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INNOTORI

YRITYSTEN JA YLIOPISTON KOHTAAMISPAIKKA

Yritykset ja yliopistomaailma ovat jo pitkidin
tehneet tiivistd yhteistyotd. Tydharjoitte-
lujaksot, opinniytetydt ja niiden kautta
viridvit urapolut ovat olleet luontaisia yh-
teistydmuotoja. Tutkimus- ja kehitystoimin-
nan osalta ongelmana on kuitenkin pidetty
yliopiston ja yritysten erilaisia tavoitteita ja
lzhtokohtia tutkimustoiminnassa. Yliopis-
tojen rahoitusmallin muuttuminen lihitu-
levaisuudessa tuo paljon uusia mahdolli-
suuksia, mutta toisaalta asettaa myds omat
taloudelliset haasteensa tutkimukselle.

— Yliopiston tdytyy ottaa yritysmaail-
man tarpeet paremmin huomioon, painot-
taa Agora Centerin johtaja, professori Pekka
Neittaanmaki.

Timi on yksi osa-alue, jota Innoto-
ri-hanke pyrkii edistimdin. Innotori on

kesilld 2008 kiynnistynyt yhteistydhanke.
Mukana hankkeessa ovat mm. Jyviskylin
yliopisto, Jyviskylin ammattikorkeakoulu,
Ty6- ja elinkeinoministerio, TEKES, Keski-
Suomen Kauppakamari ja Keski-Suomen
Yricedjie ry. Pekka Neittaanmiki on hank-
keen vastuullinen johtaja.

Innotori on kohtaamispaikka, joka pyr-
kii tuomaan keskisuomalaiset yritykset ja
korkeakoulut lihemmiksi toisiaan. Kiy-
tinndssd timi tarkoittaa paitsi perinteisten
yhteistybmuotojen syventimistd ja lisdi-
mistd, myds uusia nikokulmia tutkimus- ja
kehitystoimintaan. Erityisesti huomiota on
kiinnitetty pk-sektorin yrityksiin, jotka ovat
perinteisesti jddneet suurempien varjoon
akateemisen yhteistydn saralla. Yksi Inno-
torin tavoitteista on hyvien kiytinteiden ja

osaamisen siirtiminen suuryrityksiltd pk-
sektorin hyddynnettiviksi. Tissi henkisen
pddoman vaihdossa myds yliopistolla on
suuri rooli.

Innotori vastaa aitoon tarpeeseen

Yliopisto, yritykset ja muut tahot kohtaa-
vat toisensa myds konkreettisesti erilaisissa
tapahtumissa. Oivallisen tilaisuuden kas-
vokkain tapaamiseen tarjoavat esimerkiksi
Jyviskyldn yliopiston kdynnistimit yritysil-
lat. Ensimmiinen yritysilta jdrjestettiin mar-
raskuussa 2008 Agorassa. Jatkossa vastaavia
tilaisuuksia on tarkoitus jirjestdd neljisti
vuodessa. Pekka Neittaanmien mukaan ta-
voitteena on nimenomaan tuoda eri tahot
yhteen ja saada aikaan kontakteja yritysten

Yliopiston Agoralla jirjestimit yritysillat toimivat konkreettisina kobtaamispaikkoina yritysmaailman ja yliopiston edustajille.
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KESKISUOMALAISTEN YHTEINEN HANKE

Innotori on keskisuomalaisten yritysten
ja Jyviskylin yliopiston vilisen yhteistyon
kehittimishanke. Hankkeen avulla pyri-
tddn jakamaan kiytettdvissd olevia resursseja
osapuolten kesken. Resurssien jaon mydtd
yritykset voivat hyddyntii yliopiston tarjo-
amaa tuoreinta tutkimustietoa. Vastaavasti
yliopiston akateemista osaamista pyritdin
siirtdimain yrityksille keskittyen tieteenteki-
joiden konkreettiseen osaamiseen.

Tihin mennessi yliopistoyhteistydssd
on ollut mukana noin kolmesataa yritystd
Jyviskyldn alueelta. Kesilld 2008 kiynnis-
tyneen kolmevuotisen yhteistydprojektin
aikana tavoitellaan mukana olevien yritysten
midrin kymmenkertaistamista. Tavoitteena
on my®és opiskelijoiden ja yritysten keskinii-

ja yliopiston vilille.

— Yhteistyslld on oikea suunta. Kuilu
yritysten ja yliopiston vililld on kaventunut
merkittdvisti viime vuosina. Yritysten tar-
peet ja tiedemaailman mahdollisuudet ovat
kuitenkin vield kaukana toisistaan, toteaa
yritysiltaan osallistunut Ahti Ahonen, Mo-
ventas Oy:n varatoimitusjohtaja.

Ahonen listaa kaksi osa-aluetta, joil-
la teollisuusalan voimansiirtoratkaisuihin
erikoistunut Moventas saa tilli hetkelld
konkreettista hydtyd oppilaitosyhteistydsti:
opinniytetdiden ja tydharjoittelujaksojen
kautta saatava tydvoima-apu ja rekrytointi.

— Oppilaitosyhteistyd on hyvi rekrytoin-
tikanava. Esimerkiksi tydharjoittelujaksojen
aikana saatujen kokemusten kautta saadaan
rekrytoitua oikeat ihmiset oikeisiin tehtiviin,
Ahonen selventii. Hin olisi myds valmis vie-
miin yhteistydtd uusiin ulottuvuuksiin.

—Tillaiset yritysillat ovat oivia foorumei-
ta yhteistydn syventidmiselle, hin toteaa.

Samoilla linjoilla on my®ds toinen yri-
tysiltaan osallistunut, Ramboll Finland
Oy:n Jussi-Pekka Aittola. Energiateknolo-
gian johtavana konsulttina tydskentelevid
Aittola kertoo Rambollin tekevin yliopiston
kanssa piivictdistd yhteistyded. Akdivisen
rekrytoinnin lisiksi R amboll on esimerkiksi
mukana tukemassa yliopiston tutkimusoh-
jelmia. Timin toiminnan ohella kemian
alan tohtorintutkintonsa Jyviskylin yliopis-
tossa suorittanut Aittola kdy vililld pitimissd
luentoja entisessd opinahjossaan.

—Yliopistomaailman ja yritysten vilisessd
yhteistydssi on tapahtunut valtaisa kehitys,

sen yhteistyon lisddminen. Innotori-hanke
pyrkii tunnistamaan kasvuhakuiset uuden
tiedon soveltamisesta kiinnostuneet yrityk-
set sekd siirtdimain kiytinteitd ja akateemis-
ta osaamista suuryrityksiltd pk-sektorille.
Hankkeessa keskitytdidn suurten ja pienten
yritysten yhteistyon kasvattamiseen. Hen-
kiloston kehittdiminen, verkottuminen sekd
litketoimintamallit ovat keinoja auttaa yri-
tyksid kehittymdin hankkeen tavoitteiden
mukaisesti.

Innotori on osapuolten kohtauspaik-
ka, jossa yritysmaailma tuodaan lihelle
yliopistoa. Yhteistydmuotoina hankkeelle
ovat opiskelijaharjoittelijat, opinndytetydt,
henkiloston koulutus ja rekrytointi, ke-
hittdmishankkeet sekid hallitustydskentely.

Abti Ahonen toivoo uusia tuulia yhteistyihon.

Aittola mainitsee heti aluksi. Innotorin kal-
taiselta yhteistydhankkeelta Aittola odottaa
ennen kaikkea molemminpuolisia hydtyji.

— Yhteistyd syntyy arvostuksen kautta.
Siksi yritysmaailman ja yliopiston luotta-
muksen on oltava aukoton, hin selventi.
Aittola toivoo innovatiivisia yrityskohtaisia
keskusteluita ja aktiivista lihestymistd myos
yliopiston puolelta. Myés epimuodolliset
tilaisuudet, joissa akateemiset ja yritykset
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Hankkeen onnistuminen vaatii molempien
osapuolten aktiivisuutta. Monipuolisella
yhteistyolld pyritdédn luomaan luottamusta
ja niin rakentamaan pohjaa tulevaisuuden
yhteistyélle, jossa resursseja jactaan molem-
minpuolista hydtyi tavoitellessa.

Yritysyhteistyd on yliopistolle yhi tir-
keimpad. Marraskuussa 2008 jirjestettiin
ensimmiistd kertaa yritysilta, jonne yliopisto
kutsui yritysten edustajia vapaamuotoisesti
verkottumaan ja suunnittelemaan yhteis-
tyotd. Vastaavanlainen yritysilta pyritdén
organisoimaan tulevien vuosien aikana neljd
kertaa vuodessa.

Teksti: Emilia Viberkoski

tapaavat, ovat Aittolan mielestd tirkeitd
yhteistyon rakentumisen kannalta.

Paljon on jo tehty, mutta suuri osa
yhteistydn potentiaalista on edelleen hyo-
dyntimictd. Innotori ja yritysillat ovat juuri
niitd areenoita, joilla uuden ja tehokkaam-
man yhteistydn siemenet kylvetdin. Sadon-
korjuun aika koittaa myshemmin.

Teksti: Tuukka Rantamdiiki
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