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Esipuhe

Opettaja on yhteiskunnan avainprofessio, joka edellyttdd kykya ennakoida tulevia osaamistarpei-
ta, reagoida toimintaympariston nopeisiin muutoksiin ja halua jatkuvasti uudistaa omaa osaamis-
ta. Ammattikorkeakoulu ja ammatilliset oppilaitokset luovat myds opettajan koulutukselle uu-
denlaisia haasteita ja muuttavat myds terveystieteiden opettajan tyotd. Terveys- ja hyvinvointi-
teknologia, terveyttd ja toimintakykyd koskeva uusi tieto edellyttdvit opettajalta uudenlaista si-
séllollistd ja andragogista osaamista samalla kun heiddn edellytetddn toimivan my0s oman tyon
ja koulutuksen tutkijoina. Myos tietotekninen kehitys haastaa opettajat uudenlaiseen osaamiseen
esim. sosiaalisessa mediassa.

Ammatillisten opettajien tyotd selvittdneet tutkimukset ovat osoittaneet opettajan tyon kasvaneet
vaatimukset. Viimeisen kymmenen vuoden aikana perinteistd opettajan tyotd ovat laajentaneet
yhteiskunnalliset palvelutehtdvit ja verkostoituminen. Koulutukselle asetettu tutkimus- ja kehit-
tdmisvelvoite vaativat uudenlaista yhteistydosaamista. Aiempaa enemmén vaaditaan opetettavan
sisdllon perusteltavuutta ja andragogisia taitoja muuttuvissa oppimisympéristoissa.

Vasta valmistuneilla terveystieteiden opettajilla on aitiopaikka tulevaisuuden terveystieteiden
asiantuntijoiden kouluttajina. Tdmé& teos on syntynyt vuonna 2014 Jyviskyldn yliopistossa aloit-
taneiden terveystieteiden opettajaopiskelijoiden tutkiva ja kehittdvd opettajuus opintokokonai-
suuden seminaaritdistd kevailld 2015.

Kiitimme ldmpimasti kirjan kirjoittajia, uusia terveustieteiden opettajia!

Jyviaskyldssd 21.5.2015
Arja Piirainen ja Tuulikki Sjogren



LUKUI

OPETUSSUUNNITELMAN TUTKIMINEN JA KEHITTAMINEN



2. IKAANTYVIEN LIIKUNNAN VERTAISOHJAAJAKOULUTUKSEN
SUUNNITTELU

Kukka-Maaria Sipila

JOHDANTO

Vertaisuudella on suuri voima. Vertaisryhmien kdyttd toiminnan tukena monessa eri kontekstissa
on yleistd (Piirainen & Skaniakos 2011). Vertaisuuden méérittely tapahtuu henkildiden, toimin-
nan tai toimintaympériston kautta (Lindstrom & Autio 2003). Néin ollen ryhmélld on jokin yh-
distdva tekijd ja toimijat ovat ryhmaéssa tasavertaisia keskenddn. Vertaisuudella voidaan tarkoit-
taa jaettua kokemusmaailmaa sekéd sité, ettd vertaisryhmissd on yhteinen kieli eli késitteilld on
vertaisille yhtdldinen merkitys (Lindstrdom & Autio 2003). Vertaisryhmissd toimiminen voi vah-
vistaa sekd ryhmaéd ettd yksiloitd, silld vertaistoiminnan on havaittu antavan sosiopsykologista ja

kognitiivista tukea (Skaniakos ym. 2011).

Vertaisohjaajatoiminnalla on merkittdvd asema ikddntyvien litkunnan edistimisessa. Ikdantyvien
litkkuntaa edistiméén perustettiin vuonna 2005 valtionneuvoston periaatepddtoksen pohjalta Kan-
sallinen ikdihmisten liikunnan toimenpideohjelma, jonka tavoitteena oli esittdd konkreettisia eh-
dotuksia péaattdjille ja toimijoille valtakunnalliselle, alueelliselle ja paikalliselle tasolle (Ikdanty-
neiden ihmisten ohjatun terveysliikunnan laatusuositukset 2004; Ikdihmisten liikunnan kansalli-
nen toimenpideohjelma 2011). Toimenpide-ehdotuksissa on huomioitu vertaisohjaajien rooli
ikddntyvien liikunnan edistijdné ja onnistumisen kriteereihin on kirjattu vertaisohjaajien entisti
ndkyvampi toiminta ikddntyvien liikuntaneuvonnan ja liikuntatoiminnan parissa (Ikdihmisten
litkkunnan kansallinen toimenpideohjelma 2011). Vertaisohjaajien tehtdvéni on tdydentdd kuntien
litkkuntapalveluita ja ndin ollen edistdd asukkaiden terveyttd ja toimintakykya liikunnan avulla.
Vertaisohjaajakoulutukset ovat yksi tapa luoda uudenlaisia toimintatapoja ikéantyneiden henki-

16iden litkunnan harrastamisen edistdmiseksi (Ikdéntyneiden ihmisten ohjatun terveyslitkunnan



laatusuositukset 2004). Vertaisohjaajakoulutuksia jarjestivit muun muassa Ikdinstituutti, UKK-

instituutti seka liikunnan aluejérjestot.

Tamén tyon tarkoituksena on perehtyd ikdéntyvien litkunnan vertaisohjaajatoiminnan rooliin
osana liitkuntapalveluketjua, kartoittaa Suomessa jirjestettidvid ikdantyvien litkunnan vertaisoh-
jaajakoulutuksia, selvittdd ikdantyville suunnatun liikunnan vertaisohjaajakoulutuksen tarpeelli-
suutta ja nykytilaa Jyvdskyldn alueella, ottaa selvdd mitd ominaisuuksia liittyy laadukkaaseen
vertaisohjaajakoulutukseen sekd perehtyd yleisesti vertaisohjaajakoulutuksen jirjestdmiseen ja

sithen liittyviin tekijoihin. Teoreettinen viitekehys on kuvattu kuviossa 1.

Vertaisohjaajatoiminnan

rooli osana
litkuntapalveluketjua

Vertaisohjaajakoulutukset Laadukkaan koulutuksen

Suomessa kulmakivet

KUVA 1. Tyon teoreettinen viitekehys.



2 VERTAISOHJAAJUUS

2.1 Vertaisuuden maéaritelmia

Vertaisuus perustuu tasavertaiseen suhteeseen yksildiden vililld. Vertainen on henkild, joka ky-
kenee asettumaan toisen asemaan. Toisin sanoen vertainen on suhteessa toiseen henkilodn timéan
rinnalla, ei yla- tai alapuolella (Lindstrom & Autio 2003). Penttisen ja Plihtarin (2011) mukaan
juuri tasa-arvoisuus ja -vertaisuus ovat vertaisryhmitoiminnan tirkein anti. Vertaisuutta voidaan
maédritelld henkildiden, toiminnan tai toimintaympériston kautta. Iké ei suoranaisesti liity vertais-
ryhmin késitteeseen, vaan tdrkedmpid ovat sosiaaliseen taustaan, yksilollisiin erityispiirteisiin ja

arvomaailmaan liittyvit tekijit (Lindstrom & Autio 2003).

Vertaisryhmé koostuu samat arvot omaavista ja samassa sosiaalisessa jarjestelmdssd toimivista
ihmisistd, jotka yhdessd toimiessaan saavat toisiltaan vertaistukea (Lindstrom & Autio 2003;
Penttinen & Plihtari 2011). Vertaisryhméssa jaetut kokemukset voivat “normalisoida” hankalana
koettuja asioita ja voimaannuttaa ryhmaldisid (Penttinen & Plihtari 2011). Vertaisohjaus ndhdéén
keinona luoda demokraattista ja osallistavaa toimintakulttuuria (Lindstrém & Autio 2003). Ver-
taisohjatussa ryhméssd on tavoitteena saada jokainen ryhmaéldinen osallistumaan toimintaan ak-
tiivisesti ja oma-aloitteisesti. Vertaisohjaajan tehtédva on olla aktiivinen toimija omassa vertais-
ryhméssdin (Lindstrom & Autio 2003). Osallistavan toimintakulttuurin muodostuminen edellyt-

tad turvalliseksi koettua ilmapiirid seki osallistujien tasavertaisuutta.

Vertaisohjaustoiminnalla on pitkit erityisesti perinteet sosiaali- ja terveydenhuollon parissa. Var-
sinkin nuorisoty0ssé sitd on jdrjestetty jo pitkdédn ja sen kayttod on tutkittu runsaasti (Lindstrom
& Autio 2003; Jantunen 2009; Nyrhild & Savolainen 2011). Vertaisohjaajatoiminta on kirjavaa
ja toimintamuodot muokkautuvatkin usein ohjaajan persoonan ja hinen vertaisryhménsé kautta.
Liikunnan parissa vertaisohjaajatoiminta on perinteisesti ollut yleistd erityisesti jérjestoissd
(Ikdihmisten liitkunnan kansallinen toimenpideohjelma 2011). Myds kuntien liikuntatoimet jar-
jestavét vertaisohjattua litkuntatoimintaa. Esimerkiksi Jyvaskyldn kaupungilla on vertaisohjattuja

litkkuntaryhmid ikdéntyneille (Liikuntapalvelut 2015). Tulevaisuudessa ikddntyneille suunnatun
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vertaisohjatun litkunnan merkitys kasvaa, silld ikddntyneiden maira lisddntyy ja kuntien litkunta-
toimet eivit yksinddn pysty vastaamaan tarpeeseen (VLN:n painotukset vuoden 2015 talousar-

viovalmisteluun 2015).

2.2 Vertaisohjaajatoiminnan rooli osana litkuntapalveluketjua

Liikuntapalveluketjulla tarkoitetaan eri liikunta-alan toimijoiden, kuten kunnan, jérjestdjen ja
yksityisten toimijoiden vélistd yhteistyotd litkunnan edistimiseksi. Toimiva liikuntapalveluketju
edellyttdd vahvaa yhteistyotd eri toimijoiden vélilla (kuva 2). Erityisesti ikddntyvien ithmisten
kohdalla liikuntapalveluketjun toimivuus on tirkedd, jotta jokainen liikkuja 10ytd4 mahdollisim-
man helposti itselleen sopivan litkuntapaikan ja -ryhmén. Ikdihmisten liikunnan kansallisessa
toimenpideohjelmassa (2011) kuulutetaan poikkisektoraalista yhteistyoti ja ikdihmisille suunna-
tun liikuntapalveluketjun saumattomuutta. Ikdéntyvien terveyttd ja hyvinvointia edistdvassi tyo-
ryhmissé tulee olla mm. sosiaali- ja terveystoimen, liikuntatoimen, opetustoimen, teknisen toi-
men sekd eri jérjestdjen edustus. Kuntien liikunta- sekd sosiaali- ja terveystoimi on vastuussa
toiminnasta (Ikdihmisten litkunnan kansallinen toimenpideohjelma). Vertaisohjaajatoiminnalla
on merkittdvd asema ikdéntyvien litkunnan edistdmisessé. Erityisesti ohjatun litkunnan kentélla
vertaisvoimin toteutetun liikkunnan térkeys on tiedostettu ja sitd pyritdén lisddméién ldhivuosina

(Valtion liikuntaneuvosto 2013).
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RITTAVASTI LIKKUVA IKAIHMINEN Lilkuntatoimi
Jarjestst
Palvelutalot
Lilkunta- ja urheiluseurat

Kansanopistot

. =
AR Yksityiset palveluntuottajat

¥YMPARISTOT OMATOIMISEEN
LIIKKUMISEEN
KANNUSTAMINEN: OHIATTULA
-Terveydenalan LIKUMNTA-
Tekninen toimi ammattilaiset TOIMINTOJA

Litkuntatoimi -Liitkunnan
Opetustoimi ammattilaiset L
-Vertaiset ja ldheiset

Taloyhtiot ja palvelutalot
Sosiaali- ja terveystoimi

Kansalais- ja tydvdenopistot
Oppilaitokset
Kuntoutuslaitokset
Lilkkunta- ja urheiluopistot
Apteekit

TIETOA 1A

NEUVONTAA

KUVA 2. Ikdéntyvien liikunnan edistdmisen yhteisty6tahot (mukailtu Valtion liikuntaneuvosto
2013).

3 KOULUTUKSEN SUUNNITTELU

Koulutuksen suunnittelu on operationaalista suunnittelua, jonka ldhtokohtina toimivat koulutuk-
sen henkiset ja aineelliset resurssit (Helakorpi 2001). Perinteisesti koulutuksen suunnittelu on
perustunut systeemiajatteluun, joka koostuu suljetuista (ei yhteyttd ulkopuolelle) ja avoimista
(yhteys toimintaprosessiin vaikuttaviin tekijoihin) systeemeistd. Koulutus voidaan ajatella avoi-
meksi systeemiksi, johon vaikuttavat myos toiminnan ulkopuolella tapahtuvat asiat (Helakorpi &

Mintyld 2001).

Suunnittelu ldhtee tavoitteiden maérittdmisestd ja késiteltdvdn aineksen sekd sisdllon valitsemi-
sesta (Nevgi & Lindblom-Yldanne 2003). Helakorven ja Mantyldn (2001) mukaan koulutuksen
suunnitteluun liittyy tavoitteiden luomisen lisdksi resurssien ja ympdriston maérittdmisesta.

Suunnittelun toinen vaihe on koulutuksen ydinasioiden, kuten kohderyhmin selvittiminen ja
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asioiden priorisointi. Témén jdlkeen tarkastellaan avaintehtdvid ja niiden edellyttimdd organi-
sointia sekd avainosaamista. Lopuksi laaditaan konkreettinen koulutussuunnitelma, yhteistyo-
suunnitelma ja tietotaidon hallinta- ja hankintasuunnitelma (Helakorpi & Méntyld 2001). Koulu-
tuksen suunnittelu voidaan vaiheiden sijaan nihdd myds prosessina, jonka osa-alueet ovat yhtey-
dessé toisiinsa (kuva 3). Koulutuksen laajuus vaikuttaa suunnitteluprosessiin ja sen osa-alueiden

eli elementtien painotukseen (Opetuksen suunnittelu 2015).

maal Koulutustarpeen arviointi

mmd  Oppija-analyysi

mal Opctustavoitteiden asettaminen

mmd  Opetussisiltdjen valinta

mm YOtavat ja opetusmenetelmat

mal Oppimisen ja opetuksen arviointi

KUVA 3. Opetuksen suunnittelun keskeiset elementit (Opetuksen suunnittelu 2015).

Koulutustarpeen arvioinnilla tarkoitetaan koulutuksen tavoitteiden méarittimistd seka realististen
resurssien arvioimista (Opetuksen suunnittelu 2015). Koulutustarve voi olla 1dht6isin organisaa-
tiosta tai yksilostd. Laadukkaan koulutuksen kannalta on térkeéd, ettd yksilon omakohtainen op-
pimistarve tai kiinnostus (oppimismotivaatio) olisi mahdollisimman yhtenevé koulutustarjonnan
ja organisaation tarpeiden kanssa. Koulutuksen jérjestdjén ja toteuttajan on laadittava selkedt ja
konkreettiset tavoitteet, jotka ohjaavat ja helpottavat suunnittelua. Koulutettavien mukaan otta-
minen koulutustarpeen arvioimiseen, mikdli mahdollista, on jarkevdd, jotta koulu-

tus/opetustarjonta ei olisi ristiriidassa oppimistarpeiden kanssa (Opetuksen suunnittelu 2015).
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Oppija-analyysi on keskeisessd asemassa oppimispainotteisen opetuksen suunnittelussa. Analyy-
sissd tulee huomioida demografisten tekijoiden liséksi oppijan aiemmat tiedot, taidot ja koke-
mukset sekd opiskeltavan aiheen arvo oppijalle. Oppimismotivaation selvittiminen on yksi oppi-
ja-analyysin osa-alueista. Motivaation perustana voi olla esimerkiksi ulkoisten palkkioiden saa-
vuttaminen, mielihyvén tavoittelu, epdonnistumisen vélttiminen tai kiinnostus ja halu itsensi
kehittimiseen (Opetuksen suunnittelu 2015). Motivaatiota konstruktivistisessa viitekehyksessi
tarkastellessa ovat oppijan omat tulkinnat oppimistilanteesta sekd siithen vaikuttavien kokemus-
ten merkityksellisyys ja vuorovaikutustilanteet tdrkeitd. Toisin sanoen oppimisymparistolld ja

sosiaalisella vuorovaikutuksella on merkitystd motivaation kannalta (Tynjdld 1999, 107).

Opetustavoitteiden asettaminen on suunnittelun ldhtokohta ja niin ollen tirked osa prosessia.
Nykyaikaisen oppimisndkemyksen mukaan oppija madrittdd itse omat oppimistavoitteensa ja
tavoitteiden madrittely voidaan ndhdd sopimuksena oppijan ja opettajan/kouluttajan vélilla.
(Nevgi & Lindblom-Ylédnne 2003). Opetussisdltdjen valintaan liittyy puolestaan oppiaineksen
sopiva médrd, vaikeustaso, jdsentdiminen sekd yhteys tavoitteisiin (Opetuksen suunnittelu 2015).
Opetustyyli mdirittdd opetuksessa kéytettdvien menetelmien ja tydtapojen valintaa. Jarvis (2006)
toteaa, ettd opetustyylin ymmértdminen ja sithen paneutuminen on yhté tirkedd, jopa tarkedmpai
kuin opetusmenetelmien valinta. Myos oppimiskédsitykselld on tidrked merkitys opetusmenetel-
mien valinnassa ja koulutuksen suunnittelussa (Opetuksen suunnittelu 2015). Oppimisen ja ope-
tuksen arviointiin kuuluu oppimistulosten arvioinnin lisdksi myds oppimis- ja opetustapahtuman
prosessien arviointi, joka orientoi tulevien asioiden oppimiseen ja opettamiseen (Opetuksen

suunnittelu 2015).

4 MENETELMAT

Tadmaén tyon tarkoituksena on selvittdd ikdantyvien liikunnan vertaisohjaajatoiminnan rooli osana
litkuntapalveluketjua, kartoittaa Suomessa jarjestettdvié ikdéntyvien liikunnan vertaisohjaajakou-

lutuksia, selvittdd ikdéntyville suunnatun litkunnan vertaisohjaajakoulutuksen tarpeellisuutta ja
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nykytilaa Jyviskyldn alueella sekd ottaa selvdd mitd ominaisuuksia liittyy laadukkaaseen ver-

taisohjaajakoulutukseen. Tyon tutkimuskysymykset ovat seuraavat:

1. Miki on ikéédntyvien litkunnan vertaisohjaajatoiminnan rooli osana liikuntapalveluketjua?
2. Millaisia ikddntyvien liikkunnan vertaisohjaajakoulutuksia jarjestetddn Suomessa?
3. Onko vertaisohjaajakoulutukselle tarvetta Jyvéskylan alueella?

4. Mitka ovat laadukkaan ikééntyvien litkunnan vertaisohjaajakoulutuksen kulmakivet?

Tutkimuskysymyksiin etsittiin vastauksia kirjallisuuden avulla seké haastattelemalla Jyviskylan
kaupungin litkuntapalvelupddllikkod ja Keski-Suomen liikunta ry:n aikuisliitkunnan kehittdjaa.
Liséksi kolmelle aiheen tuntevalle henkildlle ldhetettiin sdhkdpostin vélitykselld avoimista ky-
symyksistd koostuva kyselylomake, jonka avulla kartoitettiin vertaisohjaajakoulutuksen jérjes-
tdmiseen liittyvid asioita. Vastaukset luettiin useaan kertaan ja niistd etsittiin tiettyd teemaa ku-

vaavia ndkemyksia.

Mielenkiinnon kohteena olevaa aihetta on ldhestytty laadullista tutkimusotetta hyddyntden.
Tydssd ei ole kédytetty yhti tiettyd analyysimenetelmédd, vaan tutkimuksen kohteena olevaa asiaa
(vertaisohjaajatoimintaa) on tarkasteltu useasta eri ndkokulmasta ja ndin pyritty saamaan asiasta
mahdollisimman kattava kokonaiskuva. Voidaan siis sanoa, ettd tydssd on pyritty hermeneuttisen
analyysin padmdirdn tapaan l0ytdmadn tutkittavan aiheen syvillisempi ymmaérrys koulutuksen
suunnittelun tueksi kayttdamélld apuna teemoittelua. Osaltaan on hyddynnetty myos delfoi-
menetelmisti tuttua tapaa, jossa kysytddn samoja kysymyksié tutkimuskohteen asiantuntijoilta ja
vastaukset kootaan yhteen. Delfoi-menetelméén kuuluu useita kyselykierroksia, joita tdssd tydssd
el toteutettu, vaan aineisto kerdttiin yhden kyselyn perusteella. Tydssd on pyritty saamaan syn-

teesti kirjallisuuden ja aineiston vilille.
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5S TULOKSET

5.1 Ikdantyvien litkunnan vertaisohjaajatoiminnan rooli osana liikuntapalveluketjua

Haastattelujen ja kyselyiden perusteella asiantuntijat pitivit vertaisohjaajia tulevaisuuden voima-
varana. Vastaajien mukaan vertaisohjaajatoimintaan sekd sen kehittimiseen pitdisi pystyd kéyt-
tdmadn entistd enemmaén aikaa. Vertaisohjaajat ndhtiin ohjatun liikunnan kentdlld apukésind”,
joiden toiminta painottuu sellaisille alueille, missé ei ole juurikaan muuta ohjattua toimintaa. Eri
litkuntapalveluketjun toimijoista erityisesti jarjestot, mutta myods kunnan liikkuntatoimi jirjestivét

vertaisohjattua toimintaa.

5.2 Tkaantyville suunnatut litkunnan vertaisohjaajakoulutukset Suomessa

Suomessa vertaisohjaajakoulutuksia jérjestdvét useat eri organisaatiot ja jarjestot. Ikdinstituutti
on merkittdvé ikddntyvien liikuntaan erikoistunut kouluttajataho Suomessa. Se kouluttaa vertais-
ohjaajien lisdksi eri ammattiryhmid ja yllipitdd kouluttajaverkostoa seké tuottaa oppi- ja viestin-
tadmateriaaleja. Ikdinstituutin koordinoima Voimaa vanhuuteen -ohjelma on kehittdnyt mento-
rointimallin, jonka tavoitteena on jakaa ikdéntyvien liikunnan hyvid toimintatapoja ja edistdd

kuntien poikkihallinnollista yhteistyotd (Valtion litkuntaneuvosto 2013).

Kunnossa kaiken ikdd (KKI) -ohjelman tehtdvini on tukea taloudellisesti aikuisvéeston paikallis-
ta litkkuntatoimintaa, jérjestdd koulutuksia ja tuottaa materiaalia. Soveltava Liikunta SoVeLi ry
tarjoaa puolestaan koulutus-, asiantuntija ja viestintdpalveluja sekd vastaa valtakunnallisen sovel-
tavan litkkunnan kouluttajaverkoston ylldpidosta. Monet jirjestot ja liitot, kuten Elédkeliitto, Suo-
men Voimisteluliitto sekd litkunnan aluejérjestot tarjoavat koulutusta vertaisohjaajille. Elédkelii-
ton Murtumatta mukana - Lujuutta liikkkumalla -toiminnan tavoitteena on vapaaehtoistoiminnan
avulla ennaltachkiistd ikddntyvien sairastumista osteopeniaan ja osteoporoosiin. Liitto jarjestdd
vapaacehtoisille litkuntakoulutusta, jonka tavoitteena on antaa valmiuksia toimia vertaisohjaajana

(Elédkeliitto 2015). Suomen Voimisteluliitolla on puolestaan kdynnissd ikddntyvien liikuntaan
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erikoistunut IKILIIKE-hanke, jonka tavoitteena on tarjota liiton alaisille seuroille tydkaluja

ikdéntyvien liitkuttamiseen (Valtion liitkuntaneuvosto 2013).

Liikunnan aluejérjestot jarjestavat Liikuttaja-koulutuksia, jotka ovat suunnattu kenelle tahansa
aikuisryhmié ohjaavalle, my0s ikddntyville. Koulutukset antavat perustiedot aikuisten liikuttami-
seen ja niiden tavoitteena on innostaa yhi useampi aikuinen liikkkumaan sekéd vahvistaa ohjaajien
osaamista ja ohjaustasoa (Valo 2015). Myds kunnat ja kaupungit jarjestévat ikdantyville suunnat-
tuja vertaisohjaajakoulutuksia. Esimerkiksi Jyvéskyldn kaupungin liitkuntapalvelut kouluttavat

vertaisohjaajia.

5.3 Vertaisoohjaajatoiminnan nykytila ja koulutuksen tarve Jyvéskyldn alueella

Jyviskylédn alueella toimii tilld hetkelld vertaisohjaajia, jotka ohjaavat vertaisohjattuja ryhmii eri
puolilla Jyviaskylad. Jyvaskyldn kaupungin kulttuuri- ja liikuntalautakunnan paitdkseen pohjau-
tuen ikdédntyvien vertaisohjaajatoiminta on sellaisilla alueilla, missé ei ole paljoa muuta toimin-
taa. Kaupungin idkkéiden hyvinvointisuunnitelmaan on kirjattu tavoitteeksi lisdtd vertaisohjattu-
jen ryhmien miérda siten, ettd jatkossa on yhd enemmaén vertaisohjaajia ohjaamassa vertaisohjat-
tua toimintaa varsinkin kuntosaleilla. My06s yhdistyksilld on vertaisohjaajia, joista osa toimii
kaupungin kanssa yhteistyOssd. Vertaisohjattua toimintaa on liséksi pyritty tuomaan alueille
muun muassa hankkeiden kautta ja osa ryhmistd on hankkeen jélkeenkin tarkoitus jatkaa ver-
taisohjattuina. Vertaisohjaajien toiminta on hyvin moninaista jokaisen henkilon omasta l&hto-
kohdastakin ldhtevdi. Ohjaaja voi toimia esimerkiksi kokoon kerdéviand voimana tai ohjata jopa

jumppaa. Kaikki vertaisohjatut ryhmét ovat osallistujille maksuttomia.

Jyviaskyldn kaupunki kouluttaa sddnnoéllisesti vertaisohjaajia. Myods jdrjestot, kuten Keski-
Suomen liikunta ry on kouluttanut vertaisohjaajia Jyvéskylan alueella Liikuttaja-koulutuksen
avulla, mutta viime vuosina koulutusta ei ole jérjestetty. Haastateltavat kokivat, ettd koulutuksel-
le on kysyntéd, silld vertaisohjaajia tarvitaan enenevissd médrin liikuttamaan kasvavaa ikdanty-

vien joukkoa.
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5.4 Laadukkaan vertaisohjaajakoulutuksen jarjestdmisen kulmakivet

Vastausten pohjalta nousi kolme teemaa liittyen laadukkaan vertaisohjaajakoulutuksen jarjesté-
miseen. Nama teemat olivat osallistujalahtdisyys, kaytannonlaheisyys ja jatkuvuuden varmista-
minen. Osallistujaldhtoisyydelld tarkoitetaan koulutuksen suunnittelua asiakkaiden eli koulutuk-
seen osallistuvien henkildiden ldhtokohdista. Koulutustarpeen arviointi ja oppija-analyysi ovat
lahtokohtana osallistujaldhtdisen koulutuksen suunnittelussa. Vastauksissa painotettiin koulutuk-
sen kokemuksellisuutta ja kdytdnnonléheisyyttd. Useat vertaisohjaajakoulutukseen tulevat henki-
16t omaavat pitkdn harrastustaustan litkunnan parissa ja lilkkuminen seké tekemaélld oppiminen
ovat heille omin tapa tutustua uusiin asioihin. Ndin ollen koulutuksen suunnittelussa tulee ottaa
huomioon seké osallistujien taustat, aiemmat kokemukset ja vertaisohjaajana toimimisen tavoit-
teet ettd tulevat ohjausryhmdt, joihin koulutuksen antia on tarkoitus soveltaa. Kéaytannonléhei-
syyden teema ndkyy myds siind, ettd vertaisohjaajat haluavat usein koulutuksilta mahdollisim-
man konkreettisia ideoita ja virikkeitd omaan ohjaamiseen. Jatkuvuuden varmistaminen tarkoit-
taa yhteyden sdilymistd koulutuksen jdlkeen. Vastausten mukaan vertaisohjaajat kaipaavat yh-
teydenpitoa sekéd koulutukseen osallistuneiden vertaisohjaajien kuin kouluttajankin vilille koulu-

tuksen padtyttya.

6 POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

Tamén tyon tarkoituksena oli selvittdd ikddntyvien litkunnan vertaisohjaajatoiminnan rooli osana
litkkuntapalveluketjua, kartoittaa Suomessa jirjestettivid ikddntyvien liikkunnan vertaisohjaajakou-
lutuksia, selvittdd ikddntyville suunnatun litkunnan vertaisohjaajakoulutuksen tarpeellisuutta ja
nykytilaa Jyviskyldn alueella sekd ottaa selvdd mitd ominaisuuksia liittyy laadukkaaseen ver-

taisohjaajakoulutukseen.
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6.1 Tulosten tarkastelu

Vertaisohjaajien merkitys ohjatun litkunnan kentilld tulee kasvamaan ldhivuosina véeston ikidan-
tymisen ja kuntien sddstdtoimien sekd péittdjien tekemien linjausten vuoksi. Vertaisohjaajatoi-
minnan tarve liikkunnan ja terveyden edistdmistydssd on ymmarretty sekéd padttdja- ettd jarjestdja-
tasolla. Talld hetkelld vertaisohjaajien rooli litkuntapalveluketjussa on toimia avustavana ja tiy-
dentdvéni toimijana, mutta todennikoistd on, ettd toiminnan nakyvyys ja laajuus tulee lisddnty-

maén ldhivuosina.

Ikééntyvien liitkunnan vertaisohjaajakoulutusta jérjestavét useat eri tahot. Merkittdvin kouluttaja
valtakunnallisesti on Ikdinstituutti, mutta koulutusta tarjoavat lisdksi monet jirjestot ja kuntien
litkkuntatoimet. Yhteistyd koulutuksen jérjestdjien vélilld on véhdistd ja jokainen taho kouluttaa
vertaisohjaajia omista ldhtokohdistaan. Yhteistyotd lisddmalld olisi mahdollista saada aikaan
sadstojd ja edistdd koulutuksen laatua hyddyntdmalld eri alojen asiantuntijoiden ja toimijoiden

tietotaitoa.

Laadukkaan ikdintyvien liikunnan vertaisohjaajakoulutuksen kulmakiviksi muodostuivat timéan
tyon perusteella osallistujaldhtoisyys, kdytannonlidheisyys ja jatkuvuuden varmistaminen (kuva
4). Ndiden elementtien avulla on mahdollista saada aikaan oppimispainotteinen koulutus, joka
rakentuu ja toteutuu asiakasldhtdisesti eli koulutukseen osallistuvien henkildiden tavoitteiden,
toiveiden ja kokemusten pohjalta. Jotta tavoitteeseen pdidstddn, on syytd selvittdd osallistujien
syyt ja motiivit oppija-analyysin avulla. Ikdantyvien litkunnan vertaisohjaajakoulutukseen osal-
listuva on tavallisesti eldkeidssd oleva liitkunnallisesti aktiivinen henkild, joka osallistuu koulu-
tukseen moninaisista syistd. Voidaan olettaa, ettid usein syynéd koulutukseen hakeutumiselle ovat
niin sanotut sisdiset motivaatiotekijit, kuten litkunnan tuoma hyvé olo tai halu auttaa ja kannus-
taa muita huolehtimaan itsestddn. Harvoin syy osallistumiselle on ulkoinen, kuten rahallinen
palkkio. Oppimismotivaation ja koulutukseen hakeutumisen syyt on hyvé selvittdd ja tiedostaa,

koska niilld on suuri merkitys oppimiseen.
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Jatkuvuu- Oppimis-
den painot-
Syys Varmista— teinen
minen koulutus

Kaytan-

Osallistuja nonlihei-

-1dhtoisyys

KUVA 4. Ikdantyvien liikunnan vertaisohjaajakoulutuksen kulmakivet.

Osallistujien (oppimis)kokemusten selvittdminen ja ymmartdminen on tdrkedd laadukkaan koulu-
tuksen aikaansaamisen kannalta. Monilla osallistujilla saattaa olla pitkd aika siitd, kun he ovat
viimeksi osallistuneet koulutuksiin. Tkdantyvit kuuluvat sukupolveen, joka pitdd koulutusta vili-
neend ja nykyiset koulutusmetodit, kuten reflektiovaatimukset, itseohjautuvuus ja vuorovaiku-
tuksellinen kommunikointi koetaan helposti itselle vieraaksi (Silvennoinen 2011). Tynjélén
(1999, 148) mukaan sosiaalisen vuorovaikutuksen ja yhteistyon merkityksen korostuminen ovat
keskeisimpid muutoksia koulutuskdytantdjen piirissd. Usealle osallistujalle tdllainen uusi tapa

oppia voi olla vieras ja siithen tottumiseen on hyvé varata riittdvasti aikaa.

6.2 Jatkotutkimusaiheet

Ikdantyvien liikkunnan vertaisohjaajakoulutuksia on tutkittu hyvin véhin. Vertaisohjaajia tarvi-
taan jatkuvasti lisdd ja yhd useammat tahot jarjestdvit koulutusta, joten aiheesta tarvitaan uutta
tietoa. Térked tutkimusaihe on eri koulutusten sisdltdjen tarkastelu. Téssd tyOssd kartoitettiin
koulutustahoja, mutta eri tahojen jarjestimien koulutusten siséltdd ja koulutusten kestoa ei tutkit-
tu. Keskeisté olisi selvittdd myos ikdéntyvien liikunnan vertaisohjaajien kokemuksia koulutuksis-

ta. T4atd kautta voidaan saada arvokasta tietoa koulutusten vaikuttavuudesta. Lisdksi tiedon avulla
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on mahdollista kehittdd koulutuksia osallistujaldhtéisempéddn suuntaan. Térked tieto koulutuksen
vaikuttavuuden ja hyddyllisyyden ndkokulmasta on vertaisohjaajien sijoittuminen ohjaustoimin-

taan koulutuksen jilkeen sekd kokemukset koulutuksen annista suhteessa ohjaustoimintaan.

Vertaisohjaajien tarve ja merkitys erityisesti ohjatun litkunnan parissa tulee kasvamaan tulevai-
suudessa. Kuitenkin vapaaehtoisten tekijoiden 16ytdminen vertaisohjaajatoimintaan on yhé haas-
tavampaa, koska ikddntyville on tarjolla hyvin monenlaista toimintaa eikd halukkuutta sitoutta-
vaan ohjaustoimintaan valttimattd 10ydy pitkdn tyouran paitteeksi. Tdstd johtuen on tirkedd sel-
vittdd koulutukseen osallistuvien motiiveja. Motiivien kartoittamisen kautta on puolestaan mah-

dollista houkutella uusia ohjaajia mukaan vertaisohjaajatoimintaan.

Yksi tdmén tyon keskeisimmisté tuloksista oli vertaisohjaajakoulutusten moninaisuuden ja haja-
naisuuden havaitseminen. Koulutuksia jarjestdvien tahojen yhteistyon avulla olisi mahdollista
valttdd koulutusten padllekkdisyyksid, sddstdd kustannuksissa sekd taata riittdvd osaaminen ja
tietotaito. Yhteistyon kdynnistdiminen vaatii jatkoselvityksid, joiden pohjalta on mahdollista luo-

da uusia toimintamalleja ja koulutuskdyténtojé.
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3. SUUNNITTELUTYOKALU LIIKUNTANEUVONTAAN - Kokemuk-
sellisuuden ja erilaisuuden huomioiminen liikuntaneuvonnan kurssikoko-
naisuudessa

Paivi Raittila

JOHDANTO

Toisen asteen opetussuunnitelmat pdivittyvit elokuussa 2015. Opetussuunnitelmien pdivitys on
edessd myOs Tampereella Varalan Urheiluopistossa, jossa tulevat liikuntaneuvojat suorittavat
liikkunnanohjauksen perustutkintoa. Opetussuunnitelman pakollisiin ammatillisiin tutkinnon osiin
lukeutuvan litkuntaneuvonnan 40 osaamispisteen laajuisen kokonaisuuden péivitys on siis tdnd
kevadna erityisen ajankohtaista. Talle tydlle alkusysdyksen antoi Varalan Urheiluopiston opinto-
ohjaaja Pekka Valtonen, jonka toiveissa oli saada opistolle hyodynnettdvéksi jotain konkreettista
prosessimaista tyOkalua liikuntaneuvonnan kokonaisuuteen. Hédn toivoi, ettd oppimisprosessia
tukeva tyokalu voisi olla opiskelijoiden tukena opintojen alusta tydeldmddn saakka. Tyokalun

toteutukseen sain tdysin vapaat kadet.

Tami ty0 perustuu laajaan teoriapohjaan, jossa on huomioitu ja esitelty konstruktivistinen ja
sosiokonstruktivistinen oppimiskasitys, kokemuksellinen oppiminen ja andragogiikka, seka
tutkiva oppiminen. Liséksi tyotd konkretisoimaan on tuotu Hilkka Korven (2014) artikkeli
erilaisista (fysioterapeutti)opiskelijatyypeistd. Suurin kehittdmis- ja ideointivastuu jaa tdssd
tyossd silti Varalan Urheiluopiston opettajien kontolle. Opettajien kehittdmistydlle, ideoille ja

ndkemyksille varattiin aikaa maanantaina 20.4.2015 Tampereella urheiluopiston tilossa.

Tiistaina 14.4.2015 Varalan opetustyon kehittimispdivdd simuloitiin terveystieteiden
andragogisia opintoja suorittavien opiskelijoiden kanssa Jyviskyldssd, ja kysyttiin samalla
heiddin  mielipidettddn  suunnittelutyokalun  kehitysprosessin ~ toimivuudesta. ~ Koska

opettajaopiskelijoilta tuli loistavia ideoita suunnittelutydkalun tueksi, on valmiissa tydkalussa
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hyodynnetty sekd Varalan opettajien, ettd terveystieteiden andragogisia opettajaopintoja

suorittavien opiskelijoiden tuotosta.

Tamén tyon tarkoituksena on saada Varalan opettajat huomioimaan ja mahdollisesti myds
kehittimdidn omaa opetustaan niin, ettd he tiedostaisivat ja huomioisivat opetuksessaan
paremmin erilaisia opiskelijoita. Samalla tyon tarkoituksena on, ettd opiskelijoiden kokemuksia
voitaisiin hyodyntdd paremmin opetuksessa ja opetuksen ldhteind. Edelld mainittuja asioita
pohtimalla opettajat voivat saada tyokaluja ja askelmerkkejd, joiden avulla he voivat ldhted

suunnittelemaan syksylld kdynnistyvan uuden opetussuunnitelman sisiallon toteutusta.

2 OPETUSSUUNNITELMAN PAIVITYS

Liikunnanohjauksen perustutkinnon opetussuunnitelman pdivitys astuu voimaan elokuussa 2015
(OPH 2014). Edellinen opetussuunnitelma on vuodelta 2010 (OPH 2010). Liikunnanohjauksen
ammatillisen perustutkinnon laajuus oli vuoden 2010 opetussuunnitelmassa 120 opintoviikkoa
(OPH 2010), kun se elokuussa 2015 alkavassa opetussuunnitelmassa on 180 osaamispistettd
(OPH 2014). Yksi opintoviikko vastaa uudessa opetussuunnitelmassa siis 1,5 osaamispistettd
(Rasku 2014). Liikuntaneuvojan perustutkinto muodostuu uudessakin opetussuunnitelmassa
ammatillisista tutkinnon osista, yhteisistéd tutkinnon osista ja vapaasti valittavista tutkinnon osista

(OPH 2010; OPH 2014).

Liikuntaneuvonta kuuluu kaikille opiskelijoille pakollisiin ammatillisiin tutkinnon osiin ja on
alkavassa opetussuunnitelmassa 40 osaamispisteen laajuinen kokonaisuus (OPH 2014). Yhteisiin
tutkinnon osiin kuuluva 2 osaamispisteen laajuinen Tyokyvyn yllapitdminen, liikunta ja
terveystieto -kurssi taas kuuluu kaikille ammatillista perustutkintoa suorittaville alasta
riippumatta (Hirvensalo & Marttila 2014). Tatd ty6td ohjaavan suunnittelutydkalun on tarkoitus
kulkea opiskelijoiden tyovilineend yhteisiin tutkinnon osiin kuuluvan Tyokyvyn yllapitdminen,

lilkunta ja terveystieto -kurssin kautta ldpi litkuntaneuvonnan kokonaisuuden.
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2.1 Terveystiedon ja liikuntaneuvonnan piivitys

Terveystieto oli vuoden 2010 opetussuunnitelmassa yhden opintoviikon laajuinen kokonaisuus
(OPH 2010), kun se tuoreessa opetussuunnitelmassa on yhdistetty tyokyvyn ylldpitimiseen ja
litkkuntaan liittyviin aiheisiin ja on laajuudeltaan kaksi osaamispistettd (OPH 2014). Suurin ero
vanhaan opetussuunnitelmaan on selked maininta siitd, ettd uuden opetussuunnitelman mukaan
opiskelijan tulisi laatia kurssin aikana itselleen terveellisid eldméntapoja, tyokykya ja litkuntaa

edistdvd suunnitelma ja toimia sen mukaisesti (OPH 2010; OPH 2014).

Liikuntaneuvonnan kokonaisuuteen ei ole tullut muutoksia (OPH 2010; OPH 2014). Myd6s uuden
opetussuunnitelman mukaan liikuntaneuvojan on tirked oppia mm. testaamaan ja arvioimaan
fyysistd toimintakykyd, sekd suunnittelemaan ja toteuttamaan liikuntaneuvontaa erilaisille
asiakkaille (OPH 2010; OPH 2014). Liikuntaneuvontaprosessin, tydmenetelmien, -vélineiden, -
materiaalin, ty6hon tarvittavien tietojen ja elinikdisten oppimisen avaintaitojen hallinta nousevat

my0s litkuntaneuvonnan kokonaisuuden keskioon (OPH 2014).

Elinikdisestd oppimisesta (lifelong learning) on julkaistu artikkeleita 1930-luvulta asti ja
vuodesta 1984 alkaen keskimddrin 112 artikkelin vuosivauhtia (Field & Leicester 2000).
Elinikdinen oppiminen on yksi UNESCO:n, eli YK:n kasvatus-, tiede- ja kulttuurijirjeston,
keskeisistd ajatuksista (UNESCO 2015), mikd ohjeistaa osaltaan myds Suomen opetus- ja
kulttuuriministerion toimintaa (OKM 2015a) ja sitd kautta opetushallituksen ja sen
maédrittelemien opetussuunnitelmien sisdltod (OKM 2015b). Elinikdisen oppimisen avaintaidoilla
tarkoitetaan sellaisia “valmiuksia, joita jatkuva oppiminen, tulevaisuuden ja uusien tilanteiden
haltuunotto sekd tydeldmidn muuttuvat olosuhteet edellyttivit.” (Opetushallitus 2015).
Avaintaitoja ovat elinikdinen oppiminen ja ongelmanratkaisu, vuorovaikutus ja yhteistyd,
ammattietiikka, terveys, turvallisuus ja toimintakyky, aloitekyky ja yrittdjyys, kestdva kehitys,
estetiikka, viestintd- ja mediaosaaminen, matematiikka ja luonnontieteet, teknologia ja

tietotekniikka, aktiivinen kansalaisuus ja eri kulttuurit (Opetushallitus 2015).
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3 SUUNNITTELUTYOKALUN KEHITTELY

Liikuntaneuvonnan suunnittelutydkalua kehiteltdessd on huomioitu edellisessd kappaleessa
esitetyt opetussuunnitelman muutokset ja elinikdisen oppimisen merkitys. Suunnittelutydkalun
teoriaperustaa méaérittdd konstruktivistinen ja sosikonstruktivistinen oppimisen teoria, tutkiva
oppiminen sekd kokemuksellinen oppiminen ja andragogiikka. Suunnittelutydkalun
kehittelyprosessi tukeutuu siis ndihin edelld mainittuihin oppimisen teorioihin, mutta tydkalu
konkretisoituu Korven ym. (2014) artikkelissa méérittelemien kolmen erilaisen opiskelijatyypin
(itsendinen, yhteisollinen ja kriittinen oppija) kautta. Niitd opiskelijatyyppejda kuvataan

tarkemmin kappaleessa 3.2.

3.1 Suunnittelutyokalua méérittdvét oppimisen teoriat

Opetuksesta on saatava irti sellaista, mitd opiskelija voi laajentaa eri asiayhteyksiin (Uusikyld &
Atjonen 2005). Siirtovaikutusajattelu (transfer) on liikunnan alalla toimiville opettajille tuttua
esimerkiksi silloin kun motorisia perustaitoja jalostetaan eriytyneiksi liikuntataidoiksi
(Heikinaro-Johansson & Huovinen 2007). Samankaltainen transfer toimii hyvidnid
perusldhtokohtana mille tahansa oppimiselle (Rauste-von Wright 1997; Rauste-von Wright &
von Wright 1997) . Mité laadukkaammin vilttiméttomat perusasiat on opittu ja mitd paremmin
on pystytty vélttdimaidn oppimisen liiallinen sitominen yksittdiseen ympéristoon tai tilanteeseen,
sitd parempi edellytys opiskelijoilla on tulevaisuudessa mukautua tydeldamin ja yhteiskunnan

jatkuvaan muutokseen (Uusikyld & Atjonen 2005, Bransford ym. 2004 mukaan).

Mitd paremmin opiskelija, tissd tapauksessa liikuntaneuvoja, ymmartaa omaan alaansa, eli
litkkuntaneuvojilla esimerkiksi terveyteen, litkuntaan ja toimintakykyyn, liittyvid merkityksia, sitd
paremmat edellytykset ja valmiudet hdnelld on Rauste-von Wrightin (1997) mukaan transferoida
toimintaansa uusiin ja kehittyneisiin ympéristoihin ja tydprosesseihin. Etenkin kriittisen ajattelun
ja ymmaértamisen roolin korostaminen opetuksessa on ensiarvoisen tirkeé, silld opiskelijoiden ei
ole tarkoitus automatisoida tietyn spesiaalialan sen hetkisid valmiuksia, vaan oppia pohtimaan ja

soveltamaan opitun tiedon kiyttomahdollisuuksia uusissa tilanteissa (Rauste-von Wright 1997).
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Siten esimerkiksi opetuksen sisdllon ja osaamisen arvioiminen olisivat mahdollista toteuttaa
vasta siind vaiheessa, kun opiskelija pystyy toimimaan oman oppimisensa ja toimintansa

vastuuntuntoisena ja tietoisena kehittdjand (Rauste-von Wright 1997).

Tdhén opetustyotd syventdvddn tehtdvadn on valittu ohjaavaksi teoriaksi useampi oppimisen
teoria, jotta opettajat voisivat saada vinkkejd, vaihtoehtoja ja ndkokulmia omiin oppimis- ja
opettamiskésityksiinsd. Uusikyldn ja Atjosen (2005) mukaan mikddn oppimisteoria ei yksin riita
opetuksen perustaksi. Oppimisteoriat antavat kylld tukea opetuksen suunnittelussa ja
toteutuksessa, mutta eivdt korvaa opetuksen teoriaa, eikd itse opetusta (Uusikyld & Atjonen
2005). Tdhén tyohon valittujen oppimiskédsitysten ja -teorioiden pohjalla on ollut Rauste-von
Wrightin (1997) nédkemys siitd, ettd opiskelijoiden on opittava oppimaan, tultava tietoisiksi
itsestddn oppijoina ja opittava kyseenalaistamaan ja korjaamaan oppimaansa, silld timén pdivin

faktat kuitenkin muuttuvat tulevaisuudessa entistd nopeampaan tahtiin.

3.1.1 Konstruktivistinen ja sosiokonstruktivistinen oppimiskasitys

Uusikyldn ja Atjosen (2005) mukaan konstruoiminen tarkoittaa tiedon aktiivista valikointia ja
tulkintaa. Téstd johtuen oppiminen ei siis koskaan ole passiivista vastaanottamista, vaan
aktiivista kognitiivista toimintaa. Konstruktivistisessa oppimiskésityksessé erilaisia havaintoja ja
uutta tietoa tulkitaan entisen tiedon ja kokemuksen pohjalta. Oppiminen ja sen tulos ovat siten
aina  yksilollisid  asioita. Oppimiselle asetetut tavoitteet ovat konstruktivistisessa
oppimiskisityksessd hyvin keskeisid pddmaiirid, joita kohti erilaiset opiskelijat kulkevat eri
reittejd, mutta yhdessd opettajan kanssa tehtivdn tyon kautta. Konstruktivistiseen
oppimiskisitykseen kuuluu oleellisesti myos yhteisollinen toiminta, mikd voi toteutua
esimerkiksi niin, ettd eri kursseilla, jotka jérjestetddn samaan aikaan, kisiteltdvét asiat liittyisivat
toisiinsa. Opetuksessa tulisi ottaa opiskelijoiden omat mielenkiinnon kohteet ja aikaisemmat
kokemukset huomioon ja organisoida oppimisympdristd ja opetukseen kéytettivd aika
tarkoituksenmukaisesti. Lisdksi opiskelijoiden omalle aloitteellisuudelle tulisi jéttdd tilaa ja
samalla huolehtia siitd, ettd aiheesta toiseen pomppimista olisi mahdollisimman vahan (Uusikyla

& Atjonen 2005).
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Konstruktivistinen oppimiskdsitys on saanut osakseen myds kritiikkid ja esimerkiksi
Hakkarainen ym. (2005) jopa kieltdytyvédt puhumasta konstuktivismista, silld siitd on olemassa
niin monenlaisia versioita ja tulkintoja, ettd terminid se wvaatisi huolellisen méérittelyn.
Konstruktivistisen oppimiskidsityksen kritiikkind Puolimatka (2002) haluaa korostaa, etteivét
tieto ja todellisuus ole sopimuksenvaraisia eikd mielivaltaisesti konstruoitavissa — todellisuus on
kuitenkin olemassa ilman yhdenkdédn ihmisen késitysté siitd. Jussila (1999) taas ihmettelee, miksi
konstruktivistisessa oppimiskasityksessd korostetaan niin paljon aktiivisuutta, itseohjautuvuutta
ja oppimisen rakentumista aikaisempien kokemuksien ja aikaisemman tiedon pohjalle —
tdméanhén luulisi olevan itsestddn selvédd. Jussila (1999) my0s kritisoi sitd, ettei opettaja voi olla
pelkkd oppimisympériston jérjestelija ja visioiden luoja, silld varsinkaan kypsymétontd oppilasta

el saa jattdd yksin seilaamaan arvojen sekasortoon ja informaatiokaaokseen.

Uusikyld ja Atjonen (2005) puolestaan ovat konstruktivistisesta oppimiskésityksestd sitd mielta,
ettei kaikkea voi eikd kannatakaan konstruoida itse alusta ldhtien, silld ihmiseldmé on siihen liian
lyhyt. Puolimatka (2002) ajattelee tdstd samasta ajankdytollisestd ongelmasta niin, ettd - -
oppilaiden ajatusrakennelmia ei voi hyvéksyé kritiikittd - - oppilasta on autettava tavalla tai
toisella ymmartamiidn niiden puutteellisuuksia ja kehittiméin niitd paremmin todellisuutta
vastaaviksi - - 7. Opettajan on tunnettava sekd opiskelijan kisitysmaailma ettd oikea késitys
asiasta, jotta hén voi rakentaa oppimisympariston asian ymmartdmistd edistdviksi (Puolimatka
2002). Konstruktivistista oppimiskésitystd puolustava Rauste-von Wright (1997) sen sijaan sanoo
ajankdytollisten ja byrokraattisten ongelmien taakse piiloutuvan ja koulutusjirjestelmin
joustamattomuuteen vetoavan opettajan olevan ainoastaan osaamaton ja haluton muuttaman
opetusrutiineitaan paremmin opiskelijoiden mahdollisimman hyvdd kokonaisosaamista
tukevaksi. Rauste-von Wright ja von-Wright (1997) jatkavat, ettd konstruktivistisen toiminnan
periaatteita ei ole hankala ymmairtdd, mutta omaksuminen ne opettajana oman toiminnan ja
opetuksen ldhtokohdiksi on jo haastavampaa. Téhdn haasteeseen on pyritty vastaamaan
kappaleissa 3.1.2 ja 3.1.3 esiteltdvilld tutkivan oppimisen ja kokemuksellisen oppimisen

kaytannoilla.

Konstruktivistinen — oppimiskisitys késittelee oppimista  yksilon ldhtokohdista, kun

sosiokonstruktivistinen oppimiskésitys laajentaa konstruktivismista tutut asiat yhteisolliseen
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muotoon (Hakkarainen ym. 2005). Sosiokonstruktivismi on siis ainoastaan yksi
konstruktivistisen oppimiskédsityksen ndkokulmista. Sosiokonstruktivistisen oppimiskésityksen
padajatuksena on, ettd tieto rakentuu sosiaalisesti, eikd oppiminen ole pelkdstdén yksilollinen
tapahtuma (Sahlberg & Sharan 2002; Tynjdld 1999). Oppiminen ndhdddn yhteisollisend,
yhteistoiminnallisena, vuorovaikutuksellisena ja kulttuurisidonnaisena toimintana (Hakkarainen
ym. 2005). Puolimatka (2002) kiteyttdd saman niin, ettd yhteisossd voi tapahtua oppimista,
vaikka varsinaista opetusta olisikin ainoastaan vidhdn. Siten yhteisossd toimiessa
ongelmanratkaisukyvyt kehittyvdt ja aktiivisten kokeilujen miird sekéd jatkuva oivaltaminen
lisddntyvit (Puolimatka 2002). Samaa asiaa, hieman eri nékovinkkelista linjaa my6s Brookfield
(2013), jonka mukaan opettaminen on ainoastaan oppimaan auttamista, toisin sanoen opettaja
opettaa my0s silloin, kun hén ei sano sanaakaan luokan tai opiskelijoiden edessd, vaan antaa

opiskelijoille tilaa pohtia ja valita oppimisen suunta.

3.1.2 Tutkiva oppiminen

Tutkivan oppimisen pohjalla on paljon konstruktivistisen ja sosiokonstruktivistisen
oppimiskisityksen piirteitd. Tutkivassa oppimisessa oleellisessa roolissa ovat opiskelijoiden
kesken jaettu asiantuntijuus ja tutkimuksen teon prosessinomaisuus (Hakkarainen ym. 2005;
Hakkarainen 2005). Tutkimuskysymysten mietinnédssd ja oppimisprosessin edetessd opiskelijat
todennékdisesti torméévit heille ennestddn tuntemattomaan faktaan tai toimintastrategiaan, misti
opettaja voi alustaa tai luennoida vélittomaésti, tai kehittdd asiasta ryhmétyon, minkd pohjalta
opiskelijat etsivit ongelmaansa ratkaisua (Rauste-von Wright 1997). Erityisen mielekastd
opiskelijoille on yleensd sellaisten asioiden ja kokonaisuuksien késittely, jotka ovat nousseet
heidén arjestaan ja heiddn maailmankuvastaan heidén itsensd konstruoimina (Rauste-von Wright
1997). Konstruktivistinen ja sosiokonstruktivistinen oppimiskisitys siis péddsevit toteutumaan

esimerkiksi tutkivan oppimisen kautta.

Hakkaraisen (2005) mukaan tutkiva oppiminen edellyttdd opiskelijan aktiivisuutta, tavoitteiden
asettelua, kyselemistd, asioiden selittdmistd ja itsearviointia. Tutkiva oppiminen ohjaa

opiskelijoita jakamaan osaamistaan ja kehittdmdin omaa asiantuntijuuttaan yhdessd muiden
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opiskelijoiden kanssa. Tutkiva oppiminen on jatkuvaa prosessimaista oppimista, jossa yhtd
tutkimuskysymystd selvitettdessd erilaiset tyOvaiheet herittivdt aina wuusia ja uusia
tutkimuskysymyksid — nidin oppiminen syventyy jatkuvasti. Tutkivan oppimisen ottaminen
opetussuunnitelman ohjenuoraksi vaatii sitoutumista niin opettajilta kuin opiskelijoilta. Tutkivan
oppimisen ohessa saattaa silti jotkin asiat ajankdytollisesti olla jarkevampid kdyda lipi
opettajajohtoisesti opettajan nayttdessd, kertoessa tai opettaessa ne. Kuitenkin suurin osa
perusasioistakin vaatii jarjestelmaillistd harjoittelua ja asioiden syvempédd ymmartdmistd, missi

tutkiva oppiminen on omimmillaan (Hakkarainen 2005).

Hakkaraisen (2005) mukaan opiskelijan ottaessa asiantuntijan roolin, hinen ongelmanratkaisutai-
tonsa ja vastuunottonsa kehittyvit. Asiantuntijana toimiminen myds tekee opiskelusta mielek-
kddmpédd ja antaa opiskelijoille tunteen siitd, ettd oppiminen on heidén itsensi ansiota. Opiskeli-
jat voivat muodostaa asiantuntijaryhmid, jotka tyoskentelevit ja tuovat oman kiinnostuksensa
mukaista ndkokulmaa luokan, ryhmén tai oppilaitoksen yhteiseen tutkimusongelmaan. Asiantun-
tijaryhmién tuotos saadaan kaikkien ryhmien tietoisuuteen palapelimenetelmailld, missd alkupe-
rdiset asiantuntijaryhmaét rikotaan ja niistd muodostetaan uusia asiantuntijaryhmié, joissa alkupe-
rdisen ryhmén tuotos kerrotaan uudelle ryhmélle. Hyviksi havaittu asiantuntijaryhmin koko on
kolmesta neljdin opiskelijaa, mutta asiantuntijatyoskentelyd voi tehdd myds pareittain (Hakka-

rainen 2005).

3.1.3 Kokemuksellinen oppiminen ja andragogiikka

Jotta opetus voidaan ankkuroida johonkin, on tiedostettava, ettd opiskelijoilla on kasityksid
maailmasta jo ennen yhtékain opetustuntia (Uusikyld & Atjonen 2005). Tésté syystd kokemukset
ja késitykset on saatava opetukseen mukaan, eikd ajatella opiskelijoita ainoastaan tiedolla
taytettidviksi astioiksi” (Uusikyld & Atjonen 2005). Mitd enemmin opiskelija saa ideoida itse,
ennen tieteenalakohtaisten normien oppimista, sitd ennakkoluulottomammin opetuksen kohteena
olevaa ilmiotd voidaan yhdesséd tarkastella (Rauste-von Wright 1997). MydGs opettaja pystyy
suodattamaan opiskelijoiden tarjoamien uusien ja raikkaiden ideoiden, ajatusten ja kokemusten
kautta omia tiedekulttuurin rutinoimia totuuksiaan ja siten kehittdd opetustaan (Rauste-von

Wright 1997).



31

Kokemuksellisessa oppimisessa korostuu itseohjautuvuuden, itsereflektion ja kokemuksien
merkitys (Brookfield 2013; Knowles 2011; Rauste-von Wright 1997; Knowles 1984).
Kokemuksellisessa oppimisessa tirkedd on, ettd opiskeluympéristossd viridd, vaikka
opiskelijoiden erilaisten kokemusten pohjalta, tarkoituksenmukaisia kysymyksid, joihin
vastauksia haetaan opiskelijan oman kokeilun, ymmarryksen ja ajattelun varassa (Rauste-von
Wright 1997). (Aikuis)opiskelijat ovat toinen toiselleen parhaita ja rikkaimpia uuden oppimisen
lahteitd (Knowles 1984), minkd takia kokemuksia kannattaa opetukseen kaytetyssd ajassa
hy6dyntéa. Kokemuksien hy6dyntdminen ei viélttdmatta tarkoita pelkkad
luokkahuonekeskustelua, vaan Knowles (1984) mainitsee kokemuksien
hyédyntamismahdollisuuksiksi ~ esimerkiksi erilaiset ryhmétyot, simuloivat harjoitteet,
(tyo)kentilld tapahtuvat kokeilut ja %ﬁ%

ongelmanratkaisutehtavét.
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hin ryhtyy opiskelemaan (Knowles ym. 2011). Opiskelijan pitdd 10ytda ja selventdd itselleen
hyddyt, joita uuden opin tai tiedon avulla voi saavuttaa ja samalla puntaroida myds haitat, jotka
mahdollisesti ovat edessd, jos hdn ei ota uutta tietoa haltuun (Knowles ym. 2011). Erityisen
antoisaa olisi, jos opiskelija itse pystyisi 10ytdmadan ne aidot tai simuloidut kokemukset, joita
hidnen tulee kokea paistikseen nykyhetkestd kohti tavoitteitaan tai unelmiaan (Knowles ym.
2011). Siten opiskelijalla on mahdollisuus rakentaa omasta oppimispolustaan sellainen, miké
johtaa niin sanottuun “parempaan minddn”, eli kehittdmiédn tdhdn mennesséd kehittynytti itseddn
valitsemaansa suuntaan kiinnittdmélld huomiota juuri niihin asioihin, mitkd tuntuvat itselle
tarkeiltd. Konkreettisia vdlineitd tdhdn on itsearvioinnin hyddyntdminen, tydpaikan vaihtaminen
tai tydskentely yhdesséd henkilokohtaisten roolimallien tai idoleiden kanssa (Knowles ym. 2011).
Nuorten aikuisten kanssa vastaavia esimerkkejd voisi olla itsearvioinnin systemaattinen kaytto,
tyoharjoittelupaikkojen vapaa valinta ja opiskeluiden aikana tehty tuntityoskentely omalla alalla

opiskelijastatuksella.

Knowlesin ym. (2011) mukaan syiden selvittimisen liséksi opiskelijalla on vastuu omista
paitoksistddn, joita hdn tekee omassa eldmissddn. Tama edellyttdd mindkuvan selvenemistd, joka
auttaa opiskelijaa 10ytdméadn paikkansa opiskeluympdristdssd, tyokentdlld, eldmissd ja
maailmassa. Opiskelijan tarkoitus ei siis ole istua selkd takakenossa ja kéddet puuskassa
luokkatilan takapenkissd ajatellen opetustilanteesta: “olet opettaja, opeta minua”, vaan
pédinvastoin opiskelijan tulisi tarttua kokemuksiin ja luoda tilanteita, joissa hdn voi kehittyd

itsendiseksi ja itseohjautuvaksi opiskelijaksi (Knowles ym. 2011).

Andragogiikan kulmakivend on ehdottomasti opiskelijoiden erilaiset kokemukset kisiteltédvista
asioista (Knowles ym. 2011). Luonnollisesti nditd kokemuksia on aikuisopiskelijoilla enemmaén
(Brookfield 2013; Knowles ym. 2011), mutta niitd tulisi hyodyntdd huomattavasti paremmin
my0s nuorten aikuisten koulutuksessa. Opiskelijat ovat taustoiltaan, oppimistyyleiltdén,
motivaatioltaan, tarpeiltaan, mielenkiinnon kohdiltaan ja tavoitteiltaan kaikki erilaisia (Knowles
ym. 2011) ja titd erilaisuutta tulisi kokemuksien jakamisen avulla tehdd opiskelijoille
tietoisemmaksi. Kokemukset ovat opiskelijoiden parasta lihdemateriaalia (Brookfield 2013;
Knowles ym. 2011). Kokemuksia voi hyodyntdd esimerkiksi ryhmitydskentelylla,

ryhmékeskusteluilla, simuloiduilla tilanteilla, ongelmanratkaisutehtivilld, case-tapauksilla ja
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ylipadtiédn silld, ettd niin sanotusti pallo heitetddn hallitusti opiskelijoille (Knowles ym. 2011).
Kokemuksien hyddyntdmisessd vertaiset auttavat toinen toistaan (Knowles ym. 2011). Lapsille
kokemukset tapahtuvat, mutta aikuiset rakentuvat kokemuksistaan — siind lasten ja aikuisten
kokemuksien hyddyntamisen ero (Knowles ym. 2011). Nuoret ovat todenndkdisesti jossain tdssi

vilimaastossa, madrittelemissé itseddn kokemuksiensa pohjalta.

Knowlesin ym. (2011) mukaan opiskelijoilla tulee olla myds valmius oppimiselle. Valmius
oppimiselle voidaan sanoa olevan myds opiskelumotivaatiota. Valmius syntyy kokemusten
pohjalta, eli ihminen saattaa olla ajautunut tilanteeseen, jossa hén kokee olevansa valmiimpi
vastaanottamaan uutta tietoa kuin aikaisemmin. Tdmd voi olla esimerkiksi litkunnan alan
ithmisilld tilanne, jossa oma huippu-urheilu-ura on vaikka loukkaantumisen takia katkennut,
mutta urheilijaa pyydetddn jatkamaan lajinsa valmentajana. Téll6in urheilijalla on varmasti
suurempi motivaatio valmennukseen liittyvin tiedon vastaanottamiselle kuin tilanteessa, jossa se
ei ole urheilijalle ajankohtaista vaan joku muu hoitaa valmennuksen. Oppimisvalmiuden
tdydellistd hetked ei kuitenkaan tarvitse odottaa, vaan sen &drelle voi pééstd erilaisten
simuloitujen harjoitteiden tai uraneuvonnan, liikuntaneuvojien tapauksessa esimerkiksi opinto-

ohjaajan tapaamisen, kautta (Knowles ym. 2011).

Knowlesin ym. (2011) ja Brookfieldin (2013) mukaan kokemukset auttavat myds sitomaan uutta
asiaa tosieldmin tilanteisiin ja jokapdivéiseen arkeen. Knowlesin ym. (2011) mukaan opiskelijat
ovat huomattavasti motivoituneempia oppimaan silloin, kun he voivat hyddyntdd samantien
oppimaansa kdytinndssé. Tehtdvien suorittaminen ja erilaisten tosielimédn ongelmien ratkaisu luo
tavoitteita, jotka motivoivat opiskelijoita. Naistd tavoitteista tulisi pddstd selville. Kaikilla
opiskelijoilla on varmasti motivaatiota kehittdd itsedén. Toisille motivaationa toimii parempi
palkka tai tyd, mutta useimmat varmasti tavoittelevat parempaa tyytyvdisyyttd tyOhonsa,
itsetuntoa ja eldménlaatua (Knowles ym. 2011). Kaikkea tdtd voi tuoda kokemuksellinen

oppiminen.
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3.2 Suunnittelutydkalua konkretisoiva artikkeli

Tdmén tyon pohjana on erilaisten oppimisen teorioiden lisdksi kdytetty Korven ym. (2014)
artikkelissa méériteltyjd kolmea opiskelijatyyppid. Opiskelijoista 16ytyy niin itsendisid oppijoita
(KUVA 2), yhteisollisid oppijoita (KUVA 3) kuin kriittisid oppijoita (KUVA 4). Nédma
opiskelijatyypit on narratiivien kautta 16ydetty fysioterapia-opiskelijoiden portfolioista (Korpi
ym. 2014) ja opiskelijatyyppejd sovelletaan tdssd tyOssd liikuntaneuvoja-opiskelijoihin.
Noviisista ammattilaiseksi -kehittymiseen l0ydettiin Korven ym. (2014) artikkelissa neljén
portaan kasvu: aiempien opintojen merkitys, uuden oppimistavan 10ytiminen, alan

ymmaértdminen ja ammattilaiseksi tuleminen.

Professional development in becoming a physiotherapy Professional development of

Professional development of an autonomous learner B -
community member a critical developer

Descriptions and turning points

Descriptions and turning points
Descriptions and turning points

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Study time In years Study time in years Study time in years.

Kuva 1. Itsendisen oppijan kehitys ammattilaiseksi Kuva 2. Yhteiséllisen oppijan kehitys ammattilaiseksi Kuva 3. Kriittisen oppijan kehitys ammattilaiseksi

KUVAT 2-4. Kolmen opiskelijatyypin kehitys ammattilaiseksi Korven ym. (2014) mukaan

Korven ym. (2014) mukaan itsendisten oppijoiden merkittdvin kédnnekohta ammattilaiseksi
kasvamisessa on opintojen alkuvaihe. Opintojen alussa itsendiset oppijat ovat innostuneita
erityisesti siitd syystd, ettd he kokevat 10ytdneensd oman alansa. Itsendiset oppijat pyrkivét
etsimddn opintojen kautta vastausta sille, kuka tai mitd he itse olevat. Itsendiset oppijat ovat
itseohjautuvia ja huolellisesti suunnittelevia opiskelijoita, jotka saavat tukea oppimiseensa
erityisesti palautteesta. He ovat my0s yhteistyokykyisid ja huolehtivat siitd, etti ongelmille
16ytyy ratkaisu. Itsendisilld oppijoilla on hyvé asenne opiskeluun ja he osaavat kantaa vastuuta.
Heilld on motivaatiota oppia tiedot ja taidot, joita ammattilaisuuteen tarvitaan. Haasteena
itsendisilla oppijoilla on motivaation ylldpitiminen koko opiskeluajan. He tarvitsevat tukea ja

ohjausta, erityisesti ensimmaisen vuoden jilkeen (Korpi ym. 2014).
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Yhteisollinen oppija taas Korven ym. (2014) artikkelin mukaan oppii parhaiten tyon ohessa,
tyOympdristossd tai tyossdoppimisjaksolla. Heiddn ammatillinen identiteettinsd ja asiantuntijuus
rakentuvat oikeissa tydskentelytilanteissa. Vasta kdytdnnon myotd yhteisollisille oppijoille
kirkastuu se, mitd he ovat koulun penkilld oppineet. Suureen arvoon yhteisollisilla oppijoilla
nousee se, ettd he saavat toimia yhteistydssd tydeldmikontaktin kanssa ja ettd he toimivat
oikeassa tyOympéristossd alan valmiiden ammattilaisten kanssa. Erityisesti taitojen oppiminen ja
sosiaalinen toimintatapa ovat yhteisdllisille oppijoille tirkeitd. Opintojen aikana he tarvitsevat
tukea ja ohjausta erityisesti opintojen alkuvaiheessa, silld silloin he eivit ole vield pddsseet
tydeldmiyhteistyohon mukaan. Tyypillisesti heiddn opiskelumotivaationsa laskee melko pian
heti opintojen alun jélkeen, silld opinnoissa ei padstd tarpeeksi nopeaan tahtiin ammattimaisiin

opintoihin késiksi (Korpi ym. 2014).

Kriittiset oppijat taas reflektoivat pitkddn ammatillisuuteen liittyvid tietoja ja taitoja (Korpi ym.
2014). Koulutuksessa he korostava siti, ettd tulee aina olla kriittinen uutta informaatiota kohtaan.
Kriittinen reflektointi, merkityksien saaminen kokemuksille ja kisityksien muodostaminen ovat
kriittisten oppijoiden oppimisen keskidssi. Jatkuva itsetutkiskelu, kysely ja itsensd kehittdminen
ovat niin ikdén leimallisia toimintamalleja kriittisille oppijoille. Erilaiset koulussa tehtdvét
kehittdmistehtdvédt sopii erityisesti kriittisille oppijoille ja heitd kiinnostaa oman alansa
kehittdiminen. Innovointi ja tydeldmén kehittiminen kiehtoo heitd ja kokemus erilaisissa
projekteissa toimimisessa saa heiddt motivoituneiksi opiskelemisesta. Kriittiilnen ajattelu,
ongelmanratkaisukyky, luovuus ja padtoksentekokyky ovat ominaisuuksia, joilla kriittiset oppijat
pystyvit kehittdmédn ammattialaa ja omaa ammattitaitoaan. Kriittiset oppijat tarvitsevat tukea
lapi opintojensa aina niin kauan, ennen kuin he kokevat oman ymmérryksenséd alasta olevan
riittdvilld tasolla. Tdmaén jdlkeen he oppivat oman tapansa ajatella ja kehittdd itseddn (Korpi ym.

2014).

Vaikka oppijoiden motivointikeinot, sekd tuen ja ohjauksen tarve vaihtelevat ldpi opintojen,
tarvitaan silti kaikenlaisia oppijoita ja osaajia tydeldméssd sekd uusien tietojen ja tyotaitojen
kehittdmisessd (Korpi ym. 2014). Vaikka opiskelutavat vaihtelevat, saa suurin osa opiskelijoista
silti tutkinnon valmiiksi ja sijoittuvat tydeldmédan tai jatko-opintoihin. Erilaisia oppijoita ei pitiisi

ndhdd opiskeluympdriston esteind, vaan péinvastoin oppijoiden ainutlaatuisuus tulisi ndhdi
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voimavarana. Opetusta tulisi kehittdd sellaiseksi, ettd kaikki oppijat péddsisivdt kehittiméén

yksilollisid vahvuuksiaan ja kehittymdin asiantuntijoiksi (KUVA 5) (Korpi ym. 2014).

Asiantuntijuuden kehittyminen MNowviisi asiantuntija

Tydel&m3in siirtyminen I Taitawva opiskelija
Kokonaisuuden hahmottuminen I P3itewd opiskelija

Edistynyt aloittelija-
opiskelija

1

Hahmeottumaton uusi ala

Mowviisi opiskelija

Aikaisermmat opinnot

Asiantuntijuuden kehittyminen [(Dreyfus & Dreyfus 1986).

KUVA 5. Asiantuntijuuden kehittyminen (Dreyfus & Dreyfus 1986).

4 SUUNNITTELUTYOKALUN ESITTELY JA PALAUTE

Teoriaperustan ja konkreettisen ehdotuksen laatimisen jdlkeen suunnittelutydkalu esiteltiin
Varalan Urheiluopiston opettajien aamupéivédpalaverissa maanantaina 20.4.2015 klo 9-11. Heilta
keréttiin learning cafe —menetelméilld ajatuksia ja ideoita suunnittelutyokalun tueksi. Erityisen
tairkedd oli kysyd opetustyotd tekevidltd henkilokunnalta mielipidettd suunnittelutyokalun
kehittdmisen tueksi, silld ainoastaan siten tyokalun voi saada osaksi litkuntaneuvojien koulutusta
ja uutta opetussuunnitelmaa. Ennen suunnittelutyfkalun julkistamista kehittelypédivaa simuloitiin
Jyviskyldssa terveystieteiden andragogisia opettajaopintoja suorittavien opiskelijoiden kanssa
tiistaina 14.4.2015. Opettajaopiskelijat saivat kokemuksen siitd, millainen kehityspéivd Varalaan
oli suunniteltu ja samalla he saivat antaa palautetta teoriakokonaisuuden esittdmisesté ja learning

cafe —menetelmévalinnasta.
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4.1 Learning cafe —menetelmilld ideoita suunnittelutyokalun kehittdmiseksi

Lahtisen ja Virtainlahden (s.a.) mukaan learning cafe —menetelméssa toimitaan pienryhmissi ja
keskustellaan ryhmille annetusta aiheesta. Pienryhmaét keskustelevat kerrallaan 10-20 minuuttia,
minkd jdlkeen yksi (tai muutama) ryhméldinen jdd paikoilleen kahvilapdydén “isdnnéksi”
tai “eminndksi” kertomaan seuraaville ryhmén jasenille edellisen ryhméan tuotoksesta samalla
kun suurin osa ryhmasté siirtyy seuraavaan kahvilapoytdan. Uudessa kahvilapdyddssé keskustelu
jatkuu siitd, mihin edellinen ryhmé péétyi. Learning cafe —toiminnan lopuksi kahvilapdytien
isénndt tai eménnét laativat keskusteluissa herdnneistd ajatuksista yhteenvetoa, jotta toimintaan
osallistuneet keskustelijat voivat kuulla, miten kahvilapdydin keskusteluprosessit etenivét

(Lahtinen & Virtainlahti s.a.)

Learning cafe —menetelmi on siis oppimismenetelma, joka edellyttdd osallistujien vélistd keskus-
telua ja vuorovaikutusta. Brookfield (2013) tavoittelee keskustelua siséltdvilld oppimismenetel-
milld sitd, ettd ryhmin valtarakennelmat tasoittuisivat. Menetelmén johtajan, usein opettajan,
rooli on taata sellainen keskusteluilmapiiri, jossa osallistujat kuuntelevat tarkkaavaisesti toisiaan
ja jossa ainoastaan hyvin itseddn ilmaisevat osallistujat eivdt dominoisi keskustelua (Brookfield
2013). Hyvén keskustelun pddmééra ei ole kenenkéén tiedossa, vaikka keskustelua voi kayttad
oppimismenetelmidnd myds niin, ettd keskustelua ohjataan tiettyd paamaédrad kohti (Brookfield
2013). Learning cafe — menetelméssd keskustelijoille annetaan keskusteluaihe, mutta yhteenve-

don keskustelusta tuottaa ryhma itse.

4.2 Terveystieteiden andragogisia opintoja suorittaville opiskelijoille esitelty tyo

Tiistaina 14.4.2015 liikuntaneuvonnan suunnittelutydkalu esiteltiin terveystieteiden andragogisia
opettajaopintoja suorittaville opiskelijoille. Taémé niin sanottu kenraaliharjoitus oli erittdin
hyddyllinen tyon véliarvioinnin, palautteen saamisen ja konkreettisten esitysideoiden vuoksi.
Téllainen vertaispalautten saaminen toimi siis samoin, kuin jos kyselytutkimuksesta teettdisi

testikyselyn.
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Opettajaopiskelijat padsivit learning cafe — menetelméé hyodyntden keskustelemaan siitd, kuinka
litkkuntaneuvonnan kurssikokonaisuudessa voitaisiin paremmin hyddyntdd opiskelijoiden
kokemuksia ja kuinka opetuksessa pystyttdisiin paremmin huomioimaan erilaiset oppijat.
Opiskelijoiden piti heittdytyd tilanteessa liikuntaneuvoja-tutkinnon opettajiksi ja kuvitella
tietdvdnsd ldpikotaisin vanha ja uusi opetussuunnitelma. Tdmé& toi luonnollisesti haastetta

tehtaviin, mutta opiskelijat selviytyivat siitd kiitettdvasti.

Opiskelijoiden avuksi ja muistin virkitykseksi heille oli leikelty yksittdisid kappaleita timén tyon
teoriaosuudesta. “Teorialappuset” saivat opiskelijoilta kehuja erityisesti siksi, ettd ne pakottavat
ajatuksia vikisinkin uusille urille. Liséksi heistd tuntui, ettid pienilld teoriaosuuksilla tyostd sai
paremmin otteen ja péddsi nopeammin kiinni asiaan ja itse kehitystyohon. My6hemmin
tilaisuuden pddtyttyd annettiin lappusista kehitettdvadkin palautetta; niitd olisi voinut olla

selkedsti vahemman, koska aikaakin oli rajallisesti.

Aikaa tulee olemaan varsinaiseenkin esitykseen hyvin minimaalisesti, ainoastaan 20 minuuttia.
Tama tulee olemaan suuri haaste, silld tissd ajassa Varalan opettajien pitéisi keskustella kolmessa
eri learning cafe:n “kahvilapdydéssa™ ja vield kertoa tuotoksestaan toiminnan lopuksi. Opettajat
saivat kuitenkin viikkoa aikaisemmin timdn tyOon teoriaosuuden sdhkopostiin, joten
etukéteisvalmistelu varmasti auttaa heitd hieman jasentdméén ajatuksia jo ennen esitysti ja sen

aikana.

Kaikista pysdhdyttivintd oli kuitenkin huomata se, etti opettajaopiskelijat pddsivdt aivan
samantyylisiin kehitysideoihin, mitd me olimme Varalan urheiluopiston opinto-ohjaaja Pekka
Valtosen kanssa suunnitelleet ennen mihinkdén teoriaan tai kirjallisuuteen paneutumista.
Esimerkiksi kokemuksia pystyisi opettajaopiskelijoiden mielestdi hyodyntdmédn opintojen
alkuvaiheessa siten, ettd liikuntaneuvojat palaisivat omiin kokemuksiinsa liikuntataustastaan,
lajituntemuksestaan ja omasta kehon tuntemuksestaan. Opintojen puolivilissd kokemuksia voisi
hyodyntdd esimerkiksi vertaisilta ja heiddn kanssaan. Toisin sanoen muut liikuntaneuvojat
kokemuksineen, kokemukset omasta lajista, valmentamisesta, lajikokeiluista ja erilaisista
liikkkujista auttaa liikuntaneuvojaopiskelijoita kehittimdédn omia visioita ja ammatti-

identiteettiddn. Lisdksi kun kokemuksia opitaan hyddyntimédn mittavasti jo opiskeluaikana
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yhdessd vertaisten kanssa, voi kokemuksien hyddyntiminen muodostua helpommin myos

omaksi toimintatavaksi omissa tulevaisuuden tydyhteisoissa.

Naiden lisdksi kokemuksellisuuden hyddyntédmisti ehdotettiin my0s laajemmassa ndkdkulmassa
esimerkiksi litkunnan mydnteisten kokemusten, voimauttavien kokemusten ja vastaavasti
negatiivisten kokemusten pohtimisessa. Kokemuksellisuuden ndhtiin  myds lisddvén
sosiaalisuutta ja yhteistoimintaa. Liséksi esimerkiksi kehoportfolion laatiminen ja pdivittdminen
liittyisi  vahvasti  kokemukselliseen opiskeluotteeseen. Kokemuksellisuuden toimiessa

pystyttéisiin myos keskittymdin paremmin itsearvioinnin ja vertaispalautteen kehittimiseen.

Korven ym. (2014) artikkelin pohjalta opettajaopiskelijat korostaisivat liikuntaneuvoja-
tutkinnossa huolellista tutustumista opiskelijoihin ja jonkinlaisen oppimistyyli-ldhtokartoituksen
kehittelemistd. Erityisen tdrkedd olisi saada jo varhaisessa vaiheessa selville, millainen oppija
kukin opiskelija on ja miten kukin oppii. Niin turhautumisia ja opetuksen keskeytymisid
voitaisiin valttdd. Liikuntaneuvojien kohdalla Korven ym. (2014) esittelemdt itsendiset,
yhteisolliset ja kriittiset oppijat voisi opettajaopiskelijoiden mukaan briandétd jollain
litkkunnallisemmalla nimelld, kuten esimerkiksi yksilo- ja joukkue-urheilijat, sekd valmentajat.
Opettajaopiskelijat olivat sitd mieltd, ettd itsendiset oppijat tarvitsevat paljon ja monipuolisesti
palautetta, yhteisolliset oppijat taas aikaisemmassa vaiheessa opintoja jo tydeldmikontakteja ja

kriittiset oppijat riittdvésti ongelmanratkaisutehtavia.

4.3 Varalan urheiluopiston opettajille esitelty tyo

Kehitystyokalu esiteltiin maanantaina 20.4.2015 Varalan opettajien palaverissa klo 9.30-9.55.
Tyo toteutettiin kuten opettajaopiskelijoiden kanssa oltiin testattu ja kuin oltiin suunniteltu, eli
learning cafe —menetelmdlld. Paikalla oli hyvd edustus Varalan opettajistoa, yhteensd noin
viisitoista opettajaa tai muuta koulutushenkildston jésentd. Opettajien tavoitteena oli keskustella
ja kehittdd omaa opetustaan niin, ettd erityisesti liikuntaneuvonnasta saataisiin erilaiset

opiskelijat ja heiddan kokemuksensa huomioonottavampi kokonaisuus.
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Opettajat jaettiin kolmeen ryhméén, jossa yksi ryhmé tarkasteli Korven ym. (2014) artikkelin
pohjalta erilaisten opiskelijoiden huomioimista litkuntaneuvontakokonaisuudessa, yksi ryhmi
taas pohti kokemuksellisuutta ja liikkuntaneuvontaa ja viimeinen ryhmd keskittyi
kokemuksellisuuden hyddyntdmiseen opetussuunnitelman maiéritteleméssd suunnitelmassa.
Ryhmilld oli aina viisi minuuttia aikaa ty0dstda yhtd aihetta, kunnes suurin osa ryhmaésti jatkoi
matkaa seuraavan aiheen pariin ja yksi ryhmén jdsen jii esitteleméddn tuotosta seuraaville
suunnittelijoille/kehittdjille. Suurin osa opettajista pédsi siis vaikuttamaan ja tuomaan oman
panoksensa kaikkiin aiheisiin. Ryhmadt saivat tuotettua varsin lyhyessd ajassa erittdin kattavan

kokonaisuuden, jota avataan tarkemmin seuraavassa kappaleessa.

4.4 Varalan urheiluopiston opettajien tuotos ja palaute

Erilaisiin oppijoihin opettajat pdésivdt tutustumaan tdssd tyossd esitellyn Korven ym. (2014)
artikkelin myo6té. Tavoitteena oli keskustella, suunnitella ja kehittdd Varalan opetusta ja toimintaa

yhdessé sellaiseksi, ettd se palvelisi paremmin erilaisia oppijoita. Opettajien yhdessd tuottamat

ideat ja ajatukset 16ytyvit alta (kuva 6).

KUVA 6. Varalan urheiluopiston opettajien tuotos erilaisten oppijoiden huomioimisesta
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Eniten ajatuksia herdtti artikkelissa mainittu notkahdus ammattilaiseksi kehittymisessi
ensimmdisen vuoden lopulla niin itsendisen, yhteisollisen kuin kriittisenkin opiskelijan kohdalla.
Tama samainen notkahdus on opettajien mukaan selkeésti havaittavissa my0s liitkuntaneuvojiksi
opiskelevissa. Opiskelijat ovat ensimmaisend keviina vésyneitd ja ikddn kuin loppuun palaneita
heti ensimmadisen lukuvuoden jdlkeen. Opettajien keskustelun ja heiddn loppuyhteenvetonsa
perusteella opiskelijoiden tulisi saada ensimméiisen vuoden loppupuolella enemmin opinto-
ohjausta ja suuremmassa mittakaavassa tdma tulisi huomioida myds opetussuunnitelman tasolla.
Opettajat puhuivatkin niin sanotusti saavina olemisena, miki tarkoitti sitd, ettd opiskelijoille
tulisi myds antaa mahdollisuus olla vastaanottavaisemmassa asemassa ja vililld ainoastaan
kuunnella ja seurata opetusta. Ensimméisen vuoden loppupuolella olisi siis opettajien mukaan
kannattavampaa pitdd opettajaldhtoisid tunteja ja kursseja, eikd vikisin teettdd liian paljon

yhteistoiminnallisuutta vaativaa opettamista tai suuria projekteja.

Erilaisten opiskelijoiden huomioimiseksi kannatettiin myds erilaisten ja monipuolisten
opetusmenetelmien kdyttdd. Ryhménohjaustaidot, toiminnallisuuden korostaminen ja opettajan
lasndolon merkitys koettiin kaikki myos térkeiksi palasiksi opiskelijoiden paremmassa
huomioonottamisessa. Arvokeskusteluiden myotd opettajat oppisivat tuntemaan opiskelijat
paremmin ja ehkd sitd kautta my0s kohdentamaan paremmin opetusta erilaisille oppijoille.
Erilaisten oppijoiden l6ytdminen ja tunnistaminen ndettiin tirkednd osana toimivaa opetusta,
samoin kuin se, ettd erilaiset oppijat huomioitaisiin mahdollisesti jo opetussuunnitelman tasolla

ja opetuksen aikataulutuksessa.

Seuraavalla sivulla olevassa kuvassa ndkyy opettajien tuottama kokemuksellisuuden
hyddyntdminen liikuntaneuvonnan kurssikokonaisuudessa (kuva 7). Athe tuntui heréttivéan
paljon keskustelua ja ryhmien yhteinen tuotos muodostuikin monipuoliseksi ja kattavaksi.
Kokemuksellisuutta voisi hyddyntdd opettajien mukaan opintojen alkupuolella esimerkiksi
pohtimalla mistd kukin opiskelija on kotoisin, minkilaisia harrastusmahdollisuuksia sielld on
ollut ja minkélaisia alueellisia eroja litkuntamahdollisuuksissa on. My®ds perhe néhtiin tirkednd
kokemuksia tuottavana kontekstina. Esimerkiksi perheessd opitut eldméintavat, eli esimerkiksi
litkkunnan, ruokailun ja levon arvostus, nédhtiin hyvind keskustelunaiheina ja vélineind opetuksen

omakohtaistumiseksi. Perheen myotd opiskelijoilla on myds runsaasti kokemusta eri-ikéisista
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ihmisistd; vanhemmista, isovanhemmista, nuoremmista ja vanhemmista sisaruksista tai

sukulaisista.

Liikuntaneuvonnan kurssikokonaisuudessa pystyttdisiin my0s hyvin peilaamaan uutta tietoa
kokemuksiin opiskelijan omassa yksilo- tai joukkuelajissa. Liikuntaneuvoja-opiskelija voisi
esimerkiksi peilata omaa toimintaansa kokemuksiinsa omista valmentajistaan ja ohjaajistaan
nykyistd enemmaidn. Myds kavereiden kanssa vietetyn vapaa-ajan ja sen sisdltdimien aktiviteettien
tuottamia kokemuksia voisi paremmin hyodyntdd my0s liikuntaneuvontaa opiskeltaessa.
Opinnoissa voisi pohtia, millaista liitkunta- ja terveyskéyttaytymisneuvontaa erilaiset ryhmit
opiskelijoiden kokemuksien mukaan tarvitsevat. Samoin kokemuksellisuutta voisi hyddyntdd

siind, kuinka erilailla miehet ja naiset tai erilaisten ammattikuntien tai vieraampien kulttuurien

edustajat suhtautuvat liikkuntaneuvontaan.

KUVA 6. Kokemuksellisuuden hyddyntdminen liikuntaneuvonnan kurssikokonaisuudessa

Varalan opettajien mukaan.



43

Kokemuksellisuuden linkittdiminen opetussuunnitelmassa maédriteltyyn suunnittelutyokaluun
nihtiin ehka kaikkein hankalimpana kokonaisuutena hahmottaa lyhyessé, 15 minuutin pituisessa
learning cafe —tuokiossa. Opettajien tuotos aiheesta l0ytyy seuraavalta sivulta (kuva 7).
Kokemuksellisuuden hyodyntdminen prosessimaisessa suunnitelmassa ndhtiin  selkednd
haasteena, vaikka kokemukset néhtiinkin 1dhtokohtana opiskelijan oppimiselle ja

kokemuksellisuuden hyddyntdmisen koettiin tukevan opetussuunnitelman osaamisperusteisuutta.

KUVA 7. Kokemuksellisuuden hyddyntdminen suunnittelutykalussa Varalan opettajien mukaan.

Kokemuksellisuuden  kédyton tiedostaminen on avainasemassa sen onnistumiseen.
Kokemuksellisuus tulee kantaa 14pi koko likuntaneuvonnan kurssikokonaisuuden ja se tulisi olla
sisdllytetty kurssisuunnitelmaan. Kokemuksellisuudessa néhtiin myos hyvind ndkokulmana se,
ettd kokemuksia hyddynnettdessd ei ole oikeita, eikd véddrid vastauksia — ainoastaan

opiskelijoiden erilaisia kokemuksia aiheesta.
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5 VALMIS LIIKUNTANEUVONNAN SUUNNITTELUTYOKALU

Liikuntaneuvonnan suunnittelutyokalu koostuu laajasta teoriapohjasta, terveystieteiden
andragogisia opintoja suorittavien opettajaopiskelijoiden ndkokulmasta, sekd Varalan
urheiluopiston opettajien nikemyksistd. Sekd opettajaopiskelijat, ettd urheiluopiston opettajat
ovat saaneet kehittdmistyon tueksi teoriatietoa konstruktivistisesta ja sosiokonstruktivistisesta
oppimiskasityksestd, kokemuksellisuudesta, andragogiikasta ja tutkivasta oppimisesta. Valmiissa
tyokalussa kaytetdén ldhteind TAO (2015) ja Varala (2015), joiden avulla voi erottaa, minka

panoksen opettajaksi opiskelevat ja opetustyoté tekevét ovat saaneet tyokalun kehittelyssa.

Opettajaopiskelijat saivat learning cafe —menetelmalld toteutetun kehitystuokion tueksi tdméan
tyon teoria-osiosta leikeltyja tekstipétkid, silld terveystieteiden andragogisissa opinnoissa on
koko Iukuvuosi 2014-2015 keskitytty hyvin pitkélti tdhdn tyohon valittujen oppimisen teorioiden
siséltdihin. Varalan urheiluopiston opettajat taas saivat timén tyon teoria-osuuden luettavakseen
viikkoa ennen varsinaista esityspédivdd. Myos urheiluopiston opettajien kehitystyon tueksi oli
kehityspéivassd vield leikeltyjd osuuksia teoriakappaleista. Koska tyon teoriaosuus on késitelty
tamin tyon alkupuolella kappaleessa 3 ja koska se on ollut sekd opettajaksi opiskelevien, etti
opetustyotd tekevien luettavissa ja nidhtdvilld kehitystyotd tehdessd, on tdmidn valmiin
suunnittelutyokalun laatimisessa keskitytty enemmaédn opettajopiskelijoiden ja urheiluopiston

opettajien learning cafe —menetelmailla tuotetun kehitystyon yhteenvetoon.

5.1 Kokemuksellisuuden hyddyntaminen litkuntaneuvonnan suunnittelutydkalussa

Erityisesti opintojen alkuvaiheessa kokemuksia voisi hyddyntdd niin, ettd tulevat
litkkuntaneuvojat palaisivat omiin kokemuksiinsa liikuntataustastaan, lajituntemuksestaan ja
omasta kehon tuntemuksestaan (TAO 2015). Alkuvaiheessa olisi hyvd myos kuulla ja hyodyntaa
kokemuksia opiskelijoiden yksilo- ja joukkuelajitaustoista, sekd lajin valmentajista ja ohjaajista

(Varala 2015).

Opiskelijoiden kokemukset kotipaikkakunnan harrastusmahdollisuuksista luovat hyvaa
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keskustelupohjaa siihen, ettd opiskelijat ymmartdisivat litkuntatarjonnan alueellisia eroja ja
litkkunnan kenttdd yhteiskunnallisellakin tasolla (Varala 2015). Kotipaikkakunnan lisdksi myds
perhe ja suku tarjoavat hyvdn kontekstin kokemuksien synnylle ja sitd kautta niistd
keskustelemiselle (Varala 2015). Perheessd opitut eldméantavat liikunta-, ravinto- ja
unirytmitottumuksineen ovat arvokkaita kokemuksia itselle liikkuntaneuvojana, mutta keskustelun
kautta my0s arvokasta erilaisuuden tiedostamista ja ymmaértdmistd sekd kokemusta kaikille

muillekin tuleville liikkuntaneuvojille (Varala 2015).

Opintojen edetessd omiin kokemuksiin sitoutuu myds kokemukset vertaisilta ja heiddn kanssaan
toimimisesta (TAO 2015). Toisin sanoen muut liikuntaneuvojat kokemuksineen, kokemukset
opintojen hyddyntdmisestd omassa lajissa tai valmennuksessa, erilaiset lajikokeilut opiskelun
ohessa ja erilaisia liikkujia ohjatessa hankitut kokemukset auttavat tulevia litkunta-alan
ammattilaisia jdsentdmddn uutta tietoa sekd kehittdmdidn omia visioitaan ja ammatti-
identiteettiddn (TAO 2015). Kaverit ja vapaa-ajan kokemukset ovat myos hyvéa tarttumapintaa

opintojen sisdlloille missé vaiheessa opintoja tahansa (Varala 2015).

Naiden lisdksi kokemuksellisuutta voisi hyodyntdd myos liikunnan mydnteisten, voimauttavien
ja kielteisten kokemusten pohtimisessa (TAO 2015). Esimerkiksi naisten ja miesten tai eri
ammattikuntien edustajien kokemuksien selvittiminen néhtiin térkednd liikuntaneuvonnan
kurssitoteutuksen kannalta (Varala 2015). Kokemukset erilaisista kulttuureista tai vieraampien
kulttuurien edustajien kanssa toimimisesta olisivat niin ikddn arvokasta tietoa jaettavaksi myos
muille liikuntaneuvojaopiskelijoille esimerkiksi opintoja ja tulevaisuuden tyonkuvaa ajatellen

(Varala 2015).

Kokemuksellisuus ndhtiin ldhtokohtana opiskelijan oppimiselle (Varala 2015) ja sen koettiin
lisddvén opiskelijoiden vilistd sosiaalisuutta ja yhteistoimintaa (TAO 2015). Kokemuksellisuus
edellyttad huolellista opetusmenetelmén tiedostamista ja kéyttod (Varala 2015), mutta
toimiessaan se mahdollistaa myos itsearvioinnin ja palautteen kehittdimisen (TAO 2015). Vaikka
kokemuksellisuuden hyddyntdminen on selked haaste, tukisi sen kdyttd osaamisperusteisuutta
(Varala 2015). Kokemuksellisuus tulisi ottaa huomioon koko kurssisuunnitelmaa suunniteltaessa

ja se voisi kantaa ldpi kurssisuunnitelman syksyn ensimmdisistd tutustumisviikoista aina
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ndyttdjen antamiseen saakka (Varala 2015). Liséksi kun opiskelija oppii hyddyntdmédn
kokemuksiaan monipuolisesti jo opiskeluaikana, hén todenndkdisesti hyddyntdd niitd myos
tulevaisuudessa omissa tyotehtdvissddn tehden siten litkuntaneuvonnasta aidosti asiakasldhtoista

(TAO 2015).

5.2 Erilaisten oppijoiden huomiointi litkkuntaneuvonnan suunnittelutydkalussa

Erilaisten opiskelijoiden tiedostaminen ja huomioiminen on liitkuntaneuvoja-tutkinnossa tiarkeaa
ja opiskelijoihin tutustumiseen sekd erilaisten oppimistyylien selvittdmiseen tulisi kayttdd
riittdvasti aikaa jo varhaisessa vaiheessa opintoja (TAO 2015). Erilaiset oppijat tulee huomioida
runsaalla opetusmenetelmien variaatiolla ja opiskelijoiden erilaisuuteen voi pédstd késiksi
arvokeskustelujen mydétd (Varala 2015). My06s opettajan aito ldsndolo ja ryhménohjaustaidot,
sekd toiminnallisuuden suosiminen auttavat monenlaisia opiskelijoita kehittyméddn hyviksi

litkkuntaneuvojiksi (Varala 2015).

TAO:n (2015) mukaan opiskelijoiden oppimistyyleistd ja —tavoista sekd erilaisista
persoonallisuuden piirteistd ja mielenkiinnon kohteista tulisi pééstd selvyyteen jo opiskeluiden
alkuvaheessa, jotta voitaisiin ehkiistd opiskelijoiden turhautumista tai opintojen keskeytymisia.
My0s Varalan (2015) opettajien mukaan ensimmaéisen lukuvuoden loppupuolella havaittavaan
opiskelijoiden vdsdhdykseen ja motivaation laskuun voisi ennaltachkdisynd toimia parempi
opiskelijoiden tuntemus esimerkiksi tiivilmmén opintojen ohjauksen muodossa. Jos notkahdus
joka tapauksessa syntyy, oli opiskelijat sitten itsendisid, yhteisollisid tai kriittisid, tulisi
opetuksessa olla varauduttu tdhén ajoissa ja suunnitella kevitlukukauden kalenteri sellaiseksi,
ettd opiskelijat voisivat olla enemmén kuuntelevassa roolissa ja opetus olisi silloin

opettajaldhtdisempad (Varala 2015).

Korven ym. (2014) esittelemait itsendiset, yhteisolliset ja kriittiset opiskelijat voisivat TAO:n
(2015) mukaan néyttdytyd esimerkiksi yksilourheilijoina, joukkueurheilijoina ja valmentajina.
Tamén jaon perusteella ja artikkeliin tutustumalla litkuntaneuvoja-opiskelijat voisivat péésta itse

selville siitd, millaisia opiskelijoita he mahdollisesti ovat (TAO 2015). Erilaisten oppijoiden
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kanssa tulisi huomioida myds, ettd itsendiset yksilourheilijat tarvitsevat paljon ja monipuolista
palautetta, yhteisolliset joukkueurheilijat taas aikaisemmassa vaiheessa opintoja jo
tyoelimékontakteja ja  kriittiset valmentajat taas riittdvdsti ongelmanratkaisu- ja

kehittimistehtdvid (TAO 2015).

6 POHDINTA

Tamén tyon tarkoituksena oli selvittdd, miten opetuksessa voisi paremmin huomioida erilaiset
oppijat ja miten opiskelijoiden kokemuksia voitaisiin hyodyntdd paremmin opetuksessa ja
opetuksen ldhteind. Téllaiselle kehitystyolle oli selkedsti tarvetta, silli opetussuunnitelma on
vaihtumassa syksylld 2015 ja kurssien toteutussuunnitelma on vield Varalassa avoimessa
vaiheessa. Kurssin kehittdmistehtdvian yhtend tavoitteena oli myds antaa Varalan opettajille

tyokaluja, misté ldhtokohdista kurssikokonaisuutta voi ldhted suunnittelemaan.

Varalan opettajien ja terveystieteiden andragogisia opettajaopintoja suorittavien opiskelijoiden
learning cafe —tuotosten pohjalta sai rakennettua valmiin liikuntaneuvonnan suunnittelutykalun,
joka on esitelty kappaleessa 5. Valmiissa suunnittelutydkalussa jéi tilaa kunkin opettajan omille
toteutusideoille, mutta samalla se sisdlsi myos hyvin konkreettisiakin vinkkejd, joilla opetusta

voisi muokata kokemuksellisuutta ja erilaisuutta hyddyntdvammaéksi ja arvostavammaksi.

Kokemuksellisuuden hyodyntdminen ja opiskelijan yksilollinen ammatillinen kasvu tulisi
huomioida paremmin uudessa opetussuunnitelmassa. Onneksi opetussuunnitelmat ovat vain
ohjeita ja suuntaviivoja, joiden mukaan opetusta suunnitellaan, rakennetaan ja kehitetddn.
Opettajilla on suuri vapaus ja vastuu toteuttaa opetussuunnitelmaa haluamallaan tavalla, joten
olisi hienoa, jos tdmin kehittdimistyon mydtd opetus siirtyisi kokemuksellisemmaksi ja entistd

monipuolisemmin erilaisia oppijoita palvelevaksi.

Kokemuksellisuuden tiedetddn lisddvdn muun muassa opiskelijan vastuunottokykya,

reflektiivisyyttd, itseohjautuvuutta, kriittisyyttd, dialogisuutta ja vuorovaikutustaitoja. Erilaisten
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oppijoiden ja opiskelijoiden huomioiminen opetuksessa taas auttaa opiskelijoita kasvamaan
omaa polkuaan kohti asiantuntijuutta. Kokemuksellisuuden ja opiskelijoiden erilaisuuden
tiedostaminen, huomioiminen ja arvostaminen on siis hyvé lahtokohta pyrittdessd kasvattamaan
elinikiisid oppijoita, asiantuntijoita ja loistavia litkuntaneuvojia. Valmiissa suunnittelutydkalussa
Varalan urheiluopiston opettajien pohdinnoista huomasi kuitenkin helposti sen, ettd
litkkuntaneuvojiksi opiskelevat nuoret tai nuoret aikuiset tarvitsevat vield sitd, ettd kontrolli
opetuksesta pysyy opettajalla. Téysin omien kokemuksien varaan ei siis ammattitasonkaan
opetusta voi jattdd, mutta kokemuksellisia menetelmid kannattaa ehdottomasti opetuksessa

hyodyntéa.

Tama kehittdmistyd oli suuri prosessi, jossa ldhdettiin Varalan tarpeesta kohti teoriatietoa ja sen
jilkeen taas palattiin uudestaan kdytdnnon tasolle suunnitteluty6kalua muodostettaessa. Tyon
kompastuskivend oli learning cafe —menetelmin hyddyntimiseen saatu liilan lyhyt aika.
Opettajaopiskelijoiden kanssa kehitystehtdvdd suunniteltiin noin puoli tuntia, kun Varalan
urheiluopiston opettajien kanssa samanlaiseen toteutukseen sai kdyttdd ainoastaan 25 minuuttia.
Luonnollisesti, jos opettajaopiskelijoilla ja opetustyotd tekevilld olisi ollut enemmén aikaa
keskustella, suunnitella ja pohtia asiaa, olisi suunnittelutyokalustakin varmasti tullut
monitahoisempi. TyOssd pééstiin kuitenkin lyhyessédkin ajassa jo hyvdin vauhtiin, joten Varalan
opettajilla on hyvd mahdollisuus palata samoihin aiheisiin vield ennen uuden opetuksen
alkamista syksylld 2015. Nyt ainakin perusteellisesti tehty pohjatyd auttaa nidkemddn asiaa

laajemmin uudessa valossa ja luo varmasti uusia ndkokulmia opetustyon kehittimiseen.

Learning cafe —menetelmé sopi tdhdn tyohon ja sen kehittdvdén luonteeseen hienosti. Valitulla
menetelmélld keskustelu syventyi lyhyessdkin ajassa helposti, keskusteleva toteutus vaikutti
mieluiselta niin opettajaopiskelijoille kuin opettajille ja yhdessd tekeminen varmasti myds toi
opettajaopiskelijoita ja opettajia ldhemmaiksi toisiaan, ainakin fyysisesti, mutta etenkin
ammatillisesti ja opetuksellisesti. Keskustelevat menetelmit ovat siitd hyvid, ettd keskustellen
aiheet usein jdsentyvét helpommin, kun saa saman tien sanoa oman ndkemyksensa késiteltavasti
aiheesta. Lisidksi lyhyessd ajassa ei ehdi litkaa harkita ja puntaroidakaan omia ajatuksia, joten
liiallinen  kriittisyys ei aja tehtivddan kédytetyssd hetkessd yli innovoinnista ja

kehittdmishalukkuudesta.
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Tyotd voisi jatkossa pohtia myds muiden ammattialojen kannalta, toisin sanoen muita
ammatillisia perustutkintoja suorittavien opiskelijoiden ndkokulmasta. Nyt tyokyvyn
ylldpitaiminen, liikunta ja terveystieto —kurssi laajenee liikuntaneuvojien tutkinnossa loogisesti
kohti liikuntaneuvonnan kokonaisuutta, mutta miten samanlainen hyvinvointia ja terveyttd
kehittdvd suunnitelma voisi toteutua esimerkiksi sdhkdalan perustutkintoa opiskelevan nuoren
kohdalla. Ainakin kokemuksellisuus ja erilaisten oppijoiden huomioiminen on tidrkedd, oli
kyseessd sitten miké tahansa toisen tai kolmannen asteen opisto. Ottamalla huomioon ihmisten
kokemuksen ja erilaisuuden, ollaan jo hyvin pitkdlld elinikdisen oppimisen avaintaitojen

opettelussa ja ’paremmaksi mindksi” kasvamisen polulla.
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4. KUNTOUTUKSEN YHTEINEN OSAAMINEN

Mirja Strom

JOHDANTO

Paateron ym. (2008, 31) mukaan kuntoutuksen keinoin pyritdén ihmisen toimintakyvyn ja tyo-
kyvyn paranemiseen tai sdilymiseen ja eldmin eri tilanteissa mahdollisimman itsendiseen selviy-
tymiseen. Lédketieteellisen hoidon ja muiden tyd- ja toimintakykyisyyttd tukevien palveluiden
rinnalla kuntoutus tdydentéd ja tehostaa niitd mahdollisimman varhaisesta vaiheesta. Pddperiaate
suomalaisessa kuntoutusjérjestelmassd on kuntoutuksen jirjestiminen yleisten palvelujen ja sosi-

aalijarjestelmien osana (Paatero ym. 2008, 31).

Kuntoutusjarjestelmd Suomessa koostuu useista erillisistd ja melko itsendisistd osajarjestelmista.
Vastuu kuntoutuksesta jakautuu useille tahoille ja tidlloin oikeus kuntoutukseen eri osajirjestel-
missd madraytyy eri tavoin. Kuntoutus on sidoksissa muiden toimintajarjestelmien ja yhteiskun-
nan tilanteen muutokseen, jolloin viestorakenteen ja yhteiskunnan muutokset aiheuttavat vieston
kuntoutustarpeen muutoksen. (Monialainen kuntoutus 2015; Monimuotoinen kuntoutus ja sen

kasitteet 2013).

Kuntoutusjirjestelméd ohjaa kuntoutusta ohjaava lainsdddanto sekd kuntoutuspalveluja rahoitta-
vat ja tuottavat organisaatiot ja niissd toimivat ammattihenkil6t. Kuntoutuksessa yhdistetdadn kun-
toutujan tarpeista koostuen eri viranomaisten rahoittamia ja erilaisten organisaatioiden tuottamia

palveluja (Paatero ym. 2008, 31).

Ammattikorkeakoulussa tutkintoon johtavat opinnot toteutetaan koulutusohjelmina ammattikor-

keakoululain 19§ mukaan. Ammattikorkeakouluasetuksen 6§ madrittdd koulutusohjelmat ammat-
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tikorkeakoulun suunnittelemiksi ja jdrjestdmiksi opintokokonaisuuksiksi. Koulutusohjelmien
opetussuunnitelmista pédéttdd ammattikorkeakoulu tutkintosddntonsd mukaisesti (Narikka &

Nurmi 2013, 195).

2 KUNTOUTUSJARJESTELMA

Paateron ym. (2008, 31) mukaan kuntoutus jakautuu usealle hallinnon ja toiminnan sektorille.
Koulutustehtdvainsd vastaavasti sosiaali- ja terveydenhuolto, opetustoimi ja tychallinto jérjestd-
vit kuntoutusta. Sosiaalivakuutuksen periaatteisiin kuuluvaa kuntoutusta jirjestivat Kansanela-
kelaitos (Kela) seka lakisédéteistd vakuutusta hoitavat tyoelikelaitokset ja vakuutuslaitokset (Paa-

tero ym. (2008, 31).

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa koskevia lakeja

Paateron ym. (2008, 33) mukaan kunnan on huolehdittava, ettd asukkaat saavat tarvitsemansa
ladkinnéllisen kuntoutuksen, johon kuuluu neuvonta, kuntoutustarvetta ja kuntoutusmahdolli-
suuksia selvittidvat tutkimukset, terapiat, kuntoutusjaksot, apuvélinepalvelut, sopeutumisvalmen-
nus, kuntoutusohjaus ja niihin rinnastettavat toimenpiteet. Kunnan tulee jérjestdd ldékinnéllinen
kuntoutus siltd osin, kun se ei ole mééritty Kelan tehtdviksi. Kunnan tulee huolehtia apuvélinei-
den antamisesta ja niiden kustannuksista. Vammaispalvelulain mukaan sosiaalihuolto voi korvata
tarvittavia apuvalineitd vammaispalvelulain edellyttimalla tavalla (Paatero ym. 2008, 33-34).

Suomen perustuslain 19§ mukaan julkisella vallalla on velvoite edistdd kansalaisten hyvinvoin-
tia, terveyttd ja turvallisuutta. Perustuslaissa kaikilla on oikeus vélttiméttoméain toimeentuloon ja
huolenpitoon, jos henkild ei itse ole kykenevd hankkimaan ihmisarvoisen eldimin edellyttimia
turvaa. Perustuslaissa madritelldén jokaisen oikeus riittdviin sosiaali- ja terveyspalveluihin

(Suomen perustuslaki).

Kuntien on Laki sosiaali- ja terveydenhuollon suunnittelusta ja valtionavustuksesta 4 § mukaan
jarjestettdvd sosiaali- ja terveydenhuollon alaan kuuluvat tehtdvdt hoitamalla ne itse, toisen tai
toisten kuntien kanssa sopimuksin, olemalla kuntayhtymisséd jésenend, hankkimalla palveluita

toiselta kunnalta, valtiolta, kuntayhtymaltd tai muulta julkiselta sektorilta tai yksityiseltd palve-
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luntuottajalta tai palvelusetelilld, jolloin kunta sitoutuu maksamaan palvelun hyvédksymaéltddn
yksityiseltd palveluntuottajalta (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon suunnittelusta ja valtionavus-

tuksesta).

Terveydenhuoltolakia sovelletaan kansanterveyslaissa ja erikoissairaanhoitolaissa sdddettyyn
terveydenhuollon toteuttamiseen ja sisdltoon, joka kunnan on jirjestimisvastuuseen sididdettynd
toteutettava. Lain tarkoituksena on edistdd sekd ylldpitdd terveyttd, hyvinvointia, ty6- ja toimin-
takykyéd sekd sosiaalista turvallisuutta vdestOssd ja kaventaa eri viestoryhmien vilisié terveysero-
ja. Laissa méératadn toteuttamaan palvelujen yhdenvertaista saatavuutta, laatua ja potilasturvalli-
suutta, vahvistaa terveydenhuollon asiakaskeskeisyyttd sekd vahvistaa perusterveydenhuollon

toimintaedellytyksid seké toimijoiden vélistd yhteistydstd (Terveydenhuoltolaki).

Sosiaali- ja terveysjirjestelmé ja vastuut

Sosiaali- ja terveysministerion (STM) mukaan perusta sosiaali- ja terveysjirjestelmélle on kun-
nallinen sosiaali- ja terveydenhuolto, joka toteutuu valtion tuella. Palveluja tuotetaan myds yksi-
tyisisséd yrityksisséd julkisen sektorin ohella. Ndiden ohella sosiaali- ja terveysjérjestot tuottavat

sekd maksullisia ettd maksuttomia palveluja (STM Sosiaali- ja terveyspalvelut).

Aluehallintovirastot, joita on kuusi, edistdvét kuntien kanssa yhteisty0ssé sosiaali- ja terveyspal-
veluiden kehittymistd valtakunnallisesti médriteltyjen tavoitteiden mukaisesti sekéd edistavét yh-
teistyOssd sosiaali- ja terveyspolitiikan toteutumista. Aluehallintovirastot ohjaavat ja valvovat
sekd kunnallista ettd yksityistd terveydenhuoltoa. Yksityisten sosiaali- ja terveyspalveluiden tuot-
tajien luvat myonnetddn aluehallintovirastosta. Ne valvovat ettd lait toteutuvat palveluiden tuot-
tamisessa. Sosiaali- terveysalan lupa- ja valvontaviraston (Valvira) tehtdvédni on valvoa, ohjata ja
hoitaa lupahallintoa sosiaali- ja terveydenhallinnossa. Valvira tyoskentelee yhdessd aluehallinto-
virastojen kanssa laatimalla mm. yhteisid valvontaohjelmia (Sosiaali- ja terveyspalvelut, STM).

Kunnat vastaavat sosiaali- ja terveyspalveluiden jérjestimisestd lakien madraamaélld tavalla.
Kunnat saavat valtiolta valtionosuutta, jotta voivat tarjota palvelut asukkailleen. Valtionosuus
madrdytyy kunnan asukasluvun, asukkaiden ik&jakauman ja sairastavuuden seké erdiden muiden

tekijoiden perusteella. Kunnalla on oikeus perid asiakasmaksuja palveluistaan. Kunnan on otetta-
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va huomioon toiminnassaan ja strategisessa suunnittelussaan terveyden ja hyvinvoinnin edista-

minen (Sosiaali- ja terveyspalvelut, STM).

Sairaanhoitopiireistd ja niiden tehtivistd sdddetddn erikoissairaanhoitolaissa. Sairaanhoitopiirit
muodostuvat kunnista ja sairaanhoitopiirit jarjestdvit erikoissairaanhoidon alueellaan. Sairaan-
hoitopiirin kuntayhtymét suunnittelevat ja kehittavit sairaanhoitoa, jolloin perusterveydenhoito
ja erikoissairaanhoito muodostavat toimivan kokonaisuuden. Jokaisen kunnan on kuuluttava jo-
honkin sairaanhoitopiiriin, joita on 21. Sairaanhoitopiirin kuntayhtymé antaa erikoissairaanhoi-
don palvelut, joita perusterveydenhuollosta ei tuoteta. Sairaanhoitopiirit vastaavat laboratorio- ja
kuvantamispalveluiden, lddkinnillisen kuntoutuksen ja muiden erityispalvelujen ohjaamisesta ja
laadun valvonnasta. Sairaanhoitopiiri vastaa alueensa tutkimus-, kehittdmis- ja koulutustoimin-
nasta sekd terveydenhuollon tietojdrjestelmien yhteen sovittamisesta. Yksityisten sosiaali- ja ter-
veyspalveluiden tarkoituksena on tdydentdd julkisia paleluita. Yksityisid palvelun tuottajia ovat
yritykset, jarjestot ja sdatiot, jotka voivat myydé palveluitaan kunnille, kuntayhtymille tai asiak-

kaalle (Sosiaali- ja terveyspalvelut, STM).

Kuntoutuspalvelujen jarjestiminen

Piiraisen ja Kallanrannan (2008, 94-95) mukaan kuka tahansa voi meistd voi olla kuntoutuja.
Kuntoutus on toimintaa, jossa asiakkaan kuntoutuminen, asioiden organisaatio ja byrokraattinen
kisittely, etuuksia ja palveluita koskevat ratkaisut sekd ammatillinen toiminta muodostaa yhte-

ndisen toimivan kokonaisuuden (Piirainen & Kallanranta, 2008, 94-95).

Sosiaalivakuutukseen perustuvasta lakisddteisestd kuntoutuksesta vastaa Kela, tyoeldkelaitokset
ja tapaturma- ja litkennevakuutuslaitokset. Kela vastaa vaikeavammaisten l4ékinnillisestd kun-
toutuksesta, vajaakuntoisten ammatillisesta kuntoutuksesta ja harkinnanvaraisesta kuntoutukses-
ta. Tyoelédkelaitokset vastaavat ammatillisesta kuntoutuksesta tydeldmaissd oleville henkiléille,
joita uhkaa tyokyvyn menettiminen. Tapaturmassa vammautuneille ja ammattitautipotilaille ta-
paturma- ja liikennevakuutuslaitokset jarjestavédt kuntoutumisen, ammatillista, lddkinnallistd ja
sosiaalista toimintakykyd edistdvdd kuntoutusta (Kuntoutuspalvelujen jirjestiminen, STM).
Kuntoutusta jérjestdvit myds kunnat, jotka vastaavat ladkinnillisestd kuntoutuksesta, kuntoutta-

vasta tyotoiminnasta ja sosiaalisesta kuntoutuksesta. Tyohallinto ohjaa ammatillista kuntoutusta
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ja ammatilliset oppilaitokset ammatillista kuntoutusta (Kuntoutuspalvelujen jérjestdiminen,

STM).

Terveyskeskukset vastaavat kuntoutuksen ja apuvilinepalveluiden peruspalveluista. Niitd voi
ostaa my0s yksityisiltd laitoksilta, ammatinharjoittajilta tai vammaisjarjestoiltd. Koko sairaanhoi-
topiirin alueella erilliset kuntoutustutkimusyksikot ja apuvilineyksikot antavat asiantuntija-apua.
Koska kuntoutus on yleenséd usean tahon yhteisty6td, on kunnissa oltava sujuvan yhteistyo ta-
kaamiseksi asiakasyhteistydoryhmé. Ryhmadn kuuluu sosiaalihuollon, terveydenhuollon, opetus-
ja tyovoimaviranomaisten ja Kansaneldkelaitoksen edustajat. Yhteistyoryhmén tarkoituksena on
seurata ja suunnitella kuntoutuksen yhteistyon sujumista ja asiakkaiden kuntoutuksen toteutumis-

ta (Kuntoutuspalvelujen jérjestiminen, STM).

Kuntoutussuunnitelma tehddén sairastuneelle tai vammautuneelle henkil6lle héntd hoitavassa
sairaalassa tai terveyskeskuksessa yhdessd kuntoutujan ja hdnen omaisten kanssa. Kuntoutusta
tarvitseva voi ottaa yhteyttd kuntoutuksen asiakastydryhméén omien kuntoutusasioiden selvitta-
miseksi sen viranomaisen kautta, joka on hoitanut hdnen asioitaan, esimerkiksi sosiaalityonteki-
ja, ladkari tai tydvoimaviranomainen. Kuntoutusasiain neuvottelukunta on valtakunnallinen yh-
teistydelin kuntoutusta jérjestiville tahoille. Se sovittaa yhteen eri hallinnonalojen kuntoutustoi-

mintaa ja kehittdd kuntoutusta (Kuntoutuspalvelujen jérjestiminen, STM).

Kuntoutusjarjestelmén kuvaus

Kuntoutusjirjestelmdssd tehdddn nykyéddn yhteistyotd verkostomaisesti, jolloin asiakkaan kun-
toutukseen liittyvit toimijat tyOskentelevat yhdessd. Kuntoutusta koskevassa lainsdadanndssa
saddetddn asiakasprosesseihin liittyvastd yhteistyoOstd sekd tarvittavasta ohjauksesta (Monialainen
kuntoutus 2015). Monimuotoisen kuntoutuksen ja sen késitteiden (2013) mukaan kuntoutuksen
moninaisuudessa ja moniasiantuntijuudessa on kyse samaan tavoitteeseen tdhtidévien asiantunti-
joiden tai organisaatioiden yhteistyOstd, jolloin eri alojen asiantuntijat antavat oman asiantunti-
juutensa kayttoon Kuntoutusjirjestelma on perinteisesti jaettu neljaan kokonaisuuteen, jotka ovat
toimintamuodoiltaan moniammatillisia. Ne erotetaan toisistaan yhdistden niiden tavoitteita, toi-

mintamuotoja ja asiakkaiden ongelmia. Tarkkaa rajanvetoa eri osa-alueiden vilille on mahdoton
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vetdd. Nelijako on hyvé toiminnan suuntatutumisen karkeaan osoittamiseen (Monimuotoinen

kuntoutus ja sen kasitteet 2013).

Ladkinnillinen eli toimintakyky kuntoutus

Ladkinnillisen kuntoutuksen eli toimintakykykuntoutuksella pyritddn kuntoutujan fyysisen ja
psyykkisen toimintakyvyn parantamiseen tai sen alentumisen estdmiseen. Keskeisid asioita ovat
erilaiset elintapoihin ja eldméntapoihin liittyvét asiat. Téhén liittyvdt opetuksen ja ohjauksen li-
sdksi eldméntapamuutosten mahdollistaminen fyysisten, sosiaalisten ja taloudellisten ratkaisujen
avulla. Toimintakykykuntoutuksen luonnetta muuttavat erilaiset teknologiset apuvélineet ja kun-
toutusteknologia. Toimintakykykuntoutuksessa on selvitettdva, miten kuntoutusprosessissa pais-
tadn lopulliseen tavoitteeseen. Ladkinnilliseen eli toimintakykykuntoutukseen kuuluvat kuntou-
tusneuvonta ja kuntoutusohjaus, toimintakyvyn, tyokyvyn ja kuntoutustarpeen arviointi, kuntou-
tustutkimus, eri terapiat ja tarvittavat toimenpiteet, apuvilinepalvelut, sopeutumisvalmennus ja
kuntoutusjaksot sekd avo- ettd laitoshoidossa (Monialainen kuntoutus 2015; Monimuotoinen

kuntoutus ja sen késitteet 2013).

Ammatillinen kuntoutus

Ammatillinen kuntoutus koostuu toimenpiteistd, joilla pyritddn tukemaan henkilon mahdolli-
suuksia saada hénelle soveltuva ty0 tai pyritddn sdilyttiméén jo olemassa oleva ty0 tai mahdollis-
tamaan tyohon paluu. Ammatillisen kuntoutuksen toimenpiteitd ovat esimerkiksi tydympériston
ja tyovélineiden suunnittelu, tyon rddtildinti ja tuetun ty6llistymisen keinot. Vaihtoehtoinen ter-
mi ammatilliselle kuntoutukselle on tydeldmakuntoutus, joka laajentaa kisitettd sosiaalisen kun-
toutuksen ja vilitydmarkkinoiden suuntaan (Monialainen kuntoutus 2015; Monialainen kuntou-

tus ja sen késitteet 2013).

Sosiaalinen kuntoutus

Sosiaalihuolto vastaa sosiaalisen kuntoutuksen palveluista. Tdméa perustuu kuntoutustarpeen ja
toimintakyvyn kokonaisvaltaiseen arviointiin. Palveluilla pyritddn vahvistamaan henkil6n sosiaa-
lista toimintakykyd, vuorovaikutussuhteita, osallisuutta ja selviytymistd arkeen liittyvissd toi-

minnoissa. Se voi edeltdd ammatillista koulutusta tai seurata toimintakykykuntoutusta, kun tarvi-



58

taan tukea sosiaaliseen yhteisdon tai kotiympéristoon paluuseen. Sosiaaliseen kuntoutukseen
liittyy muita palvelutarpeita, esimerkiksi litkunnallisia palveluita, opiskelun tukemista tai psyyk-

kistd valmennusta (Monialainen kuntoutus 2015; Monialainen kuntoutus ja sen késitteet 2013).

Kasvatuksellinen kuntoutus

Kasvatuksellinen kuntoutus koostuu esimerkiksi vammaisen lapsen tai aikuisen tarvitsemista
erityisjarjestelyisti liittyen kasvatukseen ja koulutukseen. Kasvatuksellisten ja kuntoutuksellisten
keinojen tavoitteena on vammaisen, pitkdaikaissairaan tai sosiaalisesti syrjdytyneen henkilon
sosiaalisen ja kulttuurisen kehityksen tukeminen ja kansalaistaitojen oppiminen. Aikuisilla kas-
vatuksellinen kuntoutus toteutuu pddasiassa toimintakykykuntoutuksen osana. Tarkkaa rajanve-
toa eri osa-alueiden vilille on mahdoton vetdd. Nelijako on hyvé toiminnan suuntatutumisen kar-
keaan osoittamiseen. (Monialainen kuntoutus 2015; Monialainen kuntoutus ja sen kasitteet

2013).

Kuntoutusparadigma

Karjalaisen (2010, 19) mukaan kuntoutuksen yksil6llistymiskehityksen ja yhteiskunnan muutok-
sen myotd kuntoutuksen tiedon muodostus ja sisdltd muuttuvat. Kuntoutuksen keskeisin 1dhto-
kohta on ollut yksildllisyys ja vajaavuuskeskeisyys. Yksilon asemaa kuntoutuksessa korostetaan
edelleen, mutta hdn on subjekti suhteessa muihin kanssatoimijoihin ja tarkastelu kiinnittyy yksi-
166n suhteissaan. Kuntoutuksen empowerment-korosteinen ja ekologinen toimintamalli on va-
jaavusparadigmaa tdydentdvi ja laajentava, jolloin kuntoutuja ndhddén ympiristo- ja vuorovaiku-
tussuhteissaan. Kuntoutus tulisi suunnata kehittimaan yksilon ympariston ja vuorovaikutussuh-
teita ja tarkastella kuntoutujan selviytymistd haittaavia ja tukevia tekijoitd tdssd suhteessa sekd
hyodyntdd kuntoutuksessa sisdllollisesti ettd menetelméllisesti tdtd suhdetta. Uusi paradigma
korostaa kuntoutujaa mind - tietoisena toimijana vuorovaikutussuhteissa (Karjalainen 2010, 19—

20).

Karjalaisen (2010, 20) mukaan vajaavuusparadigmassa kuntoutuja on ndhty suhteessa ympéris-

toon, kuntoutuja on ollut yksild erilaisissa ympaéristdissd. Kuntoutuksen tavoitteena on ollut
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konkreettisten esteiden poistaminen ja ndin kuntoutujan ja hdnen 1dhiympériston tukeminen. Yh-
teiskuntakehitys laajentaa ndkokulmaa, jolloin kuntoutuja ndhddin yksiloné erilaisissa suhteissa
ympadristoonsi. Talloin kuntoutujan toimijarooli korostuu ja hdn on tirked osapuoli erilaisissa
vuorovaikutussuhteissa. Kuntoutuskdytdnndissd kuntoutujan voimavaroja tuetaan niissd olosuh-
teissa ja tilanteissa, jotka heikentdvét hdnen toiminta- ja tyokykyédédn. Fyysisen ja psyykkisen
kuntoutuksen lisdksi pyritddn tukemaan psykososiaalisen osallistumisen muotoja, jotka edistavit
ja vahvistavat yksilon selviytymistd koulutus-, tyo- ja osallistumisyhteisoissé (Karjalainen 2010,

20-21).

Jarvikosken ja Karjalaisen (2008, 85-86) mukaan kuntoutujan osallistuminen oman kuntoutus-
prosessin suunnitteluun ja toteutukseen on tirkeda, jotta prosessi etenee. Ammatilliset kdytannot
edellyttivit tieteellisen ja ammatillisen tiedon ja osaamisen monipuolista kdyttod, mutta myds
asiakkaan kokemuksen monipuolista kéyttdd, jotta kuntoutusprosessi etenee tavoitteellisesti.
Monialaisessa prosessissa kuntoutujalla on oltava tilaa omalle harkinnalle ja tiedon yhteensovit-
tamiselle ja sulattamiselle (Jarvikoski ja Karjalainen (2008, 85-86). Kuntoutus ja sen kisitteet
mukaan (2013) kaksi perusasiaa asiakkaan osallistumiseen tai osallisuuteen ovat osallisuus kun-
toutussuunnitteluun ja péadtdksentekoon ja toiminta kuntoutusprosessissa. Tdlloin asiakkaan on
saatava tarpeeksi tietoa pddtoksen tekoa varten, tiedot eri ratkaisujen todennékoisistd seurauksis-
ta ja mahdollisuuden vaikutta padtoksiin (Kuntoutus ja sen kisitteet 2013). My06s 1ahiympariston
resurssien ja yksinkertaisten peruspalvelujen yhdistdminen edistdd kuntoutujan prosessia (Jarvi-

koski & Karjalainen 2008, 86).

Jarvikosken ja Karjalaisen (2008, 86) mukaan kuntoutujan eldmintilanteeseen paneutuminen eri
ammattien tai organisaatioiden edustajien toimesta voi tuottaa uutta ymmérrystd tilanteeseen
vaikuttavista tekijoistd sekd 10ytdad tarkoituksen mukaisia tavoitteita ja kehittdd nithin soveltuvia
ratkaisuja (Jarvikoski & Karjalainen 2008, 86). Kuntoutus ja sen késiteet (2013) mukaan kaksi
perusasiaa asiakkaan osallistumiseen tai osallisuuteen ovat osallisuus kuntoutussuunnitteluun ja
paitoksentekoon ja toiminta kuntoutusprosessissa. Télloin asiakkaan on saatava tarpeeksi tietoa
padtoksen tekoa varten, tiedot eri ratkaisujen todennékoisistd seurauksista ja mahdollisuuden
vaikutta pditoksiin (Kuntoutus ja sen kisitteet 2013). Eri ndkemyksien ja tulkintojen tieto ja

ymmiarrys tulisi tuottaa sellaisiksi uusiksi tulkinnoiksi, jotka lisddvit kuntoutujan omia tilanne-
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kompetensseja ja tarjoavat keinoja pédésti eteenpédin. Monialaisen ammatillisen yhteistyon 1dhto-
kohtainen ajatus on, ettd tyoryhmaélld on suuremmat valmiudet tukea asiakasta kuntoutusproses-

sissa kuin sen yksittéisilla jasenilld (Jarvikoski & Karjalainen 2008, 86).

3 KUNTOUTUSALAN KOULUTUS AMMATTIKORKEAKOULUISSA

Ammattikorkeakoulussa  tutkintoon johtavat opinnot jarjestetddn  koulutusohjelmina
ammattikorkeakoululain 19§ mukaan. Koulutusohjelmien tulee olla vdhintdédn kolmen ja
enintddn neljan vuoden mittaisia padtoimisena opiskeluna, opintopisteitd suoritetaan 210 - 270.
(Ammattikorkeakoululaki 2014; Narikka ym. 2013, 195) Tutkinnoista, tutkintotavoitteista ja
opintojen rakenteesta sekd muista opintojen perusteista sdddetddn valtioneuvoston asetuksella ja
médritddn sen nojalla ammattikorkeakoulun tutkintosddnndssd. Ammattikorkeakoulu paattdd
koulutusohjelmien opetussuunnitelmista, joista madratain ammattikorkeakoulun
tutkintosddnnossd.  Opetus- ja  kulttuuriministerio  vahvistaa  ammattikorkeakoulujen
koulutusohjelmat  siten, ettd  pédédtoksestd  kdy  ilmi  koulutusohjelman  nimi,
suuntautumisvaihtoehdot, tutkinto ja tutkintonimike, koulutusohjelman seké harjoittelun laajuus
opintopisteind.  Koulutusohjelmapédtoksilld  tavoitellaan  valtakunnallisesti  yhtendisti
koulutusohjelmarakennetta sekd ammattikorkeakoulujen koulutustarjonnan jésentdmista
jarkevisti (Ammattikorkeakoululaki 932/2014 Opetus- ja kulttuuriministerid; Narikka ym. 2013,
195;).

Valtioneuvoston asetuksen mukaan ammattikorkeakoulun opintojen rakenteeseen kuuluvat pe-
rus- ja ammattiopintoja, vapaasti valittavia opintoja, ammattitaitoa edistdvdd harjoittelua sekd
opinndytetyd. Opintojen mitoitukseen kdytetdén opintopistettd ja opintojaksot pisteytetddn tyo-
madrdn mukaan. Opintojen tavoitteena on, ettd tutkinnon opiskelleella ovat laaja-alaiset kaytin-
noélliset perustiedot ja taidot sekd oman alansa asiantuntijatehtdvissd tyoeldmadssd toimimiseen
tarvittavat teoreettiset perusteet. Oman alan kehittymisen seuraamiseen ja edistimiseen tarvitta-
vat valmiudet. Oman ammattitaidon kehittdmiseen ja elinikdiseen oppimiseen vaadittavat edelly-
tykset. Oman alansa seki kansainviliseen toimintaan ja yhteistyohon tarvittava viestintd ja kieli-

taito (Ammattikorkeakoululaki 932/2014).
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Ammattikorkeakoulujen viitekehys Suomessa

Eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen (European Qualifications Framework, EQF) suosituk-
sen hyviksyivit vuonna 2008 Euroopan parlamentti ja neuvosto elinikdisen oppimisen edisté-
miseksi. Tavoitteena on helpottaa eri maiden tutkintojen ja tutkintotasojen vertailtavuutta (Eu-

rooppalaisten tutkintojen viitekehys, Opetus- ja kulttuuriministerio).

Koko koulutusjirjestelmén kattava viitekehys lisdd suomalaisen tutkintojirjestelman toimivuutta
ja selkeyttdd sitd, lisdd tutkintojen kansallista ja kansainvilistd ldpindkyvyyttd ja vertailtavuutta
ja edistdd kansallista ja kansainvélistd liitkkuvuutta. Kansalliseen koulutusjérjestelmééin kuuluvat
tutkinnot jaotellaan kahdeksalle vaativuustasolle viitekehyksessd. Tutkintojen edellyttimé osaa-
minen kuvataan tietoina, taitoina, patevyyksind ja madritelldén niiden keskindiset suhteet. Ndin
halutaan tukea elinikéistd oppimista, vahvistaa koulutuksen osaamisperustaisuutta, parantaa tyol-
listymistd, lisdtd liikkuvuutta ja kaventaa koulutuksen ja tydeldmén viélistad kuilua (EQF). "Tut-
kintoon johtavan koulutuksen perusteina ovat kansainvilisen tason, kansallisen tason, alueellisen
tason sekd oppilaitos- ja koulutusohjelmatason mairittelemit tavoitteet. Eurooppalainen tutkinto-
jen viitekehys (European Qualifications Framework, EQF) miérittdd ammattikorkeakoulututkin-
non tasolle 6 ja luo edellytykset elinikdiselle oppimiselle ja tutkintorakenteiden joustavuudelle
Euroopan korkeakoulualueella.” (EQF, Opetus- ja kultuuriministerio). Suomessa ammattikor-
keakoulututkinnot ja alemmat korkeakoulututkinnot sijoittuvat viitekehyksen tasolle kuusi. Tau-
lukossa 1 on kuvattu tason kuusi oppimistulokset, jotka olennaisesti liittyvét kyseisen tason tut-

kintoihin missd tahansa tutkintojérjestelméssad (EQF).
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TAULUKKO 1. Eurooppalaisen tutkinnon viitekehyksen ( EQF) tason kuusi kuvaukset

Tiedot

Taidot

Pitevyys

EQF:ssi tiedot voivat olla
teoria- ja/tai faktatietoja

EQF:ssé taidot kuvataan
kognitiivisina (loogisen,
intuitiivisen ja luovan
ajattelun kéytto) ja kay-
tantoon liittyvind (kéte-
Vyys ja menetelmien,
materiaalien, tydkalujen
ja -vilineiden kadytto).

EQF:ssid patevyys kuva-
taan vastuun ja itsendi-
syyden perusteella.

Tason 6 olennaiset op-
pimistulokset ovat

edistyneet tyo- tai opinto-
alan tiedot, joihin liittyy
teorioiden ja periaattei-
den kriittinen ymmarta-
minen

edistyneet taidot, jotka
osoittavat asioiden hallin-
taa ja kykya innovaatioi-
hin ja joita vaaditaan
erikoistuneella tyo- tai
opintoalalla monimut-
kaisten tai ennakoimat-
tomien ongelmien ratkai-
semiseen

monimutkaisten teknisten
tai ammatillisten toimien
tai hankkeiden johtami-
nen, vastuun ottaminen
paitoksenteosta enna-
koimattomissa tyd- tai
opintoymparistoissd vas-
tuun ottaminen yksittais-
ten henkildiden ja ryh-
mien ammatillisen kehi-
tyksen hallinnasta

Lihde: OKM, Eurooppalainen tutkintojen viitekehys

Kompetenssit

Kuntoutusalan tason kuusi ammattikorkeakoulututkintoja ovat apuvélineteknikko, fysioterapeut-
ti, jalkaterapeutti, kuntoutusohjaaja, naprapaatti, osteopaatti ja toimintaterapeutti. Tutkintolaa-
juus on 210 opintopistettd (op), paitsi osteopaateilla ja naprapaateilla 240 opintopistettd. Euro-
pean Qualification Framework (EQF), National Qualification Framework, ammattikorkeakoulu-
jen tutkintosdintd seki strategia ovat opintojen pohjana. My0s kansalliset sekd kansainvéliset
alakohtaiset liitot ovat asettaneet minimistandardeja oppimiselle, esimerkiksi Suomen toimintate-
rapialiitto ja World Federation of Occupational Therapy. Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvos-
ton (Arene) suositus yhteisiksi kompetensseiksi on oppimisen taidot, tydyhteisdosaaminen, eetti-
nen osaaminen, kansainvilisyysosaaminen sekd innovaatio-osaaminen, jotka ovat laajoja koko-
naisuuksia ja luovat perustan ammatilliselle kehittymiselle (NQF). Kaikilla tutkinnoilla on omat

ammattispesifit kompetenssit, jotka syventdvdt oman ammattialan keskeisid ongelmakokonai-
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suuksia ja sovellutuksia niiden tieteellisiin perusteisiin. Tilloin opiskelija kykenee itsendisesti
tyoskentelemddn tehtdvdalueen asiantuntijatehtdvissd, yrittdjand ja osallistumaan tydyhteison

kehittdmiseen valmistuttuaan (Arene; OKM tyoryhmadmuistioita ja selvityksid 2009:24).

Opetussuunnitelmat

Téssd tydssd on kiytetty vuoden 2014 kuntoutuksen alan opetussuunnitelmia. Opetussuunnitel-
mista seitsemén on toimintaterapian, kaksi fysioterapian, kaksi jalkaterapian, kaksi kuntoutusoh-
jaajan, yksi osteopatian, yksi apuvilineteknikon ja yksi naprapatian. Kuntoutussuunnitelmat
ovat valikoituneet Opetus- ja kulttuuriministerion hankkeeseen liittyen, jolla on tarkoitus kartoit-
taa kuntoutuksen osaamisesta ammattikorkeakouluissa. Opetussuunnitelmia on valittu kaikilta
kuntoutuksen aloilta ja maantieteellisesti eri puolilta Suomea. Osteopatian ja apuvélineteknikon

koulutusta jarjestdd ainoastaan yksi ammattikorkeakoulu.

Yhteinen osaaminen

Perusopinnot on kuvailtu kaikissa opetussuunnitelmissa. Perusopinnot vaihtelevat 10 ja 60 opin-
topisteen vélilld. Yhteisid perusopinoja kaikissa opetussuunnitelmissa olivat seuraavilla opinto-
jaksoilla nimetyt; suomenkieli ja viestintd, viestintd ja tietotekniikka tai asiantuntijaviestinti ja
tietotekniikka, jotka olivat kolmesta viiteen opintopistettd. Ruotsinkieli tai ruotsinkielisessi kou-
lutuksessa suomenkieli oli opetussuunnitelmassa perusopinnoissa tai se oli ammattiopintoihin
liittyvénd. Englannin kieli oli perusopinnoissa tai se oli sisédllytetty ammattiopintoithin. Oppimi-
sen valmiudet ja kehittimistoiminnan perusteet kuuluivat myds perusopintoihin. ’Perusopintojen
tavoitteena on antaa opiskelijalle laaja-alainen yleiskuva asianomaisen tehtdvialueen asemasta ja
merkityksestd yhteiskunnassa, tydeldmassé ja kansainvélisesti, perehdyttdéd opiskelija alan tehta-
vdalueen yleisiin teoreettisiin perusteisiin ja viestintidén sekd antaa hdnelle ammattikorkeakoulu-
lain 9.5.2003/351 8 §:ssd vaadittava kielitaito. Kieli ja viestintiopinnot toteutetaan integroiden
kokokoulutuksen ajan opintoihin ja ne kuvataan opintojaksojen osaamistavoitteissa selkedsti

(AMK19).” ”Opiskelija hallitsee sosiaali- ja terveysalan monitieteisen perustan ja ymmartaa tur-
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vallisen lddkehoidon merkityksen. Opiskelija osaa noudattaa tyShyvinvointiin ja tydturvallisuu-

teen liittyva sdédnndksid ja kykenee soveltamaan niitd kdytdnnossd (AMK29).

Ammattiopinnot

Opintopistemdérdt ammattiopinnoissa vaihtelivat 66 ja 130 vélilld ja ne on kuvailtu kaikissa
opintosuunnitelmissa. Yhteistd opintosuunnitelmissa olivat yrittdjyys opinnot, kehittdminen /
tutkivan toiminnan opinnot, innovaatio seké asiantuntijuus ja johtamisopinnot. Usein innovaatio
ja yrittdjyysosaaminen olivat samassa oppimiskokonaisuudessa tai yrittdjyys, johtaminen ja pal-
velujen tuottaminen. Kuntoutus monialaisena osaamisena tai yhteistoimintana mainittiin myos
syventdvissd opinnoissa. Kaikissa ammattikorkeakouluissa toteutetaan erilaisia tutkimus-, kehit-
tdmis- ja innovaatioprojekteja osana opiskeluja. Ne toteutetaan joko ammattikorkeakoulun sisdlla
tai yhdessd tyoeldmian kanssa. Lahes kaikissa opetussuunnitelmissa ylld mainitut opinnot sijoit-
tuvat toisen vuoden kevitlukukaudesta eteenpdin. “Opiskelija hallitsee yritystoiminnan perusta-
miseen liittyvdt keskeiset asiat. Opiskelija tietdd markkinoiden toiminnan, asiakasléhtdisen yrit-
tdjyyden sekd markkinoinnin keskeiset asiat. Opiskelija osaa kuvata terveysalan ja -terapian yrit-
tdjyyden keskeiset erityispiirteet. Opiskelija ymmértia yritysten ja organisaatioiden menestymi-
seen vaikuttavat tekijit. Opiskelija innostuu ja rohkaistuu yrittdjiméiseen tydasenteeseen

(AMK26).

Valinnaiset opinnot

Valinnaiset opinnot opetussuunnitelmissa vaihtelivat 0-15 opintopisteen vililld. Osassa ammatti-
korkeakouluista on mainittu, ettd opinnot voi suorittaa toisessa ammattikorkeakoulussa tai yli-
opistossa. Valittavana on esimerkiksi yrittdjyyteen, johtamiseen ja palveluntuottamiseen liittyvid
opintokokonaisuuksia, kieliopintoja, tydelaméprojekti, terveyttd edistdva tyd sekd omaan opinto-
alaan liittyvid opintoja. Vapaasti valittavat opinnot sijoittuvat usein viimeiseen opintovuoteen.
Jos valinnaiset opinnot ovat kieliopintoja, ne sijoittuivat perusopintojen yhteyteen. ’Vapaasti va-

littavat opinnot ovat tutkintoon kuuluvia koulutusohjelman hyviksymid korkeakoulutasoisia opintoja,
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jotka opiskelija voi valita vapaasti .... ammattikorkeakoulusta tai muista korkeakouluista. Vapaasti valit-
taviksi opinnoiksi voidaan my®ds hyviksilukea muuta koulutusohjelman tunnustamaa opiskelijan hank-
kimaa osaamista. Koulutusohjelmat voivat suositella opiskelijoille ammattialaan ldaheisesti liitty-

vid opintoja. Opinnot syventdvit ja tdydentdvit opiskelijan ammatillista osaamistaan (AMK18).”

Opinndyte

Opinndytetyon on opetussuunnitelmissa joko 15 pisteen laajuinen tai timé opintokokonaisuus on
jaettu pienempiin oppimiskokonaisuuksiin. Useimmissa opetussuunnitelmissa on opinndytetyon
suunnittelu, toteutus sekd raportointi ja julkistaminen, jotka ovat kaikki viisi opintopistettd. Esi-
merkkejd muista on opinndytetyon tietoperusta, (4op) laadinta (30p) ja opinnéytetyd ja kypsyys-
ndyte (8op). Opinndytetyd prosessiin voi kuulua myos tieteen teoriaa ja metodiopintoja, jolloin
opintokokonaisuuden laajuus voi olla 20-30 opintopistettd sisdltden opinndytetyon. Tieteen teori-
an ja metodiopinnot voivat sisdltyd perusopintoihin. Usein opinndytety6t ovat tydelaméléhtoisid.
Tyoharjoitteluissa opiskelijat tekevdt moniammatillista yhteisty6té ja ndihin liittyvit myds oppi-
mistehtdvdat. Opinndytetyon suunnittelu vaihtelee opetussuunnitelmissa toisen ja kolmannen
vuoden vililld. Raportointi ja julkaiseminen tapahtuvat pddosin viimeisend opiskeluvuotena.
”Opiskelija osaa suunnitella ja toteuttaa tydeldmildhtdisen kehittimistehtdvén ja arvioida tutki-
muksellisten kehittimistehtdvien luotettavuutta, eettisyyttd ja kiytettivyyttd AMK20.” ”Opiske-
lija osaa toteuttaa ja johtaa itsendisesti oman alan tyoeldman tutkimus- kehittdmis- ja innovaatio-
toimintaa. Hén osaa soveltaa opinndytety0ssddn alansa ndyttoon perustuvaa tietoa ja valita perus-
tellusti soveltuvia tiedonhankintamenetelmid tydeldmén kehittdmistehtavaan. Opiskelija kykenee
luovaan ja innovatiiviseen ongelmanratkaisuun tydssidén. Hén osaa arvioida ja opponoida tutki-
musyhteisomaisesti opinndytetditd taustan, toteutuksen, tulosten ja raportoinnin suhteen. Han
osaa raportoida tutkimus- ja kehittdmistyonsa tulokset seka suullisesti ettd kirjallisesti. Opiskelija
osaa kirjoittaa opinndytetyonsé alalta kypsyysnéytteen, jolla hdn osoittaa perehtyneisyyttd alaan

sekd suomen kielen taitoa (AMK19).

Tydharjoittelu
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Kuntoutusalan ammattikorkeakouluopinnoissa harjoittelun maara vaihtelee 40 ja 88 opintopis-
teen vidlilld. Osassa kouluista harjoittelu on ammattiopintojen osana ja se saattaa tdlloin nikya
sekd harjoittelun ettd ammattiaineiden kohdalla. Osa kouluista on mééritellyt harjoittelun tyo-
elamisséd tapahtuvaan harjoitteluun. Osalla lasketaan harjoitteluun my06s koulujen omissa oppi-
misympéristdissd tapahtuva toiminta, joissa opiskelijat hoitavat asiakkaita. Kuntoutusalan opis-
kelijat harjoittelevat erilaisissa kdytdnnon tyoymparistdissd koulutusohjelman mukaisesti, esi-
merkiksi erikoissairaanhoidossa, perusterveydenhuollossa, kolmannella sektorilla, kuntoutuslai-
toksissa ja yksityisissd hoitolaitoksissa. Oppilaitoksissa tapahtuva harjoittelu voi olla tyoelama-
lahtoistd erilaisissa tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiohankkeissa. Tydeldmiharjoittelun opinto-
jaksot on luokiteltu numeraalisesti 1-5 tai I-V. Osassa koulutuksia harjoittelujaksolla voi olla
nimi. Yleensd viimeinen harjoittelu on nimetty syventaviksi harjoitteluksi. Kéytdnnon harjoittelu
alkaa ldhes kaikissa ammattiopinnoissa ensimmaisend vuonna tutustumisella tydeldméan. Varsi-
naiset syventdviin opintoihin liittyvét tydelaméharjoittelut alkavat padosin toisena opiskelu vuo-
tena. Perusopintojen tavoite:  Opiskelija osaa tydskennelld moniammatillisessa tyoryhmassi
vastuullisesti, tunnistaen kehittdmistarpeita itsessddn (AMK21).” Syventdvien opintojen tavoite:
”Opiskelija osaa suunnitella ja toteuttaa ohjatusti -terapiaa yksildllisesti ja ryhmissd. Hén osaa
perustella -terapiassa kdytettdvid menetelmid toiminnan analysoinnin avulla. Opiskelija tietda -
terapeutin toimenkuvan harjoittelupaikkansa moniammatillisessa ty0yhteisossé ja osaa ohjattuna
toteuttaa tarkoituksenmukaista yhteisty6td muiden ammatinedustajien kanssa. Osaa tehda yhteis-
tyotd asiakkaan lahipiirin kanssa. Lisdksi opiskelija oppii tarkastelemaan -terapian tavoitteita ja
omaa rooliaan moniammatillisessa yhteistydssé ja toteuttamaan tarkoituksenmukaista yhteistyoti

(AMK22).

Kansainvélisyysopinnot

Kaikki ammattikorkeakoulut mahdollistavat oman alan opiskelun ulkomailla. Kansainvili-
syysopintojen pituus vaihtelee kolmen kuukauden ja yhden lukuvuoden vililld. Kansainvilisyys
ilmenee kouluissa opinnoissa tarvittavan tiedon hankkimisena vieraalla kielell ja osassa kouluis-
ta osa opiskelusta tapahtuu vieraalla kielelld vaihdellen viiden ja 20 opintopisteen vililld. Osassa

ammattikorkeakouluja ulkomaille ldhtevien opiskelijoiden on suoritettava opintokokonaisuus
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ennen ulkomailla tapahtuvaa opiskelua. Myos oppilaitoksissa opiskelevat ulkomaalaiset opiskeli-
jat mahdollistavat kansainvélisyysopinnot. Osa ammattikorkeakouluista tarjoaa kansainvili-
syysopintoja valinnaisissa opinnoissa, 15 opintopistettd. ”Kansainvélinen opiskelija- ja opettaja-
vaihto sekd alan kirjallisuus, intensiivikurssit ja uusin tutkimus tuottavat kansainvilistymiseen
liittyvdd osaamista (AMK27).” “Kansainvélistymisosaaminen toteutuu kotikansainvélistymisen
avulla tai ldhtemaélld ulkomaille suorittamaan osa tutkinnosta. Ulkomaalaiset tutkinto- ja vaihto-
opiskelijat luovat monikulttuurista ja aidosti kansainvélistd opiskeluilmapiirid. Ulkomaalaiset
opettajat ja asiantuntijat tuovat kansainvilistd erityisosaamista opetukseen. Kieli-, kulttuuri- ja
englanninkieliset opinnot seké erilaiset projektit ja tapahtumat edistavét kansainvélisyysosaamis-

ta. Osan tutkinnosta voit suorittaa ulkomailla joko opiskellen tai harjoitellen (AMK18).

Opetussuunnitelmien opetusajatus

Kaikissa opetussuunnitelmissa ei mainita, mihin heiddn opetus perustuu. Useissa mainitaan
osaamisperustainen opetussuunnitelma ja sen osaamistavoitteet kertovat, mitd opiskelijalta vaa-
ditaan ja edellytetdéin hdnen saavuttavan. Opetussuunnitelmissa on my0ds vuositeemoja (Tauluk-

ko 2), joiden mukaan opiskelua on teemoitettu.

Taulukko 2. Esimerkkejd vuositeemoista

1. Vuosi 2. Vuosi 3. Vuosi 4. Vuosi
Toimintaterapiaan Toimintaterapiaan Toimintaterapian Toimintaterapian
perehtyja harjaantuja ammatillisen asiantun- | ammatillisen asi-
tijuuden soveltaja antuntijuuden
kehittdja
Kuntoutusalaan pe- Kuntoutusohjaukseen ja | Ammatilliseti reflek- Kuntotusohjausta ja —
rehtyja suunnitteluun syventy- | toiva oppija suunnittelua kehittava
vi oppija ammattilainen
Ladketieteen perus- Diagnostiikka Hoitomenetelmét Kliininen péttely
teet

Yhdessd ammattikorkeakoulussa hyodynnetdén tiimioppimista. Tdmi mahdollistaa tydeldméassi

tarvittavien tiimitaitojen harjoittelun, projektitydn kehittymisen, oppijan aktiivisen roolin sekd
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sisdisen yrittdjyyden ja luovuuden hyddyntdmistd. Tiimit ovat myds oppimisalusta vuorovaiku-
tustaitojen ja dialogin oppimiselle. Toinen mainittu oppimiskésitys on Kehittdmispohjainen
(Learning by Developing) toimintamalli. T&llo6in oppimisen tavoitteena on osaamisen ilmenty-
minen uusina toimintatapoina sekd toimintamenetelmind, jotka mahdollistavat tutkintoa vastaa-

van tyOeldmén uudistamisen.

4 JOHTOPAATOKSET

Monimuotoinen kuntoutus ja sen késitteet (2013) mukaan kuntoutus on monialaista toimintaa,
johon tarvitaan usean tieteenalan ja ammattialan asiantuntemusta. Suomessa kuntoutusjarjestel-
ma perustuu vahvasti lddketieteeseen, vaikka kuntoutusldédkarit korostavat kuntoutuksen monitie-
teistd perustaa ja muiden tieteenalojen térkeyttd kuntoutuksessa. Kuntoutuksen poikkitieteellistd
tiede- ja teoriaperustaa tulisi vahvistaa seka tarvitaan ndyttoon perustuvaa kdytantdjen systemaat-
tista kehittdmistd sekd monialaisten toimintamallien rakentamista (Monimuotoinen kuntoutus ja

sen késitteet 2013).

Kuntoutuksen osaamista vahvistetaan tutkimalla sitd monitieteisissd tutkimus- ja kehittdmis-
hankkeissa. Tehokkuutta kuntoutuksessa lisdd paikallisen ja alueellisen kuntoutusjérjestelmén
tunteminen. Valtakunnallisesti kuntoutukselle tulisi tehdd linjaukset yhteistoimintaan ja kuntou-
tustoimintaa olisi seurattava alueellisesti ettd valtakunnallisella tasolla (Monialainen kuntoutus

2015).

Ammattikorkeakoulujen opintosuunnitelmat pohjautuvat ammattikorkeakouluja ja ammatinhar-
joittamista koskevaan lainsdddédntoon, Eurooppalaiseen tutkintojen ja osaamisen viitekehykseen
(EQF) , Kansalliseen tutkintojen viitekehykseen (NQF) ja ammattikorkeakoulun tutkintosdantod
ja strategia. Yhteisid kompetensseja ovat oppimisen taidot, tydyhteisbosaaminen, eettinen osaa-
minen, kansainvilisyysosaaminen sekd innovaatio-osaaminen, jotka ovat laajoja kokonaisuuksia
ja luovat perustan ammatilliselle kehittymiselle. Katisko ym. (2014) mukaan monialaisen, mo-
niammatillisen ja verkosto-osaamisen oppiminen vaatii opetukselta yhteistoiminnallisia ja osal-
listavia menetelmid sekd yhdessd oppimista (Katisko ym. 2014). Kun oppimisympéristot laaje-

nevat my0s opetuspaikat laajenevat kouluilta tyopaikoille sekéd edelleen sinne misséd ihmiset ovat
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ja missd ongelmia voidaan ratkoa (Katisko ym. 2014). Opetussuunnitelmissa yhteisissd kompe-
tensseissa kuntoutuksen monialaisuus nikyy perusopinnoissa yhteisesti toteutuvina opintoina
muiden alojen opiskelijoiden kanssa. ”Osa opiskelusta toteutetaan monialaisesti muiden opiskeli-
joiden kanssa Lab-ympéristdissd. Opiskelijat muodostavat opintojen alussa moniammatillisia
tiimejéd. Tiimissési opiskelee sosiaali- ja terveysalan eri tutkinto-ohjelmien opiskelijoita. Tiimit
toimivat itseohjautuvasti ja vastuullisesti erilaisissa oppimistilanteissa, esim. projekteissa. Opis-
kelijjoiden yhteinen perusosaaminen sosiaali- ja terveysalalla tyoskentelyn pohjaksi rakentuu
tiimidialogin avulla. Ensimmaéisen opiskeluvuoden jilkeen tiimityoskentely jatkuu oman alan
opiskelijoiden kanssa (AMK23).” “Innovaatioviikon aikana ratkotaan todellisia tydeldimén on-
gelmia monialaisissa opiskelijaryhmissd Design Thinking menetelmén mukaisesti. Sen mukai-
sesti perehdytddn asiakas- ja litketoimintandkokulmiin (AMK17).” Alkuvaiheen opinnoissa
keskeistd on vuorovaikutus-, opiskelu- ja viestintétaitojen kehittyminen, niin opiskelija oppii
l6ytdmaddn ja lukemaan tietoa ja toimimaan yhdessd oman ja muiden koulutusohjelmien opiskeli-

joiden ja opettajien kanssa (AMK32).”

Syventdvissd eli ammattispesifeissd kompetensseissa opiskelijat perehtyvét pddosin oman am-
mattinsa ydinosaamiseen. Kuntoutuksen alan yhteisid opetussuunnitelmissa olevia opinoja olivat
TKI-opinnot, kansainvilisyysopinnot, ty6harjoittelu ja opinndytetyd. Katiskon ym. (2014) mu-
kaan jokaisella professiolla on oma tieteellinen asiantuntijuusalueensa, joka mahdollistaa erilais-
ten instituutioiden ja organisaatioiden olemassa olon asiantuntijuuden erityistietimyksen vuoksi
(Katisko ym. 2014). Opetussuunnitelmien tavoitteet on néissd opinnoissa laadittu kunkin alan
omien vaatimusten mukaan. Ammattispesifeissid opinnoissa monialaisuus ja ammatillisuus ilme-
nevét yhteistydnd muiden alojen opiskelijoiden kanssa, tydeldmildhtdisyytend sekd pyrkimykse-
nd tehdd yhteistyotd oman alueen yritysten kanssa sekd kansainvélisyysopintoina. “Kehittdd
muiden toimijoiden kanssa kaytdnndllisid, luovia ja innovatiivisia ratkaisuja, toimintatapoja tai
palveluja, joilla vastataan -alueen monimuotoisiin tarpeisiin (AMK18).” “Opiskelija osaa yhdis-
tdd ja soveltaa toiminnan ja osallistumisen teorioihin tarkoituksenmukaista tietoa biologiasta,
ladketieteestd, kayttdytymistieteistd, psykologiasta, sosiologiasta, teknologiasta ja toiminnan tie-
teestd. Opiskelija perustelee toimintakeskeisen intervention moniammatillisessa yhteistydssd
(AMK17).” ”Opiskelija kykenee ndyttoon perustuvaan itsendiseen paitoksentekoon asiantuntija-

na moniammatillisessa yhteistydssé valitsemallaan osaamisalueella. Han osaa suunnitella, toteut-
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taa ja arvioida sekd kehittdd valittua osaamisaluetta asiakasléhtdisesti ja moniasiantuntijuutta
hyodyntéen. Opiskelija kykenee oman toimintansa ja toimintaympdriston kriittiseen arviointiin ja
kehittdimiseen huomioiden eettiset periaatteet (AMK17)” ”"Monialaisen tydeldmaprojektin toteut-
taminen ulkopuoliselle toimeksiantajalle. Projektin aikana toteutetaan toimeksiantona saatu pro-
jekti. Projekti toteutetaan noin 10 opiskelijan ryhmissé, joihin kuuluu opiskelijoita useammasta

... ammattikorkeakoulun hyvinvointipalvelujen tulosalueen koulutusohjelmasta (AMK22).”

Moniammatillisen kuntoutuksen ja sen kisitteet 2013) mukaan kuntoutuksen tulisi olla monia-
laista ja moniammatillista. Kuntoutuksen paradigmassa kuntoutuja muuttuu aktiiviseksi oman
kuntoutuksen suunnittelussa ja pédatoksenteossa sekd kuntoutuksen tulisi toteutua kuntoutujan
sosiaalisen vuorovaikutuksen ympéristoissd. Kuntoutus verkottuu enenevidssd maéériin, jolloin
ammattilaisten ja organisaatioiden on kyettdvé yhteistyohon (Moniammatillisen kuntoutuksen ja
sen kasitteet 2013) Katiskon ym. (2014) mukaan tulevaisuuden osaaminen, moniammatillinen ja
monialainen yhteistyd sekd verkosto-osaamisen taidot ja yhdessd toimiminen opitaan tekemalla.
Tédmén vuoksi projektimainen, ilmididen ja ongelmien kautta tietoon tarttuva ja ongelmia ratkova
oppiminen on parasta (Katisko ym. 2014). Kaikissa 16 opintosuunnitelmassa on opiskeluissa
pyritty ndihin tavoitteisiin. Eri opintoaloilla oman ydinosaamisen lisdksi on verkostoitumista
oman oppilaitoksen sisélld, kansainvélisesti seké alueen yrittdjien kanssa tapahtuvissa projekteis-
sa. Eri harjoitusjaksoilla pddpaino on oman alan osaamisessa, mutta tehtdvissd huomioidaan

my06s moniammatillinen ndkdkulma.

Kuntoutuksen koulutus on jakautunut maantieteellisesti epitasaisesti, koska tiettyjd aloja voi
opiskella yhdessa tai kahdessa paikassa. Pienempien koulutusyksikkojen on télloin vaikea toteut-
taa monialaista koulutusta oman organisaation sisilld. Kun koulutusalaa ei ole, tdimd ndkyy alu-
eellisesti kyseisen alan tyontekijoiden vahyytena ja tdlloin moniammatillisuus asiakkaan kuntou-

tuksessa el toteudu.
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5. JYVASKYLAN YLIOPISTON TERVEYSTIETEIDEN LAITOKSEN
TIETEELLISTEN METODIOPINTOJEN PERUSTEET

Matti Munukka

JOHDANTO

Jyviskylédn yliopiston (JY) terveystieteiden laitos on liikuntatieteellisen tiedekunnan alainen yk-
sikko (Liikuntatieteellinen tiedekunta, s.a). Terveystieteiden laitoksen tehtdvé on edistdd ihmisen
terveyttd ja hyvinvointia koko eldiménkaaren ajan sen neljin eri pddaineen (fysioterapia, geronto-
logia ja kansanterveystiede, litkuntalddketiede sekd terveyskasvatus) kautta. Tavoitteiden saavut-
tamiseksi terveystieteiden laitoksella tehddén intensiivistd tutkimusta seké perus- ettd soveltavan
tutkimuksen alueilla. Terveystieteiden laitoksen koulutuksellinen l&dhtokohta on opetuksen ja
tutkimuksen yhdistdminen niin, ettd terveystieteiden tieteellinen kehitys ohjaa koulutuksen ta-
voitteiden madrittelyd (Terveystieteiden laitos, s.a). Vuonna 2014 Jyviskyldn yliopiston terveys-
tieteiden laitokselle haki opiskelemaan 405 hakijaa, joista 72 sai opiskelupaikan. Suoraan maiste-
rikoulutukseen sai paikan 48 opiskelijaa ja kandidaatti- ja maisterikoulutukseen 24 opiskelijaa
(Sakari 2014). Maisterikoulutukseen paikan saaneiden suositeltu valmistumisaika on kolme vuot-
ta ja kandidaatti- ja maisterikoulutukseen paikan saaneiden on viisi vuotta opintoihin luodun ope-

tussuunnitelman mukaan.

Liikuntatieteellisen tiedekunnan opinto-oppaan (2014) mukaan Jyvéaskylén yliopiston liikuntatie-
teellisen tiedekunnan yhteisen tutkintoasetuksen mukaan opinnot jaetaan eri oppiaineiden perus-,
aine- ja syventdviin opintoihin. Oppaassa esitellddn liikunta- ja terveystieteiden aineiden ja tut-
kintojen perusopetussuunnitelmat sekd vaatimukset oppiaineiden opintokokonaisuuksille. Ope-
tussuunnitelmalla tarkoitetaan kirjan mukaan, ettd se on: “’tarpeellinen ohjeisto, joka julkaistaan
tiedekunnan opinto-oppaana (”’sininen kirja”), jossa mdiiritellddn, kuinka opintokokonaisuudet

muodostuvat opintojaksoista (Liikuntatieteellisen tiedekunnan opinto-opas 2014).
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Metodiopinnoilla tarkoitetaan tdmédn tehtdvin yhteydessd Terveystieteiden laitoksen luomaa
opintokokonaisuutta, jonka tavoitteina on, ettd suoritettuaan kyseiset opinnot, opiskelija osaa
arvioida erilaisia metodologisia ja teoreettisia l&hestymistapoja tutkimuksen tekemiseen ja opis-
kelija ymmartdéd ldhestymistapojen ja tutkimusmenetelmien roolin tutkielman laatimisessa. Li-
sdksi opiskelija hallitsee tieteellisen kirjoittamisprosessin vaiheet, pystyy itsendiseen tiedonha-
kuun ja osaa kirjoittaa seminaarityon Liikuntatieteellisen tiedekunnan kirjoitusohjeiden mukai-
sesti. Metodiopintojen ajoituksessa suhteessa muihin opintoihin on huomattavia eroja riippuen
onko opiskelija saanut paikan suoraan maisterikoulutukseen vai kandidaatti- ja maisterikoulutuk-

secn.

Niéin ollen, tdmén tyon tarkoituksena on tarkastella, ettd minkélaiset tavoitteet Jyviskyldn yli-
opiston terveystieteiden laitos on asettanut tieteellisille perusmetodiopinnoille, mikd on niiden
siséltd ja miten kyseiset opinnot on ajoitettu eri padaineiden ja erilaisten koulutustaustan omaa-

vien opiskelijoiden kesken.

2 REFLEKTIIVINEN AJATTELU OPETTAJAN TYOSSA

Tiuraniemi (2002) toteaa, ettd keskeinen asia opettajan ammatillisessa toiminnassa on vuorovai-
kutuksellisuus. Opettajan tulisi pyrkid havainnoida oppilaidensa edistymistd, jolloin opettaja ja
oppilas ovat aktiivisessa vuorovaikutuksessa ja opettaja tekee tulkintoja ja arvioi oppilaan oppi-
mista. Aktiivinen vuorovaikutus pitdd sisdllddn kysymisté, keskustelua, opettaja voi pyytdd oppi-
lasta tekemiin erilaisia asioita ja ndin arvioida oppilaita mahdollisimman monipuolisesti saadak-
seen laajemman kuvan oppilaidensa osaamisesta Tiuraniemi (2002). Tavastin (2010, 2) mukaan
reflektiiviselld ajattelulla voidaan my0s lisdtd mielekkyyttd opiskeluun kaikissa sen vaiheissa
hyddyntden sen mahdollistamaa oppimisperspektiivin laajentamista ja laadukkaampaa oppimista.
Reflektiivisyys voi lisdtd opiskelun mielekkyyttd tekemallad siitd oman tyon kehittdmisté ja tut-
kimista. Ammatillinen kehittyminenhédn vaatii nimenomaan omien tekemisten tarkkailua ja kor-

jaamista Tavast (2010, 2).
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Lahtisen ja Toomin (2009) mukaan suurin osa kasvatustieteellisestd tutkimuksesta on méadritellyt
reflektion opettajille valttimattomaksi ja hyodylliseksi toimintatavaksi, joka edistdd sekd oman
ettd toisten opetuksen tarkastelua kriittisesti ja ndin johtaen parempaan toimintaan opetuksessa.
Opettajien tulisi seka tarkastella ettd arvioida prosessinomaisesti omaa toimintaansa saannollises-
ti, jotta hdn voisi kehittdd ja ymmartdd omia ammatillisia kdytanteitddn (Lahtinen & Toom 2009).
Lahtinen ja Toom (2009) toteavatkin Schoniin (1987) viitaten, ettd reflektiivinen ajattelutapa
omaa tyoOtd kohtaan tarkoittaa sellaista toiminnan ja ajattelun vuorovaikutusta, jonka myo6td am-
matillista kehittymisté tapahtuu ja taidot karttuvat. Reflektio mahdollistaa yksilon sekd asenteel-
lisen ettd toiminnallisen kehityksen jonka kautta opettajan ammatillinen identiteetti vahvistuu

(Lahtinen & Toom 2009).

Kupilan (2007, 50) mukaan omien merkitysperspektiivien arviointi ja tiedostaminen ovat oleelli-
nen osa transformatiivista oppimista, jonka keskeisend toimijana on reflektio. Kupila (2007, 51)
toteaa Mezirowiin (1990a, 13) viitaten, ettd kriittinen reflektio edellyttdd pohtivaa pysahtymista,
jossa yksilo arvioi uudestaan merkitysperspektiivejdén ja tarpeen tullen muuttaa niitd. Reflektio
on my0s vahvasti kontekstisidonnaista (Kupila 2007, 52, Boudiin & Walkeriin 1998 viitaten).
Schonin (1987, 157-172) mukaan reflektiivisiselld opetuksella voidaan tukea opiskelijoiden
ammatillista kasvua erityisesti, kun oppimistilanne tapahtuu kdytdnnon harjoitteluna tosielamaé

vastaavassa tilanteessa.

Tavast (2005, 5) toteaa, ettd keskustelu ja vuorovaikutus ovat keskeisid menetelmid reflektiivi-
sessd ajattelussa. Tavast (2005, 5) jatkaa Ellisoniin (2008, 185) viitaten, ettd reflektiivisen oppi-
misen tirkein osa on yhteistyd, joka sallii ettd opettajat ryhtyvét reflektiiviseen keskusteluun
opiskelijoidensa (vertaistensa) kanssa. Yhteisissd oppimistehtivissd kokemukset ja kulttuurit
kohtaavat ja tulevat reflektiivisesti arvioitaviksi. Reflektion avulla nimé kokemukset voidaan
muuttaa uudeksi tiedoksi ja kdytdnndssd kokeilujen kautta testaten ne tuottavat uusia konkreetti-

sia kokemuksia (Tavast 2005, 5, Harjuun & Kumpulaiseen 2009, 102—105 viitaten).

Tavast (2005, 6) toteaa myo6s Harjuun ja Kumpulaiseen (2009, 105) viitaten, ettid opettajan rooli
opiskelijoiden ammatillisen kasvun ja kehittdmisen tukemisessa dialogisessa tilanteessa on panna

prosessi aluilleen niin, ettd keskusteluun luodaan turvallinen ilmapiiri. Tarkoitus on saada sekd
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ryhmin ettd opettajan omat kokemukset mahdollisimman luotettavasti esille. Opettajan tehtidva
on seki olla osa opiskelijaryhmédssd muodostuvaa jannitettd ettd kiinnittdd jaettuja kokemuksia

kisiteltavddn aiheeseen (Tavast 2005, 6, Harjuun & Kumpulaiseen 2009, 105 viitaten).

3 OPETUSSUUNNITELMIEN LAATIMINEN

Peltosen (2004, 83-84) mukaan tavoitteellisuus kuuluu opetukseen ja tdlloin koulukohtaisten
opetussuunnitelmien teko on jokaisen oppilaitoksen velvollisuus. Enenevéssda madrin opiskelijat
voivat osallistua opetussuunnitelmien kehittimiseen. Opetussuunnitelmien laatimisen ongelmana
on, mité niihin otetaan mukaan ja mité ei, koska niitd joudutaan jatkuvasti muokkaamaan yhteis-
kunnan ja tydeldmén vaatimusten pohjalta. Muutoksia voi aiheuttaa opetuksen ja oppimisen teo-

rioiden muutokset sekd opettajan roolin muuttuminen (Peltonen 2004, 83—84).

Kumpulaisen ym. (2010, 79) mukaan opetussuunnitelmaa laadittaecssa on pohdittava onko se
opetuksen ohjausvéline vai opettajan tyoviline. Laadinnassa painottuvat valvonta ja kontrolli,
testit ja mittaaminen, jos painotetaan ohjausvilineellisid ominaisuuksia. Opettajan omaa pedago-
giikkaa tukiessa ja opettajan tyovilineend opetussuunnitelmassa painottuu avoimen ja tilanteisen
toiminnan edellytysten luominen. Parhaimmillaan opetussuunnitelma on tae laadusta ja kasva-
tuksellisesta tasa-arvosta ja opettaja saa vilineet oppilaiden oppimisprosessien monipuoliseen ja

joustavaan tukemiseen (Kumpulainen ym. 2010, 79).

Peltosen (2004, 84) mukaan opetussuunnitelmissa tulisi olla seuraavat filosofiset perusteet. [hmi-
syys, johon kuuluvat tasavertaisuus, yhtéldiset mahdollisuudet, itsevastuullisuus ja moniarvoi-
suus. Yhteiskunnallisuus, joka sisdltdd monikulttuurisuuden, poliittiset vaikutusmahdollisuudet ja
kommunikaatiosysteemit. Oppimiseen siséltyy tietoperusta, tutkimus, ammatillisuus, tarpeet ja

monitieteisyys (Peltonen 2004, 84).

Opetuksen suunnittelu on siirretty oppilaitosten tasolle, johon valtakunnalliset perusteet antavat
arvopohjan sekd laatu- ja sisdltovaatimukset opintokokonaisuuksien suunnittelulle (Peltonen
2004, 85). Peltonen (2004, 85) on todennut Kansaseen (1985), Kangasniemeen (1989) ja Kariin

(1994) viitaten, ettd opetussuunnitelmiin tulisi siséltyd seuraavat asiat: opetussuunnitelman ase-
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ma hallinnollis-pedagogisena jirjestelménd, koulutuksen ja opetuksen perinteet, koulutuksen
jatkuvuus ja yhteensopivuus, koulutuspoliittiset tavoitteet, oppiaineet ja tuntijako, koulun toi-

minnan ohjaus seki arviointi (Peltonen 2004, 85).

JY:n terveystieteiden laitoksen metodiopintojen opetussuunnitelma

Taulukossa 1. on esitelty Liikuntatieteellisen tiedekunnan yhteisten metodiopintojen sisélto. Tés-
sd tyossa keskityn késittelemddn Terveystieteiden laitosta koskevan LTKY — perusmetodiopinto-
jen sisltod, ja erityisesti kurssin "LTKY014” ajankohtaa suhteessa toisiin metodiopintoihin, silld
kyseiselld kurssilla opitaan menetelmét, joita opiskelijoiden odotetaan hyddyntidvan kaikilla
muilla kursseilla. LTKS —opinnot ovat syventdvid metodiopintoja, joista opiskelijat saavat valita
joko kvalitatiivisten tai kvantitatiivisten tutkimusmenetelmien syventdmisen ja jotka on tarkoitus

suorittaa perusmetodiopintojen jélkeen.
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TAULUKKO 1. Liikuntatieteellisen tiedekunnan yhteiset metodiopinnot

Metodiopinnot Opintopisteet ja  Suositeltu Suositeltu Suoritustapa
arviointi ajoitus YO  ajoitus AMK
LTKYO009*  Johdatus seminaarityon tekemiseen - - -
LTKYO014 Tiedonhankintamenetelmdit ja tieteellisen kirjoittami- 2 op (Hyv/hyl) 1. syksy 1. syksy Seminaarityon
sen perusteet laatiminen
LTKY002 Tieteellisen toiminnan perusteet 3 op (Hyv/hyl) 2. syksy 1. syksy 8-10 s. essee
LTKYO010 Tutkimusprosessi ja tutkimusasetelmat 1 3 op (Hyv/hyl) 2. syksy 1. syksy Oppimistehtivi
LTKYO11 Tutkimusprosessi ja tutkimusasetelmat 2 3 op (Hyv/hyl) 2. syksy 1. syksy Kirjallisuuden
suorittaminen

LTKYO012 Tutkimusaineiston kvantitatiivinen analyysi 3 op (Hyv/hyl) 2. kevit 1. kevit Luentotentti
LTKYO013 Tutkimusaineiston kvalitatiivinen analyysi 2 op (Hyv/hyl) 2. syksy 1. syksy kirjallinen tehtéva
LTKS002 Kvantitatiivisten tutkimusmenetelmien syventdminen 5 op - -
LTKS004 Kvalitatiivisten tutkimusmenetelmien syventiminen 1 3 op - -
LTKS005 Kvalitatiivisten tutkimusmenetelmien syventdminen 2 4 op - -
XKV0401*  Tieteellisen kirjoittamisen perusteet - - -
KTEYO008 Epidemiologian perusteet 3 op (0-5) 3. syksy 1. syksy Luento+kirjatentti
TILP350 SPSS —kurssi (syventdvé, yhdessd LTKS002 kanssa) 2 op - -
LYTA026*  Liikunnan yhteiskuntatieteiden metodiharjoitukset - - -

* Eivit ole osa terveystieteiden laitoksen metodiopintoja.

Liikuntatieteellisen tiedekunnan opinto-opas (2014) ei esitd yleismadritelmaa metodiopintojen
tavoitteille, vaan tavoitteet ovat kurssikohtaisia. LTKY —opintojen tavoitteina ovat mm.

o Tieteellisen kirjoittamisprosessin ja seminaarityon luomisen hallinta
o Opiskelija pystyy itsendiseen tiedonhakuun
o Opiskelija ymmartda erilaisten tieteenfilosofioiden perusteita ja vaikutuksia sekd

pystyy pohtimaan kriittisesti tieteen mahdollisuuksia ja heikkouksia
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o Opiskelija osaa kuvata keskeisimmat kvalitatiiviset ja kvantitatiiviset tutkimusase-

telmat seka niistd saatavan tutkimusndyton, sekd ymmartdd menetelmien erot

o Opiskelija osaa kuvata kvalitatiivisen ja kvantitatiivisen tutkimusprosessin vaiheet

sekd osaa kuvata tutkimusetiikan periaatteet

o Osaa kasitelld sekd kvalitatiivista ettd kvantitatiivista aineistoa ja tiivistdd niistd saa-

tua informaatiota

oKvantitatiivinen: Osaa laskea yleisimmin kiytettyjd tunnuslukuja ja
osaa kuvata dataa tunnuslukujen, kuvaajien ja taulukoiden avulla, seka

osaa tehda tilastollisia perustesteja

oKvalitatiivinen: Osaa soveltaa aineiston analyysin periaatteita ja osaa

soveltaa aineiston analyysin prosessimaisuuden periaatteita

Kaiken kaikkiaan LTKY -metodiopintosarjan tavoitteet ovat hyvin linjassa keskendéin ja osaa-
mistavoitteet sekd sisdltd on kuvattu selkedsti. Opiskelijat suorittavat yhteensd 19 opintopistettd
perusmetodiopinnoista (LTKY —sarja + KTEY008: Epidemiologian perusteet) sekd 7 opintopis-
tettd valinnaisia syventdvid metodiopintoja (Joko LTKS002 + TILP350 tai LTKS004 +
LTKS005). Yhteensd metodiopintojen kokonaisuus on siis 26 opintopistettd. Lihes jokaisen
kurssin suoritustapa vaatii seminaari/harjoitustyon laatimisen tai kirja/yhdistetyn kirja ja luento-
tentin suorittamisen. Lisdksi ldhes jokaisen kurssin suoritustapaan kuuluu aktiivinen osallistumi-
nen luennoille ja mahdollisiin harjoituksiin sekd mahdollisten luentotehtidvien suorittaminen.
Kurssit arvioidaan hyviksytty/hyldtty -periaatteen mukaisesti kaikissa perusmetodiopinnoissa,

lukuun ottamatta epidemiologian perusteita (arviointi: 0-5).

Itd-Suomen yliopiston Terveystieteiden tiedekunnan opinto-oppaan (2014) mukaan heidin kai-
kille koulutussuuntauksille yhteisiin perusmetodiopintoihin (he eivit kutsu kyseisid opintoja me-
todiopinnoiksi, ne 16ytyvit monitieteisten opintojen alaisina) kuuluu viisi kurssia (12 op). Opin-
tokokonaisuus on 28 opintopistettd, joista 16 korvautuu aikaisemman tutkinnon perusteella.
Kurssikokonaisuudesta 16ytyy mm. tilastotieteen johdantokurssi (5 op) seki hoitotieteen tiedon-
haku (1 op). Syventévistd, padainekohtaisista opinnoista 160ytyvit eri opintokokonaisuuksien alai-

sina kursseja, jotka Jyvéskyldn yliopistossa ovat osa Terveystieteiden tiedekunnan metodiopinto-



81

ja. Hoitotieteen pddaineesta 16ytyy mm. kieli- ja viestintdopintojen alaisena ’tieteellinen kirjoit-

taminen hoitotieteen opiskelijoille” (1 op).

Tampereen yliopiston Terveystieteiden yksikon opinto-oppaassa (2014) todetaan, ettd heilld ter-
veystieteiden yhteisiin opintoihin kuuluu 10 opintopisteen kokonaisuus nimelld “tieteen tekemi-
sen valmiudet”. Opinnot pitdvit sisdlldén tiedonhankaintaidot (3 op), johdatuksen etiikkaan (4
op) ja tilastollisen tutkimuksen perusteet (3 op). Kyseisen kurssikokonaisuuden jélkeen on mah-
dollista suorittaa aineopinnoissa mm. tilastollisia ja laadullisia tutkimusmenetelmid. Varsinaisesti
kirjoittamiseen liittyvada kurssia en Tampereen ylipiston Terveystieteiden yksikon opintosuunni-

telmasta 16ytanyt.

Jyviskyldn yliopiston Terveystieteiden laitoksella tieteellisyyttd” siis aletaan rakentaa ensim-
méiisen lukuvuoden syksystd alkaen. YO —pohjaisilla tasaisesti ripotellen tulevien lukuvuosien
varrelle, AMK —pohjaisilla ensimmadisen syksyn ja kevéén aikana. Tieteellisyydelld tarkoitetaan
Liikuntatieteellisen tiedekunnan opinto-oppaan (2014) mukaan, etti opiskelija hallitsee laitoksen
tieteelliset kirjoitusohjeet, pystyy itsendiseen sekd kriittiseen tiedonhakuun, ymmartia tieteenfi-
losofiset perusteet, osaa kuvata sekd méaérillisen ettd laadullisen tutkimusprosessin vaiheet ja
pystyy tekemdin niihin liittyvid analyyseji ymmaértden tunnuslukuja ja aineiston analyysid ja
osaa kuvata tutkimusetiikan perusteet. Tdmidn tieteellisen ymmaérryksen opiskelijat osoittavat
perusmetodiopintoihin liittyvien kurssien opintotehtdvissd ja tenteissd, sekd tdmin jdlkeen kai-

kissa yliopistolle tekemissdén opintotehtévissa.

4 TIETEELLISISTA METODIOPINNOISTA SYKSYLLA 2014

Taulukossa 1. on esitelty perusmetodiopintojen suositellut ajoitukset sekd YO- ettdi AMK -
pohjaisille opiskelijoille. Kurssien ajoitus vaihtelee koulutustaustasta riippuen huomattavasti. YO
-pohjaisilla perusmetodiopinnot etenevét lukukausittain aina kolmannen lukuvuoden syksyyn
asti, kun taas AMK — pohjaisilla on kaikki perusmetodiopinnot ensimmaéisen lukuvuoden syksy-

nd lukuun ottamatta kurssia LTKY012, joka on ensimmadisend kevééna.
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Kurssien aikataulutukseen liittyen huomionarvoista oli kurssin LTKYO014 aikataulutus suhteessa
kurssiin LTKYO010. Témi nousi esille opiskelijoilta itseltdén tulleesta kirjallisesta palautteesta
kurssilta LTKYO014.

e Ajoitus kurssille voisi olla mielestdmme eri; voisiko sen sijoittaa ennen LTKY010 kurs-

sia
e ’Kurssin ajoitus voisi olla aikaisempi suhteessa muihin kursseihin”

e “Mielestamme ne (LTKYO014 luennot ja demot) tulisi jatkossa sijoittaa jo heti lukukau-
den alkuun, jolloin niita voisi hyddyntdd paremmin muissakin kursseissa. Demoissa op-
pimiamme taitoja olisi tarvittu jo aikaisemmin, jolloin olisi saastytty alkuvaiheen tuskai-
luilta”

Kurssi LTKYO010 ensimméiinen luento pidettiin 10.9.2014 ja viimeinen 10.10.2014. Kurssin suo-
ritustapa oli: aktiivinen osallistuminen luennoille, luentotehtdvét ja oppimistehtdva. Kurssin
LTKYO014: Tiedonhankintamenetelmait ja tieteellisen kirjoittamisen perusteet, jossa opiskelijoille
opetetaan tieteellisen kirjoittamisprosessin vaiheet ja itsendinen tiedonhankinta, luennot pidettiin
9.9 - 18.9.2014, kirjastodemot olivat 16.9 - 19.9.2014 ja itse harjoitusdemot 14.10 — 28.10.2014.
Harjoitusdemojen kuului alkuperdisen suunnitelman mukaan loppua 24.10.2014, mutta kurssin

opettajan aikataulujen vuoksi sitd jouduttiin hieman siirtimaan pidemmélle.

Taulukossa 2. on esitelty vuoden 2014 syksylld LTKYO014 ja LTKYO010 kursseille osallistunei-
den YO- ja AMK -pohjaisten opiskelijoiden aloitusvuodet. LTKY014 —kurssin suositeltu ajoitus
sekd YO- ettd AMK —pohjaisille opiskelijoille on ensimmaéisen opiskeluvuoden syksy. 2014 syk-
sylld kyseisen kurssin suoritti AMK -pohjaisista 16 ensimmdiisen vuoden opiskelijaa, 12 toisen ja
yksi kolmannen vuoden opiskelija. YO -pohjaiset etenivét suuremmassa méérin suositellun ajan-
kohdan mukaan; kurssille osallistui 17 ensimméisen vuoden opiskelijaa ja 1 toisen, kolmannen ja
neljannen vuoden opiskelija. LTKY010 —kurssin suositeltu ajankohta AMK —pohjaisille on myos
ensimmadisen opiskeluvuoden syksy. Syksylld 2014, kyseisen kurssin aloitti ensimmaéisen luku-
vuoden opiskelijoista 16, toisen 11 ja kolmannen 2. Liséksi yksi vuonna 2002 aloittanut opiskeli-
ja suoritti kurssin. YO —pohjaisilla LTKYO010 —kurssin suositeltu ajankohta on toisen opiskelu-

vuoden syksynéd. He ndyttivit jdlleen etenevé tarkemmin suositellun aloitusajankohdan mukaan;
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ensimmdisen vuoden opiskelijoita kyseiselle kurssille osallistui 1, toisen 12, kolmannen 3, nel-

jénnen 3 ja viidennen 1.

TAULUKKO 2. Ylioppilas ja AMK —pohjaisten opiskelijoiden aloitusvuodet kursseilla
LTKYO014 ja LTKYO010 syksylla 2014.

Aloitusvuosi  LTKYO014-YO LTKY010-YO LTKYO014-AMK LTKY010- AMK

2002 - - - 1
2010 - 1 - -
2011 1 3 - -
2012 1 3 1 2
2013 1 12 12 11
2014 17 1 16 16

Liikuntatieteellisen tiedekunnan opinto-oppaassa ilmoitetut suositellut aloitusajankohdat on mer-
kitty lihavoituna.

YO = Ylioppilaspohjaiset opiskelijat

AMK = Ammattikorkeakoulupohjaiset opiskelijat

Narikka ja Nurmi (2013, 95) toteavat, ettd yliopistolaissa on sdddetty aikaisemmin hankitun
osaamisen tunnustamisesta opintojen korvaamisen muodossa. Pddtosvalta hyvéksilukemisesta on
kullakin yliopistolla itselldan. Jyvéskylan yliopiston Terveystieteiden laitoksen perusmetodiopin-
toja koskevia korvautuvuushakemuksia (AHOT) ei tullut kursseista LTKYO014 ja LTKYO010
lainkaan syksylld 2014.

Perusmetodiopintojen sijoitus opintojen alkuun on Yliopisto-opiskelun kannalta hyvin tarkeéta,
mutta erityisesti niiden tarve nousee esille laajoja tehtdvid, kuten kandidaatin tutkielmaa ja pro
gradu — tutkielmaa, tehdessd. AMK -pohjaisilla opiskelijoilla kandidaatin seminaarit ja tutkiel-
man tydstdminen alkavat suositellun aikataulun mukaisesti ensimmadisen lukuvuoden syksyllé ja
sitd jatketaan ensimmdiisen lukuvuoden kevéélld. Valmiin tydn “odotettu” valmistumisaika on
ensimmadisen lukuvuoden loppuun mennessa, silld jo toisen lukuvuoden syksylla AMK — pohjai-
silla opiskeljjoilla alkaa pro gradu -seminaarit ja — tutkielman tydstdminen. YO — pohjaisilla

kandidaatin seminaarit ja — tutkielman tyOstdminen alkaa kolmannen lukuvuoden syksylld ja
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jatkuu kolmannen lukuvuoden kevéille, jolloin tyon odotetaan valmistuvan. Heiddn pro gradu

seminaari ja -tutkielman ty0stdiminen alkaa neljannen (maisteriopinnot) lukuvuoden syksylla.

Opiskelijoiden kokemuksia perusmetodiopinnoista syksyltd 2014

Opiskelijat itse tunnistivat perusmetodiopintojen tirkeyden yliopisto-opiskelun kannalta ja toi-
saalta my0s opetettavan asian laajuuden suhteessa sithen kéytettyyn aikaan. Opiskelijat tuovat
ilmi kurssilta LTKYO014 - Tiedonhankintamenetelmat ja tieteellisen kirjoittamisen perusteet mm.

S€uraavaa:

e Opeteltavaa asiaa oli kuitenkin aikaan ndhden hieman liikaa, mink& takia moni asia jaa
oman opiskelun varaan. Demoissa opetettava asia oli siitd huolimatta mielenkiintoista ja
hyodyllista”

e ’Opimme tarkeitda ryhmatyotaitoja, lahteiden kriittista arviointia sekd noudattamaan hy-
vaa tieteellista kaytantoa ja tieteellisen tekstin kirjoittamisen ohjeita™

e Aiheet olivat seminaaritiden ja mycéhemmin myo6s kanditydn ja gradun kirjoittamista
ajatellen erittain hyodyllisia ja opitut asiat tulivat heti kayttoon™

e “Toisaalta taas huomasimme, kuinka pintaraapaisuksi ammattikorkeakoulussa tiedonha-
ku ja raportoinnin ohjaus olivat jaaneet™

e ”’Yo-pohjaiset ja ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneet olisi hyva sijoittaa eri kurs-
seille”

Opiskelijoiden antamaa avointa palautetta tukee my0s samalta kurssilta keritty likert-
asteikollinen palaute joka on esitetty taulukossa 3. Opiskelijoiden palautteesta tulee ilmi, ettd he
pddasiassa olivat motivoituneita kurssin suorittamiseen ja ettd he kokivat opetetun asian tiarkedk-
si. Lahes yhtd mieltd kaikki olivat kurssin tuomasta hyddystéd suhteessa tuleviin yliopiston tehté-

viin.
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TAULUKKO 3. Opiskelijoilta saatu palaute kurssin LTKY014 sisdllostd (n = 46).

Téysineri Jokseenkin Enosaa  Jokseenkin Téysin sa-
mieltd eri mielta sanoa  samaa mieltd =~ maa mieltd
Demojen ryhmékoko oli sopiva? 0 2 3 8 32
th motivoitunut suorittamaan demoharjo- 1 | 3 18 2
itukset?
Koin opetettavan asian tarkedksi? 0 0 1 7 37
Koen, ettd pystyn hyddyntdméén demoilta op-
pimiani asioita tulevaisuudessa niin yliopiston
. R L IR 0 0 0 10 35
tehtdvien kuin itsendisen kirjoittamisen ja tie-
donhaun saralla?
Minulla oli tarpeeksi aikaa harjoitustehtivien 0 3 2 16 24

tekemiseen

Jyviskyldn yliopiston Terveystieteiden laitoksen perusmetodiopintoja kuvaava palaute perustuu
téssd tehtdvissd ainoastaan kurssista LTKY014 saatuun palautteeseen, mutta uskon ettd siitd saa-
tu palaute on peilattavissa my0s muihin laitoksemme metodiopintoihin. Kuten edelld esitetty, on
laitoksemme perusmetodiopinnot hyvin tiukka ja tiivis paketti, jonka avulla tdhdédtidén yhteen

suurempaan oppimiskokemukseen.

S POHDINTA

Jyviaskyldn yliopiston Terveystieteiden laitoksen perusmetodiopinnot on rakennettu yhdeksi
isoksi opintokokonaisuudeksi, joka on selkeisti esitetty liikuntatieteellisen tiedekunnan opinto-
oppaassa, eikd niitd tarvitse etsid useiden eri opintokokonaisuuksien alta. Metodiopinnot tulevat
ndin selkedsti esille isona kokonaisuutena, jotka ovat yhteydessé toisiinsa ja jotka muodostavat
pohjan yliopisto-opiskelulle ja tehtdvien tekemiselle. Suoritettava opintopistemédrd (26 op) on
huomattavasti korkeampi kuin esimerkiksi Itd-Suomen yliopiston Terveystieteiden tiedekunnas-
sa, jossa opintopistemaédrd on kylld 28, mutta niistd 16 hyviksiluetaan aikaisemman tutkinnon

perusteella. Tampereen yliopiston Terveystieteiden yksikon tieteen tekemisen valmiudet” —
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kokonaisuuteen puolestaan kuuluu 10 opintopistettd. Erona yliopistojen vililld on selkedsti, etti
Jyviskylédssa vaaditaan koko laajan opintokokonaisuuden suorittaminen huolimatta aikaisemmis-
ta opinnoista. Kyseisten opintojen ilmaisu ja opiskelu isona pakettina vaikuttaa mielekkddmmalta
vaihtoehdolta kuin esimerkiksi Itd-Suomen yliopiston ja Tampereen yliopiston tapa, jossa kysei-
sid opintoja ei ole rakennettu yhteneviiseksi paketiksi, vaan niitd on ripoteltu laajemmin muiden
opintokokonaisuuksien keskelle. Seké Itd-Suomen ettd Tampereen yliopiston “metodeihin™ liit-
tyvét opintokokonaisuudet ovat siis varmasti pistemadrdnd paljon korkeammat kuin opinto-opas
antaa niin sanotuista “perusmetodiopinnoista” olettaa. Téssd tehtdvéssd ei puututtu tarkemmin
itse opintojen sisdltoon eika sisdltojd verrattu keskenéén eri yliopistojen kesken, joten todellisesta
opintojen rakenteesta metodiopintojen suhteen ei pysty vetiméidn johtopditoksid. Ajatellen tie-
teellisyyttd ja tieteellisyyden kehittymistd ja kyseisen ajatusmaailman luomista yliopisto-
opiskelijalle, mielestdni ajatusmalli perusmetodiopinnoista Jyviskyldn yliopiston liikuntatieteel-
lisessé tiedekunnassa on rakennettu erittdin hyvin ja johdonmukaisesti. Kurssien sisdllot tukevat

toisiaan ja ne on selkedsti ilmaistu.

Yksi osatekijd Jyvéskyldn laajaan perusmetodiopintojen kokonaisuuteen on myds varmasti se,
ettd Jyvaskyldn yliopiston Terveystieteiden tiedekunnassa alkaa vuosittain myds opiskella YO-
pohjaisia opiskelijoita, joilla todennékdisesti ei ole aikaisemman koulutuksen tuomaa kokemusta
metodiopintoihin liittyen. Liséksi fakta, ettd niin eri yliopistoilla, yliopistojen laitoksilla, ammat-
tikorkeakouluilla kuin my6s julkaisevilla lehdilld on aina omanlaisensa kirjoitusohjeet mm. teks-
tin asetusten ja viittausten suhteen, korostaa perusmetodiopintojen tirkeyttd. Télld perusteella
tieteellisen kirjoittamisen kuin myds tiedonhankinnan peruskurssit tulisi olla aina osa opintoja
opintojen alkuvaiheessa, joita ei pysty korvaamaan. Ainoastaan tdlld tavalla pystytddn varmistu-
maan siitd, ettd opiskelijat oppivat tietyn instituution vaatimat ohjeet tieteellisen tekstin tuotta-
mista ajatellen. Syksylld 2014 ei tullut yhtdin perusmetodiopintoja koskevia korvaavuushake-
muksia (AHOT) kursseilta LTKYO014 ja LTKYO010, joka saattaa kertoa siitd, ettd opiskelijat

my0s itse ymmartavit kyseisten kurssien tiarkeyden yliopisto-opiskelua ajatellen.

Jyviskyldn yliopiston Terveystieteiden laitoksella aloittaa siis vuosittain opiskelijoita, joiden
koulutustausta on péddasiassa joko ammattikorkeakoulusta tai lukiosta (ylioppilas). AMK-

pohjaisten opiskelijoiden maisteriksi valmistumisen tavoiteaika on kolme vuotta ja YO-
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pohjaisten viisi vuotta. Tdmi asettaa suuria haasteita perusmetodiopetuksen aikataulutukseen,
koska aikaisemmasta opintotaustasta riippumatta kaikki kdyvit ldpi samat perusmetodiopinnot.
YO —pohjaisilla kyseisten opintojen rakenne on varsin joustavasti tehty, ne etenevit ripoteltuna
aina kolmannen lukuvuoden syksylle. AMK —pohjaisilla puolestaan kaikki perusmetodiopinnot
ovat yhté kurssia lukuun ottamatta ensimmaéisen lukuvuoden syksynéd. YO —pohjaisten rauhallista
perusmetodiopintojen suorittamista tukee kandiseminaarien ja —tyon aloitusaika, joka on kol-
mannen lukuvuoden syksylld. AMK —pohjaiset puolestaan aloittavat kandiseminaarit ja —tyon
heti ensimmadisen lukuvuoden syksyna ja kandin odotetaan olevan valmis ensimmadisen lukuvuo-
den kevadni. Perusmetodiopintojen suorittamisella on siis suhteellisen kova kiire, jotta tieteelli-
nen ajatusmaailma ja tieteellisen toiminnan perusteet ovat ehtineet iskostua opiskelijoihin kandi-
tyon tekemistd varten. Toki AMK —pohjaisilla on jo jonkinlaiset taidot ja taustat esim. tieteellista
tiedonhakua ja kirjoittamista ajatellen, mutta nekin vaihtelevat hyvin paljon opiskelijoiden kes-
ken. Osalla heistd asiat saattavat olla hyvinkin tuoreessa muistissa, mutta osalla AMK-opinnoista
voi olla jo hyvin pitkd aika, eikd kyseisiin asioihin ole vélttdméttd aikaisemmassa opetuksessa
keskitytty. Tamé luo haasteelliseksi ajatuksen, ettd kaikilla AMK-pohjaisilla opiskelijoilla olisi
tarvittavat taustatiedot ja taidot perusmetodiopintojen sujuvaan suorittamiseen ja ndin korostaa

entisestiin kiirettd uuden oppimisessa suhteessa kandityon aloittamiseen.

Opiskelijoiden palautteesta tuli ilmi lieva turhautuneisuus kirjoitusohjeiden vaihteluun eri koulu-
tuslaitosten vélilldi. AMK —pohjaiset opiskelijat ehdottivat, ettd esim. kurssilla LTKYO014 olisi
omat ryhmét sekd YO- etti AMK —pohjaisille opiskelijoille. Palaute on mielestdni hyvin aiheel-
linen, silld osa YO —pohjaisista puolestaan toivoivat lisdd lahiopetustunteja liittyen tiedonhankin-
tamenetelmiin ja tieteelliseen kirjoittamiseen. Ehkd suurimpana ongelmana tdssd on kuitenkin
resurssi- ja aikataulupulat, koska opetuksen madrd ndin periaatteessa tuplaantuisi. Myoskdin jako
YO- ja AMK —pohjaisiin ei vélttdimattd toimi, silli emme pysty olettamaan pelkin AMK tai YO
—taustan pohjalta, ettd mitkd opiskelijoiden todelliset tiedot ja taidot ovat. Moni AMK —
pohjainen opiskelija saattaa olla hyvin ldhelld samaa tieto ja taitotasoa kuin YO —pohjainen opis-
kelija. Eli tima tarkoittaisi sitd, ettd jos opiskelijoita haluttaisiin jaotella ryhmiin, se pitéisi tehda
tieto- ja taitotason perusteella, mikéd puolestaan vaatisi niiden kartuttamista ennen kurssin alkua.
Metodiopintojemme aikataulu on myds jo valmiiksi tdlld hetkelld hyvin tiukka, joten kurssien

laajentaminen ei varmasti ole ensisijaisesti vaihtoehtona.



88

AMK -pohjaisten opiskelijoiden “kiire” metodiopintojen suorittamisen osalta heijastuu myos
kandityon kuin my0s pro gradu -tutkielman suorittamiseen. Heille tulee kiire valita kanditutkiel-
man aihe, ilman ettd he pidsevit suuremmin pohtimaan mika olisi heille mieluisa metodologia
tyon taustalla. He eivit vélttaméttad ehdi kokea laadullisen ja mééarillisen tutkimuksen peruskurs-
seja ja tehdd valintoja niihin perustuen. Nédin ollen kandin (ja sen kautta mahdollisesti myos pro
gradu —tutkielman) aiheen valinta saattaa tapahtua nopeasti vain jonkun ehdotetun aiheen perus-
teella, ilman tarkempaa syventymistd kyseisen aiheen metodologiaan. Edelleen asiaan liittyen on
tarked huomio, ettd AMK —taustastaan riippumatta, kyseiset asiat eivat valttimattd ole kovin sel-
vid kaikille opiskelijoille. Kandia pystyy hakemaan hyviksiluetuksi AMK:n opinndytetyon pe-
rusteella ja osittain tdimé voi tapahtua pelkéstddn jo sen takia, ettid opiskelijat saisivat lisdd aikaa
ja "helpotusta” muiden opintojen suorittamiseen. Ongelmaksi hyvéksiluettu kandi muodostuu
kuitenkin siind vaiheessa, kun pro gradu —tutkielma pitdisi aloittaa, eikd kandin vaatimaa kirjalli-
suuskatsausta aiheeseen liittyen ole tehty. Toisaalta, koulutuksen jérjestdjdn kannalta kiireellinen
aikataulu on ”pakko”, jotta kolmevuotinen aikataulu, joka maisteriksi valmistumiseksi on luotu,
toteutuisi. YO —pohjaisilla opiskelijoilla aikataulu on siis tédssdkin mielessd hyvin jiarkevé ja to-

teutumiskelpoinen.

Taulukossa 2. kisiteltiin AMK- ja YO- pohjaisten opiskelijoiden aloitusvuosia suhteessa syksyl-
13 2014 suoritettuihin LTKY014 ja LTKYO010 kursseihin. LTKY014 —kurssin tirkeys ensimmaéi-
sen lukukauden opintoina nousee sen siséllostd (tiedonhaku ja tieteellinen kirjoittaminen liikun-
tatieteellisen tiedekunnan kirjoitusohjeiden mukaisesti), jonka oppien avulla opiskelijoiden odo-
tetaan suorittavan kaikki opinnot jatkossa Jyvéskyldn yliopistossa. Taulukon perusteella huoma-
taan, ettd YO —pohjaisilla opiskelijoilla suositeltu aikataulu néyttéisi pddasiassa toteutuvan mo-
lemmilla kursseilla. LTKYO014 kurssilla on ldhes kaikki juuri aloittaneita opiskelijoita ja
LTKYO010 kurssilla toista opiskeluvuottaan suorittavia. Ongelmaksi muodostuvatkin AMK -
pohjaiset opiskelijat, jotka ovat mahdollisesti opintojen kiireen takia siirtdneet kurssin toisen
opiskeluvuoden syksylle. Kuten taulukosta 2. voi huomata, on kursseille LTKY014 ja LTKYO010
osallistunut ldhes yhtd monta toisen kuin ensimmaéisen vuoden opiskelijaa. Ongelmana on se, etti
jos LTKYO014 —kurssin tarkoitus on opettaa opiskelijoille ylld mainitut asiat, niin ovat he jo aut-
tamatta myohdssi niiden suhteen ajatellen muita tehtdvid yliopistossa, kuten esimerkiksi kandia,

jonka on tarkoitus olla valmiina ensimmdiisen lukuvuoden kevddnd. Néin ollen opiskelijoilla,
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jotka suorittavat kyseisen kurssin toisena opiskeluvuotenaan, ei vilttiméttd ole valmiuksia tehda
laadukasta tiedonhakua eivitkd he valttaméttd osaa kirjoittaa tditddn tiedekunnan vaatimien kir-
joitusohjeiden mukaisesti. Opiskelijoille tulisi siis painottaa (taustastaan riippumatta) kyseisen
kurssin tirkeyttd lahestulkoon ensimmaéisind opintoina mitd he yliopistossa suorittavat. Esimer-
kiksi tutorit voisivat nostaa titd asiaa esille, kun heiltd opiskelijat usein kysyvét mitd kursseja
kannattaisi aluksi valita. My0s opetushenkilokunta voisi olla hereilld kyseisen asian suhteen, ja
esimerkiksi opiskelijoiden alkuinfoissa painottaa kyseisen kurssin tarkeytta tieteellisen opiskelu-
pohjan luomisena opinnoille. Opinto-oppaassa voisi myds olla korostettuna perusmetodiopinto-
jen tirkeys opintojen alkuvaiheessa, esimerkiksi jonkinlaisen yleiskuvauksen avulla. Liikuntatie-
teellisen tiedekunnan opinto-oppaan (2014, 30) metodiopintoja kuvaavassa taulukossa on lisiksi
kurssi XKVLO004: terveystieteiden tutkimusviestintd, joka ei kuulu esimerkiksi fysioterapian
koulutusohjelmaan ollenkaan (on osa gerontologian, liikuntaldédketieteen ja terveyskasvatuksen
viestintd ja kieliopintoja, mutta ei kuulu perusmetodologiaopintoihin) ja sieltd puuttuu KTEY008
epidemiologian perusteet, joka on taas osa kaikkien Terveystieteiden laitoksen pddaineiden me-
todiopintoja. Opiskelujen aloitusvuoteen liittyvien ongelmien liséksi syksylld 2014 muodostui
ongelmaksi kurssien LTKYO010 ja LTKYO014 osittainen pééllekkéisyys, joka tuli vahvasti ilmi
opiskelijoilta saadusta palautteesta kurssilta LTKY014.

Kurssien aikataulutusten paillekkédisyydessd syksylld 2014 oli kyse huonosta ajoituksesta
LTKYO010 ja LTKYO014 -kurssien osalta. Tdéma johtui siité, ettd syyslukukauden ohjelmaan lisét-
tiin LTKY013-kurssi, jonka alkuperdinen suoritusajankohta piti olla kevaélld 2015. Tdma aiheut-
ti sen etti AMK — pohjaisilla opiskelijoilla oli samana syksynd kaikki perusmetodiopinnot
(LTKY002, LTKY014, LTKY010, LTKYO011) lukuun ottamatta kurssia LTKY012. Tiukentu-
neen aikataulun takia kurssi LTKY010 ajoitettiin huomattavan paljon aikaisemmaksi kuin yleen-
sd. Myo0s kurssin LTKY014 opettajan aikataulujen takia harjoitusdemot olivat hieman tavallista
myOhemmassd. Néin ollen kaikki AMK - pohjaiset opiskelijat, jotka etenivit suositusaikataulus-
sa, joutuivat tekemddn LTKY010-kurssin oppimistehtdvin ennen kurssin LTKY014 paéttymisté.
Ohjeet kirjallisten toiden tekemiseen LTKYO014-kurssilla (luennot ja kirjaston demot) oli kylla
saatu jo 19.9. mennessd, mutta kiytdnnon tiedonhankinta ja kirjoittamisharjoituksia ei vield ollut

ehditty tehda.
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Jyviskyldn yliopiston Terveystieteiden laitoksen opiskelijat ymmaértavét itse perusmetodiopinto-
jen tirkeyden. Heiddn palautteistaan tulee ilmi, kuinka kurssit sisdltavit hyodyllistd tietoa jonka
omaksuminen helpottaa ja antaa ohjeistuksen tieteelliselle toiminnalle ja kirjoittamiselle yliopis-
tossamme. Palautteen liséksi titd voi perustella silld, etteivét opiskelijat edes yritd saada kyseisid
kursseja hyvéksiluetuiksi. Yliopiston tieteellinen status vaatii opiskelijoita perehtyméén aihee-
seen ja tyOskentelemddn yliopiston vaatimien tieteellisten kriteereiden perusteella. Vaikka opis-
kelijoilla saattaisikin olla jokseenkin vahva tieteellinen tausta ammattikorkeakoulusta, he tuntu-
vat ymmaértdvén yliopiston asettamat vaatimukset tieteelliselle toiminnalle. Erityisesti opiskelijat
nostivat esille perusmetodiopintojen tdrkeyden “isoja” toitd, eli kandidaatin ja pro gradu -

tutkielmaa tehdessa tai niitd aloittaessa.

Ammattikorkeakoulupohjaiset opiskelijat ovat siis suuren kuormituksen alaisina ensimmaéaisen
opiskeluvuoden syksylld, jolloin heiddn odotetaan suorittavan kaikki perusmetodiopinnot yhti
kurssia lukuun ottamatta. Syyna tdhén on kolmivuotinen opetussuunnitelma ja sen johdosta kii-
re” saada kandidaatin tutkielma valmiiksi ensimmaéisen opiskeluvuoden aikana. AMK —pohjaiset
opiskelijat pyrkiviat kompensoimaan titd kiirettd siirtdmélld mahdollisesti tirkeitd perusmeto-
diopintoja toisen lukuvuoden syksylle tai esimerkiksi hyviksilukemalla ammattikorkeakoulun
opinndytetyon kandidaatin tutkielmana. Molemmat nédistd johtaa todennékoisesti tilanteeseen,
jossa muut opinnot voivat kirsid. Ylioppilastaustaisten viisivuotisessa opetussuunnitelmassa me-
todiopinnot on ripoteltu tasaisesti opintojen varrelle ja ndin he myds suorittavat kyseiset opinnot

padosin suunnitellun ajoituksen mukaisesti.

Haastattelin pedagogisten opintojeni Opiskelija-analyysi —tehtévissd nyt toista lukuvuotta Ter-
veyskasvatusta opiskelevaa AMK -pohjaista opiskelijaa. Haastattelusta tuli ilmi, ettd yliopiston
opetushenkilokunnalta kysyessd opintojen ajoittamisesta on sanottu, ettei kaikkia perusmetodo-
logian kursseja tarvitse kdydd samaan aikaan. Kéytdnnossi AMK —pohjaisilla opiskelijoilla se
vaatii sitd, koska kevailld ei jarjestetd kyseisid kursseja (mahdollisesti lukuun ottamatta avointa
yliopistoa), joten seuraava mahdollisuus on vuoden péésti, jolloin pitdisi jo suorittaa syventavid
opintoja. Toisin sanoen mielestdni timankaltaisen ohjeistuksen kanssa tulisi olla hyvin varovai-
nen, silld uudet opiskelijat eivat valttamatta itse tiedd mitkd kurssit ovat opintojen alussa térkeita.

Opetushenkilokunnan tulee myds ymmairtdd opintojen sisdltojen (yksittdisten kurssien) térkeys
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tdménkaltaisia lausuntoja antaessa. Uudet opiskelijat voivat siirtdd tarkeitd kursseja esim. ope-
tushenkilokunnan, tutoreiden ja vanhempien opiskelijoiden puheiden perusteella, koska kurssin
voi periaatteessa “helposti” suorittaa my0s seuraavana syksynd. Eli ajatusmaailman pohjalla
saattaa olla idea “helposta™ kurssista jonka voi suorittaa myohemminkin. Opetushenkilokunnan,
tutoreiden ja vanhempien opiskelijoiden tulisikin pdinvastoin puhua tdrkeistd” kursseista, jotka
ehdottomasti tulisi suorittaa opintojen alkuvaiheessa niin, ettei niiden siirtdmisestd aiheutuisi
suurempia ongelmia uusille opiskelijoille, jotka eivit itse osaa ajatella asiaa niin. Eli huolimatta
opintotaustasta, tiettyjen kurssien, kuten LTKY014 merkitystd tulisi korostaa opintojen alussa.
LTKYO014 —kurssin tulisi my0s olla ensimmaisid kursseja joita opiskelijat suorittavat yliopistossa,
silld se antaa valmiudet ja ohjeistuksen yliopiston tieteelliseen tiedonhakuun ja kirjoitusohjeiden
kayttoon. Perusmetodiopintoja tulisi my0Os pohtia siten, ettd pystyisikd niitd AMK —pohjaisten
opetussuunnitelmassa niitd hajauttamaan ensimmédiselle lukuvuodelle ilman, ettd kandidaatin
tutkielman tekeminen héiriintyisi. Kuten tdmé tehtdvd on osoittanut, on perusmetodiopintojen
opetussuunnitelman tekeminen hyvin haasteellista, kun opiskelijat liikkuvat hyvin eri aikatau-
luissa, heidén aikaisemmat tietonsa ja taitonsa vaihtelevat paljon ja he eivét vélttdmattd saa tar-

vittavaa tietoa, mitkd kurssit ovat erityisen tdrkeitd missdkin vaiheessa.

6 PAATELMAT

Jyviskylén yliopiston terveystieteiden laitoksen perusmetodiopinnot ovat tirkeéd laaja opintoko-
konaisuus, joiden avulla opiskelijat oppivat tieteellisen kirjoittamisen ja tiedonhaun perusteet.
AMK - pohjaisilla opiskelijoilla ne on kuitenkin yhté kurssia lukuun ottamatta kaikki ensimmai-
sen kevadn aikana. Tdma voi johtaa tilanteeseen, jossa opiskelijat siirtdvét opintojaan seuraavalle
lukuvuodelle ymmartdmatté tiettyjen kurssien tirkeyttd opintojen alkuvaiheessa. Lisdksi kandi-
daatin tutkielman suorittamisen tirkeyttd pro gradu — tutkielman tukemiseksi ei tunnisteta ja se
saatetaan hyviksilukea pelkéstddn helpottamaan ensimmadisen lukuvuoden kiirettd opintojen

kanssa.

Tiedonhankintamenetelmien ja tieteellisen kirjoittamisen tirkeyttd ensimmdisen lukuvuoden

ensimmadisind opintoina tulisi siis korostaa niin opetushenkilokunnan, tutoreiden ja opinto-
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oppaan puolesta, silld ne ovat perusta yliopisto-opinnoille. Syksylld 2014 kyseiselld kurssilla oli
lahes yhtd monta toisen kuin ensimmdiisen vuoden opiskelijaa. Lisdksi opintosuunnitelmaa teh-
desséd tulisi varmistaa, ettd tiedonhankintamenetelmien ja tieteellisen kirjoittamisen kurssi on
ensimmaéinen opintokokonaisuus jonka uudet opiskelijat suorittavat opintojen alussa. Néin vilty-
tdédn tilanteilta, joissa opiskelijat ovat suorittaneet jo kurssitehtévid ilman ettid he tuntevat laitok-
sen kirjoitusohjeita eivétkd osaa suorittaa tieteellistd tiedonhankintaa. Liséksi perusmetodiopinto-
jen hajauttamista koko ensimmdiselle lukuvuodelle voisi harkita AMK —pohjaisten opiskelijoi-
den opetussuunnitelmassa, silld tdlld hetkelld kaikki kurssit ovat yhtd lukuun ottamatta ensim-
méiisen lukuvuoden syksynd. Tdma voi johtaa kiireen takia kurssien siirtimiseen seuraavalle lu-

kuvuodelle ilman, ettd opiskelijat tunnistavat opintojensa kannalta tarkeitd kursseja.
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6. OPETUSSUUNNITELMAN TAVOITTEET TUKEMASSA OPPI-
MISTA KLIINISESSA HARJOITTELUSSA

Linnéa von Hedenberg & Kati Hellsten

JOHDANTO

Fysioterapiakoulutus ja sen toteuttaminen ovat ajankohtaisia keskustelunaiheita. Suomen fysiote-
rapialiitto kdynnisti vuonna 2013 hankkeen yhdessda ammattikorkeakoulujen, Jyvéskyldn Yliopis-
ton ja tyoeldmén kanssa selvittddkseen, mitd fysioterapian ydinosaaminen on (Partia 2014). Sa-
malla Opetus- ja kulttuuriministerié aloitti tutkimuksen yhteistyossd ammattikorkeakoulujen ja
Jyviskyldn Yliopiston kanssa, tavoitteena selvittdd kuntoutusalojen omaa ja yhteistd osaamista
(Opetus ja kulttuuriministerid). Fysioterapiakoulutus kattaa suuren osan koko kuntoutuksen kou-

lutuksesta ja sen vuoksi koulutuksen laatuun ja toteutumiseen kannattaa kiinnittd4d huomiota.

Tamén tyon tarkoituksena on tarkastella fysioterapiakoulutuksen kliinistd harjoittelua ja sen ta-
voitteiden asettelua. Kliinisen harjoittelun tavoitteissa on ammattikorkeakoulusta riippuen eroja,
koska opintosuunnitelmallisesti vastuu on kaikilla ammattikorkeakouluilla itsellddn. Kliininen
harjoittelu on oppimista aidossa tydeldmin oppimisymparistdssd, jossa opiskelijat harjoittelevat
ammatillisia taitojaan ja heiddn ohjaajanaan toimii harjoitteluorganisaatioon kuuluva fysiotera-
peutti, jossa toteutuu noviisi ja ekspertti asetelma. Kliinistd harjoittelua pidetéén erittdin tirkednd

fysioterapiakoulutuksessa ammatillisen kasvun nédkokulmasta.

Padkaupunkiseudulla on kolme fysioterapeutteja kouluttavaa ammattikorkeakoulua; Metropolia,
Laurea ja Arcada ja kouluilla on vaikeuksia saada riittdvd maard harjoittelupaikkoja opiskelijoil-
leen. Tami ilmid on asettanut haasteita harjoittelujaksojen oppimiskuvausten laatimiselle. Jos
harjoittelupaikkojen toimiala ei pysty vastaamaan harjoittelujaksolle asetettuihin tavoitteisiin ja
sisdltoihin, eivit harjoittelujaksolla olevien opiskelijoidenkaan tavoitteet voi tidyttyd. Syventidvan

tydomme tavoitteena on tehdd kehitysehdotus kliinisen harjoittelun tavoitteista ensimmaiselle ja
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toiselle kliinisen harjoittelun jaksolle Arcadan fysioterapian koulutusohjelmaan. Tarkoituksena
on tarkastella Arcadan nykyisid oppimiskuvauksia sekd vertailla niitd Metropolian ja Laurean
oppimiskuvauksiin sekd peilata niitd tehtyihin tutkimuksiin. Teettiméilld kyselytutkimuksen Ar-
cadan fysioterapiaopiskelijoille, otamme mukaan opiskelijoiden ndkdkulman oppimiskuvausten

ja tavoitteiden laatimisessa.

2 KLIININEN HARJOITTELU FYSIOTERAPIAOPINNOISSA

Kliinisessé harjoittelussa opiskelija pddsee osallistumaan ammatilliseen yhteisdon, jossa hidn op-
pii ammattiin liittyvid normeja, arvoja, siddntdja ja pddsee harjoittelemaan kéytdnnon taitoja
huomioon ottaen ammatin teoreettisen perustan. Tamén liséksi kliinisen harjoittelujakson aikana
alkaa opiskelijoiden ammatti-identiteetin ja ammatillisen osaamisen rakentuminen. Kliininen
harjoittelu on tirkedd ammatillisessa koulutuksessa, se on oppimisympéristd, jossa syvempi ym-
marrys fysioterapiaan voi kehittyd kdytdnnon harjoittelun myo6téd (Laitinen-Véaénanen 2008). Asi-
antuntijuuden ndhddin rakentuvat teoreettisen tiedon, kdytdnnon taitojen sekd itsearviointitaito-

jen yhdistyessé (Collin & Tynjdla 2003).

Opetushallitus (2015) antaa eri koulutusmuotoja ja —aloja seké tutkintoja varten opetussuunni-
telman perusteita koskevan mairdyksen, jolla velvoitetaan koulutuksen jérjestdja sisdllyttimaan
opetussuunnitelmaan opetuksen tavoitteet ja keskeiset sisdllot. Maaraykselld varmistetaan koulu-
tuksellisten perusoikeuksien, tasa-arvon, opetuksellisen yhtendisyyden, laadun ja oikeusturvan
toteutuminen. Kéytdnnon harjoittelun minimi opintopisteméédrd on 75 op, josta vidhintddn 45
opintopistettd tulee toteutua ammattiin kehittdvéni harjoitteluna erilaisissa palvelujarjestelmissa.
Opintopisteiden jakautumisesta paéttdvat kuitenkin oppilaitokset itse, minkd vuoksi kliininen
harjoittelu ei toteudu yhtendisesti kansallisessa fysioterapiakoulutuksessa (Opetusministerid
2006, 30). Fysioterapiakoulutusta jérjestetddn yhteensd 15 oppilaitoksessa Suomessa (Suomen
fysioterapeutit ry 2015). Néiden oppilaitosten opetussuunnitelmissa tyoeldmén harjoittelu on
jaettu fysioterapiakoulutuksessa neljdén tai viiteen harjoittelujaksoon. Harjoittelujaksojen luokit-
teluissa on selkeitd eroja. Ensimmaéinen luokittelutapa on numeraalisesti [-IV tai I-V. Toinen tapa

on luokittelu teemojen perusteella esim. asiakkaan kohtaaminen ja ohjaaminen, terapiamenetel-



96

mien soveltaminen, terapiatoiminnan kehittiminen. Kolmas tapa on luokittelu asiakasryhmén
mukaan esim. lapset & nuoret, aikuiset ja ikdéntyneet. Neljds tapa luokitella harjoittelua on har-
joitteluorganisaation mukaan esim. terveyskeskus, sairaala ja kuntoutusalan organisaatio. Viides
tapa luokitella harjoittelujaksoja on potilasryhmédn mukaan esim. tuki- ja liikuntaelimisto, akuu-
tisti sairaat, sisdtauti / hengitys- ja verenkierto ja neurologia. Yhteistd opetussuunnitelmissa on,

ettd viimeinen harjoittelujakso luokitellaan syventédviksi harjoitteluksi.

2.1 Fysioterapialiiton suositukset kliiniselle harjoittelulle

Fysioterapialiitto on laatinut suosituksen tyoeldméssa tapahtuvalla ohjatulle harjoittelulle vuonna
2010. Tarve valtakunnalliselle suositukselle nousi kun huomattiin, ettd ammattitaitoa edistdva
harjoittelu ei ole yhtendistd johtuen oppilaitosten erilaisista kdytinteistd ja tutkimus- ja kehitta-
mistoiminnasta. Suosituksen tavoitteena on tukea opiskelijan oppimisprosessia sekd ammatillista
kehittymistd. Suositus selkiyttdd oppilaitoksen, opiskelijan ja tydeldmén rooleja harjoittelujakson
aikana. Lisdksi suosituksella pyritdéin nostamaan esiin opettajien tarve kiinteddn tydelaméayhteis-
tyohon seké kliinisen osaamisen vahvistamiseen, ndhdikseen fysioterapeuttien laajat ja monipuo-

liset tydllistymismahdollisuudet tulevaisuudessa (Suomen fysioterapialiitto 2010).

Ennen tydeldmén harjoittelujaksolle siirtymistd on oppilaitoksen vastuulla varmistaa, ettd opiske-
lijoilla on harjoittelujaksolle tarvittava osaaminen. Osaamiseen kuuluu yleiset ja ammattispesifit
kompetenssit, harjoittelujaksoon liittyvé teoriatausta, henkilokohtainen opintosuunnitelma, poti-
laan ja terveydenhuoltoon liittyvien lakien tiedostaminen ja ensiaputaidot (EA1). Lisdksi harjoit-
telun arvioinnin kriteerit tulisi opettajan liséksi olla tiedossa opiskelijalla ja ohjaavalla fysiotera-

peutilla (Suomen fysioterapialiitto 2010).

Fysioterapialiiton suosituksen (2010) mukaan opiskelijan roolin kuuluu kaikilla harjoittelujak-
soilla reflektiivinen oppiminen, teorian ja kdytdnnontiedon yhdistdiminen asiakastilanteissa, op-
pimistavoitteiden ja asiakastavoitteiden tarkentaminen, tydajansuunnittelu ja kirjaaminen sekd
perehtyminen kuntoutus/terapiakéytantdihin. Oppilaitoksen rooli on tukea opiskelijaa itseohjau-
tuvaan oppimiseen sekd eettisen osaamiseen. Jotta opiskelija kasvaa sisddn tyontekijyyteen vaa-

ditaan hédneltd ammattispesifien kompetenssien hallitsemista, palveluosaamista joka sisdltdd mm.
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moniammatillisen tydskentelyn taidot sekd yrittdjyys- ettd asiakkuusosaamista ja tieteelliseen

ndyttdon perustuvan fysioterapian toteuttaminen (Suomen fysioterapialiitto 2010).

2.2 Harjoittelupaikat

Fysioterapialiiton suosituksen (2010) mukaan kliiniset harjoittelupaikat hankkii oppilaitoksen
yhdys-opettaja keskustelemalla tydeldmin yhdyshenkildiden kanssa tai opiskelija itse kéyttden
esimerkiksi Job-Step palvelua. Harjoittelupaikoiksi soveltuvat sekd perusterveydenhuollon ettd
erikoissairaanhoidon terveyskeskukset ja sairaalat, yksityiset terveydenhuoltojirjestelmait, kol-
mas sektori, AMK-oppimiskeskukset sekéd projektit ja hankkeet. Tarkempaa suositusta harjoitte-
lupaikoista ei ole, eikd mikdin edelld mainituista harjoittelupaikoista ole pakollinen kaikille
opiskelijoille. Fysioterapialiitto jakaa ty0eldmaissé toteutuvan harjoittelun kolmeen teemaan jotka
ovat; tyoeldmén perustaidot/tydeldméén perehtyminen, tydntekijdn kasvu ja ammatillinen kas-

vu/asiantuntijuuteen kasvaminen.

Mc Mahon ym. (2014) tuo esiin fysioterapiaopiskelijoiden tarpeen harjoitella perusterveyden-
huollossa. Fysioterapiaopiskelijoiden harjoittelupaikat ovat usein erikoissairaanhoidon puolella
suurissa yliopistollisissa sairaaloissa. Perusterveydenhuollossa on kuitenkin laajat tyollistymis-
mahdollisuudet fysioterapeuteille minké vuoksi suositellaan ettd kaikkien tulisi harjoitella nédissi
ympdristdissd jo opiskeluaikana. Perusterveydenhuollossa tydskentelevit tarvitsevat yleisten
fysioterapiakompetenssien lisdksi osaamista mielenterveyspuolella, kroonisen kivun alueella

sekd terveyden edistimisen alueella (Mc Mahon ym. 2014).

Sosiaali - ja terveyspolitiikan strategiana on sosiaalisesti kestdvd Suomi 2020, jossa strategisena
tavoitteena on, etti terveys ja hyvinvointi olisivat osa kaikkea péédtoksentekoa. Terveyden ja toi-
mintakyvyn sekd sosiaalisten ongelmien ehkdisyyn pyritdén investoimaan ja painopistettd pyri-
tdén siirtdmiin sairauden hoidosta hyvinvoinnin edistimiseen (Sosiaali -ja terveysministerid
2010, 6). Seki Lindquist ym. (2010) ettd Ohman ym. (2005) kokevat etti terveydenhuollon fo-
kuksen siirto terveydenhoidosta terveyden edistdmiseen tulee vaikuttamaan fysioterapeutin ja

asiakkaan perinteiseen potilassuhteeseen. Lindquist ym. (2010) mukaan eldménhallinta ja ela-
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méntapamuutokset tulevat olemaan keskeisessé roolissa terveyden edistdmisessi ja koulutuksen
tehtdvdnd on katsoa ettd valmistuvilla opiskelijoilla ovat tarpeelliset taidot kyseisten asioiden
ohjaamiseen ja kisittelemiseen. Ohman ym. (2005) tuovat myds esiin ettéi kliinisen harjoittelun
ohjaajat kokevat ettd fysioterapeutin rooli on muuttumassa yksilokeskeisestd hoitajasta populaa-

tiokeskeiseksi konsultiksi.

2.3 Fysioterapiataidot kehittyvit kontekstisidonnaisen oppimisen kautta

Opetuksen méédrarahojen kiristyesséd taloudellisten vaatimusten takia, opetuksen korkea laatu ja
tehokkuus korostuvat. Oppilaitosten tehtdvéni on kayttdd optimaalisia opetusmenetelmid ja luo-
da opetustilanteita, joissa opiskelijat padsevit itse osallistumaan toimintaan. Veijolan ym. (2014)
mukaan fysioterapian asiantuntijaksi kehittyminen on kulttuurinen prosessi, jossa opiskelija tu-
tustuu fysioterapian asiantuntijakulttuuriin ja ammattikuntaan. Kliininen harjoittelu on yleensi
opiskelijoiden ensimmaiinen aito kontakti tulevaan ammattiin. Kokemukset fysioterapeutin tydsti
saadaan ensisijaisesti kliinisen harjoittelun aikana, jolloin opiskelijat saavat mahdollisuuden tu-
tustua ammatin kannalta keskeisiin kdytdnnon tyotehtdviin seki tietojen ja taitojen soveltamiseen
(Sarajarvi 2003). Opiskelijoiden mennessd harjoittelujaksoille, heiltd odotetaan toimintaa, rea-
gointia ja vuorovaikutusta ammattiyhteison sisdlld sekd omien ammatillisten kompetenssien ke-
hittdmisti (Skeien ym. 2009). Opiskelijoilta odotetaan myds omien arvojen ja asenteiden tunnis-
tamista ammattitaidon kehittyessd (Delaney & Bragge 2009). Brueilly ym. (2009) mukaan fy-
sioterapiaopiskelijat ovat usein stressaantuneita ja ahdistuneita siirtyessdin ensimmadisille harjoit-

telujaksoilleen, koska he kokevat taitonsa riittiméttomaksi suhteessa tydeldméan vaatimuksiin.

Poikelan (1999, 20) mukaan oppimisen oikea ajoitus ja sovitus oppivan yksilon kehitysproses-
seihin tuovat vaikuttavaa koulutusta. Brueillyn ym. (2009) mukaan fysioterapiaopiskelijoiden
ahdistusta voidaan lieventdd lisidmalla kontekstisidonnaisia oppimistilanteita fysioterapiakoulu-
tukseen alkuvaiheeseen, minkd avulla opiskelijoiden subjektiivinen kokemus kliinisestd val-
miudestaan paranee. Samalla opiskelijoiden kommunikaatiotaidot kehittyvat ja he oppivat tun-
nistamaan kommunikoinnin kannalta tirkeitd ominaisuuksia kuten perustelemista ja motivoimis-

ta (Delaney & Bragge 2009). Lisddmalla kontekstisidonnaista oppimista ensimmadiseen opinto-
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vuoteen, pystytddn myos tyydyttimdan ensimmaisen vuoden opiskelijoiden vahvaa halua ja intoa

oppia fysioterapian kdytdnnontaitoja (Brueilly ym. 2009).

Fysioterapiakoulutuksessa keskitytddn paljon taitojen oppimiseen. Koulutuksessa korostuu lisék-
si aktiivisuus, kdytdnnonldheisyys ja ’learning by doing” ajatus. Taitojen on todettu kehittyvin
tehokkaasti, kun opiskelija pddsee itse osallistumaan opetustapahtumaan (Brueilly ym. 2009).
Sarajarven mukaan (2003) kontekstisidonnainen oppiminen on oppimista, joka on yhteydessa
sithen toimintaan, kontekstiin ja kulttuuriin, jossa tietoa opitaan ja kédytetddn. Kontekstisidonnai-
nen oppiminen kehittdd opiskelijoiden ongelmanratkaisutaitoja aidoissa eldméntilanteissa (Bru-
eilly ym. 2009) ja Delaneyn ja Braggen (2009) mukaan kontekstisidonnainen opetus on paras
tapa opettaa kliinistd paéttelyd noviisitason opiskelijalle. Samalla késitys koko terveydenhuolto-
jarjestelméstd paranee ja opiskelijoiden ammatti-identiteetin kehittymisen kannalta térked sosia-
lisaatio alkaa. Skeien ym. (2009) mukaan sosiaaliset vuorovaikutustaidot korostuvat konteksti-
sidonnaisessa oppimisessa, koska oppiminen on yhteydessd tydyhteison toiminnan osallistumi-
seen. Aidot tydeldmaén tilanteet aitojen potilaiden kanssa, kehittdvét opiskelijoiden ammatillisia
taitoja ja vdhentévit riittdméttomyyden tunnetta. Skeienin ym. (2009) mukaan fysioterapiaopis-
kelijat kokevat, ettd potilaat ovat heidén parhaita opettajia, silld he oppivat jo paljon pelkistidén

kohtaamalla, kuuntelemalla ja koskemalla potilaita.

3 OPETUSSUUNNITELMA TUKEMASSA TAVOITTEIDEN ASETTELUA

Opetussuunnitelmat ohjaavat yleisesti opiskelijoiden oppimistavoitteita. Fysioterapian opetus-
suunnitelmiin on kirjattu oppimistavoitteet erikseen jokaiselle harjoittelujaksoille. Tavoitteet
sisdltdvit useimmiten kddentaitoja, kommunikaatiotaitoja, kliinisen paittelyn taitoja, reflektiotai-
toja, ongelmanratkaisukykyé seké tieteellisen tiedon haun- ja soveltamisentaitoja (Skeien ym.
2009). Sarajarven (2003) mukaan terveysalan opiskelijoiden ensimmaéisen harjoittelun tavoittee-
na on usein vuorovaikutustaitojen harjoittelu, potilaan terveydellisten tarpeiden maéirittely ja

niithin vastaaminen sekd prosessiajattelun ymmaértdminen potilaan terveydellisten tarpeiden tyy-
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dyttamisesséd ja opetuksessa. Opiskelun puolivilissd korostuu teorian ja kdytdnnon integrointi,
sekd erilaiset hoitomenetelmét. Opiskelun loppuvaiheessa korostuu kokonaisndkemyksen muo-
dostaminen tydyksikon hallinnosta, oman tyon suunnitteleminen, toteuttaminen ja arvioiminen
sekd oman tydryhmin johtaminen. Lisdksi kirjallinen ja suullinen ilmaisu harjaantuu opintojen

loppuvaiheessa ja tyOyhteison kehittdmisen merkitys kasvaa (Sarajirvi 2003).

Sarajirven (2003) mukaan opetussuunnitelmalla on todettu olevan térkedmpi rooli opiskelijoiden
oppimisessa opintojen alkuvaiheessa kuin loppuvaiheessa, jolloin opiskelijalla on kokonaisval-
taisempi ndkokulma tulevaan ammattiinsa. Opetussuunnitelmien tavoitteet eivit kuitenkaan oh-
jaa kaikilta osin opiskelijoiden oppimista kdytdnnon harjoittelujaksoilla. Jos opiskelijan tavoitteet
ovat samansuuntaiset oppimisympériston tavoitteiden kanssa, on opiskelijan itsendisyyden ja
oppimismotivaation todettu lisdéntyvén. Jos opiskelijan tavoitteet ovat ristiriidassa oppimisym-
pariston tavoitteiden kanssa aiheutuu siitd opiskelijalle opiskeluesteitd ja opiskelumotivaatio las-
kee (Sarajarvi 2003). Delaneyn ja Braggen (2009) mukaan kliiniselle opetukselle on aikaisem-
min ollut tunnusomaista opetussuunnitelman tavoitteiden mukaisten tietojen ja taitojen siirtdmi-
nen opiskelijoille. Nykypéivana kliinisessd opetuksessa painotetaan enemmén oppimisen fasili-
tointia ja opiskelijan ammatillisen kehittymisen tukemista kehittimaélld opiskelijan nikemyksid
omasta oppimisestaan seké tydyhteisoon osallistumisen kautta oppimista. Harjoitteluohjaajilla ja
opiskelijoilla on todettu olevan erilaiset kasitykset oppimisesta ja ohjaajan roolista. Opiskelijat
kokevat oppimisen dynaamisena prosessina, joka on vahvasti yhteydessa heiddn itseluottamuk-
seensa. Harjoitteluohjaajat nékevét oppimisen jérjestelméllisend prosessina ja ettd heiddn tehtdva
opettajina on tunnistaa opiskelijan oppimisen kannalta tarkedt taidot ja opettaa ne systemaattises-
ti opiskelijalle. Ohjaajat keskittyvédt enemman sithen mitd he opettavat kuin miten he sen opetta-
vat (Delaney & Bragge 2009).

Delaneyn ja Braggen (2009) mukaan oppimisessa ja opetuksessa korostuvat viisi kriittistd asiaa
kliinisen harjoittelujakson aikana: itsetunnon kasvattaminen, opiskelijan ndkemysten ymmaérta-
minen, reflektio oppimisen yhteydessd, oppimisen fasilitointi opettamisen sijaan seké opiskelijan
yksil6llisten tarpeiden ja vahvuuksien huomioiminen. Kirjoittamalla harjoittelujaksojen tavoitteet
opetussuunnitelmiin niin, ettd ne palvelevat sekd opiskelijaa ettd harjoitteluohjaajaa, voivat he

16ytdé tavoitteiden kautta yhteisen kosketuspinnan minkd pohjalta oppimista ja opetusta voidaan
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suunnitella yhdessd. Opetussuunnitelman tavoitteiden tulisi tukea opiskelijan yksildllisten tavoit-
teiden asettelua seki keinoja tavoitteiden saavuttamiseen. Opetussuunnitelman tavoitteiden tulisi
my0&s ohjata harjoitteluohjaajan tydntekoa niin, ettd hin ymmartia, mitd haneltd odotetaan opis-
kelijan ohjaajana. Delaneyn ja Braggen (2009) mukaan dynaamisilla ja progressiivisilla tavoit-

teilla saavutetaan tehokasta oppimista.

3.1 Kansallinen tutkintojen viitekehys

Euroopan parlamentti ja neuvosto hyvaksyivit vuonna 2008 suosituksen eurooppalaisesta tutkin-
tojen viitekehyksestd (EQF) elinikdisen oppimisen edistimiseksi. Viitekehyksen avulla voidaan
madrittdd tutkintojen ja tutkintojirjestelmien keskindisid suhteita, jokainen jdsenmaa luokittelee
kansalliset tutkintonsa EQF:n kahdeksalle tasolle kéyttden apunaan kansallista tutkintojen viite-
kehystd (NQF) (Opetushallitus 2015b). NQF:n tarkoituksena on lisdtd tutkintojen lapindkyvyyttd
ja vertailtavuutta, parantaa tutkintojdrjestelmén toimivuutta ja selkeytté, helpottaa koulutusjarjes-
telméssd litkkumista, yhtendistdd ja lisdtd aiemmin hankitun osaamisen tunnistamista ja tunnus-
tamista, konkretisoida elinikéisen oppimisen periaatetta ja korostaa oppimisléhtoisyyttd ja oppi-
mistuloksia korostavaa nakdkulmaa koulutuksessa. Suomessa NQF:n taso 6 seka valtakunnalliset
yhteiset kompetenssit kuvaavat ammattikorkeakoulusta valmistuvan opiskelijan osaamisen tasoa.
NQF- tasokuvaukset seka yhteiset kompetenssit on tarkoituksenmukaista sisdllyttdé integroidusti
osaamispohjaisten opetussuunnitelmien tavoitteisiin. Tavoitteiden toteutumista arvioidaan ja

arviointikriteerit laaditaan suhteessa tasokuvauksiin (ARENE 2010).

NQF taso 6 kuvaa ammattikorkeakoulututkintoa ja alempaa korkeakoulututkintoa

“Hallitsee laaja-alaiset ja edistyneet oman alansa tiedot, joihin liittyy teorioiden, keskeis-
ten kasitteiden, menetelmien ja periaatteiden kriittinen ymmartaminen ja arvioiminen.
Ymmartad ammatillisten tehtavaalueiden ja/tai tieteenalojen kattavuuden ja rajat. Hallit-
see edistyneet taidot, jotka osoittavat asioiden hallintaa, kykya soveltaa ja kykya luoviin
ratkaisuihin, joita vaaditaan erikoistuneella ammatti-, tieteen- tai taiteenalalla monimut-

kaisten tai ennakoimattomien ongelmien ratkaisemiseksi.” (ARENE 2010)
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“Kykenee johtamaan monimutkaisia ammatillisia toimia tai hankkeita tai kykenee
tyoskentelemaan itsendisesti alan asiantuntijatehtavissa. Kykenee paatoksentekoon enna-
koimattomissa toimintaymparistoissa. Perusedellytykset toimia alan itsenaisena yrit-
tdjana. Kykenee vastaamaan oman osaamisensa arvioinnin ja kehittamisen lisaksi yksit-

taisten henkiloiden ja ryhmien kehityksesta.” (ARENE 2010)

“Valmius jatkuvaan oppimiseen. Osaa viestia riittavasti suullisesti ja kirjallisesti seka
alan etta alan ulkopuoliselle yleisolle. Kykenee itsendiseen kansainvaliseen viestintaan ja
vuorovaikutukseen toisella kotimaisella ja vahintaan yhdella vieraalla kielella.” (ARENE

2010)

3.2 Opetussuunnitelman kompetenssit

Kompetenssit ovat laajoja oppimiskokonaisuuksia, jotka kuvaavat pitevyyttd, suorituspotentiaa-
lia ja kykyd suoriutua ammattiin kuuluvista tyotehtdvistd. Kompetenssit suositellaan jaettavan
ammatillisiin ja yhteisiin kompetensseihin sekéd ne kuvataan siten, etté ne olisivat selkedsti toisis-
taan erottuvia ja arvioitavissa olevia kokonaisuuksia. Yhteiset kompetenssit ovat eri koulutusoh-
jelmille yhteisid osaamisalueita, ne luovat perustan tydeldméssd toimimiselle, yhteistyolle ja asi-
antuntijuuden kehittymiselle. ARENE:n suositus ammattikorkeakoulututkintojen yhteisiksi kom-
petensseiksi ovat oppimisen taidot, eettinen osaaminen, yhteistybosaaminen, innovaatio-
osaaminen sekd kansainvilistymisosaaminen. Koulutusohjelmakohtaiset ammatilliset kompe-
tenssit ovat puolestaan opiskelijan ammatillisen asiantuntijuuden kehittymisen perusta (ARENE
2010). Fysioterapiakoulutuksen ammattispesifit kompetenssit ovat: fysioterapeuttinen tutkiminen
ja kliininen péittely, opetus- ja ohjausosaaminen, terapiaosaaminen, yhteistyo- ja yhteiskunta-
osaaminen sekd teknologia osaaminen (Arkela-Kautiainen ym. 2009). Cheetham ja Chivers
(2005) ndkevit kompetenssien tarjoavan opiskelijoille tukea ammatillisessa kasvussa ekspertin
tasolle sekd ohjaavan ammatillista koulutusta ja opetussuunnitelmien kehittamista seké arviointia

(Laitinen-Vaananen 2008, 16).
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3.3 Kliinisen harjoittelujakson arviointi

Harjoittelujaksojen arviointikriteerit ovat suorassa yhteydessd harjoittelujaksolle asetettuihin
tavoitteisiin. Useimmiten harjoittelujakso arvioidaan kokonaisuudessa asteikolla hyvéksytty-
hylatty. Suomen fysioterapialiiton (2010) mukaan jokaisella harjoittelujaksolla tulisi pitdd sekd
viliarviointi- ettd loppuarviointi keskustelu. Viliarviokeskustelua ja loppuarviokeskustelua ohjaa
oppilaitosten tekemit arviointilomakkeet ja keskustelujen tarkoituksena on arvioida opiskelijan
oppimistavoitteita tarkemmin jokaiselta osa-alueelta. Virtasen ym. (2010) mukaan harjoittelujak-
son arvioinnin periaate tulisi olla se, ettd saatujen palautteiden avulla opiskelijat voi alkaa kehit-
td4 omaa osaamistaan, eli paikata puutteitaan ja kehittdd vahvuuksiaan. Atjonen (2007, 76-77)
tuo esiin, ettd tavoitteet ohjaavat arviointia ja arvioinnin tulokset ovat seuraavien tavoitteiden
pohjana. Tavoitteet tulisi osata kuvata siten, ettd ne ohjaisivat toimintaa ja olisivat todella saavu-
tettavissa. Hyvd pddmaéara on sellainen, joka keskittyy tietoon, késitteisiin tai taitoihin, jotka ovat
tulosta asiaan perehtymisesti (Atjonen 2007, 76-77). Virtasen ym. (2010) mukaan harjoitteluoh-
jaajat ovat kokeneet, ettd opiskelijoiden arviointikriteerit tuntuvat ajoittain kohtuuttoman vaati-
vilta. Heiddn mielestd on myds erikoista, ettd ensimmdisen ja kolmannen vuoden opiskelijat voi-

daan arvioida samoilla kriteereilla.

Kouvon (2005) pro gradu tutkielmassa tuli esiin, etti opiskelijat kokivat oppineensa tyoharjoitte-
lussa ennen kaikkea kdytdnnon taitoja ja saaneet varmuutta asiakkaiden kanssa toimimiseen.
Teoriatietimys fysioterapian suunnittelun ja toteutuksen viélill jdi yleisesti heikoksi. Tutkimuk-
sessa kdvikin ilmi, ettd kidytdnnon harjoittelu vahvistaa ennen kaikkea fysioterapiaopiskelijoiden
kdytdnnon osaamista ja ettd koulun teoriaopetus ja kdytantod eivit kohtaa toisiaan viela riittavésti.
Kéytdnnon harjoittelun arviointi auttoi opiskelijoita jisentiméédn ajatuksiaan ja hahmottamaan

fysioterapian kokonaisuutta (Kouvo 2005).
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4 ARCADAN OPISKELIJOIDEN AJATUKSET OPETUSSUNNITELMAN TAVOT-
TEISTA

Opiskelijoille tekemdmme kyselyn avulla halusimme kartoittaa, miten he olivat kokeneet opetus-
suunnitelman kliinisen harjoittelujakson tavoitteet. Kokivatko opiskelijat, ettd ne tukivat heidin
oppimistaan kliinisen harjoittelun aikana ja heiddn omien yksil6llisten tavoitteiden asettamista
kliiniselle jaksolle. Kyselyyn vastasi yhteensd 31 Arcadan fysioterapiaopiskelijaa, jotka olivat jo

kdyneet ensimmaiselld tai ensimmadiselld ja toisella kliiniselld harjoittelujaksolla.

Kyselyyn vastanneista 31 opiskelijasta 27 (87,1 %) oli tutustunut harjoittelujaksojen tavoitteisiin
ennen omien tavoitteiden asettamista. Tekemdmme kyselyn pohjalta ndytti siltd, ettd suurin osa
opiskelijoista olivat olleet tyytyvéisid opetussuunnitelman tavoitteisiin ja ne olivat tukeneet opis-

kelijoiden omien kliinisen harjoittelujakson oppimistavoitteiden asettamista.

Taulukko 1. Opetussuunitelman tavoitteisiin tutustuneet opiskelijat

Nej
13 %
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Taulukko 2. Tavoitteiden asettamien kliiniselle harjoittelulle oli helppoa
19

5 5
2
- ° o
totaltav nastanav inteav ndstanav totaltav kaninte
samma samma samma olika asikt olika dsikt  sdga

asikt asikt  Asikt eller
olika asikt

Taulukko 3. Opetussuunnitelman tavoitteet auttoivat omien tavoitteiden laatimisessa
17

2 2
H B o 0
totaltav nastanav inteav nadstanav totaltav  kaninte
samma samma  samma olika 3sikt olika asikt  s3ga

asikt asikt asikt eller
olika asikt

16 opiskelijaa vastasi avoimeen kysymykseen miten opetussuunnitelman tavoitteet auttoivat tai
eivit auttaneet tavoitteiden asettamista. Suurin osa opiskelijoista koki, ettd opetussuunnitelman
tavoitteet antoivat suuntaa heiddn omille tavoitteilleen ja konkretisoivat sitd, mitd heiltd odotet-
tiin harjoittelujakson aikana.

Jag visste vad som forvantades av mig och vad jag borde kunna efter praktiken.
Utifran detta fick man en béttre bild 6ver vad man skulle fokusera pa under prakti-
ken och kunde stalla upp realistiska mal”
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Muutama opiskelija nosti esiin, ettd tavoitteita piti kuitenkin muokata niin ettd ne vastasivat har-
joittelupaikan oppimismahdollisuuksia.

’Den hjalpte mig att se vad som kravs av mig under praktiken men eftersom alla
praktikplatser inte nddvandigtvis kan erbjuda det som stravas efter sa maste malen
anpassas till det stalle man praktiserar pa.”

Muutama opiskelija nosti esiin, ettd he toivoisivat tavoitteiden olevan konkreettisempia.

Till en viss del hjalpte den mig men manga av malsattningarna i laroplanen ar
sa flummiga™ sa det ibland ar svart att forsta vad som menas med dem.”

Yksi opiskelija nosti esiin, ettd opetussuunnitelman tavoitteet auttoivat hahmottamaan mika ero
harjoittelujaksojen oppimistavoitteissa on.
’Den gav riktlinjer hur jag skulle tanka nar jag stallde malen till praktiken och sa
ar det enklare da man vet vad det ar meningen att man skall lara sig pa just den
praktiken™

Kysyimme lisdksi opiskelijoilta jos he kokivat ettd yhden viikon tutustumisjaksoa opintojen al-
kuvaiheessa ennen ensimmadiselle kliiniselle harjoittelujaksolle mentiessé, auttaisi heitd tavoit-
teiden asettelussa. 58% opiskelijoista koki ettd yhden viikon tutustumisjakso olisi hyddyllinen ja

42% koki ettd silla ei olisi lisdarvo heille.

Taulukko 4. Yhden viikon tutustumisjakso tukisi ensimmadisen kliinisen harjoittelun tavoitteiden
asettelua
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Ne opiskelijat jotka kokivat, ettd tutustumisjaksosta olisi hy6tyd kokivat, ettd he olisivat olleet
paremmin valmistautuneita ensimmaéiseen harjoitteluun ja ettd harjoittelun aikana orientaatioon
ei olisi kulunut niin paljon aikaa. He kokivat myds ettd tutustuminen fysioterapeutin tyohon
enemman kuin yhden pdivin aikana auttaisi heitd asettamaan tavoitteita paremmin tuleville har-
joittelujaksoille.

Eftersom forsta praktiken kommer forst under andra aret skulle det ha varit bra
att konkret fa se hur och med vad en fysioterapeut jobbar med. For att lattare kun-
na fundera pa hurdana mal som &r realistiska™.
’Man skulle ha fatt en liten inblick i hur det ar att jobba som fysioterapeut. Blev pa
min forsta praktik rakt inslangd med klienter vilket INTE var roligt eftersom jag in-
te hade kunskapen for det™
Yksi opiskelija nosti esiin ettd teorian ja kdytdnnon kytkeminen yhteen opintojen aikana helpot-
tuisi tutustumisjakson myota.

En introduktion hjalper mycket da det praktikska och teoretiska kunnandet skiljer
sig massor fran varandra. Det kdnns som man inte kan vara frdig for nanting man
inte tranat for i forvag. Med en introduktion kan man effektivera bandet mellan det
teoretiska och praktiska kunnandet™

Yksi opiskelija mainitsi, ettd vaikka tutustumisjakso ei vaikuttaisi tavoitteiden asetteluun kokisi

hin sen hyviand muista syista.

’Aven d& jag inte anser att en veckas introduktionsfalt nddvandigtvis skulle ha
hjalp mig att stalla upp mal, anser jag att det skulle vara nyttigt med en kort prak-
tik i ett tidigt skede under studierna. Genom att se vad fysioterapi ar i praktiken sa
uppehaller man battre motivationen.”

5 OPISKELIJAN OPPIMISEEN VAIKUTTAA MONTA TEKIJAA

Kéytdnnon harjoittelun ilmapiirilld sekéd opiskelijan ja tyOyhteison viliselld vuorovaikutussuh-
teella voidaan joko edistédd tai estdd opiskelijan oppimista. Kdytdnnon harjoittelun ohjaajan rooli
on merkityksellinen opiskelijan oppimisen ja ammatillisen kehityksen kannalta. Ensimmaéisilla
harjoittelujaksoilla ohjaaja on roolimalli ja hdnen ndkemyksilld on paljon merkitystd opiskelijan
oppimiselle, koska tdlloin opiskelijalla on vield kapea ndkemys tulevasta ammatista. Néin ollen
on tirkedd, ettd ohjaajalla ja opiskelijalla on yhtendinen ymmaérrys oppimisesta ja oppimisen ta-

voitteista (Sarajarvi 2003).
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Skeienin ym. (2009) ja Delaneyn ja Braggen (2009) mukaan opiskelijoiden oppimista tukee se,
ettd he kokevat itsensa tervetulleiksi ja osallisiksi tydyhteis6d. Arvostus ja kuuluvuus sekd ohjaa-
jan kiinnostus opiskelijan oppimista kohtaan lisddvit opiskelijoiden itsevarmuutta. Itsevarmuu-
den kasvaessa opiskelijat yrittdvit aktiivisemmin tunnistaa tilanteita, jossa he voivat oppia
(Skeien ym. 2009). Itsevarmuuden ja osallistumisen merkitys opiskelijoiden oppimisessa on asia,
mitd harjoitteluohjaajat korostavat huomattavasti vihemmén kuin opiskelijat (Delaney & Bragge
2009). Opiskelijat tarvitsevat aikaa ja tilaa asiakastilanteiden ja oman oppimisen reflektointiin.
Opiskelijat nostavat myds esiin, ettd toinen tuttu opiskelija samassa harjoittelupaikassa lisdd
opiskelijoiden turvallisuuden tunnetta ja tukee opiskelijoiden mielestd heiddn oppimistaan ver-
taistuen ja vertaisarvioinnin kautta. Opiskelijat kokevat, ettd he pystyvit jakamaan onnistumisen
ja turhautumisen tunteita toisen opiskelijan kanssa eri tavalla kuin harjoitteluohjaajan kanssa

(Skeien ym. 2009).

Opetussuunnitelman, ohjaajan ja oppimisympériston lisdksi oppimiseen vaikuttavaa opiskelijan
sisdinen nakemys oppimisestaan. Konstruktivistisen oppimisndkemyksen mukaan opiskelija on
oppimisen subjekti ja opiskelijan oma aktiivisuus oppimisessa korostuu. Opiskelija rakentaa
oman tietopohjan kokemuksien perusteella ja reflektoi kriittisesti omaa oppimisprosessia suh-
teessa tavoitteisiin ja kuntoutustyon kontekstiin. Koska oppiminen perustuu opiskelijoiden aikai-
sempiin kokemuksiin ja merkityksiin ovat oppimistulokset erilaisia kaikilla opiskelijoilla. Oppi-
minen voidaan tuolloin tulkita opiskelijan oman toiminnan tulokseksi opiskelijan rakentaessa

omaa oppimisen malliaan suhteessa omaan toimintaan (Sarajarvi 2003).

Harjoitteluohjaajien ajatuksia opiskelijoiden ohjaamisesta

Virtasen ym. (2010) mukaan seké opettajat ettd tydeldméan harjoitteluohjaajat kokevat ettd opis-
kelijoiden ohjaukseen ei ole riittdvisti resursseja oppilaitoksissa tai tyoeldmaissa. Opettajat koke-
vat kuitenkin, ettd ohjauksen vastuu on padsddntdisesti harjoitteluohjaajalla. Koska harjoittelu-
jaksojen ohjaajat eivét ole ammattikorkeakoulujen palkkaamia henkil6itd, on opiskelijoiden oh-
jaaminen enemmin tai vihemmaén vapaaehtoista. Oppilaitokset ovat siten riippuvaisia tydeldméan
halukkuudesta osallistua tulevien fysioterapeuttien kouluttamiseen (Ohman ym. 2005). Ohjaus-

suhde opiskelijan ja ohjaajan vililld on intensiivinen ja tiivis, minkd vuoksi ohjauksen laatu ko-
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rostuu (Virtanen ym. 2010). Sarajérven (2003) mukaan kéytdnnon ohjaajat kokevat usein ohjaus-

taitonsa puutteellisiksi.

Vaikka tyOyhteisd vaatii opiskelijoiden ohjausta, ei sitd kuitenkaan priorisoida tydyhteisoissd
eikd sithen anneta riittdvésti ylimddrdistd aikaa. Ajanpuute koskee sekd opiskelijaohjaukseen
liittyvdd aikaa ettd omaa potilastyohon liittyvdd aikaa. Ohjaajat kokevat jatkuvan ajanpuutteen
vaikuttavan negatiivisesti opiskelijoiden ohjaukseen ja lisddvédn heiddn omaa stressid ja tyohon
liittyvid tyytymittdmyytti (Ohman ym. 2005). Mc Mahon ym. (2014) toteavat, ettii opiskelijoi-
den ohjaus voi alentaa fysioterapeuttien produktiivisuutta ja pahimmillaan pidentévin potilaiden

jonotusaikoja.

Ohmanin ym. (2005) mukaan oppilaitosten ja tydeldmin vilisessi kommunikoinnissa on todettu
ongelmia. Oppilaitokset kokevat ajoittain ettd ohjaajilla oli liian konservatiivinen kuva fysiotera-
pian osaamisesta eikd se vastaa ajankohtaista koulutusmaailmaa. Ohjaajat puolestaan kokevat,
ettd opettajien kliiniset taidot eivét ole ajan tasalla, ettd teoriaa painotetaan opetuksessa liikaa ja
ettd opiskelijoiden kiddentaidot ovat heikolla tasolla. Lisdksi oppilaitosten panostaminen tieteelli-
syyteen ja ndyttoon perustuvaan fysioterapiaan koetaan tydeldmadssd ajoittain stressaavana ja
vaativana (Ohman ym. 2005). Ohjaajat kokevat liséksi etti opiskelijoita voitaisiin valmentaa
paremmin tulevia harjoittelujaksoja varten (Virtanen ym. 2010). Mc Mahonin ym. (2014) mu-
kaan terveyskeskusharjoittelun ohjaajat kaipasivat fysioterapiaopiskelijoiltaan parempia yhteis-
ty0- ja vuorovaikutustaitoja sekd parempaa teoriaosaamista ja kliinisen pééttelyn osaamista. Na-
mi taidot koettiin merkityksellisiksi terveyskeskusharjoittelussa, koska fysioterapeutin tyo ter-
veyskeskuksessa on itsendisempdd sairaalassa tyoskentelevén fysioterapeutin tyohon verrattuna.
Ohjaajat kokevat myds, ettd kolmannen ja neljinnen vuoden opiskelijat soveltuvat parhaiten ter-

veyskeskus harjoitteluun (Mc Mahon ym. 2014).

Ohman ym. (2005) mukaan opiskelijaohjauksen positiivinen puoli on, etti ohjaajat kokevat opis-
kelijjoiden ohjaamisen olevan stimuloivaa ja inspiroivaa. Opiskelijoilla on useimmiten uusin
ammatillinen tieto miké vaatii, ettd ohjaajat ovat myo0s itsekin ajan tasalla. Tamai katsottiin posi-
titvisena asiana oma ammatillisen kehityksen kannalta. Virtasen ym. (2010) mukaan harjoitte-

luohjaajat kokevat, ettd ohjaamalla opiskelijoita he saavat lisdarvoa omalle perustyolleen. Lisédksi
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ohjaustehtévit saivat heiddt tekemddn tyonsd mahdollisimman hyvin, silld opiskelijat ottivat
heistd mallia. He pitivit ohjaustyotd sijoituksena tulevaisuuteen, silld he ohjasivat tulevia kolle-
goja (Virtanen ym. 2010). Mc Mahonin ym. (2014) mukaan opiskelijat nahddén usein myds
voimavarana tydyhteisoissd. Kouvon (2005) pro gradu tutkielmassa tuli esiin, ettd ohjaaja koet-
tiin tdrkeédksi oppimisen kannalta ja opettajan kdynnit puolestaan pdédosin turhiksi, koska kéynteja
oli vdhin ja opettajan rooli ei kdyntien aikana ollut selked. Tutkielma osoitti, ettd tarvitaan edel-
leen kehittdvad otetta niin tyoharjoittelun ohjaukseen kuin koulun teoriaopetukseen, jotta voitai-

siin vastata paremmin opiskelijoiden asiantuntijuuden kehittymisen haasteisiin (Kouvo 2005).

6 PAAKAUPUNKISEUDUN KLIININEN HARJOITTELU FYSIOTERAPIASSA

6.1 Kliininen harjoittelu Arcadassa

Arcadan opetussuunnitelma on osaamisperustainen ja tdten koulutuksen osaamistavoitteet on
suunniteltu yleisind ja ammattispesifind kompetensseina. Fysioterapian koulutuskohtaiset kom-
petenssit Arcadassa ovat: fysioterapia toiminta-alana, terveyden-, liikkkeen ja toiminnan arviointi,
ennaltachkiisevé fysioterapia, kliininen fysioterapia ja kuntouttava fysioterapia. Arcadan opetus-
suunnitelman mukaan tavoitteena on, ettd opiskelija saa yleistd osaamista kaikista ammattispesi-
fistd kompetensseista sekd lisdksi syventynyttd osaamista yhdestd ammattispesifistd kompetens-
sista (Arcada 2014).

Fysioterapiaopinnot koostuvat Arcadassa yleistd opinnoista (30 op), perusopinnoista (30 op),
aineopinnoista (90 op), syventivistd opinnoista (30 op) ja opinndytetyostd (30 op). Aineopinnot
jaetaan kahteen suurempaan kokonaisuuteen; kliiniseen fysioterapiaan ja kuntouttavaan fysiote-
rapiaan. Sekd ensimmaéinen ettid toinen tydeldmdn harjoittelujakso sijoittuu nykyisessd opetus-
suunnitelmassa kliinisen fysioterapian alle. Kolmas harjoittelujakso sijoittuu kuntouttavaan fy-
sioterapiakokonaisuuteen ja neljds harjoittelujakso sijoittuu syventdviin opintoihin. Kliinisen

fysioterapian kompetenssitavoitteet ovat:
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« Fysioterapeutti osaa arvioida ja analysoida terveyteen liittyvid toimintoja kuten liikku-
mis- ja toimintakykya eri-ik&isilld ihmisilla.

o Fysioterapeutti osaa tunnistaa yksil6llisid toimintoja jota edesauttavat tai ehkdisevét poti-
laan resursseja.

o Fysioterapeutti tunnistaa sairauksia tai toimintahdirioitd joita voidaan hoitaa perustervey-
denhuollossa tai jotka vaativat sairaanhoitoa. Fysioterapeutilla on terapeuttista osaamista
ja osaa tyoskennelld moniammatillisessa tiimissa.

o Fysioterapeutti osaa potilaan resurssien perusteella kohdata, hoitaa ja ohjata potilasta pai-

vittdisissd toiminnoissa jotka edistdvét fyysistd toimintakykya.

Ty6eldmén harjoittelujaksot jakautuvat Arcadassa neljdin kokonaisuuteen. Ensimmadinen harjoit-
telujakso on nimetty “sairaala”-jaksoksi ja toinen “terveyskeskus’-jaksoksi. Harjoittelut toteutu-
vat siten, ettd puolet kurssilla olevista opiskelijoista tekevit ensin sairaalaharjoittelun ja puolet
opiskelijoista terveyskeskusharjoittelun. Timé jako joudutaan tekemddn siksi, ettd riittdvd maara
harjoittelupaikkoja on vaikea saada padkaupunkiseudulla. Ensimmaiinen harjoittelu toteutuu toi-
sen opintovuoden lopussa ja toinen harjoittelu toteutuu kolmannen opintovuoden alussa. Kolmas
harjoittelujakso on nimetty “neurologia’-jaksoksi ja se toteutuu kolmannen opintovuoden lopus-
sa. Neljas harjoittelu jakso on “’syventdva” harjoittelu ja tuolloin harjoittelupaikka on opiskelijal-
le vapaavalintainen. Syventdva harjoittelu toteutuu useimmiten neljannen lukuvuoden alussa

(Arcada 2014).

Kolme ensimmadisté harjoittelujaksoa ovat pituudeltaan seitsemén viikkoa ja viimeinen syventdavi
harjoittelujakso on pituudeltaan kuusi viikkoa. Harjoitusjaksot ovat yhteensd 45 opintopistetta,
kolme ensimmadistd kukin 10 op ja viimeinen syventdvé jakso 15 op (Arcada 2014). Harjoittelu-

jaksojen tarkemmat oppimistavoitteet ja osaamiskuvaukset nikyvit liitteessd 1.
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6.2 Kliininen harjoittelu Laureassa

Laureassa moduleille on médritelty osaamistavoitteet tyoelimén tulevaisuuden tarpeiden ja Lau-
rean painoalojen pohjalta. Painoaloilla tarkoitetaan Laurean vahvoja osaamisalueita, niitd ovat
palveluliiketoiminta, hoitotyon asiantuntijuus ja kotona selviytyminen seki turvallisuus ja yh-
teiskuntavastuu. Lépileikkaavana painoalana on opiskelijayrittdjyys. Opintojaksojen toteutumis-
suunnitelmissa tdsmennetdén opintojen tavoitteita, sisdltod ja toteutusmuotoja. Opetussuunnitel-
man osaamistavoitteet on kuvattu oppijan toimintana siten, ettd osaamisen kehittymistd suhteessa
tavoitteisiin voidaan arvioida. Osaamiskuvauksissa on hyodynnetty Bloomin taksonomiaa kuva-
ten osaamista kuudella tasolla: tietiminen, ymmartdminen, soveltaminen, analyysi, synteesi ja
arviointi/uuden luominen. Laureassa kuvataan tyoeliméosaamista kansallisen osaamisviiteke-

hyksen (NQF) pohjalta (Laurea SoleOps).

Laureassa kédytdnnon harjoittelujaksoja on neljd ja ne ovat jokainen laajuudeltaan 10 opintopis-
tettd. Ensimmaéinen harjoittelujakso asiakkaan kohtaaminen ja ohjaaminen kuuluu terapiaosaami-
sen moduliin. Muut kolme jaksoa terapiamenetelmien soveltaminen 1 ja 2 seké terapiatoiminnan
kehittdminen kuuluvat terapiamenetelmien soveltamisen ja kehittimisen moduuleihin (Laurea
SoleOPS). Harjoittelujaksojen tarkemmat oppimistavoitteet ja osaamiskuvaukset nikyvét liit-

teessa 2.

6.3 Kliininen harjoittelu Metropoliassa

Opetussuunnitelman taustalla Metropoliassa ovat yleiset ja ammattispesifiset kompetenssit, jotka
kuvaavat fysioterapeutin osaamista ja ammattitaitoa ja jotka on mairitelty eurooppalaisella ja
kansallisella tasolla. Opintosuunnitelman suunnittelussa on otettu huomioon hallitusohjelmaan
kirjatut hyvinvointi- ja terveyspoliittiset linjaukset sekd sosiaali- ja terveydenhuollon kansallinen
kehittdmisohjelma. Opetussuunnittelutydssi on otettu lisdksi huomioon Metropolia ammattikor-
keakoulun strategiset linjaukset ja arvot. Osaamistavoitteiden tarkoituksena on tuoda esiin, mil-
laista osaamista opiskelijan edellytetdin hankkivan. Tavoitteet auttavat opiskelijaa arvioimaan

omaa olemassa olevaa osaamistaan ja tulevaa oppimistaan (Metropolia SoleOps).
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Metropoliassa kdytdnnon harjoittelujaksot kuuluvat, fysioterapia soveltaminen toiminta- ja tyo-
kyvyn edistimiseksi opintokokonaisuuteen, joka kuuluu osaamisalueeseen 2, fysioterapeutti asi-
akkaan toiminta- ja tyokyvyn edistdjand. Kaytdnnon harjoittelujaksoja on yhteensi viisi (fysiote-
rapiaharjoittelu 1-5) ja niiden laajuus vaihtelee. Fysioterapiaharjoittelu 1 on laajuudeltaan 3 op,
fysioterapiaharjoittelu 2 on 6 op kokonaisuus, fysioterapiaharjoittelu 3 ja 4 ovat 9 opintoviikkoa
ja viimeinen harjoittelu on 10 op. Ensimméiinen harjoittelujakso on suunnitelmassa ajoitettu en-
simmadisen vuoden kevddseen, toinen harjoittelujakso 2. vuoden kevaiseen, kolmas 3. vuoden
syksyyn, neljds 3. vuoden kevédseen ja viimeinen jakso 4. vuoden syksyyn. Harjoittelujaksojen

tarkemmat oppimistavoitteet ja osaamiskuvaukset nékyvit liitteessa 3.

7 KEHITYSEHDOTUS

Arcadan fysioterapiaopiskelijat olivat pddsddntdisesti erittdin tyytyvdisid opintosuunnitelman
vanhoihin tavoitteisiin ja kokivat niiden antavan suuntaa kehittymiselleen ja tukevan heiddn
omien tavoitteiden asettamista kliinisille harjoittelujaksoille. Kehitysehdotuksemme tavoitteena
oli teoriaan pohjautuen tehdd tavoitteista vield konkreettisemmat sekd esittdd ne siten, ettd ne
tukisivat sekd opiskelijan tavoitteiden asettelua sekéd kliinisten kenttdohjaajien toimintaa. Raken-
simme tavoitteet ammattikorkeakoulujen yhteisten ja fysioterapian ammattikohtaisten kompen-
tenssien alle ja kisitteiden maédrittelyn avulla pyrimme hahmottamaan kompetenssien sisiltod
syvéllisemmin. Kehitysehdotus Arcadan ensimmadiselle ja toiselle harjoittelujaksolle 16ytyy erik-

seen pdf. tiedostona.

8 POHDINTA

Ammatillisen koulutuksen opiskelija on hakeutunut kdytdnnonldheiseen koulutukseen ja odottaa,
ettd pidsee tekemddn kasilldén. Koulutuksen haasteena on se, ettd se vastaisi opiskelijan odotuk-
siin ja ennakko-oletuksiin. Se, ettd opiskelijat padsevit tekemddn kisillddn ja saavat onnistuneita

oppimisen kokemuksia muodostavat positiivisen oppimisen kehén, joka on pohja opiskelijan
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sitoutumiselle opintoihin ja opintojen onnistumiselle. Kliinisten harjoittelujaksojen positiiviset
kokemukset voivat auttaa positiivisen oppimisen kehdn muodostamisessa. Fysioterapialiiton suo-
situsten tarkoitus on taata tasapuolinen ja tasalaatuinen koulutus koko maassa (Suomen fysiote-
rapialiitto ry 2010). Harjoittelua koskevat suositukset ovat kuitenkin niin véljid, ettd ne jattavit
tilaa tulkinnalle ja oppilaitosten soveltamiselle. Fysioterapiakoulutuksen on opetussuunnitelmien
vilisid eroja ja yksi niistd koskee kliinistd harjoittelua. Kehittdamailla padkaupunkiseudulla kliini-
sen harjoittelun oppimistavoitteita ja toteutumista mahdollisimman tasavertaiseksi, turvataan

valmistuvien fysioterapeuttien kilpailukyky ainakin paikallisilla tydmarkkinoilla.

Kasvava kilpailu harjoittelupaikoista padkaupunkiseudulla asettaa haasteita oppilaitokselle ja
opetussuunnitelman laatimiselle, mutta puuttuvista harjoittelupaikoista kérsii ensisijassa opiskeli-
jat ja heiddn oppimisensa. Olemme pohtineet sitd, miksi kliinisid harjoittelupaikkoja on niin vai-
kea saada jirjestettyd, vaikka padkaupunkiseudulla on laaja kuntoutusosaaminen. Pitdisiko yh-
teistyotd tydeldmin kanssa pyrkid jotenkin parantamaan opetussuunnitelmien tavoitteiden muut-
tamisen sijaan ja miten se voisi olla mahdollista. Ohjaajat kokevat opiskelijoiden ohjauksen erit-
tdin antoisaksi ja omaa asiantuntijuutta kehittdvéksi, mutta raskaaksi puuttuvien resurssien vuok-
si (Ohman ym. 2005). Kliinisen harjoittelun ohjaajan kaksoisrooli siten, ettd hinelld on tydeli-
min substanssiosaamisen lisdksi koulutusta ohjaamisesta, voisi olla tekija jonka kautta voitaisiin
ohjausasiantuntemuksen lisddntymisen myotd véhentdd kuormittumista ohjaajalta. Ammattikor-
keakoululla on osaamista ja tuntemusta ohjaamisesta sekd opettamisesta, jolloin ammattikorkea-
koulut voisivat tarjota kliinisille harjoitteluohjaajille osaamistaan tiltd alueelta, jotta ohjaajat
voisivat kokea onnistumisen eldmyksid ja kehittyvinsd itse ohjaajina liiallisen haasteen sijaan.
Useat tutkimukset (Sarajarvi 2003; Lindquist ym. 2006; Skeien ym. 2009; Delaney & Bragge
2009) ovat osoittaneet, ettd kliinisen harjoittelun ohjaajalla on erittiin tirked rooli opiskelijan
oppimisprosessin tukijana, koska he toimivat voimakkaasti malleina. Laitinen-Viinédsen viitos-
kirjassa (2008) tuli my0s esiin, ettd kliinisen harjoittelun ohjaajalla on dominoiva rooli kdytén-
non oppimistilanteiden rakentamisessa. Nditd tutkimuksia ajatellen kliinisen harjoittelun ohjaa-
jien tdydennyskoulutus tukisi opiskelijoiden oppimisprosessia. Skeienin ym. (2009) tutkimukses-
sa opiskelijat itse nostivat tarkedksi kliinisen harjoittelun aikana toisten opiskelijoiden, vertaisten
kanssa yhdessd oppimisen. My0s Tyler (2009) korostaa vertaisten tiarkeyttd. Hin nidkee, etti ver-

taisilta saamamme kriittisen peilauksen kautta tulemme paremmin tietoisiksi omista ajatuksis-
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tamme ja toiminnastamme, johon yksin ajattelemalla harvoin padsemme. Mielestimme myos
vertaisoppimisen kautta ohjaajan yksindinen vastuu opiskelijan oppimisprosessin ohjaamisesta

voisi viahentyé ja ohjaamisen mielekkyys voisi lisddntya.

Jos muutosta ei tapahdu oppilaitosten ja tyOyhteison vélilld, kuinka voidaan taata riittdva ydin-
osaaminen, jos “oikeanlaisia” harjoittelupaikkoja ei tulevaisuudessa ole riittdvasti? Yhteistyota
esimerkiksi jdrjestdjen ja liittojen kanssa voisi yrittdd parantaa ja sitd kautta uusia harjoittelu-
paikkoja voisi avautua. Liittojen ja jarjestdjen kaltaisissa harjoittelupaikoissa painottuisi ennalta-
ehkdisevi tyo ja kehittyisi myds muut tyoeldmaissé kaivatut taidot kuten yhteistyotaidot, johtami-

sen taidot, innovaatiotaidot ja moniammatilliset taidot.

Opetussuunnitelmatyd on vaativaa ja on tdrkedd, ettd opetussuunnitelma tukisi ja ohjaisi niin
opiskelijan, kliinisen harjoitteluohjaajan kuin opettajankin toimintaa. Kliinisen harjoittelun oh-
jaajan keskeistd tehtdvaa ajatellen olisi térkeétd, ettd opetussuunnitelman kautta myds harjoitte-
luohjaaja voisi tiedostaa, mité héneltd odotetaan opiskelijan ohjaajana (Delaney & Bragge 2009).
Laitinen-Véénisen tutkimuksessa (2008, 42) tuli esiin muun muassa, ettid kliinisen harjoittelun
ohjaajat keskittyvit nimedmaiin ja kuvailemaan hoitomenetelmié, jonka ei ndhda kehittavin kriit-
tistd ajattelua tai reflektiivistd osaamista, jotka kuvataan kuitenkin ydinosaamistaidoiksi. On siis
erittdin tirkedd, ettd tavoitteet tukevat kaikkien osapuolten toimintaa ja opiskelijan oppimispro-

sessia.

Pohdimme sitd, missd suhteessa formaali ja informaali oppiminen nidkyvit valmistuneiden fy-
sioterapeuttien tyoskentelyssd sekd fysioterapian opiskelijan toiminnassa. Kuinka suuri rooli
todellisuudessa formaalilla oppimisella on kokeneen fysioterapeutin tydssd ja kuinka paljon se
on kokemuksen myota kerddntynyttd hiljaista tietoa. Millainen koulutusmalli voisi tuottaa hyvid
ja osaavia ammattilaisia tdtd aikaa ja tulevaisuutta ajatellen? Muun muassa Laine (2009) tuo
esiin, ettd tietomme ei useinkaan ole tosiasioita koskevaa ja ihmiset pitdvét uskomuksiaan nor-
maaleina ja neutraaleja. Hian korostaa, ettd piddmme uskomuksiamme ja kokemuksiamme voi-
makkaasti totena. Laine puhuu sanattomasta kellarikerroksesta, jossa oppiminen tapahtuu toi-
minnalla, kokemalla ja sosiaalisen mallin kautta, johon ei tarvita vélttimétti reflektiivisti ajatte-

lua ja oppimista tapahtuu ilman tietoista ajattelua ja sanoja (Laine 2009). Kotila (2000) tuo esiin,
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ettd opiskelijat hyviksyvit tai hylkddvat opiskeluympéristdssidén oppimansa tiedon sen perusteel-
la, miten se ndyttiytyy kdytdnnon kliinisessd harjoittelussa (Vaanénen-Laitinen 2008, 21). Néin
ajatellen opintojen aikana saadun teorian ja kdytdnnon kliinisen harjoittelun vilinen suhde on
erittdin tirked tarkasteluaspekti. Voimmeko sanoa opettaneemme, jos opiskelijat eivit ole oppi-

neet? Voimmeko sanoa opettaneemme, jos opiskelijoissa ei ole tapahtunut muutosta?
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7. VALMENNUS- JA TESTAUSOPIN OPINNOT JA TYOELAMAAN
VALMISTAUTUMINEN

Perttu Noponen

JOHDANTO

Valmennus- ja testausopin opinnot ovat osa liikuntabiologian laitoksen jérjestimiéd opintoja Jy-
vaskylan yliopiston liikuntatieteellisesséd tiedekunnassa. Muita liikuntabiologian laitoksen opin-
tosuuntauksia ovat liikuntafysiologia ja biomekaniikka. Lisdksi liikuntatieteellisessd tiedekun-
nassa voi opiskella mm. litkunnan yhteiskuntatieteitd seké liikunnanopettajaksi.

Olennainen kysymys nykypdivin korkeakouluopinnoissa on, kuinka opiskelut valmistavat opis-
kelijat toimimaan koulutettavan alan tyoeldmassd. Koulutuksen tulisi siis tarjota tarvittavat tiedot
ja taidot niihin tydeldmén tehtdviin, joihin se on suunnattu. Kysymys on muiden alojen tavoin
erittdin tarked myos valmennus- ja testausopin koulutuksessa ja muissa litkuntabiologisen alan
koulutussuuntauksissa. Tdhédn asti on mm. esitetty, ettd akateeminen koulutus antaa tutkinnon,
mutta itse taidot opitaan vasta tydeldmadssid (Tynjdld ym. 2004, 100). Opiskelijat voivat myos
kokea oppivansa paljon monia hyodyllisid asioita koulutuksessa, mutta niiden soveltaminen tyo-
elamétaidoiksi on haastavaa (Penttinen ym. 2014, 8). Jos tilanne on tdmd, on koulutuksiamme
syytd pyrkid kehittimédn paremmin vastaamaan tydeldmén vaatimuksia.

Tutkimuksessani tarkoituksena on selvittdd, kuinka valmennus- ja testausopin opinnot valmista-
vat opiskelijoita tyoeldméén erityisesti niiden tehtdvien osalta, jotka koulutuksessa on mairitelty
osaamistavoitteiksi. Pohdinnassa pohdin tarkemmin valmennus- ja testausopin koulutuksen vah-

vuuksia seka asioita, joiden osalta koulutusta voitaisiin vield kehittda.

Tyollistyvyyteen vaikuttavat tekijét

Yliopisto-opinnoissa ja yleensdkin korkeakouluopinnoissa yksi keskeinen kysymys on, kuinka

opiskeluissa voidaan tukea ja vahvistaa tyollistyvyyttd. Korkeakoulujen ty6llistyvyyden kannalta
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on olennaista, miten koulutus ja tyotehtdvit vastaavat toisiaan. Tyollistyvyyteen liittyy myos se,
miten opiskelujen aikana opiskelijaa tuetaan pohdinnassa tulevasta tydurasta ja omien valmiuk-

sien ja osaamisen kehittymisestd. (Penttinen ym. 2014, 6 —7.)

Oman osaamisen tunnistaminen ja osoittaminen ovat tyoelaméan muutoksessa keskeisid tekijoita.
Yliopistosta tydeldaméadan ESR- projektin tulosten perusteella voidaan myo0s esittid, ettd tyollisty-
vyyttd voidaan opintojen aikana edistdd tukemalla opiskelijan henkildkohtaista kasvua asiantun-
tijana, johon myds oman osaamisen tunnistaminen keskeisesti liittyy. Tdma auttaa saamaan kisi-
tyksen oman alan toimintakentésti yhteiskunnassa. Henkilokohtaiseen kasvuun liittyy myos kési-
tys omista kiinnostuksista sekd asiantuntijuuden merkityksestd yksilolle hinen eldmissédén.

(Penttinen ym. 2014, 7.)

Toinen térked tyollistyvyyteen liittyvé tekijd on opintojen tarjoama tuki urasuunnitelmien poh-
dintaan. Opiskelijan ymmaérrys oman alan tydmarkkinoiden tarjoamista mahdollisuuksista ja tyo-
urien rakentumisesta edesauttaa tyollistyvyyttd. Mielekkddn tyollistymispolun rakentamiseksi
opiskelijan on pohdittava ympiaroivda yhteiskuntaa ja eldméintilanteeseensa liittyvid tekijoita.
Pohdinnassa arvioidaan kykyd saavuttaa haluamansa, omia mahdollisuuksia tydpaikkakentissi
sekd vaikutusmahdollisuuksia omaan tulevaisuuteen. Kyseiset asiat ovat vahvasti kytkoksissa

tyollistymiseen. (Penttinen 2014, 7 —8.)

Tyd6elamiorientaation késitteen avulla opiskelijan on mahdollista reflektoida omaa tydeldméasuh-
dettaan. Tydeldmadorientaatiolla tarkoitetaan mm. yksil6llistd tydeldmdsuhdetta, tyollistymisval-
miuksia seki tyoeldmaitietoja ja -taitoja. Tyoeldmadvalmiudet ovat yksilon kisityksié ja kokemuk-
sia tyOstd ja tyoeldmistd, mm. yksilon henkilokohtaisia arvostuksia hyvéstd tai mielekkdasta
tyostd. Tyollistymisvalmiuksilla tarkoitetaan tyonhakua varten luotujen dokumentteja, kisitysti
tyoeldmén sektoreista ja tyollistymisestd. Tyoeldmatiedoilla ja -taidoilla viitataan opiskelijan

asiantuntemukseen, joka koulutuksessa luodaan. (Penttinen 2014, 7 — 8.)

Tyollistyvyydestd puhuttaessa yliopistojen on myds huomioitava perustehtdavénsa eli vapaan tut-
kimuksen seké tieteellisen ja taiteellisen sivistyksen edistiminen. Tutkimuksessa, koulutuksessa
ja opetuksessa tulee lisdksi varmistaa korkea kansainvilinen taso huomioiden eettiset periaatteet.

(Yliopistolaki, 2009.)
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2 OPISKELUN JA TYOELAMAN YHTEYS

2.1 Reflektiivisyys koulutuksen kivijalkana

Tyollistymisndkymiin ja tyollistyvyyteen sekd omaan osaamiseen liittyvien asioiden selvittdmi-
nen vaatii opiskelijalta aktiivista reflektiota jo koulutuksen aikana (Penttinen ym. 2014, 7 — 8).
Reflektio on omaan toimintaan kohdistuvaa kriittistd pohdintaa ja tarkastelua. Sen mukana syn-
tyy itsesditelytietoa, joka on omiin tyOskentely ja toimintatapoihin seké ajatteluun ja oppimiseen
liittyvad tietdimystd. (Tynjdla 2011, 81 — 83.) Reflektiivinen oppiminen on mietiskelyi, koke-
muksellista oppimista ja reklektiivisten taitojen kehittdmistd. Ei- reflektiivinen oppiminen on

puolestaan muistamista, matkimista ja ulkolukutaitojen kehittdmista. (Light ym. 2014, 59.)

Reflektiivisestd oppimisesta on tullut huomattavasti vallitsevampaa yhteiskunnan jatkuvan muu-
toksen seurauksena. Oppiminen on muuttunut tiedon muistamisesta pyrkimykseen ymmartaa
asioita ja suhtautua kriittisesti opittuun. Nykyddn asiantuntijoiden antamaa tietoa ei tulisi pitdd
endd totuutena, vaan siihen pitdisi suhtautua kriittisesti totuudenmukaisuutta pohtien. (Jarvis ym.
2003, 9.) Reflektiivisyys tukee kognitiiviselle oppimissuuntaukselle ominaisia oman tiedon ja

ajattelun pohdintaan kannustavia oppimistehtivia (Enkerberg 2002, 162 — 163; Liitos 2001).

Oppimistehtédvit, jotka yhdistdvat kdytantdd, teoriaa ja reflektiota toisiinsa edesauttavat analyyt-
tisen, kdytinndllisen ja luovan ajattelun kehittymistd. Tarjottaessa opiskelijoille mahdollisuus
tydeldmain todellisiin kdytintoihin osallistumiseen he voivat yhdistédéd oppilaitoksessa opitun teo-
reettisen tietdmyksen oman toiminnan reflektioon ja kidytdnnon tietimykseen. (Tynjéld 2011, 86
— 87.) Lightin ym. (2014) esittelemin Kolbin (1984) kokemuksellisen oppimisen mallin mukaan
konkreettinen kokemus opitun asian tai teorian kdyttokelpoisuudesta tietyssé tilanteessa aktivoi
opiskelijan havainnoimaan ja reflektoimaan tilannetta uudella tavalla, joka voi johtaa uuden op-
pimiseen (Light ym. 2014, 56). Uuden tiedon luomisen ja uudenlaisten kéytidnteiden kehitta-
miseksi oppimisympéristot tulisi suunnitella yhdessé tydeldmén kanssa niin, ettd opiskelijoiden,
tyontekijoiden ja opettajien osaaminen kyetddn yhdistiméén ja hyodyntdméaén parhaalla mahdol-

lisella tavalla (Tynjéld 2011, 86 — 87).
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My0s asiantuntijuuden ja ammatillisuuden kehittymisessd kykenevyys omien kokemusten ja
oman toiminnan kriittiseen reflektioon on keskidssid. Apuvilineind reflektioon ovat teoreettiset
mallit ja kisitteet, jotka auttavat tekemiin siitd analyyttisempaa, kisitteellisempéé ja yleisluon-
toisempaa. (Tynjdla 2011, 79 — 89.) Kaytdnnossa tdma tarkoittaa oman pohdinnan helpottumista,

kun tarvittava perustietimys ja pohjatiedot on koulutuksen puolelta tarjottu pohdittavaksi.

2.2 Dialogisuus ja yhteistoiminnallisuus

Tietdminen on sosiaalinen prosessi, jossa yksilon muodostamat merkitykset ja yksilon kokemus
on rakentunut sosiokulttuuristen merkitysten ja tarinoiden kautta. Dialogisuus kuvailee kielen,
jolla tietdmystéd jaetaan ja sitd kehitetdén. Helposti dialogisuus voi muuttua monologisuudeksi
akateemisessa maailmassa, jolloin kyseessd on ldhinné tiedon siirtdiminen opettajalta oppilaalle.
Talloin syvempi tietdmys jad saavuttamatta. Reflektiivisend ammattilaisena valmentajan tai opet-
tajan tyd on ihmissuhdety6td, jossa korostuvat sosiaaliset taidot kuten ryhméssd toimiminen,
kommunikaatio, esiintyminen ja neuvottelu. Néiden taitojen ja syvemman tietimyksen saavutta-
miseksi kyseisissa toissd vaaditaan dialogisuutta ja yhteistoiminnallisuutta. (Light ym. 2014, 24 —

43; Tynjild 2004, 100.)

Oppimisessa on sosiaalinen ulottuvuus. Opimme toisilta ihmisiltd ja heiddn kanssaan kaikissa
sosiaalisissa suhteissa. (Jarvis ym. 2003, 42.) Opettajan tai valmentajan onkin tehtdvé paivittiin
konkreettisia toimia opetustilanteissa dialogisuuden ja yhteistoiminnallisuuden mahdollistu-
miseksi. Tehtdvien ja harjoittelujen luomisen lisdksi esimerkiksi ryhmédynaamiset ilmidt ovat
keskeinen asia, joka tdytyy huomioida. Hyvé ja avoin ilmapiiri ryhmissé auttaa opiskelijoita il-
maisemaan mielipiteensé ja kertomaan ndkemyksensd, joka mahdollistaa reflektion ryhmén sisal-
14 ja syvemmén tietdimyksen saavuttamisen. (Schon 1988, 291 —293.) Ryhmin keskustelun kan-
nalta on hyvd muodostaa joitakin perussddntdjd ryhmélle, jotta keskustelu pysyy tasapainossa ja

kaikki padsevit ilmaisemaan mielipiteitddn (Brookfield 2013, 68).

Yhteisollinen ryhmatydskentely ja -ohjaus ovat térkeitd niin opiskelijoiden hops- ohjauksen, tyo-

eldmdin tdhtddvien kurssien osalta kuin myods muiden opintojen osalta. Penttisen ym. (2014)
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tutkimuksen perusteella opintojen ohjauksessa ja tyoeldmakursseilla tulisi entistd enemmaén kiin-
nittdd huomiota opiskelijoiden myonteisyyden vahvistamiseen ja uskon sekd luottamuksen ra-
kentumiseen omiin mahdollisuuksiin, joita pidetddn keskeisind mielekkyyden tekijoiné tulevai-
suuden tyourilla ja -eldméssa. (Penttinen ym. 2014, 18.) Ryhmétydskentelyssd opiskelijat saavat
tukea opintoihinsa muilta opiskelijoilta ja voivat jakaa asiantuntijuutta opintojen eri vaiheissa

toistensa kanssa. Ryhma antaa myos uskoa vaikeissa tilanteissa. (Penttinen ja Plihtari, 63 — 71.)

2.3 Malleja tydeldmidn valmistaviin opintoihin

Suomen eri yliopistoissa on rakennettu opiskelujen sisélle opiskeluohjelmia tai malleja vastaa-
maan opiskelijoiden tyypilliseen epdvarmuustekijdin tulevaisuudestaan tyomarkkinoilla ja tuke-
maan heiddn asiantuntijuutensa kasvua sekd urasuunnitteluaan. Malleille tyypillinen yhteinen
piirre on, ettd opiskelijat perehdytetdén jo opintojen alusta saakka urapolkuihin ja tydeld-

mindkymiin. Seuraavassa on kuvattuna lyhyesti piirteitd kahdesta mallista hieman tarkemmin.

RSG- ryhmémalli

Yliopistosta tyoeldmédn hankkeessa rakennettiin ns. RSG (Ready-study-go)- ryhméadmalli. RSG-
mallin mukaan olennaista on opintojen alkuvaiheessa (Ready) omaan tieteenalaan tutustuminen
ja ndkdkulman luominen tuleviin tydeldméanikymiin. Tydeldmédnidkymien tuominen esiin jo opin-
tojen alkuvaiheessa vahvistaa motivaatiota ja luo opinnoille mielekkyyttd sekd tukee opiskelijoi-
den sitoutumista omaan tieteenalaan. Pienryhmétoiminta tdssd vaiheessa lisdd yhteenkuuluvuu-
den tunnetta jaettujen kokemusten myotd. Keskivaiheelle opintoja ajoittuvassa Study- vaiheessa
tavoitteena on opittujen asioiden tunnistaminen ja arvioiminen. Tdssd vaiheessa myds tdsmenne-
tddn tydelamékysymyksid ja urasuunnitelmia. Loppuvaiheeseen opintoja sijoittuvassa Go- vai-
heessa apuna kdytetddn vahvasti mm. alumniyhteistyotd. Tyoeldmétietouden lisddntymisen lisdk-
si ohjelma on auttanut opintojen suunnittelussa ja rakentanut luottamusta tulevaan, joilla on edel-

leen ollut opiskelumotivaatiota ajatellen keskeinen merkitys. (Perttunen ym. 2014, 61 —77.)
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Rinnakkaisopetussuunnitelmamalli

Jyviskylédn yliopistossa on pilotoitu rinnakkaisopintosuunnitelmamallia, joka nimettiin osaamista
opintojen ohessa -ohjelmaksi. Mallissa varsinaisen opetussuunnitelman ulkopuolella toteutetaan
yliopiston ulkopuolista toimintaa liittyen tyoeldméén. Rinnakkaisopintosuunnitelma on suomen-
nos késitteistd co-curriculum tai extra-curriculum. Edelliselld tarkoitetaan opintoihin yhteydessa
olevaa toimintaa, joskus jopa tydharjoittelua ja jilkimmaiselld opinnoista erilldén olevaa toimin-
taa esim. urheilu- ja harrastejérjestoissd. Malliin on haettu kansainvélisid vaikutteita ja kokemuk-
sia mm. Leicesterin ja Dublinin yliopistoista. Brittildisissd korkeakouluissa opintojen ulkopuoli-
sen aktiivisuuden, oman kehittymisen ja ty0llistyvyyden edistimiseen pyrkivd ohjelma on va-
kiintunut osaksi korkeakoulujirjestelmii. (Penttinen ym. 2014, 124 — 125.)

Jyviskyldn ohjelmassa olennaista on osaamisen tunnustaminen ja tunnistaminen, opiskelijoiden
verkostoituminen ja titi kautta tydeldamévalmiuksien ja ty6llistyvyyden edistiminen. Tydskente-
lyd tukee kahden ohjaajan vetiméd ryhménohjaus. Tavoitteena ryhmilld on edelld mainittujen
asioiden lisdksi tukea osallistujan tavoitteenasettelua. Keskeinen osa rinnakkaisopetussuunnitel-
mamallia on osaamisportfolion luominen, jossa kukin opiskelija osoittaa oman oppimisensa ja
osaamisensa. Portfolio on osa itsendistd tydskentelyd ja sitd tuetaan ryhméanohjauksessa. Opiske-

lijat kokivat ryhmétoiminnan erittdin tarkedksi osaksi opintoja. (Penttinen ym. 2014, 125 — 128.)

3 VALMENNUS- JA TESTAUSOPIN ALAN OSAAMISTAVOITTEET

Liikuntabiologian laitokselta valmistuvan liitkuntatieteiden maisterin osaamistavoitteita ovat ky-
kenevyys toimia litkuntabiologisen alan tutkijana, kouluttajana, asiantuntijana ja valmentajana.
Opiskelijan tulee tuntea keskeiset liikuntabiologian tutkimusmenetelmait liikuntabiologian alalta
ja osata soveltaa niitd sekd kyetd raportoimaan tutkimustuloksia suullisesti ja kirjallisesti. Hinen
tulee kyetd arvioimaan liikuntabiologista tutkimusta kriittisesti ja kdsitteleméén tietoa analyytti-
sesti eettiset ndkdkulmat huomioiden. Liikuntabiologian koulutuksen tavoitteena on myds antaa

valmiudet opiskelijalle litkunnanalan kehittamiseen.
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Liikuntabiologian koulutuksen osaamistavoitteiden lisdksi valmennus- ja testausopin maisterin
vaiheen eli syventivien opintojen tavoitteiksi linjataan erikseen, ettd opiskelija saa valmiudet
valmennus- ja testausopin jatko-opintoihin ja tutkimustyohon sekd toimimiseen alan asiantunti-

jana ja tutkijana.

4 TUTKIMUSMENETELMAT

Koehenkilot

Tutkimukseen osallistui kahdeksan valmennus- ja testausopin maisterivaiheen opiskelijaa, jotka
olivat suorittaneet tutkinnon alusta saakka liikuntabiologian laitoksella. Opiskelijoista kaksi oli
naisia ja kuusi oli miehid. Opiskelijoiden keski-ikd oli 25 vuotta ja he olivat opiskelleet keski-
méiérin 4,93 vuotta (ldsndolovuodet). Opiskelijjoilta kysyttiin kirjallinen lupa vastausten kéytta-

miseen tutkimustarkoituksessa.

Tutkimusasetelma

Tutkimus suoritettiin kyselytutkimuksena. Kysymyksié oli seitsemén, joista viimeinen oli avoin.
Kysymyksiin 1 — 6 oli kuusi vastausvaihtoehtoa kuhunkin. Vastausvaihtoehdon valinnan lisdksi
opiskelijoilta pyydettiin sanallinen perustelu jokaiselle valinnalle. Kysymykset seké vastausvaih-

toehdot on esitetty alla.

1. Valmennus- ja testausopin opinnot valmistavat minut urheilu- ja kuntovalmentajan tehtéviin
2. Valmennus- ja testausopin opinnot valmistavat minut tutkijan tehtiaviin

3. Valmennus- ja testausopin opinnot valmistavat minut alan asiantuntijan ja kouluttajan tehta-
viin

4. Valmennus- ja testausopin opinnoissa luodaan kattavat yhteydet mahdollisiin tuleviin tyon-
antajiin (urheiluopistot, lajiliitot, KIHU, urheiluseurat, yritykset tai muut jarjestdt) mm. harjoitte-
lujen ja oppimistehtivien kautta.
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5. Valmennus- ja testausopin opinnot kehittavét tydelaméavalmiuksiani
6. Valmennus- ja testausopin opinnot auttoivat minua omien vahvuuksieni selkiytymisessa

7. Miten haluaisit kehittdd alasi koulutusta? (avoin kysymys)

Vastausvaihtoehdot:
6. Erittdin hyvin 5. Hyvin 4. Ei hyvin, mutta ei huonostikaan
3. Huonosti 2. Erittdin huonosti 1. En osaa sanoa

5 TULOKSET

Periti seitsemdn opiskelijaa valitsi vastausvaihtoehdon, jonka mukaan valmennus- ja testausopin
opinnot valmistavat heidét “ei hyvin, mutta ei huonostikaan” urheilu- ja kuntovalmentajan tehti-
viin. Yksi opiskelijoista vastasi niiden valmistavan “hyvin” tdhédn tehtdvdan. Opiskelijoiden sa-
nallisen palautteen mukaan opinnot tarjoavat erittdin hyvén teoriapohjan urheilu- ja kuntoval-
mentajan tehtivid ajatellen. Erdén opiskelijoista mukaan tietopohja on hyva etenkin biomekanii-
kasta ja fysiologiasta, mutta valmennuksesta suppeasti. Kéytdannon valmennustyohon eli thmisten
kanssa toimimiseen urheilu- ja kuntovalmennuksessa sekd psykologiseen puoleen kaivataan
opinnoilta lisdd. Talld hetkella koetaan, ettd ndma taidot tdytyy hankkia padasiassa valmennustoi-

td tehden tai muiden opintojen kautta. My®0s lajitietoa kaivataan lisdttavén.

Kuusi opiskelijaa kahdeksasta vastasi opintojen valmistavan “erittdin hyvin” tutkijan tehtéviin.
Myds loput kaksi opiskelijaa vastasivat sen valmistavan kyseiseen tehtdvaan “hyvin”. Sanallisen
palautteen mukaan teoriatietoa, tietoa mittausmenetelmistd ja tutkimuksen teon eri vaiheista saa-
daan riittdvasti. Tutkimusharjoittelua koetaan olevan paljon ja tutkimuksia analysoidaan ja tar-
kastellaan kriittisesti. Opintojen koetaan etenkin maisterivaiheessa valmistavan vahvasti juuri

tutkijan tehtédviin. Tilastollisista menetelmistd toivotaan lisda tietoa.
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Kaikki kahdeksan opiskelijaa valitsivat valmennus- ja testausopin opintojen kouluttavan ’hyvin”
asiantuntijan ja kouluttajan tehtiviin. Kuten valmennuksen osalta, opintojen koetaan antavan
erittdin hyvin teoriapohjan kouluttajan ja asiantuntijan tehtdviin. Osa opiskelijoista kokee, etti
esiintymistd on paljon ryhmén edessd sekéd suomeksi ettd englanniksi. Kouluttajan ja asiantunti-
jan roolissa tarvittavia pedagogisia taitoja sekd luennoimisen ja esiintymisen kehittimiseen téh-
tddvid opintoja ja kdytdnnon harjoituksia kaivataan vield lisdd. My0s lajikohtaisia sovellutuksia

olisi toiveissa saada lisa.

Suurin osa eli viisi opiskelijaa valitsi vastausvaihtoehdoksi “ei hyvin, mutta ei huonostikaan”
vditteeseen valmennus- ja testausopin opinnoissa luodaan kattavat yhteydet mahdollisiin tuleviin
tyOnantajiin mm. harjoittelujen ja oppimistehtivien kautta. Kaksi opiskelijaa valitsi vastausvaih-
toehdoksi ”huonosti” ja yksi “erittdin huonosti”. Sanallisen palautteen mukaan opiskelijat koke-
vat joillakin kursseilla muodostettavan yhteyksid mahdollisiin tuleviin ty6nantajiin, mutta yhteis-
tyotd mahdollistavia opintoja tarvitaan opiskelijoiden nidkemysten mukaan selvdsti enemmaén.
Laitoksen toivotaan kontaktiyhteyksien lisdksi tarjoavan enemmin tukea kontaktien luomiseen.
Opiskelijat kokevat kontaktien luonnin vaativan hyvin paljon omaa panostusta. Joidenkin opiske-
lijoiden mukaan opintojen integroinnissa on kehitettavaa, silld on vaikea tehdé harjoittelujaksoa

muualla ja opiskella samanaikaisesti Jyvéskyldssa.

Viitteeseen, jonka mukaan valmennus- ja testausopin opinnot kehittivit tyoeldmavalmiuksiani
viisi opiskelijaa valitsi vastausvaihtoehdoksi “’ei hyvin, mutta ei huonostikaan” ja kolme "hyvin”.
Sanallisessa palautteessa moni opiskelija toteaa opintojen antavan erittdin hyvén tietopohjan tyo-
elamii ajatellen. Koulutuksen hyddyntdmisestd tyoeldméssd sekd tyoelamévalmiuksista toivo-
taan kuitenkin mm. harjoittelujen kautta lisitietoa. Osa opiskelijoista toteaa koulutuksen valmis-

tavan erittiin hyvin tutkijan ja testaajan toihin, mutta valmennusty6hon liian suppeasti.
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Nékemykset siitd, kuinka opinnot auttavat 10ytimaan omat vahvuudet olivat ristiriitaiset. Yksi
opiskelija valitsi vastausvaihtoehdoksi opintojen auttavan asiassa “erittdin hyvin”, kaksi niiden
auttavan “hyvin”, kolme vastasi “ei hyvin, mutta ei huonostikaan” ja yksi “huonosti”. Lisdksi
erds opiskelijoista ei osannut sanoa kantaansa. Sanallisen palautteen mukaan osa opiskelijoista
koki opintojen tarjoavan paljon erilaisia aihealueita ja monipuolisia tehtdvid ja opettavan titd
kautta omat vahvuudet ja heikkoudet. Toisaalta samaan aikaan opintojen ei koettu aktiivisesti
edistdvdn omien vahvuuksien selvittdmistd. Toiset opiskelijoista pitivdt graduvaiheen osaamis-
aluetta melko rajattuna, jolloin laajaa selvittelyd ei pdése tapahtumaan. Joistakin aihe- alueista

kuten ravitsemuksesta ja psykologiasta toivottiin syvempaa kasittelya.

Vapaa sana osiossa opiskelijoita toivottiin esittimdan kehittimisideoita koulutukseen. Tunneille
toivottiin mm. liséé kriittista arviointia oikeista harjoitusohjelmista samalla tavoin kuin tutkimus-
ten kanssa tehdddn. Kiytdnnon harjoittelua toivottiin lisdttdvin ja kdytdnnon tekemistd esimer-
kiksi ammattivalmentajien opissa. Kadytdnnon valmennukseen toivottiin kannustusta enemman
esimerkiksi niin, ettd kursseja voisi kayttdd hyvéksi paremmin valmennuksessa. Maisterin vai-

heessa haluttiin vield enemmaén tiedon syventdmisté ja uuden oppimista.

6 POHDINTA

Tutkimus

Kyselyn perusteella valmennus- ja testausoppi kouluttaa erittdin hyvin tutkijan tehtdaviin, mika on
linjassa yliopistolle madritellyn tehtdvdan (Yliopistolaki, 2009) sekd litkuntabiologisen alan
osaamistavoitteiden kanssa. Tutkimustydlle ominainen vahva teoriapohja ja tieteellisyys ovat
vahvuus ja my0s tekijé, joka erottaa yliopiston ammattikorkeakouluista (Ammattikorkeakoulula-
ki, 2014) ja valmennus- ja testausopin koulutuksen muista liikunta-alan koulutuksista. Tésti
vahvuudesta tulee koulutuksessa jatkossakin pitéd kiinni. On myds todettu, ettd tutkimuksen liit-

tdminen osaksi opiskelijoiden oppimisprosessia opintojen alusta asti kartuttaa merkityksellisid
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oppimiskokemuksia. Tutkimusten mukaan jokainen yliopistosta valmistunut tarvitsee myos tut-

kivan oppimisen avulla tulleita taitoja tyonkuvasta riippumatta.

Kouluttajan ja asiantuntijan tehtdvét

Koulutuksen koettiin valmistavan my0ds hyvin kouluttajan ja asiantuntijan tehtdviin erityisesti
juuri vahvan teoriapohjan kautta. Tdmé on myds linjassa koulutukselle méériteltyjen osaamista-
voitteiden kanssa. Luennointitaitoja ja opetuksellisia taitoja toivottiin kuitenkin lisdttavan. Ky-
seisten taitojen hallitseminen on hyvin perusteltua kouluttajan ja asiantuntijan tehtivissa, silld ne
auttavat tiedon vélittdmistd eteenpdin koulutettaville. Ajatellen asiantuntijuuden ja ammatillisuu-
den kehittdmistd vieldkin korkeammalle tasolle, on itsesddtely ja oman toiminnan ohjaaminen
keskiossd. Niitd voidaan kehittdd omien kokemusten ja oman toiminnan kriittiselld reflektiolla.
Liahtokohdat sen kéytolle ovat hyvit, silld teoriapohja on koulutuksessa luotu vahvaksi. (Tynjala
2011, 79 — 89.) Reflektiivisyyden tukeminen tulisi olla olennaisesti lasné koko liitkuntabiologian

koulutuksen ajan.

Vaikka litkuntabiologian opinnot pohjautuvat vahvasti tutkittuun tietoon ja tiedon vélittiminen
tuntuisi luontevalta esim. luentojen avulla, tulisi opetusmenetelmien valinnassa kiyttiad keskuste-
levaa ja yhteistoiminnallista oppimista mahdollisimman paljon. Dialogisuus ja yhteistoiminnalli-
suus ovat hyvin tirkedssd osassa asiantuntijuudelle ominaisen syvemmaén tietimyksen saavutta-
mista ajatellen (Light ym. 2014, 43). Nykypéivdné dialogiset ja yhteistoiminnalliset taidot ovat
myos tydeldmissd keskiossd, silld projekteja tehdddn usein ryhmissé. Lisdksi esim. Jyvéskyldan
yliopiston osaamista opintojen ohessa -ohjelmassa opiskelijat kokivat ryhméitoiminnan erittdin

merkityksellisend ja antoisana opintojen kannalta (Penttinen ym. 2014, 126).
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Valmennus

Koulutuksen valmistamisessa valmentajan tehtdviin néhtiin tutkijan ja asiantuntijan sekd koulut-
tajan tehtdvid enemmain kehitettivad. Ottaen huomioon alan osaamistavoitteet, opintojen paino-
pistettd on ndin ollen siirrettdvissid tutkimuksesta valmennuksen suuntaan. Niin tulee toimia
etenkin, jos koulutusta ajatellaan korkeimpana valmentajatutkintona. Tamai ei tarkoita, ettd tie-
teellisyydestd vahvuutena pitdisi luopua. Pikemminkin valmennuksen osa-alueen tuominen né-
kyvdmmin opinnoissa esiin voi synnyttdd uusia ja kdytdnnonldheisempid aiheita my6s tutkimuk-
sen osa-aluetta silmélld pitden. Tamé voisi auttaa opiskelijat myds pohtimaan konkreettisesti,
kuinka tuoreinta tutkimustietoa kyettdisiin hyddyntdméiin paremmin kdytinndssd. Valmennus-
opin lisddminen opintoihin voisi antaa my0s entistd paremmat valmiudet tehdd valmennuksen

tutkimusta, joka on yksi alan osaamistavoitteista.

Kommentteihin pohjautuen ammattivalmentajia tulisi hyodyntdd jatkossa enemmédn. Heiddn
mahdollinen tietotaito valmentajan koulutusten seké etenkin pitkédn kokemuksen kautta olisi &a-
rettoman tarkedd kyetd kdyttdmédn opinnoissa hyodyksi, jotta opiskelijoiden ei tarvitsisi toistaa
valmennuksessa toimimattomaksi tai virheiksi koettuja asioita omassa tydssddn ja he 10ytéisivét
nopeammin punaisen langan omaan valmentamiseensa. Vastavuoroisesti timd mahdollistaisi
tuoreimman tieteellisen tiedon tuomisen kdytdnnon tyotehtdvissd jo oleville valmentajille. Eri-
laisten valmennusohjelmien kriittinen arviointi tutkimusten kriittisen arvioinnin tapaan on myds
erittdin varteenotettava opiskelijoilta noussut ajatus ja edesauttaisi opiskelijoita oman valmen-
nuksellisen ndkemyksen muodostumisessa.

Valmennus on mitd suurimmassa méérin ihmissuhdety6ti (Tynjdld ym. 2004, 100) ja siihen kuu-
luu vahvasti opettaminen ja ohjaaminen. Niin ollen pedagogista osa-aluetta olisi painotettava
psykologisen osa-alueen lisdksi opinnoissa aiempaa enemméin. Téhidn haasteeseen on alettu jo
vastata, silla Liikuntabiologian laitokselle on tdmén vuoden aikana tullut tarjolle 25 op sivuai-
neopintokokonaisuus, jossa nditd asioita painotetaan. Kyseinen opintokokonaisuus on tarjolla
sekd litkuntabiologian ettéd litkuntapedagogiikan opiskelijoille ja lisdd myos néin ollen kyseisten
alojen yhteisty6td. Ammatillisen yhteistyon lisddminen litkunnanopettajan koulutuksen kanssa

on iso mahdollisuus molempia aloja ajatellen ja sitd tulisi edelleen vahvistaa. Mielestini kysei-
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nen opintokokonaisuus tulisi jatkossa olla osana opintoja kaikilla valmennus- ja testausopin paa-

aineopiskelijoilla.

Yhteydet tyonantajiin

Eniten kehitettdvad koettiin olevan yhteyksien luomisessa mahdollisiin tuleviin tyonantajiin esi-
merkiksi harjoittelujen ja oppimistehtdvien kautta. Uudessa opintosuunnitelmassa asiaa on jo
viety eteenpdin lisddmailld valinnaisiin opintoihin mahdollisuus 1 — 10 opintopisteen laajuisiin
tydeldmiopintoihin. Tdma lisdd ymmarrystd oman alan tyomarkkinoiden tarjoamista mahdolli-

suuksista ja tydurien rakentumisesta, joka edesauttaa tyollistyvyyttd (Penttinen 2014, 7 — 8).

Asiaa voidaan edesauttaa harjoittelujen ohella myds yksittdisten kurssien projektitdiden avulla.
Yrityksilld tai organisaatioilla tulisi olla esimerkiksi mahdollisuus ldhettdd opiskelijoille pohdit-
tavaksi tyoeldamén kysymyksid. Néin opiskelijat saisivat kosketuspintaa tydeldimédn ongelmiin ja
organisaatiot tuoreita ndkemyksid kysymyksiin. Opiskeltuja taitoja ja omaa toimintaa pééstéisiin
télld tavoin entistd paremmin peilaamaan tydeldmén vaatimuksiin (Tynjdla 2011, 86 — 87). Ky-
symyksid voitaisiin késitelld ryhmissé, jolloin dialogisuuden ja yhteistoiminnallisuuden taidot
kehittyisivit ja tietimys asioista syventyisi. Yhteistoiminnallinen oppiminen ja dialogisuus olisi-
vat myds tukemassa valmennuksen kannalta tirkeiden ihmissuhdetaitojen ja sosiaalisten taitojen

oppimista (Tynjild ym. 2004, 100).

Tyoelamdkontaktien luomiseen on tirkedd kyetd tarjoamaan opiskelupaikan puolelta tukea.
Opiskelijoille voi olla suuri kynnys ldhted hakemaan tydpaikoilta harjoittelupaikkaa tai paikkaa
projektitoille, jos ei kattavia yhteyksid ole luotuna ja yhteisty0sté jo ennakkoon sovittuna. Lisdksi
tdma voi olla hyvin aikaa vievdd. Koulutuksen hyddyntdmisestd tydeldmassé toivottiin niin ikdan
lisdéd tietoa. Alumnitoiminnan entistd aktiivisempi kdyttd sekéd yritys- ja organisaatiovierailut
ovat voimakas kanava tdmin tietoisuuden lisddmiseen. Tyoeldmédnidkymien tuominen esiin jo
opintojen alkuvaiheessa vahvistaa motivaatiota ja luo opinnoille mielekkyyttd sekd tukee opiske-
lijoiden sitoutumista omaan tieteenalaan (Perttunen ym. 2014, 61 — 71). Alumnitoiminta on myds
tiedekunnalle mahdollisuus rakentaa yhteisty6td tydpaikkojen kanssa ja voi ndin ollen lisdtd mm.

rahoituskanavia tutkimustoimintaa ajatellen.
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Omien vahvuuksien tunnistaminen

Ristiriitaiset ndkemykset opintojen tarjoamasta mahdollisuudesta omien vahvuuksien kehittdmi-
seen kertovat siitd, ettd joillekin opiskelijoille koulutus tarjoaa tarpeeksi tukea vahvuuksien tun-
nistamiseen erilaisten oppimistehtdvien kautta, toisten kaivatessa lisdéd tukea asiassa. Penttinen
(2014, 6 — 7) toteaa tyollistyvyyteen liittyvédn olennaisesti sen, miten opinnoissa tuetaan pohdin-
taa omien valmiuksien ja osaamisen kehittdmisestd. Oman osaamisen tunnistaminen ja osoitta-
minen ovat tydeldmén muutoksessa keskeisid tekijoitd. Yksi tirked vdline oman osaamisen tun-

nistamiseen sekd osoittamiseen on osaamisportfolio.

Liikuntabiologian vuoden 2014 opintosuunnitelmaan on lisétty kurssit Asiantuntijuus 1 ja 2, jois-
sa yhtend tavoitteena on kéyttdd portfoliota opiskelun tuottamien kompetenssien seuraamiseen.
Portfolion rakentumista tulee aktiivisesti tukea ja ohjata opettajien toimesta opintojen alusta
saakka koko opintojen ajan. Apuna on hyvé kayttdd vertaisopiskelijoita, silla he voivat nédhda
opiskelijan vahvuudet eri tavoin ja antaa uusia nikemyksid niiden kehittimiseen. Oman pohdin-
nan sekd opettajalta saadun positiivisen palautteen lisdksi vertaistuki ja vertaisilta saatu palaute
voi myos olla erittdin hyddyllinen véline positiivisen mindkuvan kehittymisessd ja voi auttaa
uskon luomisessa omaan tekemiseen myds tyoeldmadd ajatellen. Uskon luominen omaan tekemi-
seen on ddrimmaisen tarkeda ja sitd tulee opinnoissa aktiivisesti tukea (Penttinen ym. 2014, 17 —

18).

7 YHTEENVETO

Tutkimus ja tieteellisyys ovat valmennus- ja testausopin koulutuksessa selked vahvuus. Vahva
tieteellisyys ja teoriapohja antavat myos erittdin hyvit 1dhtokohdat asiantuntijan ja kouluttajan
tehtéviin. Tieteellisyys on myds suurin koulutuksen erottava tekijd muista litkunnanalan koulu-
tuksista ja siitd tulee pitdd kiinni. Painopistettd opinnoissa on kuitenkin siirrettédvissé tutkimuk-
sesta valmennuksen puolelle. Tdma ei tarkoita vahvuuksista luopumista, vaan péinvastoin vah-

vistunut valmennuksen osa-alue ja tutkimus ovat toisiaan tukevia.
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Valmennuksen kannalta tirkedd on kiinnittdd huomiota pedagogisiin siséltdihin sekd ihmissuh-
deosaamiseen ja sosiaalisiin taitoihin. Pedagogisen osa-alueen huomioiminen on tirkedd myds
asiantuntijan ja kouluttajan tehtdvii ajatellen. Yhteistoiminnallisuuden ja dialogisuuden mahdol-
listaminen opetuksessa on puolestaan tirkedssd asemassa sosiaalisten taitojen kannalta. Ne mah-
dollistavat myds tietopohjan syventdmisen valmentajan tehtdvien liséksi asiantuntijan, koulutta-
jan ja tutkijan tehtivid varten. Valmennusohjelmien kriittinen analysointi ja ammattivalmentajien

tyon havainnointi mahdollistavat kehityksen valmennuksen kdytinnon osaamisessa.

Jatkossa koulutuksessa on tarvetta lisdtd tydoelamdkontakteja kdytdnnon harjoittelujen ja projekti-
toiden avulla sekd tukea opiskelijoita entistd enemmén ndiden kontaktien muodostamisessa.
Omien vahvuuksien ja osaamisen tunnistamisen seki tydeldmanékokulman kehittymisen tukemi-
seen tulee kiinnittdd huomiota koko opintojen ajan. Keinoina nédihin ovat mm. opintojen ajalta
muodostettava osaamisportfolio, reflektiivisyyden tukeminen opinnoissa, vertaisopiskelijoilta ja

opettajilta saatu palaute sekd alumnitoiminta ja yritysvierailut.
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8. OPISKELIJOIDEN KOKEMUKSIA TIIMIOPETTAJUUDESTA

Petri Hella ja Johanna Salkosalo

JOHDANTO

Tulevaisuudessa monialainen ja moniammatillinen osaaminen tulee korostumaan. Moniammatil-
lista osaamista korostetaan terveydenhuoltolaissa, opetus- ja kulttuuriministerion kehittdmis-
suunnitelmissa, opetushallituksen tavoitteissa ja eri oppilaitosten opetussuunnitelmissa. Opetus-
hallituksen ammatillisten perustutkintojen perusteisiin laatimien uudistusten my6ti useat amma-
tillista peruskoulutusta jarjestavit oppilaitokset ovat ottaneet tavoitteekseen oppiaineiden monia-
laisen integroinnin tuleviin opetussuunnitelmien siséltdihin. WHO on myds huomioinut mo-
niammatillisuuden merkityksen terveysalan koulutuksissa. Moniammatillista opetusta harjoite-
taan silti melko vdhdn. Yhi edelleen ammatilliset opinnot suoritetaan omissa alakohtaisissa kou-

lutuksissa, vaikka tydeldmaissé tyotd tehdddn usein moniammatillisissa tiimeissd (Heikkild 2014).

Diakonia ammattikorkeakoulussa toteutettiin vuosina 2012-2013 kehittdmishanke yhteistydssd
opetushallituksen kuntoutus-, liikunta-, sosiaali- sekd terveysalan koulutustoimikuntien kanssa
(Katisko ym 2014). Tutkimuksessa todetaan, ettd tyoeldmén ja toimintaympériston suuria kehi-
tyssuuntia ovat talouden globalisoituminen, teknologistuminen, digitalisoituminen, vieston
ikddntyminen ja monikulttuuristuminen. Naiden kehityssuuntien ja Sote-uudistuksen mydta tule-
vaisuudessa yksittdisen asiantuntijan asiantuntemus riittdd endd harvoin kattamaan ihmisten tai
ihmisryhmien hoidon tai tuen tarpeen. Tarvitaan ammattialojen rajojen ylittdmisté, rajapinnoilla
toimimista, sekd moniammatillista ja monialaista yhteistyotd. Tarvetta lisdd myds sosiaali- ja
terveydenhuollon integraatio sekéd perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon rajan madal-
tuminen. Thmisten palvelutarpeet tulee huomioida tulevaisuudessa kokonaisuutena (Kolkka ym.
2013). Useissa oppilaitoksissa on meneilldén opetussuunnitelmien uudistaminen, jonka yhtena
osa-alueena on yhteistydosaaminen, moniammatillisen ja monialaisen osaamisen hyddyntdminen

opetuksessa ja tulevaisuuden tydelaméssa.
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Tédma tehtdvé perustuu opettajuuden kehittdmiseen. Tehtdvissd esitetddn, minkélaisia kokemuk-
sia Koulutuskeskus Sedun ja Seurakuntaopiston opiskelijoilla on tiimiopettajuudesta. Tehtdvin
tavoitteena on selvittdd miten tiimiopettajuutta ja opetuksen integrointia voidaan kehittdé toisen

asteen koulutuksessa moniammatillisuuden ja monialaisuuden teemoja kayttamalla.

2 JAETTU ASTANTUNTIJUUS

Lehtisen ym. (2007) mukaan arkikielessd asiantuntijuudella tarkoitetaan yleensd kokemuksen
tuomaa erityisosaamista jostain ammatista tai harrastuksesta. Kirjallisuudessa asiantuntijuudella
voidaan viitataan nykyédédn esimerkiksi oppilaaseen, jonka suuntautumistapa asioiden oppimiseen
ja késittelyyn on asiantuntijalle ominaista. Asiantuntijuuteen liitetddn ajatus erityisestd lahjak-
kuudesta, mutta se voi olla myods kokemuksen myota kehittynytta lahjakkuutta. Kasvatuspsyko-
logiassa asiantuntijuuden késitettd on kéytetty myOs kuvaamaan erilaisten oppilaiden erilaisia
oppimisen ja osaamisen muotoja. Oppimisen liittyessé erilaisiin tydeldmén kéytintoihin, yksilol-
linen ndkokulma on osoittautunut usein riittdmattoméksi. Nykyiset asiantuntijakdytdnnot perus-

tuvat yhé keskeisemmin tyoskentelyyn erilaisissa verkostoissa (Lehtinen ym. 2007).

Linnankylén ja Kankaanrannan (1999) mukaan asiantuntijuus on nykyéén harvoin yksilon osaa-
mista, vaan sille on tyypillistd usean henkilon, vélineen ja ympériston vuorovaikutus ja tietotai-
don jakaminen. Toimivassa asiantuntijatiimissd tai -verkostossa jésenilld on erilaista tietoa ja
osaamista. Asantin ym. (2002) mukaan tuloksellisessa toiminnassa ei ole edes tarkoituksenmu-
kaista, ettd yksi henkild yrittiisi omaksua kaiken tietimyksen. Olennaista on sellaisten tietojen ja
taitojen oppiminen, joiden avulla voidaan tehdi niin sanottuja rajanylityksié ja olla vuorovaiku-
tuksessa muiden eri asiantuntemusta edustavien henkildiden kanssa. Yhteiskunnan muutokset
asettavat paineita myds koulutukselle. Tydelamén muutokset edellyttavit yksiloiltd asiantuntija-
valmiuksia, joihin perinteinen koulutus ei ole aiemmin valmentanut. Oman alan korostuminen ja
pidemmaélle menevé erikoistuminen koulutuksen aikana voi luoda osaamisalojen viélisid raja-

aitoja. Koulutukseen olisi 16ydettédva keinoja, joilla erikoistumiseen voisi liittdd my0ds valmentau-



139

tumista osaamisalojen rajojen ylittdmiseen ja valmentaa opiskelijoita yhteistyohon eri alojen

osaajien kanssa (Linnankyld & Kankaanranta 1999; Asanti ym. 2002).

Hakkaraisen ym. (2004) mukaan monien koulussa opittujen asioiden siirto koulun ulkopuolisen
maailman ongelmien ratkaisemiseen on usein puutteellista. Jo 1980-luvulla tutkijat ovat korosta-
neet, ettd thmisen dlyllinen toiminta on sidottu tilanteisiin. Situaatiokognitio on pyrkinyt selittad-
maién, miksi ihmiset eivét pysty soveltamaan koulussa oppimaansa tietoa oppilaitoksen ulkopuo-
lella. Hakkaraisen ym. (2004) mukaan syyni on se, ettd opiskelijat ohjataan omaksumaan asian-
tuntijatietoa kokonaan asiantuntijakulttuureista poikkeavissa tilanteissa. Heitd ohjataan muista-
maan opiskelemaansa tietoa ja kdyttdmiin sitd oppimisensa osoittamiseen. Kuitenkin tiedon sy-
villinen omaksuminen vaatisi, ettd oppimistilanteet vastaisivat paremmin aitoja tilanteita, joissa

eri alojen asiantuntijat ratkaisevat ongelmia (Hakkarainen ym. 2004).

Hyva esimerkki jaetun asiantuntijuuden onnistumisesta on erilaiset opettajayhteisdjen yhteiset
projektit, kuten opintojen integroinnit ammatillisessa koulutuksessa. Hyvén integroidun opetuk-
sen, joka tukee oppilaiden yhteisollistd oppimista ja omaa ammatillista kehitystd seké identiteet-
tid, edellytys on opettajien sitoutunut sosiaalinen osallistuminen ja vuorovaikutteinen asiantunti-
juuden jakaminen. Opintojen integroinnit eivdt onnistu tukemaan oppimista, jos opettajat eivit
aineensa asiantuntijoina osallistu kunnolla prosessiin tai heidin vélinen vuorovaikutus on heik-

koa (Wenger 1998, Piirainen & Skaniakos 2014).

2.1 Moniammatillisuus

Monialaisuus ja moniammatillisuus sekoittuvat arkikielessd. Molemmat késitteet painottavat
asiantuntijuutta. Monialaisuudella viitataan koulutusalojen ylittdimiseen ja erilaisten osaamisten
nivoutumiseen yhteisen pddmaiéran saavuttamiseksi ja yksilon taitavuuteen tai patevyyteen (Ka-
tisko ym. 2014). Moniammatillisuus (multiprofessional) késitteend on erdénlainen sateenvarjoka-
site, jota kdytetddn kuvaamaan monenlaisia asiantuntijoiden yhteistyon tapoja. Yksinkertaisim-

millaan se tarkoittaa, ettd asiantuntijoilla on yhteinen pddmaééré, jonka saavuttaakseen he yhdis-
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tavit tietonsa. Moniammatillisessd yhteistydssd tulisi olla mahdollisuus tiedon kokoamiselle,

prosessoinnille ja yhteisen tavoitteen rakentamiselle (Isoherranen 2008).

Moniammatillisuus ja monialaisuus perustuvat vahvasti dialogiin ja reflektioon. Dialogisuus
asiakasty0ssd on vilttdmitontd. Katisko ym. (2014) ovat hahmotelleet moniammatillisen tyon
siséltod tarkastelemalla sen eri tasoja. Asiakkaan kohtaaminen ja toisen osaamisen kunnioittami-
nen ovat moniammatillisuuden ja monialaisuuden perusolettamus. Toisessa tasossa tarkastellaan
oppimis-, tieto-, ja yhteiskuntakésitykseen sekd oppimisymparistoon liittyvid haasteita. Téssd
tasossa oppiminen perustuu kohtaamiseen eri oppimisympadristdissd. Kolmannessa tasossa keski-
tytddn sisdltoon ja miten se muokkautuu oppimistoiminnaksi, elinikdiseksi oppimiseksi ja miten
oman tyon ja kokemuksen reflektoinnin kautta tuottaa yhteisollistd ja hiljaista tietoa. Ylin kehéd

tarkastelee moniammatillista ja monialaista osaamista kulttuurisena ja menetelmallisend osaami-

sena (Katisko 2014).

Monialainen ja
moniammatillinen yhteistyd

Tﬂg'ttﬂ ¥ menetelmillisend osaamisena
Hm\geﬂ ja toimintakulttuurina
m\.ﬂe“' Tutkiva ja kehittdvd oppiminen,

monialaisuus, asiakasldhtoisyys,
holistisuus, yhteinen ymmarrys
ilmidsta, vahva oman substanssin
osaaminen, yhteistllinen tiedon
tuottaminen, vastuu....

Miten dialogiseen kohtaamiseen opitaan eri
oppimisympdristdissi. Fokus harjoittelussa.

Haasteena on luoda sellaisia oppimisen
areenoita ja tapoja, joissa toiminta perustuu
dialogiseen kohtaamiseen, kuulemiseen ...

Moniammatillisen ja monialaisen
osaamisen ydin: dialoginen
kohtaaminen, joka perustuu vahvaan
ammatillisen substanssin hallintaan,
toisen osaamisen kunnioittamiseen
ja kykyyn kuunnella ja toimia EI-
tietdjand

KUVIO 1. Moniammatillinen ja monialainen osaaminen (Katisko ym. 2014).
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Collin ym. (2012) maéérittelevdt moniammatillisen yhteistyon rinnakkain tydskentelyksi. Mo-
niammatilliselle toiminnalle on tyypillistd se, ettd tyotd, tyokayténteitd ja tyon kohdetta pyritddn
tarkastelemaan kokonaisuutena, jossa yhdistetddn eri alojen osaamista ja asiantuntijuutta tyoyh-
teisdissd. Moniammatillisuutta on nimitetty myos yhteisolliseksi jaetuksi asiantuntijuudeksi, joka
tarkoittaa esimerkiksi potilastydssd toimivien jdsenten tyOtehtévien ja yhteistyon synkronointia.
Yhteistyohon osallistuvilla ammattiryhmilld on yhteisesti médritelty tavoite, keskindinen riippu-

vuus, kollegiaalinen ja tasa-arvoinen suhde seké jaettu paitoksenteko (Collin ym. 2012).

Moniammatillinen tydskentely on kisitteend laajempi kuin moniammatillinen tiimityd. Tiimit
organisoivat usein yhteistyotd ja mahdollistavat asiakasldhtdisen rakenteen ja oman tietopohjan
tunnistamisen. Moniammatillisuus tulkitaan herkisti vain tiimin toiminnaksi (Katajaméki 2010).
Moniammatillinen osaaminen ei kuitenkaan ole sama kuin moniammatillisen tiimin toiminta.
Tiimi koostuu eri koulutuksen saaneista asiantuntijoista, jotka ovat yhteydessa toisiinsa saavut-

taakseen saman paamaéran (Katisko ym. 2014).

Moniammatillinen yhteistyd on erotettu ammattiryhmien rinnakkain tyOskentelystd, jossa eri
ammattiryhmét koordinoivat yhteistyotd ja jakavat informaatiota, mutta tydskentelevdt omina
ammattiryhmind itsendisesti. Varsinainen moniammatillinen yhteisty0 syntyy siitd, kun esimer-
kiksi terveydenhuollon ammattilaiset tyoskentelevdt yhteisollisesti, kehittden yhteisollisid tyo-
prosesseja ja ammattiryhmien véliset raja-aidat joustavat ja vastuita jactaan ammattiryhmien yli

(McCallin 2001; D’ Amour ym. 2005).

Yhteisty6lld ja yhteistyohon sitoutumisella on merkitystd moniammatillisen asiantuntijuuden
kehittymisessd. Yhteistyohon sitoutuminen merkitsee samalla sitoutumista oppimiskumppanuu-
teen, kehittavdin vuorovaikutukseen ja oppimisprosessiin (Katajamdki 2010). Ammatillisten
raja-aitojen ylittiminen edistdd tasa-arvoa, mika taas puolestaan vahvistaa moniammatillista yh-
teistyOtd ja oppimista moniammatillisissa ryhmissd. Terveydenhuollossa yksi moniammatillisuu-
den piirre on ammattiryhmien rajapinnoille asettuvat tyotehtévit, kuten hoitajien ladkkeenmaa-

radmisoikeus tai fysioterapeuttien suoravastaanottotoiminta.
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2.2 Monialaisuus

Monialaisuus viittaa koulutusalojen ylittdmiseen ja erilaisten osaamisten nivoutumiseen yhteisen
pddmééran saavuttamiseksi. Monialainen yhteisty0 on usein hallinnon- ja tieteenalat yhdistavaa

toimintaa (Isoherranen 2012).

Moniammatillinen ja -alainen yhteistyd toteutuvat vaihtelevasti eri tilanteissa. Se edellyttdd
oman substanssin osaamista, koordinointia, vuorovaikutustaitoja, sitoutumista, joustavuutta ja
johtajuutta. Lisdksi edellytyksend on resurssien ja vastuun jakaminen — mutta my0s yhteisen vas-

tuun oivaltaminen. (Katisko ym. 2014).

Oppiminen rakentuu erilaisuuden kunnioittamiselle, motivaatiolle, yhteisollisen oppimisen mah-
dollisuudelle sekd moniammatillisen pdtevyyden oppimiselle ja ohjaukselle. Moniammatillinen
ja monialainen oppiminen tarkoittaa oppimista, jossa puhalletaan yhteen hiileen, osoitetaan luot-
tamusta ja muiden tukemista. Verkosto-osaaminen taas tukee tiedon liikkumista. (Katisko ym.

2014).

Monialainen verkostoituminen on tirkedi jo koulutuksen aikana. Moniammatillisessa oppimises-
sa oma osaaminen laajenee moniammatilliseksi ja yhteistyotaidot ammattiryhmien kesken para-
nevat. Yhteinen koulutus véhentdd ennakkoluuloja toista ammattiryhmdd kohtaan ja parantaa
vuorovaikutustaitoja. Yhteistydosaamisen kontekstina pidetddn tyoeldmidd, mutta se voi olla

myos laajempaa (Katisko ym. 2014).

Moniammatillisen ja monialaisen osaamisen oppiminen vaatii opetukselta yhteistoiminnallisia ja
osallistavia menetelmid ja yhdessd oppimista. Se tarkoittaa oppimisen paikkojen laajentumista
oppilaitosten ulkopuolelle tyopaikoille ja sinne missa ihmiset ovat. Tulevaisuuden haasteena ovat
my0s oppimisen monimuotoisuus ja virtuaaliset oppimisympéristdt. Tulevaisuudessa oppiminen

on yhdessi tekemisti, verkostoissa, ilmididen ja ongelmien kautta (Oivallus 2011).

Opettajuudelle tami tarkoittaa opetuksen uudelleen tarkastelua. Opettajan tyd muuttuu mahdol-

listamiseksi, vastuun jakamiseksi ja tiedon reflektoinnin mahdollistamista. Oppimisessa korostuu
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tekeminen ja tiedon tuottaminen (Oivallus 2011). Tulevaisuudessa tarvittavan osaamisen, yhdes-
sd tekemisen, moniammatillisen ja -alaisen yhteistyon ja verkosto osaamisen taidot opitaan te-

kemaélld (Katisko ym. 2014)

2.3 Integrointi

Viime vuosina integrointi on ollut useissa ammatillista peruskoulutusta jarjestdvissd laitoksissa
hyvin esilld, varsinkin kun opetushallitus on laatinut uudistuksia ammatillisten perustutkintojen
perusteisiin. Nyt useat ammatillista peruskoulutusta jarjestavit oppilaitokset ovat ottaneet opetus-
suunnitelmiensa sisdltoihin oppiaineiden monialaisen integroinnin. Integroinnilla halutaan eheyt-
tdd opetusta. Integroinnilla tarkoitetaan esimerkiksi yhteen liittdmistd, yhtendistimistd ja yhdis-
tamistd. Integroinnilla tarkoitetaan muun muassa eri oppiaineiden yhdistamistd kokoavaksi op-
pimiskokemukseksi. Ammatillisessa peruskoulutuksessa integrointia tehdddn l&hinnd ATTO-
aineiden (ammattitaitoa tdydentévit tutkinnon osat niin sanotut yhteiset opinnot) ja ammatillisten
aineiden kesken tai ATTO-aineiden kesken tai ammatillisten aineiden vélilld (Korhonen

ym.2009).

Suuri sivistyssanakirja méérittelee yleisesti integraation tarkoituksen, miké on erillisten yhdisti-
mistd uudeksi kokonaisuudeksi. Sirvid (2008) jatkaa téstd tarkoituksena mairitelld mitd merkit-
sevit “erilliset”, ”yhdistdminen” ja uusi kokonaisuus”. Ndistd voidaan muodostaa kolme kysy-
mystd: Mitd integraatiossa yhdistetddan? Miten yhdistdminen tehdddn? Mihin yhdistdmiselld pyri-
tdédn? Kun integraatiota ldhdetdin méadrittelemddn Sirvio kéyttda ldhtokohtana ja ideana integraa-
tion jakamista kolmeen peruselementteihin ja ndkdkulmaan: Integraation 1dhtokohdat, integraa-
tioprosessit eli keinot tai vilineet ja integraation paamairit eli tavoitteet. Nimé kolme elementtid
muodostavat toisiaan edellyttidvin ja luonteeltaan kehdmaéisen késitekokonaisuuden. Kaikki kol-
me elementtid voivat olla integraation madrittelemisen ldhtokohtana, jotka on sovitettava yhteen
toimivaksi kokonaisuudeksi. Léhtokohdat, keinot ja tavoitteet tulee mairitelld yksiselitteisesti,
jotta integraatioprosessi pystytdin médrittelemédn niin, ettd toiminta olisi yleisesti jarkevaa, sys-
temaattista ja pddméadrdorientoitunutta. Prosessissa valittu perusta myoOs méidirittelee seuraavaa

(Sirvid 2008).
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2.4 Integroinnin l&htokohtien, pddmadrien ja prosessin madrittelyé

Integroinnin l&htokohtien miirittelysséd kohteena ovat integroitavat elementit ja konteksti. Ope-
tuksen lisdksi integraation l&dhtokohtiin kuuluu muun muassa tutkimus ja kehittimistoiminta,
organisaation fyysinen ja hallinnollinen rakenne, toimintakulttuuri ja resurssit seké yhteistyotahot.
Liséksi integraation kohteena voivat olla myds kédytanteet, prosessit ja menetelmaét sekd substans-
sit. Meiddn tyomme ldhtokohtana ovat erityisesti opetusmenetelmét sekd substanssit eli mo-

niammatillinen sekd monialainen jaettu asiantuntijuus (Sirvio 2008).

Integraatio ei voi olla itse pddméédrd vaan sen avulla tavoitellaan padamaiirid. Integraatiolla on
vilinearvo joidenkin tavoitteiden ja niihin liittyvien erilaisten hyotyjen saavuttamisessa. Hyodyt
voivat olla hetkeen sidottuja tai niiden merkitys tulee pidemmalld aikavalilld. Hyodyt voivat olla
laadultaan erilaisia, ne voivat koskea esimerkiksi tietoa ja tiedon soveltuvuutta, organisaation
osaamista ja prosesseja, tuotteen toimivuutta ja tehokkuutta tai rahaa ja alueen kehittymista.
Paamadrid ja niihin liittyvid hyotyjd pitdisi pystyd médrittelemdén ja sopimaan etukiteen, jotta
toiminta olisi tuloksellista. Ilman riittdvda pddmadrien madrittelyd on integroinnin osapuolten
vaikea arvioida saatuja tuloksia. OpetustyOssd integraatiolla pyritdén jisentdmién opetussisallot
laajemmiksi ja mielekkddmmiksi kokonaisuuksiksi. Opetuksen integroinnilla pyritddn muun mu-
assa luomaan oppimisympéristdjd, joiden avulla kehitetddn opiskelijan kokonaisvaltaisempaa

oppimista ja ongelmanratkaisutaitoa. (Sirvié 2008; Korhonen ym. 2009).

Integraatio on siis prosessi, jossa pyritdén edelld mainituista ldhtokohdista edelld esitettyihin
padmaédriin. Prosessin madrittelyssd lahtokohdat ja pddmaarit tulee olla olemassa ja ne médritte-
levit prosessia. Perinteisesti integraatioprosessit koskevat muun muassa opetusprosessien, koulu-
tusalojen tai opetustyon yhdistdmisté, mutta ne voivat koskea myds organisaation sisdisid proses-
seja tai yhteistyotd. Integraatio voi koskea esimerkiksi tiedon kisittelyn ja siirron prosesseja ope-
tuksen tai eri koulutusalojen vililld. Tiedon liséksi integraatio voi koskea myos fyysisié tiloja ja
vilineitd. Integroidut tilat lisddvat tyontekijoiden (opiskelijoiden) kohtaamisia ja voivat siten
tukea innovatiivisten ja monialaisten prosessien syntymistd. Integraatio prosessissa yhdistetddn

eri tason tavoitteita, intressejd ja hyotyjd. Tutkimus- ja kehittdimistoiminnassa voidaan yhdistaa
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esimerkiksi monialaista tietoa, teoreettisia menetelmid sekd kdytdnnon prosesseja. Integraatio ei

ole pysyvi tila vaan dynaaminen prosessi, joka reagoi ulkoisiin tilanteisiin (Sirvié 2008).

3 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS JA MENETELMAT

Téssd syventdvissd tehtdvassd esitetddn, minkélaisia kokemuksia Koulutuskeskus Sedun ja Seu-
rakuntaopiston opiskelijoilla on tiimiopettajuudesta ja opetuksen integroinnista. Tehtdvén tavoit-
teena on selvittdd, miten tiimi opettajuutta ja opetuksen integrointia voidaan kehittdé toisen as-
teen koulutuksessa moniammatillisuuden ja monialaisuuden teemoja kayttdmalld. Aineistonke-
ruumenetelménd kaytettiin teemahaastattelua, joka suoritettiin kahden eri oppilaitoksen opiskeli-

joille.

Teemahaastattelujen teemat opiskelijoiden ndkdkulmasta olivat 1) jaettu asiantuntijuus (miten
opiskelijat kokivat tiimioppimisen ja oppiaineiden integroinnin) 2) oppiminen (mité opiskelijat

oppivat) ja 3) siséltd (mité sisdllosté jéi mieleen).

Molemmat aineistot analysoitiin ensin aineistoléhtoisesti. Aineistosta nousseet pelkistykset luo-
kiteltiin ja analyysia jatkettiin teoriaohjaavalla analyysilld. Teoriana oli Katisko ym. (2014) teo-
ria moniammatillisen ja monialaisen osaamisen tasoista. Aineistojen pohjalta kokosimme, miten
toisen asteen opiskelijat kokevat tiimiopetuksen ja oppiaineiden integroinnin. Hyddynndmme
Katiskon ym. (2014) moniammatillisen ja monialaisen osaamisen mallia pohtiessamme, miten

tiimiopettajuutta voitaisiin kehittda.

4 OPISKELIJOIDEN KOKEMUKSIA MONIAMMATILLISESTA JA MONIALAISES-
TA TIIMIOPETTAJUUDESTA SEKA INTEGROINNISTA

Aineisto on koottu Koulutuskeskus Sedun Ahtirin toimipisteen siihkdalan perustutkinnon toisen
vuoden oppilaiden sekd Pieksdmiden Seurakuntaopiston vanhustyon erikoisammattitutkinto-

opiskelijoiden teemahaastatteluilla. Molempien haastattelujen tarkoitus oli kartoittaa opiskelijoi-
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den kokemuksia tiimioppimisesta ja oppiaineiden integroinnista, mité he oppivat ja mitd opetuk-

sesta jii mieleen.

4.1 Tiimiopettajuus Seurakuntaopistossa

Tédmai aineisto on hankittu Pieksdméen seurakuntaopiston vanhustyon erikoisammattitutkinnon
ikdantyvédn ihmisen terveyden ja toimintakyvyn edistiminen -opintojakson oppilailta. Opiskeli-
joita oli yhteensd 16 ja haastattelut tehtiin kahdessa ryhmissd. Opiskelijat olivat ammatiltaan
ldhihoitajia, jotka tydskentelivdt vanhustyodssa Itd-Suomen alueella. Opintojakso sisdlsi ennakko-
tehtdvén, jossa opiskelijat perehtyivét toimintakyvyn osa-alueisiin ensin itsendisen tiedonhaun
kautta. Opintopdivin aikana opiskelijat osallistuivat toimintakykyrasteihin ja koostivat sen poh-
jalta tyOpaikoilleen osastotunnin. He valitsivat osastotuntia varten toimintakyvyn osa-alueen, ja
koostivat oppimansa perusteella, kuinka valittua toimintakyvyn osa-aluetta voidaan heidén asi-
akkaillaan tukea. Opettajina toimivat sairaanhoitaja- ja fysioterapeutti-taustaiset opettajat. Tee-
mahaastattelujen aineisto analysoitiin teoriaohjaavalla sisdllonanalyysilld. Ohjaavana teoriana
toimi Katiskon ym. (2014) moniammatillisen ja monialaisen osaamisen tasot. Aineistosta nousi-
vat tiimitydskentelyn, moniammatillisuden ja jaetun asiantuntijuuden kisitteet sekd tyoelamkon-

teksti. Aineistosta haettiin pelkistyksid alaluokkiin, jotka nousevat teoriasta.

4.1.1 Tiimi/pienryhméopetus

Opiskelijat toivat esiin tiimityoskentelyn ja pienryhmiin jakamisen teemoja. Téssd vaiheessa on
hyvé pohtia halutaanko opettaa yhdessd tiimind vai olisiko opetettavan asian kannalta parempi
jakaa opiskelijat ryhmiin? Esimerkiksi tiimiopettajuuden kautta opettajat voivat tuoda opetuk-
seen erilaisia ndkemyksid ja kokemuksia. Tiimiopettajuudella tdssd yhteydessé tarkoitetaan Pe-
terson ja Hittien (2003) méiirittelemid samanaikaisopettajuutta. Samanaikaisopettajuus -késite
tulee kollaboratiivisesta yhteistyostd, miké tarkoittaa useamman kuin yhden henkilon toimesta
tapahtuvaa oppimisen tukemista yhteistydssd. Kollaboratiivinen yhteistyo késittdd yhteissuunnit-

telun, toiminnan toteuttamisen ja reflektoinnin sekd toteuttajien vahvuuksien ja erityisosaamis-
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alueiden huomioimista. Kollaboratiivinen yhteistyd voidaan jakaa kuuteen osaan, jonka vaativin
muoto on tiimiopettaminen (Eskeld-Haapanen, 2015), silld siind opettajat ovat jatkuvassa vuoro-
vaikutuksessa opetustapahtuman aikana (Thousand ym. 2007). Tiimiopettajuutta on kuvattu
my0s yhteisopettamisena (Rytivaara 2012). Tiimiopettajuutta kannattaa Brookfieldin (2006) mu-
kaan hyddyntdd enemmain, koska se on antoisaa seka opiskelijoiden ettéd tiimind toimivien opetta-
jien kannalta. Valitettavasti resurssit taitavat olla tiimiopettajuuden esteend useimmissa oppilai-

toksissa.

Tiimiopettajuuden myd6td opettajat tuovat omat lahjansa ja heikkoutensa esiin. Hyvin toimivassa
tiimiopettajuudessa pystytddn hyddyntamiin kunkin opettajan vahvuuksia, kun olemme tietoisia
ndistd toistemme ominaisuuksista. Jos toinen luennoi mielellddn ja toinen kdyttdd ryhmatoita,

ominaisuudet yhdistiméllad saadaan kattavampi tietopaketti opiskelijoille (Brookfield 2006).

Valitettavasti kuitenkin usein kdy niin, ettd tiimiopettajuus toteutetaan niin, ettd ryhmé kollegoja
jakavat kurssin osiin ja jokainen ottaa vastuun yhdesté osiosta. Tdma on 1dhinné jaettua yksittdis-
opettajuutta (solo-teaching) tai Eskeld-Haapasen (2013) mukaan joustavan ryhmittelyn opetta-
mista tai rinnakkain tyoskentelyd. Katisko ym. (2014) méiirittelevét, ettd tiimi koostuu eri koulu-
tuksen saaneista asiantuntijoista, jotka ovat yhteydessd toisiinsa saavuttaakseen padméaérain.
Tassd ei kuitenkaan varsinaisesti ole yhdistetty osaamista tai luotu yhteisid tyOprosesseja, vaan

opettajat toimivat itsendisesti omina ammattiryhmindan.

Alkuosa tunneista, jossa kiytettiin opetusmenetelmdné toimintakykyrasteja, toimi tiimiopetta-
juuden kontekstista katsottuna rinnakkain tydskentelynd. Tdmé voidaan kisittid my06s Thou-
sandin ym. (2007) mukaan pistetydskentelyksi, jossa suunnittelu on tapahtunut yhdessd, mutta
toteutetaan niin, ettd sisdllot on jaettu eri opettajille ja opetetaan tilaan muodostetuissa pisteissa.
Aluksi opiskelijat olivat jaettuna ryhmiin. Osa opiskelijoista toi haastatteluissa esiin pienryhma-

tyoskentelyn tiimiopettajuuden hyvind puolina.

“Minusta se (kysyttdessa miten koit kahden opettajan opettamisen) oli hyva, koska sitten jakautui
pienempiin ryhmiin™

“Tiimiopettajuutta voisi kayttaa jos olisi sellaiset tilat, missa voisi jakautua kahtia”
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“Perinteista opetusta voisi sotkea tiimiopetus, tarvitsisi kahtia jakautumisen tilat, samassa pai-
kassa kaksi opettajaa voisi sotkea”

“Ensin ryhmissa ja sitten voisi koota ja silloin voi olla kaksi opettajaa™

“Kun tehtii tehtavia, aina on parempi kun on kaksi, kun pystyy jakamaan tehtavia”

“Toinen tekee toista ja toinen toista”

4.1.2 Moniammatillisuus (eri osaamisalat)

Moniammatilliseen opettamiseen pddsimme opintopéivin toisessa osassa, jossa opiskelijat koko-
sivat aiemmin oppimaansa tietoa osastotunnin muotoon. Tarkoituksena oli tehdi heidén itse va-

litsemastaan toimintakyvyn osa-alueesta tietopaketti omalle tyopaikalle.

Tiimiopettajuus moniammatillisesti vaatii opettajilta dialogia ja toisen ammattitaidon kunnioit-
tamista (Brookfield 2006). Joudumme pohtimaan valintojamme yhteisesti sekd tuomaan opetuk-
seen omat nakemyksemme niin, ettd opiskelijat saavat syventévii tietoa aiheesta. Tédssd vaihees-
sa moniammatillisuus toimi niin, ettd toimimme yli fysioterapian ja sairaanhoidon ammattiryh-
mien vilisten raja-aitojen ja loimme yhteisid kiytént6jd tarjotaksemme ldhihoitajan (oppilaiden)
tyohon sopivan kokonaisuuden. Opetus toteutettiin luokkatilassa, jossa kaikki opiskelijat olivat
yhté aikaa. Keskustelimme yhteisesti toimintakyvyn edistimisen padkohdista ja pyrimme sovel-

tamaan tietoa jokaisen omaan tyoyksikkoon sopivaksi.

Moniammatillisuus koettiin selkeésti hyvidnd opetuksessa. Opettajien erilaiset ndkemykset sy-
vensivit opetusta ja toivat opiskelijalle laajemman nédkemyksen opetettavasta asiasta. Jaetun asi-

antuntijuuden mallit alkoivat nikyé tdssd vaiheessa.

“Innostuneita aiheesta molemmat, saivat oppilaatkin innostumaan™

“Koulutustaustat oli tiedossa, oma opettaja oli tuttu ja sina (ft) vieras, tiesimme taustat etuka-
teen”

“Salissa huomattiin ero, teilla oli ohjaukset jaettu sen mukaan, mika koulutustausta teilla oli”’

“Molemmilla omat osaamisalat, jotka taydentavat toisiaan™
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“Tykkasin, etta tausta on erilainen ja se toimi niin, ettd molemmat opettajat voivat tuoda omia
nakemyksiaan koulutustaustansa pohjalta”™

“erilaisuus (tausta) on hyva™

4.1.3 Tyoelamékonteksti

Yhtend keskeisend teemana aineistosta nousee oppilaiden tydeldménidkokulma. Opiskelijat olivat
tyoeldmissd olevia henkilditd, jotka hakevat koulutukselta uutta tietoa, jota he voivat soveltaa
omaan tyohonsé. Yksi tirkeimmistd opetuksen elementeistd onkin se, ettd oppilaat pystyvit pei-

laamaan opetusta omaan tyokokemukseen.

Tyoelamin ndkdkulmasta katsottuna opiskelijoiden arvioinnin pitéisikin kohdistua yhd enemman
tydeldmain jalostamisen ja tiedon soveltamisen kykyihin. Vuokila-Oikkosen mukaan dialogisuu-
den ja reflektiivisyyden ja “Kysy kaverilta” -menetelmien tulisikin olla oppimisen keskeisii ele-
menttejd (Vuokila-Oikkonen & Kivirinta 2007; Oivallus 2011). Tulevaisuuden osaaminen ja
moniammatillisen ja -alaisen yhteistyon taidot opitaan tekeméilld. Oppiminen on parhaimmillaan
projektien, ilmididen ja ongelmien kautta tarttuvaa ja ryhmisséd tekemistd painottavaa oppimista

(Katisko 2014).

“Kun on ohjaaja, pystyi peilata omaankin tyéhén”
“Tyoelaman kokemusta pitéa tuoda, aika monessa mietimme omaa tydskentelya ja pitda miettia
mita tastd koulutuksesta saa sinne vietyd mahdollisimman paljon”

“Toivotaan vinkkeja taalta, miten omaa tyota voi kehittda”

4.1.4 Jaettu asiantuntijuus

Jaettu asiantuntijuus mahdollistaa laajemman nikokulman ja tuo opetukseen andragogista pohjaa.
Jaettu asiantuntijuus ndyttdytyi aineistossa ryhmin kokemusten my0td nousevasta oppimisesta
sekd opettajien erilaisten osaamisalueiden tdydentdvistd vaikutuksesta sekd monialaisuuden

tuomasta yhteisymmarryksesti, joka nékyi opiskelijoille syvempéna tietona.
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Jaettu asiantuntijuus nékyi tdssd aineistossa niin, ettd kahden opettajan kokemus ja tieto tdyden-
tdd kokonaisuutta, jolloin opetettavaa asiaa voidaan syventdd. Opiskelijat pitivdt hyvédnd palaut-
teen saamista kahdelta eri ammattialan opettajalta. Palaute toi uusia nikdkulmia opetettavaan
atheeseen ja eri ndkokulmat tdydensivét toisiaan. Jaettu asiantuntijuus tarjoaa opiskelijoille hei-

didn omin sanoin sanottuna “topakamman paketin” opetettavasta asiasta.

Kuten Wenger (1998) maiirittelee, jaettu asiantuntijuus vélittyy toimivien kdytdnnon yhteisojen
kautta. Henkilot sitoutuva projektiin ja jakavat vastuuta ja tuottavat yhteisid toimintatapoja.
Opettajan moniammatillisuuden lisdksi merkittdvdd on uusien ndkdkulmien saaminen ja ryhmén
merkitys. Opiskelijat kokevat saavansa arvokasta tietoa jakamalla kdytdnt6jd ryhmén jdsenten
kesken. Talld tavoin myds hyvit kdytdnnot levidvit eri yhteisoihin ja tyopaikkoihin. Oppimisen

edellytyksend on dialogisuus.

’Molemmilla omat eri osaamisalat, jotka tdydentavat toisiaan™

’Kun kaksi on pitdmassa tuntia, te tdydennatte toisianne. Toinen voi jatkaa siitd, mista toinen on
puhunut.

“Antaa enemman kuin ettd olisi vain yksi tai jos olisi saman tyohistoria, ei olisi niin tdydentava”
“Kun ryhmdssa on tyontekijoité eri tydpaikoista, me koko ajan kerrottiin, aina lahti laajenemaan™
““kokemusten vaihto eri opiskelijoiden valilla oli parasta™

“pystyi kertomaan, miten meilla sovelletaan jokin asia kaytantéon”

’monipuolista tehdd ryhmissé koska on eri asia ja eri nakokulmia kuin yksin™

’ryhmaopetus on hyva, tuli monipuolisuutta™

’ryhma loi sellaisen hyvin luovan sopan, oli antoisaa vaihtaa mielipiteita eri tydpaikkojen valil-

1a”

4.2 Monialainen ja moniammatillinen tiimiopettajuus séhkdalan ja terveystiedon aineiden integ-

roinnissa Koulutuskeskus Sedun Ahtirin toimipisteessi



151

Aineistoa hankittiin haastattelemalla Koulutuskeskus Sedun Ahtirin toimipisteen sihkdalan toi-
sen vuosikurssin oppilaita, jotka suorittivat pienkiinteistdjen sdhkdasennustodiden ja terveystiedon
opintojaksoja. Opiskelijoita oli yhteensi 8 ja kaikki olivat suoraan peruskoulusta tulleita. Opinto-
jaksot suoritettiin osittain integroituina eli osa terveystiedon opetustunneista yhdistettiin sdhko-
asennustdiden opetustunteihin. Yhteiset tunnit suunniteltiin yhdessd terveystiedon opettajan ja
sahkon ammattiaineiden opettajan kanssa ja kaksi opetuksien kaksoistuntia pidettiin myds yhdes-
sd oikealla omakotitalotyomaalla. Nditd kaksoistunteja ja yhteistd suunnittelua edelsi oman alan
(terveystieto ja sdhkoasennus) erillisid tunteja, joissa oli suunniteltu mité yhteisilld tunneilla oli
tarkoitus tehdd ja annettiin ennakkotehtivid mietittdvéksi. Opettajina toimivat sdhkdalan ammat-
tiaineiden opettaja sekd fysioterapia taustainen liikunnan ja terveystiedon tuntiopettaja. Yhteisten
tuntien jdlkeen terveystiedon opettaja haastatteli oppilaat. Varsinaista yhteistd palautetuntia ei

pidetty vaan opetusta reflektoitiin yhdessi opettajien vélisilld keskusteluilla.

Teemahaastattelujen aineisto analysoitiin teoriaohjaavalla siséllonanalyysilld. Ohjaavana teoria-
na toimi Katiskon ym. (2014) moniammatillisen ja monialaisen osaamisen tasot. Aineistosta
nousivat moniammatillisuuden, moniammatillisuden ja jaetun asiantuntijuuden késitteet seké

tyoeldmékonteksti. Aineistosta haettiin pelkistyksié alaluokkiin, jotka nousevat teoriasta.

4.2.1 Monialaisuus ja integrointi

Koulutuskeskus Sedun opintojen integraatiossa 1dhtokohtana oli terveystiedon ja sihkodalan yh-
distiminen soveltuvin osin. Alat ylittdvdn osaamisen kehittdminen on yhteistydssd tapahtuvaa
oppimisen ja osaamisen kehittimistd. Molempien alojen yhteinen pddmaiird on kehittdd tydssddn
taitavia ja tyokykynsd ylldpitdvid sdhkoalan osaajia. Oppiminen yhteisilld integroiduilla opinto-
jaksoilla vahvistaa monialaisuutta ja -ammatillisuutta. Yhdessd opettaminen haastaa molempia

opettajia seké oppilaita tyon uudelleen ajatteluun (Katisko ym. 2014).

Molemmat opettajat saivat tuotua oman alansa asioita selkeisti esille ja oppilaat saivat tietoa
sekd opastusta eri alojen nikemyksistd tydmaalla tyoskentelystd. Samalla meidén opettajien tie-

tdmys, yli oman ammattinsa ja alansa, toisen ammatista ja alasta lisddntyi ja saimme luotua opis-
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keljjoille laajemman kokonaiskuvan eri ammattien nakemyksisti séhkoalan tyomaalla tyoskente-

lysta.

Monialaista tiimiopettamista suoritimme omakotitalotydmaalla yhdistetyilld tunneilla. Haastatte-
luissa oppilailta nousi ajatuksia eri alojen opetuksen siséllistd ja siitd miten niitd toteutettiin
tyomaalla seké siitd miten eri alat tukevat toisiaan. Lisédksi opiskelijat miettivit myos opetusta eri

alojen nakdkulmista, miké sai my0s ajattelemaan asioita hieman eri tavalla.

”Tybasennot muistaa ehka paremmin, kun ne tehdaan kaytannon toissa yhdessa sahkdasennus
hommien kanssa™

’Tybasennoista oppi ja myos pistorasioiden paikoista.”

Terveystiedosta oppii paremmin jos sen yhistaa sahkotoihin®

Jos tydasentoja kaydaan lapi vain luokassa ei opi, mutta kun mennéan tyémaalle ja tehdaén

samalla sahkotoita, niin oppii paremmin™

4.2.2 Moniammatillisuus

Sedussa moniammatillista opetusta opiskelijoille tuli erityisesti yhteisesti tydmaalla pidetyilla
kaksoistunneilla. Téssd opetuksessa jaoimme ammatillista substanssiosaamista sdhkdalan opetta-
jan ammatin ja terveystiedon opettajan seké fysioterapian ammatin ndkdkulmista. Moniammatil-
liselle toiminnalle on tyypillistd ettd tyotd, tyokdytanteitd ja tyon kohdetta pyritddn tarkastele-
maan kokonaisuutena, jossa yhdistetddn eri alojen osaamista ja asiantuntijuutta tyOyhteisoissa.
Yhdessd moniammatillisena tiimind toimiminen vaatii opettajilta dialogia toisen ammattitaidon

kunnioittamista (Brookfield 2006; Collin ym. 2012).

Tunteja suunnitellessa ja tuntien yhteisessd pitdmisessd meilld oli selkedsti samoja tavoitteita
jotka auttoivat luomaan yhteistd dialogia. Molemmat opettajat saivat tuotua oman ammattinsa ja
alansa asioita selkedsti esille ja oppilaat saivat tietoa sekd opastusta molempien opettajien am-

mattien ndkemyksistd tyomaalla tydskentelystd. Samalla meidén opettajien tietimys, yli oman
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ammattinsa ja alansa, toisen ammatista ja alasta lisdédntyi ja saimme luotua opiskelijoille laajem-

man kokonaiskuvan eri ammattien nikemyksistd sdhkoalan tyomaalla tyoskentelysta.

Moniammatillisuus koettiin hyvini myds Sedun Ahtirin toimipisteen integroidussa opetuksessa.
Opettajat pystyivit yhdessd tuomaan eri ammattien ndkokulmia, jotka yhdistettynd kokonaisuu-
tena jdivit paremmin myds opiskelijoiden mieleen, mutta eri ammattien yhdessé laajempi tieto-

maird ei kuitenkaan héirinnyt opiskelijoita.

’Saa vaan paremmat ohjeet, kun toinen opettaja kertoo mité sahkotoita pitédd tehda ja toinen
kertoo tydasennoista ja kuormituksista”™

”’Mieleen sulta jai ainakin tydasennot ja palautuminen, sahkosté opettajalta jai mieleen pisto-
rasioiden asennus™

Ei eroa oikeastaan paljoa aiemmasta, kun on oltu tyémaalla”

’Jos tybasentoja kaydaan lapi vain luokassa ei opi, mutta kun menn&an tyémaalle ja tehd&an
samalla sahkotoitd, niin oppii paremmin™

Ei hairinnyt vaikka oli kaksi opettajaa, ei tullut liikaa asiaa”

4.2.3 Tyoelamaldhtoisyys/tilannesidonnaisuus

Ahtirissi oppilaat olivat kaikki peruskoulusta tulleita nuoria, joilla tydkokemus oli vield vihaisti.
Opiskelijoille tydeldméddn pddseminen ja tekeméilld oppiminen nousi tirkedksi tekijaksi. He ko-
kivat oppivansa ja sisdistivéinsd asiat paremmin oikeissa tyotilanteissa. Hakkaraisen ym. (2004)
mukaan opiskelijat tulisi ohjata omaksumaan tietoa aidoissa tilanteissa, joissa eri alojen asiantun-
tijat ratkaisevat ongelmia. Tulevaisuuden osaaminen ja moniammatillisen ja -alaisen yhteistyon
taidot opitaan tekemailld. Oppiminen on parhaimmillaan projektien, ilmididen ja ongelmien kaut-
ta tarttuvaa ja ryhmissd tekemistd painottavaa oppimista. (Hakkarainen ym. 2004; Katisko

2014).

Uudet sosiaali- ja terveysala perustutkinnon opetussuunnitelmat painottavat tydeldman konteks-

tia opetuksessa. Tulevaisuudessa ndyttotutkinnot ja tydssdoppiminen painottuvat yhd enemmaén
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ammatillisessa koulutuksessa. Opettajina meiddn tulee olla valmiita muutokseen ja pystyd anta-
maan vinkkejd oman tyon kehittdimiseen ja antaa mahdollisuus ryhmissd oppimiseen muilta
ryhmén jéseniltd. Sekd ammattikorkeakoulun ja toisen asteen koulutuksen uudistaminen painot-
taa tyoeldmalahtoisyytti ja tydpaikoilla tapahtuvaa oppimista ja osaamisen kehittdmistd. Ammat-
tikorkeakoululla on laissa miiritelty velvoite toimia alueellisena kehittdjdné ja opetuksen tulee
olla tydeldmaldhtoistd. Il asteen koulutuksen opetussuunnitelma uudistuksessa painotetaan tyo-
kokemusta ja uuden opetussuunnitelman mukaisesti tyokokemuksen kautta voidaan suorittaa

tutkinnon osia. (Opetushallitus 2015).

Oppilaat kokivat terveystiedon integroinnin sdhkdalan tydmaalla tapahtuvaan opetukseen merkit-
tavimpand oppimiselle kuin normaalin erikseen tapahtuvan luokkaopetuksen. Oppilaat kokivat
my0s kdytdnnon tekemdlld oppimisen mielekkddksi ja oppimista edistdviksi asiaksi. Tilan-
nesidonnainen opiskelu tuntui sopivan integroinnin prosessiin auttaen eri alojen omaksumista.
Aineiston perusteella ja Hakkaraisen (2004) mukaan aitoja tyotilanteita, joissa asiantuntijat rat-
kaisevat ongelmia, vastaavat oppimistilanteet parantavat tiedon syvéllistd omaksumista. Oppilai-
den palautteista kuvastui selvésti miten paljon mielekkdampiané ja oppimista edistdvané he koki-
vat opetuksen siirtimisen pois luokista aitoon oppimisymparistoon, missd sai aidosti oppia teke-

malld (Hakkarainen 2004).

’Kaytannon tydssa oppii paremmin kuin luokassa ja terveystiedon jutut muistaa paremmin”
’Opin tydmaalla paremmin koska saa tehda, tekemalla oppii paremmin kuin luokassa kuunte-
lemalla”

’Luokassa oli huonompi opiskella kuin tydmaalla terveystietoa ja asennustoita™

’Yhdessa tekemalla tydmaalla oppii paremmin kuin luokassa”

4.2 .4 Jaettu asiantuntijuus

Oppimisen liittyessa erilaisiin tydeldmén kdytdntdihin, yksilollinen ndkdkulma on osoittautunut

usein riittdimattomaksi. Hakkarainen ym. (2004) mukaan tiedon syvillinen omaksuminen vaatisi,
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ettd oppimistilanteet vastaisivat paremmin aitoja tilanteita, joissa eri alojen asiantuntijat ratkaise-
vat ongelmia. Jaettu asiantuntijuus ja aito oppimisympéristd mahdollistavat laajemman nako-
kulman ja tuovat opetukseen andragogista pohjaa. Jaettu asiantuntijuus ndyttdytyi aineistossa
ryhmin aitojen tyokokemusten mydtd nousevasta oppimisesta sekéd opettajien erilaisten osaamis-
alueiden tdydentdvistd vaikutuksesta sekd monialaisuuden tuomasta yhteisymmarryksesté, joka

nidkyi opiskelijoille syvempind tietona (Hakkarainen 2004).

Linnankylén ja Kankaanrannan (1999) mukaan asiantuntijuus on nykyéén harvoin yksilon osaa-
mista vaan sille on tyypillistd usean henkilon, vélineen ja ympériston vuorovaikutus ja tietotai-
don jakaminen. Toimivassa asiantuntijatiimissé tai -verkostossa on jésenilld erilaista tietoa ja
osaamista. Jaettu asiantuntijuus nékyi tdssd aineistossa niin, ettd kahden opettajan kokemus ja
tieto tdydentdd kokonaisuutta, jolloin opetettavaa asiaa voidaan syventdd moniammatillisesti ja -
alaisesti. Opettajien moniammatillisuuden ja monialaisuuden lisdksi merkittdvaa on uusien nako-
kulmien saaminen ja ryhmén merkitys. Opiskelijat pitivdt hyvénd ohjauksen ja palautteen saa-
mista kahdelta eri ammattialan opettajalta. Opiskelijat kokevat saavansa arvokasta tietoa jaka-
malla kdytint6jd ryhmén jdsenten kesken. Yhteinen opetus ja opintojen yhdistdminen toi uusia
nikokulmia opetettaviin aiheeseen ja eri ndkdkulmat tdydensivét toisiaan (Wenger 1998; Lin-

nankyld & Kankaanranta 1999).

”Emmaa tiid, enemman tyyppeja opettamassa on ehdottomasti parempi”

’Yhdessa kun tehaan ja on kaks opee niin tulee enemman tietoa kuin yhdelta opettajalta”

”” Tehtavat tuli tehty& paremmin, kun oli kaksi opettajaa ja tehtiin yhdessd hommia™

”Enemman tietoa tulee kuin yhdelta opettajalta”

Valikatossa on paska tydskennelld, ei saa hyvaa asentoa. Selka voi tulla kipeéksi ja pitéis kehi-
tell& miten siell& vois tydskennelld paremmin™

’Kun kaks opettajaa niin tulee pientd lisdoppimista, enemman vinkkeja tydn tekemiseen oikein”
’Kannattaa jatkaa kahden opettajan opetusta, jos sité olis enemman vois jaada paremmin asioi-
ta mieleen”

’Kahden opettajan opetus oli hyva juttu, sai enemman apua kun normaalisti.”
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5 POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

Vanhustyon erikoisammattitutkinnon opiskelijoilla aineistosta nousevat tiimiopettajuuden, mo-
niammatillisuuden, tydeldmildhtdisyyden ja jaetun asiantuntijuuden teemat. Moniammatillisuu-
den, jaetun asiantuntijuuden sekéd tydeldmaildhtoisyyden teemat nousevat myds sdhkodalan perus-
tutkinnon opiskelijoiden aineistosta seké lisdksi monialaisuuden teema. Selkeimpind eroina ai-
neistoissa on moniammatillisuus ja monialaisuus seké tiimity0 ja integrointi. Kahden terveyden-
huollon opettajan opetuksessa korostuu saman alan eri ammattiryhmien valinen moniammatilli-
suus, kun taas eri ammattialojen opettajilla monialaisuus. Tiimityo terveydenhuollon opetuksessa
koetaan moniammatillisuuden liséksi tiimiméisend toimintana, rinnakkain tai pienryhmissa tyos-
kentelynd kun taas sdhkoalan ja terveystiedon integroinnissa eri alat saadaan opetuksessa eri kei-
noin sulautettua yhteen kokonaisuudeksi. Myos tyoeldméldhtdisyys sai andragogisista lahtokoh-
dista ja opiskeluympéristostd johtuen hieman eri painotusta vanhustyon ja sdhkoalan opiskelijoil-

la.

Opiskelijat kokevat substanssiosaamisen tdrkednd kahden opettajan opetuksessa. Eri koulutus-
tausta ja eri aloilta saatu tieto ja kokemus antavat opiskelijoille mahdollisuuden peilata tietoa
omaan tyohon. Vanhustyon opiskelijoiden opiskelijapalautteessa nousee vahvasti toive tyoela-
mén kokemuksen tuomisesta opetukseen. He toivovat vinkkejd, miten omaa tyotd voidaan kehit-
tdd ja miten koulutuksesta saa vietyd mahdollisimman paljon tietoa omaan tyohon. Sdhkodalan
opiskelijoiden opiskelija palautteessa korostuu aidon opiskeluympériston ja tekemélld oppimisen
merkitys. Opiskelijat toivovat saavansa oikeita tyokokemuksia aidoissa tyOymparistoissd. Tadssd
tapauksessa Hakkaraisen (2004) mukainen tilannesidonnainen aitoa tyoti vastaava oppimistilan-
ne syvensi sekd sdhkoalan ettd terveystiedon tietojen ja taitojen omaksumista (Hakkarainen

2004).

TiimityOn perinteinen késitys opetuksessa ndyttdytyy tdmén aineiston valossa olevan mennytti
aikaa. Tulevaisuuden tiimiopettajuuden keinot ovat monimmatillisuuden ja erityisesti monialai-
suuden kautta syntyvit jaetun asiantuntijuuden opetusmallit. Jotta paistdisiin syvempéddn oppimi-

seen tiimiopettajuutta tulisi kdyttaa jaetun asiantuntijuuden mallin mukaisesti sekd moniammatil-
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lisen, monialaisen ja integraation keinoin. Kuten Brookfield (2006) toteaa tiimiopettajuuden ole-
van parhaimmillaan molempien henkiléiden vahvuuksien hyddyntdmistd niin, ettd opetus on
suunniteltu, toteutettu ja arvioitu yhteisesti ja myds esitetty koko luokalla yhtd aikaa. Todellinen
tiimiopettajuus vie enemmain aikaa, mutta on sen arvoista, koska silloin my6s oppilaat osaavat

sitd arvostaa ja tyOskentelevit oppimisléhtoisesti (Brookfield 2006).

Tama aineisto asettuu Katisko ym. (2014) moniammatillisen ja monialaisen osaamisen kolmelle
ensimmdiselle tasolle. Ensimméinen taso, jossa peilataan substanssia ja tyon yhteyttd, ndkyy
opiskelijoiden kokemuksina eri ammattiryhmien ja alojen yhdistdmisestd. Opettajien erilaisten
ammattitaustojen ja eri ammattialojen yhdistiminen nikyy osaamisen jakamisena ja erityisesti
lahihoitajaopiskelijoilla mahdollisuudessa peilata opetusta omaan tyohonsd. Eri alojen vahva

kohtaaminen korostuu opintojen integroinnissa.

Toisessa tasossa dialogisuus ndyttdytyy eri alojen integrointina aidoissa oppimisympaéristoissé ja
eri terveydenhuollon alan ammattiryhmien moniammatillisuuden tiimityon ja pienryhmiin jaka-
misen teemoina. Moniammatillisuus kasitetdédn tdssd yhd ammattiryhmien rinnakkain tydskente-
lynd kun taas integrointi ja monialaisuus niyttaytyvit enemmén aidossa oppimisymparistossa
tapahtuvan alojen osaamisen jakamisena oppilaille seké alojen yhdeksi kokonaisuudeksi muo-
dostumisena. Terveystiedon integroinnissa séhkoalan opintoihin opiskelijat kokivat asioiden jaa-
van paremmin mieleen, kun integroinnissa luodaan kokonaisuuksia jotka vield yhdistetdin tyo-

elamaén aitoihin tilanteisiin.

Integroinnissa on oltava selkeédt paddmaarat, 1ahtokohdat, jotta integrointi prosessi voidaan laatia
oppimista todella edistdvéksi. Sedun integroinnin ldhtdkohtana oli yhdistdd osaa terveystiedon
opetusta sdhkéalan ammatillisiin opintoihin. Molempien alojen yhteinen pddmadra on kehittdd
tyOssddn taitavia ja tyokykynsa ylldpitdvid sahkoalan osaajia. Pddmairien ja ldhtokohtien ollessa
selvilld on helpompi suunnitella miten integrointi suoritetaan prosessina. Integrointiprosessissa
korostuvat alojen rajat ylittdvé yhteisty0 ja tydeldméaldhtoisyys. Oppilaat kokivat tyoeldmaldhtoi-
syyden ja yhteistyon hyvéksi kokonaisuudeksi sekd olivat halukkaita jatkamaan monialaista ope-

tusta.
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Seurakuntaopistossa tiimiopettajuus koetaan oppilaiden keskuudessa jossain méérin rinnakkain
tyoskentelyksi tai pienryhmétyoskentelyksi, jossa opettajat ovat suunnitelleet tunnin yhteisesti,
mutta toteuttavat sen itsendisesti oman ammattiosaamisensa pohjalta. Pienryhméopetuksen hyvi-
nd puolina pidetdén ryhmiin jakamista, koska silloin pystyy jakaman tehtévid opettajan kesken.
Pienemmisséd ryhmissé pystyy keskustelemaan enemmén ja sitten tuoda ndkemykset koottavaksi
isompaan ryhmiin. Kahteen ryhméén jakamisessa voidaan myds opettajan ammatiosaamisen
mukaan valita vahvuudet, joita opetetaan. Moniammatillisuus tdmén aineiston perusteella ym-
mérretddn opiskelijoiden keskuudessa tiedon syventdmisend ja laajemman ndkdkulman antami-
sena opetukseen. Se voidaan myos kisittdd tiimi- tai pienryhmitydskentelyksi, jossa opetettava

asia jaetaan opettajan koulutusalan mukaan pienryhmiin.

Kolmas taso, miten sisdltd muokkautuu oppimistoiminnaksi, 10ytyy jaetun asiantuntijuuden tee-
moista. Kahden eri terveydenhuollon ammattilaisen moniammatillinen tydskentely antaa ldhihoi-
tajaopiskelijoille uusia ndkokulmia, enemmain kuin yhden ammattiryhmén edustajan opetus. Eri-
laiset osaamistaustat tdydentdvét toisiaan ja tuovat opettamiseen monipuolisuutta. Toinen tirked
seikka on oppimisryhmin merkitys. Ryhméssd oppiminen tuo oppimiselle erilaisia ndkokulmia.
Tarkednd opetuksessa nihdddn mielipiteiden vaihtaminen erilaisissa ty0ymparistoisséd tydskente-

levien vililld sekd kokemus siitd, miten jotain asiaa sovelletaan kdytantoon eri paikoissa.

Jaettu asiantuntijuus ndkyy Koulutuskeskus Sedun aineistossa kahden opettajan kokemuksen ja
tietojen yhdistdmisessd kokonaisuudeksi. Opetettavaa asiaa voidaan syventdd yli alojen mo-
niammatillisesti ja -alaisesti. Opettajien moniammatillisuuden ja monialaisuuden lisdksi merkit-
tavdd on uusien nikokulmien saaminen ja ryhmén merkitys. Opiskelijat pitivit hyvina ohjauksen
ja palautteen saamista kahdelta eri ammattialan opettajalta. Opiskelijat kokevat saavansa arvo-
kasta tietoa jakamalla kdytintdja ryhmin jasenten kesken. Yhteinen opetus ja opintojen yhdista-

minen toi uusia ndkokulmia opetettaviin aiheeseen ja eri ndkokulmat tdydensivit toisiaan.

Neljds taso on monialaisen ja moniammatillisen yhteistyon toteutuminen menetelmaéllisend
osaamisena ja toimintakulttuurina. Yhteistyon toteutuminen pitéisi mielestimme sisdltyd koulu-
tuksen normaaleihin toimintatapoihin eikd vain esiintyd yksittdisissd kokeiluissa tai yksittdisten

opettajien toiminnassa. Tdssd aineistossa tdtd tasoa voidaan pitdd 1dhinné tavoitetasona. Tatd tut-
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kiessa olisi ollut hyddyllistid haastatella myds oppilaitosten muita opettajia. Talld kokemuksella
vaikuttaa siltd, ettd moniammatillinen ja monialainen tyé on koettu hyviksi, mutta kdytdnndssa

resursointi ei vield mahdollista sitd kovin laajasti.

Eteldpelto ym. (2014) toteavat, ettd nykypéivdn tyoeldméssd ty0 on enemmaén yhteisollisté tii-
mimdiistd tai moniammatillista toimintaa, kuin yksin puurtamista, jolloin on oleellista vahvistaa
yhteisollisid identiteettejd. Tyoeldmassé télle on harvoin aikaa, joten on syytd vahvistaa ammatil-
lista identiteettid ja yhteisollistd toimijuutta jo koulutuksen aikana. Tdmi nidkyy myds tdssd ai-
neistossa. Uusissa ammatillisen peruskoulutuksen opetussuunnitelmissa korostetaan tydeldma-
lahtoisyyttd ja oman alan erikoisosaamista. Asantin ym. (2002) mukaan koulutuksessa pitkille
viety erikoisosaaminen voi luoda osaamisalojen vilisid raja-aitoja, joiden ylittdmistd tarvitaan
nykypéivin tyossd. Koulutuksen jérjestimisessd tulisi 10ytdd niitd todellisia keinoja, joilla tar-
peelliseen erikoistumiseen voidaan liittdd valmentautumista ja opiskelijoiden valmennusta osaa-
misalojen rajojen ylittdmiseen ja yhteistyohon eri alojen osaajien kanssa. Keinojen tulisi siirtyd
my0s opetuksen kiytantdon, etteivdt ne jad pelkdstddn opetussuunnitelman siséltdihin ja vain
yksittiisten opettajien tahtotilaan (Asanti ym. 2002; Eteldpelto ym. 2014). Jatkossa toivomme,
ettd opetuksessa olisi nimenomaan enemmén aikaa ja halukkuutta kokemusten vaihdolle mo-

niammatillisesti ettd monialaisesti.
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9. OPETTAJUUDEN JA ASIANTUNTIJUUDEN KEHITTAMINEN -
Opettajuus monikulttuurisessa ymparistossa — opettajien kokemuksia
maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden opettamisesta

Niina Calleeuw & Katariina Lankinen

JOHDANTO

Suomalainen yhteiskunta ja samalla myos oppilaitokset ovat kansainvélistyneet erityisesti 1990-
luvulta ldhtien, vaikka maahanmuuttajien miird Suomessa on edelleen pieni verrattuna muihin
Euroopan maihin. Kuitenkin etniset, kulttuuriset ja kielelliset muutokset kouluissa ovat lisdénty-
neet yhteiskunnallisten muutosten myd6td, mikd nikyy muun muassa opiskelijoiden ja heiddn

perheidensi taustoista sekd opettajien tydyhteis6jen moninaistumisesta (Virta & Tuittu 2013).

Opetus- ja kulttuuriministerion (2015) mukaan maahanmuuttajien eli Suomeen tulleiden turva-
paikanhakijoiden, pakolaisten, siirtolaisten, paluumuuttajien ja muiden ulkomaalaisten koulutuk-
sen tavoitteena on antaa valmiuksia toimia tasavertaisesti suomalaisessa yhteiskunnassa samalla
pitden ylld omaa kulttuuri-identiteettid. Suomi turvaa perustuslailla kaikille tasa-arvoiset ja yh-
denvertaiset oikeudet (Opetushallitus midrdykset ja ohjeet 2012) ja Suomen lainsdddédnndssa on
Yhdenvertaisuuslain (2014) 6 momentin mukaan yleisesti koulutuksen jdrjestdjin ja tdmén ylla-

pitdmén oppilaitoksen velvollisuutena edistdd koulutuksen ja opetuksen yhdenvertaisuutta.

Kouluilla on suuri rooli monikulttuurisen yhteiskunnan rakentumisessa. Globalisaation myoté
tulevaisuudessa korostuu entisestddn monikulttuurisuusosaaminen, jolloin kouluilla on suuri vas-
tuu syrjdytymisen ehkéisyssd, tasa-arvon lisddmisessd seké aktiivisten ettd erilaisuutta ymmarta-
vien kansalaisten kasvattamisessa. On térkedd tunnistaa, mitkd ovat opettajien ja koko koulun
tyOyhteison, johto mukaan lukien, valmiudet maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden tukemi-

sessa ja kasvattamisessa yhteiskunnan aktiivisiksi kansalaisiksi. Toisaalta tulee tarkastella myds
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sitd, miten kaikkia opiskelijoita, kulttuuritausta riippumatta, tuetaan kulttuurienvéliseen vuoro-

vaikutukseen (Virta & Tuittu 2013).

Tamén tutkiva ja kehittdva opettajuus -tutkielman tarkoituksena on selvittdd, millaisia kokemuk-
sia opettajilla on maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden opettamisesta sekd monikult-
tuurisessa ympéristossd toimimisesta. Tarkastelemme myos, miten opettajat ymmartdvat moni-
kulttuurisuusosaamisen omassa tydyhteisossddn. Tutkielmamme pohjautuu kolmen ammatillises-
sa koulutuksessa joko Suomessa tai ulkomailla tydskentelevdn suomalaisen opettajan avoimeen
yksilohaastatteluun. Tutkimusaineistoa on ldhestytty aineistoléhtdisesti, aineistoa tulkitsevan
fenomenologis-hermeneuttisen tutkimusperinteen mukaisesti (Lehtomaa 2008, 164; Tuomi &

Sarajarvi 2011, 96).

Kokemuksen tutkimuksen analysoinnissa on kiytetty Giorgin (2012) nelivaiheista analyysin me-
todia, jossa aineiston analyysin viimeisessd vaiheessa eli merkityskokonaisuuksien synteesissd
erillddn tarkastellut merkityskokonaisuudet tuodaan yhteen. Téssd tutkimuksessa ei kuitenkaan
ole kyse puhtaasta fenomenologisesta tutkimuksesta, vaan tyon pddpaino on opettajuuden kehit-
tdmisessd. Giorgin (2012) aineiston analyysin metodia on siksi kéytetty tdssd mukaillen, aineis-

ton analyysin systemaattisuuden kuvaamiseksi.

2 MONIKULTTUURISUUS

Edward B. Tylorin (1871) klassisen madritelmdn mukaan kulttuuri on “kompleksikokonaisuus,
joka sisdltaa tiedon, uskon, taiteen, moraalin, lain, tavat sekd muut ominaisuudet ja tottumukset,
jotka ihminen on hankkinut yhteison jasenend”. Kulttuuri kattaa siis fyysisen ympdriston, mutta
my0s tuotetut esineet. Kulttuurin kédsite on laajentunut ajan saatossa, joka on muokannut myos
meiddn nykyistd kisitystimme omasta kulttuuristamme. Kun hyvdksymme ajatuksen ettd on
olemassa muitakin kulttuureita kuin omamme, samalla ymmérrimme sen, ettd emme voi tyrkyt-

tdd omia kulttuurisia tapoja ja arvoja absoluuttisina totuuksina (Kupiainen 1994).
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Lappalaisen (2006, 17) mukaan monikulttuurisuus tarkoittaa useiden eri kulttuureiden rinnak-
kais- ja yhteiseloa. Monikulttuurisuuteen liittyy usein kansallisuustunne ja oman eettisen itseta-
junnan tarkastelu, joka parhaimmillaan voi poistaa jyrkkid arvo- ja toimintamalleja sekd edistdd
yhteiskunnassa vallitsevaa ihmisten tasa-arvoisuutta. Toisaalta Talibin ym. (2004, 20) mukaan
monikulttuurisuudella voidaan viitata niin aktiiviseen kuin passiiviseenkin kulttuurien véliseen
vuorovaikutukseen. Enemmistdjen tapauksessa on siis kyse monikulttuurisessa yhteiskunnassa
eldmisen oppimisesta ja erilaisuuden kunnioittamisesta. Vihemmistoltd taas vaaditaan niiden

tietojen ja taitojen oppimista, jotka mahdollistavat enemmistokulttuurissa menestymisen.

2.1 Monikulttuurisuus Suomessa

Miettisen (2015) ja Talibin ym. (2004, 18-19) mukaan Suomessa maahanmuuttajien maard ja
tausta vaihtelevat sen mukaan arvioidaanko ulkomaalaisia didinkielen, syntymémaan tai kansa-
laisuuden tai nédiden yhdistelmien perusteella. Monikulttuurisuus ei ole Suomessa uusi ilmid,
mutta esimerkiksi maahanmuuttajien ollessa hyvin heterogeeninen ryhmé, on muun muassa ope-

tuksessa keskeistd huomioida oppilaiden yksildlliset tarpeet (Ikonen 2005, 18).

Suomi toimi pitkddn maastamuuttomaana, jolloin tyon perédssa ldahdettiin ulkomaille (Miettinen
2015). Vuodesta 1980 ldhtien maahanmuutto on lisdéntynyt verkalleen ja télld hetkelld Suomeen
muuttaa vuosittain noin 30 000 ulkomaalaista. Maahanmuutto ja ulkomaalaisten méérd vaestossi
on kuitenkin Suomessa vihdistd verrattuna esimerkiksi muihin léntisen Euroopan maihin; Suo-
messa vuonna 2012 tehdyn katsauksen mukaan ulkomaalaisten osuus oli véestostd 3,6 % (Miet-
tinen 2015). Suomeen muuton yleisin peruste on Miettisen & Sddvélan (2015) mukaan EU-
perusteinen maahanmuutto (30 %), jolloin vapaa liikkuvuus mahdollistaa EU-maista tapahtuvan
muuton tyohon, opiskeluun tai perhesuhteisiin liittyvien syiden vuoksi. Toiseksi yleisin syy on
perhesiteiden perusteella tapahtuva muutto (28 %), jonka jélkeen tulevat maahanmuutto opiske-
lun (19 %) tai tyon perusteella (18 %). Humanitaarinen muuton syy oli noin kahdeksassa prosen-

tissa maahanmuutosta.
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Suomeen muuttavien ikdrakenne verrattuna kantavdestoon on suurempi 25-44-vuotiaissa, kun
taas Suomen kansalaiset hallitsevat yli 65-vuotiaiden ryhmid (Miettinen 2015). Tdmi haastaa
suomalaista yhteiskuntaa kulttuurien laajempaan tuntemukseen ja erilaisten kulttuurien tunnus-
tamiseen pikemminkin voimavarana ja rikkautena kuin ongelmina tai yhteiskunnallisena rasit-
teena. Cimon tekemidn raportin mukaan (2013, 20) Suomessa on vasta 2000-luvun puolivilin
jalkeen alettu ymmadrtid, ettd oma véesto ei pysty tarjoamaan tulevaisuudessa riittdvésti erikois-
osaamista tyoeldman tarpeisiin. Tamaé tarkoittaa sitéd, ettd muun muassa tietyn alan huippuosaajia
on mahdotonta kouluttaa vain yhdessd maassa ja toisaalta tydvoiman tarve voi vaihdella kausi-
luonteisesta tyOstd projektityyppiseen tyohon. Tarve ulkomaalaisen tyovoiman kaytdlle ja toi-
saalta oman maamme monikulttuurisen osaamisen hyddyntdminen haastaa suomalaista tyokult-

tuuria ja -yhteisdjd ymmartiméén toisenlaisia tapoja ajatella seké tehda tyota.

Maahanmuuttajanuorista puhuttaessa ei ole aina selvii, tarkoitetaanko termilld Suomeen per-
heensd mukana muuttaneita lapsia tai nuoria vai Suomessa syntyneitd lapsia tai nuoria, jolloin
perheessd joko toinen tai molemmat vanhemmista ovat maahanmuuttajia. Termien selventédmi-
seksi kiytetddn usein vieraskielisyyttd, jolloin Miettisen (2015) mukaan vuonna 2012 Suomessa
asui 85 000 &didinkielendén jotakin muuta kuin suomea, ruotsia tai saamea puhuvia lapsia ja nuo-
ria (0-24 vuotta, 5,5 % koko véestdstd). Talibin ym. (2004, 20-21) mukaan maahanmuuttaja voi
olla siirtolainen, pakolainen, turvapaikanhakija tai paluumuuttaja, jolloin heitd kaikkia yhdistaa

etnisesti ajatellen vihemmistokansalaisuus suhteessa uuteen kotimaahan.

2.2 Monikulttuurisuuden huomiointi opettajankoulutuksessa

Opettajankoulutukseen kohdistetaan paljon odotuksia. Suomen hyvinvointi ja vauraus perustuvat
osaamiseen ja kysymys kuuluukin, miten opettajankoulutus pystyy tukemaan osaamisen “tuot-
tamista”. Opettajuudessa tapahtuu muutoksia muun muassa oppimisympéristdjen ja oppilaitosten
toimintakulttuurien muuttuessa sekd monikulttuurisuuden lisdéntyessd, jotka haastavat opettajat

jatkuvaan osaamisensa kehittimiseen (Mahlamaiki-Kultanen ym. 2014, 6).

Monikulttuurinen koulu ei synny ainoastaan siitd, ettd sielld opiskelee eri kieli- ja kulttuuriryh-

mistd 14htoisin olevia opiskelijoita, vaan siitd, ettd sielld kunnioitetaan ja kohdellaan tasa-
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arvoisesti eri kulttuureja (Ikonen 1994). Opettajilla on oltava siis taitoja ja valmiuksia toimia
monikulttuurisissa oppimisymparistdissd huomioiden erilaisia kulttuuriperinteitd sekd ohjata
oppijoita toimimaan kansainvélistyvadssid yhteiskunnassa. Asioihin perehtynyt ja kiinnostunut
opettaja on avainasemassa, jotta hin voisi vaikuttaa oppijoiden asenteisiin (Tavoitteet opettajan-

koulutukselle 2010-2013).

Maahanmuutto on Suomessa vield suhteellisen pientd verrattuna moniin muihin maihin, mutta
Suomessa on jo muun muassa kouluja, joissa opiskelijoista suurin osa on maahanmuuttajia. Toi-
saalta samanaikaisesti on my0s kouluja, joissa on vain muutama tai ei yhtddn maahanmuuttaja-
opiskelijaa (Virta & Tuittu 2013). Opetus- ja kulttuuriministerion kansainvélisyyskasvatus 2010
-ohjelman arvioinnissa huomattiin, ettd monikulttuurisuuteen ja kansainvélisyyteen liittyviin
valmiuksiin paneudutaan erittidin vaihtelevasti kouluissa ja opettajankoulutuksessa. Huomioimi-
nen oli sattumanvaraista tai sitd ei ollut lainkaan, jos asialle vihkiytyneitd kouluttajia ei oppilai-
toksessa ollut. Se, miten monikulttuurisuus ja kansainvilisyyskasvatusta kdytdnndsséd toteutuu,

riippuu viime kidessd siis opettajien valmiuksista (Résénen 2014).

Oppilaitos on paikka, jossa monet kulttuurit kohtaavat. Nykypdivédn opettajilta vaaditaan paljon
tietdimystd ja ammattitaitoa monikulttuuristen opiskelijoiden kohtaamisessa (Talib 2002, 11).
Keskeistd on toteuttaa pedagogiikkaa, jossa huomioidaan moninaisuus (Virta & Tuittu 2013).
Kulttuuri ja moninaisuus eivét ole pelkkdd kansalaisuutta tai etnisyyttd, vaan se on myds uskon-
toa, maailmankatsomusta, kieltd, maaseutu- ja kaupunkikulttuuria, miesten ja naisten kulttuuria,
eri ikdkausien kulttuuria sekd sosiaaliluokkiin liittyvad kulttuuria (Rasédnen 2014). Kulttuuri on
osa kaikkia ihmisid, heiddn todellisuuttaan ja persoonaansa ja vaikuttaen ndin meidén kaikkien
kayttdytymiseen ja ennakko-oletuksiin asioista ja ilmidisté, ei vain maahanmuuttajien (Metsédnen

2009, 116).

Jo vuonna 2001 tehdyssé opettajankoulutuksen kehittdmisohjelmassa korostettiin opettajan ih-
missuhdetaitoja sekéd yhteiskunnallista roolia yhteisollisyyden kehittdjand. Néhtiin, ettd opetta-
jalla tulisi olla valmiuksia kohdata opiskelijoiden erilaisuutta, monikulttuurisuutta ja ympéroivan
yhteison erilaisuuden kirjoa. Opettajankoulutuksessa tulisi kiinnittdd huomiota opettajien ihmis-

suhde-, vuorovaikutus- ja viestintétaitojen kehittdmiseen. Opettaja tarvitsee valmiuksia kansain-
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viliseen  tyoskentelyyn ja  monikulttuurisuuden  kohtaamiseen  opetustydssd. Mo-
nikulttuurisuuskysymykset ja kulttuurien véliset vuorovaikutukset sekd erilaisten kulttuurien
tuntemus tulisi olla osana kaikkea opettajankoulutusta (Opettajankoulutuksen kehittdmisohjelma

2001).

2.3 Opettajan monikulttuurinen kompetenssi

Suurten ikédluokkien elidkoityessd Suomessa haasteena on maahan muuttavien henkiléiden kou-
luttaminen vastaamaan yhteiskunnan tydeldmin tarpeita ja vaatimuksia. Monikulttuurisessa yh-
teiskunnassa my0s opettajan tulee hallita ty0sséén eri instituutioiden, maahanmuuttopolitiikan ja
lainsddaddnnon kisitteistod. Talloin opetuksessa korostuvat joustavan ja monipuolisen kulttuuri-
osaamisen merkitys opettajan tyon vahvuutena (Lappalainen 2006, 8). Ennen kaikkea opettajuu-
dessa on tdrkedd tunnistaa olemmeko valmiita hyvidksyméén, arvostamaan ja kunnioittamaan
kaikenlaisia oppilaita. Talibin ym. (2004, 134) mukaan juuri kouluyhteison sitoutuminen yhtei-
sesti sovittuihin eettisiin toimintamalleihin selkeyttdvét opettajan toimintaa ja velvoittavat hinet

my06s omalta osaltaan edistimadn ndiden arvojen toteutumista.

Monikulttuuriseen vuorovaikutukseen valmistautuneella opettajalla on kykyd néhdd asioita eri
ndkokulmasta, taitoa myd&tdeldd ja tahtoa vaikuttaa kohtaamisiinsa tilanteisiin. Empaattinen opet-
tajuus vaatii oman opettajuuden reflektointia ja rohkeutta toimia oman arvomaailmansa mukai-
sesti (Talib ym. 2004, 133). Valjus (2006, 106) korostaa myds monikulttuurisen opetuksen hal-
linnassa tarvittavaa monikulttuurista kompetenssia, joka ilmenee erityisesti kiinnostuksena ja
kunnioituksena erilaisia kulttuureita kohtaan. Vieraiden kulttuureiden tuntemus ja oman kulttuu-
rin tiedostaminen sekd niin sanottu asenneilmasto ovat osa monikulttuurista kompetenssia. Kyky
asettua erilaista kulttuuritaustaa edustavien opiskelijoiden asemaan on yksi merkittdva osa titi
kompetenssia. Aaltonen ym. (2012, 211) puhuvatkin jokapiivédisestd kulttuurisesta kompetens-
sista “persoonakohtaisena kulttuurisena sensitiivisyytend”, joka tarkoittaa yksilon kykyd toimia

ja tyoskennelld kansainvélisissad konteksteissa ja kohtaamisissa.
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Monikulttuurisella kompetenssilla tarkoitetaan taitoa ja kykyéd toimia joustavasti kulttuurien véli-
sissd vuorovaikutustilanteissa, joissa yhdistyvit tietoisuus, asenteet, toiminta ja taidot. Kulttuuri-
nen pitevyys tulisikin nihdd ammattieettisend periaatteena, ajattelutapana ja maailmankat-
somuksena. Opettajien suhtautuminen maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden opettamiseen
on erityisen tirkedd, silld opettajat ovat avainasemassa opiskelijoiden sosialisoimisessa yhteis-
kuntaan. Opettajan velvollisuus on tukea opiskelijan identiteetin kehitystd ja tasapainoista kas-
vua, jolloin opiskelijoiden yhteys omaan kulttuuriin ja etniseen ryhméén tiytyy sdilyd (Virta &

Tuittu 2013).

Tulee kuitenkin muistaa, etti tasa-arvoideaalin ohella opettajien on tunnistettava maahanmuutta-
jataustaisten opiskelijoiden etnisyyteen liittyvét erot ja eriarvoisuus yhteiskunnassa, jotta he
osaavat tukea opiskelijoita ja luoda tasa-arvoista kansalaisuutta. Ajatus, ettd kulttuuritausta tai
etnisyys ei saa vaikuttaa opetukseen tai ettd opettajan tulisi toimia aivan kuin mitdin eroja ei
olisi, ei lisdd opettajan monikulttuurista kompetenssia, vaan silloin opettaja jattdd huomioimatta

jonkun opiskelijan identiteetin (Virta & Tuittu 2013).

2.4 Sosiokulttuurinen ndkemys opettajuuteen

Haipuksen (2013, 7) mukaan sosiokulttuurisen nidkokulman taustalla voidaan pitdd Vygotskyn
(1978) sosiaalisen kehityksen teoriaa ja sosiokulttuurisen oppimisen periaatteita. Talloin kogni-
tiiviset toiminnot ovat osa sosiaalisia ja kulturaalisia prosesseja, jossa tietoisuuden sosiaalinen
ulottuvuus ndhdédén aina ensisijaisena (Kumpulainen & Mutanen, 1999). Hodkinsonin (2005,
525) mukaan sosiokulttuurinen oppiminen rakentuu sosiaalisen kanssakdymisen ja kulttuuriin
perustuvassa tiedon rakentumisessa, jolloin toimiessaan ihmiset omaksuvat erilaisia kulttuurisia
toimintoja ja oppivat uutta vuorovaikutuksellisten tilanteiden kautta. Sosiaalisen konstruktionis-
min mukaan ihmistd pidetddn perustavanlaatuisesti sosiaalisena olentona, jolloin kieli, kulttuuri,
erilaisten symbolien kéyttd ja rituaalit ovat sosiaalisesti kehittyneitd (Repo-Kaarento 2004, 503).
Téstd syystd myOs oppiminen voidaan néhdé sosiaaliseen maailmaan osallistumisen tuloksena,

johon vaikuttamassa ovat myds historiallinen ja kulttuurinen ajankohta.
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Opettajan tydssd opitaan olemalla osallisena tietyssd tyOyhteisossd, jolloin opettajan tydssd ra-
kentuva tieto on luonteeltaan situationaalista. Tieto vilittyy sosiokulttuurisesti ja on aina kytkey-
tyneend sithen kulttuuriin, toimintaan tai kontekstiin jossa sitd kédytetddn ja rakennetaan (Haipus
2013, 7). Hodkinsonin (2005, 252) mukaan niin koulutuksessa kuin myo0s tyossd oppimisessa on
paljon yhteisid piirteitd, jolloin oppiminen pohjautuu muun muassa kiyténtoihin, jotka ovat osa
laajempaa kulttuuriperinnettd. Kaikkeen osallisuuteen ja oppimiseen vaikuttavat my0ds yhteis-
kunnassa vallitsevat laajat sosiaaliset sekd taloudelliset kysymykset. Repo-Kaarento (2004, 513)
korostaa Wengerin (1998) ajatusta siitd, ettd ihminen oppii aina osallistuessaan niin sanottuihin
kaytantoyhteistdihin. Talloin opetuksessa tulisikin kiinnittdd huomiota erilaisiin osallistumisen
muotoihin opetuksessa, jolloin opetuksen tulisi suuntautua enemmén muun muassa vertaisten
tukemiseen kuin kilpailuun opiskelijoiden kesken, uusien toimintakulttuurien luomiseen tavoit-
teena pienentdd eri henkiléryhmien statuseroja sekd vuorotellen erilaisia opetusstrategioita ope-

tuksen monipuolisuuden tehostamiseksi.

3 TUTKIMUSTEHTAVA JA TUTKIMUSKYSYMYS

Tutkimuksen tehtdvané on selvittdd, millaisia kokemuksia opettajilla on maahanmuuttajataustais-
ten opiskelijoiden opettamisesta sekd monikulttuurisessa ympéristossd toimimisesta. Paneudum-
me myds selvittdmiédn, miten opettajat ymmartdvat monikulttuurisuusosaamisen omassa tyoyh-

teisOssaan.

Tietoa opettajien kokemuksista pyritdédn selvittdmiin seuraavan tutkimuskysymyksen avulla:

Millaisia kokemuksia opettajalla on maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden opettamisesta?
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

4.1 Tutkimuksen tieteenfilosofia

Tutkimus perustuu kvalitatiiviseen eli laadulliseen tutkimusmenetelmiin. Laadullisella tutki-
muksella tarkoitetaan kokonaista joukkoa erilaisia tulkinnallisia, luonnollisissa olosuhteissa to-
teutettavia tutkimuskéytiantoja. Laadullinen tutkimus muuttaa maailmassa tapahtuvat asiat tois-
tettaviksi esityksiksi, kuten muistiinpanoiksi, haastatteluiksi, keskusteluiksi, valokuviksi tai nau-

hoituksiksi (Denzin & Lincoln 2005, 3).

Tutkimus on toteutettu laadullisella, fenomenologis-hermeneuttisella tutkimusotteella. Laadulli-
sessa tutkimuksessa korostuu hypoteesittomuus, jossa tietoa hankitaan avoimesti ja aineistoldh-
toisesti (Eskola & Suoranta 2008, 19). Fenomenologiassa on tarkoituksena yksinkertaistetusti
tutkia todellisuuden ilmenemistd toisen ihmisen kokemusmaailmassa. Hermeneuttinen taas tar-
koittaa ilmididen merkitysten oivaltamista, jossa ymmairtdminen on aina tulkintaa ja kaiken ym-
mirtdmisen pohjana on jo aiemmin ymmarretty (Tuomi & Sarajirvi 2011, 35). Talloin Lehto-
maan (2011, 163) mukaan tutkijan tavoite on ymmartdd kokemuksellinen ilmi6 sellaisenaan sdi-
lyttden tutkittavaan ilmioon liittyvd oma henkilokohtainen merkitysyhteys erilldén tutkijan mer-
kitysyhteydestd. Tama vaatii tietoista pyrkimysti ennakko-oletuksettomuuteen ja pidattadytymisti
teoreettisesta tutkimusasenteesta (Tuomi & Sarajérvi 2011, 35). Ennen tutkimushaastatteluita

kirjoitimme molemmat esiymméirryksemme auki lisdtiksemme tutkimuksen luotettavuutta.

4.2 Tutkijoiden esiymmaérrys

Tutkija 1:

Kiinnostukseni ja mielenkiintoni monikulttuurisuuteen nousee matkustamisen myo6td. Olen viet-
tdnyt useita pidempid ajanjaksoja ulkomailla ja toiminut itse sekd opiskelijan ettd tyontekijan
roolissa ulkomailla. Nyt tyoskennellessédni opettajana ja opettaessani maahanmuuttajataustaisia

opiskelijoita saan kohdata monikulttuurisuutta péivittiin.
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Minusta on erittdin tirkedd tunnistaa monikulttuurisuus opettajan tydssd ja pohtia sen tuomia
mahdollisuuksia, mutta myos todennékoisid haasteita opetuksessa. Opettaja tulee kohtaamaan
tulevaisuudessa maahanmuuttajataustaisia opiskelijoita joka oppilaitoksessa, jolloin tasa-arvoi-
nen kohtaaminen sekd aito ymmairrys nousevat avainasemaan monikulttuurisessa tydymparis-
tossd. Opettajan tulee huomioida tydssddn eri kulttuuritaustaiset opiskelijat ja ymmartdd, miten
hin pystyy tukemaan eri taustoista tulevia opiskelijoita. Opettajan oma ymmarrys globalisoitu-
vasta maailmasta ja erityisesti maapalloistumisen tuomista mahdollisuuksista avartavat opettajan
maailmankuvaa ja luovat edellytykset hyvéksyville, tasa-arvoiselle kohtaamiselle. Monikulttuu-
risuuden ndkeminen arvona korostuu nyky-Suomessa, jolloin opettajan hyvéksyva ja kannustava

ote toimii myds esimerkkind opiskelijoille kansainvélisen ilmapiirin rakentamisessa.

Monikulttuurisuuden huomioonottaminen omassa opetuksessa on tiarkedd, silld mahdolliset kieli-
taidolliset eroavaisuudet voivat vaikeuttaa ymmaérrystd ja luoda haasteita opetus- ja vuorovai-
kutustilanteisiin. Opettajan tulee pohtia, miten kielellisid vaikeuksia voi tukea ja kuinka kielen

ohella kuitenkin korostuu sanaton ldsnéolo ja arvostus.

Tutkija 2:

Monikulttuurisuus ja erilaisuuden hyviaksyminen sekd ymmaértdminen ovat ensisijaisia asioita
toimiessamme toisten ihmisten kanssa. Monikulttuurisuus ei ole pelkdstddn maahan- tai maasta-
muuttoa, erilaisia uskontoja tai kulttuureita; se on myds kokonaisvaltaista erilaisuuden sisdista-
mistd ja ymmartdmistd. Elén itse monikulttuurista arkea muun muassa sen vuoksi, ettd mieheni
on toisesta maasta ja perheessimme puhutaan kolmea eri kieltd. Ty0Osséni fysioterapeuttina olen
my0s saanut kohdata erilaisista kulttuureista tulevia henkil6ité ja usein yhteisti kieltd ei ole ollut
kéaytettavissd. Kuitenkin non-verbaalinen viestintd, kosketus, hyviksyvd katse ja @dnenpainot
ovat toimineet fysioterapiatilanteissa yhteisend kielend. Se, kuinka olet aidosti lasni eri hetkissa

ja tilanteissa on paljon muutakin kuin vain yhteisen puhutun kielen kautta tapahtuvaa viestintié.

Kiinnostukseni eri kulttuureihin nousee myds matkustelun myd6td ja siksi olenkin hakeutunut
mahdollisuuksien mukaan muun muassa eripituisiin ty6harjoitteluihin ulkomaille. Uuden amma-

tin eli opettajuuden kautta, on monikulttuurisuus erityisesti mielenkiintoni kohteena. Nyt kysees-



172

sd onkin luokallinen erilaisia ihmisid, joilla on erilaiset taustat, kulttuurinen perimé, uskonto tai
uskomukset. Opettajalta tdmé vaatii moniulotteisuutta ja herkkyyttd ymmartdd erilaisia ithmisid
samalla kun opiskelijaryhmin toimintaa yhteisoni pitisi pystyéd tukemaan ja opettamaan. Opet-
tajan tulisi erityisen herkdsti ndhdéd opiskelijaryhmistd ne oppilaat, jotka tarvitsevat tukea mm.
kielellisten pulmien suhteen. Suomi tarvitsee maahanmuuttoa, erilaisen kulttuurien ymmarrysti
ja kunnioittamista, jotta pystymme toimimaan globaalistuneessa maailmassa mahdollisimman
kilpailukykyisesti. Sijaintimme maailmankartalla on varsin perifeerinen, joka mielestini on yksi
syy, jonka vuoksi meidén tulisi suomalaisina tutustua, oppia ja vaikuttua toisista kulttuureista ja

ithmisista.

Terveydenhuoltoala tarvitsee tulevaisuudessa tyOperdisti maahanmuuttoa, jotta pystymme vas-
taamaan ikddntyvin vdestomme hoidon tarpeisiin. Vahintddn tdssd vaiheessa meiddn on ymmér-
rettdvi, ettd koulutuksemme on tarjottava monipuolisia oppimisympadristdjd ja vaihtoehtoja maa-
hanmuuttajille ja jo Suomessa asuville opiskelijoille. Monikulttuurisuus tulisi ndhdd vahvuutena
ja arvona tdmén pdivdn ja tulevaisuuden tyOyhteisOissd. Terveystieteiden opettajana meilld on
mahdollisuus vaikuttaa sellaisten opiskeluympdristjen luomiseen oman kunnioittavan asen-

teemme ja holistisen ihmiskdsityksen myota.

4.3 Aineistonkeruu

Kyvalitatiivisessa tutkimuksessa aineiston koko ei vilttdmattd kerro tutkimuksen onnistumisesta,
vaan aineiston méérd on aina tutkimuskohtainen. Laadullisessa tutkimuksessa aineiston rajaami-
nen on tarkoituksenmukaista, mutta tutkimuksen padpaino tulee kuitenkin olla teoreettisesti hy-
vaksyttivilla johtopéditoksilld eikd pelkédstadn aineiston laajalla kuvaamisella (Eskola & Suoranta

2008, 61-62).

Haastattelu on yleisin tapa kerété laadullista aineistoa. Haastattelu on haastattelijan ja haastatelta-
van vilistd keskustelua, jonka tarkoituksena on saada tietoa, mitd haastateltava on tutkittavasta
asiasta mieltd. Tutkimushaastattelu ldhtee aina tutkijan aloitteesta ja etenee ainakin osittain tutki-

jan ohjaamana (Eskola & Suoranta 2008, 85). Yleisin tapa haastatella on yksilollisesti kasvotus-
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ten, mutta liséksi haastattelu voi tapahtua ryhméhaastatteluna tai puhelimen vélitykselld. Haastat-
telut jaetaan strukturoituihin, puolistrukturoituihin ja avoimiin haastatteluihin (Fontana & Frey

2005, 698).

Tamén tutkimuksen aineisto keréttiin haastattelemalla ammatillisen koulutuksen opettajia, joista
kaksi opettajaa opetti ammatillisessa peruskoulutuksessa ja yksi englantilaisessa yliopistossa.
Valitsimme ldhtokohdaksi avoimen haastattelun, koska haastattelumme oli ilmidkeskeinen eli
monikulttuurisen opettajuuden kokemuksien tutkiminen. Avoimen haastattelun sisdltd liittyy
tutkimuksen tarkoitukseen ja siind tavoitteena on ilmién mahdollisimman perusteellinen avaami-
nen (Tuomi & Sarajirvi 2011, 76). Haastattelut toteutettiin yksilohaastatteluina mahdollisimman
keskustelunomaisen ja haastateltavakeskeisen tilanteen luomiseksi. Tuomi & Sarajdrven mukaan
(2011, 76) avoimessa haastattelussa sallitaan tutkijan intuitiiviset ja kokemusperdiset viliintulot
haastattelun aikana, mutta tutkijan tehtdvdnd on myo0s pitdd haastattelun kulku tutkittavassa ai-
heessa. Avoimen haastattelun koossa pitdmiseksi kirjasimme tutkittavaan ilmioon liittyvét aiheet

haastattelun tueksi (liite 1).

Tutkijat ottivat yhteyttd haastateltaviin henkilokohtaisesti ja kaikki haastattelut toteutettiin hel-
mikuun 2015 aikana. Haastattelut toteutettiin haastateltavien suostumuksella. Toinen tutkijoista
haastatteli kaksi opettajaa ja toinen yhden. Haastatteluymparistona toimi kulloisenkin opettajan
oma tyOpaikka, tyohuone tai muu hdiridton tila. Haastattelutilanteet olivat rauhallisia, jossa kes-

kustelu eteni vaivattomasti ilman ulkopuolisia keskeytyksia.

Haastateltavamme olivat idltddn 28—53-vuotiaita opettajia. Kaikilla opettajilla oli opettajan péte-
vyys ja he olivat kaikki taustakoulutukseltaan terveystieteiden maistereita. Yksi heistd oli myos
filosofian tohtori. Opettajan tyokokemusta heilld oli alle vuodesta 20 vuoteen. Kaikki opettajat
toimivat ammatillisessa koulutuksessa, mutta vain kaksi heistd opetti ammatillisia aineita. Kaksi

opettajaa opetti Eteld-Suomessa ja yksi opettajista ulkomailla.

Haastattelut nauhoitettiin ja kestoltaan ne olivat noin tunnin mittaisia. Litteroitua aineistoa kertyi
30 sivua rivivililld 1. Aineiston analyysissd kidytdmme haastateltavista numerointia 1-3 henkil6-

tietosuojan vuoksi.
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4.4 Aineiston analyysi

Aineiston analyysissa on kdytetty modifioitua Giorgin (2012, 128—137) fenomenologista analyy-
simenetelméd, josta voidaan erottaa neljd eri vaihetta. Ensimmaéisessd vaiheessa perehdyimme
litteroituun aineistoon lukemalla sitd ensin yksin ja timé jdlkeen yhdessé aineiston kokonaisku-
van saamiseksi. Tavoitteena oli ymmartda kokonaisuutena, millaisia kokemuksia monikulttuuri-
nen opettajuus herétti opettajissa ja millaisia merkityksid he tdlle tutkittavalle ilmi6lle antoivat.
Toisessa analyysin vaiheessa muodostimme yksilolliset merkityskokonaisuudet, jotka kuvasivat
yksilollisesti annettuja merkityksid monikulttuuriselle opettajuudelle. Kolmannessa vaiheessa
merkityskokonaisuuksien suhteet rakentuivat yksilolliseksi merkitysverkostoksi, jossa merkityk-
set olivat toisiinsa suhteessa samanlaisten tai erilaisten nimittdjien kautta. Neljdnnessd analyysin
vaiheessa, yhteisessd merkityskokonaisuuksien synteesissd, yksilolliset merkityskokonaisuudet

tuotiin yhteen kaikille yhteisten merkitysten kautta.

Pulkkisen (2010, 32) mukaan tutkija tekee véaistimaittd tietoisia tai tiedostamattomia valintoja
haastattelua analysoidessa. Analyysia tehdessémme pidimme vahvasti mielessd esiymmaérryk-
semme ja ennakko-oletusten vaikutuksen kuvausten tarkastelussa. Téssd auttoi my0s se, ettd ai-

neiston analyysia oli tekemissé kaksi tutkijaa.

Fenomenologisessa aineiston analyysissd pyritdén késitteellistdméén esitetyt kuvaukset (Tuomi
& Sarajirvi 2011, 102) niin, ettd tutkittavan ilmion kannalta olennaiset merkitykset tulevat luo-
tettavasti kuvatuksi(Lehtomaa 2011, 186). Téssd tutkimuksessa merkityskokonaisuuksien syn-
teesissd olennaisimmat yksildlliset merkityskokonaisuudet rakentuivat yhteisiksi merkitykseksi

kokemuksesta monikulttuurisesta opettajuudesta.

5S TULOKSET

Tutkimuksen tehtdvina oli selvittdd, millaisia kokemuksia opettajilla on maahanmuuttajataustais-

ten opiskelijoiden opettamisesta sekd monikulttuurisessa ympéristdssd toimimisesta. Halusimme
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myo0s selvittdd, kuinka opettajat ymmartdvit monikulttuurisuusosaamisen omassa tyOyhteisos-

saan.

Tutkimustehtdvddn vastattiin muodostamalla ensin opettajien yksilolliset merkitysverkostot ja
niiden synteesit. Yksilollisten merkitysverkostojen synteesin yhteen viennin tuloksena syntyi
yhteinen merkitysverkostojen synteesi ja tutkimuksen tulokset opettajien kokemuksista maahan-
muuttajataustaisten opiskelijoiden opettamisesta. Seuraavassa olemme kuvanneet ensin yksilolli-
set merkitysverkostojen synteesit haastateltavakohtaisesti. Merkityskokonaisuuksien yhteydessa

on kuvattu kaikki ne ilmaisut, jotka liittyvit kyseiseen merkitykseen.

Haastateltava 1 “sensitiivinen kohtaaminen” merkitysverkoston synteesi avautui neljin merki-
tyskokonaisuuden my®6ta: kulttuurinen herkkyys, kansainvalinen avoimuus, vertaiset voimavara-
na ja kielitaito haasteena. Haastateltava 1 kokemuksien mukaan kulttuurinen herkkyys on hénen
kokemuksiensa mukaan herkkyyttd ja ymmaérrystd kuulla sekd kohdata opiskelijoita ettd huomi-
oida eri kulttuurien erityispiirteitd. Kulttuurisessa sensitiivisyydessa korostuu ihmisen kunnioit-
taminen ja aito kohtaaminen, jossa ihminen tapaa ihmisen. Kohtaamiseen liittyy jénnitystd ja
pelkoa omasta kéyttdytymisestd, kielellisistd ilmaisuista ja poliittisesta korrektiudesta. Hyvéksy-
van huumorin kautta tapahtuvat keskustelut lisddvit tietoisuutta monikulttuurisuudesta ja muiden
maiden kiytinteistd sekd tavoista. Kansainvélistd avoimuutta voidaan lisdtd tutustumalla eri
kulttuureihin, matkustamalla ja kdymaélld avoimia keskusteluita. Haastateltava 1 mukaan kan-
sainviliset vaihto-ohjelmat, monikulttuurisuuspdivét ja tapahtumat ovat lisidméassd monikulttuu-
rista osaamista, mutta kyseiset toimet ovat jddneet vihiiseksi hidnen tydympéristossédén. Haasta-
teltava 1 kokee my0s itse tarvitsevansa lisdd tydkaluja monikulttuurisuuden edistimiseksi, silld
hdnen mukaansa monikulttuurisuus tulisi ndhdi arvona. Haastateltava 1 koki, ettd vertaiset toi-
mivat voimavarana, jolloin ymmarrys erilaisessa kulttuurissa tyoskentelystd vahvistui. Empaatti-
nen vuorovaikutus, ymmarrys ja konkreettinen apu vertaisilta olivat tekijoitd, jotka helpottivat
uuteen kulttuuriin sopeutumista. Kansainvilinen vertaisuus nidkyi my0s opiskelijoiden vuorovai-
kutussuhteissa yhteisollisyyden lisddjéand. Haastateltava 1 tunnistaa vieraan kielen tuottamat
haasteet opetuksessa ja siind, ettd keskustelun taso ei ole hinen mielestdin didinkieltd vastaavaa.
Kieli haasteena liittyy oman kielellisen ilmaisun vajavaisuuteen silloin, kun kdynnissd on amma-

tillinen keskustelu. Haastateltava 1 kestdd kuitenkin timén tilanteen hyvin ja tiedostaa, ettd aka-
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teeminen kielitaito vaatii vield harjoitusta. Hinen mukaansa myos kansainvilisen vaihdon kautta
tulevat opiskelijat kokevat, ettd erityisesti vieraskielisten akateemisten esseiden kirjoittaminen on

haastavaa ja kielitaidon korostaminen lisdd tunnetta eriarvoisuudesta.

Haastateltava 2 “erilaisuus rikkautena” merkitysverkoston synteesi avautui neljin kautta: kult-
tuurinen ymmarrys, kielellinen tukeminen, kehittyva monikulttuurinen merkityskokonaisuuden
opettajuus ja inhimillinen kohtaaminen. Haastateltava 2 koki, ettd kulttuurinen ymmarrys koos-
tuu tasa-arvoisesta oppilaiden huomioinnista siséltden tietoa eri kulttuureista ja uskonnoista. Kie-
lellinen tukeminen nékyi oppimistilanteita ja -tehtdvid helpottamalla. Kielellinen huomiointi vaa-
tii opettajalta opetustilanteiden ja oppimisen tarkkailua, silld haastateltava 2:1la on ollut tilanteita,
joissa non-verbaalinen viestintd on ollut ristiriidassa verbaalisen viestinndn kanssa. Véérien kie-
lellisten tulkintojen vélttimiseksi opettajalta vaaditaan herkkyyttd tunnistaa opiskelijoiden vies-

tintdd, mutta lahtokohtaisesti oletus on, ettd opetus on kaikille samanlaista.

Haastateltava 2 on havainnoinut tydssddn tarvitsevansa monikulttuurista osaamista, jolloin hdn
koki monikulttuurisen opettajuuden kehittdmisen tirkedksi osa-alueeksi. Monikulttuurisuus nakyi
hidnen tydssddn niin opetusryhmissd kuin toimiessaan. Hén koki, ettd monikulttuurinen kompe-
tenssi kehittyy opettajan tyon myotid, jolloin pelot ja epdvarmuus maahanmuuttajataustaisten
opiskelijoiden opettamiseen vdhenee. Monikulttuurista kompetenssia ei ollut hdnen tydssddn
johdonmukaisesti tuettu ja aiheesta ei ollut tydyhteisdssd keskusteltu. Haastateltava 2 koki kui-
tenkin erityisen tarkedksi mahdollisuuden keskustella tydyhteisossa eteen tulevista monikulttuu-
risista haasteista ja hankkia ulkopuolista koulutusta monikulttuurisuudesta. Monikulttuurisuus
ndkyy oppilaitoksessa varikkyytend, jolloin haastateltava 2 nédki erilaisuuden positiivisena. Inhi-
millinen kohtaaminen korostuu maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden opettamisessa ja vuo-
rovaikutuksessa, jolloin tavoitteena on tukea kantavéeston ja eri kulttuuritaustoista tulevien opis-
kelijoiden yhteistyotd. Opettajien on hyva tiedostaa, ettd haastavia tilanteita voi tulla eteen ope-
tustilanteissa. Télloin opettajien tulee hdnen mielestdéin ymmartéa, ettd kaikkien kanssa voi tulla
toimeen ja vuorovaikutustilanteita ei tarvitse pelédtd. Opettajien vertaistuki on suuri apu tillaisten

haasteiden kohtaamisessa.
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Haastateltava 3 “maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden opetuksellinen huomiointi”
merkitysverkoston synteesi avautui kolmen merkityskokonaisuuden kautta: laaja-alainen huomi-
ointi, selkokielisyys tavoitteena ja tydympdriston moninaisuus. Haastateltava 3 koki, ettd moni-
kulttuurinen osaaminen on erilaisten opiskelijoiden laaja-alaista huomioon ottamista, mika na-
kyy esimerkiksi ammatillisen litkunnanopetuksen lajivalinnoissa, opetuskielen kdyttimisessa ja
opetusmenetelmissd. Ty0ssd tulee ottaa huomioon, milld tasolla opettaa, opetettavien asioiden
kertaaminen ja materiaalien selkeys. Selkokielisyys tavoitteena -merkityskokonaisuus liittyy oh-
jeiden annon ja késitteiden selkeyttdmiseen, ryhmin tason mukaiseen opetukseen ja tarvittaessa
tukiopetuksen jarjestimiseen. TyOympariston moninaisuuden haastateltava 3 koki arkipdivédiseni
ja luonnollisena. Kaikissa opetusryhmissé oli maahanmuuttajataustaisia opiskelijoita sekd omas-

sa lahitydyhteisosséd oli maahanmuuttajataustaisia opettajia.

5.1 Tulosten yhteenveto

Aineiston analyysin viimeisessa eli neljdnnessi vaiheessa, yksilollisten merkityskokonaisuuksien
yhteen viennin tuloksena syntyi yhteinen merkitysverkoston synteesi kokemuksista monikult-
tuurisesta opettajuudesta, jonka péadilmioksi nousi “tasa-arvoinen kohtaaminen monikulttuu-
risessa kontekstissa”. Olennaiset yhteiset merkitykset kokemuksista monikulttuurisesta opetta-
juudesta olivat sensitiivinen kulttuurinen kohtaaminen, monikulttuurisen kompetenssin kehitté-
minen, yhteinen kieli vuorovaikutuksen valineend ja vertaiset voimavarana . Seuraavassa tarkas-
telemme yhteistd merkitysverkostojen synteesid elavdittden tekstid alkuperdisen aineiston avulla.
Naytteet alkuperiisesti aineistosta on esitetty autenttisessa muodossa, joita edeltdd haastateltava

(1, 2 tai 3) ja litteroidun tekstin sivunumero.

5.1.1 Sensitiivinen kulttuurinen kohtaaminen

Kulttuurisessa sensitiivisyydessd korostui haastateltavien mukaan ihmisen kunnioittaminen ja
aito kohtaaminen, jossa ihminen aidosti tapaa ihmisen. Kohtaamiseen voi liittyd jannitystd ja
pelkoa omasta kayttdytymisestd, kielellisistd ilmaisuista ja siitd, kuinka korrektisti asioita kyke-

nee vuorovaikutustilanteissa ilmaisemaan. Haastateltava 1 (s. 3) kuvasi jidnnitystddn ja pelkojaan
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ndin: “Mut ettd paljon enemméan jannitin ja pelkasin niita tilanteita... mut taallad on Kkai-
kenvarisia ja -taustaisia ihmisia, joka tapauksessa kyseessa on vain se aito kohtaaminen, ihmi-

nen tapaa ihmisen.”

Hyviéksyvian huumorin kautta tapahtuvat keskustelut lisdsivit tietoisuutta monikulttuurisuudesta
ja muiden maiden kiytinteistd sekd tavoista. Kulttuurinen ymmarrys rakentui tasa-arvoisesta
oppilaiden huomioinnista sisdltden tietoa eri kulttuureista ja uskonnoista. Haastateltava 1 (s. 1)
kuvasi muun muassa herkistymisen tiarkeytta toisen kuulemisessa ja kohtaamisessa: “Kulttuuri-
sensitiivisyys on sellanen tarkee osa, etta s& ymmarrat ja oot tavallaan niinku herkistynyt kuule-
maan ja kohtaamaan sita, ettd ne opiskelijat voi oikeesti olla niin kuin avun ja tuen tarpeessa ja

ettd ehka pitais olla sellasta tietoa ja osaamista, etta niita osaisi ohjata...”.

Monikulttuurinen osaaminen néhtiin myds osana erilaisten opiskelijoiden laaja-alaista huomioon
ottamista. Haastateltava 2 (s. 1) mukaan: “Se osaaminen on mun mielesta sellasta ehka, etta
osaa tavallaan ottaa huomioon ne kaikkien kulttuuriset taustat tietylla tavalla, mut sit kuitenkin
suhtautua niihin aika neutraalisti, tasa-arvoisesti.” Haastateltava 3 (s. 2) korosti myds oppitun-
tien rakenteessa monikulttuurisuuden huomioonottamista nain: ’Monikulttuurinen osaaminen on
ehka sita, ettd osaa ottaa huomioon ne kaikki eri maista tulevat opiskelijat eri aineissa ja sita,

miten opetuksen rakentaa...”

5.1.2 Monikulttuurisen kompetenssin kehittdminen

Kansainvélistd avoimuutta voidaan lisétd tutustumalla eri kulttuureihin, matkustamalla ja kéy-
milld avoimia keskusteluita. Kansainvéliset vaihto-ohjelmat, monikulttuurisuuspéivit ja -
tapahtumat lisddvdt monikulttuurista osaamista, mutta kyseiset toimet ovat jadneet vahaisiksi
tyOymparistossd. Opettajat kuvasivatkin tarvitsevansa lisdd tydkaluja monikulttuurisuuden edis-

tamiseksi.

Haastateltava 1 (s. 7) kuvasi erilaisten yhteisollisten tapahtumien ja keskustelujen tirkeyttd mo-
nikulttuurisen kompetenssin kehittdmisessd ndin: ”Kylla ma uskon ihan oikeesti, et tavallaan

sellasia monikulttuurisia paivia ja keskusteluja synnyttamall& ja harjoittamalla ja tekemélla voi-
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tais kulttuurista tietdamysta lisatd. - - Varmasti itsekin tarttis lisdé sellasia tyokaluja ja keinoja,
ettd jotenkin td4 maailma monikulttuuristuu ja ihmiset litkkuu ja tulee myds néihin oppilaitoksiin

enemman kv-opiskelijoita...”

Haastateltava 2 (s. 5) reflektoi omaa monikulttuurista osaamistaan myds toteamalla, ettd moni-
kulttuurinen kompetenssi vaatii vield hidnen kohdallaan osaamisen kehittdmistd ja yhteisten kes-
kustelujen lisddmistd tyoyhteisossd: Et en kylla koe, et monikulttuurinen osaaminen on riittavaa
talla hetkella. - - Musta pitais vaan enemman keskustella ja sit jos tulee jotain tilanteita, ni sit
yhdessa pitad yrittaa keskustella opettajien kanssa. - - Mut et jotenkin vois olla sita keskustelua
ja yhteisty6ta opettajien kanssa enemman.”

Monikulttuurisen opettajuuden kehittdminen koettiin tirkedksi osa-alueeksi omassa opettajuu-
dessa. Monikulttuurisuutta arvostettiin ja monikulttuurisen kompetenssin katsottiin kehittyvin
opettajan tyon mydotd, jolloin pelot ja epdvarmuus maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden
opettamiseen vdhenevét. Haastateltava 2 (s. 5) mukaan kdyténtd ja erilaisissa opetuksellisissa
tilanteissa toimiminen on paras keino oppia ja kehittyd maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden
opettamisessa: ’Koen, et se on sellanen asia, et sita ei voi kirjoista oppii, se on sellanen asia,
joka tulee siella kdytannon kautta ja sit sielld tilanteissa. - - ni se varmasti auttaa, et osaa varau-
tua niihin tilanteisiin ja ylipdatédan osaa varautua, et voi olla erilaisia tilanteita eika niita tarvit-
se pelata, et niista kylla selviaa ja kannattaa kysya, et mitd muut on tehnyt ja saa siita sit vahan

apuja.”

Monikulttuurista osaamista kehitti myds opettajien mielestd matkustelu ja erilaisiin kulttuureihin
avoimesti tutustuminen. Maailmankuvan avartaminen on haastateltava 1 (s. 13) mukaan arvokas-
ta “monikulttuurisuuspddoman” rakentamista: ”’Et kiertele maailmaa, kdy eri maissa, useammas-

sa, et ma néen sen arvona. Myds Euroopan ulkopuolella.
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5.1.3 Yhteinen kieli vuorovaikutuksen vilineena

Kielellinen huomiointi vaatii opettajalta opetustilanteiden ja oppimisen tarkkailua, silld opetta-
jilla on ollut tilanteita, joissa non-verbaalinen viestintd on ollut ristiriidassa verbaalisen viestin-
ndn kanssa. Véérien kielellisten tulkintojen vélttimiseksi opettajalta vaaditaan herkkyytti tunnis-
taa opiskelijoiden viestintdd. Kielellinen tukeminen nékyi oppimistilanteita ja -tehtdvid helpotta-

malla.

Haastateltava 3 (s. 4) kokemusten mukaan on tarkedtd kayttdd opetuksessa selkeitd késitteitd ja
tarvittaessa syventdd opetusta niiden opiskelijoiden kanssa, joiden opetuskielellisessd ymmaérryk-
sessd on haasteita: ’Se, miten aidinkieli tai suomen kieli nakyy opettamisessa, miten puhua silla
tasolla, ettd kaikki oppijat ymmartaa. Toisille peruskasitteiden maarittely on vaativaa ja suo-
menkieliset opiskelijat voivat taas turhautua siitd, jos on liian perusasioita. Joskus jos nayttaa
silta, et opiskelijat eivat ymmarra, niin sitten oon yrittanyt vaan selkeyttda kasitteita entisestaan

ja jaanyt syventamaan opetusta tunnin jalkeen.”

Haastateltava 2 (s. 2) mukaan nonverbaalisen ja verbaalisen viestin ristiriitaisuus saattaa toisi-
naan aiheuttaa hdmmennysti, jolloin opettajan tehtdvind on poimia opiskelijaryhmaésta sellaiset
oppilaat, joiden opetuksessa tarvitsee kdyttdd soveltavia keinoja: ” Et terveystiedossa oli semmo-
nen tilanne, ettd ma luulin, etta tallanen yks...060...opiskelija, joka oli tullut kaukomailta Aasi-
asta, ei ollutkaan ymmartanyt, vaikka ma luulin, ettd han ymmartaa, koska han oli niin taitavas-
ti, hymyili ja nyokkaili tunnilla ja vaikutti, ettd hdn ymmartaa ihan hyvin, mutta sitten jonkun
ajan paasta tuli sanomaan, etta voisinko puhua vahan hitaammin, kun han ei ymmarra. Tan jal-
keen sitten valitunnilla ja tuntien jalkeen jonkun verran sit kyselin, et onko tullut ymmarretyksi ja
kaytiin sit joitain asioita sit viela Iapi hanen kanssaan. Kurssi arvioitiin sit oppimistehtévan

kautta, ni oppimistehtava oli sit véhan helpotettu télle henkildlle.”

Oma kielellinen ilmaisu koettiin my0s haasteeksi, kun kyseessd on ammatillinen keskustelu tai
opettaminen. Haastateltava 1 (s. 6) kokemuksen mukaan vieraalla kielelld opettaminen on haas-
tavaa, koska ammatillinen késitteisto ei vastaa samaa kuin omalla didinkielelld tuotettu késitteis-

to: “Mut kylla se kieli tuottaa, et kylla ma koen itsekin koko ajan sen, et emma pysty ammatilli-
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sesti keskustelemaan samalla tasolla kuin miten méa pystyisin omalla aidinkielelld, mutta ma kes-

tan se mielestani hyvin, et so what.”

5.1.4 Vertaiset voimavarana

Haastateltava 1 koki, ettd vertaiset toimivat voimavarana tyOyhteisossad, jolloin ymmarrys erilai-
sessa kulttuurissa tydskentelystd vahvistui. Empaattinen vuorovaikutus, ymmaérrys ja konkreetti-
nen apu vertaisilta olivat tekijoitd, jotka helpottivat uuteen kulttuuriin sopeutumista: “Et kyll& se
on niin, et me jotka ollaan tultu muualta, niin valilla tuntuu, et me ymmarretaan toisiamme pa-
remmin kuin nda paikalliset. Ja osataan olla silleen niiku empaattisempia ja osataan ymmartaa
se, millaisia haasteita taalla voi olla ja kylla niiku esimerkiksi ta& intialainen tyokaveri on hir-
veesti auttanut ja tukenut. Ja omalla asenteellaan, et aina vaan kun tarvitse apua niin hén on
aina valmis auttamaan. Ja kertoo sellaisia asioita joita nda ei osaa taalla tietenk&an itse kertoa

tai huomata ja et voi tietda kun tulet muualta...”

Haastateltava 2 koki myds, ettd muiden opettajien vertaistuki on tirkedssd asemassa omassa
tyOsséd jaksamisessa ja korosti keskustelun mahdollisuutta tyOyhteisossa: ’Ma oon ainakin ite
helposti kysyméassa ja puhumassa niista ongelmallisista oppilaista muiden kanssa. M& koen, et
en ma ainakaan muuten selviytyis niista ongelmista yksindén ja aika helposti otan ryhménoh-

jaajaan yhteytta, muutenkin ku et jos on naita kulttuurisia ongelmia.”

Kansainvélinen vertaisuus nakyi myos opiskelijoiden vuorovaikutussuhteissa yhteisollisyyden li-
sddjand. Samasta kulttuurista tulevat opiskelijat viihtyivdt yhdessd ja toimivat vertaistukena
myOs toisilleen. Haastateltava 2 toivoi vield enemmén kulttuurien sekoittumista ja avointa ilma-
piirid: ’Mut kuitenkin ton ik&iset nuoreton teineja viel&, ni ne on aika kylla sellasia viela, et ha-
luaa olla keskendan samanlaisia, et erilaisuutta vahan joissain porukoissa kylla vieroksutaan,
mutta tota aika usein kylla huomaa, ettd samoista kulttuureista tulevat on keskenaan ja suoma-
laiset on keskendan, etté jollakin tavalla tietty sekottuu, mutta vois kylla enemmaén sekottua edel-

leen kulttuurit keskenaan.”
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Kuitenkin monikulttuurisuus néhtiin myds arkipéivéisend ja luonnollisena asiana, jota ei tarvitse
litkaa korostaa. Maahanmuuttajataustaiset opiskelijat ovat normaali osa koulun arkea ja opetus-
ryhmid. Haastateltava 3 kuvailee monikulttuurista tyo-ymparistod ndin: ~’Meilla on yksi mus-
limiopettaja. Han osaltaan tuo monikulttuurisuutta nakyvimmin esille tydyhteiséssa. Han on ollut
talossa pidemmén aikaa ja on siind missa kaikki muutkin opettajat, ei oo nostettu jalustalle tai
jatetty pimentoon, huomiointi on sillee tasa-arvoista. Vaikee sanoa, miten monikulttuurisuus on
muuttanut kouluarkea, koska talla hetkelld, kun m& oon ollut opettajana, ni maahanmuuttaja-
taustaisia on tosi paljon ja viela enemman l&hihoitajaopiskelijoissa ku varmaa monella muulla

alalla.”

5.2 Tulosten johtopéétokset

Tutkimustulosten mukaan maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden opettamisessa ja monikult-
tuurisuusosaamisessa erilaisissa tyOyhteisdissd tarvitaan sensitiivistd kulttuurien kohtaamista,
monikulttuurisen kompetenssin kehittdmisté ja yhteistd kieltd vuorovaikutuksen vélineend. Sen-
sitiivinen kulttuurinen kohtaaminen sisiltdd avoimuuden, herkkyyden ja kunnioittavan kohtaami-
sen merkityksen erilaisissa opetuksellisissa tilanteissa. Monikulttuurinen kompetenssin kehitté-
minen taas tarkoittaa monikulttuurisen osaamisen lisddntymistd muun muassa yhteisten keskuste-
lujen, kansainvélisten vaihto-ohjelmien, matkustelun ja kulttuurien tuntemuksen lisddntymisen
myo6td. Yhteinen kieli vuorovaikutuksen vilineend merkitsi kielellisten pulmien myontdmisté ja
niiden suhteen aktiivista toimintaa muun muassa opetuksessa ja oman kielen sekéd késitteiden
kaytossd. Namd merkityskokonaisuudet ovat aktiivisessa vuorovaikutuksessa tukien, vahvistaen
ja lisdten ymmarrystéd tasa-arvoisesta kohtaamisesta monikulttuurisessa kontekstissa. Tutkimus-
tulosten mukaan vertaiset helpottivat ja lisdsivdt voimavaroja monikulttuurisessa kontekstissa

tyoskentelyssa ja toimivat tasa-arvoisen monikulttuurisen kohtaamisen vahvistajana (Kuvio 1).
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Sensitiivinen

kulttuurinen
kohtaaminen

Vertaiset voi-
mavarana

Vahvistaa Tukee

Helpottaa -

Monikulttuurisen
kompetenssin kehit-
tdminen

Yhteinen kieli vuo-
rovaikutuksen vélineend

Lisdd ymmaér-
rystd

Kuvio 1. Monikulttuuriseen osaamiseen vaikuttavat tekijét.

6 POHDINTA

Tassd kappaleessa tarkastelemme tuloksia aikaisempaan kirjallisuuteen viitaten sekd pohdimme
tyon luotettavuutta ja eettisyyttd. Tarkastelemme myds tutkimustulosten merkitystd maahan-
muuttajataustaisten opiskelijoiden opetuksessa ja opetuksen kehittdmisessa erilaisissa monikult-

tuurisissa konteksteissa.

Soilamo (2008) toteaa véitoskirjassaan, ettd opettajien omat valmiudet monikulttuurisuuden koh-
taamiseen ovat riittdméttomat. Opettajat kokivat saaneensa liian vdhdn koulutusta maahan-
muuttajataustaisten opiskelijoiden opettamisesta. Aikaisemmat opetuskokemukset vahvistivat
joko negatiivisesti tai positiivisesti opettajan asenteita maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden
opetukseen. Yleisimmin opettajat kokivat, ettd ongelmat liittyivit maahanmuuttajataustaisten
opiskelijoiden heikkoon kielitaitoon, jonka ndhtiin vaikeuttavan opettamista, oppimista ja yhtey-
denpitoa vanhempien vililld. Vaikka Soilamon (2008) tutkimuksessa tarkasteltiin perusopetuk-

sen luokanopettajia, nousi omasta tutkimuksestamme samansuuntaisia tuloksia Soilamon (2008)
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tutkimuksen kanssa. Tutkimuksessamme opettajat kuvasivat tarvitsevansa lisdd tyokaluja maa-
hanmuuttajataustaisten opiskelijoiden opettamiseen ja monikulttuurisuuden edistimiseen. Opet-
tajat toivoivat lisdd yhteisid keskusteluita ja yhteisollisid tapahtumia, joissa monikulttuurisuutta

voitaisiin edistia.

Soilamon (2008) tutkimuksen mukaan tdlld hetkelld monikulttuurisuuskasvatus, joka koskisi
kaikkia oppilaita ja olisi ndkyvissd koko koulun toiminnassa, jad suurelta osin toteutumatta. Tu-
levaisuudessa monikulttuurisuus ei tule hdvidméédn yhteiskunnastamme, vaan ainoastaan liséédn-
tymédn. On tdrkedd tarkastella, vastaako opettajankoulutus tilld hetkelld tydeldmin tarpeisiin.
Monilla valmistuvilla opettajilla ei ole riittdvid valmiuksia opettaa suuria ryhmié, joissa integ-
rointi, monikulttuurisuus ja erilaiset oppijat ovat ldsni. Jokikokon (2002) mukaan oikeudenmu-
kaisuus, kulttuurinen tietoisuus ja monikulttuurisuustaidot syvenevit hiljalleen tiedon, kokemus-
ten ja reflektion kautta. Jokikokko (2002) viittaa tekstissddn Zeichneriin (1996, 149), jonka mu-
kaan interkulttuurinen kasvu tulisi ottaa huomioon opettajankoulutuksessa kokonaisvaltaisesti
koko koulutuksen lédpi, eikd ainoastaan yksittdisilld kursseilla. Laaja-alainen kulttuurisen moni-
naisuuden huomiointi tulisi ndhdd tdrkedksi kokonaisuudeksi opettajankoulutuksessa, silld ei
riitd, ettd ainoastaan murto-osa opettajista on kiinnostunut monikulttuurisuudesta (Jokikokko

2002).

Soilamon (2008) tutkimuksessa tyOyhteison tuki nostettiin tirkeédksi tekijaksi maahanmuuttaja-
taustaisiin oppilaisiin liittyvissd asioissa. Myds meididn tutkimuksessamme vertaistuen merkitys
koettiin voimavaraksi, joka osaltaan lisdd sekd monikulttuurista kompetenssia ettd kulttuurisensi-
titvisyyttd. Luukkaisen (2004, 77) mukaan tyOyhteisd vaikuttaa suuresti sithen ammattitaitoon,
johon opettajan tyo perustuu. Résidnen (2002, 96) puolestaan korostaa, ettd tyoyhteison arvomaa-
ilman tulisi olla yhteinen, jotta opettajilla on yksimielinen ndkemys keskeisistd arvoperusteista.
Tutkimuksessamme monikulttuurisuus néhtiin arvona. Mielestimme erityisesti monikulttuurisen
oppilaitoksen kannalta on perusteltua, ettd opettajilla on yhteinen arvomaailma ja ymmaérrys mo-
nikulttuurisesta opettamisesta ja oppimisesta. Jokikokon (2002) mukaan uuden opettajan voi olla
vaikea kyseenalaistaa vakiintuneita asenteita, kéytinteitd ja rakenteita, jolloin hdn voi katsoa

paremmaksi hyviksyé tilanne kuin muuttaa sitd. Tadmin takia olisi tarkeéd, ettd yhteisistd arvoista
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puhuttaisiin opettajien kesken, silld luokkahuoneen sisdpuolella opettaja voi helposti siirtdd aino-

astaan niitd arvoja, jotka hén itse kokee tarkeiksi.

Tutkimuksestamme nousi esille myos itse tydympériston monikulttuuristuminen, joka nékyi osit-
tain myo0s opettajien tyOyhteisdssd. Urpolan (2002) mukaan tulevaisuudessa olisi tirkedd, ettd
oppilaitoksissa opettaisi my0s opettajia muista kulttuureista, silldi ndma opettajat antavat esi-
merkkid ja toimivat esikuvina maahanmuuttajataustaisille opiskelijoille. Oppilaitosten pitdd toi-
mia my0s paikkoina, joissa tasa-arvoisuus sekd suvaitsevaisuus opettajanhuoneiden sisdpuolella

on todellista.

Sensitiivinen kulttuurinen kohtaaminen korostui tutkimuksessamme olennaiseksi osa-alueeksi
monikulttuurisessa opettajuudessa. Tulee kuitenkin muistaa, ettd monikulttuurisuus ei ole ainoas-
taan kansalaisuutta tai etnisyyttd, vaan se tulee ndhdé laajemmassa perspektiivissi. Itkonen (2012)
kirjoittaa "interkulttuurisuus ammatillisessa oppilaitoksessa” -tutkimuksessaan, ettd monikulttuu-
rista osaamista tarvitaan, jotta jokainen opettaja sekéd opiskelija voi kokea tulleensa kohdelluksi
oikeudenmukaisesti, samanarvoisesti ja inhimillisesti kulttuuriin, eliménkatsomukseen, ikdan,
sukupuoleen, seksuaaliseen orientoitumiseen, etniseen taustaan, erityisen tuen tarpeeseen tai mi-

hin tahansa muuhun erilaisuuteen katsomatta.

Tama tutkiva ja kehittdvd opettajuus -tutkielma on lisdnnyt tietoisuuttamme ja ymmaérrystimme
monikulttuurisuudesta. On ollut avartavaa tarkastella monikulttuurisuutta ja ymmartaa késitteen
laajuus sekd sen tuomat mahdollisuudet niin opettajuudessa kuin erilaisissa tyOyhteisoissa.
Omien ajatusten reflektointi itsendisesti ja jaettuna kokemuksena toisen tutkijan kanssa ovat
avartaneet nidkemystdmme siitd kuinka moniuloitteisesta ilmiostd oikeastaan onkaan kyse.
Olemme olleet myods hammastyneitd siitd, kuinka monikulttuurisuutta ei ole osattu vield ymmar-
tdd arvona ja rikkautena suomalaisessa yhteiskunnassa sekd opetuksen kontekstissa. Tétd poh-
dimme niin itse yksiloind omaan ajatteluumme peilaten sekd myos yhteisollisen opettajuuden
ndkokulmasta. Bornman ja Launonen (2006, 253) ovatkin todenneet, ettd jos kulttuurista moni-
naisuutta ei hyvéksytd tai oteta huomioon, silld voi olla huomattavan haitallisia vaikutuksia op-

pimiseen.
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Tietyn yhteison kulttuuriin kuuluvat sen jésenten jakamat arvot, uskomukset seké erilaiset kéyt-
tdytymisen ja viestinnén tavat. Kieli taas ei ole sellaisenaan pelkéstidén viestinnin véline, vaan
sitd voidaan pitdd my0s kulttuuriperintond, jolla on keskeinen tehtdvéd kuluttuuristen arvojen ja
uskomusten siirtdmisessd eteenpdin. Arvot ja uskomukset ovat syvilld kussakin kulttuuriperin-
nossd ja niiden luoma perusta ohjaa ihmisten omaa toimintaa seké sitd kuinka he arvioivat muita
(Bornman & Launonen 2006, 244). Ymmarrys toista ithmistd kohtaan tulisikin ymmartaa laa-
jemmassa perspektiivissd; meilld kaikilla on tietyt kultturelliset juuret, arvot ja uskomukset, jotka
ohjavaat toimintaamme tiedostetusti ja tiedostamatta. Térkeintd on erojen kunnoittaminen, oppi-
mishalukkuus ja sen hyviksyminen, ettd maailma voidaan ndhdé hyvin erilaisin tavoin. Opetuk-
sessa ja erilaisissa opetuksen konteksteissa tulisikin kulttuurien moninaisuutta korostaa voimava-

rana ja yhteisollisyyden vahvistajana pikemmin kuin erojen tai erilaisuuden korostamisena.

6.1 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Kaikille tutkimuksille on yhteistd se, ettd ne pyritddn toteuttamaan mahdollisimman vihaisilla
virheilld. Siitd huolimatta tutkimusten luotettavuudet ja pitevyydet vaihtelevat suuresti. Luotetta-
vuuden arviointi onkin olennainen osa jokaista tutkimusta, mutta laadullisessa tutkimuksessa
luotettavuuden arviointi ja nidkyviksitekeminen korostuu entisestddn (Hirsjarvi ym. 2004, 216).
Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta lisdd triangulaatio, joka perustuu esimerkiksi useamman
erilaisen aineiston, teorian tai menetelmén kadyttoon samassa tutkimuksessa (Denzin & Lincoln
2005, 5). Eskolan & Suorannan (2008, 68) mukaan samaa kohdetta voi lisdksi tutkia useampi
tutkija.

Tutkimuksemme luotettavuutta on lisdnnyt tutkijatriangulaation kdyttd, kun olemme yhdessi
pohtineet tutkimukseen liittyvid kysymyksii, toteutusta ja tutkimusaineiston analyysiéd seké syn-
teesid. Tutkijatriangulaatio olisi antanut myds hyvén mahdollisuuden menetelmétriangulaation
kayttoon lisddmalla esimerkiksi havainnoinnin yhdeksi tutkimusmenetelmaiksi. Tutkimuksemme
luotettavuutta saattoi heikentdd se, ettd haastateltavat henkildt olivat tutkijoille tuttuja. Talloin

tuttuuteen perustuva suhde saattoi vaikuttaa haastateltavien vastausten sisdltoon positiivisesti.
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Toisaalta on kuitenkin huomattu, ettd luottamus tutkijan ja tutkittavan vililld lisdd haastateltavan

avoimuutta haastattelutilanteessa (Fontana & Frey 2005, 696).

Ehrnroothin (1990, 40) mukaan laadullisessa tutkimuksessa tutkijan ajatuskulun ja paittelyn
mahdollisimman avoin esittely tarjoaa lukijalle tilaisuuden niiden seuraamiseen. Kvalitatiivinen
analyysi ei ehkd ole tasalaatuinen péadtelmien ketju tai muodostelma vaan se voi olla sarja eri
tavoin seurattavia ajatusketjuja. Esiymmarryksemme auki kirjoittamisella ja kokemuksien merki-
tysanalyysin vaiheiden kuvaamisella olemme pyrkineet todentamaan ajatuskulkuamme ja tulkin-

tojemme rakentumista.

Tehtdessd tutkimusta, jossa kdytetddn ihmisid koehenkildind, on tarkasteltava myos tutkimuksen
eettisyyttd. Tutkimuksen eettisyydestd puhuttaessa tirkeimmét asiat liittyvétkin koehenkildiden,
tdssd tapauksessa haastateltavien, péddtosvapauden turvaamiseen sekd yksityisyyden suojaan
(Clarkeburn & Mustajoki 2007, 66). Tutkimuksessa korostimme, ettd tutkimukseen osallistumi-
nen on vapaaehtoista ja siitd oli lupa kieltdytyd missd tutkimuksen vaiheessa tahansa. Tutkimus-
henkildiden identiteetin suojelemiseksi nimitimme haastateltavia numeroin emmeka tuoneet esil-
le mydskéén tutkittavien sukupuolta. Ottaessamme ensimmadisen kerran yhteyttd tutkimushenki-
l6ihimme puhelimitse, kerroimme heille tarkasti tutkimuksen tarkoituksen ja menetelmit ennen
kuin pyysimme heitd osallistumaan tutkimukseen. Suostumuksen saatuamme jarjestimme haas-
tattelun haastateltavalle parhaiten sopivana ajankohtana. Haastattelutilanteissa teimme tutkittavil-
le selvéksi, ettd nauhoitamme haastattelut tulevaa litterointia varten ja litteroinnin jilkeen havi-

timme kaikki tallennetut 4animateriaalit.

6.2 Tulosten merkitys

Valtion taloudellisen tutkimuskeskuksen VATT -analyysin (2014) mukaan maahanmuutto on
noussut yhdeksi suomalaisen poliittisen keskustelun kiistanalaisimmista aiheista. Maahanmuutta-
jien madrd on kasvanut nopeasti viimeisen 25 vuoden aikana. Moni onkin kokenut timan merkit-
tdvaksi yhteiskunnalliseksi muutokseksi, ja nikemykset siitd onko muutosten suunta ollut myon-

teinen vai kielteinen, vaihtelevat voimakkaasti.
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Analyysin mukaan maahanmuutto voi parantaa sekd muuttajien ettd suomalaisten taloudellista
hyvinvointia. Itsestddn selvidsti tdmi ei kuitenkaan tapahdu, vaan paljon riippuu siitd, miten maa-
hanmuuttajat parjddvat muun muassa suomalaisilla tyomarkkinoilla. Tdhén voidaan vaikuttaa
hyvilld kotouttamis- ja koulutuspolitiikalla, joka onnistuessaan hyddyttdd niin maahanmuuttajia

kuin kantavdeston veronmaksajia (VATT 2014).

Tamaén tutkimuksen tulokset vahvistavat ndkemysta siitd, ettd hyvalla koulutuspolitiikalla voi-
daan maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden opiskelua tukea ja vahvistaa sekd ndin auttaa
maahanmuuttajia integroitumaan suomalaiseen yhteiskuntaan. Monikulttuurisuus tulisi ndhda,
kuten tutkimuksemme tulokset vahvistavat muiden tutkimusten ohella, arvona ja vahvuutena
globaalistuneessa maailmassa seké yhteiskunnassamme. Monikulttuurisuutta tulee tarkastella
my0s laaja-alaisesti kaikissa opettajankoulutusmuodoissa, jotta oikeudenmukaiset, tasa-arvoiset

ja yhteisolliset oppilaitokset ovat mahdollisia.

LAHTEET

Aaltonen, K., Thanainen P. & Mauffret, D. 2012. Internationalisation in higher-education. A con-
ceptual landscape to plan and execute internationalisation. Teoksessa Kotila, H. & Miki, K.

(toim.) Ammattikorkeakoulupedagogiikka 2. Helsinki: Edita, 211.

Bornman, J. & Launonen, K. 2006. Monikulttuurinen kompetenssi ja sen vaikutuksen puhetera-

piatyohon. Puhe ja kieli 25(4); 243-255.

Cimo-raportti. 2013. Piilotettu osaaminen. Viitattu

4.4.2015. http://www.cimo.fi/instancedata/prime product julkaisu/cimo/embeds/cimoww

wstructure/28224 Piilotettu_osaaminen_raportti valmis_paivitetty092013.pdf

Denzin NK. & Lincoln YS. Introduction. Teoksessa Denzin NK & Lincoln YS (toim.) The
SAGE Handbook of Qualitative Research. 3. painos. California: Sage Publications,
2005:3-32.



189

Ehrnrooth, J. 1990. Intuitio ja analyysi. Teoksessa Mékeld, K. (toim.) Kvalitatiivisen aineiston
analyysi ja tulkinta. Helsinki: Gaudeamus.
Eskola J. & Suoranta J. 2008. Johdatus laadulliseen tutkimukseen. 8. painos. Tampere:

Vastapaino.

Fontana A & Frey JH. The Interview. Teoksessa Denzin NK & Lincoln YS (toim.) The SAGE
Handbook of Qualitative Research. 3. painos. California: Sage Publications, 2005:695-728.

Giorgi A. 2012. The Descriptive Phenomenological Method in Psychology. A Modified Husser-

lian Approach. 4. painos. Pittsburgh: Duquesne university press.

Haipus, H. 2013. ”Innoissaanhan ne tulee nayttiméén hetki ku oppivat uutta™: taito- ja taideai-
neiden didaktikot opiskelijan itsetuntoa tukemassa. Pro gradu- tutkielma. Lapin yliopiston.

Kasvatustieteiden tdk.

Hakkarainen, K., Lonka, K. & Lipponen, L. 2005. Tutkiva oppiminen. Porvoo: WSOY

Hirsjarvi S, Remes P, Sajavaara P. Tutki ja kirjoita. 10. uud. painos. Helsinki: Tammi, 2004.

Hodkinson, P. 2005. Reconceptualising the relations between college-based and workplace
learning. Journal of Workplace Learning 17(8); 521-532

Ikonen, K. 1994. Teoksessa Hilasvuori, T. & Mikkola, A. Monikulttuurinen koulu ja opetus.
Helsinki: Painatuskeskus, 75-102.

Ikonen, K. 2005. Maahanmuuttajaoppilaiden opetuksen jirjestiminen. Teoksessa Ikonen, K.
(toim.) Maahanmuuttajaoppilaiden opetus perusopetuksessa. Opetussuunnitelmasta kadytan-
toon. Opetushallitus, 18.

Itkonen, T. 2012. Interkulttuurisuus ammatillisessa oppilaitoksessa. Helsingin yliopisto: Koulu-
tus- ja kehittdmiskeskus Palmenia.

Jokikokko, K. 2002. Elaménkokemukset ja opettajankoulutus interkulttuurisen kasvun tukijana.
Teoksessa R. Résdnen, K. Jokikokko, M-L Jéarveld, T Lamminmaiki-Kérkkéinen (toim.) In-
terkulttuurinen opettajankoulutus. Utopiasta todellisuudeksi toimintatutkimuksen avulla.
Oulu: Oulun yliopisto, 139-148.



190

Jadaskeldinen, L. & Repo, T. 2011. (toim.) Koulu kohtaa maailman. Mitd osaamista maailman-
kansalainen tarvitsee? Oppaat ja kisikirjat 2011:16. Maailmankansalaisena Suomessa -
hanke. Opetushallitus. Kuopio: Kopijyva Oy.

Kemppi, M-L. 2012. Maahanmuuttaja-taustaisen opiskelijan osaamisen tunnistamienn ja tunnus-
tamienn (AHOT) ammattikorkeakoulussa. Teoksessa Kotila, H. & Méki, K. (toim.) Am-
mattikorkeakoulupedagogiikka 2. Helsinki: Edita. 93-96.

Kumpulainen, K., Mutanen M. 1999. Interaktiotutkimus sosiokulturaalisen ja konstruktivistisen
oppimisdkemyksen viitekehyksessd. Kasvatus 30(1): 5-17.

Kupiainen, J. 1994. Teoksessa Hilasvuori, T. & Mikkola, A. Monikulttuurinen koulu ja opetus.
Helsinki: Painatuskeskus, 26-59.

Lappalainen, E-M. 2006. Kulttuurisesti sensitiivinen opettajuus. Kéden, kielen ja kulttuurin op-
pimisen yhdistiminen maahanmuuttajien koulutuksessa ja opettajan kasvupolulla. Oulun
yliopisto. Kasvatustieteiden tiedekunta. 3. painos.

Launis & Engestrom. 1999. Asiantuntijuus muuttuvassa tyotoiminnassa. Teoksessa Eteldpelto A.
& Tynjéla P (toim.) Oppiminen ja asiantuntijuus Juva: WSOY, 64-68

Lehtomaa, M. 2008. Fenomenologinen kokemuksen tutkimus: haastattelu, analyysi ja ymmarté-
minen. Teoksessa Perttula J & Latomaa T (toim.) Kokemuksen tutkimus. Merkitys — tul-
kinta — ymmartdminen. 4. Painos. Rovaniemi: Lapin yliopistokustannus.

Leinonen, E. 2013. Perheen sukupolvisuhteet ja kotoutuminen nuorten ndkdkulmasta. Véestoliit-
to. Tutkimuksia 2013:3. Helsingin kaupungin tietokeskus.

Light, G., Cox, R., Calkins, S. 2014. Learning and Teaching in Higher Education, The Reflective
Professional. 2. uudistettu painos. Lontoo: SAGE Publications.

Lindroth, K., Ritalahti, J. & Soisalon-Soininen, T. 2014. Kansainvilinen osaaminen ja vertailta-
vuus. Teoksessa Kullaslahti, J. & Yli-Kauppila, A. (toim.) Osaamisperustaisuudesta tekoi-
hin. Osaamisperustaisuus korkeakoulussa (ESR) -hankkeen loppujulkaisu. Turku: Painosa-
lama Oy, 150.

Luukkainen, O. 2004. Opettajuus — Ajassa eldmistd vai suunnan nayttimistd? Tampere: Tampe-
reen yliopistopaino.

Mahlamiki-Kultanen, S., Lauriala, A., Karjalainen, A., Rautiainen, A., Rékkoldinen, M., Helin,
E., Pohjonen, P., Volmari, K. & Nyyssold, K. 2014. Johdanto. Teoksessa S. Mahlaméki-
Kultanen, A. Lauriala, A. Karjalainen, A. Rautiainen, M. Rékkdldinen, E. Helin, P. Pohjo-
nen & K. Nyyssold (toim.) Opettajankoulutuksen tilannekatsaus. Tilannekatsaus marraskuu
2014. Opetushallituksen muistiot 4, 6-22.



191

Manninen, J. 2003. Kurssikoulutuksesta oppimisympéristoihin - Aikuiskoulutuskédytintdjen kehi-
tyslinjoja. Kirjassa Matikainen, J. & Manninen, J. (toim.). Aikuiskoulutus verkossa, verk-
kopohjaisten oppimisympéristdjen teoriaa ja kdytintod. Tampere: Palmenia-kustannus, 29 -
42.

Metsénen, R. 2009. Monikulttuurinen ohjaus kdytdnnossé -vanhaa ja uutta, omaa ja lainattua,
laheltd ja kaukaa. Teoksessa J. Helander (toim.) Ammatillisen opettajan kasikirja. HAMK
Ammatillisen opettajakorkeakoulun julkaisuja 1, 115-124.

Merildinen, M. 2002. Tdydennyskoulutus luokanopettajan ammatillisen kehittymisen tukena.
Teoksessa Julkunen M-J. (toim.) Opetus, oppiminen, vuorovaikutus. 2. uudistettu painos.
Vantaa: WSOY, 245 - 280

Miettinen, A. 2015. Maahanmuuttajat ikaryhmittdin. Véestoliitto. Viitattu 20.1.2015. Viestoliit-
to. http://www.vaestoliitto.fi/tieto_ja_tutkimus/vaestontutkimuslaitos/tilastoja-ja-
linkkeja/tilastotietoa/maahanmuuttajat/maahanmuuttajat-ikaryhmittain

/

Miettinen, A. & Sdavéld, M. 2015. Maahanmuuton perusteet. Vaestdliitto. Viitattu 20.1.2015.
http://www.vaestoliitto.fi/tieto_ja_tutkimus/vaestontutkimuslaitos/tilastoja-ja-
linkkeja/tilastotietoa/maahanmuuttajat/maahanmuuton-perusteet/anmuuttajien-maara/

Onnismaa J. & Terkki-Mallat M. 2008. Henkiloston ammatillinen kehittyminen tydyhteisdssa —
valmennusohjelman taustaa ja kriittisid tekijoitd. Helsingin Yliopisto, valmennus ja koulu-
tuskeskus Palmenia. Helsinki, 2-6.

Opettajankoulutuksen kehittimisohjelma. 2001. Opetusministerid. Koulutus- ja tiedepolitiikan
osasto.

OPH. 2015. Kansainvélinen toiminta. Viitattu 31.1.2015.
http://www.oph.fi/opetushallitus/kansainvalinen_toiminta.

Opetushallitus Méaardykset ja ohjeet 2012:2. Aikuisten maahanmuuttajien luku- ja kirjoitustaidon
koulutuksen opetussuunnitelman perusteet 2012. Viitattu 6.4.2015.
http://www.oph.fi/download/139339 aikuisten _maahanmuuttajien_luku ja_kirjoitustaidon
_koulutuksen_opetussuunnitelman_perusteet_2012.pdf

Opetus- ja kulttuuriministerio. 2015. Maahanmuuttajien koulutuksen kehittdminen. Viitattu
6.4.2015.
http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/artikkelit/maahanmuuttajien_koulutuksen kehittaem
inen/index.html?lang=fi

Paloniemi, S., Rasku-Puttonen, H., Tynjil4, P. (toim.) Luovuus, oppiminen ja asiantunti-
juus. Helsinki: WSOY.

Pulkkinen S. 2010. Husserlin fenomenologinen menetelmi. Teoksessa Miettinen T, Pulkkinen S
& Taipale J (toim.) Fenomenologian ydinkysymyksid. Helsinki: Hakapaino.



192

Pyykkd, R. 2014. Suomi osana Euroopan korkeakoulutusaluetta. Teoksessa Kullaslahti, J. & Yli-
Kauppila, A. (toim.) Osaamisperustaisuudesta tekoihin. Osaamisperustaisuus korkeakou-
lussa (ESR) -hankkeen loppujulkaisu. Turku: Painosalama Oy, 11-12.

Repo-Kaarento, S. 2004. Yhteisollista ja yhteistoiminnallista oppimista yliopistoon —késitteiden
tarkastelua ja sovellusten kehittelyd. Kasvatus 35(5): 499-515

Résédnen, R. 2002. Koulu valtavirran ja moninaisuuden kohtaamiskenttdnd. Teoksessa R. Sarras
(toim.) Etiikka koulun arjessa. Keuruu: Otava, 93-110.

Résdnen, R. Kansainvilisyys ja monikulttuurisuus opettajien maailmankuvan laajentajina. Teok-
sessa S. Mahlamiki-Kultanen, A. Lauriala, A. Karjalainen, A. Rautiainen, M. Rékkdldinen,
E. Helin, P. Pohjonen & K. Nyyssdla (toim.) Opettajankoulutuksen tilannekatsaus. Tilan-
nekatsaus marraskuu 2014. Opetushallituksen muistiot 4, 135-145

Soilamo, O. 2008. Opettajan monikulttuurinen ty6. Turun yliopisto, Kasvatustieteiden tiedekun-
ta, Opettajankoulutuslaitos.

Stenstrom. M.-L. 2008. Koulutus ja tyoeldma muutoksessa. Aikuiskasvatus 28(2): 128—134.
Tavoitteet opettajankoulutukselle 2010-2013. Suomen Opettajaksi Opiskelevien Liitto
SOOL. Viitattu 2.2.2015. http://www.sool.fi/@Bin/424374/tavoitteet-2010-web.pdf

Talib, M-T. 2002. Monikulttuurinen koulu. Haaste ja mahdollisuus. Helsinki: Kirjapaja.

Talib, M., Lofstrom, J. & Meri, M. 2004. Kulttuurit ja koulut. Avaimia opettajille. Helsinki:
WSOY.

Tuomi, J., Sarajérvi, A. 2011. Laadullinen tutkimus ja sisdllonanalyysi. Helsinki: Tammi.

Tynjdld, P. 2011. Asiantuntijuuden kehittamisen pedagogiikka. Kirjassa Collin, K.,Urpola, S.
2002. Turvapaikanhakijoiden el&dmikertojen ymmartdminen osana opettajan kasvua inter-
kulttuurisuuteen. Teoksessa R. Résdnen, K. Jokikokko, M-L Jarveld, T Lamminmaki-
Kérkkédinen (toim.) Interkulttuurinen opettajankoulutus. Utopiasta todellisuudeksi toiminta-
tutkimuksen avulla. Oulu: Oulun yliopisto, 149-162.

Valjus, S. 2006. Monikulttuurisen akateemisen opetuksen hallinta. Helsingin yliopisto. Aikuis-
kasvatustiede. Pro gradu -tutkielma. Viitattu 31.1.2015.
https://helda.helsinki.fi/bitstream/handle/10138/19939/monikult.pdf?sequence=1

VATT. 2014. Maahanmuuttajien integroituminen Suomeen. VATT-Analyysi 1-2014. Helsinki.

Virta, A. & Tuittu, A. 2013. Miten koulu vastaa kulttuurisen moninaisuuden haasteeseen. Teok-
sessa Mahlamiki-Kultanen, S., Himéldinen, T. & Nyyss6l4, K. (toim.) Maailman osaavin
kansa 2020. Koulutuspolitiikan keinot, mahdollisuudet ja padméaérat. Helsinki: Opetushalli-
tus, 116-131.



193

Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014. 2014. Finlex. Viitattu 6.4.2015.
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325.




194

10. OPETTAJAOPISKELIJOIDEN KOKEMUKSIA JA NAKEMYKSIA
HARJOITTELUN OHJAUKSESTA JA SEN TARPEESTA

Milja Moberg

JOHDANTO

Ohjaus ei ole selkedrajainen ja yksiselitteinen kidsite, vaan ohjaus néyttéisi saavan merkityksensi
hyvinkin tilannekohtaisesti. Ohjauksesta puhutaankin tdnd pédivanad hyvin monenlaisissa paikois-
sa ja yhteyksissd; puhutaan ura-ohjauksesta, ammatinvalintaohjauksesta, opinto-ohjauksesta,
harjoittelun ohjauksesta ja niin edelleen (Vehvildinen 2015, 5). Harjoittelut ovat juurtuneet osak-

si koulutusjdrjestelmdamme ja ne ndhddan tirkeind ammatillisen kehittymisen kannalta.

Ammattitaitoa edistdvit harjoittelut ovat kiinted osa myds opettajan pedagogisia opintoja (Ope-
tusministerido 2007). Harjoittelut voidaan jarjestdd eri tavoin, milld saattaa olla merkitystd myos
onnistuneen ohjauksen nakokulmasta. Jyvaskylidn yliopistossa jarjestetyt terveystieteiden opetta-
jan pedagogiset opinnot toteutetaan kenttdharjoitteluna ja opiskelijoiden erilaiset harjoittelun
ohjaukseen liittyvit kokemukset herdttivat kiinnostuksen tutkia néitd kokemuksia ja ndkemyksid

tarkemmin.

Tamén tyon tarkoituksena onkin perehtyd ensin hieman tarkemmin ohjauksen kisitteeseen ja
harjoittelun ohjaukseen, sekd pienimuotoisen kyselytutkimuksen avulla kartoittaa syksylld 2014
terveystieteiden opettajan pedagogiset opinnot aloittaneiden opiskelijoiden kokemuksia ensim-
mdisen harjoittelunsa ohjauksesta, sekd yleisemmaélla tasolla ndkemyksid ohjauksen tarpeesta ja

hyvén ohjauksen elementeista.

2. MIKA OHJAUS?
Ohjaus on laaja-alainen ja monimerkityksellisend ndyttaytyvé késite. Tdssd luvussa avaan tar-

kemmin ohjausta késitteend ja teen pienen katsauksen tyoni keskiossd olevaan harjoittelun oh-

jaukseen ja sen kayténtoihin.
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2.1 Kasitteestd

Ohjaus on laaja-alainen késite, johon on mahdollista tormita tdnd pdivanad hyvin monenlaisissa
paikoissa ja yhteyksissd. Puhutaan ura-ohjauksesta, ammatinvalintaohjauksesta, opinto-
ohjauksesta, harjoittelun ohjauksesta, opinndytteen ohjauksesta ja niin edelleen. Ohjauksen kent-
tdd himmentavit myds erilaiset sukulaiskdytinnot, kuten mentorointi ja valmennus, jotka liikku-
vat samoilla kentilld jakaen myo0s osittain samankaltaiset tyGtavat ja tavoitteetkin ohjauksen

kanssa (Vehvildinen 2014, 5).

British Association of Counselling (BAC) -jdrjeston mairitelmd on ohjaustyon kentélld lainattu.
Mairitelmin mukaan ohjaus- ja neuvontatydssd (counselling) toimitaan silloin kun henkild, jolla
on sadannollisesti tai tilapdisesti ohjaajan rooli, antaa tai sopii antavansa aikaa, huomiota tai kun-
nioitusta madrdaikaisesti henkilolle tai henkildille. Miéritelmédn mukaan ohjauksen tehtdvind on
antaa asiakkaalle tilaisuus tutkia, keksid ja selkeyttdd tapoja eldd voimavaraisemmin ja hyvinvoi-
vemmin (Onnismaa 2003). Vehvildinen (2014, 12) méérittelee ohjauksen yhteistoiminnaksi, jos-
sa tuetaan ja edistetddn ohjattavan oppimis-, kasvu-, tyo- tai ongelmanratkaisuprosesseja, sellai-
silla tavoilla, ettd ohjattavan toimijuus vahvistuu. Toimijuudella Vehvildinen (2014, 21) tarkoit-
taa ohjattavan kokemusta ohjauksen merkityksellisyydestd, halua tehdd ohjauksen ydinprosessiin
liittyvid keskeisid valintoja ja paatoksid sekd kantaa niistd vastuu. Toimijuus on siis ohjattavan
aktiivista ja tavoitteellista suhdetta ohjattavaan prosessiin (Vehvildinen 2014, 21). Jyrkdmin
(2007) toimintakyvyn modaliteettimalli kiteyttdd toimijuuden ja sen moniulotteisuuden kattavasti.
Jyrkdmén (2007) mallissa toimijuutta ilmentivat osaamisen ja kykenemisen, tdytymisen ja voi-
misen, sekd haluamisen ja tuntemisen ulottuvuudet toimijuuden syntyessd, muotoutuessa ja uu-
siutuessa nédiden ulottuvuuksien toisiinsa kytkeytyvdnd kokonaisdynamiikkana. Ulottuvuudet —
kyetd, osata, tdytyd, voida, tuntea, haluta — ovat yhteydessi ikédén, sukupolveen, ajankohtaan sekd
kulloiseenkin paikkaan ja tilaan muodostaen toimijuudelle moniulotteisen ja kontekstuaalisen

luonteen (Jyrkdma 2007).

Jotta toimijuuden vahvistaminen olisi mahdollista, tarvitaan tietoista pedagogiikkaa, jonka avulla
ohjaaja voi valita ne toimintamallit ja keinot, jotka kulloisessakin tilanteessa parhaiten auttavat
ohjattavaa tunnistamaan omat tietonsa, taitonsa ja voimavaransa, sekéd arvioimaan toimintatapo-

jensa toimivuutta, ja harjoittelemaan uusia tapoja ja osallisuutta (Vehvildinen 2014, 20). Toimi-
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juutta vahvistamalla voidaan luoda ohjattavalle esimerkiksi rauhoittunut, varma, kykeneva tai
tiettyyn paikkaan kuulumisen tunne. Kaytinndssé tatd toimijuutta voidaan tukea pitdmailld mie-
lessd kumppanuuden, dialogisuuden, ja ldpindkyvyyden periaatteet (Vehvildinen 2014, 25).
My®os Piirainen (2008) puhuu ohjauksesta pedagogisena prosessina, joka koostuu kolmesta osit-
tain sisdkkdisestd ja osittain erillisestd ohjausprosessin kehdstd. Naméd kehdt ovat inhimillinen
ohjaus, jossa on keskeisté toisen erilaisuuden ymmartaminen, episteeminen ohjaus, joka perustuu
ohjauksessa sekd vilitettdvddn ettd omaan kehittymiseen kiytettdvdin tietoon, ja jirjestelmén

ohjauksen huomioimiseen keskittyva jarjestelmaohjaus (Piirainen 2008).

Prosessinomainen luonne on ldsnd my0ds Peavyn (2006) sosiodynaamisen ohjauksen suuntauk-
sessa. Peavyn (2006) mukaan ohjaus on néhtdvi oppimis-, yhteisen konstruoimisen ja eldméin-
suunnittelun prosessina, joka on myos nikdalojen laajentamista, valintojen tekemisen tukemista,
voimavarojen vahvistamista, mahdollisuuksien hyodyntdmistd ja siten henkilokohtaisen vapau-
den lisdamistd. Sosiodynaamisesta ndkokulmasta ohjaus on vahvasti kieleen sidoksissa ohjaajan
kéyttdessd tietynlaista sanastoa, joka ohjaa, pakottaa ja innoittaa ohjattavaa ajattelemaan tietyilld
tavoilla. Ohjausprosessi perustuu siis vuorovaikutukseen ja suhde on aina ohjaajan ja ohjattavan
yhdessd aikaansaama sen syntyessd heiddn kyvysté kielelliseen ja emotionaaliseen vuorovaiku-

tukseen ja neuvotteluun (Peavy 2006, 22).

Peavy (2006, 21) uskoo, ettd ohjausprosessin laatu paranee, jos merkityksia, ideoita, ndkdkulmia,
kokemuksia, oletuksia, arvoja, aikomuksia ja yksilon toimintaa kuvataan, arvioidaan kriittisesti
ja pyritddn ymmartimaan ohjattavan eldminkentéin kontekstissa. Hénen mukaansa ohjaus on
hyvia silloin, kun se muun muassa: vihentdd tuskaa, kirsimystd ja julmuutta, parantaa ihmisen
keskindistd ymmadrrystd, auttaa toista kuvaamaan oman eldmédnkokemuksen, lisdd ohjattavan
arvostusta, auttaa thmistd etenemddn kohti valitsemaansa tavoitetta ja parantamaan sosiaalisessa
elamissd menestymiseen tarvittavia taitoja, tarjoaa sosiaalista tukea ja emotionaalista turvalli-
suutta, lisdd yksilon valinnanvapautta ja johtaa ohjaustarpeen vihenemiseen. Ohjaus on kuitenkin
eettistd toimintaa, johon kuuluvat hyvit tavoitteet ja hyvénd ohjaajana toimimisen tapa (Peavy
2006, 22). Vehvildinen (2014) kiteyttdd hyvian ohjauksen kdyténtdjen olevan sellaisia, joiden
avulla ihmiset voivat yhdessd viedd ldpi monimutkaisia ja pitkdkestoisiakin oppimis-, kasvu-,

ongelmanratkaisu ja ty0prosesseja tavoitteissaan pysyen, tai tarvittaessa niitd muuttaen.



197

Ohjauksen maidritelmét ja niiden painopisteet vaihtelevat siis pitkélti ohjauksen kohteesta ja oh-
jauksen luonteesta riippuen. Ohjauksen ldhestymistavat ja tydmuodot vaihtelevatkin yksildiden,
yhteisdjen ja organisaatioiden tilanteen mukaan toimien erilaisena eri eldméankulun Idhtokohdista
(Piirainen 2008). Ohjauksen kenttdd kuvastaa kuitenkin selked madritelmien ja termien kédyton
tdsmentyméttomyys; tiettyja kdsitteitd kaytetddn eri yhteyksissd rinnakkain ja jopa paillekkdin
synonyymeind paikoin hyvin epdjohdonmukaisesti. Esimerkiksi Peavy (2006, 19) kéyttda terme-
jé ohjaus ja auttaminen synonyymeind. Ohjaukselle voidaan kuitenkin ndhdd muotoutuneen jal-
kimodernissa yhteiskunnassa tirkeé tehtiva, silld sen avulla pyritddn muun muassa kiinnittimaan
thmisid yhteiskuntaan (Vehvildinen, 16). Siirtymit koulutusten ja tydeldmén vililld ovat moni-
naistuneet ja lisddntyneet, ja ndin ollen myos yksilon kyky hallita koulutus- ja ammattiuraa ko-

rostuu ja tiedon tarve kasvaa (Opetus- ja kulttuuriministerio 2012).

Koulutus- ja urasuunnittelua tukevien neuvonta- ja ohjauspalvelujen tarve ja merkitys on siis
kasvanut, miké johtuu seki koulutusjirjestelmédssé toteutetuista uudistuksista ettd tyoeldmaissé ja
yhteiskunnassa laajemminkin tapahtuneista tydurien muutoksista; koulutuspolkujen monimuo-
toistuminen ja yksilollistyminen yhdessd koulutustavoitteen ja syrjdytymisen ehkdisemistavoit-
teen kanssa lisddvét osaltaan ohjauksen tarvetta. Ohjaus ymmarretdén nykyisin monesti elinikii-
sen oppimisen kdsitteen kautta ohjauksen tukiessa elinikdisen oppimisen mahdollisuuksien toteu-
tumista tarjoamalla yksildille tietoja ja taitoja, joiden avulla he voivat tehdd elamédnkulkuunsa,
henkilokohtaiseen kehittymiseensd, koulutukseensa ja uraansa liittyvid padtoksid. Puhutaan elin-
ikdisestd ohjauksesta, jolla tarkoitetaan auttamiseen suunnattuja toimia, jotka muun muassa aut-
tavat tunnistamaan kykynsd, osaamisensa ja kiinnostuksensa, tekeméén tarkoituksenmukaisia
koulutuksellisia ja tyduraan liittyvid paéatoksid ja hallitsemaan yksilollisid polkujaan opiskelussa,
tyOssd ja muussa toiminnassa. Tédtd ohjausta tapahtuu eri toimintaympadristdissa: koulutuksessa,
siirtymévaiheissa ja tyopaikalla, ja sitd antavat seké eri julkisen sektorin toimijat ettd yksityiset
toimijat. Opetusministerion tekemén selvityksen mukaan ohjausosaaminen vaatisi kuitenkin ke-

hittdmistd (Opetus- ja kulttuuriministerié 2012).
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2.2 Ammattitaitoa edistiva harjoittelu ja sen ohjaus

TyoOyhteisot nédyttaytyvit keskeisind aikuisten oppimisen kiytdntdyhteisdind, joissa oppiminen ja
uusien merkitysten luominen tapahtuu vuorovaikutuksessa toisten kanssa (Wenger 1998). Tydsséd
oppimisella on katsottu olevan yhteys ammatilliseen identiteettiin ja toimijuuteen, niiden vaikut-
taessa esimerkiksi sithen, millaisiksi yksilot katsovat mahdollisuutensa tyossé tapahtuvaan oppi-
miseen ja tyOyhteison osallisuuden saavuttamiseen (Paloniemi ym. 2010). Koulutuksen ja oppi-
misen konteksteissa toimijuutta pidetddn laajasti yksiloiden kykyni tehdé tarkoituksenmukaisia
valintoja ja toimia niiden suuntaisesti niin, ettd toiminnalla on merkitystd omassa eldmésséd (Va-
hisantanen 2009). Harjoitteluihin liittyvét prosessit ovat usein pitkdkestoisia kasvu- ja oppimis-
prosesseja (Vehvildinen 2014, 12). Koulutuksen ja tyoeldmén suhteisiin liittyvd ohjaus on synty-
nyt vuosien kuluessa julkisen sektorin eri hallinnonaloilla ja monien muiden toimijoiden toimes-

ta (Opetus- ja kulttuuriministerio 2012).

Ty0ssé oppiminen on osoittautumassa monipuoliseksi ja merkittdviksi oppimisen ja ammatilli-
sen kehittymisen paikaksi, joskin eri koulutusalat néyttdisivdt tarjoavan opiskelijoilleen erilaisia
oppimisympadristdja (Virtanen ym. 2010). Suomalaiseen ammatilliseen peruskoulutukseen 2000-
luvulta saakka kiintedsti liittyvd tydssdoppimisjarjestelmd on lisdnnyt opiskelijoiden yhteyksid
tyoeldmadan. Tatd jarjestelméd kuvastaa tavoitteellisen, ohjatun ja arvioidun oppimisen luonne.
Jarjestelmén on tydssdoppimista varten koulutettu tyopaikkaohjaajia, eli tyontekijoité, jotka ovat

saaneet lyhyen koulutuksen opiskelijoiden ohjaamista varten (Virtanen ym. 2010).

Myo6s suomalaiseen ammatilliseen toisen asteen koulutukseen sisdltyy ammattitaitoa edistdvad
harjoittelua (Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista annetun valtioneuvoston asetuksen
muuttamisesta 2013). Monet oppilaitokset ja harjoittelupaikat etenkin sosiaali- ja terveys alalta
(esim. Haapa ym. 2014, Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri 2010, Roto 2010) ndyttdvét tehneen
erillisid ohjatun harjoittelun toimintamalleja/laatusuosituksia muun muassa juuri laadukkaan oh-
jauksen varmistamiseksi. Ndissd laatusuosituksissa ja kriteereissd néyttdisi korostuvan ohjaajien
ohjausprosessiin liittyvé sitoutuneisuuden vaatimus harjoitteluohjaajan tehtdvéani ollessa muun
muassa opiskelijan ohjaaminen tavoitteiden suuntaisesti, pddvastuun kantaminen ja opiskelijan

ammatillista osaamisen ja kehittymishaasteiden arvioiminen. Ohjaajalta vaaditaan motivoitunei-
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suutta, perehtyneisyyttd, rohkaisevaa asennetta, palautteen antamista ja epékohtiin puuttumista

(mm. Haapa ym. 2014, Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri 2010, Roto 2010).

Yliopistoissa ammattitaitoa edistdvad harjoittelua jarjestetdén vaihtelevasti ja alakohtaisesti. Yli-
opisto-opiskelujen aikana suoritetun harjoittelun voidaan kuitenkin ndhda edistdvin opiskelijan
omaksuman teoreettisen tiedon jasentymisti tydyhteisdsséd, antavan opiskelijalle kokemusta kéy-
tannon tyoeldmaistd ja sen ongelmista, perehdyttivédn opiskelijaa oman alan tehtavéikenttdén, hel-
pottavan erikoistumisopintojen ja tutkielman aiheen valintaa, parantavan opiskelumotivaatiota,
edistdvédn tyoeldmiin sijoittumista ja laajentavan tyOmarkkinatietoutta, sekd luovan mahdolli-
suuksia verkostoitumiseen (Enkovaara-Pdlvi 2014). Harjoittelu siis tukee myods yliopisto-
opiskelijoiden tyoeldméorientaatiota (Penttinen ym. 2014). Erdén selvityksen mukaan opintojen
aikainen ohjaus ei kuitenkaan suurella osaa opiskelijoista ollut tarjonnut tukea tydeldmavalmiuk-

sien tukemiseen (Penttinen ym. 2014).

2.3 Opettajakoulutuksen ohjattu harjoittelu

Harjoittelulla on opettajan tyohon ja tyoskentelytapojen tutustumisen lisdksi suunniteltu tehtava
opettajan ammattitaidon kehittdmisessé ja kehittymisessd (Opetuministerié 2007). Opettajankou-
lutus siirrettiin kokonaisuudessaan yliopistoihin ja opetusalan korkeakouluihin vuonna 1974
(Opetusministerio 2007). Kaikkien opettajankoulutusohjelmien yhteinen osuus on 60 opintopis-
teen laajuinen opettajan pedagogisten opintojen kokonaisuus, vaikka suomalaisessa opettajan-
koulutusjdrjestelmédssd yliopistoilla onkin hyvin suuri autonomia opetussuunnitelmien laadinnas-
sa ja niiden toteuttamisessa. Ndiden pedagogisten opintojen suorittaminen antaa opettajakelpoi-
suuden siind opettajankoulutusohjelmassa, jossa sisdltdopinnot suoritetaan. Ohjattu harjoittelu
taas on osa opettajan pedagogisia opintoja ja ne on suunniteltu kiintedksi osaksi opettajankoulu-

tuksen kokonaisuutta (Opetusministerié 2007).

Harjoittelun jirjestimisen menettelytavat vaihtelevat (Opetusministeriéo 2007). Péépiirteissdan
harjoittelu voidaan kuitenkin toteuttaa kahdella tapaa; suurin osa ohjatusta harjoittelusta suorite-

taan yliopistojen harjoittelukouluissa, mutta my0ds kenttdharjoittelu, jossa opettajaksi opiskelevat
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sijoitetaan harjoittelemaan myos tavanomaisiin kouluihin, on mahdollista. Ohjauksen osalta ni-
ma harjoittelu mallit poikkeavat toisistaan. Kenttidharjoittelun kohdalla koulujen ja ohjaajien
kanssa tehddin sopimuksia harjoittelun toteuttamisesta ja korvauksista, ja kohdekoulujen opetta-
jat toimivat harjoittelujen ohjaajina. Harjoittelukouluissa jirjestetty harjoittelu on systemaatti-
sempaa ja sitd ohjaavat kokeneet ohjaajat, joiden ohjauspitevyys on osoittautunut kansainvéli-
sesti verrattuna poikkeuksellisen korkeaksi. Kenttdharjoittelun jarjestiminen ei siis ole samalla
tavalla vakioitua kuin opetusharjoittelu harjoittelukouluissa, vaan se vaatii muun muassa oman
rahoituksensa. Kenttéharjoittelun maird vaihtelee suuresti eri opettajankoulutusyksikdissi (Ope-

tusministerio 2007).

Seké harjoittelu-, ettd kenttédkouluissa jérjestetyissd harjoitteluissa on omat heikkoutensa ja vah-
vuutensa. Harjoittelukoulujen vahvuutena voidaan pitdé jarjestelmédn vakautta, kokenutta ja am-
mattitaitoista henkilokuntaa sekd luonnollista yhteyttd yliopiston opettajankoulutusjirjestelmééin;
harjoittelu voidaan suorittaa turvallisessa harjoitteluymparistdssd ja edetd harjoittelussa myos
viaha véhilti tai vaikkapa aiheittain (Opetusministerié 2007). Heikkoutena taas voidaan pitdd
harjoittelukoulumaailman erityisluonnetta verrattuna esimerkiksi kunnan kouluihin. Pienemmaét
opetusryhmat eivit vélttiméttd anna oikeaa kuvaa todellisuudesta, eikd henkilokunnan jakautu-
minen opettajiin ja harjoittelijoihin edistd kollegiaalisuuden kehittymisté parhaalla mahdollisella
tavalla. Uhkakuvana on tietynlainen toiminnan jéykistyminen, miké heijastuu muun muassa har-

joittelun ohjaukseen; samat ohjaajat ohjaavat opiskelijoita vuosikausia.

Kenttdharjoittelun etuna sen sijaan pidetddn realistisuutta, silld opiskelijat harjoittelevat niin kut-
sutuissa tavallisissa kouluissa integroituen koulun toimintaan luonnollisena osana koulu- ja opet-
tajayhteisod. Kenttiharjoittelu kuitenkin aktivoi suuren joukon kouluja ja opettajia opetusharjoit-
telun ohjaamiseen ja ohjaajien ammattitaito nédyttddkin vaihtelevan enemmaén kuin harjoittelu-
kouluissa. Toistaiseksi kenttdharjoittelu on toiminut paljolti motivoituneen opettajajoukon va-
rassa, jotka muodostavat ytimen toimivaan yliopiston ja koulujen viliseen yhteistyohon (Ope-
tusministerio 2007). Ohjatun harjoittelun organisoiminen on pddasiassa hallinnollista luonteel-
taan tarjoten kuitenkin raamit yksittdisille opettajankoulutusyksikdille harjoittelun siséllolliseen
toteuttamiseen ja kehittdmiseen, joihin kullakin opettajankoulutusyksikolld on itsendinen vastuu

ja mukanaan tuomat haasteet (Opetusministerié 2007).
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Opetusharjoittelussa ei siis ole kyse pelkéstidén opettamisesta ja titd kautta tapahtuvasta ammatil-
lisesta kehittymisestd, vaan kyse on my0s harjoittelusta, jonka ldhtokohtana on harjoittelijan ope-
tukseen liittyvien taitojen ja opetusndkemyksen tietoinen kehittdminen (Kiviniemi 2003). Opetta-
jakokelaat eivit ole siten vain opettajia vaan my0s harjoittelijoita, joiden harjoitteluun liittyy
omat opettajana kehittymisti tukemaan tarkoitetut tehtdvénsd sekéd ohjausprosessinsa (Kiviniemi
2003). Silkeldn (2003) mukaan opetusharjoittelun ohjauksen mielekkyys voidaan mééritelld oh-
jaajan ja ohjattavan kokemukseksi siitd, ettd ohjausprosessissa koetaan olevan opettajaksi oppi-
misen ja ammatillisen kehityksen kannalta subjektiivista merkitystd. Téménkaltainen mielekkyy-
den kokeminen kuitenkin edellyttii, ettd molemmilla on mahdollisuus olla aktiivinen ohjauspro-
sessin aikana ja vaikuttaa ohjausprosessin kulkuun, jolloin motivoituneisuuskin lisdéntyy. Merki-
tyksellinen ohjausprosessi edellyttdd henkilokohtaista sitoutumista ja avointa kohtaamista laa-
dukkaan ohjausprosessin ollessa aktiivista, yhteistoiminnallista, keskustelevaa, tavoitteellista,
tilannesidonnaista ja konstruktiivista. Ohjausprosessin on herétettdva ohjattavassa dlyllistd aktii-
visuutta ja sen tdytyy tuntua persoonallisesti merkittivaltad ja henkilokohtaisesti tarkedltd, jotta
mielekkién, syvillisen ja itsendisen keksivdn ja omatoimisen oppimisen kokeminen olisi mah-
dollista. Mielekds oppiminen edustaa siis didaktista reflektiota ja kehittdd pedagogista ajattelua

(Silkeld 2003).

Silkeld (2003) korostaa ohjaajan pddvastuuta ohjaustilanteessa. Hyva ohjaus koskettaa ohjattavaa
kokonaispersoonana edellyttien ohjausprosessissa kasiteltdvien késitteiden erittelyd ja niiden
vilisten suhteiden tarkastelua ja jdsentdmistd. Kun ohjauskokemus on persoonallisesti merkityk-
sellinen, siitd tulee uuden oppimisen perusta. Silkeld (2003) on listannut mielekk&én ja merkityk-
sellisen opetusharjoittelun ohjauksen ominaisuuksia ja tunnuspiirteitd, joiden avulla harjoittelun

ohjausta voi tarkastella ja kehittdd. N&itd ovat muun muassa:

% ohjauksen ensisijaisena tavoitteena tulee olla dialogi, aito kohtaaminen ja yhteistoiminnal-
lisuus, kuunteleminen, mydtaeldminen, syvéllinen ja kriittinen ajattelu

% ohjauksen on oltava tukea antavaa ja ohjaavaa seka reflektiivisid prosesseja aktivoivaa

% ohjaajan tulee tarjota tisméllistd ja hyvin jdsenneltyd palautetta myonteisessd, turvallisessa

ja avoimessa ilmapiirissa
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X3

A

mielipidekeskusteluista on edettivd konkreettisiin tydskentelyohjeisiin; tavoitteena oltava

vallitsevien, rutinoituneiden toimintakdytanteiden kyseenalaistaminen

¢ ohjaajien on jatkuvasti kouluttauduttava tehtivéaidnsa ja selkeytettdvé rooliaan ohjaajana

¢ opiskelijoita tulisi ohjata nikemadn kdytdntdd teoreettisesta ndkdkulmasta ja toisaalta so-
veltamaan teoriaa kdytdntoon

¢ aikuiskasvatustieteelliset teoriat voidaan ottaa laajemmin kadyttoon opetus-harjoittelun oh-
jauksessa (esim. ajatukset aikuisen oppijan itseohjautuvuudesta ja autonomiasta)

% opiskelijatovereiden ja kanssaopiskelijoiden antama tuki ja observointipalaute on liian vé-

hén kéytetty ohjauksen voimavara ja tarvitaan lisdd myos videopohjaista opetusharjoittelun

havainnointia ja arviointia

Martikainen (2014) kiteyttdd ohjatussa harjoittelussa ohjaajan tehtdavéksi jadvan erityisesti opet-
tajaopiskelijan oman aktiivisuuden syntymisestd, suuntaamisesta ja ylldpitamisestd huolehtimi-
sen sekd erilaisten harjoittelussa saatujen kokemusten yhteinen analysoiminen asiantuntevasti ja
hyvissd ilmapiirissd aktivoivia ohjauksen tydtapoja, kuten keskustelua, neuvoja ja suunnittelua

hyddyntden.

3 TYON TARKOITUS JA MENETELMAT

Jyviskyldn yliopiston koordinoimiin terveystieteiden pedagogisiin opintoihin sisdltyvit opetus-
harjoittelut on jirjestetty kenttéharjoitteluna soveltuvissa koulutusorganisaatioissa siten, etti
opiskelijat hankkivat itseddn kiinnostavan harjoittelupaikan, jonka kanssa yliopisto sitten tekee
harjoittelun pituudesta riippuen tietyn mittaisen sopimuksen. Kohdeorganisaatiossa harjoittelua
ohjaavien opettajien motiivit harjoittelijan ottamiseen sekd ammattitaito ja motivaatio harjoitteli-
jan ohjaamiseen saattavat vaihdella suurestikin. Tdmén vaihtelun havaitsemisesta nousi tarve
selvittii terveystieteiden opettajaopiskelijoiden kokemuksia ja tarpeita ohjauksesta, joiden perus-
teella olisi tarvittaessa mahdollista luoda omat ohjauksen laatusuositukset — tietynlaiset organi-

saatioiden ohjaaville opettajille suunnatut ohjeet, jotka auttaisivat opettajia vastaamaan opiskeli-
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joiden ohjaukseen liittyviin tarpeisiin. Niitd ohjeistuksia ja niiden tarvetta lahdin luomaan seu-

raavien tutkimuskysymyksien johdattelemana:

1. Miten terveystieteiden opettajan pedagogisten opintojen opettajaopiskelijat ovat kokeneet en-
simmadisen opetusharjoittelunsa ohjauksen?
2. Millaisia tarpeita terveystieteiden opettajan pedagogisten opintojen opiskelijoilla on ensim-

maéisen opetusharjoittelun ohjaukseen liittyen?

Toteutin pienimuotoisen tutkimuksen kyselylomakkeella 14.4.2015, johon vastasi 15 syksylld
2014 Jyviaskyldn yliopistossa pedagogiset opintonsa aloittanutta opiskelijaa. Opiskelijat olivat
suorittaneet ensimmadisen opetusharjoittelunsa eri aikoihin, eri kaupungeissa sekd vaihtelevissa
oppilaitoksissa/organisaatioissa. Tdmén tyon kannalta kiinnostavaa onkin se, onko erilaisten ko-
kemusten ja yksildllisten tarpeiden pohjalta muodostettavissa jotakin yhtendistd kokonaisuutta
ohjauskokemuksiin ja -tarpeisiin liittyen. Tavoitteena on myds selvittda opiskelijoiden ndkemyk-
sid siitd, onko kokonaisuudesta tarpeellista muodostaa mahdollisesti harjoittelusopimuksien yh-
teydessd harjoittelua ohjaaville opettajille 1dhetettdva “tietopaketti”, jonka avulla ohjaajien olisi
helpompi valmistautua tulevan harjoittelijan ohjaamiseen ja vastata ohjauksen osalta niihin tar-

peisiin, joita opiskelijat pitdvét tirkeina.

Kysely on toteutettu anonyymisti niin, ettei henkildllisyys selvié tai ole pdételtavissd lomakkees-
ta. Kyselylomakkeella pyysin opiskelijoita arvioimaan harjoittelupaikassaan saamaansa harjoitte-
luohjausta terveystieteiden opettajan pedagogisiin opintoihin kuuluvan ensimmaisen opetushar-
joittelun osalta. Kyselyssé kartoitin ensin aikaisemman koulutuksen ja opetuskokemuksen, sekd
harjoitteluohjauksen toteutustavan. Tdmén jélkeen seurasi ohjaussuhteeseen liittyvid kysymyksid
ja lopuksi pyrin selvittimaan onnistuneen ohjauksen elementtejd yleiselld tasolla. Kysely sisélsi
kylla — ei kysymyksid, Likert-asteikolla arvioitavia véittdmié, sekd avoimia kysymyksid, jotka
analysoin vastauslomakkeiden lukuméaérallisen hallittavuuden vuoksi niin sanotusti késin, Excel
taulukko -ohjelmaa hyviksi kayttden. Kyselylomakkeen luomisessa on soveltavin osin kiytetty
apuna Saarikosken (2010) kliinisen oppimisympariston ja ohjauksen arviointiin vuonna 2002

kehittimad CLES-mittaria (Clinical Learning Environment and Supervision evaluation scale).
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4 TULOKSET

Tassd luvussa kasittelen kyselylomakkeella kerddmidni tuloksia liittyen opettajaopiskelijoiden

ensimmadisen harjoittelun ohjaussuhteeseen ja ndkemyksiin onnistuneesta ohjauksesta.

4.1 Kokemukset ohjaussuhteesta

Kyselyyn vastanneista kaikilla (n=15) oli taustalla aikaisempi ammatillinen pohjakoulutus. Ai-

kaisempaa opetuskokemusta sen sijaan omasi 7 opiskelijaa, eli 46,7 % kyselyyn vastanneista.

Suurimmalla osalla, 67 %:1la (12/15), opiskelijoista oli nimetty henkilokohtainen ohjaaja ja oh-
jaus oli toteutunut suunnitellusti. Yhdelld vastaajalla ohjaus nimetyn henkildkohtaisen ohjaajan
kanssa ei ollut toteutunut suunnitellusti, kolmella ei ollut nimettyd harjoitteluohjaajaa lainkaan,
ja yksi opiskelija oli suorittanut harjoittelun kahdessa eri paikassa ja ndin ollen hénelld myo6s oli
kaksi eri ohjaaja. Kaikilla kahdellatoista ohjaussuhteessa olleella oli ollut ohjaajan kanssa kah-
denkeskisid ohjauskeskusteluja. Ohjauskeskusteluja oli yhdestd neljain, keskiarvon ollessa noin
kolme kahdenkeskistd ohjauskertaa harjoittelujakson aikana. Suurin osa, kahdeksan kahdestatois-
ta (66,7 %) opiskelijasta oli sitd mieltd, ettd ohjauskeskusteluja oli riittdvisti, kuitenkin neljén
opiskelijan ollessa pdinvastaista mieltd. Kokemus ohjauskeskustelujen riittdméttomyydestd ei
ndyttinyt olevan yhteydessd ohjauskeskustelujen lukumiirién; tyytymittomien joukossa oli sekd
yhden (kaksi opiskelijaa), kolmen (yksi opiskelija) ettd neljan (yksiopiskelija) kahdenkeskisen
ohjauskeskustelun kiyneitd opettajaopiskelijoita. Kuitenkin yksitoista opiskelijaa kahdestatoista
(n. 92 %) koki ndma kahdenkeskiset ohjauskeskustelut tarpeellisiksi. Ohjauskeskustelun tarpeet-
tomaksi kokeminen ei ndyttdnyt olevan yhteydessd aiemman opetuskokemuksen omaamiseen,
vaan kaikki aiempaa opetuskokemusta omanneet ohjausta saaneet pitivit ohjauskeskusteluja tar-

peellisina.

Harjoittelun oppimistavoitteista keskustelua harjoitteluohjaajan kanssa voidaan pitdd tarkeédna.
Harjoittelun oppimistavoitteista oli ohjaajan kanssa keskustellut 9 opiskelijaa (75 %), kun kolme

opiskelijaa (25 %) ei ollut keskustellut oppimistavoitteistaan lainkaan. Ohjaussuhdetta arvioitiin
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pddosin myonteisesti. Alla olevasta taulukoon on koottu kyselyn ohjaussuhteeseen liittyvit véit-
tamat, sekd laskettu keskiarvot vastauksista. Vastaus tapahtui siis Likert-asteikolla, jossa 5 =

tdysin samaa mieltd, 1= tdysin eri mielti

VAITTAMA KESKI-ARVO

Ohjaajani suhtautui ohjaustehtiviin myonteisesti 5

T e

Sain mielestini yksilollisti ohjausta

Sain ohjaajaltani sasinnollistid palautetta

& o

Saamani palaute oli rakentavaa

&

Sain ohjaajalta myos opettajuuteeni liittyvid kehitysehdotuksia

=

Olen kaikkiaan tyytyviinen saamaani ohjaukseen

Ohjaussuhde oli tasa-vertainen yhteistyosuhde

A N W LW A B~ P

= 0

Ohjaaja suhtautui avoimesti uusiin nikokulmiin ja ideoihin

i. Ohjaaja toimi positiivisena ammatin roolimallina 4

Taulukko 1. Ohjaussuhteen arviointi Likert-asteikolla

Taulukosta voi havaita, kuinka ohjausta saaneiden kokemukset ohjaussuhteesta ei juurikaan poi-
kennut viittamastd toiseen, vaan arviot olivat poikkeuksetta positiivisia vastausten keski-arvojen
ollessa ldhempéna viittd (tdysin samaa mieltd). Vahvimmin positiivisena koettiin ohjaajan suh-
tautuminen ohjaustehtdvéddn. Opettajuuteen liittyvien kehitysehdotusten saamista (e) ja kokonais-
tyytyvéisyys ohjausta kohtaan (f) -viittdimien kohdalla oltiin eniten “eri mieltd”, kuitenkin as-
teikon keskipaikkeilla keskiarvojen ollessa 3. Seitsemédn opiskelijaa kahdestatoista (58 %) koki-
kin ohjauksen tukeneen ammatillista kehittymistd melko hyvin. Kaksi opiskelijaa (17 %) oli sitd
mieltd, ettd ohjaus oli tukenut ammatillista kehittymistd erittdin hyvin, kahden (17 %) mielesté
tukea oli saanut melko huonosti, ja yksi (8 %) opiskelija ei kokenut saaneensa ohjauksesta lain-

kaan tukea ammatilliseen kehittymiseensa.
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4.2 Onnistuneen ohjauksen elementit

Kaikkien opiskelijoiden (15/15) mielestd harjoitteluohjaukseen olisi tarvetta panostaa ja harjoit-
telu ohjauksen tirkeys arvioitiin tirkedksi, arvosanojen keskiarvon ollessa 9 asteikolla, jossa

10=tarkein.

Onnistuneen ohjauksen elementtejd selvitin pddosin avoimien kysymysten avulla tavoitteena
selvittdd hyvdn ohjaajan ominaisuuksia, ja niitd elementtejd, jotka tekevit ohjauksesta onnistu-
neen. Hyvin ohjaajan ominaisuuksista oli erotettavissa ohjausprosessiin ja vuorovaikutustaitoi-
hin liittyvid ominaisuuksia:

Ohjausprosessiin liittyvid ominaisuuksia: Vuorovaikutustaitoihin liittyvia

ominaisuuksia

tilan antaminen

kokonaisuuden hallinta, verkostot
ammattitaitoisuus

uusien ndkdkulmien anto pohdittavaksi
yksilollisten tavoitteiden selvittdminen
tasavertaisuus

avoimuus erilaisille ndkékulmille

- prosessimaisuus - mielipiteen ddneen sanominen

avoimuus

kannustava, tukea antava, rohkaiseva
palautteenantokyky/rakentava palaute
hyvit vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot
positiivisuus ja myonteisyys
motivoituneisuus ja kiinnostuneisuus
kuuntelutaito

- voimavaraldhtoisyys - keskustelukyky
- rauhallisuus
- aito kiinnostuneisuus

Hyvén ohjaajan ominaisuuksien kanssa samankaltaisia asioita nousi esiin myds onnistuneen oh-
jauksen elementteja selvittdvian kysymyksen kohdalla. Onnistunut ohjaus nayttikin opiskelijoiden
mielestd rakentuvan henkilokohtaisesta huomioinnista, positiivisuudesta ja hyvistd yhteishenges-
td, keskustelevasta vuorovaikutuksesta, sekd kuulluksi ja ymmarretyksi tulemisen kokemuksesta.
Esiin nostettiin myds ajan ja tilan késitteet — ettd olisi aikaa keskustella ja saisi tilaa toteuttaa
oman tyylistd opettajuutta. Myos luottamusta, pidettiin ohjaussuhteessa tirkeéni. Tasavertaisuus,
kunnioitus ja hyviksytyksi tulemisen tunne ndhtiin luottamuksen herddmisen ja uskalluksen

mahdollistajina. Onnistuneeseen ohjaukseen liitettiin my0s tarve kokemuksesta, ettd on saanut
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ohjaukselta jotain, kuten esimerkiksi “riittdvasti informaatiota”, kritiikkid ja perusteluja, seki

rakentavaa palautetta.

Harjoitteluohjaukselta odotettiinkin muun muassa konkreettisia vilineitd oman opettajuuden ke-
hittdmiseen. Ndind vilineind mainittiin: korjaus- ja kehittimisehdotukset, seké yleiselld tasolla
tyokalut opettajuuden kehittymiseen, uudet ndkokulmat, sekéd vinkit opetusmenetelmiin ja omaan
opetustyyliin. Palautteen saamisen rooli néhtiin merkittdvana ja ohjaukselta kaivataankin avoi-
meen ja rehelliseen palautteenantoon perustuvaa tukea, kannustusta muun muassa innovatiivi-
suuteen ja rakentavaa palautetta sekd arviointia. Myds voimaantumisen kokemus nostettiin yh-
deksi harjoitteluohjaukseen liittyviksi odotukseksi, kuten nostettiin my0ds tutustuminen oppilai-

toksen kdytintoihin ja kidytdnnontieto opettajan tyOsté ja tyon sisdlloista.

Kyselyssé kartoitettiin myds hyvén ohjauksen tyGtapoja. Vastausten perusteella voidaan todeta
keskustelua pidettdvan hyvina tyotapana, silld ldhes kaikki (12/15) olivat maininneet sen yhdeksi
ohjausprosessia ja ammatillista kehittymistd tukevaksi ohjauksen tydtavaksi. Keskustelun koh-
dalla nostettiin tarkeiksi tasa-arvoisuus, prosessinomaisuus eli keskustelujen sdadannéllisyys, ohjat-
tavan rooli enemmain ddnessd olevana osapuolena, kahdenkeskisyys, molemminpuolisuus ja yh-
teinen pohdinta, sekd hyvé ilmapiiri. Muita mainittuja tyotapoja olivat opetuksen seuraaminen
(1), kirjallinen palaute (1), eri ndkokulmien tarkastelu (1), yleiselld tasolla harjoittelijaldhtdiset ja

motivoivat tyotavat (1), sekd palautteen antaminen (1).

Kyselylomakkeen lopuksi kerdsin avoimella kysymykselld opiskelijoiden yleisid ajatuksia har-
joitteluohjaukseen liittyen. Vastauksissa nousi esiin kehitysehdotuksia. Muutama opiskelija esi-
merkiksi koki, ettd ohjaukseen olisi hyvd panostaa enemmin yliopiston puolelta ohjauksen tasa-
vertaistamiseksi sen ollessa tdlld hetkelld kiinni 1dhinnd ohjaajan ja ohjattavan henkilokohtaisesta
halusta ja aktiivisuudesta. Joku toivoikin ohjaukselle jonkinlaisia raameja, jotka olisivat selkeyt-
tdneet omia ja ohjaajan odotuksia ja toimintaa. Vertaisohjauskokemukset nostettiin esiin positii-
visina ja niiden yhteydessd ehdotettiin vertaistoiminnan liittdmista tiiviimmin osaksi harjoittelun
ohjausta. Harjoittelua pidettiin ajallisesti lyhyend, ja joku ehdotti harjoitteluajan pidentdmisti
esimerkiksi kirjallisten téiden vihentdmisen kustannuksella. Samalla saisi paremmin tietoa oppi-

laitoksesta ja enemmaén tyokokemusta. Ajallista panostusta ja resursseja toivottiin myos harjoitte-
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luohjaajalta muun muassa harjoittelujakson loppupalautteen antamiseen, sekd ohjauskertojen
jarjestamiseen, vaikkakin muilta opettajilta saatu keskustelutuki oli tdydentényt varsinaista oh-

jausta ja auttanut ratkaisemaan ongelmatilanteita ja haasteita.

5 POHDINTA

Jyviskylin yliopiston terveystieteiden pedagogisten opettajan opintojen tavoitteina on, ettd opis-
kelija ymmartaa opettajan roolin kehittdjana asiantuntijayhteisossa, osaa kehittdad opettajan ja
aikuiskouluttajan ty6ta ja oppimisymparistdd, osaa suunnitella ohjauksen rakenteita ja kokonai-
suuksia, syventdd ymmarrystdan harjoitteluorganisaationsa toimintamalleista ja -strategioista,
osaa arvioida ja kehittda opettajan kansainvalista toimintaa, sekd osaa arvioida kirjallisuuden
avulla asiantuntijuuttaan opettajantyon kehittdjana suhteessa harjoittelusta saamiinsa kokemuk-

siin ja esittad omia kehittymistarpeitaan.

Kyselytutkimuksen tulosten perusteella voidaan opiskelijoiden todeta kaipaavan ainakin joiltain
osin tukea ohjaajalta ndiden tavoitteiden saavuttamiseksi. Jotta esimerkiksi ymmarrys kehittdmis-
tyOsti ja opettajan roolista sen toteuttajana olisi mahdollista, on ohjaajan oltava muutosmyontei-
nen ja innovatiivisuuteen kannustava, mitkd mainittiinkin harjoitteluohjaukseen liittyvid odotuk-
sia listattaessa. Harjoitteluohjaukselta odotettiin myds muun muassa konkreettisia vilineitd, ku-
ten opetusmenetelmiin ja omaan opetustyyliin liittyvid vinkkejd, oman opettajuuden kehitté-
miseksi. Harjoittelun ohjaajalla onkin oma roolinsa opiskelijoiden opetuksen rakenteiden ja ko-
konaisuuksien suunnittelun kehittymisessd. Myos oppilaitoksen kdytdantoihin tutustumisen, sekd
opettajan tyohon ja tyon siséltoihin liittyva kdytdnnontiedon karttuminen mainittiin yhdeksi oh-
jaukseen liittyviksi odotukseksi ohjauksella ollessa mahdollista siis vaikuttaa harjoitteluorgani-

saation toimintamalleihin ja strategioihin liittyvin ymmérryksen syventdmiseen.

Kyselylomakkeeseen vastanneiden opiskelijoiden vastauksissa toistuivat selkedsti samankaltaiset
asiat vuorovaikutuksen, ilmapiirin ja ohjaajan asennoitumisen ollessa olennaisia onnistuneen
ohjauksen kannalta. Ohjausta myos selvésti pidetddn tarkednd ja panostamisen arvoisena. Ohjaus

oli tukenut ammatillista kehittymistd suurella osalla opiskelijoista, mutta on kuitenkin huomioi-



209

tava myds ne opiskelijat, joiden vastaukset poikkeavat vallitsevasta ndkemyksestd. Esimerkiksi
neljin opiskelijan kokemukset ohjauskeskustelujen riittdiméttomyydestd, sekd kolmen opiskelijan
negatiiviset kokemukset ohjauksesta ammatilliseen kehittymiseen liittyen ovat kiinnostavia ja

voisivat olla myods mahdollisia jatkotarkastelun kohteita.

Tulokset ovat myds yhtenevid aiemman tutkimus- ja teoriatiedon kanssa. Esimerkiksi erilaisissa
harjoittelun ohjauksen laatusuosituksissa ja —kriteereissd vaaditan ohjauksen osalta ohjaajan mo-
tivoituneisuutta, perehtyneisyyttd, rohkaisevaa asennetta, palautteen antamista ja epékohtiin
puuttumista (mm. Haapa ym. 2014, Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri 2010, Roto 2010) eli samoja
asioita, joita terveystieteiden pedagogisten opettajaopintojenkin opiskelijoiden vastauksissa nousi
esiin. Martikainen (2014) tunnisti omassa opettajaopiskelijoihin kohdistuvassa tutkimuksessaan
neljd ohjaustarpeiden luokkaa, jotka ovat: tunteiden ja kuormituksen kasittely; vuorovaikutus
oppilaiden kanssa, tydrauhan ylldpito, yksittdisen hankalan oppilaan kanssa toimiminen, opetuk-
sen tyOtavat; opettajan (opettajaopiskelijan) minuuteen liittyvét asiat; eldméantilanteen huomi-

oonottaminen.

Samankaltaisia luokkia olisi voinut muodostaa myds tdmédn tutkimuksen tuloksista esimerkiksi
vuorovaikutustaitojen ja opettajana toimimiseen liittyvén tuen ja kehitysehdotusten ollessa esi-
merkkejd onnistuneen ohjauksen elementeistd. Ohjauskeskustelujen lukuméaérilliseen puutteelli-
suuteen liittyvien kokemusten osalta voidaan myds pohtia sitd, jdiko tunteiden ja kuormituksen
kisittely joidenkin osalta puutteelliseksi. Martikainen (2014) tiiviisti myds aineistostaan esiin
nousseiden hyvien ohjaustilanteiden ohjausmenetelmit neljddn ohjauksen tydtapojen péaéluok-
kaan, joita ovat: keskusteleminen (siséltdd myds nikokulman vaihtamisen ja ratkaisukeskeisyy-
den), hyva ilmapiiri (sisdltdd my0Os empaattisuuden, kunnioittavan kéyttdytymisen, lohduttamisen
ja rohkaisemisen), neuvominen (siséltdd my0ds haastamisen ja kriittisen palautteen antamisen) ja
suunnittelu. Samanlaisia asioita mainittiin onnistuneen ohjauksen tydtapoina myds tésséd tutki-
muksessa juuri keskustelun, hyvin ilmapiirin ja palautteen antamisen korostuessa.

Kyselyyn vastanneiden opiskelijoiden kanssa keskusteltaessa, esiin nousivat hyvinkin erilaiset
nidkemykset ja kokemukset ohjaukseen liittyen, ja my0s ohjattavan omaa vastuuta onnistuneen
ohjauksen saavuttamisessa korostettiin. Vaikka kyselylomakkeessa nousikin muutaman opiskeli-

jan toimesta esiin kaikille yhtendisten laatusuositusten/kriteerien tarve, tirkedmpénd pidettiin
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opiskelijoiden omien tavoitteiden jdsentdmistd ennen harjoitteluun menemistd. Tdmén kohdalla
ehdotettiin opiskelijavertaisten hyOodyntdmistd ja nostettiin ajatus ryhmén kanssa kaytivistd
HOPS-keskusteluista. Pienimuotoisen tutkimukseni tuloksista voi pédtelld harjoitteluohjauksen
olevan tirked huomiota ja panostustakin vaativa alue, johon on my0s tulevaisuudessa hyvé kes-
kittyd. Vaikka tutkimusjoukko olikin pieni, eikd kovin pitkdlle menevid johtopddtoksid voida
tehdd, tutkimuksentuloksia voidaan kuitenkin mahdollisuuksien mukaan hyddyntdd suunnitelta-
essa ja kehittdesséd harjoittelua ja sen ohjausta opiskelijoiden kokemusten ja tarpeiden nikokul-

masta.
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11. KUNTOUTTAVAN LAHIHOITAJAN KOULUTUKSEN JA KAY-
TANNON TYON KOHTAAMINEN

Essi Rantala & Kristiina Saarimaa

JOHDANTO

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon, eli 1dhihoitajan tutkinnon, suorittanut edistdd ammatis-
saan ihmisen yksilollistd terveyttd, hyvinvointia ja toimintakykyd ottaen huomioon asiakkaan
omat voimavarat (Kauppi ym. 2010,7). Léhihoitaja voi koulutuksessaan suuntautua ja syventyé
valitsemaansa osaamisalaan, joista kuntoutuksen osaamisalassa perehdytddn koulutukseen kuu-
luvia pakollisia tutkinnonosia syvemmin asiakkaan toimintakyvyn ja kuntoutumisen tukemiseen,
edistdmiseen ja arviointiin (Opetushallitus 2010). Lisdksi kuntoutuksen osaamisalassa perehdy-
tddn ldhihoitajan ammatillisen toiminnan kokonaisuuden hallintaan ja ammatilliseen kehittymi-

seen (Opetushallitus 2010).

Lahihoitaja, joka on syventdnyt osaamistaan kuntoutukseen, voi tydskennelld ja hyddyntidd
osaamistaan hyvin erityyppisissé tyOpaikoissa. Oivallisia tydpaikkoja kuntouttavalle ldhihoitajal-
le ovat esimerkiksi kotihoidon ja vdlimuotoisen asumisen ympéristot, toiminta- ja tyokeskukset,
erilaiset tyopajat, palvelukeskukset, kylpylét, terveyskeskusten vuodeosastot ja kuntoutumisyksi-
kot sekd erilaiset kuntoutumiseen liittyvit kolmannen sektorin tyOpaikat (Opetushallitus 2010).

Ammatillisen koulutuksen tulisi vastata tyoeldmain tarpeisiin ja vaatimuksiin. Hoitoala on Suo-
messa jatkuvan muutoksen alla ja ammatillisen koulutuksen tulisi erityisesti sosiaali- ja terveys-
alalla pysyé tydeldmin muutosten mukana. Tamé edellyttdd, ettd ammatillinen koulutus pystyy
uudistumaan ja etsiméén jatkuvasti keinoja, joilla vastata tyoeldmén ja opiskelijoiden tarpeisiin
(Pohjonen 2005, 149). Téssa kehitystehtdavissd pyritddn selvittiméddn koulutuksen ja tydeldmin
tarpeiden yhdenmukaisuutta ja 16ytdméain mahdollisia kehityskohtia koulutuksen ndkdkulmasta.
Kehitystehtdvén tarkoituksena on selvittdd ja kuvata opiskelijan ja opettajan sekd tydeldmén

osaajan subjektiivisia késityksid kuntouttavan lahihoitajan tarkeimmistd ominaisuuksista ja kes-



214

keisimmastd osaamisesta sekd koulutuksesta. Lisdksi pyrkimyksend on kuvata kuntoutusosastolla
tyoskentelevin ldhihoitajan tyonkuvaa sekd vertailla kuntoutuksen koulutusohjelman opintojen

tarkoituksenmukaisuutta suhteessa kdytannon tyoelaméain.

2. LAHIHOITAJAN AMMATILLINEN OSAAMINEN JA KOULUTUKSEN
KEHITTAMINEN

Ammatillista osaamista ja ammattitaitoa voidaan pitdd rinnakkaiskdsitteind tydeldmén konteks-
tissa osoitetulle tai vaaditulle osaamiselle (Hanhinen 2010, 87). Ammatillinen osaaminen kasittaa
ammattiin liittyvid teknisié, sosiaalisia ja muita tydeldmin edellyttimié taitoja. Teoriatiedon li-
sdksi ammatillinen osaaminen sisdltdd my0os kidytdnnon taitoja sekd “hiljaista™ tietoa, joiden avul-
la tyontekijd selviytyy joustavasti erilaisista tyotilanteista. Ammatillinen osaaminen nikyy tyon-
tekijan ammattitaidossa, eli kuinka hén pystyy liittiméaan tietonsa ja taitonsa jarkeviksi kokonai-
suudeksi ja kehittimddn ammattitaitoaan elinikdisen oppimisen periaatteiden mukaisesti (PSK
Aikuisopisto; Hanhinen 2010, 87; Helakorpi 2009). Pohjonen (2005,47) puhuu ammatillisen
osaamisen sijaan ty0ssi tarvittavasta ammattitaidosta ja kuvaa ammattitaidon dynaamisena yksi-
16n ominaisuutena, joka muuttuu toimintaympariston, tyotehtivien ja tyopaikan vaatimusten mu-

kaan seké yksilon kehittymisen seké henkisen tilan mukana.

Nurmisen ja Pennasen (2007) mukaan ammatillinen osaaminen voidaan ndhdd yhteiskunnas-
samme sekd tyoeldmin ettd koulutuksen kehittimisen haasteena. TyOeldméan haasteena he néke-
vit henkiloston ammatillisen osaamisen ajantasaisuuden sekd tulevaisuuden ammatillisen osaa-
misen vaatimuksiin vastaamisen. Ammatillisen koulutuksen haasteena taas korostuu koulutuksen
ja tyOeldmén tasapaino, eli oikean osaamisen tuottaminen tydeldmén tarpeisiin (Nurminen &
Pennanen 2007). Tydeldmasté tuleviin ammatillisen koulutuksen muutospaineisiin on Aholan ja
Anttilan (2013) mukaan pyritty vastaamaan kehittdamélld yhdessd tydeldimén edustajien kanssa
ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelmia sekd niiden perusteita, jotta ne mukailisivat
enemmaén niin nuorten, kuin tydeldméankin tarpeita. Ammatillisen koulutuksen tutkintojirjestel-

min kehittdmistyon tavoitteena on muodostaa tydeldmin osaamistarpeiden kannalta selked ja
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johdonmukainen kokonaisuus, seké parantaa koulutuksen laatua ja tydeldmévastaavuutta (Ahola

& Anttila 2013).

Hoitotyon ammatillinen osaaminen koostuu Laurin (2007, 106—-107) mukaan useasta osa-
alueesta, joiden sisdltdjd ei valttdmattd tiysin sisdistetd koulutuksen aikana, vaan todellinen am-
matillinen kasvu ja asiantuntijaksi kehittyminen tapahtuvat vasta tydeldmaéssi. Tyoeldmé odottaa
hoitotydsséd toimivilta ammattitaidon ja sen jatkuvan ylldpitimisen ja kehittdmisen lisdksi muun
muassa yhteistyo- ja neuvottelutaitoja sekd hyvéa kirjallista ja suullista ilmaisutaitoa, kommuni-
kointi- ja vuorovaikutustaitoja, muutoksen hallintaa ja paineensietokykyad sekd toiminnan kehit-
tdmistd. Néiden taitojen oppimiselle voidaan Laurin (2007,107) mukaan luoda koulutuksessa
perusta, mutta taitojen todellinen oppiminen on kuitenkin mahdollista vasta kdytdnnon hoitotyds-
sd ja todellisissa tilanteissa. Tutkinnon perusteiden (Opetushallitus 2010) mukaan ldhihoitajalta

edellytetdin tyossdadn halua huolehtia oman osaamisensa jatkuvasta kehittidmisesta.

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon, eli 1&hihoitajan tutkinnon, suorittaneen henkilén amma-
tillisen osaamisen tavoitteet ovat varsin laajat, mikd asettaa haasteita koulutuksen toteuttamiseen,
tyoeldmayhteistyohon sekéd opiskelijalle itselleen (Hakala ym. 2011). Opetushallituksen asetta-
mat tavoitteet painottavat ldhihoitajan ammatissa muun muassa vahvaa ammattietiikkaa, asiakas-
lahtoisyyttd, moniammatillisuutta, vuorovaikutustaitoja seké erilaisten asiakkaiden tasa-arvoista
kohtaamista ja toimintakyvyn eri ulottuvuuksien tukemista (Opetushallitus 2010). On arvioitu,
ettd tulevaisuudessa ldhihoitajan tyd painottuu entisti enemmén asiakkaan tai potilaan tarpeiden
arviointiin perustuvaan, suunnitelmalliseen terveyden ja hyvinvoinnin edistimiseen, miké tulisi

huomioida ammatillisen koulutuksen jirjestimisessi ja opetuksen sisdlloissd (Hakala ym. 2011).

3 KUNTOUTTAVAN LAHIHOITAJAN OSAAMINEN POHJAUTUEN
OPETUSSUUNNITELMAAN

Opetushallituksen asettamassa opetussuunnitelmassa ldhihoitajan kuntoutuksen osaamisalan
osalta on eritelty ammattitaitovaatimukset (kuvio 1), tutkinnon keskeinen siséltd ja arvioinnin
kohteet seki arviointikriteerit kolmelle osaamisen tasolle. Lisdksi on mééritelty, missd tyokoko-

naisuuksissa ammattitaitovaatimuksia vastaava osaaminen tulee osoittaa koulutuksen aikana.
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Ennen kuntoutuksen osaamisalaa l&hihoitaja-opiskelija on suorittanut hyviksytysti pakolliset
tutkinnon osat, kuten kasvun tukemisen ja ohjauksen opinnot, hoidon ja huolenpidon opinnot

sekd kuntoutumisen tukemisen opinnot (Opetushallitus 2010).

Ammattitaitovaatimukset
lahihoitajan vastuualueella

Suunnitella, . "
laatia, uﬁgﬂ%:;a’- . Avustaa ja Hyodyntad,
toteuttaa ja toimia ) ohjata kdyttdd ja
arvioida soveltaa
- Y
- = e . \f T Y
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- kuntoutuja- —erilaiset : mien hankinta den tekemit
ryhmien kuntoutujat - :yy s Jakayiic mittaukset ja
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KUVIO 1. Kuntouttavan lédhihoitajan ammattitaitovaatimukset (Opetushallitus 2010).

Kuntoutuksen osaamisalassa tutkinnon osan keskeinen sisiltd on jaettu neljddan suureen tyokoko-
naisuuteen, jotka ovat tyOprosessin hallinta, tydmenetelmien, -vélineiden ja materiaalin hallinta,
tyon perustana olevan tiedon hallinta seki elinikdisen oppimisen avaintaidot. TyOprosessin hal-
linnassa arvioinnin kohteena ovat kuntoutussuunnitelman laatiminen, toteutus ja arviointi, myds
ryhmien ohjauksen suunnittelu, toteutus ja arviointi sekd kuntoutujia koskevien tietojen kirjaa-
minen ldhihoitajan vastuualueella. Arvioinnin kohteena ovat my0s toiminnan taloudellisuus ja
laatu sekd oman osaamisen tuotteistamisen suunnittelu. Tyomenetelmien, -vélineiden ja materi-

aalin hallinnan osalta arvioidaan valmiutta toimintakyvyn arviointiin, kykya tukea ja edistda fyy-
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sistd, psyykkistd ja sosiaalista toimintakykyd, apuvélineiden ja erilaisten kommunikaatiomene-
telmien hyodyntdmistd kuntoutustydssid, lddkehoito-osaamista, valmiutta terveyden ja turvalli-
suuden tukemiseen sekd kykyd tunnistaa mielenterveys- ja pidihdeongelmia ja ohjata kuntoutuja

tarvittaessa hoitoon (Opetushallitus 2010).

Tyo6n perustana olevan tiedon hallinnassa arvioinnin kohteena ovat kuntoutumisen tukemista ja
edistdmisti, lddkehoitoa, yrittdjyyttd ja osaamisen tuotteistamista, tydehtosopimusta, tyonhaku-
asiakirjoja ja tyosopimusta koskeva tiedon hallinta, kuntoutuspalvelujen ja lainsdddannon tunte-
minen seki kielitaidon hyddyntdminen asiakaspalvelussa. Elinikdisen oppimisen taitoja arvioi-
daan oppimisen ja ongelmanratkaisutaitojen sekd vuorovaikutus- ja yhteistyotaitojen kautta. Li-
sdksi arvioidaan, onko tyoskentely ammattietiitkan mukaista ja korostuuko tydotteessa terveyden,

turvallisuuden ja toimintakyvyn edistimine (Opetushallitus 2010).

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa eri osa-alueilla joko oppilaitoksessa simuloiduissa oppimisti-
lanteissa tai aidoissa tyotilanteissa erilaisissa kuntoutumisen toimintaymparistdissd. Aidot tyoti-
lanteet voivat sijoittua esimerkiksi kuntoutujan kotiymparistoon, paivatoimintakeskukseen, pal-
velutaloon, terveyskeskuksen vuodeosastolle tai kuntoutusyksikkoon tai erilaisiin kolmannen
sektorin tyOpaikoille. Mikidli ammattiosaamista ei voida osoittaa nidytdssi tai tutkintotilaisuudes-
sa, osaamista arvioidaan muiden luotettavien arviointimenetelmien, esimerkiksi oppimistehté-

vien tai haastattelun, avulla (Opetushallitus 2010).

Kuntouttavan ldhihoitajan tutkinnossa arviointikriteerit on suunniteltu kolmiportaisesti, eli tyy-
dyttdva T1, hyva H2 ja kiitettdvd K3. Tyydyttdvdn arvosanan osaamisalueella opiskelija pystyy
suoriutumaan tehtdavistd, mutta tarvitsee ohjausta tai tyoryhmén tukea. Esimerkiksi opiskelija on
mukana tyoryhmén ja kuntoutujan kanssa laatimassa kuntoutussuunnitelmaa, ja opiskelija tyos-
kentelee kuntouttavalla tyootteella suunnitelman mukaisesti yhteistydssd kuntoutujan ja mo-
niammatillisen verkoston kanssa. Hyvén arvosanan osaamistasoa kuvaa yha itsendisempi tavoit-
teellinen toiminta, jota opiskelija osaa perustella. Esimerkiksi opiskelija on aktiivisesti mukana
tyoryhmén ja kuntoutujan kanssa laatimassa kuntoutussuunnitelmaa, jonka merkityksen héan tie-
tad kuntoutujan kuntoutumisprosessissa. Opiskelija tyoskentelee kuntouttavalla tydotteella suun-

nitelman mukaisesti yhteistydssd kuntoutujan, hianen verkostonsa ja moniammatillisen verkoston
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kanssa. Kiitettdvin arvosanan osaamisalueella toiminnassa korostuu oma-aloitteisuus, kuntoutu-
jaléhtdisyys ja kehittava tyoote. Esimerkiksi opiskelija on aktiivisesti mukana tyéryhmaén ja kun-
toutujan kanssa laatimassa yksilollistd ja laaja-alaista kuntoutussuunnitelmaa, jonka merkityksen
hin tietdd kuntoutujan kuntoutumisprosessissa. Opiskelija tyoskentelee itsendisesti kuntouttaval-
la tydotteella suunnitelman mukaisesti ja arvioi tydskentelydén. Opiskelija toimii yhteisty0ssd

kuntoutujan, hdnen verkostonsa ja moniammatillisen verkoston kanssa (Opetushallitus 2010).

4 AMMATTI-IDENTITEETIN KEHITTYMINEN

Ammatti-identiteetin muodostuminen on samanaikaisesti yksilollinen ja yhteisostd ohjautuva
ammattiin kasvamisen ja kehittymisen prosessi. Ldhihoitaja omaksuu ammatti-identiteettiinsi
osia sosio-kulttuurisissa oloissa, esimerkiksi sosiaalisesti méadritellyistd odotuksista ja identiteet-
timalleista. Samalla lahihoitaja-opiskelijan omat ammattia koskevat uskomukset, késitykset ja
tavoitteet vaikuttavat hdnen ammatti-identiteettinsd rakentumiseen (Vahdsantanen 2007, 160).
Reflektiivinen ajattelu on perusta ammatti-identiteetin kehittymiselle, koska sitd kautta yksilolla

on mahdollisuus ymmarti4 ja arvioida seké kehittdd toimintaansa (Mezirow 1995, 23).

Lihihoitajakoulutuksen aikana opettaja toimii tyossddn monesti myds opiskelijoiden ammatilli-
sen kasvun ohjaajana. Parhaimmillaan ammatillisen kasvun ohjaus on dialogista vuorovaikutusta,
joka rohkaisee opiskelijaa tutkimaan omaa toimintaansa ja kehitystdan. Ndin opiskelijat kehitty-
vit viéhitellen itseohjautuviksi ja oppivat hyodyntdméén reflektiota oman ammatillisen kehitty-

misen vélineend (Moitus ym. 2001).

Lihihoitaja-opiskelijan ammatillista kasvua ja identiteetin rakentumista ohjaavat myos tyohar-
joittelupaikoissa vallitsevat tapakulttuurit, arvot ja normit, joiden puitteissa my0Os opiskelijan
tulee toimia. Opettajan on hyva kannustaa opiskelijoitaan konteksti-kriittiseen ajatteluun tyohar-
joittelupaikoissa, jotta yksilolliset prosessit kehittyvit kriittisen ajattelun kautta eikd oppiminen
ole pelkistddn tyOyhteison toimintatapojen omaksumista (Vihdsantanen 2007, 160-161). Tyo-
harjoittelupaikoissa ty0yhteisoon ja ammattikuntaan kuulumisen tunne sekd me-puheet puoles-

taan vahvistavat ammatti-identiteetin rakentumista (Vahésantanen 2007, 158—159).
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5 TUTKIMUKSEN TARKOITUS JA TOTEUTUS

5.1 Tutkimuksen tarkoitus ja tutkimusmenetelma

Tamén kehitystehtdvin tarkoituksena oli selvittdd ja kuvata opiskelijan, opettajan sekd tydeldméan
osaajan subjektiivisia késityksid kuntouttavan l4hihoitajan tirkeimmistd ominaisuuksista, keskei-
simmadstd osaamisesta sekd koulutuksesta. Lisdksi tarkoituksena oli kuvata kuntoutusosastolla
tyoskentelevin ldhihoitajan tydonkuvaa sekd vertailla kuntoutuksen koulutusohjelman opintojen
tarkoituksenmukaisuutta suhteessa kdytdnnon tydeldamédn. Tutkimusote on kvalitatiivinen, jossa

tutkimuksellinen osuus on jaettu kahteen osaan.

Kehitystehtdvin ensimmdiisessd osassa selvitettiin kyselylomakkeen avointen kysymysten avulla
kuntoutuksen koulutusohjelman opiskelijan, opettajan sekd tydeldman osaajan kasityksid kun-
touttavan ldhihoitajan tirkeimmistd ominaisuuksista, keskeisimmaéstd osaamisesta, koulutuksen
antamista valmiuksista ja opintoihin liittyvistd kehityskohdista. Kehitystehtdvin toisessa osassa
kartoitettiin puolestaan kuntoutusosastolla tydskentelevin ldhihoitajan tyonkuvaa, ammatillisen
osaamisen ydinalueita sekd koulutustarpeita perustuen tydpaikalla tehtyyn ldhihoitajan tyon ha-

vainnointiin yhden pdivin ajalta seké ldhihoitajan omaan ndkemykseen.

5.2 Tutkimusjoukko ja aineiston keruu

Kehitystehtdvdn ensimmadisessd osassa aineisto keréttiin kuntoutuksen koulutusohjelman loppu-
vaiheen opiskelijoilta, kuntoutuksen koulutusohjelman opettajalta sekd tydelamin osaajilta. Ke-
hitystehtdvin toisessa osassa ldhihoitajan kdytinnon tyon havainnointi toteutettiin perustervey-
denhuollon yksityissektorin kuntoutusosastolla, jossa yhden ldhihoitajan ty6td havainnoitiin yh-
den ty6vuoron ajan osallistuvan havainnoinnin keinoin. Havainnoija toimi 1&hihoitajan ty6parina
aamuvuoron ajan, havainnoiden ja kirjaten ylos ldhihoitajan tekemad tyoté, tyotapaa seké tyos-

sdan kohtaamia vuorovaikutustilanteita.

Kehitystehtdvin ensimmadisen osan tutkimukseen osallistui 4 kuntoutuksen koulutusohjelman

loppuvaiheen opiskelijaa, 1 kuntoutuksen koulutusohjelman opettaja sekéd 4 tydeldmén osaajaa,
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joista yksi oli koulutukseltaan sairaanhoitaja ja loput l&hihoitajia, joista 2 on suuntautunut kun-
toutukseen. Tutkittavien késityksid kartoitettiin kyselylomakkeella, jossa oli neljid avointa kysy-
mystd alla olevien kysymysten mukaisesti. Kyselylomake on kokonaisuudessaan tyon liitteend
(liite 1). Kyselyyn vastaamisen yhteydessi kaikkia tutkittavia ohjeistettiin vastaamaan kysymyk-
siin oman kadsityksen mukaisesti eikéd esimerkiksi opetussuunnitelman pohjalta.
1. Mitka ovat opiskelijan ja opettajan sekd tydeldmin osaajan mielestd kuntouttavan
lahihoitajan tdrkeimmat ominaisuudet ja keskeisin osaaminen?
2. Opitaanko opiskelijan ja opettajan sekd tyoeldmén osaajan mielestd kuntouttavan
lahihoitajan opinnoissa niitd tietoja ja taitoja, joita tydeldméssa tarvitaan? Sisdltavitko
opinnot sopivasti teoriaa ja kaytantoa?
3. Mitka ovat opiskelijan ja opettajan sekid tydeldmin osaajan mielestd ldhihoitaja-
koulutuksen antamat tdrkeimmaét valmiudet tyoeldmaa varten?
4. Miten ldhihoitajan opintoja voisi opiskelijan ja opettajan seki tydeldmin osaajan
mielestd kehittid, jotta koulutus tukisi entistd paremmin tydeldméssa tarvittavan

osaamisen kehittymistd?

Tutkimuksen toisessa osassa keréttiin tietoa ldhihoitajan tyonkuvasta sekd ammatillisen osaa-
misen ydinalueista kuntoutusosastolla tapahtuvassa tydssd havainnoinnin avulla. Havainnointi
toteutettiin osallistuvan havainnoinnin keinoin, jossa havainnoija toimi havainnoinnin kohteen
kanssa tydparina yhden tyovuoron ajan (klo 7.00—15.00). Havainnoinnin avulla saatiin kerat-
tyd tietoa ldhihoitajan kdytdnnon tydstd hanen todellisessa tyOympéristdssiddn ja todellisissa
tilanteissa. Havainnoinnin liséksi 1dhihoitaja vastasi lyhyesti avoimeen kyselyyn (liite 2), jos-
sa hdntd pyydettiin kuvailemaan oma nikemyksensd nykyisen tyonkuvan ydinalueista seka

mahdollisista koulutustarpeista.

5.3 Tutkimusaineiston analysointi

Lihihoitaja-opiskelijoiden, opettajien ja tydelimédn osaajien vastaukset kyselyn avoimiinkysy-
myksiin analysoitiin aineistoléhtoiselld sisdllon analyysimenetelmilld (Tuomi & Sarajérvi 2009,
108-109). Aluksi vastaukset luettiin useaan kertaan, jotta pystyttiin luomaan kokonaiskasitys

saaduista vastauksista. Sen jdlkeen perehdyttiin vastauksien sisdltoon syvemmin ja etsittiin niistd
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pelkistettyjd ilmauksia. Opettajan, opiskelijoiden ja tydeldmén osaajien vastauksista 10ytyneet
pelkistetyt ilmaukset listattiin, jonka jdlkeen ne jaettiin eri luokkiin sisdllon perusteella. Osallis-
tuva havainnointi ldhihoitajan ty0sté toteutettiin strukturoimattomana ja havainnoija toimi tilan-
teissa aktiivisena jisenend. Aktiivisella osallistuvalla havainnoinnilla tarkoitetaan sité, ettd tutki-
ja vaikuttaa aktiivisesti ldsndolollaan tutkittavaan ilmiéon ja hdn toimii tilanteessa aktiivisena
toimijana (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006). Havainnoija pyrki kiinnittdméén huomiota
lahihoitajan tydskentelyn ja toiminnan taustalla oleviin tekijoihin sekd ammatilliseen osaamiseen.
Léhihoitajan tydn havainnoinnista kootut muistiinpanot purettiin vélittdmaésti havainnoinnin jil-
keen kirjalliseen muotoon, jonka jidlkeen kirjoituksesta muodostettiin ammatillisen osaamisen
ylakésitteitd. Tamain jalkeen yldkasitteiden sisélle koottiin lahihoitajan tyon havainnoinnissa esiin

tulleita seikkoja, jotka sisélldllisesti kategorisoituivat yldkasitteen alle.

6 TULOKSET

6.1 Kaésitys kuntouttavan l&hihoitajan tairkeimmistid ominaisuuksista ja keskeisesta

Osaamisesta

Opiskelijoiden kasityksen mukaan kuntouttavan ldhihoitajan tarkeimpid ominaisuuksia ovat su-
vaitsevuus ja erilaisuuden arvostaminen, sopeutuvuus, empatiakyky, sosiaalisuus palveluhenki-
syys, reippaus, kannustavuus ja karsivéllisyys. Kuntouttavan ldhihoitaja keskeiseksi osaamiseksi
opiskelijat kuvasivat vuorovaikutustaidot ja yhteistyotaidot, ihmisten tasavertaisen ja ennakko-
luulottoman kohtaamisen, kuntouttavan tydotteen seki taidot tydskennelld lasten parissa, hoito-
ja huolenpitotydssd, kuntouttavassa tydssd. Lisdksi opiskelijoiden kidsityksen mukaan fyysisen
toimintakyvyn tukeminen (esimerkiksi apuvilineet), fyysisen toimintakyvyn arviointi (esimer-
kiksi testistot ja mittarit), ryhmadnohjaustaidot (esimerkiksi erityisryhmien liikunnanohjaus), ren-
touttavat ja kivunhoitomenetelmét (esimerkiksi klassinen hieronta) ja erilaiset kommunikointi-
menetelmit (esimerkiksi viittomakieli) sekd ymmarrys fysiologiasta ja toiminnallisesta anatomi-

asta ovat kuntouttavan ldhihoitajan erityisosaamista.

Opettajan kasityksen mukaan asiakasldht6isyys ja tilannetaju ovat kuntouttavan ldhihoitajan tér-

keimpid ominaisuuksia. Opettaja painotti kuntouttavan ldhihoitajan arjen asiantuntijuutta ja kun-
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touttavaa tyootetta kuntouttavan ldhihoitajan osaamisessa. Lisdksi kuntouttavan ldhihoitajan kes-
keinen osaaminen koostuu opettajan kisityksen mukaan hyvistd vuorovaikutustaidoista ja luovis-
ta ratkaisuista tyoOssd, taidoista tyoskennelld lasten parissa, hoito- ja huolenpitotydssi, kuntoutta-

vassa ty0ssé sekd taidoista arvioida ja tukea toimintakykya.

Tybeldman osaajien kisitysten perusteella vastuullisuus, oma-aloitteisuus, avoimuus ja jousta-
vuus ovat kuntouttavan ldhihoitajan tarkeimpid ominaisuuksia. Vastaavasti kuntouttavan léhihoi-
tajan keskeisessd osaamisessa korostuivat tydeldmédn osaajien vastausten perusteella yhteistyo-
taidot, ammatillinen vuorovaikutus, moniammatillinen yhteistyd, oman tyon suunnittelu, asia-
kaspalvelu, salassapitovelvollisuus ja asiakaskdyntien laskutus. Asiakkaan yhdenvertainen koh-
taaminen koettiin yhdessd vastauksessa erittdin tirkedksi. Positiivinen ja kannustava asenne tyo-
hon kuului my6s yhden vastaajan mielestd kuntouttavan l1dhihoitajan keskeisimpiin ominaisuuk-
siin. Toisessa vastauksessa my0s korostettiin, ettd ldhihoitajan on ymmaérrettiva ithmisen elama
kokonaisuutena seké eri tekijoiden yhteys toisiinsa tidssd kokonaisuudessa, kuten erds vastaajista
muotoilee:

Taman lisaksi mielestani tarkein (ja mikda monelta muulta kuntoutusalan ammattilaiselta
puuttuu) on ihmisen elaméan vaikuttavien tekijoiden kokonaisvaltainen tunteminen. Pi-
demmalle koulutetut ovat syventyneet omaan erikoisalaansa, mutta léhihoitaja tietaa va-
han kaikesta. Osaa siis vetaa fyysisen kuntoutuksen puoltakin ottaen huomioon sairauksien
ja ladkkeiden vaikutukset ja rajoitteet.”

6.2 Kuntoutuksen opintojen siséllon ja toteutuksen tarkoituksenmukaisuus

Opiskelijoiden mielestd kuntoutuksen koulutusohjelman sisélté vastaa hyvin tyoeldmén tarpeita.
Erdan opiskelijan vastauksen mukaan ladkehoidon ja hoitotoimenpiteiden kidytdnnon oppiminen
jaavit lilan niukaksi koulussa, mutta ty6harjoittelujen kautta nditd osa-alueita tulee harjoiteltua.
Vastauksiin perustuen psyykkisestd kuntoutuksesta kaivataan enemmaén teoriaopintoja. Kaikkien

opiskelijoiden vastausten perusteella opinnot sisdltavét sopivastiteoriaa ja kdytantoa.

“Kuntoutuksen koulutusohjelma on kaytannonlaheinen, paljon toiminnallista opiskelua ja-
ty6harjoittelut monipuolisia.”

“Aina ei tunnu siltd, ettd kaikki olisi tarke&ad, mutta kaytannon tydssa huomaa, etta kaikilla
opinnoilla on tarkoitus, miksi niita opiskellaan.”
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Opettajan mukaan opinnoissa keskitytddn tyoeldmaissd tarvittavien tietojen ja taitojen oppimi-
seen. Teoriaopintoja ja tyOharjoittelua on 6 viikon jaksoissa, ja lisdksi koulussa tehdddn simuloi-
tuja kdytdnnonharjoituksia. Opettajan vastauksen perusteella teoriaa ja kdytdntdd on opinnoissa
sopivassa suhteessa, mutta teoriaosuuteen voisi hdanen mielestdénsisillyttdd vield enemman tyo-
elamildhtoisyyttd. Tyoeldmén osaajien mielestd kuntoutuksen opinnot tukevat ammatillista kas-
vua ja palvelevat tyoeldmassi tarvittavien tietojen ja taitojen oppimista. TyOeldmén osaajien ka-
sitysten mukaan opinnot sisdltdvat sopivassa suhteessa teoriaa ja kdytintod. Yhdesséd vastaukses-
sa tdmd kdsitys perustuu tydeldmin osaajan omiin kokemuksiin opiskelijoiden tyoharjoittelun
ohjaamisesta ja sitd kautta syntyneeseen kasitykseen opiskelijoiden osaamisesta koulutuksen eri
vaiheissa.

“Peruskoulusta tullut nuori tarvitsee enemman tukea ja ohjausta ammatillisessa kasvussa
kuin opiskelija, jolla on enemmaén tyoharjoittelukokemusta ja joka on siirtymassa esimer-
kiksi kuntoutuksen koulutusohjemaan.”
“Opintojen loppupuolella opiskelijoilla hyvat valmiudet kdytannon tydelamaan.”
Erds tydeldmdn osaaja tuo vastauksessaan esille, ettd ldhihoitajan tulee vield opintojen jilkeen
kerrata ja pitdd ylla omaa ammattitaitoaan. Silld vaikka kuinka olisi panostanut opintoihin ja sy-
ventynyt niihin, osa opituista kuitenkin unohtuu, ellei niihin palaa myShemmin tydssédén uudel-

leen.

Toki tydelaméassa on syyté syventda ja kerrata koulussa opittuja taitoja, sillé paljon
koulussa opittua padsee unohtumaan, vaikka olisi kuinka hiku.”

6.3 Lahihoitaja-koulutuksen antamat tdrkeimmaét valmiudet tydeldméa varten

Opiskelijoilta kysyttdessd heiddn mielestddn ldhihoitaja-koulutuksen antamia térkeimpid val-
miuksia tyéeldmin kannalta opiskelijat ovat listanneet vuorovaikutustaidot, empatiakyvyn, eri-
laisten asiakkaiden kokonaisvaltainen kohtaamisen, rauhallisuuden, tiimitydskentelytaidot, ylei-
simpien hoitotoimenpiteiden hallinnan, piivarutiinien oppimisen (esimerkiksi asiakkaan hoito- ja
huolenpito), siirtotaidot, kuntouttavan tydotteen, anatomian ja fysiologian osaamisen, kansansai-
rauksien tuntemisen ja muun teoriatiedon (esim. miksi tietyt sairaudet kehittyy ja tapausesimer-
kit), ladkehoidon toteuttamisen ja lddkkeiden merkityksen ymmaértamisen, apuvélineet ja niiden
kdyton, toimintakyvyn arvioinnin ja siihen liittyvit testit, ryhménohjaustaidot sek palvelujirjes-

telmén tuntemisen.
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Opettajan vastaus ldhihoitajakoulutuksen antamista tirkeimmisti valmiuksista kasittdd perushoi-
tovalmiudet, perusvalmiudet lddkehoidon toteuttamiseen, fyysisen, psyykkisen jasosiaalisen toi-
mintakyvyn arvioinnin ja tukemisen, ensiaputaidot, ergonomiset tyotavat, yleisimpien kansantau-
tien tuntemisen ja hoidon, asiakkaan kohtaamistaidot, ammattietitkan mukaisen toiminnan, on-

gelmanratkaisutaidot, kriittisyyden sekd kyseenalaistamisen taidon.

Tybeldman osaajien vastauksissa ldhihoitaja-koulutuksen antamista tdrkeimmistd valmiuksista
tyoeldméédn nousee esille ammatillinen vuorovaikutus, oma-aloitteisuus, tiimi- ja ryhmaétyotaidot,
valmiudet kotihoitoon, asiakaspalvelutaidot, oman tyon suunnittelu, varmuus omaan ty&hon,
salassapitovelvollisuuden ja eettisten periaatteiden (itseméédrddamisoikeus, ithmisarvon kunnioit-
taminen) mukainen toiminta, kestdvén kehityksen edistiminen (taloudellinen, ekologinen, kult-
tuurinen ja sosiaalinen), kirjaamistaito sekd maksut ja laskutus. Yhdessd vastauksessa korostuu
se, ettd tarkeintd on kyky tunnistaa oma osaaminen sekd oman osaamisen rajat ja pyytéda tarvitta-

essa apua muilta tydtiimin jaseniltd.

Yksi tyoeldmdn osaaja nostaa vastauksessaan vahvasti esiin sen, ettd tyoeldmén paineet eivét
aina anna tilaa kuntouttavan ldhihoitajan toteuttaa tyOtddn siind mittakaavassa, mihin koulu-
tusolisi antanut valmiudet.

’Voin vain sanoa ja todeta, ettei tydeldma anna aikaa riittavasti toteuttaa kuntouttavaa
"tyotapaa”. Asiakkaat, asukkaat todella monisairaita ja huonokuntoisia monessa paikassa.
Liian vahan hoitajia, tyod kasittda ruokahuoltoa, pyykin kasittelya ym. johon menee paljon
aikaa. Itse olen yrittéanyt perushoitotilanteisiin ottaa kuntouttavat ty6tavat mahdollisuuk-
sien mukaan, olen myds hyodyntéanyt erilaisia psyykkisen hyvinvoinnin ohjaustehtavia eri
muodoissa. Ne ovat tarkeita ja tarpeellisia.”

6.4 Lahihoitajan opintojen kehityskohdat

Opiskelijat lisdisivét opintoihin enemmain kéytdnnon kautta oppimista, esimerkiksi ladkehoidon
opinnoissa. Opiskelijoiden mielestd opinnoissa olisi hyva suosia muita tapoja oppia kuin luennot.
Erdin opiskelijan mielestd tyoharjoitteluja voisi olla useammin ja jaksot voisivat olla lyhyempia.
Yhdessé opiskelijan vastauksessa ehdotetaan psyykkiseen puoleen liittyvien opintojen lisdédmista

koulutukseen.
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Opettajan vastauksen mukaan opintoja voisi kehittdd lisdamalld edelleen tyoeldméayhteistyota ja
kaytdnnonldheisyyttd koulussa toteutuviin opintoihin, esimerkiksi videointia ja sen analysointia
voisi liittdd esimerkiksi ergonomia-opintoihin. Opettaja toivoisi myods enemmaén oikeiden asiak-
kaiden kohtaamisia opiskelijoille. Opettaja nostaa esille myds sen, ettd kuntoutuksen koulutusoh-
jelmassa opiskellaan esimerkiksi rentoutus- ja kivunhoitomenetelmid, kuten hierontaa ja joitakin
fysikaalisia hoitoja, mutta tavallisesti opiskelijat eivét pdédse toteuttamaan niitd taitojaan tyoela-
méssé kiireen vuoksi. Opettaja kertoo, ettd opiskelijat ovat tietoisia tdstd koulutuksen alkaessa

eikd se tule yllatyksend tyoharjoitteluissa tai opintojen loputtua.

Tybeldman osaajien osalta yhden vastaajan mielestd koulussa tapahtuvien opintojen puitteissa
voisi olla enemmén ATK-osaamista ja kirjaamis-taitoa kehittdvid tehtdvid. Erds vastaajista tuo
esille sen, ettd ldahihoitajia ylipdatddn hyddynnetddn liian vdhin kuntouttavassa ty0dssd. Saman
vastaajan mielestd opinnoissa voitaisiin opetella entistd enemmaén sitd, miten suuri merkitys pie-
nilld kuntouttavilla asioilla on. Erddssa vastauksessa nostetaan esiin se, ettd koulutuksessa tulisi
nykyistdi enemmidn painottaa psyykkiseen hyvinvointiin vaikuttavia tekijoitd asiak-

kaan/kuntoutujan elinpiirissa.

6.5 Lahihoitajan ammatillisen osaamisen ydinalueet kuntoutusosastolla

Léhihoitajan tyotd ja ammatillisen osaamisen ydinalueita kuntoutusosastolla havainnoitiin osal-
listavan havainnoinnin keinoin yhden tydvuoron ajan ldhihoitajan tydparina toimien. Havain-
nointi tapahtui ldhihoitajan pitkdaikaisessa tyOpaikassa yksityisen organisaation kuntoutusosas-
tolla, jossa tarjotaan hoitoa ja kuntoutusta neurologisille potilaille, leikkauksesta (pddasiassa
lonkkaleikkaukset) toipuville sekd veteraanikuntoutujille. Kyseisen kuntoutusosaston asiakkaat
olivat padasiassa idkkaitd, joten heiddn tarpeensa olivat usein moniulotteisempia kuin esimerkik-
si vain leikkauksesta toipuminen. Kyseinen tydpaikka olisi kuntoutuksen koulutusohjelmasta
valmistuneelle lahihoitajalle otollinen tyOpaikka, jossa hin voisi tuoda ammatillisen osaamisensa
hyvin esille. Valitettavasti kyseiseltd osastolta ei 16ytynyt nimenomaan kuntoutukseen suuntau-
tunutta ldhihoitajaa, vaan tarkastelun kohteena olivat yleisesti ldhihoitajan tyonkuva ja ammatti-
osaamisen painopistealueet kuntoutusta tarjoavalla osastolla. Havainnoitsija pyrki havainnoi-

maan ldhihoitajan ty6td osaamisen ndkokulmasta, eli minkélaista osaamista ldhihoitaja omassa
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tyOssédn tarvitsee. Havainnoinnin liséksi ldhihoitajaa pyydettiin kuvailemaan kirjallisesti omaa

nidkemystddn nykyisen tydnkuvan ydinalueista sekd mahdollisista koulutustarpeista.

Ammatillisuus. Léhihoitaja kuvasi tyonséd olevan hyvin laaja ja monipuolinen. Ty6 on hdnen mu-
kaansa fyysisesti vaihtelevaa, riippuen potilaiden kunnosta ja idstd. Havainnoinnin aikana l&hi-
hoitaja toteutti tyotddn joustavasti asiakkaiden tarpeita kuunnellen. Hdn konsultoi tarvittaessa
muita tiimin tyOntekijoitd ja sairaanhoitajaa, mutta kykeni myds itsendisiin paatoksiin, jotka poh-
jautuivat omaan kokemukselliseen tietoon ja ammatilliseen osaamiseen. Hénen tapansa tehdi
tyotéd oli varmaotteista ja selkedd. Asiakkaan toimintakyvyn ylldpitiminen ja tukeminen tapahtui
jouhevasti péivittdisten toimien ohessa ja asiakkaan kanssa yhdessd toimien. TyoOntekijd otti
myo6s kantaa mahdollisiin osaston toiminnan puutteisiin, kuten riittiméttomien apuvilineiden
saantiin ja kuntoutuksen toteutumista estdviintekijoihin, esimerkiksi tyontekijaiméédrdan niukkuu-

teen.

Paivittaisista toiminnoista huolehtiminen. Léhihoitajan oman nidkemyksen mukaan hén toimii
kuntoutusosastolla potilaan péivittdisissd toimissa apuna, tukena ja turvana. Kuntoutumisen tu-
kemiseksi potilasta tdytyy ldhihoitajan mukaan ohjata omatoimisuuteen, oikeaoppiseen liikkumi-
seen sekd apuvilineiden kdyttoon ja huolehtia ravinnon ja nesteiden saannista. Léhihoitajan kes-
keisimpiin tehtdviin kuului havainnoinnin aikana kuntoutusosaston asiakkaiden pdivittdisista
toiminnoista huolehtiminen. Péivittdiset toiminnot, kuten esimerkiksi hygieniasta huolehtiminen
ja ruokailutilanteet ldhihoitaja toteutti kuntoutusosastolla laajemmin, kuin vain hoito- tai avustus-
toimenpiteind. Esimerkiksi peseytymistilanteissa l&hihoitaja pyrki ottamaan huomioon asiakkaan
omat voimavarat, eikd tehnyt asiakkaan puolesta sellaista, minka asiakas olisi voinut itsekin teh-
di. Ruokailutilanteissa l&hihoitaja huolehti asiakkaat ylos vuoteesta ruokasaliin ruokailupdydan
adreen. Siirtyminen ruokailuun sekd vessaan toteutettiin asiakkaiden kuntoutumista tukien. Léhi-
hoitaja esimerkiksi saattoi asiakkaan rollaattorin tai kdvelytuen turvin ruokailemaan, jolloin asia-
kas sai samalla arvokasta harjoitusta litkkumiseen. Lisédksi ldhihoitaja toteutti asiakkaiden hoito-

ja kuntoutussuunnitelmaa ty0ssadn.

Moniammatillinen yhteistyd. Kuntoutusosaston moniammatilliseen tiimiin kuuluivat 1dhihoitajan

lisdksi osaston lddkarit, sairaanhoitajat, fysioterapeutit, kotiutushoitaja sekd sosiaalihoitaja. Yh-
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teistyOtd tehtiin havainnoinnin aikana erityisesti sairaanhoitajan kanssa, joka tiedotti raportilla
asiakkaiden kuntoutus- ja hoitosuunnitelmasta tyovuorossa olevillehoitajille. Lahihoitaja havain-
noi yhtend hoitotiimin jdsenend asiakkaansa toimintakykyé ja vointia sekd kirjasi havaintonsa
potilasasiakirjoihin ja tarvittaessa tiedotti erityistd huomiota vaativista asioista myos suullisesti

muulle hoitotiimille.

Hoitotoimenpiteet ja ladkehoidosta huolehtiminen. Lahihoitajan tydonkuvaan kuului havainnoin-
nin aikana lukuisia erilaisia hoitotoimenpiteitd, kuten esimerkiksi seuraavia: leikkaushaavojen
hoitaminen sisdltden haavan paranemisen tarkkailun, ekg:n ottaminen, verenpaineen tarkkailu ja
hoito, verensokerin tarkkailu sekd insuliinipistokset, kystofixin hoito, virtsateiden katetrointi,
happisaturaation seuranta ja lisdhapen antaminen ja lidkkeidenantaminen ohjeen mukaan (per os,

s.c ja 1.m) sekd ladkkeen vaikutuksen seuranta.

Tyon kehittdminen. Kuntoutusosasto, jossa havainnointi tapahtui, oli suhteellisen uusi (ollut toi-
minnassa alle vuoden) toimintamuoto kyseisessd organisaatiossa. Havainnoinnin aikana l&hihoi-
taja keskusteli useaan otteeseen tyotovereidensa kanssa osaston toiminnan kehittimisesta ja tyon
sujuvoittamisesta. Kuntoutusosaston henkilostod oli koulutettu vastaamaan osaston uuden poti-
lasaineksen hoidontarpeisiin. Léhihoitaja oli ollut mukana neurologisten potilaiden sekd lonkka-
leikkauksesta toipuvien potilaiden hoidon koulutuksissa. Han toi kuitenkin esiin, ettd uusimmista

hoito- ja kuntoutusmenetelmisti voisi olla raikastavaa saada tietoa aina vélilld,jotta ammattitaito

pysyisi ylla.

7 POHDINTA

7.1 Tulosten tarkastelu

7.1.1 Kuntouttavan ldhihoitajan tdrkeimmait ominaisuudet

Tarkasteltaessa opiskelijoiden, opettajan ja tydeldmin osaajien késityksid kuntouttavan ldhihoita-
jan tarkeimmistd ominaisuuksista huomataan, ettid kaikkien vastauksissa toistuvat samat paépiir-

teet, jotka on kuvattu kuviossa 2. Kaikissa vastauksissa nousee esille hyvit vuorovaikutustaidot.
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Opettajan vastauksessa painottuu asiakkaan kohtaamiseen ja asiakasldhtoiseen tyOskentelyyn
liittyvd vuorovaikutus, kun taas opiskelijoiden ja tydeldmédn osaajien vastauksissa korostuu asi-
akkaan kohtaamiseen liittyvdn vuorovaikutuksen liséksi tiimityoskentelyyn liittyvét sosiaaliset

taidot.

Suvaitsevainen, osaa
arvostaa erilaisuutta,
empatiakykyinen,
kannustava, hyvi
tilannetaju

Palveluhenkinen, Sosiaalinen,
asiakaslihtdinen, tiimitydskentelijd,

arjen asiantuntija, reipas, hyviit
kuntouttava tydote vuorovaikutustaidot

Oma-aloitteinen,
luova, vastuullinen,
joustava, sopeutuva,
kiirsivillinen

KUVIO 2. Kuntouttavan l&hihoitajan ominaisuudet.

Erityisesti opiskelijat ovat kuvailleet tarkasti ja monisanaisesti kuntouttavan ldhihoitajan ominai-
suuksia, jotka liittyvit inhimilliseen ja tasavertaiseen asiakkaan kohtaamiseen. Tydeldmén osaa-
jien vastauksissa korostuvat tyétilanteiden hoitamiseen ja kokonaisuuksien hallintaan liittyvét
adjektiivit, kuten oma-aloitteinen, vastuullinen ja joustava. Lihihoitajan on lisdksi osattava ndh-
di asiakas ja asiakkaan hoito ja kuntoutus moniulotteisena kokonaisuutena, jossa eri ulottuvuudet
vaikuttavat toisiinsa. Opettajan ja opiskelijoiden vastauksissa painottuvat puolestaan konkreettis-

ten tyotilanteiden osalta ldhihoitajallekeskeinen ominaisuus, eli kuntouttava tyoote.

Kuntoutuksen koulutusohjelmassa opiskelevan opiskelijan omat ammattia koskevat uskomukset
ja esimerkiksi kasitykset kuntouttavan ldhihoitajan tdrkeimmistd ominaisuuksista vaikuttavat
hidnen ammatti-identiteettinsd rakentumiseen (Vidhédsantanen 2007, 160). Koska ammatti-

identiteetin muodostaminen on samanaikaisesti yksilollinen ja yhteisostd ohjautuva ammattiin
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kasvamisen ja kehittymisen prosessi, voivat opetuksesta ja tydssdoppimisen ohjaamisesta vastaa-
vat opettajat ja tyoeldmén osaajat tukea kuntouttavan ldahihoitajaopiskelijan ammatti-identiteetin

kehittymista.

Koulutuksen aikana opettajat voivat ohjata ja kannustaa opiskelijoita aluksi itsearviointiin, mutta
viahitellen myods ympériston toimintatapoja koskevaan kriittiseen ajatteluun sekd oman toiminnan
kehittdmiseen téhtddvadn reflektointiin. Esimerkiksi tydssdoppimisen jaksoilla kertyneiden ko-
kemusten reflektoiminen auttaisi 1dhihoitaja-opiskelijaa ymmartdméén omaa toimintaansa todel-
lisessa asiakastilanteessa, suhteuttamaan omaa toimintaansa tyOyhteisossd sekd arvioimaan oman
toiminnan tavoitteita uudelleen sen hetkisen ymmarryksensd pohjalta (Mezirow 1995, 23). Sa-
manaikaisesti my0s ldhihoitajakoulutuksen opettajien ja tyoelimén osaajien on tirkedd tiedostaa
omia késityksiddn sekd sosiaalisesti madriteltyjd ldhihoitajiin kohdistuvia odotuksia ja ennakko-
luuloja, silld ne ovat alttiita vélittyméén alan tuleville osaajille, miké ei ole aina tarkoituksenmu-

kaista.

7.1.2 Ammatillisen osaamisen ydinalueet

Kuntoutuksen koulutusohjelmasta valmistunut 1dhihoitaja voi tyoskennelld valmistuttuaan hyvin
erityyppisissd tyotehtivissd. Tyypillisimmét tyopaikat kuntoutuksen koulutusohjelmasta valmis-
tuneelle 1dhihoitajalle ovat kotihoidon ja vélimuotoisen asumisen ympéristot, toiminta- ja tyo-
keskukset, erilaiset tyopajat, palvelukeskukset, kylpyldt, terveyskeskusten vuodeosastot ja kun-
toutumisyksikdt sekd erilaiset kuntoutumiseen liittyvét kolmannen sektorin tyopaikat (Opetushal-
litus 2010). Tydpaikasta riippuen kuntouttavan ldhihoitajan osaaminen ja tyon sisdltd painottuvat

eri tavoin.

Kehitystehtdvassd opiskelijoiden, opettajan ja tydeldmin osaajien kasityksid kuntouttavan ldhi-
hoitajan keskeisestd osaamisesta verrattiin suhteessa opetussuunnitelman tydkokonaisuuksiin
sekd kaytdnnon tyon havainnoinnin tuloksiin (kuvio 3). Opetushallituksen asettamassa opetus-
suunnitelmassa (Opetushallitus 2010) kuntouttavan l&hihoitajan ammattitaidon arviointi kohdis-
tuu eri tyokokonaisuuksiin, jotka ovat: perushoitotaidot; kuntouttavan tyoprosessin hallinta; tyo-

menetelmien; materiaalien ja vilineiden hallinta; tyon perustana olevan tiedon hallinta; seké elin-
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ikdisen oppimisen avaintaidot. Kehitystehtivissé keréttyd aineistoa on vertailtu ndiden tyokoko-

naisuuksien kautta.

| tvohon ja asiakkaisiin

. Ca TyGelaman Kaytinnon
OPS e Opiskelija : ST
Cpciag P J osaaja havainnointi

— Valisiodet kiotibols (Perushoitotaidotja

L] .} : d || Yleisimpien = Valmi ihoitoon ttiisista

Perushoitotaidot Perushoitovalmiudet hoitot oi?n capiteiden hallinta ?gﬁ;}mﬂo:sm
| huolehtiminen
'Kuntouttava tyoote, 1 asiakhaanmm e
f 1 [ [ 1 asiakaspalvelutaidot, | toimin ien
Kuntouttavan : : I Kuntouttava tydote irjaami
Arjen asiantuntijuus, 4 Ve IYUOtE, — kirjaaminen,

p 2 0prosessia [ kuntouttava tvdote ryhmanohjaustaidot asiakaskayntien maksut ja f

knsumu ) | / ) L )  laskutus ) Ia(sl'mwm tybote,
- ~ - \ F F ' b= kuntoutussuunnitelman
vysisen toimintakyvyn toteuttaminen ja
Toimintakyvyn Psyykkisen hyvinvoinnin e J
(fyysinen, psyykkinen, mgf:g‘]?wlnm + edistaminen ja tukeminen aviointi J
Tybmenetelmien, sosiaalinen) arviointi ja kivunhoitomenetelmit,

_| materiaalien ja | tukeminen, ™| apuvilineet ja niiden /Thmisen eldmazin b m takyvyn
vilineiden 'al.“““det kayttd, kommunikaatio- vaikuttavien tekijdiden moniulotteinen
ballinta hoidon menetelmat, laakehoito j ja kokonaisvaltainen arviointi ja tukeminen

Ltoteuttamtseen ) la!.kkeiden merkltvs |_| tunteminen, sairauksienja | [~ sek{l apu_\ilmelden
\ J laakehoidon vaikutusten hallinta ja kaytts,
[ ) — - - {la m_]mtte[den ilOltOtol}Il&lplteﬂen ja
( ) Yleisimpien Fysmlug_la, anatomia, uomioiminen laikehoidon toteutus
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KUVIO 3. Opiskelijoiden, opettajan ja tydelimén osaajien késitykset kuntouttavan
lahihoitajan keskeisestd osaamisesta suhteessa opetussuunnitelman tyokokonaisuuksiin ja
lahihoitajan kdytdnnon tyon havainnointiin.

Perushoitotaidot. Havainnoitaessa ldhihoitajan tyovuoro sisdlsi pddasiassa asiakkaiden pdivittéi-

sistd toiminnoista ja perushoidosta huolehtimista seké asiakkaan toimintakyvyn tukemista niiden

toteuttamisessa, mikd vastaa hyvin nykyistd ndkemystd ldhihoitajan tyonkuvasta hoitotyon ja

kuntoutuksen puolella (Hakala ym. 2011). Hyvét perushoitovalmiudet korostuvat myos léhihoi-

tajan koulutuksessa jo kuntoutuksen osaamisalaa edeltdvissd pakollisissa tutkinnonosissa (Ope-

tushallitus 2010). Néin ollen voidaan olettaa, ettd luonnollisesti myos opettaja sekd opiskelijat

painottavat perushoitovalmiuksia kyselyn vastauksissaan. Yksi tydeldmén osaaja nosti esiin va-

miudet kotihoitoon, mihin todenndkdisesti vaikutti hdnen oma tydn kuvansa. Saattaa olla, ettd
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muut tyoeldmin osaajat mieltdvét perushoitovalmiudet niin olennaiseksi osaksi ldhihoitajan am-

mattia, etteivit he edes maininneet sitd vastauksessaan.

Kuntouttavan tyoprosessin hallinta. Kaikki vastaajat painottivat kuntouttavan tyootteen merki-
tysté ja hallintaa 1dhihoitajan tydssd. Havainnoinnin aikana kuntouttava tydote ja ergonomia na-
kyivét pddasiassa kaikessa ldhihoitajan toiminnassa, mutta ajoittain ajanpuute saattoi heikentdd
oman ergonomian huomioimista. Esimerkiksi séngyn nostaminen oikealle tyotasolle ei aina to-
teutunut. Opettaja painotti vastauksessaan my0s kuntouttavan ldhihoitajan arjen asiantuntijuutta.
Arjen asiantuntijuus ndkyy ldhihoitajan kykyné tehdd arjen hoitotydsséd luovia ratkaisuja, jotka
tukevat asiakkaan toimintakykyi. Asiakkaan toimintakyvyn eri osa- alueiden tukeminen ja kun-
touttavan tyootteen sekd ergonomian huomioiminen osana paivittdisid toimintoja tulisi olla tér-
kedssd roolissa asiakkaiden kuntoutumisen tukemisessa seka I&hihoitajan oman tyokyvyn yllépi-

tdmisessd (Tamminen-Peter 2007).

Opiskelijoiden nikemyksen mukaan ryhménohjaustaidot ovat yksi osa kuntouttavan l&hihoitajan
osaamisen ydinalueista. Muilla vastaajilla timé ei tullut esiin, eikd havainnoinnin aikana ldhihoi-
tajan tyotehtéviin liittynyt ryhménohjaustilanteita. Saattaa olla, ettd ryhméinohjaustaitoja ei tarvi-
ta kaikissa tydpaikoissa. Havainnoinnin perusteella kuitenkin teknisen osaamisen lisdksi hoito-
toimenpiteiden toteuttamisessa lédhihoitajan tulee ottaa erityisesti huomioon myos asiakkaan koh-
taaminen sekd dialogiset ohjaustaidot. Hoitotoimenpiteitd toteutetaan usein yhteistyOssd toisen
hoitajan kanssa ja yhteistyd muidenorganisaatioiden sekd omaisten kanssa on tiivistd, joten yh-

teistyotaidot korostuvat.

Tyomenetelmien, materiaalien ja valineiden hallinta. Opettaja nosti esille sekd fyysisen ettd
psyykkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn tukemisen, kuten opetussuunnitelmassa. Opiskelijoiden
vastauksissa painottui ldhinnd fyysisen toimintakyvyn tukeminen. Sosiaalisen toimintakyvyn
tukeminen ilmeni puolestaan vuorovaikutuksen tarkeyden, pdivarutiinien oppimisen ja tukemisen
kautta. Osaamisalueissa opiskelijat eivit tuoneet esille psyykkisen toimintakyvyn tukemista,
mutta sen sijaan psyykkinen kuntoutus nousee esille kysymyksessé, jossa pyydettiin miettimdan
opintojen kehityskohtia. Yksi opiskelija ehdottikin psyykkiseen puoleen liittyvien opintojen li-

saamistd koulutukseen. Tdméd sama toive nidkyi my0s yhdessé tyoelimén osaajan vastauksessa.
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Havainnoinnin aikana asiakkaan voimavarojen ja riskien tunnistaminen sekd elintoimintojen
tarkkailu kuuluivat ldhihoitajan péivittdiseen tyohon. Kuntoutusosaston asiakkaista osa oli moni-
sairaita ja heiddn sairautensa tila heikko, joten l&hihoitaja joutui kiinnittimééan heiddn vointinsa
tarkkailuun erityistd huomiota sekd toteuttamaan erilaisia hoitotoimenpiteitd. Hoitotoimenpitei-
den toteuttajana l&hihoitajan ammatilliset taidot korostuivat. Léhihoitajan pitdéd esimerkiksi prio-
risoida ja suunnitella paivittdistd tyotdan huomioiden erilaiset asiakkaat ja heidédn tarpeensa sekd

kuntoutumisen edistiminen.

Tyon perustana olevan tiedon hallinta. Opettaja sekd opiskelijat mainitsevat vastauksissaan sel-
keitd opintoihin ja kursseihin liittyvid teoriakokonaisuuksia, kuten fysiologia ja anatomia sekd
kansansairaudet. Opiskelijat kokivat myds palvelujérjestelmén tuntemisen térkedksi. Tydeldman
osaajien vastaukset sekd kdytannon tyon havainnointi osoittavat, ettd tyon perustana olevan tie-
don hallinta kulkee olennaisena osana arjen tydssd. TyOeldmén osaajien vastaukset ovat sovelta-
via kdytdnnon tyon kuvailuja, joista ilmenee tydeldmédn osaajan ammatillisuus ja ammattitaito.
Toisin kuin opettajan ja opiskelijoiden vastauksissa, tyoeldmén osaajat eivit maininneet yksittii-

sia teoriakokonaisuuksia.

Elinikdisen oppimisen taidot kuvattiin kaikissa vastauksissa varsin moniulotteisesti. Kaikissa
vastauksissa korostuivat ldhihoitajan hyvét vuorovaikutustaidot liittyen sekd asiakkaan kohtaa-
miseen ettd moniammatillisessa tiimissd toimimiseen. Lisdksi ammattietiikka ja oman tyon hal-
linnan taidot, esimerkiksi oman tyon suunnittelu, oman osaamisen rajojen tunnistaminen seka
kestdva kehitys, koettiin tarkeéksi.

Kéytdnnoén tyon havainnointi osoitti, ettd vuorovaikutustaidot korostuvat oikeastaan kaikissa
lahihoitajan tehtdvissd. Esimerkiksi asiakkaiden sekd omaisten kohtaaminen ja ty0yhteison jése-
nend toimiminen sisélsivit useita vuorovaikutustilanteita, joiden sujuminen edellyttdd lahihoita-
jalta hyvid vuorovaikutustaitoja ja kykyéd kohdata toinen ihminen. Piivittdisissd toiminnoissa
tukeminen vaati ldhihoitajalta usein sensitiivisyyttd varsinkin silloin, kun joudutaan meneméén
asiakkaan intiimeille alueille. Osaston toiminnan hektinen arki saattaa asettaa haasteita todellisen

dialogisen vuorovaikutuksen syntymiselle asiakkaan ja ldhihoitajan vilille.
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Helakorpi (2005) esittdd asiantuntijuuden jakautuvan neljddn eri osaamisalueeseen: Substanssi-
osaamiseen (yksilollinen ydinosaaminen), tydyhteisdosaamiseen (organisaation ydinosaaminen),
kehittimisosaamiseen (strateginen osaaminen) ja kehittymisosaamiseen (metakompetenssit).
Havainnoinnin aikana substanssiosaamisen alueeseen kuuluvat ammatilliset perustaidot seké
ammatilliset toimintataidot olivat ldhihoitajalla hyvin hallussa. Tydyhteisbosaamisen osa-
alueeseen kuuluvat yhteistyotaidot ja tiimityotaidot nékyivét esimerkiksi tiimityon sujuvuudessa
sekd asiakkaiden kohtaamisessa ja vuorovaikutustaidoissa. Kehittimisosaaminen, eli strateginen
osaaminen nékyi ldhihoitajan kyvyssi hallita tyon kokonaisuutta sekd mukautumisena organisaa-
tiossa vallitsevaan tyokulttuuriin ja tapaan tehdé tyotd. Kehittymisosaamisen alue korostui l&hi-
hoitajan halussa kehittdd omaa ty6tddan sujuvammaksi sekd halu ylldpitda omaa ammattitaitoaan

ajan tasalla osallistumalla esimerkiksi koulutuksiin.

7.1.3 Kuntoutuksen opintojen tarkoituksenmukaisuus ja ndkokulmia opintojen

kehittdmiseen

Lihihoitajakoulutuksessa erilaiset osaamisalat, kuten kuntoutuksen osaamisala, mahdollistavat
opiskelijoiden ammatillisen osaamisen syventimisen. Opiskelijoiden, opettajan ja tydeldméan
osaajien mukaan kuntoutuksen opinnoissa keskitytdin tydeldmaéssi tarvittavien tietojen ja taito-
jen oppimiseen. Toisaalta opettaja toi esille sen, ettd kuntoutuksen osaamisalassa opiskellaan
esimerkiksi rentoutus- ja kivunhoitomenetelmid, kuten hierontaa ja joitakin fysikaalisia hoitoja,
mutta tavallisesti opiskelijat eivit pdédse toteuttamaan néité taitojaan tyoeldmassé kiireen vuoksi.
Toinen esimerkki ovat toimintakykytestit, jotka saattavat olla todellisessa tydeldméssd tdysin
fysioterapeutin vastuualueella. Opettajan mukaan opiskelijat ovat tietoisia tdstd koulutuksen al-
kaessa eikd se tule yllityksend tyoharjoitteluissa tai opintojen loputtua. Téssd kohtaa ilmenee
kuitenkin ristiriita opintojen tarkoituksenmukaisuudessa, kun kuntoutuksen koulutusohjelmasta
saatuja valmiuksia ei voidakaan hyodyntéa tyoelaméssd ja osaaminen jaa hyodyntamattd. Kyse ei
ole valttaméttd opintojen tarpeettomasta sisdllostd, vaan tarkedmpi kehityskohta taitaa 10ytyéd
tyGeldmaistd, jossa kuntouttavien ldhihoitajien osaamista ja ammattitaitoa tulisi hyodyntdéd pa-

remmin ja kehittdd edelleen koulutusohjelman antamien valmiuksien pohjalta.

Myos tutkimuksissa on havaittu, ettd usein ldhihoitaja ei tydskentele valitsemansa osaamisalan

suuntaisissa tyotehtdvissd tai hdnen koulutustaan ei riittdvésti hyodynnetd esimerkiksi osasto-
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tyossd (Henrikson 2011; Salo 2010). Téssd tutkimuksessa havainnoinnin kohteena ollut 1&hihoi-
taja ei ollut suuntautunut kuntoutukseen, mikéd voi osaltaan vaikuttaa siihen, ettd kuntouttavan
lahihoitajan ammattitaidon painotukset eivdt havainnointiin aikana tulleet selkedsti esiin. Toi-
saalta osastolla ei tydskennellyt yhtdan kuntoutuksen osaamisalalta valmistunutta l&hihoitajaa,
vaikka sindnsd kuntoutusosastolla olisi varmasti kdyttod kyseisen osaamisalan kdyneelle tyonte-
kijalle. Havainnointi paljastaa siis sen, ettd ldhihoitajien kuntoutusosaamiselle on todellista tar-

vetta.

Opiskelijoiden, opettajan ja tyeldmin osaajien mukaan opinnot siséltdvit sopivasti teoriaa ja
kaytintdd, mutta opintojen kehityskohtia kysyttdessd sekd opiskelijat ettd opettaja kokivat, ettd
opintoihin voisi tuoda vield lisdd kidytdnnonldheisyyttd. Opettaja toivoisi opiskelijoille enemmain
aitoja asiakaskontakteja ja tyOeldméyhteistyotd myos teoriaopintojen yhteyteen. Opiskelijat pu-
huvat puolestaan oppimisen ndkdkulmasta ja toivovat niin ikddn enemmain kdytinnon kautta op-
pimista myds koulussa opiskeltavien jaksojen aikana. Tydeldmén osaajien ndkdkulmasta jo opin-
tojen puitteissa voisi harjoitella enemmaén tydeldmén kannalta tirkeitd ATK-taitoja sekd erityi-
sesti ldhihoitajan tydssé tarvittavaa kirjaamistaitoa. Lisdksi toivottiin, ettd 1dpi opintojen tuotai-
siin paremmin esiin, kuinka ldhihoitaja voi pienilld asioilla edistdd asiakkaan kuntoutumista.
Nain ollen vastauksista 10ytyy yhteinen tarve ja tavoite tyoeliméléhtoisyyden ja kidytdnnon kaut-

ta oppimisen lisdédmiseen koulussa toteutuviin 1&hihoitajan opintoihin.

Lihihoitajaopinnoissa opiskelijat suorittavat suuren osan opinnoistaan kdytdnnon tydeldmassa.
Tyoeldmayhteistyon ei kuitenkaan soisi jddvén ainoastaan yhteistyoksi harjoittelupaikkojen suh-
teen, vaan tyoeldméda voitaisiin entistd enemmaén ottaa mukaan kurssien suunnitteluun ja toteu-
tukseen (Majuri 2009). Yhteistyon kehittdminen tydeldmén ja koulutuksen vililla tulisi olla tule-
vaisuuteen suuntaavaa, jotta samalla voitaisiin edistdd ajanmukaisen ammattiosaamisen rakenta-
mista (Pohjonen 2005, 13). Tyoeldmin edustaja voisi olla esimerkiksi mukana demonstraatioissa
ja antaa samalla opiskelijoille tietoa todellisista tilanteista ja erilaisista toimintatavoista. Tdma
edistdisi tydeldmén ja koulutuksen yhdenmukaisuutta, jonka lisdksi opiskelijat saisivat toivo-

maansa kéytdnnon tarttumapintaa opintoihinsa.



235

7.1.4 Kuntouttavan l&hihoitajan ammattitaidon hyddyntdminen kuntoutusosastolla

Téssd kehittdmistehtdvédssd havainnoitiin yhden ldhihoitajan tyopdivda kuntoutusosastolla. Ha-
vainnoinnilla pyrittiin saamaan tietoa ldhihoitajan ammatillisen osaamisen ydinalueistakuntou-
tusosastolla tapahtuvassa tydssd. On huomioitava, ettd kokeneen tyontekijan ammatillista osaa-
mista on vaikea ulkopuolisen havainnoida siind laajuudessa, kuin sité todellisuudessa ammatilli-
sen toiminnan taustalla piilee. Taitavan tyontekijan toiminnassa voidaan Raivolan ym. (2007)
mukaan havaita kahdenlaista toimintaa, joista toinen on objektivoiva toiminta, jossa toiminnasta
voidaan vetdd yleistettdvissd olevia johtopddtoksid, kuten sddnt6jd ja “lakeja, ja jotka voidaan
mitata esimerkiksi numeroin tai kielen avulla. Toinen toiminta on implisiittistd ja hiljaista osaa-
mista, jossa tyontekijd subjektivoi suhteensa tydvélineisiin ja materiaaleihin sekd koko tydpro-
sessiin. Tatd hiljaista osaamista el pystytd havainnoimaan, silli osaamisen taustalla olevat aisti-
toiminnot ovat kokonaisvaltaisia, eikd osaamista néin ollen pystytd osittamaan tekijdn eri omi-

naisuuksien summaksi tyosuorituksen perusteella (Raivola ym. 2007, 26).

Hoitotyd etenkin erilaisissa laitosympdéristdissd toteutettuna on varsin rutinoitunutta ja useilla
osastoilla vallitsee omanlaisensa hoitokulttuuri ja tavat toimia, joita yksittdisen opiskelijan tai
tyontekijan on vaikea lahted muuttamaan (Lehtonen 2014, 161). Lahihoitajan tyon havainnoinnin
kautta kavi selkedsti ilmi, ettd ldhihoitajan pddvastuu osastolla on asiakkaiden péivittdisissd toi-
minnoissa tukeminen ja kuntouttava tyo tulevat ikdan kuin sivutuotteena kuntouttavan tydotteen
kautta. Lihihoitajan tydaika kului pddosin erilaisista hoitotoimenpiteistd, hygieniasta ja ruokai-
lusta huolehtimiseen seki asiakkaan tukemiseen niissd, eikd aikaa varsinaiselle erilliselle kun-

touttavalle tyolle jaanyt.

Kuntouttavan ldhihoitajan ammattitaitovaatimuksista (ks. kuvio 1) selkeimmin havainnoinnin
aikana ndkyivit ldhihoitajan kyky suunnitella, laatia ja arvioida yhdessd muun hoitotiimin kanssa
asiakkaan kuntoutussuunnitelmaa seké ldahihoitajan ammattietiikka, oman toiminnan arviointi ja

kehittdminen, asiakkaan tukeminen ja ohjaaminen sekd vuorovaikutustaidot.

Havainnoinnin kohteena ollut l&hihoitaja ei ollut suuntautunut opinnoissaan kuntoutukseen, vaan
sairaanhoitoon ja huolenpitoon. Vaikka kuntouttava tydote huomioidaankin kaikissa l1&hihoitajan

suuntautumisvaihtoehdoissa, voisi kuntoutuksen osaaja kuitenkin tuoda osaston toimintaan mu-
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kaan lisdd ndkemystd toimintakyvyn edistdmisestd. Tdlld tavoin kuntoutusosaston fokusoitumi-
nen tulokselliseen kuntoutumiseen ja toimintakyvyn tukemiseen korostuisi. Asiakkaiden kuntou-
tumista voitaisiin edistd siten, ettd kuntouttava tydote otettaisiin vieldkin enemmaén osaksi pai-

vittdisid rutiineja ja toimia.

Talla hetkelld tyoeldama ei vilttamittd osaa hyodyntdd riittdvasti 1dhihoitajien monipuolista kou-
lutusta ja eri suuntautumisvaihtoehtoja (Salo 2010). Olemassa olevan osaamisen kartoittaminen
ja tdysipainoinen hyddyntdminen hoitotydssd olisi kuitenkin kannattavaa ja saattaisi jopa ohjata
organisaation taloutta oikeaan suuntaan. Hyvi viline hoito- ja kuntoutushenkil6kunnan osaami-
sen kartoittamiseen ja hyddyntdmiseen on esimerkiksi tiimityd, jossa jokaisen tiimin jdsenen
osaaminen kartoitetaan ja hyodynnetdén koko tyOyhteison ja asiakkaiden hyviksi (Koivukoski &
Palomiki 2009, 10). Kuntoutuksen osaamisalan suorittanut ldhihoitaja voisi tuoda kuntoutus-
osastolle uudenlaista osaamista, jota voitaisiin osaston kuntoutustehtivissid hyodyntdd. Kuntout-
tavalla ldhihoitajalla voisi olla vastuullaan asiakkaan toimintakykyé edistévén ja ylldpitdvéan toi-
minnan kehittdiminen hoitajan tydssé ja hdnen avullaan osasto pystyisi nykyistd enemmén lisaa-
miin kuntoutuksen osuutta asiakkaiden arjessa ja ndin ollen tehostamaan asiakkaan kuntoutu-

mista.

7.2 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Téssd tyossd tutkimuksen luotettavuutta arvioidaan Parkkilan ym. (2000) kvalitatiivisen tutki-
muksen luotettavuutta kuvaavien kisitteiden kautta. Arvioinnin kohteena ovat siis tutkimuksen
uskottavuus, tulosten siirrettidvyys, tutkimuksen riippuvuus seké tulosten ja johtopéétdsten vah-

vistettavuus (Parkkila ym. 2000, Tuomen & Sarajérven 2009, 138-139, mukaan).

Tutkimuksen uskottavuuteen liittyen aineistoa on pyritty kuvaamaan tutkimuksen kannalta riitta-
vén tarkasti, kuitenkin niin, ettei tutkimukseen osallistuneita henkilditd pystytd tunnistamaan.
Téssd tutkimuksessa tutkittavia on suhteellisen vdhidn, mikd heikentdd tutkimuksen uskottavuutta.
Tutkittavien henkildiden kasityksid ja kdytdnnon havainnointia tarkasteltaessa ja verratessa toi-
siinsa, pystyttiin kuitenkin 16ytdmééin paljon samoja piirteitd, mikd kuvaa sitd, etti tuloksia voi-

daan pitdd suuntaa antavina. Tulosten siirrettivyyden ndkokulmasta ei voida tehdd yksiselitteisid
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johtopadtoksid tai yleistyksid, mutta tulokset herittivdt pohdintaa mahdollisista kehityskohdista
ja keinoista liittyen esimerkiksi kuntouttavan ldhihoitajan koulutuksen antaman osaamisen pa-

rempaan hyodyntdmiseen tyoeldmassa.

Tutkimuksen riippuvuutta arvioidessa voidaan todeta, ettd tutkimus on pyritty toteuttamaan tie-
teellisen tutkimuksen periaatteiden mukaisesti. Tutkimusaineiston kerdédmisessd, kasittelyssd ja
analyysien toteuttamisessa noudatettiin hyvaa tieteellistd kaytdntdd ja eettisid periaatteita. Ha-
vainnointiosuudessa toimineella havainnoijalla on hoitoalan koulutus, miké saattoi vaikuttaa sii-
hen, mitd havainnoinnissa huomioitiin. Lahihoitajan tyén havainnoinnin aikana havainnoitsija
pyrki havainnoimaan l&hihoitajan ty6td ammattiosaamisen nikokulmasta, eli minkélaista osaa-
mista ldhihoitaja omassa tyOssédén tarvitsee. Valitettavasti tdmén kehittdmistehtdvan puitteissa ei
ollut mahdollista tehdé syvillisempdd tyontutkimusta, silld sithen havainnoitsijan ammattitaito ei
olisi vield riittdnyt. Havainnoitsija on kuitenkin jo usean vuoden ajan tyOskennellyt hoitoalan
tehtivissd vastaavanlaisilla tyokentilld, joten havainnointi perustuu havainnoitsijan omaan néke-

mykseen ja kokemukseen.

Teoriaosuudessa kdytettiin luotettaviksi arvioitua kirjallisuutta sekd Opetushallituksen tuottamaa
materiaalia koskien l&hihoitajan kuntoutuksen koulutusohjelman opetussuunnitelmaa. Kirjalli-
sessa tyOssd lahteisiin on viitattu Terveystieteiden laitoksen kirjoitusohjeiden mukaisesti, ja tyon
lopusta 16ytyy ldhdeluettelo kokonaisuudessaan. Aineiston kerdédminen oli pienimuotoista, mutta
sen osalta noudatettiin hyvia tutkimuskéytintoa, eli tutkittavilta henkil6iltd kysyttiin lupa kayttéa
aineistoa tdssd kehitystehtdvéssi, aineisto kerdttiin nimettdménd, sitd sidilytettiin ja késiteltiin

tietosuojaa seké eettisesti kestivaa tutkimuskéytdnt6d noudattaen.

Tutkimustulosten ja johtopédétosten vahvistettavuuteen liittyen tutkimusprosessia ja menetelmid
on pyritty kuvaamaan tarkasti ja tieteelliselle tutkimukselle asetettujen vaatimusten mukaisesti.
Kyselyistd nousseet vastaukset, havainnoinnin tulokset sek niistd tehdyt analyysit ja yhteenve-
dot raportoitiin sellaisenaan, eiké niitd ole vadristelty. Raportointi pitdisi olla riittdvaa, jotta luki-

ja pystyy seuraamaan ja arvioimaan tutkijoiden paittelya.
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7.3 Kehitysehdotukset ja jatkotutkimushaasteet

Tamaén kehitystehtdvin tarkoituksena oli selvittdd ja kuvata opiskelijan ja opettajan seké tyoela-
min osaajan subjektiivisia kisityksid kuntouttavan ldhihoitajan tdrkeimmistd ominaisuuksista ja
keskeisimmaistd osaamisesta sekd koulutuksesta. Lisédksi tarkoituksena oli kuvata kuntoutusosas-
tolla tyoskentelevin ldhihoitajan tyonkuvaa sekd vertailla kuntoutuksen koulutusohjelman opin-

tojen tarkoituksenmukaisuutta suhteessa kdytdnnon tyoelamaan.

Tutkimustuloksista kdy selkedsti ilmi se, ettd koulutus vastaa tydeldmén tarpeita, mutta ldhihoita-
jan ammatissa toimivalta vaaditaan oman ammattitaidon yllapitdmistd sekd ldhihoitajan ammatti-
taidon liséksi my0s muita tyoeldméin taitoja. Lihihoitajan tyOpaikat ovat hyvin erilaisia ja vaati-
vat erityyppistd osaamista tyOpaikasta riippuen. Todellisuudessa koulutus ei pysty aina tdysin
valmistamaan kaikkiin tydeldmdssd vaadittaviin taitoihin, vaan koulutuksesta valmistuvalle 14hi-
hoitajalle jda itselleen vastuu oman ammattitaidon ja asiantuntijuuden kehittdmisestd. Hoitoala
on jatkuvan muutoksen alla ja erilaiset hoito- ja kuntoutusmenetelmat kehittyvét jatkuvasti. Nadin
ollen elinikdisen oppimisen periaatetta ja vaatimusta ldhihoitajan ammatin kannalta tulisi koros-

taa jo koulutuksen aikana.

Erityisesti tyoeldmin osaajien vastauksissa korostuivat tydeldmédn asettamat haasteet oman am-
mattitaidon hyodyntamiselle. Liséksi ldhihoitajan tyossd kohtaamat ristiriidat ja riittdmattomyy-
den tunne suhteessa tyohyvinvointiin korostuivat. Esimerkiksi osastotydssd hoitotyon kuormitus-
ta lisddvit tyon fyysinen raskaus, kiireen tuntu sekd tyontekijan niukat vaikutusmahdollisuudet
tyon kehittdmiseen. Jatkossa olisikin mielenkiintoista selvittdd, miten l&hihoitajan koulutuksessa

huomioidaan tydeldmin haasteet sekd tyohyvinvointiin vaikuttaminen?

Kuntoutukseen suuntautuneen léhihoitajan osaamista ei aina hyddynnetd hoitotyOssa riittavasti.
Lisdksi kuntoutuksen koulutusohjelmassa opetellaan monia sellaisia asioita, joita valmistunut
lahihoitaja ei koskaan voi hyddyntdd ammatissaan, vaan kyseiset tehtdavit kuuluvat esimerkiksi
fysioterapeuteille. Kuntouttavan ldhihoitajan tydkentiltd olisi mielenkiintoista keréti tietoa siiti,
missd médrin kuntouttava l&hihoitaja voi osaamistaan tyOpaikalla hyodyntdéd ja minkélaisia vai-
kutuksia ldhihoitajan ammattitaidon todellisella hyodyntdmiselld olisi esimerkiksi vanhustenhoi-

dossa tai kuntoutusosastoilla.
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7.4 Kehitystehtdvan merkitys

Olimme molemmat olleet opetusharjoittelun puitteissa opettamassa ldhihoitajia ammattiopistossa,
ja opetusharjoittelu-kokemusten perusteella haluaisimme toimia opettajina ldahihoitajakoulutuk-
sessa my0s tulevaisuudessa. Kehitystehtivimme aihe saikin alkunsa siitd, kun pohdimme, miten
voisimme kehittdd omaa opettajuuttamme. Kristiina ajatteli, ettd opetustyon kannalta olisi kiin-
nostavaa selvittdd ja vertailla opettajan, opiskelijan ja kdytdnnon tydssd olevan alan ammattilai-
sen késityksid kuntouttavan ldhihoitajan tdrkeimmistd valmiuksista tyoeldmédn sekd alan ydin-
osaamisesta. Essin idea oli laajentaa nédkokulmaa siten, ettd kyselyjen lisdksi kdytdnnon tyotd
havainnoitaisiin, ja vertailun taustalle otettaisiin opetussuunnitelma ja kuntouttavan ldhihoitajan
ammattitaitovaatimukset. Alusta asti ajatuksemme oli, ettd oman opettajuuden kehittimisen li-
sdksi tehtdvimme antaisi koulutusorganisaatiolle mielenkiintoista tietoa ja ndkdkulmia kuntout-
tavien ldhihoitajien koulutuksen kehittdmiseen. Vastaavasti tyopaikat saisivat mahdollisesti lisdd
tietoa ldhihoitajien osaamisesta ja tyypillisten tyotehtdvien kohtaamisesta sekd ennen kaikkea

ideoita siihen, kuinka hyddyntdd kuntouttavan ldhihoitajien osaamista paremmin kuin aiemmin.

Kehittimistehtdvdd oli antoisaa tehdd tiimind, koska molemmat olivat innostuneet aiheesta.
Aluksi perehdyimme kuntoutuksen osaamisalan opetussuunnitelmaan ja kuntouttavan ldhihoita-
jan ammattitaitovaatimuksiin, miké on erddnlainen perusta myos tulevalle opetustyollemme. Ky-
selylomakkeen avoimet kysymykset olivat laajoja, mutta niiden avulla onnistuimme selvittimaan
vastauksia meitd askarruttaviin kysymyksiin opettajan, opiskelijoiden ja tydeldmin osaajien né-
kokulmista. Havainnointi oli puolestaan tirked osa tyotdmme, jotta saimme ldhihoitajan tyosti
my06s konkreettisia kidytdnnon esimerkkejd, eivitkd tyotehtavét jidneet arvailun varaan. Tulosten
aukikirjoittaminen ja analyysin tekeminen olivat mielenkiintoisia tyovaiheita ja heréttivdt paljon

pohdintaa kuntouttavan ldhihoitajan koulutuksen ja tyoeldmén kohtaamisesta.

Saimme hyvid ndkdkulmia tulevaisuuden opetustyohomme. Kuten tuloksissamme tuli esille, olisi
hyodyllisté, jos yhteistyotd voitaisiin tehdé entistd tiiviimmin kuntouttavien l&hihoitajien koulu-
tuksen ja tyOpaikkojen vélilld. Tdmin kehitystehtdvin myo6td ymmérsimme, ettd hydty ei ole
ainoastaan opetukselle vaan myds tyoeldmalle, jotta tyopaikoille saataisiin parempi kasitys kun-

touttavien ldhihoitajien ammattitaidosta ja osaamisesta, joiden hyddyntdminen on syysti tai toi-
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sesta usein puutteellista. Kuntouttavien ldhihoitajien osaamisen parempi tiedostaminen avaisi
uusia mahdollisuuksia tydyhteisodissd. Toisaalta on tirkeédd, ettd kuntouttavien ldhihoitajien am-
matilliselle kehittymiselle luodaan jatkumo koulutuksen jilkeen tydeldmadssi, jolloin kuntoutta-
villa l&hihoitajilla olisi mahdollisuus kehittdd omaa osaamistaan monipuolisesti kuntoutuksen
koulutusohjelmassa opittujen taitojen pohjalta. Kokemuksemme perusteella tyon havainnointi-
osuus 0soitti sen, ettd tyoeldmayhteistyd avartaa my0s ldhihoitajien opettajan ndkemysta tarkoi-
tuksenmukaisesta opetuksesta. Koska kuntouttava ldhihoitaja voi ty6llistyd hyvin monenlaisiin
tyopaikkoihin, olisi tdrkedd, ettd opettaja oppii tuntemaan opiskelijoiden tulevan tyon vaatimuk-
sia yhd paremmin. Monipuolisen tydeldmayhteistyon kautta opettajakin voi oppia, pysyd ajan

tasalla tydeldmaissa tapahtuvista muutoksista ja saada nikokulmia opetuksen kehittimiseen.
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LITE 1

1. Mitké ovat mielestési kuntouttavan ldhihoitajan tdrkeimmét ominaisuudet ja keskeisin
osaaminen?

2. Opitaanko kuntouttavan ldhihoitajan opinnoissa niitd tietoja ja taitoja, joita
tyOeldmaéssa tarvitaan? Sisdltdvitko opinnot mielestdni sopivasti teoriaa ja kdytantoa?

3. Mitka ovat ldhihoitaja-koulutuksen antamat tirkeimmat valmiudet (koko koulutuksen
aikana opitut tietotaidot), joita tarvitaan tydoeldmassa?

4. Miten 1dhihoitajan opintoja voisi mielestési kehittdd, jotta koulutus tukisi entisté
paremmin ty0eldmassé tarvittavan osaamisen kehittymista?
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LIITE 2

Hei!

Tassd muutama kysymys koskien tyotisi. Hyddynnéin vastauksiasi opettajaopintojeni
kehittdmistehtidviassa, jossa selvitdn 1dhihoitajan kdytdnnon tyota ja ammatillista osaamista
kuntoutusosastolla sekd mahdollisia koulutustarpeita. Vastauksesi kédsitellddn anonyymisti,

myo6skadn tyopaikkasi ei tule ilmi valmiissa tydsséni.

1. Miten kuvailisit ty6tdsi kuntoutusosastolla?

2. Onko tyonkuvasi muuttunut verrattuna aikaisempaan osastotyohon, jossa padpaino

oli sotainvalidien hoito- ja kuntoutustydssd? Jos on, niin miten kuvailisit muutosta?

3. Koetko tarvitsevasi lisdd koulutusta nykyisten tydtehtdvien toteuttamiseen?

Minkélaista lisdkoulutusta toivoisit saavasi ja miksi?
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12. KOULUTUSTARVEKYSELY HELSINGIN KAUPUNGIN FY-
SIOTERAPEUTILLE KEUHKOAHTAUMATAUTIA SAIRASTAVIEN
ASIAKKAIDEN FYSIOTERAPIASTA

Piritta Rantanen

JOHDANTO

Muuttuva tydeldma haastaa tyontekijit jatkuvaan oman ammatillisen identiteetin uudistamiseen,
ammatillisten tietojen ja taitojen pdivittimiseen sekd yhteistyohon yli perinteisten ammatti- ja
organisaatiorajojen (Vidhédsantanen ym. 2014). Hoitokdytdntojen, lddketieteen ja teknologian
jatkuva kehittyminen tarkoittaa myds terveydenhuollon henkildston tyon ja tyonkuvien jatkuvaa
kehittymistd. Koko henkiloston osaamisen hyddyntdminen terveydenhuollon palveluiden
tuotannossa voi joskus tarkoittaa myos tehtdvien uudelleen jakamista ja yhteistoiminnallisempaa
organisaatiota (Parikka 2008, 3). Téllaisissa muutostilanteissa tyOntekijin on tyOstettdva
késityksidén itsestd ammatillisena toimijana: kuka olen, mihin kuulun, miti tavoittelen ty6lléni ja
millaisiin arvoihin sitoudun. Muutosten onnistunut ldpivienti organisaatioissa edellyttadkin, ettd
tyontekijoilld on mahdollisuus tydstdd tyoidentiteettiddn. Liséksi tyontekijoilld tulee olla
mahdollisuuksia vaikuttaa oman ty0yhteisonsd kehittimiseen ja osallistua ty0yhteison toimintaan
sekd myos padtoksentekoon. Tyontekijoiden, tydyhteisdjen ja hallinnon eri osien vélilld tulisi
vallita dialoginen vuorovaikutus. Kun tyontekijit osallistuvat organisaation strategian laadintaan,

he sitoutuvat samalla yhteisen strategian tavoitteisiin (Eteldpelto ym. 2014).

Myos fysioterapeuttien ammatillinen rooli on myllerryksissd (French & Dowds 2008).
Fysioterapeuteilta vaaditaan tyonsd perusteeksi tieteellistd tutkimusndyttdéd ja timd on voinut
saada fysioterapeutteja epidvarmoiksi omasta ammatillisesta identiteetistddn ja roolistaan.
Epétietoisuus oman tyon vaikuttavuudesta on saattanut saada monet fysioterapeutit pohtimaan,
onko minun ty6llani oikeasti merkitysta (Smith ym. 2000)? Lisdksi asiakkaiden eldmaéntilanne ja
toimintakyky tulisi huomioida kokonaisvaltaisesti fysioterapiaa suunniteltaessa ja toteutettaessa

(ICF-luokitus 2004), joten fysioterapiaa ei voida ajatella endi pelkéstiin fyysisen toimintakyvyn
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ylldpitdmisend ja edistimisend - ainakin tulee tiedostaa, ettd fyysiseen toimintakykyyn vaikuttaa
asiakkaan koko eldméntilanne (ICF 2004; Bickmand 2010). Fysioterapeuteilla on lisdksi myds
mahdollisuus laajentaa perinteistd toimenkuvaansa sekd erikoistua ja tdtd usein vaaditaankin

tyoeldmadssd (French & Dowds 2008).

Terveydenhuollon uudistusten tuomat haasteet ja uudet vaatimukset ratkaistaan jatkuvalla
ammatillisella kehittymiselld ja tdydennyskoulutuksella (Parikka 2008, 3). Tdydennyskoulutus ja
oman ammattitaidon ylldpitdminen on lain mukaan pakollista terveydenhuoltohenkildstolle (Laki
terveydenhuollon henkildstostd 559/1994, 1§, 158), ja siitd on laadittu myos suositus (Sosiaali- ja
terveysministerid 2004). Fysioterapeuteille on laadittu myds oma tidydennyskoulutussuositus
ammatillisen kehittymisen tueksi (Suomen fysioterapeutit 2004). Fysioterapeutit ovat usein usein
motivoituneita jatkuvaan ammatilliseen kehittymiseen (Gunn & Goding 2009), mutta
tdydennyskoulutuksen tulokset eivdt vilttdimattd ndy potilastyon tuloksissa (Chipchase ym.
2012). Tahan saattaa olla syynd pirstaleiset yksittdiset koulutukset, joista opittu tieto ei siirry
varsinaiseen ty0toimintaan. Toisaalta tdydennyskoulutuksen sisdltond voi olla myos sellaisia
terapiamenetelmid, joiden vaikutuksista ei ole tieteellistd tutkimusnéyttéd (Chipchase ym. 2012).
Liséksi yksilon oppimat asiat eivét vilttamitta ndy tydyhteison kehittymisend tai yhteisd luo
esteitd yksilon oppimiselle. Onkin térkedd kiinnittdd huomiota siihen, millaisia kehittdmis- ja
oppimismahdollisuuksia tyOympéristd sekd organisaatiokulttuuri luo. Henkilostolld tulisi olla

aikaa oppimiensa asioiden ty0stdmiseen ja oman toimintansa reflektoimiseen (Billett 2013).

Oman ammatillisen roolin selkeytyminen on térkedd, jotta henkil6 kokee subjektiutta eli toteuttaa
omaa minuuttaan tyon avulla ja tietdd mihin ryhmédin hin kuuluu (Mahlakaarto 2010, 23-25, 64-
65) sekd oppii ndkemddn oman tyonsd merkityksellisyyden (Mahlakaaarto 2014).
Fysioterapeutin keskeinen ammatillinen rooli on perinteisesti ollut fyysisen toimintakyvyn
ylldpitiminen ja edistiminen (Opetusministerido 2006). Silti fysioterapeutinkin tulisi nidhda
asioita laajemmin, jotta hdn huomaa asioita, jotka voivat vaikuttaa asiakkaan kuntoutumiseen
(ICF-luokitus 2004). Varsinkin keuhkosairauksien kohdalla hoitoa ja kuntoutusta on joskus
vaikea erottaa toisistaan (Kinnula & Kallanranta 2005). Taydennyskoulutuksessa ja henkildston

kehittimisessd haasteena onkin se, ettd tyontekijoiden ydinosaamista eli spesifistd osaamista ja
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toisaalta laaja-alaista nidkemystd tulee kehittdd ja ylldpitdd yhtdaikaisesti (Parikka 2008, 3).
Yksiloiden ja yhteison tulee olla tietoisia omassa tyOyhteisdssd ja organisaatiossa olevasta
osaamisesta, jotta he pystyvidt hyddyntdmididn muiden asiantuntemusta (Kivinen 2008, 203).
Terveydenhuollon organisaation sisdlld tulisi olla yhteistyobhon ja yhteistoiminnallisuuteen
parempi mahdollisuus (Kivinen 2008, 198-201). Perinteisten ammatillisen roolien ylittyessd
ammattilaisten tulisi toisaalta my0s osata ohjata silloin eteenpéin, kun omat taidot eivit enda riitd

(Isoherranen 2012, 109—111).

Fysioterapian roolia ei ole yleensd mainittu keuhkoahtaumataudin hoitopoluissa (Kdmaérdinen &
Kontula 2010), vaikka Kéypd hoito -suosituksen mukaan litkunta on keskeinen osa
keuhkoahtaumataudin hoitoa ja fyysinen inaktiivisuus on myds huonomman ennusteen
riskitekijd (Harju ym. 2014). Vankka evidenssi osoittaa, ettd kuntoutuksella voidaan vdhentdd
keuhkoahtaumataudin oireita sekd pienentdd sairaalahoidon sekd kuoleman riskid. Uudistettu
keuhkoahtaumataudin Kdypa hoito -suositus suosittaakin liikuntaa kaikille keuhkoahtaumatautia
sairastaville, koska ndytto liikunnan ja fyysisen kuntoutuksen hyodyistd on niin vahva (Harju
ym. 2014). Terveydenhuollon strategioissa painotetaan myods ennaltachkdisyn merkitysti
(Sosiaali- ja terveysviraston strategiasuunnitelma 2014, Kaste-ohjelma 2012) ja tdmin sama
nikokulma koskee hengityssairauksia (Backmand 2010). Fysioterapeuttien
tdydennyskoulutustarpeista tarvitaan kuitenkin tutkimustietoa, jotta voidaan selkiyttda ja kehittad
fysioterapian roolia terveyden edistdmisen kentdssd (Eloranta & Kangasniemi 2015).
Keuhkoahtaumataudin ennaltachkdisy sekd sairauden kustannuksien védhentdminen olisi
merkittdvdd kansantaloudellisesti ja kuntoutuksella on todettu kustannusvaikuttavuuksia sekd
Suomessa ettd kansainvélisissd tehdyissd tutkimuksissa (Viita ym. 2014, Griffiths ym. 2001).
Tdmédn vuoksi olisikin tdrkedd, ettd keuhkoahtaumataudin hoitoon ja kuntoutukseen

panostettaisiin vahvasti perusterveydenhuollon tasolla.

Meilahden sairaalan keuhkosairauksien poliklinikalla oli kdynnissa COPD-potilasohjauksen ja
kuntoutus- sekéd hoitoketjun kehittimisprojektissa viimeisen muutaman vuoden ajan. Projektin
yksi tavoitteista oli yhteistydon kdynnistiminen perusterveydenhuollon kanssa, jotta
keuhkoahtaumatautia sairastavia voitaisiin saada enemmaén kuntoutus- ja fysioterapiapalveluiden

piiriin. Lopulta yhteistyd kéynnistyi niin, ettd erikoissairaanhoidon lddkéri voi lédhettdd
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keuhkoahtaumatautia sairastavia asiakkaita suoraan Helsingin kaupungin fysioterapian
yksikoihin.  Helsingin ~ kaupungin  fysioterapian  ylihoitaja  Tuija Arvon mukaan
keuhkoahtaumatautia sairastavia ei ole tdtd ennen juuri ohjautunut fysioterapeuttien
vastaanotoille, silld perusterveydenhuollon lddkérit eivdt ole ldhettineet néitd asiakkaita
fysioterapiaan. Tamidn myotd herdsi tarve tehdd koulutustervekysely Helsingin kaupungin
fysioterapeuteille keuhkoahtaumatautia sairastavien fysioterapiasta. Koulutustarvekyselylld
saadaan tietoa isonkin organisaation henkildston koulutus- ja kehitystarpeista (Hytonen 2007) ja
kyselyn tulosten pohjalta voidaan suunnitella sopivia tdydennyskoulutuksia (Harra ym. 2011,12—

13, 51-66).

Koulutustarvekyselyn avulla on tarkoitus selvittdd fysioterapeuttien tdméin hetkisen osaamisen
taso sekd arvioida heiddn teoriatiedon ja kaytdnnon osaamisen koulutustarpeitansa.
Fysioterapeuttien on pyydetty myds arvioivan ndkemyksiddn keuhkoahtaumatautia sairastavien
asiakkaiden kuntoutuksesta ja hoidosta sekd heiddn omasta ammatillisesta roolistaan nédiden
asiakkaiden fysioterapiassa. Lisdksi kyselylld selvitetdin miten paljon ja kenen kanssa
fysioterapeutit tekevit yhteisty0td omassa tydyksikossddn ja kokevatko he yhteistyon riittdvéksi
omassa tyOyhteisossddn sekd perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon vélilla.
Fysioterapeuteille ollaan jirjestiméssd tdydennyskoulutusta keuhkoahtaumatautista jo tdnéd
kevadnd sekd ensi syksynd. Koulutustarvekyselyn avulla osallistujien toiveet ja odotukset

voidaan ottaa koulutuksen suunnittelussa huomioon.

Koska oppiminen on aina sidoksissa kulttuuriin ja yhteison arvoihin, my0ds tydssd oppimista ja
kehittymistd tulee tarkastella monikerroksellisena prosessina. Oppimista tapahtuu yksilon,
yhteison ja organisaation tasolla ja ndmé kaikki tasot vaikuttavat toisiinsa (Wenger 1999, 7-10,
47). Organisaation kulttuuri myos vaikuttaa siithen, millaista tietoa ja oppimista arvostetaan
(Wenger 1999, 7-10, 47, Hakkarainen 2000). Tamin vuoksi ldhestymistapana tissa

kehittdmishankkeessa on se, miten yhteis6llinen oppiminen voi tukea ammatillista kehittymista.

Tamaén kehittimishankkeen tarkoituksena on siis arvioida Helsingin kaupungin fysioterapeuttien
koulutuksen tarvetta keuhkoahtaumatautia sairastavien asiakkaiden fysioterapiasta kyselyn

perusteella. Lisdksi pohdin kirjallisuuden avulla, millainen tidydennyskoulutus olisi parasta
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fysioterapeuttien ammatillisen kehittymisen tueksi ja koko terveydenhuollon organisaation
kehittdmiseksi. Kirjallisuudesta nousseen viitekehyksen voisi tiivistdd ndin: TyOeldmédan
kaivataan sellaisia kehittdmisen malleja, jotka tukevat samanaikaisesti yksilon tyOssd oppimista,
voimaantumista, toimijuutta ja ammatillisen identiteetin uudistumista sekd organisaation
kehittymisti ja uudistumista (Eteldpelto ym. 2014, 20-22). Olen yrittdnyt huomioida kaikki ndma
tekijat pohtiessani hyvin tdydennyskoulutuksen jérjestimistd ja fysioterapeuttien ammatillista

kehittymista.

2 KESKEISET KASITTEET

Kehittamishankkeen keskeisid kaisitteitd ovat fysioterapia, keuhkoahtaumatauti, terveyden
edistiminen,  ammatillinen  kehittyminen,  terveydenhuoltohenkildston  lakisddteinen
tdydennyskoulutus, terveydenhuollon ammatilliset roolit, ammatillinen identiteetti, organisaation

kehittdminen, sosiaalisen oppimisen teoria, jaettu asiantuntijuus.

3 AMMATILLINEN KEHITTYMINEN JA TYOSSA OPPIMINEN

3.1 Ammatillinen kehittyminen

Kasvavat tuottavuus- ja tehokkuusvaatimukset sekd kilpailusta syntyvit taloudelliset paineet
haastavat tyoorganisaatioita jatkuvaan toimintansa ja henkilostonsa kehittdmiseen. Tyontekijoiltd
edellytetddn jatkuvaa ammatillista kehittymistd, tydssd oppimista sekd ammatillisen identiteetin
muokkaamista (Eteldpelto ym. 2014). Ammattitaitovaatimukset muuttuvat nopeasti, mika
edellyttad tyontekijoiltd sopeutumista vaatimuksiin sekd oman osaamisensa paivittdmista, lisiksi
ammattien viliset osaamisvaatimukset ja rajat hdlvenevit jatkuvasti (Collin 2007). Pirstaleinen ja
muuttuva yhteiskunta tarvitsee tyontekijoitd, joilla on valmius jatkuvaan itsenséd ja ajattelunsa
kehittdimiseen. Henkilokohtainen kasvu, luovuus ja omakohtainen ammatillinen kehittyminen

ovat tirkeitd avaintekijoitd joilla tyontekijd pérjdd, kun tyoeldmin rakenne ja vaatimukset
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muuttuvat jatkuvasti. Tyontekijoiltd vaaditaan my0s entistd enemmén vastuun ottamista omasta
tyostddn, jolloin vaaditaan my0s oman tyon kisitteellistimistd ja itseohjautuvuutta. Kyky
reflektiiviseen ajatteluun ja oppimiseen on osa ammattitaitoa ja pitevyyttd. Ammatillinen
kehittyminen vaatii oman kéyttoteorian jatkuvaa arviointia ja péivittdmistd (Ojanen 2000, 35-37,

82-83).

Fysioterapeutit ovat yleensd hyvin motivoituneita jatkuvaan ammatilliseen kehittymiseen.
Motivoivia tekijoitd ovat oma rooli terveydenhuollon ammattilaisena sekd halu palvella
asiakkaita mahdollisimman hyvin. Fysioterapeuteilla voi olla kuitenkin heikko kyky reflektoida
omaa toimintaansa sekd ylldpitdd portfoliota osaamisestaan. Tdydennyskoulutus voi muuttaa
fysioterapeutin toimintaa sekd lisddmaélld osaamista etti parantamalla itseluottamusta. Niméa
molemmat tekijat vaikuttavat yhdessé siithen, ettd vuorovaikutus terapiatilanteissa paranee, kun
fysioterapeutin kokemusta tdydentdd tieteellinen tieto sekd kyky reflektoida omaa toimintaa

(Gunn & Goding 2009).

3.2 Ammatillinen identiteetti ja ammatilliset roolit

Ammatillisella identiteetilld tarkoitetaan yksilon kasitystd itsestd ammatillisena toimijana: se
millaiseksi henkild kokee itsensd suhteessa tyohon nykyhetkelld ja millaiseksi toimijaksi hén
haluaa kehittyd. Ammatilliseen identiteettiin kuuluu myds ajatukset siitd, mitd ithminen pitdd
tarkednd, miten sitoutunut tyohonsd on ja mihin ryhméain kokee kuuluvansa. Myo6s uskomukset,
tunteet ja arvot vaikuttavat ammatillisen identiteetin rakentumiseen. Ammatilliseen identiteettiin
vaikuttaa lisdksi koko ithmisen eliménhistoria ja kokemukset. Yksilon identiteetti on kuitenkin
jatkuvassa muutoksessa: se rakentuu ja muokkaantuu aina wuudelleen jatkuvassa
vuorovaikutuksessa ympériston kanssa. Uudet kokemukset, tilanteet ja ihmiset muokkaavat
minuutta (Eteldpelto & Vidhidsantanen 2006). Identiteettid ja minuutta koskevat prosessit ovat

tarkeitd ammatillisen kasvun ja identiteetin kehittymisessé (Ropo & Gustafsson 2006).

Nykyisin  ty0eldméssd my0s oletetaan, ettd ammatti-identiteetit rakentuvat entistd

yksilollisemmiksi yksiléiden jatkuvan ammatillisen kasvun ja elinikdisen oppimisen varaan
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(Etelépelto 2007). Jatkuva muutos tydeldméssd vaatiikin myds oman ammatti-identiteetin
maédrittelyd yhi uudestaan ja sen pohtimista kuka olen ja mihin kuulun. Ammatillinen identiteetti
tulee yleensi siis silloin tarkastelun alle, kun siitd ja tydeldmin jatkuvuudesta on epdvarmuutta.
Globalisoituminen, yhteiskunnan pirstaleisuus, markkinoiden epédvakaus ja yksilollisyyden
korostuminen ovat myds vaikuttaneet sithen, ettd yksilon valintojen ja oman identiteetin
rakentaminen korostuu. Samalla identiteetin rakentamisesta on tullut haasteellista, ihminen ei ole
endd automaattisesti jonkun tietyn sosiaaliluokan tai ammattikunnan jésen. Identiteetti rakentuu
kéytantoyhteisoissa: yhteisolld ja kulttuurilla eli kdytinnon ympérodivalld elamalld, toiminnalla ja
sosiaalisaatiolla on suuri vaikutus ihmisen identiteetin rakentumiseen. Oppiminen yhteisdjen
sisdlld auttaa luomaan uudenlaisia merkityksid ja muokkaamaan késitystd itsestd (Eteldpelto

2007).

Nykyédén on pohdittu myos sitd, onko vahvasta ammatti-identiteetistd enemmaén haittaa, kun
tyoeldmén vaatimuksena on ylittdd ammattien raja-arvoja ja tehdd moniammatillista yhteistyota.
Yksilon késitykset itsestd tyontekijdnd ja ammattilaisena ovat kuitenkin osoittautuneet entisti
tarkedmmiksi. Tydeldmé on muuttunut yrittdjimaisemmaéksi, jolloin tarvitaan vahvaa tuntemusta
ja tietdimystd omalta alueeltaan. Oman osaamisen markkinoiminen ja ndkyviksi tekeminen
edellyttavit tietoisuutta ammatti-identiteetisti. Ammatti-identiteetin rakentamisesta onkin tullut
koko tyduran kestdvd prosessi. Usein on myds mahdotonta rakentaa ammatti-identiteettid
pelkdstddn yhden ammattikuvan varaan (Eteldpelto & Vihédsantanen 2006). Muutokset
tyoeldmaissd horjuttavat myoOs yksilon ammatillista identiteettid eli omaa kisitystd itsestd
ammattilaisena, varsinkin silloin kun yksilo kokee, ettd se mitd hén tekee, ei tunnu endi
sopivalta. Muutostilanteissa ei usein tueta tyontekijdn voimavaraistumista ja identiteettityotd,
eikd kaikilla tyontekijoilld ole voimavaroja vaikuttaa omaan ammatilliseen identiteettiin. Pdin
vastoin, muutostilanteissa usein kdvellddn tyontekijoiden yli ja vain ilmoitetaan muutoksista,

jotka voivat muuttaa ammatillista identeeettid ja tyorooleja (Vdhdsantanen ym. 2014).

Sosiaali- ja terveysalan organisaatiossa tietty asiantuntijuus on pitkddn merkinnyt aina tiettya
pysyvdd roolia. Ammatilliset roolit on omaksuttu koulutuksen ja organisaatiokulttuuriin

sosiaalistumisen mydtd. Perinteisten ammatillisten roolien uudelleen neuvottelu ja muuttaminen
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on osoittautunut suureksi haasteeksi terveydenhuollon kehittdmistydssd. Ammatillisten roolien
rajojen ylityksestd syntyy herkésti ristiriitoja, jollei ammattilaisten rooleista ja niiden
mahdollisista ylityksistd ole yhteisesti sovittu. Jos yhteistd ymmaérrysté roolirajojen ylityksisti ei
ole, syntyy helposti vidrinymmarryksid ja ikdvid tulkintoja esimerkiksi toisen tehtdviin
sotkeutumisesta tai jopa ylitse kdvelemisestd. Rajojen ylittdmiseen tarvitaankin tydyhteison
keskindisid sopimuksia ja luottamusta eli usein pitkddn yhdessd toiminutta tiimid.
Moniammatillisessa yhteistydssd roolien tulisi kuitenkin olla joustavia, silld niin saadaan
kayttoon kaikkien tiimin jdsenten resurssit yli perinteisten ammatillisten roolirajojen. Lisdksi
tyotaakkaa voidaan tarvittaessa jakaa ja tunne toiminnan yhteisvastuullisuudesta kasvaa. Oman
osaamisen rajojen tunteminen on kuitenkin tarkedd, silld roolin ylittdmisen myotd virheiden riski

voi suurentua (Isoherranen 2012, 101-102, 109-112).

3.3 Fysioterapeuttien ammatillinen identiteetti ja ammatillinen rooli

Fysioterapeutin ammatilliseen rooliin kuuluu Opetusministerion mukaan (2006) selvittdd
asiakkaan litkkumista ja toimintaa sekd niitd uhkaavia tai haittaavia tekijoitd asiakkaan
toimintaympéristoissd. Fysioterapian tavoitteena on yhdessé asiakkaan kanssa saavuttaa hianelle
optimaalinen toimintakyky, erityisesti lilkkumiskyky huomioiden asiakkaan voimavarat ja eri
palvelujdrjestelmien tarjoamat mahdollisuudet. Asiakasta aktivoidaan my0s ottamaan itse
vastuuta omasta terveydestéén ja sen edistimisesti. Fysioterapeutti ohjaa ja kannustaa asiakasta
litkunnallisiin ja muihin terveyttd edistaviin eldméantapoihin. Fysioterapeutin toiminnan taustalla
tulisi olla tieteelliseen ndyttdon perustuva tieto ja fysioterapeutin tulisi vaikuttaa oman tyonsi
jatkuvaan kehittdmiseen. Fysioterapeutti vastaa itsendisesti tyonsé suunnittelusta, toteutuksesta ja
arvioinnista, mutta tekee yhteistyotd asiakasta hoitavan lddkérin ja moniammatillisen tyoryhmén

kanssa (Opetusministerié 2006).

Fysioterapeutin ammatillinen rooli siis keskittyy liikkkumiskyvyn ylldpitdmiseen ja edistdmiseen,
mutta fysioterapeutin tulee huomioida myods terveyden edistimisen ndkokulma sekd tietdd
palvelujirjestelman mahdollisuuksista niin, ettd hén osaa ohjata asiakasta eri palveluiden piiriin.
Fysioterapeutin toimenkuva on myos laajentunut, silld myo6s kuntoutus késitetetddn laaja-alaisesti

ja kuntouttavassa toiminnassa tulisi huomioida fyysisen toimintakyvyn lisdksi asiakkaan
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psyykkinen toimintakyky seki osallistumisen ja ympariston mahdollisuudet (ICF-luokitus 2004).
Kuntoutuksen laaja-alaisuuden vuoksi eri terveydenhuollon ammattilaisten, kuten fysioterapeutin
ja toimintaterapeutin ammatilliset roolit, voivat sekoittua. Smith ym. (2000) arvioivat, ettd
ammatilliset roolit tulevat meneméiin tulevaisuudessa entistd enemméin pdillekkédin, kun
fysioterapeuttien rooli on muuttunut myos kokonaisvaltaissmman hoidon ja tuen antamiseen.
Smith ym. (2000) ehdottavat, ettd fysioterapeutin ja toimintaterapeutin peruskoulutus tulisi
yhdistdd ja antaa kaksoisnimike, esimerkiksi “kuntoutusterapeutti” (rehabilitation therapist)

kouluttautuneille.

Isoherrasen tutkimuksen mukaan fysioterapeuttien rooli koetaan keskeiseksi varsinkin silloin,
kun potilas tulisi saada pian kotiutuskuntoon sairaalan osastohoidosta. Fysioterapeutit ovat
yleensd valmiita jakamaan asiantuntijuusosaamistaan myds yli roolirajojen ja toimimaan
aktiivisina moniammatillisen tiimin tiedon ja osaamisen jakajina. Muiden neuvominen ja
opastaminen ei kuitenkaan ole aina helppoa: fysioterapian nidkokulmasta hyvéén toimintaan
opastaminen, eli esimerkiksi kuntouttavaan hoitotyon toteuttamiseen, voi herdttdd ristiriitaa
tyoyhteison sisilld. Toisaalta fysioterapeuttien osaamista ja neuvomista myos arvostetaan ja sitd

osataan hyodyntéa tyoyhteison sisdlld (Isoherranen 2012, 107—108).

3.4 Fysioterapeutin rooli ennaltachkdisevéssa keuhkosairauksien hoito- ja kuntoutustydssa

Fysioterapeutit kuuluvat terveydenhuollon ammattihenkilokuntaan ja yksi heidén tehtdvistadn on
vaikuttaa ammattilaisina ennaltachkiisevisti sairauksien syntymiseen. Hengityselimiston
terveyden edistimiseen kuuluu varhaisen puuttumisen ja hoidon strategia, jonka mukaan
sairauden pahenemista tulisi estdd jo hengityselinsairausdiagnoosin saaneilla. Myds korkean
riskin asiakkaita olisi hyva tunnistaa ja ennaltachkéistd néin sairauksien kehittymisté, esimerkiksi
puuttumalla  tupakointiin, varsinkin jos asiakkaalla on korkea riski sairastua
keuhkoahtaumatautiin. Elintavoilla on suuri merkitys kansantautien ehkiisyssd ja siksi
elintapoihin liittyvd neuvonta on tirkedd hoitoprosessin kaikissa vaiheissa (Béckmand 2010).
Erityisesti tupakoimattomuuden tukeminen on keskeinen osa hengityssairauksien kuntoutusta.

Varsinaiseen kuntoutustoimintaan tarvitaan kuitenkin moniammatillinen asiantuntijaryhmi eikd
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kaikilla asiakkailla ole mahdollista saada hengityskuntoutusta (Puolanne 2010). Uusien
preventiivisten hoitomallien kehittiminen perusterveydenhuollossa olisikin tirkedd, jotta
pystyttdisiin edistimddn viaestdtasolla terveytti ja puuttumaan jo varhaisessa vaiheessa

riskitekijoihin (Backmand 2010).

Terveyden edistimisen nidkokulma on kuitenkin ollut fysioterapeutin tydssd vihdinen ja usein se
on painottunut fyysisen aktiivisuuden edistdmiseen. Fysioterapiaan on usein paéssyt vasta siind
vaiheessa, kun jokin sairaus on todettu. Tdmé on johtanut fysioterapian sairauskeskeisyyteen ja
korostanut terapian jélkihoidollista luonnetta. Sairausperusteisuus on pikku hiljaa muuttumassa
terveysldhtdisyyteen ja sairauksien riskitekijoiden tunnistamiseen ja ehkdisemiseen. Terveyden
edistdmiseksi on tirkedd yhdistdd eri tieteenalojen terveyden edistimisen ndkemyksid sekd
voimavaroja. Olisi tiarkedd, ettd yhteistyOlle ollaan avoimia ja kehitetddn my0s moniammatillista
yhteistyotd. Perinteisen fysioterapeutin tyon rinnalle voitaisiin myds kehittdd ennaltachkiisyéd
korostavia toimintatapoja. Fysioterapeuttien olisi myo0s tdrkedd tunnistaa ennaltachkdisevén tyon

mahdollisuudet omassa tydssdin (Eloranta & Kangasniemi 2015).

4 TERVEYDENHUOLTOHENKILOSTON LAKISAATEINEN TAYDENNYSKOULU-
TUS

4.1 Lakisdateinen tdydennyskoulutus

Terveydenhuollon ammattilaisilla on lakisddteinen velvollisuus ylldpitdd ja kehittdd
ammattitaitoaan (Laki terveydenhuollon henkildstostd 559/1994, 1§, 15§). Laissa on lisdksi
saddetty, ettd tyonantajalla on velvollisuus luoda edellytyksii sille, ettid tyontekija voi osallistua
tarvittavaan tdydennyskoulutukseen (Laki terveydenhuollon henkildstostd 559/1994, 18§). Hyva
osaaminen on my0s eettinen kysymys: terveydenhuollon ammattilaisten tulee toimia
hyviksyttyjen  toimintatapojen = mukaisesti  (Sosiaali- ja  terveysministerid ~ 2004).
Tdydennyskoulutuksella  tarkoitetaan ~ ”...vdeston  terveystarpeisiin  ja  muuttuviin

hoitokdytantdihin pohjautuvaa sekd terveydenhuollon henkildston taydennyskoulutustarpeen
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arviointiin perustuvaa suunnitelmallista koulutusta. Sen tarkoituksena on lisata ja yllapitaa
tyontekijan ammattitaitoa ja osaamista sekd tukea terveydenhuollon toimintayksikdiden
toimintaa ja sen kehittamista terveyden edistdmisessa sek& sairauksien ehkaisyssa ja hoidossa™
(Asetus terveydenhuollon henkildston tdydennyskoulutuksesta 1194/2003, 1§).

Taydennyskoulutuksen médrd on riippuvainen tydntekijan peruskoulutuksesta, toimenkuvasta ja
sen muutoksista, tyon vaativuudesta ja ammatillisista kehittymistarpeista (Asetus
terveydenhuollon henkiloston tdydennyskoulutuksesta 1194/2003, 3§). Taydennyskoulutus voi
olla lyhyt- tai pitkdkestoista koulutusta ja sen tarkoituksena on ylldpitdd, ajantasaistaa ja lisdtd
tyontekijan osaamista. Tdydennyskoulutus tulisi suunnitella yhdessd osallistujien kanssa ja
suunnitelmissa tulisi huomioida koko organisaation, terveydenhuollon jirjestelmédn sekd myds
asiakkaiden tarpeet. Koulutustarpeiden kartoitukseen tulisi kdyttdd systemaattista arviointia.
Taydennyskoulutuksessa tulisi kdyttdd monipuolisia ja vaikuttavia opetusmenetelmid sekd myds
verkko- ja etdopetusta. Arviointiin tulisi liittdd myos itsearvioinnin menetelmid ja osallistujien
tulisi tietdd tavoitteet etukdteen ja mielellddn asettaa tavoitteet omalle oppimiselleen.
Koulutustoiminta tdhtdd my0s toiminnan muutokseen ja kehittimiseen eli koulutus on samalla
my06s laadunhallintaa. Terveydenhuollon ammattihenkildiden koulutusta olisi hyvd jérjestdd
perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon alueellisena yhteistyond (Sosiaali- ja

terveysministerio 2004).

Ammatillisen osaamisen kehittdmiseen vaikuttavia tekijoitd ovat ihmisten eli asiakkaiden
lisdéntyneet vaatimukset sekd tydeldamddn ja toimintaympéristoon liittyvdt muutokset.
Taydennyskoulutuksen merkitys on korostunut terveydenhuollon tyotehtévissd, koska hoito- ja
kuntoutuskdytannot kehittyvdt ja muuttuvat jatkuvasti uuden tiedon ja teknologian myota.
Lisdksi hoitoketjujen toimivuus ja tyOyhteisdjen kehittdminen edellyttivdt koulutuksen
jarjestamistd koko henkilostolle. Terveydenhuollon alalla on tarjolla paljon koulutusta ja
omachtoinen kouluttautuminen on myo6s yleistd. Koulutustoiminta on usein kuitenkin huonosti
organisoitu ja strateginen johtaminen on puutteellista. Lisdksi tyontekijoiden yksilollisid tarpeita

ei oteta huomioon. Sosiaali- ja terveysministerion suosituksen mukaan (2004) huomiota tulisi
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kiinnittdd erityisesti perusterveydenhuollossa tapahtuvaan tdydennyskoulutukseen (Sosiaali- ja

terveysministerio 2004).

4.2 Taydennyskoulutuksen muita suosituksia ja malleja

Rouhelo & Trapp (2013) esittdvit, ettd tdydennyskoulutusta tulisi tarjota monimuotoisena ja
joustavana, esimerkiksi niin, ettd koulutukseen hakija voi valita koulutuskokonaisuuksista itselle
sopivia moduuleita. Haasteeksi nousee tdllin, miten kokonaisuuksista muodostuu kuitenkin
ehyitd kokonaisuuksia ja tdhdn tarvitaan tydeldmdn ja koulutusorganisaatioiden vilistd
yhteistyotd sekd toimintamallien arviointia (Rouhelo & Trapp 2013, 59-60). Asiantuntijuuden
saisi ndkyvaksi digitaalista osaamispassia kdyttamalld ja tdydennyskoulutuksista voitaisiin luoda
valtakunnallinen tietokanta. N&mia digitaaliset tyokalut mahdollistaisivat opintojen
henkilokohtaistamisen ja osaamisvaatimusten l0ytdmisen sekd myods oman osaamisen nékyvaksi
tekemisen. Digitaalisen osaamispassin avulla voitaisiin tulevaisuudessa my0s rakentaa tiimejé ja

tyoryhmié (Rouhelo & Trapp 2013, 60).

TOIKE-hankkeessa (Harra ym. 2011) on esitelty tyOyhteison tidydennyskoulutuksen
prosessimalli. Ennen tdydennyskoulutuksen alkua tydyhteisossd olisi tuotetteva yhteinen
ymmarrys kehittdmistarpeista sekd sitouduttava yhteisiin kehittdmisen tavoitteisiin. Tietoa
voidaan kerdtd esimerkiksi kyselyiden tai ryhmékeskusteluiden avulla. Johtajien ja esimiesten on
oltava mukana kehittdmistydssd, jotta kaikilla on samanlainen késitys kehittdmistyon
tarpeellisuudesta. Tavoiteasettelun lisdksi tarvitaan kirjalliset suunnitelmat ja sopimukset, joissa
kuvataan kehittdmistyon prosessin vaiheet, osallistujat ja rajataan toiminnan kohde seki
pohditaan aikatauluja ja resursseja. Taydennyskoulutukseen olisi hyvéi sisdllyttdd uutta teoria- ja
tutkimustietoa, joka mahdollistaa yksilollisen oppimisen sekd antaa mahdollisuuden nykyisten
kiytantdjen reflektoimiseen ja uusien toimintatapojen suunnitteluun. Ryhmékeskustelut ja -
tehtdvdt mahdollistavat yhteinen ymmairryksen luomisen ja keskusteluiden pohjalta on hyvi
luoda kirjallisia tuotoksia, ohjeita ja malleja, joihin voidaan aina palata. Ryhmitydskentelyn
avulla saadaan myos tunnistettua, jaettua ja kisitteellistettyd hiljaista tietoa (Harra ym. 2011,12—

13, 51-66).
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4.3 Fysioterapeuttien tdydennyskoulutuksesta

Fysioterapeuteille on laadittu myos oma tdydennyskoulutussuositus, jonka mukaan tyontekijaa
kohden tulisi olla 5-8 koulutuspdivdd vuodessa. Tdydennyskoulutuksen tulisi liittyd kiinteésti
fysioterapeutin tyOtehtdviin ja ammattiasemaan sekd ndiden kehittimiseen. “Osaamisen
varmistaminen voi kohdistua yksittaisen fysioterapeutin tietotaidon kehittdmiseen hanen
erikoisalallaan tai organisaatiossa tarvittavan yhteisen osaamisen ja toiminnan kehittamiseen.”
Fysioterapeuttiliittojen Euroopan jérjestd painottaa myos asiakirjoissaan elinikdisen oppimisen
(Continuing Professional Development) merkitystd ammatillisen osaamisen ylldpitdmisessé ja

kehittdmisessd (Suomen fysioterapeutit 2004).

Fysioterapeuttien tdydennyskoulutus tulisi aina toteuttaa aikuiskasvatustieteen menetelmien
mukaan ja perustua kasvatustieteelliseen evidenssiin. Fysioterapeuttien jatkuvaan ammatilliseen
kehittymiseen liittyvé tdydennyskoulutus on ollut perinteisesti piddasiasssa formaalia koulutusta.
Usein voi olla niin, ettd osallistuneiden tietovarannot ja kdytdnnon toiminta kylld paranee
koulutuksen —myd6td, mutta ristiriitaisesti  potilastyon tulokset taas eivdt parane.
Taydennyskoulutuksen siséllon tuleekin pohjautua parhaaseen mahdolliseen tieteellisesti
perusteltuun tietoon: jos koulutuksessa opiskeltavat asiat eivit ole osoittautuneet hyvilaatuisissa
tutkimuksissa tehokkaiksi hoito- ja kuntoutuskeinoiksi, ei niilld saada todenndkdisesti lisdhyotyd
potilastydhon. Kuitenkin monet kaupalliset yritykset tarjoavat koulutusta “hyvén kliinisen
kokemuksen” perusteella, mutta timé ei ole endd hyvaksyttavai. Koulutuksen materiaalissa tulisi

aina esittdd lahdetiedot, mihin koulutuksen sisdlto perustuu (Chipchase ym. 2012).

Chipchase ym. (2012) suosittavat, ettd fysioterapian tidydennyskoulutuksen tulisi tapahtua
situationaalisesti (fysioterapian yksikdssé tai omassa tydyksikossd), olla vuorovaikutuksellista ja
siséltdd esimerkiksi mentorointia, lisdksi koulutuksen tulisi kestdd pidemmin aikaa kuin 1-2
pdivai tai viikonlopun. Toisaalta joskus tunnin mittainen koulutus voi riittda, jos tarkoituksena
on vain nostaa tietoisuutta jostakin asiasta. Opiskelutapoihin tulisi kiinnittdd huomiota, kun
tarkoituksena on parantaa potilastyon tuloksia ja opiskelu vaatii kliinistd péaéttelytaitoa.

Kliinisten taitojen oppiminen vaatii toistoja ja hienosditdd sekd ulkopuolista havainnointia ja
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ohjausta. Opiskelussa tulisi hyodyntda myds verkko-opiskelua, blogeja, videoita ja déninauhoja,
jotta opiskelu olisi mahdollista myds asutuskeskuksista kauempana asuville. Teknologia
mahdollistaa yhteistoiminnallisen ja situationaalisen oppimisen sekd sitoutumisen opiskeltaviin
asioihin. Opiskelu vaatii my0s itsereflektiota sekd jatkuvaa harjoittelua, yksilon tulee etsid
tieteellistd tietoa ja pyytdéd palautettta omasta tyostddn. Koulutukset eivit ole pikaratkaisu, vaan
oppiminen on pitkdaikainen prosessi, josta formaalit kurssit ovat vain yksi osa (Chipchase ym.

2012).

French ja Dowds (2008) huomauttavatkin katsauksessaan, ettd fysioterapeuttien
tdydennyskoulutus on vain silloin vaikuttavaa, kun yksild muuttaa kayttdytymistddn. Lisdksi
koulutuksen tuoman tiedon ja taidon lisddntymisen myoOtd muita suotuisia vaikutuksia ovat
parempi itseluottamus, autonomia ja pétevyys sekd ideoiden vaihtaminen muiden kanssa.
Terveydenhuollon ammattilaisilla vuorovaikutusta korostavat koulutukset, joissa menetelminéd
kiytetddn draamaa (role play), ryhmikeskusteluita, kdytdnnon harjoittelua ja ongelmanratkaisua,
voivat tuottaa enemman muutosta ammatillisessa toiminnassa kuin didaktinen formaali koulutus,
joka siséltdd enimmékseen luennointia ja vdhdn keskustelua. Frenchin ja Dowdsin mukaan
informaali oppiminen on tirkedssd roolissa jatkuvassa ammatillisessa kehittymisessd, mutta
informaalin oppimisen roolia fysioterapeuteilla ei ole tutkittu eikd huomioitu riittdvésti (French

& Dowds 2008).

5 YHTEISOLLINEN OPPIMINEN TYOELAMASSA

5.1 Yhteisollinen oppiminen

Oppimisessa on yleensd aina kyse kahdesta eri prosessista: yksilon sisdisen psykologisen
prosessoinnista sekd ulkoisesta prosessista, jossa yksilé on vuorovaikutuksessa oman sosiaalisen,
kulttuurisen ja materiaalisen ympdriston kanssa. Yksilon sisdisiin prosesseihin vaikuttavat
tunteet, motivaatio, tahtotila sekéd oppijan aikaisemmat tiedot (Illeris 2009). Wengerin (1999, 4)

mukaan oppimista ja sosiaalista ulottuvuutta ei voi koskaan erottaa toisistaan. Olemme aina
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osallisena johonkin kulttuuriin: tietiminen ja osaaminen tapahtuvat osallistumalla yhteison
toimintaan. Yhteiso tai kulttuuri méarittdd my0os sen, mikd on tavoiteltavaa, merkityksellistd ja
arvokasta tietoa tai toimintaa. Oppiminen tuottaa merkityksid yksilolle, kykyé tulkita maailmaa
ja oppiminen muokkaa samalla yksilon omaa identiteettid. Yksilon osallistuminen yhteison
toimintaan ei merkitse ainoastaan osallistumista, vaan yksilo myds luo yhteison kulttuuria sekd
omaa identiteettidén yhteison sisdlld (Wenger 1999, 4). Wengerin (1999) mukaan korkeatasoinen
oppiminen tapahtuu usein epavirallisissa kdytdnnon yhteisoissd, jotka ovat rakentuneet siten, etti
tyotehtdvit on mielekéstd hoitaa. Tdmédn vuoksi viralliset organisaatiokaaviot eivdt koskaan
kuvaa, mitd organisaatiossa oikeasti tapahtuu. Kiytdnnon yhteisot tuottavat jatkuvasti uutta
tarinaa, kulttuuria ja kédsitteistod sekd usein my0s innovatiivisia ratkaisuja. Kdytdnnon yhteisoilla

voi olla yksilon oppimista edistdvi tai toisaalta my0s haittaava vaikutus (Hakkarainen 2000).

Yhteisollinen oppiminen onkin aina monikerroksellista, yksilolle oppiminen tarkoittaa sitd, miten
hén voi osallistua ja kehittdd yhteison toimintaa. Osallistumalla yhteison toimintaan yksilén oma
myos identiteetti muuttuu. Kéytdnnon yhteison tasolla oppiminen merkitsee sitd, miten yhteison
toimintaa voidaan kehittdd ja miten saadaan uusia toimijoita omaksumaan yhteison toimintaa.
Organisaatiotasolla oppiminen tarkoittaa lisdéntynyttd tietoisuutta kaytdnndén yhteisdjen
toiminnasta. Koko organisaation, kiytdnnon yhteisdjen ja yksildiden olisi tirkedd arvioida omia
kasityksiddn oppimisesta: se ohjaa millaista koulutusta jdrjestetddn ja miten organisaatio
jérjestyy. Sosiaalisen oppimisen merkitys tulisi tiedostaa tyOympéristossd eikd ajatella, ettd
oppiminen on vain jotain yksilon sisélld tapahtuvaa. Jo yhteis66n kuuluminen ja toimintaan
osallistuminen tuo runsaasti merkityksellisyyttd ja voimavaroja oppimiseen. Lisdksi kehollinen
hiljainen tieto on sellaista, johon on usein mahdollista perehtyd vain kédytinnon yhteisdissa.
Yhteison jdsen omaksuu kehollisia ymmarryksid, ennakko-olettamuksia ja herkkyyksid pikku

hiljaa osallistumisen myo6ta (Wenger 1999, 7-10, 47).

5.2 Ty6sséd oppiminen ja ammatillinen kehittyminen

Koulutusorganisaation kehittymisen ja teollistumisen myotd kdytinnon tydssd oppiminen on

kuitenkin késitetty vdhdarvoisena. TyoOeldméssd tapahtuvaa oppimista on usein kuvattu
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tahattomaksi ja informaaliksi sekd oppimistuloksia konkreettisiksi ja palamaisiksi. Tdmé kasitys
on kuitenkin puutteellinen ja ty0ssd oppimista tulisi tutkia enemmén, luoda késitteitd ja
viitekehyksid sekd liittdd tyossd oppiminen osaksi virallisia opetussuunnitelmia ja pedagogista
toimintaa (Billett 2013). Késitteiden luominen on tirkedd, jotta havaitsemme ja ymmarramme
oppimista tyOympdéristossd (Wenger 1999, 7-10, 47). Tyossd tapahtuvien oppimisprosessien
parempi ymmadrtiminen auttaa kehittimdan tyontekijoiden ammatillista osaamista sekd koko
organisaation toimintaa. Ammatillisen osaamisen ja asiantuntijuuden kehittiminen ovat usein
yksilon kannalta tyon keskeisid tavoitteita (Collin 2007). Korkeakoulututkinnon jélkeisen
osaamisen kehittdmisessd olisikin tirkedd yhdistdd teoreettista, kdytdnnollistd ja sosiokulttuurista
tietoa sekd vahvistaa itsesddtelyd ja toimijuutta. Koulutukset tulisi rakentaa yhteistydssd
tyoeldmén kanssa eli tdmi tarkoittaa kdytdnnOssd tyOssd oppimista ja sithen liittyvdd taitavaa
ohjausta (Rouhelo & Trapp 2013, 58-61). Aikuisten oppimista tyOpaikalla on usein kuvattu
informaaliksi eli satunnaiseksi ja epaviralliseksi, jota vain tapahtuu samalla tyotd tehdessa.
Uudempi tutkimus kuitenkin osoittaa, ettd aikuiset oppii tehokkaammin ty0sséd kuin formaalissa
eli jarjestetyssd ja suunnitelmallisessa koulutuksessa. Kurssitoiminta ja tdydennyskoulutus eivét
siis ole mydskddn sellaisenaan tehokkaita menetelmid ammatillisen osaamisen lisddmiseksi. Tyo
toimii aikuisella oppimisen ja kehittymisen mahdollistajana sekd identiteetin vahvistajana.
Yrityksen ja organisaation tasolla ollaan myos kiinnostuttu ty6ssd oppimisesta, koska sen avulla

voidaan parantaa tuottavuutta ja kilpailukykya (Collin 2007).

TyGssd oppiminen on tirkedd kaikissa ammattiin oppimisen vaiheissa: siirryttdessd opiskelijasta
tydeldmidn, tyoeldmédn alkuvaiheissa sekd tydeldmédn ldpi kestdvdssd ammatillisessa
kehittymisessd. Billett (2013) huomauttaa lisdksi, ettd useilla tyopaikoilla oppiminen onkin
jarjestelméllistd ja suunniteltua toimintaa. TyOpaikan arvot ja kiytdnnot muokkaavat tydssd
tapahtuvia kokemuksia ja sitd, millaista oppimisen mahdollisuuksia ne antavat. Olisi siis tarkedd
arvioida tyopaikkaa oppimisympéristond: millaista oppimista tydymparistd mahdollistaa? (Billett
2013). Esimerkiksi terveydenhuollon organisaatioissa fysioterapeuttien yhteistyotd muiden
ammattilaisten kansssa on perinteisesti vaikeuttanut se, ettd fysioterapeutin tydtilat ovat usein
erilldin muusta osastosta tai yksikdstd. Kun fysioterapeuttien tydtilat on saatu ldhemmaéksi tai
osaksi yksikkod, yhteisty ja jaettu vastuu ovat mahdollistuneet, koska fyysiset yhteistyon esteet
ovat poistuneet (Isoherranen 2012, 107-108).
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Billettin (2013) mukaan ammatillista kehittymistd tapahtuukin parhaiten mestari-kisalli-
asetelmassa, joka jatkuu koko yksilon tyouran ajan. Tydpaikka ei ole paikka, jossa vain
toteutetaan kaytdnnossd koulutuksessa saatuja tietoja, vaan yksilo oppii tydeldmissé ja jatkuva
oppiminen on tirkedd tydeldmin vaatimusten nopeiden muutosten vuoksi (Billett 2013). Kun
tyoeldméssd opitaan edistyneemmén asiantuntijan kanssa, oppijalla on mahdollisuus saada
kaytdnnon esimerkkejd miten asiantuntija toimii ja ajattelee. Asiantuntija-ohjaaja voi
kyselemisen, selittdmisen ja visuaalisten esittdmisten avulla edistdd oppijan kehittymistd niin,
ettd oppija tunnistaa asiayhteyksid, syy-seuraussuhteita. Ammattiin liittyvien taitojen lisdksi
oppija saa tietoa ammattiin liittyvistd arvoista ja asennemaailmasta. Liséksi tydssd oppiminen voi
aina syventyd: mitd pidemmélle oppija edistyy, sitdi enemmidn hén saa irti asiantuntijan

toiminnasta ja puheesta (Billett 2013).

5.3. Reflektiivisyys ja kokemuksellisuus ty0ssd oppimisessa

TyOssd oppimisessa ei kannata ajatella, ettd kiytetddn samanlaisia menetelmid kuin
luokkahuoneessa, vaan oppijan tulisi oppia tunnistamaan mitd hidn oppii ja reflektoimaan
oppimaansa eli mitd seuraamuksia hénen toiminnallaan on. Téhdn vaaditaan sitd, ettd annetaan
aikaa keskustelulle sekd myos sille, ettd oppija saa rauhassa pohtia toimintaansa ilman ohjaajan
lasndoloa. On tdrkedd huomioida myds sekd ohjaajien ettd oppijien omat kéyttdteoriat vaikuttavat
sithen, miten ty0dssd opitaan ja toimitaan. Haasteena tyOssd oppimisessa on se, ettd monet jo
pidempddn ammatissa toimineet eivét halua osallistua tydelaméjohtoiseen koulutukseen, silld he
kokevat jo osaavansa ja olevansa patevid. Tdmé johtuu osaltaan siitd, ettd tyOssd oppimiseen
liitetddn negatiivisia mielikuvia ja sitd pidetddn muodollista koulutusta huonompana (Billett

2013).

TyOssd oppimisessa kokemuksellisuudella on suuri rooli. Kokemuksellinen oppiminen liiittyy
jokapdivdiseen ongelmanratkaisuun ja uusien asioiden oppiminen perustuu jo jonkin olemassa
olevan tiedon tai ratkaisun uuteen soveltamiseen. Kokemuksesta oppiminen ei aina sisdlla
tietoista reflektiota, vaan oppimista tapahtuu toimiessa. Tehdyn tyon arviointi tuleekin usein
mahdolliseksi vasta hetken kuluttua sen suorittamisesta. Kokemuksellisuus ty0ssd oppimisessa

tarkoittaa hiljaisen tiedon, intuition ja pitkdn ajan kuluessa syntyneen ajattelutavan ja
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nidkemyksellisyyden kdyttamistd eri tehtdvien hoitamiseksi. Kertynyt kokemus auttaa myos
hahmottamaan asioiden vilisid yhteyksid ja ennakoimaan ongelmia. Kokemus opettaa myos
millaisissa tehtivissd kollega voi olla avuksi eli kokemukset ovat apuna myos sosiaalisen

vuorovaikutuksen kehittymisessd (Collin 2007).

TyOssd oppimisessa tapahtuu siis prosesseja yksilon, yhteison ja koko organisaation vélilla.
TyGsséd oppimisen reflektiivisiin prosesseihin kuuluu henkilokohtaisten ja yhteison kokemuksien
reflektointi ja tiedon késitteellistiminen. Ty0ssd oppimisen ytimend on télldin yksilon palautteen
saaminen sekd tyon yhteinen arvioiminen. Johdon tehtdvidnd on huolehtia, ettd reflektiolle jai
tilaa ja aikaa: tyon kaikille tasoille on luotava palaute- ja arviointikdytint6jd. Yksilo voi jakaa
kokemuksiaan yhteisossé, jolloin tiedon ja osaamisen jakamisen seké hiljaisen tiedon merkitys
tunnustetaan. Yksilon ja yhteison kokemuksiin voidaan yhdistdd ulkopuolisen asiantuntijan tietoa
ja tyOyhteison toimintaa voidaan mallintaa ndiden pohjalta. Jotain uutta toimintaa voidaan ensin
kokeilla ja jos se todetaan hyvéksi, se voidaan ottaa kdyttoon koko organisaation tasolla (Poikela

& Jarvinen 2007).

5.4 Ammatillinen toimijuus

Yksilotasolla tyossd oppiminen edellyttdd usein ammatillisen identiteetin muokkaamista ja tima
muokkaus edellyttdd sitd, ettd tyOntekijélld on riittdvésti mahdollisuuksia vaikuttaa ty6honséa
tyOyhteisdssd ja organisaatiossa eli kokea toimijuutta. Organisaation ilmapiirin on myds oltava
sellainen, ettd se kannustaa jatkuvan oman tyon, tyoyhteison ja organisaation kehittimiseen. Jos
muutoksia toteutetaan ulkoa péin ja organisaation rakennetta muutetaan, tydssd oppimista ei
tapahdu, ellei ammatillisessa identiteetissd tapahdu muutoksia (Eteldpelto ym. 2014).
Toimijuudella tarkoitetaan sitd, ettd tyontekijdlld on mahdollisuus vaikuttaa, tehdd valintoja ja
ottaa kantaa tyohonsd tai ammatilliseen identiteettiinsd. Toimijuus on vahvasti kietoutunut
persoonalliseen identiteettiin, joka rakentuu ihmisten eletyistd ja kerrotuista kokemuksista ja
tunteista omasta minuudesta. Toimijuus ei vilttdmittd ole kuitenkaan pelkéstddn yksilollinen
asia, vaan myos yhteisd voidaan késittdd toimijuuden subjektiksi. Ammatillista toimijuutta
tarvitaan erityisesti oman tyon ja tydolojen kehittdmiseen, tydssd oppimiseen ja ammatillisen

identiteetin neuvotteluun. Ammatillinen toimijuus kietoutuu tiiviisti tyontekijan ammatilliseen
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identiteettiin, ammatilliseen osaamiseen ja yksilolliseen ty6historiaan. Ammatillinen identiteetti
kuvaa ihmisen suhdetta tyohon ja ammatillisuuteen: mihin kuulun ja mitd pidan tirkeéna.
Tyontekijan tyohistoria ja -kokemukset, osaaminen ja asiantuntijuus toimivat ammatillisen

toimijuuden kehittymisen voimavaroina (Eteldpelto ym. 2014, 23).

Ammatillinen toimijuus ilmenee esimerkiksi siind, ettd ehdottaa uusia tyokiytintdja tai siind ettd
tyOyhteisé  tyoskentelee yhteistoiminnallisesti tai neuvottelee uudestaan ammatillisia
identiteettejd. TyOpaikan materialistiset ja sosiokultturiset olosuhteet kuten tydvélineet,
tietojarjestelmdt, valtasuhteet, toiminta- ja puhetavat ja niiden kautta rakentuvat ammatilliset
roolit voivat tukea tai rajoittaa toimijuutta. Kun tyOntekijat kokevat vahvaa ammatillista
toimijuutta, he kokevat ettdi heilld on mahdollisuus vaikuttaa tyohonsd. Jakamalla valtaa
tyontekijdille, heiddt saadaan mukaan tyon kehittdmiseen, joka sitouttaa tyontekijoitd tydpaikan
strategiaan ja parantaa tuottavuutta. Ty0ssd jaksaminen parantuu ja samalla kun innostuneisuus,
tyonilo ja intohimo lisddntyvit, kasvaa myds luovuus ja innovatiivisuus (Eteldpelto ym. 2014).
Ammatilliseen toimijuuteen kuuluu toisaalta my0s rajojen asettaminen tydeldmin ja muun

elamén vilille (Mahlakaarto 2014).

5.5 Toimijuus ilmentéd minuutta ja voimaannuttaa

Toimijuuteen kuuluu vahvan mind-tunteen eli subjektiuden késite. Toimijuudessa ilmenee
subjektin tahdon vapaus, kyky puolustaa ja hallita itsed ja toisia sekd kyky toimia rationaalisesti.
Tyopaikalla subjekti kykenee reflektoimaan, tarvittaessa vastustamaan seké valitsemaan itselleen
sopivia vaihtoehtoja tyGympdariston puitteissa. Vahva mindtunne eli subjektius voi myos ylittda
ympdriston tai yhteison asettamia rajoituksia, vaikka laaja toimijuus ei olisi mahdollista.
Tyontekijan subjektius tydeldmdssd muodostuu tarkoituksenmukaisesta toiminnasta seké
mahdollisuuksista vaikuttaa omaan tyohon. Subjektiutta ilmaisee myds se, miten yksilo pystyy
sovittamaan yhteen henkilokohtaiset tarpeet ja tyon vaatimukset (Mahlakaarto 2010, 23-25).
Subjektiutta vahvistaa oman paikan ja roolin sekd omien rajojen tunnistaminen eli oman itsensa
paikantaminen suhteessa ympéristoon. Yksilo tarvitsee ympérilleen toisen thmisen tai ryhmaén,

johon voi samaistua ja johon voi peilata omaa sosiaalista ymparistoddn ja sen suhteita ja samalla
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subjektius vahvistuu. Tietoisuus omasta osaamisestaan sekd oman tyon kokeminen

merkitykselliseksi koko organisaatiolle seka itselle voimaannuttaa (Mahlakaarto 2010, 64-65).

Yksilon minuuden tunne ja sen kokeminen toimijuuden avulla sekd tarkoituksenmukainen
toiminta siis ohjaa oppimista ty0ssd. Tdma tarkoittaa sité, ettd esimerkiksi elinikdisen oppimisen
tavoitteet tulisi olla yksilostd ldhtevid ja hidnelle merkityksellisid, eivitkd pelkastddan
organisaation hallinnon asettamia pakollisia kursseja tai koulutuksia. Billettin (2006) mukaan
organisaation arvot eivdt vilttdmittd tule osaksi yksilon omia arvoja ja identiteettid (Billett
2006). Ammatillisen identiteetin ydinasiat, kuten eettiset arvot ja ihanteet, ovat tyén koetun
arvon ja mielekkyyden kannalta tirkeitd asioita ja ne muuttuvat hitaasti. Ammatillisen
identiteetin uudelleen neuvottelu vaatiikin usein reflektiivistd keskustelua tyopaikalla sekéd
yksilollistd tyoskentelyd oman arvomaailman kanssa. Muutoksille tarvitaan usein ulkoista tukea
keskustelun avulla, muuten identiteetin syvillisti muutosta ei tapahdu. Télloin tyontekijille jaa
sisdinen ristiriita, joka kuormittaa pidemmén piille ja jarruttaa oman tyon kehittdmistd

(Etelépelto ym. 2014).

Esimerkiksi fysioterapeutin tydstd voisi kuvitella tilanteen, jossa fysioterapeutilla on aina niin
kiire, ettei hdn ehdi perehtyd uusiin toimintatapoihin tai malleihin, jotka ovat kehitystyon
tuloksena annettu tyon tavoitteiksi. Han voi kokea tdstd joko suurta eettistd ristiriitaa tai sitten
vilinpitdiméattomyyttd annettuja ohjeita kohtaan. Fysioterapeutti voi esimerkiksi kokea, ettei
tyotavat ole hénelle ominaisia eikd hdn ymmaérrd miksi tyotd tulisi tehdd juuri tietylld tavalla.
Fysioterapeutti voi kokea ammatillisen identiteetin myds uhatuksi, jos hédnen tyGtapojaan
arvostellaan ja timéd voi koskettaa koko hidnen persoonallista identiteettidéin. Taméin vuoksi olisi
tiarkedd ottaa fysioterapeutit mukaan kehitystyohon ja varata riittdvésti aikaa tyon reflektoimiseen
sekd yhteiseen keskusteluun. Fysioterapeuteille tulee antaa myos tieteellisesti perusteltua tietoa,
miksi jokin asia asiakastyOssd tulisi muuttaa. Vasta kun tavoitteet koetaan merkityksellisiksi ja
omakohtaiseksi sekd oman tyon kehittdmisen kannalta tarkedksi, ne voidaan ottaa omien

kiytannon tyotapojen ladhtokohdaksi tai kehittdmisen kohteeksi.
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6 TERVEYTTA EDISTAVA ORGANISAATIOT

6.1 Terveydenhuollon organisaatiot ja niiden toimintaa ohjaavat strategiat

Sosiaali- ja terveyshuollon kansallisessa kehittimisohjelmassa (Kaste) painotetaan terveyden
edistimistd sekd ongelmien ennaltachkiisyd, hyvinvointi- ja terveyserojen kaventumista seka
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden asiakasldhtdisyyttd. Kaste-ohjelman mukaan tulisi
kehittdd aivan wuusia asiakasldhtdisid ja kustannusvaikuttavia hoito-, kuntoutus- ja
palvelukokonaisuuksia. Palveluiden suunnitteluun tulisi ottaa asiakkaat mukaan, jolloin tdmé
uudenlainen asiakkuus haastaa myds palvelut uudistumaan. Tavoitteiden saavuttamiseksi
vaaditaan kuntien, kuntayhtymien, jérjestdjen, seurakuntien, yritysten ja koulutus-, tutkimus- ja

kehittimisyksikoiden yhteistyotd (Kaste-ohjelma 2012).

Terveyskeskus voidaan Tolvasen (1998) mukaan ndhdd organisaationa, joka on koko alueen
asukkaiden terveyttd edistivd oppiva yhteisd, jossa moniammatillinen henkilostd toteuttaa
terveyttd edistdvid toimintoja (Tolvanen 1998, 14). Oppivaa organisaatiota voi Moilasen (1999)
luonnehtia organisaatioksi, joka kouluttaa henkilostod ja joka osaa hyddyntdd henkilostod
tirkeimpdnd voimavarana. Organisaatio on jarjestdytynyt niin, ettd se tukee yksilon
mahdollisuuksia oppimiseen ja kehittymiseen. Yhteistoiminnallisuus, monipuoliset oppimisen
keinot ja arviointimenetelmadt ovat tirkedssd asemassa organisaation tavoitteiden saavuttamiseksi
(Moilanen 1999). Terveydenhuollon organisaatioiden toiminta on kuitenkin vahvasti lailla
sdddeltyd, jokaiselle on jaettu vastuualueita ja miirétty toimenkuvia, miké tekee organisaatiosta
jiykemmin ja korostaa myds teknistd osaamista sekd henkiloston hierarkiaa. Téllainen
organisaatio ei pysty toimimaan kovin yhteistoiminnallisesti eikd muuntumaan asiakkaiden
tarpeiden mukaan. (Tolvanen 1998, 28-33,44-45,53). Hierarkkinen organisaatio myds vahentiaa
luottamusta sekd heikentdd vuorovaikutusta ja tyOntekijit kokevat itsensd voimattomaksi
(Tolvanen 1998, 45). Hierarkia siis heikentdd tyontekijoiden toimijuuden tunnetta ja tyon
tehokkuutta (Eteldpelto ym. 2014). Terveydenhuollon organisaatiot voisivat oppivina
organisaatioina rakentua enemméin henkiloston yhteisen tietoperustan hyvidksymiseen ja
oppimiseen asiakasldhtoisestd ndkokulmasta. Se ei kuitenkaan ole helppoa eriytyneen ammatti-

ja tdydennyskoulutuksen ja ammattijirjestojen nikemysten vuoksi (Tolvanen 1998, 52). Sosiaali-
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ja terveysalalla on my0s vahva itsendisesti selvidmisen perinne, jota on vaikea muuttaa.
Téllainen organisaatiokulttuuri on myds este yhteistoiminnalle ja toisten osaamisen
hyddyntamiselle  (Isoherranen 2012, 68-69). Moniammatillisen tyén onnistumista
organisaatiossa voi vaikeuttaa ammattiryhmien reviiriajattelu tai puutteellinen tieto toisen
tekemastd tyostd (Tolvanen 1998, 36). Moniammatillisen henkiloston toimintaa vaikeuttaa myos
se, ettd eri ammattiryhmilld saattaa olla erilainen nikemys toiminnan keskeisimmisté tavoitteista,
jolloin organisaation kehittdminen on haastavampaa (Tolvanen 1998, 44). Terveydenhuollon
organisaatioiden kulttuuria leimaakin edelleen vahvojen alakulttuurien olemassaolo (Isoherranen
2012, 79). Eri ammattilaiset kayttdvit my0s tietoa eri tavalla, esimerkiksi lddkéreille tieteellinen
kliininen tieto on tirkeda ja hoitajien kulttuuria leimaa taas luottamus auktoriteetteihin. Hoitajien

toiminnassa hiljaisella tiedolla ja osaamisella on merkittavimpi rooli (Kivinen 2008, 197).

Helsingin kaupungin terveyspalveluiden toiminnassa tapahtui organisatorinen muutos pari vuotta
sitten, kun uusi sosiaali- ja terveysvirasto aloitti toimintansa vuonna 2013. Yhdistetty virasto
antaa mahdollisuuden uudistaa toimintaa joustavammaksi ja hoitoketjuja saadaan sujuvammiksi
(Helsingin kaupunki 2014). Helsingin kaupungin sosiaali- ja terveysviraston strategiassa nikyy
taustalla humanistinen ihmiskésitys ja dialogisen vuorovaikutuksen merkitys osana
terveydenhuollon organisaation toimintaa. Strategiassa korostetaan oman ja tyOyhteison
osaamisen kehittdmistd sekd yhteistyon merkitystd eri tahojen kanssa (Sosiaali- ja

terveysviraston strategiasuunnitelma 2014).

6.2 Terveydenhuollon organisaatioiden verkostot

Terveyspalvelujarjestelmin toiminnallisen tarkoituksemukaisuuden, laadun ja véeston tarpeisiin
vastaaminen mahdollistaakin ainoastaan yhteiskunnan eri sektoreiden yhteistoiminta seki
kansalaisten aktiivinen osallistuminen palveluiden suunnitteluun ja arviointiin (Tolvanen 1998,
14-15). Julkisten organisaatioiden toimintaankin kuuluu nykyddn verkostoituminen ja se on
tuonut myos uusia hallinnollisia vaatimuksia. Uusia hallintoon liittyvid ydinasioita ovaa
projektit, sopimukset, arvioinnit, rahastot, kumppanuudet ja erilaiset ohjelmat.

Projektinomaisuus ja kehittdiminen on luonut epdvarmuutta tydeldméédn ja aiheuttanut tyon
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pétkittymistd. Verkostoja on Iuotu tekemadlld sopimuksia eri toimijoiden kesken, myos
asiakkaiden suhteen esimerkiksi sitouttamalla asiakkaita terveydenhuollossa omahoitoon

(Julkunen 2007, 23-24).

Organisaatioiden oppimisen ja menestymisen kannalta oleellinen tekiji on niiden kyky
verkostoitua sekd hyddyntdd verkostoissa tapahtuvaa tiedon ja osaamisen vaihtoa ja jakamista.
Verkosto-oppimisella voidaan kisittdd oppiminen laajalti, yksilon, yhteison, organisaation,
verkoston sekd (maantieteelliselld) alueellisella tasolla. Yksilon ja yhteison lisdksi koko verkosto
oppii kehittdméédn toimintaansa ja kehittdd jotain aivan uutta. Oppimisverkosto on yksildiden tai
yhteis6jen vélinen, tietoiseen sopimukseen pohjautuva yhteistyOtapa, jonka ensisijaisena
tavoitteena on edistdd osallistujien oppimista ja toiminnan kehittimistd jakamalla tietoa ja
osaamista vuorovaikutustilanteissa. Vuorovaikutustilanteet voivat olla formaaleja eli muodollisia,
kuten sovittuja tapaamisia ja koulutuksia, tai sitten informaaleja, epévirallisia tapaamisia, eli
vaikka  kahvipOytdkeskusteluita. Informaaleilla  verkostoilla on suuri  merkitys
asiantuntijatoiminnassa, silld niiden kautta vaihdetaan runsaasti tietoa. Informaalit rakenteet ovat
myo6s melko pysyvid: vaikka organisaation rakenne muuttuisi, tietoa saatetaan vaihtaa edelleen
samalla tavalla kuin ennenkin (Tynjdld ym. 2007). Verkostotoiminnassa my0s asiakkaan ja

organisaation vilinen raja hdmirtyy ja roolit voivat jopa sekoittua (Engestrom 2004, 8).

Verkostotoiminta edistdd oppimista lisddmélld innovatiivisuutta. Verkostoissa oppiminen
perustuu Vygotskin esittdmiédn ldhikehityksen vyohykkeelld oppimiseen, jossa aloittelija oppii
pikku hiljaa kokeneemman asiantuntijan kanssa sekd Wengerin (1999) ajatuksiin yhteisollisesti
oppimisesta kiytdnnon yhteisdissd. Vuorovaikutustilanteissa kunkin yksilon kognitiivinen
kapasiteetti ikddn kuin laajenee kun ajatuksia vaihdetaan, joten jokainen pystyy parempiin
suorituksiin kuin yksin tydskennellessddn. Innovatiivinen organisaatio tai verkosto hakee
jatkuvasti uusia tyOtapoja, menetelmid, viineitd ja kdytdntdjd. Organisaatiossa olevaa hiljaista
tietoa hyddynnetddn analysoiden ja jakamalla sitd toisten kanssa. Kun yksi ongelma saadaan
ratkaistua, tartutaan aina uuteen haasteeseen, jolloin asiantuntemus kehittyy jatkuvasti (Tynjila

ym. 2007).
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7 ONNISTUNUT TAYDENNYSKOULUTUS YKSILON, TYOYHTEISON JA ORGANI-
SAATION TASOLLA

7.1 Téaydennyskoulutuksessa ja ammatillisessa kehittymisessd huomioitavia asioita yksilon tasol-
la

Taydennyskoulutuksen tulisi lahte& yksilollisista kehittymis- ja kehittdmistarpeista. Elinikdisen
oppimisen perustana tydeldméssd on se, mikd ohjaa yksilon motivaatiota oppia tyOpaikalla.
Yksilon omat kiinnostuksen kohteet ovat tirkedssd asemassa tyOdssd oppimisen edistdmiseksi.
Toimijuuden seki itsensd toteuttamisen tunne ovat térkeitd tyOssd oppimisen ja ammatillisen

kehittymisen onnistumiseksi (Billett 2008).

Opittavat asiat tulisivat omakohtaistaa. Tiedon omakohtaistuminen, eli opittavan tiedon
kokeminen henkilokohtaisesti tdrkedksi ja merkitykselliseksi, on tirkedd opittavan asian
ymmairtdmisessd sekd oman ajattelun  kehittymisessd ja  avartumisessa. Tiedon
omakohtaistuminen edellyttii reflektointia ja usein keskustelua (Kupias 2007, 39). Tieto koetaan
omakohtaiseksi, kun se liittyy oman eldmén muistoihin, kokemuksiin, arvoihin, uskomuksiin ja
sanattomaan kehotietoon. Omakohtainen tieto liittyy siis suoraan oman minuuden ja identiteetin
rakenteisiin sekd yksilon merkitysperspektiiveihin ja opetuksen tehtdvdnd on pédstii
koskettamaan niitd merkityksid. Talloin henkilo alkaa pohtia omia uskomuksiaan ja
késityksiddn. Oppimiskokemukset voivat saada aikaan isoja muutoksia myos henkilon arvoissa
ja ihmissuhteissa sekd lisdtd voimaantumisen tunnetta. IThminen saattaa 10ytdd itsestddn uusia

nikokulmia ja tiedostaa omia ajatuksiaan paremmin (Laine 2009a).

Subjektiuden ja toimijuuden kokemusta tulisi vahvistaa tydelaméssa. Yksilon voimaantumisen
tuloksena syntyy parempaa toimijuutta tydssd ja tydyhteisOissd. Tyontekijoiden ammatillisen
identiteetin ja toimijuuden vahvistumiseksi sekd tydyhteisdjen voimaantumiseksi tarvitaan
uudenlaisia tydssd oppimisen ja aikuiskoulutuksen menetelmid. Identiteettid vahvistaville
menetelmille on ominaista reflektiota edistdvét, echeyttivdt, jisentdvit ja toiminnalliset
tyoskentelytavat. Toiminnallisten menetelmien kaytto perustuu siihen, ettd ihmisen oppiminen ja
tiedostaminen on aina myds kehollista, eikd pelkdstdén kognitiivisen tai kielellisen prosessin

kautta tapahtuvaa. Tunteet, visuaaliset keinot, mielikuvat ja kehollinen ilmaisu auttavat
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jasentdimddn asioita. Identiteettid vahvistavissa menetelmissd hyddynnetddn sosio- ja
psykodraaman menetelmid, joissa luovuus ja spontaanius ndhdddn ihmisen elimédnvoiman
synnyttdjind ja ylldpitdjind. Sosiaalinen vuorovaikutus on myos tirkeéd, jotta yksilot saavat tukea
ja pystyvit samaistumisen kautta tiedostamaan ja oppimaan asioita. TyoOidentiteettipajoissa
kisitetellddn sitd, miten voi olla riittdvén itsendinen (autonominen) ja toisaalta kyetd liittymdan
organisaatioon ja sen ihmissuhteisiin. Osallistujat jdsentdvdt omaa ammatillisuuttaan ja oman
ammatillisen kehittymisen suuntaa sekd omaa asemaa ja roolia tydorganisaatiossa (Mahlakaarto

2014).

Oman toimintansa tunnistaminen ja ammatillisen identiteetin vahvistaminen reflektion avulla.
Reflektointi on tydssd oppimisessa tirkedd, silli se mahdollistaa luopumisen rutiininomaisesta
toiminnasta (Ojanen 2000, 76, 93). Oma asiantuntijuus kehittyy ajan myotd reflektoimalla
henkilokohtaista kokemusta (French & Dowds 2008). Reflektio my0s lisdd vastuuntuntoa, kun
omia toimintaperiaatteita tunnistetaan ja toisaalta myOs vapauttaa auktoriteeteista (Levander
2007) eli vahvistaa ammatillista identiteettid sekd toimijuutta (Eteldpelto ym. 2014). Kriittisen
reflektion avulla on mahdollista tunnistaa omaa ty6ta ohjaava kéyttoteoria, jonka avulla yksilo
ymmirtdd tyohon liittyvid uskomuksia, ennakkoluuloja ja rutiineja. Oman toiminnan
tiedostaminen mahdollistaa kehittymisen (Ojanen 2000, 86-93). Usein reflektiivisti ja uudistavaa
oppimista edeltdvdd epamiellyttivyyden kokemukset, jonkin yllattivén seikan esiintuloa, joka
vaatii oppijaa arvioimaan osaamistaan, tietojaan ja arvojaan uudelleen. Tapojen muuttaminen on
kuitenkin haasteellista, silld tavat ovat meissd kehollisesti, jolloin pelkén ajattelun muutos ei riitd
(Malinen & Laine 2009b). Kehollisten taitojen ja kisitysten selittdimiseen tarvitaan etdisyyden
ottoa ja reflektiivisyyttd, mutta tiedostamattomalla tasolla opitaan usein myds toimimalla.
Varsinkin ty0ssd oppiminen on usein kehollista toimimista: tavoitteena on vain saattaa jokin
tehtavd loppuun, jolloin ihminen tekee nopeita péddtoksid intuitiivisesti. Néihin tilanteisiin
voidaan palata myohemmin reflektion avulla (Laine 2009b). Huomioitavaa on myds se, ettd
liiallinen varmuus tai epdvarmuus omasta osaamisesta voi estdd reflektiota (Ojanen 2000, 76,
93). Ammatillista kasvua ja kehittymistd voidaan tukea esimerkiksi videoinnin ja keskustelun
avulla. Videoinnin tarkoituksena on saada tyOntekijdt itse arvioimaan ja kehittdmédén omaa
tyOtdén, sen sijaan ettd joku kertoisi heille miten ty0 tulisi tehdd. Tdma voi synnyttdd uudenlaisen

reflektiivisen keskustelukulttuurin  tyOyhteison sisélld, jolloin yhteisd kehittdd itseddn
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pdivittdisilld pohdinnoilla miten tyon laatua voisi parantaa (Hakkarainen & Jadskeldinen 2006).
Omaa ammatti-identiteettid voidaan vahvistaa my0s tarinallisten menetelmien avulla, joita

voidaan kéyttdd ryhmékeskusteluiden pohjana (Eteldpelto & Védhdsantanen 2006).

7.2 Taydennyskoulutuksessa ja ammatillisessa kehittymisessd huomioitavia asioita tyOyhteison
tasolla

Yhteisossa tulisi reflektoida yhteison kdytdnnon toimintaa ja miten se vastaa yhteison arvoja.
Reflektio ei ole pelkéstidin yksiloon liittyvad toimintaa, vaan siihen vaikuttavat koko ympardiva
inhimillinen toiminta, kulttuuri ja historia (Levander 2007). Oman toiminnan ja ajattelun
reflektion lisdksi oppimisen ytimessd on dialoginen vuorovaikutus ja reflektointi muiden kanssa.
Toisten ndkemykset, kokemukset ja (kdyttd)teoriat avartavat omaa ajattelua sekd auttavat
ndkemdin omaa tyotd yhteiskunnallisessa viitekehyksessd (Malinen & Laine 2009a).
Ryhmaékeskustelujen avulla yksilo saa tietoa muiden kdyttoteorioista ja péédsee peilaamaan niihin
omaansa (Ojanen 2000, 76, 93). Kédyttoteoriat eivét aina vastaa todellisuutta — voidaan kokea,
ettd esimerkiksi asiakkaat kohdataan yksilollisesti ja avoimin mielin, mutta todellisuudessa
tiedostamattomat asenteet estdvit avointa kohtaamista. Kdytdnnon toiminta ei siis ole valttamatta

linjassa sen suhteen, mitd teoriassa ajattelemme (Schon 1987, 255).

Jaetun asiantuntijuuden hyddyntdminen tyOyhteis0ssd. Asiantuntijuutta ei pidetd endd
yksilollisend ominaisuutena, vaan asiantuntijuus syntyy yhteisdissd, joissa useat ja eri tason
asiantuntijat jakavat osaamistaan (Linnakyld & Kankaanranta 1999). Yksilon oman toiminnan
pohtiminen saa aikaan reflektiivisti tyon arviointia, joka kehittdd tyotd ja asiantuntemusta.
Kokeneemmat asiantuntijat huomaavat ongelmanratkaisutilanteissa eri seikkoja kuin aloittelijat.
Asiantuntijuus kehittyykin paremmin tydyhteisoissd, joissa on eritasoisia tyontekijoitd, talldin
myos virheiden havaitseminen ja korjaaminen helpottuu. Asiantuntijuuden jakamisen arvo on siis
siind, ettd toisten palaute toimii omana ajattelun testaamisen vilineend: toisen ihmisen

nikokulmat ja osaaminen rikastuttavat omaa ajattelua (Hakkarainen ym. 2002, 144-149).

Hyva luottamuksellinen ilmapiiri ja vuorovaikutus yhteisten tavoitteiden perustana.

Vuorovaikutuksella on suuri merkitys sekd hiljaisen ettd kielellisen tiedon omaksumisessa.
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Dialogisen vuorovaikutuksen avulla saadaan edistettyd oppimista sekd tydyhteison kehittymisti
(Kupias 2007, 163-164). Hyva vuorovaikutus ja huumori auttavat luomaan hyvii ty6ilmapiirié ja
nuorempia tyontekijoitd sosiaalistetaan tyoyhteisoon jakamalla yhteison tarinoita ja merkityksia.
Tyoyhteisolld tai verkostolla pitdd olla lisdksi sovitut yhteiset tavoitteet, mihin pdin toimintaa
kehitetddn. Tyoeldmén ongelmanratkaisu on nykyéén usein moniulotteista ja tapahtuu monien eri
tahojen sekd myds tyopaikan ulkopuolisten verkoston kanssa. Tydskentelyn sujuvuus ei
useinkaan endd perustu yksittdisen tyOntekijan suorituksiin, vaan ratkaisut ovat ryhmien ja
verkostojen yhteistoiminnan tulosta. Tilanteiden, ihmisten ja olosuhteiden lukeminen seké

tunteminen ovat tirkeitd taitoja, joita opitaan vuorovaikutuksessa muiden kanssa (Collin 2007).

7.3 Téaydennyskoulutuksessa ja ammatillisessa kehittymisessd huomioitavia asioita organisaation
tasolla

Oppimisen ja kehittymisen mahdollistaminen organisaatioissa. Yksilon ja organisaation
oppimiskasitysten tunnistaminen ja reflektoiminen olisi tirkeéa, silld ne vaikuttavat sithen, miten
koko organisaatio rakentuu, millaista koulutusta tarjotaan ja miten oppimisen uskotaan
tapahtuvan (Wenger 1999, 7-10). Taydennys- ja erikoistumiskoulutuksen pedagogisia
lahtokohtia ovat asiantuntijuuden verkostoissa ja tiimeissd oppimisen tukeminen (kollektiivinen
asiantuntijuus), laadukas ohjaus, aikaisemman osaamisen tunnistaminen sekd tunnustaminen,
tyOssd oppiminen ja joustavat oppimisjérjestelyt. Informaali oppiminen, kuten tydssd oppiminen,
vertaisoppiminen ja mentorointi on tirkedssd asemassa (Rouhelo & Trapp 2013, 33).
Organisaation tulisi sallia myos tyontekijoiden osallistuminen toiminnan suunnitteluun ja
kehittdmiseen, jotta tyontekijét kokisivat vahvaa toimijuutta ja voimaantuisivat (Eteldpelto ym.

2014).

Organisaation  strategian ja tdydennyskoulutuksen tulee olla samassa linjassa.
Téydennyskoulutuksen ja henkildston kehittdmistyon tulisi olla aina linjassa organisaation
strategian ja arvojen kanssa. Tulisi myos arvioida realistisesti onko organisaatiokulttuuri
sellainen, ettd se sallii tarvittavat oppimisprosessit ja muutokset. Voikin olla, ettd henkildstod ja
esimiehid tulee ensin valmistaa muutoksiin ja pohtia millaiseen kulttuuriin ja toimintaan

kehittimistyolld tdhdédtddn. Henkiloston kehittdminen voikin johtaa organisaation oppimista
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tukevan kulttuurin kehittymiseen. Oppimista tukeva kulttuuri tarkoittaa sellaisia rakenteellisia,
sosiaalisia ja emotionaalisia olosuhteita, jotka mahdollistavat tiedon sanallistamisen, jakamisen,
arvioinnin, soveltamisen ja luomisen tyopaikalla. Tiedon jakaminen edellyttdd avointa ja hyvai

tydilmapiirid eli kokemusta luottamuksellisuudesta (Hytonen 2007).

Verkostomainen yhteistyd eri tahojen toimijoiden kanssa on tarkedd. Ammattialojen ja
organisaatioiden rajojen yli toimiminen tuottaa parhaimmillaan tietoa, taitoa ja osaamista, jota ei
voi ilman tillaista yhteistoimintaa saavuttaa (Rouhelo & Trapp 2013, 33). Monipuoliset ja
moniammatillliset verkostot ovat térkeitd asiantuntijuuden jakamiseksi ja tiedon integroinnin
oppimiseksi, nditd voidaan edistdd tyOnkierroilla, ryhmétapaamisilla sekd tyon rikastamisella.
Myds mentorointi ja tyonkierrot edistdvét hiljaisen tiedon ja osaamisen jakamista (Kivinen 2008,
196, 198-201). Perusterveydenhuollon tiydennyskoulutusta voidaan suunnitella ja toteuttaa
monen eri tahon kanssa, erityisesti erikoissairaanhoidon, mutta myds kolmannen sektorin ja

opetusorganisaatioiden kanssa.

Hyvéa vuorovaikutus ja tiedon kulku organisaatioissa seka hiljaisen tiedon nakyvaksi tekeminen.
Terveydenhuollon organisaatioissa uuden tiedon muodostaminen ja osaamisen kehittdminen
saattaa keskittyd yksilotason kéytdntoihin, kuten formaaleihin lyhytkestoisiin koulutuksiin ja
kehityskeskusteluihin. Yksikoiden sisdlld voidaan toimia ja keskustella yhdessd, mutta yksikon
rajat ylittdvad, hiljaista tietoa ja osaamista ndkyviksi tekevdd toimintaa voi olla vidhdisesti.
Kaikki edelld olevat seikat vaikuttavat siihen, ettd organisaatiotasoinen tiedon ja osaamisen
muodostaminen jdd osittain toteutumatta ja yksilotasolla olevaa osaamista jdd organisaation
tasolla hyOdyntdméttd. Tieto- ja osaamisresurssien hyoddyntdminen edellyttdd tietoista ja
tavoitteellista yksikdiden ja ammattiryhmien rajoja ylittdvien toimintakdytint6jen kehittimisti
kaikilla johtamisen tasolla (Kivinen 2008, 197-200, 203). Terveydenhuollon organisaatioissa
voitaisiin hyddyntdd enemmain hiljaisen tiedon ja osaamisen nikyvéksi tekevid tietojarjestelmid,
kuten verkkoportfolioita, osaamis- ja asiantuntijarekistereitd seki reflektointia ja vuorovaikutusta
edistdvid jarjestelmid, kuten verkkoa oppimisympéristond sekd videoneuvotteluita (Kivinen
2008, 194-195). Hiljaista tietoa voidaan ulkoistaa myds keskustelemalla, tekemélla

laatukisikirjoja ja dokumentoimalla erilaisia tydvaiheita (Tynjdld ym. 2007).
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8 TUTKIMUSMENETELMA

Kyselylomakkeen teon aloitin miettimédlld, miten voisin kerdtd mahdollisimman kattavasti tietoa
fysioterapeuttien tdméan hetkisestd keuhkoahtaumatautia sairastavien asiakkaiden fysioterapian
osaamisesta. Kysely yli sadalle fysioterapeutille oli parasta tehdi lyhyena ja selkednd, jotta sithen
olisi helppo ja nopea vastata tyopdivan lomassa. Haasteeksi muodostui kuitenkin lopulta se, ettei
kyselystd tulisi liian pitkd, mutta tarpeeksi kattava. Useisiin kysymyksiin oli ensin annettu
valmiit vastausvaihtoehdot, mutta pédddyin lopulta avoimiin kysymyksiin johdattelun ja
hidmmennyksen vilttdmiseksi. Ndin minulla on avoimiinkin kysymyksiin koodaukset valmiina,
ainakin odotuksia mitd aineistosta voisi nousta esiin. Pddasiassa kysymyksiin oli kuitenkin
valmiit vastausvaihtoehdot ja suurin osa kysymyksistd on Likert-asteikollisia vaittdmid.
Koulutustarpeiden lisdksi halusin tiedustella vastaajien yleistd asennoitumista, kuinka
kiinnostavaksi he kokevat hengityselimiston toimintaa tukevan fysioterapian ja miten se nékyisi
heiddn osaamistarpeiden kehittdmisen arvioinnissa. Liséksi pohdin, ettd kokevatko
fysioterapeutit oman roolinsa tirkedksi keuhkoahtaumatautia sairastavan asiakkaan hoidossa.
Kyselylomakkeessa on huomioitu seki tiedollinen ettd taidollinen osaaminen ja ne ovat eroteltu
omiksi kysymyksiksi. Tdydennyskoulutuksen suunnittelemiseksi koulutustarvekyselyssd on

my0s tiedusteltu fysioterapeuttien oppimiseen liittyvid kysymyksia.

Kaytin kyselylomakkeen luomisessa apuna verkosta 10ytyneitd muita koulutustarvekyselyitd sekd
VAKE-hankkeen (Paltamaa ym. 2011) kyselylomakkeita. Yhteistyotahoilta sain lisdd vinkkeja,
miten kyselyd voisi tdydentdd. Filha ry:n Ulla Veteldsuon kanssa keskustelimme ennaltaehkdisyn
ja yhteistyon merkityksesti, jotka nousivat myos terveystieteellisessd ja aikuiskasvatuksellisessa
kirjallisuudessa vahvasti esiin. Yhteistyon toimivuuden arviointi on tirkedd verkostomaisen
organisaation toiminnan kehittdmisessd (Tynjdld ym. 2007). Helsingin kaupungin fysioterapian
ylihoitajan kanssa olin my®ds useampaan kertaan yhteyksissd, sain héneltd palautetta
kyselylomakkeesta  sekd myds  Helsingin  kaupungin  fysioterapeuteilta ~ suoraan
esitestausvaiheessa. Kyselylomake on esitestattu kahdella Meilahden keuhko-osaston
fysioterapeutilla, muutamalla Helsingin kaupungin fysioterapeutilla sekd kolmella

terveystieteiden opettajankoulutuksen fysioterapeutilla. Esitestauksen perusteella tein muutoksia
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muutamiin kysymyksiin ja vastausvaihtoehtoihin, jotta ne kaikki olisivat yksiselitteisid ja

ymmarrettavii.

Hain tutkimusluvan Helsingin kaupungilta helmikuun lopulla ja tutkimuslupa tulikin jo viikon
paastd hakemuksen jéttdmisestd. Tutkimuslupaa varten olin laatinut tutkimussuunnitelman, jossa
selvitettiin tutkimuksen tarkoitus, ldhtokohdat sekd eettinen tarkastelu. Tutkimusluvan
myontdmisen myotd olen velvollinen esittelemddn kehittimishanketta ja kyselyn tuloksia

Helsingin kaupungin pyynndstd kohdeorganisaatiossa.

Koulutustarvekysely ldhetettiin sdhkopostitse 124 perusterveydenhuollon fysioterapeutille ja
kolmelle kuntohoitajalle ja siithen vastataan nimettoménd sdhkdisesti. Sdhkdinen kysely
toteutettiin Filha ry:n kdyttamadlla Surveypal-ohjelmalla. Fysioterapian ylihoitaja Tuija Arvo
avusti kyselyn toimittamisessa fysioterapeuteille sdhkdpostitse. Aineistosta on tarkoitus tyostidd
my0s pro gradu ty0, jolloin aineisto analysoidaan tarkemmin tilastollisin menetelmin SPSS-
ohjelmalla ja avoimet kysymykset sisdllon analyysin avulla. Tilastolliset testit madrdytyvét sen
mukaan, mitd aineistosta nousee esiin. Kyselyyn vastaaminen on aloitettu 12.3.2015 ja talld
hetkelld vastauksia on tullut 15, joten aion jatkan kyselyn vastausaikaa ainakin huhtikuun

loppuun asti. Pdisidisen jilkeen tutkimusjoukolle ldhetettiin muistutus kyselyyn vastaamiseksi.

Kyselylomakkeen keskeisiksi tutkimuskysymyksiksi muodostuivat seuraavat kysymykset,

varsinainen kyselylomake on lopussa liitteend (liite 1):

Millainen ndkemys fysioterapeuteilla on omasta roolistaan keuhkoahtaumatautia sairastavien
asiakkaiden hoidossa ja kuntoutuksessa? Millainen ndkemys fysioterapeuteilla on omasta
roolistaan keuhkoahtaumataudin ennaltachkdisyssa?

Minkélainen ndkemys fysioterapeuteilla on oman organisaation sisdisesti yhteistydsta?
Millaisena nidkevit yhteistyon perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon vélilla?

Mitkd keuhkoahtaumataudin hoidon ja kuntoutuksen osa-alueet koetaan keskeiseksi
fysioterapeutin tyon kannalta?

Mistd aiheista fysioterapeutit kokevat tarvitsevansa koulutusta? Mistd aiheista he kokevat

tarvitsevansa tietoa ja mistd kdytdnnon harjoitusta? Miké on tdméan hetkisen osaamisen taso?
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9 TULOKSET

Koulutustarvekyselyyn on vastannut télld hetkelld vain 15 (19 %) tutkittavaa, kysely on ldhetetty
124 fysioterapeutille ja 3 kuntohoitajalla. Tein alustavaa yhteenvetoa tdmén hetken tulosten
perusteella. Kyselyyn vastanneista kaikki ovat naisia. Neljd on valmistunut fysioterapeutiksi 80-
luvulla, 3 fysioterapeuttia 90-luvulla ja 5 fysioterapeuttia vililld 2007-2014. Nuorin vastaajista
on 24-vuotias ja vanhin 6l-vuotias, vastaajien idn keskiarvo on noin 40 vuotta.
Fysioterapeuteista 6 tydskentelee avoterveydenhuollossa (esimerkiksi terveysasemalla), 8
sairaalan vuodeosastolla ja yksi pdivystyssairaalassa. Vain yksi fysioterapeuteista ei ole tavannut
keuhkoahtaumatautia sairastavia nykyisessd tyOssddn, perdti 9 fysioterapeuttia on tavannut
keuhkoahtaumatautia sairastavia asiakkaita, mutta fysioterapia on koskenut jotain muuta
sairautta tai tilaa. Kahdelle fysioterapeutille on tullut enemmén kuin vain muutamia

keuhkoahtaumaa sairastavaa asiakasta.

Suurin osa (11/15) piti hengityselimiston toimintaa tukevaa fysioterapiaa jokseenkin
kiinnostavana. Samoin suurin osa (10/15) oli sitd mieltd, ettd heiddn on mahdollista auttaa
keuhkoahtaumatautia sairastavaa asiakasta. Ennaltachkiisyyn liittyva kysymys (kysymys 10, liite
1) jakoi eniten vastauksia, tdysin samaa mieltd vdittdmén “Fysioterapeuttina minulla on tydkaluja
my0s keuhkoahtaumataudin ennaltachkéisyyn” ei ollut kukaan. Suurin osa fysioterapeuteista
kuitenkin kannustaa tupakoivia asiakkaita savuttomuuteen (12/15). Pddosa fysioterapeuteista
(11/15) et ole kiyttinyt liikunta- tai litkkumisreseptejd tyokalunaan asiakkaiden ohjaamisessa,
kolme oli kdyttinyt vain kerran tai muutamia kertoja. Yksi fysioterapeutti kéyttda liikunta- tai

litkkkumisreseptid tyokalunaan kuukausittain.

Haasteeksi keuhkoahtaumatautia sairastavien asiakkaiden fysioterapiassa koettiin sopivan
rasitustason 10ytdmisen aerobisessa tai voimaharjoittelussa ja sekd epdvarmuus siitd, onko
litkkkuminen turvallista. Monet keuhkoahtaumatautia sairastavat ovat fyysisesti huonossa
kunnossa, joten asiakkaan jaksaminen on heikkoa. Motivointi harjoitteluun ja tupakoinnin
lopettamiseen koetaan haasteelliseksi, asiakkaat saattavat myos peldtd hengenahdistusta. Yksi

fysioterapeuteista mainitsi, ettd lddkkeenotto on haasteellista ohjata. Lisdksi huomioitiin se, ettd
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asiakas saattaa tulla jonkun muun syyn takia fysioterapiaan, mutta keuhkoahtaumatauti vaikuttaa

kuitenkin asiakkaan yleiskuntoon.

Arviointimenetelmistd ~ fysioterapeutit  kdyttivit  eniten  hengityksen ja  erilaisten
hengitystekniikoiden havainnointia (7/15). My0s seuraavia arviointimenetelmid kéaytetdan:
hengitysfrekvenssi 5/15, rintekehédn litkkuvuus 4/15, PEF-mittaus 4/15, saturaatiomittari 3/15,
haastattelu 2/15, yldraajojen liikkuvuuden arviointi 2/15 ja RPE 1/15. Pdivystyssairaalassa
tyoskentelevd fysioterapeutti ei kdyttdnyt mitdén hengitystoiminnan arviointimenetelmid. Yksi
fysioterapeutti toi myos esiin sen, ettd osastolla asiakas on tutkittu sairaanhoitajan ja ldékarin

toimesta.

Kaikki fysioterapeutit pitivdt uutta tieteelliseen ndyttdon perustuvaa tieteellistd tietoa tidrkednd
(11/15) tai jokseenkin tdrkedna (4/15). Olennaisena keuhkoahtaumatautia sairastavan asiakkaan
fysioterapiassa pidettiin toimintakyvyn sdilyttdmistd ja sopivaa harjoitteluohjelmaa seké
kannustamista litkkumiseen (9/15). Osa fysioterapeuteista (3/15) ei osannut sanoa, mikd olisi
olennaisinta keuhkoahtaumatautia sairastavan asiakkaan fysioterapiassa. Yksi korosti
rentoutumisen merkitystd, oikeaa hengitystekniikkaa 4/15 ja pullopuhallusta 2/15. Yksi toi esille
potilaan ohjauksen - sen ettd asiakas ymmartiisi taudin olemuksen. Léékityksen huomiointi tuli

myos esiin kerran seka rintakehén ja olkanivelten liikkuvuuden yllépitdminen.

Avoimeen kysymykseen “"Mitkd tekijat koet tdrkeédksi tietdd ja osata fysioterapeutin ty0ssa
keuhkoahtaumatautia sairastavien asiakkaiden hoitoon ja kuntoutukseen liittyen?” (kysymys 15,
liite 1) seitsemén fysioterapeuttia ei osannut vastata ollenkaan. Kuudella vastaus liittyi sopivan
rasitustason ja liikkkumismuodon 16ytdmiseen ja se miten rasitus vaikuttaa potilaan hengitykseen
ja verenkiertoon seka tarvitseeko harjoittelussa huomioida jotain muuta vield hengenahdistuksen
lisdksi. Yhdelld tuli esiin sellaisten keinojen I0ytdminen, milld voisi lievittdd asiakkaan
hengenahdistusta. Yksi pohti muita itsehoitokeinoja liitkkumisen lisdksi sekd lddkityksen

merkitysta.

Suurin osa fysioterapeuteista toivoi aamu- tai iltapdivan kestdvdd koulutusta (10/15) tai sitten

koko péivan kestidvad koulutusta (7/15). Yksi toivoi pidempai koulutusjaksoa ja yksi tyoyhteison
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sisdlld tapahtuvaa koulutusta tiimin kesken. Vain yksi fysioterapeutti arvioi kdytdnnon taitonsa
keuhkoahtaumatautia sairastavan asiakkaan fysioterapiassa hyviksi, 6/15 ei hyviksi eikd

huonoksi, 6/15 huonoksi ja 2/15 fysioterapeuttia erittdin huonoksi.

Fysioterapeuteilla on useita tapoja oppia: yhdessd tekeminen ja pohtiminen oli suurimmalle
osalle (10/15) luontevinta sekd luennon kuunteleminen (9/15). Itse tekemaélld (7/15), kyselemalld
ja keskustelemalla muiden kanssa (8/15) tai seuraamalla toisen toimintaa (6/15) oli myds
monelle luonteva tapa oppia. Muutamat oppivat luontevasti myoOs lukemalla (3/15) ja
kirjoittamalla (1/15). Sellainen koulutus, jossa oli yhdistetty sekd teoriaosuus/luento ettd
kiytannon tekemistd, oli tuottanut fysioterapeuteille hyvid oppimiskokemuksia. Oma kaytdnnon
kokeileminen ja tekeminen koettiin tarkedksi. Yksi fysioterapeutti toi esille asioiden purkamisen

kollegoiden kanssa luennon jilkeen.

Fysioterapeutit toivat esiin voimakkaasti teoriatiedon tarpeen, tosin osa (4/15) ei osannut vastata
millaista teoriatietoa he tarvitsisivat keuhkoahtaumataudin kuntoutuksesta hoidosta. Viisi haluaisi
mahdollisimman paljon tietoa tai sitten aivan perusasioista tietoa. Viisi fysioterapeuttia tarvitsisi
tietoa myoOs siitd, millainen kuntoutus olisi parasta, miten liikuntaa tulisi annostella ja mitd
harjoittelussa tulisi huomioida. Lisiksi tietoa haluttiin keuhkoahtaumataudin sairauden kulusta ja
miten sithen voisi vaikuttaa, hengitys- ja verenkiertoelimiston fysiologiasta, mahdollisten

apuvélineiden kaytosté ja virallisista suosituksista.

Suurin osa fysioterapeuteista (11/15) tekee yhteistyotd terveydenhuollon muiden ammattilaisten
kanssa omassa tyOyksikossddn. Kolme fysioterapeuttia tekee yhteistyotd 1dhinnd kollegoiden
kanssa ja yksi fysioterapeutti ei osannut vastata tdhdn kysymykseen. Kaksi fysioterapeuttia
mainitsi tekevinsd yhteisty6td moniammatillisen tiimin kanssa. Ldhes kaikki (12/15) kertoi
yhteistyon sujuvan padasiassa hyvin tai ettei yhteistydssd ole ongelmia. Yksi kertoi yhteistyon
sujuvan kohtalaisesti, yksi vaihtelevasti ja yksi ei ollut osannut vastata kysymykseen. Yksi
fysioterapeutti toi esiin, ettd yhteisty0 sujuisi paremmin, jos omia kollegoita olisi ldhempéni ja
heiltd voisi siten helpommin kyselld tarvittaessa apua. Lisdksi tuli yksi maininta, ettd yhteisty0

sujuu paremmin kuin muu henkildsto tulee ensin tutuksi.
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Yhteistyd fysioterapeuttien, lddkérien ja terveydenhoitajien/sairaanhoitajien vélilld koettiin
tarkedksi (12/15) tai jokseenkin tdrkedksi (2/15). Yhteistyd ei kuitenkaan ole aina riittdvad
fysioterapeuttien mielestd: vain 2/15 oli tiysin samaa mieltd, ettd yhteisty0 on riittdvia, 8/15 oli
jokseenkin samaa mieltd ja 4/15 oli eri mieltd eli ettd yhteistyd ei ole riittdvdd. Yhteistyod
perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon vililld koettiin my0s tdrkedksi (11/15) tai
jokseenkin tarkeédksi (4/15). Yhteistyo koettiin kuitenkin melko riittiméattomaksi, silld vain kaksi
fysioterapeuttia oli sitd mieltd, ettd yhteistyd olisi edes jokseenkin riittdvéa

perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon vélilla.

Vastaajat saivat lopussa vield ldhettdd viestid koulutuksen jérjestdjille, kolme fysioterapeuttia
olivat vastanneet tdhdn. Yksi muistutti, ettd jos keuhkoahtaumatautia sairastavien asiakkaiden
kanssa ei tyOskentele, tietopohja voi olla hatara. Koulutuksilta toivotaan tietoa, jota soveltaa
kaytintoon” sekd “vanhan kertausta, uuden oppimista, yhdessd keskustelua ja pohtimista ja

paljon esimerkkeji eldvista elamastd, ne jdd parhaiten mieleeen ja pitdd hereilld”.

10 POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

10.1 Johtopéatokset

Tulosten perusteella fysioterapeuteilla on selkeidsti koulutuksen tarve keuhkoahtaumatautia
sairastavien asiakkaiden fysioterapiasta. Fysioterapeuteilla ei vilttamaittd ole selkedd kisitysta,
mikd olisi oleellisinta keuhkoahtaumataudin hoidossa ja kuntoutuksessa. Lisdksi esimerkiksi
oikeanlaisen harjoittelutason ldytdminen voi olla haasteellista ja fysioterapeuttiseen ohjaukseen
voi liittyd epdvarmuutta harjoittelun turvallisuudesta. Suurin osa oli kuitenkin sitd mieltd, ettd
fysioterapeutin rooli on kannustaa keuhkoahtaumatautia sairastavaa asiakasta liikkumiseen ja
ylldpitdimdin toimintakykyéddn, mikd onkin linjassa keuhkoahtaumataudin Kiypd hoito -
suosituksen liikunnallisen kuntoutuksen suosituksen (Harju ym. 2014) ja Langerin ym. (2009)
fysioterapian hoitosuosituksen sekd Hollantilaisen fysioterapian suosituksen (KNGF 2008)
kanssa. Vastauksissa tuli myds esille, ettd keskeisintd olisi 16ytdd sopiva harjoitusohjelma

keuhkoahtaumatautia sairastavalle asiakkaalle. Jonkin verran esiin tuli myos jo tieteellisesti
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vanhentuneita  késityksid  siitd, ettd hengitysharjoitukset olisivat keskeisin  osa
keuhkoahtaumatautia sairastavien asiakkaiden fysioterapiaa. Hengitysharjoituksilta puuttuu usein
tieteellinen ndyttd ja esimerkiksi palleahengitys saattaa jopa lisdtd keuhkoahtaumatautia
sairastavien hengitystyotd (Langer ym. 2009). Fysioterapeutit kokivat tieteelliseen ndyttoon
perustuvan tiedon tirkedksi ja olivat myds tietoisia tdmin hetken heikosta kédytdnnon
osaamisesta. Toisaalta kuitenkin toivotaan lyhyttd koulutusta, vaikka seké teoria- ettd kiaytdnnon
osaaminen koetaan pédasiassa heikoksi. Koulutukselta toivotaan teorian ja kédytdnnon
yhdistdmistd sekd sitéd, ettd pidsee itse tekemdin ja kokeilemaan asioita kdytdnndssd. Suurin osa

koki hengityselimiston toimintaa tukeva fysioterapian ainakin jokseenkin kiinnostavaksi.

Fysioterapeutit tapaavat kylld keuhkoahtaumatautia sairastavia asiakkaita, mutta fysioterapia
koskee yleensd jotain muuta sairautta tai tilaa. Keuhkoahtaumatautia sairastavien asiakkaiden
fysioterapeuttisen ohjauksen haasteeksi koettiin sopivan rasitustason 16ytdminen sekd motivointi
liikkkumiseen. Keuhkoahtaumataudin ennaltachkdisyn tyokaluja ei tunnisteta hyvin, mutta
useimmat fysioterapeutit kylld kannustavat tupakoivia asiakkaita savuttomuuteen. Fysioterapeutit
kayttaviat melko vdhin hengitystoiminnan arvioinnissa varsinaisia mittareita, arviointi keskittyy
lahinnd hengityksen ja hengitystekniikoiden havainnointiin. Hyvin validoituja testejd, kuten
esimerkiksi kuuden minuutin kévelytestid tai toiminnallisia testejd (esimerkiksi UKK-
tuoliltanousutesti), ei kayttdnyt vastaajista kukaan tai sitten niitd ei laskettu kuuluvan
hengitystoiminnan arviointimenetelmiksi. Arviointia koskeva kysymys olisi pitdnyt ehka
muotoilla hengitystoiminnan arviointimenetelmien sijaan koskemaan keuhkoahtaumatautia
sairastavan asiakkaan toimintakyvyn arvioimiseen kdytettidvid testejd ja mittareita. Liikunta- tai
liikkkumisreseptejd kaytettiin yleisesti tyokaluja hyvin vdhén, vain yksi fysioterapeutti kaytti

litkunta- tai litkkumisreseptid tydssadn kuukausittain.

Fysioterapeutit pitiviat yhteistyotd muiden terveydenhuollon ammattilaisten kanssa sekéd
perusterveydenhuollon sisdlld ettd perusterveydenhuollon ettd erikoissairaanhoidon vélilla
tirkednd. Fysioterapeutit myds tekevit paljon yhteistyotd omassa tyOyksikdssdén, mutta osa
tekee pelkéstddn omien kollegoiden kanssa yhteistyoti. Yhteistyon omassa tyOyksikossd koettiin
padasiallisesti sujuvan hyvin, mutta sen sijaan yhteisty0 perusterveydenhuollon ja

erikoissairaanhoidon ei ole suurimman osan mielesta riittavaa.



280

10.2 Yhteenvetoa ja pohdintaa

Terveydenhuollon tdydennyskoulutuksen tarve syntyy jatkuvista muuttuvista olosuhteista, tiedon
lisddntymisestd ja tieteen kehittymisestd sekd muuttuvista késityksistd (Parikka 2008, 3;
Viéhdsantanen ym. 2014). Asiantuntijuus tai ammatillinen identiteetti eivdt ole pysyvid
ominaisuuksia, vaan ne ovat jatkuvassa muutoksessa ja vuorovaikutuksessa ympariston kanssa
(Hakkarainen ym. 2002; Eteldpelto & Vihdsantanen 2006). Tdydennyskoulutus on myds
velvollisuus terveydenhuollon ammattihenkildstolle asiakasturvallisuuden ja ammatillisen
osaamisen varmistamiseksi (Laki terveydenhuollon henkilostostd 559/1994, 1§, 159).
Taydennyskoulutusasetuksessa korostuvat osaamisen lisdksi muuttuvat hoitokdytdnnoét,
suunnitelmallisuus sekd ennaltachkdisyn merkitys (Asetus terveydenhuollon henkil6ston
tdydennyskoulutuksesta, 1194/2003, 1§). Liséksi suosituksessa korostuu se, ettd koulutus tulisi
suunnitella yhdessd osallistujien kanssa ja koulutustarvetta tulisi arvioida systemaattisesti

(Sosiaali- ja terveysministerio 2004).

Koulutustarvekysely on hyvé ldhtokohta koulutuksen mahdollisten osallistujien odotusten ja
tarpeiden selvittimiseksi. Jos koulutustarvetta ei selvitetd, tdydennyskoulutus voi jaada
ulkokohtaiseksi, jolloin opitut asiat eivit myodskddn siirry osaksi kdytdnnon toimintaa.
Voidaankin kysyi, onko tapahtunut oppimista, jos muutosta ei tapahdu kdytdnnon toiminnassa?
Oman toiminnan reflektoiminen, oman tydn ja késitysten ddrelle pysdhtyminen on tarkedd
oppimisen kdynnistimiseksi (Malinen & Laine 2009b). Faktatiedon siirtdmiseen perustuva
tdydennyskoulutus ei ole laadukasta silloin, jos tieto ei kosketa osallistujien merkityspintoja ja
jos sitd ei koeta henkilokohtaisesti tarkeédksi (Laine 2009a). Tamin vuoksi tdydennyskoulutuksen
olisi ensisijaisesti hyvéd tapahtua tyOyhteison sisdlld ja olla tyGyhteison tarpeista l&htevia,
ulkoinen konsultti voi olla vain apuna oppimisprosessin kidynnistdmisessd ja eteenpdin
viemisessd (Vaherva 1999). Kun tdydennyskoulutus suunnitellaan ja toteutetaan tydyhteison
sisélld, se edistdd myOs toimijuuden tunnetta. Lisdéntynyt toimijuuden tunne johtaa
lisddntyneeseen luovuuteen ja tehokkuuteen (Eteldpelto ym. 2014). Tadydennyskoulutuksen
midrdd on myos hyvid arvioida ja miettid kuinka paljon koulutusta tai kehittdmistyGtd tarvitaan
pitkdaikaisen muutoksen aikaansaamiseksi: 2-5 piivédinen koulutus ei ehki riitd muuttamaan

fysioterapeuttien toimintaa tai lisddméaén tarvittavaa osaamista (Chipchase ym. 2012).
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Terveydenhuollon tdydennyskoulutus on kuitenkin edelleen usein kouluttajaldhtoistd sekd
irrallaan tyOpaikasta ajallisesti ja fyysisesti. Koulutus voi olla hyvin suunniteltua ja toteutettua,
mutta kuinka paljon siitd siirtyy kdytdnnon tydeldmén toteutukseen (Vaherva 1999)? Kéytannon
informaali oppiminen onkin todettu usein tirkeimmaéksi paremman siirtovaikutuksen vuoksi
(Vaherva 1999; Billett 2013). Koulutuksen sijaan tydeldmdissé tulisikin puhua oppimisesta ja
tukea tyopaikalla tapahtuvaa oppimista (Billett 2013). Formaalin koulutuksen tavoitteeksi
voidaan asettaa perusvalmiuksien kehittdminen ja informaalin oppimisen merkitys on yllapitaa
jokapdivaistd osaamista sekéd kehittdd osaamista ja kumuloida sitd hiljaiseksi tiedoksi (Vaherva
1999). Pohdinkin ovatko Sosiaali- ja terveysministerion (2004) ja Suomen fysioterapeuttien
(2004) tidydennyskoulutussuositukset ajan tasalla kasvatustieteellisen tiedon suhteen? Onko
jarked toteuttaa lyhyitd tdydennyskoulutuksia, vaikka ne perustuisivatkin osallistujien tarpeisiin,
jos niiden avulla ei juuri saada edistettyd fysioterapeuttien ammatillista kehittymistd eikd
kehitettyd organisaatiota? Pitdisik0 voimavarat keskittdd ulkoisten lyhyiden koulutusten sijaan
sisdisiin prosessinomaisiin kehittimisohjelmiin? Vai voiko yksilon kdymaét lyhyet koulutukset
kumuloitua kuitenkin ajan kanssa yhdessd tyokokemuksen kanssa kokemustiedoksi? Miten ndmé
lyhyet koulutukset ndkyvit sitten organisaation toiminnan kehittymisessd? Lyhyistdkin
koulutuksista j44 varmasti aina jotain uutta ajatusta, muuten terveydenhuollon alan
koulutusinnokkuus olisi varmasti heikompi. Formaaleja tiydennyskoulutuksia voidaan kuitenkin
pitdd vain yhtend osana ammatillista kehittymistd, silld ammatillisen osaamisen kehittyminen on
aina pitkdaikainen prosessi (Chipchase ym. 2012). Tydeldméssd voitaisiin panostaa enemmain
suunnitelmalliseen kdytdnnon oppimiseen ja rakentaa tdydennyskoulutusta tiltd pohjalta.
Hiljaista tietoa saataisiin ndkyvéksi jakamalla asiantuntijuutta sekd omassa tyOyhteisdssd ettd

organisaatioiden ja ammatillisten vélisten rajojen yli.

Pitdisikd koko tdydennyskoulutus siis késitteend mdééritelld uudestaan ja alkaa miettid
tdydennyskoulutusta ensijaisesti suunniteltuna ja tavoitteellisena tydssd oppimisena Billettin
(2013) ajatusten mukaan. Wengerin (1999) mukaan emme nde oppimista sielld, missd meilld ei
ole késitteitd kuvaamaan oppimista. Ehkd juuri tdmédn vuoksi tyGssd oppimista ei ajatella
“taydentdviand” tai tyOyhteison ja verkoston potentiaalia ei hyddynnetd oppimisessa ja
ammatillisessa kehittymisessd riittdvasti. Oppimisen paradigma alkaa olla siis muutoksessa:

koulutuksen tilalle tulee oppija- ja oppimiskeskeinen ajattelutapa (Vaherva 1999). Miten tdméan
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paradigman muutoksen voisi viedd lain tasolle? Voitaisiinko fysioterapeutin koulutusvaiheessa
hyodyntdd jo enemmaén tydssd oppimista, mihin yhdistettdisiin mentorointia, ryhmétapaamisia ja
-reflektointia sekd moniammatillisen osaamisen hyodyntdmistd. Téllaista reflektoivaa
yhteisOllistd oppimista voitaisiin jatkaa koko tyduran ajan ja terveydenhuollon ammattilaiset

oppisivat hyodyntiméén enemmén toistensa osaamista.

TOIKE-hankkeessa (Harra ym. 2011) kaytettiin yhtend tdydennyskoulutuksen menetelméni
tyontekijoitd ohjaavia ja kannustavia tutoreita. Terveydenhuollon organisaatioissa voisi toimia
enemmaén sisdisid kouluttajia ja ohjaajia, jotka vastaavat aina jonkin osa-aluuen syvemmaésti
tuntemisesta ja osaamisesta. Téllaisten tutoreiden tiedot voisivat olla organisaation intranetissa
digitaalisessa portfoliossa ja he saisivat ty0stddn myds tunnustusta, mikd nékyisi palkassa ja
todistuksissa. Tutoreilla tulisi olla aikaa myds koulutusten suunnittelulle ja ohjaamiselle sekd
uusien tyontekijoiden tai opiskelijoiden perehdyttdmiselle, ainakin laatukisikirjojen ja ohjeiden
tekemiseen. Tutorit voivat my0s toimia tiedonvélittdjind tyontekijoiden ja johdon vélilld sekd
parhaimmillaan myds eri organisaatioiden tiedonvilittdjdnd. Uskon, ettd tdllainen toiminta
parantaisi koko henkiloston resurssien hyOdyntdmistd sekd edistdisi tyOntekijoiden ja
tyOyhteisdjen kokemaa toimijuutta, mikd osaltaan lisdisi tyon tuottavuutta ja tehokkuutta

(Rouhelo & Trapp 2013; Eteldpelto ym. 2014).

Taydennyskoulutusta ei voi koskaan erottaa yhteisollisyydestd, silld koulutusta tarvitaan aina
jonkin yhteisén arvostamaa tietoa ja taitoa varten. Yksilo pétevoityy yhteison tai kulttuurin
sadntdjen ja normien pohjalta (Wenger 1999, 7-10). Terveydenhuollon organisaatioissa haasteena
on henkildston vaihtuvuus, jonka myotd osaamista hdvidd ja toisaalta uusia tyontekijoitd pitdd
perehdyttid tyotehtiviin. Talloin yhteisossd olevan tiedon merkitys korostuu: yksilot vaihtuvat,
mutta tietoa sdilyy yhteison sisdlld. Yksilo pystyy my0s havainnoimaan mitd tietoa yhteison
muilta jéseniltd 16ytyy ja oppii hyddyntdméédn sitd omassa tyOssddn (Wenger 1999). Jaetun
asiantuntijuuden ja yhteistoiminnallisuuden merkitystd pitdisikin korostaa osana kaikkea
henkilostokoulutusta. Haasteena sosiaalisesti hajautetun tiedon siirtymisessd on se, ettd eri
asiantuntijoiden koulutukset ovat edelleen useimmiten rakennettu niin, ettd eri alan
asiantuntijaryhmét opiskelevat erikseen, ja oppiaineet siséltdvit 1&hinnd spesifisti oman alan

tietoa (Isoherranen 2012, 67). Esimerkiksi kuntoutumisen ja kuntouttavan hoitotyon
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onnistumiseksi kaikkien terveydenhuollon tydntekijoiden tulisi omaksua perinteisesti
fysioterapiaan ja kuntoutukseen kuuluvaa ajattelua ja toimintaa. Kuinka paljon eri
ammattihenkildiden toiminnan tavoitteet siis loppujen lopuksi eroavat toisistaan? Pitdisiko
koulutusvaiheessa jo huomioida enemmaén yhteisen ydinosaamisen tiedostamista ja kehittymista
eri terveydenhuollon ammattialoilla? Tyontekijoiden yhteistyd ja ammatin vélisten rajojen
ylittdiminen on joka tapauksessa edellytys organisaation kehittymiselle ja uudistumiselle. Ja
tyOyhteisdjen ja organisaatioiden kaytdntojen kehittiminen taas on valttimétontd, jotta
organisaatiot voivat oppia (Eteldpelto ym. 2014). Terveydenhuollon organisaatioiden muutoksen
jaykastd julkishallinnollisesta organisaatiosta oppivaksi organisaatioksi tulisi Tolvasen (1998)
mukaan ldhted jo ammattikoulutuksesta, jossa annnettaisiin tilaa myos yksilon ajatuksille

yhteison kehittimiseksi (Tolvanen 1998, 153,162).

Koulutustarvekyselyn tuloksissa fysioterapeutin ammatillinen rooli keskittyi fyysisen
toimintakyvyn ylldpitdmiseen, esimerkiksi psykososiaalisia tai kotona jokapdivdiseen eldmddn
selviytymiseen tai osallistumiseen liittyvid teemoja ei noussut esiin. ICF-luokituksessa (2004)
ndmé osatekijat tulisi kuitenkin huomioida keuhkoahtaumatautia sairastavan kuntoutuksessa.
Fysioterapeutit tarvitsisivatkin tyonsad tueksi moniammatillista tiimid eli koko terveydenhuollon
tiimin tulisi tehdd yhteisty6td kuntoutuksen tavoitteiden saavuttamiseksi. Hollantilaisen
fysioterapiasuosituksen mukaan erityisesti keuhkoahtaumatautia sairastaville asiakkaille tulisi
kehittdd moniammatillisia perusterveydenhuollon verkoston palveluita (KNGF 2008). Jaettu
asiantuntijuus ja moniammatillisuus varmistaa asiakkaan tilanteen arvioimisen monesta eri
ndkokulmasta eli lisdd kuntoutus- ja hoitotyon reflektiivisyyttd (Isoherranen 2012, 66-68).
Fysioterapeutit — pystyvdt laajentamaan  asiantuntemustaan  keskustelemalla = muiden
terveydenhuollon ammattilaisten kanssa, jolloin he oppivat ottamaan huomioon asiakkaan
hoitoon ja kuntoutukseen liittyvid tekijoitd, jotka voivat vaikuttaa oleellisesti fyysiseen suoritus-
ja toimintakykyyn. Porvoon ja Meilahden keuhkoahtaumatautia sairastavien asiakkaiden
kuntoutusmalleissa fysioterapeuttien tukena ovat toimineet hoitavan ladkérin lisdksi COPD-

hoitaja ja ravintoterapeutti.

Fysioterapeuteilla on my0s mahdollisuus laajentaa ndkemyksidén ja tdydentdd osaamistaan

tdydennyskoulutuksen  avulla.  Mikd  sitten  olisi  fysioterapeutin  ydinosaamista



284

keuhkoahtaumataudin hoidossa ja kuntoutuksessa? Kuinka paljon fysioterapeutin tulisi tietda
esimerkiksi keuhkoahtaumatautia sairastavien asiakkaiden ldékehoidosta tai erilaisista
hengityksen apuvilineistd? Tulisiko keskittyd yksilon oman tiedon ja osaamisen lisddmiseen
tdydennyskoulutuksilla vai olisiko parempi kehittdd organisaatiota ja yhteisod sithen suuntaan,
ettd fysioterapeutti 10ytdd tarvittaessa tiedon ja osaamisen muilta tydyhteison jéseniltd?
Fysioterapeuttikin voi toimia esimerkiksi sairaanhoitajien asiantuntijuuden reuna-alueella
(Hakkarainen ym. 2002), josta hin pikku hiljaa perehtyy perinteisesti sairaanhoitajille kuuluviin
tehtéviin havainnoimalla, kyselemélld ja keskustelemalla sekd itse tekemadlld. Pohdin my®s,
miten transaktiivinen muisti (Wenger 1999) toimii terveydenhuollon yhteisén osaamisen
lisddjand. Kaikkea ei tarvitse pitdd aktiivisessa muistissa, jos tietdd keneltd voi pyytdd apuun
ongelmanratkaisutilanteissa (Hakkarainen ym. 2002). Oman ty0yhteison ja verkoston osaamisen
tunnistaminen olisi siis tdrkedd, jotta osaa hyddyntdd muiden osaamista omien tyOtehtidvien
hoitamisessa. Koko terveydenhuollon tiimin tulisi olla tietoinen sekd oman tydyhteison
osaamisesta, mutta myds tietdd mitd palveluita ja osaamista 10ytyy oman organisaation

ulkopuolelta.

Monet kyselyyn vastaajista tekivitkin yhteisty6td monien eri ammattihenkildiden kanssa tai
tyoskentelivit moniammatillisessa tiimissd, mutta osa tyodskenteli myods pelkéstddn omien
kollegoiden kanssa. Jdinkin pohtimaan, kuinka paljon reflektiivistd tyon ja asiantuntijuuden
kehittdmiseen tdahtddvad keskustelua ammattilaisten vililld on? Miten paljon terveydenhuollon
ammattilaiset pystyvdt oppimaan toisiltaan tyOympéristdssdén ja verkostoissaan? Puhutaanko
terveydenhuollon organisaatioissa “samaa kieltd” eri ammattiryhmien vililld tai ainakin
riittdvasti niin, ettd on mahdollisuus toimia ja kehittdd toimintaa yhdessd? Moniammatillisuuden
haasteena ovat erilaiset alakulttuurit, erilaiset tietokdsitykset, vahvat ammatilliset roolit ja
perinteiset asiantuntijaroolit (Isoherranen 2012; Eteldpelto ym. 2014), kuinka paljon ndmi
kaytdnnossd estdvdt jaetun asiantuntijuuden hyodyntdmistd tyOyksikoissd? Kivisen (2008)
mukaan organisaation byrokraattinen rakenne ja liian tiiviit sosiaaliset tyOyhteisdt vdhentdvit
tiedon hakua ja jakamista ryhmédn ulkopuolelle (Kivinen 2008, 198). Tiedon ja osaamisen
johtaminen, jonka ominaisuutena on yhdistdvyys, onkin suuri haaste terveydenhuollon
organisaatioille, mutta my0s mahdollisuus raja-aitojen madaltamiseen (Kivinen 2008, 195).

Tulisi myos pohtia sitd, voisiko vahvaa lakisditelyd vidhentdd avoimemman vuorovaikutuksen
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edistimiseksi sekd toiminnan joustavuuden lisddmiseksi terveydenhuollon organisaatioissa

(Isoherranen 2012, 111-112).

Mietinkin, ettdi voiko vahva ammatillinen identiteetti ja oman ammatin perinteisiin
samaistuminen estdd oppimista ja uusien taitojen omaksumista, jos niitd ei ajatella kuuluvan
oman ammatillisuuden piiriin? Moniammatillinen yhteisty0 edellyttdd usein ammatillisten
roolien vilisten raja-aitojen madaltumista (Isoherranen 2012, 101-102, 109-112) seki toisaalta
vaatii sitd, ettd eri ammattilaisilla on vahva ammatillinen identeetti eli kisitys omasta
osaamisestaan ja siitd, miten se kytkeytyy muiden osaamiseen (Eteldpelto & Véhdsantanen
2006). Vahvan ammatillisen identiteetin avulla tyontekijd voi tuoda omaa osaamistaan esille ja
tunnistaa mahdollisuutensa tuoda oman panoksensa asiantuntijatiimiin. Toisaalta taas liiallisen
toimijuuden kokeminen voi ehkd heikentdd yhteistyo-halukkuutta, jos oma tyd koetaan

esimerkiksi ’tarkeammaksi” kuin muiden.

Ihmisen koko eldménkaari ja kokemukset heijastuvat myos tydeldméin ja ohjaavat ammatillista
kasvua sekd motivaatiota ammatillisten taitojen kehittymiseen. Oppimista, ammatillista ja
persoonallista kasvua sekd minuuden kehitystd ei voi siksi erottaa toisistaan, ne kaikki ovat
yhteydessa toisiinsa. Yksilo voi kokea jopa koko minuuden yritykseni (an enterprise of self), jos
hidn tyoskentelee yrittdjand tai lyhyissd tyosuhteissa. Oppiminen voi tdlloin tehostua, mutta
yksilon identiteetti voi ldhted kehittymdan yrityksen vaatimaan suuntaan (Eteldpelto 2007). Onko
tdma tulevaisuuden uhka péatkatoissd tyoskenteleville terveydenhuollon ammattilaisille? Vai onko
vain hyvd, ettd fysioterapeutin ammatillinen rooli kietoutuu tiukemmin osaksi persoonallisuutta?
Voiko vaarana olla liika organisaation miellyttdminen ja esimerkiksi vain tietynlaisten
organisaation ajatusmaailmaan “’sopivien” koulutusten haaliminen, joka vie yksilod kauemmaksi
hinen omasta minudestaan ja joka voi johtaaa ristiriitojen kasautuessa yksilon tyouupumukseen?
Toisaalta silloin kun fysioterapeutti vaihtaa usein organisaatiota, hdnelle aukeaa myos aina uusi
reflektiivinen mahdollisuus katsoa fysioterapeutin ty6td taas uuden tyOdyhteison ndkokulmasta.
Eri sosiaaliset verkostot muodostavat aina uuden sosiaalisen oppimisen pddoman, jota yksild voi

hy6dyntdd omassa oppimisessaan ja asiantuntijuudensa kehittymisessd (Palonen ym. 2007).
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Kéaytdnnon taidot keuhkoahtaumautautia sairastavien asiakkaiden fysioterapiassa arvioitiin
huonoksi ja fysioterapeutit toivoivat kuitenkin lyhytkestoista koulutusta. Pohdin, ettd voiko
parempia kéytinnOn taitoja yleensd saavuttaa yhden péivin tidydennyskoulutuksessa?
Oppimisessa on aina kysymys prosessista (Chipchase ym. 2012) ja liséksi teoriassa opiskellut
asiat tulisi saada osaksi kdytannon toimintaa, mika vaatii muutosta kehollisissa tavoissa (Malinen
& Laine 2009b). Oman toiminnan muuttaminen on siis haasteellista, eikd nykyinen
terveydenhuollon jérjestelmd tehokkuusvaatimuksineen anna vélttdmattd parhaita edellyksid
ammattilaisten oman toiminnan kehittdmiseen ja reflektoimiseen. Lisdksi vaikka koulutustarve
fysioterapeuteilla on selked, silti tdmin kevddn ilmaiseen Helsingin kaupungin henkil6ston
keuhkoahtaumatautiin liittyvdidn koulutukseen oli ilmoittautunut vain kolme fysioterapeuttia.
Liséksi koulutustarvekyselyyn on vastannut télla hetkelld vain joka viides ja kyselyn on avannut
selaimeen vajaa kolmannes fysioterapeuteista. Keuhkoahtaumatauti on toki vain yksi monista
sairauksista, joita  fysioterapeutit kohtaavat asiakkaillaan. Kyselyyn vastanneista
fysioterapeuteista kuitenkin ldhes kaikki ovat tavanneet keuhkoahtaumatautia sairastavia

asiakkaita, joten aivan tuntemattomasta asiakasryhmaésti ei ole kyse.

Vihiisen osallistumisen ja koulutusinnottomuuden syyksi voi helposti laittaa kiireen ja tiukan
tyoskentelytahdin, mutta uskon vidhdiseen osallistumiseen olevan myds muita syité.
Keuhkoahtaumatautia pidetddn parantumattomana seké itseaiheutettuna sairautena, johon ei ole
parantavaa ladkitystd ja terveydenhuollon henkildst6lld voi olla asiakaita kohtaan jopa
nihilistinen asenne (GOLD 2010). Mielikuvat sairaudesta ja siihen sairastuneista voivat vaikuttaa
terveydenhuollon ammattilaisten toimintaan, samoin kisitys siitd, “ettei sairaudelle endd voi
mitddn” (Tolvanen 1998, 39-40). Jos keuhkoahtaumatautia pidetdén itseaiheutettuna ja ei-
parannettavissa olevana sairautena, sairauden hallitsemiseksi ei tehdd riittdvasti toimia eikd
kuntoutusta ndhdd tirkednd osana kokonaishoitoa. Terveydenhuollon ammattilaiset myos
aliarvioivat keuhkoahtaumatautia sairastavien asiakkaiden motivaation oman terveytensa
edistimisessd (Tanninen 2014, 36). Kuntoutus- ja hoitopalveluiden heikko saatavuus on
valitettavaa inhimillisen kdrsimyksen vuoksi, mutta myds siksi ettd keuhkoahtaumatautia
sairastavat asiakkaat kuormittavat terveydenhuollon jérjestelmdd massiivisesti (GOLD 2013) ja
kuntoutuksella on todettu kuitenkin kustannusvaikuttavuutta (Griffiths ym. 2001; Viita ym.

2014), silld sairaalaanhoidon ja kuolemien riskin pienenee fyysisesti aktiivisilla
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keuhkoahtaumatautia sairastavilla (Garcia-Aemirich ym. 2006). Liikunnallisella kuntoutuksella
saattaa olla jopa suurempi merkitys asiakkaiden eldminlaadun kannalta kuin varsinaisilla
ladkkeilld (Lacasse ym. 2007). Téltd pohjalta tuntuukin harmittavalta se, ettei
keuhkoahtaumataudin tai muiden kroonisten sairauksien ennaltachkdisevddn, terveyttd

edistdvdin kuntouttavaan terveydenhuoltoon panosteta enempéa.

Terveydenhuollon strategiat ovat hienosti suunniteltuja, mutta jos kdytdnnon toiminta on jotain
aivan muuta, niin miki on strategian merkitys? Télloin strategia jad vain etdiseksi visioksi, eikd
kdytdannon toimintalinjaukseksi. Kivisen (2008, 194) tutkimuksessa terveydenhuollon
organisaatioiden johtajilla ja tydntekijoilld oli heikot kisitykset organisaationsa strategioista.
Myos yksittdisen tyontekijan on tdrked tietdd, miten oma tehtdva ja oman tyon tavoitteet liittyvét
organisaation toimintaan: jos organisaation strategiasta ja pddmadristd ei ole tietoa, tyontekijan
toiminta pohjautuu muihin ohjeisiin, esimerkiksi ammatin eettisiin ohjeisiin tai historiallisiin
perinteisiin ja toimenkuviin (Kivinen 2008, 195). Jos tavoitteena on ennaltachkdisevé tydote ja
asiakkaan lisdéntynyt vastuu oman terveytensd edistimisessd, ndihin tavoitteisiin pddseminen
edellyttdisi myoOs uusien palveluiden kehittdmistd ja innovatiivisuutta sekd terveydenhuollon
ammattihenkiloston ammatillisten identiteettien muutosta. Eli mikd onkaan fysioterapeutin
ammatillinen rooli ennaltachkiisevisséd terveydenhuollossa? Jos fysioterapeutit kokevat itsensd
yksildohjaajiksi, joiden tyd keskittyy asiakkaan kuntouttamiseen sairauden tai vammautumisen
jélkeen, hin ei ehkd osaa hahmottaa rooliaan ennaltachkidisevéssd tyossd viestotasolla (Eloranta
& Kangasniemi 2015). Liséksi, jos fysioterapeuttien osaamista ei tunnisteta, voi olla ettd muut
ammattiryhmét ottavat fysioterapeutin tehtdvid hoitaakseen, esimerkiksi liikunnanohjaajat tai
liikkuntaneuvojat voivat alkaa ohjaamaan ryhmidmuotoisia kuntoutusryhmii terveysasemien
ohjauksessa. Oman osaamisen tunnistaminen ja markkinoiminen onkin tirkedd eikd yksistdin se,
minkd tutkinnon on suorittanut. Fysioterapeuttien tulisi pohtia mitd osaan, missd voin olla
mukana ja missd voin kehittyd. Fysioterapeutin toiminnan ldhtokohtana tulisi olla se, miksi
fysioterapeutin tyotd tehdddn ja minkélainen toiminta on vaikuttavaa. Eettinen pohdiskelu on
tirkedd myos fysioterapeutin ty0ssé ja tieteellisesti ndyttod saaneet kuntoutusmenetelmét tuovat
tukea omalle ammatillisuudelle seké toimijuudelle (Smith ym. 2000). IdentiteettityGpajat voivat
olla hyvd tidydennyskoulutuksen muoto silloin, kun tavoitteena on tukea fysioterapeuttien

toimijuutta sekd ammatillista identiteettida (Mahlakaarto 2014). Reflektiivisten ja kehollista tietoa
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tietoisuuteen tuovien menetelmien avulla voidaan oppia ndkemddn oman toiminnan
merkityksellisyys ja toisaalta my0s lisdtd tyOyhteison vuorovaikutusta ja yhteistoiminnallisuuttta

(Mabhlakaarto 2014).

10.3 Ajatuksia perusterveydenhuollon organisaation kehittimistydsti

Terveydenhuollon strategioissa (Kaste-ohjelma 2012; Helsingin kaupungin sosiaali- ja
terveysviraston strategiasuunnitelma 2014) asiakkaan roolia oman terveytensd edistimisessd on
my0s painotettu. Kysynkin, miten asiakas voisi parantaa omahoitovalmiuksiaan, jos hédn ei saa
tukea tdhdn terveydenhuollon ammattilaisilta eikd niitd palveluita joita hén tarvitsisi?
Keuhkoahtaumatautia sairastavat asiakkaiden pitdisi olla ensinndkin tietoisia siitd, ettd heiddn
tulisi liikkua ja ettd se on heille tupakoimattomuuden liséksi parasta hoitoa — eiké siis vaarallista
(Lacasse ym. 2007; GOLD 2013). Tiedon tulisi siis lisdéntyé organisaation joka tasolla ja etenkin
perusterveydenhuollon lddkérien tulisi tunnistaa keuhkoahtaumatautia sairastavien fysioterapian
ja kuntoutuksen tarve. Terveydenhuollon organisaatiossa kaivataan asennemuutosta sekd kykya
oman toiminnan reflektioon niin yksilon, yhteison kuin organisaation tasolla. Esimerkiksi
Tannisen (2014) mukaan perusterveydenhuollon lddkédrit ja  hoitajat  aliarvioivat
keuhkoahtaumatautia sairastavien elimédntapamuutoshalukkuuden (Tanninen 2014, 36).
Asiakaskin tulisi ndhdé aktiivisena yhteisollisen verkoston osana (Tolvanen 1998, 153, 162), jota
sitoutetaan oman itsensd hoitamiseen (Julkunen 2007). Keuhkoahtaumatauti on hoidettavissa
oleva sairaus ja litkunnallisella kuntoutuksella on erityisen suuri merkitys osana kokonaishoitoa

(GOLD 2013; Harju ym. 2014).

Hyvén kuntoutuskdytdnnon perusta luodaan huolellisesti tieteellisen ndytdon pohjalta ja
monitieteellisesti laajassa yhteistyOssé eri sektorien ja toimijoiden kesken (Paltamaa ym. 2011, 8,
35). Terveydenhuollon organisaation toiminnan ldhtSkohtana tulisi olla asiakaslédhtoisyys ja
yhteistoiminnallisuus, mutta byrokraattinen jérjestelmd ei anna tdhdn hyvdd mahdollisuutta
(Tolvanen 1998, 45, 53). Haasteeksi muodostuu siis se, kuinka ja miten kuntoutustoimintaa
saataisiin kehitettyd perusterveydenhuollon organisaatiossa yhteistydssd koko verkoston kanssa.
Erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon vélistd yhteisty6td olisi kehitettidvé, jotta tietoa on

mahdollista vaihtaa ja toimintaa tehostaa. Koulutusta tai tyOssd oppimista voisi toteuttaa
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organisaatioiden vililld verkostoituneesti. Suhteellisen jédykké julkishallinnollinen organisaatio
voi luoda kuitenkin korkeitakin muureja eri yhteisojen, tiimien ja verkoston osien vilille, miké

voi estdd yhteistyon onnistumista (Isoherranen 2012).

Helsingin kaupungin sosiaali- ja terveysvirasto onkin jo yhdistetty samaksi organisaatioksi
yhteistyon joustavuuden sekd tiedonkulun ja kokonaisuuden hahmottamisen helpottamiseksi
(Helsingin kaupunki 2014). Sote-uudistus tdhtdd my0s organisaatioiden vilisten muurien
poistamiseen sekd hallinnollisten rakenteiden joustavuuden lisddmiseen: tiivis yhteistyd ja
yhteiset tavoitteet ndhdddn tarkedksi, jotta videston terveyttd pystytddn edistimddn ja
ylldpitdimidn. Toisaalta jos sote-alueille syntyy useampia eri tahoja jotka tuottavat
terveyspalveluita, voi syntyd enemmén pééllekkdistd hallintoa ja tiedon kulun vaikeuksia (THL
2014). Erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon organisaatioiden tulisikin miettid, miten
voisi hyodyntdd kolmannen sektorin osuutta palveluiden jérjestimisessd ja tiivistid samalla
yhteistyotd. Potilas- ja asiantuntijajédrjestoistd voi 10ytyd paljon nikemyksid, tutkimustietoa sekd
tietoa muiden terveydenhuollon organisaatioiden toimintamalleista, joita voisi hyddyntidd
kehittdmistydssd. Téllaisissa yhteistyon verkostoissa toiminnan edellytyksend on hyvit
tietolitkkenneyhteydet tiedon vaihtamiseksi. Verkoston osapuolilla tulee olla myds tietoa
verkoston jdsenten osaamisesta, suunnitelmaa osapuolten vilisten suhteiden kehittimiseksi sekd

halua tarttua haasteisiin ja kehittid toimintaa (Tynjild ym. 2007).

Samanvertaisuus ja tasapuolisuus kuuluvat Helsingin sosiaali- ja terveysviraston
strategiasuunnitelman arvoihin (Sosiaali- ja terveysviraston strategiasuunnitelma 2014), mutta
kaikilla asiakkailla ei kuitenkaan ole samanveroisia mahdollisuuksia kdyttdd terveydenhuollon
palveluita (THL 2014). Varsinkin hengitysterveyden kuntoutuspalveluita on heikosti saatavilla
(Backmand 2010; Kémirdinen & Kontula 2010). Hengityselimiston toimintaa tukevaa
fysioterapiaa  ei  hyddynnetd  Suomessa  riittdvisti:  asiakkaat  eivdt  ohjaudu
perusterveydenhuoltoon riittdvésti ja kuntoutuskursseja on niukasti. Perusterveydenhuollon
fysioterapian tehtdvéni olisi asiakkaiden kannustaminen ja ohjaaminen fyysiseen harjoitteluun,
mutta fysioterapiaa ei ole kuitenkaan ole yleensd huomioitu keuhkoahtaumatautia sairastavien

hoitomallissa tai seurannassa (Kédmairdinen & Kontula 2010). Helsingin kaupunki voisi ottaa
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mallia esimerkiksi Vaasan sairaanhoitopiirissd kédytdssd olevasta keuhkoahtaumatautia
sairastavien omahoitomallista eli omatoimisen litkunnallisen kuntoutuksen mallista (Tanninen
2014). Mallin mukaan asiakas ohjataan aina lddkérin tapaamisen jélkeen hoitajalle ja myds
fysioterapeutille. Asiakas ohjataan myds ravitsemusterapeutille, mikili painoindeksi on liian
alhainen tai lilan korkea. Kuntoutustarpeen arvioinnissa ja kuntoutumisen edistymisen
arvioinnissa kdytetddn kuuden minuutin kivelytestid, litkuntapdivékirjaa sekd askelmittareita.
Kuntoutusohjelmista saadaan asiakkaita kuuntelemalla ja toimintakykyé mittaamalla yksilollisia
ja tavoitteista henkilokohtaisia, mikd auttaa asiakkaita eldmantapamuutosten aikaansaamisessa ja
motivoitumisessa (Tanninen 2014). Omahoitomallia siis toteutetaan erikoissairaanhoidossa,
mutta se olisi hyvd malli my0s perusterveydenhuoltoon. Liikunnallinen kuntoutus toteutuisi
omatoimisesti, jolloin se ei veisi kohtuuttomasti terveydenhuollon resursseja. Terveydenhuollon
ammattilaiset toimisivat ikdin kuin valmentajina ja motivoijina sekd kuntoutumisen arvioijina.
Uudenlaisen toiminnan toteutuminen vaatisi kuitenkin henkiloston kouluttautumista sekd

innokkuutta ja kehittdmishalukkuutta.

Vaasan sairaanhoitopiirissi on jérjestetty my0s moniammatillinen omahoitopédivéd, jossa
kartoitetaan keuhkoahtaumatautia sairastavien terveyteen ja sairauteen liittyvid uskomuksia sekd
eldaméntapaa. Omahoitopdivén tarkoituksena on motivoida ja auttaa asiakkaita itse huomaamaan
oma kuntoutustarpeensa. Osallistujat vastaavat kyselyyn, jonka tuloksia hyddynnetidén suoraan
luentojen aikana. Lisdksi osallistujia aktivoidaan osallistumaan my6s kysymyksien ja
pienryhmékeskusteluiden avulla. Helsingissdkin  on jérjestetty keuhkoahtaumataudin
ensitietopdivid, = mutta  nithin on  ohjautunut  huonosti  asiakkaita  varsinkin
perusterveydenhuollosta. Yhteistyotd erikoissairaanhoiton, perusterveydenhuollon ja kolmannen

sektorin kanssa tulisi tiivistdd ja kehittdd ensitietopdivad asiakkaita aktivoivampaan suuntaan.
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LITE 1

Koulutustarvekysely Helsingin kaupungin fysioterapeuteille keuhkoahtaumatautia
(COPD) sairastavien asiakkaiden fysioterapiasta

Arvoisa kollega,

opiskelen Jyviskylédn terveystieteiden laitoksella terveystieteiden opettajaksi ja seuraava kysely
liittyy pedagogisten opintojen kehittimishankkeeseeni. Tavoitteena on kartoittaa Helsingin
kaupungin fysioterapeuttien koulutustarvetta keuhkoahtaumatautia sairastavien asiakkaiden
fysioterapiasta. Kyselyn avulla saadun tiedon pohjalta voidaan suunnitella tulevia
hengityselimiston toimintaa tukevan fysioterapian koulutuksia.

Erikoissairaanhoidossa Meilahden sairaalassa on toiminut muutaman vuoden ajan COPD-
potilasohjauksen ja kuntoutus- sekd hoitoketjun kehittdmisprojekti, joka tuli joulukuussa 2014
padtokseen. Tamin myo6td kuntoutustoimintaa ollaan siirtdmissé perusterveydenhuollon puolelle
keuhkoahtaumataudin Kiaypa hoito -suosituksen mukaisesti. Nyt kevddlld 2015 ollaan
jarjestiméssd Helsingin kaupungin henkilostolle koulutusta keuhkoahtaumataudin hoidosta ja
kuntoutuksesta. Tdmén kyselyn tulokset toimitetaan kouluttajille sekéd ylihoitaja Tuija Arvolle,
jotta koulutukseen osallistujien odotukset ja tarpeet voidaan ottaa huomioon. Toivon, ettd taytit
kyselyn ja olet ndin mukana kehittimdssd koulutustoimintaa sekd omaa ammatillisuuttasi!
Kysely tehddén nimettdménd ja aineistoa kasitelldén niin, ettei ketddn yksittdistd henkilod voida
tunnistaa tutkimusraportista. Kyselyn alustavat tulokset esitetdén Jyviskyldn terveystieteiden
opettajankoulutuksen seminaarissa huhtikuussa 2015 ja toimitetaan kirjallisena my6s ylihoitaja
Tuija Arvolle. Tarkoituksena on myos tyOstdd pro gradu kyselyaineiston perusteella vuoden 2015
aikana.

Tarvittaessa voitte pyytia lisdtietoja kyselyyn tai aineiston kasittelyyn liittyen.

Ystavillisin terveisin

Piritta Rantanen
piritta.rantanen@gmail.com
Terveystieteiden opiskelija, fysioterapeutti
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Koulutustarvekysely Helsingin kaupungin fysioterapeuteille keuhkoahtaumatautia
(COPD) sairastavien asiakkaiden fysioterapiasta

Olen valmistunut fysioterapeutiksi vuonna
Ika
Olen
Nainen
Mies
Tyoskentelen Helsingin kaupungilla
Avoterveydenhuollossa
Sairaalan vuodeosastolla
Péivystyssairaalassa
Muualla, missi?
Onko sinulle tullut keuhkoahtaumatautia sairastavia fysioterapiaan (keuhkosairautensa
vuoksi)?
Ei ole.
On tullut, muttei tyoskennellessini nykyisessd tydpaikassani.
On tullut yksi tai vain muutamia.
On tullut useampia.
Olen tavannut keuhkoahtaumatautia sairastavia asiakkaita, mutta fysioterapia on
koskenut jotain muuta sairautta tai tilaa.
En osaa sanoa.
Jos olet tavannut keuhkoahtaumatautia sairastavia asiakkaita:
Minka olet kokenut haasteelliseksi keuhkoahtaumatautia sairastavien ohjaamisessa? (avoin)

Piddn hengityselimiston toimintaa tukevaa fysioterapiaa kiinnostavana.
Tédysin samaa mielti
Jokseenkin samaa mielti
Ei samaa eiké eri mielta
Jokseenkin eri mieltd
Taysin eri mieltd
En osaa sanoa
Voin fysioterapeuttina auttaa keuhkoahtaumatautia sairastavaa asiakasta.
Tdysin samaa mieltéd
Jokseenkin samaa mieltd
Ei samaa eikd eri mieltd
Jokseenkin eri mieltd
Téysin eri mieltd
En osaa sanoa
Kannustan fysioterapeutin tydsséni tupakoivaa asiakasta savuttomuuteen.
Téysin samaa mieltd
Jokseenkin samaa mielti
Ei samaa eikd eri mieltd
Jokseenkin eri mieltd
Taysin eri mieltd
En osaa sanoa
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Fysioterapeuttina minulla on tyokaluja myos keuhkoahtaumataudin ennaltachkdisyyn.
Téaysin samaa mielti
Jokseenkin samaa mielti
Ei samaa eiké eri mieltd
Jokseenkin eri mieltd
Taysin eri mieltd
En osaa sanoa.
Millaisia hengitystoiminnan arviointimenetelmid kdytit? (avoin)
Kaytén fysioterapeutin tydssani liikunta- tai liikkkumisreseptid asiakkaiden ohjauksessa.
En ole kdyttanyt liikunta/liikkumisreseptid ollenkaan.
Olen kayttanyt litkunta/liitkkumisreseptié kerran tai vain muutamia kertoja.
Kaytén liikunta/litkkumisreseptid tyokaluna kerran kuussa.
Kaytén litkunta/liikkkumisreseptid tydkaluna kerran viikossa.
Kaytén litkunta/liikkkumisreseptid tyokaluna péivittdin.
Uusi tieteelliseen ndyttdon perustuva tieto keuhkoahtaumataudin hoidosta ja kuntoutuksesta
on:
Tarkedd
Jokseenkin tarkedd
Ei tirkedd eikd merkityksetonta
Jokseenkin merkityksetonti
Merkityksetontd
En osaa sanoa
Mikéi on olennaisinta keuhkoahtaumatautia sairastavan asiakkaan fysioterapiassa? (avoin)
Mitkd tekijat koet tirkedksi tietdd ja osata fysioterapeutin tydssa keuhkoahtaumatautia
sairastavien asiakkaiden hoitoon ja kuntoutukseen liittyen? (avoin)
Minkilaista  koulutusta  toivoisit ~ keuhkoahtaumatautia  sairastavien  asiakkaiden
fysioterapiasta?
Aamu- tai iltapdivin kestdavaa koulutusta
Koko péivén kestdvad koulutusta
[ltakoulutusta tyopdivén jélkeen
Pidempaii koulutusjaksoa, esimerkiksi tdydennyskoulutusta
TyGyhteison sisélld tapahtuvaa koulutusta tiimin kesken, esimerkiksi yhteisten palaverien
ja kehittdmistuokioiden aikana
Muunlaista koulutusta, mitd? (avoin)
Omat kédytannon taitoni keuhkoahtaumatautia sairastavan asiakkaan fysioterapiassa?
Erittdin hyvét
Hyvit
Ei hyvit eikd huonot
Huonot
Erittidin huonot
En osaa sanoa

Oma oppiminen ja omat oppimiskokemukset
Miten sinulle on luontevinta oppia? (voi valita useamman)
Itse tekemélld
Lukemalla
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Kirjoittamalla
Seuraamalla toisen toimintaa
Tekemailld yhdessé ja pohtimalla asioita yhdessa tiimissé
Kuuntelemalla esimerkiksi luentoa
Kyselemilla ja keskustelemalla
Muu tapa, mikd? (avoin)

Millainen koulutus on tuottanut itsellesi hyvid oppimiskokemuksia? (avoin)

Minkdélaista teoriatietoa tarvitsisit keuhkoahtaumataudin kuntoutuksesta ja hoidosta? (avoin)

Yhteisty0 omassa organisaatiossa seki perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon
vililla

Kenen kanssa teet yhteistyotd omassa tyOyksikdssési? (avoin)
Miten yhteisty0 mielestédsi toimii? (avoin)
Yhteistyd fysioterapeuttien, lddkédrien ja terveydenhoitajien/sairaanhoitajien vélilld on
tarked& omassa tyoyksikosséni
Tdysin samaa mieltd
Jokseenkin samaa mieltd
Ei samaa eiké eri mielta
Jokseenkin eri mielti
Téysin eri mieltd
En osaa sanoa
Yhteistyd fysioterapeuttien, ladkédrien ja terveydenhoitajien/sairaanhoitajien vélilli on
riittavad omassa tyoyksikossani
Tdysin samaa mieltd
Jokseenkin samaa mielti
Ei samaa eiké eri mielta
Jokseenkin eri mieltd
Téysin eri mieltd
En osaa sanoa
Yhteisty6 perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon vililld on tarkeaa
Tédysin samaa mielti
Jokseenkin samaa mieltd
Ei samaa eikd eri mieltd
Jokseenkin eri mieltd
Taysin eri mieltd
En osaa sanoa
Yhteisty perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon vélilld on riittavaa
Téysin samaa mieltd
Jokseenkin samaa mielti
Ei samaa eiké eri mielta
Jokseenkin eri mieltd
Taysin eri mieltd
En osaa sanoa
Muuta viestid koulutuksen jdrjestdjille, mitd odotat keuhkoahtaumatautiin liittyviltd
koulutuksilta? (avoin)



301

13. TEKNOLOGIA KUNTOUTUKSEN YMPARISTONA

Sanna Hakala

JOHDANTO

Terveydenhuollon rakenteita uudistetaan jatkuvasti, silld kustannustehokkuutta on parannettava
samalla, kun hoidon vaikuttavuus sdilyy ennallaan sekéd yksilon ettd yhteiskunnan nidkokulmasta.
Yksi ratkaisu 16ytyy teknologiselta kentéltd, joka mahdollistaa uudenlaisen kuntoutusympériston.
Yksiloiden teknologiakdytinteet ovat kuitenkin erilaisia, jolloin ndma tekijét on otettava huomi-
oon kuntoutusta sekéd sen ohjausta suunniteltaessa. Eri ryhmét on pyrittdivd huomioimaan mah-
dollisimman monipuolisesti, jotta sekd teknologiakdytinteiden ettd terveystajun suhteen erilaiset
yksilot saavat yhtildisen mahdollisuuden teknologisen kuntoutumisympériston hyddyntdmiseen.
Tama artikkeli on tehty selainpohjaisen sovelluksen pilottiryhméané toimineiden sepelvaltimotau-
tikuntoutujien haastattelun pohjalta. Artikkeli avaa mallin, joka toimii apuna ohjausvalintojen

suunnittelussa osaksi monipuolisempaa kuntoutumisprosessia.

2. TEKNOLOGIA KUNTOUTUKSEN YMPARISTONA

Teknologia on ndyttinyt voimansa monissa yhteyksissd, joissa kustannustehokkuus on pééssyt
paranemaan erilaisten sovellutusten kdyttoonoton myotd. Vaikka koneet korvaavat osin ihmis-
tyotikin, jad ihmiselle luova, korjaava ja henkilokohtaista palvelua vaativa tyé (Niemeld 1997).
Kuntoutuksen kontekstissa ihmisen tyoksi jdd teknologisen ympdriston suunnittelu, sen muok-
kaaminen mahdollisimman monen yksilon tarpeita vastaavaksi ja timén prosessin dynaamisena

pitdminen.

Niemeld (1997) kuvaa tietoyhteiskunnan oppivia yhteis6jd opintokerhoina, joissa toimintaperi-

aatteina on mm. osanottajien osuus oman oppimisensa ohjaamisessa tavoitteita, oppisisiltojd
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sekd menetelmid myoten. Jarvis (2004, 223) toteaa myds oppimisen l1dhtokohtien muuttuneen
suurista kokonaisuuksista kohti pienempié yksikkojé, jolloin yksilolliset erot oppijoissa korostu-
vat ja niiden myos annetaan korostua. Niemeldn (1997) mainitsemien opintokerhojen tulee olla
katevasti kaikkien opinhaluisten kdytdssd oleva, edullinen sekd muuttuvaan yhteiskuntaan sopiva
menetelmad. Yksilolld on tirkedd olla oma aikansa, paikkansa sekd itse madrittimansa tavoitteet
parhaan oppimistuloksen saavuttamiseksi (Jarvis 2004, 233). Niin ollen on selvii, ettd nykypai-
van oppimisymparistdissd hyddynnetddn teknologiaa ja sen mahdollisuuksia. Julkisen ja henki-
l6kohtaisuuden rajat ovat alkaneet sekoittua, joka toisaalta mahdollistaa suuremman ihmismai-

rdn oppimisen (Jarvis 2004, 229), mutta herdttdd myds tietoturvaan kytkeytyvié epéluuloja.

Niemeld (1997) mainitsee nykypdivin opintokerhoissa opettajien roolin ldhinnd oppimisymparis-
ton jdrjestdjind ja oppimisen ohjaajina, joka kuvastaa hyvin teknologista oppimisymparistoa.
Tallainen uudenlainen ympéristd vapauttaa osallistujat ajan ja paikan sidonnaisuudesta, jolloin
yhteisdja voi muodostua riippumatta osallistujien asuinpaikoista (Niemeld 1997). Teknologia
mahdollistaa syrjikylilldkin asuvien osallistujien ldheisen kontaktin taajama-alueiden osallistu-
jiin, joka sekoittaa trendejd, jakaa kdyténteitd ja voi mahdollistaa oman asuinpaikkakohtaisen
kulttuurin tarkastelemisen uudesta nidkokulmasta. Teknologisen ympériston kdéntopuolena on
kuitenkin sen puutteellisesti mahdollistama vuorovaikutus. Kuten Kiviniemi (2002) toteaa, jai
teknologiavilitteisessd ohjauksessa kokonaan puuttumaan ohjaajan saama kokonaisvaltainen
palaute ohjattavan asian ymmarretyksi tulemisesta. Kuntoutuksen viitekehyksessd tdimé tarkoit-
taa sitd, ettei ohjaaja padse tarkastamaan, ettd kuntoutuja on ymmartényt ohjeistuksen konkreetti-
sesti esimerkiksi harjoitteiden suoritustekniikan ja —intensiteetin suhteen. Ohjaajan monitorointi

jéa siis kokonaan uupumaan, mika héiritsee tai jopa estdd kliinisen paittelyprosessin synnyn.

Ryhméhaastattelusta nousi kuitenkin esiin toisaalta toinen puoli teknologian mahdollistavuudesta
ja toisaalta sen rikastavuudesta. Kun erilaiset ihmiset taustoistaan tai asuinpaikastaan riippumatta
kohtaavat teknologiavilitteisesti, tapahtuu yhteentormiyksid asenteissa sekd arvoissa. Myos jo
teknologia itsessdén jakaa mielipiteitd turvallisuutensa, kéytettdvyytensd sekd menetelména so-
pivuutensa osalta. Mielipidejakauma ei vilttdmattd selity suoranaisesti asuinpaikalla, vaan myos
osallistujien ikd vaikuttaa sithen. Vanhempi videsto ei tyypillisesti ole nuoriin verrattuna yhtd

sinut teknologisten sovellusten hyddyntdmisen kanssa, silld laitteistot ovat nuorten arkipdivad
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nykyisin jo koulun penkilté asti. Teknologian integroimisessa yksilon kdyténteisiin on suositelta-
vaa pysyd vain pinnallisella, kéytidnteen tasolla, sen sijaan, ettd opetettaisiin teknologian yksi-
tyispiirteitd itsessddn (Sankila 2015). Ryhméhaastattelun osallistujista kukaan ei kuitenkaan ollut
silminndhden erityisen nuori. Teknologian haasteena ovat my0s sen tuottama erilainen yhteiso,
josta puuttuu jo aiemminkin esille tullut kasvokkain tapahtuva vastavuoroinen kommunikaatio

(Hakkarainen 2002)

Verkossa tapahtuva oppiminen luo opettajille haasteita, silla kuten Hakkarainen (2002) tuo esiin,
sitd ei voida hyodyntdd perinteisten pedagogisten mallien varassa, vaan on tehtévi teoreettisia
malleja teknologiavilitteiseen oppimiseen. Informaatiopitoisuuteen keskittymisen sijaan tulisikin
pohtia, millaisia mahdollisuuksia teknologia tarjoa. Teknologiaa ei ole syytd pitdd vihéisin pe-
rustein perinteisen opetuksen vaihtoehtona. Teknologiavilitteistd ohjausta ja opetusta ei vield

ole tutkittu juurikaan, joten malleja verkossa tapahtuvaan ohjaamiseen ei vielé ole (Sankila 2015).

3. KESKEISET KASITTEET

Kaytetty teknologia oli selainpohjainen sovellus Movendos mCoach, joka mahdollistaa ohjaajan
ja ohjattavan vilisen yhteydenpidon ja seurannan. Sovellusta on mahdollista kayttda dlypuheli-
men, tietokoneen tai tablettitietokoneen avulla. Terveyskéyttaytymiselld, -arvoilla sekd —tajulla

tarkoitetaan terveyttd edistdvien eldméntapojen sekd asenteiden ldsnidoloa yksilon eldmaissa.

4. MENETELMA

Tiedonkeruumenetelménd kaytettiin ryhmédhaastattelua, joka toteutettiin helmikuussa 2015.
Haastateltavat olivat laitoskuntoutusjaksolla kuntoutus Peurungassa olevia sydénpotilaita, jotka
olivat haastatteluhetkellld kéyttineet sovellusta 5 kuukautta. Heistd yksi oli nainen ja loput seit-

seman miehid, idltdan n.50-70 vuotiaita.
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Haastateltavat olivat saaneet selainpohjaisen Movendos mCoach-sovelluksen kéyttoonsd syys-
kuussa 2014, jolloin heiddt perehdytettiin sen kdyttdon viikon mittaisen laitoskuntoutusjakson
aikana. Kuntoutujat saivat tavanomaisen hoidon kaltaiset ohjeistukset fyysiseen aktiivisuuteen
sovelluksen kautta. Sovellukseen kytkettidviad aktiivisuusmittareita, sykemittareita tai muita oheis-

laitteita ei ohjeistettu kiyttimadn, eikd niitd myoskdén annettu kuntoutujille mukaan.

Kuntoutujien tuli asettaa omat tavoitteensa sovelluksessa, joka mahdollisti tavoitteiden saavut-
tamisen seurannan. Kuntoutujien oli tarkoitus kdyttdd sovellusta myos fyysisen aktiivisuuden
pdivékirjana, jolloin he tallensivat liikuntasuorituksensa sovelluksen pdivékirjaan. Ohjaaja ei
antanut harjoittelusta palautetta, eivitka kuntoutujat pddsseet kommunikoimaan keskenédén sovel-

luksen sisélla.

5. TULOKSET

Selainpohjainen sovellus tarjottiin ja ohjattiin kahdeksan kuntoutujan kéyttoon. Heistd viisi oli
joko tutustunut sovellukseen tai ottanut kiyttoon. Sovellukseen tutustuneista yksi ei tutustumisen
jalkeen ottanut kayttoonséd, kolme kaytti sovellusta itsendisesti ja yksi kdytti avustajan kanssa
oman teknologiaosaamisen heikkouden vuoksi. Kolme kuntoutujaa jétti sovelluksen kokeilemat-
ta. Ryhmién yhteinen ja vahva kanta teknologioihin liittyen oli se, etteivdt ne koskaan tule kor-

vaamaan aitoa ihmisen ldsndoloa.

’asiakaspalvelu on parempaa kun tommonen etapalvelu™

Kaikki kolme, jotka eivit kokeilleet sovellusta, pitivét sovellusta turhana, eivitka siksi ottaneet
sitd kdyttoonsd. Kahdella heistd ei ollut dlypuhelinta, mutta tietokone 10ytyi toiselta. Muita syita
olivat huono nettiyhteys ja kiire. He pitivdt sovelluksessa tapahtuvaa tavoitteenasettelua turhana.
Ei siihen (tavoitteiden seurantaan) tarvita mitdan paivakirjoja, ainakaan sahkoisia”™

’Musta se oli aika boring tayttaa.”
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Kahdesta kuntoutujasta, jotka eivit tutustumisen jdlkeen ottaneet sovellusta kayttoonsd, molem-
mat pitivit sen hyodyntdmistd liian velvoittavana. He molemmat tunsivat muita selainpohjaisia
sovelluksia ja vertasivat Movendosta ndihin. Toinen heisté tdytti paperista pdivikirjaa, toinen ei
pitdnyt péivékirjaa lainkaan. Heistd toinen tunsi sovelluksen siséllon kuitenkin hyvin, ja antoi
palautetta sovelluksen liiasta yksityiskohtaisuudesta. Sovellusta myds verrattiin paljon muihin

teknologioihin ja sovelluksiin.

“Tarvishan sulla olla joku véline siihen, sielld kysyttiin keskisykettd, montako kilometria sa ka-
velit ja montako minuuttia sulla siihen meni”

’Movendoksella vaan tuli aktiivisuuspisteita, eihan se valttdmatta jos sun tavoittees on viis ker-
taa viikossa ja movendos antaa aktiivisuuspisteen kahdesta tai kolmesta ni sehan voi olla risti-

riidassa omiin tavoitteisiin”

Haastateltavat, jotka eivét ottaneet sovellusta kayttoonsa, linjasivat ajatuksiaan sovelluksesta niin,
ettd se on tyypiltddn jdlkiseurantamainen. Siind misséd toiset sovellukset toimivat suorituksen
aikana automaattisesti. He kokivat timin manuaalisen tdyttdmisen siis turhauttavana.

’Mulla oli ehka syy etta se oli niin sdanndllista se kaytto (litkunta), niin ei ehk& jaksanu tayttad™

Neljastd sovelluksen kédyttoonottaneesta vain kahdella oli dlypuhelin, yhdelld pelkka tietokone ja
yksi kdytti sovellusta avustajan kanssa. Kolmella sovellusta itsendisesti kayttiavalla oli teknologi-
set kdytinteet melko vakiintuneita, silld he kayttivét pdivittdin erilaisia selainpohjaisia sovelluk-
sia. Heilld ei ollut kuitenkaan kéytossdin fyysiseen aktiivisuuteen liittyvid mittareita tai laitteita,
kuten aktiivisuusmittaria tai sykemittaria. Sovelluksen motivoivuus liittyi suureksi osaksi velvol-
lisuuteen tavoitteiden saavuttamisen seurannan sijaan. Ryhma koki, ettei omia henkilokohtaisia
tavoitteita ole mielekéds syottdd mihinkédédn erilliseen sovellukseen, vaan riittdd, ettd tavoitteet

muodostaa ajatuksissaan

’Ma& en kyl ainakaan henkilokohtaisesti seurannu niitd mitéa sinne tuli, m& merkkasin sinne ja
tallensin ja se oli siing”
’M@& en seurannu niité (tavoitteita) Movendoksesta, mutta m& seurasin niitd mita mé& olin itse

asettanu, mut en sen Movendoksen takia vaan itseni”



306

Koko ryhma piti sovellusta kuitenkin helppokdyttdisend, sen kdyttoon jérjestettyd opastusta riit-
tdvina ja sen sisdltimié ohjeita selkeind. Kuntoutujat pitivit sovelluksen sisdltimid muistutuksia
paivékirjan tiyttdmisestd hyvind, jotta muisti kirjata ylos tehdyt suoritukset. Sovellus koettiin
kuitenkin my0s stressaavana, ja ryhmaildiset mainitsivatkin yhtenevéisesti tavoittelevansa stres-
sittomid kaytanteitd. Sovellus koettiin vélilld kuormittavana, silld sen kdyttimiseen joutui sitou-
tumaan. Lyhytaikaisessa kdytossd sovellusta pidettiin kuitenkin hyvédni, mutta jatkuvaan kéyt-

toon kuntoutujat eivit sovellusta olisi halunneet.

“Tulee kuitenkin maaratynlainen stressi siita (sovelluksesta)”

Sovelluksen tdyttamisestd kuntoutujat mainitsivat, etté jos liikkuminen on muutoinkin saannollis-
td, litkkuntapdivikirjan tdyttiminen tuntuu turhalta. Selvimmin vastauksissa nousi esiin stressaa-
vien kidytdnteiden vilttdminen, jolloin esimerkiksi progressiivista litkuntaharjoittelua pidettiin
huonona ratkaisuna ja jopa pelottavana. Motivaatio litkkumiseen 10ytyi liikunnan tuottamasta
hyvésté olosta, mutta taudin etiologia huomioiden kuntoutujat pitivit litkuntaa myds pakollisena
alueena eldaménsd jatkumisen kannalta. Selainpohjaiset sovellukset yleensd herittiviat myos epa-

luuloa ja pelkoa.

” Huomaaks ettéd vanhemmat téssa eivat oo lahteneet (facebookkiin), ma ymmarran ett& nuoret
on sielld, md ymmarran sen.”

Tarkeimpénd litkuntaan motivoivana tekijand kuntoutujilla nousi vertaistuen merkitys. He mie-
luiten liikkuivat yhdessé kaveriensa kesken, ja nostivat esiin kritiikin siitd, ettei mik&én sovellus
voi korvata fyysistd vertaistukea liikuntaharrasteissa. Sovelluksessa ei ollut tdssa pilotissa mah-
dollisuutta kuntoutujien keskindiseen kommunikointiin, mutta kuntoutujat olisivat pitdneet tdl-

laista hyvéna.

’Tosiasia on se, ettd meitd kiinnostaa enempi se ettéa ollaan kaverin kanssa lenkilla eika olla
siind alymaailmassa”

’Lyhyesti sanottuna ma lahden mieluummin kaverin kanssa kavelylle kuin tietokoneen kanssa”
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6. POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

Teknologinen kuntoutusympéristo asettaa haasteita sekéd ohjaajalle ettd ohjattavalle. Uudenlais-
ten kdytinteiden integroiminen osaksi kuntoutusta vaatii usean eri rakenteen huomioimista, mal-
lien seka teknologian yhteensovittamista seka kehittdmista ja arvioimista. Teknologisten vilinei-
den menestyksellinen kdyttaminen edellyttdd, ettd kuntoutujat ovat motivoituneita kuntoutukseen,
ovat teknologian kanssa tuttuja sekd tuntevat olonsa turvalliseksi teknologian kanssa toimiessaan.
Terveyttd edistdvien sovellusten osalta on oleellista tunnistaa kéyttdjien terveystottumukset ja —

asenteet.

Haastatellut sydédnkuntoutujat pystyivét mielekkdisti jakamaan nelikenttddn, jossa méérittyy hei-
déin teknologiakiytdnteensd (kuva 1.). Teknologiaa kéyttdvistd suurin osa oli teknologian kanssa
my0s tuttuja, he peilasivat sovellusta muihin vastaaviin, mutta suhtautuivat sithen myonteisesti.
Kuitenkin sovelluksen kiyttdmisen taustalla oli pitkilti hoitomyontyvyys sisdisen motivaation
sijaan. Sovellusta apurin kanssa kdyttdnyt henkilo kategorioitui omaksi osakseen, johon periaat-
teessa sopisivat kaikki he, jotka eivit osaa kdyttdd jotain tiettyd teknologista sovellusta, mutta
haluaisivat silti osallistua. Teknologian kanssa tuttuja henkilGité, jotka eivit kdyttéineet sovellusta,
yhdisti kriittisyys sovelluksen siséltoon ja tavoitteisiin. Tdma ryhma oli muilta osin samankaltai-
nen kuin sovellusta kdyttineet, mutta hoitomyontyvyys oli selkedsti alhaisempi. He kuuntelivat
sisdistd motivaatiotaan sen sijaan, ettd olisivat pyrkineet miellyttimaan ympdristod. Teknologian
kanssa vieras ryhmi, joka ei kdyttdnyt sovellusta, on kéyttdjairyhmistd ohjauksen kannalta on-
gelmallisin. Heilld ei yhtdilta ollut teknologista osaamista eikd toisaalta halua terveytensa edis-

tamiseen.
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Kaytti Ei kéyttanyt

"Periaatteellinen
vastarinta",
Sovellus turha,
Vaativat
parannuksia

Kehitettiava
viel4, uskovat
ohjeita tai
kokeilunhalu

Teknologia

Laiskuus, kiire,
Apurin kanssa, ei koe
kiinnostus teknologiaa
omaan omakseen,
hyvinvointiin ei mydskaan
litku?

Teknologia vierasta

Kuva 1. Teknologiaosaamisen suhde sovelluksen kdyttoon

Kuvassa 1 esitellyt ryhmaét tulee huomioida ohjauksessa eri tavoin, erilaisia osa-alueita painotta-
en. Ohjaukselliset valinnat ja siséllot ryhméjakoon perustuen ovat kuvassa 2. Teknologian kanssa
tutut, sovellusta kdyttineet ovat teknologiatoimijuudessaan aktiivisia ja terveellisid arvoja omaa-
via. Tama ryhmad kykenee antamaan rakentavaa kritiikkid, ja kdyttdd sovellusta mikéli sithen on
kehotettu. ”Vaarana” on, ettd sovelluksen kdyttdminen loppuu kun ympériston painostus tai odo-
tukset poistuvat. Toisaalta timdn sovelluksen kohdalla ei ole tarkoituksenmukaista integroida
sitd pysyviksi osaksi arkirutiineja, mutta mikéli néin olisi, tulisi tdimén ryhmén sisdistd motivaa-
tiota sovelluksen kéyttdmiseen vahvistaa. Teknologiasta tulisi 16ytdi ja osoittaa henkilokohtaiset

hyodyt, mahdollisesti sen kayttod raataloiden.

”En ma tieda oliko siita itselle mitdén hyotyd, mutta etta talla ndkee mité tan kurssin véliaikana
niinku porukka tekee™

Teknologian suhteen passiiviset toimijat, joilla terveys on kuitenkin arvoissa mukana, vaativat
toisaalta opastusta teknologian kayttoon ja toisaalta heréttelyd teknologiasta kiinnostumiseen. On
sanomattakin selvda, ettd moni ikdéntynyt henkil6 joutuu tdhdn kategoriaan teknologiaosaamisen

ollessa heikkoa.
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Teknologian suhteen aktiiviset toimijat, joilla terveys ei tule arvoperusteissa esille, vaativat oh-
jauksessa virittdvdd valistusta. Ryhmaésséd asenteet ovat tietoisesti terveysvalintoja vastaan, mutta
tietdimys terveyden edistdmisestd on kuitenkin olemassa. Heilla siis teknologia on ympéristoni
tuttu, mutta on etsittivd keinoja motivoida terveyttd edistdvdén toimintaan teknologian sisilla.
Ryhméédn kuuluvien henkildiden voi esimerkiksi olla hyvi itse havaita terveyden edistimisen
hyddyt, ja suhteessa teknologiaan tdiméi voi tarkoittaa yhden tai muutaman myonteisen kokemuk-

sen aikaansaamista.

’Kaikesta tamma@sesta pitais paasta eroon, jos meille puhutaan stressistéa niin timmonen jarjes-
telmé johon pitaa kirjata koko ajan”

’Aktivoivampaa pitais olla, Movendos on niinku jalkiseurantaa oman mielipiteen mukaan™

Ohjauksellisesti vaativin ryhmé on teknologiatoimijuuden osalta passiiviset henkil6t, joilla ter-
veystaju ei ole korkea. Heitd pitéisi ensisijaisesti saada kiinnostumaan terveyden edistimisesta,
ja samalla ohjeistaa heille vieraamman teknologian kayttoon. Nédiden kahden osa-alueen tuomi-
nen henkilon arkeen voi olla haastavaa ja vaatii soveltamista sekd rddtdloimistd. Esimerkkejd
menetelmistd voisi olla pelilliset toteutukset, jossa terveystottumukset muuttuisivat teknologian
myo6td. Haastatteluissa timd ryhmd pysyy melko hiljaisena, he ovat siis niitd, jotka eivat valtta-
maétta osallistu keskusteluun.
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Teknologiamyonteisyys kuntoutuksessa

Oma toimijuus

Kuva 2. Oma toimijuus ja teknologiamyonteisyys kuntoutuksessa, miten huomioida erilaiset

ryhmat

Yksilokohtaisen ohjauksen lisdksi kuntoutujat tulee huomioida ryhméané. Tédhdn soveltuu hyvin
Jonanssenin teoria mielekkééstd oppimisesta (Jonanssen 1995, Nevgin ja Tirrin 2002 mukaan),
jonka kriteerit ovat:
- Aktiivisuus korostaa yksilon omaa vastuuta oppimisesta, siis aktiivista toimijuutta
- Konstruktiivisuus viittaa tiedon rakentumiseen kerroksittain, kuntoutumisen viitekehyk-
sesséd voidaan puhua terveyskdyttdytymisen tuottamista kokemuksistakin ja niiden kerros-
tuneisuudesta.
- Yhteistoiminnallisuus korostaa yhteis6d sekd heiddn keskindistd kannustusta ja malliop-
pimista.
- Intentionaalisuus siséltdd omien tavoitteiden asettamisen ja niiden seurannan.
- Vuorovaikutteisuus palauttaa mieleen oppimisen ldhtokohtiin vaadittavan sosiaalisen
prosessin merkityksen, dialogin seké yhteistoiminnallisuuden.
- Kontekstuaalisuus voi kuntoutuksen viitekehyksessé tarkoittaa ohjauksen siséltojen kyt-

kemisen osaksi reaalieldméa, terveysvaikutusten peilaamisen toimintakykyyn.
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- Reflektiivisyys mahdollistaa osallistujille itsetutkiskelun sekd kehittymisen ja toisaalta

kehittamisen.

Teknologian hyddynnettivyys on varmasti yksi ratkaisun askel taloustilanteen elvyttdmiseksi ja
toisaalta globaalin ajan hermolla pysymiseksi. Tdysin mutkatonta teknologian kytkeminen ei
kuitenkaan kuntoutukseen ole, jolloin on toisaalta huomioitava kuntoutujien yksilolliset sekd

ryhmékohtaiset tarpeet, ominaisuudet ja toiveet.
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14.AIKUISTEN LAHIHOITAJAOPISKELIJOIDEN KASITYKSIA
OMASTA ERGONOMIAOSAAMISESTAAN

Marika Kiviluoma-Ylitalo

JOHDANTO

Tamén kehittdimistehtdvin idea herési yhdessid ohjaavan opettajan kanssa opetusharjoittelu II
jaksolla Tampereen seudun ammattiopistossa (Tredu) ja sielld aikuiskoulutuksen puolella. Pitkdn
linjan fysioterapeuttina halusin antaa panokseni ldhihoitajien ergonomiaopetuksen kehittimiseen.
Kehittdmistehtévin tulosten perusteella voitaisiin osaltaan kehittdd aikuisten ldhihoitajaopiskeli-
joiden ergonomiaopetusta. Tdssd opetuksenkehittimistehtdvissd tuodaan ldahihoitajaopiskelijoi-

den ndkdkulma ergonomiaosaamiseen.

Ty6hon liittyvien tapaturmien madrd on terveydenhuollossa 34% suurempi kuin keskimédrin
muilla aloilla EUssa (Euroopan tyoterveys- ja turvallisuus virasto 2004). Ruotsissa tehdyn tutki-
muksen mukaan 82% hoitajien tapaturmista sattui potilassiirroissa (Engkvist ym. 1997). Potilas-
nostot ja —siirrot koetaan hoitotyon raskaimmaksi vaiheeksi (Engels ym. 1994). Erityisen alttiita
selkdvaivoille ovat tyoharjoittelussa olevat tai juuri valmistuneet hoitotyontekijdt. Vanhoihin
hoitajiin verrattuina uusilla osastontyontekijoilld on 2,9 kertainen riski saada selkdvaivoja
(Tamminen-Peter ym. 2007). Opiskelijoiden tulisikin omata turvalliset potilaan liikkumisen

avustus- ja siirtotavat ja -menetelmaét jo opiskeluvaiheessa (Rantsi 2005, 13).

Ergonomiaopetuksen kehittimishankkeen (VETO-ohjelma 2003-2007) tutkimustuloksena ha-
vaittiin, ettd valmistuvilla hoitajilla oli hyvin erilainen ammattitaito ergonomiassa, koska potilaan
liikkkumisen avustus- ja siirtomenetelmien opetus vaihteli hyvin paljon eri oppilaitoksissa.
Useimmissa oppilaitoksissa opiskelija ei saavuta sellaista potilaan liikkumisen avustustaitoa,

joka olisi hoitajalle turvallinen ja potilasta kuntouttava. Tutkimuksen johtopéétds ja suositus oli-
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kin, ettd tulevaisuudessa tarvittaisiin lisdd 1dhiopetustunteja ja pienemmat ryhmékoot kdytdnnon

harjoittelutunneilla.

2 ERGONOMIA HOITOTYOSSA

Termi “ergonomia” (eng. ergonomics) on muodostettu kreikankielen sanoista “ergon” (=work,
ty0) ja “nomos” (=laws, lait), jonka alkuperdisestd merkityksestd johdettuna voidaan méiéritelld
tyon tieteeksi (the science of work) (Federation of European Ergonomics Societies 2010). Ergo-
nomia tutkii ihmisen, tyon ja tekniikan vuorovaikutusta ja tuottaa tietoja ja menetelmid, joiden
avulla jdrjestelmdt, tehtdvit ja ympéristd sovitetaan ihmisen ominaisuuksien, tarpeiden ja kyky-
jen mukaisiksi. Ergonomian tavoitteena on ihmisten turvallisuus, terveys ja hyvinvointi sekd

toiminnan sujuvuus ja tehokkuus (Tyoterveyslaitos 2015).

Hoitotydssd omaa kehoa kéytetddn tyovilineend, jonka vuoksi omien liikkeiden ja kehon hallinta
on olennaista. Hoitajien tydolosuhteet vaativat myds nopeaa sopeutumista yllattdviin tilanteisiin,
jolloin oman kehon tiedostaminen ja hyvé hallinta korostuvat. Oman kehon hallinta on itsensi
fyysistd huomioimista ja kykyd tunnistaa oma asennon tasapainoisuus. Kun henkild tuntee eri
liikkkeiden vaikutukset itsessddn, hin myos kykenee aktivoimaan, kuntouttamaan, havainnoimaan

ja ohjaamaan toisen ihmisen litkkumista (Tamminen-Peter ym. 2007, 24 & 28.)

Kuormittavinta tyd on terveyskeskusten vuodeosastoilla, kotipalvelussa ja vanhainkodeissa (Lai-
ne ym. 2011), minne ldhihoitajienkin ty6 pitkélti painottuu. Ruotsalaisen Freitagin (2014) véitos-
tutkimuksen mukaan geriatrisilla hoitajilla oli etukumaria ja staattisia asentoja noin 3,5 tuntia
tyovuoron aikana, kun akuuttisairaanhoitajilla oli noin 2 tuntia. Geriatriset hoitajat nostivat ja
siirsivét potilaita keskiméérin 26 kertaa tyovuorossa, joka on 4,5 kertaa useammin kuin akuutti-

sairaanhoitajat.
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3 AIKUISTEN OPPIMINEN

Kokemuksellinen oppiminen perustuu humanistiseen psykologiaan ja on kokonaisvaltainen teo-
ria aikuisen oppimisesta, kasvusta ja kehittymisestd. Kokemuksellisessa oppimisessa on keskeis-
td tukea persoonallista ja sosiaalista kasvua ja lisdtd ihmisen omaa itsetuntemusta. Kokemukselli-
sen oppimisteorian mukaan oppiminen on jatkuva prosessi. Omakohtainen kokemus on tirkeda
ja se kdynnistdd oppimisen, mutta se ei vield yksin takaa oppimista. Oppimisen mahdollistaa
kokemuksen muokkaaminen (re-construction, re-thinking, re- defining, re-organisation, re-
shaping). Kokemusten reflektointi on keskeistd, missé arvioidaan omia tulkintoja asioista (Lind-

blom-Ylénne & Nevgi 2009, Malinen 2014).

Jokainen oppija on yksilo, jonka kokemusmaailma tuottaa erilaiset l1&htdkohdat uuden oppimisel-
le. Lindeman sanoi jo vuonna 1926, ettd kokemus on aikuisen eldvé oppikirja. Se tarkoittanee,
ettd aikuisen oppiminen tapahtuu aina koko eletty elamé viitekehyksend. Yksilon kokemuksessa
on menneisyys aina ldsnd, miké tekee oppimisesta henkilokohtaisen tapahtuman. Oppimisen voi-
daan kuvailla olevan pohtimista, perustelujen esittdmistd ja reflektointia. Kokemukselliselle op-
pimiselle on ominaista oppijan aktiivisuus, itsensi toteuttaminen ja kokonaisvaltainen oppiminen.
Yksilo oppii itselleen merkityksellisid asioita toteuttaakseen omaa potentiaaliaan. Tekeminen ja

toiminta ovat keskidssd (Lindblom-Ylanne & Nevgi 2009, Malinen 2014).

3.1 Jarviksen sosiologinen oppiminen

Jarvis on yksi kokemuksellisen oppimisen keskeisistd teoreetikoista ja hdnen nikdkulmansa op-
pimiseen on sosiologinen. Hin tarkastelee oppimista sosiaalisesta perspektiivistd ja hdnestd op-
piminen on sosiaalisessa kontekstissa tapahtuvaa toimintaa. Oppiminen on seké sosiaalinen etti
yksildllinen ilmid, ja oppimisen mahdollistaa sosiaalinen vuorovaikutus yksilon ja maailman

valilla (Jarvis 1987).

Mahdolliseen oppimiskokemukseen yksilolld on kolme erilaista suhtautumistapaa: 1) ei-
oppiminen (non-learning) 2) ei-reflektiivinen oppiminen (non-reflective learning) ja 3) reflektii-

vinen oppiminen (reflective learning). Ei oppimisen tilanteessa yksilo olettaa tilanteen tutuksi ja
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kokemus tuntuu hinestd yhdentekevélté eikd tarjoa hdnen mielestdéin mahdollisuutta oppimiseen
ja kasvuun. Silloin se ei mydskién aiheuta tarvetta kyseenalaistamiseen ja reflektioon eikd johda
oppimiseen. Ei-reflektiivinen oppiminen on oppimista, joka tapahtuu satunnaisesti suunnittele-
mattomissa tilanteissa eikd vaadi syvéllistd reflektointia. Ei reflektiivistd oppimista on myds mal-
lioppiminen ja ns. ulkoa opettelu. Reflektiivistd oppimista tapahtuu tilanteissa, joissa oppija ak-
tiivisesti reflektoi kokemusta; palauttaa mieleensd aiemmin opittua, pééttelee, harjoittelee, analy-
soi ja arvioi kokemustaan. Reflektiivinen oppiminen johtaa muutokseen tiedoissa, taidoissa tai
asenteissa. Jarvisin mallissa reflektiivisen oppimisen ylin aste on kokemuksellinen oppiminen,

jonka tuloksena on tietoa, joka on todistettu toimivan kaytannossa (Jarvis 1987, Light ym. 2014).

3.2 Kolb - kokemuksellinen oppiminen

Tunnetuin kokemuksellisen oppimisen teoreetikoista on David Kolb ja hinen mallinsa oppimisen
prosessista (Kolb 1984). Kolbin mallissa oppiminen kuvataan nelivaiheisena sykliné, jonka vai-
heet ovat konkreettinen kokemus, reflektiivinen havainnointi, abstrakti kisitteellistiminen seké
aktiivinen kokeilu (kuva 1). Oppiminen kytkeytyy opiskelijan sisdisen ja ulkoisen toiminnan

valisiin jénnitteisiin.

Tajuaminen

Sowveltaminen Pohtiminen

Y mmartaminen

Kuva 1. Kolbin (1984) kokemuksellisen oppimisen keha



316

Oppiminen syntyy vuorovaikutuksessa yksilon ja ympériston vélilld (Kolb 1984). Kolbin mu-
kaan ideaali oppiminen sisiltdd syklin kaikki neljd vaihetta. Oppimisprosessiin kytkeytyvit jin-
nitteet ovat tiedollista motivaatiota ylldpitdvid. Jannitteet liittyvdt asioiden tajuamiseen ja ym-
martdmiseen — konkreettisen kokemuksen kisitteellistiminen. Oppimistoimintaa ylldpitdva jan-
nite liittyy kokemuksen soveltamiseen ja pohtimiseen — reflektiivinen havainnointi ja aktiivinen
kokeileminen. Kolbin mukaan kokemuksellinen oppiminen vaatii avoimuutta ja halua sitoutua
uusiin kokemuksiin seka reflektiivisyytta eli taitoa tarkastella kokemusta eri nakokulmista. Ref-

lektointi tuottaa yksilolle uutta tietoa ja uusia merkityksia.

4 LAHIHOITAJIEN TUTKINTORAKENNE

Opetushallitus (2014) maarittdd ammatillisen peruskoulutuksen opetussuunnitelman ja nayttotut-
kinnon perusteet sosiaali- ja terveysalan perustutkintoon. Koulutuksen jérjestdjalla on velvolli-
suus opetussuunnitelmassa asettaa opetuksen keskeiset tavoitteet ja siséllot ndkyviin. Lihihoita-

jan perustutkinto muodostuu kolmesta pakollisesta tutkinnonosasta, yhdestd valitusta osaamis-

alasta ja yhdesti valinnaisesta tutkinnon osasta (Kuva 2).

Osaamis- ..
alat (32 Valinnai-
ov): n?n tut-
g kinnon osa
Kasvun Kuntou . Ensihoito 10 .
Hoito i . Kuntoutus ( OV)'
tuke- o1to ja tumisen *Lasten ja *Vanhusten
minen I* huolen- * tu- nuorten hoito ja kotihoito ja
jaoh- [®] pito kemi- K s | 7] Ml
. ~Mie v *Lasten ja
jaus (12 (18 ov) nen ja paihdetyd nuorten mie-
ov) (11 ov) *Sairaanhoito lenterveyden
ja huol'enpito edistdminen
*Suu- Ja ham- *Néytteen otto
inashmto. ) ja asiakaspal-
Vammalstyo velu
*Vanhustyd *Suun tervey-
* Asiakaspalvel den edistimi-
u ja tietohallin- nen
ta

Kuva 2. Lihihoitajan tutkintorakenne (Opetushallitus 2014).
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Ergonomiaosaaminen linkittyy ldhihoitajan tutkintorakenteeseen osaamistavoitteissa etenkin
hoito- ja huolenpito osa-alueessa. Hoito ja huolenpito-opintojen tavoitteissa mainitaan, etti opis-
kelijan tulee hallita ergonomiset tyotavat, osattava oikea nostotekniikka raskaita taakkoja késitel-
tdessd ja osattava tarvittaessa nosto- ja siirtolaitteiden kayttd. Kuntoutumisen tukeminen -
opintojen keskeinen sisdlto liittyy toimintakykyisyyden tukemiseen ja yhtend tarkeédnd tavoittee-
na on muun muassa tunnistaa toimintakyvyn vahvuuksia ja heikkouksia ja sitd kautta yllapitda ja
edistdd asiakkaan selviytymistd péivittdisistd toiminnoista huomioimalla kuntouttavan tydotteen

(Opetushallitus 2014).

Yhteisissd ammattitaitovaatimuksissa painotetaan tydsuojelun ja henkilokohtaisen terveyden
huolehtimista. Ammattitaitovaatimuksena on, ettd opiskelija osaa alansa tydsuojeluméaraykset ja
-ohjeet ja noudattaa niitd. Opiskelijan tulisi arvostaa turvallista, terveellistd ja viihtyisdd tydym-
paristod ja kehittdd sitd. Opiskelijalle tirkedd on kyetd tunnistamaan tyohon ja ty0ympéristoon
liittyvid vaaroja ja terveyshaittoja ja tarvittaessa torjua niitd. Opiskelijan tulisi pystyd suunnitte-
lemaan itselleen ergonomisesti terveellinen tyOympdristd ja pitdd huolta omasta terveydestédén,

joka yllépitad tyo- ja toimintakykyd (Opetushallitus 2014).

5 TUTKIMUSAINEISTO JA -MENETELMAT

Tutkimuksen aineisto hankittiin harkitulla otoksella, jotta varmistuttiin haluttavan tiedon saami-
nen eli valittiin joukko opiskelijoita, joilla oli varmasti ollut ergonomiaopetusta. Aineiston keruu
suoritettiin strukturoidulla kyselylld. Kyselylomakkeessa oli sekd avoimia ettd suljettuja kysy-
myksid (Liite 1). Monivalintakysymyksissd vastaaja valitsi valmiin vastausvaihtoehdon. Tassi
kyselysséd pyydettiin jokaisen monivalintavastauksen jdlkeen avoimella kysymykselld perustelua
kyseiselle valinnalle. Avoimissa kysymyksissd selvitettiin opiskelijoiden kokemusta er-
gonomiaopetuksen hyddyllisyydestd, olivatko he huomioineet ergonomiaa tutkintotilaisuutensa
tavoitteen asettelussa ja mielipidettd ergonomiaopetuksen riittdvyydestd nykymuodossaan.
Avoimilla kysymyksilld kartoitettiin opiskelijoiden asennetta ergonomiaopetukseen, kuinka tér-
kednd he ko. opetusta pitdvat. Avoimet kysymykset muotoiltiin vastaamaan oppilaitoksen mie-
lenkiinnon kohteita ja tarpeita. Monivalintaosuus oli valmiista Tamminen-Peter (2005) kehitte-

lemistd ergonomiataidon arviointilomakkeesta: SOPMAS (Structure of the Observed Patient
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Movement Assistment Skill). Alun perin SOPMAS-mittari on tarkoitettu opettajan tyokaluksi
hoitajan ergonomiaosaamisen arviointiin, mutta téssd sitd kiytettiin opiskelijan itsearvioinnin

(reflektoinnin) vilineena.

SOPMAS-mittari on jaettu neljdén kategoriaan, jotka ovat vuorovaikutus, potilaan liikkkuminen,
hoitajan tydasento ja liikkeet sekd ympériston hyodyntdminen. Jokainen kategoria on jaettu vii-
teen tasoon ja sanalliseen kuvaukseen taitoalueesta niin, ettd 1 on heikoin taidonkuvaus ja 5 on
paras taidonkuvaus (Liite 1). Taitokuvauksen taustalla on SOLO-taksonomia opetuksen tasoista
(Taulukko 1). Tamminen_Peter viitdstutkimuksessaan (2005) tutki SOPMAS-mittarin validiteet-
tia ja reliabiliteettia. SOPMAS-mittaria ja ruotsalaista validoitua DINO-mittaria verrattiin toisiin-
sa kriteerivaliditeetin nidkokulmasta ja korrelaatio oli korkea (r=.729). Reliabiliteettia testattiin
mittaajien vilisend Cohenin kappa-korrelaatiokertoimen avulla ja tulos oli korkea (K=.84, CL

95% .79-.88). Nididen perusteella mittaria voidaan pitéé validina ja reliaabilina.

TAULUKKO 1. SOPMAS-mittarin taustalla olevat oppimisen tasot

SOLO TAKSONOMIAN OPPIMISTASOT (Biggs & Collis
1982)

1) Esistrukturaalinen taso, jossa padtelmid tehddan ndkemétta on-

gelmaa, mistd syystd toiminta on virheellistd

2) Yksistrukturaalinen taso, jossa paitelmad tehddin yhden nako-

kohdan valossa

3) Monistrukturaalinen taso, jossa huomioidaan useita ndkokuhtia,

muttapddtelmét saattavat olla edelleen ristiriitaisia

4) Suhteellinen taso, jossa kaikki keskeiset ndkokohdat huomioi-

daan ja toiminta on johdonmukaista

5) Laaja abstraktiotaso, jossa opittu osataan yleisti uusille alueille

tai uusiin kohteisiin

Aineisto analysoitiin sekd méérilliselld ettd laadullisella menetelmalld. Maarallisistd menetelmis-

td kéytettiin tunnuslukuina keskiarvoa, keskihajontaa ja frekvenssid kuvaamaan aineiston jakau-
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tumista SPSS-ohjelmiston avulla. Laadullisista menetelmistd kaytettiin sisdllon analyysid avoi-

mien kysymyksien luokitteluun ja kategorisointiin.

6 TULOKSET

Tutkimuksen kohdejoukoksi valikoitui Tredun aikuiskoulutuksen ryhma, joka oli juuri palannut
takaisin kouluun ’Hoito ja huolenpito’ tydsséd oppimisen harjoittelujaksolta (n=26). Heilld oli
ollut ergonomiaopetusta kuusi tuntia (Durewall, Kinestetiikka) ennen ty0ssd oppimisjaksoa ja
muutama tunti ’Kasvun tukeminen ja ohjaus’ opintojaksolla. Kaikki, joille tutkimuslomake jaet-

tiin, vastasivat ja palauttivat kyselyn. Kaikki kyselylomakkeet analysoitiin.

Opiskelijat arvioivat ergonomiaosaamistaan SOPMAS-kyselyn neljdssd kategoriassa. Vahvin
osaaminen oli vuorovaikutustaidoissa 4.5 (ka) ja ympariston hyodyntdmisessa 4.5 (ka). Hei-
koimmiksi osa-alueiksi jaivit hoitajan ty0asento ja -liikkeet 4.1 (ka) seké potilaan litkkuminen
4.0 (ka). Naissd heikoimmissa osa-alueissa hajonta vastauksissa oli myds suurempi verrattuna

vahvempiin osa-alueisiin (vaihteluvili 2-5). (Kuvat 3 ja 4).

Ergonomiaosaaminen
5
4,5
a4
3.5
3
2,5 m Keskiarvo
2
1,5 m Keskihajonta
1
0,5
[s] . . . 1
Vuorovaikutus Potilaan Hoitajan Ympadaristd
liilkkuminen tybasento

Kuva 3. Ergonomiaosaaminen (ka/kh)
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Ergonomiaosaamisen vastausten jakautuminen

18
Opiskelijat 4 ¢

14
1z

10 m Vuorovaikutus
8 m Potilaan liilkkuminen
m Hoitajan tydasento
= Ymparisto
2 3 4 5

Likertin asteikko

ONBO

Kuva 4. Ergonomiaosaamisen vastausten jakaantuminen (1-5)

SOPMAS-arviointilomakkeeseen oli integroitu avoimet kysymykset jokaisen kategorian jdlkeen,
joissa pyydettiin perustelemaan kyseistd valintaa. Opiskelijoiden néihin kysymyksiin vastaami-
sen perusteella ergonomian toteutumista edistivét: kokonaisuuden huomioiminen, apuvélineiden
kaytto, toteutuksen helppous, oman terveyden huomioiminen, yhteistyd, kuntouttava tydote, ajan
antaminen asiakkaalle, oma sulava liikkuminen. Ergonomian toteutumista heikensivit kiire, asi-
akkaan heikentynyt tila, hoitajan tiedon-, taidon- ja kokemuksenpuute, nopeat tilanteet, ahtaat
tilat, apuvélineiden puute, tyopaikkojen vanhat siirtotekniikat, hoitajan fyysiset ominaisuudet
(Liitteet 2-5). Yhteenvetona toimikoon, ettd ergonomian toteutumiseen vaikuttivat aikaan ja

paikkaan (situaatioon), hoitajaan itseensé, asiakkaisiin ja tydyhteisoon liittyvét seikat (Kuva 5).

AIKA JA PAIKKJ L HOITAJA
ASIAKAS 1 rTY(")YHTEIS(")

Kuva 5. Yhteenveto ergonomian toteutumiseen vaikuttavista tekijoista.
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Ensimmdisessd avoimessa kysymyksessd kysyttiin, mitd hyotyd ergonomiaopetuksesta opiskeli-
joille on. Vastauksista nousivat esiin, ettd oma 0saaminen kehittyy, turvallisuus tydsséd paranee
sekd tyontekijan ettd potilaan ndkokulmista, oma tyokyky siilyy hyvéina ja kuntouttava tyoote
mahdollistuu (Liite 6).

”’Oppii tydotteet, mikd saéstad omaa terveyttd, seka on mielekkdampi asiakkaalle.”

(10)

Toisessa avoimessa kysymyksessd kysyttiin, ettd ottiko ja miten opiskelija tutkintotilaisuudes-
saan huomioon ergonomian esimerkiksi tavoitteen asettelussa. Vastauksista kédvi ilmi, ettd opis-
kelijat olivat ottaneet péddsddntdisesti ergonomian huomioon tutkintotilaisuudessaan. Tavoitteet
olivat olleet joko yksittaisissa tyotavoissa tai tydtapojen kokonaisuuksissa. Muutama opiskelija

oli sitd mieltd, ettd tavoitteen asettelu ergonomiassa ei koskettanut heita (Liite 7).

> En. Johtui tyoharjoittelupaikasta (kotihoito), jossa ergonomia puutteellinen.” (25)

Kolmannessa ja neljdnnessd avoimessa kysymyksessd kysyttiin, onko ergonomiaopetusta ollut
riittdvasti ja jos ei, niin kuinka paljon opetusta pitdisi olla ja miten sen pitéisi jakautua eri tutkin-
nonosiin. Vastauksista ilmeni yksimielisesti, ettd opetusta on ollut riittimattomasti ja sitd pitéisi
olla lisdd (n=26). Seka teoria- ettd kdytinnonopetusta kaivattiin lisdd kuitenkin niin, ettd painotus
olisi kdytdnnon harjoituksissa. Ryhmien toivottiin olevan ergonomiaopetuksessa pienempid ja he
toivoivat saavansa enemmén myo0s henkilokohtaista palautetta taidoistaan. Liséksi toivottiin kou-
luun ajantasaisia vélineitd, milld harjoitella. Ergonomiaopetusta toivottiin lisdé jokaiseen tutkin-
nonosaan. Erityisesti vastauksissa painottui, ettd hoito ja huolenpitojaksolle opetusta pitéisi lisata

(Liitteet 8 ja 9).

”Jokaisessa oma opetus, jossa kaytaisiin 1api sen suuntautumisen riskipaikat ja
kaytannon opetusta.” (1)

Ei ole. Kéytannon harjoituksia tulisi olla ainakin tuplamaara.” (15)
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Seuraavaksi yhteenveto sisdllonanalyysin tuloksista (Kuva 6).

OPETUKSEN HYOTY:
Osaaminen TAVOITTEEN ASETTELU:
Turvallisuus Yksittdiset tyotavat
Oma tyokyky Tydtapojen kokonaisuus
Kuntouttava tydote Aihe ei kosketa

LISAA OPETUSTA

Kuva 6. Siséllénanalyysin yhteenveto.

7 POHDINTA

Lihihoitajaopiskelijat arvioivat oman ergonomiataitonsa SOPMAS-mittarilla mitattuna keski-
mairin tasolle 4. Tulos on samansuuntainen Tamminen-Peterin (2005) véitdskirjatutkimuksen
tulosten kanssa, missd hoitajien ergonomiaosaaminen arvioitiin samaisella mittarilla tasolle 4,
kun hoitajat olivat saaneet ensimmaéisen uudenaikaisia siirtomenetelmid (Durewall, Kinestetiikka)
koskevan koulutuksensa. Kajander-Unkuri (2015) totesi viitostutkimuksessaan, ettd valmistuvat
sairaanhoitajat itsearvioivat ammatillisen pétevyytenséd korkeaksi. Ohjaajien arvioimana opiskeli-
joiden ammatillinen pétevyys oli kuitenkin matalampi. Tdmé saattaa kertoa siitd, ettd valmistu-
massa olevien opiskelijoiden itsearviointi ei ole ihan realistista. Opiskelun aikana olisi siis vield
vahvemmin tuettava opiskelijoiden reflektointitaitojen kehittymistd. Lisdksi arvioitaessa amma-
tillista patevyyttd tulisi kdyttdd opiskelijoiden itsearvioinnin rinnalla muitakin mittareita, jotta

arvioinnin pétevyys taattaisiin.

SOPMAS-mittarin taso viisi on vield haasteellinen opiskelijoille. Viides taso perustuu SOLO-
taksonomian tasoon (Biggs & Collis 1982), joka edellyttdd laajaa abstraktiotasoa, jossa opittu

osataan yleistdd uusille alueille tai uusiin kohteisiin”. Niitd haasteita tuli esiin avoimissa kysy-
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myksissd, joissa opiskelijat kertoivat ergonomista toimintaansa haittaavina tekijoind tilojen ah-
tauden, apuvélineiden puutteen ja omat fyysiset rajoituksensa. Néiden haittaavien tekijéiden voit-
taminen vaatisi opiskelijalta juuri SOLO-taksonomian viidettd tasoa, jolloin opiskelija kykenisi
kayttiméédn luovuutta ja soveltamista ratkaistessaan esimerkiksi asiakkaan siirtotilanteita. Opitun
siirtovaikutusta (transfer) erilaisiin konteksteihin ei vield ollut opiskelijoilla havaittavissa. Siirto-
vaikutus ymmarretddn harjoituksen vaikutuksesta saavutetun taidon muuttumista joksikin uudek-
si taidoksi tai uudessa tilanteessa tai ymparistossa suoritettavaksi taidoksi. Siirtovaikutuksen te-
hokkuus riippuu siitd, kuinka samanlaisia harjoitettavat toiminnot ovat tai, kuinka hyvin harjoit-

teluolosuhteet saadaan muistuttamaan oikeita olosuhteita (Schmidt & Lee 1999).

Ergonomista toimintaa haittaavat tekijat voidaan ndhdd myos oppimisen teorioiden kautta teki-
jOind, jotka aiheuttavat jdnnitteitd oppimisprosessiin. Kolbin (1984) mukaan jdnnitteet ovat op-
pimisen ndkokulmasta toivottavia ja ne toimivat ikdén kuin oppimisprosessin katalysaattoreina ja
auttavat opiskelijaa oppimissyklin vaiheissa eteenpdin. Tdsséd tutkimuksessa jénnitteind voidaan
ndhda juuri esimerkiksi fyysisten tyétilojen rajallisuus, apuvilineiden puute, tydyhteison toimin-
nan ristiriitaisuus verrattuna omaan opittuun toimintaan, omien ominaisuuksien rajallisuuden

tajuaminen.

Kokemuksellisessa oppimisteoriassa puhutaan myds “’siardistd”, joiksi ndimé edelld mainitut hait-
taavat seikat voidaan luokitella. Jotta todellista oppimista voisi tapahtua, aikuisen oppijan tapaan
ajatella ja tietdd pitdisi saada syntymddn sdrd. Sdrd, epdilys, syntyy eldmédnkokemuksen
ja'"ravistelevan" oppimiskokemuksen yhteentdormiyksessd. Oppimiskokemukset siis murtavat
turvallista elaméinkulkua ja sen jatkuvuutta. Téll6in aikuisessa herédé tarve todelliseen oppimiseen,

joka muuttaa hinen tapaansa ajatella ja toimia (Malinen 2014).

Missi aikuiset ldhihoitajaopiskelijat ovat oppimisprosessissaan menossa kokemuksellisen oppi-
misteorian mukaan? Kolbin (1984) mukainen oppimisen keha tai sykli vaikuttaa olevan kédynnis-
sd. Jannitteet ovat nikyvissi, jotka pitavét syklid ylld. Erityisesti syklin ’soveltaminen/aktiivinen
kokeilu” osa-alue vaikuttaa olevan vield kesken senkin perusteella, ettd SOLO-taksonomian vii-
des taso on vield saavuttamatta. Kolbin kehid pydrii jatkuvana prosessina niin pienemmisséd kuin

isommissakin asiakokonaisuuksissa, joten tirkeintd on syklin pysya liikkeessa.
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Jarvisin (1987) sosiologisldhtdisen teorian perusteella suurin osa opiskelijoista on reflektiivisen
oppimisen tasolla, jonka suurimmaksi osaksi tydssdoppimisen jakso on mahdollistanut. Sielld
opiskelijat ovat voineet aidosti soveltaa oppimaansa autenttisessa ympéristdssd ja aidossa sosiaa-
lisessa kontekstissa. Avoimien kysymysten vastausten tekstillisesti runsaat vastaukset kielivét
opiskelijan reflektiivisestd toiminnasta, missa opiskelija arvioi omia osaamisen vahvuuksiaan ja
heikkouksiaan. Toisaalta tdmin tyylisen itsearvioinnin (SOPMAS) tekeminen ohjaa opiskelijaa
opettajuuden ndkokulmasta reflektoinnin raiteelle ja toimii oppimisen tydkaluna. Koulussa op-
piminen saattaa usein painottua ei-reflektiivisen mallioppimisen tasolle, joten esimerkiksi edelli-
sen kaltaiset itsearviointi-tehtdvit varmistavat opiskelijan paésyn Schonildisittdin (1987) syvalli-
semmaélle reflection-on-action tasolle. Ainoastaan muutama opiskelija koki olevansa ”ei-
oppimisen” tilassa, koska vastausten perusteella ergonomia oli jo kovin tuttua ja kokemukset
tuntuivat heistd yhdentekeviltd eivitkd ne tarjonneet heille mahdollisuutta uuden oppimiseen ja

kasvuun.

Opiskelijat kokivat ergonomian hyddylliseksi osaksi opintojaan. Tdémé asenne kertoo opiskelijoi-
den positiivisesta motivaatiosta ja kiinnostuksesta ergonomiaopetusta kohtaan. Motivoitunut
asenne on erittdin hedelméllinen pohja aikuisten oppimiselle. Se suuntaa aikuisia opiskelijoita
kohti tiarkedd itseohjautuvuutta titd kyseistd substanssia kohtaan. Tamén tutkimuksen perusteella
opiskelijoilla oli laaja ja kypséd ndkemys siitd, mihin kaikkiin osa-alueisiin ergonomiaopetus vai-
kuttaa heiddn tulevassa ty0ssddn (osaaminen, turvallisuus, tyokyky, kuntouttava tydote). Toisaal-
ta sitten kuitenkin tutkintotilaisuuden tavoitteenasettelusta olleen kysymyksen vastauksista pais-
toi vield jokseenkin pirstaleinen kuva ergonomia-késitteen sisdllostd. Vain yksittdiset opiskelijat

ymmarsivit ergonomian laajempina asiakokonaisuuksina.

Tredussa  ergonomiaopetus on  aikuispuolella  nivottu  osaksi  opintokokonaisuuk-
sien/tutkinnonosien sisdltdd ja erillisid ergonomian opintojaksoja ei ole. Ergonomiaopetuksen
maidrd vaihtelee riippuen ryhmaésté ja esimerkiksi koulutusohjelman rahoituspohjasta. Nyt opis-
keljjoilla oli ollut noin kuusi tuntia ergonomiaopetusta ja tutkimuksen tulosten mukaan se tuntui
opiskelijoista ehdottomasti riittdimattomaltd. Tamminen-Peter ym. (2007) mukaan ldhihoitajille

tarjottavaa ldhiopetusta tulisi olla yhteensé 28 tuntia.
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Tredussa ergonomiaopetuksen sisdltd perustuu uusimpaan niyttoon perustuvaan (evidence-based)
tietoon (Tamminen-Peter ym. 2007, Ergocarebank 2015). Opetus siséltdd sekd teoria- ettd kiy-
tannonopetusta. Opiskelijoiden toivomus tuloksissa oli, ettd opetus painottuisi jatkossa entisti
enemman kiytdnnon opetukseen. Tamminen-Peter (2005) suosittelee, ettd opetuksessa teorian ja

kaytdnnon opetuksen suhde tulisi olla 1:3 tai jopa 1:4.

Opetus tulisi toteuttaa teoriaopetuksen lisdksi myos pienryhmissd, jotka mahdollistaisivat toi-
minnalliset harjoitukset sekd yksilollisen palautteen antamisen (Tamminen-Peter ym. 2007). Tu-
loksissa opiskelijoiden ajatukset olivat samansuuntaisia eli he toivoivat kdytdnnonopetuksiin
pienempid ryhmédkokoja ja my0Os henkilokohtaista palautetta. Pienemmissé opetusryhmissi voisi
mahdollisesti kédyttdd henkilokohtaisen palautteen antamiseen (opettamiseen) esimerkiksi poti-
laan siirtoharjoittelun kuvaamista ipadeilla tai tableteilla. Kuvattua materiaalia voisi katsoa heti
suorituksen jidlkeen yhdessd opettajan kanssa ja miksei vertaisenkin kanssa. Tabletteihin ja pa-
deihin on saatavilla nykydan helposti ”slow motion” ohjelmia, joka helpottavat tablettien/padien
kéayttod opetustarkoituksessa. Palautteen saaminen, joka siséltdd sekd auditiivista ettd visuaalista
palautetta, syventdisi mahdollisesti opiskelijan oppimiskokemusta. My06s Rantsi (2005) tutki-
muksessaan totesi potilaan liitkkumisen ja avustusmenetelmien opetuksessa hyviksi opetuskéy-

tanndiksi kdytdnnon harjoittelu ja videointi sekd oppiminen oman kehon kautta kokeilemalla.

Opiskelijat ehdottivat, ettd ergonomia opetusta olisi jokaisessa tutkinnonosassa ja aina erityisesti
kyseisen tutkinnon osan nédkdkulmasta. Ergonomiaopetuksen ajoitusta toivottiin sijoittuvaksi
juuri ennen tydssdoppimisenjaksoa, ettd asiat olisivat tuoreessa muistissa harjoittelussa. Tammi-
nen-Peter ym. (2007) suositus on samansuuntainen. Heisté olisi tdrkeda, ettd opetus jakautuisi eri
vuosikursseille, mutta perusasioita olisi hyvi opetella aina ennen tydssdoppimisjakson alkamista.
Ajatusta tukee myos se, ettd motoristen taitojen oppiminen vaatii pitkélle aikavilille sijoittuvaa
harjoittelua. Motorinen oppiminen tarkoittaa uusien liikkeiden omaksumista, mikd edellyttdd
harjoittelua ja kokemuksia. Harjoittelulla pyritdén taidon pysyvddn muuttamiseen. Oppiminen
tapahtuu hitaasti usean toiston tuloksena ja ndkyy suorituksen paranemisena. Motorinen taito
kehittyy toistettaessa samaa toimintoa vaihtelevissa olosuhteissa. Tdma perustuu siihen, ettd suo-
ritus automatisoituu henkilén oppiessa litkkumisen sddnnét ja litkkeen kaavat (Shumway-Cook

ja Woollacott 2001).
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7 YHTEENVETO

Opiskelijoiden ergonomiaosaamisen taso oli verrattain hyvd. Kuva ergonomiasta oli vield hie-
man pirstaleinen ja ergonomian abstraktiotaso ja soveltaminen vield vaikeaa. Kokemuksellisen
oppimisteorioiden ndkokulmasta oppimisen prosessi oli hyvin kdynnissd. Opiskelijat kokivat,
ettd ergonomiaopetusta olisi hyvéd olla enemmaén jokaisessa tutkinnonosassa, opetuksen tulisi
painottua kdytdnnon opetukseen, ryhmékoot voisivat olla pienempid, palaute voisi olla henkild-
kohtaisempaa ja ergonomiaopetuksen ajoitus tulisi olla juuri ennen tydssdoppimisen jaksoa.

Opiskelijoiden asenne ergonomiaopetukseen oli kiinnostunut ja mydnteinen.
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LITE 1. KYSELYLOMAKE

Mita hyotya ergonomiaopetuksesta on?

Otitko tutkintotilaisuudessa huomioon ergonomian esimerkiksi tavoitteenasette-
lussasi? Miten?

Onko ergonomiaopetusta nyt mielestasi sopiva tuntimaara? Jos ei, niin kuinka
paljon mielestasi opetusta olisi hyva olla?

Miten ergonomiaopetus mielestasi tulisi jakaa tutkinnon eriosiin (kasvun tukemi-
nen ja ohjaus/Hoito ja huolenpito/ Kuntoutumisen tukeminen/Osaamisala)?

Valitse seuraavissa neljassa kategoriassa yksi vaihtoehto kussakin, joka mielestasi ku-
vaa parhaiten taman hetkista ergonomian osaamistasi. Avoimeen tilaan pyydan kirjaa-
maan syita ja perusteluja sille, miksi valitsit juuri taman kyseisen vaihtoehdon.

MODIFIOITU SOPMAS-MITTARI (Tamminen-Peter 2005)

| VUOROVAIKUTUS

1) Hoitaja ei anna potilaalle aikaa eika tilaa. Hoitaja ei hyodynna jiljelld olevia resursseja,
kuten litkuntakykya ja aisteja. Hoitaja tekee kaikki potilaan puolesta. Hoitaja ja potilas
eivit tiedd tarkalleen, mita tilanteessa tapahtuu.

2) Hoitaja yrittda ottaa huomioon potilaan jéljelld olevaa toimintakykyé, muttei onnistu ja
tekee lopulta potilaan puolesta. Toimitaan hoitajan ehdoilla eli manipuloidaan.

3) Hoitaja tekee teknisesti oikean suorituksen, mutta potilaan huomiointi ei onnistu. Hoitaja
yrittdd huomioida potilaan jéljelld olevaa toimintakykyd, mutta potilas ei ole tiysin mu-
kana toiminnassa. Toimitaan hoitajan ehdoilla.

4) Hoitaja valmistaa potilaan lilkkumaan ainoastaan verbaalisesti. Hoitaja antaa potilaalle
tdmén tarvitseman ajan, mutta tilaa ei huomioida. Hoitaja hyodyntdi potilaan jiljelld ole-
vaa toimintakykyé, mutta auttaa enemman kuin potilas tarvitsisi.

5) Verbaalinen vuorovaikutus on potilaan omia resursseja kannustavaa. Hoitaja valmistaa
potilasta liitkkumaan aktivoimalla lihaksia ja nivelié sivelemadlld tai kehonosia litkuttamal-
la. Hoitaja antaa potilaalle timén tarvitseman ajan ja tilan liikkeen suorittamiseen. Hoita-
ja hyodyntdd potilaan jdljelld olevaa toimintakykya ja auttaa vain sen verran kuin potilas
tarvitsee. Hoitaja ja potilas toimivat yhteisty0ssa.

Miksi valitsit kyseisen vaihtoehdon?

Il POTILAAN LIIKKUMINEN
1) Hoitaja tarttuu liikekohtiin, kuten kainaloihin, niskaan tai vyotar6on. Potilas on tdysin
passiivinen ja potilaan paino nostetaan ilmaan, eikd hyddynneti tukipintoja.
2) Potilaan jalat tai muut kehonosat tukeutuvat alustaan, mutta paino siirtyy vain osittain tu-
kipinnoille, koska hoitaja tukee liikekohdista. Potilaan paino ei ole luuston varassa.
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Potilas kannattelee osittain omaa painoaan luustonsa kautta esim. seisoen jaloillaan, mut-
ta tukipisteitd hyodynnetddn vain osittain. Hoitaja tukee potilasta osittain liikekohdista ja
potilas kannattelee painoaan my®os lihaksillaan.

Hoitaja tukee potilaan liikkumista stabiileista kehonosista ja jittda litkekohdat eli nivelet
ja vyotaron vapaaksi. Potilas kayttdé useita tukipintoja, mutta paino ei siirry aina luuston
kautta tukipinnoille. Potilaan liike on kolmiulotteinen.

Hoitaja tukee potilaan liikkkumista stabiileista kehonosista ja jittda litkekohdat eli nivelet
ja vyotaron vapaaksi. Potilaan paino siirtyy luuston kautta useille kehon ulkopuolisille
tukipinnoille. Kehon paino siirtyy ylemmilti kehonosilta alemmille ja sivulta sivulle. Po-
tilaan litke on kolmiulotteinen. Potilas osallistuu aktiivisesti litkkeeseen resurssiensa sal-
limissa rajoissa.

Miksi valitsit kyseisen vaihtoehdon?
Il HOITAJAN TYOASENTO JA —-LIIKKEET

1)

Hoitaja nostaa kési- ja hartialihaksilla, ei painonsiirtoa jaloilla. Hoitajan selka on ku-
marassa ja hin kayttdd paljon voimaa.

Hoitaja nostaa selké- ja kési-lihaksilla ja tekee vain osittaisen painonsiirron. Hoitaja kéyt-
tdd paljon voimaa.

Hoitaja litkkuu potilaan mukana ja tuottaa voimaa jaloilla. Hoitajan paino ei ole luustolla
aivan koko siirron ajan. Hoitaja nostaa osittain.

Hoitaja kéyttdd koko kehoaan, ei ainoastaan kdsiéén, ja paino sdilyy luustolla koko avus-
tuksen ajan. Liikkeet eivdt dynaamisia ja harmonisia.

Hoitaja kéyttdd koko kehoaan, ei ainoastaan kdsi- d4dn, ja paino sdilyy luustolla koko
avustuksen ajan. Hoitajan liikkeet ovat dynaamisia ja harmonisia.

Miksi valitsit kyseisen vaihtoehdon?

IV YMPARISTON HYODYNTAMINEN

1)

Hoitaja ei tee tilaa, on ahdasta. Hoitaja ei huomioi potilaan vaatetusta, ei sdddi sidnkya ei-
ki pyorétuoli ole kohdallaan. Hoitaja ei kiytd apuvélineitd, vaikka niistd olisi hyotya.
Hoitaja sdétdé sangyn korkeutta. Hoitaja tekee tilaa itselleen. Hoitaja huomioi potilaan
vaatetuksen. Hoitaja ei kdytd apu vélineitd ja/tai toista avustajaa, vaikka tarvittaisiin.
Hoitaja sditda sdngyn ja huomioi tilantarpeen seké ja potilaan vaatetuksen. Hoitaja sijoit-
taa pyoratuolin oikein. Hoitaja kayttdd apuvilineitd, muttei tiysin oikein.

Hoitaja sdétda sdngyn ja huomioi tilantarpeen seké ja potilaan vaatetuksen. Hoitaja sijoit-
taa pyoratuolin oikein. Hoitaja kdyttda apuvélineitd oikein, vaikkei luovasti.

Hoitaja hyodyntdd kdytettdvan tilan optimaalisesti: sdétdd singynkorkeuden, sijoittaa tuo-
lin tarkoituksen mukaisesti, tekee tilaa itselleen tarvittaessa, kiyttdd apuvilineitd luovasti,
huolehtii potilaan tarkoituksenmukaisesta vaatetuksesta.

Miksi valitsit kyseisen vaihtoehdon?
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LIITE 2. Ajatuskartta *vuorovaikutuksen’ avoimista vastauksista

:  aubasvabingoss -hyva ohjaajahf;arjolltteiussa
liikaa pErEngy
- aikaa liilan vahan - kiire haittaa
- omatoiminta ei
viel3 rutiinia - yhteistyd tarkeda
-kuntouttava tyoote
- haastavaa arvioida potilaan
asiakkaalla voimavaroja
vahan
toimintakykya - ajan antaminen potilaalle
jaljella mahdollistaa

VUOROVAIKUTUS
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LIITE 3. Ajatuskartta ’potilaan liikkkuminen’ avoimista vastauksista

-ptlaalla
enaa vahan
toimintakyk

ya jaljella

-ei tietoa
tarpeeksi
— tyopaikalla
vanha
tekniikka
— nopeissa
tilanteissa ei
ehtinyt

miettia

ei tieto/taitoa tarpeeksi
rilppuu ptlaasta

ptlaat ei notkeita ja
ketteria

- tasapaino piti heratella
joka kerta

.

r

POTILAAN

LIKKUMINEN
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LIITE 4. Ajatuskartta ’hoitajan tydasento ja —liikkeet’ vastauksista

-ahtaat tilat
-ei
nostovoita

- eiole vield
oppinut
parempaa
tekniikkaa

-olosuhteet

- ei osaa viela
(lisaa
opetusta)

- oma pituus
- kiire
-nopeat
tilanteet
-pitaa
keskittya
tekemiseen

- eiviela
harjaantunut
-painonsiirrot
vaikeita

- eitietoa tarpeeksi

- lisaa harjoitusta

- eiaina ehdi liikkeeseen
mukaan

- paivittain tilanteita — ei pysty
toimimaan ergonomisesti

sulavaa liikkkumista
selkd pysyy kunnossa

HOITAJAN

LIIKKEET

TYOASENTO JA -
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LIITE 5. Ajatuskartta "ympdiriston hyddyntdminen’ avoimista vastauksista.

lisda harjoitusta ja kokemusta

luovuus hakusessa.

tilat ahtaat
ei mahdu kayttdmaan
apuvalineita

tdtd opeteltu eniten
helpoin toteuttaa
apuvilineet parantaa
ergonomiaa
kdytannossa oppii
kokonaisuus huomioitu

YMPARISTON
HYODYNTAMINEN
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LIITE 6. Sisdllonanalyysi ja kategoriat ergonomiaopetuksen hyodyistéd

Pelkistetyt ilmaukset

Alakategoria

Yldkategoria

Tieto ja taito nostot/siirrot
Tieto apuvalineista

Oikeat toimintamallit

Oppii tyootteet

Tietoisuus omista asennoista
Asennot nostoihin

Paasta kokeilemaan teknii-
koita

Nostamisen valttdminen
Ei satuta potilasta

Ei rasitu liikaa

Ei satuta itsea

Selka ei rasitu

Saastda omaa kehoaan

Tyohyvinvointi/ hyvinvointi
Tyoika

TyoOura

Tyoterveys/terveys
Tyokyky

Ty6ssa jaksaminen
Sairaslomat vahenee
Keventda ja helpottaa tyota
Tyopaikoilla ei aina osata oi-
kein

Tyo fyysisesti raskasta
Eldamanlaatu

Mielekkdaampaa asiakkaalle
Liike lahtee asiakkaasta
Asiakas osallistuu

Apuvilineet
Ergonomiset tydtavat
Toimintamallit
Kaytannon sovellus

Oma tyoturvallisuus
Potilaan turvallisuus
Tapaturmien ennaltaehkaisy

Henkilokohtaiset voimavarat
Tyoolot

Asiakkaan toipumisen
edistaminen
Asiakaskeskeisyys

OSAAMINEN

TURVALLISUUS

OMA TYOKYKY

KUNTOUTTAVA TYOOTE
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LIITE 7. Sisdllonanalyysi ja kategoriat tutkintotilaisuuden tavoitteenasettelusta.

Pelkistetyt ilmaukset

Alakategoria

Ylakategoria

Apuvilineiden kaytto
Seldlla noston valtto

Selan kierron valtto
Siirtymatilanteet

Pt-toimet

Nostotilanteiden suunnittelu
Sangyn korkeudun saato
Kumartamisen sijaan kyykyssa
Siirroissa kayntiasento

Oikea tekniikka liu'uttaessa
Rauhalliset liikkeet
Kumartelun valtto

Nostot ja siirrot ergonomisesti

Toiminta ergonomisesti
Oma ja tydparin ergonomia
Turvallisuus nakékulma

Ei tarvitse asettaa tavoitteita
Ei- kotihoidossa puuttellinen
erg.

Apuvilineet

Nosto- ja siirtotilanteet
Ympariston hyddyntaminen
Vuorovaikutus

Abstraktiotaso

Aihe ei kosketa

YKSITTAISET TYOSKEN-
TELYTAVAT

TYOTAPOJEN KOKONAISUUS

AIHE EI KOSKETA
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LIITE 8. Sisdllonanalyysi ja kategoriat ergonomiaopetuksen tuntimaarét.

Pelkistetyt ilmaukset

Alakategoria

Ylakategoria

Lisaa opetusta (n=26)

Enemman teoriaa

Painotus kaytdannon harjoituksissa
Lisaa, jotta liikkeista luontaisia
Toistojen kautta oppii parhaiten
Henk.koht. palautetta
Ryhmakoko pienempi
Nostotekniikoita

Apuvalineisiin tutustumista
Koululle nykyaikaiset valineet

Teoria ja kdytdannon opetusta

Pienempi ryhma
Feedback
Ajantasaiset apuvilineet

OPETUSTA LISAA

LIITE 9. Sisdllonanalyysi ja kategoriat ergonomiaopetuksen tuntien jakaantuminen.

Pelkistetyt ilmaukset Alakategoria

Yldkategoria

Tuplasti enemman opetusta
12 h Hohussa

Tekniikat hallussa ennen Hohua
Koulutuksen alkuun

Alusta loppuun pain enenevasti
Kaikkiin riittavasti

Ajoitus just ennen kdytannonjaksoa
Erg. Ennen KaTu vaara kohta

Ennen Hohua eniten

Osaamisalassa muutama kertaustunti
KuTussa kertaus

Katu 6, hohu 12, kutu 10
Huomattavasti enemman

Muutama tunti enemman

8h joka jakso Opetusta enemman
Opetusta 16 h Viahiten Katuun
Jokaisessa osassa ergonomiaa Painotus Hohussa

Ergonomia painotus Hohussa ja Kutussa |Kertausta KuTussa ja osaamisalassa
KuTu:ssa kdytannon harj. ergonomiasta |Ajoitus ennen kdytannonharjoittelua

OPETUSTA ENEMMAN JOKAISEEN
TUTKINNON OSAAN




