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Toisen asteen ammatillisen koulutuksen uudet tutkinnon perusteet astuivat voimaan 1.8.2015.
Muutoksen yhteydessa liikunnan ja terveystiedon tilalle tuli uusi oppiaine tyokyvyn yllapitaminen,
litkunta ja terveystieto, ja opintoviikot muuttuivat osaamispisteiksi. Tutkimukseni tarkoitus oli sel-
vittdd, miten lilkunnanopettajat ovat kokeneet tutkinnon perusteiden uudistuksen syksyn 2015 ai-
kana eri koulutuksen jarjestajien oppilaitoksissa.

Toteutin tutkimukseni aineiston keruun teemahaastatteluna tammikuussa 2016. Haastattelin neljaa
eri oppilaitoksissa tydskentelevaa liikunnanopettajaa. Aineiston analysoinnissa kaytin laadullisen
tutkimuksen menetelmistd teemoittelua ja tyypittelyd. Haastatellut opettajat kokivat, ettd tutkinnon
perusteiden suunnitteluprosessissa yksittéisella opettajalla ei ole ollut kovinkaan paljon vaikutta-
misen mahdollisuuksia. Opettajat kokivat myos, ettd talla hetkelld opetellaan, suunnitellaan ja sel-
keytetdan uutta tutkinnon perustetta samanaikaisesti, kun ohjataan opiskelijoita. Tyokyvyn yllapi-
don, liikunnan ja terveystiedon tavoitteita opettajat pitivét vaativina. Valinnaisista opinnosta ei
haastateltavilla ollut selvdé kuvaa siitd, miten ne suunnitellaan ja toteutetaan eri oppilaitoksissa.
Opetuksen integrointia ammatillisiin opintoihin opettajat pitivat hyvana asiana, jos se pystytdan
jarjestdmaan ja toteuttamaan yhteistyonda. Haastateltavat kokivat hyvané asiana sen, etta liikuntaa
ja terveystietoa on lahestytty tyokyvyn nédkokulmasta. Suurimpana haasteena pidettiin sitd, etta
opetukselle on paljon vahemman aikaa kuin aikaisemmin. Kaikki liikunnanopettajat toivat haas-
tattelussa vahvasti esille sité, ettd liikunta on “kova juttu” ammatillisessa koulutuksessa ja sen
asema pitéisi turvata tulevaisuudessakin.

Kaikki haastatellut opettajat kokivat tyokyvyn yll&pidon liikunnan ja terveystiedon aseman itse-
naisend oppiaineena ammatillisessa koulutuksessa olevan tulevaisuudessa uhattuna. Opetuksen
vahentdminen on huono kehityssuuntaus, ja lisaksi on paljon tutkimustietoa siit4, mikd on amma-
tillisessa koulutuksessa olevan opiskelijan toimintakyky verrattuna esimerkiksi lukio-opiskeli-
jaan.

Avainsanat: opetussuunnitelmatyd, tutkinnon perusteet, toisen asteen koulutus, osaamisperustai-

suus, tyokyvyn yllapitaminen, liikunta ja terveystieto



ABSTRACT

Tahvanainen, P. 2016 Physical education teachers” experiences of the reform of the qualification
criteria during autumm 2015: Selalldén ollaan”. Faculty of Sport and Helt Sciences, University
of Jyvaskyld, Master’s thesis in Sport and Exercise pedagogy, 45 pages, 2 appendicies.

The new qualification criteria for secondary vocational education came into force on August 1st
2015. In the connection with the change physical activity and health education was replaced by a
new subject: maintenance of working capacity and physical and health education. Credits turned
into ECVET points.The purpose of this study is to examine how physical education teachers have
experienced the reform of the qualification criteria during autumn 2015, in various colleges of
training providers.

| carried out the collecting of my research material by theme interview in January 2016. | inter-
viewed four sports teachers working in different schools. In analyzing the data, | used classifying
and categorizing as qualitative research methods.The teachers interviewed felt that they did not
have too much of influencing opportunities in the designing process of the qualification criteria.
Teachers also felt that at the moment you learn, plan and clarify the qualification requirements at
the same time you guide the students. Teacher find the objectives of maintenance of working ca-
pacity and physical and health education demanding.The interviewees did not have a clear pic-
ture of how optional studies are designed and implemented in various educational institutions.
Teacher find the integration of teaching into vocational studies a good thing, if it is possible to
organize and carry it out in cooperation.The interviewees felt it a good thing that physical activ-
ity and health information has been approached from the perspective of working capacity. The
biggest challenge was that for education there is much less time than in the past.

All the physical education teachers highlighted strongly the fact that exercise is a "hard job™ in
vocational education and its role should be secured in the future.All the teachers interviewed felt
that the status of maintenance of working capacity and physical and health education as an inde-
pendent subject in vocational education and training in the future is at risk. Reduction of teaching
is a bad trend, and there is a lot of research information available on what a vocational training
student's performance is in comparison with, for example, a high school student.

Keywords: curriculum work, vocational gualifications, secondary education, knowledge-based,
maintenance of working capacity, physical and health education
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1 JOHDANTO

Toisen asteen ammatillisen koulutuksen opiskelijamaérat ovat lisddntyneet voimakkaasti koko
2000-luvun ajan. Tutkimusten mukaan opiskelijoiden kunto on heikentynyt huomattavasti, ja ver-
rattuna lukio-opiskelijoihin ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden kunto on huonompi. THL:n
vuoden 2010 raportin mukaan esimerkiksi terveytensa kannalta riittaméattomasti lilkkuvien maara
on selvasti korkeampi (44 % pojista ja 50 % tytoistd) kuin lukiokoulutuksen opiskelijoilla (27 %
pojista ja 30 % tytdistd). Ammatillisessa koulutuksessa liikuntaa harrastamattomien poikien osuus

on kasvanut vuodesta 2011. (Suomalaisten fyysinen aktiivisuus ja kunto 2010.)

Opetussuunnitelmat uudistettiin ammatillisessa koulutuksessa viimeksi vuonna 2006, jolloin lii-
kuntaa ja terveystietoa sisallytettiin pakollisina molempia yksi opintoviikko kolmen vuoden opin-
tojen ajalle. Tam4 tarkoittaa kdytannossa 2 x 28 tuntia lahiopetusta. Lisdksi opiskelijan on ollut
mahdollista siséllyttad opintoihinsa valinnaisia ja vapaasti valittavia liikuntakursseja 1-16 kurssia.
Mahdollisuus valita valinnaiskursseja on riippunut yksittaisen oppilaitoksen tavasta organisoida ja

tarjota valinnaisopintoja.

Uudet tutkinnon perusteet astuivat voimaan 1.8.2015 (Opetushallitus, tutkinnon perusteet voimaan
2015). Muutoksen yhteydessa opintoviikot muuttuivat osaamispisteiksi. Ammatilliset perustutkin-
not ovat laajuudeltaan 180 osaamispistettd, josta ammatillisia tutkinnon osia on 135, yhteisid tut-
kinnon osia 35 sekd vapaasti valittavia 10 osaamispistettd. Yhteisiin tutkinnon osiin sisaltyy tut-
kinnon osa yhteiskunnassa ja tydelaméassa tarvittava osaaminen, joka sisaltda osa-alueen tyokyvyn
yllapitaminen, liikunta ja terveystieto. Yksi osaamispiste tulee sisaltdmaan lahiopetusta 9-22 tun-
tia. Koulutuksen jérjestajat saavat paatta tuntimadrasta itsendisesti. Tyokyvyn yllapitdminen, lii-
kunta ja terveystieto -osa-aluetta opiskelevalla opiskelijalla on tutkinnossa pakollisena kahden
osaamispisteen verran opetusta. Liséksi opiskelijalla on mahdollisuus valita tatd osa-aluetta valin-
naisena 0—3 osaamispisteen verran. Liikuntaa opiskelija voi lisata opintoihinsa myos valinnaisuu-
den kautta. Koulutuksen jarjestdja ja koulujen johto organisoivat valinnaiset opinnot ja méaritte-
levat niille osaamistavoitteet. Tasta syysta eri oppilaitoksissa ja koulutusaloilla lilkunnan maaré

voi vaihdella huomattavasti.



Tutkimukseni lahtokohtana ovat Mirja Hirvensalon ja Maarit Marttilan artikkeli Liikunta ja tiede
-lendessd 51/2014 seké& Liikunnan ja terveystiedon opettajat ry:n julkilausuma opintopéivilla Sa-
lossa 30.—31.1.2015. Marttila ja Hirvensalo otsikoivat artikkelinsa "Havidako liikunta ja terveys-
tieto ammattiaineiden sisaan? Liikunnan ja terveystiedon asema itsendisend oppiaineena on tur-
vattava.” (Hirvensalo & Marttila 2015).

Liikunnan ja terveystiedon opettajat ry otsikoi julkilausumansa ”Alasajoa ammatillisessa koulu-
tuksessa”. Julkilausumassa ollaan huolissaan ammatillisen tutkinnon perusteiden uudistuksen yh-
teydessé tapahtuvasta tuntimaarien vahenemisesta ja opettajien kelpoisuusehtojen heikkenemi-

sestd. (Liikunnan & terveystiedon opettajat julkilausuma 2015.)

Tassé pro gradu -tyossani selvitin teemahaastatteluilla, miten toisen asteen liikunnanopettajat ovat
kokeneet toisen asteen ammatillisen koulutuksen tutkinnon perusteiden uudistuksen ja siihen liit-
tyvat muutokset syyslukukaudella 2015. Tarkoitukseni on ollut saada vastauksia seuraaviin kysy-
myksiin: Miten opettajat ovat kokeneet uuden tutkinnon perusteen suunnitteluprosessin? Vahe-
nevétko lahiopetuksen tuntimaarat? Lasketaanko opettajien kelpoisuusehtoja ja miten se koetaan?
Miten tyokyvyn yllapidon, liikunnan ja terveystiedon tavoitteet ovat muuttuneet vuoden 2006 ope-
tussuunnitelman tavoitteisiin verrattuna? Haviaako liikunta ja terveystieto ammattiaineiden sisaén,

ja mik& on sen asema itsendisend oppiaineena tulevaisuudessa?



2 OPETUSSUUNNITELMAN MAARITTELYA

Suomessa opetussuunnitelma on koulutuksen jéarjestamisen kannalta ensisijainen asiakirja, joka
ohjaa opetuksen suunnittelua ja organisointia. Tassé luvussa médrittelen opetussuunnitelma-kasi-

tettd toisen asteen ammatillisen koulutuksen nakodkulmasta.

Opetussuunnitelma on ammatillisen koulutuksen jérjestdjille tarked tyokalu, joka ohjaa opetuksen
jarjestamista ja suunnittelua. Opetushallitus on laatinut opetussuunnitelman perusteet, jonka poh-
jalta koulutuksen jarjestajat tekevat omat opetus- ja toteuttamissuunnitelmansa. Koulutuksen jar-
jestdjan opetussuunnitelma laaditaan paikallisten ja alueellisten tarpeiden mukaiseksi. (Haténen
2006, 1-21.)

Suomessa opetussuunnitelmat ovat lainsdadannon ohella osa ohjausjarjestelméaa, jolla maaritellaan
opetuksen jarjestdmisen periaatteet, opetuksen ja kasvatuksen siséllot sekd tavoitteet. Lisaksi se

maéarittelee eri toimijoiden toimivallan. (Jaakkola ym. 2013, 275.)

Koulutuksen jarjestajat laativat oppilaitoskohtaisen opetussuunnitelman ja hyvaksyvat sen. Ope-
tussuunnitelman tulee sisaltaa koulutuksen jarjestdjan omat opinnot, yhteistydopinnot eri oppilai-
tosten kanssa seka valinnaiset ja vapaasti valittavat opinnot. Opetussuunnitelma on hallinnollinen

ja julkinen asiakirja. (Haténen 2006, 21.)

Yhdysvaltalainen McNeilin on méaéritellyt (1981) opetussuunnitelman menetelménd kohdentaa
kasvatusta ja vélittaa tavoitteita, jotka ovat tarkeité ja arvokkaita. Hirsjarven mukaan (1983, 132)
suomalaisessa koulutusjarjestelmassé opetussuunnitelma on etukéteissuunnitelma niista toimenpi-
teistd, jolla pyritddn saavuttamaan kouluille asetetut tavoitteet. Tulevaisuuden ennakointi on kui-
tenkin vaikeaa, ja kaikilla sidosryhmilld, kuten poliitikoilla, virkamiehillg, opettajilla, koulutuksen
jarjestdjillg, tyonantajilla ja vanhemmilla, on erilainen kuva tulevaisuudesta. Kuitenkin he kaikki
haluaisivat olla vaikuttamassa omin mielipitein opetussuunnitelmien kehittdmistyohon. (Hirsjarvi
1983, 132.)



Opetussuunnitelman taustalla on aina jokin taustaideologia, joka ohjaa sen laatimista. Suomessa
ammatillisen koulutuksen vahvoja taustaideologioita ovat tdnéd péivana koulutuksen laadun ja vai-
kuttavuuden kehittdminen, tydeldmavastaavuus, ammatillisen osaamisen vahvistaminen, koulu-
tuksen tehokkuuden lisdédminen, koulutustakuu ja tasa-arvo seka elinikdinen oppiminen. Naiden
ideologioiden valilla on haasteellista 16ytaa yhteisymmarrysta siitd, mitd ominaisuuksia opiskeli-
joissa pitdisi kehittdd ja miten tdma tulisi tehd&. (Koulutus ja tutkimus vuosina 2011-2016, 2012,
31-33)

Heinonen (2005, 17) nékee opetussuunnitelman metaforana siitd, miten koulussa toimitaan. Nain
opetussuunnitelmalla voidaan vaikuttaa koulun jokapdivaisen arjen toteutuksen muuttumiseen.
Syrjalaisen (1994, 16-17) mukaan opetussuunnitelmalla ja sen suunnittelulla on merkitysta myos

koulun kehittdmiseen ja opettajien sitouttamiseen.

Meisalon ja Lavosen (1994, 20) mukaan opetussuunnitelmia voidaan tarkastella kahdesta néko-
kulmasta. Niité voidaan tarkastella joko oppiainejakoisesti ja hallinnollisesti (Lehrplan) tai niin,
ettd tarkastelu on pedagogiikassa ja oppimiskokemusten suunnittelussa (curriculam). Suomalai-
sessa toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa nékokulma on selkedsti curriculam-malli. Uuden
tutkinnon perusteen 2015 lahtdkohtana on opiskelijan osaamisperustaisuus ja tydeldamalahtoisyys.
Uusina pedagogisina menetelmind kdytetdén valmentavaa opettajuutta ja tiimioppimista. Opettajat
nahdaén oppimisen ohjaajina. Opetuksen suunnittelussa painotetaan opiskelijan osaamista ja luo-
daan heille yksil6llisid polkuja opintojen eteenpdin viemiseksi. Valinnaisuuden méaara ja aikaisem-
man osaamisen tunnistaminen ovat lisaantyneet (Ammatillisten perustutkintojen perusteet 2014).
N&ma edelld mainitut seikat tukevat Patrikaisen ja Myllerin (2002) ajatusta siité, ett4 opettajien
opetussuunnitelma-ajattelu siirtyy curricum-mallin suuntaan yhteiskunnan ja ty6elaméssa tapah-
tuvan muuttumisen myo6ta. Tutkinnon perusteen lahtékohtana ovat tyoeldmasté nousevat tehtéva-

kokonaisuudet ja opiskelijan oppimisprosessi.



3 OPETUSSUUNNITELMATYON TYONJAKO

3.1 Eduskunnan, opetus- ja kulttuuriministerion ja Opetushallituksen tehtavat

Suomessa eduskunta tekee paatokset opetustoimen lainsdaddanndésta, rahoituksesta ja poliittisista
linjoista. Valtioneuvosto ja opetusministerid vastaavat koulutuspolitiikan suunnittelusta esimer-
kiksi hallitusohjelman ja sen toimenpanon my6td. Koulutuspoliittiset linjaukset ja strategiset
suuntaviivat asetetaan opetus- ja kulttuuriministeriossa. Lisaksi opetusministerion tehtavana on
valvoa valtion talousarvioon sisallytettyd koulutustarjontaa seka valmistella koulutusta koskevaa

lainsdddantoa ja valtioneuvoston paatoksia. (Jaakkola ym. 2013, 274.)

Ensisijainen toimija koulutuksen jarjestamisessd, koulutuspolitiikan toimeenpanossa ja koulu-
tuksen kehittdmisessd on Opetushallitus. Opetushallituksen laatimat ammatillisen koulutuksen
tutkinnon perusteet muodostavat valtakunnalliset raamit, joiden perusteella paikallinen opetus-

suunnitelma laaditaan. (Jaakkola ym. 2013, 274.)

3.2 Koulutuksen jarjestgjan tehtavat

Koulutuksen jarjestdjan tulee noudattaa lakia ammatillisesta koulutuksesta ja valtakunnalli-sia
opetussuunnitelman perusteita. Opetussuunnitelman laatiminen on lakisaateinen velvoite, ja paa-
tosten tulee olla virallisesti tehtyja. (Haténen 2006, 24.) Koulutuksen jarjestajan laatimissa ope-
tussuunnitelmissa tarkennetaan ja taydennetéan valtakunnallisissa perusteissa olevia siséltoja. Li-
saksi oppilaitoksissa laaditaan eri oppiaineille omat toteuttamissuunnitelmat (Jaakkola ym. 2013,
275).

Opetussuunnitelmaty6hon panostamisella voi olla vaikutusta opintojen keskeyttdmisen vahenemi-

seen ja opiskeluun sitoutumiseen (Opetusministerio, Kiinni ammattiin — Ote opintoihin 2007).



Opiskelijoiden kasvanut opiskelumotivaatio lisdd ammattitaitoista tydvoimaa elinkeinoeldman tar-
peisiin ja ennaltaehkaisee syrjaytymistd. Oppilaitoksen rahoitusjarjestelman perustuessa edelleen
oppilasmadriin on jokainen oppilas erityisen tarked oppilaitoksen toiminnan ja talouden turvaami-

sen kannalta (Opetus- ja kulttuuriministerio 2015).



4  ASETUS JA TUTKINNON PERUSTEET

4.1 Asetus ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteesta

Asetus ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteen muutoksesta hyvéksyttiin 20.10.2014. Amma-
tillisten perus- ja aikuiskoulutusta koskevien sdaddsmuutosten vuoksi uudistetut pe-rustutkintojen
perusteet tulivat voimaan 1.8.2015. Opetushallitus péaatti ammatillisten perus-tutkintojen perus-
teista marraskuussa 2014. (Opetushallitus 2015.)

Asetuksen merkittadvimmat muutokset ovat opintoviikkojen korvaaminen osaamispisteilld ja am-
mattitaitoa taydentavien tutkinnon osien korvaaminen yhteisilla tutkinnon osilla. Amma-tillinen
perustutkinto on 180 osaamispistettd, joista ammatillisia tutkinnon osia 135, yhteisid tutkinnon
osia 35 ja vapaasti valittavia tutkinnon osia 10 osaamispistettd. Yhteisissa tutkinnon osissa on pa-
kollisia opintoja 19 osaamispistettd ja valinnaisia 16 osaamispistetta kolmen vuoden koulutuksen

aikana. (Ammatillisten perustutkintojen perusteet 2014.)

Koulutuksen jarjestajat ja oppilaitokset ovat suunnitelleet uusien perustutkintojen pohjalta omaa
opetussuunnitelmaa. Koulutuksen jérjestdjan opetussuunnitelmassa on taytynyt ottaa huomioon
mm. seuraavia koulutusta koskevia asioita: koulutuksen toteuttamistavat, opiskelijan yksil6lliset
valinnanmahdollisuudet seké tutkinnon osien jarjestaminen yhteistydssa muiden koulutuksen jéar-
jestdjien kanssa. Lisaksi opetussuunnitelmassa tulee paattaad tutkintokohtaisesti tutkinnon osien

tarjonnasta ja tutkinnon osien suorittamisjérjestyksesta. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2015.)

4.2  Liikunnanopettajan kelpoisuusehdot

Ammatillisten opintojen lisdksi ammatillisissa oppilaitoksissa opetusta antavat myds yhteisten ai-
neiden opettajat. He opettavat yhteisié tutkinnon osia, joita kutsutaan myos y-aineiksi. Liikunnan

ja terveystiedon opetusta ammatillisessa koulutuksessa on kelpoinen antamaan henkild, joka on
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suorittanut ylemman korkeakoulututkinnon, johon sisaltyvét yhdessa opetettavassa aineessa va-
hintdan 120 opintopisteen laajuiset tai niitd vastaavat opinnot ja muissa opetettavissa aineissa va-
hintdan 60 opintopisteen laajuiset tai niitd vastaavat opinnot. (Vaskelainen 2013, 15.)

Uusissa tutkinnon perusteissa liikunta ei ole en&d jatkossa erillinen oppiaine, vaan se sisaltyy tyo-
kyvyn yllapitdmisen, liikunnan ja terveystiedon osa-alueeseen. Tamén vuoksi télle tyokyvyn ylla-
pitdmisen, liikunnan ja terveystiedon yhteiselle osa-alueelle tulisi maaritell& uusi yhteinen opetta-

jan kelpoisuusvaatimus. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2014.)

Yhteisten tutkinnon osien osalta ehdotetaan opetus- ja kulttuuriministerion lausuntopyynndssa,
ettd tyokyvyn yllapitdmisen liikunnan ja terveystiedon osa-alueen opetukseen sovellettaisiin jat-
kossa poikkeusséantod, jonka mukaan opettajalta edellytetdan soveltuvaa korkeakoulututkintoa ja
opettajan pedagogisten opintojen suorittamista. Tama muutos tarkoittaisi sitd, etta tulevaisuudessa
uuden osa-alueen opettajana voi toimia soveltuvan ammattikorkeakoulututkinnon ja pedagogiset

opinnot suorittanut henkil®. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2014.)

4.3 Opetussuunnitelmat ja tutkinnon perusteet

Aiemmin noudatetut ammatillisten tutkintojen opetussuunnitelmat hyvaksyttiin vuonna 2006. Tut-
kintojen laajuus oli 120 opintoviikkoa, joista ammattitaitoa tdydentavié tutkinnon osia 16 opinto-
viikkoa. Lisaksi opiskelijoilla oli mahdollisuus valita kaikille yhteisid valinnaisia opintoja 0—4
opintoviikkoa ja vapaasti valittavia opintoja 10 opintoviikkoa. Liikuntaa ja terveystietoa oli mo-
lempia yksi pakollinen kurssi. (Jaakkola ym. 2013, 526.) Opiskelijoilla oli periaatteessa mahdol-
lisuus valita yhteensé jopa 16 kurssia liikuntaa tai terveystietoa. Liikunnan ja terveystiedon pakol-
listen kurssien, valinnaisten opintojen ja vapaasti valittavien opintojen lahiopetusmaarat koulutuk-
sen jarjestdjat paattivat itse. Lahiopetuksen méaéara vaihteli oppilaitoksittain ja koulutusaloittain ol-

len 22-32 tuntia/opintoviikko. (Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymé 2015).

Uusissa tutkinnon perusteissa on yhteiset tutkinnon osat, jotka on jaettu neljdan osa-alueeseen:

viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen, matemaattis- ja luonnontieteellinen osaaminen, yhteiskun-
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nassa ja tydelamassa tarvittava osaaminen seka sosiaalinen ja kulttuurinen osaaminen. Y hteiskun-
nassa ja tyoeldmassa tarvittava osaaminen -tutkinnon osa sisaltadé tutkinnon osa-alueen tyokyvyn
yllapitaminen, liikunta ja terveystieto, jota on pakollisena opin-toina kaksi osaamispistetté ja va-

linnaisina 0—3 osaamispistettd. (Ammatillisten perustutkintojen perusteet 2014.)

TAULUKKO 1. Yhteisten tutkinnon osien osa-alueet (Ammatillisen perustutkintojen perusteet
2014).

Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen Matemaattis- ja luonnontieteellinen osaaminen

Yhteiskunnassa ja tydelamassa tarvittava | Kulttuurinen osaaminen

osaaminen

Y hteisten tutkinnon osien (Y-opinnot) laajuus on 35 osaamispistettd. Taulukko 2 kuvaa yhteiskun-
nassa ja tydelamassa tarvittava osaaminen -tutkinnon osan sisaltdd ja laajuutta seké vapaasti valit-
tavien tutkinnon osien opintopistemaarad (kursivoidulla merkittynad tyokyvyn yllapitaminen, lii-

kunta ja terveystieto sek& vapaasti valittavat tutkinnon osat).
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TAULUKKO 2. Yhteiskunnassa ja tyoelaméassa tarvittava osaaminen -tutkinnon osan sisélto ja

laajuus (Ammatillisten perustutkintojen perusteet 2014).

Tutkinnon osa Pakolliset Valinnaiset
3.3 Yhteiskunnassa ja tyoelaméssa tarvittava osaaminen, 8 osp | 5 osp 3 0sp
3.3.1. Yhteiskuntataidot 1 0-3
3.3.2. TyOelamataidot 1 0-3
3.3.3. Yrittdjyys ja yritystoiminta 1 0-3
3.3.4 Tyokyvyn yllapitdminen, liikunta ja terveystieto 2 0-3
3.4 Sosiaalinen ja kulttuurinen osaaminen, 7 osp 7 0sp
3.4.1 Kulttuurien tuntemus 0-3
3.4.2. Taide ja kulttuuri 0-3
3.4.3. Etiikka 0-3
3.4.4. Psykologia 0-3
3.4.5. Ymparistdosaaminen 0-3
3.4.6 Osa-alueita 3.1.1-3.3.4 0-3
4 Vapaasti valittavat tutkinnon osat, 10 osp 0-10

Ennen vuoden 2006 opetussuunnitelmamuutosta ammatillisessa koulutuksessa oli liikuntaa yh-
teensd 210 tuntia kolmen vuoden koulutuksen aikana. Tané paivana pakollista liikuntaa on 24-32
tuntia vuodessa oppilaitoksesta riippuen. (Liikunnan ja terveystiedon opettajien julkilausuma
2015.) Uusien tutkinnon perusteiden voimaan tulon my6té 1.8.2015 korvaa uusi tyokyvyn yllapito,
liikunta ja terveystieto -oppiaine aikaisemman liikunnan. Uutta oppiainetta on pakollisina opin-
toina lahiopetuksena 2 x 9-22 tuntia kolmen vuoden koulutuksen aikana. (Pohjois-Karjalan kou-
lutuskuntayhtyma 2015.)

4.4  Liikunnan ja terveystiedon tavoitteet

Vuoden 2006 ammatillisen koulutuksen liikunnan 1 ov opetussuunnitelman tavoitteena oli edistaa
opiskelijan terveellistd ja aktiivista elamantapaa ja liséité tietoa ja ymmarrysta liikunnan merkityk-
sestd omalle toiminta- ja tyokyvylle. Lisaksi opiskelijan piti tutustua monipuolisesti terveytta,

psyykkisté vireystilaa ja jaksamista edistavaan liikuntaan. (Jaakkola ym. 2013, 526.)
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Terveystiedon tavoitteet/ammattitaitovaatimukset (1 ov) olivat seuraavat:

Opiskelija/tutkinnon suorittaja

osoittaa toiminnoillaan ja tiedoillaan halua ja kykyé yllapitaa ja edistaa terveytta

tietdd mielenterveyden, seksuaaliterveyden ja ihmissuhteiden merkityksen ihmisen hyvin-
voinnille

tietdd tupakoinnin ja paihteiden haittavaikutukset ja osaa ehkaista terveyttd kuluttavia te-
kijoita

tietdd terveytta edistavista elintavoista ja tottumuksista

tietdd vaeston terveyseroista ja tavallisempien kansansairauksien riskitekijoistd ja niiden
ennaltaehkaisysta

tunnistaa omaan jaksamiseen vaikuttavia tekijoita ja osaa toimia jaksamista edistavalla ta-
valla

hallitsee tavallisimmat ja oman ammattinsa ensiaputilanteet ja avun hakemisen osaa tarvit-
taessa kayttaa terveydenhuoltopalveluja, hyodyntaa terveysliikuntaa ja ymmartaa niiden
merkityksen toimintakyvyn yllapitamisessa. (Opetussuunnitelman perusteet 2006.)

4.5 Tyobkyvyn yllapidon, liikunnan ja terveystiedon tavoitteet

Uuden osa-alueen tyokyvyn yllapidon, liikunnan ja terveystiedon pakolliset osaamistavoitteet (2

0sp) ovat seuraavat:

Opiskelija

osaa laatia itselleen terveellisid elamantapoja, tyokykya ja liikuntaa edistdvan suunnitel-
man ja toimia sen mukaisesti

osaa edisté4 ja yllapitaé opiskelu-, toiminta- ja tyokykyaan

osaa ottaa huomioon ravitsemuksen merkityksen terveydelle sekad tupakoinnin ja paihtei-
den haittavaikutukset

osaa kuvata mielenterveyden, seksuaaliterveyden ja ihmissuhteiden merkityksen ihmisen
hyvinvoinnille

osaa edistaé oppilaitosyhteison hyvinvointia
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e 0saa kehittad toimintatapojaan ja toimintaymparistonsa turvallisuutta ja terveellisyytta
e 0saa toimia turvallisesti ja ergonomisesti, ehkéistd tapaturmia, toimia ensiaputilanteissa

seka hakea apua. (Ammatillisten perustutkintojen perusteet 2014.)

Valinnaisten opintojen osaamistavoitteet (3 osp) ovat seuraavat:
Opiskelija
e 0saa kuvata véeston terveyseroja ja tavallisimpien kansansairauksien riskitekijoité ja nii-
den ennaltaehkaisya
e 0saa arvioida fyysiseen, sosiaaliseen ja psyykkiseen toimintakykyyn vaikuttavia tekijoita
omassa eldmantavassaan ja toimintaymparistdssaan
e 0saa tarvittaessa kayttaa sosiaali- ja terveydenhuoltopalveluja
e 0saa hyodyntéé terveysliikuntaa osaa edistad ryhman jasenend ryhman toimintaa ja osallis-
tua tyo- ja opiskelukyvyn seka hyvinvoinnin edistdmiseen. (Ammatillisten perustutkinto-

jen perusteet 2014.)
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5 OPETUSSUUNNITELMATYO JA ORGANISOINTI POHJOIS-
KARJALAN KOULU-TUSKUNTAYHTYMASSA

5.1 Kuvaus PKKY:std ja koulutustarjonnasta

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma (PKKY) on 13 kunnan omistama iso koulutus- ja kehitta-
misorganisaatio. Koulutuskuntayhtyman tehtdvéna on kehittdd ammatillista osaamista tyoelama-
ja yksilolahtoisesti. Toisen asteen ammatillista koulutusta toteuttavat Pohjois-Karjalan ammat-
tiopistot Joensuussa, Kiteelld, Niittylahdessa, Nurmeksessa, Outokummussa ja Valtimolla. Opis-
kelijoita koulutusyksikdissd on 7500 ja henkilokuntaa 1050, joista opetushenkildstéa noin 660.
(Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma 2015.)

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman tutkintoon johtavan koulutuksen koulutustarjonta on hy-
vin monipuolinen. Liséksi oppilaitokset jarjestavat runsaasti valmentavia, ohjaavia ja ammattitai-

toa tdydentévia lyhytkoulutuksia.(Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymé 2015.)

5.2 Valmistelu

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyméssd uutta opetussuunnitelmaa valmisteltiin lukuvuoden
2014-2015 aikana. PKKY':n opetussuunnitelman yhteisissé, koulutusalakohtaisissa ja tutkintokoh-
taisissa toteuttamissuunnitelmissa on méaéritelty ammatillisen koulutuksen pedagogiset linjaukset
ja kaytannot eri tasoilla yleisista periaatteista opetuksen kaytantoihin. (Opetussuunnitelmat ja pe-
dagogiikka PKKY:ssé 2015.)

Valmistelua tehtiin ala- ja ainekohtaisissa tiimeissa. Ty0elaméssa tarvittava osaaminen -tutkinnon
osaa ja siihen kuuluvaa osa-aluetta tyokyvyn yllapito, liikunta ja terveystieto valmisteltiin yhdessé
kaikkien koulutuskuntayhtyman liikunnanopettajien kanssa (kuusi henkil6d). Tutkinnon perustei-

den uudistustydn kokonaisuudesta on vastuussa koulutuskuntayhtyman kehitysjohtaja.
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyméssa oli suunniteltu, etté tutkintokohtaiset opetussuunnitel-
mat ovat valmiit ja hyvéksyttavissd tammikuussa 2015 (Kohti osaamisen valmentamista ja osaa-

misperusteisuutta 2014)

5.3 Organisointi

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyméssa pakollinen yhteisen tutkinnon osa-alue tyokyvyn ylla-
pitdminen, liikunta ja terveystieto (2 osaamispistettd) toteutetaan yhtena kokonaisuutena. Joissakin
oppilaitoksissa se on jaettu kahdeksi yhden osaamispisteen kokonaisuudeksi. Valinnaiset opinnot
(0-3 osaamispistettd) on nimetty seuraavasti: kunto- ja terveysliikunta 1 osaamispiste, toiminta-
kyvyn yllapitdminen 2 osaamispistettd sek& opiskelu- ja tyokyvyn yll&pitdminen 3 osaamispistetta.

(Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma, opiskelijatietojarjestelma Wilma 2015.)

Koulutuskuntayhtyméan kuuluvat oppilaitokset organisoivat omat valinnaisopintonsa ja nimeévat
niista toteuttamissuunnitelmiinsa jonkun edelld mainituista osa-alueista. Pohjois-Karjalan koulu-
tuskuntayhtymadssé opinnot toteutetaan viisijaksojarjestelmén mukaisesti, jossa lukuvuoden aikana

on viisi noin kahdeksan viikon jaksoa.

Sosiaalinen ja kulttuurinen osaaminen -tutkinnon osassa olisi ammatillisen perustutkinnon pe-
rusteiden mukaan mahdollista tarjota myos liikuntaa yhtené osa-alueena. Pohjois-Karjalan koulu-
tuskuntayhtyman opetussuunnitelmassa ei ole vield nimetty sita, milla osa-alueilla ja milla tavoit-

teilla tutkinnon osa toteutetaan.
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

6.1 Tutkimuksen tavoitteet

Tutkimukseni tavoitteena oli selvittdd, miten liikunnanopettajat ovat kokeneet toisen asteen am-
matillisen koulutuksen tutkinnon perusteiden uudistuksen ja siihen liittyvid muutoksia syysluku-

kaudella 2015. Tarkoitukseni oli saada vastauksia seuraaviin kysymyksiin:

1. Miten opettajat ovat kokeneet uuden tutkinnon perusteen suunnitteluprosessin?

2. Vahenevatko lahiopetuksen tuntiméaarat?

3. Lasketaanko opettajien kelpoisuusehtoja, ja miten se koetaan?

4. Miten tyokyvyn yll&pidon, liikunnan ja terveystiedon tavoitteet ovat muuttuneet vuoden 2006
opetussuunnitelman tavoitteisiin verrattuna?

5. Havidako liikunta ja terveystieto ammattiaineiden siséan, ja miké on sen asema itsendisena

oppiaineena tulevaisuudessa?

6.2 Tutkimusote

Kéytén téssa tyosséani laadullista otetta, ja tyd perustuu fenomenologis-hermeneuttiseen l&hesty-
mistapaan. Fenomenologiassa tutkitaan ihmisen kokemuksellista suhdetta maailmaan, jossa han
elad. Kokemuksellisella suhteella tarkoitetaan ihmisen aktiivista kanssakaymista toisten ihmisten,
kulttuurien ja luonnon kanssa. Ndma suhteet ilmenevat ihmisten kokemuksina. Tutkimuksen koh-
teena on siten elaman todellisuus. Fenomenologisessa tutkimuksessa tarkeimpind tyokaluina voi-
daan pit&a késitteitda kokemus, merkitys ja yhteisollisyys (Vilkka 2015, 171.) Tutkimuksessani py-
rin kuvaamaan opettajien omia kokemuksia, mielipiteitd ja kasityksid tutkinnon perusteiden uu-
distuksesta heidan tyolleen sekd uudesta oppiaineesta tyokyvyn yllépidosta, liikunnasta ja terveys-

tiedosta.
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Tutkimukseeni tulee hermeneuttinen ulottuvuus tulkinnan tarpeellisuuden myo6té. Silla tarkoite-
taan yleisesti ymmartdmisen ja tulkinnan teoriaa, jossa etsitaan tulkinnalle malleja, joita noudat-
taen voidaan puhua oikeista ja vaarista toimintamalleista (Tuomi & Sarajarvi 2013, 35). TéallGin
haastateltava kertoo mahdollisimman rehellisesti omista kokemuksistaan ja tutkija yrittaa 10ytaa

tutkittavien kertomuksista mahdollisimman oikeat tulkinnat.

Fenomenologis-hermeneuttisessa tutkimuksessa pyritdan nostamaan tietoiseksi se, mika on koettu
mutta ei ole vield tietoisesti ajateltu. Tassa tutkimuksessa haastateltavat pysyivét hyvin aihealu-
eissa, koska aihe oli heille tuttu ja olin lahettanyt heille etukéteen haastattelurungon. Yksi tutki-
mukseni lahtokohdista oli saada tutkittavat ajattelemaan tietoisesti sitd, mité tutkinnon perusteiden
uudistuksessa on tapahtunut syksyn 2015 aikana. Tdma antoi mahdollisuuden 16ytaa uutta ja vield

huomaamatonta tutkinnon perusteiden uudistuksesta ja sen vaikutuksesta tyohon.

Tutkimukseni aineiston keruumenetelmana kaytin teemahaastattelua. Teemahaastattelu on ylei-
simmin kaytetty tutkimushaastattelun muoto, ja siitd kéytetddn myo6s nimitysta puolistrukturoitu
haastattelu. Sen etuna on joustavuus. Kysymykset voivat olla kaikissa haastatteluissa samat, mutta
niiden jarjestys ja vastausvaihtoehdot eivat ole sidottuja. (Vilkka 2015, 124.)

Laadullisella tutkimusmenetelmélla tehdyn tutkimuksen yksi tarkea tehtava on olla emansipatori-
nen. Tama tarkoittaa sité, ettd haastatteluun osallistujat eivat ole pelkastaan tietoléhteitd, vaan tut-
kimuksen tulisi lisdtd my0s haastateltavien ymmarrysta asiasta ja siten vaikuttaa haastateltavien
tutkittavaa asiaa koskeviin ajattelu- ja toimintatapoihin myos tutkimustilanteen jalkeen. (Vilkka
2015, 215.)

6.3 Tutkittavat

Haastateltavista kaksi oli nais- ja kaksi miesliikunnanopettajaa. laltdan he ovat 35-55-vuotiaita.
Opettajakokemusta heill& on toisen asteen ammatillisesta koulutuksesta 3—30 vuotta. (Mies 1: 55
v., tyokokemusta 30 v., opettaa tekniikan- ja liikenteenalalla. Mies 2: 46 v., tydkokemusta 20 v.,
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opettaa erityisoppilaitoksessa. Nainen 1: 36 v., tyékokemusta 8 v., opettaa rakennusalalla. Nainen

2: 35 v., tydkokemusta 3 v., opettaa sosiaali- ja terveysalalla.)

Kaikki opettajat ovat kelpoisia opettajia toimimaan opetettavalla alalla, ja koulutukseltaan he ovat
liikuntatieteiden maistereita. Heilld kaikilla on my&s monipuolinen liikunnallinen lajitausta muun

muassa palloilulajeista, voimailulajeista, kamppailulajeista, kestévyyslajeista ja alppihiihdosta.

Opettajien opetusvelvollisuudet ovat 23 tuntia viikossa lukuvuonna 2015-2016. Yksi opettajista
on vuositydaikakokeilussa (mies 46 v.), jossa tydaika on 1600 tuntia vuodessa. Sidottua opetusta

hanella on 970 tuntia vuodessa eli keskimaarin 26 tuntia viikossa.

6.4 Aineiston keruu

Tutkimukseni aineisto koostuu toisen asteen ammatillisen koulutuksen liikunnanopettajien haas-
tatteluista, ja haastateltavat valitsin tarkoin harkituin perustein. Valitsin opettajia eri koulutuksen-
jarjestajaorganisaatioista ja erikokoisista oppilaitoksista. Opettajien opettajaurat olivat eripituisia.
Liséksi valitsin haastateltaviksi sek& mies- etta naisopettajia. Opettajien erilaiset taustat vaikuttivat
myaos siihen, miten opettajat ovat kokeneet tutkinnon perusteiden uudistusprosessin.

Tutkimustehtévan ja tutkimuskysymysten pohjalta laadin ensimmaiseksi teemahaastattelurungon,
jota kéytin haastattelujen pohjana. Toteutin haastattelut tammikuun 2016 aikana. Ennen varsinaisia
haastatteluja tein yhden koehaastattelun, jossa pystyin testaamaan haastattelun etenemisté ja tek-
nisten laitteiden toimivuutta. Varsinaisia tutkimushaastatteluja oli nelja. Haastateltavat opettajat
toimivat erilaisissa (erikokoisissa ja eri koulutuksen jérjestajien) oppilaitoksissa, ja heill& on eri-
pituiset tyourat. Pyrin valitsemaan haastateltavat niin, ettd heilld on kokemusta opetussuunnitel-
mauudistuksesta ja se koskettaa heité kaikkia (Kananen 2015, 145).

Haastatteluajankohdat saimme sovittua helposti, ja haastattelut tehtiin kyseisen haastateltavan
omassa oppilaitoksessa. Opettajat olivat varanneet oppilaitoksesta rauhallisen neuvottelutilan

kéayttoomme haastattelujen ajaksi.
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Ennen varsinaisen haastattelun alkua keskustelin muutaman minuutin yleisisté asioista haastatel-
tavan kanssa ja kertasin tutkimuksen eettiset sadnnot. Hyvalla eettiselld kdytannoélla tarkoitetaan,
ettd tutkija noudattaa eettisesti hyvéksyttyja tiedonhankinta- ja tutkimusmenetelmia (Vilkka 2015,
41). Haastattelut kestivat keskiméarin 35 minuuttia. Haastattelussa kaytimme pohjana etukéteen
lahettamadni haastattelulomaketta, mutta keskustelun kulku oli vapaamuotoista. Haastattelun ai-
kana keskustelumme eteni yleisesta tasosta yksityiskohtaisenpiin asioihin. Teemahaastattelut ete-
nivét johdonmukaisesti niin, ettd ensin keskusteltiin aiheesta yleiselld tasolla, jolloin vastauksista
nousi tarkentavia yksityiskohtaisimpia Kysymyksia. Tata voidaan kutsua suppilotekniikaksi. (Ka-
nanen 2015, 149.)

Haastattelun aikana pyrin valttamaan omien mielipiteiden tai johdattelevien kysymysten esitta-
misté. Jos tutkija tuntee ilmion liian hyvin, tutkimusmenetelm& on mahdollisesti vaéra. Toisaalta

johdattelevien kysymysten k&ytt6 on eettisesti vaarin. (Kananen 2015, 149-151.)

6.5 Aineiston analyysi

Tallensin haastattelut digitaalisella nauhurilla. Haastattelujen jalkeen tallensin &anitteet seka tieto-
koneen kovalevylle ettd muistitikulle. Kirjoitin sanatarkasti auki haastattelumateriaalin eli litteroin
ne. Puhtaaksi kirjoittamisen yhteydessé tutustuin alustavasti haastattelumateriaaliin ja tein alusta-
vaa teemoittelua. Kirjoitettua aineistoa kertyi neljakymmenta sivua rivivélilla 1,5. Tallensin Kir-

joitetun materiaalin seka tietokoneelle ettd muistitikulle.

Ké&vin kirjoitettua aineistoa lapi useampaan kertaan ja analysoin litteroidun aineiston seka teo-
riasidonnaisesti ettd aineistolahtdisesti. Aineistoldhtoisessa analyysissa teksti ryhmitelldéan asiasi-
saltoihin ja sisalloille annetaan nimet, jotka perustuvat kerattyyn aineistoon (Kananen 2015, 171).
Teorialdhtoisessa analyysissa luokittelu perustuu aikaisempaan viitekehykseen, joka voi olla teoria
tai kasitejarjestelma (Tuomi & Sarajarvi 2013, 87). Analysoin haastatteluja myos haastateltavien
sukupuolen, tyéuran pituuden ja oppilaitoksen koon mukaisesti. Tdméan alustavan ryhmittelyn jal-

keen aloin pohtia aineistoni varsinaisia aiheita. Olin toteuttanut aineiston keruun teoriaohjattuna
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teemahaastatteluna, jolloin haastattelun teemat muodostavat aineiston analyysin jaottelun (Tuomi
& Sarajarvi 2013, 87). Lopuksi tiivistin tutkimusaineistoani sisallon analyysin paaperiaatteita nou-
dattaen (ks. liite 2), mutta kuitenkin niin, ettei mitaan oleellista materiaalia jaanyt pois (Vilkka
2015, 164).

6.6 Kokemusten tulkinta

Laadullisessa tutkimuksessa aineiston maéaralla ei ole merkitysta vaan sen laadulla. Tutkimuksessa
ei tavoitella yleistettavyyttd kuten maaréllisessa tutkimuksessa. Tavoitteena laadullisessa tutki-
muksessa on kuvata ilmi6ita ymmarrettavassd muodossa, jolloin ajattelumme voi muuttua. Tahan
tavoitteiseen paastaan myos pienelld aineistolla, jos se on analysoitu huolellisesti. (Vilkka 2015,
150.)

Laadullisessa tutkimuksessa ei voida etuk&teen maéritell& haastateltavien maaraa, eli talloin ei tie-
detd tarkoin aineiston lopullista kokoa. Aineiston riittavyys voidaan ratkaista saturaatiolla eli kyl-
la&ntymisella. Tdma on tilanne, jossa aineisto alkaa toistaa itseddn eikd uutta tietoa endd 16ydy.
(Tuomi & Sarajarvi 2013, 87.) Kyllaantymispisteen maarittely on usein hankalaa, koska se riippuu
aina tutkimuksen luonteesta. Tutkimussuunnitelmassa pitéisi pyrkia jo ennakolta tdsmallisesti
maéarittelemaan saturaatiopiste, vaikka aina se ei ole mahdollista. Aineiston keruu vaiheessa jopa
tutkimuskysymykset saattavat muuttua. Tutkittaessa ihmisten omakohtaisia kokemuksia kyllaan-
tymispisteen maarittely on erityisen hankalaa. (Vilkka 2015, 152.) Kaikissa laadullisissa tutkimuk-
sissa saturaatiota ei voida kuitenkaan hyddyntaa aineiston riittdvyyden maarittdmisessa (Tuomi &
Sarajérvi 2013, 87). Noudatin kokemusten tulkinnassa edella kuvattuaa menetelmaa mahdollisim-

man tarkasti.
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6.7 Tutkijan oma esiymmarrys

Fenomenologisessa tutkimuksessa tutkijan on kuvattava myds omat ennakko-oletuksensa ja en-
nakkokasityksensa tutkittavasta ilmidsta. Tutkimuksen yhtena tavoitteena on tutkijan oman esiym-
maérryksen kyseenalaistaminen ja siitd etddntyminen, jotta ymmarrys tutkittavaan asiaan voisi li-
séantyé. (Vilkka 2015, 172.)

Itsell&ni on 25 vuoden opettajakokemus toisen asteen ammatillisesta koulutuksessa. Tyoskentelen
opettajana, koulutuksen suunnittelutehtévissé ja luottamusmiehend. Liséksi toimin OAJ:n valtuus-
ton jasenend. Pitkaaikainen tydskentelyni oppilaitoksessa eri tehtévissa ja valtakunnallisessa jér-
jestdssa on auttanut minua ymmartamaan ja tulkitsemaan oppilaitosten arkea ja siella tapahtuvia
muutoksia. Vilkan (2015) mukaan fenomenologisessa tutkimuksessa kéytetdén yhtend tutkimus-

valineend tutkijan esille tuomaa omaa esiymmaérrysté tutkittavasta asiasta.

Tutkimukseni lahtokohta oli toisen asteen tutkinnon perusteiden uudistus ja se, miten opettajat
ovat kokeneet siind tapahtuneita muutoksia. Ennakko-odotuksena tutkimuksessa oli liikunnan-
opettaja, joka ei I0yda syksylla 2015 tapahtuneesta uudistuksesta mitaan positiivista. Lisdksi vahva
esiymmarrykseni oli, ettd uudesta osaamisperusteisesta tutkinnon perusteiden uudistuksesta ei tule
parannusta opiskelijoille entiseen opetussuunnitelmaan verrattuna, vaan sita kaytetadan valineend,
kun toteutetaan ammatilliseen koulutukseen kohdentuvia leikkauksia. Tutkimukseni lopullinen tu-
los rakentuu tutkittavien kokemuksista muodostuneista merkityskokonaisuuksista seké tutkijan

esiymmarryksen muuttumisesta tutkimuksen aikana (Vilkka 2015, 175).
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7 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Tutkimuksen tuloksissa nostan esille teemahaastattelurungon ja haastattelujen pohjalta tutkimus-
kysymyksiini saamat vastaukset. Havainnollistan tuloksiani autenttisten tekstikatkelmien ja suo-
rien lainausten avulla. Lainauksia kéytan tarpeen mukaan, jotta lukija voisi myos itse tulkita ja
ymmartaa opettajien kertomuksia. En ole nimennyt haastateltuja opettajia enka oppilaitoksia, jossa

he tyGskentelevat. Nain eettiset seikat tulevat huomioitua mahdollisimman huolellisesti.

Kaikille haastatelluille opettajille oli yhteista se, ettd opetuksen tila- ja vélineresurssit ovat kun-

nossa.

”Téssd talossa ja kampuksella on hyvit litkuntatilat. Paljon johtuu siité, ettd esimichet ovat litkun-
tamyonteisid. Resurssipuitteet ovat kunnossa, ne ovat ldhinna pikkuasioita jos valittaa.” ”Tilat kun-

nossa, vélineitd voidaan hankkia ja kiyttaa ulkopuolisia liikuntapalveluita.” (mies, 55 v.)

Tutkinnon perusteiden mukaista opetusta toteutetaan oppilaitoksissa nelja- tai viisijaksojarjestel-
mélla. Verkko-opintoina nditd opintoja oli mahdollisuus suorittaa yhdessd oppilaitoksessa.
Verkko-opinnot ovat mahdollisia opiskelijoille, jotka suorittavat opinnot yksilollisesti. Opiskeli-
joilla, joilla on aikaisemman opetussuunnitelman perusteella vapautus liikunnasta ja terveystie-

dosta idan (yli 18 v.) perusteella, on mahdollisuus suorittaa ndmé opinnot verkko-opintoina.

7.1 Tutkinnon perusteen suunnitteluprosessi

Uuden tutkinnon perusteiden suunnitteluprosessi oli aloitettu oppilaitoksissa syksylla 2014, vaikka
valtakunnalliset tutkinnon perusteet eivét olleet viel& valmiit. Asetus tutkinnon perusteiden uudis-
tuksesta hyvéksyttiin 20.10.2014. Suunnitteluun opettajat olivat kéytténeet aikaa 3—4 paivéa luku-
vuoden 2014-2015 aikana joko muiden yhteisten aineiden opettajien kanssa tai toisten litkunnan-

opettajien kanssa.
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”Kevaalld 2015 valtakunnallisten opetussuunnitelmien valmistuttua oppilaitoksissa tuli kiire val-

mistella omia koulukohtaisia opetussuunnitelmia.” (nainen, 36 v.)

Talla hetkella opettajat kokevat, ettd opetuksen ohella suunnitellaan, opetellaan ja selkeytetaan

uusia tutkinnon perusteita.

”Tavallaan suunnittelutyd on koko ajan menossa. Suunnitellaan suunnitelmaa ja koko ajan toteu-
tetaan suunnitelmaa. Samalla kun mietitaan ja kokeillaan, voidaan kyseenalaistaa, onko téssa sir-

palemaisuudessa mitdén tolkkua.” (mies, 46 v.)

Kaikissa oppilaitoksissa koulukohtaiset opetussuunnitelmat oli saatu laadittua opetuksen hallinto-
ohjelmaan Wilmaan viimeistdan kesakuun 2015 aikana. Koulukohtaisissa opetussuunnitelmissa
on noudatettu valtakunnallisen opetussuunnitelman linjauksia. Koulukohtaisissa opetussuunnitel-
missa on nimetty valinnaiset opinnot ja niiden opintopistemé&arat. Liséksi on laadittu toteuttamis-

suunnitelmat tyokyvyn yllapidolle, liikunnalle ja terveystiedolle seka valinnaisiin opintoihin.

Ei sitd voi moittia, mutta siind oli kiire ja pakkopullan maku, ett4 tehtédvé on. Ehka siind ei ollut

aikaakaan kdytdnnon ajatteluun, miten se oikeasti toteutuu, kun arki alkaa.” (nainen, 35 v.)

Suunnitteluprosessin aikana opettajat kokivat omat vaikutusmahdollisuudet opetussuunnitelma-
tyoskentelyssa varsin vahaisiksi. Koettiin, ettd opetuksen tasolta ndakemysta ei kuunnella, kun
suunnitellaan suuria linjauksia. Opettajat pystyvét vaikuttamaan oman opetuksen sisaltoihin ja

suunnitteluun mutta eivat opetussuunnitelmiin.

’Ei ole mitddn mahdollisuutta vaikuttaa opetussuunnitelmiin. Juna etenee ja junan suuntaa maarit-

tad raha.” (nainen, 36 v.)

Tutkinnon perusteiden uudistuksen yhtend tarkoituksena on ollut selkeyttaa ja jarkiperdistad yh-

teisten aineiden opetusta ja saada opiskelijat ottamaan vastuuta omasta oppimisesta ja valinnoista.

”Me ollaan tilld hetkelld itse sekaisin tdstd hommasta, selviytymistarinaahan tima on.” (mies, 46

V.)
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Opettajat ovat kokeneet, ettd heille itselle tutkinnon perusteiden uudistus néayttaytyy vielé varsin
sekava. Tdma on vaikeuttanut opiskelijoiden ohjaamista vastuun ottamiseen omasta oppimisesta
tai valinnaisista opinnoista. Syksyn 2015 aikana tutkinnon uudistusprosessi ei ollut opettajien mie-

lestd vield selkeéa ja jarkiperdista.

Valinnaiten opintojen suunnitteluprosessia pidettiin sekavana, eiké opettajilla ole ollut selvéa tie-
toa, miten prosessi suunnitellaan ja toteutetaan eri oppilaitoksissa. Kaikissa oppilaitoksissa on eri
mé&ara valinnaisopintoja. Valinnaisuutta pidettiin ideologisesti hyvana varsinkin, jos opiskelijat
paasisivat itse valitsemaan opintoja ja jos valinnaisia liikuntakursseja saataisiin koulukohtaisiin
opetussuunnitelmiin eri tutkinnonosien sisélle. Missaan oppilaitoksessa yksittdinen opiskelija ei
paase tekemaan henkil6kohtaisia valintoja. Valinnat tehddan joko ryhmavalintana tai ne valitaan

opiskelijalle automaattisesti.

”Kéaytinnossd prosessissa hypittiin uuteen korimalliin ja osaamisperustaisuuteen. Tda on sekava
malli. Viel& sellainen autonominen itsemaaradmisoikeus, jossa opiskelija edes péasisi valitsemaan

tai edes ymmartéisi tdstd jotakin.” (mies, 46 v.)

Oppilaitoksissa ei ole pystytty laatimaan yhteista kaytantoa valinnaisten opintojen jarjestdmiseksi,
koska niiden ldhtokohdat ovat erilaiset. Lisaksi esimiesten suhtautumisen tyokyvyn yllapitoon,
liikuntaan ja terveystietoon koettiin vaikuttavan valinnaisten opintojen tarjottavaan maaraan ja nii-

den jarjestamiseen.

7.2 Lé&hiopetuksen tuntimé&éarat

Tutkittavat kertoivat, ettd lahiopetuksen maéra oppilaitoksissa on 18-19 tuntia osaamispistetta
kohden.

’Paatos siitd, ettd yksi osaamispiste on 18 tuntia, tuli kevaéllda 2015, ja se oli hAmmentavin. Tiputus

oli 28 tunnista 18:aan!” (nainen, 36 v.)
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”Se ldasndolo, ohjaus ja ldhiopetus olis ne, mitd mie toivon, ettd meilld olisi aikaa niihin.” (nainen,

35v.)

Né&in véhaisilla tuntimaarilla ei pystytd vaikuttamaan nuoren tyo- ja toimintakykyisyyteen, mista
oltiin huolissaan. Muutos on koettu niin, ett4 opetussuunnitelman tavoitteiden saavuttamiseen on
entistd vahemman aikaa ja lahiopetusta on liian vahan. Opiskelijoiden kanssa yhdessa olemiseen

ei jaa aikaa.

Pitkdén on oltu jo seldllddn painitermein. Niistd sadoista tunneista, joita meill& oli vield kéay-
tossa 1015 vuotta sitten, ollaan tultu tahén 36 tuntiin tyokyvyn yllapitoon, liikuntaan ja terveys-

tietoon kolmen vuoden opinnoissa.” (mies, 46 v.)

7.3 Opettajien kelpoisuusehdot

Mahdollisesti tulevaa kelpoisuusehtomuutosta opettajat eivét pida hyvéna, varsinkin jos se koh-

distuu pelkéastaan tyokyvyn yllapidon, liikunnan ja terveystiedon opetukseen.

”En nde hyvini asiana, tulee erilaisia variaatioita, millaisella koulutustaustalla ja miten kukakin
sitd toteuttaa, pedagoginen puoli siind on kyseenalaista. Tyokyvyn yllapidon, liikunnan ja terveys-

tiedon opetuksessa pitdd olla teoriatausta sekd pedagoginen osaaminen kunnossa.” (nainen, 36 v.)

7.4 Tyokyvyn yllapidon, litkunnan ja terveystiedon tavoitteet

Tyokyvyn yll&pidon, liikunnan ja terveystiedon tutkinnon perusteiden tavoitteet eivéat ole kovin
paljon muuttuneet ammatillisten tutkintojen opetussuunnitelmista, jotka hyvéksyttiin 2006. Uusien

tutkinnon perusteiden valtakunnallisia tavoitteita tyokyvyn yllapidossa, liikunnassa ja terveystie-
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dossa pidet&an liian korkeina suhteessa siihen, minka verran l&hiopetukseen on varattu aikaa. Tyo-
kykyisyys ja hyvinvointisuunnitelman laatiminen ovat uusien tutkinnon perusteiden uudet tavoit-

teet, jotka nousevat vahvimmin esille.

“Haastavathan ne ovat. Tyydyttdvdn ykkosen tason tavoitteet ovat sellaiset, ettd sithen pitdd aika
paljon ponnistella, etta siihen padsee. Pitdd katsoa lapi sormien ja vaatii aika paljon tukea ja oh-

jausta.” (nainen, 35v.)

Tutkinnon perusteiden uudistuksessa pidettiin hyvéna sitd, etta liikuntaa ja terveystietoa on lahes-

tytty tyokykynakokulmasta, koska sita opiskelijat tarvitsevat tulevaisuudessa.

”Ymmarrdn sen, ettd ammatillisen koulutuksen tavoite on ammatillinen osaaminen ja ty6llistymi-

nen, ja siihen oleellisesti liittyy se tyokyky.” (mies, 55 v.)

Keinoja ja menetelmid, miten tata uutta oppiainetta opetetaan nuorille, tulisi tutkittavien mielesta
kehittaa.

”Mikd on meiddn 15-16-vuotiaiden tyokyvyn yllapito tai tyokyky? Puhutaan kohderyhmasta,
joilla valtaosalla ei ole hajua edes kesatoista ja siitd, missa tyokykya tarvitaan. Sitd pitdisi kehittaa

eikd yllapitad.” (nainen, 35v.)

Tutkinnon perusteiden uudistuksen yhtena haasteena pidettiin tavoitteiden sirpalemaisuutta. La-
hiopetukseen on kaytdssa entistd vahemman aikaa, ja tavoitteet ovat tiukentuneet. Tamén vuoksi
tavoitteisiin on vaikea pa&std. Opettajat kokivat, ettd on haastavaa miettid, miten paljon pitaisi
opettaa 36 tunnista tyokyvyn yllapitoa, liikuntaa ja terveystietoa. Valtakunnallisissa tutkinnon pe-

rusteissa tai koulukohtaisissa toteuttamissuunnitelmissa téata ei ole maaritelty.

Uuden oppiaineen tyokyvyn yll&pidon, liikunnan ja terveystiedon on koettu olevan myés liian
terveystietopainotteinen. Aikaisempaa opetussuunnitelmaa, jossa liikunta ja terveystieto olivat

omina oppiaineina, pidettiin toimivampana.

“Terveystiedon tietimystason nostaminen ei paranna opiskelijoiden ty6- tai toimintakykyi-
syyttd.” (mies, 55 v.)
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”Meilld pitdisi olla jatkuvasti liikuntaa arjessa. Se on pieni breikki arjessa, ja se on sosiaalisesti,
fyysisesti ja psyykkisesti tarked. Tata kautta kun opittais litkkumaan, se siirtyy sinne tyoelé-

maén.”(nainen, 36 v.)

Koettiin, ettd litkuntaa pitéisi painottaa enemméan kéytdnnon opetuksessa ja tuoda entisté enem-
maéan nakyville oppilaitoksissa. Liikunnan pitdisi olla timén ajan nuorten nékaista, ja sen tulisi
luoda positiivisia kokemuksia. Kaikki opettajat olivat yhtd mielta siitd, ettd litkunnanopetus on
edelleen “kova juttu” ammatillisessa koulutuksessa, ja siitd on jopa kiistatonta naytt6a. Liikun-
nan opetuksen vahvuus verrattuna muihin yhteisiin aineisiin on siing, etti opetettava aine on toi-
minnallista, josta opiskelijat antavat hyvaa palautetta ja joka on lahiopetusta. Lisaksi opiskelijat
valitsevat paljon valinnaisia liikuntaopintoja, jos siihen annetaan mahdollisuus. Toisaalta nahtiin,

ettd terveystiedon opetukselle on myds tarvetta ammatillisessa koulutuksessa.

Opettajat toivat haastattelussa esille, ettd uusien tutkinnon perusteiden yksi taustaideologia osaa-
misperustaisuus koetaan viel& hankalana. Oppilaitoksissa on alettu kouluttautua valmentavaan ja
tiimioppimiseen. Tadma nayttéisi olevan tdmén paivan trendi ammatillisessa koulutuksessa. Enéa
ei puhuta opettamisesta tai oppimisesta, vaan kaiken perusta on osaamisessa ja oppimaan ohjaa-

misessa.

”Opiskelija on harrastetoiminnalla voinut osoittaa, ettd on suorittanut litkkunnan, katsotaan, miti
se opiskelija on suorittanut eik& mietitd, vastaako se tavoitteita. Nama suoritteet tulevat tarkeim-
miksi, onko jotakin ndyttoa jostakin tekemisestd, niin se riittad. Opettajan rooli, pedagogiikka ja

sen painoarvo jatkossa vdhenevit.” (mies, 55 v.)

Toisaalta opettajat kokivat valmentavan tydotteen sopivan opetettavaan aineeseen, mutta tuntire-

sursseja pitaisi olla enemmaén ohjaamiseen ja opetuksen suunnitteluun.
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7.5 Havidéko liikunta ja terveystieto ammattiaineiden sisdan?

Integrointia ammatillisiin opintoihin oli l&hdetty suunnittelemaan jo suunnittelutyon alkuvaiheissa
kaikissa oppilaitoksissa, ja sitd tehd&an edelleen. Integrointi koettaisiin hyvéna asiana, jos se pys-
tyttaisiin kdytanndssa jarjestdimaén ja toteuttamaan yhteistyona. Opettajat olivat valmiita muutta-
maan toimenkuvaansa niin, etta osa opetuksesta tapahtuisi tydsaleissa, tyGssa oppimassa tai yh-

teistydssa ammatillisten opettajien kanssa.

”Mun mielestd on ihan luontevaa, etti tyokykya ja ergonomiaa opetellaan tuolla lumikolan var-

ressa, kun jossakin kuntosalilla tai liikuntasalissa.” (mies, 46 v.)

Ei ne tyontekijét kehitd sitd tyokykya sielld tyomailla tai tyotehtavissd, vaan kylla se kehittdminen
tapahtuu sielld liikuntapaikoilla. Niin miksi meidén pitdé vieda opetus vikisin tyopaikoille?” (nai-

nen, 36 v.)

Syksyn 2015 aikana kuitenkaan missadn oppilaitoksessa ei ollut tehty yhteistydtd ammatillisten
opintojen kanssa kaytdnndssa. Tyokyvyn yllépito, liikunta ja terveystieto seka valinnaiset on ope-

tettu omina oppiaineina.

Kaikki haastatellut opettajat kokevat yhteisten opintojen sekad tyokyvyn yllapidon, liikunnan ja
terveystiedon aseman itsendisend oppiaineena ammatillisessa koulutuksessa olevan tulevaisuu-
dessa uhattuna. Koulutuksen rahoitus, sdastot ja puheet integroinnista ammatilliseen opetukseen

seka verkko-opetus luovat tat4 epavarmuutta.

”Kauhun sekaisin tuntein, uudistusta tulee uudistusten perdén, ja ensi syksyna kaikki menee taas

uusiksi.” (nainen, 35 v.)

Oppilaitoksissa on alkamassa syksylla 2016 kokeiluja opetuksen toteuttamisesta jaksottomassa
jarjestelmassa. Lisaksi on ollut keskusteluja lahiopetuksen mééaran leikkaamisesta 10 %:lla.

Tama tarkoittaisi lahiopeuksen maarén vahentymista 18 tunnista 16 tuntiin.
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Oppilaitoksissa suunnitellaan tulevaa lukuvuotta hyvin puutteellisin tiedoin. Tata kirjoitettaessa
ei ole viela paatoksia siitd, mitka ovat hallituksen saastopéaatokset ja miten ne vaikuttavat oppilai-

tosten tulevaisuuden suunnitteluun.

Opettajat toivat esille kysymyksen, tuottaako toisen asteen ammatillinen koulutus tulevaisuu-
dessa jatko-opintokelpoisuuden vai riittddko pelkka ammatillinen osaaminen? Ilman tyo- tai toi-
mintakykyisyytté ei voi toimia ammatissa. Tyokykya ja toimintakykyisyytté pitdd saada entisté
enemman nakyville tulevaisuudessa, ja opettajat toivoivatkin lisad tyokykykoulutusta. Varsinkin
nuoremmat litkunnanopettajat toivat esille sen, ettei heidén koulutuksessaan ollut tyokykyyn tai

ammatillisen koulutuksen liikunnanopetukseen liittyvia opintoja.

”Tyokyky, se on vihin epdselvini miulle, miti se on. Ei meilld Jyvaskyldssd puhuttu tistd amma-
tillisen koulutuksen pedagogiikasta paljon mitdén. Naihin oman alan juttuihin kaipaisi myds kou-

lutusta.” (nainen, 35 v.)

Liikunnanopettajan toimenkuva kaipaa muutosta toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa.
Opettajien pitdisi muuttaa toimintaansa henkilokohtaisempaan ohjaukseen, ja heidén tulisi olla
mukana tyoelamassa ja kaikkialla sielld, missé nuoret tarvitsevat apua. Liikunnanopettajien pitaa
tulevaisuudessa ottaa entistd enemman vastuuta opiskelijan hyvinvoinnista, toimintakyvysta ja
opiskelukyvysta. Liikunnanopettaja onkin yleensa ainut henkild oppilaitoksessa, jolla on oikea

koulutus tdhan asiaan.

Jossakin vaiheessa tulee se hetki, kun taall& joku sanoo, mit4 naa jatkéat tarvii? Kun tyokykya ja
vuorovaikutusta. Voitasko opetus rakentaa sen ympérille? Vihelletadan peli poikki ja tehddén
tasta rautalankamalli. Ruvetaan keskittymaan tyokykyyn ja vuorovaikutukseen.” (mies, 46 v.)
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8 POHDINTA

Tutkimukseni lahtokohtana olivat Mirja Hirvensalon ja Maarit Marttila artikkeli Liikunta ja tiede
-lendessd 51/2014 seké& Liikunnan ja terveystiedon opettajat ry:n julkilausuma opintopéivilla Sa-
lossa 30.—31.1.2015. Naissa artikkeleissa oltiin huolissaan siitd, mita tapahtuu toisen asteen am-
matillisen koulutuksen liikunnan ja terveystiedon opetuksessa uusien tutkinnon perusteiden tultua
voimaan syksylla 2015. Artikkeleissa oltiin huolissaan muun muassa seuraavista asioista: Havi-
aako liikunta ja terveystieto ammattiaineiden sisadn? Mika on liikunnan ja terveystiedon asema
itsendisend oppiaineena? Vahenevétko opetuksen tuntimaarat ja heikennetd&nko opettajien kelpoi-

suusehtoja?

Tutkimuksessa sain yksiselitteiset vastaukset edella esitettyihin kysymyksiin. Toisen asteen kou-
lutuksessa on uusi oppiaine tyokyvyn yllapito, liikunta ja terveystieto, joka on sadilyttanyt asemansa
syksyn 2015 aikana itsendisend uutena oppiaineena. L&hiopetuksen maaraé on laskettu huomatta-
vasti, eikd kelpoisuusehtojen alentamisesta ole vield paatostd (asetusta ei ollut hyvéksytty
31.12.2015 mennessd). Kaikki haastateltavani olivat sita mieltd, ettd mahdollinen kelpoisuusehto-

jen alentaminen heikentaa oppiaineen opetuksen laatua.

Miten tassd uudistuksessa on kdynyt, ja kuka tasta muutoksesta on oikeasti kiinnostunut? Uudet
tutkinnon perusteet tulevat voimaan mahdollisesti jo vuonna 2018. Opetussuunnitelmia uudiste-
taan talla hetkelld erittain nopealla aikataululla. Téarkein kysymys ndissa muutoksissa pitdisi olla
se, miten pedagogiikka muuttuu oppilaitoksissa tutkinnon perusteiden muutoksen yhteydessé ja
saadaanko aikaiseksi laadukkaampaa opetusta, joka vastaa seka yhteiskunnan etta tydelaman tar-
peisiin. McNeil mééritteli (1981) opetussuunnitelman menetelméana, jolla edistetddn kasvatusta ja
valitetddn niita tavoitteita ja arvoja, joita pidetaan tarkeind ja arvokkaina kyseisena aikana. Am-
matillisen koulutuksen tavoitteena on koulutuksen laadun kehittdminen ja ammatillisen osaamisen
vahvistaminen. Toisaalta koulutuksen tehokkuuden lisddmista pidetdan erittéin tarkeana ideolo-
giana, joka korostuu yhteiskunnassamme tand paivana hyvin voimakkaasti. Tasta syntyykin mie-

lestani ristiriita, milt4 pohjalta toteuttamissuunnitelmia laaditaan ja toteutetaan. Ammatillisen kou-
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lutuksen valtakunnallista opetussuunnitelmaa voidaan tarkastella pedagogiikan ja oppimiskoke-
musten nakokulmasta (curriculam-malli). Patrikainen ja Myller (2002) ovat todenneet, etté yhteis-
kunnan muuttumisen myG6té opettajien ajattelu siirtyy tdhén suuntaa. Onko tdssa kdymassa niin,
ettd koulutukseemme kohdistuvat voimakkaat saastotoimet muuttavat tata ajattelua koulukohtai-
sissa toteuttamissuunnitelmissa oppiainejakoiseksi ja hallinnolliseksi (Lehrplan-malli) (Meisalo ja
Lavonen 1994, 20).

Asetus tutkintorakenteen muutoksesta hyvaksyttiin 20.10.2014 ja samalla paatettiin, ettd uudet tut-
kinnon perusteet tulevat voimaan syksylla 2015 (Opetushallitus 2015). Opetushallitus velvoitti
koulutuksen jarjestajat ottamaan huomioon omassa opetussuunnitelmatydskentelyssaan seuraavia
asioita: koulutuksen toteuttamistavat, opiskelijoiden yksil6lliset valinnanmahdollisuudet seké tut-
kinnon osien jarjestdminen yhteistydssa muiden koulutuksen jarjestdjien kanssa. Koulutuksen jar-
jestdjan opetussuunnitelmassa tulee myods paattaa tutkintokohtaisesti tutkinnon osien tarjonnasta

ja suoritusjarjestyksesta.

Paatos tutkinnon uudistamisesta tuli varsin myohdisessé vaiheessa. Koulutuksen jarjestajille ja op-
pilaitoksille jai vain seitsemén kuukautta aikaa valmistella muutosta. Tutkinnon uudistus on haas-
tatetujen kokemuksen mukaan yhteisten tutkintojen osalta sekava, koska yksiléllisia valinnanmah-
dollisuuksia on lisdtty, mik& on aiheuttanut vaikeuksia toteuttaa valinnaisuutta k&ytannossa. Seka-
vuutta on haastateltujen kokemana lisannyt viela se, ettd opintoviikot muuttuvat osaamispisteiksi
ja opintonsa jo aloittaneet opiskelijat siirtyvat noudattamaan uusia tutkinnon perusteita. Kaikissa
oppilaitoksissa oli ehditty laatia koulukohtaiset opetussuunnitelmat kesakuun 2015 aikana opiske-

lijahallinto-ohjelma Wilmaan.

Opetus- ja toteuttamissuunnitelmien laatiminen oli ollut haastavaa ndin nopeassa aikataulussa.
Haastattelujen perusteella vaikuttaa silté, ettd suunnittelun lahtékohtana on ollut oppilaitoksen ai-
kaisempi tapa jarjestaa opintoja, opettajan opetusvelvollisuuden tayttyminen sekd opiskelijahal-

linto-ohjelma Wilman méaérittdmat reunaehdot ja esimiesten suhtautuminen liikuntaan.

Kaikissa oppilaitoksissa koulukohtaisessa opetussuunnitelmassa tyoelamassé tarvittava osaami-

nen -tutkinnon osassa on nimetty osa-alueet, mutta ei ole pééatetty niiden suoritusjarjestysta. Li-
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séksi on nimetty valinnaiset opinnot ja niiden opintopisteméaérat. Koulukohtaisissa toteuttamis-
suunnitelmissa ei ole méaritelty, miten lahiopetustunnit jakautuvat tyokyvyn yllapidon, liikunnan
ja terveystiedon kesken yhden osaamispisteen sisalla. Oppilaitokset ovat saaneet itsenéisesti paat-
taa, kuinka pakolliset opinnot ja valinnaisuus toteutetaan (Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
2015).

Koulutuksen jarjestdjien suunnittelutydssé on ollut puutteita ja epaselvyytta siitd, mité opintoja
opiskelijoiden valittavaksi voidaan laittaa eri tutkinnon osien alle ja miten paljon opintoja voi olla.
Tama on aiheuttanut sen, ettd elokuusta 2015 alkaen oppilaitoksissa on toteutettu tutkinnon perus-
teita hyvin eri tavoin. Saman oppilaitoksen sisallakin saattaa olla erilaisia toteutuksia eri aloilla

(Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma 2015).

Tutkinnon perusteiden uudistuksen suunnitteluprosessissa yksittéaisella opettajalla ei ole ollut ko-
vinkaan paljon vaikuttamisen mahdollisuuksia. Opettajat kokevat, ettd télla hetkell& opetellaan,
suunnitellaan ja selkeytetddn uusia tutkinnon perusteita samanaikaisesti, kun ohjataan opiskeli-
joita. Tutkinnon uudistus nayttaytyy talla hetkelld oppilaitoksissa hyvin keskeneréisend. Toteutta-
missuunnitelmia ei ole ehditty suunnitella eika organisoida kdytantoon kunnolla, eiké valmistelu-

ty6lle ole ollut riittavasti aikaa.

Kuitenkin yksittdinen opettaja tekee ne pedagogiset ratkaisut suunnitellessaan kurssia ja kohdates-
saan opiskelijan. Opettajat nostivat haastatteluissa esille sen, ettd heilld on vield paatantavalta yk-
sittdisten kurssien sisallollisessé ja pedagogisessa kehittdmisessa. Tulevaisuudessa lilkunnanopet-
tajan pitaa kehittdd omaa pedagogista ajatteluaan uusien tutkinnon perusteiden osaamisperustai-
suuden mukaan ja ottaa kdyttoon valmentavan opettajuuden ja tiimioppimisen menetelmié (Ope-
tushallitus 2014).

Se, mita Opetushallitus velvoitti koulutuksenjérjestéjid ottamaan huomioon opetussuunnitelma-
tydskentelyssdén, ei ole kaikilta osin toteutunut (Opetushallitus 2015). Yhteistyé muiden oppilai-
tosten kanssa ja opiskelijoiden yksil6lliset valinnanmahdollisuudet ovat vield alkutekijéissaan.

Opetushallituksen yhtendiset tarkemmat etukateisohjeet olisivat selkeyttaneet opetuksen suunnit-
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teluprosessia ja helpottaneet oppilaitosten toteuttamissuunnitelmien laadintaa. Talldin oppilaitok-
siin olisi saatu yhtendisemmat ké&yténteet jarjestéé ja toteuttaa uutta oppiainetta tyokyvyn yllépitoa,
lilkuntaa ja terveystietoa.

Kun tarkastellaan tata tutkinnon perusteiden muutosta kokonaisuutena, ammatillisen koulutuksen
tarkeimmaksi tavoitteeksi nousee ammatillinen osaaminen, ja sen liikunnanopettajat ymmartavat.
Opetussuunnitelmissa liikunnan ja terveystiedon opetuksesta on véhennetty tunteja radikaalisti.
Lahiopetuksen méaarat olivat tutkimissani oppilaitoksissa 18 tuntia osaamispistetta kohden (Poh-
jois-Karjalan koulutuskuntayhtyma 2015), ja ensi lukuvuodelle on kaikissa oppilaitoksissa varau-

duttu 8-10 %:n leikkauksiin lahiopetuksen maarassa.

Edellisessé opetussuunnitelmassa oli kaksi opintoviikkoa liikuntaa ja terveystietoa lahiopetuksena.
Uusissa tutkinnon perusteissa on kaksi osaamispistetta tyokyvyn yllapitamistd, liikuntaa ja ter-
veystietoa. Lahiopetuksen méaéara oli védhentynyt pakollisten opintojen osalta kaikissa oppilaitok-
sissa tutkituissa oppilaitoksissa 54 tunnista 36 tuntiin kolmen vuoden koulutuksessa, eli opetuksen
méaaran véheneminen on jo merkittavaa. Uuden oppiaineen opetusvelvollisuus opettajilla on syk-
systa 2016 alkaen 874 tuntia vuodessa (23 h/vko) (Kuntatydnantajat 2015).

Tutkinnon uudistuksen yhteydessa koulutuksen jarjestajélla on ollut mahdollisuus uudistaa omaa
toimintatapaansa ja opintojen jarjestamista taysin uudelta pohjalta. Tamé koskee etenkin yhteisia
tutkintoja, koska niissa muutokset ovat olleet suuria. Kaikissa oppilaitoksissa oli jo suunniteltu
suunnitteluvaiheessa integraatioita ammatillisiin opintoihin ja verkko-opintoja. Sen sijaan syksyn
2015 aikana siséllollista yhteistyota tyokyvyn yllapidon, liikunnan ja terveystiedon ja ammatillis-
ten opintojen valilla ei ollut tehty misséén oppilaitoksessa. Integraatio eri oppiaineiden valilla néh-
daén hyvané asiana, kun se toteutetaan ja suunnitellaan oikein. Verkko-opintoja oli tarjolla yhdessa
oppilaitoksessa opiskelijoille, joilla oli aikaisemmin suoritettu vanhan opetussuunnitelman mukai-
set liikunta- tai terveystieto-opinnot. Tall4 hetkelld tyokyvyn yll&pitoa, liikuntaa ja terveystietoa
sekd valinnaisia opintoja opetetaan vield itsenéisiné oppiaineina. Kaikissa oppilaitoksissa on alka-
massa syksylla 2016 erilaisia kokeiluja tyokyvyn ylapitamisen, lilkkunnan ja terveystiedon integ-
raatiosta ammatilliseen opetukseen, verkko-opetuksesta sekd jaksottomasta opetuksen jarjestami-
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sen mallista. Lisaksi jatkuvat puheet koulutuksen sééstOisté ovat aiheuttaneet sen, etta lilkunnan-
opettajat ndkevat ammatillisessa koulutuksessa heidén oppiaineensa olevan uhattuna tulevaisuu-

dessa. Tdma on lisdnnyt my0ds opettajien epatietoisuutta ja tyon kuormittavuutta.
Tutkielmaprosessin arviointia

Laadullisen tutkimuksen tavoitteena voidaan pitd4 uuden teoria luomista ja ymmarryksen lisdan-
tymisté tutkittavasta ilmiodsta. Uutta teoriaa en pystynyt luomaan tutkinnon perusteiden uudistami-
sesta, mutta ymmarrys tutkittavaa asiaan kohtaan liséantyi seka itsellani uutena tutkijana etté haas-
tateltavina olleilla opettajilla. Tutkimukseni ajoittuminen pidemmalle aikavélille, esimerkiksi
koko lukuvuodelle, olisi lisannyt tutkimuksen luotettavuutta ja tulokset olisivat saattaneet olla eri-

laisia.

Vilkan (2015) mukaan laadullisen tutkimuksen yksi tarkeé tehtédva on olla myds emansipatorinen.
Uskon, etta haastattelulla oli vaikutusta myds haastateltujen opettajien ajattelu- ja toimintatapoihin
haastattelun jalkeen. Kyse oli uudesta asiasta, jota ei ollut ehditty ajattelemaan tietoisesti kiireen
keskelld syksyn 2015 aikana. Oma kasitykseni tutkinnon perusteiden uudistamisesta muuttui po-
sitiivisempaan suuntaan tutkimuksen aikana. Tutkinnon perusteiden uudistuksessa on l6ydetta-
vissé asioita, jotka ovat kehittyneet parempaan suuntaan verrattuna aikaisempaan opetussuunnitel-
maan. Haastattelujen aikana pyrin olemaan neutraali, jotta oma esiymmarrykseni tutkittavasta asi-

asta ei olisi vaikuttanut haastattelutulokseen.

Halusin tutkia kyseista aihetta sen ajankohtaisuuden takia ja siksi, ettd olen ollut itse mukana la-
heisesti uudistusprosessissa. Tutkimuksen ajankohtaisuus lisési mielenkiintoani tutkimusta koh-
taan. Ajankohtaisuudesta johtuen aiheesta ei ollut saatavilla juurikaan teoreettista tietoa tai aikai-
sempia tutkimuksia. Tdma hankaloitti l&hteiden hankkimista, enka valttamétta saanut alkuperéista

lahdettd, mika voi vaikuttaa tutkimukseni luotettavuuteen.

Tutkimukseni kohteena oli nelja liitkunnanopettajaa, jotka olin valinnut harkituin perustein. Haas-
tattelut alkoivat joidenkin kysymysten kohdalla toistaa itsedan, joten niissa tapahtui kylldanty-

mistd. Toisaalta tutkin ihmisten omakohtaisia kokemuksia, joten talldin saturaation maarittely oli
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hankalaa. Sain aineistosta asettamiini tutkimuskysymyksiin ja tutkimusongelmaan riittavat vas-
taukset. Haastatteluista esille nousivat seuraavat teemat: suunnitteluprosessi, opetussuunnitelman
tavoitteet, oppiaineen integrointi ammatillisiin aineisiin, kokemus tutkinnon perusteiden uudistuk-

sesta seka sen tulevaisuus.

Haastateltavien mééara olisi voinut olla suurempi, jotta aineistoa olisi kertynyt enemmaén. Laajempi
aineisto olisi lisdnnyt tutkimukseni luotettavuutta. Aineisto oli kuitenkin aloittelevalle tutkijalle
riittdvan kokoinen. Pystyin kasittelemaan ja analysoimaan saamaani tietoa hallitusti. Tein haastat-
telusta tulkintoja ja pystyin varmentamaan niitd oman aineistoni pohjalta. Analysoin ja tulkitsin
haastatteluja tutkimuskirjallisuudessa esitettyjen oppien pohjalta mahdollisimman tarkasti. Kéytin
tutkimustulosten esittelyssa autenttisia lainauksia, jotta lukija voi muodostaa oman tulkintansa

haastatteluista.

Tutkimukseni ajankohtaisuudesta johtuen aiheesta ei ollut saatavilla juurikaan aikaisempia tutki-
muksia tai teoreettista tietoa. Kirjallisuuskatsauksessa l&hestyin aihetta maéarittelemalld opetus-
suunnitelman teoreettisesti kolmesta eri ammatillisen koulutuksen nakdkulmasta. Seuraavaksi sel-
vitin, mika on opetussuunnitelmatyén tydnjako ja eri toimijoiden tehtdvat. Tutkin teoreettisesti
asetusta tutkinnon perusteiden uudistuksesta ja vertailin vanhan opetussuunnitelman seka uusien
tutkinnon perusteiden tavoitteita toisiinsa. Lopuksi toin esille oppilaitoksessa kéytettavan mallin
suunnitteluprosessista, jossa olen itse mukana. Taméa auttoi minua muodostamaan vertailupohjaa
sille, miten muissa oppilaitoksissa suunnitteluprosessi oli edennyt. Tutkimukseni teoreettinen vii-
tekehys auttoi minua ymmartamaan, mika on teoreettisen tiedon merkitys tutkimustyossa. Loysin

yhtymakonhtia teoreettisen tiedon ja tutkimukseni valill4 ja osasin yhdistaa niit4 tuloksissa.

Tutkimukseni haastatteluaineiston ja kirjallisuuskatsauksen pohjalta pystyn esittdmaan johtopéa-
toksia siitd, miten opettajat ovat kokeneet tutkinnon uudistuksen syksyn 2015 aikana. Liséksi esi-
tdn ndkemyksia siitd, mik& on litkunnanopettajien asema toisen asteen ammatillisessa koulutuk-

sessa tulevaisuudessa.

Yhteenveto ja johtopaatokset
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Kvalitatiivisen tutkimukseni tavoitteena oli saada liikunnanopettajilta omakohtaisia kokemuksia
teemahaastattelun avulla siitd, miten he ovat kokeneet ammatillisen koulutuksen tutkinnon perus-
teiden uudistuksen syksylla 2015. Tutkimuksen tuloksena muodostui kaksi nakemysta siitd, mika
on tyokyvyn yll&pidon, liikunnan ja terveystiedon asema toisen asteen ammatillisessa koulutuk-

sessa tulevaisuudessa.

Oppilaitoksissa pitéisi lilkunnanopettajien roolia muuttaa enemman hyvinvointivalmentajan suun-
taan. Hyvinvointivalmentaja olisi mukana ty0eldmdssg, tyossa oppimassa, tyosalissa ja sielld,
missa nuoret tarvitsevat apua. Liikunnanopettajien pitdisi ottaa entistd enemman vastuuta opiske-
lijoiden hyvinvoinnista, tydkyvyn kehittamisestd, toimintakyvysté ja opiskelukyvysta. Liikunnan-
opettajat ovat ammatillisissa oppilaitoksissa ainoita opettajia, joilla on oikea koulutus néihin asi-
oihin. Vaskelaisen (2013) mukaan liikunnan ja terveystiedon opetusta on pateva antamaan henkild,
joka on suorittanut ylemman korkeakoulututkinnon, johon sisaltyvét opetettavassa aineessa 120
opintoviikon laajuiset opinnot ja muissa opetettavissa aineissa vahintad 60 opintopisteen opinnot.
Opetus- ja kulttuuriministerid (2014) on esittanyt, ettd tyokyvyn yllapitamisen liikunnan ja ter-
veystiedon opettajalta edellytetédan jatkossa soveltuvaa korkeakoulututkintoa ja pedagogisten opin-

tojen suorittamista.

Pelkalle litkunnanopetukselle on my0s tarvetta, ja se pitaisi ndhda itseisarvona ammatillisessa kou-
lutuksessa. On selkedd ndyttoa siitd, ettd jos opiskelijoilla on mahdollisuus valita litkuntakursseja,
he valitsevat liikuntaa ja saavat opinnot suoritettua. Uudet tutkinnon perusteet antavat koulutuksen
jarjestdjille mahdollisuuden tarjota halutessaan 16 eri valinnaista liikuntakurssia opiskelijalle
(Ammatillisten perustutkintojen perusteet 2014). Ndin ammatillisen koulutuksen k&ynyt nuori saa
tyokyky- ja vuorovaikutustaitoja, joita han tarvitsee selviytydkseen ammatista ja elaméstd. Am-
matillisessa koulutuksessa pitdisikin keskittya ndiden taitojen ohjaamiseen entistd enemman. Opet-

tajien haastatteluista nousi esille myos se, ettd he uudistaisivat omaa rooliansa tdhan suuntaan.

Jos kehitys kuitenkin jatkuu nykyisenlaisena eli toimintakyvyn yll&pidon, liikunnan ja terveystie-
don lahiopetus vahenee edelleen ja integroituu ammatillisiin opintoihin tai sité jarjestetdén

verkko-opintoina, kehityssuuntaus on huono. Paljon on tutkimustietoa siitd, mika on ammatilli-
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sen koulutuksen opiskelijan toimintakykyisyys tdna paivana verrattuna esimerkiksi lukio-opiske-
lijoihin (Suomalaisten fyysinen aktiivisuus ja kunto 2010). VVoidaan olettaa, ettd ammatillisen
koulutuksen opiskelijat eivéat tule selviytymaan tyotehtavistaan tulevaisuudessa. Ndaméa epévar-
muustekijat myds vahentavat koulutettujen litkunnanopettajien kiinnostusta tydskennelld toisen

asteen koulutuksessa.

Uusissa tutkinnon perusteissa painotetaan osaamisperusteisuutta, ja pedagogisina opetusmenetel-
mind oppilaitoksissa otetaan k&yttéon valmentavaa opettajuutta ja tiimioppimista. Olisi mielen-
kiintoista tehda seurantatutkimus, miten ndma soveltuvat tyokyvyn yll&pidon, liikunnan ja ter-
veystiedon opettamiseen ja millaisia oppimistuloksia niill& saadaan aikaan. Tiimioppimisesta on
saatavilla tutkimustuloksia vain ammattikorkeakoulusta, ja tutkimukset koskevat opiskelijoiden
sijoittumista tydelamaéan tai ryhtymista yrittdjiksi, eli niissa ei ole tarkasteltu sitd, mité tai miten
on asioita opittu. Mielestani tdman kaltaiset tutkimuskohteet olisivat toisen asteen koulutuksessa
tarkeita ja mielenkiintoisia. Lisaksi tulisi tutkia, miten toisen asteen ammatilliseen koulutukseen
kohdistuvat leikkaukset tai sadstot vaikuttavat oppilaitoksissa opetuksen laatuun ja oppimistulok-
siin sekd miten ne kohdennetaan ja mitka ovat niiden vaikutukset tyokyvyn yllapidon, litkunnan

ja terveystiedon opetukseen ja liikunnanopettajiin.
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LITTEET Liite 1

Teemaluettelo:

Teemahaastattelun aihealueet

1. Taustatiedot
o ika
perustutkinto
kokemus liikunnanopettajan tyosta
lajit

2. Tybdkokonaisuus
o tehtavat, oppilaitos
e resurssit

3. Tutkinnon perusteet: tyokyvyn yllapidossa, liikunnassa ja terveystiedossa
e uudistusprosessin toteuttaminen oppilaitoksessa

miten suunnittelua toteutetaan oppilaitoksessa

mahdollisuudet vaikuttavat suunnitteluun

suunnitelman toteutusmahdollisuudet

yhteisty® muiden liikunnanopettajien kanssa suunnittelussa

opetussuunnitelman tavoitteet

koulukohtaiset toteuttamissuunnitelmat

integrointi ammatillisiin opintoihin

23 h/viikko (miten koet?)

4. Valinnaisuus

vaikutus opetussuunnitelmiin

opettajien mahdollisuus vaikuttaa opintojen maéraan ja sisaltdihin
oppilaiden mahdollisuus valita

5. Jaksoluku (5-jaksojarjestelmé)
e vaikutus tutkinnon perusteiden toteutukseen
e opetussuunnitelmien tavoitteisiin
e vaikutus siséltoihin
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yli 18-vuotiaat, joilla oli vapautus liikunnasta ja terveystiedosta (miten jérjestetty?)
kelpoisuusehdot (vaikuttaako opetuksen laatuun ja siséltdihin?) ja uusi opetusvelvollisuus

onko tutkinnon osia mahdollisuus suorittaa verkko-opintoina / muissa oppilaitoksissa



6. Osaamispisteet

e ldhiopetuksen méaaré
e muutos toisen ja kolmannen vuoden opiskelijoille

7. Opetussuunnitelmauudistuksen vaikuttavuus ja opettajien kokemukset

e Miten oppilaitoksessa tehdyt ratkaisut ovat vaikuttaneet opetussuunnitelman toimeenpa-
noon ja valtakunnallisten tavoitteiden saavuttamiseen?

e opetussuunnitelman toimivuus ja ongelmakohdat

e miten vaikuttaa opetuksen laatuun (osaaminen/oppiminen)

e miten tdssa muutoksessa on kaynyt

e miten n&et tulevaisuuden
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Esimerkki sisallon analyysista Liite 2

Miten kelpoisuusehtojen alantaminen vaikuttaa opetuksen laatuu ja sisaltoon?

Alkuperaisilmaisu

Jos se kohdistuu pelkastaan liikkunnanopetukseen, ei siina ole mitaéan jarkea.”
’Kelpoisuusehtoasiasta ei ole viela henkilokohtaisesti kokemusta™

”Olen hyvin pettynyt jos se menee lapi.”

Pelkistetty ilmaisu

Kelpoisuusehtojen alentamista ei koeta hyvana asiana.

Alateema

Heikennys

Alkuperaisilmaisu

”Tyokyvyn yllapidon liikunnan ja terveystiedon opetuksessa teoriatausta pitaa olla pedagogilla kun-
nossa.”

“Me ollaan oikeasti ainuita ihmisid, jotka ymmdrtdvidt ja joilla on koulutus siihen asiaan.”

“Ei ndy hyvdnd asiana, sitten tulee variaatiota, millaisessa koulutustaustalla ja miten kukakin sita toteut-
taa, pedagoginen puoli siind varmaan on kyseenalasta.”
“Nddn sen kyseenalaisena miten se pedogogiikka hoidetaan.”

“En ndd hyvdnd jos se pedagoginen pdtevyys ei ole sama kuin litkuntapedagoginen nikemys” ~Ajatuk-
sena hullu jos rakennusinsingori pitdis ndmd aineet silld tasalla milld itse pystyy pitdmddn sisdllollisesti”
Pelkistetty ilmaus

Tyokyvyn yllapidon liikunnan ja terveystiedon opettajana pitaé olla henkild, joka on saanut siihen liikun-
tapedagogisen koulutuksen.

Alateema

Liikuntapedagogiikka

Ylateema

Ammatillisessa koulutuksessa liikunnanopettajat ovat ainoita henkil6itd, jotka ovat kelpoisia opettamaan

uutta oppiainetta, koska heilld on siihen oikea koulutus.
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