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Taman tutkimuksen tarkoituksena oli kuvata erityisluokanopettajien ammatil-
lista identiteettid ja opettajuutta. Tutkimuksessa tarkasteltiin erityisluokanopet-
tajien kokemuksia ammatillisen identiteetin ja opettajuuden kehittymisesta.
Tavoitteena oli selvittdd, mitké tekijdt ovat merkityksellisid erityisluokanopetta-
jan ammatillisen identiteetin rakentumisessa.

Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena, jonka tutkimusaineisto
kerittiin teemahaastatteluilla. Haastatteluihin osallistui 8 erityisluokanopettajaa
eri paikkakunnilta. Aineisto analysoitiin aineistoldhtoiselld sisdllonanalyysilld
teemoitellen, tyypilleen ja luokitellen.

Tutkimuksesta ilmenee, ettd erityisluokanopettajan ammatillinen identi-
teetti muodostuu koulutuksen ja tyokokemuksen vilisessd suhteessa. Koulu-
tuksen katsottiin olevan merkityksellinen, mutta suurin painoarvo annettiin
tassa tutkimuksessa kokemukselle. Erityisluokanopettajan ty6 vaatii asiantunti-
ja osaamista ja vuorovaikutustaitoja. Erityisluokanopettajien opettajuus perus-
tui oppilaiden kohtaamiseen ja moniammatilliseen yhteistyohon eri yhteistyo-
tahojen kanssa. Tutkimus osoitti, ettd tyoyhteisolld on merkitys tyohon ja kolle-
giaalinen tuki osoittautui tarkeaksi.

Tutkimuksen perusteella voidaan todeta, ettd erityisluokanopettajuus
muodostuu kokemuksen myo6td, teorian ja kdytdnnon tyon vuoropuheluna.
Tutkimuksen tulokset osoittavat, ettd erityisluokanopettajan tyé on vaativaa ja

haasteellista tyotd, joka edellyttdd ammattitaitoista osaamista.
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teiso



SISALTO

1 JOHDANTO ...oueererenenenetenenenenesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 5
2  AMMATILLINEN IDENTITEETT........ccteeeintntenennnnssneneensssassesesnenens 8
21  Ammatillinen identiteetti............cccccoviiiiiii, 8
211  Ammatillisen identiteetin muodostuminen .............ccccccevvivininiinnnen, 9
21.2  Identiteetin késitteestd ............cccccovviviiiiiininiiiii 11

22 Opettajan ammatillisuus..........cccocecvveiniiiiniiniicccce 13
221  Ammatillinen 0saaminen ...........c.coccccecivrirccininneciceeees 13
222 Ammatillinen kasvu metakognitiivisina taitoina ............cccccceeueueeee. 15
223  Opettajan toIMIJUUS ......ccovviiiiiiiiiiii e 16

3 OPETTAJUUS ....cuuttteretricnntstsnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 18
31 Opettajuus......ccoiviiiiiiiiiiiiiic 18
3.2 Opettajuuden muodostuminen...........ccccoeeeieiiiniiiiiiincce, 20
321  Opettajan tyO ... 21
3.22  Opettajuuden yhteiskunnallinen merkitys............cccovviiiinnnnnnn. 23

4 ASIANTUNTIJAT TYOYHTEISOSSA........coeeerrrereresneressnssessesssessesessasesenns 25
41  ASiantuntiuus .....ccooeviiiiiiiii e 25
42  Opettajuus kollektiivisena osaamisena ja yhteistyona..............ccccccceeee. 27
421  Opettajan asiantuntijuus..........coeeiviiniiiiiiiiices 28
422 TyOYhteis .....ccooiiiiiiiiiiiiiiiiccii e 29

5 TUTKIMUKSEN TAVOITE JA TUTKIMUSTEHTAVAT .......cccoecunseunenn. 32
6 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN .......crrneennntntereensssssasnenssessaenes 33
6.1  Tutkimuksen tarkoitus.........cccocoovoiviiiiiniiiiiiiiii 33

6.2  Tutkimuksen @teNeIMINECIY .......ooeeieee e e e eeeeeeeeeeeeeeeseees 34



6.3 Aineistonkeruumenetelmini teemahaastattelt.........oooveeveeeeeeeeeeeeeeeae, 35

6.4 Haastattelujen toteutus ... 37
6.5  Tutkimuksen kohdejoukon kuvaus ............ccccccoviiiiiniiiiinniii, 37
6.6  Aineiston analyysi sisdllonanalyysilla............ccccoociiiniiiinniiinn, 38
7 TULOKSET .....cuuetetetrintetetsnstennssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 40

7.1  Ammatillinen identiteetti kokemuksen ja koulutuksen yhteispelini ... 40

7.2 Erityisluokanopettajan urapolku..........cccceeivinicineinieinniincincceene 41
7.3 Erityisluokanopettajuus osana eldmdd ja minua..........c.cecceeeveerueenenncnnne. 46
73.1  Opettajuuden kehittyminen, Opettajaksi kasvaminen .................... 47
7.3.2  Erityisluokanopettajan tyo ja sen vaatimukset ............cceecevruennee. 50
7.3.3  Erityisluokanopettajan tyonkuva........cccccceeevrecineinininncincenes 51
734  Opettajan asiantuntijuus.........ccoceevieiviniiniiiiniicee, 53

74  TyoOyhteisostd oppimisen ja kollegiaalisen oppimisen merkitsevyys ... 54

8  POHDINT AL....ucuetiiiriritiinninnnisissessstssississssississsssssssssssssessessesssssssssssssssssssassses 56
8.1  Tulosten tarkastelua ........ccoceeerieiiiiiiiniiiiceeee e 56
8.2  Tutkimuksen [UOtettavuus .........ccevvevieiinirinicieeeeeeeene 63

821  Tutkijan asema ........cccoceiviruiiiiiiiiiiiiiiiciici s 66
8.22  Tutkimuksen eettisyys.........ccccviiviiiiiniiiiiiiiiiiiciicccces 67
8.3  Jatkotutkimushaasteita...........ccceevveeeiieeiiiciiiiiiceece e 68

LAHTEET .eeeeeeeeveeeeensesenesesesssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssnssssssssssnssssssssssssssssssssnsassnes 69



1 JOHDANTO

Postmodernin ajan tyourat ovat entistd vaihtelevampia ja tyonkuvat laajempia.
Liikkuvuus tyotehtdvien ja - paikkojen vililld on lisddntynyt huomattavasti, ja
urakaaret koostuvat usein monista erilaisista tyotehtdvistd. Tyourien muuttues-
sa yhé kirjavammaksi, on oman osaamisen tunnistaminen noussut merkittavak-
si ilmioksi. Tietoisuutta omasta ammatillisesta identiteetistd vaaditaan entistd
useammin tyoeldmédn kehittyessd ja muuttuessa. Tama edellyttdd tyontekijoilta
oman osaamisen tunnistamista ja tyon tuloksien nikyviksi tekemistd (Eteldpel-
to 2007, 94). Tyoelamdn muutokset sekd yhteiskunnan tila heijastuvat myos
opettajuuteen, joka vaatii opettajilta jatkuvaa ammatillista kehittymista. (Luuk-
kainen 2005, 12; Luukkainen 2004, 77.) Yhteiskunnan muuttuessa, myds opetta-
juus kokee muutoksen (Luukkainen 2005, 17). Opettajien rooli yhteiskunnan
uusintajana asetetaan uudelleen pohdittavaksi ja arvioitavaksi. Muutokset ulot-
tuvat erityisluokanopettajan tyohon, muuttaen sen pirstaloituneemmaksi ja
monialaisemmaksi. Odotukset ja vaatimukset kasvavat myos erityisluokanopet-
tajan tyossd, jossa tyotehtdvit koostuvat yhd useammin monitahoisesta yhteis-
tyostd eri ammattiryhmien kanssa. Tdma asettaa erityisluokanopettajan amma-
tillisen identiteetin pohdinnan ja muutoksen alle.

Opettajat ovat perinteisesti ndhty yhteiskunnan arvojen, perintei-
den ja tiedon valittdjand. Tdnd pdivand opettaja ei kuitenkaan ole vain yhteis-
kunnallisten arvojen ja tiedon uusintaja vaan yhd enemman keskustelija, uudis-
taja ja yhteiskunnallinen muutoksen tekija (Kari & Heikkinen 2001, 45). Yhteis-
kunnan muuttuessa my6s koulun tulee muuttua. Tama edellyttdd opettajuuden
muutosta. (Luukkainen 2005, 11.) Aaltola (2002, 49) kuvaa opettajaa sivistyksen
rakentajaksi, joka ndhd&éan inhimillisen pddoman rakentajana ja yhteiskunnalli-
sena vaikuttajana (Aaltola 2002, 49-58). Hanen (2002, 61) mukaan opettajan
tyohon sivistyksen rakentajana kuuluvat yhteiskunnan kriittinen tarkkailu ja
oppilaiden kasvatuksesta huolehtiminen. My6s Luukkainen (2005, 11-12) tote-

aa, ettd opettajan tehtdva on tulevaisuuden rakentaminen koulutuksen kautta,



ja kutsuukin opettajaa tulevaisuuden tekijdaksi. Koulutus kohtaa uudenlaisia
haasteita maailman muuttuessa, jolloin sen tulisi kehittyd mukana ja vastata
muuttuvan maailmaan odotuksiin.

Suomalaisen koulutusjdrjestelmédn voidaan todeta toimineen paa-
sadntoisesti hyvin ottaen huomioon sen aikaansaannokset yhteiskunnassamme,
kuten saavutetut oppimistulokset. Yhteiskunnan odotusten kasvaessa, asete-
taan koulutukselle yha vaativammat tavoitteet. Opettajan ammatti on kehitty-
nyt ja muodostunut osana suomalaisen yhteiskunnan ja koulutusjarjestelméan
kehitystd. Suomessa opettajan ammatti on yleisesti arvostettu ja opettajaa pide-
tddn autonomisena pedagogiikan asiantuntijana. (Nummenmaa & Vilijarvi
2006, 29.) Opettajat ovatkin avainryhmaéssd vaikuttamassa toiminnallaan kansa-
laisten valmiuksiin oppia ldpi koko eldaméan. (Niemi 2006, 73.)

Opettajan ammatilliseen identiteettiin kytkeytyy olennaisesti opet-
tajuus ja oman opettajuuden tunnistaminen. Postmodernin ajan tydeldmdssa
menestymisen valttikortteja ovat oman osaamisen tunnistaminen ja itsensad ke-
hittdminen. Nykykésityksen mukaan identiteetti on muuttuva, joka rakentuu
suhteessa tilainteisiin ja kokemuksiin. Niin myt6s ammatti-identiteetin raken-
tuminen on ldpi tyouran jatkuva prosessi. (Eteldpelto ja Vdhdsantanen 2006, 26-
27.) Ammatillisen identiteetin pohdiskelu ja maddrittely antavatkin vialineitd
oman osaamisen tunnistamiseen ja siten edesauttavat menestymaan tyoeldmas-
sd.

Erityispedagogisen osaaminen tarve on kasvava kouluissamme ja
varhaiskasvatuksessa. Voidaanko taméd ndhdé osaltaan kuvastavan yhteiskun-
nassa tapahtuvia muutoksia? Samalla kouluissamme on kasvava pula patevistd
erityisopettajista (Ksml 5/2015, Hs 2/2015). Vaikka erityistd tukea tarvitsevien
oppilaiden méddrd on hiljalleen pienentynyt viime vuosina, on tehostuen tuen
piirissd yhd enemmaén oppilaita. (Koulutustilastot. Tilastokeskus, erityisopetus
2014). Opettajilta tdmd edellyttdd yhd laajempaa osaamista. Oppimisen ongel-
mia ymmadrretddn paremmin ja niihin puututaan herkemmin. Tama lisda eri-
tyispedagogisen asiantuntijuuden tarvetta. Tand pdivdand korostuu opettajan

ohjaava rooli, kun yksil6llisen ohjaamisen tarve on kasvava (Patrikainen 2009,



27-28). My®os erityispedagoginen osaaminen on hyddyllinen osa jokaisen opet-
tajan osaamista ja sen tdrkeys korostuu opetuksen muuttuessa koko ajan in-
kuulsion suuntaan. Inkluusio ”inclusive education" vakiintui késitteend Unes-
con Salamancan julistuksen jdlkeen vuonna 1994. Télla tarkoitetaan tasa-arvon
aatetta, jossa kaikki, myos vaikeasti kehitysvammaiset tulee ottaa mukaan ylei-
seen kouluopetukseen. (Saloviita 2012.)

Tama tutkimus raottaa ovea erityisluokanopettajan ammatilliseen
identiteettiin ja kuvaa erityisluokanopettajan tyotd. Opettajuutta on tutkittu
paljon, sen sijaan erityisluokanopettajien ammatillisen identiteetin ja opettajuu-
den tutkiminen antoi mielenkiintoisen ja vihemmadn tutkitun aiheen. Tutki-
muksen on tarkoituksena tarkastella erityisluokanopettajien kokemuksia omas-
ta ammatillisesta identiteetistd ja opettajaksi kasvamisesta, sekd kuvata millai-
sen merkityksen he antavat tydyhteisolle tdssd kasvuprosessissa. Opettajuus on
kulttuurisidonnainen késite ja sen merkitykset voivat vaihdella kulttuurista
toiseen (Luukkainen 2005, 17). Opettajuus saa meilld Suomessa omanlaiset piir-
teet, jotka kuvastavat samalla yhteiskunnan kulttuuria. Eri kulttuureissa opetta-
juus ndyttaytyy eri tavoin, eikd niitd voida keskenddn verrata. (Luukkainen,
2005, 18). Erddnd yhteiskunnan hyvinvoinnin edistdjand on ollut laadukas pe-
ruskoulujdrjestelmd, sekd sen asiantuntevat opettajat. Tamd tutkimus kurkistaa
erityisluokanopettajan maailmaan, jossa tarkastelun kohteena on heiddn amma-
tillinen identiteetti sekd opettajuus.

Tassd tutkimuksessa opettajuus kuvataan kokonaisvaltaiseksi ku-
vaksi opettajan tyostd, joka kuvaa opettajana olemista ja kehittymistd. Blomber-
gin, Pyysidisen ja Salon (2009, 11) mukaan opettajaksi kasvamisessa on tarkedd
tukea opettajan omaa prosessointia ja oman kayttoteorian rakentamista. Tama
kehittyy erilaisista opettajuuden kokemuksista ja reflektoinnista. Tama tutki-
mus pyrkii kuvaamaan erityisluokanopettajan ammatillisesta identiteetistd, se-

ki antamaan siitd uutta tietoa.



2 AMMATILLINEN IDENTITEETTI

Taman tutkimuksen keskeisend késitteend on ammatillinen identiteetti - ihmi-
sen oma kasitys itsestddn ammatillisessa toiminnassa. Kédsite on monitahoinen

ja sen médrittely ei ole aina yksiselitteista.

2.1 Ammatillinen identiteetti

Ammatillisella identiteetilld tarkoitetaan Eteldpellon & Vidhdsantasen (2009)
mukaan omaan eldménkertaan perustuvaa kasitystd itsestddn ammatillisena
toimijana eli sitd millaiseksi yksilo ymmartdd itsensd ja millaiseksi haluaa tulla
tyOssd ja ammatissaan. Ammatillinen identiteetti kuvaa, mihin ihminen kokee
kuuluvansa ja sitoutuvansa tyossddn. Ammatillinen identiteetti pitdd sisdlldan
tyotd koskevat arvot ja eettiset ulottuvuudet sekd uskomukset. (Eteldpelto &
Vdhdsantanen 2009, 26.) Ammatillinen identiteetti méadritelldan Hannisen (2010,
192) mukaan persoonallisen identiteetin osaksi. Ammatillinen identiteetti on
ihmisen kdsitys itsestddn tietyn ammatin edustajana. Se kuvaa, mikd on ihmisel-
le tarkedd ammatissa toimimisessaan ja kertoo kuinka hdn toimii siind. (Va-
hédsantanen 2009, 157.) Ammatti-identiteetti on Hannisen (2010, 191) mukaan
luotava aina itse, silld se ei ole valmiina tuleva kokonaisuus. Ammatillisen ja
persoonallisen identiteetin kasvu on jatkuva prosessi, joka tapahtuu sosiaalises-
sa vuorovaikutuksessa. (Hanninen 2010, 192.)

Vastaavasti Stenstrom (1993) kuvaa identiteettia ammatillisen kasvun ja
kehityksen oleellinen osa. Identiteetin sekd ammatillisen identiteetin késite on
kohdannut suuria muutoksia ajan saatossa. Nykyisin ajatellaan, ettd identiteetti
on muuntuva aina tilanteesta riippuen. Késitys minastad rakentuu suhteessa ko-
kemuksiin, tilanteisiin ja ihmisiin, joiden kanssa olemme vuorovaikutuksessa
arjessa (Eteldpelto & Vidhdsantanen 2009, 26). Ammatillisen identiteetin raken-

taminen on muodostunut eri aikakausina eri tavalla (Eteldpelto & Vdhdsanta-



nen 2009, 29). Sen muodostuminen on muuttunut teollisen yhteiskunnan jal-
keen yhd monimutkaisemmaksi (Stenstrom 1993, 32).

Postmodernin, teollisen ja maatalousyhteiskunnan tavat muodostaa am-
matillista identiteettid poikkeavat suuresti toisistaan. Aikaisemmin ammatilli-
nen identiteetti rakentui omaksumalla tietyn ammattikunnan traditiot. Postmo-
dernissa ajassa identiteetin muodostamisessa on keskeisté joustavuuden, erilai-
suuden ja valintojen maardavyys. Identiteettid muodostetaan tytorganisaatiois-
sa erilaisten ideologioiden ja kdytdnteiden vastakkaisuuksien keskelld. (Etela-
pelto & Vahdsantanen 2009, 29-31). Filanderin (2006, 52) mukaan perinteisten
ammatti-ihmisten sijasta postmodernissa tyteldamaéssd tarvitaan sopeutumisky-
kyisid ja joustavia tyontekijoitd, jotka kykenevit oppimaan uutta ja hallitsemaan
myos tavallisesta tyonkuvastaan poikkeavia kokonaisuuksia. Yksilollisyytta
korostavassa kulttuurissamme on tarve aktiivisesti kehittdd ihmisten késitysta
itsestddn ja suhteesta muihin. Eteldpellon (2007, 92) mukaan tyodeldmassa oleva
epdavarmuus sekd joustavuuden vaatimus ovat tehneet myds ammatillisista
identiteeteistd epavakaampia. Ammatti-identiteetti joutuu jatkuvan muutoksen
alle. (Eteldapelto 2007, 92 ).

Tietoisuutta omasta tyoidentiteetistd tarvitaan nykyisin useissa ammateis-
sa esimerkiksi tyon tuloksellisuuden arviointia sekd muun muassa palkkaneu-
votteluita varten. Omaa osaamista, tyon tuloksia ja tavoitteita on kyettdva esit-
tamadn ja tehtdva nakyviksi. Elinikdisen oppimisen aikana tulee tydntekijoiden
muokata identiteettiddn jatkuvasti, niin tyossd kuin koulutuksessa. Yksiloilta
odotetaan tyoeldmadssd joustavuutta ja jatkuvaa oppimista tydidentiteetin uu-
distamista ja muokkaamista. Ammatillisen subjektiuden muovaamisesta on
tullut yha useammin tyoelamaéssd keskeinen tehtdva (Eteldpelto 2007, 94). Tyon-
tekijoiden kehittyminen edistdd niin tyotekijdd itseddan kuin tyonantajaa ja yh-

teiskuntaa (Saari 2013, 95).
211 Ammatillisen identiteetin muodostuminen

Ammatillisen identiteetin rakentaminen edellyttdd jatkuvuutta ja ennustetta-

vuutta, titd nykyinen tyoeldméd ei mahdollista samalla tapaa kuin aiemmin.



Ammatillinen identiteetti rakentuu eri aikoina eri tavoin. (Eteldpelto & Vi-
hésantanen 2006, 28-29.) Ammatillinen identiteetti ndhdaddn jatkuvasti muuttu-
vana sosiaalisen ja persoonallisen vililld. Opettajan ammatillista identiteetin
rakentumista kuvataan kamppailuna, jossa opettaja rakentaa opettajuuttaan
erilaisten odotusten, roolien ja ndkokulmien vilissd, joita hdneltd odotetaan.
(Eteldpelto & Vdhdsantanen 2006, 41.)

Ammatillisen identiteetin ajatellaan muodostuvan niiden kulttuuristen
tyoyhteisojen ja yhteiskunnan tilanteiden suhteessa, jossa ammattilaiset toimi-
vat. Sen rakentamisessa on kyse sosiaalisen ja persoonallisen vilisestd suhtees-
ta. Ammatillinen identiteetti voidaan ndhdéd syntyvén siis sosiaalisen ja persoo-
nallisen vuoropuheluna, jossa yksilo neuvottelee oman identiteettinsd suhteessa
ympdrdivadn sosiaaliseen eldmddn. (Eteldpelto & Vdhdsantanen 2006, 41- 44.)
Tyoidentiteetti muodostuu Eteldpellon (2007,90) yksilon oman henkilhistorian
perusteella ja kuuluu my®os tulevaisuuden odotukset liittyen tyohon. Tyoidenti-
teetti kuvaa ihmisen ja tyon vaélistd suhdetta laajalti sekd moninaisesti. Siind
punoutuvat yhteen sekd ammattialan yhteiskunnalliset, sosiaaliset ja kulttuuri-
set kdytannot ettd yksilon itse rakentamat, koko ajan muovaantuvat yksilolliset
merkitykset ja kdsitykset tyon asemasta omassa eldmassa. Myos tyohon liitty vt
arvot ja eettiset sitoumukset nitoutuvat tdhdn. (Eteldpelto 2007, 90.) Ammatilli-
nen identiteetti neuvotellaan tydyhteisdjen sosiokulttuurisessa kontekstissa,
missd identiteetti muodostuu osallisena olemisen myotd. Ammatillinen identi-
teetti on uudelleen neuvoteltavissa muuntuvissa ja dynaamisissa tyoyhteisois-
sd. (Eteldpelto & Vahdsantanen 2006, 45.) Tuominen-Soinin ja Sahlbergin (2007,
16) kuvaavat opettajan ammatillista kypsymistd ldpi tyoeldman jatkuvaksi op-
pimisprosessiksi. Heiddn (2007, 22) mukaan tdydennyskoulutus edistdvaa opet-
tajan osaamista ja tyossd jaksamista, jos koulutus kohdistuu opettajan omiin
tarpeisiin.

Ammatillisen identiteetin kehittymisessd persoonallinen ja sosiaalinen
painottuvat eriaikoina erilailla. Tyouran alussa ammatillisen identiteetin muo-
dostumisessa korostuu sosiaalistuminen tyoyhteisoon. Noviisin sosiaalinen

painotus on vahvaa, kun hdn omaksuu uusia tapoja, arvoja ja normeja, tullak-



seen osaksi tyoyhteisod, vaikka omat henkilokohtaiset uskomukset eroaisivat-
kin valtavirrasta. Mychemmin yksilon persoonallinen painotus saa valtaa am-
matillisen identiteetin rakentumisessa ja kun tunne yhteisoon kuulumisesta on
saavutettu, saavat henkilokohtaiset nidkemykset painoarvoa. (Eteldpelto & Va-
hédsantanen 2009, 44.)

Alan valinta on Stenstromin (1993, 38) mukaan oleellinen osa identiteetin
muodostumista, silld yksilon valinnat vaikuttavat hdnen tulevaan eldamaéé&nsa.
Stenstrom (1993, 42) sanoo ettd yksilon omien kykyjen ja paamaédrien analyysi
muodostavat valmiuksia ammatillisen identiteetin muodostumiselle. Ammatil-
lisen identiteetin kehittymisprosessi voidaan katsoa alkavan jo opiskeluaikana,
sekd jo opiskelualalle hakeuduttaessa (Heikkinen 2001; Stenstrom 1993). Am-
matillinen identiteetti muodostuu opiskelun ja tyoskentelyn kautta osana yksi-
l6llistd identiteettid. IThminen, joka tunteen itsensd henkiloksi jolla on tietyn
ammatillisen ryhmén osaaminen ja vastuu, on hdnelle muodostunut ammatilli-
nen identiteetti. (Stenstrom 1993, 37-38.)

Opiskelujen ja tydeldmén yhdistyessd tulee ammatillisen identiteetin ke-
hittymiseen uusi jakso. Opinnoissa muodostunut ammatillisen identiteetin mal-
li joutuu tyteldmaéssad tarkastelun alle. Koulutusala madrittdd jo ammatillisen
identiteetin muodostumista, taman jdlkeen tydeldmad ja sen kdytdnteet madritta-
vét identiteettid uudelleen tytssd oppimisen kautta. (Virolainen 2006, 19.) Am-
matillisen identiteetin muodostaminen ja uudelleen muokkaus tulee esiin tyo-

yhteison jaseneksi tulemisena (Paloniemi, Rasku-Puttonen & Tynjdlad 2011, 21).
21.2 Identiteetin kasitteesta

Yksilon oma identiteetti sekd sosiaalinen identiteetti tulee esiin niiden sosiaalis-
ten roolien kautta, jotka ovat hédnelle henkilokohtaisesti ja maailmankuvallisesti
tarkeita (Tamm 2010, 66). Wenger (1998, 145) puhuu identiteetin késitteestd yk-
silon kautta, mutta ei madrittele identiteettid ainoastaan yksilon ndkokulmasta
vaan identiteetin rakentumisessa on oleellista sosiaalisiin yhteis6ihin kuulumi-
nen ja ndissd kdydyt merkitysneuvottelut. Wenger (1998) kasittelee identiteettia

kahdesta ndkokulmasta: ensinnd yksilon kautta, mutta aina sosiaalisesta nako-



kulmasta. Toiseksi hdn laajentaa ndkokulmaa kaytantoyhteissjen ylapuolelle,
kiinnittamaéllda huomiota laajempiin prosesseihin identifioitumisen ja sosiaaliset
rakenteet. Identiteetti sisdltdd Wengerin (1998, 145) mukaan kykymme ja ky-
vyttomyytemme muovata merkityksid, jotka madrittavat yhteisdjamme ja mei-
dén tapoja kuulua yhteisoihin sekd ottaa osaa niissd. Identiteetin rakentaminen
koostuu merkitysneuvotteluista, meiddn kokemuksistamme sosiaalisissa yhtei-
soissd. Ndkokulma painottaa yksilo kokemusta omasta identiteetistd, samalla
tunnistaen sen sosiaalisen luonteen. Se on sosiaalinen, kulttuurinen ja historial-
linen kuten on ihminen. Tarkasteluprosessin keskipisteend tulisi olla yksilolli-
sen ja sosiaalisen keskindinen rakenne, jossa tdrked on niiden vélinen vuorovai-
kutus. Rajaa yksilollisyyden ja yhteisollisyyden vélille on vaikea mddritelld.
Kaikki osallistuminen heijastaa yksilollisyyden ja yhteisollisyyden vastavuoroi-
suutta ja keskindistd rakennetta. Kaytantomme, kielemme ja maailmankuvam-
me heijastavat meiddn sosiaalisia suhteita. Jopa yksilon ajatukset muodostavat
késitteitd ja ndkokulmia, joita ymmarramme yhteisoihin osallistumisen kautta.
(Wenger 1998, 145-146.)

Antikaisen (1992, 81) mukaan ihminen tulee tietoiseksi siitd kuka h&n on,
ollessaan kommunikaatiossa muiden kanssa. Identiteetilld kuvataan ymmarrys-
td itsedmme osana suurempaa kokonaisuutta. Identiteetti on monikerroksinen
kéasite ja sen mddrittely yksiselitteistd. (Ronnholm 1999, 23.) Identiteetti pitdd
sisdllaan kasityksid, mielikuvia, asenteita ja tunteita, joita ihmiselld on itsestdan.
Silla kuvataan késitystd itsestd, sitd millaiseksi ihminen kokee itsensa siind ym-
péristossd, missd eldd. (Mustonen 2001; Ronnholm 1999.) Identiteetin kehittymi-
sen perustana ovat ihmisen omat persoonalliset ominaisuudet, jotka yhdessa
vuorovaikutuksen kanssa muodostavat identiteetin (Fadjukoff 2007, 179-180.)
Fadjukoffin (2007, 179-180) mukaan identiteetti kehittyy, kun ihminen kokeilee
eldmaéssddn erilaisia asioita, ndkee erilaisia mahdollisuuksia ja pohtii vaihtoeh-
toisia ajatusmaailmoja, ja sitten valitsee itselleen sopivan.

Psykososiaalisen ndkemyksen mukaan identiteetin muodostuminen on
sosiaalinen tapahtumasarja, jossa ymparisto mddrittelee yksilod ja sitd minkalai-

seksi hdnet tulkitaan (Lehtinen, Kuusinen & Vauras 2007). Identiteetin muodos-



tuminen ndhdddn prosessina jossa, yhteiskunnan haasteet ja vaatimukset pakot-
tavat kehittyvan nuoren tekeméan tiettyjd valintoja ja pddtoksid, jotka koskevat
hédnen tulevaa eldmddnsad. Identiteetti kehittyy siten ndiden koettujen haastei-
den myo6tda. Myohemmin eteen tulevien elamdnmuutosten my6ta identiteetti

muokkautuu aina aikuisidssdkin. (Lehtinen, Kuusinen & Vauras 2007.)

2.2 Opettajan ammatillisuus

Ammattitaito voidaan Vertasen (2002, 47) mukaan katsoa osaamisena ja kykyna
tyoskennelld tietyissd olosuhteissa ja ympadristossd tarkoituksenmukaisesti ja
tavoitellen laadukasta tulosta. Luukkaisen (2005, 25) mukaan opettajan laaja-
alainen asiantuntijuus edellyttdd hyvaa siséltotiedon osaamista, hyvéaa ajattelu-
taitoa sekd ammatillista kehittymistd. Opettajan ammatti on Luukkaisen (2005,
27) mukaan asiantuntija ammatti. Se on erds tarkemmin maddriteltyjd kelpoi-
suuksien ettd koulutuksen suhteen. Opettajat ammattikuntana liittdvat ammat-
tiin osaamista, joka on vain ekspertin saavutettavissa. Opettajan ammatti voi-
daan ndhdéd professiona, joka sisdltédd erityispiirteitd. Luukkainen (2005, 25) kir-
joittaa, ettd ammatillisesti ajassaan toimiva opettaja hallitsee oman alansa, ky-
kenee ottamaan haasteellisia tehtdvid vastaan ja pohtii kriittisesti ongelmien
ratkaisua sekd hyodyntdd omasta toiminnastaan samaansa palautetta. Kyseistd
asiantuntijamaista opettajuutta arvostetaan kollegiaalisesti kuin muiden asian-
tuntijoiden piirissd. Beijaard ja Verloop ja Vermunt (2000, 750) mé&éarittdd opetta-
jan ammatillista identiteettida kolmesta ndkokulmasta. Siind opettaja voidaan
kuvata joko aineen asiantuntijaksi, pedagogiseksi asiatuntijaksi ja didaktiseksi

asiantuntijaksi.
221 Ammatillinen osaaminen

Ammatti-identiteetti sisdltdd ajatukset opettajan ammatista ja opettajan tyon
arvomaailmasta (Jokinen 2002, 188). Identiteettid voidaan maéaritelld kysymyk-
sen kautta - kuka mind olen? Opettajan ammatillista identiteettid vastaavasti

kysymykselld, kuka mina olen opettajan ammatin edustajana. (Heikkinen 1999,



48.) Opettajan ammatillinen kehittyminen on koko tyduran jatkuva prosessi, se
alkaa jo opiskelu aikana ja jopa sitd ennen kertyneestd elamankokemuksesta ja
jatkuu aina eteenpdin koko tyouran ajan (Ruohotie 1993, 319.)

Opettajan rooliin samaistuminen ja opettajuuden aloittaminen voidaan
ymmadrtdd sosiaaliseksi identiteettiprojektiksi, minkd tarkoituksena on tulla
osaksi tiettyd heimokulttuuria, opettajien heimoa (Kari & Heikkinen 2001, 46).
Luukkainen (2004, 62) vastaavasti kuvaa opettajan ammatillista identiteettia
kéasitteelld new professionalism (uusi asiantuntijuus), joka korostaa eettistd
ammattilaisuutta, tutkivaa tyootetta sekd toimintaa kriittisend muutosvoimana
tyOoyhteisossd ja yhteiskunnassa.

Lapinojan ja Heikkisen (2006, 145-146) mukaan opettajan ammatillisuus
perustuu ammatin autonomiaan. Ammatille on tyypillistd mééritelld itse tyon
reunaehdot. Professionaalisen ammatin toimintaa ei kontrolloida yksityiskoh-
taisesti ja yhteiskunnassa on yleinen luottamus ammattilaisten etiikkaan. Tama
kertoo ammatin autonomisuudesta. Professionaalisissa ammateissa kuten opet-
tajan tydssd on ominaisuuksia, joihin vain ammattikunnan sisdiset ekspertit
pddsevit késiksi, silld heilld on tietoa alasta. Ammatillinen tieto voi olla osittain
myds salattua, mikéd ei aukene muille. Ammattilaiset toimivat autonomisesti,
itse mddrittdmiensd normien mukaisesti. Ammattiyhteisoissd itse maddritetyt
normit ovat niin sanottuja sosiaalisia sopimuksia, jotka voivat olla tiedostamat-
tomia. Ndamaé rakentavat osaltaan ammattikunnan kollektiivista identiteettid eli
ryhmén sosiaalista ymmarrystd itsestddn, keitd me olemme ammattiryhména.
Ammattiryhmén kollektiivinen identiteetti méaéarittdad ryhman rajoja, keitd ovat
ryhmain jasenet. Yksi peruste opettajan autonomisuuteen liittyy opettajan tehta-
vdn kasvatuksellisesta tarkoituksesta. Kasvatuksella ei pyritd vain uusintamaa
olemassa olevia perinteitd vaan myos ndkeméaan niiden yli. Kasvatuksen avulla
voidaan mahdollisesti 16ytdd uusia tapoja toimia. (Lapinoja & Heikkinen 2006,
145-147.)

Ammatillinen kehittyminen ja toimintaympdaristdjen muuttuminen koh-
distuvat yksilon valmiuksiin hallita vaativia toimintakenttid. Yksilon uudistu-

mista, vahvistumista ja ajattelun kehittymistd, ei voida toteuttaa vain rahalla,



kuten joitain organisaation uudistuksia. Ammatillista identiteettid on luotava
itse, se ei ole valmis kokonaisuus. (Hanninen 2006, 191.) Ammatillista identi-
teetti tyotd voidaan rakentaa esimerkiksi voimaantumisen kehittdmiselld, men-
toroinnilla ja metakognitiivisilla taidoilla. Hannisen (2006, 192,) mukaan voi-
maantumisen kehitysohjelmalla voidaan tukea pitkdn uran tehneiden osaamista
ja ammatillista identiteettid, vahvistamalla persoonallisen identiteetin kasvua ja
tukemalla omaa ammatillista kehitystarinaa. Mentoroinnin avulla sen sijaan
voidaan Leskeldn (2009, 172) mukaan vahvistaa ammatillista kehittymistad kes-
kustelukumppanuudella, kokemuksen jakamisella, asiantuntijuudella ja ohja-
uksella. Mentoroinnin vahvuutena on tehokas vaikutus ammatillisen kasvun eri
alueisiin. Sen avulla voidaan oppia tydtehtdviin liittyvid taitoja sekd kehittad

persoonallisuutta esimerkiksi uraa ja eldméaa koskevien asteiden kehittamiselld.
222 Ammatillinen kasvu metakognitiivisina taitoina

Ruohotie (2009, 113) méérittelee ammatillisen kasvun alueita, dimensioita, jotka
kasittelevat ammatillista kasvua metakognition kautta. Ne tarkastelevat kehit-
tymistd eri kasvun alueilla: ajattelussa, suorituksessa, itsereflektiossa ja persoo-
nallisuuden kehittymisessd. Ammatillisen kasvun ensimmadiseksi dimensioksi
hin kuvaa yksilon kasvua ohjaavia rakenteita ja kasvuprosessin kontekstia.
Ajattelu on kytkoksissd tietorakenteisiin, formaaliin padattelyyn sekd kognitiivi-
seen pddttelyyn. Kyky laajentaa ajattelua abstraktille tasolle on formaalisen ajat-
telun tunnusmerkki. Itsendinen sekd vuorovaikutuksellinen ajattelu lisddntyvét
kasvuprosessin aikana. Toinen dimensio on oppijan orientaatiota ja fokusointia.
Sitd osaako oppija kiinnittdd huomiotaan sisdiseen fokukseen kuten merkitysten
muodostamiseen ja toisaalta ulkoiseen maailmaan kuten tyteldamén vaatimuk-
siin. Sisdinen fokus kuvaa yksilon kykyé toteuttaa itsereflektiota ja persoonalli-
suuden kehitystd. Ulkoinen fokus kuvaa mindn ulkopuolista pyrkimysta kehit-
tyd tyOeldmdssa tarvittavassa osaamisessa. Itsereflektiota kehittddkseen ihmiset
arvioivat kokemuksiaan ja suhteuttavat niitd jo olemassa olevaan eldméinkaa-
reensa. Omia kokemuksia voidaan kyseenalaistaa, kuunnella ja oppia niista.

Ndiden merkitysten rakentaminen vaatii itsereflektiota. Persoonallisuuden ke-



hittdminen osuu mindn syvimpiin rakenteisiin. Sen kehittymiselle on tarke&a
kasvaa itsendisyyteen ja itseohjautuvuuteen. Persoonallisuuden kasvua ymmar-

retddn kasvuna sisdiseen eheyteen ja eettiseen vastuuseen. (Ruohotie 2009, 107.)
223 Opettajan toimijuus

Ammatillinen identiteetti voidaan mddritelld ihmisen kasitykseksi itsestdan
ammatillisena toimijana (Vdhdsantanen, Hokkéd, Eteldpelto & Rasku-Puttonen,
2012, 97). Ammatillinen toimijuus on prosessi, joka ndyttaytyy tyontekijan seka
tyoyhteison vaikuttamista, valintojen tekoa ja kannanottoa, joka kohdistuu
omaan tyohon ja ammatilliseen identiteettiin. (Hokkd, Paloniemi, Vdhdsanta-
nen, Herranen, Manninen & Eteldpelto 2014, 22.) Ammatillinen toimijuus (pro-
fessional agency) tyossd tarkoittaa ammatillisten toimijoiden kuten tyontekijoi-
den tai tyoyhteisojen, tekemid valintoja sekd heiddn kdyttamidan vaikutusmah-
dollisuuksia, jotka vaikuttavat heiddn tychonsd sekd ammatillisiin identiteettei-
hin. Ammatillinen toimijuus punoutuu ammatilliseen identiteettiin, silld se on
elamdnkokemukseen perustuva kuva itsestd ammatillisena toimijana tyossaan.

Toimijuudella kuvataan yksilon suhdetta tyohon ja ammatillisuuteen, sitd
mihin kuulutaan ammatillisesti ja mihin samaistutaan tyossd, mitd pidetdan
tarkednd ja mihin sitoudutaan. Ammatillinen identiteetti on kisitys tavoitteis-
taan, millaiseksi haluaa tyossdan tulla. Sithen nitoutuvat tyotd koskevat arvot,
uskomukset ja eettiset sitoutumiset. Tyontekijoiden osaaminen ja asiantuntijuus
ovat ammatillisen toimijuuden resursseja. Ammatillista toimijuutta tarvitaan
tydssd oppimiseen, tyon kehittdmiseen ja ammatillisen identiteetin neuvottelui-
hin. (Hokka ym. 2014, 23.) Sill4 tarkoitetaan mahdollisuutta toimia ammatilli-
sesti omien ammatillisten kiinnostusten ja tavoitteiden mukaisesti, sekd tehda
omaan tyohon liittyvid valintoja sekd paatoksid. (Vahdasantanen, Hokkd, Etela-
pelto & Rasku-Puttonen 2012, 97.)

Toimijuuden kisitteelld kohtaa Hokan ym. (2014, 25) mukaan tydeldman
kehittymisen kannalta kaksi oleellista tarvetta: tyon tuottavuus sekd tyonteki-
joiden vaikutusmahdollisuudet. Tyontekijadt toivovat mielekasta tyotd, oppimis-

ja vaikutusmahdollisuuksineen, kun taas tyonantajalle tdrkedd on tuottavuus ja



tehokkuus. Ndiden kahden ei tarvitse olla toisiaan poissulkevia keinojen tasolla,
silld tyossd oppiminen ja yhteistoiminnallisuus tuovat tyontekijélle mielekkyyt-
td ja samalla paranee tuottavuus. Vaikutusmahdollisuuksien lisddmiselld paéas-
tdan tyontekijoiden sitoutumiseen ja oman osaamisen kehittdmiseen, jolloin
ndiden kaikkien seurauksena tyon tuottavuus ja tyodssd jaksaminen paranee.

(Hokka ym. 2014, 25.)



3 OPETTAJUUS

Opettajan ammatin erityispiirteend on sen kamppailu vastuun, velvollisuuden
ja vapauden vdlilld. Opetusministerion julkaisussa (OPM julkaisut 2001, 8-11)
todetaan, ettd opettajan ammatti on ihmissuhdeammatti, jossa kohtaaminen ja
vuorovaikutustilanteet ovat jokapdivdisen tyon ydinaluetta. Opettajan ammatti-
taidossa yhdistyvat sekd sisdllollinen ja tiedollinen osaaminen sekd ohjaus- ja

opetustaidot. Opettajan tyo sisdltdd siten laajan kirjon erilaista osaamista.

3.1 Opettajuus

Opettaja on Vilijarven (2006, 21) mukaan eettisesti tiedostava tietotyon ammat-
tilainen. Opettajan tyd koostuu jatkuvasta dlyllisestd, sosiaalisesta ja emotionaa-
lisesta vuorovaikutuksesta niin oppilaiden kuin kollegoiden ja vanhempien
kanssa. Opettajalta edellytetdan valmiutta kohdata ja tulkita perheiden ja oppi-
laiden ja koulun toiminnasta vilittyvid tietovirtoja, sekd samalla edellytetddn
oman toiminnan arvioimista ja kehittamistd. (Valijarvi 2006, 21.) Niemi (2006,
73) vastaavasti sanoo opettajan olevan vaikuttaja, jonka tyon jalki ndakyy oppi-
laissaan. Opettajilla voi olla erittdin voimakas vaikutus oppilaisiin, he voivat
vaikuttaa sekd positiivisesti ettd negatiivisesti, opettajiin liitetddnkin hyvin risti-
riitaisia tunteita. Opettajat ndhdddn kuitenkin edelleen merkittdavanad ryhmaéng,
jotka voivat vaikuttaa toiminnallaan kansalaisten elinikdisen oppimisen val-
miuksiin. (Niemi 2006, 73.) Perttulan (1999,41) mukaan opettajuus on ihmis-
suhdetyotd, joka edellyttdd aina ihmisten valistd vuorovaikutusta.

Opettajuus on opettajan tyon kuva. Sillda kuvataan Luukkaisen (2005, 20)
mukaan opettajan tyon ilmentymaan. Téassd tutkimuksessa opettajuudella tar-
koitetaan Luukkaisen tulkintaa mukaillen opettajan tyotd ja opettajan ammatil-
lisuutta. Opettajuutta tarkastellaan erityisluokanopettajien kontekstissa.

Opettajuus on kisitteend suomalainen, eikd muissa kielissd ole suoraan
vastaavaa kasitettd. Opettajuus kidsitteend muodostaa laajan kuvauksen opetta-

jan tyostd ja siihen liittyy useista tekijoistd: opettajan professio, ammatillisuus ja



asiantuntijuus. Opettajuus ei ole ainoastaan opettamista ja opetuksen osaamista
vaan se kuvaa myos opettajan ammatillista kehittymistd opettajaksi (Luukkai-
nen 2005, 19-20.)

Opettajuudesta puhuttaessa on hyva huomioida, ettd opettajuus saa erilai-
set kuvaukset puhuttaessa opettajuudesta 2010-luvulla tai vastaavasti esimer-
kiksi 1970-luvulla. Siten tulisikin huomioida aikakausi, kun mééarittelemme
opettajuutta. Voidaanko postmodernin ajan opettajuutta suhteuttaa viime vuo-
sisadan ndkemyksiin opettajuudesta ja siithen, kuinka opettajan tulisi toimia ja
opettaa? Opettaminen on tdnd pdivdnd enemman oppilaan oppimisen ohjaamis-
ta, kuin autoritédrista tiedon siirtamista oppilaille.

Opettaja ndhdddn Suomessa oman tyonsd autonomisena toteuttajana ja
suunnittelijana (Valijarvi 2006, 10). Kasityksemme hyvdastd opettajasta ja opet-
tamisesta juontavat juurensa aina antiikkiin saakka, ehkd jopa kauemmas. Opet-
tamiseen on jo varhain liitetty osittain ristiriitaisia odotuksia: toisaalta opettaja
on ndhty kulttuurisen tiedon ja perinnon siirtdjand ja uusintajana, toisaalta
opettajalta on odotettu kasvun tukemista itsendisesti ajatteleviksi kansalaisiksi.
(Valijarvi 2006, 10-11.) Opettaja on ollut pitkddn ajan saatossa keskeinen kult-
tuurin siirtdjd, jo heimoyhteisdissd opettajaa pidettiin kulttuurin uusintajana.
Opettajana saattoi toimia esimerkiksi kunnioitettu vanhus, joka osasi valittda
elamdn jatkuvuuden kannalta valttaméattoman tiedon sukupolvelta toiselle.
Opettajan tyd oli taata yhteison jatkuvuus, mutta se ei ollut irrallinen tehtdva
vaan integroitui koko yhteison kasvatustehtavaan. (Valijarvi 2006, 11.)

Jopa 1800-luvulle saakka opettamisesta vastasivat pitkélti eri ammatteihin
kuuluvana oheistyond. Suomessa kirkolla oli keskeinen asema opetuksessa aina
pitkélle 1800-luvulle. Oppivelvollisuuden tultua koko kansaa koskettavaksi,
muuttui koulutuksen jdrjestiminen ja opettajan tyon luonne. Opettajan taito
ohjata isoja ja valmiuksiltaan eritasoisia oppilasryhmid tuli oleelliseksi. Samalla
koulutuksen merkitys kansakunnan identiteetin rakentajana korostui. (Valijarvi
2006, 12-13.) Opettaja miellettiin vield 1900-luvun alun Suomessa koko kylan
sivistyneeksi suunnanndyttdjéksi, jonka roolina oli sosialisaation toteuttaminen

ja yhteison kehittaminen. (Vilijarvi 2006, 14.) Opettajankoulutuksen akateemi-



suus ja yliopistopohja ovat olleet keskeisid tekijoitd opettajien korkeassa arvos-
tuksessa Suomessa. Monissa Euroopan maissa opettajan patevyys ei edellytd
maisterintutkintoa. Suomalaisten opettajien korkeakoulutus ja akateeminen
tutkinto vaikuttavat osaltaan myo6s opettajien vahvaan asemaa koulun paatok-
senteossa. (Valijarvi 2006, 18-19.)

Opettajan toiminnan ymmadrtdminen edellyttdd Heikkisen, Moilasen ja
Rdihdan (1999, 7) mukaan elettdvan kulttuurin tarkastelua. Opettajuus on alati
muuntuva ilmio, jota ei voida mééritelld vain tietyksi toiminnaksi kuten ainoas-
taan kulttuurisen tiedon vélittamiseksi. Malinen (2002, 63) kuvaa opettajuuden
rakentuvan asiantuntijuudesta ja ihmisasiantuntijuudesta. Opettajuuteen on
sisddnrakennettu epistemologinen vastuu, jossa opettajan on ‘edelld olija’ tai
‘enemman tietdjd’. Tarkoittaen, ettd se velvoittaa opettajan olevan asiantuntija-
na oppimistilanteessa. Opettaja on oppilaan ja oppiaineksen vilissid ja tulkitsee
oppiainesta ja sopeuttaa sen oman ymmarryksensd mukaisesti oppilaan tarpei-
siin. (Malinen 2002, 63-66.) Heikkinen (2000, 17) sanoo, ettd opettajan tyo edel-
lyttdd asiantuntijatietoa sekd eettistd kypsyyttd. Hanen mukaansa opettajien
tulisi pohtia eettisid kysymyksid jo koulutusvaiheessa. Heikkinen (2000, 17)
Opettaja on aktiivinen toimija, joka rakentaa itse omaa opettajuuttaan vuoro-
vaikutuksessa yhteiskunnan ja muiden ihmisten kanssa (Heikkinen, Moilanen

& Réiha 1999, 7).

3.2 Opettajuuden muodostuminen

Opettaja on ihminen, jota toimii oman persoonansa mukaan vaikka samalla
toimii ammattiroolissa. Opettajaksi kasvamista voidaan kuvata siten ihmisen
henkiseksi kasvuksi, persoonallisen ja ammatillisen identiteetin rakentumiseksi.
(Heikkinen 2000,11.) Opettaja muodostaa identiteettiddn lapi elamén. Rakentu-
misen perustana ovat jo kouluaikojen kokemukset, joita eivdt koulutuksen
tuomat opit valttamatta edes ohita. Opettajan tydssd henkilokohtaisen eldaman

irrottaminen tyostd ei ole yksinkertaista, koska oman persoonan kdyttaminen



keskeistd ammatillista toimintaa. Opettajan toiminnan rakennuspilareina ovat
opettajan omat kokemukset. (Vuorikoski & Térma 2004, 9.)

Opettajuuden muodostuminen alkaa niin sanottuna sisdisend valintapro-
sessina jo hakeuduttaessa opettajankoulutukseen. Ammatillisen identiteetin
kehittymisessd on oleellista yksilon tekemadt valinnat, kasvattajaorientaatio seka
oma didaktinen ja filosofinen ajattelu. Opettaja kdy sisdisen valintaprosessin
lisdiksi ldpi ulkoisen valintaprosessin, jossa ympdristd valitsee soveltuvimmat
yksilot opettajan ammattiin. (Kari & Heikkinen 2001, 47.)

Karin ja Heikkisen (2001, 46) mukaan opettaja rakentaa identiteettid siind
sosiaalisessa ympdristossd, jossa ollaan osallisena. Se rakentuu niin yksilolli-
syyden kuin samankaltaisuuden 16ytdmisend, erilaisuuden ja yhteisollisyyden
yhdistymisen myo6td. Kari ja Heikkinen (2001, 46) sanoo, ettd sosiaalisen identi-
teettiprosessin ohessa, yksilo rakentaa henkilokohtaista identiteettid, jonka tar-
koituksena erottua ryhmdstd yksilolliselld tavalla. Jokainen opettaja rakentaa
omaa henkilokohtaista suhdetta sosiaalisiin odotuksiin, jotka koskevat opetta-
jia, tullakseen osaksi opettajien ryhméd. Yhteisoon pddseminen on erilaisten
perinteisten tapojen omaksumista. Aloittelevalta opettajalta vaaditaan sosiaalis-
ta lukutaitoa, jotta hdan 16ytdd paikkansa opettaja tyoyhteisossd sekd vanhempi-

en silmissd. (Kari & Heikkinen 2001, 46).

3.2.1 Opettajan tyo

Opetusty6 on Kohosen ja Kaikkosen (1998) mukaan haastavaa ihmissuhdetyotd,
johon liitetddn erilaisia odotuksia. Opettaja kohtaa oppilaita kasvattajana seka
asiantuntijana. (Kohonen & Kaikkonen 1998, 134.) Opettajan tyo on toisaalta
hyvin vapaata, johon sisdltyy paljon vastuuta ja valtaa. Opetussuunnitelma ja
perusopetuslaki madrittelevit pitkilti opetuksen tavoitteet ja keskeiset sisallot,
mutta opettaja tulkitsee nditd aina henkilokohtaisen nikemyksensd mukaan.
Viralliset tavoitteet tulevat toteen aina opettajan toimintatavan mukaan. Tadten
ei siis ole merkityksetontd, millaisiksi opettajien opettajuus muodostuu ja kuin-
ka tdtad prosessia voitaisiin tutkia. (Luukkainen 2005, 199.) Opettajan tyo sisdltaa

kaytannollisyyttd, mutta siihen liittyy paljon epamuodollista ja hiljaista tietoa



(Luukkainen 2004, 77). Vuorikoski ja Toérma (2009, 9) toteavat, ettd usein viralli-
sissa asiakirjoissa unohtuu opettajuuden olevan myos tunnetyota.

Vanhalakka-Ruohon (2006, 124) mukaan professionaalisuus opettajan
tyossd tarkoittaa ammattitaidon tuomaa vapautta ja vastuuta toimia omassa
ammatissaan. Patrikainen (2009, 27) toteaa opettajan tychon liittyvan merkitta-
véd yhteiskunnallinen kasvatusvastuu. Opettajan ammatti voidaan lukea erdéksi
tarkeimmaiksi eettiseksi ammatiksi. Opettajan ammatillinen mind méaarittaa
opettajan tyotd, kun usein vastaavasti ammatti mddrittdd yksilon mindd. Tama
tekee opettajan tyostd voimakkaasti eettistd. (Patrikainen 2009, 27-28.)
Erityisopettajan tyo on monien odotusten paineessa, silld erityisopettajia tarvi-
taan enemman kuin on saatavilla ja samaan aikaan erityisopettajilta vaaditaan
hyvin laajaa osaamista erilaisten ongelmien kasittelemiseen. Lisdksi huoltajat
eivit ole aina ennakkoluulottomia erityisopetuksen suhteen. Perssonin (1997,
25) mukaan erityisopettajilla on muita opettajia pitempi koulutus, eriytyneem-
mit tiedot ja tydtehtaviat koulussa. Erityisopettajan patevyys kohdistuu ongel-
miin, joihin ratkaisua ei 16ydy vain aineopettajan osaamisella. (Huhtanen 2002,
433.) Erityisopettajien asiantuntemus pohjautuu yleiseen erityispedagogiseen
osaamiseen ja erityisoppilaiden opettamiseen. Oppilaiden laajoihin ongelmiin
tarvitaan oppilaskohtaisesti kuitenkin syvaillisempdd ja erikoistuneempaa tie-
toa. (Huhtanen 2002, 433.)

Erityisopetuksen tarkoituksena on ollut turvata ja toteuttaa maamme laki-
sddteinen yleissivistava koulutus kaikille, riippumatta oppilaiden eroista kogni-
tiivisesti, sosiaalisesti tai fyysisesti. Erityisopetusta on toteutettu alusta alkaen
pienryhméopetuksena, jonka tarkoituksena on ollut mahdollistaa opettajan riit-
tava aika ja opettaja-oppilas-suhteen muodostaminen. Ndin on ndhty oppimi-
sen haasteiden kompensoituvan. (Jahnukainen 1995, 179.) Hanen (1995, 179)
mukaan erityisopetuksen vaikuttuvuuden tutkimuksissa on saatu pddosin
myonteisid tuloksia, kuitenkin vain tapaustutkimusten pienessd valossa. Eri-
tyisopetuksessa tyytyvdisyyttd koettiin suhteessa opettajaan ja pienryhmaén vai-
kutuksesta oppimiseen, sekd ldheisestd ilmapiiristd. Kielteisid kokemuksia ovat

olleet erityisluokalle sijoittamisen mahdolliset leimavaikutukset, sekd jokseen-



kin opetuksen taso. Namaé olivat kuitenkin marginaalisempia havaintoja. Jah-
nukaisen (1995, 180) mukaan erityispedagogiikan ja erityisopetuksen tapojen
soveltamista yleisopetuksen jdrjestimiseen, voitaisiin pohtia hyvand mahdolli-

suutena yleisopetuksen joihinkin ongelmiin.
3.2.2 Opettajuuden yhteiskunnallinen merkitys

Opettaja voidaan maddritelld yhteiskunnalliseksi vaikuttajaksi ja kehityksen
suuntaajaksi. Opettaja on merkittdvd uuden tiedon levittdjda yhteiskunnassa,
mutta samalla opettajan kyky kehittdd vuorovaikutus taitoja nousee merkitta-
vdksi taidoksi globaalissa maailmassa, jonka maailmanlaajuisien ongelmien
ratkaisuun tarvitaan kykyjd toimi vuorovaikutuksessa. (Nummenmaa & Vili-
jarvi 2006, 3).

Opettajan ammatin yhteiskunnallisesta merkityksestd ja asemasta on risti-
riitaisia ndkemyksid. Toisaalta opettajan ammatti ndhddan suoritustason am-
mattina ja opettajat toimijoina, jotka toteuttavat ylhdalta tulleita paatoksi. Toi-
nen ddripdd kuvaa opettajia aktiivisina yhteiskunnallisina toimijoina, jotka
omalla toiminnallaan ohjaavat uudistusten suuntaa. Téhdn kytkeytyy osaltaan
opettajankoulutuksen rooli siind, millaiseen opettajuuteen ja opettajakulttuuriin
tulevia opettajia ohjataan. (Niemi 2006, 74-75.)

Luukkainen sanoo (2005), ettei opettajuus ole pelkéstdan tietojen ja taitojen
siirtdamistd ja niiden kehittdmistd vaan tulevaisuuteen katsovaa yhteiskun-
tasuuntautuneisuutta. Opettaja ei vain uusinna olemassa olevia tietoja ja arvoja
sellaisenaan vaan arvottaa niitd uudelleen valitsemalla itse tdrkeind pitdmidan
asioita (Heikkinen 2000, 14).

Koulutuksen tehtdavéna on osaltaan turvata inhimillinen yhteiskunnallinen
kehitys. Koulun ja yhteiskunnan tulee ldhentyd ja koulun avautua niin sanotus-
ta omasta pysyvyydestddn. Koulun ja sen ulkopuolisen yhteiskunnan yhteis-
tyon on lisddnnyttdvd muuttuvien osaamisvaateiden toteuttamiseksi. Tulevai-
suudessa tarvittavat tiedot ja osaaminen tulee saada osaksi koulun arkea. Ilman

yhteyttd koulun ja kotien sekd ympéroivian yhteiskunnan kanssa ei koulu kyke-



ne saavuttamaan riittdvid oppimismahdollisuuksia. Yhteisty6 tuottaa laadulli-
sesti parempaa tyovoimaa tyomarkkinoille. (Luukkainen 2005, 53,119-122.)
Opettajan ammatillista toimintaa ohjaa opettajan ihmiskasityksen mukai-
nen eettinen ulottuvuus, joka on yhteydessd opetussuunnitelman maarittamaan
arvoperustaan ja kasvatustavoitteisiin. (Patrikainen 2009, 33-34.) Siten opetta-
juutta maarittdd opettajan identiteetti, jossa ei voida sivuuttaa sithen kuuluvaa
eettistd ulottuvuutta. Eettisyys tarkoittaa opettajan kykyd tehd&d perusteltuja
moraalisia valintoja sekd kykya tehdd niitd vastuullisesti. (Patrikainen 2009, 33-
34.) Moilasen (2001, 68) mukaan opettajan tydssd onnistumisen kannalta, on
tarkedd vahvaksi muodostunut ammatti-identiteetti, silld tyo on rakasta ja vas-
taan tulee my0s pettymyksid. Opettajan ammatissa muutos on kokonaisvaltai-
sempaa kuin monissa muissa ammateissa, johtuen opettajan tyon luonteesta
(Aho 2011, 20-21). Opettaja tarvitsee osaamista kohdata oppilaiden erilaisuus ja
monikulttuurisuus sekd valmiuksia kohdata tyoympariston muutokset ja yhtei-
son odotuksen (OPM julkaisut 2001, 8). Karin ja Heikkisen (2001, 45) mukaan
opettaja arvojen ja tiedon siirtdjan lisdksi yhteiskunnallinen keskustelija ja uu-
distaja, jolloin opettaja tarvitsee valmiudet reflektointiin ja kriittiseen keskuste-
luun. Opettajasukupolvien vaihtuminen on voimakasta, joten hiljaisen tiedon
siirtdminen opettajien vdlilld ja oppilaitosjohdolle on tdrked haaste. (Luukkai-

nen 2005, 48)



4 ASIANTUNTIJAT TYOYHTEISOSSA

4.1 Asiantuntijuus

Vuorovaikutuksen merkitys asiantuntijuuden edistymisessd ja tydssda oppimi-
sessa on suuri. Osallistuminen erilaisten ryhmien ja verkostoiden toiminaan
vuorovaikutus kasvattaa ryhmien tietopohjaa ja luo pohjaa asiantuntijuuden
kasvulle. (Palonen, Lehtinen & Gruber 2007, 295-296.) Asiantuntijuus ei ole
vain yksilon ominaisuus vaan sosiaalinen prosessi, jossa sisdistetddn erilaisia
arvoja, normeja sekd kadytdnteitd. (Palonen ym. 2007, 287.) Asiantuntijuuden
keskivssd on uusien ratkaisutaitojen kehittyminen. Jos asiantuntija perustaa
toimintaansa ainoastaan vanhoihin jo opittuihin ja hallittuihin asioihin, ei hdn
pédrjdd asiantuntijana muuttuvassa yhteiskunnassa. Asiantuntijuutta méaaritelta-
essd voidaan toisistaan erottaa joustava ja kristallisoitunut tietdmys. Tdssd jous-
tavalla tietdmykselld tarkoitetaan taitoja, joita tarvitaan kehitettdessd uusia rat-
kaisumalleja aikaisemman tiedon varassa. Vastaavasti kristallisoituneessa tie-
tamyksessd on kyse jo opittujen valmiuksien hallinnasta ja kdytosta. (Hakkarai-
nen & Paavola 2006, 215-217.)

Tynjdldan (2006, 101) mukaan asiantuntijaksi tuleminen on sosiaalinen il-
mio, joka edellyttdd asiantuntijakulttuuriin osallistumista. Tynjdld madrittaa
asiantuntijuudelle kolmen ndkokulmaa, joiden mukaan asiantuntijuus ilmenee.
Kognitiivisessa eli mielensisdisessd ndkokulmassa tiedollinen komponentti pai-
nottuu, jolloin asiantuntijuus ndhdddn tiedonhankintana. Osallistumisnako-
kulmassa asiantuntijuus on osallistumista toimintakulttuuriin ja asiantuntija
yhteis66n ja on siten ennen kaikkea sosiaalista toimintaa. Kolmas ndkokulma
on luomisndkokulma, jossa asiantuntijuus nahdééan tiedon luomisen prosessina.
Siind yhdistyvit kognitiivinen ja osallistumisndkokulma, jolloin asiantuntijuus
on niin yksilollistd kuin yhteisollistd tiedon luomista. (Tynjdla 2006, 100-101.)

Kognitiivinen asiantuntijuus tarkastelee asiantuntijuutta yksilollisend tie-

donkdsittely ja ongelmanratkaisuprosessina, jossa voidaan havaita eroja eksper-



tin ja noviisin vdélilld. Kokeneiden ja aloittelevien opettajien asiantuntijuutta
koskevien tutkimusten perusteella on koottu johtopdatoksid opettajan asiantun-
tijuudesta: asiantuntijuus on kontekstisidonnaista, ekspertit toimivat automaat-
tisesti toistuvissa tilanteissa, kokeneet opettajat havaitsevat erityispiirteet ja yk-
silolliset tarpeet, kokeneiden opettajien padtoksenteko on nopeampaa ja tietora-
kenteet abstraktimpia. Opettajat luovat tydssddn toimintatapoja kullekin ryh-
mille sopiviksi, jolloin asiantuntijuuden tilannesidonnaisuus ilmenee. Tiettyjen
opetukseen kuuluvien toimien automatisoituessa, kokenut opettaja kykenee
keskittymddn enemmdn oppimisen tukemiseen. Kokeneiden opettajien katso-
taan my0s tulkitsevan tilanteita nopeammin. (Tynjdla 2006, 102-103)

Osallistumisndkokulma korostaa tyoyhteison toimintakulttuurin merki-
tystd asiantuntijuuden kehittymisessd. Opettajan asiantuntijuutta ei ndhda enda
pelkkdnd yksilollisend tiedonsiirtona ja opetussuunnitelman toimeenpanijana
vaan asiantuntijuus on kollektiivinen ominaisuus. Opettajan tarkednd tehtavana
ndhdddn tind pdivand oppimiseen ohjaaminen, joka osaltaan edellyttdd kolla-
boratiivista yhteistyotda opetuskulttuurissa. Kollaboratiivista yhteisty6 kulttuu-
ria pidetddn edellytyksend toimivalle koulun ja opetussuunnitelman kehittami-
selle. Yhteistyo opettajan tyossd ei kuitenkaan rajoitu vain opetussuunnitelma-
tyohon vaan opettajat voivat toteuttaa tiimiopetusta ja integroituja opetuskoko-
naisuuksia, seurata toistensa opetusta ja antaa palautetta tdstd. Kollaboratiivi-
sessa kulttuurissa yhteistyosuhteet voivat olla spontaaneja, kehittamisorientoi-
tuneita ja vapaaehtoisia. (Tynjala 2006, 112-114.)

Opettajan asiantuntijuus tiedon luomisen ndkokulmasta yhdistdd edelld
mainitut kognitiivisen ja osallistumisndkokulman. Olennaista asiantuntijuudes-
sa on, ettd osaa tietyt perustiedot ja taidot ja kdyttdd voimavaroja uusien haas-
teiden ratkaisemiseen. Asiantuntija ei rutinoidu vaan kehittdd jatkuvasti osaa-
mistaan. (Tynjdla 2006, 116.) Tyossd vaadittava asiantuntijuus eroaa huip-
pueksperttisydestd tai hyvéastd koulusuorituksesta, silld ettd asiantuntijamaises-
sa osaamisessa suorituksen kriteerit eivit ole selkedsti madriteltdvissd ja asian-
tuntijan tyon tuloksellisuus nédyttdytyy usein vasta tyon lopputuloksessa. (Ete-

lapelto 1997, 93.) Asiantuntijaksi kasvamisessa on formaalisella tiedolla ja oma-



kohtaisella kokemustiedolla omat roolinsa. Ne painottuvat eri tavoin asiantun-
tijaksi oppimisen eri vaiheissa. Korkeatasoiselle asiantuntijuudelle tyypillistd on
tiedon muotojen vahva integroituminen ja vuorovaikutus. (Eteldpelto 1997, 97.)

Koivunen (2005, 34) puhuu kollektiivisesta asiantuntijuudesta. Han (2005,
34) madrittdd asiantuntijuuden osaamista taidoksi toimia eri tilanteissa oikealla
tavalla. Tallainen osaaminen vaatii vuorovaikutustaitoja, kykya vuorovaikutus-
tilanteisiin muiden asiantuntijoiden kanssa. Kollektiivinen asiantuntijuus on
ryhmén kollektiivista toimintaa, joka muodostuu kdytannén osaamisesta eli
ammattitaidosta ja vuorovaikutusosaamisesta. Kollektiivinen toiminta tarkoit-
taa muutkin kuin yksildiden toimintojen yhteissummaa. Kollektiivisesta toi-
minnasta mielekéstd tekee tehtdvan suorittaminen yhteistyond, koska yksilon
toiminta ei valttamattd riittdisi asian ratkaisemiseen ja yhteistydssd on yhteis-
vaikutuksen etuja. (Koivunen 2005, 34) Kollektiivinen asiantuntijuus kuvataan
jatkuvana prosessina, jossa tarvitaan taitoja toimia yhdessd muiden kanssa. Yh-
teisollisyyden merkitys on oleellinen kollektiivisessa asiantuntijuudessa. Jotta
kollektiivista osaamista voi syntyd, tulee yksildiden osata ja haluta jakaa tietoa.
Kuitenkin autonomian sdilyttiminen on tdrkedd yhteisollisestd osaamisesta
huolimatta. Suhde autonomisuuden ja kollektiivisuuden vililld on hienovarai-
nen, uudelleen neuvoteltavissa oleva. Kollektiivista osaamista edistdva tekija on
ajattelutapojen yhdistyminen ja sitd edesauttavat kdytannot. (Koivunen 2005,

42-43)

4.2 Opettajuus kollektiivisena osaamisena ja yhteistyona

Opettajan aloitettua opetustyonsa tietyssd tyOoyhteisossd, vallitsee sielld tietyt
normit, sddnnot ja kdytannot, jotka vaikuttavat hdnen omiin toimintatapoihin.
Toisaalta opettajan tyé on autonomista, opettajan itse madrittdvaa jopa yksindis-
td, mutta toisaalta kun opettaja tulee tiettyyn kouluorganisaatioon, mukautuu
hén toimintatapoihin. (Savonmaéki 2006, 163.)

Tyodyhteiso voidaan mddrittdd Leppdsen (2002, 38) mukaan joukoksi tyon-

tekijoitd, jotka tyoskentelevit saman perustehtdvan toteuttamiseksi. Jo vuonna



1989 Hamaldinen ja Sava (1989,20) toteaa ettd koulun tydyhteisoon katsotaan
kuuluvaksi opettajien lisdksi koko henkilokunta. Heikkinen (2000, 17) sanoo,
opettajan tullessa tyoyhteisoon tulee hdnen hankkia asema tdssd sosiaalisessa
yhteisossd, sopeutua siis yhteisoon. Sopeutuessaan ihminen hyviaksyy vallitse-
vat toimintatavat. Han sosiaalistuu vallitseviin kadytdnteisiin. Opettajien tyoyh-
teiso on Kohosen ja Kaikkosen (1998, 134) mukaan ammattiperinteisiin perusta-
va sisdinen toimintakulttuuri. Opettajan asiantuntijuuteen liittyy myos eettinen
katsanto, joka sisdltdd niin hiljaistietoa, itsesddtelytieto kuin tiedollista ja taidol-
lista osaamista (Tynjala 2006, 106).

Ammatillisen ryhmdn kollektiivista identiteettid kuvaavat kysymykset
“mikd on tehtdvamme” ja mitd me haluamme saada aikaan”. Kollektiivinen
identiteetti on ryhmén sosiaalista itseymmarrystd. Tyoyhteisot, jotka ovat tietyn
ammattiyhteison jasenistd koostuvia, sisdltdvit tiedostamattomia ja julkilausu-
mattomia sosiaalisia sopimuksia, joilla tarkoitetaan ammattilaisten autonomista
toimintaa. Ammattilaiset toimivat itse asettamiensa toimintaehtojen ja tapojen
mukaan, he siis toimivat autonomisesti. (Lapinoja & Heikkinen 2006. )

Opettajien yhteistyon kehittaminen on keskeistd koulun kehittdmisessa ja
se kuuluu kouluorganisaatio tutkimuksiin. Yhteistyo ja tiimitoiminta ovat mo-
nissa organisaatioissa tdrked osa kehittamistd. Yhteistyo perustuu ajatukseen,
jossa yhdessd voidaan toteuttaa jotain enemmaén kuin yksin tyoskennellessa.
(Savonmaki 2006, 155-156.) Kouluorganisaatiossa yhteisty6 tapahtuu konteks-
tissa, joka poikkeaa muista tydyhteisvistd opettajan tyon autonomisuuden

vuoksi. (Savonméki 2006, 163)

4.2.1 Opettajan asiantuntijuus

Jyrkidinen (2007, 48) kuvaa opettajuutta ekspansiivisesti hallituksi tyoksi, jossa
opettaja kantaa vastuun luokan oppimisen lisdksi myos opetuksen kehittami-
sestd. Opettaja on aktiivinen organisaation kehittdjd, kuten esimerkiksi opetus-
suunnitelmatyossd. Taméd vaatii tyoltd aiempaa enemmadn yhteissuunnittelua,
ennakointia ja vastuullisuutta. Innovoivat verkostomuotoiset tyot ja organisaa-

tiot nostavat esiin yhteisollisyyden organisaation kehityksen periaatteena. Sen



tunnusmerkkeind ovat yhteistyd, avunanto, innovatiivisuus ja oma-aloitteinen
oppiminen. (Jyrkidinen 2007, 48.)

Opettajan asiantuntijuus koostuu Tynjdldan (2006, 105-106.) mukaan kol-
mesta osatekijdstd: formaali eli teoreettinen tieto, kdytannollinen tieto ja itsesdd-
telytaito. Opettajan asiantuntijuudessa keskeistd on substanssitiedon ja pedago-
gisen tietimyksen yhdistyminen pedagogiseksi sisdltotiedoksi. Teoreettinen
tieto jakautuu opettajan tydssd substanssitietoon eli opetettavan aineen tietoon
sekd kasvatustieteelliseen tietoon, joka kattaa useita opettajan tyossd esiintyvid
tarkeitd osa-alueita kuten pedagogia, vuorovaikutus, viestintd, ammattietiikka,
opettaminen ja kehittdminen. Toinen opettajan asiantuntijuuden osatekija kay-
tannollinen tieto muodostuu kokemuksen kautta ja on luonteeltaan siten usein
informaalia. Keskeinen osaaminen koostuu opetus- ja oppimisen ohjaustaidos-
ta, jotka sisdltavat laajasti kommunikaatiotaidot ja kdytdannon ammattietiikan.
Kolmas asiantuntijuuden osa on itsesddtelytaito, jonka merkitys on viime aikoi-
na noussut. Sithen kuuluvat metakognitiiviset ja refleksiotaidot ovat oleellisia,
koska opettajan tulisi tydssddn osata ohjata oppilaita ndiden taitojen hallintaan.

(Tynjala 2006, 105-107.)
4.2.2 Tyoyhteiso

Tyoyhteisdjen madrittely on aina tulkinnallista. (Leppanen 2002, 37.) Tyoyhtei-
son kasite tuli kuvaamaan Leppasen 2002, 36 mukaan kuvaamaan yleisesti tyo-
paikan ihmissuhteita ja sosiaalisia suhteita. Tyoyhteis6 ndhdddn tdten joukkona
toimijoita, jotka pyrkivit yhteisiin tavoitteisiin. Aikaisemmin hyvét tyotove-
ruussuhteet olivat hyvin kdytostapojen noudattamista ja esimiehen tasapuoli-
suuteen ja paljon madrittelyyn liittyvid asioita. Varsinainen tyo tehtiin itsendi-
sesti ja itse kokemusperdisesti tydssd oppien. Muuttuvan tydeldmaén ja kulttuu-
rin myotd riippuvuus muiden osaamisesta tyoprosesseissa on lisddntynyt ja
yhteisty6 tullut tarkedksi tekijdksi tulosten saavuttamisessa. Tyoyhteisojen ky-
vystd lisdtd osaamista, on tullut organisaatiolle oleellinen kysymys. (Leppanen
2002, 36-37.) Tyoyhteiso voidaan tulkita toiminnalliseksi yksikoksi, jotka teke-

vét tiettyd osaa organisaation toiminnasta. TyOyhteistt voivat olla pysyvid tai



lilkkkuvia tyéryhmid, riippuen tyon laadusta. Asiantuntijan rooli voi ilmetd tyo-
yhteisossd ilman muodollista asemaa, kun muut luottavat asiantuntijan neu-
voihin ja opastukseen. Asiantuntijuus voidaan ndhda siis sosiaaliseksi rooliksi
tietyssd yhteisossd. (Hakkarainen & Paavola 2006, 234)

Tyoyhteison kehittamiselld saavutetaan erilaisia tavoitteita, tarkoituspe-
rastd katsoen. Kehittdminen voidaan ndhdd organisaation tuloksellisuuden
edistdimisend, mutta myos paikallisemmin ristiriitojen ja ongelmien hallintana ja
henkiloston hyvinvoinnin tukemisena. (Leppanen 2002, 38-39.) Organisaatioi-
den kehittamistd tarvitaan Juutin (1992, 25) mukaan tuottamaan korkeatasoisia,
osaavia ihmisid, jotka kykenevit yhteistyossd 10ytamddn uusia ratkaisuja on-
gelmiin. Tydorganisaatiot muuttuvat toimintaymparistdjen muuttuessa. Muu-
tokset voivat olla rakenteellisia tai toiminnallisia, ja ne ilmenevét osaamistar-
peiden muutoksena niin yksilon kuin yhteison ja koko organisaation tasolla.
(Lindstrom 2002, 46-47.) Oppiva organisaatio ndhddan mahdollisuutena kattaa
yksilollinen ja kollektiivinen oppiminen ja osaaminen. Oppivan organisaation
ajatuksena on kehittdd ja uudistaa koko organisaatiota. Oppivan organisaation
periaatteiksi luetellaan: vapaa vuorovaikutus eri ryhmien vililld, verkostoitu-
nut tieto, jatkuva muuntuminen ja toiminnan parantaminen. Téillaisessa organi-
saatiossa suositaan uusia ajattelumalleja ja kollektiivisesti pyritddn oppimaan
yhdessd. (Lindstrom 2002, 53-55.)

Tyontekijoiden ammatillisen kehittymisen lisdksi organisaatioiden ja tyo-
yhteisojen kdytantojen kehittdminen on vilttaimatontd, jotta organisaatiot voivat
oppia ja toimia tuottavasti (Hokka ym. 2014, 18). Organisaatioiden toimintaky-
ky on joutunut viime vuosikymmenien aikana koetukselle. Organisaatioiden
toimivuus, terveys ja menestyminen voidaan Simolan ja Kinnusen (2008, 119)
mukaan ndhdé niin koko yhteiskunnan kuin yksiléiden hyvinvointia kosketta-
vana. Hyvin menestyvén ja terveen organisaation maédrittelyssd yhdistyvit seka
taloudellinen menestys ettd henkiloston hyvinvointi. Organisaation toiminnan
laadun, tuottavuuden ja kannattavuuden heiketessd voidaan sanoa, ettei orga-
nisaatio ole terve ja toimiva. Jos henkildsto voi organisaatiossa huonosti, laskee

tehokkuus ainakin pitkalld aikavalilld. (Simola & Kinnunen 2008, 119-120.)



Opetusministerion julkaisun (2001) mukaan tulevaisuuden opettajuus
vaatii osaamista tyoskennelld yhteison aktiivisena vaikuttajana ja paatoksente-
mukaan suomalaisessa opettajankoulutuksessa tulee opettaa opiskelijoita yhtei-
sollisesti toimivaan organisaatio malliin. Opettajankoulutukseen tulee kuulua
tydyhteison toimintaa ja ongelmien ratkaisemista kasittelevid osioita. (OPM Jul-
kaisut 2001). Tyoyhteison jasenend oleminen on siis myo6s opettajan tydssd mer-
kittdva asia. Vaikka opettajan tyossd on paljon itsendistd tyotd ja vastuuta, on
kollegiaalinen tuki tydyhteisossd merkittdvdad tyon mielekkyyden ja siind jak-

samisen kannalta.



5 TUTKIMUKSEN TAVOITE JA TUTKIMUSTEH-
TAVAT

Tdamdn tutkimuksen tavoitteena on kuvata erityisluokanopettajien ammatillista

identiteetti ja opettajuutta. Tutkimuksessa kuvataan millaisia kokemuksia ja

kasityksid erityisluokanopettajilla on ammatillisesta identiteetistddn ja opetta-

juudestaan. Tarkoituksena on selvittdd, mitka tekijat ovat merkityksellisia hei-

ddn ammatillisen identiteetin ja opettajuuden muodostumisessa. Erityisluokan-

opettajien opettajuutta ja ammatillista identiteettid on tutkittu vield varsin va-

hén. Sen vuoksi tdmén tutkimuksen tavoitteena on selvittdd erityisluokanopet-

tajien ammatillisen identiteetin muodostumista ja opettajuuden kuvia, sekd

tuottaa uutta tietoa. Tutkimuksen avulla pyritddn luomaan kuva erityisluokan-

opettajien tyodstd ja opettajuudesta kokonaisuutena.

Tutkimuksen pddtehtdvand on kuvata, millaisia ammatillisen identiteetin ja

opettajuuden kuvia on erityisluokanopettajilla.

Tutkimuskysymykset ovat:

1. Millainen on erityisluokanopettajan ammatillinen identiteetti ja
mitka tekijdat ovat merkityksellisid sen muodostumisessa?

2. Millainen on erityisluokanopettajan tyo ja opettajuus?

3. Millaisen merkityksen tyoyhteiso saa ammatillisen identiteetin ke-

hittymisessa?



6 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Téssd luvussa kuvaillaan tutkimuksen toteuttamista. Aluksi esitelldan 1dhesty-
mistapaa sekd aineistonkeruumenetelmédd. Tamain jalkeen kuvaillaan haastatte-
lujen toteutusta ja lopuksi esitellddn aineiston analyysimenetelmad ja kuvataan

analyysin toteutusta.

6.1 Tutkimuksen tarkoitus

Tassd tutkimuksessa tutkitaan tietyn ammattiryhmaén, erityisluokanopettajien
omia késityksid opettajuudestaan ja asiantuntijuudestaan. Tutkimuksen kohde-
ryhménd ovat erityisluokanopettajina toimivat opettajat. Tutkimus on luonteel-
taan laadullinen ja siind kdytetddn laadullisia menetelmid. Kvalitatiivisen tut-
kimuksen tyypillisend piirteend on tutkimuksen luonne kokonaisvaltaisena tie-
don hankinta, jossa aineisto kootaan luonnollisissa tilanteissa ja suositaan ihmi-
sid tiedon keruun instrumenttina. (Hirsjdrvi, Remes, & Sajavaara 2010, 164.)
Tamdn tutkimuksen tarkoituksena on kuvata erityisluokanopettajien opetta-
juuden ja ammatillisen identiteetin kuvia. Kvalitatiivinen tutkimus pyrkii tut-
kimaan kohteita mahdollisimman kokonaisvaltaisesti (Hirsjarvi ym. 2010, 161).
Téssd tydssa on tarkoituksena antaa mahdollisimman laaja kuva erityisluokan-
opettajien ammatillisista kasityksistd. Laadullinen tutkimus soveltuu menetel-
méksi, kun ollaan kiinnostuneita tapahtumien yksityiskohtaisista rakenteista
(Metsamuuronen 2005, 203). Kuten tdssd tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita
yksiloiden omista ammatillisen identiteetin ja opettajuuden kokemuksista. Laa-
dullisessa tutkimuksessa on tarkoituksena ymmartaa tutkimuskohdetta (Hirs-
jarvi ym. 2010, 181).

Laadullisessa tutkimuksessa aineistosta ei tehda yleistettdavid paddtelmid.
Tutkimalla yksittdistad tapausta riittdvan tarkasti saadaan esiin se, mika ilmiossa
on merkittavaa. (Hirsjarvi ym. 2010, 182). Tutkimuksen tarkoituksena on uu-

den tiedon rakentaminen (Syrjdld, Ahonen, Syrjdldinen, & Saari 1995, 128). Ta-



mén tutkimuksen tarkoituksena on kuvata erityisluokanopettajien ammatillista
identiteettid ja opettajuutta ja saada uutta tietoa tdstd aiheesta. Tutkimuksessa
selvitetddn, mitka tekijdt ovat merkityksellisia ammatillisen identiteetin ja opet-

tajuuden muodostumisessa.

6.2 Tutkimuksen eteneminen

Tutkimus sai alkunsa kiinnostuksesta erityisluokanopettajien tyohon ja
heiddan ammatilliseen identiteettiin. Kevaalla 2014 kerédsin aineiston teemahaas-
tatteluilla (Liite 1), joihin osallistui 8 erityisluokanopettajaa neljdsta eri perus-
koulusta. Ennen aineistonkerdamistd olin tutustunut aikaisempiin tutkimuksiin
opettajan ammatillisesta identiteetistd ja opettajuudesta, ja havainnoinut, ettd
juuri erityisluokanopettajien ammatillista identiteettid ja opettajuutta ei ole lii-
emmin tutkittu. Tam&d antoi hyvdn mahdollisuuden tarkastella ammatillista
identiteettid ja opettajuutta uudessa kontekstissa. Henkilokohtainen kiinnostus
erityisluokanopettajan tychon oli myos merkittdva tutkimuskohteen valinnassa,
jonka merkitys on huomioita my6s tutkimuksen toteutuksessa. Tutkimuksessa-
ni olen pyrkinyt mahdollisimman objektiivisesti tarkastelemaan aihetta, mutta
oma kokemusmaailmani on vdistdiméttda mukana tulkintojen teossa.

Tutkimuksen luonteeseen sopi hyvin laadullinen tutkimus, joka todettiin
parhaiten tuottavan tuloksia valittuihin tutkimuskysymyksiin. Tutkimus aloi-
tettiin tutustumalla aikaisempiin tutkimuksiin ja kirjoittamalla taustateoriaa
valituista tutkimusilmioistd. Taustateoriaan tutustuttua alkoi varsinainen tut-
kimustehtdva hahmottua ja rajattiin mielenkiintoiset tutkimuskysymykset, joi-
den perusteella aineistoa ldhdettiin kerddamaan. Taman laadullisen tutkimuksen
aineistonkerdys toteutettiin teemahaastatteluilla, silld niiden katsottiin antavan
parhaiten tietoa ja kokonaiskuvan kohdejoukon omista kokemuksista ja kési-
tyksistd. Haastatteluihin pyydettiin 9 erityisluokanopettajaa eri puolelta Suo-
mea, joista 8 osallistui haastatteluihin. Saatu aineisto analysoitiin teoriaohjaa-
valla sisédllonanalyysilla purkaen aineistoa luokitellen, tyypitellen ja teemoitel-

len. Aineistoa tarkasteltiin tdssd vaiheessa eri ndkokulmista ja yritettiin 16ytdd



erilaisia ulottuvuuksia. On huomioitava, ettd aineistoa analysoidessa oma taus-
tani vaikuttaa vadjaamattd tulkintojen tekemiseen ja siten sen vaikutus huomi-
oitava my0s tutkimuksen tuloksissa. Analyysissd pyrin mahdollisimman objek-
tiiviseen tarkasteluun, mutta omat kokemukset ja taustani erityisluokanopetta-
jana ovat ldsnd myos tutkimusta tehdessdni. Oma ndkokulmani on vaikuttaa
ilmioihin, joita olen aineistosta 10ytdnyt ja nostanut esiin. Tutkimuksen keskei-
set tulokset kirjoitettiin mahdollisimman tarkasti auki ja tarkasteltiin niitd ai-
empien tutkimusten ja taustateorian valossa.

Valitulla menetelmilld saatiin hyvin vastauksia tutkimuskysymyksiin.
Valitsemalla kohdejoukoksi erilaisissa ympadristoissd toimivia erityisluokan-
opettajia, saimme hyvin erilaisia kuvauksia ammatillisesta identiteetistd ja opet-
tajuudesta. Mikaéli olisi valittu samankaltaisissa erityisluokanopettajan tydssa
toimivia opettajia, olisi saatu keskenddn verrattavia kuvauksia. Tassa tutkimuk-
sessa kuitenkin haluttiin lisdtd ymmadrrystd ja saada monipuolinen kuvaus eri-
tyisluokanopettajien ammatillisesta identiteetistd, joten paadyttiin taustoiltaan
erilaisiin erityisluokanopettajiin.

Tutkimuksen tulokset heijastavat tulkintoja, joita olen tutkijana aineistosta
poiminut. Olen pyrkinyt mahdollisimman tdsmalliseen ja puolueettomaan tar-
kasteluun sekd kerrontaan tutkimukseni kaikissa vaiheissa. On kuitenkin huo-
mioitava, ettdi oma henkilokohtainen tarkastelunikokulma on viistaméttd mu-
kana tulkinnoissa, joita olen tutkimuksessa tehnyt. Pohdinnassa on pyritty
mahdollisimman kattavasti tarkastelemaan saatuja tuloksia peilaten niitd jo
olemassa olevaan tietoon. Tehdyssd pohdinnassa ndkyy oma taustani ja tutki-
muksen sidonnaisuus aikaan ja paikkaan, olen kykyjeni mukaan pyrkinyt mah-

dollisimman luotettavaan ja todenmukaiseen kerrontaan.

6.3 Aineistonkeruumenetelmiani teemahaastattelu

Tutkimusaineisto keréttiin teemaahaastatteluilla. Teemahaastattelu on Hirsjar-
ven ym. (2010, 75) mukaan puolistrukturoitu haastattelu, jossa valitaan ennalta

keskeisid teemoja. Teemahaastattelussa etukdteen valitut teemat perustuvat



tutkimuksen ilmivihin ja viitekehykseen. Kuitenkin teemahaastattelun avoi-
muudesta riippuen teemojen ja viitekehyksen yhteys voi olla viljdd ja etukdteen
pddtetyistd teemoista voidaan poiketa tutkittavan kokemusperdisen kerronnan
myotd. (Tuomi & Sarajdarvi 2009, 75.) Metodologisesti teemahaastattelussa halu-
taan tuoda esiin ihmisten antamia merkityksia ja tulkintoja (Hirsjarvi ym. 2010,
75). Vaikka teemahaastattelussa keskitytddn ennalta valittuihin teemoihin, ei
siind ole tarkasti médriteltyjd kysymysten muotoja tai esittamisjdrjestystd (Met-
samuuronen 2005, 226). Teemahaastattelu sopii kdytettaviksi tutkimuksiin, jois-
sa halutaan ymmartdd emotionaalisesti arkoja aiheita tai heikosti tiedostettuja
asioita (Hirsjarvi & Hurme 1988, 35; Metsamuuronen 2005, 226).

Haastattelussa tutkijan tehtdvand on valittdd kuva tutkittavan ajatuksista,
kasityksistd, kokemuksista ja tunteista. Tutkimushaastattelu on ennalta suunni-
teltu ja haastattelija on tietoinen kohteen teoriasta ja kdytdnnostd. Sen tavoittee-
na on kerdtd luotettavaa tietoa tutkimustehtdvien selvittdmiseksi (Hirsjarvi &
Hurme 2000, 41-43.) Teemahaastattelun kysymykset ovat haastateltaville sa-
mat, mutta valmiita vastausvaihtoehtoja ei ole, vaan haastateltavat vastaavat
omin sanoin. Oleellista on yksityiskohtaisten kysymysten sijasta haastattelun
eteneminen keskeisten teemojen pohjalta. (Hirsjdrvi & Hurme 2000, 47-48).

Teemahaastattelun rungoksi laaditaan teema-alueiden mukainen luettelo,
johon voidaan eritelld yksityiskohtaisempia alakésitteitd. Haastattelun tueksi
tutkija laatii keskustelua ohjaavia tarkentavia kysymyksid. Haastattelutilantees-
sa esitetddn tarpeen mukaan teema-alueita tarkentavia kysymyksid. Haastatteli-
ja voi syventdd keskustelua teema-alueiden pohjalta niin syvélle kuin tilanne ja
haastateltavan edellytykset sallivat. (Hirsjarvi & Hurme 2000, 66-67.) Teema-
haastattelua suunniteltaessa tarkeimpand vaiheena on haastatteluteemojen va-
linta. On tdrkedd, ettd haastattelija tuntee haastattelurungon hyvin ja osaa esit-

tad lisakysymyksid tarvittaessa. (Hirsjarvi & Hurme 2000, 68-71.)



6.4 Haastattelujen toteutus

Aineistonkeruumenetelméksi valittiin teemahaastattelu, silld se sopii yksilon
kokemusten ja ajatusten tutkimiseen (Hirsjarvi & Hurme 2000, 48). Oman am-
matillisen identiteetin ja opettajuuden tiedostaminen on mahdollisesti haasta-
vaa ja vaikeaa pukea sanoiksi ilman pohdintaa. Tahdn tutkimukseen teema-
haastattelut sopivat tutkimuksen luonteen vuoksi. Tutkittavat pddsevit puo-
liavoimen haastattelun aikana pureutumaan omiin kokemuksiinsa ja kasityk-
siinsd. Haastattelut suoritettiin tutkittavien tyopaikoilla heille sopivana ajan-
kohtana kevéilld 2014. Ne olivat kestoiltaan 25-55minuutin pituisia ja nahoitet-
tiin analyysia varten. Haastattelut litteroitiin aineiston analyysin onnistumisek-
si. Tutkittavat on koodattu tutkimusraporttiin koodeilla H1-HS8 tarkoittamaan
henkil6 1, henkil® kaksi ja niin edelleen.

Teemahaastattelussa on tyypillistd, ettd jokin haastattelun ndkokohta on
valmiiksi pddtetty, mutta kaikki ei ole (Hirsjdrvi & Hurme 2000, 47). Taman tut-
kimuksen teemahaastatteluissa oli ennalta padtetyt neljd teemaa: koulutus- ja
tyopolut, ammatillinen identiteetti, opettajuus sekd tyoyhteison merkitys. Tee-
mahaastattelu kohdennetaan tiettyihin teemoihin, joista keskustellaan. Siind
korostetaan haastateltavien elimysmaailmaa ja heiddn madrittelemidan tilantei-

ta. (Hirsjarvi & Hurme 2000, 48.)

6.5 Tutkimuksen kohdejoukon kuvaus

Tutkimuksen kohdejoukkona olivat erityisluokanopettajan tydssd toimivat
opettajat. Tutkimukseen osallistui 8 erityisluokanopettajaa, neljasta eri perus-
koulusta. He toimivat opettajina vuosiluokkien 3-9 erityisluokissa. Tutkittavat
valittiin eri paikkakunnilta Suomesta, yksityisyyden turvaamiseksi ei paikka-
kuntien eikd koulujen nimid mainita tutkimuksessa. Tutkittavien joukkoon ha-
luttiin mahdollisimman erilaisista taustoista ja tyoymparistoistd tulevia erityis-
luokanopettajia, silld tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita ihmisten omista am-
matillisen kasvun poluista ja opettajuuden késityksistd. Haastateltavien ikdhaa-

rukka oli suuri, kohderyhmé&dn mahtui niin alkutaipaleen kuin pitkdn uran



omaavia opettajia. Osa opettajista toimi erityiskoulun erityisluokanopettajina ja
osa perusopetuksen erityisluokkien opettajina.

Tutkimushenkil6t valittiin harkinnanvaraisesti. Tutkimukseen osallistu-
minen oli vapaaehtoista ja tutkimukseen pyydetyt padttivét itse osallistumises-
taan. Tutkimuksen kohdejoukko koostuu harkitusti erilaisista taustoista ja tyo-
ympdristoistd tulevista opettajista. Tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita heiddn
urapoluistaan ja ammatillisesta kasvusta erityisluokanopettajaksi, jolloin yksi-
16]liset kokemukset ja kasitykset tuovat mielenkiintoisen pohjan tutkimukselle.
Tutkittavien yksityisyyden turvaamiseksi heiddn sukupuolta, ikdd, eikd muita
tunnistetietoja mainita analyysissa. Tarkoituksena on selvittdd kokemuksia ja
kasityksid erityisluokanopettajuudesta ja heiddn ammatillisen identiteetin

muodostumisesta.

6.6 Aineiston analyysi sisdllonanalyysilla

Tutkimuksen aineisto analysoitiin teoriaohjaavaa sisdllonanalyysid kayttden.
Teoriaohjaavassa analyysissa valitaan aineistosta analyysiyksikoitd teorian oh-
jaamina. Teoriaohjaavassa analyysissd on teoreettisia kytkoksid, mutta eivét
suoraan ohjaa teoriaan vaan toimivat pikemmin apuna analyysin etenemissa.
Aikaisempi tieto on analyysissa nédkyvilld ja silld on vaikutusta analyysiin, mut-
ta sen tarkoituksen ei ole testata teoriaa. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 96.) Aineistoa
analysoitiin luokittelun, tyypittelyn ja teemoittelun avulla. Analyysisséa litteroi-
tu aineisto jdrjestettiin teemoittain, jotta aineistoa voitaisiin prosessoida tutki-
muskysymysten mukaisesti. Aineistosta eriteltiin osioita opettajuudesta, amma-
tillisesta identiteetistd sekd tyoyhteison merkityksestd. Tamén jdlkeen aineistoa
luokiteltiin ja tyypiteltiin erilaisiin kasvun ja kehittymisen tekijoihin. Taman
analyysiprosessin myotd 1oydettiin tietoa teorian ohjaamiin teemoihin ja saatiin
vastauksia tutkimuskysymyksiin. Teoriaohjaavassa analyysissd aineistosta etsi-
tadan aluksi aineistosta nousevia asioita, jonka jdlkeen analyysiin tuodaan sitd

ohjaavia ajatuksia (Tuomi & Sarajarvi 2009, 97). Myos tdmad analyysi aloitettiin



tutustumalla aineistoon ja kerddmalld sieltd esiin nousevia asioita teemoihin ja

tyyppeihin.



7 TULOKSET

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, millaisena erityisluokanopetta-
jlen ammatillinen identiteetti ja opettajuus ilmenevit. Tutkimuksen p&ddteemoi-
na olivat erityisluolanopettajan ammatillisen identiteetin rakentuminen ja opet-
tajuus erityisluokanopettajan tyossd. Tutkimuksen tuloksena esitellddn tutki-
muskysymysten mukaisesti ammatillisen identiteetin késityksid ja opettajuuden
ilmentymistd opettajien tyoyhteisossa.

Ensimmadisessad kappaleessa kasitelldaan ammatillisen identiteetin muodos-
tumista ja kasityksid erityisluokanopettajien ammatti-identiteetistd. Toisessa
kappaleessa paneudutaan opettajuuden kasvuun ja ilmenemiseen. Viimeisessa
tuloskappaleessa esitellddn kokemuksia tydyhteison roolista erityisluokanopet-
tajien tyossd. Tuloksista ilmenee, ettd ammatillisen identiteetin muodostumi-

seen vaikuttavat monet tekijdt yhdessd, ja ettd erityisopettajan tyo vaatii asian-

tuntijaosaamista.
7.1 Ammatillinen identiteetti kokemuksen ja koulutuksen yhteispeli-
na

Erityisluokanopettaja kasvaa tyovuosien ja elamankokemuksen myotd osaajak-
si, joka luottaa omaan osaamiseensa ja kykenee alati saumattomaan yhteistyo-
hon eri tahojen kanssa. Ammatillisen kasvun prosessi voi olla pitkd, mutta
vuodet tuovat kokemusta ja ymmarrystd, sekd varmuutta tehdd itsendisia paa-
toksid. Haastatteluissa ilmenee, ettd erityisluokanopettajien ammatillinen iden-
titeetti rakentuu kokemuksen karttuessa, kokemuksien ja teorian vuoropuhe-
lussa sekd vuorovaikutuksessa oppilaiden ja eri toimijoiden kanssa. “Tydkoke-
mus on ollut tirkedd ammatillisuuden kehittymisessd, ettd kylld pitid tehdd perustyotd
ettd voi sitd oppia johonkin peilaamaan” (H4).

Haastateltavien mukaan erityisluokanopettajan tydssa on tarkedd hallitta koulu-
tuksessa opittua alan teoriatietoa seka osata hyodyntaa sita kdytannossa. ”Siis

niinhdn se menee, ettd ilman sitd teoriatietoa sieltd koulutuksesta niin ei mulla olis mi-



tddn pohjaa tille, mutta tddlld md sitten oon oppinut, ettd mitd tid tyo todella on, ja
mitd kaikkea pitdisi osata” (H1). Koulutuksesta saatiin asiantuntijuuden alku, jon-
ka ndhtiin kehittyvan tyovuosien karttuessa. “Olen kehittynyt tydssini tydvuosien
myotd, kylld se tydvuosia vaatii, ettd jotenkin pystyy nikee asioita ja suhteuttaan esi-
merkiksi tutkimustietoon.” (H4).

Ammatillinen identiteetti muodostui kokemusten myoté erilaisista tilanteista
oppien. Haasteltavat kertoivat haastavien tilanteiden johtaneen oman toimin-
nan tutkimiseen ja mahdollisesti toimintatapojen muutokseen. Haastavat tilan-
teet olivat johtaneet itsereflektioon ja siten muokannut heiddn opettajuutta. Mi-
td enemman tyovuosia oli takana, sitd enemman haasteltavat kertoivat oppi-
neensa itsestddn ja tyostadan. “Varmaan kaikkein tirkeinti ammatilliseen identiteet-
tiin on se itsereflektointi, etti pystyy virheistd nikemdin ja oppimaan, ja arvioimaan
niitd omia toimiaan. Mydskin muulta kuin vain tunne puolelta, ettd miettii miti olisi
voinut tehdd toisin” (H2). Ammatillisen identiteetin rakentamiseen vaikuttivat
kertomusten perusteella my6s muut eldiménhistorian seikat, muun muassa ver-
taistuki muiden opettajaystdvien kanssa koettiin tarkedksi. Kokemusta itsesta
oma ammattiryhmén edustajana pidetddn yhtend ammatillisen identiteetin osa-
na. Ammatillisesti koettiin kuuluvan opettajien ryhmaéén, roolimalleina toimi-
joihin. Vaikka tyomind ja henkilokohtainen mind haluttiin pitdd erilldén toisis-
taan, he kokivat olevansa jatkuvia roolimalleja, jotka toimivavat aikuisen mal-
leina lapsille ja nuorille. Kuten eréds haasteltava kertoi: “oon mi sellainen opetta-
jathminen, kylld mun pitdd tai ei mun oikeastaan ole velvollisuus, mutta kylld md kdayt-

taydyn tuolla ulkopuolellakin aina esimerkillisesti” (HS).

7.2 Erityisluokanopettajan urapolku

Erityisluokanopettajaksi paddyttiin haastateltujen kertoman mukaan erityispe-
dagogisen kiinnostuksen ohjaamina seka erityislasten ja -nuorten kanssa toi-
mimisesta saadun kokemuksen myota. Tutkittavien polut olivat toisiinsa nih-
den erilaisia ja haastatteluista ilmeni, ettd erityisluokanopettajaksi voi kulkea
erilaisten polkujen kautta. Tehtdvadn oli kuljettu oman kiinnostuksen ohjaama-

na sekd osittain myos ajauduttu alalle.



"Vihén siind oli sellaista ajautumista ja myos mielenkiintoa. Myds sitd et-
td, olin vdsynyt siihen edelliseen tyohon, lastentarhanopettajan tyéhon.
Koin, etten siind pystynyt jatkamaan ja tid koulutus kiinnosti. ” (H4)
”Olin aina kiinnostunut erityisryhmistd ja mulla oli kokemusta eritys- ja
vammaislasten kanssa toimimisesta ja sitten kun mdi hoksasin, ettd erityis-
luokanopettajalla on paljon parempi palkka kuin luokanopettajalla niin se
oli motivaattori. ” (H2)
"Tid on ollut mulla aina véihin takaraivossa, ettd mua kiinnostaa erityiset
ihmiset, ja tydeldmd on ohjannut sithen suuntaan. Mulla on ollut luokan-
opettajana sellaisia oppilaita, joilla on ollut erityisentuen tarpeita, niin
ajattelin, ettd mikdipds siind, lihdetdin kouluttautumaan lisdd. Tid oli sel-
lainen luonnollinen opintopolku, tid erityisopetuspolku.” (H3)
"M silloin aikanaan rupesin, miettimdidn ettd oliskohan toi erityispuoli
mun juttu. Ndin niitd erityisnuoria silloin ja mietin, ettd olis mulla jotain
sanottavaa niille. Sitten md hakeuduin koulutukseen ja silld tielld oon”
(He).
Haasteltavat olivat toimineet jo vuosia erityisluokanopettajina. Erityisluokan-
opettajuus ei ollut kaikilla haaveena vaan tychon oli ajauduttu kiinnostuksen ja
kokemuksen kautta. Osa oli lastentarhanopettajan tai luokanopettajankoulu-
tuksen padille oli opiskellut erityisopettajan opinnot ja tyoskenteli nyt haasteelli-
semman oppilasaineksen parissa. Omaa osaamista haluttiin edelleen kehitta-
maéadn ja asiantuntijuutta vahvistaa. ” Kylld siti vield haluaisi lisdd tietoa, esimerkiksi
oppimisvaikeuksista ja niistd uusista tutkimuksista, kun sitd tutkimusta kuitenkin ko-
koajan tehddin, niin siitd haluaisi tietdd enemmdn” (H5). Osalla oli urahaaveita esi-
merkiksi kasvatusalan asiantuntijatehtdvissa tai muussa kasvatustieteellisen
kentdn tehtdvissd. Osalle urapolkuna oli jadda eldkkeelle erityisluokanopettajan
tyostd. “Mulla ei ole endi tyouraan kauhean paljon jaljelld, ettid kylld md oikeastaan
katson, etti mun ammatillinen kehittyminen on tissd (naurua), olisinko md ehkdi niinku
valmis nyt” (H2). Kukaan haasteltavista ei ollut haastatteluhetkelld tyytymaéton
tyohonsa tai vaihtamassa alaa. Tyohon oltiin keskimddrin tyytyvdisid, vaikka

sen kerrottiin olevan ajoittaan vaativaa ja rankkaa.



Tutkimuksessa ilmenee erilaisia urapolkuja erityisluokanopettajaksi kas-
vamisessa. Suurin osa haasteltavista on ensiksi tyoskennellyt kasvatus- ja ope-
tusalan muissa tehtdvissd, kuten lastentarhanopettajana tai luokanopettajan,
josta on jatkettu matkaa erityisopettajan opintoihin. Vain yksi haasteltavista on
aloittanut suoraan erityisluokanopettajan, opiskeltuaan luokanopettajanopinto-
jen rinnalla erityisopettajan padtevyyden, muut haasteltavat ovat padtyneet eri-
tyisluokanopettajaksi erilaisten opintopolkujen kautta.

Alla oleva taulukko kuvaa haasteltavien urapolkuja erityisluokanopetta-
jaksi. Henkilollisyyden suojaamiseksi taulukossa ei mainita haasteltavien nu-

meroa H1, H2, H3 jne.

TAULUKKO 1. Koulutus- ja urapolut

H* H* H* H* H* H* H* H*
Kasvatus- | Luokan- | Lasten- | Lasten- | Muukuin | Luokan- | Luokan- | Luokan-
tieteen- opettaja | tarhan- tarhan- kasvatusala | opettaja- | opettaja | opettaja
maisteri opettaja | opettaja koulutus,
jossa
erityis-
opettajan
opinnot
Erityis- Erityis- Luokan- | Erityis- Luokan- Erityis- Erityis- Erityis-
opettajan | opettajan | opettaja | opettajan | opettaja- luokan- | opettajan | opettajan
koulutus koulutus ja luo- koulutus opettaja | koulutus | koulutus
kan-
opettajan
koulutus
Erityis- Erityis- Erityis- Erityis- Erityis- Erityis- Erityis-
opettaja luokan- | opettajan | luokan- | luokan- luokan- | opettaja
opettaja | koulutus | opettaja | opettajan opettaja
koulutus
Téaydennys Erityis- Erityis- Erityis-
luokan- luokan- luokan- luokan-
opettajan opettaja opettaja opettaja
opinnot
Erityis-
luokan-
opettaja

Kaikki haastateltavat toivat esiin koulutuksen ja tytckokemuksen merkityksen
ammatillisen identiteetin rakentumisessa. Koulutuksen tarkeys ymmarrettiin ja
sitd pidettiin oleellisena osana, mutta varsinainen kehittyminen nahtiin kaikki-

en haastateltavien mukaan tapahtuvan kokemuksen myota.




"Opiskelu on tietysti ollut merkittivdi ja sitten ne kiytinnon kokemukset,
joiden perusteella on sitten joutunut miettimidin omia asenteitaan ja toi-

mimaan sitten niiden mukaan.” (H2)

"Siis ilman titd koulutustahan enhdn md olis pddssyt tidhin tyohon, ja
kylli mi ihan tietoisesti koulutuksen kautta pyrin tihdn tyéhon, mutta
ehkid sillon md hain siitd enemmin virallista pitevyyttd. Tietty se oli tir-
ked jo sillon, et oli jotain evdiitd milld lihtee tekemdin tyotd, mutta kylld

musta ammattilainen on tullut vasta tyon kautta.” (H1)

"Koulutus antaa paljon, paljon, paljon. Se antaa hyvdt valmiudet, mutta
kokoajan pitdi kuitenkin olla ajan hermolla, sormi valtimolla, ettd tietid
missd menniddn. Se koulutus luo sellaisen tietyn ajattelutavan ja tuo var-
muutta sitten sithen tyéhon, mutta kylli ne oppilaat opettavat sitten viime
peleissi.” (H3)
Erityisluokanopettajan ammatillinen identiteetti muodostuu haastattelujen pe-
rusteella koulutuksen ja kokemuksen vuoropuheluna. Koulutukselle annettiin
selvd merkitys teoreettisen tiedon tuojana, kokemuksen koettiin vahvistavan
omaa osaamista. Kokemus nahtiin selvésti merkitsevdna osana ja sen tuomalle
osaamiselle annettiin painoarvo. Taydennyskoulutus sai myos painoarvoa am-
matillisuuden kehittymisessd, osan mukaan enemman kuin tutkintokoulutus.
Erityisluokanopettajaksi kehittyminen voidaan haastattelujen mukaan ndhda
erddnlaisena kasvuprosessina, jossa kokemuksista oppiminen kehittdd opetta-
jaa, oli sitten kyse kdytannontilanteista oppimista kuin koulutuksesta.
"Silloin kun ihminen saisi itse valita sellaisen koulutuksen mistd itse tun-
tuu saavanansa, mikd heitd itsed kiinnostaa, silloin saa jotain irti” (H2)
"Taydennyskoulutus on ehkd ollut kuitenkin oleellisempi kuin se tutkin-
tokoulutus. Silloin niin kuin on mennyt hakemaan siti tietoa johonkin
konkreettiseen asiaan ja sen yhdistiminen kdytintoon on tapahtunut heti
kun se on ollut vield muistissa. ” (H7)
Mahdollisuudet p&asta koulutuksiin olivat hyvin vaihtelevia eri koulujen valil-

la. Osa haastateltavista tyoskenteli erityiskoulussa, jossa oli hyvéit koulutus-



mahdollisuudet ja kouluttautumiseen kannustettiin. Toisissa kouluissa taas
koulutukseen paddseminen ei ollut helppoa tai ollenkaan mahdollista. Useimmat
halusivat kouluttautua vield lisda.
”... mutta paljon voisin vield haluta kehittyd, etti jos joku mielenkiintoi-
nen kurssi tulee, niin mielelldni kylld menisi, mutta rahaa ei kylld talolla
ole just tilld hetkelld kauheasti kurssitella.” (H3)
"Meilldhin tissd on hyvit mahdollisuudet, ettd kylli pddsee kouluttautu-
maan ja saa valita aikalailla sellaista itselle sopivaa. ” (H2)
Muutamat haasteltavista kertoivat ldhipiiriinsd kuuluvan muita opettajia, joi-
den kanssa keskustelivat ammatillisista asioista. Namd keskustelu koettiin he-
delmalliseksi ja kehittdviksi. Haastateltavat kokivat saavansa ndistd keskuste-
luista tukea tydarjen ongelmiin, osa nautti ammatillisesta keskusteluista ja koki
saavansa kollegiaalista vertaistukea. Parhaimmillaan vertaistuki koettiin ehdot-
tomaksi tydssd jaksamisen kannalta. Haasteltavat kertoivat seuraavasti kollegi-
aalisen tuen merkityksesta.
”Siis jos mun ystdvd, joka on opettaja myos, eri koulussa kyllikin, niin jos
se ei jaksaisi aina kuunnella mun ongelmia ja drsytystd, en md varmaan
jaksais titi tyotd. Me aina puhutaan ja siind jotenkin reflektoi myds omaa
pdividnsd, kun kertoo toiselle, et miten meni. Sit me ihan jaetaan ehdotuk-
sia, vaikka meilld on tosi erilaiset ja ikdiset luokat.” (H1)
"No siis kollegat on sellainen, mikd on enemmdn antanut, ettd meilld on
sellainen hyvd tiimi ja kollegiaalinen tiimi, josta saa sitd omaa kehittymis-
tikin sit. Ja sit kun ndd lapsen kasvaa ja niet niistd niin kylli ne kehitti-
vit.” (H5)
"Mulla on tissd tavallaan tyopari ja me tehddidn paljon yhteistyotd. Meilld
on siis omat luokat ja oppilaat, mutta kiytinndssdi vedetiin hommaa aika
paljon yhdessi, jaa se on aikas mukavaa. Meilld tissi porukassa aika lep-
poista, sellaisella rennolla asenteella osataan jo mennd. Ei turhaa jauheta
sellaista turhanpdivdstd vaan vedetdin pdivit ja vuodet kunnialla lipi.
Kylli tollanen tyopari tekee aika paljon, ettd saa tillein tiimind niinku

tehdd toitd.” (H7)



"Vertaistuki on vaikuttanut kylld mun ammatti-identiteettiin, ettd on pal-
jon ystivid, jotka on opettajia (naurua), niin se on antanut paljon tukea.”
(H5)

Kehittymisen kannalta erdand merkittdvind asiana pidettiin tyossd tapah-
tuvia hankalia tilanteita tai vaativia kokemuksia. Haastateltavat pitdvit ndita
kokemuksia oppimistilanteina, jotka kehittdvét ja vievdt osaamista eteenpdin.
“Ne hetket on ollut merkityksellisid, jotka on saanut oman suunnan muuttumaan”
(H2). Kokemushetkelld vaativat tilanteet saattoivat olla raskaita ja kuormittaa
opettajaa, mutta jalkeenpdin juuri ne koettiin merkityksellisiksi oppimisen het-
kiksi. “On ollut sellaisia tilanteita, ettd on toiminut nopeasti ja siind hetkessa
parhaalla mahdollisella tavalla, mutta sitten onkin huomannut toimineensa
véddrin ja se ehkd tekee viahan jopa kipeétd. Tai ettd sen oon ehki vasta mychemmin
oppinut, oppinut sietdd niitd tilanteita, koska niitd tulee. ” (H8). Haastattelujen ker-
toman mukaan tydelamédn kokemukset ovat eteenpdin vievid, jokainen tilanne
on oppimista vaikka tapahtuma hetkelld ne voivat tuntua mitattomilta tai vas-
taavasti erityisen raskailta. “Virheistd oppii, niinhin se menee. Siti kautta siti kehit-

tyy, tai niin md ainakin toivon” (H7).

7.3 Erityisluokanopettajuus osana eliméda ja minua

Monet kokivat opettajuuden osaksi tyotddn ja ammatillisuuttaan. Osa toi esiin
painokkaasti, ettd opettajuus on vain tyotd ja oma henkilokohtainen eldma on
suuri osa heitd. He kuitenkin toivat esiin roolimallina olemisen merkitykselli-
syyden. Haastatteluista ilmenee, ettd opettaja on jatkuva roolimalli ja sen mu-
kaisesti halutaan toimia. "M oon koko ajan tdssi silmiparien niin kuin arvioitavana,
framilla. Oon kokoajan esilli ja se on joskus raskastakin tavallaan ajatella, etti kuin
suuri se vastuu sitten on” (H3). Opettajuus on haastateltavien mukaan roolimalli-
na toimimista, jolloin pyrkii tekemddn hyvid ratkaisuja ja valintoja. Opettajan
roolia ei voida koskaan sivuuttaa tyossd, vaan opettajaa sitovat niin viralliset
saddokset kuin yleisesti aikuisen roolimallina toimiminen. “Kyllihin sitd miettii,
ettd si oot aina siind niille oppilaille malli siind edessd, joka kerta kun si astut ovesta

sisddn sd oot heille malli. Sitd kautta miettii monesti, ettd mitd sitd sanoo ja miten sitd



kohtaa toisen, miten sitid kohtaa kenet tahansa kuka luokkaan tulee, etti si oot jatkuva
malli. Kylli sitd miettii, ettd mitd si silld omalla tyylillisi viestitit ja mallinnat, ettd ei
sitd huono mallia halua antaa” (H4). Vaikka haastatteluissa ilmenee, ettd erityis-
luokanopettajuus on yleisesti ottaen ty6td, nostavat he esiin vastuun, jota opet-
tajuus tuo tullessaan. “Siis tid voi nyt kuulostaa hassulta, mutta on tid opettajuus
vaan sellainen juttu, ettd harva ammatti saa tillaisen statuksen ja jopa leiman. Etti
kyllihin mun taytyy miettid miten md kylilld kuljen, ettd niin se vaan menee, ettd en
md voi vapaa-ajallanikaan tuolla orveltid, koska eihdn opettaja sellaista tee” (H1).

Tdamdn tutkimuksen mukaan erityisluokanopettajuuden koettiin tuovan merkit-
tavdd vastuuta. Erityisluokanopettajan tulee olla ldsnd, kohdata oppilaat ja toi-
mia roolimallina. ”“Se itse opettaminen ei ole se tirkein juttu tdssi tydssi sit kuiten-
kaan vaan se ihmisend oleminen ja huomioiminen ja arvostaminen ja niiden nuorten
itsetunnon kasvattaminen ja vahvuuksien loytiminen” (H2). Opettajuutta ei voida
oppia suoraan kirjoista vaan kokemus tuo varmuutta opettajana toimimiseen.
Varmuus koettiin ominaisuutena, joka on kasvanut vuosien myo6td ja on autta-
nut ongelmien ratkaisussa sekéd tyossd jaksamisessa. ” Tyokokemus auttaa siihen,
ettd osaa suhteuttaa niitd asioita ja laittaa asioita tirkeysjirjestykseen. Auttaa jotenkin

silleen rauhoittumaan kiireisindikin aikoina. Tietynlaisen epdmddrdisyyden sietokyky

kasvaa” (H4).

7.3.1 Opettajuuden kehittyminen, Opettajaksi kasvaminen

"Jos mi olisin silloin tiennyt millaista tii tyo on, md en olisi koskaan uskaltanut tihin
hakea.” (H4) Lausahdus kuvaa haastatteluista ilmenevdd tyon haasteellisuutta.
Ty6 koettiin mielekkddksi, mutta samalla haastavaksi ja ajoittain raskaaksi.
”... ettd se ensimmdinen vuosi oli todella raskas, ettd siind joutui paljon
opettelemaan ja tekemdin pitkdd pdivid opetustuntien lisiksi ja opettele-
maan oppilaat ja heidin tarpeensa ja sitten vield opettelemaan se itse tyo.
Se oli, voisi sanoa, ettd ensimmidiset kaksi vuotta oli sitd, et vaikka luokan-
opettajana mulla oli eritysoppilaita, mutta se on aivan eri asia kuitenkin. ”
(H3)
"No kun mi tein sijaisuuksia ennen kun olin pitevd, niin tid tyo tuntui

jotenkin kivalta ja ehkd jopa helpolta. Olin etti vaan pieni ryhmd ja niiden



kanssa painat menee. No nyt kun on pitevyys ja tehnyt tyotd muutamia
vuosia, niin no vastuu kasvaa osaamisen myotd. On tid edelleen kivaa ja
silleen, mutta paljon rankempaa kuin ajattelin” (H1)
"Kylld se oli hirvittivi hyppiys luokanopettajasta tillaiseen luokkaan...
niin niin lapset on opettanut mua, niin voisi sanoa. Siind rinnalla olen
oppinut koko ajan. Yritin olla armollinen itselleni, etten kaikkea niin kuin
sataprosenttisesti pysty enkdi pysty omaksumaan. ettd sillain viilein mie-
len suhtaudun asioihin nykyddn. ” (H3)
”Silloin aikanaan kun menin luokanopettajaksi, niin oli enempi intoa kuin
dlyd ja nyt on varmaan toisinpdin, ettd dlyd on asioihin, eikd tarvitse joka
junaan hypitd. Osaa jo priorisoida asioita ja etsid sen oman reittinsd milld
tavalla md sitd tyotd teen, ja kayttid niitd omia vahvuuksiaan hyviksi ja
eikd niin kuin epidvarmuuden takia tarvitse hotkyilli sinne tinne. ” (H2)
Opettajaksi kasvettiin ajan ja tyokokemuksen myotd. Koulutuksesta saadaan
pohja, jolla tyotd tehdddn, mutta erityisluokanopettajaksi kasvaminen ndhtiin
vievdn aikaa. Opettajaksi kasvaminen alkaa usein jo koulutuksessa, kun oman
alan teoriaan ja tyohon perehdytdan. Haastateltavat antavat kuitenkin painoar-
von tyossd tapahtuville kokemuksille, vaikka koulutuksen todetaan antavan
teoriatietoa tyon pohjaksi.
Alla olevassa taulukossa on kuvattuna kokemuksia asiantuntijuuden ke-

hittymisesta.



TAULUKKO 2. Asiantuntijuuden kehittymisen kokemukset

Kokemus uran alussa

Kokemus uralla nyt

Asiantuntijuuden kehitty-
minen

Oon muuttunut paljon, ettd
alussa koki, et osaako tietylld
menetelmailld opettaa, ja
enemman sellaiseksi op-
piainesisilto keskeiseksi.

mutta nyt sitten ehka se
osaaminenkin on vahvistunut
siind, mutta se suhteuttami-
nen siihen tirkeyteen, etta
kylla se vuorovaikutusosaa-
minen ja ldsnédolo on sen kai-
ken ajao.

Varmaan se tyokokemus
auttaa siihen, ettd osaa suh-
teuttaa niitd asioita ja laittaa
asioita tdrkeysjdrjestykseen.
Auttaa jotenkin silleen rau-
hoittumaan kiireisindkin
aikoina. Tietynlaisen epé-
madrdisyyden sietokyky kas-
vaa.

Meille sanottiin silloin 80-
luvulla, ettd te ootte nyt saa-
nut ajokortin ja te saatte nyt
luvan ldhted harjoittelemaan
sitd tyotd ja harjoittelemana
ihmisten lapsilla... Silloin sai
ne perustaidot ja sitten aika
nopeasti huomasi, ettei se
koulutus ehka vastannut sité
tarvetta, eikd ollut silmét
ollut auennut silloin alussa
kaikkeen realismiin.

Kylld mé koen itseni ammat-
tilaiseksi.

Toivottavasti se ndkyy ulos-
péin sellaisena varmuutena ja
luotettavuutena.

Kylld mé tunnen tdn hom-
man hallitsevan, on mulla
osaamista ihmisten vilisessd
vuorovaikutuksessa, ja sitten
sosiaalipoliittista ja moniam-
matillisen yhteistyon osaa-
mista.

On ollut ammatillisella uralla
sellaisia tilanteita, ettd on
joutunut pysdhtyméaan ja
laittaan omaan arvonsa uu-
teen jdrjestykseen ja niinku
reflektoimaan itseensi. Jos-
sain tilanteissa ei ole nuo-
rempana osannut toimia jar-
keviésti ja niin kuin olisi ollut
hyvit ja silloin ammatti-
identiteettiin tulee jonkinlai-
nen murros.

Ei mulla ollut kauheasti odo-
tuksia tdlta tyoltd, ma ajatte-
lin ettd kyllda mé tdhan tyshon
sulaudun.

itsevarmuutta on tullut vuo-
sien aikana lisd4 ja on oppi-
nut tyon aikana paljon monis-
takin asioista. Teoriatasolla
on asioita tiennytkin, mutta ei
se aina kohtaa kdytantod ettd
sen teoria tiedon soveltami-
nen on se oleellinen juttu.

Tilanteet on vienyt mua
eteenpdin, ettd se teoria on
apuviline, mutta konkreetti-
sella tasolla kaikki tilanteet
on opettanut. Kirjallinen ma-
teriaali on sellainen viline,
jota pyrkii hyddyntamaan,
mutta todellisuudessa oppi-
laiden taustat on niin kirjavia,
ettd se onkin vaativaa loytad
se oikea tieto, ettd sen oppii
sitten soveltamaan kun ker-
tyy kokoemusta.

Ehka niiden erityisopetta-
janopintojen jalkeen, kun on
ollut jo ty6sséd, niin on ehka
tullut sellaista, ettd on ym-
martdnyt miksi jotkut oppi-
laat on niin erilaisia, ja ettad
voi tehdd erilaisia ratkaisuja.
On oppinut ymmartamaan,
ettd miksi jossain tilanteissa
tehdéén niin.

Nuorempana tuli otettua aina
kotiin sitd tyotd, mutta ma
pidén niin kuin selkeésti sen,
ettd on vapaa-aika ja tyoaika,
ettd sitten napsahtaa tydovi
kiinni ja se on tehty, ja seu-
raava pdivéand tuo uudet asiat
sitten, niin mé& oon freesimpi.

Toki tulee matkan varrella
sitd, ettd joutuu paatd lyo-
maé&an seindén ja asiat ei etene
niin kuin haluaisi niiden ete-
nevan, ettd tiettyjen asioiden
kanssa joutuu painiskele-
maan enemman kuin tiettyjen
asioiden kanssa.

mutta just sellainen vahvuus
tassd tyossa, ettd semmoista
ammattitaitoa on takataskus-
sa, ettd pystyn sen pdivan
lutvimaan jos tulee muutok-
sia, niin ne menee mulla so-
pivalla painolla ja sopivalla
intensiteetilld sitten se pédiva
soljuu lédpi, tavoitteellisesti
kuitenkin.

md jotenkin varmaan ajatte-
lin, ettd kyllah&n tdd tyo tasta
alkaa mulla sujua ja rutinoi-
tuu, ja voin sitten alkaa naut-
timaan siita rutinoitumisesta.

mutta toisin kdvi, haasteet
kasvoivat tyon edetessd, etta
kun rupesi ymmartaan
enemman halusikin selvittda
asiat perusteellisemmin ja
pureutua niihin syihin sisélle,
vaikka just ndiden oppilaiden
tilanteissa.

Kylld méd nyt voin jo sanoa,
ettd on mulla asiantuntijuut-
ta. En mad oikein tiedd mit4 se
on, mutta kylld multa taalla
koulussa tullaan kysyy neu-
voa ja mielipidettd, ettd miten
md erkkana néen téllaisen ja
téllaisen tilanteen.




7.3.2 Erityisluokanopettajan tyo ja sen vaatimukset

Erityisluokanopettajan tyotd kuvattiin haastavaksi, mutta omasta tyostd pidet-
tiin ja se koettiin antoisaksi. Haastattelujen mukaan erityisluokanopettajan tyo
vaatii asiantuntija osaamista, joka kehittyy kokemuksen myotd koulutuksen ja
kaytannon yhteydessa. ”Kivaa tyétd, haastavaa ja raskasta taytyy myontid. Paljon
kylld vaatimuksia, ettd kylld luokanopettajan tydssikin oli, mutta musta tuntuu, etti on
tissd tullut paljon enemmin. Toisaalta tid tyo on hirveen antoisaa. ” (H5)
Useat haastateltavista mainitsivat ensimmadisend, ettd tyo vaatii hyvat vuoro-
vaikutus- ja sosiaaliset taidot. Tatd korostettiin erityisluokanopettajan tyon vaa-
timuksissa useasti. Vuorovaikutus- ja sosiaaliset taidot ndhtiin tyon tarkeimpa-
nd selviytymistaitona. Kerrottiin, ettd tyo vaatii valtavasti erityispedagogista
tietdmystd ja pyyteetontd halua olla kiinnostunut erityislapsista ja -nuorista ko-
konaisuutena. Tyon vaatimukset ndhtiin tutkimuksessa hyvin samanlaisina,
kaikilla haasteltavilla oli ylldttavan yhtendiset kasitykset tyon vaatimuksista.
"Sosiaaliset taidot ja vuorovaikutus taidot ovat hirveen tirkeitd tissd
tydssd. Niin oppilaisiin pdin kuin tydyhteisdssd, ettd pitid tulla toimeen
monenlaisten ihmisten kanssa. ” (H2)
"Tarkeintd on varmaan sosiaaliset taidot, mun mielestd se on selkedsti tir-
keintd, etti pystyy kohtaan erilaisia ihmisid ja ymmdrtdd erilaisia ihmi-
sid.” (H5)
"Pitdd omata hyvidt taidot toimia erilaisten tahojen kanssa. Vuorovaiku-
tustaidot ovat ihan ehdottomat. Tdssi tehddidn niin paljon yhteistyéti eri
suuntiin, ja oppilaiden kanssa tietysti sosiaaliset taidot ovat isossa roolis-
sa, varsinkin just tilld erityispuolella.” (HS)
"Sosiaaliset taidot, ne on kylld tosi tirkeit. Sun pitid osata olla oppilaiden
kanssa ja olla eri alojen ihmisten kanssa yhteydessd, ja tietenkin vanhem-
pien kanssa yhteyden pito. ” (H7)
" ...ja just se ettd erityisluokanopettajan tulee toimia moniammatillisesti,
verkostoissa. Titd tydti ei tehddi yksin, vanhemmat ovat tiiviisti mukana,

ja sitten myos tyoyhteisossd, ja sitten myds se koulun ulkopuoliset tahot,



joiden kanssa lapset tekevit yhteistydtd. Se moniammatillinen verkosto. ..

niin sen kanssa sitten se hyvd rakentava yhteistyo on oleellista.” (H3)

7.3.3 Erityisluokanopettajan tyonkuva

Erityisluokanopettajan tyo kuvattiin kirjavaksi ja vaihtelevaksi, jossa ei saman-
laisia pdivid ole. Perustyond pidettiin kasvatus- ja opetustyotd. Kasvatus ja las-
ndolo nahtiin usein tyon tarkeimmiksi osiksi, myds lasten ja perheiden kohtaa-
minen nostettiin esiin oleellisena osana. Varsinainen opetus mainittiin vasta
lasndolon ja kohtaamisen jdlkeen, vaikka se selkedsti esitettiin kuuluvan tyon
peruskuvaan. “Tidrkeinti tissd tyossi on varmaan kasvatustyo ja sitten yhteydenpito
eri sidosryhmiin eli perheiden kanssa yhteistyotd ja tarvittaessa aina sosiaalihuollon ja
lastensuojelun viranomaisten kanssa, ettd nuorten asiat olisivat sillalailla kohdallaan,
ettd pystyisi opiskelemaan niiti tarvittavia taitoja” (H2).

Tyopdivat koostuvat opetuksen ja kasvatuksen ohella palavereista, yhtey-
denpidosta eri sidosryhmiin, verkostoiden kanssa yhteistyostd sekd raportoin-
neista, kirjaamisesta ja suunnittelusta. Tyopdivdt ovat usein tyontdyteisid ja
opettajan tulee olla ajan tasalla koko pdivan ajan. ”..ettd hyvin voisin sanoa, ettd
erittdin hektistd vililld. Joskus pitid than itsensd niinku mddrditd, ettd nyt md istahdan,
ettd istun oikein kunnolla tuolille etti otetaanpa nyt rauhallisesti” (H3). Ajoittain
tyohon kuuluu enemmain selvitystyotd, kun selvitetddn oppilaiden oppimisen
esteitd ja rakennettaan oppilaille toimivia tyotapoja. Kuormittavaksi tydssa ko-
ettiin viime aikoina lisddntyneet kirjaukset ja raportoinnit. Nédin haasteltavat
kertovat tyOstddn ja tarvittavista taidoista:

”Se miten on aamulla ehki miettinyt, ettd miten tdd pdivd rakentuu, se voi
iltapdivilld osoittautua aivan toiseksi, ja miten ne lapset sitten sen piivin
handlaa, ettd saattaa heittid hirin pyllyd kokonaan se pdivd, jos joku saa

jonkin tietynlaisen kohtauksen tai jotain muuta tapahtuu.” (H3)

"Myohemmiilld ikid on oppinut sen, ettd paljon tirkedmpdii on osata koh-
data ne oppilaat, kuin ettd olisit loistava aineenopettaja. Onhan se tirkedd,
en md siti sano, mutta sen on vaan tdssd jo kerinnyt oppimaan, etti silld

sd pddset sen jutun ytimeen kun osaat kohdata ndmdi nuoret” (H8)



"Paljon sellaista juoksevien asioiden hoitamista, sen pelkin opetuksen
ohella... Joskus on ihan normi rauhallisia pdivid, ettd voidaan nauttia tois-

temme seurasta ja opetuksesta.” (H3)

"Onhan tid vililli sellasta toimintaa, ettd joo. Tai ulkopuolelle vois néyt-
tiytyd aikamoisena kaaoksena tid meidin porukan toiminta luokassa,
mutta niin md oon tin miettinyt, ettd kun sais jokaisen innostuun jostain,

edes vihidn, ja sais niitd onnistumisen kokemuksia” (H7).

Erityisluokanopettajan tyotd pidettiin yleisesti antoisana, vaikka kerrottiin
pdivien olevan usein kiireisid ja ylldtyksid tdynnd. Vahvuuksiksi tdssd tydssd
mainittiin hyva tilannetaju sekd kuuntelun ja ldsnédolon taito. “Oikeastaan ei voi
tietdd, mitd se pdivd tuo tullessaan, ettd se on niin vaihtelevaa, ettd miten oppilaat kdiyt-
taytyy ja miten sd itse sithen osaat aina reagoida” (H1). Haastatteluissa tuotiin myos
esiin, ettd erityisluokanopettajat olisivat halunneet enemmain aikaa oppilaiden
haasteiden selvittimiseen ja purkamiseen, mutta varsinkin lisddntyneet kirjaa-
miset vievidt paljon aikaa, eikd tytssd ole aina aikaa paneutua ongelmiaan niin
syvdllisesti kuin haluttaisiin. Suurin kertoi tyon olevan mielenkiintoista, joka
tarjoaa riittdvasti haasteita. "Mielenkiintoista, todella mielenkiintoista. Vililli todella
uuvuttavaa ja todella rankkaa” (H3).

Tutkimuksen erityisluokanopettajilla oli kaikilla oma erityisluokka, jolle
he opettivat suurimman osan oppiaineista itse. Kaikilla heilld oli luokissa tyo-
parina koulunkdynninohjaaja. Opettajalla on aina pedagoginen vastuu opetta-
misesta ja kasvattamisesta, mutta koulunkdynninohjaajat tukevat oppilaiden
oppimista erilaisilla toimintatavoilla. Haasteltujen kertoman mukaan koulun-
kdynninohjaajista oli tyossd suurta apua, ja usein heilld oli oma rooli lasten ja
nuorten kanssa toimimisessa. Erityisluokanopettajat kertoivat erilaisista koke-
muksista tyoparin kanssa tydskentelystd. Monet mainitsivat, ettd heilld on luo-
kassa mainio koulunkdynninohjaaja, jonka ty6 on korvaamatonta. “Ihan mainio

ihminen on meilld tissd ohjaajana. Hyvin meilld on mennyt ja oppilaat tykkidvdit hdi-



nestd paljon. Hin usein sellainen tuki ja turva, kun vaikka mikin tissd raivoon ja an-

nan palautetta oikeen kunnolla” (H6).

7.3.4 Opettajan asiantuntijuus

Erityisluokanopettajan tyon on asiantuntijatyotd, jossa ylemman korkeakoulu-
tutkinnon lisdksi tarvitaan paljon vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaitoja. “Totta
kai tdd vaatii asiantuntijaosaamista, ettd monialaista osaamista pitdd olla. ” (H2). Eri-
tyisluokanopettajan asiantuntijuuden maéadrittelyd ei koettu aivan yksinkertai-
seksi, mutta useat haasteltavat kokivat olevansa alansa ammattilaisia. ” Kylld md
nyt voin jo sanoa, ettd on mulla asiantuntijuutta. En md oikein tiedd mitd se on, mutta
kylld multa tidlld koulussa tullaan kysyy neuvoa ja mielipidetti, etti miten md erkkana
nden tillaisen ja tillaisen tilanteen.” (H1). Erityisluokanopettajan asiantuntijuus
eroaa luokanopettajan tai aineenopettajien asiantuntijuudesta muun muassa
siind, ettd erityisluokanopettajat ovat erityispedagogisia asiantuntijoita, joiden
tulee kirjoittaa erilaisia virallisia selvityksid oppilaiden oppimisvalmiuksista
sekd tilanteista. Erityisluokanopettajat osallistuvat useisiin moniammatillisiin
palavereihin ja tekevét alati moniammatillista yhteistyotd. Heiddn tyonkuvaan
kuluu opetuksen ja kasvatuksen lisdksi paljon eri tahojen kanssa kaytavéaa kes-
kustelua ja yhteistyota.

Tyonkuvakuvausten mukaan erityisluokanopettajan tulee hallita monia
kokonaisuuksia kerralla, sekd koordinoida oppilaiden tilanteita moniammatilli-
sessa verkostossa, loytddkseen ratkaisuja oppilaiden vaikeisiin tilanteisiin.
Opettajat kertoivat tyon vaativan tietynlaista omistautumista ja aitoa halua
tyoskennelld erityislasten ja - nuorten kanssa. “On niitikin ndhty, etti tinne tulee
sellaisia vain kirjaviisaita, josta sitten ei ookkaan tihdn tyohon. Etti siis yleensikin jos
opettajankoulutukseen valikoidaan yleensd niitd kympin tyttdjd, niin se on tuhoon tuo-
mittu tie, pitdis saada vihdin niitd, jotka nikee sen eldmin toisenkin puolen, koska se
kohdataan tdillid arjessa” (H2). Tyon vaativan luonteen vuoksi erityisluokanopet-
tajan tyotd ei voida pitdd helppona ja kaikille sopivana. Tyossd kohtaa paljon

eldmén karua puolta ja ihmisid huonoista eldmaéntilanteista. “Kylli md koen itseni



ammattilaiseksi. Toivottavasti se nikyy ulospdin sellaisena varmuutena ja luotettavuu-
tena.” (H2).

Erityisluokanopettajan ammatin yhteiskunnallinen arvostus koettiin osit-
tain hyvaksi. Haasteltavat uskoivat, ettd kylld erityisluokanopettajan tyotd ar-
vostetaan ammatillisesti. "Kylli md koen, etti erityisluokanopettajan tydti arvoste-
taan, kyllid mulla on sellainen kokemus. kylld siti arvostetaan.” (H4). Osa oli kuiten-
kin huomannut opettajantyon yleisen arvostuksen laskeneen opettajan uransa
aikana. Opettajan tyon kuvattiin arkipdivdistyneen ja sen arvostuksen sitd kaut-
ta laskeneen. My®0s opettajan palkkaus todettiin epdhoukuttelevaksi, jolla koet-
tiin my0s olevan merkitystd arvostukseen. "Tiii on ehki arkipdiviistinyt, ettd opet-
tajan tyo joo ihan ok, ettd kuin ammatti kuin ammatti. Mutta joskus tuntuu, ettd kylld
kuitenkin oletetaan olevan sellainen roolimalli ja siti arvostetaan. Vanhemmat ihmiset

ihan selvisti arvostaa opettajaa enemmiin ja siti ammattia, ettd se on arvokas.” (H5)

7.4 Tyoyhteisostd oppimisen ja kollegiaalisen oppimisen merkitsevyys

Tyoyhteiso voi tukea ammatillisen identiteetin rakentamista. Muilta tyoyhtei-
son jdseniltd oppiminen voi kehittdd omaa ammatillista identiteettid. ”Yhdessi
oppii tosi paljon, etti aina jollain on jotain spesifimpid osaamista jostain ja sitten se
auttaa muita. Tai ei aina edes kelliin ole osaamista, mutta sitten keksitidn yhdessi rat-
kaisuja” (H1). Ammatillisen identiteetin voidaan sanoa rakentuvan sosiaalisesti.
Silloin ammatillista identiteettid muodostetaan siind tyoyhteisdssé, jossa toimi-
taan sekd yhtd aikaa my6s muissa verkostoissa. Haastattelujen perusteella tyos-
sd tapahtuvat tilanteet ovat opettaneet henkil6itd ja muokanneet siten ammatil-
lista identiteettid. Tyoyhteisolld voidaan sanoa olevan merkitys ammatillisen
identiteetin muodostuksessa. Haastatteluissa mainitaan kollegiaalisen tuen ole-
van tdrkedd. Se koettiin positiiviseksi voimavaraksi ja ammatillisen tiedon ja-
kamisen. “Sellaista vertaistukea kollegoilta. Meilld on aika hyvi porukka tossa meidin
tiimissd. Siind puolin ja toisin mielestini puhutaan niitd hankalia asioita auki, ja koite-
taan tukee toisiamme ammatillisesti ja miksei henkilokohtaisesti, pyritiin silleen, ettd
kaikilla olis hyvi olla. ”(H2). Haastatteluissa kerrotaan vertaistuen, tyoparien,

tyokavereiden ja muiden verkostojen olevan merkityksellisia oman ammatilli-



suuden kannalta. ”Se, etti sulla sitd ammatillista kumppanuutta toissd, ja ettd sulla
olis sellainen henkireiki ehkd sielld toissd, ettd pystyt puhaltaan niiti asioita sit ulos.”
(H4).

Tyoyhteisot koettiin yleisesti hyviksi ja niistd saatiin tukea. Ilmeni kuiten-
kin, ettd aina tyoyhteison pelisddnnot eivit toimi ja tukea voisi vield saada
enemman tai yhteisty6 voisi olla tiiviimpadd. ”"Kylld md kaipaisin sellaista ammatil-
lista yhteistyoti lisdd ja jotenkin sen ammatillisen yhteistyon systemaattista lisidmistd,
sithen kannustamista, siihen ohjaamista. Niitd olisin tarvinnut lisdd” (H4).
Tyoyhteison positiivista merkitystd pidettiin tarkednd ja useat sanoivat tyoyh-
teisonsd olevan hyva. Kuitenkin samat henkilot toivoivat myos lisdd kollegiaa-
lista keskustelua ja tukea.

“Ilman tyoyhteison tukea ei kylli tyotd jaksa tehdi, ettd kylli tyoyhteisossa tiaytyy olla
tdysvaltainen jisen ja jos tulee hankalia tilanteita niin sieltd tulee saada tukea” (H2).
Tyoyhteisossd oppii niin tavoitteellisesti kuin tahattomasti. Kanssakdyminen
muiden opettajien kanssa opettaa toimintatapoja ja talon kaytantoja. Haastatte-
lujen perusteella tyoyhteistssa opittiin toimintatapoja, jaettiin osaamista ja saa-
tiin tukea. Tutkittavat kertoivat tyoyhteisostdan:
"Musta tuntuu, ettd md saan tosi hyvin tukea, ettd missd vaan asiassa
niin tukea saan. Jos kaipaan vastauksia, saan kylld niiti kun pyytid. Ettd
kun ammattilaisen kasvun kannalta, niin mulla on tosi hyvi tyoyhteiso
tissd, ettd saan sielti tukea ja vastauksia. Aina ei tietysti suoria vastauk-
sia loydy, mutta sellaista yhteisti pohdintaa. Se on kylld kiva.” (H5).
”Mulla on yks tosi tirked tyokaveri. Me ollaan vihin niin kuin tyopari.
Meidiin luokat on fyysisesti lihekkdin ja nihddin paljon tydpdivin aikana.
Me opetetaan ristiin joskus jotain juttuja, vihdin sillee osaamisen mukaan,
vaikka me siis opetetaan eri luokka-asteita. Siis jos mulla ei olisi tdtd kolle-
gaa, en md varmaan jaksais ndin hyvin. Mutta... aina mulla kylld on ollut
hyvit tyokaverit niinku muissakin kouluissa. Ehkd se on myds itsesti
kiinni paljon, et millanen tyokaveri ite on ja onko ite valmis auttaan ja tu-

keen toista.” (H6).



8 POHDINTA

Téssd luvussa tarkastellaan tuloksia ja esitetddn keskeisid johtopaatoksid. Lisak-
si kerrotaan tutkimuksen luotettavuudesta sekd pohditaan jatkotutkimushaas-
teita.

Tyoeldmdn muutokset ulottuvat myos erityisluokanopettajan tyohon.
Tyonkuva kokee muutoksia ja sisdltdd yhd laaja-alaisempia tyotehtdvid, jotka
vaativat monialaista osaamista. Erityisluokanopettajan ammatillinen identiteetti
kohtaa erddnlaisen ristiaallokon yhteiskunnan odotusten ja ty6elaman muutos-
ten keskelld. Koulutukselta odotetaan vastauksia yhteiskunnallisiin haasteisiin
ja opettajat tyossddn asetetaan ndiden odotusten toteuttajaksi. Samalla oppilai-
den erilaiset tarpeet ja yksilolliset oppimissuunnitelmat vaativat erityisluokan-
opettajilta laajaa osaamista. Ndiden haasteiden ja muutosten keskelld ammatilli-
sen identiteetin rakentaminen perustuu entistd kirjavammalle pohjalle. Tutki-
muksessa esiin tullut kuva erityisluokanopettajuudesta heijasti nditd yhteis-

kunnallisia muutoksia.

8.1 Tulosten tarkastelua

Tutkimuksen tarkoituksena oli kuvata erityisluokanopettajien ammatillista
identiteettid ja opettajuutta. Ammatillista identiteettid kasiteltiin erityisluokan-
opettajien kisitysten ja kokemusten kautta. Tutkimus osoitti, ettd erityisluokan-
opettajan ammatillinen identiteetti kehittyi tyouran myotéd erilaisten kokemus-
ten muovaamana.

Tutkimuksen keskeisimmait tulokset kertoivat erityisluokanopettajan tyon
vaativan asiantuntijaosaamista. Oleelliseksi nostettiin hyvit vuorovaikutustai-
dot, silld tyon koostui suurelta osin moniammatillisesta yhteistyostd. Tyo todet-
tiin vastuulliseksi ja haastavaksi tyoksi, jossa kollegiaalinen tuki oli tdrkedd
ammatillisen identiteetin kehittymiseksi. Erityisluokanopettajien ammatillinen

identiteetti kehittyi koulutuksen ja kokemusten myotd. Koulutusta pidettiin



ammatillisen identiteetin pohjana, jota kokemukset sitten muokkasivat. Tutki-
muksesta ilmeni, ettd erityisluokanopettajaksi kasvetaan erilaisia polkuja pitkin.
Erityisluokanopettajaksi paddyttiin erilaisten uravaiheiden kautta, milloin ha-
luttiin hankkia lisdd haasteita tai milloin ajauduttiin osaaminen myotd eteen-
pdin kasvatusalalla. Koulutus ja tdydennyskoulutus olivat osa ammatillisen
identiteetin rakennusta, mutta suurempi painoarvo annettiin tyon tuomille ko-
kemuksilla, jotka kasvattivat opettajaa.

Erityisluokanopettajuus koettiin samanarvoisena opettajuutena kuin kaik-
ki muukin opettajuus. Erityisluokanopettajuuden erityisyys ilmeni tyonkuvassa
ja tyon vaatimassa moniammatillisessa yhteistytssd eri tahojen kanssa. Opetta-
jan ammatti on Luukkaisen (2005, 27) mukaan asiantuntija-ammatti, jota han
madrittdd profession kasitteen avulla. Professiosta on Luukkaisen (2005, 27)
mukaan kyse, kun tydssd on mahdollista soveltaa vapaata harkintaa ja omaeh-
toista toimintaa, jolloin vaaditaan akateemista koulutusta. T&ltd osin tdma tut-
kimus vastasi Luukkaisen (2005) ndkokulmaa, silld tutkimuksessa tyon koettiin
vaativan asiantuntijaosaamista, johon akateeminen koulutus antaa valmiudet.
Luukkaisen (2005, 37) mukaan opettajan professionaalinen asiantuntijuus on
aiemmin ollut hyvin yksilollistd asiantuntijuutta, silld aikaisemmin itsendinen
tyoskentely oli yleistd, eikd yhteistyo ollut valttamatontd. Opettajuus on kehit-
tynyt ajassa, ja opettajan professio onkin matkalla kohti kollegiaalista toiminta-
tapaa ja yhteistyotda. Tama tutkimus osoitti, ettd erityisluokanopettajan ty6 pe-
rustuu pitkélti moniammatilliseen yhteistyohon ja tyossd vaaditaan hyva sosi-
aaliset taidot sekd vuorovaikutustaidot yhteistyon onnistumiseksi. Yhteistyon
vahvistuminen tukee Luukkaisen (2005, 38) mukaan opettajan professionaali-
suuden eli ammattilaisuuden vahvistumista. Tama tutkimus osoittaa samaa,
kollegiaalisen tuen merkitys koettiin tirkednd oman ammatillisuuden kehitty-
misessd. Tyoyhteisod pidettiin merkityksellisend ammatillisen identiteetin ra-
kentumisessa. Se toimi parhaimmillaan ammatillisen identiteetin kehittymisen
tukijana.

Opettajan ammatti on asiantuntija ammatti, johon sisdltyy laaja yhteis-

kunnallinen vastuu ja yhteiskunnan hyvinvoinnille tarked palvelujen tuottami-



nen (Luukkainen 2005, 41). T4ltd osin tutkimus vastasi aiemman tutkimuksen
ndkokulmaa, silld tutkimus osoitti erityisluokanopettajien kokevan tyon olevan
hyvin vastuullista. He toimivat lapsille ja nuorille jatkuvana roolimallina ja
kasvattivat oppilaita ldsndolollaan koko ajan. Tutkimuksen mukaan erityisluo-
kanopettajan tyo oli vastuullista ja haastavaa. Tulos myotdilee muun muassa
Luukkaisen (2005, 41) ndkokulmaa, jonka mukaan opettajan professionaalisuu-
teen kuuluvan vastuullista itsendisyyttd sekd vahva eettinen koodisto, joka sitoo
toiminaan oppilaan ja yhteiskunnan parhaaksi. Opettajan professioon sisdltyy
Luukkaisen (2005, 42) mukaan eriytynyt sisdltdosaaminen sekd yhteiskunnalli-
nen tehtdvad ja eettinen tyon perusta, jolta osin tdima tutkimus osoitti samaa. Eri-
tyisluokanopettajan tyossd todettiin tarvittavan monialaista osaamista ja erilai-
sia taitoja, jotka kehittyvat koulutuksen ja kokemuksen myota.
Tuominen-Soinin & Sahlbergin (2007, 16) mukaan opettajan ammatillinen
kypsyminen tapahtuu tydeldmadssa ja on ldpi tyouran jatkuva oppimisprosessi.
Tdamd tutkimus vastasi Tuominen-Soinin ja Sahlbergin (2007) ndkokulmaa. Tu-
loksista ilmenee tdydennyskoulutuksen merkitys ammatillisen identiteetin ke-
hittymisessd. Se katsottiin jopa merkittavammaéksi osaamisen kehittéjaksi kuin
tutkintokoulutus, silld tdydennyskoulutuksesta saatua tietoa osattiin hyodyntaa
paremmin kokemuksen kartuttua. Taydennyskoulutus koettiin merkittdvaksi
jos se oli omaan osaamiseen ja kiinnostukseen suunnattua. Samoin toteaa Tuo-
minen-Soini ja Sahlberg (2007, 22) tdydennyskoulutuksen auttavan opettajia
jaksamaan tydssddn jos koulutus ldhtee opettajan tarpeista ja on kiinnostavaa
sekd opettajan osaamista edistdvad. Heiddn mukaan koulutukset koetaan tar-
keiksi, jos ne ovat ajankohtaisia ja tutkimustietoon pohjautuvia
Erityisluokanopettajan tyon voidaankin todeta tdiman tutkimuksen perus-
teella olevan akateemista osaamista vaativa ty6. On hyva kuitenkin pohtia kor-
keakoulutuksen merkitystd erityisluokanopettajan tyossd, miltd osin juuri aka-
teemisuus antaa evditd tdhan tyohon. Tutkimus osoitti, ettd koulutus on antanut
pohjan tyolle, mutta itse tyo ja kokemukset oivat kasvattaneet opettajia ja muo-
vanneet osaamisen. Tuoko akateemisuus juuri oikeanlaiset avaimet erityisluo-

kanopettajan tyohon vai voisiko kadytannonldheisempi koulutus antaa konkreet-



tisempia vilineitd tyossd selviytymiseen? Tyon vaatiman laaja-alaisen kasva-
tusosaamisen voidaan ajatella pohjautuvan syviélliselle kasvatusajattelulle. Silta
osin ndyttdd, ettd erityisluokanopettajan tyo hyotyy akateemisesta koulutukses-
ta, jonka tuoma kasvatusajattelun kehittyminen antaa asiantuntijamaisen poh-
jan erityisluokanopettajan tyonteolle.

Opettajan asema perustuu Luukkaisen (2005, 41) mukaan pitkdan ja eri-
koistuneeseen tiedeperustaiseen koulutukseen. Erityisluokanopettajan tychon
tarvitaan korkeakoulutus, joka sisdltdd erityisopettajan opinnot sekd luokan-
opettajan opinnot, joten padtevyys vaatii laajan akateemisen koulutuksen. Eri-
tyisopettajien erilaisuus koulukulttuurissa perustuu Ahlstromin (1986) mukaan
jatkuvaan yhteistyohon viranomaisten ja vanhempien kanssa sekd karsivalli-
syyttd vaativaan tyohon (Huhtanen 2002, 433). Tamid tukee tutkimuksessa
noussutta késitystd erityisluokanopettajuuden eroavaisuudesta muuhun opetta-
juuteen verrattuna, jossa eroavaisuus perustuu tyonkuvaan, joka sisdltdd moni-
tahoista yhteistyo6td eri tahojen kanssa. Erityisopettajan asiantuntemus perustuu
Huhtasen (2002, 433) erityisoppilaiden opettamiseen. Heiddn koulutus antaa
kuitenkin yleisen asiantuntemuksen erityisoppilaiden opetukseen, mutta oppi-
laskohtaisesti tarvitaan eriytyneenpdd tietoa erilaisiin ongelmiin. Huhtasen
(2002, 433) mukaan erityisopettajuus on ihmisty6td ja vain semi-professio. Ta-
mén tutkimuksen mukaan erityisluokanopettajat kokivat itsensd asiantuntijoik-
si, joilla on asiantuntija osaamista. Huhtasta (2002) mukaillen myos tdmén tut-
kimuksen mukaan erityisluokanopettajan tyossa tarvitaan laajaa osaamista, silld
oppilaiden haasteet ovat usein laajoja ja kasittdvat niin oppimisen ongelmia
kuin eldamédn muita haasteita. Huhtasen (2002; 2001) sanomaan yhtyen tama tut-
kimus osoitti erityisluokanopettajan tyon ihmissuhde tyoksi, jossa oleelliseksi
nousivat vuorovaikutustaidot, toimittaessa yhteistyossd useiden eri tahojen
kanssa. Poiketen Huhtasen sanomasta, tdssda tutkimuksessa henkilot kokivat
olevansa asiantuntijoita omalla alallaan. Tama perustettiin siihen, ettd taustalla
oli pitkd akateeminen koulutus ja tiydennyskoulutuksella oli laajennettu osaa-

mista sekd tyossd oppimisen merkitykseen.



Téassd tutkimuksessa erityisluokanopettajuus mddritettiin opettajuudeksi
siind kuin kaikki muu opetusty0, eikd erityisopettajuutta nostettu jalustalle. Eri-
tyisluokanopettajuus koettiin kuitenkin haasteellisemmaksi kuin oma aikai-
sempi luokanopettajuus tai muu kasvatusalan tyo, oppilasaineksen ja lukuisten
yhteistyokuvioiden myotd. Bart (1984, 104-108) toteaa, etteivét erityisopettajat
ole kouluissa hierarkkisesti korkealla, silld tyotd pidetddn alisteisena muulle
opetukselle, muiden valitessa erityisopetukseen tulevat oppilaat. (Huhtanen
2002, 433.) Taltd osin tutkimukseni ei vastannut aiempaa tutkimusta, silld vas-
taavanlaisia kokemuksia ei ilmennyt. Opettajuus on kuitenkin sidoksissa aikaan
ja paikkaan, ja my0s erityisluokanopettajuuden voidaan katsoa muuttuneen
vuosikymmenien saatossa. Yhteiskunnallisesti erityisluokanopettajan tyoén ko-
ettiin saavan arvostusta ja omissa tydyhteisoissd koettiin positiivista jasenyytta.
Erds tutkittava koki saavansa arvostusta erityispedagogisena osaajana omassa
tyoyhteisossddn. Toisenlainen kysymyksenasettelu olisi kuitenkin voinut tuoda
tarkempia kokemuksia ja vastauksia tdhdn ilmioon.

Erityisopetuksen tarkoituksena on ollut taata yleissivistdva opetus kaikille
oppilaille, katsomatta fyysisiin, kognitiivisiin tai sosiaalisiin eroihin. Erityisope-
tuksen on ndhty antavan oppilaille yksil6llisen ja kiintedn suhteen opettajaan,
jonka nihdddn kompensoivan oppimisen puutteita. (Jahnukainen 1995, 179.)
Erityisopetukseen suhtaudutaan myos kriittisesti, muun muassa Saloviita
(2006) Kkirjoittaa erityisopetuksen tarpeesta kriittisestd ndkokulmasta. Hanen
mukaan (2006, 328) oppilaan siirtdiminen erityisopetukseen on tarpeetonta ja
epdoikeudenmukaista. Oppilas siirretddn ”erityis” leiman alle, eikd timd vastaa
Salamancan julistuksen 1994 mukaisia inkluusion tavoitteita, joissa jokaisella
lapsella on oikeus tavalliseen koulunkdyntiin ilman erityisluokkia. Tassa tutki-
muksessa tutkittu erityisluokanopettajuus ei siis edelld olevan kritiikin mukaan
olisi parasta tai tarkoituksenmukaista oppilaille. Tutkimuksessa ilmeni, ettd
kohderyhmin erityisluokanopettajilla oli oppilainaan lapsia ja nuoria, joiden
ongelmat ovat usein laajoja oppimisen ongelmia sekd eldméntilanteiden haas-
teita, eivdtkd siten ole parjanneet yleisopetuksen ryhmissd. Tamd tutkimus ei

tarkastellut ideologisia ndkemyksid erityisopettajuuteen vaan oltiin kiinnostu-



neita erityisluokanopettajien opettajuudesta ja ammatillisesta identiteetistd, jo-
ten tuloksissa ei pureuduta erityisopetuksen ideologisiin ndkemyksiin. Tama
tutkimus kuitenkin osoitti, ettd erityisluokanopettajat kokivat tyonsa yleisesti
arvostetuksi ja pitivét sitd haasteellisena ja vastuullisena tyona.

Vidhdsantasen, Hokdn, Eteldpellon ja Rasku-Puttosen (2012, 104) mukaan
opettajat haluaisivat tehdd enemmé&n ammatillista yhteistyotd tydympaéristds-
sddn. Opettajan ammatillisille identiteettineuvotteluille on tidrke&d riittdava toi-
mijuus ja osallistuminen ammatilliseen ldhiyhteis66n. Tamén tutkimuksen tu-
lokset mukailevat Vahdsantasen ym. (2012) tuloksia, silld erityisluokanopettajat
kokivat kollegiaalisen tuen merkitykselliseksi ja toivoivat lisdd ammatillista yh-
teistyotd. Tulokset osoittivat, ettd tyoyhteison merkitys koettiin oleelliseksi ja
parhaimmassa tapauksessa se tuki ammatillisen identiteetin kehittymista.

Opettajan tyohon liittyy Patrikaisen (2009, 27) mukaan merkittdvad kasva-
tusvastuu ja tyo ovat yhteiskunnallisesti monella tapaa merkittdavad. Arjen tyos-
sd opettajilla on suuri vapaus ja vastuu toteuttaa opetusta itsendisesti ja ratkais-
ta kasvatuksen, opetuksen ja ohjauksen ongelmia yksin. Téltd osin tdma tutki-
mus mukaili Patrikaisen (2009) ndkokulmaa, silld kasvatusvastuu ilmeni tulok-
sissa. Opettajan kasvattajaroolia ja kasvatusvastuuta pidettiin merkittdvang,
silld ndhtiin olevan merkityksellinen rooli oppilaiden kasvussa ja eldmaéssa.
Patrikaisen (2009, 34) mukaan opettajan ammatillista toimintaa ohjaa opettajan
ihmiskésityksen eettinen ulottuvuus yhdessd opetussuunnitelman arvoperus-
tan kanssa. Opettajuutta maarittdd opettajan identiteetti, johon kuuluu eettinen
ulottuvuus, opettajan kyky ja pyrkimys tehda ratkaisuja perustellusti ja vas-
tuullisesti. Siten kasvatus on aina eettistd, koska siind otetaan kantaa miki on
arvokasta tai oikeaa ja vaardd. Taman tutkimus osoitti Patrikaisen (2009) mu-
kaista ndkokulmaa, silld erityisluokanopettajat pitivit oppilaiden ldhestymista
ja kohtaamista erddnd tarkeimpand kasvatustyonsa osa-alueena. Se miten oppi-
laita kohdataan, oli tutkimuksen mukaan erityisluokanopettajan tyossd menes-
tymisen avaintekijd. Varsinainen opettaminen ndhtiin tulevan vasta kasvatus-

tehtdvan jalkeen.



Eteldpelto ja Vdhdsantanen (2006, 43) sanovat ammatillisen identiteetin
rakentumisen tapahtuvan persoonallisen ja sosiaalisen vuoropuheluna. Tamé&n
tutkimuksen perusteella myos opettajan ammatillisen identiteetin kehittymista
voidaan kuvata ndin. Opettajalla on autonomiaa valitessaan ja tehdessddn rat-
kaisuja tyossddn (Luukkainen 2006, 35-36), kuitenkin opettajan tehtdva on maa-
ritetty hyvin tarkoin virallisissa pykalissd ja sddadoksissd. Eteldpellon (2007,90)
mukaan tyoidentiteetti kuvaa laajasta ja monitahoisesti yksilon ja tyon valista
suhdetta, jossa kietoutuvat yhteen ammattialan yhteiskunnalliset, sosiaaliset ja
kulttuuriset kdytannot sekd ihmisen omat henkilokohtaiset kasitykset tyon ar-
voista ja asemasta eldmadssd. Tyo- ja ammatti-identiteetti ovat keskeisid identi-
teetin osia, mutta voivat saada varsin erilaisia merkityksid ihmisen eldméssa
(Eteldpelto & Vidhdsantanen 2006, 32). Myos tdmdn tutkimuksen perusteella
voidaan yhtyd Eteldpellon ja Vahadsantasen (2006) ajatuksiin. Opettajuus oli tut-
kittaville opettajan tyotd ja ammatillista osaamista, joka on erillddn henkilokoh-
taisesta identiteetistd. Kuitenkin opettajuuden tuoma kasvatusvastuu on vahva
ja ulottuu my®os osittain tyon ulkopuolella. Siten voidaan todeta, ettd opettajuus
on opettajan tyota sekd kasvattajaihmisenéd olemista.

Tutkimuksessa onnistuttiin tavoitteensa mukaisesti tuottamaan uutta tie-
toa erityisluokanopettajan ammatillisesta identiteetistd. Tamd varsin vdhan tut-
kittu aihe osoittautui merkitykselliseksi tutkimuskohteeksi. Tutkimus osoitti,
ettd erityisluokanopettajan ammatillisessa identiteetissé on ominaislpiirteitd,
jotka kohdistuvat juuri vain erityisluokanopettajiin. Kuitenkaan tama tutkimus
ei verrannut erityisopetusta ja muuta opetusta, joten tdima tutkimus ei anna ver-
tailtavaa tietoa erityisluokanopettajien ammatillisesta identiteetistd ja muiden
opettajien ammatillisesta identiteetistd. Tutkimuksen perusteella voidaan kui-
tenkin todeta, ettd erityisluokanopettajuus muodostuu erityisopetuksen lisdksi
paljolti monialaisesta yhteistydstd eri ammattiryhmien kanssa.

Tutkimuksesta saatua tietoa voitaisiin soveltaa erityisluokanopettajien
tyon kehittdmiseen. Erityisluokanopettajan tyo ei koostunut ainoastaan erityis-
pedagogisesta osaamisesta vaan vaati timan tutkimuksen mukaan laaja-alaista

osaamista, kuten hyvid vuorovaikutustaitoja sekd kykyd moniammatilliseen



yhteistyohon. Tama ilmid voitaisiin huomioida niin koulutuksessa kuin tynoh-
jauksessa. Yleistettdvdd tietoa taméd tutkimus ei kuitenkaan pysty antamaan,
silld tutkimusjoukko oli pieni ja tutkimuksen tarkoituksena oli ymmartdd eri-
tyisluokanopettajan ammatillista identiteettid, eika siten laadullisena tutkimuk-
sena pyrkinyt yleistettivyyteen. Saatuja tuloksia voitaisiin joka tapauksessa
hyodyntdd halutessa laajentaa ymmarrystd erityisluokanopettajan ammatillises-
ta identiteetista.

Tutkimuksen voidaan todeta saavuttaneen vastauksia asetettuihin tutki-
muskysymyksiin. Merkityksellisid seikkoja ammatillisen identiteetin kehittymi-
sessd olivat merkittdvat sekd haastavat kokemukset, jotka synnyttivit itsereflek-
tointia. Namé& kokemukset haastoivat ajattelua ja muuttivat mahdollisesti opet-
tajan toimintatapoja ja ajattelua. Koulutus voidaan todeta toiseksi oleelliseksi
seikaksi ammatillisessa kehittymisessd. Tutkintokoulutuksesta saatiin pohja ja
patevyys tyohon, kun taas tdydennyskoulutuksessa kehitti jo olemassa olevaa

osaamista.

8.2 Tutkimuksen luotettavuus

Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden merkkind on tutkijan yksityiskohtai-
nen kuvaus tutkimuksen toteutuksesta sen kaikissa vaiheissa. Tutkimuksen
vaiheet tulee kuvata selvisti ja todenmukaisesti. Tutkimuksessa pyritddn aina
valttaméaan virheitd, joten tutkimuksen onnistumiseksi tulee luotettavuutta ja
patevyyttd arvioida. (Hirsjarvi ym. 2010, 231-232.) Laadullisen tutkimuksen
tutkimusraportti on keskeinen luotettavuuden osa. Tutkija luo raportoinnillaan
lukijoille vélineet arvioida tutkijalle muodostuneita kasityksid tutkittavasta il-
miostd. Raportti on aina tutkijan tulkinnallinen tuotos, jossa tutkija on aineiston
tulkintojen tekija. Oleellista on siis luoda lukijalla mahdollisimman selka tutki-
musraportti. (Kiviniemi 2007, 83.) Tdssa tutkimusraportissa olen pyrkinyt mah-
dollisimman selkddn kerrontaan ja etenemiseen, jotta lukijat saavat todenmu-
kaisen kuvan tutkimuksesta. Tutkimusta toteuttaessa olen ollut erityisen tarkka

tutkittavien anonymiteetista ja kirjoittanut raporttia niin ettei tutkittavia voida



tunnistaa tekstistd. Tutkimusraportissa olen kuvannut tutkimuksen vaiheita ja
menetelmid sekd pyrkinyt tarkkaan aineiston hankinnan, késittelyn ja analyysin
kerrontaan. Luotettavuuden lisddmiksesi olen pyrkinyt selostamaan tutkimuk-
sen toteutuksen mahdollisimman selkedsti ja yksityiskohtaisesti.

Kvalitatiivisen tutkimuksen luotettavuuden arvioinnissa on useita kiaytan-
tojd ja erilaisia kasityksid. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa reliabiliteettia ja vali-
diteettia kdytetddn erilaisista tulkinnoista katsoen ja usein ne liitetddn enemman
kvantitatiiviseen tutkimukseen. (Hirsjarvi ym. 2010, 232.) Reliabiliteetilla tarkoi-
tetaan tulosten toistettavuutta kun taas validiteetilla kuvataan, onko tutkimuk-
sessa tutkittu sitd, mitd on luvattu (Tuomi & Sarajdrvi 2009, 136). Laadullisessa
tutkimuksessa kadytetddn usein siirrettdvyyden kasitettd, jolla kuvataan tulosten
siirrettdvyyttd toiseen kontekstiin. (Tuomi & Sarajdrvi 2009, 138). Vastaavasti
vahvistettavuuden késitteelld Eskolan ja Suorannan (2008, 213) mukaan kuva-
taan, kuinka tutkimuksessa tehdyt tulkinnat vastaavat aikaisempia samaa il-
miotd tutkineita tutkimuksia. Tadssd tutkimuksessa saadut tulokset mukailevat
aikaisempien tutkimusten tuloksia, mutta laadullisen tutkimuksen luonteen
vuoksi tulokset ovat tiettyjen yksiloiden kokemuksia ja heiddn omia késityksia.
Luotettavuutta arvioitaessa tulee tarkastella myo6s aineiston keruun heikkoja
puolia. Aineisto kerdttiin teemahaastattelulla ja kysymykset pyrittiin laatimaan
siten, ettd tutkittavat kertoisivat mahdollisimman paljon omista kokemuksis-
taan ja kasityksistaan. Tutkimustilanteesta pyrittiin luomaan avoin ja tasaver-
tainen niin, ettd tutkittavat olonsa turvalliseksi. Tulee kuitenkin huomioida, ettd
haastateltavat ovat saattaneet ymmartda kysymykset erilailla kuin tutkija on ne
ajatellut ja haastateltavat ovat saattaneet kertoa vain osan kokemuksistaan tai
jattdd jotain kertomatta. Haasteltavia pyydettiin kertomaan kokemuksistaan
mahdollisimman tarkasti ja todenmukaisesti. Tutkijana esitin lisdakysymyksid
saadakseni tarkempia vastauksia eri osa-aluille, kuitenkin johdattelematta haas-
tateltavia mihinkdan suuntaa.

Tutkimusaineiston késittely tulee perustua aina luottamuksellisuuteen ja
tutkijan tulee noudattaa lupauksiaan aineiston kaisittelystd ja kaytostd. (Maki-

nen 2006, 148.) Tdssd tutkimuksessa olen luvannut sdilyttdd tutkittavien



anonymiteetin, joten aineistossa ei esitelld tutkittavien sukupuolta, ikdd, tyo-
paikkaa, eikd muitakaan henkil6llisyyttd paljastavia tekijoitd. Kaikessa kerron-
nassa sdilytetddn tutkittavien anonymiteettisuoja. Tutkittavat ovat kertoneet
haastatteluissa luottamuksellisia asioita tyoympdristostddn ja itsestddn, joten
tutkimusraportissa ei paljasteta heiddn taustojaan. Tutkijaa sitoo aina vaitiolo-
velvollisuus (henkilttietolaki 7: 34-35 §) kaikkia henkil6tietoja sisdltavan tutki-
musaineistojen kohdalla (Mé&kinen 2006, 148). Tutkimusta tehdessd on kunnioi-
tettava ihmisarvoa, eikd tutkimus saa aiheuttaa vahinkoa eiki loukata tutkitta-
via. Aineistoa kasiteltdessd on huomioitava anonymiteetti sekd luottamukselli-
suus. (Eskola & Suoranta 2008, 56-57.) Taten kohdejoukko on kuvattu osittain
suppeasti, mutta mielestdni tutkimuksen kannalta riittavasti.

Laadullisen tutkimuksen lihtokohtana on tutkijan avoin subjektiviteetti.
Tutkija on tutkimusviline ja luotettavuuden arviointi tulee koskea koko tutki-
musprosessia. (Eskola & Suoranta 2008, 211.) Tutkimuksen aineiston tuottami-
sen olosuhteet tulee kuvata selkedsti (Hirsjarvi ym. 2010, 232). Tutkimusrapor-
tin perusteella lukijan tulee saada kisitys, miten tutkimuksen tieto on hankittu
ja miten luotettavasta tiedosta on kysymys (Metsamuuronen, 2005, 243). Tutki-
jan kirjoitustavalla on suuri merkitys eritoten silloin, kun tutkittavat tulevat
samasta ryhmadstd ja aineistositaateista olisi mahdollista tunnistaa tutkittavia.
Tutkijan tulee aina kirjoittaa kunnioittaen tutkittavien ihmisarvoa. (Kuula 2011,
206.) Tassd tutkimuksessa tutkittavat ovat kertoneet asioita omasta tydyhteisos-
tddn ja itsestddn, joten aineistositaattien kdytossd ja tulosten kirjoittamisessa on
oltu erityisen tarkkana. Tutkimuksen on pyrittdvd tuomaan esiin tutkittavien
kasityksid sekd heiddn maailmaansa niin hyvin kuin suikin mahdollista. Pitaa
kuitenkin huomioida, ettd tutkimusaineiston kasittelyssd on kyse tutkijan tul-
kinnoista, joihin hédn sovittaa tutkittavien kasityksid. Hirsjarvi ja Hurme (2000,
189). Aineistositaatteja kdyttdmalld olen pyrkinyt tuomaan tutkittavien d@édnen
kuuluviin mahdollisimman todenmukaisesti. Tutkijan on Hirsjdarven ja Hur-
meen (2000, 189) mukaan pystyttavad perustelemaan menettelynsd uskottavasti
ja dokumentoitava, miten on padtynyt kyseisiin tuloksiin. Tutkijan rooli on kva-

litatiivisessa tutkimuksessa merkittdavd, kuten myos tassd tutkimuksessa. Tutki-



jan roolini on vaikuttanut siihen, millaisiksi haastattelukysymykset ja tilanteet

ovat muodostuneet, sekd millaisia tulkintoja olen aineistosta tehnyt.
8.2.1 Tutkijan asema

Tutkimuksen luotettavuutta arvioitaessa on huomioitava myos tutkijan puolu-
eettomuusndkokulma. (Tuomi & Sarajdrvi 2009, 136.) Tutkijan tulee kuunnella
ja ymmadrtdd haastateltavia itseddn ja heiddn kertomiaan sellaisinaan, eikd suo-
dattaa kertomaa tutkijan oman kehyksen ldpi vaan havainnoida tutkittavia.
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 135-136.) Tutkijana olen pyrkinyt mahdollisimman
todenmukaiseen kerrontaan koko tutkimusraportissa. Aineistositaatteja kadyt-
tamallad olen tuonut tutkittavien ddntd kuuluville sellaisenaan.

Tutkijan asemaan liittyy aina jossain mdérin valtaa ja auktoriteettia, silld
tutkija on suunnitellut tutkimuksen ja laatinut kysymykset. Tutkijan tulee
suunnitella tutkimustilanne niin ettei tutkittava koe oloaan uhatuksi. (Médkinen
2006, 110.) Eettisesti on hyvin tdarkedd, ettd tutkittava ja tutkija ovat tutkimusti-
lanteessa tasa-arvoisessa asemassa. Tutkimukseen osallistuminen ei saisi aihe-
uttaa velvollisuuden tunnetta, eikd tutkittava saisi tuntea pakkoa vastata kysy-
myksiin. Tutkijan on suunniteltava tutkimustilanne niin ettd se on mahdolli-
simman avoin ja tasa-arvoinen. (Makinen 2006, 110.) Vaikka tutkimushaastatte-
luissa annettiin tutkittaville mahdollisuus kertoa laajasti mieleen tulevia asioita,
on huomioitava, ettd laatimani tutkimuskysymykset seké haastattelurunko ovat
ohjanneet tutkimuksen kulkua.

Tutkija asemaani voidaan pohtia kriittisesti. Olen toiminut samassa tyo-
paikassa osan tutkittavien kanssa ja ollut osallisena samassa tyoymparistossa.
Tdamd on saattanut vaikuttaa tutkittavien kertomaan ja tutkimustilanteeseen.
Tutkijana néden sen positiivisena vaikutuksena tutkimustilanteisiin, jotka olivat
yleisesti onnistuneita ja rentoja. Uskon, ettd joidenkin tutkittavien oli helppo
osallistua haastatteluun ja kertoa asioita, koska olin ollut tydyhteison jasenend.
Tulee kuitenkin huomioida, ettd tdméa on myos saattanut estdd joidenkin asioi-
den ddneen pohtimista. Yleisesti arvioituna haastattelut olivat onnistuneita ja

tutkittavat kertoivat mielelldéan omista kokemuksistaan ja tyostaan.



Tutkijan asemaani vaikuttaa myos henkilokohtainen kiinnostus erityis-
luokanopettajan tyohon. Tama saattaa vaikuttaa sekd tietoisesti ettd tiedosta-
matta asioihin, joita olen esimerkiksi aineistosta poiminut. Omat kokemukset
erityisluokanopettajana nostavat aineisto esiin minulle oleellisia tai merkityk-
sellisid asioita. Toinen tdysin ulkopuolinen tutkija olisi saattanut nostaa erilaisia
asioita merkityksellisiksi. Toisaalta timd voidaan ajatella myts vahvuutena,

silld olen kokemukseni kautta perehtynyt tutkittavaan aiheeseen.
8.2.2 Tutkimuksen eettisyys

Tutkimuseettisilld normeilla pyritddn edistimaan hyvid tieteellisid kaytanteita
ja siten estdimddn vadrinkdytoksid. Tutkimuksen eettiset normit ovat tieteen si-
sdistd itseohjausta ja osoitus tutkijoiden keskeisistd arvoista. (Kuula 2011, 30).
Etiikalla tarkoitetaan moraalista ndkokulmaa osana arkea. Uuden tiedon ja tie-
teen eettisend arvona pidetddn pyrkimystd riippumattomuuteen ja itsendisyy-
teen. (Kuula 2011, 21,25). Tutkimuksessani olen kayttanyt tutkimuseettisid kay-
tantojd ja pyrkinyt hyvaan tieteelliseen toimintaan (ks. Makinen 2006, 172-173).
Tutkijan pitdd kertoa haastateltaville, miten anonymiteetti turvataan. (Ma-
kinen 2006, 93). Tutkimuksessani olen kertonut haasteltavilleni, etten kerda
henkildtietoja ja sdilytdn heiddn anonymiteetin koko tutkimuksessa. Tutkittavi-
en anonymiteetti on yksi tutkijan tarkeimmistd metodeista luottamuksellisuu-
den takaamiseksi. Lisdksi tutkijan selitettdva tutkittavilleen kuinka heidén an-
tamia tietoja kasitelldan. (Makinen 2006, 116.) Tutkimusraportista on jdtetty pois
tunnistettavat tiedot, koska kohdejoukko on suhteellisen suppea ja osa tutkitta-
vista tyoskenteli samalla tyopaikalla, on koko raportti kirjoitettu kunnioittaen
heiddn yksilollisyyttddan. Haasteltavilla pitdd olla mahdollisuus kieltdytyd ja
keskeyttdd tutkimukseen osallistuminen (Mékinen 2006, 95). Tdhdan tutkimuk-
seen osallistuminen on ollut vapaaehtoista ja haastatteluajankohta on valittu
tutkittaville sopivaan aikaan heiddn tyopaikallaan, jotta osallistuminen olisi
mahdollisimman vaivatonta. Tutkimuksen ldhteitd kadyttdessdni olen pyrkinyt
huomioimaan niiden luotettavuuden ja kdyttdimédan niitd kunnioittaen alkupe-

rdistd lahdettda. Makisen (2006, 128) mukaan ldhdekritiikki on tutkijan véline



tiedon luotettavuuden arvioinnissa. Lahteiden laadusta kertoo niiden ajankoh-
taisuus, puolueettomuus ja alkuperdisyys. (Makinen 2006, 128-130.)
Tutkimusaihe késittelee ihmisten henkilokohtaisia kokemuksia ammatilli-
sesta identiteetistd ja opettajuudesta. Kyseessd ovat siis varsin henkilokohtaiset
asiat, joten tutkimusta toteutettaessa on huomioitu tarkoin tutkimusetiikka ja
tutkittavien anonymiteetti, silld kun kasitellddn ihmisten henkilokohtaisia ko-
kemuksia, ollaan aina luottamuksellisuuden darelld. Taten tutkimus on toteutet-

tu kunnioittaen tutkimukseen osallistuneiden luottamusta.

8.3 Jatkotutkimushaasteita

Tutkimuksesta ilmenee mielenkiintoisia aiheita jatkotutkimuksia ajatellen. Eri-
tyisluokanopettajien tyo osoittautui tapahtuma rikkaaksi ja haastavaksi. Se ko-
ettiin erilaiseksi kuin muu opettajan tyo, vaikka opettajuutta pidettiin osittain
samanlaisena ilmiond tyostd riippumatta. Erityisluokanopettajan tyo vaatii tut-
kimuksen mukaan lukuisia erilaisia taitoja ja asiantuntija osaamista. Jatkotut-
kimuksena olisi mielenkiintoista pohtia erityisluokanopettajien koulutusta ja
sen vastaavuutta sekd tdydennyskoulutuksen merkitystd osaamisen kehittymi-
sessd. Erityisluokanopettajan tyossd paineet ja vaatimukset kasvavat, samalla
kun inkluusio -ajattelun myotd perinteiset erityisluokat saattavat vdhentya.
Tarve erityispedagogiselle osaamiselle ei kuitenkaan ole suinkaan vidhenemassa
kouluistamme. Erityisopetuksen kehittdiminen ja erityisopettajien tyon tukemi-
nen on tulevaisuudessa merkittavid. Taman tutkimuksen mukaan erityisluo-
kanopettajan ty6 on vaativaa ja raskasta tyotd, joten ammattitaitoisten ja osaavi-
en erityisopettajien koulutus nousee jatkossa keskeiseksi. Miten erityisopettaji-
en osaaminen yhd laajempiin oppimisen ja tunne-eldmé&n haasteisiin ylldpide-
tddn ja miten erityisopettajat jaksavat arjen vaativaa tyotda? Taman kysymyksen

selvittiminen antaa ajankohtaisen ja tarkedn jatkotutkimus mahdollisuuden.



69

LAHTEET

Aho, I. 2011. Mik4 tekee opettajasta selviytyjan? Vastapaino. Tampere
Antikainen, A. 1992. Kasvatus, koulutus ja yhteiskunta. WSOY

Aaltola, J. 2002. Opettaja sivistyksen rakentajana. Teoksessa: Opettajuus muu-
toksessa. toim. Sallila, P. & Malinen, A. 2002. Kansanvalistusseura, Hel-
sinki 2002.

Beijaard, D., Verloop, N. & Vermunt, J. D. 2000. Teacher’s perceptions of profes-
sional identity: an exploratory study from a personal knowledge perspec-
tive. Teaching and Teacher Education 16 (7), 749-764.

Blomberg, S., Pyysidinen, M. & Salo, P. 2009. Teoksessa: Opettajuuteen ohjaa-
minen. 2009. Opetus 2000. PS-kustannus. Hakapaino: Helsinki

Eteldpelto, A. 1997. Asiantuntijuuden muuttuvat maaritykset. Teoksessa: Kirjo-
nen, J., & Remes, P. & Eteldpelto, A. Toim. Muuttuva asiantuntijuus. Jy-
vaskyla: Jyvaskyldn yliopistopaino

Eteldpelto, A. 2007. Tyoidentiteetti ja subjektius rakenteiden ja toimijuuden ris-
tiaallokossa. Teoksessa: Ty0, identiteetti ja oppiminen. Toim. Eteldpelto,
A., Collin, K. & Saarinen, J. Helsinki: WSOY Oppimateriaalit Oy

Eteldpelto & Vdhdsantanen.2009 Ammatillinen identiteetti persoonallisena ja
sosiaalisena konstruktiona. Teoksessa: Ammatillisuus ja ammatillinen
kasvu. Toim. Eteldpelto, A & Onnismaa, J. 2009. Aikuiskasvatuksen 46.
vuosikirja.

Eskola, J. & Suoranta, J. 2008. Johdatus laadulliseen tutkimukseen. 8. painos.
Tampere: Vastapaino.

Fadjukoff, P. 2007. Identity Formation in Adulthood. Jyvéaskyla: Jyvaskylan yli-
opisto

Hakkarainen, K. & Paavola, S. 2006. Kollektiivisen asiantuntijuuden mahdolli-
suuksia ja rajoituksia - kognitiotieteellinen ndkdkulma. Teoksessa: Kollek-
tiivinen asiantuntijuus. Toim. Parviainen J. Tampereen yliopistopaino oy.
Juvenes print. Tampere.

Heikkinen, H. L.T. 1999. Tulla opettajaksi -tulla siksi mit& olet. Teoksessa:
Heikkinen, H., Moilanen, P., Rédihd, P. 1999. Opetuksen perusteita ja kay-
tanteitd 34. Opettajuutta rakentamassa. Kirjoituksia Jouko Karin 60-

vuotispdivana.



70

Heikkinen, H. L.T. 2000. Opettajan ammatin olemusta etsiméssd. Teoksessa:
Opettajan professioista. Artikkelisarja OKKA-vuosikirja 2001. nro 1.

Heikkinen, H., Moilanen, P. & Réihd, P. 1999. Opettajuuden rakentumisen ele-
menttejd. Teoksessa H. Heikkinen, P. Moilanen & P. Rdihd (toim.). Opetta-
juutta rakentamassa. Kirjoituksia Jouko Karin 60-vuotispdivand. Jyvasky-
14: Jyvaskylan yliopistopaino, 7-9.

Hirsjdrvi, S., Remes, P. & Sajavaara, P. 2010. Tutki ja kirjoita. Helsinki: Tammi.

Hirsjarvi, S. & Hurme, H. 2000. Tutkimushaastattelu. Teemahaastattelun teoria
ja kdytanto. Yliopistopaino. Helsinki.

Huhtanen, K. 2002. Opettajaprofessio - ndkokulma erityisopettajuuteen perus-
koulussa. Kasvatus (2002): 4. 427-437.

Hamaldinen, K. & Sava, 1. 1989. Koulun ihmissuhteet ja niiden kehittdminen.
Jyvéaskyld: Gummerus

Hanninen, S. 2006. Voimaantumisen kehitysohjelma persoonallisen identiteetin
ja ammatillisen kehittymisen tukijana. Teoksessa A. Etelédpelto & J. On-
nismaa. Toim. Ammatillisuus ja ammatillinen kasvu. Aikuiskasvatuksen
46. vuosikirja. Helsinki: Kansanvalistusseura ja Aikuiskasvatuksen Tutki-
musseura, 26-49

Hokks, P., Paloniemi, S., Vihidsantanen, K., Herranen, S., Manninen, M., Eteli-
pelto, A. 2014. Ammatillisen toimijuuden ja tyossd oppimisen vahvistami-
nen: luovia voimavaroja tyohon. Jyvaskyld University Printing House: Jy-
vaskyla.

Jahnukainen, M. 1995. Erityisopetus, koulu ja moderni nuoruus. Kasvatus 26
(1995): 2.178-182.

Jokinen, J. 2002. Aikuisopettajan identiteetti. Yksindisestd sankariopettajasta
tiimiytyneeseen yrittdjaan? Tampereen yliopisto, Kasvatustieteiden laitos.
Tampere: Tampereen Yliopistopaino Oy

Juuti, P. 1992. Organisaation kehittimisen menetelmat. Teoksessa: Tyoyhteison
kehittdamisen menetelmat. Ty 90. Katsauksia 122. Aavaranta-sarja 32.

Jyrkidinen, A. Verkosto opettajien tukena 2007. Tampereen yliopisto, opettajan-
koulutuslaitos. akateeminen vditoskirja. Tampereen yliopistopaino oy Ju-
venes print. Tampere 2007.

Kari, J. & L.T. Heikkinen. 2001. Opettajaksi kasvaminen. Teoksessa ]. Kari,
P.Moilanen & P. Rédihd. Toim. Opettajan taipaleelle. Jyvaskyla: Jyvaskylan
yliopisto. Opettajankoulutuslaitos, 41-60.



71

Kiviniemi, K. 2007. Laadullinen tutkimus prosessina. Teoksessa. J. Aaltola & R.
Valli. Toim. Ikkunoita tutkimusmetodeihin 2. Ndkokulmia aloittelevalle
tutkijalle tutkimuksen teoreettisiin ldhtokohtiin ja analyysimenetelmiin.
Jyvéskyld: PS-Kustannus, 70-85

Kohonen, V. & Kaikkonen, P. 1998. Uudistuva opettajuus muutosten ja vaati-
musten ristipaineissa. Teoksessa: Niemi, H. (toim.) Opettaja modernin
murroksessa. Atena Jyvaskyla:, 130-143.

Koivunen, N. 2005. Miten kollektiivinen asiantuntijuus organisoituu? Hallinnon
tutkimus. 24(3), 32-45

Kuula, A. 2011. Tutkimusetiikka. Aineistojen hankinta, kdytto ja sdilytys.
3.painos. Tampere: Vastapaino

Lapinoja, K-P. & Heikkinen, H. L.T. 2006. Autonomia ja opettajan ammatilli-
suus. Teoksessa A. Eteldpelto & J. Onnismaa. Toim. Ammatillisuus ja am-
matillinen kasvu. Aikuiskasvatuksen 46. vuosikirja. Helsinki: Kansanvalis-
tusseura, 144-162.

Lehtinen, E., Kuusinen, J., Vauras, M. 2007. Kasvatuspsykologia. Helsinki :
WSOY Oppimateriaalit, 2007.

Leskeld, J. 2009. Mentorointi ja ammatillinen kasvu. Teoksessa A. Eteldpelto & J.
Onnismaa. Toim. Ammatillisuus ja ammatillinen kasvu. Aikuiskasvatuk-
sen 46. vuosikirja. Helsinki: Kansanvalistusseura, 172-182.

Leppdnen, A. 2002. Tyoyhteison kehittamisen tavoitteet. Teoksessa K. Lind-
strom & A. Leppénen. Toim. Tyodyhteison terveys ja hyvinvointi. Helsinki:
Tyoterveyslaitos, 36-44.

Lindstrom, K. 2002. Organisaatioteoriat ja organisaatioiden kehittdmissuunta-
ukset. Teoksessa K. Lindstrom & A. Leppanen. Toim. Tyoyhteison terveys
ja hyvinvointi. Helsinki: Ty6terveyslaitos. 46-56.

Luukkainen, O.2004 Opettajuus: ajassa eldmistd vai suunnan ndyttamistd. Tam-
pere: Tampere University Press, 2004

Luukkainen, O. 2005. Opettajan matkakirja tulevaan. Opetus 2000. PS-
kustannus. Juva: 2005.

Malinen, A. 2002. Opettajuus rakentuu ihmisasiantuntijuudesta ja asiantunti-
juudesta. Teoksessa S. Sallila & A. Malinen (toim.) Opettajuus muutokses-
sa. Aikuiskasvatuksen 43. vuosikirja. Helsinki: Kansanvalistusseura,
63-94.

Metsamuuronen, J. 2005. Tutkimuksen tekemisen perusteet ihmistieteissa. Jy-
vaskyld: Gummerus Kirjapaino oy.



72

Mikinen, O. 2006. Tutkimusetiikan ABC. Vaajakoski: Kustannusosakeyhtit
Tammi.

Niemi, H. 2006. Opettajan ammatti - arvoja ja arvottomuutta. Teoksessa: Opet-
tajan tyo ja oppiminen. Nummenmaa, A & J. Vilijarvi, J. Toim. Jyvaskyla:
Jyvéskyldn yliopisto, Koulutuksen tutkimuslaitos, 73-94.

tutkimuslaitos. Jyvaskylan yliopisto. Jyvaskyldn yliopistopaino Saari, T.
2013. Tyossd kehittyminen tietotyontekijan oikeutena ja velvollisuutena.
Aikuiskasvatus 33: 2

Paloniemi, Rasku-Puttonen, Tynjdld. Asiantuntijuudesta identiteettiin -Anneli
Eteldpellon tutkimuspolkuja. Teoksessa: Luovuus, oppiminen ja asiantun-
tijuus. 2011. Toim. Collin, K., Paloniemi, S., Rasku-Puttonen H. & Tynjild,
P. WSOYpro. Helsinki.

Palonen, T., Lehtinen, E. & Gruber H.2007. Asiantuntijuuden verkostot. Teok-
sessa: Tyo, identiteetti ja oppiminen. Toim. Eteldpelto, A., Collin, K. Saari-
nen, J. 2007. WSOY oppimateriaalit oy.

Patrikainen, R. 2009. Pedagoginen ajattelu ja toiminta nikyviksi. Teoksessa
opettajuuteen ohjaaminen. Toim. Blomberg, Komulainen, Lange, Lapinoja,
Patrikainen, Rohiola, Sahi & Turunen. Opetus 2000. Ps-kustannus. Haka-
paino: Helsinki

Patrikainen, R. 2009. Opettajan ja ohjaajan professio. Teoksessa: Opettajuuteen
ohjaaminen. Toim. Blomberg, Komulainen, Lange, Lapinoja, Patrikainen,
Rohiola, Sahi & Turunen. Opetus 2000. PS-kustannus.

Perttula, J. 1999. Mitd opettajuus on? Ydinkysymyksid ja vastausten alkuja. Te-
oksessa P. Radsédnen, J. Arikoski, P. Médntynen ja J. Perttula (toim.) Opetta-
juuden psykologia. Jyvaskyla: Yliopistopaino. 12-61

Ronnholm, R. 1999. Identiteetin ldhteilld. Kulttuurijuuret minuuden ja opiske-

lun  osana. Turku: Turun yliopisto.

Ruohotie, P. 1993. Ammatillinen kasvu tydeldmdssd. Hameenlinna : Tampereen
yliopiston Hdmeenlinnan opettajankoulutuslaitos, 1993.

Ruohotie, P. 2009. Metakognitiiviset taidot ja ammatillinen kasvu asiantuntija-
koulutuksessa. Teoksessa: Ammatillisuus ja ammatillinen kasvu. Toim.
Eteldpelto, A. & Onnismaa, J. 2009. Aikuiskasvatuksen 46.vuosikirja.

Saari, T. 2013. Ty06ssd kehittyminen tietotydntekijan oikeutena ja velvollisuute-
na. Aikuiskasvatus 2/2013.



73

Savonmaki, P. 2006. Opettajien kollegiaalinen yhteistyo ammattikorkeakouluis-
sa. Teoksessa: Opettajan tyo6 ja oppiminen. Toim. Nummenmaa, A.R. &
Vilijarvi, J. 2006. 155-156.

Saloviita, T. Erityisopetus ja inkluusio. Kasvatus : Suomen kasvatustieteellinen
aikakauskirja 37 (2006) : 4. 326-342.

Simola, A. & Kinnunen, U. 2008. Organisaatio ja hyvinvointi. Teoksessa: Ty6
leipidlajina. Ty6hyvinvoinnin psykologiset perusteet. Toim. Kinnunen, U.,
Feldt, T. & Mauno, S.

Stenstrom, M-L. 1993. Ammatillisen identiteetin kehittyminen. Teoksessa: Am-
mattitaito ja ammatillinen kasvu. Toim. Eteldpelto, A. & Miettinen, R.
Kasvatustieteiden tutkimuslaitoksen 25-vuotisjuhlajulkaisu. Helsinki: Pai-
natuskeskus.

Syrjdld, L., Ahonen, S., Syrjdldinen, E. & Saari, S. 1995. Laadullisen tutkimuksen
tyotapoja. Helsinki: Kirjayhtyma

Tamm, T. 2010. Professional Identity and Self-concept of Estonian Social Work-
ers. Tampere: Tampere University Press

Tuomi, J. & Sarajdrvi, A. 2009. Laadullinen tutkimus ja sisdllonanalyysi.
6.painos, Helsinki: Tammi

Tuominen-Soini, H. & Sahlberg, P. 2007. Ammatillisen kehityksen merkitys
opettajien jaksamisessa Aikuiskasvatus 27 (2007): 1. 15-24.

Tynjadld, P. 2006. Opettajan asiantuntijuus ja tydkulttuurit. Teoksessa Num-

lutuksen tutkimuslaitos, 99-122.

Vanhalakka-Ruoho, M. 2006. Professionaalisuus - omissa vai muiden kisissa?
Teoksessa A. Eteldpelto & J. Onnismaa (toim.) Ammatillisuus ja ammatil-

linen kasvu. Aikuiskasvatuksen 46. vuosikirja. Helsinki: Kansanvalistus-
seura, 124-143

Vertanen, Ilkka. 2002 Ammatillinen opettajuus vuonna 2010: toisen asteen am-
matillisen koulutuksen opettajan tyon muutokset vuoteen 2010 mennessa.
Hameenlinna : Himeen ammattikorkeakoulu, 2002

Vuorikoski, M. & Torm4, T. 2004. Opettaja peilissd. Katse ammatilliseen kas-
vuun. Kansanvalistusseura. Helsinki.

Vidhdsantanen, K., Hokkd, P., Eteldpelto, A. & Rasku-Puttonen, H. 2012. Opetta-
jilen ammatillinen identiteetti, toimijuus ja sitoutuminen vélja- ja tiukka-

kytkentdisessd koulutusorganisaatiossa. Aikuiskasvatus 32 (2012): 2. 96-
106.



74

Vidhdsantanen, K. 2009. Ammatillisen opettajan ammatti-identiteetti muutok-

sessa. 2009. Teoksessa Ty, identiteetti ja oppiminen. toim. Eteldpelto, A.,
Collin, K. & Saarinen, J. WSOY.

Vilijjarvi, J. 2006. Kansankynttildstd tietotyon ammattilaiseksi. Teoksessa A. R.
Nummenmaa & J. Vilijarvi (toim.) Opettajan tyo ja oppiminen. Jyvaskyla:
Koulutuksen tutkimuslaitos, 9 —26.

Wenger, 1998, 145. Communities of practice. Learning, meaning, and identity

Internet lahteet:
Helsingin sanomat 2015, Hs 1.2.2015. http:/ /www.hs.fi/ura/a1421984441594

Keskisuomalainen 2015, Ksml 15.5.2015.
http:/ /www . ksml.fi/ uutiset/kotimaa/ministerio-julkisti-sisapiiritietonsa-
yllattavalla-alalla-suurin-tyovoimapula/2046789

OPM julkaisut 2001. Opettajankoulutuksen kehittamisohjelma. Opetusministe-
ri6 Koulutus- ja tiedepolitiikan osasto. Utvecklingsprogram for ldrarut-
bildningen. Undervisningsministeriet Utbildnings- och forskningspoli-
tiska avdelningen. 2001. OPM julkaisut.
http:/ / www.minedu.fi/export/sites/default/ OPM /Julkaisut/ 2001/ liitte
et/opm_14 opeko.pdf?lang=fi

Saloviita, T. 2012. Inkluusio eli "osallistava kasvatus". Lahteitd sekd 13 perustet-
ta inkluusiota vastaan.
http:/ /users.jyu.fi/ ~saloviit/ tutkimus/inclusion.html

Suomen virallinen tilasto (SVT): Erityisopetus [verkkojulkaisu]. ISSN=1799-
1595. Helsinki: Tilastokeskus [viitattu: 7.7.2014].
http:/ /www.stat.fi/til/erop/


http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Julkaisut/2001/liitteet/opm_14_opeko.pdf?lang=fi
http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Julkaisut/2001/liitteet/opm_14_opeko.pdf?lang=fi
http://users.jyu.fi/~saloviit/tutkimus/inclusion.html
http://www.stat.fi/til/erop/

75

Liitteet

Liite 1. Teemahaastattelurunko

TAUSTATIEDOT
Koulutustausta, koulutuksen vaiheet

Tyo6tausta

KOULUTUS

Koulutustausta
Miten ja miksi pdddyit erityisluokanopettajan koulutukseen? Mil-
laiset tekijat vaikuttivat?
Millaisen merkityksen annat koulutukselle?

ERITYISLUOKANOPETTAJAN TYO

Erityisluokanopettajan osaaminen

Erityisluokanopettajan asiantuntijuus
Kerro tychistoriastasi
Kerro, mitd kuuluu erityisluokanopettajan tyshon?
Kerro, millaiseksi koet erityisluokanopettajan tyon?

AMMATTI-IDENTITEETTI

Oma polku erityisluokanopettajaksi
Tyon merkitys

Oma oppiminen ja kehittyminen
Erityisopettajaksi kasvaminen

Millainen kasitys ja ajatus sinulla olivat erityisluokanopettajan
tyosta? Miten kasitys tyostd on muuttunut?

Oman kehityksen vaiheet:

Muistele merkittdvid hetkid ja tapahtumia

Mitd erityisopettajuus merkitsee?

Kuka sind olet erityisluokanopettajana?

Kerro koulutuksen merkityksesta.

Kerro tyokokemuksen merkityksesta.

TYOYHTEISO
Tyoyhteison merkitys
Kerro tytyhteisostési.
Kerro, millaista tukea saat tyoyhteisostési.
Millainen merkitys tyoyhteisolld on sinulle henkilokohtaisesti?

Tuleeko mieleen vield muuta aiheesta? Haluatko lisdta vield jotain?



