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Taman tutkimuksen tarkoituksena on selvittaa Jyvaskylassa asuvien maa-
hanmuuttajien kokemuksia tyohon liittyvasta identiteetistddn ja ammatillisesta
toimijuudestaan. Tarkoituksena on erityisesti lisdtd ymmarrysta siitd, miten
Suomeen ja Jyvaskylaan tulleet maahanmuuttajat itse kokevat tyohon liittyvan
identiteettinsa sek& ammatillisen toimijuutensa.

Tutkimuksen ldhestymistapa on narratiivinen ja elamankerrallinen. Narra-
titvisuuden ja eldaméankerrallisuuden periaatteita noudatetaan my6s tutkimuk-
sen toteutuksessa seka analyysiprosessissa. Tutkimushaastattelut tehtiin hyo-
dyntéen kerronnallista haastattelua. Haastatteluita tehtiin yhteensa viisi. Ana-
lyysin keskitssa olivat haastatteluista muodostetut kertomukset, joista sitten
muodostettiin haastateltavien ty6hon liittyvaa identiteettid sekd ammatillista
toimijuutta kuvaavat ideaalitarinat. Analyysimenetelmana toimi temaattinen
kertomuksen analyysi, jossa keskityttiin haastateltavien kertomusten sisaltoi-
hin.

Tutkimuksen 16ydoksista kiinnostavimpina voidaan pitdd maahanmuutta-
jien toimijuuden erilaisia muotoja. Tutkimuksen perusteella nditd muotoja nayt-
taisivat olevan toimijuus yksilon kapasiteettina seka erilaisten rakenteiden siséal-
& tapahtuva toimijuus. Muutokset tyohon liittyvassa identiteetissd Suomeen
muuton jalkeen ovat myo6s kiinnostava osa tutkimuksen 10ydoksiad. Jatkotutki-
musaiheita ajatellen tdman tutkimuksen perusteella olisi hyddyllistd pohtia en-
tistd enemman maahanmuuttajien sopeutumisprosessia ja tyollistymista heidan

omista kokemuksistaan lahtien.
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1 JOHDANTO

Maahanmuuttajien kotouttamisprosessin tarkoituksena on integroida
maahanmuuttajat osaksi suomalaista yhteiskuntaa. Tarkeimpina kotouttamisen
keinoina nahddan maahanmuuttajien koulutus ja tyollistaminen. (Kotouttami-
sen kokonaiskatsaus 2013.) Maahanmuuttajien tyollistyminen suomalaisille
tyomarkkinoille ei kuitenkaan ole ollut ongelmatonta (ks. esim. Matinheikki-
Kokko 2009; Forssander ja Raunio 2004; Pitkdnen 2006; Paananen 1999). Tydllis-
tymisen haastavuudelle on useita syitd, joista yhtenda merkittadvana esimerkkina
voidaan mainita asenteet maahanmuuttoa ja maahanmuuttajia kohtaan. De Fi-
nan (2003, 3) mukaan ihmisilla on mielikuvia ja stereotyyppeja maahanmuutta-
jista, ja vaikka tilastollista tietoa maahanmuuttajista 16ytyykin, hyvin vahan tie-
detdan siita, ketd maahanmuuttajat ovat, mita he ajattelevat, mita he tuntevat,
miksi he ovat tulleet ja kuinka he nakevat itsensa.

Téassa tutkimuksessa kysytddn Suomeen saapuneilta maahanmuuttajilta it-
seltdaan, kuinka he kokevat maahanmuuton aiheuttaman muutoksen elamas-
saan. Tutkimuksen ote on narratiivinen ja elamankerrallinen. Tutkimukseen
osallistuneilta maahanmuuttajilta kerattiin heidan elaméankertaansa perustuvia
kerronnallisia haastatteluita, joita analysoitiin laadullisin, narratiiviseen tutki-
musotteeseen perustuvin keinoin. Tuloksena oli viisi kertomusta maahanmuut-
tajien tyohon liittyvasta identiteetistd ja ammatillisesta toimijuudesta. Ty6hon
liittyva identiteetti ja toimijuus ovat tutkimuksen paakasitteet.

Erilaiset ty6hon liittyvat identiteetit sekd toimijuus ovat paljon tutkittu
alue aikuiskasvatustieteessa. Toimijuuden voidaan nahda linkittyvan vahvasti
yksilon ty6hon liittyvaan identiteettiin (Etelapelto, Vahasantanen, Hokka ja Pa-
loniemi 2013, 57) seka tyoidentiteettien uudelleen muokkaamiseen ja uudelleen
maadrittelemiseen, eli identiteettineuvotteluihin (Véhasantanen ja Etelapelto
2011). ldentiteettineuvottelut tyéhon liittyvan identiteetin ja toimijuuden vali-
maastossa osoittautuivat merkitykselliseksi osaksi maahanmuuttajien kerto-

muksia. Erityisen kiinnostavaa on tarkastella yksilon pitkakestoisia valintoja



seka sitd, miten nama valinnat ja paatokset ovat vaikuttaneet yksilon elamaan.
Kyseiset seikat liittyvat elaméankaaritoimijuuteen. Eldmankaaritoimijuuden
avulla onkin mahdollista tarkastella yksilon elaméanlaajuisia valintoja, seka sit4,
miten nama valinnat ja paatokset, sekad kertyneet kokemukset vaikuttavat yksi-
166N ja hdanen kapasiteettiinsa toimia.

Tyohon liittyvat identiteetit ovat muutospaineiden alla (esim. Eteldpelto
2009, Etelgpelto ja Vahasantanen 2008). Esimerkiksi ammatillisen identiteetin
rakentaminen edellyttad yksilon kannalta jatkuvuutta ja ennustettavuutta, jota
tyoelama ei tarjoa samassa maarin kuin aiemmin. Nadiden muutospaineiden
lisdksi maahanmuuttajat katsovat suomalaista ty6eldamaa usein marginaalista,
heidan mahdollisuutensa 10ytdd oma paikkansa suomalaisesta ty6elamasta on
huomattavasti heikompi kuin kantavaeston.

Laajimmillaan ammatillinen identiteetti voidaan nédhda yksilén omakoh-
taisena suhteena yhteiskunnalliseen toimintaan ja ty6njakoon: sithen, miten han
nakee paikkansa, asemansa ja osallisuutensa kokonaisuudessa (Eteldpelto ja
Vahasantanen 2008, 45). Taman tutkimuksen tarkoituksena on havainnollistaa
tata yksilon kokonaisuutta maahanmuuttajan ndkékulmasta. Miten han néakee

paikkansa osana suomalaista yhteiskuntaa?



2 MAAHANMUUTTAIJAT TYOELAMASSA

2.1 Maahanmuuttajat ja tyo

Maailmassa liikkuvat pddoma, tavarat ja ihmiset. Muuttoliikkeen kasvu on
vain yksi osa globalisaatiota. Kasvavat mahdollisuudet muuttaa maasta toiseen
avaavat yhtaalta uudenlaisia globaaleja mahdollisuuksia joillekin yksiloille, yri-
tyksille ja kansakunnille. (Matinheikki-Kokko 2009, 64.) Kulttuurista toiseen
muuttavien ihmisten maaran kasvu tarkoittaa painetta identiteettien uudelleen
organisoimiseen (Reijonen 2002, 3). Paikallinen tytelama edellyttada paikallisen
kielen, toimintatapojen ja suhdeverkoston hallintaa (Forssander ja Raunio 2004,
190-192). Euroopassa jo asuvat maahanmuuttajat ovat pystyneet varsin heikosti
hyddyntamaan kielitaitoaan ja ammattitaitoaan vastaanottajamaiden kansain-
valistyvilla tyémarkkinoilla, jotka ovat polarisoituneet maailmanlaajuisiksi ja
paikallisiksi markkinoiksi (Matinheikki-Kokko 2009, 64. ks. SOPEMI 2006).

Eréas edelleen ajankohtainen tyoelamaan liittyva nakokulma on hyvinvoin-
tivaltion ja tietoyhteiskunnan turvaaminen maahanmuuton avulla. Hyvinvoin-
tivaltion ja tietoyhteiskunnan kehityksen turvaaminen edellyttaa sita, etta riit-
tdvan osaavaa tyOvoimaa on saatavissa tarpeeksi myds lahitulevaisuudessa.
TyOvoimaa tarvitaan, koska tyo6llinen tyévoima maksaa verot ja kustantaa hy-
vinvointipalvelut. Siksi onkin ongelmallista, ettd maahanmuuttoa koskeva kes-
kustelu kiertyy uhkakuviin vierauden maiden ylijddmavéaestosta, joka mahdol-
lisuuksien mukaan tulee Suomeen tytskentelemaan alla sopimuspalkkojen tai
elamé&an sosiaaliturvalla. Ehkaisevaan kontrolliin keskittyvda maahanmuuttopo-
litilkkka heikentdd mahdollisuuksia saada maahan osaajia, jotka toimivat tieto-
yhteiskunnan vetureina. Vaaditaankin poliittista ja hallinnollista asennemuu-
tosta, jotta maahanmuuttostrategia nahtaisiin osana osaamiseen perustuvaa
innovaatiostrategiaa. (Forssander ja Raunio 2004.)

Tutkimuksissa maahanmuuttajien jadmista tydeldman valtavirran ulko-

puolelle selittavat Suomessa heidan heikko suomen kielen taitonsa, maakohtai-



sen sosiaalisen ja kulttuurisen osaamisen puuttuminen (Paananen 1999), tyon-
antajien varaukselliset rekrytointiasenteet (Paananen 1999, Pitkanen 2006) seka
luottamuksen puute maahanmuuttajien osaamiseen (Forssander 2002). Paana-
sen (1999, 123) mukaan maahanmuuttajan tydllistyminen riippuu myos siita,
mista han on kotoisin. Jos hakija on lansimaista peraisin, hdnen ammattitaitonsa
luokitellaan helpommin hyo6dylliseksi kuin kehitysmaista tai itdisen Euroopan
kansalaisen osaaminen. Kyseisten maiden kansalaisten ammatilliseen osaami-
seen ei luoteta.

Maahanmuuttajien heikkoa tydllisyystilannetta on pyritty Suomessa pa-
rantamaan esimerkiksi vuonna 1999 voimaan tulleella lailla maahanmuuttajien
kotouttamisesta ja turvapaikanhakijoiden vastaanotosta. Tama kotouttamislaki
toi maahanmuuttajille oikeuden yksil6lliseen kotouttamissuunnitelmaan, jonka
kunta, tydvoimaviranomaiset ja muut viranomaiset yhdessa laativat. (Pitkdnen
2006, 26.)

Naista aktiivitoimenpiteistd huolimatta tytelamaan paaseminen on maa-
hanmuuttajille huomattavasti vaikeampaa kuin suomalaistaustaisille. Edes kor-
kea koulutus ei aina takaa ulkomaalaistaustaiselle henkil6lle toita. (Pitkdnen
2006, 26.) Reijosen (2002, 8) mukaan kysymykset siitd, kuka eri virastoissa koh-
dattava maahanmuuttaja on ja minne han on sopeutumassa, eivét ole olleet ko-
touttamissuunnitelmien puitteissa keskeisia. Viranomaisia kiinnostaa sauma-
kohta, esimerkiksi koulutus, tyokokemus tai kadentaidot, jonka avulla maa-
hanmuuttaja voisi 10ytad paikkansa suomalaisessa yhteiskunnassa. Marginaali-
seksi jaa se, mitd maahanmuuttaja itse haluaisi tarjota suomalaiselle yhteiskun-
nalle, mita kehittaa itsessdan ja mika hanelta jai kesken ennen tdnne muuttoa.

Suomen maahanmuuttopolitiikka on perustunut sosiaalipoliittiseen ajatte-
luun ja vastuuseen, jossa integraatiopolitiikan punaisena lankana on ollut pyr-
kimys edistdd maahanmuuttajien tasa-arvoista osallistumista yhteiskunnas-
samme. Maahanmuuttajien integraatiolla tarkoitetaan prosessia, jonka tulokse-
na maahanmuuttajat tulevat yhteiskunnan toiminnallisiksi jaseniksi. (Pitkdnen

2006, 25.)



Toteutuneen tasa-arvon yhdeksi pahimmaksi kompastuskiveksi seka
marginalisoitumisen aiheuttajaksi on kuitenkin noussut juuri maahanmuuttaji-
en heikko tyollistyminen. Maahanmuuttajien ty6ttomyys on ollut 1980-luvun
lopulta alkaen yli kolme kertaa valtavaeston tyottomyytta runsaampaa. (Matin-
heimo-Kokko 2009, 66.) Myo6s Jyvaskylan kaupungin monikulttuurisuusohjel-
massa todetaan, ettd maahanmuuttajien tyo6ttomyysaste on Suomessa kolmin-
kertainen kantavdestoon verrattuna. Myo6s riski joutua tyottomaksi on maa-
hanmuuttajalla suurempi kuin muulla véestolla. Tyollisyysaste kuitenkin para-
nee Suomessa asutun ajan kuluessa ja vastaa pitkalla aikavalilla kantavaestoa.

(Jyvaskylan monikulttuurisuusohjelma.)

2.2 Maahanmuuttajat Suomessa ja Jyvaskylassa

Tilastoja tarkastellessa on hyva ensin maaritella, mité tarkoitetaan termilla
maahanmuuttaja. Jyvaskylan kaupungin monikulttuurisuusohjelmassa tode-
taan, ettd maahanmuuttajataustaisella tarkoitetaan henkil6g, joka on syntynyt
ulkomailla tai jonka vanhemmat ovat syntyneet ulkomailla. Maahanmuuttaja
on puolestaan yleiskasite, jolla tarkoitetaan kaikkia eri perustein maahan tullei-
ta henkil6itd. Eri perusteita voivat olla esimerkiksi tyon tai opiskelupaikan
vuoksi Suomeen saapunut ulkomaalainen. Humanitaarisella muuttajalla tarkoi-
tetaan puolestaan kiintiopakolaista tai henkil6a, joka on saanut oleskeluluvan
Suomeen turvapaikkaprosessin kautta seka hanen perheenjasentensa, jolle on
myoOnnetty perheenyhdistamisen kautta oleskelulupa. (Jyvaskylan monikult-
tuurisuusohjelma.)

Maahanmuuttajien maard ja tausta vaihtelevatkin sen mukaan, arvioi-
daanko ulkomaalaisia kansalaisuuden, didinkielen tai syntyméamaan perusteella
tai ndiden yhdistelmé&na. Suomessa on eniten ulkomaan kansalaisia Vengjalta
sek& Virosta ja naiden maiden kieltd puhuvat ihmiset muodostavat myos suu-
rimmat vieraskielisten ryhmat. Ulkomailla syntyneitd on eniten entisestd Neu-

vostoliitosta, Virosta sekd Ruotsista. (Vaesttoliitto.)
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Vuonna 2014 mydnteisen oleskelulupapaattksen Suomeen sai yhteensa 17
995 hakijaa. Oleskelulupahakemuksia saapui yhteensa 22 076. Eniten mydntei-
sid paatoksia tehtiin perhesyista: 6 771. Opiskelemaan saapui 5611 ulkomaai-
laista ja toihin 5 062. Kiintiopakolaisia otettiin vastaan 1030, paluumuuttajia 276,
sek& kansainvalista suojelua tarvitsevia hakijoita 1346. Suomen kansalaisuuden
sai vuonna 2014 8499 ulkomaalaista. (Maahanmuutovirasto.) Perheen yhdista-
minen, opiskelu ja tyd ovat siis selvasti suurimmat syyt Suomeen muutolle.
Vuoden 2013 lopussa ulkomaalaisten asukkaiden osuus Jyvaskylassa oli 2,8%
koko véestOsta. Koko Suomen vastaava luku oli 3,8%. (Vaestoliitto.)

Maahanmuuttajien kotouttaminen ja integroiminen suomalaiseen yhteis-
kuntaan on tarked prosessi. Eri syistd Suomeen saapuvat maahanmuuttajat
kayvat lapi erilaisen kotouttamisprosessin eri tahojen toimesta. Maahanmuutta-
japalveluiden tehtdvana on vastata Jyvaskylaan asettuvien kiintidpakolaisten ja
inkerinsuomalaisten paluumuuttajien vastaanotosta ja suomalaiseen yhteiskun-
taan kotouttamisesta. (Jyvaskylan maahanmuuttajapalvelut.) Kuitenkin Kkiin-
tiopakolaiset ja inkerinsuomalaiset ovat vain osa Jyvaskylddn muuttavista ul-
komaalaisista.

Jyvaskylan kaupungin kotisivuilla todetaan, ettd maahanmuuttajien ko-
touttamistyota tekevat valtio, kunnat, koulutusorganisaatiot, kirkot ja jarjestot.
Lain mukaan kunnan tehtavana on kotouttamiseen liittyva koordinointi. Jyvas-
kylassa se tarkoittaa monikulttuurisuusohjelman tavoitteiden laatimista ja nii-
den seuraamista eri toimijoiden kanssa. (Jyvaskylan sosiaalipalvelut.)

Kotoutumislain mukaan kotoutumista edistaviad palveluja ja toimenpiteita
jarjestaa padasiassa kunta seka tyo- ja elinkeinotoimisto. Kunta, ty6- ja elinkei-
notoimisto sek& muut viranomaiset antavat maahanmuuttajalle ohjausta ja
neuvontaa kotoutumista edistavista toimenpiteistd ja palveluista seka tytela-
masta. Viime vuosina on kehitetty ESR-rahoitteisen (Euroopan sosiaalirahasto),
Palapeli2-projektin, maahanmuuttajajarjestojen ja viranomaisten yhteistyona
pakolaisten omankielistd alkuvaiheen ohjausta ja neuvontaa. Palapeli2-
projektissa toimivat my6s maahanmuuttajien ohjauspalvelut, jossa annetaan

henkilokohtaista ohjausta ja informaatiota erityisesti koulutukseen ja ammatin-
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valintaan liittyvissa asioissa. Lisdksi maahanmuuttajien neuvontaa toteutetaan
Info-Gloriassa, joka sijaitsee Monikulttuurikeskus Gloriassa. (Jyvaskylan-
monikulttuurisuusohjelma.)

Suomeen saapuvalle maahanmuuttajalle tehdéaan alkukartoitus seka laadi-
taan henkilokohtainen kotoutumissuunnitelma. Ty0- ja elinkeinotoimisto laatii
alkukartoituksen maahanmuuttajalle, joka on rekisteroity tyonhakijaksi TE-
toimistoon. Alkukartoituksessa arvioidaan alustavasti maahanmuuttajan am-
matillisten valmiuksien lisdksi suomen kielen taitoa ja opiskeluedellytyksia.
Jyvéaskylassd kyseisen kartoituksen tekee Palapeli2-projekti ja kunnan maa-
hanmuuttajapalvelut. Kotoutumissuunnitelma laaditaan kotoutujan alkukartoi-
tuksen jalkeen ja suunnitelmassa sovitaan kotoutumiskoulutuksesta ja muista
tyollistymiseen tahtaavista toimista. TE-toimisto laatii tydnhakijaksi rekisteroi-
tyvalle maahanmuuttajalle kotoutumissuunnitelman ja kunta puolestaan huo-
lehtii sen laatimisesta tydvoiman ulkopuolisille henkildille seka tarvittaessa yh-
teisen kotoutumissuunnitelman koko perheelle. (Jyvaskylan monikulttuu-
risuusohjelma.)

Monikulttuurisuusohjelman mukaan kotoutumissuunnitelmaan kuuluu
olennaisena osana maahanmuuttajan kotoutumiskoulutus. Keski-Suomen TE-
toimisto jarjestdd tydvoimakoulutuksena aikuisten maahanmuuttajien kotou-
tumiskoulutusta ja ammatillista koulutusta eri toimijoiden, kuten Jyvaskylan

aikuisopiston seka Jyvaskylan kansalaisopiston kautta.
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3 TYOHON LITTYVAT IDENTITEETIT

3.1 Identiteetit muutospaineiden alla, yksil6llisen ja yhteisol-
lisen valissa

Ymmarramme identiteetin elaméanmittaisena oppimisprosessina, jonka yh-
teydessa yksild muodostaa kéasityksen itsestdan, omasta historiastaan, mahdol-
lisuuksistaan ja suhteestaan ulkopuoliseen maailmaan (Vanttaja ja Jarvinen
2006, 27). ldentiteetti muodostuu sosialisaation kuluessa yksilotietoisuuden ja
sosiaalisen ympariston -identiteetin muotoutumista tukevien oppimisymparis-
tojen — valisessa vuorovaikutuksessa. Erilaiset historialliset ja yhteiskunnalliset
olosuhteet mahdollistavat erilaisia oppimiskokemuksia ja ovat siten keskeisesti
vaikuttamassa siihen, minkalaiseksi yksilén identiteetti muodostuu (Vanttaja ja
Jarvinen 2006, 28). Yksinkertaistettuna identiteetti tarkoittaa tapoja, joilla yksilo
ymmartaa ja maarittelee itsensd suhteessa itseensd, sosiaaliseen ymparistoonsa
ja kulttuuriinsa (Collin 2009, 24, ks. Saastamoinen 2006).

Etelapelto (2009, 93) toteaa, ettda ihmisen kasitystd itsestdan ja suhteestaan
muihin on alettu lansimaisessa yksilollisyytta korostavassa kulttuurissamme
tyostaa aktiivisesti. On todettu esimerkiksi, ettd identiteetin k&site on kokenut
radikaaleja muutoksia (Etelapelto ja Vahasantanen 2008, 26) ja ettd kysymys
identiteetista on tieteellisessd keskustelussa kokenut renessanssin ja identitee-
teisté keskustellaan monen eri tieteiden piirissa (Etelapelto 2009, 96).

Identiteetin ké&sitettd on pidetty niin itsestdan selvana, ettei sita ole ryhdyt-
ty erikseen maarittelemaan. Niin kauan kuin identiteettien rakentumista on pi-
detty itsestddn selvang, identiteetteja ja niiden rakentumista ei ole problemati-
soitu. Tutkijat ovat kuitenkin kiinnostuneet identiteeteista erityisesti silloin, kun
niiden rakentuminen on vaikeutunut ja on syntynyt yhteiskunnan vastaisia tai
yhteisOjen olemassaoloa uhkaavia identiteetteja. Nayttaakin silta, etta identitee-
tit nousevat erityisen huomion kohteeksi silloin, kun ne ovat muuttuneet on-

gelmallisiksi tai niihin kohdistuu muutospaineita. ldentiteettid koskevia ristirii-
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toja, dilemmoja ja kriiseja syntyy silloin, kun aiempi kasitys itsestd on joutunut
kyseenalaiseksi tai ristiriitaisten voimien kohteeksi. Tallaisessa tilanteessa yksi-
I61ta tai yhteis6lta vaaditaan identiteettity6ta ja identiteettineuvotteluja, joiden
avulla itsed on mahdollista maaritella uudelleen. (Etelapelto 2009.) Kuten iden-
titeetti yleensa, myos tyOelamakontekstiin liittyvat identiteetit nahdaan yhta
lailla muutospaineiden alaisina (Esim. Etelapelto 2009, Etelapelto ja Véahasanta-
nen 2008).

Identiteetti toimii ik&dan kuin yksil6llisen ja yhteiskunnallisen keskinaises-
sa riippuvuussuhteessa ja vuorovaikutuksessa. Kysymykset persoonallisesta ja
sosiaalisesta identiteetista eivat ole end& vain nuorten ongelma, vaan ne ovat
mukana koko ihmisen elaménkaaren ajan. (Etelapelto 2009, 91-92, 97.) My6s
Véahasantanen (2009, 157) toteaa, ettd perimmiltaan identiteetin rakentumisessa
on kyse sosiaalisen ja persoonallisen, eli rakenteiden ja yksilon valisesta suh-
teesta. Samaa mieltda on Hall. Hanen mukaansa identiteetin on nahty rakentu-
van vuorovaikutuksessa yhteiskuntaan, sosiaalisiin ryhmiin ja muihin ihmisiin.
Identiteetti-kasite nayttaytyykin ihmisen kasvua, kehitysta seka sosiaalista vuo-
rovaikutusta ja osallisuutta koskevassa keskustelussa puuttuvana linkkina yksi-
I6llisen ja sosiaalisen valilla. (Hall, 2002.)

Identiteetin ymmartaminen auttaa ymmartamaan, mitka ovat ne prosessit
joiden kautta yksil6llinen ja yhteisdllinen kohtaavat ja vaikuttavat toisiinsa (Ete-
lapelto 2009, 98). Identiteettien ymmartamiseksi joudutaankin siten kiinnitta-
maan huomiota niin yksilolliseen kuin sosiaaliseen todellisuuteen. Erilaiset
identiteettiteoriat eroavat toisistaan siind, kuinka niissa painottuvat yksilollinen
ja sosiaalisen tai kummasta ndkdkulmasta identiteettid 1&hestytaan. (Etelapelto
2009.) Myos Billett (2006) toteaa, ettd nykyaan identiteettiteorioissa painotetaan

yksil6llisen ja yhteisollisen yhteenpunoutunutta suhdetta.

3.2 Ammatillinen identiteetti, tyoidentiteetti ja tyohon liittyva
iIdentiteetti

Ty0- ja ammatti-identiteetti ovat aikuisen keskeisia identiteetin osa-

alueita, mutta ne voivat saada hyvinkin erilaisia merkityksia yksilon elaméan-
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kentdssd. Ne onkin syytd nahda yksilon laajemman persoonallisen identiteetin
osana. (Etelapelto ja Vahasantanen 2008, 32.) Tutkimuskirjallisuudessa tyoela-
maan liittyvista identiteeteistd puhutaan useilla eri kasitteilla. Eri merkityksia
voidaan nadhda esimerkiksi tyoidentiteetin, tyohon liittyvan identiteetin seka
ammatillisen identiteetin valilla.

Ammatillinen identiteetti ndahdddn muodostuvaksi autenttisissa tyoela-
mankonteksteissa (Paloniemi ja Collin 2009, ks. Wegner 1999). Ammatillisella
identiteetilla (professional identity) tarkoitetaan elaméanhistoriaan perustuvaa
kéasitysta itsestd ammatillisena toimijana, esimerkiksi millaiseksi ihminen ym-
martaa itsensd tarkasteluhetkella suhteessa tyohon ja ammatillisuuteen seka
millaiseksi han tydssdan ja ammatissaan haluaa tulla (Etelapelto ja Véahasanta-
nen 2008, 26). Ammatillinen identiteetti on laheisesti sidoksissa identiteetin so-
siaaliseen aspektiin, mutta se sisaltdéd myds persoonallisen puolen (Eteldpelto ja
Véahasantanen 2008, 32). Paloniemi ja Collin (2009, 2) toteavat, ettd ammatillisen
identiteetin kasite valitaan yleensd kun tutkijat keskittyvat johonkin tiettyihin
professioihin ja kuinka yksil6 rakentaa identiteettiddn suhteessa tahan tiettyyn
ammattiin. Laajimmillaan ammatillinen identiteetti voidaan n&ahda yksilon
omakohtaisena suhteena yhteiskunnalliseen toimintaan ja tyonjakoon: siihen
miten han nékee paikkansa, asemansa ja osallisuutensa kokonaisuudessa (Ete-
l1&apelto ja Vahasantanen 2008, 45).

Kun tarkastellaan tyon suhdetta yksiléiden muihin elaméanalueisiin, am-
matillista identiteettia osuvampia kasitteitd voisivat olla tyodidentiteetti (work
identity) sek& tyohon liittyva identiteetti (work-related identity). Tyo6identiteetti
rakentuu oman henkil6historian perusteella ja siind ovat mukana myads tulevai-
suuden odotukset suhteessa tyohon (Etelapelto 2009, 90). Kirpal (2004) toteaa
tyoidentiteettien kehittyvan monimutkaisten neuvottelujen tuloksena, jossa toi-
sella puolella ovat yksilon henkilokohtaiset resurssit, asenteet ja arvot ja toisella
tyohon liittyvat prosessit ja puitteet. Nama yhdessa vaikuttavat yksilon kasityk-
seen tyosta yleensd, suhteestaan hanen tekemadnsa tyohon, tydymparistoon

seka tyollistavaan organisaatioon. (Kirpal 2004, 201.)
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Ty0Ohon liittyva identiteetti sen sijaan kuvaa laajasti ja monitasoisesti ihmi-
sen ja tyon valista suhdetta. Billettin (2006) mukaan tyohon liittyva identiteetti
neuvotellaan tyopaikalla yksilon ja tyopaikan sosiaalisen kontekstin valisessa
rilppuvuussuhteessa. Paloniemi ja Collin (2009, 2) nakevat tydéhon liittyvan
identiteetin valittdvana (mediating) kasitteend, joka on hyddyllinen kun tutki-
taan kuinka yksilot maarittelevat itsensa suhteessa sosiaaliseen ymparistoonsa
ja tybyhteisonsa kulttuuriin. Tyohon liittyva identiteetti ei ole staattinen koko-
naisuus vaan eteneva prosessi, jossa yksilon persoonalliset ja professionaaliset
puolet yhdistyvat, ja jossa yksilon toimijuus on tarked elementti. Tama tarkoit-
taa, ettd tyohon liittyva identiteetti ei ole jotain mita yksiloilla on, vaan jotain
mitd he kayttavat selventddkseen itselleen omia puoliaan niin ammatillisesti
kuin henkilokohtaisessa elamassaan (Paloniemi ja Collin 2009, 3).

Nain ollen tyohon liittyvan identiteetin voi katsoa olevan esimerkiksi
ammatillista identiteettia laajempi kasite, joka huomioi kuinka ty6 vaikuttaa
yksilon muihin elaméanalueisiin ja kuinka muut elaméanalueet vaikuttavat tyo-
hon. Kuitenkin ammatillisesta identiteetistd puhuttaessa voidaan todeta, ettd se
perustuu yksilon elaménhistoriaan (Etelapelto ja Vahasantanen 2008, 26) ja etta
yksilon persoonallinen ja ammatillinen identiteetti ovatkin elamankerroissa kie-
toutuneet toisiinsa (Ropo ja Gustafsson 2008, 73-74). TAm4& tutkimus on narra-
tilvinen ja sen aineisto koostuu haastateltavien kerronnallisista haastatteluista.
Haastatteluissa he kayvat lapi elaméanhistoriaansa keskittyen opiskeluihinsa ja
toihin mité he ovat tehneet niin kotimaassaan kuin Suomessa. Tutkimuskirjalli-
suuden perusteella tassa tutkimuksessa olisikin mahdollista kayttéd kumpaa-
kin, sekad tyohon liittyvaa identiteetin ettd ammatillisen identiteetin kasitteita.
Kuitenkin olen paatynyt paasaantoisesti kayttamaan tyohon liittyvaa identiteet-

tid, nimenomaan kasitteen laajuuden vuoksi.

3.3 Narratiivinen ja elamankerrallinen ote ammatilliseen
identiteettiin

Brunerin (1990; 1987) mukaan rakennamme itsemme ja identiteettimme

omaelamankerrallisissa tarinoissa, joita kerromme muille ja itsellemme. Tarinal-
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lisessa lahestymistavassa sijoitutaan siihen kontekstiin ja kulttuuriin, jossa
elamme tai olemme eléneet. Tarinat muovautuvat ja varittyvat kulttuurillisesti,
joten kertoessamme omaa tarinaamme rakennamme kulttuurisesti maarittyvaa
minddmme. Samalla tarinoiden tuottaminen antaa sisallon minuudelle, koska
nimenomaan niissd nayttaytyy ihmisen henkil6historiasta se, mika on tullut
hanelle merkitykselliseksi. (Etelapelto ja Vah&asantanen 2008, 33. ks. Bruner
1990; 1987.)

Eras tapa kasittdd ammatillinen identiteetti onkin ndhdéa sen rakentuminen
kehittyvana tarinana. Uusimmassa ammatillisen identiteetin tutkimusperin-
teessa on pyritty kuvaamaan ja ymmartamaan identiteetin rakentumista narra-
titvisen lahestymistavan pohjalta. Traditio on laajentunut narratiivisen tutki-
muksen kasvaessa eri tieteenaloilla 1990-luvulla. (Eteldpelto ja Vahasantanen
2008, 4, ks. Hanninen 2004, Syrjala 2005.) Narratiivinen ldhestymistapa on to-
dettu antoisaksi myds ammatillisen identiteetin ja esimerkiksi asiantuntijuuden
kehittdmisessa, koska se avaa uusia ndkdaloja henkilokohtaiseen ammatilliseen
kasvuun. Persoonallisen ammatillisen tarinan rakentaminen on hyva keino
tuottaa reflektiivistd suhtautumista omaan ammatilliseen osaamiseen ja asian-
tuntijuuteen. Ndin voidaan kartoittaa ammatillista kehityshistoriaa, sek& tuottaa
muutosta ja edistaa kriittista reflektiota suhteessa yksilon omaan ammatilliseen
osaamiseen ja identiteettiin. (Etelapelto ja Vahasantanen 2008, 41-42.)

Ropon ja Gustafssonin narratiivisen tutkimuksen mukaan ammatillinen ja
persoonallinen identiteetti kietoutuvat elamankerroissa mielenkiintoisella taval-
la toisiinsa. Tutkimuksen elamankerrat nayttaytyvat myds samanlaisina: toisis-
taan riippuvina, toisistaan innostusta hakevina. Mielenkiintoista Ropon ja Gus-
tafssonin kerddmissa tarinoissa oli ammatillisen kehityksen suuntaaminen per-
soonallisessa identiteetissa tarkedksi koetun suuntaiseksi. Identiteetin kehitysta
voidaan kyseisen aineiston perusteella kuvata vaiheittaisesti elamankulussa
etenevaksi laajenemiseksi, spesifioitumiseksi ja integroitumiseksi. Ammatilli-
nen ja persoonallinen ovat yksi dimensio monista, joilla kehitysta tapahtuu.

(Ropo ja Gustafsson 2008, 73-74.)
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Eteldpellon ja Vahasantasen (2008, 42-43) mukaan narratiivinen lahesty-
mistapa voi tarjota valineitd tyontekijan ammatillisen identiteetin rakentami-
seen, varsinkin kun tydn ja ammattien maailma on pirstoutunut ja jatkuvassa
muutoksessa. Se voi myo0s auttaa rakentamaan ammatillista minuutta varsinkin
muutos - ja murroskohdissa, sekd ammatillisen mindn muotoutumisen varhais-
vaiheissa, kun suhde tyohon ja ammattiin on vield hauras. Ammatilliset mina-
tarinat eheyttadvat ammatillista identiteettia, kun vaaditaan entisen minan uu-

delleenmaarittelya.

3.4 Tyohon liittyvat identiteetit ja monikulttuurillisuus: am-
matillinen identiteetti marginaalista katsottuna

Maahanmuuttajien ammatti-identiteettia kasitteleva tutkimus on ollut va-
haistd, silla identiteettid on monikulttuurisessa tutkimuksessa tarkasteltu lahin-
na kulttuurisena kasitteenda. Matinheimo-Kokon maahanmuuttajien ohjaustut-
kimus (2009) kuitenkin osoitti, etta juuri tyolla ja ammatin avulla tapahtuvalla
osallistumisella on keskeinen merkitys maahanmuuttajan asettumisesta uuteen
kulttuuriin. Kaikki tutkimukseen osallistuneet ohjausryhman maahanmuuttajat
olivat joutuneet madritteleméaan uudelleen suhdettaan tydelamaan ja omaan
ammattiinsa. (Matinheimo-Kokko 2009, 70.) My6s De Finan (2003, 3) mukaan
ihmisilla on mielikuvia ja stereotyyppejd maahanmuuttajista, ja vaikka tilastol-
lista tietoa maahanmuuttajista 16ytyykin, hyvin vahan tiedetéaan siitd, keta maa-
hanmuuttajat ovat, mita he ajattelevat, mita he tuntevat, miksi he ovat tulleet ja
kuinka he ndkevat itsensa.

Ympariston muutos merkitsee muutosta my6s maahanmuuttajan amma-
tillisuuden sosiokulttuurisissa ehdoissa, jotka valittyvat kaytdannossa tyotoi-
minnassa ja tydyhteisdjen kautta. Omassa maassa hankittu ammattikoulutus ja
patevyys tarjoavat maahanmuuttajalle lahtékohdan, josta kasin han neuvottelee
omasta ammatillisuudestaan ja sen arvosta uudessa kulttuuriyhteisossa. Maa-
hanmuuttajien mahdollisuudet neuvotella ammattipatevyydestaan ja sen mer-

kityksesta maarittyvat paitsi heidan yksilbominaisuuksiensa pohjalta, myo6s
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niiden merkitysten kautta, joita vastaanottava yhteisd antaa heidan kulttuuri-
taustalleen. (Matinheikki-Kokko 2009, 70-71.)

Maahanmuuttajien omien kokemusten mukaan heille tarjotaan herkasti
ulkopuolelta maariteltyja leimoja, pakotettuja identiteettejd, joihin he itse eivat
voi juuri vaikuttaa. Maahanmuuttajan tila, jossa han voi oman vastavuoroisen
osallistumisensa pohjalta maaritella identiteettidadn, supistuu usein perheeseen
tai omaan etniseen ryhmaan. (Matinheikki-Kokko 2009, 71.) Samaistumisen ja
identifioutumisen mukana maahanmuuttaja tulkitsee ja neuvottelee siitd, kuka
hédn on uudessa toimintaymparistossa, millainen on h&anen ammattitaitonsa.
Tyo6yhteiso voi tarjota tulijalle suppean tai laajan tilan neuvotella omasta identi-
teetistd. Maahanmuuttajien omien kokemusten mukaan heille tarjotaan herkasti
ulkopuolelta maariteltyja leimoja, pakotettuja identiteettejd, joihin he itse eivat
voi vaikuttaa. (Matinheikki-Kokko 2009, 71.)

Etelapellon (2009, 93) mukaan identiteetin ristiriidat ja dilemmat seka
identiteettien ongelmat ja hauraus ravistelevat niin yksiloitd kuin yhteisoja.
Identiteettid koskevia ristiriitoja, dilemmoja ja kriiseja syntyy silloin, kun aiem-
pi kasitys itsestd on joutunut kyseenalaiseksi tai ristiriitaisten voimien kohteek-
si. Tallaisessa tilanteessa yksilolta tai yhteisolta vaaditaan identiteettity6ta ja
identiteettineuvotteluja, joiden avulla itsed on mahdollista méaaritella uudelleen.
Uudelleen maarittelyn tarve on sita laajempi, mitd voimakkaammasta muutos-
vaatimuksesta on kyse. Esimerkiksi tyon ja ammatin vaihtaminen tai tyotto-
maksi jddminen vaativat ammatti-identiteetin uudelleen maarittelya tai ainakin
omien tyohon liittyvien kasitysten muokkausta. (Etelépelto 2009, 93-94.) Maa-
hanmuuttajien tyollistymistd koskeva muutosvaatimus on suuri ja heidan tyo-
hon liittyvan identiteettinsd uudelleen maarittelyn tarve on jokseenkin pakollis-
fa.

Prosessina maahanmuutto sisaltda jatkuvaa maarittelya ja uudelleenmaa-
rittelya seka yksilon identiteetista ettd hanen kuulumisestaan uusiin yhteisoi-
hin. Maahanmuutto ja sopeutuminen uuteen kulttuuriin ndhdaan merkityksel-

lisend tapahtumana yksilon elamassa. Olisikin hyodyllista kuulla maahanmuut-
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tajien subjektiivisia kokemuksia, jotta voisimme ymmartéd paremmin maa-

hanmuuttoon liittyvia realiteetteja. (De Fina 2003, 3.)
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4 TOIMIJUUS

4.1 Toimijuuden maarittelya

Toimijuus itsessdan on abstrakti ja moniulotteinen kasite, joten siitd pu-
huttaessa on aina syyta maaritella, mité silla kulloinkin tarkoitetaan. Etelapelto,
Hokka, Vahasantanen ja Paloniemi (2013, 46) toteavatkin toimijuuden olevan
suosittu, mutta epaselva kasite. On hyva selvittad esimerkiksi, onko kaikenlai-
nen omaehtoinen ja itsendinen toiminta tai jokapaivaisten valintojen tekeminen
toimijuutta? Edellyttadkd toimijuus aina tietoista valintaa tai paatoksentekoa,
vai voidaanko toimijuudesta puhua myos silloin, kun ihminen ajautuu ilman
tietoista valintaa tiettyihin tekoihin tai toimintaan, jossa han kokee olevansa
olosuhteiden passiivinen uhri? Tarkeaa onkin kysya, mita toimijuus kaytannos-
sa tarkoittaa, mita se edellyttdd, mika sité rajoittaa ja miten sité voidaan edistaa.
(Etelapelto, Heiskanen ja Collin 2011, 11-12.)

Ihmiset ovat lahtokohtaisesti aktiivisia olentoja. Vaikka toimijuus on abst-
rakti kasite, ilmenee se toiminnan kautta (Hitlin ja Elder 2007, 185. ks. Howard
1994). Toimijoiden taytyy elaméassadan ratkaista ongelmia ja eldad tai rakentaa
identiteetteja sek& suhteita sailyttadkseen paikkansa erilaisten yhteiskunnan
rakenteiden ja instituutioiden sisalla. Jo elossa oleminen vaatii toimintaa ja ref-
leksiivisind olentoina tama edellyttaé valintoja, reflektointia ja tilanteiden ana-
lysointia. Tasta perspektiivista katsottuna toimijuus on valttdmaton aspekti jot-
ta sopeudumme ympariston meille asettamiin vaatimuksiin. (Hitlin ja Elder
2007, 185.)

Aikuiskasvatuksen piirissa toimijuus on ymmarretty yksildiden kapasi-
teettina tehda paatoksia ja toteuttaa niita, jolloin siihen on sisdltynyt enemman
tai vahemman oletuksia vaikutuksesta, voimasta ja vallasta (Etelapelto, Heiska-
nen ja Collin 2011, 13; ks. Gordon 2008). Jyrkaméan (2007, 202) mukaan toimi-
juutta maariteltdessd pohdinnan kohteena on ollut ja on edelleen, mitkd ovat

toimivan yksilon, rakenteiden ja yhteiskunnallisten lainalaisuuksien valiset



21

suhteet sek& ohjaako yksild ja missa maarin toimintaa omilla valinnoillaan vai
ohjaavatko sitd rakenteet ja eritasoiset lainalaisuudet. Jyrkdma hahmottelee
my0s Giddensilaistd toimijuutta: siind rakenteet ja toiminta liittyvat laheisesti
yhteen. Giddens puhuu rakenteiden kaksinaisuudesta. Ne yhtaalta kielteisessa
mielessa rajoittavat ja maaraavat mutta toisaalta myods myonteisessd mielessa
mahdollistavat ja ohjaavat seka yksittaisten ihmisten ettd ihmisryhmienkin toi-
mintaa. Ihminen toimijana on rakenteiden omaksuja, kantaja, uusintaja mutta
myo6s niiden hyvaksikayttdja. Rakenteet luovat toimintamahdollisuuksia. (Jyr-
kama 2007, 202-203.) Yhteiskuntatieteissd toimijuus linkitetdankin rakenteisiin:
toimijuutta ei voi erottaa rakenteellisista tekijoista kuten luokka-asemasta, ro-
dusta, sukupuolesta, taloudellisesta tai ty6llisyyteen liittyvasta tilanteesta (Ete-
lapelto, ym. 2013, 48). Kuitenkin tastd on hyvin eriavia ndkemyksia myos yh-
teiskuntatieteissa.

Toisaalta esimerkiksi Billett (2006) ehdottaa, ettd meidan tulisi kiinnittaa
enemman huomiota yksildlliseen toimijuuteen, joka sisaltda esimerkiksi tarkoi-
tuksellisuuden, subjektisuuden ja identiteetin. N&in olisi mahdollista ymmartaa
paremmin oppimista ja kulttuurista muutosta. Meidan pitéaisikin Billettin mu-
kaan keskittyd enemman toimijoiden autonomisiin uskomuksiin ja tekoihin,
silld ne voidaan nadhda yksildllisen toimijuuden heijastumina. Teoilla saattaa
olla sosiaalinen alkuperd, mutta ne voivat ilmaantua myo6s toimijan elamanhis-
toriasta kéasin. (Etelapelto ym. 2013, 56; Billett 2006.)

Toimijuudesta puhutaan elamanhallintana erityisesti sellaisten ryhmien
kohdalla, joille elamanhallinta ei ole itsestdan selvad. Alkoholi- ja huumeriip-
puvaisten, vammaisten, syrjaytymisvaarassa olevien nuorten ja tydelaman ul-
kopuolelle pysyvasti joutuneiden ryhmien kohdalle on otettu kayttdoon juuri
toimijuuden kasite. My0s erilaisten vahemmist6jen tai perinteisesti rajoittunutta
toimijuutta omaavien aikuisryhmien, kuten naisten, maahanmuuttajien, suku-
puolisten vahemmistdjen tai vammaisten toimijuutta on pohdittu runsaasti.

(Etelapelto, Heiskanen ja Collin 2011, 10.)
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4.2 Identiteettineuvottelut toimijuuden ja tyohon liittyvien
Identiteettien valissa

Ty0 on yksi aikuisen elaman maarittavista piirteista (key component) ja
juuri tyon kautta yksilo harjoittaa erilaisia identiteettejaan. Identiteetit myds
muokkaantuvat tyon kautta. (Billett ja Pavlova 2005, 198.) Palonimen ja Collinin
(2009, 5) mukaan toimijuus edustaa kokonaisuutta, joka sisaltda yksildllisen
strategisen pohdinnan liittyen tyon arvoon seka tyon suhteesta muihin eldman-
alueisiin. Toimijuuden voidaan ndhda linkittyvan vahvasti yksiloén tyéhon liit-
tyvaan identiteettiin (Etelapelto, ym. 2013, 57). Vahasantasen ja Etelapellon
(2011) mukaan toimijuutta tarvitaan erityisesti tyoidentiteettien uudelleen
muokkaamiseen ja uudelleen maarittelemiseen, eli identiteettineuvotteluihin.
Kasitysta pysyvasta ja yhtendisestd ammatillisesta identiteetistd on arvosteltu,
ja sen on korvannut puhe dynaamisista, muuntuvista ja tydyhteisdissa neuvo-
teltavista identiteeteista (Etelapelto ja Vahdsantanen 2008). Né&in ollen identitee-
tin kasitteen tarve ja itsepintaisuus ammatillisuutta ja tyota koskevassa keskus-
telussa, etenkin toimijuutta ja subjektiivista agenttiutta kasittelevassa keskuste-
lussa on ilmeinen. (Etelapelto ja Vahasantanen 2008, 45; ks Billett, Somerville ja
Fennwick 2006.) Se kuinka yksil0 harjoittaa toimijuutta tydssaan vaikuttaa ha-
nen kasitykseensa itsestddn ammatillisena toimijana (Etelapelto ym. 2013, 57,
Vahasantanen ja Eteldpelto 2011).

Eteldpellon ja Vahasantasen tutkimuksen (2011, 292) mukaan nayttaa silta,
ettd yksilon toimijuus on merkityksellisessd asemassa erityisesti silloin, kun yk-
silon ammatillinen identiteetti on muutospaineiden alla. Kyseisessa tutkimuk-
sessa uhka ammatilliselle identiteetille nayttaytyi koulutusreformin muodossa.
Kyseisen reformin seurauksena opettajat joutuivat uudelleen maarittelemaan
omaa ammatillista identiteettiddn. Identiteettineuvotteluista tulee ongelmallisia
silloin, kun nykyinen identiteetti ei sovi yhteen uuden, oletetun identiteetin
kanssa. Tallaisessa tilanteessa yksilon toimijuus voi olla ratkaisevassa asemassa:
yksild6 muokkaa toimintaansa, jotta se sopisi paremmin yhteen muuttuneen

(tyo)tilanteen kanssa. Tassa tapauksessa opettajat yrittivat sopeutua uuteen ti-
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lanteeseen pienentdmalla kuilua vanhan ammatillisen identiteettinsg, seka uu-
den, toivotun (oletetun) identiteetin valilla. (Etelapelto ja Vahasantanen 2011.)
Huolimatta tydelaman jatkuvista muutoksista tulisi yksilon rakentaa mie-
lekéas elama tyon, perhe-elaman, koulutuksen ja elinikdisen oppimisen vaati-
musten ristitulessa (Etelapelto, Heiskanen, Collin 2011, 8). Identiteettineuvotte-
luita kdydaankin yksilon tarkoitusperien, sitoumusten, arvojen seka ulkopuolel-
ta tulevien tekijéiden, kuten kulttuuristen normien ja tilanteesta riippuvien vaa-
timusten ristitulessa (Vah&asantanen ja Eteldpelto 2009, 17). Identiteetti oletetaan
ihmisen tekemaksi, jatkuvasti rakennettavaksi ja vuorovaikutuksessa uudel-
leenluotavaksi (Etelapelto 2009, 97). Yksilon toimijuus on olennaisessa asemassa
tassa identiteetin rakentamisessa ja uudelleenluomisessa, kuitenkin esimerkiksi

kulttuuristen ja yhteiskunnallisten rakenteiden puitteissa.

4.3 Elaméankaaritoimijuus

Ajallisen ulottuvuuden ottaminen mukaan toimijuuden méaarittelyyn on
ollut taustalla my®ds sellaisissa aikuiskasvatuksen kannalta merkittavissa toimi-
juuden maaritelmissa, joissa puhutaan elaméankaaritoimijuudesta (Life course
agency). Se sisdltéad toiminnan, jolla on pitkakestoiset seuraukset, kuten koulu-
tusalan, asuinpaikan tai elamankumppanin valinnan. HenkilGtasolla elaméan-
kaaritoimijuus ndkyy kyvyssd muodostaa ja tavoitella elaman suunnitelmia.
Tallaista toimijuutta harjoitetaan, kun toimitaan tulevaisuuden etéisten aikaho-
risonttien suuntaisesti. Henkilon identiteetti kietoutuu eldméankaaritoimijuu-
teen siten, ettd hanen kuvittelemansa mahdolliset tulevat minuudet motivoivat
nykyhetken toimijuuteen liittyvid valintoja ja tekoja. Tama merkitsee yksilon
kykyéa orientoitua kohti pitkédn tahtdimen tuloksia. Henkildiden paatokset ja
siirtymat elaman vaikeissakin kédannekohdissa osoittavat, milla tavalla yksil6t
ovat aktiivisia toimijoita muokatessaan eldmankertojaan monien rajoitteiden
kentéssa. (Etelapelto, Heiskanen ja Collin 2011, 22.)

Yksilon omilla uskomuksilla ja havainnoilla kapasiteetistaan aktiivisena

tai passiivisena toimijana on sosiaaliseen toimintaan liittyvia vaikutuksia. Esi-
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merkiksi yksilot, jotka kokevat enemman toimijuutta ovat sinnikkddmpié koh-
datessaan ongelmia. Elaméankaaritoimijuuteen perehtyneet tutkijat korostavat-
kin toimijuuden olevan yksi tarkeimpid asioita kun yritetddn ymmartaa risteys-
kohtia yksildiden elamaéssa seké heidan elaméankulkuaan. (Hitlin ja Elder, 2007,
182. ks. Elder 1994, 1998; Mortmer ja Shanahan 2003.)

Hitlinin ja Elderin (2007) mukaan elamankaaritoimijuus ilmenee kolmella
eri tavalla: kapasiteettina, vastarintana sekd muutoksena. Kapasiteetilla tarkoi-
tetaan yksilon identiteettisitoumusten vahvuutta. Mita vahvemmat identiteet-
tisitoumukset yksilé omaa, sitd vahvempi kapasiteetti ja kyky yksilolla on au-
tonomiseen toimintaan. Vastarinta nayttaytyy yksilon kykyna puolustaa itsel-
leen tarkeitd identiteettejadn. Muutos ilmenee yksilon kykyna tehda valintoja
elaméansa kaannekohdissa. Muutos on eldmankaaritoimijuuden olennaisin
muoto. Elaménkaaritoimijuus johtaa ajan myo6ta identiteettien karttumiseen,
joka ilmenee tekoina (Identity agentic actions). Ajan myodta ndma teot ja toimin-
ta kietoutuvat kokemuksesksi itsestimme. Tama kokemus on toimijuuden oh-
jaava voima. (Hitlin ja Elder 2007, 183-186.)

Elaméankaaritoimijuus liittyy vahvasti henkilén kasitykseen omasta pysty-
vyydestadan, suunnittelukompetenssiin, optimismiin ja kykyyn yllapitda useita
identiteetteja. Elaméankaaritoimijuuden on lisdksi havaittu olevan yhteydessa
parempaan terveyteen ikdantyessa. Naiden yhteiseksi selittdjaksi on tosin ole-
tettu sellaisia toimijuuden resursseja, kuten sosiaalisten verkostojen jatkuvuus
ja pysyvyys seka henkilén asenteet ja vuorovaikutustavat. (Eteldpelto, Heiska-
nen ja Collin 2011, 22-23.)
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5 TUTKIMUKSEN TAVOITE JA TUTKIMUSKY -
SYMYKSET

Tutkimuksen tarkoituksena on selvittaa Jyvaskyldssad asuvien maahan-
muuttajien kokemuksia heidan tyohon liittyvasta identiteetistdan ja toimijuu-
destaan. Tutkimuksen avulla haluttiin selvittdd miten Suomeen ja Jyvaskylaan
tulleet maahanmuuttajat itse kokevat tyohon liittyvan identiteettinsad seka toi-
mijuutensa. Tutkimukseen osallistuneet maahanmuuttajat ovat tulleet toisesta
kulttuurista nyt integroituen ja toivottavasti tydllistyen suomalaiseen yhteis-
kuntaan. Aiheuttaako asettuminen toiseen kulttuuriin ristiriitoja tyohon liitty-
vélle identiteetille? Maahanmuuttaja ei kenties tyo6llistykdan samanlaisiin tyo-
tehtaviin kuin aiemmin, vaan oma polku on Idydettava kokonaan uudelleen.

Ent& miten toimijuus vaikuttaa maahanmuuttajan sopeutumisprosessiin?

Tutkimuskysymykset:

1. Millaisia tyohon liittyvan identiteetin ja ammatillisen toimijuuden
muotoja maahanmuuttajien kertomuksista on lI6ydettavissa?

2. Millaisia muutoksia maahanmuuttajien ammatillisessa identiteetis-

sé ja toimijuudessa on tapahtunut Suomeen tulon jalkeen?
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS JA TUTKIMUSME-
NETELMAT

6.1 Tutkimuksen lahestymistapa

Tutkimuksessa on narratiivinen ja elamankerrallinen ote, mika tarkoittaa
ettd kiinnostuksen kohteena ovat maahanmuuttajien itsensd kertomat tarinat
tyohon liittyvasta identiteetistddn ja toimijuudestaan. Ropo ja Gustafsson (2010,
51) toteavat, etta identiteetin ja minuuden tutkiminen edellyttaa syvallista yksi-
16n sisaisen kehityksen vaiheisiin pureutuvaa metodologiaa. Narratiivit ovat
Brunerin mukaan ihmisen tarkeimpia tapoja muodostaa merkityksia elaméanta-
pahtumista ja yksi keskeinen tapa representoida kokemuksia (Erkkila 2005, 195;
ks. Bruner 1986; 1987; 1996). Polkinghornen (1995, 5) mukaan narratiivisen ku-
vailun myo6ta on mahdollista esitelld yksil6iden aktiivista toimintaa. Narratiivi-
en avulla voidaankin kuvailla ja jadsentaa erilaisia tapahtumia ja toimintoja yksi-
16n elamaéassa. Polkinghorne kayttdd ilmaisua narrative configuration ilmentaak-
seen prosessia, jossa yksilon elaman tapahtumat kytkeytyvat yhteen erilaisiksi
ajallisiksi kokonaisuuksiksi. Erkkila (2005) puolestaan toteaa, ettd narratiivises-
sa tutkimuksessa kiehtoo erityisesti kertojan ndkdkulman ymmartaminen, ha-
nen aanensa kuuleminen.

Narratiivista lahestymistapaa onkin kaytetty yksiléiden omaelaméanker-
ran eli autobiografian ja elaméanhistorian kartoituksessa (Etelapelto ja Vahasan-
tanen 2008, 41). Heikkisen (2001, 116) mukaan narratiivisuus tutkimuksessa
viittaa lahestymistapaan, joka kohdistaa huomionsa kertomuksiin tiedon valit-
tdjand ja rakentajana. Tutkimuksen ja kertomuksen suhdetta voidaan tarkastella
kahdesta paanakokulmasta: toisaalta tutkimus kayttdd usein materiaalinaan
kertomuksia, ja toisaalta tutkimus voidaan ymmartaa kertomuksen tuottami-
seksi maailmasta. Tassa tutkimuksessa kyse on ensimmaisesta ndkokulmasta,
tutkimuksen materiaalina kaytetaan tutkittavien kertomuksia tyéhon liittyvasta

identiteetistadn ja ammatillisesta toimijuudestaan.
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Erkkilan (2005) mukaan narratiivis-elamankerrallinen tutkimus merkitsee
tutkimuksessa asennetta, jossa pyritddn ymmartamaan yksilon ainutlaatuista ja
muuttuvaakin nadkdkulmaa suhteessa tutkittavaan ilmidon. Tutkija on siis Kiin-
nostunut siitd, miten yksittdinen ihminen jasentdd kokemuksiaan elaméan eri
osa-alueista ja millaista tarinaa tai juonta han niista kertoo. Narratiivinen ja
elamankerrallinen tutkimus painottavat persoonallisen kokemusmaailman
ymmartamista ja kuvaamista. Narratiivisuudella voidaan viitata sek& ihmisten
tapaan jasentdd kertomuksiaan tarinan muotoon ettda tutkimusaineiston luon-
teeseen. Elamankerrallisuudella on mahdollista viitata sekéd ihmisen kokemus-
maailman rakentumiseen eldméankestdvana prosessina ettd aineiston hankin-
taan. (Erkkila 2005, 196.) Tassa tutkimuksessa elaméankerrallisuudella viitataan
molempiin: Haastateltavien kokemusmaailman rakentumiseen elamankestava-
na prosessina, keskittyen erityisesti haastateltavien opiskelu- ja tydhistoriaan.
Myo0s aineiston hankinta on tehty hyoddyntéden kerronnallisia, haastateltavien
elaméankertaa avaavina haastatteluina.

Hannisen (2003) mukaan narratiivisella ja elaméankerrallisella lahestymis-
tavalla on sekd yhtalaisyyksia ettd eroja. Kumpikaan ei muodosta yhtenaista
tutkimustapaa, vaan valjan tutkimuskehyksen. Taman takia eri tutkijat voivat
tehda erilaista narratiivista ja elaméankerrallista tutkimusta. Termi ’tarinallinen”
tai narrattiivinen” tutkimus viittaa kaikkeen sellaiseen tutkimukseen, jossa
tarinan, kertomuksen tai narratiivin kasitetta kaytetddn ymmarrysvalineena.
Téassa tutkimuksessa hyddynnetdadn narratiivisuutta, haastateltavien elaméanker-
rallisia tarinoita, jotta ymmarrettaisiin paremmin heidan kokemuksiaan erityi-
sesti heidan tydhon liittyvasta identiteetistadn sekd ammatillisesta toimijuudes-
taan.

Tarinallinen lahestymistapa puolestaan tarkoittaa tekstissd suppeammin
sellaista psykologista tai sosiaalitieteellistd suuntausta, jossa tarina nahdaan
jollakin tavoin keskeisena ajattelun ja elaman jasentdmisen muotona. Tarinalli-
nen tutkimusote ei siis muodosta selvérajaista ja yhtendista teoreettis-metodista
rakennelmaa, vaan se on pikemminkin avoin keskusteluverkosto, jota yhdistaa

tarinan kasite. (Hanninen 2003, 15.)
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De Fina (2003, 5) toteaa, ettd narratiivisuus tarjoaa erityisen havainnollis-
tavan keinon maahanmuuttajille itselleen kertoa maahanmuuttoprosessista se-
kd omasta toiminnastaan ja kokemuksistaan siihen liittyen. N&in ollen narratii-
visuus tarjoaa maahanmuuttajalle keinon kertoa itsestédn ja omista nakokul-
mistaan, mutta siihen liittyy myds identiteetin harjoittamisen ja rakentamisen

nakokulma.

6.2 Aineiston keruu

Taman tutkimuksen tekemisessa hy6dynnetdan narratiivista ja elamanker-
rallista tutkimusotetta. Elaméankerrallinen lahestymistapa oppimiseen, identi-
teettiin ja minuuteen tarkoittaa kaytannossa haastattelulla koottujen tarinallis-
ten aineistojen kerdamistd, analysointa ja tulkintaa (Ropo ja Gustafsson 2008,
51). Kerronnallisen, narratiivisen haastattelun tavoitteena on koota tutkijan ai-
neistosta erilaisia kertomuksia. Kertomuksia halutaan koota monesta eri syysta:
kertomusten kautta voidaan ymmartaa ja hallita menneisyytta, ihmisten identi-
teetit rakentuvat merkittavasti kertomuksina ja kertomukset suuntaavat toimi-
joita tulevaisuuteen. Kun puhumme kertomuksista, olemme usein kiinnostunei-
ta maailman kokemisesta ja muutoksesta. Niin my0s tassa tutkimuksessa: eri-
tyisesti muutos haastateltavien elamassa ja kuinka tdma muutos koettiin, koros-
tui kertomuksissa. Muutos, transformaatio ja prosessi ovat niita asioita, jotka
tekevat kertomuksen ja sen tutkimisen kiinnostavaksi. (Hyvarinen ja LOytty-
niemi 2005, 189.) Tassa tutkimuksessa hyddynnettiin kerronnallista haastatte-
lua. Kerronnallinen haastattelu viittaa siihen, ettd tutkija pyytdd kertomuksia,
antaa tilaa kertomiselle ja esittédd sellaisia kysymyksia joihin olettaa saavansa
vastaukseksi kertomuksia (Hyvarinen ja Loyttyniemi 2005, 190).

Tutkimuksen haastattelurunko oli valja koostuen kahdesta teemasta: En-
sin pyydettiin haastateltavia kuvailemaan ja kertomaan opiskelu- ja ty6histori-
aansa kotimaassaan. Taman jalkeen haastateltavia pyydettiin kertomaan Suo-
meen muutostaan: muutoksen syista ja tunnelmista, seka siitd, miten elama al-

koi Suomessa rakentua. Haastateltavat kertoivat kokemuksistaan vapaasti. Sil-
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loin talloin haastattelija kysyi tarkentavia lisdkysymyksia. Ruusuvuori ja Tiittu-
la (2005, 22) toteavat, etté tutkimushaastattelu rakennetaan pohjimmiltaan sa-
moilla keinoilla ja samoihin kasvokaista vuorovaikutusta koskeviin oletuksiin
nojaten kuin muutkin keskustelut. Haastattelut voivat muistuttaa spontaania
keskustelua, mutta eroavat néaista aina institutionaalisuutensa vuoksi. Haastat-
telulla onkin aina padmaara, johon haastattelun kautta pyritaan: haastattelijan
tiedon intressi. Tutkimushaastattelua ohjaa luonnollisesti tutkimuksen tavoite.
(Ruusuvuori ja Tiittula 2005, 23.) Haastatteluissa pyrittiinkin rentoon ilmapiriin
ja valittbmaan vuorovaikutukseen, kuitenkin pitden koko ajan mielessa tutki-
muksen tavoite. Haastattelurunko ks. Liite 1.

Haastatteluita tehtiin yhteensa viisi. Haastateltavat olivat Jyvaskylan alu-
eella asuvia maahanmuuttajia, kaksi miesta ja kolme naista. 1altdan haastatelta-
vat olivat 27-40 -vuotiaita. Suomessa asumisaika vaihteli viidesta vuodesta 24
vuoteen. Haastateltavien hankintaan liittyi hankaluuksia, tutkimukseen sopivia
osallistujia, eli Jyvaskyladn muuttaneita maahanmuuttajia oli vaikeaa tavoittaa.
Kuitenkin sopivat henkil6t 10ytyivat yhteisten tuttavien seka harjoittelupaikan
kontaktien avulla. Hirsjarven ja Hurmeen (2014, 58) mukaan kvalitatiivisesti
suuntautuneessa tutkimuksessa on tapana puhua otoksen sijaan harkinnanva-
raisesta naytteestd, koska tilastollisten yleistysten sijaan pyritdédn ymmartamaan
jotakin tapahtumaa syvallisemmin, saamaan tietoa jostakin paikallisesta ilmids-
ta tai etsiméan uusia teoreettisia nakokulmia tapahtumiin tai ilmi6ihin. Myd6s
tassa tutkimuksessa hyoddynnettiin harkinnanvaraista naytetta tutkittavia etsit-
tdessa.

Haastattelun pohjautuessa haastateltavien omaan eldméankertaan haastat-
telun ilmapiirin oli oltava haastateltaville miellyttava ja luottamuksellinen.
Niinpa haastattelut toteutettiin haastateltavien ehdoilla, paikassa mikéa sopi
heille parhaiten. Osa haastatteluista tehtiin tutkittavien tydpaikalla, osa kahvi-
loissa. Haastattelujen kesto vaihteli 56 minuutista 1 tuntiin 40 minuuttiin. Litte-
roitua aineistoa kertyi 98 sivua. (fontilla 12 rivivalilla 1,5). Kaksi haastattelua
tehtiin suomeksi ja kolme englanniksi, haastateltavien suomen kielen taidon

ollessa riittamaton.
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Haastatteluja tehdessa oli otettava huomioon haastateltavien erilainen
kulttuuritausta. Ruusuvuori ja Tiittula (2005) toteavat, ettd jos haastattelija ja
haastateltava ovat eldneet eri kulttuurien piirissa, heidan kokemuksensa ovat
erilaisia ja voidaan olettaa, ettd he tulkitsevat ympardivaa todellisuutta eri ta-
voin. Tama heikentdd haastateltavan ja haastattelijan mahdollisuuksia ymmar-
taa toisiaan. Kaikki haastattelut sujuivat kuitenkin rennon ilmapiirin vallitessa,
ja erilainen kulttuuritausta toimi lisamausteena, joka ennemminkin lisasi mo-

lemminpuolista ymmarrysta toisesta kulttuurista.

6.3 Aineiston analyysi

Narratiivisen tutkimuksen ydin ja alkukoti on kertomusten analyysi. Sen
tarkoituksena on tutkia kertomuksia sinansa, niiden yleisia rakennepiirteita,
lajityyppejd, traditioita jne. (Hanninen 2003, 16.) Hyvéarinen (2010, 90) toteaa,
ettd kertomuksen analyysi ei tarkoita yhta vakiintunutta metodia, joka etenisi
alusta loppuun ennalta sovittujen vaiheiden kautta. Kertomuksen analyysia ei
myOskaan voida uskottavasti kaventaa minkaan yhden, valmiin mallin sovel-
tamiseen, vaan kyse on aina tutkijan kaytossa olevien erilaisten analyyttisten
valineiden soveltamisesta juuri kasilla olevaan aineistoon tavalla, joka perustuu
tutkimuskysymyksiin. Polkinghornen (1995, 12) mukaan narratiivisuus aineis-
ton kasittelytapana voidaan jakaa kahteen kategoriaan: narratiivien analyysiin
(analysis of narratives) ja narratiiviseen analyysiin (narrative analysis). Narra-
titvien analyysissa tutkija keraa tarinoita tietoaineistoksi, dataksi, jota on sitten
mahdollista analysoida esimerkiksi tekemalla erilaisia luokitteluja tai katego-
risointeja. Narratiivisessa analyysissa tutkija kerad kuvauksia erilaisista elaman-
tapahtumista ja konfiguroi aineiston pohjalta uuden kertomuksen, joka pyrkii
tuomaan esiin aineiston kannalta keskeisia teemoja. Polkinghornen kahdesta
narratiivisen aineiston kasittelytavasta tama tutkimus muistuttaa narratiivista
analyysia: tutkimukseen osallistuneiden maahanmuuttajien haastatteluista on

erotettu erilaisia kertomuksia, joilla pyritddén kuvaamaan aineiston kannalta
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keskeisia teemoja haastateltavien ty6hon liittyvaan identiteettiin sekd ammatil-
liseen toimijuuteen liittyen.

Tassa tutkimuksessa on keskitytty kertomuksien temaattisiin sisaltéihin,
eiké tapaan, jolla haastatteluiden kertomukset on kerrottu. Kutsuisinkin omaa
analyysiani temaattiseksi kertomuksen analyysiksi. Hyvérisen (2010, 90) mu-
kaan sosiaalitieteilijat ovat yleisesti ottaen olleet laiskoja esittdmaan selkeita
maaritelmia kertomukselle. Tama on ongelmallista aineiston analyysiprosessin
kannalta, silla rajaamatta kertomusta on myds vaikea tunnistaa sita ja sen eri
lajeja. Monissa kertomuksen maaritelmissa ajatus on, ettd kertomus on esitys
vahintddn kahdesta ajallisesti toisiaan seuraavasta tapahtumasta. Hanninen
(2003, 19-20) puolestaan toteaa, ettd yksi kertomus voi sisaltédd useita tarinoita
eli se voidaan tulkita monella tavalla. Tassa tutkimuksessa erotetaan toisistaan
kertomus ja tarina: tutkimukseen osallistuvien maahanmuuttajien haastatteluis-
ta on muodostettu kertomukset, jotka havainnollistavat haastateltavien ty6hon
liittyvaa identiteettid, heidan kdymiaan identiteettineuvotteluita seka heidan
ammatillista toimijuuttaan. Haastateltavien kertomuksista on lopulta muodos-
tettu kaksi tarinaa, ideaalityyppid, joiden avulla tuodaan esiin erilaisia juonen-
kulkuja maahanmuuttajien tyohon liittyvasta identiteetistd ja toimijuudesta.
Kaikkia kertomuksia kasitelladan syvemmin analyysin toisessa 0sassa, jossa Sy-
vennytadn erityisesti muutoksiin haastateltavien elamassd Suomeen muuton
jalkeen. Tutkimuskysymyksiin vastaaminen aloitetaan analyysin ensimmaises-
s& osassa. Ensimmaisessa osassa pyritdan alustavasti kuvaamaan ideaalitari-
noiden avulla niité ty6éhon liittyvan identiteetin ja toimijuuden muotoja, joihin
perehdytddn syvemmin analyysin toisessa osassa. Analyysin toisessa osassa
pyritdédn vastaamaan myo6s toiseen tutkimuskysymykseen muutoksista, joita
ty6hon liittyvéassa identiteetissa ja toimijuudessa on tapahtunut maahanmuutta-
jien Suomeen muuton jalkeen.

Ruusuvuoren, Nikanderin ja Hyvarisen (2010, 11) mukaan aineiston ana-
lyysissa on kolme vaihetta: Aineiston luokittelu, analysointi ja tulkinta ovat
kolme toisiinsa liittyvad, mutta samalla varsin erilaista osatehtavaa. Analyysin

tekeminen alkoi haastattelujen litteroinnilla. Litterointiprosessi oli haastava.
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Haastattelut olivat pitkia ja vaikka aanitteiden danenlaatu oli hyva, kieli tuotti
ongelmia, valilla oli hankala ymmartad mita haastateltavat tarkoittivat. Tama
johtui haastateltavien puutteellisesta kielitaidosta sekd suomen- ettd englannin-
kielisissa haastatteluissa.

Kun haastattelut oli litteroitu, alkoi aineistoon tutustuminen. Tama sisalsi
haastattelujen lapikayntia ja alustavaa pohdintaa siitd, miten analyysia olisi
mahdollista rakentaa. Ensimmainen vaihe oli muodostaa haastatteluista yhte-
naiset kertomukset. Nama kertomukset olivat tiivistettyja versioita haastatte-
luista, erdanlaisia esittelyja haastateltavista: heidan alustavat profiilinsa toimi-
joina. Ensin oli téarkedd luoda kokonaiskuva jokaisesta haastateltavasta. Miten
tyohon liittyva identiteetti on heidan elamassdén muodostunut? Miten se on
kehittynyt, mita on tapahtunut ennen Suomeen muuttoa ja erityisesti Suomeen
ja Jyvaskyldaan muuton jalkeen? Kun haastattelut kirjoitettiin kertomuksiksi, oli
mahdollista jaljittad tyohon liittyvan identiteetin ja toimijuuden muotoja, sa-
mankaltaisuuksia ja eroavaisuuksia, joita tarinoissa esiintyi. Kyseiset ensimmai-
set kertomukset, profiilit, toimivat siis lahtékohtana analyysin seuraavissa vai-
heissa.

Kertomusten luomisen jalkeen palattiin autenttisiin haastatteluihin. Ker-
tomuksia luodessa ja kirjallisuuteen peilaten kavi ilmi, ettd tyohon liittyvan
identiteetin ja haastateltavien toimijuuden lisédksi analyysin kannalta tarkea na-
kokulma olivat maahanmuuttajien identiteettineuvottelut. Jokainen tutkimuk-
seen osallistuva maahanmuuttaja oli kdynyt lapi jonkinasteiset identiteettineu-
vottelut, joita he kavivat suhteessa tyohon liittyvaan identiteettiinsg, yleensa
Suomeen muuton jalkeen. Muutos maahanmuuttajan ty6hon liittyvassa identi-
teetissa oli merkittava osa kaytyja identiteettineuvotteluja, samoin kuin toimi-
juuden rooli identiteettineuvotteluissa muutosprosessin keskella.

Seuraavassa vaiheessa litteroituja haastatteluja kaytiin uudelleen 1&pi nai-
den kolmen nakodkulman, eli maahanmuuttajan tyohon liittyvan identiteetin,
identiteettineuvotteluiden seka toimijuuden puitteissa. Jokaisesta haastattelusta
nousi esiin tyohon liittyvan identiteettiin, identiteettineuvotteluihin sek& toimi-

juuteen liittyvia seikkoja ja juonenkulkuja. Téssa vaiheessa analyysia hyédynsin
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eri vareja, jotta eri nakokulmiin liittyvat asiat oli helpompi tunnistaa haastatte-
luista. Tein mya0s erilaisia taulukoita, joihin kerasin tyohon liittyvaan identitee-
tin, identiteettineuvotteluihin seka toimijuuteen liittyvia seikkoja haastatteluis-
ta. Kyseinen vaihe oli avainkasitteiden, eli tyéhon liittyvan identiteettiin ja toi-
mijuuteen liittyvien asioiden teemoittelua, aineiston jarjestelemista.

Seuraavaksi tein toiset versiot kertomuksista. Talla kertaa mukaan tulivat
kolme eri ndkdkulmaa, joita olivat maahanmuuttajan ty6hon liittyva identiteet-
ti, identiteettineuvottelut seka toimijuus, erityisesti elamankaaritoimijuus. Mu-
kaan tuli my0s aineistokatkelmia, ja kertomukset muokkautuvat ja laajenivat
niin, ettd kolme ndkodkulmaa ja niihin liittyvat juonenkulut korostuisivat. Tassa
analyysin tyostdmisen vaiheessa oli selvaa, etta lopullisesta analyysista tulisi
kaksiosainen. Ensimmaisessa osassa esiteltaisiin kaksi ideaalitarinaa. Nama
ideaalitarinat olisi muodostettu kaikista haastatteluista, ja ne sisaltaisivat vali-
koituja juonenkulkuja maahanmuuttajien haastatteluista. Nama ideaalitarinat
palvelisivat edelleen samaa tarkoitusta kuin ensimmaiset versiot kertomuksista:
ne toimisivat eraanlaisina esittelyind haastateltavista. Analyysin toisessa osassa
edettaisiin kolme ndkokulmaa edelld ja eriteltaisiin tarkemmin samankaltai-
suuksia ja eroavaisuuksia naiden kolmen nakdkulman ja haastateltavien kerto-

muksien kesken. Aineiston analyysin vaiheita kuvataan vield kuviossa 1.
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Aineiston keruu,
haastattelut

Haastatteluiden
litterointi

Kertomusten
ensimmaisten
versioiden luominen

Toinen versio Kolmen nakodkulman

kertomuksista: erottaminen
laajentaminen ja haastatteluista:

syventaminen teemoittelu

Kolmas versio Kolme nékokulmaa ja
kertomuksista: : _ maahanmuuttajien
ideaalitarinat Pohdinta kertomukset

Kuvio 1. Aineiston analyysin vaiheet
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7 MUUTOKSEN MERKITYS MAAHANMUUTTA-
JIEN TYOHON LIITTYVASSA IDENTITEETISSA
JA TOIMIJUUDESSA

7.1 Kaksi tarinaa maahanmuuttajan ammatillisesta toimijuu-
desta

Analyysin ensimmaisessa osassa kaikista haastateltavien kertomuksista on
muodostettu kaksi ideaalitarinaa, Khaulan tarina ja Francon tarina. Khaula ja
Franco ovat pseudonyymeja, joiden avulla pyritédn takaamaan tutkimukseen
osallistuvien henkiléiden anonymiteetti. Tarinoilla on kaksi funktiota. Toisaalta
ne toimivat haastateltavien profiileina. Vaikka tarinat ovat yhdistelmia kaikista
haastateltavien kertomuksista, ne luovat kuvaa siita, millaisia henkil6ita tutki-
muksessa on mukana: mita he ovat tehneet, mista he ovat tulleet, miten he suh-
tautuvat asioihin, kuten muutokseen elamassaan. Toisaalta tarinoiden avulla
pyritddn vastaamaan tutkimuskysymyksiin. Erityisesti ensimmaiseen Kkysy-
mykseen ”Millaisia ty6hon liittyvan identiteetin ja toimijuuden muotoja haasta-
teltavien kertomuksista on l0ydettavissa?” saadaan alustavia vastauksia tari-
noiden kautta. Kysymykseen vastaamista jatketaan analyysin toisessa o0sassa,
jossa tarkastelua laajennetaan koskemaan kaikkia haastatteluja.

Erityisesti tarinoiden avulla pyritddn antamaan ensikosketus haastatelta-
vien tyohon liittyvaan identiteettiin, toimijuuteen seka identiteettineuvottelui-
hin. Tarinat muodostavat ikdan kuin haastateltavien toimijuuden kaksi daripaa-
t&, joiden myo6ta samankaltaisuuksia ja eroavaisuuksia ammatillisessa identitee-

tissa ja toimijuudessa on mahdollista jaljittaa.
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7.1.1 Khaulan tarina

Khaula on 29- vuotias kahden kouluikaisen lapsen &iti ja kotoisin Pakis-
tanista. Suomeen Khaula muutti tuoreen aviomiehensa kanssa kuusi vuotta sit-
ten miehensa tdiden perassa. Khaula on opiskellut luonnontiedepainotteisesti,

ja hdnen unelma-ammattinsa oli lapsena laakari.

“So then | did my pre-medical because | wanted to be a doctor! That was my

dream.”

Melkein kaikilla Khaulan sukulaisilla on jonkinlainen ladketieteellinen
koulutus, joten oli luonnollista ettd my6s Khaula pyrki ladketieteellisten opinto-
jen pariin. Varsinaiseen laaketieteelliseen koulutukseen Khaula ei kuitenkaan

koskaan paadssyt. Han jai vaadituista pisteista vain hieman.

“That was really hard because | was so emotionally to this, all that you know.
And | was really a hard working person. It was like 70% and | had like 68% Very short
you know. That was very short you know, very short difference. So then I really, I got
upset. But then okey my mother encourages me and she told me that this is not the end.

You need to study further.”

Khaula muuttikin kurssiaan ja valitsi insindoriksi valmistavan koulutus-
linjan, johon kuului esimerkiksi matematiikan ja fysiikan opintoja. Maisterin
tutkinnossa péaaaineena oli fysiikka. Khaula nautti erityisesti maisterivaiheen
opinnoista, jolloin han kiinnostui esimerkiksi kosmofysiikasta, jossa tutkittiin
maailmakaikkeutta, tahtiad ja aurinkokuntaa. Opintojensa loppuvaiheessa Khua-

la huomasi kiinnostuvansa opettamistydsta.

“So then | thought that maybe | can be a good teacher. Because my physics teach-
er, | always liked him. He was very nice and very kind teacher and always very helping

to the students. So | thought maybe I can be a good teacher.”
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Maisterin opintojensa jalkeen Khaula pyrkikin arvostettuun opettajankou-
lutuslaitokseen. Han nautti opinnoista ja erityisesti opettamistydsta paljon. Ai-
kaansa opettajankoulutuslaitoksessa Khaula kuvailee elamansd kddnnekohdak-

Si.

“So this is you know, teachers can dream of teaching there. When that happened
you know | was really happy, ooh this is the place you know, students want to go study
there and teachers want to go teach there. So this is really nice place. So then | get to

that institution. That was a big turning in my life.”

Khaula ehti kuitenkin opiskella ja opettaa kyseisessa oppilaitoksessa vain
vahan aikaa. Khaula meni naimisiin ja pariskunta muutti Suomeen Khaulan

miehen tdiden perassa.

“So | had to leave that job. That was a permanent job. You know. It was a perma-

nent job. But I had to leave it.”

Pakistanilainen kulttuuri eroaa suomalaista siing, ettda naimisissa olevalla
naisella ei juuri ole péatosvaltaa perheen asioihin. Jos aviomies paattad etta
perhe muuttaa toiseen maahan, perhe muuttaa. Myds naisen tydskentely on
miehen mielipiteesta ja tahdosta kiinni. Miehen sita tukiessa nainen voi opiskel-

la ja tehda toita.

“It’s common in Pakistan that women get their education and after they won’t
work anywhere. So they are at home. Maybe it’s about 80-90 % are not going to work.

And they are highly educated and most probably they are doctors and engineers.”

Ennen muuttoaan Suomeen Khaula ei tiennyt Suomesta mitaan, kaikki oli

hanelle uutta. Alku uudessa maassa ja uudessa kulttuurissa oli vaikea.
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“The most difficult was the first year. | did nothing. It was very difficult for me. |
came from capital of republic, like from big city. This city | don’t know anyone. | don’t

know where to go | don’t know the language at all. It was really bad.”

Pian Suomeen muuton jalkeen pariskunta hankki lapsen ja sen jalkeen toi-
sen. Khaula hoiti lapsia kotona. Vasta viimeisen vuoden aikana Khaula on ollut
mukana toiminnassa, jonka tarkoituksena on maahanmuuttajan integroiminen
suomalaiseen yhteiskuntaan. Khaula on ollut mukana Palapeli-projektin toi-
minnassa, seka osallistunut Avaimet onnistumiseen -ryhman toimintaan. Han
on aloittamassa suomen kielen opintoja.

Khaula haluaisi Suomessa tydskennella alalla jolle on kouluttautunut.

“This is my target you know to go to teaching career. This is my basic, my am-
matti, yeah, where ever | go. Because | have very good experience. Although small expe-

rience. But it’s really good.”

Suomen Kielen opintojensa jalkeen Khaula aikookin hakea Jyvaskylan
ammattikorkeakoulun opettajankoulutusohjelmaan. Ensin taytyy kuitenkin
opiskella suomea. Halua tyo6llistymiseen ja tyoskentelyyn omalla alalla olisi pal-
jonkin, mutta siihen liittyy epavarmuutta. Toisaalta mahdollista olisi kouluttau-

tua lisda Suomessa.

”If 1 speak good Finnish I could work. But if not I could get another education.

I’m not sure yet.”

Khaulan mielestd suomen kielen hallitseminen liittyy integroitumispro-

sessiin olennaisesti.

“One thing, one main thing is the language you know. Sometimes | feel this is a
big barrior. All the people look at you and smile. | want to talk to them! | want to brake

this barrior so I can talk to them. And especially if you want to integrate. Or you want
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to learn the system and you want to live in the system. It’s very important to learn the
language. I'm late. | think | am late, | should have done this before. But I was so busy

with the kids you know.”

Suurin ja merkittavin osa Khaulan elamaa ovat talla hetkella hanen per-
heensa ja lasten hoitaminen miehen kdydessa toissd. Tulevaisuus nayttaytyy
avoimena ja vaikka perheelld on talla hetkelld elama4, ystavia ja sukulaisia Suo-
messa, tilanne saattaa muuttua Khaulan miehen téiden mukaan. Perhe saattaa
esimerkiksi muuttaa takaisin Pakistaniin lahitulevaisuudessa. Kuitenkin Khaula
kokee ettéa nyt, kuusi vuotta Suomeen saapumisen jalkeen han ja hanen per-

heensa ovat sopeutuneet Suomeen ja Jyvaskylaan hyvin.

“We have Finnish friends, | have Finnish friends. And my husband too. And
Jyvaskyld is our hometown now. | started my life here. Like after marriage. |1 came here

and started my life here. So I really like this place.”

Khaula haluaa olla osa suomalaista yhteiskuntaa ja kantaa kortensa ke-
koon. Han uskoo myos voivansa hytdyntdd Suomessa saamiaan tietoja ja taitoja

myOhemmin elamé&ssaan.

“Also | want to learn many good things from here. So then when | go back to my
home country | can teach them. The system is really good you know. And the techniques

that Finnish system is applying, they are really good. So learning good things.

“One thing | always think, like I have, I’m here like six years. | always think that |
should contribute to this society. I'm living here, I'm taking all the good things from
this society. So | have to do something good for this society as well. I want to contribu-

te.”

Khaulalla on opintojensa, seka tytelamaan siirtymisen yhteydessa ollut
merkittavia epaonnistumisen ja onnistumisen kokemuksia. Vaikeuksista huo-

limatta Khaula korostaa olevansa ahkera ja tunnollinen persoona, ja tdma omi-
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naisuus on aina auttanut hantd eteenpain. Vaikka han ei alun perin paassyt
opiskelemaan alaa jolle han kuvitteli paatyvansa, oli han loppujen lopuksi tyy-
tyvainen tekemiinsa valintoihin. Khaulan ammatillinen identiteetti on rakentu-
nut hanen kotimaassaan, missa Khaula on opiskellut ja tyskennellyt. Ammatil-
linen identiteetti on vahva ja selked: Khaula kokee olevansa hyva tydssaan,
ammatissa, jonka han on itse itselleen valinnut.

Naimisiin meno muutti merkittavalla tavalla Khaulan elama&. Pariskunta
muutti Suomeen aviomiehen téiden perdssa. Muutto Suomeen ja sopeutuminen
uuteen kulttuuriin ei kaynyt helposti, vaan sita leimasivat yksinaisyys ja rajoit-
tuneet mahdollisuudet. Epavarmaa oli, onko Khaulan mahdollista tydllistya
alalle, jonka han koki ammatikseen. Myo6s lasten hankinta sitoi Khaulaa kotiin
ja esimerkiksi kielen opiskelu, olennainen osa integraatioprosessia, jai. Naista
asioista huolimatta Khaula haluaisi edelleen tyollistyd opettajaksi. Han uskoo

ettd Suomi tarjoaa hanelle mahdollisuuksia opiskella lis4a ja lopulta tyollistya.

7.1.2 Francon tarina

Franco on 33-vuotias ja kotoisin Chilestd. Han on asunut Suomessa 13
vuotta, joskaan ei yhtdjaksoisesti. VValiin on mahtunut tydharjoittelu kotimaassa
Chilessd, seka vaihto-oppilaskausi Singaporessa. Alun perin Franco tuli Suo-
meen vaihto-oppilaaksi olleessaan 17-vuotias. Han asui vaihtonsa ajan 10 kuu-
kautta suomalaisessa perheessa Leppavirralla. Nuorelle chileléiselle pojalle
Suomi nayttaytyi perin eksoottisena paikkana, ja kun Franco muutamaa vuotta
myO6hemmin pohti minne l&htisi opiskelemaan, ajatuksissa oli Suomi.

Kotimaastaan Francolla on ylioppilastutkinto. Valmistuttuaan lukiosta
Franco mietti, mika olisi hanen seuraava siirtonsa. Vanhemmat edellyttivét, etta
Franco opiskelisi lisdd. Kuitenkaan alalla ei ollut heille merkitysta. Francolle oli

itsestaan selvaa etta tuleva tutkinto olisi korkeakoulutasoinen.

”Vanhemmat ei ollut kysyméssé ettd haluatko opiskella jotain, se oli mita aiot

opiskella ja milloin? En ma ees osannu kyseenalaistaa ettd mitd muuta vois teha. Se oli
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itsestaén selvaa ettd kylla joku yliopistotason koulutus pitédé saada. Tai sielld Chilessa

on vahén eri juttu ettd sielld oli vahan niinkun. Ei ollut vaihtoehtoja.”

Francolla ei ollut varsinaista unelma-ammattia, ja nyt han miettikin mo-
nenlaisia vaihtoehtoja. Francon isa oli ammatiltaan lentdja, joten han harkitsi
seuraavansa isansa jalanjakia. Harkinnassa olivat myo6s diplomaatin ja juristin
urat. Lopulliseen paatokseen opiskelupaikasta vaikuttivat useat asiat, hédnen
omien mieltymystensa lisdksi. Ha&n mietti esimerkiksi kuinka arvostettu equ-
adorilainen tutkinto tulisi olemaa. Myds Francon vanhempien taloudellinen

tilanne vaikutti lopulliseen paatokseen.

”Chilessé elama voi olla, se eldma ei 00 aina niin tasaista, etta valilla menee hyvin
ja vélilla menee huonosti, mutta taloudellisesti mad muistan, ettd taloudellisesti mun
vanhemmilla oli vdhan semmonen kuiva kausi. Sillon kun mun piti opiskella tiesin etta
niilla ei ollut, m& tiesin ettd niilld ei mennyt niin hyvin. Ja sielld niinkun mainitsin,
opiskelu on tosi kallista, se voi maksaa jopa kymmeni& tuhansia dollareita vuodessa. Ja
mé sanoin niille ettd kyll& ma opiskelen, kyll& ma lupaukseni piddn, mutta mé en haluu
niinkun heidén, heilt4 se raha. Ma otin mun sedaltd lainaa rahaa lentolippuihin kun
mulla oli t&alla tydpaikka tiedossa. Mutta kyll& se vaikutti siithen. Tai jos ma olisin

tiennyt etta niill4 ois mennyt hyvin niin en m4 ois valttaméatta lahteny.”

Vaihto-oppilaskaudestaan Suomessa Franco muisti, ettd Suomessa opiske-
lu olisi ilmaista. Ennen muuttoaan Suomeen Franco tyoskenteli hetken Ameri-
can Expressilla sdastddkseen rahaa tulevia opintojansa varten. EU:n ulkopuolel-
ta tuleva opiskelija ei ole Suomessa oikeutettu opintotukeen, vaan hdnen on
kustannettava elaméansa itse. Tasta syyta Franco teki tditda my6s Suomessa en-
nen opiskelujen aloittamista. Han tyoskenteli Sorsakoskella Hackmannilla ja
Aanekoskella autopurkaamolla. Suomeen saavuttuaan Franco myos opiskeli

suomen kielta aikuiskoulutuksessa.

Ja se kesti puoli vuotta ja siitd oli tosi paljon hyotya mulle. Kylla autto tosi pal-

jon. Avarsi sitd suomen kieltd. Se on mun neuvo jokaiselle maahanmuuttajalle, ensim-
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maéinen asia mink& hoitaa alta pois: kieli. Ihan turhaa tai ihan sama millanen ammatti-

mies sité on olevinaa, jos ei 00 kielt se vaikuttaa kaikkeen.”

Pienilla paikkakunnilla tyoskentely nuorelle ulkomaalaiselle oli aika ajoin

rankkaa, ja vaati sopeutumista.

”Paljonhan ma jouduin kuitenkin muuttamaan omaa kayttaytymistapaa, luopu-
maan jostain asioista, muuttamaan tyylia aika paljon. Siin& tuli aika hyvé opetus, oppi

ymmartdmaan suomalaisia ihmisia eri kaupungeissa.”

Vaihtoehdot englanninkieliselle korkeakouluopiskelijalle olivat kolmetois-
ta vuotta sitten rajalliset. Omilta tuntuivat kaupanalan opinnot ammattikorkea-
koulussa. Franco haki International Business -opinto-ohjelmaan Helsinkiin, Jy-
vaskylaan ja Turkuun. Myontava vastaus tuli Jyvaskylasta, jonne Franco muutti
ja aloitti opintonsa.

Koko opintojensa ajan Franco tyOskenteli kustantaakseen eldméansa ja
opintonsa Suomessa. Hanen tyopaikkojaan olivat loma-aikoina esimerkiksi
toimiminen oppaana ralleissa, sekd matka-oppaana Eurooppaa kiertavassa bus-
sissa. Erityisesti Franco piti tyostaan Jyvaskylan kaupungin teatterilla, jossa han
tyGskenteli erdanlaisena joka paikan hoylana: lavateknikkona, rahastajana seka

vahtimestarin sijaisena.

”Oikeesti ma sain tollasia helmitydpaikkoja. Mutta ne oli yksinkertaisia asioita. Ei
tarvinnu mitddn muuta kun noh, vahan viitti tehd kunnolla. Ja kyll& ma tykkésin ja
arvostin ettd porukka tarjos mulle t6itd. Kylla ne tykkas ettd hyvin hoidin hommat,

varmaan sekin vaikutti.”

Opinnoistaan Franco piti. Erityisen mielenkiitoiseksi han koki mahdolli-
suutensa tarkastella opiskeltavia asioita monesta eri perspektiivistda oman taus-
tansa ansioista. Tyoharjottelunsa Franco suoritti Wartsilalla Equadorissa. Ty0

Wartsilalla oli vastuullista ja haastavaa, mutta Franco selviytyi haasteista mal-
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likkaasti. Niinkin mallikkaasti, ettd hanelle tarjottiin yrityksesta toita. Silla het-
kella Franco halusi kuitenkin palata Suomeen suorittamaan opintonsa loppuun.
Ennen opintojensa paattymista Franco oli vaihto-oppilaana Singaporessa. Myds
Singaporessa olleessaan Francolle tarjoutui mahdollisuus toistd. Hanen opiske-
lutoverinsa otti yhteyttd Francoon ja kertoi yrityksestd, joka oli perustamassa
tytaryhtiota Yhdysvaltoihin. Francon nimi oli tullut esille.

Yhteisty6 yrityksen kanssa ei toteutunut, Yhdysvaltoihin ei pystyttykaan
lahteméaan. Kyseisen yrityksen tuote oli anturi, jolla mitattiin muun muassa ih-
misen sydamenlyodnteja. Asiakkaista olivat terveydenhuollon toimijat. Vaikka
Franco ei ndhnyt itseddn tyoskentelemassa yritykselle, sai han kuitenkin idean
ja lahtélaukauksen omaan tulevaan yritykseensa. Francolla oli oma ideansa
hyddyntaa teknologiaa: siité voisi kehittdd mainosmateriaalin, julisteen tai tar-
ran. Franco péaatyi ottamaan Finnveralta lainan, ostamaan yritykseltd heidan
ideansa ja yhtakkia han olikin yrittgja.

Yrityksen alkutaipale osoittautui hankalammaksi mita Franco oli osannut

kuvitella.

”Niinkun painotekniikasta meidén piti tietdd mitk& varit sopivat tdhan, mitka
pulverit, mill& nopeudella, mika pitdd olla sen sylinterin paine ett4... Niin valtavasti
kaikkee ettd taa on oikeesti niin vaikea, niin monimutkaista ettd ei meilla ollut mink&an-
laista hajuu. Siis jélkikéateen ajatellen olihan se aika mahoton se ylaméaki mika meilld oli,

mutta ei osannu suhtautuu silleen etta olis vaihtoehto luovuttaa.”

Alun ylamaesta selvittiin kuitenkin kunnialla. Franco on oppinut, etta yrit-
tajand toimininen ja sen raskaat puolet on pitdnyt suhteuttaa muun eldman
kanssa. Omaa terveyttd ja parisuhdetta Franco ei halua riskeerata yrityksen
puolesta, han ei halua ettd yritys on liian iso osa hanté ja hdnen persoonaansa.
Kuitenkin yritys on Francolle tarked, ja han mieltdd sen avanneen paljon mah-
dollisuuksia Suomessa esimerkiksi yhteistydtarjousten muodossa. Franco ar-

vostaa tyotaan yrittajana ja pitaa sita mielekkaana.
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”On oikeesti, td4 on yksi sellanen joka mahdollistaa paljon muitakin ja oikeesti ma
huomaan miten paljon se on avannut mulle ovia, tosi paljon tdall4 Suomessa. Mitd ma
muuten veikkaan ettd ei ois mahollista. Koska kylla se, yrityksen avulla tai yrityksen
ansioista oon saanu paljon muitakin mahdollisuuksia ja ma tiian ettd jatkossakin niité

tulee.”

Franco kokee olevansa osa suomalaista yhteiskuntaa ja suomalaisuuden
osaksi identiteettidadn. Tahan tunteeseen on vaikuttanut erityisesti yrittdjana
toimiminen Suomessa sekd ylipaataan itsensa tyollistaminen mité erilaisimmille
aloille. Kun Khaulan tarinassa korostuvat rajoittuneet mahdollisuudet, Francon
tarinalle kuvaavia ovat rajoittamattomat mahdollisuudet. Koko maailma nayt-
taytyy Francolle avoimena, hanen tehtdvanaan on vain valita itselleen sopi-
vimmat polut. Franco on aina tehnyt omaa elaméaansé koskevat paatokset itse,
ja pyrkinyt aktiivisesti kohti asettamiaan tavoitteita. Tavoitteisiinsa han on
myQ0s paassyt.

Francon tyohon liittyva identiteetti on rakentunut paaasiallisesti Suomes-
sa, ja han onkin tydskennellyt hyvin monenlaisissa paikoissa. Suomen kielen
taito oli ensimmainen asia, minkd Franco halusi niin sanotusti hoitaa alta pois.
Tama osoittautui hyvaksi ratkaisuksi, mika on ainakin osittain vaikuttanut on-
nistumisiin ty6llistymisessa Suomessa.

Tydskennellessaan pienilla paikkakunnilla, Franco joutui maarittelemaan
identiteettiddn uudelleen, sopeutumaan uuteen ymparistdoon ja suomalaiseen
kulttuuriin. Tyohon liittyva identiteetti kehittyi kuitenkin vasta opiskelujen
myO0td, ja erityisesti Francon siirtyessa tydelamaan rakentaen omaa yritystaan.
Vaikka oman yrityksen perustamiseen ja yrityksen alkutaipaleelle on mahtunut
vastoinkdymisia, Francon on suhtautunut vastoinkaymisiin sinnikkaalla asen-

teella, jossa luovuttaminen ei ole ollut vaihtoehto.

7.1.3 Maahanmuuttajien kertomusten toimijuuden ja tyohon liittyvan
identiteetin muodot

Ensimmaiseen tutkimuskysymykseen, “Millaisia ty6hon liittyvan identi-

teetin ja toimijuuden muotoja haastateltavien kertomuksista on l6ydettavissa?”,
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vastattaessa korostuvat haastateltavien kertomuksissa ilmenevat toimijuuden
muodot, haastateltavan tavat toimia erilaisissa ja haastavissakin tilanteissa.
Toimijuuden muotoja on mahdollista kasitella kahden eri aspektin kautta: toi-
saalta yksilon toimijuuden ja toisaalta rakenteellisen toimijuuden kautta. Yksi-
I6n toimijuutta tarkasteltaessa voidaan kysya, onko haastateltavien kertomuk-
sissa esiintyva toimijuus aktiivista vai passiivista? Ovatko haastateltavat teh-
neet valinnat ja paatokset elaméssaan itse, vai onko joku tehnyt paatokset hei-
dan puolestaan? Ideaalitarinoissa sekd Khaulan ettd Francon toiminta nayttay-
tyy aktiivisena, he ovat ohjanneet elamaansa sellaiseen suuntaan kuin ovat ha-
lunneet, tehneet pitkakestoisia valintoja ja selvinneet epdonnistumisista elamas-
saan. Kuitenkin yksilon ulkopuolelta tulevia, toimijuutta rajoittavia tekijoita on
havaittavissa. Khaula joutui luopumaan tyoOpaikastaan ja elamdastdan Pakis-
tanissa mennessaan naimisiin.

Rakenteellisesta toimijuudesta puhuttaessa onkin tarkedd kysya, ohjaako
yksil6 itse toimintaansa, vai ohjaavatko sita jonkunlaiset yhteiskunnalliset tai
kulttuuriset rajoitteet? Entd millaisia mahdollisuuksia rakenteelliseen toimijuu-
teen liittyy? Erityisesti Francon tarinassa suomalaisen yhteiskunnan tarjoamat
mahdollisuudet, esimerkiksi ilmainen korkeakoulutus seka yrittdjyyden tuke-
minen ovat merkittavia erityisesti Francon ty0hon liittyvan identiteetin kehit-
tymisen kannalta. Yksilon toimijuuden ja rakenteellisen toimijuuden muotoja
tarkastellaan vield tarkemmin kaikkien haastateltavien kertomusten pohjalta
analyysin toisessa osassa.

Myo6s haastateltavien tyOhon liittyvassa identiteetissa on eroja. Voidaan
esimerkiksi tarkastella, onko haastateltavan ty6hon liittyva identiteetti selkea
vai epéaselva? Toisaalta on hyodyllistd kysya, missd haastateltavan tydhon liit-
tyva identiteetti on rakentunut, hanen kotimaassaan vai Suomessa? Ty6hon
liittyvaa identiteettia ja naita kysymyksia tarkastellaan tarkemmin analyysin
toisessa osassa, jossa kasitellddn niitd muutoksia, joita haastateltavien ty6hon
liittyvassa identiteetissa ja toimijuudessa on tapahtunut Suomeen muuton jal-

keen.
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7.2 Haastateltavien kertomukset ja kolme nakékulmaa

Analyysin toisessa osassa siirrytadn ideaalitarinoista kaikkien haastatelta-
vien kertomuksiin. Kertomuksia kasitelladn kolmen nakékulman kautta, jotka
ovat tutkimuksen paakasitteita: tyohon liittyva identiteetti, toimijuus seka haas-
tateltavien identiteettineuvottelut. Toisessa osassa pohditaan aluksi kaikkien
haastateltavien suhdetta tytelaméaan, heidan tyohon liittyvaa identiteettidan.
Kyseisessa luvussa pyritaan kartoittamaan haastateltavien kokemuksia tyoela-
masta niin heidan kotimaassaan kuin Suomessa.

Seuraavaksi tarkastellaan kaikkien maahanmuuttajien identiteettineuvot-
teluja, oman paikan etsimistd uudessa kulttuurissa. Nayttaisi siltg, etta itsensa
uudelleen maaritteleminen ammatillisena toimijana identiteettineuvotteluiden
avulla on tarkeaa erityisesti niille maahanmuuttajille, joiden tydhoén liittyva
identiteetti on rakentunut heiddn kotimaassaan. Suomeen muutto ja muutos
elamassa ovat aiheuttaneet ristiriitoja haastateltavien tyohon liittyvaan identi-
teettiin liittyen. NA&ita ristiriitoja ratkotaan identiteettineuvotteluiden avulla.
Kolmanneksi analyysin toisessa osassa tarkastellaan haastateltavien toimijuutta.

Analyysin toisessa osassa jatketaan vastaamista ensimmaiseen tutkimus-
kysymykseen tyohon liittyvan identiteetin ja toimijuuden muodoista, mutta
siirrytdan tarkastelemaan erityisesti toista tutkimuskysymysta: Millaisia muu-
toksia maahanmuuttajan toimijuudessa ja ty6hon liittyvassa identiteetissa on

tapahtunut Suomeen muuton jalkeen?

7.2.1 Maahanmuuttajien suhde ty6elamaan

Tyohon liittyva identiteetti kuvaa laajasti ja monitasoisesti ihnmisen ja tydn
valistd suhdetta (Etelapelto 2009, 90). Kaikilla haastateltavilla oli jonkinlainen
suhde tydelamaan, jonkinasteinen kytkds tai kokemus tydelamasta. Osalla tama
suhde oli kevyempi, kun taas osalla huomattavasti vankempi.

Pisin ty6elamakokemus oli selkeasti Marokosta kotoisin olevalla Manuelil-
la. Han oli saapunut Suomeen 24 vuotta sitten vuonna 1990 pahimpaan lama-

aikaan. Manuel oli kotimaassaan kouluttautunut ammattikoulussa autonasenta-



47

jaksi seka hitsaajaksi. Vaikka tyokokemustakin oli, oman alan t6ita ei 10ytynyt.
Suomessa Manuel kouluttautuikin uudelleen, ensin puusepéksi ja sen jalkeen
kampaamoalalle. Han tytskenteli opintojensa ohella DJ:na sekd ovimiehena.
Manuel on toiminut kampaamoalan yrittdjana melkein valmistumisestaan 1&h-
tien. Kampaajan toidensa lisdksi Manuel toimii kouluttajana kampaamoalalla.
Tassa tyodssa Manuel kiertdd ympari Suomea kouluttamassa muita kampaajia.
Kaiken kaikkiaan Manuelin opiskeluhistoria on monimuotoinen ja laaja.
Vaikka ty0- ja opiskelupolku on monimuotoinen, on ty6hon liittyva identiteetti
nykyaan selkiintynyt. Kampaamoala, yrittdjana toiminen sek& muiden koulut-
taminen, oman ammatillisen tiedon ja kokemuksen jakaminen ovat tarkein osa
Manuelin tyohon liittyvad identiteettia, ammatillisuutta, jonka héan kokee mie-
luisaksi itselleen. Tyohon liittyva identiteetti on ollut epaselva hanen tullessaan
Suomeen, jolloin suuntaa oli muutettava jotta tyollistyminen vaikeina lama-

aikoina toisesta kulttuurista tulevalle nuorelle miehelle mahdollistuisi.

”Just alko sillon lama, oli aika hankalaa kylla. ... (Tyonssaanti lahti liikkeelle) to-
della hitaaasti, todella vaikeesti. Mutta se oli taas itsesta kiinni. Kaikki. Mitddn mulla ei
ollut valmiina. Vuonna 94 erottiin vaimon kanssa, entisen vaimon kanssa. Niin kaikki

piti, tyopaikka missa olin toissg, ite hankkinut, koulutukset kaikki ite hankkinut.”

Yrittajyys on vahva osa myo6s Equadorista kotoisin olevan Luisin ty6hon
liittyvaa identiteettid. Jose on saapunut Suomeen kolmetoista vuotta sitten ja
suorittanut International Business ammattikorkeakoulututkinnon. Han on tyos-
kennellyt Suomessa ennen opintojensa alkua, opintojen aikana sek& niiden paa-
tyttya. Yrittdjana Luis on toiminut valmistumisestaan lahtien. Seka Manuelin
etta varsinkin Luisin ty6hon liittyva identiteetti on rakentunut Suomessa. Taalla
on tehty toita usealle eri alalla seké opiskeltu tutkinto. Ty6 on tarke& osa seka

Manuelin ettd Josen elamaa, mutta ei kaikkea maarittava.

”Monelle yrittéjélle se kovin isku on se jos firma menee konkurssiin. Se on liian

kova tai liian iso osa sitd mindkuvaa ja kylla ma huomaan ettd kaveriporukka, varsinkin
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ne uudet tuttavuudet, ne alkaa yrittad liian kovasti linkittd4d mua ja sitd firmaa. Ja mé

en valttamétta tykkaa siitd. Koska en haluu etté se on liian iso osa mun persoonaa.”

Osalla haastatelluista tyohon liittyva identiteetti ei suinkaan nayttaydy
selkedna. Vendajalta kotoisin olevalla 27-vuotiaalla Katarinalla tyéhon liittyva
identiteetti oli ollut selked hanen kotimaassaan Vengjalla. Katarina oli suoritta-
nut kuusi vuotta kestdneen proviisorin tutkinnon, tehnyt opintoihinsa liittyvat
harjoittelut ja muuttanut sen jalkeen Suomeen aviomiehensa saatua taalta toita
viisi vuotta sitten. Tydllistyminen kouluttautumalleen alalle Suomessa ilman

kielitaitoa nayttaytyi haastavana ja epavarmana. Vengjalla toita riittaisi.

“Now it would be easier for me in Russia. | would be earning a lot of money. It’s

really, it’s very good. Pharmaseutical industry is very good in Russia.”

Katarina on miettinyt uudelleen suuntautumista esimerkiksi sairaanhoita-
ja opintojen pariin, mutta ei pida ajatusta kovinkaan mielekkdana. Suomessa

ty6hon liittyva identiteetti onkin epavarma ja hapuileva.

”I don’t know. Maybe I... Even if | get invited maybe I will not go. Or maybe |
will. 1 didn’t decide yet. ... | don’t think that I’'m never gonna work with that degree.
Maybe the time during | study nursing my Finnish will be better. So things can change

over time, maybe | start working as nurse then change my mind about something. So.”

Uudelleensuuntautumista on joutunut harkitsemaan myds Pakistanista
kotoisin oleva Nuna. Nunalla on kotimaassaan hankittu insin66rin seka opetta-
jan tutkinnot. Nuna kokee opettamisen ammatikseen. Han on tydskennellyt
opettajana, ja kokee kyseisen tyon itselleen mieluisaksi. Nunan tyohon liittyva
identiteetti on selked. Kuitenkin samoin kuin Katarinan tapauksessa, Nuna ei
ole varma onko hanen mahdollista tyo6llistyd haluamalleen alalle Suomessa.
Han aikoo yrittdd pyrkia ammattikorkeakouluun opettajaopintojen pariin tule-

vaisuudessa, mutta pitad mielensd avoimena my6s muille vaihtoehdoille ty6l-
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listyd. Seka Katarinan ettd Nuna tyohon liittyvat identiteetit ovat rakentuneet
heidan kotimaassaan opiskelujen, harjoittelujen ja tdiden myota.

Pakistanista kotoisin olevan Soyalan tyohon liittyvéa identiteetti on raken-
tumisvaiheessa. Soyala on 28-vuotias ja muuttanut Suomeen nelja vuotta sitten.
Hanelld on kotimaastaan kauppatieteiden maisterin tutkinto, mutta ei lainkaan
tyokokemusta kotimaastaan kuin Suomesta. Valmistumisensa jalkeen Soyala
muutti miehensd kanssa Suomeen. Soyalan haaveena on perustaa oma leipomo,
leipominen on hanelle tarked harrastus. Tama tarkoittaa kotouttamiskoulutuk-
sen ja suomen kielen opintojen jalkeen lisaa opiskelua, mista ei ole viela selvia
suunnitelmia. Kuitenkin Soyala kokee Suomen tarjoavan hanelle paljon mah-
dollisuuksia itsensa kouluttamiseen ja tyollistamiseen.

Suuri osa pakistanilaisten Nunan ja Soyalan elamaa on ollut Suomeen
muuton jalkeen olla kotona ja hoitaa lapsia. Kotouttamiskoulutus, kielen opis-
kelu ja omat urahaaveet ovat tapahtuneet lasten sekd aviomiesten téiden eh-
doilla. Ty6hon liittyvassa identiteetissa kietoutuvatkin yhteen ammattialan yh-
teiskunnallinen, sosiaalinen ja kulttuurinen kaytantt seka yksilon rakentamat ja
jatkuvasti muokkaamat yksilolliset merkitykset tyon asemasta, elamassa seka
ty6hon liittyvistd arvoista ja eettisista sitoumuksista (Etelapelto 2009, 90).

Kuten Beijaard, Meijer ja Verlop (2004, 113) toteavat, tyohon liittyva iden-
titeetti ei nayttdydy haastateltavien tarinoissa staattisena kokonaisuutena, vaan
etenevana prosessina, jossa yksilon persoonalliset ja professionaaliset puolet
yhdistyvat. Prosessit ovat pitkékestoisia ja monivaiheisia. Tyon ja muun elaman
suhde on osassa haastateltavien kertomuksissa maarittava: aidin on oltava las-
ten kanssa kotona. Tassa prosessissa toimijuus on tarkeéa elementti, jota tarkas-
tellaan enemman luvussa 7.2.3.

Collin ja Paloniemi (2009, 3) ovat todenneet, etta tydhon liittyva identiteet-
ti ei ole jotain mit&a yksil6illa on, vaan jotain mitd he kayttavat selventadkseen
itselleen omia puoliaan niin ammatillisesti kuin henkil6kohtaisessa elamassaan.
Tama tyohon liittyvan identiteetin puoli nayttaytyy erityisesti Nunan ja Katari-
nan tarinoissa, he yrittavat hyddyntda omaa ammatillista osaamistaan ja pate-

vyyttdan yrittdessaan loytad paikkaansa tydelaméan puitteissa Suomessa. Myo6s
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Manuel on joutunut miettimdan omaa paikkaansa suomalaisessa tydelamassa
useaan otteeseen. Nama uudelleenmaérittelyt ovat vaatineet identiteettineuvot-

teluja.

7.2.2 Oman paikan etsiminen uudessa kulttuurissa: maahanmuuttajien
identiteettineuvottelut

Matinheikki-Kokon (2009, 70-71) mukaan ympariston muutos merkitsee
muutosta my6s maahanmuuttajan ammatillisuuden sosiokulttuurisissa ehdois-
sa, jotka valittyvat kdytannodssa tydtoiminnassa ja tyoyhteisdjen kautta. Omassa
maassa hankittu ammattikoulutus ja patevyys tarjoavat maahanmuuttajalle 1ah-
tokohdan, josta k&asin han neuvottelee omasta ammatillisuudestaan ja sen arvos-
ta uudessa kulttuuriyhteistssad. TAma on totta erityisesti Nunan, Katarinan seka
Manuelin kohdalla, jotka ovat kouluttautuneet ja tydskennelleet kotimaassaan.

Manuel saapui Suomeen pahimpaan lama-aikaan, eikd onnistunut tyollis-

tymaan kouluttautumalleen alalle.

’Marokossa ma olin koko ajan toissa. Ennen kun olin kokonaan valmis muutta-
maan Suomeen. Viikko sitd ennen lopetin tyot ettd saan paperihommat kuntoon. Koko

ajan olin toissa. Se oli vaikeeta kun tulin Suomeen ja aha, en saa toita.”

Jotta tyollistyminen hankalassa tilanteessa mahdollistuisi, Manuelin oli
hankittava itselleen uusi ammatti, kouluttautua uudelleen, muuttaa paikkakun-
taa ja mika tarkeintd opiskeltava suomen Kieltd. Nain han tekikin ja on alun
vaikeuksien jalkeen tyollistanyt itseadn hyvin monipuolisesti useille eri aloille.
Nain ollen voidaan todeta, ettd Manuelin monivaiheiset identiteettineuvottelut
ovat olleet onnistuneita, han on tydllistanyt itsedan ja kokee olevansa osa suo-
malaista yhteiskuntaa, erityisesti tekemiensa tdiden ansioista.

Nuna ja Katarina kdyvat identiteettineuvotteluja parhaillaan. Heilla mo-
lemmilla on koulutus ja ammatti, patevyys, jota he haluaisivat hyddyntaa, mut-
ta se el Suomessa ole valttaméattd mahdollista. Viela ei ole tietoa saako heidan

ammatillisuutensa arvoa suomessa, onko heiddn mahdollista tytskennelld alal-
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la, jolle he ovat kouluttautuneet. Varsinkin Katarinalle tamé oli haastavaa. En-
simmainen vuosi Suomessa oli yksindinen ja sopeutuminen vaikeaa. Halu tyol-
listyd kouluttautumalleen alalle ja toisaalta mahdollisuudet siihen aiheuttivat
ristiriidan, jota Katarina yrittad parhaillaan ratkaista. Vaihtoehtoja olisivat kou-
luttautuminen uudelleen esimerkiksi sairaanhoitajaksi, joka ei varsinaisesti olisi
omaa alaa, mutta lahelld sitd. Myds Nuna miettii lisakoulutuksen mahdolli-
suuksia. Han voisi hakeutua Jyvaskylan ammattikorkeakoulun opettajan koulu-
tukseen.

Taman eteen on tehtava toita. Seka Katarina ettd Nuna ovat sitd mielta, et-
ta ensin taytyy hankkia tarvittava kielitaito, mika jo itsessédn on haasteellinen
tehtava. Kuitenkin kielitaitoa pidetadn ehdottoman merkityksellisend, asiana,
joka mahdollistaisi integroitumisen ja sitd myota tyollistymisen. Kaikki haasta-
teltavat korostavatkin kielen oppimisen merkitysta. On tarkeaa oppia paikalli-
nen Kieli, jotta integroituminen ja tyollistyminen olisivat tulevaisuudessa mah-
dollista. Kielen oppiminen vaikuttaa kaikkiin elaman osa-alueisiin uudessa
asuinpaikassa. Naista tarkeimmat ovat sosiaalisen verkoston luominen ja ty6l-
listymisen mahdollistaminen. Kielen oppiminen on osa maahanmuuttajan lapi-
kdaymia identiteettineuvotteluja. Kielen oppiminen toimii mahdollistavana teki-

j& maahanmuuttajan integraatioprosessissa.

“I don’t speak good Finnish. It makes me different between complitely integrated.
Of course | understand things. I’'m not isolated from the society like | was before. |
wasn’t working, | didn’t understand anything. Now | understand what people are talk-
ing about. | think I need maybe one more year. | will be able to speak good Finnish. I

speak, it means that | have integrated. It’s very important.” (Katarina)

Eteldpelto (2009, 93) toteaa, etta identiteettid koskevia ristiriitoja, dilemmo-
ja ja kriiseja syntyy silloin, kun aiempi kasitys itsestd on joutunut kyseenalai-
seksi tai ristiriitaisten voimien kohteeksi. Tallaisessa tilanteessa yksilolta tai yh-

teisolta vaaditaan identiteettityttd ja identiteettineuvotteluja, joiden avulla itsed
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on mahdollista maaritella uudelleen. Uudelleen maarittelyn tarve on sita laa-
jempi, mité voimakkaammasta muutosvaatimuksesta on kyse.

Katarina, Nuna ja Manuel uudelleen maaritelleet itsedan paljon, koska
heiddn muutosvaatimuksensa uudessa kulttuurissa on ollut verrattain suuri.
Ecuadorista kotoisin oleva Luis ei ole joutunut kdymaan haastavia identiteetti-
neuvotteluja, ainakaan kulttuuritaustansa vuoksi. Vaikka Luis on kotoisin var-
sin erilaisesta kulttuurista, on han kouluttautunut valitsemalleen alalle Suomes-
sa. Suomen kielen taito on opittu matkan varrella. Lisaksi Luis suoritti opinton-
sa englanniksi, ryhmassa jossa oli my6s muita kansainvalisen taustan omaavia
opiskelijoita. Opintojensa ja lukuisten tyokokemustensa ansioista Luisille on
kattava maara verkostoja, joiden avulla ty6llistyminen on entisestdan helpottu-
nut. Ammatillinen identiteetti on rakentunut pitkalti Suomessa.

Soyala on Suomeen saapumisestaan asti ollut valmis muutokselle amma-
tillisuutensa suhteen, ja halukkuutta uudelleen kouluttautumiselle 16ytyy. Han
ei ole tehnyt koulutustaan vastaavia toitd, eika oikeastaan ole halukas niita te-
kemaan. Sen sijaan uusi suunnitelma oman yrityksen, leipomon perustamisesta
tuntuu mielekkaaltd. Soyalalla on nyt tdysin uusi, Suomessa kehitetty suunta,
jossa han on maéaaritellyt tyéhon liittyvan identiteettinsd uudelleen. Soyala on
innoissaan uudesta urasuunnitelmasta ja haluaa tehda téitd sen toteutumisen
eteen.

Kaikki haastateltavat ovat maaritelleet itsedan uudelleen, mutta erilaisin
tavoin. Kaikissa identiteettineuvotteluissa vahvasti lasndé maahanmuuttajuus,
joka nékyi esimerkiksi tietynlaisena erilaisuuden tai ulkopuolisuuden tunteena.
Haastateltavilla on halu kuulua suomalaiseen yhteiskuntaan, mutta myds tunne
siitg, ettd he eivat kuulu siihen. Tdhan tunteeseen vaikuttaa yhteys tyoelamaan.

Jos tdma yhteys puuttuu, tuntuu suomalainen yhteiskunta vieraammalta.

7.2.3 Maahanmuuttajien ammatillinen toimijuus

Kuten aiemmin todettu, toimijuus on laaja ja monipuolinen kasite, jota on
kirjallisuudessa késitelty useasta eri nakokulmasta. Tassa tutkimuksessa erityi-

sen mielenkiintoisena nayttaytyy kontrasti toisaalta yksilon toimijuuden ja ak-



53

tilvisuuden ja toisaalta yhteiskunnallisten rakenteiden valilla. Jyrkdman (2007,
202) mukaan toimijuutta méaariteltdesséa pohdinnan kohteena on ollut ja on edel-
leen, mitkd ovat toimivan yksilon, rakenteiden ja yhteiskunnallisten lainalai-
suuksien valiset suhteet, sekd ohjaako yksilo ja missa maarin toimintaansa omil-
la valinnoillaan vai ohjaavatko sita rakenteet tai eritasoiset lainalaisuudet.

Nuna ja Soyala ovat kotoisin kulttuurista, jossa naisen kouluttautuminen
ja tyossakaynti eivat ole itsestédn selvyys. Nuna ja Soyala ovat kotimaassaan
Pakistanissa kouluttautuneet, mutta joutuneet jattAmaan uransa tai potentiaali-
sen uransa mennessaan naimisiin. Heidan puolisonsa ovat paattaneet, ettéd he
muuttavat Suomeen ja perustavat perheensa sinne. On ollut selvag, etta avio-
miesten kaydessa toissd, Nuna ja Soyala ovat jddneet kotiin hoitamaan lapsia.
Toisaalta molempien naisten aviopuolisot tukevat vaimojensa toivetta jatkaa
uraansa Suomessa, kouluttautua lisda ja tydéskennelld. Suomalainen yhteiskunta
nayttaytyy seka Nunalle ettd Soyalalle paikkana, jossa tama on mahdollista ja

asiat, kuten Kelan ja TE-keskuksen palvelut toimivat hyvin. Nuna toteaakin:

“One thing | always think, like I have, I’'m here like four or five years. | always
think that that I should contribute to this society. I'm living here, I’'m taking all the
good things from this society. So | have to do something good for this society as well. |

want to contribute.”

Nain ollen rakenteet yhtaalta kielteisessa mielessa rajoittavat ja maaraavat
mutta toisaalta myds myonteisessa mielessd mahdollistavat ja ohjaavat seka
yksittaisten ihmisten ettéd ihmisryhmienkin toimintaa. Rakenteet luovat toimin-
tamahdollisuuksia. (Jyrkdma 2007, 202-203.) Tatda korostaa haastattelussaan

Luis.

”Siis siité ei pdase minnek&an ettd vaikka ma muuttaisin huomenna Equadoriin
enké& koskaan tulis takasin Suomeen, niin se on vahva osa mua, mit4d Suomi on antanut

mulle ja m& oon se kuka m& oon kymmenen vuoden aika, tai siis kolmentoista vuoden
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aikana, se on varmasti maarittanyt tosi paljon minkalainen persoona musta on tullut.

Siis se on ollut tosi antelias mua kohtaan td4 maa.”

Luisin koulutustausta Suomessa on mahdollistanut ja tulee tulevaisuudes-
sa mahdollistamaan hanelle paljon asioita, erityisesti liittyen hanen uraansa
yrittgja. Vaikka Luis ei kertomuksessaan korosta sitd, ovat onnistumiset koulu-
tuksen ja tyollistymisen suhteet olleet paljolti kiinni omasta aktiivisuudesta ja
yrittelidisyydesta. Luis on hakeutunut tilanteisiin, jotka ovat johtaneet tyOpai-
kan saantiin, sekd luonut verkostoja joiden kautta esimerkiksi yritykseen liitty-
va yhteistyd mahdollistuu tulevaisuudessa. Lukion jalkeen nuorena poikana
han paatti itse tulla Suomeen laadukkaan ja ilmaisen koulutuksen toivossa.

Haastateltavien kertomuksissa kasitelladnkin heidan koulutustaustaansa
ja tyohistoriaansa niin kotimaassa kuin Suomessa pitkalla aikavalilla. Millaisia
valintoja tai paatoksid he ovat tehneet, mikd paatoksiin on vaikuttanut, mita
esteitd heilld on ollut? Naita kysymyksia tarkasteltaessa hyddyllinen késite on
elamankaaritoimijuus. Elamankaaritoimijuus sisaltdd toiminnan, jolla on pitkéa-
kestoiset seuraukset, kuten koulutusalan, asuinpaikan tai elamankumppanin
valinnan. Henkildtasolla eldmankaaritoimijuus ndkyy kyvyssd muodostaa ja
tavoitella elaman suunnitelmia. Tallaista toimijuutta harjoitetaan, kun toimitaan
tulevaisuuden etdisten aikahorisonttien suuntaisesti. (Etelapelto, Heiskanen ja
Collin 2011, 22.)

Elamankaaritoimijuuteen perehtyneet tutkijat korostavatkin toimijuuden
olevan yksi tarkeimpid asioita, kun yritetddn ymmartaa risteyskohtia yksildiden
elamassa seka heidan elaméankulkuaan. Yksilon omilla uskomuksilla ja havain-
noilla kapasiteetistaan aktiivisena tai passiivisena toimijana on sosiaaliseen
toimintaan liittyvia vaikutuksia. Esimerkiksi yksil6t, jotka kokevat enemman
toimijuutta ovat sinnikkdampia kohdatessaan ongelmia. (Hitlin ja Elder, 2007,
182. ks. Elder 1994, 1998; Mortmer ja Shanahan 2003.) Luis kuvailee yrityksensa
alkutaipaletta hyvin vaikeaksi, matkalla oli esteitd enemmaén kuin kukaan osasi
odottaa. Kuitenkaan luovuttaminen ei ollut vaihtoehto, vaan eteenpain pusket-

tiin epdonnistumisista huolimatta.
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Manuel korostaa kertomuksessaan omaa aktiivisuuttaan ja asennetta, jon-
ka avulla vastoinkdymisistd on uudessa kulttuurissa selvitty. Alkuvaikeuksien
jalkeen myds Manuel on kouluttautunut ja tyollistanyt itseddn Suomessa me-
nestyksekkaasti. Kuten edellisessa luvussa todettiin, tdm& on vaatinut identi-
teettineuvotteluita. ldentiteettineuvottelut, tyéhon liittyva identiteetti seka toi-
mijuus liittyvatkin olennaisella tavalla toisiinsa. VVahasantasen ja Etelapellon
(2011) mukaan toimijuutta tarvitaan tyoidentiteettien uudelleen muokkaami-
seen ja uudelleen maarittelemiseen. Esimerkiksi Katarinalle neuvottelut eivat
olleet, eivatka ole helppoja. Alun perin paatos tulla Suomeen ei ollut Katarinan,
han muutti koska hdnen aviomiehensa sai tyotarjouksen Jyvaskylasta.

Katarina on avoin vaihtoehdolle, ettd hanen pitdd Suomessa kouluttautua
lisda, hankkia mahdollisesti uusi ammatti, mutta se ei tunnu houkuttelevalta
vaihtoehdolta. Katarina haluaisi hyddyntaa kotimaassa hankkimaansa proviiso-

rin koulutusta ja paivittaakin jatkuvasti osaamistaan.

“In medical. | don’t want to start something new. | spent six years of my life in
there, | like it. I'm still, I'm not forgetting things, I’'m reading all sorts of things when |

have time. | don’t let my self to forget the stuff.”

Sopeutuminen uuteen kulttuuriin on pitka prosessi, jossa kaikki haastatel-
tavat ovat uudelleenmaaritelleet itseddn ja osaamistaan sekd neuvotelleet omas-
ta paikastaan suomalaisessa yhteiskunnassa. Toimijuus on nayttaytynyt tassa
prosessissa monilla eri tavoilla. Toisaalta esimerkiksi kulttuuriset ja yhteiskun-
nalliset tekijat, kuten naisen paikka perheessa ovat rajoittaneet yksilon toimi-
juutta. Kaikki haastateltavat eivat ole tehneet ratkaisevia paatoksia liittyen
omaan tyollistymiseensa itse. Nain ollen ei olekaan ihme, etta erilaisten va-
hemmistojen tai perinteisesti rajoittunutta toimijuutta omaavien aikuisryhmien,
kuten naisten, maahanmuuttajien, sukupuolisten vdhemmistjen tai vammais-
ten toimijuutta on pohdittu runsaasti (Etelapelto, Heiskanen ja Collin 2011, 10).

Nain ei kuitenkaan ole kaikkien haastateltavien kohdalla.
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”Yleensé se katsojan silmissé nakyy. Ma veikkaan ettd jos ma oisin mennyt jon-
nekin muualle, toivon ettd oisin ollut sama. Se vaan sattu olee Suomi se paikka. Ja tot-
takai on tosi vahvat siteet Suomen kanssa mutta kyll& mé& uskon ettd yleensa jos sopeu-
tuu johonkin, niin kyll& voi olla ettd todenn&koisesti sopeutuu jonkin toiseenkin paik-

kaan. (Luis)”

Toisaalta suomalainen yhteiskunta on nayttaytynyt yksilon toimijuutta
mahdollistavana tekijand. Mahdollisuudet itsensa uudelleen kouluttautumiseen
tai vaikkapa yrittajaksi ryhtymiseen ovat avoinna kaikille. Maahanmuuttajan
olisi hallittava paikallinen kieli, tai integraatioprosessi vaikeutuu huomattavas-
ti. Nayttaisi silta, ettd yksilo voi olla aktiivinen toimija, joka muovaa omalla
toiminnallaan omaa elamaansa haluamaansa muotoon, kuitenkin tietyin reuna-

ehdoin.

7.24 Muutokset maahanmuuttajien tyohon liittyvassa identiteetissa

Ensimmaisen tutkimuskysymyksen ”Millaisia tyohon liittyvan identiteetin
ja toimijuuden muotoja haastateltavien kertomuksista on |0ydettavissa?” yh-
teydessa paaosaan nousivat toimijuuden muodot, yksilon aktiivin tai passiivi-
nen toimijuus sek&d rakenteellinen toimijuus. Toiseen tutkimuskysymykseen
”Millaisia muutoksia maahanmuuttajan tyohon liittyvassa identiteetissa ja toi-
mijuudessa on tapahtunut Suomeen muuton jalkeen?” vastattaessa Kiinnosta-
vaa on tarkastella haastateltavien tyohon liittyvaa identiteettia. Jos muutoksia
on Suomeen muuton jalkeen tapahtunut, ne ovat koskeneet nimenomaan tyo-
hon liittyvaa identiteettia.

Tyo6hon liittyva identiteetti on voinut olla muodoltaan selked, kuten Nu-
nan ja Katarinan tapauksessa. Heidan tyohon liittyva identiteettinsa on raken-
tunut kotimaassa opiskelujen ja tdiden myotd. Suomeen muutto ja siihen liitty-
va muutos on aiheuttanut Katarinan ja Nunan kohdalla sen, ettd aiemmin sel-
kea ty6hon liittyva identiteetti on muuttunut epaselvéksi, siihen liittyy ristiriito-

ja ja konflikteja. Jos taas tyohon liittyva identiteetti on lahtokohtaisesti rakentu-
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nut Suomessa, kuten Luisin tapauksessa, ei muutosta tyohon liittyvassa identi-
teetissa Suomeen muuton yhteydessa ole.

Myo6s Manuel on rakentanut tyohon liittyvad identiteettiddan Suomessa.
Kuitenkin Suomeen saapuessaan Manuelilla oli selke& kuva itsestdan ahkerana
tyontekijand. Toita oli aina ollut ja niitd oli paiskittu kovaan tahtiin. Suomeen
tulo lama-aikaan ja tyottomyys olivat kova isku, kriisi, jonka mydta tyohon liit-
tyvassa identiteetissa tapahtui muutoksia.

Vaikka Soyala oli opiskellut kotimaassaan Pakistanissa ja valmistunut
kauppatieteiden maisteriksi, hanella ei ollut Suomeen saapuessa selkeda tyéhon
liittyvaa identiteettia. Han ei ollut tehnyt oman alansa t6itd, ja muut asiat olivat
olleet hdnen elamassdan merkityksellisia. Kuitenkin Suomessa Soyala on ha-
vainnut, ettd haluaisi kouluttautua uudelleen ja tydllistyd aivan uudelle alalle.
Han uskoo vahvasti timéan olevan mahdollista. Soyala ty6hon liittyva identi-

teetti on néin ollen rakentumassa ja selkiytymassa.
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8 POHDINTA

8.1 Toimijuus yksilon kapasiteettina seka rakenteiden sisalla

Ammatillisen toimijuuden erilaiset muodot ovat kiinnostava osa tutki-
muksen 10ydoksid. Naitd muotoja ovat toimijuus yksilén kapasiteettina seka
rakenteiden sisalla tapahtuva toimijuus. Ensinnakin voidaan tarkastella, millai-
sena yksilon toimijuus nayttaytyy elaman muutoskohdissa? Aikuiskasvatuksen
piirissa toimijuus on ymmarretty nimenomaan yksildiden kapasiteettina tehda
paatoksia ja toteuttaa niita (Eteldpelto, Heiskanen ja Collin 2011, 13; ks. Gordon
2008). Yksilon kapasiteetilla on merkitysta myo6s elaméankaaritoimijuudesta pu-
huttaessa.

Téassa tutkimuksessa ammatillisesta toimijuutta kasiteltdessa onkin paikal-
laan ottaa pohdintaan mukaan myds eldménkaaritoimijuuden kasite. Tall6in
tarkastelun kohteena ovat haastateltavien maahanmuuttajien pitkékestoiset va-
linnat liittyen erityisesti heidan koulutuksellisiin sekd ammatillisiin valintoihin.
Etelapelto, Heiskanen ja Collin (2011, 22) toteavatkin, ettd henkil6n identiteetti
kietoutuu eldméankaaritoimijuuteen siten, ettd hanen kuvittelemansa mahdolli-
set tulevat minuudet motivoivat nykyhetken toimijuuteen liittyvia valintoja ja
tekoja. Tama merkitsee yksilon kykya orientoitua kohti pitkan téhtdimen tulok-
sia. Henkiloiden péaatokset ja siirtymat elamén vaikeissakin k&annekohdissa
osoittavat, milla tavalla yksil6t ovat aktiivisia toimijoita muokatessaan elaman-
kertojaan monien rajoitteiden kentassa. Aktiivisuus ja sinnikkyys elaman muu-
toskohdissa ovat merkityksellinen osa tdhan tutkimukseen osallistuvien maa-
hanmuuttajien kertomuksia. Suuri muutos, kuten maahanmuutto aiheuttaa va-
kisinkin jonkinasteisen konfliktin yksilon identiteetissa.

Myos yksilon omilla uskomuksilla ja havainnoilla kapasiteetistaan aktiivi-
sena tai passiivisena toimijana on sosiaaliseen toimintaan liittyvia vaikutuksia.
Esimerkiksi yksilot, jotka kokevat enemman toimijuutta ovat sinnikkdadmpia

kohdatessaan ongelmia. Elamankaaritoimijuuteen perehtyneet tutkijat korosta-
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vatkin toimijuuden olevan yksi tarkeimpid asioita kun yritetddn ymmartaa ris-
teyskohtia yksiloiden elaméassa sekd heidan elaméankulkuaan. (Hitlin ja Elder,
2007, 182. ks. Elder 1994, 1998; Mortmer ja Shanahan.)

Tama sinnikkyys sekd uskomus omasta kapasiteetistaan nakyvat haasta-
teltavien tarinoissa monilla eri tavoin. Nunan suuri pettymys Suomeen muuton
yhteydessa vaihtui toiveikkuuteen siit, ettd taalla hanen on mahdollista kehit-
taad itsedan lisdd ammatillisesti ja joskus tulevaisuudessa jatkaa valitsemallaan
ammatillisella tiell&. Manuel ei suostunut olemaan ty6ton saapuessaan Suo-
meen pahimpaan lama-aikaan, vaan opiskeli Suomea seka tyollisti ja koulutti
itsedan lisad. Luis ei ndhnyt vaihtoehtona epdonnistua uuden yrityksensa han-
kalalla alkutaipaleella. Meidan pitéisikin Billettin (2006) mukaan keskittya
enemman toimijoiden autonomisiin uskomuksiin ja tekoihin, silld ne voidaan
nahda yksilollisen toimijuuden heijastumina. Teoilla saattaa olla sosiaalinen
alkuperd, mutta ne voivat ilmaantua myo6s toimijan elamanhistoriasta kasin.
(Etelapelto ym. 2013, 56; ks Billett 2006.) Tasta hyvana esimerkkina toimii Nuna.
Menneisyyden hankaluudet ja epdonnistumisen kokemukset, joista on kuiten-
kin selvitty, luovat uskoa siihen, ettd asiat jarjestyvat suuren elamanmuutoksen
jalkeen.

Toinen taméan tutkimuksen kannalta olennainen toimijuuden muoto on
rakenteiden sisdlla tapahtuva toimijuus. Toimijuutta maariteltdessad pohdinnan
kohteena on ollut ja on edelleen, mitk& ovat toimivan yksilon, rakenteiden ja
yhteiskunnallisten lainalaisuuksien valiset suhteet? Enta ohjaako yksil6 ja missa
maarin toimintaansa omilla valinnoillaan vai ohjaavatko sita rakenteet ja eri-
tasoiset lainalaisuudet? (Jyrkdma 2007, 202.) Vaikka yksild olisi omassa elamaés-
saan aktiivinen toimija, jolla on usko omaan kapasiteettiinsa seka kykyihinsa,
yhteiskunnalliset tai kulttuuriset rakenteet saattavat rajoittaa hdnen toimintaan-
sa. Taman tutkimuksen perusteella voidaan todeta, etta yksilon elamankentan
erilaiset rakenteet tuovat rajoituksia yksilon elamaan. Naité rajoittavia rakentei-
ta ovat esimerkiksi kulttuuriin liittyvid. Naisen paikka kotona rajoittaa yksilon
ammatillisia toiminta mahdollisuuksia. Lisdksi maahanmuutto itsessadn nayt-

taytyy yksilon toimintaa rajoittavana tekijana. Uusi kulttuuri ja uudenlainen
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tydelama eivat mahdollista tytelaméaan sijoittumista samalla tavoin kuin koti-
maassa. Nain ollen myos taman tutkimuksen perusteella nayttaisi silta, etta
toimijuutta ei voi erottaa rakenteellisista tekijoista kuten luokka-asemasta, ro-
dusta, sukupuolesta, taloudellisesta tai ty6llisyyteen liittyvasta tilanteesta (Ete-
lapelto, ym. 2013, 48). Kuten Hitlin ja Elder (2007) toteavat, toimijoiden taytyy-
kin elamassaan ratkaista ongelmia ja elda tai rakentaa identiteetteja seka suhtei-
ta sailyttadkseen paikkansa erilaisten yhteiskunnan rakenteiden ja instituutioi-
den sisalla.

Kuitenkin haastateltavien kertomuksissa Suomalainen yhteiskunta nayt-
taytyy paikkana, jossa rakenteet luovat toimintamahdollisuuksia. Taalla yhteis-
kunta tarjoaa yksil6lle, téssa tilanteessa maahanmuuttajalle, mahdollisuuksia
kouluttautua lisaa ja tyollistya: Equadorista kotoisin oleva maahanmuuttaja voi
perustaa menestyksekkaasti yrityksen. Jyrkaman (2007, 202-203) mukaan raken-
teet yhtaalta kielteisessd mielessa rajoittavat ja maaraavat mutta toisaalta myos
myOnteisessd mielessd mahdollistavat ja ohjaavat seka yksittaisten ihmisten etta
ihmisryhmienkin toimintaa. Ihminen toimijana on rakenteiden omaksuja, kan-
taja, uusintaja mutta myo6s niiden hyvaksikayttaja. Rakenteet luovat toiminta-

mahdollisuuksia.

8.2 Maahanmuutto ja tyohon liittyvan identiteetin muutos

Maahanmuutto on itsessdan suuri muutos yksilon elaméssa. On siis oike-
astaan itsestaan selvaa ettd maahanmuuttajuus aiheuttaa muutoksia maahan-
muuttajan ty6hon liittyvassa identiteetissd. Taman tutkimukseen osallistunei-
den maahanmuuttajien elaméssa muutokset tyohon liittyvassa identiteetissa
ovat riippuneet siitd, onko yksilon tyohon liittyva identiteetti rakentunut hanen
kotimaassaan vai Suomessa. Kiinnostavaa on tassa tapauksessa tarkastella niita
haastateltuja maahanmuuttajia, joiden ty0hon liittyva identiteetti rakentunut
heidan kotimaassaan. Naiden maahanmuuttajien kohdalla selkea ty6hon liitty-
va identiteetti on Suomessa saanut epaselvia savyja, koska tyollistyminen kou-

lutusta ja entisia toité vastaaviin tehtaviin ei ole ollut mahdollista. Joidenkin,
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kuten Manuelin kohdalla tdstd muutoksesta aiheutunut ristiriita on ratkennut.
On opiskeltu suomen kieltd, uudelleen kouluttauduttu ja tehty erilaisia toita.
Joidenkin, kuten Nunan ja Katarinan kohdalla muutoksesta aiheutuneet ristirii-
dat odottavat ratkeamista. Identiteettineuvottelut seka itsen uudelleen maaritte-
leminen ovat olleet merkittdvéa osa tatd muutosprosessia.

Etelapellon (2009, 93) mukaan identiteettid koskevia ristiriitoja, dilemmoja
ja kriiseja syntyy silloin, kun aiempi kasitys itsestd on joutunut kyseenalaiseksi
tai ristiriitaisten voimien kohteeksi. Tallaisessa tilanteessa yksilolta tai yhteisol-
téd vaaditaan identiteettityttd ja identiteettineuvotteluja, joiden avulla itsed on
mahdollista maaritella uudelleen. Tahan tutkimukseen osallistuneiden maa-
hanmuuttajien identiteettineuvottelut ovat pitéaneet sisallaan konkreettisia uusi-
en taitojen omaksumista, kuten suomen kielen opiskelua, seka itsensad uudel-
leen kouluttautumista. Suurelta osin se on ollut mya@s itsensa uudelleen arvioi-
mista ja uusien toimintastrategioiden pohtimista. Matinheikki-Kokon (2009, 70-
71) mukaan omassa maassa hankittu ammattikoulutus ja patevyys tarjoavat
maahanmuuttajalle l1Ahtékohdan, josta k&sin han neuvottelee omasta ammatilli-
suudestaan ja sen arvosta uudessa kulttuuriyhteiséssa. Tahan tutkimukseen
osallistuneiden maahanmuuttajien kysymyksia neuvotteluissa ovat olleet esi-
merkiksi: Onko minun mahdollista tydskennella alalla, jolle olen kouluttautu-
nut? Mité se tarkoittaa kaytannossa, tarvitseeko minun hankkia lisdkoulutusta
ja uutta osaamista? Jos en voi tehda ty6ta alalla, jolle olen kouluttautunut ja jol-
la haluaisin ty6skennelld mitk& ovat vaihtoehtoni?

Esimerkiksi Katarinan ja Nunan kohdalla identiteettineuvottelut ovat ol-
leet ongelmallisia. Aiempi tydhon liittyva identiteetti on ristiriidassa nykyisen
tilanteen kanssa. Yksilon toimijuus voidaan ndhdéa olennaisena osana identiteet-
tineuvotteluita. Esimerkiksi Etelapellon ja Vahasantasen tutkimuksen (2011,
292) mukaan nayttaa silta, ettd yksilon toimijuus on merkityksellisessa asemas-
sa erityisesti silloin, kun yksilon ammatillinen identiteetti on muutospaineiden
alla. Nain ollen muutos elamaéssa aktivoi yksiloa toimimaan ja muokkaamaan
identiteettia, niin persoonallista kuin ty6hon liittyvid identiteetteja. Hitlin ja

Elder (2007, 183-186) toteavatkin, ettd muutos on elamankaaritoimijuuden olen-
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naisin muoto. Elamankaaritoimijuus johtaa ajan myota identiteettien karttumi-
seen, joka ilmenee tekoina (identity agentic actions). Ajan myodtd nama teot ja
toiminta kietoutuvat kokemukseksi itsestdmme. Tama kokemus on toimijuuden
ohjaava voima. Maahanmuuttajien neuvottelevat ty6hon liittyvista identiteetis-

taan taman kokemuksen pohjalta.

8.3 Tutkimuksen luotettavuus ja tutkijan eettinen asema

Tama tutkimus on laadullinen ja nojaa laadulliseen tutkimusperinteeseen.
Tutkimuksen reliaabelius ja validius, eli luotettavuus ja péatevyys, saatetaan
kytked ennemmin maaralliseen tutkimusperinteeseen, jonka piirissd ne ovat
syntyneetkin. Niiden kayttba pyritaan valttamaan laadullisen tutkimuksen yh-
teydessa. (Hirsjarvi, Remes ja Sarajarvi 2009, 232.) Kuitenkin kaiken tutkimuk-
sen luotettavuutta ja tulisi jollakin tapaa arvioida, vaikka mainittuja termeja ei
haluttaisikaan kayttaa. Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta kohentaa tutki-
jan tarkka selostus tutkimuksen toteuttamisesta. (Esim. Hirsjarvi, ym. 2009; Ki-
viniemi 2001; Hirsjarvi ja Hurme 2014; Eskola ja Suoranta 1998, Tuomi ja Sara-
jarvi 2003.) Tarkkuus koskee tutkimuksen kaikkia vaiheita (Hirsjarvi, ym. 2009).
Luotettavuuden taustalla on olettamus, jonka mukaan tutkimuksen prosessin
kuvaus tekee tutkimuksessa tapahtuneen suuntautumisen sekd tutkimuksen
teoreettiset ja aineiston analysointia koskevat painotukset lukijalle ymmarretta-
vammaksi (Kiviniemi 2001, 81).

Téassa tutkimuksessa tutkimuksen luotettavuuteen on kiinnitetty huomiota
koko tutkimusprosessin ajan. Tutkimusraportissa on pyritty selkedan ja joh-
donmukaiseen etenemiseen, jotta lukijan olisi helppo seurata tutkimusprosessin
eri vaiheita ja siten arvioida tutkimuksen luotettavuutta. Johdonmukaisuus ko-
rostuu myds tutkimuksen lahtokohdissa ja toteutuksessa. Tutkimuksen l&hes-
tymistapa on narratiivinen ja tutkimuksessa tehdyt ratkaisut ja valinnat noudat-
tavat narratiivista ja elamankerrallista nakékulmaa. Esimerkiksi kerronallisten
haastattelujen avulla pyrittiin kerddmaan haastateltavien kertomuksia heidan

tyohon liittyvasta identiteetistdan ja toimijuudestaan. Myos tutkimuksen ana-



63

lyysivaiheessa on pyritty noudattamaan narratiivisen ja elamankerrallisen tut-
kimuksen keinoja: haastatteluista muodostettiin kertomuksia, joista sen jalkeen
muodostettiin kaksi ideaalitarinaa, joiden avulla havainnollistettiin erilaisia
toimijuuden muotoja sekd tyohon liittyvassa identiteetissa tapahtuneita muu-
toksia. TAman tutkimuksen otos on pieni, siséltéaen viisi kerronnallista haastat-
telua. Tutkimustulosten yleistettavyydesta ei nain ollen voi puhua, tuloksia ei
voi katsoa koskevan koko perusjoukkoa, eli Suomessa asuvia maahanmuuttajia.
Kuitenkin Alasuutari (2007, 234) toteaa, ettd vaatimus ja huoli siita, etta tutki-
mustulokset taytyy voida yleistda johonkin perusjoukkoon, on tarkeda vain tie-
tyn tieteenihanteen piirissd. Esimerkiksi kulttuuritutkimuksen piirissa lahde-
taan pikemminkin siitg, ettd tutkimuksen tarkoituksena on vanhojen ajatusten
kyseenalaistaminen ja tajunnan laajentaminen. Tassa tutkimuksessa tarkastel-
laan viiden maahanmuuttajan elaménkertoja narratiivisin lahtokohdin, keskit-
tyen erityisesti tutkittavien opiskeluun ja ty6hon liittyvia kertomuksia. Tarkoi-
tus on ymmartad paremmin heidan yksil6llisia kokemuksiaan. Heikkisen (2001,
130) mukaan narratiivinen tutkimus ei pyri objektiiviseen tai yleistettavaan tie-
toon, vaan paikalliseen, henkilokohtaiseen ja subjektiiviseen tietoon. Yksiloiden
elaméankertomuksiin perustuva merkityksenanto mahdollistaa sen, ettéa ihmis-
ten dénet paasevat autenttisemmalla tavalla kuuluviin.

Tutkimuksen aineisto kerattiin kerronnallisten haastatteluiden avulla.
Haastattelutilanteet olivat vapaamuotoisia ja haastattelurunko valja. Talla pyrit-
tiin vuorovaikutustilanteiden luonnollisuuteen ja aitouteen, jotta haastateltavan
ja haastattelijan valille on mahdollista muodostua luottamuksellinen suhde
(Ruusuvuori ja Tiittula 2005, 41-42). Luottamuksellisen suhteen muodostamisel-
la pyrittiin turvaamaan myds koko tutkimuksen luotettavuutta. Haastattelut
nauhoitettiin ja litteroitiin. Litterointiprosessi oli haastava haastateltavien puut-
teellisen kielitaidon vuoksi. Jossain osissa haastatteluita kielimuuri haastatelta-
van ja haastattelijan valilla oli liian suuri ja litterointivaiheessa oli turvaudutta-
va arvoimaan suurin piirtein mité haastateltava tarkoitti. Vaikka litterointipro-
sessi oli haastava, pyrittiin se tekemaan niin tarkasti johdonmukaisesti kuin

mahdollista.
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Osa haastatteluista toteutettiin englanniksi. Pietila (2010, 411) toteaa, etta
maiden véalinen muuttoliike ja pakolaisuus ovat synnyttaneet kielellisia ja kult-
tuurillisia vahemmistgjd, joiden tutkimusta pidetddn tarkedand muun muassa
ryhmien integroimiseksi vastaanottavaan yhteiskuntaan. Naissa tilanteissa tut-
kijat joutuvat toimimaan itselleen vieraalla kielelld. My0s tdssa voidaan tarkas-
tella haastattelutilanteiden vuorovaikutusta, jonka merkitysta painotetaan ny-
kyisin osana tiedon tuottamisen prosessia: haastattelupuheen analysoinnin
olennainen elementti on tutkijan asema vuorovaikutuksessa (Pietila 2010, 414).
Vuorovaikutustilanteina haastattelut olivat kieliongelmista huolimatta tasa-
arvoisa ja molemminpuolista luottamusta herattavid. Englanti ei ollut kum-
mankaan osapuolen aidinkieli, joka rentoutti englanniksi tehtyja haastatteluja.
Tutkimuksen aineiston analyysin on tehty useassa eri vaiheessa, ja eri vaiheet
on raportoitu mahdollisimman tarkasti ja selkeésti, jotta koko tutkimuksen luo-
tettavuus paranisi.

Eskolan ja Suorannan (1998, 210) mukaan laadullisen tutkimuksen 1&hto-
kohtana on tutkijan avoin subjektiviteetti ja sen mydntdminen, etta tutkija on
tutkimuksensa keskeinen tutkimusvaline. Laadullisessa tutkimuksessa paéasi-
allinen luotettavuuden kriteeri onkin tutkija itse ja ndin luotettavuuden arvioin-
ti koskee koko tutkimusprosessia. Hirsjarvi ja Hurme (2014, 189) toteavat etta
laadullisen tutkimuksen on pyrittava siihen, ettad se paljastaa tutkittavien kasi-
tyksia ja heiddn maailmaansa niin hyvin kuin mahdollista. Taman tulee kuiten-
kin tapahtua tietoisena siitd, ettd tutkija vaikuttaa saatavaan tietoon jo tietojen
keruuvaiheessa ja ettéd kyse on tutkijan tulkinnoista, hdnen kasitteistostaan, jo-
hon tutkittavien kasityksia yritetddn sovittaa. Tukijan rooli laadullisessa tutki-
musprosessissa on nadin ollen merkityksellinen tutkimuksen teon jokaisessa
vaiheessa. Nain oli myos tassa tutkimuksessa. Oma roolini tutkijana vaikutti
siithen, millaisiksi haastattelutilanteet muodostuivat ja erityisesti siihen, miten
aineistoa analysoitiin ja millaisia tulkintoja muodostetuista kertomuksista teh-
tiin.

Tutkimuksen eettisid ratkaisuja tarkasteltaessa voidaan todeta, ettda olen

tutkijana noudattanut yleisesti hyvaksyttyja tieteellisia kaytantoja (esitelty mm.
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Makinen 2006, 172-173). Tutkimushaastatteluja tehdessani informoin tutkimuk-
seen osallistuneita haastateltavia tutkimuksen tarkoituksesta ja aineiston kay-
tosta. Tutkimukseen osallistuminen oli vapaaehtoista ja tutkimukseen osallistu-
neet henkil6t olivat tasta tietoisia. Haastattelujen nauhoittamiseen pyydettiin
haastateltavilta suullisesti lupa. Tutkimukseen osallistuneiden henkil6iden
anonymiteetti turvataan kayttamalla pseudonyymeja sekd haivyttamalla tutki-

musraportista tietoja, joiden avulla haastateltavan saattaisi tunnistaa.

8.4 Jatkotutkimusaiheet

Maahanmuuttajien sopeutuminen suomalaiseen yhteiskuntaan on nahty
ongelmallisena. Suurimmaksi marginalisoitumisen aiheuttajaksi on arvioitu
maahanmuuttajien heikkoa tyo6llistymista suomalaisille tyémarkkinoille. (Esim.
Matinheikki-Kokko 2009; Forssander ja Raunio 2004; Pitkdnen 2006; Paananen
1999.) Syitd maahanmuuttajien heikkoon tyo6llistymiseen Suomessa on arvioitu
olevan useita. Heidan heikko suomen kielen taitonsa, maakohtaisen sosiaalisen
ja kulttuurisen osaamisen puuttuminen (Paananen 1999), tyonantajien varauk-
selliset rekrytointiasenteet (Paananen 1999, Pitkdnen 2006) sek& luottamuksen
puute maahanmuuttajien osaamiseen (Forssander 2004) ovat muun muassa syi-
td4, miksi maahanmuuttajat ovat jddneet suomalaisen tydelaman valtavirran ul-
kopuolelle.

Aktiivitoimenpiteita, jotka tahtaddvat maahanmuuttajien parempaan tyolli-
tymiseen on laadittu. Esimerkiksi vuonna 1999 voimaan tulleella lailla maa-
hanmuuttajien kotouttamisesta ja turvapaikanhakijoiden vastaanotosta turva-
taan maahanmuuttajille oikeus yksilolliseen kotouttamissuunnitelmaan, jonka
kunta, tydvoimaviranomaiset ja muut viranomaiset yhdessa laativat. (Pitkdnen
2006, 26; Jyvaskylan kaupungin monikulttuurisuusohjelma 2014.) Jos kuitenkin
maahanmuuttajien tyollistyminen on heikkoa erilaisista aktiivitoimenpiteista
huolimatta, ovatko kaytetyt keinot riittamattomia?

Reijosen (2002, 8) mukaan kysymykset siitd, kuka eri virastoissa kohdatta-

va maahanmuuttaja on ja minne han on sopeutumassa, eivat ole olleet kotout-
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tamissuunnitelmien puitteissa keskeisia. Viranomaisia kiinnostaa saumakohta,
esimerkiksi koulutus, tyokokemus tai kddentaidot, jonka avulla maahanmuut-
taja voisi l0ytda paikkansa suomalaisessa yhteiskunnassa. Marginaaliseksi jaa
se, mitd maahanmuuttaja itse haluaisi tarjota suomalaiselle yhteiskunnalle, mita
kehittdd itsessdan ja mika hanelta jai kesken ennen tdnne muuttoaan. Marginaa-
liseksi jaa siis se, mitd maahanmuuttaja itse haluaisi tarjota suomalaiselle yh-
teiskunnalle ja mika hanelta jai kesken ennen tdnne muuttoa. Samaa mieltd on
De Fina (2003). Hanen mukaansa hyo6dyllista olisi kuulla maahanmuuttajien
subjektiivisia kokemuksia, jotta voisimme paremmin ymmartad maahanmuut-
toon liittyvia realiteetteja. Ihmisilla on mielikuvia ja stereotyyppeja maahan-
muuttajista, ja vaikka tilastollista tietoa maahanmuuttajista 10ytyykin, hyvin
vahan tiedetadn siita, ketd maahanmuuttajat ovat, mita he ajattelevat, mita he
tuntevat, miksi he ovat tulleet ja kuinka he nékevat itsensa (De Fina 2003.)

Tassa tutkimuksessa on haluttu kuulla maahanmuuttajien subjektiivisia
kokemuksia heiddn maahanmuuttoprosessistaan. Mita he ovat tehneet ennen
Suomeen muuttoaan? Mitka ovat olleet syyt maahanmuutolle? Miten asiat ovat
taalla jarjestyneet? Mitad he haluaisivat tehda nyt ja tulevaisuudessa? Tutkimuk-
sen paakasitteet, tyohon liittyva identiteetti, toimijuus sekd maahanmuuttajien
identiteettineuvottelut toimivat tarkeina valineind, kun tarkoituksena oli ym-
martda paremmin maahanmuuttoon liittyvia subjektiivisia realiteetteja. TAma
tutkimus oli laadullinen ja otos pieni. Tarkoituksena ei lahtokohtaisesti ollut
yleistettdvyys vaan ymmarryksen lisédminen. Jatkotutkimusaiheita ajatellen
juuri ymmarryksen lisddaminen maahanmuuttajien kokemuksia kohtaan voi-
daan nadhda tarkeana ja tavoiteltavana, jotta tyollistymiseen lisdavia oikeanlaisia

toimenpiteita voidaan kehittaa.
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LIITTEET

Liite 1. Haastattelurunko

Ensimmainen osa: Kertoisitko hieman taustastasi? 1an, perheestd, mista

olet kotoisin, kuinka kauan ollut Suomessa.

Toinen osa: Kertoisitko/kuvailisitko ty6- ja koulutushistoriastasi ennen

Suomeen muuttoa?

Tarkentavia lisdkysymyksid, jos tarpeen:

— Oletko opiskellut jotain? Mit4?

— Miksi tai miten hakeuduit kyseiselle alalle? Pystyitk6 vaikuttamaan ala-
valintaan? (TAma kysymys myds Suomeen muuttamisen jalkeen)

— Kuinka tarkea osa ty6lla oli elaméassasi?

— Onko sinusta tuntunut etté olet saanut tukea koulutus/uravalinnoillesi?
Mista tdma tuki on tullut? Koetko etté olisit tarvinnut enemman tukea
kyseisiin valintoihin liittyvisséa asioissa?

— Koitko etté tekemasi tyo oli merkityksellista sinulle?

— Kaoitko olevasi hyva tyossasi?

Kolmas osa:

Mika oli padasiallinen syy Suomeen muutolle?

Miten (tyohon ja koulutukseen liittyvat) asiat Suomessa ovat sujuneet tan-

ne tulosta lahtien?

Tarkentevia lisékysymyksia:
— Millaisen kotoutumiskoulutuksen olet kaynyt lapi, vai oletko?
— Oliko kotoutumiskoulutuksesta sinulle hyotya?

— Oletko opiskellut Suomessa jotain?
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— Koetko opiskelemasi alan kiinnostavaksi?

— Mita toité olet tehnyt Suomessa?

— Eroavatko Suomessa tekemasi tyOt toistéa joita teit kotimaassasi? Jos
eroavat, miten?

— Pidatko/nautitko tekemastasi tydstd Suomessa? Oletko siind hyva?

— Antaako ty0si sinulle haasteita?

— Koetko tydssasi onnistumisen tunteita?

— Kuinka suuressa osassa tyot tai koulutus ovat talla hetkelld elamassasi?

— Mita toité haluaisit tehda tulevaisuudessa?

— Haluaisitko kehittaa itseasi jollain tavoin?

— Tyon ja muun eldman suhde: Mika sinun mielestasi on elaméassa tarkeaa?

— Olisitko tehnyt joitakin asioita toisin koulutukseesi tai uraasi liittyen? Jos

olisit niin mita ja miksi?

Liite 2. Esimerkkeja aineiston analyysivaiheessa luoduista tarinoista

1. Ensimmaéinen versio kertomuksista (esittelyt) Manuel.

Manuel kotoisin Marokosta ja 46-vuotias. Han eléa avioliitossa ja hanella
on kumppaninsa kanssa 10-vuotias tytar. Manuel on muuttanut Suomeen
vuonna 1990 entisen tyttoystavansa perassa. Marokossa Manuel on kdynyt pe-
ruskoulun jonka jalkeen han opiskeli ammattikoulussa kaksi vuotta autonasen-
tajaksi ja kaksi vuotta hitsaajaksi. Marokossa ollessaan han myos tyoskenteli
satamassa.

Vuonna 1988 Manuel 1&hti kiertamaan Eurooppaa kaverinsa kanssa. Talla
reissulla Manuel tapasi ensimmaisen vaimonsa. Pariskunta rakastui nopeasti ja
Euroopan reissun jalkeen tyttd tuli kdymaan Marokossa, jossa viettikin puoli
vuotta. Tana aikana Manuel tyoskenteli marmoritehtaalla. Tytto palasi takaisin
Suomeen, jonne Manuel muutti pian hanen perassaan. Suomeen muuttaessaan

Jose oli 21-vuotias. Pariskunta avioitui pian Manuelin muutettua Suomeen.
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Ensimmainen asuinpaikka Suomessa oli Viitasaari. Niin pienella paikka-
kunnalle muuttaminen oli suurkaupungista kotoisin olevalle Manuelille aika-
moinen kulttuurishokki. Myds tydnsaanti oli alussa vaikeaa, koko Suomea ra-
vistellut lama oli juuri alkamassa. Manuel hyddynsi vapaan aikansa opiskele-
malla suomen kieltd aikuiskoulutuksessa. Han pitéad ratkaisuaan ehdottoman
jarkevana, ensimmainen asia mika vieraassa maassa on hoidettava on kieli. Vii-
tasaarella ollessaan Manuel myds opiskeli puusepéaksi. Naméa opinnot eivat kui-
tenkaan olleet hanté varten. Myds opiskelutoverit latistivat tunnelmaa: He oli-
vat paaosin eladkkeelle jaAamassa olleita miehid, joilla ei ollut mink&anlaista mo-
tivaatiota koulutuksen suhteen. Manuel yritti hankkia Viitasaarelta toita sin-
nikkaasti, tuloksetta.

Vuonna 1994 pariskunta muutti Aanekoskelle, jossa Manuelia vihdoin on-
nisti: Han sai toité puoleksi vuodeksi autopurkaamolla. Mutta koska ajat olivat
tiukat, han joutui pian luopumaan toistdédn. Vuonna 1995 Manuel oli taas tyo-
ton. Han suunnitteli lahtevansd Lievestuorelle opiskelemaan yhdistelmaajo-
neuvonkuljettajaksi. Tama oli hadnen lapsuuden haaveensa, Manuelin isd ajoi
ammatikseen rekkaa. Jotain yllattdvad sattui kuitenkin samaan aikaan. Ma-
nuelin ystava oli opiskelemassa Pasilassa maskeeraajaksi ja han pyysi Manuelia
keikkahommana malliksi. Toiden ohessa koulun rehtori tuli sanomaan Ma-
nuelille etta jos hantéa kiinnostaa tulla opiskelemaan, han on tervetullut. Manuel
tarttui tarjoukseen, han oli juuri eronnut ja eldma oli auki. Helsinki vaikutti hy-
valta paikalta.

Manuel hyvéaksyttiin kouluun Helsinkiin. Samoihin aikoihin han sai myos
toita Jyvaskylasta DJ:nd. Manuelilla oli siis nyt koulupaikka Helsingissa ja toita
Jyvaskylassd. Han ei halunnut tehda valintaa naiden kahden valilla ja tiedusti
Jyvaskylan ammattikoulusta, josko hanen olisikin mahdollista aloittaa koulu
Jyvaskylassd. Muutaman viikon paastd Manuelille soitettiin, Jyvaskylasta oli
vapautunut opiskelupaikka ja tahtoessaan Manuel saisi sen. Manuel tarttui tar-
joukseen ja aloitti kampaajakoulun.

Seuraavaa kolmen vuoden opiskelupatkdd Manuel kuvaa rankaksi. Han

opiskeli paivat ja kavi oisin soittamassa musiikkia niin Jyvaskylassa kuin muil-
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lakin paikkakunnilla. Manuel teki DJ-alan hommia opiskelun ohessa monesta-
kin syysta: han ei halunnut ottaa opintolainaa. Toinen vaikuttava syy oli kui-
tenkin ettda musiikki oli Manuelille tarkeaa ja han nautti kyseisen tyon tekemi-
sesta. Musiikki oli ollut jonkunlainen haaveammatti.

Koulu kesti kolme vuotta ja vuonna 1999 Manuel valmistui. Han sai pian
osa-aikatoitd kampaamo Minnasta. TAma oli hyva vayla aloittaa alalla vaikka
tunteja oli melko vdhan. Manuel tiesi, ettd ei voinut tehda DJ- alan toita ikui-
suuksiin, han tiesi ettd hanen olisi panostettava kampaamoalan t6ihin. Vuonna
2000 Manuel teki nopean ja rohkean paatoksen. Han ryhtyi kampaamoalan yrit-
tajaksi. Kyseisella tiella Manuel on edelleen. Ensimmainen tyopaikka yrittédjana
oli kampaamo Ykkdset. Nykyaan Manuel toimii kampaamo Velvetissa muiden
yrittgjien kanssa.

Yrittgjana toimimisen ohessa Manuel on tydskennellyt ovimiehena kym-
menen vuotta. Portsariksi han ryhtyi lopetettuaan DJ-alan tyot. Liséksi Manuel
toimii nykyaan kampaamoalan kouluttajana. Kyseessd on kampaamoalan tuk-
kufirma, jonka kouluttajat kiertdvat Suomessa eri kaupungeissa. Manuelin ys-
tava on myos toissa yrityksessa ja hanen kauttaan Manuel kuuli ettéd firma tar-
vitsisi kouluttajia.

Manuel kokee olevansa osa suomalaista yhteiskuntaa. TAhan tunteeseen
on vaikuttanut erityisesti yrittdjana toiminen ja muutenkin itsensa tyollistami-
nen mita erilaisimmille aloille. Suomen kielen oppimiseen meni aikoinaan Vii-
tasaarella puoli vuotta. Suuri vaikutus kielen nopeaan sisaistamiseen oli vahva
halu oppia. Manuel ymmarsi etta tyollistyminen olisi hankalaa, jollei mahdo-
tonta ellei kieli olisi hallussa.

Manuel pitéd itseddn aktiivisena ja korostaa ettd omalla asenteella ja toi-
minnalla saa tuloksia aikaan. Tulevaisuuden haavena on kenties oma kampaa-

moliike. Mutta aika nayttaa.
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2. Toinen versio kertomuksista, Katarina

Katarina on 27-vuotias ja kotoisin Vengjaltd. Han on tullut Suomeen kaksi
vuotta sitten. Katarina on naimisissa ja pariskunta muutti Suomeen miehen toi-
den perassa. Alunperin aviomies tyoskenteli Nokialla, nykyisin toisen mobiili-
teknologiaan perustuvan yrityksen palveluksessa. Parilla ei vield ole lapsia. Lu-
kion jalkeen Katarina on mennyt yliopistoon ja hanella proviisorin koulutus.

”Then | went to University and after five years, six years, because it was a madi-
cal University. So | have medical education but I’'m, aam | have Pharmaceytical educa-
tion in University. And I’'m Master. In Finnish it would be proviisori.”

Melkein Kkaikilla Katarinan sukulaisilla on jonkinlainen lagketieteellinen
koulutus. Niinpa oli luonnollista ettd my6s Katarina ajautui la&ketieteellisen
koulutuksen pariin. Liséksi proviisorin koulutus on talla hetkelld Venajalla hy-
vin suosittu.

I’m from medical family. Almost all my relatives are doctors or have medical edu-
cation. And now it’s very opular, the pharmaceutica education nowadays in Russia,
very good industry.

Katarina halusi ladketieteellisen koulutuksen, jossa oltaisiin ainakin paa-
asiassa tekemisissa laakkeiden ennemmin kuin ihmisten kanssa.

| wanted to... some kind of medicine, but not with people, with drugs. You deal
with medicine. So because of that I chose it.”

Opinnot olivat Katarinan mielestd hyvin haastavat. Jo toisen kurssin jal-
keen Katarina oli aikeissa lopettaa kokonaan. Kuitenkin han jatkoi ja suoritti
opinnot tavoiteajassa. Vanhemmat luottivat Katariinaan, eikd Katarina halun-
nut tuottaa heille pettymystd. Han huomasi myads, ettéa kaikilla muillakin oli
vaikeuksia opintojen kanssa, han ei ollut ainoa. Opiskelutoverit tukivat toisiaan
ja selviytyivat haastavista opinnoista yhdessa. Kaiken kaikkiaan

My parents relied on me. They trusted me and | didn’t want to dissapoint them.
It’s a very big thing for meand then it was hard for everyone in my group. So not only

for me. So we pulled through together.
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Katarina suoritti opintojensa loppupuolella tyoharjoittelun Portugalissa.
Ty6 oli tutkimustyotd, esimerkkind Katarina antaa proteiinien rakenteen ana-
lysoinnin ja erilaiset konferenssit. Tallaisen ty6skentelymahdollisuuden saavat
opiskelijat joilla on lupaavia tutkimustuloksia ja jotka puhuvat englantia tar-
peeksi hyvin.

Not all. People who, students who who are interested in research. Or who do
good, or have good test results. And you should speak some English. And then you have
an opportunity to go abroad.

Katarina piti tyostdan, mutta uskoo ettd ei halua tehd& senkaltaisia toita
enéaa.

“It was good. It was good work, it was interesting people. But | don’t think | want
to do research anymore, because it eas not that great.”

Opintojensa ohella Katarina tydskenteli apteekissa. Tama ty6 oli puhtaasti
opintojen rahoittamista varten, myoskaan tamankaltaisia toitd Katarina ei enaa
halua tehda.

“During my studies at University | was working in Pharmacy. .... Itas really
common, nights or holidays or something. I did earn some money. Because of that | was
working. Not because of anything else. Just because of the money.”

Melkein heti maisteriksi valmistumisen jalkeen Katarina ja hdanen miehen-
sa muuttivat Suomeen. Ensimmaisena vuotenaan Suomessa Katarina ei tehnyt
mitaan, ja se oli hanelle hyvin vaikeaa.

”The most difficult was the first year. | did nothing. It was very difficult for me.
It’s from August to... From August 2012 to January 2013 that | did nothing. It was
very difficult. I came from capital of republic, like from big city. | had lots of things in
Russia. | didn’t have anything here. It was very difficult time. From This city | don’t
know anyone. | don’t know where to go, | dont’ know the language at all. It was really
bad.”

Varsinaisen kotouttamiskoulutuksen Katarina aloitti lokakuussa. Tama
tarkoittaa esimerkiksi suomen kielen opintoja Viitaniemessa.

“We do stuff that gets us integrated with language and Finnish culture. It’s first

step of integration. And then we can go to Viitaniemi.”
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Ennen kieliopintojen alkua Katarina on osallistunut Palapelin toimintaan,
jossa han on saanut haltuun suomen Kkielen perusteet. Hanen ei siis tarvitse
aloittaa aivan tyhjasta.

Ennen Palapelid Katarina oli ty6harjoittelussa Jollassa. Tama oli hanen en-
simmainen kosketuksensa ty6elam&an Suomessa. Harjoittelupaikan Katarina
sai miehensa avulla. (Vaikka tyd ei ollut Katarinan omaa alaa, tydpaikalla oli
suuri merkitys Katarinan hyvinvoinnille.)

It was fine. At that time | was... | didn’t have an option. Communication with
those people, there was people to talk to. That traineeship and then things went well. ...
But then, now it’s fine. | have friends, | have what to do and study. It’s not bad.”

Katarina miettii paljon tulevaisuuttaan ja tydskentelymahdollisuuksiaan
Suomessa. Pohdintoihin liittyy paljon epavarmuutta.

”Now aaam | think, just work or maybe, I don’t know. If | speak good Finnish I
could work. But If not | could get another education. I’m not sure yet.”

Han haluaisi tydskennelld alalla jolle on kouluttautunut kotimaassaan,
mutta tadhan liittyy erinnaisid ongelmia. Esimerkiksi kieli.

”Yes well, 1 was studying in Viitaniemi, and one of my teacg hers, we had some
consultations, said that to be a proviisori here, | need to reach my Finnish level to B..
B47? Very high. It’s like almost fluent. Fot that it would mean two more years of study-
ing. | don&t know. Sounds a bit boring to me.”

Mahdollisuuksia tyollistymiseen kuitenkin olisi.

”No, it’s possible, I just can’t work with people. Because | don’t speak good Finn-
ish. But | could work in factory or somewhere. Because big companies in Finland, their
working language is English. So it would be fine but not in Jyvéaskyla. Right now here
in Jyvaskyl& I don’t have that many options.”

Katarina haluisi hyddyntaa hankkimaansa tutkintoa.

”Only in my field. In medical. | don’t want to start something new. | spent six years of
my life in there, | like it. I'm still like I’'m not forgetting things, I’'m reading all sorts of
things when I have time. | don’t let myself to forget the stuff.”

Vengjalla Katarina tydllistyisi tutkinnollaan hyvin todennakoisesti.
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”Now it would be easier for me in Russia. | would be earning a lot of money. It’s
really, it’s very good. Pharmaseutical industry is very good.”

Katarina on hakenut Jyvaskylassa ammattikorkeakou-
luun,sairaanhoitajaopintoihin.

| did apply to nursing bachelor program, this year. And did the basic exams, now
I’m waiting for the results.”

Englanninkielinen hoitoalan tutkinto vaikutti helposti lahestyttavalta, ja
liippasi omaa alaa.

”Yes a bit different but still | have the feeling that | don’t want to change com-
plitely.”

Kyseisten opintojen aloittamisesta Katarina ei kuitenkaan ole varma.

“I don’t know. Maybe I... Even if | get invited maybe I will not go. Or maybe |
will. I didn’t decide yet. But anyway | passed the exam and now I’'m waiting for the
results.”

Tulevaisuus nayttaytyy epavarmana. Vaikka mahdollisuuksia hyddyntaa
jo suoritettua proviisorin tutkintoa olisi olemassa, Katarina epéilee mahdolli-
suuksiaan.

“I don’t think that I’m never gonna work with that degree. Maybe the time during
I study nursing my Finnish will be better. So things can change over time, maybe |
start working as nurse then change my mind about something. So.”

Katarina ei koe vielé olevansa integroitunut suomalaiseen yhteiskuntaa.

| don’t speak good Finnish. It makes me different between complitely integrated.
Of course | understand things. I’'m not isolated from the society like it was before. |
wasn’t working, | didn’t understand anything. Now | understand what people are talk-
ing about. Maybe not everything but what about. So. It depends on a person. So some
people can be isolated forever. Some people can’t | think I need maybe one more year. |
will be able to speak good Finnish. It’s related. So If i speak, it means that | have inte-
grated. It’s very important. It’s a very hard question, | don’t know.”

Tyon roolia elamé&ssa Katarina kuvailee seuraavasti:
| think 50/50 because it’s not main thing in my life. It’s like additional thing. First
thing is family. Someday I will work or maybe not, full time like 10 hours a day. But

just family first.”
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