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TIIVISTELMA

Taruvuori, T. & Parkkola, P. (2015). B-SM jidkiekkoilijjoiden koettu motivaatioilmasto,
tavoiteorientaatio, koettu pétevyys ja intentio sekd niiden yhteydet pelaajien viihtymiseen
lajissaan. Liikuntapedagogiikan pro gradu — tutkielma, Jyvéskyldn Yliopisto, 54 s., 5 liitetta.

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, minkélainen on jadkiekon B-SM ikédluokan joukkueiden
pelaajien kokema motivaatioilmasto, tavoiteorientaatio, intentio ja koettu pitevyys sekd niiden
yhteys pelaajien viihtymiseen lajissaan.

Tutkimuksen kohdejoukko oli jddkiekon B-SM sarjan Liigajoukkueorganisaatioiden joukkueet
(N=12) ja pelaajat (N=265). . Pelaajat olivat iéltd4n 14 — 17-vuotiaita ja pelaajat olivat pddosin
vuonna 1996-syntyneitd (ka. 1996,5). Tutkimusaineisto keréttiin syksylld 2013 ja tulosten keruu
tapahtui kyselylomakkeella joukkueiden valmentajien organisoimana. Motivaatioilmaston
mittarina kdytettiin Soinin (2014) Motivational Climate in Physical Education Scale — mittaristoa
(MCPES), jonka viittimit muokattiin sopimaan jddkiekkoharjoituksia kuvaavaan muotoon
professori Jarmo Liukkosen kanssa. Ilmastomittariin siséllytettiin lisdksi viihtymistd mittaava
Scanlanin (1993) Enjoyment in Sport — mittari, jonka Soini (2006) muokkasi suomenkieliseksi
koululitkuntaan sopivaksi. Tavoiteorientaatiota mitattiin 12-kohdan A 2 x 2 Achievement Goals
Questionnaire for Sport-mittaria; AGQ-S (Conroy, Elliot & Hofer 2003) jadkiekkoharjoituksiin
mukautettuna versiona. Koettua fyysistd pitevyyttd mitattiin Ecclesin (1983) Beliefs and
Expectancies on Success-mittarin muokatulla versiolla. Intention mittaria muokattiin perustuen
Ajzenin (1991) teoriaan intentiosta: Theory of Planned Behavior. Mittareiden luotettavuutta
tarkasteltiin faktorianalyysin, Cronbachin alfakertoimen ja Pearsonin tulomomenttikorrelaation
avulla. Tuloksia analysoitiin Pearsonin tulomomenttikorrelaation avulla.

Tassd tutkimuksessa nousi esiin se, ettd tehtdvisuuntautunut motivaatioilmasto tukee pelaajien
vithtymistd harjoituksissa. Tuloksissa painottui eniten tehtdvisuuntautunut motivaatioilmasto ja
vihiten autonomiaa tukeva ilmasto. Pelaajien viithtyminen oli melko korkealla tasolla.
Voimakkaimmin ilmaston suhteen viihtymisen kanssa korreloi tehtdvdsuuntautunut ilmasto.
Motivaatioilmaston ja tavoiteorientaation ulottuvuuksien vililld voimakkaimmin keskendin
korreloivat tehtdviasuuntautunut ilmasto ja tehtdvildhentyminen. Tavoiteorientaation ja
vithtymisen suhteen voimakkaimmin korreloi tehtdvildhentyminen ja vithtyminen. Tuloksista
ilmeni myds, ettd eniten intentioon eli pelaamisen jatkumiseen vaikuttivat yhden vuoden
tahtdimelld koettu fyysinen pétevyys eli se, kuinka hyvéksi pelaaja kokee itsensi jadkiekossa.

Pelaajille tulisi tarjota enemmén autonomiaa eli mahdollisuuksia vaikuttaa harjoitusten siséltéon
ja harjoitteluun, koska tdmén on todettu lisddvdn urheilijan viihtymistd. Pelaajan halutessa
suoriutua itselleen parhaalla mahdollisella tavalla, hidnen saadessa omalle taitotasolleen sopivia
haasteita ja motivaatioilmaston tukiessa yksilon kehittymisté (tehtdvdsuuntautuneisuus), pelaajan
vithtyminen harjoituksissa paranee. Itsensd hyviksi pelaajaksi kokema henkilo jatkaa
todennédkodisemmin peliuraansa kuin heikommaksi itsensd kokema pelaaja.

Avainsanat: motivaatioilmasto, tavoiteorientaatio, koettu pétevyys, intentio, vithtyminen



ABSTRACT

Taruvuori, T. & Parkkola, P. (2015). Perceived Motivational Climate, goal orientation, perceived
competence, intention and their relation to enjoyment among 14-17 year old Ice Hockey players
in Finnish top junior level. Department of Sport Sciences, University of Jyviskyld, 54pp. and 5
appendices.

The aim of the study was to find out and analyze how do 14-17 year old Ice Hockey players in
Finnish top level perceive their motivational climate in their teams, goal orientation, competence,
what are their intention to continue playing in the future and the relation of these to enjoyment in
the sport.

The participants of the study consisted from 14-17 year old Finnish top level Ice Hockey players
(N=265) and their respective teams. Players were mainly born in 1996. The data was collected in
spring 2013 using a questionnaire survey that consisted of 6 different indicators. Perceived
Motivational Climate was analyzed with Soini’s (2014) Motivational Climate in Physical
Education indicator (MCPES) that was transformed to fit for ice hockey practices. The same
indicator was completed with an indicator of enjoyment created by Scanlan (1993) that Soini
(2006) then translated to Finnish and to fit for Physical Education. Perceived goal orientation
was measured with a 12-part A 2 X 2 Achievement Goals Questionnaire for Sport indicator
(Conroy, Elliot & Hofer 2003); AGQ-S that was transformed to describe Ice Hockey practices.
Perceived competence was analyzed by modifying the Beliefs and Expectancies on Success
indicator (Eccles 1983) to ice hockey practice. Intention to continue playing was modified based
on the Theory of Planned Behavior by Ajzen (1991). The indicator’s validity and reliability were
tested by factoranalysis, Cronbach’s Alpha coefficient scale and. The results were analyzed
using Pearson’s product-moment correlation coefficient.

Results indicated that task-oriented motivational climate supports the enjoyment of players in
practices. Task-oriented motivational climate had highest values in the data whereas the
autonomy supporting climate had the lowest values. The level of enjoyment reported by the
players was rather high. The strongest correlation describing the motivational climate with
enjoyment was with task-oriented motivational climate. Task-goal orientation had highest
correlation with enjoyment when examining the achievement goal orientation. The results
revealed also that perceived competence was the biggest indicator on player’s intention to
continue playing actively in the future.

The coaches should offer more autonomy experiences to players by giving them a possibility to
effect to the content of practices, because this is shown to increase the level of enjoyment among
players. When the player wants to perform at his best, when he gets to perform tasks suitable to
his skill level and when task-oriented motivational climate prevails in the practices, the players’
level of enjoyment is to increase. Player who perceives his competence to a good level will more
probably continue playing in the future than a player with low perceived ability.

Key words: Motivational climate, Achievement goals orientation preceived competence,
intention, enjoyment
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1 JOHDANTO

Yksi tutkituimmista ihmisen kayttdytymistd selittdvistd tekijoistd on motivaatio. Motivaation
muodostumiseen vaikuttavat monet eri osatekijat. Valmentajalla oletetaan olevan suuri vaikutus
urheilijan motivaatioon (Roberts 1992, 3-29; Ames 1992, 161-166; Roberts 2001, 1-30). Itse-
midrddmisteoria on nykyéddn yksi motivaatiotutkimuksen kéytetyimmistd viitekehyksistd (Deci

& Ryan 2000.)

Decin ja Ryanin (1985; 2000) kehittdmi itsemddrdédmisteoria on empiiriseen tutkimukseen
pohjautuva teoria ihmisen motivaatiosta, kehittymisestd ja hyvinvoinnista. Se keskittyy
motivaation eri lajeihin kiinnittden erityishuomiota autonomiseen motivaatioon, kontrolloituun
motivaatioon ja motivoitumattomuuteen suorituskyvyn, suhteiden ja hyvinvoinnin ennustajina.
Kyseinen teoria kisittelee my0ds sosiaalisen ympariston vaikutuksia ylla mainittuihin motivaation

lajeihin. (Deci & Ryan 1985; 2000.)

Decin ja Ryanin (1985; 2000) itsemédrddmisteoriassa koettu autonomia on tdrkeimmdissa
roolissa. Silld tarkoitetaan yksilon mahdollisuuksia vaikuttaa ja sdddelld omaa toimintaansa
(deCharms 1968). Ihmisen kokemukset omista kyvyistddn vuorovaikutuksessa sosiaalisen
ympériston kanssa muodostavat koetun patevyyden. (Deci & Ryan 1985; 2000.) Yksilon
pyrkimykselld etsid ldheisyyden, kiintymyksen, yhteenkuuluvuuden ja turvallisuuden tunteita,
tarkoitetaan sosiaalista yhteenkuuluvuutta. Lisdksi sen mééritelmadn siséltyy ithmisen luontainen
tarve hyviksytyksi tulemisesta, ryhméédn kuulumisesta ja tarpeesta saada myonteisid kokemuksia

muiden ihmisten kanssa toimimisesta. (Deci & Ryan 2000; Pierce, Sarason & Sarason 1992.)

Motivaatioilmasto kuvaa oppimisympdiriston luonnetta, joka vaikuttaa osallistujan ajatuksiin,
tuntemuksiin ja kdytokseen suorituskontekstissa. Valmentaja voi vaikuttaa sithen miten onnistu-
miset ja epdonnistumiset tulkitaan luomalla oppimisympéristolle kriteerit siitd miten suoritusta
arvioidaan. Valmentaja voi tarjota urheilijalle ympariston, joka painottaa yrittdmisen, sinnikkyy-

den ja kehityksen tarkeyttd tai luoda ympériston, misséd vertailua pelaajien kesken kdytetdén ar-
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vioinnin vélineend. Niitd kahta ympéristda tai ilmastoa kutsutaan tehtdvisuuntautuneeksi ja kil-
pailusuuntautuneeksi motivaatioilmastoksi. (Ames 1992, 161-176.) Kun valmentaja pyrkii luo-
maan ilmapiirié, jossa keskitytddn yksilon kehittdimiseen voittamisen ja normatiivisen (keskinii-
sen) vertailun sijaan, voidaan tdtd kutsua tehtdvdsuuntautuneeksi motivaatioilmastoksi. (Roberts
1992, 3-29; Ames 1992, 161-166, Duda 2012.) Valmentajan painottaessa voittamista ja keski-
ndistd vertailua, hin luo kilpailusuuntautunutta motivaatioilmastoa (Roberts 1992, 3-29; Ames

1992, 161-166.)

Baricin ja Bucikin (2009) tutkimuksessa urheilijan motivaation vaihtelusta eri valmentajaprofii-
lien valmennuksen alla nousi esiin erilaisia valmentajatyyppejé, kuten tehtdvdsuuntautunut pe-
laajaldhtdinen valmentaja. Kyseisen valmentajatyypin todettiin olevan suotuisin pelaajan moti-
vaation ja viithtyvyyden kannalta. Yhteenvetona tydssimme esitetyille tutkimustuloksille moti-
vaatioilmastosta voidaan todeta, ettd tehtdvdorientoituneen motivaatioilmaston luomisella on
myonteisid vaikutuksia urheilijan sisdiseen motivaatioon, koettuun pitevyyteen ja viihtyvyyteen
lajin parissa. Motivaatioilmaston avulla voidaan vaikuttaa sithen miten urheilija kokee pitevyy-
tensd, tunnereaktionsa sekd muodostuuko urheilijan tavoiteorientaatio tehtdva- vai kilpailusuun-

tautuneeksi.

Nichollsin (1989) kehittimén tavoiteorientaatioteorian mukaan pédéllimméiinen motiivi suoritta-
misessa on oman kyvykkyyden osoittaminen. [hmiset méérittelevit menestystd ja tulkitsevat
omaa kyvykkyyttddn eri tavoin. Tehtdvasuuntautunut urheilija panostaa omien taitojensa kehit-
tdmiseen, ponnistelee kovasti kehityksen eteen ja on motivoituneempi ja vahvempi kohdatessaan
ongelmia kuin kilpailusuuntautunut urheilija. (Nicholls 1989; Ames 1992; Roberts 1992; Roberts
2001.) Kilpailusuuntautunut urheilija keskittyy voittamiseen, taitojensa ndyttdmiseen muille ja
olemaan muita parempi (Nicholls 1989; Roberts 2001). Jos kilpailusuuntautunut urheilija ei par-
jaéd hyvin muiden joukossa, hinen motivaationsa tekemiseen laskee ja hidnen kykynsid kohdata
vaikeuksia heikkenee (Roberts 2001, 15-17). Tehtdvasuuntautuneisuuden on todettu lisddavin
viithtyvyyttd myos koululiikunnassa. (Wang ym. 2010) Tavoiteorientaation suuntautuminen voi
vaihdella eri tilanteissa ja yhteen toimintaan voi sisiltyd molempia suuntauksia (Roberts 2001,

18-22). Tydssdmme esitettyjen tavoiteorientaatiotutkimusten tulosten mukaan tehtdvéorientoitu-
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nut urheilija on urallaan sitkeimpi kohdatessaan vaikeuksia, viihtyy paremmin lajissaan ja on
valmis yrittdimédin kovemmin ja panostamaan lajiin enemmén kuin kilpailusuuntautuneen tavoi-
teorientaation omaava urheilija. On tirkedd huomata, ettd urheilijan motivaatioon vaikuttavat
monet tekijdt. Valmentajan luoma motivaatioilmasto vaikuttaa urheilijan omaan
tavoiteorientaatioon ja vertaisten vaikutus on todettavissa sekd motivaatioilmastossa ettéd
tavoiteorientaatiossa. (Weiss, Amorose & Wilko 2009). Namé tekijit vaikuttavat urheilijan
sisdiseen ja ulkoiseen motivaatioon (Duda ym. 2012.) Hyvéssd valmennuksessa on tirkedi tietdd

ndiden eri tekijoiden suhteesta toisiinsa.

Viihtymisen on todettu olevan yhteydessé sisdiseen motivaatioon (Pelletier, Fortier, Vallerand &
Briére 2001) ja se on yksi merkittivistd litkunta- ja urheiluharrastuksen jatkuvuutta ennustavista
tekijoistd (Gill, Gross & Huddleston 1983; Weiss & Petlichkoff 1989; MacPhail ym. 2008).
Weissin ja Williamsin (2004) mukaan tarkeimpid syitd nuorten urheiluun osallistumiseen ovat
fyysinen pitevyys (taitojen kehittiminen, tavoitteiden saavuttaminen), sosiaalinen hyviksynti
(uusien kaverien saaminen, joukkuehenki) ja viithtyminen (esim. energian purkaminen, jénnitys).
Yhteenvetona pelaajien viihtymiseen vaikuttavista tekijoistd voidaan todeta, ettd korkeaksi
koettu fyysinen pétevyys, sosiaalinen yhteenkuuluvuus ja positiivinen vuorovaikutus pelaajien
kesken ja tehtdvdsuuntautunut tavoiteorientaatio ja — motivaatioilmasto ovat yhteydessa
korkeasti koettuun viihtymiseen. Liséksi valmentajan ja vanhempien antaman oikeanlaisen

palautteen ja tuen merkitys on suuri pelaajan viihtymiselle.

Ihmisten kdyttdytymistd ohjaa kolme erilaista harkinnan muotoa, jotka ovat uskomukset kayt-
tdytymisestd, normatiiviset uskomukset toisin sanoen subjektiiviset normit ja uskomukset kont-
rollista. (Ajzen 1988.) Asenne aiottua kéyttdytymistd kohtaan, subjektiiviset normit ja koettu
kayttdytymiskontrolli yhdessd johtavat intention eli kéyttdytymisaikomuksen rakentumiseen

(Ajzen 1988).

Téssd tutkimuksessa kasittelemme B-SM ikdisten suomalaisten jédkiekkoilijoiden koettua moti-
vaatioilmastoa ja tavoiteorientaatiota, koettua pitevyytté ja intentiota eli todennikdisyytté jatkaa
aktiivista pelaamista tulevaisuudessa sekd niiden yhteyttd pelaajien viihtymiseen lajissaan.
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2 SISAINEN MOTIVAATIO

2.1 Itsemairiaimisteoria

Decin ja Ryanin (1985; 2000) kehittdmi itsemddrddmisteoria on empiiriseen tutkimukseen
pohjautuva teoria ihmisen motivaatiosta, kehittymisestd ja hyvinvoinnista. Se keskittyy
motivaation eri lajeihin kiinnittden erityishuomiota autonomiseen motivaatioon, kontrolloituun
motivaatioon ja motivoitumattomuuteen suorituskyvyn, suhteiden ja hyvinvoinnin ennustajina.
Kyseinen teoria kisittelee my0s sosiaalisen ympariston vaikutuksia ylla mainittuihin motivaation

lajeihin. (Deci & Ryan 1985; 2000.)

Itsemidrddmisteoriassa motivaatio on jaettu autonomiseen ja kontrolloituun motivaatioon.
Autonominen motivaatio sisdltdd sisdisen motivaation lisdksi ulkoisen motivaation lajeista ne,
joissa yksilo samaistuu toiminnalle asettamaansa arvoon ja on ihannetilanteessa integroinut
arvon osaksi omaa itseddn. Yksilon ollessa autonomisesti motivoitunut, hin tekee asioita omasta
tahdostaan ja saa toiminnasta itselleen vahvistusta. Kontrolloitu motivaatio taasen koostuu seké
ulkoisesta séddtelystd, jossa yksilon kéyttdytyminen on ulkoisten palkintojen tai rangaistusten
sddtelemid, ettd sisdisestd sditelystd, jossa toiminnan sdétely on sisdistetty vain osin ja sitd ajaa
eteenpdin tekijit kuten hyviksynndn hakeminen, hdpeén vilttdminen, riippuvainen itsetunto ja
itsetunnon sisdltyminen tehtdvin suorittamiseen. Kun ihmisid kontrolloidaan he kokevat paineita
ajatella, tuntea tai toimia tietyilld tavoilla. Sekd autonominen ettd kontrolloitu motivaatio
energisoivat ja ohjaavat toimintaa, jolloin ne ovat vastakohtia amotivaatiolle, joka viittaa

aikomuksen ja motivaation puutteeseen. (Deci & Ryan 1985; 2000.)

Decin ja Ryanin (1985; 2000) luoman hypoteesin mukaan yksilolld on yleismaailmalliset
perustarpeet, jotka yksilon tulee tyydyttdd toimiakseen tehokkaasti ja sdilyttddkseen psyykkisen
hyvinvointinsa. Eri maissa ja kulttuureissa toteutetut lisdtutkimukset osoittavat, ettd pitevyyden,
autonomian ja viihtymisen kokemisen tyydyttdminen ennustaa psyykkistd hyvinvointia kaikissa

kulttuureissa. Késitys ihmisen perustarpeista on erittdin kdytdnnollinen, koska se tarjoaa keinoja
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selvittdd, kuinka sosiaaliset tekijit ja ihmisten ympéristét vaikuttavat autonomiseen ja
kontrolloituun motivaatioon.  Miettimdlld miten esimerkiksi rahapalkinto, valitsemisen
mahdollisuus tai suoriutumisen arviointi tukee tai estdd psykologisten perustarpeiden
tyydyttymistd voimme ennustaa kyseisen tekijin aikaansaamia vaikutuksia motivaatioon,
kayttdytymiseen ja hyvinvointiin. Lisdksi oletus ihmisen perustarpeista auttaa selittimain, miksi

vain osa tehokkaaksi todetusta kayttdytymisestd edistdd hyvinvointia. (Deci & Ryan 1985; 2000.)

Koska itsemidrddmisteoriassa pidetdén ihmisen perustarpeita yleismaailmallisina, yksildllisissé
eroissa ei keskitytd tarpeiden voimakkuuden vaihteluithin vaan niiden tyydyttymisen tai
tyydyttymittd jadmisen tasoon. Itsemdirdémisteoriassa on kaksi yleistd késitystd yksildiden

vilisistd eroista: syyorientaatio ja eldméntavoitteet. (Deci & Ryan 1985; 2000.)

Syyorientaatiot ovat yleisid motivationaalisia suuntauksia. Ne viittaavat yksilon tapaan
suuntautua kéyttdytymisen aloittamiseen sekd sdételyyn liittyvéd tietoa siséltdvadn ympéristoon
ja sithen, missd méérin yksilo on itsemddrdytyva yleisesti, erilaisissa tilanteissa ja eri kentilld. On
olemassa kolme suuntautumista: autonominen, kontrolloitu ja persoonaton. Vahvan autonomisen
suuntautumisen kehittyminen on seurausta jatkuvasta kaikkien kolmen perustarpeen
tyydyttymisestd ja vahvan kontrolloidun suuntautumisen kehittyminen on puolestaan seurausta
pitevyyden kokemisen tarpeen ja viihtymisen tarpeen jonkinasteisesta tyydyttymisestd sekid
autonomian kokemisen estdmisestd. Persoonattoman suuntautumisen kehittyminen taasen on
seurausta kaikkien kolmen perustarpeen tyydyttymattd jddmisestd. Itsemddrddmisteorian mukaan
ihmiset omaavat jokaista kolmea suuntautumista jollain tasolla ja yhtd tai useampaa niistd
kayttdmillda voidaan tehdd ennusteita monista psyykkisistd ja kayttdytymiseen liittyvistd
seurauksista. Autonominen suuntautuminen on johdonmukaisesti ollut yhteydessd henkiseen
terveyteen ja tehokkaaseen kiyttdytymiseen; kontrolloitu orientaatio puolestaan on ollut
yhteydessd sddtelyyn introjektion ja ulkoisten riippuvuuksien kautta sekd perddnantamattomaan
toimintaan ja véhentyneeseen hyvinvointiin; persoonaton suuntautuminen puolestaan on
puolestaan ollut luotettavasti yhteydessd huonoon toimimiskykyyn ja henkisen pahoinvoinnin

oireisiin kuten itsetuhoisuuteen ja elinvoiman puutteeseen. (Deci & Ryan 1985; 2000.)



Elaméntavoitteet tai pyrkimykset ovat pitkdntidhtdimen tavoitteita, joiden avulla ihmiset ohjaavat
toimintaansa. Empiirisesti ndma tavoitteet jakaantuvat kahteen kategoriaan; sisdiset ja ulkoiset
pyrkimykset (Kasser & Ryan 1996). Sisdiset pyrkimykset sisdltivit eldmintavoitteita kuten
yhteys, yleisyys ja henkilokohtainen kehitys, kun taas ulkoisiin pyrkimyksiin sisdllytetdin
eldméntavoitteita kuten vauraus, kuuluisuus ja viehéttivyys. Pyrkimyksid tutkittaessa on
keskitytty niiden vahvuuteen tai tirkeyteen. Tastd ndkokulmasta katsottuna ne sisdltdvit
samankaltaisuutta asioiden kanssa, joita toiset tutkijat kutsuvat nimilld tarpeet tai motiivit. (Deci

& Ryan 1985; 2000.)

2.1.1 Koettu autonomia

Decin ja Ryanin (1985; 2000) itsemédrddmisteoriassa koettu autonomia on tdrkeimmdissa
roolissa. Silld tarkoitetaan yksilon mahdollisuuksia vaikuttaa ja sdddelld omaa toimintaansa
(deCharms 1968). Motivaation kehittyminen sisédiseksi tai ulkoiseksi on seurausta koetun
autonomian maérdstd. (Deci & Ryan 1985; 2000.) Tilanne, jossa yksilot ja ryhméd pédsee
vaikuttamaan toiminnan toteutukseen ja sddntdihin, on omiaan edistimdidn heiddn kokemaansa

autonomiaa.

Koetun autonomian tukeminen edellyttdd auktoriteettiasemassa olevalta henkil6ltd kykyé katsoa
asioita toisen ihmisen ndkokulmasta, tarjota asianmukaista ja merkityksellistd tietoa sekd
valinnanmahdollisuuksia samalla kuitenkin minimoiden ulkoisia paineita ja vaatimuksia (Black
& Deci 2000). Blanchard ja Vallerandin (1996, siteerattu Vallerand & Losier, 1999)
koripalloilijoille tekemissd tutkimuksessa selvisi, ettd mitd enemmén valmentaja koettiin
autonomiaa tukevaksi, sitd autonomisemmaksi urheilijat kokivat itsensd. Vastaavanlaisia tuloksia
ovat saaneet myds Reinboth, Duda ja Ntoumanis (2004) urheiluympéristossd sekd Standage,
Duda ja Ntoumanis (2005) liikunnanopetuksen ympéristossd, jossa kokemukset autonomiaa
tukevasta ilmastosta olivat vahvoja ennustajia oppilaiden koetulle autonomialle. Ndiden tulosten
valossa  koetun autonomian tukemisessa ei ndytd olevan eroa urheilu- ja

koululitkuntaympaéristojen valilla.



2.1.2 Koettu patevyys

Ihmisen kokemukset omista kyvyistddn vuorovaikutuksessa sosiaalisen ympdriston kanssa
muodostavat koetun pétevyyden. Koettu péatevyys maaritelldén hierarkkiseksi rakenteeksi, jolloin
yksilon mindkésityksen alla on useita alapétevyysalueita, kuten fyysinen, tiedollinen ja
sosiaalinen pétevyys. Alapitevyysalueet eivit vilttimattd ole tasapainossa, vaan ithminen voi
kokea itsensd sosiaalisesti ja fyysisesti patevdksi, mutta ei tiedollisesti. Ndiden merkitysté
itsearvostukselle madrdd se, kuinka tédrkedksi yksilo kunkin alapdtevyysalueen kokee.
Merkitykset vaihtelevat yksilon mukaan, jolloin tietyn osa-alueen koettu hyvyys voi olla toiselle

henkildlle merkitykseltddn hyvin pieni. (Deci & Ryan 1985; Fox 1997.)

Fox (1997) jatkaa, ettd urheilun maailmassa koettu patevyys mielletdén yksilon kyvykkyydeksi
kattaen kyseessd olevan toimintaympdriston (Fox 1997). Fyysiselld koetulla péatevyydelld on
vaikutuksia ihmiseen myds muissakin ympéristdissd kuin litkunta- ja urheiluympéristoissa.
Lapsi, joka kokee itsensd fyysisesti pitevdksi, kokee vihemmién kielteisid (Ommundsen
&Pedersen 1999) ja enemmin positiivisia tuntemuksia (Ebbeck &Weiss 1999), joiden lisdksi
hénelld on suuremmat mahdollisuudet tulla vertaistensa hyviksymiksi (Craft, Pfeiffer & Pivar-
nik 2003; Weiss & Duncan 1992). Tehtdvisuuntautuneisuuden (ks. luku 3 & 4) painottamisen
oletetaan edistidvin pétevyyden kokemuksien syntymisti, koska itsevertailun kriteerit, perustana
olevat pitevyyden késitykset ja menestymisen tunteiden varmistaminen ovat helpommin kont-
rolloitavissa ja saavutettavissa verrattuna normatiivisiin kriteereihin (Duda 2001). Luomalla
tehtdvdsuuntautunutta motivaatioilmastoa fyysisen koetun pitevyyden kokemuksia voidaan liséta
(Kavussanu & Roberts 1996; Reinboth, Duda & Ntoumanis 2004), koska toiminnassa koroste-
taan henkilokohtaista kehittymisti ja yrittdmisti. Henkilokohtaisen kehittymisen kautta patevyy-
den kokemuksiin liittyy autonomian tunnetta ja ne ovat my0s lapselle helpommin saavutettavissa
verrattuna normatiiviseen vertailuun. Koettua pétevyyttd voidaan pitdd liikuntamotivaation ja

muun muassa dropout-ilmion kannalta keskeisend tekijand (Harter 1981).



2.1.3 Sosiaalinen yhteenkuuluvuus

Yksilon pyrkimykselld etsid l1dheisyyden, kiintymyksen, yhteenkuuluvuuden ja turvallisuuden
tunteita, tarkoitetaan sosiaalista yhteenkuuluvuutta. Liséksi sen madritelméédn sisédltyy thmisen
luontainen tarve hyvéksytyksi tulemisesta, ryhmaidn kuulumisesta ja tarpeesta saada myonteisid
kokemuksia muiden ihmisten kanssa toimimisesta. (Deci & Ryan 2000; Pierce, Sarason &
Sarason 1992.) Sosiaalinen yhteenkuuluvuus on korkealla tasolla silloin, kun yksild tuntee
itsensd turvalliseksi ryhméssd ja hidn kokee muiden ymmirtivin hdntd (Baumeister & Leary

1995).

Sosiaalinen kanssakdyminen ja vertaissuhteet ovat erityisen tédrkeitd junioriurheilussa ja voivat
vaikuttaa yksilon kokonaisvaltaisiin kokemuksiin (Smith 2003). Weissin ja Smithin (2002)
mukaan vertaishyvéksynté ja ystivyys ovat yhteydessd motivaation osa-alueisiin, kuten korkeaan
sitoutumiskykyyn ja viihtyvyyteen sekd vdhdiseen ahdistuneisuuteen (Weiss & Smith 2002).
Teoreettisesti ajatellen tehtdvisuuntautunutta motivaatioilmastoa luomalla voidaan synnyttdd
yhteenkuuluvuuden tunnetta (Ames 1992). Reinbothin, Dudan ja Ntoumanisin (2004)
tutkimuksessa havaittiin, ettd urheilijjoiden nidkemykset siitd, ettd valmentaja tarjosi apua ja
henkistd tukea joukkueen pelaajille, oli vahva sosiaalisen yhteenkuuluvuuden tunnetta ennustava
tekijd. Nama tulokset ovat linjassa Decin ja Ryanin (2000) itsemdirdédmisteorian kanssa, jossa
huolenpidon ja arvostuksen ndyttdmisen yksilolle ilman minkéénlaisia riippuvaisuuksia, kuten
urheilijan  taitotaso, oletetaan johtavan yksildoiden tuntemuksiin arvostuksesta ja

yhteenkuuluvuudesta kyseisessd toimintaympéristossa.



3 TAVOITEORIENTAATIO

Nichollsin (1989) kehittimén tavoiteorientaatioteorian mukaan pédédllimméiinen motiivi suoritta-
misessa on oman kyvykkyyden osoittaminen. [hmiset méérittelevit menestystd ja tulkitsevat
omaa kyvykkyyttddn eri tavoin. Henkil6 voi esimerkiksi painottaa oman itsensi kehittdmista tai
toisaalta pelkdstddn voittamista urheilussa. Kaksi tutkituinta ja eniten kéytettyd suuntausta ovat
tehtdvasuuntautunut ja kilpailusuuntautunut tavoiteorientaatio. (Nicholls 1989.) Suuntautuminen
voi vaihdella eri toiminnoissa ja tehtivissi ja yhteen toimintaan voi siséltyd molempia suuntauk-
sia (Roberts 2001; Sit & Lindner 2005). Tehtdvasuuntautuneisuus on yhteydessa kisitykseen,
jossa kova yrittdminen ja yhteistyd muiden kanssa johtavat menestykseen, kun taas kilpai-
lusuuntautuneessa tavoiteorientaatiossa oman kyvykkyyden ndyttdminen ja yritys voittaa muut,
jopa petollisin keinoin, on tie menestykseen (Roberts 2001, 18-22). Amesin (1992) mukaan
tavoiteorientaatioon voidaan vaikuttaa tilannekohtaisilla tekijoilld, erityisesti auktoriteetin luo-
man motivaatioilmaston avulla. (Ames 1992, 161-171). Valmentaja tai auktoriteetti ei kuiten-
kaan ole ainoa vaikuttaja ohjattavien motivaation synnyssd. Vuorovaikutussuhde vertaisiin voi
vaikuttaa ohjattavan koettuun patevyyteen ja edelleenkin motivaation suuntautumiseen. (Duda &

Ntoumanis 2003.)

3.1 Tehtivasuuntautunut tavoiteorientaatio

Tehtdvisuuntautuneen urheilijan toiminta painottuu uusien taitojen kehittimiseen, pyrkimyksiin
parantaa omia kykyjdén ja taitojaan sekd erinomaisuuden tavoitteluun urheilijan omien standar-
dien mukaan (Taulukko 1). Tehtdvdsuuntautunut urheilija ei keskity omien kykyjensd nayttdmi-
seen muille ja lopputulokseen vaan pyrkii kovan yrittdmisen avulla omien taitojensa ja itsensd
kehittdmiseen ja sitd kautta hyviin tuloksiin. (Nicholls 1989; Ames 1992; Roberts 1992; Roberts
2001.) Tehtdviorientoitunut urheilija kestdd paremmin epdonnistumiset toiminnassaan, yrittia
kovemmin, ponnistelee kehityksensd eteen ja on motivoituneempi tehtdvén suorittamisesta kuin

kilpailusuuntautunut urheilija (Roberts 2001, 15-17). Tehtdvasuuntautunut lapsi on kiinnostunut



itsensd kehittdmisestd ja on yleensd motivoitunut huolimatta koetun pétevyyden ja kyvykkyyden

tunteen tilasta. (Duda 2001).

TAULUKKO 1. Tehtdvasuuntautuneen motivaation tunnusmerkit (Ames 1992).

Teoreettinen ongelma Tehtdvasuuntautunut ratkaisutyyli
Miten menestystd méadritellddn? Henkilokohtainen kehitys

Mitd arvostetaan? Kova yrittdminen

Miten yksil64 arvioidaan? Kehityksen ja yrityksen kautta
Miten virheet ndhdain? Osana oppimista

Miksi toimintaan osallistutaan? Uusien taitojen kehittdiminen
Miksi osallistuja tuntee vithtyvéinsa? Onnistunut yritys, oma paras tulos
Mihin osallistuja keskittyy? Uusien taitojen oppimiseen

Mihin valmentaja keskittyy? Kehitykseen, oppimiseen

Tehtdvisuuntautuneisuus voi suojella urheilijaa pettymyksiltd, turhautumiselta ja motivaation
puutteelta silloin, jos muiden urheilijoiden suorittaminen on huipputasolla omaan verrattuna.
Tehtdavasuuntautunut urheilija ei pelkdé virheitd ja valitsee vaikeampia tai realistisempia vastus-
tajia ja tehtdvid kuin kilpailusuuntautunut urheilija. (Weinberg & Gould 2007, 65.) Hénelld voi
olla parempi kyky késitelld stressid kohdatessaan ongelmia kuin kilpailusuuntautuneella urheili-
jalla (Pensgaard & Roberts 2001). McCarthyn, Jonesin ja Carterin (2007) tutkimuksen mukaan
tehtdvéorientaatiolla ja koetulla pédtevyydelld oli positiivinen yhteys urheilijan vithtymiseen la-
jissa. Korkean tehtdvdsuuntautuneen motivaation omaavat urheilijat tekevit enemmin toitd
stressin poiston eteen kilpailuissa kuin korkean kilpailusuuntautuneen motivaation omaavat.
Urheilukisoissa, esimerkiksi olympialaisissa, toisten urheilijoiden ldsndolo ja suoritusten
seuraaminen on yksi stressin aiheuttaja urheilijalle. Tehtdvidsuuntautuneet urheilijat eivit koe
samanlaista stressid muista urheilijoista kuin kilpailusuuntautuneet urheilijat, koska heilld ver-
tailu tapahtuu sisdisten saavutuskriteerien kautta. Kilpailusuuntautuneet urheilijat sitd vastoin

vertaavat itseddn muihin urheilijoihin ja heidén suorituksiinsa. (Pensgaard & Roberts 2001.)
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Kavassanun ja Van De Pollin (2011) tutkimuksesta tennispelaajien tavoiteorientaation eroista
harjoitusten ja kilpailun vélilla kdy ilmi, ettd tavoiteorientaatiot vaihtelevat harjoitustapahtuman
ja kilpailutilanteen vililld. Tutkimuksen urheilijat raportoivat korkeampaa tehtdviasuuntautunei-
suutta harjoitustilanteissa ja korkeampaa kilpailusuuntautunutta tavoiteorientaatiota kilpailuissa.
Tutkimuksesta kidvi myds ilmi, ettd tehtdvasuuntautuneisuus oli ainoa joka positiivisesti ennustaa
urheilijan viithtyvyyttd ja kiinnostusta sekd harjoitus ettd kilpailukonteksteissa, ja ettd tehté-
vasuuntautuneisuuden ja viihtyvyyden vélinen suhde on vankka. Lisdksi tuloksien perusteella on
esitetty, ettd tehtdvasuuntautuneisuudella on positiivinen ennuste kehittymiselle harjoittelussa ja
ettd sitd tulisi painottaa molemmissa konteksteissa. (Kavassanu & Van De Pol 2011.) Van de
Pollin, Kavussanun ja Ringin (2012) tutkimustulokset harjoittelu- ja kilpailukontekstin eroista

jalkapalloilijoilla tukevat edellisen tutkimuksen tuloksia.

3.2 Kilpailusuuntautunut tavoiteorientaatio

Kilpailusuuntautunut urheilija pyrkii omien kykyjensi esille tuomiseen, pyrkii olemaan muita
parempi ja keskittyy voittamiseen ja lopputulokseen oman kehityksensi sijaan (Nicholls 1989;
Roberts 2001). Oma paremmuus ja sen huomaaminen nostavat kilpailusuuntautuneen urheilijan
motivaatiota osallistua lajiin, etenkin jos se vaatii vain vdhin ponnisteluja. Jos kilpailusuuntautu-
nut urheilija huomaa kykyjensd olevan riittdmittomid péarjddmiin urheilussa ja olevan muita
huonompi, kyseisen urheilijan kyky kestdd ja kohdata vaikeuksia heikkenee ja hdnen panostuk-
sensa toimintaan laskee. (Roberts 2001, 15-17.) Kilpailusuuntautuneen lapsen motivaatio heik-
kenee helposti, jos hin epidilee omaa kyvykkyyttddn (Duda 2001). Kilpailusuuntautuneella ur-
heilijalla koetun pétevyyden tunteen ylldpitiminen on vaikeampaa, koska hidn vertaa omaa koet-
tua pétevyyttddn muiden suoritustasoon, mihin ei aina voi vaikuttaa (Weinberg & Gould 2007,
66). Jos kilpailusuuntautuneella urheilijalla on matala koetun pétevyyden tunne, on todenni-
koistd, ettd hinen yrittdmisensd ja ponnistelunsa heikkenee (Bortoli ym. 2011) ja hén keksii te-

kosyitd huonolle suoritukselle (Weinberg & Gould 2007, 66).

Vahvasti kilpailusuuntautunut urheilija voi olla erityisen herkkd kokemaan stressid ja kirsiméin
suoritustason laskusta kohdatessaan ongelmia (Pensgaard & Roberts 2001). Cervellon ja Santos-
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Rosan (2001) tutkimuksen tuloksissa tuli ilmi, ettd urheilijan korkea kilpailusuuntautuneisuus ja
matala tehtdvisuuntautuneisuus olivat yhteydessd heikompaan koettuun pétevyyteen,

huonompaan viithtyvyyteen ja mieltymykseen helppoihin tehtiviin.

Tavoiteorientaation ja motivaation yhteyttd on tutkittu paljon, mutta suuremmissa tutkimuksissa
ei ole huomioitu yhteyttd ystivyyden, ryhmissd hyvdksynnin ja valmentajan palautteenanto-
orientaation vililld viihtyvyyteen, koettuun fyysiseen pitevyyteen ja sisdiseen motivaatioon.
Urheilussa on tirkedd huomioida suhteet vertaisiin, tehtdva- ja kilpailusuuntautuneisuuden rin-
nalla. Kun urheilija médrittelee omaa menestystd ja pitevyyttddn, voi vertaissuhteiden huomi-
oimisella olla motivaation kannalta positiivisia vaikutuksia urheilussa. (Stuntz & Weiss 2008.)
Myo6s Weissin, Amorosen ja Wilkon (2009) mukaan sosiaalisilla tekijoilld, kuten vertais- ja
auktoriteetin palautteella, on vaikutusta urheilijan pétevyyden tuntemuksiin, viihtyvyyteen ja

motivaatioon. Heiddn mukaansa tapa, jolla lapsi tulkitsee saadun palautteen, on tirkea.

Edell4 esitettyjen tavoiteorientaatiotutkimusten tulosten perusteella voidaan todeta, ettd tehtdva-
orientoitunut urheilija on urallaan sitkedmpi kohdatessaan vaikeuksia, vithtyy paremmin lajis-
saan ja on valmis yrittdimdin kovemmin ja panostamaan lajiin enemmaén kuin kilpailusuuntautu-
neen tavoiteorientaation omaava urheilija. Vertaisten vaikutusta urheilijan tavoiteorientaatioon ei
sovi unohtaa ja tdméd ndkokulma antaakin aihetta lisdtutkimuksille tulevaisuudessa (Duda &

Ntoumanis 2003; Stuntz & Weiss 2008; Weiss, Amorose & Wilko 2009).
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4 MOTIVAATIOILMASTO

Motivaatioilmasto kuvaa oppimisympdiriston luonnetta, joka vaikuttaa osallistujan ajatuksiin,
tuntemuksiin ja kdytokseen suorituskontekstissa. Valmentaja voi vaikuttaa sithen miten onnistu-
miset ja epdonnistumiset tulkitaan luomalla oppimisympéristolle kriteerit siitd miten suoritusta
arvioidaan. Valmentaja voi tarjota urheilijalle ympiriston, joka painottaa yrittimisen, sinnikkyy-
den ja kehityksen tarkeyttd tai luoda ympériston, misséd vertailua pelaajien kesken kdytetdén ar-
vioinnin vélineend. Niitd kahta ympéristda tai ilmastoa kutsutaan tehtdvisuuntautuneeksi ja kil-

pailusuuntautuneeksi motivaatioilmastoksi. (Ames 1992, 161-176.)

Kilpailusuuntautunut motivaatioilmasto ndkyy ympiristond, jossa valmentaja tai valmennustiimi
perustaa menestyksen voittamiselle ja virheet ndhddén epdonnistumisina. Patevyyttd ja menes-
tystd mitataan normatiivisen vertailun avulla eli vertailemalla suorituksia muihin. Tehtdvisuun-
tautuneessa motivaatioilmastossa valmentajat painottavat taitojen kehittdmistd suorituksesta tai
pelistéd toiseen ja virheet ndhddén osana oppimista. Patevyyttd ja menestystd mitataan itse ase-
tettujen kriteerien, kuten oppimisen ja taitojen kehityksen kautta. (Roberts 1992, 3-29; Ames
1992, 161-166) Kyseiset motivaatioilmastot vallitsevat sekd harjoituksissa ettd kilpailutapahtu-
missa, jossa valmentaja tai vanhemmat vaikuttavat motivaatioilmaston syntyyn ja suuntaukseen

esimerkiksi palautteenannon ja tavoitteenasettelun kautta (Roberts 1992, 19).

4.1 Motivaatioilmaston vaikutuksia urheilujoukkueissa

Valmentajan kdytoksen oletetaan vaikuttavan urheilijan motivaation laatuun ja tasoon. Valmen-
tajat suunnittelevat harjoitukset ja ovat vuorovaikutuksessa pelaajien kanssa harjoituksissa ja
peleissd antaakseen ohjeita ja palautetta pelaajille ja voidakseen ndin motivoida pelaajia. Val-
mentajat luovat ympdriston, jolla voi olla positiivisia vaikutuksia pelaajan sisdiseen motivaation,
pelaamisesta nauttimiseen ja lajissa jatkamiseen. (Duda ym. 2012.) Useiden tutkimusten valossa

(Bortoli ym. 2011; Duda ym. 2012) voidaan todeta, ettd luomalla tehtdvdsuuntautunutta moti-
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vaatioilmastoa syntyy ympdristd, jossa urheilijat saavat miellyttivid kokemuksia, taitojen oppi-

miseen panostetaan ja urheilijat ovat sitkedmpiéd kohdatessaan vaikeuksia.

Valmentajan painottaessa enemmin kovan yrityksen, pelaajan kehittymisen ja pelaajien yhteis-
tyon tarkeyttd, sekd luomalla pelaajille tunteen, ettd heiddn merkityksensd joukkueelle on térkea,
hidn luo joukkueeseen tehtdvdsuuntautunutta motivaatioilmastoa. Kun valmentaja painottaa
enemmaén kilpailun ja voittamisen tarkeyttd ja rankaisee virheistd, hin luo kilpailusuuntautunutta
motivaatioilmastoa. (Duda ym. 2012.) Tutkimusten mukaan valmentajan luoma tehtdvéasuuntau-
tunut ilmapiiri on positiivisesti yhteydessd pelaajan sisdiseen motivaatioon, kun taas kilpai-
lusuuntautuneisuuden painottamisella on todettu olevan olematon tai kielteinen vaikutus pelaajan
sisdiseen motivaatioon (Bortoli ym. 2011; Duda ym. 2012). Weiss, Amorose ja Wilko (2009)
tuovat tutkimuksessaan esille valmentajan luoman motivaatioilmaston yhteyden koettuun péte-
vyyteen ja tavoiteorientaatioon. Heiddn mukaansa valmentajan luoma motivaatioilmasto voi
vaikuttaa urheilijan pétevyyden tuntemuksiin, tunnereaktioihin ja motivaation suuntautumiseen
tiettyyn suuntaan. Myds Boyce, Gano-Overway ja Campbell (2009) tutkivat koetun motivaa-
tioilmaston vaikutusta opiskelija-urheilijan tavoiteorientaatioon, koettuun patevyyteen ja harjoi-
tusstrategioihin urheilukauden aikana. Tuloksista kdy ilmi, ettd urheilijan tavoiteorientaatiossa
oli havaittavissa muutoksia kauden aikana jos koettu motivaatioilmasto oli yhteensopimaton
urheilijan tavoiteorientaation kanssa. Esimerkiksi urheilijoilla, joiden tavoiteorientaatio oli vah-
vasti tehtdvdsuuntautunut ja heiddn kokema motivaatioilmasto heikosti tehtdvdsuuntautunut,
tehtdvdsuuntautunut tavoiteorientaatio laski selkedsti kilpailukauden aikana. Alkukaudesta ma-
tala tehtdvisuuntautuneisuus tavoitteissa ja korkea koettu tehtdvisuuntautunut motivaatioilmasto
nosti selkedsti tehtdvdsuuntautunutta tavoiteorientaatiota urheilijoilla loppukautta kohti. (Boyce,

Gano-Overway & Campbell 2009.)

Valmennus on ihmissuhdety6td ja vuorovaikutusta urheilijan ja valmentajan vélilld. Osaavassa
valmennuksessa persoonallisuus, vuorovaikutustaidot ja ihmissuhdeosaaminen nédhdéén selkeésti
voimavarana ja sitd hyddynnetdén kokonaisuuden eteenpdin viemisessd. Palautteenannon on
oltava jatkuvaa, jolloin vahvistetaan oikeaa suorittamista ja kehitetdén urheilijan palautteen vas-

taanottokykyd. Palautteen tulisi olla rakentavaa, ymmarrettivdd ja oikea-aikaista. (Forsman &
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Lampinen 2008, 21, 446.) . Baric ja Bucik (2009) tutkivat motivaation eroja urheilijoilla, joita
valmensivat erilaisen motivaatio- ja johtajuusprofiilin omaavat valmentajat. Tuloksista nousi
positiivisena vaikuttajana esiin pelaajaldhtdinen, matalasti kilpailusuuntautunut valmentajapro-
fiili. Taménlaisen valmentajan alaisena pelaajat kokivat ilmaston tehtdvisuuntautuneeksi, heidén
sisdinen motivaationsa oli korkeampi, tavoiteorientaatio oli vahvemmin tehtdvisuuntautunut ja
kilpailusuuntautuneisuus tavoiteorientaation suhteen laski. Kilpailusuuntautuneemman valmen-
tajan alaisuudessa harjoittelevat urheilijat olivat sisdisesti huonommin motivoituneita, raportoivat
vihemmén merkkejd tehtdvisuuntautuneesta motivaatioilmastosta ja heidén tavoiteorientoitumi-

sensa oli heikompaa. (Baric & Bucik 2009)

Ommundsenin ja Robertsin (1999) tutkimuksessa koskien norjalaisten joukkueurheilijoiden ko-
kemaa motivaatioilmastoa, tuloksista kévi ilmi, ettd korkean tehtdviorientoituneen motivaatioil-
maston vallitessa pelaajat arvioivat suoritustaan joukkuelajissa todenndkdisemmin itse asetettu-
jen suorituskriteerien pohjalta kuin vertailemalla suoritustaan muihin. Tutkimuksessa todettiin
my0s, ettd tehtdviorientoituneen motivaatioilmaston yhdistiminen kilpailuorientoituneeseen
motivaatioilmastoon aikuisten organisoidussa kilpaurheilussa, jossa kilpailullisuus on jo val-
miiksi mukana vahvana elementtini, olisi motivaatiostrategialtaan toimiva ratkaisu. (Ommund-
sen & Roberts 1999.) Eys ym. (2013) vahvistavat aikaisemmin todettuja tuloksia tutkiessaan
valmentajan synnyttimdn motivaatio-ilmaston ja joukkuehengen yhteyttd nuorisourheilussa.
Tuloksissa nousi esiin tehtdvdsuuntautuneen motivaatioilmaston positiivinen yhteys hyvééin
joukkuehenkeen nuorilla urheilijoilla. Korkeaksi kokeman kilpailusuuntautuneen motivaatioil-
maston urheilijat kokivat myds joukkuehengen huonommaksi. Horn ym. ( 2012) tutkivat myds
motivaatio-ilmaston ja joukkuehengen yhteyttd toisiinsa ja 10ysivit positiivisista ennustavuutta
koetun tehtdvdsuuntautuneen motivaatioilmaston ja koetun hyvén joukkuehengen vililld. Myds
koettu kilpailusuuntautunut motivaatio-ilmasto ennusti lievésti hyvaa joukkuehenked, mutta tima
yhteys vaati tiettyjen tehtdvisuuntautuneen ilmaston komponetteja otettavaksi mukaan toimin-
taan. MacDonald, Cote, Eys ja Deakin (2011) tutkivat viithtyvyyden ja motivaatioilmaston yhte-
yttd henkilokohtaiseen kehitykseen joukkueurheilussa. Tulokset osoittivat, ettd positiivisten ko-
kemusten saaminen ja henkilokohtainen kehittyminen joukkueurheilussa olivat vahvimmin lii-

tettynd tehtdvisuuntautuneeseen motivaatioilmastoon, koettuun pitevyyteen, yritykseen seké
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yhteyteen vertaisten kanssa. Tulokset vahvistavat ymmaérrystd siitd, miten valmentaja voi vai-
kuttaa urheilijan henkil6kohtaiseen kehitykseen joukkueurheilussa. (MacDonald, Cote, Eys &
Deakin 2011.)

Valmentajan pitdd oppia tuntemaan valmennettavansa ja heidén yksilolliset piirteensd, jotta yk-
silollisten valmennusohjelmien tekeminen ja urheilijan yksil6llisten ominaisuuksien ja tarpeiden
huomioon ottaminen valmennustapahtumassa onnistuisi. Yksilo- ja joukkuelajeilla on tissé
huomattava ero. Yksilourheilussa valmennus perustuu enemmén kahden ihmisen véliseen suh-
teeseen, kun taas joukkueurheilussa valmentajan tehtévd on johtaa kokonaista joukkuetta, jossa
samanaikaisesti pitdd pystyd ottamaan jokainen pelaaja huomioon yksilond. Valmentajalla tdytyy
olla vahva luottamus itseensé ja kykyihinsd sekéd rohkeutta omien ratkaisujen tekoon, silld epé-
varmuus tarttuu helposti myds urheilijaan. Valmentaja on lapsille ja nuorille usein auktoriteetti,
joka opettaa ja kasvattaa valmennuksessaan olevia urheilijoita varsin konkreettisella tavalla.
Nuorelle urheilijalle valmentaja toimii opettajan ja kasvattajan roolissa, mikd nuoren kasvaessa
ja itsendistyessd muuttuu enemmain neuvonantajan ja henkisen tukijan rooliksi. Hyvé valmentaja

osaa pysyd omassa roolissaan. (Mero, Nummela & Keskinen 1997, 337-345.)

Valmennustiimeissd, joiden péddllimmadisind arvoina pidetdén iloa, avoimuutta, tyytyviisyyttd ja
kunnioitusta, ilmapiiri on myonteinen ja toiminta energistd. Jos toiminnasta huokuu jatkuvasti
kateutta, paineita ja ahdistusta, ilmapiiri muuttuu samaan suuntaan ja toiminnan energisyys las-
kee. (Forsman & Lampinen 2008, 25.) Valmentajan yhteistydpainotteinen johtamistyyli luo
yleensd pelaajan sisdistd motivaatiota tukevan motivaatioilmaston, jossa keskitytidén kehitykseen

’voita keinoin milld hyvédnsa” -ajattelun sijaan (Kornspan 2009, 74-75).

Hyvéssd ilmapiirissd ja hyvdn valmennuksen alaisena urheilija toimii oman motivaationsa
moottorina. Tunteet ovat ldsnd jokapdivdisessd vuorovaikutuksessa urheilijan ja valmentajan
toiminnassa. Tunteiden késittelyssd ja ilmapiirin muodostumisessa on tdrkedd, miten erilaisia
tunteita osataan késitelld ja tyostdd yksin ja valmentajan kanssa. Valmentaja on myds aina oma
persoonansa ja urheilijan tulee ymmartid timé osana vuorovaikutusta, jotta positiivisen ilmapii-
rin syntyminen ja jatkuminen on mahdollista. (Forsman & Lampinen 2008, 25-26.) Olympiou,
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Duda ja Jowett (2008) tutkivat valmentaja-pelaaja suhteen tdrkeyttd urheilijan motivaatioon
joukkueurheilussa. Tuloksista kdvi ilmi, ettd koettu tehtdvdsuuntautunut motivaatioilmasto,
missd painotettiin roolien, yhteistyon ja kehittymisen térkeyttd, l&hensi pelaajien suhdetta val-
mentajaan, paransi sitoutumista valmennukseen sekd paransi vastavuoroisuutta valmentajan
kanssa. Kilpailusuuntautuneella motivaatioilmastolla oli vastakkaiset vaikutukset. Myds Cum-
mingin ym. (2007) tutkimuksessa voittamisen tirkeydestd, tuloksista kdvi ilmi, ettd urheilijan
asenteet valmentajaa kohtaan olivat positiivisia koetun tehtdvisuuntautuneen motivaatioilmaston
vallitessa. Kilpailusuuntautuneen ilmaston vaikutukset pelaajien asenteisiin valmentajaa kohtaan

oli negatiiviset.

Kim, Duda & Gano-Overway (2011) tutkivat tavoiteorientaation, koetun pitevyyden ja koetun
motivaatioilmaston yhteyttd stressin kokemiseen, hallinnan tunteeseen ja selviytymisstrategioi-
den valintaan urheilijoilla. Tuloksista nousi esiin koetun kilpailusuuntautuneen motivaatioil-
maston yhteys psykologisiin ongelmiin urheilijoilla. Koetulla pétevyydelld oli pdinvastaiset vai-
kutukset. Korkein koettu kyky stressin hallintaan vallitsi tehtdvasuuntauneessa motivaatioilmas-

tossa urheilijoilla, joilla oli tehtdvi- tai kilpailusuuntaunut tavoiteorientaatio.

Duda ja Reinboth (2004) tutkivat koetun motivaatioilmaston ja koetun pétevyyden yhteyttd psy-
kologisen ja fyysisen hyvinvoinnin merkkeihin. Urheilijat, joilla oli heikko koettu pitevyys ja
jotka kokivat motivaatioilmaston kilpailusuuntautuneeksi, kokivat myods itseluottamuksensa
huonoksi. Tehtdvisuuntautuneessa motivaatioilmastossa matalan koetun patevyyden raportoineet
urheilijat eivdt raportoineet huonosta itseluottamuksesta. Koettu kilpailuilmasto ennusti myds
negatiivisia fyysisié oireita, kuten fyysistd visymysti. Yksi tapa, milld valmentaja voi vaikuttaa
nuoren koettuun pétevyyteen ja sitd kautta motivaation kasvuun, on rohkaista nuoria kehittdmiin
sisdisid suoritusstandardejaan ja osallistuttaa nuoret seuraamaan oman suorituksensa panostami-
sen tasoa ja itsearviointia. Valmentaja voi lisdtd pelaajan autonomian tunnetta ja niin parantaa

pelaajan koettua pétevyyttd ja motivaatiota. (Duda & Reinboth, 2004.)
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4.2 Motivaatioilmaston vaikutuksia koululiikunnassa

Wang, Liu, Lim ja Chatzisarantis (2010) tutkivat koetun motivaatioilmaston yhteytta tavoitteiden
suuntautumiseen koululitkunnassa. Tulosten mukaan tehtdvisuuntautunut motivaatioilmasto luo
tehtdvisuuntautuneita tavoitteita litkuntatunneille. Tehtdvisuuntautuneilla tavoitteilla todettiin
olevan vahvasti positiivinen vaikutus viithtymiseen, kun taas kilpailupainotteisilla tavoitteilla
todettiin olevan hieman negatiivinen vaikutus viihtymiseen. Yhteenvetona tuloksista nostettiin
esiin, ettd vain koetun tehtdvdsuuntautuneen motivaatioilmaston avulla asetetut tehtdvasuuntau-
tuneet tavoitteet, kuten taitojen kehittdminen, voivat nostaa sisdistd kiinnostusta koululiikun-
nassa. (Wang ym. 2010) Cox ja Williams (2008) tutkivat koettua opettajan antaman tuen ja mo-
tivaatioilmaston yhteyttd oppilaan motivaatioon liikunnassa. Tulokset painottavat tehtdvisuun-
tautuneen motivaatioilmaston ja opettajan antaman tuen térkeyttd oppilaan korkean motivaation
syntymiseen liikkunnassa. Myos Gréstenin ym. (2012) tutkimuksessa siitd ennustavatko motivaa-
tioilmasto, koettu fyysinen pdtevyys ja liikuntamotivaatio viihtyvyyttd koululiitkunnassa, tulok-
sista kdy ilmi, ettd tehtdvdsuuntautuneen motivaatioilmaston vallitseminen koululiitkunnassa
ennustaa parempaa viihtymistd oppilailla koetun fyysisen pétevyyden ja sisdisen motivaation
kautta. Liukkosen ym. (2010) mukaan tehtdvisuuntautuneella motivaatioilmastolla, autonomialla
ja yhteenkuuluvuuden tukemisella oli positiivisempia vaikutuksia oppilaan affektiivisiin reakti-

oihin kuin kilpailusuuntautuneella ilmastolla.

Theodosioun ja Papaioannoun (2006) tutkimuksessa selvitettiin motivaatioilmaston ja tavoiteo-
rientaation yhteyttd oppilaiden metakognitiiviseen aktiivisuuteen koululiikunnassa. Metakognitio
tarkoittaa tietoisuutta omista kognitiivisista toiminnoista, ajattelusta ja oppimisesta. Tulokset
osoittavat, ettd tehtdvisuuntautunut motivaatioilmasto ja tehtdvisuuntautunut tavoiteorientaatio

olivat tarkedssi roolissa oppilaiden metakognitiivisen aktiivisuuden suhteen tunnilla.

Yhteenvetona edelld esitetyille tutkimustuloksille voidaan todeta, ettd tehtdvdorientoituneen
motivaatioilmaston luomisella on myonteisid vaikutuksia urheilijan ja oppilaan sisdiseen moti-
vaatioon, koettuun pétevyyteen ja viihtyvyyteen oman lajinsa tai koululiikunnan parissa. Moti-
vaatioilmaston avulla voidaan vaikuttaa sithen miten urheilija kokee pitevyytensd, tunnereak-
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tionsa sekd muodostuuko urheilijan tavoiteorientaatio tehtidva- vai kilpailusuuntautuneeksi (ks.
luku 3). Valmentaja ei kuitenkaan ole ainoa vaikuttaja ohjattaviensa motivaation synnyssi. Vuo-
rovaikutussuhde vertaisten kanssa voi vaikuttaa ohjattavan koettuun pétevyyteen ja edelleenkin

motivaation suuntautumiseen (Duda & Ntoumanis 2003; Vazou, Ntoumanis & Duda 2006).
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S VIIHTYMINEN JOUKKUEURHEILUSSA

Viihtymisen on todettu olevan yhteydessé sisdiseen motivaatioon (Pelletier, Fortier, Vallerand &
Briére 2001) ja se on yksi merkittivistd litkunta- ja urheiluharrastuksen jatkuvuutta ennustavista
tekijoistd (Gill, Gross & Huddleston 1983; Weiss & Petlichkoff 1989; MacPhail ym. 2008). Sekéa
Gill, Gross ja Huddleston (1983) ettd Weiss ja Petlichkoff (1989) toteavat alhaisen viihtymisen
kasvattavan riskid litkunta- ja urheiluharrastuksen lopettamiseen. Mutta mitd viithtymiselld
tarkoitetaan? Sekd Crocker, Bouffard ja Gessarolin (1995) ettd Wankelin (1997) mukaan se on
moniulotteinen késite, joka sisdltdd innostuksen, pitevyyden kokemisen, asenteet ja muut
kognitiot (Crocker, Bouffard & Gessaroli 1995; Wankel 1997). Kun tarkastellaan viihtymisen
kokemista yksilollisend mielentilana tai prosessina, voi sen heijasteina ilmetd affektiivisia,
kognitiivisia, motivationaalisia, fysiologisia, kdyttdytymiseen liittyvid tai sosiaalisia seurauksia.
(Pelletier, Fortier, Vallerand & Briére 2001.) McCarthyn ja Jonesin (2007) tutkimuksessa nuoret
urheilijat (7-12v.) raportoivat viithtymisen ldhteind koetun pétevyyden, sosiaalisen
osallistumisen, ystdvyyden, psykososiaalisen tuen sekd tehtdvisuuntautuneen
motivaatioilmaston.  Viihtyméattomyyden ldhteiksi urheilijat raportoivat epdasiallisen
psykososiaalisen tuen, kasvavan kilpailusuuntautuneen motivaatioilmaston, negatiivisen
palautteen, loukkaantumiset, kivun ja huonon koetun pitevyyden. Nuorempien ja vanhempien
urheilijoiden vélilld havaittiin selkeitd eroja ja ndmi erot korostavat lasten tarpeiden
huomioimisen tdrkeyttd harjoittelua ja urheilun jarjestimistd suunnitellessa. Scanlanin ym.
(1993) tutkimuksessa viihtymisen syntymiseen vaikuttavista tekijoistd yrittimisen taso,
oppiminen ja koettu pétevyys olivat hyvid ennustajia lajissa viihtymiselle. Positiivinen
vuorovaikutus joukkueen sisdlld ja vertaisten sekd valmentajan tuki olivat my0s yhteydessa

parempaan viihtyvyyteen pelaajilla.

Weissin ja Williamsin (2004) mukaan tarkeimpid syitd nuorten urheiluun osallistumiseen ovat
fyysinen pitevyys (taitojen kehittiminen, tavoitteiden saavuttaminen), sosiaalinen hyviksynti
(uusien kaverien saaminen, joukkuehenki) ja viithtyminen (esim. energian purkaminen, jénnitys).

Nuorten osallistumisen motiivit ovat moninaiset, ja on tirkedd ymmairtad yksilolliset ja ympa-
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riston luomat motiivit osallistumiseen. Valmentaja voi lisdtd vithtyvyyttd ja nuorten osallistu-
mista varmistamalla, etti pelaajat nauttivat tekemisestd, painottamalla tehtdvidsuuntautunutta
motivaatioilmastoa ja tarjoamalla tukea heille. Niistd tekijoistd vithtyminen ja tehtdvisuuntautu-

neisuus ovat tdrkeimpid tekijoitd nuoren jatkamiselle lajin tai urheilun parissa.

Cote & Wall (2007) toivat esille tutkimuksessaan eri lajien kokeilun, monipuolisuuden harjoit-
telussa ja erilaisten pelien parantavan viihtyvyyttd ja luovan mielekkyyden tuntemuksia nuorten
6—-13-vuotiaiden jidkiekkopelaajien joukossa. Pddloydos tutkimuksessa oli, ettd liian nuorena,
12—-13-vuotiaana, aloitetut, intensiiviset ja rutiineja noudattavat lajinomaiset oheisharjoitukset
heikensivit pelaajan sisdistd motivaatiota lajissa jatkamiseen ja saattoivat johtaa drop-outiin.
(Cote & Wall 2007.) My6s Butcher, Lindner ja Johns (2002) tutkivat 10 vuoden pitkittiistutki-
muksessaan 10-luokkalaisten opiskelijoiden urheilutaustaa lajista pois jattdytymisen, drop-outin
nikokulmasta. Tulosten perusteella suurin syy ala-asteikdisten lajin lopettamiseen oli viihtyvyy-
den ja mielekkyyden puute. Myohemmilld luokilla pddsyiksi ilmoitettiin valmentaja, loukkaan-

tumiset, opiskelu ja ty0 seké suurempi ajallinen panostus muihin lajeihin.

Tehtdvisuuntautuneella tavoiteorientaatiolla (ks. luku 3.1) ja korkeaksi koetulla pétevyydelld on
merkittdvin myonteinen ennuste urheilijan viihtymiseen lajissa (McCarthy, Jones ja Clark-Carter
2008; Puente-Diaz 2012). Lapsi- ja nuorisourheilun valmentajien ja ohjaajien pitdd olla tietoisia
tehtdvéorientoituneisuuden ja lasta oikealla tavalla haastavien kisojen ja pelien rakentavasta ja
myonteisestd arvosta lapsen koetulle patevyydelle. Liséksi joukkueurheiluun osallistuvat lapset
ilmoittivat viihtyvinsd paljon useammin lajissaan kuin yksildurheiluun osallistuvat lapset.
Tamaén katsottiin johtuvan siité, ettd joukkueurheilussa on enemmain kaikille lapsille arvokkaita
ja tarpeellisia viihtymisen ja mielihyvén ldhteitd kuin yksilourheilussa, kuten yhteenkuuluvuus,
etenkin ennen erikoistumista yhteen tiettyyn lajiin. (McCarthy, Jones & Clark-Carter 2008.)
Nuorten urheilijjoiden viihtyminen joukkueessa oli voimakkaammin yhteydessd valmentajan

kdytokseen kuin joukkueen voitto-hdvid -tilastoon (Cumming ym. 2007).

Koetun autonomian ja sosiaalisen yhteenkuuluvuuden kokemisen edistdimisen seké
tehtdvdsuuntautuneen motivaatioilmaston luomisen on todettu olevan positiivisesti yhteydessa
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viihtymiseen (Standage, Duda & Ntoumanis 2005; Vallerand 1997). Urheilussa valmentajat ovat
malliaikuisia, jotka vaikuttavat urheilijan motivaatioon, koettuun pitevyyteen ja viihtymiseen
lajissa. Koetun pétevyyden tunteet ja vithtyminen ovat ratkaisevia tekijoitd lajissa jatkamiseen.
Jos urheilija tuntee olevansa hyvi jossakin tietyssd aktiviteetissa, hin todennikoisesti jatkaa sen
parissa ja sdilyttdd mielenkiintonsa sithen, kun taas yksilo, joka tuntee matalaa pitevyyden
tunnetta saattaa viihtyé lajissa huonommin ja vihentdd osallistumistaan lajiin asteittain. (Weiss,

Amorose & Wilko 2009.)

Sanchez-Miguel ym. (2013) tutkivat vanhempien kdytoksen vaikutuksia pelaajan viihtymiseen ja
amotivaatioon eli motivaation puuttumiseen. Vanhempien tarjoama tuki urheilulle oli positiivi-
sesti yhteydessd pelaajien viihtymiseen. Pelaajat, jotka totesivat vanhempien painostavan heité,
kokivat enemmén amotivaatiota ja heikompaa viihtymistd urheilussa. Yhteenvetona todettiin
oikeanlaisen vanhempien osallistumisen lisddvén pelaajan vithtymistéd ja motivaatiota urheilussa.
Myo6s Atkins ym. (2015) tutkivat vanhempien, vertaisten ja valmentajan vaikutusta pelaajien
vithtymiseen ja intentioon jatkaa urheilua. Tehtdvéorientoituneisuus urheilijalla selittyi
vanhempien, vertaisten ja valmentajan luoman motivaatioilmaston kautta, jossa vanhemmilla ja
vertaisilla oli suurin vaikutus. Pojat, jotka olivat korkeasti tehtdviorientoituneita, raportoivat
parempaa koettua pétevyyttd, itseluottamusta ja vithtymisté urheilussa. Intentio urheilun jatkami-
selle oli parhaiten ennustettavissa poikien raportoimasta vithtymisen tasosta ja toiseksi parhaiten

hyvistd itseluottamuksesta.

Pelaajan motiivit pelaamiselle ovat moninaiset ja valmentajan tulee ymmértdd tdmi asia.
Yhteenvetona pelaajien viihtymiseen vaikuttavista tekijoistd voidaan todeta, ettd korkeaksi
koettu fyysinen pétevyys, sosiaalinen yhteenkuuluvuus ja positiivinen vuorovaikutus pelaajien
kesken ja tehtdvdsuuntautunut tavoiteorientaatio ja — motivaatioilmasto ovat yhteydessa
korkeasti koettuun viihtymiseen. Liséksi valmentajan ja vanhempien antaman oikeanlaisen

palautteen ja tuen merkitys on suuri pelaajan viihtymiselle.
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6 INTENTIO — SUUNNITELLUN KAYTTAYTYMISEN TEORIA

Ihmisen kdyttdytyminen on enemmén tai véhemmin eritasoisten suunnitelmien ja tavoitteiden
sanelemia. Esimerkiksi kun pditetddin, ettd halutaan mennd konserttiin, suunnitellaan miten ja
mistd saadaan liput, miten tapahtumapaikalle pddstddn jne. Suurin osa toimista on suunniteltu
etukéteen jollain tasolla. Jotkin asiat ja toiminnot ovat niin rutinoituneita, etti niitd suoritetaan jo
automaatiotasolla, esim. tyostd kotiin ajaminen. Yleensd ndin pitkélle kehittyneet taidot eivit
endd vaadi tietoista suunnittelua. Toiminnan jotkin osat ovat rutiininomaisempia kuin toiset,
mutta ilman mink&én tasoista joko selkedi tai epdsuoraa suunnitelmaa toimintamme jiisi teke-
mittd. Toimintoja ohjaavat intentiot eli aikomukset. Jotkin intentiot jitetddn tekemittd ja jotkin
muokataan tilanteen vaativaan muotoon ja toiminnaksi. Asenne aikomuksia kohtaan on tdrked
tekijd. Henkilo, joka uskoo tietyn kdyttdytymisen johtavan hyvéén tulokseen omaa samalla posi-
tiivisen asenteen kyseistd kdyttdytymistd kohtaan. (Ajzen 1988). Erilaiset sisdiset ja ulkoiset
tekijit vaikuttavat tietyn aiotun kéyttdytymisen onnistumiseen ja saavuttamiseen. Nditd ovat mm.
yksilon tiedolliset ja taidolliset tekijét ja erot niissd, tahdonvoima ja koettu kéyttaytymiskontrolli.
Intentiot muuttuvat ajan kuluessa, jotkin itsestdin ajan edetessd ja toiset uuden informaation
noustessa esiin. Intentio-kdyttdytymissuhdetta on helpompi ennustaa lyhyelld aikavélilld, koska
ajan kuluessa odottamattomien tapahtumien todennékoisyys on tapana kasvaa mitd enemmén
aikaa kuluu. (Ajzen 1988). Suunnitellun kdyttdytymisen teoria voi auttaa ennustamaan ja ym-

mirtdmadn taipumuksia erilaisten asioiden tekemiseen (Ajzen 2005.)

Ihmisten kéyttaytymistd ohjaa kolme erilaista harkinnan muotoa: uskomukset kéyttdytymisesta,
normatiiviset uskomukset toisin sanoen subjektiiviset normit ja uskomukset kontrollista. (Ajzen
1988.) Uskomukset kiyttdytymisestdi muodostavat joko positiivisen tai negatiivisen asenteen
kaytostd kohtaan, ja normatiivisten uskomusten tuloksina ovat subjektiiviset normit ja henkilén
motivaatio tdyttdd muiden asettamat odotukset. Uskomukset kidyttdytymistd kohtaan
muodostavat koetun kdyttdytymiskontrollin. (Ajzen 2005). Havaittu kéyttaytymiskontrolli kuvaa
ihmisen kykyé kontrolloida itseddn mm. houkutusten vilttimisessé ja sitd, kuinka helpoksi ithmi-

nen kokee aiotun kiyttdytymisen toteutumisen. Normatiiviset uskomukset ovat yksilon arvioita
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siitd, miten muut henkilot odottavat hidnen kdyttaytyvan. Subjektiiviseen normiin kuuluu myds
ihmisen motivaatio kéyttdytyd muiden odottamalla tavalla. (Ajzen 1988). Asenne aiottua kiyt-
tdytymistd kohtaan, subjektiiviset normit ja koettu kdyttdytymiskontrolli yhdesséd johtavat inten-

tion eli kdyttdytymisaikomuksen rakentumiseen (Ajzen 1988).

Onnistunut suoriutuminen sosiaalisessa kidyttdytymisessd riippuu péddosin siitd kontrollin
toimintaa. Se missd suhteessa tavoiteltu kayttdytyminen on riippuvainen taidoista, kyvyisti,
tahdonvoimasta ja tilaisuuksista, vaihtelee eri kdyttdytymisten ja toimintojen vélilld. Kun edelld
mainituilla tekij6illd on pieni vaikutus onnistuneeseen kayttdytymiseen ja epdonnistumisen riski
ei ole korkea, voidaan kdyttdytymisen sanoa olevan vapaan tahdon kontrollin alaisena. (Ajzen
1988). Vapaan tahdon kontrollointi on parhaiten ennustettavissa jatkumolla, missid toisen
ddripddn ideaali tilanne on tdysin vapaaseen tahtoon perustuvilla toiminnoilla ja toisen ddripdén
ideaali tilanne on tdysin riippumaton vapaan tahdon kontrollista. Suurin osa kéyttdytymisesté
sijoittuu ndiden ddripdiden vilille. Vapaan tahdon paiti 1dhestyttdessd kédytostd voidaan ennustaa
melko tarkasti perustuen tekijdn intentioon suorittaa toiminto. (Ajzen 1988; Ajzen 2005).
Intentiot ovat mydtivaikuttamassa kéyttdytymistavoitteiden saavuttamiseen, jotka ovat vain
osittain kontrolloitavissa vapaalla tahdolla. (Ajzen 2005). Téssé pitdéd kuitenkin ottaa huomioon
tekijit, jotka voivat sotkea tai helpottaa suunnitellun kéyttdytymisen toteutumista, kuten mm.
edelld mainitut yksilolliset tiedolliset ja taidolliset tekijdt ja erot niissd, tahdonvoima, uuden
tiedon esiintulo, ajan kuluminen ja etenkin tilannekohtaiset tekijat ja mahdollisuudet (Ajzen
1988.) Koettu kiyttdytymiskontrolli voi kuvastaa niitd tekijoitd. Tarkasti tekijoitd kuvastava
kayttdytymiskontrolli voi ennustaa kayttdytymisen saavuttamista. Koetulla
kayttdytymiskontrollilla on vaikutusta kdyttdytymisen intention muodostumisessa. Kun resurssit
ja mahdollisuudet ndhddidn heikkoina, motivaatio yrittdd suoriutua tehtdvistd todennédkoisesti
heikkenee. Yhteenvetona voidaan todeta, ettd mitd positiivisempi asenne ihmiselld on
kayttdytymistd ja subjektiivisia normeja kohtaan ja mitd suurempi hinen koettu
kayttdytymiskontrolli on, sitd voimakkaampi henkilon intentio on toteuttaa aiottu kdyttdytyminen

tai toiminto. (Ajzen 2005).
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Asenne
kayttaytymista
kohtaan

Subjektiivinen
normi

Koettu
kayttaytymis-
kontrolli

KUVA 1. Suunnitellun kiyttdytymisen teoria (Ajzen 1998). Kuva on yksinkertaistettu malli ja

siitd on jdtetty pois kunkin tekijédn vuorovaikutussuhdetta kuvaavat nuolet.
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7 TUTKIMUSONGELMAT

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, minkélainen on jadkiekon B-SM ikédluokan joukkueiden
pelaajien kokema motivaatioilmasto, tavoiteorientaatio, intentio ja koettu pétevyys sekd ndiden
yhteyttd pelaajien viihtymiseen lajissaan. Motivaatiotekijéiden tunnistaminen on hyvin tirkeéda
urheilijan pitkdjinteisen ja suunnitelmallisen kehittimisen takaamiseksi. Erkka Westerlundin
(2014) mukaan urheilijan suurimmat voimavarat 16ytyvdt ihmisen siséltd. Halusimme selvittda

tdtd pohjaa seuraavien tutkimuskysymysten nakdkulmasta.

1. Onko pelaajan koettu motivaatioilmasto yhteydessd vithtymiseen?
2. Onko pelaajan koettu tavoiteorientaatio yhteydessé viihtymiseen?
3. Onko pelaajan koetulla pitevyydelld yhteyttd vithtymiseen?

4. Onko viithtymiselld yhteyttd pelaajan intentioon?
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8 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

8.1 Tutkimuksen kohdejoukko

Tutkimuksen kohdejoukko oli jddkiekon B-SM sarjan Liigajoukkueorganisaatioiden joukkueet
(N=12) ja pelaajat (N=265). Joukkueita oli maantieteellisesti ympéri Suomea, joten otos on
melko laaja. Pelaajat olivat idltddn 14 — 17-vuotiaita ja pelaajat olivat pddosin vuonna 1996-syn-
tyneitd (ka. 1996,5). Halusimme ottaa mukaan joukkueita mahdollisimman monesta kaupungista,
jotta saisimme kattavan otoksen erilaisten organisaation joukkueista ja pelaajista. Kaikilla orga-
nisaatioilla on omat arvot ja toimintakulttuurinsa, joilla voi olla osaltaan vaikutusta tutkimuk-
semme eri yhteyksiin. Joukkueita oli aluksi 13, mutta yksi jatettiin loppusuoralla pois myohésty-
neen tulosten palautuksen johdosta. Joukkueiden pelaajamidrd vastausten osalta vaihteli huo-
mattavasti joukkueittain (N=15-27), mihin vaikuttivat mm. vastauspdivin ajankohta, loukkaan-

tumiset ja mahdolliset muiden ikdluokkien osallistujat.

8.2 Aineiston keruu

Tutkimusaineisto kerittiin syksylld 2013 ja tulosten keruu tapahtui kyselylomakkeella (Liite 2).
Joukkueiden halukkuutta osallistua tutkimukseen alettiin selvittdd puhelimitse ensin soittamalla
organisaation valmennuspaillikolle, ja saatuaan hénen tukensa otettiin yhteyttd B-SM joukkuei-
den vastuuvalmentajiin. Jokaisen joukkueen valmennuspdillikkd ja vastuuvalmentaja olivat
halukkaita osallistumaan tutkimukseen, miké oli toimiva ldhtokohta suuren otoksen saamiseksi.
Jokaiselle joukkueelle ldhetettiin kirjekuoressa kyselylomakkeet ja kdytdnnon ohjeet kyselyn
toteuttajalle (Liitel). Kyselylomake tdytettiin nimettdmaésti, jonka tarkoituksena oli parantaa
vastausten luotettavuutta pelaajan uskaltaessa vastata mahdollisimman rehellisesti. Vastaamisen

jélkeen vastuuvalmentajat 1dhettivit lomakkeet takaisin antamassamme paluukuoressa.
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8.3 Tutkimuksessa kaytetyt mittarit ja aineiston analysointi

Tutkimuksemme kyselylomakkeiden mittarit mittasivat pelaajien intentiota, koettua pétevyytta,
viithtymistd, motivaatioilmastoa, tavoiteorientaatiota ja motivaatiojatkumoa. Néistd jatimme pois
motivaatiojatkumomittarin tutkimuskysymystemme perusteella. Mittareiden véittdmait ja niiden
jakaumat l0ytyvat liitteestd 2. Tutkimuksesta saatu aineisto analysoitiin SPSS 22-ohjelmaa

kayttden.

Pelaajien kokeman motivaatioilmaston mittarina kdytettiin Soinin (2014) Motivational Climate
in Physical Education Scale — mittaristoa (MCPES), jonka viittiméit muokattiin sopimaan jai-
kiekkoharjoituksia kuvaavaan muotoon professori Jarmo Liukkosen kanssa. Viittdmait arvioitiin
viisiportaisella Likertin asteikolla (I = tdysin eri mieltd... 5 = tdysin samaa mieltd...) ja
vaittdmia oli 18. Motivaatioilmastoa kuvaavat ulottuvuudet sisilsi viisi tehtdvasuuntautuneen,
neljan kilpailusuuntautuneen, viisi autonomian ja nelja sosiaalisen yhteenkuuluvuuden osiota.
Autonomiailmastolla tarkoitetaan yksilon kokemusta siitd, minkéilaiset mahdollisuudet hinelld
on vaikuttaa tapahtumien kulkuun. Sosiaalisella ilmastolla tarkoitetaan yksilon tuntemuksia siité,
onko joukkue yhtendinen. Mittariin sisdllytettiin liséksi vithtymistd mittaava Scanlanin (1993)
Enjoyment in Sport — mittari, jonka Soini (2006) muokkasi suomenkieliseksi koululiikuntaan
sopivaksi. Muokkasimme timidn edelleen jadkiekkoharjoituksia kuvaavaan muotoon Jarmo
Liukkosen kanssa: 1) Pidin harjoituksista 2) Harjoituksissa on hauskaa 3) Harjoitukset tuovat
minulle iloa 4) Nautin harjoituksista. Viittdmaét arvioitiin viisiportaisella Likertin asteikolla (1 =
tdysin eri mieltd... 5 = tdysin samaa mielti...) ja vaittdmié oli nelja. Yhteensd tdssd mittarissa,

joka mittasi motivaatioilmastoa ja viihtymistd oli yhteensa siis 22 viittdmaa. (kts. Liite 2.)

Tavoiteorientaatiota mitattiin 12-kohdan A 2 x 2 Achievement Goals Questionnaire for Sport—
mittaria; AGQ-S (Conroy, Elliot & Hofer 2003) jidkiekkoharjoituksiin mukautettuna versiona.
Mittarissa on nelja ulottuvuutta, jotka ovat tehtdvildhentyminen, tehtdvivélttdminen, kilpailula-
hentyminen ja kilpailuvélttiminen. Tehtdvildhentyminen tarkoittaa, ettd pelaaja haluaa suoriutua
mahdollisimman hyvin ja hénelle on tirkedd hallita kaikki suorituksen osa-alueet. Tehtdvavélt-
tdmisessd pelaaja on huolissaan tai pelkéé ettei suoriudu niin hyvin kuin voisi. Kilpailuldhenty-
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minen tarkoittaa, ettd pelaajalle on tirkedd pérjatd ja suoriutua paremmin kuin muut. Kilpailu-
vélttdmisessd pelaajan tavoitteena on tdrkedd vilttdd suoriutumasta huonommin kuin muut.
Viittdmat arvioitiin viisiportaisella Likertin asteikolla (1 = tdysin eri mieltd... 5 = tiysin samaa

mieltd...) ja viittdmid oli yhteensd 12.

Koettua fyysistd patevyyttd mitattiin Ecclesin (1983) Beliefs and Expectansies on Success mitta-
rin muokatulla versiolla. Mittarissa kysyttiin miten hyviné pelaaja kokee itsensd, miten hyvina
hén kokee itsensd suhteessa muihin ja kuinka hyvin hidn uskoo menestyvénsé tilla kaudella itse
ja suhteessa muihin. Viittdmit arvioitiin viisiportaisella Likertin asteikolla (1 = tdysin eri

mieltd... 5 = tdysin samaa mielti...) ja viittdmia oli nelja.
Intention mittaria muokattiin perustuen Ajzenin (1991) teoriaan intentiosta: Theory of Planned

Behavior. Intention mittarilla selvitettiin pelaajien aikomusta jatkaa pelaamista aktiivisesti yh-

den, viiden ja kymmenen vuoden kuluttua.

29



9 TUTKIMUKSEN LUOTETTAVUUS JA MENETELMAT

9.1 Motivaatioilmastomittarin validiteetti ja reliabiliteetti

Motivaatioilmaston ja tavoiteorientaation mittareista muodostettiin aladimensiot faktorianalyy-
sien perusteella. Motivaatioilmastomittarin osalta faktorianalyysin tulokset tuottivat oletetut nelja
faktoria. Tavoiteorientaation osalta mittari jakaantui kolmeen faktoriin. Motivaatioilmastomittari
jakaantui neljdén faktoriin, jotka voidaan nimetéd aiheeseen liittyvén kirjallisuuden (mm. Soini
2006.) mukaan seuraavasti: tehtdvdsuuntautunut ilmasto, kilpailusuuntautunut ilmasto, au-
tonomiaa tukeva ilmasto ja sosiaalista yhteenkuuluvuutta tukeva ilmasto. Summamuuttujien
sisdistd yhdenmukaisuutta arvioitiin Cronbachin alfa-kertoimen avulla (korkea reliabiliteetti
0.90-0.99, hyva 0.80-0.89, kohtalainen 0.70-0.79 ja heikko reliabiliteetti alle 0.69). Jakaumat
osoittavat mikéd osuus saaduissa tuloksissa esiintyvésti vaihtelusta edustaa todellisia yksiléiden

vilisid eroja. (Polit & Hungler 1999.)

Yhdessdkddn summamuuttujassa yhden tai useamman viittimén poistaminen ei olisi parantanut
summamuuttujan yhdenmukaisuutta. Seuraavat viittdimadt mittaavat tehtdvasuuntautunutta
ilmastoa :

1. Pelaajille on tdrkedd yrittdd parhaansa harjoituksissa

2. Péadasia on, ettd kehitymme vuosi vuodelta omissa taidoissamme

4. Uuden oppiminen kannustaa minua oppimaan yhd enemmén

12. Pelaajille on tirkedd yrittdd parantaa omia taitojaan

16. On téirkeda jatkaa yrittdmistd, vaikka olisi tehnyt virheitéd

Tehtdvasuuntautunutta ilmastoa (faktori 4) mittasi viisi muuttujaa. Summamuuttujan Cronbachin
alfa-kerroin on 0.66, joten tehtdvisuuntautunutta ilmastoa mittaavan osion sisdinen yhdenmukai-
suus on heikko. Tehtdvasuuntauneen ilmaston keskindiset korrelaatiokertoimet vaihtelivat vélilla
.23 ja .34 (liite 4.), joten tehtdvdsuuntautunutta ilmastoa mittaavien osioiden vililld oli heikkoa ja

keskimaaraista korrelaatiota.
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TAULUKKO 2. Tehtdavédsuuntautunut ilmasto — summamuuttujan yhdenmukaisuus.

Alfa, jos viittdmai poistetaan

1. Pelaajille on tdrkedd yrittdd parhaansa harjoituksissa .58
2. Péadasia on, ettd kehitymme vuosi vuodelta omissa taidoissamme .61
4. Uuden oppiminen kannustaa minua oppimaan yhd enemmén .63
12. Pelaajille on tirkedd yrittdd parantaa omia taitojaan .60
16. On téirkeda jatkaa yrittdmistd, vaikka olisi tehnyt virheitéd .60
Tehtdvisuuntautunut ilmasto — summamuuttujan alfa-kerroin .66

Kilpailusuuntautunutta ilmastoa mittasi seuraavat vaittdmat:

6. Pelaajille on tdrkedd ndyttdd muille olevansa parempia harjoituksissa kuin toiset
10. Harjoituksissa pelaajat vertaavat suorituksiaan padsdéntoisesti toisten suorituksiin
17. Pelaajille on tirkedd onnistua muita pelaajia paremmin

19. Harjoituksissa pelaajat kilpailevat suorituksissa toistensa kanssa

Kilpailusuuntautunutta ilmastoa (faktori 3) mittasi nelji muuttujaa. Summamuuttujan Cron-
bachin alfa-kerroin on 0.74, joten kilpailusuuntautunutta ilmastoa mittaavan osion sisdinen yh-
denmukaisuus on kohtalainen. Kilpailusuuntautuneen motivaatioilmaston keskindiset korrelaa-
tiokertoimet vaihtelivat vélilld .30 ja .56 (liite 4.), joten kilpailusuuntautunutta ilmastoa mittaa-

vien osioiden valilla oli keskiméairaista korrelaatiota.

TAULUKKO 3. Kilpailusuuntautunut ilmasto — summamuuttujan yhdenmukaisuus.

Alfa, jos viittdmai poistetaan

6. Pelaajille on tdrkedd ndyttdd muille olevansa parempia harjoituksissa
kuin toiset 71

10. Harjoituksissa pelaajat vertaavat suorituksiaan padsdéntoisesti toisten

suorituksiin 72
17. Pelaajille on tirkedd onnistua muita pelaajia paremmin .60
19. Harjoituksissa pelaajat kilpailevat suorituksissa toistensa kanssa .68
Kilpailusuuntautunut ilmasto — summamuuttujan alfa-kerroin 74
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Autonomiaa tukevaa ilmasto mittasi seuraavat vaittdmét:

8. Pelaajilla on merkittdvéasti padtosvaltaa harjoituksissa

14. Pelaajilla on mahdollisuus vaikuttaa harjoitusten toteutukseen

18. Pelaajilla on merkittdvésti valinnan vapauksia harjoituksissa

20. Pelaajilla on mahdollisuus valita harjoitteita oman mielenkiinnon mukaan

22. Pelaajat voivat vaikuttaa harjoitusten kulkuun

Autonomiaa tukevaa ilmastoa (faktori 1) mittasi viisi muuttujaa. Summamuuttujan Cronbachin
alfa-kerroin on 0.83, joten autonomiaa tukevaa ilmastoa mittaavan osion sisdinen yhdenmukai-
suus on hyvd. Autonomiaa tukevan ilmaston keskindiset korrelaatiokertoimet vaihtelivat valilla
.36 ja .62 (liite 4.), joten autonomiaa tukevaa ilmastoa mittaavien osioiden valilld oli keskiméaa-

rdistd ja korkeaa korrelaatiota.

TAULUKKO 4. Autonomiaa tukeva ilmasto — summamuuttujan yhdenmukaisuus.

Alfa, jos viittdmai poistetaan

8. Pelaajilla on merkittdvéasti paatosvaltaa harjoituksissa .80
14. Pelaajilla on mahdollisuus vaikuttaa harjoitusten toteutukseen 78
18. Pelaajilla on merkittdvésti valinnan vapauksia harjoituksissa 78
20. Pelaajilla on mahdollisuus valita harjoitteita oman mielenkiinnon mukaan .82
22. Pelaajat voivat vaikuttaa harjoitusten kulkuun .82
Autonomiaa tukeva ilmasto — summamuuttujan alfa-kerroin .83

Sosiaalista yhteenkuuluvuutta tukevaa ilmastoa mittasi seuraavat vaittamét:
5. Joukkueemme on yhtenédinen

9. Joukkueemme on yhtendinen toimiessaan harjoituksissa

11. Pelaajat todella toimivat yhtend joukkueena

15. Harjoituksissa pelaajat ’puhaltavat yhteen hiileen”

32



Sosiaalista yhteenkuuluvuutta tukevaa ilmastoa (faktori 2) mittasi nelji muuttujaa. Summa-
muuttujan Cronbachin alfa-kerroin on 0.83, joten sosiaalista yhteenkuuluvuutta mittaavan osion
sisdinen yhdenmukaisuus on hyvé. Sosiaalista yhteenkuuluvuutta tukevan ilmaston keskindiset
korrelaatiokertoimet vaihtelivat vélilld .45 ja .64 (liite 4.), joten sosiaalista yhteenkuuluvuutta

mittaavien osioiden vililld oli keskimédriistd ja korkeaa korrelaatiota.

TAULUKKO 5. Sosiaalista yhteenkuuluvuutta tukeva ilmasto — summamuuttujan yhdenmukai-

suus.

Alfa, jos viittdmai poistetaan
5. Joukkueemme on yhtenédinen .79
9. Joukkueemme on yhtenéinen harjoituksissa .80
11. Pelaajat todella toimivat yhtend joukkueena 75
15. Harjoituksissa pelaajat puhaltavat yhteen hiileen .79
Sosiaalista yhteenkuuluvuutta tukeva ilmasto — summamuuttujan alfa-kerroin .83

9.2 Tavoiteorientaatiomittarin validiteetti ja reliabiliteetti

Tavoiteorientaatiomittari jakaantui kolmeen faktoriin, jotka voidaan nimeté teorian mukaan seu-
raavasti: tehtdvdldhentyminen, tehtavivilttdminen sekd kilpailuldhentyminen ja — vélttiminen.
Summamuuttujien sisdistd yhdenmukaisuutta arvioitiin Cronbachin alfa-kertoimen avulla (kor-
kea reliabiliteetti 0.90-0.99, hyvé 0.80-0.89, kohtalainen 0.70-0.79 ja heikko reliabiliteetti alle
0.69). Jakaumat osoittavat mikd osuus saaduissa tuloksissa esiintyvéstd vaihtelusta edustaa to-
dellisia yksiloiden vilisid eroja. (Polit & Hungler 1999.) Yhdessdkdén summamuuttujassa yhden

tai useamman viittimén poistaminen ei olisi parantanut summamuuttujan yhdenmukaisuutta

Tehtdvildhentymistd mittasi seuraavat véittimat:
1. Minulle on tarkedd, etti suoriudun niin hyvin kuin ikind pystyn
5. Haluan suoriutua niin hyvin kuin minun on mahdollista suoriutua

9. Minulle on tirkedd, ettd hallitsen kaikki suoritukseni osa-alueet
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Tehtivdldhentymistd (faktori 3) mittasi kolme muuttujaa. Summamuuttujan Cronbachin alfa-
kerroin on 0.56, joten kilpailusuuntautunutta ilmastoa mittaavan osion sisdinen yhdenmukaisuus
on heikko. Tdma saattaa johtua siitd, ettd jokainen haluaa suoriutua omassa lajissaan mahdolli-
simman hyvin ja pitdi sitd itsestddnselvyytend. Tehtdvéldhentymisen keskindiset korrelaatioker-
toimet vaihtelivat vélilld .19 ja .41, joten tehtdvaldhentymistd mittaavien osioiden vilinen korre-

laatio vaihteli heikosta keskimaéraiseen.

TAULUKKO 6. Tehtavildhentyminen — summamuuttujan yhdenmukaisuus.

Alfa, jos viittdmai poistetaan

1. Minulle on tarkedd, etti suoriudun niin hyvin kuin ikind pystyn 31
5. Haluan suoriutua niin hyvin kuin minun on mahdollista suoriutua A48
9. Minulle on tirkedd, ettd hallitsen kaikki suoritukseni osa-alueet .58
Tehtdvildhentyminen — summamuuttujan alfa-kerroin .56

Tehtidvavilttdmistd mittasi seuraavat viittdmét:
2. Olen huolissani siitd, ettd en suoriudu niin hyvin kuin mahdollisesti voisin
6. Vililld pelkdén, ettd en ehké suoriudu niin hyvin kuin haluaisin

10. Olen usein huolissani siitd, ettd en ehkd suoriudu niin hyvin kuin voisin suoriutua

Tehtivavilttamistd (faktori 1) mittasi kolme muuttujaa. Summamuuttujan Cronbachin alfa-ker-
roin on 0.84, joten tehtdvivélttdmistd mittaavan osion sisdinen yhdenmukaisuus on hyva. Tehté-
vavilttdmisen keskindiset korrelaatiokertoimet vaihtelivat vélilld .57 ja .67, joten tehtivavéltta-

mistd mittaavien osioiden vélinen korrelaatio vaihteli keskiméérdisen ja korkean valilla.

TAULUKKO 7. Tehtdvévilttiminen — summamuuttujan yhdenmukaisuus.

Alfa, jos viittdmai poistetaan

2. Olen huolissani siitd, ettd en suoriudu niin hyvin kuin mahdollisesti voisin .80
6. Vililld pelkdén, ettd en ehké suoriudu niin hyvin kuin haluaisin 72
10. Olen usein huolissani siitd, ettd en ehkd suoriudu niin hyvin kuin voisin... .60
Tehtavivilttiminen — summamuuttujan alfa-kerroin .84
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Kilpailuldhentymistd mittasi seuraavat vaittimat:
3. Minulle on tirkedd, ettd parjdén hyvin toisiin verrattuna
7. Minulle on tirkedd, ettd suoriudun paremmin kuin muut

11. Tavoitteeni on pérjatd paremmin kuin useimmat muut

TAULUKKO 8. Kilpailuldhentyminen — summamuuttujan yhdenmukaisuus.

Alfa, jos viittdmai poistetaan

3. Minulle on tirkedd, ettd parjdén hyvin toisiin verrattuna 72
7. Minulle on tirkedd, ettd suoriudun paremmin kuin muut .64
11. Tavoitteeni on pérjatd paremmin kuin useimmat muut .60
Kilpailuldhentyminen — summamuuttujan alfa-kerroin 17

Kilpailuvilttdmistd mittasi seuraavat vaittdmat:
4. Haluan ainoastaan vilttyd suoriutumasta huonommin kuin muut
8. Tavoitteeni on vilttyd suoriutumasta huonommin kuin muut

12. Minulle on tirkedd vilttyd olemasta yksi ryhmén huonoimmista

TAULUKKO 9. Kilpailuvélttiminen — summamuuttujan yhdenmukaisuus.

Alfa, jos viittdmai poistetaan

4. Haluan ainoastaan vilttyd suoriutumasta huonommin kuin muut .58
8. Tavoitteeni on vilttyd suoriutumasta huonommin kuin muut .50
12. Minulle on tirkedd vilttyd olemasta yksi ryhmén huonoimmista .66
Kilpailuvilttdminen — summamuuttujan alfa-kerroin .67

Kilpailuorientaatiota (faktori 2) mittasi kuusi muuttujaa: kilpailuldhentymistd ja kilpailuvaltta-

mistd mitanneet muuttujat. Kilpailuldhentyminen — summamuuttujan Cronbachin alfa-kerroin on

.77 ja kilpailuvélttiminen — summamuuttujan vastaava .67, joten kilpailuorientaatiota mittaavien

osioiden sisdinen yhdenmukaisuus vaihtelee heikosta kohtalaiseen. Kilpailuldhentymisen keski-

ndiset korrelaatiokertoimet vaihtelivat vililld .47 ja .56, joten kilpailulihentymistd mittaavien

osioiden vilinen korrelaatio on keskimaérdistd. Kilpailuvilttimisen keskindiset korrelaatioker-
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toimet vaihtelivat vililld .33 ja .49, joten kilpailuvélttdmistd mittaavien osioiden vélinen korre-

laatio on keskiméaardinen.
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10 TULOKSET

10.1 Tutkimukseen osallistuneet pelaajat

Pelaajat (N=265) olivat pddosin vuonna 1996-syntyneitd (ka.1996,5) 180cm pitkié (ka.180,2) ja
76-kiloa (ka. 76,1) painavia jadkiekkoilijoita. Heidén liikuntanumeronsa oli keskiméérin 9,7 ja

lukuaineiden keskiarvo 7,8. Pelaajia oli kahdestatoista eri joukkueesta B-SM sarjasta.

10.2 Intentio

Pelaajan intentiota jadkiekon peluun jatkamiseen tarkasteltiin yhden, viiden ja kymmenen vuo-
den aikavililld. Keskiarvojen teoreettiset minimi- ja maksimiarvot olivat 1 — 5. Pelaajien intentio
on suurimmillaan kysyttdessd yhden vuoden (4,65) ja pienimmilldin 10 vuoden (3,48) péddhin.

Keskiarvot ja keskihajonnat on esitetty taulukossa 10.

TAULUKKO 10. Pelaajien intention keskiarvot ja keskihajonnat (n=265).

Muuttuja Ka  Kha
Intentio

1 vuosi 4,65 0,69
5 vuosi 3,85 0,98
10 vuosi 3,48 1,01

10.3 Koettu fyysinen pitevyys

Pelaajan koettu fyysinen pitevyys — mittari sisdlsi neljd muuttujaa. Keskiarvojen ja keskiarvojen
teoreettiset minimi- ja maksimiarvot olivat 1 — 5. Pelaajat kokevat olevansa keskiméérdistd pa-

rempia (3,83) ja parjddvinsd keskimiirdistd paremmin (3,81) jddkiekossa télld kaudella. Kysyt-

37



tdessd pelaajilta samoja asioita verrattuina muihin, keskiarvot laskevat hieman (3,71 ja 3,74).

Keskiarvot ja keskihajonnat on esitetty taulukossa 11.

TAULUKKO 11. Pelaajien koetun fyysisen patevyyden keskiarvot ja keskihajonnat (n=265).

Muuttuja Ka  Kha
Koettu fyysinen pitevyys 3,77 0,63

10.4 Motivaatioilmasto

Pelaajien koetun motivaatioilmaston mittarin summamuuttujaan valittiin kaikkien neljin faktorin
(tehtdvisuuntautunut ilmasto, kilpailusuuntautunut ilmasto, autonomiaa tukeva ilmasto, sosiaa-
lista yhteenkuuluvuutta tukeva ilmasto) kaikki muuttujat, joita oli yhteensd 18. Keskiarvojen
teoreettiset minimi- ja maksimiarvot olivat 1 — 5. Pelaajien koetussa motivaatioilmastossa pai-
nottuu eniten tehtdviasuuntautunut motivaatioilmasto (4,51) ja véhiten autonomiaa tukeva ilmasto

(2,78). Keskiarvot ja keskihajonnat on esitetty taulukossa 12.

TAULUKKO 12. Pelaajien koetun motivaatioilmaston keskiarvot ja keskihajonnat (n=265).

Muuttuja Ka  Kha
Motivaatioilmasto

Teht. Suunt. ilmasto 4,51 041
Kilpailusuunt. ilmasto 3,44 0,73
Autonomia 2,78 0,77
Sosiaalinen yhteenkuuluvuus 3,94 0,59
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10.5 Viihtyminen

Pelaajien viihtyminen — mittari sisdlsi neljd vdittdmad. Keskiarvojen ja keskihajonnan teoreettiset
minimi- ja maksimiarvot olivat 1 — 5. Pelaajien viihtyminen on keskiméérdistd korkeammalla

tasolla (4,23). Keskiarvot ja keskihajonnat on esitetty taulukossa 13.

TAULUKKO 13. Pelaajien vithtymisen keskiarvot ja keskihajonnat (n=265).

Muuttuja Ka  Kha
Viihtyminen 423 0,63

10.6 Tavoiteorientaatio

Tavoiteorientaatio - mittarin summamuuttujaan valittiin kaikkien kolmen faktorin (tehtdvéala-
hentyminen, tehtdvévilttiminen, kilpailuldhentyminen ja -vélttdminen) kaikki muuttujat, joita oli
yhteensd 12. Keskiarvojen teoreettiset minimi- ja maksimiarvot olivat 1 — 5. Pelaajien tavoiteo-
rientaatiossa painottuu eniten tehtdvildhentyminen (4,46) ja kilpailuvilttiminen (2,91). Keskiar-

vot ja keskihajonnat on esitetty taulukossa 14.

TAULUKKO 14. Pelaajien tavoiteorientaation keskiarvot ja keskihajonnat (n=265).

Muuttuja Ka  Kha
Tavoiteorientaatio

Tehtédvildhentyminen 446 0,49
Tehtavavalttiminen 3,18 0,98
Kilpailuldhentyminen 3,78 0,82
Kilpailuvilttdminen 291 0,95
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10.7 Motivaatioilmaston ja tavoiteorientaation vilisii yhteyksia

Motivaatioilmaston ja tavoiteorientaation eri ulottuvuuksien vélisid yhteyksid tarkasteltiin Pear-
sonin tulomomenttikorrelaatiokertoimien kautta. Motivaatioilmaston eri ulottuvuuksista voimak-
kaimmin keskenddn korreloivat tehtdvidsuuntautunut ilmasto ja sosiaalista yhteenkuuluvuutta
tukeva ilmasto. Heikoin korrelaatio on tehtdvdsuuntautuneen ilmaston ja kilpailusuuntautuneen
ilmaston valilld. Tavoiteorientaation eri ulottuvuuksista voimakkaimmin keskendin korreloivat
tehtdvéldhentyminen ja kilpailuldhentyminen. Heikoin korrelaatio on tehtidvéldhentymisen ja

kilpailuvélttimisen valilla.

Motivaatioilmaston ja tavoiteorientaation ulottuvuuksien vélilld voimakkaimmin keskenddn kor-
reloivat tehtdvasuuntautunut ilmasto ja tehtidvildhentyminen. Heikoin korrelaatio puolestaan on

autonomiaa tukevan ilmaston ja kilpailuldhentymisen vililla.

TAULUKKO 15. Motivaatioilmaston ja tavoiteorientaation véliset korrelaatiot (n=265).

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.

1. Teht.suunt. ilmasto - 21%% 0 25%%k 35k 62%* 08 29%*% 11

2. Kilpailusuunt. Ilmasto 21%*% - 23%* .03 Jde* 11 ST 26%*
3. Autonomia 25%% 23k 31 16%* .08 A3%% 10
4. Sos. yhteenkuuluvuus 35%% .03 31 - A8** -01 .03 .06
5. Tehtdvildhentyminen 62%* 16*  16%* 18 - 1% 28%F -01
6. Tehtidvavilttiminen O08%*  11**%  08* -01** 11** - A3%* 43

7. Kilpailuldhentyminen 20%%  S1xEk 13%x (03*%*  28**% 13 - 32

8. Kilpailuvilttiminen A1 26%*F -01%* 06%* -01** 43 32%% -

##) p<.01

*) p<.05
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10.8 Motivaatioilmaston yhteyksii viihtymiseen

Motivaatioilmaston ja viithtymisen vélisid yhteyksid tarkasteltiin Pearsonin tulomomenttikorre-
laatiokertoimien kautta. Voimakkaimmin viihtymisen kanssa korreloi tehtdvdsuuntautunut il-
masto. Autonomiaa tukeva ilmasto ja sosiaalista yhteenkuuluvuutta tukeva ilmasto puolestaan

korreloivat viihtymisen kanssa voimakkaammin kuin kilpailusuuntautunut ilmasto, jonka korre-

laatio vithtymisen kanssa oli heikoin.

TAULUKKO 16. Motivaatioilmaston ja vithtymisen viliset korrelaatiot (n=265).

1. 2. 3. 4. 5.
1. Teht.suunt. ilmasto - 21%% 25%k F5kE 54k
2. Kilpailusuunt. Ilmasto 21%% - 23%* .03 7%
3. Autonomia 25%% 23k J31Ek 39%E
4. Sos. yhteenkuuluvuus 35%% .03 31 - 30%*
5. Viihtyminen S4xx 17k 39 30%* -
##) p<.01
*) p<.05

10.9 Tavoiteorientaation yhteyksii viihtymiseen

Tavoiteorientaation ja viihtymisen vélisid yhteyksid tarkasteltiin Pearsonin tulomomenttikorre-

laatiokertoimien avulla. Voimakkaimmin viihtymisen kanssa korreloi tehtdvéldhentyminen ja

heikoimmin mindvalttiminen.
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TAULUKKO 17. Tavoiteorientaation ja vithtymisen viliset korrelaatiot (n=265).

1. 2. 3. 4. 5.

1. Tehtdvildhentyminen - 1% 28%F 01 52%*
2. Tehtavavilttiminen 1% - A3%% 43 -.04%*
3. Kilpailuldhentyminen 28%* 13 - 32 .19

4. Kilpailuvélttiminen -.01** 43 32%% - 01%*
5. Viihtyminen S2%%-.04%* 19 01%*

##) p<.01

*) p<.05

10.10 Intention, koetun fyysisen pitevyyden ja viihtymisen viilisid yhteyksii

Pelaajan intention, koetun fyysisen pdtevyyden ja viihtymisen vélisid yhteyksid tarkasteltiin
Pearsonin tulomomenttikorrelaatiokertoimien kautta. Voimakkaimmin viihtymisen kanssa kor-
reloi pelaajan intentio kysyttdessd kymmenen vuoden aikavélilld. Heikoin korrelaatio on viihty-

misen ja pelaajan intention vililld kysyttidessd yhden vuoden aikavililla.

TAULUKKO 18. Intention, koetun fyysisen pdtevyyden ja viihtymisen viliset korrelaatiot
(n=265).

1. 2. 3. 4. 5.

1. Pelaan 1 vuoden... - O63%* 49k FowEk [ QF*
2. Pelaan 5 vuoden... . 63%* - L7F* 38FEF FH*
3. Pelaan 10 vuoden... A9F® - BTHE - A0F* 37HE
4. Fyysinen péitevyys J32%* 0 38*EF 40%*F - 28%*
5. Viihtyminen A8FE S JPwEk JTHEE QRFE -

##) p<.01

*) p<.05
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11 POHDINTA

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd, minkélainen on jidkiekon B-SM ikéluokan joukkueiden
pelaajien kokema motivaatioilmasto, tavoiteorientaatio, koettu pitevyys ja intentio eli todenni-
koisyys jatkaa aktiivista pelaamista tulevaisuudessa yhden, viiden ja kymmenen vuoden kuluttua
sekd niiden yhteyttd pelaajien vithtymiseen lajissaan. Mediassa késitellddn jatkuvasti Suomalai-
sen jddkiekon nuorten pelaajien tasoa suhteessa muihin maihin. Juniorimaajoukkueiden menes-
tyessd maajoukkueturnauksissa aihetta ei niinkdén kasitelld, mutta huonojen turnausmenestysten
kohdalla asiasta nousee usein hyvinkin kiivas keskustelu. Pelaajien fyysinen ja henkinen kyvyk-
kyys nostetaan usein esille ja esitetddn sen olevan reilusti jiljessd muiden kiekkomaiden yksi-
16itd. Pelaajan motivaatio on todella tirked tekija pelaajan pitkdjinteisessd ja tavoitteellisessa
kehittymisessd, jonka takia koimme térkeédksi tutkia pelaajien motivaatioon vaikuttavia tekijoité
yksilo- ja joukkuekohtaisesti, jotta valmentajat saisivat tietoa pelaajien motivaation muodostumi-
sesta. Valitsimme B-SM ikéluokan tutkimukseen, koska Kkilpailu kovenee ja drop-out ilmid
yleistyy tdssd ikdvaiheessa. Suomi on pieni kiekkomaa harrastajaméériltdén verrattuna moniin
muihin kansainvélisiin huippuihin, joten emme saisi menettdd yhtéén pelaajaa tietdmittomaén tai

huonosti suunnitellun ja toteutetun valmennuksen tai véédranlaisen motivoinnin takia.

Toteutimme tutkimuksen kyselylomakkeen muodossa, jotta saisimme mahdollisimman kattavan
otannan Suomen eri alueilta. Tutkimukseen osallistui lopulta 265 pelaajaa, 12 eri joukkueesta.
Kyselylomakkeeseen (Liite 2.) sisdltyi yhteensd kuusi mittaria, joista valitsimme lopulta viisi
omaan Pro gradu tutkielmaamme. Ndmi mittarit koskivat motivaatioilmastoa, tavoiteorientaa-
tiota, koettua pétevyyttd, viithtymisti ja intentiota. Kyselylomake luotiin yhteistydssd Professori

Jarmo Liukkosen kanssa, jonka tuki ja ohjeistus meille oli kiitettdvdad koko tutkimuksemme ajan.

11.1 Pailoydosten tarkastelua

Tutkimuksessa nousi esiin kaksi toisiaan tukevaa asiaa: tehtdvisuuntautunut motivaatioilmasto ja

vithtyminen. Tehtdvisuuntautuneella motivaatioilmastolla tarkoitetaan kéytdnnodssd pelaajan
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kokemuksia siitd, painotetaanko harjoituksissa henkilokohtaista kehittymistd ja yrittimistd nor-

matiivisen vertailun (keskindinen kilpailu) sijaan (Roberts 1992, 3-29; Ames 1992, 161-166.)

Tuloksista kédvi ilmi, ettd tehtdvdsuuntautunut motivaatioilmasto tukee pelaajien viihtymista
harjoituksissa. Myds aikaisemmat tutkimustulokset tukevat tdtd 10ydosti. Pelaajien kokiessa, ettéd
tarkeintd on heididn henkilokohtainen kehittymisensd ja yrittiminen, vaikka epdonnistumisia
tulisi, heiddn sisdinen motivaationsa ja viihtymisenséd harjoituksissa lisdéntyy (Baric & Bucik
2009; Bortoli ym. 2011; Duda ym. 2012.) Tdménkaltaiset kokemukset kuvaavat tehtdvisuun-
tautunutta motivaatioilmastoa. Tuloksissa painottui eniten tehtdvasuuntautunut motivaatioilmasto
(4.51) ja véhiten autonomiaa tukeva ilmasto (2.78). Tehtdvéilmaston suhteen tulos on hyva eli
pelaajat kokevat, ettd heidén kehittymiseensd panostetaan, mutta pelaajille tulisi tarjota enemmaén
autonomiaa eli mahdollisuuksia vaikuttaa harjoitusten sisdltoon ja harjoitteluun, koska tdméan on

todettu lisddvin urheilijan viihtymisté. (Standage, Duda & Ntoumanis 2005; Vallerand 1997.)

Viihtymiseen voi vaikuttaa moni asia (Weiss & Williams 2004.) Téssd tutkimuksessa pelaajien
vithtyminen oli melko korkealla tasolla (4.23). Voimakkaimmin ilmaston suhteen viihtymisen
kanssa korreloi tehtdvisuuntautunut ilmasto (.54). Motivaatioilmaston ja tavoiteorientaation
ulottuvuuksien vililld voimakkaimmin keskendén korreloivat tehtdvdasuuntautunut ilmasto ja
tehtdvéldhentyminen (.62). Tavoiteorientaation ja vithtymisen suhteen voimakkaimmin korreloi
tehtdvéldhentyminen ja viihtyminen (.52). Yhteenvetona timin tutkimuksen suhteen voidaan siis
sanoa, ettd pelaajan halutessa suoriutua itselleen parhaalla mahdollisella tavalla, hdnen saadessa
omalle taitotasolleen sopivia haasteita ja motivaatioilmaston tukiessa yksilon kehittymistéd (teh-

tdviasuuntautuneisuus), pelaajan vithtyminen harjoituksissa paranee.

Myds pelaajan kokeman autonomian ja yhteenkuuluvuuden tarpeen yhteydestd viihtymiseen
saatiin viitteitd. Autonomiaa tukeva ilmasto (.39) ja sosiaalista yhteenkuuluvuutta tukeva ilmasto
(.30) korreloivat viithtymisen kanssa voimakkaammin, kuin kilpailusuuntautunut ilmasto, jonka
korrelaatio viihtymisen kanssa oli heikoin (.17). Viihtyminen paranee, kun pelaajalla on mah-

dollisuus vaikuttaa harjoitusten kulkuun ja hdn kokee olevansa osa joukkuetta.
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Tarked tutkimustulos on myds pelaajien aikomus jatkaa jadkiekon pelaamista tulevaisuudessa.
Tatd intentiota kysyttiin aikavélilld yhden, viiden ja kymmenen vuoden kuluttua. Pelaajien in-
tentio oli suurimmillaan kysyttdessd yhden vuoden (ka 4.65) ja pienimmilldén 10 vuoden (ka
3.48) pddhin. Tuloksista ilmenee, etti eniten pelaamisen jatkumiseen vaikuttavat yhden vuoden
tahtdimelld koettu fyysinen pétevyys eli se, kuinka hyvéksi pelaaja kokee itsensd jadkiekossa.
Itsensd hyviksi pelaajaksi kokema henkild jatkaa todenndkdisemmin peliuraansa kuin vihem-
min hyviksi pelaajaksi itsensd kokema. Tdmén lisdksi viiden ja kymmenen vuoden tdhtdimelld
pelaamisen jatkumiseen ndyttdd vaikuttavan tehtdvisuuntautuneen motivaatioilmaston kokemi-
nen. Témén perusteella pelaaja, joka on sisdisesti motivoitunut ja toimii ympéristdssd, jossa ko-
rostetaan henkil6kohtaista kehittymisti ja yrittdmisté, jatkaa peliuraansa todennékoisesti pidem-

pain. Tati tulosta tukee myds mm. Dudan ym. (2012) tekema tutkimus.

Pelaajien koettu pitevyys oli kohtalaisen hyvilld tasolla tissd tutkimuksessa (ka 3.77). Pelaajat
kokevat olevansa keskimédariistd parempia (3,83) ja parjddvinsi keskimaérdistd paremmin (3.81)
jadkiekossa tilla kaudella. Kysyttidessd pelaajilta samoja asioita verrattuina muihin, keskiarvot
laskevat hieman (ka 3.71 ja ka 3.74). Tehtdvisuuntautuneisuuden painottamisen oletetaan edisté-
vén pitevyyden kokemuksien syntymisté, koska itsevertailun kriteerit, perustana olevat pitevyy-
den késitykset ja menestymisen tunteiden varmistaminen ovat helpommin kontrolloitavissa ja
saavutettavissa verrattuna normatiivisiin kriteereihin (Duda 2001). Luomalla tehtdvdsuuntautu-
nutta motivaatioilmastoa fyysisen koetun pitevyyden kokemuksia voidaan lisdtd (Kavussanu &
Roberts 1996; Reinboth, Duda & Ntoumanis 2004), koska toiminnassa korostetaan henkilokoh-
taista kehittymista ja yrittdmistd. Henkilokohtaisen kehittymisen kautta patevyyden kokemuksiin
liittyy autonomian tunnetta ja ne ovat myds lapselle helpommin saavutettavissa verrattuna nor-
matiiviseen vertailuun. Koettua pdtevyyttd voidaan pitdd litkuntamotivaation ja muun muassa

dropout-ilmién kannalta keskeisend tekijand (Harter 1981).

Urheilussa toimitaan suuressa osin tulosten ehdoilla ja tdmé kulttuuri on monessa suhteessa
haasteellinen ilmapiirin osalta. Voittamisesta voi tulla itsetarkoitus valmentajalle ja pelaajasta
mahdollisuus tai uhka valmentajan uran kannalta. Erilaiset kartoitukset, tehokkuusajattelu har-

joittelussa ja tuloksen ehdoilla peluuttaminen voivat lisitd keskindisté kilpailua ja kateellisuutta,
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joilla voi olla haitallisia vaikutuksia pelaajien, valmentajien ja vanhempien vilisissd sosiaalisissa
suhteissa. Ilmapiirin tulisi muodostua ennemminkin ilosta, innostuksesta, yhdessd tekemisesta,
itsensd ylittdmisestd ja pitkdjanteisyydestd (Tiikkaja 2014, 169—171). Tutkimuksemme tulokset
tukevat Tiikkajan (2014) ajatuksia joukkueen ilmapiirin rakennuspalikoista. Tehté-
visuuntautuneen ilmaston muodostuminen tukee pelaajan tavoiteorientoitumista ja viihtyvyyttd
sekd intentiota jatkaa pelaamista tulevaisuudessakin. Viihtymisen ja merkityksellisyyden huomi-
oiminen on vield liian sivuutettu voimavara pelaajan ja urheilijan pitkdjanteisessd kehittdmisessa.
Erkka Westerlundin (2014) mielestd valmentajan tirkein tehtdvd on auttaa urheilijaa 16ytdmiin
oma sisdinen tahtotilansa ja voimavaransa. Omaan sisdiseen tahtotilaan liittyy olennaisesti
motivaatio ja vithtyminen. Tdmé ajatus olisi hyvd huomioida jatkossa paremmin Suomalaisen

jadkiekon valmennuksessa.

Tutkimuksen otanta oli melko kattava, kun tarkastellaan kyseisen vuoden B-SM sarja joukkueita.
Vain yksi Liigaorganisaation omaava joukkue jii pois tutkimuksesta pois, koska joukkue ei kos-
kaan saanut palautettua lomakkeita. Kaksi B-SM alkusarja joukkuetta jétettiin pois tarkoituk-
sella, koska paidtimme tutkimuksen alussa ottaa vain Liigaorganisaatiot mukaan. Tulokset sopi-
vat suuntaa antaviksi B-SM sarja ikdisille pelaajille kattavan otannan ja yhteensopivuuden mo-
nien aikaisempien tutkimustulosten takia. Jokaisen valmentajan on kuitenkin hyvd huomioida,
ettd pitkdjinteisessd pelaajan kehityksessd pitdd ottaa huomioon aina erikseen jokainen ryhma

sekd ryhmin sisilld toimiva yksilo ja suunnitella seké ohjelmoida toimintaa timén pohjalta.

11.2 Tutkimuksen rajoituksia ja jatkotutkimusehdotuksia

Tutkimuksen luotettavuus on suoraan verrannollinen mittarin luotettavuuteen. Luotettavuutta
kuvataan perinteisesti kahdella termilla: reliabiliteetti ja validiteetti. (Metsdmuuronen 2003, 42—

43))

Suuri otoskoko lisdd aineiston reliabiliteettia mittausvirheen suhteen, koska suurissa otoksissa ja
usein toistetuissa mittauksissa satunnaiset inhimilliset virheet kumoavat toisensa, jolloin loppu-

tulos on tdmin osalta vdhdisempi kuin pienemmissd otoksessa (Alkula, Pontinen & Yldstalo
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1994, 89). Tamén aineiston otoskoko (n=265) kattaa b-juniorijéédkiekkoilijoista yhtd joukkueel-
lista vaille kaikki, joilla oli mahdollisuus nousta seurapolkua” pitkin miesten Liigaan. Tampe-
reen Ilveksen B-juniorit jouduttiin jattdmadn tutkimuksesta pois myOhéssa palautettujen vasta-

usten vuoksi. Heiddn mukanaolonsa olisi tietenkin parantanut reliabiliteettia entisestién.

Tutkimuksen toistettavuuden kannalta kyselylomake esitestattiin yhdelld tutkimukseen osallistu-
neista joukkueista ennen varsinaisen kyselyn toteuttamista. Tutkimuksen ulkoista validiteettia
pyrittiin parantamaan tekemélld selked ohjeistus (Liite 1.) vastaustilaisuuden valvojalle. Kéytédn-

nossd emme kuitenkaan voi tietdd, seurattiinko vastaustilaisuudessa antamiamme ohjeita vai ei.

Tédmin tutkimuksen luotettavuutta arvioitiin Cronbachin alfa-kertoimen sisdisen yhdenmukai-
suuden ja Pearsonin tulomomenttikorrelaatiokertoimien kautta. Motivaatioilmasto — mittari
osoittautui riittdvan luotettavaksi. Mittarin sisdistd yhdenmukaisuutta mittaava alfa-kerroin oli
kahdessa faktorissa (autonomiaa tukeva ilmasto, sosiaalista yhteenkuuluvuutta tukeva ilmasto)
hyvd, yhdessd (kilpailusuuntautunut ilmasto) kohtalainen ja yhdessd (tehtdvdsuuntautunut)
heikko. Pddosin mittarin mittareiden osiot siis mittasivat johdonmukaisesti samaa asiaa. Eri di-
mensioita mittaavien osioiden sisdiset korrelaatiot vaihtelivat pddosin keskimééréisestd korkeaan,
tehtdvdsuuntautunutta ilmastoa lukuun ottamatta, jota mittaavien osioiden keskindiset korrelaa-

tiot vaihtelivat heikon ja keskiméardisen valilla (liite 4).

Tavoiteorientaatio—mittari jakaantui kolmeen faktoriin (tehtivildhentyminen, tehtdvavélttimi-
nen, kilpailuorientaatio) odotetun neljén sijaa (tehtdvildhentyminen, tehtdvévilttiminen, kilpai-
luldhentyminen, kilpailuvélttiminen). Tdmdn voidaan olettaa johtuvan siité, ettd jokainen pelaaja
haluaa onnistua omassa lajissaan mahdollisimman hyvin. Tatd pddtelmad tukee tehtivildhenty-
minen — summamuuttujan alhainen Cronbachin alfa-kerroin (.56) ja tehtdvéldhentymistd mittaa-
vien osioiden heikko keskindinen korrelaatio (liite 5). Kyseinen osio oli siis pelaajille hankala

vastattava.

Kyselylomakkeiden kerddmisessi ja tdytossid olisi ollut kehittdimisen varaa, jotta olisi saatu mah-

dollisimman laadukkaat ja rehelliset vastaukset pelaajilta. Laatua ja rehellisyyttd olisi voitu pa-
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rantaa niin, ettd valmentajien kanssa olisi sovittu joukkueille mahdollisimman samankaltaiset
tilat ja ajat lomakkeiden tdyttoon. Tilaa ja aikaa miettiessd olisi otettu huomioon mm. pelaajien
kiire, visymys, paikan rauhallisuus ja motivointi lomakkeiden tdyttoon. Vastausten yhdenmu-
kaistamiseksi toinen tutkijoista olisi voinut olla motivoimassa ja kertomassa jokaiselle joukku-
eelle tutkimuksesta, jolloin kaikki joukkueet ja pelaajat olisivat saaneet ldhes tasapuoliset ja hy-

vit mahdollisuudet tayttda tutkimuslomakkeet. Téssd tulivat vastaan aika ja resurssikysymykset.

Jatkotutkimuksissa voitaisiin tutkia lisdd vanhempien kéyttdytymisen yhteyttd pelaajien
motivaatioon, koska usein vanhemmat osallistuvat ja puuttuvat jopa liian innokkaasti lapsensa
pelaamiseen ja esimerkiksi valmentajien neuvomiseen. Valmentajat taas padsadntoisesti toivovat
rauhaa tehdd omaa valmennusty6td ja toivovat vanhemmilta pddosin positiivista pelaajan
tukemista liiallisten ohjeiden sijaan. Vanhempien painostus voi lisdtd amotivaatiota ja heikentda
pelaajan viihtymistd (Sanchez-Miguel ym. 2013.) Myds koulumenestyksen yhteyttd pelaajan
motivaatioon ja viihtymiseen olisi hyddyllistd tutkia, jotta voitaisiin mahdollisesti toteuttaa
parempaa koulun ja urheiluseuran vélistd yhteistyotd ja néin tukea pelaajan kokonaisvaltaista
kehittymistd. Mielenkiintoista olisi my0s tutkia pelaajien harjoituksissa vithtymisen yhteyttéd
vapaa-ajan fyysiseen aktiivisuuteen ja omatoimisen harjoittelun mééradn. Jos yhteys 10ytyisi,
niin urheiluseuroissa voitaisiin ja ehké uskallettaisiin panostaa enemméin myds viihtymiseen
harjoituksissa maksimaalisen fyysisen kehittymisen ja kilpailumenestyksen parantamisen sijaan.
Omatoiminen harjoittelu ja sitoutuminen itsensd kehittimiseen oikeiden arjen valintojen kautta

ovat iso osa ammattimaiseksi urheilijaksi ja samalla vastuulliseksi aikuiseksi kasvamista.
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LIITTEET

Liitel.

Ohjeet pelaajien motivaatiokyselyn toteuttamiseen

Tama saatekirje on tarkoitettu henkildlle, joka tulee valvomaan kyselyyn vastaamistilaisuutta.
Kirje siséltdd tietoja kyselyn tarkoitusperisti ja yleisid ohjeita vastaamistilaisuutta varten.
Luethan ohjeet ldpi ennen tilaisuutta ja noudatathan niité tilaisuuden aikana. Ohjeiden
tarkoituksena on varmistua siité, ettd pelaajanne vastaavat kyselyyn tarkoituksenmukaisella
tavalla. Néin joukkueenne saa kyselystd parhaan mahdollisen hyddyn irti. Saatekirjeen ohesta

l16yditte kyselylomakkeet seké kirjekuoren vastauslomakkeiden palauttamista varten.

Kyselyn tavoitteena on tarkastella monipuolisesti B-SM jadkiekkoilijoiden motivaatiota ja
joukkueen kokemaa motivaatioilmastoa. Tutkimuksesta saadut tulokset antavat viitteitd siité,
miké pelaajianne motivoi. Ndma tulokset antavat teille lisdtyokaluja pelaajienne motivointiin ja
valmennukseen. Pelaajanne ovat kriittisessd idssé, jossa dropout -ilmion on todettu olevan
voimakasta. Mitd paremmin pelaajat viithtyvit joukkueessa, sitid todennidkdisemmin he jatkavat
pelaamista. Suomen ollessa pieni urheilumaa, meilld ei ole varaa hukata yhtakéaan lahjakkuutta,

lajista riippumatta.

Ennen tilaisuutta:

Varatkaa kyselyn tdyttdmistd varten riittdvésti kynid ja noin 20 minuuttia aikaa esimerkiksi
ennen harjoitusten aloittamista. Paikalla ei sindnsi ole vélid, kunhan se on rauhallinen ja pelaajat
pystyvit keskittyméén vastaamiseen. Painottakaa pelaajille, ettd kyseessd on joukkueen
pakollinen tapaaminen, johon jokaisen tulee osallistua. Pelaajia on hyvad motivoida kyselyyn
vastaamista varten toteamalla esimerkiksi, ettd kyselyn avulla saatte tietoa siitd mikéd heitd

motivoi ja voitte sen avulla mahdollisesti kohentaa joukkueen ilmapiirid. Kannattaa korostaa



my0s, ettd kyselyyn vastataan nimettomadsti eivitkd joukkueen valmentajat nde yksittdisia

vastauksia vaan saavat tuloksista koonnin niiden analysoinnin jélkeen.

Tilaisuuden aikana:

Kerro, ettd kyselyyn vastaamiseen on varattu noin 20 minuuttia aikaa, jota ennen tilaisuudesta ei
saa poistua. Nédin voimme varmistua siitd, ettd pelaajat vastaavat huolellisesti vaittdmiin. Jos
koko joukkue on valmis ennen méairdaikaa niin aikaa voi ilman muuta lyhentéd. Muistuta heiti
siitd, ettd jokainen vastaa kyselyyn itsendisesti ja rehellisesti. Tdssd kohtaa on hyvé vield
muistuttaa heité, ettd joukkueen valmentajat eivit tule ndkemédén yksittdisid vastauksia. Kun
pelaaja on vastannut koko kyselyyn hén palauttaa lomakkeensa suoraan tilaisuuden valvojan

hallussa olevaan kirjekuoreen ja istuu takaisin paikalleen odottamaan tilaisuuden loppumista.

Tilaisuuden lopuksi:
Sulje kirjekuori pelaajien ndhden, kun he kaikki ovat palauttaneet lomakkeensa. Voit kiittdd heité
kyselyyn vastaamisesta meiddn puolestamme. Tamén jidlkeen vastauslomakkeilla tiytetty

kirjekuori palautetaan postitse. Postimaksu on valmiiksi maksettu.

KIITOKSET YHTEISTYOSTA!



Liite 2.

Motivaatiokysely

Seuraavassa sinua pyydetdin arvioimaan itsedsi ja omia Kasityksiasi joukkueesi
harjoituksista. Vastaathan huolellisesti ja rehellisesti, jotta tutkimuksesta olisi hyotya myos
sinulle ja joukkueellesi. Valmentajasi ei tule nikeméiin vastauksiasi ja kyselyyn vastataan

nimettomasti.

Taustatiedot (keskiarvot)

Seura:

Syntymévuotesi:

Syntymikuukautesi: (tammi - joulukuu): kuu

Pituutesi: 180,2 cm

Painosi: 76,1kg

Liikuntanumerosi viimeisessd yldkoulun todistuksessa: 9,7
Lukuaineiden keskiarvosi viimeisessé ylakoulun todistuksessa: 7,8
Matematiikan numerosi viimeisessd yladkoulun todistuksessa: 7,8

Aidinkielen numerosi viimeisessi yldkoulun todistuksessa: 7,7

Seuraavassa sinua pyydetdin kertomaan viimeisin kestdvyyskuntoa mittaavan testisi tulos ja nimeiméén

se (esim. Cooperin 12-min juoksutesti, 3000 m juoksutesti; polkupydrdergometritesti):

Testin nimi/ tarkka kuvaus:

Testitulos:




1. Kuinka todennékoisti on, ettd pelaat tulevaisuudessa jafikiekkoa yhti aktiivisesti tai

aktiivisemmin kuin tilla hetkelld

1= erittiin epitodennikoisti... 5= erittiin todennikdoisti

1 vuoden kuluttua 1 2 3
Valid percent 0,4 1,5 5,3
5 vuoden kuluttua 1 2 3
Valid percent 1,5 7,6 25
10 vuoden kuluttua 1 2 3
Valid percent 4,6 11,9 34,5

18,3

36,4

29,5

74,4

29,5

19,5

2. Vastaa seuraaviin itsefisi koskeviin viittimiin mahdollisimman tarkasti. Ympyroi yksi
vaihtoehto, joka parhaiten vastaa sinun kisitystési:

1= Olen huono/huonosti... 5= Olen hyvi/hyvin

1. Kuinka hyva olet jadkiekossa .........cccocvreerrirrierninenenne,

Valid PErCent ........cc.viuiiuiiiiii i

2. Kuinka hyvai olet jadkiekossa, kun vertaat itsedsi

muihin joukkueesi pelaajiin.........cccecceeveeieeniesiiesieeeeies

Valid PErCent ........ccviuieuiiiiiiiiii e

3. Kuinka uskot pérjadvisi jadkiekossa tilla

KAUAEIA. oo

Valid PErCent ........cc.viuiiuiiiiiiiii e

4. Kuinka uskot pérjaavisi jadkiekossa tilla

kaudella, kun vertaat itsedsi muihin joukkueesi

PlAIIN oo

Valid PErCent ........cc.viuieuiiiiiiiiii e

1 2 3 4 5

0 08 306 532 155
1 2 3 4 5

0 38 358 464 14

1 2 3 4 5

0 2,7 28 55,3 14

1 2 3 4 5

0 34 362 438 16,6




3. Ympyroi numero, joka parhaiten vastaa sinun Késitystési.

1=Téiysin eri mielt... 5=TAysin samaa mielti

1. Pelaajille on tirke&a yrittdd parhaansa harjoituksissa..........ccccceevvenueennen. 1
VALIA PEFCONE ...ttt ettt 0

2. Paiasia on, ettd kehitymme vuosi vuodelta omissa

tAIAOISSAMITIC .....euevieiieeieeiie ettt et e st e st e s tte bt e st esbeesteesbeesbeesseeseeneeas 1
VALIA PEFCONT ...ttt 0
3. Pidan harjoituksiSta ........cceevieriieriieiieieee et 1
VALIA PEFCONT ...ttt ettt 0
4. Uuden oppiminen kannustaa minua oppimaan yhi enemmain ................ 1
VALIA PEFCONE ...ttt ettt 0
5. Joukkueemme on Yhtenainen .........cccceeeeveeeeiiieeeniieeeeiee e eeeeee e 1
VALIA PEFCONE ...ttt ettt 0,8

6. Pelaajille on tirkeédd ndyttdd muille olevansa parempia

harjoituksissa KUin tOISET ......cccveeiviieiiiieciie ettt e e 1
VALIA PEFCONT ...ttt ettt 2,3
7. Harjoituksissa on hauskaa ...........cccocovvieiiiiiciiiiiiiecieececcceeeee e 1
VALIA PEFCONE ...ttt ettt 0,8
8. Pelaajilla on merkittdvasti paitdsvaltaa harjoituksissa..........ccceeceeveeennnns 1
VALIA PEFCONE ...ttt ettt 8,8
9. Joukkueemme on yhtendinen toimiessaan harjoituksissa....................... 1
VALIA PEFCONE ...ttt 0

10. Harjoituksissa pelaajat vertaavat suorituksiaan

pédsdantoisesti toiSten SUOTITUKSTIN.....eceveuviiieriiieeiiiie e 1
VALIA PEFCONE ...ttt ettt 7.5
11. Pelaajat todella toimivat yhtend joukkueena..........ccccevceevvenieneenieenen. 1
VALIA PEFCONE ...ttt ettt 0,4
12. Pelaajille on tarkedd yrittdd parantaa omia taitojaan .............cceceerueeneen. 1
VALIA PEFCONE ...ttt 0
13. Harjoitukset tuovat minulle iloa ..........cccoeeeereeiieeiieiiieciee e 1
VALIA PEFCONE ...ttt ettt 0

14. Pelaajilla on mahdollisuus vaikuttaa harjoitusten

TOTEULUKSEEI ... et e e e 1

VALIA PEFCONE ...ttt 6,1

0,8

15

0,4

2,6

11,7

2,3

28,1

2,3

21,6

19,8

38,1

9.9

6,4

9.9

39

4 5
22,6 72,5
4 5
35,2 60,6
4 5
53,2 37
4 5
46 41,1
4 5
494 358
4 5
35,8 181
4 5
47,5 36,2
4 5
16,2 1,9
4 5
60,3 17,6
4 5
26,8 6

4 5
598 16,9
4 5
47 46,6
4 5
48,1 38,9
4 5
258 7,6



15. Harjoituksissa pelaajat puhaltavat yhteen hiileen”............cccceeveuenneen. 1 2

VALIA PEFCONT ...ttt ettt 0 3,4
16. On tirkeda jatkaa yrittdmisté, vaikka olisi tehnyt virheita .................... 1 2
VALIA PEFCONT ...ttt 0 0,8
17. Pelaajille on tirkedd onnistua muita pelaajia paremmin ....................... 1 2
VALIA PEFCONE ...t ettt 1,9 10,7
18. Pelaajilla on merkittavisti valinnan vapauksia harjoituksissa............... 1 2
VALIA PEFCONT ...ttt ettt 92 34,4

19. Harjoituksissa pelaajat kilpailevat suorituksissa toistensa

VALIA PEFCONE ...ttt ettt 1,9 10

20. Pelaajilla on mahdollisuus valita harjoitteita oman

mielenkiinnon MUKAAN ..........cceeieiiiiiiiieiie et eveeesene s 1 2
VALIA PEFCONE ...ttt 25,6 438
21. Nautin harjoituKSISta.......cccveeiviieeiiieeiie ettt eene s 1 2
VALIA PEFCONE ...ttt ettt 0 2,7
22. Pelaajat voivat vaikuttaa harjoitusten kulkuun...........cc.ccoeevevvenienennnen. 1 2
VALIA PEFCONT ...ttt ettt 6,4 21,6

3
29,5

4,5

29,5

41,2

30,8

20,5

95

33

4
54,2

23,9

42,5

11,5

43,1

7,8

47

24,2

12,9

70,8

15,3

3,8

14,2

2,3

40,9

14,8

4. Mieti omalta osaltasi suhtautumistasi jiéikiekkoharjoituksiin.

1= tiysin eri mielta ... 5= tiysin samaa mielta

1. Minulle on tarkedd, ettd suoriudun niin hyvin

Kuin iKIinA PYStYN ...oooveiiiiieiiicciee e 1 2 3 4
VaAlid PEFCENT ... 0 0,4 4,9 32,8

2. Olen huolissani siitd, ettd en ehkd suoriudu

niin hyvin kuin mahdollisesti VOiSIN...........ccceevvrerrreennnenns 1 2 3 4
VLA PEFCONE ...ttt 7,5 19,2 27,5 332
3. Minulle on tirked4, ettd parjdan hyvin toisiin

VEITALEUNA ...vveieeiiiieeiiee et e esiteeeeree e e raee e e ebeeeesabaeeeeneneas 1 2 3 4
VaAlid PEFCENT ... 2,7 1,9 19,8 43,1
4. Haluan ainoastaan vélttyad suoriutumasta

huonommin Kuin muut ..........cccceeeeiiiiiieiieeceeee e 1 2 3 4

VaAlid PEFCENT ... 23,5 33,7 239 144

61,9

12,5

32,4



5. Haluan suoriutua niin hyvin kuin minun

on mahdollista SUOTIULUA. ........c.ecevveeecrieeiieeiie e 1
VaAlid PEFCENT ... 0,4
6. Vililla pelkddn, ettd en ehka suoriudu niin

hyvin kuin haluaisin ..........c.ccceveeeieiiiiiiiiiecic e, 1
VaAlid PEFCENt ... 6,4
7. Minulle on tarkedd, ettd suoriudun paremmin

KUIn MUUL ... 1
VaAlid PEFCENT ...t 3.4
8. Tavoitteeni on vilttyd suoriutumasta

huonommin Kuin muut ..........cccoeeeeeieieiiieeiie e 1
VaAlid PEFCENT ... 17,8
9. Minulle on tiarkedd, ettd hallitsen kaikki

suoritukseni 0sa-alueet ..........ccceeeveiieiiiieeiiiieeeee e 1
Valid PEFCENT .........ooueeeieeiiee e 0,8
10. Olen usein huolissani siité, ettd en ehké

suoriudu niin hyvin kuin voisin suoriutua............c............ 1
VaAlid PEFCENT ... 11
11. Tavoitteeni on parjatd paremmin kuin

USETMMAL TNUUL ..evveeeiiieeeiieeeeiie e e e ereeeesreeeeeeeeeeeeneas 1
Valid PEFCENt .........ccueeueiiiiiiiit e 2,3

12. Minulle on tarkeda valttya olemasta

yksi ryhméan huonoimmista ...........cccceeeeeveieeieeciieeieeeieeas 1
VaAlid PEFCENt ..o 87

242

1,9

20,5

14,7

23,1

23,8

242

36,4

37,8

19,3

48,3

29,9

38,6

23,4

17,2

10,2

35,7

11

27,3

29,4

5. Seuraavassa sinulle esitetiiin erilaisia syiti, jotka saavat ihmiset urheilemaan.
Merkitse asteikolla 1-5 miten merkittivid nimé syyt ovat sinun osaltasi.

Syiti, miksi harrastan jaikiekkoa:

1 = tiysin eri mielti ... 5 = tiysin samaa mielti

1. Koska pelaaminen on olennainen 0sa elamaani ..........c..ccoveeeeveeeeueeeennens 1

VALIA PEFCONE ...ttt ettt 0

4 5
28,7 70,2



2. Koska koen, ettd uusien suoritustekniikoiden/taktiikoiden

16ytdminen on NAUtINNOIIISTA .....ccvvieiviiiiiiiiiie e 1
VALIA PEFCONT ...ttt ettt 0,8

3. Koska minusta se on hyva tapa kehittdd niita puolia itsessani

o B 0 1] 1 USSR 1
VALIA PEFCONT ...ttt ettt 0,4
4. Koska tunnen itseni paremmaksi ihmiseksi kun pelaan.......................... 1
VALIA PEFCONT ...ttt bttt ettt 11,8

5. Koska tunnen, ettd toiset eivit hyviksyisi minua, jos en

PLAIST. ...ttt ettt et e et e e tre e ebeeerea s 1
VALIA PEFCONE ...t ettt 52,9
6. Koska toiset kehuvat minua kun harrastan jadakiekkoa..............cccccue.n. 1
VALIA PEFCONE ...ttt ettt 27,3
7. Koska saan mielihyvaa oppiessani lisdd jadkiekosta...........ccccoeeeereennnens 1
VALIA PEFCONE ...ttt ettt 1,2
8. Koska jadkiekon harrastaminen kuvastaa persoonaanti ...........c..cceceeueene 1
VALIA PEFCONE ...ttt ettt 3,5
9. Koska olen valinnut jadkiekon tavaksi kehittdd itsedni.............cceeeueennn. 1
VALIA PEFCONE ...ttt ettt 4,3

10. Koska minusta tuntuisi pahalta, jos en kayttiisi aikaa

JAAKIEKKOOM. ...ttt sae b nbeeneeas 1
VALIA PEFCONE ...ttt 13,6

11. Koska minulle tiarkedt ihmiset pahastuisivat minulle,
jos en harrastaisi JAAKIEKKOA ..........ccceeriiriiiiiiiesieeeeeee e 1
VALIA PEFCONE ...ttt ettt 60,6
12. Ennen minulla oli hyvié syitd harrastaa jaidkiekkoa,

mutta nyt en ole endd varma pitdisikd minun jatkaa ............ccoeccveeeeieennnns 1
VALIA PEFCONT ...ttt ettt 65,5

13. Koska on todella mielenkiintoista oppia miten pystyn

kehittymaan JAAKIEKOSSA ... .ccvieieiieeieeie e e 1
VALIA PEFCONT ...ttt ettt 2,3

14. Koska jadkiekon kautta elén olennaisimpien periaatteideni

INIUKAISESTL c.eeeeeeeeeeee e et eeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeaeneenes 1

VALIA PEFCONT ...ttt ettt 5.4
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7,5

8,6
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10,1
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4 5
42 21,8
4 5
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4 5
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4 5
3,1 2,7
4 5
14,1 5,5
4 5
43,8 33,2
4 5
42,4 24,7
4 5
34,2 26,5
4 5
27,6 23,7
4 5
3,9 2.4
4 5
5,8 1,9
4 5
44,9 26,2
4 5
354 14,8



15. Se ei ole minulle enédé selvdi; En oikeastaan ole sitd mieltd

ettd jadkiekko on minun JUttUN ......c.eeeveeriieiieniiee e 1 2 3 4 5
VALIA PEFCONE ...ttt ettt 70,2 174 78 3,5 1,2
16. Koska se on yksi parhaista valitsemistani tavoista
kehittiddkseni muita ominaisuuksia itSESSANT ......evververierierieeie e 1 2 3 4 5
VALIA PEFCONT ...ttt ettt 5.4 12,5 31,1 31,1 198
17. Koska en arvostaisi itsedni, jos en harrastaisi jadkiekkoa ..................... 1 2 3 4 5
VALIA PEFCONT ...ttt bttt ettt 31,5 28 244 98 6,3
18. Koska ympdrilldni olevat ihmiset kannustavat
minua/palkitsevat minut, kun pelaan.............ccoceeeeiiiieiiiiieiiieecee e, 1 2 3 4 5
VALIA PEFCONT ...ttt 296 20,2 24,9 21 4,3
19. En tiedd endd; minusta tuntuu, etti en pysty
endd paArjAamaan JAAKIEKOSSA . ..eevuieiiieiieieeieee e 1 2 3 4 5
VALIA PEFCONE ...ttt ettt 655 194 10,5 43 0,4
6. Seuraavassa ja viimeisessi kohdassa sinua pyydetiin arvioimaan kokemuksiasi
jidkiekkoHARJOITUKSISTA
1= tiysin eri mielta ... 5= tiysin samaa mielta
1. Koen saavani itse paattdd tekemisistdni harjoituksissa..........c.ccccoveeeuennns 1 2 3 4 5
VALIA PEFCONE ...ttt ettt 154 34 372 11,1 24
2. Koen, ettd minua painostetaan harjoituksissa...........cccceeeeveeeererenrerennneenns 1 2 3 4 5
VALIA PEFCONE ...ttt ettt 26,9 41,5 23,7 71 0,8
3. Pelikaverini vélittdvat minusta harjoituksissa .........ccecceeveerveneeneeneennen. 1 2 3 4 5
VALIA PEFCONT ...ttt ettt 0 5,1 22,9 53 19
4. Olen harjoituksissa melko paljon omissa 0loiSsani..........cccceevvereeeneeennen. 1 2 3 4 5
VALIA PEFCONE ...ttt ettt 35,7 42,1 13,9 75 0,8
5. Olen éaskettdin oppinut uusia ja mielenkiintoisia taitoja
NATJOTTUKSISSA ..eevvieeiiieeiiieeiie ettt eeteeetee et e et e eete e et e e s ebeesbeeeabeeeveeenreeeneneenes 1 2 3 4 5
VALIA PEFCONE ...ttt ettt 2 8,4 28,8 46 14,8
6. Useimmilla harjoituskerroilla tunnen saavuttavani sen,
MItA RAIUAN ...t 1 2 3 4 5
VALIA PEFCONE ...ttt 4,8 6,7 29 50 95
7. Minulla ei ole kavereita harjoituksissa..........c.ccceeevviiiiiiieiciieeciie e 1 2 3 4 5
VALIA PEFCONT ...ttt 83,5 85 4 3,2 0,8



8. En tunne olevani kovin taitava harjoituksissa ..........ccceevvevireiieesieeniennnnns 1
VALIA PEFCONT ...ttt ettt 35,9
9. Pidén pelikavereistani harjoituksiSsa........ccccvevveerierieeneeniieniiesiieseeeeeenn 1
VALIA PEFCONT ...ttt 0,4
10. Pelikavereideni mielestd olen taitava pelaaja.........cccevveevvenieneeneeenen. 1
VALIA PEFCONE ...ttt ettt 2.4
11. Voin ilmaista mielipiteitdni vapaasti harjoituksissa............ccccocvreennenns 1
VALIA PEFCONT ...ttt ettt 1,2

12. Minun taytyy sdannollisesti tehdd, mitd minulle

sanotaan harjoituKSISSa ........cccveieiuiiiiiieiiiecieeeiee ettt eeaee e 1
VALIA PEFCONE ...ttt ettt 0,8
13. Pelikaverini ottavat tunteeni huomioon harjoituksissa...........ccccecueeneen. 1
VALIA PEFCONE ...ttt ettt 1,2
14. Voin olla pddosin oma itseni harjoituksissa .........cccecceeveerienieneeneeennen. 1
VALIA PEFCONE ...ttt ettt 1,6
15. En saa itse paattidd, miten toimin harjoituksissa .........cccceveevveneeneeennen. 1
VALIA PEFCONE ...ttt ettt 15,6
16. En tunne itsedni useinkaan taitavaksi harjoituksissa..........cccccevvenuennen. 1
VALIA PEFCONE ...ttt ettt 28,8
17. Tulen toimeen pelikavereideni kanssa harjoituksissa..............ccceeeeuenns 1
VALIA PEFCONE ...ttt bttt ettt 0,4
19. Koen, etti pelikaverini ovat ystiviani harjoituksissa .........cccceveeruennen. 1
VALIA PEFCONT ...ttt ettt 0,8
20. En saa harjoituksissa juurikaan osoittaa mihin kykenen ....................... 1
VALIA PEFCONE ...ttt 40,2
21. Pelikaverini eivit tunnu pitdvan minusta harjoituksissa ...............c....... 1
VALIA PEFCONE ...ttt ettt 55,3
22. Toiset ovat yleensa ystdvéllisid minua kohtaan harjoituksissa.............. 1

VALIA PEFCONE ...ttt ettt 2.4
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35,8 10,2
4 5
388 292
4 5
36,5 19
4 5
41,9 8,3
4 5
41,3 45,2
4 5
152 3,2
4 5
9.6 3,2
4 5
41,1 50,6
4 5
40,2 47,4
4 5
2,8 2,4
4 5
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41,9 40,3




Liite 3.

Tutkimuksen tirkeimmat tulokset (kaikki joukkueet)

Tutkimuksessa nousi esiin kolme toisiaan tukevaa asiaa: tehtiviasuuntautunut motivaatioilmasto,
sisdinen motivaatio ja viihtyminen. Niiden tekijéiden merkityksen ja sisdllon voit tarkastaa

erillisestd liitteestd. Liite auttaa myds raportin loppupuolella olevan taulukon tulkitsemisessa.

Tehtdvisuuntautuneella motivaatioilmastolla tarkoitetaan kdytanndssé pelaajan kokemuksia siité,
painotetaanko harjoituksissa henkilokohtaista kehittymistd ja yrittdmistd normatiivisen vertailun

(keskindinen kilpailu) sijaan.

Tasséd tutkimuksessa nousi esiin se, ettd tehtdvisuuntautunut motivaatioilmasto tukee pelaajien
sisdistd motivaatiota ja heiddn vithtymistddn harjoituksissa. Pelaajien kokiessa, ettd tirkeintd on
heiddn henkil6kohtainen kehittymisensd ja yrittdminen vaikka epdonnistumisia tulisi, heidin
sisdinen motivaationsa ja vithtymisensd harjoituksissa lisdédntyy.

Sisdinen motivaatio on motivaation “puhtain” muoto, jossa jédkiekkoa harrastetaan omasta
halusta ns. rakkaudesta lajiin ja halusta kehittyd. Pelaajan sisdistd motivaatiota voi tukea
tarjoamalla pelaajille heidén taitotasoaan vastaavia tehtivid ja harjoitteita sekd antamalla heidin
olla mukana vaikuttamassa harjoitusten sisdltoon. Pelaajille annettavan vastuun kautta heidén
autonomiantunteensa kasvaa ja sen on todettu olevan yhteydessd sisdisen motivaation

lisdéntymiseen.

Viihtymiseen voi vaikuttaa moni asia. Tdmén tutkimuksen mukaan sithen eniten yhteydessa
olevat asiat olivat tehtdvdsuuntautunut motivaatioilmasto, tehtdvildhentyminen ja sisdinen
motivaatio. Kdytdnndssd voidaan sanoa, ettd pelaajan halutessa suoriutua itselleen parhaalla
mahdollisella tavalla ja hidnen saadessa omalle taitotasolleen sopivia haasteita, hdnen sisdinen
motivaationsa on korkealla ja hdn viihtyminen harjoituksissa paranee. Myds pelaajan kokeman
autonomian ja yhteenkuuluvuuden tarpeen yhteydestd viihtymiseen saatiin viitteitd. Viihtyminen
paranee, kun pelaajalla on mahdollisuus vaikuttaa harjoitusten kulkuun ja hdn kokee olevansa

osa joukkuetta.



Tarked tutkimustulos on myds pelaajien aikomus jatkaa jadkiekon pelaamista tulevaisuudessa.
Tatd intentiota kysyttiin aikavélilli yhden, viiden ja kymmenen vuoden kuluttua. Tuloksista
ilmenee, ettd eniten pelaamisen jatkumiseen vaikuttavat yhden vuoden tdhtdimelld koettu
fyysinen pédtevyys eli se, kuinka hyviksi pelaaja kokee itsensd jddkiekossa. Itsensd hyvéksi
pelaajaksi kokema henkilé jatkaa todennidkdisemmin peliuraansa kuin vihemmén hyvéksi
pelaajaksi itsensd kokema. Tamén lisdksi viiden ja kymmenen vuoden tdhtdimelld pelaamisen
jatkumiseen néyttad vaikuttavan tehtdvisuuntautuneen motivaatioilmaston kokeminen ja sisdinen
motivaatio. Tdmén perusteella pelaaja, joka on sisdisesti motivoitunut ja toimii ympéristossa,
jossa korostetaan henkil6kohtaista kehittymistd ja yrittdmisté, jatkaa peliuraansa todennédkoisesti

pidempéén.

Yleisend ohjenuorana tistd tuloksesta voidaan nostaa esiin se, ettd pelaajille on tirkedd saada
omalle taitotasolleen sopivia haasteita sellaisessa ympéristdssé, jossa hanelld on mahdollisuus

kehittya ja yrittdd, ilman pelkoa rangaistuksista tai sanktioista.



LIITE 4. Motivaatioilmastoa mittaavien osioiden keskindiset Pearsonin
tulomomenttikorrelaatiokertoimet.
Tehtaviasuuntautunut ilmasto

1. 2. 4. 12. 16.
1. Pelaajille on tdrkedd yrittéa. .. - 33 23 .30 34
2. Péadasia on, ettd kehitymme... 33 - 28 26 28
4. Uuden oppiminen kannustaa... 23 28 - 26 .30
12. Pelaajille on tirkedd yrittda... .30 26 26 - .30
16. On tirkeda jatkaa yrittdmista... 34 28 .30 30 -
##) p<.01
*) p<.05
Kilpailusuuntautunut ilmasto

6. 10. 17. 19.
6. Pelaajille on tarkedd nayttaa. .. - .30 .56 32
10. Harjoituksissa pelaajat vertaavat... 30 - 43 42
17. Pelaajille on tirkedd onnistua... .56 43 - 52
19. Harjoituksissa pelaajat kilpailevat... 32 42 52 -

**) p<.01
*) p<.05




Autonomiaa tukeva ilmasto

8. 14. 18.  20. 22.
8. Pelaajilla on merkittavésti. .. - 52 .59 A48 42
14. Pelaajilla on mahdollisuus... 52 - 57 41 .62
18. Pelaajilla on merkittavésti... .59 ST - .58 A48
20. Pelaajilla on mahdollisuus... A48 41 S8 - .36
22. Pelaajat voivat vaikuttaa... 42 .62 A48 36 -
##) p<.01
*) p<.05
Sosiaalista yhteenkuuluvuutta tukeva ilmasto

5. 9. 11. 15.
5. Joukkueemme on yhtenédinen - 49 .61 45
9. Joukkueemme on yhtendinen... .49 - 53 54
11. Pelaajat todella toimivat... .61 53 - .64
15. Harjoituksissa pelaajat... 45 54 64 -

**) p<.01
*) p<.05




LITE 5. Tavoiteorientaatiota mittaavien osioiden keskindiset Pearsonin
tulomomenttikorrelaatiokertoimet.
Tehtivilihentyminen

1. 5. 9.
1. Minulle on tarked, ettd suoriudun... - 41 33
5. Haluan suoriutua niin hyvin kuin... 41 - .19
9. Minulle on tirkeds, ettd hallitsen... 33 .19 -
##) p<.01
*) p<.05
Tehtivavilttiminen

2. 6. 10.
2. Olen huolissani siitd, etti en... - 57 .65
6. Vililld pelkdén, ettd en ehka. .. ST - .67
10. Olen usein huolissani siité, etti.. .. 65 .67 -
##) p<.01
*) p<.05
Kilpailulihentyminen

3. 7. 11.
3. Minulle on tarkeds, etti. .. - .56 47
7. Minulle on tarkeds, etti. .. .56 - .56
11. Tavoitteeni on pérjata... 47 56 -

**) p<.01
*) p<.05




Kilpailuvilttiminen

4. 8. 12.
4. Haluan ainoastaan vilttya... - 49 33
8. Tavoitteeni on viltty4... 49 - 41
12. Minulle on tirkedd valttya. .. 33 41 -

**) p<.01
*) p<.05




