Anne Martin & Matti Pennanen

Pedagogisk expertis i rorelse

JYVASKYLA UNIVERSITET

PEDAGOGISKA FORSKNINGS-
INSTITUTET




Pedagogisk expertis i rorelse



Pedagogiska forskningsinstitutet
Rapport 52

Pedagogisk expertis i rorelse

Anne Martin
Matti Pennanen

¢

JYVASKYLA UNIVERSITET
PEDAGOGISKA
FORSKNINGSINSTITUTET



FORSALJNING AV PUBLIKATIONEN:
Pedagogiska forskningsinstitutet
Kundservice

PB 35

40014 Jyvaskyla universitet

tel. +358 40 805 4276
ktl-asiakaspalvelu@jyu.fi
http://www.ktl-julkaisukauppa.fi

© Pedagogiska forskningsinstitutet och forfattarna

Omslag och layout: Martti Minkkinen

Ombrytning: Kaija Mannstrom

ISSN-L 1456-5153

ISSN 2243-139X (pdf)

ISBN 978-951-39-6099-5 (pdf)

Jyvaskyla 2015



Innehall

Sammandrag 7
Tiivistelma 9
INLEDNING: UTBILDNINGEN OCH LARARYRKET | FINLAND 1
Det finlandska skolsystemets och lararutbildningens historia 12
Det finldndska skolsystemet i dag 13
Lararutbildning 15
BAKGRUND TILL STUDIEN 17
Metoder 17
Deltagarna i enkdten 18
VARFOR VILL FINLANDSKA STUDENTER BLI LARARE? 20
MOBILITET INOM PEDAGOGISK EXPERTIS | ALLMANBILDANDE OCH YRKESINRIKTAD
UTBILDNING 22
Intraprofessionell och transprofessionell mobilitet 22
Mobilitet internationellt och i Finland 23
Studieresultat om mobilitet 23
NYBLIVNA LARARES INDUKTIONSFAS 28
Utmaningar for nya larare 28
Introduktionen i det finlandska utbildningssystemet 29
lakttagelser och erfarenheter av stédet i induktionsfasen 30
Lararinduktion: hur stodja nya larare? 30
FORVANTADE FRAMTIDA KUNSKAPSKRAV PA LARARE | TERMER AV KVALITET ..........cec.... 32
Fortbildning och kompetenskrav pa finlandska larare nu och i framtiden........cccovevenevennece 32
Lararnas pedagogiska expertis och utveckling av undervisningsyrket 35
Fortbildning: betydelse och utveckling 37
SAMMANFATTNING 38
REFERENSER 11







Martin, A. & Pennanen, M. 2015
PEDAGOGISK EXPERTIS | RORELSE

Jyvaskyla universitet
Pedagogiska forskningsinstitutet
Rapport 52

ISSN-L 1456-5153
ISSN 2243-139X (pdf)
ISBN 978-951-39-6099-5 (pdf)

Sammandrag

Publikationen baserar sig pd forskningsprojektet Rorlighet bland pedagogisk expertis
(PAL-projektet) som finansierades av Europeiska socialfonden. Projektet genomfordes
under aren 2010-2013 i samarbete mellan Pedagogiska forskningsinstitutet, utbildnings-
styrelsen och yrkeslararhogskolan vid yrkeshogskolan i Jyvaskyla. Publikationen granskar
de centrala observationerna i PAL-projektet och ger en allmédn &versikt av rorligheten och
forandringarna bland lararna i det finlandska utbildningssystemet. Materialet till projektet
samlades in med en webbenkit (n = 4500) samt intervjuer med fore detta larare (n = 15).
I Finland anses lararyrket vara ett tilltalande yrkesval av manga olika skil. Lararens arbete
ar sjalvstandigt och uppskattat och upplevs som mangsidigt och utmanande. Ofta hander
det trots allt att lararna efter en tid inom yrket borjar se sig om efter mojligheter till kar-
ridrutveckling eller kanske borjar 6verviga ett helt annat yrke. Skilen som far ldrarna att
Overviga att rora pa sig antingen inom yrket eller till ett annat yrke dar mycket individu-
ella och hanfor sig oftast till yrkesmassig utveckling, arbetsavtal, arbetsforhéillanden eller
onskan om nya utmaningar.

Att borja arbeta som ldrare medfor ett stort ansvar. I det finlandska utbildningssyste-
met har ldraren fullt pedagogiskt och juridiskt ansvar genast fran férsta arbetsdagen. Aven
om introduktion dr mycket viktig nédr lararen efter utbildningen inleder sin yrkesbana
har Finland inte ndgot lagstadgat nationellt introduktionsprogram. Detta innebar en stor
variation i introduktionsrutinerna eftersom varje kommun sjalv svarar for att ordna intro-
duktion for nya larare.

Lararna anser att deras yrke har blivit mer varierat dn forr. Framtidens ldrare dr multi-

kompetenta proffs som samarbetar med kolleger och multiprofessionella grupper. Kun-



skaper i informations- och kommunikationsteknologi spelar i framtiden en visentlig roll
jamsides med dmneskunskaper och pedagogisk kompetens. Eftersom elever och stude-
rande behover mer individuell uppmarksamhet kravs dven kunskaper i specialundervis-

ning och differentiering av undervisningen i klassrummet.

Nyckelord: larare, lararskap, rorlighet bland larare, allmanbildande undervisning, yrkesin-

riktad utbildning, introduktion av nyblivna ldrare, kompetenskrav
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Tiivistelma

Julkaisu perustuu Euroopan sosiaalirahaston rahoittamaan Pedagoginen asiantuntijuus
liikkeessd -tutkimusprojektiin (PAL-hanke). Projekti toteutettiin vuosina 2010-2013
Koulutuksen tutkimuslaitoksen, Opetushallituksen ja Jyvdskyldn ammattikorkeakoulun
ammatillisen opettajakorkeakoulun yhteistyona. PAL-hankkeen keskeisid havaintoja tar-
kasteleva julkaisu tarjoaa yleiskatsauksen opettajien liikkuvuuteen ja siirtymiin Suomen
koulutusjarjestelmassa. Projektin aineisto kerdttiin verkkokyselylld (n = 4500) seka haas-
tattelemalla entisid opettajia (n = 15).

Suomessa opettajan ammattia pidetddn houkuttavana ja alalle hakeudutaan monista
eri syistd. Opettajan ty0o on itsendistd ja arvostettua, ja se koetaan monipuoliseksi ja haas-
tavaksi. Usein kdy kuitenkin niin, ettd oltuaan alalla jonkin aikaa opettajat alkavat tutkailla
mahdollisuuksia urakehitykseen tai ehka harkita eri ammattiakin. Syyt, jotka saavat opetta-
jat harkitsemaan ammatillista liikkuvuutta joko alan siséll4 tai ammattialaa vaihtaen, ovat
hyvin yksil6llisid ja ne liittyvdt useimmiten ammatilliseen kehitykseen, ty6sopimuksiin,
tyooloihin tai uusien haasteiden etsimiseen.

Opettajan uran alkutaivalta rasittaa suuri vastuu. Suomen koulutusjarjestelmassa opet-
tajilla on tdysi pedagoginen ja juridinen vastuu heti ensimmaisestd tyopdivasta alkaen.
Vaikka perehdytys on hyvin tdrkedd siirryttdessd opettajankoulutuksesta ammattiin, Suo-
messa ei ole kiytossi lakisddteista valtakunnallista perehdytysohjelmaa. Nain ollen pereh-
dytyskdytinnoissd on suurta vaihtelua, koska jokainen kunta vastaa itse perehdytyksen
jarjestimisestd uusille opettajille.

Opettajien mielestd heidin ammattinsa on entisestidan monipuolistunut. Tulevaisuu-
den opettaja on monilahjakas ammattilainen, joka toimii yhteistytssd kollegoiden ja



monialaisten ryhmien kanssa. Tieto- ja viestintdteknologiset taidot ovat tulevaisuudessa
olennaisessa osassa oppisisaltdjen hallinnan ja pedagogisten taitojen ohella. Oppilaat ja
opiskelijat tarvitsevat yksilollisempaa huomiota ja siksi luokassa tarvitaan my®os erityisope-
tuksen sekd opetuksen eriyttimisen tietoja ja taitoja.

Asiasanat: opettajat, opettajuus, opettajien liikkuvuus, yleissivistiva koulutus, ammatilli-
nen koulutus, aloittelevan opettajan perehdytys, taitovaatimukset

10



Inledning:
Utbildningen och lararyrket i Finland

Den stindigt foranderliga varlden stdller skolor och ldrare infor nya utmaningar och své-
righeter. Globalt hoppar ménga larare av yrket efter att ha undervisat endast i nagra f3 ar.
Samtidigt gar en vixande andel ldrare i pension, vilket ytterligare 6kar risken for lararbrist.
Trenden ar vanlig sdval i europeiska som i amerikanska lander. Enligt ménga forskare
ar laget sarskilt allvarligt i Nordamerika dar upp till 50 procent av lararna lamnar yrket
inom loppet av fem ar efter avlagd examen (Brill & McCartney 2008, 750; Blazer 2006, 1;
Darling-Hammond & Sykes 2003, 3; Ingersol & Smith 2004, 29). Dessa siffror ska dock tas
med ett visst forebehdll eftersom det forefaller svart att hitta empiriska data som bekraftar
dem.

Aven i Finland tycks lirarmobilitet vara en trend, om 4n svagare in i manga andra
linder. Fenomenet kan delvis forklaras av den normala mobiliteten pa den finlindska
arbetsmarknaden: under de senaste decennierna har mobilitet blivit allt vanligare inom
alla yrken (Aho, Virjo & Koponen 2009; Aho & Miékiaho 2012). Dirtill har den snabba for-
andringen inom arbetslivet skapat ett behov av pedagogiskt kunnande dven utanfor sjilva
utbildningsbranschen, t.ex. inom affarsverksamhet, administration och coachning. Darfor
ar det viktigt att se ndrmare pa dessa trender for att fa kunskap om mobilitetsfenomenet.

En livslang karridr inom undervisning kraver stindig professionell utveckling. Lirare
bor erbjudas stod och mojligheter till utveckling genom hela karridren allt fran starten till

n
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pensioneringen. For att vi ska kunna halla kvar vara behoriga larare inom utbildningen
madste vi hitta sitt att frimja deras professionella utveckling och vilmaende i arbetet. Det
beho6vs mer information om ldrarnas mobilitet och yrkesbyte och om orsakerna bakom
dessa fenomen. Det ar de skickliga, engagerade och behoriga ldrarnas arbete som far vira
skolor att blomstra, och just darfor ar det viktigt att granska vilka krav det kommer att stil-
las pd lararnas kunskaper i framtiden och forsoka hitta olika sitt att stodja lararna i deras
karridrer.

Det finlandska skolsystemets och lararutbildningens historia

Fram till slutet av 1800-talet da folkskolan inférdes var det fraimst den evangelisk-luther-
ska kyrkan som stod for utbildningen. Det huvudsakliga syftet med kyrkans utbildning
hade varit att ge medborgarna tillracklig laskunnighet for att 1dsa Bibeln. Endast eliten
tillats delta i hogre utbildning. I och med att idéerna om en allmdn utbildning vann
allt starkare stod fick daven lararyrket ett storre socialt och politiskt inflytande. (Valijarvi
2006, 12-13; Sahlberg 2011, 70-71.) Efter inbordeskriget 1918 bérjade man se allmén
utbildning som ett sitt att forena den delade nationen genom att ge barn med olika
social bakgrund samma utbildning (Valijarvi 2006, 14). P4 1920-talet blev folkskolan
en lagstadgad skyldighet och rittighet for alla finlandska medborgare (Sahlberg 2011,
70). Detta forandrade lararyrkets karaktir eftersom utbildningen nu maste ge ldrarna
organisatoriska fardigheter att handskas med heterogena elevgrupper. Skolbarnen blev
snabbt fler och dirmed vixte dven lararbehovet. Samtidigt vixte ldrarnas roll som byg-
gare och skapare av en sjilvstindig och fosterlandsk nation. Skolans viktigaste uppgift
var att fostra en hel generation for att forbattra naringslivet och boendeférhéllandena i
Finland (Valijarvi 2006, 13-16).

Det finldndska utbildningssystemet var uppdelat i tva skolor: alla gick fyra &r i folkskola,
varefter de kunde vilja att antingen fortsitta i laroverk eller medborgarskola. Liroverket
var enda vigen till akademiska studier, medan medborgarskolan fokuserade pa yrkesin-
riktad och praktisk utbildning. Mélséittningarna, innehéllet och pedagogiken liksom 4ven
lararutbildningen for dessa tva skolor var mycket olika. Det var allmént erkdnt att systemet
orsakade social ojamlikhet. S& smaningom blev laroverken allt populdrare nar foraldrar
fran lagre socialgrupper ville trygga sina barns framtid. Tanken pa en skola som skulle
sammanfora laroverket, medborgarskolan och folkskolan borjade gro. Efter en lang utveck-
lingsprocess infordes grundskolan pa 1970-talet. Den var indelad i tva stadier: ldgstadiet
(arskurserna 1-6) och hogstadiet (arskurserna 7-9) och blev obligatorisk for alla finland-
ska barn. Overgangen till grundskolan férde dven med sig férindringar i ldrarutbildningen.
Klasslararutbildningen forlades till universiteten och de gamla lararseminarierna lades ner.
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I amnesldrarnas utbildning fick pedagogiken storre vikt och lararexamen jamstélldes med
ovriga hogre akademiska examina. (Valijarvi 2006, 15-17; Sahlberg 2011, 17-23, 71.)

Inom yrkesutbildningen inrittades de forsta skolorna pd 1700-talet. P4 1800-talet
vidareutvecklades yrkesutbildningen nar skolor inrittades inom omraden som ekonomi,
teknik, jordbruk och sjukvard. Yrkesskolornas popularitet vixte pa 1900-talet och utbild-
ningen fick en mer organiserad och enhetlig struktur. (Nurmi 1981, 70-72.) Gymnasiet har
funnits med i det finlindska utbildningssystemet sedan 1850-talet och har ldnga historiska
rotter i Finland (Nurmi 1981, 42). Det var en fortsittning pa laroverket och darigenom
dven en inkorsport till akademiska studier. Efter 6vergangen till grundskolesystemet blev
gymnasierna andra stadiets utbildning som gav eleverna allménna fardigheter och kunska-
per (Nurmi 1981, 69).

Det finlandska skolsystemet i dag

Den finlindska utbildningspolitikens centrala malsittning ar att ge alla medborgare
likvdrdiga moijligheter till utbildning. Den obligatoriska undervisningen boérjar det ar da
barnet fyller sju ar och slutar efter den grundldggande utbildningen, dvs. den 4r nio ar lang
(figur 1). Forskolan, den grundlaggande utbildningen och utbildningen pa andra stadiet ar
avgiftsfria. (Undervisnings- och kulturministeriet 2013b.) Den genomsnittliga storleken pa
undervisningsgrupperna i arskurserna 1-6 ar 19,2 elever och i arskurserna 7-9 17,4 elever.
Det genomsnittliga antalet elever i specialundervisningsklasserna ar 14,12. (Karjalainen
2011, 15.)

Den grundldggande utbildningen ar indelad i tva nivder, drskurserna 1-6 och &rs-
kurserna 7-9. Skolornas laroplaner bygger pd riksomfattande liaroplansgrunder. Den
grundldggande utbildningen 4r nio ar lang, varefter de flesta eleverna soker till antingen
gymnasieutbildning eller yrkesinriktad utbildning. Kommunerna kan ordna ett ar av
pabyggnadsundervisning. (Undervisnings- och kulturministeriet 2013b.) Detta extra ar
kallas tionde klassen och dr avsett for unga som behover stod for att forbéttra sina skolvits-
ord och fa en bittre chans att hitta en yrkes- och studieplats.

Gymnasieutbildningen &r allménbildande och ska ge eleverna fardigheter och kom-
petens for fortsatta studier. Gymnasiestudierna ar kursbaserade och avslutas med ett
riksomfattande studentexamensprov. Avlagd studentexamen ger eleverna ritt till fortsatta
studier vid universitet, yrkeshogskolor och yrkeslaroanstalter. (Undervisnings- och kultur-
ministeriet 2013b.)

Den yrkesinriktade utbildningen varar tre ar och alla yrkesinriktade grundexamina
utgors av 120 studieveckor (Sahlberg 2011, 26). Utbildningen syftar till att ge studerandena
fardigheter inom det yrke de har valt och att svara mot samhéllets behov av yrkeskunnig
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Figur 1. Utbildningssystemet i Finland (Undervisnings- och kulturministeriet 2013b)

©
)

Arbetserfarenhet 3 dr

; Special

Arbets- yrkesexamina*
erfarenhet
—> Yrkesexamina*

ISCED-klassificering 1997

0 Forskoleutbildning

1-2  Utbildning pé lagre och
hogre grundniva

3 Utbildning pa mellanniva
Utbildning efter mellanniva

5A  Utbildning pa hégre niva

6 Forskarutbildning

Undervisningsforvaltningens
utbildningsklassificering

0 Forskoleniva

1&2  Grundniva

3 Andra stadiet

6 Lagre hogskoleniva
7
8

— Forskoleundervisning 6-aringar

Hogre hogskoleniva

Forskol ik och
orskolepedagogik och barndagvard Forskarutbildning

0-5
Ar

arbetskraft. Till skillnad fran eleverna i gymnasiet maste studerande for yrkesexamen inte
delta i studentexamensprovet. I stillet far de efter avlagda studier ett examensbetyg som
ger mojligheter att soka till fortsatta studier eller att borja arbeta. (Undervisnings- och
kulturministeriet 2013b.) Over 40 procent av eleverna i andra stadiets utbildning studerar
vid yrkesldaroanstalter (Sahlberg 2011, 26).
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Lararutbildning

Undervisningen i arskurserna 1-6 skots framst av klassldrare med pedagogik som huvud-
amne i universitetsstudierna. I arskurserna 7-9 och i ggmnasiet handhas undervisningen
av amnesldrare som vid universitetet har last sitt undervisningsimne som huvudiamne
och pedagogik som bidmne. Larare i yrkesutbildningen pa andra stadiet och yrkeshogsko-
lorna har vanligtvis ménga ars erfarenhet av yrket varefter de soker sig till yrkespedagogisk
lararutbildning for att fa behorighet att undervisa. Ar 2010 fanns det ungefir 40 000 rek-
torer och larare i den grundlaggande utbildningen mot cirka 7 900 rektorer och lirare i
utbildningen pé andra stadiet. Omkring 90 procent av ldrarna och rektorerna ar formellt
behoriga. (Ojala 2011, 38, 52.)

Utbildningen av klassldrare koordineras av atta universitet (Karhu & Viisto 2011, 25).
Utbildningen utgors av tre ars studier for kandidatexamen och tvd ar for magisterexamen.
Studierna omfattar studier i pedagogik, sprak och kommunikation, dmnesdidaktiska
studier i olika lirodmnen och bidmnesstudier. Pro gradu-avhandlingen 4r obligatorisk
for alla lararstuderande. (Sahlberg 2011, 78-81.) Antalet sokande har 6kat konstant och
darfor minskar den procentuella andelen antagna studenter varje ar. Omkring 70 procent
av klassldrarna ar kvinnor. (Karhu & Viist6 2011, 25-28.)

Att bli klassldrare i Finland dr utmanande och sker under hog konkurrens (tabell
1). Studenterna som soker till lararutbildning maste ha goda skolbetyg, god kommuni-
kationsformaga, en positiv personlighet och en stark motivation att arbeta som larare.
Antagningen sker i tva steg: Forst ges de sokande podng enligt vitsorden i studentexamen,
avgangsbetyget fran gymnasiet, tidigare erfarenhet inom utbildning och framgéangen i det
skriftliga urvalsprovet. Darefter intervjuas sokandena med de hogsta poangtalen dar de far
moijlighet att visa sin motivation och férmaga att bli larare. (Sahlberg 2011, 73, 75.)

Tabell 1. S6kande och antagna studenter for klassldrarutbildning i Finland

880 15

2008 5695

2009 6353 845 13
2010 6832 858 12,5
2011 7079 703 10
2012 7918 779 10
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Amneslirare i arskurserna 7-9 och gymnasiet studerar amnet i friga som huvudiamne for
hogre hogskoleexamen. De maste d4ven ha minst 60 ECTS-podng i pedagogiska studier for
larare. De flesta fakulteterna erbjuder specifika dmnesldrarstudier som man kan soka till.
Det ar ocksd moijligt att inleda lararstudierna senare efter nagra ar av &mnesstudier.

Yrkespedagogisk lararutbildning tillhandahalls i anslutning till fem yrkeshogskolor i
Finland, och pa svenska av ett universitet. Utbildningen riktar sig till 1irare och dem som
vill bli ldrare vid yrkeshégskolor och yrkesldroanstalter pa andra stadiet. De s6kande ska
ha examens- och dmnesbehorighet och minst tre ars arbetserfarenhet inom branschen.
Antalet sokande varierar arligen men ligger runt 4 000-5 000. Den procentuella andelen
antagna ar vanligtvis cirka 50 procent. 2010 var de antagna studerandenas genomsnittliga
alder 41 ar. (Karhu & Viist6 2011, 29.)
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Bakgrund till studien

Studien Pedagogisk expertis i rirelse genomfordes 2010-2013 som ett samarbete mellan
Pedagogiska forskningsinstitutet, yrkespedagogiska lararutbildningen vid Jyvaskyla yrkes-
hogskola och Utbildningsstyrelsen. Mélsdttningen var att studera ldararnas mobilitet och
transition i syfte att fa empirisk kunskap om orsakerna till och trenderna inom detta. Ett
annat syfte var att utvirdera vad som forvintas av larare i framtiden och att hitta verktyg

som stodjer lararnas vilmaende och professionella utveckling.

Metoder

Véren 2011 genomférdes en webbenkit om mobilitet och forvintade framtida krav pd
larare. Frigeformuldret inneholl bade kvantitativa flervalsfragor och kvalitativa 6ppna
fragor. Ett sampel pa 4 500 personer togs bland medlemmar i Opetusalan Ammattijrjesto
OAJ, Finlands Svenska Lararforbund FSL och Vuxenlararnas forbund AKOL. Sammantaget
svarade 1 938 personer, dven om det for vissa faktorer saknas data. Enkdtsvaren analysera-
des med bade kvantitativa och kvalitativa metoder. Som en del av studien intervjuades dven
15 larare som ldmnat yrket dar svaren analyserade med hjilp av kvalitativ innehallsanalys

och narrativa metoder.

17
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Deltagarna i enkaten

1 356 (70 %) av de svarande var lirare inom den allmdnbildande utbildningen: dmnes-
larare och klasslarare inom den grundlidggande utbildningen, gymnasieldrare och special-
larare. Av de svarande arbetade 330 (17 %) inom yrkesutbildningen (yrkesutbildning pa
andra stadiet, yrkesinriktad vuxenutbildning och yrkeshégskolor). De aterstaende 252 (13
%) svararna representerade mestadels utbildningsorganisationer och forvaltning. Rappor-
ten fokuserar frimst pa larare inom den allmanbildande och yrkesinriktade utbildningen.

Tabell 2. Kbnsfordelningen inom de olika utbildningsomrddena

Kvinnor ET)!
Utbildningsomrade % %
Allménbildande utbildning 74,1 25,9
Yrkesinriktad utbildning 54,4 45,6
Ovriga 64,0 36,0
Totalt 69,6 30,4

74 procent av lararna inom den allmdnbildande utbildningen var kvinnor, mot 55 procent
av de svarande inom den yrkesinriktade utbildningen (tabell 2). Denna kénsfordelning
motsvarar nationell statistik fran 2010: enligt Ojala (2011, 39-40) var 72,8 procent av
lararna och rektorerna inom den allménbildande undervisningen kvinnor och enligt Kum-
pulainen och Karkama (2011, 68) var 52 procent av larare och rektorer inom den yrkes-
inriktade utbildningen kvinnor. Deltagarnas dlder varierade mellan 20 och 70 (tabell 3).
Den minsta aldersgruppen var 20-29 (allmanbildande undervisning 6,7 %, yrkesinriktad
undervisning 1,6 %) vilket dr naturligt eftersom de flesta inleder de femariga lararstudierna
tidigast vid 18 ars dlder. Lararna inom den yrkesinriktade utbildningen foretrdder dldre
aldersgrupper eftersom de vanligtvis har arbetat i andra yrken innan de blir lirare. Alders-
grupperingen inom den allmanbildande utbildningen ar jamnare.

Finland har tva nationalsprak, finska och svenska. 72,7 procent av de svarande inom
den allménbildande undervisningen var finsksprikiga och 26,5 procent svensksprakiga.
94,1 procent av ldararna inom den yrkesinriktade utbildningen var finskspréikiga och 5,6
procent svensksprikiga. Andelen svarande med nédgot annat sprak dn svenska eller finska
som forsta sprak varierade mellan 0,3 och 2,3 procent. De flesta av deltagarna i studien
(allménbildande utbildning 77,7 %, yrkesinriktad utbildning 75,1 %) var fast anstallda
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Bakgrund till studien

Tabell 3. Aldersgrupper inom de olika utbildningsomradena

Aldersgrupper (i ar)

Totalt
Utbildningsomrade %
Allméanbildande utbildning 6,7 22,6 25,4 34,2 11,0 100,0
Yrkesinriktad utbildning 1,6 10,3 20,5 43,3 24,4 100,0
Ovriga 3,0 16,9 239 37,8 18,4 100,0
Totalt 54 19,8 24,4 36,2 14,2 100,0

pa heltid. 10,9 procent av lararna inom den allmdnbildande utbildningen och 6,7 procent
av lararna inom den yrkesinriktade utbildningen hade en heldagsanstillning pa viss tid.
10 procent av de svarande inom den yrkesinriktade utbildningen arbetade som larare pa
deltid, mot endast 2,5 procent av ldrarna inom den allménbildande utbildningen. Nagra
av de deltagande hade familjeledighet (grundlaggande utbildning 4,7 %, yrkesinriktad
utbildning 2,4 %).

De flesta av lararna inom den yrkesinriktade utbildningen som var med i studien hade
sokt till lararutbildningen forst efter flera ars arbete inom sitt respektive yrke. De hade
arbetat inom saval offentlig som privat sektor som anstéllda, direktorer, konsulter och
foretagare. Numera ska sokande till den yrkesinriktade lararutbildningen ha minst tre drs
arbetserfarenhet inom sitt omrade (Karhu & Viist6 2011, 29). Ndgra av de svarande hade
blivit larare innan de nuvarande behorighetskraven tradde i kraft och dé kravdes det inte
arbetserfarenhet. Hilften av de svarande hade sokt till yrkeslararutbildningen medan de

arbetade annanstans.



Varfor vill finlandska studenter bli larare?

Lararyrket uppfattas som ett sjilvstindigt och autonomt yrke i Finland, medan det i de
flesta andra lander anses vara mer styrt utifran och sakna autonomi. Virderingen av larar-
yrket i Finland har konstant stigit till samma niva som for akademiska yrken, som jurister
och ldkare, &ven om ldrarna har en mycket lagre 16n (Sahlberg 2011). Till skillnad fran de
ovriga nordiska landerna har Finland lyckats uppratthalla lararyrkets hoga vardering och
attraktionskraft, vilket kan ses i det stora antalet sokande till lararutbildning. (Bjerkholt &
Hedegaard 2008, 58; Vilijarvi 2006, 9-10, 19.) Pa grund av hog akademisk utbildning och
stark social status har lararna édlagts viktiga ansvarsomraden inom beslutsfattandet i sko-
lorna. I jimforelse med 6vriga OECD-lander har de finlandska lararna anfortrotts saidant
som laroplansplanering, val av undervisningsmaterial och genomférande av utvardering.
A andra sidan kan den tilltagande mingden aligganden kinnas som en borda. (Vilijarvi
2006, 19-20; Vilijarvi 2005, 112).

Deltagarna i projektet Pedagogisk expertis i rorelse ombads redogora for sina motiv for
att bli larare. Intresset for lararyrket kan vakna nar som helst i livet. En del svarade att de
fattade beslutet att bli lirare redan i barndomen, en del i gymnasiet eller vid universitetet
och en del efter att forst ha verkat i ett annat yrke. De bakomliggande motiven varierade
med alder, erfarenheter och personlig bakgrund. Allmént taget ses undervisning som ett
socialt och interaktivt yrke, dar arbete med barn och unga kan kombineras med ens egna
intressen. Enligt svaren pa enkiternas 6ppna fragor och intervjuerna kan motiven for att
vélja lararyrket delas in i foljande kategorier: intresse for lararyrket, meningsfullt arbete,
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lararyrkets sociala aspekter, forebilder och familjebakgrund, lamplighet for ens personlig-
het, akademisk utbildning samt ingen orsak eller att man "hamnat” i yrket.

Lararyrket ses som ett intressant, mangsidigt och lagom utmanande arbete dir man
kan forverkliga sina egna intressen, som till exempel intresse for utbildning i allméanhet,
ett visst amne och socialt engagemang. Undervisning, fostran och utbildning anses vara
betydelsefulla och viktiga ur ett socialt och méanskligt perspektiv. De svarande ansdg att
lararnas arbete dr betydelsefullt for samhaillet. Dessutom horde motiven ofta ihop med
yrkets sociala sidor; arbetet med méanniskor, samarbetet med kollegor och interaktionen
med eleverna ses som ett av de viktigaste motiven for att bli larare. De som soker till larar-
yrket forvintas vara socialt begivade.

For ménga ar lararutbildningens akademiska status ett starkt motiv for att soka in pa
denna bana. Mdjligheten att studera for magisterexamen vid ett universitet tilltalar. Den
finldndska lararutbildningens akademiska karaktar visar pa den allmdnna uppskattningen
av yrket och nagra kanske tycker att en magisterexamen maojliggor olika slags anstallningar
inom utbildningssektorn. Aven forebilder kan ha stor betydelse foér dnskan att bli lirare.
Den vanligaste forebilden ar en fordlder eller ndgon annan familjemedlem, men dven en
larare som man beundrade i barndomen kan bli ett exempel for ens framtida yrke. Under-
visning beskrevs av médnga svarande som ett arbete som svarar mot deras personlighet och
intressen. Man sag det som betydelsefullt att kunna ge uttryck for sig sjilv och utnyttja sin
personlighet i arbetet.

Det fanns dven ett antal svarande som inte kunde ange nagot sarskilt motiv for lararkar-
ridren och méinga av dem sade att de helt enkelt har hamnat dar. En universitetsstuderande
kan till exempel upptiacka att ett visst dmne, som historia eller matematik, inte ger sa
manga arbetstillfallen utan lararbehorighet och soker darfor till pedagogiska studier. Nagra
kanske uppmanas att soka in pd lararutbildningen av vinner och familjen. "Hamna” ar
saledes inte ett synonym for att man omedvetet blir larare.

Motiven for att bli lirare inom yrkesutbildning var nagot annorlunda én for larare inom
allmdnbildande utbildning. Lirarna inom den yrkesinriktade utbildningen hade arbetat
inom sitt respektive omrade i flera &r innan de sokte till lararutbildningen. Néigra sag
undervisning som positiv och attraktiv, medan andra sag det som det enda yrkesval som
star till buds i ett svart sysselsattningsldge, som en recession. Andra sag undervisning som
en naturlig fortsittning pd karridren, ett stt att utveckla sin expertis och fa ett arbete med
en stabilare inkomst. Arbetet som ldrare erbjuder nya professionella utmaningar och en
moijlighet att dra nytta av sitt tidigare yrke och sin utbildning. Motivet for att vilja under-
visa kunde ocksa hittas i ett tidigare otillfredsstdllande arbete, familjerelaterade behov och
tidigare erfarenhet av undervisning. Larare inom den yrkesinriktade utbildningen nimnde
lang ledighet, goda sysselsdttningsmojligheter och skiliga 16ner som motiv oftare dn larare
inom den allménbildande utbildningen.
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Mobilitet inom pedagogisk expertis i
allmanbildande och yrkesinriktad utbildning

Intraprofessionell och transprofessionell mobilitet

Mobilitet har att géra med byte av yrke dir nagon byter fran en yrkesgrupp till en annan,
Dessa transitioner paverkas av olika fordndringar i arbetslivet, som strukturomvandlingar,
teknisk utveckling och ekonomiska konjunkturer. Anstéllda reagerar pa dessa forandringar
genom att soka nya arbetstillfillen, en del av egen vilja, andra av nodviandighet. Mobilitet
kan dven bero pa en vilja att ga vidare och utvecklas i sin karridr. Skdlen kan dven vara
personliga. (Hanhijoki, Katajisto, Kimari & Savioja 2011, 92.)

I denna studiekontext kan mobiliteten vara intraprofessionell eller transprofessionell.
Med transprofessionell mobilitet menar vi byte frin ett yrkesomride till ett annat: inte
endast att man ldmnar lararyrket utan hela utbildningssektorn. Intraprofessionell mobili-
tet betyder att personer byter arbete, men stannar kvar inom utbildningssektorn. Larare kan
till exempel borja undervisa i ett annat &mne eller bli rektorer eller studiehandledare. Detta
ses som ett led i lararnas professionella utveckling. Det 4r naturligt att en del larare vill ga
vidare i sin karridr och ska inte ses som en negativ forindring utan mer som en mojlighet
att dra nytta av lararnas expertis inom utbildningssektorn.
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Mobilitet internationellt och i Finland

Bristen pa behoriga larare vicker bekymmer i manga linder. Bade i europeiska och ame-
rikanska lander stdr man infér utmaningen att larare lamnar arbetet efter endast nigra
fa ar. Enligt méanga forskare dr andelen ldrare som lamnar yrket inom fem ar efter avlagd
examen i Nordamerika sd hog som 50 procent (Brill & McCartney 2008, 750; Blazer 2006,
1; Darling-Hammond & Sykes 2003, 3; Ingersol & Smith 2004, 29), dven om det inte ar
klart huruvida dessa siffror hanfor sig till intraprofessionell eller transprofessionell mobi-
litet eller bdda. Det finns ett stort antal “vilande” larare i arbetsverksam alder i Europa. En
del ger sig kanske inte in pd lararbanan trots behorighet. Det finns dven en stréom av erfarna
larare till andra yrken eller ldrare som borjar inom barnomsorgen. Sysselsattningsldget kan
dven Oka andelen vilande larare. (European Commission 2006, 9, 68.)

Det har dven i nagon man forts debatt om att ldrare lamnar yrket i Finland. Siffrorna
som lyfts fram i medierna verkar ibland vara 6verdrivna. Officiella, statistiska uppgifter om
hur ménga de ir inte tillgdngliga. Nissinen & Vilijarvi (2011, 31) uppskattar att omkring
15 procent av dagens behoriga klasslarare lamnar sitt yrke genom intra- eller transprofes-
sionell mobilitet fore 2025. Prognoserna for amneslarare och yrkeslarare varierar beroende
pa dmne, yrke och bedomningsmetod (Nissinen & Vilijarvi 2011.)

Denna trend att byta yrke utom eller inom utbildningsomradet kan delvis forklaras av
den normala mobiliteten pa arbetsmarknaden. Enligt Lehto och Sutela (2008) har cirka 40
procent av alla finldndare stannat kvar i ett och samma yrke under hela sin karriar. Lojalite-
ten forefaller vara storst inom just utbildning: cirka 51 procent av de anstéllda har stannat
kvar i yrket under hela karridren. Enligt statistik frdn 2008 har 37 procent av alla finland-
ska arbetstagare bytt arbete inom de senaste fem aren, dvs. bytt arbetsplats, men inte yrke.
Variationen i hur man byter arbete i olika aldersgrupperna ar stor: 76 procent av anstallda
i dldersgruppen 15-24 har bytt arbete under de senaste fem dren, mot endast 11 procent i
aldersgruppen 55-64 ar. (Lehto & Sutela 2008, 24-27.) Det ar oklart hur det ekonomiska
laget darefter har paverkat siffrorna. Det ar svart att bedéma den framtida mobiliteten
eftersom den paverkas av manga ekonomiska faktorer, fordandringar i yrkesstrukturer och
arbetslivet samt personliga orsaker (Hanhijoki, Katajisto, Kimari & Savioja 2009, 114).

Studieresultat om mobilitet
Stannai eller lamna lararyrket

Pa frigan om de hellre ville stanna kvar inom undervisningsuppgifter eller byta till ett
annat arbete, svarade de flesta i studien att de foredrog att stanna kvar (tabell 4). En fem-
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tedel av lararna skulle hellre gora nagot annat dn vara larare och har allvarligt overvagt att
byta yrke. Dessa siffor visar dock inte om de 6vervager att frimst liamna undervisandet och
stanna kvar inom utbildningssektorn eller helt byta yrkesomrade. Mer 4n en fjardedel av
lararna har funderat pa att lamna sin nuvarande arbetsplats och omkring en tredjedel av
lararna inom saval allmdnbildande som yrkesinriktad utbildning har tdnkt pd att ta ett
sabbatsdr. P4 fragan om intresset for fortbildning eller omskolning for ett nytt yrke uppgav
cirka en tredjedel av de svarande att de har funderat pd dessa alternativ.

Tabell 4. Planer pd framtida arbetskarridr enligt utbildningsomrdde

Utbildningsomrade

Allman- Yrkes-
bildande inriktad Totalt
Karriarplan % % %
Fortbildning eller Ja 34,3 35,8 39,8 35,1
omskolning Nej 60,3 55,1 54,1 587
Kan inte saga 55 9,1 6,1 6,2
Byta yrke Ja 20,4 17,0 24,6 20,3
Nej 74,0 794 72,2 74,7
Kan inte saga 5,6 3,6 3,2 5,0
Byta arbetsplats Ja 28,1 24,7 32,6 28,0
Nej 65,6 67,0 64,7 65,8
Kan inte saga 6,3 8,3 2,6 6,2
Ta sabbats-ledighet Ja 36,6 36,4 31,0 36,0
Nej 57,8 554 62,0 57,9
Kan inte saga 56 8,2 7,0 6,1

23,8 procent av lirarna inom den yrkesinriktade utbildning har gatt 6ver till andra upp-
gifter inom utbildningssektorn, som uppgifter inom forvaltning och ledning, projekt
(koordinering, assistering och ledning), handledning, forskning och utveckling, medan
de flesta av lararna (88,2 %) inom den allmanbildande utbildningen har stannat kvar i
samma uppgift (tabell 5).

Nistan hilften av ldararna inom yrkesutbildningen (49,4 %) har haft ett annat yrke
innan de borjade undervisa. Motsvarande andel for liarare inom allménbildande utbild-
ning ar endast 14,1 procent (tabell 6). Skillnaden kan forklaras av skillnaden mellan
utbildningen av larare inom yrkesinriktad och allmdnbildande utbildning. Lirare inom
den yrkesinriktade utbildningen forutsatts ha flera ars erfarenhet av sitt yrke innan de sdker
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Tabell 5. Byte till annan uppgift inom utbildningssektorn

Har du bytt gatt 6ver till
undervisningsuppgifter fran ett
annat omrade?

Utbildningsomrade

Allménbildande 88,2 11,8
Yrkesinriktad 76,2 23,8
Ovriga 56,9 43,1
Totalt 82,6 17,4

in pd lararutbildningen. Lirarna inom den allménbildande utbildningen hade innan de
borjade undervisa en bakgrund framst inom affarsverksamhet, industri, ungdomsarbete
och administration. Lararna inom den yrkesinriktade utbildningen hade ofta arbetat inom
sina respektive yrkesomraden innan de blev larare.

Tabell 6. Byte till Iraryrket frdn annan bransch

Byte till undervisning fran
annan bransch

Utbildningsomrade

Allménbildande 85,9 14,1
Yrkesinriktad 50,6 49,4
Ovriga 66,5 33,5
Totalt 77,7 223

Orsaker for att lamna lararyrket

Motiven bakom intraprofessionell mobilitet relaterade till professionell utveckling, en
ambition att gd vidare i karridren och intresse for nagot nytt. En del forklarade sin intra-
professionella mobilitet med en slump: en intressant uppgift rdkar bli ledig vid ratt tid-
punkt eller ledningen ber en larare soka en viss tjanst. Transprofessionell mobilitet var inte
sarskilt vanlig bland de svarande i den hir studien, och nar det hinde hade lararna blivit
foretagare, konsulter och redaktorer eller sokt sig till forsdljnings- eller kontorsarbeten eller
tillfalliga arbeten (sommarjobb, arbete utomlands). Orsaken till transprofessionell mobi-
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litet varierade fran att helt enkelt bli rekryterad till ett nytt jobb till att vilja ha battre 16n.
En del ville ha nya utmaningar, medan andra kidnde att de behovde fa goéra nagot mindre
stressande och kriavande. Sysselsittningsfragor, som att inte hitta arbete som larare eller
daliga arbetsavtal, var ocksa orsaker till att man har lamnat utbildningssektorn.

Larare inom den allmanbildande utbildningen och i gymnasiet ar intresserade av att
utveckla sig och att hitta nya utmaningar. Detta dr en av de viktigaste orsakerna till att man
Overviger att lamna lararyrket. Larare kan vilja ga vidare i sin karridr eller sd har de erbju-
dits ett annorlunda intressant arbete. Att undervisa kan vara stressigt och belastande: pro-
blemen med elever och deras forildrar kan kdnnas alltfor svira. En del kdnner att kraven
och ansvaret inte motsvaras av l6nen och virderingen av lararens yrke. Problem pa arbets-
platsen och brist pa stod av 6verordnade kan ocksa paverka hur n6jd man ar med arbetet.

Anledningarna till att ldrare inom yrkesutbildning pa andra stadiet, yrkeshogskolor och
vuxenutbildning 6verviger att ldmna undervisningsyrket dr delvis desamma. Den vanli-
gaste namnda orsaken var omstallningar i ldrarnas arbete, problem i organisationen och
ledarskapet och personlig professionell utveckling. Lirarna kdande att de nya aliggandena
tar alltfor mycket tid av den faktiska undervisningen. Organisationsindringar, dalig led-
ning, minskade resurser och byrdkrati bidrar till lararnas bendgenhet att Overvaga ett yrkes-
byte. Professionell utveckling och vilja att ga vidare i karridren kan ocksd vara en drivkraft
mot nya utmaningar. Larare inom yrkesutbildning pa andra stadiet och vuxenutbildning
sadg den 6kade belastningen och instabiliteten i arbetet som ett problem. Lararna inom
yrkesutbildningen pa andra stadiet nimnde problem med elevernas uppférande och lag
16n som en anledning till att 6verviaga byte av yrke.

Deltagarna i studien stilldes frigan om vilka faktorer i deras arbete som starker respek-
tive forsvagar deras vilja att stanna kvar inom undervisningsuppgifter. Lirarna sag arbetets
frihet, relationerna till eleverna och kollegorna, arbetstrivseln och arbetsatmosfiren som
de viktigaste stirkande faktorerna i larararbetet. Arbetstiden och gemenskapen var ocksa
viktiga starkande faktorer for bdde ldrare inom grundldggande utbildning och yrkesutbild-
ning. Lararna inom yrkesinriktad utbildning framhavde maojligheten att utveckla sig sjalv
och kontakterna till arbetslivet mer dn ldrarna inom den grundlidggande utbildningen.
Forandringarna i lararyrket och klasstorleken var faktorer som forsvagade motivationen.

De intervjuades erfarenheter

Som ett led i studien intervjuades ett antal tidigare ldrare om deras erfarenheter av under-
visning och orsakerna till byte av yrke. Orsakerna kunde indelas i tre kategorier: karriar-
utveckling, egen kompetens och egna intressen och arbetsforhéallandena. En del tidigare
larare tyckte att lararkarridren inte erbjuder sarskilt ménga tillfallen att ga vidare i karriaren.
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Lararna kan 6nska sig nya utmaningar och vara intresserade av fortbildning eller omskol-
ning. En del av de intervjuade var intresserade av andra yrkesmojligheter och erbjods
intressanta poster: ldrare dr ofta mangbegivade och socialt aktiva méanniskor med en
personlighet som passar mdnga yrken. En annan orsak till att de intervjuade hade lamnat
undervisningssysslan var problem i arbetsforhallandena. Dessa kan vara sociala, person-
liga eller fysiska: otillfredsstdllande drag i larararbetet, 1dg 16n, problem med motivationen
och osunda arbetslokaler ndamndes i intervjun.
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Utmaningar for nya larare

Till skillnad fran de flesta andra branscher dlaggs nyutexaminerade larare fullt pedagogiskt
och juridiskt ansvar omedelbart frdn borjan av arbetskarridren (Bjerkholt & Hedegaard
2008, 46; Tynjala & Heikkinen 2011, 12). Borjan ar av avgorande betydelse for nya larare
och kan ibland kdnnas som en period dér det giller att antingen simma eller drunkna.
Induktionsfasen dr en lank mellan den grundlaggande lararutbildningen och utbildningen
iyrket. (Jokinen, Heikkinen & Morberg 2012, 4.) Den beskrivs som en 6vergangsperiod dar
nya larare erbjuds handledning och stod for att anpassa sig till den nya rollen som larare.
(Blair-Larsen 1992, 1.) For att klara utmaningarna i den tidiga arbetskarridren ar induktio-
nen en nodvandig fas dar stod ges.

Enligt de nyblivna lararnas egen bedémning hade de inte tillricklig kunskap om laro-
planen, skolgemenskapen, skolans verksamhetsprinciper och allmdnna praxis. Under
de forsta dren av undervisning madste ldrarna lara sig att bli larare genom professionell
utveckling, men induktionsfasen inkluderar 4ven socialisering och bekantskap med skol-
gemenskapen och dess verksamhetskultur. Nya ldrare ser de dagliga utmaningarna som
problematiska och kravande. (Bjerkholt & Hedegaard 2008, 46; Jokinen, Heikkinen &
Morberg 2012, 1-2.) Tynjéild och Heikkinen (2011, 13-17) har identifierat foljande sva-
righeter vid 6vergangen fran utbildningen till arbetslivet: 1) hotet om arbetsloshet, 2)
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bristfilliga kunskaper och firdigheter, 3) minskad tilltro till sig sjilv och 6kad stress, 4)
tidigt avhopp, 5) nyanstdlldas roll och stillning i arbetsgemenskapen och 6) betydelsen
av ldrande i arbetet.

Larare bor fa handledning och stdd pa ett systematiskt sdtt under induktionsaret (Blom-
berg 2008, 50, 211.) Enligt Europeiska kommissionen (2007) bor alla 1drare ha mojlighet
att delta i ett effektivt introduktionsprogram under de tre forsta aren i karridren. I dessa
betonas strukturerat stod som handledning och mentorskap av erfarna lirare eller andra
yrkespersoner inom utbildning. (European Commission 2007, 12-13.) I Finland disku-
terar ldrarna vardagliga problem och utmaningar, som problemelever, beteendeproblem,
vixelverkan och samarbete med fordldrarna, i kollegiala mentorsgrupper (Jokinen & Vili-
jarvi 2006). Den finlindska modellen med kollegiala mentorsgrupper har som nationellt
introduktionsprogram haft mycket lovande resultat (Heikkinen, Jokinen & Tynjala 2012).

Introduktionen i det finlandska utbildningssystemet

Lararna fick en friga om i vilken utstrickning de har erbjudits eller utnyttjat de olika for-
merna av inskolning i borjan av ldrarbanan. Tva viktiga faktorer kunde iakttas: stod som
skolan ordnar och stod fran kollegorna. Det forsta utgors av formellt, organiserat stod, som
till exempel olika program, informationsmappar och korta orienteringsméten som arbets-
givaren ordnar. Det senare dr socialt stod som mentorskap och handledning av kollegor
eller rektorn. Lararna upplevde att de hade battre mojlighet att utnyttja det sociala stodet
fran kollegor, mentorer och rektorer. Skolans stod upplevdes inte som lika nyttigt som det
sociala stodet. Fragan ar hur mycket nya larare faktiskt anviande sig av den arbetsintroduk-
tion de erbjods.

Stodet i induktionsfasen delades innehallsligt upp i fyra omraden: 1) interaktion och
pedagogiska fardigheter, 2) externt samarbete, 3) ldra kinna skolan, kollegerna och skolans
verksamhetskultur och 4) sdtta sig in i utbildningssystemet. Deltagarna fick frigan om hur
viktiga de ansag att dessa olika innehdll var. Lirarna inom bade den allménbildande och
yrkesinriktade utbildningen sig det tredje omradet som det viktigaste i induktionsfasen.
De sag det som mycket viktigt att nya larare fér stifta bekantskap med skolans lokaliteter,
material, laroplan och regler samt att lara kinna kollegorna, rektorn och 6vrig personal.
Interaktion och pedagogiska fardigheter som att utveckla sin lararidentitet, arbeta med
eleverna och deras fordldrar och att uppticka behov hos olika inldrare ansags likasa vara
viktigt, i synnerhet for larare inom den allméanbildande utbildningen. Lararna inom den
grundldggande utbildningen har en stor skyldighet att delta i elevernas uppfostran och
darfor spelar interaktionen med bade eleverna och deras forildrar en visentlig roll i deras
arbete. Vikten av samarbete med aktorer utanfoér skolan verkar vara viktigare for larare
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inom den yrkesinriktade utbildningen, vilket dr forstdeligt med tanke pé arbetets karak-
tar: yrkeslarare maste ha goda relationer till arbetslivet, de ska ordna manga tillfillen for
eleverna att ldra kinna det framtida yrket. Det externa samarbetet omfattar samarbete med
yrkesfolk inom olika branscher, kontakter av olika slag, internationella aktiviteter samt
skolans forsknings- och utvecklingsverksamhet. Att sétta sig in undervisningsvasendet och
samarbetet med representanter for forvaltningen sigs som det minst viktiga i induktions-
fasen.

lakttagelser och erfarenheter av stodet i induktionsfasen

Allmiént taget sags stodet i induktionsfasen som nyttigt for nya larare. Stodet ger profes-
sionella, personliga och sociala férdelar: Det kan hoja sjélvfortroendet och vilméendet i
arbetet, forbattra de yrkesmassiga fardigheterna, 6ka engagemanget gentemot skolan och
eleverna och ge bittre mojligheter till samarbete med kollegorna. Stod i induktionsfasen
kan dven ge battre mojligheter att knyta kontakter till elevernas fordldrar, samhillet och
experter inom andra branscher, liksom att delta i utvecklingsarbetet i den egna skolan.
Kvinnor understrok fordelarna med stodet i introduktionsfasen mer 4n mén.

Intervjupersonerna framhavde stodets sociala aspekter for nya larare. Stodet, raiden och
oppenheten fran kollegorna sdgs om meningsfulla. I synnerhet ldrarna inom den allmén-
bildande utbildningen hade erfarenheter av mentorer eller betrodda kollegor de erhillit
uppskattat stod av. Hjdlpen fran tutorer nimndes dven i intervjuerna med yrkeslarare. Fran
ledningen och rektorerna erhélls stéd i varierande grad. Oppenhet och intresse for lararnas
utveckling fran rektorns sida sags som ett bra sitt att stodja nya larare. De flesta intervjuade
upplevde att det stod de hade fatt var mindre dn de hade forvintat sig eller behovde. Nagra
tyckte att de "kastades till vargarna” utan att rustas med de verktyg de behovde.

Det forefaller ha skett forbattringar i hur man erbjuder stod i induktionsfasen och hur
lararna utnyttjar det, men det dr viktigt att fortsatta att utveckla det finlandska induktions-
systemet. Fortsatt forskning behovs for att fa mer kunskap om de nuvarande introduktions-
systemen i Finland och olika sitt att forbattra dem.

Lararinduktion: hur stédja nya larare?

I lararnas induktionsfas ingdr vanligtvis ndgon form av stod. Begreppet induktion kan
konceptualiseras som "utveckling av nyborjares professionella kompetens” eller “stod for
nyblivna larare” (Bjerkholt & Hedegaard 2008, 46). Enligt Europeiska kommissionen ar
syftet med induktionen att minska antalet larare som hoppar av, forbittra lararkvaliteten,
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stodja professionaliteten i skolorna och fa feedback pd den grundlidggande lararutbild-
ningen. Detta gors genom att erbjuda nya larare personligt, socialt och professionellt
stod genom mentorskap, stod fran kollegor och experter samt sjilvreflektion. (European
Commission 2010, 13-19.) Mentorskapet dar den mest spridda formen av stdéd. Andra
vanliga typer av stod ar diskussionsmoten om utmaningar som lirarna moter, hjilp for
planeringen av arbetet, deltagande i andra larares undervisning, klassrumsobservationer,
sarskild obligatorisk utbildning och besok till andra skolor och resurscentra. (European
Commission 2010, 41.)

De flesta europeiska ldnder har strukturerade induktionsprogram dar nyblivna larare far
fortbildning, personligt anpassad hjilp och rad under flera ménader. I manga europeiska
lander ar induktionsfasen obligatorisk och omfattar ett prov som &r en forutsittning for
slutlig behorighet. (European Commission 2013a, 39.) I andra lander vinder sig induk-
tionen till behoriga ldarare som har tillstdnd att undervisa eller behoriga ldrare utan detta
tillstind. En del linder har inget strukturerat induktionsprogram, men daremot hittas
bestimmelser och rekommendationer om annat slag av stod for nya larare. (European
Commission 2010, 10-12.) Tillsvidare har Finland inget nationellt ordnat induktionssys-
tem. Utbildningsanordnarna och skolorna sjilva skoter sjdlvstandigt stodet for nya larare
och darfor finns det ocksa betydande skillnader mellan skolorna i hur induktionen genom-
fors. Den hoga uppskattning lararna roner och de finldndska skolornas statistiska framgéng
kan kanske forklara avsaknaden av induktionsprogram, men det finns en medvetenhet om
ett 6kat behov av stdd till nya larare. (Bjerkholt & Hedegaard 2008, 52, 58.)

Mentorskap anses vara ett effektivt sitt att frimja den professionella utvecklingen hos
larare i induktionsfasen. Gruppmentorskap (Peer-group mentoring, PGM) 4r en modell
for kollegialt stod diar bide mentorerna och adepterna kan ldra av varandra, dela tankar
och erfarenheter, 16sa problem och skapa ny kunskap. Triffar ordnas vanligtvis en ging
i manaden och de varar 1-3 timmar. Grupperna skapar sina egna regler for deltagandet,
beslutar om vilka &mnen de vill diskutera och ldgger upp agendan for métena.

Den finlandska modellen f6r gruppmentorskap har utvecklats och spritts av Osaava
Verme som dr ett samarbetsndtverk mellan ldrarutbildningsinstitutioner i Finland och
modellen ingédr i programmet Kunnig (Osaava). Kunnig ar ett nationellt program som
inleddes 2010 och som finansieras av Undervisnings- och kulturministeriet. Programmets
syfte ar att ta fram praxis och verktyg for att frimja lararnas professionella utveckling och
vialmaende. (Heikkinen, Jokinen & Tynjild 2012.) Idag har gruppmentorskap visat sig vara
en lovande modell med potential att stodja professionell utveckling och induktion av
larare bade inom den allmdnbildande och yrkesinriktade utbildningen. Feedbacken och
erfarenheterna har konstant varit positiva och modellen fungerar i huvudsak som avsett;
den ger stod for lararnas professionella utveckling och vilmaende i arbetet.
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Lararnas arbete dr en stindig intellektuell, social och emotionell vixelverkan med eleverna,
deras forildrar, kollegorna, men dven med samhillet. I ett samhille dir informationen
forandras i snabb takt forvintas larare vara etiskt medvetna pedagogiska experter med bred
kunskap om informationsteknologi (Vilijarvi 2006, 21-22). Samtidigt frestar de stindiga
reformerna pa lararna och tar av tiden f6r undervisning och interaktion med barnen (Syr-
jaldinen 2004). I denna pressade situation maste lararna utveckla sina fardigheter, och pro-
fessionell utveckling ses som en skyldighet i de flesta europeiska lander inklusive Finland
(European Commission 2013b, 57). For att kunna planera den framtida lararutbildningen
behovs aktuell kunskap om vad som &r centralt inom pedagogisk expertis och om framtida
trender inom undervisningsprofessionen (Tynjdla 2006).

Fortbildning och kompetenskrav pa finlandska larare
nu och i framtiden

Larardeltagandet i utbildning som ger 6kad kunskap om arbetslivet varierade efter utbild-

ningsomrdde. De mest populdra utbildningsformerna var besok pé foretag och forsknings-

och resurscentra, seminarier av utbildningsanordnare, seminarier av undervisningsvasendet,
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projekt med partners inom arbetslivet och praktikprogram. Lirarna inom den yrkesinrik-
tade utbildningen deltog mest aktivt, medan lararna inom den allminbildande utbild-
ningen deltog i ganska minimal utstrackning jamfort med andra utbildningsomriden,
med undantag av besoken till olika foretag och centra. I genomsnitt var fortbildningen
for larare inom den allminbildande utbildningen mindre dn hilften jamfort med yrkesla-
rarna. Lararna inom den allméanbildande utbildningen fick i genomsnitt 4,5 manader av
fortbildning, medan den for ldrarna inom den yrkesinriktade utbildningen var ungefar 10
manader och for ldrarna inom andra utbildningsomraden 7,5 ménader.

Lirare behover ha omfattande fardigheter och kompetens for att kunna hantera de
dagliga uppgifterna. Inom ramen for studien bedomde lararna betydelsen av 15 olika far-
dighetsomraden inom undervisningsyrket i dag (tabell 7) och inom en néra framtid (fem
ar) (tabell 8). Lararna sag amnes- och innehallskunskap, allmanna pedagogiska kunskaper
och kreativt tinkande som de for narvarande viktigaste kraven inom samtliga utbildnings-
omraden. Fardigheter som gillde samarbetet med arbetslivet bedomdes avsevirt hogre
inom den yrkesinriktade utbildningen och allmint taget viarderade yrkesldrarna fardig-
hetskraven hogre 4n man gjorde inom andra utbildningsomraden. 1 fraga om framtida
kunskapskrav framhéivde lararna vikten av IT-fardigheter samt kunskaper om méngfald
och hur sarskilt stod ska ordnas utover de tidigare nimnda fardigheterna. Lararna gav dven
framtida krav pd kunskaper ett hogre varde dn for de nuvarande kraven. Samtliga kunskaps-
krav som ingick i frigeformulédret bedomdes som atminstone ganska viktigt (3<, pa skalan
1-5) sé kraven pa lararnas kompetens dr mycket mangfasetterade och kommer att bli allt
mer krivande i framtiden sett ur lararnas perspektiv.

Kvalitativ data om vilka kunskaper och firdigheter lirarkompetensen forvintas
omfatta samlades in genom O6ppna fragor, dar analyserad data korrelerade med kvanti-
tativ data: lararna uppgav en bred skala uppskattade framtida kunskapskrav. Inom den
allminbildande utbildningen relaterade svaren till kompetenser som hor ihop med
social interaktion. For att kunna leda klassrummet behover lararna fardigheter att instru-
era barnen bdde individuellt och i grupp. Detta inkluderar férméga att upptacka elever-
nas individuella behov och eventuellt anpassa undervisningen efter omstindigheterna.
Darutover maste ldrarna ha férmaga att hantera elever med inlarningssvarigheter och
att beakta olika etniska bakgrunder. Aven samarbetet med kollegor och tvirprofessio-
nella grupper uppgavs som kvalitativa data. For detta samarbete kravs interaktions- och
kommunikationsforméga. Professionell expertis kraver att lirarna har grundliggande
pedagogiska fardigheter och aktuell innehallskunskap som inbegriper informations- och
kommunikationsteknologi. For att uppratthdlla en adekvat niva av expertis maste lararna
se till den professionella utvecklingen och vara kritiskt och flexibelt orienterade. For
arbete i en organisation som en skola ju dr, dr 4ven kunskaper i juridik och ledarskap av
betydelse i framtiden.
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Tabell 7. Kunskapskravens betydelse idag

ningsomrade

Allmanbildande | Yrkesinriktad

Kompetensomrade

Kunskap om laroéamnet 4,49 0,69 4,54 0,69 4,46 0,67 0,99
Pedagogiska fardigheter 4,42 0,72 4,32 0,78 4,40 0,73 2,34
IT-fardigheter och pedagogik 4,00 0,79 4,14 0,83 3,92 0,94 5,26 *
Handledning 3,71 0,90 4,17 0,83 3,95 0,90 35,76 i
Koppla ihop teori och praktik 3,57 0,96 4,22 0,82 3,80 0,94 61,98 *x
Samarbete och samverkan 3,90 0,87 4,04 0,86 4,00 0,84 4,22 *
Beddmningsfardigheter 3,87 0,87 4,02 0,86 3,78 0,90 5,30 **
Kreativt tankande 4,10 0,82 4,11 0,84 4,21 0,83 1,53
Utveckla internationella 3,36 0,98 3,63 0,98 3,44 1,02 10,03 Frx
kontakter

Kannedom om kulturell 3,69 0,95 3,66 0,98 3,68 1,01 0,20
mangfald

Fardigheter att ordna speciellt 3,92 0,93 3,82 1,00 3,75 1,04 3,59 *
stod for studierna

Kdannedom om 3,65 0,91 3,74 0,96 3,55 0,95 2,66
utbildningssystemet

Fardigheter for 2,92 1,02 4,16 0,89 3,39 1,09 201,51 Fxx
arbetslivssamarbete

Ledarférmaga 3,82 0,92 3,90 0,85 3,75 1,03 1,95
Livslangt larande 3,89 0,92 4,07 0,91 4,00 0,90 5,70 **

*** = signifikansnivd p < 0,001
**  =signifikansniva p < 0,001
* = signifikansniva p < 0,05

Aven det 6kande antalet elever med lirandesvérigheter och olika etniska bakgrunder utgér
inom yrkesutbildningen en utmaning for lirarnas pedagogiska kompetens. Har utgjorde
de fardigheter som behovs for att mota olika typer av inlédrare ett viktigt tema och yrkesla-
rare uppgav allmant ett stort behov av fardigheter och kunskaper om specialundervisning.
Dessutom upplevde yrkeslarare ett behov av att utveckla de pedagogiska fardigheterna,
tankandet och kunskapen. Svaren reflekterar ett slags fordndring i ldrarrollen dar lararen
i framtiden ses mer som en handledare eller coach. Denna nya roll gor att larare maste
omvandla och utveckla sin pedagogiska kompetens for att svara mot nya forvantningar.
Den "nya pedagogiken” inkluderar manga olika perspektiv, den omfattar nya lirandemil-
joer, overskrider traditionella granser och framhéver rollen av nitverkande och lirande i

grupp.
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Tabell 8. Kompetenskravens betydelse i framtiden

Utbildningsomrade

Kompetensomrade Allménbildande | Yrkesinriktad

Kunskap om laroamnet 4,46 0,84 4,60 0,71 | 4,46 0,79 3,77 *
Pedagogiska fardigheter 4,56 0,78 452 | 074 | 457 0,77 0,43
IT-fardigheter och pedagogik 4,49 0,81 4,54 0,77 | 4,30 0,95 577 **
Handledning 4,13 0,94 4,55 0,72 | 4,26 0,88 27,50 Fx*
Koppla ihop teori och praktik 3,77 1,02 4,47 | 0,77 | 4,07 0,95 69,09 | ***
Samarbete och samverkan 4,18 0,90 434 | 080 | 432 0,83 5,88 **
Bedomningsfardigheter 4,01 0,94 423 | 084 | 4,04 0,90 7,66 *x
Kreativt tankande 4,34 0,85 4,42 0,75 | 449 0,74 3,61 *
Utveckla internationella 3,82 1,05 4,12 | 0,97 | 3,90 1,01 11,22 | ***
kontakter

Kannedom om kulturell 4,24 0,92 420 | 091 | 4,23 0,93 0,22
mangfald

Fardigheter att ordna speciellt 4,29 0,93 420 | 097 | 4,04 1,07 6,30 **
stod for studierna

Kannedom om 3,80 0,95 3,90 0,93 3,76 0,97 1,59
utbildningssystemet

Fardigheter for 3,25 1,08 4,45 0,84 3,73 1,12 169,16 ***
arbetslivssamarbete

Ledarformaga 4,00 0,96 4,16 0,85 4,03 0,95 3,46 *
Livslangt ldrande 4,16 0,92 4,32 0,88 | 4,33 0,80 6,16 **

*¥**  =signifikansniva p < 0,001
**  =signifikansnivad p < 0,001
* = signifikansniva p < 0,05

Lararnas pedagogiska expertis och utveckling av
undervisningsyrket

Lararna ombads i 6ppna fragor ge sina asikter om framtida pedagogisk expertis och hur de
vill utveckla liraryrket. Asikterna om den pedagogiska expertisen reflekterade detsamma
som kom fram i bedomningen av kunskapskraven; larare ser sitt yrke som ett mangfacet-
terat pedagogiskt yrke. Framtidens larare 4&r mangkunniga professionella larare dir rollen
utvidgas i riktning mot tvarvetenskapligt kollegialt samarbete. Samarbetet inbegriper dven
internationella och maéngkulturella projekt. Vid en jaimforelse hade lararna inom den
allmdnbildande och den yrkesinriktade utbildningen snarlika asikter, men nagra tydliga
skillnader fanns dock.
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Den versatila arbetsbeskrivningen ar en stor utmaning. I framtiden skulle lidrarna
foredra att fokusera pa den pedagogiska och utbildande uppgiften, och dessutom reda
upp pa det splittrade arbetsfiltet. Enligt lirarna inom den allmanbildande utbildningen
kraver detta att fordldrarnas ansvar for att uppfostra barnen betonas, dvs. att uppfostra och
agera fordlder ska inte vara den framsta prioriteten i lararyrket. Detta kraver inte enbart att
det kollegiala samarbetet och nitverkandet utvecklas, utan dven utveckling av samarbetet
mellan skolan och hemmen. Yrkesldrarna har liknande asikter om det splittrade arbets-
filtet, men &sikterna skiljer sig i nagra fall. Huvudsakligen efterfragar larare inom den
yrkesinriktade utbildningen utveckling av arbetsgemenskapen, jamlikhet mellan de olika
omradena inom yrkesutbildningen och en forstaelse av att hela organisationen svarar for
den gemensamma utbildningsuppgiften.

Trots att lararyrket i Finland atnjuter hog uppskattning, nimnde ldararna uppskatt-
ningen av lararyrket, 16nenivan och arbetsférhdllandena som viktiga utvecklingsobjekt.
Undervisningsyrket har uppnatt en hog status i Finland och en nyckelfraga ar hur man
ska gora for att behélla denna hoga status dven i framtiden. Internationellt sett ligger den
nuvarande 16nenivan ligger pa en genomsnittlig niva. Missnojet med l6nenivan ar forsta-
elig eftersom ldrare upplever att arbetet har blivit mer krivande med &ren, och kommer
enligt studien att bli allt mer kravande i framtiden. Lonenivan har inte 6kat i samma takt
och ldrarna upplever att den nuvarande l6nen inte svarar mot det som forvéntas i arbetet.
I dagslaget arbetar ldrarna dven utom undervisningstid och eftersom l6nen betalas enligt
undervisningstimmar arbetar ldrarna extra utan att fa betalt for det. Resultaten visar tydligt
pa att antingen bor lararnas arbetsomrade vara mindre splittrat eller I[6nenivin svara mot
arbetet.

Arbetsmiljon dr ocksd nagot som lararna bekymrar sig mycket ¢ver. Lirarna kan hamna
i klassrum med néstan 30 elever eller studenter och med sd ménga blir det till exempel
svart att anpassa undervisningen eller ta hdnsyn till elevernas eller studenternas individu-
ella behov. Enligt lararna dr ett minskat antal elever eller studenter per klassrum ett konkret
exempel pd ett sitt att utveckla arbetsmiljon. Ett annat exempel pd arbetsmiljon ar forhal-
landena i skolbyggnaderna: manga skolor lider av mogel, damm och problem med inom-
husluften (Reijula m.fl. 2012). Kommunerna har ansvaret for att anordna utbildningen och
detta inbegriper dven fastighetsunderhallet. En rapport 6ver offentliga byggnader visar pa
eftersatt underhdll vid en granskning av byggnadernas kondition och deras daliga skick har
redan foranlett hilsoproblem hos lérare, elever och studenter.
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Fortbildning: betydelse och utveckling

Lararna framhévde fortbildningen som ett meningsfullt sitt att stodja den professionella
utvecklingen. For larare inom den allmadnbildande utbildningen bor fortbildning bygga pa
frivillighet och ldrarnas intressen. Ndgra ldrare nimnde dock att fortbildningen dven kunde
vara obligatorisk. En grupp larare inom den allménbildande utbildningen konstaterade
att fortbildning inte ensam racker till och att liarare behéver kompletterande studier och
behorigheter. Andra sitt for att stodja lararnas professionella utveckling som ndmndes var
kollegialt stod, mentorskap och arbetshandledning. Aven arbetsgemenskapen ir i behov
av utveckling och de fa exempel som gavs pa detta var lirande av kolleger, gemensam
planeringstid och 6kat kollegialt samarbete. Detta kraver en reform av arbetstimmar och
kollektivavtal sa att 1ararna ges mojlighet till och gemensam tid for att arbeta tillsammans.
Dessutom gjorde sig lararna tankar pd en reform av lararnas arbetsbeskrivning och i sista
hand lararutbildningen. Lararutbildningen kritiserades for att vara alltfor teoretisk och
utbildningsprogrammet bor innehalla mer praktiska 6vningar och kontakter till arbetslivet.

Yrkesldararnas asikter om fortbildningen fokuserade pa d4mnes- och innehallskunskap
och know-how, samt pa utvecklingen av pedagogisk expertis. Fortbildning i pedagogisk
expertis bor omfatta specialundervisning och ge kunskaper om hur det ar att arbeta med
mangkulturella elevgrupper. Lirarna behover dven fi veta mer om vialmaende i arbetet, hur
man utnyttjar sociala medier och forbattrar fairdigheterna i kommunikation och interak-
tion. Sammanfattningsvis kan sigas att asikterna om fortbildningen varierade en hel del
och behoven anknoét till fragor av regional, organisatorisk och individuell karaktar. Viktigt
i fortbildningen var upplevelsen av hur utbildningen lyckades. Om ldrarnas erfarenhet
av fortbildningen var positiv var det sannolikt att de dven senare deltar i ndgon form av
fortbildning.
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Sammanfattning

Pedagogisk expertis i rorelse

Fenomen ingar alltid i ndgon typ av kontext och detta géller 4ven lararnas mobilitet: har ar
kontexten savil utbildningssystemet som arbetsmarknaden. I det finlindska utbildnings-
systemet har utexaminerade l4rare full ritt att arbeta som ldrare och de har dven ett fullt
pedagogiskt och juridiskt ansvar. Den tunga arbetsbordan kan bli en “verklighetschock”
for nyblivna larare och leda till att de borjar undersoka andra arbetsmoijligheter. Den hiar
studien ger dock inga klara indikationer pa nagon stor transprofessionell mobilitet bland
nyblivna larare pa grund av avhopp. Allmant taget vill larare stanna kvar och undervisa
och endast mindre dn en femtedel av ldrarna uppgav att de allvarligt 6vervager att limna
undervisningsyrket. De fraimsta orsakerna varféor man funderade pé arbetstillfillen inom
andra yrken var sjdlvutveckling, karridrutveckling och sjilvforverkligande.

Varen 2013 annonserade Helsingfors stad nastan 270 lediga fasta anstallningar och fler
dn 7 100 personer sokte till dessa tjdnster. Detta visar konkret att de forsta aren i synnerhet
for nyblivna larare dr en svar kamp bland 6vriga larare for att fa en fast anstillning och
de som inte fir det kan sta infor en period av arbetsloshet och olika vikariat. De tillfilliga
arbetena kan variera allt mellan en dag till ett helt skolar och anstéllningen kan dven inne-
bara flytt till en annan ort for att lararen ska kunna skaffa sig s& mycket erfarenhet av under-
visning som mojligt. Med beaktande av den allmdnna aktiviteten pa arbetsmarknaden
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innebdr borjan av karridren inom alla branscher nagon form av intraprofessionell mobi-
litet och tillfalliga anstdllningar (Aho & Mikiaho 2012). Lararyrket utgor inget undantag
och unga ldrare dr nagot aktivare i att rora sig pa arbetsmarknaden &n erfarna kollegor och
snuttjobb ar helt vanligt och i linje med den allméinna rorligheten pa arbetsmarknaden.
Om de unga ldrarnas intraprofessionella mobilitet 4r nodvandig eller oundviklig kan
denna studie inte ge svar pa.

Lararmobiliteten dr ocksa ett stort bekymmer for lararutbildningen. Enligt en studie
(Nissinen & Valijarvi 2011) kommer behovet av larare att 6ka i Finland till f6ljd av att
storleken pd aldersgrupperna som borjar skolan forvintas 6ka. Lararutbildningen maste
svara mot dessa behov genom att utbilda ratt antal larare, med det finns flera faktorer som
paverkar bedomningen av hur manga som beh&vs och lararmobiliteten dr en av dessa. Det
behovs mera forstaelse av lararmobiliteten for korrekta antaganden om det framtida larar-
behovet och det finns goda skal att skaffa saidan. Pisaresultaten 2012 (Undervisnings- och
kulturministeriet 2013a) visar tydligt pa varfor Finland behoéver behoriga och kompetenta

larare framover.

Stod for lararna genom hela deras karriar:
fran induktionsfasen till pensionsavgangen

Induktionen dr en av mellanfaserna i den professionella utvecklingen i rickan frén grund-
laggande lararutbildning till undervisningskarridrens slut. Utover professionell utveckling
innehaller induktionsfasen dven socialisering i skolgemenskapen. Det dr av avgorande
betydelse att nya larare far stod i induktionsfasen for att hjdlpa dem igenom de forsta
kravande aren. Stodet har dessutom manga fordelar for lararnas professionella utveckling.
Ett intressant resultat var att finldindska ldrare upplevde att de hade bittre mojligheter att
utnyttja det sociala stodet dn det stod som skolan ordnade. Likasa upplevde lararna att
socialt stod var nyttigare dn skolans stod.

Mentorering har blivit det vanligaste sdttet att introducera nya larare och inom nétverket
"Osaava Verme” har man utvecklat en form av mentorskap. Det gar under benimningen
gruppmentorskap med den visentliga skillnaden jamfort med traditionell mentorering
att larandet 4r 6msesidigt mellan mentorerna och adapterna. Den viktigaste aspekten
pa gruppmentorskapet ar att det skapar tid och rum for diskussioner och professionellt
larande av kollegor. Liararna har mojlighet att triffa andra ldrare och fa socialt stod av
kollegor. Gruppmentorskap erbjuder en plattform dir socialt stod kan odlas. Aven om
gruppmentorskapet ses som ett introduktionsprogram for nya larare ar det till nytta dven
for mer erfarna larare. Att dela idéer och fa nya perspektiv i lirararbetet kan hjilpa dven
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erfarna ldrare att prova pd nya saker och metoder i det dagliga arbetet. Detta stodjer idén

om professionell utveckling genom hela karridren.

Fenomen som paverkar framtida kunskapskrav pa lararna

Lararna rdknade upp ett stort antal firdigheter och kunskaper nér de fick frigan om vilka
kompetenser larare behover i framtiden. Vissa skillnader hittades mellan den allménbil-
dande och yrkesinriktade utbildningen, men dven manga likheter, som IT-firdigheter och
IT-kunskap, pedagogisk och innehallslig kunskap samt kunskaper om specialundervisning.
En av de storsta utmaningarna i framtiden blir anvindningen av IKT-pedagogik. Finland-
ska skolor ar vdl utrustade med teknik, men anvindningen &r klart 1dg i jamforelse med
andra europeiska linder (European Commission 2013b). Lararna har ocksa insett detta
och framhéver kraftigt vikten av IT-fardigheter i framtiden.

Lirarna klassade fardigheter i anslutning till pedagogisk och innehallslig kunskap
som viktiga och den pedagogiska och utbildande uppgiften sags som undervisningens

"karnuppgift”. Men samtidigt saknar lararna mojlighet att fokusera enbart p4 denna "kirn-
uppgift” till foljd av det splittrade arbetsfiltet, som pédverkas av manga olika faktorer. En
vaxande utmaning dr antalet elever som behover specialundervisning och anpassad under-
visning. Enligt lararnas mening finns det allt fler elever som behover séarskilt stod for laran-
det och ldrarna ar inte alltid kapabla att erbjuda det stod som dessa elever behover. Lararna
behover inte enbart kunskap i specialundervisning utan dven kunskap om hur man ordnar
stod for olika inldrare. Dessutom Onskar ldrarna ett ndrmare samarbete mellan hem och
skola och framhéver foérildrarnas roll i barnuppfostran.

Fortbildningen ar viktig som stod for lararnas professionella utveckling och meningsfull
utbildning ar nddvandig for att vara larare ska ha aktuella fardigheter och kunskaper. De
nuvarande formerna av fortbildning ar otillrackliga och systemet behover ses 6ver. Lararna
namnde att det behovs forandringar bland annat i kollektivavtal, grundliggande larar-
utbildning samt kollegialt samarbete och st6d inom skolsystemet. Undervisning ar inte
langre ett arbete for en "ensam ryttare” utan larararbetet i framtiden ses som ett méngfacet-
terat pedagogiskt yrke. Framtidens larare kommer att vara mdngkompetenta professionella
larare med en roll som har utvidgats i riktning mot tvarvetenskapligt kollegialt samarbete.
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VARFOR VILL SA MANGA bli ldrare i Finland? Stannar de kvar i sitt yrke
eller 6vervager de att limna det? Vilka dr de forvantade kompetenskraven
for lararyrket i den narmaste framtiden?

Pedagogisk expertis i rorelse utreder dessa fragor mot bakgrunden av
resultaten av projektet Rorlighet bland pedagogisk expertis. Projektet fi-
nansierades av Europeiska socialfonden och genomférdes under aren
2010-2013 i samarbete mellan Pedagogiska forskningsinstitutet vid Jyvis-
kyld universitet, Utbildningsstyrelsen och yrkespedagogisk lararhogskola
vid Jyvaskyld Yrkeshogskolan. Materialet till projektet samlades in med
webbenkiter for larare och intervjuer med fore detta larare.
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