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Tutkimuksessa tarkasteltiin millaista psykososiaalista tukea ja ammatinvalinnan-
ohjausta lukion opinto-ohjaus antaa lukiolaisille ja opinto-ohjaajan roolia naiden
tarjoajana. Lisdksi tarkasteltiin tutkittavien opinto-ohjaajien tyo6ta ja heidan ndke-
mystdan opinto-ohjauksesta. Tutkimuksen kasittelemat aiheet ovat olleet runsaasti
esilld mediassa ja poliittisessa keskustelussa mm. uudistetun korkea-kouluhaun ja
nuorisotakuun vuoksi.

Aineisto kerattiin mixed methods -menetelmalld. Maarallinen kyse-
lylomake keréttiin 144 abiturientilta kolmesta eri lukiosta. Lisdksi jokaisen lukion
opinto-ohjaajaa (n=3) haastateltiin puolistrukturoidun teemahaastattelun menetel-
malla.

Kyselylomakkeen tulosten perusteella abiturienttien kokema psykoso-
siaalinen tuki oli osa-alueittain vaihteleva. Lukio-opintojen ja jatko-suunnitelmien
tukeen abiturientit olivat tyytyvaisid, kun taas elaman tuen he kokivat edellisia
vahaisemmaksi. Tulokset erosivat kuitenkin suuresti tutkittavien lukioiden valilla.
Haastateltujen opinto-ohjaajien tyén kantava voima olivat kollegat ja opiskelijat.
Negatiivisena koettiin epatasa-arvoinen palkkausjarjestelma seka tyon ajoittainen
ruuhkautuminen.

Tutkimuksen tulokset osoittivat, ettd opinto-ohjaus onnistui ammatin-
valinnanohjauksessa ja opintojen tukemisessa, kun taas henkilokohtaisen elaman
tukeminen jai opinto-ohjaajan ohjausfilosofian luomien painotusten varaan.
Suomalainen opinto-ohjaus on ollut ja tulee olemaan alati muuttuvien haasteiden

edessa ollessaan sidoksissa yhteiskunnan muutoksiin.
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1 Johdanto

Tarkastelen tutkimuksessani abiturienttien kokemuksia psykososiaalisesta tuesta
ja ammatinvalinnanohjauksesta sekd lukion opinto-ohjaajien tapaa jasentda ja
kokea tatd ohjaustyotd. Aihepiiri on ajankohtainen esimerkiksi mediassa ja poliitti-
sessa keskustelussa on jo pitkddn puhutun tyodurien alku- ja loppupadn pidenta-
misen kannalta. Osaltaan ndihin haasteisiin on reagoitu Vuoden 2013 alussa voi-
maan tulleen nuorisotakuun avulla (ks. Nuorisotakuun internet-sivut).

Nopea lukiosta korkeakoulutukseen siirtyminen luo suuren haasteen
koulujen opinto-ohjaukselle, jonka tavoitteena on auttaa nuoria l6ytdamaan oma
alansa ja suunta elamalle lukion paatyttya. On myds puhuttu opinto-ohjauksesta ih-
meladkkeend, joka ratkaisee kaikki ongelmat. Opetus- ja kulttuuriministerion teke-
man Opiskelijatutkimus 2014 mukaan korkeakoulun aloittava on keskimaarin 20-
vuotias. Ammattikorkeakoulusta valmistutaan keskimdarin 25,1 vuoden idssa ja
ylempi korkeakoulututkinto yliopistossa suoritetaan keskimaarin 27,3 vuoden
ikddn mennessa (Koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunnitelma 2011, 10).
Kansantalouden kannalta edullisinta olisi nopea tydeldmaan siirtyminen, minka ei
talla hetkella katsota toteutuvan.

Pullonkaulana korkeakoulutukseen padsyyn pidetddn valintakokeita,
hakijoiden epdtasa-arvoista asemaa sekda korkeakoulupaikkojen kysynndn ja
tarjonnan epasuhteellisuutta. Tahdn ongelmaan on jo lahdetty padmaaratietoisesti
hakemaan ratkaisuja. Hallitusohjelman tavoitteisiin perustuva opetus- ja kulttuuri-
ministerion Koulutuksen ja tutkimuksen kehittimissuunnitelman (2011, 25)
mukaan ylioppilastutkinnon arvoa halutaan nostaa ja sitd aiotaan jatkossa hyo-
dyntdd enemman korkeakoulujen opiskelijavalinnoissa. Talloin valmistuvan yli-
oppilaan valmistumiskevat ei tayty kohtuuttomalla opiskelutaakalla, jota nykyinen
ylioppilaskirjoituksissa seka korkeakoulujen valintakokeissa menestyminen vaatii.
Toiseksi, vuonna 2012 aloitettiin lakimuutoksella prosessi, joka yhdisti ammattikor-
keakoulujen ja yliopistojen valinta- ja hakujarjestelmat yhdeksi sahkdiseksi valta-
kunnalliseksi yhteishauksi vuoden 2014 alussa. Tdma mahdollisti hakijan hyvaksy-
tyksi tulemisen vain yhteen hakukohteeseen. (Eduskunnan ldhetekeskustelu

5/2012.)



Taman lisdksi tehtiin tuoreita ylioppilaita suosiva sdaannésehdotus,
jossa korkeakoulut saavat halutessaan varata opiskelupaikkoja ensimmaista
korkeakoulupaikkaansa hakeville (Eduskunnan ldahetekeskustelu 5/2012). Ny-
kyadn puhutaan ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen mahdollisuuksista kiin-
tioihin. Ensikertalaisiksi lasketaan sellaiset henkil6t, "jotka eivat ole aiemmin suorit-
taneet Suomen koulutusjarjestelman mukaista korkeakoulututkintoa tai vastaan-
ottaneet siihen johtavaa opiskelupaikkaa” (Eduskunnan ldhetekeskustelu 5/2012).

Opinto-ohjauksen rooli on tdssa muutosten kokonaisuudessa yksilon ja
yhteiskunnan nakokulmasta tdrkea. Tutkimuksessani tarkastelin kuinka ndama
yhteiskunnan luomat olosuhteet vaikuttivat tutkittavien opinto-ohjaajien ty6hon ja
tutkittavien abiturienttien kokemaan psykososiaaliseen tukeen ja ammatinvalin-
nanohjaukseen. Lukion jdlkeisen ammattiin johtavan tutkinnon valitseminen voi
nuoren eldmantilanteessa aiheuttaa ahdistusta ja epatietoisuutta tulevaisuudesta.
Viiveeton siirtyminen jatko-opintoihin taas palvelee yhteiskunnan tarpeita. Hyvalla
opinto-ohjauksella voidaan tukea nuoren ammatinvalintaprosessia ja psyykkista
hyvinvointia. Samalla palvellaan yhteiskunnan tavoitteita. Haastateltavat opinto-
ohjaajat korostivatkin tydssadan ammatinvalinnanohjausta, jonka tarkoituksena on,
ettd jokainen opiskelija 16ytdd oman elamdnsa suunnan, johon tahdata lukion jal-
keen.

Nykyaikamme individualisoitunut kasitys vierittdd ammatinvalinnassa
paljon vastuuta itse opiskelijalle: kyse on yksilon elamasta ja valinnoista, jolloin paa-
tokset halutaan tehdaan itse. Opinto-ohjaajalla tai kellddn muullakaan ei ole tall6in
paljokaan sanan valtaa. (ks. Hieta 2008.) Tama ei silti vihenna opinto-ohjauksen
tarkeyttd joidenkin opiskelijoiden tarvitessa paatoksissa enemman tukea kuin toi-
set. Ammatinvalinnanohjauksen yksi tehtdva on myds jakaa tietoa ja opastaa nuoret
tiedonlahteille.

Kun korkeakoulujen sisddnottomdaarida suhteutetaan hakijamaariin,
kysynnan ja tarjonnan epdsuhta eri aloilla luo kauaskantoisia ongelmia. Tiettyjen
koulutusalojen ylikysynta ajaa ihmisia joko koulutuksen ulkopuolelle tai epdamie-
luisille aloille. Pohjimmiltaan ongelma perustuu yksion valinnanvapauteen, mutta
opinto-ohjauksella on rooli vaihtoehtoisten suunnitelmien luomisessa seka reali-

teettien asettamisessa.



Opinto-ohjaajien tdarkein tehtdva on opiskelijoiden henkilokohtainen
ohjaaminen. Suositus yhdelle opinto-ohjaajalle on 200-250 ohjattavaa, mutta todel-
lisuudessa Suomen lukioissa opinto-ohjaajan ohjattavien maara vaihtelee 200:n ja
700:n valilla. Lisdksi opinto-ohjaajien vastuulle pdatyy hallinnon ja oppilashuollon
alaisia tehtavia. jolloin vuorovaikutus opiskelijoiden kanssa jaa vielakin vahemmalle.
(Korkeakivi 7/2011, 24-25.) Korkeakivi (7/2011, 24-25) kirjoittaa Opettaja-leh-
dessa opinto-ohjaajien kantavan harteillaan isinmaan tulevaisuutta. Kannettavia on

vain kertynyt liikaa.



2 OHJAUKSEN HISTORIALLISET LAHTOKOHDAT

Ohjauksen historia ulottuu jopa 200 vuoden paahdn ja ymmartidksemme
nykyohjauksen luonnetta ja monimuotoisuutta meidan tulee ndhda mita nama vuo-
det ovat tuoneet tullessaan. Ohjaukseen liittyvat erot ja ristiriitaisuudet juontavat
juurensa samoihin historiallisiin ja sosiaalisiin seikkoihin, jotka ovat muokanneet
modernia kulttuuria kokonaisuudessaan. (McLeod 2009, 21.) Ymmartadksemme
nykypdivaa on mentdva ajassa taaksepain.

Psykologia ja kasvatustiede ovat ne tieteenalat, joiden ymparille ohjaus
on Suomessa kietoutunut. Suurimpina toimintakenttind ovat toimineet koulujen
oppilaanohjaus ja ammatinvalinnanohjaus, jotka ovat koskettaneet eniten nuorisoa
(Sinisalo 2002, 191.) Nuorten tyollistymistd on mietitty jo pitkaan, silld jo vuonna
1939 Helsingin tyonvalitystoimiston nuorten tyonvilitys osasto sai ensimmadisen
ammatinvalinnanohjaajan virkansa. (Sinisalo 2002, 191.) Opinto-ohjauksen tarve
nousi siis selkeasti kdytannon ongelmista ja teoriaperustoja lahdettiin hakemaan ja
rakentamaan vasta paljon my6hemmin. Tama voi olla syyna siihen, miksi kaikki ei-
vat nde ohjausta professiona tai akateemisena alana.

Ohjauksen akateeminen kehittyminen alkoi vasta 1900-luvun puoli-
valissa ja erityisesti toisen maailmansodan jalkeen sille 16ydettiin koko yhteis-
kuntaan vaikuttava suuri tarve. Nimittdin kotiseuduilleen ja siviilielamaan
palanneet sotilaat vaativat ohjaustyon tekijoiden apua niin koulutukseen, tydela-
maan etta sielunhoitoon. Naista tarpeista lahti kehityssysdys, joka aloitti muun
muassa ammatinvalinta- ja urakysymyksiin liittyvan ohjauksen, koulutukseen ja
opintoihin liittyvan ohjauksen, kuntoutusohjauksen seka yleensa henkilkohtaisen
elamanvaikeuksiin liittyvan ohjauksen. (Peavy 2002, 15.) Ajan myo6ta ihminen ja
maailma muuttuivat ja ohjaus niiden mukana. Ammatinvalinnan ja urakehityksen
ohjauksen luonteeseen vaikuttivat modernin ajan piirteiden lisdksi positivistinen
psykologia, edistyksen ihanteet, fordistinen teollisuuden tuotantomalli ja tieteel-
lisen tiedon seka asiantuntemuksen nousu ongelmien ratkaisun valineeksi ja ajatus
elamanmittaisesta urasta. Naihin ei kuitenkaan uskota endaia meidin ajassamme.
Tuotantoprosessissa ihmistydovoiman korvaajaksi nousee tietokoneet ja robotit,

jolloin on vaikeaa enda luoda elaman mittaisia tyouria. (Emt.)
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2.1 Ohjauksen historiaa

Oppilaanohjaus tuli oppiaineeksi kouluihin peruskoulu-uudistuksen myo6ta 1960-
luvulla. Rinnakkaiskoulujarjestelmasta poiketen peruskoulu vaati enemman tyota
opettajilta: koulutydn organisointi monimutkaistui oppilaiden valikoituessa eri
tasoryhmiin, valinnaisaineisiin seka erityiskursseille. Koulun piti tuoda itsedan ja
palveluitaan esille, auttaa ja ohjata oppilaita koulutyén organisoinnissa kuten valin-
tojen tekemisissa seka erilaisten ongelmien kohtaamisessa. Lisdksi tukiopetus ja
oppilashuoltopalvelut lisasivat tekemisen maaraa. Nama tehtdvat veivat niin paljon
opettajien aikaa ja resursseja, ettd tehtaviin palkattiin erikoiskoulutuksen saaneita
opinto-ohjaajia. Opinto-ohjaajien koulutusta suunnitellut tyéryhma ajatteli, etta
opinto-ohjaajan ty6 vaatii enemmankin henkil6kohtaista soveltuvuutta ja sopivia
asenteita ja taitoja, eika niinkdan suurta teoriatietimysta. Tama johtui siita, etta tyo
oli pddasiassa luonteeltaan koordinoivaa, organisoivaa, konsultoivaa seka vaati
yhteistyokykyd muun muassa oppilaiden vanhempien ja monialaisten asiantun-
tijoiden kanssa. (Maljojoki 1989, 11-12.)

Se, ettd Suomessa opinto-ohjaaja toimii osana koulun organisaatiota
sekd opettajan ettd ohjaajan roolissa on muuhun maailmaan verrattuna epa-
tyypillistd. Suomessa opinto-ohjaus kehittyi aikoinaan kansallisia tarpeita vastaa-
viksi ja se on seurannut institutionaalisessa kehityksessddn aina aikansa vallitsevia
koulutuspolitiikan suuntauksia. Nimitykset oppilaanohjaaja-oppilaanohjaus ja o-
pinto-ohjaaja—-opinto-ohjaus ovat nykyisin kiaytdssa ja niilla viitataan peruskoulussa
(oppilaanohjaus) ja toisella asteella lukiossa sekd ammatillisissa oppilaitoksissa

(opinto-ohjaus) tapahtuvaan ohjaukseen. (Vuorinen 2000, 71.)

Opinto-ohjauksen kehitystarina

1980-luvulle tultaessa ohjauksen laadullinen taso nousi ja tehtiviakenttd moni-
puolistui. Ammatin- ja uravalinnanohjaus tuli suureksi osaksi opinto-ohjausta tyo-
voimahallinnon ammatinvalinnanohjauksen kanssa tehtdvan yhteistyon kautta.
Samalla kehittyi tydeldmaan tutustuminen tuoden uutta nakékulmaa. Kehitys lop-
pui kuitenkin vuosikymmenen vaihteeseen. "Opinto-ohjauksen humalaa seurasi

krapula.” (Vuorinen 2000, 74-75.)
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1990-luku toi mukanaan taloudellisen taantumakauden ja kaiken ta-
soisiin koulutuksiin resurssien Kkiristystoimet. Ty6ttdmyyden noustessa koulut
tayttyivat opiskelijoista, mika tarkoitti vieldkin pienempaa resurssimaaraa opis-
kelijaa kohden. Rahat haluttiin ohjata vain valttimattomimpiin koulutuksen teh-
taviin ja koulutuksen tukitoimet olivatkin oiva sadstokohde. Opinto-ohjaus alettiin
myo6s nahda osana tata kategoriaa. (Vuorinen 2000, 75-76.)

Koulutuspolitiikan uusien tuulien myotd Suomi siirtyi Euroopan
keskusvaltaisimmasta koulujarjestelmasta vapaimmaksi mutta pian mukaan tulivat
valtakunnalliset kokeet, jotka arvioivat opetusta. (Vuorinen 2000, 76 lainaa Ahosta
1999, 44.) Koulutus siirtyi omalla tavallaan markkinatalouden piiriin koulujen sa-
adessaan valita omat oppilaansa. Monista opinto-ohjaajista tuli koulujensa
markkinointi- ja myyntihenkil6ita. Ideologian vaihdos nakyi lisaksi koulu-
jarjestelman muutoksena, kun koulut alkoivat panostaa profiiliinsa kehittamalla
uusia palveluja ja valinnaisuutta. Tarkoituksena oli olla erilainen kuin muut koulut,
jotta erotuttaisiin massasta, ja koulu saisi paljon hakijoita. Valintamenetelmit ja -
kokeet tulivat osaksi koulumaailmaa, jolloin tarvittiin esitteitd ja ohjeistuksia.
Koulutuspolut muotoituivat niin monimutkaisiksi, ettei niistd saanut enaa kukaan
selvaa, joten ratkaisua hakien kadnnyttiin opinto-ohjaajien puoleen. (Vuorinen
2000, 76-77.)

Kun seka tuntijakopaatoksessa opinto-ohjauksen maaraa vahennettiin
ettd koulutuksen jarjestdjille annettiin vapaus paattaa tarjotun henkilékohtaisen
opinto-ohjauksen madrastd, koko opinto-ohjauksen olemassaolo joutui lakkau-
tusuhan alle -90-luvun puolivalissa. Viime hetken pelastus oli, kun peruskoulun se-
ka peruskoulun ja lukion yhteiset opinto-ohjaajat siirrettiin virkaehtosopimuksen
kautta kokonaistydaikaan muiden koulutustasojen opinto-ohjauksen jaddessa kou-
lutuksen jarjestdjien haluamalle tasolle. (Vuorinen 2000, 77-78.) Tama nakyy muun
muassa opinto-ohjaajien palkkauksessa verrattaessa peruskoulujen ja lukioiden
sopimuksia.

Nykyaan peruskoulun ja lukion opetussuunnitelmien perusteissa on
keskeiset ohjauksen sisdllot ja tavoitteet kaikilta osa-alueilta, joiden avulla voidaan
luoda koulukohtaiset suunnitelmat. Ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelman
perusteissa ei tdllaisia ole, koska oppilaitosten taytyy itse laatia koulukohtainen o-

pinto-ohjaussuunnitelma. Naistd mahdollisuuksista ja edellytyksista huolimatta
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opinto-ohjaus puuttui muutamien yldakoulujen, lukioiden ja useiden ammatillisten
oppilaitoksien opetussuunnitelmista. (Lairio, Puukari & Varis 19993, 41.) Historiaa
ei saa unohtaa, koska muuten se helposti toistuu. Opinto-ohjauksen kokemat kolhut
ja aallon huiput kertovat, mitka asiat ovat toimineet ja milla toimilla on saatu luotua

pitkdaikaistakin haittaa.

NyKkypaivaa vai historian havinaa?

Peruskoulun opinto-ohjaajan oppaassa (1987) kerrotaan Lukijalle-osiossa
tavoitteeksi, ettd opinto-ohjaaja ohjaa oppilaiden koulunkdyntid ja opiskelua
sujuvaksi seka kayttdmaan vapaa-aikaa mielekkaasti ja koulun paattymisen jalkeen
oman elamdnuran alkuun. Oppaassa selitetdan valilla hyvinkin tarkasti opinto-
ohjaajan tyon konkretiaa ja tyOtapoja, jotka kuulostavat pateviltd vield tanakin
paivana. Oppituntien menetelmissa ja tyotavoissa kuvaillaan opettajajohtoisen
informoinnin lisdksi opetuskeskustelu, pari- ja ryhmatydskentely, tyokunta, aivo-
riihi, peli, roolileikki, simulointi ja yksilollinen tyoskentely. Opetuskeskustelua ku-
vataan kaikkia osallistavana ja vuorovaikutus on keskustelua, jossa ei ole oikeita tai
vaaria vastauksia. Aivoriihessa taas halutaan luoda uusia ideoita ja ajatuksia eri-
laisten ongelmien ratkaisemiseksi jarjestelemalla tila tyoskentelytapaan sopivaksi.
(OPO: Peruskoulun opinto-ohjaajan opas 1987, 19-22.) Mielenkiintoista on, etta
vaikka ndita tapoja on kuvailtu jo 1987 vuoden oppaassa, niin silti oppilailta ja opis-
kelijoilta nykyadan kuulee kuinka oppilaanohjauksen ja opinto-ohjauksen oppitunnit
tuntuvat valilla tylsilta ja turhilta. Kadottiko lama ja lahella kaynyt opinto-ohjauksen

tdysalasajo hienot ajatukset kdytdnnon tyosta?

2.3 Ohjaus tanaan

Ohjauksen mairitelma ja soveltamisala

Ohjaus on vaikeasti madariteltava kasite sen ollessa monimerkityksinen ja kontekstin
mukaan maardytyva (Kasurinen 2004, 40). Ohjauksen merkitys on myos ollut eri
aikoina erilainen, eikd vain ndkemyserojen takia: historialliset muutokset ovat

vaikuttaneet siihen miten ohjaus ymmarretdadn (Lairio 1988, 23). Ohjausta sovel-
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letaan jo monissa eri ammateissa, koska sitd kaytetddn tydmenetelmana; amma-
tillisen keskustelun muotona (Onnismaa 2007, 7). Ohjausty6td hyodynnetddn
monenlaisilla aloilla: koulutuksessa, kuntoutuksessa, syrjdytymista ehkadisevissa
hankkeissa, sosiaali- ja terveydenhuollossa sekd organisaatioiden johtamisessa
(Hieta 2008, 8). Ohjaustyon kuvaus riippuu siitd, mitd ohjauksessa korostetaan.
Kohteena voi olla menetelmd, ohjaajan ja ohjattavan vilinen vuorovaikutussuhde tai
prosessi. Ohjauksen tarkoituksena on antaa aikaa, huomiota ja kunnioitusta ohjat-
tavalle. Tavoitteena on auttaa ohjattavaa eldmadn tasapainoisemmin ymparis-
tossaan ja kdyttamadn omia mahdollisuuksiaan hyvaksi. (Onnismaa 2007, 7.) Oh-
jaustilanteessa ohjaajan tehtdvd on kannustaa ohjattavaa kdyttimain omaa
tietdmystaan hyvaksi, silla jokainen ohjattava on oman elamansa asiantuntija (Hieta

2008, 6).

Ohjaustyo

Vilittaminen ja kuunteleminen ovat huomion antamista, joten ohjaus- ja neu-
vontatyon ensimmadinen interventio on ohjattavan kuunteleminen (Onnismaa 2007,
41). Ihmiset toteuttavat erilaisia toimintoja ja reagoivat eri tavoin erilaisista vuoro-
vaikutustilanteista riippuen ja ohjaustilanne syntyy ndiden tekijoiden summana
(Vehvildinen 2001, 33). Ohjattava ei valttamatta osaa kertoa suoraan millaista tukea
han kaipaa, mutta hdnen puheessaan voi olla viitteita siitd. Nditd voivat olla epa-
realistiset oletukset omasta tilanteesta tai omista mahdollisuuksista, liian pes-
simistiset tai optimistiset suoritustavoitteet. (Onnismaa 2007, 41.) Kunnioitus ja
empatia ovat ohjaussuhteen ja ohjauksellisen vuorovaikutuksen lahtokohtia. Niita
voi osoittaa yksinkertaisilla tavoilla eli kuuntelemalla ja olemalla lasna. Ammat-
timaisen ohjauksen ja neuvonnan tulisi erota spontaanista arkipaivan keskustelusta
olemalla jdsentyneempaa ja selkeampaa. (Onnismaa 2007, 21, 42.)

Onnismaa (2007, 23) nidkee tiedottamisen, neuvonnan ja ohjauksen
ohjaajan toimintatapoina, joilla ty6skennelld ohjattavan kanssa. Kokenut ohjaaja
osaa kayttaa kaikkia toimintatapoja ja pystyy huomaamaan tilanteista, mika toimin-
tatapa sopii ohjattavalle parhaiten. Tiedottaminen on ohjattavalle hyddyllisen tie-
don jakamista, esimerkiksi jatkokoulutuspaikkojen esitteleminen. Pelkka tiedon
jakaminen ei kuitenkaan tue ohjattavan omaa paatoksentekoa tarpeeksi. Neuvonta

sen sijaan sisdltdd vuorovaikutuksen ohjaajan ja ohjattavan valilld. Ohjaaja ei tule
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antaa valmiita neuvoja, vaan han auttaa ohjattavaa esittdmaan kysymyksid, joiden
vastauksia han suhteuttaa omaan elamaansa. Neuvonnassa on tarkoitus valtauttaa
ohjattavaa, mikd voi estyda ohjaajan liiallisella neuvomisella. Kokenut ohjaaja
neuvookin usein kovin vahan. Ohjauksen lahtokohtana on ohjattavan oma paamaars,
ja ohjaaja etsii vuorovaikutuksessa ohjattavan kanssa ratkaisuja tdman esittdmiin
ongelmiin. (Onnismaa 2007, 23, 25-26) Nain ohjaajan ja ohjattavan valinen vuoro-
vaikutus toimii sekd ohjauksen tavoitteena ettd valineena (Lairio 1988, 23 lainaa
Lewisia 1970, 8). Ohjaaja ei anna suoria neuvoja eika valmiita ratkaisumalleja vaan
vahvistaa ohjattavan omaa toimintakykya. Ohjauksen ldhtokohta on ohjattavan ta-
voitteet, ja ohjauskeskustelut voivat vaatia useita tapaamiskertoja. Talléin vuoro-
vaikutuksen avulla ohjattavalla on mahdollisuus parantaa elamaansa haluamallaan
tavalla, ja voidaan puhua laaja-alaisesta eldmansuunnittelusta. (Onnismaa 2007, 7,
25-26.)

Ura- ja eldmansuunnittelusta on tullut jatkuvaa, eika valintojen teke-
minen rajoitu enda nuoruuteen. Jotta elinikdisen oppimisen tavoitteet toteutuisivat,
tarvitaan eri ikavaiheille siirtymavaiheista selvidmiseksi tarpeellista ja riittavaa
ohjausta, neuvontaa ja tiedotusta. (Onnismaa 2007, 15.) Ohjaus on muuttunut pel-
kasta opintojen ja uran ohjauksesta yleiseksi elamansuunnitteluksi viimeisten vuo-
sikymmenten aikana. Opintoja ja tyota ei kasitelld enad muusta eldmasta erillisina
osa-alueina, vaan niitd miettiessi huomioidaan ihmisen eldmaintilanne kokonai-
suudessaan. Oman paikkansa etsiminen tuntuu olevan nykypaivana haastavampaa
ja ohjausalalle on tullut kysynnan noustessa erilaisia life coaching -yrityksid, jotka
tarjoavat elamantapavalmennusta. Tassa lahennelldan ohjauksen ja terapian hai-

lyvaa rajaa.
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3 OPINTO-OHJAAJAN TYO ENNEN JA NYKYAAN

3.1 Opinto-ohjaajien koulutus

Joensuun ja Jyvaskyldn yliopistot ovat jarjestdneet opinto-ohjaajien koulutusta
vuodesta 1971 ldhtien. Vuonna 1979 peruskoulun opinto-ohjaajan tutkinnon
opinnot muuttuivat erillisiksi opinto-ohjaajan opinnoiksi tutkintouudistuksen takia.
Opinnot perustuivat opinto-ohjaajan tydtehtaviin perus- ja keskiasteen koulutuk-
sessa ja 40 ov laajuiset opinnot antoivat muodollisen patevyyden myds lukion
opinto-ohjaajan tehtdviin. Vuosina 1976-1981 jarjestettiin opinto-ohjaajien poik-
keuskoulutusta vakinaisen, lukuvuoden mittaisen koulutuksen liséksi. Lukion ja am-
matillisen oppilaitosten opinto-ohjaajille alettiin jarjestda myos erikseen laaja-
mittaista poikkeuskoulutusta (20 ov). Vuonna 1988 perustettiin Joensuun yli-
opiston kasvatustieteiden tiedekuntaan 180 opintoviikon laajuinen oppilaanoh-
jauksen koulutusohjelma. Koulutus on kandidaattitasoinen ja antaa peruskoulun ja
lukion opinto-ohjaajan lisdksi patevyyden my0s toisen opetettavan aineen virkaan.
(Lairio 1993, 1-2.)

Koulutusten maara ei ole kuitenkaan taysin vastannut kysyntaan, silla
ohjauksen kentdlla ldheskddn kaikki eivdt ole kelpoisia. Lairion, Puukarin ja
Variksen (1999b, 51) mukaan suurin osa vuonna 1997 toimineista opinto-ohjaajista
oli kelpoisia oppilaanohjauksen tehtaviin. Muodollinen patevyys puuttui kuitenkin
yllattdvan monelta: noin kolmasosalta. Ratkaisuksi kirjoittajat esittavat korkeata-
soisen ja kattavan ohjausalan tdydennyskoulutuksen seka peruskoulutuksen hyvin
koordinoidun jarjestamisen. He kyseenalaistivat tulosten perusteella saaman keski-
madrdisen opiskelijamaaran, 272, riittivyyden ohjaajalle, jos tima haluaa hoitaa
oppilaanohjauksen keskeiset tehtavat, kuten henkilokohtaisen ohjaamisen ja pien-
ryhmdohjauksen, hyvin. (Lairio ym. 1999b, 52.)

OECD:n arviointihankkeeseen kerattyjen tietojen perusteella suurin
osa oppilaanohjaajista ja opinto-ohjaajista olivat koulutukseltaan opettajia, jotka
olivat ensin kouluttautuneet opettajiksi ja sen jadlkeen hankkineet vuoden pituisen
opinto-ohjaajan koulutuksen (Kasurinen & Vuorinen 2002, 35). Kasvatus-

tieteellinen pohja ohjauksessa on varmasti helpottanut opettajien siirtymista
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opinto-ohjaajiksi. Luokkaopetus, koululaitoksen byrokratian ja kdytdnnon luonteen
tunteminen ja muun opettajakunnan myonteinen suhtautuminen on pidetty syina
sithen, ettd opinto-ohjaajilta vaaditaan myds opettajan patevyys. Tama aikoinaan
voimakas kanta asiaan nakyy vield tanakin paivana ja alun perin silld on luultavasti
haluttu lieventaa opetuksen ja ohjauksen valista tehtdvien jakoa. (Lairio 1992, 35.)

Nykyaan opinto-ohjaajia koulutetaan Jyvaskyldn ja Itd-Suomen yli-
opistoissa seka viidessa ammattikorkeakoulujen yhteydessa toimivissa amma-
tillisissa opettajakorkeakouluissa. Jyvaskyldn ja Itd-Suomen yliopistot tarjoavat
seka ohjausalan maisterikoulutusta ettd opinto-ohjaajan erillisid opintoja. Lisdksi
ainoastaan Itd-Suomen yliopistossa on tarjolla perustutkinto, johon riittdd pohja-
koulutukseksi ylioppilastutkinto. Kaikki koulutukset antavat opinto-ohjaajan pate-
vyyden perus- ja toiselle asteelle. (Jyvaskyldn ja Itd-Suomen yliopiston internet-

sivut.)

3.2 Opinto-ohjaajan tyo

Ohjaus on muuttunut pelkdstd opintojen ja uran ohjauksesta yleiseksi elaman-
suunnitteluksi viimeisten vuosikymmenten aikana. Opintoja ja tyota ei kasitella
endad erikseen vaan niiden merkitys on nidottu osaksi hyvda elamaa. Lukio-
opiskelijoiden tulevaisuuden suunnitelmat ovat usein epdvarmoja ja epdselvig,
joten he tarvitsevat ohjausta suunnitellessaan jatkokoulutustaan ja tyduraansa.
Opiskelijoita ohjataan tulevaisuuden suunnittelussa, aineiden valinnoissa, lukio-
opintojen suorittamisessa, opiskelussa ja opiskelutaitojen kehittdmisessa. (Onnis-
maa 2007, 15-16.) Aiemmin lukioissa oli tarjolla ammatinvalinnanohjausta, joka oli
suppeampaa kuin nykyinen opintojen ohjaus. Ohjaajana toimi joku aineenopettaja,
koska ohjaus ei ollut paatoimista. Eradnlainen patevyys tuli sopivasta persoonasta.

(Haastateltu Eteld-Pirkanmaan opinto-ohjaaja.)

Opinto-ohjaajan tyonkuva ja rooli
Opinto-ohjaajat kokevat kiireen, tyotehtdvien paljouden ja henkil6kohtaisen

ohjauksen resurssien riittdmattomyyden olevan jatkuvasti lasnd heiddn tydssaan.
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Nama ongelmat saattavat johtua ajankdyton hallinnan puutteista ja tyonkuvan
epaselvyydestd. Tarkeda tyodssa jaksamisen ja viihtyvyyden kannalta onkin tuntea
oma tyonkuvansa kokonaisuudessaan ja madritella itselleen oman tyon prioriteetit.
(Retsja 2007, 5.) Kdytannon tydssa opinto-ohjaajalle voi kuitenkin kuulua tehtavia,
jotka eivat liity millaan tavalla opinto-ohjaukseen tehtavaalueeseen. Ndita tehtavia
voivat olla esimerkiksi valvontatehtdvat, opettajien sijaistaminen ja hallinnolliset
tehtavat. Koulukuraattorin ja koulupsykologin tehtdvat ristedavat osaksi opinto-
ohjaajan tehtdvia ja henkildstoresursseista riippuen opinto-ohjaaja saattaa joskus
joutua hoitamaan my0s heidédn tyotehtaviaan. (Retsja 2007, 18.)

Opinto-ohjaajan tyonkuva on teoriassa todella selked, mutta jostain
syystd opinto-ohjaajalle on helpompi salyttaa muitakin tehtavia. Silloin on erityisen
tarkedd, ettd opinto-ohjaaja on itse tietoinen mitka ty6tehtavat hanelle kuuluvat ja
mika on hanen roolinsa koulun arjen pyoérittamisessa. Lairio (1992, 36-37) kuvaa
Shertzerin ja Stonen (1980, 130-140) tutkimuksien pohjalta laatimia kolmea
yleisintd opinto-ohjaajan roolia: hallintovirkamies, yleisasiantuntija ja erityisasi-
antuntija. Hallintovirkamiehena opinto-ohjaaja tyoskentelee vain koulun virallisten
tavoitteiden saavuttamiseksi. Yleisasiantuntijana opinto-ohjaaja koordinoi kaikkia
koulun palveluja ja hoitaa vanhempien, opettajien ja oppilaiden valisid suhteita,
jolloin hanelle ei jaa aikaa henkilokohtaiselle ohjaukselle. Erityisasiantuntijana
opinto-ohjaaja keskittyy hanesta tarkeimpaan eli ohjaustyohon koulun toiminnan
jaddessd vahemmalle. Ne ohjaajat, joilla oli eniten opettajakokemusta, joutuivat
useimmiten yleisasiantuntijoiksi, kun taas laajat ohjaus- ja psykologian opinnot
omaavat toimivat erityisasiantuntijoina. Suurin merkitys nailld rooleilla oli koulu-
yhteison sisdlla, silld henkilokunnan jasenilld oli ristiriitaisia odotuksia ohjaajien

toiminnasta.

Muutosta vai ei?

Vaikka ohjaus ja opinto-ohjaus ovat alana sekd ammattina muuttuneet paljon sen
alkuajoista, jotkin asiat ovat pysyneet ldhes samoina. Lairio (1992, 33) kuvaa
opinto-ohjaajan tehtdvid Lukion opetussuunnitelman perusteiden (1985) avulla:
henkilokohtaisen ja pienryhmaohjauksen lisdksi opinto-ohjaaja pitaa luokkatunteja
opinto-ohjauksesta. Naissa kasitelladn koulutusta, opiskelua, ammatinvalintaa ja

tarvittaessa kasvatuksellisia kysymyksid. Opinto-ohjaaja voi toimia linkkina koulun
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ulkopuolisiin tahoihin mutta hédneltd odotetaan vahintddn jatkuvaa perehtymista
alueensa tydeldamaan ja koulutusmahdollisuuksiin sekad koulutuksiin osallistumista.
Tiedotustoiminta on ldsnd opinto-ohjaajan arjessa jakaessaan tietoa jatko-opin-
noista, tydelamasta ja ylioppilaskirjoituksista niin opiskelijoille kuin heiddan huol-
tajilleenkin. (Emt.)

Paatehtavat ovat vield 2010-luvullakin samat, koska ohjaus on perus-
luonteeltaan auttamistyotd, mutta opinto-ohjaajan ty6 on kdytdnndssa muuttunut
erilaisten puitteiden ja byrokratian muuttuessa. Yhteiskunnassa tapahtuneiden ke-
hityslinjausten suuri muuttuminen on vain samalla vaikuttanut auttamistyon ehtoi-
hin. Ohjaaja tarvitsee nykydan monipuolisempaa osaamista ja perusteellisempaa
psykologista, sosiaalista, kulttuurista ja yhteiskunnallista ymmarrysta kuin 40 vuot-
ta sitten. Ohjaustoiminta ndhdadn nykyadn my0s enemman osana koko koulun
tehtdvaa ja opetusta, jolloin ohjaus on osa kaikkien ty6td. [hmiselaman normaali
kehitys- ja kulkukaari on joutanut romukoppaan, kun yleisesti jaettua ja hyvak-
syttya kasitystd hyvasta elamastd, urasta tai koulutuksesta ei enda ole olemassa.
Erilaiset perheet, elamadntavat ja arvot haastavat oppisisaltdja ja arjen kdytdnteitad
uudistumaan. Jokaisen ihmisen pitdisi pystya toimimaan elamankulussaan luovasti,
kehittavasti, tuotteliaasti ja vastuullisesti erilaisissa tilanteissa ja tdhan yksil6iden
toimijuuden voimaannuttaminen tahtdaa. Ohjauksen tarkoituksena on edistaa nuor-
en taitoa tavoitella ja saavuttaa tavoitteitaan ja elimansuunnitelmiaan siitd ela-
mantilanteesta kasin, jossa han elda. (Juutilainen & Vanhalakka-Ruoho 2011, 229-

231)

4.1 Nuoruusian tapahtumakaari

Jo varhaisnuorille on tyypillistdi hahmottaa eldmdn rakentuminen normatiivisia
rakenteita pitkin. (Nurmi ym. 2006, 134.) Naiden perinteiden vaaliminen on
ilmeisen yleistd, koska myds Oinosen (2008, 2) haastattelemat 6. luokkalaiset jo
murrosian kynnykselld osasivat toivoa aikuisidn elamadnsa parisuhteen, koulu-
tuksen, tyopaikan, omakotitalon ja toimeentulon. Nuoruus on kuitenkin jadnyt ai-

empaa pidemmaksi elamanvaiheeksi, koska nuoret opiskelevat nykyaan yha kau-
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emmin. Siksi myds perheen perustaminen aloitetaan vasta myohemmalla ialla.
(Aapola & Ketokivi 2005, 8.) Perheen perustamisen myéhentyminen on Euroopan
laajuinen ilmio6, vaikka maiden valilla onkin eroja (Oinonen 2008, 23-24).

Koska elamme yksilollisyyttd korostavassa yhteiskunnassa, aikuis-
tumisen ulkoisten meriittien, kuten kotoa pois muuttamisen ja parisuhteen aloitta-
misen, painoarvo on laskenut. Suuremmassa roolissa aikuisuuden pohdinnassa ovat
nyt yksilon henkilokohtainen kypsyminen ja kehittymisen kautta syntyva sisdinen
maailma. (Aapola & Ketokivi 2005, 21.) Yhteiskunta ja kulttuuri eivat siis ohjaa

yksilon elamankulkua endd samalla tavalla kuin ennen.

4 NUORUUS ELAMANVAIHEENA

Lapsuuden ja aikuisuuden valissa on nuoruus, joka muokkaa ihmista niin fyysisesti,
psyykkisesti kuin sosiaalisestikin. Fysiologiset muutokset muokkaavat kehon lisdksi
nuoren mindkuvaa, jolloin nuoren kdsitys omasta itsestddn muuttuu. Ulkomuodon
muutos vaikuttaa samalla nuoren sosiaaliseen ymparistoon ja kuinka muut ihmiset
haneen suhtautuvat. Lapsen nakoéista nuorta kohdellaan eri tavoin kuin aikuisuuden
kynnyksella olevaa nuorta. (Nurmi, Ahonen, Lyytinen, Lyytinen, Pulkkinen & Ruop-
pila 2006, 124, 128.)

4.2 Nuori valintojen edessa

Nurmi ym. (2006, 135) kuvaavat ihmisen kohtaavan eri ikdvaiheissaan eraan-
laisen "mahdollisuuksien viidakon”, jolla on rajaava ja kanavoiva vaikutus yksilon
valintamahdollisuuksiin. Perustana oman elaman ohjaukselle toimivat yksilon omat
motiivit mutta tdma ymparistén luoma “mahdollisuuksien viidakko” toimii motii-
vien rajoittajana. Esimerkiksi koulutusvalintojen aikataulu, tyoéllisyysnakymat ja
koulutusmahdollisuudet suhteessa aikaisempaan koulumenestykseen ovat tallaisia

rajoitteita. Talloin nuoren tavoitteen asettelu ja paatoksenteko on sitd, ettd han
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suhteuttaa ja vertailee omia kiinnostuksen kohteitaan ja motiivejaan ympariston
mahdollisuuksiin ja rajoituksiin. Talld vertailulla ja suhteuttamisella, usein epa-
tietoisesti, pohjustetaan tavoitteiden asettelua. (Emt.)

Tavoitteiden toteuttamisen suunnittelu, strategioiden luominen ja
tyoskentely tavoitteiden toteuttamiseksi vaativat nuorelta paljon taitoa. Taidot
eivat kuitenkaan yksin riit3, silld vaikuttavia tekijoitd ovat myos nuoren minakuva
ja hallintauskomukset. Positiiviset uskomukset itsestddn ja omista kyvyistadn
auttavat tavoitteiden saavuttamisessa mutta heikko luottamus itseensa ja vaikutus-
mahdollisuuksiinsa tuottaa ahdistusta, joka johtaa valttdmaan haasteellisia tehtavia.
(Emt.)

Myo6hdisnuoruudessa (15-18-vuotiaana) tulevaisuuden suunnittelu on
osa ikdkauden kehitystilannetta (Lairio 1988, 8). Ajattelun aikajdanne laajentuu ja
samalla tulevaisuuden ajattelu muuttuu. Oman eldman ratkaisujen tekeminen nou-
see kiinnostavaksi ja suunnittelu- ja paatoksentekotaidot lisddntyvat. Tama on tar-
kedd ammatinvalinnan ja koulutuksen kannalta, koska niihin etsitddn ensimmaiset
ratkaisut jo 15-vuotiaana. Vaikuttajia nuorten tulevaisuusajatteluun on monia mut-
ta suurimpia ovat vanhemmat, kaverit ja opettajat. (Nurmi ym. 2006, 129, 134.)

Koulutuksen ja ammatinvalinnan, tiettyyn ystavapiiriin liittyminen se-
ka harrastuksiin hakeutuminen ovat esimerkkeja nuoren omista valinnoista ja itse-
ohjautuvuudesta. Eldmassa saa joskus haluamansa, esimerkiksi toivotun opis-
kelupaikan ja sitd kautta toivotun ammatin, mutta kun asiat eivdt mene suunnitel-
mien mukaan, nuori joutuu sopeutumaan vastaantuleviin tilanteisiin. Sopeutumisel-
laan ja valinnoillaan nuori paatyy tiettyihin yhteisoihin ja niissa tiettyyn asemaan
seka koulutukseen ja ammattiin. (Nurmi ym., 2006, 132.)

Nykdnen (1989, 73-74) esittelee Superin (1957) kehittdmat 5 amma-
tillista elaman vaihetta. Ensimmaisena on kasvu, joka tapahtuu 0-14-vuotiaana ja se
on mindkasityksen kehittymisen aikaa. Lapsi/nuori samaistuu kotona ja koulussa
oleviin hanelle tarkeisiin henkil6ihin. Toisena on tutkiva vaihe 15-24-vuotiaana, jol-
loin harrastetaan itsetutkiskelua, kokeillaan rooleja ja hankitaan tietoa amma-teista.
Kolmannessa vaiheessa pyritaan 16ytdmaan itselle sopiva ala, jossa voisi saavuttaa
pysyvan uran. Tama tapahtuu 25 ja 44 ikdvuoden valilla. Neljas vaihe on yllapito,
45-64-vuotiaana, jolloin pyritdan sailyttimaan aikaisemmin saavutettu asema. Vii-

meisessa, eli viidennessd, vaiheessa aletaan 65 ikdavuoden jalkeen siirtya pois tyo-
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elamasta vahenevien henkisten ja fyysisten voimavarojen takia ja etsitdan elamasta
uusia rooleja.

Nuorelta odotetaan tietyssa ikdvaiheessa vastuun ottamista omasta
elamastaan ja tdlloin hédneltd vaaditaan myods suuntautumista tulevaisuuteen.
Ammatinvalinta on suuntautumista sellaiseen tulevaisuuteen, jollaista itselleen
toivoo. Nuori on kuitenkin omine toiveineen ja henkisine kehityksineen sidoksissa

yhteiskunnan ja kulttuurin luomiin institutionaalisiin uriin (Nurmi ym. 2006, 132).

5 PSYKOSOSIAALINEN TUKI JA AMMATINVALINNAN-
OHJAUS

5.1 Psykososiaalinen tuki koulumaailmassa

Psykososiaalinen tuki ymmarretdaan tassa tutkimuksessa opiskelijan henkisen ja
sosiaalisen kasvun ja kehityksen tukemisena. Koulu on yksi nuoren keskeisia
kasvupaikkoja. Pelkkd opettaminen ei usein riita edes lukioikaisille nuorille vaan he
tarvitsevat aikuiselta ohjausta, kannustusta ja tukea opintojen suorittamiseen. (Vei-
vo-Lempinen 2009, 198-199.) Koulu, yhtenda nuoren yhteisdistd, toimii peilina
nuorelle timan rakentaessaan kasitysta itsestdaan, koska mindkuva rakentuu vuoro-
vaikutuksessa muiden kanssa. Silti koulu on individualistisen ihmiskasityksen
innoittamana enemmankin tukenut nuorten itseohjautuvuutta ja yksildllisyytta.
(Karvonen 2009, 160.) Nuori tarvitsee siis myds koulun tukea kasvaakseen
tasapainoiseksi aikuiseksi.

Valittavat aikuiset ovat haavoitetuille nuorille kaikkein tarpeellisim-
mat kontaktit. Aikuisen ja nuoren yhteistyon tdytyy toimiakseen perustua
lampimadn ja kannustavaan vuorovaikutussuhteeseen. Kun nuori saa kertoa
aikuiselle hanelle tarkeista asioista, hdn avautuu helpommin mydés vaikeammista
asioista. Aikuinen auttaa nuorta ndkemdan oman polkunsa ja tukee silloinkin kun
nuori tuntee olevansa hukassa. Keskustelut aikuisen kanssa avaavat nuoren nake-

maan, ettd myos muilla on samanlaisia ikdvia kokemuksia ja etta niista voi paasta
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yli. (LAmsa & Takala 2009, 189-190.) Ilman aitoa kohtaamista ja empatiaa ohjaaja
ei pysty tuottamaan nuorelle kokemusta ohjaajan hyvdksynndstd ja ymmarryksesta
nuoren tilannetta kohtaan, vaikka ohjaaja hallitsisi ohjauksen tekniikat taydellisesti.
Ohjauksen tarkoituksena on tukea nuorta hanen itsereflektiossaan ja auttaa hanta
oivaltamaan millaisen elaman han haluaa itselleen: miten han haluaisi elda ja mil-
laiset ovat hdnen realistiset mahdollisuutensa erilaisiin eldmanvalintoihin suh-
teutettuna. (Viljanen 2003, 32-33.)

Opiskelija on oman elamansa subjekti ja my6s koulun ymparistona
tulee kohdella hanta tallaisena. Erityisen tiarkeda se on opiskelijan ohjauksessa,
jolloin opiskelija itse paattad mita elamallaan tekee. Tydelaman kiireessa on vaarana,
ettd opiskelija muuttuukin subjektista objektiksi. (Pekkari 2006, 20.) Lukion ohjaus-
toiminnan on tarkoitus tukea opiskelijaa timéan koko koulutuksen ajan. Sen teeseina
toimivat syrjinndn ehkaisy, opiskelijoiden hyvinvointi sekd etninen, koulutuk-
sellinen ja sukupuolten tasa-arvo. Opinto-ohjaus auttaa lukiolaista rakentamaan lu-
kio-opintonsa omien voimavarojensa mukaisesti. (Lukion opetussuunnitelman

perusteet 2003, 18.)

Oppilashuolto opinto-ohjauksen apuna tukemassa nuoren kehitysta
Opinto-ohjauksen psykososiaalisen tuen tarjoamisen edellytyksend on koulun
toimiva oppilashuolto. (Ks. Kasurinen 2004, 40). Lukiolain (478/2003) mukaan
oppilashuolto edistda ja yllapitaa lukiolaisen hyvaa fyysista ja psyykkista terveytta
sekd hyvaa oppimista ja sosiaalista hyvinvointia. Lisdksi sen tarkoituksena on
ylldpitda ndiden kriteereiden tayttdmista edellyttavaa toimintaa. (Emt.)
Oppilashuollolla on yhteiskunnan nakékulmasta suuri merkitys niin
ennaltaehkaisevana kuin korjaavanakin toimintana (Kasurinen 2004, 42). Ensi-
sijaisena toimintana pitdisikin olla ennaltaehkdisy mutta painopiste on enemman
ollut korjaavissa toimenpiteissa (Jakonen 2006, 159). Toiminnan tarkeys korostuu
erityisesti peruskoulussa, koska silloin tavoitetaan koko ikdluokka. Tehtdva on
kuitenkin tarked myos lukioissa ja ammatillisissa oppilaitoksissa, vaikka ikdluokat
ovat hajautuneet. Jokaisen nuoren syrjdytyminen tulee kalliiksi yhteiskunnalle. Op-
pilashuollon tehtdvanad on huomioida yksilon lisiksi myos koulun yhteis6 ja toi-
mintakulttuuri seka kehittda niitd. Turvallinen ja luottamuksellinen ilmapiiri on

perusta hyvin toimivalle kouluyhteisolle ja silloin kaikilla, sekd oppilailla ettad
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opettajilla, on mahdollisuus vaikuttaa oppilaitoksen toimintaan ja kehittimiseen.
(Kasurinen 2004, 42-43.)

Koulun ilmapiirilld ja yhteishengella on suuri vaikutus myos oppilaiden
ja opettajien psyykkiseen hyvinvointiin. Opintojen turvaaminen pitdisi olla
padpainotuksena opintojen ohjauksessa. Latti (2007, 67-68) kuvaa McLaughlinin
(1993, 129-136) kolme ohjaustehtavaa koulussa: reflektiivinen ohjaus, opetukseen
kytkeytyva ohjaus ja hyvinvoinnin edistdmiseen liittyva ohjaus. Reflektiivinen
ohjaus huomioi opiskelijoiden persoonallisen ja sosiaalisen kasvun sekad opis-
kelijoiden lisdksi henkilokunnan henkisen hyvinvoinnin mahdollisuudet luokka-
yhteis0Oissa ja koulussa. Tarkoituksena on tukea ja edistda positiivista ilmapiiria eika
pelkastaan keskittya ratkaisemaan ongelmatilanteita. Opetukseen kytkeytyvassa
ohjauksessa on tarkoituksena tuoda ohjauksellisia elementteja itse opetukseen.
Opettaja voi esimerkiksi soveltaa opetuksellisia ja ohjauksellisia taitoja pedagogi-
sessa toiminnassaan, ja nain lisatd myonteisen ilmapiirin ja vuorovaikutuksen syn-
tymistd. Hyvinvoinnin edistamiseen liittyva ohjaus linkittyy koko kouluun, koska
koululla on vastuu ja velvollisuus tarttua ongelmiin, jotka liittyvat opiskelijan hyvin-
vointiin tai kehitykseen. Talld tavoin ohjaus on myds osa opiskelijahuoltotyota.
(Latti 2007, 67-68.)

Kasite psykososiaalinen oppilashuolto otettiin kdytt66n 1980-luvun lo-
pulla ja oppilashuolto jaettiin kolmeen osa-alueeseen: fyysiseen (koulutervey-
denhuolto), psykososiaaliseen (koulukuraattori ja koulupsykologitoiminta) seka
ammatinvalinnan- ja oppilaanohjaukseen (opinto-ohjaajat) (Jauhiainen 1993, 70-
71). Oppilashuollon pitkistd perinteistd huolimatta Suomi teki oppilashuoltoon
liittyvan muutoksen koululakeihin vasta vuonna 2003. Tama muutos lisdsi sosi-
aalityon asemaa kouluissa. (Hdmaldinen 2003, 127.) Sosiaality6lla on vieldkin tar-
ked asema kouluissa. Nykyadn lasten ja nuorten moninaistuvien eldmanolo-
suhteiden vaikutus alkaa ndkya myo6s koulutydssa. Opettajan perimmadinen tyo,
pedagoginen vuorovaikutus opiskelijoiden kanssa, on jaanyt muiden tehtdvien
jalkoihin. Pedagogisen vuorovaikutuksen oheen on noussut opiskelijoiden lisdan-
tyneiden tyorauhaongelmien takia kasvatukselliset tehtavat ja vanhempien kanssa
tehtava lisdantynyt haasteellinen yhteistyo. Lisdksi tydhon on kertynyt sosiaalisia,
terapeuttisia piirteitd ja hallinnollisia tehtdavia. Ohjaus kuuluu kuitenkin jokaisen

opettajan tyohon, silld oppimisen ohjaus tapahtuu opettamalla. (Latti 2007, 65-66.)
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5.2 Psykososiaalinen tuki opinto-ohjauksen tehtavina

Ohjauksella on yksilopsykologinen tehtdvd, jonka tarkoituksena on tukea opis-
kelijan kasvua ja kehitysta, jotta tdma pystyy edistimdan sosiaalista kypsymistaan
ja opiskeluvalmiuksiaan seka hankkimaan sellaisia tietoja ja taitoja, joita han tarvit-
see eldmansuunnitteluun. Kannustusta ja tukea opiskelija saa opinto-ohjaajaltaan,
jotta han osaisi tehda kykyihinsa ja kiinnostuksiinsa perustuvia ratkaisuja opiske-
luun, koulutukseen, arkieldméan ja eldmédnuraan liittyen. Toisena yksilopsyko-
logisena tehtdvdna on tukea ja kehittdd opiskelijan yleiseen koulutydskentelyyn,
oppimisvalmiuksiin seka paatoksenteko- ja valintatilanteisiin liittyvia taitoja. Tule-
vaisuudessa pitkdan tarvittavia taitoja ovat paatoksentekotaitoihin liittyva tulevai-
suudensuunnitelmien toteuttaminen ja arviointi muuttuvissa olosuhteissa. Tahdn
liittyvat tarpeellisena myos itsendisyys, vastuullisuus, itsetuntemus seka yhteistyo-
ja vuorovaikutustaidot. Opinto-ohjaajan kiinnostus nuoren maailmaa kohtaan on
yksi tarkea lahtokohta ohjauksessa, koska silloin opinto-ohjaaja voi ymmartaa
ohjattavan tavoitteita, tarpeita ja mielenkiinnon kohteita. Nuoren maailman laaja
tunteminen on ohjaajalle suureksi hyodyksi, koska koulukontekstin ja koulunkayn-
tiin liittyvien asioiden lisaksi nuoren maailma on aina tavalla tai toisella lasna oh-

jaustilanteissa. (Vayrynen 2011, 118-119, 128-129.)

Lukion opinto-ohjauksen pohjalla olevat arvot ja tavoitteet
Opiskelijan tulee saada kodin ja koulun yhteistyossa tukea opiskeluun ja
hyvinvointiin liittyvissda ongelmissa ja kysymyksissa. Koulu on myo6s yhdessa huol-
tajan kanssa vastuussa opiskelijan opiskelun edellytysten tukemisesta ja opiskelijan
turvallisuudesta, terveydesta seka hyvinvoinnista. My6s opiskelijan hyvinvoinnin ja
opiskelun seuraaminen kuuluvat kodin ja koulun yhteistyon tehtaviin. Lukion opis-
kelijoiden keskinaista yhteisollisyytta pitaa edistaa ja yllapitaa koko lukio-opintojen
ajan. (Lukion opetussuunnitelmien perusteet 2003, 18.)

Koulutuksellisen, etnisen ja sukupuolisen tasa-arvon ja opiskelijoiden

hyvinvoinnin edistdminen sekd syrjaytymisen ehkdisy ovat lukion ohjauksen
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tehtavia. Opinto-ohjauksen tehtdvana on myds opinto-ohjauksen antaminen opis-
kelijalle timéan opiskelun tueksi ja valintojen tekemiseksi, jotta opiskelija kykenee
suunnittelemaan lukio-opintojensa sisdllon ja rakenteen omien voimavarojensa
mukaiseksi. Lisdksi opinto-ohjauksen tehtaviin kuuluvat opiskelijoiden tekemien
opinto-ohjelmien sddnnoéllinen tarkastaminen ja opintojen edistymisen seuranta.
Lukion ohjaustoiminnasta pdavastuussa on oppilaitoksen opinto-ohjaaja mutta
toimintaan osallistuvat kaikki opettaja- ja ohjaushenkilosto6n kuuluvat, koska
ohjaus on osa kaikkien tyota. (Lukion opetussuunnitelmien perusteet 2003, 18.)

Opetushallitus kuvaa verkkosivuillaan ”Lukion opetussuunnitelman
perusteiden paivittimisen suuntaviivat” -kohdassa uusien, eli vuoden 2016,
opetussuunnitelmien perusteiden suuntaviivoja. Nykyiset lukion opetussuunni-
telman perusteet ovat siis jo melkein historiaa, silld uusia opetussuunnitelman pe-
rusteita valmistellaan paraikaa. Niiden on maira tulla voimaan viimeistdan
1.8.2016. Naissa suuntaviivoissa kuvataan myds lyhyesti lukion opiskelijan ohjausta
ja tukea. Niiden mukaan opiskelijaa tuetaan hdanen kehitystarpeidensa mukaisesti
lukio-opinnoissa, ohjausta opiskelijoille vahvistetaan sekd koko koulun kattavaa
yhteisollistd ohjausvastuuta korostetaan. (Emt.) Arvot tuntuvat pysyvan aikalailla
samoina mutta ohjausvastuun yhteisollinen korostaminen on ollut selkead trendi
koulumaailmassa, myo6s korkeakouluissa, jo jonkin aikaa. Tdhdn on varmasti vaikut-
tanut Koulutuksen ja tutkimuksen kehittimissuunnitelman (2011, 12) tavoite, jon-
ka mukaan korkeakoulujen tulee nostaa ohjauksensa tasoa ja parannettava tutkint-
ojen suorittamista.

Opiskelijoilla on siis oikeus saada tukea henkil6kohtaisen kasvuun ja
kehitykseen. Numminen, Jankko, Lyra-Katz, Nyholm, Siniharju ja Svedlin (2002,
107-108) selvittivat arvioinnissaan opinto-ohjauksen kasvun ja kehityksen toteut-
umista muun muassa tarpeellisuuden ja riittivyyden ndkokulmasta. Vastaajina
toimivat opiskelijat, opinto-ohjaajat ja rehtorit. Opinto-ohjaajien ja rehtoreiden
nakemykset erosivat selkedsti opiskelijoiden nakemyksista. Rehtoreiden ja opinto-
ohjaajien mielestd henkil6kohtaisen kasvun ja kehityksen tuki oli toteutunut melko
hyvin, kun taas opiskelijat kokivat tuen heikoksi-kohtalaiseksi. Asteikolla 1,0-5,0
opiskelijoiden keskiarvo oli 2,5 ja koulutuksen edustajien 3,7/3,8, opinto-ohjaajien
ollessa tyytyvaisimpid vastaajia. Opinto-ohjaus oli lisdnnyt opiskelijoista noin

kymmenesosan itsetuntemusta ja auttanut seuraamaan omaa kehitysta. Tasta huoli-
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matta 36 % koki saaneensa riittavasti henkilokohtaista ohjausta. Vastaukset eivat
eronneet merkittavasti vastaajien sukupuolten valilld. (Emt.) Numminen ym. (2002,
108) esittdvat opiskelijoiden ja opinto-ohjaajien vastausten eroavaisuuksien seli-
tykseksi nakokulmaerot: Opinto-ohjaaja on vastannut niin kuin han kokee ohjauk-
sessaan painottavansa kasvun ja kehityksen tukemista mutta opiskelijat ndkevat
itsetuntemuksensa laajemmin kehittyvaksi, jolloin kaikki eivat valttimatta koe

opinto-ohjauksen vaikuttaneen itsetuntemukseen.

5.3 Ammatinvalinnanohjaus teorioiden valossa

Ihmisen ammatinvalinta on osa hanen persoonallisuutensa kehitysta (Lahti & Pet-
tersson, 1992, 9). Ammatillisella uralla on ldnsimaisessa kulttuurissa suuri rooli ja
valitun ammatin koetaan kuvaavan yksilon kykyjda, motiiveja ja taipumuksia.
Ammatin arvostus voi olla niin suurta, ettd jotkut tulkitsevat eldmdnsa onnistunei-
suutta silla, miten he ovat parjanneet tyourallaan. (Vanttaja 2002, 192.) Ei siis ole
ihme, ettd ammatinvalinta tuo yksil6lle paineita, olipa kyse lukiolaisesta tai vanhem-
mastakin ihmisesta.

Vanttajan (2002, 249) tutkimuksessa kady ilmi, ettd ihmisten valintoja
suuntaavat eniten eldmdn aikana omaksutut arvot, tavat ja rutiinit. Mukana
koulutusuran muotoutumisessa on myds sattumaa, elaman kdannekohtia ja yhteis-
kunnallisia muutoksia. Tutkimuksen tulokset paljastavat, ettd eri ihmiset paatyvat
samoihin ammatteihin mutta hyvin erilaisin perustein. [hminen voi luulla valit-
sevansa vapaasti itselleen kiinnostavan koulutus- ja ammattiuran. Kuitenkin he jou-
tuvat tekemadn paatoksensa tietyssa kulttuurisessa kontekstissa, jota he eivat itse

ole valinneet. Tdma rajaa ndennaista valinnanvapautta. (Vanttaja 2002, 249-250.)

Ammatinvalinta nuoruudessa
Nuoruus ikdvaiheena on pidentynyt jo jonkin aikaa pienin askelin. Ammattia ja uraa
koskevat valinnat tehddan myohemmassa vaiheessa kuin ennen ja nuoruus venyy

kolmannelle vuosikymmenelle saakka. (Lahti & Pettersson 1992, 17.) Siitad huoli-
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matta Lahden ja Petterssonin (1992, 17) kuvaama nuoruuden ammatinvalinnan
kehitysaikataulua voidaan pitaa yleispatevana.

15-17-vuotiaina nuoret keskittyvat padasiassa oman sisdisen maail-
man ja mindkuvan jasentamiseen. Tarkeimpand koetaan sukupuoli-identiteetin
muokkaus ja se, millainen mies tai nainen haluaa olla. Esikuvat ovat tassa vaiheessa
tarkeitd ja heita etsitddn vanhemmista irtautumisen takia kodin ulkopuolelta, kuten
julkisuuden henkildista. Tama psyykkinen muokkaustyd ndakyy nuoren ihmissuh-
teissa, erityisesti hanen asenteessaan auktoriteetteja ja vanhempia kohtaan. (Lahti
& Pettersson 1992, 17). Mahdolliset ammatillisetkin suunnitelmat liittyvat suku-
puoli-identiteetin rakentamiseen. Silloin tytot ovat yleisimmin kiinnostuneita sosi-
aali- ja hoitoalasta, kun pojat taas ovat suuntautuneet useimmiten tekniikan aloihin.
Niiden kautta haetaan naisen ja miehen roolia. (Emt.) Tama nakyi myos Opetushal-
lituksen tekemdassa seurantaraportissa mutta vain poikien kohdalla. Rooliodotukset
sitoivat tytt6ja poikia vdhemman, silla yhdeksasluokkalaisista pojista 37 % arveli
sukupuolen vaikuttavan ammatin valintaan, mutta tytdista vain 18 %. Tytoistd 60 %
ei kokenut sukupuolella olevan vaikutusta ammatinvalintaan mutta pojilla vastaava
luku oli 33 %. (Jakku-Sihvonen 2012, 70.) Jakku-Sihvonen kertoo Aamulehden haas-
tattelussa, ettd poikien mielesta heiddn jopa odotetaan hakeutuvan miehiselle alalle.
Pojat my0s kokivat saavansa tytt6ja harvemmin taipumukseen ja lahjakkuuteen pe-
rustuvaa ammatillista kannustusta opinto-ohjaajalta. Naiden odotusten ja paineiden
alla nuori saattaa jaada koulutuksen ulkopuolelle ja syrjaytya. "Joukossa voi olla nii-
ta poikia, jotka eivat uskalla hakeutua miehille epatyypillisiin ammatteihin, vaikka
ne tuntuisivatkin itselle sopivilta”, Jakku-Sihvonen kertoo. (Kerola 2012, 14-15.)

Sukupuolten asenne-eroista huolimatta nuoret ovat vdistamatta 15-
17-vuotiaina tulevaisuusorientoituneita ja ovat jo saaneet kosketuspintaa aikuisten
maailmaan. Lahti ja Pettersson (1992, 17) kuvaavat Ginzbergin (1951) sanoin
nuorten ammatillisten haaveiden olevan vield kuvitteellisella tasolla perustuen
heiddn kokemusten luomiin kasityksiin aikuisten maailmasta, mutta ty6tehtdvien
kokeilemista ja etsiskelya tehdaan jo. Tama on siirtymistd ammatinvalinnan seu-
raavaan vaiheeseen, jossa sisdinen maailma on padosin jo jasentynyt ja kehitys-
suuntaus siirtyy ulkoiseen todellisuuteen. 18-21-vuotiaina nuoret nimittdin alkavat
pohtia elamdnarvojaan ja tavoitteitaan. He itsendistyvat ja opettelevat elamaan

aikuisten maailmassa ilman vanhempien tukea. Tdssa onnistuakseen heidan taytyy
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miettid mitka kyvyt ja valmiudet mahdollistavat tallaisen itsendisen toimeentulon.
Taman ikaiset nuoret osaavat pohtia jo realistisesti valmiuksiaan ja kiinnostuksen
kohteitaan seka niiden toteuttamismahdollisuuksia vallitsevien vaihtoehtojen puit-
teissa. (Lahti & Pettersson 1992, 18.)

Tallainen yleistaito tuntuu kovin haasteelliselta lukionsa paattaville,
yleensa 18-vuotiaille, nuorille. Viljasen (2003, 18) kdytannén kokemusten mukaan
osa lukionuorista on kykenevid omien vaihtoehtojensa realistiseen pohtimiseen
mutta loytyy my0s heitd, jotka joko ahdistuksissaan vetdytyvat valintavastuusta tai
kieltdytyvat ajattelemasta koko asiaa vedoten tietdimattdmyyteensa siitd, mita halu-
avat tulevaisuudelta. Ohjaukseen tullessaan tyypillisin ongelma nuorilla onkin, ettad
hdnen on vaikea tietdd, mikd ammatti ja tyé hantd kiinnostavat. Silloin kaytto-
kelpoisia ovat nuoren haaveet, koska ne kertovat millaista tekemisen tai olemisen
tapaa han tavoittelee. Kun nuori tydstdda omaa ammatillista suuntautumistaan, hian
koettaa etsia omille intentioilleen yhteiskunnallista vastinetta. (Lahti & Pettersson
1992, 24.)

Ammatinvalinta on lopulta siis oman itsensd, kiinnostusten ja taitojen,
yhdistdmista yhteiskunnan luomiin hyotyja hakeviin tehtaviin, téihin. Kuten edella
kirjoitin, tima yhdistdminen on kuitenkin hyvin monimutkainen prosessi. Vanttaja
(2002, 251) kuvaa vuorovaikutuksen muiden kanssa ja ympariston kulttuurin
muokkaavan yksilon kasitystd mahdollisuuksistaan, itsestdan ja uravaihtoehdois-

taan.

5.4 Ammatinvalinnanohjaus lukiossa ja opinto-ohjauksen
tehtiavana

Anita Simola (2012, A04) kirjoitti Aamulehdessa liian suurista ryhmakoista ja oh-
jauksen riittdmattomyydestd. OAJ:n puheenjohtaja Olli Luukkainen sanoi haastat-
telussaan, ettd ohjaajalla saattaa olla satoja ohjattavia, kun 200 olisi hanestd hyva
yldraja. Hinen mielestddn nuori saa ryhmanohjausta mutta ei henkilokohtainen oh-
jaus jaa liian vahalle. Tama on aiheuttanut opintojen keskeytymistd niin ammatti-

koulutuksessa kuin lukiossakin. Jaddessaan ilman ohjausta nuori tekee suurem-
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malla todenndkoisyydelld virhevalintoja, jolloin keskeyttamisprosentit kasvavat,
Luukkainen kertoi. Kunnat vastaavat ongelman olevan rahan puute, mika ei Luuk-
kaisen mukaan ole koko totuus, silla tillainen ennaltaehkaiseva ty6 sdastdisi suuria
summia sekd ihmisid monilta harmeilta.

Raimo Lahti (2003, 12-13) ehdottaa ammatinvalinnanohjaukseen va-
kioitujen psykologisten mittareiden kaytto4, joilla voitaisiin mitata henkilon kykyja,
intresseja ja persoonallisuutta. Tadlla tavoin lisattdisiin ammatillisen suuntau-
tumisen onnistuneisuutta. Naitd tydmenetelmia voisi hyddyntda myos lukion opin-
to-ohjauksessa opinto-ohjaajan johdolla. Paras tilanne olisi tietenkin tehda kaikki
henkilokohtaisessa ohjauksessa, mutta ajanpuutteessa opinto-ohjaaja voisi myos
teetdttaa tai pyytaa opiskelijoita tekemdan verkossa joitain kykyja, intresseja ja/tai
persoonallisuutta mittaavia testejd, jotka liittyvat ammatinvalintaan. Ndita tehddan-
kin joissain lukioissa mutta se olisi hyva olla standardina jokaisessa lukiossa. On kui-
tenkin hyva muistaa, etta testit ovat vain tyovalineita ja suuntaa antavia.

Raimo Lahden (2002, 13) mielesta sijoittumiskriteerin vaikuttavuuden
selville saamiseksi pitdisi entisille ohjattaville teettdd muutaman vuoden vélein
yksinkertainen kysely, jossa kartoitetaan heidan tydmarkkinatilannettaan. Tallaista
kyselya voitaisiin soveltaa lukioissakin, kuten Tapio Piesanen (2005, 18-21) teki
Kangasniemen lukiossa. Han ldhetti koulusta valmistuneille kyselylomakkeen, jossa
kartoitettiin nykyistd opiskelu- tai tyopaikkatilannetta, minkalaisia kokemuksia
heilld oli Kangasniemen lukiosta ja erityisesti sen opintojen ohjauksesta, opiskelu-
viihtyvyydesta sekd opetuksen tasosta. Kaikilta kysyttiin myos kiinnostuksesta tulla
esittelemain omaa alaansa koululle. (Piesanen 2005, 19.) Tallaisen koulukohtaisen
palautteen avulla ohjausta pystytdan kehittdmaan juuri kyseisen koulun tarpeiden

mukaan.

Lukion ammatinvalinnanohjaus tutkimuksen valossa

Opiskelijan opiskelutaitojen ohjaus havaittiin opinto-ohjauksen arviointitut-
kimuksessa opiskelijoiden kokemana heikoimmin toteutuneeksi osa-alueeksi lu-
kion opinto-ohjauksessa. Opinto-ohjaajien ja rehtoreiden mielesta se toteutui melko
hyvin. Oppimisen ja opiskelumenetelmien kehittdmisessd oli saanut apua vain
hiukan yli kymmenen prosenttia. (Numminen ym. 2002, 108.) Lukion opiskelijoille

tdma tuottaa tulevaisuuden opintojen suhteen ongelmia, silla onnistuneeseen opis-
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keluun tarvitaan, ettd opiskelija tuntee vahvuutensa ja heikkoutensa, hallitsee eri-
laisia opiskelumenetelmid sekd oppii toimimaan itsendisesti ja hakemaan tietoa
(Kasurinen 2004, 43).

Uravalinnanohjaus ei ollut paljon paremmassa kunnossa. Kolmasosa
lukion opiskelijoista ilmoitti, ettd opinto-ohjaus oli lisdannyt heidadn tietojaan am-
mateista, kun toinen kolmannes taas oli tdysin padinvastaista mieltad. Melkein puolet
opiskelijoista koki, ettei opinto-ohjaus ollut lisinnyt heidan tietojaan tydelamasta.
Ty6elamadn tutustuminen (TET) oli myo6s jaanyt vahalle huomiolle lukioissa, silla
64 % ei ollut tutustunut tyéelamaan paivaakdan ja 24 %:lla oli ollut yksi tutustu-
mispaiva. Yli puolet opiskelijoista oli sitd mieltd, ettd ammattien ja ty6eldméan tunte-
musta pitdisi lisdta lukiossa. Se toteutuisi opiskelijoiden mielestd parhaiten lisaa-
malla TET-jaksoja ja tyoharjoittelua seka tukea antavaa keskustelua uravalinnasta
opinto-ohjaajan kanssa. Jatko-opintoihin ohjaaminen sujui kuitenkin opiskelijoiden
ja opinto-ohjaajien mukaan melko hyvin tai hyvin, mika oli osa-alueiden paras tulos.
Opinto-ohjaus oli lisdnnyt 76 %:n tietoja erilaisista koulutusmahdollisuuksista.
(Numminen ym. 2002, 109-110.) Koulutuksensa jalkeen lukiolaisilla pitdisi olla
riittdvasti luotettavaa tietoa heidan vaihtoehdoistaan opintopolulla tai tydelamassa.
Oletuksena on, ettd nuoria ohjataan tiedonhankintataidoissa ja yhteiskunnan tar-
joamien erilaisten ohjauspalveluiden kiytdssd, jotta nima oppivat etsimaan itse luo-
tettavaa tietoa eri lahteista. (Kasurinen 2004, 49-50.)

Lukio-opiskelijoiden tulevaisuuden suunnitelmat ovat usein epa-
varmoja ja epdselvid, joten he tarvitsevat ohjausta suunnitellessaan jatkokoulu-
tustaan ja tyouraansa. Opiskelijoita ohjataan tulevaisuuden suunnittelussa, aineiden
valinnoissa, lukio-opintojen suorittamisessa, opiskelussa ja opiskelutaitojen
kehittdmisessa. (Onnismaa 2007, 15-16.) Yhteiskunta elda jatkuvassa muutoksessa
ja tyon saanti korkeasti koulutetuilla aikuisillakin on vaikeaa. Maaraaikaisia pesteja
tehdaan helposti vuosia. Tédllainen epavarmuus tyomarkkinoilla on laajentanut
ohjauksen tarvetta myos ihan tavallisiin, tydssd kayviin aikuisiin. Toisaalta
uudelleenkouluttautuminen uuteen ammattiin ei ole enda niin hankalaa kuin aiem-
min. Erityisen tarkeaa ohjaus on kuitenkin koulutuksen nivelvaiheissa, silld niissa
epdonnistuminen lisdd opintojen keskeyttiamista ja opiskeluaikojen pitenemista.
Tastd syystd ura- ja elamansuunnittelun ohjaus pitdisi tapahtua koko opintopolun

mittaisena jatkumona. (Kasurinen 2004, 43.)
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6. OPINTO-OHJAUS LUKIOSSA

Holistisen ohjausmallin mukaan opinto-ohjauksella on kolme tehtavaa. Esitan ne

tassa Kasurista (2004, 41) lainaten:

1. Opiskelijan kasvun ja kehityksen tukeminen

2. Opiskelijan opiskelutaitojen kehittymisen ja opintojen kulun edistaminen
3. Opiskelijan ura- ja elamansuunnittelun ohjaus.

Holistinen ohjausmallin kolme tehtdvaa ovat toimineet pitkadlti tdmankin

tutkimuksen opinto-ohjaus-kasitteen viitekehyksena.

Opinto-ohjaus valtakunnallisesti

Opinto-ohjauksen tavoitteista ja keskeisesta sisdllosta vastaavat Opetushallituksen
antamat valtakunnalliset opetussuunnitelman perusteet. Viimeisimmat opetus-
suunnitelman perusteet ovat vuosilta 2003 ja ne saivat alkunsa lukiolainsaa-
danndssa ja yhteiskunnassa tapahtuneen kehityksen vuoksi. Ne vaativat muutosta
muun muassa globalisaation, teknologian kehittymisen, kestavan kehityksen ai-
heuttamien vaatimusten ja nuorten lisddntyneen syrjaytymisvaaran vuoksi. [hmis-
ten maailmankuva on muuttunut uuden teknologian ja kansainvalistymisen vuoksi,
ja tdma vaikuttaa myos koulun toimintaan. Muutoksen tuulessa on muuttunut myos
oppimiskasitys, silla nyt painotetaan sosiokonstruktiivista oppimisnidkemystg,
jonka tarkoituksena on oppilaiden toiminnan suuntaus kohti ymmartdmista,
padttelya ja tiedon soveltamista sosiaalisissa konteksteissa. Osansa on saanut myos
ohjauksen toimintaymparistd. Ohjaukselle asettavat uusia haasteita ja vaatimuksia
muun muassa tietotekniikan sovellusten kdytto ohjauksessa, opiskelijan valintojen
laajeneminen, ohjauksellisten nakemysten kehittyminen, koulujarjestelman muut-
tuminen joustavammaksi ja maahanmuuttajien luomat erityistarpeet. (Merimaa
2004, 71.) Opinto-ohjauksen asema ja opinto-ohjaajan toimenkuva ovat muuttuneet
koululainsdaadannon ja koulutusrakenteiden uudistumisten mukana (Lairio & Puu-

kari 1999, 11).
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OECD:n, eli Taloudellisen yhteistydn ja kehityksen jarjeston, kansain-
valisissa elinikdisen ohjauksen arvioinneissa Suomen vahvuus on, ettad ohjaus on yk-
si sisdltoalue opetussuunnitelmissa ja se on integroitu opetukseen (Kasurinen 2011,
12). Suomi on ainut maa, jossa opiskelijoiden ohjaus on tdysin valtiovallan alla ja
toteutetaan koulun henkilokunnan toimesta, jolloin se on kaikkien opiskelijoiden
saatavilla (Pirttiniemi 2011, 25). Ohjaus on my6s laadukasta Suomessa, koska o-
pinto-ohjaajille on lain madraamat kelpoisuusvaatimukset ja ne sisaltdavat opinto-
ohjaajilta vaadittavan osaamisen ja valmiudet. Ohjauksen ja koulutuksen laatua
my0s arvioidaan sdannoéllisin valiajoin, minka avulla pystytddn takaamaan niiden
laadukkuus. (Kasurinen 2011, 12.)

Vuonna 2014 arvioinnin tekemiseen annettiin lisavalineeksi Opetus-
hallituksen tekema suositus: Hyvdn ohjauksen kriteerit (2014). Niiden tarkoi-
tuksena on vahentda opiskelijoiden eriarvoista asemaa ohjauksen saatavuuteen,
tasapuolisuuteen ja laatuun ndhden seka toimia tydkaluna opetuksen ja koulut-
uksen jarjestdjille ohjauksen korkean laadun tukemisessa seka laadullisessa kehit-
tamisessd. Hyvan ohjauksen kriteerit suositellaan muunnettavaksi paikallisen kou-
lutuksen jarjestdjan aiempaan laatu- ja arviointijarjestelmadn sopivaksi, jotta ne
auttavat kehittimaan jo olemassa olevia ja toimivia kdytanteita. (Hyvan ohjauksen

kriteerit 2014, 4.)

Opinto-ohjaus tutkimustiedon valossa

OECD tuotti syksylla 2000 selvityksen Thematic Review of the Initial Education to
Working life - Making Transition work, jossa kaytiin lapi, miten 14 jisenmaassa
koulutuksesta siirryttiin ty6elamaan vuosien 1996-2000 aikana. Suomi oli tassa
mukana vuosina 1998-1999. Tuloksissa kavi ilmi, ettd yksi kuudesta tehokkaan
siirtymaprosessin ominaisuudesta oli laadukas urasuunnittelua tukeva tiedotus-,
neuvonta- ja ohjausjarjestelmd. Arvioinnin kohteena oli tdmdn jarjestelman
taustalla oleva kansallinen toimintapolitiikka. Tiedottamisella, neuvonnalla ja
ohjauksella tarkoitetaan tdssa OECD:n arvioinnissa palveluja, joilla tuetaan ihmisia
eri elamadnvaiheissa ja erityisesti valintatilanteissa, jotka liittyvat koulutukseen,
urasuunnitteluun ja ammatinvalintaan. Suomessa ohjauspalveluja ammatinvalin-
taan ja urasuunnitteluun tarjotaan kahden hallinnon alaisuudessa. Nuoret ovat op-

pilaitoksissa jarjestettdavien ohjauspalveluiden ulottuvilla, jotka ovat opetusmi-
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nisterion tuottamaa. Aikuisten ja oppilaitosten ulkopuolella olevien ohjaus tapahtuu
tyohallinnon tarjoamina palveluina. Lukioissa ohjausta antavat opinto-ohjaajat,
ryhminohjaaja ja aineenopettajat. (Kasurinen & Vuorinen 2002, 30-33.) Ryhman-
ohjaajilla on oma vastuutehtdvansa ja tydonkuvansa ohjauksen tukemisessa ja nama
vaihtelevat kouluittain. Ryhméanohjaustuokiot voidaan myds suunnitella niin etta ne
ovat osaltaan tukemassa ohjauksen prosessia. Aineenopettajien ohjausvastuu linkit-
tyy heidédn opetettavan aineensa oppimisen ja opiskelun ohjaamiseen, opetettavan
aineen koulutus- ja ammattimahdollisuuksista tiedottamiseen opiskelijoille ja
opiskelijoiden vahvuuksien ja kiinnostusten huomioimiseen oman aineensa osalta.
Aineenopettaja voi myo6s tukea opinto-ohjausta jakamalla opiskelijoille tietoa oman
aineensa jatkokoulutusvaihtoehdoista oppituntiensa yhteydessa. (Makinen 2008,
23)

Eri koulutuksen jdrjestdjat tarjoavat ohjausta vaihtelevin resurssein
hallituksen desentralisaatiosta johtuen. Lukion tuntijako asettaa kaikille yhteiset
raamit opinto-ohjauksen tuntijaossa, mutta koulut itse paattiavat, kuinka paljon
resursseja kdytetadn henkilokohtaiseen ja pienryhmaohjaukseen sekd muuhun oh-
jaustoimintaan. Tarve on suuri ja ohjauksen kysyntd on kasvanut oppilaitoksissa
koko ajan. Syyksi koetaan valinnaisuuden lisddntyminen, yksilolliset opinto-
ohjelmat ja mahdollisuudet suorittaa kursseja toisista oppilaitoksista seka eta-
opiskeluna verkossa. Opinto-ohjaajien tyohon on lisdksi vaikuttanut internetin
lisdantynyt kaytto tiedonhaun vilineend, mika on velvoittanut opinto-ohjaajiakin
ottamaan tdman tiedonldhteen kdyton haltuun. (Kasurinen & Vuorinen 2002, 34-
36.)

Ohjauspalveluja ei OECD:n saamien arviointitulosten mukaan ole tar-
peeksi saatavilla. Suomalaisen koulutuspolitiikan tavoitteena on ollut hankkia
jokaiselle suomalaiselle vahintdan toisen asteen tutkinto. Kattavan seurantajar-
jestelmdn puuttuminen aiheuttaa sen, ettei opiskelijoiden pysymisesta koulut-
uksessa ole tietoa. Koulutuspaikkoja ei riita kaikille, koska eri-ikdiset ihmiset Kkil-
pailevat samoista koulutuspaikoista, jolloin osa nuoremmista nivelvaiheen oppilais-
ta ja opiskelijoista jaa ilman opiskelupaikkaa. Ty6hallinnon ohjauspalvelut ovatkin
ensisijaisesti tarkoitettu nuorille ja tyottomille. Kuntien pitdisi arvioida koulu-
tustaan ja sithen kuuluvaa ohjaustoimintaa nykyisen koulutuslainsdddannén mukai-

sesti. Opetustoimessa ei kuitenkaan johdonmukaisesti koota ohjausta koskevaa
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arviointitietoa muuten kuin arviointihankkeissa. Vaikeudeksi OECD:n arviointi-
kyselyyn vastanneet kokivat niiden kriteereiden maadrittely, joiden perusteella
palvelujen tuloksellisuutta voisi arvioida. (Kasurinen & Vuorinen 2002, 36-38, 45)

Mékisen tekemadssa opinto-ohjauksen kehittdmishankkeen loppu- ja
arviointiraportissa (2008, 19-20) todetaan, ettd kunnan/kaupungin paiatoksen-
teossa pitdisi olla mukana opinto-ohjauksen jarjestamista koskevat linjaukset. Ko-
konaiskasityksen puuttuminen ohjauspalvelujen toiminnasta ja koulutus-
poliittisista vaikutuksista paatoksentekijataholla vaikutti toiminnan resursoinnin
vaihtelevuuteen eri alueiden valilla. Suomesta 16ytyi kuitenkin alueita, joissa ohjaus
oli osa alueellista paatoksentekokulttuuria ja ohjauksen toteuttaminen oli kirjattuna
kunnan/kaupungin toimintasuunnitelmaan. Kirjaus oli osa kunnan/kaupungin stra-
tegiaa ja se sisdlsi keskeiset koulutusta ja tydeldamaa koskeva tavoitteet seka
strategiat koulutusta ja ohjausta koskevien erillisten toimenpiteiden tavoitteiden
saavuttamiseksi. (Emt.)

Toimiva opintojen ohjaus ja seudullinen yhteisty6 tukee koulutuksen
paattovaiheessa olevan nuoren tulevaisuusnakymia. Ohjauksen avulla pystytdan eh-
kdisemdan koulupolulta syrjaytymistd ja koulutuksen keskeyttimistd seka loyta-
maan jokaiselle opiskelijalle elaméntilanteeseen sopivia vaihtoehtoja. (Pirttiniemi
2011, 26.) Nykypaivan haasteena vain ovat monikanavaisten ohjauspalveluiden
vaatimat taidot, minkd vuoksi tarvitaan yhteisty6td monien ohjauksen sidos-
ryhmien ammattilaisten kanssa. Jos halutaan vastata kaikenlaiseen ohjaustar-
peeseen koulutuksen alalla, vaaditaan my6s moniammatillisia asiantuntijaryhmis,

jotka tietdvat oman alansa haasteet. (Kasurinen 2011, 13.)

Opetussuunnitelman perusteet suomalaisen opinto-ohjauksen perustana
Lukion opetussuunnitelmien perusteiden (2003) mukaisesti lukion opinto-
ohjauksessa on yksi kaikille pakollinen kurssi (Koulutus, ty0 ja tulevaisuus) seka
yksi syventdava kurssi (Opiskelu, ty6elama ja ammatinvalinta). Opinto-ohjauksen
valtakunnallisissa tavoitteissa (Lukion opetussuunnitelman perusteet 2003, 18)
puhutaan tiedon hakemisen ohjauksesta, elamanhallinnan ja -suunnittelun taitojen
tukemisesta seka tydelamatietouden valittdmisesta.

Jatkokoulutukseen liittyvaa tietoa 10ytyy erilaisista hakuoppaista ja

tietoverkoista. Opinto-ohjauksen tavoitteena on, ettd ohjauksen avulla opiskelija
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osaa itsendisesti hyodyntda ndita tietoldhteitd jatko-opintoihin hakeutumisessa.
Eldmédnsuunnittelun ja -hallinnan taitojen kehittdminen ja tukeminen kuuluvat
keskeisesti opinto-ohjauksen tavoitteisiin. Namakin taidot auttavat opiskelijaa jat-
ko-opintojen suunnittelussa ja paatoksenteossa, kun han lisdksi tuntee toisen asteen
ammatillisten oppilaitosten, yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen keskeisen kou-
lutustarjonnan. Tarkoituksena on, ettd opiskelija pystyy arvioimaan realistisesti
omia edellytyksidian ja mahdollisuuksiaan etsiessddan omaa ammatillista suuntau-
tumistaan. Opinto-ohjauksen pitdisi tuoda myos tydelamaa lahemmas opiskelijaa
antamalla mahdollisuuden tutustua eri ammatteihin, tydelamaan ja opiskeluun
muissa oppilaitoksissa. Opiskelijalla on oikeus saada ohjausta tiedon etsimiseen
muiden maiden opiskelumahdollisuuksista ja tyoskentelysta ulkomailla.

Nama ovat ne raamit, joiden sisdlld jokainen Suomen kunta/ kaupunki
ja lukio muokkaavat jarjestdmdansa opinto-ohjausta itselleen sopivaan muotoon.
Valtakunnalliset ja suuret linjaukset tulevat ylimmalta taholta, mutta ne antavat tie-

toisesti varaa paikallisiin sovituksiin.

7 JATKOKOULUTUKSEEN PAASY

Lukion suorittanut saa ylioppilastutkinnon, jonka paaasiallinen tarkoitus on tuottaa
jatkokoulutuskelpoisuus korkeakouluihin. Tyémarkkinoilla tarvitaan toki yleissi-
vistystd mutta enimmaékseen tarvetta on ammatillisille valmiuksille, jotka ovat am-
matillisen tai korkeakoulutuksen tuottamia. (ks. Koulutuksen ja tutkimuksen kehit-
tdmissuunnitelma 2011, 10.) Koulutuksen ja tutkimuksen kehittimissuunnitelman
(2011, 10) mukaan sen hetkisten tietojen mukaan vain n. 40 % vastavalmistuneista
ylioppilaista pdasi samana vuonna tutkintoon johtavaan koulutukseen. Yli puolet
ylioppilaista jai siis valmistumisensa jalkeen ilman opiskelupaikkaa ja joutuivat ha-
kemaan seuraavan vuoden koulutushaussa uudestaan. Osa ei kuitenkaan jatka kou-
lutuksessa lainkaan, mika sotii sitd tarkeda tavoitetta vastaan, etta ylioppilaat siir-
tyisivat nopeasti jatko-opintoihin valmistumisensa jalkeen. Tastd syysta hallitus
paatti uudistaa korkea-asteen opiskelijavalintaa niin, etta se tukee nopeampaa opin-

toihin siirtymista. Tavoitteeksi asetettiin, ettd vuonna 2016 50 % (entisen 40,4 %
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asemesta) uusista ylioppilaista jatkaa opintojaan samaisena vuonna. (Emt.) Taman
tavoitteen ndkymisestd kdytdnnossa kuvaan enemman Uusi hakuprosessi-kappa-
leessa.

Korkeakoulun aloittavat ovat Suomessa keskimdarin 20-vuotiaita.
Vuonna 2014 joka kuudes opiskelija oli kdynyt valmennuskurssin hakiessaan kor-
keakouluun. Yliopisto-opiskelijoista heitd oli 22 % ja yleisimpia valmennuskurssin
kdyneita olivat ladketieteen alaa opiskelevat (55 %). Ammattikorkeakouluopiskeli-
joiden vastaava luku oli 9 % ja yleisintd valmennuskurssille osallistuminen oli ollut
tekniikan ja liikenteen, luonnontieteiden, yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hal-
linnon alan opiskelijoilla (12 %). (Opiskelijatutkimus 2014, 14, 18.)

Valmistuminen tapahtui ammattikorkeakouluopiskelijoilta keskimaa-
rin 25,1 vuoden idssa ja ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneilta keskimaarin
27,3 vuoden idssa (Koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunnitelma 2011, 10).
Tavoitteena on, ettd vuoteen 2020 mennessia ammattikorkeakoulun nuorten koulu-
tuksesta valmistuneiden mediaani-ika on 24,1 vuotta ja ylemmasta korkeakoulutut-
kinnosta valmistuneiden mediaani-ika on 26,3 vuotta (Emt).

Naita lukuja katsellessa voi jokainen kasittaa, ettei valtiovallan toi-
veista huolimatta lukiolaisen tie jatko-opintoihin ole aina helppo ja suora. Opintoi-
hin paasy vaatii motivaatiota, kiinnostusta, aiempaa osaamista ja uuden opiskelua.
Nama kaikki tarvitaan, jos vastavalmistunut ylioppilas mielii paasta jatkokoulutuk-
seen. Opinto-ohjaukseen panostaminen nousee tassakin yhdeksi ratkaisuvaihtoeh-
doksi.

7.1 Koulutukseen hakeutumisen prosessi

Elamdnkulun suunnittelua, suunnanottoa ja uravalintaa voidaan ymmartda eri
tavoin. Se voidaan ndhda jarkiperdisend, pikku hiljaa rakentuvana valintojen ja
padtosten sarjana, jossa korostuu paatoksenteon rationaalisuus, objektiivisuus ja
itsendisyys. Kaava on yksinkertainen: tarkoituksena on koota tarvittava tieto, ana-
lysoida se ja tehda paatos. Useimmiten paatokset ja valinnat eivat kuitenkaan synny

ndin yksinkertaisesti. (Vanhalakka-Ruoho 2007, 246.) Vield kriittisemmin asian
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esittda Savolainen (2001, 39-40), jonka mielesta rationaalisen valinnan teoria on
riittdmaton ja lilan epamaadrdinen selittddkseen inhimillista kayttaytymista. Vanha-
lakka-Ruoho (2007, 246-247) kuvaa yhden tyylin ymmartaa eldméan suunnanottoa.
Han kuvaa eldmdn suunnanoton monisyiseksi tapahtumien ketjuksi, jossa pysah-
dytaan, pohditaan, tutkiskellaan, kokeillaan, tunnustellaan ja tehddan tietoisia ja
tiedostamattomia valintoja. Jarki ei ole ainut, joka vie meitd elaimassa eteenpdin,
vaan paatoksiimme vaikuttavat myds tunteet, unelmat ja toiveet seka ennakoimat-
tomat tilanteet ja tekijat. Sattumalla on sormensa peliss3, ja siksi epavarmuus on
mukana eldmdn suunnanotossa. Sattuma tuo valintatilanteisiin yllattavia kdanteits,
onnea, mahdollisuuksia ja epdonnea, joista on mahdollista ottaa opikseen. (Van-
halakka-Ruoho 2007, 246-247.)

Vanhalakka-Ruoho (2007, 249-255) kuvaa tutkimuksessaan nuorten
padtoksentekotilanteita. Joillekin oli hyvin tai itsestddn selvdad minne halusivat pe-
ruskoulun jdlkeen, jotkut joutuivat pohtimaan valintaansa pitkdan ja eldmantilan-
teitaan huomioiden. Tutkimukseen osallistuneista 111 oppilaasta vain muutama ku-
vasi joutuneensa paatoksenteossaan painostuksen alle vanhempien, sisarusten tai
kavereiden taholta. Kuitenkin suurin osa nuorten paatoksista oli tehty yhteistydssa
vanhempien kanssa, mutta lopullinen paatos tehtiin itse. Tama osoitti nuorten paat-
tavaisyyttd ja autonomiaa. (Vanhalakka-Ruoho 2007, 248, 256.) Itsendisyydestdan
huolimatta nuoret tarvitsevat tukea ja ohjausta paatoksenteolleen. Ihminen tekee
uravalintansa mindkasityksensa ja persoonallisuutensa pohjalta, joten ohjauksen
tehtdvana on auttaa ihmista uravalintakypsyytensa kehittymisessa (Sinisalo 1989,

48).

Koulutusvalinnan takana

Toiveet uravalinnasta ja koulutustaipumukset olivat yksilotason merkittdvimmat
tekijat, jotka Savolaisen (2001, 90-91) mukaan ennustivat tulevaa uravalintaa.
Vuorisen ja Valkosen (2003, 75) tutkimuksessa todettiin myos, ettd koulutus-
valinnan tarkeimpana motiivina oli kiinnostus alaa kohtaan. Toiseksi ja kolman-
neksi tarkeimmaksi perusteeksi mainittiin mahdollisuus mielenkiintoiseen tyéhon
ja omien lahjojen tai taipumusten kdyttoon (Vuorinen & Valkonen 2003, 76).
Koulutustoiveet nakyivat Savolaisen (2001) tutkimuksessa myds arvosanojen kes-

kiarvoissa siten, ettd miti korkeammat koulutukselliset tavoitteet nuorella oli, sen
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korkeampi oli arvosanojen keskiarvo. Savolaisen (2001, 93) mukaan 40 % yliopi-
stoon 1990-luvulla hakeneista paasi sinne myos opiskelemaan. Hin huomasi my®ds,
ettd yliopistoon hakeutuneet olivat paljon homogeenisempia kuin ammattikor-
keakouluihin hakeneet (Savolainen 2001, 94).

Rakenteellisia muuttujia Savolaisen (2001, 94) tutkimuksessa olivat
vanhempien ammatillinen ja koulutuksellinen asema, sukupuoli ja erityisopetuksen
tarve. Vuorisen ja Valkosen (2003, 32) mukaan kotitaustan vaikutus valittyy koulun
kannalta suotuisalla ilmapiirilld, koulussa arvostettujen taitojen ja tietojen hank-
kimisella ja kouluun mydnteisesti suhtautuvalla asenteella, joka siirtyy vanhem-
milta lapsille. Ndin korkeasti koulutettujen vanhempien lapset ovat jo lahtékohtai-
sesti korkeammalla koulumenestyksellisella tasolla kuin muiden lapset (Vuorinen

& Valkonen 2003, 33).

7.2 Uusi hakuprosessi

Hallitusohjelmaan pohjautuvan Koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunni-
telman (2011) mukaisten tavoitteiden tuoma suurin muutos koulutukseen
siirtymisen kdytannon kenttdan oli varmasti nuoriso- ja koulutustakuun voimaa-
ntulo vuoden 2013 alussa (ks. Nuorisotakuun internet-sivut). Syrjaytymisen ehkai-
seminen oli ollut huomion kohteena jo Matti Vanhasen I hallituksen hallitus-
ohjelman tavoitteissa (Makinen 2008, 6). "Nuorisotakuu tarjoaa alle 25-vuotiaille
seka alle 30-vuotiaille vastavalmistuneille koulutus-, harjoittelu-, tyopaja- tai tyo-
paikan kolmen kuukauden sisdlla tyottomaksi ilmoittautumisesta.” (Nuoristakuun
internet-sivut). Nuorisotakuuseen kuuluu myoés koulutustakuu, joka "takaa jokai-
selle juuri peruskoulunsa paattaneelle koulutuspaikan lukiossa, ammatillisessa op-
pilaitoksessa, oppisopimuksessa, ty0pajassa, kuntoutuksessa tai muulla tavoin”

(Emt).

Lukiolaisen tie jatko-opintoihin 2010-luvulla
Ylioppilastutkintoa on parjattu sen hyodyttomyydestd, kun jatko-opintoihin

padstdkseen kuitenkin tdytyy valintakoemateriaaliin paneutua tdysilld. Valmis-
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tautuminen ylioppilaskirjoituksiin ja korkeakoulujen valintakokeisiin samana ke-
vdana on todella suuri koitos. Heraa kysymys, ettd kumpaan abiturientin on
jarkevampi panostaa, jos mielii saada samana kevaana ylioppilaslakin ja jatko-opis-
kelupaikan, kun valintakoe on lopulta se maaraavampi tekija? Tasta syysta ylioppi-
lastutkinnon arvoa on haluttu nostaa ja Koulutuksen ja tutkimuksen kehittdamis-
suunnitelman (2011, 25) mukaan ylioppilastutkintoa hyddynnetddn jatkossa
enemmadn korkeakoulujen opiskelijavalinnoissa. Se tarkoittaa, ettda ylioppilas-
tutkinnolta vaaditaan entistd enemman opiskelijoiden yleisen osaamisen ja tiedon
kasittelyvalmiuksiensa arviointia sekd koearvosanojen vertailukelpoisuutta. Yhd-
eksi tavoitteeksi asetettiinkin tutkintoon sisaltyvien koearvosanojen vertailukelpoi-
suus yli koerajojen ja kirjoituskertojen sekd ndiden varmistaminen, jotta ylioppilas-
tutkintoa voidaan hyddyntaa opiskelijavalinnoissa. (Emt.)

Korkeakoulujen opiskelijavalintoja uudistetaan kahdessa vaiheessa.
Ensimmadinen vaihe liittyi korkeakoulujen opiskelijavalintajarjestelmaan. Yliopis-
tojen ja ammattikorkeakoulujen valinta- ja hakujarjestelmat yhdistettiin yhdeksi
sahkoiseksi valtakunnalliseksi yhteishauksi vuoden 2014 alussa. Taman ansiosta
hakija voi tulla valituksi vain yhteen kaikista hakukohteistaan, jotka han on laittanut
etusijaisjarjestykseen. Nama sdaadokset tulivat sovellettavaksi ensimmaisen kerran
syksyn 2014 yhteishakuun. (Eduskunnan lahetekeskustelu 5/2012; Opetus- ja kult-
tuuriministerio 2015.)

Toinen vaihe sisalsi tuoreita ylioppilaita suosivan sddnnésehdotuksen,
jossa korkeakoulut velvoitetaan kevaalla 2016 varaamaan ensikertalaisille yhteis-
haun hakukohteissa riittdvasti paikkoja (Opetus- ja kulttuuriministerié 2015). Ensi-
kertalaisiksi lasketaan sellaiset henkil6t, “jotka eivat ole aiemmin suorittaneet Suo-
men koulutusjarjestelman mukaista korkeakoulututkintoa tai vastaanottaneet sii-
hen johtavaa opiskelupaikkaa” (Eduskunnan lahetekeskustelu 5/2012).

Lakimuutokseen tartuttiin nopeasti mediassa. Kalliosaari ja Sipinen
(5/2012) Kkirjoittivat pari paivaa lahetekeskustelun julkaisun jdlkeen, kuinka
yliopistossa opiskeleva ei pian enda voi hakea toista korkeakoulupaikkaa. Yleista on,
ettd halutuille aloille ei padsta ensimmaisella hakukerralla ja sen vuoksi otetaan
opiskelupaikka vastaan samasta tiedekunnasta tai aineesta, joka tukee halutun alan
osaamista. Ndin esimerkiksi ladketieteelliseen ensisijaisesti pyrkivat paatyvat opis-

kelemaan matematiikkaa, fysiikkaa, biologiaa tai kemiaa, kunnes luultavasti hakevat
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vuoden pdastd uudestaan. Nama opiskelupaikat ovat tietenkin pois muilta haluk-
kailta. (Kalliosaari & Sipinen 5/2012.)

Tama internetissd julkaistu artikkeli on synnyttidnyt keskustelua
Aamulehden verkkosivuilla. Suurin huolenaihe nayttda olevan nuorten rankaise-
minen, kun he kokeilevat eri aloja ennen kuin tietdvat mita haluavat. Kun ottaa kor-
keakoulupaikan vastaan, saattaa sen jalkeen olla huonommassa asemassa hakiessa
toista opiskelupaikkaa. Virheille ei jateta tilaa. Asia ei ole kuitenkaan aivan yksin-
kertainen, koska korkeakoulut saavat itse paattiaa minkalaiset mahdolliset kiintiot
tulevat olemaan ja kuinka suuri vaikutus niilla on hakijoiden eriarvoisuuteen. Kal-
liosaaren ja Sipisen (5/2012) esimerkki ladkariksi haluavasta kemian opiskelijasta
on tapaus, joka jakaa varmasti mielipiteita: onko oikein, etta ladketieteellisen pyrki-
va vie jolta kulta paikan kemian opiskelijana vai pitdisiko kyseisen henkilén hakea
vain haluamaansa ladketieteelliseen viettden valivuotensa tehden jotain muuta kuin
opiskellen korkeakoulussa?

Valtiovallan tavoitteita katsoessa on helppo ymmartaa tallaisten
toimenpiteiden tekeminen. Lukioharjoitteluissani olen kuitenkin huomannut, etta
vaikka juuri abiturientit ovat niin sanotusti titd suojeltua kansaa, jonka halutaan
padsevan jatko-opintoihin, he ovat silti huolissaan. Suurin syy opinto-ohjaajien mie-
lestd on se, ettd tdllainen menettely luo nuorille paineita onnistua kerralla. Virheille
ei ole tilaa tai niistd joutuu maksamaan. Yksi yleisimmista virheidentekoa lisaavista
tekijoista on, etteivat kaikki abiturientit tieda minne haluavat suuntautua elamas-
sadn: mika on se "mun juttu”, josta kovasti puhutaan. Opintoihin paasy vaatii nimit-
tdin motivaatiota, kiinnostusta, aiempaa osaamista ja uuden opiskelua. Tama "mun
juttu” linkittyy naihin kaikkiin mutta on enimmakseen yhdistelma kiinnostusta ja ai-

empaa osaamista.

Koulutukseen paasy

Ensikertalaisten kiintiot asettavat paineita jo korkeakoulutuksessa oleville. Tasta
syystd Opetus- ja kulttuuriministerio (2015) haluaa kehittda siirto-opiskelijoiden
valintaa, jolloin alan tai korkeakoulun vaihdon ei tarvitsisi tapahtua uuden opiskelu-
paikan hakemisen kautta korkeakoulujen yhteishaun kautta. Tampereen yliopiston
vararehtori Harri Melin kertookin yliopistojen miettivan erilaisia siirtomahdol-

lisuuksia, jolloin alaa voisi vaihtaa ilman valintakoetta, esimerkiksi aiemman opin-
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tomenestyksen perusteella. Myos opetus- ja kulttuuriministerion ylitarkastaja Il-
mari Hyvonen kertoo monipuolisesta siirtomahdollisuuden kaavailusta, jossa siirto
olisi mahdollista kaikkien yliopistojen, ammattikorkeakoulujen ja alojen valilla.
(Juuso 6/2014.)

Tallaisesta siirtomahdollisuudesta nadkyy jo viitteitd opintopolku.fi-
sivustolla. Sivuston mukaan esimerkiksi Turun yliopistolla on tarjolla erillishaku
kasvatustieteen maisteriksi muista yliopistoista tai Turun yliopiston muista tiede-
kunnista. Haku kuvataan siirto-opiskelijoiden hauksi, jolla on eri hakuaika kuin kor-
keakoulujen yhteishaulla. (Opintopolku.fi.) Valintauudistuksen lopullinen muoto ei
kuitenkaan vield ole selvilli, joten se miten kiintiot kdytdnndssd muotoutuvat
selvidd vasta, kun korkeakoulut velvoitetaan ottamaan ne kdyttéon valitessaan
opiskelijoita syksylla 2016 alkavaan koulutukseen. Yliopistot ja ammattikorkeakou-
lut saavat tulevista Kkiintioistd huolimatta yha itse paattad opiskelijavalinnan

perusteista ja opiskelijaksi ottamisesta. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2015.)

8 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

8.1 Tutkimuskysymykset

Haluan tietad, miten abiturientit ovat kokeneet lukioaikanaan saamansa opinto-
ohjauksen. Heidan kokemuksiinsa vaikuttavat tietysti he itse mutta perustan luo
opinto-ohjauksen paikallinen ja valtakunnallinen tilanne seka opinto-ohjaaja, joka
toimii persoonallaan omien tietojensa ja taitojensa pohjalta. Nuorten opinto-
ohjauskokemusten ja -mielipiteiden lisdksi olen kiinnostunut miten opinto-ohjaajat
nakevat tyonsa, koska ala on ollut nopeasti kehittyva. Ohjaus ylipdansa on saanut
lahiaikoina enemman jalansijaa kysynndn kasvettua ja opinto-ohjauksesta seka
sithen panostamisesta puhutaan yleisesti mediassa. Opinto-ohjauksen vaikuttavuus

on ollut puheenaiheena erityisesti silloin kun on puhuttu syrjaytyvista nuorista.
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Tutkimuskysymyksiksi muodostin seuraavat:

1. Miten tutkittavien lukioiden opinto-ohjaajat hahmottavat opinto-ohjauksen
- ohjausfilosofiansa,

- tyOtyytyvaisyytensa seka

- tydnkuvansa ja sen muutoksen nakokulmasta?

2. Miten opinto-ohjaajat kokevat tyonsa ja sen mahdollisen muutoksen uransa

aikana?

3. Millaista psykososiaalista tukea ja ammatinvalinnanohjausta abiturientit ovat

kokeneet saaneensa opinto-ohjauksessa?

8.2 Toimintaympariston kuvaus

Seuraavaksi kuvaan tutkittavien lukioiden kurssisisaltoja ja —tavoitteita. Lukioiden
opinto-ohjaajien ja abiturienttien anonymiteetin suojaamiseksi en voi paljastaa

lukioiden oikeita internet-sivuja.

Etelda-pohjanmaalainen lukio
Etelda-pohjanmaalaisessa lukiossa oli tutkimuksen tekohetkelld noin 300 oppilasta,
joista noin 100 on abiturientteja. Lukiossa toimii 28 opettajaa. (Eteld-pohjan-
maalaisen lukion internet-sivut.) Etela-pohjanmaalaisen lukion opinto-ohjaajan
mukaan lukion yleislinjalle ei ole ollenkaan keskiarvoa sisadanpadsylle mutta luon-
nontieteiden linjalle tarvitsee 8,5 keskiarvon. Opinto-ohjaaja toimii Eteld-pohjan-
maalaisen lukiossa ainoana opinto-ohjaajana eika hanelld ole muita tyonimikkeita.
Lukion nettisivujen mukaan opinto-ohjauksessa on tarjolla valtakun-
nallisten opetussuunnitelmien perusteiden mukaisesti yksi pakollinen kurssi ja yksi
syventava kurssi, jotka on nimetty samoin kuin valtakunnallisten opetussuunni-
telmien perusteiden kurssit. Pakollisen kurssin sisaltokuvauksen perusteella kurs-

silla jarjestetdan tutustumista tydelamadn ja keskeisiin sisaltéihin kuuluu itsetun-
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temus, tyoelamatietous sekd omien toimintamallien ja vahvuuksien tunnistaminen.
Syventdva kurssi lupaa muun muassa syventya sellaisiin asioihin ja kysymyksiin,
joita ei ohjauksessa muuten ole ajallisesti mahdollista kasitella.

Lukio kuvaa itseddn internet-sivuillaan sopivan kokoiseksi lukioksi,
jonka vahvuutena on opiskelijoiden ja opettajien tuttuus, mikd mahdollistaa opet-
tajien yksilollisen ohjauksen ja tuen antamisen opiskelijoille. Lukion koko antaa
kuitenkin mahdollisuudet myds laajaan kurssitarjontaan. Lukion opiskelijat ovat
sijoittuneet hyvin lukion jalkeisiin jatko-opintoihin. (Etela-pohjanmaalaisen lukion

internet-sivut.)

Eteld-pirkanmaalainen lukio

Etela-pirkanmaalaisessa lukiossa oli lukuvuonna 2012-2013 opiskelijoita yhteensa
298. Kevaan abiturientteja heista oli 103, joista viisi neljainnen vuoden opiskelijoita.
Abturienttien sisddnoton aikaan alin keskiarvo oli 7,4 mutta koulusihteerin mukaan
keskiarvojen keskiarvo viimeisiltd kolmelta vuodelta oli 8,5. Suurin osa opiskeli-
joista on kyseiseltd paikkakunnalta mutta muualta tulleita oli 58 opiskelijaa. Lukion
opinto-ohjaaja toimii koulun ainoana opinto-ohjaajana mutta samalla my®6s apulais-
rehtorina.

Eteld-pirkanmaalaisessa lukiossa oli tarjolla 4 opinto-ohjauksen kurs-
sia. Pakollisen (Koulutus, ty6 ja tulevaisuus) ja yhden syventdvan kurssin (Opiskelu,
ty0 ja tulevaisuus) lisdksi oli oppimistaidon kurssi ja tutor-kurssi. Pakollisen kurssin
sisdltdjako on tehty vuosikursseittain: 1. vuosi sisaltaa lukio-opiskeluun liittyvien
asioiden kasittelya, kuten kurssitarjotin ja ylioppilaskirjoitukset. 2. vuosi kasittelee
jatko-opintoja ja sisdltaa vierailijoiden koulutusesittelyja. 3. vuonna keskitytdaan
verkko-oppimisympariston avulla jatko-opintoihin ja mietitddn ammatinvalintaa.
Syventdvan kurssin tavoitteena on syventda opinto-ohjauksen kolmea valtakun-
nallista padtavoitetta: parantaa itsetuntemusta, lisata opiskeluvalmiuksia ja pereh-
dyttdd monipuolisemmin jatkokoulutus- ja tydelamatarjontaan. Kurssi on suun-
nattu 3. vuoden opiskelijoille.

Naiden kurssien lisdksi eteld-pirkanmaalainen lukio tarjoaa oppimis-
taidon kurssin ja tutor-kurssin. Oppimistaidon kurssilla saa apua opiskelutek-
niikkoihin, joita lukio-opiskelussa kdytetaan. Kurssia suositellaan opiskelijoille, joil-

la on oppimiseen liittyvid haasteita. Tutor-kurssi perehdyttda opiskelijat lukion
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esittelijoiksi ja he myos opastavat uusia opiskelijoita lukio-opiskelun aloittamisessa.
Kurssin suorittaminen vaatii kahden lukuvuoden aktiivista toimintaa tutorina.
(Eteld-pirkanmaalaisen lukion internet-sivut.)

Eteld-pirkanmaalaisen lukion internet-sivuilta 16ytyi myos runsaasti
kuvausta opinto-ohjauksesta. Ne kuvasivat padasiassa vain tarkemmin mitd pakol-
linen kurssi sisaltad milldkin vuosikurssilla. Opintomatka Studia-messuille maini-
taan tapahtuvaksi abturienttien opiskeluvuonna. Lopussa kerrotaan lukion opinto-
ohjaajan olevan paikalla huoneessaan koulupdivien ajan ja ajallisesti lyhempia asioi-
den hoito onnistuu valituntien aikana. Pidempiaikaiset tapaamiset hoidetaan oppi-
tuntien aikana, jolloin myohédstyminen tai poissaolo oppitunnilta on hyvaksyttavaa.
(Eteld-pirkanmaalaisen lukion internet-sivut.)

Etela-pirkanmaalainen lukio esittdd tavoitteekseen tarjota nyky-
aikainen ja korkeatasoinen koulutus, jotta opiskelijat saisivat hyvat valmiudet jatko-
opintoihin ja tydelamaan. Ylioppilaskirjoitusmenestys on ollut valtakunnallisesti
keskitasoa parempi jo monet vuodet, joten tavoite on onnistunut hyvin. Paino-
pisteend on tietotekniikka ja kansainvalistyminen. Tdma ndkyy ajanmukaisena
laitteistona ja ohjelmistona seka useina vaihto-oppilaina ja ystavyyskouluina ymp-

ari maailmaa. (Etela-pirkanmaalaisen lukion internet-sivut.)

Keski-pirkanmaalainen lukio
Keski-pirkanmaalaisessa lukiossa oli tutkimuksen tekohetkella opiskelijoita yhteen-
sd 378 ja heista 119 oli kevdan abeja. Keskiarvo, jolla kouluun paasee, vaihtelee
vuosittain kdyden 8:n yla- ja alapuolella, ja nykyisten abiturienttien tullessa kouluun
opinto-ohjaajan mukaan keskiarvo oli 8,17. Opinto-ohjaaja toimii lukiossa ainoana
opinto-ohjaajana mutta hdn toimii my6s ryhmanohjaajana joka vuosi niille opis-
kelijoille, jotka venyttavat opintojaan kolme ja puoli tai nelivuotisiksi.
Keski-pirkanmaalaisesta lukiosta 16ytyy tutkittavien lukioiden kesken
suurin tarjonta opinto-ohjauksen kurssien suhteen, silla niita 16ytyy 8 kappaletta,
joista kolme on puolikkaita. Pakollinen kurssi on jaettu puoliksi ensimmaisen ja kol-
mannen lukuvuoden kesken. Ensimmaisena lukuvuotena opiskelija tekee itselleen
opinto-ohjelman ja tutustuu lukio-opiskelun taitoihin. Hin saa myds perustiedot

jatko-opintomahdollisuuksista.
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Abiturienttivuonna keskitytaan ylioppilaskirjoituksiin, jatko-opintoi-
hin ja eri oppilaitosten hakumenettelyihin. Syventdva kurssi on suunnattu 2. vuoden
opiskelijoille ja sen tarkoituksena on lisata opiskeluvalmiuksia ja perehdyttia opis-
kelijaa tutustumaan kiinnostaviin jatkokoulutusmahdollisuuksiin seka tydelamaan.
Ylimaaraisia eli soveltavia kursseja lukiosta 16ytyy 6: Tutoriksi perehdyttaminen,
Ty6elamadn tutustuminen, Lue 1, Lukiolaisten opiskelutaidot (%2 kurssi), Tunne-
taidot (Y2 kurssi) ja Jannittdminen haltuun (%2 kurssi).

Tutor-kurssin tavoitteena on helpottaa uusien opiskelijoiden sopeu-
tumista lukioon ja sen opiskelusysteemiin. Kurssi on jaettu perehdyttidmisjaksoon,
tutorointiin ja loppuraporttiin. Perehdyttdmisjaksossa harjoitellaan muun muassa
vuorovaikutustaitoja, esiintymistd ja lukujarjestyksen laatimista. Tutorointi eli
uusien opiskelijoiden tukeminen tapahtuu syksylld ensimmaisten jaksojen aikana.
Tutorkokemuksesta Kkirjoitetaan loppuraportti, joista keskustellaan yhdessa. Tyo6-
eldmaan tutustumisen kurssi on tarkoitus suorittaa kouluajan ulkopuolella tydsken-
telemalla kuusi tuntia pdivadssa viiden pdivan ajan ja halutessaan tutustumalla sa-
man alan oppilaitokseen. Ajanjaksosta kirjoitetaan raportti, jonka myota kurssista
saa suoritusmerkinnan. Lue 1 -kurssi on erityisopettajan pitama pienryhmakurssi,
jonka tarkoituksena on tehostaa omaa opiskelua ja oppimista. Kurssilla voidaan
myo6s arvioida lukivaikeuden astetta ja antaa tarvittaessa lausunto ylioppilastut-
kintolautakuntaa varten. Lukiolaisen opiskelutaidot -kurssi on tarkoitettu lukio-
opintojen alkuun ja sielld opetellaan kdyttamaan opinnoissa tarvittavia sahkoisia
palveluita: tiedonhaku, koulun sdhkdinen oppimisymparistd ja tiedotuskanavat.
Lisdksi opetellaan tavallisimpien toimisto-ohjelmien peruskdyttéd. Tunnetaidot-
kurssia suositellaan opiskelijoille, joilla on mielialan laskua tai huolta omasta jaksa-
mattomuudesta. Kurssilla opitaan taitoja, jotka auttavat selviytymdan kuormit-
tavissa eldmantilanteissa. Kurssia vetaa lukion koulupsykologi ja kurssi suoritetaan
pienryhmassa. Niin ikdan Jannittdminen haltuun -kurssi on koulupsykologin pitdma
ja sen tavoitteena on l6ytda hallintakeinoja jannittdmiseen, jota ilmenee esiintymis-
ja muissa sosiaalisissa tilanteissa. (Keski-pirkanmaalaisen lukion internet-sivut.)

Keski-pirkanmaalaisen lukion internet-sivut kertovat lukion panos-
tavan laaja-alaiseen sivistykseen, jolla pyritddn varmistamaan seka opiskelijoiden

riittdva tiedollinen taso ettd Kkriittisyys ja aktiivisuus Suomen kansalaisena.
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Ylioppilaskirjoituksiin ja lukion jdlkeisiin jatko-opintoihin pyritddn tarjoamaan

mahdollisimman hyvat valmiudet.

8.3 Tutkimusaiheen ja -joukon valitseminen

Halusin pro gradu -tutkielmani aiheen olevan ajankohtainen ja koko yhteiskun-
taamme koskettava. Tein kandidaatin tutkielmani samasta aiheesta mutta suppe-
ampana. Kerasin aineistoni silloin pelkastdan kyselylomakkeella kahdesta keski-
pirkanmaalaisesta lukiosta, taajamassa ja keskustassa sijaitsevasta, ja vertailin
niiden tuloksia. Halusin jo tuolloin yhdistad maaralista ja laadullista aineistoa mutta
jatin laadullisen osan odottamaan pro graduani, silld aineisto olisi paisunut liian
suureksi.

Kiinnostukseni ihmisten uravalintoihin, tarinoihin niiden takana ja
opiskelijoiden henkiseen hyvinvointiin seka opettajien mahdollisuuksiin vaikuttaa
heidan hyvinvointiinsa, nousivat pian muiden edelle. Halusin tutkia opinto-ohjauks-
en ja opinto-ohjaajien antamaa psykososiaalista tukea ja ammatinvalinnanohjausta.
Nuoret ja nuoruus elamanvaiheena ovat kiinnostaneet minua jo pitkdan, ja lukion
jalkeinen ammatinvalinnan koen suuremmaksi haasteeksi kuin ylakoulun jalkeinen,
koska peruskoulun jalkeen paatokselleen voi hakea ikdan kuin lisdaikaa suorit-
tamalla lukion. Tasta syysta halusin tutkia lukiolaisia, ja koska abiturienteilla on eni-
ten kokemusta lukion opinto-ohjauksesta, paatin valita heidat ja heidan kokemuk-
sensa tutkimuskohteeksi.

Ennakkokdsityksid minulle alkoi syntyd pian aiheen paattdmisen
jalkeen, koska monet ovat kertoneet kokemuksistaan liittyen opinto-ohjaukseen.
Joku ei ollut saanut ohjausta ollenkaan vaan oli vain kasketty katsomaan haku-
oppaita. Joku opinto-ohjaaja oli vahatellyt heti, kun opiskelija oli kertonut mika
kiinnostaa: "Ei sinusta siihen ole”. Joillakin ei ollut mitadn tietoa tulevasta jatko-
opiskelualasta ja opinto-ohjaaja oli vain todennut, ettd "sind menet yliopistoon, kun
sinulla on noin hyva keskiarvo”. Tallaiset kommentit himmastyttavat minua suu-

resti. Opinto-ohjaajalla on vastuu neuvovana aikuisena kunnioittaa nuorta ja raken-
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taa ohjaussuhde nuoren lahtokohdista kasin, koska kyseessa on hdanen elamansa ja
tulevaisuutensa (ks. Onnismaa 2007).

Neuvomisen kulttuuri voi olla menneisyyden puhetta, silla opinto-
ohjaajan tyossa on tapahtunut suuria rakenteellisia muutoksia. Oma uskomukseni
on, ettd opinto-ohjaajan rooli tiedon antajana on varmasti vahentynyt, koska tiedon
saanti nykyaikana on erittdin helppoa ja vain muutaman klikkauksen paassa. Nuoret
ovat jatkuvasti internetissa, jolloin tieto on taysin heidan ulottuvillaan. Silti ohjauk-

sen tarve on suuri niin yksilon kuin yhteiskunnankin nakékulmasta.

8.4 Tutkimuksen metodologiset ratkaisut

Kasvatustieteellisen tutkimuksen aineiston voi Kkerdtd kvalitatiivisesti tai
kvantitatiivisesti erilaisin keinoin. Molemmissa tutkimuksissa voidaan kdyttaa yhta
tai useampaa aineiston keruutapaa. Ne voivat olla ldhelld tutkittavia, kuten kvali-
tatiivisen tutkimuksen toimintatutkimukset, tai etaalla tutkittavista, kuten kvanti-
tatiivisen tutkimuksen postitse ldhetettdavat ja palautettavat kyselylomakkeet, tai
jotain ndiden wvaliltd. Kvantitatiivisissa kerdystavoissa kaytetddn yleensa
haastattelua, havainnointia, kyselya tai jotain ndiden yhdistelmid. Yhdistelmia voi
tehda haastattelusta ja kyselystd, jolloin voidaan sdddelld muun muassa henkilo-
kohtaisen kontaktin maaraa ja annettujen vastauksien muotoja. Eri menetelmia voi
yhdistelld ja riippuu enemmadn tutkittavasta aiheesta ja tutkijasta itsestdan
minkélaista tietoa han hankkii ja miten. (Alkula, Pontinen & Ylostalo 1995, 69, 118.)

Hirsjarvi & Hurme (2009, 21) puhuvat kvantitatiivisen ja kvali-
tatiivisen tutkimuksen linkittymisesta modernismiin ja postmodernismiin. Elkindin
(1991) sanoin he kuvaavat modernismin piirteiksi edistyksen, universaaliuden ja
sdannénmukaisuuden, jotka on helppo yhdistda kvantitatiiviseen tutkimukseen,
joka pyrkii paljastamaan ihmisen kdyttaytymisen salaisuudet, kunhan kiytossa ovat
oikeat menetelmat. Kvantitatiivinen tutkimus tekee yleistyksia yksiléiden perus-
teella ja uskoo ihmisen kayttdytymisen ennustamiseen ja kontrollointiin. Postmo-
dernismi taas kuvaa kvalitatiivista tutkimusta ja relativistista ndkemysta siita kuin-

ka ihmisen kadyttaytyminen on kiinni kontekstista ja kielestd, eika sita voi tarkasti
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ennakoida. (Hirsjarvi & Hurme 2009, 21-22.) Hirsjarvi ja Hurme (2009, 21, 26) ovat
sitd mieltd, ettd kvalitatiivisen ja kvantitatiivisen tutkimuksen yhdistdminen ei ole

enda mahdoton ajatus, vaikka sitd ennen sellaisena pidettiinkin.

Kvalitatiivisen ja kvantitatiivisen tutkimusmenetelman yhdistaminen

Anttila (2008, 96) kuvaa omaa madrallistd ja laadullista aineistoa yhdistavaa
tutkimustaan mixed methods -tutkimukseksi, koska muun muassa neljassa hdanen
mainitsemassaan metodioppaassa on kadytetty tatd termia kuvaamaan menetelmien
yhteistd kayttod. Koen tutkimukseni osuvan samaan kategoriaan. Heikkinen, Huttu-
nen, Niglas ja Tynjala (2005, 351-352) kirjoittavat artikkelissaan epailyksistdan
tallaisen menetelmien yhteiskdyton eli metodisen triangulaation, lisddntymisesta.
Metodologiset fundamentalistit ovat sitd mieltd, ettd maarallisen ja laadullisen me-
netelmédn yhdistdminen ei ole mahdollista niiden epistemologisten ja ontologisten
erilaisuuksien vuoksi. Heiddn mielestaan tutkimuksen tieteellisyys ja patevyys eivat
tayty muuten kuin kdyttdmalld yhta aineistonkeruumenetelmaa. Metodisen trian-
gulaation kannattajat taas enemminkin vastustavat paradigmaattista nakemysta
eivatka nde taustaoletuksissa niin suuria eroja, etteikd6 menetelmien yhdistelma olisi
mahdollinen. Talléin on kuitenkin otettava huomioon menetelmien erilaiset tausta-
oletukset. (Emt.)

Paadyin  empiirisessd  osiossa  yhdistdamadan kvantitatiivisen
kyselylomakkeen ja kvalitatiivisen puolistrukturoidun haastattelun. Valitsin sur-
vey-menetelman kyselylomakkeen siksi, ettd silla pystyin kerdadmaan monelta
abiturientilta kasityksen heidan lukionsa opinto-ohjauksesta. Tarkoituksenani oli
kayttdd kyselylomakkeen tietoja saadakseni yleiskuvan siitd, miten opiskelijat
kokevat koulunsa opinto-ohjauksesta. Koska opinto-ohjaus on olemassa heita
varten, olen enemman kiinnostunut heiddn kokemuksistaan. Opinto-ohjaajien
haastattelut antavat minulle paremman kokonaiskuvan lukioiden opinto-ohjauk-
sesta sekd mahdollisia selityksid opiskelijoiden ja opinto-ohjaajien vastausten valil-
la. Teemahaastattelu on hyva siksi, ettd se ei sitouta haastattelua kumpaankaan
leiriin, kvalitatiiviseen tai kvantitatiiviseen, eikd se madrittele aiheen kasittelyn
syvyytta eikd haastattelukertojen maardaa. Teemahaastattelun ndhdiadn olevan
lahempédna strukturoimatonta kuin strukturoitua haastattelua, koska ainoa struk-

turoitu asia on haastattelun teema-alueet eika valmiit jarjestyksessa olevat kysymy-
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kset, jotka kysytdan kaikilta. (Hirsjarvi & Hurme 2009, 48.) Puolistrukturoidussa
haastattelussa taas haastateltaville esitetyt kysymykset ovat kaikki tai melkein
kaikki samoja (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006).

Haastattelussa ja kyselylomakkeessa katsotaan samaa aihetta eri
nakokulmista. Kysymykset ovat erilaisia mutta aihealueet pysyvat samoina, jotta ne
tukevat kokonaisuudessaan tutkielmani aihetta. Yhdistdn kvantitatiivista ja kvalita-
tiivista tutkimusta Hirsjarven ja Hurmeen (2009, 30) lainaaman Creswellin (1994)
mukaan kadyttdmalld niitd perdkkdin. Ne sisdltavat aiheen eri osa-alueita ja ndin
taydentavat toisiaan tuomalla aiheeseen eri ndkokulmat. Kahden eri ndkékulman

avulla sain kokonaisvaltaisemman kuvan tutkimusaiheestani.

Vaihtoehtoiset menetelmit

Tutkimuskysymyksiini olisi hankalaa vastata keradamallad aineisto muulla tavalla
kuin mihin pdadyin. Vaihtoehto olisi voinut olla pitkat ja syvalliset haastattelut
opinto-ohjaajien kanssa ja heiddn vastauksiensa perusteella loytda vastaukset
sithen, mika heiddn mielestddn on opinto-ohjauksen tila tdlld hetkelld ja minka-
laisena he nakevat tyonsa. Nakemys opinto-ohjauksen tilasta tutkituissa lukioissa
saattaisi silti jadda suppeaksi tai jopa vaaraksi, koska saisin vain opinto-ohjaajan
nakokulman asiasta. Esimerkiksi Nummisen, Jankon, Lyra-Katzin, Nyholmin,
Siniharjun ja Svedlinin (2002, 107) tutkimuksessa kavi ilmi, ettd opinto-ohjauksen
toteutuminen eri osa-alueilla oli parempaa opinto-ohjaajien kuin opiskelijoiden
mielestd. Ainoastaan jatko-opintoihin ohjaus oli molempien mielesta yhta hyvalla
tasolla. Toisaalta haastattelut abiturienteille saattaisivat antaa enemmadn ja
laajemmin tietoa kuin pelkit kyselylomakkeet. Siind olisi aineisto kuitenkin
paisunut jo liian isoksi. Opinto-ohjauksen tilasta olisin varmasti saanut enemman

tietoa, jos olisin haastatellut opinto-ohjaajia pitkdn kaavan mukaan.
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8.5 Aineistonkeruumenetelmit ja aineistonkeruun toteutus

Aineistonkeruumenetelmana kyselylomake

Kuten Alkula ym. (1995, 119) kertovat, kysely- ja haastattelumenetelmien vah-
vuutena on tehokas ja taloudellinen tiedonkerdystapa suurten ihmismadaarien
mielipiteistd ja asenteista. Survey-tutkimus vaatii kuitenkin tutkittavien asioiden
luokittelua ja kasitteiden kategorisointia, jotta saadaan tehtya valmiit vastaus-
vaihtoehdot. Kyselylomakkeen pohjana toimi kandidaatin tutkielmassani kdyttama
lomake, johon tein jonkin verran muutoksia abiturienttien kyselylomakkeisiin
kirjoittamien kommenttien perusteella. Tarkensin joitakin vaittamig, lisdsin uusia ja
jatin jokaisen vaittaman alle kirjallista vastaustilaa. Ennen kyselylomakkeen muok-
kausta luin lisda teoriaa, selkeytin itselleni tutkimuskysymykseni ja keille haluan
kyselyn teettdd. Vaittdimat perustuvat padosin nykyisiin Lukion opetussuunni-
telman perusteisiin (2003) ja lukioiden kurssikuvauksiin, joita hyédyntden laadin
kyselylomakkeeseen vaittamia.

Kayttdmassdni kyselylomakkeessa mukailin ordinaalista Likert-
asteikkoa, ja kyselylomake koostui vaittamista. Vastausvaihtoehdot olivat paaasi-
assa 1-5: tdysin samaa mieltd, jokseenkin samaa mielt, en osaa sanoa, jokseenkin
eri mieltd, taysin eri mielta. Joihinkin vaittamiin lisdsin 6. vastausvaihtoehdon,
koska huomasin niiden tarpeellisuuden kandidaatin tutkielmassani. Ohjeistuksessa
kuvasin 6. vastausvaihtoehdon nimella "Kerrotaan kysymyksen kohdalla” (ks. Liit-
teet: Kyselylomake). Lisdksi jatin Likert-asteikolle tyypillisen "Ei samaa, muttei eri
mieltdkadn” vastausvaihtoehdon pois. (ks. Alkula ym. 1995, 134.) Olin jakanut vait-
tdmat neljadn teemaan: psykososiaalinen tuki, ammatinvalinnanohjaus, opinto-
ohjaaja persoonana ja tyontekijana seka opinto-ohjauksen kokonaiskuva.

Kyselylomakkeeni koostui kahdestakymmenestdakuudesta vaittamasta
janeljasta avoimesta kysymyksesta. Kirjoitin vaittimia seka positiivisessa ettd nega-
tiivisessa muodossa, jotta vastaajan keskittyminen herpaantuisi vihemman. Alston
& Bowles (1998, 100) kuvaavat kyselyn koostuvan viidestd eri osiosta: esittely-
kirjeestd, ohjeista, kyselyn yleinen rakenteesta, sommittelusta ja seurantame-
nettelysta. Kyselylomaketta tehdessani kdvin lapi nama kaikki osiot paitsi seuran-

tamenettelyn, koska sille ei ollut tarvetta ollessani kyselyn tekohetkella paikalla.



51

Aineistonkeruumenetelmina haastattelu

Aloin rakentaa haastattelurunkoa kirjaamalla ylos kysymyksia, jotka pohjautuivat
kyselylomakkeen vaittamiin. Kysymyksien avulla rajasin teemat neljaan osaan:
Tyotyytyvaisyys, opinto-ohjaajan tyo, opinto-ohjauksen tila paikallisesti ja valta-
kunnallisesti sekd opinto-ohjaajan ohjausfilosofia. Haastattelutilanteessa yleisesti
ottaen opinto-ohjaajat, yhtd lukuun ottamatta, ymmarsivat kysymykseni eri tavalla
kuin itse ne tarkoitin. Tama lisdasi spontaanien kysymysteni maaraa, koska oli
tarpeellista tarkentaa alkuperdistd kysymystd. Spontaaneja kysymyksia kysyin
my0s tarvittaessa, jos koin niiden lisddvan tarvittavia tietoja tutkimukseni aiheesta.
Annoin haastateltaville kuitenkin vapauden kertoa kysytyista aiheista laajemmin,
vaikka kysymykset olivat kaikille samat.

Haastatteluni sujuivat lahinna kysymys-vastaus-kuittaus-tyyppisena
toimintana. Ruusuvuori & Tiitula (2005, 29) sanovat téllaisen rakenteen kertovan
haastattelijan asemasta: hdn on vastuussa Kkeskustelun etenemisestd ja
viimekadessad ohjaa sitd haluttuun suuntaan. Han valitsee kysymykset ja haasta-
teltavan vastauksen jalkeen kuittaa sen ennen kuin siirtyy seuraavaan kysymykseen.
Tiukoista suunnitelmista huolimatta kaikki ei kuitenkaan valttimatta mene odotuk-
sien mukaisesti. Haastattelu on vuorovaikutustilanne, jolloin haastattelija ja haasta-
teltava yhdessa luovat verbaalista materiaalia, jota kdytetddn haastattelun aineis-
tona. (Ruusuvuori & Tiitula 2005, 29.) Taman nakyi erityisesti siind, kun huomasin,
etteivat opinto-ohjaajat aina ymmartaneet kysymyksidni samoin kuin itse olin aja-

tellut. En siis voinut edeta tdysin ennakkoon tekemieni suunnitelmien mukaan.

Aineistonkeruun toteutus

Valittuani tutkimusjoukon otin ensimmaiseksi yhteyttd sahkopostilla lukioiden
rehtoreihin seka opinto-ohjaajiin. Lihestyin ensin erdsta suhteellisen pientd
pirkanmaalaista lukiota mutta sen opinto-ohjaaja kertoi tulevan kevdan olevan niin
kiireinen, ettei hian voi osallistua tutkimukseen. Paadyin toiseen lukioon Pirkan-
maalla ja tdman ja keski-pirkanmaalaisen lukioiden opinto-ohjaajat vastasivat pian
viestiini. Eteld-pohjanmaalaisesta lukiosta ei kuulunut mitddn, kunnes soitin seka
rehtorille ettd opinto-ohjaajalle. Keski-pirkanmaalainen opinto-ohjaaja 1ahti heti
mielellddn mukaan tutkimukseen. Tahan saattoi vaikuttaa se, etta tein kandidaatin

tutkielmani aineistonkeruun tihan samaiseen lukioon kaksi vuotta aiemmin.
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Sahkoposteissamme kayttama kieli oli myds epdmuodollisempaa kuin kahden
muun lukion opinto-ohjaajan kanssa. Eteld-pirkanmaalainen opinto-ohjaaja kysyi
ennen suostumusta tutkimukseen osallistujien anonymiteetistd ja pyysi lahetta-
maan tiivistelma tutkimussuunnitelmastani.

Etela-pohjanmaalaisen opinto-ohjaajan mukaan tulon myo6hdisen
ajankohdan vuoksi kyselylomakkeen testaus jadi tekematta. Hinen viimeiset opinto-
ohjauksen tuntinsa abiturienteille olivat aiemmin kuin muiden lukioiden. Hanen
mukaantulon varmistuksen yhteydessa minulle selvisi, ettd minulla on kaksi paivaa
aikaa viimeistelld kyselylomake, silla kahden paivan paasta minun piti olla Etela-
Pohjanmaalla tekemadssa kyselya. Erds 18-vuotias abiturientti suostui testaamaan
valmiiksi saamaani kyselylomaketta edellisena iltana. Jostain syystd hédnen
sahkopostissaan oli jonkinlainen aikakatkos eikd hdn saanut kyselylomaketta
luettua illalla eikd seuraavana aamunakaan. Suoritin kaikki kyselyt tammikuun
2013 lopussa, muutaman viikon sisalla.

Kuvaan seuraavaksi aineistonkeruun tilanteita, koska niiden erilaisuus
antavat kisitystd muun muassa siitd, millaisia tutkittavat lukiot olivat ilmapiiriltaan,
milld tavalla abiturientit asennoituivat kyselyn tekemiseen ja minkalainen
suhtautumistapa opinto-ohjaajilla oli haastatteluun sekad haastattelukysymyksiin.
Mahdollisimman tarkka kuvailu aineistonkerayksen tapahtumista auttaa myos
selittimdan miten olen tulkintoihini paatynyt. Tallda on vaikutusta myos tutki-

muksen luotettavuuteen. (ks. Eskola & Suoranta 1998, 213.)

Kyselyaineiston keruutilanne eteld-pohjanmaalaisessa lukiossa

Teetdtin kyselylomakkeen yhden paivan aikana kahdelle abiturienttiryhmalle
heiddn opinto-ohjauksen tunnin alussa. Esittelin itseni ja kyselylomakkeen seka
pyysin epaselvissa kysymyksissa rohkeasti kysymaan minulta. Toisessa ryhmassa
tarkensin, etta keskiarvon ei tarvitse olla tarkka luku ja kysyttdessa opinto-
ohjauksen valinnaisesta kurssista voi peraan lisata, jos ei ole kuullutkaan kurssista.
Tama siksi, ettd ensimmaisessda ryhmadssa vastannut tyttdé kysyi aaneen, osoit-
tamatta kysymystdan kenellekdan erityisesti, ettd onko tdman hetkinen kurssi
OPO2-kurssi. Selvensin, etta talla hetkelld he ovat OPO1-kurssilla, joka on kaikille

pakollinen ja OPO2-kurssi on valinnainen. Tyton kommentti oli, ettei ollut kuul-
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lutkaan kurssista. Pyysin sen vuoksi kaikkia lisdamaan kysymyksen kohdalle, jos ei
ole kuullut kurssista.

Toinen ryhma oli hiukan dadnekas kyselya tehtdessa ja toinen oli taysin
hiljaa. Talld saattoi olla pienta vaikutusta vastaamisen tunnollisuuteen. Sain 31
taytettya kyselylomaketta, joista kaksi olivat opinto-ohjaajan kopioimia ja niista
puuttui puolet sivuista. Olin tulostanut omani kaksipuoleisesti ja opinto-ohjaaja vain
paperin toisen puolen. Jatin nama lomakkeet pois tutkimuksesta niiden puut-

teellisuuden vuoksi. Opinto-ohjaaja ei ollut luokassa, kun kysely toteutettiin.

Kyselyaineiston keruutilanne keski-pirkanmaalaisessa lukiossa
Keski-pirkanmaalaisessa lukiossa teetdtin kyselyn kolmelle ryhmalle kahtena eri
paivana opinto-ohjauksen tuntien alussa ja sain 64 vastausta. Kerroin samat asiat
itsestani ja tarkennukset kyselylomakkeeseen liittyen kuin mita eteld-pohjanmaa-
laisessa lukiossa eli keskiarvo voi olla hyvinkin raaka arvio, jos ei ole kiinnittanyt
asiaan huomiota ja tarkensin OPO2-kurssia sekd pyysin heita lisddmaan, jos eivat
ole tietoisia kyseisen kurssin olemassaolosta.

Kaikki ryhmat vastasivat keskittyneesti ja hiljaisuuden vallitessa mutta
ensimmaisessa ryhmassa volyymitaso nousi, kun suurin osa oli palauttanut kyselyn.
En osaa varmaksi sanoa tapahtuiko viimeisten vastaajien motivaatiossa tai kes-
kittymisessa muutosta. Muut kaksi ryhmaa antoivat viimeisille vastausrauhan. Kai-
kissa ryhmissa kuitenkin oli selkea keskittymien tunnelma kyselya tehdessa. Myos-
kdan keski-pirkanmaalaisessa lukiossa opinto-ohjaaja ei ollut paikalla kyselya teh-

tdessa enkd nahnyt siina tallakaan kertaa mitdan ongelmaa.

Kyselyaineiston keruutilanne etela-pirkanmaalaisessa lukiossa

Olimme sopineet opinto-ohjaajan kanssa, ettd teen kyselyn kolmen ryhman tuntien
lopussa. Kaikki opinto-ohjaustunnit pidettiin tietokoneluokassa ja kyselyn tekemi-
sessa tietokoneluokassa oli hyviad ja huonoja puolia. Hyvaa oli se, ettd nopeimmat
vastaajat pystyivat siirtymaian heti kyselyn tehtydan hiljaiseen tydskentelyyn
tietokoneelle eivatka hairinneet hitaammin kyselya tekevia. Pienta puheensorinaa
silti esiintyi. Huonoa oli, etteivat opiskelijat ndyttdneet kovinkaan keskittyneiltd

kertoessani kyselystd, ja osa teki kyselyn olemalla samaan aikaan internetissa.
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Minusta tuntui, etteivit opiskelijat kuunnelleet minua selittdessani
kyselyyn liittyvia tarkennuksia, jotka mainitsin aiemmissakin lukioissa. Opiskelijat
vain katsoivat ruutujaan enkd saanut useimpiin missaan vaiheessa kontaktia. Tama
nakyi tyhjien avointen vastausten suurempana maarand, kun niita vertasi kahden
muun lukion vastauksiin. Opinto-ohjaaja oli kahden ryhméan kanssa paikalla, kun
teetdtin kyselyn mutta viimeisen ryhman ollessa kyseessa han siirtyi sovitusti

keskustelemaan yhden opiskelijan kanssa opinto-ohjaajan tydhuoneeseen.

Haastatteluaineiston keruu

Lahestyin opinto-ohjaajia toukokuun alussa sdhkoépostilla liittyen haastatteluun,
jonka haluaisin tehda vield ennen lukuvuoden loppua. Keski-pirkanmaalaisen
lukion opinto-ohjaaja vastasi seuraavana pdivana ehdottaen pdivaa ja aikaa. Kah-
delle muulle opinto-ohjaajalle jouduin soittamaan noin viikon paasta sahkopostista,
jotta sain heidankin kanssa sovittua haastattelut toukokuulle. Suoritin haastattelut
parin viikon sisalla toukokuun puolessa vélissa vuonna 2013.

Keski-pirkanmaalaisen opinto-ohjaajan haastattelusta tuli pitka, noin
51 minuuttia, koska han vastasi kysymyksiin pitkasti ja kuvaili asioita laajasti.

Eteld-pohjanmaalaisen opinto-ohjaajan kanssa haastattelu sujui hyvin
ja han vastasi selkedasti esittdmiini kysymyksiini. Oman virhearvioni takia en kuiten-
kaan huomannut, etten ollutkaan painanut nauhurin nauhoitus-nappia paalle asti.
Huomasin asian vasta puolen tunnin kuluttua, kun haastattelu oli tehty. Toistimme
haastattelun, ja opinto-ohjaaja vastasi kysymyksiin ytimekkadmmin. Itse esitin yksi-
tyiskohtaisempia kysymyksia, koska muistin hanen aiemmin maininneen tietyista
asioista. Asiat olivat sellaisia, jotka koin itse aiheessa tarkedksi. Joitain asioita jai
varmasti toistamatta, silla toinen haastattelu kesti noin 13 minuuttia.

Viimeisen haastatteluni suoritin eteld-pirkanmaalaisessa lukiossa ja se
kesti noin 40 min. Haastattelu eteni keskustelumaisesti ja sain runsaasti materiaalia,
josta osa kohdentui tarkastelemieni teemojen ulkopuolelle. Suunnatakseni kysy-
myksia tutkimukseni kannalta keskeisiin teemoihin kdytin tdssa haastattelussa run-

saammin kohdentavia ja tarkentavia kysymyksia.
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8.6 Aineistojen analyysitavat

Abiturientteja koskevassa osuudessa paadyin kdyttimaan kvantitatiivista aineis-
tonkeruuta, koska halusin saada heidan psykososiaalista tukea ja ammatinvalin-
nanohjausta koskevista kokemuksista kokonaiskuvan suurehkosta joukosta
abiturientteja. Opinto-ohjaajien haastattelujen avulla puolestaan sain kasitysta hei-
dan tavastaan hahmottaa ja kokea ohjaustyodtdan erityisesti psykososiaalisen tuen
ja ammatinvalinnan ohjauksen osalta. Haastattelu sisédlsi jonkin verran myos laa-
jempia ndkokulmia ohjaustyostd. Keradmalla samasta aihepiirista kerattya tietoa
sekd oppilailta ettd opinto-ohjaajilta, sain samalla joiltain osin mahdollisuuden
hyodyntaa triangulaatiota, jota Metsamuuronen (2003, 208) kuvaa tavaksi hankkia
yhdestd ilmiosta tietoa monesta eri nakokulmasta. Tama lisda tiedon varmuutta,
vaikka ei poistakaan tutkimuksissa aina ldsna olevaa subjektiivisuutta. Trian-
gulaation alkuperdinen ajatus tuli sosiaalitieteistd, joissa pyritdan tutkimaan
ongelmia ja ilmioitd mahdollisimman monesta nakékulmasta. Todellisuus on sosi-
aalinen prosessi, ja jokainen metodi edustaa symbolisesti yhta todellisuutta. (Tuomi
& Sarajarvi 2009, 143-144.) Sama patee myds tahan tutkimukseen.

Analyysia tehdessa olennaista on, etta tehdyt valinnat ja tulkinnat seka
perustellaan etta selitetdan, jotta tutkimus sailyttaa lapinakyvyytensa lukijoille. Ai-
neistosta etsitdadn vastauksia tutkimuksen kysymyksiin, ja tutkija tekee vastauksista
omat tulkintansa ja tiivistyksensa. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.) Eni-
ten minulle on aiheuttanut vaikeuksia aineiston ja tutkimuksen tarkka rajaaminen,
mika on kuitenkin tutkimuksen onnistumisen kannalta hyvin tirkeaa. Apuna ovat
olleet tutkimuskysymykseni, joiden pitida olla samassa linjassa rajatun aineistoni
kanssa. (ks. Tuomi & Sarajarvi 2009, 92.)

Haastatteluiden analysoimiseen kaytin sisallonanalyysia ja sen sisalla
teemoittelua. Teemoittelussa ryhmitelldan ja pilkotaan aineistoa aihepiirien avulla,
jonka jalkeen pystytdan vertailemaan eri teemojen esiintymista aineistossa (Tuomi
& Sarajarvi 2009, 93). Analyysin sisallolliset teemat pidin samoina kuin teemat, joi-
den alle olin rakentanut haastatteluissa esittdmani kysymykset. Teemat auttoivat jo
litterointivaiheessa huomaamaan aineistosta tutkimuksen kannalta tarkeat kohdat.

Kyselylomakkeiden aineiston analyysini oli teorialdahtdistd. Kaytin

tutkimukseni kvantitatiivisen aineistonkeruun pohjana paaasiassa tutkittavien kou-
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lujen opinto-ohjauksen kurssisisaltoja ja lukion opinto-ohjauksen opetussuunnitel-
man perusteita. Suoritin kyselylomakkeiden aineiston analyysin padasiassa SPSS-

tilasto-ohjelmalla.

8.6.1 Kyselylomakeaineiston analyysi

Loin kandidaatin tutkielmaani varten kyselylomakkeen kysymyksistd teemat,
joiden alle kysymykset sopivat. Kayttdessani tita samaa kyselylomaketta pohjana
sdilytin samat teemat, koska ne sopivat myo6s pro gradu -tutkielmani tutkimus-
kysymyksiin ja kyselylomakkeessa kayttamiini uusiin vaittamiin. Teemat pohjau-
tuvat tutkimuskysymyksiini ja tutkielmani aiheeseen. Kategoriat ovat psykososi-
aalinen tuki, ammatinvalinnanohjaus, opinto-ohjaaja persoonana ja tyéntekijdnd se-
ka opinto-ohjauksen kokonaiskuva. Lahdin analysoimaan vastauksia yksi teema ker-
rallaan. Taustatietoina kysyin ikad, sukupuolta ja lukuaineiden Kkeskiarvoa
viimeisimmassa jaksotodistuksessa. Jos tatd ei muistanut, hyvaksyin opiskelijan ar-
vion nyKkyisesta keskiarvostaan.

Suoritin analyysin esittamalla aineistolle kysymyksid, joiden vas-
taukset auttaisivat minua vastaamaan tutkimuskysymyksiini. Tahdn kaytin SPSS-
tilasto-ohjelmaa, jolla suoritin aineistosta erilaisia analyyseja. Enimmakseen kaytin
ristiintaulukointia, jolla hain eroja koulujen, sukupuolen ja arvosanojen
keskiarvojen valilla. Lisdksi laskin summamuuttujan koetusta psykososiaalisesta
tuesta ja suhtautumisesta opinto-ohjaajaan. Kysymysten ohessa oli tilaa kommen-
teille ja otin saatuja kommentteja huomioon vaittamien tuloksia esittaessani. Likert-
asteikollisten vaittdmien lisdksi minulla oli kyselylomakkeessa nelja avointa
kysymystd, jotka muodostivat teeman opinto-ohjauksen kokonaiskuva. Avoimet
vastaukset jaottelin kysymysten ja koulujen mukaan, jotta jokaisesta koulusta saisi
itsendisen kokonaiskuvan. Viimeinen kysymys opinto-ohjauksesta oli sen verran
laaja, ettd sen vastaukset jaottelin lisdksi neutraaleihin, negatiivisiin ja positiivisiin
vastauksiin. Toin esille niita abiturienttien kirjoittamia kasityksia, jotka olivat joko
ristiriidassa tai yhtenevaisida heiddn vaittamien vastauksiin. Huomioin myds ne
kasitykset, jotka olivat joko ristiriidassa tai yhtenevaisia opinto-ohjaajien esiin

tuomiin ajatuksiin heidan haastatteluissaan.



57

8.6.2 Haastatteluaineiston analyysi

Haastattelukysymykseni syntyivat minulle pikku hiljaa tutkimukseni aihetta ja
abiturienttien kyselylomakkeiden vastauksia lapikdydessa. Kirjoitin kysymyksia
ylos aina kun niitd tuli mieleen. Kun niita oli keradntynyt enemman kuin tarpeeksi,
kavin ne karsien ja teemoitellen lapi. Niistda syntyi 4 kategoriaa: opinto-ohjaajien
ohjausfilosofia, opinto-ohjaajan tyd, opinto-ohjauksen tila paikallisesti ja
valtakunnallisesti sekd tyotyytyvdisyys. Valitsin jokaiselle kategorialle oman varin ja
kirjoitin haastattelukysymykset niille sopivilla vareilla. Abiturienttien vastauksia
selventavia ja tdydentavia asioita l0ytyy jokaisesta kategoriasta. Opinto-ohjaajan tyo
kuvaa mitka tyotehtdvat opinto-ohjaajien mielesta kuuluvat heille ja mitda heidan
kaytannon tyonsa on kouluissa. Taman aihealueen vastauksia pystyy vertaamaan
abiturienttien kokemuksiin siitd, onko opinto-ohjaaja heiddan mielestaan fyysisesti
paikalla ja tavoitettavissa. Opinto-ohjaajien ohjausfilosofia kertoo minkalaiset
ajatukset ja arvot ohjaavat opinto-ohjaajia heiddn kaytdnnon tydssaan.
Tyotyytyvdisyys ja opinto-ohjauksen tila paikallisesti ja valtakunnallisesti antavat
hiukan laajempaa kuvaa opinto-ohjauksesta: minkalaiset lainalaisuudet vaikuttavat
nuorten saamaan opinto-ohjaukseen. Opinto-ohjaajien tyotyytyvdisyys ja siihen
liittyen tyOssa jaksaminen vaikuttavat miten he jaksavat tyotdan tehda. Tama oli
mielenkiintoista, koska nykyty6elamaa parjataan hektisyydesta ja nopeista muutok-
sista. Asia on merkittdava niin yhteiskunnallisesti kuin nuoren abiturientin elamasss,
koska ohjauksesta, tai pikemminkin sen puutteesta, kouluissa puhutaan paljon. O-
pinto-ohjauksen tila paikallisesti ja valtakunnallisesti selventdd, mitka ovat opinto-
ohjaajan resurssit heidan tyokentallaan ja mitka rajoittavat tai mahdollistavat teki-

jat valtakunnallisesti vaikuttavat opinto-ohjaajien tekemaan tyohon kaytannossa.
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ajatukset tan lukion
kdymisestd. Ja tietysti
jatkojutuista sit
my6hemmin ...ku
ollaan pidemmalla
lukiossa. Koko se
toiminta lahtis sielta et
saa sithen ihmiseen
semmosen jonkin
niakosen kontaktin, ettd
taa yhteistyo johtais
johonkin. Mut en ma
tiid mita se sit tarkottaa
mimmonen ma... Ma
yritdn olla sellanen et
mun kans on helppo
tulla toimeen... Olla
tassa tilassa jotenki. Et
el menna suoraan
asiaan vaan ma koitan
aina jotenki luoda
sellasen tilanteen tdhdn
huoneeseen ja sit sen
tilanteen luomisen
jalkeen on helppo
keskittya joskus
hankaliinki juttuihin.”

Haluaa paasta
opiskelijan
kanssa
dialogiseen
vuorovaiku-
tussuhteeseen

Vastaukset Pelkistett .
. : . Y Alaluokka Paaluokka Teema
sitaatteina ilmaus
'Ad, varmaan tassa Luottaa Luottaa Ammatillinen | Opinto-
kokemusta kun on tvékoke- itseluott hiaai
kuitenkin jo opon yOKOKe omaan_ 1tseluottamus 0 ]_aa]an
tyostikin aika paljon, muksen osaami- ohjaus-
varmaan kohta 20 tuoneen seensa filosofia
vuotta, opona toiminut, | gsaamista
niin kylla vois sanoa et
kylla ma nyt oon Pitki
jotakin varmaan -
oppinut. Kylld ma oon tyokokemus
omasta mielestini hyva | tuo itsevar-
opo.” muutta tyon
tekemiseen
"Kyllimdoonniinku | gokee Ohjaus- Opiskelija-
tata vakea varten taalla. - el s
e . | tekevansa suhteen lahtdinen
Et ku yksittdinen tyyppi L i N
tulee nii se on sitte se tyotaan luominen tyoote
juttu. Se mua kiin- opiskelijoita tarkeaa
nostaa, ja hanen niinku | varten




TAULUKKO 1. Jatkuu

59

”Se vaihtelee pikkusen
ikaluokittain mutta on-
gelmahan on se etta
kun ei oo luokkatunteja
kauheasti niin ei opi
tunteen luokka-ympy-
roista. Mutta abivuonna
ma kylla tunnen kaikki
jo nimelta ja siis kas-
voilta. Etta pystyn kylla
kutsumaan kaikki pai-
kalle nimelta tai siis tie-
dan kuka on. Mutta
ekan vuoden aikana ei
pysty viela kaikkia hah-
mottamaan mutta sit-
ten on kylla sellasia ika-
luokkia joissa tunnen
muita kanavia pitkin.
Lahinna siis henkilo-
kohtaisesti oppilaita.
Mutta yleensa opetta-
jilla on se ongelma et ne
kaikki parhaimmat tun-
tee ja sitte ne heikoim-
mat oppii tuntee. Sit se
keskivaiheilla oleva
suurin massa niin ei, ei
niita oikein erota. Eika
se ole pelkstddan mun
ongelma vaan kurssi-
muotosessa lukiossa
tydskenteleva opettaja
saattaa opettaa ekana
vuonna yhden kurssin
ja seuraavan opettaa
kakkosen kevaalla. Niin
ei se mitenkaan poik-
kee tasta tilanteesta. Et
sillee jos opiskelija ha-
keutuu aktiivisesti mun
puheille niin totta kai ne
tulee tutuks tai sit on jo-
tain ongelmaa.”

Luokkatun-
tien vahyys
vahentda kon-
takteja opis-
kelijoihin

Lahjakkaim-
mat ja hei-
koimmat opis-
kelijat tunne-
taan parhai-
ten

Opiskelijan
oma-aloittei-
nen lahesty-
minen opinto-
ohjaajaa koh-
taan auttaa
tuntemaan
opiskelijoita

Opiskelijoi-
den erilaiset
ohjaus-
vaatimukset

Ajankayton
priorisointi

Seurasin analyysia tehdessdani Tuomen ja Sarajarven (2009, 108-113) kuvaamaa

aineistoldhtoisen sisdllonanalyysin kulkua. Ensimmadiseksi litteroin haastattelut

kirjalliseen muotoon. Litteroimatta jatin pienia osia, koska ne eivat liittyneet tutki-

musaiheeseeni milldan tavalla. Jo litteraatio-vaiheessa minulle syntyi ajatuksia, joita

paddyin hyodyntdmadn pohdinnassani. Haastattelukysymykset jaoin haastattelu-
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rungossa olevien neljdn eri teeman alle. Poimin litteroinneista haastattelurungon
kysymykset ja niiden alaiset vastaukset ja jarjestin ne kyseisten teemojen alle (ks.
Liite 2: Opinto-ohjaajien haastattelurunko). Rakensin siis analyysia teemoiteltujen
haastattelukysymyksieni mukaan. Kokosin jokaisen yksittdisen haastattelukysy-
myksen avulla aineistosta kaikki kysymykseen liittyvat vastaukset yhdeksi kappa-
leeksi. Vastausten perusteella loin teemojen sisdlle alaotsakkeita jasentddkseni
tekstia. Kaikki kysymykset eivat aina olleet samoja kaikille, ja joillekin esitin sel-
ventavia lisdakysymyksia. Osa kysymyksista ja vastauksista ei sopinut pelkdstdan yh-
den teeman alle. Nama kohdat jatin viimeisiksi ja paatin kokonaisuuden mukaan mi-
hin teemaan ja kohtaan ne parhaiten sopivat. Sen jalkeen aloitin sisdllonanalyysin
sitaattien pelkistdmiselld, eli redusoinnilla, jonka tarkoituksena on karsia pois tutki-
mukselle epdolennainen informaatio ja tiivistaa sitaattien olennainen sisalté (Tuomi
& Sarajarvi 2009, 109). Poimin litteroidusta tekstista ne osiot, jotka koin vastaavan
tutkimuksen aihetta ja kysymyksiani.

Pelkistetyt ilmaisut ryhmitelldan, eli klusteroidaan, niin ettd aineis-
tosta etsitddn samankaltaisuutta ja/tai eroavaisuuksia kuvaavia kasitteitd. Kokosin
pelkistetyt ilmaukset ja nimesin ne sisdltdd kuvaavaksi kasitteeksi, jota nimitin
tutkimuksessani alaluokaksi. Taman avulla aineisto tiivistyy ja jasentyy. (Tuomi &
Sarajarvi 2009, 110.) Ryhmittelyn aikana ja jalkeen aloin myds abstrahoida aineis-
toa, jolloin tutkimuksen kannalta olennaisen tiedon ja tutkijan valikoiman tiedon
avulla muodostetaan teoreettisia kasitteitd. Abstrahoinnissa yhdistelldan luokituks-
ia niin pitkalle kuin se on aineiston sisallon nakékulmasta mahdollista. (Tuomi &
Sarajarvi 2009, 111.) Alaluokka-kasitteesta siirryin paaluokka-kasitteeseen, joka
lopulta yhdistaa sitaatin sisallon tiettyyn kdyttamaani teemaan. Teemat ovat suu-
rimmat ylakasitteet, jotka jasentavat aineistoani.

Sisdllénanalyysi on tutkijan vaiheittaista tulkintaa ja paattelya empii-
risen aineiston raakamateriaalista. Sisdllonanalyysissa on tarkoituksena yhdistella
kasitteitd ja edetd kohti kasitteellistd ndkemysta tutkittavasta ilmiosta. Johto-
paatoksissa tutkija haluaa ymmartad, mitd asiat merkitsevat tutkittaville. (Tuomi &

Sarajarvi 2009, 112-113.)
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8.7 Tutkimuksen luotettavuuden arviointia

Tutkimuksen luotettavuus koostuu useista seikoista ja yksi tarkeimmista on laa-
dukas aineisto (Hirsjarvi & Hurme 2009, 185). Eskolan ja Suorannan (1998, 210)
mukaan tutkija on tutkimuksen keskeinen tutkimusvaline omalla subjektiivi-
suudellaan. Tastd syysta luotettavuuden kriteeri on tutkija itse ja koko hdnen
tekema prosessi (Emt). Siksi olen pyrkinyt kuljettamaan luotettavuutta koko ajan
mukanani tutkimusta tehdessani. Olen muun muassa perustellut valintojani, kuvan-
nut oletuksiani ja selittdnyt tekemidni paatoksia, mista lukija itse nidkee miten
tutkimukseni on edennyt ja miten olen tuloksia tulkinnut. Olen myds tuonut esille
omia ennakkoajatuksiani ja katsonut asioita monesta suunnasta. Nain olen tavoi-
tellut tutkimukseni luotettavuuden lisddmista. (ks. Saaranen-Kauppinen & Puus-

niekka 2006, 23.)

Kvantitatiivisen aineiston luotettavuus

Aineistoani tarkastellessa on otettava huomioon monta eri tekijaa. Koska aineistoni
kuvaa ihmisten kokemuksia, niitd ei voi ndhdad objektiivisena totuutena, vaan
ihmisen omana kasityksena asiasta. Erityisesti kysymyksessd, jossa opiskelijat arvi-
oivat opinto-ohjaajansa ammatillista patevyytts, ei ole todisteita siitd, mitka asiat o-
vat vaikuttaneet téallaisen kuvan syntyyn. Jos nuori ei pida opinto-ohjaajastaan per-
soonana, voi olla, ettd han ndkee opinto-ohjaajansa myos epapatevana. Toinen tul-
kinnanvarainen kysymys oli kommunikoinnista ja yhteistydstd opinto-ohjaajan
kanssa. Vastaus on tietysti tdysin nuoren ndkékulmasta emmeka voi tehda varmoja
padtelmia yksittdisen opiskelijan ja hdnen opinto-ohjaajansa valisesta vuorovaiku-
tussuhteesta. Opiskelijoiden vastauksien erilaisuudet saattavat johtua siitd, etta
opinto-ohjaajat ovat kertoneet hieman eri asioita eri ryhmille. Toisaalta opiskelijan
oma aktiivisuus vaikuttaa: jos asia ei kiinnosta, opiskelijalta on voinut menna asioita
ohi, minka vuoksi hdnen mukaan niista ei ole ollut puhetta, vaikka oikeasti olisikin
ollut. Tilanne voi olla toisinkin pdin: kiinnostus jotain tiettya asiaa kohtaan saattaa
hamata opiskelijan mielikuvaa siitd, onko hdnta kiinnostavasta asiasta puhuttu ha-
nen mielestadn tarpeeksi. Yritin valttaa tata kayttamalla vaittdmissa verbid "mainita”
enka "kertoa”. Talla halusin korostaa, ettd asiasta on voitu puhua esimerkiksi vain

kerran ja lyhyesti.
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Yritin kyselylomakkeessa valttaa Likert-asteikollisille kysymysvaihto-
ehdoille ominaista rajoittuneisuutta antamalla vastaajille mahdollisuuden myos
avoimiin vastauksiin. Sen vuoksi jatin jokaisen kysymys-vastauspatterin alle
kirjoitustilaa, joihin kannustin selittimdan tai kommentoimaan vastaustaan, jos
vastausvaihtoehto ei nuoren mielestd vastaa sitd miten han asian ajattelee. Olen
kuitenkin varma, ettd Alkulan ym. (1995, 121) kuvaamaa ylidemokraattisuutta ta-
pahtui myds minun aineistossani, silld osasta opiskelijoista pystyi ndkemaan
kyselyn vastaushetkelld, ettd he eivat olleet kovin innokkaasti miettimassa omia
vastauksiaan, kun toiset taas olivat. Vaikka aihe on kaikkia henkil6kohtaisesti
koskettava, se ei takaa kiinnostusta. Lisdksi kokemukset voivat olla hyvin im-
plisiittista tietoa, jota pitdisi pohtia enemman saadakseen totuuden mukaiset vas-
taukset paperille. (Alkula ym. 1995, 121.) Vastaustilanteista paattelin, ettd kaikilla
ei riittdnyt karsivallisyys syvalliseen opinto-ohjauskokemustensa lapikdymiseen.
Kaiken lisdksi vahiten luotettavinta tietoa saadaan ihmisten mielipiteistd ja
asenteista (Alkula ym. 1995, 121). Maarillisella aineistolla ei ole helppoa saada
luotettavaa tietoa ihmisten mielipiteistad ja kokemuksista, koska ne ovat usein liian
monimutkaisia mahtuakseen numerolliselle asteikolle. Kvantitatiivisen tutkimuk-
sen kokonaisluotettavuutta arvioidaan kuitenkin mittareiden validiuden ja relia-

biliteetin avulla.

Validiteetti

Koska mittaamani asiat ovat kokemuksia opinto-ohjauksesta, niitd ei voi mitata
suoraan. Kokemusten abstraktius vaatii pilkkomaan mitattavia kasitteitdni,
psykososiaalista tukea ja ammatinvalinnanohjausta, pienempiin osiin, jotta ne ovat
tutkittaville kasiteltdvassa muodossa. (ks. Alkula ym. 1995, 80; Mujis 2011, 57.)
Tassa hyodynsin lukion opetussuunnitelman perusteiden ja tutkittavien lukioiden
kurssikuvauksien tavoitteita. Niiden avulla 16ysin konkreettisiakin asioita, joita
mitata vaittamilla. Validius ei kuitenkaan ole vain operationalisointiongelma, vaan
se on tavoite, joka on pidettivd mielessd koko mittarin suunnitteluvaiheen ja
mittaamisen ajan. Kaikki vaittdmani eivat olleet aivan yksinkertaisia, eivatka kaikki
yksinkertaisiltakaan vaikuttaneet vaittdmat valttdmatta olleet opiskelijoiden

kokemana yksinkertaisia, joten virheellisten tulkintojen mahdollisuus on aina
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olemassa. Tama laskee tutkimuksen validiteettia, koska silloin tutkittavat eivat
vastaa siihen asiaan, jota tutkin. (ks. Alkula 1995, 89-90.)

Sisdllollinen validiteetti viittaa siihen, onko kyselylomakkeeni oikea ja
validi tapa tutkita abiturienttien kokemuksia opinto-ohjauksesta. Sisallollista validi-
teettia parantaa tutkimusaiheen hyva teoriatuntemus ja miten teoria maarittelee
tutkittavat kdsitteet. Nama auttavat suunnittelemaan mittarin, joka on sisalldllisesti
validi. (Mujis 2011, 57-58.) Kdyttamani kyselylomake on kdynyt pitkdan prosessin
lapi, koska kaytin sitd ensimmaisen kerran kandidaatin tutkielmani aineiston-
keruussa. Silloin my6s testasin lomakkeen kahdella vastaajien ikaiselld henkil6lla
kdyden heidan kanssaan jokaisen vaittdman yksitellen lapi. Aineistonkeruun jal-
keen sain vastaajilta vaittamiin liittyen kirjallisia kommentteja, joiden perusteella
muokkasin lomaketta. Esitestausta tdlle uudelle kyselylomakkeelle en aikatau-
lullisten syiden vuoksi pystynyt teettdmaan, mika luo aukon lomakkeen validiuteen.
Tama on otettava huomioon luotettavuutta arvioitaessa.

Rakenteellinen validiteetti on monimutkaisempi, koska se liittyy mit-
tausvalineen rakenteeseen ja siihen kasitteeseen, jota se mittaa (Mujis 2011, 59).
Myd6s rakenteellinen validiteetti karsi kyselylomakkeen esitestauksen puutteen
takia. Tasta huolimatta olen pyrkinyt parhaani mukaan valitsemaan sellaiset sana-
muodot, jotka sopivat 18-vuotiaiden nuorten kokemusmaailmaan. Usein mitat-
tavalla kasitteelld on useita ulottuvuuksia, joista halutaan mitata vain yhta tai
tiettyja. Silloin taytyy tietdd, mitkd osiot liittyvat haluttuun tai haluttuihin ulot-
tuvuuksiin. (Mujis 2011, 59-60.) Psykososiaalisen tuen kasitteen jaoin erilaisten
vaittamien alle, jotka kasittelivat tuen kokemista liittyen opinto-ohjaajalta saamaan
apuun ja kannustukseen. Ammatinvalinnanohjaukseen liittyvat vaittamat keskit-
tyivat pddasiassa jatkokoulutuksen esittelyyn ja siihen tutustumiseen. Nama ovat
kasitteitd, joita nuoret kohtaavat paivittiisessa elamdssdan, joten heidan on helppo

ymmartda mité niilla tarkoitetaan.

Reliabiliteetti

Eskolan ja Suorannan (1998, 213) mukaan reliabiliteetti on osa realistisen luotet-
tavuusnakemyksen sanastoa myods kvalitatiivisessa tutkimuksessa. Reliabiliteetti
tarkoittaa tutkimuksen empirian tulosten toistettavuutta. Samojen tulosten saa-

minen jokaisella tutkimuskerralla, on tutkimukseni luonteen takia mahdollisesti
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heikko. Tama siksi, ettd kyselylomakkeeni vaittamat tarkastelevat nakemyksia ja
asenteita, jotka eivat yleensa ole kovin pysyvid, varsinkaan nuorilla ikdkehityksensa
takia. (ks. Alkula ym. 1995, 94-95.) Toisaalta tarkoitukseni oli saada tuloksia
nuorten juuri sen hetkisestd kokemuksesta, jolloin toistettavuus ei ole edes kovin
tavoiteltavaa. Reliabiliteettia voi kuitenkin yrittda parantaa ja satunnaisvirheiden
vaikutusta tai mahdollisuutta vahentda mittaamalla abstraktia kasitetta monilla eri
indikaattoreilla (Alkula ym. 1995, 95). Halusin kuitenkin saada kyselylomakkeesta
mahdollisimman tiiviin, jotta opiskelijat jaksavat vastata kaikkiin vaittdmiin. Taman
vuoksi saman aiheen vdaittimida on vain muutamia, joista ei pysty laskea
reliabiliteettia. Satunnaisvirheiden mahdollisuus on pienempi, kun saman aiheen
vaittdmid on monta ja niistd voidaan paatella onko tutkittava vastannut kaikkiin
vaittdmiin samalla tavalla. Pyrkimyksendni oli luoda sellaisia vaittamia, jotka
sisdltdvat mahdollisimman selkeita kasitteitd ja sanamuotoja juuri nuorille. Ainakin
keski-pirkanmaalaisen lukion abiturientit olivat sen verran aktiivisia kysyjid, etta

luotan jonkun heistd kysyneen, jos jokin vaittama olisi ollut heille epaselva.

Aineiston luotettavuus ja eettisyys

Tutkijan pyrkimyksena on paljastaa tutkittavien kasitykset ja heidan maailmansa
parhaalla mahdollisella tavalla. Kasiteanalyysi ja rakennevalidius ovat siksi tarkeita.
(Hirsjarvi 2009, 188.) Valitsin kyselylomakkeeni kasitteet ja sanamuodot tarkkaan
kohdistaen ne abiturienttien ikdisille nuorille luotettavuuden lisddmiseksi.
Haastattelukysymyksissa pyrin yksinkertaisuuteen mutta tilannetta helpotti aineis-
tonkeruutilanne. Opinto-ohjaaja pystyi haastattelun aikana kysya, mita tarkoitin esi-
merkiksi jollain kasitteella tai kysymyksella. Lisdksi pystyin itse tekemaan tarken-
tavia kysymyksid, jos en saanut haastateltavalta vastausta alkuperdiseen kysymy-
kseeni.

Tutkijan tulee olla tietoinen, ettd hin vaikuttaa saamiinsa tietoihin jo
aineiston keruuvaiheessa. Tulkinnoissaan tutkija yrittda sovittaa tutkittavien kasi-
tyksid omaan kasitteistoonsa. Siksi tutkijan tdytyy kuvata, miten hdn on paatynyt
luokittelemaan ja kuvailemaan tutkittavien kasitteitd ja maailmaa, niin kuin on
tehnyt. Menettelytavat pitdd perustella uskottavasti mutta eri tutkijat voivat silti
padtya erilaisiin tulkintoihin ja tuloksiin ilman, ettd se tarkoittaisi tutkimus-

menetelman tai tutkimuksen heikkoutta. (Hirsjarvi 2009, 188-189.) Kuvaan luokit-
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teluni menettelytapoja haastatteluiden analysoinnista kappaleessa 10.4. Niiden
avulla lukija ndkee millaisiin johtopaatoksiin olen paassyt alkuperdisen aineiston
avulla.

Eskola ja Suoranta (1998, 52) sanovat tutkijan etiikan joutuvan useasti
koetukselle, koska tutkimusprosessi sisdltda monissa kohdissa erilaisia paatoksia.
Esimerkkina he kayttavat Suojasen (1982, 70-72) taulukkoa, jossa ongelmakohdiksi
on nostettu muun muassa tutkimusaineiston keruuseen liittyvat ongelmat, osallis-
tumiseen liittyvat ongelmat ja tutkimuksesta tiedottaminen.

Valitsin tutkittaviksi lukioiksi sellaiset, joista en entuudestaan tuntenut
ketdan opiskelijaa. Keski-pirkanmaalaisen lukion tuttuus johtui siitd, ettd olin
kerdn-nyt sieltd puolet kandidaatin tutkielmani aineistosta, ja halusin soveltuvin
osin vertailla kandidaatin tutkielmani tuloksia tdméan tutkimuksen keski-pirkan-
maalaisen lukion tuloksiin. Muut lukiot hain maantieteellisilla syilld. Otin yhteytta
sekd lukion rehtoriin ettd opinto-ohjaajaan, jolloin molemmat olivat tietoisia
tutkimuksen tekemisestd. Tassa vastuu osallistumisesta siirtyi opinto-ohjaajalle,
joka paatti myds opiskelijoiden osallistumisesta. Toivon, ettd heiltd pyydettiin myos
etukdteen lupa mutta toin vield kyselya teettdessdni esille, ettd osallistuminen on
vapaaehtoista. Kyselyn aihe ei ollut mitenkddn dramaattinen, joten uskon, ettei sen
tekemisesta tullut kenellekdan ikdva olo. Anonymiteetti sailyi hyvin, koska kysely
tapahtui ldsna ollessani enka tarvinnut opiskelijoiden nimia tai osoitteita lahet-
tadkseni muistutusviestejd, jos kysely olisi suoritettu postikyselyna. Opinto-ohjaa-
jien anonymiteetti tuotti hiukan huolta, koska taustatiedot voivat olla kovin
paljastavia. Pyrin lisddmain anonyymisyyttd nimedmalla lukiot maantieteellisesti
mahdollisimman laajalla alueelle ja kdyttamalla taustatietojen kuvauksissa laajem-

pia kasitteita.

Tutkimuksen toteutuksen luotettavuus

Lukioiden vastaajien maara (144) ei jakautunut tasaisesti, milli on varmasti
omanlaisensa vaikutus tulosten luotettavuuteen. Keski-Pirkanmaan vastaajia oli 65,
Eteld-Pirkanmaan vastaajia 50 ja Eteld-Pohjanmaan 29. Pirkanmaalaisten lukioiden
valiset erot ovat vdhdiset mutta Eteld-Pohjanmaan vastauksien maara jai vali-
tettavan pieneksi. Kyselylomakkeella mitatut mielipiteet ovat aina riski luotet-

tavuudelle. Uskon kuitenkin, ettd vaittamat olivat selkedsti muotoiltu, vaikka se ei
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poista riskia, ettd eri ihmiset ymmartavat sanat tai lauseet eri tavoin. Myos koke-
mukset ovat erilaisia, joten niiden laittaminen samalle riville, saattaa tehda niista
lilankin pelkistettyja. Toisaalta tallaisia vastauksia halusin, koska tarkoituksenani
oli saada yleiskuvaa vastaajista kokemuksista suhteellisen tarkasti rajattuna.
Haastateltavat opinto-ohjaajat olivat keskendan kovin erilaisia, vaikka
samankaltaisuuttakin 16ytyi. Opinto-ohjaajien kdyttama kieli ja puhetapa olivat
erilaisia, mika tuotti eniten haastetta itse haastattelutilanteissa, koska halusin saada
kaikilta samoihin asioihin itselleni vastauksia. Haastattelumateriaalien laajuus vaati
suuriakin rajauksia, joiden tekeminen ei ollut helppoa hyvian materiaalin takia.
Uskon rajauksen osuneen kuitenkin oikeisiin asioihin, jolloin sain tuloksiin kaiken
olennaisen. Jotkut haastatteluiden osiot vaativat suurempaa tulkintaa mutta suu-

rimmaksi osaksi tulkintojen teko oli itselleni suhteellisen suoraviivaista.

9 TULOKSET

Tarkastelen tuloksissa aineistoni kohtia, joissa havaitsin merkittavia eroavaisuuk-

sia vastausjakaumissa ja keskiarvoissa.

9.1 Abiturienttien taustatiedot

Taustatietoina abiturienteilta kysyttiin lomakkeessa ikda, sukupuolta ja heiddn
lukuaineidensa keskiarvoa viimeisimmassd jaksotodistuksessa. Jos tatd ei
muistanut, hyvaksyin opiskelijan arvion nykyisestd keskiarvostaan. Tasta
huolimatta kahdelta vastaajalta jai keskiarvo laittamatta. Keskiarvot jaottelin
kokonaislukujen mukaan. Vastauksia sain kokonaisuudessaan 146. Valideja vas-
tauslomakkeita oli kuitenkin vain 144, koska kahdesta lomakkeesta puuttui puolet
vaittamista (ks. 8.5: Kyselyaineiston keruutilanne eteld-pohjanmaalaisessa luki-

ossa). Vastaajia oli 65 keski-pirkanmaalaisesta lukiosta, 50 eteld-pirkanmaalaisesta
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lukiosta ja 29 eteld-pohjanmaalaisesta lukiosta. Alla olevasta taulukosta kdy ilmi

tutkittavien abiturienttien taustatiedot.

TAULUKKO 2. Vastaajien prosentuaalinen ika-, sukupuoli- ja keskiarvojakauma

lukioittain
Lukio Ika Sukupuoli Keskiarvo
17-vuotiaita: 0 . . 2,88-2,33: g
i-Di i yttoja: ,00-6,99:
Keski-pirkanmaalai 18-vuotiaita: 75 0 90 42
nen lukio Poikia: 43 ’ o
19-vuotiaita: 25 8,00-8,99: 39
9,00-10,00: 17
17-vuotiaita: 4 5,00-5,99: 2
5-Di ;i Tyttoja: 34 6,00-6,99: 18
Eteld-pirkanmaalai 18-vuotiaita: 86 00 90, 46
nen lukio Poikia: 66 ’ o
19-vuotiaita: 10 8,00-8,99: 28
9,00-10,00: 6
17-vuotiaita: 3 . s 2,88-2,331 (1)8
4-pohi i yttoja: 100-6,99:
Eteld-pohjanmaalai 18-vuotiaita: 90 00 90, 3¢
nen lukio Poikia: 45 ! o
19-vuotiaita: 7 8,00-8,99: 25
9,00-10,00: 21
17-vuotiaita: 2 5,00-5,99:1
Tyttoja: 49 6,00-6,99: 11
Yhteensi 18-vuotiaita: 82 7,00-7,99: 42
Poikia: 51 ! o
19-vuotiaita: 16 8,00-8,99: 32
9,00-10,00: 14

9.1.1 Psykososiaalinen tuki
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TAULUKKO 3. Yhteenveto abiturienttien (n=144) koetusta psykososiaalisesta tuesta prosentuaa-
lisena jakaumana

Tdysin ) En . Taysin En ole

samaa Jokseenkin osaa ] ok.see.nklun eri kertonut/ Keski- Keski-
o samaa eri mielta S .

mielta mielti (2) sanoa 4) mieltd hakenut arvo hajonta
(1) (3) (5) (6)

Koin saaneeni opinto-

ohjaajaltani positii-

vista kannustusta va-

litsemaani tulevaisuu- 19 29 10 6 2 34 2,1%* 1,0*
den koulutusalaa koh-

taan, kun Kkerroin siita

hianelle

Tiedan opinto-ohjaa-
jan auttaneen minua
tai jotakuta muuta lu-
kioni opiskelijoista vai-
keassa elamantilan-
teessa™*

12 13 49 10 16 - 3,0 1,1

Olen tietoinen, etta
opinto-ohjauksen yksi
tehtavista on nuoren
kehityksen tukeminen
ohjaamalla ja tuke-
malla elamansuunnit-
telun ja —hallinnan tai-
doissa

35 40 10 13 2 - 2,0 1,1

Koen saaneeni opinto-

ohjaajalta tukea lukio-

opintojeni suunnitte- 26 31 8 5 1 29 2,9% 1,9*
luun ja suorittami-

seen*

Olen keskustellut
opinto-ohjaajani
kanssa kahden lukion
jalkeisestd elamastani
liittyen eldméanhallin-
taan ja —suunnitteluun

Olen saanut opinto-oh-

jaajalta tukea henkil6-

kohtaisen elamani 5 3 22 9 60 - 4,2 1,2
suunnittelussa ja -hal-

linnassa

*n=95 (arvon 6 vastanneet poistettu), **n=143
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Voimassa olevien lukion opinto-ohjauksen opetussuunnitelmien perusteiden (2003)
mukaisesti yksi opinto-ohjauksen tehtdavd on opiskelijan psykososiaalisen
kehityksen tukeminen kehittamalla opiskelijoiden elamansuunnittelu ja -hallinta-
taitoja. Jopa 70 % vastaajista olivat tasta tietoisia. Tama tietoisuus ei kuitenkaan
saanut abiturientteja vaatimaan opinto-ohjaajaltaan tukea henkilékohtaisen elaméan
suunnitteluun ja hallintaan, silla vain n. 8 % vastaajista koki saaneensa opinto-
ohjaajalta tukea henkilokohtaisen eldiméan suunnittelussa ja hallinnassa. 21 vastaa-
jaa ilmoitti kuitenkin, ettei ole joko tarvinnut tai hakenut tukea opinto-ohjaajaltaan
tallaisiin ongelmiin. Heitd voi olla enemmankin, koska tdma tieto piti kirjoittaa erik-
seen.

Opiskelijahuollolliset asiat olivat Eteld-Pohjanmaan opinto-ohjaajan
mukaan tiarked osa hanen tyotdan ja tdama nakyi opiskelijoiden vastauksissa. Etela-
pohjanmaalaisen lukion opiskelijoista 17 % olivat tdysin tai jokseenkin sitd mielt3,
ettd he ovat saaneet opinto-ohjaajaltaan tukea henkilokohtaisen elaméadnsa ongel-
miin, keski-pirkanmaalaisen vastaavan osuuden ollessa 3 % ja eteld-pirkanmaa-

laisen lukion 8 % (p=0,057).
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TAULUKKO 5. Kyselylomakkeen vaittiman 2 "Koin saaneeni opinto-ohjaajaltani po-
sitiivista kannustusta valitsemaani tulevaisuuden koulutusalaa kohtaa, kun kerroin
siita hanella ” prosentuaalinen vastausjakauma koulujen valilla.

Keski-pirkanmaalai- Eteld-pirkanmaa- Eteld-pohjanmaalai-

nen lukio lainen lukio nen lukio Yht.
Taysin samaa mielta 17 22 21 19
]okse?nkm samaa 18 40 31 29
mielta
En osaa sanoa 6 12 17 10
]okseenk.m/Taysm 5 16 0 8
samaa mielta
Ei ole kertonut 54 10 31 34

Henkil6kohtaisten ongelmien lisdksi eteld-pohjanmaalaisen lukion abiturientit oli-
vat saaneet eniten tukea lukio-opinnoissa. Opinto-ohjaajan asenteella nayttaisi siis
olevan vaikutusta siihen, miten paljon opiskelijat kokevat saavansa psykososiaalista

tukea. Lisdksi vaikuttaa opiskelijoiden oma asenne tuen hakemiseen.

TAULUKKO 4. Abiturienttien (n=144) lukio-opintojen tukeminen prosentuaali-
sena jakaumana

Keski-pirkanmaa-  Etela-pirkanmaa-  Eteld-pohjanmaa-

lainen lukio lainen lukio lainen lukio Yh.
Taysin samaa 28 18 35 26
mielta
Jokseenkin 28 28 41 31
samaa mielta
Ei osaa sanoa 3 14 10 8
Jokseenkin
eri mielta 3 10 3 6
Taysin eri
mielta 0 2 0 1
Ei ole hake-

nut tukea 39 28 10 29
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Opinto-ohjaajat tuntuivat olevan Kkiinnostuneita ja kannustavia opiskelijoita
kohtaan, silld noin puolet vastanneista olivat kokeneet saaneensa opinto-
ohjaajaltaan positiivista palautetta heidan tulevaisuuden koulutusalasta. Tama ei
kerro kuitenkaan koko totuutta, silld kolmasosa opiskelijoista ilmoitti, etteivat he
ole edes kertoneet opinto-ohjaajalle jatkokoulutussuunnitelmistaan. Yleisintad tama
oli keski-pirkanmaalaisessa lukiossa, jossa puolet ei ollut kertonut tulevaa
koulutusalaansa opinto-ohjaajalle. Eras keski-pirkanmaalainen abiturientti oli kom-
mentoinut, ettei hdn kokenut aiheesta keskustelemista opinto-ohjaajan kanssa
tarpeellisena. Yksi eteld-pirkanmaalainen abiturientti taas oli saanut opinto-
ohjaajaltaan mielestddn hyvan idean tulevaisuutta varten. Osa eteld-pirkan-
maalaisen lukion opiskelijoista kokivat jadneensa ilman kannustusta kertoessaan
opinto-ohjaajalle valitsemastaan alasta. Eteld-pohjanmaalaisessa lukiossa heita ei
ollut yhtaan. Tassa opiskelijan arvosanojen keskiarvolla ei ollut merkitysta vastauk-
seen.

Puolet kaikista vastanneista ei osannut sanoa, oliko opinto-ohjaaja aut-
tanut hanta itseddn tai jota kuta lukionsa opiskelijaa vaikeassa eldmantilanteessa.
Loput vastaukset jakautuivat tasaisesti niihin, jotka eivat tietdneet ja niihin, jotka
tiesivat. Muutama opiskelija oli sitd mieltd, ettd kysymykseen on vaikea vastata,
koska kukaan ei tunne kaikkia opiskelijoita: opinto-ohjaaja on voinut auttaa ilman,
etta siitd tiedettiin. Etela-pohjanmaalainen abiturientti koki, ettd yleensa kyseiset
tukihenkil6t olivat opinto-ohjaajan sijaan luokanvalvoja, kuraattori tai terveyden-
hoitaja eika opinto-ohjaaja. Eniten auttamiskokemuksia tiedettiin etela-pirkanmaa-
laisesta opinto-ohjaajasta (38 % vs. K-P 17 % & E-P 21 %). Ero on tilastollisesti mer-
kittava (p=0,021). Kandidaatin tutkielmassani kysyin samanlaisella kyselylomak-
keella tiesikd vastaaja opinto-ohjaajan auttaneen jota kuta lukionsa opiskelijaa ja
silloin kahdessa lukiossa 40,6 % abiturienteista tiesi opinto-ohjaajan auttaneen jota
kuta vaikeassa elamantilanteessa. Toinen naista lukioista oli keski-pirkanmaalainen
lukio. Silloin sukupuolten valilla ei ollut eroja. (Hannuksela 2011, 23.) Tassa aineis-
tossa taas sukupuolten kokemusten valilla ndkyi selked ero: Pojista 31 % tiesi
opinto-ohjaajan auttaneen hanta itsedan tai jota kuta muuta vaikeassa elamantilan-
teessa, kun taas tytoilla vastaava prosentti oli 19. Sama trendi jatkui kysyttaessa oh-

jauskeskusteluista liittyen lukion jalkeisen sosiaalisen elaman suunnitteluun. Eniten
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keskusteluja oli kdyty Eteld-Pohjanmaalla (17 %) ja Eteld-Pirkanmaalla (18 %), kun
Keski-Pirkanmaalla vain 3 %.

Eteld-Pirkanmaan opinto-ohjaaja toi haastattelussa selkedsti ilmi,
kuinka hdn kokee kaikkein tarkeimmaksi asiakseen ammatinvalinnanohjauksen ja
juuri viimeisena lukiovuotena. Tdma saattoi vaikuttaa siihen, ettd hdn on saman kes-
kustelun yhteydessa kasitellyt sekd ammatinvalintaa etta lukion jalkeista sosiaalista
elamaa. Han ei kuitenkaan painottanut ohjausfilosofiassaan opiskelijahuoltoa ja yk-
silon kohtaamista samalla tavalla kuin Etela-Pohjanmaan ja Keski-Pirkanmaan opin-
to-ohjaajat. On siis mielenkiintoista, ettd juuri hdnen lukionsa opiskelijoista useampi
oli kokenut saaneensa héanelta tukea henkilokohtaiseen elaméaan verrattuna muiden
lukioiden opiskelijoihin.

Arvioidakseni opiskelijan kokeman psykososiaalisen tuen kokonais-
maaran suhdetta opiskelijan arvosanojen keskiarvoon, maaritin opiskelijoiden vas-
tauksista psykososiaalisen tuen kysymyksiin (2, 3, 8, 10 ja 12) summamuut-
tujan "yleisesti koettu psykososiaalinen tuki”. Summamuuttujan arvoissa alhaisem-
pi arvo kuvaa suurempaa koetun psykososiaalisen tuen maaraa ja korkeampi arvo
vahaisempaa koetun psykososiaalisen tuen maaraa siten, ettd muuttujan arvo 1 oli
alin mahdollinen arvo ja 5 ylin. Jaoin opiskelijat keskiarvon perusteella kahteen
ryhmaan: keskiarvot 5,00-6,99 muodostivat alemman keskiarvon ryhman ja 8,00-
10,00 ylemman keskiarvon ryhman. Verrattaessa ndiden ryhmien saamia koetun
psykososiaalisen tuen arvoja, havaitsin, ettd alemman keskiarvon ryhma koki
saaneensa merkittavasti enemman psykososiaalista tukea (muuttujan arvo pienem-

pi) verrattuna ylemman keskiarvon ryhmaan (3.0 vs. 3.4; p=0.041).
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9.1.2 Ammatinvalinnanohjaus

TAULUKKO 6. Yhteenveto abiturienttien (n=144) koetusta ammatinvalinnanohjauk-
sesta prosentuaalisena jakaumana

. okseen- o

Taysin ]kin sa En Jokseen- Taysin

samaa maa osaa kin eri eri Keski-  Keski-

mielta o sanoa mieltd mieltd arvo hajonta
mielta

(1) ) (3) (4) (5)

Olen keskustellut

opinto-ohjaajani

kanssa kahden lukion

jalkeisesta elamastani

liittyen nyKkyisiin ja tu- 31 21 8 18 22 2,8 1,6
levaisuuden opin-

toihini seka tyoela-

maan

Opinto-ohjaaja on mai-

ninnut yrittdjan uran ja

oman yrityksen perus-

tamisen mahdollisuu- 10 32 26 14 18 3 1,3
den esitellessdan tyo-

elamaa ja uravalintoja

Opinto-ohjauksen tun-

nilla meille ei ole mai-

nittu ulkomaille opis-

kelemaan tai tydsken- 7 15 16 30 32 3,7 1,3
telemaan lahtemisen

suunnittelemisesta

Tunnen mielesténi hy-

vin lukion jalkeisen

koulutustarjonnan ja 23 58 8 10 1 2,1 0,8
mahdollisuudet

Opinto-ohjaaja ei ole

maininnut kaikista eri-

tasoisista jatkokoulu- 7 15 16 24 38 3,7 1,3
tus-mahdollisuuksista

Olemme tutustuneet
opinto-ohjauksen tun-
nilla tai tehneet koti-
tehtavia liittyen ha-
kuoppaisiin, koulutus-
aloihin ja tarjontaan
yliopistoissa, ammatti-
korkea-kouluissa ja
ammatillisissa oppilai-
toksissa

53 29 10 7 1 1,7 0,9
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Henkilokohtainen ohjaus ja keskusteleminen kuuluvat opinto-ohjaukseen, jolloin
opinnoista keskusteleminen opinto-ohjaajan kanssa on jokaisen opiskelijan oikeus.
Kaikki opinto-ohjaajat ndkiviat viimeisen vuoden ammatinvalinnanohjauksen ja siita
keskustelemisen tarkeimmaksi opinto-ohjauksen aiheeksi. Silti Keski-Pirkanmaan
abiturienteista iso osa (71 %) oli jokseenkin tai tdysin eri mielta siitd, ettd he olisivat
keskustelleet opinto-ohjaajan kanssa kahden lukion jdlkeisistd opinnoista tai
tyoelamastd. Vuonna 2011 Keski-Pirkanmaan abiturienteista 69 % taas oli keskus-
tellut kahden opinto-ohjaajansa kanssa tulevaisuuden opinnoista ja urasuunni-
telmista (Hannuksela 2011, 24). Yksi Keski-Pirkanmaan abiturientti oli kommen-

toinut kysymykseen, ettei hanelld ollut tarvetta keskustelulle.

TAULUKKO 7. Vdittaman 6 ”"Olen keskustellut opinto-ohjaajani kanssa kahden
lukion jdlkeisesta elamastani liittyen nykyisiin ja tulevaisuuden opintoihini seka
tyoelamaan” prosentuaalinen jakauma

Keski-pirkanmaa-  Etelad-pirkanmaa- Eteld-pohjanmaa-

lainen lukio lainen lukio lainen lukio Yh.
Taysin/jokseenkin
samaa mielta 23 82 66 52
En osaa sanoa 6 8 10 8
Taysm./]olfse?nkm 71 10 24 40
eri mielta

Etela-pirkanmaalaisessa lukiossa opinto-ohjaaja sanoissaan ja konkreettisestikin
piti huolta tastd asiasta, koska enemmisté hdanen abiturienteistaan oli keskustellut
hanen kanssaan. Yksi hdnen opiskelijoistaan kommentoi, ettd oli keskustellut vain
yhden pakollisen kerran, koska toiselle keskustelulle hanelld ei ollut tarvetta.
Vahiten keskusteluja olivat kdyneet abiturientit, joiden keskiarvo oli 7,00-8,99.
Keskiarvon 5,00-6,99 abiturientit olivat keskustelleet merkittivasti enemman
(p=0,032) opinto-ohjaajansa kanssa kuin keskiarvon 9,00-10,00 abiturientit (86 %
vs. 65 %). Tassdkin asiassa alemman Kkeskiarvon opiskelijat nayttdisivat siis
kaipaavan enemman keskusteluapua.

Kaikissa tutkittavissa lukioissa oli panostettu koulutustarjonnan tunte-
miseen ja opettamiseen, silld 81 % kaikista vastanneista koki tuntevansa hyvin

lukion jalkeisen koulutustarjonnan ja mahdollisuudet. 10 % oli asiasta jokseenkin
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eri mieltd. Kaikista kysymykseen vastanneista, ylemman (8,00-10,00) ja alemman
(5,00-6,99) keskiarvon abiturientit tunsivat lukion jalkeisen koulutustarjonnan ja
mahdollisuudet verrattaessa yhtd hyvin. Pojista jonkin verran suurempi maara
(85 %) oli erittdin tai jokseenkin samaa mielta vaitteen kanssa kuin tytoista (76 %).
Tytoissa oli enemman heitd, jotka eivat osanneet sanoa kantaansa asiaan kuin po-
jissa (11 % vs. 5 %).

Koulutustarjonnan tunteminen vaatii perehtymista ja opiskelua samal-
la tavalla kuin muutkin lukioaineet. Puolet pirkanmaalaisten lukioiden abituri-
enteista olivat tdysin samaa mieltd, ettd he olivat tutustuneet opinto-ohjauksen tun-
neilla tai tehneet kotitehtavia liittyen hakuoppaisiin, koulutusaloihin ja tarjontaan
yliopistoissa, ammattikorkeakouluissa ja ammatillisissa oppilaitoksissa. Eteld-poh-
janmaalaisessa lukiossa luku jdi 41 %:een. Hannukselan (2011, 25) mukaan keski-
pirkanmaalaisessa lukion abiturienttien vastaava prosentti vuonna 2011 oli 74,5,
joten perehtyminen ja tutustuminen jatkomahdollisuuksiin vaikuttaa vahentyneen
vuosien valilla. Eri mieltd olevien luvut jaivat tasaisiksi mutta eteld-pohjan-
maalaisessa lukiossa oli enemman heitd, jotka eivdat osanneet sanoa kantaansa.
Etelda-pohjanmaalainen abiturientti kertoi, ettd tutustuminen on annettu tehtavaksi
mutta epdili, etteivdt kaikki olleet sitd tehneet. Eteld-pirkanmaalaisen lukion
abiturientti kommentoi, ettd "OP03:lla abivuonna tehty kyseisia asioita”. Hanen
mukaansa se oli ldhinna erilaisten hakuohjelmien ja -sivustojen tutkimista.

Opinto-ohjauksessa on otettava huomioon opiskelu- ja tydelaman
laajuus, jotta ammatinvalinnanohjaus olisi mahdollisimman monipuolista. Lukion
opetussuunnitelman perusteissa (2003) kuvataan yhdeksi opinto-ohjauksen teh-
tavaksi valittaa tietoa yrittdjyydestd sekd ulkomaille ldhtemisestd. Paras tilanne
asian suhteen oli eteld-pohjanmaalaisessa lukiossa, jonka abiturienteista 62 % oli
kuullut opinto-ohjaajaltaan yrittdmisen mahdollisuuksista. Eteld-pohjanmaa-
laisessa lukiossa oli my6s kahden abiturientin mukaan jarjestetty paneelikeskustelu
paikallisten yrittdjien kesken. Yrittdjyyspainotus ei kuitenkaan nakynyt koulun
verkkosivuilla eikd opinto-ohjaaja puhunut siitd haastattelussaan. Syyt tdhan
l6ytyvat siis jostain muualta. Pojista 10 % enemman muisti kuulleensa yrittidjyyden
mahdollisuuksista verrattuna tyttéihin. Muistamiseen vaikuttaa tietenkin se, kuinka
kiinnostunut opiskelija on aiheesta. Kaikissa lukioissa prosentuaalinen enemmisto

oli sitd mieltd, ettd heille oli mainittu yrittdjyyden mahdollisuuksista uravalintoja
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esitettdessd. 26 % oli vastakkaista mieltd. Kaksi Keski-Pirkanmaan abiturienttia
kommentoi, ettei heille ole esitelty tydeldmaa ja uravalintoja.

Kuten yrittdjyydestd, ulkomaillekin 1ahdosta oli enemmiston (63 %)
mukaan puhuttu, kun eri mieltd olevia oli vain 22 %. Suurimmat erot olivat etela-
pohjanmaalaisen ja keski-pirkanmaalaisen lukioiden valilla (K-P 71 %, E-Pi 64 %,
E-P 41 %). Kahden keski-pirkanmaalaisen abiturientin mielestda opinto-ohjaajalta
olisi voinut kysy4, jos oli kiinnostunut ulkomaille lahddstd. He selkedsti nakivat
tamdn alueen olevan niin spesifi, ettei siitd ole tarvetta puhua opinto-ohjauksen
tunneilla kaikille yhteisesti. Eras etela-pirkanmaalainen opiskelija taas kirjoitti, etta
opinto-ohjaaja oli suositellut tatd hanelle. Keski-pirkanmaalaisen lukion sijainnilla
ja profiililla saattaa olla vaikutusta opiskelijoiden runsaampaan kiinnostukseen
lahted ulkomaille lukion jalkeen.

Lukion opetussuunnitelman perusteiden (2003) opinto-ohjauksen
tavoitteissa lukee, ettd lukiolaisella taytyy olla tietoa lukion jalkeisista opiskelu-
vaihtoehdoista. Monipuolinen vaihtoehtojen tunteminen auttaa rajaamaan omia
kiinnostuksen kohtia ja uravalintoja. Siksi olikin hyva, ettd 62 % kaikista vas-
tanneista oli jokseenkin tai tdysin sitd mieltd, ettd opinto-ohjaaja oli maininnut
kaikista eritasoisista jatkokoulutusmahdollisuuksista, kuten oppisopimuksesta ja
opistoista muiden aiemmin esiin tulleiden vaihtoehtojen lisdksi. Kommenttien mu-
kaan eniten oli kuitenkin jatetty oppisopimus mainitsematta. Keski-pirkanmaa-
laisista abiturienteista 15 kommentoi ndin, kun muissa lukioissa kommentit jaivat
alle viiteen, niin oppisopimuksen kuin muidenkin mainintojen kohdalla. Muita
opiskelijoiden mielestd mainitsematta jadneita vaihtoehtoja olivat opistot, opiskelu
ulkomailla, ammatillinen toisen asteen koulutus ja avoimet yliopistot. Vastauksien
perusteella parhaiten eritasoisia koulutuksia oli esitellyt Keski-Pirkanmaan opinto-
ohjaaja, kun 71 % koki, ettd heididn opinto-ohjaajansa oli maininnut kaikista koulu-
tusmahdollisuuksista. Eteld-Pirkanmaalla ja Eteld-Pohjanmaalla vastaavat luvut jai-
vat hiukan yli puoleen (56 % ja 52 %). Vahiten koulutusvaihtoehtoja olivat mieles-
tdan kuulleet ylemman keskiarvon ryhma ja 7-7,99 keskiarvon abiturientit (27 % ja

22 % vs. 6 %).
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9.1.3 Opinto-ohjaaja persoonana ja tyontekijana

TAULUKKO 8. Yhteenveto abiturienttien (n=144) kokemuksista heidan opinto-ohjaa-
jastaan persoonana ja tydntekijdna prosentuaalisena jakaumana

Jokseen- En ole
Taysin . En Jokseen-  Taysin kerto-
kin sa- . . . . Kes- .
samaa osaa kin eri eri nut/Ei . Keski-
o maa o o . kiarv .
mielta mieltd sanoa mielta mieltd  tunne mi- o hajonta
(1 2) 3) 4) (5) nua tar-
peeksi (6)
Yhteistyo ja kom-
munikointi opinto-
ohjaajani kanssa 43 44 8 5 0 : 18 0,8
toimii mielestani
hyvin
Opinto-ohjaajani
on helppo tavoit- 22 41 12 19 6 . 2,4 1,2

taa

Opinto-ohjaajani

ei hyvaksynyt

kaikkia haluamiani

koulutus-vaihto-

ehtoja, joihin aion 1 2 4 8 49 35 4,6* 0,9*
hakea lukion jal-

keen, kun kerroin

niista hianelle

Minusta opinto-

ohjaajaani on

helppo ldhestya

mieltdni askarrut-

tavissa asioissa, 35 44 12 8 1 - 2,0 0,9
jotka koskevat

opintoja ja tyoela-

maa

Minusta opinto-
ohjaajani ei ole ot-
tanut huomioon
ohjauksessaan
kaikkia minun
vahvuuksiani, tie-
tojani ja taitojani

1 4 18 14 22 41 4,6* 1,3*

Voisin hakea apua

koulutukseen ja

tyoelamaan liitty-

viin asioihin

opinto-ohjaajal- 17 26 31 14 12 - 2,8 1,2
tani myds lukio-

opintojeni paatyt-

tya
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Opinto-ohjaaja on
esittdnyt minulle
uravalinnan itses-
taan selvyytena
(esim. arvosanojen
tai sukupuolen pe-
rusteella)

Opinto-ohjaajani
ei vaikuta minusta
patevalta tehta-
vaansa**

1,2

0,9

*n=93, **=n=143

Opinto-ohjaajan tyota tehddaian paljon persoonalla, mikd ndkyi myds opinto-
ohjaajien erilaisissa ohjausfilosofioissa. Eri ihmiset painottavat ty6ssadan eri asioita,
jotkut enemman jotkut vihemman. Raamit tyonteolle, mm. aikataulutus, tulee kui-
tenkin ulkopuolelta, mikd muuttaa opinto-ohjaajan tyontekijaksi, joka kayttaa
persoonaansa tyovalineena naissa luoduissa raameissa.

Ohjauksessa tiarkeaa on luottamuksellinen suhde, joka syntyy arjen
toimintojen yhteydessa, kun osapuolet vahitellen tutustuvat toisiinsa (ks. Veivo-
Lempinen 2009, 205). Kaikki opinto-ohjaajat sanoivat tuntevansa opiskelijansa

vahintaan kohtuullisesti.

TAULUKKO 9. Opinto-ohjaaja huomioinut ohjauksessaan abiturientin vahvuudet,
tiedot ja taidot prosentuaalisena jakaumana (n=144)

Keski-pirkanmaa- Eteld-pirkanmaa-  Eteld-pohjanmaa-

. . . . . . Yht.
lainen lukio lainen lukio lainen lukio

Taysin samaa

mielta 0 2 3 1

Jokseenkin

samaa mielta g 6 3 4

En osaa sanoa 20 18 14 18

JokseenKin eri

mieltd/Taysin 29 24 55 36

eri mieltad

Ei tunne minua 49 40 24 41

tarpeeksi

Yhden abiturientin mielestd ei ollut edes tarpeellista, ettd opinto-ohjaaja tuntisi
hanen kaikki vahvuutensa, tietonsa ja taitonsa, eikd kokenut, ettd se on opinto-oh-

jaajan syy. Positiivista oli huomata vain yhden keski-pirkanmaalaisen lukion opiske-
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lijoista kokeneen, ettei opinto-ohjaaja ollut ottanut hanen kaikkia puoliaan huomi-
oon ohjauksessa. Taulukosta voi paatelld, ettd parhaiten opiskelijansa tunsi etela-
pohjanmaalaisen lukion opinto-ohjaaja.

Epavarmuus omista valinnoistaan on yleista vield lukionkin paattaville
ja silloin hiljaisen tai suoran hyvaksynnan saanti aikuiselta tai ldheiseltd on nuorelle
tarkeda. Siksi oli hienoa huomata, ettei kukaan eteld-pohjanmaalaisen tai keski-
pirkanmaalaisen lukion abiturienteista kokenut jadneensa ilman opinto-ohjaajansa
hyvaksyntaa lukion jalkeisissa koulutusvaihtoehdoissaan. Eteld-pirkanmaalaisesta
lukiostakin heitd 16ytyi vain 10 %. Sukupuolten valisissa mielipiteissa ei ollut suuria
eroja. Tama on kehitystd parempaan suuntaan, sillda Hannukselan (2011, 24) tutki-
muksen tuloksissa keski-pirkanmaalaisen lukion opiskelijoista 20 % ei ollut koke-
nut opinto-ohjaajaltaan hyvaksyntaa valitsemaansa koulutusalaa kohtaan.

Keskiarvon 6,00-6,99 kaikista vastaajista 40 %, eli jakauman prosen-
tuaalinen enemmisto, koki, ettd heiddn opinto-ohjaajansa olivat esittineet heille
uravalinnan itsestdan selvyytend perustuen esimerkiksi arvosanoihin, sukupuoleen
tai tiettyyn luonteenpiirteeseen. Ndin kokevat olivat kaikki eteld-pirkanmaalaisen
tai eteld-pohjanmaalaisen lukion abiturientteja, koska keski-pirkanmaalaisen luki-
on abiturienteista 97 % ei ollut kokenut saaneensa opinto-ohjaajalta uravalintoja
itsestadnselvyyksind. Tama ndkyi myos opinto-ohjaajan haastattelussa, silld han sa-
noi, ettd odottaa opiskelijoiden tulevan hanen luokseen keskustelemaan sitten, kun
heilld on mielessddn ajatuksia tulevaisuuden alavaihtoehdoistaan. Itsestdan-
selvyyksien antaminen painottui opiskelijoihin, joiden keskiarvo sijoittui 6,00-7,99

valille. Muuten lukioiden vililla ei ollut merkittavia eroja.

Opiskelijan suhtautuminen opinto-ohjaajaan

Apua ja tukeva antavissa ammateissa arvostetaan usein henkil6ita, joita kuvataan
helposti ldhestyttaviksi. Thmiset ldhestyviat ongelmissaan helpoiten sellaisia
henkiloitd, jotka kokevat turvallisiksi ja joiden luokse on helppo paasta. Koulu-
maailmassa kiire on alati seurana, kuten opinto-ohjaajien haastatteluissa kavi ilmi.
He yrittivat kuitenkin parhaansa mukaan pitdd ovet avoinna, koska opiskelijoita
varten he pddasiassa ovat toissd. Ruuhkasta jaksojen alussa ja opinto-ohjaajan
kiireisyydestd mainitsi muutama keski-pirkanmaalainen ja etelda-pohjanmaalainen

abiturientti kommenteissaan. Toisaalta eteld-pohjanmaalainen opinto-ohjaaja sai
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my0s kiitosta mukavuudesta ja suoraan asiaan menemisestd. Abiturienttien vas-
tauksista kavi ilmi, ettd helpoiten opinto-ohjaajan juttusille paasi Etela-Pirkan-
maalla (36 % vs K-P 19 % & E-P 7 %).

Selked enemmisto (87 %) vastaajista oli sitd mieltd, ettd yhteistyo ja
kommunikointi opinto-ohjaajan kanssa toimivat hyvin. Niiden, joiden mielesta
yhteisty6 ja kommunikointi opinto-ohjaajan kanssa eivat sujunut kovin hyvin, yli
puolet (63 %) oli tyttdja. Koulujen valilla ndkyi tyytyvdisyydessa hyvin pienid eroja
mutta eteld-pohjanmaalaisessa lukiossa 14 % vastasi, ettei osannut sanoa asiaan
mielipidettd, kun keski-pirkanmaalaisessa lukiossa 5 % ja eteld-pirkanmaalaisessa
lukiossa 8 % vastasi samoin.

Se, ettd abiturientti koki voivansa hakea opinto-ohjaajalta apua myos
lukio-opintojen paatyttyd, vaikutti olevan yhteydessa siihen, kuinka patevaksi abi-

turientit kokivat oman opinto-ohjaajansa.

TAULUKKO 10. Abiturienttien (n=144) mielipiteiden yhteys opinto-ohjaajan pate-
vyyden ja lukion jalkeisen avun hankkimisen valilla prosentuaalisena jakaumana

Keski-pirkanmaa- Eteld-pirkanmaa- Eteld-pohjanmaa-

lainen lukio lainen lukio lainen lukio Yh.

Vahvasti sita

mielt], ettad

opinto- 80 66 57 71
ohjaaja on

pateva*

Voisi hakea

opinto-

ohjaajalta 22 14 10 17
apua lukion

paattymisen

jalkeen

*n=143

Yksi eteld-pohjanmaalaisen lukion abiturientti uskoi, ettd opinto-ohjaajalle voi soit-
taa milloin vain, olipa sitten valmis ylioppilas tai vield lukion opiskelija. Etela-
pirkanmaalaisen lukion abiturientin mielestd hdnen opinto-ohjaajansa ei ollut ajan
tasalla kaikista mahdollisuuksista opiskeluiden suhteen, minka vuoksi han ei ko-

kenut opinto-ohjaajaansa kovin patevaksi. Lairion (1988, 45) mukaan opiskelijoilla
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pitdisi olla koulutuksen loppumisenkin jalkeen mahdollisuus saada ohjausta luki-
onsa opinto-ohjaajalta, erityisesti jatko-opintoihin liittyen.

Tein kokonaisarvion opiskelijoiden suhtautumisesta omaan opinto-
ohjaajaansa yhdistamalla suhtautumista opinto-ohjaajaan arvioivien vadittamien (4,
5,11, 14 ja 21) vastaukset summamuuttujaksi “suhtautuminen opoon”. Verrattaessa
tatd summamuuttujaa kaikkien kolmen lukion valilld havaitsin, ettd arvo erosi
tilastollisesti merkittavasti lukioiden valilla (Keski-Pirkanmaa 2,0; Etela-Pirkanmaa
2,1; Etela-Pohjanmaa 2,4: p=0.015). Keskiarvojen vaikutusta verrattaessa merkit-
tavaa eroa ei havaittu. Myodskdan matalan ja korkean keskiarvojen vailld summa-

muuttujan arvot eivat eronneet merkittavasti.

9.1.4 Opinto-ohjauksen kokonaiskuva

Kysyttdessa opinto-ohjauksen vaikutusta lukio-opintojen suunnitteluun ja suorit-
tamiseen kaytannossa puolet (49 %) kaikista vastanneista koki, ettd opinto-ohjaus
oli auttanut heitd joko paljon tai jonkin verran. Kolme keski-pirkanmaalaista abitu-
rienttia olivat kommentoineet, etteiviat olleet tarvinneet apua suunnitteluun ja
suorittamiseen. Eteld-Pirkanmaalla yksi opiskelija oli kokenut, ettd opinto-ohjaaja
ja opettajat olivat tukeneet hanta yleisesti koko lukioajan, kun taas toisesta tuntui,
ettd kaiken tyon on joutunut tekemaan itse.

Lukion kokonaiskuvauksissa avoimet vastaukset olivat padasiassa joko
positiivisia, kriittisia tai neutraaleja. Kokonaisuuteen voitiin olla tyytyvaisia, vaikka
kaikki asiat eivat miellyttaneetkaan. Kaikkien koulujen vastauksissa toistui oh-
jauksen saatavuus: oppitunnit olivat kaikille pakollisia mutta henkilokohtaista oh-
jausta ja apua sai, kunhan sita itse haki. Tasta olivat tietoisia myos ne, jotka eivat
olleet ohjauksen tarpeessa: he luottivat opinto-ohjaajan osaavan vastata heidan
kysymyksiin, jos heille joskus niita heraisi. Kuitenkin erdan eteld-pirkanmaalaisen
lukion abiturientin mielestd taytyi olla turhankin oma-aloitteinen saadakseen
opinto-ohjaajalta lisdtietoa tai apua. Toinen taas mainitsi positiivisuudeksi sen, etta

ohjausta ei tuputeta.
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Keski-pirkanmaalaista opinto-ohjaajaa kuvattiin muun muassa kann-
ustavaksi, positiiviseksi, mukavaksi ja helposti lahestyttavaksi. Hin on vaikuttanut
monen mielestd opiskelijoiden asioista kiinnostuneelta. Eteld-Pirkanmaan opinto-
ohjaajaa kehuttiin kahdesti siitd, ettd han muistaa opiskelijat seka heidian kanssaan
kaydyt keskustelut. Etela-Pohjanmaan opinto-ohjaajalle voi opiskelijoiden mielesta
menna juttelemaan, jos jokin asia askarruttaa mieltd tai on epdselva. Positiivisena
koettiin kaikissa kouluissa opinto-ohjauksen toimivuus, hyddyllisyys ja monipuo-

lisuus.

Opomme on alyttdméan hyva ty6ssddn. Hin muistaa meidan kaikkien nimet,
luonteet, edelliset keskustelut yms. Se rohkaisee menemaan uudestaan
juttusille, koska ei tarvitse selittaa kaikkea aina alusta vaan voi luottaa etta
OPO on karryilla asioista. - eteld-pirkanmaalaisen lukion abiturientti

Opo on ollut se, joka pitdd oppilaan tulevaisuudesta/opinnoista huolta,
vaikka padastuu on tietysti oppilaalla itsellda. Opo on kuitenkin se, joka tukee
janeuvoo, jos itse on hukassa. Meidan koulussa opinto-ohjaus on
puolueetonta ja monipuolista! Oppilaan toiveita ja haluja kunnioitetaan ja
pyritdan toteuttamaan. - etela-pohjanmaalaisen lukio abiturientti

Opomme [opon nimi] on tavattoman sympaattinen ja empaattinen
isdhahmo. Hanen jutuilleen paaseminen on jonottamisen arvoista, silla
hénelld on runsaasti tietoa ja ymmarrysta lukiolaisen huolia koskien. En ole
kuullut kenenkaan olleen tyytymaton [opon nimi] opinto-ohjaukseen.
Parempaa ei voisi toivoa - paitsi ehka toistakin [opon nimi]. - keski-
pirkanmaalaisen lukion abiturientti

Keski-pirkanmaalaisen lukion abiturientin sitaattiin sisdltyy myds eniten mainittu
kritiikkiinkin: lukioon kaivattiin toista opinto-ohjaajaa, koska yhden opinto-
ohjaajan puheille oli valilla todella vaikea paasta. Abiturienteista osa koki, etteivat
saaneet resurssien vahyyden takia tarpeeksi henkilokohtaista ohjausta, jota olisivat
tarvinneet. Ajan saaminen opinto-ohjaajalle oli joidenkin mielesta vaikeaa. Toiseksi
yleisin kritiikin aihe oli tiedon jakamisen ajoittaminen. Moni koki, ettd abituri-
enttivuoden opinto-ohjauksen tunnit pidettiin liian my6haan ja he olisivat kaivan-
neet tietoa esimerkiksi jatko-opinnoista aiemmin, jotta olisivat voineet viela vaikut-
taa ylioppilaskirjoitustensa aineisiin.

Samoin eteld-pirkanmaalaisessa lukiossa osa koki, ettd abivuoden asiat
kaytiin opinto-ohjauksessa lapi liilan myohaan. Ohjauksen lisidminen oli myds mo-

nen toiveena ja ohjaukselle olisi ollut joillakin tarvetta koko lukioajalle eika pelkas-
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tadn abivuodelle. Kritiikkia sai my0s opinto-ohjauksen liika teoreettisuus ja eras o-

piskelija olisi kaivannut opinto-ohjaajalta toisenlaista kaytosta.

Opinto-ohjaajan pitdisi olla tarmokas ja opiskelijoiden "kaveri”, joka keskus-
telisi aina kun tormaisi ja kannustaisi oppilaita. Lukiossa opiskelun ohjaa-
mista ja neuvomista pitdisi olla enemman, ei vain jatko-opiskeluun keskitty-
mistd. - eteld-pirkanmaalaisen lukion abiturientti

Eteld-pohjanmaalaisen lukion opinto-ohjaus sai abiturienteilta noottia muiden
lukioiden tapaan opinto-ohjaajan kiireydestad ja vaikeudesta saada aikoja, mutta
myos tiedon puutteesta. Jotkut kokivat, etteivat saaneet kysymyksiinsa apua tai
vastauksia ja ohjausta olisi kaivannut lisda jopa sellainenkin opiskelija, jolla oli
jatkosuunnitelmat selvilld. Ajanpuutteen vuoksi toivottiin toistakin opinto-ohjaajaa.
Tiedon myo6haisesta jakamisesta ei tullut yhtdan mainintaa toisin kuin Pirkanmaalla.

Jos jatkosuunnitelmat olivat selvat, opinto-ohjauksen tunnit koettiin
tarpeettomaksi tai tylsiksi. Toisaalta myonnettiin, ettd lukio-opintoihin liittyen
opinto-ohjauksesta oli ollut hyotya, vaikka jatko-opintosuunnitelmat olivat selvat.
Kukaan ei siis kokenut opinto-ohjausta tai sen tunteja haitaksi mutta hyddyllisyys

tuntui olevan enemman opiskelijan omasta asenteesta kiinni.

Vierailijat ja vierailut
Opinto-ohjaukseen kuuluu olennaisena osana vierailut ja vierailijat ja niin oli myd6s
tutkimissani kolmessa lukiossa. Suurin tapahtuma, johon kaikista lukioista melkein
kaikki olivat osallistuneet, oli Helsingissd vuosittain jarjestettavat Studia-messut.
Keski- ja etela-pirkanmaalaisten lukioiden yleisimmat vierailupaikat olivat Pirkan-
maan, erityisesti Tampereen, korkeakoulut. Eteld-Pohjanmaalla vierailtiin laheisis-
sd ammattikorkeakouluissa ja Vaasan yliopistossa. Lisdksi mainintoja saivat Seina-
joella jarjestettavat Opinlakeus-messut. Kaikista lukioista 16ytyi abiturientteja, jotka
eivat olleet osallistuneet tapahtumiin, luvut pyorivat kymmenessa vastaajassa Pir-
kanmaalla ja Eteld-Pohjanmaalla heita oli muutama. Erdan eteld-pohjanmaalaisen
lukion abiturientti kirjoitti, ettd kaikki kayvat messuilla, mutta harva oikeasti pitda
niista.

Vierailut tydelamaan olivat harvinaisia kaikissa kouluissa. Yleisin vas-

taus kaikissa lukioissa oli, ettei ole tai ei tiennyt. Erads vastaaja keski-pirkanmaalai-
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sessa lukiossa ei olisi edes ollut kiinnostunut tillaisesta mahdollisuudesta. Keski-
pirkanmaalaisessa lukiossa kokemusta tillaisesta 16ytyi neljilta vastaajalta, jotka
mainitsivat joko yrityksen, jossa olivat vierailleet tai oppiaineita, joiden tunneilta oli
kayty yrityksissa. Maininnan sai myos yritys-kurssi. Eteld-Pirkanmaalla yksi vas-
taaja oli kdynyt yritysvierailulla ja hdn oli myds osallistunut 2. opinto-ohjauksen
kurssille. Eteld-pohjanmaalaisessa lukiossa tuli yksi yritysmaininta ja muutama
muisteli, ettd on jarjestetty yritysvierailuja, muttei muistanut paikkaa. Lukiossa oli
eraan vastaajan mukaan jarjestetty yrittdja-paneeli.

Koululle tulleet vierailijat olivat padasiassa kaikissa lukioissa koulun
entisid opiskelijoita, jotka kertoivat omasta koulutusalastaan. Pirkanmaalla
selkedsti suosituimpia esiteltyja aloja olivat oikeustiede ja ladketiede. Melkein kaik-
ki Suomen yliopistot mainittiin Keski-Pirkanmaan vastauksissa. Ammattikorkea-
koulut mainittiin pelkdstddn nimeltd, muttei mita koulutusaloja sieltd oli esitelty.
Lisdksi padsykoevalmennusta antavia yrityksid oli kaynyt esittelijoind. Osal-
listuminen vierailijoiden esittelyihin oli vapaaehtoista mutta ne olivat ainakin keski-
pirkanmaalaisessa lukiossa usein kurssien kanssa paallekkain. Siksi opiskelijat
osallistuivat pddasiassa vain heitd kiinnostaviin esittelyihin. Esittelijoitd on ollut
keski-pirkanmaalaisessa lukiossa vastaajien mukaan monia, 4-10. Jotkut olivat
jattaneet kokonaan osallistumatta esittelyihin. Eteld-pohjanmaalaisista lukiolaisista
suhteellisen moni oli myds jattdnyt osallistumatta. Ne, jotka olivat osallistuneet,
olivat osallistuneet vain yhteen tai muutamaan, kun esittelyja oli tarjolla muu-
tamista melkein kymmeneen. Vierailijoina oli kdynyt ainakin opiskelijoita Oulun ja
Helsingin yliopistoista seka yrittdjia ja toimittajia kertomassa tydstaan. Yhden vas-
taajan mielestd informointi ndista vierailijoista oli hoidettu huonosti ja siksi kaikki
oli mennyt hanelta ohi. Etelda-Pirkanmaalla arvioitiin olleen 4-8 vierailijaa ja osalla
esittelyista oli ollut lasndolopakko. Kaikki maininnat koulutuspaikoista olivat Tam-
pereen korkeakouluja.

Jokaisen koulun kurssitarjonnassa on mukana opinto-ohjauksen 2.
kurssi. Tama ei silti ollut tuttu vastaajille ja kyselytilanteessa siita tuli kysymyksia.
Ohjeistin kirjoittamaan kysymyksen oheen, tietddkoé kurssin vai ei. Keski-pir-
kanmaalaisesta lukiosta yksi abiturientti kirjoitti, ettei heilld ole tillaista kurssia
tarjolla. Tama voi osin pitda paikkaansa sen puolesta, ettd kurssia ei ole ollut

kurssitarjottimella valittavana, vaikka se kurssitarjonnasta 16ytyykin. Tasta voisi
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padtelld, ettd kurssia ei tarjota usein eikd julkisesti ehkd ollenkaan. Keski-
pirkanmaalaisista lukiolaisista kukaan ei ollut kdynyt kurssia, Eteld-Pirkanmaalla

kurssin kdyneita oli 6 % ja Etela-Pohjanmaalla 7 %.

9.2 Opinto-ohjaajien taustatiedot

Keski-Pirkanmaa (K-P)

Keski-Pirkanmaan opinto-ohjaaja oli haastattelun tapahtuessa 45-50-vuotias mies,
joka oli suorittanut luokanopettajakoulutuksen. Han sai yldkoulusta aineen-
opettajan paikan ja tyohon kuului myo6s opinto-ohjauksen tunteja. Tayden aineen-
opettajan patevyyden puuttuessa edessa olisi ollut koulutukseen lahto. Opinto-
ohjaaja kuitenkin tiesi, ettei hdnen taitonsa riittdisi koulutukseen, vaikka opet-
taminen hyvin sujuikin. Koulun paitoimisen opinto-ohjaajan jaadessa eldakkeelle
han paatti hakea opinto-ohjaajan koulutukseen. Valmistumisen jdlkeen edellisessa
tyopaikassa oli auki opinto-ohjaajan virka, jonka han sai. Tyokokemusta opinto-

ohjaajana hanelle on kertynyt 21 vuotta.

Eteld-Pirkanmaa (E-Pi)

Haastattelua tehtdessa Etelda-Pirkanmaan opinto-ohjaaja oli 55-60-vuotias mies,
joka oli valmistunut 1980-luvulla Tampereen yliopistosta padaineenaan historia.
Han oli suorittanut lisdksi opettajan pedagogiset opinnot. Hin toimi ennen opettajan
tehtavia Helsingissa kustannusalalla, kunnes paatti palata kotiseuduilleen Pirkan-
maalle. Han aloitti ensin ylakoulussa historian opettajana, josta siirtyi lukion
puolelle. Siihen aikaan lukioissa oli ammatinvalinnanohjausta, jota hoiti lukion
toinen historian opettaja. Kun opinto-ohjaus tuli lukioihin, ammatinvalinnan-
ohjauksen tilalle, oli tima samainen opettaja jadmassa elakkeelle ja pyysi nykyista
opinto-ohjaajaa ottamaan sivutoimisen opinto-ohjaajan pestin historian opetta-
misen lisdksi. Sivutoimisuuden muututtua 1990-luvulla paatoimiseksi lahti opinto-
ohjaaja patevoitymiskoulutukseen ja valmistumisen jalkeen aloitti tyot samaiseen

lukioon perustetussa opinto-ohjaajan virassa.
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Eteld-Pohjanmaa (E-P)

Eteld-Pohjanmaan opinto-ohjaaja oli haastatteluhetkellda 45-50-vuotias mies, jolla
on luokanopettajatausta. Han ehti toimia viisi vuotta luokanopettajana kunnes ha-
nesta alkoi tuntua siltd, ettei tyo ole se, josta han haluaa jaada elakkeelle. Ystavansa
innoittamana han haki opinto-ohjaajan koulutukseen ja kokemusta opinto-oh-

jaajana on nyt kertynyt 18 vuotta.

9.2.1 Opinto-ohjaajien ohjausfilosofia

Opiskelijoiden kohtaaminen ja ajan antaminen

Pohtiessaan ajan antamista ja opiskelijoiden kohtaamista Eteld-Pirkanmaan ja
Eteld-Pohjanmaan opinto-ohjaajat sanoivat pitavansa ovea auki opiskelijoille.
Kaikki koulut tai opinto-ohjaajat kerdavat myos palautetta opiskelijoiden tyyty-
vaisyydesta ja palautteet ovat olleet kaikille padasiassa myonteisia. Etelda-Pohjan-
maan ja Keski-Pirkanmaan opinto-ohjaajat toivat esiin, kuinka he kokevat tarkedna
sen, ettd opiskelijoilla on tunne siitd, etta heista ollaan kiinnostuneita ja etta heilla

on joku, jolta voi tulla kysymaan asioista.

E-Pi: [M]ulla on ovet oikeastaan aina auki et en ma hirveesti tyrkyta
palveluksiani mutta kylla ne tietda et aina tdnne paasee. Ja se palaute mika
mul on ollu jota kerdan siel on aina ollu et on padssy vastaanotolle. Et
mielestdni siind ma oon onnistunu. Tosin en oo ihan joka paiva paikalla, ma
oon koulutuksissa joskus niin sille ei voi mitdan. [M]ehdn mitataan tota
opiskelijoiden tyytyvaisyytta tohon opinto-ohjaukseen ja opetukseen.

E-P: No ma pyrin sitd antamaan. Nimenomaan sillon kun on sen
henkil6kohtaisen ohjauksen aika. Totta kai mul on ovi auki koko ajan [...]
yritin jokasta auttaa. Jokanen opiskelija on tietenki tarkea. [...] [S]e on
tarkeeta ettd opiskelijalla on sellanen tunne et taalla koulussa ja tdssa
talossa on joku jolta voi kdyda kysymassa.

K-P: Ma oon sen takii taala et tdal hoidetaan naiden opiskelijoiden asioita.
[...] [E]t on joku joka on kiinnostunu. Mut kyl sil on pakko olla jotain
tekemista rutiinin kanssa. Pakkohan mun on osata itteeni siten arvottaa. Kyl
ma tiidn mitd mun pitaa tehd ja mitd mun ei pida teha. Niin sillon ma 16ydan
sen oleellisen ajan. Ma hoidan sen keskeisen pestin. Ja se on ollu kiva et ma
oon saanu siitd myds palautetta.



87

Ajan antaminen opiskelijoille auttaa my0ds tuntemaan heita paremmin, mika var-
masti lisdd heiddan hakeutumista opinto-ohjaajan puheille. Opinto-ohjaajat olivat
sitd mieltd, ettd he tunsivat opiskelijat vahintaan kohtalaisesti. Keski-Pirkanmaan ja
Eteld-Pirkanmaan opinto-ohjaajat kokivat tirkeimmaksi tuntea abiturientit, koska
oleellisimmat ja tarkeimmat asiat kdytiin kolmantena vuotena ldpi. Vuosien aikana
heihin ehti tutustua, jolloin nimet ja kasvot yhdistyivat. Opiskelijan omasta hakeu-
tumisaktiivisuudesta oli myos kiinni jaikoé han opinto-ohjaajan mieleen vai ei, koska
yhteisid luokkatunteja oli niin vahan. Eteld-Pirkanmaan opinto-ohjaaja kertoi, etta
joissain ikdluokissa oli joskus jo ennestdan tuttuja, jotka oli siten helpompi muistaa

muista yhteyksista.

E-Pi: Et sillee jos opiskelija hakeutuu aktiivisesti mun puheille niin totta kai
ne tulee tutuks tai sit on jotain ongelmaa. Mut mun mielestd on ihan hyva et
abivuonna se ammatinvalinnanohjaus korostuu niin sillon ainaki tietda
kaikki [opiskelijat]

K-P: Kyl ma tunnen. Sanotaan et sitte ku paastdan kolmanteen vuoteen. Ma
jokaisen [tulevan abin] néin nyt [kevaalld] [...] nii ma vaitdn et ku syksy
alkaa nii ma muistan jokaisen. Taa on ollu hanskassa vield ku on ollu taa
sata. Mut eihdn mulla silla tavalla oo etté jos ajatellaan koko kolmee sataa
niin et just aina pamahtaa et kuka mitd. Ku ma koen kuitenkin et ku se
kolmas vuosi alkaa niin se on sita oleellista, ettd siina vaiheessa olis
semmonen kasitys et kuka on kukin niin olis hyva.

Keski-Pirkanmaan opinto-ohjaaja huomautti myds, ettd opiskelijoiden tunteminen
auttaa priorisoimaan jonon purkamista: kuka tarvitsee eniten tai oikeasti apua ja

kuka taas on tullut muista syista. Talloin ajankayttoad pystyy tehostamaan.

Opinto-ohjaajan kisitys omasta ohjausfilosofiastaan

Itsensa kuvailu opinto-ohjaajana tuotti vaikeuksia oikeastaan kaikille vastaajille.
Ainoastaan Eteld-Pohjanmaan opinto-ohjaaja vastaus oli selked ja luulen taman joh-
tuvan siitd, etta hanen haastattelunsa teimme kahteen kertaan, joten han oli pys-
tynyt jasentdmaan ajatuksiaan pidempadan. Keski-Pirkanmaan opinto-ohjaaja nosti
yksittdisen opiskelijan ja kaiken, mikd haneen liittyy, tarkeimmaksi. Hanen
tavoitteenaan on luoda tilaan sosiaalisesti herkka tilanne, jolloin opiskelijaan saa
yhteyden ja he voivat yhteisty6lla saada vaikeitakin asioita eteenpdin. Tallaisissa

tilanteissa kuuntelemisen taito on todella tarked. Kuuntelemalla opinto-ohjaaja
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viestittad opiskelijalle keskittyvansa tdysin vain haneen: mitad han ajattelee, tuntee

ja kokee (Veivo-Lempinen 2009, 204).

E-P: Opiskelijaa ymmartavaksi. [H]enkilokohtaista ohjausta painottavaksi
opoksi. Opiskelijahuolto, se on yks keskeinen asia jota ma haluan vieda.

K-P: Ma oon niin ku tatd viakea varten taalla. Et ku yksittdinen tyyppi tulee
nii se on sitte se juttu. Se mua kiinnostaa, ja hanen niin ku ajatukset. [...] Ma
yritan olla sellanen et mun kans on helppo tulla toimeen. [...] Se olla tassa
tilassa jotenki. Et ei menna suoraan asiaan vaan ma koitan aina luoda
sellasen tilanteen tdhdn huoneeseen ja sit sen tilanteen luomisen jalkeen on
helppo keskittya joskus hankaliinki juttuihin. [...] Et ei niin et tidssid ma heti
alan tardyttaa asioita et asiat on ndi ja nai ja nai ja mikset sa oo tehny noi ja
noi ja noi. Ja ma oon huomannu et se on toiminu kylla hyvin. Mut joku
tommonen, on se filosofia.

Etelda-Pirkanmaan opinto-ohjaajalla oli suurimmat vaikeudet kysymyksen kanssa.
Han koki, ettei pysty itse kuvailemaan itseddn opinto-ohjaajana vaan kysymys pi-
taisi esittaa opiskelijoille. Minkalaisena opinto-ohjaajana hdn toivoisi, ettd opis-

kelijat ndkisivat hanet, oli hdnen helpompi hahmottaa.

E-Pi: [K]ylld ma varmaan aika samalla lailla periaatteessa teen ku kaikki
muutki lukion opinto-ohjaajat. Kylld ma pyrin paneutumaan jokaisen
opiskelijan ongelmiin, kouluasioihin tai ammatinvalinnan asioissa. Siina
mielessd ma olen ihan... no asioihin paneutuva. [...] Lahinna sellasena
[toivoisin opiskelijoiden ndkevan minut], et joka olis kiinnostunut niiden
asioista ja pystyis antamaan sellasia neuvoja, joita tarvitaan lukio-
opiskeluissa ja sitten my6s ammatinvalinnanohjauksessa et mitd sen koulun
jalkeen voi tehda.

Jokainen opinto-ohjaaja piti itsedan hyvana opinto-ohjaajana mutta kertoivat siita
realistisen toteavasti eikd milldan tavoin ylimielisesti. Omaan tyopanokseen oltiin

tyytyvaisia, koska tyokokemus toi vakautta itsereflektioon ja omaan oppimiseen.

E-Pi: Mun ei ole tarkotuskaan olla paras mutta riittdvan hyva. Olen
tyytyvainen.

E-P: [T]assa kokemusta kun on kuitenkin jo opon tydstékin aika paljon [...],
niin kylld vois sanoa et kylld ma nyt oon jotakin varmaan oppinut. Kylla ma
oon omasta mielestani hyva opo.
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Oma kehittymisen tarve opinto-ohjaajana

Opettajien tdydennyskoulutusta on paljon tarjolla myods opinto-ohjaajille. Kaikille
pakollisia koulutuksia jarjestetddn esimerkiksi koulussa kaytettdvista tietojar-
jestelmista. Jokainen opinto-ohjaaja myonsi, ettda koulutuksiin on helppo saada lupa
koulun ja ty6n puolesta mutta koulutuksien maara on niin valtava, etta valikointia
on pakko tehda. Keski-Pirkanmaan opinto-ohjaaja valikoi sen mukaan, mitkd han
koki edesauttavan tydnsa sujumista. Han oli tyytyvdinen osaamiseensa eika halun-
nut kdyda paljon koulutuksissa, koska koki osaavansa jo tarpeeksi ja halusi olla
mieluummin koululla tekemassa tyotaan. Koulutuksien valiin jaton syiksi han esitti

myos laiskuuden ja aikatauluongelmat.

K-P: Eli sanotaan et [...] ma en mene ihan semmosiin perusjuttuihin. [...]
Mutta dla ymmarra vaarin, en ma sillee aattele etten ma tarttis. Ehka vois
kayda enemmanki kaikis koulutuksis mut kyl se vaan tahtoo niin kdyda sitte
et ei oikeen repee. [...].kyl ma sen mittaan et mihi ma lahden koska ma koen
et mun tyo on taala. Se ei voi olla vaarin ettd ma oon tyopaikalla. Kyl ma
arvostan koulutusta. Mut ma oon ehka vaha laiska [naurua]

Tarkedksi koulutuksiin osallistumisen ja itsensa kehittimisen kokivat Eteld-Pohjan-
maan ja Eteld-Pirkanmaan opinto-ohjaajat. Heidan mielestddn opinto-ohjaajien
verkostoyhteistyolla oli myos tyonohjauksellisia piirteitd ja yhdessa sekd muilta
oppiminen koettiin hyvin tarkedksi kehittymismahdollisuudeksi. Tyonsa ja itsensa

kehittimiseen suhtauduttiin siis jonkin verran eri tavalla.

E-P: Tammonen niin ku siis opinto-ohjaajien verkosto on hyvin tirkea. Siella
sitd oppii ja tulee kaikista parhaiten niin ku ylipdatansa. [...] Tata ei muuten
[kestdisi], jos ei ittednsa kehita. Olkoot se sitten ty6 tai mikd muu tahansa
asia ihmisella niin jos ei yrita kehittaa ja vieda eteenpain nii ei sita jaksa.

E-Pi: [M]eil on tda ymparistokuntien opinto-ohjaajien rinki, et me
kokoonnutaan nelja kertaa vuodessa ja kdydaan kerran vuodessa jossaki
muussa kaupungissa. [...] On [kouluttautuminen mielekasti] ja se on tota
vertaisohjausta, koska jos on ainoana opettajana koulussa, niin se on aina,
sitd ei saa sitd tukee niin kauheen helposti. Se on aika tiarkeeta ettd on
sellasii ihmisia joiden kanssa jakaa. Siitd on ollut kauhee hyoty, ei pelkastdan
mulle vaan muillekin jotka on ollu.
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9.2.2 Opinto-ohjaajan tyo

Opinto-ohjaajat luettelivat hyvin monenlaisia tyotehtavia ja oli selkeaa, etta yhta-
laisten tehtdvien lisdksi on myo6s koulukohtaisia asioita, jotka vaikuttavat opinto-
ohjaajien tyopaivien kulkuihin.

Kokouksia ja palavereja pidetdadan paljon eri tahojen kanssa:
oppilashuoltotyéryhman, rehtorin, vanhempien ja muiden opettajien kanssa. Keski-
Pirkanmaan opinto-ohjaaja mainitsi tapaavansa myds erityisopettajan kanssa ja
kuului véliaikaisesti johtoryhmaan, mika vaati kokouksiin osallistumista. Suurin osa
oli sovittuja tapaamisia mutta Eteld-Pohjanmaan opinto-ohjaaja mainitsi vielad

erikseen spontaaniset kohtaamiset opettajien kanssa.

E-P: Ei opettajien huoneessa vélitunneilla pelkastdan kahvia juoda vaan siel
on koko ajan pienia palavereja jonkun opettajan kanssa

Nuoret keskiossa

Suurin osa tydajasta meni kaikilla kuitenkin nuorten kanssa. Kohtaamiset olivat
enemman spontaania asioiden hoitoa kuin sovittuja tapaamisia. Keski-Pirkanmaan
opinto-ohjaaja kertoikin tydssa eniten painottuvan tekninen kurssien vaihto ja kurs-
sivalintojen sdataminen. Painotus johtui siitd, ettd muissa kuin Keski-Pirkanmaan
lukiossa, nuoret hoitivat kurssimuutokset itsendisesti Wilma-ohjelman Kkautta.
Kaikkien opinto-ohjaajien aikaa veivat suurissa maarin kuitenkin kurssivalinnat:
jarkevia kurssivalintoja mietitdan ja kursseille paasya saddetdan vuoden ajasta
riippumatta. Nuorten lukio-ohjelman suunnittelun avustaminen on Keski-Pir-
kanmaan opinto-ohjaajan mielestd noussut valtavasti. Kaikkeen tdhan liittyy
teknologian kaytto. Kaikkien opinto-ohjaajien aikaa vie sahkoinen viestintd; Wilma-
viestit ja sahkopostit. Hakuoppaat ovat siirtyneet verkkoon, joten tietoa jatko-
opinnoista etsitadn tietokoneen avulla, joko yksin tai yhdessa opinto-ohjaajan kans-
sa. Facebookin mainitsi Eteld-Pohjanmaan opinto-ohjaaja: siellda han ei ole, ainakaan

viela.

K-P: 90 % on sita tekniikkaa mut valissa hoidetaan myos sita etta
kuunnellaan ja vélitellddan. Ku ei oo enda hakuoppaita niin kaikkihan netista
tietysti katotaan. Mut se onki hyva. [...] Ainoo vaan et ne vahitellen kaikki



91

oppis tekeen semmoset sivut, oikeesti jarkyttdvaa kuinka hankalii ne voi
olla.

Kurssivalinnat ovat tarkeitd, koska niilla vaikutetaan ylioppilaskirjoitusmahdol-
lisuuksiin. Myds ylioppilaskirjoitukset ovat ldsna opojen kdytdannon tydssa ympari
vuoden, esimerkiksi riittdvan tiedottamisen ja ilmoittautumisten muodossa, tu-
losten lapikdynnissa ja kirjoitettavien aineiden suunnittelussa. Eteld-Pohjanmaan
opinto-ohjaajan mielesta tydssa painottuu eniten nuorten henkilékohtainen ohjaa-
minen ja jatkosuunnitelman tekeminen, Eteld-Pirkanmaan opinto-ohjaajan mielesta
abiturienttien neuvominen ammatin valinnassa. Nama he kokivat myo6s tarkeim-
miksi tehtavikseen. Eteld-Pohjanmaan opinto-ohjaaja sanoi sopivansa 3-4 ohjaus-

tapaamista padivassa ja Pirkanmaan opinto-ohjaaja tarvittaessa 5-6.

E-P: No siis ihan opintoihin ohjaaminen, on tietenkin sitten se mihinka se
homma paattyy. [E]t heilla on niin ku joku sellanen ajatus mihin lahtea
sitten... Opiskelemaan tai mille tielle ldhtee.

Abiturienttien ammatinvalinnan ja jatko-opintojen ohjaukseen liittyen Keski-Pir-
kanmaan opinto-ohjaaja eroaa siing, ettei han haastattele jarjestelmallisesti kaikkia
nuoria heidan viimeisena lukiovuotenaan toisin kuin kollegansa Etela-Pirkanmaalla

ja Eteld-Pohjanmaalla.

K-P: Ma testasin sen kylla ja siin tuli sellanen ongelma et jotta ne kaikki sata
ehtii... Ku on mul sit kuitenkin muutaki tekemista. En ma voi kaikii paivii
laittaa vaa niit abeja, mul on kaks sataa muuta.

Kuitenkin Keski-Pirkanmaan opinto-ohjaaja kertoi toisessa yhteydessa tuntevansa
opiskelijansa hyvin. Han tapasi kevaalla jokaisen tulevan vuoden abiturientin niin
ettd han muistaa heidit viimeisena lukuvuotena, jonka han koki lukion tarkeim-
maksi vuodeksi nuorten kannalta.

Keski-Pirkanmaan opinto-ohjaaja sanoi henkilokohtaisten ja arkojen
ongelmien tulevan esiin nuorten tapaamisten aikana monta kertaa. Se tapahtuu kui-
tenkin usein yllattden, ja paikalle on tultu alun perin muun syyn vuoksi. Opiskelija-

huolto on Keski-Pirkanmaan opinto-ohjaajan mielesta lisdantynyt rdjahdysmaisesti
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jalisdnnyt siind samalla my6s hdnen ty6taakkaansa. Han kokee kuitenkin, ettd tyon-
jako kuraattorin ja psykologin kanssa toimii hyvin. Pirkanmaan opinto-ohjaaja vain
mainitsi opiskelijahuoltoryhmén kokoukset tydtehtdvindan mutta Eteld-Pohjan-
maan korosti opiskelijahuollollisten asioiden olevan hidnelle henkilokohtaisesti
tarkeitd. Hanta ei haittaa, vaikka kuraattorin ja psykologin tehtdvat menivat hanen

tyonsa kanssa valilla paallekkain.

K-P: Mutta kylla se nyt on tosi hyva et on tyonjako etta jos on tdllasia asioita,
jotka on ihan selkeesti kuraattorin tai psykologin, tai niilliki menee varmaan
vaha ristiinki jo, niin osaamisalueeseen liittyvii juttuja. Siis kuunnellahan ma
voin ja teen sitd koko ajan mutta se ettd m4, en ma osaiskaa ratkasta
tuollasii. Siks se koko systeemi on.

Kaikille lukion opinto-ohjaajille kuului myos opinto-ohjauksen kurssien ja erityi-
sesti pakollisen kurssin tuntien pitdminen tietyssa vaiheessa vuotta. Pirkanmaan
opinto-ohjaaja korosti tutor-kurssin vetiamisen vastuuta, koska se on myos lahei-
sessa yhteydessa opinto-ohjaajan tehtavaan markkinoida lukiota ldhialueen 9. -

luokkalaisille.

Omat koulukohtaiset roolit

Jokaisella opinto-ohjaajalla oli omat koulukohtaiset roolinsa, joilla oli joko pieni tai
suuri vaikutus tyomaaraan. Pirkanmaan opinto-ohjaaja toimi apulaisrehtorina, joka
vei hdnen oman arvionsa mukaan n. 5 % hdnen tydajastaan opinto-ohjaajana ja sen
mukana tuli paljon paperit6ita ja hallinnollisia tehtavia. Suurin ty6 hanelle oli kurs-
sitarjottimen teko, josta oli kuitenkin hyotya opinto-ohjaajankin tydssa. Kevaisin
hanellda meni myo6s paljon aikaa syksylla aloittavien lukiolaisten valintojen syotta-
misessa koneelle.

Keski-Pirkanmaan opinto-ohjaaja toimi omien sanojensa mu-
kaan "hidastajien” eli kolmessa ja puolessa tai neljassa vuodessa valmistuvien ryh-
manohjaajana. Han piti tyotehtdavaa luontevana, koska hdn teki heidan kaikkien
kanssa opiskelusuunnitelmat ja pysyi siksi kartalla heidan valinnoistaan. Hin myo6s
kuvasi opinto-ohjaajan henkisen roolin sijoittuvan tyénkuvan puolesta kouluyh-

teis0ssd jonnekin opettajan ja rehtorin vdlimaastoon. Johtoryhmdn valiaikaisena
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jasenena toimiminen ja tiivis yhteistyo rehtorin kanssa olivat tuoneet hanelle hal-
linnollistakin roolia. Han toi erikseen esille, ettei hdnelle teetetd sellaisia tehtavia,
jotka eivat hanen mielestddn hdnelle kuulu. Eteld-Pirkanmaan opinto-ohjaaja kertoi,
ettd nuorena opona hanelle oli yritetty salyttda tyonkuvaan kuulumattomia tehtavia.

Etela-Pohjanmaan opinto-ohjaaja toimii yhteyshenkilona seudun ur-
heiluakatemiassa ja se vie aikaa muun muassa kokouksien muodossa. Henkil6-
kunnan kesken opinto-ohjaaja toimii hyvaa mieltd tuovana, leikkimielisena Kuk-
kaistyttona. Tehtdvaan kuuluu muun muassa kukkien tuominen opettajainhuonee-

seen, milla piristetdan paivaa.

Henkilokohtaisen ohjauksen maara

Numminen ym. (2002, 108) kuvaavat oman tutkimuksensa tuloksissa, ettd 36 %
abiturienteista olivat kokeneet saaneensa riittdvasti henkilokohtaista ohjausta,
mikda omien haastatteluitteni valossa nayttda vahaiselta maaralta. Kaikki opinto-
ohjaajat nimittdin korostivat juuri henkilokohtaisen ohjauksen tarkeytta. Ajan an-
taminen nuorille muiden tehtdvien ohessa koettiin padasiassa helpoksi sen tar-

keyden vuoksi mutta valilla aikataulujen yhteensovittaminen meni hankalaksi.

K-P: Senhan takia ma oon tail et ma oon niiden kanssa. Paitsi sellasina
ruuhkahetkina jollon en 16yda milldan aikoja et kaikki paasis. Mut muuten
semmosina normiaikoina niin ma vaitan l6ytasin, tai oon toistaseks loytany
paikan niihin tapaamisiin.

E-Pi: Kyl se kdytdnnon tyo on, siis se neuvominen [mika vie aikaa]. Ehka
suurin yksittdinen urakka on se abien ammatinvalinnan ohjaus kuitenkin
naistd. Niin se varmaan aika monella on.

E-PO: Et ku ma oon sopinu opiskelijan kanssa[...] Niin sillon mun pitaa
keskittya siihen ohjaukseen. Pitda sitten pdivan muut asiat hoitaa ohjausten
jalkeen jne mutta se on ainutlaatuinen tilaisuus ku se opiskelija tulee siihen
sun juttusille niin on ittella on vaha niin ku paineet saada asioita eteenpain.
Et silla opiskelijalla olis jotain nyt sitte mihin tarttua.

Keski-Pirkanmaan opinto-ohjaaja puhui myds lukiolaisten eldamanhallinnasta. Han
kokee, ettd he osaavat pitda asioistaan huolta. Toisaalta hdnesta tuntuu, etta kaikille

lukiolaisille ei ole selvdd minkadlainen tydnjako henkilokunnan valilla vallitsee.
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K-E: Paljonhan opinto-ohjaajille varmaan tulee kysymyksia mitka vois kysya
kylla muiltakin. Et tiskin on jengia jotka kysyy ihan uskomattomii
kysymyksii. Et etksa kansliasta saa tietad, eiko opettajaki osaa. Et se vaan
ohjautuu tanne.

9.2.3 Opinto-ohjauksen tila paikallisesti ja valtakunnallisesti

Muutoksen tuulia

Yhteiskunnalliset muutokset ovat vaikuttaneet opinto-ohjaajien tyohon. Kurssi-
muotoinen ja luokaton lukio, opiskelija-aineksen muuttuminen, opiskelijahuollon
korostuminen, tiedon siirtyminen verkkoon seka internetin ja tietotekniikan paivit-
tdinen kayttd ovat muuttaneet myo6s lukion opinto-ohjausta. Kiire on osa niin lu-
kiolaisten kuin henkil6kunnankin jokapdaivaistd arkea. Tyoeldman muutos on tuo-
nut lukiolaisille uudenlaisia paineita: urapolut eivat ole enda niin suoraviivaisia kuin
ennen mutta siitd huolimatta yhteiskunta suosii opiskelu- ja ty6jatkumoa ilman va-
livuosia.

Kaikki opinto-ohjaajat mainitsivat opiskelija-aineksen muuttumisesta
aiheutuneita muutoksia. Kaikilla 16ytyy vertailukohtaa vuosien tyokokemuksen an-
siosta. Opinto-ohjaajat kuvasivat muutosta opiskelija-aineksen polarisoitumisena:
suurella osalla menee joko todella hyvin tai hyvin mutta pieni osa vaatii kaikkien
muidenkin edesta erityisen paljon apua, tukea ja ohjausta kaikessa opintoihin liit-

tyvassa.

E-Pi: Oppilasaines on vahdn muuttunu ajan kanssa et opinto-ohjauksen
alkuaikoina niin yliopistoihin haettu huomattavasti useammin. Taa
oppilasaines on silla tavalla heterogenisoitunu. Meille tulee heikommilla...
valmiuksilla varustettuja. Yliopistokypsia ihmisia ei oo kylla niin paljo ku
aikasemmin.

K-P: Mullehan siis asiakkaita on enemman ne jotka tekee jotain poikkeavasti.
[O]maa energiaa ja aikaa vie sit ne joilla on ongelmia. Ei niitdkaan meilld oo
monta lukumaarallisesti mut ne on ne samat nimet jotka
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oppilashuoltoryhmdssa pydrii ja joitten kans tds painitaan ja opettajan kans
keskustelee. [...] Nda joilla menee hyvin, meidanki talos on hyvin paljo
lahjakkaita, niin ne tarttis kans aikaa. Koska niil on taas se toinen,
positiivinen ongelma, et mitid ma télla taitotasollani voisin. Kaikki nda
ihmiset on yhta arvokkaita mutta ei niitdkaa sais hukata.

E-P: On paljon my®s, siis on totta kai myos opiskelijoita jotka on ikddn kuin
itseohjautuavia, ei tarvi apua ja sekin on iha ok. On sitte sellaisia jotka tarvii
apua koko ajan, kaikissa asioissa.

Ongelmat olivat siis opinto-ohjaajien mukaan hiukan lisdantyneet lukiolaisilla mutta
my0s kasautuneet muutamille yksildille. Tama nakyi opiskelijahuollollisten toimen-
piteiden lisddntymisena: koulupsykologeille ja kuraattoreille on kysyntda enemman
kuin tarjontaa. Keski-Pirkanmaan opinto-ohjaaja lahti pohtimaan ongelmien kasvun

lahteitdkin, joilla on selkea pohja yhteiskunnallisiin asioihin.

K-P: Koska kylldhdn opettajatkin on mut ku, se on ihan jarjeton toi niitten tahti.
Se ei johdu heista vaan se johtuu siita ku opsit on ja taal lukiossa luetaan ihan
liikaa. [han jarjettomid maaria. Sitten kauheella kiireella. Kylla ne kohtaamiset
on varmaan vahissid. Mutta onneksi sitten taas ryhmanohjaajan tyohon on
kiinnitetty jatkuvasti enemman huomiota.

Opinto-ohjauksen tarve internetin valloittamassa koulumaailmassa

Opinto-ohjaajan tyon arkeen eniten on varmasti vaikuttanut internetin ja tekniikan
kayton arkipaivaistyminen. Tieto jatko-opinnoista ja tydelamasta ovat nykydan
pelkdstadn verkossa ja tietotekniikan avulla tapahtuu kurssivalinnat ja -muutokset.
Jatko-opintotietojen etsiminen ja loytaminen netista tuntui silti olevan abiturien-
teille haastavaa ja siihen haettiin opinto-ohjaajan apua. Eteld-Pirkanmaan opinto-
ohjaaja koki opastamisen osaksi tyotdan. Kasvokkain tapahtuva kohtaaminen opet-
tajien ja opiskelijoiden valilla ei ole enda ainut kommunikoinnin tapa vaan he voivat

olla yhteydessa toisiinsa myo6s sahkoisesti.

E-Pi: No se ettd kun tieto on siirtyny verkkoon. Sehan ei kaikissa tapauksissa,
koulun kannaltakaan, valttdmatta ole hyva asia. Mutta opinto-ohjauksessa se
on tai ammatinvalinnan ohjauksen kannalta se on erinomainen asia. Me
kaytetdan sitd ajantasasta materiaalia koska netissa se on kaikkien
yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen se tuorein tieto. Aina tietysti mun
pitda perehtya siihen ettd kuinka ma opastan ne l6ytdméaan. Ennen tehtiin
luokkatuntia enemman. [...] Ongelmana on se et jos rupee jostain alasta
kertomaan niin on kaks jotka on kiinnostunu siita ja loput joita ei
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patkadkaan kiinnosta. Et nythan niitten ei tarvi sita sitten kuunnella vaan
netissa on ne tehtavat. [JJokanen pystyy keskittymdaan siihen tai niihin
aloihin jotka kiinnostaa.

Opinto-ohjaajan tyon perimmadinen tarkoitus, lukiolaisten ohjaaminen, on kaikista

muutoksista huolimatta pysynyt samana.

K-P: Mutta ei se perushomma, ihmiset on ihmisia ollu samanlailla niin
kurssitarjottimista ja lukion toimintamalleista riippumatta. [I[Jhminen ei oo
paljo muuttunu.

Hakuoppaiden jaanti historiaan, tiedon siirtyminen verkkoon kaikkien saataville ja
nuorten teknologiset taidot ajattelisi kavelevan kasi kddessa. Mihin lukiolainen siis
opinto-ohjaajaa tarvitsee, kun kaikki on hdnen ulottuvillaan? Kaikkien opinto-oh-
jaajien mielestd tarve tiedonlahteiden ohjaukselle on kaikesta tasta huolimatta suuri.
Diginatiiveiksi kutsutut nuoret ovat internetin suurkuluttajia mutta vain tietyin osin.
Keski-Pirkanmaan opinto-ohjaaja kertoi, ettd nuorten medialuku-, tiedonhaku- ja
tiedonkasittelytaidot eivat ole kehittyneet samaa tahtia kuin internetin kokonais-
valtainen kayttd. Eteld-Pohjanmaan opinto-ohjaaja uskoi, ettd juuri internetin
tietotulva piti opinto-ohjauksen tarpeen korkealla. Eteld-Pirkanmaan opinto-
ohjaajan mainitsemat opiskelijoiden tarkennukset ja lisa-kysymykset saattoivat
kertoa opiskelijoiden luottamuksenpuutteesta omiin taitoihinsa. Opiskelija piti saa-

da varmistus asioiden paikkansapitavyydestd, jos han oli lukenut ne internetista.

K-P: Se o janna juttu kylla. Monta kertaa tanne tulee joku kysymaan jostakin.
[...] Nii, niille ei tuu mieleen et ne vois menna kattoon niité valintaperusteita.
Et ne mieluusti tulee tdha ja katotaan yhdessa. Tai sit ne tekee sen valinnan:
ne haluaa mun kans. Mut kyl sellanenki tilanne on et kun ma kysyn etta
ooksa kdyny kattoos, tuolahan on kaikki sivut, niin se tulee niin ku
yllatyksenad: ai niin ne on netissa. Sillon sita ihmettelee ettd ku ne on koko
ajan netissa! Meki huolehditaan et ens vuoden ykkosilla tulee sellanen
puolikas, tiedonhakemisen kurssi: ATK, wordin kiytt66 ruvetaan opettaan
ku ei ne osaa enda. Tda on janna juttu.

E-Pi: Ei, ma en usko sita [ettd materiaalin siirtyminen verkkoon on
vahentdnyt ohjaamisen tarvetta] mut siin on tavallaan, ku kuitenki noi
opiskelijat haluaa tarkentaa niit4, niilla heraa lisdkysymyksia.
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E-P: Vaikka sita tietoo on opiskelupaikoista [...] ja ammateista vaikka
kuinka paljon... tuolla niin netissa niin ei oo niin ku millaan tavalla
vahentany opinto-ohjaajan tyota. Pikemminkin pdinvastoin.

Opinto-ohjaajien toiveena valtakunnalliset tyoehdot
Kaikki opinto-ohjaajat olivat yhtd mielta siitd, ettd tarkeintd olisi saada lukion
opinto-ohjaajille kaikille yhteinen ja yhtdldinen sopimus, joka sisdltdaa selkeasti
opinto-ohjaajien palkkauksen madritteet ja tyotehtdvat. Vastauksissa mainittiin
vaihtoehtona sopimus vuositydajasta, joka peruskoulun opinto-ohjaajilla jo on.
Kukaan ei ollut suoranaisesti tyytymaton palkkansa suuruuteen vaan siihen, etta
opinto-ohjaajilla ei ollut samat tyotehtdvat. Lukion opinto-ohjaajan ohjausajan
palkka on kiinni siitd missd kunnassa tai kaupungissa ja missa lukiossa opettaa,
koska raha otetaan yhteisesta potista. Palkka maarittaa samalla kuinka paljon oh-
jausta opinto-ohjaaja on velvollisuus tarjota opiskelijoille. Valtakunnallisten maarit-
teiden avulla opinto-ohjaajille ei pystyttdisi endd sysddmadn erilaisia tyohon kuu-
lumattomia tehtdvia, mita nykyaan tapahtuu. Sen lisdksi jokaisella opinto-ohjaajalla,
tyopaikasta riippumatta, olisi samat velvollisuudet ja oikeudet niin palkan kuin ty-
Otehtdvienkin suhteen. Tama loisi toivottua tasa-arvoa alalle. Vuonna 2013 syksylla
kirjattiin Kunnallisen opetushenkildston virka- ja ty6ehtosopimuksen 2012-2013
kokeiluliitteeseen kunnanhallituksille oikeus tehda paikallisia vuositydsopimuksia
lukion opinto-ohjaajille. Keski-Pohjanmaan opinto-ohjaaja kertoi, ettd heidan kau-
pungissaan asiaa oli harkittu mutta rahoitus ei ollut onnistunut. Joillain paikka-
kunnilla hdnen mukaansa paikalliset vuositydaikasopimukset ovat kuitenkin jo kay-
tossa.

Etela-Pirkanmaan opinto-ohjaaja kuvaili palkkaustilannetta kasitta-
mattomaksi. Hankin on aikoinaan joutunut taistelemaan palkastaan. Eteld-Pohjan-
maan opinto-ohjaaja kertoi, ettei heidan kaupungin palkkaus ole kunnossa vaan ha-

nen mielestddn he ovat jadneet yleisesta kehityksesta jalkeen.

K-P: [E]i palkassa varmasti mitdan valittamista oo, vaan palkan
madraytymisperusteet kerralla kuntoon niin loppuis se et ton on toi
sopimus. Taa ja tda kuuluu sun tyotehtaviin, nda ei. Nyt se miten menee ihan
miten niin ku eri taloissa on sattunu kdymaan. Kaikille samanlainen sopimus
ja kirjataan selkeesti mikad kuuluu sun hommiin ja mika ei. [...] Koska
kuitenkin se [vuositydaikasopimus] ois sillee onnistunu et tda vessinraha
mistd munki palkka otetaan niin eihdn se nyt opettajille ja oaj:lle kdy et se
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raha menee sielta kokonaan et mulle tehadn vuosiaikasopimus. Vaan he
aatteli sen niin et se raha silti sdilyy ja meidn palkat tulee lisdks jostaki.

E-P: Se sielld pitds menna tarkasti esmes kaupungin sisdlla ettd mita kuuluu
opinto-ohjaajan tehtdviin ja mitd ei kuulu. [M]eille helposti tosiaan sysatdan
vaha sit sun tata. [...] No meidan lukion opinto-ohjauksen palkkaussysteemi
ei oo kunnossa tissa kaupungissa. Se asia pitaa...pitdis laittaa kuntoon. Me
ollaan nyt vahan jaaty... jalkijunaan.

Opinto-ohjaus politiikassa ja tulevaisuudessa

Opinto-ohjaajat toivoivat olevansa samanarvoisessa asemassa koulujen resurs-
seihin ndhden, jotta kaikilla olisi samanlaiset mahdollisuudet ohjauksen antamiseen.
Kaupungeilla ja kunnilla seka koulujen rehtoreilla on suuri merkitys tassa. Esille
nousi myos paljon esilla ollut oppilasmaarien kohtuullisuus mutta myd6s opinto-
ohjaajien riittdva maara. Opinto-ohjauksen tarkeydesta on puhuttu paljon mediassa
ja silla uskotaan olevan ehkdiseva vaikutus nuorten syrjaytymiseen. Koulutus-
politiikassa ohjaus ja opinto-ohjaus ovat padsseet suurimmiksi puheenaiheiksi ja
erityisesti sen lisddmisen tarve. Keski-Pirkanmaan ja Eteld-Pohjanmaan opinto-
ohjaajien mielesta arvostus nakyy poliitikoiden puheissa mutta ei koulumaailman
kaytannossa.

Keski-Pirkanmaan opinto-ohjaaja vaikutti kaikkein Kriittisimmalta
haastattelemistani opinto-ohjaajista ja ehka olevan eniten selvilldi mitd opinto-
ohjauksen kentalla valtakunnallisesti oli menossa. Han koki, ettd resurssien puute,
mika taas johtaa opinto-ohjaajien vahyyteen ja opiskelijoiden paljouteen, oli alan
suurin ongelma. Eteld-Pirkanmaan opinto-ohjaaja oli eniten huolissaan tyotehta-
vien kirjavuudesta. Han koki, ettd tavoitteellinen opiskelijamaara, 250, toteutui talla

hetkelld jo monessa koulussa.

K-P: Vaihtelee ihan hirveesti siis silla tavalla ettd miten kaupunki tai kunnat
satsaa rahaa. Se on ihan siitd kiinni missa pain oot. Ja se on rehtorista kiinni.
Taa on vdha koulukohtasta. Mutta ku puhutaan et opinto-ohjausta on liian
vaha eika sita oo riittavasti. Siita tulee helposti se kuva et joo tyypit ei tee
toitd, vaikka silld varmasti kai tarkotetaan ettei resurssoida riittavasti siihen.
Ja ku puhutaan opinto-ohjauksen tarkeydesta, niin ku taallaki, niin se ei ndy
silld tavalla et hoidettais tanne kymmenen ihmisen palkka.

E-P: Musta tuntuu et se arvostus on varmaan vaha lisdantynyt ja kaikki
myo6ntaa sen tuolla paattdjat et opinto-ohjausta pitaa olla ja sitad pitaa lisata
ja niin edelleen.. mutta kuinka paljon se oikeasti nakyy, tuolla meidan
tyokentdssa niin niin. Kylla esim tassa kouluyheisossa pitais olla jo yksi
opinto-ohjaajan virka lisaa.
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Opinto-ohjaajien puheen perusteella yleisessa keskustelussa esille tulleet asiat o-
pinto-ohjauksen tdrkeydestd on jaanyt enimmaékseen sanahelindksi. Asia tunnus-
tetaan mutta sille ei ole, ainakaan vield, tehty ndilld paikkakunnilla suuria paran-
nuksia. Ainoastaan Eteld-Pirkanmaan opinto-ohjaaja sanoi, ettd heillda kunta on tul-
lut vastaan tassa asiassa.

Sattumalta kaikissa tutkittavissa lukioissa oli seka tarvetta ettd jonkin
asteisia suunnitelmia lisatd opinto-ohjaajia. Keski-Pirkanmaan lukiolla tima johtui
opiskelijoiden maaraa nostamisesta. Jokainen oli suhteellisen tyytyvdinen nykyi-
seen tilanteeseensa mutta eivat osanneet sanoa minkalainen on tilanne tulevaisuu-
dessa. Eteld-Pohjanmaan opinto-ohjaaja sanoi, ettd hianen mielestdan hanelld on

talla hetkella liikaa ohjattavia eikd han pysty auttamaan kaikkia niin kuin haluaisi.

E-Pi: No se [320] on toistaseks menny ihan hyvin. Mut ma en oo pystyny
hoitamaan niitd erityisopetustarpeita. Mut kyl ma sanoisin et kyl ma opona
oon sen pystyny tyoni organisoimaan sillai ettd tda on menny. Ma en oo
hirveesti valittanu siitd ja ma en ollu edes halukas ottamaan tahéan kollegaa
ennen ku nyt. Toki apulaisrehtorin ty6t vie aikaa minkd ma voisin kayttaa
enemman ohjaamiseen. [...] Mut kuitenki se tuntimaara ja palkkaus on ihan
kohdillaan tassa. Ma luultavasti teen vihdn enemman tunteja ku mitd mun
pitdis tehda. Mut kyl ne tunnit tulee sit aika hyvin kaytettya.

E-P: Se olis aivan mahtava tilanne jos sellaseen padstdis [ettd tulisi puolikas
tai kokonainen opinto-ohjaaja lisad]

Pirkanmaan opinto-ohjaajat pohtivat opinto-ohjaajan persoonan vaikutusta siihen,
miten tyonsa kokee ja milld resursseilla parjaa. Kiire tuntuu olevan jokaisella tyo-
elamassa olevalla arkipdivaistd ja siihen vedotaan usein. On persoonasta kiinni kuin-
ka aktiivinen haluaa olla esimerkiksi koulun tapahtumissa ja niiden jarjestamisessa.
Kiinnostusta saattaa 16ytyd useammankin asian hoitoon, jolloin tydaika ei riita
kaikkeen. Joskus kollegat saattavat asettaa opinto-ohjaajan sosiaalisesti vaikeaan ti-
lanteeseen, jolloin ylimaaraiset asiat jadvat tdman hoidettavaksi vastoin opinto-

ohjaajan tahtoa.

K-P: Mut sit on niitd jotka tykkaa olla joka paikassa, tiidks3,
kouluttautumassa tai muuten vaa. Ja sit ihmetellda ku ei téissa kerkida mitaan
tekeen. Joillakin on tarve olla opo joka hetki, koko ajan. Toisilla niin ku
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mulla ei oo sellasta. [...] Ku muut opot sanoo et ku on saatanan kiire. Anteeks
[nauraen] ettei kerkee. Ma luulen vaan et ku keskittyy oleelliseen.

E-Pi: Mut se on my0s aika paljon siitd henkilosta ja tyypistd kiinni et kuinka
se sen asian hoitaa. [...] [M]utta kyl ma sanosin et ku meilldki tallanen 300
oppilaan lukio, tdhan ei oo silti semmosta kauheeta tarvetta ollu toiselle
opinto-ohjaajalle.

Opinto-ohjaajat toivoivat siis kokonaisuudessaan kohtuullisuutta tyohonsa: selkeéat
tyotehtavat ja riittavat resurssit, jotka takaavat riittdvdn maaran tunteja tyon te-

koon ja tyota vastaavan palkan.

K-P: M4 toivoisin semmosen selkeen sopimuksen. Tultais
valtakunnallisuuksiin et mika on opinto-ohjaajan ty6. Et mulla on tunteja ja
mulle maksetaan niistd tunneista. Ma tiedan et tas kaupungis olevan toisia
tilanteita, et sanotaan et tees nyt toiki. [...] Ku se tyd on perimmilldan se
ohjaaminen.

E-Pi: No, sanotaanko et ne resurssit olis jotenkin kohtuulliset. Et se
todellinen tyomaara korvattais kohtuullisella tasolla. Siindhén se olis.

Lukiolaisen tie jatko-opintoihin

Opinto-ohjaajat kertoivat omia nakemyksidan siitd prosessista, jonka lukiosta val-
mistunut joutuu kdymaan lapi paastakseen jatko-opintoihin. Kuten opinto-ohjaajien
vastauksista on jo kdynyt ilmi, lukion opinto-ohjauksessa keskeisin tehtdva on
l6ytaa jokaiselle oma suunta lukion jalkeen. Jokainen opinto-ohjaaja toi hiukan eri
nakokulman esiin. Eteld-Pirkanmaan opinto-ohjaajan mielestd opiskelijat olivat
tassakin asiassa erilaisia mutta moni abiturienteista ei ollut vield valmis tekemaan
niin suurta paatosta. Siksi han oli itse pyrkinyt ohjaamaan ammatinvalintaan jo heti
lukion alusta ldhtien mutta panosti siihen eniten viimeisena lukiovuotena. Han sel-
vasti koki alan voivan olla se kompastuskivi jatko-opintoihin paasyssa. Halutuimmat
alat, kuten oikeustieteellinen tai ladketieteellinen, vaativat ahkeraa paasykokeisiin

lukemista ja hyvat arvosanat ylioppilastodistukseen.

E-Pi: Se loppujen lopuksi tulee hirveen nopeesti aika monille ja vaikka taala
ollaan oltu lukiossa kaks vuotta niin monet on abeina aika
valmistautumattomia tekemaan sitd paatosta. [...] Siiné on toki
alakohtaisesti aika suuria eroja. Sanoisin niin etta jos taala lukee pitkaa
matikkaa, kemiaa ja fysikkaa ja ei kieltiydy matemaattis-
luonnontieteeliselta tai teknilliseltd alasta niin jatko-opintoihin paasy ei oo



101

kylla mitenkddn vaikeeta. Mutta sitte jos nda puuttuu ja ei oo mitdan
erityisalaa, ei oo friikki missaan, niin sillon se tuottaa ongelmia. Et jos
Kkirjottaa tollasta B:n tai C:n papereita niin kylla siina voi pudota valiin. Mut
aina nyt jonkin paikan 16ytaa valtaosa kuitenkin.

Etelda-Pohjanmaan opinto-ohjaaja tuntui olevan erityisen huolestunut tdméan pro-
sessin stressaavuudesta abiturienteille. Pelot jatko-opintoihin padsemattomyydesta
nakyi hdanen tydssaan. Varsinkin korkeakouluhaun uudistukset laittavat opiskelijat
vaikeaan valintatilanteeseen, jos ei saakaan opiskelupaikkaa juuri siltd unelma-alal-
ta vaan jostain muualta. Yhden kokeen perusteella annetut arvosanat ylioppilas-

todistuksessa voivat vaikuttaa suurestikin opiskelupaikan saantiin.

E-P: Se on hirvittdvan kova mylly, mylly. Se stressaa tulevia ylioppilaita. Et
paasenkd ma ikdan yhtdan mihinkaan. Ku l6ytyis joku viisasen kivi joka
helpottais sitd paasya opiskeluihin niin se olis kyl mahtava. Valilla se tuntuu
kohtuuttomalta. Jos sattuu epdonnistumaan ylioppilaskirjoituksissa, ei saa
hyvia arvosanoja. Niin kylldha siind voi olla tie pystyssa vaativimpiin
opiskelupaikkoihin.

Keski-Pirkanmaan opinto-ohjaaja pohti asiaa yhteiskunnan ja sen rakenteiden
nakokulmasta. Nykymallissa virheelliset valinnat saattoivat olla kohtalokkaita. Hian
kritisoi muun muassa maksullisia valmennuskursseja, yhteiskunnan luomaa
uraputken ihannointia ja uusia korkeakoulujen kiintiomahdollisuuksia ensikerta-
laisille. Han pohti my0s, etta saattaisiko Keski-Euroopan malli toimia Suomessakin.
Hanen mielestadn lukiolaiset olivat yllattavan konservatiivisia nuoria, jotka ajatte-
livat, ettd ensin hankitaan opiskelupaikka, josta valmistutaan suositusajassa ja siir-

rytddn suoraan tydeldmaan.

K-P: Et heikennetdan niita joilla on jo opiskelupaikka ratkasevasti niin se on
outoo. Koska se on filosofisesti vaarin koska sillon ei voi teha virheita ja
sellasta ihmistahan ei oo keksitty. [...] Yks tarkee ois huomata sekin ettei
kaikkien oo tarkotuksenmukasta heti paastiakadn [naurahtaen]. [...] Enkd ma
sano sitd ollenkaan ettd jos on taalla ja tietdd mihin hakee ja haluaa paasta
nopeesti nii sehdn on tosi jees, ei siin mitaan. Mut sitte taas ne jotka pitaa
vuoden tai kaks niin ne on ollu darettdman tyytyvaisia. [...] Musta jokaisella
on se oma rosessi. [...] [T]oisaalta md oon monta kertaa miettiny siti et
eihdn tdn eldman tarttis menna sillee niin ku sen kuuluu menna ollenkaan.
Onhan tas ihmisilla muitaki ratkaisuja ku lahtee tdhdn koko touhuun. Mut
kyl lukiolaiset on ddrimmaisen konservativiista joukkoo. Et kyl ne ajatelee
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just ndin. [...] Mut sitte se koko rumba mita tds kattelee tdn haun kans niin
nda suosituimmat alat, joissa on kova kisa, niin onhan se ihan kauheeta se
kaupallisuus mika siihen on tullu.

9.2.4 Tyotyytyvaisyys

Opinto-ohjaajat kokivat monen asian vaikuttavan ja lisddvdn heidan tyyty-
vaisyyttdaan tyohonsa. Kaikille opinto-ohjaajille yhteinen tyotyytyvaisyys-tekija oli
rehtorin kanssa hyvin toimiva yhteisty0, jonka jokainen koki omassa koulussa toi-
mivankin. Rehtorilla oli kaikkien mielestd suuri vaikutusvalta opinto-ohjaajan kay-

tannon tyon lisaksi myos palkkaukseen.

K-P:Ja siin on viel se et se on tietysti rehtorista paljo kiinni et miten arvostaa
ja arvottaa opinto-ohjaajan tyotd. Ma tiedan kylla et on paikkoja et ei
morjesta opo ja rehtori toisiaan mut ma en tajuu miten sielld toimii. Sen on
pakko heijastua aika moneen asiaan

Kaikki haastateltavat kokivat tydympariston kollegat ja nuoret kantavaksi voimaksi.
Etela-Pirkanmaan opinto-ohjaaja korosti parissakin vastauksessaan lukion ja perus-
koulun eroja. Hinen mielestdan lukiossa nuoret ovat enemman motivoituneita, mis-
td johtuen han koki tydympdaristonsa ja -ilmapiirin mukavaksi. Toisaalta tyyty-
vaisyytta tuotti myos joidenkin entisten opiskelijoiden palaute siitd, kuinka han on
osannut antaa heille joitakin hyvia neuvoja ja he ovat onnellisia tehtydan nama va-
linnat. Keski-Pirkanmaan opinto-ohjaaja puolestaan korosti nuorten kanssa parjaa-

misessda oman asenteen vaikutusta: suhde opiskelijoihin vaatii tyon tekoa.

K-P: [O]piskelijoitten kans parjaad mut ma korostan ettei se oo ilmasta et
sithen taytyy teha toitd. Taytyy asennoitua et ma parjaan ja se vaatii
semmosta ruuvinsaitoo nditten kaa

Eteld-Pohjanmaan opinto-ohjaaja luki ihmiset osaksi puitteita, joiden kunnossa olo
luo tyoviihtyvyytta. Eteld-Pirkanmaan ja Keski-Pirkanmaan opinto-ohjaajat koros-

tivat tyonteon itsendisyytta ja sen tuomaa vapautta. Omia aikatauluja pystyy jarjes-
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telemdan ja ruuhka-aikoina voi joitain t6ita jattda halutessaan myos ilta-aikaan.
Asioiden jarjestely itselle parhaalla tavalla nakyi myds Eteld-Pohjanmaan opinto-

ohjaajan puheessa.

E-P: Saan olla oman itseni herra, tassa tyotehtdavassa. Se vaikuttaa
ehdottomasti tyotyytyvaisyyteen ja jaksamiseen

Eteld-Pirkanmaan opinto-ohjaaja halusi viela haastattelun myéhemmassa vaiheessa
lisatd, ettd apulaisrehtorin ja opinto-ohjaajan tyon yhdistdmisen tuoma moni-

puolisuus oli hanelle yksi tyotyytyvaisyyden ldhteita.

Tyytymattomyys

Vahemman asioita opinto-ohjaajille tuli mieleen tyotyytymattomyyteen liittyen.
Eteld-Pirkanmaan opinto-ohjaaja kuvaili tyytymattomyyttddn ohjauksen hekti-
simmalla aikaperiodilla, kolmannella jaksolla, toivoen voivansa jakaa abien haas-
tattelut laajemmalle aikavalille. Han korosti kuitenkin, ettei sekdan ole tyytymat-
tdmyyden aihe vaan vaihe, jossa "joutuu repimaan itsestaan aika paljon”. Keski-Pir-
kanmaan opinto-ohjaajan "harmistuksen” kohteet olivat enemmankin hallinnollisia
ongelmia: epatietoisuus resursseista kaupungin taholta, mika viivytti kurssi-
tarjottimen tekoa ja omasta vuosittain vaihtuvasta tuntimdarasta. Tyytymat-
tomyytta suoranaisesti ohjaustyohonsa liittyen ei tuntenut muut kuin Etela-Poh-

janmaan opinto-ohjaaja.

E-P: Riittdmattomyyden tunne. Haluis auttaa kaikkia mutta ei ehdi. Ja sitten
myos joskus tillanen et ei tieda riittdvasti asioita ja pitds tietda ja mita itte
opiskella

Tyo6n raskauden myonsi jokainen. Toki tyon kiire on kausiluontoista, kun tiettyihin
ajanjaksoihin kasaantuu paljon ty6tehtavia. hmisten kanssa tydskenteleminen vaa-

tii kuitenkin aina veronsa, olipa muita t6ita kuinka paljon tai vahan hyvansa.

K-P: [Y]lipdansa kun ihmisten asioita hoitaa niin kyl se vaan vililla on
raskasta. Ei sitd pysty kiistdan milldan. Se on sen takia raskasta kun koittaa
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olla aidosti lasna niin sillohan se vie, niin ku tiiit, se ottaa ihmisesta. [K]aikki
jotka tekee ihmisten kans tditd niin ne tajuu sen raskauden

E-Pi: [S]e ei oo silld tavalla henkisesti kauheen raskasta, tds ei oo kokeiden
korjaamista ja eikd muuta. Mut ei se aina helppookaan ole et jos ma nyt
haastattelen vaikka kuus opiskelijaa tyopaivan aikana. Makin oon
semmonen ihmistyyppi et ma nyt en hirveesti stressaa: ma teen sen minka
pystyn ja joskus ma sit pidennén paivaa. Ma oon ollu hirveen onnellinen
tassa tyossa.

Opinto-ohjaajan vuosityokelloon mahtuu onneksi myos kevyempia aikoja, jotka ta-

sapainottavat kokonaisuutta.

E-P: Kylla tad nyt on sellanen ty6étehtava et kylla tastd ihminen selviaa

10 YHTEENVETO

10.1 Tulosten tarkastelu

Opinto-ohjaajan tyon roolit
Lukiolaiset viettavat kylla paljon aikaa internetissa mutta tiedon etsinta ei ole osa
tatd toimintaa. Tiedon loytdminen ei ole enda vaikeaa, vaan laadukkaan ja "oikean”
tiedon tunnistaminen tietomassasta. Opinto-ohjaajan rooli tiedon jakajasta on
muuttunut enemmankin tiedon varmistajaksi. Esimerkiksi Eteld-Pirkanmaan opin-
to-ohjaajan mukaan lukiolaiset kaipaavat l6ytamilleen tiedoille varmistusta. Omalla
tavallaan tdma on myds lisdnnyt oikean tiedon jakamisen tarvetta opinto-ohjaajan
tyossa. Varsinkin silloin, kun on kysymys valtakunnallisista ja nopeasti tapahtuvista
muutoksista.

Tiedon varmistamiseen ja jakamiseen menee opinto-ohjaajilla paljon
aikaa. Erilaisten tyotehtdvien paljous antaa toisaalta varaa painottaa itselle henkil6-
kohtaisesti tarkeita asioita. Kaikki opinto-ohjaajat painottivat mielestdan henkilo-

kohtaista ohjausta ja viimeisen vuoden ammatinvalinnanohjausta. Etela-Pohjan-
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maan opinto-ohjaaja mainitsi myds opiskelijahuollollisten asioiden olevan hanella
lahelld syddanta. Nama painotukset nakyvat varmasti heidan tydssaan. Ne ohjaavat
heitd tarttumaan ja kiinnittdmaan huomiota tiettyihin asioihin. Tdma muokkaa
myos opinto-ohjaajan roolia koulun sisdlld niin henkilokunnan kuin opiskeli-
joidenkin silmissa. Tasta hyva esimerkki oli eraan abiturientin kommentti henkil6-
kohtaisen elamdn tukemisesta: hdnen mielestdan sellaiset asiat kuuluvat terveyden-
hoitajalle tai koulukuraattorille, ei opinto-ohjaajalle. Samanlaisiin johtopaatoksiin
tuli Numminen ym. (2002, 108), koska he uskoivat opiskelijoiden nakevan itsetun-
temuksensa laajemmin kehittyvdana, eikd niinkddn opinto-ohjauksen osa-alueena,
toisin kuin opinto-ohjaajat. Opinto-ohjaajan ja muidenkin tydntekijéiden valitsemat
painotukset tydssaan vaikuttavat koulun sisdiseen tyOnjakoon, mistd johtuen
jokaisella koululla on tassakin asiassa oma koulukulttuurinsa. Psykososiaalisen tuen
antamisen maara saattaa siis olla enemman kiinni koulun tyéntekijoiden asenteesta
kuin resurssien maarasta.

Opinto-ohjaajakoulutuksessani olen useasti kuullut, ettd opinto-
ohjaaja tekee tyotdan omalla persoonallaan ja se on hdnen yksi keskeisemmista
tyovalineista. Kaikki opinto-ohjaajat tydskentelevait siis itselleen parhaaksi koke-
mallaan tavalla ja tavat voivat erota paljonkin toisistaan. Tama lisaa yhteisen kou-
lukulttuurin 16ytamisen tarvetta, sillda moniammatillinen yhteisty6 muiden toimi-
joiden, kuten huoltajien ja johdon, kanssa luovat paineita ja odotuksia (Vayrynen
2011, 117). Jokaisella toimijalla saattaa olla erilainen kuva opinto-ohjaajan ty6sta ja
silloin tormayksilta ei voi valttya. Vaikka opinto-ohjaajan tyonkuva on kaikkialla
sama, koulukohtaiset erot on syyta selvittda. Opinto-ohjaajalle oma tyénkuva on
hahmottunut luultavasti koulutuksessa. Eteld-Pirkanmaan opinto-ohjaaja koki, etta
oppimisen taidon kurssin vetdminen oli erityisopetusta, joka hdanen mielestdan ei
kuulunut opinto-ohjaajan tehtaviin. Uskoisin koulutuksella olevan tdssa vaikutusta
hanen mielipiteeseensd, silla hdn kdvi opinto-ohjaajakoulutuksensa -80-luvun puo-
lella, kun taas Eteld-Pohjanmaan ja Keski-Pirkanmaan opinto-ohjaajat suorittivat
koulutuksensa -90-luvulla. Talld aikavalilld on luultavasti tapahtunut koulutuk-
senkin sisdlld arvomuutos opinto-ohjaajan tyonkuvaan, minka vuoksi opinto-oh-
jaaja ei kokenut oppimisen taidon kurssin pitimisen sopivana hdnen tyénkuvaansa.

Opinto-ohjaajille tyokuvansa tunteminen on tarkea asia myos tyossa

viihtymisen ja jaksamisen ndakoékulmasta. Tyon kokonaiskuvan hahmottaminen ja
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oman tyon prioriteettien tunteminen auttaa opinto-ohjaajaa priorisoimaan tyotaan

kiireen keskella. Tama lisaa jaksamista ja viihtyvyytta. (Retsja 2007, 5.)

Opinto-ohjaajan tyon muutoksesta

Etelad-Pirkanmaan opinto-ohjaajan mukaan hinen tydskentelyaikanaan opiskelija-
aines lukiossa on muuttunut heterogeenisemmaksi eika yliopisto ole enda niin
suosittu kohde jatkokoulutukselle. Nykyadn, kun lukiolaisten arvosanojen keski-
arvot vaihtelevat yli viiden ja yli yhdeksan valilla, opiskelijoiden ohjauksen tarpeet
ovat moninaistuneet. Tdma tuo lisda haasteita niin opinto-ohjaajalle kuin koko
koulun ohjausstrategiallekin.

Suurin ongelma opiskelija-aineksen muutoksessa oli opinto-ohjaajien
mielesta lukiolaisten ongelmien yleinen lisddntyminen ja ongelmien kasautuminen
muutamille yksil6ille. Tama on tietysti lisannyt myo6s opiskelijahuollon toimen-
piteitd. Koulun resursseista riippuen nama asiat voivat paatya opinto-ohjaajan
hoidettavaksi, jos ei koulukuraattoreiden ja -psykologien palveluihin ole panostettu
ongelmien vaatimalla tavalla. Ehkd opinto-ohjaajilla on siis ollut aikoinaan
helpompaa? Vastaus tahan ei vaikuta siihen, onko lukion opinto-ohjaajan tyon haas-
teellisuus lisddntynyt. Opinto-ohjaajien palkkaukseen se kuitenkin liittyy.

Kaupunki- ja kuntapaattijien tietimys ja kiinnostus ohjaukseen liittyen
ovat todella ratkaisevassa asemassa siihen, minkélainen ohjausstrategia sen alueen
kouluissa vallitsee (Makinen 2008, 19-20). Tasta kdytannon esimerkki on lukion
opinto-ohjaajien palkkaus. Kaikkien haastateltavien opinto-ohjaajien mielesta
suurin epakohta heiddn tydssaan oli valtakunnallisen sopimuksen puute. He
toivoivat kaikille lukion opinto-ohjaajille yhteistd sopimusta, joka sisaltdisi selkeasti
tyotehtavat ja palkkauksen. Vuonna 2013 syksylla kirjattiin Kunnallisen opetushen-
kiléston virka- ja tyoehtosopimuksen 2012-2013 kokeiluliitteeseen kunnanhal-
lituksille oikeus tehda paikallisia vuosity6sopimuksia lukion opinto-ohjaajille. Kes-
ki-pirkanmaalainen opinto-ohjaaja kertoi haastattelussaan joidenkin paikkakuntien
lahteneen tahan kokeiluun. Kaikilla peruskoulun oppilaanohjaajilla vuosityoaika on
jo kdytossa. Heilla on kuitenkin sovittu maara tyétunteja ja ne tayttyvat helposti, jos
ohjattavien maara lahentelee 300-400:aa.

Suomen opinto-ohjaajat (Sopo) ry:n lukiotoimikunta (2012) teki vuon-

na 2011 Lukion opinto-ohjaajan tyonkuva- ja palkkakyselyn. Suurimman osan (65
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%) kyselyyn vastanneista 213 opinto-ohjaajasta, palkka maksettiin tuntikehyk-
sestd ja lukioresursseista. Kyselyssa kavi ilmi, etta palkka ja tydmaara eivat vastaa
toisiaan, ja alueelliset palkanmaksuperusteet olivat hyvin erilaisia. Ero perus-
palkoissa saattoi olla jopa 1000 euroa. Yleisimmat palkanmaksuperusteet olivat lu-
kion aineenopettajan virkaehtosopimus, lukion opinto-ohjaajan paikalisesti sovittu
opinto-ohjaajien virkaehtosopimus ja peruskoulun oppilaanohjaajan virkaehtoso-
pimus. Sopo ry:n lukiotoimikunnan (2012) mielestd peruskoulun oppilaanohjaajan
virkaehtosopimus sopii hyvin myds lukion opinto-ohjaajalle. Ainoa tarpeellinen
muutos olisi kesdtyoajan vahentaminen 10-20 tunnilla. Kyselyn tarkoituksena oli
tuoda esiin, kuinka epdoikeudenmukainen ja sekava nykyinen palkkausjarjestelma
on. Lukion opinto-ohjaajan palkka olisi syyta irrottaa kokonaan lukioresurssista,
jonka madrad ei ole endd vuoden 1995 jdlkeen riittdnyt korvaamaan edes sen
alkuperdista tarkoitusta eli ylioppilaskirjoitusten korjaamista. Tasta pitaisi siis viela
riittdd maksamaan opinto-ohjaajan ohjaus-palkka. Vastaajien enemmistd, 66 %, oli
palkkauksessa lukion opinto-ohjaajien valtakunnallisen virkaehtosopimuksen
kannalla, kuin myo6s kaikki kolme haastattelemaani opinto-ohjaajaa. (Sopo ry:n
lukiotoimikunta 2012.)

Mielenkiintoista, ja toisaalta my®ds ristiriitaista on se, ettd Keski-Pirkan-
maan opinto-ohjaaja kertoi paikkakuntansa yrittineen sopia lukion opinto-
ohjaajien virkaehtosopimuksesta paikallisesti. Rahan puute nousi kokeilun esteeksi.
Kuitenkin joillain paikkakunnilla tillainen on otettu kdyttoon. En usko, etta nailla
paikkakunnilla on merkittdvasti suuremmat varat kdytdssaan, vaan kyseessa on

arvokysymys: jos jonkin asian kokee tarkedksi, siihen my6s haluaa panostaa.

Abiturienttien psykososiaalisen tuen kokemus

Psykososiaalisen tuen tarpeessa ndytti olevan suuria eroja niin yksiléiden kuin
ryhmienkin valillda. Thmetysta heratti tieto abiturienteista 34 %:n jattaneen
kertomatta opinto-ohjaajalleen lukion jalkeisista jatkosuunnitelmistaan. Toki joil-
lain keskustelu oli vasta tulossa mutta luku on silti suuri. Opinto-ohjaajat kuitenkin
painottivat tydssaan viimeisen vuoden ammatinvalinnanohjausta ja halusivat kaik-
kien loytdvan jonkin suunnan lukion jalkeen. Herdda kysymys, ettd onko tdssa
sittenkin kyse opiskelijoiden asenteesta. Olettavatko lukiolaiset, ettd ovat yksin vas-

tuussa suunnitelmistaan ja ettd opinto-ohjaajalta pyydetdan apua vain jos on tarvet-
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ta? Yksi opiskelija nimittain kommentoi, ettei hian koe tarvetta kertoa opinto-oh-
jaajalleen suunnitelmistaan. Onko kyseessa siis suhteellisen suuren joukon halusta
tehda paatoksia tdysin itsendisesti vai olisiko heillekin hyodyllista keskustella jat-
kosuunnitelmista opinto-ohjaajan kanssa?

He, jotka olivat kertoneet jatkosuunnitelmistaan opinto-ohjaajilleen,
olivat padasiassa saaneet kannustusta. Pienen (16 %) poikkeuksen tuotti Etela-
Pirkanmaan opinto-ohjaaja. Vaikuttaisi siltd, ettei kukaan opiskelijoista ollut joutu-
nut "ei sinusta ole sithen” -kommenttien kohteeksi, vaikka sellaisista kokemuksista
olin joiltain vanhemmilta ihmisilta kuullut. Ehka tdssakin asiassa on tapahtunut
kulttuurinen arvomuutos. Ainakin Pirkanmaan opinto-ohjaajat toivat erikseen esiin,
etteivat sano tallaisia kommentteja. Keski-Pirkanmaan opinto-ohjaaja kertoi, ettd
jos hdn sanoo jollekin, ettei tima paase, niin hdn varmasti paasee. Etela-Pirkanmaan
opinto-ohjaaja kertoi tarinan, jossa erds lukioaikoinaan punk-henkisesti pukeu-
tunut opiskelija tuli tdlle myohemmin sanomaan, ettd han on nyt luokanopettaja
vaikka opinto-ohjaaja oli sanonut, ettei hdanesta sellaista ikina tulisi. Opiskelija oli
ymmartanyt opinto-ohjaajan vaarin, silld opinto-ohjaaja omien sanojensa mukaan
oli varovasti kertonut, ettd luokanopettajaksi halutaan tietyn nakoéisia ihmisia eika
hanen silloinen pukeutumisensa kuulunut tahan kategoriaan.

Vastauksissa oli lukioiden valisid eroja mutta suurimmat erot olivat
arvosanojen keskiarvoryhmien valilla. 5,00-6,99 keskiarvon opiskelijoista 86,6 %
oli keskustellut opinto-ohjaajan kanssa kahden, mutta 9,00-10,00 keskiarvon
opiskelijoista vain 65 %. Tama tuki tekemdani summamuuttujaa, jonka mukaan
5,00-6,99 keskiarvon ryhma koki saaneensa enemman psykososiaalista tukea kuin
9,00-10,00 keskiarvon ryhma. Vaikuttaa siis silta, ettd alemman keskiarvon opiske-
lijat kaipaavat ja hakevat enemman psykososiaalista tukea. Ovatko ndma niita
muutamia opiskelijoita, joille kasaantuu ongelmia muidenkin puolesta, kuten opin-
to-ohjaajat kertoivat? Voiko tdstd tehdda paatelmdn, ettd alemman keskiarvon
opiskelijat eivat menesty lukio-opinnoissa mutta eivat oikein muillakaan eldméan
osa-alueilla? Toisaalta alhaiseen keskiarvoon myo6s puututaan helpommin, koska
arvosanat ovat kaikkien opettajien ja opinto-ohjaajan saatavilla. Muut ongelmat
eivat ainakaan samalla tavalla tule esiin mutta huonojen arvosanojen herattima
huoli saattaa tuoda esiin opiskelijan muutkin ongelmat. Jaavatké korkeamman

keskiarvon opiskelijat siis helpommin tuen ulkopuolelle huolta herattimattoman
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korkean keskiarvonsa vuoksi, jos he eivat hae kohdistetusti tukea ja apua juuri
kyseiseen ongelmaan? Mika rooli on korkean arvosanan opiskelijan maailman-
katsomuksella ja arvoilla siihen, onko hdnen parjattava itse vai voiko han hakea

apua?

Ammatinvalinnanohjaus
Ammatinvalintaan liittyy paljon teorioita ja tutkimusta, mika tarkoittaa, ettei se ole
millddn tavalla yksinkertainen valinta (ks. 5.3 Ammatinvalinnanohjaus teorioiden
valossa). Lukiolaisen idlld on omanlaisensa vaikutus asiaan. Erityisesti vanhemmat,
kaverit ja opettajat ovat vaikuttamassa nuoren ajatuksiin tulevaisuudesta (Nurmi
ym. 2006, 134). Vanhalakka-Ruohon (2007, 248, 256) tutkimukseen osallistuneista
111 oppilaasta vain muutama kuvasi joutuneensa paatoksenteossaan painostuksen
alle vanhempien, sisarusten tai kavereiden taholta. Kuitenkin suurin osa nuorten
padtoksistd oli tehty yhteisty6ssd vanhempien kanssa, vaikka lopullinen paatds
tehtiin itse. Tdma osoitti nuorten padttavdisyyttd ja autonomiaa. Itsendisen
paatoksen tekeminen vaikuttaa siis olevan nuoruudessa erityisen haluttua, silla
my0ds Hietan (2008, 77) pro gradu -tutkielmassa nuoret haastateltavat kaipasivat
faktatason informaatiota erilaisista ammatillisista mahdollisuuksista tukeakseen
omaehtoista ja rationaalista paatoksentekoaan. Kuinka suuri virka opinto-
ohjauksen ammatinvalinnanohjauksella on, jos nuoret ajattelevat paatoksen olevan
heidan, ja yksinomaan heiddn vastuullaan? Toisaalta omassa aineistossani eras
Eteld-Pohjanmaan abiturientti olisi kaivannut itselleen my0s neuvovaa opinto-
ohjausta. Han nimittdin kommentissaan toivoi, ettd ammatinvalintoja olisi voinut
ehdottaa enemman henkild-kohtaisesti, esimerkiksi todistuksen ja mielenkiinnon
kohteiden perusteella. Neuvonta-sanaa, ja ylipadnsd neuvontaa, kaytti
ohjausfilosofiassaan ainoastaan Eteld-Pirkanmaan opinto-ohjaaja. Han kertoi valilla
osaavansa neuvoa hyvin ja valilld ei niin hyvin. Ehka tassdkin on kyse ohjaus-
kulttuurin muutoksesta, kun hdnen nuoremmat kollegansa eivat puhuneet missaan
vaiheessa neuvomisesta? Osa lukiolaisista neuvomista varmasti kaipaisisivatkin
mutta olisiko se heiddn etunsa mukaista ohjausta? Eiko tarkeampaa ole itse l6ytaa
kiinnostus ohjaajan kysyessa "ne oikeat” kysymykset?

Lukiolaisten tarve saada tehda itsenisid valintoja eldmdassaian ei

valttamatta ole huono merkki. Itsendinen paatoksenteko ei kuitenkaan tarkoita,
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etteiko nuori tarvitsisi ohjausta koulutuksen eri vaiheissa. 56 % abiturienteista koki
saaneensa tukea lukio-opintoihin. Koulujen valilla oli kuitenkin eroja: Eteld-Pohjan-
maalla luku oli 76 %, Etela-Pirkanmaalla 46 % ja Keski-Pirkanmaalla 56 %. Taman
osa-alueen tarkeys varmasti nousee uusien opetussuunnitelmien perusteiden, uu-
den lukion tuntijaon ja ylioppilastodistuksen lisahyodyntdamisen vuoksi. Toki opis-
kelijoiden aktiivisuudella ja oma-aloitteisuudella on tahankin asiaan vaikutusta. Osa
selkedsti parjaa yksindan lukion lapi jatko-opintoihin ja joku taas tarvitsee kaikessa
apua ja tukea. Naiden kahden daripaan valiin mahtuu aikamoinen joukko tuen tar-
vitsijoita. [hanteellisinta tietenkin olisi, ettd ohjaus ja opettajat tukisivat lukiolaisia
heiddn tarpeidensa mukaan tasaisesti koko lukion ajan, eikd pelkdstdan viimeisena
vuotena. Vaikka viimeisen vuoden ammatinvalinnanohjaukseen panostettiin, abi-
turientit kokivat, etta tietoa olisi pitdnyt tarjota aiemmin, esimerkiksi juuri ylioppi-
laskirjoituksia ajatellen. Ammatinvalinnanohjauksen tulisi siis toimia opinto-oh-
jauksessa jatkumona lukio-opintojen rinnalla, koska ne ovat sidoksissa toisiinsa.

Lukio-opintojen ja ammatinvalinnanohjauksen kuljettaminen lapi lu-
kion jokaisen yksilolliset tarpeet huomioon ottaen on todella haastavaa. Tarpeiden
heterogeenisyys luo varmasti erddnlaisen resurssiongelman lukioihin mutta tihan
tavoitteeseen tulisi pyrkid. Yksi abiturientti koki, ettd hanen kohdallaan se myds
saavutettiin: han koki, etta Keski-Pirkanmaan opinto-ohjaaja oli auttanut ja tukenut
hanta 1api koko lukion. En epdile, etteiké vastaavanlaisia kokemuksia 16ytyisi myos
muiden lukioiden opiskelijoilta, vaikkei niistd ole erikseen Kkirjoitettukaan. Sen
verran ylistavia lauseita kaikista opinto-ohjaajista osalta opiskelijoilta tuli.

Suurin osa (80,5 %) abiturienteista tunsi mielestdan hyvin lukion jal-
keisen koulutustarjonnan ja mahdollisuudet. Tassa oltiin siis ansioituneita, mika on
tietenkin hyva, silla tdma tavoite 16ytyy myos Lukion opetussuunnitelman perus-
teista (2003). Mahdollisuuksien maara on hyva tietdd, mutta kuinka suuri arvo silla
tietdmiselld on, jos ei tunne itsedan? Kuinka paljon hyotya on vertailla tai sovittaa
itseddn eri mahdollisuuksiin, jos ei edes tunne toista vertailukohtaansa, itsedan?
Olisiko helpompi loppujen lopuksi ensin tutustua itseensa ja sen jalkeen antaa mo-

tivaation ja kiinnostuksen johdattaa kohti mielenkiintoista tulevaisuutta?
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Lopuksi

Kaikki linkittyy kaikkeen. Opiskelijoiden saama opinto-ohjaus on ensisijaisesti
sidoksissa opinto-ohjaajan osaamiseen ja ohjausfilosofiaan eli miten hédn ohjaa ja
mitka asiat ovat hdnelle ohjauksessa tdrkeitd. Hyvat puitteet auttavat opinto-oh-
jaajaa tekemadn tyonsa niin kuin hian kokee parhaaksi ja tasta saavat nauttia opon
lisdksi myos opiskelijat. Jos puitteet, kuten ty6tunnit, eivat ole riittavat, on opinto-
ohjaajasta ja timan ohjausfilosofiasta kiinni, kuinka paljon hdn on valmis laittamaan
omaa aikaansa ohjaamiseen. Téllaiset tilanteet luovat epatasa-arvoista asemaa niin
opiskelijoille kuin opinto-ohjaajillekin. Toki persoonankin vaikutus nakyy opinto-
ohjaajan tyOpanoksessa. Kuitenkin tilanteessa, jossa kaksi koulua on rahoi-
tukseltaan ja rakenteiltaan samanlaiset, toisessa ohjausta saattaa saada enemman,
jos toinen opinto-ohjaajista haluaa ottaa ajan niin sanotusti omasta selkdnahastaan.
Valtiovallan puheet koulutuksen varojen leikkaamisesta ja nuorisotakuun rahoit-
tamisesta vievat ristiin. Kuka oikeasti tietda mihin rahat kannattaa ohjata, jotta syr-
jaytymista ehkdistddn tehokkaasti ja ettd Suomen kansasta tulee maailman osaavin

kansa vuonna 2020?

10.2 Tulosten Kkiytettivyys jatkotutkimuksiin

Lukion opinto-ohjaus, ja ohjaus oppilaitoksissa yleensa, on todella ajankohtainen ai-
he. Opinto-ohjauksen maaran ja laadun tarkeys on noussut esille mutta sen toteut-
taminen on jadnyt puheista jalkeen.

Tuloksiani voisi jatkossa hyddyntaa tutkimalla perusteellisemmin tut-
kittavieni lukioiden kaytanteitd ja pidemmalld ajalla. Voi olla hyvin kohortistakin
kiinni, miten opiskelijat kokevat opinto-ohjauksen ja opinto-ohjaajansa. Esimerkiksi
joka vuotisten abiturienttien mielipiteiden pitkdn ajan seuraaminen antaisi seka ul-
kopuolisen tuottamaa tietoa ettd palautetta kouluille ohjauksen kehittamista varten.
Muuttuvatko vastaukset mielivaltaisesti vuodesta toiseen vai nakyyko niissa jotain
johdonmukaista muutosta? Vai pysyvatké ne samana? Minkalaisia toimintamuu-
toksia koulut voisivat kehittaa tuloksien perusteella ja kuinka niiden vaikutus nakyi-

si seuraavissa vastauksissa?
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Mielenkiintoista olisi myds tietda, mitd vuoden 2013 abiturientit ovat
nyt mieltd saamastaan psykososiaalisesta tuesta jaammatinvalinnanohjauksesta, eli
pitkittaistutkimus haastatteluineen yhdelle kohortille antaisi syvallisempaa tietoa
siitd, miten ihmisen eldma rakentuu ja kuinka hdn saattaa nahda asiat eri tavalla

vuosien paasta.
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LIITTEET

Liite 1

Kyselylomake

Hyva lukiolainen

Olen kasvatustieteiden opiskelija Tampereen yliopistosta ja olen kiinnostunut
lukiolaisten kokemuksista liittyen heiddn saamaansa opinto-ohjaukseen. Haluan antaa
aanen nuorille: miten he kokevat asiat, jotka koskevat heitd? Pro gradu -tutkielmassani
tarkastelen opinto-ohjaajien antamaa psykologista ja sosiaalista tukea seka
ammattitietoisuutta. Taman kyselylomakkeen tietoja kaytan aineistona tutkielmassani.
Pyydan ystavéllisesti, ettd vastaat kysymyksiini omien kasitystesi mukaisesti. Kaikki
vastaukset kasitelladn nimettomasti ja luottamuksellisesti. Jos sinulla on kysyttavaa tai
kommentoitavaa, otan mielellani palautetta ja kysymyksia vastaan. Kiitos vaivannadstasi!
Emmi Hannuksela

emmi.hannuksela@uta.fi

Ympyroi mielestési vaitettd kuvaavin vastausnumero, ja jos haluat kommentoida tai

tarkentaa vastaustasi, voit tehdd sen kunkin kysymyksen alla oleville viivoille.
1 T&ysin samaa mielta 2 Jokseenkin samaa mielta 3 En osaa sanoa

4 Jokseenkin eri mieltd 5 Taysin eri mielta 6 Kerrotaan kysymyksen
kohdalla

lkd:

Sukupuoli:

Keskiarvo viimeisimmdissd jaksotodistuksessa:

1. Opinto-ohjaus on auttanut minua lukio-opintojen suunnittelussa ja suorittamisessa
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1 2 3 4 5

2. Koin saaneeni opinto-ohjaajaltani positiivista kannustusta valitsemaani

tulevaisuuden koulutusalaa kohtaa, kun kerroin siitd hanella

1 2 3 4 5 6=enolekertonut

3. Tiedan opinto-ohjaajan auttaneen minua tai jotakuta muuta lukioni oppilaista

vaikeassa eldamantilanteessa

1 2 3 4 5

4. Yhteisty6 ja kommunikointi opinto-ohjaajani kanssa toimii mielestani hyvin

1 2 3 4 5

5. Opinto-ohjaajani on helppo tavoittaa

1 2 3 4 5
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6. Olen keskustellut opinto-ohjaajani kanssa kahden lukion jalkeisesta elamastani

liittyen nykyisiin ja tulevaisuuden opintoihini seka ty6elamaan

1 2 3 4 5

7. Olen tietoinen, ettd opinto-ohjauksen yksi tehtdvistda on nuoren kehityksen

tukeminen ohjaamalla ja tukemalla eldamansuunnittelun ja -hallinnan taidoissa

1 2 3 4 5

8. Koen saaneeni opinto-ohjaajaltani tukea lukio-opintojeni suunnitteluun ja

suorittamiseen

1 2 3 4 5 6=enolehakenuttukea

9. Opinto-ohjaajani ei hyvaksynyt kaikkia haluamiani koulutusvaihtoehtoja, joihin aion

hakea lukion jalkeen, kun kerroin niista hanelle

1 2 3 4 5 6=enolekertonut
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10. Olen keskustellut opinto-ohjaajani kanssa kahden lukion jalkeisesta elamastani
liittyen eldaméanhallintaan ja -suunnitteluun (esim. muuttamisesta toiselle
paikkakunnalle, uusien ystavien |6ytamisesta uudella paikkakunnalla tai muiden

vastaavien ongelmien ratkaisemisesta)

1 2 3 4 5

11. Minusta opinto-ohjaajani on helppo |ahestya mieltani askarruttavissa asioissa,

jotka koskevat opintoja ja tyoelamaa

1 2 3 4 5

12. Olen saanut opinto-ohjaajalta tukea henkilékohtaisen eldmani suunnittelussa ja
hallinnassa (esim. ystaviin tai perheeseen liittyvissa asioissa, erilaisten asioiden

hoitamisessa tai omien ongelmien ratkaisemisessa)

1 2 3 4 5
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13. Minusta opinto-ohjaajani ei ole ottanut huomioon ohjauksessaan kaikkia minun

vahvuuksiani, tietoja ja taitojani

1 2 3 4 5 6=haneitunne minua tarpeeksi voidakseen tehda niin

14. Voisin hakea apua koulutukseen ja tyoelamaan liittyviin asioihin opinto-ohjaajaltani

myos lukio-opintojeni paatyttya

1 2 3 4 5

15. Opinto-ohjaajani on maininnut yrittdajan uran ja oman yrityksen perustamisen

mahdollisuuden esitellessdan tydelamaa ja uravalintoja

1 2 3 4 5

16. Opinto-ohjauksen tunnilla meille ei ole mainittu ulkomaille opiskelemaan tai
tyoskentelemaan ldhtemisen suunnittelemisesta (esim. mista 16ytyy

kouluja/tydpaikkoja tai ketd matkanjarjestdjia on olemassa)

1 2 3 4 5




17. Tunnen mielestani hyvin lukion jdlkeisen koulutustarjonnan ja mahdollisuudet

1 2 3 4 5
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18. Opinto-ohjaajani ei ole maininnut kaikista eritasoisista
jatkokoulutusmahdollisuuksista (yliopistot, ammattikorkeakoulut, opistot, opiskelu
ulkomailla, oppisopimus, ammatilliset oppilaitokset seka muut toisen asteen

oppilaitokset jne.)

1 2 3 4 5 Mita ei ole mainittu?

19. Olemme tutustuneet opinto-ohjauksen tunnilla tai tehneet kotitehtavia liittyen

hakuoppaisiin, koulutusaloihin ja tarjontaan yliopistoissa, ammattikorkeakouluissa ja

ammatillisissa oppilaitoksissa

1 2 3 4 5

20. Opinto-ohjaaja on esittanyt minulle uravalinnan itsestddnselvyytena (esim.

hyvien/huonojen arvosanojen, tietyn luonteenpiirteen tai sukupuolen perusteella)

1 2 3 4 5
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21. Opinto-ohjaajani ei vaikuta minusta patevalta tehtdavaansa

1 2 3 4 5

22. Oletko kdynyt OPO2-kurssin?

1. Kylls 2. En

23. Onko lukiosi jarjestanyt matkoja tai vierailuja eri koulutuspaikkoihin tai messuille,
joissa kerrotaan jatko-opiskelupaikoista, tyoelamasta tai ammateista? Kuinka monta

muistat? Oletko itse osallistunut?

24. Oletteko tehneet vierailuja tydelamaan, joiden tarkoitus on ollut nayttaa

opiskelijoille tyoelaman yleisia kdytanteita (esim. vierailut yrityksiin?)

25. Onko lukiossanne kdynyt vierailijoita, jotka ovat kertoneet jatko-opiskelupaikoista,

tyoelamasta tai ammateista? Kuinka monta muistat? Oletko itse osallistunut?
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26. Kerro minkalainen kokonaiskuva sinulla on lukiosi opinto-ohjauksesta.

Liite 2



128

Opinto-ohjaajien haastattelurunko

Taustat: Ik, sukupuoli, koulutusura/-tausta, tyokokemus vuosina, miten

paadyit/miksi halusit opinto-ohjaajaksi

Opinto-ohjaajan ohjausfilosofia

Minkalaiseksi opinto-ohjaajaksi kuvailisit itsedsi?

Oletko mielestasi hyva opo?

Kuinka paljon haluat kehittda itsedsi opinto-ohjaajana? Osallistutko mielellasi
koulutuksiin? Onko ty6sta helppo olla pois koulutuksien vuoksi?

Annatko mielestasi tarpeeksi aikaa opiskelijoille?

Kuinka hyvin tunnet mielestdsi opiskelijat? Tunnetko heidat riittavan hyvin?

Minkalainen suhde sinulla on opiskelijoihin?

Tyotyytyvaisyys
Mitka on itsellesi tairkeimmat tyotyytyvaisyyteen vaikuttavat asiat?
Mitka asiat tuottavat eniten tyytymattomyytta tyossasi?

Kuinka raskaana pidat tyotasi?

Opinto-ohjaajan tyo

Mika on mielestdsi opinto-ohjaajan tehtava lukiossa? Mika painottuu eniten?
Minkalaisista asioista ja tyotehtdvista paivasi tayttyvat? Missa suhteessa? Mihin
menee eniten aikaa?

Onko sinulla muita tehtdvia tai vastuualueita ohjaustyon lisdksi? Minkalaisia?

Ovatko opon tyotehtdavat muuttuneet mielestdsi urasi aikana?

Opinto-ohjauksen tila paikallisesti ja valtakunnallisesti

Mitka asiat vaikuttavat antamasi henkilokohtaisen ohjauksen maaraan ajallisesti?
Mita mielta olet opinto-ohjauksen valtakunnallisesta tilasta talla hetkella? Meneeko
opinto-ohjauksella hyvin?

Mitd mieltd olet siitd prosessista, jonka lukiosta valmistunut yleensa kay lapi

padstdkseen jatko-opintoihin?
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Kuinka paljon koulun resurssit vaikuttavat tyohosi ja sen tekemiseen?
Onko mielestasi lukiossasi liikaa opiskelijoita yhta opoa kohden?

Mita muutoksia toivoisit kunnalta/koululta opinto-ohjaukseen?



