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1 Johdanto

1.1 Tutkimusaihe

Palkkatutkimusta on kaytetty historiantutkimuksesska yhteiskunnan asenteiden ja
jarjestyksen ettda yksittaisen ihmisen yhteiskunseti aseman ja taloudellisen
toimeentulon selvittamisess&Palkka oli tydntekijan toimeentulon perusta, g \®itiin
maksaa rahana, mutta myos ruokana, tavaroinadatdisetuina. Palkan maaraytyminen
oli 1800- ja 1900-lukujen vaihteessa monimutkairgosessi. Aiempi tutkimus on
osoittanut, etta palkka ei maaraytynyt ainoastaayn tyon perusteella, vaan palkkaan
vaikuttaneita tekijoita oli useitaPalkanmaksu on myds nahty osana seka yhteiskunnass
ettd tehtaassa vallinneen jarjestyksen yllapitajavilehet néahtiin esimerkiksi perheen
ensisijaisina elattgjina, joille oli vallitsevan yé&nnén mukaan luontevaa maksaa
suurempaa palkkaa. Sukupuolen vaikutus palkkaarkugienkaan ollut aina yhta
yksinkertainen. Vaativat tyotehtavat nostivat palkk mutta tyGuralla eteneminen ja
tydtehtavien jakautuminen riippui usein sukupuaedtTiivistetysti on esitetty, etta
ainakin tyontekijdn sukupuolta, ikda, tyokokemudighon liittyvien vaatimusten ja
tyotehtavien muuttuminen esimerkiksi teknologiarhilggksen myotd seka tyopaikan
maantieteellisté sijaintia voidaan pitaa sellaigradkkoihin vaikuttavina tekijoing, jotka

on syyta huomioida tutkimukse$sa

Tyontekijoiden ominaisuuksien lisaksi toimialallaapahtuneilla muutoksilla ol

todennakoisesti vaikutusta tyollisyyteen ja sitelkkoihin. Panimoteollisuuden kehitys
1800- ja 1900-lukujen vaihteessa tarjoaa hyvan mwidikduden tutkia myos alan nopean
taantumisen vaikutusta palkkaukseen. Juomateodljsugisdltaen niin vékevien
alkoholijuomien kuin oluen ja muiden virvoitusjuceni valmistamisen, oli 1800-luvun

lopulla kasvava teollisuudenala. Panimoteollisuledkyseinen ajanjakso oli voimakkaan

! Esim. Koivuniemi (2000). Koivuniemi on tutkimuksesn selvittanyt tehdasyhdyskunnan jarjestysta ja
sosiaalisia suhteita sekd niissé tapahtuneita rksiato Hanen mukaansa on selvitettdva muun muassa
yhteison rakennetta, arvojarjestelmia seka tyotitigrieita ehtoja ja olosuhteita, jotta voidaan yéraa,
kuinka tehdasyhdyskunnan sisdinen jarjestys rakgattoimi. Palkka ja tyontekijoiden erilaiset as#m
olivat yksi osa-alue, joka kuvasi tehtaan sisgestigstysta, ks. s. 18-21, 56—78.

2 Esim. Haapala 1985, s. 229-231; Heikkinen 19984s95; Ojala et al. 2014, s. 437, 453455,

3 Esim. Haapala 1985, s. 229-231.

* Heikkinen 1997, s. 94-95; Ojala & Pehkonen 200@tinen et al. 2013; Ojala et al. 2014.



kasvun aikaa. 1900-luvun alussa tilanne alkoi kikite kaantyd painvastaiseksi, kun
oluentuotanto otettiin viinanpolton liséksi kirisigen alkoholilainsaadannon piiriin, mika

johti tuotannon vahenemise&n.

P. Sinebrychoff Ab:n panimo oli yksi Suomen panieadtisuuden suurimmista edustajista.
Esimerkiksi vuonna 1912 se tuotti yli miljoona ditmha ja oli siten Suomen suurin
panimo.? Sinebrychoff oli myds suuri tyéllistaja: Yhteisd&nului kokonaisuudessaan yli
seitsemansataa henkiléd, kun mukaan lasketaan vigtdntekijoiden lisaksi
konttoritydntekijat, johtajat ja tyontekijiden peret. Sinebrychoffin tydntekijoiden
maara vaihteli 1800-luvun lopulla kahdestasadaskesiadkymmenestd ldhes
kolmeensataafi. Sinebrychoff on valittu tutkimuskohteeksi, sillde oli Suomen
panimoteollisuudessa aikansa suurimpia panimoitgeja voi katsoa edustavan myos
yleisesti aikakauden suurehkoa teollisuusyritys@inebrychoffin tydntekijoita ja
palkkausta tutkimalla on tarkoitus selvittdaa, kuainkedella kuvattu panimoalan

kultavuosien kasvun aika ja tuotannon raju laskuyivit toimialalla.

Sinebrychoff oli vain yksi toimija koko juomia valstavassa teollisuudessa, vaikka se
olikin varsin merkittava panimo. Yhden merkittavaiomimijan yksityiskohtainen
tutkimuksen avulla voidaan saada myos yksityiskebtapia tuloksia, joita voidaan
yleistaad laajemmassa kontekstissa. Pertti Haaptdad vaitostutkimuksessaan, ettd yhden
kaupungin historiaa tutkimalla voi tutkimuskohteesjoitteet huomioon ottaen paasta
lahemmas tutkimuskohdettaan ja tehda myos laajemglgestyksia. Tamankaltainen

historiantutkimus “ihmisten kokemusten tasolla”allut suosittua myds kansainvalisesti.

Tama tutkielma noudattaa edella kuvattua asetelnda#ta tydntekijoiden palkkaan
vaikuttavia tekijoitd voidaan tutkia yksilétasollan tutkimusaineiston oltava hyvin
yksityiskohtainen. Yksittaiset tyontekijat ja heid#pienoistydhistoriandd muodostavat
tutkimuksen perusyksikon, johon tutkimustulokset hjpotuvat. Tyontekijéiden
henkil6tietojen avulla pyritdan selvittdmaan, mdet tekijat vaikuttivat palkan suuruuteen

® Heikkinen & Hoffman 1982, s. 81; Heikkinen & Hjgmp 1986, s. 41-42.
® Turunen 2002, s. 63.

"Malme 1985, s. 31. Malme kayttaa esimerkkiné \auhg97.

8 Ks. luku 4.1 taulukko 4.1.

° Haapala 1986, s. 12.

19 Tysntekijoista koottujen pienoishistorioiden kokaigesta luvussa 2.



Sinebrychoffilla tutkimusajanjakson eli 1800- ja0D9lukujen vaihteen aikana ja kuinka
toimialalla tapahtunut muutos vaikutti tyontekijéi palkkaan ja rakenteeseen. Tulosten
avulla pyritaan siis myos arvioimaan palkkaan vHanueita tekijoita ja niissa tapahtuneita
muutoksia koko kyseisella teollisuudenalditgita yhta esimerkkia kayttaen.

Tutkimuksen vaatima  yksityiskohtaisuus herattaa ykygksen historiallisten

henkilotietojen kayttoon liittyvista rajoituksistm sdannoistd. Tutkimusajankohta on
melko kaukainen: aineisto kasittdad palkka - ja hétiktoja hieman yli sadan vuoden
takaa. Aineiston historiallisesta luonteesta huattay tai oikeastaan juuri sen takia on
pohdittava, miten ja millaisin ehdoin tadméankaltaistineistoa voidaan kayttaa

erityyppisissa tutkimuksissa ja kuinka vanhojenliilétietojen kaytt6on on suhtauduttava.

1.2 Palkkoihin vaikuttavat tekijat ja panimoteollisuus
historiantutkimuksessa

Palkkoihin liittyvat kysymykset ovat herattaneetj@a kiinnostusta, ja palkka-asiakirjoja
on kaytetty paljon joko p&&asiallisena tai taydedtd tutkimusaineistoina niin talous-
kuin sosiaalihistoriallisessa tutkimuksessa. Pallamlla voidaan arvioida ihmisten
toimeentuloa. Kun huomioon otetaan hinnat eli sié ialkalla oli mahdollista hankkia,
saadaan reaalipalkka, joka kuvaa palkan todellistavoimaal® Palkka-aineistojen ja
reaalipalkkojen avulla on pyritty selittamaan talen kehitysta usein hyvinkin pitkalla
aikavalilla'™.

Palkkaukseen ja toimeentuloon liittyvat kysymyksett olennaisia, kun tarkastellaan
sellaista ihmisryhm&&, jonka toimeentulo perustalkiaan. Teollistumiseen liittyi

tyovoiman tarve, mika johti uudenlaisten tyomarldiden syntymiseen. Sakari Heikkinen
on tutkinut vaitdstutkimuksessaan suomalaisten #&#ikinoiden syntyd ja kehitysta
1850-1913 valisena aikana, jolloin vapaat tyomar&kialkoivat muodostua Suomessa.
Han on tutkinut palkkoja kahdesta nakokulmasta:kkzalon sekd tehdysta tydsta
maksettava korvaus tyontekijalle etta tyontekijgimeentulon perusta. Palkka on siis

1 Heikkinen, Sakari & Hjerppe, Riitta (1986). Kysessa Kasvututkimuksia-sarjan tutkimuksessa
kasitellddn Suomen teollisuuden ja teollisen kasitykehitystd 1860-1913. Alan palkkakehitysta
arvioitaessa on kaytetty yhtend osana Sinebryahpé#lkkakehitysta.

"2 Heikkinen 1996, s. 21.

13 Esim. Hjerppe & Heikkinen 1985; Ojala et al. 2014.



tyonhinta, mutta myo6s elintason mittari. Tydomarkkutkimuksen etuna tyontekijoiden
tutkiminen ennen kaikkea ryhmana, joka myi tyovamse tydnantajan kayttooén. Myos
tyolle muodostui hinta, johon vaikuttivat muun msagsyodntekijdiden ominaisuudet ja

vaestorakenn&'

Palkan muodostuminen oli monen tekijan summa, &&@0- ja 1900-lukujen vaihteen
suomalaista tyovaestodkaan voida Heikkisen muka&ié p/htendisend ja toistensa
kaltaisena joukkona. Tyontekijat voitiin jakaa peempiin ryhmiin, jotka erosivat
toisistaan esimerkiksi toimialan, ian ja sukupuolperusteella. Kuten aiemmin on
huomattu, palkkatyota esiintyi seka teollisuudesta maataloudessa, kaupungeissa ja
maaseudulla, joten palkkaa vastaan tyoskenteléwid@ida aina luokitella kuuluvaksi vain
tiettyyn toimialaan tai ammattiit.

Vaikka asken huomattiin palkkatyotd esiintyneen siyinaataloustoissa, liittyy
tyontekijoiden tutkimus usein teollisuuteen ja yk#iin. Palkkatyén merkitys kasvoi
erityisesti teollistumisen myo6ta, joten palkkatutkis on luonteva osa tydvaen historian
tutkimusta. Samalla vaestérakenne ja yhteiskunmemaalinen jarjestys muuttuivat, ja
teollistumisen myotd syntyi uusi yhteiskuntaluokkgpvaenluokka. Pertti Haapalan
vaitostutkimus kasittelee tyovaeston muotoutumisampereella 1800- ja 1900-lukujen
aikana. Haapala lahestyy aihetta niin demografidesh talouden kehityksen kannalta
tutkimalla muun muassa tyontekijoiden rakennetta klAmantyylid, johon vaikutti muun
muassa toimeentulo, tausta ja yhteiskunnallisejztelesimerkiksi luokkakysymyksét.
Jussi Koivuniemi tutkii puolestaan vaitostutkimussaan tehdasyhdyskuntia ja niille
muodostunutta tydnantajan ja tyontekijdiden valstaiaalista jarjestysta. Haapalan ja
Koivuniemen tutkimukset kuvaavat tydvaenluokante&idasyhdyskunnan rakennetta ja
niissa tapahtuneita muutoksia pitkalla aikavalif@apalan tutkimusala edustaa perinteista
sosiaalihistoriallista tutkimusta, jossa tutkitagmista ja eri ihmisryhmia seka naiden

vélisia suhteita ja rakenteita.

 Heikkinen 1996.

'* Heikkinen 1996, s. 35-64.

' Haapala 1986.

7 Koivuniemi 2000.

18 Esim. Haapala 1986, s. 323-325. Sosiaalihisterigsisesti ks. esim. Haapala 1989.



Palkkaukseen ja tyontekijoihin liittyvaa tutkimustahdéan usein yrityskontekstissa.
Erityisesti professori Jorma Ahvenainen on korostaeeman tarkeytta yrityshistorioiden
kirjoittamisessa, silla tyontekijat ovat oleellinemsa yrityksen toimintaedellytyksia. Tasta
syystd on syyta selvittdd myods tydyhteison rakeaniet elinolosuhteitd® Han on itse
kasitellyt sosiaalihistoriallisia kysymyksia tyohki@iden nakokulmasta useissa
kirjoittamissaan yrityshistorioissaan. Esimerkik&nkaan paperitehtaan historiassa hén
kasittelee erityisesti tyontekijoiden toimeentulganyrityksen sosiaalipolitiikkaan, kuten
asumiseen, liittyvia kysymyksi& Riitta Sinkkonen tutkii Pro gradu -tutkielmassaan
puolestaan tyontekijoiden palkkausta ja tyonantajmoamaa sosiaalipolitikkaa
metsateollisuuteen erikoistuneen Joh. Parviaindriabeé Oy:n kautta vuosina 1924-1938.
Sinkkonen pyrkii tutkimuksessaan selvittamaan tgkibiden elinoloja niin palkan kuin

terveydenhuollon ja asuntopolitikan avulla yhdepséyksess&!

Taulukko 1.1 havainnollistaa palkkaan vaikuttavieRijoiden runsautta ja siten myos
tutkimusaiheen monipuolisuutta. Kaikkia tekijoité laitenkaan voida yksiselitteisesti
jakaa tiettyihin  luokkiin, vaan ne vaikuttivat yhs$8. Hyva esimerkki

yhtyeenkietoutuneista tekijoista ovat naisille jeehile tydtehtosopimuksissa maaritellyt
omat palkkataulukot, jotka virallistivat sukupuaitevaliset palkkaerot?* Tassa

tapauksessa seka ammattiyhdistysliike ettd sukupaiuttivat palkkaan yhta aikaan.
Samalla voidaan huomata, ettd pelkastaan yhtaagekuytkimalla ei voida selvittaa

palkkaukseen vaikuttaneita tekijoita koko todeBis® laajuudessaan.

19 Ahvenainen 1993, s. 95-102.

20 Ahvenainen 1972/1975, s. 74-107, 213-238.
2! Sinkkonen 1990.

22 Alho 2007, s. 2.



Taulukko 1.1 Aiemmassa tutkimuksessa havaittujakkaan vaikuttavia tekijoita ja

esimerkkeja niiden vaikutusmekanismeista

Palkkaan vaikuttava

tekija

Esimerkki
vaikutusmekanismista

Tutkimusesimerkkeja

Tyomarkkinat

Palkkausmuoto ja tarjolla
olevan tyonmaara

Ammattiyhdistysliike

Lainsaadanto

Sukupuoli

Tybkokemus ja
ammattitaito

Tyo6tehtava

Koulutus

Tybvéaeston rakenne,

elinkeinot ja alueelliset erot,
esim. maaseutu ja kaupunki

TyoOaika ja tybnmaara aika-
ja urakkapalkkauksessa

Tybehtosopimukset
TyOaikalait,
tydehtosopimuslait

Syrjintateoriat

Perhe ja avioliitto

Erot tyon tuottavuudessa

TyOssa saavutettu taito tai

kyky hoitaa tyotehtavaa

Tyo6tehtavan hoidon vaatimat
erityistaidot ja sen vaativuus

Erikoisammattitaidon

oppiminen ja patevoityminen

Haapala 1985,
Heikkinen 1996,
Koivuniemi 2000,
Postel-Vinay 2003,
Hynninen et al. 2013

Korpela 1993,
Heikkinen 1996, Alho
2007

Alho 200'38Htinen
2008

Korpela 1993

Goldin 1995,
Heikkinen 1996, Alho
2007, Burnette 2008

Haapala 1985,
Koivuniemi 2000,
Seltzer 2011

Burnette 2008

Heikkinen 1996, Chin
et al. 2006, Lundh
Nilsson 2007

Heikkinen 1996, Chin
et al. 2006, Ojala et al.
2009, Hynninen et al.
2013

Chin et al. 2006, Lundh
Nilsson 2007



k& Tybkokemuksen ja Haapala 1985, Postel-
ammattitaidon karttuminen Vinay 2003, Lundh
seka tyouralla eteneminen Nilsson 2007
ian myota
Tyokyvyn heikkeneminen Ahvenainen 1972/1975
iAn myota

Teknologia TyoOtehtavissd ja ammateissa Ojala et al. 2009,

tapahtuneet tydpaikkojen
maaraan ja palkkaukseen
vaikuttaneet muutokset seka
teknologian vaatima uusi
ammattitaito

Hynninen et al. 2013

Palkka voidaan maaritella tehdysta tyosta tyonddkij maksettavaksi rahalliseksi tai
muilla hyddykkeilla maksettavaksi korvaukseksiPalkalla tarkoitetaan siis tyon hintaa.
Tehdyn tydn méaara, tehokkuus ja tuottavuus vawatttusein siihen, kuinka suureksi
palkka saattoi kasvaa tai vastaavasti kuinka pigirsekjai. TAma tarkoitti kaytanndssa sita,
ettd tehdyt tyotunnit tai valmistetut tuotteet nidig&éat loppujen lopuksi tyontekijalle
maksettavan palkan. Tyon tuottavuus voitiin malgiteeri tavoilla, joten myo6s
palkkausmuodot olivat erilaisia, joista keskeisimndlivat urakka- ja aikapalkka.
Urakkapalkassa palkka maksettiin tydsuoritustenjgitah) kun taas aikapalkassa palkka
maaraytyi ajallisesti tehdyn tyén mukadrPalkkausmuodolla oli merkitysta tyontekijan
ansioiden maaraytymisessa. Urakkapalkalla tyoslenémn tyontekijoiden on todettu

saaneen parempaa palkkaa todennakdisemmin kuipadiidia tyoskentelevar.

Palkkauskaytantoihin ja tydaikojen maarittelyyn bittynyt paljon yhteiskunnallista
saatelya ja kysymyksid muun muassa siitd, mikaikeudenmukainen palkka suhteessa
tehtyyn tyohon ja tydaikaan. Jouko Korpela pohsiehsiaatin tutkielmassaan, kuinka
oikeudenmukaiseksi koettu tydaika vakiintui paitsillisesti mutta my6s kaytannossa
paikallisyhteisén sosiaaliseen todellisuuteen 1980n Pankakosken kartonkitehtadfa.

Korpelan tutkimusongelma on hyvin erilainen kuimméin tutkielman nakokulmaan

% Helela 1963, s. 60. Viittaa Timo Helelan kirjoisgen Palkka teoksessa Yhteiskuntatieteen kastdrjas
(1963) toim. Jaakko Knuutila-Ranta.

** Esim. Burnette 2008, s. 84-103.

% Esim. Alho 2007, s. 81-83.

% Korpela 1993.



verrattuna, mutta tybaika on tarkeda osa tyovaen tgmllisen tyokulttuurin

historiantutkimusta, silla ty6ajan ja palkan vatinesuhde voidaan nahda seka
oikeudellisena etta kaytanndllisena kysymyksenayt&nollisesti tydaika voidaan
maaritelld kokonaistybajaksi, johon siséltyy tyaén pituus kaikkine taukoineen, tai
todelliseksi tybajaksi, johon sisaltyy kaikki pa#&k vastaan tehty tydaika kaikkine
ylitdineen. Ylity6 oli laissa maaritellyn tyon lik&i ylimaaraisella ajalla tehtya tyota, josta
oli maksettava ylimaarainen korvaus. TyOajan vaikutpalkan suuruuteen nakyi
konkreettisesti aikapalkassa. Ylityotunteja tekd@n@tontekijoilla oli mahdollisuus saada
lisdansioita tavallisen palkkansa lisaksi. Ylitydarve kasvoi erityisesti tuotannon

lisaantyessa akillisesti tai tydvoiman vahentyesstnerkiksi sairaustapauksien vuoKsi.

Ammattiyhdistysliike on pyrkinyt vaikuttamaan tyodtin, esimerkiksi tyoaikoihin, ja
palkkoihin sekad ndaita saatelevaan lainsdadantt@@O-luvun alussa lainsaadanndlla tai
ammattiyhdistysliikkeen tyélaisten etujen ajamaadl kuitenkaan ollut vield kovin suurta
vaikutusta palkkoihin tai tydelamaan liittyvadnnséiadantoon. Kattavaa koko tyovaestba
koskevaa tyGaikalainsdadantéa ei ollut ennen vudb@h/ tybaikalakia. Uuden lain
hyvaksyminen ja kayttoonotto kestivat tuolloinkirkansa. Liséksi tydehtosopimukset
olivat viela 1900-luvun alussa harvinaisia: ensirmeé koko teollisuudenalaa koskeva
tydehtosopimus syntyi kirjanpainoalalle, mutta sek&i saavuttanut viela aivan kaikkia
alan tyontekij6itda®® Ammattiyhdistysliike alkoi selvasti voimistua tirtkusajanjakson
aikana, mutta viela sen voima ei ollut riittavamswaikuttamaan vahvasti palkkoihin tai

tyooloihin laajemmin.

Vaikka ammattiyhdistysliikkeen toiminta on helppodhad tyontekijdiden edun
tavoittelemisena, ei palkkojen saately jarjestdtaséuitenkaan ollut aina kaikkien
tyontekijoiden kannalta ainoastaan edullista. LanAd¢ho tutkii Pro gradu -tutkielmassaan
naisten asemaan ja palkkasyrjintdan liittyvia kygkaié metalliteollisuudessa 1940- ja
1960-luvuilla. Naisten pienempien ansioiden yhte@dittdjand voidaan pitdd yleisen
urakehityksen liséksi tybehtosopimusten palkkatenita, joissa miehille ja naisille oli

maaritetty omat palkkahierarkiansa. Alhon mukaanéd&aytanto yllapiti palkkaepatasa-

2" Korpela 1993, s. 11-13 & 72—-76; Koivuniemi 200045, 46—47.
2 Esim. Ala-Kapee & Valkonen 1982, s. 79, 222—2588-462.



arvoa ja esti naisten ja miesten palkkojen maandiggn kilpailun perusteelfd.Marja

Lahtinen on paatynyt Pro gradu -tutkielmassaan saisin johtopaatoksiin tutkiessaan
tekstiiliteollisuudessa sukupuoleen liittyneitd kk@uskaytantéja vuosina 1949-1949.
Hanen mukaansa palkkojen saately vaikutti naistan mjiesten palkkojen erojen

sailymiseen, eika sukupuolten valisia palkkoja fyryhdenmukaistamaar

Edella mainitut tutkimukset osoittavat, ettéa sukoipen valiset palkkaerot nahtiin pitkaan
normina. Sukupuolen ja palkan yhteys onkin her§ttéminsaasti kiinnostusta, silla
sukupuolen ja palkan vélisen yhteyden tutkimukdatgvat usein kysymykset epatasa-
arvosta ja tasa-arvosta. Aihetta on tutkittu rueBaayos historiantutkimuksessa. Usein
tarkoituksena on ollut selvittédd, oliko sukupuoligililla epatasa-arvoa palkkauksessa tai
tyomarkkinoilla yleensa ja mikéali epatasa-arvoaditin, miten ja ennen kaikkea miksi
sitd esiintyi. Tutkimukset ovat tavallisesti osaiteet, ettd miesten palkka oli naisten
palkkaa parempi eli sukupuolella vaikuttaa selvaslieen vaikutusta tyontekijan
palkkatuloihin®! Sen sijaan kysymys, esiintyikd sukupuolten vélitdella epatasa-arvoa
ja mistd se johtui, on ilmiébna hyvin moniulotteinehdysvaltalaiset taloustieteen
professorit Claudia Goldin ja Joyce Burnette owvigéneet erilaisten syrjintamuotojen
vaikutusta naisten ja miesten valisissa palkkasaoi®©lennaista on, ettd epatasa-arvo
palkoissa saattoi johtua joko suoraan sukupuokastsitten epasuorasti muista tekijoista,
kuten tyburanpituudesta, ty6uralla etenemisestéytaehtavista, jotka jakautuivat naisilla
ja miehilla eri tavoin. Epasuora syrjintd voidaaddmtella siten, etta sukupuoli vaikutti
tyotehtavien jakautumiseen niin, etta naiset p#&atysellaisiin tyotehtaviin, joissa ol
usein seka heikot palkat ettd heikot mahdollisuletkdta tyduralla. Suora syrjinta, jota
Alho nimittaa arvosyrjinnaksi, taas tarkoittaagettikupuoli oli itsessaan palkkaa alentava
tekija silloin, kun sen ei voida varsinaisesti saneaikuttavan tyon suorittamiseen.
Sukupuoleen perustuva syrjinta saattoi esimerkikgrttaytya tydtehtavan arvostuksen

alenemisena, kun sen sukupuolirakenne muuttui akdgsemmaksi?

2 Alho 2007, s. 84-89.

30 |_ahtinen 2008, s. 95-97.

31 Esim. Haapala 1986, s. 229-231; Koivuniemi 20065s66.

%Goldin 1995 Alho 2007, s. 15-17, 66-67; Burnette 2008. Lisabkkasyrjinnasta esim. Goldin 1995, s.
83-118.



Eraana selittdjana naisten pienempaan ansiotagoqidetty segregaatiota eli naisten ja
miesten jakautumista erityyppisiin ja usein pakkait erilaisiin tyétehtaviin. Segregaatio
voi viitata seka rakenteelliseen eli epasuoraansetoraan syrjintdan, silla naiset ja miehet
saattoivat ajautua eri tehtaviin joko luonnostaarsitten heilla ei ollut sukupuoliensa ja
niiden asettamien roolien vuoksi vaihtoehtofa. Tassa tutkimuksessa ei pyrita
selvittdmaan, mika oli perimméainen syy sukupuol&itiseen segregaatioon, mutta sen
ilmion vaikutus tydelamassa oli 1800- ja 1900-l@ujaitteessa oli kiistamatta merkittava.
Esimerkiksi tehdasty0 jakautui usein naisten jasteie tehtaviin, joista naiset hoitivat
tyypillisesti tehtavia, jotka olivat luonteeltaarelppoja, yksinkertaisia ja varsinaista
tuotantoa avustavia. Tyon luonteella oli merkityp@lkan kannalta, silla varsinaisissa
tuotantotehtavissa tyoskentelevan palkka oli pareapplaisen palkka. Naiset kuitenkin
sijoittuivat naihin arvostetumpiin ja vaativampt@htaviin varsin harvoin, etenkin jos ne
olivat fyysisesti raskaita. Tekniikan ja erilaistdoneiden kehittyminen muuttivat
tyoelamaa, silla niiden avulla myds tuotantoon gykevyempia, myds naisille sopivia
tehtavia. Nain teknologian kehitys vaikutti osaftanaisten mahdollisuuksissa paasta

uusiin ja joskus myds paremmin palkattuihin tehtavt

Sukupuoli maaritti epadsuorasti myds muiden palkkaaaikuttavien tekijoiden
jakautumista, eika siis laheskdan aina vaikuttapatkkaan yksin. Myds naiden
epasuorasti vaikuttavien tekijdiden selvittaminen herattanyt tutkijoissa mielenkiintoa.
Eras keskeisesti palkkaan vaikuttava tekija on tgdpituus, joka oli naisilla ja miehilla
usein erimittainen. Esimerkiksi taloushistoriodishndrew J. Seltzer on tutkinut naisten
tyouria ja palkkausta brittilaisella pankkialalla grvioinut, ettéd nais- ja miespuolisten
tyontekijoiden palkkakehityksessa ei ollut uranuaikineessa valtavia eroja. Miesten tulot
alkoivat kuitenkin uran edetesséa kehittya suurersmiByyna tdhan Seltzer pitaa sita, etta
naiset jaivat miehia useammin pois tytelamastaneiksi avioliiton vuoksi, ja siten

heidan tyduransa jai miespuolisia tyontekijoitaygmmakst>

Kuten aiemmin on huomattu, oli ty6tehtavilla ja wyan kehityksella suuri merkitys

palkkaukseen. Niinpd myods tyotehtavid, ammattigaj tyokokemusta on tarkasteltava

¥ Ks. Alho 2007, s. 15-16, 20.

% Esim. Ahvenainen 1972/1975, s. 84-86, 218—221phlaal 986, s. 41, 229-231; Alho 2007, s. 65; Seltze
2011, s. 465.

% Seltzer 2011, s. 466-467. Ks. myds Alho 20074s88.
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palkkaan vaikuttavina tekijoind. Ammattitaidon jgotehtavien merkitystd on tutkittu

erityisesti teknologian muutoksen nakokulmastda diéknologinen muutos johti usein

uusien tyotehtavien syntymiseen sek& uusien taitoj@ kykyjen tarpeeseen ja
arvostukseen. Erityisen selkeasti tam& muutos eaittavissa teollistumisen yhteydessa
1800- ja 1900-lukujen aikoina. Palkkaa nostavayistaito ja -osaaminen saattoi
teollistumisen alkuaikoina olla niinkin yksinkem&n ominaisuus kuin fyysinen voima.
Tekniikan kehittyminen kuitenkin muultti tata tilagtta, silla sen hallinta ja tehokas kaytto
edellyttivat usein koulutusta ja harjaantuneisutfta

Tasta nakokulmasta tydomarkkinoiden seka tyonted@ni palkkauksessa ja tyotehtavissa
tapahtuneita muutoksia ovat tutkineet esimerkiksobulituksen tutkimukseen
tyomarkkinoilla erikoistunut tutkija Fay Lundh Nslsn sek& professorit Jari Ojala ja
Jaakko Pehkonen. Lundh Nilssonin mukaan tekniilatuptantotekniikan kehittyminen
lisdsivat koulutetun tyévoiman kysyntaa Ruotsin éd@ollisuudessa 1800- ja 1900-
lukujen vaihteessa. Koulutetun tydvoiman palkoisidnavaittavissa positiivinen nouseva
kehitys. Ojalan ja Pehkosen tutkimuksen mukaan myésenkulussa oli havaittavissa
samanlainen ilmi6. Tekniikan kehittyminen johti iers tybtehtavien syntymiseen, mika
puolestaan johti erityisesti koulutetun, tekniikaailitsevan tyévoiman tarpeen ja samalla
myos palkan kasvuun. Matalapalkkaisiin fyysisiithio tarvittiin yha tyontekijoita, mutta
koulutuksen ja erikoisammattitaidon merkitys oliskanut niin paljon, etta keskitason
osaaminen yhdistettynd ruumiillisten tbiden hoito@n enaa riittanyt, ja naiden
tyopaikkojen maara vaheni. Fyysisten ja manuaalistéiden seka koulutusta ja
ammattitaitoa vaativien tehtdvien palkat nousiviain taas keskitasontyontekijoiden

palkka pieneni suhteessa néihin teknologiassa tapaiden muutosten vuoksl.

Tyo6tehtaviin ja ammattitaitoon liittyy olennaisedtysymys tyokokemuksesta, joka on
usein palkkaan positiivisesti vaikuttava tekijan$a palkkauksen historiallinen tutkimus
on usein osa ammattien, tydtehtévien ja ammattitatdtkimusta. Kasitteené tybkokemus
on moniulotteinen. Laajimmillaan se voi tarkoittagontekijdn koko uran aikana
kertyneitd tyovuosia. Se voidaan myo6s jakaa yksiitaisempiin osiin sen mukaan,

oliko tyokokemus hankittu tietylta teollisuudengdaltietyn yrityksen palveluksessa tai

% Esim. Lundh Nilsson 2007; Burnette 2008, s. 10@j@& Pehkonen 2009.
37 Lundh Nilsson 2007; Ojala & Pehkonen 2009; Hynnieeal. 2013.
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tiettyd tehtavaa hoitaen. Tyokokemusta mitataamnuagosissa, ja siihen liittyy kasitys,
ettd tyota tehdessa opittiin tehtdvan vaatimatotai@aitoa oli kuitenkin mahdollista
hankkia myos koulutuksen avulla. Koulutus oli palkkseen vaikuttava tekija, jonka
merkitys ei ndkynyt valitttmasti. Lundh Nilssonirukaan tekniikan alan koulutus alkoi
nostaa palkkoja erityisen selkeasti kolmenkymmeilgivuoden jalkeen. Tatd ennen
kouluttautuva tyévoima joutui usein tyytymaan al@émppalkkoihin. Koulutuksen ja
tyokokemuksen avulla oli kuitenkin mahdollista kttha ammattitaitoa ja siten saavuttaa

lopulta paremmin palkattu ja arvostettu tydtehtiva.

Ika liittyy laheisesti tyokokemukseen, silla kokesnya ammattitaito kasvoivat ja
kehittyivat ian myota, ja erityisesti miestyontéhile tarjoutui mahdollisuus siirtya
paremmin palkattuihin tydtehtavith Niinpa ian ja palkan suhdetta on tutkittu paljoari
tydkokemuksen ja ammattitaidon yhteydé&stuonnollisesti aihe on noussut esiin myds
sosiaalihistoriallisissa kysymyksissa, silla ikénoukanaan myos tyokykya ja siten myos
palkkaa alentavia tekij6itd. Tyonteon kaydessa ealiki joutui tyontekija turvautumaan
palkkatulon sijasta erilaisiin saatavilla oleviinvustusmuotoihin, kuten esimerkiksi
elakkeeseen. Elékejarjestelma ei kuitenkaan ol@@03luvun alussa erityisen kattava.
Elékekassoihin kuuluminen ei ollut pakollista, eikéista maksettu vanhuuseldke ollut
useinkaan riittdva. Niinpd elakkeen varaan jadwasta viimeisend vaihtoehtona, kun

tyokyky ei enaa riittanyt itsensa elattamiséen.

k& onkin kiinnostava tekija, silla se voi olla sepalkkaa nostava etta laskeva tekija. 1an
ja ansiotason valisessd suhteessa tapahtuneitaoksiautvoidaan tarkastella ika-palkka-
kayran avulla. 1alla ja palkalla on havaittu ollesguraavanlainen yhteys: aluksi palkka
nousi i&n myo6ta, mutta jossakin vaiheessa kasvéahysja kaantyi jopa laskuun. Kuten
edelld Lundh Nilssonin tutkimuksesta huomattiinulkibus, kokemus ja ammattitaidon
karttuminen vaikuttivat ian myé6ta palkkaan nostéivisTydmarkkinoilla tapahtuneella
niin sanottu modernisoituminen vaikutti i&n ja Ealkvaliseen suhteeseen. Esimerkiksi
1800-luvulla Ranskassa kaupunkeihin syntyneistigesta tyopaikoista muodostui yha

selkeammin yhtendinen kokonaisuus, jossa palkkatalsouseimmiten maaseutua

38 Lundh Nilsson 2007, s. 93-95, 105-109, 184—188.

39 Esim. Haapala 1986, s. 229.

40 Esim. Lundh Nilsson 2007.

41 Esim. Ahvenainen 1972/1975, s. 237—239; Koivuni2@go, s. 94.
42 Lundh Nilsson 2007.
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korkeampi*® Samalla ik&a-palkka -kayrassa oli havaittavissa toksia. Aluksi palkan

kehitys ian myo6ta noudatti samanlaista kaavaa:kpaliasvoi jyrkasti noin 30-ikéavuoteen,
minka jalkeen kehitys alkoi kaantyd hitaasti lasiesi.** Ranskan tydmarkkinoiden
kehitysta tutkinut Gilles Postel-Vinayn mukaan liseh tyon kehityksen myéta palkan

kasvu suhteessa ikaan jatkui aiempaa piderfipaa.

1.3 Panimoteollisuuden ja Sinebrychoffin panimon ttkimus
Teollisuutta voidaan siis pitdad luontevana  kohteenpalkkatutkimukselle.

Palkkatutkimuksen kannalta panimoteollisuus onyisen kiinnostava tutkimuskohde,
silla kyseista teollisuudenalaa ei ole tutkittu kopaljon palkkauksen tai tyontekijoiden
nakokulmasta. Riitta Hjerppe ja Sakari Heikkinenatwkuitenkin tehneet juomia
valmistavaa teollisuutta koskevia laskelmia, eskiksr tyontekijoiden lukumé&aran,
kehitysta 1800-luvun puolivalista 1900-luvun alkutfh Naiden tulosten avulla on

mahdollista arvioida toimialan kehitysta laajemmin.

Teollisuudenalana panimoteollisuutta on sen sifadkittu melko paljon. Tutkimuksessa
on korostunut raittiusliikkeiden ja alkoholilaingi##nén vaikutus toimialaan. Jalmari
Niemi on kirjoittanut panimoteollisuuden vaiheitasiitelevan historian, joka kuvaa hyvin
yksityiskohtaisesti alaa saadellytta lainsaadarjsd&ehitysvaiheita Suomeséi.Alan
jarjestaytyneisyytta ovat tutkineet Seppo Simonemnifoliitto 75 vuotta -
historiateoksessa ja  Heikki  Turunen laajemmin Kigmassaan Suomen
Panimoteollisuuden Liiton historiass4. Etenkin 1800- ja 1900-lukujen vaihteessa
alkoholintuotannosta ja sen historiasta ei voi puhwomioimatta raittiusliikkeita.
Suomalaisten raittiusliikkeiden muodostumista s&ié toimintaa ja toimijoita on tutkinut
laajasti vaitoskirjassaan Irma Sulkunen. Hanen ranga raittiusliikkeella oli merkittava
osa seka tybvaeston jarjestaytymisessa ettd idesksy Raittiusliikkeen merkitysta kuvaa

myds se, etta sitd voidaan Sulkusen mukaan ninjdgsikansalaisuskonnoKsi.

3 Postel-Vinay 2003, s 78-80.

*postel-Vinay 2003, s. 80. Viitataan L.R. Villermé@®71 edn/1840) teokseen: Tableau de I'état phgsiq
et moral des ouvriers employés dans les manufactig@eoton, de laine et de soie.

“5 postel-Vinay 2003, s. 80

“5 Hjerppe & Heikkinen 1986.

" Niemi 1952.

“8 Simonen 1978; Turunen 2002.

*° Sulkunen 1986.
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Kansainvalisesti panimoteollisuutta koskevia tutkksia ja aikalaiskuvauksia |6ytyy
paljon Iso-Britanniasta. Esimerkiksi vuonna 1919ittiiset panimoalan toimijat
keskustelivat tydvoimaan liittyvista kysymyksis@ivistys keskustelusta julkaistiin alan
aikakauslehdessa.®™® Keskustelua ei voi suoraan verrata pohjoismaiseen
panimoteollisuuteen, silla kulttuuri oli erilainefa ajanjakso sijoittuu ensimmaisen
maailmansodan jalkeiseen vuoteen, ja siind nékyal@asti osanottajien henkilékohtaiset
nakemykset. Sinebrychoffin panimolla vaikutti lisélolleen ammattitaitoisen tyovoiman
ja valmistustekniikoiden hankkimisen suhteen |&iméat suhteet Saksaan kuin Iso-
Britanniaan: Sinebrychoffin palveluksessa toimi gtkuaikoina kokeneita saksalaisia
panimomestareita, ja tuotantomenetelmaksi valittipulta Baijerin alueelta peraisin ollut
pohjahiivamenetelma® Aikalaiskeskustelua voidaan kuitenkin hyddyntazeisglta
pohjalta erityisesti naisten ja miesten asemamiggv@isuuden tarkastelussa, silla tassé on

tuskin tapahtunut kovin suuria muutoksia.

Yrityksena P. Sinebrychoff Ab on mielenkiintoinemtkimuskohde, silla yrityksen
toimintaa on tutkittu melko vahan. Sinebrychoffirstbrian tutkimisessa on keskitytty
ennen kaikkea suku - ja taidehistori¥akun itse panimon toiminta on jaanyt vahemmalle
huomiolle. Kattavin selvitys yrityksen vaiheistatgiminnasta on Gunnar Martenssonin
kirjoittama 150-vuotishistoriateos. Han kuvaa tedsman yrityksen ja suvun vaihdeiden
lisaksi jonkin verran myés tydntekijdiden arkeagemaa Sinebrychoffin palveluksesba.
Tyontekijoiden ja Sinebrychoffin suhdetta kuvaa myduula Malmen Kirjoittama
Sinebrychoffin tydterveyshuollon satavuotishistorfa TAaman systemaattisemmin ja

laajemmin Sinebrychoffin tydntekijoiden tai yritys toiminnan historiaa ei ole tutkittu.

1.4 Tutkimustehtava
Tutkimusaiheena palkka ja siihen vaikuttaneet &kipn siis ollut varsin suosittu.

Tyovaeston, tyon ja palkkauksen historian tutkirssseon kaytetty usein l&hteena tilastoja,
erilaisia pienoiselamankertoja ja vaestorekistargiTallaisten aineistojen etuna on se,

0 Riley 1919.

1 M&rtensson 1969, s. 16-17 & 21.

%2 Lindstrom 1969; Heikkinen 2009; Keltanen 2009alt&men 2009b; Makela-Alitalo 2009.
%3 Martensson 1969.

>4 Malme 1985.

% Esim. Haapala 1985; Korpela 1993; Koivuniemi 2000.
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ettd ndiden avulla voidaan saada numeerista tidist olosuhteista, joissa tyontekijat
todella elivat. Haapalan mukaan tilastollisellanmsianotulla numeroaineistolla tulisi olla
paikka sosiaalihistorian tutkimuksessa, silla semlla saadaan selkeasti mitattavia
tuloksia. Kuvaileva aineisto voi olla luonteeltaayvin subjektiivista, joten sen luotettava

arvioiminen edellyttaa pohjalle tilastotiettfa.

Haapalan ja Koivuniemen tutkimukset kartoittavatjémpia rakenteita, kuten tyovaeston
muotoutumista ja tehdasyhdyskunnan jarjestysta. ahatatkimuksen tarkoituksena on
selvittdd nimenomaan tyontekijdiden ominaisuukdiittyvia palkkaan vaikuttaneita

tekijoita mikrohistoriallisen tutkimusaineiston paha. Tutkimusaineiston

perusyksikkdna on tyontekija sek& hanen henkilgglkkatietonsa tutkimusajankohtana.
> Kun tutkitaan juuri tyontekijaan liittyvien tekiden vaikutusta palkkaan, on
mielekkaampaa kayttaa tehdas- tai yritystason stimj@, kuten palkkaluetteloja tai -
kortteja sekd henkilostoluetteloja. Naitd ainest@n hyoddynnetty usein sellaisissa
tutkimuksissa, joissa on tarkoitus saada toimiditdista tiettyihin tekijoihin, kuten

esimerkiksi sukupuoleen ja palkkaan, liittyvaad#t Tallaisen tutkimuksen etuna on, se
etté tyontekija on keskidssa.

Kuten on huomattu, palkkaan vaikuttaneita tekij@lidrunsaasti, ja monet niista liittyivat
hyvin tiiviisti toisiinsa. Niinpa tassa tutkimuksss pyritdan selvittamaan useamman
palkkaan vaikuttavan tyontekijan ominaisuuden Wvaikutusta. Tutkimuskohteiksi ovat
valikoituneet ika, tyokokemus ja sukupuoli, silldiden vaikutus palkkaan on usein
mielenkiintoisella tavalla kiinnittynyt toisiinsalarkoituksena on siis selvittaa, kuinka
nama tekijat jakautuivat Sinebrychoffin tyontekgén valilla. Kun aiemmassa
tutkimuksessa on usein tutkittu palkkaa ja siihemkwttaneita joko hyvin laajasti
yhteiskunnan tasolla tai suppeammin yritystasotiy vaikuttavaa tekijaa tarkastellen,
tassa tutkimuksessa pyritdan yhdistaméaan nama kadea kayttdmalla P. Sinebrychoff

Ab:ta panimoteollisuuden esimerkkiyrityksena.

% Haapala 1985, s. 351-353.

" ks. esim. Heikkinen 1996, s. 19-20. Heikkinen aateettd hénen tutkimuksensa lahtékohtana on
tyontekijé itsessaén eikd ammattiyhdistysliikkeétyovaenluokka kokonaisuudessaan.

8 Esim. Alho 2007; Seltzer 2011. Marja Lahtisen @ORihestymistapa on sen sijaan erilainen. Hariitutk
palkkojen muodostumista kayttden lahteena sek&diia- etta tydonantajapuolen edustajien kirjeehtcs

ja palkkasaantelyviranomaisten poytékirja-aine&stejan ei kayté varsinaisia palkkaluetteloja, vakii
lahinna palkkauskaytantéjen muotoutumista ja nilliityvaa vuorovaikutusta, ks. s 3-5 & 8.
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Tassa tutkimuksessa pyritaan selvittdmaan tyoddieldn ominaisuuksien vaikutusta
palkkaan panimoteollisuudessa seké teollisuuden ki&koistuksen ettéa laman aikana.
Ulkopuolisia tekijoitd, kuten tydaikaa, palkkausrmja ja jarjestaytymista, ei voida
tarkastella kovin tarkasti aineiston rajoitteideroksi. Tama ei kuitenkaan ole kovin suuri
ongelma, silla vaikka tyontekijoiden jarjestaytymmja poliittinen aktiivisuus lisdantyivat
1900-luvun aikana, naiden vaikutus palkkaukseen vadla 1800- ja 1900-lukujen
taitteessa melko pieni. Tyovaenliikkeen ja ammhtigtysliikkeen syntyminen johti
vahitellen tyontekijoiden vaatimuksiin paremmisyédloista ja palkoista, mikd murensi
vanhan tehtaan omistajan valtaan perustuneentgrjgn perustuksia Kuitenkin, kuten
aiemmin on huomattu, ei tutkimusajanjakson aikaatékkwmja ja tyooloja ollut viela
maaritetty erityisen tarkasti tutkimusajanjaksokaag, joten ndmé nakokulmat rajautuvat

pois.

Tassa tutkimuksessa on tarkoitus yhdistaa ian, di@kuksen ja sukupuolen
palkkavaikutusten tutkimus. Niinpa tutkimuskysymijdss ovat valikoituneet seuraavat
kysymykset: miten sukupuoli vaikutti palkkaan, mit&ka vaikutti palkkaan ja miten
tyokokemus vaikutti palkkaan. Lisaksi pohditaantemindma ominaisuudet vaikuttivat
yhdessa. Naiden kolmen ominaisuuden pohjalta teekazn myos, kuinka palkkaus ja
tyoyhteis6 muuttuivat panimoteollisuuden nousudigskukautena. Tutkimusasetelma ja
vastausten loytdminen naihin  kysymyksiin  edellyttdd@yvin  yksityiskohtaisen
tutkimusaineiston keraamistaTamankaltaisella tutkimusaineistolla voi olla aavimyos
muussa tyovaen rakennetta ja palkkausta tarkasssavtutkimuksessa seka tietenkin
yksiloiden henkilohistorioiden selvittdmisessé,nesikiksi sukututkimuksessa. Siksi on
pohdittava, kuinka historiallisten palkka- ja hdilietojen keraamiseen tutkimuskayttoon
olisi suhtauduttava niin juridisesti kuin eettiskist, kuinka ja minkalaisissa tutkimuksessa

tietoja voitaisiin kayttaa.

Tutkimusaihetta on jouduttu rajaamaan maaralligestjallisesti. Tutkimus toteutetaan
kahden kohortin avulla. Toinen niistd ajoittuu @ka jota pidetdan panimoteollisuuden

nousukautena eli vuosiin 1898-1901. Toinen koh@ublestaan ajoittuu vuosiin 1908—

) Haapala 1986, s. 286—287; Koivuniemi 2000, s. 98-9
80 Alkuperaisléhteita ja tutkimusmenetelméaéa kasigalliiksityiskohtaisemmin luvussa 2.
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1911, jolloin Kkiristynyt alkoholilainsaadantd vaiké panimoiden toimintaa.
Tiedonkeruumenetelmé&h yksityiskohtaisuuden vuoksi aineistoa oli edellgajattava.
Niinpa jokaiselta vuodelta tarkastelukuukaudekslikegui jokaisen tutkimusvuoden
tammikuu. Yhden kuukauden palkkatiedot antavat kuylaisesta palkkarakenteesta ja —
kehityksesta. Tammikuu on tarkastelukuukautena liogol, silla manttaaliluettelot
paivitettiin tammikuulle. Nain voidaan siis varmiat etta manttaaliluetteloon merkitty
ammattinimeke oli hyvin suurella todennakoisyydaj@ntekijan senaikainen tehtava.
Ongelmana on, etta téallaisilla otoksilla ei voideomioida kausivaihtelua, jota tapahtui eri
tyopisteiden valilla vuoden aikana. Esimerkiksi #éliktarkastellaan palkkalistoja koko
vuoden ajan, huomataan, etta varsinkin mallastaanbgs/oiman tarve selvasti vaheni

kesakuukausien aikafia.

Aineisto- ja menetelmaluvussa kuvataan tyontekgdidlkuperaisaineistoja seka henkilo -
ja palkkatiedoista koottua tietokantaa ja sen sistltoad tarkasti, kun johdannossa aineisto
ja menetelmat on esitelty vain hyvin yleisella tlsdSyyna tahan ratkaisuun on se, etta
aineiston painoarvo on tassa tutkimuksessa sumrinmenetelmallisesti kuin tiedollisesti.
Tasta syysta aineisto- ja menetelmaosuus on katpathaaksi erottaa omaksi luvukseen.
Aineiston ja tietokannan yksityiskohtaisella k&diia on tarkoitus pohjustaa tietojen
luotettavuuden ja vyleistettdvyyden seka kaytettdeyy arviointia, joka kuuluu
tutkimuksen  arkistoeettiseen  pohdintaan.  Kolmarmesduvussa  kasitellaan
panimoteollisuuden vaiheita ja alkoholilainsdadannbistoriaa. Liséksi selvitetaan
palkkakasitteitd seka palkkavaihteluita yleisesta jpanimoteollisuudessa seké
panimoteollisuudessa tehtavaa tyota ja Sinebryohdiistoriaa. Tarkoituksena on nain
selvittda tutkimuksen tarkka konteksti, jota vastaikimustuloksia peilataan. Neljas luku
kasittdd tutkimusaineiston analyysin, jossa etsit&astauksia tutkimuskysymyksiin.
Luvussa kasitelladn P. Sinebrychoff Ab:n tyontekigh rakennetta yleisesti, sukupuolen,
idn ja tyokokemuksen nakokulmasta. Viidennessd ds&upalataan tietokantaan ja
historiallisten henkilttietojen kayttoon ja pohditatdménkaltaisten tietojen kaytettavyytta
lainsaadannon ja aiheesta kaydyn keskustelun pahjal

51 Menetelmaa kasitellaan tarkemmin luvussa 2.2.
%2 Esim. ELKA, SFF/D/I1/39, SFF/D/11/39 Avléningslist 1898—1901.
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2 Tutkimusaineisto ja -menetelma

2.1 Alkuperaisaineisto ja sen tietosisalto

Taman tutkielman lahdeaineisto perustuu Sinebryckf:n arkistoon, joka sijaitsee
Suomen Elinkeinoelaman Keskusarkistossa Mikkelis$gontekijoiden palkka- ja
henkilttietojen selvittamisessa kaytetaan SinelwifctOy:n arkistoon siséltyvia P.
Sinebrychoff Ab:n palkkaluetteloita vuosilta 189861 ° ja 1908-1911°% .

Palkkaluetteloihin merkittiin tyontekijat tyopist&iin ja heidan palkkatietonsa, joihin
siséltyy tyontekijalle maaritetty palkka sekd yiityja poissaolomerkinnéat ja niihin
littyvat lisdpalkkiot ja ansionmenetykset. Poidsésia tehdyt vahennykset ja ylitdista
maksetut lisat huomioiden palkkaluetteloon meikittkunkin tyontekijan todellinen

toteutunut palkka.

Palkkatietojen liséksi tyontekijoista taytyy saadeos heidan henkilGtietojaan, jotta
palkkoihin  vaikuttavia tekijoita voidaan tutkia. ditekijoiden taustatietojen
selvittamisessa on hyddynnetty henkilostoluettéloauosilta 1896-1917. Luetteloon
merkittiin tyontekijoiden tyohon tulon ja tydstéhdon ajankohta seka tyosta l[ahdon syy,
joka maaritettiin usein sanallisesti hyvinkin tesia Syynd saattoi olla esimerkiksi
kuolema, terveydentila, rikkomus tai oma paatosyt&yei aina maaritelty tarkemmin.
Liséksi luettelosta kay ilmi tyontekijan syntymaaija kirkonkirjoihin merkitsemiskunta.
Eraista tyontekijoista on merkitty myds kuolinaikal'yontekijat on merkitty
henkilostoluetteloon  tydskentelyajanjaksojensa manka sukunimeen perustuvaan
aakkosjarjestykseen.

Henkilostbluettelon etuna ovat sen tarjoamat yksiphtaiset henkil6tiedot.

Tyontekijoiden i&n ja tyokokemuksen arvioiminensolmahdotonta ilman naita tietoja.
Henkilostoluettelon kayttoon liittyy kuitenkin mydmgelmia. Yhdesta tyontekijasta voi
olla luettelosta useampia merkint6ja. Tama johtaagaantoisesti siita, ettd henkilon

sukunimi vaihtui ja tdman vuoksi henkilé merkittituden nimen kohdalle. Henkildlla

% ELKA, SFF/D/II/39, SFF/D/II/39 Avléningslistor 1831901, ensimméinen ja toinen palkkaluettelo
tammikuulta. Ks. tarkemmat tiedot liitteesta 1.
% ELKA, SFF/D/Il/41 Avlbningslistor 1906-1909, ensimiinen ja toinen palkkaluettelo tammikuulta
1908-1909 & SFF/D/11/42 Avldningslistor 1910-19X3)simmadinen ja toinen palkkaluettelo tammikuulta
1910-1911. Ks. tarkemmat tiedot liitteesta 1.

% ELKA, SFF/D/I/9 Personalférteckiningar 1896—1917.
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saattoi myos olla useampia tyosuhteita. Useat me#ki ja samannimiset henkilot
vaikeuttavat henkildiden yksildimista, joka on ®iih tarkead luotettavien
pienoiselamankertojen muodostamisen kannalta. Henkiunnistamiseen ja tietojen
kerdamiseen liittyvia ongelmia ja niiden ratkaiskgsitellaan tarkemmin luvussa 2.2.

Henkilostoluettelojen  lisdksi tarkempia tietoja myekijoistd voidaan saada
manttaaliluetteloistd® , joita on saatavilla vaihteleva mé&ara vuosilta HA®11.
Manttaaliluetteloihin merkittiin tiedot tyontekij@en asunnoista, ammattinimikkeista,
perheista seka syntyma- ettd asuinpaikoista. Lishletteloihin on merkitty tietoja
henkiléiden kuulumisesta seurakuntiin ja kansaléisista. Tassa tutkimuksessa
manttaaliluetteloja hyddynnetdaan padasiassa anmnmattkeiden selvittdmisessa, silla
niitA ei  merkitty henkilostéluetteloihin.  Manttaalkettelojen kéytbn suurimpana
ongelmana on, ettd niiden sisaltamat tiedot eiatd kiheskaan kaikkia palkkaluetteloissa
mainittuja tyontekijoitd. Liséksi on epaselvad, thea kaikki P. Sinebrychoff Ab:n
asuntoja ja niiden asukkaita koskeneet luettel@itypieet Sinebrychoff Oy:n arkistoon.
Niinpd manttaaliluetteloja voidaan kayttad tassgat&sessa ainoastaan taydentdvana

tutkimusaineistona.

Seka henkilosto- etta manttaaliluettelojen kayttéityvista ongelmista ehka vaikein on
niiden sisaltamat yksityiskohtaiset ja arkaluorgbishenkilotiedot. HenkilGtietolaissa
arkaluontoisiksi henkil6tiedoiksi maaritetddn muuanassa sellaiset tiedot, joista kay ilmi
henkilon etninen alkupera, poliittinen tai uskorima&n vakaumus, syyllistyminen
rikokseen ja siitd mahdollisesti seurannut rangajstterveystiedot, seksuaalinen
suuntautuminen ja mahdollinen sosiaalisten avuestukgytto®’ Tallaisia henkil6tietoja

ovat selkedasti uskonnollisiin seurakuntiin, kansaliksiin, terveydentilaan ja mahdollisiin
rikkomuksiin liittyvat merkinnat, joita on luettasda seka henkilostd- etta
manttaaliluetteloista. Sitd, voidaanko ndita tieté@yttdd niiden idn vuoksi vapaasti,
henkil6tietolaki ei maarittele. Historiallinen taauu tieteellinen tutkimus voi kuitenkin
olla lain mukaan peruste myos arkaluontoisten Hétiiojen kaytoll&®, mutta asia ei

valttamatta ole nain yksinkertainen. Alkuperdisaton tietosisaltoon liittyviin

kysymyksiin palataankin myéhemmin historiallisteanhkilGtietojen kasittelyn yhteydessa.

5 ELKA, SFF/D/I/6 Mantalsférteckningar 1906—1911.. kKarkemmat tiedot liitteesté 1.
7 Henkilotietolaki 22.4.1999/523, luku, 3 11 §.
% Henkilotietolaki 22.4.1999/523, luku, 3 12 §.
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2.2 Tietokanta ja prosopografia

Alkuperéislahteiden valtavaa tietoaineistoa hyodyaan ja analysoidaan tyontekijoiden P.
Sinebrychoff Ab:lla tehtyihin tyduriin perustuvignenoiselamékertojen avulla. Laajojen
elamankerrallisten  tutkimusaineistojen pohjalta tded tutkimusta kutsutaan
prospografiaksi. Kyseessa on tutkimuksellinen I|&mestapa, jossa tutkija pyrkii eri
ryhmia edustavien henkildiden elaméankertatietojemlla selvittamaan historialliseen
ryhmaan liittyvid ominaisuuksia ja niissa tapahitmemuutoksia. Prosopografiaan
litetadn kasitys “kollektiivisesta elaméakerrastgdssa tutkimuskohteena on yksil6ista
muodostuva ryhmé. Tarkoituksena on valjastaa yisign ihmisten henkilohistoriat
laajempien yhteiskunnallisten ilmi6iden ja eri rylem valisten suhteiden tutkimukseen.
Prosopografisen tutkimuksen luonteen vuoksi serjgmahon usein ryhmaan kuuluvien
ihmisten elamakerroista koostuva tietokanta, jot@stetdaan aineistolle tehtévien
kysymysten avulla. Nain henkildista keratdan taiettga koskien esimerkiksi heidan

perhetietojaan, tyduraa tai sosiaalista asemaasyisan’”

Koska prospografisessa tutkimuksessa tarkoituksertiia sosiaalisia rakenteita ja
kaytantoja, liittyy tahan l[ahestymistapaan olenestiskysymys tulosten yleistettavyydesta.
Prosopografian avulla pyritaan valitsemaan ryhrogéka kaikkia jasenia tutkitaan samoja
tutkimuskysymyksia kayttden, ja nain voidaan mutakkasitys niin sanotusta oman
aikansa ja ryhmansa keskivertoyksilostd.Tama ei kuitenkaan yksin riita, silla
tietokannan pohjalta keratyista tuloksista ei géé® pitaisi tehd& suoria paatelmia, vaan
tulokset on sidottava laajempaan kontekstiin, jotea olisivat paitsi luotettavia myds
kiinnostavia. Pelkan ilmion kuvauksen lisdksi omitiain I6ydettavd myos selittavia

tekijoita. *

Myoskaan tietokannan rakentamista ei viela voigitéela varsinaisena prosopografisena
tutkimuksena, silla se on ainoastaan luettelo gkt ja heiddn eldmékerrallisista
tiedoistaan. Tietokanta on siis tutkimuksen koheetutkimustulos. Tutkija rakentaa
tietokantansa asettamalla alkuperaisaineistollénikstaisia kysymyksia, joiden pohjalta
tutkittavan joukon henkildhistoriat voidaan muodastyksilotasolla. Nain yksiléllisista

% verboven et al. 2007 s. 37-41 & 56-58; Uotila 20482-33.
O verboven et al. 2007 s. 36; Uotila 2014, s. 32-33.
" verboven et al. 2007 s. 46—47 Fellman 2014, s. 7.
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elamakerroista muodostuu suuri kokonaisuus, jostdaan etsia ryhmalle tyypillisia ja
poikkeuksellisia ominaisuuksia sekd yhdistavia etEbttavia tekijoitd. Vastauksia
tutkimuskysymyksiin etsitdan tamantyyppisessa tothkisessa usein taulukoinnin ja
varsinkin ristiintaulukoinnin avulla, jonka avulkeri tekijoiden valisia suhteita voidaan

tarkastella’?

Prosopografian tutkimusmenetelmaoppaan kirjoit@eeiKoenraad Verbovenin, Myriam
Carlierin ja Jan Dumolynin mukaan taloushistoriakgaeistda menetelmaa ei ole viela
hyédynnetty kovinkaan paljon, vaikka mahdollisuakon paljorf®. Erds esimerkki

prosopografian hyddyntamisesta talous- ja yrityshign tutkimuksessa on Susanna
Fellmanin vaitoskirja, jossa han tutkii suomalaistgitysjohtajia naiden elamakertojen
avulla. Fellman on pyrkinyt selvittamaan yritysjajien koulutus-, ty6- ja henkilttietojen

pohjalta keratyn tietokannan avulla, millaista h&yik voidaan pitda ajalleen tavallisena
johtajana ja miten tdssd kuvassa on tapahtunut aksiat eri aikoina sekd kuinka

yritysjohtajakulttuuri muotoutui ja ammattimaistt®00-luvun aikand?

Prosopografia on mahdollista yhdistaa kohorttituikkseen, jolloin voidaan tutkia
esimerkiksi muutoksia, joita on tapahtunut tutksiugoukossa pitkan aikavélin aikana.
Fellman on esimerkiksi selvittanyt yritysjohtajidoulutuksessa ja johtamiskulttuurissa
tapahtuneita muutoksia jakamalla tietokantaans#&oitineet johtajat syntymavuosien
mukaan kolmeen kohorttiin. Nain on mahdollista hattam johtajien rekrytoinnissa,
koulutustaustassa ja asemassa tapahtuneiden narutagkua. Fellmanin tutkimuksesta
kay ilmi, etta johtajat voidaan jakaa kohortteijoko syntyma- tai tyéhontulovuosien
pohjalta. Kummallakin jakoperusteella on puolensgntyméaaika osoittaa paremmin
esimerkiksi sen koulutustason, johon Kkyseinen iddka sijoittui, mutta

tyohontulovuoden avulla on helpompi selvittda eskiksi rekrytointiin  liittyvia

kysymyksia’®

Tassa tutkielmassa yhdistetddn prosopografia jarkiitaitkimus, jotta voidaan selvittaa,

kuinka P. Sinebrychoff Ab:n tydyhteiso ja palkanmaknuuttuivat panimoteollisuudessa

2 Esim. Burns et al. 2007 s. 279; Verboven et a0728. 55-57; 59.
Verboven et al. 2007, s. 50.

" Fellman 2000; Fellman 2014.

> Fellman 2000, s. 27-29; Fellman 2014, 8-9.
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tapahtuneiden muutosten vuoksi. Muutokset tulevalkesimmin nakyviin erilaista
taloudellista tilannetta edustavien kohorttien sidlieroja vertaamalla, kuten Fellmanin
tutkimuksesta huomattiin. Jotta tulokset eivétijaimoastaan yhden esimerkkiyrityksen
varaan, verrataan tuloksia panimoteollisuuden @gtss tilaan ja saatavilla oleviin
tilastollisiin aikasarjoihin®. Tydyhteisdssa tapahtuneesta kehityksesta muddaste

kollektiivinen kuva tyontekijoiden P. Sinebrychdfb:n tyduraelamékertojen avulla.

Prosopografisessa tutkimuksessa muodostuu ainantigkohteena oleva joukko, joka voi
olla todellinen ryhma, jonka jasenet olivat todelfateydessa toisiinsa esimerkiksi
jasenyyden tai tyosuhteen vuoksi, tai sitten kys&egoi olla tutkijan itse jonkin
ominaisuuden perusteella muodostama ry#ma Panimotydyhteisba voidaan pitaa
todellisena ryhmana, silla tyontekijoilla oli yhtein tyOnantaja, ja he tyoskentelivat
yhdessa. Vaikka ryhméan maaritteleminen on tasséuteg@ssa varsin yksinkertaista, on
tutkittavien muuttujien, kuten palkan ja tyokokersek, maéaarittaminen vaikeampaa.
Seuraavaksi kuvataan yksityiskohtaisesti, kuinkssdakaytetty tietokanta rakennettiin,
millaisia tietoja alkuperaislahteet tarjosivat ty@kijoiden tyourista ja palkkauksesta seka
kuinka tyontekijat identifioitiin ja kuinka kesk&smuuttujat maariteltiin.

Jotta henkilo-, tyo- ja palkkahistoriat voitaisiighdistaa toisiinsa, oli palkka- ja
henkilostoluettelojen tiedot koottava tyontekijaidienoistybelamankerrat sisaltavaksi
tietokannaksi. Kuten aiemmin on todettu, oli aitemsmaéaraé rajattava sen suuren maaran
vuoksi. Siksi tdssa tutkimuksessa on paadytty keéd# aineisto kahdelta eri ajanjaksolta,
jotka edustavat erilaisia toimintaolosuhteita pasteollisuudessa. Ensimmainen kohortti
on vuodet 1898-1901, joka oli panimoteollisuudellellista aikaa, ja toinen kohortti on
puolestaan vuodet 1908-1911, jotka kuvaavat paeotictuudessa aiemman tutkimuksen
mukaan ilmennyttd laskukautta. Tyontekijat jakaatuwkohortteihin tydskentelyajan
perusteella, eivatkd esimerkiksi syntymavuosierugteella. Nain on tarkoitus selvittaa,
oliko esimerkiksi tyontekijoiden rakenteella ja ldedan vaikuttavilla tekijoilla eroja naina
kahtena erilaisena pidettavan kauden valilla.

® Heikkinen & Hjerppe 1987.
""Verboven et al. 2007, s. 51.
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Naista kahdesta kohortista on koottu tietokantka jkattaa 616 Sinebrychoffin
tyontekijan tiedot kasittelyvuosien tammikuulta.a¥ia tietokannassa on 387 ja naisia 201.
Sellaisia henkildita, joiden sukupuolesta ei olgttéi varmuutta nimen epamaaraisyyden
vuoksi, on 31. Vuosien 1898-1901 kohortissa on eiigé& 472 ja vuosien 1908-1911
kohortissa 243 tyontekijaa. Tietokanta perustus siihin tyontekijoihin, jotka olivat P.
Sinebrychoff Ab:n palveluksessa tutkimusvuosina. ontgkijan merkitseminen
tietokantaan perustuu puolestaan palkanmaksutapahty ja merkinnalla tarkoitetaan
tassa tapauksessa tyontekijan henkilo- ja palkikgeie yhdistelmad, jotka on tehty niilta
vuosilta, joina han palkkaluettelon mukaan oli $éisSinebrychoffilla. Tietokannassa on
tallaisia merkintéja vuosilta 1898-1901 yhteens&0l{a vuosilta 1908-1911 yhteensa
669. Osa tyontekijoistd tyoskenteli kummallakin gaka. Taydentavia perhe- ja
ammattinimiketietoja on saatavilla manttaaliluedistia vuosilta 1909-1911 yhteensa 121
sellaisesta henkilosta, jotka esiintyvét tietokarsad®

Tyontekijoiden tunnistamisessa vaikeuksia aiheattsamannimiset henkilt ja nimien eri
muodot. Yhteensa 33 tyontekijalla oli useampia rnmoid henkilostoluettelossd
Henkilot on yksiloity syntymaajan, tyoskentelyajahklan, nimen samankaltaisuuden
sekd palkkaluetteloon merkityn tyopisteen ja maksepalkan perusteella. Mikali
merkint6ja oli useampia nimen eri muotojen vuokserkittiin tietokantaan myds nimen
toiset muodot. Samasta tyontekijasta tehdyt useammeekinnat olivat haastavia mydgs,
koska silloin tyontekijan tiedoissa saattoi ollaufigita tai eroavaisuuksia. Esimerkiksi
syntymapaiva tai -kuukausi saattoi vaihdella errkimojen valilla. Tallaisista tapauksista
johtuen kaikkia tietokannan sisaltamia tiedot symégjoista eivat valttamatta ole taysin
tarkkoja. Taméa ei kuitenkaan aiheuta kovin suurtagetmaa, silla tarkasta
syntymavuodesta on epaselvyytta vain yhden tydjdtekisalte?

Eras selitys useisiin merkintdihin oli, etta tydnjélla saattoi olla useampia tydsuhteita
Sinebrychoffin palveluksessa, tosin téllaisia tgiibita eivat vaikuta olleen kovin paljon.
Toinen selitys on henkilon nimen muuttuminen, jolldanesta tehtiin uusi merkinta.
Henkilostoluettelossa useasti mainittujen tyontedign kaikki merkinnat on koottu
omaksi luetteloksi tietokannan yhteyteen. Tastéttdlmsta kay ilmi, ettd yhteensa

'8 Sinebrychoff-tietokanta 2013.
9 Sinebrychoff-tietokanta 2013.
8 Sinebrychoff-tietokanta 2013.
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tietokannan tyontekijoista vain 33 on ollut vahirakaksi merkintaa luettelossa. Naista
19 vaikutti selkedasti olleen useampia tyosuhtgialen maara vaihteli kahdesta kolmeen.
12 oli puolestaan merkitty nimen vaihtumisen taiumwsyyn vuoksi useampaan kertaan

henkildstdluetteloon. Kahden henkilon osalta tydsiden maara oli epaself.

Tyontekija saatettin merkitd myos palkkaluettelodahteen kertaan, mikéli han
esimerkiksi vaihtoi tyOpistettd. Talloin poissadiopen perusteella voidaan kuitenkin
paatella, ettd tyontekija teki tekematta jaaneéipéyat toisessa tyopisteessa. Mikali
kahdella samannimisella henkillla oli kaikki tydit tehtyna eri tyopisteissa, heita on
pidettava erillisina henkil6ind. Henkilostoluetteloavulla selvitettin - myo6s, oliko

kyseisena ajankohtana tydskennellyt muita samasrdrhenkiloita.

Tyontekijoiden tarkan lukumaaran lisdksi oli tietokaa kootessa maadriteltava
tyontekijoille maksettu palkkausmuoto ja palkan rewg. Palkanmaksumuodoilla on
vaikutusta palkkoihin liittyvadn mahdollisen syrji@m tutkimisessa. Joyce Burnettin
mukaan erityisesti urakkapalkka auttaa havaitserpatidkaukseen liittyvaa syrjintaa, silla
se maarittda selkeasti tyon hinnan. Syrjinta voidaavaita, jos samasta maarasta tehtya
tyota maksettiin eri palkat. Sen sijaan jos tehthgn maara oli pienempi, oli myds siita
maksettava korvaus luonnollisesti pienempi. Palidjae syihin pitda jalkimmaisessa
tapauksessa etsia selitystd muista tekijoistd,nkateista tyon tuottavuudessa tai tyéhon
kaytetyssa ajassa. Aikapalkassa syrjinnan erotemperustuu samankaltaisiin paatelmiin.
Olennaista on tietdd, mika oli palkan maarittavagksikko ja oliko se kaikille
tyontekijoille sama. Aikapalkassa palkkaerot sawdto johtua joko eroista tehtyjen

tydaikayksikoiden maarassa tai eroista tydaikayksinaaritetyssa hinnas¥a.

Tassa aineistossa palkkausmuotona voidaan pit@palkkausta, silla palkan maarittely
perustuu selkeasti aikayksikoihin. Suurimmalla lasalontekijoista palkka maarittyi

puolen kuukauden mukaan, osalla palkkaperusteeriaas tyopéaiva, jolle oli maaritetty
hinta. Ongelmana on, etta tassa tapauksessa gidpiatkasti selvittdmaan, oliko kaikkien
tyontekijoiden tybdaika yhta pitka. Ainoastaan p#yéddaisten osalta voidaan selvittaa
tarkasti, kuinka tydonmaara ja siina tapahtuneehtefit vaikuttivat palkan suuruuteen.

Tama ei kuitenkaan ole ylitsepddsematon ongelntid, malkkaluetteloinin on merkitty

8 Sinebrychoff-tietokanta 2013.
8 Burnette 2008, s. 7273, 84-103.
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hyvin tarkasti tiedot kunkin tydntekijan tyopoistgen lukumaarasta, kestosta ja
ansionmenetyksesta. Naiden tietojen avulla voidelada rajallisia mutta yksityiskohtaisia

paatelmid mahdollisista tydaikaan liittyvista etaisyontekijoiden valilla.

Kokonaispalkka méaaritellaén tassa tapauksessaassasta palkkaluettelojen pohjalta on
laskettu tammikuun kokonaispalkka, joka maksetlaksi kertaa kuukaudessa, joten
kokonaispalkka naiden kahden palkanmaksukauderuttoteiden palkkojen summa.
Jokaiselle tyontekijalle oli maaritetty peruspalkkgohon lisattin  mahdolliset
ylityopaivistd tai ylitydtunneista maksetut korvaek tai josta vahennettiin
poissaolopdivien ansionmenetykset, ja nain sakskettua tyontekijalle todellisuudessa

maksettava palkk®

Ensimmaisen palkanmaksukauden pituudeksi on anvidh paivaa ja jalkimmaisen
kauden pituudeksi 16. Arvio perustuu tammikuun @aviukumaaraan ja useammassa
tyopisteessa tyoskennelleiden tyontekijoiden paoissaerkintdihin. Esimerkiksi erdén
tyontekijan ensimmaisen palkanmaksukauden poisselonnoista selviad, etta han oli
poissa yhdesta tyopisteesta 11 tyopaivaa ja taissshan kauden aikana nelja tydpaivaa,
yhteensa siis 15 paiva¥ Tasta voidaan paitella, ettd han on hyvin todesinékti
tyoskennellyt toisessa tyopisteessa ollessaangtogsesta.

Vapaapadivia ei huomioitu tassa tutkimuksessa, p#liikkaluettelojen tietojen perusteella
vaikuttaa siltd, ettd tyokauden pituudeksi laskettpuolet kuukaudesta niin, etta
vapaapaivia ei erotettu. Myoskaan tarkkoja palkdeupéivia ei aineiston kyetty
perusteella selvittamaan. Aiempi tutkimus tarjoaatdokin vihjeitd. Esimerkiksi Joh.
Parviaisen Saynéatsalon tehtaalla kuukausipalkkasettin kaksi kertaa kuukaudessa.
Ensimmainen palkanmaksukausi paattyi 15. paivaijenh kuukauden viimeisena paivana.
Varsinainen palkanmaksu suoritettin kuukauden &.2p. paivan&. Kaytantd on

luultavasti ollut samankaltainen Sinebrychoffin paolla.

8 Sinebrychoff-tietokanta 2013.
8 Sinebrychoff-tietokanta 2013, esimerkki vuode®0.
% Sinkkonen 1990, s. 36.
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Nimellispalkat on deflatoitu elinkustannusindek$filvuoden 1898 markkoja vastaaviksi,
jotta palkat olisivat kesken&én vertailukelpoidf@skilukuna kaytetddn keskiarvoa. On
kuitenkin otettava huomioon, ettéd poikkeuksellisemret tai pienet luvut voivat vaaristaa
keskipalkkaa etenkin kun palkkoja tarkastellaan tan tyokokemuksen perusteella
luotujen luokkien kohdalla. Kun palkkaa tarkastafiaeri ikd ryhmissa, otoksen koko
pienenee ja Aakilliset palkan véhenemiset voivaintake keskiarvoa liikaa. Miesten
palkoissa vaikuttaa olleen enemman eroja kuin eaipalkoissa. Tama nakyy erityisesti
minimipalkoissa. Kuten taulukosta 4.8 voidaan hu@anmiehille osuivat sekd suurimmat
ettd pienimmat palkat. Palkkavaihtelu olikin miest&keskuudessa huomattavasti

suurempaa kuin naistéh.

Kaikille tyontekijdille ei maksettu palkkaa tammiku aikana. Poissaolot pienensivat
palkkaa huomattavasti kun taas ylitoita tekemadllalkia kasvoi. Poissaolo- ja
ylitydmerkintdjen avulla pyritddn selvittamaan, ikké mahdolliset erot tehdyssa tydajassa
jakautuivat, millainen oli niiden vaikutus palkkagm mista ne johtuivat. Poissaolojen
tarkasteleminen on kuitenkin haastavaa, silla mtiahtekija oli poissa koko kuukauden,
siitd mainittiin usein vain sanallisesti. Samardkaia merkintdja tehtiin myos ylitdiden
kohdalle. Poissaolojen lukumaaran arvioiminen oashavaa, silla tyontekijan ollessa
poissa koko kuukauden hanen poissaolopaivia tdianiehtyja ansionmenetyksia ei
merkitty palkkaluetteloon. Niinp& poissaolopdaiviemaard on pdaatelty edella kuvatun
palkanmaksukauden pituuden perusteella ja menetatgiotulot peruspalkan ja

tiedettyjen tyopaivien lukuméaaran avulla maaritgpaivapalkan perusteella.

Palkkaluettelossa on paljon merkintdja, joidenitakminen vaikeaa, koska niiden tarkkaa
merkitystd on hyvin vaikea paatella niiden epamégyden vuoksi. Esimerkiksi
merkinnat "styrkad” poissaoloissa ja "m.t.” ylité& olivat haastavimpi& "Styrkad”
viittaa varmistamiseen tai vahvistamiseen. Koskmadtamerkintda on merkitty aina

sellaisten henkiliden kohdalle, joiden palkka®lei joko maksettu lainkaan tai sitten on

8 Hjerppe 1988, s. 299-300. Elinkustannusindeksising 1860-1913 perustuu Sakari Heikkisen, Timo
Korteisen, Hannu Soikkasen ja Arvo M. Soinisen @)98sitykseen teoksessa: Palkat, toimeentulo ja
sosiaalinen rakenne Suomessa 1850-1965.

87Ks. luku 4.3.

8 ELKA, SFF/D/II/39, SFF/D/1I/39 Avlbningslistor 1831901, ensimmainen ja toinen palkkaluettelo
tammikuulta; ELKA, SFF/D/1I/41 Avléningslistor 1968909, ensimmadinen ja toinen palkkaluettelo
tammikuulta 1908-1909 & SFF/D/11/42 Avléningslistd®10-1913, ensimmainen ja toinen palkkaluettelo
tammikuulta 1910-1911.
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merkitty poissaolopdivia, on tasta paatelty, e#téd viittaa vahvistettuun poissaoloon.
Ylitydmerkintdjen kohdalla paatteleminen on niinikeaa, ettd en voi ottaa naita
merkint6ja huomioon analyysissa. Poissaolojen jdydtuntien maaradn seka niista
maksettuihin korvauksiin on siis suhtauduttava samHantavina. Selkeimpid ovat ne
merkinnat, joissa todetaan tyontekijan olleen ka@kan sairaana tai toimineen toisessa

tehtavassa esimerkiksi olutkuskina

Poissaolojen kokonaismaaran laskemiseen liittyy talkin epavarmuustekijoita. Osa
tyontekijoistd tyoskenteli useammassa tyOpisteelssgtien aiemmin on huomattu, joten
heidan kohdallaan poissaolomerkintd viittaa airemst poissaoloon kyseisesta
tyopisteestd, ei siihen etta toita ei olisi tehtynkaan. Lisdksi paivatyontekijoiden
esimerkiksi sairaudesta johtuvien poissaolopaiviekumaaraa ei voi arvioida, silla
paivatyota tekevat tekivat erilasia maaria tyopgRikuukaudessa. Yhteensa sellaisia
henkil6ita, jotka eivat saaneet lainkaan palkkaa,26 molempien kohorttien aikana, ja

vain yksi heista ei ole saanut palkkaa kahdenwsilen tammikuuss3.

Kuten aiemmin on huomattu, tybkokemuksen voidaatedf koostuvan useammista
osatekijoistd. Nama ovat kokemus kyseisella teallienalalla, kokemus harjoitetussa
ammatissa ja kokemus kyseisen tyonantajan palvedssks Neljantend osa-alueena
voidaan ndhda ulkomainen tytkokemus. Kokemusta aamidmitata vuosissa. Lundh
Nilssonin maaritelmé& tyokokemuksesta on laaja-alainja se ottaa huomioon seka
tyonteon kokonaisajan etta ammatillisen osaamisés,on kertynyt koko tyduran aikana.
Lundh Nilssonin mukaan ulkomailla hankittu tyokokesmvoi heijastaa uusien taitojen
hankkimista etenkin, jos tytskentely tapahtui maagsnka tekniikka ja tuotantotavat
olivat kehittyneempid! Tassé tutkimuksessa tyokokemus maaritellaan soppés silla
tassa tutkimuksessa kaytettyjen lahteiden peruateelvoida arvioida tyontekijan koko
tyouraa kaikkine ulottuvuuksineen. Niinpa tyokokdsella tarkoitetaan tassa P.
Sinebrychoff Ab:lla tydéskennellyn ajanjakson pitiautLundh Nilssonin maarittelemissa
osa-alueissa kyseessa olisi siis tyokokemus sam#@jan palveluksessa. On kuitenkin

huomioitava, ettd tassa ei ole voitu selvittda tgkididen koko tyduran pituutta

8 Olutkuskien palkkoja ei merkitty palkkaluettelaihks. esim. Sinebrychoff-tietokanta 2013, vuo$)(L9
% Sinebrychoff-tietokanta 2013.
* Lundh Nilsson 2007, s. 93 — 95, 101.

27



Sinebrychoffin palveluksessa, silla henkilostoleketbn ei ole merkitty tydsuhteen tarkkaa

paattymisajankohtaa useiden tyéntekijoiden kohdalta

Tassa tutkimuksessa tyokokemuksen maara lasketazsissa. Jotta voidaan huomioida
myos lyhyet, alle vuoden kesténeet tydsuhteet, midaran myds tydskentelykuukaudet.
Tyokokemuksen maara lasketaan kutakin tutkimusauéthhti niin, ettd seuraavana
vuonna tydkokemusta on vuosi enemman, mikali tydjiteon edelleen toiss&

Tyokokemuksen méaaraa arvioitaessa ei ole huomigtampia tydsuhteita, silla niiden
pituuden tarkka laskeminen on vaikeaa ja useamniggsahteessa tydoskennelleitd oli
vahan suhteessa tietokannan kaikkien merkintojeanh@aradn, ainoastaan 19, mika on

vahainen maaré suhteessa tietokannan kokoon.

Tietokannan kaytettavyyteen liittyviin kysymyksipalataan luvussa 5, jossa kasitellaén

aihetta seka juridiselta ettd eettiseltd kannaBamassa yhteydessa pohditaan myo6s

tarkemmin tietokannan tietosisaltod, seka mitd nahiatokantaan merkittyja tietoja

voidaan pitdéd arkaluontoisina ja kuinka niiden itmtkskayttoon on suhtauduttava.

9 Tyokokemus = tarkasteluvuotta edellinen vuosi &htintulovuosi + tydhontulokuukausi / 12. Tulos
iimoitetaan yhden desimaalin tarkkuudella, esirikbkemus on 1,7 vuotta.

28



3 Panimoteollisuus 1800- ja 1900-lukujen vaihteessa

3.1 Alkoholilainsaadanto 1800- ja 1900-lukujen vaiteessa

Alkoholijuomien valmistus on kiinnostava tutkimuside erityisesti 1800- ja 1900-
lukujen vaihteessa, silla ajanjakso oli ristiritan niin eri alkoholijuomien valmistamista
saatelevien lakien kuin niihin liittyvan yleisen ehipiteen muuttumisen vuoksi.
Aikalaiskeskustelussa alkoholijuomat jaettiin tégalsti mietoihin juomiin, kuten olueen,
ja vakijuomiin®® Oluen valmistus saastyi aluksi alkoholijuomienmstusta kiristavilta
laeilta, ja itse asiassa aluksi oluentuottajat jopétyivéat niista. Alkoholijuomia koskeneet
tiukennukset koskivat nimittain alkuvaiheessa pi&as viinaa ja sen polttoa. Vuosina
1863-1864 paloviinan kotipoltto kiellettiin, ja sala tehtaissa valmistettua viinaa alettiin
verottaa huomattavasti aiempaa enemman. Samaaanataenvalmistusta verotettiin

huomattavasti vdahemman, ja toimialaa koskenutdgidanto oli viela muutenkin valjda.

Tekniikan kehityksen ja alkoholijuomiin liittyvar800-luvulla kaytya julkista keskustelua
ja yleista mielipidettéd voidaan pitdaa yhtena skbgnd panimoteollisuuden suotuisalle
kehitykselle. Tekniikka mahdollisti oluen entist@aajamittaisemman tuotannon ja
myénteinen suhtautuminen olueen puolestaan hyvarkkinatilanteen.?® Olutta ei
nimittdin nahty yhtd pahana ongelmana kuin vahvalioholijuomia. Tasta syysta
mietojen alkoholijuomien toivottiin korvaavan esirki&si viinankayton, silla niitd ei
pidetty yhta vaarallisina ja haitallisirfa.Jopa raittiusliikkeen suhtautuminen oli viela
1800-luvun puolivélissa suopeaa olutta ja muitatojealkoholijuomia kohtaan. 1800-
luvun puolivalissa raittiusliike ei ajanut viel&dikaalisti alkoholijuomien tayskieltoa. Tata
kuvasi myos se, etta raittiustoimintaa osallistwhKiuden Ystavat -niminen yhdistys.
Mydhemmin nimitys vaihtui Raittiuden Ystavik&i1800-luvun lopulla raittiusliikkeiden
asenteet alkoivatkin tiukentua, ja myods oluen valokisesta ja kulutuksesta tuli néiden
silmissa arveluttavaa. Oluenvalmistuksen- ja mygredatelya alettiin vaatia 1870-luvulla
erityisesti maaseudulla, missa sen koettiin ailagati jarjestyshairioita. 1879 voimaan tuli

laki, joka rajoitti oluen myyntia erityisesti maaskin kaupoissa. Panimoille jai kuitenkin

% Peltonen 1990, s. 75.

% Niemi 1952, s. 36.

% Simonen 1978, s. 7-8; Turunen 2002, s. 22—23.

% Esim. Niemi 1952, s. 31; Martensson 1969, s. #hpSen 1978, s. 8-9; Turunen 2002, s. 23.
9 Peltonen 1990, s. 75.
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edelleen mahdollisuus perustaa omia myymalo6itadnyjgda olutta kestikievareille seka

yksittaisille kuluttajille panimon tiloist&®

Hyvin pian tdman jalkeen oluen myyntia ja verotusiakevaa lainsaadantda tiukennettiin
jalleen. Vuonna 1883 voimaan tuli laki, joka pyrgienentdmé&an oluen kulutusta
rajoittamalla oluen myyntia kaupoista ja panimoidaryymaldistd maaseudulla ja
kiristamalla oluenvalmistuksessa kaytetyn maltaarotusta. Veroa maksettiin jokaisen
panimossa kaytetyn mallasleiviskan pohjalta. Vuordi8®7 mallasveroa tiukennettiin
muuttamalla se progressiiviseksi. Verotus perustiglleen maltaiden kayttéon, mutta kun
panimo ylitti tuotannossaan viidenkymmenentuhanaesadanviidenkymmenentuhannen
kilogramman rajat maltaiden kulutuksessa, joutuirggksamaan korottuvaa lisamaksua
jokaista kymmenta mallaskilogrammaa kohden. Verootksten lisaksi alkoholin
saatavuutta pyrittiin rajoittamaan sen myynnin itegmisella. 1896 vaadittiin esimerkiksi
oikeutta kaupungeille paattda itse hyvaksyikd gotallijuomien kaupan alueellaan vai

ei %

Uuden vuosisadan alussa alkoholipoliittinen tilagakkui hyvin samanlaisena. Vuonna
1903 voimaan tuli uusi mallasjuoma-asetus, jok&einsi entisestddn oluen myyntiin
liittyvia ehtoja. Sen sijaan oluen verotusta eisketty tassa asetukses831800- ja 1900-

lukujen vaihteessa suhtautuminen alkoholia sis@tguomiin muuttui yleisesti hyvin

kielteiseksi. Syyna tdh&n oli osaltaan raittiugljiosta muodostui alkoholin kayton
vahentamistd erityisesti sosiaalisin ja taloudellis perustein vaativa, vahva
yhteiskunnallinen vaikuttaja. Saavuttaakseen ttemitsa liike ajoi muun muassa

kieltolakial®?

Suurimmat ja ankarimmat muutokset alkoholilains&&a@asa olivat edessa 1900-luvun
ensimmaisen vuosikymmenen lopulla. Vuoden 1907 ujaukssa tuli voimaan
mallasjuomaveroa koskeva laki, jonka valmistelussajastuivat ajalle tyypilliset,
alkoholijuomiin liittyvat voimakkaat ndkemykset. r@@tissa esitettin muun muassa

alkoholijuomien tayskieltoa, jos niille ei ollut yWiba hyvaksytyissa tarkoituksissa, kuten

% Niemi 1952, s. 38—45.

% Niemi 1952, s. 56-59, 75-77.

100 Tyrunen 2002, s. 42.

101 gylkunen 1977, s. 136-137, 139-140.
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esimerkiksi tieteessd ja laakekaytossa. Vakevieaspaomien ei katsottu soveltuvan
tallaisiin tarkoituksiin. Uuden lain myo6ta alkohjalbmat jaettiin mietoihin ja vékeviin

juomiin, joista mietoja juomia sai valmistaa verpsasti, kun taas vakevista oli
maksettava vero siind kaytetyn mallasmaaran peilst@rogressiivisesti laskettuna.
Miedoista alkoholijuomista oli kuitenkin maksettavarkastusmaksua. Vuonna 1910
saadetty uudessa asetuksessa mallasveroa konotgitleen. Maltaan kulutuksen

kasvaessa oli edelleen maksettava progressiiviségtraytyvia lisdmaksuja. Huomattavaa
oli myds, ettd uuden asetuksen mukaan jokaisen muemi oli maksettava

kymmenentuhannen markan suuruinen vahimmaisverelidkakia ei viela 1900-luvun

alussa kyetty saamaan voimaan yrityksistd huolamathutta sen sijaan alkoholin
verotusta kiristettiin useasti 1900- ja 1910-lukugekana 2

3.2. Panimoteollisuuden kehitys 1800- ja 1900-luken vaihteessa

Kaikesta huolimatta rajoitukset eivat estaneet mpateollisuuden kasvua 1800-luvun
lopulla. Kuviot 3.1, 3.2 ja 3.3 kuvaavat koko olatpmoalan kehitysta vuosina 1860-1913,
ja ne pohjautuvat Sakari Heikkisen ja Riitta HjeeppSuomen teollisuuden ja teollisen
kasitydn kehitysta vuosina 1860-1913 kasittelevéitkimukseert®. Tutkimuksessa
esitettyjen tilastojen avulla on tarkoitus sehdtténillaista panimoteollisuuden kehitys oli
1800- ja 1900-lukujen vaihteessa, ja kuinka pangolisuuden ilmeisen

toimintaolosuhteet nakyivat teollisuudenalan ylsssekehityksessa.

Kuvioista ilmenee, etta panimoteollisuus oli todkih kehittyva teollisuudenala 1800-
luvulla. Oluen tuotannonbruttoarvo alkoi kasvaatyesen voimakkaasti 1880-luvun
puolivéalintienoolla. Voidaan havaita, etta tuotannbruttoarvo vaihteli varsin rajusti
vuosittain, eik& ensimmaisen ja toisen tutkimuspakgililla ole tdssa mielesséa suurta eroa.
Vuosina 1908-1911 muutokset olivat kuitenkin rajismpVuonna 1910 bruttoarvo
romahti rajusti, kun taas seuraavana vuonna kadvukako ajanjakson suurinta.
Samanlainen kehitys voidaan havaita seka tyoniekijolukumaaran etta palkkasumman
kehityksessa samalla ajanjaksolla. Tyontekijoidgékuindara saavutti huippunsa vuonna
1900, mink& jalkeen kasvu hidastui. Panimoteolliasa kaytetty palkkasumma sen

sijaan jatkoi kasvuaan viela vuonna 1910-luvullakin

102 Niemi 1952, s. 124-127, 131-133; Turunen 20089s62.
193 Heikkinen & Hjerppe 1986.
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Kuvio 3.1. Panimoteollisuuden tuotannon bruttoandeksin® kehitys vuosina 1860—

1913

120 K
100 M

/

; AN “\'

v SN~
20 / V

o

S .O Q > A0 D o O ob > Q
\Qo@\%b \00@‘@@\%@ S \Q;\»q;\\oof\ ARG ,,gb OF%Q S Qgs qg» QQ st‘op O,Q o q\'\*

= Totannon bruttoarvoindeksi

Lahde: Heikkinen & Hjerppe 1986, s. 94. Elinkustasindeksi = ks. liite 3.

Kuvio 3.2 Olutpanimoteollisuuden tydntekijéiden lukaaran kehitys indeksisarjafta
vuosina 1860-1913
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Lahde: Heikkinen & Hjerppe 1986, s. 87.

104 Bruttoarvon laskemisessa on huomioitu oluentuotamtvaikuttaneet valmisteverot. Ks. Heikkinen &
Hjerppe 1986, s. 21. Ks. indeksisarja ja deflatbtdatannon bruttoarvot liitteessa 3.
15 Ks. indeksisarja ja tydntekijdiden lukumaara digssa 3.
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Kuvio 3.3. Olutpanimoteollisuuden palkkasummaind®Rsuosina 1898-1911
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Lahde: Heikkinen & Hjerppe 1986, s. 108. Elinkustasindeksi = ks. liite 3.

Tuotannon bruttoarvon liséksi tyontekijoiden lukuirin ja palkkasumman kehityksessa
voidaan havaita voimakasta vaihtelua. Eras sdlittdjlaiselle kehitykselle oli yleinen
taloudellinen kehitys, jota Pertti Haapala on hatethat historiallisiksi kausiksi.
Ensimmainen tutkimusajanjakso ajoittuu jaksolletajoHaapala nimittdéa "Suomen
teollisuuden ’suurnousuksi’ 1890-luvulla”. Kyseieel aikakaudelle oli tyypillista
palkkojen yleinen nousu ja koko kansantalouden wss@t kehitys. Ensimmainen
tutkimusajanjakso  paattyy vuoteen 1901, josta Haapaon arvioinut
alkavan “suurteollisuuden ensimmaisen lamakaudearsima 1901-1905", jonka aikana
palkat luonnollisesti laskivat. Jalkimmainen tutkiskausi ajoittuu puolestaan kauteen,
jota Haapala nimittdaa “palkkataisteluiden kaudek€06-1913”". Ajanjaksolle oli
tyypillista tyontekijdiden jarjestaytymisen vaiksgtupalkkoihin. Talla kaudella palkat
nousivat useilla aloilla. Tyontekijoiden toiminrelbli palkan kasvuun suuri merkitys,

silla tybaika lyheni, eiké ajanjakson talouskasvaia pitaa erityisen merkittavand.

Tutkimusajanjaksot ajoittuivat Suomen teollistumishistoriassa hyvin vaihtelevaan
aikaan ja Haapalan jaottelemia vaiheita voidaanait@vmyos panimoteollisuuden

kehityksessa. Tutkimusajanjaksojen valiin jadvadrausi selittdd mahdollisesti ainakin

1% Ks. indeksisarja ja deflatoitu palkkasumma liigsé 3.
197 Haapala 1986, s. 249-251.
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osittain  1900-luvun alkuun ajoittuvan notkahdukspanimoteollisuuden tuotannon
bruttoarvossa, tyontekijoiden lukumaarédssa ja paiknmassa. Vuosina 1898-1901
tyontekijoiden mé&aré ja tuotannon bruttoarvo olivatsin korkeita, mutta laskivat tdman
jalkeen nopeasti. Palkkoihin kaytetty rahasummar®a&900-luvun alkuun asti, minka
jalkeen ne alkoivat selkeasti laskea. Palkkakehkggntyi 1900-luvun ensimmaisen
vuosikymmenen toisella puoliskolla nousevaksi jasiii myods vuonna 1911, kun taas
panimoteollisuuden tuotannon bruttoarvon ja tyondekdaran kehitys vaikutti olevan
hitaampaa. Jalkimmaista, panimoteollisuuden kaanh#tikompana pidettya ajanjaksoa
l&hestyttdessa edella mainitut muuttujat alkoivaitehkin jalleen kasvaa. Tuotannon
bruttoarvo kasvoi vuonna 1912 itse asiassa enitko lajanjakson aikana. Seuraavana

vuonna bruttoarvo kaantyi taas laskuun.

Alkoholilainsdadannén negatiiviset vaikutukset éigéna nakyneet suoraan panimoiden
tuotannossa. Suomen panimoteollisuuden historilanaen Jalmari Niemen mukaan
esimerkiksi vuoden 1902 mallasjuomia koskeva asefaikutti panimoteollisuuden
tuotantoon rajusti laskevasti. Toisaalta panimditaals reagoi tietdesséaan
veronkorotuksen olevan edessd usein kasvattamad@rtoaan jo edellisena vuonna.
Nain valmistuksen pienentyessd myynti ei laskenut majusti ja saattoi maarassaan
ylittaa kyseisena vuonna tuotetun oluen maatamasta syysta vaikeudet saattoivat nakya

vasta hieman myéhemmin.

Vaikka talouden lamakausi voi selittdd 1900-luvuiuna notkahdukset, voidaan
alkoholilainsaadannon kehitysta ja indeksikuvioit@rkastelemalla havaita, etta
alkoholilainsaadannén muutoksilla vaikutti olleerntgys my6s panimoteollisuuden
kehitykseen. Oluen tuotannon bruttoarvon alenemisggkuttivat luonnollisesti muutkin
tekijat kuin lainsaadanto ja verotus. 1860-luvukuabli esimerkiksi selkedd nousukautta,
kun taas vuosien 1883 ja 1910 lakimuutosten yhtesd@leéapahtui selva tuotannonarvon
aleneminen. Kaiken kaikkiaan tuotannon bruttoariidoitenkin kasvanut 1880-luvulta
l&htien, ja sen kehitys oli 1800- ja 1900-lukujesihteessa varsin samankaltaista. Myds
tyontekijoiden lukumaara oli vahentynyt 1890-luMoppuun verrattuna. Palkat sen sijaan

jatkoivat kasvua, minka selittdjanéd on todennélgiisdaapalan esittama tyontekijoiden

108 Niemi 1952, s. 84, 131-132.
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jarjestaytymisen lisaantyminen ja palkkavaatimuskasvun aika, jolloin palkkamenot

jatkoivat kasvuaan palkkojen noustessa.

Panimoteollisuus reagoi tiukkenevaan alkoholilafitEintoon jarjestaytymalla ja
perustamalla vuonna 1902 Suomen Panimoteollisuusdis¥tksen ajamaan
teollisuudenalan etuja. Panimoteollisuusyhdistyskipgsallistumaan panimoteollisuutta
koskevaan Kkilpailuun ja vaikuttamaan lakien valelisin, mutta se ei voinut estda
teollisuudenalalle epaedullisten lakien voimaarduffVaikka asken huomattiin, etta
tuotannon bruttoarvo heilahteli 1api vuosisadan hieen, alkoholilainsaadannon
kovenemisella oli selkeitéd vaikutuksia panimoteniliden toimintaan. Esimerkiksi
vuoden 1907 mallasveron korotuksen vaikutuksesterokulutus aleni hyvin nopeasti
noin kolmestakymmenesta neljddnkymmeneen prosentliisdksi veronkorotukset
johtivat monien panimoiden toiminnan lopettamisetn toiminnan muuttamiseen

ainoastaan kevyemmin verotettujen mietojen maltasjen valmistukseeh?

3.3 P. Sinebrychoff Ab 1800- ja 1900-lukujen vaihtessa
Sinebrychoffin panimon Helsinkiin perusti vuonnal®8venaldistaustainen liikemies

Nikolai Sinebrychoff. Nikolai Sinebrychoffin kuolean jalkeen vuonna 1848, yrityksen
johtoon siirtyi hanen veljensd Paul Sinebrychobfikg paitsi kasvatti panimotoimintaa
myoOs laajensi yritystddn aivan uusille aloille, &t esimerkiksi maatalouteen ja
telakkateollisuuteen. Vuonna 1878 vastuu yritykgamdosto siirtyi Paul Sinebrychoff
vanhemman pojille Nicolakselle ja Paul nuoremmalduksi yritystéd johti Nicolas
Sinebrychoff, mutta hanen sairautensa ja kiinnastokpuute yritystoimintaa kohtaan
merkitsi, ettd vuonna 1888 hanen oli vaistyttavityksen johdosto. Vuonna 1888
yritysmuoto muutettiin  osakeyhtioksi, jonka omistygsyi Sinebrychoffin suvulla.
Osakeyhtion johtajaksi nousi Nicolaksen veli PaumeSrychoff nuorempi, jonka mukaan
yritys nimettiin P. Sinebrychoff Ab:ksi*! Paul Sinebrychoff nuorempi oli panimon
johdossa, ja yritys tunnettiin hanen nimelldanitatisajanjaksojen aikana.

Sinebrychoff oli merkittdva tekija Suomen panimdisoudessa 1800- ja 1900-lukujen

vaihteessa. Se oli suurin panimo niin tyontekijgideakumaaralla seka tuotetun oluen

109 Niemi 1952, s. 85-96; Turunen 2002, s. 42—-45, 86-5
H0Tyrunen 2002, s. 61-62.
11 Martensson 1969, s. 5-309.
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maaralla ja rahallisella arvolla mitattuna lapi @80vun ja 1900-luvun alufr® 1890-
luvulla Sinebrychoff joutui kohtaamaan taantumammkpa aikana se sai huomata, etta
Helsingissa oli panimoliikkeita, joiden maltaankiuisi nousi ja joilla oli tuotteita, joita
vastaan P. Sinebrychoff Ab:n oli kilpailtava. Taanta hyodyntamalla Sinebrychoff
pystyi hankkimaan itselleen osake-enemmiston Sgte@iOsakepanimosta vuonna 1896,
kun osakkeenomistajat kehnon taloustilanteen vudlksipuivat omistuksistaan. P.
Sinebrychoff Ab kaytti samaa menetelmad saadaksegis toisen kilpailijansa, Uuden
Osakepanimon, osake-enemmiston. Nain Sinebrychadfintarvinnut enéa Kkilpailla
muiden panimoiden tuotteita vastaan. Lisaksi etei@drnaisen Osake Panimon hankinta
varmisti, etta Sinebrychoffin omistuksessa valntistemyos mietoja mallasjuomia, mika
oli edullista tiukkenevan alkoholilainsaddanndnaai&. 1890-luvun aikana Sinebrychoff
myoOs investoi rakennuksiin ja tuotantotekniikkaafiivan vuosikymmenen alussa
rakennettiin ~ panimohevosille  uusi  talli, mallasmsika ja  savupiippu.
Tutkimusajanjakson aikana vuonna 1898 muun muasskennettin  uusi
makasiinirakennus ja kehitettiin  pullotusjarjestaim koneelliseksi ja entista
tehokkaammakst?® P. Sinebrychoff Ab siis omisti tutkimusajanjaksaikana useita
panimoita, mutta niitd ei tassa tutkimuksessa hoahaj silla ne toimivat kuitenkin

erillisina yksikdina.

P. Sinebrychoff Ab:n panimo joutui kuitenkin k&rgigm muun panimoteollisuuden tavoin
oluen myynnille ja valmistukselle asetutuista rajksista ja verotuksesta. Vuoden 1903
mallasasetuksen jalkeen Sinebrychoffilla todettdeuraavana vuonna, ettd uuden
mallasjuoma-asetuksen vaikutusten vuoksi yritykéeiminta vaikeutui huomattavasti
lakimuutoksen vuoksi, ja tilanne heikentyi kaikekaa. Heikko kehitys jatkui koko 1900-
luvun alun niin, ettd oluentuotanto oli laskenubnna 1914 ainoastaan puoleen siitd, mita
se oli ollut 1800-luvun kultavuosina. P. Sinebryifhb ei kuitenkaan kaikesta huolimatta
katsonut tarpeelliseksi liittyd Suomen Panimotealliden Yhdistyksen jaseneksi vaikka

tuki sen toimintaa rahalahjoituksilta?

12 Niemi 1952, s. 31-32, 61-64, 145-146.
113 Martensson 1969, s. 49-53.
114 Martensson 1969, s. 52-53; Turunen 2002, s. 50, 64
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3.4 Tyonkuva panimoteollisuudessa ja P. SinebrychbAb:ssa

Oluentuotantoon liittyi monia eri ty6vaiheita, jtasosa vaati suurta ammattitaitoa ja osa
oli selvasti luonteeltaan helpompia ja mekaanisamfpisimerkiksi ohran jalostaminen
maltaiksi, maltaan sokeroiminen, olutvierteen maoshen ja kaymisprosessin
valvominen voidaan arvioida vaativiksi tehtavaksilla naissé tehtavissad raaka-aine
jalostettiin lopputuotteeksi eli olueksi, jonka oltava maultaan ja alkoholipitoisuudeltaan
oikeanlaista. Sen sijaan oluen pullottaminen jaomn puhdistaminen vaativat tuskin
kovin erikoistuneita taitoja, vaan siina lopputuaiaoastaan siirrettiin pulloihin myyntia

varten!®®

Kuten aiemmasta tutkimuksesta on huomattu, ammiébét ja osaamista vaativat
tyotehtavat olivat usein parhaiten palkattuja. Tiira saattoi vaihdella paljon yrityksen
tai teollisuudenalan sisalla, ja silla oli vaikumspalkan suuruuden maarittelyssa.
Tyontekijoita tarvittiin myés muihin kuin varsindrs tuotantotehtaviin. Esimerkiksi Alho
metallisteollisuuden palkkauskaytantdja tutkiessaan hyodyntanyt ty6tehtavien
luokittelua sen mukaan, olivatko ne osa varsinaig@antoa vai luonteeltaan l&hinna
avustavia. Naiden lisdksi omanlaisiksi tyotehtdeees voidaan viela katsoa
kiinteistonhuolto ja puhtaanapito seké erilaisétasga aputyot. Tuotantotehtavissa palkat
olivat tavallisesti korkeampia kuin tuotantoa aewstsa tai esimerkiksi puhtaanapitoon
liittyvissa tehtavissa® Jotta voidaan saada mahdollisimman monipuoline kuityksen
tai teollisuudenalan palkkauksesta ja palkkaanuttakista, on siis otettava huomioon sen

tarjoamat kaikki ty6tehtavat ja niiden palkkaus.

Panimoteollisuudesta on helppo 16ytda edella marjon mukaisia tehtavia, joista osaan
sisdltyi vastuuta ja vaatimuksia ammattitaidostpista osa oli yksinkertaisia, raskaita ja
rutiininomaisia. Iso-Britanniassa panimon johdosseinut Walter A. Riley Jr osallistui
vuonna 1919 keskusteluun panimoteollisuuden tydngamisoinnista, tydvaen
jarjestaytymisesta ja tyonjohtamisesta. Samallagdrti myds tyontekijdiden asemaa ja
palkkausta eri tehtavissa. Rileyn mielesta panimmemkilosto oli valittava huolellisesti, ja
tyontekijoiden oli oltava siisteja, kohtuullisia gykkaitad. Tyotehtavien palkkauksen tuli

olla hdnen mukaansa motivoivaa ja vastata tehtégativuutta. Tama nakyi hénen

115 Oluen valmistuksesta ks. esim. Turunen 2002, -s554
1% Alho 2007, s. 47-49.
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mukaansa erityisesti esimiestehtavissa, joissa ielsen tehtavanad oli mahdollistaa
panimon toiminta toimimalla muun muassa seka héstéh etta panimon johdon véalisena
yhdyshenkilénal'” Johtamistehtavien liséksiluen valmistukseen liittyi myds monia
tyovaiheita, joissa ammattitaito ja koulutus olivaintarkeitd tuotteen hyvanlaadun ja
tuotannon sujuvuuden vuoksi. Oluen valmistuksegtyJia korkean ammattiosaamisen
tehtavia olivat esimerkiksi laboratoriotydskentgly varsinaisen oluen valmistukseen
liittyvat esimiestehtavadt:® Edella mainittujen tuotantoon tai sen johtamisesimtavien

liséksi panimoalalla oli monia tehtavia, jotka eiv@&dellyttaneet kovin suurta
ammattitaitoa ja joita voitiin pitdd yksitoikkoiginja yksinkertaisina. Tallaisena voitiin

Rileyn mukaan pitaa ainakin tynnyreiden puhdistaadis

Taulukko 3.1. Ammattinimike-esimerkkeja tyopistaitt->° P. Sinebrychoff Ab:ssa 1909—
1911.

TyOpiste Ammattinimike TyOpiste Ammattinimike
Tyo6laiset Panimo/ulkoty6lainen Mallastamo Lammittaja
Naispanimotyontekija Mallasmestari
Mallastamo/panimotyontekija
Tyotalli Tallimestari
Tallirenki Maskays
Panimotyontekija
Panimo Tybnjohtaja

Panimoty6njohtaja Talvipuutarha

Panimotydlainen Puutarhamestari
Sekalaiset, Yovahti Huuhtomo
vahdit, Porttivahti Naistyontekija
esimiehet Tyonjohtaja Naispuolinen
m.m. Panimo/ulkoty6lainen tehdastyontekija
Varastopoika Naispanimotyontekija
Naissiivooja

17 Riley 1919, s. 145-147.

"8 Esim. Martensson 1969, s. 15; Owen 1987, s. 39-40.

19 Riley 1919, s. 149-150.

120 Tyspisteet on nimetty tdssd samalla tavalla kuitkksduetteloissa. Ammattinimikkeet perustuvat

manttaaliluetteloihin.  Samaa  ammattinimikettd  saatt esiintyd useammassa  tyOpisteessa.
Ammattinimikkeeksi ei ole tdssd tapauksessa luséikeasti siviilisdatyd tai muuta sosiaalista asema
kuvaavaa tietoa. Samankaltaisia tyonimikkeita omligtelty. Ks. ammattinimikkeiden ja tyopisteiden

alkuperaiset, ruotsinkieliset nimitykset liitteedta
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Konehuone 1. konehoitaja Tynnyrisitomo  Tynnyrinsitoja
2. konehoitaja Tynnyrisitomotyontekija
Lammittaja
Verstas Lammittgja
Tybnjohtaja
Kuski Kuparinvalmistaja
Konemestari
Kirvesmies
Seppa

Valtiotalli

Lahde: ELKA, SFF/D/I/41, avlbningslistor 1906—190%uukauden jalkimmainen
palkkaluettelo & SFF/D/1I/42, Avloningslistor 1910913, kuukauden jalkimmainen
palkkaluettelo; ELKA, SFF/D/1/6 Mantalsférteckninge®06—-1911, ks. tarkemmin liite 1.

P. Sinebrychoff Ab:lla tehtya tyotd voidaan tarkdlat palkkaluetteloissa kaytetyn
tyopisteisiin  perustuvan jaottelun avulla. TyOpesteja niihin sisaltyvat esimerkit
ammattinimikkeista on koottu taulukkoon 3.1. Tawlnkiedot kattavat ainoastaan vuodet
1909-1910. Vaikka tasta otoksesta ei pystyta tekeruiela tapausten pienen lukumaaran
ja tehtavanimikkeiden tarkan sisallon puuttumiseaksi, jonkinlaisia vihjeitd panimoalan
tyovoimakysymyksista ja tehtdvista seka tyonorganigsta se voi kuitenkin tarjota.
Tyopisteiden nimissé ja niiden tydtehtavien jagbsssa tapahtui selvasti muutoksia

tutkimusajanjaksojen valisten kymmenen vuoden akad@han palataan luvussa 4.

Tasséd tapauksessa ei kuitenkaan voida soveltavaalla eckuvattuja neljaéa
tyotehtavaluokkaa (tuotantotehtavat, tuotantoa tawas tehtavat, Kkiinteistbhuolto ja
puhtaanapito seka seka- ja aputyot) kuin hyvin éaski ja yleisesti. Osa tyopisteista oli
sellaisia, etta niiden pohjalta voidaan arvioidantyuonnetta luokituksen nakdkulmasta.
Taulukosta voidaan havaita, ettd panimossa tyoskemarsin laajasti eri alojen
tyontekijoita. Tyopisteiden ja niissa tydskennelen tyontekijdiden ammattinimikkeiden
avulla selviaa, ettd osa tyopisteista liittyy selv&arsinaiseen oluentuotantoon, kun osa
on taas selkeéasti luonteeltaan tuotantoa tukevdelliBina voidaan pitaa esimerkiksi
mallastamoa, maskaysta ja tietenkin panimoa, mesianerkiksi puhdistamo ja tallit
tukivat varsinaisen tuotteen valmistusta ja sen ntiyy saattamista. Tallitoimintaa
tarvittiin esimerkiksi oluen kuljettamisen jarjestiseen ja turvaamiseen. Konehuonekin
voidaan nahda tuotantoa tukevana toimintana, stliléavulla turvattiin oluenvalmistuksen
sujuvuus ja koneiden toiminta. Toisaalta tdma tehtadellytti paljon osaamista ja

ammattitaitoa, joten sen voi olettaa kuuluvan hyatkattuihin tydpisteisiin.
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Naiden liséksi P. Sinebrychoff Ab:n palveluksesgmskenteli my6s seka- ja aputydmiehia
esimerkiksi tyolaisten parissa ja KkiinteistOhudiéosja puhtaanpidosta huolehtivia
tyontekijoita sekalaisessa, muun muassa esimieh#& Vahteja sisaltavassa
tyontekijaryhméassa. Naiden tyontekijoiden tarkkadntdvankuvaa on vaikea kuvata.
Selkeimpana esimerkkind tydtehtavastd, joka ey lianimoteollisuuteen varsinaisesti
voidaan pitaa esimerkiksi talvipuutarhaa. Nama Hdailyopisteet on kuitenkin otettu
analyysissa huomioon, silla ne kaikki on merkitigm@an palkkaluetteloon ja nain
voidaan tarkastella panimoteollisuutta ja P. Sipeoff Ab:n tyontekijoita

kokonaisuutena, silla yhden yrityksen tai teollidenmalan tarvittiin usein monen eri alan

osaajia seka katevia ja ahkeria tydmiehia ja -aaisi
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4 P. Sinebrychoff Ab:n tyoyhteiso ja palkkaus 1800ra

1900-lukujen vaihteessa

4.1 P. Sinebrychoff Ab:n tyontekijat
P. Sinebrychoff Ab:n tyontekijdiden lukumaaréan sekié@rkemman ika- ja

sukupuolirakenteen avulla voidaan selvittdad tyogliesa tutkimusjaksojen valilla
tapahtuneita muutoksia. Sinebrychoffin panimoysgtk tyontekijoiden lukumaaran
kehitys oli vuosina 1898-1901 ja 1908-1911 hyvin maakaltaista kuin

panimoteollisuudessa yleisesti saman ajanjakscanaik* Taulukko 4.1 havainnollistaa
tatd  kehitystd.  Vuosina  1898-1901  tyontekijoiden kulmaarda  vaihteli

kahdensadanviidenkymmenen molemmin puoli. Vuosin@08%1911 sen sijaan
tyontekijoiden maard oli vahentynyt lahes sadallgontekijalla ensimmaéiseen
tutkimusajanjaksoon nahden. Jo ensimmaisen tutlkdjangmkson lopulla on havaittavissa
tyontekijoiden maaran kaantyminen hienoiseen laskulidamé viittaa teollisuuden
lamakauden alkamiseen heti 1900-luvun alussa. Ekgamaara ei palautunut
ensimmaisen tutkimusajanjakson tasolle 1900-luvnginemaisen vuosikymmenen lopulla,
vaan se jai noin sataa tyontekijaa pienemmaksi.araaikutti olleen koko panimoalalla
yleinen kehityssuuntaus. Syina talla kehitykselldéivad todenndkoisesti uusien
tyontekijoiden palkkaamisen vaheneminen alan tatisén heikkenemisen vuoksi.

Taulukko 4.1 P. Sinebrychoff Ab:n tyontekijoiderklumaara vuosina 1898-1901 ja
1908-1911.

\Vuosi Tyontekijdiden lukumaaré
1898 248
1899 263
1900 279
1901 270
1908 173
1909 164
1910 162
1911 170

Lahde: Sinebrychoff-tietokanta 2013.

121Ks. kuvio 3.2 ja liite 3, liitetaulukko 3.1.
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Myos ikarakenteen avulla voidaan kuvata tehtaantysth ettéd tehdasjarjestysta. Vasta
perustetussa tehtaassa oli tavallisesti nuortaoigima, minka vuoksi keski-ika oli
alhaisempi. Tehtaan toiminnan vakiintuessa myosdiyda alkoi vakiintua, mika nékyi
esimerkiksi tyourien pidentymisend. Tehtaan toimmnvakiintuminen vahvisti myos
tehdasjarjestyksen syntymist4®> P. Sinebrychoff Ab:n tapauksessa tyontekijdiden
ikarakenteessa on havaittavissa keski-ian nouddrrtuskohorttien valilla, mutta syyna
tahan oli tuskin tehdastoiminnan vakiintuminenas8inebrychoffin panimo oli perustettu
jo vuonna 1817. Toimintaa ja tyontekijayhteisba sms pidettava 1800- ja 1900-luvun

vaihteessa vakiintuneena.

IkArakenteen muutos kuvaa tassd tapauksessa nauuydstrien pituudessa ja uusien
tyontekijoiden rekrytoinnissa. Vuosina 1898-1901ursu osa P. Sinebrychoff Ab:n
tyontekijoistéd oli nuoria, 20-29-vuotiaita, muttaiosina 1908-1911 edella mainitun
ikaluokan koko ei ollut endd yhta suuri suhteessaiihm. Ensimmaiselle
tutkimusajanjaksolle oli tyypillista, etta 20—29atiaita vanhempien ikaluokkien koko ol
huomattavasti pienempi. Tama viittaa siihen, ettdsina 1898—1901 tyontekijat lopettivat
tyonsa Sinebrychoffin panimolla aikaisemmin. Sgaasi vuosina 1908-1911 ikaluokkien
osuudet olivat tasoittuneet ensimmaiseen tutkinamgalksoon verrattuna. Tyontekijoista
suurin osa sijoittui nyt huomattavasti tasaisem2@r-49-vuotiaisiin. Yli 50-vuotiaiden
tyontekijoiden osuus oli myds suurempi kuin vuosinesisadan vaihteessa. Keski-idn
noustessa myods keskimaarainen tyokokemus nousnt@kifdiden maaran pienentyminen
seka keski-ian ja tyokokemuksen maaran nousemiakoittavat, ettd jalkimmaisella
tutkimusajanjaksolla tydyhteis6 oli kooltaan piemera iakkaampi. Koska tyokokemus
perustuu juuri P. Sinebrychoff Ab:lla tehtyihin tyisiin, viittaa keskimaardisen
tyokokemuksen nouseminen pidentyneisiin tyouriimisid tyontekijoita ei siis ilmeisesti

enda palkattu yhta paljon kuin aikaisemmin.

122 K oivuniemi 2000, s. 51-52.
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Kuvio 4.1. P. Sinebrychoff Ab:n tydntekijoiden ikiélkkien keskimaaraiset
prosenttiosuudet vuosina 1898-1901 ja 1908-1914 ké\liite 3, liitetaulukko 1.)
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Lahde: Sinebrychoff-tietokanta 2013.

Taulukko 4.2. P. Sinebrychoff Ab:n tyontekijoideeskimaarainen tydkokemus vuosina
1898-1901 ja 1908-1911.

Keskimaarainen tyokokemus Tybkokemus n  Keski-iké Ika n
1898-1901 7,6 969 34 968
1908-1911 12,7 622 40 618

Lahde: Sinebrychoff-tietokanta 2013.

Tyoyhteison sukupuolijakauman avulla voidaan puakss kuvata tarkemmin esimerkiksi
tyoyhteison sukupuoliin perustuvaa tyotehtavienytgmista sekd naisten ja miesten
keskinaisten ikajakaumien eroja. Taulukosta 4.3erige, ettd P. Sinebrychoff Ab ol
varsin miesvaltainen tyoyhteis6. Naisten maara iktktyontekijéista oli nimittain vain
kolmannes ensimmaisen tutkimusajanjakson aikangilkanmaiselld ajanjaksolla se ol
pudonnut noin neljannekseen. Miespuolisten tyopdelen osuus suhteessa naispuolisiin
oli siis kasvanut. Sukupuolijakaumassa tapahtunuiitos voi tassa tapauksessa kuvata
tyotehtavien uudelleen organisoimista, silla naigéskentelivat padsaantdisesti pullotus-
ja puhdistustehtavissd®>. Samassa yhteydessd huomataan, ettd vuosina BEES-1
pullotus- ja puhdistustehtavat hoidettiin kahdessayopisteessa, kun taas vuosina 1908—
1911 varsinaista pullotustyopistetta ei enaa palidieeloissa mainita. Kuten aiemmin on
huomattu, P. Sinebrychoff Ab:lla tehtiin 1890-luvulopussa investointeja, joilla
tehostettiin muun muassa pullotuéfaVuosina 1898-1901 pullotus ei kuitenkaan viela

128Ks. luku 4.3.
124 Martensson 19609, s. 52.

43



kadonnut palkkaluetteloissa mainituista tyopisteiftullotus siis koneellistui ja tehostui
1800- ja 1900-luvun vaihteessa, minka vuoksi tyki@en maara vaheni, eikd pullotus
endd muodostanut omaa tyOpistettddn. Koska pullojas puhdistusty6t olivat
paasaantoisesti naisvaltaisia tyotehtavia, heijastondn muutoksen vaikutukset juuri
heihin.

Taulukko 4.3. P. Sinebrychoffin tydntekijoiden spkiolijakauma, vuosittainen
keskilukumaara ja prosenttiosuus vuosina 1898-j®0908-1911

N %
Vuosia Miehia Naisia Yhteensa Miehia Naisia Yhteensa
1898-1901 168 91 259 65 35 100
1908-1911 120 43 162 74 26 100

Lahde: Sinebrychoff-tietokanta 2013.

Kuviot 4.2 ja 4.3 kuvaavat tyOntekijoiden jakautstai eri tyQpisteisiin
tutkimusajanjaksojen aikana ja havainnollistavagliéckuvatun tydtehtavien tehostumisen
vaikutuksia tyontekijoiden lukumaaraan. Kaikissaipigteissa ei ollut tyontekijoita
ensimmaisend kautena, joten jalkimmainen kausi &uwgbpisteitd kattavimmin.
Ensimmaisen ja toisen palkanmaksukauden valilltaaalla luonnollisesti pienid eroja,
mutta todennakoisesti ainoastaan toisen palkanrkakgen keskimaaraista
tyontekijamaarad kayttden voidaan arvioida tyovoim@rve ja sukupuolijakauma
kussakin tyopisteessa riittavan luotettavasti. Tst@et sailyivat tutkimusajanjaksojen
valilla yleisesti hyvin samanlaisina. Merkittavin uotos oli  pullotuskellarin  ja
puhdistamon katoaminen vuosina 1908-1911. Vastémseksi tyOpisteend jatkoi
huuhtomd?®. Tama muutos vahensi huomattavasti tydvoiman tarysilla vuosina 1898—
1901 puhdistamo ja pullotuskellari olivat vaatinediteensa keskiméarin lahes sata
tyontekijdd. Sen sijaan vuosina 1908-1911 huuhtomdarvittiin tyontekijoita
keskimaarin ainoastaan noin viisikymmenta. Muutgrontekijoiden jakautuminen
tyotehtaviin  sailyi hyvin samanlaisena kumpanakintkitnusajanjaksona, joskin

tyontekijoiden maara vahentyi hieman ainakin parsisaga mallastamossa.

125 SEF/D/IN/39;0y Sinebrychoff Ab: Avléningslistor 08-1909, SFF/D/II/41;0y Sinebrychoff Ab:
Avloningslistor 1910-1913, SFF/D/Il/42ullotus oli tuskin havinnyt panimolla tehtdvanéugiheena. Ks.
luku 4.3.
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Kuvio 4.2. Tyontekijoiden keskimaardinen jakautuemryopisteisiin 1898—1901.
(N=1041)

Lahde: Sinebrychoff-tietokanta 2013.

Kuvio 4.3. Tyontekijoiden keskimaardinen jakautuemryopisteisiin 1908—-1911.
(N=656)

Lahde: Sinebrychoff-tietokanta 2013.

Kuten pullotustydvaiheen katoamisesta tai sulautesta toiseen tydvaiheeseen
huomattiin, tarjolla olevan tyon méaarassa tapalgtineiutokset vaikuttivat tydyhteisoon.
Tybn maardd voidaan arvioida toteutuneen tyOajanilaavTassa tapauksessa tydajan
arvioiminen kaytetyn aineiston perusteella on va#ke mutta viitteita tehdyn tyon
maarassa tapahtuneista muutoksista voidaan arvioipdivapalkkauksen ja

tyopoissaolomerkintdjen avulla. Suurin osa P. Sipeioff Ab:n  tyontekijoista
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tyoskenteli kahdelle palkanmaksukaudelle maaritéllyaikapalkalla, mutta osa
tyontekijoista tyoskenteli paivapalkalla, jolloimlgan suuruus riippui tehtyjen tydpaivien
lukumaarasta. P. Sinebrychoff Ab:n paivapalkkalatyéskentelivat joko verstaassa tai
maalaamossa®. Kaikki paivapalkalla tydskennelleet tydntekijéivé vaikuta olleen
tilapaista tydvoimaa, silla useat heista esiintyipalkkaluetteloissa joko samassa tai eri
tyopisteessa useita kertoja. Taulukossa 4.4 oetgsiutkimusjaksojen aikana kaikkien
paivapalkkalaisten toteutuneiden tydpaivien summigopaivien lukumaara saattoi
vaihdella hyvin paljonkin eri vuosien valilla, matttutkimusajanjaksojen valilla on
kuitenkin havaittavissa ero: vuosina 1908-1911 g@akalla tehtyjen tyopaivien
lukumaara oli pienempi kuin vuosina 1898-1901. t@diend tahan voi olla
panimoteollisuudessa tapahtunut romahdus tai tyhostuminen, jonka seurauksena

tarjolla olevan tyén maara vaheni.

Taulukko 4.4. Paivapalkalla tydskennelleiden ty&ideden toteutuneiden tydpaivien
lukumaéara 1898-1901 ja 1908-1911.

\/uosi Paivapalkalla tehdyt tyopaivat N

1898 108,75
1899 432
1900 738,2
1901 375,31
1908 87
1909 112,25
1910 180
1911 255,5

Lahde: Sinebrychoff-tietokanta 2013.

Aikapalkalla tyoskentelevilla tyontekijoilla palkksaattoi jAdda maaritettyd pienemmaksi
poissaolopaivien vuoksi. Palkkaluetteloon merkétyjpoissaolopdivien yhteydessa ei
maaritelty poissaolon syytd. Osa poissaoloista dliitenkin  todennékdisesti
sairauspoissaoloja. Siihen, johtiko téiden véhenemikuukausipalkkalaisten kohdalla
pakollisiin tydn puutteesta johtuneisiin poissabinitai erdanlaisiin "lomautuksiin”, ei
voida saada varmuutta tdman aineiston pohjalta.lukKassa 4.4 on nahtavissa
kuukausipalkkalaisten poissaolojen kehitys kumnkaila tutkimusajanjaksolla. On

126 Sinebrychoff-tietokanta 2013.
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mielenkiintoista huomata, etta vuosina 1898-190i%samlopdivia ja tdista poissaolleita
tyontekijoita oli enemman kuin vuosina 1908-191ddella. Poissaolojen keskimaarainen
kesto oli kuitenkin pidentynyt hieman jalkimmaiselltutkimusajanjaksolla, vaikka
erityisen merkittavasta pidennyksesta ei ollut kykeska tyontekijoiden keski-ika oli
kasvanut vuosina samaan aikaan, vanhempien ty@iteka mahdollisten terveydellisista
syista johtuvien poissaolojen merkitys saattoi udéa poissaolojen keskimaardisen
keston pidentymiseen, mutta samalla myds poissolmgaran olettaisi kasvaneen. Tassa
tapauksessa kehitys oli pdainvastainen. Poissaolggkautumista sukupuolten ja

ikaluokkien perusteella kasitellaan tuonnempana.

Taulukko 4.5. Tyopoissaolopéivien keskimaaraineRuitoaara, toistd poissaolleiden
tyontekijoiden keskimaarainen Ilukumaara ja yhdenontgkijan tydpoissaolon
keskimaarainen kesto paivissa vuosina 1898-196G8ZRPR) ja 1908—-1911 (N = 163).

Vuosi Poissaolopaivia keskimaarin P oissaolijoitakiragarin Poissaolon keskimaéaréainen kesto (d)
1898-1901 278,8 68 37
1908-1911 173,8 41 4,1

Lahde: Sinebrychoff-tietokanta 2013.

P. Sinebrychoff Ab:n tyontekijdiden rakenteessa bavaittavissa selkea muutos
jalkimmaisella tutkimusajanjaksolla. Tyontekijoidetybura vaikutti pidentyneen, ja
tyotehtavia yhdistamalla voitiin vahentaa tyovoimtamvetta tyontekijoiden maaréssa
mitattuna suurimmissa tyopisteissa eli pullotuspyadistustehtavissa. P. Sinebrychoff
Ab:n tybyhteisossd ja sen rakenteessa tapahtunaeitokset vaikuttavat varsin

tyypillisilta 1800- ja 1900-luvun vaihteen aikaneollisuudenalan yleiseen kehitykseen
nahden. Palkkaan vaikuttavia tekijoita ja niissdhdwdlisesti tapahtuneita muutoksia
tutkittaessa, on kuitenkin tarkasteltava tyoyhteisoika-, tyokokemus- ja

sukupuolijakaumaa seka tydtehtavien jakautumistkiwksityiskohtaisemmin.

4.2 1ka, tyokokemus ja palkka
k& on kiinnostava palkkaan vaikuttava tekija,&ilen vaikutus palkkaan voi olla seka

positiivinen ettd negatiivinen. Kuten aiemmin oromattu, palkkakehitys oli ian myota
tyypillisesti nouseva tiettyyn ikdan asti. Tamalkg&n ian mukanaan tuoma tyokokemus

ja -taito eivat enaa riittAneet kompensoimaan iankanaan tuomia rasitteita, kuten
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kunnon heikkenemisté ja sairauk&faTassa alaluvussa on tarkoitus selvittad, kuinka ik
vaikutti palkkaan ja millainen vaikutus tydyhteisirakenteella oli palkkakehitykseen P.
Sinebrychoff Ab:lla. Tyokokemus liittyy l|&heisesikaan, joten tassa yhteydessa
tarkastellaan myods tyokokemuksen ja palkan valsihdetta. Tyokokemus on tassa
yhteydessa kiinnostava ennen kaikkea tyduran pa&oudittarina. Tyokokemuksen
maaran ja ian avulla voidaan arvioida P. SinebrffciAd:n tydntekijéiden tydurien

pituudessa tapahtuneita muutoksia 1800- ja 1900jéukvaihteessa.

Kuvio 4.4. Keskipalkan kehitys ikaluokittain vuoaian898-1901 ja 1908-1911 (1898-
1901 N =968 ja 1908-1911 N = 608)
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= == aKeskipalkka 1898-1901 e eskipalkka 1908-1911

Lahde: Sinebrychoff-tietokanta 2013. Elinkustanndsksi, ks. liite. 2.

P. Sinebrychoff Ab:n ikarakenne seka keskimaaréigékokemuksen ja keski-ian kehitys
esitetddn alaluvun 4.1 kuviossa 4.1 ja taulukos8aNiista voidaan havaita, ettéd kahden
tutkimusajanjakson aikana ikarakenteessa tapahtwiutes: vuosina 1898-1901
tyontekijoistd l&hes puolet oli idltéan 20-29 -vaibh, mutta kymmenen vuotta
myo6hemmin ikdrakenne oli tasoittunut huomattavasiolloin 20-29 -vuotiaiden ja 40—
49 -vuotiaiden prosenttiosuus oli lahes sama, koimekymmenta prosenttia, kaikista
tyontekijoistd. Samaan aikaan sekd keski-ika ettskimaarainen tyokokemus nousivat
aiempaan verrattuna selvasti. Palkan kehitys ianténypoudatti P. Sinebrychoff Ab:lla
aiemmassa tutkimuksessa todettua kaavaa. Kuvio$sam! kuvattuna Sinebrychoffin

tyontekijoiden ika-palkka vuosina 1898-1901 ja 19D®L1. Kuviosta huomataan, etté

127Ks. Esim. Ahvenainen 1972/1975, s. 237-238.
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keskipalkka oli nouseva noin 40-50 -vuotiaaksi,astinka jalkeen keskipalkka alkoi

alentua loivasti.

Mahdollisena syyna palkkakehityksen kaantymiseeskeeaksi 50 vuotta tayttdneilla
tyontekijoilla voidaan siis pitdd tyokyvyn alenetais Eras tapa arvioida tyokykya on
tarkastella tyontekijoiden tyopoissaolojen jakausten idn myéta. Mikali vanhemmilla
tyontekijoilla oli enemman poissaoloja, saattoivee ehkd sairastaa nuorempia
tyontekijoita enemman. Taulukoissa 4.6. ja 4.8. esitetty tdistd poissaolleiden
tyontekijoiden keskimaarainen lukumaara ikaluokittga poissaolon keskimaarainen
kesto paivissa. Voidaan havaita, etta poissaolskiktgivat itse asiassa nuorempiin, alle
30-vuotiaisiin tyontekijoihin. Kun tarkastellaan ipsaolojen lukumaaran sijaan niiden
keskimaaraista kestoa, huomataan, etta poissadigat onuoremmilla ik&luokilla
suhteellisen lyhyita, kun taas vanhempien ikaluekki etenkin yli 60-vuotiaiden,
poissaolot olivat keskimaarin pisimpia. Tamén &att siihen, ettda vanhemmilla
tyontekijoilla pidemmat poissaolot johtivat siisusempiin ansionmenetyksiin. On myds
mahdollista, ettd poissaolojen pidempi kesto shaattdtata vaikeampiin ja

pitkakestoisempiin vaivoihin ja sairauksiin, jotkiensivat tyokykya.

On kuitenkin huomioitava myds ikaluokkien koko. NMempia tyontekijoitd oli
huomattavasti enemman, joten oli luonnollista, édle kertyi enemman poissaoloja.
Sen sijaan vanhemmissa ikaluokissa poissaolij@ablahinna yksittaistapauksia, mutta
ikaluokan koko oli mybds pienempi. Taman vuoksi tkolssa 4.7 tarkastellaan
poissaolijoiden prosenttiosuutta kustakin ik&lus&as Taulukosta havaitaan, etta
suhteellisesti suurin osa tyopoissaoloista kohdistiorimpiin ikaluokkiin. Tosin alle 20-
vuotiaiden tyontekijoiden ikaluokka oli niin pienigttd sen sisdlla satunnaisesti
lisddntyneet poissaolot vaaristivat kuvaa todeliissta, silla otosten valisissa
prosenttiosuuksissa on lahes 50 prosenttiyksikon &en sijaan yli 20-vuotiailla otosten
valiset erot eivat olleet yhta suuria. Jalkimmaséseltkimusajanjaksolla poissaolijoiden
maara kasvoi hieman vanhemmissakin ikaluokissatyisesti yli 60-vuotiaiden
keskuudessa. Kaikesta huolimatta vanhimmille tykijidle ei vaikuttanut kertyvan

merkittavasti muita enemman poissaoloja, vaikkadtsan ne olivat pisimpia.
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Taulukko 4.6. Poissaolijoiden keskimaarainen lukaraakaluokittain vuosina 1898-1901
(N =272) ja 1908-1911 (N = 163)

Ik&aluokat 1898-1901 1908-1911

Alle 20 vuotta 3 1
20-29 vuotta 44 18
30-39 vuotta 11 7
40-49 vuotta 7 10
50-59 vuotta 3 4
Yli 60 vuotta 1 2

Lahde: Sinebrychoff-tietokanta 2013.

Taulukko 4.7. Poissaolijoiden keskimaarainen prtiseuus ikaluokittain vuosina 1898—
1901 ja 1908-1911 (N = ks. liitetaulukko 4.1)

Ik&luokka 1898-1901 % 1908-1911 %

Alle 20 vuotta 62 13
20-29 vuotta 38 40
30-39 vuotta 17 21
40-49 vuotta 21 24
50-59 vuotta 18 18
YIi 60 vuotta 9 16

Lahde: Sinebrychoff-tietokanta 2013.

Taulukko 4.8. Poissaolojen keskimaarainen kestaigsii 1898-1901 ja 1908-1911

Ikaluokat 1898-19C1 1908-1911 1898-1901 N 1908-1911 N
Alle 20 vuotta 21 0,5 8 1

20-29 vuotta 3,6 2,8 177 70

30-39 vuotta 3,8 2,4 43 28

40-49 vuotta 52 6,1 28 41

50-59 vuotta 3,4 39 12 15

Yli 60 vuotta 6,3 13,3 4 8

Lahde: Sinebrychoff-tietokanta 2013.
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Kuvio 4.5. Keskimaarainen palkka (vasen akselikja(oikea akseli) tyopisteittain seka
kaikkien palkkojen keskiarvo 1898-1901 (ka = 73 mkdsina 1898-1899 (Tyo6pisteiden
keskipalkka N = 1034, tyopisteiden keski-ika N= 96%eskipalkka N = 1046
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Lahde: Sinebrychoff-tietokanta 2013. Elinkustanndsksi, ks. liite. 2.

Kuvio 4.6. Keskimaarainen palkka (vasen akselikja(oikea akseli) tyopisteittdin seka
kaikkien palkkojen keskiarvo (ka = 93 mk) 1908-19TI¢06pisteiden keskipalkka N= 647,
tyopisteiden keski-ika N = 610 ja keskipalkka N 53%
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Lahde: Sinebrychoff-tietokanta 2013. Elinkustanndsksi, ks. liite. 2.

128 Kaasulaitokselta ei ole saatavissa ikétietoja.

51



lan ja palkan valinen yhteys voidaan havaita mykisn tarkastellaan tyopisteiden
keskimaaraista palkkausta ja ikda. Samalla voidadwittaa, kuinka tydyhteis6 jakautui
karkeasti i&n perusteella eri tyotehtaviin. Kuvsais4.5 ja 4.6 kuvataan keski-ian ja -
palkan kehitysta tyopisteittdin. On mielenkiintaishuomata, ettd tyopisteen keski-idn
noustessa oli tavallista, ettd keski-palkka aleamalla. Erityisen selkeasti tama nakyi
jalkimmaisella tutkimusajanjaksolla. Palkka nouss $an myotd, muuta samalla niissa
tyopisteissa, joissa tyontekijoiden keski-ika ofirkeampi, myos keskim&ardinen palkka
oli alempi. Tama johtui todennadkdisesti keskilukukaytetystd keskiarvosta, jossa

poikkeavan suuret tai pienet arvot voivat vaarigggkiarvoa.

Tyotehtavat jakautuivat P. Sinebrychoff Ab:lla &ima osittain i&n mukaan, kuten
kuvioista 4.5 ja 4.6 voidaan huomata. Oluen tuat@mtdvissd kuten panimossa ja
mallastamossa seka talvipuutarhassa tyontekijgatokieski-idltdan nuorimpia. Sen sijaan
keski-ialtdédn vanhimmat tyontekijat tydoskentelimgimassa "sekalaiset, esimiehet, vahdit
jne.” sekd maalaamossa ja verstaassa. Tuotanted¢ht@d puutarhatyd vaativat
todennakdoisesti enemman fyysistd voimaa, ja siklsnduontevaa, etta naissa tehtavissa
tyovoima oli idltdéan nuorta ja oletettavasti fyyss vahvoja. Tyotehtdavan luonne
selittdakin todennakoisesti osaltaan eroja tyotedtéikdjakaumassa ja palkkauksessa. Ol
nimittain tavallista, ettd vanhemmat tyontekijajoisettiin kevyisiin tyotehtaviin, kun
muut tyotehtavat alkoivat kayda liian raskaiksiy®&g tahan oli usein vanhuuseldkkeen
pienuus. Sen varaan jattaydyttiin yleensa vasta,vkimia edes kevennettyyn tydntekoon
ei enaa ollut. Esimerkiksi Kankaan paperitehtaatiani tyontekija pdaatti tyduransa
toimien portinvartijan tehtavas$® Ryhméan “"sekalaiset, esimiehet, vahdit jne.” esityi
korkea keski-ika ja tydntekijpiden ammattinimikkE8viittaavat siihen, etta kyseessa oli
tamankaltainen, erityisesti vanhemmille tyonteliigdi tarkoitettu tyOpiste, jonka
tyotehtavat olivat kevyempia. Tasta syystd myodskpalkan ei voida olettaa olevan

erityisen korkea.

Yleisesti ottaen palkka kohosi ian myotd, mutta damukaista kehitysta ei havaita
tyopisteittdin mitatun keski-ian ja keskipalkan iN@) vaan tilanne oli painvastainen.

Niinp& on kiinnostavaa pohtia, oliko ian, pitkatyan ja palkankehityksen valilla todella

129 Ahvenainen 1972/1975, s. 238.
130Ks. taulukko 3.1.
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yhteys. Asiaa voidaan tarkastella esimerkiksi higluavioiden avulla. Alla olevissa

hajontakuvioissa tarkastellaan palkan ja ian sejdkokemuksen vélista yhteytta

sijoittamalla tiedossa olevat palkat ian ja tyokokésen méardn mukaan hajontakuvioon.

Kuvioista 4.7-4.10 voidaan havaita, ettd naiden ttagen valilla oli hyvin lieva
positiivinen korrelaatio. Kaytdnnoéssa yhteys olnriieikko, etta voidaan todeta, ettei ian
ja tyoburan pituuden sekad palkan suuruuden validlikuttanut olleen todellista yhteytta.
Syyna tahan on todennakaisesti P. Sinebrychoff Apdmtekijdiden varsin nuori keski-
ikd, mink& vuoksi ian vaikutusta palkkaan ei voidavaita. Sen sijaan esimerkiksi
tyotehtavien merkitys oli palkkauksessa suurempiurl® osa P. Sinebrychoff Ab:n
tyontekijoistd oli painottunut nuorimpiin ikéluokkj joten vastaavasti tyokokemus eli
tyouran pituus kyseisen yrityksen palveluksessgpainottunut vanhempiin ikaluokkiin.
Niinpéa tydurankaan pituus ei ian tavoin ehtinytkvdiiaa palkkaan juuri ollenkaan.

Kuvio 4.7. Palkan ja ian valinen riippuvuus 1898819lka N = 977 ja Palkka N = 969)
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Lahde: Sinebrychoff-tietokanta 2013. Elinkustanndsksi, ks. liite. 2.

Kuvio 4.8. Palkan ja ian riippuvuus 1908-1911 (k& 768 ja 608)
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Lahde: Sinebrychoff-tietokanta 2013. Elinkustanndsksi, ks. liite. 2.
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Kuvio 4.9. Palkan ja tybkokemuksen valinen riippusid898—-1901 (Tyokokemus N =
978 ja palkka N = 970)
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Lahde: Sinebrychoff-tietokanta 2013. Elinkustanndsksi, ks. liite. 2.

Kuvio 4.10. Palkan ja tyokokemuksen valinen riippus 1908-1911 (Tyokokemus N =
622 ja palkka N = 612)
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Lahde: Sinebrychoff-tietokanta 2013. Elinkustanndsksi, ks. liite. 2.

Ikarakenteen muutos tutkimusajanjaksojen valill&dau olennaisella tavalla muutosta,

jonka P. Sinebrychoffin tydyhteisd koki 1900-luvensimmaisen vuosikymmenen lopulla.

Vuosiin 1898-1901 verrattuna tyontekijat olivat guma 1908-1911 selkeasti vanhempia.

Samalla keskimaaraisen tyouran voidaan olettaanpideen. Toinen silmiinpistava ero
aiempaan verrattuna oli tyontekijoiden lukumaara@meneminen, mika viittaa yhdessa
keski-ian nousun kanssa uusien tyontekijoiden tekmpin vdhenemiseen ja
tyontekijoiden vaihtuvuuden alenemiseen. Tyonte##g@d vaihtuvuuteen saattoi vaikuttaa
luonnollisesti myds se, kuinka tydntekijoita tyoikidanoilla oli ja millaiset olivat heidan

mahdollisuutensa liikkkua paikkakunnalta toisEfte Koska tyontekijoiden lukuméaara oli
vahenemassa panimoteollisuudessa kokonaisuudessda j@li ajautumassa selkeasti

131 K oivuniemi 2000, s. 54-56.
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taantumaaltt?, johtui tydntekijdiden maaran vaheneminen todebisiEmmin naista syista
kuin siita, ettd tyontekijoitd ei olisi ollut sasi#a. Samaan aikaan panimoteollisuutta
koettelevasta lamasta huolimatta havaittava paditkojnousu puolestaan johtui
todennakoisesti Haapalan osoittamasta tyontekipid@rjestaytymiseen liittyvien
palkkavaatimusten lisaantymisesta. Palkkojen ostoan kehitys kaantyi kuitenkin
laskevaksi toisen tutkimusajanjakson loppua kohdeanimoteollisuuden kohtaamat

vaikeudet heijastuivat siis myds tyontekijoihin.

Ika ei siis vaikuta olleen sellaisenaan palkkaaikuttava tekija ikarakenteesta johtuen.
Mikali tyburat paattyivat seka naisten ettd miedtehdalla nuorella ialla, ei ian ja palkan
valille voinut syntya selke&da positiivista korrelata, silla suurin osa tyontekijoista ol
vield iassa, jossa palkka oli vield tavalliseséni Vaikka ian ja palkan valilla ei vaikuta
olleen erityisen voimakasta yhteytta, ikarakenneéaarkuitenkin viitteitd esimerkiksi

naisten tyéuran mahdollisesta paattymisajankohdaStanalla se voi selittdd, miksi
naisten ja miesten aluksi suhteellisen samoistabkédhdista alkanut palkkakehitys
muuttui miehilla suotuisammaksi ja naisilla l&hinhéikkenevaksi. Myds tyotehtavilla
vaikutti olleen oma vaikutuksensa palkkauksess&ufuolen ja tyotehtdvan vaikutusta

palkkaan kasitellaan tarkemmin seuraavissa aladsauli

4.3 Sukupuoli ja palkka
Sukupuolta voidaan pitaa seka suorasti etta epéstipalkkaan vaikuttavana tekijana sen

mukaan, onko se itsessdan palkkaan vaikuttavaateddj johtaako sukupuoli muiden
palkkaan vaikuttavien tekijdiden epatasaiseen jmkaiseen** Sukupuolen suora
vaikutus palkkaan voidaan havaita selkeimmin, niik@lmasta m&arasta samaa tehtya
tyota maksettiin eri palkka. Sen sijaan jos esinksrlurakkapalkka oli naisilla ja miehilla
sama mutta lopullinen palkka maaraltaan erilainseyyné olivat erot tehdyn tyon
maarassa®* Koska tydtehtavien tarkkoja sisaltoja tai tehdydnt maaraa ei ole voitu
taman aineiston avulla arvioida, pyritaan tassuitsénaan, kuinka rakenteelliset tekijat,
kuten sukupuolten ikdjakauma ja tyduran arvioittuys, vaikuttivat naisten ja miesten

valisiin palkkaeroihin.

132 Ks. kuviot 3.1, 3.2 ja 3.3.
133 Esim. Alho 2007, s. 15-17.
134 Burnette 2008, s. 84.
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Muutokset nimellispalkassa ja elinkustannuksisszafuat palkan todellista kehittymista.
Tyontekijoiden sisélle syntyi kuitenkin ryhmia, ¢iein reaalipalkat kehittyivét eri tavoilla,
silla palkka saattoi vaihdella suuresti tarjoll@van tyon maarasta ja teollisuudenalan
taloudellisesta kehityksesta johtuen. Eri tyotelss& oli my0os kaytbssa eri
palkanmaksumuotoja, mika johti osaltaan eroihirkpigka. Urakkatyontekijoiden palkka
putosi esimerkiksi nopeasti, silloin kun tyotd dubenda tarjolla. Sen sijaan sellaisilla
tyontekijoilla, joilla nimellispalkka ei juuri nossit tai laskenut, reaaliansiot pysyivat
vakaampina. Heidan reaaliansionsa saattoivat imassa nousta palkkojen hitaasta
kehityksesta huolimatta, mikali hinnat alenivat ig#sti. Palkkojen l&ht6taso vaikutti
siihen, kuinka nopeaa reaalipalkkojen kasvu oli tseltisesti. Alhaisemmissa
nimellispalkoissa muutokset nakyivat nopeamniii. Esimerkiksi Koivuniemi on
havainnut, ettd naisten ja ulkoty6laisten nimefigaiden nousu oli Nokialla erityisen
nopeaa suhteessa nimellispalkkojen yleiseen noush@man vuoksi jyrkat palkkaerot
pienenivat, mika oli tydvéaenliikkeen tavoitteenanikista alimpien palkkojen nostamiseen
oli myo6s yhteiskunnalliset perusteet, silla tamaherisi palkkoihin liittyneita

levottomuuksia:>®

Yleisesti reaalipalkat kasvoivat valtakunnalliseE800-luvulta aina
1900-luvun alkuurt*’Tassa tutkielmassa nimellispalkat on deflatoituta@siaan vuoden

1898 rahanarvoa, jotta ne ovat keskenaan vert#ilalea™

Keskiméaaraisista palkoista huomataan hyvin nopeatth miesten palkat olivat naisten
palkkoja korkeammat myds P. Sinebrychoff Ab:llanSgaan, kun tarkkaillaan naisten ja
miesten reaalipalkkojen kehitysta tutkimusajanj@scaikoina, huomataan, ettd naisten
palkkojen ostovoiman kehitys tutkitun ajanjaksokaaa oli usein miesten palkkojen
ostovoimaa nopeampaa. Naisten nimellispalkat ksavomiesten nimellispalkkoja
nopeammin ensimmaisen ja toisen tutkimusajanjaldossa. Tilanne muuttui kuitenkin
molempien tutkimusajanjaksojen lopulla. Naisterkpghlkoivat laskea miesten palkkoja
nopeammin. Ensimmaisen tutkimusajanjakson aikanesten reaalipalkat saavuttivat
naisten palkkojen tason, mutta vuonna 1909 sek&tamaiettd miesten reaaliansiot
kaantyivat laskuun, joskin naisten kohdalla alenieasfaitys oli miehia nopeampaa.

135 Haapala 1986, s. 253-256; Koivuniemi 2000, s. 41.
136 K oivuniemi 2000, s. 68.

13" Haapala 1986, s. 254.

138 Ks. liite 2.
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Reaalipalkkojen kehitysta tutkimusajanjaksojen I\&liarkasteltaessa huomataan, etta
kaikki palkat olivat nousseet 1900-luvun ensimmaisaosikymmenen lopulle tultaessa
noin viidellakymmenella prosentilla. Naisten palkakehittyivat ensimmaisen
tutkimusajanjakson aikana miesten palkkoja nopearnmutta 1900-luvun ensimmaisen
vuosikymmenen lopulla naisten ja miesten palkaitiggtét lahes samalla tavalla. Se, etta
naisten reaalipalkat kehittyivat lyhyen ajanjaksokana miehiin verrattuna nopeammin,
johtui todennéakoisesti naisten palkkojen matalantend@htotasosta. Yleisesti voidaan
havaita, ettd reaalipalkkojen kehitys pyséahtylasiliosina 1909-1911 reaalipalkkaindeksi
pysyi miltei samalla tasolla ja itse asiassa ndikahonna 1910 kahdella prosentilla.
1900-luvun alussa elinkustannusten nousu oli hidgepa pysahtynytta, mutta vuodesta
1907 alkaen elinkustannukset alkoivat kasvaa humwegti aiempaa nopeammii.
Taméan vuoksi reaalipalkkojen kehitys oli 1900-luvaltissa suotuisaa. Palkat nousivat,
mutta hinnat pysyivat samalla tasolla. Vuosina ¥9®34 1 reaalipalkkojen kehitys kaantyi
kuitenkin laskevaksi. Palkat eivat enaa noussast Jainkaan, vaan itse asiassa laskivat
hieman. Samaan aikaan elinkustannukset kasvoivaintnaisen tutkimusajanjaksoon
verrattuna palkat olivat nousseet jalkimmaisellaksgla huomattavasti, mutta
reaalipalkkojen kehitys oli samaan aikaan hidgatae kaantyi lopulta laskuun.

Taulukko 4.8. Keskimaaraisten reaalipalkkojen kehituosien 1898-1901 ja 1908-1911
aikana (1898-1901 N = 1046 ja 1908-1911 N = 658 wolten N ks. Kuvio 1 ja Kuvio
2)

Miehet Naiset Kaikki

1898 82,32 51,26 70,97
1899 82,32 54,37 72,28
1900 90,07 56,23 77,76
1901 93,75 55,17 81,75
1908 120,78 74,77 108,12
1909 122,54 78,43 111
1910 120,29 77,72 109,11
1911 122,34 76,32 110,75

Lahde: Sinebrychoff-tietokanta 2013. Elinkustanndsksi, ks. liite. 2.

139k, liite 2, liitetaulukko 2.1.
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Taulukko 4.9. Reaalipalkkaindeksi sukupuolittainosma 1898-1901 ja 1908-1911.

(1898=100) (1898-1901 N = 1046 ja 1908-1911 N = 6bBupuolten N ks. Kuvio 1 ja
Kuvio 2)

Miehet Naiset Kaikki

1898 100 100 100
1899 100 106 102
1900 109 110 110
1901 114 114 115
1908 147 146 152
1909 149 153 156
1910 146 152 154
1911 149 149 156

Lahde: Sinebrychoff-tietokanta 2013. Elinkustanndsksi, ks. liite. 2.

Kuvio 4.11. Reaalipalkkojen kehitys vuosina 189831191898 = 100) (Miehet N = 657 ja
Naiset N = 363, Kaikki N = 1046)
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Lahde: Sinebrychoff-tietokanta 2013. Elinkustanndsksi, ks. liite. 2.

Kuvio 4.12. Reaalipalkkojen kehitys vuosina 19081191908 = 100) (Miehet N = 467 ja
Naiset N = 171, Kaikki N = 653)
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Lahde: Sinebrychoff-tietokanat 2013. Elinkustanndsksi, ks. liite 3.
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On helppo huomata, etta naisten palkat olivat k#yidsa aina miesten palkkoja
pienemmat. Kuitenkin miesten palkoissa oli haveaiisa enemman vaihtelua kuin naisten
palkoissa. Tama tarkoittaa, ettd miesten palkatt@aat olla hyvin suuria tai pienia.
Naisten palkat olivat taas hyvin lahella toisiadiyopoissaolot ovat yksi selitys ndille
eroille. Taulukoissa 4.9 ja 4.10 on kuvattuna p#ieiden henkildiden lukumé&ara,
poissaolon keskimaarainen kesto ja ansionmenekgaijaminen sukupuolen perusteella.
ToOistd poissaolleita naispuolisia tyontekijoitd etiosina 1898-1901 keskimaaraisesti
hieman miehia enemmé&n, mutta vuosina 1908-1911 mpié® sukupuolten kohdalla
poissaolijoiden maara oli laskenut lahes samatielie Merkittavampi ero sen sijaan oli,
ettd miesten poissaolot olivat kestoltaan naist@aspoloja pidempid. Erityisen suuri ero
oli vuosina 1908-1911. TAasta syysta miesten tyogtéissaoloista johtuvat

ansionmenetykset olivat keskim&éarin naisia suuretmma

Taulukko 4.9 Poissaolijoiden keskimaarainen lukur@gei poissaolon keskimaarainen
kesto sukupuolittain 1898-1901 ja 1908-1911

1898 - 1901
Poissaolioita keskimaarin Poissaolon kesto keskimgodivissa N
Naiset 36 30 145
Miehet 32 4.4 125
1908 - 1911
Poissaolioita keskimaérin paivissa P oissaolon kikesskimaarin N
Naiset 20 2,0 77
Miehet 21 6,3 84

Lahde: Sinebrychoff-tietokanta 2013.

Taulukko 4.10. Poissaolojen aiheuttama keskimaéndamsionmenetys markoissa
sukupuolittain vuosina 1898-1901 ja 1908-1911 (Rahep 1898, N = ks. taulukko 3)

1898 - 1901 1908 - 1911
Naiset 5,28 4,03
Miehet 11,03 18,43

Lahde: Sinebrychoff-tietokanta 2013. Elinkustanndsksi, ks. liite. 2.

Kun tarkastelussa otetaan huomioon sukupuoltennesli ikdjakauma ja palkan
jakautuminen ian mukaan, huomataan, ettd miestdkkgkeehitys ian myota oli

nopeampaa kuin naisten. P. Sinebrychoff Ab:n suélipno valiset erot palkan
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kehittymisessa ian myota muistuttavat hyvin palff@00-luvun alun yleista kehitysta,
jossa naisten ja miesten valinen palkkaero oliavialle 20-vuotiaiden tydntekijoiden
keskuudessa suhteellisen pieni. Taman jalkeen emgxtlkkakehitys jatkui jyrkempana ja
kauemmin kuin naisilla*® Naisten ja miesten véliset palkkaerot alkoivaivikasian myosta

P. Sinebrychoff Ab:lla. Tarkasteltaessa naistelkkmén prosentuaalista suhdetta miesten
palkkoihin voidaan havaita, etta alle 20-vuotiaideaistyontekijoiden palkat olivat noin
kaksikymmentd prosenttia ja 20-29-vuotiaiden naistpalkat puolestaan noin
kolmekymmentd prosenttia miesten palkkoja pienemmBEiman jalkeen naisten
keskipalkka putosi suhteessa miesten palkkaantirapllen enaa alle kuusikymmenta
prosenttia miesten keskipalkasta. Vuosina 1908-1@il 50-vuotiaiden naisten palkat
olivat keskimé&arin vain 49 prosenttia. Naisten gatto suhteessa miehiin kuitenkin
tasoittui hieman jalkimmaisen tutkimusajanjaksdraaa. Alle 20-vuotiaiden keskuudessa
naisten palkka oli jopa 17 prosenttia suurempi kuiesten palkka. Taméa oli luultavasti
sattumaa, silla kyseinen ikaluokka oli hyvin piegiké tuloksia tasta syysta voida pitaa
erityisen luotettavina. Tama kuitenkin osoittaaé etivan tyéuran alkuvaiheessa naiset ja
miehet olivat varsin l&ahella toisiaan palkoissaattitna, ja naisten palkat saattoivat olla
satunnaisissa tapauksissa jopa miesten palkkojarsumat.

Sukupuolten erilaisen palkkakehityksen syyksi oemanassa tutkimuksessa arvioitu
naisten tyouran lyhyttd pituutta suhteessa miesy@muran kestoon. Syyna tyduran
loppumiseen oli naisten kohdalla useimmin avidiitAndrew Seltzerin mukaan naiset
lopettivat tyot 20- ja 30-ikdvuoden valilla juurvialiiton vuoksi. Haapalan mukaan taas
oli tyypillistd, etta yli 25-vuotiaat tyontekijatligat useimmiten naimisissa. Alho on
puolestaan arvioinut, etta tyburan pituutta voidaaaa tarkeand palkkaan vaikuttavana
tekijana. Hanen mukaansa naisten tyoura paattyi aikaisin, ettd muut mahdolliset
syrjivat tekijat eivat ehtineet vaikuttaa naistekaukseen kovin paljon. Avioliitto johti
naisten uran loppumiseen, koska ihanteena oli,need elatti perheensda, kun taas nainen
hoiti perheen ja kodin. Miehen kohdalla perheelissgaattoi olla palkkaa nostava tekija,
silla perheellisille miehille voitin maksaa korkepaa palkkaa elatysvelvollisuuden
vuoksi. Nuorimmilla tydntekijdilla ei puolestaanutl viela omaa perhetté. Niinpa nuorten

perheettomien miestenkaan palkka ei noussut taeatli korkeaksi. Tastd syysta

140Ks. Heikkinen 1997, s. 86-87.
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palkkaerot naisten ja miesten valilla palkkaeroivail pienimmillaan juuri nuorena,

tyduran alussa®

Taulukko 4.11. Naisten palkan prosenttiosuus miegt@koista vuosina 1898-1901 ja
1908-1911 ikaluokittain (N = ks. liitetaulukko 3)

Iki 1505 - 1901 %p 1908 - 1911 24

Alle 20 vuotta

20-28 suotta

A0-39 smotta

40-4% snotta

20-29 suotta

60 vuotta tal vanhemmat
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Lahde: Sinebrychoff tietokanta 2013. Elinkustanndsksi, ks. liite. 2.

Kun tarkastellaan tyontekijoiden ikaa ja tyokokerserlk maarad, huomataan, etta naisten

keski-ikd oli miesten keski-ikdad alhaisempi. Myggkokemuksen maara oli naisilla
luonnollisesti miehid alhaisempi. Naisten tyouraneBirychoffilla vaikutti kuitenkin

pidentyneen hieman vuosien 1908-1911 aikana. Saemity& koski my6s miehia.

Tyontekijoiden keski-ika nousi jalkimmaisella ajakgolla sekd naisten ettd miesten

kohdalla noin viidella vuodella. Tyburan pidentyestid kertoo myos keskimaaraisen
tyokokemuksen kasvu sekd naisilla ettd miehilla.ik&sta huolimatta naispuoliset
tyontekijoiden tyburat paattyivat keskimdaarin nouiidesta kuuteen vuotta miehid

aikaisemmin tyokokemuksen perusteella arvioitunawrtd osa P. Sinebrychoffin

naistyontekijoista oli 20—29-vuotiaita. Tata vanipeannaisia oli huomattavasti vahemman.

Syyna tahan oli naisten tyburan paattyminen avioiseen ja perheen perustamiseen,

mika on aiemman tutkimuksen mukaan hyvin todenmikdiselittdja naisten tyduran

lyhyydelle ja siten myds heikommalle palkkakehitgles.

Ikaluokkien koko tarkasteltaessa huomataan kuiterddité erityisesti vuosina 1898-1901
miesten ikajakauman kehitys muistutti suuresti teaissastaavaa kehitysta. Ikaluokkien
koon pieneneminen oli ainoastaan hitaampaa, jaréy8aattoi jatkua yli 60-vuotiaaksi
saakka. Sen sijaan vuosina 1908-1911 miestyonteéénosuurin ikaluokka oli 40—-49-

141 Esim. Seltzer 2011, s. 466-467.
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vuotiaat. Naisista suurin osa oli edelleen 20-28tiita, mutta myds muiden ikaluokkien
osuus oli kasvanut hieman. Tasta voidaan paatetta, P. Sinebrychoff Ab:n nais- ja
miestyontekijoiden ik&luokkien koko ja niiden kefsit tutkimusajanjaksojen valilla
muistutti varsin paljon toisiaan. Erityisesti vumsi 1898—-1901 P. Sinebrychoff Ab:n
tyoyhteis6d voidaan pitda kokonaisuudessaan varsimena. Sen sijaan vuosina 1908—
1911 naisten ja miesten vaélinen ikaero syventyistyantekijdiden Ilukumé&aran
vahentyessa ja tyontekijoiden keski-ian nousteSsanalla naisten ja miesten valisessa
palkkakehityksessa ian my6ta ei kuitenkaan tapafttjuuri lainkaan muutoksia nuorinta
ikaluokkaa lukuun ottamatta. Ikaa tarkasteltiinikgabn vaikuttavana tekijana tarkemmin

alaluvussa 4.2.

Kuvio 4.13. Naisten ja miesten prosentuaalinen yakainen ikaluokkiin 1898-1901
(Naiset N = 350, Miehet N = 618, Yhteensa N = 968)
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Lahde: Sinebrychoff-tietokanta 2013
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Kuvio 4.14. Naisten ja miesten prosentuaalinenyakainen ikaluokkiin 1908-1911
(Naiset N = 162 ja Miehet N = 439, Yhteensa N =)601
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vuotta

e \[ichet == == == Naiset
Lahde: Sinebrychoff-tietokanta 2013.

Taulukko 4.12. Keskimaaraisen tyokokemuksen jakautan sukupuolten kesken
vuosien 1898-1901 ja 1908-1911 aikana

1898-1901 1908-1911
Vuosia N Vuosia N
Naiset 43 351 8.4 166
Miehet 96 618 143 452

Lahde: Sinebrychoff-tietokanta 2013.

Sukupuolten valisen ikajakauman lisdksi on tarktsta tyotehtavien jakautumista
sukupuolen mukaan, misséa onkin havaittavissa sgldegutuminen naisten ja miesten
toihin. Tyopisteiden tyodntekijoiden sukupuolijakaamon arvioitu jalkimmaisen
palkanmaksukauden luettelon perusteella, kutenidtgigen ik&djakauma ja kaikkien
tyontekijoiden jakautuminen tyopisteisiin edellgisluvuissa. Kuvioista 3 ja 4 selvida
tyovoiman jakautuminen eri ty6tehtaviin sukupuoferusteella. Naisten osuus kaikista
tyontekijoista oli pieni, ja heidat oli kaytannogsdlkattu hoitamaan vain pudistukseen ja
oluen pullotukseen liittyvia tehtavid. 1900-luvunseanmaisen vuosikymmenen lopulla
tehty tyopisteiden uudelleenjarjestely nakyi naisigollistdneiden tyopisteiden
vahentymisend, kun pullotus ja puhdistus suoritettittemmin todennakdisesti samassa
tyOpisteessa. Tama vaikutti osaltaan naisten osuwdbenemiseen koko tydvoimasta.

Kun toimintoja yhdistettiin ja mahdollisesti tehettin, tyopaikkojen maara vaheni.
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Kuvioista 4.4 ja 4.3 iimenee, etta kyseiset tydight olivat runsaasti tyévoimaa vaativia.
Niihin siis kohdistui luultavasti eniten tehostataiitteita ja tyopaikkojen vahentymista.
Tassé tapauksessa tyontekijoiden maaran vahentgrkotelistui siis paasaantdisesti juuri
naisiin, jotka tyoskentelivat ndissa tyopisteissa.

Kuvio 4.15. Tyontekijoiden sukupuolijakauma tyopissa 1898-1901
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Lahde: Sinebrychoff-tietokanta 2013.
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Kuvio 4.16. Tyontekijoiden sukupuolijakauma tyopissa 1908-1911.
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Lahde: Sinebrychoff-tietokanta 2013.

Naisten rooli panimoteollisuudessa oli ongelmatinBaisilla oli kylla aikalaiskasityksen
mukaan sijansa panimoalalla, ja he olivat ensimemaimaailmansodan aikana toimineet
rintamalle |&hteneiden miespuolisten tyontekijoidaalla varsin hyvalla menestyksella.
Naisten asema panimojen tydntekijoina kyseenattiist&uitenkin sodan jalkeen, vaikka
nama olivatkin miehid halvempaa tyévoimaa. Tyors@#iin olevan heille muun muassa
fyysisesti liian raskasta, eikda naisten tyopangsidetty pidemman paalle riittdvana
miesten suurempaan fyysiseen voimaan ja tyon tuaitaen verrattuna. Naisten
palkkaamisen katsottiin edellyttdvan myds erityisgtelyja, silla heille oli hankittava
omat tyoskentelyasut. Yleisesti miesten tyotehtsividatsottiin esimerkiksi konetekniikan
hoitoon, tynnyrien kasittelyyn ja yleensakin tekkaan liittyvat ja tarkkuutta vaativat
tyovaiheet. Naiset soveltuivat sen sijaan parharterun muassa maskaysastioiden ja
jaahdyttimien puhdistamistehtaviit® Naisille sopivat tehtavat nahtiin siis padasiassa
tuotantoa avustavina, kun taas itse tuotannostéehtiminen uskottiin mieluiten miesten

huoleksi.

142 Riley 1919, s. 148-150.
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Mikali suorana palkkasyrjintartd® pidetaan sita, etta naisille ja miehille maksettii
samasta maarasta tehtya tyota eri palkka, téllagiantdd on P. Sinebrychoff Ab:n
voida olettaa tehneen samoja tyotehtavia ainakaam ksuurissa maarissa. Epatasa-arvo
perustui siis padasiassa rakenteellisiin tekijoiEtenemismahdollisuudet tyduralla jaivat
vahaisiksi tyotehtavien yksipuolisuuden, niiden nytuonteen ja lyhyemman tyéuran
vuoksi, ja siten myds palkka jai pienemmaksi. Naisteaalipalkat kehittyivat pdaasiassa
miesten reaalipalkkoja suotuisammin, mutta kaikestalimatta naisen palkka oli
keskimaarin noin 60-70 prosenttia miehen palka&stiriippuen. Naisten ja miesten
valiset palkkaerot kasvoivat ian myota suuremmikiia tilanne nayta muuttuneen kovin

suuresti jalkimmaisella tutkimusajanjaksolla, vaikkyos naisten ty6ura piteni tuolloin.

4.4 Tyotehtava ja palkka
Panimoteollisuudessa valinnut aikalaisasenne majstgkasta teollisuudenalalla voidaan

havaita myos P. Sinebrychoff Ab:n tydnjaosta. Tgtgden keskipalkkoja tarkastelemalla
selvida, missa tyotehtavissa toimineet tyonteki|état parhaiten palkattuja. Palkkauksen,
tyopisteen nimityksen ja taulukkoon 3.1 kerattygmmattinimikkeiden avulla voidaan

paatella, mitka tehtdvat olivat vaativia ja arvtsfa sekd mitkd puolestaan
todennékdisesti rutiininomaisia ja lahinnd tuotan&wvustavia. Edellisen alaluvun kuviot
4.8 ja 4.9 havainnollistavat tyopisteiden keskird@# palkkoja suhteessa kaikkien
tutkimusajanjakson palkkojen keskiarvoon. P. Sigelhoff Ab:n eri tydpisteiden valisten

palkkojen erot eivat olleet huomattavan suuria, temuhatalat palkat voitiin yhdistaa

erityisesti naisvaltaisiin tyopisteisfiff.

Puhdistamo, pullotuskellari ja huuhtomo olivat tighpistéd selkeimmin naisvaltaiset, ja
miltei kaikki Sinebrychoffin naispuolisista tyonigksta tyoskentelivat naissa tyopisteissa.
Naissa tyopisteissd keskipalkat jaivat molempindkimwusajanjaksoina alle koko

ajanjakson palkan keskiarvon. Edella mainittujetiptgteiden luonnetta voidaan pitda
padasiassa tuotantoa tukevana, silla niissa ei ist@itu varsinaisesti olutta, vaan
ainoastaan pullotettiin jo valmista tuotetta taihgistettiin esimerkiksi valmistuksessa

tarvittavia astioita.

143Ks. luku 1.2.
144 Typpisteiden keskipalkka, ks. kuviot 4.5 ja 4.8lavussa 4.2.
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Toisaalta parhaiten palkatut tehtavat eivat kuigamk vaikuta liittyneen selkeasti
oluenvalmistukseen, vaan niitdkin voidaan pitaantaeltaan tuotantoa tukevina.
Korkeimmat keskipalkat olivat konehuoneessa ja ywysitomossa tydskentelevilla
miehilla. Naissd tapauksissa korkeaan palkkaan sgijnd todennékoisesti naiden
tyotehtavien vaatima erikoisammattitaito. Panimogsanallastamossa tydskentelevien
esimiesten ja mestarien palkat olivat todennéktisesiria, mutta samaan aikaan niissé
tarvittin myos vahemman koulutettua, suorittavg@bimaa, jonka palkka oli pienempi.
Konehuoneessa ja tynnyrisitomossa tydvoimaa tarvittdhemman, mutta heidan
ammattitaitonsa oli todennékdisesti kokonaisuudessauurempi. Sukupuolten valisten
palkkaerojen selittdjand voidaan puolestaan pitg@nteellisia tekijoitd, silla naiset ja

miehet ohjautuivat selkeasti eriluonteisiin tyotehin.

MyoOs palkanmaksumuodolla saattoi olla vaikutustdkgra suuruuteen. Paivapalkalla
tyoskentelevien asema oli nimittédin 1800- ja 190Kujen vaihteessa varsin heikko.
Kaytannossa paivapalkan suuruus saattoi olla vargid, ja mikali toita oli tarjolla,

paivapalkkalaisen tulotkin olivat hyvéat. Kun toig taas ollut tarjolla, ei palkkaakaan
maksettu. Tasta syysta paivapalkkalaisten palklerksittyi suuri epavarmuus, ja heidan
palkkansa jaivat muita pienemmiksi. Koivuniemen ek erityisesti paperitehtaassa
naiset joutuivat usein karsimaan tyén epavarmuydewahyyden palkkoja alentavasta

vaikutuksesta®®

P. Sinebrychoff Ab:n tapauksessa téllainen vaikumsnahtavissa selkeasti verstaan ja
maalaamon tutkimusajanjaksojen vélisissd palkoisgamhtuneissa muutoksissa, silla
paivapalkkaus oli pd&asiallisessa kaytossa ainmastaissa tyopisteissa. Vuosina 1898—
1901 etenkin verstaan keskipalkat olivat selkedstikkien palkkojen keskiarvon
ylapuolella, mutta vuosina 1908-1911 keskipalkkapoidonnut selvasti alle kaikkien
palkkojen keskiarvon, jopa alle naisvaltaisen haofdn. Kuten luvussa 4.1 huomattiin,
paivapalkalla tyoskentelevien tyopaivien lukumaatévuosina 1908-1911 alhaisempi
kuin vuosina 1898-1901. Tama johtui todennakdisestnimoteollisuuden kehnosta
taloudellisesta tilanteesta, mik& nakyi mita ilnmaimin paivapalkalla tyoskentelevien
tyontekijoiden tdiden vahenemisena ja siten myossicghen vahenemisend. P.

Sinebrychoff Ab:lla naiset eivat tyoskennelleetkiousajanjaksojen aikana lainkaan

145 K oivuniemi 2000, s. 41.
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paivapalkalla, joten tdiden jatkuvuuteen ja riijgteen liittynyt epavarmuus ei selitad
naisten miehid alempia palkkoja. Sen sijaan tyaeaiviittavyyteen liittyvd epavarmuus
ja sen aiheuttama ansiotason lasku oli l&hinnatemnesngelma. Vaikka miesten palkat
olivatkin paasaantoisesti naisten palkkoja suuretmrmol heidéan palkoissaan paljon
enemman vaihtelua. Paivapalkalla tydéskentelevahetisaivat esimerkiksi vuosina 1898—

1901 varsin suurta palkkaa, mutta tyOpaivien vahmenen romahdutti myéhemmin
heidan tulotasonsa.
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5 Historiallisten henkil6tietojen tutkimuskaytt6
Henkildtietojen tutkimuskayttd ja erityisesti helikietoja sisaltavan tutkimusaineiston

jatkokayttdé muissa tutkimuksissa on heréattanyt aass keskustelua runsaasti keskustelua
viimeaikoina. Aiheeseen liittyen jarjestettiin Helgin yliopistolla marraskuussa vuonna
2013 Tutkimusaineistojen jatkokaytté ja tietosuojaseminaari. Seminaarin
puheenvuoroista laadittin vuonna 2014 julkaisussp kasitellaan laajojen, usein
henkil6tietoja sisaltavien tutkimusaineistojen Kemdseen, sailyttdmiseen ja jatkokayttoon
liittyvia ongelmia ja mahdollisuuksi4® Henkiltietojen kayttod ja tietosuoja on erityisen
ajankohtainen aihe, silla henkilGtietolakia ollaandistamassa koko Euroopan unionin
alueella. Uuden lainsaadannén tarkoituksena on haidantietojenkasittelyn muuttuneet
olosuhteet, kuten henkilotietojen séhkdisen kdgitteekd sosiaalisen median ja erilaisten
hakupalveluiden kayton lisddntyminen, ja maaritdlEtojenkasittelijan velvollisuudet
sekd tavat ja kaytannot, joilla tietoja voidaan itelié ja keratd tutkimuskayttoon.
Uudistuksen valmistelussa esimerkiksi tietojen gyomisointia tai tutkittavan antamaa
suostumusta on pidetty mahdollisena ratkaisuna. yNgksa monimutkaistuvassa
tietojenkasittelyssa henkilttietoja voidaan kuitenkhdistad useita eri lahteitd kayttaen,
joten henkildllisyyden taydellisen salaamisen maliglous on kyseenalaistettavd’

Anonyymisointi ja/tai asianomaisen henkilén suosikeen hankkiminen ovat usein
tutkimusaineistojen jatkokayton ja arkistoinnin @fa.’*® Tata tutkimusta varten on
keratty laaja henkilo- ja palkkatietoja sisaltavatakanta, joka sisaltdd useiden eri
alkuperaislahteiden pohjalta yhdistettyja palkka- Henkilttietoja. Tata tietoa ei ole
saatavissa mistddn muualta tdssda muodossa, jalémusaineistolla voi olla kayttoa
myos muissa tutkimuksissa. Edes historiallistekimuisaineistojen kaytto ei kuitenkaan
ole taysin yksinkertaista. Niinpa on pohdittava,llasia ongelmia tdmankaltaisen
historiallisen tyohistoria- ja palkkatietokannanyk@dn ja sailytykseen voi liittya ja
millaisia ratkaisuja ongelmiin voidaan tarjota. @hgien ratkaisu, esimerkiksi tietojen
anonyymisointi, voi kuitenkin olla myos kyseenalajssilla henkilGtietojen salaaminen
voi estda mielekkddn tutkimuksen tekemisen. Senksiumn pohdittava myos

Sinebrychoff-tietokannan jatkotutkimuksellista aay&ayttdtarkoitusta, ikaa ja luonnetta.

146 Seminaarin ohjelmaan ja sisallét on esitelty tamken Ketolan & Lahden (2014) toimittamassa
julkaisussa.

147 Ks. esim. Aarnio 2013; Salokannel 2014.

18 Ks. esim. Kuula-Luumi 2014.
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Millaisin edellytyksin tietokantaa voi jatkossa Iydtad, ja kuinka historiallisten

henkil6tietojen yksityisyyden suojaan tulee suhia@t

Kasitys yksityisyyden suojasta luetaan ihmisterupeikeuksiin, jotka maaritellaan seka
Suomen perustuslaissa etta Yhdistyneiden Kansatuniimisoikeuksien julistuksessa.
Yksityisyyden suoja ja yksilon henkilokohtaisen kian suojaaminen on keskeisimpia
tieteellista tutkimusta rajoittavista artikloistdamassa yhteydessa taatut ilmaisuvapaus ja
julkaisuoikeus puolestaan paradoksaalisesti tuataavtkimuksen asemart’ Suomen
perustuslaissa yksityisyyden suoja tarkoittaa ksil yksityiselaméan, kunnian ja
kotirauhan loukkaamattomuuden turvaamista. Varsesta henkilotietojen kasittelysta
saadellddn henkildtietolaissa. Perutuslaki madrdtenyos oikeuden sanavapauteen ja
viranomaisten toiminnan ensisijaisen julkisuusvateen. Sivistyksellisissa oikeuksissa

taiteen ja tieteen vapaus on turvaftl.

Perustuslaissa mainittuja oikeuksia yksityisyydest@ka tietojen julkisuudesta ja
salaamisesta saadellaan tarkemmin laissa, joistkiloeetojen kaytettavyyden kannalta
tarkeimmat ovat laki viranomaisen toiminnan julkidesta ja henkilGtietolaki. Laki

viranomaisen toiminnan julkisuudesta vahvistaa noraaisen tuottamien asiakirjojen
julkisuuden. Viranomaisen tuottama asiakirja vord&aitenkin julistaa salaiseksi, mikali

tahan on perusteet muun lainsadadanndn pohjaltassgalpidettaviksi katsotaan muun
muassa sellaiset asiakirjat, joiden siséltdmabtigdivat vaarantaa yleisen turvallisuuden
tai vahingoittaa valtion etuja. Salaisia ovat jalkislain mukaan myo6s sellaiset asiakirjat,

jotka sisaltavat arkaluonteisina pidettavia henlétoja’>*

Henkilotietolain tarkoituksena puolestaan on yksityden turvaaminen ja hyvan
tietojenkasittelytavan edistdminen. HenkilGtietoami@taan henkilttietolaissa sellaiseksi
tiedoksi, jonka avulla yksittdinen ihminen tai had@hipiirinsa voidaan tunnistaa, joten se
ei siis koske ainoastaan asianomaista henkildan vatéaa huomioon myds hanen
mahdolliset omaisensa. Yksityisyytta s&adellaan kitdretolaissa vahvasti, silla
henkilttietojen kayttd on sallittu ainoastaan seitsa tilanteissa ja yhteyksissa, joissa

niiden kasittelylle on asianomaisen lupa tai selgeéuste ja kayttotarkoitus, joka ei ole

149 de Baets 2004, s. 131-133.
150 Syomen perustuslaki 11.6.1999/731 luku 2 108,&.288.
151 aki viranomaisen toiminnan julkisuudesta 21.59/8621 1.luku 1§ & 6. luku 248.
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ristiriidassa lain kanssa. Tieteellinen ja histitinan tutkimus luetaan lain mukaan
perustelluksi  henkil6tietojen  kayttotarkoitukseksi.Henkil6tietojen  kasittelijan
velvollisuutena on huolehtia tietojen ajantasai®sta ja oikeellisuudesta, jotta yksilolle
ei aiheutuisi haittaa paikkaansa pitamattomistavéaihentuneista tiedoista. Kasittelijaa
koskee myo6s huolellisuusvelvoite, joka tarkoittaam&n velvollisuutta huolehtia
henkil6tietojen kasittelyn luottamuksellisuudestaagianomaisten yksityisyydesta. Tietoja

ei saa mydskaan muissa yhteyksissa kuin alun paersovittu.*>?

Kaikki henkilotiedot eivat ole luonteeltaan samsitg vaan laissa maaritellaan
arkaluontoiset henkil6tiedot, joiden kasittely omikkeuksia lukuun ottamatta kiellettya.
Arkaluontoisiksi henkil6tiedoiksi maaritelladn héibkietolaissa yksilon etninen alkupera,
vakaumuksellisuus, terveystiedot, rikosrekisterkimarat, seksuaalinen suuntautuneisuus
ja tiedot sosiaalihuollon asiakkuudest&llaiset tiedot ovat yksilon kannalta hyvin
henkilokohtaisia, ja niiden julkitulo voi saattaaksyon kiusalliseen asemaan.
Arkaluontoisten henkilotietojen  kasitteleminen onuitknkin - mahdollista laissa
maadritetyissd tapauksissa. Ehtona on se, ettdjemetéasittelystd ei ole haittaa
asianosaiselle, se on yhteisdn toiminnan ja/tai@ksedun kannalta valttamatonta, tai etta
asianosainen on itse antanut suostumuksensa kdoghtoisesti itse tuonut arkaluontoisia
henkil6tietojaan julkisuuteenlaki turvaa myo6s arkaluontoisten henkilGtietojegyton
historiallisessa ja tilastollisessa tutkimukseskahtokohtana on, ettd arkaluontoisia
henkilotietoja ei saa sailyttaa kauempaa kuin mniidéytolle on olemassa laissa
hyvaksyttavat perusteet. Taméan jalkeen tiedot amitdtava. Laki mahdollistaa kuitenkin
arkaluontoisiakin henkilotietoja sisaltavien ainejen sailyttdmisen, mikali siihen on
perusteet ja sailyttaminen jarjestetty asianmubktisgoko arkistolaitoksessa tai
vastaavassa arkistossa, joka huolehtii, ettd h&mddiblain mukainen tietojen

kasittelyvaatimus toteutuld®

MyOs palkkatiedot on maaritetty laissa yhteistoinaista yrityksessa salaisiksi.
TyOnantajan taytyy kuitenkin luovuttaa tyontekijérda palkkatietoja henkildstéryhman

edustajalle, esimerkiksi luottamusmiehelle, muttoja taytyy kasitella tilastollisesti eika

152 Henkilotietolaki 22.4.1999/523, 1.luku 38.
153 Henkilotietolaki 22.4.1999/523, 3. luku 118— 1duku 7. 348 —358.
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niistd saa kyeta paattelemaan, mika on kunkin t#isén tyontekijan palkk&? Tahan
kaytantoon on suhtauduttu epaillen, silla sen oitettg estavan palkkojen avoimen
vertailun ja siten sukupuolten valisen palkkatase@ toteutumisen valvonnan.
Esimerkiksi SAK:n lakimiehena toimiva Anu-Tuija Leharvosteli Helsingin Sanomien
paakirjoituksessaan palkkasalaisuuskaytantod wita, se yksityisyyden suojan nojalla
estaa palkkatietojen vapaan saatavuuden ja vertali@iytannossa henkilostotyhman
edustaja voi saada taydellisia palkkatietoja aita@as suostumuksensa antaneilta
tyontekijoiltd. Lehdon mukaan téllainen jarjestelor@ ongelmallinen, silla nain ei voida
selvittaa tarkasti, jadvatko esimerkiksi tasmalleamaa tyota tekevat naiset palkoissaan

miesten taakse puhtaasti sukupuolensa vuoksi.

Palkkasalaisuus on aiheellinen kysymys myds tanudikintusaineiston kannalta, silla
yksittaisten tyontekijoiden henkilGtietoihin tarkiaghdistetyt palkkatiedot muodostavat
tutkimusaineiston keskeisen sisallon. Varsinaisés@amuksessa palkkatietoja kaytetaan
keskiarvojen avulla, mutta tietokannassa ne on sgbatdy henkil6ihin tavalla, joka

vaikuttaa lainsdadannén mukaan tekevan siitd safadsettavan. Palkka- ja henkilGtietoja
on itse asiassa hyodynnetty juuri silla tavallankdiehdon toivoisi myos nykyisia

palkkatietoja tutkittavan eli vertaamalla palkka-henkilttietoja ja selvittamalla, kuinka

tyotehtavastd maksettiin ja vaikuttiko sukupuolkpa suuruuteen.

Vaikka tutkimusaineisto sisaltaa lainsdadannossiriteliyja salassa pidettavia tietoja, on
huomattava, ettd myos tietojen ajankohtaisuus Wa&u niiden kaytettavyyteen.
Esimerkiksi henkilGtietolaissa todetaan, ettd hiénileitolain vaatimusten ei oleteta olevan
valttamattomia, jos se ei "- - tietojakd ja laatu huomioon ottaen ole rekisterdityjen
yksityisyyden suojan vuoksi ilmeisen tarpeetohta’Laki siis huomioi henkilstietojen ian
ja sisadllon luonteen vaikutuksen yksityisyyden saaojisen tarpeellisuudessa.
Tietosisallon laadussa ohjeena voidaan kayttaa luemkinisten henkilttietojen
maaritelmaa, mutta sita, minkaikaisten tai minksitn henkil6tietojen suojaaminen lain

maarittamasséa vakavuudessa ei ole enda tarpaeiadiella laissa tarkasti.

134 aki yhteistoimintaneuvotteluista yrityksessa 320®7/334, luku 3, 118.
%% ehto 19.12.2014.
1% Henkilotietolaki 22.4.1999/523, luku 7, 358. Kandsset ovat kirjoittajan tekemia.
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Esimerkiksi Arkistolaitos on laatinut oman ohjeistuksensa a@iogen kaytettdvyyden
arvioinnissa. Asiakirjat ovat sen mukaan paasasestii julkisia, mutta mahdollisia
kayttokieltoja voidaan maarata asiakirjojen jagesittomyyden, heikon kunnon tai
salassa pidettavien tietojen vuoksi. Salassapitcigdad/oi perustua myos yksityisarkiston
luovutussopimukseen. Viranomaisen asiakirjojen ssalpidolle on aina oltava
lainsdadant6on perustuva syy, kuten esimerkiksialadktoiset henkilétiedot tai
julkisuuslaissa maaritellyt haitat yleiselle tutieludelle. Arkistolaitos joutuu kuitenkin
ottamaan kantaa aineistojen kaytettavyyteen myisemiidn pohjalta. Salassapitoajaksi
muissa kuin henkilttietoja sisaltavissa asiakigaion maaritelty tavallisesti 25 vuotta.
Henkilotietoja siséaltavien asiakirjojen salassatoollisuuden katsotaan puolestaan
paattyvan, kun asianomaisen henkilon kuolemaséee tkailuneeksi viisikymmenta vuotta.
Aina henkilon tarkka kuolinaika ei ole tiedossdgjotallaisissa tapauksissa asiakirja tulee
julkiseksi, kun sen péaivayksestd on kulunut satattau Tatd nuorempien asiakirjojen
tutkimukseen tarvitaan tutkimuslupa tai vastaavasianosaisjulkisuuteen perustuva

yksilon oikeus tarkastaa esimerkiksi itsedan koskeetojal®’

Henkilotietojen hyddyntaminen historiantutkimuksessi ole ongelmatonta, vaikka
aineisto olisikin ialtddn suhteellisen vanhaa. eastiojeluntutkimukseen erikoistunut
Kaisa Vehkalahti kasitteli Tutkimusaineistojen jaitkytto- ja tietosuoja -seminaarissa
arkaluontoisten henkilotietojen  kayttdd lastenswoje historian  tutkimuksessa.
Vehkalahden mukaan historiantutkimus on henkilojest k&sittelyn ja kerddmisen
kannalta erityisen ongelmallinen tieteenala, shidgnteellinen tilanne, jossa tutkimuksen
kohde antaa vapaaehtoisesti suostumuksensa tutk@mnk osallistumisella, on
historiantutkimuksessa usein mahdotonta. Vaikka aladatoisten henkil6tietojen
kasitteleminen tutkimuskaytossa on henkilttietdaigirvattu ja vaikka tutkimuskohde on
menneisyydessa, on edelleen pohdittava, mika oreudénmukainen tapa esittaa
tutkimustulokset ja varmistaa tutkimuskohteen yksitys. Erityisen arkaluontoiset aiheet,
kuten Vehkalahden lastensuojelun historiaan lidgtymtkimus, voivat olla arkaluontoisia
ja yksilon kannalta jopa leimaavia vield kauan. s#dontoiset henkilGtiedot voivat siten

heijastua my6s varsinaisten tutkimuskohteiden Jalken elamaatr®

157 Arkistolaitos paivaamaton .
198 yehkalahti 2013.
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Vaikka henkil6tiedoilla ei vahingoitettaisi yksitéi eettinen ongelma sailyy edelleen.
Menneisyyden tutkimista ja ajallista eroa tutkijantutkimuskohteen valilla pidetaankin
yhtena historiantutkimuksen suurimmista eettisisé@steista. Olennainen kysymys on,
kenelle historiantutkija on vastuussa: menneisygdéaltkimuskohteelleen vai tdssa ajassa
elavalle yleisolleen, jolle han tuottaa tietoa meiayydesta?*° Hollantilaisen historian ja
etilkan professorin, Antoon de Baetsin mukaan higtutkija on ensisijaisesti vastuussa
nykyajassa elaville inmisille. Kuolleet ihmiset &iven&a toimi tai vaikuta yhteiskunnassa,
joten heita ei voi suoraan verrata elaviin ihnmiskniolleet ovat kuitenkin olleet eldesséan
todellisia ihmisid, joita voidaan edelleen muisell Tasta syyta kuolleita on
historiantutkimuksessa kunnioitettava ja kohdeltamaokkaasti. Liséksi ihmiset ovat aina
yhteydessa toisiinsa. Kuollut ihminen oli osa ybdé&ian, ja hanella oli |&hipiiri, perhe ja
ystavat, jotka muistelivat tai surivat tai tatd dmaavallaan. Velvollisuus kuolleiden
ihmisten kunnioittavaan kohteluun heijastuu siis hdalisesti myds seuraaviin
sukupolviin. de Baetsin mukaan edella kuvattua kaittamisvelvoitetta taytyy tasta
syysta pitaa universaalina. Vaikka jo kuollut hédkunnettaisiin merkittavana rikollisena,
ei haneltdkaan voida kieltaa kuolemanjalkeista lesta kohtelua, silla myos hanella oli
omaisensa. Lisaksi jouduttaisiin maarittdmaan, k&nen oikeus tulla kohdelluksi
kunnioittavasti kuolemansa jalkeen, ja kenellaTéihan kysymykseen vastaaminen on
yksinkertaisesti mahdotonta!® Kysymysta kuolleiden ihmisten oikeuksista
historiantutkimuksessa voidaan pitdd perusteltietaenalalla, jonka tehtavana on tutkia
menneisyyttd ja ennen kaikkea ihmisid ja heidaneightintaansa menneisyydessa.
Tallainen tutkimus edellyttdd yksildiden tutkimistesein heidan kuolemansa jalkeen,

eivatka he voi talloin tietenkdén antaa omaa suasstaan tietojensa kaytolle.

Vaikka de Baetsin mukaan kuolleilla ei ole elaviemisten kaltaisia oikeuksia, voidaan
heitd edelleen kohdella loukkaavasti. Han on mel$yit erityyppisid sek& moraalisesti
kyseenalaisia ettd lainvastaisia vainajia kohtaantyja rikkomuksia, joita nykyajassa
elavat ihmiset voivat toteuttaa ruumiin hapaisestéga hautarauhan rikkomisesta aina
yksilod koskevien tietojen vaaristelyyn ja asiakgp tuhoamiseen. de Baetsin mukaan
historiantutkijan velvollisuudet ovatkin laajat. iNn liittyy tieteenalan yleisten

kaytantojen ja yhteiskunnan asettamien velvoitieideudattamisen lisdksi velvollisuus

159 Esim. de Baets 2004; Kaartinen 2005, s. 208—2009.
180 de Baets 2004, s 131-141.
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tutkimuksen kohdetta kohtaan ja velvollisuus tietigpinakyvyydesta, saavutettavuudesta,

oikeellisuudesta ja julkaisemisesta.

Historian professori Jorma Kalela puolestaan ka@st historiantutkimuksen
tulkinnallisuutta ja historiakasityksen riippuvuaitri inmisten tulkinnoista ja kasityksista.
Tutkija pyrkii luomaan perustellun ja oikeudenmwai kuvauksen menneisyydesta seka
sen ihmisisté ja tapahtumista kaytettavissa olealknperaislahteiden pohjalta voimatta
kysya tutkimuskohteensa mielipidettd asiaan. Taamkoittaa sitd, ettd tutkija huomioi
tutkimuskohteensa ja pyrkii antamaan heista toddsamsen ja rehellisen kuvan. Samaan
aikaan tutkijan tehtdvana on kuitenkin myods tuotti@@oa menneisyydesta ja valittaa
tulkintojaan nykyajassa elavélle lukijakunnalle@ntkijan tulosten on oltava kiinnostavia
ja tuotava esiin uusia nakdkulmia, mutta hanenvalsamaan aikaan edelleen uskollinen
varsinaiselle tutkimuskohteelleen eli menneisyydedéneille ihmisille. Kalelan mukaan
tama on historiantutkimuksen suurimpia eettisidetmga. Hanen mukaansa tutkija toimii
epaeettisesti, mikali tama ei enda Kkasitelle ahett ja tutkimuskohdettaan
oikeudenmukaisesti, vaan esimerkiksi omaa etuaawitédien.'® Kalelan esittaméa
tutkijan pyrkimys tehda oikeutta tutkimuskohteeflemuistuttaa de Baetsin k&sitysta
vainajien kunnioittavasta kohtelusta. Pohjimmaltagiseessa on vaatimus rehellisesta ja

oikeudenmukaisesta historiantutkimuksesta, joteetaan taman paivan lukijoille.

de Baetsin méarittelemien tutkijan velvoitteidenkaan tietojen vaaristavaa ja hapaisevaa
kayttoa mutta myos tiedon salaamista voidaan pi@E@ntaankin hyvien kaytantdjen
vastaisena ja yksilon kannalta loukkaavana. Kaletaokaan taas tutkija pettaa
tutkimuskohteensa luottamuksen, jos han unohta&inmtahsa ihmiset ja kéayttda
tutkimustuloksiaan omaksi edukseen heidan kustasellalan. Historiantutkimusta, joka
tuo yksilon aanen oikeudenmukaisesti esiin, voidsi#s pitda eettisena tekona, kuten
Vehkalahti asian ilmaisee. Vastuu on myos hénen aawka tutkijalla, joka paattaa
tutkimusmenetelman, esitys- ja julkaisutavan sekan, jolla h&n aihetta k&sittelee.
Tutkija joutuu Kkuitenkin tasapainottelemaan yksyyiden suojan ja tieteellisen
tutkimuksen asettamien velvoitteiden, kuten tarkkojahdemerkintdjen ja tutkimuksen

tarkan kontekstin méaarittelemisen, vélilla. Lisaksstoriantutkimuksessa vallalla oleva

161 e Baets 2004, s. 157—159.
182 kalela 2002, s. 180-183.
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kiinnostus arjen historiaan ja tavallisten ihmistelaimaan johtaa usein ristiriitoihin
yksityisyyden suojan kans$% Kaikesta huolimatta jo kuolleilla ihmisillé ei \aa olettaa
olevan samanlaista yksityisyyden suojaa kuin dEvihmisilla. Niinpa kasitys, ettéa
historiantutkijan on huomioitava elavien ihmisteikendet ja kohdeltava kuolleita
kunnioittavasti ja kasiteltdva heidan tietojaan esitenmukaisesti, on jarkeenkaypa.
Arkaluontoiset lahihistorian tiedot voivat olla tadlisia viela elossa oleville ihmisille tai
vainajien jalkelaisille. Niinp& yksityisyyden sugjaulisi kohdistua juuri niihin ihmisiin,
joiden elamaan etenkin tutkimuksessa kaytettaviéitisesti arkaluontoiset henkilGtiedot

voivat vaikuttaa.

Tassa tutkimuksessa kaytetty tutkimusmenetelmd plosopografia perustuu

pienoiselamakertoihin, joten kysymys henkilGtietojgytosta ja yksityisyydesta on hyvin
olennainen tassa yhteydessa. Yksityisyys ja sejaaumnen eivat kuitenkaan ole ainoa
eettinen ongelma. Kaytetaanké henkildtietoja tdeidmuksessa oikeudenmukaisesti, ja
tekeeko tutkimus oikeutta tutkimuskohteelleen e80Q- ja 1900-lukujen vaihteen

panimoteollisuudessa tydskennelleille ihmisille?nkit eivat tule tassa tutkielmassa
missaan vaiheessa yksiloina esille, vaan heidakkigaitietojaan kasitellddn yhtena
suurena tietomassana, jota tutkitaan péadasiasdaakegen avulla ristiintaulukoiden.

Tyontekijoiden tydelamakerrat ovat kuitenkin tutkiksen kannalta valttamattomia, silla
niiden avulla voidaan tutkia palkkauskaytantoja ty@yhteisba sen perusyksikon eli
tyontekijdn nakokulmasta. Tyontekijoiden tyOelanrédista pyritdan siis muodostamaan
prosopografialle ominainen tietovaranto, jonka &vubidaan selvittaa yksiloon ja taman

elamaan vaikuttaneita suurempia ilmidita

Prosopografia perustuu siis usein henkilotietoinmoitta sen tulisi aina ylittda yksilétaso.
Henkilo- ja palkkatiedot on viety tietokantaan &iinmuodossa kuin ne olivat
alkuperaislahteissa. Eettiset haasteet liittyviltimustulosten yleistettavyyteen ja siihen,
mita alkuperaislahteiden pohjalta on tutkimuksessay. Kuten aiemmin huomattiin,
pelkka tietojen kerdaminen ja tietokannan luomieerle vield varsinaista tutkimusta.
Yksil6t ja heihin yhdistyvat henkilotiedot eivatleutassa tutkimuksessa esiin sellaisella

tavalla, ettd kenenkaan yksityisyys olisi vaaradaakimustulosten avulla ei nimittain

163 \/ehkalahti 2013.
184 Ks. esim. Keats-Rohan 2007 s. 143-144; Verbovah2007. s. 41.
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tutkita varsinaisesti yksil6itd, vaan palkkauskayb§g ja tyOyhteison sopeutumista
teollisuudenalalla tapahtuneisiin muutoksiin 18[201900-lukujen vaihteessa. Kalelan ja
de Baetsin kuvailemat eettiset ongelmat aineistotkimuskaytossa liittyvat tassa
tapauksessa ensisijaisesti tutkimustulosten oikeelleen ja yleistettavyyteen. Vaikka
alkuperaislahteiden tiedot olisikin viety tietokaah sellaisena kuin ne on lahteisiin
merkitty, voi tiedon luonne muuttua tutkimuksen aaik. Kuten luvussa 2 huomattiin,
alkuperaislahteissa oli useita merkint6ja, joidedkinta oli hyvin vaikeaa. Lis&ksi

esimerkiksi keskiarvoilla ja muilla valituilla keskvuilla voidaan jonkin verran vaikuttaa
siihen, milta tutkimustulokset lopulta nayttdvatima voi vaaristaa tutkimustuloksia ja
olla tdssd mielessd epaeettista. Itse henkilod@etdyddyntdminen tutkimuksessa ei
kuitenkaan vaikuta olevan tassa tapauksessa olewgfisen suuri ongelma. Tapausten
lukumaara on suuri, joten keskiarvoja voidaan pitégimmissa tapauksissa varsin
kuvaavina. Suurin ongelma liittyy sen sijaan heiti@itoja sisaltavan tutkimusaineiston

sailyttamiseen ja jatkokayttoon.

Tietojen anonyymisointi eli tietokantaan merkittyjehenkildiden henkildllisyyden

salaaminen on ratkaisu, jota tarjotaan usein tatkgn ihmisten yksityisyydensuojan
varmistamiseen. Asia ei kuitenkaan ole néin ykgitaleen. Tunnistettavuus ja nimet ovat
todella suuressa osassa prospografisessa tutkisszksga tutkimuskohteena olevat
henkilot on kyettdva yksiloim&an ja asettamaan tédietojensa avulla oikeaan
asiayhteyteer® Kontekstointi on olennaista tutkimustulosten Itiaeuuden kannalta,

mutta yksilon suojan kannalta se voi olla ongelmsi@l Jos tutkimuskohde irrotetaan
kontekstista, ei sita voida ehka enaa ymmartatulidta riittavasti ja oikeudenmukaisesti.
Tutkittavien ihmisten kayttaytymisen asettaminen aomaikansa ja ymparistbnsa
viitekehykseen on historiantutkimuksen keskeisimggétisia kysymyksia, kuten aiemmin

on huomattu. Taustatietojen haivyttdminen voi vataa taman tavoitteefi®

Liséksi anonyymisointiin liittyy kaytannon ongelmiélenkilotiedoiksi luetaan sellaiset
tiedot, joiden perusteella yksilo voidaan tunnistéama tarkoittaa ei tarkoita ainoastaan

yksittaisia tietoja kuten nimea tai syntymaaikaaarv myos naiden tietojen yhdistelmaa,

165 K eats-Rohan 2007, s. 147.
186 Esim. Vehkalahti 2013.
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joten taydellinen anonyymisointi on kaytannossa doabntd®’. P. Sinebrychoff Ab:n
tyontekijatietokannan kasitteleminen on mahdollig@yttamatta lainkaan nimitietoja
yksil6ivien tunnistenumeroiden avulla. Tietokantaam kuitenkin tallentunut henkilon
tyohistoria, eikd nimi ole ainoa henkilGtieto. Ntratojen poistaminen vaikeuttaisi
tietokannan jatkotutkimuskayttéd, silla aineistomoriteen vuoksi se voi soveltua
esimerkiksi sukututkimukseen, jossa henkildiden itgdot ovat erittain tarkeita.
Henkilotietojen kayttaminen sukututkimuksessa onin lamukaan hyvaksyttava
kayttotarkoitus®® Palkka- ja henkilétiedot ovat liséksi tassa t&sassa niin vanhoja eika
niiden sisaltamid satunnaisia uskontoon ja etnisedkuperddn tai terveys- ja
rikkomustietoja voi pitdd enda niin arkaluontoisie#td ne aiheuttaisivat tyontekijoiden

jalkelaisille haittaa.

Tietoturvallisuuden maaritelmédn mukaan tietoja @siteltdva luottamuksellisesti, mik&
tarkoittaa, ettd tietoja luovutetaan perustellussianomaisille henkilGille. Tiedon on
kuitenkin oltava myos kaytettavissa, mika tarkaittattad tietoon oikeutetulla on oikeus
saada tarvitsemansa tieto kayttoonsa. Tietotuswalen perinteisen maaritelman mukaan
tiedon on sailyttdva ymmarrettavassa ja luettavass@dossa. Sen on oltava myods
totuudenmukaista ja paikkansa pitavaaTietoturva ei siis tarkoita pelkéstaan tiedon
salaamista, vaan myos tiedon luokse paasyn estédminievaarantaa yksilon oikeudet.
Tassa tutkielmassa on kaytetty P. Sinebrychoff Alpydntekijdiden henkilo- ja
palkkatietojen pohjalta koottua tietokantaa, jol@ olla kayttdd esimerkiksi panimoalan
tyontekijoiden,  palkkauskaytantdjen  seka  tyontedgn  henkildhistorioiden
tutkimuksessa. Anonyymisointi vaarantaisi todenmsggii taman tutkimuksen
hedelmallisen jatkokayton. Tietojen i&n ja luontemmomioiden sitd voi pitaa myos
tarpeettomana. Tyontekijatietokanta valottaa tastath ihmisten historiaa. Myos heilla on
oikeus tulla tutkituiksi. Jotta tama tavoite toigsi ja tietokanta olisi saavutettavissa ja
kaytettavissa, se olisi paras arkistoida esimerkaksonkin arkistoon, esimerkiksi Suomen
Elinkeinoelaman Keskusarkistoon, tai vastaavastégkylan yliopistolle. Nain tietokanta
voisi olla tutkijoiden ja esimerkiksi sukututkimasharrastavien omaisten saatavilla ja

kaytettavissa yksiloa kunnioittavien periaatteigenjalta.

187 Esim. Salokannel 2014, s. 101.
168 Henkilotietolaki 22.4.1999/523, luku 4, 188.
189 Hakala et al. 2006, s. 4-5.
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6 Paatanto

Tassa tutkielmassa on selvitetty tydyhteison rakdanja palkkaukseen vaikuttaneita
tekijoitd panimoteollisuudessa 1800- ja 1900-lukwaihteessa yhden esimerkkipanimon
avulla. 1800-luvun loppu oli panimoteollisuudelletolista aikaa, silla kiristyva
alkoholilainsaadantd ei viela kohdistunut oluenviatokseen. P. Sinebrychoff Ab:n
panimolla taméa ajanjakso nakyi sekd palkkakehitygseettd tydyhteison rakenteessa.
Vuosina 1898-1901 tyontekijoita oli lukumaaraisesti paljon, noin
kaksisataaviisikymmenta. Tyontekijat olivat keskithan varsin nuoria: suurin osa
tyontekijoistd oli 20-29-vuotiaita Tatd vanhempigydntekijoiden ikaluokat olivat

kooltaan huomattavasti pienempié.

Palkkakehitys oli vuosina 1898-1901 nopeaa johtunénellispalkkojen kasvusta ja
hintojen vakaudesta. Erityisen nopeaa oli naisearalipalkkojen kasvu. Syyna tahan oli
todennakdoisesti naisten palkkojen miehid alhaisdéimidtaso, mista johtuen muutokset
nakyivat niissad selkeimmin. Naisten palkat vaiku#tiolleen miesten palkkoja alttimpia
muutoksille. Miesten palkat kasvoivat naisten pajikhitaammin, mutta samaan aikaan
niissa tapahtuneet muutokset olivat maltillisemphdaisten reaalipalkkojen kasvun
hidastuessa tai kdantyessa laskuun miesten re&atigauolestaan kaantyivat nousuun.

Miesten palkat olivat siis naisten palkkoja vakaaathm

Vuosina 1908-1911 P. Sinebrychoff Ab:n tydyhteigtsl tapahtunut selkeitd muutoksia
vuosiin  1898-1901 verrattuna. Tyodyhteisén koko glienentynyt l|ahes sadalla
tyontekijalla. Samaan aikaan keski-ika ja keskiragdn P. Sinebrychoff Ab:lla tehdyn
tyduran pituus oli noussut. Tyopisteita oli jargst uudelleen.  Aiemmin
puhdistustehtavét ja oluen pullotus oli hoidettussa tyopisteissaan. Vuosien 1908-1911
aikana nama tehtavat oli mita ilmeisimmin yhdistetthdeksi tyopisteeksi. TAméa vahensi
tyovoiman tarvetta, silla puhdistus- ja pullotuséefat vaativat kaikista tyovaiheista eniten
tyovoimaa. Kyseiset tyotehtavat olivat naisval@isijoten naiden tyopaikkojen
vaheneminen johti erityisesti naistyontekijoidenan#n vahenemiseen. Tamankaltainen
kehitys viittaa siihen, etta tyontekijdiden maarggrittin  vahentamaan, eikd uusia

tyontekijoita enaa palkattu yhta paljon kuin aileamsnin.
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1900-luvun alkuun verrattuna palkat olivat kasvane©00-luvun ensimmaisen
vuosikymmenen lopulla huomattavasti. Jalkimmais@mjakson aikana palkkojen kasvu
kuitenkin lahes pysahtyi. Elinkustannukset nousiwaitta vastaavasti nimellispalkat eivét
nousseet samassa tahdissa. Samaan aikaan painatiédea oli vahentynyt verrattuna
1900-luvun alkuun. Taman vuoksi erityisesti paivkplla verstaassa ja maalaamossa
tyoskennelleiden miesten ansiot alenivat huomastavidalkkakehityksessa ja tyéyhteison
rakenteessa tapahtuneista muutoksista voidaan thavatta panimoteollisuuden
heikentynyt asema nakyi todennakoisesti panimdesolusien tyontekijdiden
palkkaamisen vahentymisenda, tarjolla olevien tdidgihenemisend ja tyotehtavien
tehostamisella esimerkiksi tyopisteiden yhdistet@miavulla. Tyontekijalle kehitys nakyi
puolestaan palkan ostovoiman kehityksen hidasturaiseP. Sinebrychoff Ab:n
tyoyhteison  keski-idssa, sukupuolirakenteessa, tékioiden lukumaarassa ja
palkkakehityksessé oli siis tapahtunut muutoksimtyenen vuoden aikana. Entd kuinka

ika, tydkokemus ja sukupuoli puolestaan vaikuttpalkkaukseen?

Taulukko 6.1. Tydyhteistssa ja palkkakehitykseapahtuneet muutokset vuosina 1898—
1901 ja 1908-1911

Kohortti | Kohortti Il
1898-1901 1908-1911
Tydyhteiso
» TyOntekij6iden Tyontekijoita lukumaaraisesti Tyontekijoiden lukumaara
lukumaara paljon vahentynyt
e Tyontekijoiden Tyontekijat keski-ialtaan nuoria Tydntekijoiden keka nousi,
keski-ika ja samalla my0ds keskimaarainen
tyokokemus tyokokemus oli noussut
» Tyontekijoiden Tybyhteisd miesvaltainen, naisten Naistyontekijoiden maaréa
sukupuolijakauma osuus tyontekijoista noin vahentynyt noin neljannekseen
kolmannes
» TyOpisteissa Puhdistamo ja pullotus erillisissd Puhdistamon ja pullotuksen tilalle
tapahtuneet tyOpisteisséa yksi tyopiste, huuhtomo
muutokset
TyOpaivat ja poissaolot
* Muutokset TyOpaivien maaré vaihtelee Tyopaivien lukumaara vahentynyt |
paivatodiden vuosittain, mutta lukumaara usein kohorttiin verrattuna
lukumaarassa varsin korkea
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* Muutokset Poissaolijoita enemman,
tyopoissaoloissa  poissaolijat keski-ialtaan nuoria,
poissaolopdivia lukumaaraisesti
enemman, poissaolon
keskimaarainen kesto on melko

lyhyt
Palkka
» Palkkakehitys Palkat nousivat voimakkaasti
ajanjakson loppua kohden
» Palkkakehitys Naisten palkat nousivat aluksi
sukupuolittain miesten palkkoja nopeammin,

mutta miesten palkkakehitys
saavutti naiset ajanjakson lopulla

Poissaolijoita vihemman,
poissaolijoiden keski-ika noussut
hieman, poissaolopaivia
lukumaaraisesti vdhemman,
keskimaaraisen poissaolon kesto
noussut

Palkat nousseet huomattavasti |
kohorttiin verrattuna, mutta
ajanjakson sisélla palkkojen kasvu
hidasta

Naisten palkka kehitys miesten
palkkakehitystd nopeampaa
ajanjakson alussa mutta kaantyy
laskevaksi, kun taas miesten palkat
alkavat hitaasti nousta

Naisten ja miesten vélilla oli havaittavissa selked palkkauksessa. Naisten palkat olivat

lahes aina miesten palkkoja pienemmat. Kun palkkéghitysta tarkastellaan ian my6téa

ja tyotehtavien jakautumista sukupuolten vélillapmataan, ettd palkkaeroihin syyna on

naisten ja miesten erilainen tyéura. Naisten jasteie palkat olivat lahes samalla tasolla

tyouran alussa alle 20-vuotiaana, minka jalkeenkkaadro

alkoi syventyd. Koska

erityisesti naisten ikaluokkien koko pieneni raju8D-ikavuoden jalkeen ja naisten

keskimaarainen tyokokemus oli miltei puolet miestastaavaa lukemaa pienempi, on

paateltavissa, etta naisten tybura paattyi mielki@semmin. Toinen selkea ero naisten ja

miesten valilla oli tyotehtavat, silla lahes kaikkaiset tyoskentelivat P. Sinebrychoff

Ab:lla pullotus- tai puhdistustehtavissa. Koskaseaija miehet toimivat selkeésti eri

tehtavissd, ei taman tutkimusaineiston pohjaltadaohavaita niin sanottua suoraa,

sukupuolesta johtuvaa palkkasyrjintda. Sukupuolkutéi palkkaan siis rakenteellisesti

tyotehtavien jakautumisen pohjalta. Puhdistusteititédwat liittyneet oluen varsinaiseen

tuotantoon, ja olivat luonteeltaan yksinkertaigiarytiininomaisia. Siksi niiden palkkakin

oli alhaisempi. On kuitenkin huomattava, etta thtdeien naisvaltaisuus saattoi itsessaan

vaikuttaa palkkaan alentavasfi

170ks. Alho 2007, s. 66—67.
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Sukupuolta enemmaén palkkaan vaikuttivat siis ikéyftehtavat, jotka jakautuivat eri
tavoin naisten ja miesten valilla. Vaikka P. Sinehioff Ab:n ika-palkka-kayra olikin

nouseva, ei ian tai keskimaaraisen tyokokemukseiidvallut selkdd yhteytta. Tama
johtui todennakdisesti ik&rakenteesta, joka olSkebrychoff Ab:lla hyvin nuori. Tasta
johtuen useimpien tyontekijoiden palkka oli ian ksiovield varsin alhainen, eika edes
miespuolisten tyontekijoiden tydura kestanyt nieubin, etta ika olisi ehtinyt vaikuttaa

palkkaan erityisen voimakkaasti.

Tyontekijat vaikuttivat jakautuvan erilaisiin tydt&viin myods idn mukaan. Samalla
havaitaan eroja idn ja palkan valilla. Kun tarkbata tyontekijoiden keski-ikaa
tyopisteittdin, huomataan, ettéa keski-ian ollessakéa keskipalkka puolestaan aleni.
Syyna tahan oli todennakoisesti ainakin osittaidntyasittavuus ja vaativuus. Nuoret
tyontekijat tyoskentelivat fyysistd voimaa vaatsastehtavissa, kuten mallastamossa tai
panimossa. Sen sijaan vahdeiksi palkattiin taestis vanhoja tydntekijoitd, joiden
tyokyky oli jo alentunut. Tasta syysta ikd ei najlymdaissa tehtavissd enaa palkkaa
nostavana tekijané. Lisaksi ikd nakyi poissaoldjdtumaarassa ja ennen kaikkea niiden
kestossa. Nuorilla tyontekijoilla poissaoloja ofiiten, mutta niiden kesto oli tavallisesti
varsin lyhyt. Vanhemmilla tyontekijoilla poissaddopli vahemman, mutta kestoltaan ne

olivat pidempia, mika voi viitata sairaudesta jaotgisiin poissaoloihin.

Kuten on huomattu, tyotehtavilla oli vaikutusta Kkalukseen. Keskipalkkoja

tarkastelemalla tyopisteiden valilla ei kuitenkadlut suuria eroja. Parhaiten palkatuiksi
tyopisteiksi erottuivat kuitenkin konehuone, tynsifomo ja verstas, joskin verstaalla
keskipalkka romahti vuosina 1908-1911 tyopaiviemer®misen vuoksi. Syyna tahan
romahdukseen oli siis palkkausmuoto, joka perustitiyjen tyopaivien lukumaaraan. Kun
tyopaivien maara romahti 1900-luvun ensimmaisersiiyonmenen lopulla, myés palkka
romahti rajusti ja ennen yhden parhaiten palkayiipisteen keskipalkka putosi miltei
naisvaltaisen huuhtomon tasolle. Konehuoneen jaytysitomon korkeat keskipalkat
puolestaan perustuivat todennékoisesti niissa ttaadi erityisammattitaitoon.

Kiinnostavaa on, etta kumpikin tyopiste ei varssesti littynyt oluen tuotantoon, vaan
niitd voidaan pitaa tuotantoa avustavina tehtaviNiita tehtavia voidaan kuitenkin pitaa

tuotannon sujumisen kannalta niin tarkeina, ettdeni merkitys nékyi myods palkoissa.
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Palkkaan vaikutti siis todella moni tekija, ja natekijat olivat kietoutuneet toisiinsa, eika
ole helppo maarittdd, mika niistd vaikutti itsessdniten. Omalle ajalle tyypilliset
kaytannot vaikuttivat esimerkiksi naisten tyotele#iv muotoutumiseen, mika johti
tyotehtavien eriytymiseen sukupuolten mukaan. TBdiaakaa ja tyduran pituutta voidaan
pitéa palkkaa nostavana tekijand, mutta tyokurgeaiain myota, mika taas alensi palkkaa.
Naisten ja miesten ikajakauma oli lisaksi erilaingurien eripituisuudesta johtuen.
Niinpa heidan palkkansakin kehittyivat eri tavailRanimoteollisuuden kohtaamat lopulta
koko teollisuudenalan toimintaan negatiivisestikutianeet lainsaadannon muutokset ja
veronkorotukset pysayttivat palkkakehityksen jaeaitivat osaltaan myos rakenteellisia
muutoksia panimon tydyhteisdssd. Sen sijaan sukepudan, tyokokemuksen tai

tyotehtavien palkkavaikutuksissa ei ole havaittsaighté selkeita ajallisia muutoksia.

Tassa tutkielmassa on pyritty yhdistamaan palkkojgdintekijoiden ja teollisuudenalan
historian tutkimus. Tyontekijoiden palkka- ja tyéturiatietojen avulla voidaan tutkia
myo6s laajempia ilmi6itd kuin palkkausta, tdssé wépassa tydyhteisdossa tapahtuneita
muutoksia teollisuudenalan kokemien muutosten yldeya. Samalla voidaan saada
yksityiskohtaista tietoa myds yrityksen historiastlla tyontekijat ovat tarkea osa

yrityksen toimintaa.

Yksityiskohtaisen henkilohistoriallisen aineistontkimuskayttoon liittyy myos seka
juridisia ettd eettisia ongelmia. Lainsdadantd a&aojyksityisyytta ja saatelee
henkilttietojen kayttva varsin tarkasti, mutta shanan selvad, ettd henkilotiedotkin
vanhenevat, eivatka kaikki niista ole arkaluontighrkaluontoisiakaan henkildtietoja ei
voi pitaa salattuna loputtomiin, silla niiden salasen tarkoituksena on asianomaisen
ihmisen ja hanen laheistensa yksityisyyden suoja@miOn vaikea maarittdd, milloin
henkil6tiedot eivat enéda vahingoita yksilon jalksi@ Arkaluontoisten henkilGtietojen on
pysyttdva salaisina asianomaisen henkilén elinian rijttavan suoja-ajan aikana.
Asianomaisen kuoleman jalkeen tulisi muistaa, eftkelaisten yksityisyyden
suojaaminen on olennaisinta. Taman tulisi olla &wgan tarkoitus. Tassa tutkimuksessa
kaytettyjen pienoistyoelamakertojen sisaltamia iénka palkkatietoja ei voi enda pitda
arkaluontoisina niiden ian tai luonteen vuoksi.nga taman tietokannan arkistoinnissa

tulisi huolehtia ennen kaikkea sen kaytettavyydgsisaavutettavuudesta niin sukulaisten
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kuin historiantutkijoidenkin kannalta, jotta myodavallisten tyontekijoiden historia ja

tarinat eivat jaa pimentoon.
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LIITE 1. Luettelo kaytetyista alkuperaislahteista ja niiden alkuperaisista
nimista

Suomen Elinkeinoelaman Keskusarkisto: Oy Sinebrffohio.n arkisto

» SFF/D/11/39 Avloningslistor 1898-1901
Asiakirjat

- Afloningslista for Ista halften af Januari mana®8& Afloningslista for
lldra halften af Januari manad 1898

- Afloningslista for Ista halften af Januari mana®9& Afloningslista for
lldra halften af Januari manad

- Afloningslista for Ista  halften af Januari man&0Qa & Afloningslista
for lldra halten af Januari manad 1900

- Afloningslista for Ista halften af Januari manad 901, Afloningslista
for lidra halften Januari manad 1901

o SFF/D/1I/41 Avldningslistor 1906-1909
Asiakirjat

- Afloningslista for Ista Januari manad 1908 & Aflagslista for Illdra Januari
manad

- Afloningslista for Ista halften af Januari mana®d % Afléningslista for
lldra halfte af Januari manad 1909

o SFF/D/11/42 Avldningslistor 1910-1913

Asiakirjat

- Afloningslista for Ista halften af Januari manad. Q% Afléningslista for
2dra halften af Januari manad

- Afloningslista for Ista halften af Januari manad 1% Afléningslista for
lldra halften af Januari manad 1911

* SFF/D/1/9 Personalforteckiningar 1896-1917
Asiakirjat
- Sidos kokonaisuudessaan

* SFF/D/1/6 Mantalsforteckningar 1906-1911
Asiakirjat

- Uppgift till mantalsskriftning ofver i lagenheterem 1. Januari 1909 vistande
personer: Roderbergsgatan 23, 5. stadsdelen/kammmsag

- Uppgift till mantalsskriftning ofver i lagenheterem 1. Januari 1909 vistande
personer: Rodbergsgatan 19 A 5 stadsdelen/kaupasggin

- Uppgift till mantalsskriftning ofver i lagenheterem 1. Januari 1909 vistande
personer: Bulevardsgatan 32-46, Sandgat{n?) 1-9, Roderbergsgatan
25, Albertsgatan 30, Nylandsgatan 37 5 stadsdedaplknginosa

- Uppgift till mantalsskriftning ofver i lagenhetere 1. Januari 1909 vistande
personer: Nylandsgatan N:o 44 5 stadsdelen/kaupasai

- Uppgift till mantalsskriftning o6fver i lagenhetened 1. Januari 1910:
Bulevardsgatan N:o 40
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- Uppgift till poliskammaren i lagenheten den 1. Jnul9ll bosatta
personer: Bulevardsgatan N:o 40

- Uppgift till poliskammaren i lagenheten den 1. Jnul9ll bosatta
personer: Rodbergsgatan 19 A

- Uppgift till poliskammaren i lagenheten den 1. Jnul9ll bosatta
personer: Rodbergsgatan 19 B

- Uppgift till poliskammaren i lagenheten den 1. Jnul9ll bosatta
personer: Rodbergsgatan N:o 21

- Uppgift till poliskammaren i lagenheten den 1. Jnul9ll bosatta
personer: Rodbergsgatan N:o 23

- Uppgift till poliskammaren i lagenheten den 1. Jnul9l1l bosatta
personer: Nylandsgatan N:o 44

LIITE 2. Elinkustannusindeksi ja rahanarvonjakajat

Liitetaulukko 2.1. Elinkustannusindeksi 1860-191826=100 ja 1898=100)

Vuosi 1926=100 1898=100 Vuosi 1926=100 1898=100
1860 6,6 97 1887 56 82
1861 7,2 106 1888 57 84
1862 8,5 125 1889 6,1 90
1863 7,9 116 1890 6,3 93
1864 7,5 110 1891 71 104
1865 7,6 112 1892 75 110
1866 7,1 104 1893 7,1 104
1867 7,6 112 1894 6,4 94
1868 7,5 110 1895 6,2 91
1869 6,8 100 1896 6,3 93
1870 6,5 96 1897 6,6 97
1871 6,9 101 1898 6,8 100
1872 74 109 1899 71 104
1873 74 109 1900 7.2 106
1874 8 118 1901 7,1 104
1875 8 118 1902 7,1 104
1876 8 118 1903 7,1 104
1877 7,7 113 1904 71 104
1878 7 103 1905 7,1 104
1879 6,5 96 1906 7,1 104
1880 7,2 106 1907 7,6 112
1881 7,6 112 1908 8 118
1882 7,1 104 1909 7.9 116
1883 6,9 101 1910 7.9 116
1884 6,8 100 1911 8,2 121
1885 64 94 1912 84 124
1886 58 85 1913 84 124

Lahde: Hjerppe 1988, s. 299-300. Elinkustannusisidekosina 1860-1913 perustuu
Sakari Heikkisen, Timo Korteisen, Hannu Soikkasen Arvo M. Soinisen (1983)
esitykseen teoksessa: Palkat, toimeentulo ja dosmaaakenne Suomessa 1850—1965.



Liitetaulukko 2.2 Rahanarvonjakajat 1 1898-1901988-1911 (1898=1)

Vuosi  Rahanarvonjakaja Vuosi Rahanarvonjakaja
1860 0,97 1887 0,82
1861 1,06 1888 0,84
1862 1,25 1889 0,90
1863 1,16 1890 0,93
1864 1,10 1891 1,04
1865 1,12 1892 1,10
1866 1,04 1893 1,04
1867 1,12 1894 0,94
1868 1,10 1895 0,91
1869 1,00 1896 0,93
1870 0,96 1897 0,97
1871 1,01 1898 1,00
1872 1,09 1899 1,04
1873 1,09 1900 1,06
1874 1,18 1901 1,04
1875 1,18 1902 1,04
1876 1,18 1903 1,04
1877 1,13 1904 1,04
1878 1,03 1905 1,04
1879 0,96 1906 1,04
1880 1,06 1907 1,12
1881 1,12 1908 1,18
1882 1,04 1909 1,16
1883 1,01 1910 1,16
1884 1,00 1911 1,21
1885 0,94 1912 1,24
1886 0,85 1913 1,24

Lahde: Pohjautuvat Hjerppe 1988, s. 299-300. EStdanusindeksi vuosina 1860-1913
perustuu Sakari Heikkisen, Timo Korteisen, Hanniki&sen ja Arvo M. Soinisen (1983)
esitykseen teoksessa: Palkat, toimeentulo ja dosaarakenne Suomessa 1850-1965.
YM

Rahanarvonjakajat olen laskenut kaavatta

Elinkustannusindeksi

Perusvuoden elinkustannusindeksi

Taman jalkeen haluttu rahasumma jaetaan jakajalle muutetaan néin perusvuoden
rahanarvoori/?

1 Deflatointikaavasta ks. esim. Vedenjuoksu 201095, Tilastokeskus, Tilastokoulu, Indeksit, viite
tarkistettu 19.12.2013.
172 Rahanarvonjakajista ja deflatoinnista ks. esinal@}]999 s. 369-374.
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LIITE 3 Panimoteollisuuden tuotannon bruttoarvo, palkkasumma ja
tyontekijoiden lukumaara seka indeksit

Liitetaulukko 3.1. Panimoteollisuuden tyontekijondekumaéra ja tyontekijoiden
lukumaaran muutos kuvattuna indeksisarjana vuds#68—-1913

Vuosi Tyodntekijoiden N 1898=100 Vuosi Tyontekijdiden N 898=100
1860 380 25 1887 1025 68
1861 390 26 1888 1110 74
1862 383 25 1889 1200 80
1863 412 27 1890 1306 87
1864 418 28 1891 1411 94
1865 419 28 1892 1309 87
1866 384 25 1893 1136 75
1867 337 22 1894 1182 78
1868 337 22 1895 1267 84
1869 340 23 1896 1352 90
1870 342 23 1897 1451 96
1871 371 25 1898 1509 100
1872 411 27 1899 1571 104
1873 412 27 1900 1561 103
1874 452 30 1901 1508 100
1875 473 31 1902 1479 98
1876 543 36 1903 1439 95
1877 567 38 1904 1291 86
1878 580 38 1905 1306 87
1879 585 39 1906 1373 91
1880 621 41 1907 1473 98
1881 607 40 1908 1454 96
1882 664 44 1909 1330 88
1883 645 43 1910 1242 82
1884 736 49 1911 1272 84
1885 983 65 1912 1206 80
1886 954 63 1913 1321 88

Lahde: Heikkinen & Hjerppe 1987, s. 87.



Liitetaulukko 3.2. Panimoteollisuuden tuotannontwaitvo (1000 mk), deflatoitu vuoden
1898 rahanarvoon, ja bruttoarvoindeksi vuosina +86Q3

Vuosi Bruttoarvo 1000mk, 1898 mk 1898=100 Vuosi Bruttomo 1000mk, 1898 mk 1898=100
1860 655,27 20 1887 2792,86 87
1861 1084,22 34 1888 2863,16 89
1862 1142,40 36 1889 3065,57 96
1863 1545,92 48 1890 3166,86 99
1864 2023,68 63 1891 2892,39 90
1865 1911,16 60 1892 2375,47 74
1866 1612,85 50 1893 2777,46 87
1867 2007,79 63 1894 3293,75 103
1868 1697,28 53 1895 3290,32 103
1869 1472,00 46 1896 3346,03 105
1870 1531,57 48 1897 3296,97 103
1871 1390,55 43 1898 3200,00 100
1872 1732,16 54 1899 3543,66 111
1873 1856,22 58 1900 3400,00 106
1874 1603,95 50 1901 3256,34 102
1875 1620,95 51 1902 3256,34 102
1876 1505,35 47 1903 3543,66 111
1877 1274,34 40 1904 3352,11 105
1878 1386,23 43 1905 3639,44 114
1879 1202,03 38 1906 3160,56 99
1880 1412,89 44 1907 3616,53 113
1881 1484,37 46 1908 3400,00 106
1882 1505,58 47 1909 3714,18 116
1883 1377,74 43 1910 3483,49 109
1884 776,00 24 1911 2479,51 77
1885 174250 54 1912 3966,67 124
1886 2579,31 81 1913 3251,86 102

Lahde: Heikkinen & Hjerppe 1987, s. 95. Elinkustaimdeksi, ks. lite 2.
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Liitetaulukko 3.3. Panimoteollisuuden palkkasummb@00 mk), deflatoitu vuoden 1898
rahanarvoon, ja palkkasummaindeksi vuosina 18603-191

Vuosi Palkkasumma 1000mk, 1898 mk Indeksi 1898=100 Veo Palkkasumma 1000mk, 1898 mk Indeksi 1898=100

1860 154,55 16 1887 540,36 55
1861 162,44 17 1888 529,68 54
1862 156,80 16 1889 559,61 57
1863 192,81 20 1890 585,02 60
1864 208,53 21 1891 601,46 61
1865 245,16 25 1892 524,96 54
1866 190,59 19 1893 579,44 59
1867 266,63 27 1894 685,31 70
1868 290,13 30 1895 705,23 72
1869 371,00 38 1896 725,33 74
1870 306,52 31 1897 763,45 78
1871 314,38 32 1898 980,00 100
1872 328,05 33 1899 1005,63 103
1873 328,05 33 1900 929,33 95
1874 323,85 33 1901 867,72 89
1875 340,85 35 1902 817,92 83
1876 332,35 34 1903 860,06 88
1877 293,19 30 1904 887,83 91
1878 305,03 31 1905 862,93 88
1879 321,17 33 1906 805,46 82
1880 307,89 31 1907 1042,37 106
1881 353,42 36 1908 907,80 93
1882 398,42 41 1909 926,18 95
1883 390,26 40 1910 1003,65 102
1884 366,00 37 1911 960,29 98
1885 490,88 50 1912 1012,71 103
1886 556,90 57 1913 1042,67 106

Lahde: Heikkinen & Hjerppe 1987, s. 95. Elinkustasindeksi, ks. liite. 2.

LIITE 4 Ikaluokkien koko kohorteittain

Liitetaulukko 4.1. IkAmerkintdjen kokonaislukumadaluokittain vuosina 1898-1901 ja
1908-1911

Ikdluokka ~ 1898-1901 N 1908-1911 N

Alle 19 vuotta 13 8
20-29 vuotta 464 174
30-39 vuotta 256 134
40-49 vuotta 133 169
50-59 vuotta 67 83
Yli 60 vuotta 44 50

Lahde: Sinebrychoff-tietokanta 2013.
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Liitetaulukko 4.2. IkAmerkintdjen kokonaislukumaarésina 1898—-1901 ja 1908-1911
sukupuolittain.

1898 - 1901 1908 - 1911
Ika Naiset N Miehet N Naiset N Miehet N
Alle 20 9 4 2 5
21-29 223 244 71 104
30-39 63 189 35 208
40-49 41 278 32 134
50-69 14 52 21 59
60 tai yli 96 1 49
Yhteensa 350 863 162 559

Lahde: Sinebrychoff-tietokanta 2013.



LIITE 5. Ammattinimikkeiden ruotsinkieliset nimityk set

Liitetaulukko 5.1. Ammattinimikkeet tyopisteittéiralkuperdisessa

kirjoitusmuodossaan vuosina 1909-1911.

ruotsinkielisessa

TyoOpiste Ammattinimikkeitd Tyopiste Ammattinimikkeita
1909-1911 1909-1911
Arbetare Bryggeri/utarbetare Malteriet Eldare
Bryggeriarbetarska Bryggeri/malteriarbetare
Maltméstare
Arbetsstallet Stallméstare
Stalldrang Mask Cto Bryggeriarbetare
Bryggeriet Arbetsforman Orangeriet Tradgardsmastare
Bryggeriarbetare
Bryggeriforman Skdljhallen Forman
Arbetarska
Diverse, forman Naktvakt Fabriksarbetarska
m.m Portvakt Bryggeriarbetarska
Arbetsforman
bryggeri/utarbetare Statstallet Kusk
Magasinkarl
Soderska Tunnbinderiet Tunnbindare

Maskinrummet

1sta maskinist
2dra maskinsit
Eldare

Verkstaden

Tunnbinderiarbetare

Eldare

Forman
Kopparslagare
Weksmaéstare
Timmemastare
Smed

Lahde: ELKA, SFF/D/I/41, Avléningslistor 1906-190%uukauden jalkimmainen
palkkaluettelo & SFF/D/1I/42, Avloningslistor 1910913, kuukauden jalkimmainen
palkkaluettelo; ELKA, SFF/D/1/6 Mantalsférteckninge®06—-1911, ks. tarkemmin liite 1.
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