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Tiivistelmd

Tutkielman aiheena on tarkastella mitd taantuma-ajan nuorten 15-29-vuotiaiden sukupolvi
ajattelee tulevaisuuden tydelamastaan. Tassa tutkimuksessa on kyse vuonna 2008
alkaneesta taloudellisesta taantumasta joka vaikuttaa niin Suomessa kuin globaalistikin.
Tutkimuksessa tarkastellaan kvantitatiivisilla tutkimusmenetelmilla Nuorisobarometri 2009
-aineistoa, josta tarkastellaan nuorten mielipiteita jatkuvan uudelleen kouluttautumisen ja
tyopaikan pysyvyyden suhteen. Taustamuuttujina tarkastellaan niin nuorten ikaa,
sukupuolta, koulutustasoa kuin didinkin koulutustasoa tavoitteena etsia eroja erilaisten
nuorten valilla, silld nuorisoa ei voi pitdaa mitenkdaan homogeenisena joukkona. Tutkimuksen
poikkileikkauksellinen |ahestymistapa avaa juuri taantuman alun ajankohtaa nuorten
elamadssa. Ajankohtaa ja laajempaa yhteiskunnallista kontekstia tutkimuksessa lahestytdaan
Ulrich Beckin riskiyhteiskunnan kasitteiden kautta (Beck 1992; 2000). Nuoria pohditaan
tassa tutkimuksessa myds sukupolvena ja taantuma-aikaa sukupolvikokemuksena Karl
Mannheimin hengessa (1952 [1927]). Tutkimuksessa sijoitetaan myds nuorison kokema
riskien yhteiskunta nykyhetken kontekstiinsa tarkastelemalla nuorisopolitiikan
kehittamisohjelmia vuosilta 2007-2011 ja 2012-2015, kuvauksena julkisen vallan
reagoinnista nuorten kohtaamiin riskeihin. Nuoriso itse nayttaisi tuntevan nykyisen riskien

yhteiskunnan ja olevan ajatuksiltaan jo sopeutunut siihen.

Asiasanat: nuoret, tyopolitiikka, tydelama, nuorisobarometri, taantuma, riskiyhteiskunta,
sukupolvet
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1. Johdanto

Tutkin tassa tutkimuksessa taantuma-ajan suomalaisten nuorten odotuksia tulevaisuuden
tyoelamaa kohtaan. Tarkemmin on kyse vuonna 2008 alkaneesta globaalista talouskriisista,
jolla on voimakkaat vaikutuksensa myos Suomeen. Tassa tutkimuksessa tarkastellaan
taantumaa historiallis-sosiaalisena ajankohtana, jolla oletettavasti on vaikutuksia
suomalaisen nuorison asenteisiin. Ydinkysymys kuuluukin onko kriisilld ollut vaikutusta
nuorten asenteisiin ja jos on niin millaisia? Vieldkin tarkemmin tutkimuksessa tarkastellaan
osaltaan tyoeldman ja yhteiskunnan epavarmuutta; kokevatko nuoret tulevaisuuden
tydelaman entista epavarmemmaksi talouskriisin myo6ta? “Me joudumme vaihtamaan tyota
tai ammattia keskimaarin 3-5 kertaa tyohistoriamme aikana” toteaa Tyoministeri Lauri
Ihalainen Tyoelama 2020 —hankkeessa (Tyoelama 2020). Tyéelaman nykyinen epavarmuus
tuo mukanaan ajatuksen riskeista. Riskit kohdistuvat niin yksil66n kuin koko
yhteiskuntaankin. Suomessakin on jo kokemuksia 90-luvun alun syvasta lamasta, joka

vaikutti kokonaisiin sukupolviin, myds sen ajan nuoriin ja heidan tyouriinsa.

Tutkimuksen kantavana teoreettisena pohjana toimii Ulrich Beckin teoria
riskiyhteiskunnasta (1992; 2000) ja siihen liittyen tydeldaman ja yhteiskunnan muutoksesta.
Beckin mukaan yhteiskunta ja tyoelama ja elama yleensakin ovat muuttumassa
epdvarmempaan suuntaan, riskiyhteiskunnaksi. Nuoret kohtaavat taman muutoksen ja

kasvavat siihen.

Kaytan tdssa tutkimuksessa aineistonani Nuorisobarometria vuodelta 2009. Aineiston
poikkileikkauksellisen luonteen vuoksi tutkimuksessa tutkimus valottaa nuorison asenteita
nimen omaan kyseiselld ajanjaksolla. Nuorisobarometriin liittyy keskeisesti vuosittaisesta
nuorisobarometrista tehtava raportti jonka vuoden 2009 barometrista on koonnut Sami
Myllyniemi nimelld Taidekohtia (Myllyniemi 2009). Nuorisobarometreista tehtyjen
virallisten raporttien henki ei kuitenkaan ole olla taysin selittava vaan enemman kuvaileva ja
avaava (Myllyniemi 2007, 6). Barometrien kuvailevan luonteen vuoksi myos talle
tutkimukselle on sijaa, silla taman tutkimuksen tutkimuskysymykset valottavat eri asioita

kuin mihin vuoden 2009 barometrista tehty raportti vastaa.



Tarkasteltaessa nuorison kokemuksia tietylld ajanjaksolla kyse on myos
sukupolvikokemuksesta. Nykynuorten asemaan kohdistuu talla hetkella erityisen suurta
mielenkiintoa koko yhteiskunnan taholta. Onko mahdollista etta 90-luvun ikavat
kokemukset ovat toistumassa vai onko mahdollista vaikuttaa tilanteeseen ja onko
mahdollista yrittda estaa 90-luvun kaltaisten nuorison sosiaalisten ja tyopoliittisten
ongelmien syntymista? Valtio on osaltaan vastannut haasteeseen muun muassa 2012
valmistuneella tybelamastrategialla ja tyoelama 2020 —hankkeella. Myds valtioneuvoston
lapsi- ja nuorisopoliittisia kehittdmisohjelmia 2007-2011 ja 2012-2015 tarkastellaan tama
tutkimuksen taustakirjallisuutena. Tavoitteena on osaltaan tarkastella vastaavatko julkisen

vallan visiot nuorten omia odotuksia ja nakemyksia tulevaisuuden tydelamastaan.

Tutkimuksessa tarkastellaan myo6s sukupolven kasitettd osana sukupolvikokemusta, siten
ollen taantumaa, joka tdman tutkimuksen kohderyhman kohdalle on historiassa sattunut.
Sukupolvista ei voida puhua puhumatta samalla sukupolvien eroista ja naihin liittyy vahvasti

myos sukupolvien valinen tydeetoksen muutos.

Tutkimusten mukaan nuoret kuitenkin ovat positiivisia tulevaisuuden odotuksistaan ja lahes
yhdeksan kymmenesta uskoo ettd ahkera ja osaava ihminen 16ytaa aina tyopaikan (Nuorten
arvot ja elama —tutkimus 2009). Kuitenkin tyéelama on ajan mukana alati muuttuva ja
muutokset koskettavat myds nuoria sukupolvia. IImi6ét kuten keskustelu 80—90-luvuilla
syntyneiden nuorten tydeetoksen muutoksesta ja esimerkiksi downshiftingistd ovat tana
paivana ajankohtaisia (Tuohinen 2010). My0s tyéelaman laatu on ajankohtainen
yhteiskunnallinen keskustelunaihe, mitd on hyva tyoeldama? Tama heijastuu myds nuorten
asenteisiin, silla se millainen yleinen kuva heilla on tyéelamasta (Tuohinen 2010, 38)
vaikuttaa samalla heidan asenteisiinsa ja odotuksiinsa. Tama tutkimus myos avaa osaltaan

nuorten kasityksia siitd mita heidan mielestdaan on hyva tyoelama.



2. Sukupolvet

TyOeetosta ja siihen liittyen protestanttista tydetiikkaa kaytetaan kasitteina paljon ja niiden
merkityksesta tyoelamassa 16ytyy myos tutkimusta. Myos nuorten tyéeetosta on tutkittu
jonkin verran, kuitenkin yleensa osana muuta viitekehystd, kuten sukupolvikokemuksia tai
erityisen ajanjakson, kuten 90-luvun lama-ajan, kokemuksia. Titta Tuohinen on
artikkelissaan pohtinut nuorten tyoeetosta ja suhdetta myos kohtuullistamiseen,
downshiftingiin (Tuohinen 2010). Tuohisen mukaan nuorten tyoeetoksessa on kyse jossain
maarin sukupolvittuneisuudesta, vanhemmat ikdluokat kokevat tyon merkityksen eri tavalla
kuin nykyinen nuoriso. Siind missa vanhemmille sukupolville ty6 oli arvo sinansa, nuoret
arvottavat tyon esimerkiksi itsensa ja tyon ja vapaa-ajan mukaan (Tuohinen 2010, 34). Tama
ei ole vain suomalainen ilmio, silld Beckin (2000, 7) mukaan tasapainon lI6ytdaminen tyon ja
'muun’ eldaman valille on yhteinen haaste kaikissa kehittyneissa lansimaissa. Vanhempia
suomalaisia sukupolvia yhdistaakin Matti Kortteisen mukaan " pdrjéddmisen eetos”
(Kortteinen 1992) jonka Tuohinen tiivistda osuvasti: eldmd on kovaa, joten ihmisen on vain
pakko pdrjdtd siind ja puolustaa omaa itsellisté eldmddnsd, reviiricén. On siis parjattava ja
tehtdva toita vaikka mika olisi. Tassa mielessa vanhemmalle polvelle usein yha on tyé
miehen kunnia. Nuori sukupolvi eroaa tassa merkittavasti, silla nuoren sukupolven keskeiset
tyomotiivit kiertyvdt omien kiinnostusten ja itsetoteutuksen ympdrille. (Tuohinen 2010, 35).
Pdrjddmisen eetos klassisessa mielessa tuntuukin muuttuneen modernin nuorison erilaiseksi
eetokseksi, kuten uskoon ja ajatukseen etta “kylla me parjataan.” (Nuorten arvot ja elama —

tutkimus 2009).

On siis tarkasteltava hieman sukupolvia ja sukupolvikokemuksia jotta voidaan ymmartaa
nuoren sukupolven kokemuksia historiallisessa muutoksessa, jollaisena vuonna 2008
alkanut taantumakin voidaan nahda. Yksi sukupolven kasitteen klassinen maarittely 16ytyy
Karl Mannheimilta. (Mannheim 1952). Tommi Hoikkala tiivistda mannheimilaisen
sukupolviajatuksen seuraavasti: [...] sukupolvi muodostuu niisté ihmisistd, jotka ovat eldneet
nuoruutensa samaan historialliseen aikaan ja samoissa sosiaalisissa oloissa niin, etté he
jakavat tai ainakin tunnistavat tietyt vain télle joukolle erityiset kokemukset (Hoikkala 2008).

Sukupolvikokemuksessa on siis kyse ennen kaikkea historiallisesta yhteisesta kokemuksesta.



Voitaneen siis vaittaa etta esimerkiksi kaikki 90-luvun laman aikana tyéelaman kynnyksella
olleet jakavat jokseenkin saman, lama-ajan historiallis-sosiaalisen kokemuksen. Vaikka
mannheimilainen sukupolvikasite ei sekdaan ole ongelmaton, sopii se taman tutkimuksen
kenttdan ja tukee osaltaan tutkimuksen poikkileikkauksellista lahestymistapaa. Taman
tutkimusaineiston 15-29-vuotiaat nuoret ovat tassa mielessa sukupolvi ja heilla on yhteinen
2000-luvun alun taantumakokemus. Suurten ikdluokkien ja tyon suhdetta pohtineen
Hoikkalan mukaan erityisesti nuoruus elamanvaiheena on siind mielessa herkka
eldamanvaihe, etta silloin vastaanotetut ja hankitut kokemukset muovaavat henkilon
myohempaa elamankulkua ja identiteettia ratkaisevasti (Hoikkala 2008). Ei siis ole lainkaan
yvhdentekevaa millaisia kokemuksia nuoret kokevat taantuman aikana, silla se voi vaikuttaa

hyvinkin pitkalle heidadn rooliinsa yhteiskunnassa.



3. Riskiyhteiskunta ja tyéelimédn muutos

Ty6elaman epavarmuus on nykyajan mahtisana, jolla perustellaan niin poliittisia paatoksia
kun ihmisten toimintaakin monen suuntaan. Tyoelaman epavarmuus ei ole selkea tai
yksiselitteisesti maaritelty kasite. Se voidaan esimerkiksi ndhda niin epatyypillisten, siten
ollen ei vakituisten, tydsuhteiden yleistymisena kuin tydn sisallonkin muutoksena. Ulrich
Beck on kuitenkin ndhnyt riskiyhteiskunnan ja siihen liittyen tyéelaman epavarmuuden
esiinnousun ja rakentanut teoriansa toisesta modernista riskien yhteiskunnasta talle
pohjalle (Beck, 2000; 1992). Beckin mukaanldansimainen postmoderni yhteiskunta on
muutoksessa kohti toisenlaista, vaikka sitad ei haluta tunnustaa. Kokoaikaiseen
taystyollisyyteen perustuvasta yhteiskunnasta on tulossa riskien yhteiskunta, jossa yksilon
eldmaa leimaa epavarmuus niin tyon kuin muidenkin eldaman osa-alueiden suhteen. Prekaari
tyo ja monitoimijuus (multi-activity) tulee olemaan yksilon arkea. Monitoimijuudella Beck
tarkoittaa sitd, etta henkilon elamaa maarittaa esimerkiksi useampi osa-aikainen tyo, tai
tyoeldamaa on myos kotityd, hoivatyo tai muu julkinen tai kolmannen sektorin tyo
esimerkiksi jarjestdssa. Beck maalaileekin kokonaista monitoimijuuden yhteiskuntaa (Beck
2000, 15). Paapiirteittain toinen moderni on siirtymista standardoidusta prekaariin (Beck
2000, 70). Beck myos nakee taman muutoksen yhteiskunnassa ennen kaikkea
mahdollisuutena, toinen moderni yhteiskunta on sopeutumista nykyisyyteen ja
tulevaisuuteen, globaaliin aikakauteen jossa riskit eivat ole vain kansallisia, vaan myds

esimerkiksi ekologisia ja globaaleja taloudellisia (Beck, 2000)

Riskiyhteiskunta ja tyoelaman epdvarmuus liittyy nuoriin hyvin keskeisesti. Kun ei ole
vanhempien sukupolvien kaltaisia mahdollisuuksia kokoaikaiseen, vakituiseen tyohén, on
muutettava ajattelutapaa. Kuten Beck (2000, 3) asian ilmaisee, yksilon on alettava
markkinoimaan itsedan ja osaamistaan, perustettava ‘Me & Co.” My0s tydelamaan siirtyvien
nuorten on myytava tyépanoksensa tydmarkkinoilla, joka vield taantuman aikaan on
erityisen haastavaa. Tdssa mielessa voidaan nahda beckildisen skenaarion jo tapahtuneen
Suomalaisessa yhteiskunnassa. Muuttuvan tyoelaman ytimessa on Beckin mukaan joustavat
tyomarkkinat (labour market flexibility) joka siirtaa riskia yha enemman yksilon

kannettavaksi, helpottamalla esimerkiksi tyon vastaanottamista ja irtisanomista. Samalla



osaaminen vanhenee nopeasti eikd ole tietoa millaisia taitoja tarvitaan etta voi tyollistya
tulevaisuudessa (Beck, 2000, 3). Elinikdisen oppimisen kasite ei ole nuorillekaan vieras.
Kerran hankittu osaaminen ja koulutus ei enda takaa pysyvaa asemaa tyomarkkinoilla. Beck
mukailee André Gorzia (Beck, 2000, 5) pohtiessaan etta uudelleenkouluttautuminen ja
ty6paikan vaihtaminen ovat tdman padivan nuorten realiteetteja. Tama kannustaa
itseaktiivisuuteen ja erilaiseen itsensa tyollistamiseen, tassa mielessa ‘Me & Co:n’
luomiseen. Beckin mukaan ajattelu epatyypillisesta ja epavarmasta tyosta tulisikin toisessa
modernissa kdantaa taysin painvasoin, oikeudeksi monimuotoiseen tyéhén (Beck 2000, 7) ja
epajatkuvuuteen. Ei siis olisi enda hapea olla “tyopaikkojen valissa” tai “epatyypillisessa
tyosuhteessa”, vaan se olisi avoimesti hyvaksyttya ja politiikassa, kuten
tydmarkkinajarjestoissa tunnustettua. Tama ajattelu haastaa kuitenkin voimakkaasti
vanhempien sukupolvien ajattelutavan jonka tyéeetos, kuten todettua luvussa 3.1, perustuu
vha pohjimmiltaan kiintedn vakituisen tyon autuuteen ja itseisarvoon. Beckin ajattelun
mukaan taystyollisyys yhteiskuntaa puolustetaan kynsin hampain, samalla kun pelataan
toisen modernin todellista rantautumista. Kysymys kuuluukin onko taystyollisyyden aikaan
enaa paluuta, vai ovatko riskiyhteiskunta ja tyéelaman epavarmuus tulleet jaadakseen?
(Beck 2000, 7). Taystyollisyys arvona ja itsestaan selvyytena tulee uudelleen mietittavaksi
toisessa modernissa yhteiskunnassa. Nuorison ajattelutapa, tydmotiivit ja tydeetos
(Tuohinen 2010, 35) onkin yllattavan ldhella beckildistad ajattelutapaa. Riskien yhteiskunta
liittyy my0s kiintedsti huoleen nuorten tilasta ja syrjdytymisesta, silld onhan tyd myos Beckin
mukaan yksi keskeisimmista, jopa darimmaisyyteen asti, integroitumisen edellytyksista

yhteiskuntaan (2000, 11).



4. Lapsi- ja nuorisopolitiikan kehittdmisohjelmat

Lapsi- ja nuorisopolitiikan kehittamisohjelmat antavat tiiviit nakemykset nuorison tilaan,
samoin kuin vision siitd, miten kyseessa olevia politiikkoja pyritddn kehittamaan kyseessa
olevilla ajanjaksoilla. Ohjelmat ovat tassa mielessd myos poikkileikkaus tietyn ajan nuorten
tilanteeseen, samoin kuin yhteiskunnan tavoitteisiin ja huolenaiheisiin nuoriin liittyen. Koska
poliittiset ohjelmat ovat poliittisen prosessin tuloksia, kaikkia toimenpiteita ja huomioita
niihin ei tule kirjatuksi, vaan nuorista kantavat huolta myés muut toimijat ja sektorit jotka
ohjelmissa eivat tule mainituksi. Ohjelmat taytyy siis voida sijoittaa omaan tilaansa,

taydellista poikkileikkauksellista katsausta ne eivat pysty antamaan.

Nelivuotinen lapsi- ja nuorisopolitiikan kehittamisohjelma on keskeisin julkisen vallan toimia
ohjaava nuorisopoliittinen asiakirja. Tassa tarkastellaan lyhyesti lapsi- ja nuorisopolitiikan
kehittamisohjelmia vuosille 2007-2011 ja 2012-2015. Nuorisopolitiikan kehittamisohjelma
on kirjattu lakiin valtioneuvoston hyvaksyttavaksi (nuorisolaki 72/2006 48§) joka neljas vuosi
(Lanuke 2007-2011, 8). Tarkasteltavista ohjelmista ensimmainen osuu keskelle taantumaa ja
taman tutkimuksen aikajannettd. Toisessa on nahtavissa taantuman vaikutuksien
realisoitumista ja reagoimista niihin. Ohjelmat ovat myds luonteeltaan hieman eri tyyppisia,
vuosien 2007-2011 ohjelma on enemman luettelomainen kooste tavoitteista ja
toimenpiteistd, kun taas vuosien 2012-2015 ohjelma on tiiviimpi ja konkreettisempi kuin
edellinen (Lanuke 2012-2015, 4). Uudemmassa ohjelmassa myos taloudellisen taantuman
eteneminen on otettu huomioon edellistd paremmin ja siind on sisd@énrakennettuja
tarkentamismekanismeja (Lanuke 2012-2015, 50). Vuosien 2007-2011 kehittamisohjelman
kokonaisarvioinnissa siirretdan myos reagointivastuuta seuraavalle ohjelmalle:
Kehittdmisohjelman arvioinnissa on noussut esille se, miten monen asian kohdalla tilanne
tdmdn pdivdn Suomessa ndyttdytyy kovin erilaisena kuin se on ollut ohjelmaa laadittaessa ja
sen hyvdksymisen aikaan. Nopeasti edennyt taantumavaihe ohjelmakauden alkupuolella on

jéttényt pysyvid jdlkid tydllisyyteen (Lanuke toteutumisarviointi, 7).

Molemmissa ohjelmissa on konkreettisena nuoria koskettavana vidlineena nuorten

yhteiskuntatakuu (Lanuke 2012-2015, 8; Lanuke 2007-2011, 54). Tiivistetysti nuorten
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yhteiskuntatakuussa on kyse siitd ettd jokaiselle alle 25-vuotiaalle nuorelle (ja 2012-2015
ohjelmassa myoOs alle 30-vuotiaalle vastavalmistuneelle) tarjotaan esimerkiksi tyo-,
harjoittelu-, tyopaja-, tai opiskelupaikka nuoren aktivoimiseksi. Tdma on yhteydessa
suurimman osan ellei jopa kaikkien ohjelmien tavoitteiden kanssa, silld onhan tyo [tai muu
tdhan tassa rinnastettava toiminta, JK] jossain maarin parasta sosiaaliturvaa (Lanuke 2007-
2011, 54). Kouluttamaton nuori on suuremmassa vaarassa pudota sosiaalisten verkostojen
ja tydeldman ulkopuolelle ja ndin ollen myds syrjaytymisriski on suurempi (Lanuke 2007-
2011, 54). Nuoret itsekin tiedostavat tdman ja uskovat ettd koulutus on merkittava tekija
tydelamaan sijoittumisessa (Kuvio 1). Huoli ulkopuolelle jaavista nuorista on aiheellinen,
silla vuonna 2008 lahes 60 000 nuorta oli tydmarkkinoiden ja koulutuksen ulkopuolella ja
ulkopuolisuus ja tyottdmyys on ainakin osittain periytyvaa (Lanuke 2011-2015, 23). On myos
todettava ettd koulutukseen padseminen ei ole lainkaan itsestaanselvyys, vuonna 2009
peruskoulun ja lukion p&dattidneiden valiton paadsy jatko-opintoihin oli edellistd vuotta
haastavampaa. Jatko-opiskelupaikkaa vaille jai peruskoulun paattaneista yli 8 prosenttia ja
uusista ylioppilaista noin 60 prosenttia (Koulutukseen hakeutuminen 2009). Koulutus on
tarked mittari tarkasteltaessa nuorten tilaa ja tulevaisuutta, silla koulutus on jossain maarin
periytyvad ja koulutus, erityisesti aditien korkeampi koulutus nayttadisi suojaavan lapsia
pahoinvoinnilta (Lanuke 2011-2015, 53). Lapsi- ja nuorisopolitiikan kehittdmisohjelmia
arvioidaan vuosittain ja myods tamad on maaratty nuorisolaissa (5§). Talla arvioidaan
ohjelman toteutumista ja toimenpiteiden vaikuttavuutta (Lanuke arvointi 2012, 1). Vuosien
2007-2011 on myods tehty kokonaisarviointi, toteutumisen arviointi (Lanuke
toteutumisarviointi). Tassa raportissa arvioidaan osa-alueiden ja tavoitteiden toteutumista

ja seuraavalle ohjelmakaudelle siirtyvia

hankkeita ja kysymyksia.

Kuvio 1: Koulutus parantaa olennaisesti tyonsaantimahdollisuuksia

Lahde: Nuorisobarometri 2009

N =1890

80% B Taysin eri mielta
_g 60% Jokseenkin eri mielta
g B Jokseenkin samaa mielta
g 40% B Taysin samaa mieltd
S 20%
[
g 00, — — 11
a 15-19v 20-14v 25-19v

Ikaluokka



5. Vuoden 2008 taantuma ja 1990-luvun taantuma

Vuoden 2008 taantuma ja Euroopan talouskriisi kulkevat kasi kddessa ja Euroopassa tilanne
jatkuu edelleen. Maailmanlaajuinen taantuma alkoi Yhdysvaltojen subprime-kriisista ja sen
jalkeen globaalilla talouskriisilla on ollut monta vaihetta ja iimenemismuotoa, joista yksi on
Euroopan talouskriisi (Eurooppatiedotus). Tassa tutkimuksessa keskitytdaan globaalin
talouskriisin ja eurooppalaisen talouskriisin vaikutuksiin Suomessa ja sen vaikutuksiin
suomalaisissa nuorissa. Koska Suomi on osa Euroopan Unionia, on eurooppalaisella
talouskriisilla erityista vaikutusta Suomeenkin. Globaalin kriisin ollessa kyseessa voidaan
my0s ajatella beckildisen (2000) ajattelun globaaleista taloudellisista riskeista

realisoituneen.

Taloudellisen taantuman vaikutukset kohdistuvat voimakkaammin nuoriin kuin muuhun
vaestoon. Myos tyottomyyden negatiivisten vaikutusten katsotaan olevan erityisen
haitallisia juuri nuorten kohdalla (Lanuke 2012-2015, 23; Nuorten ty6elamdasenteet, -arvot
ja toimenpiteet). Tasta syysta ei sovi aliarvioida taloudellisen tilanteen vaikutuksia nuoriin ja

heidan tyouriinsa, silld se voi vaikuttaa hyvinkin merkittavasti nuoren tulevaan tyouraan.

Suomen 1990-luvun lama on historiamme pahin taloudellinen kriisi ja laskusuhdanne, 1930-
luvun lamaakin syvempi. Lamaan olivat osasyyna 1980-luvun talouspolitiikka niin kotimaassa
kuin globaalistikin ulkomaisen halvan lainarahan muodossa. Kotimaisista talouspoliittista
paatoksista merkittavin oli ns. vahvan markan politiikka, jonka seurauksena markka myos
devalvoitiin kahteen otteeseen. Tarkea osuus oli myods Neuvostoliiton romahtamisella
vuonna 1990, joka vaikutti voimakkaasti Suomen ulkomaanvientiin. Laman vuoksi useat
yritykset ajautuivat konkurssiin ja yritysten hankalaa tilannetta seurasi myos pankkikriisi.
Nama yhdessa heikon taloustilanteen kanssa aikaansaivat todella suuren ty6ttomyyden,
erityisesti nuorille ikdluokille. Lamavuosina 1990-1993 tydllisten maara laskikin koko maassa

21,4 prosenttia (Myrskyla 2010, 27).

Pekka Myrskyla on Tyo- ja elinkeinoministerion tutkimuksessa Taantuma ja tyottomyys
pohtinut nykyisen taantuman aiheuttamaa tyottomyytta ja tyottomyysvaikutuksia eri

vaestoryhmissa. Tutkimuksessa verrataan myos 1990-luvun laman tyottdmyysrakennetta
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nykyisiin ty6ttémiin ja arvioidaan mitd 1990-luvun lamassa tyottomaksi joutuneille on
mydhemmin tapahtunut (Myrskylad 2010). Nykyista (v.2010) tilannetta arvioidessaan
Myrskyla toteaa seuraavaa: Nuoressa ikdryhmdissé [alle 25v, JK] tydssdolo ei ole vielé niin
yleistd kuin 25 vuotta tdyttdneilld. Korkea tydttémien osuus kertoo siité, kuinka kovasti

tyottémyys koettelee nuorisoa [...] (2010, 13).

Nuorten ty6ttomyyden mittaamiseen liittyy myds tilastointimenetelma, Myrskylan
tutkimuksessa tyottomiksi katsotaan ne, jotka ovat rekisterissa tyottomina tydnhakijoina
(Myrskyla 2010, 11). Kyse on siis tyo- ja elinkeinoministerion mittaustavasta. Lamavuosina
1990-1992 nuorisotyottomyys kohosi jopa 22 prosenttiin, ollen vield 1993 19 prosenttia,
kun se vuonna 2008 oli 12 ja 2009 13 prosenttia. Vuoden 1992 jalkeista pudotusta selittaa
osaltaan se, ettd nuoria alettiin ohjata tydvoimapoliittisin ratkaisuin eika heille enaa
maksettu tydmarkkinatukea. Tasta syysta osa nuorista ei enda ilmoittautunut tyottomaksi.
Myos tyottomyysasteilla (tyottomyysasteella tarkoitetaan tyottomien osuutta tydvoimasta
eli tyollisten ja tyottdmien summasta) mitaten nykyinen taantuma ei veda vertoja 1990-
luvun lamalle, silld lamavuosina nuorten tyottémyysaste oli jopa 45 prosenttia, kun se
vuonna 2008 oli 10 ja 2009 14 prosenttia. On kuitenkin todettava etta nuorten
tyottdmyysasteessa on huomattava nousu vuoden 2007 tasosta. Kuitenkin nykyinen
taantuma on 1990-luvun lamaa selvemmin kohdistunut juuri nuoriin ikaluokkiin. (Myrskyla

2010, 14-17, 91).
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6. Aineisto

Tassa tutkimuksessa kaytetdan aineistona Nuorisobarometria vuodelta 2009. Aineiston data
on saatu Yhteiskuntatieteellisesta tietoarkistosta. Nuorisobarometrin tekijoita ovat
Opetusministerid, Nuorisoasiain neuvottelukunta NUORA, Nuorisotutkimusseura ja
Nuorisotutkimusverkosto (Yhteiskuntatieteellinen tietoarkisto). Nuorisobarometria on
keratty vuodesta 1994 (Myllyniemi 2009, 6) ja kerdtdaan yha vuosittain.
Nuorisobarometreissa on vuosittain vaihtuva teema ja vuoden 2009 nuorisobarometri
keskittyy taiteeseen, kulttuuriin ja luovuuteen (Myllyniemi 2009, 6). Nuorisobarometreissa
on perinteisesti ollut joukko toistuvia kysymyksia erityisesti nuorten tyo- ja
koulutusasenteista. Tassa tutkimuksessa tarkastellaan erityisesti barometreissa toistuvia
tydasennekysymyksia. Nuorisobarometri 2009 kayton perusteena on ennen kaikkea
kiinnostava ajankohta: valittdmasti vuonna 2008 alkaneen (Eurooppatiedotus) taloudellisen
kriisin jalkeen. Nuorisobarometrin 2009 Taidekohtia-raportissa tiivistetdan barometrien

luonne osuvasti:

Alusta saakka Nuorisobarometrin kovaa ydinté ovat olleet tyéhén ja koulutukseen liittyvdt
asenteet. Oman mielenkiintonsa tdmdnvuotisen Nuorisobarometrin tuloksille antaa
tiedonkeruun toteuttaminen keskelld taloudellista taantumaa ja nopeasti kasvavaa
nuorisotyottomyyttd. Yleensé melko vakaana pysyviit asenteet tyotd, tyéttomyyttd ja
koulutusta kohtaan ndyttdvdtkin olevan varsin nopeassa muutoksessa (Myllyniemi 2009, 3).

Tutkimuksellinen mielenkiinto kohdistuu nuorison asenteisiin ja odotuksiin tulevaisuuden
ty6eldamaa kohtaan. Tama on hyvin yhteiskunnallisesti relevanttia ja ajankohtaista silla nama
barometrin kohteena olleet nuoret ovat nyt nelja vuotta vanhempia ja suurin osa heistd on
aloittanut tyoelamansa tai opiskelunsa ja he kaikki ovat nyt danestysikaisia, taysivaltaisia
kansalaisia. He ovat sekd taman hetkisen yhteiskuntapolitiikan tekijéina etta kohteina. On
oletettavaa, etta kyselyn aikaisella taantumalla on ollut vaikutuksia heidan mielipiteisiinsa ja

ajatuksiinsa yhteiskunnasta ja tyoelamasta.
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Vastaajien sukupuoli- ja ikdjakaumassa ei ole merkittavia eroja (Taulukko 1), naisia
vastaajista on 49% ja miehia 51%. Tama on yleisesti ollut tavoitteena nuorisobarometreissa
edustavuuden vuoksi. Nuorisobarometrin 2009 perusjoukkona ovat 15-29-vuotiaat nuoret
koko maassa Ahvenanmaata lukuun ottamatta (Myllyniemi 2009, 11). Aineiston otoksen
ollessa suhteellisen suuri tama mahdollistaa my6s kysymysten tarkastelun ikaryhmittain ja
sukupuolen mukaan. Tassa tutkimuksessa kaytetdan ikaryhmia 15-19v, 20-24v, ja 25-29v.
Tama on perusteltua silla nuorisobarometrin kohderyhman elamantilanteet ja
henkilokohtaiset tilanteet vaihtelevat suuresti idan mukaan. Nama kolme ikaryhmaa kuvaavat
melko hyvin eri tilanteissa olevia vastaajia kuten koululaisia, opiskelijoita ja jo tydelamassa
olevia. Samoja ikdaryhmia kdytetdan myos nuorisobarometrin 2009 raportissa. (Myllyniemi

2009, 12)

Taulukko 1: Ikajakauma

Vastaajan ikiluokka Vastaajan sukupuoli

Nainen Mies

15-19v % 33,8 33,9

19-25v % 32,7 32,3

25-29v % 33,5 33,8
Yhteensa % 100 100
N 927 971

Lahde: Nuorisobarometri 2009
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7. Metodit

Tassa tarkastellaan ty6elaman epavarmuutta suhteessa vastaajien taustamuuttujiin
tavoitteena tehda havaintoja siita, milla taustatekijoilld voisi olla vaikutusta. Tassa
tutkimuksessa maarallinen analyysi on ldhempana kuvailevaa. Vaikka kvantitatiivisilla
tutkimusmenetelmilld usein pyritdan [6ytamaan selittavia tuloksia, voidaan
tutkimuskysymyksia ldhestyd myos poikkileikkauksellisesti ja kuvailevasti (KvantiMOTV).
Kuitenkin tdma tutkimus on siind mielessa myos selittava, etta pyritdan loytamaan
muuttujien valistad yhteytta tutkimuksessa esitetyn teorian pohjalta (Jokivuori & Hietala

2007, 14).

Tilastollisina analyysimenetelmina kdytetdan varianssianalyysia (analysis of variance),
kaksisuuntaista varianssianalyysia ja ristiintaulukointia. Varianssianalyysin kaytto
mahdollistaa selitettdvien muuttujien ryhmakeskiarvojen tarkastelun eri luokissa.
Yksisuuntainen varianssianalyysi sisaltaa vain yhden selittdvdan muuttujan, kaksisuuntaisessa
varianssianalyysissa selittdavid muuttujia on kaksi (kvantiMOTV). Mahdolliset ristivaikutukset
ja yhteisvaikutukset taustamuuttujien valilld on mahdollista ottaa huomioon, ja naitd on
mahdollista tarkastella kaksisuuntaisella varianssianalyysilla. Ristiintaulukointi mahdollistaa
muuttujien valisen riippuvuuden (tai rippumattomuuden), samoin kuin muuttujien

jakautumisen, tarkastelun esimerkiksi sukupuolen mukaan.

Molemmissa menetelmissa tilastollista merkitsevyyttd voidaan arvioida p-arvon kautta.
Yhteiskuntatieteissd merkitsevyyden rajana pidetdan yleensa p < 0,005. Tall6in tulos on
tutkimuksen perusjoukossa 95%:n varmuudella pateva, ja virheen todennakdisyys on 5%
(KvantiMOTV). Kaksisuuntaisessa varianssianalyysissa kaytetdan lisaksi Levenen testid, jolla
testataan varianssien samansuuruisuutta. Levenen testi osoittaa onko selitettavan
muuttujan varianssi perusjoukossa molemmilla ryhmilla sama. Jos Levenen testissa p-arvoksi
tulee suurempi kuin 0,05, varianssit ovat yhta suuria, jos taas p < 0,05, varianssit ovat

erisuuria (Jokivuori & Hietala 2007, 139).

Aineiston analyysi on toteutettu IBM SPSS statistics 20 —ohjelmalla.
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8. Muuttujat

Aineiston taustamuuttujina tarkastellaan tassa ikaa luokiteltuna ryhmiin (15-19v, 20-24v ja
25-29v), sukupuolta, vastaajien koulutustasoa, vastaajien aidin koulutustasoa ja vastaajien
toimintaa vastaushetkella. Ikdluokittainen tarkastelu on oleellista, silla 15 ja 29 ikdvuoden

valilla olevat nuoret ovat hyvin erilaisissa elamantilanteissa. On myo mielekadsta tarkastella
koulutustasoa suhteessa vanhempien, tassa tapauksessa aidin, koulutustasoon, silla

koulutus, usein erityisesti didin koulutustaso on periytyvaa.

"Mika on talla hetkella paaasiallinen toimintasi?’ —muuttujasta poistettiin ‘ei vastausta’ —
vastaukset. Vastaajien koulutustason kayttamiseksi analyysissa oli luotava uusi
koulutustaso-muuttuja silla vastaajien koulutustaso oli koodattu erillisiksi dikotomisiksi
muuttujiksi. Samalla muuttujasta poistettiin paallekkdisyydet koulutustasossa ja nain ollen
huomioidaan vain vastaajan korkein koulutustaso. Ammattikoulu on tdssa muuttujassa
laskettu korkeammaksi kuin ylioppilastutkinto, silla tdman tutkimuksen teemaa ajatellen
ammatillinen koulutus antaa lukiokoulutusta paremmat valmiudet tyéelamaan. Koska
kyseessa on luokka-asteikollinen muuttuja, talla ei kuitenkaan juurikaan ole kdytannén
merkitystd analyysin kannalta. Samoin luotiin luokka-asteikollinen didin koulutustaso-
muuttuja dikotomisista muuttujista. Koulutustasomuuttujista saatiin nain ollen luokka-

asteikollisia muuttujia mielekasta analyysia varten.

Taustamuuttujien kanssa tarkasteltavat muuttujat ovat ‘tydelamassa pysyminen edellyttaa
jatkuvaa kouluttautumista’ ja ‘on todennakdista ettd joudun tyourallani vaihtamaan
tyopaikkaa useita kertoja.” Ndistd muuttujista on poistettu ‘en osaa sanoa’ -vastaukset.
Molemmat muuttujat ovat hyvia jarjestysasteikollisia, joten keskiarvojen laskeminen

varianssianalyysilla on mielekdsta. Muuttujat on esitelty taulukossa 2.
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Taulukko 2: Muuttujat

Taustamuuttujat

arvot

Vastaajan sukupuoli

mies/nainen

Vastaajan ikaluokka

15-19v, 20-24v, 25-29v

Vastaajan koulutustaso

peruskoulu, ylioppilastutkinto,
ammatillinen perustutkinto,
ammattikorkeakoulututkinto,
yliopistotutkinto

Vastaajan didin koulutustaso

ei tutkintoa, vain yo-tutkinto,
ammatillinen perustutkinto,
opistoasteen tutkinto,
yliopistotutkinto

Vastaajan toiminta vastaushetkella

koululainen tai opiskelija,
palkkatydssa, yrittdja, tyoton
tai lomautettu, joku muu

Tarkasteltavat muuttujat

Tyoeldamdssa pysyminen edellyttaa jatkuvaa

kouluttautumista

4=tdysin samaa mielt3a,
3=jokseenkin samaa mielt3,
2=jokseenkin eri mielt3,
1=tdysin eri mielta

On todennakdista etta joudun tydurallani
vaihtamaan tyopaikkaa useita kertoja

4=tdysin samaa mielt3,
3=jokseenkin samaa mielt3,
2=jokseenkin eri mielta,
1=tdysin eri mielta

Ldhde: Nuorisobarometri 2009
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9. Tulokset

Aineiston analyysi aloitettiin testaamalla korrelaatiota ristiintaulukoinnilla vastaajien
koulutustason ja ikdluokan valilla. Tuloksissa esiintyi hyvin vahva korrelaatio (sig 0,00). Tama
on johdonmukaista silla vanhemmat vastaajat ovat luonnollisesti ehtineet kouluttautua
enemman. Samoin testattaessa didin ja vastaajan koulutustasoa ristiintaulukoinnilla saatiin
vahva merkitsevyys (sig 0,00). Taustamuuttujien vaikutuksia tarkasteltaviin muuttujiin

analysoidaan seuraavaksi.

Tarkastellaan ensin varianssianalyysilla ja ristiintaulukoinnilla vastaajien ikaa, sukupuolta ja
koulutustasoa selitettdavia muuttujia ‘tyoeldamassa pysyminen edellyttida jatkuvaa
kouluttautumista’ ja 'on todennakaoistd, ettd joudun tydurallani vaihtamaan tyopaikkaa

useita kertoja' vasten, kutakin erikseen.

Ikdluokan ja jatkuvan uudelleenkoulutuksen varianssianalyysissa merkitsevyytta ei havaita, p
saa arvon 0,66. Tarkasteltaessa idn ja jatkuvan kouluttautumisen suhdetta
ristiintaulukoinnilla, sekdaan saavuta tilastollista merkitsevyytta. Ristiintaulukointi on esitetty

taulukossa 3.

Taulukko 3: Tybelamassa pysyminen edellyttaa jatkuvaa kouluttautumista
Jokseenkin  Taysin

Vastaajien Taysineri Jokseenkin samaa samaa
ikaluokka mielta eri mielta mielta mieltd  Yhteensa
15-19v % 99 39,2 25,2 14,0 100
20-24v % 12,7 28,4 31,7 21,6 100
25-29v % 10,2 25,9 30,9 23,2 100
N 200 622 703 305 1830
Kaikki % 10,9 34,0 38,4 16,7 100
sig 0,116

Lahde: Nuorisobarometri 2009

Tarkastellaan seuraavaksi idan vaikutusta tyopaikan vaihtamisen todennakoisyyteen tyouran
aikana. Varianssianalyysi ei ole Idhella merkitsevyytta saaden p-arvon 0,580. Mydskaan

ristiintaulukointi ei tuota tilastollisuutta merkitsevyytta, p-arvo on 0,78.
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Sukupuolten eroja tarkasteltaessa niin jatkuvan kouluttautumisen suhteen varianssianalyysi
ei saavuta merkitsevyytta p-arvon ollessa 0,779. Ristiintaulukointi sen sijaan antaa

merkitsevan tuloksen joka on esitetty taulukossa 4.

Taulukko 4: Jatkuva kouluttautuminen sukupuolittain
Tydelamassa pysyminen edellyttaa jatkuvaa
kouluttautumista
Jokseenkin  Taysin

Vastaajien Taysineri Jokseenkin samaa samaa
sukupuoli mieltd  eri mielta mielta mieltd Yhteensa
Nainen % 10,9 32,2 41,6 15,3 100
Mies % 11,1 35,7 35,3 17,9 100
N 201 623 781 488 1832
Kaikki % 11,0 34,0 38,4 16,6 100
sig 0,043

Lahde: Nuorisobarometri 2009

Sukupuolen suhde tyopaikan vaihtamisen todenndkdisyyteen ei sekadn varianssianalyysilla
saavuta tilastollista merkitsevyytta, p-arvo on 0,833. Ristiintaulukoinnissakaan ei havaita

merkitsevyytta, tulos on esitetty taulukossa 5.

Taulukko 5: Tyopaikan vaihtamisen todennakoisyys sukupuolittain
On todennakdista etta joudun tydurallani
vaihtamaan tydpaikkaa useita kertoja
Jokseenkin Taysin

Vastaajien Taysineri Jokseenkin samaa  samaa
sukupuoli mieltd  eri mielta mielta mieltd  Yhteensa
Nainen % 6,2 243 41,5 28,0 100
Mies % 7,3 21,2 45,3 26,3 100
N 121 409 781 488 1830
Kaikki % 6,7 22,7 43,4 271 100
sig 0,197

Lahde: Nuorisobarometri 2009

Koulutustasoa tarkasteltaessa yhdessa tyopaikan vaihtamisen kanssa ei saavuteta

merkitsevia tuloksia, p-arvoksi havaitaan varianssianalyysissa 0,299 ja ristiintaulukoinnissa

0,360.
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On myos tarpeen tarkastella koulutustason merkitysta jatkuvan kouluttautumisen suhteen.
Kaksisuuntaisella varianssianalyysilla on mahdollista ottaa huomioon niin vastaajan, kuin
didinkin koulutustaso. Kaksisuuntaisella varianssianalyysilld voidaan samalla elaboroida
aiempia tuloksia. Kun selittdvat muuttujat ovat vastaajan koulutustaso ja aidin koulutustaso,
havaitaan F-arvoksi 1,199 ja merkitsevyydeksi p = 0,231. Seka vastaajan etta aidin
koulutustaso ovat erikseen merkitsevid, yhdessa nadista vastaajan koulutustasolla on

suurempi merkitys, p = 0,43. Varianssianalyysin tulos on esitetty kuviossa 2.

Kuvio 2. Koulutustasojen vaikutus

Tydelamassa pysyminen edellyttaa jatkuvaa kouluttautumista, koulutustason

mukaan
2,90 Aidin koulutustaso
— gi tutkintoa
— ylioppilastutkinto
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' —— opistoasteen tutkinto
— yliopistotutkinto
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Vastaajan koulutustaso
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Tarkastellaan vield vastaajan koulutustason ohella ikdluokan merkitysta kaksisuuntaisen
varianssianalyysin avulla. Analyysissa havaitaan F-arvoksi 1,308 ja merkitsevyydeksi p =
0,200. Molemmilla taustamuuttujilla on siis merkitystd, ndista suuremman merkitsevyyden
saa vastaajan koulutustaso arvolla p = 0,009. Molemmat ovat kuitenkin erikseen
merkitsevia. Analyysin tulos on esitetty Kuviossa 3.

Kuvio 3. Koulutustason ja ikdluokan vaikutus

Tydelamassa pysyminen edellyttda jatkuvaa kouluttautumista, ikaluokan mukaan
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Vastaajan koulutustaso
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10. Nuoriso tuntee tulevaisuutensa

Tutkimuksen tavoitteena oli tarkastella nuorten odotuksia tulevaisuuden tydelamasta
nykyisessa riskien yhteiskunnassa. Tutkimuskysymys olisi ollut mahdollista taivuttaa myos
kvalitatiivista ldhestymistapaa kayttavaksi, jolloin tuloksia ei toki olisi ollut mahdollista
yleistaa perusjoukkoon. Myds Jokivuori ja Hietala pohtivat Pertti Tott6a mukaillen sita, etta
tutkimus ei koskaan ole taysin laadullinen tai maarallinen, vaan tutkimukseen liittyy aina

komponentti toisesta (Jokivuori & Hietala 2007, 22).

Nuoriso ihmisryhmana ei ole mitenkadan homogeeninen joukko vaikka heidat tassa
nahdaankin sukupolvena, vaan nuorilla ihmisilla usein jo muutaman vuoden ikdero voi
merkita taysin erilaista elamantilannetta ja kehitysvaihetta. Tassa mielessa oli hyvin
mielenkiintoista tarkastella nuoria kolmessa ikaluokassa 15-19v, 20-24v ja 24-29v.
Ikaluokkien vertailu, erilaisuudestaan huolimatta, tai ehkadpa juuri siksi, on mielenkiintoista
silld samalla voidaan tarkastella nuorten kehityskaarta. Jos jokin ikdluokka eroaa muista,
heraa heti tutkijan padssa kysymys: miksi? Mielenkiintoinen on esimerkiksi havainto, etta
nuorin ja vanhin ikdluokka uskoo keskimmaistda enemman jatkuvan kouluttautumisen
tarpeeseen. Kenties keskimmainen ikaluokka, 20-24-vuotiaat, itse juuri opiskeluikaisina
uskovat opiskeltavan koulutuksen riittavan, kun taas nuoremmat uskovat etta aina tarvitaan
lisdoppia ja vanhimmat ovat huomanneet taman kaytanndssa. lkaluokkien valilla yleisesti ei
havaittu tdssa tutkimuksessa suuria eroja vastauksissa, niitd kuitenkin olisi varmasti ollut
mahdollista etsia laajemmalla elaboraatiolla tai toisenlaisella Idhestymistavalla aineistoon.
On toki aivan mahdollinen sekin vaihtoehto etteivat mielipiteet tyosta eroa suuresti eri-

ikaisen nuorison keskuudessa.

Mielenkiintoista oli sekin, ettei sukupuolten valilla havaittu juurikaan eroja tassa
tutkimuksessa. Vastaajista niin naiset kuin miehetkin uskovat niin jatkuvan
kouluttautumisen tarkeyteen kuin tydpaikan vaihtamisen todennakoisyyteen tydurallaan

suunnilleen yhta paljon.

Koulutus on jossain maarin periytyvad Suomessa ja myos tama tutkimus tukee osaltaan tata

ajatusta. Sekd nuoren omalla ettd didin koulutustasolla on merkitysta nuoren nakemyksiin,
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ja koulutustasot ja nakemykset seuraavat toisiaan. Korkeammin koulutetut ja korkeammin
koulutettujen ditien lapset uskovat matalammin koulutettuja enemman jatkuvan

kouluttautumisen tarpeeseen.

Nuorisobarometrit ovat jo vuodesta 1994 jatkuva tutkimusaineisto. Nain ollen olisi olemassa
mahdollisuus kayttaa aineistona useampaa nuorisobarometria jolloin voitaisiin paremmin
arvioida vaikutuksia ja pitkdaikaisempia muutoksia nuorten asenteissa. Tdssa tutkimuksessa
pyrittiin kuitenkin poikkileikkaukselliseen lahestymistapaan. Myos ajatus useammasta
poikkileikkaustarkastelusta sopivilla aikavaleilla on kiehtova. Tallainen pitkaaikaisempi ja

laajempi aineistojen keskindinen vertailu jaa kuitenkin toisten tutkimusten aiheeksi.

Nuorisoa ei koskaan voida tarkastella erillddn muusta yhteiskunnasta, kehyksesta johon se
kuuluu. Jos suomalaisen taystyollisyyden aika on ohi ja riskit ovat tulleet jaddakseen, taytyy
samalla kohdata keskustelu esimerkiksi elakkeista. Nuorison maara ja tyollisyys vaikuttaa
vaistamatta esimerkiksi huoltosuhteeseen kuten myos Beck (2000, 17) toteaa. Keskustelu
huoltosuhteesta myos henkildityy helposti nuoriin. Nuoriso-, eldke-, ja
huoltosuhdekysymykset ovat aina samalla vaistamatta myos sukupolvikysymyksia,
vahintaankin sukupolvien tasa-arvon kautta. Beckin teoriaa tulkiten voisi my&s sanoa
muutoksen riskiyhteiskuntaan ja toiseen moderniin osittain jo tapahtuneen Suomessa.
Suomalainen tyoeldman murros voidaan nahda beckildisittain siirtymisend toiseen
moderniin yhteiskuntaan. Tama tulee ilmi myds tdman ajan nuorten mielipiteista: ilman
koulutusta ei ole varmuutta tulevaisuudesta ja my0ds jatkuva kouluttautuminen on tarkeaa.
Vahintaankin se on epdvarmaa riittddko nuorena saatu koulutus koko tyéuran. Taman
tutkimuksen perusteella ei kuitenkaan voida aukottomasti sanoa onko tdssa eroja nuorten

eri ikaluokkien valilla.

Suomalainen uusi tyéeldéimd on erilaista kuin ennen ja nuorten on siihen kasvettava ja
otettava se omakseen, kyettava ottamaan se niin sanotusti haltuunsa. Vanhempien tyota
tekevien ikdluokkien osana on sopeutua uuteen ty6elamaan. Tassa mielessa nuoret ovat
jopa hyvdssa asemassa, silla he ovat jo ndhneet muutoksen ja kasvaneet uuden tyéelaman

vaatimuksiin.
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Lapsi- ja nuorisopolitiikan kehittamisohjelmissa kannetaan voimakkaasti huolta nuorten
syrjaytymisestd. Taman tutkimuksen valossa on ainakin lohduttavaa huomata, ettad nuoret
itse arvostavat koulutusta eivatka pida tyoelamaa itsestaanselvyytena. Koulutukseen ja
yhteiskuntaan integroimiseen kiinnitetaan runsaasti huomiota lapsi- ja nuorisopolitiikan
kehittamisohjelmissa. My06s tydelaman realiteetit ovat nuorille tuttuja, riskiyhteiskunnassa
ei voi olettaakaan saavansa heti vakituista, kokoaikaista tydpaikkaa, vaan todenndkdisesti

joutuu toimimaan useammassa tyopaikassa.

Nuorten kokema tydeldaman epdvarmuus on taman hetkista riskiyhteiskuntaa, mutta missa
maarin se on seurausta taman hetkisesta taantumasta? Tyottomyys ja nuorten tyottomyys
ei ole lahelld 1990-luvun karmaisevia lukemia, mutta taantuma ja tyottémyys koettelevat
nykypaivankin nuoria. Mielenkiintoinen jatkotutkimuskysymys olisikin, onko nuorten
kokema ty6elaman epavarmuus seurausta enemman suuremmasta yhteiskunnallisesta
muutoksesta, siten ollen toisesta modernista, vaiko enemman hetkittaisista taloudellisista
suhdanteista. Joka tapauksessa nuoriso tietdaa mita tulevaisuudelta odottaa, epavarmuus on

nuorille luontainen tila.
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Kuvio 1: Koulutus parantaa olennaisesti tyonsaantimahdollisuuksia
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Kuvio 2. Koulutustasojen vaikutus

Tybelamassa pysyminen edellyttaa jatkuvaa kouluttautumista, koulutustason
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Kuvio 3. Koulutustason ja ikdluokan vaikutus

Tydelamassa pysyminen edellyttda jatkuvaa kouluttautumista, ikaluokan mukaan
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Vastaajan koulutustaso

Taulukko 1: Ikajakauma

Vastaajan sukupuoli

Vastaajan ikdluokka Nainen Mies
15-19v % 33,8 33,9

19-25v % 32,7 32,3

25-29v % 33,5 33,8
Yhteensa % 100 100
N 927 971

Lahde: Nuorisobarometri 2009
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Taulukko 2: Muuttujat

Taustamuuttujat

arvot

Vastaajan sukupuoli

mies/nainen

Vastaajan ikaluokka

15-19v, 20-24v, 25-29v

Vastaajan koulutustaso

peruskoulu, ylioppilastutkinto,
ammatillinen perustutkinto,
ammattikorkeakoulututkinto,
yliopistotutkinto

Vastaajan didin koulutustaso

ei tutkintoa, vain yo-tutkinto,
ammatillinen perustutkinto,
opistoasteen tutkinto,
yliopistotutkinto

Vastaajan toiminta vastaushetkella

koululainen tai opiskelija,
palkkatydssa, yrittdja, tyoton
tai lomautettu, joku muu

Tarkasteltavat muuttujat

Tybelamassa pysyminen edellyttaa jatkuvaa
kouluttautumista

4=tdysin samaa mielt3,
3=jokseenkin samaa mielta,
2=jokseenkin eri mielt3,
1=tdysin eri mielta

On todennédkdista ettd joudun tydurallani
vaihtamaan ty6paikkaa useita kertoja

4=tdysin samaa mielts,
3=jokseenkin samaa mielt3,
2=jokseenkin eri mielt3,
1=tdysin eri mielta

Taulukko 3: Tyoelamassa pysyminen edellyttaa jatkuvaa kouluttautumista

Jokseenkin  Taysin
Vastaajien Taysineri Jokseenkin samaa samaa
ikdluokka mielta eri mielta mielta mieltd  Yhteensa
15-19v % 9,9 39,2 25,2 14,0 100
20-24v % 12,7 28,4 31,7 21,6 100
25-29v % 10,2 25,9 30,9 23,2 100
N 200 622 703 305 1830
Kaikki % 10,9 34,0 38,4 16,7 100
sig 0,116

Lahde: Nuorisobarometri 2007
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Taulukko 4: Jatkuva kouluttautuminen sukupuolittain
Tyoelamassa pysyminen edellyttaa jatkuvaa
kouluttautumista
Jokseenkin  Taysin

Vastaajien Taysineri Jokseenkin samaa  samaa
sukupuoli mielta  eri mielta mielta mieltd  Yhteensa
Nainen % 10,9 32,2 41,6 15,3 100
Mies % 11,1 35,7 35,3 17,9 100

N 201 623 781 488 1832
Kaikki % 11,0 34,0 38,4 16,6 100
sig 0,043

Lahde: Nuorisobarometri 2009

Taulukko 5: Tyopaikan vaihtamisen todennakdisyys sukupuolittain

On todennakaista etta joudun tydurallani
vaihtamaan tydpaikkaa useita kertoja

Jokseenkin  Taysin

Vastaajien Taysineri Jokseenkin samaa  samaa
sukupuoli mieltd  eri mieltd mieltd mieltd Yhteensa
Nainen % 6,2 24,3 41,5 28,0 100
Mies % 7,3 21,2 453 26,3 100

N 121 409 781 488 1830
Kaikki % 6,7 22,7 43,4 271 100
sig 0,197

Lahde: Nuorisobarometri 2009
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