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Taman tutkimuksen tarkoituksena oli tutkia ylakeuhlpinto-ohjaajien kasityksia siita,
vaikuttaako ohjattavan sukupuoli heiddn suhtauteerisa ohjattaviin, sekd opinto-
ohjaajan kasityksia tyttéjen ja poikien ohjaamiaestTaustalla on ajatus
sukupuolisensitiivisesta ohjauksesta, jossa hualaan sukupuolten erot, tunnistetaan
sukupuolen aiheuttamat rajoitukset ja uhkat, sekaistetaan omat ennakkokasitykset.
Myds sukupuolten tasa-arvo erilaisissa kontekstais®n tutkimuksen tarkea teema.

Tutkimukseni on teoriaohjaava laadullinen tutkimmyska toteutettiin
haastattelemalla viitta eri-ikdistd yldkoulun opHothjaajaa, joilla on erilaista
tyokokemusta. Haastattelumuotona oli puolistrukturaeemahaastattelu. Aineiston
analysoinnissa hyddynnettiin fenomenografista metmetd, jota kaytetddn kasitysten
tutkimuksessa ja kokemusten eroavaisuuksien amnvigsa.

Tutkimuksessa tuli ilmi, ettd ohjaajat suhtautuv@ijattaviin ennen
kaikkea yksildina. Sukupuolta ei valttdmatta tulatetua kaytdnnon ohjaustydssa.
Ohjaajat kuitenkin luonnehtivat tyttoja ja poikig&eman eri tavoin. Tytt6ja kuvailtiin
useimmiten Kkilteiksi ja rauhallisiksi, poikia taasllimmiksi ja kinesteettisemmiksi.
Tyttoja pidettiin kypsempina ja valmiimpina tekematisenaisia paatoksia. Ohjaajat
kokivat kuitenkin sek&a tyttdjen ettd poikien tasevan rohkaisua ja kannustusta.
Nuorten tekemiin valintoihin vaikuttivat muun muasganhempien ja opinto-ohjaajien
ajatukset ja asenteet seka vertaisrynma eli kav8uturin osa nuorista teki omalle
sukupuolelleen tyypillisia ammattivalintoja, vairukioon hakeutuminen Kkatsottiin
sukupuolesta riippumattomaksi. Suurin osa ohjaajest erityisesti rohkaissut nuorta
omalle sukupuolelleen epatyypillisiin valintoihimutta tuki nuorta, jos hanelld ol
tallaisia suunnitelmia.

Opinto-ohjaajat kokivat sukupuolten tasa-arvon toteutuvan
koulumaailmassa melko hyvin, samoin kuin jatko-¢@nalinnoissa. Jatko-opintojen
suhteen opinto-ohjaajat olivat huolissaan erityisg®ikien suoriutumisesta, mutta
toisaalta soveltuvuuskokeet koettiin heille hyodysi. Tydelamassa sen sijaan
epatasa-arvo oli haastattelujen perusteella ylgatatenkin palkkaus koettiin epatasa-
arvoiseksi. My0s tyomarkkinoiden segregaatio ekajguminen miesten ja naisten
aloihin koettiin ongelmallisena.

Sukupuolisensitiivinen ohjaus toteutuu siis ainakosittain, mutta
sukupuolikysymyksiin tulisi kiinnittdéd enemman huota. Opinto-ohjaajat voisivat
my0s aktiivisemmin kannustaa nuorta epatyypillisigdintoihin. N&ain voitaisiin edistaa
sukupuolten segregaation purkamista koulutuksess@markkinoilla ja koko
yhteiskunnassa.

Asiasanat: opinto-ohjaus, ylékoulu, sukupuoli, tasa-arvo,uguolisensitiivisyys
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1 JOHDANTO

Vaikka sukupuolten tasa-arvon suhteen on otettumeriivuosikymmenind suuria
harppauksia, on siind edelleen kehitettdvaa. Eg&iksrtyomarkkinoilla alat ovat
jakautuneet edelleen melko jyrkasti miesten jateaigloihin, ja tdméa segregaatio on
Suomessa vahvempaa kuin monissa muissa EU-maissamatllisesti katsottuna
segregaatio on Suomessa Euroopan kuudenneksi kgekmimialoittain jakautuminen
on EU-maiden neljanneksi korkeinta (Stahlberg 20677; Perttu 2007, 3-4;
Elinkeinoelaman keskusliitto 2013; Opetushallit@d@). Tama aiheuttaa epatasa-arvoa
muun muassa palkkauksessa ja vinouttaa tydmarkdenaiakennetta. Sukupuolittainen
segregaatio nakyy kuitenkin jo ennen tyomarkkieoghasya, eli koulutuksessa. Monet
koulutusalat ovat profiloituneet vahvasti joko ners tai miesten aloiksi, ja myo6s
peruskoulun paattdvaiheessa olevat nuoret tekeafiitejaan usein naiden yleisten
kasitysten mukaisesti. Omalle sukupuolelle epatirgpile alalla hakeutuminen on
harvinaista, eivatkd opinto-ohjaajatkaan vélttaénatbhkaise tallaisiin valintoihin
(Naskali 2010, 277-288; Lairio et al. 2001, 112124

Tassa tutkimuksessa halusin tutkia, miten tasa-emeutuu peruskoulussa
ja erityisesti ylakoulussa. Ylakoulu on tarkea vikoska ylakoulun paattyessa nuori
on nivelvaiheessa ja hanen pitéisi tehda paatgasia-opinnoista. Talloin, ja tietenkin
koko ylakoulun ajan, opinto-ohjaaja voi vaikuttamalla tydskentelylladn nuorten
asenteisiin ja mahdollisesti lieventdd heidan lkisitan edelld mainituista miesten ja
naisten aloista, ja nan myds vaikuttaa tasa-aevopaan Yyhteiskuntaan
tulevaisuudessa. Tama vaatii kuitenkin  sukupuo$igévistda ohjausotetta.
Sukupuolisensitiivisyydella tarkoitetaan sukupuakikulman huomioon ottamista
kaikessa toiminnassa ja yhteiskunnan kaikilla teesdbe on kykya tunnistaa miesten ja
naisten seka poikien ja tyttjen erilaisuus ja emsimerkiksi tarpeissa ja
viestintatavoissa, seka kykya kuunnella ja havaoamiesten ja naisten erilaisuutta eri
konteksteissa. Siina tehdddn myo6s nakyvaksi jaidtetaan sukupuoleen liitettyja
arvoja ja asenteita. Sukupuolisensitiivinen ohjdusmioi opiskelijoiden erilaiset
kokemukset, kiinnostukset, aatteet ja tavoittegbyjekii hyvaksymaan moninaisuuden
koulutuksessa ja kannustamaan oppilaita sukupeelell ei-tyypilliselle alalle.

Sukupuolisensitiivinen ohjaaja tiedostaa ja ymn@rtéhiten maailma on erilainen



6

miehille ja naisille, ja pyrkii huomioimaan tamanohHdatessaan oppilaita tai
opiskelijoita. Han tunnistaa myds omat ennakkolklisgnsa ja pyrkii muokkaamaan
niitd (Anttonen 2006; Heikkinen et al. 2007; Opéaitus 2010; Nummenmaa ja
Korhonen 2000; Juutilainen 2003; Nelson-Jones 2005)

Tarkeimpid kysymyksia tassa tutkimuksessa ovdtekatko ohjaajat, etta
ohjattavan sukupuoli vaikuttaisi jotenkin heidanjanikseensa, sekd miten ohjaajat
suhtautuvat tyttdihin ja poikiin ohjattavina ja et he kokevat ohjauksen heidan
kanssaan. Nain yritin selvittaa, toteutuuko oh@ajiydssa sukupuolisensitiivinen ote.
Liséksi halusin selvittda opinto-ohjaajien kokemaksuorten alavalinnoista, ja
sukupuolen vaikutuksesta niihin, etenkin mahdalligapauksia, joissa nuori on
paattanyt hakea omalle sukupuolelleen epéatyypiisslalle. Myds sukupuolten tasa-
arvo eri konteksteissaan on tutkimuksessani téeeaa.

Tutkimukseni on laadullinen tutkimus ja p&atinetdtaa tutkimuksen
haastattelemalla opinto-ohjaajia, koska nain kaavani mahdollisimman rehellisia
vastauksia ja haastatelluilla ohjaajilla oli myéshdollisuus kertoa mahdollisimman
avoimesti omista kokemuksistaan ja kasityksistdddaastattelumuotona oli
puolistrukturoitu teemahaastattelu, koska tutkineumkson luonteeltaan teoriaohjaava.
Olin siis tutustunut jo ennen aineiston keruutastateorioihin ja aiempiin tutkimuksiin,
joita ta&std aiheesta on melko kattavasti. Halusiitekkin selvittdda, voisiko oma
tutkimukseni tuoda esille erilaisia tai tuoreempi@kokulmia sukupuolisensitiiviseen
ohjaukseen. Aineiston analyysissa hyoddynsin fenagefista tutkimusotetta, jota
kaytetaan usein kokemuksia ja kasityksia tutkigags etenkin niiden eroavaisuuksia
vertailtaessa.

Perinteisesta aineistolahtdisesta laadulliseskintuksesta poiketen esitan
ensin teoriaosuuden ja aikaisemmat tutkimukseteja jgilkeen oman tutkimukseni
tulokset. Tama korostaa tutkimukseni teoriaohjaavamanetta. Luvussa 2 kasittelen
sukupuolta kasitteend seka sukupuolisensitiivigyyat sukupuolisensitiivistd ohjausta.
Myds sukupuolten tasa-arvo eri konteksteissaandtkgin luvussa 2. Luvussa 3 kerron
tutkimuksen toteutuksesta, listaan tutkimuskysymeykg tutkimuksen tavoitteet ja
kerron metodeista, aineiston keruusta sekd analyysilusta. Kasittelen myds
tutkimuksen luotettavuutta ja eettisyyttd. Luvus$akerron tutkimukseni tulokset
runsaiden esimerkkien avulla konkretisoimalla. Lssau 5 teen tuloksista yhteenvetoa.

Luku 6 on pohdinta.
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2 SUKUPUOLI JA SUKUPUOLISENSITIIVINEN OHJAUS

Tassa luvussa kasittelen tutkimukseni kannaltaettirtkperuskasitteitd sukupuolta,
sukupuolten tasa-arvoa ja sukupuolisensitiivisyytBukupuoli kasitteend eli jako
biologiseen ja sosiaaliseen sukupuoleen seka soksfmreotypiat kasitellaan luvun 2.1
alalukuina. Sukupuolten tasa-arvoon paneuduta&ertanin alaluvussa 2.2.
Sukupuolisensitiivisyytta kasitellaan tarkemminlalaissa 2.3.

2.1 Sukupuoli kasitteena

Sukupuoli kasitteena on moniselitteinen ja sadtéesitad eri ihmisten mielesta erilaisia
asioita. Se vaatii siis tassa tutkimuksessa lyhygt@rittelyn. Maaritelmid on useita
erilaisia, mutta esimerkiksi Lehtosen (2003, 23-28)ukaan sukupuoli on
yhteiskunnallisesti, historiallisesti, sosiaalisgastkulttuurisesti konstruoitunut kasite ja
siihen liitetddn kulttuurissa monenlaisia ja moasntsia asioita ja ajatuksia, kuten
jakoja, rajoja, vastakohtaisuuksia, tietoa, vajemaunteita. Nummenmaa ja Korhonen
(2000, 70-72) korostavat sukupuolen olevan jatkiivdgsna arkielamassamme
erilaisina olemisen ja tekemisen ehtoina ja muaetojalan, Palmun ja Saarisen (2009,
17-18) sekéa Francisin (2006, 7-8) mukaan sukupemtlaan ymmartdd muun muassa
roolina, tekemisend, tapana, tyylina tai olemuks&ukupuoli kasitteena liitetddn seka
biologiseen naisena ja miehena olemiseen ettd nmamiga miehena olemisen
psykologisiin, sosiaalisiin ja kulttuurisiin maaisiin ja merkityksiin. Sukupuoli
maarittdd usein pitkalti ihmisen kayttaytymistd. k@ouoli ja sen mukainen
kayttaytyminen eivat ole ainoastaan sisasyntyistébnmollisuutta, vaan myos
tietynlaiseen yhteiskunnassa vallitsevaan sukupumstelmaan asettumisen tulosta.
Tietylle sukupuolelle sosiaalisesti hyvaksyttavaytkd voi vaihdella jopa tietyn
yhteison sisélla eri sukupolvien, sosiaaliluokatmisen tai uskonnollisen ryhman
mukaan.
Juutilaisen (2007a, 7) mukaan jo 1960-luvulla kessiltiinbiologisestga

sosiaalisesta sukupuolesta jasukupuolirooleista mutta keskibéssa olivat ihmisen
biologinen sukupuoli ja hanen fyysiset ominaisusten Biologisen sukupuolen
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katsottiin olevan perustana sosiaalisen sukupuotamotoutumiselle. Sosiaalisella
sukupuolella tarkoitettiin yksilon omaksumia roaleja kayttaytymismalleja seka
ymparistén hanelle asettamia sosiaalisia roolegameja ja odotuksia. Sukupuolirooli
puolestaan kasitettiin kulttuuristen normien ja todten summana, jotka ohjasivat
yksilon persoonallisuutta ja kaytosta hdnen bidegisukupuolensa mukaisesti. Ojalan,
Palmun ja Saarisen (2009, 17-18) mukaan ajattedutziplogisesta ja sosiaalisesta
sukupuolesta on yleistynyt kuitenkin vasta 197Q4ltev [&htien. Sen mukaan jokaisella
ihmiselld on siis paitsi biologinen sukupuoli, &fin on joko nainen tai mies, mutta

myo6s sosiaalinen sukupuoli, joka on kulttuurineghéeiskunnallinen kasite.

2.1.1 Biologinen sukupuoli

Biologista sukupuolta pidetdan usein lahtékohtgolaon myos sosiaalisen sukupuolen
muodostuminen perustuu. Biologisella sukupuolellarkditetaan sukupuolen
ruumiillisena ilmentyvd& muotoa, pysyvaa ruumiilisominaisuutta, joka muodostuu
ihmisen anatomisista ja fysiologisista tekijoist@iologinen sukupuoli maaraytyy
hedelmoityksessa siittiosolujen x- tai y-kromosamieperusteella. Biologisen
sukupuolen voi siis todeta esimerkiksi kromosonterhormoneiden perusteella, myods
ennen lapsen syntymé&a. Biologinen sukupuoli sdiyyttumattomana, vaikka ihminen
siirtyisi kulttuurista toiseen. Englanninkielineerini biologiselle sukupuolelle osex.
Biologinen sukupuoli on annettu, universaali laloidta, johon perustuu kulttuurisen ja
sosiaalisen vuorovaikutuksen kautta sosiaaliseumuien kehittyminen (Archer &
Lloyd 1985; Huhta 2010; Juutilainen 2003; Korhori€98; Lehtonen 2003; Nobelius
2004; Nummenmaa & Korhonen 2000).

Lapsen biologinen sukupuoli méarittelee syntyméttien hyvin pitkalti
hanen tulevaisuuttaan. On kuitenkin esitetty esidaivaihtoehtoja siitd, miten suorasti
biologinen sukupuoli vaikuttaa lapsen kehityksdensimmaisen vaihtoehdon mukaan
tyttdjen ja poikien anatomiset erot liittyvat bigisiin eroihin, jotka kontrolloivat
psykologista kehitysta ja kaytbksen kehittymistai Yhyos olla, ettd anatomiset erot
yksinkertaisesti lahettavat signaaleja, jotka talkn sosiaalisessa yhteydessa tietylla
tavalla. Nama vaihtoehdot edustavat siis biologigéa ympariston vaikutusta
sukupuolierojen kehittymiselle. Osassa tutkimuksmt todettu, etté tyttdjen ja poikien

kaytoksessa ilmenevét varhaiset erot olisivat paésa biologisten erojen tuottamia,
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koska kulttuurivaikutteet eivat ole varhaislapsiss#e viela kovin suuressa roolissa.
Toisaalta, vaikka aihetta on tutkittu paljon, si@iole saatu johdonmukaisia ja kovin
luotettavia tuloksia. On vaikeaa selvittaa, kuinkaljon varhaislapsuuden erot
sukupuolten valilla johtuvat biologisista tekijd@st ja kuinka paljon esimerkiksi
vanhempien suhtautuminen ja reagointi vuorovaks#gsa lapsen kanssa vaikuttaa
lapsen kayttaytymiseen ja tuottaa kayttaytymisesnjlupuolten valille. Ei voida siis
todeta, ettd varhaislapsuudessa esiintyvat eroupswdtten valilla johtuvat vain
biologisista tekijoistd, vaan my0ds sosiaalinen yngdd muovaa lasta ja hanen
sukupuoltaan jo hyvin varhaisessa vaiheessa (Ar&hkeloyd 1985, 250-280). Tassa
tutkimuksessa biologinen sukupuoli on siind miglegsaarittava tekija, ettd puhun
tytdista ja pojista, eli kahdesta biologisesta agsdsta ryhmasta. Toisaalta pyrin
saamaan selville myds haastateltavien kasityksjattakien sosiaalisen sukupuolen

piirteistd, joten myos sosiaalinen sukupuoli os&sitkimuksessa tarkea kasite.

2.1.2 Sosiaalinen sukupuoli

Ihmisella on siis biologisen sukupuolensa lisakgbmsosiaalinen sukupuoli, joka on
osittain opittu ja ymparéivan kulttuurin muokkaamtari Kkulttuureissa on erilaisia
maaritelmia maskuliinisille ja feminiinisille omirsuksille, ja ne muodostavat yksilén
sosiaalisen sukupuolen. Englanninkielinen termiasdiselle sukupuolelle ogender
(Nobelius 2004). Nummenmaa ja Korhonen (2000, 7itpykavéat sosiaalisen
sukupuolen olemuksen Simone de Beauvoirin (1974daseen "One is not born, but
rather becomes a woman (or a man)". Archerin jaydilo (1985, 17-18) mukaan
sosiaalinen sukupuoli maaritellaan lahinna ihmigéyttaytymisen perusteella. Kun
tutkimusmaailmassa viitataan sukupuoleen, tarlaatet useimmiten juuri ihmisen
sosiaalista sukupuolta ja taten ilmenevid sukupuoladlisia eroja, eikd painoteta
niinkddn ihmisen biologista sukupuolta, joka ilmendyysisesti. My0s tassa
tutkimuksessa sukupuolten eroilla viitataan enemrh@&nkisiin ominaisuuksiin ja
sosiaalisiin rooleihin kuin biologisesti ja fyyssdeilmenevaan sukupuoleen, vaikka
jaankin tassa tutkimuksessa sukupuolet biologisgsiiihin ja poikiin.
Stahlbergin (2007, 8) mukaan sosiaalinen sukupudfittaa

maskuliinisuuden ja feminiinisyyden sosiaalipsylgiiin ominaisuuksiin, jolloin
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sukupuoli kasitetddn kulttuurisena konstruktiona ggittuna kayttaytymisena.
Sosiaalinen sukupuoli on yksiloon kohdistettujerotadten ja normien summa, jotka
maaraytyvat hanen biologisen sukupuolensa mukaaeinlhdma odotukset ja normit
ovat kaavamaisia stereotypioita, jotka voivat nt#@i vahvasti yksilon kaytosta juuri
hanen sukupuolensa mukaiseksi. Yksilotasolla slss@émasukupuoli voidaan maaritella
yksilon omana kéasityksena omasta sosiaalisesta psokestaan, sukupuolirooli-
identiteetistadn ja valintoina suhteessa sukupnaibihin ja -stereotypioihin seka
niiden mukaiseen kayttaytymiseen.

Archer ja Lloyd (1985, 250-280) kayttavat sossat sukupuolen
yhteydesséa termia sosialisaatio, joka tarkoittadtlarisesti hyvaksytyn kaytoksen,
arvojen ja asenteiden omaksumista. Yksilo siis nk&d@in sopeutuu ymparéivan
yhteiskunnan yleisesti hyvaksyttyihin normeihin.sidisaation tutkimisen yhteydessa
on tutkittu esimerkiksi erilaisia persoonallisuudgirteitd, kuten aggressiota ja
riippuvaisuutta. Nama ominaisuudet ovat kiinnosganetkijoita myos sukupuoliroolien
kehittymistd tutkittaessa, koska ne yhdistetdan inusenaskuliinisuuden ja
feminiinisyyden kehittymiseen. Sosialisaatiota fiidessa suuressa roolissa on myos
aiemmin mainittu vanhempien suhtautuminen pienapsden ja heidan asenteensa ja
reaktionsa lapsen kaytokseen. Vanhemmat ovat Usskeisia henkil6ita pienen lapsen
elaméassa ja opastavat ja ohjaavat hanta kohtiads&sti hyvaksyttavid yhteiskunnan
normeja, myods sukupuoleen ja sukupuolirooleihinittylissd asioissa. Lapsi saa
vanhemmiltaan palautetta kaytoksestaan: usein Isyva& palautetta sukupuolelle
yhteiskunnan ja normien mukaan tyypillisestd toimaista ja negatiivista palautetta
sukupuolelle epatyypillisesté toiminnasta.

Vanhempien lisédksi myods esimerkiksi media, veryhisia ja koulu
vaikuttavat sosialisaatioon ja sukupuoliroolien @swaniseen. Media valittdd usein
stereotyyppista kuvaa sukupuolista ja esimerkiksisten tyot" ja "miesten tyot"
valittyvat median kautta lapselle jo varhaisess@eassa. Jos kotona ndmé asiat viela
korostuvat, kasvaa lapsi luonnollisesti ajattelemaattéd todella on olemassa
sukupuolen mukaan jaetut tehtavat ja kayttaytymikinfe mallioppimisen kautta oppii
itse toistamaan néaitd tiettyja kaavoja. Usein lapsgos keskenddn leikkiessaan
korostavat néitd kotona ja median kautta opittugdleja, ja nain selittyvat tyttéjen ehka
hieman rauhallisemmat leikit ja poikien usein fggnmat ja rajummat leikit. Myds

paivakodeissa ja kouluissa vaikutetaan leikkeiranegimerkiksi opettajat saattavat
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suhtautua eri tavoin poikiin ja tyttdihin (Archer &loyd 1985, 250-280). Yleinen
stereotypia esimerkiksi on, ettd "pojat ovat pdika leikkivat rajummin, kun taas
tyttdjen oletetaan olevan rauhallisempia ja ehkfajgparemmin kayttaytyvia ja
leikkivan esimerkiksi vahemman fyysisia leikkejaKr kasvattajat ovat erilaisia ja osa
haluaa tietoisesti valttdd edella mainittua stengugista ajattelua. Stereotypioita ja
sukupuolisensitiivisyytta eli sukupuolten erojenomioimista stereotypioita valttden
kasitelladn tarkemmin myéhemmin tassa luvussa.

Sosiaalisesta sukupuolesta puhuttaessa on hyviaaermyos tarkeat
kasitteet sukupuoli-identiteettija sukupuolirooli-identiteetti Sukupuoli-identiteetilla
tarkoitetaan oman sukupuolen omaksumista eli naisniessukupuoleen samastumista
ja samastumiskohteen kayttaytymisen ja ominaisenksisaistamistd. Sukupuolirooli-
identiteetilla taas tarkoitetaan yksilon omaa elér@ly ja kasitysta omasta
feminiinisyydesta ja maskuliinisuudesta seka itségttona ja poikana. Nama kasitteet
sekoittuvat helposti, mutta ensimmainen viittag simemman biologiseen sukupuoleen
ja jalkimmainen taas sosiaaliseen sukupuoleen (&twrh 1998, 46).

Rossi (2010, 21-38) korostaa sosiaalisen sukupugde kulttuuristen
tekijoiden osuutta sukupuolen muotoutumisessa. Ranmakaansagendertermin
yleistyminen sukupuolen tutkimuksessa on edesatitsukupuolen ja seksuaalisuuden
analyyttistd erottamista toisistaan. Vaikka sukudpyo seksuaalisuus liittyvat hyvin
vahvasti yhteen, on ne myds hyva pystya ainakilaijoltasolla erottamaan toisistaan,
koska kaikki sukupuoleen liittyva ei suinkaan liggksuaalisuuteen. Juuri taman vuoksi
on tarpeellista erottaa kasitteet biologinen jaaadsen sukupuoli ja ymmartaa niiden
merkitykset.

2.1.3 Sukupuolen ulottuvuudet

Nummenmaan ja Korhosen (2000, 70-72) mukaan Gijaesther (1994) méaarittelevat
nelja erilaista sukupuolen ulottuvuutta. Ensimmainéttuvuus sosiaalinen sukupuoli
yksilollisten erojen muotonan lasna niisséa olettamuksissa, jotka kuvaau#bjén ja
poikien tai naisten ja miesten valisia eroja eskiksi kyvyissa, kiinnostuksissa,
arvoissa tai persoonallisuuden piirteissa. Yleisest sukupuolia kuvataan toistensa

vastakohtina ja naisten ja miesten erojen laatummitetddn huomiota enemman kuin
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olemassa olevien erojen asteeseen. Tama aihewtstiela myds ohjauksessa, jos
oletetaan, etta tytot ja pojat ovat taysin toistemastakohtia ja kiinnitetddn huomiota
vain eroavaisuuksiin heidan valillaan. Toisenatulaiutena orsukupuoli sosiaalisten
rakenteiden, lakien ja politikan muotona joka sisdltaa yhteiskunnan
sukupuolijarjestelman erilaisia kulttuurisia, orgatorisia ja yksilollisia ilmentymia.
Namé osittain nakyvat, mutta osittain myds nékydmiéit rakenteet toteutuvat ja
uusiutuvat erityisesti yhteiskunnallisessa tyongapssukupuolten erilaisena valtana ja
vastuuna kasvatus- ja hoitotydssd. Ne maarittelenaikuliinisuutta ja feminiinisyytta
ja laajemmin naisten ja miesten elamankulkua. N&eiéat vaikuttavat muun muassa
tydomarkkinoiden jakautumiseen mies- ja naisvaltaigioihin.

Kolmas ulottuvuussosiaalinen sukupuoli kielen ja diskurssin muotona
iimenee kielenkayttomme tapoina ja puheen sisd@toNaisia ja miehia koskevat
kasityksemme, uskomuksemme ja olettamuksemme tubsvia keskustellessamme eri
sukupuolen edustajan kanssa tai puhuessamme anpwsnlka olevista henkilGista.
Kielella on keskeinen asema sekd sosiaalisen sokeputuottamisessa etta
sukupuoleen liittyvien merkitysten purkamisessayaien merkitysten rakentamisessa.
Kieli on my6ds ohjauksessa ja muutenkin koulumaassaatarkea valine, ja kielella
ohjaaja tai opettaja voi pahimmassa tapauksessandamoattaan tuottaa eroja ja
epatasa-arvoa tyttdjen ja poikien valille. Neljdsttwvuus onsosiaalinen sukupuoli
vuorovaikutuksen muotonenika viittaa niihin prosesseihin, joilla sukuptaotuotetaan.
Kyse on siitd, kuinka naiset ja miehet omaksuvaera ja miehena olemiseen liittyvia
sosiaalisia konstruktioita, seka niista prosesagjsiila néita konstruktioita yllapidetaan
ja vahvistetaan erilaisissa sosiaalisen kanssals@yntilanteissa. Ohjaus on yksi tarkea
esimerkki tallaisesta sosiaalisesta kanssakayriisgssukupuolisensitiivisesti toimiva
ohjaaja pyrkii tietenkin valttdm&én stereotypioideshvistamista miesten ja naisten
valilla (Nummenmaa & Korhonen 2000, 70-72).

Sukupuoli voidaan siis ymmartdd muun muassa rapliekemisena,
tyylind, tapana tai olemuksena. Roolista on kydisj kun toimitaan suhteessa
sosiaalisesti ja kulttuurisesti muototutuneisiinykigouolittuneisiin  jarjestyksiin ja
normeihin sekd naisten ja miesten rooleihin ja ftidestteihin. Esimerkiksi
koulumaailmassa opettaja pyytad usein teknisigsésaa helpommin apua pojilta kuin
tytéilta. Talldin opettajaa ohjaa olettamus poikidgysisestd voimakkuudesta,

maskuliinisuudesta ja teknisesta tietamyksestaanaitheuttaa sukupuolen mukaista
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roolittamista ja oletuksia tyttjen ja poikien kysta ja osaamisesta. Kun sukupuoli
ymmarretdan roolina, kyse on olemisesta: jokaisehasukupuoli tai jokainen on
jotakin sukupuolta, ja han toimii joko sukupuolemseakaisesti tai sita vastaan. Ta&man
logilkkan mukaan ruumiimme maarittelee meidat jokieheksi tai naiseksi. Tasta
poiketen sukupuoli voidaan ajatella myods ei-anmetfuekemisen asiana, joka rakentuu
toiminnassa ja teoissa. Sukupuoli tuotetaan toiédusuorituksilla ja suoritusten tavat
maarittyvat kulttuuristen kaytantdjen ja toimintasadsten pohjalta. Jo pienten lasten
toimijuutta voidaan suunnata esimerkiksi sukupetilifen lelujen, leikkien ja varien
kautta. Kun painotetaan tekemistd, sukupuolellaiisiole varsinaista alkuperda, vaan
ruumiillisuus kasitetaan historiallisesti ja kulitisesti rakentuvana. Sukupuoli on siis
ajassa ja paikassa muuttuva kontekstisidonnainkisgariallinen rakennelma

(Ojala, Palmu & Saarinen 2009, 17-20).

Sukupuoli voidaan kasittdd lisaksi tapana. TakKiin sukupuoli on
tekemisen asia, mutta silloin se nakyy nimenomdmsmisten rutinoituneissa tavoissa
toimia. Jos esimerkiksi tyttd valitsee koulussasti@likasityon, se ei kerro niinkaan
hanen sukupuolestaan, vaan ennemminkin siita, tetiélle on ollut tyypillisempaa
opiskella tekstiillikasityotd ja pojille tyypillisepga valita tekninen tyo.
Sukupuolistumisessa on talloin kyse prosessistgajo/ksild omilla rutiininomaisilla
valinnoillaan hyvéaksyy kulttuurien mielikuvan nassa ja miehesta omaksi kuvakseen.
Sukupuolta voidaan siis jasentéa joko roolina, mekt@i tapana, mutta ndille kaikille on
yhteista pyrkimys purkaa kasitystd sukupuolestanaksena: biologiasta lahtevana
ominaisuutena ja annettuna asiantilana. Jos sukuwgumarretadn syntymassa saatuna
ja luonnollisena erona, erilaiset sukupuoleenylidit stereotypiat tulevat helposti
perustelluiksi biologisen luonnollisuuden kauttaleif@uksen kasite on siis liian
yksinkertainen, silla sukupuolta pitéisi pystya kestelemaan myds muutoksen,
vastarinnan ja toisin tekemisen mahdollisuuksidlgigana kasitteenéa (Ojala, Palmu &
Saarinen 2009, 17-20).

2.1.4 Sukupuolen kahtiajaon haasteet

Aina selked jako biologiseen ja sosiaaliseen suslgem ei kuitenkaan ole aivan

yksinkertaista eikd ongelmatonta. Juutilaisen (20@%-48) mukaan jaottelua
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biologiseen ja sosiaaliseen sukupuoleen on pidetiygorisena, koska tallainen jaottelu
olettaa virheellisesti, etta biologisuus olisi y&ai kokemuksellisuuden ja konstruoinnin
ulottumattomissa. Tosin on totta, ettei yksil@la psykologiaa ilman fysiologiaa, eika
fysiologisuuskaan todennu muutoin kuin tajunnantykdella. Myoskaan biologia ja
fysiologia eivat ole muuttumaton perusta, jolleigabnen ja kulttuurinen kerrostuisivat.
Myds ne ovat maarittelyjen ja tulkintojen kohteina.

Lehtosen (2003, 23-29) mukaan tiukkaa kahtiajakoa alettu
kyseenalaistaa myo6s siksi, etta biologinen ja afisien sukupuoli kietoutuvat tiukasti
yhteen. My0Os biologinen sukupuoli voidaan néhdaiastisena ja historiallisena
konstruktiona, osangenderid Tapa sukupuolittaa ruumiita esimerkiksi anatoemst
hormonaalisten tai geneettisten ymmarrystapojenjatiah on kulttuurin tuotetta.
Lansimaisessa kulttuurissa lahtékohtana on ollotisken jakaminen kahtia miehiin ja
naisiin riippumatta biologisista selitystavoistajkgpuolieron paikannuskohteista tai
ruumiiden moninaisuudesta, joka ei jakaannu sahkadtsiluokkaiseen jarjestykseen.
Sukupuoli voidaan nahda myds jatkuvasti mukautuvaje ristiriitaisena
kokonaisuutena, joka ei koskaan taysin saavuia afletettuja vaatimuksia. Se on avoin
yhteenliittyma erilaisista rakennusaineksista jeetuidentiteettejd, jotka tiivistyvat ja
hajoavat kulloisenkin tarpeen mukaan. Kulttuurigabitsee tiettyja ajattelutapoja jotka
maarittelevat sukupuolet tietynlaisiksi ja edelytit koherenttia sukupuolta. lhmisiin
sijoitetaan useita sukupuoleen liittyvia odotukgiavaatimuksia ja vastatessaan naihin
he tulevat osaksi kulttuuria ja ihnmisyytta. Sukulpoa ennen kaikkea tekemista, ja kun
tiettyja sukupuoleen liitettyja tekoja toistaa tegsi pitkdaan ja usein, hahmottuu
"oikeanlainen" mielikuva ruumiiseen sidotusta sukalpsta ihmiselle itselleen ja hanen
kanssaan vuorovaikutuksessa oleville. Kasitteirgloinen ja sosiaalinen sukupuoli
ovat siis periaatteessa selkeat, mutta ne ovat nkgdkenaan vuorovaikutuksessa
(Lehtonen 2003, 23-29) .

2.1.5 Sukupuoleen liitettavat stereotypiat

Sukupuoleen ja etenkin sukupuolirooleihin liitetéésein stereotypioita eli pysyvia,
piintyneitd ja yleensd yksinkertaistettuja oletakga odotuksia naisten ja miesten

luonteenpiirteista ja tehtavistd yhteiskunnassa. dmassa yleisia kasityksia siita,
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millaisia ovat miehet ja millaisia naiset. Aihetba tutkittu paljon ja saadut tulokset
kertovat selkeasti, miten ihmisten stereotyyppiseitykset miehisté ja naisista elavéat
sitkedsti, ja kuinka suuri kontrasti miehiin ja giai liitettyjen ominaisuuksien valilla
on. Sukupuolirooleihin liittyvien stereotypioideruaksi arkinen tiedonkasittelymme
pelkistyy ja stereotypiat sitovat ja ohjaavat gathmme, usein jopa tiedostamattamme.
Stereotypiat siis saattavat jopa rajata valinnartdolisuuksiamme monissa arkielaméan
tilanteissa. Pahimmillaan piintyneet stereotypmattavat johtaa jopa seksismiin, joka
on toisen sukupuolen kohtelemista alempiarvoisererugbuen stereotypioiden
aiheuttamiin ennakkoluuloihin ja kaytantdihin (Aech& Lloyd 1985, 38-47, 237,
Juutilainen 2007a, 7). Myos ohjauksessa ohjaajaat daa ympardivan yhteiskunnan
stereotypiat saattavat tulla helposti esiin, jatfaajan tulisi pyrkia tunnistamaan omat
sukupuoliin liittyvat stereotypiansa, jotta ei humamattaan valittaisi niita eteenpain.
Archerin ja Lloydin (1985, 250-280) mukaan lapesigalistuu usein jo
varhaisessa vaiheessa yhteiskunnan jaseneksi jgsamaamalla yhteiskunnan yleisesti
hyvaksytyt normit, arvot ja asenteet. Sukupuolegiydia normeja, arvoja ja asenteita
lapsi oppii tietenkin ensisijaisesti vanhemmiltaarnytta myés media, vertaisryhma ja
koulu ovat tarkedassad roolissa. Behavioristisen imalmukaan lapsi oppii
ehdollistumalla, eli ottamalla mallia muilta ihmidi Jos lapsi saa hyvéksyntaa ja
kiitosta sukupuolelleen tyypillisesta toiminnastén todennadkoisesti jatkaa sitd myos
tulevaisuudessa. Jos han taas toimii sukupuolellgedtyypillisesti ja esimerkiksi
vanhemmat osoittavat sen olevan ei-toivottua tdiaainlapsi luultavasti lopettaa sen
pyrkiessaan saamaan Kkiitosta ja positiivista petsattoiminnastaan. Myos toisten
ihmisten reaktiot siis vaikuttavat, ja lapsi tark&a niitd peilaten niihin omaa
toimintaansa ja ottaen mallia muista ihmisistanBielapsen kohdalla mallioppiminen
on tehokasta, ja siksi esimerkiksi vanhempien itydishtia, valittavatkd he omalla
toiminnallaan lapselle mallia esimerkiksi stereq@iyigista naisten ja miesten toista tai
sukupuolittuneista asenteista. Myods Heppnerin (20B®) mukaan lapset omaksuvat
esimerkiksi ammatteihin liitettavia stereotypiojtatodella varhaisessa vaiheessa, noin
4-5-vuotiaista alkaen. Tama voi rajoittaa heidafint@aan suuresti myohemmassa
ikdvaiheessa, silla monet varhaislapsuudessa opdliemykset saattavat vaikuttaa
tiedostamattomasti myohemmin, jopa siind tapaulesesisi stereotyyppisia kasityksia

olisi yritetty murtaa jossakin vaiheessa.
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Behavioristisen mallioppimisen lisaksi Archer jdoyd (1985, 150-180)
mainitsevat Kolhbergin (1966) korostaman kognisen kehityksen mallin, jossa lapsi
ei omaksu esimerkiksi sukupuoleen liittyvia mallejja asenteita suorana
mallioppimisena, vaan han on aktiivinen tarkkailij@ hanen omat kasityksensa
vaikuttavat paljolti siihen, miten han kohtaa ymgtim asenteet ja mallit sukupuolesta.
Lapsella on valinnan mahdollisuus, ja esimerkik@ikp ymmartdd jalkapalloa
katsoessaan, etta han valitsee itse pojille tygpitl ajanvietteen vaikkapa tytdille
yleisemman ompelun sijaan. Lapsen sukupuoli-idegitit nahdaan tarkeana, ja lapselle
kehittyy kyky itsendisiin valintoihin ja oman sukugi-identiteetin ymmartamiseen
yleensa vaihtelevasti noin 1-3 vuoden iassa. Os miahdollista, ettd lapsi saattaa
kyseenalaistaa ympariston asettamat sukupuoleyvdii stereotypiat jo varhaisella
ialla.

Lapselle on myos tarkeda viettédd aikaa sekd magtté miesten seurassa
omasta sukupuolestaan riippumatta. Aiemmin isét ogallistuneet vdhemman lasten
hoitamiseen, mink& vuoksi pojat ovat hakeneet matlaskuliiniselle kaytokselle usein
enemman vanhemmilta pojilta ja mediasta. Nykya#mrie on tosin muuttunut ja
esimerkiksi Suomessa my6s monet isét jaavat hodgamkpsia, koska se on
nykypaivand mahdollista yhteiskunnassa tapahtunemeutosten myota. Esimerkiksi
vanhempainvapaat ja muut taloudelliset tuet lapbgile ovat parantuneet ja myos
asenteet ovat muuttuneet. Nykypaivana lisdantyaga-arvo mahdollistaa sen, etta
nainen voi palata tybelam&an nopeammin lasten s$tg@nyja myds miehen on
hyvaksyttdvampaa jaada kotiin hoitamaan lapsial{@ré: Lloyd 1985, 250-280).

Sukupuoleen liittyvia stereotypioita voi olla vaeda véltelld, vaikka
esimerkiksi vanhemmat niin haluaisivatkin. Tyttéihja poikiin suhtaudutaan jo
varhaisessa vaiheessa eri tavoin. Taman huomaeer&sisi vaatteissa, leluissa ja
kirjoissa. Karjistetysti voidaan todeta, etta tifgisuunnatut vaatteet ovat vareiltdan
kirkkaita, esimerkiksi vaaleanpunaista kaytetaafjopa ja kuvituksena on suloisia
kissan- tai koiranpentuja tai prinsessakuvia. Roikiaatteet taas ovat usein tumma- tai
sinisavyisia ja koristeena saattavat olla vaikkap#ot, dinosaurukset tai maskuliiniset
urheiluhahmot. Leluteollisuus taas rohkaisee tttojleikkimaan nukeilla,
pehmoeléaimilla ja kotileikkeihin suunnatulla rekilla, kun taas pojille tehdaan
autoja, legoja ja toimintasankarihahmoja. Samatméte toistuvat usein myos

kirjallisuudessa ja vaikkapa sarjakuvissa. Lapsefbsnusein leikkivat isommassa
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ryhméssa useimmiten oman sukupuolensa edustajres&gjolloin erityyppiset lelut ja
leikit harvemmin sekoittuvat (Archer & Lloyd 198850-280). Lapsena luotu perusta ja
sosiaalistuminen tietyn sukupuolen edustajaksiuttala usein pitkalle tulevaisuuteen.
Toki lapsen kehittyessd han muodostaa omia mieiipdn ja voi alkaa jopa
kyseenalaistaa aiemmin opittuja, mahdollisestiestigyppisia, kasityksia naisista ja
miehista.

Teknologia ja sen kaytté on puhuttanut sukupuskkstelussa jo pitkaan,
ja talla hetkella se on erittdin ajankohtainen akmska myos kouluissa teknologian
kayttd lisdantyy ja on muutenkin luonnollinen os&gpaivaistad elamdamme. Rojola
(2010, 197-205) on tutkinut teknologiaa ja etenyitibjen suhtautumista siihen, seka
tyttdjen motivoitumista teknologiavaltaisille al@l Teknologia-alojen miesvaltaisuus
koetaan tasa-arvon vastaisena ja tyttdjen ja maigtetentiaali haluttaisiin saada
kayttoon myods nailla aloilla. Valitettavan useiersotypia kuitenkin on, etta pojat ja
miehet kayttavat teknologiaa paremmin ja taitavammbsin nykypaivana esimerkiksi
alypuhelimet ja tablettitietokoneet vaikuttavat &t yhtd hyvin myds tyttdjen
hyppysissd, mutta teknologiavaltaisilla aloilla éj@massa naiset ovat silti edelleen
vahemmistd. My6s Heppnerin (2013, 191-192) muka&ndlogia ja sen kaytto jakavat
tyttdja ja poikia, ja pojilla on yleisesti ottaerogitivisempi asenne teknologiaa ja
teknologia-alan ammatteja kohtaan. Yleisesti myéteelliset alat, insinddritehtavat
sekd matemaattiset alat ovat edelleen miesvaltgiaidgata tilannetta pitaisi saada
tasoitettua. Tama tuli ilmi myds tdman tutkimukderastatteluissa, joten kyseessa on
aito ongelma, johon onkin viime vuosina etsittykeasuja muun muassa erilaisten
tytdille suunnattujen teknologia-alaa mainostawampanjoiden avulla.

Teknologian mieltdminen miesten alaksi tai maskiseksi ei nay
kuitenkaan vain tydeldaman sukupuolittumisessa. btaim, populaarikulttuuri ja myos
jollain tasolla kasvatus tukevat edelleen ajatustknologiasta miehisend alana.
Esimerkiksi lelumainoksissa tytot leikkivat barleija nukkekodeilla, kun taas poikien
leluina ovat robotit, autot ja tietokoneet. Autonm@isissa kuskeina ovat usein miehet ja
erilaisia teknisia laitteita korjaavat miehet. Mytisdetta ja teknologiaa koskevissa
uutisissa miehet esitetdaan keskeisina toimijoireknblogian ja sukupuolen yhteyttéd on
tutkittu naistutkimuksessa melko paljon, ja syitkiguolittuneeseen mielikuvaan on
etsitty muun muassa sosiaalisaatiosta ja teknalagemuksellisesta miehisyydesta. On

my0Os kyseenalaistettu kasitys teknologiasta, siltkellisuudessa monet naiset toimivat
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teknologian parissa paivittain, silla ovathan eskksi kodinkoneet, sairaaloiden

laitteet ja kommunikaatioteknologia myods teknolagi®nkin kyseenalaistettu, onko
tyttdjen rohkaiseminen teknologia-aloille tarpestHi vai pitdisikd ensin pyrkia

muuttamaan koko kasityksemme teknologiasta. Jogaut@essa yleinen stereotypia
ja tyttoja olisi hyva rohkaista teknologia-aloillepska tydmarkkinoilla nailla aloilla on

selkeéasti epatasainen sukupuolijakauma, joka tpiskia tasoittamaan (Rojola 2010,
197-205).

Archerin ja Lloydin (1985, 237-242) mukaan steypwt vahvistavat
usein nimenomaan kasitysta siita, ettd on olemassaten toita" ja "miesten toita" ja
vaikuttavat nain omalta osaltaan koulutuksen jeefg®man sukupuolirakenteisiin. On
ajateltu, etta tietyn tyyppiset tyot sopivat nimeraan naisille ja toisen tyyppiset tyot
miehille. Vahvat stereotypiat saattavat joskus jeptd henkil6a hakeutumasta tietylle
alalle. Esimerkiksi naisilla on varsinkin aikaisemmsaattanut olla kasitys, etta he eivat
esimerkiksi fyysisen tai alyllisen heikkoutensa ‘tauonommuutensa” vuoksi sovellu
jollekin miesvaltaiselle alalle. My6s naisten meiio tydelamaan on saattanut olla
heikko, koska asenteet naistydntekijoitéd kohtaaat @ieet negatiivisia ja on ajateltu,
ettei nainen voi juurikaan edeta urallaan. Histamamyos osoittanut, etta alat, joilla
tydskentelee paljon miehid, ovat arvostetumpia kaisvaltaisemmat alat. Usein myos
alan arvostus on laskenut, jos silla on alkanuskgdnella enemman naisia. Tilanne on
kuitenkin vuosikymmenien myo6ta tasoittunut, vaikidelleen on paljon aloja, jotka
ovat joko mies- tai naisvaltaisia.

MyOs Stahlberg (2007, 13-14) nostaa esille amimatteliitettavat
stereotypiat. Hanen mukaansa useimmilla ammaterlasukupuolileima ja ihmisten
mielissd ammatit mieltyvat maskuliinisiksi tai femnisiksi. Miehille sopivina
ammatteina pidetddn esimerkiksi tekniikan aladtyViid ammatteja ja esimiestehtavia,
kuten johtajan tehtavaad. Naisille taas luontevimamatteina pidetaan sosiaalialan
ammatteja ja vahvoja ihnmissuhdetaitoja vaativiaéel, kuten esimerkiksi hoitoalaa tai
opetusalaa. Miesten ja naisten ammattialojen ja atresemien eroissa ei ole kyse
historiallisista tekijoista, jotka poistuisivat éstddn ajan myotd, vaan ero liittyy
syvemmalla olevaan kulttuurin kuvaan naisesta jehestd. Lansimaisen kulttuurin
naiskuva esittda naisen usein suhteessa muihim kateheen, lapsiin tai vanhempiin.

Tama naiskuva sisaltdd naisten vahattelya, ja ittaeoa on usein korostaa miehen
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paremmuutta. Lansimaisessa kulttuurissa mies j&imea puolestaan on objektivoitu
merkitsemaan ihmista ja inhimillistd. Tavoiteltayatarvostetut ihmisen ominaisuudet
ovat leimallisesti miehisia ja niiden tavoittelké® naisesta miesméaisen "epéanaisen”.

Kahteen ryhmaan, eli miehiksi ja naisiksi jakarsiaeseuraa oletuksia
miesten ja naisten perustavanlaatuisesta erilagstadTiukimmillaan talloin ajatellaan,
ettd naiset ja miehet taydentavat toisensa "koktksaiihmisiksi". Tasa-arvoisuuden
kannalta hankalaa on se, ettd usein miehiset osvindet koetaan naisellisia
ominaisuuksia arvokkaammiksi. Erilaisissa tasa-amgistamaan pyrkivissa hankkeissa
savy on yleensa tyttoja ja naisia rohkaiseva, flkasupuhe sisaltaa mielikuvan tytéista
ja naisista arkoina. Heidan "perinteisia" valintma ei ndhda rohkeina eika
rationaalisina, mika vain vahvistaa sukupuoltenm@épiirien arvoeroa. On myo6s
ongelmallista, ettd oletus miesten ja naistenaisiita ominaisuuksista johtaa
vaistamatta erilaiseen kohteluun. Se tuottaa suldta, joka vahvistaa oletusta
sukupuoleen sidotuista ominaisuuksista. Tallainatiedu johtaa siis itseaan ruokkivaan
kehdén. Tastd kehasta voi kuitenkin pyrkia uloskastelemalla sukupuolta
yhteiskunnallisena ja kulttuurisena rakennelman&. 8ahdollistaa pyrkimyksen
muuttaa kohtelua ja olosuhteita. Vaikka erilaisteamkkeiden myodtd monet oletukset
sukupuolten eroista ovatkin ainakin osittain putkaeet ja nakyviin on tullut
monenlaisia, eri tilanteissa ja olosuhteissa aidaiyttoja ja poikia ja miehia ja naisia,
ovat kahtiajako ja sukupuolta koskevat yleistykskit vield yleisia (Brunila, Heikkinen
& Hynninen 2005, 26-27).

Stereotypiat eri sukupuolista eivat |laheskdan gida paikkaansa, ja ne
luovat vain turhia ennakkoluuloja eri sukupuoliahtean. On mahdotonta yleistda
kaikkien naisten tai kaikkien miesten olevan tiédygia, ja téllainen yleistdminen
vaikuttaa suuresti eri sukupuoliin suhtautumisééahvat stereotypiat edistavat myos
sukupuolten eriarvoisuutta ja estdvat sukupuolifensen suhtautumisen

toteutumisen.

2.2 Sukupuolten tasa-arvo

Vaikka kaikki ihmiset ovat yksil6llisia ja erilagsj on sukupuoli kuitenkin melko tarkea
yksiloa maarittava tekija. Tytot ja pojat ja naigetmiehet ovat monin tavoin erilaisia
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keskenddn. He eroavat biologisesti, fyysisesti gakisesti toisistaan. Myos heidan
sosiaalinen sukupuolensa eroaa, ja vaikuttaa siiméen ymparistd heihin suhtautuu.
Korhosen (1998, 48-52) mukaan sukupuoli vaikuttasiaglisiin rakenteisiin, yksilon

ajatteluun, minuuteen ja toimintaan. Yhteiskunnaiganisaatiot ja toiminta ovat

sukupuolen mukaan luokittuneita, koska esimerkgmmatit ja koulutusrakenne ovat
jakautuneet selkeasti miesten ja naisten aloihukuBuolet n&dhdaan ja maaritellaan
toistensa vastakohtina niin  biologisuutensa, pxgdisten piirteidensa kuin

toimintojensakin tasoilla. Erojen lisaksi korostetamyds sukupuolten hierarkkisuutta
ja valtasuhteita.

Korhosen (1998, 48-52) mukaan "sukupuolijarjeséelfgender system)
korostaa sukupuolten valistéa suhdetta yhteiskurnytlaisena organisaatioperiaatteena,
joka tulee esiin eri organisaatioissa ja kulttussai sekd yksilollisen maskuliinisen ja
feminiinisen subjektiviteetin muodostumisessa”. diraisessa sukupuolijarjestelmassa
korostuvat kolme keskeista piirretta: sukupuoltgiinfako, valta ja naisten vastuu
lastenhoidosta. Tyonjako seka integroi ettd elytikéska naisten ja miesten maailmat
syntyvat tyonjaosta, joka tulee esille seka kotetta tydelaméassa. Vaikka esimerkiksi
kotitdiden tekeminen on sukupuolten kesken tasagtuolut vuosien saatossa, saattaa
silti edelleen olla tyypillisia "miesten tditd" Jaaisten tdita". Sama ilmi6 nakyy myos
ammattien maailmassa, jossa tietyt alat ovat eslellmiesvaltaisia ja tietyt alat
naisvaltaisia. Heppnerin (2013, 187) mukaan suklipwsokuttaakin suuresti yksilon
nakymiin ja ennusteisiin tydelaméssa: siihen nsthaityota on saatavilla, miten
ty0elaméssa paasee etenemaan, millaisessa ymgsdisttyoskentelee, kokeeko
tyGelamassa syrjintaa tai hairintda, millaista patktekemastaan tyosta saa seka kuinka
paljon tyydytysta ty0 antaa. Talla kaikella on my$suri vaikutus koko yksilon
elamanlaatuun.

Sukupuolijarjestelmé valtarakenteena puolestaatkitaee erilaista valtaa
miesten ja naisten valilla riippuen siitd, millaisi laht6kohdista valtasuhdetta
tarkastellaan. Jos tasa-arvolla tarkoitetaan sultgru samanlaisuutta ja naisten
riippumattomuutta miehistd, on kulttuurien eneministiesten hallitsemaa. Jos taas
tasa-arvoksi katsotaan tasapainoinen vastakkaiobdes jossa miehet ja naiset eri
tavoin myotavaikuttavat kokonaisuuteen, on nakymsad{arvosta erilainen. Mies ja
nainen voidaan ndhda toisistaan riippuvaisina, meféittaa heidan mahdollisuuksiaan

alistaa toisiaan. Tyonjaon avulla turvataan molempsukupuolten intressit. Jos taas
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sukupuolten valisen suhteen katsotaan perustuvesteni ylivaltaan, voidaan miesvalta
nahda todellisena tai myyttisena (naisten yllap&gamennainen kuva siité etta miehet
paattavat). Naiset kannattelevat miesten julkistitaiteettia luottaen siihen, etta he
kontrolloivat itse esimerkiksi kotia. Nain kuva reien ylivallasta saa monimutkaisen
iimentyman. Naisten vastuu lapsista on sukupu@gielman kolmas piirre. Silla

tarkoitetaan paitsi konkreettista toimintaa kotomayds hoiva-alan ja palvelualan

ammatteina, joissa useimmiten toimii naisia. Naig@detddn myods miehid

epaluotettavampana tydvoimana, koska heilla onnupétvastuu kodista ja lapsista.
Tosin nykypéivana tilanne on tasapainottunut jaodemassa myods koti-isid, jotka

huolehtivat kodista ja lapsista naisen kaydessss&tkodin ulkopuolella (Korhonen

(1998, 48-52).

Myos Huhta (2010) kuvaa sukupuolijarjestelmda. Héavailee sita
naisten ja miesten sukupuolirooleja vyllapitdvaksi juottavaksi taloudellisten,
yhteiskunnallisten ja poliittisten rakenteiden ¢ételmaksi. Sen periaatteena on erillaan
pitdminen ja hierarkia ja se asettaa lahtokohtaisesset keskenaan samanlaisiksi ja
miehet keskenaan samanlaisiksi. Tallaiset yksiaksgdtut sukupuolisuuteen ja
seksuaalisuuteen liittyvat normatiiviset odotuksegeittavat kuitenkin  alleen
sukupuolisen ja seksuaalisen moninaisuuden.

Sukupuolijarjestelmé&n olemassaoloa tukee sukupnmiinuksen kasite,
jolla tarkoitetaan daneen lausumatonta ja kirjoititonta sopimusta naisten ja miesten
keskinaisista suhteista. Yhteiskunnallinen elam&ayéuu kahtia: julkiseen ja
yksityiseen alueeseen, jotka tulee pitda tiukastissa toisistaan. Miehet kantavat
yleensa vastuun julkisesta eli yhteiskunnan tuadHisesta toiminnasta ja naiset
puolestaan yksityisen alueen reproduktiivisestanitomasta eli synnyttamisesta ja
hoivasta. Julkiset ja yksityiset alueet ovat higkaessa suhteessa toisiinsa.
Yhteiskunnallisen kehityksen my6ta naisten ykségis alueeseen rajoittunut kotityd on
laajentunut julkiseksi huolenpitotyoksi. Erés t@rkikupuolisopimuksen seikka on se,
ettd julkisen alueen tyota arvostetaan palkallattanonuualla tehty tyd on palkatonta.
Tama selittaa sen, miksi julkisesti naisten tekey@asijoittuu hierarkian alapaahan ja
on nain ollen myds matalammin palkattua kuin miesekema julkinen ty6 (Korhonen
1998, 50-52, Juutilainen 2007a, 7-8). Sukupuolisen epatasa-arvon juuret ovat siis
syvalla, mutta onneksi tasa-arvo on kehittynyt pgraan suuntaan viime

vuosikymmenien ja vuosien aikana yhteiskunnalliseskustelun avulla.
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Biologista sukupuolta ja sen maaritelméda on kkigitaiemmin tassa
luvussa. Stahlberg (2007, 8) nostaa esiin miestenngisten erilaisten asemien
selittamisen tyomarkkinoilla. Usein tata seikkaditsgan nimenomaan biologisin
perustein, mutta se on yksinkertaistava tapa pafasimiota. Biologisen selitysmallin
korostaminen johtaa maarittelem&&n sukupuolten neigtumisen tydelaméaan
suhteellisen pysyvaksi ja muuttumattomaksi ilmiokdos halutaan todella muuttaa
tydelaman sukupuolijarjestelmaa, optimistisempi Gkékma on nahda eriytynyt
jarjestelma kulttuurisesta ndkdkulmasta. Talldimisten ryhmittelyn taustalla ndhdaéan
olevan sosiaalisesti tuotettu merkitys pitkan histbsen kehityksen kuluessa.

Koska sukupuolten valinen tasa-arvo on suomalaigbteiskunnan
keskeinen arvo, siitd saadetdan perustuslaissasgarvolaissa. Tasa-arvopolitiikan
keskeisia teemoja ovat esimerkiksi sukupuolindkdlm valtavirtaistaminen,
ty0elaméan tasa-arvokysymykset, samapalkkaisuusaga-arvo koulutuksessa (Tasa-
arvo, Sosiaali- ja terveysministerid, 2012). Brani(2009, 71-98) mukaan tasa-arvoty®
on ollut Suomessa keskeinen osa hyvinvointipoktik ja hyvinvointityota. Tasa-
arvotydlla ei kuitenkaan ole ollut hyvinvointitydbnammatteihin verrattavaa
yhteiskunnallista asemaa, eivatka sitd ole saddellgerinteiset professiot tai
ammatillinen legitimiteetti. Tasta huolimatta esriiksi kasvatuksessa ja koulutuksessa
on kuitenkin yli kolmenkymmenen vuoden ajan telatyatarvotydtd moniammatillisena
yhteistyona.

Lairion, Nissilan, Puukarin ja Variksen (2001, 10B0) mukaan
eurooppalaisen tasa-arvopolitikan tavoitteena ormiarkkinoiden vinoutuneen
sukupuolijakauman on oikaiseminen. Tasa-arvoa itulig/6s pyrkia edistamaan
erityistoimilla, jotka edesauttavat sukupuolisteypoita yllapitavien rakenteellisten ja
asenteellisten esteiden purkamista. Nama estest lojiva saada purettua, koska
pahimmillaan ne ehkéaisevat miehia ja naisia todmodista itseaan taysipainoisesti.
Pohjoismaisessa tasa-arvokeskustelussa ei tamogelupuolten samanlaisuutta, vaan
on pyrittava siihen, ettda erilaisuutta hyodynnsitdi enemman politikassa ja
tyoelamassa. Vaikka sukupuolten tasa-arvon edisglsi on tyoskennelty jo useita
vuosikymmenia ja siihen kiinnitetaan nykyaan yh&ramén huomiota, on tyota talla
saralla edelleen jaljelld, jotta ihmisilla olisitghéiset mahdollisuudet edeta esimerkiksi

koulutuksessa ja tydelamassa sukupuolesta riipgamat
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2.2.1 Sukupuolten tasa-arvon historiaa Suomessa

Suomessa lainsaadannon lahtokohtana on oikeudelliiedenvertaisuus, mutta
sukupuolten valista syrjimattomyyttd se on tarlamtit vasta vahan aikaa. Sukupuolten
tasa-arvoon liittyvana lainsdadantdonéd voidaan pgata tasa-arvosadnnoksia etta
epasuorasti yhdenvertaisuutta toteuttavia normiejamarkkinoiden tasa-arvosaatelya
koskevat normit muodostavat Suomessa padosan egkgyisasa-arvosaatelysta, koska
kaytossa ovat sekéa kotoperdiset ettd Euroopan innonkanaan tuomat oikeussaannot.
Sukupuolten tasa-arvo ja siihen liittyvd yhdenviedga sosiaaliturva ovat siis jo
historiallisesti olleet keskeisella sijalla (Jyré@k09, 307-314).

Suomessa pyrkimykset naisten ja miesten valiseermdniaan,
sopusointuun ja yhteistydhoén ovat leimanneet suglign valisid suhteita. Tasa-
arvoty® on vuosien saatossa professionaalistunumnelittunut pitkalti palkalliseksi,
projektiluonteiseksi ja asiantuntemusta korostaveksiinnaksi (Brunila 2009, 71-98).
Myds koulumaailmassa tasa-arvo on puhuttanut je&dai. Korhosen (1998, 11-15)
mukaan 1980-luvulla Suomessa alettiin kiinnittddorhiota kouluinstituution ja
ammatinvalinnan ohjauksen rooleihin kulttuurin tt@jand ja maailmankuvan
muovaajana. Huomiota Kkiinnitettin etenkin sukupeol tasa-arvoon ja tasa-
arvotyéryhma  antoikin toimenpide-ehdotuksensa  suélipn tasa-arvon
huomioimiseksi ammatinvalinnan ohjauksessa. Mydstugiministerion asettama tasa-
arvokokeilutoimikunta  selvitti, mita tasa-arvotaiteen edistaminen vaatii
kasvatukselta, koulujen opetussuunnitelmilta, tyoilta, opettajakoulutukselta seka
opinto-ohjaajan koulutukselta. Tasa-arvokokeiluigimnan laatiman ohjeistuksen
keskeisimpia kohtia olivat tytoille ja pojille anteevat yhtalaiset tiedolliset, taidolliset ja
asenteelliset valmiudet toimia perhe-eldméassa, layiEssd ja yhteiskunnallisessa
elamassa, stereotypioiden poistaminen tyttdjerojkign opetuksessa ja rohkaiseminen
yksil6llisyyteen, seka tyttdjen ja poikien tasa@tigtoisuuden lisddminen opetuksen ja
kasvatuksen valityksella. 1990-luvun loppupuolsli&kupuolten valinen tasa-arvo oli jo
asetettu Suomessa viralliseksi kasvatustavoittedksillutusjarjestelman kaikilla
tasoilla. Tasa-arvon edistaminen ja sukupuolten aisgh kahtiajaon vahentdminen

koulutuksessa olivat edelleen keskeinen osa tasmedijelmaa. Myos Euroopan
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Unionin jasenyys velvoitti noudattamaan unionin wgukolen syrjintdd ehkaisevaa
lainsdadantda (Korhonen 1998, 11-15).

Stahlbergin (2007, 6-7) mukaan segregaatio suKepugerusteella
kuitenkin voimistui EU-maissa 1990-luvulla. Eriytymen tapahtui sekd vaaka- etta
pystysuorassa, eli horisontaalisesti ja vertikealis Horisontaalinen eriytyminen
tarkoittaa sitd, ettd miehet ja naiset tekevat udadn erilaisia toita, ja nain
tyoyhteisbistd muodostuu mies- tai naisvaltaisi@rt¥aalisella jakautumisella taas
tarkoitetaan paatoksentekorakenteiden mukaan taednjakautumista. Yritysjohdossa
ja julkisen sektorin johtavissa asemissa tyoskeret@nemman miehid kuin naisia el
pystysuora tytnjako noudattaa niin sanottua "valkanaista lakia”, eli mitd ylemmaksi
hierarkiassa noustaan, sitda vahemman siella tydslkeen naisia. 1990-luvulla
sukupuolten tasa-arvoon Kiinnitettiin siis jo paljlluomiota, mutta se ei silti viela
toteutunut tydmarkkinoilla.

Vuodesta 1998 asti ilmestynyt Sosiaali- ja tesweiisterion tasa-
arvobarometri ilmestyi vuonna 2012 viidennen kerr&e Kkartoitti myds ihmisten
asenteita sukupuolten tasa-arvoa kohtaan. Kirjaitidianmaan (2012, 15) mukaan
enemmistd pitda edelleen miesten asemaa yhteisksmnaaisia parempana, mutta
puolet uskoo tasa-arvon lisaantyvan tulevaisuudelisasista kaksi kolmasosaa ja
miehistd vajaa puolet ei pidd naisten asemaa tyi#Ed8a yhtd hyvana kuin miesten.
Valtaosa kannattaa tyomarkkinajarjestojen ja tydajsn toimia naisten ja miesten
perusteettomien palkkaerojen poistamiseksi. Mighidaisia yhta sopivina vastuullisiin
tehtaviin eri politikan osa-alueilla pitaa vairleapuolet. Miehistad kolmasosa ja naisista
vildesosa on sitd mieltd, ettd mies on ensisijiis@stuussa perheen toimeentulosta.
Kuitenkin miesten halutaan osallistuvan yha enemesimerkiksi lasten hoitamiseen.

Tasa-arvo on siis parantunut 2000-luvulla, mutimas on edelleen
puutteita ja ihmiset myontavat sen avoimesti. Miesisema on edelleen parempi, ja se
nakyy esimerkiksi palkkauksessa.

2.2.2 Sukupuolten tasa-arvo koulussa ja koulutuksea

Koulutuksen suhteen Suomessa tasa-arvon tilannehyv@, silla koulutus on
periaatteessa mahdollista kaikille sukupuolestastaiaalisesta taustasta riippumatta.

Muuhun maailmaan verrattuna erds koulun ja koukdukme kulmakivistd on
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maksuttomuus, joka takaa kaikille  mahdollisuuden rugkouluun ja
jatkokouluttautumiseen. Myos oppivelvollisuus m#ékee tietyt raamit koulutukselle:
peruskoulun suorittaa suurin osa suomalaisisti, eppivelvollisuus jatkuu 10 vuotta
sen alkamisesta, eli kaytdnnodssé sen lukuvuodeguulop kun nuori tayttdd 17 vuotta.
Kiianmaan (2012, 39-40) mukaan vuoden 2012 tasabanometrissa valtaosa kaikista
paatoimisista suomalaisista koululaisista ja opighksta arvioi, ettd tasa-arvo toteutuu
heidén oppilaitoksessaan hyvin tai melko hyvin.aFas/on keskinkertaiseksi tai melko
huonoksi arvioi noin kymmenesosa, josta suurin obBanaisia. Edelliskertaan el
vuoteen 2008 verrattuna miesten arviot tasa-anastat myonteisempia.

Stereotypiat ja oletukset eri sukupuolten kayttaysesta elavat vahvoina
myOs  koulumaailmassa, mutta pitavat melko usein snydoaikkansa.
Luokkahuonehavaintojen perusteella tytot ja poatttaytyvat luokkatilanteessa hyvin
eri tavoin, ja useimmiten pojat ottavat herkemmiitati haltuunsa" ja saavat myos
enemman opettajan huomiota, tyttdjen puolestaassdl enemman hiljaisia ahertajia.
On kuitenkin tarkedd huomata, ettd sukupuoliryhnges@lla on eroja, eivatkd kaikki
pojat ole esimerkiksi aanekkaita tai kaikki tytoljaisia sdantbjen noudattajia. Lapset
eivat myosk&an automaattisesti hyvaksy tamantyygpidyttaytymismalleja, vaan he
noudattavat varhaislapsuudesta saakka tarjottu@eftuja malleja siitd, miten tyton ja
pojan pitad kayttaytyd, ja muodostavat kaytoksessgaman palautteen avulla omat
kayttaytymismallinsa. Usein kaytds tosin muotoupauinteisten, jopa stereotyyppisten
kasitysten mukaiseksi, ja tyttbjen oletetaan olekdjaisia ja hyvin kayttaytyvia, kun
taas pojille sallitaan vilkkaampi kaytds ajatukaelpojat ovat poikia". Sukupuolen
mukaisiin  rooleihin  ja sen myo6ta tehtdviin ohjataakoulussa myds
opetussuunnitelmallisesti (Haataja et al. 2005,17p- Tyttdihin ja poikiin liitetyt
stereotypiat tulivat vahvasti esille myos tasskitotiksessa.

Sukupuolten tasa-arvon suhteen koulumaailmassa owmttu suuria
askeleita samalla kun koko koulujarjestelmd on kokemittavia mullistuksia.
Jauhiaisen (2009, 101-135) mukaan sukupuolen mutaamiytetty opetusta monin eri
tavoin. Opetus on voinut tapahtua fyysisesti eikgesa tai erillisind opetusryhmina, tai
opetussuunnitelmallisen eriyttamisen avulla. Su@aesn peruskoulu-uudistuksesta
l&htien haluttu irtautua sukupuolen mukaan erigityopetuksesta ja eri oppiaineissa,
kuten esimerkiksi kasitdissd, on haluttu poistd&esesukupuolen mukainen erottelu.

Muualla maailmassa sukupuolen mukaan eriyttamimepumlestaan jopa jonkin verran
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lisdantynyt, mika on osittain seurausta tyttdjepgiien eritasoisista oppimistuloksista.
Erillisopetuksella on pyritty tasoittamaan sukupenl valisia eroja, ja esimerkiksi
muissa Pohjoismaissa sukupuolen mukaan eriytettyetusp on ollut osa
sukupuolisensitiivisyytta, jolloin tarkoituksena dehda néakyvaksi sukupuolittunut
kayttaytyminen koulussa. Suomessa on katsottu aess lisddvan se, ettd kaikki
sukupuolesta riippumatta saavat samantyyppistasiaesekaryhmissa.

Sukupuolten valinen vertailu johti 1990-luvullaingin, ettd varsinkin
media nosti esiin poikien huonomman koulumenestykagrattuna tyttdihin. Monissa
maissa juuri sukupuolen mukaan eriytetystd opesi&sen haettu ratkaisua erityisesti
tyovaenluokkaan kuuluvien poikien alisuoriutumisaangelmaan. Kysymys on
kuitenkin  my6s  sukupuolijarjestyksen uudelleenmilosta ja laajemmasta
"maskuliinisuuden kriisista" Lansi-Euroopassa. Hymikien suoriutumisesta osoittaa,
ettd keskustelu sukupuolesta ajautuu helposti suMigptaan, jossa kiistellaan siita,
kumpi sukupuoli haviaa tai voittaa eniten. Yhtge-erilliskasvatuksesta puhuttaessa
tama nakemys on ollut toistuvasti esilla. Yhtesseyillisopetusta on tutkittu ja vertailtu
siitda nakokulmasta, kumpi tapa tuottaa parhaimmappimistulokset ja
opintomenestyksen eri sukupuolilla. Tassa vertadustenkin tyttéjen on nahty usein
hyotyvan erillisopetuksesta. Sukupuolen mukaan tetygsd opetuksessa tyttdjen
itsetunto ja oppimistulokset ovat olleet parempé he ovat olleet rohkeampia
valitsemaan vahemman tavanomaisia opintolinjojaisdata vertailujen tuloksia on
pidetty myds ristiriitaisina, koska on vaikea tatlkainoastaan sukupuolen vaikutuksia
ilman, ettd esimerkiksi perhetausta, koulun koko \alintaperusteet vaikuttavat
tuloksiin (Jauhiainen 2009, 101-135; Francis 200&,77). Myos tassa tutkimuksessa
nousi esille huoli poikien heikommasta koulumenlestgta tyttdihin verrattuna.

Lehtosen (2003, 79-101) mukaan erilaiset naisksisiai miehisiksi
mielletyt toimintatavat tai tehtavat vaikuttavat ukan eri oppiaineissa ja niihin
suhtautumisessa. Myos perinne ja historia, jokdakin oppiaineella on takanaan,
vaikuttaa sukupuolen merkittavyyteen nykytilanteedssimerkiksi kasity6 ja liikunta
ovat usein oppiaineita, jotka jakavat tytot ja pgjarinteisten kasitysten mukaisesti, ja
nuori saattaa kokea painetta valita perinteisesiikka hanelld olisikin vapaus valita
esimerkiksi  tekstiilikasityon tai  teknisen  ka&sityonvalilla. Kaytdnnodssa
opetussuunnitelmien ja todellisuuden valilla onimdeuilu, kun sukupuolineutraalit

suunnitelmat eivat ota huomioon sukupuolitettujititiyureja ja toimintatapoja useissa
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kouluissa. Sukupuolen nakymattomaksi tekeminen &@ttdmétta auta puuttumaan
sukupuoleen liittyviin ongelmakohtiin. Yhteisopétaan ei kuitenkaan automaattisesti
lisdd sukupuolten tasa-arvoa tai kyseenalaista pudlijgkoa, ellei samalla puututa
myo6s muihin sukupuoleen liittyviin kaytantoihin. €fajat ovat merkittdvassa asemassa
sukupuolistavien kaytantojen yllapitajina ja hapséa vaikkeivat he yksin pysty
muuttamaan perinteitéa tai estamaan yksittaisterskepjoiden sukupuolta purkavia
toiveita.

Tyttéjen ja poikien valilla on eroja, kun puhutakoulumenestyksesta.
Tuttu yleistys on, etta tytdt parjdavat koulussikipoparemmin, ja tata saatetaan pitaa
jopa luonnollisena sukupuoliominaisuutena. Sen witekkaan n&hda merkitsevan
naissukupuolen erinomaisuutta tai horjuttavan rmoiegsuolen valta-asemaa
yhteiskunnassa. Aika ajoin sukupuolten keskingset koulumenestyksessa kuitenkin
nousevat keskustelun aiheiksi, ja talloin huolestatuseimmiten juuri poikien heikosta
koulumenestyksestad. Tytot menestyvat kaikilla kestailla keskimaarin selkeasti
poikia paremmin aidinkielessa, mutta matematiikagsafysiikassa sukupuoliero
menestyksessa on mittaustavasta riippuen melkoingidja joissain testeissa pojat
ovat menestyneet jopa tytt6ja paremmin. Sen siggah ainevalinnoissa ovat suuria,
sillda silloin kun valinta on mahdollista, pojat iakvat tyttja useammin laajoja
kursseja matematiikassa ja fysiikassa. PISA-tutkiien ja muiden kansainvalisten
arviointien lisddntyminen on voimistanut puhettadista ja pojista yhtenaisind
kategorioina, joiden valisid keskimaaraisia erojkitaan. Olisi kuitenkin tarkeaa ottaa
entistd paremmin huomioon my@s sosiaalinen taitwuwiinen tausta, ja myds tuoda se
esiin tutkimustuloksissa. Tall6in sukupuolesta wlist yhtd merkitseva tekija ja
tutkimustulosten kasittelyssa ja esittAmisessataggh huomioon poikien heikon
menestyksen lisaksi myds esimerkiksi maahanmutdigtaisten nuorten tai
tyovaenluokkaisten nuorten menestyminen (Lahelma 0920 136-156).

Lahelman (2009, 136-156) mukaan selityksia heikkanenestykseen
etsitddn usein monista eri lahteistd. Usein tyttg@hdalla kiinnitetddan huomiota
heidan alykkyyteensa ja aivotoimintaansa, kun faakien kohdalla tuodaan esiin
opetusmenetelmét, esimerkiksi oppikirjakeskeisyrsviihdinen tekemalla oppiminen.
Usein peruskoulun luonnetta pidetd&n esteend nimaao poikien menestykselle, ja
peruskoulun uskotaan "sopivan paremmin tyt6illeutkimusten mukaan koulu ei

kuitenkaan ole aina miellyttavaa tytoillekddn, @A esimerkiksi kaikki hyvin
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kayttaytyvat tytot valttamattd nauti koulunkaynaisja tilanteista, joissa heidan
oletetaan esimerkiksi kayttaytyvan kauniisti ja hallisemmin kuin poikien. Myos

opettajakunnan naisvaltaisuutta ja miesopettaji@hdisyyttd on ehdotettu poikien
heikomman menestyksen taustaksi. Tosin talla hHétkdkhnne Suomen peruskouluissa
on tasoittunut paljon, ja my6és miehia on opetutalalinsaasti. Toisaalta, oppilaita
haastatelluissa tutkimuksissa opettajan sukupuoble ollut merkittdva asia, vaan
naisopettajat ovat olleet usein myds poikien sigssi0

Merkittavaa on myos eri sukupuoliin suhtautuminmkimustulosten
tarkastelussa. Vaikka esimerkiksi aiemmissa PISRirwksissa myos pojat ovat
sijoittuneet tuloksissa maiden valisessa vertaglussrkealle, on huomiota kiinnitetty
nimenomaan siihen, ettd Suomen sisalla erot tyttjggooikien valilla ovat selkeita. Ei
ole siis niinkdan huomioitu sita, ettd myos poikielokset ovat hyvid, vaan ongelma on
tehty siita, ettd tyttdjen tulokset ovat kuitenkilleet keskimaarin parempia kuin
poikien. Tyttdjen menestystad ei siis ole osattuoataa, vaan huolen aiheeksi ovat
nousseet pojat, jotka ovat parjanneet tyttdja haikin. Poikien heikon menestyksen
tulkitaan myo6s usein johtuvan kiinnostuksen pustiga koulun soveltumattomuudesta
poikien ominaislaadulle, kun taas huono menestiitaan lahjattomuudeksi. Tyttdjen
menestys puolestaan on osoitus ahkeruudesta tasthahiellyttdd opettajaa, kun taas
pojan kohdalla hyvad menestys on lahjakkuutta. Subtainen tyttoihin ja poikiin tasséa
suhteessa on siis edelleen epatasa-arvoista (Lat#€69, 136-156).

Uusimmat, vuoden 2012 PISA-tutkimuksesta julkadistlokset kertovat
sukupuolten valisten erojen tasoittuneen. Andeissofrffmanin, Kuparin, Nissisen,
Puhakan, Valijarven ja Vettenrannan (2013, 33-46kaan erot tyttbjen ja poikien
matematiikan osaamisessa olivat pienid, mutta drcertsimmaista kertaa tyttdjen
hyvaksi. Ero on kuitenkin hyvin pieni, eika sikdastollisesti merkittava. Pojille ja
tytoille yhteistd kuitenkin on matematiikan taitojselkea tilastollinen heikkeneminen
vuoteen 2003 verrattuna, tosin heikkeneminen out glbikien kohdalla selkeampé&a
kuin tyttéjen. Myods lukemisen suhteen tytot ovatik@p etevampia. Suomessa
huolestuttavaa on, etta ero tyttbjen ja poikienilléélon jopa noin puolentoista
kouluvuoden suuruinen ja se kasvanut systemaditidémkka kokonaisuutena seké
tyttdjen ettd poikien tulokset ovat aiempiin vuonsierrattuna heikentyneet, poikien
tason heikentyminen on ollut nopeampaa ja selvempéikien taso on siis laskenut

lukutaidossa tytt6ja huomattavasti enemman. Luotheissa sukupuolten valiset erot
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ovat olleet pienempid kuin matematiikassa ja lulsessa. Poikien pistemaard on
kuitenkin  my6s luonnontieteissa laskenut tyttdjaeraman. Kaiken kaikkiaan
suomalaisnuorten tulosten heikkeneminen on hudtesha, mutta eniten huomiota
kiinnittavat poikien heikentyneet tulokset. Julldsa keskustelussa onkin huolestuttu
nimenomaan poikien tulosten laskusta, ja pohditytés sille, miksi poikien ero
tyttoihin kasvaa vuosi vuodelta PISA-tuloksissa. amdittu, miten nimenomaan pojat
saadaan kiinnostumaan opetuksesta ja kayttamaamneie aikaa opiskeluun.
Nykypaivan koululaitosta kokonaisuutena ja opetusohga on myos ruodittu
julkisuudessa ja heikentyneisté tuloksista olladosti huolissaan.

Huoleen poikien heikommasta koulumenestyksestéliimyods oletus,
ettd kouluarvosanoilla on suora vaikutus menesgikgatko-opintoihin hakeuduttaessa,
tyoelamassa ja yhteiskunnassa. Toisaalta uhkaiike ggjetaan myos hyvin menestyvét
tytot. Onkin yhteiskuntapoliittinen ja koulutusptiinen kysymys, kuinka paljon hyva
koulumenestys avaa portteja tai huono koulumeneathigsuttaa ongelmia nuorten
elaméassa. Myos koulutuksen rakenteelliset tekigikuttavat ja itse asiassa tukevat
miesten jatkokoulutukseen paasya keskimaarin naisicommista koulusaavutuksista
huolimatta. Naiset kilpailevat p&&asiassa keskerggikoista naisvaltaisilla aloilla,
joille on yleensad vaikeampaa paasta kuin mieswdl&ialoille. Myos valinnassa
painotettavat kriteerit vaikuttavat, ja esimerkiksiatematiikka on usein kielia ja
taideaineita arvostetumpaa. Toisaalta heikompi lkoehestys ei valttamattad merkitse
miehille alhaista ansiotasoa yhta selkeasti kuisilteg, silla miesten palkkaus yleisesti
ottaen on edelleen parempi kuin naisten. Erot ewatrempia varsinkin ylemmilla
koulutustasoilla. Koulutus on kuitenkin naisell@tém tarkea keino valttaa raskaimpia
ja huonoimmin palkattuja naisten ammatteja, jotemnetle tytdlle koulutuksessa on
ikdan kuin pakko menestya (Lahelma 2009, 136-1®fdder 2013, 198-199).

Myo6s Korhonen (1998, 59-64) korostaa koulutuksesrkitystd etenkin
naisten kohdalla. Useiden tutkimusten mukaan n&ametvat koulutuksen ja opiskelun
voimakkaana yksilditymisen, emansipaation ja tasaravélineena. Naiset ovat tosin
tietoisia myos tydeldamén muutoksista, ammattien toksista, tyottémyysuhkasta ja
ylipaatdan asemastaan tyoelamassa. Naiset tieddstapds tydelaman arvostukset ja
ne ominaisuudet, jotka vieva tyouralla eteenpayonl perheen ja kouluttautumisen
yhdistaminen ei kuitenkaan ole naisille aina hefppa ristiriita naiden valilla on joskus

suuri. Naiset ovat usein huolestuneita, siitd, mieuluttautuminen vaikuttaa perhe-
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elamaan, mutta toisaalta tyytyméattomyys paitsi amkaulutukseen ja tydhén, myos
yksityiselamaan, antaa usein sysayksen naisen tkbskeen hakeutumiselle.

Koulutusta ja kasvatusta on tutkittu paljon nim@@an feministisesta
nakokulmasta. Kasvatussosiologian mukaan koulutigesbarjoitetaan vallankaytt6a, ja
feministinen tutkimus jakaa kasvatussosiologisekemiyksen vallan kaksisuuntaisesta
luonteesta: koulutus samanaikaisesti seka olettasisien olevan samanlaisia etta
luokittelee yksiloita sukupuolen mukaisiin ryhmilkoulutus ei siis vain tarjoa tietoja ja
taitoja, vaan silla on syvemmalle ulottuvaa valtadttuurin arvojen luomisessa ja
yksiliden identiteettien rakentumisessa. Kasvatya koulutus nahdaan
yhteiskunnallisen vallan kaytantdina, jotka sukdptavat yksil6itd kulttuurissa
sopiviksi maariteltyihin sukupuolen esittamisen diagn. Koska kasvatus koostuu
arkisista, jokapaivaisista toiminnoista, sen sukiliftuneita merkityksid on vaikea
tunnistaa tai nahda ongelmina. Esimerkiksi koulayt&nnot , jotka vahvistavat tyttojen
kiltteyttd ja poikien toiminnallisuutta, luovat tointaympériston, joka helpottaa
opettajien tyotd tehdesséén siitd ennustettavahelposti hallittavaa. Feministisen
tutkijan mielestda ongelma onkin nimenomaan se, mik$dn oletetaan olevan
tunnollinen ja avulias, kun taas pojan aggressivita pidetddn luonnollisena? Enta
merkitseeko hiljaisuus luokassa koulussa viihtyénisti vastarintaa? Tutut sukupuoliin
littyvat stereotypiat ovat siis edelleen vahvdasna myods koulumaailmassa (Naskali
2010, 277-288). Tyttojen oletettu hiljaisuus ja &ykaytds verrattuna poikien
vilkkaampaan luonteeseen ja kinesteettisyyteen ivaus esille myds tassa
tutkimuksessa.

Koulutuksessa sukupuolten tasa-arvon kannaltalliokre seikka on
koulutuksellinen segregaatio. Silla tarkoitetaanulituksen jakautumista nais- ja
miesvaltaisiin aloihin. Suomessa jako on jyrkkéske esimerkiksi vuonna 2007 yli 80
prosenttia teknisen alan tutkinnon suorittaneistia nmehia, kun taas sosiaali- ja
terveysalalla naisten osuus oli 90 prosenttia. &gation purkamiseksi on toteutettu
useita tasa-arvoprojekteja, mutta projektien tuddkeivat ole jadneet kovinkaan
pysyviksi. Usein oletetaan, ettd nuoret tekevat atmmalinnassa vapaita yksilollisia
valintoja noudattaessaan perinteistd sukupuolijakeaninistisessa tutkimuksessa taas
katsotaan, etta kulttuurisilla tavoilla ja perititeion valtaa rajata valinnan kohteiden
kenttdd. Tama liittyy myos kasvatusfilosofian yltamaan oletukseen niin sanotuista

normaaleista naisten ja miesten tehtavista. Nareiaohukset rajoittavat yksildiden
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mahdollisuuksia valita toisin. Yhteiskunnallisetisolla segregaatiosta on seurauksena
palkkaeriarvoisuus, tyOyhteisdjen homogeenisuussifa kautta naisten ja miesten
kulttuurisesti erilaisiksi muotoutuvien elamankokesten puuttuminen sukupuolen
mukaan eriytyneiltd ammattialoilta. Taman vuoksimeskiksi opinto-ohjauksella on
erittain tarked rooli naiden stereotyyppisten aleiiisten ja segregaation purkamisessa
(Naskali 2010, 277-288). Tassa tutkimuksessa ha#tsjan opinto-ohjaajien mukaan
nuorilla itselladn on melko konservatiiviset ajatek tydmarkkinoiden suhteen, ja
omalle sukupuolelle epatyypilliselle alalle hakeutnen on harvinaisempaa kuin
omalle sukupuolelle tyypillisen alan valitsemingdpinto-ohjaajilla on siis edelleen
suuri  tyd naiden ennakkokasitysten muokkaamisesaa nporten kasitysten
avartamisessa.

Tasa-arvoinen koulu on tydyhteiséna tasa-arvoiogettajille ja muulle
henkilékunnalle, mutta ennen kaikkea opetus jakghisovat tyttd- ja poikaoppilaille
tasa-arvoista. Kaytannossa koulun henkildstopioldtt tasa-arvo ja opetuksen tasa-arvo
littyvat yhteen ja vaikuttavat toisiinsa. Koulunertkilékunnan sukupuolijako ja
tyonjako sekd asenteet ovat tytbille ja pojille inal aikuisten maailmasta ja siella
"luonnollisesta” tyOnjaosta ja ajattelutavoista. iSaalta, kun opettajat ja muu
henkilokunta paneutuvat sukupuolten tasa-arvoon kilistopoliittisena asiana
koulussa, lisdéntyy heidan kykynsa tunnistaa tagaaaestavid ja edistavia kaytantoja
my0Os opetuksessa. Laki edellyttdd myos erillisesa-@rvosuunnitelman laatimista
ainakin kuntatasolla, ja koulun tulisi tietenkinutlattaa tata suunnitelmaa. Parhaiten
tasa-arvoa oppilaitoksessa edistavat yhteinen ngkeja paamaara tasa-arvoisesta
oppimisymparistostd ja opetuksesta, koko henkilosgitoutuminen tasa-arvoisen
oppimisympariston kehittamiseen ja tdydennyskougli#sa-arvoa koskeviin asioihin ja
sukupuolisensitiiviseen opetukseen, oppiaineistoa fyotapojen kehittdminen
mahdollisimman tasa-arvoisiksi, yhteisten peliségm laatiminen tasa-arvoiselle
kaytokselle ja ilmapiirille koulussa, tasa-arvatieden kiinnittdminen oppiaineisiin ja
koulun kerhotoiminnan tasapuolisuus. Tasa-arvositelnma on eras tyovaline tasa-
arvon saavuttamiseksi, mutta ilman varsinaista siielmaakin tulisi pyrkia tasa-
arvoiseen oppimisymparistoon, koska se on mydsnegpilosten kannalta parempi
kummallekin sukupuolelle (Mustakallio 2005, 47-49).
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2.2.3 Sukupuolten tasa-arvo ohjauksessa ja jatko-amoissa

Stahlbergin (2007, 16-17) ja Opetushallituksen (@0iukaan yksi koulutuksen
tarkeimmistad tehtavistd on sukupuolten tasa-arvaist@minen. Tyomarkkinoilla

vallitseva segregaatio on kuitenkin yksi merkki w@ololten eriarvoisuudesta.
Segregoituneet tydmarkkinat heijastavat myds koldgn jakautumista sukupuolen
mukaan. Koska koulutus valmistaa tyomarkkinoille, laontevaa odottaa muutoksen
tapahtuvan koulutuksen piirissa ja talloin pitadkpy vaikuttamaan nuorten oppiaine-,
koulutus- ja uravalintoihin. Oppilaanohjaus on siigerkittava valine muutoksen
aikaansaamiseen.

Koulutusvalinnat ovat tarkeitd valintoja yksilardvaisuuden kannalta.
Koulutusvalintoja harkitaan ja pohditaan, ja aimakoulutusvalintaa tekeva mieltéa ne
rationaaliseksi paatoksentekoprosessiksi. Erilaisgdinnat tehdaan kuitenkin usein
enemman sukupuolen kuin varsinaisen mielenkiinnarkaan. Maarittavina tekijoina
ovat sukupuoli, sosiaalinen sopivuus ja tekemiserlekkyys. Myds sosiaalinen paine
voi ajaa yksilon valintoihin, jotka eivat ole vathattd juuri hanen oman
mielenkiintonsa mukaisia. Nuori saattaa kuitenkatedla tekevansa vapaan, itsendisen
paatoksen, mutta hanen valintaansa ohjaavat maarkest kuitenkin usein osaksi
ennalta annettuja ja yhteiskunnallisesti maaraytiinekoulutusvalinnat tapahtuvat
my0s ikdan kuin automaattisesti. Yksilot valitsekaulutuksensa sen viitekehyksen
perusteella, joka heilla on muovautunut siihenastis elamankokemuksen,
kulttuuriympariston ja elamantapansa summana (&al2007, 16-17).

Myo6s Brunila, Heikkinen ja Hynninen (2005, 28-28)rostavat nuoren
valintoihin vaikuttavia tekijoita. Heiddn mukaangapilaan- tai opinto-ohjaajan tehtava
ei ole helppo, koska heidan tulisi nuorten valiattjikiessaan pystya purkamaan se,
mitd koulu rakentaa. Koulu usein toistaa ja valadassukupuolijakoa, jota oppilaat
kouluun tullessaan jo kantavat. Sukupuolineutrgaihe oppilaista ja opiskelijoista
piilottaa koulutuksen piirissd tyoskentelevien sukolikasitykset, jotka kuitenkin
osaltaan ohjaavat koulutusta koskevaa paatoksemtedcaunnittelua, hallinnointia ja
toteuttamista. Kasitykset tulee nostaa nakyviin tgmpeen tullen tarkistaa niita.
Tyomarkkinoille suunnatessaan koulutus taas péigotisein valintojen sukupuolittuneet

ja sukupuolistavat ehdot. Esimerkiksi tyttjen misten valintapaatoksiin vaikuttavat
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my0s mielikuvat ja tieto tydon ja muun elamén yhssnittamisen mahdollisuuksista.
Toisen sukupuolen ammattiin suuntautumista kuitert@gpahtuu, mutta eriarvoistavat
kasitykset sukupuolista ja niistéa seuraavat kayiikoulutuksessa, tyomarkkinoilla ja
tyoelamassa johtavat kuitenkin siihen, ettd osasetoi sukupuolen aloille
kouluttautuvista tai hakeutuvista vaihtaa "omankKuguolensa aloille. Syyna saattavat
olla esimerkiksi vahattely, kiusaaminen ja jopasselalinen hairinta. Tyotehtavat ovat
saattaneet jakautua sukupuolten mukaan ja palkiaiusaattanut olla epatasa-arvoista.
Tasa-arvon erds solmukohta onkin, ovatko oppilagbkja tyonantajat valmiita
vastaanottamaan "toisen" sukupuolen edustajanhtelenaan hénta tasavertaisesti.
Korhosen (1998, 59-64) mukaan perusta ammatidisgluntautumiselle
nayttdd syntyvan jo varhaislapsuudessa. Kouluvoosigikaiset kokemukset
konkretisoituvat vahitellen ja asettuvat elamanhkulkoulutus- ja ammattipoluiksi
tietyssa yhteiskunnallisessa kontekstissa . Koalytu sukupuoli ovat merkittavimpia
elamankulun rakenteistumista maarittavia tekijgoéden vaikutukset ulottuvat laajasti
muillekin elaménalueille. Tutkimusten mukaan yldkou paatdsvaiheessa olevien
nuorten pystyvyysodotukset ovat voimakkaimmat oenatlukupuolelle tyypillisiin
ammatteihin. Tyt6illa yhteys oli poikia voimakkaamja tyttdjen pystyvyysodotukset
olivat poikia voimakkaammat oman sukupuolen kor&esteen opintoihin. Pojilla
aloille kuin tyt6illa vastaaviin miesten ammatt@hiNuorten pystyvyyskokemukset
vaikuttaisivat ennustavan heidan koulutuspolkujeagiiua, jotka peruskoulun jalkeen
eroavat toisistaan. Tytot valitsevat poikia useamiikion. Ammatillisella puolella
tytot paatyvat usein ravitsemus- ja talousalallesiaali- ja terveysalalle, hallinto- ja
kaupan alalle seka tekstiili- ja vaatetusalallgaPpuolestaan valitsevat usein tekniikan
ja liikenteen alan ammatteja sekd luonnonvara-aMg@innat ovat kuitenkin hieman
tasoittuneet, ja nykyddn miesten osuus kaupan jdlinfen alalla seka
opettajankoulutuksessa on lisdantynyt, samoin kaisten osuus tekniikan ja liikenteen
alalla. Korkea-asteen opinnoissa erot ovat amnsddillkoulutusta lievemmat, mutta
esimerkiksi yliopisto-opinnoissakin voidaan eroti@elleen naisten ja miesten alat.
Naiset hakeutuvat miehid useammin opiskelemaan kap& kasvatustiedettd ja
psykologiaa, kun taas miehid houkuttelevat telgitiieteelliset koulutusalat. Nama alat

tulivat ilmi my0@s tassa tutkimuksessa tehdyissétaeeluissa.
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Vaikka toisen sukupuolen ammattin suuntautuminem melko
harvinaista, tyt6t suunnittelevat epatyypillistd ukdusalaa useammin kuin pojat.
Toisaalta tyttdjen elamankulkua maarittavat tekigdimerkiksi koulun ainevalinnat ja
koulutustarjonnan vaihtelut, rajoittavat kuitenkieidan tosiasiallista sijoittumistaan
epatyypillisile ammattialoille. Tyttdjen tie miest aloille kulkeekin usein lukion
kautta, ja edellyttad usein maskuliinisina pidéttgminaisuuksia ja valintoja koulussa.
Nailla on myods yhteys perheen sosiaaliseen asemaangonkin verran myds
sukupolvittaiseen naisten tyossakayntiin. Poikien nnadkoluulottomat
ammattisuunnitelmat puolestaan ovat usein yhtegdasgn naisten ammatteihin
suuntautumiseen. Néain ollen seka epéatyypillisijaasoiunnittelevat tytot etta pojat ovat
jollakin tavalla sosiaalistuneet ennakkoon vastad@ sukupuolen maailmaan
(Korhonen 1998, 59-64). Nuoren hakeutumista omslilkeupuolelleen epatyypilliselle
alalle kasitellaan vield sukupuolisensitiivisyyddrieydessa alaluvussa 2.3.3.

Sukupuolten valinen tasa-arvo ohjauksessa onugpeithaiten huomioon
peruskoulun oppilaanohjauksen opetussuunnitelmamisig@ssa. Oppilaanohjauksen
yleisena tavoitteena on "edistéaa koulutyon tuldisaltta, lisdtd hyvinvointia koulussa
sekd ehkaista syrjaytymista. Sen avulla edistetaédis koulutuksellista, etnista ja
sukupuolten valistd tasa-arvoa.” Tavoitteena ot§ eppilas "saa tukea ja ohjausta
ammatillisessa suuntautumisessa, myos sukupuolylgj@vissa oppiaine-, koulutus- ja
ammatinvalinnoissa”. Myo6s tybelamaéan tutustuminaruluu olennaisena osana
peruskoulun oppilaanohjaukseen, ja siind oppilasis@a tutustumaan itsedén
kiinnostaviin aloihin, mika mahdollistaa myds sukojelle epatyypillisten valintojen
tekemisen ja saattaa nain avartaa oppilaan nékednykéevan ammatinvalinnan
suhteen. Sukupuolindkdkulma on siis huomioitu pgevukin oppilaanohjauksessa
hyvin (Jakku-Sihvonen, Koramo & Kuusi 2009, 29-32).

MyOs yhteishaussa pyritddn vaikuttamaan tyttojan ppikien entista
tasaisempaan hakeutumiseen eri koulutusaloille.eNdhistosukupuolta edustavalla
alalla (koulutuksen jarjestgjan paatoksen mukassesslintayksikossd on alle 30
prosenttia hakijoista naisia tai miehid) hakija daksi lisapistetta. Yhteishakuun
littyvien selvitysten perusteella lisapisteilla owain hyvin harvoin ratkaisevaa
vaikutusta tiettyyn koulutukseen paasemiseen. ¥leiropintomenestys vaikuttaa
ensisijaisesti siihen, miten oppilas paésee hakesaakoulutukseen ja oppilaitokseen
(Jakku-Sihvonen, Koramo & Kuusi 2009, 29-32).
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Lahelman (2009, 146-151) mukaan koulutusvalintojgahtivat nuoret
ovat monin tavoin eriarvoisessa asemassa kesken#&ska koulutus on
sukupuolittunutta, tytét kilpailevat padosin kesk@ém hyvilla arvosanoilla paasysta
naisvaltaisille aloille, kun taas pojat pyrkivateemman esimerkiksi teknisille aloille,
joille on useimmiten helpompi paasta kuin esimeskikumanistiselle tai opetusalalle.
Lahelman tutkimuksessaan haastattelemat tytot toledtyisen huolissaan siita,
saavatko he haluamansa jatkokoulutuspaikan. Tokumuwlen lisdksi myos yksilon
sosioekonominen tausta vaikuttaa jatko-opintovajinttehdessa, silla esimerkiksi
valmennuskursseille osallistuminen tai vaikkapaopibtoon pyrkiminen useamman
kerran ei valttamatta ole mahdollista taloudelliségikommassa asemassa oleville.
Vaikka haastatelluista myds nuorista miehista dshumlissaan jatko-opinnoista, heilla
tuntui kuitenkin olevan selkedmpi tietoisuus mamistri mahdollisuuksista. Tie
opintoihin seka tydn ja opiskelun yhdistaminen tuimbonelle nuorelle miehelle olevan
helpompaa kuin nuorille naisille. Haastatelluillaonilla esiintyi myds monenlaisia
resursseja, jotka auttoivat heitéa rakentamaan stiklkansalaisuuttaan. Koulumenestys
ja menestyksen luoma usko omaan kyvykkyyteen jakeatt epatasaisesti seka tytailla
ettd pojilla. Monet muut resurssit, kuten esimeskikanhempien ja kavereiden tuki,
kodin kulttuurinen ja sosiaalinen paaoma, opettsgatharrastukset, olivatkin usein
koulumenestystéa tarkeammassa roolissa.

Lahelman (2009, 146-151) tutkimuksessa eritettiyds "miestapaisia” ja
"naistapaisia” resursseja. Miestapaisia resurssgjgat muun muassa laajan
matematiikan ja  fysikan valinta, tekninen ammattilutus, armeija,
urheiluharrastukset, tietokoneharrastus seka mbsaat hyvin palkattuun tyéhon
opiskeluaikana. Naistapaisia resursseja puolestaaniivat esimerkiksi
perdanantamattomuus ja sosiaalisista suhteistautsa@imavarat. Kaikilla nuorilla
miehilla ei suinkaan ollut miestapaisia resurssej&d kaikilla nuorilla naisilla
naistapaisia, ja joillakin naisilla saattoi olla esiapaisia resursseja ja painvastoin.
Naistapaiset resurssit eivat ole yhteiskunnassasedge yhta arvostettuja kuin
miestapaiset resurssit. Nuorille naisille myds aarwihin ja kouluttautumiseen
turvaaminen on valttamattomyys eri tavoin kuin nilmmiehille, mutta he eivat silti
saa hyvasta koulumenestyksesta samalla tavoinnpadkkuin nuoret miehet, ja huono

koulumenestys on naisille suurempi riski kuin nl@nmmiehille. Huomattavaa kuitenkin
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on, ettd yhteiskunnan tilanne voi muuttua, ja m@@igisten taitojen tyyppiset
vaatimukset ovat lisdantyméassa, koska palvelujeetaan yha enemman.

Koulun rakenteissa, pedagogiikassa ja oppisissi#i eli myos
ohjaamisessa, ei tule tulkita yksinkertaistettujdetuksia tyttdjen ja poikien
ominaisuuksista ja menestymisen mahdollisuuksisga gitdd niitd toisilleen
vastakkaisina. Sen sijaan oppilaiden sukupuolsitadiki ottaa huomioon, mutta erdana
keskeisend eron ulottuvuutena. Koulun henkilékunndisi olla tietoisia sukupuolen
merkityksistd, jotta he pystyisivat purkamaan siitidtyvia itsestaan selvia kulttuurisia
odotuksia. Lisaksi sukupuoli kietoutuu myods monimuihin luokituksiin, kuten
yhteiskuntaluokkaan, etnisyyteen, ikaan, seksua#k®n, vammaisuuteen,
terveydentilaan seka alueellisiin ja paikallisiimmaollisuuksiin ja eroihin. Tavoitteena
on, ettd opettajat ja ohjaajat oppivat tukemaanrgmudoimijuutta siten, etteivat sita
rajaa sukupuoleen liittyvét olettamukset (LahelrB82, 146-151).

Jotta nuorten toimijuutta pystytddn tukemaan mbisdoman hyvin,
vaatii se myds ohjaukselta paljon. Sukupuolitietoirohjaus onkin valttamatonta tasa-
arvoisessa koulussa. Sukupuolitietoinen ja sukugessitivinen ohjaus huomioi
opiskelijoiden erilaiset kokemukset, kiinnostuksetatteet ja tavoitteet ja pyrkii
hyvaksymaan moninaisuuden koulutuksessa ja kammasta oppilaita sukupuolelleen
ei-tyypilliselle alalle. Talla autetaan torjumaanpiskelijoiden stereotyyppista
ajattelutapaa ja ennakkoluuloja seka rikkomaan ntadlisia esteitd (Opetushallitus
2010). Sukupuolitietoisuutta lisddvastd sukupuonbgavisyydestd tarkemmin

alaluvussa 2.3.

2.2.4 Sukupuolten tasa-arvo tydelaméassa

Suomessa on edelleen EU-maiden vélisessa vertikmgea ammattien segregaatio
eli sukupuolten mukaan jakautunut kahtiajako naigte miesten toihin. Tyodtehtavat
ovat jakautuneet myods saman toimialan sisalla eriga miesten kesken. Tama
tyonjako vaikuttaa naisten ja miesten palkkoihyiisuhteen luonteeseen, tyoaikoihin,
tyon sisaltoon ja vaikutusmahdollisuuksiin. Sukolem mukainen jako on siis
ongelmallinen kummankin sukupuolen kannalta. Paki@alojen sisélla voivat olla

suuria, ja eri sukupuolta olevat tyontekijat sasttasaada samasta tyosta erilaista
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palkkaa. Myos esimerkiksi johtajat ovat edelleeeisgmmin miehid, vaikkakin viime
vuosikymmenina naisten osuus johtotehtavissa ovakag. Myds naisten urakehitys on
miesten urakehitysta hitaampaa. Sukupuolten véisiiasa-arvoa esiintyy siis edelleen
runsaasti tybelamassa (Perttu 2007, 3-4; Opetitsisall2010; Elinkeinoelaman
keskusliitto 2013; Heppner 2013). Tassa tutkimukasedaastateltavat nostivat
keskeisimmaksi tyomarkkinoiden epatasa-arvostakakisi seikaksi juuri palkkauksen,
joka on joillakin aloilla edelleen naisia syrjivaa.

Myds Korvajarvi (2010, 183-196) korostaa suomadgigyomarkkinoiden
jakautumista sukupuolen mukaan. Yleistden voi jgamoa, ettd miehet ja naiset
toimivat eri ammateissa ja eri tydtehtavissa. Sukltien mukainen vahva segregaatio
on ollut ominaista suomalaiselle tybelamalle jk@étn. Tosin segregaatio on alkanut
lieventya vahitellen 1950-luvulta lahtien, mutta@vientyminen on Suomessa ollut
huomattavasti hitaampaa kuin esimerkiksi Yhdysvsdia ja monissa Euroopan maissa.
Tybmarkkinoiden segregaatiota tukee koulutukserkegeljakautuminen miesten ja
naisten aloihin. Koulutuksen ja ammattien eriytyamnluo naisille ja miehille myos
ammatillisia identiteetteja, joiden mukaan valiatdéghdaan tai suositellaan tehtaviksi.
On siis tarkedd huomioida, ettd sukupuolijako samnyksiléiden elamdd seka
koulutuksen ettd ammatin valitsijoina etta valiatohjaavina kasvattajina.

Segregaatio on  muuttunut  vuosien varrella ja  arnemat
sukupuolikoostumus on jatkuvassa liikkeessa. Edikar laakarin ammatti on
muuttunut Suomessa miesvaltaisesta ammatista taseiaksi, jossa jo yli puolet on
naisia. Ammatin sisalla eriytyminen kuitenkin orlke@a: kirurgit ovat enimmakseen
miehid, kun taas lastenldaakarit ovat naisia. Tdaj#ta taas yli puolet on Suomessa
naisia. Naisia on myos alan paallikkdtehtavissattanpaatoimittajina harvemmin.
Eriytymista tapahtuu siis naisten ja miesten kegskgis ammattien sisélla. Ammattien
segregaatio on aiheuttanut luonnollisesti runsdestkustelua, ja on pohdittu paljon
sitd, onko segregaatio aina haitallista, vai vaiskta olla jopa hyotyd. On mahdollista
ajatella, ettd eriytyneilla tyomarkkinoilla naisehavat omaa toimintatilaa, eivatka
sukupuolet kilpaile jatkuvasti keskendén, tai oktailun kohteena. Segregaation voi
my0s ajatella suojaavan seksuaaliselta hairingélhdistelulta. Yleensa segregaation
seurauksia pidetaan kuitenkin naisille haitallisinkoska tiukan ammatillisen
eriytymisen on todettu johtavan naisenemmistdistammattien pienempaan

arvostukseen ja siihen, ettd ne nahdaan vahemnasdividga kuin miesenemmistoiset
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ammatit ja alat. On vaitetty, etta segregaatiottéedi valtaosan miesten ja naisten
valisesta palkkaerosta. Kokonaan se ei kuitenkaalkperoa selitd, silla siihen
vaikuttavat huomattavasti myds esimerkiksi naiggemiesten yhteiskunnallinen asema
seka koulutustaso (Korvajarvi 2010, 183-196).

Tyborganisaatiossa voidaan erottaa erilaisia sudligiamisen prosesseja.
Ne syntyvat miesten ja naisten eroista, ja niithvigetaan erilaisin symbolein ja
mielikuvin. Keskinaisessa vuorovaikutuksessa ogasista taas liittoutuu keskenaan ja
my0s sulkee ndin osan ihmisista toimintapiirien@®puolelle. Jokainen ihminen tekee
my6s mielessdén identiteettityota, eli pohtii miténssakin tilanteessa esittavat
tyOpaikalla oman sukupuolensa ja seksuaalisuutelaikki ndma prosessit voivat
alistaa naisia tai miehia, mutta kaikissa prosesaevoidaan myos purkaa sukupuoleen
tai seksuaalisuteen perustuvaa alistusta. Sukupy@éennyksissa oleellista on, ettéa ne
ovat pinttyneita ja elavat sitkeasti. Esimerkiksitbala mielletaan naisten tyoksi, koska
ala on melko naisvaltainen. Jonkin ammatin tai adaisvaltaisuus ei kuitenkaan kerro
siitd, kuinka naiset saavat aanensa kuuluviinaeoitteitaan toteutumaan tyopaikoilla.
On yleistd, etta tyopaikat ja organisaatiot nowdat koulutuksessaan,
rekrytointipolitikassaan ja ty0ajan kaytdossaammioitatapoja, joista miehet hyotyvat ja
joihin naisten edellytetdan sopeutuvan. Siten figgaikkoja ja organisaatioita voi
analysoida maskuliinisuuksien néakokulmasta riipptianasiita, keitd tyOontekijat tai
johtajat ovat (Korvajarvi 2010, 183-196).

Korvajarvi (2010, 183-196) painottaa myds, etthteiskunnallisen
paatoksenteon tukena on totuttu kayttamaan méaiéalkiietoa tydelaméan sukupuolen
mukaisista rakenteista, eikd kulttuuristen jasetarys tutkimusta mielleta
yhteiskuntapoliittisesti yhtd keskeiseksi. Sukujmtaoheet yhteiskunnalliset rakenteet
kuitenkin muotoutuvat ihmisten valisessd vuorovaikgessa, joita vakiintuneet
ajattelumallit ja mielikuvat paljolti suuntaavatsiEerkiksi palkkaeroja muodostetaan
palkkaneuvotteluissa, joissa samalla maaritelladn &itten vaativuuksia.
Sukupuolistuneiden rakenteiden muuttaminen edadlytt siis niitd tukevien
sukupuolistavien kaytantdjen ja kulttuuristen toitamallien tunnistamista ja
muuttamista.

Suomalaisessa tyoelaméassa sukupuolta pidetddmaisakin ndennéaisesti
merkityksettomana seikkana, ja ajatellaan, ettesttupuoleen liittyvat asiat kuulu

tyopaikalle. Korvajarvi (2010, 183-196) on haadtaterunsaasti naisia ja miehia
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naisvaltaisilla aloilla. Naissé haastatteluissa etotyontekijat ovat saattaneet jopa
hammastya sukupuoleen liittyvistd kysymyksista j@spuoliset esimiehet puolestaan
ovat pitdneet tyontekijan sukupuolta yhdentekevasiana. Sukupuoleen on liittynyt
mya0s ristiriitoja, joskaan ei haastateltavien omaasglellisuudessa. Omalla tydpaikalla
ei ole ajateltu olevan sukupuoleen liittyvia ristimja, vaan ongelmia on nahty
enimméakseen yhteiskunnassa yleensa tai jollakiseliai tydpaikalla. Naiset ovat
kertoneet usein naisvaltaisten tyopaikkojen olewamkalia yhteis6ja, koska niissa
riidelldén ja ollaan kateellisia, mutta taméa ei kleskaan koskenut omaa tyopaikkaa.
Sukupuolikysymykset mielletd&n siis usein liittysikongelmiin ja ristiriitoihin, ja
samalla haastateltavat ajattelevat toimivansa naragiriitojen ulkopuolella. Omaa
tyOpaikkaa tai itsed lahelld olevia ristiriitaisisigk tai eriarvoisuuksia ei aina tunnisteta,
eika niita kasitella.

Pelkkd suhtautumistapa ei kuitenkaan peita taistpoisukupuolen
merkitystd ja sukupuolen tai seksuaalisuuden peellat kaytavia kamppailuja, silla
sukupuoli on merkityksellinen tydelaman tilanteigsessa tyontekija on omakohtaisesti
kokenut, ettd h&nta on syrjitty sukupuolensa ta&kissa tai uralla. Sukupuolesta tulee
olennainen asia, jos vaheksynta ja epaoikeudenswksi haavoittavat omaa
ammattitaitoa, osaamista ja niiden arvostusta (Karvi 2010, 183-196). My0Os tassa
tutkimuksessa kavi selkeasti ilmi, etteivat opintgaajat ajattele ohjattavien sukupuolta
ja siihen liittyvia asioita aktiivisesti arkipaivsgssa tyossaan. Naiden seikkojen
tiedostaminen voisi kuitenkin lisata sukupuoliséivgsta toimintaa ja suhtautumista.

Suomalaisessa tyoeldmassa sukupuoli jAsentyy m@usilia ja keskenaan
ristiriitaisilla tavoilla, mutta yleensa sukupugdi sukupuoleen liittyvéat asiat arvioidaan
kielteisiksi. Yksilotasolla sukupuoli, joka ymma@éan useimmiten yksinomaan
naissukupuolena, ohitetaan usein muka merkityksgtt@. Omaa toimintaymparistoa
pidetd&dn tasa-arvoisena, eikd sukupuolikysymyksdet@ valttamattd mielekkaina.
Julkisuuteen tai eri viranomaisten késiteltavak&agevat useimmiten yksiselitteiset
syrjintatapaukset, eivatka myonteiset esimerkitéiejuurikaan kiinnostusta. Samoin
pilloon jaa se, ettd tyopaikoilla vallitsevien tamaokasitysten laajaa kirjoa voitaisiin
kayttdd mahdollisuutena pohtia sukupuolipolitikansia sisadltéja. Sukupuolistavat
kulttuuriset jasennykset ovat usein itsestdansébigly joita ei arkielamassa edes
huomata. Niissa kiertyvat yhteen tarjolla olevaelikuvat ja omat maarittelyt siita,

mika on kulloinkin sopivaa ja tarkoituksenmukaidaminiinista ja maskuliinista
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toimintaa. Yhteiskunnan mittakaavassa ajatellaaant@un olevan niin tasa-arvoinen,
ettei sukupuoleen tydelamassa tarvitse Kiinnittddonfiota, lukuun ottamatta

palkkaeroja. Tata ajatusta tukee myds Suomen hijwdus eri maita vertailevissa

yhteiskunnan ja sukupuolten tasa-arvoa mittaavigaatoissa, ja se myds jasentaa
sukupuolikysymyksia toisarvoiseksi omassa yhteiglassamme (Korvajarvi 2010,

183-196).

Kiilanmaan (2012, 18-20, 26-37) mukaan vuoden 220hsa-
arvobarometrissa enemmistd paatoimisista palkastaarvioi tasa-arvon toteutuvan
hyvin ty6paikallaan. Paatoimisista palkansaajisian rY0% vastaajista koki tasa-arvon
toteutuvan tyopaikalla hyvin tai melko hyvin. Miest mielestd tasa-arvo toteutui
aiempaa paremmin, ja naiset olivat miehia useamtyytyméattémia tasa-arvon
toteutumiseen. Parhaiten tasa-arvon arvioitiin uitean tydpaikoilla, joissa on
suunnilleen yhta paljon naisia kuin miehia. Palleaj@naisista yli puolet ja miehista
vajaa viidennes oli kokenut jotakin haittaa sukupstaan tyoelamassa. Eniten haittaa
palkansaajanaiset kokivat palkkauksessa, jossadmatie kolmannes vastaajanaisista
oli kokenut sukupuolestaan olevan haittaa. Myodlairatenemisessa sukupuolesta
koettiin olevan haittaa. Noin neljannes naisista kalkenut sukupuolen vaikuttavan
kielteisesti uralla etenemiseen sekd ammattitaidovostukseen ja tydpaineiden
jakautumiseen. Léhes 90 prosenttia vastaajistabiaoman tyon sopivan yhta hyvin
kummallekin  sukupuolelle.  Erityisesti miesten atvioovat muuttuneet
tyomarkkinasegregaatiota vastustavaan suuntaakkavaieistd yha noin viidesosa
arvioi, ettei oma tyo sopisi yhta hyvin naiselldrkmiehelle. Naisista puolestaan juuri
kukaan ei uskonut, etteik6 oma tyo sopisi yhta hyeimmallekin sukupuolelle.

Suomessa molempien sukupuolten kokoaikainen pigiikaon
kansainvalisesti vertaillen hyvin yleistd. Naisteoikeus kayda palkkatytssa
perhetilanteesta riippumatta on itsestaan selviéé saisille ettd miehille. Seka miehet
ettd naiset kannattivat myods tasa-arvon lisaamigié@laméassa. Naiset kannattivat
kuitenkin miehia enemman muun muassa perusteethoraikupuoleen liittyvien
palkkaerojen poistamista. Huomattava osa naisistasntarkasteli kriittisesti naisten
asemaa tyoelaméssa: vain kolmannes heista pitienamahdollisuuksia tydelamassa
yhta hyvina tai lahes yhta hyvind kuin miesten, kags miehill& vastaava osuus oli yli

puolet. Sukupuolten tydnjaon lieventamiseen julksseelaméssa suhtautui myonteisesti
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yhdeksan vastaajaa kymmenestd, eli selkeda haluatokseen on havaittavissa
(Kilanmaa 2012, 18-20, 26-37).

Kilanmaa (2012, 71) kokoaa tasa-arvobarometrinokgib yhteen
toteamalla, ettd miesten asemaa yhteiskunnassda@idesdelleen naisten asemaa
parempana. Naiset arvioivat nain miehid useammintanmy6s miehista suurin osa
ajattelee samoin. Tasa-arvoa pidetdan enimmaksgénteisena asiana. Noin yhdeksan
kymmenestéa naisesta ja miehesta uskoo myds mikgteywvan sukupuolten tasa-arvon
lisddntymisestd. Seka miehet etta naiset kannatsakapuolten tydnjaon lieventamista
julkisessa elamasséa. Sosiaali- ja terveysalalleotaan lisaa miehia ja yritysten ja
talouselaman uskottaisiin puolestaan hyotyvan,sété johtajissa ja esimiesasemassa
olisi enemman naisia. Yhdeksan kymmenesta myotekgat etté politikkaan tarvitaan
lisdd naisia asiantuntemuksen monipuolistamisekRgaikka parannusta onkin
tapahtunut, koetaan tyoelama edelleen ainakinagsigpatasa-arvoiseksi ja tasa-arvon
suhteen riittda viela paljon tyota. Jotta asiantesein saataisiin kestavia tulokstasa-
arvoajattelu ei yksin riitd, vaan tarvitaan lisakskokonaisvaltaisempaa

sukupuolisensitiivista ajattelua.

2.3 Sukupuolisensitiivisyys

Sukupuolisensitiivisyydella tarkoitetaan sukupuakikulman huomioon ottamista
kaikessa toiminnassa ja yhteiskunnan kaikilla teesdbe on kykya tunnistaa miesten ja
naisten erilaisuus sekd erot esimerkiksi tarpejssaviestintatavoissa, seka kykya
kuunnella ja havainnoida miesten ja naisten etl#éts eri konteksteissa. Se on
sukupuoleen liitettyjen arvojen ja asenteiden tstamista ja nakyvéaksi tekemista.
Sukupuolisensitiivisyys vaatii henkilolta herkkygttunnistaa omassa toiminnassaan
tiedostamattomia tekijoita, jotka vaikuttavat suwititemisessa miehiin ja naisiin. Jotta
todellinen sukupuolten tasa-arvo voisi toteutualegusukupuolindkdkulma ottaa
huomioon yhteiskunnan kaikilla tasoilla ja toimimsga. Lisaksi sukupuolisensitiivisyys
edellyttéda teoreettista tietoa sukupuolisosialieatd, sukupuolijarjestelmasta ja tasa-
arvolainsaadanndsta (Anttonen 2006; Heikkinen.e2G07).
Korhosen (1998, 15) mukaan  sukupuolisensitiividesseli

sukupuoliherkassd nakemyksessa sukupuolten etdkidyvéksytddn ja tasa-arvoa
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edistetdan aktiivisesti. Tavoitteena ei ole erdg@nostaminen, vaan eroihin liittyvat
stereotypiat ja niiden hierarkkisuus pyritdan tgteninaan ja niista pyritaan paasemaan
eroon. Sukupuolisensitiivisyydessa sukupuoltensedlitasa-arvon tavoitteena on, etta
seka tytdt ja pojat ettd naiset ja miehet voisit@tda valintoja vapaasti omien
kiinnostusten ja taipumusten pohjalta, sukupuolest@pumatta. MyOs tassa
tutkimuksessa korostan sukupuolisensitiivisyyderkdidtavan sukupuolten vélisten
erojen tiedostamista ja tasa-arvon edistamistéd selkupuolindakokulman huomioon
ottamista ohjaustydssd. Sukupuolisensitiivisyyttd @da myoskaan sekoittaa
sukupuolineutraaliuteen eli pyrkimykseen haivyttidkupuolten valiset erot, vaan
sukupuolisensitiivisyydessd nimenomaan tiedostetaat ja niiden vaikutukset eri
sukupuolten elamaan ja valintoihin.

Stahlbergin (2007, 19) mukaan ilmiona sukupuobgévisyys on yksi
vaihe matkalla kohti moninaisesti jasentyvda saditkurista todellisuutta, jossa
sukupuoli ei muodosta avointa eikd piilevad, maadénkahtia jakavaa hierarkkista
kategoriaa. Sukupuolisensitiivisen ajattelun jamionan tavoitteena onkin lopulta

itsensa tarpeettomaksi tekeminen.

2.3.1 Sukupuolisensitiivinen ohjaus

Sukupuolisensitiivinen ohjaus on ammatillista okjaimintaa, jossa sukupuolistuneet
rakenteet, prosessit seka niiden vaikutukset maigée miesten elam&an voidaan
tunnistaa, tiedostaa ja merkityksellistda. Sukuigeakitiivinen ohjaaja tiedostaa ja
ymmartaa, miten maailma on erilainen miehille jesitla, ja pyrkii huomioimaan tdman
kohdatessaan oppilaita tai opiskelijoita. Han k@enmyos tiedostamaan omia
uskomuksiaan ja olettamuksiaan sek& arvioimaanntoikan. Han ymmartaa, miten
hanen omat nakemyksensa aikuisena vaikuttavat ti snia seuraa kaytannon tyéssa
lasten ja nuorten parissa. Sukupuolisensitiivisfausta voidaan luonnehtia purkamisen
ja uudelleenrakentamisen prosessiksi: sukupuoéttan kasityksida ja uskomuksia
pyritddn purkamaan ja rakentamaan tilalle uusiakitydsia. Purkamisen prosessi
mahdollistuu, kun yksildllisesti koettuja, useinnaan lausumattomia intuitiivisia
havaitsemis- ja tulkintatapoja tehdaan nakyviksiuadaan tietoisuuteen. Tietoisuuden

tuloksena on, ettd ohjattava voi ymmartdd selvemkRinitystensa ja toimintansa
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perusteita sekd niiden taustalla olevia arvoja,omsksia ja olettamuksia. Han voi
esimerkiksi oivaltaa, ettd ulkopuolisten, esimeskikvanhempien tai kaveripiirin,
mielipiteet ja asenteet ovat vaikuttaneet hénenenksa valintoihin, vaikka
henkilokohtaiset kiinnostuksen kohteet olisivatkmisaalla. Tiedostaminen voi siis
merkité irtautumista kulttuurisista pakoista, jotksein konkretisoituvat |&hiympéariston
odotuksissa ja normeissa. Purkamisprosessissa $enuumerkitysten luomisessa
ohjaajalla on tietenkin erittdin tarkea rooli. Cdjgn tulee siis kuulla ohjattavaa ja
ymmartaa, ettd sukupuoli saattaa vaikuttaa esikarkierilaisiin valintoihin
(Nummenmaa & Korhonen 2000; Juutilainen 2003; Hgani & Juutilainen 2006;
Heikkinen, Juutilainen, Korhonen & Perttu 2007; tRer2007; Juutilainen 2007a;
Juutilainen 2007b; Stahlberg 2007; Heppner 2013).

Sukupuolisensitiivisessa ohjauksessa l&ahtbkohtanan, etta
sukupuoliprosessit vaikuttavat yksilon hyvinvointija tAman vuoksi niita kasitellaan
niiden sosiokulttuurisessa kontekstissa ja etsit@énvisesti keinoja purkaa epéatasa-
arvoa sukupuolten valiltd. Sukupuolisensitiivigesshjauksessa yhdistyvat myds
ohjauksen suunnittelu, ohjausvastuun jakautuminaikklen opetustyotd tekevien
kesken ja tasa-arvosuunnittelu. Sukupuolisengit@rmi ohjaus merkitsee siis
monitasoista ohjaustoimintaa, jossa tasa-arvotgosukupuolitietoisuuden nakdkulmat
integroituvat oppilaitosten arjessa. Sukupuoliggusyyden yhtena tarkeana
paamaarana voidaan pitaa myos erityisesti sukulpemteepétyypillisen koulutusalan
valinneiden tukemista seka opiskelijoiden voimadtamista niin, ettd he rohkaistuvat
hakeutumaan sukupuolelleen epéatyypilliseen ammafihjattavan voimaannuttaminen
ylipdataan on tarkead, ja sukupuolisensitivinenaala osaa kannustaa ohjattavaa
l6ytamaan omat vahvuutensa ja potentiaalinsa skentaan naiden pohjalta jarkevia
paatoksia (Nummenmaa & Korhonen 2000; Juutilaine®32 Hynninen & Juutilainen
2006; Heikkinen, Juutilainen, Korhonen & Perttu 20Perttu 2007; Juutilainen 2007a;
Juutilainen 2007b; Stahlberg 2007; Nelson-Jone§200

Stahlbergin (2007, 19) mukaan sukupuolisensitivis ohjauksen
keskeisend paamaarana voidaan pitdd ohjattavarmntakykyisyyden eli toimijuuden
vahvistumista. Kouluohjauksessa se merkitsee muuassa oppilaan kykya tehda
mielekkaitd oppiainevalintoja ja suunnitella omdan&ansa. Sukupuolisensitiivisen
ohjauksen kannalta keskeinen kysymys on, merkits@eknijuuden vahvistuminen

tyttdjen ja poikien kohdalla erilaisia asioita. @nknielekds oppiainevalinta, hyva



44

koulutusura tai sopiva ammatti maaraytynyt ohjaosgssin osapuolten uskomuksissa
jo etukateen oppilaan sukupuolen mukaan? Tassdaastdellinen kysymys muun
muassa opinto-ohjaajille.

Sukupuolisensitiiviseen ohjaukseen liittyy teotiee tulkintoja ja
periaatteita feministisen ja sukupuolitietoisenanikjsen viitekehyksessa. Feministinen
ohjauskaytantd on vaikuttanut merkittavasti ohjawuks ammattikaytantoihin.
Feministinen ohjaus soveltaa ohjaus- ja terapia@deminismin keskeista periaatetta,
jonka mukaan naisilla tulisi olla samat poliittisebsiaaliset ja taloudelliset oikeudet
kuin miehillda. Feministisia ohjaus- ja terapias@awhksia on useita, ja kaytannon
ohjausty6ssa sovelletaan muun muassa valtautumisieostavaa feministista
ohjausmallia, androgynian ja itsevarmuuden harjaamista sek& suhdejarjestelmiin
rakentuvia ohjausmalleja. Nama suuntaukset ovatittgpbet eri aikoina ja eri
konteksteissa ja niiden keskeisené erona on senrsdsiaalinen sukupuoli méaaritellaan
ja miten siihen kiinnitetddn huomiota ohjaukses&earkittavin feministinen ohjausmalli
on valtautumista korostava ohjaus (Empowerment fisiniTherapy). Se kehitettiin
1960-luvulla, ja se edustaa feministisen ohjaulkseimmaistd aaltoa. Sen seurauksena
ohjauksen keskio siirrettiin asiakkaan sisaisekitnésta asiakkaan elaman kontekstiin.
Ohjauksessa keskitytaan asiakkaan kokemiin ajaakim ongelmiin ja siihen, miten
naisten ja miesten valinen epatasa-arvo liittyy himaiongelmiin. Valtautumista
korostavan ohjauksen tavoitteena oli alunperin mi@isittaa laheisyyteen perustuva
tasa-arvoinen suhde ohjaajan ja asiakkaan vaMigytti ohjaajasta asiantuntijana ja
auktoriteettina pyrittiin murtamaan, ja puolestasmakkaalle haluttiin tuottaa kokemus
vallasta ja omasta asiantuntijuudesta (Nummenm&arkonen 2000, 72-74).

Vaikka feministiset ohjaajat voivat tydoskennellélagsista teoreettisista
lahtokohdista, jakavat he silti joukon yhteisid ipatteita. Ensimmainen, keskeinen
periaate on "henkilokohtainen on poliittista". &illarkoitetaan sita, etta yksildtasolla
tapahtuvilla muutoksilla on vain vah&n merkitysleivat myos yhteiskunnan rakenteet
muutu. Feministisessa ohjauksessa asiakasta |#mastyja tulkitaan sosiaalisessa
kontekstissa pyrkimalla tiedostamaan sosiaaligkijdiden yhteydet naisten ja miesten
ongelmiin. Ohjauksessa erotetaan sisdinen ja wkoija ohjaaja auttaa asiakasta
erottamaan, mita hanelle on opetettu sosiaalikestektista toiminnasta tai tavoitteista,
ja sen, mitd han itse pitaa itselleen sopivana.adgen tavoitteena on myos

poikkeavan kaytoksen uudelleen maarittaminen, bjattavalle pyritddn avaamaan
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yhteiskunnan prosesseja, joiden kautta ihmistemitiaa muovataan. Sopeutumisen
sijaan feministinen ohjaus korostaa sosiaalista tosta, mika perustuu feminismin
perusajatukseen, jonka mukaan muutosta ja henkitélgia hyvinvointia ei saavuteta
pelkastadn yksilollisten muutosten tasolla, vaarvitan rakenteiden muuttamista
(Nummenmaa & Korhonen 2000, 72-74).

Toinen feministisen ohjauksen periaate on ohjag@aasiakkaan valinen
tasavertainen suhde, joka perustuu l&heisyyteemjamminpuoliseen kunnioitukseen.
Ohjauksen tavoitteista ja paamaaristd neuvotelladwlessa, ja tasavertaisessa
ohjaussuhteessa asiakas oppii olemaan itse omanrd@reda asiantuntija ja auktoriteetti.
Ohjaajan tehtavand on tukea asiakasta omien n&kdkul esiintuomisessa seka
valtautumisessa. My0s naisten ja naisndkdkulmaossawmninen ohjauksessa on tarkeaa.
Se ilmenee muun muassa siten, ettd ohjauksessetaastesiin naisten tekema tyo ja
arvostetaan heidan aikaansaannoksiaan yhteiskunn&3isjauksessa huomioidaan
esimerkiksi perinteiset naista aliarvioivat mieMat, sekd se, miten ndméa mielikuvat
vaikuttavat seka miehiin etta naisiin. Myds naistgilisen yhteistyon periaate seka
aanen antaminen naisten kokemuksille kuuluu fenisgien ohjauskaytantéon
(Nummenmaa & Korhonen 2000, 72-74).

Juutilaisen (2003, 63) mukaan feministisen ohjaokgerusperiaatteet
ovat myos muiden sukupuoliherkkien ohjauksen [3imeistapojen perustana, vaikka
naisnakékulma ja poliittinen vaikuttaminen eivét eldan niiden keskifssa.
Nummenmaan ja Korhosen (2000, 72-74) mukaan sulitiptmsuus ohjauksessa
vaatii ohjaajalta kykya havaita erityisen herk&stiaiset naisten ja miesten menneen ja
nykyisen elaméan kontekstit, joissa sukupuolta tizate. Sukupuolen vaikutukset
iimenevat muun muassa naisiin  ja  miehiin  kohdistavi erilaisina
sukupuoliroolivaatimuksina, sukupuolirooleihin tyind odotuksina seka erilaisena
toimintana. Ohjaajalla tulisi olla myd6s riittavaséoreettista tietoa prosesseista, jotka
saatelevat sukupuoleen liittyvien konstruktioiden tpimintojen kehittymista. GAT
(Gender Aware Therapy) on ohjauksellinen l&hestiapes jossa yhdistyvat
feministinen l&hestymistapa ja sukupuolen tuottaems liittyvat prosessit. GAT
kasitteellistdd feministisen ohjauksen tavoin mksém henkildkohtaiseksi,
tilannesidonnaiseksi  ja  jarjestelmélliseksi.  Sulalpietoisessa  ohjauksessa
sukupuoleen liittyvia kasityksia pidetdan integimé elementteind ohjauksessa ja

asiakkaan psyykkisessad hyvinvoinnissa. Ohjauksesgkitaan ongelmia niiden
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sosiokulttuurisessa kontekstissa ja etsitdan asasti mahdollisuuksia muuttaa naisten
ja miesten sukupuolen kautta maéaarittyneitd epaodi&emukaisuuksien kokemuksia.
Ohjauksessa tarkeaa on yhteistydhén perustuvanusshyjateen kehittyminen ja
asiakkaan itsemaaraamisoikeus tassad ohjaussuhte8sdaipuolitietoinen ohjaus
korostaa naisten ja miesten elaman tutkimista jssittedemistd sosiaalisessa
kontekstissa. Erilaiset yhteisot vyllapitavat usestereotyyppisia olettamuksia ja
odotuksia eri sukupuolille soveltuvasta toiminngatenyds toimivat néita stereotypioita

yllapitavalla tavalla.

2.3.2 Sukupuolisensitiivinen ohjaaja

Stahlbergin (2007, 19) mukaan sukupuolisensitifgsyammatillisena osaamisena
merkitsee sitd, ettd ohjaajalla on teoreettistatodie sukupuolisosialisaatiosta,
sukupuolijarjestelmasta ja tasa-arvolainsaadanndStkupuolisensitiivisen ohjaajan
tulee myds tiedostaa maailman olevan monessa sshtegilainen miehelle ja naiselle,
ja huomioida tama ohjattavan kohdatessaan. Sukiggusitiivisen ohjaajan tulee kyeta
tunnistamaan ja paikantamaan yhteiskunnassa jautksdl ja ty®organisaatioissa
yksildiden elamé&éan vaikuttavia sukupuolistavia rakéa ja prosesseja. Han pystyy
my0Os tunnistamaan sukupuolia kategorisoivia kisiéll elementteja ja kayttaa itse
moninaisuutta arvostavaa kieltd. Sukupuolisengigm ohjaaja pyrkii myos Kriittiseen

arviointiin ja nain ollen tiedostaa omia sukupuoliliittyvia uskomuksiaan ja

olettamuksiaan sekd kyseenalaistaa omia tulkimojaydés oman toiminnan

reflektointi on tarkeda, ja ohjaajan tulee pohtienkin sitd, miten hanen oma
toimintansa vaikuttaa ohjausprosessissa.

Taitavan ohjauksen perusperiaate on auttaa ovgaitg kohdata yksilon
tarpeet. Useimmissa ohjauksen lahestymistavoiss@)s msukupuolisensitiivisessa
ohjauksessa, on viisi keskeistad ulottuvuutta. Ensiiseksi ohjauksen tulisi perustua
kannustavaan ohjaussuhteeseen, joka rakentuu hdu@tamuksen ja toivon varaan.
Toiseksi, asiakkaalle tulee antaa osuvaa ja agmllietoa silloin kun han sita tarvitsee.
Kolmanneksi, asiakasta autetaan selkiyttiméan jattalmaan henkilokohtaisia
tavoitteitaan ja tulevaisuuttaan koskevia mielilkuvNeljanneksi, asiakasta autetaan

tunnistamaan henkilokohtaisia vahvuuksiaan. Viiddsn asiakasta autetaan
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konstruoimaan vaihtoehtoisia valintoja, suunnitelmja tyOkaluja ja kasittelemé&an
tavoitteiden ja toiminnan tiella olevia esteitaidasta autetaan siis I0ytamaan aanensa
ja valtautumaan tarinoissaan (Nummenmaa & Korh@o€1, 72-74).

Vuorovaikutukseen perustuvassa ohjauksessa on a@@anlaisia
elementtejd, mutta tyoskentely erilaisten ryhmieandsa edellyttda ohjaajalta
erityistaitoja ja -tietoja sekd erityistd asennoiistapaa. Naiset ovat erds esimerkki
tallaisesta erityisryhmasta. Taitava ohjaaja tieapsettd maailma on erilainen naisille
ja miehille ja tunnistaa ndma todellisuuden ragoittt puolet, jotka voivat olla seka
sisaisia ettd ulkoisia, ja tutkii niita ja niihirnttyvia reaktioita yhdessa asiakkaan kanssa.
Erityisesti sukupuolisensitiivisessd ohjauksesdeetti periaatteita ovat tietoisuus niista
biologisista, psykologisista ja sosiaalisista kygkeistd, jotka vaikuttavat yleisesti
naisten ja miesten asemaan yhteiskunnassa, tietthjausteorioiden soveltuvuudesta
eri sukupuolille, ohjaajan oman ammattitaidon yil@minen sukupuolisensitiivisyyteen
liittyvissa asioissa seka tietoisuus sukupuolegtyista kielellisista ja ei-kielellisista
prosesseista ja vallasta. Lisaksi ohjaajan tulikh erityisen herkka konteksti- ja
olosuhdetekijoille. Ohjaajan tulisi tiedostaa naisfa miesten ohjaukseen liittyvat omat
oletuksensa ja arvonsa ja ymmartdd niitd oman Wetehsa nékokulmasta. Samalla
hanen tulisi myds olla tietoinen oman henkilokodgai toimintansa mahdollisista
vaikutuksista ohjausprosessiin. Ohjaajan tulisi sygyrkia aktiivisesti purkamaan
sukupuoleen perustuvia institutionaalisia ja yKBf#@ kaytantéjd (Nummenmaa &
Korhonen 2000, 72-74).

Juutilainen (2003, 64) on listannut etenkin koahlp@ristossa tapahtuvan
ohjauksen kannalta tarkeitd sukupuolisensitiivisgminto-ohjaajan piirteita. Myo6s
kouluympaéristdssa ohjaajalta vaaditaan teoreettidtba sukupuolisosialisaatiosta,
sukupuolijarjestelmasta ja tasa-arvolainsdadanno§ipinto-ohjaajan tulisi kyetéa
tunnistamaan ja paikantamaan seka yhteiskunnarkett@ikontekstin sisalla nuorten
elamaan vaikuttavia sukupuolistavia rakenteitar@s@sseja. Myds omista sukupuoleen
liittyvista olettamuksista ja uskomuksista taytyiadietoinen ja pyrkia muovaamaan ja
kyseenalaistamaan niitd. Nailla evailla opinto-ajga pystyy ohjauskeskustelussa
rohkaisemaan opiskelijaa tai oppilasta kriittiseeviointiprosessiin, jossa opiskelija tai
oppilas tutkii omaa toimintaansa ja sen taustallavia olettamuksia. Ohjaajalta

vaaditaan myods menetelmallista tietoa ja sosiaalissaamista, jotta kriittista
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reflektointia pystytaan edistamaan ja nakokulmieajdntaminen ohjausprosessissa
onnistuu.

Vaikka ohjaajalla on suuri rooli sukupuolisensisiyyden toteuttamisessa,
on tarkedd muistaa kuitenkin my6s muu ohjattavanpdrimtd ja sen vaikutus
ohjattavaan. Raghavan (2009, 9) korostaa ohjaaafin lisdksi myds opettajien,
perheen, ystavapiirin, median ja kulttuurisen kksti@ vaikutuksia esimerkiksi nuoren
ammatinvalinnassa. Opettajilla voi olla suuri vailginuoren ammatinvalintaan, silla
opettajat pystyvat ohjaamaan jo pienia lapsia yjett kiinnostuksen kohteiden
mukaisesti kohti tiettyja ammatteja. Monille nutailmy6s opettajan nakemykset ja
mielipiteet voivat olla tarkeita, kun pohtii omaaveltuvuuttaan jollekin tietylle alalle.
Liséksi opettajan omat nakemykset sukupuolesta yeupmiolten soveltuvuudesta
erilaisille aloille saattavat vaikuttaa paljonkirsiksi onkin tarkeaa, ettd nuorta
ammatinvalinnassa ohjaavalla henkildllda, oli hattesi opettaja tai ohjaaja, olisi
vahintddn perustiedot sukupuolisensitiivisyydestéeli sukupuolten ominaisuuksista.

Myods perheella on luonnollisesti suuri rooli nuoremmatinvalinnassa.
Kulttuuriset kasitykset maskuliinisuudesta ja feinisyydestd ohjailevat osaltaan
monen perheen kasityksia, ja naihin puolestaanutiakat myos paattajien mielipiteet
ja ndkemykset, joten myos yhteiskunnallinen keskustmaskuliinisuudesta ja
feminiinisyydesta ja niille yleisesti hyvaksytyigtérteista on tarpeellista. Ystavapiiri ja
vertaisryhma ovat yksi nuoriin voimakkaimmin vaitawista tekijoistd. Tama patee
myOds ammatinvalinnassa ja tulevaisuutta suunndsdle Ystavien ja kaveripiirin
mielipiteilld ja ndkemyksilla voi siis olla vaikusta kun nuori suunnittelee tulevaa
ammattiaan (Raghavan 2009, 9).

Myds media vaikuttaa tuomalla esiin tiettyjen anttikantien edustajia ja
tehden nain tietyistd aloista trendikkaitd. Tamatoaa joihinkin nuoriin
ammatinvalintakysymyksid pohdittaessa. Mediaa \and#oisaalta myos hyddyntaa
ohjauksessa, ja esimerkiksi sosiaalista mediaael&n jonkin verran, mutta sita
voitaisiin hyddyntaa vieldkin tehokkaammin, koskaoret viettdvat kuitenkin paljon
aikaansa median parissa. Kulttuurinen kontekdtiyyikin osittain téhan teknologian
kehittymiseen: erilaiset ammatit ovat teknologinahiktymisen myoéta lisaantyneet
ympari maailmaa, ja teollistuminen on vahentanynmillisia tdita, ja taten parantanut
eri sukupuolten keskindistd tasa-arvoa, koska sseiSissd tarvitaan nykypaivana

fyysisen voiman sijaan muunlaista, esimerkiksi ts#én tai teknologista osaamista
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(Raghavan 2009, 9). Ohjaajan onkin tarke&aa turmistaan ympardivan kulttuurinsa
kontekstit ja nain ohjata nuoria tasapuolisesgnggsiin valintoihin pitden mielessa

kulttuuriset realiteetit.

2.3.3 Sukupuolisensitivisen  ohjauksen merkitys epgypillisile  aloille

hakeutumisessa

Sukupuolisensitiivisen ohjauksen merkitys koroséuiyisesti niissa tapauksissa, kun
nuori on suuntaamassa omalle sukupuolelleen epliggite alalle. Lairion, Nissilan,
Puukarin ja Variksen (2001, 104) mukaan Soldwed®B8) on maéaritellyt ammatin
sukupuolelle ei-tyypilliseksi, kun 75% ammatin loéttpjista on vastakkaista
sukupuolta. Vaikka esimerkiksi Korvajarven (201831196) mukaan segregaatio on
suomalaisilla tyémarkkinoilla vahentynyt, on oles@asedelleen selkedsti miesten ja
naisten aloja ja ammatteja, ja nuorten hakeutuminemalle sukupuolelle
epatyypilliselle alalle on edelleen epéatavallistauten jo aiemmin on mainittu,
hakeutuvat tytot usein erilaisiin ihmissuhdeamnilaitteja sosiaali- ja terveysalalle, ja
pojat puolestaan esimerkiksi tekniikan ja liikemtesdoille. Oppilaanohjauksen yhtena
tavoitteena on, ettd oppilas "saa tukea ja ohjaastanatillisessa suuntautumisessa,
my0s sukupuolirajat ylittdvissd oppiaine-, koulutyg ammatinvalinnoissa”. (Jakku-
Sihvonen, Koramo & Kuusi 2009, 29-32). Sukupuolsgivinen ohjaus on siis
erityisen tarke&da tilanteissa, joissa nuori on &amassa sukupuolelleen
epatyypilliselle alalle tai pohtii sita.

Omalle sukupuolelle tyypillisesta poikkeava alava vaatii nuorelta
rohkeutta ja itsendisyyttd. Ohjaajalta se vaatinesn kaikkea sukupuolisensitiivista
otetta ohjaustyohon. Brunilan, Heikkisen ja Hynnig2005, 28-29) mukaan ohjaajan
tulisi nuoren valintoja tukiessaan pystyd purkamaeoulun usein rakentamaa
sukupuolijakoa. Nuorilla on jo koulun aloittaessaasitys sukupuolijaosta, jota koulu
usein vahvistaa ja toistaa, vaikka pyrkimyksené&sikilh sukupuolineutraali puhe
oppilaista ja opiskelijoista. Lairion, Nissilan, iarin ja Variksen (2001, 112-124) seka
Francisin (2002, 75-77) mukaan ei-perinteisilleélEsuuntaaminen on edelleen melko
harvinaista. Lairion, Nissilan, Puukarin ja Variks€001) tutkimuksessa haastatellut

opinto-ohjaajat olivat tavanneet uransa aikana vauutamia oppilaita, jotka olivat
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paatyneet hakeutumaan omalle sukupuolelleen epHisgibe alalle. Tytot hakeutuivat
heiddn mukaansa poikia useammin sukupuolelleen ygmbisille aloille.
Haastateltujen mukaan sukupuolirajojen rikkojatkgeavat muista nuorista ja heidan
ammatti-identiteettinsa on selkiytyneempi. Heillé wsein jo ennen ohjaukseen tuloa
mietittyn& ala, jolle he haluavat hakeutua, ja ajga rooli on lahinn& tukea nuorta.
Epatyypilliselle alalle hakeutuva nuori on ohjaajkaisityksen mukaan usein myos
itsevarma ja rohkea. Taméa voi viitata korkeisiimépystyvyysodotuksiin, eli nuoren
kasitykseen siitd, etta hanelld jo on tai hdn kgleehankkimaan riittavat valmiudet
menestyksekkddseen toimimiseen ei-perinteiselliaaldyos tassa tutkimuksessa tuli
iImi, ettd epatyypilliselle alalle hakeutuminen melko harvinaista, eikd haastatelluilla
ohjaajilla ollut kovin paljoa kokemusta epatavaisman valinnan tehneista nuorista.

Ennakkoluulottomia valintoja estavat Lairion, Nigs, Puukarin ja
Variksen (2001, 112-124) mukaakonservatiivinen asennekiinnostuksen vahyys
epatyypillisia aloja kohtagnalhaiset minapystyvyysodotukseamastuminen omaan
biologiseen sukupuoleesekavanhempien ja isovanhempien koulutus ja sosiaalinen
asema Koska nuori on usein peruskoulun paattdvaiheedsatiteetiltaan epéavarma,
hanen p&aatoksiinsd saattavat vaikuttaa monet utliget tahot. Esimerkiksi
vanhempien konservatiiviset asenteet ja vanharssk&iasitykset saattavat vaikuttaa,
samoin kuin opettajien konservatiiviset asentegtodmedialla ja vertaisryhmalla voi
olla suuri vaikutus siihen, hakeutuuko nuori epptingelle alalle.

Vanhempien vanhanaikaiset kasitykset ja asentemvaty joissakin
tapauksissa olla suuri vaikuttaja nuoren pohtigggatostadn. Osalla vanhemmista
saattaa olla vaikeuksia hyvaksya lapsensa tavatlessta poikkeavia valintoja, ja
varsinkin itse perinteisesti suuntautuneet vanhenusein vastustavat nuoren koulutus-
ja uravalinnan sukupuolirajojen rikkomista. Toig¢aaljoissakin tutkimuksissa on
todettu, ettd myOs itse ei-perinteisen alan vakbneanhemmat saattavat omien
negatiivisten kokemustensa vuoksi vastustaa lastesEtyypillisid valintoja. He
haluavat siis omien kielteisten kokemustensa vuikéin kuin suojella lastaan, koska
olettavat, ettd myos lapsi saattaa kohdata samsaml&ielteisia kokemuksia kuin
epatyypillisen valinnan tehnyt vanhempi itse (L@t al. 2001, 112-124).

MyOs opettajilla on vaikutusta nuoren valintoihifg jos opettaja tai
ohjaaja suhtautuu negatiivisesti epatyypillisellalla suuntautumiseen, eikd kannusta

nuorta, voi se saada nuoren pohtimaan ja kysestai@an valintojaan. Ainakin
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vuonna 1998 tehdyn tutkimuksen mukaan myods ammséditi oppilaitosten arvostus
saattaa olla peruskoulun opettajien keskuudessainalin, mika tietenkin vaikuttaa
heidan antamaansa kannustukseen hakeutua amreaiillisoulutukseen. Jos nuorta
rohkaistaan  hakeutumaan  esimerkiksi  lukiokoulutekse vaikkapa hyvan
koulumenestyksen vuoksi kuuntelematta hanen omiaitaan, voi seurauksena olla se,
ettd nuori paatyy lukioon, vaikka olisikin kiinnastut enemman jostakin ammatillisen
koulutuksen alasta. Tosin nykypaivana myos amnsaill koulutuksen arvostus on
onneksi noussut, ja koska tyomarkkinoilla ammaille osaajille on tarvetta, on se
huomattu myo6s peruskoulussa ja nuoria kannustet@ampaa enemman myos
ammatilliseen  koulutukseen. Opettajien asenteidersdkdi  sukupuolelleen
epatyypilliselle alalle suuntaava nuori saatta&kysskohdata itseensa kohdistuvia liian
suuria odotuksia. Koska nuori on ikdan kuin “"als®ajana" toisen sukupuolen
joukossa, hanen oletetaan usein menestyvan keskipgsemmin. Opettaja saattaa jopa
lannistaa epéatyypillisella alalla opiskelevan, nhikéima ei menesty opinnoissaan
keskimaaraista paremmin (Lairio et al. 2001, 112)12

Lapset ja nuoret kayttaytyvat eri tavoin ollessadsin ja ryhmassa.
Esimerkiksi kouluikaiset kayttaytyvat eri tavoin lidnnilla kuin luokkatilanteessa.
Erityisen suuri vaikutus vertaisryhmalla on muréssa, ja nuoret saattavat olla hyvin
riippuvaisia kaveripiiristaan, vaikka vanhempiin isol jo otettu etaisyytta.
Epatyypilliselle alalle suuntautumisessa nuori tsaapelata paitsi nykyisen kaveripiirin,
my0s tulevien luokka- ja tyotovereidensa suhtaustaiAiemmin on ajateltu erityisesti
poikien olevan huolissaan maskuliinisuutensa mamesestda, mutta osa Lairion,
Puukarin, Nissilan ja Variksen (2001) tutkimukseaas$tatelluista oli sita mielta, etta
nykyisin nimenomaan tytot ovat huolissaan femisiyyiensa menettamisesta. Miesten
onkin todettu saavan positiivista huomiota, ja &eftidetaan usein tydyhteisdisséa
vuorovaikutuksen piristajina ja monipuolistajina, heidan uskotaan myds parantavan
tyon arvostusta. Naiset puolestaan saattavat keygataa ja vaheksyntdd. He joutuvat
usein tekemaan enemman tyota paastakseen miessgaltBidyhteison tasavertaisiksi
jaseniksi. Toisaalta monet miehet saattavat jaaddsvaltaisilla tyopaikoilla
epavirallisten kaveriporukoiden ulkopuolelle, koskaat valttamatta jaa naisten kanssa
samanlaisia kiinnostuksen kohteita (Lairio et 802, 112-124; Raghavan 2009, 9).

Vanhemmat, opettajat, vertaisryhma ja nuorten omealot tulevien

opiskelu- ja tyttovereiden suhtautumisesta vaikattesiis paljon siihen, valitseeko
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nuori sukupuolelleen epétyypillisen alan. Lisdksuoren omat havainnot eri
sukupuolten mahdollisuuksista vaikuttavat hanenitf|éseensa siitd, mitd han itse
naisena tai miehena voi tehda. Vaikutteita tulegspéihipiiristd ja koulusta, myos
tiedotusvalineiden ja viihdeteollisuuden kautta. dide kuten televisio ja
elokuvateollisuus tarjoavat mielikuvia naisistanjgehista, ja varsinkin nykyadn myos
eri ammateista esimerkiksi erilaisten kokkiohjelmtai eri ammattikuntia kasittelevien
tosi-tv-ohjelmien kautta. Osa tv-ohjelmista ja eloista valittdd kuitenkin edelleen
perinteistd kuvaa miesten ja naisten toista ja eistd. Etenkin naiset kuvataan
televisiossa edelleen usein tunteellisina ja turvhakevina, jollakin tavalla
haavoittuvaisina ja miehia heikompina. Naisten €lgsa konfliktit liittyvat usein ty6- ja
perhe-elaman yhdistamiseen ja tassa ristipainedésaseen. Toisaalta media voi tuoda
sukupuolten tytnjakoa esille myos positiivisestiulNbs televisiosarjoissa on ollut
vuosien kuluessa suuri, ja viimeaikaisissa tutkigisda on huomattu myds, etta
esimerkiksi naisten rooli on muuttunut ja naisiavdaan aiempaa useammin
tyypillisissa miesten ammateissa, kuten paallikkpitdakareina ja etsivina (Kleberg
2006, 29). Tama muutos saattaa osittain jopa retkayttdja aiemmin miesvaltaisina
pidetyille aloille. Tosin opinto-ohjauksella on dden tarkea rooli nuorten nakemysten
avartamisessa. Ongelmallista opinto-ohjauksessa kwitenkin  usein  ajan
riittAmattomyys: vaikka opinto-ohjaaja haluaisitedé eri ammatteja monipuolisesti,
siihen ei valttamatta jaa aikaa. Nain ei-perintieisaloille kannustaminen jaa lahinna
mahdollisuuksien pintapuoliseen esittelyyn (Laigb al. 2001, 112-124; Raghavan
2009, 9).

Muita esteitd omalle sukupuolelle ei-tyypilliseldalle hakeutumisessa
voivat olla tydnantajan asenteet, naisen ja mieloetiin liittyvat kulttuuriset normit,
haluttomuus olla erilainen, tunne siitéd etta eilits@ valitsemaansa tyota, fyysiset
rajoitteet, haluttomuus kilpailla vastakkaisen gukoien kanssa tai uralla etenemisen
vaikeudet. Myds tyomarkkinoiden rakenteelliset jiigkikuten tyollisyystilanne ja alan
tulevaisuuden ndkyméat vaikuttavat nuorten uravailmbh. Myds oppilaitosten
sisdanpaasykriteereilla on merkitysta valintojatdebsd. Miesopiskelijat arvostavat
ammatissa yleensa korkeaa statusta, ammatin tslewxden n&kymid ja tyon
riippumattomuutta. Naisvaltaisten alojen tulevadeu ndkyméat ovat kuitenkin usein
miesvaltaisia aloja heikompia. Lisaksi maaraaikajse osa-aikaiset tyosuhteet ovat

naisvaltaisilla aloilla yleisempia. Naisvaltaistealojen tyosuhteiden laatu ja
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tyomarkkinatilanne saattavat osaltaan estda poikaeutumista néaille aloille. Tytot
arvostavat usein uravalinnassaan enemman tyona$ie@aluonnetta ja altruistisia
palkkioita. Taman vuoksi pelkastaan miesvaltaistjen parempi tyoéllisyystilanne ja
tyosuhteiden laatu eivat valttamatta riitd innosiam tyttdja hakeutumaan
miesvaltaisille aloille. Tyttdjen sijoittuminen nsiealtaiseen ammattiin ei myoskaan ole
itsestaan selvaa. Erityisesti lukioreittid edenarityttdjen on vaikea toteuttaa miesten
ammatteihin liittyvia suunnitelmiaan, koska koukgaen sijoittuminen voi olla
suunniteltua vaikeampaa (Lairio et al. 2001, 112}12

Lairion, Nissilan, Puukarin ja Variksen (2001, 11124) tutkimuksessa
opinto-ohjaajalla oli tarke& rooli ei-perinteisildoille ohjaamisessa. Yleensa ohjaajat
suhtautuivatkin myonteisesti ei-perinteisiin vabihin. He pitivat usein tarkeana seka
tyttdjen hakeutumista miesvaltaisille aloille eftéikien suuntautumista naisvaltaisille
aloille. He pyrkivat my6és huomioimaan sukupuolistaypiat sukupuolisensitiivisen
ohjauksen periaatteiden mukaisesti, erityisestiiekgaan epatyypillisestéa alasta
kiinnostunutta nuorta. Ohjaajat eivat kuitenkaarimgpyrkineet aktiivisesti lisaamaan
perinteisesti suuntautuneiden nuorten kiinnostes{aerinteisille aloille, vaan lahinna
tukivat nuoren omaa urasuunnitelmaa ja rohkaisseat toteuttamiseen. Tosin nuorilla
saattoi olla joskus epérealistisia ammattitoivejatka voivat pohjautua esimerkiksi
joihinkin muotiammatteihin. Jos ohjaaja koki nuoraditseman ammatin olevan hanen
kohdallaan hyvin eparealistinen, jai hanen teht&eék eri vaihtoehtojen esittely ja
nuoren nakokulmien avartaminen. Tutkimuksessa @@tjaeokivat tyttojen tekevan
poikia enemman sukupuolelle ei-tyypillisia valirdojOhjaus painottuikin useimmiten
tyttdjen ei-perinteisten valintojen edistamiseeniyods ohjaajien esittdméat toimenpide-
ehdotukset koskivat l&ahinna tyttdjen suuntaamisteswaltaisille aloille.

Lairion, Nissilan, Puukarin ja Variksen (2001, 1124) tutkimuksessa tuli
kuitenkin esille tapoja, joilla ennakkokasityksia jasenteita epatyypillisista aloista
voidaan pyrkia murtamaan. Esimerkiksi opinto-ohgark tunnilla analyyttinen
keskustelu ja informaatio ei-perinteisista alossb@/at avartaa nuorten kasityksia. Yksi
tutkimuksen opinto-ohjaajista oli kyseenalaistaru#tllitsevia kasityksia mies- ja
naisvaltaisista ammateista pohtimalla oppilaidenska, miksi jokin ala on mies- tai
naisvaltainen. Toinen opinto-ohjaaja oli puolestaamlysoinut oppilaiden kanssa
tyoelaman muutoksia seka miesvaltaisten ja naegdédin  alojen palkkaeroja.

Asenteiden ja kasitysten muuttuminen vaatiikin mysttista reflektointia. Myos
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keskustelu sukupuolijaosta ja sen perusteista taljah kanssa on hyddyllista, koska
nuoret tulevat tietoisiksi paitsi omista kasitykaan, myos muiden ajatuksista.
Pohtimalla asioita syvéllisesti yhdessa on mahstallihavaita tiedollisia ristiriitoja,
joiden kasittely ja ratkaiseminen voi johtaa k&sigyn muuttumiseen. Opinto-ohjauksen
tunneilla voidaan myos jakaa tietoa epéatyypilléistioista ja niiden edellyttdmasta
koulutuksesta. Tastd on hyotyd, koska usein eri atedhin liittyvat asenteet ovat
yhteydessa siihen, kuinka paljon ihmisilla on ®iigtetoa. Oppilailla, jotka tietavat
paljon epatyypillisista aloista sekd ammatteihiaditusta koulutuksesta ja palkoista, on
naitd aloja kohtaan myonteisempi asenne. Pelkkaaitem esittely opinto-ohjauksen
tunneilla ei kuitenkaan valttamatta riitd synnytém riittavan syvaa ymmarrysta
tydelamasta. Ongelmana voi myos olla se, etta aimowtt osalle oppilaista perinteisia
ja osalle ei-perinteisia. Ohjaajan tulisikin  pyrkiasukupuolineutraaliin
ammatinesittelyyn, eli esimerkiksi valttamaan tisésti puheissaan perinteista ajattelua.
Koska murrosikaiset nuoret ovat erityisen herkkidkopuolisten mielipiteille,
vaikuttavat myos aikuisten asenteet siihen, hag&ke nuori ei-perinteista uraa. Tarkea
vaikuttaja on myo6s vertaisryhma. Sukupuolineutteldn huomioon ottamisella ja
korostamalla molempien sukupuolten mahdollisuuksiaia eri aloilla ohjaajat ja
opettajat voivat edistaa epatyypillisille aloilleumtautumista.

Ohjaaja voi edistaa sukupuolten tasa-arvoa jatE nuorten asenteisiin
myOds monenlaisella yhteistydlla. Muun muassa tybélhteistyd voi murtaa
sukupuolirajoja. Esimerkiksi tydelamaan tutusturnige tyoharjoittelujaksot auttavat
nuorta tutustumaan tiettyihin ammatteihin kaytasadga nakemdaan, millaista tyo
todellisuudessa on. Tydelamaan tutustumisilla fEhayjoittelulla on myos vaikutusta
sekd nuorten etta tyonantajien asenteisiin. Tosimerkiksi TET-toiminta vaatii
muokkausta, mikali silla halutaan aidosti rohkamstia tyttoja etté poikia tutustumaan
molempien sukupuolten ammatteihin. Jos nuori kuitentse l|ahtee tutustumaan
omalle sukupuolelleen epatyypilliseen ammattiirtfaau TET-harjoittelu nakemaan tyon
todellisen luonteen ja korjaamaan mahdollisia \efligd ennakkokasityksia. TET-
harjoittelun lisaksi my6s vierailut yrityksisséd jappilaitoksissa ovat hyva tapa
tutustuttaa nuoria myds omalle sukupuolelleen gméitisiin aloihin. Toisaalta tallaiset
vierailut tehddan usein isoissa ryhmissa, eikd lBgwa ammattiesittelyihin jaa
valttamatta aikaa. Yritysvierailulla nuori kuitenknékee yrityksen tai laitoksen omin

silmin ja paasee parhaimmillaan tarkkailemaan dtisgan tydolosuhteita. Joissain
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tapauksissa nuori voi jopa paasta kokeilemaantytsatekoa. Nuori pystyy vierailujen
ansiosta suhteuttamaan omia kasityksidan todatlisg@ilanteeseen, jolloin h&n voi
littdd asiayhteydesta irralliset tiedot omiin kakeksiinsa. Vierailujen jarjestamista
saattaa kuitenkin rajoittaa ajan ja resurssien @udtitysmaailman liséksi yhteistyota
tulisi luonnollisesti tehda myos eri oppilaitostaililla. Yhteisty6ta voi olla esimerkiksi
vanhempainiltojen ja esittelykdyntien muodossa.tytsesti peruskoulun opinto-
ohjaajien ja opettajien sekad toisen asteen opihjaajien ja opettajien yhteistyd on
tarkeda. Lisdamalla verkostoyhteistyotd oppilagiosvalilla voidaan edistaa tiedon
kulkua ja myos vahentaa ennakkoluuloja (Lairiole@01, 112-124).

Verkostoyhteistyd yritysmaailman kanssa voi tigtertoimia my6s niin
pain, ettd koulu vastaanottaa vierailijoita, jotkartovat omasta yrityksestaan tai
ammatistaan. Naitd vierailuja on usein helpompjegiaa kuin oppilaiden vierailuja
yrityksiin, mutta toisaalta kuva tyosta saattaad@@intapuolisemmaksi kuin aidossa
ymparistéssa. Nuorten rohkaisemisessa omalle swkeifpi epatyypilliselle alalle
vierailijat voivat olla tarkeassa roolissa: nuorioivpeilata omaa valintaansa
epatavallisessa ammatissa toimivaan aikuiseen, ajadd) ettei esimerkiksi naisen
miesvaltaisella alalla toimiminen tarkoita esimé&ski naisellisuuden haviamista tai
vahenemistd. My0Os tarkka kuvaus tyon sisallostavigrailijan rohkaisu alalle
hakeutumista kohtaan saattavat auttaa joitakin iaudneidan epatavallisissa
valinnoissaan (Lairio et al. 2001, 125-130).

Lairion, Nissilan, Puukarin ja Variksen (2001, 1P®0) haastattelemat
opinto-ohjaajat korostivat myos yhteistydn merkilysranhempien ja koko muun
kouluyhteisbn kanssa. Vanhemmilla voi olla ennakltdja ei-perinteisia aloja
kohtaan, mika voi vaikuttaa my6s nuoren valintoiltieidan néakemyksiinsa voi pyrkia
vaikuttamaan esimerkiksi vanhempainilloissa tai Kilékohtaisissa keskusteluissa.
Myés tiedon tarjoaminen perinteistd poikkeavistanu@hdollisuuksista on hyodyllista.
Myds epatyypillisten alojen edustajien vierailutnti@mpainilloissa voivat lieventaa
vanhempien mahdollisia ennakkoluuloja. Ohjauksehode lisdd myos, jos koko
kouluyhteis6 saadaan sitoutettua ohjaukselliseeitehjun. Tasa-arvosta kannattaa
keskustella, mutta tarvitaan myds opettajien jaaajgn yhteistyotd. Ohjaajien ja
opettajien yhteistyo on tarkedd myos ennakkoluooiign ainevalintojen edistdmisessa.
Miesvaltaisille aloille hakeuduttaessa esimerkiksatematiikan, kemian ja fysiikan

osaaminen on tarkeaa, kun taas osalla naisvaltaislisista saattaa tarvita esimerkiksi
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kasityotaitoja. Jos naiden aineiden opettajat eiwd¢ nuorten itseluottamusta,
vaikeuttavat he osaltaan tydelaman sukupuolirajojartamista.
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3 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tassa luvussa kerron tutkimuksen toteuttamisestesiigelen tutkimuskysymykset ja
tutkimuksen tavoitteet. Kerron my0s aineiston kstauja analyysistd sekd arvioin
tutkimuksen luotettavuutta ja eettisyytta.

3.1 Tutkimuskysymys ja tutkimuksen tavoite

Hyva ohjaus on kaikille tasapuolista ja ottaa jekai ohjattavan huomioon yksilona.
Ohjattavan sukupuoli saattaa kuitenkin joskus aB&, joka vaikuttaa jollakin tavalla
ohjaajan suhtautumiseen tai hanen toimintaansaustignteessa. Tyttoja ja poikia
saatetaan kohdella hieman eri lailla, ja usein t@méatiedostamatonta ja kumpuaa
jostakin syvemmalta, esimerkiksi yhteiskunnan suiklipooleista ja -normeista, siita
minka ajatellaan yleisesti olevan tyypillista tyi@ija tyypillistéa pojille. Halusin tutkia
asiaa ohjaajien nakokulmasta ja selvittdd, potkovahe sukupuoleen liittyvid
kysymyksia arjen ohjaustydossddn ja miten he kokeohjattavan sukupuolen
vaikuttavan, vai vaikuttaako se lainkaan ohjaukseen

Taman tutkimuksen tarkoituksena on siis selvitiz@kuttaako oppilaan
sukupuoli hdnen saamaansa ohjaukseen, ja jos taakumilla tavoin ja miten
sukupuolen vaikutus ilmenee. Tavoitteena on my@d/itBld opinto-ohjaajien
kasityksia tytoista ja pojista ohjattavina. Myokspuolisensitiivisen ohjauksen kasite
on tarkeassa roolissa tutkimuksessa. Seuraavak&n distattuna tdman tutkimuksen

tarkeimmat tutkimuskysymykset.

Millaisia néakdkulmia opinto-ohjaajilla on:

e ohjattavan  sukupuolen mahdollisesta  vaikutuksesteeiddm omaan
suhtautumiseensa?
» ohjauksesta tyttdjen ja poikien kanssa ja siitd|aisia ohjattavia tytot ja pojat

ovat?
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» oOhjattavista, jotka ovat hakeutuneet omalle sukiglleen epatyypilliselle
alalle? Miten he ovat naissa tilanteissa ohjaajina toimirvee
» tasa-arvosta erilaisissa konteksteissa?

» sukupuolisensitiivisesta ohjauksesta?

3.2 Teoriaohjaava laadullinen tutkimus ja kokemusta tutkiminen
fenomenografian avulla

Metsamuurosen (2000, 9) mukaan laadullisella tutkisella tarkoitetaan kokonaista
joukkoa erilaisia tulkinnallisia tutkimuskaytantojvalitatiivisen tutkimuksen tarkka
maarittely on vaikeaa, koska silla ei ole teorided @paradigmaa, joka olisi vain sen
omaa. Kvalitatiivisella tutkimuksella ei mydskade taysin omia metodeja.

Laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus valitaasilloin, kun halutaan
kuvata todellista elam&&a. Tutkittavaa kohdetta wsiaa pyritddn tutkimaan
mahdollisimman kokonaisvaltaisesti, mutta ymmaéaetamyoés, ettd taydellista
objektiivisuutta on mahdotonta saavuttaa, koskalahtokohdat ja se mita tiedetaan,
vaikuttavat aina tutkijan taustalla. Laadullisessgkimuksessa on pikemminkin
tavoitteena loytaa ja paljastaa tosiasioita kuidetdaa jo olemassa olevia vaittamia.
Muita laadulliselle tutkimukselle tyypillisia pigita ovat ihmisten suosiminen tiedon
keruun instrumentteina, induktiivisen analyysin tk@y laadullisten metodien kaytto
aineistonkeruussa, kohdejoukon tarkoituksenmukawaimta, tutkimussuunnitelman
muovautuminen tutkimuksen edetessd seka tapaushsiiteky ainutlaatuisina ja
aineiston tulkinta sen mukaisesti (Hirsjarvi, Ren8eSajavaara 1997, 151-157). Myos
tassa tutkimuksessa laadullinen tutkimus on ludimesl valinta, koska mielenkiinto on
ohjaajien omissa kasityksissa, joita halutaan Byadpaljastaa.

Ihmisten suosiminen tiedon keruun instrumenttdim&oittaa sitd, etta
tutkija luottaa ensisijaisesti omiin havaintoihingakeskusteluihin tutkittavien kanssa
kuin erilaisiin mittausvalineisiin. Induktiivisennalyysin kayttd puolestaan viittaa
aineiston monitahoiseen ja yksityiskohtaiseen ttetaun. Laadullisten metodien
kayttd mahdollistaa tutkittavien aanen esiin paasem Esimerkki laadullisesta
metodista on erityyppiset haastattelut. Tutkimussitelma muotoutuu tutkimuksen

edetessa, koska laadullisen tutkimuksen taytyy pmllesstava ja suunnitelmaa taytyy
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voida muuttaa tarpeen vaatiessa matkan varreliasjéirvi, Remes & Sajavaara 1997,
151-157). My0Os tassa tutkimuksessa luotan omiin aimwihini tutkijana ja
keskusteluihin tutkittavien eli haastateltavien mipiohjaajien kanssa. Tavoitteena on
saada haastateltavien aani kuulumaan ja kuvataameldisityksiaan tutkittavasta
aiheesta.

Laadullisella tutkimuksella on siis aina prosessimea luonne.
Laadullinen tutkimus etenee avoimesti ja tutkimukseaiheet limittyvéat osittain
paallekkain ja myds niiden jarjestys voi muuttuavgihdella tutkimuksen edetessa.
Tutkimuksen eri elementit, kuten tutkimustehtae@rianmuodostus, aineistonkeruu ja
aineiston analyysi  kehittyvat joustavasti tutkimeilks edetessa. Etenkin
tutkimusongelma on yleensa tutkimuksen alussa tagmeton, mutta selkiytyy koko
tutkimuksen ajan. Tutkimuksen kehittyessa tarkasteloi kohdistua uusiin
mielenkiinnon kohteisiin, mutta talloin tulisi mtes, ettd etukdteen suunnitellut
johtoajatukset tulee kuitenkin sailyttaa ja tutkstau taytyy pystya rajaamaan
mielekkaisiin ongelmanasetteluihin. On my6s luohst@, etta tutkijan oma
tarkasteluperspektiivi rajaa laadullista aineistga, aineisto valittyy lukijalle aina
tutkijan tarkasteluperspektiiviin valityksella. Jotkimustehtavaa rajatessa tutkija siis
ottaa erdalla lailla kantaa siihen, mika on aimsist esiin nouseva ydinsanoma, joka
halutaan nostaa tarkastelun keskipisteeksi. Laadunll tutkimuksen avoin
lahestymistapa edellyttaa siis myos tutkijalta jauautta ja valmiutta tutkimuksellisiin
uudelleenlinjauksiin, mutta toisaalta rohkeuttaataj tutkimustehtdvaa ja fokusoida
aineistoa tiettyihin teemoihin (Kiviniemi 2007, 8%). Myods Barbour (2008, 31) nostaa
esiin laadullisen tutkimuksen luonteen interak§ena prosessina. Hanen mukaansa
tutkimussuunnitelma, tutkimuksen tekemisen tyokajat jopa tutkimuskysymys
kehittyvat tutkimuksen edetessa. Taméa mahdollistdaisten hypoteesien tai selitysten
testaamisen, joka on tyypillista laadulliselle taotlkkselle.

Laadullisen tutkimuksen analyysilla voi olla ardia muotoja. Laadullinen
analyysi voidaan jakaa aineistolahtdiseen, teojetaan ja teorialdhtbiseen. Tassa
tutkimuksessa analyysi on teoriaohjaava. Teoriaofgssa analyysissa on teoreettisia
kytkentdja, mutta ne eivat pohjaudu suoraan teoridaalyysissa on tunnistettavissa
aikaisemman tiedon vaikutus, mutta aikaisemmanotiedherkitys ei ole teoriaa

testaava, vaan uusia ajatusuria aukova (Saragmugmi 2009, 95-100).
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Tama tutkimus on luonteeltaan laadullinen, koskeitteena oli kartoittaa
ohjaajien kasityksia  ohjattavan sukupuolen vaike&gta  ohjaukseen.
Aineistonkeruumetodiksi valitsin haastattelu, jotfgjaajat paasivat kertomaan omista
kasityksistadn mahdollisimman avoimesti. Tutkimogeatettiin joustavasti ja monet
asiat muuttuvat tutkimuksen edetessa, ja olin nytigjana valmistautunut joustamaan
tutkimusprosessin edetessa. Tutkimussuunnitelm@wdtava ja eli tilanteen mukaan.
Tutkimus on tyypiltdan teoriaohjaavaa, koska teohgasi jollakin tasolla esimerkiksi
haastattelun teemoja, mutta haastattelut pyrithiauttamaan niin, ettd haastateltava sai
tuotua esiin omia kasityksiddn ja kokemuksiaan rolisdnman vapaasti.
Analyysivaiheessa olin tutkijana myos avoin airests mahdollisesti esiin nouseville
uusille teemoille, vaikkei niita olisi ollut mukamdkuperaisessa suunnitelmassa.

Tassa tutkimuksessa tutkin opinto-ohjaajien kolesiau ja kasityksia.
Kokemuksia tutkivalta tutkijalta vaaditaan vuordugtustaitoja ja h&nen taytyy olla
aidosti kiinnostunut kohdehenkil6ista ja heidan éwmkiksistaan ja pitaa niita tosina ja
todellisina (Perttula 2008, 115-162). Lehtomaa @M»3-194) korostaa tutkijan roolia
ihmettelijana. Tutkijan taytyy kysya, mita ihmineon ja miten hanen sisaista
maailmaansa voi tutkia. Tutkijan oma ihmiskasitgs :1idkya tutkimuksessa, koska se
voidaan ymmartdd hanen vastauksenaan siihen, meiflaiolento ihminen on.
Ihmiskasitys nakyy lapi tutkimuksen: aineistonkdawan valitsemisessa,
analysoinnissa ja kyvyssa ymmartaa tutkittava ilke&onaisuutena.

Kokemuksia ja kasityksid tutkiva fenomenografia Etdisin 1970-
luvulta, jolloin Ference Marton tutki Goéteborginiopistossa opiskelijoiden erilaisia
kasityksia oppimisesta. Oppimiskasitysten lisaksi tatkittu henkildiden kasityksia
erilaisista asioista, kuten planeettojen liikkeigt&odan synnysta. Martonin mukaan on
olemassa rajallinen maara tapoja, joilla ihmisétek@t, kasittavat ja ymmartavat tiettya
iImiotd. Fenomenografian avulla on tarkoitus loyjadkuvata tata ajattelutapojen eli
kasitysten erilaisuutta (Metsamuuronen 2000, 22FA4isko & Paloniemi 2006, 162-
163).

Metsdmuuronen (2000, 22-24) seka Huusko ja Palur(2006, 162-173)
kuvailevat tarkemmin fenomenografista tutkimusateEenomenografialla tarkoitetaan
iImion kuvaamista tai ilmiosta kirjoittamista. Fenenografiassa tutkitaan sitd, miten
maailma rakentuu ihmisten tietoisuudessa ja kigiadn erityistd huomiota ihmisten

kasityksiin. Kasitys on ymmarrysta tietysta ilm@éseka suhde yksilén ja ympariston
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valilla. Ihmisen ja ymparoivadn maailman suhde ynmei@én non-dualistisena: yksilo ja
maailma ovat sisdisesti yhteydessa toisiinsa. Hemiskasitykset samasta asiasta
saattavat vaihdella hyvinkin paljon riippuen muunuassa iastd, kokemuksista,
koulutustaustasta ja sukupuolesta. Kasitys on ndyfsaminen ilmid, joten se saattaa
muuttua. Fenomenografian kannalta katsottuna anagea vain yksi maailma, josta eri
ihmiset muodostavat erilaisia kasityksia. Tama yksiailma on samanaikaisesti seka
todellinen ettd koettu. Fenomenografinen tutkimeisoli myds tassa tutkimuksessa
luonteva valinta, koska tutkimuksen kohteena ov@aenomaan ohjaajien kasitykset.

Fenomenografisessa tutkimuksessa hyddynnetadaisexil kirjalliseen
muotoon saatettuja aineistoja, useimmiten eritysigphaastatteluja, kirjoitelmia tai
kyselyita. Tieteenfilosofialtaan fenomenografia stuitaa konstruktivismia ja
fenomenologiaa. Konstruoinnin sijaan fenomenogsahakuitenkin kaytetdédn termia
konstituointi, jolla tarkoitetaan k&sitysten muotlwsista ja sitd, millaisia ne ovat
luonteeltaan. Yksil6 rakentaa tulkintaa tilanteiatkaisempien kasitystensa, tietojensa
ja kokemustensa pohjalta. Huolimatta naista yhtyhdista konstruktivismiiin tutkijat
tekevéat kasitteellisen eron fenomenografian ja #oksvismin valille Myds
fenomenologiselle ajattelulle tyypillinen ihmisea naailman vélinen non-dualistinen
suhde,  kokemuksellisuus,  kontekstuaalisuus ja lAsdus  heijastuvat
fenomenografiaan. Suurin ero fenomenologian jarfeergrafian valilla on kuitenkin
siing, etta fenomenologiassa pyritdan padsemadltviglen kasitysten ja kokemusten
kautta ilmi6ihin itseensd, mutta fenomenografiassskitytdan tutkimaan tutkittavien
ké&sitysten eroavaisuuksia. Fenomenografisen tutkimteen tavoitteena on kuvailla,
analysoida ja ymmartdd erilaisia kasityksia arkigéi ilmidistd sekd kasitysten
keskinaisista suhteista. Fenomenologia on siiedidtlosofinen suuntaus, kun taas
fenomenografia voidaan ymmartdda metodisena tutldmusauksena ja
lAhestymistapana (Huusko & Paloniemi 2006, 162-16#§ssa tutkimuksessa on
tarkoituksena tutkia sukupuolisensitiivista ohjaug8tiona ja sitd, miten se rakentuu
ihmisten eli ohjaajien tietoisuudessa ja millaisésityksia heilla on aiheesta. Toisaalta
tavoitteena on tuoda esille juuri kasitysten ercauzksia.

Huuskon ja Paloniemen (2006, 164-166) mukaan femografiassa
tarkeita ovat mik&- ja miten-nakokulmat. Mik&-nklimassa keskeisinta on sisallon
tulkinta ja sen tavoitteena on saada esille yksi@isitys tietystd aiheesta. Miten-

nakokulmalla puolestaan viitataan kasitykseen sjatonintana eli ajatteluprosesseihin.
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Nékokulmassa korostuu kasitysten rakenneulottuvMika- ja miten-nakodkulmia ei
voida erottaa selkeasti toisistaan. Fenomenogsafidsdytetaan myos kasiteparia
ensimmaisen ja toisen asteen nakokulmat. Naillateian todellisuuden rakentumiseen
sosiaalisesti ja konstruktivistisesti. Maailma sittéydy meille sellaisenaan, vaan sen
suhteen kautta, mik& meilla on tahan maailmaan. #m&@mme siis asiat aina suhteessa
johonkin. Fenomenografisessa tutkimuksessa ei teliddellisuutta koskevia
vaitelauseita, vaan tarkoituksena on kuvata ihmigtsityksia todellisuuden ilmidista.
Fenomenografisen tutkimuksen tutkimuskohteen muastas siis erilaiset tavat, joilla
ihmiset kokevat, k&sittavat ja kasitteellistavat ienioitd. Fenomenografiassa myos
hyvaksytdan se, ettd on olemassa yhteinen todedligonka kokeminen ja kasittaminen
on yksil6llistd. Myds tassa tutkimuksessa tutkithaastateltavien yksil6llisia kasityksia
sukupuolesta ja sukupuolisensitiivisyydesta ohjasks, jotka voivat erota hyvin paljon
toisistaan, riippuen jokaisen haastateltavan omksteemuksista ja kasityksistd seka
maailmankatsomuksesta.

Fenomenografisen aineiston analysoinnissa tearertperehtyneisyys on
tarkeda ja antaa valmiuksia suunnata ja toteuitsgiston hankintaa. Tutkijan omien
kasitysten ja olettamusten tiedostaminen on tarkedkimuksen suuntaamisessa,
toteuttamisessa ja analysoinnissa. Tama tarkogtdal tutkijan tietoisuutta omista
kasityksistaan ettda avoimuutta tutkittavien kastie. Koska empiirista tutkimusta
ohjaa erityinen tiedonintressi, on tutkijan mahdddéolahestya aineistoa ilman ennakko-
oletuksia. Talléin onkin tarkeintda tiedostaa ja ristaa ndma ennakko-oletukset.
Fenomenografisen tutkimuksen empiirista aineistasit&llaan kokonaisuutena, koska
iImidn osien luonne riippuu kokonaisuudesta. Tutkksessa ei siis keskityta
vastauksiin yksittaisina tapauksina, vaan niistdostetaan analyysissa kokonaisuus.
Aineiston analyysin tarkoituksena on loytaa airostd sellaisia rakenteellisia eroja,
jotka selventavat kasitysten suhdetta tutkittavid@roon (Huusko ja Paloniemi 2006,
166-169).

Metsdmuurosen (2000, 23) mukaan fenomenografingantus etenee

yleensa seuraavien vaiheiden mukaisesti:

1. Tutkija kiinnittdd huomionsa asiaan tai kasitteesgesta nayttaa esiintyvan

hammentavan erilaisia kasityksia.
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2. Tutkija perehtyy asiaan tai kasitteeseen teorestiiga jasentad alustavasti
siihen liittyvat nakokohdat.

3. Tutkija haastattelee henkil6ita, jotka ilmaisevialagsia kasityksidén asiasta.

4. Tutkija luokittelee kasitykset niiden merkitystenerpsteella. Erilaiset
merkitykset  pyritddn  selitt4maan kokoamalla niist@abstraktimpia
merkitysluokkia.

Myds fenomenografialla on omat kehityskohteensdjetissa tilanteessa syntyneet
ajattelutoimintoja koskevat tulokset eivat valttdtagole yleistettdvissd kaytdnnon
ongelmanratkaisutilanteisiin.  K&sitykset ovat mydentekstisidonnaisia, joten
esimerkiksi oppilaitos- tai yliopistokontekstissgpetetut kasitteet eivat valttamatta
suoraan toimi kaytdnnon tyon kontekstissa. Tutkismga ei myodskaan valttamatta
saavuteta tosiasiaa, etta kasitykset todella mwatttuTutkimuksissa saadaan siis
kasityksista vain poikittaisleikkaus. Liséksi ihmi#son aidosti erilaisia kasityksia, ja on
mahdotonta mitata, mika kasityksistd on "oikea",adma" tai "kehittynein”
(Metsamuuronen 2000, 22-24).

3.3 Aineiston keruu

Tutkimukseni on laadullinen tutkimus, ja luonteahateoriaohjaava. Tutkimuksen
aineisto kerattiin haastattelemalla yldkoulussa ilappohjaajina tydskentelevia
henkiloita. Haastattelu toteutettiin puolistruktimoa teemahaastatteluna, jossa pyrittiin
avoimuuteen ja siihen, ettd haastateltavat kevitishahdollisimman rehellisesti omista
kokemuksistaan ja kasityksistaan.

Laadullinen tutkimusprosessi on erdanlainen tatkijoppimisprosessi,
jossa koko tutkimuksen ajan pyritddn kasvattamatdijdn tietoisuutta tarkasteltavana
olevasta ilmidsta ja sitéa ohjailevista tekijoistauitkimusprosessin ja tutkimustehtavien
muuntuessa myo6s aineistonkeruun ja tutkimusmeneeimtulee mukautua
tutkimusprosessin aikana tapahtuviin muutoksiinnefgtonkeruun taytyy siis olla
joustavaa, silla sitd koskevia ratkaisuja ei olditéatta strukturoitu kovin tarkasti

etukateen ja aineistonkeruu saattaa tapahtua dsksigpitkalla aikavalilla. Myos tassa
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tutkimuksessa tutkimuskysymykset tarkentuivat tutkksen edetessé ja aineistonkeruu
tapahtui melko pitkalla aikavalilla. Tosin aineiskeruumetodi eli haastattelu oli
suunniteltu  etukdteen ja  toteutettin  melko  samaefe  jokaisessa
haastattelutilanteessa, mutta puolistrukturoitu migeaastattelu jousti esimerkiksi

kysymysten jarjestyksen puolesta tilanteen muk&anr(iemi 2007, 70-85).

3.3.1 Haastateltavat

Haastateltavat toimivat oppilaanohjaajina ylakosgai ympéari Suomen. Haastattelut
toteutettiin kevatlukukauden 2013 aikana kasvokKaipahtuneina henkildkohtaisina
haastatteluina. Haastattelutapana kaytettiin pwoktiroitua teemahaastattelua. Viiden
haastateltavan joukossa oli sek& naisia ettd miehliaastateltavat olivat eri-ikéaisia.
Nain ollen heidan ohjauskokemuksensa vaihteli myp&an paljon, alle vuodesta yli
kymmeneen vuoteen. Haastateltavat valittin satisest ja heita l&hestyttiin ennen
haastattelua yleensd sahkodpostitse. Oheisesta koatdu (taulukko 1) selvida
perustietoja haastateltavista.

TAULUKKO 1 Haastateltavat tassa tutkimuksessa

Haastateltava Sukupuoli Ika Ohjauskokemus
vuosina

1 nainen 44 5

2 nainen 37 2

3 nainen 32 Alle vuosi

4 mies 42 15

5 nainen 36 Alle vuosi

3.3.2 Puolistrukturoitu teemahaastattelu

Tutkimuksen aineistonkeruumetodina paatin kayt@gstattelua, tarkemmin sanottuna
puolistrukturoitua teemahaastattelua. Haastatteluli  oluonteva valinta

aineistonkeruumetodiksi, koska tassa laadullisass@muksessa halusin kartoittaa
opinto-ohjaajien kasityksia ja aitoja kokemuksiaiuBuvuoren ja Tiittolan (2005, 9)
mukaan haastattelusta on tullut ehka kaikkein kgytetiedonkeruumenetelma eri

yhteiskuntaelaman aihealueilla. Arkielamé&n sossaska vuorovaikutuksessa
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kysyminen nimittain on paras tapa saada selvill®itas "Jos halutaan tietoa, on
luontevaa kysya." Eskolan ja Vastamaen (2007, 25#®kaan haastattelu on
eraanlainen keskustelu, jossa pyritddn vuorovalegin avulla saamaan selville
haastattelijaa kiinnostavat, tutkimuksen kanndklbset asiat.

Haastattelun suurin etu on sen joustavuus. Haelgeatvoi toistaa
kysymyksen, oikaista vaarinkasityksia, selventa@aisuja ja kayda keskustelua
tiedonantajan eli haastateltavan kanssa. Téallarshdollisuuksia ei ole esimerkiksi
posti- tai Internetkyselya tehtdessa. Joustavikdtastavat myos kysymysten melko
vapaa jarjestys ja asetelma, jossa haastattelleeiiatokilpailu. Tarkeintda on saada
mahdollisimman paljon tietoa tutkittavasta asiaggatdman vuoksi kysymykset voi
antaa haastattelijoille etukateen, tai heidanitalisakin saada tietdd haastattelun aihe.
Talloin he voivat valmistautua haastatteluun etedét(Sarajarvi & Tuomi 2009, 73-
80). Myos tassa tutkimuksessa kerroin haastattalneen etukéteen haastateltaville,
mutta suoria kysymyksia en toimittanut heille. Aghn, ettd aiheen kertominen on
tarkeda, jotta haastateltava voi pohtia teemaaattakh, mutta en halunnut hanen
miettivan valmiita vastauksia, koska tutkimusaite koiitenkin henkilékohtainen, ja
haastattelussa ohjaaja olisi saattanut helpostiaastllaisia vastauksia kuin olettaa
minun tutkijana hakevan, eiké vastata rehellisasiien kasitystensa mukaan.

Erilaisia haastattelutyyppeja on olemassa useaitaijtd voidaan luokitella
lahinna sen mukaan, kuinka tiukasti kysymykset tuk@&een muotoiltu, ja kuinka
tiukasti haastattelija ohjaa haastattelutilannet@trukturoitu tai standardisoitu
haastattelu sisaltdad valmiit, kaikille haastatellavsamat kysymykset, jotka yleensa
esitetdan samassa jarjestyksessa. Puolistruktutaitustandardoimaton haastattelu
sisaltdd useimmiten kaikille haastateltaville sarkgsymykset, mutta ei valmiita
vastausvaihtoehtoja, vaan haastattelija saa vastayanyksiin omin sanoin. Muutenkin
puolistrukturoitu haastattelu on muodoltaan vapadang esimerkiksi kysymysten
jarjestys voi vaihdella haastateltavasta riippueBekd strukturoidussa etta
puolistrukturoidussa haastattelussa kysymystenagtek paattamisella pyritdan siihen,
ettei haastattelija vaikuta haastateltavan vasteuksilla mielipiteillaédn. Haastattelu
voi olla myds strukturoimaton, niin sanottu avoamktattelu, jolloin rakenne muotoutuu
haastateltavan ehdoilla (Hirsjarvi & Hurme 2000;443 Eskola & Vastamaki 2007, 25-
43; Ruusuvuori & Tiittula 2005, 9-12). Tassa tutkiksessa paadyin puolistrukturoituun

haastatteluun, koska halusin kysya kaikilta haek#atilta samat kysymykset, jotka olin



66

luokitellut teemoittain. Halusin kuitenkin myodsié&haastateltaville jaa vapautta kertoa
laajemminkin teemoihin liittyvistd aiheista. Myosysymysten jarjestys vaihteli
haastattelusta toiseen, silla haastateltava sadtitei ottaa esille teeman, joka
alkuperaisen suunnitelman mukaan olisi tullut hattslussa vasta myohemmin, mutta
toki haastattelutilanteissa keskusteltiin siitdmasta, joka tuntui luontevalta tai jonka
haastateltava otti esille. Nain syntyi avoin ilmapjossa haastateltava sai kertoa asioita
myO6s oman intuitionsa mukaan.

Hirsjarven ja Hurmeen (2000, 43-47), Eskolan jastdmaen (2007, 25-
43) seka Ruusuvuoren ja Tiittulan (2007, 25-43) aawk haastatteluja voidaan
luokitella myds sen mukaan, millaista tietoa nikkérataan. Myds haastateltavien maara
voi vaihdella. On siis olemassa sekd yksilo- -etigghnrahaastatteluita. Tassa
tutkimuksessa aineisto kerattiin yksilohaastategiuavulla. Myds ryhmahaastattelu olisi
ollut mahdollinen, mutta koska tutkimuksen tarkkgena on selvittdd ohjaajan
henkilokohtaisia kasityksid, ryhmatilanteessa pedidat ndkemykset olisivat saattaneet
jaédda kertomatta. Yksilohaastattelu edesauttoi dhgastateltavan avoimuutta
vastauksissa. Haastattelutyypiksi valittiin puol&turoitu haastattelu. Nain saatiin
tietoa tietyistd teemoista, mutta haastateltajalleyapaus kertoa aiheesta tarvittaessa
my0s tarkemmin ja kysymysten jarjestysta saattouttaa haastateltavan kertomuksen
mukaan loogisemmaksi, sopimaan juuri hanen kertapdansa.

Haastattelussa tiedonkeruumenetelmana on sek&a eatig haittoja.
Haastattelu on erittdin joustava tiedonkeruumengigljoten se soveltuu moniin
erilaisiin tutkimustarkoituksiin. Haastattelussalaah myds suorassa kielellisessa
vuorovaikutuksessa haastateltavan kanssa, jolloin mahdollista suunnata
tiedonhankintaa itse tilanteessa ja saada esiitawsten taustalla olevia motiiveja.
Haastattelussa ihminen ndhdaéan subjektina, jokaittimuksessa merkityksia luova ja
aktiivinen osapuoli. Haastattelun myota on myds dodlista sijoittaa haastateltavan
puhe laajempaan kontekstiin ja haastattelussa dmdotissta selventdd vastauksia ja
syventaa saatuja tietoja. Haastattelun haitoiksidasan laskea muun muassa
haastattelijalta vaadittava taito ja kokemus, ratetin aikaavievyys, mahdolliset
virheldhteet, kustannukset ja haastatteluaineistoalysointi, tulkinta ja raportointi
valmiin mallin puuttuessa. Tassa tutkimuksessa yaad&kayttamaan haastattelua
esimerkiksi kyselylomakkeen sijaan, koska katsadiora vuorovaikutuksen rohkaisevan

haastateltavia kertomaan vapaammin ja avoimemminstamkokemuksistaan ja
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mielipiteistaan, jotka ovat tutkijalle arvokastateréaalia tutkimusta varten (Hirsjarvi &
Hurme 2000, 34-35).

Teemahaastattelu on yksi puolistrukturoidun hadten tyyppi, ja siiné
keskustelun aihepiirit on paatetty etukateen, mkysymysten muoto ja jarjestys ei ole
tarkka. Kaikki etukateen suunnitellut teemat tuliglyda haastattelussa lapi, mutta
niiden jarjestys ja laajuus voi vaihdella haastatia toiseen. Teemahaastattelu etenee
yksityiskohtaisten kysymysten sijaan siis tiettyjegskeisten teemojen varassa ja tuo
tutkittavien &&nen kuuluviin. Teemahaastattelu sotteuomioon se, ettd ihmisten
tulkinnat asioista ja heidan asioille antamansakitydset ovat keskeisid, samoin kuin
se, ettda nama merkitykset syntyvat vuorovaikutusasegHirsjarvi & Hurme 2000, 44-
48; Eskola & Vastaméaki 2007, 25-43; Ruusuvuori &ttlila 2005, 9-12). Tassa
tutkimuksessa puolistrukturoitu teemahaastatteltoiamahdollisuuden rajata hyvin
laajaa aihetta tarkemmin tarkasteltaviin teemoilmmytta jatti kuitenkin tilaa myds
vapaammalle keskustelulle, jossa haastateltava kesioa avoimemmin omista
kokemuksistaan ja toimintatavoistaan.

Metsdmuurosen (2000, 42) mukaan puolistrukturt@e@mahaastattelu on
hyva vaihtoehto silloin, kun tutkimusaihe on arka intiimi tai kun tutkitaan
tiedostettuja asioita: arvostuksia, ihanteita jarupeeluja. Tassa tutkimuksessa
tavoitteena oli selvittdd opinto-ohjaajien aitogskyksia eri sukupuolten ohjaamisesta,
joten puolistrukturoitu teemahaastattelu oli loagirvalinta.

Puolistrukturoidun teemahaastattelun toteutugpuiiphyvin paljon myos
tutkijasta itsestdan. Joidenkin tutkijoiden on loehpi antaa haastattelijan muovata
haastattelutilannetta kertomalla vapaasti ja vagmadrjestyksessa kasityksiaan, kun
taas hieman kokemattomampi tutkija saattaa pitdkemnmin Kkiinni ennalta
suunnitelluista kysymyksista ja niiden jarjestyk&esumpikin tyyli voi olla toimiva,
kunhan haastattelija tunnistaa my@paukset, joissa haastateltava vastaakin kerralla
useampaan kysymykseen. Tall6in kannattaa esittk@&ntavia lisakysymyksia, eika
noudattaa ennalta laadittua listaa tiukasti kyslanaludelleen kysymys, johon
haastateltava on jo antanut vastauksen vaikkapdesiseessa. Liian tiukka kysymysten
ennalta maaratyn jarjestyksen noudattaminen vqdséil antaa haastateltavalle kuvan,
ettei hanta kuunnella, koska haastattelija palaankkuin takaisin jo kerran kasiteltyihin
kysymyksiin.  Kaiken kaikkiaan puolistrukturoitu tsattelu on  kuitenkin

parhaimmillaan aineistonkeruumenetelmand melkooresilla sen tulisi muistuttaa
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keskustelua. Dialogisuus ja molemminpuolinen kulgnténen onkin
haastattelutilanteessa tarke&aa (Barbour 2008, 219-1

Ruusuvuoren ja Tiittulan (2005, 14-16) mukaan tetsut kannattaa
yleensa nauhoittaa. Niin tein myds taman tutkimoKksehdalla. Nauhoittaminen auttaa
tutkijaa palaamaan tilanteeseen myohemmin, eli itomuistiapuna ja tulkintojen
tarkistamisen  valineend.  Nauhoituksen avulla  my0saastattelutilanteen
vuorovaikutuksen kulkua on helpompi tarkastellaajsalysoida. Koska haastattelun
raportointi on nauhoituksen ansiosta tarkempaa,smytkimuksen lukijat ja arvioijat
saavat paremman kuvan tutkimuksesta.

Varsinaista analysointia varten nauhoitettu atoeion saatettava
kirjalliseen muotoon eli litteroitava. Litteroinbimii muistiapuna ja helpottaa tarkeiden
yksityiskohtien ~ havaitsemista  aineistosta.  Littaron  tarkkuus  riippuu
tutkimuskysymyksista ja kaytetysta tutkimusmetaifRuusuvuori & Tiittula, 2005,
16). Tassa tutkimuksessa haastattelun paatarkeitaksli keraté tietoa haastateltavilta,
eika niinkaan tarkastella haastattelutilanteen euakutusta, joten suoriin litteroinnin
keskittymalla sanoihin, enka esimerkiksi &&anenphinp tauotuksiin tai intonaatioon,
jotka kertovat enemman kommunikaatiosta kuin vaisgsti valitettavasta viestista.
Tein litteroinnin myos yleiskielella, eli jatin poikaikki puhekielisyydet ja mahdolliset
murresanat, koska tarkeinta tutkimuksessa oli h&gsvien valittdma viesti eika
esimerkiksi heidan puhetyylinsd. Murteen pois ja#ia koin myods suojaavani

haastateltavien anonymiteettia.

3.4. Aineiston analyysi: analyysitapana teemoittelu

Kun haastattelututkimuksen aineisto eli nauhoitbdstattelut on litteroitu kirjalliseen
muotoon, on vuorossa niiden analysointi. Sarajg@rviuomi (2009, 69-70) painottavat,
ettd analyysitapaa kannattaa pohtia jo ennen &meiseruuta. Kun analyysitapa on
harkittu ennalta, sitd voi kayttda ohjenuorana iaina kerdtessd, esimerkiksi
haastatteluja tehdessa ja niiden purkamista swll@sisa. Hyva suunnittelu estaa
tutkijaa joutumasta tilanteeseen, jossa hanellgpajon aineistoa, mutta han ei tieda
mit& tehda silla. Joskus voi myds kayda niin, aftéeistonkeruun jalkeen huomataan,
ettei aiotulla analyysimenetelmélla saadakaan stiogia riittavasti irti. Myds tassa
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kohtaa tutkimusta siis korostuu muun muassa Kiwe (2007, 81-83) kuvailema
laadullisen tutkimuksen joustavuus.

Kiviniemen (2007, 80) mukaan laadullisessa tutkismssa aineiston
analyysi on luonteeltaan toisaalta analyyttisttbjaaalta synteettista. Analyyttista se on
siind mielessa, ettd aineistoa tulee jollakin t@avdliokitella ja jasentad eri teema-
alueisiin. Synteettisyydesta kertoo se, ettd keghki#i on kuitenkin 10ytda temaattinen
kokonaisrakenne, joka kannattaa koko aineistoa. oRaipnissa tulee pyrkia
tarkasteltavien teemojen kokonaisvaltaiseen k#giie eli 10ytdd keskeiset
ydinkategoriat, jotka kuvaavat tutkittavaa kohdej#a joiden varaan tutkimuksen
analysointi voidaan rakentaa. Tutkijan tulisi dogtaa keskeisimmat kasitteet, joiden
pohjalta aineistokokonaisuutta voidaan tarkastgda mahdollisesti epaolennaista
aineistoa voidaan karsia pois. Lisaksi laadulligetkimuksen kohdalla on tarkeaa
muistaa, ettd se on aina tutkijan henkildkohtaikenstruktio tutkittavasta ilmiosta.
Laadullinen tutkimus on siis luonteeltaan tulkidiséh. Myos Ruusuvuori, Nikander ja
Hyvérinen (2010, 9-29) korostavat, etteivat airmispurkaminen, lukeminen tai sen
alustava koodaaminen ole analyyttisesti neutraalegan pohjautuvat tutkijan
epistemologiselle ja ontologiselle esiymmarrylkessiita, millaisia ilmidita tekstimassa
sisaltdd, mika siina on olennaisinta ja mihin aysilysa erityisesti keskitytaan.

Laadullisen tutkimuksen aineiston analyysille olentassa monia eri
vaihtoehtoja, mutta tassa tutkimuksessa aineist@lysoitin teemoittelemalla.
Seuraavaksi kerron teemoittelusta seka analyysimeeatisesta kaytannossa.

Eskola (2007, 169-183) kuvailee laadullisen aiio@isanalyysin vaiheita
seuraavasti: ensin teemahaastatteluaineisto gtgast teemoittain, eli poimitaan
jokaisesta vastauksesta teemaan liittyva kohta.aTédellyttaa tietenkin haastattelujen
huolellista lapikdaymista, koska teemaan liittyvastaas ei aina valttdméattd nouse
selkeasti esiin aineistosta. Tassa vaiheessa w@neiss ikdan kuin jarjestetaan
uudelleen. Teemoittamisen jalkeen seuraa varsinaamalyysivaihe. Tassa vaiheessa
tutkija lukee aineistoa useampaan kertaan ja tek&k omat tulkintansa. Analyysin
tehtavana on tiivistaa, jarjestad ja jasentaa stimeisiten, ettd mitddn oleellista ei jaa
pois. Taman voi tehda esimerkiksi tematisoimalla étemoittelemalla tai
tyypittelemalla. Teemoittelussa aineisto pyritddrostamaan tutkimusongelmaa
valaisevista teemoista esiin mielenkiintoisia sttga tulkittaviksi. Tarkeimpien kohtien

poimimisessa kannattaa myds miettia, mitd haludanmuksessa painottaa; aineiston
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mielenkiintoisimpia kohtia vai aineiston tasapuialiskuvaamista. Laadullisessa
tutkimuksessa on yleensa kyse ensin mainitusta.uksipanalyysia taytyy viela
taydentaa viittauksilla aiempiin tutkimuksiin jaoteihin ja kirjoittaa mahdollisesti
useampia versioita. Toisaalta analyysi taytyy my$ata pitdd napakkana, koska sitd on
mahdollista kasitella myds monesta eri nakokulmagtiéoin sen johtoajatus katoaa
helposti.

Eskolan ja Vastamaki (2007, 25-43) kuvailevat ¢anknin teemoittelua.
Teemoittelua kaytetaan siis teemahaastattelun swmialyissa ja se tarkoittaa aineiston
jasentamista teemojen mukaisesti ja sitten sengp@tkista. Moilanen ja Raiha (2007,
55-56) korostavat, ettd teemojen avulla pyritddn ytdmaan aineiston
merkityksenantojen ydin. Teemoittelussa edetdans syiksityiskohtaisemmista
huomioista kohti suurempia kokonaisuuksia. Teermloi#t voi |&hted tekemaan myos
tutkijan omien kysymysten kautta, jolloin tutkijéehtavaksi ei tule teemojen etsiminen
aineistosta, vaan tutkittavien antamien merkitysk&@ytaminen. Tuomi ja Sarajarvi
(2009, 93) korostavatkin teemoittelun kayton helgpo siind tapauksessa, kun aineisto
on keratty teemahaastattelulla. Tall6in haastaitékemoja voidaan kayttdd suoraan
apuna aineiston jasennyksessa. Ruusuvuoren, Nikange Hyvarisen (2010, 9-29)
mukaan pitdad kuitenkin muistaa, etteivat haastataett kerro suoraan tutkimuksen
tuloksia, ja tutkimuskysymysten tuleekin erota vaassista haastattelukysymyksista.
Haastattelukysymysten ja tutkimuskysymysten lisdkgikija tarvitsee siis myds
analyyttisia kysymyksia, joita han esittaa aindisto

Tassa tutkimuksessa aineiston analysoinnin jaaéestun apuna toimivat
puolistrukturoidun teemahaastattelun etukateen ipgthteemat, joita ovat sukupuoli
kasitteend, sukupuolten tasa-arvo, ohjattavan gsukap vaikutus ohjaajan
suhtautumiseen ja ohjattavan sukupuolen vaikutuerdekemiinsd valintoihin seka
ohjaajan rooli valintatilanteessa. Aloitin aineistanalysoinnin lukemalla useamman
kertaan l&pi litteroimani haastattelut, tekemalléishinpanoja ja merkintdja ja lopulta
merkitsemalla eri teemoja varikoodeilla. Varikooditittoivat minua hahmottamaan
haastattelujen rakennetta viela tarkemmin jo valemiteemojen lisdksi. Taulukossa 2
on kuvattu esimerkein analyysin etenemista, joseabvittelin yksityiskohtaisia suoria
lainauksia ensin pelkistetymmiksi ilmaisuiksi, ddeh alaluokiksi ja siita laajemmiksi

teemakokonaisuuksiksi.
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TAULUKKO 2 Analyysin eteneminen

Suora lainaus

Pelkistetty ilmaus

Alaluokka

Teema

"Sukupuolenhan vo

ajatella ihan fyysisista jotka

ominaisuuksista, eli o

ne pojan ja tyton tai ominaisuuksien

miehen ja  naise
sukupuoli, eli on ne
tietyt fyysiset
ominaisuudet,  jotka
luokittelee."

i On kaksi sukupuolta
maarittyvat
nfyysisten

N perusteella.

, Biologinen sukupuoli

Sukupuolen kasite

"No tytot ehka
tarvitsevat
enemman kuin poja
sellaista itsetunno
ponkittamista
ohjaustilanteessa.
Tytét herkemmin kuin
pojat ovat sitd mieltg
ettd "en mind parja3
tai "en mind osaa'
vaikka siihen olisi
ulkopuolisen ohjaajarf
silmin kaikki
edellytykset ja
mahdollisuudet.
Itsetuntoasiat
sellaisia, jos nyt hake
eroja  tyttéjen ja
poikien valilla."

vaham enemman

ovat

tarvitsevat
rohkaisu

koska
heikompi

Tytot
tkuin  pojat,

nheilla on
itsetunto.

=}

[¢)

Tyttéjen ja poikien
avaliset erot

Tyt6t ohjattavina

"Jotenkin minusta
tuntuu, etta se on aik
sisdaanrakennettua

tytdissa ja pojissa, ett
se ohjaa, tai kur
sanoin, etta minulla o
aika vahan kokemust
siitd, etta valittaisiin

sukupuolelle
vieraampia aloja
Valtaosa minun
oppilaistani tekee
sellaisia valintoja
jotka  ovat juuri
tyypillisia sille

1 Sukupuoli

avalintoja.
Enimmakseen tehdag

asukupuolelle

1 tyypillisia valintoja, ja

nse on

asisdanrakennettua.

ohjag

sukupuolelle."

Tyypillisille  aloille
hakeutuminen
\n

Sukupuolen vaikutu
ohjattavan
alavalintaan
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3.5 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Laadullisen tutkimuksen raportoinnissa on moniavarhtoehtoja. Kiviniemen (2007,
81-83) mukaan raportoinnissa laadullinen tutkimusattamatta poikkea perinteisesta
tutkimusraportin jasennyslogiikasta, jossa enspga@neudutaan johdantoon, teoriaan,
tutkimusongelmiin ja tutkimuksen toteutukseen jastaasen jalkeen tarkastellaan
tuloksia ja pohditaan niiden pohjalta tutkimustaisgmmin. Toki laadullinen tutkimus
voidaan myos raportoida paneutumalla aiheeseerstl@ntdisesti antaen tilaa edella
mainitun kaltaiselle joustavuudelle ja avoimuudelle

Laadullisessa tutkimuksessa luotettavuuden mélritei ole aivan
yksinkertaista, silla laadullinen tutkimus koostuseista erilaisista tutkimusperinteista,
joilla kaikilla on omat méaaritelmansa tutkimuksetettavuudesta. Yleensa laadullisen
tutkimuksen luotettavuutta kuitenkin tarkastellaatiditeetin ja reliabiliteetin kannalta.
Validiteetilla tarkoitetaan sitd, onko tutkimuksagstkittu juuri sita, mitad on luvattu, ja
reliabiliteetti puolestaan liittyy tutkimustulostertoistettavuuteen. Tutkimuksen
luotettavuuden arvioinnissa Kkiinnitetdan yleensé@nhiota tutkimuksen kohteen ja
tarkoituksen valintaan, tutkijan omiin sitoumuksiirineiston keruuseen ja sen
menetelmiin, tutkimuksen tiedonantajien eli tutkshankildiden valintaan, tutkija-
tiedonantaja-suhteeseen, tutkimuksen kestoon, stomeianalyysiin ja tutkimuksen
raportointiin. Tutkijan on tarkeda pystya perustaan naissa eri tutkimuksen vaiheissa
tekemansa valinnat ja ratkaisut (Tuomi & Saraj2009, 134-149).

Laadullisen tutkimuksen erityinen luonne vaikutta@liabiliteetin
arvioimiseen. Laadullisessa tutkimuksessa tutkiraokavoimuus ja prosessiluonteisuus
saattavat vaikuttaa myds tutkimuksen luotettavuudekasteluun. Aineistonkeruussa
on yleensa vaihtelua, jota ei valttamatta hyvakggidnteisen reliabiliteettinakemyksen
valossa. Siispa laadullisessa tutkimuksessa tuleddarostaa aineistonkeruuseen
littyv&n vaihtelun tiedostamista ja hallitsemistdyds tutkijan omat nakemykset ja
tulkinnat saattavat kehittya tutkimusprosessin estdl. Aineistonkeruuseen liittyvaa
vaihtelua ei siis oikeastaan voi pitda puutteersgnvse liittyy luonnollisena osana
tutkimuksen kehitysprosessiin. Toisaalta myds ttakaan ilmiéon saattaa liittyd omat
muuntuvat ominaispiirteensa, joiden tarkastelu lgdaé tutkimusprosessin joustavaa

muuntumista tutkimuskohteen mukaisesti. Tarkedakwoitenkin tiedostaa, millaista
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vaihtelua tutkimusprosessin edetessa tapahtuu gdatudma vaihtelu esille myds
raportointivaiheessa, jolloin myos ulkopuoliseetdt siita tietoiseksi (Kiviniemi 2007,
81-83).

Tutkimuksen sisdinen johdonmukaisuus on yksi ntEkd hyvan
tutkimuksen kriteeri. Tasta kertovat tutkimusrajsd esimerkiksi argumentaatio ja
lahteiden kayttd. Tutkijan on tiedettdva mitd hakee. Toinen hyvalle tutkimukselle
asetettava vaatimus on eettinen kestavyys, jokaskaa tutkimuksen laadukkuutta.
Tutkimussuunnitelman on oltava laadukas, valiturikitousasetelman sopiva ja
raportoinnin huolellisesti tehty. Hyvaa tutkimustzhjaa eettinen sitoutuneisuus.
Tutkimusaiheen valinta ja tutkimuskohteen maagttélsessddn ovat jo eettisia
valintoja, ja muita tarkeitd eettisia kysymyksidkimuksen teossa ovat esimerkiksi
tulosten sovelluttaminen seka tiedonhankintaa fjkittavien suojaa koskevat normit.
Etenkin tutkittaviin liittyvat kysymykset ovat téeka, ja jokaiselle tutkittavalle
tulisikin selvittdd tarkkaan seuraavat asiat: lkitnuksen tavoitteet, menetelmét ja
mahdolliset riskit 2) tutkimukseen osallistumiseapaaehtoisuus (mydés myéhemman
keskeyttamisen tai tietojen kayton kieltdmisen nodlislius) ja 3) mista tutkimuksessa
on kyse. Lisaksi tutkijan on huolehdittava: 4) éisaljien oikeuksien ja hyvinvoinnin
turvaamisesta, 5) luottamuksellisten, tutkimuksenkarea keréttyjen tietojen
asianmukaisesta sailyttamisesta (tietoja ei ludautékopuolisille eika niitd kayteta
muuhun kuin luvattuun tarkoitukseen), 6) tutkitE&rvianonymiteetistda ja 7) omasta
vastuuntuntoisuudestaan (tutkijan on noudatettavgpadmiaan sopimuksia ja
tutkimuksen on oltava rehellistd) (Tuomi & Saraj&009, 125-133).

Barbour (2008, 81) sekd& Ruusuvuori ja Tiittulag2017-18) korostavat
etenkin luotettavuuden ja anonymiteetin tarkeyti@adlullisessa tutkimuksessa.
Esimerkiksi haastateltaville tulee kertoa totuudekaisesti haastattelun tarkoituksesta
ja korostaa haastattelutilanteessa, etta vastalkéstellaan luottamuksellisesti ja
anonyymisti, eikd vastauksia kaytetda muuhun kutkitwustarkoitukseen. Tall6in on
my0Os suurempi mahdollisuus saada haastateltavaaraatin rehellisesti. On myds
tarkeda kertoa haastateltavalle, ettd han voi ditiddjaan yhteytta jalkikateen ja
taydentdd vastauksiaan tai mahdollisesti jopa p@sgllistumisensa tutkimukseen.
Talloin valtytdan tilanteilta, joissa haastateltakekee mahdollisesti paljastaneensa
likaa tai tulleensa jollakin tavalla "huijatuksi’. Haastattelututkimuksen

raportointivaineessa tulee miettia henkildiden tstattavuuteen liittyvia kysymyksia.
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Anonymiteetin sdilyttdminen ei aina tarkoita petié@i® nimen kertomatta jattamista,
vaan tutkijan taytyy myos pohtia tarkkaan, voik&ifomuu haastattelussa esille tullut
asia paljastaa haastateltavan henkil6llisyyderamdda viitteita siitd. Tallaisia seikkoja
voivat olla esimerkiksi tyopaikka, murre (voi tulilani litteroidussa haastattelussa) tai
jokin haastateltavan kertoma tapahtuma tai esimerkk

Tama tutkimus on teoriaohjaava, mutta raportosmiskorostuvat
teorialahtéisyyden ominaisuudet, silla ennen atnalseruuta olin perehtynyt aiheeseen
ja valinnut joitakin keskeisid teemoja, joiden ptg myos aineistonkeruu el
haastattelut muotoutuivat. On siis loogista esitéimé& aineistonkeruuta suunnannut
teoriaosuus ensin ja paneutua sitten aineistoska esusseisiin seikkoihin.

Tassa tutkimuksessa validiteetti toteutui mielaistdelko hyvin, silla olin
maaritellyt tutkimuskysymykset etukdteen ja suwihit puolistrukturoidun
teemahaastattelun naiden tutkimuskysymysten pahjalh, ettda kysymykset olisivat
mahdollisimman relevantteja. Tosin haastattelutnthisessa ja varsinkin jonkin verran
vapaamuotoisemmassa puolistrukturoidussa haaststeljokainen haastateltava ei
valttamatta vastannut selkedasti kaikkiin esitettyitkysymyksiin, mutta tallaisissa
tilanteissa pyrin esittdmaan tarkentavia kysymykg& mielestani sain jokaisesta
haastattelusta hyvan kokonaisuuden. Tosin hadstatsymysten koskiessa ohjaajan
omaa suhtautumista, mielipiteitd ja toimintaa voaaspekuloida silla, vastaavatko
haastateltavat kysymyksiin rehellisesti, vai vasd#leo he niin, kuin he olettavat
haastattelijan odottavan. Tatd mahdollisuutta pynmnimoimaan korostamalla
haastattelutilanteessa hakevani nimenomaan relethselipiteitd ja kokemuksia, ja
kasittelevani aineiston luottamuksellisesti, niiteeyksittaista vastaajaa voi tunnistaa
vastauksista. Mielestéani onnistuinkin luomaan retgedtitilanteessa melko avoimen ja
luottamuksellisen ilmapiirin. Myo6s eettisia kysynsy& pohdin tutkimuksessani tarkasti,
ja informoin haastateltavia monipuolisesti tutkirmak tarkoituksesta, aineiston
keruusta ja analysoinnista seka tutkimukseen esalisen vapaaehtoisuudesta.
Validiteettiin voi toki hieman vaikuttaa tutkittam pieni maara; viisi haastateltavaa ei
ole kovin paljon, mutta toisaalta koen saaneerstaariidesta haastattelusta riittavasti
materiaali tutkiakseni ohjaajien suhtautumista o6iffin ja poikiin. Tosin jos
haastateltavien joukko olisi ollut laajempi, olesioja voinut tulla ilmi enemman, joten

vertailu ohjaajien mielipiteista olisi ollut katt@ampi.
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Tutkimuksen reliabiliteetti on haastattelututkirsek kohdalla hieman
vaikea maariteltavd, mutta toisaalta olen kertomuwtkimuksessani avoimesti sen
tavoitteet ja haastattelun teemat, ja selittanybsrkeskeiset aiheeseen liittyvat kasitteet
kattavasti, joten samaa aihetta on helppo tutkigitojen ja poikien ohjausta ja
sukupuolisensitiivisyytta on my0s tutkittu runsaasemmin (esim. Korhonen 1998;
Lairio et al. 2001; Heikkinen, Juutilainen, Korhon& Perttu 2007; Juutilainen 2003;
Juutilainen 2007a; Juutilainen 2007b), joten sit&unsaasti taustatietoa.
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4 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Tassd luvussa esitdn tutkimuksen tulokset. Kasitteérikseen seuraavat teemat:
sukupuoli kéasitteend, tytot ohjattavina opinto-alffipn nakokulmasta, pojat ohjattavina
opinto-ohjaajien nakokulmasta, sukupuolten tasa-afja sen toteutuminen eri
konteksteissa, ohjattavan sukupuolen vaikutus @hijanoteeseen ja ohjaajan

suhtautumiseen seka ohjattavan sukupuolen vaiknen valintoihinsa.

4.1 Sukupuoli opinto-ohjaajien haastatteluissa

Haastattelussa haastateltavaa pyydettiin kuvailemaakupuolta kasitteena ja
kertomaan, mista sukupuoli heidan mielestéan koostGuurimmalle osalle
haastateltavista kysymys oli ensin hiukan haastavatta kaikki mainitsivat
ensimmaisena sukupuolesta puhuttaessa fyysisail@iset ominaisuudet. Archerin ja
Lloydin (1985, 250-280) mukaan biologista sukupa@idetaankin usein ensimmaisena
lahtokohtana sukupuolesta puhuttaessa, ja biolbgre® vain ovat ensimmainen asia,
milla ihmiset useimmiten maarittelevat sukupuoleisiteen. Sukupuoli ymmarrettiin
siis enimmakseen biologisen sukupuolen nakokulmastiia haastateltavat mainitsivat
my0s henkiset ominaisuudet ja sosiaaliseen sukaepuooliitettavia ominaisuuksia,
kuten esimerkiksi maskuliinisuuden tai feminiirnydgn ja naihin piirteisiin liittyvan
kayttaytymisen tai pukeutumisen. Haastatteluissé twitenkin ilmi selkeasti
perusajatus siitd, ettd jako tyttdihin ja poikiim dtsestddn selva, eikd asiaa tule
valttamatta mietittya tietoisesti arkisissa ohjdasteissa.

Fyysiset ominaisuudet tulivat siis vahvasti egilduttaessa sukupuolesta.

Haastateltavat méaarittelivat sukupuolen seuraavasti

Haastateltava 1: Minulle se on fyysinen ominaisiMiswlle se on ihan fyysinen
juttu, eli on joko tyttd tai poika. Ja se liittysimerkiksi sukupuolielimiin. - - Ja
miten se sukupuoli ilmenee... En tiedd osaankdateaguohon. Pojat on vaan
poikia ja tytot on tytt6ja.



77

Haastateltava 2: Sukupuolenhan voi ajatella ihgsigista ominaisuuksista, eli
on ne pojan ja tytdn tai miehen ja naisen sukupueli on ne tietyt
fyysiset ominaisuudet, jotka luokittelee.

Haastateltava 3: Kai mina sen ajattelen, etta faiesainen. - - Ja kylla mina
ajattelen sen vahan laajemmin, mutta kylla tasgéssa se tyttd-poika -
asetelma on se hallitsevin.

Sukupuolesta puhuttaessa fyysisten ominaisuukséksi haastateltavat
mainitsivat myo6s monia sosiaaliseen sukupuoleetiydia piirteitda ja heidan
vastauksissaan oli ndhtavissd pohdintaa biologjaesosiaalisen sukupuolen valilla,
vaikka ensimmaisend he luokittelivatkin sukupualfjabiologisten ominaisuuksien

mukaan.

Haastateltava 1. - - Eli en ajattele niin, ettd j@skka pojalla on naisellisia
piirteita , esimerkiksi eleitd tai ilmeitd tai pethyli, en ajattele hanta
feminiinisessd mielessa. Eli han on minulle kuiterpoika. - - Tiedostan sen,
ettd monissa poikaoppilaissa on naisellisia fiirtéai tyttéoppilaissa sellaista
ronskiutta, mutta en liitd sitd sukupuoleen, @pitas on minulle joko tytto tai
poika.

Haastateltava 2: - - Loppujen lopuksi tuntuu kukia, ettei silla sukupuolella
ole juurikaan valid. Selkeasti minullakin on swsiia oppilaita, jotka eivat
valttdmattd pukeudu sen fyysisen sukupuolensa isedta yleisen kasityksen
mukaan. Esimerkiksi sellaisia tytt6ja, jotka pukeat todella... haluavatkin ehka
nayttdd enemman pojilta. En ole juurikaan seifaigoikiin térmannyt jotka

olisivat kovin feminiinisia.

Eréds haastateltavista korosti myds geenien ja yistparvaikutusta sukupuoleen ja sen
muototutumiseen, mutta lisdksi hanen vastauksensalté® paljon sosiaalisen

sukupuolen piirteita:

Haastateltava 4: No nain prototyyppeina kylla sulalila on eroja. Ihan
fyysisia ja sitten varmaan ihan henkisiékin onsoaksia. Esimerkiksi jos mietin
tuttavaperheissa olevia pienia lapsia, niin ky#lé kiinnostus nukkeihin ja
lastenhoitoon on tyt6illa geeneissa ja pojat sittassailevat pikkuautoja ja
ampuvat pyssylla. Voidaanhan me vanhemmat yritié& kasvattaa niin kuin
sukupuolettomasti, mutta minusta se on pdlvastiida, koska se on geneettista,
miehet on miehia ja urokset on uroksia, ja sitdttiease asennoituminen moneen
asiaan on erilaista, se tulee geeneissd. Ei seohasia minusta ole, etta
sukupuolten valilla on eroja - - .

Haastateltava mainitsee esimerkiksi henkiset orsinalet. Lisaksi hdn korostaa myds
sukupuolisensitiivisyyden ja sukupuolineutraaliudenoa: sukupuolisensitiivisyydessa

tunnustetaan ja hyvaksytaan, ettd sukupuolilla oojag ja tasa-arvoa edistetdan
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aktiivisesti, kun taas sukupuolineutraali ajattélaluaa enemmankin haivyttaa erot
sukupuolten valilta ja esimerkiksi sukupuolineuliss® kasvatuksessa lapsia pyritaan
kohtelemaan samalla tavalla huomioimatta heidandolibia sukupuolelle tyypillisia
erojaan (Korhonen 1998, 15).

Jo haastattelun alkuvaiheessa kavi ilmi muutahzeastateltavan kohdalla
heiddn avoin suhtautumisensa sukupuoleen: suk@pwlttule mietittya kaytannon
ohjaustytssa, koska jokaisella ohjattavalla on ekkiin omat kysymyksensa ja
ongelmansa ohjaustilanteeseen tullessa, eika raltihjattavan sukupuoli tunnu

merkitykselliselta asialta:

Haastateltava 2: Tietenkin on varmasti perinteijatusmalleja miehesta ja
naisesta tai tytdsta ja pojasta, mutta minustéutyrettd olen omassa tyossani
pyrkinyt pddsemaan irti sellaisesta ajatustavasta tytot tai pojat --.

Haastateltava 3: Ja jokainen ohjattava kohdatasnyksilona ja siina hetkessa,
eli en ajattele, etta olisiko heilla jotain eroja.

Nama ohjattavat kohtaavat siis ensisijaisesti gksikrilaisine kysymyksineen ja

haasteineen, kuin sukupuoleltaan joko tyton taapoj

4.2 Tytot ohjattavina opinto-ohjaajien nakdkulmasta

Tassa alaluvussa kasittelen aineistosta esiin passeikkoja, kun haastateltavia
pyydettiin kuvaamaan, millaisia tyt6t heidan mi¢dés ovat ohjattavina. Kysymyksen
tarkoituksena oli saada haastateltavat kuvailempdi®ja ja selvittaa, liittavatko
ohjaajat joitakin tiettyja piirteitéa tyttdihin jaeidan ohjaamiseensa. Toinen térkea
kysymys oli my6s, millaista ohjausta tyt6t ohjaajmielesta tarvitsevat.

Aluksi useampi haastateltavista pohti, ettei pyktywailemaan tyttdja
millaén tietylla tavalla, koska ohjattavat ovat y#a. Tassa tuli siis ilmi se, miten
haastateltavat ajattelevat useimmiten ohjattavameyksilond, ennen kuin valttamatta

edes kiinnittavat huomiota tdméan sukupuoleen.

Haastateltava 1: Heitd on ihan laidasta laitaanvd@mitadn tiettya stereokuvaa
antaa.
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Haastateltava 2: En tieda pystynko kuvailemaarita hrailladn yhdella tavalla,
koska heitd on niin paljon erilaisia. - - En osaanoa sellaista yhta
tyypillistd, millainen tytté on ohjattavana, koghkeita on niin paljon erilaisia.

Ensireaktiosta huolimatta haastatteluissa noustelkkin esiin myds

tiettyja piirteitd, jotka ovat ohjaajien mielestgypillisia juuri tytdille. Alla olevassa
kuviossa on kuvattu ensin pelkistetysti keskeisifmoréinaisuudet, joita haastateltavat

liittivat tyttoihin. Nama ominaisuudet kaydaan lapyds tarkemmin.

Hiljaisuus ja
rauhallisuus

Poikia
suurempi
itsenaisyys

TYTTOIHIN
LITETTYJA
OMINAI-

SUUKSIA

Avoimuus

Heikko

itsetunto VS.
VS. sulkeutunei-
itsevarmuu Poikia suu
parempi
koulumenes-
tys

KUVIO 1 Haastatteluissa tyttoihin liitettyja omirsaiuksia
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Moni haastatelluista kuvaili tyttdja rauhallisiksiainakin poikiin
verrattuna. Toisaalta rauhallisuuden taakse voigrkaikeytya erilaisia ominaisuuksia:
osa rauhallisista tytdistd on kuitenkin avoimia, hja kertovat mielellaan ohjaajalle
omista asioistaan, kun taas osa rauhallisistasty®ioi olla sulkeutuneempia, jolloin he
eivat avaudu helposti, ja my6s ohjaajan ty0 orbtdlhaastavampaa. Myos ujous oli
piirre, joka yhdistettiin helposti rauhallisiin faljaisiin tyttoihin.

Haastateltava 2: On tyttoja, jotka ovat hyvin aveirfa kertovat itse hirvedn
helposti, mutta on tyttdja, jotka eivat kerro @ké&aan yhtdédn mitaan,
hymahtelevat ja juuri ja juuri vastaavat kysymyse

Haastateltava 3: Ehk& joissakin tapauksissa okeaaipi paasta perille... Eli
eivat valttamatta kerro niin avoimesti vaikkaparrastuksesta tai muusta
sellaisesta, eli eivat Iahde helposti kertomatintarinaa.

Haastateltava 4: En oikein osaa sanoa, onko heisgitavina eroa, ne erot
nakyvat sitten enemman tuolla luokassa. Koska kkai@yttaytyvéat yleensa
fiksusti kun kahden kesken jutellaan. Mutta ylsisehjaustilanteissa, joissa
ollaan luokkatilanteessa, ryhmaétilanteessa tasaiibienryhmassakin, niin tyt6t
ovat rauhallisempia, pojat villimpia.

Haastateltava 5: On sellaisia tyttdja, jotka dedkella ujoja eivatkd puhu mitaan,
heidén on tosi vaikea kuvailla omia mielipiteita.

Mielenkiintoista oli myds se, miten naihin hiljarsija rauhallisiin tyttdihin yhdistettiin
helposti myds hyva koulumenestys. Yleinen steraatyijaisista ja rauhallisista seka
koulussa hyvin menestyvista tytdista (Haataja et2@8D5, 15-17) elda siis edelleen

vahvana.

Haastateltava 1: Jos mietin esimerkiksi ysiluokisgai, niin siella on hiljaisia,
kilttej&, koulussa loistavasti menestyvia, ehkharinakymattomia tyyppeja. He
eivat valttamatta tule tuntitilanteessa esiin raudtuin silla loistavalla
osaamisellaan. Sitten on musaluokkalaisia, jotkat dwyvin radiskyvia. Kaikki
tykkaavat olla esilla ja tavoittelevat huomiota.

Tosin haastateltava 1 mainitsi myds "poikamaisds&tyttaytyvat tytot, jotka hairitsevat
tuntitilanteessa ja vaativat ohjaajalta enemmanrhota. Han ei siis yleistanyt kaikkien

tyttdjen olevan rauhallisia.

Haastateltava 1: Mutta jotenkin tuntuu myds, etdndt paivana entista
enemman on niitd tyttdja, jotka ovat erittdin t@déelisia, ilkeita,
naljailevia, joiden k&ytbsnumerot saattavat olla giella kutosessa tai
seiskassa, jotka eivéat ehka kunnioita opettagajofenkin tuntuu, etta jos tyton
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kanssa joutuu esimerkiksi sanaharkkaan, niin \@, @ttd se on laadultaan
paljon ilkeampi kuin poikien kanssa.

Haastateltavien vastaukset tukevat osittain stgpe tyttdjen rauhallisuudesta, mutta
toisaalta lahes kaikki haastateltavat mainitsivatta rauhallisia ja avoimia tai
ominaisuuksia. Haastateltava 4:n vastauksessa togikyy selkeasti yleinen
vastakkainasettelu: tytdét ovat rauhallisempia kpwmjat, oli ohjaustilanne millainen
tahansa. Haastateltava 1 puolestaan nostaa asitleepvamman ndkemyksen: on myos
huonosti kayttaytyvia tyttdja, joiden kanssa komikamti voi olla haastavaa.

Tytdistd puhuttaessa moni haastateltavista maimitt tyt6illa on usein
taipumusta vahatella omaa osaamistaan ja kykyjd@nmonet heista kaipaavat

itseluottamuksen vahvistamista.

Haastateltava 2: No jos nyt jotain karkeita yléist miettii, niin ehka tytot
kaipaavat joissakin asioissa enemman rohkaisua.

Haastateltava 4: No tyt6t ehka tarvitsevat vahdemenan kuin pojat sellaista

itsetunnon ponkittamista ohjaustilanteessa. Tly&@ikemmin kuin pojat ovat sita

mielta, ettd "en mina parjaa" tai "en mina osaafkka siihen olisi ulkopuolisen

ohjaajan silmin kaikki edellytykset ja mahdollislai. Itsetuntoasiat ovat

sellaisia, jos nyt hakee eroja tyttdjen ja poikiatilla.
Tyttdjen heikompi itsetunto on huomionarvoinen agaka sisaltdd toisaalta monia
ristiriitaisuuksia. Haastateltavat mainitsivat ¢y kuvaillessaan usein hyvéan
koulumenestyksen, ja poikiin verrattuna toisaaltauremman rohkeuden tehda
paatoksia ja valintoja. Mista sitten johtuu tyttdjauonompi itsetunto? Kenties tytot
kokevat ympariston paineet ja vaatimukset kovemjarsaattavat vaatia myos itseltaan
enemman. Lahelman (2009, 136-156) mukaan tyttoyead menestysta ei valttamatta
aina osata arvostaa, ja pojista ollaan usein enentmalissaan. Tama voi olla yksi
selitys tyttdjen usein heikommalle itsetunnolldtdjen ajatellaan usein automaattisesti
parjaavan hyvin, ja poikiin kiinnitetdan enemmaiotmiota.

Mielenkiintoista oli myo6s, ettd kaikki haastatghia olivat yhtd mielta
siita, ettd vaikka monet tytot kaipaavat itseluoii&sen vahvistamista, he ovat silti

poikiin verrattuna "valmiimpia" ja rohkeampia tek&am paatoksia.

Haastateltava 1: Ehka vaan se, etta tytot pysgeliemmin 15-16 vuoden isassa
ratkaisemaan ja ajattelemaan omaa parastaan, hmitdaluavat. - - Tytot
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kypsyvat aikaisemmin ja pystyvat tekemaén itsamigsa ratkaisuja nuorempana
kuin pojat.

Haastateltava 2: Tyt6t ehk& kuitenkin ovat rohkgianottamaan naita askeleita,
vaihtamaan paikkakuntaa tai lahtemaan muualle.

Haastateltava 5: Sanoisin, ettd tytot ovat itseesnpia, pojat eivat ole niin
itsevarmoja. Tytot ottavat helpommin askeleitankpojat.

Syyksi tyttéjen poikia suurempaan rohkeuteen aimelmuun muassa tyttbjen
suurempaa kypsyytta peruskoulun paattdévaiheessas Mydin tuki tuli esille monessa
haastattelussa, mutta se mainittiin myds pojistaufiaessa.

Haastateltava 1: Jotenkin tuntuu, etta joillekinpitglle on hyvin selkeaa
esimerkiksi ammatinvalinta tai jatko-opiskeluuittyivat asiat, koska he varmaan
saavat kotona tukea.

Haastateltava 2: Tyt6t ovat vahan itsendisempiopa vahan omatoimisempia
tai uskaliaampia tekemaan tietylla tavalla omakdisia ratkaisuja. Eli uskaltavat
lahted kauemmaksikin. Mutta usein sielld on tdlaste, ettd joku on rohkaissut
heitd, vaikka joku sielld kotona, etta hei, véited kauemmaksikin.

Haastateltava 5: En tieda... Mistd se voisi johtu@lisiko se sitten naisten
luonne, he ovat hieman rohkeampia. Mutta voi ollgs kasvatus, se miten on
saanut mallia ja tukea vanhemmilta.

My0Os kavereiden vaikutusta pohdittin useammasseastattelussa.
Tyttdjen kohdalla kaverit mainittin usein, muttaigaalta erés haastateltava yhdisti
kaverit voimakkaammin poikiin, koska pojat eivage ¢yttoihin verrattuna yhta valmiita
tekemaan itsendisida paatoksia. Kaverit saattaviat obsitiivinen asia ja rohkaista
nuorta, mutta vaikuttaa myds negatiivisesti somtapainetta muodostamalla, tai jopa
vaikuttamalla jatko-opintovalintoihin vain siksitt& tutusta kaveripiirista irtautuminen

tuntuu lilan hankalalta ja nuori pelkda ehka ja&daayksin.

Haastateltava 1: Ja valtaosa tyttooppilaista lalkeskustella niin ettd siina
tilanteessa on kaveri mukana, mutta on myds sillaijotka haluavat
ehdottomasti keskustella omista asioistaan ih&dédw kesken.

Haastateltava 1 on huomannut kavereiden vaikutukgen ohjauskeskusteluja
jarjestaessaan, koska monet haluavat tulla ohjankkaverin kanssa. Haastateltava 1
myOs kertoi esimerkin tytdstd, johon kaverit vatku#t voimakkaasti

yhteishakuvaiheessa. Yhdeksasluokkalainen tyttd alut pitkdan osa tiivista
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musiikkiluokkayhteis6d, ja yhteishaussa han enggaén kiinnostavalle alalle 1ahtoa,
koska tutulta luokalta ei ollut tulossa ketd&n samappilaitokseen. Tytdlle selvisi vasta

useiden ohjauskeskustelujen myo6ta, miksi paatétedeaminen tuntui niin hankalalta:

Haastateltava 1: H&n tajusi, ettd se on johtunid, gttei han tavallaan haluaisi
paastaa tutuista ympyrdista ja kavereista irtii Ein han on pitkittanyt
paatoksentekoa, han on tuntenut olevansa viel&itisanusiikkiluokkayhteisoa.
Ja nyt kun han osasi kertoa minulle, ettéd seiketéilous, mitd han haluaa lahtea
opiskelemaan, niin han on samalla paastamassiiigti vanhoista kavereista,
koska han tietaa, ettei heidan luokalta ole ketidne hakeutumassa, eli hén on
ihan uuden edessa.

Myds Lairio, Nissild, Puukari & Varis (2001, 1174)2ovat tutkineet vertaisryhman eli
kavereiden vaikutusta nuoren valintoihin. Sek& Ojgtt ettd poikien kohdalla
vertaisryhman asenteilla on vaikutusta nuoren t@hm, ja nuori voi pelatd kavereiden
mielipiteitd omista valinnoistaan. Lairion, Nissil@Puukarin ja Variksen tutkimuksessa
haastateltavien mukaan erityisesti tytot olivatitdtvertaisryhman vaikutukselle.

Oman tutkimukseni haastatteluissa korostui kuitenknyos tyttdjen itsenaisyys

kavereista huolimatta:

Haastateltava 2: Joidenkin tyttdjen kohdalla kaveerkitsee todella paljon,
mutta minulla on sellainen tuntuma ja kasitysa eyttt tekevat enemman
itsendisia paatoksia, lahtevat toiselle paikkaklienlukioon huolimatta siita,
onko siellda yhden ainutta tuttua kaveria. Kylléejakin koen, etta tytdt uskaltavat
ja ovat rohkeampia kuin pojat. Toki tassakin dtéaniksilollisia eroja.

Haastateltava 5 nosti haastattelussa esille ratisaalttuurisia tekijoita.
TytOistd puhuttaessa han mainitsi eri kulttuurieanuskontojen vaikutuksen naisten
asemaan ja nain ollen myds nuoriin tyttdihin. Hamté esimerkin, jossa nuori tyttd
kertoi, ettei voinut lahted opiskelemaan sosiaadialkoska isé oli kieltdnyt taman

kulttuuriin ja uskontoon vedoten.

Haastateltava 5: Kuulin kerran kun yksi ulkomaadai tyttd sanoi, ettd hanen
kulttuurissaan, h&n on muslimi, is& on kieltAnghtemastd sosiaalialalle.
Ihmettelin, ettd minké takia, etta eikd hanentlulissaan myos tarvita sellaista
hoitoa, vai ovatko ne aina sukulaiset jotka ha@ita¥yttd vain sanoi, ettei han
tieda, ettd hanen uskontonsa mukaan ei vaan sa@énbekemaan sellaista tyota,
esimerkiksi vanhustenhoitoa. Ihmettelin tuotaglseninulle iso kysymysmerkki.
Sitten oli toinen muslimityttd, mielestani han welela somali. Han sanoi, ettei
héanen kulttuurissaan ole mitdan sellaista. Toineansomali, toinen on iraki,
molemmat ovat muslimeja, eli sama uskonto. lhresttesita, sama uskonto
mutta erilaiset arvot.
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Kulttuuri ja uskonto voivat siis vaikuttaa radikeséikin tyttdjen uravalintaan, silla osa
aloista voi olla niin sanotusti naisilta kielletiyjsyysta tai toisesta. Poikien kohdalla
rajoituksia on useimmiten kulttuurisista tai uskoltisista syistd vahemman.

Tytt6ja kuvalltiin siis haastatteluissa usein paikrauhallisemmiksi,
kypsemmiksi ja itsevarmemmiksi. Toisaalta tyttojehjauksessa on kuitenkin
haastateltavien mielesta tarkeda itsetunnon vamisen ja vahvuuksiin
keskittyminen. Tulokset ovat siis ristiriitaisiaké tytt6ja voi laittaa tiettyyn muottiin,
vaan haastateltavien mielesta tytot ovat keskerékmisia. Vaikka haastattelut osaltaan
vahvistavat joitakin stereotypioita tytOistd, vailaa ainakin haastateltujen ohjaajien
toiminta sukupuolisensitiiviseltda, koska he paaosimnistavat tyttdihin liittyvia
ennakkoajatuksia ja piirteitd, mutta pyrkivat siit@olimatta kohtaamaan jokaisen
ohjattavan yksilona.

Seuraavassa alaluvussa tarkastelen samaan tyylaastatteluissa

iimenneita kuvauksia ja kasityksia pojista.

4.3 Pojat ohjattavina opinto-ohjaajien nakokulmasta

Mydskaan poikien kuvailu millaén tietyilla, yhtesdlida adjektiiveilla tai termeilla ei
ollut haastateltaville helppoa tai luontaista. Myjdgista puhuttaessa nousi esille ajatus,
ettei ohjaaja voi yleistaa kaikkien poikien olevi#tynlaisia. Moni haastateltava alkoi
kuitenkin verrata poikia tyttdihin ja talldin erojytyi. Seuraavassa kuviossa on
esitetty pelkistetysti yleisimmaét poikiin liitetypminaisuudet, jotka kasitelladn myds

tarkemmin.
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Vilkkaus ja
"villi luonne"

Kinesteetti-
Syys

Huoletto-
muus

Sulkeutunei-

Kaveripiirin POIKIIN suus
suuri LITETTYJA VS.
vaikutus OMINAI- avoimuus

SUUKSIA

Tyttoja

Epakypsyys heikompi
ja koulu-
epavarmuus Heikko menestys
itsetunto
VS.
itsevarmuus

KUVIO 2 Haastatteluissa poikiin liitettyja ominaigksia

Erés haastateltava kuvaili poikia vilkkaampinaijsekteettisempina kuin tyttoja:

Haastateltava 1: Pojat ovat enemman kinesteetygigpeja, joilla on hieman

vaikeuksia, ei siis kaikilla, mutta osalla, pysyélpetissa hiljaa. Valilla pitaa
vahan nousta ja pyorahtaa tai keskittyminen sadtéapaantua tai on tyypillista
ettd ulkona leikeissa riehutaan vahan enemmarkjiva@taan puuhun ja tiputaan
sieltd, ja ammutaan ikkuna rikki tai jotain. Se a@ellaista tyypillista

poikaenergiaa, mikd ehka kuuluu siihen, sellaigjmillisia vilkkaampia, ei niin

paikallaan pysyvia lapsia.

Myés toinen haastateltava oli samaa mielta siitd, tytot ovat usein rauhallisempia ja
pojat villimpid. Han otti esille myds hyvin yleisépojat ovat poikia" -ajatuksen, ja

tiivisti sen seuraavasti:
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Haastateltava 4: Kylla edelleen on varmaan oplédtan, etta tyt6iltd odotetaan
asiallisempaa kaytdsta kuin pojilta, varmaankinjillR se sahlays ja haslays
kuuluu enemman siihen poikana olemiseen ja saattaaettd me opettajatkin
pidempé&én katsotaan sitd ennen kuin puututaartieé, mutta saattaisi olla.
Tietysti itse pyrin olemaan tasapuolinen, mutthaitdfen tulisi ensimmaisena
mieleen.

Taméa on melko yleinen kasitys ja myds luokkatiles#a usein huomattavissa. Pojat
ottavat herkemmin tilan haltuunsa ja saavat useieamenan huomiota, kun tytot
puolestaan mielletaan usein enemman hiljaisiksrtajilesi. Stereotyyppiset kasitykset
vaikuttavat helposti myds opettajien kasityksiintési mikd on hyvéaksyttavaa ja
tyypillista kaytosta pojille ja tytdille (Haatajat eal 2005, 15-27). Tama monelle
opettajalle ja ohjaajalle tuttu tilanne olisi vastiamyos reflektoinnin paikka. Usein
kasitykset tai stereotypiat sukupuolten tietyntyigppta kaytoksesta elavat arjessa kuin
huomaamatta, ja opettajan tai ohjaagjan ensimméaineaskel kohti
sukupuolisensitiivisyyttd onkin tunnistaa mahdeflisomat ennakkok&sityksensa.
Tarkead kysymys on, voivatko tasa-arvo ja sukupeaobgiivisyys toteutua, jos toiselta
sukupuolelta siedetddn lahtokohtaisesti enemmasldystd” ja toiselta puolestaan
vaaditaan aina rauhallista ja asiallista kaytodwyds toinen haastateltavista puhui

samasta asiasta ja pohti sukupuolen ja yksiloHigigteiden osuutta asiaan:

Haastateltava 3: Mutta kyllah&n paljon puhutaaitd,siettd pojat saavat
huomattavasti enemman tilaa, aikaa ja opettajamiata, ja kylla se varmasti
pitdd paikkansa. Mutta miten sen sitten lahtidierdamaan niin, ettd kaikki
saisivat tasapuolisesti aikaa? Vai voiko sellagtiezs olla? Saako joku yksild
joka tapauksessa enemman aikaa tietylla luontetgdia tai ominaisuudella,
onko silla sitten tekemista sukupuolen kanssa?

Haastateltava 4 pohti syyta poikien "villimpaardytokseen, ja otti esille historialliset

tekijat ja geneettisen periman.

Haastateltava 4: Olenpon liséksi my6s historianopettaja ja katson tigtys
maailmaa my06s historianopettajan linssien lapi. Kglla se tulee ihan sielta

luolamiesajoilta lahtien, eli urokset mahtailee rjan pois pain. Ei se, etta

olemme parituhatta vuotta osanneet pukea vagpiéte, muuta sitd meidan
geneettista perimad, kylla se sielté evoluutivatanasti kumpuaa. Ja ne nakyvat
sitten erilaisina kaytospiirteind edelleen tan&§nda.

Haastateltava 4:n nakdkulma oli mielenkiintoinermaista haastatelluista poikkeava.

Muut haastatellut eivat oikeastaan eritelleet swifien, miksi pojat yleensa ovat
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villimpid, mutta haastateltava 4 otti hyvin nopeagh suorasukaisesti esille
historianakokulman ja geneettiset tekijat, jotkl tmivat vaikuttaa myos tana paivana
poikien kaytokseen.

Kasitykset poikien avoimuudesta ja ohjauksen leesta vaihtelivat
haastateltavien kesken. Haastateltava 1 oli sigt@niettd tytot kertovat avoimemmin
asioistaan, kun taas pojat tulevat hieman vastasedid ohjaukseen, eivatka kerro niin
helposti omista asioistaan. Haastateltava 3 pta@askertoi, ettd moni poika on tullut
oma-aloitteisesti varaamaan ohjausaikoja ja heifanssaan on jossain maarin
helpompi keskustella kuin tyttdjen. Haastateltavads kertoi tulevansa hyvin toimeen
seka tyttojen ettd poikien kanssa, mutta tytottagat olla hanen kanssaan rennompia.

Haastateltava 1: Ja ainakin omissa ohjattavissanmaan sen, etteivat pojat
avaa omaa elaméaéansa samalla lailla kuin tytditjen juuri se, ettd he haluavat
tulla porukkana juttelemaan. Ja ehka jotkut subtsu aika vakavasti
ohjauskeskusteluihin ja tulevat mielellaan juttedein, mutta osa taas miettii, etta
onkohan tastd mitddn hyotyd. Ja sitd ei oikeastgiijen keskuudessa ole
lainkaan.

Haastateltava 3: Aluksi oli mielenkiintoista, ettisa pojista otti helposti
ohjausajan syksylla, se oli aika yllattdvaa. Mettaosaa sanoa, mika heilla oli se
yhdistava tekija, tai oliko heillda edes yhdistavékijaa. Se oli mielenkiintoista,
ettd myos pojat ottivat kontaktia. -- Voisin kwlia, ettd minun olisi helpompi
jutella poikien kanssa, koska heidén kanssaarjuteila hieman reilummin ja
avoimemmin, joko vastaavat tai eivat vastaa, mutisein he |&htevat
keskusteluun mukaan. -- Mutta ehka alkutunnustgiilkeen usein poikien
kanssa on helpompi keskustella , tai ehkd keskasteenemman siitd asiasta
kuitenkin. Tai sitten reilusti asian vieresta.

Haastateltava 5: Yleensa hyvaksyn pojat yhd hyjen aika helposti
keskustelenkin poikien kanssa. Se on varmaan mankigni, etta pystynko
keskustelemaan kaikista asioista poikien kanssa. itée olen avoin, niin se on
aika helppoa. Asioista pitdd keskustella, se té selva. Pojat tarvitsevat vahan
enemman sellaista... voi olla, ettéa koska olenarainiin he tarvitsevat enemman
aikaa ja ymmarrysta.

Ohjaajan oma sukupuoli ei nayta vaikuttavan karsgakseen ohjattavien kanssa, silla
kaikki edella mainitut haastateltavat ovat naismutta silti esimerkiksi haastateltava 3
kokee poikien kanssa keskustelun helpommaksi.

Haastateltava 5 nosti poikia kuvaillessaan esillktuurierot, koska héan
tyoskentelee monikulttuurisessa koulussa. Hanenaamsa poikia on sulkeutuneempia
ja avoimempia, ja usein nimenomaan maahanmuutiagaiaet ovat suomalaissyntyisia

avoimempia ja kertovat helpommin asioistaan.
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Haastateltava SYleisesti ulkomaalaiset pojat kertovat helpostioasa, kun
taas suomalaiset pojat ovat vahan sulkeutuneempia.

Haastattelussa tuli tosin ilmi, ettda myo6s tytdissd samantyyppisia eroja, joten
maahanmuuttajataustaisten ja suomalaissyntyisteja e voi vaittdd olevan vain
poikien kohdalla.

Vaikka tyttojen kohdalla tuli selkeésti esille kehko itsetunto ja
ohjauksen kannustavuuden tarve, ilmeni se myosstaopuhuttaessa. Myds poikia
kuvattiin epavarmoiksi. Haastatteluissa tuli ilmiy@s poikien suurempi sosiaalinen
paine kaveripiirin taholta. Tama voi omalta osaitasheuttaa epavarmuutta. Pojat ovat
usein isommassa porukassa, ja osalle kaverisukiteeat olla todella tarkeitd. Jos
kaveripiiristd tulee painostusta esimerkiksi joifekietylle opiskelualalle peruskoulun
jalkeen, mutta nuoren omat ajatukset ovat toisemtaiset, voi valintojen tekeminen
olla todella hammentavéaa ja haastavaa. Tassa sshtesna tutkimukseni siis erosi
Lairion, Nissilan, Puukarin & Variksen (2001, 11Z@) tutkimuksesta, jossa
haastateltavat mainitsivat useimmiten tyttbjen aitev poikiin  verrattuna
huolestuneempia omasta feminiinisyydestdaan ja igeytaman asenteista esimerkiksi
epatyypilliselle alalle suunnattaessa. Omassa nutksessani kaveripiirin vaikutusta

nimenomaan poikiin pidettiin vahvempana.

Haastateltava 1: Eli ainakin nuo minun poikani osaemman laumasieluja, eli
tulevat mieluummin ohjaukseen yksin, kaksin, kolrtai nelisin. Minua hieman
pelottaa, ettéd joidenkin poikaoppilaiden paatdk&amverit vaikuttavat enemman
kuin tyttdjen. Eli he kuuntelevat mita kaverit ovalitsemassa esimerkiksi jatko-
opintopaikoiksi ja tekevat niitd omia paatoksiaamos siltd pohjalta, vaikka
heilld ei se kyseinen linja olisikaan aivan kaadpsa. - - Mutta joillakin pojilla
on se, etta tehdaan sitéd samaa, mita kaveritétkievmennaan silla pohjalla.

Haastateltava 2: On sellaisia poikia, jotka ovatimyarkoja lahtemaan muille
paikkakunnille. -- Meill&kin on paljon poikia, jd hakeutuvat paljon helpommin
kaikista lahimpdan ammattikouluun, eivatka valtitéh edes harkitse muita
vaihtoehtoja. -- Mutta pojat ovat jotenkin varaenpia l[&htemaan muualle.

Haastateltava 2: Juuri asken sanoin sitd, ettd tgtvitsevat rohkaisua, mutta
kylla pojat tarvitsevat myds. En tieda onko pejiNah&n enemman sitd, etta
mennaan kavereiden mukana tai vaikka joidenkirimalanhempien kavereiden
mukana, jotka ovat jo jossakin tietyssad koulugaanama pojat ovat kuulleet
sieltd, ettd tanne kannattaisi menna, ja sittehdkevat sinne ehka vahan taman
kaverin ohjaamana. Eli he tarvitsisivat vahan anidmia ajatuksia, omien
paatosten tekemista ja tutusta ja turvallisestekpamista ja sellaista rohkaisua
jollakin tapaa.
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Haastateltava 1: Pojat ovat valitunti- tai luokkatteissa vield ylaasteellakin
semmoisissa losseissa ja liikkuvat kuin karjalaurBaiunnilleen kun yksi

holmoilee niin muut menevat perdssa. Ja tavaljaanhaluaa olla erilainen,

erottautua joukosta ja tehda omia juttuja, niirvaatii pojalta paljon enemman
munaa ja kanttia tehda se, kuin tytolta, esimeikkukeutua erikoisesti tai olla
erilainen nuori. -- Mutta he ehka tekevétkin net isatkaisut itsenéisesti, mutta
sitten nama jotka ovat siella isossa joukossa, wvéihdn seurailevat ja tekevat
niitd paatoksia muiden mukaan.

Joskus liilankin kiintedt kaverisuhteet voivat sigjoittaa nuoren valintoja. Tassa
yhteydessé haastatteluissa tuli usein ilmi poikigaampi kehittyminen ja kypsyminen.
Tyttoja kuvalltinkin - poikia kypsemmiksi. Poikien ubnnetta kuvailtin - myds
huolettomammaksi kuin tyttdjen, ja tama saattatasiliittya kehitysvaiheeseen. Tytot
ehké ajattelevat usein asioita hieman pidemmaétitibdaelld ja pohtivat tulevaisuutta ja
siihen liittyvia valintoja. Joillekin tytoille tam&aattaa aiheuttaa yliméaraista stressia ja
painetta. Pojat taas suhtautuvat asioihin useinammin, mika on toisaalta ehka hyva
asia, mutta toisaalta monelle pojalle myds haitaksska he eivat valttdmatta talloin

suhtaudu esimerkiksi yhteishakuun ja muihin suypagtoksiin tarpeeksi vakavasti.

Haastateltava 1: Olen sitd mieltdq, ettd kaikki pogwat ymmarrd vield
yhdeksannella luokallakaan, kuinka tarkea&a on assgaefuskoulusta sellainen
paperi, jolla padsee jatko-opintoihin. Jotkut oxiata niin lapsia, etta he viettavat
ysiluokan luokan peréalléa tuolilla keikkuen ja kesielen kanssa keskustellen eika
opiskeluun panostaen. --

Haastateltava 3: Usein pojat kasvavat vahan myitiesa vaiheessa ja heraavat
moneen asiaan ehkd vahan mythemmin kuin tytoteitait tietenkdan kaikki,
niin jos koulussa laitetaan kiriméan vasta yhdeks#a luokalla, niin riittaako se
kaikille oppilaille, varsinkin pojille? Koska lukonkin mennaan pelkan
keskiarvon perusteella tai ammatilliselle puoldsketaan pisteitd keskiarvon
kanssa, niin kasin-ysin todistuksen perusteetigpe riittavaa? --

Nivelvaiheessa poikien mahdollinen kypsyméattomygssiis tehda heille suurta hallaa.
Haastateltava 1 nosti esille myds tyttdjen suurammma-aloitteisuuden

poikiin verrattuna. Vaikka ohjauksessa ei pitdig onitaan havettavaa, pojat saattavat

pitaa sita jollakin tavalla nolona tai jopa targeetana. Haastateltava 1:n mukaan heille

joutuu myds "markkinoimaan” ohjausta tyttoja enemma

Haastateltava 1: Ehka tytot pyytavat ohjausta iteatta kasitykseni mukaan
osalle pojista ohjausta pitdd myyda ja tarjotiseen ja ehkad joskus myds niin,
etteivat muut valttAmatta kuule, ettd tulet op@mdsa juttelemaan. Eli vahan
mietitdan myos, mita kaverit sanovat jos menetelginaan opon luokse. Vaikka
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nykyaan siiné ei ole mitd&n havettavaa ja oporoluthan kiva tulla, ainakin sen
takia ettd paasee tunnilta pois, ellei minkaannrtakia.

Tassakin asiassa on siis ndhtavissa kaveripiirikutasta mahdollisen sosiaalisen
paineen muodossa. Pojat saattavat ajatella enenswn@n mita kaveripiiri sanoo
ohjauksesta, kuin sitd, mita hyttya ohjauksestahedie itselleen olla.

Yhden haastateltavan mielesta pojat eroavat tgtéhjattavina siina

mielessa, ettd heissé on erilaisia aaripaitd enemma

Haastateltava 4Pojissa ehka sitd kirjopa on enemman, ja niitd a#ép
Valtavan suurta ohjaustarvetta ja sitten naitgppulahjakkuuksia. Tytét ovat
ehké kokonaisuutena tasaisempia, kylla niissalinpaita [0ytyy, mutta pojissa
enemman.

Muut haastateltavat eivat maininneet erityisen tsuwaihtelua nimenomaan poikien
ominaisuutena, vaan mainitsivat yleisesti, ettéatayien valilla voi olla suuria eroja.
Onkin mielenkiintoista, ettd haastateltava 4 nakéepaat juuri pojille tyypillisena
ominaisuutena.

Myds poikien kohdalla nostettiin tarkeaksi tekijaksti, kotikasvatus ja
vanhempien esimerkki, kun puhuttiin siitd, millaisthjausta pojat tarvitsevat. Myos
Lairio, Nissila, Puukari & Varis (2001, 115-120) migsevat vanhemmat tarkeana
vaikuttajana nuorten tehdessa valintoja. Tosin ksitlelevat asiaa nostaen esiin
vanhempien mahdolliset perinteiset ja ehkd jopamhre negatiiviset nakemykset

tietyistd aloista tai esimerkiksi epatyypillisedalle suuntaamisesta.

Haastateltava 4: Ohjauksen tarve on hirmuisenieeifaeri oppilailla. Ennen
kaikkea kotitaustasta ja kotikasvatuksesta johtuen

Jos nuori kuitenkin saa kotona tukea ja ohjaustdngaen kanssaan keskustellaan
nivelvaiheessa peruskoulun paattyessa, on hanemadllsesti helpompi tehdd myds
tulevaisuuden valintoja. Monikulttuurisella tai nh@amuuttajanuorella koti ja
kotikulttuuri voivat kuitenkin myds tuoda lisahagisa valintojen tekemiseen. Aivan
kuten maahanmuuttajatyt6illa, mydés maahanmuutt@jpsaattaa siis olla tiettyja

rajoituksia ja ristiriitoja, jotka pitdéd ottaa humun heitd ohjattaessa.

Haastateltava 5: Ulkomaalaisilla pojilla on selkede omakuva vahan hukassa,
siksi koska he kasvavat eri kulttuuriymparistgssiotikulttuuri vaatii heilta yhta
ja kasvatuskulttuuri toista, ja he elavat niidéstinidassa. Ja koska he ovat
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poikia, he tietdvat ettd koska ulkomaalaisessdtikuissa miehen pitéd olla
vahva, niin heidan pitéisi olla vahvoja, mutta afen he kokevat itsensa
heikoiksi. Koska kasvatuskulttuuri on hieman énigs. Mielesténi siind kuviossa
on hirvea ristiriita. Voisi miettid ettd mitd voiehda, jotta heidan itsetuntonsa
vahvistuisi ja he uskoisivat enemman mahdollisinga ulkomaalaisena taalla
Suomessa.

Monikulttuurisuus tai maahanmuuttajatausta tuovied stenkin nuorelle itselleen
lisdhaastetta valintojen tekemiseen, mutta myosaap@p on hyva tiedostaa eri
kulttuurien vaatimukset ja yrittdd tarvittaessakaibta nuorta, kuitenkin kunnioittaen
my0Os kotikulttuurin vaatimuksia ja periaatteita. ikben ohjauksesta puhuttaessa
nousivat esiin myos rohkaisu ja itsetunnon vahmsgten, kuten myos tytéilla, seka
hyvan ohjauksen perusperiaatteet eli riittdva akmttavan kohtaamiseen, lasnaolo ja
kuuntelemisen tarkeys.

Haastateltavat keksivat siis jonkin verran ergjbien ja poikien valilla,
mutta hyvin paljon I6ytyi my6s yhdistavia tekijoit®san mielesta tytot ovat selkeasti
poikia kypsempid, mutta tarvitsevat kuitenkin roilSka ja itsetunnon vahvistamista.
Osan mielesta taas pojat ovat melko rohkeita, mhatte kaveripiiri on tarkedmpi, ja
sen takia he kaipaavat ehkd tytt6ja enemman rolkaigsendisten paatdsten
tekemiseen. Osa haastateltavista totesi suoraaei, sikupuolen perusteella voi
maarittaa, millaista ohjausta joku tarvitsee, vadkaisen kohdalla ohjauksen tarvetta ja
luonnetta tulee pohtia yksildllisesti. Kodin ja lesgiden rooli sek& nuorten tunne-elama
ja sen vaikutukset ohjaukseen ja nuoren paatokdivat ilmi seka tytoista ettd pojista

puhuttaessa.

4.4 Sukupuolten tasa-arvo opinto-ohjaajien ndkdkulmasta

Seuraavaksi kasittelen haastateltavien kasityksikumiolten tasa-arvosta ja sen

toteutumisesta koulussa, jatko-opintovalinnoissa $gdelamassa.
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4.4.1 Sukupuolten tasa-arvo kasitteena

Suurin osa haastateltavista maaritteli sukupudiésa-arvon tarkoittavan tasapuolisia

mahdollisuuksia sukupuolesta riippumatta.

Haastateltava 2: Ajattelen sen aika pitkélti seHlan, ettd on tietylla tavalla
samanlaiset mahdollisuudet huolimatta siita, aetiintynyt tytoksi vai pojaksi.
Esimerkiksi samanlaiset kouluttautumismahdolligtuduten meilla Suomessa
on loistava koulutussysteemi, mutta sen lisakseé voit suuntautua alalle kuin
alalle huolimatta siité, oletko tyttd vai poikasjolet oikeasti kiinnostunut siita
alasta ja jos sinulla on sinne taitoja. Ja tietem#tsa-arvo on myds sita, etta voi
olla sellainen kuin on. Sekin on mielestéani tasea, ettd voit pukeutua
tyttdmaisesti tai poikamaisesti tai miten vaansgon ihan jees. -- Sen viela
haluan sanoa, etta koen, ettei kaikilla elamahalealttamatta tarvitse olla niin,
ettd kaikki tekevat kaikkea, vaan sellainen yleirsgatus, ettd on samanlaiset
mahdollisuudet.

Haastateltava 2 otti vastauksessaan esille tarke@ikkoja ja mainitsi myos

koulutuksen. Myds viimeinen lause sisaltaa tarkaiatuksen: tasa-arvon ei valttamatta
tarvitse mennd niin pitkalle, ettd kaikki tekevaikkea, vaan yleisesti pitdisi olla
samanlaiset mahdollisuudet. Tassa alaluvussa taleas mydhemmin tarkemmin

koulutusta ja tyttojen ja poikien hakeutumista @hulutukseen ja sukupuolen
vaikutusta siihen. Ammatit ja koulutus tulivat ésiimyds muissa vastauksissa, kun
haastateltavia pyydettiin maarittelemaan, mita-tasa on:

Haastateltava 3: Esimerkiksi ammattien suhteen aollaasa-arvoisia ja
koulutuksen myo6s. Ja mielestani on yhteishakuesise hyva, ettd se sukupuoli,
jota on vdhemmaéan, saa enemman pisteitd. Mieledtaikissa ammateissa
tarvitaan molempien sukupuolten edustajia, se etekenparistosta paljon
miellyttavampaa ja vivahteikkaampaa.

Haastateltava 4: No kylla sukupuolten tasa-arvelasténi on yhdenvertaista
kohtelua sukupuolesta riippumatta, ja toisaalta pmjattelee tata ohjausta,
koulutusta ja tyomaailmaa, niin sukupuolten tas@a on yhtalaisia
mahdollisuuksia lahtea opiskelemaan ja yhtalaisi@hdollisuuksia siirtya
tydelamaan mihin tehtavaan hyvansa ja yhtalamslidkpa samasta tydsta, senhan
nyt lakikin maaraa.

Haastateltava 5 :n vastauksessa nakyy kulttuunkutizs ja hanen melko perinteinen
kasityksensa tasa-arvosta. Hanen mukaansa miegégh glla vahvempia ja naisille

eivat valttdmatta sovi tietyt ammatit, joissa nbiseus voi "kadota":



93

Haastateltava 5: Olen ulkomaalaisena myf6s tas&d, nminulla on aivan eri
kasitys miesten ja naisten vdlisesta suhteestamii tarkoittaa sukupuolten
tasa-arvo... Kasitan sen niin, ettd jokainen ilmjnjolla on tunteet ja
auktoriteetti, tai ihminen, joka pyrkii johonkijpkaisen tallaisen ihmisen tulisi
saada kunnioitusta. Mutta miesten kuvio pitdé dnkin olla vahvempi kuin

naisten. Naiset ovat herkempia kuin miehet ja tigit monet asiat
yksil6éllisemmin ja tiukemmin ja miehet vahan pillis@mmin. Ja riippuu
tietenkin hieman asiasta ja riippuu etta pitdékia &asitella pinnallisesti vai
syvéllisemmin. Mutta miehet ja naiset taydentéiisiaan. Mutta se riippuu
ammatista, eli vaikka puhutaan etta nainen va wlikka autoalalla, ja miksei
voi ollakin, mutta se ei ole niin kaunista. Naliselus havidd. Naisen pitdd
mielestani olla naisellinen ja miehen maskuliimneTasa-arvo pitdd olla
henkisesti, mutta fyysisesti mielestani ei saa.oMutta se on vain minun
mielipiteeni.
Tassakin vastauksessa tosin tulee esille kiintetesta-arvoon liittyva kasite, el
kunnioitus. Naisten ja miesten vadlisesta suhteestastateltava kertoo oman
mielipiteenséd suoremmin kuin kukaan muu haastatelttlanen mielestddn miesten
pitdéd olla vahvempia kuin naisten ja naisten pdhé naisellisia ja miesten puolestaan
maskuliinisia. Fyysisen tasa-arvon puuttumisella ind@eisesti viittaa siihen, ettd hanen
mielestdén on niin sanottuja miesten ja naisted,téika naisten pitaisi tehda fyysisesti
lian raskaita t6ita, vaan jattdd ne miesten hoéaétsi.
Kaikki haastateltavat olivat yhtd mielta siité¢éesukupuolten tasa-arvo on

tarkea asia. Kaksi haastateltavista kommentoi asamavasti:

Haastateltava 2: On se mielestani tarkea asiadalgén sen tarkeaksi.

Haastateltava 3: Kylla mina sitd kannatan.

Sukupuolten tasa-arvoa kuvailtin siis useimmitgimdenvertaisina
mahdollisuuksina sukupuolesta riippumatta, ja kumkmasukupuolen kunnioituksena.
Tasa-arvoon liitettiin kiinteasti koulutus ja tyéeta ja niissa tavoiteltavat yhtalaiset
mahdollisuudet. Vastauksissa tulivat kuitenkin ilmyos sukupuolten erot, mika viittaa
sukupuolisensitiiviseen ajatteluun: erot tunnisiatga tiedostetaan, eika tasa-arvolla
haeta naiden erojen taydellistd poistamista taigdgd, vaan ne ovat avoimesti tiedossa.
Esimerkiksi erilaisten ammattien fyysiset vaatinetk®vat tosiasia, jolloin naisilla
fyysisten ominaisuuksiensa vuoksi ei ole valttaenatmanlaisia mahdollisuuksia tehda
naita toita kuin miehilld. Haastateltavat toivoitatsaalta myos eri aloille seka nais-

ettd miestyontekij6itd, mik& osaltaan tietenkins&ih tasa-arvoa. Kulttuurierot voivat
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vaikuttaa my0s tasa-arvon kasitteeseen voimakkadgiten haastateltava 5:n
vastauksesta kay ilmi. Eri kulttuureissa ajatellaasa-arvosta eri tavoin, ja joissakin
kulttuureissa ja joillakin yksil6illa k&sitykset da-arvosta ja sukupuolten valisesta
suhteesta voivat edelleen olla pohjoismaihin varret hieman perinteisempia.
Tasa-arvon toteutumisesta haastateltavat olivatnt@ao mieltd ja
haastateltavia pyydettiin pohtimaan tasa-arvonutataista kolmessa eri kontekstissa:
koulumaailmassa, jatko-opintoja suunniteltaessa valintoja tehdessad seka

tydmaailmassa. Nama kontekstit kasitellaan seukaakakin omassa alaluvussaan.

4.4.2 Sukupuolten tasa-arvon toteutuminen koulussa

Sukupuolten tasa-arvon kéasitteen maarittelemisdkega haastateltavia pyydettiin
erottelemaan, miten sukupuolten tasa-arvo heidd@iestaén toteutuu. Ensimmaisena
kontekstina oli ohjauksen kannalta oleellinen yngtéreli koulumaailma.

Osa haastateltavista oli sita mielta, etta tasa-aoteutuu koulussa

paaosin hyvin.

Haastateltava 2: Kylla min& koen, etta tasa-arvdussa toteutuu.

Haastateltava 4: Kylla se minusta, jos mietin tzpettta, niin kylla se minusta
toimii. Ainakin itse ajattelen niin, ettd pysyreataan puolueeton ja tasapuolinen
sukupuolesta riippumatta. Ainakin toivon niin. Kylse ihan hyvin mielestéani
koulussa toteutuu.

Haastateltava 5: Koulussa kaikki ovat mielestangsaarvoisia. Opettaja

kasittelee poikia ja tytt6jd ihan samalla tavafieelestani. Eivat he erottele
siella, onko tyttd vai poika. Tietenkin pojat owadithan villimpiad kuin tytét, mutta

yhta lailla tytotkin voivat olla nykyaéan villimpikuin pojat. Mutta taas mennaéan
persoonakysymyksiin.

Tatd nakemysta tukee myos Kiianmaan (2012, 39-4tkntus, jonka mukaan tasa-
arvon koetaan toteutuvan koulussa hyvin tai ainakatko hyvin. Toiset haastateltavat
kuitenkin ottivat esille jo aiemmin tdssa tutkimaksa mainitut tyttdjen ja poikien
luonne-erot ja poikien vilkkauden verrattuna tyidi kuten haastateltava 5 osittain
omassa vastauksessaan. Moni tiedosti, etta pogtusein tyttdja vilkkaampia, ja siitd
seuraa usein se, ettd heille sallitaan enemmaroleteo kaytosta kuin tytdille, ja he

saattavat myos saada tyttdja enemman huomiotah&sstatelluista jai pohtimaan tata
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kysymysta pitkaksi aikaa, ja samalla myds omaa dsiftein; toiminko ohjaajana
tiedostamattomasti niin, ettd vilkkaammat (yleepsgt) saavat enemman huomiota?

Varsinkin haastateltava 3 pohti asiaa:

Haastateltava 3: TAma on mielenkiintoinen kysynmkgska valttamatta itse ei
huomaa omaa kaytosta siella luokassa opettajatéa,ngonnan ettd varmasti
unohdan helpommin hiljaisen oppilaan, olipa hédiesityttd tai poika. Tata olen
miettinyt. Minulle on kaynyt niin, ettd hiljaisenan oppilaat, jotka ovat
varanneet ohjausaikaa, ovat tulleet myéhemmin. eBlin ovat aikaa tulleet
varaamaan ne aanekkaammat ja hiljaiset ovat tubesta sen joukon jalkeen, eli
he eivat hirveasti tee haloota itsestaan. Muttadan ollut myos seké poikia etta
tytt6ja. Eli joko he ovat tulleet itse kysyma&am main&d olen mennyt sopimaan.
Mutta tata on ollut havaittavissa molemmissa suklipsa.

Vastauksessaan haastateltava 3 tosin korostaaogpitaan hiljaisempi tai arempi
luonne ei ole sukupuolisidonnaista, vaan naitaisgjmpia, jotka eivat halua olla kovin
paljon esilla, on seka tytbissa ettd pojissa. Homaivoista on kuitenkin se, miten nama
hiljaisemmat oppilaat jattaytyvat esimerkin mukagse ohjausajan varaamisessa joukon
hannille ja vilkkaammat oppilaat hakeutuvat ensins@ksi ohjaukseen. Toisaalta,
kaikki oppilaat luultavasti saavat ohjausta, mutisa tarvitsee aloitteen ohjaajan
puolelta.

MyOs muissa haastatteluissa pureuduttiin ongelnpagiien vilkkaudesta

verrattuna tyttoihin ja sen perusteella heidan sesdaan suuremmasta huomiosta.

Haastateltava INo ei se tasa-arvo valttamatta toteudu koulumaaiakaan.
Varmaan itsekin sallin pojille enemman vilkkaujta kaikenlaista sahlaamista
ilman etta puutun siihen, kuin esimerkiksi tytéill

Perusteluina toiminnalleen haastateltava 1 esititondkemyksensa siita, millainen on
tyttd ja millainen poika, eli pojat ovat hanen nesian kinesteettisempia kuin tytot ja
heille "haslays" on Iluonteenomaisempaa kuin t@dilla siksi my6s osittain
hyvaksyttdvampaa. Tytoilta taas odotetaan raubaliia ja tarkkaavaisuutta enemman
kuin pojilta. Tallainen stereotypioiden mukainekgaaattaa valitettavan usein toteutua
koulun arjessa (Haataja et al. 2005, 15-17).
Kahdessa haastattelussa tuli ilmi tarkempia e&kegd siitd, miten

tyttdjen ja poikien kohtelu eroaa koulussa, ja amdlia erilaisia odotuksia heille

asetetaan, ja miten stereotypiat vaikuttavat. Vaikkastateltava 2 oli ensin todennut
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tasa-arvon mielestaan toteutuvan koulumaailmaghktyithan pohtimaan, kohdellaanko

tyttdja ja poikia kuitenkaan samalla tavalla:

Haastateltava 2: Taméa on mielestani todella hywyiys, koska koen, etta taméa
riippuu hirvean paljon opettajasta. Tama on sa#lai yksil6llinen juttu. Kylla
valilla tulee ihan oppilailta sellaisia juttujaité® he kokevat, etta joku opettaja
suosii poikia tai suosii tyttdja tai on tietyllavialla asenteellinen. Kylla sellaista
kuulee oppilaiden suusta aika paljonkin valillautkd ne ovat yksittaisia tunteja
tai yksittaiseen opettajaan kohdistuvia juttujauttd en silti sanoisi etta yleisesti
meilla Suomessa ei tasa-arvo toteutuisi.

Tarkempia esimerkkeja kysyttdessa haastateltawestasi seuraavasti:

Haastateltava 2Esimerkiksi ihan tallaisia kommentteja, ettd opgiilavat
sanoneet ettd opettajilta ovat kuulleet, ettayé#bjen kannata opetella néaita
matematiikan asioita, koska he eivat tule naitésddn tarvitsemaan. Tai
joillekin pojille on saatettu sanoa, ettd "kun lktitenkaan tuota kielta
opiskele, niin ei silla ole valia". Mutta ihan ykaisia tapauksia.

Opettajat saattavat siis olla asenteellisia jatdaisesimerkiksi stereotypiaa tyttdjen
heikommasta matemaattisesta lahjakkuudesta ja guoikieikommasta kielellisesta
lahjakkuudesta. Tallaiset esimerkit ovat tietenkidlyttavid, ja tadman tyyppista
suhtautumista saattaa opettajien keskuudessa ra@dl@raankin. Myods Lahelma (2009,
136-156) on kasitellyt tatd kysymysta poikien jatdyen koulumenestyksen eroista.
Toisaalta PISA-tutkimusten valossa tyttdjen matdtireen osaaminen on kuitenkin
kehittynyt, kun taas poikien heikompi parjaaminekeimisessa ja kirjoittamisessa pitaéa
valitettavasti paikkansa (Andersson et al. 2013488 Opetuksen tulisi kuitenkin
luonnollisesti olla tasa-arvoista ja kannustaa sgk#ja ettd poikia tasapuolisesti
matematiikassa ja kieliss&, rippumatta heidan mpgiuloksistaan. Jos opettajalla on
stereotyyppinen kasitys ja opetustapa, saattaa abemmillaan valittda oppilaalle
viestin, jolla on suuri vaikutus hanen jatko-opiwdbntoihinsa. Talléin ohjaajalla on

tarkea rooli oppilaan kannustamisessa, kuten hattsiza 1 kuvailee:

Haastateltava 1: Mutta yritdn my6s kannustaa #t&gatyypillisiin valintoihin,
eli esimerkiksi pitkd matematiikka lukioon l&htdgéaon todella hyva valinta,
koska teknisen puolen ovat auki ja tiedan ettdiasien opiskelupaikkoja ja
todella hyvat etenemismahdollisuudet, ja sielldupuoli ei valttamatta ole aina
ratkaiseva tekija.
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Haastateltava 1 oli my6s lahtbkohtaisesti sita téjeetta tasa-arvo ei valttamatta
toteudu koulumaailmassakaan kovin hyvin. Hanen aukstena poikkesi selkeasti

muista vastauksista:

Haastateltava 1: Olen sita mielta, etta ei ola itasa-arvoista. -- Ja jonkin verran
myds oppitunneilla keskustellaan asiasta. -- Moten sitd mieltd, etta ei ole
tasa-arvoista, vield tana paivanakaan 2000-luvulla

Tasa-arvo koulumaailmassa ei siis ole itsestaéygel vaikka suurin osa
haastateltavista olikin sitda mieltd, ettd koulusggilaiden kohtelu on tasa-arvoista.
Jalleen nousivat esille erot sukupuolten valillapkien tyttdja vilkkaampi luonne,
seka heidan talla vilkkaudella saamansa suuremgminiau Toki myos tytot voivat olla
vilkkaampia, mik& kavi ilmi esimerkiksi haastateta3:n vastauksesta. Haastatteluissa
tuli kuitenkin selkeasti ilmi myds se, etteivét ldi opettajat kohtele tyttdja ja poikia
tasa-arvoisesti. Tama sai monet ohjaajat miettingiina toimintaansa ja pohtimaan,
miten arjen ohjaustilanteissa toimii, ja edistadidomaamattaan stereotypioita ja
sukupuolittavaa ohjausta ja opetusta. Ohjaajannoekenkin nivelvaiheessa tarkeaa
kannustaa oppilasta takertumatta sukupuolisteremhyp ja niihin liittyviin kasityksiin
tyttdjen ja poikien vahvuuksista ja kullekin sukojelle sopivista aloista. Seuraavassa

alaluvussa kasitellaankin tasa-arvoa jatko-opirltomaissa.

4.4.3 Sukupuolten tasa-arvon toteutuminen jatko-opitovalinnoissa

Pohtiessaan  peruskoulun  jalkeistd  tulevaisuuttaara jerilaisia  jatko-
opintomahdollisuuksia moni nuori on hammentyneamsian haasteiden edessa. Talloin
on erityisen tarkeaa, etta ohjaaja ohjaa nuortama@mien vahvuuksiensa léytamisessa
sukupuolesta riippumatta. Seuraavaksi haastateltayydettiinkin pohtimaan tasa-
arvon toteutumista jatko-opintovalintoja tehdessa.

Myds jatko-opinnoista puhuttaessa nousi esiin ihpojista, ja heidan
kypsyydestaan tehda tulevaisuutta koskevia pa&oksseampi haastateltava kuvaili
poikien olevan epékypsempida, ja he eivat valtt&ndtnmarra, etta peruskoulun
paattotodistuksella todella on merkitysta jatkoadpihin haettaessa. Moni poika ei
ymmarra "ryhdistaytyd" opiskelun suhteen ajoissa,gllenkaan. Tosin naita tapauksia

on haastattelujen perusteella jonkin verran myd®idya, mutta enemman tama
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liallinen hetkessa elaminen ja epéakypsyys koetpiaikien ongelmaksi. Sama seikka
lainauksineen todettiin aiemmin alaluvussa 4.3.

Eras haastateltava piti ammatillisen puolen saveliskokeita hyvana
asiana nimenomaan pojille. Soveltuvuuskokeissadneikatkin pojat paasevat hanen
mukaansa nayttamaan osaamistaan, eivatka ehkampardmulussa menestyneet tytot

vie valttAmatta suurinta osaa paikoista.

Haastateltava 1: Mielestani ainakin tuolla meidéudsilla tdnd kevaana on aika
monelle, siis valtaosaan ammatillisen koulutuksénjoista, paasy- ja
soveltuvuuskokeet. Ja mielestani se on hyva gaiellen tasa-arvoa. Nyt on
saattanut olla sellainen tilanne esimerkiksi piasittelyyn, ettd alan
koulutuspaikat ovat vieneet sellaiset tyttt, jotkat menestyneet hyvin koulussa
ja ovat silla hyvalla todistuksella ja siitd sadta pisteilla vieneet paikat niiden
tekijapoikien edestd, jotka eivat ehka ole kagigbarhaiten opiskeluissa
parjanneitd, mutta heilla olisi valtava motivaatiehda sita tyota ja hyvat
k&dentaidot. Tallaiset opiskelijat ovat nyt jadre@skelupaikkojen ulkopuolelle.
Mielestani on loistava juttu, etté nyt soveltuvknleeita on lahes jokaisella alalla,
koska nyt ne vahan heikommatkin pojat paasevattardgan sinne, kuinka
loistavat, ja silla omalla nayttdmisellaan voivsgtada koulutuspaikan. Minun
mielestani tAma uusi suuntaus edistaé tasa-anima@nomaan sukupuolten tasa-
arvoa.

Haastateltavan huoli pojista on varmasti aiheeljnm Lahelman (2009, 136-156)
mukaan onkin totta, ettd poikien heikosta koulunsgriesesta ollaan huolissaan, koska
silla ajatellaan olevan suora vaikutus menestykgatko-opintoihin hakeuduttaessa ja
my6hemmin tydelamassé ja yhteiskunnassa. Pojillkandn koetaan myds hyvin
menestyvat tytot. Useissa tutkimuksissa on kuitemadstettu esiin myds feministinen
nakokulma ja huoli nimenomaan tyttéjen menestyksggko-opinnoissa. Koulutuksen
rakenteelliset tekijat itse asiassa tukevat miesjatkokoulutukseen paésemista
keskimé&arin naisia heikommasta koulumenestyksestélinmatta. Tyt6t myds
kilpailevat usein keskendaan péaasysta naisval®isiloille, joille on keskimaarin
vaikeampi paasta kuin miesvaltaisille aloille. Mess kohdalla myds parempi palkkaus
tasoittaa tilannetta ja mahdollisen heikomman ka@oestyksen seurauksia. Jakku-
Sihvonen, Koramo ja Kuusi (2009, 29-32) puolestaastavat esille yhteishaussa tasa-
arvoon pyrkivan kaytannon eli lisapisteet omallkugwuolelle epéatyypilliselle alalle
hakeuduttaessa. Tosin lisapisteillda on yleensad@oplopuksi vain harvoin ratkaiseva
vaikutus tiettyyn koulutukseen péé&semisessda, jansfhe opintomenestys vaikuttaa

enemman tietylle alalle tai oppilaitokseen paéseers
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Yksi haastateltavista oli puolestaan hyvin epawajatko-opintojen tasa-
arvoisuudesta, ja pohti nimenomaan tyttdjen aseesaaerkiksi miesvaltaiselle alalle

hakeuduttaessa:

Haastateltava 2: Niin, toteutuuko se tasa-arversikiuitenkaan... Onko jossakin
valintakokeessa tilanteita, ettd siella suosittaiyttdja tai suosittaisiin poikia?
Tai jos sanotaan, ettd tyttdé hakee vaikka ajonasewotajaksi, ja sinne on
paasykoe, niin onko sellaista asennetta, etta&aféj tuo taalla? Ettd
uskalletaanko me ottaa tuota? En tieda, en olékalws ollut tuollaisessa
tilanteessa. Hirvean vaikea sanoa.

Esimerkin mukaisessa tilanteessa, eli omalle sublefia epatyypilliselle alalle
hakeuduttaessa haastetta riittdd aina tavallistaneréin, ja hakijaan saattaa kohdistua
stereotyyppisista nédkemyksistd aiheutuvia ennakkoja. Brunilan, Heikkisen ja
Hynnisen (2005, 28-29), seka Lairion, Nissilan, larin ja Variksen (2001, 112-130)
mukaan epatyypilliselle alalle hakeutuva saattashdta myos vahattelyd ja
kiusaamista. Tasa-arvo riippuukin paljon siité, tkwaoppilaitokset ja tyonantajat
valmiita vastaanottamaan toisen sukupuolen edustgm kohtelemaan héanta
tasapuolisesti.

Yksi haastateltavista taas oli selkeésti sitd &jedtta tasa-arvo toteutuu
jatko-opintoja pohdittaessa, ja nimenomaan ohjauksesiosta. Han otti esille opinto-
ohjauksen ja ohjaajan tarkean roolin siind, ettgaush olisi mahdollisimman
tasapuolista, eikd ohjaaja ainakaan omilla midipéan tai sanomisillaan vaikuttaisi

nuoren valintoihin.

Haastateltava 4: En mina nae, ettd sukupuolel& siina merkitysta. Me opot

kuitenkin ohjaamme ja annamme paatdksentekovédinei se ole minusta hyvaa
ohjausta jos lahden jollekin sanomaan, minne gitkea. Enka mina siind née,
ettd sukupuolella on merkitysta. Ettd varmaan iied staustalla olevat

sukupuoliroolit ja muut vaikuttavat siihen, ettfitét esimerkiksi edelleen

hakeutuvat sosiaali- ja terveysalalle ja nain,tentdgivottavasti mind en ainakaan
ohjaajana siihen suuntaan ohjaa, etta "mene ttinaonne", ettd kyllahéan se
ohjaus pyritdén tasapuolisesti osoittamaan.

Haastateltava 4:n vastauksessa kiteytyvat sukugarmditiivisen ohjauksen periaatteet:
ohjaaja ei tuo liiaksi ilmi omia mielipiteitdan, ikka ne eroaisivat suurestikin
ohjattavan mielipiteistd, vaan ohjaa tasapuolisebtyoskin taustalla vaikuttavat

sukupuolitekijat otetaan huomioon, mutta niihirtaderruta liikkaa.
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Ohjaajalla toki saattaa olla omia vahvoja mie&pd, mik& voi aiheuttaa
ristiriitaisia tai hankalia tilanteita ohjauksesskaastateltava 5:n kasitykset sukupuolten
tasa-arvosta jatko-opintovalinnoissa eroavat hiemanuiden haastateltavien
nakemyksista. Han on myds huomannut tyttbjen kstemean luonnostaan usein
naisvaltaisista aloista ja poikien miesvaltaisisiséksi han kantaa huolta heikommin
menestyvista oppilaista, jotka hakeutuvat sinneynmiheillda on mahdollisuudet paasta
heikosta koulumenestyksestd huolimatta, mutta ewdttaméatta ajattele alaa sen

tarkemmin tai ole oikeasti kiinnostuneita siita:

Haastateltava 5: Olen huomannut, ettd kylla tytéatoviehattyneita tyttdjen
ammateista ja pojat poikien ammateista. Muttagolun kymppiluokkalaisista
tai sellaisista oppilaista, joilla on hieman huokeskiarvo eikd ole paljon
mahdollisuuksia, niin he ovat valmiita uhrautumggamenemaan jollekin alalle
vain jotta saisivat mahdollisuuden. En tiedd mig&#n siind on tasa-arvoa, vai
onko tasa-arvoa ollenkaan. Kun on vahan pakko ta#tea johonkin, ja he eivat
aina itse ymmarra sitd asiaa. En tieda kuinka tagid se on, koska siina tytto
menettdd naisellisuutensa, koska han yrittdd Ofisisesti ja voimiltaan
samanlainen kuin pojat.

Haastateltava 5:n mielesta on siis hieman hudtesan, etta tytot ajautuvat kenties
heikon koulumenestyksen vuoksi myos miesvaltaisiltalle. Toisaalta han hyvaksyy
myo6s epatyypillisemmat valinnat, vaikkei ehkd kaskéasa-arvon toteutuvan niissa.

Haastateltava 5: Saa kokeilla kylld, jokainen seséiga 10ytdd oman itsensa.
Mielestani jokainen joka tekee valintoja, tekeevadinnat oman arvomaailman
mukaan. Jos tuntee itsensé hyvaksi jossain, ntemamenné vaan, ei voi estaa.

Tasa-arvosta jatko-opintovalinnoissa on siis mtmsia kasityksia. Osa
tuntee tasa-arvon toteutuvan hyvin, osa taas htiondainta- ja soveltuvuuskokeita
pidetddn hyvana asiana, silla heikon koulumenestyksnaavilla pojilla koetaan olevan
heikommat mahdollisuudet myds jatko-opintoihin hakgttaessa. Toisaalta myos
tyttdjen hakeutuminen miesvaltaisille aloille h&at huolta: hyvaksytadnko heidat ja
miten helppoa hakeutuminen epatyypilliselle alalte Kaiken kaikkiaan ohjaajalla on

tietenkin tarkea rooli nuoren opastamisessa jaaiskeknisessa.
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4.4.4 Sukupuolten tasa-arvon toteutuminen tyoelamas

Viimeisena tasa-arvon kontekstina haastattelussa tgbelama. Tydelaméssa
mahdollinen epatasa-arvo nékyy ehka selvimmin egilke eroina naisten ja miesten
palkkauksessa.

Useassa haastattelussa nousi esille tietoisuuelatydn epatasa-

arvoisuudesta:

Haastateltava 1: Olen sita mielta, ettd ei ole&kjilan tasa-arvoista. Se nakyy
palkkauksessa, tyotehtavien saannissa, etenendsiliahuksissa, kaikessa.

Etenkin palkkausta kasiteltin jokaisessa haadteta, ja se koetaan osassa
tyopaikoista edelleen epatasa-arvoisena. Kuntasektéhtiin olevan tasa-arvoisempi,

koska sen sisalla naiset ja miehet saavat sama$istat samaa palkkaa. Osa
haastateltavista ei kuitenkaan lahtenyt kommentamtgtelam&d muuten kuin omasta
nakokulmastaan ja kokemuksestaan, eli opetusajafisa tasa-arvo naisten ja miesten

valilla toteutuu heidan mielestaan hyvin.

Haastateltava 1: Kuntasektorilla luulen etta tasa-aoteutuu aika hyvin. Sama
palkka samasta tydstda. Muuallahan en ole itsekgowellyt. Mutta...Ei se
varmaan toteudu ihan samalla tavalla.

Haastateltava 2: Jaa-a... Toteutuu ja ei tote@muan elamani kohdalta jos
ajattelen, niin en ole kokenut ettd minua oligikjas syrjitty sen takia, etta olen
nainen, oman sukupuoleni takia, tai ettd olisiansé jotenkin erilaista kohtelua
sen takia, ettd olen nainen. -- Mutta kylla palldasioissa edelleen tuntuu, etta
naisen euro on pienempi kuin miehen. Opetusataiai mielestani nay, koska
meill& on tybehtosopimuksen mukaiset palkat, jsonehan samat riippumatta
siitd, oletko mies vai nainen. Mutta en sitterdéieonko sellaisia aloja, joilla
pystyy vahan silla parstalla vaikuttamaan. Kyl@tsa-arvoa varmasti on jonkin
verran.

Haastateltava 3: Tama on tietysti mielenkiintoidgsymys. Itse tydskentelin

kaupan alalla, ja siellahdan on sama palkka tuittityekeville tai esimiestydssa
oleville, mutta tiedostan sen ja mielesténi onrivé&tta miehet saavat joillakin

aloilla naisia parempaa palkkaa ihan taysin saartgésta. Siitd olen hyvinkin eri

mieltd, etta toteutuuko se ja milloin. Kannatama epalkkauksessa otetaan
huomioon, ettd samasta tyosta tulisi sama palkka.

Haastateltava 4: Ehka kompetenssini ei riitd muaukgdelamaan kuin tdhén
koulumaailmaan, niin kylla se tasa-arvo mielestaalla toteutuu ymmartaakseni
erittain hyvin. Meillahédn saadaan samasta tyOsthas palkkaa ja jos tulee
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jotakin projekteja tai jarjestdmista tai muutajnnei siind koskaan mietita
sukupuolijakauman mukaan. -- Mutta kylld sukupemwlivalinen tasa-arvo on
mielestani toteutunut opetusalalla hyvin.

Haastateltava 5: Mutta jos puhutaan tasa-arvgstsd ja palkoissa, esimerkiksi
bisnesmaailmassa... Siella naiset tekevat yhjarp#bdita kuin miehet, eli tasa-
arvo voi olla eri tavoin. Tietyissa ammateissa olté ihan hyva tasa-arvo, kun
taas toisissa ei.

Faktaa on edelleen se, ettd Suomessa tydmarkkmathgvin vahvasti segregoituneet,
eli jakautuneet niin sanottuihin miesten ja naisséemmatteihin. TAméa jako vaikuttaa
palkkoihin, tyosuhteen luonteeseen, tybaikoihin, onty sisaltoon ja
vaikutusmahdollisuuksiin. Palkkaerot myos alojesél@ voivat olla suuria, ja mies ja
nainen voivat saada samassa tyttehtavassa erstaumalkkaa (Perttu 2007, 3-4,
Opetushallitus 2010).

Sukupuolten tasa-arvossa on tietenkin kyse myoésstaukuin pelkésta
palkkauksesta. Erds haastateltava mietti aihegfiis@sa-arvoa tydelaméssa myos sen
kautta, millaisia odotuksia ja ennakko-oletuksidgetaan eri sukupuoliin, ja miten

perinteiset sukupuoliroolit istuvat edelleen tiuk@agoissakin tydyhteisoissa:

Haastateltava 1. -- Ja ei se valttamatta ole pgl&assukupuolesta kiinni, vaan
ehkd myds téllaisista sisdédn ajetuista, opituist@limalleista, siitd ettd

mink&lainen nainen on, miten odotetaan etta hitdyyy ja miten odotetaan
ettd mies kayttaytyy. Onhan myds paljon esimekkisiifa, ettéd on vaikka mies,
ja odotetaan, ettd vaikkapa kouluyhteis6ssa hértessi ehdottomasti vaikka
apulaisrehtori tai rehtori tai han olisi tiiminég, niin ei se vaan kaikkien
miesten luonteeseen tai habitukseen sovi. Enenmmatestani pitaisi miettia

henkilon patevyytta ja pystyvyytta ja hanen onsnaksiaan kuin sitd fyysista
sukupuolta, onko han nainen vai mies. Mutta viiditesti todella monella alalla
varmaan edelleen ajatellaan vain sita fyysistéaguélta.

Haastateltava on oikeassa siind, miten usein fggsssikupuolen perusteella oletetaan
automaattisesti henkilén olevan tietynlainen jaedtmwan tietynlaisiin tehtaviin. Nama
stereotyyppiset kasitykset miehisté ja naisista&ladelleen monella ty6paikalla. Myos
Korvajarven (2010, 183-196) mukaan sukupuoleetyyiiedelleen jasennyksia, jotka
ovat pinttyneita ja elavat sitkeasti. Naista jagsésrstd seka vakiintuneista
ajattelumalleista ja mielikuvista seuraa sukuptotieita yhteiskunnan rakenteita, jotka
muototutuvat ihmisten valisessa vuorovaikutuksessa.
Jo aiemmin mainittu tydmarkkinoiden segregoitumirednniin sanotut

miesten ja naisten alat, eli eri ammattialat, goguurin osa tyontekijoista on naisia tai
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miehid, puhuttivat myds haastateltavia. Vaikka opalalla tasa-arvon katsottiin
toteutuvan hyvin, on opetusala kuitenkin melko waisinen. Eras haastateltava otti

asian esille seuraavasti:

Haastateltava 4: -- Mutta kylla sukupuolten vélingsa-arvo on mielesténi
opetusalalla toteutunut hyvin. Paitsi etta tamabr@hirvedn naisvaltainen ala, eli
ainakin kaksi kolmasosaa ellei kolme neljasosaa,-meilla kolme neljasosaa
opettajista - on naisia. Eli miehia tarvittaisisnemman, koska kylla pojat
tarvitsevat sitd miehen mallia.
Myds haastateltava 3 kommentoi aiemmin sukupudijakaa tyoyhteisossa, ja hanen
mielestdén on erittéin hyva asia, jos tydyhteis@sénolempien sukupuolien edustajia.
Vaikka Korvajarven (2010, 183-196) mukaan tyomankikilen liiallinen segregaatio on
usein kaikista haitallisinta naisille, on opetusatapauksessa selvaa, ettad ala hyotyisi
sukupuolijakauman tasoittumisesta, ja miesten malsaantyminen alalla tuskin olisi
minkaanlainen uhka opetusalalla tydskentelevillesite Toki myods oppilaille
opetushenkildston sukupuolijakauman tasoittumirles laultavasti positiivinen asia.
Tasa-arvoon tydelamassa liittyy oleellisesti mpassten asema ja vastuu
perheen perustamisen yhteydessa ja lastenhoidéigsahaastateltava otti taman seikan
esille puhuessaan tytbistd ja naisista ja heidankoimmasta asemastaan

tyomarkkinoilla.

Haastateltava 4: -- Eli tyt6t edelleen hakeutuvatatlapalkka-aloille ja tietysti
tama perheenperustamiskuvio myds pudottaa sikirkaéraista ansiota.

Korhonen (1998, 50-52) ja Juutilainen (2007a, 7{8sittelevat tatd asiaa
sukupuolisopimuksen kasitteessaan, jonka mukaahainimitavat enemman julkista eli
yhteiskunnan tuotannollisesta toiminnasta, ja maigeolestaan yksityisen alueen
reproduktiivisesta toiminnasta ja perheen hoitastese Tama on nykypaivanakin
yleinen toimintatapa, ja vaikuttaa siis selkedstatarvoon tyoelamassa.

Vaikka fyysiseen sukupuoleen ei pitaisi keskitthikaa, asettaa se
kuitenkin luonnollisesti omat rajoitteensa taydsdh tasa-arvon toteutumiselle
tyoelamassa. Naiset ovat yleensa fysiikaltaan r@dibkRikompia, eivatka siis valttamatta
kykene suoriutumaan kaikista samoista fyysisistitaigstd kuin miehet. Eraassa

haastattelussa tama tuli esille seuraavasti:
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Haastateltava 5: Esimerkiksi rakennusalalla midsga kantaa enemman ja
kestaa enemman fyysista rasitusta kuin nainemexiagi jaksa niin paljoa, koska
luonnollisesti elimistd ei ole luotu siihen, ett@inen on voimakkaampi kuin
mies. Uskoisin, ettd mies voi kantaa siella enemkdin nainen. Mutta se ei
tarkoita, etteikd nainen ole yhta reipas. Jos njgdsaa kerralla vaikka sata
metrid kantaa sementtisékkia, niin naisen targitbeman jakaa sitd matkaa.
Mutta silti nainen ei luovuta, vaan tekee.

My0s kulttuurierot vaikuttavat kasityksiin tasarasta, ja siita, pitaisiko
tydelaman tasa-arvon toteutua aina yksiselittaisebtonissa perinteisemmissa
kulttuureissa mies on edelleen auktoriteetti ja staai vahvempi. Esimerkiksi

bisnesmaailmassa tdma kasitys saattaa olla vid&ilaa

Haastateltava 5: Mielestani pitdd miettia, ovatk® fyysiset voimat, joilla
mitataan, vai alykkyydella tai rohkeudella. Vaiglkabisnesalalla monet naiset
eivat voi menestyd samalla tavalla kuin miehegklRomonissa maissa mies on
isompi auktoriteetti kuin nainen, ja jos vaikkatdgi vieda jotakin bisnesta
ulkomaille, niin mies voi auktoriteetillaan ollaaviallaan arvokkaampi kuin
nainen, ja saa silloin enemman. Mielestani seebellisesti nain.

Tybeldmassa on siis edelleen epatasa-arvoa, vakie@mpaan suuntaan
on varmasti viime vuosina menty. Toisilla aloillsé-arvo toteutuu todella hyvin, kun
taas joillain aloilla parantamisen varaa on. Haeltvat suhtautuvat kuitenkin
realistisesti tasa-arvoon tydelamassa, ja ohjaajim tarkeda paitsi kannustaa nuorta,

my0s kertoa tietyista realiteeteista tydelamadtydin.

4.5 Ohjattavan sukupuolen vaikutus ohjaustilanteesen ja ohjaajan
suhtautumiseen

Taman tutkimuksen tarkeédna tavoitteena on selvittdjaajien kasityksia ohjattavan
sukupuolesta ja sen mahdollisesta vaikutuksestaagn omaan suhtautumiseen.
Seuraavaksi haastateltavilta kysyttiinkin, tuleekeille mieleen tilannetta, jossa
ohjattavan sukupuoli olisi vaikuttanut jollakin tdla heiddn omaan suhtautumiseensa.
Kaksi viidesta haastateltavasta oli heti alustatié voimakkaasti sita
mielta, ettd ohjattavan sukupuolella ei ole heillerkitysta, eika sita valttamatta tule
edes ajateltua ohjaustilanteessa. Yksi haastalali hyvin epavarma, mutta totesi

sellaisia tilanteita luultavasti joskus olleen. ISakhaastateltavaa keksi puolestaan
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esimerkkeja tilanteista, joissa ohjattavan sukupumt jollakin tavalla noussut
merkitykselliseksi ja kaynyt ohjaajan ajatuksisEi@ma tilanteet ovat kuitenkin olleet

yksittaisia. Haastateltava 1:n mielesta ohjattastgdtupuolella ei ole merkitysta:

Haastateltava 1: Haluaisin ajatella, ettd sukuphaot ole merkitystéd. Tavallaan
kuitenkin, kuten asken kerroin tytosta, joka hdakeautoalalle, niin kuitenkin
haluaisin ajatella niin, ettd se on oppilaan \alireikd minulla ohjaajana ole
oikeutta sanoa, ettet voi hakeutua ténne, kosla sk tyypillinen valinta sinun
sukupuolellesi. En halua missdén nimessa ollaiseBta vastuussa. -- Jotenkin
minusta tuntuu, ettd sukupuoli ei sindnsa ole wdtjanteissa sellainen mikéa
saattaa... -- Eli vaittaisin edelleen ettei sleesiiminun ohjaukseeni vaikuta.

Haastateltava 1 oli ehk&d hieman epavarma siitdkuttaiako joissakin tilanteissa
sukupuoli hé@nen suhtautumiseensa, koska asiaa olavasti vaikeaa tiedostaa
arkipaivan tilanteissa, ellei pysahdy ajattelemsité erikseen. Haastateltava kuitenkin
oli loppujen lopuksi sita mieltd, ettei ohjattavamkupuolella ole merkitysta, eika han
missaan nimessa halua ohjata nuoria tietyille lel@iin sukupuolen perusteella. Myds

haastateltava 5:n kanta kysymykseen oli selkeé:

Haastateltava 5: Ei sukupuoli mielesténi ole vdiuit mitenkéan. -- Jotenkin
asenteeni on sellainen, etta hyvaksyn kaikki. \é@mmjos tulee joku sellainen
seind, se on varmaan asennejuttu, jos huomaaniuetthenkild - nden hanet
nimenomaan henkilénga, en poikana tai tyttona Jamth tukea han tarvitsee.
Siind mielessa yritdn menna eteenpain ohjauksesgtia en erota mielestani
tyttdja ja poikia.
Haastateltava 5 siis korosti hyvaksyvansa kaikKaiset, sukupuoleltaan tai muilta
ominaisuuksiltaan, ohjattavat.
Haastateltava 4 puolestaan oli hieman epavarmgnkgsesta, mutta ei
ainakaan muistanut tilannetta, jossa sukupuoli i ok®imakkaasti vaikuttanut

ohjaustilanteeseen ja hdnen omaan suhtautumiseensa.

Haastateltava 4: En osaa kylla nyt yhtakkia saetta,sukupuoli olisi vaikuttanut
ohjaustilanteeseen... On niitd varmaan ollut sédlaasioita, mutta kun ei ole
mitaan yksittaista sellaista tilannetta jossa sé&amukaisesti sukupuoli olisi
jotenkin mukana, niin en yhtakkia saa paahani.

MyOs téstd vastauksesta selvidd ettei sukupualasidlttamatta tule pohdittua
ohjaustyon arkitilanteissa aktiivisesti. Koska tgd moninaista ja sisaltaa erilaisia
tilanteita, on ehk&a vaikea keksia esimerkkid tééata tilanteesta, vaikka niitd ehka
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joskus tulee tydssd vastaan. Haastateltava 4:raukssdsta kuitenkin huomaa, ettei
ohjattavan sukupuoli Iluultavastikaan ole suuressaolissa ohjaustilanteissa.
Sukupuolisensitiiviseen ohjaukseen pyrittaessa @uddi tulisi  kuitenkin  pyrkia
tiedostamaan ja sukupuolindkdkulma huomioida omassainnassa. Sukupuoleen
litettyjd arvoja ja asenteita pitaisi pyrkida tustamaan ja tekem&an nakyvaksi
(Anttonen 2006; Heikkinen et al. 2007).

Haastateltava 2:lle tuli pienen pohdinnan jalkeeieleen tilanne, jossa
tyttd oli ollut paatymassa sukupuolelleen epatyiggen ammattivalintaan, eli ol
hakeutumassa ajoneuvoasentajaksi. Miesvaltaisen @a tyton olemuksessa ja
ulkomuodossa oli ohjaajan mielestd suuri ristiriitanikd sai  hanet aluksi

hammentymaan.

Haastateltava 2: -- Huomasin silloin itse, ettdiranginen ajatukseni oli: "Oho,
tama tyttoko tosiaan?". Mietin, mista se johtua, miksi nain ajattelin, niin
varmaan siita, ettd han on hyvin, hyvin naisefliine Huomasin, etta asenteeni
oli ensin, ettd "hetkinen, mikdhan tassa nyt oile ja onko han ihan tosissaan
tdssa asiassa?". Sitten jututin tata tyttéd, jeisseettd hanen isalladn on alan
liike, ja han on pitkaan ollut isdn apuna ja tetdasta valtavasti. Sitten kun
minulle selvisi, ettd hdn on oikeasti tosissadd 8ima ole mikaan vitsi, niin en
ajatellut asiaa sen enempéd, ettd onko se madtdollBitten aloimme etsia
koulutuspaikkoja, ja han tiesi niistd valtavastijtta muistan siind miettineeni,
ettd onko han ihan tosissaan. Mutta sen muistéam &ylla mielestani millaan
tavalla tyton kuullen tai nahden tuonut sitd einpyrin pitdméaéan pokan.

Tyton ulkoisen olemuksen ja naisellisuuden vuok&ndn uravalintansa tuli siis
yllatyksend ohjaajalle, ja tama ristiriita sai dahgn kyseenalaistamaan tyton
suunnitelmat. Ohjaaja ei kuitenkaan nayttéanyt oey@@/armuuttaan tytolle, vaan alkoi
selvittda tilannetta asiallisesti ja varmisti tytémotiivit. Tassa han siis toimi hyvan
ohjauksen periaatteiden mukaisesti ja my6s sukugrrditiivisesti siind mielessa, ettei
ryhtynyt lilkaa kyseenalaistamaan tyton valintaaikka se h&nen sukupuolelleen
epatavallinen olikin. Kasittelen tassa tutkimuksessrkemmin epatyypilliselle alalle
hakeutumista alaluvussa 4.6.3.

Haastateltava 3 ei muistanut juuri tiettya tapaf#ta, jossa ohjattavan
sukupuoli olisi vaikuttanut hanen suhtautumiseensata totesi, etta yleisesti hanen on
helpompi jutella poikien kuin tyttdjen kanssa. Rerk kanssa on helpompi
kommunikoida ja he kertovat usein asioistaan enemmama johtuu varmasti myos

pitkalti ohjaajan omasta persoonasta.
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Haastateltava 3: Tulee mieleen sellainen tilantté, win kuvitella, ettd minun
olisi helpompi jutella poikien kanssa, koska haeidénssaan voi jutella hieman
reilummin ja avoimemmin ja joko vastaavat tai éivastaa, mutta usein he
lahtevat keskusteluun mukaan. Varsinkin jos omlie avoimempi ihminen tai
on keskustelussa loydetty sellaisia asioita, goish helppo jutella. Silloin on
jotenkin helpompi kysella, ehka tytdiltd en hethdle kysymaan vapaa-ajasta
jotain, mita voisi pojalta kysya, tai keskusteline®t ovat sellaisia, ettd pojat
kertovat... Tai ehkd he tykkaavat kertoa tai Ik&eniilla asioilla, tai siis jos
loytaa sellaisen keskustelukanavan, vaikka plgikleista tai harrastuksesta,
esimerkiksi jalkapallosta tai muusta. Niista Ig@ytyjotenkin helpommin
keskustelunaiheita, tai jotenkin niihin on helpongpttua.

Haastateltava 3 siis saa keskustelun usein sujuim@@ommin poikien kanssa, mika
saattaa vaikuttaa hanen suhtautumiseensa. Toida#itakertoo haastattelussa myos
hyvista keskusteluista tyttdjen kanssa.

Osa haastateltavista ikdan kuin kiistda jyrkété ohjattavan sukupuoli
vaikuttaisi millaan tavalla heiddn suhtautumiseen$2sa taas keksii helposti
esimerkkeja , miten sukupuoli voi vaikuttaa ja oeiddn kohdallaan vaikuttanut.
Sukupuolisensitiivinen ohjaaja suhtautuu tietenkgeka tyttdihin etta poikiin
tasapuolisesti, mutta toisaalta myos tiedostaa emadkkokasityksensa, jotka saattavat
vaikuttaa h&nen antamaansa ohjaukseen. Siind s#elaseimmat haastateltavista
toimivat sukupuolisensitiivisesti, vaikka heilldskin ennakkokasityksia. Tarkeinta on
tunnistaa ennakkokasitykset ja arvioida ja reflekdo kriittisesti omaa toimintaa

erilaisissa ohjaustilanteissa.

4.6 Ohjattavan sukupuolen vaikutus hanen tekemiins&alintoihin

Tassa alaluvussa kasitellaan ohjattavan sukupunbdrdollisia vaikutuksia valintoihin
yhteishakuvaiheessa, kun ohjattava tekee omia #elmraan ja ratkaisujaan
peruskoulun jalkeisista opinnoista. Ohjaajilta Kyigy myds, miten he uskovat
ohjattavan sukupuolen vaikuttavan hanen valintsjnvai vaikuttaako se kenties
lainkaan. Haastateltavia pyydettiin muistelematanteita, joissa ohjattavan sukupuoli
ei ole vaikuttanut hanen tekemiinsa valintoihimkaan, ja tilanteita, joissa ohjattavan
sukupuoli on ohjannut voimakkaasti hanen tekem&lmtoja. Viimeisena kéasiteltiin

mahdollisia tilanteita, joissa ohjattava on paatymsykupuolelleen epatyypilliseen
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ratkaisuun, siis esimerkiksi tytt6 on ollut hakeuassa hyvin miesvaltaiselle alalle tai

poika naisvaltaiselle alalle.

4.6.1 Tilanteet, joissa sukupuoli ei vaikuta valimihin - esimerkkind

sukupuolineutraali lukio

Sukupuoli ei lAheskaan aina ole ohjattavalle ratkaa tekija hanen tehdessééan valintoja
jatko-opintojen suhteen. Tallaiseksi tapaukseksushohaastatteluissa esimerkiksi
lukioon hakeutuminen. Kahdessa haastattelussalmuli ettéd lukioon meneminen on
monelle niin sanotusti sukupuolineutraali vaihteeikioon hakeutuu seka tytt6ja etta
poikia, eik& sukupuoli ole erityinen este eikd nkAEin kannustin lukioon

hakeutumiselle. Lukioon hakeutuessa ei siis tag\pishtia sukupuolen vaikutusta.

Haastateltava 1: En itse asiassa tieda, miten htiegostavat sen, etta valinnat
ovat sukupuolineutraaleja tai riippuvat sukupuaedutta varmaankin ainakin

lukioon menevat eivat ajattele sita silla tavallaulen, ettd se on enemmankin
niin, etta lukioon menijat pystyvat olemaan sstikupuolesta irrallaan. Ja tietysti
minullakin on jonkinlainen vaikutus tiedonjakajarja ohjaajana nuorten

valintoihin, vaikken missdan nimessa halua saroelkekaan, millaisia valintoja

kukakin tekee.

Haastateltava 2: -- Mutta etté sukupuoli ei olaikuttanut ollenkaan... No ehka
lukioon hakeutuvilla, ettd naissa keskusteluissaimakaan tule esille se, etta
sukupuoli vaikuttaisi. -- Aika monella on se ty§ipen vastaus, ettd "en tieda
mitd haluan isona tehd&d". Ja se lukio on se helpaihtoehto silloin, jos vaan
keskiarvo riittda ja muuten on resursseja, etiésed lukioon. Minusta tuntuu,
ettd silloin opiskelijat eivat valttamatta miehtian sitd sukupuolta, eli lukio on
aika lailla seka tyttdjen ettd poikien, siina kb wélia. Se on aika neutraali.

Lukioon hakeutuvat eivat siis valttamattd mieti ansakupuoltaan valintaa tehdessaan,
ja lukioon voi hakeutua yhta hyvin tyttd tai poikdaastateltava 1:n mielestd nuoret
eivat valttamatta ole edes tietoisia sukupuolekwaksesta valintoihin, mika voi pitaa
paikkansa ainakin lukioon hakeutuvilla. Monelle rele lukio on tyypillinen valinta
mya0s silloin, jos tulevasta ammattiurasta ei oleldvitietoa, koska se ei toisaalta sulje
ovia tulevaisuudessa, ja antaa myos lisdaikaa dideuden urakuvioiden
pohdiskeluihin. Korhosen (1998, 59-64) mukaan nuqrgstyvyyskokemukset ohjaavat

hanen valintojaan, ja vaikuttavat osaltaan hanerutespolkuunsa. Naiden tutkimusten
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valossa tytot valitsevat poikia useammin lukion. &sa tutkimuksessani haastateltavat
eivat kuitenkaan huomanneet tallaista sukupuoléisté eroa lukioon hakeutumisessa.
Erdaan haastateltavan mielestd ulkopuolinen ohjagijavoi tietaa,

vaikuttaako sukupuoli nuoren valintoihin.

Haastateltava 3: En min& tieda sitd, mista minén vibeétda, ettd onko se
vaikuttanut? En osaa sanoa.

Toisen haastateltavan mielesta valintatilanteigsani on yleensa se, ettei
sukupuoli vaikuta valintoihin. Tama olisi tietenksukupuolisensitiivisen ohjauksen
puolesta ideaalitilanne, silla kaikki pystyisivéaltsemaan haluamansa alan valittamatta

sukupuolesta.

Haastateltava 4: Kylla se varmaan on sita arkigdie silla sukupuolella ole
siind merkitysta. Kylla toivoisin etta... Tai kithan se sukupuoli saa vaikuttaa jos
se on kaikille osapuolille ok ja se tiedostetaain mikas siind. Jos se olisi
jollain tavalla rajoittava tai maaréava tekija teas sita oppilasta tai opiskelijaa,
niin silloinhan se olisi huono juttu. Mutta en r@iole tuollaista huomannut.

Haastateltava 4:n vastauksessa nousee esille n#yéeat seikka: sukupuoli saa
vaikuttaa valintaan, jos tdma tiedostetaan ja seii sd&aikille osapuolille.
Sukupuolisensitiivisyydessa juuri tiedostaminen tarkeda, eika siind pyrita vakisin
sukupuolineutraaliuteen, vaan sukupuolten valisat tennistetaan ja taataan jokaiselle
mahdollisuus tehda valintoja ilman ettd sukupualikuttaa ainakaan negatiivisesti tai
rajoittavasti (Korhonen 1998, 15).

4.6.2 Sukupuoli vaikuttaa valintoihin - sukupuolele tyypillisille aloille

hakeutuminen

Jos nuori ei hakeudu lukioon, mikd on edella mainituseimmille niin sanottu
sukupuolineutraali vaihtoehto, on edessa ammaidhskoulutukseen hakeutuminen.
Kuten Korvajarvi (2010, 183-196) on todennut, tydkkanoiden segregaatio on
Suomessa edelleen todellisuutta. Koulutuksen ja a@tien eriytyminen vaikuttaa jopa
miesten ja naisten sukupuoli-identiteetteihin, nmvka olla yksi syy siihen, etta myds
monet nuoret tekevat edelleen omalle sukupuoleliggnillisia valintoja ja hakeutuvat
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omalle sukupuolelleen tyypilliselle alalle. Naissd@pauksissa voi siis todeta, ettd
sukupuoli vaikuttaa yleensa jollakin tavalla heid@tintoihinsa. Myds Korhosen (1998,
59-64) mukaan ylakoulun paatdsvaiheessa nuortent pystyvyyskokemukset ovat

voimakkaimmat omalle sukupuolelle tyypillisin  amtigghin. Myds omassa

tutkimuksessani monen haastateltavan mielesté lljuon luontevaa hakeutua omalle
sukupuolelle tyypilliselle alalle, ja kiinnostusilté aloille on jopa sisaanrakennettua.

Haastateltava 1: Jotenkin minusta tuntuu, ettd rseaika sisaanrakennettua
tytdissa ja pojissa, etta se ohjaa, tai kun saneitd minulla on aika véhan
kokemusta siita, ettd valittaisiin sukupuolellersiampia aloja. Valtaosa minun
oppilaistani tekee sellaisia valintoja, jotka ojatri tyypillisia sille sukupuolelle.

Haastateltava 2: -- Jotenkin en ole tata sukupsiala miettinyt. En ole hirveasti
miettinyt, kuinka paljon sukupuolella on merki#stvai onko ndma asiat liian
itsestadn selvid, etta tietyt ammattialat ovdaisgd, etta tiedan jo valmiiksi, etta
ndille linjoille hakeutuu meidén oppilaista aikam

Haastateltava 4: -- Kylla ne sukupuoliroolit jkgamat aika perinteiset edelleen
yhteishaussa on, vaikkakin siitd sukupuolestargagari lisdpistettd jos hakee
sille alalle, jolla on alle 30 prosenttia oman gokolen edustajista. Mutta ei silla
ole haun kannalta mitaan merkitysta, ei se ohjmatan hakua.

Omalle sukupuolelle tyypilliset valinnat ovat sykeisid monelle nuorelle. Jokaisessa
haastattelussa tuli ilmi myds, mitka ammattialatatovyypillisia eri sukupuolille.
Seuraavaksi kasittelenkin erikseen alat, jotka dwadstateltavien mukaan tyypillisia
tytdille, seka erikseen poikien alat.

Tytoille hyvin tyypillisia valintoja ovat esimerksi hoitoala tai
kauneudenhoitoon liittyvdt ammatit, kuten esimeskik parturi-kampaaja tai

kosmetologi.

Haastateltava 1: N&in se vaan menee, ettd tytoitseaht hoitoalaa,
lastenohjaajaa, nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajdahdédajaa, parturi-kampaajaa,
kosmetologia, hotelli- ja ravintola- tai cateritem esimerkiksi. -- Ja tietysti
tytdilla vield esimerkiksi elaintenhoitajan koulsbhjelma.

Haastateltava 1: Ja tytoisté ei kukaan ole hakeagga tekniikkaan, ei kone- eika
metallialalle, ei puualalle, ei kuljetukseen, vgaari liiketalouteen, hotelli- ja
ravintola-alalle, matkailualalle, kosmetologikparturi-kampaajaksi, sosiaali- ja
terveysalalle, lastenohjaajaksi, nuoriso- ja vagaaohjaajaksi.

Haastateltava 2: Ja ehkéa aika helposti moni tjaka ei haaveile lukiosta, vaan
haaveilee ammatillisesta koulutuksesta, niin hatipbeilla tulee nama parturi-
kampaajat, kosmetologit, ja niissé ehka pitk&itise sukupuoleen liittyva juttu.
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-- No ainakin naiden tyttdjen kohdalla, kaikkikatovat naille aloille lahteneet,
niin aika usein siella taustalla on se, etta editksi aiti on alalla tai sisko
opiskelee tai suvussa muutenkin on tdman alansiimetta aika monella on
tama taustalla. lhan kuin se olisi vahan siel@dikdautta tuleva. Koetaan etta se
on ehka sellainen naisten ammatti.

Tytot ovat siis usein kiinnostuneita naisvaltasiatoista. Myés Korhosen (1998, 59-64)
mukaan tytét ovat ammatillisista aloista kiinnosumpia juuri ravitsemus-, talous-
sosiaali- ja terveys-, hallinto- ja kauppa- sekéstidi- ja vaatetusalasta. Monella
valintaan saattavat vaikuttaa haastateltava 2:miteamat perhesiteet: esimerkiksi aiti
on kampaaja tai sisko opiskelee alaa. Perheenaoh@yds kavereiden kokemukset
voivat vaikuttaa tyttjen valintoihin.
My6s monet pojat hakeutuvat puolestaan miesvaléaialoille. Heille

tyypillisia valintoja ovat esimerkiksi rakennusak muut fyysiset tyot, tai vaikkapa

tekniikan ja liikenteen ala.

Haastateltava 1: -- Ja pojat hyvin teknisia albgme- ja metallialaa, kuljetusalaa.
-- Mutta hotelli- ravintola- ja cateringalan jakktalouden liséksi kaikki muut
ohjattavat pojat hakeutuvat tyypillisile miestetoille: tekniikka-, kone- ja

metalliala.

Haastateltava 2: -- Usein poikien osalta on dhilfisia kavereita, jotka ovat jo

fyysisesti sen oloisia, ettda haluavat tehda tdité. sanovat itse, etta haluavat
tehdéa fyysista tyotad ja haluavat alalle, jossa tedw@d kasin toitd. He kayvat
punttisalilla ja muuta. Vaikka talonrakentajalifga niin ei siella ihan heppoinen

kaveri parjaa. Ja ehkad sellaisissa tilanteissamaag ettd he saattavat itse
korostaa sitd omaa fyysisyyttaan ja tuoda siténesi eivat valttAmatta tuoda

esiin, vaan sen nakee jo kun he astuvat ovesh#rsietta he ovat fyysisesti
sellaiselle alalle soveltuvia.

Haastateltava 3: -- Ehk& muutama poikapuolineattdya, jotka eivat ole aivan
varmoja minne menisivat, niin sitten he valitsevaikkapa sahkoalan, niin sitten
kun kysyy, ettd miksi valitset nain, niin ei sa&ein selvaa vastausta. Sitten
monella on ollut siina toisena vaihtoehtona viekio, niin en sitten tieda mista
se tulee, onko se sellainen turvallinen vaihtoehto

Haastateltava 5: No vaikka sellainen poika okgjoli aivan varma ettd menee
vain rakennusalalle, tai mika LVI-ala se oli. kmtei halunnut edes miettia, etta
olisi muita vaihtoehtoja. Hanen isansa on ald@dlaian on nahnyt sita ja pienesta
lahtien pitanyt siitd. Se oma valinta oli hangb@vanselva, ettd se on hanen
juttunsa. Olen kysynyt monesti, ettd "minka takig?"miksi nimenomaan se?"
ja han on vastannut vain, ettd koska han osaajssemn nahnyt sita ja se
kiinnostaa. Joskus he eivat edes pysty selittanmiiksi he kokevat sellaista
vetoa, etta se on se juttu.
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Korhosen (1998, 59-64) mukaan pojat valitsevat rugekniikan ja liikenteen alan
ammatteja seka luonnonvara-aloja. Joillekin pojieesvaltaiselle alalle hakeutuminen
on itsestaan selvad, eivatkd he valttamatta osas perusteella valintaansa tarkasti.
Kuten tytdilla, myds pojilla alavalintaan saatteaikwuttaa esimerkiksi perheenjasenen,
sukulaisen tai kaverin esimerkki. Monelle pojalle myds tarkedd paastd tekemé&an
teoreettisen tyon sijaan fyysista kaytannon tydssa ndkee kattensa jaljen.

4.6.3 Sukupuolelle epatyypillisille aloille hakeutminen

Omalle sukupuolelle epatyypilliselle alalle hakeuitnen on tadmén tutkimuksen
haastateltavien mukaan edelleen harvinaisempaatyypiilisille aloille hakeutuminen.
Koska Suomessa tyomarkkinat ovat voimakkaasti gegreneet, tilanteeseen olisi hyva
saada muutosta. Haastateltavat kertoivat joistkékemuksistaan, joissa joko tyttd on
ollut hakeutumassa miesvaltaiselle alalle tai poieasvaltaiselle alalle. Vastausten
vertailu oli kiinnostavaa myods siind mielessd, eatsan mielesta pojat hakeutuvat
helpommin naisvaltaisille aloille kuin tytot miedtzasille, toisilla taas oli kokemusta
vain miesvaltaisille aloille hakeutuneista tytdist@san mielesta tyttdja tulisi rohkaista
enemman miesvaltaisille aloille, koska heilla ssatolla usein itsetunto-ongelmia ja
epdailyksia omasta parjaamisestaan, kun taas ost@lmieltd, ettd nimenomaan pojat
tarvitsevat epéatavallisissa valinnoissa rohkaidkaska heilla kaveripiirin sosiaalinen
paine ja mahdolliset perheen vaatimukset vaikutteantaan herkemmin.

Lairion, Nissilan, Puukarin & Variksen (2001, 1124) sekd Francisin
(2002, 78-83) mukaan tytot hakeutuvat poikia useamentyypilliselle alalle. Myo6s
omien haastattelujeni perusteella tyttdja hakeydunkin verran miesvaltaisille aloille.
Haastateltava 2 kertoi esimerkin tallaisesta opgiia

Haastateltava 1: Minulla oli esimerkiksi viime kéwé yksi tyttd, joka puhui
ohjauskeskusteluissa koko ajan rakennusalasta iijgeiktonhoitoalasta ja
autoalasta, eli ajoneuvoasentajasta. Han ei nd#mnlollut poikamainen, vaan
ihan normi perustyttd, joka menestyi koulussaeltifivasti, mutta hanella oli
sellainen tilanne, ettd kotona vanhemmilla olierakusalan yritys ja minusta
tuntuu, ettd han oli pienestad pitden néhnyt oikiyétd ja ollut kesatdissa ja
lomilla tdissd yrityksessd. Muistan kuinka pohdiensitd, jos han lahtisi
rakennusalalle opiskelemaan, mutta muistan kun kentoi ettd hanella on
korkean paikan kammo, ja hén kokee esimerkiksiokakenteiden tekemisen
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hankalaksi. Han sitten hylkasi sen ajatuksen, anutihti opiskelemaan
ajoneuvoasentajaksi.

Haastateltava 1:n tarinassa on monia mielenkiirgtqsrteita. Kyseinen tytto ei ollut
"poikamainen” vaan "ihan perustyttd”, eli hanestééttamatta voinut paatelld, ettéa han
olisi kiinnostunut miesvaltaisista aloista. Pelklk#&loginen sukupuoli ja sosiaalinen
sukupuoli esimerkiksi pukeutumisen tai kaytoksenodussa ei siis ohjaa nuoren
valintoja. Toinen, melko tyypillinen ja jo aiemmimainittu seikka on perheen vaikutus.
Jos perheellda on esimerkiksi tietyn alan yritysjo&iu perheenjasen on tietylla alalla,
voi nuori helposti kiinnostua juuri siita alastaama patee sekd omalle sukupuolelle
tyypillisen ettd tassd tapauksessa omalle sukuleiodpatyypillisen alan kohdalla.
Loppujen lopuksi tassakin ohjaustapauksessa kankaitenkin pohtia realistisesti
ohjattavan vahvuuksia ja heikkouksia, ja heikkowiéidetun korkean paikan kammon
vuoksi rakennusala sai jaada, ja nuori paatyi @gheskaan autoalaa.

Myos toisella haastateltavalla oli ollut tilanpaessa tytté on hakeutumassa
hyvin epatyypilliselle alalle. Tapausta sivuttilm jaiemmassa alaluvussa ohjaajan

suhtautumisen yhteydessa.

Haastateltava 2: Ehkd& ensimmaéinen sellainen tilaole jossa tyttboppilas
ilmoitti, ettd aikoo ajoneuvoasentajaksi. Huomasiioin itse, ettd ensimmainen
ajatukseni oli: "Oho, tdma tyttokd tosiaan?". Mietmista se johtuu, ja miksi
nain ajattelin, niin varmaan siitd, ettd han orvily hyvin naisellinen. --
Huomasin, ettéa asenteeni oli ensin, ettd "hetkingkdhan tassé nyt oikein on ja
onko han ihan tosissaan tassa asiassa?". Sittginjtata tyttod, ja selvisi, etta
hanen isalladn on alan liike, ja han on pitkadat aan apuna ja tietdd alasta
valtavasti. Sitten kun minulle selvisi, ettd hdnakeasti tosissaan, eika tama ole
mik&aan vitsi, niin en ajatellut asiaa sen enemp#é,onko se mahdollista. Sitten
aloimme etsia koulutuspaikkoja, ja han tiesitgiigaltavasti, mutta muistan siina
miettineeni, ett&d onko hén ihan tosissaan. --

Myobs tassa tapauksessa epaétyypilliselle alalle asiele perhe ja perheenjasenen
esimerkki. Jos on jo lapsuudesta asti seurannttydi@laa ja kiinnostus on herannyt
varhaisella ialla, edesauttaa se varmasti epatigglie alalle hakeutumista ja rohkaisee
tekemaan massasta poikkeavia valintoja. My6s Karhof1i998, 59-64) on maininnut
pystyvyyskokemuksista Kirjoittaessaan tyttdjen suttelevan poikia useammin
epatyypillistd koulutusalaa.

Myds kolmannella haastateltavalla on kokemus nomean tytosta, joka

on hakeutumassa miesvaltaiselle alalle. H&n on migisnostunut erityisesti
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selityksista, miksi miesvaltainen ala kiinnostaas jtormaa tyttdihin, jotka ovat

hakeutumassa epatyypilliselle alalle:

Haastateltava 3: -- Jos sitten tyttdja ajatteléa, missa ei mielestani ole nakynyt
se sukupuoli. Sitten on sellaisia mielenkiintoisidta jos tyttd valitsee hyvin
vahvasti miesvaltaisen jatko-opintosuunnitelmanin nsiind olen kysellyt
tarkemmin, ettd miksi, ja selitykset ovat todeli@lenkiintoisia. -- Yksi tyttd on
menossa logistiikkapuolelle, eli haluaa menna ammrekkaa. Ystavapiirissa
kylla on logistiikkapuolelta valmistunut naisiaptta tdnéa vuonna ei muita naista
oppilaista ole ilmoittanut haluavansa.

Monelle ohjaajalle on tarke&a kysella motiivejaylie alalle hakeutumiseen, ja nain
varmistaa, etta ohjattava on aidosti kiinnostudasta ja pohtinut valintaansa tarkasti.
Epatyypilliselle alalle hakeutuessa tama saattasoskoa, koska ohjaajakaan ei
valttamatta ole osannut odottaa epatavallista tzain

Neljas haastateltava muistaa vuosien varrelta amiamn tapauksen, joissa

tyttd on hakeutunut epéatyypilliselle alalle:

Haastateltava 4: No vuosien varrella on ollut mmiga tyttéja, jotka ovat
hakeneet tekniikan ja liikenteen alalle. Ei naten ole oikein muita ollut.

Hanen tyburallaan epatyypilliselle alalle hakeuitanesi siis ole ollut montaa, vaan
suurin osa nuorista on hakenut omalle sukupuolghgilliselle alalle. Koti voi

kuitenkin olla tarkea vaikuttaja nuoren tehdessat@ésia, kuten aiemmin on todettu.
Kotona voidaan rohkaista nuorta epatyypillisellallal mutta haastateltava 4 otti esille
myo6s toisen ndkdkulman, eli aina kotona ei valttdinayvaksytakdan epatavallisia

suunnitelmia:

Haastateltava 4: -- L&hinna tulee mieleen sellaiagus, ettd onko jonkun
kotona sitten vaikka sellainen tilanne, siis sulalpn johdosta, ettd esimerkiksi
joku tyttéoppilas miettii vaikka lahihoitajan jau@asentajan valilla, ja sitten
kotona sanotaan, etta "eth&n sina nyt voi auttajsési lahted”. Ei oppilaat ole
tuoneet sellaista esille, ettd nain olisi tapabtun

Vaikka haastateltava e ole kohdannut tilannettssgozanhemmat olisivat
vaikuttaneet nuoren valintaan, voi se silti olldelisuutta joidenkin nuorten kohdalla.
Vanhemmat ja kotivaki saattavat vaikuttaa joskusmedkaastikin valintoihin, ja

vanhempien kéasitykset saattavat poiketa hyvin paljooren omista nékemyksista,
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osittain jo ikéeron takia. Aiemmin jako miestennaisten aloihin on ollut tiukempi, ja
tyomarkkinoiden segregaatio on alkanut purkautudjalleen vasta viime
vuosikymmenien aikana. Myo6s Lairio, Nissila, Puuk&aiaris (2001, 1012-124) ovat
maininneet vanhempien vanhanaikaiset kasityksedsgnteet, jotka voivat vaikuttaa
nuoren valintoihin ja pahimmassa tapauksessa ehti#a |&dhtemdasta itseddn
kiinnostavalle, mutta omalle sukupuolelleen epéitiigplle alalle.

Epatyypilliselle alalla hakeutuminen vaatii nutaehina paattavaisyytta ja
aitoa kiinnostusta alaa kohtaan. Hanen tekemaaisdaa saatetaan pitaa erikoisena, ja
han saattaa joutua perustelemaan sitd enemmarokaiie sukupuolelleen tyypillista
valintaa. Seka tyttdja ettd poikia tulisi tietenkéllaisissa tilanteissa kannustaa, mutta
haastatteluissa oli eroavia mielipiteitd sen suhtekumpi sukupuoli tarvitsee
mahdollisesti enemman kannustusta ja rohkaisua. sthi@dtava 1:n mielesta
nimenomaan tytt6ja kannattaa kannustaa epatyyidlisaloille, tai tekemaan
esimerkiksi lukioaikana sellaisia ainevalintojatkp voivat hyddyttdd mydhempdaa

uravalintaa.

Haastateltava 1: -- Mutta yritdn myds kannustaatojiyt epatyypillisiin
valintoihin, eli esimerkiksi pitkd matematiikkakioon lahtevalle on todella hyva
valinta, koska teknisen puolen ovet ovat auki jaddn ettd siella on
opiskelupaikkoja ja todella hyvat etenemismahdolidet. Ja siella sukupuoli ei
valttamatta aina ole ratkaiseva tekija.

Teknisen alan miehista ylivaltaa ja tyttéjen motiumista teknisille aloille on tutkinut
my6s muun muassa Rojola (2010, 197-205). LahelrB892136-156) puolestaan on
todennut tyttdjen valitsevan poikia harvemmin Igajkursseja juuri esimerkiksi
matematiikassa. Tyt0t ovat myos usein erityisen ligs@an siitd, saavatko he
haluamansa jatkokoulutuspaikan. Lairion, NissilBaukarin & Variksen (2001, 112-
124) mukaan tyt6t ovat myds usein huolissaan femgyytensa menettamisesta
miesvaltaiselle alalle hakeutuessaan tai sitd dtell@ssaan. Naiset myds kokevat
miehid useammin syrjintda ja vahattelyd sukupusdell epatyypillisella alalla, ja
joutuvat tekemaan enemman tyota paastakseen tysyhteasavertaisiksi jaseniksi.
Naiden tietojen valossa tyttjen rohkaiseminenaii®rittain tarpeellista.
My0s pojat hakeutuvat jonkin verran sukupuolelétgypillisille aloille,

mutta osa haastateltavista oli sitd mieltd, ettiipo epatavalliset valinnat ovat

tyttdihin verrattuna harvinaisempia. Tatd mielta rmg6s Francis (2002, 80). Téhén
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saattaa vaikuttaa myos jo aiemmin esilla ollut &algnen paine, jossa tarkeassa osassa
on usein kaveripiiri. Pojan voi olla hankalampidéhomann&kadisia valintoja, jos koko

muu kaveripiiri suuntaa miesvaltaisille aloille.t@dnieltd on myds haastateltava 1.:

Haastateltava 1: -- Pojat ovat viela aika laumageyhdeksannella luokalla, niin
ehk&@ se on omiaan rajoittamaan sita valintaa.i\@iakin niin, ettd joku olisi
kiinnostunut enemman naisvaltaisista aloista, anuttin ei saa tehtya sita
valintaa, ei edes vaikka tulisi yksin minun ohjse#&ni juttelemaan ndista
asioista, niin han ei saa tehtya sita valintamesasuuntaiseksi mita haluaisi. Voi
olla tietysti, ettd kun han sen yhden ammatilliggmustutkinnon suorittaa tai
lahtee opiskelemaan lukioon, niin sen jalkeen tidrehka vapaampi tekemaan
sen seuraavan askeleen esimerkiksi naisvaltasialle. Jotenkin tuntuu etta tuo
ika tekee sen, varsinkin poijilla, ettd on aikakeai tehda valtavirrasta poikkeavia
paatoksia.

My6s haastateltava 3:lla on samantyyppinen kokemassa poika saattaa olla

kiinnostunut naisvaltaisesta alasta, mutta ei gytait toisesta hakeudu alalle ainakaan

viela peruskoulun paattyessa:

Haastateltava 3: Myds sosiaalipuolelle on muutaoikapilmoittanut haluavansa,
mutta valttamatta se mielenkiinto ei ole juuriddietkelld, ettd hakisi nyt sinne
sosiaalipuolelle.

Moni poika siis saattaa olla kiinnostunut yleisestisvaltaisena pidetysta alasta, mutta
ei valttamatta sosiaalisen paineen takia hakeualle dleti peruskoulun paattyessa. Toki
my0s pojilla valintaan saattaa vaikuttaa my0s pgalsen toiveet tai vaatimukset, kuten
tyttdjenkin kohdalla.

Osalla haastateltavista ei ollut kokemusta epditigife aloille
hakeutumisesta ainakaan poikien kohdalla. Toisaakanerkiksi edella mainittu
sosiaaliala saatetaan mieltdd pelkastddn naiseltj mutta tosiasiassa ala on laaja, ja
sisaltda myos esimerkiksi ensihoidon koulutusohgginEnsihoidon tybtehtévissa taas

toimii paljon miehia.

Haastateltava 4: Poikia hakee sosiaali- ja tentajjeamutta se ei ole mitenkaan
poikkeuksellista kun siella on se ambulanssi-etaihoidon koulutusohjelma ja
poliisi- tai palomieshommat kiinnostaa. Lahinnéisiumieleen, etté joku poika
hakisi vaikka parturi-kampaajaksi, mitda minun 1%ogen urallani ei ole

tapahtunut. Se on oikeastaan ainoa, kun mietitdam@ ylakoulua

toimintaympaéristona.
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Haastateltava 2: Ei oikeastaan taida olla muitygpillisille aloille hakeneita.
Mietin etta olisiko pojissa ollut... Ei oikeastate mieleen. --

Poikia hakeutuu siis haastateltavien kokemusten aauktodella harvoin hyvin
epatyypillisille ja feminiinisiksi mielletyille aldle, kuten esimerkiksi kauneusalalle.
Yhtena syyna saattaa olla Lairion, Nissilan, Puwmk& Variksen (2001, 112-124)
mukaan esimerkiksi se, etta pojat arvostavat gtéijemman yleensa ammatin korkeaa
statusta, ammatin tulevaisuuden nakymia ja tydlisiannetta. Francisin (2002, 80)
mukaan pojat taas ovat yksinkertaisesti tyttja skeowvatiivisempia valinnoissaan.
Heppnerin (2013, 196) epéatyypillisen alan valitsgeni vaatiikin pojalta tai miehelta
keskivertoa enemman liberaalia asennetta ja niinottgen pehmeiden arvojen
kannattamista. Yksi haastateltavista oli tosin td@ereri mielta poikien hakeutumisesta
ei-tyypillisille aloille, mutta hanella ei ollut oim kokemuksia pojista, jotka olisivat

hakeutuneet epatyypillisille aloille.

Haastateltava 5: Enemman néaita epatyypillisilleili@l hakevia on varmaan
poikia kuin tyttoja, nykyaikana on enemman juumraatinvalinnassa naita
poikien kuin tyttdjen kanssa. Tai en tieda. Mytia otetaan huomioon kaikki
stylistit ja muut, he ovat monesti miehia.

Haastateltava 5:n kasitys poikkesi muiden haaséaieh mielipiteistd, ja kommentti on
siksi mielenkiintoinen. Tosin o0sa haastateltava 5pohtimista aloista ja
ammattityypeista, kuten stylisti, voi olla myds lamdia, joille hakeudutaan vasta
myOohemmalla ialla.

Yhdessa haastattelussa tuli ilmi aloja, jotka tssat vaikuttaa
naisvaltaisilta, mutta ainakin yhden haastateltavagesta niille hakeutuu yhta paljon
seka tyttoja ettd poikia. Liiketalous on varmastvih tasapuolisesti tyttoja ja poikia
houkutteleva, ja myds tydelamassa liiketaloudenspartydskentelee sekad naisia ettéa
miehia, mutta hotelli- ja ravintola- ja cateringatdelletddn ehkd enemman naisten
alaksi. Haastateltava 1 nostaakin erittédin miel@bgisen ja ajankohtaisena selityksena
esille median vaikutuksen. Viime vuosien lukuisabka- ja kokkiohjelmat seka
realitysarjat ovat varmasti houkutelleet myds poikialle.

Haastateltava 1. -- Poikien valinnoista sellaisigjoja, missa poikia on
suunnilleen yhta paljon kuin tytt6ja, ovat liiketas ja hotelli- ja ravintola- ja
cateringala. Hotelli-, ravintola- ja cateringadatliolla meidan seudulla tilanne on
sellainen, ettd kokkiopiskelijoista alkaa suursamlla poikia. Ehka tamé& median



118

luoma kuva siitd, ettd mies menestyy kokkina jggd&ehka paremmin kuin
nainen, antaa sellaista kuvaa, etta pojat hakatginne.

Kaveripiirin ja perheen lisaksi siis myds mediallei olla vaikutusta nuorten
alavalintoihin. Jos jotakin alaa kasitelladn eskinesi televisiossa, se saattaa alkaa
kiinnostaa, koska alasta voi saada melko realistigaezan ja lisatietoa. Aina tama ei
tietenkaan toteudu ja riippuu paljon ohjelmatyy@isnutta alan saama julkisuus lisda
varmasti ainakin osan mielenkiintoa alaa kohtaamsdalta esimerkiksi ravintola-alalla
monet huippukokit ovat miehid, mika voi rohkaistayesesti poikia alalle.

Korhosen (1998, 59-64) mukaan poikien kohdallatysmillisille aloille
hakeutuminen on usein yhteydessa isien naisvdlamalle hakeutumiseen. Jos siis isé
on tehnyt epatyypillisin ammattivalinnan, voi pdika helpommin paatya samanlaiseen
ratkaisuun. Poikien kohdalla epatyypillisen alanlinta on kuitenkin tyttja
harvinaisempaa. Toisaalta tyttdjen kohdalla elarmlkua maarittavat tekijat, eli
esimerkiksi koulun ainevalinnat ja koulutustarjonn&aihtelut rajoittavat heidan
tosiasiallista sijoittumistaan epatyypillisille arattialoille. Tyttdjen tie miesvaltaisille
aloille kulkee my6s usein lukion kautta, ja vaataskuliinisina pidettyja ominaisuuksia
ja valintoja koulussa. Seka tyttdjen ettd poikievhdalla epatyypillisen alan valinta
edellyttdd usein jonkinlaista sosiaalistumista afdstisen sukupuolen maailmaan.
Lahelma (2009, 146-151) korostaa myds yksilon s®ioomisen taustan vaikutusta
jatko-opintovalinnoissa, sekd mainitsee myods h#atigssa esille tulleet tarkeat
vaikuttajat: vanhempien ja kavereiden tuki, kodudttkiurinen ja sosiaalinen pddoma,
opettajat ja harrastukset. Myods Lairio, Nissila,ulari & Varis (2001, 112-124)
mainitsevat vertaisryhman, vanhempien ja opettayiaikutukset, sekd nuoren omat
asenteet ja mahdolliset ennakkoluulot ja oppildéiossisaanpaasyvaatimukset. Nama
kaikki resurssit ja tekijat vaikuttavat sukupuolkséksi nuoren tekemiin valintoihin.
Tietenkin  myds opinto-ohjauksella on suuri merkity@ing, |&hteekd nuori
sukupuolelleen epatyypilliselle alalle.

Stahlbergin (2007, 16-17) mukaan koulutusvalinnahdaan usein
enemman sukupuolen kuin varsinaisen mielenkiinnakaan ja maarittavina tekijoind
ovat paitsi sukupuoli, my6s sosiaalinen sopivuusigekkyys. Myds sosiaalinen paine
voi vaikuttaa nuoren valintoihin. Brunila, Heikkimeja Hynninen (2005, 28-29)
korostavat opettajan ja opinto-ohjaajan roolejaran@mmatinvalinnassa. Rooli ei ole

helppo, silla esimerkiksi ohjaajan tulisi nuorerint@ja tukiessaan pystyd purkamaan
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se, mitd koulu usein rakentaa, eli sukupuolijakdaorilla on jo koulun aloittaessaan
kasitys sukupuolijaosta, jota koulu usein vahvisfaaoistaa, vaikka pyrkimyksena

olisikin sukupuolineutraali puhe oppilaista ja dhjoista.

4.6.4 Ohjaajan rooli valintatilanteissa

Viimeinen haastattelukysymys koski ohjaajan roeiintatilanteessa. Valintatilanteet
ovat tietenkin erilaisia riippuen ohjattavasta. &seoi olla hyvin selvdd, minne haluaa
suunnata peruskoulun jalkeen, kun taas osalla Nleihgvin paljon epavarmuutta asian
suhteen. Osa tarvitsee siis paljon ohjausta ja exkiksi faktatietoa, kun taas toisilla
ohjauksen tarve voi olla enemman rohkaisua tai mkahnustamista.

Ohjaajan rooli on luonnollisesti erilainen luokikatteessa kuin
yksilbohjauksessa. Luokkatilanteessa yksittaisjattdvaa ei valttamatta opi tuntemaan
kovin hyvin, ja ohjaussuhde syvenee usein kahdémdessa ohjauksessa, jolloin
ohjattavalta pystyy myos kyselemaan tarkemmin pelyga ja syitd valinnoille.
Haastateltava 1 ottaa taman esille omassa vastaaiese Han pyrkii myos valttamaan

stereotypioita ja luokittelua ohjattaviin suhtautsessa:

Haastateltava 1: Toivon, ettd olen ndiden viiderodan aikana kasvanut
ohjaajana sen verran, etta tunnistan kylla sddé, @t hirvean helppoa laittaa
oppilaita erilaisiin luokkiin etukateen ennen kwhjauskeskustelut edes ovat
alkaneet. Koska luokkatilanteessa ei valttAmaptavarsinkin jos on iso luokka,
tuntemaan oppilaita kovin hyvin. Sitten kun heaatkt pikkuhiljaa tulla yksilo-
tai pienryhmakeskusteluihin ja ruvetaan puhumaakojopintoihin liittyvista
asioista, niin silloin ensimmaista kertaa yleehdévat esille ammatinvalintaan
liittyvat asiat, siina kasiluokalla.

Haastateltava 1 pyrkii siis toimimaan ennakkoluwlotasti. Hanen ohjauksensa on

myo6s sukupuolisensitiivista:

Haastateltava 1: Ja sanon, ettd ohjaajana olisidauhelppoa ajatella, etta tytot
suuntautuvat naisvaltaisille aloille ja etenkirtiki koulussa hyvin menestyvat
tytét menevat ehdottomasti lukioon, mutta ehk&&&sn itsekin kehittynyt silla
tavalla, ettd hyvin avoimesti lahdetaan aina tiglke oppilaasta ja kuunnellaan
mitd sanottavaa hanelld on, ja kun han kertooaditawistaan, niin samalla
tavalla kuin kaikkien muidenkin kanssa katsotaapi lesimerkiksi terveyteen
liittyvat seikat, eli esimerkiksi tuo korkean paik kammo, eli se rakennusala ei
ole hyva vaihtoehto, tai jos olisi ollut jotakintaalaan liittyvad, niin nekin olisi
otettu ohjauksessa esille.
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Ohjaaja siis tunnistaa mahdolliset stereotypiatojaat ennakkokasityksensa, mutta
pyrkii irtautumaan niista ja olemaan avoin ohjattav omille ajatuksille ja
suunnitelmille. Tata myods Stahlberg (2007, 19) disukupuolisensitiivisen ohjaajan
tarkeana taitona. Toisaalta tietty realismi on hpitéda ohjauksessa mukana, ja siksi on
hyva kayda lapi ohjattavan vahvuuksia ja heikkoakMyos Lairio, Nissild, Puukari ja
Varis (2001, 112-124) toteavat tutkimuksensa peslst, ettd ohjaajan on hyva
huomioida nuoren mahdolliset eparealistiset toijaetarjota hénelle vaihtoehtoja ja
pyrkia avartamaan nuoren nakokulmia.

Jokaisessa haastattelussa tuli esille myOds ohjagpali erédénlaisena
varmistajana ja toisaalta usein myods kyseenalarstajRealismia tarvitaan, ja ohjaaja
haluaa usein varmistua siita, ettd ohjattavalla hyvat syyt hakeutua tiettyyn
jatkokoulutukseen tai tietylle alalle, ja ettd kiostus on aitoa ja lahtee ohjattavasta
itsestaan. Nain voidaan myds yrittdd ennaltaehkgisttymyksia, ja varmistetaan, etta
ohjattava ymmartaa, millaiselle alalle on hakeutssaa Toisaalta myds kannustava ote
on tarked, erityisesti jos ohjattava on suuntaamassupuolelleen epétyypilliselle
alalle, mutta tietysti my6s muissa tapauksissa. &l&mikat on mainittu myos tassa
tutkimuksessa aiemmin ka&sitellyissd& Nummenmaan prhésen (2000, 72-74)

listaamissa sukupuolisensitiivisen ohjauksen veddseskeisessa ulottuvuudessa.

Haastateltava 2: -- Ja sitten henkilokohtaisesgauibessa oli ohjaajan rooli, el
kyselin jatkosuunnitelmista ja mietimme, mik& bhginen juttunsa, ja han osasi
perustella hyvin, miksi valitsi tuon alan. --Lunle ettd kun juttelimme
kahdestaan, olin aika kannustava. Kun han tukdeai juttelemaan asiasta, en
ruvennut kyselemaan miksi. Yleensa kysyn aina lepjta, mista se idea on
tullut mieleen, onko tdma ala ollut sinulla pitkééielessd ja mika siihen on
vaikuttanut, naita taustoja kyselen kaikilta. lenilettd sellainen kannustava olo
jai siita. En kyseenalaistanut.

Haastateltava 5: Haluan ettd se on sellainen poiva kysymys. Silla
kysymyksella lapsi itse lahtee toteamaan omia ipifeitadn. Taytyy olla
sellainen tietty varmuus, ei saa olla epdvarmak&se epédvarmuus on jo halytys
siitd, ettd nyt ollaan menossa vaaraan suuntdamit&d 10ytaa oikea suunta,
jotta nuori ei joudu pettymaan itseensa, ettd béantehnyt vaaria valintoja.
Toimin vahan kuin tukihenkiléné siind ja samalidgaan oppilaita [0ytaméaan sen
suunnan itse. Kun sen sanoo aaneen ja siita kkhovagé¢vat sen ja sen prosessoi
omissa aivoissa, niin huomaa ettd kylla sen saddoieen ja siitd taytyy olla
varma.

Valintojaan pohtivaa nuorta usein helpottaa, kunista saa keskustella ja esimerkiksi
perustelut saa sanoa daneen. TAma voi osan kohdfllztaa ja selkeyttaa valintaa.
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Ohjaajan kannattaa siis varmistua siita, etta tdyattietaa, mita on tekeméssa ja mihin
hakemassa. Varsinkin epatyypillisille aloille suamtien oppilaiden kanssa ohjaajan ei
kuitenkaan kannata kyseenalaistaa liikaa, sillavee aiheuttaa lisdd epavarmuutta
ohjattavassa. Taustat ja motiivit paattkselle ki#aaakuitenkin selvittdd, ja kannustaa
nuorta eteenpdin. Myds Nummenmaa ja Korhonen (200Q)istuttavat, etta
sukupuolisensitiivisen ohjauksen yhtena tarkeardmdé@ran voidaan pitdd erityisesti
sukupuolelleen epatyypillisen koulutusalan validiesi tukemista seka opiskelijoiden
voimaannuttamista, jotta he rohkaistuvat hakemaakupmiolelleen epatyypilliseen
ammattiin.

Taitava ohjaaja huomioi tietenkin myds oman ompilatemuksensa ja
yrittdd parhaansa mukaan saada lisatietoa oppilaidastoista. Varsinkin nuorten
kanssa toimivan ohjaajan kannattaa myos harkitekdan omien mielipiteidensa ja
nakemystensa esittamistapaa, koska osa nuoristassdeelposti ynmmartaa ne vaarin.
Riittava neutraalius taytyy pystya sailyttdmaana jouorelle ei tule olo, etta hanet on
pakotettu hakeutumaan esimerkiksi lukioon tai tietglalle. Realismi taytyy kuitenkin
olla mukana pohdinnoissa, mutta ohjaaja ei luomsestikaan saa lytatd ohjattavan

haaveita vain omien mielipiteidensa perusteella.

Haastateltava 3: No, pyrin siihen, ettd kun eméunaita oppilaita kuin talta
puolelta vuodelta, niin en lahde arvottamaan kk&@én valintoja, mutta haluan
tietdd milla perusteella he ovat naihin valintoilpdatyneet. Koska en tosiaan
tunne heid&n taustojaan, niin olisi kiva etta h&h&n avaisivat niitd. Olen
pyrkinyt tutustumaan ja talla ohjausalan kouluglleson sekin vaikutus, etta kun
omassa tuttavapiirissd on moni sanonut, ettd 4eiopo pakotti sinne lukioon,
tai se opo pakotti sinne tai tanne, tai se sat@isna et ikind parjaa sielld", niin
pyrkii valttamaan sellaisia vaittamia. Mutta gittéaas totta kai miettii, etta
pitaisikd joitakin ohjata enemman, mutta taasgogo hyvin vahvana ndkemys
jostakin alasta ja kertoo, miksi on jollekin atafluuntaamassa, niin en lahde sita
arvottamaan.

Vanhemmat ja lahipiiri ovat monen nuoren elamasskeitd, ja usein
mukana myo6s paatoksenteossa ainakin valillisestielaiheessa keskustelu kotona
vanhempien kanssa on tarke&a, mutta joskus vanhesa@mibavat yrittda vaikuttaa liian
voimakkaasti nuoren valintoihin. Tasta voi seunat@ren taholta esimerkiksi uhmaa,
eli han saattaa haluta hakeutua jollekin alallen vdiostaakseen” vanhemmille tai
"napayttaakseen" heitd. Tallaiset tilanteet oljadjlee tunnistaa, ja vakuuttua siita,
ettd valinta on nuoren oma ja tehty jarkevasti kiailikokannat huomioiden, parhaassa

tapauksessa tietysti myds vanhempien ja lahipiikemana.
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Haastateltava 4: No ohjaajana rooli on tietysthtkinen, eli nuori tekee
tietoisen valinnan, etta se ala on harkittu, dikilesta temmattu tai ihan vaan
mieltd osoittaakseen vanhemmille, ettd "nyt haéhaiselle, ndytdn kuka
mf'eia_r_aé", etta on niin kuin harkittu valinta. J& étse tekee sen valinnan, miten
toimii.

Ohjaajan rooli on usein moniulotteinen: nuoren imibt ja aidot
kiinnostuksen kohteet kannattaa selvittdd, mutt@aphn taytyy joskus olla myos
"jJarjen aani" jos nuoren suunnitelmat vaikuttavgyssa tai toisesta epérealistisilta.
Ohjaaja ei kuitenkaan saa tuoda lilan voimakkadsti omia nakemyksiaan tai
mielipiteitdédn, ja ohjauksen taytyy Iluonnollisestilla tasa-arvoista ja pyrkia
sukupuolisensitiivisyyteen. Erityisesti tilanteghissa nuori hakee sukupuolelleen
epatyypilliselle alalle, voivat olla haastavia gattavat olla myds ohjaajalle yllattavia.
Ohjauksen tulisi kuitenkin naissakin tapauksisda tdsa-arvoista ja lahtea liikkeelle
nimenomaan ohjattavan tarpeista ja mielenkiinnohntdista. Jakku-Sihvonen, Koramo
ja Kuusi (2009, 29-32) tiivistavat asian nain: daanhohjauksen tavoitteena on, etta
oppilas "saa tukea ja ohjausta ammatillisessa auturhisessa, myds sukupuolirajat
ylittavissa oppiaine-, koulutus- ja ammatinvalirsga”. My6s Lairion, Nissilan,
Puukarin ja Variksen (2001, 112-124) mukaan opotiauksella on tarkea rooli nuoren
valintojen tukemisessa ja etenkin ei-perinteisdleille ohjaamisessa. Myos yhteistyo
kodin kanssa on tarke&d, mutta vanhempien toivieét saa ohjata valintaa liiaksi.
Ohjaaja tasapainottelee siis erilaisten vaatimustestitulessa, mutta tarkeinta
valintatilanteessa on aina pohtia nuoren etua,&é&gke on hanen tulevaisuudestaan.
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5 TULOSTEN YHTEENVETOA

Tassa luvussa kokoan tutkimukseni tuloksia yhteanvertailen niitd aiempiin
tutkimuksiin.

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, emitohjaajat kokevat
ohjattavan sukupuolen vaikuttavan heidan suhtaseemsa, miten ohjaajat kokevat
ohjauksen tyttdjen ja poikien kanssa ja millaisibjattavia tytot ja pojat heidén
mielestddn ovat. Tarkoituksena oli siis haastg#daeliavulla saada selville ohjaajien
kasityksia tytoista ja pojista ohjattavina, ja pahtoteutuuko haastateltujen ohjaajien
tydssa sukupuolisensitiivinen ohjausote.

Ensimmaisend teemana haastattelussa kasitaltikupuolen kasitetta
Suurin osa vastaajista kuvaili sukupuolta bioldiisiekijoilla, eli heidan kohdallaan
maarittavin asia sukupuolesta puhuttaessa oli fioém sukupuoli. Biologista
sukupuolta pidetddnkin usein lahtbkohtana, jonkahjga muodostuu yksilon
sosiaalisen sukupuolen kehittyminen kulttuurisesgsiaalisen vuorovaikutuksen kautta
(Archer & Lloyd 1985, Huhta 2010, Juutilainen 2086&rhonen 1998, Lehtonen 2003,
Nobelius 2004, Nummenmaa & Korhonen 2000). Hadstaeg mainitsivat
vastauksissaan my0s henkisistd  ominaisuuksista  t@simerkiksi  pojan
feminiinisyydestd, ja nama seikat viittaavat sdgaan sukupuoleen. Sosiaalinen
sukupuoli viittaa maskuliinisuuden ja feminiinisym sosiaalipsykologisiin
ominaisuuksiin, ja siihen liitetddn myds yksilonyktdytyminen (Archer & Lloyd 1985,
17-18; Stahlberg 2007, 8). Haastatellut ohjaajait siis tietoisia siita, ettda sukupuoleen
liittyy muutakin kuin vain biologiset ominaisuudetaikka juuri biologinen sukupuoli
onkin heille yleensad maarittavin tekijd. Vastaukaiguli ilmi my0s neutraali asenne
sukupuoliin, eli ohjaaja ei valttdmatta arkisessgaostilanteessa ajattele ohjattavan
sukupuolta, eika se tunnu merkitykselliselta.

Tytt6ja haastatellut ohjaajat kuvailivat rauhallisemmiksiin poikia,
joskus ujoiksi, avoimiksi ja koulussa hyvin menestgi. Stereotyyppinen kuva tytdista
onkin usein juuri téallainen, ja tyttdjen odotetasein kayttaytyvan rauhallisesti ja myos
hyva koulumenestys on yleinen tyttéihin yhdistedtivirre (Haataja et al. 2005, 15-17).
Toisaalta ohjaajat korostivat myods tyttdjen kohalaifksilollisyyttd: osa voi olla

rauhallisia ja hyvakaytoksisida, mutta on olemass# yailla myds aktiivisemman
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luonteen omaavia tytt6ja, eivatka kaikki tytot w@mattd menesty hyvin koulussa.
My6s poikia kuvailtin samalla tavoin, joten edell@&ainitut ominaisuudet eivat
valttamatta ole yhdistettavissa vain tyttoihin. Qaavaili tyttdjen tarvitsevan poikia
enemman tukea ja rohkaisua, ja mainitsi myds heiksetunnon tyttéjen kohdalla,
mutta toisaalta tytt6ja kuvailtiin myos poikiin vattuna kypsemmiksi ja valmiimmiksi
tekemaan péaatoksia. Lahelman (2009, 136-156) muldi#jen menestysta ei arvosteta
aina yhta paljon kuin poikien. Myds tasa-arvon sehttytét ja naiset ovat edelleen
alakynnessa (Korhonen 1998, 48-52; Juutilainen @0(78; Stahlberg 2007, 6-7;
Kilanmaa 2012, 15), mika voi olla yhtend syyna ahgn asenteeseen ja mielikuvaan
siita, etta tytot tarvitsevat rohkaisua. Toisaglbékiin verrattuna tyttdjen menestyksesta
ei valttamatta olla yhtd huolissaan, joten tytoatsevat helposti jaada hieman
vahemmalle huomiolle my6s ohjauksessa poikiin wema. Tyttdjen suurempi kypsyys
saattaa johtua heidan usein poikia nopeammastaisestk kehityksestdan. Tyttdjen
kohdalla perheen ja kaveripiirin merkitys osoittautirkeaksi valintoja tehdessa, mutta
samat tahot toistuivat myos poikien yhteydessahétar tuki ja vertaisryhmén asenteet
on todettu merkittaviksi vaikuttajiksi myds muissakimuksissa (Lahelma 2009, 146-
151; Lairio et al. 2001, 117-120).

Poikia kuvailtin  haastatteluissa vilkkaammiksi, villimksi ja
kinesteettisemmiksi kuin tytt6ja. Ohjaajat tunmniatimyds itsessaan yleisen "pojat ovat
poikia" -ajattelumallin, jonka mukaan pojat ovaeimsluonnostaan hieman villimpia ja
heidan kaytoksensa ajatellaan olevan juuri pojaiteiteenomaista. Ohjaajat pohtivat
mya0s, sallivatko he ja koulun muut opettajat pejdinemman levotonta kaytosta kuin
tytdille. Stereotypiat vaikuttavat siis helposti @sykoulun aikuisten kasityksiin siita,
mika on hyvaksyttdvaa kaytosta (Haataja et al. 20@72). Poikia pidettiin myos
sulkeutuneempina tyttoihin verrattuna, ja ohjadjekivat, etteivat pojat kerro yhta
helposti omista asioistaan kuin tytot. Poikien kioet kaipaavan kannustusta
valinnoissa, samoin kuin tytt6jen. Kaveripiirin kbi@ olevan pojilla suurempi
vaikuttaja valintoja tehdessad kuin tyt6illa, ja kiai kuvailtin enemman
"laumasieluiksi”. Nain ollen poikien kohdalla tigviyhteys kaveripiiriin voi jarruttaa
itsenaisia valintoja ja esimerkiksi epatyypilligelilalle hakeutumista.

Tytoista ja pojista l6ytyi haastatteluissa joitaldroja, mutta myos paljon
yhtalaisyyksia. Haastateltavien vastauksista telkesisti ilmi, etteivat kaikki heidan

luettelemansa ominaisuudet valttamatta pade kaikkyittoihin tai poikiin, vaan
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yksilolliset erot ovat suuria. Seka tyt6t etta pdgrvitsevat kannustusta ja rohkaisua
valinnoissaan, mutta tyt6t ovat ehka hieman avoipiarfa tekevat ronkeammin omia
ratkaisujaan. Vertaisryhman ja perheen tuki ja ipitelet ovat seka tytoille etta pojille
tarkeitd, mutta poikien kohdalla kaveripiirin vaikg on usein suurempi. Haastateltavat
olivat hieman huolissaan pojista, jotka eivat aiyi@dihin verrattuna ole yhta kypsia
tekemaan paatoksid nivelvaiheessa, eivatka valttamgmmarra vield taysin
esimerkiksi hyvan koulumenestyksen vaikutusta jatgimtomahdollisuuksiin.

Tasa-arvoa kaikki haastatellut opinto-ohjaajat pitivat tarkéaasiana.
Heiddn mielestaan tasa-arvo on tiivistetysti segta kaikilla on my6s sukupuolesta
huolimatta samanlaiset mahdollisuudet elamassa.ugbgiten molemminpuolinen
kunnioitus on tarkeaa, mutta tasa-arvo ei valtténeerkoita sita, ettd kaikki tekevéat
kaikkea, vaan jonkinlaisia jakoja voi olla. Esimi&di eri ammateissa ammattien
fyysiset vaatimukset jakavat osan ammateista mrmgst@aisten ammatteihin, mika on
myO0s melko luonnollista, eika sita valttamatta itses kyseenalaistaa. Toisaalta
haastatellut kannattivat tasa-arvoa esimerkikselgydassa, joten liiallinen sukupuolten
segregaatio tydomarkkinoilla tulisi saada purettdaimerkiksi Pertun (2007, 3-4) ja
Opetushallituksen (2010) mukaan suomalaiset tyoknaek ovat kuitenkin edelleen
vahvasti sukupuolen mukaan segregoituneet, vaikgaegaaatio on lieventynyt viime
vuosina, joten haastateltujen ohjaajien huoli tytkkimoiden epdatasa-arvosta on
aiheellinen.

Tasa-arvo koulumaailmassaoteutui haastateltujen ohjaajien mukaan
paaasiassa hyvin. Tata mielipidetta tukee myodsnii@an (2012, 39-40) tutkimus.
Ohjaajien mielesta tyttoja ja poikia kohdellaan nesikiksi opettajien taholta
useimmiten tasapuolisesti, mutta toisaalta poikigiimpi luonne herétti kysymyksia
siitd, saavatko pojat kuitenkin enemman huomiot@hjaajat olivat jonkin verran
huolissaan myos eri oppiaineisiin liittyvistd stggioista, silla edelleen saattaa olla
mahdollista, ettd tytt6ja pidetaan esimerkiksi diedesti lahjakkaina, mutta
matemaattisesti heikkoina, kun taas poikia kanmagte luonnontieteissa ja pidetaan
matemaattisesti tyttoja lahjakkaampina. Lahelmaf09? 136-156) mukaan onkin
yleistd, ettd pojat valitsevat tyttdja enemmén maigttisia aineita, mutta erot
matemaattisten aineiden oppimistuloksissa eivaekiiaan ole suuria. Tyttoja tulisikin
kannustaa valitsemaan enemman matemaattisia airjaitdietenkin myos poikia

kannustaa kielivalintoihin. Koulumaailmassa on s$imastateltujen ohjaajien mielesta
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edelleen jonkin verran epétasa-arvoa. Toisaaltéjdytulisi kannustaa, mutta poikien
heikentyneistd oppimistuloksista ja heikosta kosdusiintymisestd (Andersson et al.
2013, 33-46) ollaan kuitenkin huolissaan.

Tasa-arvo jatko-opintovalinnoissa jakoi  haastateltujen  ohjaajien
mielipiteitd. Osan mielesta tasa-arvo toteutui hyvnuun muassa ammatillisten
soveltuvuuskokeiden ja valintakokeissa sukupuolestaahdollisesti saatavien
lisdpisteiden vuoksi. Soveltuvuuskokeet todettiiyviksi etenkin poikien kannalta,
koska vaikka pojat olisivat menestyneet kouluss#djy heikommin, paasivat he
soveltuvuuskokeissa nayttamaan omaa osaamistaasaij@mt nain mahdollisesti
opiskelupaikan. Myds Lahelman (2009, 136-156) muokapoikien heikosta
koulumenestyksesté ollaan huolissaan, koska sezllagm vaikuttavan jatko-opintoihin
hakeuduttaessa ja myds mythemmin elamassa. Mydgssauhyvin menestyvia tyttdja
pidetd&n uhkana pojille jatko-opintoihin hakeudesta. Haastatteluissa tuli ilmi myds
huoli jatko-opintojen epatasa-arvoisuudesta, etenkuoren hakeutuessa omalle
sukupuolelleen epatyypilliselle alalle. Eras haa#tava oli huolissaan nimenomaan
tyttdjen hakeutumisesta miesvaltaiselle alalle jaahdollisesta vahattelyn ja
aliarvioinnin  kohtaamisesta téllaisessa tilanteesktyds Brunila, Heikkinen ja
Hynninen (2005, 28-29) sekad Lairio, Nissild, Puukgr Varis (2001, 112-130)
tunnistavat vahattelyn ja kiusaamisen mahdollisaudepéatyypilliselle alalle
hakeuduttaessa. Mika tarkeintd, ohjauksella voidaaikuttaa paljon tasa-arvon
toteutumiseen jatko-opintovalinnoissa, ja siksiaafgn tulisi ohjata tyttdja ja poikia
tasapuolisesti ja olla avoin ohjattavan omille méiksille ja tavoitteille.

Tasa-arvo tyOelamassatoteutui haastateltujen ohjaajien mukaan
vaihtelevasti. Lahes jokainen haastateltu totessingnettda omalla kohdalla - eli
opetusalalla - tasa-arvo toteutuu hyvin, silla galks on kaikille sama ja myds miesten
osuus alalla on lisdantynyt, joten opetusalan sudélipkaumakaan ei ole en&da niin
vaaristynyt kuin aiemmin. Myo6s kuntasektoria ylsisepidettiin tasa-arvoisena.
Muutoin tyomarkkinat koettiin varsinkin palkkauksesuhteen edelleen epatasa-
arvoisina, ja naisten heikompaa palkkaa kritiswitiPalkkaukseen vaikuttaa etenkin
suomalaisten tyomarkkinoiden jakautuminen miestemgisten aloihin. Miesvaltaiset
alat ovat edelleen keskim&arin paremmin palkattiggapn myods mahdollista, etta
joissakin ty6tehtavissa mies ja nainen saavat @nssta palkkaa, vaikka tydnkuva olisi

sama (Perttu 2007, 3-4; Opetushallitus 2010). Ty&kmaoiden segregaatio on siis
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usein haitallisempaa naisille (Korvajarvi 2010, 188%5). Erddn haastatellun mielesta
naisten asemaa tyomarkkinoilla heikentdd myos peerhperustaminen ja vastuu
lastenhoidosta. Korhonen (1998, 50-52) ja Juuai(007a, 7-8) nostavat asian esille
sukupuolisopimuksen kasitteessd, jonka mukaan mistitavat enemman julkista el

yhteiskunnan tuotannollista toimintaa, ja naisetolpstaan yksityisen alueen

reproduktiivista toimintaa ja perhettd. Palkkaukdesdksi tasa-arvoon tydelaméssa
liittyvat myos erilaiset odotukset ja ennakkokdssigt, joita ihmisilla on miehista ja

naisista. Osassa tyoyhteisoista perinteiset sukinpalit ovat edelleen yleisia ja niitéa

voi olla hankala muuttaa. Korvajarven (2010, 188)1hukaan tallaisista sukupuolen
jasennyksista ja pinttyneista ajattelumalleistam@likuvista seuraa sukupuolittuneita
yhteiskunnan rakenteita. Kyseessa on siis erddmaitseddn ruokkiva negatiivinen
keha.

Ohjattavan sukupuolen vaikutus ohjaustilanteeseem @hjaajan
suhtautumiseeroli eras tutkimuksen keskeisimpia kysymyksia, muttgds melko
hankalasti tutkittava teema. Osa haastatelluistesikBlanteita, joissa sukupuoli on
vaikuttanut jollain tavalla. Nama tilanteet olivithinnd yksittaisia tapauksia. Yksi
vastaajista oli esimerkiksi hd&mmentynyt epatyypdita alavalinnasta, ja pohtinut,
parjaéko hyvin feminiininen tyttd miesvaltaisellalia. Osa haastatelluista oli kuitenkin
vahvasti sitd mieltd, ettd ohjattavan sukupuoladia ole heille merkitysta, eika
sukupuolta tule edes ajateltua ohjaustilanteesskupbiolisensitiivisen ohjauksen
periaatteiden  mukaan  sukupuoli  tulisi  kuitenkin  kigr tiedostamaan,
sukupuolindkdkulma ottaa huomioon omassa tydsstekamaan nakyviksi erilaisia
sukupuoleen liitettyja arvoja ja asenteita (Anttor2906, Heikkinen et al. 2007). Tassa
monella ohjaajalla olisi varmasti parantamisen aamn tietenkin hyva, etteivat he
ohjaa sukupuolen mukaan tai takerru liilaksi omimmaikkokasityksiinsa, mutta jos
sukupuoli on yhdentekevad asia, ei sukupuolisewsien ote toteudu, koska
sukupuolten eroja ei tiedosteta. Tietoinen sukupuoérojen ja haasteiden pohtiminen
voisi avata myos ohjaajille uusia ulottuvuuksia aalijseen. Se edistaisi myos tasa-
arvoa, kun nuoria ohjattaisiin esimerkiksi aktiamsmin omalle sukupuolelleen
epatyypillisille aloille.

Ohjattavan sukupuolen vaikutus hé&nen tekemiinsénteshin oli myos
melko haastava teema, ja osa haastatelluista Kimtestteivat he voi tietdd, onko

sukupuoli vaikuttanut joissakin tapauksissa nua@mtoihin. Lukio koettiin kuitenkin
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sukupuolineutraaliksi valinnaksi, ja ohjaajien makalukioon hakeutui suunnilleen

saman verran tytt6ja ja poikia. Erddn haastatelloijaajan mielestd normi

valintatilanteissa on se, ettei sukupuoli vaikutgatiavan valintoihin. Toisaalta hanen
mielestdén sukupuoli saa vaikuttaa, jos kaikki aségi ovat asiasta tietoisia. Tarkeinta
onkin, ettei sukupuoli ohjaa liiaksi ohjattavaniutda tai rajoita sita.

Jos nuori ei hakeudu lukioon, on edessa ammatllguolen alan valinta.
Moni nuori hakeutuuomalle sukupuolelleen tyypilliselle alalleli esimerkiksi tyt6t
usein sosiaali- ja terveysalalle, kauneudenhoilieaiai tekstiili- ja vaatetusalalle. Pojat
sen sijaan hakeutuvat usein teknisille aloille,eralusalalle tai luonnonvara-aloille.
Tahan voivat olla syyna segregoituneet tyomarkkipatkoulutuksen ja ammattien
eriytyminen, mik& vaikuttaa jopa miesten ja naissemkupuoli-identiteetteihin ja nain
ollen myo6s nuoriin (Korvajarvi 2010, 183-196). Y@ikun paatdsvaiheessa olevan
nuoren pystyvyyskokemukset ovat myos voimakkaimaail omalle sukupuolelle
tyypillisiin  ammatteihin (Korhonen 1998, 59-64). Bl haastateltujen ohjaajien
mielestd omalle sukupuolelle tyypilliselle alall@keutuminen on luontevaa ja jopa
sisdanrakennettua. Nuorten valintoihin vaikuttagatan kiinnostuksen liséksi myds
perhe ja vertaisryhma, eli jos perheessa on esikstrkampaajia tai sahkomiehia, tai
kaverit kertovat kokemuksiaan jostakin alasta,taaatuori valita saman alan.

Omalle sukupuolelle epatyypilliselle alalle hakeuinen on
harvinaisempaa, mutta sille olisi tarvetta, jottgregaatiota tydmarkkinoilla saataisiin
purettua. Vaikka haastatteluissa tuli ilmi, ettérjuyttdja tulisi rohkaista hakeutumaan
epatyypillisille aloille, hakeutuvat he kuitenkin-tgypillisille aloille useammin kuin
pojat (Lairio et al. 2001, 112-124; Korhonen 1998;64). Toisaalta tytot ovat myds
erityisen huolissaan feminiinisyytensd katoamisestakokevat miehia useammin
syrjintda ja vahattelyd epatyypillisella alalla fjoen tekem&&n enemman tyota
paastakseen tyodyhteison tasavertaisiksi jaseniksien heiddn tukemisensa ja
rohkaisemisensa on tarked& (Lairio et al. 2001 -124). Nuoren valintoihin voivat
vaikuttaa esimerkiksi sosioekonominen asema, kawmeri median luoma kuva
ammateista ja vanhempien tai opettajien asenteabriMn erityisen herkka muiden
mielipiteille, joten esimerkiksi vanhemmilla voigkus olla valintaan suuri vaikutus. Jos
vanhempien asenteet ja mielikuvat ovat vanhanaikaitai heilla itselladn on
negatiivisia kokemuksia omalle sukupuolelleen eyditlsistd aloista, voi nuori

painostuksen vuoksi paatya erilaiseen valintaammélraa 2009, 146-151; Lairio et al.
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2001, 112-124). My6s ohjaajan asema voi tallaistdsateissa olla haastava, mutta
tarkeinta olisi unohtaa omat mahdolliset ennakkioluya varmistaa, etta nuoren
suunnitelmat ovat realistisia ja hdnen omista istean lahtdisin. On myds mahdollista,
ettd epatyypillisille aloille suunnataan enemmaentan vanhempina, silla esimerkiksi
Korhonen (1998, 59-64) on todennut tyttdjen halkeam miesvaltaisille aloille usein

lukion kautta. TAh&n voivat olla syyna esimerkikeulun ainevalinnat tai paatoksen
kypsyminen vasta myéhemmin.

Myds Helsingin Sanomat (Valtavaara 2014) uutisdi0O&2014 miesten
suuntaavan entistd useammin naisvaltaisille alokigen terveys- ja sosiaalialalle,
farmasiaan, kaupan alalle tai matkailuun. Taméyyiikuitenkin oleellisesti heikkoon
tyotilanteeseen perinteisilla miesvaltaisilla dkojh teollisuudessa. Koska moni mies on
viime aikoina jaanyt tyottomaksi, taytyy uraa metuudestaan ja hakeutua myds
naisvaltaisille aloille, mikali ylipaataan haluagllistya. My6és maahanmuuttajamiehet
hakeutuvat usein naisvaltaisille aloille. Toisaadtatyisen mielenkiintoista on, etta
artikkelin mukaan myds nuorten miesten asenteet mwestavampia kuin aiemmin.
Tama on mielenkiintoinen ilmi6, ja lisatutkimukseaihe voisikin olla, miksi
epatyypillisille aloille hakeudutaan helpommin mgdmmalla ialla.

Ohjaajan rooli valintatilanteessa vaihtelee suuresti ohjatta\aarhgnen
tarpeidensa mukaan. Oppilaanohjauksen pé&atavatteen ettd "oppilas saa tukea ja
ohjausta ammatillisessa suuntautumisessa, myospsakiajat ylittdvissa oppiaine-,
koulutus- ja ammatinvalinnoissa” (Jakku-Sihvoneardtno & Kuusi 2009, 29-32). Osa
ohjattavista voi olla hyvinkin varmoja valinnastagmtietaa tarkalleen, minne hakeutuu
peruskoulun jalkeen. Talléin ohjaaja toimii useihihna faktatiedon antajana ja neuvoo
kaytannon asioissa. Osa nuorista taas voi ollainagpavarmoja, tai osalla ei
valttamatta ole juurikaan ajatusta siitd, mihinvoesivat hakeutua peruskoulun jalkeen.
Talldin ohjaaja joutuu luonnollisesti tekemaan enein selvittddkseen nuoren
kiinnostuksen kohteita ja vahvuuksia. Haastatteistuli ilmi kahdenkeskisen
ohjauksen tarkeys, jossa ohjaaja oppii tuntemaajattakiaa paremmin. Tosin
harmittavan usein aika on rajallinen, joten ohjaajadlttamatta ehdi tavata ohjattaviaan
montaa kertaa kahden kesken. Haastatellut ohjagjaivat tarkedna myos
ennakkoluulottomuutta, kannustavuutta ja realistisalintoihin kannustamista. Myos
ohjattavan motiivien selvittaminen on tarkeaa, Félnen pitaisi pystyd perustelemaan

valintansa, jotta ohjaaja voi varmistua, etta dhjan ajatukset ovat lahtdisin hanelta
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itseltaan ja ettd han on niiden suhteen tosisssamoja seikkoja pitavat tarkeina myos
Lairio, Nissila, Puukari ja Varis (2001, 112-124nnakkoluulottomuus ja omista
ennakkokasityksista irtautuminen on ohjaajalle likta, ja hanen tulisi pyrkia olemaan
avoin ohjattavan omille ajatuksille ja suunnitelmil Nama ovat myos
sukupuolisensitiivisen ohjauksen tarkeita peridatte (Stahlberg 2007, 19).
Sukupuolisensitiivisessa ohjauksessa korostuu ghtaérkeand tekijana myos
sukupuolelleen epatyypilliselle alalle hakeutuvaromren kannustaminen, tukeminen ja
voimaannuttaminen (Nummenmaa & Korhonen 2000). Nltwaastateltujen ohjaajien
mainitsemista ominaisuuksista liittyvat siis kiiagt sukupuolisensitiiviseen
ohjaukseen, mutta jotta ohjaus olisi viela enemmdkupuolinerkkaa, tulisi ohjaajan
pohtia tietoisesti sukupuolten eroja ja niiden Ieites ja kasitella aktiivisesti myds omia
ennakkokasityksiaan. Myos nuorten aktiivinen jaoiieen kannustaminen sukupuolelle
epatyypillisille aloille taydentdisi ohjausta sukwgtisensitivisempaan suuntaan ja
parantaisi myods sukupuolten tasa-arvoa.
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6 POHDINTA

Tassa tutkimuksessa tutkin ohjaajien kasityksiéisydé ja pojista ohjattavina ja heidan
suhtautumistaan tyttoihin ja poikiin. Kuten odateit tutkimusaihe oli melko haastava,
koska oletuksena ohjauksessa on tasapuolisuusign@nnakkoluulojen unohtaminen.
Myds tutkimuksen kohdistuminen ohjaajaan itseems&gnen omiin kasityksiinsa ja
kokemuksiinsa saattoi tuntua henkilokohtaiseltattanbaastatteluissa vallitsi kuitenkin
melko avoin ilmapiiri ja haastateltavat kertoivatoemesti ajatuksistaan. Padasiassa
haastatellut olivatkin sitd mieltd, ettd he koht#awhjattavat yksil6ind pohtimatta
sukupuolta tai sen aiheuttamia rajoituksia tai lgtgdsid. Aineiston tarkemmassa
tarkastelussa ja analyysissa haastatteluista Hkumemousi esille mielipiteita ja
nakemyseroja eri sukupuolista puhuttaessa.

Oman tutkimukseni tulokset tukevat hyvin aiempitkkimuksia aiheesta.
Tyttdjen ja poikien valilla todettiin eroja luontsa ja kaytoksessa, vaikka ensin
ohjaajat korostivat ohjattavan yksilollisyyttd. Tgjen ja poikien koettiin kuitenkin
tarvitsevan melko samantyyppistd ohjausta, ja w~kirsi kannustavuus nousi
haastatteluissa tarkeéaksi teemaksi. Myods sukupoolgettavat stereotypiat olivat
tuttuja haastatelluille, ja esimerkiksi stereotypeai ammateista tulivat haastatteluissa
esille. Sukupuolten tasa-arvo toteutui haastateltamielestd paaasiassa melko hyvin,
mutta tarkemmalla tarkastelulla epatasa-arvoa idgKkilta sektoreilta.

Tasa-arvon koettiin toteutuvan koulumaailmassakmdlyvin. Toisaalta
oman tutkimukseni haastateltavat 16ysivat eroavdisia tyttojen ja poikien kohtelusta,
heihin liitettavista vaatimuksista ja heiddn sadaeas huomiosta esimerkiksi
tuntitilanteissa. Myds aiemmat tutkimukset ovatan#et esille yleisen stereotypian
tytdista hiljaisina ja hyvin kayttaytyvind, poikigpuolestaan ollessa levottomampia.
Tama vaikuttaa usein myods heiddn kohteluunsa qggettaja muun koulun
henkilokunnan taholta, mista voi olla seuraukseatiaigia vaatimuksia tytéille ja pojille
heidan sukupuolestaan johtuen. My6s vertailu tgtiga poikien koulumenestyksesta ja
nimenomaan poikien heikommasta suoriutumisesta firhi tutkimuksessani.
Haastatellut ohjaajat olivat erityisen huolissaanjigta ja siitd, ovatko he kypsia

tekemaan valintoja peruskoulun paattyessa. Vabntguuriksi vaikuttajiksi nousivat
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myo6s vertaisryhmd, vanhempien mielipiteet, mediaojgaajan kannustus, kuten
aiemmissakin tutkimuksissa.

Koulutuksen segregaatio eli koulutuksen jakaut@minmies- ja
naisvaltaisiin aloihin on Suomessa jyrkka, ja sassgkka tuli esille myos tassa
tutkimuksessa. Suurin osa haastateltavista olimaitita, ettd nuoret tekevat edelleen
omalle sukupuolelleen tyypillisia valintoja. Taméan otodettu myods aiemmissa
tutkimuksissa. Sukupuolelle epatyypillisissd vatimsa osan mielesta tytot tekivat
epatavallisia valintoja poikia yleisemmin, osabag oli kokemusta vain epatyypillisille
aloille suunnanneista pojista. Kukaan haastatéflues erityisen tietoisesti rohkaissut
ohjattaviaan juuri epatyypillisille aloille tai kenut markkinoivansa téllaisia valintoja,
mutta kaikkein vastauksissa tuli toki esille kartauan otteen merkitys nuoren tehdessa
valintoja. Epétyypilliselle alalle hakeutuminen wvalla haastavaa esimerkiksi perheen
mielipiteiden tai vertaisryhmé&n paineen vuoksityisen haastavaa se on tytoille, jotka
voivat kohdata miesvaltaisilla aloilla vahattelgéjppa kiusaamista. Toisaalta aiempien
tutkimusten mukaan juuri tytét tekevat poikia useamepatyypillisia valintoja. Tassa
onkin mielenkiintoinen ristiriita, jota voisi tutkitarkemmin. Osaltaan asiaan saattaa
kuitenkin vaikuttaa my0s haastatteluissa ilmi tulliyttdjen kypsempi asenne ja
suurempi itsenaisyys. Koulutuksen ja tyomarkkinaideegregaatiota tulisi kuitenkin
pyrkia purkamaan, joten ohjaajien tulisi kiinnittAhuomiota my6s nuorten
rohkaisemiseen omalle sukupuolelle epatyypillisalalle. Sukupuolisensitiivisyytta
tulisi vaatia myos koko kouluyhteisolta, jotta sejdsi vain oppilaan- tai opinto-
ohjaajan toteutettavaksi. Ohjaajien toiminta om esittain sukupuolisensitiivistd, mutta
parantamisen varaakin siind on.

Tyomarkkinoilla sukupuolten tasa-arvo toteutuu omtutkimukseni
mukaan vaihtelevasti. Haastateltavat olivat sitélt&j ettd omalla alalla eli opetusalalla
mies ja nainen ovat tasa-arvoisia, mutta muidenjemlopalkkaerot nousivat
puheenaiheeksi. Palkkaus on my6s aiempien tutkenustukaan epatasa-arvoista ja
etenkin tyomarkkinoiden selkeda segregaatio miegtennaisten aloihin aiheuttaa
palkkaeroja.

Ohjaajien suhtautuminen oppilaisin  on melko tapaista ja
sukupuolella ei vaikuta olevan suurta vaikutustaldre ohjaamiseensa. Osa ohjaajista
myonsi omaavansa mahdollisesti joitakin ennakkdyisia siitd, millaisia tytot ja pojat

ovat, mutta korosti kuitenkin suhtautuvansa ohydtiayksildind ja kuuntelevansa
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jokaisen yksilollisia toiveita ja ajatuksia. Esirkiési sukupuolelle epatyypilliselle alalle
hakeutuva nuori saattaa kuitenkin yllattdd myosaajan, mutta tallaisia tapauksia ei
ohjaajien kohdalle ollut sattunut montaa.

Kaiken kaikkiaan oma tutkimukseni seuraili siisvimyvahvasti aiempien
tutkimusten tuloksia, eikd suuria eroavaisuuksmeinyt. Tutkimukseni on tietenkin
rajallinen, ja tdhan vaikuttaa esimerkiksi melkerpihaastateltujen joukko. Haastattelin
vain viittd ohjaajaa, ja jos haastateltavia olilutoenemman, olisi myds vaihtelua
mielipiteissd voinut olla enemmén. Tama seikka iti@@ myods jonkin verran
tutkimukseni yleistettavyytta. Puolistrukturoitu  eteahaastattelu toimi
aineistonkeruumenetelmana mielestani hyvin, sidastatellut saivat kertoa avoimesti
omista ajatuksistaan ja kokemuksistaan, mutta lstekui pysyivat kuitenkin tiettyjen
teemojen sisalla, eivatka lahteneet "ronsyilemahiaksi muihin aiheisiin. Myos
fenomenografinen analyysiote oli tehokas, koska aeudlla kiinnitin analyysissa
huomiota nimenomaan vastaajien erilaisiin kasiipkisi mielipiteiden eroavaisuuksiin.

Tutkimukseni osoittaa hyvin sen, ettéd ohjaajattavetoisia tyttdjen ja
poikien eroavaisuuksista ja myos sukupuolen asetanhaasteista ja rajoituksista.
Koska tyomarkkinat ovat edelleen vahvasti miestemaisten aloihin jakautuneet ja
tasa-arvokaan ei toimi taydellisesti, on ohjaajiiéaked rooli nuorten opastajina ja
mahdollisesti asenteiden muokkaajina. Sukupuolisstd otetta tarvitaan
yhteiskunnassa, jotta tasa-arvoa saadaan kehitgtty@inmattien jakoa lievennettya.
Sukupuolisensitiivisen ohjauksen ja ajattelutavaalisit kuitenkin olla koko
kouluyhteisbn asia, ja siihen olisi hyvd saada Wuwmdta. Nain ollen
sukupuolisensitiivisyyttd kannattaisi kasitelld @pinto-ohjaajien koulutusvaiheessa
enemman, ja pyrkia tekemaan sukupuolten tasa-astaiskohtelusta yksi keskeinen
ohjauksellinen arvo. Sukupuolisensitiivisyys niitt sekoitetaan edelleen hyvin usein
sukupuolineutraaliuteen, joka tarkoittaa kummangikupuolen samanlaista kohtelua
tilanteesta riippumatta. Tallainen toimintatapaedista tasa-arvoa, silla juuri erojen
tunnistaminen ja tiedostaminen vie kohti sukupwrigtiivisyyttd ja pysyvampaa
muutosta.

Aihetta voisi tutkia myos muilla kouluasteilla: eekin toisen asteen
opinto-ohjaajien mielipiteet ja kokemukset olisivatielenkiintoisia, koska my0ds
omassa tutkimuksessani tuli ilmi, ettd monet nua@tttavat hakeutua esimerkiksi

epatyypillisille aloille vasta myéhemmin, joko lwki tai ammatillisen koulutuksen
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jalkeen. Myds opiskelijoiden omia mielipiteitd h@&rd saamastaan ohjauksesta olisi
hyodyllista tutkia, silla tassa tutkimuksessa dtiromioon vain ohjaajien nakokulman.
Vaikka Suomen ajatellaan Pohjoismaihin kuuluvatevan edellékavija
sukupuolten tasa-arvoa koskevissa asioissa, omtddasa edelleen kehitettavaa.
Sukupuolisensitiivisen ajattelutavan ja ohjaukss@idntyminen voisi parantaa tilannetta
ja herattaa ihmiset miettimaan omia ennakkok&sigs ja negatiivisia mielikuviaan.
Ohjaajalla on usein paljon pohdittavaa ja hoidé#taasioita ja tydnkuva on monella
hyvin kiireinen. Tallgin ei valttamatta tule ajdesksi sukupuoliasioita ja tasa-arvoa,
koska ne vaikuttavat olevan ainakin ndennaisessitvdyvalla tolalla. Ohjaustytssa on
tarkedd kohdata jokainen ohjattava yksilona, muitautta on tunnistaa my6s hanen
sukupuolensa aiheuttamat rajoitukset, uhkat ja midiedudet. Nuorten kannustaminen
omanlaisiin, jopa sukupuolelle epatyypillisiin, vabihin on téarkead, ja saattaa olla
avainasemassa suvaitsevaisuuden lisddntymisessaenjsta tasa-arvoisemman

yhteiskunnan kehittymisessa.
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