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Täm ä kirja on  syn tynyt Ikä, työ, sukupuoli -  ikääntymisen  
hallinta viimeisinä työvuosina -n im isessä  tu tk im u s-  
kokonaisuudessa. Raija Ju lk u n e n  on  tu tk im u k sen  jo h ta 
ja , Eeva Jok inen , A nna-M aija Lehto ja  Jo u k o  N ätti m u u t 
sen ioritu tk ijat, Sari C harpen tie r ja  N oora Järnefelt jatko- 
opiskelijoita, A nna P ärnänen  ensin  tu tk im usassisten tti, sit
tem m in  jatko-opiskelija. Tutkim us on  hyväksytty  S uom en 
A katem ian Ikäohjelmaan (2 0 0 0 -2 0 0 2 ) ja  se o n  saanut ra
h o itu s ta  K ansaneläkelaitokselta ja  T yösuojelurahastolta . 
Kirjassa käytetyn em piirisen  a ineis ton  on  tu o ttan u t A nna 
P ärnänen.





ALUKSI

Täm ä kiija on  syntynyt Ikä, työ, sukupuoli -  
ikääntym isen hallinta viimeisinä työvuosina -n im isessä 

tu tk im u sk o k o n a isu u d essa . K irjan em piirisenä a ineis tona 
ovat työssäkäyvien  5 6 -6 4 -v u o tia id e n  haasta tte lu t. Kir
jassa tavoite llaan  työn  ja  iän  koh taam isia , iän  kok em ista  
ja  rak e n tu m is ta  työssä. M yöhem m issä ju lka isu issa  ta r
kaste llaan  y ritysten  ja  o rgan isaatio iden  ikäpo litiikko ja .

A nna P ärn än en  ja  Sari C h a rp en tie r ovat te h n ee t h aas
ta tte lu t. L ittero in teja teki h e id än  lisäkseen  p ro jek tis ih 
teeri K aisu V äänänen . Täm ä k irja  no jaa A nna P ärnäsen  
te k em ille  h aasta tte lu ille . L aadu llisessa  tu tk im u k se ssa  
k en ttä ty ö  o n  ratkaisevassa asem assa ja  o len  tä ten  s id o k 
sissa A n n an  to teu ttam iin  h aasta tte lu ih in . A nna o n  m yös 
o sa llis tu n u t m o n in  tavoin k irjan  p rosesso in tiin . H än  on  
ta rk a s ta n u t a ineistoa koskevat faktat. O len  m yös p itän y t 
tavo itteena , etteivät tu lk in tan i olisi ristiriidassa A n n an  
ken ttätyössä tekem ien  havain to jen  kanssa. Tässä m ielessä 
k irja o n  k ah d e n  hen k ilö n  työn tu los. O len  k u iten k in  k ir
jo ittan u t tä m än  kirjan  m inänä, y k s ik ö n  ensim m äisessä  
persoonassa . Luen haasta tte lu ja  sam an ik ä isen ä  ja  su o 
d a tan  n iitä  om an  ikäkokem uksen i läpi. T äm än  vuoksi 
o len  o tta n u t k irjan  om iin  n im iin i. Välillä k irjassa p u h u u  
m inä, välillä m e, m illä viittaan tu tk im u sp ro jek tiin .

K iitos A nnalle ja Sarille paitsi a in e is to n  tu o ttam isesta  
m yös keskuste lu ista  ja sem inaaripapere ista . K eski-ikäi- 
sy y d en  p o h d in ta  yhdessä n u o rte n  tu tk ijo id e n  kanssa on 
o llu t m onella tavalla hyödyllistä. O m illa tavoillaan k irjan

i



syntym istä ovat edistäneet m yös Eeva Jokinen , Ulla Ko
sonen, Kirsi Lallukka ja Jouko  Nätti. Kiitos m yös Tiina 
Kairistolalle, joka tarkasti tekstin  ja  SoPhin edustajille, 
Olli-Pekka Moisiolle ja Kimmo Jokiselle. Alun perin j uuri 
Olli-Pekka innosti m inut k irjo ittam aan om aakin ääntä 
käyttävää kirjaa, siis rikkom aan tavanom aista tieteelli
sen kirjoittam isen rajaa. Satojen sääntöjä noudattavien 
julkaisujen jälkeen ajattelin olevan täm än aika.

Läm pim in ajatus lähtee kaikille niille, jo tka kertoivat 
iästään. Oletan haastatteluissa päästyn korrektien puhe
tapojen taakse. Haastatteluja lukiessani olen tun tenut lä
heisyyttä näiden itselleni vieraiden ihm isten kanssa. Ajat- 
telen, että empatia, om iin ja  toisten kokem uksiin  eläyty
m inen, on kriittisen älynkäytön m uoto, ja  näin olen pyr
kinyt kuljettam aan rinnakkain analyyttisen ja eläytyvän 
lukijan ja  kirjoittajan.

Jyväskylässä 13 .11 .2002 , 
jolloin täytin  58 vuotta
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Lähtökohdat





1

I k ä , t y ö  ja  s u k u p u o l i

Tu tk im u sh an k e  Ikä, työ, sukupuoli -  ikääntym isen hal
linta viimeisinä työvuosina p u re u tu u  m o d e rn in  työ 

e läm än  paradoksiin . Sam alla k u n  elin ikä p itenee , v a n 
haksi tulem ista lykätään ja  yhdenikäisyyden ku lttuu ri val
taa alaa, työeläm ä m äärittää ihm iset vanhoiksi yhä aikai
sem m in. Eläkkeestä on  tullut vanhojen  ihm isten  taloudelli
nen , sosiaalinen ja m oraalinen tila (Phillipson 1998). M utta 
jo ennen  varsinaista vanhuuseläkeikää on  parinkym m enen  
v uoden  vyöhyke, jolloin tulee määritellyksi työeläm än k an 
nalta ikääntyväksi (45+) tai ikääntyneeksi (55+) (Ikääntyvät 
työeläm ässä, 1996), ja noin kym m enen  vuoden  vyöhyke 
(55+), johon ajo ittuu  ikään perustuvia työnjättöväyliä.

Eläke on  viim e vuosisadan suurim pia  sosiaalisia saavu
tuksia. Se on po istanut tai ainakin lievittänyt van h u u d en  
köyhyyttä ja sukupo lv ien  perhekoh tais ta  kesk inäisriip 
puvuutta . K un eläkkeellesiirtym inen on  varhaistunut ja  ter
veenä eletty aika pidentynyt, on  alettu p u h u a  vielä su u rem 
m asta sosiaalisesta saavutuksesta, so. ko lm annesta iästä, 
eräänlaisesta vapaasta vyöhykkeestä työnteon ja  v an h u u 
den  raihnaisuuden  välissä.

M utta eläke on  m yös keino rationalisoida työtä, poistaa 
työstä vähem m än tuottavat vanhat ikäluokat ja  sosiaalipoli
tiikan kannalta ajatellen siirtää työttöm yyden kustannuksia 
eläke kustannuksiksi (Kohli &  Rein 1991). Birgitta O den
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(sit. Hellsten 1998) kytkee ikääntyvien aseman muutokset 
työn tehostumisen aaltoihin. Oletan, että näitä aaltoja voi 
pitää paitsi tehostumisena myös modernisaatioharp- 
pauksina, jotka pudottavat vanhoin taidoin ja vanhanaikai
sin minuuksin varustetut ulkopuolelle.

Vanhojen pääsy tai joutuminen työelämän ulkopuolelle 
on satavuotinen rakenteellinen ja kulttuurinen trendi. Vii
meisen kymmenen-kahdenkymmenen vuoden aikana tätä 
trendiä on yritetty kääntää. Taustalla on huoli huoltosuhteesta1 
ja eläkemenosta. Esimerkiksi manner-Euroopan suurissa mais
sa (Ranska, Saksa, italia, Espanja) 60+/20-59 -vuotiaiden suh
deluku vuonna 2000 oli noin 40 prosenttia ja vuonna 2050 
kuusikymmentä vuotta täyttäneitä ennustetaan olevan yhä 
paljon kuin 20-59 vuotiaita (suhde noin 100 prosenttia) (Boeri 
ym. 2001,11).

Suomessa 1990-luvun kehitys oli risti vetoista. Yhtäältä 
lama kiihdytti ikääntyvien saneeraamista pois työelämästä, 
mutta samalla se joudutti eläkepoliittista käännöstä. Mer
kittävimpiä laman katalysoimia prosesseja oli eläkepolitiikan 
suunnanm uutos ja eläkkeiden rationalisointi (Julkunen 
2001c, 197-202). Edellisellä vuosikymmenellä varhaisen 
työstäpoistumisen tapoja oli lisättyjä itse asiassa keskimää
räinen eläkkeellesiirtymisikä2 oli Suomessa matalimmillaan

1 Täsmällisesti ottaen huoltosuhde tarkoittaa huollettavien lastenja 
vanhojen määrää suhteessa työikäisiin, elatussuhde taas kaikkien 
ei-työllisten (lapset, vanhat, työttömät, työmarkkinoiden ulkopuo
lella muuten) määrää suhteessa työllisiin. Vanhojen ihmisten määrä 
suhteessa työssäkäyviin on kasvamassa kaikkialla maapallolla. 
Muutos johtuu sekä eliniän pitenemisestä että syntyvyyden las
kusta. Euroopassa muutosta 2000-luvun ensimmäisinä vuosikym
menina kärjistää toisen maailmansodan jälkeen syntyneiden suur
ten ikäluokkien tulo eläkeikään.

2 Keskimääräisen eläkkeellesiirtymisiän laskeminen tai arviointi on 
mutkikas toimenpide. Siitä on kehitetty erilaisia menetelmiä, jo t
ka antavat vähän erilaisen arvion (kolme koulukuntaa). Nämä tie
dot ovat Reijo Vanteelta Telasta. Helka Hytti (1998) on kehittänyt 
vähän erilaisen menetelmän. Sen m ukaan keskimääräinen 
aktiivana, ilman eläkettä eletty elinaika, pysyi vuosina 1975-1995 
jokseenkin samana, noin 55-56 vuotena.
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(56,7 vuotta) vuonna 1986, jolloin yksilölliset varhaiseläk
keet otettiin käyttöön yksityisellä sektorilla. 1990-luvul- 
la eläkkeelle pääsyä alettiin vaikeuttaa ja  työssäpysymisen 
houkuttim ia lisätä, ja eläkkeellesiirtymisikä onkin  ollut 
hienoisessa nousussa sitten vuoden 1986 (vuonna 2000 
59,2 vuotta). Samalla ikääntyvät poistuivat työstä yhä 
useam m in työttöm yyden kautta (Hytti 1998, Hakola &  
Uusitalo 2001). 55-59-vuotiaiden  työttöm yysaste harp- 
pasi kolm esta prosentista (1990) 23 prosenttiin  (1996).

Tällä hetkellä tavoitteena on saada ihm iset pysym ään 
pitem pään työssä. Työuran pitenem inen kahdella tai kol
mella vuodella helpottaisi jo olennaisesti eläkkeiden ra
hoittam ista. Suomessa ponnistuksia on koottu  Kansalli
seksi ikäohjelm aksi (1998-2002). Täm än yhteydessä on 
lanseerattu  ikäjohtam isen käsite ja  pyritty tuottam aan  
uusia  m yönteisiä kuvia keski-ikäisistä työssä. Ikä- 
johtam isella on tarkoitettu erityisesti organisaatioiden joh
don  ja esim iesten ikätietoisuutta ja ikätietoutta, to im in
tatapoja, joilla edistetään ikääntyvien työssäpysym istä 
(Juuti 2001; Ilm arinen 1999a). N yt syksyllä 2002 
neuvoteltuun eläkeuudistukseen sisältyy m onia vipuja, 
joilla työuraa pyritään pidentäm ään (esimerkiksi kannus
tin karttum a ikävuosina 63-67). K annustinkarttum aa te
hokkaam pi keino lienee jo  aiem m in sovittu työttöm yys- 
eläkkeen ja yksilöllisten varhaiseläkkeiden poistam inen 
asteittain. Näin jäljellejäävät varsinaiset työkyvyttöm yys
eläkkeet ja työttömyys (työstä poistum isen reiteistä ks. 
Gould 1999; Hakola 2000).

Varhaisesta työstäpoistum isesta, eläketoiveista ja  -aja
tuksista, ikääntyneiden työm arkkina-asem asta ja m argi
naaliin joutum isesta (ikääntyneiden työttöm yydestä ja 
sairastavuudesta), alkaa olla runsaasti tu tk im usta  ja 
perustietoa Suomessakin, sekä alkuperäistutkim uksia että 
päätöksentekoa tukevia katsauksia, m onen eri tieteen
alan näkökulm asta ja metodein tehtyä (esimerkiksi Gould 
2001, Hakola 2000, Hakola &r Uusitalo 2001, H uovi
nen <Sr Piekkola 2002, Hytti 1998, Ilm arinen 1999a ja



1999b Ja n a tu in e n  2001, R om ppanen 2000, Virjo 6a: Aho 
2002). Toisin kuin useim m iten, tu tk im uksem m e ei koh 
d istu  varhaiseen työstä po istum iseen  vaan työssä- 
pysymiseen. Ikä, työ, sukupuoli -tu tk im uskokonaisuuden  
em piirisenä kohteena ovat yritysten ja  organisaatioiden 
ikäpolitiikat sekä työssä pysym inen. Teemoja lähestytään 
määrällisin ja  laadullisin aineistoin ja osatutkim uksin.

Täm än kirjan kohteena on  se, m iten  eläkeikää lähene
vät työssäkäyvät käsittelevät ikääntym istään, m iten he 
tuottavat itsensä m odernisoituvaan työeläm ään sopivina 
ja kelpaavina. Tavoitteena on  syventää ym m ärrystä iän ja 
työn kohtaamisesta kulttuurissa, missä nim enom aan työ 
määrittelee vanhaksi. Koetaanko asia näin eli tekeekö työ 
meistä vanhoja ja paljastaako työ ikämme? Miten vanhaksi 
määrittelyä vastustetaan ja omaa ikääntymistä hallitaan? Kirja 
nojaa laadulliseen tutkim usotteeseen, kahdenkym 
m enenkahden työssäkäyvän keski-ikäisen haastatteluihin. 
Kuten yleensä laadullisia tutkim uksia, tätäkin kirjaa voi pi
tää oivalluksia ja  tulkintoja ehdottavana.

Kirjassa ei tutkita toim inta- ja  työkykyä tai terveyttä 
fysiologis-psykologisina ilmiöinä. Tämä ei tarkoita näiden 
kysymysten vähättelyä. Tiedämme, että ruum iin voimat, 
ketteryys tai aistien tarkkuus eivät kuusikymppisellä ole sa
m at kuin kaksi- tai kolmikymmenvuotiailla, että sairaudet 
lisääntyvät iän m ukana ja että työnteko voi tulla 
kuormittavammaksi ja hitaammaksi, ehkä ylivoimaiseksi- 
kin. Ikään ja toimintakykyyn kohdistuu oma tutkim us- 
perinteensä psykologiassa, lääketieteessä, fysiologiassa, ter
veys-ja liikuntatieteissä ja gerontologiassa, eikä projektimme 
kannata tekeytyä näiden kilpailijaksi. Toisaalta yhä useam 
mat ovat eläkkeelle siirtyessään terveitä ja työkykyisiä. Iän 
ja työn suhde ei palaudu työkykyyn, vaan on moniker- 
roksisempi sosiaalinen ja kulttuurinen ilmiö.

Tässä kujassa etsitään (keski-)iän hattuja ja kerrottuja ulot
tuvuuksia. Työtä tekevät keski-ikäiset käsitetään kokonaisina 
ihmisinä, ruumiillisina, taloudellisina ja moraalisina sub
jekteina. Teoreettisena kiinnityksenä kirjassa on ruumiillisuu-
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den sosiologia, ajatus olemassaolon ruumiillisuudesta. 
Kiinnekohtana on työ ja kentälle mentiin tutkimaan työn ja 
iän kohtaamisia, ei esimerkiksi vaihdevuosia tai keski-ikäis- 
ten avioliittoja. Tutkimuksessamme ja tässä kiijassa on ehkä 
keskiluokkainen vinoutuma, ja ainakin se on vino terveiden 
kuusikymmentävuotiaiden suuntaan. Mutta tähän suuntaan 
työelämäkin on mennyt ja menossa, keskiluokkaiseen ja 
ikääntyväänpä niin että ikääntyvätkin ovat terveempiä.

Työssä pysymistä ja siitä lähtemistä koskevat valinnat ja 
päätökset -  sikäli kuin ne ylipäänsä ovat työntekijöiden 
itsensä tehtävissä -  ovat myös moraalisia ja  taloudellisia 
tekoja. Teoilla otetaan kantaa siihen, m ikä koetaan itsel
le parhaaksi, mikä on oikein ja väärin, ja niissä lasketaan 
myös sitä, mikä on kannattavaa ja m ikä ei. M utta jos 
henkilö  pysyy työssä, koska pitää sitä itselleen parhaana 
ratkaisuna tai moraalisesti oikeana tai yksinkertaisesti ei 
löydä ulospääsykeinoa vaikka haluaisikin, hänen on myös 
käsitettävä ja tuotettava itsensä, tuo ruum iin  ja  mielen 
kokonaisuus, työhön sopivana, ei-vanhana.
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2

IKÄÄ ETSIMÄSSÄ

2.1 Ikä r u u m iis s a

O m a ikä -  vaikeasti tavoitettavaa

En ole ensimmäinen, joka ikääntyessään kiinnos
tuu  m iettim ään vanhuutta. Sellaiset tunnetu t feminis

tit kuin Simone de Beauvoir, Betty Friedan, Germaine Greer 
ja Erica Jong ovat kirjoittaneet vanhemisesta ja sukupuoles
ta. Simone de Beauvoir oli 62-vuotias (1970) kirjoittaes
saan Vanhuuden (suom. 1992), Germaine Greer 52-vuotias 
kirjoittaessaan M uutohen (suom. 1993), Erica Jong samoin 
vähän päälle viisikymmentä kirjoittaessaan Viidenkympin kau
hun (suom. 1995). Suomessa Merete Mazzarella kirjoitti van
henemisen taidosta (Kun kesä kääntyy, 2001) 55-vuotiaana 
ja hän käsitteli keski-ikää jo viisi vuotta aikaisemmin kirjas
saan Täti ja  krokotiili (1995). Mazzarella sanoo, että viisi
kymmentä vuotta on mainio ikä ruveta puhum aan vanhe
nemisesta ja  valmistautua vanhenemiseen.

Nyt kun olen 58 vuotta, m inun on vaikea saada otetta 
omasta ikääntymisestä. M uistan hyvin, että koululaisena 
30-vuotiaat opettajat tuntuivat ikivanhoilta tai että kol- 
m e-neljäkym ppisenä seurasin kauhuissani, m iten naisis-
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sa tapahtui yhtäkkinen muutos siinä viidenkympin paik
keilla. Minun kävivät monesti sääliksi naiset, erityisesti 
kauniit naiset, jotka olivat menettäneet nuoruutensa. Siis 
tiedän  kognitiivisesti, että olen vanha koko minua nuo
remman enemmistön silmissä.1

Mutta minun on vaikea kuvata sitä, mitä keski-ikäisyys 
on, miltä ja missä ikä tu n tuu  tai millä tavalla olen m uuttu
nut vanhetessani. Se, minkä nuorena kuvitteli niin sel
väksi, pakenee. Kuten motossa todettiin, on hyvin vaikea 
kuvitella olevansa samanikäinen kuin ne, jotka nuorena 
tuntuivat ikivanhoilta, jopa niin vanhoilta, toisilta tai kau
kaisilta, ettei sinne asti oikeastaan kannattaisi elääkään. 
Ikä pakenee myös toisella tavalla: eri päivinä tuntuu eri
laiselta. Jonakin päivänä tunnen itseni energiseksi, oloni 
hyväksi, nautin kirjoittamisesta, tunnen samanaikaista kii
tollisuutta ja etuoikeutetun syyllisyyttä siitä, että voin kir
joittaa työssäni ja työkseni, olen varma että pysyn työssäni 
eläkeikään saakka ja ylikin ja kirjoitan vielä elämäni tär
keimmän kirjan. Toisena päivänä yliopisto tuntuu käyvän 
aina vain vieraammaksi, ajatukset eivät suostu siirtymään 
päästä paperille, itseluottamukseni on tiessään, muistini 
amputoitu, rinnasta puristaa, liikkeeni ovat kömpelöt, leu
ka veltto, maha pullottava, rinnat roikkuvat eikä edessä
päin tunnu olevan mitään innostavia asioita. Tällaisina päi
vinä olisin valmis luovuttamaan heti kun vain olisi jokin 
tapa lopettaa työ.

1 Saattaa olla, että olen ollut erityisen sensitiivinen ajalle ja iälle. 
Tästä voisi kertoa sekin, että ajan sosiologia on ollut pitkäaikai
nen kiinnostuksen kohteeni. Kirjoitin siitä ensimmäisen kerran 
1970-luvun puolivälissä (esim. Julkunen 1976, 1977) ja uusin 
artikkeli on tulossa ensi vuoden alussa (Julkunen 2003a). Itse 
asiassa m inun piti tehdä siitä väitöskirja 1970-luvulla, ja  se oli
kin melkein koossa kun innostuin aivan toisesta tu tk im us
aiheesta, josta sitten loppujen lopuksi väitLelin (Työprosessi ja 
pitkät aallot. Työn uusien organisaatiomuotojen syntyjä yleisty
minen, 1987).
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Ikä j a  su or i tu skyky

Iän m ukana ruum iissa tapah tuu  työkykyä heikentäviä 
muutoksia: hengityselinten sekä tu k i-ja  liikuntaelimistön 
kapasiteetti heikkenee, lihasvoima, tasapaino-, näkö- ja 
kuuloaisti heikkenevät, nivelien liikeradat supistuvat, ku
dosten  elastisuus vähenee, ponn iste lun  jälkeinen 
palautum isaika pitenee, havaintotoim intojen nopeus ja 
tarkkuus heikkenevät, psykom otoriset suoritukset hidas
tuvat, tietojen käsittely ja m uistiinpainam inen hidastuvat, 
m uistitoim inta heikkenee, kuum an ja kylm än sietokyky 
heikkenee, kaatumisriski lisääntyy, jatkuvan aikapaineen 
sietokyky vähenee, erilaisia sairausoireita ja  sairauksia il
mestyy' (Ilmarinen 1999a; Reina-Knuutila 2001). Tämän 
lisäksi naisen biomedikaaliseen keski-ikään kuuluvat kuu
mat aallot, ärtyisyys, unettom uus, lim akalvojen kuivu
m inen, luuston alkava haurastum inen, siis vaihdevuosiksi 
kutsu ttu  syndrooma. Ja -  kaiken huipuksi -  psykologiset 
eläm änvaiheteoriat liittävät noin viidenkym m enen vuo
den ikään keski-iän kriisin.

M uutokset fyysisen suorituskyvyn alueella alkavat vii
m eistään noin 30 vuoden iässä (Erä 1994). M uutokset 
etenevät yksilöllisesti, niitä vastaan voi "taistella” ja niiden 
haittaavuutta työssä voi vähentää vaikka ergonomisesti. 
Normaalissa ikääntymisessä ne eivät sanottavasti haittaa 
työikäisen arkielämää, ja ikääntyvät oppivat itsekin kom 
pensoim aan puutteitaan.

Vertailtaessa alle ja  yli 35-vuotiaiden puhtaanapito- 
työntekijö iden (kuljettajien ja  jäteastio iden tyhjentäjä) 
työskentelytapoja ja tapaturm ariskejä havaittiin, että van
hem m at työntekijät olivat kehittäneet taloudellisem m an 
työtavan, työskentelivät hitaam m in, saivat useammin apua 
työkaverilta, tekivät vähem m än virheitä, kolhivat vähem 
m än autoja ja roskasäiliöitä sekä pudottivat vähem m än 
roskapusseja kuin nuoret. Lisäksi vanhem m at olivat vä
hem m än väsyneitä työpäivän jälkeen kuin nuoret.

22



Kokemuksella oli keskeinen rooli kehitettäessä uusia työta
poja kompensoimaan iän mukanaan tuomia muutoksia, ku 
ten heikentynyttä fyysistä toimintakykyä. Ikääntyvät 
puhtaanapitotyöntekijät kehittivät yksilöllisen työtavan ja - 
tahdin ja tekivät yhteistyötä voidakseen jatkaa töitään. 
(Arbetslivscentrum 1996, sit. Rema-Knuutila 2001,2)

Kuitenkaan keski-ikäisen ruum is ei ole sama kuin nuore
na. Kuten Cunningham-Burley &  Baekett-M ilburn (1998) 
havaitsivat, keski-iässä ruum is alkaa tulla prob- 
lemaattisemmaksi. Sen olemassaolon alkaa huom ata, se 
pitää huom ioida, sen kanssa kom m unikoida ja  siitä täy
tyy pitää uudella tavalla huolta. Iästä ja ruum iillisuudesta 
on  hankala puhua haastattelijalle. Sen sijaan terveys on 
legitiimi ikäsuhteinen asia, kuin portti, jonka avulla iästä 
ja  ruum iillisuudesta saattaa puhua. N ikanderin (2001) 
haastattelem ille viisikymppisille ikä näkyy odotuksena 
muutoksesta, johon  kuuluu kriisi, terveyden heikkene
m inen ja sairaudet. Niinpä he puhuvat itsestään ”ei vielä”- 
puheella. He tuntevat itsensä nuoriksi, koska heidän ter
veytensä on vielä hyvä, heillä ei ainakaan vielä ole krooni
sia sairauksia, eivätkä he ainakaan vielä ole kokeneet kes
ki-iän kriisiä.

Bio-fysiologinen ruumiillisuus ei m uunnu suoraviivaisesti 
työn tuottavuudeksi, jälkiteollisissa ammateissa vielä vä
hem m än kuin teollisissa ammateissa. Työn tuottavuus syn
tyy m utkikkaasti työn organisoinnin, käytetyn teknolo
gian, osaamisen, motivoitumisen, omien elämänpäämää- 
rien, johtam isen, palkitsemisen, työyhteisön ilmapiirin ja 
yhteisöllisen oppim isen yhteisvaikutuksesta. Nyt kun 
ikääntym isen merkityksiä pyritään m uuttam aan, m uistu
tetaan siitä positiivisesta, mitä ikä työssä tuo tullessaan. 
Joskus se kiteytetään viisaudeksi tai henkiseksi kasvuksi, 
kuten Ilmarinen (1999b) tekee ja  luettelee sen piirteinä 
strategisen ajattelun, terävä-älyisyyden, harkitsevuuden, 
viisauden, kyvyn pohdiskella, kyvyn perustella, kokonais
valtaisen hahm ottam isen, kielenkäytön hallinnan, korke-
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an oppimismotivaation, sitoutumisen työhön, uskollisuu
den työnantajalle, poissaolojen vähäisemmän määrän (ver
rattuna nuorempiin) ja työkokemuksen. Joskus se 
kiteytetään hiljaiseksi tiedoksi, sellaiseksi kokemuksen 
mukana karttuneeksi oman työn osaamiseksi, jota on vai
kea pukea sanoiksi ja ohjeiksi. Voisi kai puhua myös 
intuitiivisuudesta. Iän ja tuottavuuden välillä ei olekaan 
mitään yksiselitteistä suhdetta ja se on erilainen eri am
mateissa ja työoloissa. Kuitenkin vanhat työntekijät voi
vat aiheuttaa työnantajalle ylimääräistä vaivaa. Heidän työ
kykyään ja tuottavuuttaan ei voi ottaa itsestään selvänä, 
vaan heidän työkykynsä ja heille ominaisen osaamisen 
käyttäminen hyväksi voi vaatia ergonomisia järjestelyjä, 
töiden muotoilua tai arvostavaa kohtelua.

Kun lihasvoiman, ketteryyden yms. merkitys on vähen
tynyt ja "viisauden” merkitys lisääntynyt jälkiteollistumisen 
myötä, niin yhä varhaisempi työstä syrjään joutuminen 
on paradoksi. Se pakottaa kysymään, mitä kaikkea ikä on 
työssä ja miksi työelämän jälkiteol lisen modernisaation ja 
ikääntymisen välillä tuntuu olevan sellainen yhteen
sopimattomuus. Mitä muuta ikä on paitsi suorituskykyä 
ja tuottavuutta? Ikäkielteisessä kulttuurissa se on ainakin 
esteettistä; nuoruus on miellyttävän näköistä, keski-ikäisyys 
pahannäköistä. Nuoruuteen liittyy myös ajantasaisuus ja 
energisyys, ikääntymiseen ajasta jääminen, vanhanaikai
suus ja jämähtäminen. Antaako ikääntynyt ruumiillisuus 
väärän identiteetin koko työpaikalle ja -yhteisölle? 
Kertovatko vanhat ruumiit vanhanaikaisuudesta, m uut
tuvaan työelämään huonosti sopivasta ominaisuudesta 
(Sevon 2000)? Esitän näitä kysymyksiä tällekin aineistoille, 
ja etsin vastauksia sosiologisen ajattelun, en fysiologis-psy- 
kologisen avulla.
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2 .2  Ikä e l ä m ä n v a ih e in a

Iästä e läm änva ihe is i in

Ihmiselämä ajatellaan usein syntymästä, kasvusta, kypsyy
destä, raihnaistum isesta ja kuolem asta koostuvaksi 
kaareksi. Elämänvaiheita on luokiteltuja elämänkausioppia 
harrastettu jo keski-ajalla, kun tavallisten ihm isten synty
miä ei rekisteröity, ikiä ei tiedetty eikä laskettu (ks. Lalluk
ka 2002). Talonpoikaisessa elämässä ajalla ei ollut suurta 
merkitystä, tarkoitetuinpa päivittäistä elämää järjestävää 
kellonaikaa tai kronologisia vuosiamme. Talonpoikainen 
elämä oli ikäintegroitunutta. Eri ikäiset, eri sukupolviin 
kuuluvat työskentelivät samassa perhetaloudessa, jossa 
myös vanhat ihmiset hoidettiin.

M oderni elämä on iän m ukaan segregoitua. Lapsille on 
päiväkoti ja koulu, työikäisille työelämä, vanhoille eläke 
ja vanhainkoti. Se on myös aika- ja ikätietoista. Kellon
aika järjestää jokapäiväistä elämää, ja kronologinen ikä 
eläm änkulkua. M oderni yksilö laskee niin päivittäisiä m i
nuutteja kuin elämänsä vuosia. Jossain keskellä eläm än
kulkua on ihanteellinen ikä, aikuisuus tai kypsyys, johon  
lapsen kasvu tähtää ja josta vanhetessa jou tuu  luopum aan. 
Ihanneiän vetovoima näkyy myös siinä, että lapset ovat 
m ielissään, jos heidät arvataan kronologista ikäänsä 
vanhem m iksi (ei-lapsi) ja vanhenevat -  etenkin naiset -  
jos heidät arvataan ikäänsä nuorem m iksi (ei-vanha) (Lal
lukka 2000).

Psykologian tekemät elämänkulun kuvaukset ja eläm än
vaiheiden erottelut pemstuvat kronologisiin ikävuosiin (ks. 
Lallukka 2002; Marin 2001). Näissä psyykkisen kehityk
sen kuvauksissa kuhunkin elämänvaiheeseen ajatellaan sil
le tyypillinen kehitystehtävä tai jännite. Erik Eriksonin tu n 
netussa skeemassa (vuodelta 1068) nuoruuden  tehtävä on 
oman identiteetin ja roolin etsintä, kypsässä aikuisuudes
sa tehtävänä on luovuuden säilyttäminen pysähtymisen
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uhatessa, vanhuudessa oman minuuden säilyttäminen epä
toivon ja itseinhon vaaniessa.

Elämänvaihekuvaukset on ajateltu psykologisesti 
yleispäteviksi, vaikka on selvä, että ne edellyttävät pohjak
seen modernin läntisen kulttuurin ja sille ominaisen elä
mänkulun. Jos vanhenevat joutuvat taistelemaan itsein
hoa vastaan, niin tämä tuskin on antropologinen vakio 
vaan modernin ikäkielteisyyden tuote, siis sellaisen kult
tuurin, missä vanhat ovat ”pahannäköisiä ja hyödyttömiä” 
(ugly and useless) kuten Bytheway (1995) napauttaa.

Vaikka iällä on ruumiillinen ja psyykkinen perustansa, 
ikä on myös sosiaalinen konstruktio tai järjestys. Moderni 
järjestys nojaa kronologisen iän käyttämiseen organi- 
sointikriteerinä olipa kysymys oppi- tai asevelvollisuudesta, 
työvoimaan kuulumisesta, avioliiton solmimisesta tai rikos
oikeudellisesta vastuusta. Sellaiset ikäsidonnaiset instituu
tiot kuin koulu vuosiluokkineen, täysi-ikäisyys tai eläke
ikä ovat muokanneet elämänkulkua aina siinä määrin, että 
voidaan puhua instituoidusta tai normalisoidusta elämän
kulusta (Lallukka 2002).

Marjatta Marin (2001) on etsinyt vuosina 1978-79 voi
massa olleesta suomalaisesta lainsäädännöstä ikää koske
vat maininnat. Tällöin iän sisältäviä lakipykäliä tai pykälä- 
kohtia löytyi 504. Juridisen säätelyn puolesta tiheä elä
mänvaihe on nuoruus, ikävuodet 15-24. Tässä iässä laki 
avaa uusia mahdollisuuksia ja poistaa lapsuuteen liitettyjä 
rajoituksia. Seuraava juridisesti tiheä kohta ajoittuu ikä
vuosiin 56-65 lukuisten eläkeikäsäädÖsten vuoksi.

Työn jättäminen iän perusteella -  standardisoidussa eläke
iässä -  on elämänkulkua ja yhteiskuntaa vahvasti muokannut 
ikäinstituutio. Historiallisesti se on uusi ilmiö, 1900-luvun mit
taan vakiintunut (Phillipson 1998). Iänmukainen työnjättö 
heijastaa paitsi humaanisuutta ja myötätuntoa vanhoja ihmi
siä kohtaan myös modernia rationaalisuutta ja jäijestys- 
hakuisuutta. Aikanaan yhtenäisten eläkeikien ja eläke- 
jäijestelmien käyttöotto rationalisoi yksilöllisen työkyvyttömyy
den ja varattomuuden harkintaan perustuvaa köyhäinhoitoa.
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Keski-ikä

Kutsun itseni ikäisiä -  siis myös tutkimusryhmää -  mie
luum m in keski-ikäisiksi kuin ikääntyviksi. Jostain syystä 
juuri keski-ikä on käsitetty omaksi elämänvaiheekseen 
(Perho 1990; Marin 2001). Sen rajat tosin ovat epäselvät. 
Tyypillisesti se on ajateltu viidenkymmenen ikävuoden 
molemmin puolin, 40-60 vuoteen. Mutta kun vanhuutta 
lykätään kulttuurisesti sinne saakka, missä toimintakyvyn 
rajoittuminen tekee riippuvaksi toisten avusta, myös kes- 
ki-iän yläraja siirtyy. Voisi ajatella, että tyypilliseen elämän
kulkuun ilmestyy myöhäinen keski-ikä (60-75 vuotta). 
Keski-ikäisyyden ikärajat pyrkivät venymään kuitenkin 
niin laajoiksi (35/40-70/75 vuotta), että ala- ja yläreunaa 
ei yhdistä juu ri mikään.

Moderni ikä- ja aikatietoisuus joh ti keski-iän kons
truointiin erityisenä elämänvaiheena, ja nimenomaan krii
sin sävyttämällä vaiheena, ikänä, jo llo in  kohdataan elä
män rajallisuus ja arvioidaan elettyä elämää. Puhutaan n i
menomaan keski-iän kriisistä, ei esimerkiksi vanhuuden 
kriisistä, vaikka vanhuus vaatii enemmän psyykkisiä voi
mavaroja ja vaikeiden asioiden kohtaamista. ”Keski-ikä on 
vaihe, jossa ihminen kohtaa kuoleman lähestymisen oma
kohtaisesti joko terveytensä heikkenemisenä ja 
kyvyttömyytenä luoda uutta tai sitten lähestyvän heikkou
den, sairauden ja kuoleman herättämällä masennuksena” 
(Uutela ym. 1994, sit. Marin 2001, 243). Ja naisen keski- 
ikä on esitetty erityisenä sekä hedelmällisyyden että ulko
näön menetyksenä. Eksistentiaalinen kriisi päihittää sen 
tosiasian, että keski-ikäisille pyrkii kasautumaan taloudel
linen ja poliittinen valta, omaisuus ja vauraus.

Ei siis ihme, että terveen eliniän pidentyessä, ikäraken
teen vanhentuessa ja naisten rakentaessa itseään muuten
kin kuin suhteessa mieheen keski-iän kuvaa on konstruoitu 
uudestaan. Gerontologisessa tutkimuksessa ajatus iän mu
kana tapahtuvasta irtautumisesta ja luopumisesta on vaih
tunut ajatukseen aktiivisesta ja aktiivisena ikääntymisestä,
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im agoltaan nuorekkaasta vanhuudesta  (Katz 2000; 
Phillipson 1998). Kriisin sijasta keski-ikää on konstruoitu 
itsessään täytenä elämänvaiheena ja  uusina alkuina -  ei 
vain luopum isen alkuna. Keskeinen osa tätä uutta kuvaa 
on ollut ajatus kolm annesta iästä (ks. Tikka 1991), erään
laisesta vapauden vyöhykkeestä työ-ja  perhevelvoitteiden 
ja vanhuuden välissä, nuorekkaasta, dynaamisesta ja ak
tiivisesta eläkeläisyydestä. Paradoksaalisesti suhteessa työ
uran jatkam isen ja om aishoidon vaateisiin uutta kulttuu
rista kuvaa on rakennettu  nim enom aan vapauden avulla.

2 . 3  Y h d e n ik ä is y y t t ä  v a i e r o ja ?

Yhdenikäisyyden kulttuuri

Iän asema sosiaalisen järjestyksen rakenteistajana voimis
tui teollisen yhteiskunnan sosiaalipolitiikan synnyn myö
tä. Kronologisen ikätietoisuuden ja  ikäsegregaation vah
vana kautena läntisissä yhteiskunnissa pidetään sadan vuo
den jaksoa, 1870-1970. Tällöin iän ympärille kutoutui 
norm ien, asenteiden, odotusten, vertailujen ja  luokitusten 
verkko -  syntymäpäivien vietto pisteenä iin päälle (Lal
lukka 2002).

Nyttemmin jälkiteollisen kehityksen myötä on tapahtu
nut ikäerottelun purkautumista. Nimenomaan Featherstone 
&r Hepvvorth (1991) ovat korostaneet, että eläm änkulku 
erilaisine vaiheineen on sosiaalinen instituutio tai konst
ruktio, joka m uuttuu  yhteiskunnan m uuttuessa, ei psy
kologinen universaali. S tandardisoitu  e läm änkulku tai 
normaali biografia on saanut m onim uotoisem pia sävyjä, 
kun opiskelu, työ ja työelämän jättäm inen limittyvät u u 
sin tavoin. Ikävaiheet sekoittuvat, kun  lapset television 
kautta pääsevät yhä aikaisemmin osallisiksi aikuisten m aa
ilmaa -  ei aikuisten työtä ja  arkea vaan sodan, politiikan, 
väkivallan ja seksuaalisuuden näyttämistä, sellaista, miltä
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porvarillinen lapsuuskonseptio on halunnut lapsia suo
jella. E läm änkulun toisessa päässä vanhuutta lykätään yhä 
kauem m as ja vanhuuden kuva on m uu ttunu t nuorek
kaam m aksi. Iän merkitys sosiaaliselle elämälle vähenee ja 
suhde om aan ikään yksilöllistyy.

Kehityssuuntaa on kutsuttu myös yhdenikäisyyden 
kulttuuriksi: nuori ulkonäkö ja nuoruuteen liitetyt ominai
su u d e t-  nuoruuden euforinen psykologia, positiiviseksi koet
tu kokemuksen nälkä ja vaihtelunhalu -  asettuvat standardiksi 
(Hoikkala 1993, 1998; Nikander 1999). Lapset yrittävät ki
vuta nuoriksi aikaisemmin, ikääntyvät säilyttää nuorek
kuutensa. Kehitys merkitsee enemmän vapautta oman ikä- 
identiteetin määrittelyssä, mutta se merkitsee myös uusia 
normeja ja pakkoja. On yhä tavallisempaa ajatella, että jokai
nen on niin vanha kuin tuntee olevansa tai että ”ikä on itsestä 
ja  asenteesta kiinni” (Sevon 2000). Tällöin ei tarkoiteta vain 
iän kokemista, vaan oman ikänsä tuottamista: pysymällä hen
kisesti vireänä ja huolehtimalla ruumiillisesta kunnostaan voi 
pysytellä nuorena. Kun iän ajatellaan olevan itsestä ja omasta 
asenteesta kiinni, nuoruuden tai nuorekkuuden ylläpidosta 
tulee velvoite, jolla on myös sosiaalipoliittisia ulottuvuuksia. 
Keski-ikäisten tehtävä on tuottaa itsensä riittävän nuorena dy
naamiseen työelämään ja vanhojen lykätä avun tarvetta.

Vaikka kaikki tuo pitää paikkansa, olen silti samaa mieltä 
Merete Mazzarellan kanssa, joka pitää muunnettuna totuutena 
väitettä, jonka mukaan olemme niin vanhoja kuin tunnemme ole- 
vamme. Kuten Mazzarella sanoo, muut paljastavat meille 
vanhcncmisemme. Ikä on signaali, joka näkyy meikkienkin 
alta ja jonka nojalla meitä sijoitetaan ikäkategorioihin. Ikä ja 
sukupuoli piirtävät sosiaalisen kartan ja koordinaatit, joihin 
sijoitamme ainakin muut, jos emme itseämme. Ainakin minä 
suunnistan tällaisella kartalla.

Yksilöiden esittäminen tasa-arvon nimissä vailla suku- 
puolta ja  ikää on näennäistä sukupuoli/ikäneutraalisuutta, 
aivan kuin eläisimme ruumiittomassa virtuaalimaailmas
sa. Elämme ruumiissamme, joilla on ikä ja  sukupuoli. Tun
nettu  ageismiteoreetikko Bill Bythevvay (2000) pitääkin
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iättömyyden klisettä ageismin uutena muotona. Hän pi
tää absurdina ajatusta, ettei iällä olisi väliä. Minä ajattelen, 
että ikäsegregaation lievittyminen ei merkitse, että ikä tu
lisi vähemmän merkitykselliseksi. Päinvastoin. Iän yksilöl
listyminen, iän määrittyminen omana tekona eikä luon
nollisena ja annettuna, syventää entisestään tietoisuutta 
omasta iästä.

Erot j a  jär jes tykse t

Ikä, kuten sukupuolikin, on ero, jota tuotetaan. Yksinker
taisimmillaan erot ovat dikotomisia, kaksinapaisia 
erotteluja, mies-nainen, nuori-vanha. lkiä on tietysti ko
konainen asteikko, mutta pohjimmiltaan arkiset erottelut 
rakentuvat kaksipaikkaisille jaoille. Ikäkin rakentuu aina 
nuoremman ja vanhemman erolle. Naistutkimuksessa on 
käytetty paljon Rosi Braidottin alunperin esittämää teori
aa kolmella tavalla ja tasolla paikantuvasta naissubjektista 
ja naisidentiteetistä (ks. Lempiäinen 2000). Sukupuoliero 
on ensinnäkin miehen ja naisen välinen ero. Toiseksi se 
on reaalisesti olemassa olevien naisten ero Naisesta, nai
sen konstruktiosta, koko tuosta kulttuurisesta olennosta 
nimeltä Nainen. Mutta ero on myös naisen sisäistä. Hän ei 
ole johdonmukaisella tavalla nainen, vaan olla nainen on 
tilanteista, ristiriitaista ja häilyvää.

Tätä ajatusta voi soveltaa ikäänkin. Ikä on kronologis
ten ikäryhmien välisiä eroja. Se on myös reaalisesti ole
massa olevien viisikymmentävuotiaiden eroa keski-ikäi- 
sen sosiaalisesta konstruktiosta, oman itsen suhteuttamis
ta tuohon kulttuuriseen kuvaan -  ja kuten osoittautuu -  
itsen etäännyttämistä Keski-ikäisestä tai Ikääntyvästä. Mutta 
ikäero on myös yksilön sisäisiä eroja, sitä että voi saman
aikaisesti käsittää itsensä vanhaksi ja nuoreksi.

Tässä kirjassa tutkitaan limittäin monia eroja, ennen 
muuta ikää erona kaikissa noissa merkityksissä. Tutkimus
hankkeessa, jonka nimi on Ikä, työ, sukupuo li halutaan myös 
kysyä vanhenevatko miehet ja naiset työssä samalla lailla,
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onko ikääntymisessä työssä sukupuolieroa. Tässä kirjassa 
sukupuolieroa pidetään sillä tavalla näkyvillä, että haasta
tellut esitetään miehinä ja naisina. Kirja fokusoi ikään, jo
hon  m uut erot, sukupuoli ja yhteiskuntaluokka limitty
vät.
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3

RUUMIILLISUUDEN 
SOSIOLOGIA

3 .1  P o issa o l e v a st a  lä sn ä o lev a k si

Kä s itä n  ih m ise t ru u m ii l l is e s t i  o le m a ssa  o le v ik s i, 
ruum iillisiksi sub jek te ik si, ja lähestyn  ikää ru u m iil

lisesti e le ttynä ja k o e ttu n a  asiana.
R uum ista  o n  k u tsu ttu  sosio log ian  poissao levaksi läs

näo levaksi (Schilling  1993). In h im illin en  o lem assaolo  on  
m ah d o llis ta  vain  ru u m iillis tu n e en a , m u tta  filosofian ja  
y h te isk u n ta te o ria n  valtav irta  on  käsite lly t ihm istä  ja y h 
te isk u n ta a  k u in  ihm iset o lisivat ru u m iito n ta  jä rk eä , to i
m in taa  ja v u o ro v a ik u tu s ta . K y m m en en -k ah d en k y m m e- 
n e n  viim e v u o d en  a ikana  tilan n e  o n  m u u ttu n u t. F iloso
fia, fem inism i, sosiologia ja  k u lttu u rin tu tk im u s  ovat k iin 
n o stu n e e t ru u m iillisu u d e sta  n iin , e ttä  voi p u h u a  jo n k in 
laisesta m uod ista .

"M uoti” ei ole y h te n ä in e n . R uum iskäsitykse t ja e ta an  
u se in  m aterialistis-naturalistisiin  ja  konstruktionistisiin. 
E dellinen  ko rostaa  ru u m is ta  b io log isena tosiasiana, jo k a  
tarv itsee rav in toa  ja  suo jaa, kykenee  n au tin to ih in , kärsii 
k ip u a , tarv itsee ap u a  ja  h u o le n p ito a , ikääntyy  ja  kuolee 
pois. T ätä lähellä on fenomenologinen ruum iskäsity s. Mer-
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leau-Pontyn nirneä kantavassa ruum iinfenom enologias- 
sa ruum is käsitetään eläväksi, m erkityksiä kantavaksi ja 
m erk ityksiä  m uodostavaksi sub jek tiksi (filosofisesta 
ruum iinfenom enologiasta Heinämaa 2000; sosiologisesta 
H usso 2002; T iihonen 2002). Tällaiseen ruum iiseen  
kirjoittuvat esimerkiksi loukkaavat ja  haavoittavat tu n 
teet: ruum iilla tun tuu  olevan om a m uistinsa, eivätkä 
ru u m iis iin  k ir jo ittu n ee t asiat ole aina ra tio n aa lisen  
toim ijan, järjen ja tahdon käsiteltävissä.

K onstruktionistinen kanta korostaa ruum iiseen sijoi
tettuja sosiaalisia ja  kulttuurisia m erkityksiä. Sukupuoli 
ja  ikä ovat ruum iissa olevia tosiasioita, m utta ne saavat 
sosiaalisen sisältönsä vasta tu lk ittu ina ja vallankäytön 
muovaam ina. Tässä mielessä ei ole olemassa esim erkiksi 
vanhaa naista ennen kuin sellainen kategoria tai asema 
on tuotettu  kulttuurisesti ja varustettu m erkityksin -  tässä 
tapauksessa  negatiivisin  m erk ityksin  (esim . Vakimo 
2001). N äiden merkitysten tuottam inen on vallan käyt
töä, joka m uokkaa myös sen kohteena olevien käsityksiä 
itsestään.

Kirjassa ei ole tarvetta valita jo takuta  näistä ruum is- 
käsityksistä. Ajattelen ruum iillisuuden -  ja nim enom aan 
”ikäruum iillisu u d en ” -  kaikissa näissä m erkityksissä. 
Tiettyä ikää elävä ruum is on m ateriaalinen, se on koettu 
ja  eletty, m utta  se on myös m erkityksin v a ruste ttu ja  nii
tä viestivä ruum is. Iän kertym inen m uuttaa materiaalista 
ruum ista, ikä koetaan ja eletään ruum iissa ja  ruum is ker
too ikäm m e muille. Tämän ruum iin muille kertom an iän 
nojalla meitä luokitellaan ja kategorisoidaan ja  varuste
taan sosiaalisin ja kulttuurisin määrein . Samalla kun ru u 
m iillisuuden näkökulm a valottaa eläm ysten ja kokem us
ten kenttää, sen avulla voi tarttua subjektiivisten koke
m u sten  ja  y h te isk u n n a llisen  jä rje s ty k sen  le ik k a u s
pisteisiin (Jokinen 1997).
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Plastiset ruum iit, m inän  m erkit

Ruumiillisuuden korostum inen sosiologiassa heijastaa 
sen merkityksellistymistä myös arjessa. Terveys, lääke
tiede, u lkonäkö , seksuaalisuus, ruoka , syöm inen, 
syömishäiriöt, kosmetiikka, kehonrakennus, plastiik
kakirurgia, horm onihoidot, naisruum iin (ja lisääntyvästi 
myös m iesruum iin) kaupallinen hyväksikäyttö, urhei
lu ja liikunta määrittävät arkeamme ja sen esittämistä 
mediassa. M oderni lääketiede, reproduktio- ja geeni
teknologiat ovat tehneet ruum iista jatkuvasti hienos
tuneem pien käsittelyjen kohteen. Ravinnon rajattomuus 
ja halpuus teollistuneissa maissa pakottavat uudenlai
seen itsekuriin. Terveyden, urheilun ja ulkonäön ym 
pärille rakentuvat kasvavat liiketoiminnot. Seksuaali
suus on avointa, tärkeä osa identiteettiäm me ja m edia
ju lk isuuden  sisältöä. K ulttuurin visualisoitum inen ja 
estetisoitum inen korostavat pintoja, ja visuaalinen m e
dia levittää amerikkalaisen kulttuurin ulkonäköihanteita 
globaaleiksi trendeiksi.

Jälkiteollisessa elämässä on paljon kevyitä sosiaalisia 
siteitä ja satunnaisia kohtaamisia, joissa olemme se, mitä 
pintamme -  tyylimme, kilomme, vaatteemme, meikkim- 
me, ryppymme, small talkimme -  kertoo meidän ole
van. Ruumis on se pinta, jonka avulla olemme sosiaali
sessa vuorovaikutuksessa, johon me kirjoitumme (esi
merkiksi ikä) ja johon voimme kirjoittaa itseämme, iden
titeettimme, tyylimme, makumme. Susan Bordo (1993) 
puhuu ruumiiden käsittämisestä plastisiksi, korjattaviksi, 
muokattaviksi ja työstettäviksi. Ruumiin plastisuus an
taa uutta vapautta itsensä luomiseen. Samalla syntyy uusia 
kontrollin ja vallan, haavoittuvuuden ja epävarmuuden, 
onnistumisen ja epäonnistumisen alueita.

Jälkitraditionaalisessa yhteisössä (ulkonäkö)ruumis on 
tuotettu merkki, monien koodien ja lukutapojen paik
ka. Luemme ruumiista, tyylistä, habituksesta, puheesta, 
vaatteista, sosiaalisia asemia, elämäntyylejä, m utta vielä
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en em m än : m oraalista  tilaa, pä tevyy ttä , itsek u ria  ja 
eläm änhallintaa (Bordo 1993; G iddens 1991; H ancock 
et ai 2000). Monissa ruum ispuheissa, erityisesti lihavuu
den  yhteydessä, kuri on keskeinen ilm aus (”kilot kuriin”, 
"syöm inen kuriin”). Erityisesti naisruum is on ju lk inen  
paikka, jo ta  toiset tarkkailevat ja  kom m entoivat, ääneen 
tai ainakin mielessään. Ageistisen ku lttuurin  keskeinen 
ruum isteko  on iän m erkkien peittäm inen ja  ikäistään 
nuorem m alta näyttäm inen -  ainakin keski-iän kynnyk
sen jälkeen.

3 . 2  T y ö t ä  t e k e v ä t  r u u m iit

R uum iillisesta  työstä  ruum iilliseen  im agoon

Ruumiillisuuden sosiologia on liittänyt ruum iin ku lu tuk
seen ja lähestynyt ruumiillisuutta tyylin ja m aun m erkki
nä, itsensä esittämisen ja m uokkauksen paikkana. Mutta 
eikö ruum is vielä enem m än ole väline, jonka avulla teem 
me työtä, niin "ruumiillista”1 kuin "henkistäkin”? Pelkkä 
järki, osaaminen tai tieto ei tee työtä. Työtä tekevä ihm i
nen on ruumiillisesti olemassa oleva ihm inen, eikä tämän 
pitäisi olla trivialiteetti sosiologiallekaan.

1 Ruumiillisen ja  henkisen työn konstruktio sinänsä on  kiinnostava 
k y sy m y s , jo k a  k u i te n k in  m e n e e  o h i tä m ä n  k ir ja n  
kysym yksenasettelun. Ruumiillisen ja  henkisen työn erottelu  on 
perinteinen luokkakäsite; se ei välttäm ättä ole niinkään kuvannut 
työn luonnetta kuin yhteiskuntaluokkaa. Voisi m yös kysyä, miksi 
toisissa kielissä, kuten suomessa, puhutaan  ruum iillisesta työstä, 
toisissa kuten  englannissa käsin tehtävästä työstä (m anual labour). 
Erottelu on häm ärtynyt kun niin insinööri kuin  m oni metalli- tai 
paperimieskin istuu päätteen tai mikron ääressä, loisia jäljellä olevia 
ruumiillisesti kuormittavia töitä, kuten sairaanhoitajan työtä, taas 
ei koskaan ole pidetty niumiillisena työnä, koska se on k uu lunu t 
luokkarajan “parem m alle” puolelle, toim ihenkilöihin.
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Työtä tekevä ruum is on ollut keskiössä esimerkiksi 
ergonomiassa, työn fysiologiassa ja ehkä työnpsykolo
giassakin, m utta pitkin viime vuosisataa sitä siirrettiin 
marginaaliin työn sosiologiassa, organisaatioteoriassa ja 
liikkeenjohdossa. Kuitenkin kaikki nämä tieteet pitävät 
tä rk eän ä  lä h tö k o h tan aa n  tay lo rism ia  ja  Tayloria. 
Taylorismi oli oppi sekä ihmis- että "tehdasruumiista”, 
siis elävien ruumiiden kokonaisuudesta, kummankin liik
keiden rationalisointia. Kumpikin ruumis oli rationali
soinnin kohde ja ne piti saada käymään yhtä täsmällises
ti, nopeasti ja tehokkaasti kuin kone. Se, että nämä tätä 
nykyä eriytyneet tieteet -  ergonomiasta ja työn sosiolo
giasta liikkeenjohtoon ja hallintotieteisiin -  omivat Taylo
rin omaksi oppi-isäkseen kertoo siitä, miten viime vuo
sisadan alkupuolella työnteon ruumiilliset, sosiaaliset ja 
manageriaaliset aspektit nivoutuivat ja miten valta astui 
suoraan ruumiisiin.

Monien työtieteiden kohteena on edelleen työtä teke
vä biologinen, fysiologinen ja psyykkinen ruumis. Niis
sä tutkitaan ruumiin liikkeitä, voimaa, aisteja, asentoja, 
kognitiivisia prosesseja ja kaiken tämän tuloksena syn
tyvää työkykyä. Tutkimus kohdistuu työtä tekevän ruu
miin kuormitukseen, ruum iin ja sen ympäristön väliseen 
suhteeseen (esimerkiksi työturvallisuus) ja ruumiillises
ti esiintyviin reaktioihin kuten väsymykseen ja stressiin. 
Ruum is on siis läsnä, m utta  psykofysiologisena, ei 
sosiologisena ruumiina. Sosiologiassa puolestaan työn
teon ruumiillisuus on marginalisoitu (Hancock & Tyler 
2000). Työn organisaatiota, kontrollia tai sosiaalisia suh
teita ei ole tematisoitu ruumiillisina kysymyksinä eikä 
valtaa ruumiillisuutta hallinnoivana valtana.

Sosiologiakin on ehkä löytämässä uudelleen ruum iil
lisuuden työssä (Hancock &  Tyler 2000). Tämä tapah
tuu tilanteessa, missä työelämään sisältyvä kontrolli ja 
valta rakentuvat toisin kuin sadan tai viidenkymmenen 
vuoden takaisessa teollisuustyön rationalisoinnissa. So
siaalisen elämän yleinen estetisoituminen ja emotiona-
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liso itum inen vaikuttavat myös työelämässä (Adkins &  
Lury 2000). Ruumiillisuuden elpymisessä näyttää ole
van  kaksi keskeistä teem aa, to inen  on organisaatio- 
em otionaalisuus, toinen ruum iillisuuden sym boliset ja  
m erkityksiä viestivät ulottuvuudet.

Kun Hassard, Holliday &  YVillmott (2000) käsittele
vät organisaatiota ja ruum iillisuutta, heidän keskeinen 
tem atiikkansa ovat tunteet -  sen tunnistam inen, että or
ganisaatiot ja  niiden toimijat eivät ole vain rationaalisia, 
vaan myös ruumiillis-emotionaalisia. Tällä on ollut m er
kitystä aina, m utta uudella tavalla jälkiteollisessa työelä
mässä, joka  on sosiaalisesti tiivistynyttä ja  ko m m u n i
koivaa. Työ on yhteistoiminnallista, se vaatii sosiaalisia 
taitoja, siinä on paljon asiakas-ja m uita kontakteja, ja se 
vaatii itsensä tuom ista esiin. Täten siinä on läsnä laaja 
tun te iden  kirjo. Eeva Jokinen (1996) on ku tsunut tu n 
teita ruum iillistuneiksi ajatuksiksi. O nni, ilo, hyvä olo, 
väsymys, intohim o, suru, kyynisyys, kyllästyminen, k iuk
ku, jaksam inen, uupum inen, m iellyttäm inen, m enesty
m inen, ovat hyvän ruumiillisia tiloja, ne koetaan ru u 
miissa ja  ne pyrkivät näkymään ruum iissa. Jo itakin tu n 
teita esitetään, joitakin peitellään.

Lentoemännät ovat olleet tästä klassinen esimerkki, aina 
siitä saakka kun Arlie Hochschild (1983) kuvasi heidän työ
tään emotionaaliseksi työksi. Lentoemännän työ vaatii it
sensä välineellistämistä, mutta hyvän toisenlaista välineel
listämistä kuin autotehtaan liukuhihnan kokoonpanotyö, 
teollisen työn prototyyppi. Työnkuvaan kuuluu hymyile
vän ystävällisyyden ja npeän rauhallisuuden ylläpito len
non ajan. Lentoemännän ruumiillisuudella esitetään sekä 
organisaation eetosta että paatosta, siis esteettistä, aistillista 
kokemusta, jonka yhtiöt haluavat tarjota lentomatkustajille, 
ja  erityisesti sitä aistillista  kokemusta, jonka naisruum iit 
voivat tarjota miesmatkustajille. Viestivä ja representoiva 
ruum iillisuus on sukupuolistunutta, ja aivan erityisen 
ladattuja ovat ne tilanteet, missä nainen palvelee m ies
asia kasta (Adkins 1995).
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Yleisemminkin jälkiteolliset organisaatiot pyrkivät esit
tämään itsensä työntekijöiden ruumiissa, pukeutumises
sa, ruumiillisessa habituksessa, ruum iin  välittämissä 
tunteissa ja ruumiinkielessä. Organisaatioideniiteettiä 
luodaan myös henkilöstön ruumiiden kultivoinnin kautta 
(Hancock <Sr Tyler 2000, 92; Hassard et ai 2000). Pukeu
tumisella voi esittää monia merkityksiä, eikä työaseman 
viestiminen vaatteilla ole uutta. H oitohenkilökunnan 
valkoinen on symboloinut puhtautta, poliisien ja varti
joiden siniset univormut valtaa ja kontrollia ja muodolli
set "univormut” -  miesten puvut kauluspaitoineen ja 
solmioineen, miesten pukua jäljittelevät naisten jakku
puvut -  hierarkkista asemaa, johtajuutta ja keskiluok
kaisuutta, vapaampi pukeutum inen hyvätuloisissa ase
missa vasemmistolaisuutta tai taiteellisuutta. Mutta jälki
teollisessa työelämässä kysymys on enemmästä kuin vain 
aseman viestimisestä. Ruumis -  jonkinlainen kollektii
vinen läsnäoleva ruumiillisuus -  voi olla organisaation 
kulttuurin ja imagon materiaalinen merkitsijä siinä kuin 
logo tai pääkonttori. Jos on istunut joskus Nokian pää
konttorin ala-aulassa katsomassa nuorekkaita, energisiä, 
hyvin ja tietyn kaavan mukaisesti puettuja ja itsetietoisia 
ihmisiä kulkemassa määrätietoisin askelin, kuunnellut 
näiden ihmisten miellyttäviä ääniä ja hallittua puhetta, 
katsonut miten nämä ruumiillisuudet ja avara, kaunis tila 
muodostavat sopusointuisen kokonaisuuden, tietää mitä 
tarkoitan. Oikea habitus oikeassa paikassa.

Ikääntyminen kantaa itsessään tiettyjä imagoja. Van
haan ruum iiseen  on vaikea liittää  dynaam isuu tta , 
eteenpäinmenoa ja uutta. Organisaatio, missä työnteki
jät lähestyvät eläkeikää saa tietyn imagon jo tämän ikä- 
ruumiillisuuden kautta, samoin nuorilla ihmisillä mie
hitetty työpaikka.
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M ater iaa l inen  ruumis

Kiinnittäessään huom ion ennen m uuta ruum iillisuuden 
sym bolisiin, siis merkityksiä kantaviin ja  identiteettejä 
esittäviin ulottuvuuksiin, sosiologia on edelleen siirtänyt 
syrjään materiaalista ruumista. Monet työt ovat edelleen 
fyysisesti ja psyykkisesti kuormittavia, vaativat käden tai
toa, voimaa, näppäryyttä tai hellyyttä pikem m in kuin im a
gon esittämistä.

Tunteetkaan eivät ole vain hallittuja esityksiä asiakkail
le tai työtovereille vaan ruumiissa asuvia, nautintoa ja  kär
simystä, hyvää ja pahaa oloa sisältäviä Liloja: terve, tyyty
väinen väsymys hyvin ja tehokkaasti tehdyn työn jälkeen, 
rentoutunut, levännyt hyvä olo aamulla työn alkaessa tai 
paha, väsynyt, kyllästynyt olo. jaksam inen, uupum us ja 
loppuunpalam inen ovat syvällä tavalla ruumiillisia ja em o
tionaalisia tiloja. Uupum us on syvää emotionaalista väsy
mistä, joka tun tuu  ruumiissa. Äärimmillään se on sitä, et
tei tahto riitä pakottamaan ruum ista ylös sängystä. Tällöin 
ruum is on -  kuten ruumiinfenomenologia väittää -  itse
näinen merkityksiä muodostava ja  kantava subjekti, joka 
ei tottele tahtoa.

Tästä materiaalisesta ruum iistakin kerrom m e k u lttu u 
risten käsite-ja  tarinavarantojen avulla. 1 9 7 0 -ja 80-lu- 
vulla pahan olon ja  vo im attom uuden  tiloja kutsu ttiin  
stressiksi, viime vuosikym m enen lopussa uupum iseksi 
tai loppuunpalam iseksi. Ju u ri nyt 2000-luvun  alussa 
materiaalinen ruum is on m uistu ttanut olem assaolostaan 
runsaana puheena jaksam isesta. Riitta Jallinoja (2002) 
on huom auttanut, miten työelämän kehityssuuntiin koh
d istuva  vastareak tio  näkyi m ediassa  ensin  p u h een a  
jaksam isesta, väsymisestä ja uupum isesta. Nyt sen pai
kan on jo  ehtinyt ottaa perhe ja  lapset. Työelämän arvos
telu pukeu tuu  väitteeksi siilä, että se jättää aikuisten elä
m ään liian vähän aikaa ja  energiaa lapsille.

Silloin kun ju lk isuuden  ja ym m ärryksen valtaa jokin  
voim akas diskurssi, ei voi olla oikein varm a, onko kysy-
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mys reaalisesta m uutoksesta vai ju lk isu u d en  tarttum i
sesta joh o n k in  heikkoon signaaliin ja sen levittämisestä 
todellisuustu lk innaksi. R iikonen ym. (2002) pohtivat 
kirjassaan Hullun työn tauti näitä kahta m ahdollisuutta. 
He sanovat horjuvansa kahden  työeläm än tilaa ja  ongel
mia koskevan tu lk innan  ensisijaistam isen välillä: ku m 
m astakin on siis kysymys, m utta kum m asta ensisijaises
ti? Ensim m äisen tu lk innan  m ukaan työ todella on m u u t
tu n u t hullum m aksi ja  se liittyy tuo tan n o n  objektiivisiin 
kehityspiirteisiin. Toisen näkem yksen perusteella työn 
uuvuttavuus ei liity n iinkään itse työhön  kuin  n iih in  ta
poihin, joilla olem m e alkaneet ajatella ja  puhua työstä jä  
työhy v invoinnista .

M ateriaalisen ruum iin  kokem uksia  tu lk itaan  m yös 
ikäsidonnaisten ku lttuuristen  selitysm allien avulla. Kes- 
ki-ikäisillä on taipum us tulkita tun teitaan  ja  tu n tem u k 
siaan ikänsä avulla. Ikääntym istä, keski-ikää ja  vaihde
vuosia koskeva ju lk isuus, a iheiden  lo p u to n  käsittely 
m ediassa ja  opaskirjoissa, antavat m ahdollisuuden  selit
tää om aa väsym ystään, kyllästyinistään tai levon tarvetta 
iällään. N uoret jou tuvat antam aan samoille tunteille ja 
kokem uksille jo n k in  m uun  selityksen (C harpentier &r 
Järnefelt 2002). Todennäköisesti he eivät ym m ärrä väsy
mystä ikänsä tuotteeksi, koska nuoren iän kulttuuriseen 
kuvaan ei kuulu  väsymys -  paitsi jos on tullut juhlittua 
liikaa ja  nuku ttu a  liian vähän .2

Jälkiteollisessa työelämässä ruum iillinen ”olo” on myös 
tulossa in terventioiden, m anipulo inn in , terapioiden ja 
kemiallisten käsittelyjen kohteeksi. Sielua siis m anipulo i
daan ruum iin  kautta ja ruum ista sielun kautta. Hyvää 
oloa tuotetaan ja stressiä poistetaan niin liikunnalla ku in  
pillereillä ja hyvästä olosta on tulossa kasvavan liiketoi-

2 Lasten väsymystä selitetään liian vähällä unella, television katso
misella ja liian aikaisin alkavalla koulupäivällä. Lasten ja nuorten 
väsymystä selitetään ikään kuuluvalla käyttäytymisellä, keski-ikäis
ten ja vanhojen väsymystä ikääntymisellä itsellään.
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minnan kohde. Jälkiteollisen työelämän ruumiillisuus on 
siten moniulotteista heijastaen ruumiillisuuden kaikkia 
ulottuvuuksia, materiaalista, fenomenologista ja symboli- 
ruumista.

M ieh e t  j a  n a ise t

Teollisen ajan mielikuva työtä tekevästä ruumiista on 
kovin maskuliininen: työn kovettama ruumis, lihaksikkaat 
käsivarret, tarkkaavainen ilme -  vähän kuin neuvosto
liittolainen työn sankari. Miesten ja naisten ruumiilla on 
keskimäärin eroja koossa ja voimassa. Silti sukupuoliset 
ruumiit tässä mielessä eivät selitä sukupuolista työnja
koa. Maskuliinista ja feminiinistä työkykyä koskevat 
erottelut kuten raskas/kevyt, vahva/heikko, voim aa/ 
näppäryyttä vaativa, räjähtävä/yksitoikkoinen ovat olleet 
jyrkempiä kuin sukupuolten tosiasialliset erot (Julkunen 
1988). Naiset ovat tehneet ruumiillisesti raskasta työtä, jos 
sillä on ollut matala status, esimerkiksi siivonneet tehtaissa, 
rakennuksilla ja kodeissa.

Vielä vähemmän miesten ja naisten ruumiilliset erot riit
tävät selittämään sukupuolisen työnjaon piintyneisyyttä 
jälkiteollisessa työelämässä. Pikemminkin sukupuoli- 
ruumiit voivat symboloida, merkitä tiettyjä ammatteja, 
organisaatioita ja työpaikkoja. Väärä sukupuoliruum is 
hätkähdyttää, rikkoo symbolisen järjestyksen. Mies- 
ruumiit eivät loisi lentokoneeseen samaa tunnelmaa kuin 
naisten ruumiit, vaikka tänään on mahdollista feminisoida 
myös miesruumis tyyliltään.

Tietynlainen miesruumis -  mieluummin pitkä mies -  
symbolisoi valtaaja pätevyyttä. Naisjohtajat kertovat, että 
heidän on työskenneltävä näyttääkseen samalla kertaa 
maskuliinisilta (siis m iehisen päteviltä) ja naisellisilta. 
P o w e r  d r e s s i n g  on naisruum iin  m asku liin istam ista  
pukeutumalla menestyvän naisen univormuun -  jakku
pukuun, johon ei kuulu liehuvia helmoja, pitsejä tai 
röyhelöltä tai muita naisellisen romanttisuuden merkke-
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jä. Silti pow er dressing kapeine, lyhyine ham eineen, 
suurevine kaula-aukkoineen, korkeine korkoineen ja 
koko lookin alla olevine push up -rintaliiveineen ja body 
Control -h o u su in e e n  ase ttaa  k u ite n k in  h u o lle tu n  
naisruum iin hyvin näkyville -  kombinaatio, jossa voi 
tuntea itsensä sekä päteväksi että naiseksi.3 Tällä tavoin 
pukeutum inen antaa naiselle tilaisuuden kokea kuin 
mies, siis kokea itsensä sukupuolen valtaistamaksi, omana 
sukupuolenaan vahvaksi (Pringle 1989).

Hyvin erityisellä tavalla ruumiillista on avuttomien -  
vauvojen, vammaisten, vanhusten -  ihmisten hoito- ja 
hoivatyö, ruumiinläheinen hoivatyö, missä huolehditaan 
toisen ihmisen intiimeistä ja tabuista ruum iintoim in- 
noista, välttäm ättöm yyksien ruum iista (Tedre 1996). 
Tämä työ on suoraan kahden ruum iin kohtaamista. Se 
on kulttuurisesti naisten työtä ja varsinkin ammattityönä 
se pysyy sitkeästi naisten työnä. Sen erityinen ruumiilli
nen laatu ovat lempeät kädet, kädet, jotka osaavat kos
kettaa toisen ihmisen ruumista niin, että tämä säilyttää 
arvokkuutensa (Julkunen 2003b).

Joanna Brewis (2000) on tutkinut naisten ruum is- 
kokemusta julkisen sektorin organisaatioissa ja amma
teissa, kuten yliopistoissa, terveydenhuollossa ja sosiaali
työssä. Kaiken kaikkiaan naiset kokivat ruumiinsa mel
ko vähämerkitykselliseksi työssä. Osin tämä voi johtua 
ammateista ja organisaatioista. Naiset pohtivat itsekin,

3 Olen lopulta kokeillut sitäkin. Vielä pari vuotta sitten sanoin eräälle 
toimittajalle, että menen "loppuun saakka", en tiedä hautaanko 
vai eläkkeelle, farkuissa (ja löysissä jakuissa tai villatakeissa). Nyt 
minulle on käynyt vähän kuin Suvi-Anne Siimekselle, vaikka mi
nusta ei olekaan tullut ministeriä: olen löytänyt vyötärölinjan. Noin 
vuosi sitten pukeuduin ensimmäisen kerran hyvin istuvaan jakku
pukuun, jossa on lyhyt ja tiukka hame ja nyt komerossani on niitä 
usempiakin. Kyllä: tunsin itseni samalla sekä päteväksi että nai
seksi. Luultavasti se tapahtui yhdennellätoista hetkellä, jos taka
puoli putoaa jatkossakin samaa vauhtia kuin viimeiset kymme
nen vuotta.
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että jo yksin ulkonäkövaatimukset voisivat olla korostuneempia 
joissain muissa organisaatioissa. Kaksi teem aa nousi yli 
m uiden, ikä ja lihavuus. Ruumiillisuus samastui ulkonäkö- 
ruum iiksi, siis pikem m in esteettiseksi ja  seksualisoiduksi 
ku in  toim innalliseksi tai kom m unikoivaksi. Ikä ja liha
vuus ovat tämän ajan ulkonäkökulttuurissa ne kaksi asi
aa, jo tka  tekevät ruumiista pahannäköisen ja  ne kaksi 
asiaa, joista vastaan erityisesti naisen kuu luu  taistella (Jul
k u n en  2001b).

Kun nainen käy salilla, pitää vartalonsa kiinteänä ja  
hoikkana, ihonsa kimmoisena, säärensä ajeltuna, pienen- 
ny ttää  nenäänsä , lisäyttää r in to ih in  s ilikon ia , o ttaa  
rasvaim un tai kohotuttaa kasvonsa keski-iässä, hän m u 
k au tuu  nim ettöm än vallan vaatim uksiin. Erityisesti fe
m inistit ovat pitäneet tätä sekä eettisesti kyseenalaise
na, sosiaalisesti epäoikeudenm ukaisena (kaikilla ei ole 
sam oja taloudellisia ja m uita m ahdollisuuksia ruum is- 
projekteihin) että naisia kohteellistavana. M utta näin to i
miva nainen itse kokee hallitsevansa om aa eläm äänsä, 
olevansa om an elämänsä tekijä, ei uhri. Hän saa voimaa 
ja  vahvuutta siitä, että tietää näyttävänsä hyvältä ja  p itä
vänsä huolta itsestään. Silti varsinkin kovem m at keinot 
(kirurgia) synnyttävät eettisiä kysymyksiä.

Kathy Daviesin (1995) kauneuskirurgian käyttöä kos
kevassa tutkim uksessa naiset eivät puhuneet kauneudesta 
vaan norm aalista ja  kotoisuudesta. He halusivat olla ko
tonaan omassa ruumiissaan. Kokemuksellisesti kysymys 
oli norm aaliudesta, identiteetistä ja vallasta, m utta n i
m enom aan naisten vallasta om aan eläm äänsä eikä hei
h in  kohdistuvasta normalisoivasta vallasta. He ryhtyivät 
operaatioon om an itsensä vuoksi, ei esim erkiksi avio
puolison vaatimuksesta. He jou tu ivat viemään tahtonsa 
läpi prosessin h anka luuksis ta  ja  esim erkiksi lääkärien 
vastustuksesta huolimatta. Tämä oli om aan eläm än ta rt
tum isen ja valtaistum isen kokem us.

Naiset kuitenkin kokivat kauneuskirurgian periaattees
sa eettisesti ongelm alliseksi. He pitivät epäo ikeuden-
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mukaisina ulkonäkönormeja, jotka hallitsevat naisten 
elämää ja pakottavat raskaisiinkin operaatioihin ulkonä
ön nimissä. Silti omaa operaatiota puolustettiin oikeu
tettuna tapana lopettaa oman ruumiin ja ulkonäön aihe
uttama piina. Eettiset ongelmat ratkaistiin kokemalla oma 
tapaus jotenkin erityiseksi.

Ikääntyvän ruumin tai ulkonäön esittäminen peruste
luksi syrjinnälle on laitonta ja poliittisesti epäkorrektia, 
vaikka ikä saneeraustilanteissa on eri osapuolten hyväk
symä irtisanomisperuste ja ikä rekrytointiperusteena hil
jaisesti hyväksytty käytäntö. Kuitenkin Kouvosen tutki
muksessa (1999) tällaisia kokemuksia esiintyi nim en
omaan naisilla. Vanha a kka  huonon taa  y r ity k se n  imagoa. 
N aise lta  vaad itaan  n u o m u tta ja  k a u n eu tta  sekä  ulkonäköä. 
T ätä  m ie ltä  ovat m yös tu ttavan i, keiden kanssa  olen asiasta  
keskustellu t. K aikilla  on sam anla isia  kokem uksia . K ou lu tu k
sella ei ole niin väliä, jo s  on nuori ja hoikka.

R u u m ii l l i s e s ta  ty ö s tä  r u u m is ty ö h ö n

Schilling (1993) viittaa ruumistyöllä (body vvork) siihen 
aikaan, ponnisteluun ja resursseihin (rahaan) mitä tie
tynlaisen ruum iillisuuden ylläpito jokapäiväisessä elä
mässä vaatii. A dkins ja Lury (2000) väittävät, että 
identiteeteistä ja niitä esittävistä ruum iista on tullut osa 
työnjakoa, ja ruumiillisen habituksen esittämisestä, yl
läpidosta ja suorittamisesta osa työsuoritusta. Kysymys 
ei ole annetusta vaan tehdystä ruum iillisuudesta, vaik
ka annetun ruum iillisuuden äärilaidat, kuten kauneus 
ja rum uus, pituus ja lyhyys, vaikuttavatkin ruum is- 
keskeisessä kulttuurissa yksilöiden kohtaloihin, ja su
kupolvien mittainen sosiaalinen perintö pyrkii jättämään 
jälkensä myös kasvoihin ja ryhtiin. Mutta ruumishabitus 
on ennen m uuta ruum istyöllä tehtyä, ho ikkuutta ja 
norm aalipainoisuutta, tapaa kävellä ja kätellä, katsoa 
silmiin, normien mukaista pukeutum ista, tervettä ja nuo
rekasta ihoa (johon voi vaikuttaa ravinnolla, ulkoilulla.
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levolla, ihonhoidolla ja meikillä), hyvin leikattuja h iu k 
sia, naisilla sopivaa meikkiä.

O rganisaatioihin sopivan ruum iin tulee näyttää hel
polta ja luonnolliselta, mutta sen ylläpito on työtä (Adkins 
1995). O rganisaatioruum iillisuuden voi olettaa koros
tuvan pinnallisissa kohtaamisissa. Vaahdon (2002) tu t
kim at työnantajat eivät halunneet rekrytoida niitä, jo tka 
laahaavat jalkojaan, ja voisin kuvitella, että epäm iellyttä
viä m erkkejä ovat myös kättely veltosti, katsom inen ohi 
silm ien, haisem inen hielle tai lihavuus. N äiden asioiden 
tu lem inen  ruum istyön  kohteeksi näkyy m yös n iiden  
opettam isessa työnhakukoulutuksessa kättelystä ja  p u 
keutum isesta alkaen. Jyväskylän työvoim atoim iston työn- 
hakuvalm ennuksessa  käytetyn h aasta tte lu lom akkeen  
m ukaan  osallistujia ohjataan k iinn ittäm ään  huom io ta  
en s iv a ik u te lm aan , u lko iseen  o lem u k seen , ilm aisu - 
ky ky kyy n sekä motivaation, aktiivisuuden, yritteliäisyy
den, mielialan ja  asenteen esittämiseen. Ensivaikutelmassa 
arvioidaan sisääntuloa ja kättelyä, ul koisessa olemuksessa 
pukeutum ista ja siisteyttä, mielialassa ja asenteessa yleistä 
myönteisyyttä tai kielteisyyttä.

U lkonäön ja ruum iillisen habituksen m erkitys työelä
mässä on korostunut kahden kehityskulun seuraukse
na, toisaalta työelämän omien m uutosten , toisaalta u l
konäön yleisen korostum isen m yötä. Sosiaalinen eläm ä 
yleisesti ja siten m yös työeläm ä on  es te tiso itu n u t ja 
em ootionalistunut. On puhuttu  myös kapitalismin om as
ta kulttuurisesta käänteestä (Thrift 1999). Lash &  U rry 
(1994) väittävät, että nykyisessä taloudessa työn k u lt
tuuriset, esteettiset ja em otionaaliset kom ponentit saa
vat lisää painoa. Työelämän m uutos, palvelusektorin kas
vu, keskiluokkaiset palveluam m atit, globaali kilpailu, 
u u d e t o rgan isaatio tckn iikat, työn asiak k a is tu m in en , 
satsaus yrityskulttuureihin, kaikki ovat joh taneet orga
nisaatioiden imagojen ja visuaalisten vaikutelm ien ko
rostumiseen. Tähän liittyvät pukeutum is-ja käyttäytymis- 
koodit sam oin kuin lisääntyvät interventiot työntekijöi-
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den emotionaaliseen elämään terapian, ohjauksen, stres
sin hallinnan ja itsearvioinnin välittäminä.

Uusi työn maailma on sosiaalisempi ja kommunika- 
tiivisempi. Myös pienipalkkaisessa palvelutyössä, missä 
edelleen vaaditaan ruumiillista kestävyyttä (perushoitaja, 
kotiavustaja, myyjä), on muitakin vaatimuksia, jotka kos
kevat persoonallisuutta ja sosiaalisia taitoja, voisi sanoa 
tunne- ja identiteettityötä. Työtä tekee yhä useammin 
kokonainen ihminen, ei vain kädet, ja siten koko "ihmi
sestä” pätevyyksistä, ulkonäöstä, sosiaalisesta miellyt
tävyydestä tulee itsensämuokkauksen ja johtamisen koh
de. Kun ruumiista on tullut identiteetin ja pätevyyden 
merkki, voi kysyä, miksi se ei olisi myös tai nimenomaan 
työidentiteetin ja työ pätevyyden merkitsijä.

Täten useiden työsuorituksen osaksi asettuu organi
saation määrittämän ruumiillisuuden ylläpito, esittämi
nen ja suorittaminen. Myös emotioiden esittäminen ja 
viestiminen on osa ammattitaitoa. Esimerkiksi asiakas
kontakteissa tällaista on katseen suuntaaminen, kiinnos
tunut ilme, asiakkaan puoleen oikeassa kulmassa kallis
tuva ruumis, hallitut eleet, miellyttävä äänensävy.

Jälkistrukturalistinen sosiologia ajattelee identiteetin 
ja sen esittämisen ruumiilla suoritukseksi, jonka voi tuot
taa osana työsopimustaan. Adkins &  Lury (2000) pai
nottavat, että nykyinen keskustelu työstä, identiteetistä 
ja ruumistyöstä otaksuu yksilön, jolla on kulttuurinen, 
sosiaalinen ja taloudellinen kompetenssi, resurssit tai 
pääomat, ryhtyä tällaiseen identiteettipeliin, siis omak
sua tai tuottaa tietynlainen identiteettiesitys ja vaatia sille 
asemaa työmarkkinaresurssina. Nuo kompetenssit vaih- 
televat ja juuri siksi ruumiillisuudet ovat osa työn- ja 
luokkajakoja.
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4

KENTÄLLÄ JA 
KIRJOITTAMASSA

4.1 A in e isto

Ikä työeläm ässä on eräänlainen  kielletty tai vaiettu  
läsnäoleva. Työelämä on m uodollisesti iän suh teen  

neutraalia -  työikäisyyden raameissa luonnollisesti. Pe
rustuslaki, rikoslaki ja työsopim uslaki kaikki kieltävät 
ikään perustuva syrjinnän, tai asettamisen iän nojalla h u o 
nom paan  asem aan ilman painavaa syytä. Ikä on ku iten 
kin sukupuoleen verrattava, ruum iissa oleva ja ulospäin 
näkyvä signaali. Ikä ei eriytä työm arkkinoita niin syvälli
sesti kuin sukupuoli. Silti ikä on organisaatioiden sisäi
sen luokittelun keskeinen väline (G herardi 1995).

Tutkimusprojektimme on koonnut haastatteluaineiston 
kym m enestä eri organisaatiosta. Tavoitteena tietojen han 
kinnassa oli valottaa sekä organisaatioiden ikäpolitiikkoja 
ja ikäkulttuureja että keski-ikäisten ikäkokem uksia, työn 
ja  iän kohtaam isia sekä om an ikääntym isen käsittelyä. 
Aineistoon valittiin erilaisia organisaatiota, työyhteisöjä 
ja  am m atteja, julkiselta ja yksityiseltä, kansainvälisesti 
kilpailevalta ja  kotimaiselta sektorilta. M ukana on val
tion laitos paikallistoim istoineen, sairaala, kunta, liiken-
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nelaitos, suuren monikansallisesta toimivan miesvaltaisen 
yrityksen tehdas, keskisuuren yrityksen naisvaltainen teh
das, lehtitalon toim itus, tavaratalo, pankki sekä hotelli/ 
ravintola. Tutkitut työpaikat sijaitsevat neljässä eri kau
pungissa.

lkäpolitiikan kartoittam iseksi organisaatioista on haas
tateltu henkilöstöjohdon edustajaa ja  luottam ushenkilöä, 
m utta näitä haastatteluja ei käytetä systemaattisesti tässä 
kirjassa. Sen sijaan aineistona kirjoittaessani ovat olleet 
myös Annan tekem ät yhteenvedot jokaisesta kym m enestä 
o rg a n is a a tio s ta . N iissä  o n  e s i te t ty  o rg a n is a a t io n  
perusfaktat, henkilöstö johdon haastattelun nojalla k u 
vaus organisaation tavoitteista, ja vertailtu eri positioista 
piirrettyä kuvaa organisaation ikäpolitiikasta.

T äm ä k irja  no jaa  ik ä ä n ty n e id e n , p itk ään  työssä  
pysyneiden haastatteluihin. Kun p u h u n  "aineistoista”, sa
non  esim erkiksi ”tässä aineistossa”, viittaan useim m iten 
heidän haastatteluihinsa. Olen lukenut vain A nnan teke
m ät haastattelut ja  Sarin haastatteluja käytän vain Sarin 
kirjoittam ien seminaariesitelmien välityksellä. Osa täm än 
kirjan ideoista on ollut esillä jo  A nnan ja Sarin sem inaari
esitelmissä.

Keski-ikäiset inform antit edustavat tasapuolisesti to i
m ihenkilöitä ja  työntekijöitä. Organisaatioiden johdossa 
olevia ei aineistoon sisälly. Akateemisia tutkintoja tai am 
m atteja A nnan tekem issä haastatteluissa ovat FT, arkki
tehti, lääkäri, varatuom ari, ekonom i, opettaja; kansa
koulupohjaisia am m atteja ovat koneenkäyttäjä, linja-au
tonkuljettaja, tavaratalon myyjä, vahtim estari, tarjoilija, 
ja siihen välille sijoittuvat sairaanhoitaja, perushoitaja, 
teknikko ja m erkonom i. Käytetyssä aineistossa on 1 -3  
haastateltavaa jokaisesta organisaatiosta, yhteensä 22 hen
kilöä, 11 naista ja 11 miestä. Aineiston m iehet ja naiset 
toim ivat sukupuo le lleen  tyypillisissä am m ateissa. L in
ja -au to n k u lje tta ja t, tekn ik o t ja  vahtim estari ovat m ie 
hiä, m yyjät, sa iraanho ita jat, koneenkäy ttä jä t ja  ta rjo i
lijat naisia. Sen sijaan akateem isten  am m attien nim ik-
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keistä ei voi päätellä sukupuolta. Varatuomari ja  ekono
mi ovat tässä naisia, opettaja ja  arkkitehti miehiä.

Em m e o ttaneet henk ilö iden  valinnassa h u o m io o n  
perheellisyyttä, eikä meillä ollut siitä etukäteen tietoa
kaan. Jälkikäteen paljastui, että näiden pitkään työssä 
pysyneiden miesten ja naisten välillä oli perhevaiheessa 
huom attava ero. Miehistä kym m enen on naimisissa, yksi 
naim aton. Miesten nuorin lapsi oli tyypillisesti vielä ko 
tona, 1 3 -1 7-vuotias. Kolmella lapset olivat "m aailm al
la”. Naisista neljä oli naimisissa, yksi naim aton ja  kuusi 
eronnut. Kaikilla naimisissa olevilla ja eronneilla naisilla 
oli lapsia, tyypillisesti kolm enkym pin seutuvilla ja  ” m aa
ilm alla”. Sam anikäiset työssä olevat m iehet elivät siis 
varhaisem paa perhevaihetta ja olivat tyypillisesti vielä lap
siperheiden elättäjiä, naiset taas silm iinpistävän usein it
sensä elättäjiä. O tos on pieni tilastollisiin jo h topää tök 
siin, m utta noin selvä ero tuskin on sattum a. Työvoima
tutk im uksessa 58 -64-vuo tia iden  työllisten m iesten ja 
naisten välillä onkin sam ansuuntainen ero. Naiset ovat 
vähän harvem m in naimisissa ja  naisilla on vähän har
vem m in kotona asuvia lapsia. Ero on kuitenkin  paljon 
pienem pi kuin meidän aineistoissamme.

T arko ituksem m e oh saada o tokseen  "pitkään työs
sä pysyneitä”, a lunperin  60 v u o tta  täy ttäneitä , m u tta  
ikärajaa jo u d u ttiin  tästä vähän  laskem aan. Kun su u n - 
n itte lim m e tu tk im usta , eläkkeelle lähde ttiin  kesk im ää
rin 58-vuo tia ina  -  tai näin asia yksinkerta is te tu sti il
maistiin -  ja 65 vuoden vanhuuseläkeiän työssä ollen saa
vutti joka kymmenes. Pyrimme löytämään haastateltaviksi 
täm än keskiarvon ylittäviä, 58-64-vuotia ita . Nyt kun  
työssäpysym istavo ite tta  h in a taan  y löspäin  n iin , e ttä  
neuvo tellussa  e läkeuudistuksessa työssä kannuste taan  
pysym ään 68 ikävuoteen saakka, 58-64-vuo tias ei tu n 
nu  erityisen pitkään työssä pysyneeltä. Sellaisena kuin  
”e läkepaosta” vuonna 2000 p u h u ttiin , se tu n tu i aika 
k o rkealta  iältä. Yhdessä organisaatiossa  eli pank issa  
m eidän  oli laskettava ikärajaa tästäkin , sillä valitun  työ-
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paikan vanhimmat olivat 56- ja 57-vuotiaita. Täten 
haastateltujen ikähaarukka oli 5 6 -6 4  vuotta, niin että 
useimmat haastatellut olivat 59-61-vuotiaita. Joka ta
pauksessa kaikki olivat työpaikkojensa vanhimpia.

Tutkimushenkilöt ovat siis suunnilleen ikäisiäni, ja 
ainakin suomen kielessä on sana pula kuvaamaan mei
tä. Ikäkomitea (KM 1996:14) ehkä hyvää tarkoittavasti 
korvasi vanhan ikääntyvällä ja tunnetulla tavalla mää
ritteli 45-54-vuotiaan ikääntyväksi ja 55-64-vuotiaan 
ikääntyneeksi. Ikääntyvä ja ikääntynyt herättävät kui
te n k in  k iu k k u a  ja  huv ia .  Aika m o n i  haa s ta te l -  
tavistamme ilmaisi vastenmielisyytensä ikääntyvää/ 
ikääntynyttä kohtaan ja sama on tullut esille sekä ylei
sönosastoissa että muissa tutkim uksissa (Nikander 
2001; Vaahtio 2002). Vaahtio sanoo puhuvansa mie
luum m in suomen kieliopin vastaisesti vanhemmista 
(työntekijöistä), vaikka mitään vertailukohtaa lauseessa 
ei ole. Minäkin olen mieluummin vanhempi nainen 
(kuten Merete Mazzarella rakkaasti ku tsuu itseään) 
kuin ikääntynyt. Vaikka ikääntymisen tai ikääntyneen 
käsitettä ei voi välttää tässä tutkimuksessa, kutsun 
k o h d e r y h m ä ä  m ie lu u m m in  k e s k i - ik ä i s ik s i ,  
vanhemmiksi työntekijöiksi, pitkään työssä pysyneiksi 
ja pitkän työuran tehneiksi, ja pu h u n  heistä myös 
aineistona (esineellistämisestä huolimatta), haastatel
tuina ja informantteina.1

Kaikki eivät pidä keski-ikäisestäkään. Nikanderin 
aineistoissa (2001) yksi mies protestoi myös keski-

1 Minulla on ollut toinenkin kielellinen ongelma. Suomesta pu u t
tuvat myös hyvät termit kuvaamaan ansiotyötä tekeviä. Työllinen 
maistuu työvoimatilastolta, palkansaaja tupo-pöydältä, henki
löstö joh tam iselta , työtätekevä proletariaatin  taistelulta ja 
työntekijäkin on varsinaisesti luokkaa tai sosioekonomista ase
maa kuvaava termi (vs toimihenkilö), vaikka sitä on pakko käyt
tää yleisterminäkin. Niinpä puhun työssäkäyvästä, työssäolevista 
ja  työssäpysyneistä, vaikka työ on m uuta kuin siellä “käymistä” 
tai “olemista” ja  “pysym inen” pitää sisällään viestin, että olisi jo 
voinut lähteä.
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ikäistä, keskiluokkaista, keskiverron latteutta  ja  to i
voi voivansa siirtyä suoraan nulikasta vanhaksi viisaak
si mieheksi. Yksi keski-ikäisen pulma on se, että useim
miten ikäraja vedetään jo 40 vuoteen, jopa 35 vuoteen 
(ks. Marin 2001). Tässä kirjassa keski-ikäinen on ku i
tenkin ikähaarukan ylälaidasta, noin kuusikymmentä eikä 
neljäkym m entä vuotta. Työelämän ja sen sisältämien 
kulttuuristen merkitysten kannalta nämä ovat varsin eri
laisia ikiä. N e l ikym ppisen  ja  k u u s ik y m p p is e n  ero 
kärjistyy rekrytoinnissa. Tosin työelämän ageismi on ol
lut n iin  kovaa, että usko om iin  ty ö n sa a n t im a h d o l
lisuuksiin heikkenee jo 30-vuotiailla.2

Kentälle pääsy

Kenttätyö on tehty vuoden 2000 lopussa ja vuoden 2001 
alussa. Organisaatioihin pääsyn järjesti ja organisoi Anna 
Pärnänen, portinvartijana toimi henkilöstöjohto. O rga
n i s a a t io id e n  h e n k i lö s tö jo h ta ja a n  tai h e n k i l ö s t ö 
päällikköön otettiin ensin yhteyttä kirjeitse. Kirjeessä 
kerrottiin tutkimuksesta ja pyydettiin suostumusta haas
ta tteluun. Samalla kerroimme toiveestamme saada yli 
60-vuotiaita henkilöitä haastateltaviksi. Anna soitti kir
jeen  perään ja sopi haastatteluajankohdasta henkilöstö
joh ta jan  tai -päällikön kanssa. Yksi henkilöstöpäällik
kö kieltäytyi vedoten työkiireisiin ja  kaksi delegoi osal
listumisen alaiselleen. Kieltäytyneen tilalle valittiin toi
nen samaa toimialaa edustava organisaatio. Ennen haas
tattelua henkilöstöpäällikölle lähetettiin kysymysrunko 
haastattelussa käsiteltävistä asioista sekä valmis taulukko

Täm ä on myös työvoimatoimistossa työskentelevän tu ttun i 
arkinen kokemus: jopa kolm ekym ppiset työnhakijat epäile
vät häviävänsä työhöntottotilanteesa nuorem m ille hakijoille. 
Työolobarometrissa 35 -4 4 -vuotiaiden usko työpaikan saan
tiin m ahdollisen työttömyyden kohdatessa on jo  vähäisem pi 
kuin 25-34-vuotiailla (Ylöstalo 2002).
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h e n k i lö s tö n  ty ö s täp o is tu m isen  reiteistä, jo n k a  to i 
v o im m e  h e n k i lö s tö p ä ä l l ik ö n  tä y t tä v ä n  e tu k ä te e n .  
Luottam ushenkilö iden haastatteluista päätim m e m yö
hem m in , ja ne hankittiin  viimeiseksi. Heihin otettiin 
suoraan yhteyttä puhelimella.

Keski-ikäistä  hen k i lö s tö ä  tav o it im m e siis h e n k i 
löstöpäällikön  avulla. H enkilöstöpäälliköt eivät k u i 
tenkaan  voi luovuttaa  henkilöstö lis to ja  ikätietoineen 
ilm an h enk ilö iden  suostum usta .  Osassa organisaati
oita lupien  kysyminen kaikilta relevanteilta, ikähaaruk
kaan  sopilta  henkilö il tä , olisi o llut vaikeaa. N iinpä 
joudu im m e luo ttam aan  henkilöstöpäällikö iden  ap u u n  
ja n e u v o t t e l e m a a n  h e id ä n  k a n s s a a n  h e n k i lö i s tä .  
Henkilöstöpäällikö t jo k o  ehdottiva t tiettyjä henk ilö i
tä, valitsivat haastateltavat to iveidem m e m ukaisesti tai 
kysyivät e tukä teen  vain tiettyjen henk i lö id en  su o s tu 
m usta  yh teystie to jen  antamiseen. Osassa organisaati
oita työnantaja  kysyi en n en  tietojen luovuttam ista  lu 
paa  y h tey s t ie to jen  an tam iseen  h en k i lö s tö le h d e s sä ,  
sähköpostissa  tai m u u to in .  Tässä vaiheessa ne, jotka 
eivät ha lunneet m ukaan , saattoivat kieltäytyä an tam as
ta tietojaan. Näissä tapauksissa  saim m e nimilistan 58 
vuo tta  täyttäneistä, joista kokosim m e su k u p u o le n  ja 
asem an m u k aan  heterogeenisen jo u k o n .

Kentälle pääsyä ajatellen ikä ja  työ on o ikeu te t tu  
aihe, ikään ku in  kansakunnan  yh te inen  intressi. Aihe, 
ikääntyvien työssäpysym inen ja -p i täm inen , oli k e n t 
tä työn aikaan pinnalla  mediassa. Sisäänpääsyn h e lp 
pous  vaihteli organisaatiosta toiseen. Julkisiin  o rgan i
saatioihin sisäänpääsy oli he lpom paa  kuin yksityisiin. 
N ihkeästi asiaan suh taudu tt i in  vain yhdessä organi
saatiossa, m u u te n  m itään  erityistä suostu tte lu työ tä  ei 
ta rv innu t tehdä. Tutkim usaihetta  pidettiin  tärkeänä. 
Toisaalta ju u r i  tällöin kun  ju lk inen paine kohd is tu i  
voim akkaasti ikääntyvien työssäpysymisen ed is täm i
seen, a iheeseen  liittyi o rganisaatio issa  m yös tiettyä 
v a ra u k se l l i su u t ta .  Vaikka em m e  o llee t ty ö su o je lu -
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tarkastajia valvomassa ikääntyvien syrjintää, n o rm a 
tiivisesti odo te tun  ja tosiasiallisten käytän tö jen  väli
n en  kuilu  saattoi aiheuttaa pientä epäm ukavuu tta .

A nnan  ja Sarin yhteensä tavoittelemasta 51 keski- 
ikäisestä henkilöstä yksitoista kieltäytyi jo k o  suoraan  
puhelim essa tai siten, etteivät he reagoineet kirjeitse 
lähetetty ih in  yh teydenottopyyntö ih in .  Yhteensä kes- 
ki-ikäisiä haastateltavia oli 4 0 3. Keski-ikäiset lähtivät 
haastateltaviksi erilaisin motivaatioin. Jo tk u t  ha lus i
vat kertoa tutkijalle työoloihin liittyvistä yleisistä ep ä 
kohd ista  tai epäo ikeudenm ukaisuudesta  ku ten  s u k u 
puo len  mukaisesta erottelusta tai palkkaeroista. H aas
ta tte lua oli tällöin vaikea saada pysym ään aiheessa eli 
ikääntymisessä. Ylipäänsä in form antit  läksivät m ukaan  
o m as ta  m ie lenk iinnos ta .  K u ten  u se in  h a a s ta t te lu 
tu tk im uksissa  hek in  pitivät siitä, että juuri he idän  elä
m ästään  oltiin kiinnostuneita.

Nuori haastattelee keski-ikäistä

O lin  ideo inu t haasta tte lurungon ja  se nojasi om aan 
intuitiooni siitä, mikä työn ja iän kohtaamisessa olisi 
tärkeää. Kysymyksiä myös pohdittiin  yhdessä Annan ja 
Sarin kanssa. Anna oli haastatteluja tehdessään 26-vuo- 
tias. Haastattelutilanteissa ei siis k o h d an n u t  kaksi kes
ki-ikäistä, vaan eläkeikää lähestyvä ja  3 0 - 3 5  vuotta  
nuorem pi tutkija. Sovimme, että Anna teitittelee haas
tateltavia, Anna teitittelikin ja haastateltavat puolestaan 
sinuttelivat Annaa lupaa kysymättä. Ainakin yhdessä 
tapauksessa teitittely aiheutti häm m ennystä , kun haas
tateltava käsitti ”te”-muodolla puhuteltavan koko työ
yhteisöä eikä häntä itseään.

3 A n n a n  ja  Sarin haas ta t te lu t  on  t eh ty  j o k s e e n k i n  sam al la  
haas ta tte lurungolla .  En käytä Sarin aineistoa, koska  h ä n  te 
kee sen  nojalla väitöskirjaansa.
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Haastattelu on yhdessä tuo ttam isen  tilanne. Voi olla, 
että haastatte lu jen  ikä /sukupuo li-kom binaa tio i l la  on 
väliä ja että kah d en  keski-ikäisen kohtaam isessa  olisi 
ollut erilaisia sävyjä. M utta k u n  luen auk i pure t tu ja  
haastatteluja, olen hyvin  ylpeä Annasta. H aasta tte lus
sa ei saisi tyytyä ensim m äiseen  vastaukseen , la t teu k 
siin  ja  k lise is iin ,  vaan  on  lö yde ttävä  v ih je itä  l isä
kysymyksille, kaivautumiselle syvemmälle. Samalla on 
k u i ten k in  kunnio ite ttava  haastate ltavan o ikeutta  vali
ta se mitä kertoo ja  m iten  itsensä esittää. Lukiessani 
haastatte lu ja  m inusta  tu n tu u ,  e tten  olisi pärjännyt ai
n a k a a n  p a r e m m i n ,  v a a n  n u o r e t  o v a t  o l l e e t  
kekseliääm piä, jous tavam pia  ja  rohkeam pia .  Minä oli
sin ollut paitsi sam anikäinen myös Annaa arvokkaam pi 
ja  tu n n e tu m p i.  En tiedä, olisiko ikäiseni mies san o n u t  
m inulle , että h än en  ikäisensä naiset ovat vanhoja  a k 
koja.

N a is ten  oli eh k ä  lu o n te v a m p a a  p u h u a  ikään ty -  
misestään. Naiset lähtivät h e lp o m m in  m u k a a n  k a h 
den  naisen, keski-ikäisen ja  n u o ren ,  ju t te lu u n .  Täm ä 
ei ole yllätys. Se on naistapaista eikä ra jo itu  ikätu t-  
k im ukseen . En usko, että tilanne olisi m u u t tu n u t  p a 
rem m aksi,  jos  miehiä olisi haastate llu t (nuori)  mies. 
O letan, että miesten  on he lpom pi p u h u a  h en k i lö k o h 
ta ises ta  i tse s tään  na ise lle ,  v a im o lle ,  n a isys tävä lle ,  
naisammattilaiselle , ku in  toiselle miehelle . Pisin haas
tattelu, litte ro ituna  62 sivua, on m iehen .

Haastateltujen sosiaalisessa asemassa, koulutuksessa 
ja narratiivisessa to t tum uksessa  oli leveä kirjo. Anna 
pyrki ottam aan tämän hu o m io o n ,  tu lem aan  vastaan 
ja hälventäm ään kou lu tuksen ,  sosiaalisen asem an  ja 
kertom isto ttum uksen  tuottam ia eroja. Samalla m inusta  
näyttää, että Anna on haastatellut samalla m u tk a t to 
m u ude lla  ja  luon tevuudella  myös pitkälle k o u lu te tu t  
ja  hyvissä asemissa olevat kuusikym pp ise t .

N u orem pien  -  m u id en k in  ku in  p ro jek tin  tu tk i jo i
den  -  kanssa käydyistä ikäkeskuste lu is ta  on ollut hyö-
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tyä. Itse elää tiettyä ikää ja ajattelee herkästi s iihen 
liittyvän kokem uksellisuuden  ju u r i  sen iän tu o t teek 
si; ei voi kokea enää, miltä tu n tu i  olla nuori. N äm ä 
keskuste lu t ovat m uistu ttaneet,  että harvat k o k e m u k 
set, jo tka  olisin ta ipuvainen lii t täm ään  keski-ikään, 
ovat keski-ikäisten yksinoikeuksia. N uore tk in  väsyvät 
työstä, haaveilevat irtiotoista -  jo s  keski-ikäiset e läk
keestä, niin nuoret äitiydestä, sapatista  tai ylipäänsä 
vain josta in  tavasta jättää työ ja  to teu ttaa  haaveitaan -  
jo  kolm ekym ppise t pelkäävät olevansa liian vanhoja  
ja  jo u tu v an sa  dynaam isten  k ak s ik y m p p is ten  henk i-  
löstöpäälliköiden rekrytoitaviksi ja  pom ottam iksi,  jo  
ko lm ekym ppise t kokevat, etteivät he ole enää "sam o
ja ku in  en n en ” ja etteivät he jaksa sitä mitä k aks ikym p
pisenä. j a  vaikka kulttuuri  ja työeläm ä olisivat ageis- 
tisia, tämä ei tarkoita, että 2 0 0 0 - lu v u n  a lun  n u o r ten  
asema työmarkkinoilla  olisi h e lp p o  ja vakaa. Päinvas
toin. Ju h a  Siltalan sanoin: n uo re t  elävät jatkuvaa k o e 
aikaa.

4.2 A i n e i s t o a  l u k e m a s s a

A ineis ton  ra jau kse t

Tutkimuksemme kohdistuu iän ja  työn kohtaamisiin, 
ja  om an itsen tuottamiseen -  tekemällä ja puhum alla  -  
työhön kelpaavaksi iän karttumisesta huolimatta. Haas
tattelujen konteksti on siis työ. Haastattelurungon s u u n 
nittelua ohjasi tutkimusidea iän ruumiillisuudesta, sa
moin  ajatus siitä, että työtä tekee koko "m inä”, ja ettei 
työorientaatiota voi erottaa yksilön identiteetin tai kes- 
ki-ikäisyyden kokonaisuudesta.

Täm än vuoksi kysyimme sellaisia kysymyksiä kuin 
missä ikä tun tuu ,  kokeeko itsensä ikäisekseen, millai-
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siä tunteita työ herättää, m uistaako työssään olevansa 
nainen/m ies. Fenom enologisen ruum iillisuuskäsityk- 
sen mukaisesti monia asioita lähestyttiin tunteiden tai 
tuntum isen kautta, ja kysyttiin siis, tu n te e k o  henkilö 
itsensä ikääntyneeksi, missä ikä tu n tu u ,  millaisia t u n 
teita  työ herättää, missä tilanteissa työssä tun tee  itsesi 
vanhaksi.

Pyrimme ja m enim m e kentälle ”ikä, työ ja suku
puoli” -teemalla. Näin rajoituim m e sellaisiin alueisiin, 
jo id en  ajattelim m e m yös haastateltavista tun tuvan  
perustelluilta työn kannalta. Täten emme esimerkiksi 
kysyneet parisuhteeseen, seksuaalisiin suhteisiin tai 
m uihinkaan ihm issuhteisiin liittyviä kysymyksiä. On 
m ahdollista, että tällaisilla rajauksilla jo tain  tärkeää 
keski-ikäisen työtätekevästä identiteetistä jää tavoit
tam atta. Voihan esim erkiksi olla m ahdollista, että sek
suaalinen elinvoim aisuus ja  m ahdollisuus sukupuoli
elämään olisi yksi keskeinen tekijä sellaisessa "elämässä 
kiinni pysym isessä”, m itä työssä pysym inen haasta
teltujen kuvaamana edellytti. Emme myöskään tiedä, 
elivätkö tu tk itu t tyydyttävissä, elämää ylläpitävissä vai 
näivettyneissä ja näivettävissä parisuhteissa. Sen ai
neisto paljasti, että naisten enem m istö m eidät yllättä
en oli eronneita ja m onilla oli "haku päällä”.

Haastattelujen lopuksi Anna aina kysyi, onko m i
tään olennaista jäänyt käsittelem ättä. Yksi haastatelta
va, joka oli itse ikääntymiseen liittyvien kysymysten 
asiantuntija, sanoi odottaneensa enemmän kysymyksiä 
e lä m ä n k o k o n a isu u d e s ta . H än k o ro sti om ien  
harrastustensa -  kävely, taide, filosofia, laskettelu, purjeh
dus - j a  parisuhteensa sekä itseä nuorem m an aviomie
hen merkitystä elämän vireydelle ja työkykyisyydelle. Jot
kut haastateltavat puhuivat näidenkin kysymystemme no
jalla aika laajasti eläm änkokonaisuudestaan, myös har
rastuksistaan. Mutta vain yksi Sarin haastattelema mies 
reagoi kysymykseen siitä, missä ikä tun tuu , vastaa
malla ai ta rko i ta tko  sinä, e t tä  v ieläkö m u l la  seisoo. Intii-
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m in  tai tabujen taakse emme yrittäneet päästä. H aas
tatteluissa tulee siten herkästi vastaan sellainen raja, 
jo ta  esimerkiksi kansanperin teen kaskuissa ei ole. Siel
lä ukko jen  kykeneminen ja  vanho jen  naisten  seksi- 
ha lu t (ja mahdollisesti niiden naure t tavuus)  ovat h y 
v ink in  läsnä (Vakimo 2001).

Haastattelut olivat aika laajoja. Jo sellaisina ku in  ne 
to teu te tt i in ,  kysymykset saattoivat häm m entää . Toi
saalta Anna ja Sari ovat rohkeita ja  hyviä haastatte li
joita. Siksi jälkikäteen vähän harm itte len , e ttem m e sit
te n k in  u lo ttanee t  kysymyksiä p a rem m in  koko  elä
m änkokonaisuu teen .

Refleksi iv inen  su b jek t iu s

Modernisaatiososiologia olettaa refleksiivisen subjek- 
t iuden  ja m inuuden . Tuo hienolta kalskahtava ilmaisu 
tarkoittaa yksinkertaisesti esitettynä sitä, että ihm isten 
ajatellaan tänään suhtautuvan itseensä ja  eläm äänsä 
pohtien  ja elämänkulkuaan korjaten, kuuntelevan omia 
tun tem uksiaan , kyselevän itseltään, kuka minä olen, 
esittävän itsensä kulutuksellaan ja ruum iillaan  sekä 
kertovan itseään, tuottavan itseään sisäisinä ja  ulospäin 
p uhu t tu in a  tarinoina, ottavan tässä käyttöön ku lt tuu r i
sia tarinoita ja tulkintoja. Refleksiivinen subjektius on 
myös epäselvyyttä, moniselkoisuutta ja m o n im u tk a i
suutta. Maailma ja elämä eivät ole mikään yksinkerta i
nen ju t tu ,  vai ovatko?

H aasta tte lustra teg iam m e nojasi s iihen, että myös 
oma ikä ja oma sukupuoli kuuluvat tällaisen refleksion 
piiriin. Kysyimme, oletteko ikäisenne, tu n n e t tek o  it
senne ikääntyneeksi, missä ikä tu n tu u ,  mistä huom aa , 
että on nainen/mies. Meillä oli siis m ahdo llis im m an  
avoin  haas ta t te lus tra teg ia .  Em m e h a lu n n e e t  an taa  
haastateltavalle mitään vihjeitä siitä, missä iän pitäisi 
tun tua . Emme tehneet s trukturoituja  listoja, joissa olisi 
kysytty vaikkapa muistamista, oppim ista , väsymistä,
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viisastumista, valaistumista tai ru u m iin  repsahtamista.
Tällaisessa haastattelutilanteessa haastateltavat käyt

tävät kulttuurisia  ja sosiaalisia taitojaan ja  pätevyyttään, 
ku lt tuu ris ta  ym m ärrystä , puhe tapo ja ,  tarinavarastoja, 
d iskurss ien  tarjoamia asemia. Toisille e lämä -  tai ai
nak in  ikään tym inen  -  näyttäytyy luonnollisena , k u 
ten sukup u o li  tai heteroseksuaalisuuskin . Toisilla on 
en e m m ä n  kult tuuris ta  ja  narratiivista kom petenss ia  ja 
ta ipum usta  problem atiso ida  ikäänsä; he voivat myös 
lukea  k a u n o k ir ja l l isu u t ta ,  n a is ten leh tiä ,  kesk i- ikä-  
kirjoja, psykologiaa ja  sosiaalitieteitä, olla sisällä sa
massa puhem aailm assa  missä sosiologikin kirjoittaa. 
''Refleksiivisen sub jek tin” taitavuus on  myös taitoa esit
tää itsensä ha luam allaan  tavalla, kertoa itsestään eri
laisia versioita eri yhteyksiin , m yös itselleen.

I tseään  kyse levän  ja  i tseään  k e r to v a n  s u b je k t in  
olettavaa sosiologiaa voisi lu onneh tia  naiselliseksi ja 
keskiluokkaiseksi.  Keskiluokkainen  na in en  on  tällai
sen sosiologian ihan tee llinen  kohde. Tässä aineistossa 
y h te isk u n ta lu o k an  va iku tus  oli eh k ä  selvempi ku in  
su k u p u o len ,  vaikka kaikki suh tau tu iva t  haas ta t te luun  
myötämielisesti ja  yrittivät vastata kaikkiin kysym yk
siin. Mitä parem pi k ou lu tus  ja korkeam pi luokka-ase 
ma, sen he lpom pi oli lähteä m u k aan  ikärefleksiivisyy- 
teen. Miehillä ikärefleksiivisyyden luokkara ja  kiipesi 
korkeam m alle  ku in  naisilla. Vähän karr iko iden  voisi 
sanoa, että tarvittiin  to h to r in tu tk in to ,  analyso innin  ja  
k ir jo i t tam isen  am m att i la inen ,  e n n e n  ku in  m ies  oli 
v a lm is  p u h u m a a n  fe m in i in ise l lä  a v o im u u d e l l a  ja 
taitavuudella. Mutta k o u lu tuksen  ja refleksiivisyyden 
yhteenlii t tym inen ei ollut täydellistä. Myös hyvin k o u 
lu te tun  asiantuntijan  maailma saattoi olla selvä ja  y k 
sise l i t te inen . Jos  lu o k k a ra ja n  p i ir tä is i  re f leksio ta i-  
p u m u k se n  perusteella, se m utkitte lis i kum m allisesti.

Täm ä ei tarkoita, etteikö työväestöön k u u luva  olisi 
p u h u n u t  mistään. Tehtaan lattialla työskentelevä n a i
nen  puh u i  paljon työstään ja su k u p u o l te n  eriarvoi-
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suudesta ,  miesten ja naisten tö iden  erottelusta, m ies
ten  leppo isem m ista  ja p a rem m in  palkatu is ta  töistä, 
n a is te n  h y p p y y t tä m ise s tä .  M u tta  s u h d e  ik ään  oli 
kyse lem ätön  tai esitettiin kyselem ättöm änä.

AP Koetteko olevanne kuusikymppinen?
N 7  Totta m ää n y t oon ku u skym p p in en , kun  m ää oon  
kuuskym m entä  täyttänyt.
AP No, tuntuuko teistä, että teidän pitäisi jollakii tavalla hal
lita sitä ikääntym istä?
N 7 Ei. M itä varten? Se tulee vuos kerrallaan sieltä ja  sillä siis
ti.
AP N o tota, ajatteletteko ikinä ulkonäköänne?
N 7 Kyllähän sitä vähän tulee ajateltua tottakai.
AP M itä te siitä niin ku ajattelette?
N 7 No m ä joka päivä laitan vähän naamaani, mitä sitä m uu
ta. Niin.

AP No, m iten te ootte tiiinku onnistunu olemaan työelämässä  
näin pitkään mukana?
M8 No,se on ihan sillä lailla, että ku aamusella herrää siilon 
kun työt alkaa ja sitten ku mennöö siilon, justiin taas iltavuoroon 
silloin ku se alkaa, niin eihän siinä m itään muuta, ku ei aattele 
sitä, se on ihan siinä.
AP Sitäkö ei niitiku saa aatella, vai?
M 8 No en minä tiiä, en minä oo ainakaan ruvenneu sitä  
aattelem aan, että ... silloin kun on vapaa, pittää voppaan ja  
siilon kun ei oo, niin sitte on töissä.

AP No, tuntuuko teistä että pitäisi työn takia pysyä nuorek
kaampana?
M8 B .
AP Tai jollain lailla niinku hallita sitä ikääntymistä?
M8 En minä tiiä, ei oo tullut tuommoisia aateltuukaan, ei oo 
tu llu  a a te ltu u ka a n , en m inä sitä , ei kai sitä  tarvi sen  
nuorekkaam pi, en minä tiiä, ei oo kukkaan sanonukkaan, että 
näytä vähän nuoremmalta.

AP N o ootteko jotenkin kiinnittäny huomiota ruumiin vanhe
nemiseen?
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MB (m ie tti i)  N o ei siihenkään, että  m  se on sam a justiin  ollu 
se k a ksky tä  vuo tta , to isinaan jo m o tta a , to isinaan ei,... niin s it
ten  ( jo s  o n  tav a llis ta  e n e m m ä n  v e to a , RJ) ei pä ä  kä ä n n y  m i
h in kä ä n  seuraavan  pä ivänä ,... selvähän se on, e ttä  iän  m yö tä  

... kyllä  kai se nuorem pana on pyöriny  pää.

E tenkin  seksuaalisuuteen ja sukupuo leen  liittyvät ky
sym ykset olivat vaikeita. M onet työntekijäm iehet h u o 
kasivat syvään ja  yrittivät vastata, m u tta  totesivat, e tte i
vät olleet koskaan m iettineet sellaisia asioita.

A P E ntäs sellainen, entä jo s  a jatellaan, että  seksuaalisuus  on 
osa ihm istä , niin onko se ... onko se osa teistä m yös työ ssä ? 
M 2 ( ta u k o )  M itenkähän  se, se on n im ittä in  n iin  laaja, laaja  
asia, m ikä  ym m ä rre tä ä n  sitten siihen kuu luvaks. Tuo on kyllä  
sem m onen , että  en kyllä  ossaa, en ossaa kyllä, en kierrä  k y s y 
m ystä . Vaan en oikein tiiä, että  tuota . . .o n  kyllä  liian vaikee.

AP M illaisissa tilanteissa työssä huom aatte, e ttä  olette mies? 
M 5 Vaatetuksessa.
AP Eikö m issään  m uussa?
M 5 Tom m osta  m ä  en oo a ja te llu tkaan  koskaan, se on vaikee  
kysym ys.

Tutkim usorganisaatiom m e ja henkilöm m e pyrkivät kyllä 
kattam aan  tasapuolisesti (liki) koko sosioekonom isen 
aste ik o n .4 Siitä huolim atta tässä kirjassa saattaa olla kes
k iluokkainen  painotus, jo n k a  ovat yhdessä tuo ttaneet 
in fo rm an ttien  erilaiset to ttu m u k se t kertoa itseään  ja  
m inun  valikoiva katseeni.

K ir jo i t ta m ise n  p e l isä ä n n ö t

O ikeastaan ensim m äistä kertaa tu tk ijanurallan i k irjo i
tan laadullisen haastatteluaineistoon nojaavaa tu tk im us-

4 S anon  “lik i”, sillä aste ik o n  äärila ido illa  on  ta ip u m u s  jä ä d ä  
tu tk im u k se n  u lk o p u o le lle , jo s  kysym ys ei ole n im e n o m aa n  
m arg in aa lin  tai e liitin  tu tk im u k sesta .
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ta. Tutkijoilla on yleisesti vaikeaa kuvata, miten he käyt
tävät haastatteluaineistoja. Vaikka pelisääntöjä ja  m e to 
deja kehitellään, tulk in taprosessi on  subjektiiv inen. 
Mielestäni tämä subjektiivisuus ei kuitenkaan  rajoitu 
em piir iseen  laadulliseen a ineistoon. Myös sellainen 
tutkimuskirjallisuuteen perustuva kirjoittaminen, mitä 
en im m äkseen  olen tehnyt, on samalla tavalla o m a k o h 
tainen prosessi. Olisin loukkaantunut, jos jo k u  ajatte- 
lee että se, mitä olen tehnyt, olisi kenen  tahansa päte
vän tutkijan toistettavissa, vaikka näin tieteen pelisään
nöt edellyttävät. En koe tätä kirjaa sen kum m allisem 
maksi. Tutkimus on vuoropuhelua tekstien ja tu lk in to 
j e n  välillä, tähänas t is ten  tek s t ien  u u d e l le e n k ir jo i t 
tamista. Nyt tekstit sisältävät haastatteluaineiston, ai
k a is e m m a n  tu tk im u s k i r j a l l i s u u d e n  ja t u t k i j a r y h 
m äm m e keskinäiset keskustelut. Kuten sanoin jo  esi
puheessa, olen pyrkinyt olemaan yhtä aikaa eläytyvä ja 
analyyttinen lukija ja kirjoittaja, ja  ajattelen toisten ja 
omiin kokem uksiin  eläytymisen olevan kriittisen älyn- 
käytön m uo to , ob jektiiv isuuden kaksoissisar, ku ten  
Donna Haraway (1992, sit. Husso 2002) sanoo.

Uskon, että yhteiskunnan  ja  ku l t tu u r in  tutki jat aina 
ja  e tenkin  käyttäessään laadullisia aineistoja laittavat 
m u k aan  sen om an kokem uksen , joka  syntyy elämää 
elämällä. Sitä ei vain kirjoiteta näkyviin. Muissa a m 
mateissa kokem uksen  m ukana  karttuva hiljainen, vai
keasti verbalisoitava taito tunnuste taan  tärkeäksi kvali
fikaatioksi, m utta  miten o ikeute ttua  on tu tk ijan  ään e 
tön taito?

Tällä kirjalla on siis kerto janääni, m in u n  ääneni, 
samanikäisen naisen ääni. En olisi voinut kirjoittaa näin 
ilman itse juuri nyt elämääni keski-ikää, enkä ilman tä
hänastisia tutkim usalueitani, so. ajan, työelämän, su k u 
puolen ja hyvinvointivaltion tutkimusta. Kun nyt m ie
tin, mikä on tärkeää, kiinnostavaa tai puhuttelevaa, teen 
sen tämän ei-toistettavissa olevan eletyn elämän varas
sa.
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O m a n  k o k em u k sen  ke r tom inen  itselle ja  muille  voi 
tapahtua  vain kielen ja  käsitteiden avulla. Tämän v u o k 
si sosiologia on yhä k i innostuneem pi niistä kielellisistä 
prosesseista, joilla m erkityksiä  tuo te taan . En k u i te n 
k a a n  ole  o t t a n u t  k ä y t t ö ö n  m i t ä ä n  " m e t o d i a ” -  
keskuste luanalyysia , d iskurssianalyysia, k ielioppeja, 
retoriikkaa -  m itään siitä metodisesta arsenaalista, mitä 
h aas ta t te lupuheen  tai y le isem m in tekstien  ana lyso in 
tiin on  kehitetty. Haastatte lu  on yh teisen  tuo ttam isen  
paikka; Anna ja haas ta te ltu  ovat yhdessä, vuo ro v a ik u 
tuksessa tuo ttanee t haas ta t te lupuheen . Mutta en pyri 
analysoim aan niitä kielellisiä keinoja, joilla ikää k o s 
kevia m erk ityks iä  tu o te taan ,  m illä  itseä s ijo i te taan  
ikäkategorio ih in , k ie ltäydytään sijoittamasta jne. Esi
m erkiksi N ik an d e r  (2001)  tekee tätä. Minä sen sijaan 
käytän haasta tte lukatkelm ia , ku ten  N ikander  o m a k 
sum aan i tyyliä k u tsu u ,  "naiivin au ten tt isuuden"  h e n 
gessä. Täm än vuoksi haastattelukatkelmia ei m yöskään 
ole litteroitu sillä tavalla tarkasti ku in  kielellisestä t u o t 
tam isesta  k i in n o s tu n ee t  tekevät. Haastateltavat ovat 
p u h u n e e t  ta v a l l i s t a  p u h e k i e l t ä ,  i lm a n  e r i t y i s e n  
koros tune ita  m urte ita . Litterointi on tehty  suh tee ll i 
sen tarkasti, m u tta  kirjassa esiintyvien ka tke lm ien  lu 
e ttavuu tta  on  lisätty m u u n  muassa poistamalla äh , öh 
ja n i in k u  - tyyppisiä  sanoja. Pisteet (...) ta rko ittavat 
poistoa sitaatin keskeltä.

E nem m än  m in u a  ovat askarru ttaneet eettiset sä ä n 
nö t.  K irjo i t tam is ta  ovat o h ja n n e e t  tu tk im u s id e a a n  
nojaava valikointi,  rehellisyys a ineistolle , haas ta te l
tavien k u n n io i t tam in en  ja n im e ttöm yyden  su o jaam i
nen. Lukiessani haastatte lu t olen k o k enu t jak am isen  
tunteita , ja kunn io itan  kaikkia näitä ihmisiä, jo tka  ovat 
avanneet elämäänsä ja  p u h unee t  siitä intiimisti ja  lu o t 
tavaisesti. Puheessa on niin  paljon voimaa, että olen 
va linnu t  aika run sa id en  katkelm ien esittämisen.

L u o ttav a is ta  p u h e t t a  käy ttävässä  tu tk im u k s e s s a  
haastate ltavien  n im e ttö m y y d en  suo jaam inen  on  tär-
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keä eettinen  periaate. Jos n im e ttöm yyden  suo jaam i
nen  ja  jon k in  kiinnostavan hava innon  esittäm inen j o u 
tuva t ristiriitaan, eettiset periaatteet voittavat. T äm än  
v uo k s i  haastattelusitaateista on häivytetty  sella inen 
kon teks tuaa linen  tieto, joka voisi paljastaa haasta te l
tavan vaikkapa työtovereille. H aastatte lusitaatteih in  ei 
ole liitetty ammatteja  ja työpaikkoja  eikä sitaateissa 
harvoja  poikkeuksia  lukuun  o ttam atta  esitetä sellaisia 
yksityiskohtia , jotka voisivat viitata tiettyyn työpa ik 
kaan. Tiedän, että tässä m enete tään  kiinnostavia h a 
vain to ja  työn ja iän suhteesta, m utta  haasta te l tu jen  
suo jaam inen  on tärkeämpää.

Yleensä feministit ovat olettaneet sukupuolit tuneen  
kokemuksen. Toisaalta jälkistrukturalistisesti ajattelevat 
feministit ovat kiistäneet naistenkin yhteisen kokem uk
sen, siis sellaisen joka voisi perustua naisena elämiseen, 
naisruumiiseen tai naisen asemaan. Niin tai näin, lukies
sani haastatteluja koen jakamisen ja tunnistamisen ko
kemuksia yhtä lailla miesten kuin naistenkin kanssa. On 
tavallaan yllättävää, etteivät naisten haastattelut tunnu  
sen läheisemmiltä kuin miestenkään. Iässä on jotain su 
kupuo len  ylittävää ja suurimmat tu t tuuden  kokem ukset 
syntyvät pikemmin koulutuksen ja  ammatin kuin su k u 
puolen nojalla. Lisäksi, näin oletan, miesten kokemus 
tu n tu u  tutulta myös siksi, että olen suurim m an osan elä
määni elänyt ja ikääntynyt yhdessä n im enom aan m ie
hen (so. aviomiehen) kanssa. Hän ei tietysti ole kuin yksi 
mies, mutta en minäkään ole kuin yksi nainen.
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5

ELETTYÄ JA KERROTTUA IKÄÄ

5.1 Ik ä  d is k u r s s in a

Sosiaalitieteellisessä tu tk im uksessa  ikä oli p itkään , 
ja o n  edelleenkin pääasiassa, ns. "taustam uuttuja”, ikään 

kuin  annettu fakta ja riippum aton m uuttuja, josta toiset 
m uuttu jat "riippuvat”. Muistan kun  sukupuoli naistutki
m uksen nousun myötä ponnisti irti tästä "taustam uuttujan” 
a sem asta  itsessään  m o n ise lk o isek si k u lttu u r is e k s i 
konstruktioksi, joka eletään ja koetaan, tuotetaan ja teh
dään. Myös iälle on sosiologiassa käymässä näin. Ikä on 
kulttuurinen väline, "konstruktio”, jolla ihmisiä merkitään, 
annetaan heille identiteetti ja  asetetaan heidät erilaisiin 
valta- ja auktoriteettisuhteisiin. Sosiologisesti nämä pro
sessit ja rakenteet ovat kiinnostavia. Ikä on enem m än riip
puva, selitystä kaipaava kuin riippum aton, selittävä ja luon
nollinen (Sankari &rjyrkämä 2002, 7).

Ajattelen iän olevan sekä ruum iissa että yhteiskunnas
sa, ruum iillisten prosessien ja sosiaalisten m ääritysten 
leikkauspiste. Ruumiillisena asiana ikä sisältää kaikki 
ruum iillisuuden edellä eritellyt aspektit. Ikä on m ateri
aalista, se on koettua ja elettyä, se on  m eitä ulospäin esit
tävä sym boli ja  signaali, johon sosiaaliset m erkitykset
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asettuvat. Sosiologia onk in  k iin n o stu n u t tästä ikään 
liitettyjen m erkitysten ja ikäluokittelujen tuottam isesta. 
Näin iän teoria on lähestynyt sukupuolen ja etnisyyden 
teoriaa (N ikander 2001). Sukupuoltakaan -  ”naista” ja  
"m iestä” -  ei enää käsitetä jonakin o lem uksena vaan 
tu o te ttu n a  erona. Sosiologian k iinnostus on siirtynyt 
näihin tuottam isen prosesseihin -  siihen tietoon ja  val
taan m itä iän tuo ttam inen  sisältää, sam aten tieteen ja  
sosiaalisten instituutio iden (esimerkiksi eläkeiän) rooliin 
näissä tuottam isissa.

Ikääntym inen on biom edikaalista (materiaalista), ru u 
miit vanhenevat ja kuolevat pois. M utta historian eri vai
heissa, erilaisissa yhteiskunnissa ikä on ollut hyvin eri
lainen sosiaalinen konstruktio , erilaisin m erkityksin va
rustettu . Michel FoucaulFn (1998) ajatuksia m ukaillen 
voi p u h u a  m odern isaa tion  m yötä tapah tuneesta  "iän 
d iskurssiin  panosta”. Iän ympärille on syntynyt vahva 
d isku rssi tu tk im usa lo ineen , lääketieteen haaro ineen , 
pohtiikkotneen, ikää koskeva kirjallisuus, ikäoppaat m i
n än  ja  ruum iin  hallinnan tekniikkoineen, tekisi mieli 
sanoa "valtava” m äärä tutkim usta, tietoa, keskustelua ai
van samalla tavalla kuin Foucault kuvaa seksuaalisuu
den ym pärille kerääntyneen. Diskurssit sisältävät tiettyjä 
asemia, kuten nuori mies ja vanha nainen. Ikä on n im et
tävä, on m ääriteltävä nuori ja vanha, määriteltävä millai
nen  nuori ”o n ”, m illainen vanha. Diskurssit eivät ole lu k 
koon lyötyjä järjestyksiä, vaan niiden sisältäm ään val
taan kohd istuu  myös vastarintaa ja ne m uuntuvat ajan 
m ukana. Kun ikädiskurssit halutaan m uuttaa, meille va
kuutetaan , että keski-ikä on parasta ikää tai että nainen 
on parhaim m illaan 50-vuotiaana. Tietyssä kulttuurissa 
tai yhteiskunnassa ei ole vain yhtä ikädiskurssia, vaan 
m onia risteileviä.

R innakkaisesti FoucaulFn seksuaalisten sub jek tien  
kanssa voi ajatella, että iän diskurssiin pano on tuo tta
nu t m eistä ikäsubjekteja. M odernit yksilöt ovat hyvin tie
toisia sekä iästä yleisesti että omasta ikääntym isestään.
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he seuraavat iän m eikkejä itsessään ja  m uissa, tekevät 
niitä koskevia tunnustuksia ja  jakavat niitä koskevia ko
kem uksia, hankkivat ikää koskevaa tietoa ja m ahdolli
sesti taistelevat ikää ja sitä koskevia m äärityksiä vastaan. 
Tästä näkökulm asta ikää ei ole ku in  ikädiskursseissa, 
sellaisissa, jo tka määrittävät n u o ru u d en  toivotuksi asi
aksi, vanhenem isen epämiellyttäväksi. Kun kerrom m e 
itsellemme, toisillemme tai haastattelijalle m iltä ikä tu n 
tuu , teem m e sen ikädiskurssin tai diskurssien tarjoamilla 
puhum isen tavoilla.

Seuraavassa mielessä ikäd iskurssi on  jännitte inen . 
M oderni yksilö on hyvin tietoinen iästään, ikätietoisuus 
on keskeinen osa m odernia aikatietoisuutta. Ikää ja sen 
vaikutuksia tutkitaan, media pohtii ikääntym istä, keski- 
ikäiset tunnustavat ikäänsä lehdissä (meillä esim erkiksi 
ET-lehti), syntymäpäiviä rekisteröidään ja  juhlitaan. Sa
malla keski-ikäisen ja nim enom aan naisen kronologinen 
ikä on  vähän häpeällinen yksityisasia. Iän kysym inen on 
samalla lailla vastoin norm eja kuin  tulojenkin. Lallukka 
(2002) kutsuu lapsen ja vanhuksen ikää saavaatusiäksi, 
viiteen tai yhdeksäänkym m eneen vuoteen yltäm inen on 
saavutus, josta voi olla ylpeä. M utta jotkut (naisten) ikä
vuodet ovat pikem m in hävettäviä kuin saavutus.1

Ikäsyrjintä on kiellettyä, ja  iän huom aam inenkin  on 
poliittisesti epäkorrektia. Meidän tutkim uskohteem m e on 
ikä työssä, työhön liittyvät ikäkokem ukset. Työtä ja ikää 
koskeva diskurssi on vahvasti ju lk inen; se on viime vuo
sina ollut päivittäinen median ja  politiikan sisältö. Vaik
ka iässä on henkilökohtaisia sävyjä, niin iän työssä voi 
olettaa helposti puhuttavaksi asiaksi.

1 Tämä ei päde Suomessa samassa määrin kuin patriarkaalisem- 
missa kulttuureissa, missä nainen  on “m enny ttä” m enet
täessään kaksi keskeistä om inaisuuttaan, houkuttelevan u l
konäön ja kyvyn synnyttää.
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Kokemus ja  kertomus horjuu

Omaa ikää siis elää ja kokee omassa ruumiissa. Saman
aikaisesti omaa ikää ympäröi koko tämä iän diskurssiin 
pano, kaikki se tieto, jota esimerkiksi keski-ikäisestä 
on ja kaikki ne merkitykset, joita näihin myyttisiin ikä
vuosiin liittyy.

Ikä on ruumiissa tapahtuvaa ja olevaa, sellaisena ko
ettua ja elettyä. Mutta tämä kokemus horjuu, tuntuu eri 
päivinä, eri tilanteissa, eri konteksteissa ja eri kannoilta 
katsottuna erilaiselta. Iän suhteellisuus on tu ttu  asia. 
Neljäkymmentävuotias on vanha synnyttäjäksi m utta 
nuori kuolemaan. Viisikymmenvuotias on nuori poistu
maan työelämästä mutta vanha rekrytoitavaksi. lika Kan
gas (1998) on naisten vaihdevuosia tutkiessaan puhu
nut riitasointuisuudesta tai ristivedosta. Koetun ja eletyn 
iän moniselitteisyys näkyy myös haastattelututkim uk
sissa. Samasta asiasta, omasta iästä voi puhua hyvin mo
nin tavoin, eri kannoilta, erilaisissa tulkintakehyksissä 
tai puherepertuaareissa.

Eija Karjalainen (2002) tutkimuksessaan keski-ikäisten 
naispankkitoimihenldlöiden ikäkokemuksesta työssä paikansi 
kuusi eri tulkintarepertuaaria. Ensimmäinen kosketti iän 
mukana tapahtuvaa yksilön sisäistä lujittumista ja elämän
katsomuksen avartumista. Toisessa koettiin ”hirveetä” ja 
”kauheeta”, olenko jo sen ikäinen. Vanhaksi määrittyminen 
liittyi u lkonäön rap istum iseen  tai asenteelliseen 
jämähtämiseen. Kolmas puhetapa puhui ikääntymisen 
vääjäämättömyydestä, ja vääjäämätön on vain hyväksyttävä. 
Neljäs puhetapa rakensi keski-ikäisten sukupolvesta (ja sen 
naisista) kuvaa työteliäinä ja vastuuntuntoisina. Viidennessä 
puhuttiin työelämän muutoksesta, vaatimustason jatkuvasta 
noususta ja siitä, miten kovaa työssä on. Kuudennessa otet
tiin oikeus määritellä omaa suhdetta työhön -  sitä, minkä 
veman annan itsestäni ja mitä muuta tässä iässä haluan itselle
ni. Täten eletty ikä oli kerrottavissa vain monien erilaisten 
tulkintakehikkojen kautta.
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Pirjo N ik an d erin  (1999; 2 0 0 1 ) iän itsem äärittelyä k o s
keva  a in e is to  sisältää y h d e n  k u v aa v an  e s im e rk in  iän  
k o n tek stu aa lisu u d esta  ja v anhaksi m ääräy tym isestä  n i
m e n o m aa n  työssä. P uhu jana o n  4 9 -vuo tias m a in o sto i
m istossa työskentelevä Laura, jo k a  kuvaa "h irveen  isoa 
e ro a ” siinä, m in k ä  ikäiseksi h ä n  kokee itsen sä  työssä ja  
m uualla . Työssä h än  kokee itsensä vanhaksi. M ainosala 
o n  n u o rten  ala, työtoverit ja asiakkaat ovat parik y m m en tä  
v u o tta  nuo rem pia , ja hänet oli "m yyty” asiakkaalle eräässä 
tiim issä  ko lm ev ito sena ("Tässä teille n u o rek a s  tiim i”.) 
M ainon ta  m yös su u n n a taa n  nuorille . K un tu o te p ää llik 
kö  saattaa olla k o lm ik y m p p in en  ja m a in o n ta  p itää s u u n 
nata kaksvitosille ja asiakas tu ijo ttaa p a rikym m en tä  vuo tta  
v an h e m p a a  copyw riteria  sen n äk ö isen ä  k u in  ajattelisi, 
e ttä  tää hom m a ei oo tolia hallussa, n iin  itsek in  alkaa a ja
tella sam alla tavalla. K un Laura esite ltiin  su u r in  p iir te in  
ko lm ev ito sena, hänellä oli tu n n e , e ttei h ä n  v o in u t olla 
rehellisesti om a itsensä eikä h ä n  v o in u t työpaikalla  p u 
h u a  lapsen lapsis taan , siitä että hän  on  isoäiti.

M in u lla k in  o n  tu n n e  k u in  n u o r e t  tu i jo t ta is iv a t .  
A loittaessani y liop iston  assisten ttina  2 2 -v u o tiaan a  o lin  
o p iske lijo iden  kanssa sam anikäinen  tai n u o rem p i, sam aa 
sosiaalista ja  elettyä m aailm aa. S itten  op iske lijo ista  alkoi 
tu lla  lasteni ikäisiä ja  koh ta he voisivat olla lapsen lapsian i 
(paitsi e ttä  m in u lla  ei ole lapsen lapsia). V arsinkin  m assa- 
luenno illa  m inu lla  on tunne  k u in  k u u lu is in  m enneeseen  
m aailm aan , e tten  tiedä, m itä op iske lijo iden  päässä liik 
k u u  ja  e t te n  p y s ty  p u h u t te le m a a n  h e i tä .  K u in  h e  
tu ijo tta isiva t epäuskoisesti, m itä  se m u m m o  siellä y rit
tää.

M utta  sam a Laura kuvaa äsken  ta ju n n een sa , että hän  
tode lla  täy ttää v iisikym m entä v u o tta  ja ajate lleensa , ettei 
se voi olla to tta , että  mähän oon pikku ty ttö  jä  vastahan mä 
menin naimisiin ja  vastahan lapset synty et miten tää on 
mahdollista et mihin nää vuodet on menny... ja  enhän mä  
nyt viiskyt voi täyttää. Ja sam a Laura kuvaa, m iten  siinä 
tulee semmoinen hullu tunne, kun  alkaa m ie ttim ään , et m ikä
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sitten on viiskyt et sulia on niinkuin sem m oisesta m ielikuva  
todella jostakin  sem m osesta hyvin vanhasta ja  keski-ikäsestä  
ja  sitä ei vaan niinkuu itseään pistä siihen, sä et niinkun osaa 
itseäs sovittaa siihen raam iin...et sisim m ältään on scm m onen  
jo tenkin  tyttö vielä.

Om a ikäkokem us ei siis vastaa sitä, m itä nuorem pana 
on liittänyt noihin m yyttisiin lukuihin  40, 50 tai 60. O let
taisin, että tässä tilanteessa on kaksi ajatuksellista kei
noa. Ensinnä voi kuvitella olevansa poikkeus, tehdä eroa 
its e n s ä  ja  v i is ik y m m e n tä v u o t ia a n  k u l t tu u r i s e n  
konstruk tion  välillä, ehkä myös m uih in  samanikäisiin. 
M uut ovat kyllä vanhoja 50- tai 60-vuotiaana, m inä en. 
N ikander (2001) analysoi tätä ”olen  v iisikym m entä, 
m u tta” -puhetapana. Eron voi tehdä vetoam alla om aan 
nuo rek k u u teen  tai siihen, ettei näytä v iisikym m entä- 
vuotiaalta. Toiseksi voi huom ata, että tällaisiahan viisi- 
kym m entävuotiaat ovatkin, ei sellaisia ku in  nuorem pa
na luuli.

5.2 V a in k o  k u o r i ?

Jos sosiologia ylipäänsä on käsitellyt ihmisiä ruumiittomina, 
niin vanhenem inen on käsitetty ruum iillisena prosessina, 
joka lopulta väistämättä johtaa ruum iin kuihtum iseen pois. 
Täm ä ruum iillisuus on ym m ärretty  kapeasti biom edi- 
kaalisena, ja ruum iillisuuden sosiaaliset u lo ttuvuudet ovat 
jääneet näkem ättä (Tulle-W inton 2000). Täten ikään- 
ty m in en k in  jäi p itkään  sosio log ian  u lk o p u o le lle , ja  
ruum iillisuus näyttäytyi vain biomedikaalisessa tulkinta- 
kehyksessä, toimintakyvyltään heikkenevänä ruum iina. 
Sosiaaligerontologia puolestaan ottaa vakavasti vanhene
misen sosiaaliset ja kulttuuriset ulottuvuudet, m utta aina
kin Tulle-W intönin m ielestä jakaa klassisen sosiologian 
painotuksen: ruum is on poissaoleva.
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Naamio ja  minuus

Yksi gerontologian tunnetu im pia  anekdootte ja  koskee 
Pat M oorea, nuorta am erikkalaista, joka naam ioitu i ja 
m uunsi itsensä vanhaksi naiseksi -  n iin  perusteellises
ti, e tte iv ä t o p isk e lu to v e ritk aan  tu n n is ta n e e t h ä n tä  
(F eatherstone &  Hepvvorth 1991). H än eli kolm e v u o t
ta vanhana naisena liikkuen 116 am erikkalaisessa k au 
pungissa havainnoiden om aa kohteluaan. T äm än jä l
keen  hän rom ahti henkisesti ja ruum iillisesti. H än oli 
saanu t vakuuttavan näytön siitä m iten  vanhaa naista 
kohdellaan. Pat Moore väitti, että h u o n o  kohtelu  ei pal
ja s tu  vanho jen  ihm isten  haasta tte lu issa , sillä vanhat 
ihm iset kätkevät ja peittävät todelliset tun teensa, ovat 
m ukautuvia , etteivät olisi vaivaksi. Moore tunsi syylli
syyttä siitä, että hän vain kantoi naam iota ja saattoi koska 
tahansa palata om aksi nuoreksi itsekseen. M utta hän tä  
h ätkähdy tti, että ne "oikeat vanhat”, joille hän  tun n u sti 
salaisuutensa, tunsivat sam oin. H ekin  tunsivat olevan- 
sa ansassa tai satimessa vanhassa ruum iissaan. Heilläkin 
oli n u o ri mieli vanhojen  kasvojen takana, vanhassa 
kuoressa.

Myös G ubrium  (1986) tutkim uksessaan normaalista ja 
patologisesta vanhenemisesta totesi, että vanha ikä näh
dään naamiona, joka kätkee sen takana olevan henkilön 
todellisen identiteetin. Yksi gerontologian pysyvämpiä ha
vaintoja on se, että samalla kun ruum is m uuttuu  ja sosiaa
linen ikä kertyy, m inuus tuntuu säilyvän samana tai m u u t
tum attom ana. Sharon Kaufman (sit. Tikka 1994, 164) 
puhui iättömästä identiteetistä. Lukuisat m uut tu tk im uk
set kertovat tätä samaa: keski-iässä tun tuu  repeävän kuilu 
om an m inän ja ruum iin, ennen m uuta ulkonäköruum iin, 
välille.

Tämä tulkinta, jossa ikä nähdään nuorekasta ja oikeaa 
m inää kätkevänä valepukuna tai kuorena, on tu llu t yhä 
suositum m aksi. Ikä on kuin ruum iissa oleva naam io, joka 
on yhä kauem pana koetusta m inuudesta, m utta jonka
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nojalla  yksilö k u iten k in  sosiaalisesti luok ite llaan  
(Featherstone &r H epw orth 1991). Iän m ukana ero 
kronologisen iän ja persoonallisen, koetun iän välillä 
kasvaa. Sen sijaan ruumiimme kertoo toisenlaisen iän, 
sellaisen joka vastaa kronologista ikää. Jos joutuu näke
mään itsensä yllättäen otetusta valokuvasta tai peilistä, 
ruumis näyttää vieraalta, toiselta. Ruumiimme ikään kuin 
kertoo meidät väärin, toisiksi kuin koemme olevamme. 
Koettu ruumiin ja minän jakaantuminen on osa keski- 
ikäisten biografista narratiivia (Cunningham-Burley & 
Backett-Milburn 1998). Ruumiin peilikuva ja siis se kuva, 
jonka toiset näkevät, ei ole se, miksi itsensä tuntee. Kos
ka itseään elää eikä katso, itsensä tulee tunteneeksi nuo
rempana kuin ne, jotka katsovat ja joita katsoo.

Mutta onko ikä vain naamio tai kuori, jonka alla on 
sama minä, se sama ”rippikoulutyttö”. Kuka tai mikä 
diskurssi meille on tarjonnut täm än puheen? Ovatko 
vanhat vain nuoria ihmisiä vanhasssa ruumiissa, Molly 
Andrews (1999) kysyy poleemisesti. Mitä tapahtuu kai
kille niille vuosille, joita olemme eläneet, asioille, joita 
oleme kokeneet. Vuodet eivät ole tyhjiä astioita vaan nii
hin sisältyy tärkeitä kokemuksia. Miksi trivialisoida ne 
pois?

Ulla Kosonen (2002) on tutkinut viiden-kuudenkym - 
menen välissä olevia naisia. Kosonen ei ole halunnut ot
taa itsestäänselvänä tuota tarinaa m uuttum attom asta 
minästä, jonka kuori rapistuu. Vaikka tunne omasta it
sestä säilyy läpi elämän, myös koettu minä m uuttuu iän 
mukana. Kososen aineistossa m uuttuvalla minällä oli 
myönteinen suunta, muuttuvalla ruumiilla kielteinen. Iän 
m ukana oli tullut monenlaista henkistä hyvää, kuten 
Kosonen sanoo. Naiset kertoivat itsenäisyydestä, terveestä 
itsek k y y d estä , jäm äk k y y d estä , ra u h o ittu m ise s ta , 
tasaantumisesta, suvaitsevaisuudesta, rohkeudesta, itse
tunnon vahvistumisesta, ujouden voittamisesta, suora- 
sukaistumisesta. Tämä kaikki on sellaista, mitä täm än
hetkisessä ikä ja työ-diskurssissa pyritään nostamaan ar-
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voon viisautena tai henkisenä kasvuna (Ilm arinen 1999a 
ja  1999b). Noin 55-vuotiailla naisilla ruum iink in  ikään
tym inen oli hallittavissa ja ruum is hyväksyttävissä, kun  
vaihdevuosioireet hoidettiin pois. Ikääntyvään ruum ii
seen suh tauduttiin  paitsi haittana ja  häiriönä m yös h u u 
morilla.

M olly A ndrew s sanoo, e ttä  v an h a t ovat vanhoja . 
Selittämällä, etteivät he tunne itseäni vanhoiksi, vaan 
nuoriksi sisältä, he kertovat, etteivät he sam astu niihin 
vääristyneisiin  stereotypioihin, jo ita  vanho ih in  liittyy. 
Pyrkim ykset purkaa kielteisiä vanhenem isen mielikuvia 
ovat joh taneet ruum iillisen vanhenem isen ja  iättöm än 
m ielen erotteluun, vanhan dualism in toistam iseen. Kui
tenkin  me elämme itseämme ruum issam m e ja  olem m e 
vuorovaikutuksissa toisiin ruum iissam m e, joka paljas
taa ikäm m e.

Sym bioosissa  vai ta iste llen

T h en  he said  a beau tifu l thing: ‘You are liv ing  in sym b iosis  w ith
th e  desease. G o a w a y  and  c o n tin u e  to do so .’ (Gillian Rose)

Englantilainen sosiologi ja  feministi Gillian Rose sai
rastui syöpään keski-iässä. Loppuvaiheessa, lukuisten  
tu loksettom ien  leikkausten, säd e -ja  sytostaattihoitojen 
jä lkeen , hän saavutti vähäksi aikaa tilan, missä hän tunsi 
p ikem m in  elävänsä sym bioosissa syöpänsä kanssa kuin 
käyvänsä ta iste lua  sitä vastaan . E m m anuelle  Tulle- 
W in to n  (2000, 65) kysyy, voisiko sam anlainen suhde 
ruum iiseem m e olla m ahdollinen meille myös silloin kun 
ikäännym m e.

Luovuttam isen/luopum isen ja kiinnipitäm isen, irtau
tu m isen  ja  ak tiiv isuuden  d ilem m a h a lk o o  sosiaali- 
gerontologista ajattelua. 1950- ja  60-luvuille a jo ittuu  
suuri gerontologinen debatti, jossa toisistaan ottivat m it
taa irtaantum is- ja aktiivisuusteoria. Edellinen näki iän 
m ukana tapahtuvan irtaantum isen sosiaalisista siteistä ja
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kiinnostuksista luonnollisena. Aktiivisuusteoria taas al
koi piirtää kuvaa ikääntym isestä työteliäänä, luovana, 
terveenä, liikkuvana ja  ruum iillisesti aktiivisena (Katz 
1996; 1999). Myös keski-iän ku lttuurista  tekstiä luon
nehtii sama uudistum isen  ja  pysähtym isen välinen jä n 
nite.

Tänä päivänä käytännöllisesti suun tau tuneen  geronto
logian keskeinen idea on samastaa hyvä ja  onn istunu t 
vanhenem inen aktiiviseen vanhenem iseen. Tavoitteena 
on toim intakyvyn, vireyden ja  elämässä kiinnipysym isen 
tun teen  sekä myös kehittym isen ja kasvun säilyttäm inen 
m ahdollisim m an pitkään. Vanhenem isesta on tullut, jos 
ei nyt suorastaan taistelukenttä, ku itenk in  haaste ja  kas
vun paikka, ku ten  N ikander (1999) toteaa. Lehtien pals
toilla ja  uutuuskirjallisuudessa käyty keskustelu naisen 
keski-iästä noudattaa tyypillisesti tätä "haaste ja kasvun 
paikka” -retoriikkaa. Siinä korostetaan keski-ikäisyyden 
voimavaroja ja m yönteisiä puolia, uusien  alkujen m ah
dollisuuksia. Työssäpysymisen politiikan m yötä aktiivi
su u d e n  n o rm i koskee erity isesti työeläm ää, k iin n i
pitäm istä työstäjä itsensä tuottam ista työhön kelpaavana, 
uudistuvana eikä pysähtyvänä.

Om aa ikä kokem ustani m äärittää ratkaisevasti työstä 
kiinnipitäm isen ja  työn luovuttam isen jännite. Kysymys 
on sillo in  paljon  enem m ästä  ku in  sen  p o h tim isesta  
pysynkö  työssä vai y ritä n k ö  löy tää  jo n k in  ty ö n jä t-  
töväylän.2 Kysymys on siitä, missä m äärin laittaa itseään 
m ukaan kaikkiin  niihin ns. "haasteisiin”, joita yliopis
tossa vyöryy eteen ja joihin olisi m ahdollista tarttua.

Voi olla, että tällainen suhde työhön on tietyssä mieles
sä iästä riippum aton. Jälkiteollisessa työelämässä kaikki

2 U hkailen usein m iehelleni, että käytän naisoptiota ja  jään  
hänen elätettäväkseen. Realistisin ikäiselleni on tietysti osa- 
aikaeläke. Jonkin  takaportin  olem assaolo on tärkeää. Pelkkä 
tieto vaihtoehdosta riittää m in, ettei sitä itse asiassa tarvitse 
käyttää.
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joutuvat käsittelemään sitä, missä m äärin laittavat itseään 
työhön, missä määrin etäännyttävät itsensä (Casey 1995; 
Ju lk u n en  2000; Thom pson &  Findlay 1999). Työ on 
m odernin  maailman keskeinen identiteetin lähde, "mer
kityksellinen toinen". Se on myös potentiaalisesti vihamie
linen toinen, joka määrittelee yksilöitä riittämättömiksi ja 
epäpäteviksi. Kuten Anna sanoi, em m ekö kaikki ainakin 
joskus haaveile paikasta, jonne paeta, eläkkeelle, äitiyteen, 
sapatille. Tällä kiinnipitämisen ja luovuttamisen dilemmalla 
on kuitenkin ikäulottuvuus, työelämä ja työmarkkinat ovat 
eri tavalla loukkaavia nuoria ja  keski-ikäisiä kohtaan. Ja 
vain eläke-ikää lähestyville on tarjolla iänmukaisia "lopul
lisia ratkaisuja” irtipäästämiseen.
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6

IKÄ ON JA EI OLE

6.1 M o n e t  v e r s io t

AP A ja t td e t tc k o  ik ä ä n ty m is tä ?
Ml En.
AP E tte?
Ml T otta  h ito ssa  m ä ä  a ja tte len .

Meidänkin  aineistossam m e iän kokem inen ja  ajat
teleminen on moniselitteistä. Ensimmäisessä lausees

sa sitä ei ajatella, seuraavassa jo ajatellaan painokkaasti. 
Haastattelun eri vaiheissa ja  eri kulm ista ikä näyttäytyi eri 
asialta, vaikka harvat vaihtoivat versiota noin vikkelästi. 
Omasta ikätodellisuudestaan voi kertoa eri versioita, jo t
ka ovat yhtä tosia. Ikä ei ole jotain a priori, yksiselitteisesti 
olem assa, vaan  ristiriitaisesti k o e ttua  ja  eri kulm ista 
kerrottuna tuotettua.

H aastattelun kuluessa useim m iten ensim m äinen re
aktio oli se, ettei tunne itseään ikääntyneeksi. Tunnette
ko itsenne ikääntyneeksi? En ollenkaan! Ikääntyneen, 
vanhan tai kuusikym m entävuotiaan identiteetin liittäm i
nen itseen tun tu i vieraalta. M utta p itk in  m atkaa iän ko
kem isen paikkoja sitten tuli vastaan.
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S euraava n a in en  oli v a ih tan u t to im en k u v aa  vasta viisi 
v u o tta  sitten  ja k o u lu ttau tu n u t se llaiseen a tk -teh täv ään , 
jo h o n  ei y leensä ajattele kesk i-ikäistä  naista. H än  ho iti 
o h je lm ien  asennukse t, opiskeli en s in  itse ja o p e tti s itten  
m uille  u u d e t sovellu tukset, neuvo i atk-asio issa p u h e li
m essa ja paikan  päällä. K atkelm at ovat eri k o h d ista  h aa s
ta tte lua .

N1 K u n  p a ik k a  tu li au k i, a ja tte lin , e ttä  tä y ty y  k o k e illa  ra jo ja  ... 
h y p p ä s in  p im e ä ä n ...  e r ittä in  m ie le n k iin to is ta , h a a s ta v a a  ja  p ä i 
v ä ä k ä ä n  en oo k a tu n u t.. .  T ä ä h ä n  o n  m u lle  h e n k i j a  e lä m ä . K y l
lä  se h e n k i j a  e lä m ä  löytyy , k u n  v a a n  u s k a lta a  te h d ä  ra tk a isu ja .

A P  K u k a  T e id ä n  m ie le s tä  o n  i k ä ä n t y n y t ?  J o s  p u h u t a a n  
ik ä ä n ty n e is tä  lehdissä , n iin  a ja tte le tte ko , e ttä  haa , n y t  p u h u ta a n  
m in u s ta ?
N1 En. E n a ja tte le  o llenkaan . N iin , en  m in ä  a in a k a a n  tu n n e . 
K y llä  m in ä  s itten  k u n  m ä  luen  j o i ta k in  n ä itä  ju t tu ja  n iin  h u o 
m a a n , e ttä  tu o  ta ita a  koskea  m in u a k in , m u t ta  m ä  en  tu n n e  s itä  
sillä  ta va lla , e ttä  m ä  olisin  niin k u  ik ä ä n ty n y t. . .  M u n  o m a  ä itin i, 
h ä n  tä y t tä ä  88 . H ä n  on vanha .
.. .  s i t  m ä  a j a t t e l e n  o m ie n  la s t e n  i k iä ,  j o t k a  o n  p ä ä l l e  
k o lm e k y m p p is iä , e ttä  ky llä  m u lla  tä y ty y  o lla  s itte n  ik ä ä  
... la p s is ta  sen  h u o m a a  k u in k a  v a n h o ja  m e  o llaan . E t k u n  la s te n  
iä s tä  r u v e ta a n  p u h u m a a n  niin s itte n  h e rä tä ä n , e ttä  o lla a n k in ... 
... k y l lä  ikä , k y llä  se va ik u tta a . Ei, ei sille  voi m itä ä n , jo s  o n  
o ik e in  k iire  p ä iv ä , niin  ky llä  sä oot p a ljo n  v ä s y n e e m p i, v ä s y -  
n e e m p i illa lla  ja  sillä  la illa  j a  se, e ttä  su n  tä y ty y  p itä ä  o m a s ta  
ku n n o s ta  hu o lta  a in a  en e m m ä n  ja e n e m m ä n  m itä  e n e m m ä n  ikä ä  
tu lee . E ttä  jos, jo s  et m u is ta  h u o leh tia  itse s tä s, n iin  e t ja k s a k a a n .  
... to im in n o th a n  h id a s tu u  ilm an  m u u ta , et vä lillä  tu n tu u , e ttä  
s itä  a ik a a  ei ole n iin  ku in  ta rp eeksi j a  s i tte n  p ä iv ä t  m e n e e  h ir v e 
ä n  nopea sti. J a  e ttä  tuo ta  a ika  ei ta h d o  n iin  k u in  r iittä ä  sillä  
la illa , e ttä  k u n  sä s u u n n itte le t j a  s u u n n itte le t  e ttä  n y t  k u n  m e 
n en  k o tiin , n iin  teen  sitä  ja  sitä ja s itä , n iin  s iitä  ei o le k a a n  k u in  
osa  teh ty.

Ikä on siis tilan te ista . Itseä ei a ja tte le  v an h a k s i tai ik ä ä n 
tyneeksi. N äm ä katkelm at kertovat jo itakin  tavallisia koh-
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tia, missä om a ikä tulee koetuksi: ju lk isuudessa pursuva 
ikäpuhe, om ien lasten ikä, h idastum inen , ajan karkaa
m inen  käsistä, väsym inen ja  pakko pitää uudella taval
la ruum iistaan  huolta. M utta m ikään  näistä om an ikän
sä koh tauspaiko ista  ei ku itenkaan  tehny t vanhaksi tai 
ikääntyneeksi.

Ei kun nuorempi

Itseään on vaikea kokea ikäisekseen. Kronologisen ja  koe
tun  iän erkaantum inen on osa keski-ikäisyyden tu tk im uk
sesta toiseen todettua kokemismaailmaa. Saattaa olla, että 
epäsuhta koetun ja  kronologisen iän välillä pätee m u u n 
kin ikäisiin, m utta keski-ikä on ollut erityisesti tutkijoi
den kiinnostuksen kohteena.

AP Oletteko ikäisenne?
Liki kaikk i Ei kun nuorempi! (pa inokkaasti, h u u d ah tae n , 
hu u tom erk in  kanssa)

Sam oin ku in  Karjalaisen (2002) aineistossa tässäkin varsin
k in  naiset käyttivät “hirveää, kauheaa” -puhetta. Kauheaa, hir
veää, voinko jo  olla kuusikymmentä.

AP Kun te olette nyt kohta 65, niin koetteko olevanne ikäisenne? 
N 1 1 En (painokkaasti).
AP Miksi ette?
N 1 1 No, kun minusta on hirveää, kun ruppee ajattelemaan, että 
minä täytän 65, m se jotenki, että onko se, voinko minä olla sen 
ikänen.
...jos minä ees 60 täyttäsin, mutta ku 65, ni se ei mee mun kalloon, 
mutta pakkohan mun on se hyväksyä, kun se on kirkon kirjoissa.

M onet, varsinkin  m iehet, olisivat ottaneet iästään pois 
viisi-kym m enen vuotta päästäkseen lähem m äksi koke
m aansa ikää.

AP No koetteko olevanne ikäisenne sitten?
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M 5 En täysin, viis vuotta ottasin heti takaperin, tunnustan kyllä  
suoraan sen.
AP No, koetteko olevanne ikäisenne?
M 7 Joo, en.
A  Miksi, miksi ette? Tai m inkäs ikäinen te sitten koette olevanne? 
M 7 No, m ä kokisin olevani joku viisikym ppinen tai jo ta in  tom- 

monen.
AP Ai niinkuu kym m enen vuotta pois?

M 7 K ym m enen vuotta pois siitä, joo.

Itsensä arviointi ikäänsä nuoremmaksi ei rajoitu näihin 
pitkään työssä pysyneisiin. Tilastokeskuksen elämänkulku- 
aineistossa kaikissa ikäryhmissä (27-62 vuotta) oma itse 
koettiin omaa kronologista ikää nuoremmaksi. Yli puolet 
koki itsensä ikäistään nuoremmaksi, vain neljä prosenttia 
ikäistään vanhemmaksi (Nätti 2001). Naisilla nuoremmak
si kokeminen oli yleisintä varhaisemmassa keski-iässä (35— 
54-vuotiaat), miehillä myöhemmässä (45-64-vuotiaat). 
Nuoremmaksi kokeminen oli yhteydessä hyväosaisuuteen 
kuten keskimääräistä paremmaksi koettuun terveyteen ja 
elämän tyytyväisyyteen. Vaikka olen hyväosainen, terve 
enkä kai hirveän tyytymätönkään, huomaan olevani poik
keus. En ajattele olevani ikääni tai muita tämänikäisiä 
nuorempi ja pyöristelen aina ikääni ylös enkä alaspäin. 
Enem m istö tässä aineistossa siis etäännyttää itsensä 
kronologisesta iästään, harvat pragmaattisesti suhtautuvat 
katsovat kronologisen ikänsä ja s illä  se lv ä . Tosiasia mikä 
tosiasia.

AP Koetteko itsenne ikäiseksenne?
M 4  No en mä nyt koe sen nuoremm aksi, mä oon 59, ja  ei se siitä 
mikskään  muutu.

AP M ää yritä n  näistä ikään liittyvistä tuntem uksista  vielä kysyä, 
liittyykö ikääntymiseen iloa tai surua?
N 2  ... että en mä koe sitä ilona, en koe sitä suruna enkä m iten
kään. Se on, se on vaan siis tosiasia, m ikä on tapahtunut ja se 

pitää hyväksyä sellaisena.
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Taipumusta arvioida itsensä ikäistään nuoremmaksi voi tul
kita ageistisen kulttuurin tuotteena, oman vanhenemisen 
kieltämisenä. Voi myös ajatella, että ikiin liittyvät kulttuuriset 
määreet muuttuvat hitaammin kuin käyttäytyminen, ja täten 
ikäkonstruktiot kantavat vanhentuneita mielikuvia ajalta, jol
loin elinikä oli lyhyempi, vanhenemisen norm it tiukemmat 
ja ihmiset kovan ja kuluttavan elämän vuoksi raihnaistuivat 
aikaisemmin -  ja jolloin viisikymppiset “saivat kiikkutuolin 
ja shaalin syntymäpäivälahjaksi”.1

Minä ehdotan kuitenkin vähän toisenlaista tulkintaa. Tiet
tyihin ikävuosiin liittyvät määreet rakentuvat nuorem m an 
näkökulmasta. Oman elämänsä on elänyt aina nykyistä ikäänsä 
nuorempana ja jakanut nuoremman näkökulman. Kun itse 
saavuttaa noita myyttisiä ikärajoja, 40 v, 50 v, 60 v, ei voi 
kokea itseänsä niihin liittyneen sosiaalisen iän mukaiseksi.2 
Miten näin nuori mies/nainen voi olla niin vanha. Motossa 
siteerasin 60-vuotiasta  naista, jo k a  tu n n u s ti nuorena 
ajatelleensa, ettei edes halua elää 60-vuotiaaksi, kun ne ovat 
niin ikivanhoja. M uutkin tunnistivat entisen ageisminsa tai 
sen, miten vanhoilta jo m uutaman vuoden vanhemmat tun
tuivat.

M l ... otettiin uusi henkilö, tavallaan mun tilalle, 30-vuotias, niin 
se sano, että hänhän vois olla sun poikas. Minä sanoin, että van
hin poika on 35, joten voisit hyvin ollakin. Että ne sen ikäeron 
kokee. Mää muistan kun mää olin täällä nuorena, niin minun 
kollega oli toinen 12 vuotta vanhempi ja  toinen 8 vuotta vanhem
pi, niin minä pidin niitä ikäloppuina silloin. Ja nyt meillä on kolkyt 
vuotta ikäeroo ton X:n kanssa.

1 En tiedä, ovatko koskaan saaneet, m utta tällä tavalla usein 
päivitellään entisten ja nykyisten viisikymppisten eroa.

2 Nuoret ihmiseni muistuttavat siitä, että eivät hekään voi tuntea itse
ään omien ikavuosiensa sosiaalisen kuvan mukaiseksi. Ilmeisesti 
kolmenkymmenen ikään liittyy sellainen odotus aikuistumisesta, 
vakiintumisesta ja saavutuksista, joita varsinkaan 1990-luvun jäl
keen kolmekymppisillä ei ole. lyöt ovat pätkätöitä, perheellistyminen 
on siirtynyt.
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Siis nuoret tuntevat ikäeron. Kymmenen vuotta eteenpäin 
voi olla ikäloppu, kym m enen vuotta taaksepäin sam an
ikäinen. Kuten ageismikiijallisuudessa on todettu, nuo
ren on vaikea käsittää vanhaa ihmistä entiseksi nuoreksi. 
Vanhat tuntuvat kuin toiselta ihmislajilta.

Itsensä  nu o rem m ak si tu n te m in e n  on  sosiaa linen  
säännönm ukaisuus, joka ei rajoitu vain pitkään työssä 
pysyneisiin. Mutta haastateltavamme myös hakivat todis
teita irtisanoutumiselle omanikäisyydestään. He peruste- 
livat tunnettaan vertaamalla itseään sekä nuorem piin että 
ikäisiinsä ja todistivat sillä, etteivät ole kuin kuusikym p
piset.

Työsuorituksissa nuorem m at saattoivat jäädä toiseksi.

N 5  O nhan sitä kuuskym ppinen  tietysti vähän ikääntynyt, m utta  
en m ää  tiiä, että  tuolla kun  kattoo  noita  nuoriakin  kuule, niin, 
m inä  sanon, että ne jä ä  vielä toiseksi, niin!

O m anikäiset näyttävät vanhoilta , itse ei.

M 7 N o , ... tuolla työpaikallakii, kun  sinne tulee täm m ösiä  m ää  
aina ku n  m ää nään  tietysti paperit, niin m ä nään henkilö 
tu n n u kse t ja syn tym ä a ja n  niin m ä  ka tson  niitä  sitten  n iin  ke t
kä  siinä  on toisella puolella niin kyllä  ne on vähä erilaisia jo  
kun  tuota minä, että  m inä voisin ihan hyvin olla viisikym ppinen. 
M u tta  ... kun  kuusikym p p in en  tulee siihen n iin  m usta  se on  

kyllä  paljon  va n h em m a n  näkönen  ja  olonen kun m inä.

O m anikäiset eivät vain näyttäneet vanhem m ilta vaan 
myös tuntuivat sosiaalisesti vanhem m ilta. He olivat kiin
nostuneita  eläkkeistä, sairauksista ja  lapsenlapsista. Itse 
oli tehny t sellaista, m ikä osoitti nuo rekkuu tta : oli k iin 
n o stu n u t nuorten  asioista tai opetellu t uusia asioita.

N 5 ... kyllä mä oon vähem m än kiinnostunut kuitenkin turvallisuu- 
desta ja  sairauksista kuin esimerkiksi luokkatoverini, jo tka  vain 
puhuvat eläkkeiden suuruudesta ja mitä sairauksia ne sairastaa, 
että siinä suhteessa minusta tuntuu, että olen ehkä nuorempi kuin
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muut ikäiseni.
N10 ... mää on tehnyt nyt scmmosen tem punkin tässä ihan 
viimesen vajaan kahden vuoden aika, että oon ajanut ajokor
tin ja  mää vasta nyt vanhoilla oon opetellut kirjoittamaan ko
neella ja  vähän harjoitellut soittamaan pianoa ja  silleen ...jos  
mää jotain opin, niin kaikki se tuo itselle hyvää mieltä..

M9 ... mä oon niinku aika paljon tämmösestä sanosko nuo
rem mista asioista kiinnostunu, jo sta in  niinku täm m ösestä  
jytäm usiikista  . . . ja  niinkun  sanosko nuorison muodeista tai 
siis mitä m ikäkin on muotia mihin aikaan.

V a n h u u d e n  m e rk k e jä ,  k u t e n  iso v a n h e m m a k s i  tu loa ,  
m äär i te l t i in  uudes taa n .

N 10 ... siihen aikaan kun minulla on ollut m um m oja, ni ne oli 
oikeen mummoja.
AP No minkälaisia nää nykym um m ot sitten on?
N 10 No herranen aika. Kun nykym um m o tosiaan, siellä vaan 
pitää olla työelämässä ja sitten kun lähetään juhlaan, niin lai
tetaan nätisti ja  ollaan, vaikka tuota ne on m um m oja tietysti 
niin kun sisäisesti ja  niille on rakkaita ne lapsenlapset, m utta  
ei ne oo niinku semmosia m um m om aisia mummoja.

I so v a n h e m m u u s  on ilmeisesti o l lu t  vahva v a n h u u d e n  
m e rk k i ,  j a  v a r s in k in  “m u m m o ” k a n ta a  v o im a k k a i ta  
m ie l ik u v ia .  L ee n a  E rä sa a re l le  ( 2 0 0 2 a )  k i r jo i t t a n e e t  
m u m m o t  a loittivat m e lk e in  jo k a in e n  selit täm ällä  ole- 
vansa  e r i la inen  ku in  m u m m o n  s te reo typ ia  edellyttää: 
en  istu  k i ik k u tu o l is sa  ja k u d o  su kkaa .  Sen sijaan n ä m ä  
m u m m o t  o l iv a t  m o n i n  t a v o in  m o d e r n e j a .  M u m 
m o ih in k in  oli t a r t tu n u t ,  k u te n  Eräsaari sanoo ,  m o d e r 
n in  e läm än  k ii re inen  syke, “sw ing ing  city”.

Vanha on aina vanhem pi kuin itse

T h o m p s o n in  (1 9 9 0 )  tu n n e tu s s a  tu tk im u k se ssa  kysy t
tiin 5 8 - 8 6  -vuotia ilta  p it ivä tkö  he itseään v a n h o in a .  84
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prosenttia vastasi kategorisesti, ettei pidä (ks. Gibson 
2000, 775). Tässä 56-64 -vuotiaiden aineistossa jo tkut 
kokivat itsensä ikäisikseen, m utta kukaan ei kokenut 
itseään ikääntyneeksi tai vanhaksi. Tässäkin aineistos
sa päti hyvin se, että vanhan raja siirtyy oman iän m u
kana, ja haastateltavat myös tunnistivat tämän koke
m uksen ja ironisoivatkin sitä.

AP Kenet te m äärittelisille ikääntyneeksi?
M l No minä en ainakaan kuulu tuohon!

AP N o kenet te m äärittelisitte ikääntyneeksi?
N 3  No tietenkin vanhemman kuin minä! (nauraa) Niin se on 
toisiaan jännää, että kun itse tulee tähän ikään, niin sitä ei p idä 
kään itseään sillai vanhana.

AP Kuka on ikääntynyt?
M 9 ... kyllähän ikääntyminen menee niinku oman iän m ukana 
niinku vähän ylem pänä aina, et jo s  mä lasken, et m ä oon vähän 

y li 60, niin tuota se on vasta noin 70 tietysti.

Vaikka term it ikääntyvä (45-54v) ja ikääntynyt (55— 
64v) on o tettu  viralliseen käyttöön työeläm än ikä- 
politiikassa, noihin ikäluokkiin kuuluva ei koe itseään 
sellaiseksi. Ja vanha koetaan ikääntynyttäkin vanhem 
pana. Vanhaa haettaessa useat mainitsivat oman äitin
sä, jo tka useimmiten olivat yhdeksänkym pin m olem 
min puolin. N o  nu illa  on 9 1 - v u o t ia s  äiti ,  n i in  ky l lä  h ä n  
vissiin  s i t ten  v a n h a  on.

Vanhuudella oli aineistossa kolmenlaisia määreitä sen 
ohella, että vanhat ovat aina vanhempia kuin itse. He 
voivat olla iän perusteella vanhoja, m utta silloin he ovat 
pikemmin yhdeksänkymmenen kuin kuudenkymmenen. 
Vanha saattoi olla myös instituution määrittelemää. Elä
keikä ei kuitenkaan ole se instituutio , joka sinänsä 
määrittäisi vanhaksi.

AP N o kuka on sitten vanha?
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M 9 No, m ä oon itse aina sanonut, e ttä  silloin kun täyttää  80, ni 
silloin on vanhus, ku  rupee sam aan tätä vanhustukea, tai m ikä  
se on täm ä K ELAlta saatava, tä m ä  erikois tuki, joo.

M utta yleisintä on liittää vanhuus väsym iseen ja luovu t
tam iseen, iälle an tau tum iseen .

AP M ikä  tekee vanhaksi? K uka on vanha?
N 3  ... antau tum inen , jo ka  on tavallaan jo  an tanut periksi ... 
kirpoaa ote eläm ästä.

N 6 N o  kyl m ä joskus aina ajattelen, että tätä ikää jo  on, m utta  
m ä  en tunne vielä itseeni sellaiseksi, m ä  en anna ainakaan pe 
riksi...
... tuota se on kyllä  aika paljon kiinni siitä ihm isen virkeydestä  
ja  aktiivisuudesta  ...jo s alkaa olla sillä tavalla, e ttä  ei ja ksa  seu
rata a ikaansa ja  keskittyy  omien e läkkeittensä  m iettim iseen ja  
tuota siihen, m iten  pääsee edullisim m in eläkkeelle.

AP No, m inkälaisia  teijän ikäiset, kuusvitoset on?
N l  1 N o, kyllä m ä  oon paljo n ä hny  sem m osia hyvin väsyneitä, 
eläm äänsä kyllästyneitä  ja  taas vastaavasti täm m ösiä  energisiä  
ja  y h tä  hölömöjä ku m inäkin.

AP N iin  kenet te katsoisitte ikääntyneeksi?
M 4 (m ie ttii p itk ä ä n )  N iin, en m ä  oo kyllä tom m osta  ajatellut 
koskaan, m u tta  kyllä  m ää kokisin ikääntyneksi sem m osen hen
kilön, jo ka  on harrastuksissaan tai olem uksessaan sellainen, e t
tei enää innostu asioista, eikä jaksa m itään harrastaa, että mä  
oikeen osaa sanoo m itään  tällaista kirjaim ellista ikää siihen asi
aan, vaan että  sem m onen, jo ka  n y t sitte rupee olem aan, että  

istuu keinutuolissa ja  korkein taan  käy kaupassa.

Ikä on jotain vaanivaa, jolle ei saa antaa periksi, jo ta vas
taan voi taistella ja onkin taisteltava. Ikä on itsestä ja asen
teesta kiinni. Vanhoja ovat ne, jo tka ovat antaneet periksi, 
joiden ote on kirvonnut, elämä kapeutunut ja jotka eivät 
enää “jaksa”. Näillä työssäpysyville päinvastoin painottui 
periksiantam attom uus iälle.
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6 . 2 . H e r r a n j e s t a s , o n  t ä s s ä  m u l l a  ik ä ä

O m aa itseä ei siis koeta vanhaksi tai edes ikääntyneeksi. 
Silti k u te n  M erete M azzarella sanoo , to ise t paljastava t 
ikäm m e. Näitä toisia oli tässä aineistossa m onenlaisia, om at 
lapset, nuo ret työtoverit, ikääntym isestä p u huva  ju lk isuus, 
eläkeikä, pyöreiden  vuosien täy ttäm inen . Vaikka ei itse 
kok isi ikäänsä, m uistaisi tai ajattelisi sitä sen ihm eem m in , 
n iin  sosiaaliset käytännöt, ikään ja varsink in  kym m enen  
vuo d en  rajapyykkeihin liittyvät siiitym ät, m uistu ttivat iästä.

N6 K ymm enen vuotta sitten silloin justiinsa, kun moni pelkäs 
kun siirrytään kuudennelle kymmenelle, mulla on m uutam a  
ystävätär, joilla oli kova pala kun ne siirtyvät nyt kuudennelle, 
seitsemännelle kymmenelle. Mä sanoin, että kuule m ä en edes 
tom m osta ajattelekaan.

T ässä  a in e is to ssa  na isten  la p se t o liva t m iesten  lapsia  
v a n h e m p ia . L iekö jo h tu n u t  siitä  vai n im e n o m a a n  äid in  
ja  lap sen  välisestä  su h teesta  m u tta  n im e n o m a a n  naise t 
to iv a t esille sen , e ttä  om ien  lasten  ikä pan i tä m än  to s i
asian  e tee n , herranjestas on tässä mulla ikää.

N6 Niin on sellaisia tilanteita, että ajattelee, että herranjestas 
sentään, mähän oon vanha... ehkä nuorten joukossa... että omat 
lapset on jo  ja  on lapsenlapsetkin jo  koulussa käyviä, niin sil
loin joskus ajattelee että herranjestas sentään, että on tässä 
mulla ikää.

U seam pikin  mainitsi siitä, että itse ei oikeastaan k iinnitä 
h uom io ta  ikäänsä kunnes se tulee vastaan jossain ju lk isu u 
dessa. Varsinkin jos julk inen keskustelu tu n tu u  osoittavan 
suoraan  itseen, vaikka om aan am m attiryhm ään  -  ja vielä 
om assa organisaatiossa, kuten seuraavassa -  se saattaa hä t
kähdyttää.
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N 9 M u tta  hyvin  ikä ä n tyneeksi m ä  aloin tun tea  siinä vaihees
sa, ku n  m ä  ku u lin  niissä juh lapuheissa , e ttä  osastonhoitajat 
aikaa ikä ä n tyn e itä  olem aan. M ä totesin, e ttä  no va rm a a n  sitte 
olen ikä än tynyt... m ua  loukkas suunnattom assti se ilm aisu, että  
osastonhoitajat a lkaa ikääntyä . M ä  aattelin  olevani iskussa vie
lä.

Myös M alkamäen (2001) tutkimuksessa keski-ikäiset 
hoitajat hätkähtivät, kun lukivat lehtiä ja tajusivat että 
juuri he ovat noita ikääntyneitä, joista lehdessä puhu t
tiin M erkittävin keski-ikäistä kohtaava ikäinstituutio 
on vanhuuseläke. Seuraava nainen oli ehtinyt siirtyä 
eläkkeelle haastattelun sopimisen ja haastattelun välis
sä. Hänelle nuoruudesta todisti menestys heterosek
suaalisella areenalla (tansseissa). Pakollinen vanhuus- 
eläkehakem uksen täyttäm inen ei sopinut omakuvaan.

AP M issä tilanteissa  se ikä  niin ku in  tu n tu u ?
N 8  N o, tota, ny t ihan v iim esem m ä ks m ä  tunsin  kun  m ä viim e  
vuoden elokuussa  tä y tin  sen v iisky tyh eksä n  vuotta , n iin  siilon 
m usta  tu n tu  e ttä  h yvä n  tähen, m ä en ollut koskaan  k iin n ittä 
nyt huom iota , ku n  m ä oon itsenäinen ihm inen  n iin  m ä  kä yn  
tansseissa ja  ihan käy  kivasti flaksija , ja  m utta  on ihan kauheen  
kivaa itse asiassa, m u n  eläm äni on ihan m ukavaa . M u tta  sit
ten m ä huom asin  e ttä  herra  ju m a la , m ä oon v iiskytyheksän , 
m ä oon ihan ju s tiin sa  k u u sk ym m en tä , sit, sit m ä  oon kyllä  jo  
aikam oisen  ikä ä n tyn y t, j a  tää  v iim e  vuosi m eni tosi nopeasti... 
M ä hirveesti pohdin  sitä e ttä  m iten  kehtaan sanoa kellekään, 
että  m ä oon eläkkeettä , ja , j a  m u n  sydän  jy sä h ti kun  m ää  m e
nin sinne ... ta lon syövereih in  tä y ttä m ä ä n  sen vanhuuse läke-  

hakem u ksen . M u st se on törkeetä . M iksi siinä  p itä ä  lukea  

vanhuuseläke? M iksei se voi olla työeläkehakem us?  M ust se oli 
kauheaa, suorastaan  loukkaavaa . N iin  kyllä  m ä oon nyt t a 
ju n n u t ,  e ttä  m ä oon va rm a stik in  ikä ä n tyn y t ih m inen  ... täytin  
sen k u u sk ym m en tä  ni, tä y ty yh ä n  m un ku itenkin  olla.

N 1 1 ... m ä  en tunne sitä, e ttä  m in ä  öisin vanha ... Ku tuli tää  
eläkepaperi, m ä ä  v a rm a a n  toista v iikkoa  tuossa ka to in  sitä  
pöyvällä  ja aa tte lin , e ttä  k ir jo tanko  m inä, vai enkä  kirjota, sii-
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he n alle, eläkepäätöksen
...e ttä  oonko mä todella 65, ku n  m ä  en tunne ihteeni, e ttä  m ä  
öisin vanha, ...että  m ullä on h irviän  h yvä  y le isku n to  ja  hyvä  

terveyskin , niin sitä ei niinku tunne, e ttä  ois ikä ä n tyn yt...



7

RUUMIILLINEN 
VANHENEMINEN

N ämä työssäkäyvät kuusikym ppiset olivat terveitä 
ja hyväkuntoisia. He eivät tunteneet itseään ikääntyneiksi 

tai vanhoiksi, heissä asui se sama tyttö tai poika kuin 15- 
vuotiaanakin. Silti heidänkin ruumiinsa muuttui. Mutta mi
hin muutos paikantui, mihin ruumiillinen ikä ilmestyi?

Iän paikka on se, missä aineiston selvin sukupuoliero 
esiintyi. Miehet ja naiset kokevat iän eri tavoin, ja ta
voin, joka vastaa vanhoja sukupuolikuvia, naisen mää
rittelyä ulkonäön ja miehen ruumiillisen suorituskyvyn 
mukaan. Sen ohella, että ikä näyttäytyy eri tavoin, naiset 
elävät enemmän ruumiissaan elämänsä eri vaiheita. Heillä 
ruum iin muutokset, kuten kuukautisten ilmestyminen 
ja jääminen pois, merkitsevät selvemmin ikä- ja elämän
vaiheesta toiseen siirtymisen. Miesten elämänvaiheet mää
räytyvät enemmän sosiaalisten saavutusten (suorituksia 
nekin) kuin ruumiillisten m uutosten nojalla (Julkunen 
1985).
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7.1 N a i s r u u m i s : pe il i  k e r t o o  t o t u u d e n

N 4 A i n a k i n  m u n  k ohda l la  se o n  n i in ,  e t tä  m ä  to d e l la  in h o o n  
i t teen i  k u n  m ä  k a to n  i tteeni pei l is tä ,  si ilon k u n  m u l l a  ei oo  v a a t 
te e t  pää l lä .

M ie h e tk in  ajattelivat u lk o n ä k ö ä ä n ,  p u k e u t u m is t a a n ,  
va tsaansa  j a  kaljuaan. Mutta yk s ik ä än  m ies  ei k e r to n u t  
in h o a v a n s a  a las ton ta  i tseään  e ikä  y l ip ä ä n s ä  n ä h n y t  
ikäänsä  -  paitsi yksi mies, joka  po ikkeukse l l ise s t i  k e r 
r a n  sattui a jam aan partaa silmälasit päässä  ja n ä k y  
h ä tk ä h d y t t i  hän tä .  Naisten a s e t tu m in e n  k a tse e n  k o h 
teeksi oli a ineis ton  selvimpiä su k u p u o lie ro ja .  N aiset n ä 
kivä t ikänsä  m u id e n  silmin. Peili o n  y le is tynyt to in e n ,  
jo k a  paljasti ja  kerto i naisille h e id ä n  ikänsä.

AP N o ,  k o e t te k o  o le v a n n e  i k ä i s e n n e ?
N2 ... e h k ä  k o e n  o levan i  v ä h ä n  n u o r e m p i ,  n i i n h ä n  s i tä  a i n a  
p i t ä ä .  K u n  k u v i t t e l e e  o l e v a n s a  n u o r e m p i ,  n i in  s i t ä  p y s y y  
v i r k e ä m p ä n ä  ... M u t t a  k u n  k a t s o o  p e i l i in ,  n i in  s ie l tä  n ä k e e  s e n  
to tu u d e n . . .
... Toki y r i t ä n  a in a  vä l i l lä  la i h d u t t a a  i t s e ä n i  j a  s a a d a  niin k u n  
v ä h ä n  s e m m o s t a  j ä n t e v y y t t ä ,  m u t t a  ei se  e n ä ä  tä s sä  iä s sä  s illä  
t a v a l la  onnistu.

AP . . .a ja t te l  e t t e k o  i k ä ä n t y m is t ä  j o l l a i n  ta v a l la ?  H u o m a a t t e k o  
sen  jo s s a k in  jo k o  r u u m is s a  tai m ie le s s ä  tai .. .?
N1 E h k ä  ei n i i n k ä ä n  pa l jo n  m ie le ssä . . .  m u t t a  s i t t e n  k ä t t e l e e  
i t te e n sä ,  m e n e e  v a i k k a  alasti  p e i l in  e te en ,  n i in  k y l l ä  sa  h u o 
m a a t  e t tä  siellä on sellulii t t ia j a  tuo ta . . .  v ä h ä n  v a t s a  r u p s a h t a a  

j a  r in n a t  r o ik k u u  j a  k a ik k e e  tä m m ö i s t ä . . .

AP K o e t t e k o  o l e v a n n e  sen ik ä in e n  k u i n  o le t te?
N3 ... e h k ä  m ä ä  on mie le l tän i  jo s sa in  n e l i v i to n e n ,  j o s  ei ta rv i i  
k a t t o o  to ta  pe i l iä . . .  k u n  s itä  ei s ie lu l ta n s a  k u i t e n k a a n  v a n h e n e  
m u t t a  sitten taas kun joku  to inen  a r \ ’ioi n i in  se s i t t e n  ta a s  on  
eri  asia.
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AP Oletteko kiinnittänyt huomiota ruum iin ikääntym iseen?
N3 Peilistä, peilistä näkee niin... se nim ittäin tulee tämmöinen 
sovituskoppineuroosi pikku  hiljaa, eli kun sää m enet tuonne 
kauppaan sovittamaan vaatteita, ei sitä kotona huom aa., tuo
ta tietysti kaikkihan rupee valumaan pikku hiljaa alaspäin.

N5 . . . ja  kun kattoo naam an ryppyjä ja  kaulan kermoja, niin 
ei sitä voi väittää, etteikö olis ikääntynyt.

AP Ootteko jotenkin sitten kiinnittänyt huomiota niin kun ruu
miin vanhenemiseen?
N6 N o tottakai, kun kaikki roikkuu ja  römpsöttää, tottakai, 
herranen aika!
...ei oo enää niin kiintee kato, totta hitsissä se on ja  sitten ei oo 
kato joka  paikka niin kunnossa, että kyllä se täytyy sanoa, et 
vähän natisee sieltä ja  täältä... nuorempana on kato niin pa l
jon  terveempi ja  lihakset ja  luustoja kaikki, täytyy miettiä aina, 
että otanko vähän varovaisemmin.
AP Häiritseekö se?
N6 ... uimarannalle meno, mieli tekis laittaa semmonen puku. 
että se ois nilkoista kaulaan asti (näyttää mistä mihin).
AP O nko tämmösestä ikääntyvästä naisruum iista jotain iloa 
tai hyötyä?
N6 ... on kuule, että ei oo enää niitä yksiä  vem paim ia ollen
kaan, kuule se on suuri ilo, kuule (tarkoittaa kuukautisia).

AP Onko tämmösestä ikääntyvästä naisruum iista jotain hyö
tyä tai iloa vai onko siitä haittaa?
N3 No, en m ää oikeastaan oo vielä iloinnut sellaisesta, että  
rupee repsottaa paikat, ja  sitten kun m ulla on vielä tämä  
estrogeenihormoni, mullahan on täydet kuukautiset vielä,...

Yksikään nainen tuskin tunsi oloaan mukavaksi vanhevassa 
ruumiissaan. Haastattelut sisältävät lukuisia versioita sii
tä, miltä riippuva, repsahtava ja alaspäin valuva ruumis, 
veltto leuka, veltot käsivarret, pullottava maha ja riippu
vat rinnat tuntuvat, ja siitä, miten peili kertoo totuuden, 
vaikka m uuten voisi ikänsä unohtaakin. Useasti ikä 
kiteytetään ryppyihin, m utta tässä naisten puheessa ko
rostui enemmän yleinen roikkuminen, röm psöttäm inen
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ja valuminen. Tiedän itse, että ruumiinsa muuttumisen 
tuntee koko ajan -  siis ilman peiliäkin -  mutta se koros
tuu alasti peilin edessä, puolialastomana vaatteiden sovitus- 
kopissa ympäröivien peilien ja loistevalojen puristuksessa 
tai uimarannalla. En sanoisi ruum iin rupsahtamista ja 
repsahtamista vain ulkonäkökysymykseksi. Sen elää ja tun
tee: kysymys on muuttuvasta ruumiinkuvasta. Jotain sa
manlaista tapahtuu lihoessa tai laihtuessa. Laihduttaneet 
eivät ehkä pysty elämäänkään uutta ruumistaan, vaikka 
se täyttäisi paremmin ulkonäkönormit, vaan lihovat uu
destaan.

Kuudenkympin kauhua?

Ikä on monikerroksinen asia. Kun ruumis vanhenee, jo 
kin minuuden ydin pysyy samana ja oma itse voi vahvis
tua (myös Karjalainen 2002, Kosonen 2002). Keski-iän 
narratiiviin kuuluu myös uudenlainen varmuus omasta 
itsestä, lika Kangas (1998) tavoitti vaihdevuosi-ikäisiä nai
sia tutkiessaan tämän saman tunteen minän vahvistumi
sesta. Kuitenkin naiset kokivat, että samalla kun heistä 
alkoi tulla psyykkisesti vahvoja ja varmoja, heidät siirre
tään sosiaalisesti syrjään. Vahvemmin vedoin sitä kuvaa 
V iid e n ky m p in  kauhussa  Erica Jong (1995, 165), kun hän 
kysyy, mitä hänelle oli tapahtumassa. O lin  sa a m a ssa  itseni 
ta ka isin  ja  p id in  siitä itsestä... S a n o tta ko o n  sitä  ty y n e y d e k s i tai 
viisaudeksi. Mutta kun hän katsoi ympärilleen, niin hän 
näki, miten hänen sukupolvensa naiset k a m p p a ile v a t  
va n h en em isen sa  kanssa. H e ova t y m m ä llä ä n , e ikä  vas taus hei
dän  häm m en tyneisyy teensä  ole ta a sy k s i uusi k u ja  horm oneista . 
O n  k y s y m y s  sy v e m m is tä  o n g e lm is ta  k u in  v a ih d ev u o d e t, 
ka svo jenkoho tukse t tai p a n n a ko  n u o rem p ia  m ieh iä  vai ei. K yse  
on  itsen  koko  ku va sta  ku lttuurissa , jo k a  ra ka sta a  n u o ru u tta  ja  
jo k a  ei rakasta  naisia ihm isinä. M e  o le m m e  k a u h u is sa m m e  
viis ikym p p isin ä , koska  em m e enää  tiedä  m ite n  m e id ä n  käy, 
ku n  e m m e  ole enää  nuoria  ja  nättejä.
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Germaine Greer (1993) ajattelee ja houkuttelee naisia 
vastavirtaan, siis tarttumaan itsestä löytyvään uuteen vah
vuuteen ja vapautumaan ulkonäköruumiin vanhenemi
sen aiheuttamasta kauhusta. Hän suostuttelee meitä kään
tämään "muutoksen” vapautumiseksi. Vaihdevuodet ohit
tanut nainen voisi lopultakin olla vapaa miesten miel
lyttämisen pakosta -  hän voi ruveta ikään kuin omaksi 
vapaaksi itsekseen, mummoksi, tantaksi, noita-akaksi.

Tässä aineistossa naiset eivät ajatelleet itseään 
mummoksi tai noita-akaksi. Silti ruumiin muutokselle ei 
voi muuta kuin hyväksyä se. Olisi raskasta elää eteenpäin, 
jos ei voi hyväksyä ruumistaan, jos on inhottava itseään 
tai ajateltava ruumiinsa joksikin itsensä ulkopuoliseksi, 
Loiseksi. Asia on selitettävä luonnolliseksi ja 
väistämättömäksi. Väistämättömän hyväksymisestä on täs
sä aineistossa erilaisia versioita, tyytymistä siihen, mille ei 
voi mitään, m utta myös välttämättömyyden tekemistä 
hyveeksi. Kauneuskirurgia ei kuulu tavanomaiseen suo
malaiseen keski-ikään. Samoin kuin Ulla Kososen (2002) 
tutkimat naiset, nämäkin naiset pitivät kirurgista ruumiin- 
muokkausta luonnottomana ja keinotekoisena.

N 5  . . .  K y llä  tie ty s ti tä m m ö n e n , e ttä  ei ole sen  n ä k ö in e n  k u in  

on o llu t, on  ik ä v ä  n ä h d ä . O n  ry p p y jä , on  k a u la  v e ltto  j a  m ie t 

tii, m e n is in k ö  k a u n e u s le ik k a u k s e e n  va i en , v a ik k a  tie d ä n , e t t 

en  m en e .

... vo is tie ty s ti to ivoo, e ttä  m a k k a r o ita  oli s v ä h e m m ä n  j a  r in n a t  

olisi p y s ty m m ä t. . .  m u t ta  tie ty llä  ta v a lla  u lk o n ä k ö n s ä  o n  h y 

v ä k s y n y t  tä ssä  iä ssä  j a  k a m a la a  ois, jo s  ei o lisi h y v ä k s y n y t ,  

e ttä  on  sen  n ä k ö in e n  k u in  on , h y v ä k s y y  itse n sä  sen  n ä k ö is e n ä  

k u in  o n  e ik ä  k u v itte le  m itä ä n  sen  k u m m e m p a a .

AP M ite n  se r u u m iin  v a n h e m in e n  tu lee  esille?

N4 K u n  sä ka to t, n im e n o m a a n  siis, en vois ku v ite lla , e ttä  p is tä 

isin  h ih a to n ta  p u se ro a  p ä ä lle , siis m ä  in h o o n  n ä itä  tä m m ö s ii,  

se m m o s ii  ro ik k u v ia , siis j u s t  se m u a  in h o tta a  v a n h u u d e s s a  j a  

v a n h e n e m is e s sa , e ttä  sä rep sa h d a t. S a m o in  k u in  k a s v o ih in  t u 

lee n ä itä  ry p p y jä , ju o n te i ta  j a  k a ik k e a  tä m m ö is iä  n ä in . M u tta
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en kuitenkaan menis leikkauttamaan, nostattaa mitään poskia 
tai näitä, koska mun mielestä ikääntyä pitää omalla tavallaan, 
jokainen ottakoon ryppynsä.

N1 (joka oli k u v an n u t vatsan  ru psah tam ista  ja  rin to jen  
ro ikkum ista) Ei se minusta tunnu pahalle, vaan ajattelen, että 
täm ähän on ihan luonnollista, että näinhän tässä tulee käy
mään . . .e i  minulla ole sellaista niin kuin kauhistelevaa tun 
netta tähän ikääntymiseen.

Useim m at siis puhuivat tyytymisestä siihen, mikä on väis
täm ätöntä. Yksi nainen (tehdastyössä) vastusti topakam - 
m inkin taistelua iän merkkejä vastaan.

N 10 En tuota, minä en ole laumaihminen ja minä tuota en, 
päinvastoin oikein inhoan sitä, jos ihmisen täytyy sinnitellä 
vanhanakin, että se näyttäis tai olis niinkun liian nuoren olonen. 
Eikös ne joka uurre ja  joka vuosi, m ä olen aina sanonut, kun  
täytän vuosia, että se on lahja, mä olen vuotta rikkaampi, joka  
vuosi on tuonut kokemusta ja  joka vuosi on lahja, niin eihän 
siinä nyt tarvii sinnitellä nuorekkaampaa henkisesti eikä ul
koisesti kuin m itä on...

AP No, tuntuuko teistä, että pitäisi jotenkin hallita sitä 
ikääntymistä, niin pysyä nuorekkaana?
N 10 Ei minusta semmoselta tunnu, rupsahda rauhassa rak
kaani
AP Joo, et ei tunnu...
N 10 Niin ei tarvii, sehän on ihan luonnonlaki, että näin on, 
päinvastoin, mua ärsyttää semmonen, että jos tekään tuota 
kaiken m aailman kauneusleikkauksia ja hym y on sitten ku 
kuminauhalla vejetty, se ei ole enää se henkilö.

On merkillepantavaa, että kysyttäessä iän tuntumista, naiset 
kuvasivat ruum iin valumista ja repsahtamisesta, ei vaihde
vuosia ja  vaihdevuosioireita. Vaihdevuosista haastattelus
sa ei erikseen kysytty, mutta asian näkymättömyys voisi 
kertoa suomalaisten naisten epädramaattisesta suh tau tu 
mista vaihdevuosiin ja silkkaan tyytyväisyyteen kuukau-
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tisten loppumisesta. Muiden tutkimusten mukaan suh
tautuminen estrogeeniin on mutkatonta (Kangas 1998; 
Kosonen 2002). Jos vaihdevuosioireita ilmenee, syödään 
pikemmin estrogeenia kuin ruvetaan kärsimään niistä. 
Meidän haastatteluissamme hormonien käytöstä ei kysyt

ty
Parissa haastattelussa vaihdevuodet nousivat esiin, ei 

oman ikääntymisen kuvauksena, vaan kahdenlaisena 
yhteisöllisyytenä. Seuraava sitaatti kertoo, että vaihde
vuosista, vaihdevuosioireista ja estrogeenin syömisestä pu
hutaan naisten kesken. Ne ovat osa keski-ikäisten naisten 
yhteisöllisyyttä.1

N 6 N iin  kyllä täytyy sanoa, että puheet on m u u ttunu t vanhaks 
(n au raa ) Siis justiinsa  näistä, että nyt on jä ä n y t ne pois ja  on kai
ken m aailm at täm m öset vaivat, niin kuin tiedät puhutaan rnisten  
vaivoista ja m illoin vatsan toim innasta  ja  m illoin kaikesta  
tämmösestä. Se kuuluu ikään. N iistä ei nuorena ikinä puhuttu... 
N ää  on ju st näistä milloin on lappu, onko sulia lappuuja  syötkö sä 
sitä keltarauhashormonia.

Vaihdevuosilla voidaan myös selittää keski-ikäisten nais
ten käyttäytymistä.

N 3 M utta  tietenkin voi sanoa, että sitten kun m ietitään, että jos 
tulee ongelmia työyhteisössä, et tulee jo ku  sellainen, että  kiristää 
tai nyt ei oo tullutkaan hyvää ilmapiiritutkimusta, niin silloin aina 
ruvetaan niinku m iettim ään, että oisko se osin ny t sitten... no, 
siihen vedetään vaihdevuodet ja  kaikki, m u t se että huomaa, että  
ihmiset on joskus kärsim ättäm iä ja  pinna palaa, että osasyynä on

1 O m a kokem ukseni ei kyllä pu h u  tuon keskinäisen jakam isen puo
lesta. Itse kirjoitin noin kahdeksan vuotta sitten, juuri viisikymmentä 
täytettyäni, Keskisuomalaisen pääkiijoitussivulle kolum nin siitä, kun 
minulta poistettiin kohtuja munasarjat ja jouduin päättämään, alanko 
käyttää korvaavia honnoneja. (Aloin). M utta mieleeni ei tulisi ky
syä keneltäkään työyhteisössäni heidän  kuukautisistaan, 
vaihdevuosioireistaan tai estrogeenin käytöstä.
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varm aan  syynä se, että sä oot tietyssä vaiheessa sitä ikää... Että 
voi sanoa, että noi miehet, ne on a ika lepposia, m utta  naisissa 
enem m än näkee sen ehkä semmosen tietyn kireyden, joka  tulee 
siitä, tai vois tulla siitä, että sulia saattaa olla vaihdevuodet tai on 
sitten tullu kremppaa sen verran, että ei nukuta.

Vaihdevuosilla ja ylipäänsä naisten liittymisellä luontoon 
selitti naisten käyttäytymistä ja nim enom aan naisten kes
kinäistä eripuraisuutta viisikymmentä vuotta sitten seu- 
raava mieskin Paavo Kolin tutkim uksessa. Miehillä on aika 
hyvä olla joka paikassa, mutta naisilla on pientä kahnausta, 
mutta sehän on ymmärrettävää, sillä niillähän on ne vaihde
vuodet ja muut ja  keväällä vielä eiikoisesli. (Koli 1955, 181, 
ks. Ju lkunen  1984, 150)

7 .2  M ie s r u u m iin  s u o r itu sk y k y

Naisen ruum is on katseen kohde, m iehen ruum is suoritus- 
väline. Aikaisemmissakin tutkim uksessa on todettu, m i
ten naiset kokevat vanhenemisen ulkonäkönään, m iehet 
ruum iin  voimissaan (Rantamaa 2001). Suom alainen 
kansanperinnekin käsittelee naisten eroottisen 'viehätys
voiman ja miesten potenssin katoamista (Vakimo 2001). 
Tässä aineistossa miesten ruumiin voimien menetys oli kui
tenkin suhteellista ja  potenssista puhuttiin  vain epäsuo
rasti. Heti kun suorituskyvyn vähenem inen todettiin, to
dettiin myös miten siitä huolimatta pärjättiin edelleen nuo 
remmille.

AP No, missä ikääntym inen tun tuu , huom aatteko  om aa  
ikääntym istä missään?
M 4 (mietti i  h e tk e n )  Ei se tunnu m uussa ku urheilusuorituksissa.

M 4 ... sitä paitsi mä edustan fysiikassak in  hu ippua  om assa  
talossa, va ikka  m ä oon 59 ja  e ttä  tuota  jo s p iste tään  va ikka
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vatsalihastesti, niin tuota kyllä  m ä nyt ilm an m uuta  ykkönen  oon 
porukasta, ei pärjää kukaan.
AP N o tota... missä se n iinkun tää ikääntym inen tuntuu? Tai 
huom aako sen om an ikääntym isen missään, mistään?
M 11 No kyl se tossa fyysisessä kunnossa se kuitenkin painaa. M ut
ta.. työstä selviää ja  kaikista askareista ja  kesämökillä niinku teen  
aika rankkojaki homm ia... ja pärjään siinä hom m assa pojalleni, 
joka  on kolm ekym ppinen, oikein hyvin. H yvin  pärjään niinku fy y 
sisesti ja  työntekijänä, m u tta  sitten oon jättänyt näitä  raskaam pia  
liikuntasuorituksia.
M l l  ... M ä olin suhteellisen hyvä urheilija ja  varsinkin niinku  
telinevoimistelu oli m un päälajini. N iin se tarkottaa sitä, että niinku 
täm m önen motorinen kyky  niin se on vieläkin kohtalaisen hyvä.
... oon m ä nyt lopettanut sitten n iinkun m ara ton juoksu t ja  
tämmöset pitkän m atkan hiihdot sillä tavalla systemaattisesti, vaik
ka viime talvenakin pyrin vielä meneen kymppihiihdolle. Ihan h y 
vin hiihdin, m ut että. Kylhän sen niinku sillä tavalla huomaa, m utta  
m ulle on m yöskin lääkäri sanonu, ettei se oo terveellistä, että ka n 
nattaa senkin takia vähentää.

Naisten puheeseen ruum iin m uuttum isesta ei sisältynyt 
vertailua ja  kilpailua nuorten naisten kanssa. Ehkä tilanne 
on yksinkertaisesti toivoton vanheneville naisille tai sitten 
kilpailu ei kuulu naisten ikäryhmien suhteisiin. Mutta mie
hillä vertailu ja kilpailu aktualisoituu aivan samalla tavalla 
kuin  kansanperinteessäkin. Sielläkin eri ikäiset m iehet 
nokittelevat tai kilpailevat.

Kukaan miehistä ei puhu n u t siitä, m iten ruum is valuu, 
ei leuasta, käsivarsista tai rinnoista. M utta m iehen 
ulkonäköruum iissa on yksi arka paikka, kalju. Siihen liit
tyy jotain sellaista häpeää, ettei siitä mielellään puhutakaan, 
vitsaillaan vain.

AP Että ootteko kiinnittänyt huomiota ruum iin vanhenemiseen? 
M l  On se vähän turhamaista, m utta  kaljuuntum inen m inua har
mittaa kaikista eniten. Eikä se nyt ole pelkkää turham aisuutta , 
kun on sienessäkin niin tipahtaa vesipisarat päähän p lä ts ! ... ja 
sitten kun ei tykkää  käyttää  hattuja  niin palelee p ä ä tä  ja  p itää  
p itää  lippa lakkia  päässä. Ja  se n iin  to taalisesti va ik u tta a  sii-
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hen vanhalta näyttämiseen se kaljuuntum inen. Se on tää ku lt
tuuri sem monen. Siitä vitsaillaan varm aan enem m än kuin  
vanhemisesta.

Myös a la s to m u u s  na is ten  seurassa  voisi ak tua l iso ida  u l 
k o n ä ö n .

AP Onko täm m ösestä vanhenevasta tai ikääntyvästä mies- 
ruum iista jo ta in  iloa tai etua?
M5 Joo, jos istuu samassa seurassa.
AP Aha, m itä iloa?
M5 Saa ihailla kaveria, kun se on yhtä ryppynen ku minäkin  
(nauraa).
AP Aha, no onks siitä jotain haittaa?
M5 Ei, ei siitä varsinaisesti oo, ainoo jos jou tuu  naisten sau
naan, yleiseen saunaan, niin sitten sitä häppee...

M iehen  su o r i tu sk y k y  on  m u u ta k in  k u in  kykyä te h d ä  
va tsa l ihakse t  tai ju o s ta  m ara ton .

AP Puhutteko ikääntymisestä työpaikallanne?
M2 Kyllä, kyllä siitä puhutaan. Se tulee monta kertaa m ies
porukoissa semmosen huumorin, hurtin huumorin kautta. M on
ta kertaa semmoisissa muodoissa, jo ta  ei naisten aikana ees 
puhuttaskaan.
AP Aha, saanko minä silti kuulla?
(naurahdetaan)
M2 Niin siitä puhutaan, puhutaan että tuota, m itenkä ollaan 
jo  vanhoja miehiä, että miten sitä ennen ym m ärrettiin  naisten 
päälle ja kaikkeen. M utta nyt ei m uuta ku konsulttihom miin  
korkeintaan ennää.
(Nauretaan)

AP ... M ää öisin tietysti ollut kiinnostunut tuosta kun sanoitte, 
että heitätte hurttia huumoria, niin olisin tietysti halunnut kuul
la enem män, että minkälaisia juttuja te puhutte?
M2 Niin, niin siitä, minkälaisia nuoret miehet on naisten kanssa 
ja  tuota ja  sitten kun ikää tulee enemmän, niin se yhä enemmän ja  
enemmän siirtyy sinne muistelun puolelle... ja  sitten kun tulee sin
ne kuuteenkymppiin, niin sitten ei opi enää, ei koe enää mitään,

99



on pelkkiä muistoja (naurahdetaan). Kaikki mistä puhutaan, niin 
on jo  niin siinä Juha Watt Vainion laulussa siinä, että kauheessa 
kiiressä kaamasen tiellä, siinä mies kun tulee tiettyyn ikään, sitten 
ei muuta kuin muistellaan enää.. Nuoret miehet puhuu, puhuu 
hurjia, sikäli kun nuoria edes onkaan porukassa ja vanhat miehet 
vaan muistelee sitten, että minkälaista se oli silloin, mutta nyt ei, 
nyt ei oo ku muistoja enää.
AP Onko nää naisista aina nää jutut vai?
M2 Joo ja  sitten tuota armeija, armeija on tietysti semmonen mie
hiä yhdistävä tekijä. Tästä ei nyt kovin hirmusen kauan ole, kun 
täällä oli niitä, jotka olivat käyneet läpi kaikki sodat... armeija- 
jutut, siellähän urotyöt suurenee sitä mukaa, kun todistajat vähe
nee.

Jos kukaan mies ei puhunut repsahtavasta ruumiista, 
niin toisaalta yksikään nainen ei puhunut seksuaalisen 
suorituskyvyn tai halukkuuden  m enetyksestä. Myös 
keski-ikäisten miesten ja naisten yhteisöllisyydet raken
tuivat eri tavoin -  silloin se nousi esiin. Naisten puheet 
koskevat "naisten vaivoja”, vaihdevuosioireita ja niiden 
hoitam ista sam oin kuin vaihdevuosia naisten 
ärtyisyyden ja kireyden selittäjinä. Miesten puheet taas 
koskevat seksuaalisen kom petenssin ja suorituskyvyn 
hiipumista ja seksuaaliset urotyöt rinnastuvat m uihin 
maskuliinisiin urotöihin ja kunnian kenttiin. Nämä su
kupuolen m ukaiset keski-ikäkulttuurit saattavat olla 
myös luokkakulttuureja, m utta aineisto ei mahdollista 
sen päättelyä. Toisaalta ikääntyviä miehiä koskeva h u u 
mori niin suomalaisessa kansanperinteessä kuin nykyi
sessä amerikkalaisessa vitsiaineistossa tematisoituu sek
suaalisen kyvykkyyden ympärille (Vakimo 2001).

7 . 3  U l k o n ä k ö t y ö t ä

Ulkonäköä painottavassa kulttuurissa kaikkia ja kaiken
ikäisiä houkutellaan ruum istyöhön ja yhä useampi on
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ty y ty m ätö n  om aan ru u m iiseen sa .2 N u o rek k a id en  
im agojen, k iin teiden ruu m iid en  ja  hyvän o lon tu o ta n 
to on  kasvava liiketoim inta, johon  kuu luvat vvellness- 
ja  fitness-keskukset, k u n to sa lit, p lastiikkak iru rg ia , 
kosm etiikkateollisuus, ruokavaliot ja dieetit. N orm ien 
m ukainen  ruum iillisuus voi antaa vallan ja  voim an tu n 
netta , m u tta  -  paradoksaalista kyllä -  sellaista saattaa 
kaikesta paheksunnasta  huo lim atta  antaa m yös n o rm e
ja  rikkova ruum is, esim erkiksi huom attava liikalihavuus 
(Ju lkunen  2001c). En ole ku itenkaan  nähny t k en en 
kään  väittävän, että ikääntyvä ruum is voisi olla itseluo t
tam uksen  ja  voim aantum isen lähde.

Täm ä aineisto kertoo siitä, että työstä u lkonäön hy
väksi on tu llu t osa luokka- ja  työnjakoa. N uorekas ja 
huoliteltu  imago liittyy hyvään sosioekonom iseen ase
m aan, liike-eläm ään ja asiakaspalvelutehtäviin. Naisiin 
k ohd istuu  kaksinkertainen ulkonäkö vaatim us. Naisten 
u lkonäkö  on  julkinen, yhteinen, yhteisesti arvioitava ja  
kom m entoitava asia, myös m erkki itsestä, aviom iehen 
asem asta, organisaation imagosta. Lisäksi m eidän k u lt
tuurissam m e naisen ulkonäkö on m uokattavam pi, sille 
voi tehdä enem m än kuin m iehen ulkonäölle. Kukaan ei 
odota m iesten m eikkaavan, naisten kuu luu  ainakin tie
tyissä tilanteissa ja luokka-asemissa. ”U lkonäköasem issa” 
naisen paljaat kasvot näyttävät huolim attom ilta ja ark i
silta.3 "Kasvojen tekem inen” on työtä, joka vie päivittäin

2 Olen puhunut tästä eri-ikäisten naisten kanssa. Kaikki ovat läpi elä
mänsä pitäneet itseään rumina ja lihavina. Kun omia valoakuvia 
katsoo 10-40 vuoden takaa, ne kertovat jostain aivan toisenlaisesta 
ruumiista kuin ne elettyinä tuntuivat. Ne näyttävät hoikilta, sopu
suhtaisilta ja kauniilta.

3 Arkinen on edellisen presidentinvaalikampanjan aikana käyttöön
otettu ilmaus tarkoittamaan naisia, jotka eivät meikkaa, kampaaja 
pukeudu sanattoman vallan asettamien normien mukaisesti, eivät 
ehkä pidä ruumistaan oikeassa ryhdissä ja jalkojaan oikeassa hul
inassa, siis eivät tee sellaista ruumistyötä kuin erityisesti uraa tekeviltä 
ja julkisuudessa toimivilta naisilta odotetaan.
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aikaa ehkä 15-30 m inuuttia.4 Toiseksi naiset työskente
levät -  juuri sukupuolensa vuoksi -  useammin sellaisis
sa tehtävissä, joissa he muodostavat organisaation pin
nan tai joissa naisruumiillisuudella luodaan tietynlaista 
seksualisoitua tai estetisoitua tunnelmaa.

Naiset pyrkivät ja naisten odotetaan pyrkivän säilyt
tämään naisellisen ulkonäön ja nuoren olemuksen ta
vanomaisella arsenaalilla: estrogeeni, meikki, liikunta, 
hoikkuus, ruokavaliot, oikea pukeutum inen ja mahdol
lisesti lisääntyvästi myös plastiikkakirurgia. En väitä, että 
se tapahtuisi muiden katseelle suunnattuna tekona. Se 
tehdään oman hyvän olon, itsevarmuuden, oikean maun 
ja tyylin nimissä. Silti se ei ole vallasta vapaata. Kuten 
Foucault sanoo (1998, 133), jonkin valta/tiedon tuotta
man säännön voi hyväksyä monin tekniikoin, vaikkapa 
"antaakseen henkilökohtaiselle elämälleen sellaisen m uo
don, joka vastaa joitakin loiston, kauneuden, ylevyyden 
tai täydellisyyden kriteerejä.”

Miehen ruumis on suoritusruumis, suorituksena työ, 
urheilu ja seksi. Toki maskuliinisuudessa on tapahtunut 
tiettyä feminisoitumista; nuoret miehet voivat rakentaa 
ruumiistaan tietoisen ulkonäköruumiin. Keski-ikäisten 
miesten ulkonäköä määrittävä tukan säilyminen ei ole 
oma suoritus, vaikka sitä luetaan ehkä näinkin. Kalju 
voi horjuttaa miehen kuvaa omasta itsestään, mutta se 
on kuitenkin omista teoista riippumaton asia; sitä ei voi

4 Tällainen arvio jäi mieleeni jostain lehdestä, jossa oli esitelty erilaisia 
meikkejäja niiden tekemistyötä. Pikameikki oli ehkä 10 minuuttia, 
juhlameikki ei ehkä syntynyt puolessakaan Lunnissa. Lisäksi tietysti 
normien mukainen ihonhoito kosmetologilla ottaisi lisää aikaa, kai
pa myös tuotteiden seuraaminen ja ostaminen. Kokemuksesta en 
tiedä, sillä vuosikymmeniin en ole käyttänyt kasvoihini muuta kuin 
kosteusvoidetta saunan jälkeen. Ajattelen, että naisella on oltava sama 
oikeus omiin kasvoihin kuin miehelläkin. Minun on vaikea ajatella 
elämistä kaksilla kasvoilla, toisilla kotona (yksityisesti) ja toisilla ju l
kisesti. Kuvittelen, että iän mukana näiden kasvojen ero paisuisi ja 
julkisten kasvojen ylläpito kävisi yhä kovemmaksi työksi.
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m uuttaa m uulla ruumistyöllä kuin plastiikkakirurgiaan 
vertautuvilla  lisäkkeillä tai istutuksella. Täten tärkein  
om asta ponnistelusta riippuva asia miehelle on p a in o ja  
vatsa. Tässä suhteessa m iehenkin ruum isvaatim ukset ovat 
kiristym ässä. Keski-ikäisen m iehen  vatsa ei ehkä 
sym boloikaan enää valtaa ja asemaa (vrt. H elm ut Kohl 
vs Tony Blair lukuisine klooneineen Euroopan eri m ai
den johdossa).

Painon kontrolli ja huoli painosta yhdistivät tässä ai
neistossa naisia ja miehiä. H aastatellut olivat hyvinkin 
norm aalipainoisia, m onet hoikkia tai laihoja, kuten  Anna 
kuvasi.

A P ... a ja t t e l e t t e k o  u lkon äköä?
M5 Tottaka i ,  i lm a n  m u u ta .
AP N o ,  m i tä  te a a t te le t t e  s ii tä
M5 N o ,k u n  la isk is tuu ,  niin ei l i iku n i in  p a l jo n  e n ä ä  j a  tu lee  
s y ö t y ä  e n e m m ä n ,  m e in a a  tu lla  p a in o o . . .  N i in  v a i k k a  ei m u l la  
n y t  v a r s in a is ta  y l i p a in o a  ole, m u t ta  k u i te n k in  iän  m y ö t ä  p a in o  
on p ä ä s s y  v ä ä r ä ä n  p a ik k a a n .

Aika m onen toiveena oli saada painosta pois 5 -6  kiloa, 
jonka verran siihen oli saattanut viimeisten vuosikym m en
ten aikana kertyä "ylimääräistä”. Tuo 5 -6  kiloa pois on 
yleisem pikin normi. Sen verran norm aalipainoiset tai hoi
kat naiset toivovat pois painostaan.

Keskiluokkaiset miehet kiinnittävät huom iota myös 
u lkonäköönsä ja  pukeutum iseensa.

AP E t tä  a ja t t e l e t t e k o  te  u lk o n ä k ö ä?
Ml 1 K yllä .
AP K u in k a  p a l jo n ?
Ml 1 N o  sil lä ta v a l la ,  e t tä  n y t t e k in  ä r s y t t ä ä ,  e t tä  toi  v a t s a  on  
v ä h ä n  l i ian  iso. E t tä  m ä  k o i tan  ka tso o ,  e t tä  olisi  n i in k u n  s u h 
tee l l i sen  s i e d e t tä v ä n  näkö in en ,  j a  s i t ten  m y ö s k in ,  e t t ä  k o i ta n  
p u k e u t u a ,  p u k e u t u a  sillä ta v a l la  kuin nyt .  En m ä  n y t  sanois i  
e t t ä  s ä ä t y n i  m u k a ise s t i ,  m u t ta  tu o ta . . .  n i in k u n  m u n  a s e m a a n i  
tä ä l lä  (työpaikka) n y t  e s im erk ik s i  kuuluu.
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... et to la , kyllä m ä aam ulla , k u n  mä läh d en  tö ih in  n iin  
u lk o n äk ö n i e teen  teen  tö itä  varm aan  yh tä  k au an  ku  vai
m onik in .
... pesen  tu k k an i jo k a  päivä ja  ajan partan i ja  silitän  paitaa. 
... Jos yrittää  pitää huolta terveydestäkin niin ulkonäöstä huo
len pitäminen kuuluu siihen samaan...

Eniten ruumiistaan ja ruumistyöstä, ulkonäkövaatimuksista 
ja sen eteen tehdystä työstä puhuivat pankissa, tavaratalon 
vaateosastolla ja ravintolassa työskentelevät naiset. Annan 
m ukaan mumisimago näkyi myös. Erityisesti pankin ja tava
ratalon naiset eivät vain kertoneet ruumistyöstään vaan he 
myös näyttivät nuorekkailta, huolitelluilta, puetuilta, kam
matuilta, meikatuilta ja hoidetuilta ja tuoksuivat hyvältä.

Ruum istyö oli osa kiinnipitäm istä työstä, elämästä ja 
ei-vanhuudesta, ja  sen laim inlyönti iälle periksi antam ista 
ja  luovuttam ista.

A ?  Aj att el etteko ulkonäköänne?
N 8 Joo, Se on mulle ihan hirveen tärkee. M ä on murheellinen 
jokaikisestä rypystä joka  muhun ilmestyy.

N 3 No, kyllä mää haluaisin näyttää nuorekkaalta,... m utta  ei 
sillai taas, että tekisin m itä tahansa sen eteen, että jotain 
kauneusleikkauksia.. M utta sen mitä saa aikaan huolitellulla 
ulkoasulla ja sillä, että pidän itseni hoikkana, niin sen verran  
mää haluaisin ...
M usta on kiva, kun joku  toteaa, että ootpa sä pysynyt 
nuorekkaana tai tuota sää oot sitten aina ihan sam an
näköinen,... on se kiva jos joku yllättyy, että kum m inkin vielä 
tässä iässä on ok.
... auttaa pysym ään siinä elämässä ehdottomasti pitempään  
kiinni kuin että jos mää antaisin periksi ulkonäölle, niin m uu
tenkin menisin mukaan sellaiseen hällä väliä... M usta se niin 
kuin antaa siitä mun tahdosta kuvan, että haluan olla mukana  
tässä päivässä ja  tässä hommassa täysillä mukana..
... Joskus aina ajattelee, että kun on tämänikäinen, niin saa 
näyttää miltä vaan, m utta ei ole sellaista tunnetta, että vielä 
haluaisi antaa periksi.
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... tie ten k in  ha luaisin  n ä y ttä ä  huo lite llu lta  j a  re ippaa lta  j a  e lin 
vo im a ise lta , n iin  e ttä  m ä  m e ik k a a n , j a  v a rs in k in  k u n  on tässä  
asiakaspa lvelussa .
... n iitä  h e ikko ja  k o h tia  rupee s itten  p e itte le m ä ä n , kä s ivarre t 
jo s  tää llä  rupee  p ikku isen  jo repso ttaa  tai m a h a  ei p y sy  y h tä  
p iu k k a n a  tuo lla  sisällä, niin sitä h ä n  p u k e u tu m ise lla  rupee  jä r 
k e v ä  ih m in e n  p e itte lem ä ä m , ei ka i ne n y t u ska lla  n iitä  k a ik k ia  
m a k k a ro ita a n  n äy ttää .

Vain yksi haastateltava, hotelli/ravintolan luo ttam us
henkilö, puhui suoranaisesti vanhenevaan ulkonäköön 
liittyvästä ikäsyrjinnästä työssä. Kyseinen hotelliketju 
oli supistanut reippaasti henkilökuntaa ja  irtisanomiset 
oli tehty vanhimmista. Tämä oli koettu  sikäli ikäväksi, 
että irtisanotut eivät olleet saavuttaneet työttömyyseläke- 
pu tkeen  oikeuttavaa ikää.

AP N iis tä  pois läh teneistä ... m ite n  he ite m ielsi, e ttä  m in k ä  
ta k ia  juuri v a n h e m m is ta  lähettiin  ir tisa n o m a a n ?
M10 H e ova t y m m ä r tä n e e t sen, et tu o ta  ta rv ita a n  n u o r ta  ja  
nä ttiä , k u n  jo ssa in  vaiheessa toi tu li, ihan  selkeesti ilm oitti ty ö n 
an ta ja , et tuo ta  2 3 -vu o tia s  na isih m in en  on se ideaali.

AP M iten  nää  na ise t on k o m m e n to in e e t tä tä , tai m u u te n k in  
työ n tek ijä t, jo s  heille on ta va lla a n  a n n e ttu  y m m ä r tä ä , e t 2 3 -  
vuo tias on ideaali j a  4 0  on jo vanha?
M10 N i se on, ne sano  sen, e ttä  m e  o llaan  jo  liian van h o ja  
työ e lä m ä ä n , e ttä  m eitä  ei ennää  pietä .
AP Joo, onkos se ihan vaan  tä m m ö n e n  u lko n ä kö , siis m illä  ta 
va lla  työ n a n ta ja  n iiku ...
M 10 Se  on u lko n ä kö , se p o h ja u tu u  siihen , e ttä  on v a n h a n  
näkönen .

Haastateltava jatkaa siitä, miten työnantaja uskoo n u o 
ren naisen myyvän paremmin, vaikka suoritetilastojen 
valossa tämä ei pidäkään paikkaansa.

M 10 A s ia k k a itte n  kanssa  siis vuosien tu o m a  ru tiin i he lp o tta a  
työ sken te lyä  j a  pa lve lu tila n n e tta , jo s  sen osaa o ike in  o ttaa , että
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on sanotaanko  m yön teinen  asiakassuhteissa  ja  ihm issuhteissa  
y leensä ... m u tta  taas työnan ta ja lle  se, ku  rupee olem aan, on 
va tsa  ka sva n u t m iespuo liselle ... e ttä  ( n a is e l la )  l in n a t on 
va luneet jo  tonne ha m een ka u lu ksen  a l l e j a  m u u ten k i, ettei toi 
ryh ti oo h yvä , to ta  k a u n iik ska a n  ei saa  enää  kasvo jen  
kohotuksellakaan , m ei hei... ei sem m osta  voi p itää  työssään, 
se pelottaa asiakkaaat pois, se on työnantajan näkökulm a tämä. 
Siinä m e tu llaan  siihen, se y li ne likym p p in en  on vanha, joo, y li  
v iiskym ppinen  on ikivanha.
AP O nko tää n iinku  viesti tästä, e ttä  tä m m ö n e n y li  n e likym p 
p inen työn tekijä  ei oo enää hyvä , nin sanotaanko  se n iinku  
suoraan, vai m iten  se n iin ku  tulee se v iesti?
M 10 Se tulee  niinku tausta lta  se viesti. K yllä  a iko inaanhan  
tää oli ihan suoraan sano ttukk ii, m u tta  n y t tässä vaihessa, 
jo h o n ka  on tuota  tää la insäädäntö  ja sitten tää ikä syrjin tä  ja  
y n n ä  ka ikk i m u u , jo tk a  ova t nousseet ta va llaan  m yös  
la insäädännöllisesti tapetille, ni n y t on, lausum ia  on ollut p a k 
ko siistiä, ne siistitään sieltä, m u tta  kyllä  se sieltä tulee.

Ravintolasali onk in  hyvin  erity inen ruum iillinen  paik
ka, siis paikka, jossa  ruum iillisuus kuum enee. Pöytiin 
tarjoilevan h en k ilö k u n n an  ja  asiakkaiden  ruum iit asu t
tavat sam aa tilaa, tu levat lähelle toisiaan, sam aan ta
paan  kuin paljon  tu tk itu ssa  lentokoneessa, m issä siel
läkin tarjoillaan. H aastatellun kokem us ei paljasta, onko 
ikä abso luu ttinen  haitta , vai voisiko ikääntym istä riit
tävästi vastustaa ruum istyöllä, p itäm ällä vatsan  litteänä 
ja kiskom alla rinnat m ahdo llisim m an ylös.
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8

HETEROSEKSUAALINEN 
IKAMATRIISI

8 . 1  " M in u n  ik ä iset  n a is e t  o n  v a n h o ja  a k k o ja ”

M l l  Ja kyllä kai, miehet ainakin niinkun, ja  tää nyt on 
kauhoen s o v i n i s t i s t a  ajattelua, m ulta kyllä, vähän niinkun 
lähtee siitä, että naiset vaan vanhenee ja  me miehet ei sillai 
vanheta...

Poliittisen ko rrek tiuden  vaatim ukset eivät sitoneet 
haastateltaviam m e samalla tavalla kuin henkilöstö- 

johtoa. Kum pikin edellä siteeratuista miehistä puhui asi
an omalla tyylillään, ensimmäinen omalla ronskim m alla 
tyylillään, toinen pehmeämmin. Vaikka ensim m äinen mies 
m uiden  lailla itse oli ikäistään nuorem pi, om anikäiset 
naiset olivat vanhoja akkoja.

F em in is tit ovat o le ttaneet tä lla isen  ik ään ty m isen  
kaksoisstandardin; miehen ja  naisen ikääntym istä arvi
oidaan eri tavoin (Arber &r Ginn 1991). N ainen ja  nai
sen eläm änkulku määritellään enem m än ruum iillisuu
den -  seksuaalisen houkutte levuuden , hedelm ällisyy
den, ulkonäön -  nojalla. Mies taas m ääritellään asem an
sa, saavutustensa ja suoritustensa nojalla. Täten naisen 
vanhenem inen riistää häneltä patriarkaalisen yh teiskun
nan  arvostam an naisellisuuden, olipa se sitten kiinteä 
ruum is, kyky synnyttää tai houkuttelevuus m iehen kat-
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seen kohteena. Vanhenem inen tekee naisesta näkym ät
tö m ä n  ta i v a n h a a  m ie s tä  v a s te n m ie lis e m m ä n . 
Stereotyyppisesti on ajateltu, että mies voi jo p a  olla sek
suaalisesti puoleensavetävä "harm aine  o h im o in een ”. 
Edellä k e rro ttu  ikän aam io n  p a ik k a  on  yksi o so itu s  
su k u p u o lie ro s ta  ikääntym isessä . Ikä ilm estyi na isen  
u lkonäköruum iiseen, m iehen suoritusruum iiseen.

Seksuaalinen halu nuorempaan

M inulle nau tinno t, m inu lle  nuoret naiset! M inu lle  heidän
hyväilynsä, m inulle h ä d ä n  intohimonsa.

Faust myi sielunsa paholaiselle huom atessaan  n u o ru u - 
tensa, itse asiassa koko  eläm änsä lip u n een  ohi ku in  
huom aam atta . H än oli valm is vaihtam aan sielunsa n u o 
ren naisen itseen kohd istuvaan  h a lu u n  ja  in toh im oon . 
Tarina Faustista on tusk in  ilm estynyt tyhjästä, vaan ole
tan  sen kertovan jo tain  yleispätevää inh im illisestä ole
m assaolosta, ka ipuusta  n u o ru u d e n  seksuaalisuu teen . 
Itseään ei voi palauttaa kaksikym m entävuotiaaksi, m u t
ta suhde nuo reen  on periaatteessa m ahdollinen .

Fallukka (2002) huom auttaa siitä, m iten iän m ukaan  
järjestetyssä yh teiskunnassa eri-ikäisten kanssakäym i
nen  on riskien ja häiriöiden varjostam a alue. O letan, 
että ainakin piilevästi takana on seksuaalisuus -  m itä 
m uuta pelättävää lapsia puhutte levässä vanhassa miehessä 
olisi? Ju lkitulleet insesti ja  pedofilia ruokkivat tätä ilm a
piiriä. Kun jopa läheissuhteet (tyttäriään käyttävät isät 
tai sedät) tai instituoidut suhteet (lapsia lähentelevät tai 
hyväksikäyttävät papit) pettävät, tu loksena on yleisen 
ilm apiirin  varauksellistum inen.

Oletan, että ikänorm it testataan viime kädessä seksu
aalisissa suhteissa, ja  heteronorm atiivisessa ku lttu u ris
sa siis heteroseksuaalisissa suhteissa. Sosiaaliset norm it 
ja ikääntym isen kaksoisstandardi m ahdollistavat sen, 
että keski-ikäiset m iehet vaihtavat puolison 2 0 -3 0  vuotta
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nuorem paan. Picasso ja H ollyw ood-tähdet saattoivat ja 
saattavat tehdä sen kerta toisen jälkeen, m utta yhden  
kerran  vaihtam inen on kohtuullisen  tavallista suom a
laisessakin yhteiskunnassa. O sm o Soininvaara kirjoitti 
äskettäisessä kolum nissaan, että (johtavassa asemassa 
olevien miesten keskuuteen on levinnyt peräkkäinen  
moniavioisuus. Kun vanha vaimo alkaa lähestyä keski-ikää, 
hänet vaihdetaan herkästi nuoreen ja  nättiin (S uom en  
Kuvalehti 42/2002). Nuori nainen on m iehen vallan ja 
asem an merkki.

M inun ikäiset naiset on m inulle raskaasti liian vanhoja

AP T uo ta  o n k o  te id ä n  m ie le s tä  s u k u p u o li  j o te n k in  m u k a n a  tä l 
la isissa  m is tä  p u h u in , ikä ä n  li itty v is sä  o d o tu k s is sa  j a  k ie llo issa ... 
o n k o  s iitä  jo ta in  e tu a , e ttä  o le tte  tä s sä  ty ö y h te is ö s s ä  v a n h in  
m ies . O isk o  s illä  vä liä , jo s  o l is i t te k in  n a in e n , a n ta is ik o  se te ille  
y h t ä  p a ljo n  va p a u k s ia ?  O n ko  siinä te id ä n  m ie le s tä  m itä ä n  eroa?  
M 1 K yllä  m ä ä  k u u le  ko e n  niin ta s a -a r v o is e k s i, e t tä  m e  ei edes  
k e s k u s te lla  s iitä  a iheesta . V a ikk a  h e r ja a  jo s k u s  h e ite tä ä n  v ä h ä n ,  
n iin  ei tässä. T ie tysti m u n  tä y ty y  sanoa , e ttä  m in u n  ikä ise t n a ise t  
on v a n h o ja  a k k o ja  (naurahtaa). M u tta  n i in  v a a n  on. K u n  m ä ä  
n ä ä n  n y t  tu o ssa  m e ijä n  lu o k k a k o k o u k s e s s a , k u n  n e lk y t  v u o t ta  
s itte n  p ä ä s tiin  y lio p p ila ik s i. M u lla  i t te l lä n i on  n u o re m p i v a im o ,  
jo n k u n  ve rra n k in .
AP...
M l K u n  n e  oli m u n  ikä is iä , n iin  m in ä  k o in  ne  k y l lä  ra s k a a s ti  
liian v a n h o ik s i m u lle . N e  oli v a a n  jo te n k in  s iin ä  va ih e essa  j o t e n 
k in  v a n h e t tu n u t .  N iil lä  oli v a ik k a  m in k ä la is ta ,  ei n y t  k ä v e ly -  
k e p p iä  su o r a s ta a n , m u t ta  n e  k ä v e llä  lä h jä s  k a ik e n  m a a i lm a n  
ta v a lla  j a  ei ne m u u s ta  p u h u n e e t k u in  s a ir a u k s is ta a n  j a  la p s e n 
lapsistaan .
AP N o  e n tä s  m ieh e t?  T eidän  ik ä s e t  m ie h e t?  O lik o  n i i l lä k in  j o  
m e lk e in  k ä v e ly k e p p i?
M 1 N o , se va ih te li vä h ä se n , m u t ta  m ä ä  k a to in  t ie ty s t i  s illä  s il
m ä llä , e ttä  n a is ia  k a to ta a n  to ise lla  s ilm ä llä , e ttä  m in k ä la is ia  ne  
ois v a ik k a  s ä n k y k u m p p a n in ä , e t en  m ie h iä  k a to  s illä  la illa ... ne  
(m iehet)  v a a n  tu n tu  niiltä s a m o il ta  k u in  e n n e n k in ,  n e  oli 
n ä k ö s iä ä n , ei niissä h u o m a n n u t  sitä ...
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AP N o m ä  oon kysyn y  nä istä  rajoista tai kielloista m itä  ikä tuo 
m u kanaan ... O nko ikä ä n tyvä lle  naiselle eri sääntöjä kuin m ie
helle?
M 11 ... No kyllä  m ä  oon sen h u o m annu , huom annu  tän tapai
sissa tapaamisissa ja  työpaikalla  ja  muissa vastaavissa yhteisöis
sä, e ttä  ... Jos, jos m u n  ikäset m iehet n iinku  tietosesti haluaa  
jo sku s riehaantua  ja  p ä ä stä  irti, irti tuo ta  arkipäivästä , niin, 
niin naisille se näyttäs olevan a ika  va ikeeta  tai...
AP A ha?
M l  1 tai se ei kuu lu  asiaan e ttä  niin.
AP Joo.
M l l  ... M ä  en  tie d ä , m u t  tä m m ö s e t  k u u s ik y m p p is te n  
riehaantum iset yhte isillä  m atko illa  (oli  k u v a n n u t  e rään  k u r s 
s in  m a tk a a  P rah aan )  kyl m ä nään ne n iinku hem m etin positiivi- 
siks asioiks ja  m yön teisiks , ja  v a ikka  m a tka n  jä lkeen  vähän  
väsyttä is niin mieli on kyllä  virkee.
A P Joo. M u tta  että  se tava llaan  sellaista  m itä  m iehet tekee?  
M l l  Joo, m u t kyl m ä  luulen et tässä suhteessa on naisilla eroja  
ja  tuota... Ja kyllä  kai m iehet ainaki n iinku, ja  tää  on nyt tietysti 
kauheen  sovinistista  a ja tte lua , m u tta  kyl vähän  n iinkun  lähtee  
siitä, e ttä  naiset vaan vanhenee ja m e m iehet ei sillai vanheta . 
AP Että naisissa se n äkyyki nopeam m in, miehissä ei, ikään tym i
nen?
M l l  N iin , jo o  ja  sitte  jo s  a ja te llaan  niinku , m iehet va ih taa  
viiskym ppisinä nuorempiin. On y le inen  sanonto ja  m yöskin kä y
tännössä totta , et m iehet va ih ta a  v iiskym pp isinä  nuorem piin , 
niin  ei pu h u ta , että  naiset va ih taa ... H yvin  usein m iehillä  on 
paljon nuorem pi vaim o, toinen tai kolm as, m u tta  hyvin harvoin  
naisella... En tiedä m uita  ku in  A ira  Sam ulinin.

Yhdellä naisista oli om a kokem us  siitä, m iten aviolii
tossa nainen vanhenee, mies ei. Tämä huo li te l tu ja  tyy
likäs nainen oli e ro n n u t  m u u tam a  vuosi sitten. Hän 
ker to i  ex -m ieh e l lään  o lleen v o im a k k a a n  n u o ru u s -  
pakon. Tämä urheili kovasti pysyäkseen nuorekkaana 
ja nyt miehellä oli uusi, nuori naisystävä.

N 1 ... että mä en ollut niin k u n y h tä ä n  m itään, että  sinäkin vaan  
lä skiinnyt ja  läskiinnyt ja m ikset sää tuota m ene lenkille ja  ku i
tenkin  m ä  oon liikku n u  koko  eläm än i sillä lailla e ttä  m u lla  on
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ollu t h yvä  kunto .
... siis ju s ti in sa  sillai, e ttä  k u n  sa u n a ssa k in  on n iin  tuo ta ... e ttä  
sää senkun  vaan  lev iä tja  m ikse t sä p id ä  huolta  itsestäsi... M u s ta  
se tu n tu i paha lla .
... hänelle  on niin kun se ik ä ä n ty m in e n  v a ik e a m p a a  ku in  m u lle  
... k y llä  sillä va rm asti on hänelle  su u rik in  m erk ity s , e ttä  hän  voi 
olla y lpeä , hän  on saanut täm m ösen  nuoren, nuoren ko u k k u u n sa  
la in a u sm erke issä  ... että  tu o ta  hänen  tä y ty y  olla h y v ä n n ä k ö i
nen.

N ainen siis tulkitsi prosessia sillä ikädiskurssien tar
joamalla tulkinnalla, että vaihtamalla nuorem paan  m ie
het käsittelevät oman ikääntymisensä kauhua, hakevat 
uutta energiaa, todistavat nuorekkuu ttaan  ja ehkä tor
juvat kuolemaakin.

Kauheeta, vanhat m iehet vain haki

Edellä kerrottu vastaa kulttuurista kuvaa ja ikääntymisen 
kaksoisstandardia. Mutta toisen sukupuolen seksuaalis
ta vanhenem is ta  eivät kokeneet vain m iehet,  ku ten  
patriarkaalinen normi olettaa. Myös ”haku  päällä” liik
kuneet eronneet naiset kertoivat samaa.

N3 K erro in  s itten  lapsille, e ttä  o lin  taas tansseissa , ja  e ttä  
kauhee ta , v a n h a t m iehet vaan haki. N e  sano, e ttä  m in k ä s  ik ä i
nen sää itte oot. Että ei niin ku in  hoksaa (omaa vanhenemistaan, 
RJ)... E ihän se oo m ahdollista , e ttä  nuoret m iehet h a k is ,ja  k u i
tenkin  ittee k iinnostaa  ne n u o rem m a t m iehet... Pitäs ka ttoo  n iitä  
k u u sikym p p is iä  ja  näin, m u tta  k u n  ei kiinnosta .

N6 M ä  en m itä  pappo ja  vielä h a lua  (vanhojen tansseista, RJ) 
Ja tuo ta  sitten kun  m ennään nuorem paan  niin sit m ä oon tosiaan  
liian vanha.
... Ei m u a  enää  ku ka a n  hae... Se on sitten  m e n tä v ä  n a isten  
tansseih in  j a  h a e tta va  siellä ite.

A ineistomme siis vihjaa, että seksuaalisen ha lun  tai 
k i in n o s tu k se n  k o h d is tu m in e n  n u o re m p i in  koskee
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kam paakin  sukupuolta, jo s  om anikäiset naiset ovat 
vanhoja akkoja, raskaasti liian vanhoja itselle, niin myös 
omanikäiset miehet uusia kontakteja haettaessa ovat van
hoja pappoja. Mahdollisesti pohjalla on keski-ikäisen 
tunne omasta nuoruudesta, siitä muuttum attom asta sie
lusta väärässä kuoressa ja harhainen kuva juuri omasta 
u lkonäköruum iista . Sen voi unohtaa, koska itsensä 
kokee itsenä eikä pelikuvanaan. Miesten ja naisten puhe
tavassa oli kuitenkin ero. Miehet ajattelivat niin kuin 
patriarkaalisen kulttuurin katse ajattelee: naiset vanhene
vat, miehet eivät. Naiset taas ottivat huom ioon sen mah
dollisuuden, että omaa vanhetuista ei huomaa, vaikka 
muista huomaa.

Eronneiden naisten käynti tansseissa oli sitä samaa 
periksiantamattomuutta iälle, jota työssäpysyminenkin 
oli. Niin kauan kuin käy tansseissa ajattelee itsensä nai
seksi ja ajattelee ei-vanhaksi.

AP Käyttekö naisten tansseissa?
N6 Käyn. Käydään sakilla, kyllä... Et kyllä me käydään joskus.
En m ä anna periksi... En anna periksi vanhuutta vastaan vielä.

Jos sekä miehet että naiset keski-iässä tuntevat vetoa 
nuoreen, niin sosiaaliset normit sallivat tämän lähinnä 
miehelle. Aineistossamme on yksi nainen, jonka avio
mies oli 4 -5  vuotta nuorempi. Jo tällainen ikäero vää
rään suuntaan oli tuntunut hätkähdyttävältä liiton sol
mimisen aikaan. Yhdellä naisella oli ollut rakkaussuhde 
poikansa ikäiseen m ieheen ja hänen nykyinen mies
ystävänsä oli 1 3 -1 4  vuo tta  nuorem pi -  läh ip iirin  
paheksunnasta ja arvosteluista huolim atta. Kyseinen 
nainen oli monin tavoin, sosiaalisesti ja ulkonäöltään 
(Annan kertomana), "ikäistään nuorem pi” ja teki paljon 
sellaista, mikä ei kuusikym ppisenä ole tavanomaista. 
Eikä aivan tavallinen seitsemänkymmentävuotias ole Aira 
Samulinkaan, ainoa julkinen esimerkki, jonka haasta
teltavat, hyvässä ja pahassa, esittivät esimerkkinä ikä- 
norm ien rikkomisesta ja nuorem m asta aviomiehestä.
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Happy end?

21.8.2001 Helsingin Sanomien ohjelmatiedot kertoi
vat Inhimillinen tekijä-ohjelmasta, missä Einojuhani R a u 
t a v a a r a  (72 v) ja  S in i  R a u t a v a a r a  (4 3 v) k ä y v ä t  läp i  
rakastum istaan, romanssinsa vaikeita  alkuvaiheita, onnel
lista liittoaan, ikäeroaan ja  p ientä suruaan  siitä, ettei heil
le t u l e  y h t e i s t ä  v a n h u u t t a .  S ä v e l t ä j ä  oli n a im i s i s s a  
rakastuessaan Siniin, m u t ta  liitto oli henkisesti j a  fyysisesti 
n ä ive t tä vä ,  j a  säve l tä jä  oli e lä n y t  j o  k y m m e n e n  vu o t ta  
selibaatissa. Sinin kanssa R au tavaara  löysi eläm änhalunsa.  
H änestä  tuli rakastuneena m yös  energinen j a  tuottelias sä
v e l tä jä  j a  S in i s tä  h ä n e n  k a n n u s t a v a  ja k o m m e n t o i v a  
m uusansa. Teokset ovat heidän yh te is iä  lapsiaan.

Minua tuossa kiinnosti suru siitä, ettei heillä ole yh
teistä vanhuutta. Ei sitä yhdenikäisten liitossakaan voi 
taata, mutta se on kuitenkin mahdollista, jopa todennä
köistä. Paitsi yhteisen vanhuuden eri-ikäisten liitoissa 
m enettää myös ruum iiden yhdenvertaisuuden: sinun  
k u l u m a v i k a s i  m i n u n  k i h t i i n i  k i e t o u t u n e e n a ,  m i n u n  
m a h a h a a v a n i  s inun  syd ä n v ik a s i  v ieressä , m in u n  li t teä t  
tintani,  kaihi sinun silmissäsi. ’ Yhdessä vanhenemisessa 
on puolensa: se m un akkak in  vanhenee, niin... ihan sopu-  
suhteessa, sopusoinnussa sen kanssa.

Samalla, näin ajattelen, yhteisestä vanhuudesta ja yh
dessä vanhemisesta on tullut jonkinlainen kulttuurinen 
myytti siitäkin. Pitkäikäisessä avioliitossa oleville (omani 
on kestänyt 36 vuotta) kerrotaan, että puolisonsa voi 
löytää uudestaan, eri elämänvaiheessa uusin tavoin. 
Vanheneminen ajatellaan lempeämmäksi, kun sen voi 
tehdä yhdessä ja tarvittaessa toisensa hoitajaksi ryhtyen. 
Näin huomaan ajattelevani itsekin. Kun näin kauan ja 
läpi kriisien on pysytty yhdessä, niin odotan sen tule-

1 K atko ttu  Eeva Kilveltä k o k o e lm a s ta  Laulu rakkaudesta ja  
m uita runoja (1972).
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van  palk ituksi, jos ei nyt "k ru u n u lla”, n iin  toisiaan tu k e
valla vanhenem isella  k u iten k in . Tässä aineistossa m iehet 
yh tä lu k u u n  o ttam atta  o livat naim isissa, naisten  en e m 
m istö e ro n n u t. Ehkä jo  tä m än k in  vuoksi m iehiltä löytyi 
en em m än  p u h e tta  puolisosta. Jo k u  to tesi -  edellä m ain i
tu n  o le tuksen  m ukaisesti -  vaimon tulleen uudella tavalla 
läheiseksi. M uutam a m ies m yös tu n tu i n iin  yhteenhitsatu lta  
vaim onsa kanssa, ettei o ikeastaan  o sa n n u t kertoa itses
tään  m u u te n  k u in  vaim onsa tu lk itsem ana . Vaimokin sa
noo...

8.2 M u m m o  t u l l u t  v ä ä r ä ä n  p a ik k a a n

M in u n  s ilm issän i n u o re t m ie s tu tk ija t (esim . H o ikkala  
1993 , R elander 2000 ) ovat p u h u n e e t yhden ikäisyyden  
k u lttu u ris ta  tai kesk i-ikäis ten  ta rrau tu m isesta  n u o ru u s- 
fantasioihin, n u o ru u d e n  eu forisesta psykologiasta, ko k e
m u k sen  nälästä ja  vaih te lunhalu sta , jo is ta  -  n u o ren  ru u 
m iin ohella -  tu lee s tan d ard i. Jo sk u s  o len  k u u lev inan i 
m oralisoivan sävyn siitä, m iten  v an h a t eivät osaa ikääntyä 
arvokkaasti, elää iälleen sopivalla tavalla.

T u tk im u k se m m e  p y rk i p a ik a n ta m a a n  k u u s ik y m p 
p isten  o m asta  n ä k ö k u lm a s ta  h e id ä n  ik än sä  ase ttam a t 
ra jo itu k se t ja  rajat. N äm ä raja t kosk iva t toki ruum iillis ta  
suo ritu sk y k y ä : ei ja k s a n u t en ä ä  työssä tai liik u n n assa  
sitä m itä  a ik a isem m in . M utta  hy v in  u se in  kysy ttäessä 
iän  asettam ia  ra jo ituksia  ne  o liva tk in  norm atiiv isia  ra jo 
ja. Ja  n o rm a tiiv ise t ra ja t k ie rty iv ä t tavalla  tai to ise lla  
seksuaalisiin  ja  h e te ro n o rm atiiv ise n  o le tuksen  vallites
sa h e te ro sek su aa lis iin  su h te is iin  ja n iille m e rk itty ih in  
p a ik k o ih in .

M  i tä  se tuokin  tää ltä  h a k e e ?

S am a n a in e n , jo k a  ei h a lu n n u t an taa  periksi iälle, vaan  
h a lu si käydä rav in to lassa  ja  tan ss im assa , kok i k u ite n -
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kin sosiaalisen paineen:

N 6 ... Nuorem mat kattoo, että mitä tuokin täältä hakee.
... kyllä mä tunnen itteni jo mumm oks siellä. Kyllä me silti m en
nään aina porukalla johonkin tonne... pakko on liikkua kotoa 
jonnekin, seinäthän rupeepuristamaan... joskus kun lähetään, 
niin mä sanon, että niin kauan mä menen, kun portsari sanoo 
mulle, että mummo, nyt et tuu enää.

En liedä, "katsoiko” kukaan. Yleensä toisiin ei kiinnitetä 
niin paljon huomiota kuin itse kuvittelee. Mutta sosiaali
set ikänormit ilmaistaan katsomisena, ei esimerkiksi, että 
nuoremmat ajattelevat. "Katsominen” kertoo siitä, miten 
tuntee silmien pureutuvan itseensä. Naiset kokivat, että 
tuo "katsominen” kohdistuu nimenomaan naisiin.

N2 oli eronsa jä lkeen  a lk an u t käydä yksin  rav in to lassa 

N2 Kynnys oli aluksi korkea.
.. että sanotaan vaikka että jos menee ravintolaan tämän ikänen 
nainen, niin toki sitä katsotaan ihan eri tavalla, kun jos tämän  
ikäinen mies menee ravintolaan... niin sitä katsotaan aha, se tuli 
hakem aan täältä nyt jotakin, vaikka kaikkihan sieltä on peri
aatteessa hakemassa jotakin, vaikka kontakteja... joku  on jo s
kus sanonukkin, että mitä sää vanha ihminen enää täältä haet.

N 7 Kyllähän ne kattos tietysti, että nyt on m um m o tullut vää
rään paikkaan, tottakai, jos minä diskoon menisin.

Huolimatta yhdenikäisyyden kulttuurista -  tai sitä kos
kevasta puheesta -  iänmukaisen käyttäytymisen normit 
koettiin vahvoina. Vaikka itseä ei koettu vanhaksi, niin 
nuorten sekaan ei sopinut mennä. Tällaisia nuorille, nuo
relle ruumiillisuudelle ja halulle merkittyjä paikkoja oli
vat ravintolat, diskot, terassit, nuorten pintapaikat, ne 
"missä haetaan jotain” ja jossa viisi-kuusikym ppiseen 
kohdistuu vino katse: m itä  se toikin tää ltä  hakee.

Ikäsuhteet oli omaksuttu itsekontrolliksi. Vanhem
pien naisten nuorempiin miehiin kohdistuvien aloittei-
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den pelättiin loukkaavan näitä. Tanssimassakaan, vaik
ka mieli teki nuorempaa miestä, näitä ei voinut hakea.

N3 ... itsesuojeluvaisto sanoo, että herra jestas, kun se kattoo, 
että vanhempi nainen hakee...
AP M ikä siinä vois olla n iin jo tenkii hirveetä, että vähän van
hempi nainen hakee?
N3 No, mää ajattelisin just sen nuoremman miehen kannalta, 
että se ois niin kun pettynyt, että sali on täys nuoria nättejä  
tyttöjä, niin tuota miks tuo nyt justiin.

Sinäkin vanha mies

Miehet voivat heterosuhteissa ylittää ikärajoja naisia 
helpom m in. Juuri keski-iässä "nuorem paan vaihtam i
nen” on suorastaan jonkinlainen kulttuurinen myytti 
tai normi. Silti m iehetkin kokivat samoja normatiivisia 
rajoituksia.

AP Asettaako ikä rajoja?
M7 Kyllä varmaan paljonkin  
AP Minkälaisia rajoja se asettaa?
M7 No... minä en vois tuonnekaa mennä johonkin... että en 
minä nyt ihan kaikkea voi tehdä enää, enkä halua tehdä eikä ois 
soveliasta tehdä.
AP No mikähän nyt ei ois esimerkiks soveliasta?
M7 No mikähän nyt olis s emmosta... no johonkin tuonne nuor
ten karkeloihin mennä tai semmoseen.

AP Miksi se ei oo sopivaa?
M7 En mää tiedä, ne kattos aina, että m itä tuo vanha täällä 
tekee., ja  tulee täm m önen tunne että... en mää tiiä, kait sinne 
vois mennä, mut tulee itelle semmonen tunne, tule semmonen  
kontrolli, että ei halua mennä sinne enää, ei kaikkeen paikkaan  
työntää itteesä...

Täm äkin mies olisi o ttanu t heti iästään kym m enen 
vuotta pois.
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AP N o onko sitten jo ta in , m ikä  m ielestänne  ei oo n iinku  sopivaa  
te idän ikäselle?

M9 N iin , tai olis sanottu, e ttä  s inäk in  van h a  m ies!
... N o  en siis m u is ta  oikeen k u n n o n  ta p a h tu m ia , m u tta  k u n  on  
jo tk u t  tä m m ö se t ku tsu t tai joku  tä m m ö n e n , jossa  tu lee  k a ik e n 
n ä k ö is tä  p u h e tta , n iin  s ie llä h ä n  tu le e  jo s k u s  o sa ll is tu ttu a  
sem m osiin  ju ttu ih in , jo is ta  sitten  joku  sa a tta a  sanoa, e ttä  et kai 
sinä vanha mies tom m osia  enää  ajattele.
AP A ija a , m inkä la isia  ne on?
M9 N o ne v a n n a a n  liittyy  a ika  paljon  tä m m ö siin  n iin k u u  sano 
taan nyt toisen sukupuolen katselem iseen ta ikka  arvostelem iseen, 
n ä itten  m uo to jen  ja  tä m m östen ,...
AP A h a a , siis m itä , että  te e tte  siis sais en ä ä  v a n h a n a  m ieh en ä  
ka te lla  naisia?
M9 N iin , e ttä  tä m m ösiä  a rv io ida , n iin , joka  voi o lla  tie tysti 
tä m m ö n e n  a ja tus, e ttei y m m ä r r ä  enää  n iin ku , sa n osko  niiden  
p ä ä lle  (naurua).
AP Siis n u o rem m a t m iehet sanoo, e ttä  ei siis?
M9 N iin , tai naiset.

AP N o  onko  sitten  jo ta in  tä m m ö siä  o d o tuksia  n iin k u  iän  suh
teen, et ku te ootte  jo  ton ik ä n e n , ni te iltä  o d o te tta s tie tty ä  
k ä y tö s tä  tai jo ta in  m u u ta ?
M 10 K yllä  siinä  varmasti on nä in , et tuo ta , ky l sen  näkee , e ttä  

jo s  m ä  kov in  nuorekkaasti e s iin n y n  jo ssa in  p a ika ssa , m issä  on  
tuota , on väkee, n iin  kyllä vähän  p ikku sen  ka ttoo , et ju m a la u ta ,  
onks toi ihan pöpi.

AP ... että  onko asioita , jo ita  n iin ku , jo tk a  ei oo sop iv ia  enää  
v a ik k a  teidän  ikäiselle  tehdä?
M 10 O ikeestaan  17-kesäselle  ty tö lle  m ä  en voi m e n n ä  sa n o 
m aan , että  lähetkö  m un  m ukaan .
AP A ha , m iksi ette?
M 10 E i , .. ky lhän  täm än  pä ivän  se ittem än to istakesänen , ni k y l
lä se kahtoo  tarkkaan ,  kenenkä m u k a a n  se läh tee, jo h onka  tie 
tää jo  ihan suoran vastauksen, niin turha  m en n ä  lyö m ään  p ä ä tä  
seinään.

N u o r t e n  naisten lähes tym inen  ei o llu t  vain  tu rh a a  pään
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lyöm istä seinään. Se koettiin  m yös sop im attom aksi. 
N uo rem p ana ,  nuorena sitä tuli y r i te l ty ä  pikkujoulu issa  
ja  muuallakin  näitä työkavereita. On siinä ihan selvä ero... 
N yt  vaikka  sitä ehkä ajatus käy mielessä, niin sitä ajat- 
telee, että ei se nyt oo sopivaa... Että kyllä tää ikään ty 
minen sillä tavalla on. Ei oo sopivaa ja  eikä tietysti ole 
sitä dro iv iakaan .. .  Kyllä m ä  katsosin, että se ois louk
kaus nuorempia työkavereita kohtaan myöskin.

M iehetkin siis ajattelivat, että seksuaalisten aloitteiden 
teko nuorille naisille oli loukkaus näitä kohtaan. Saattaa 
olla, että m iesten ja  naisten tarkoittam assa ikäkuilussa 
ku itenk in  oli eroa. K uusikym ppinen mies saattoi tar
koittaa seitsem äntoistakesäistä, naiset oletettavasti pal
jon pienem piä ikäeroja väärään suuntaan.

H a a s ta tte lu n  a ik an a  oli h y v in  m u is tis sa  R a in e r 
E rlundin tuhoon  päätynyt tapahtum asarja. Yksi haasta
teltava käytti tätä valaistakseen ageistista ajattelua.

M l Niin siitä meillä oli kova kina, kun se yks kansanedustaja... 
kun kansanedustajaa syytettiin siitä, että se soitti puheluita jo l
lekin.
AP Siis tää Rainer Erlund?
M 1 Niin, joo. Se oli vähän eltaantuneen näkönen niin ku minäkii 
ja  kampas tukkaansa tähän kaljun päälle näin... Puolustelin sitä, 
ja  naurettavaa siinä oli, että kaikki koko yhteiskunta paheksu  
sitä, kun se oli vanha Jos vanha ihminen soittaa nuorelle, niin se 
on rikos. Samaan aikaan se tyttö eli avosuhteessa nuoren miehen 
kanssa. Ei missään sanota laissa, että täm än kun tekee vähän  
vanhempi mies niin se on suurempi rikos. M utta siinä oli selvää 
ikärasismia siinä hommassa. Koko media teki siitä kauheen  
eltaantuneen syntipukin, vaikka se ei muuta ku ehkä keskikaljassa 
tai miten olikaan niin soitteli sille.
... m inä olin tietysti sitä mieltä, että rikos on sama kuka sen 
tekee, iästä riippum atta. En m inä voi ym m ärtää , että  jos  
kuuskym ppinen soittaa puhelimella  niin se on suurempi rikos, 
kun toinen on sängyssä sen naisen kanssa... Se on tämän hetken  
arvomaailmaa.
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K uten  san o in , he teroseksuaaliset su h tee t ja  alo itteet 
testaavat ikänormeja. Samanikäisen tekemä lähentym inen 
voi sekin olla häiritsevää ja kiusallista. Normit ovat epä
selvät, sillä toisaaltahan kulttuurim m e odottaa näitä aloit
teita, niiden avulla rakennetaan kuvaa itsestä ja niitä vaille 
jääm inen voi olla itsearvostukselle kova paikka. M utta 
E rlundin  tapauksessa p innan  alla saattoi olla kysymys 
paitsi iästä myös vielä erikseen ulkonäöstä. Jos lähestyjä 
olisi ollut kom ea, sporttinen ja nuorekas, ehkä asia ei 
olisi herättänyt niin suurta vastenmielisyyttä suuressa ylei
sössä. M utta kun  Erlund, edellisen puhujan toteamalla 
Lavalla, oli vaatim attom an näköinen. Tämä on yksi esi
m erkki siitä, m iten ruum iillisuutta korostavassa ku lttuu
rissa eettinen pyrkii estetisoitum aan. Kaunis on hyvää, 
rum a pahaa (Russell 2000).
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9

AIKA -  TUPSAUS JA HENKÄYS

Jos aina j a  kaikkialla vallitsisi ajan j a  tilan puutetta, merkitsisi 
tämä sitä, että olemassaolo on periaatteellisesti ja peruutta
mattomasti  alimoitettu, epäoikeudenmukaista.  (A sp lun d  
1985, 192)

Modernin yksilön kokemana asia on näin; oma elä
mä tuntuu alimitoitetulta. Keski-iän kriisin ytimek

si ajatellaan oman ajan rajallisuuteen havahtuminen, josta 
oman ruumiin muutos ja omien vanhempien kuolemat 
muistuttavat. Keski-iän dramaattisimpia kokemuksia on
kin aikakokemuksen muuttuminen. Se, 70-80 vuotta elä
mää, mikä lapsena näyttää käsittämättömän pitkältä, al
kaa viidenkymmenen jälkeen näyttää silmänräpäykseltä. 
Moni muukin kuin runoilija kysyy m inne ne ovat kadon
neet, ka ikki m inun  vuoteni (Mazzarella 1995). Usein tätä 
kuvaavat syyllisyydentuntoiset vanhemmat: miten lapset 
saattoivat kasvaakin niin nopeasti.

Sama koskee koko elämää. Eivät vain lapset pääse 
kasvamaan kuin varkain, koko elämässä on sama tun
tu, ettei se oikein pääse alkamaan ennen kuin se on ohi. 
Modernia elämää ja aikaa -  osana lineaarista aikakäsitystä 
-  luonnehtii suuntautum inen tulevaisuuteen, odottava 
suhtautuminen. Se ei ole suuntautunut mihinkään tiet
tyyn asiaan, mutta kuitenkin alituisesti etsii ja odottaa 
jotain aivan kuin elämä olisi vielä edessä (Laermann
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1 9 7 5 ). Itse o len  a ik a is e m m in  ( Ju lk u n e n  1 9 9 6 , 131) 
p u h u n u t lineaarisen  ajan  ansasta  ja  om asta  lankeam isesta  
siihen : o n  teh tävä no p easti asio ita alta pois päästäkseen  
te k em ä än  vielä n o p ea m m in  jo ta in  m u u ta  alta po is pääs
täk seen  lopu lta  jo  e läm ään  itse eläm ää eikä vain  te k e
m ään  asio ita alta pois. Kaikki nuo päivät, jo tka  tulivat ja  
m enivät. En m inä tiennyt, että se oli elämä. (Stig Jo h a n s 
son , sit. M azzarella 1995). A jattelen , e ttä  n u o ru u d e n  ja  
kesk i-iän  raja ku lkee  siinä pisteessä, k u n  tajuaa, e ttä  juuri 
ne päivät o livat eläm ä ja lakkaa o d o ttam asta , e ttä jo sk u s  
alkaisi “o ikea e läm ä”.

M o d ern i yksilö  on  paitsi ikä- m yös a ika tie to inen , tai 
p a re m m in k in  tie to isuus iästä o n  yksi a ik a tie to isu u d en  
m u o to  ( J u lk u n e n  1 9 8 9 ). K e llo n a ik a  o n  a rk ie lä m ä n  
k o o r d in a a t is to ja  k u ten  Jo rm a  P o h jan en  (2 0 0 2 ) sanoo , 
m o d e rn i yksilö  o n  se, jo n k a  s isä inen  ään i kysyy kelloa. 
M utta  aika o n  p a ljo n  m u u ta k in . Barbara A dam  (1 9 9 5 ) 
pyysi ihm isiä  k e rto m aan  m itä  aika m erk itsee  heille, ja  
v as tau k sissa  h äm m äs ty tti n iid e n  syvällisyys, v a ih te le 
v u u s  ja  a in u tk e r ta isu u s . A d am in  tu tk im u sh e n k ilö ille  
a ika oli kelloja ja  ka len tere ita , m ääräa iko ja  ja  a ik a ta u lu 
ja , ry tm ejä ja  ru tiineja, m enneisyy ttä  ja  tu levaisuu tta , syn 
tym ää ja  k uo lem aa, yötä ja  päivää, työviikkoa ja v iik o n 
lo p p u a , arkea ja  ju h la a , o rgan isaatio ta , k o o rd in aa tio ta , 
sy n k ro n iso in tia , a jo itusta , kestoa, tem poa, k iirettä, n iu k 
k u u tta , m uis to ja , pelko ja, toiveita.

Me kysy im m e haasta teltav ilta , m itä  aika heille m e r
kitsee. T äm än  h aasta tte lu n  k on tekstissa  aika näyttäytyi 
juu ri keski-ikäiselle o m ina isen  a ik ak o k e m u k sen  m u u t
tu m isen a . M uutos on  sekä ark ista  h id astu m ista  e ttä  e k 
s is te n tia a lis ta  k o k e m u s ta  a jan  ly h y y d e s tä  ja e läm ä n  
lo p p u p u o le s ta , siitä, e ttä  kesä on kääntynyt (M azzarella 
2 0 0 1 ). O m aa eläm ää piti miettiä aika tiukkaankin.

N6 Kai sitä tietysti miettii, että mihinkä se... mihinkä on mennyt
se viisikymmentäkuus vuotta ,... enhän voi olla vielä viiskytkuus,
että mihin kum m aan se aika livahtaa.
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N 11 N ä m ä  päivät, vuodet, m enee  minusta  paljon sukkelem m ain  
kuin ennen.
AP M istä  te luulette , et se jo h tu u  se tunne?
N l l  Joo-o, siinäpä se, m istä  se jo h tu u ?  M ä  en oikein y m m ä rrä  
sitä, kun  aina huom aa, että hyvä ihme... ny t on taas koh ta  vuo
denvaihde, ja  vasta vie tettiin  u u tta  vuo tta ...
. . . ja  onko tässä sitte se, että  niin kun huom aa, e ttä  nää, no omat 
lapset on, m u tta  n ä m ä  lapsenlapset, ni ne kasvaa  ja  ne on, niin 
ku in  m eijän p ikku  N. täy ttä ä  22 , ja  v iim e  viikolla  tä y tti toinen  
lapsenlapsi 19, niin hyväihm e, voiko se e läm ä olla näin.

A P Joo, m itä  tun te ita  se niin kun teissä herä ttää  tom m oset a ja
tukset?
M 7 K yllä  se pienen sem m osen  ahdistuksen , e ttä  niin paljon  on 
m e n n y jo ja  varm aan  ei enää oo niin paljon  läheskään jäljellä.

M 2 ... kun ajattelee, e ttä  m e on asuttu  siinä ny t kohta 14 vuotta, 
niin sehän on kui henkäys, ihan tuom m onen  tupsaus se aika.

A ik a k o k e m u s  m u u t tu u  n iin  e t tä  e lä m ä  tu n tu u  s itä  
lyhyem m ältä tupsaukselta  ja  henkäykse ltä  m itä  v an h em 
m aksi elää. Silti ja siksi luu len , että eliniän p iten em in en  
vaikka geronto log ien  kaavailem aan 150 v uo teen  ei olisi 
ratkaisu. Ja  pragm aattisem m in: jo s  pystym m e tarjoam aan 
itsellem m e ja  toisillem m e 2 0 -3 0  vuo tta  eläkettä , n iin  ketä 
h o u k u tte lis i a ja tu s  ja tk a a  työssä 1 2 0 -1 3 0  v uo tiaaksi?  
Poistaisiko se ajan n iu k k u u d en ?

A ika ei tahdo riittää ta rko itti m yös ih an  tavallista pä i
v ittäistä aikaa. Käsillä oleva aika k u lk ee  a ina vain  n o p e 
am m in . M oni oli m ie ttin y t tä tä  m ysteeriä , m ie ttin y t o n k o  
se k o k e m u k se llis ta  vai h id a s tu v a tk o  o m a t to im in n o t 
n iin , e ttä  ne todella  vievät en e m m ä n  aikaa.

N 5  ... kyllä  niin voi va rm a a n  sanoa, että  a ika  ku luu  n o peam 
min. Johtuisiko  se siitä, e ttä  itse tekee asioita h itaam m in ...

AP M itä  a ika  teille m erkitsee?
M 8  N o  tun tuu  että  m enee nopeem m in ku  ennen  (n a u ra a ) .
AP A ija a , et se kokem us siitä ajasta on m u u ttu n u ?
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M8 Niin, tavallaan menee nopeemmin ku ennen, en mä tiiä onks 
sekin vanhuuteen lii ttyvä täm ä  asia, että niin kun tuntuu, ettei 
tavallaan kerkiä määrätty jä asioita tehdä niinkuu joskus ennen 
on kerinny, lähtee johonkin, vai viivytteleekö siinä lähdössä, vai 
mitä tapahtuu...

Ja ajan tempo vain kiihtyy, sitten kun työ ei ole enää täyt
tämässä ja  rytmittämässä aikaa.

N3 En mää tiiä, kun tässä käy näitä eläkkeellä oleviakin, niin ne 
sanoo, että yksi  viikko on kuin yksi  päivä.

N1 Ja kun on ajatellut noita eläkeläisiä,... niin tuota niillä on 
hirvee kiire j a  kuitenkin se kiire on semmosta, että tuota ennen 
ne on ehtiny se samat asiat tehdä työn ohessa j a  nyt ei ennätä ei 
millään.

Jatkuvuutta ja  tyyneyttä

AP ... No tota, eli kun ajatellaan aikaa. Tämm önen y le is 
luontoinen kysymys, että mitä aika merkitsee teille?

M l 1 No sehän on se vanha totuus, että tuntuu, että vuodet  
vierii entistä nopeammin... en m ä tiedä, onks yks selitys siihen, 
että sitä niinku pelkää tää elämä loppuu liiankin nopeasti.
AP Joo.
M 11 ..e t,  et toi on tosi vaikee kysymys, vaikee kysymys. Sen mä  
oon huomannu kans kun... musta tuli isoisä niin se oli semmonen  
suuri ja  helpottava kokemus, et sitä hyvin konkreettisesti tajusi, 
että okei, että tää on oma aika rajallinen. Se p ä ä t ty y  joskus.  
Mut tääl on sitte, sitte ihmisiä, jo tka  jatkaa tavallaan kun elämä  
päättyy. Ja j a  tämmönen sukupolvien ketju niinku omassa per
heessä näyttäs jatkuvan.

Jos keski-ikä on yleisen ja n im eäm ättöm än odotuksen 
tai nuoruuden euforisen psykologian väistymistä -  odo
tuksesta luopumista -  niin tilalle voi tulla tai tavallaan on 
pakko tuottaa jotain muuta, jo tain  uutta tyyneyttä. Voi 
hyväksyä ja  tunnustaa paikkansa sukupolvien ketjussa
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ja oppia nauttim aan uudella tavalla pienistä arkisista asi
oista. Edellä siteerattu mies jatkoi kertomalla, miten ikään
tyessä yhtäältä suuret linjat tulevat tärkeiksi, kun samalla 
oppii uudella tavalla nauttim aan pienistä asioista. Niille, 
joiden elämä on m ennyt standardisoidun eläm änkulun 
käsikirjoituksen m ukaan, kuten  tässä aineistossa naisten 
avioeron yleisyyttä lukuun  ottam atta suurin  piirtein on 
m ennyt, m yöhem m ässä keski-iässä työssä Ollenkin on 
ns. kolm annen iän piirteitä.

Ml 1 Sitte  ikääntym isestä  taas m itä  on tuiki n iinkun  m yönteistä  
on se, e ttä  velat on m a kse ttu ... E läm ä tu n tu u  toisaalta  hirveen  
helpolta... Työ on helppoo, tai siis sillä lailla, e ttä  sen n iinkun  
hallitsee. Ei oo rahaongelm ia... ja  tietysti vastuu  lapsista on ke
vyem pi kuin a ikasem m in , kun  ovat pois k o to o ja  hoitavat om ia  
asioitaan. Suhde lapsiin on m u u ttu n u t semm oseks, en nyt sanoisi 
kaveruus, m u tta  sem m onen  läheinen ystä vyyssuhde . On se tie
tysti itsen ja  lasten  välistä  läm pöä... K aikki täm m öset asia than  
sitten taas niin au ttaa  ja ksa m a a n  fyysisesti ja  henkisesti...

M ll ... sosiaaliset suhteet on n iinku m äärällisesti vähentyny, 
m u tta  sisällisesti syven tyn y
... Keskittyy. N iin ku  m ulle on lapset ja heiänperheet hyvin hyvin  
tä rkeä t ja  vaim o on tu llu  uudella  tavalla  tärkeeks.

Terveitä työssäkäyviä kuusikymmenvuotiaita luonnehti kiinni
pitäminen ja periksiantamattomuus. Mutta jokin aktiivisuu
den rajoittuminen ja kapeutuminen oli yleistä. Aika tuntuu 
karkaavan käsistä, eikä aikaa pysty käyttämään enää samalla 
tavalla tehokkaasti hyväkseen kuin ennen. Työ vie yhä suu
remman osan energiasta, ja työpäivän jälkeen palautuminen 
vie enemmän aikaa. Sosiaaliset kontaktit pyrkivät rajoittumaan 
perheeseen, puoliso voi -  niin kuin vähän fraseologisesti sa
notaan -  löytyä uudestaan. Jotain samanlaista koetaan niin 
työssä kuin sosiaalisissa suhteissa: kiinnostuksen alue rajoit
tuu mutta syvenee. Toisaalta vireyden ylläpito edellyttää sosi
aalisten suhteiden ylläpitämistä vähän kuin väkisin, on 
kutsuttava vieraita vaikka ei min mieli tekisikään (Ml).
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I kä  t y ö s sä





1 0

ON SE RAAKAA 
-  TYÖ TÄNÄÄN

1 0 .1  M u u ttu v a  ty ö elä m ä

-  KLISEE JA TOTTA

Lyhytjänteisyyttä ja  epävarmuutta

M ikään  ei ole jokapäiväisem pää k u in  tarkastella  
työelämää m uuttuvana. M uutos ja  m urros ovat ne 

tavat, millä erityisesti m odernisaatiososiologia ja  sosio
loginen aikalaiskuvaus katsovat ym pärilleen. Itse asias
sa työeläm ässä on paljon  ja tk u v u u k sia . E sim erkiksi 
hierarkkiset suhteet, kontrolli ja sukupuolijaot säilyvät 
tai uusiintuvat vähän eri asuissa. Myös työelämää sään
televät instituutiot, siis lait ja asetukset, työm arkkinajär
jestö t ja  kollektiivinen sopim inen  luovat ja tkuvuu tta . 
Radikaalit ja  äkilliset m uutokset työeläm än sääntelyyn 
ja pelisääntöihin ovat harvinaisia ja  vaativat erityisen ti
lanteen.

Joskus on kuitenkin sellaisia hektisiä hetkiä, jolloin 
m uutos tuntuu erityisen nopealta. G erhard Bosch (1999), 
E u ro o p an  joh tav a  työa ika tu tk ija , kuvaa ty ö a ik a tu t-
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k im u k sen  tekemistä:

Se oli kuin olisi o ttanut pikakuvan liikkuvasta kohteesta. 
Jo m uutam assa vuodessa nykyiset työaikarakenteet tu le
vat m uuttum aan vain yhdeksi historialliseksi episodiksi. 
Tämän vuoksi aktuaalisen tilanteen lisäksi pyrittiin kuvaa
m aan myös m uutostekijöitä.

Sosiologia kertoo m uu tostem pon  kiihtyneen ja kiihty
vän. Modernisaatio on jotain, joka asettaa m eidät jatkuvi
en haasteiden eteen. Haasteesta on tullut yhtä jokapäiväi
nen puhetapa kuin m uuttuvastakin. M odernisaatio sisäl
tää suuria riskejä, jotka suurim m illaan uhkaavat elämää 
maapallolla. Samalla m oderni vain tun tuu  olevan jotain 
sellaista, missä on pakko pysyä m ukana, erityisesti talo
udessa  ja työeläm ässä, m u tta  m u u a llak in  eläm ässä. 
Richard Sennett (1998) sanoo m odernisaatiosta tai m uu
toksesta tulleen ikään kuin subjektin. Kaikki vain yrittä
vät pysyä siinä m ukana, vastata haasteisiin, ilm an että 
kukaan ottaa vastuuta.

Tämän päivän työeläm ästä voi piirtää erilaisia kuvia 
ja kertoa erilaisia versioita. Sen voi esittää uljaana tieto
yhteiskunnan työeläm änä, korostaa työn tietoistum ista, 
osaam isvaatim usten kasvua ja  joustavuutta. Bradley ym. 
(2000) sanovat, että  työeläm än tu tk im u s ja  ju lk in e n  
keskustelu piirtäessään kuvaa tietoyhteiskunnasta ja  sen 
joustavasta työeläm ästä nojaavat yhä enem m än valtaa 
käyttävien versioihin ja  käsitteisiin. Kriittiset työeläm än 
tutkim uksen suuntaukset ja  ruohonjuuritason kokem uk
seen nojaavat versiot ovat väistyneet.

Tämä ei ehkä pidä samassa m äärin paikkansa Suo
messa. Ju lk isuuteen piirtyvässä työeläm än kokonaisku
vassa ovat esillä myös kehityksen riskit. Varsinkin 1990- 
luvulla suom alaisen työeläm än diagnoosi sävyttyi aika 
kielteisesti: sitä leim asivat joukko työ ttöm yys, epävar
m uuden  kasvu ja globaali työpaikkakilpailu. 2000-lu- 
vun  alun ajankohtaiskuvaan kuuluvat edelleen korkea
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työttömyys, työmarkkinoiden epätasapaino eli kysyn
nän ja tarjonnan kohtaamattomuus, työn kansainvälis
tyminen, tietoistuminen ja haasteellistuminen, osaamis
vaatimusten kasvu, monitaitoisuus ja osaamisen entistä 
nopeam pi vanheneminen, joustavoitum inen, työsuh
teiden epävakaisuus ja epätyypillisyys, pätkätyöt, työn 
voimaperäisyys ja työkiire, työaikojen venyminen, työn 
epävarmistuminen.

Sennett (1998) on piirtänyt kuvaa kärsim ättöm än 
pääoman organisoimasta joustokapitalismissa, missä ei 
ole enää "pitkää aikaväliä”. Zygmunt Bauman (2002) on 
viljellyt äärimmilleen kuvan uudesta notkeasta moder
nista ja sen lyhytjänteisyyden kulttuurista, missä (u )u t ta  
g lo b a a l ia  e l i i t t iä  k i in n o s ta v a t  lö y h ä t  o rg a n is a a t io t ,  j o t k a  
vo id a a n  koo ta ,  p u r k a a  j a  ko o ta  u u d e l le e n  lyhye l lä  v a r o i 
tusajalla , ja missä pääoma p ä ä s ty ä ä n  eroon ra ska is ta  k o 
neis ta  j a  suur is ta  tehdastyö lä is ten  jo u k o is ta  o t ta a  n y k y i s in  
m a tk a l l e  m u k a a n s a  vain k ä s im a tk a ta v a r a t  -  sa lk u n ,  k a n 
n e t ta v a n  tie tokoneen  ja  m a tk a p u h e l im e n .  Sillä, j o k a  a lo i t 
taa u ra n sa  Microsoftilla, ei ole h a t m a i n t a  h a ju a k a a n  m is 
sä  u r a  p ä ä t t y y .  S e ,  j o k a  a l o i t t i  u r a n s a  F o r d i l l a  ta i  
R e n a u l t i l la ,  saatto i olla j o ta k u in k in  v a r m a ,  e t tä  jäisi e lä k 
kee l le  s a m a s ta  työpaikas ta .

Yhä tavallisempaa onkin kuvata uutta taloutta ja työ
elämää epävarmuudella. Tähän ei tarvitse olla Zygmunt 
Baumanin kaltainen postmodernin filosofi tai trendeihin 
tarttuva media. Valtiovarainministeriö (K es tä vä  ta lous ,  
h y v in v o in n in  perusta , 2002) puhuu kaikilta vaadittavasta 
jatkuvasta muutosvalmiudesta ja joustavuudesta. Voi
mavarat siirtyvät herkästi uusille ja nopeasti kasvaville 
aloille. Tämä merkitsee, että työpaikkoja yhtäältä syntyy 
ja toisaalta häviää nopeassa tahdissa. Ns. varmoja työ
paikkoja ei enää juuri ole. Lindblom (2002) kuvaa epä
varm uuden julistuksessaan sitä, miten tietotaloudessa 
kilpailukyky on herkkää ja dynaamista; se on ansaittava 
joka päivä uudestaan.
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E pävarm uuden leema siis yhdistää erilaisia tu lk in to 
ja, ja näin puhe epävarm uudesta on sävyiltään erilaista. 
Se voi olla aikakauden kritiikkiä m utta m yös käytäntö, 
jolla suostutellaan m ukaan globaalitalouden vaatim uk
siin ja  pyritään vähentäm ään politiikkaan kohdistuvia 
odotuksia, viestim ään kansalaisille, ettei politiikalta voi 
odottaa entisenlaista turvallisuutta ja suojaa: epävarm uu
den ja  riskin kanssa on vain opittava eläm ään.

Raakaan bisnekseen

Työeläm än m u u to sta  voi ym m ärtää  eri tavoin . Jok u  
korostaa teknologiaa m uutosvoim ana, to inen  globali- 
saatiota ja kansainvälisen  k ilpa ilun  pakko ja , kolm as 
institu tionaalisten  pelisääntöjen vaihtam ista. 1990-lu- 
vun  ta louskriisi oli Suom essa sella inen  "irra tionaali
nen  rationaliso ija”, joka  siirsi m eidät selvästi m arkk ina
eh to isem paan  ja  sijo ittajavetoisem paan talouteen. Ikä
ohjelm an loppuraportti (2002 , 23) p u h u u  työeläm än 
m u u toksen  taustalla olevasta ta louden  ja  yrityseläm än 
rakennem uutoksesta , joka  m erkitsi

(t)uo ttavuuden  ja tuo ttavuusvaatim usten  rajua kasvua. 
Muutos oli niin voimakas, että voidaan perustellusti puhua 
yritysfilosofian muutoksesta. 1980-luvulla tuskin olisi tu l
lut kysymykseen saneerata ja  irtisanoa väkeä, kun  yritys 
tekee hyvää tulosta. Nyt myös voitolliset, hyvää tulosta te
kevät yritykset saneeraavat toim intaansa koko ajan.

Työvoimaa siirretään toisiin tehtäviin konsernin tai yn- 
tyksen sisällä, toim intoja ulkoistetaan ja väkeä myös irtisa
notaan ja lomautetaan. Kannattavuudesta huolehditaan hy
vin tiukasti ja velkaantumista pyritään väittämättään. Tämä 
toimintafilosofia näyttää valuneen kansantalouden kaikil
le haaroille.

Kysymys ei ole sattum asta, vaan laajemmasta, globali- 
saation aiheuttam asta muutoksesta. M arkkinatalouden pe
riaatteet ovat tuskin koskaan olleet näin laajalle levinneitä. 
Yhtenä osoituksena tästä on ollut, että pääom atulojen osuus
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b ru t to k a n s a n tu o tte e s ta  o n  k a s v a n u t  ja  p a lk k a tu lo je n  v a s 
taav as ti p ie n e n ty n y t.

1990-luvulla Suomi integroitiin entistä täydellisem m in 
en tis tä  avoim em paan  ja  k ilp a ilevam paan  ta lo u teen . 
Transform aatio lähti liikkeelle 1980-luvulla raham ark 
k ino iden  vapauttam isella k o rk o -ja  valuuttasääntelystä. 
L uo ttobuum in  seurauksena ollu t lam a katalysoi m o 
nia m uita m uutoksia, myös y rity s-ja  työeläm än tehos
tum ista harppauksenom aisesti, vähän kannattavan  y ri
ty s to im in n an  e lim in o itu m ista , u u tta  k a n n a tta v u u s- 
filosofiaa ja  tu lo n jao n  m u u ttu m is ta  p ääo m a tu lo jen  
hyväksi.

Työelämän pelisäännöt antoivat periksi suurem m alle 
joustavuudelle, vaikka keskeiset instituutio t, ku ten  kol
lektiiviset työehtosopim ukset ja n iiden neuvottelu  työ
m arkkinajärjestöjen kesken säilyivät ja  niillä on  edel
leen säätelevää ja suojelevaa merkitystä (Julkunen 2003c). 
Silti työeläm ästä  piirtyvä kuva, k u ten  ty ö su h te id en  
tilapä isyys, työaikojen  v en y m in en  tai työn voirna- 
peräistym inen, kertoo että kansallisten instituutio iden 
kyky säädellä työeläm ää on h au rastu n u t. Työelämän 
pelisääntöjen m uodostum inen onkin  siirtynyt toisaalta 
globaalim m aksi, toisaalta lokaalim m aksi (paikallisem 
maksi). Tätä kutsutaan myös (g)lokalisoitum iseksi.

Ju h a  Siltala1 sanoo, että yhteiskuntasopim us on m u u 
tettu  om istajien ja  sijoittajien hyväksi. Yksi haastateltu 
p u h u u  samasta asiasta. Nyt tuotetaan kyllä edelleen lii
kennettä, pankkipalveluja, ravintolapalveluja, koneita, 
elintarvikkeita, sanom alehtiä, vähittäiskauppaa, tervey
denhuoltoa, opetusta, sosiaaliturvaa, m utta entistä sel
vem m in tuotetaan voittoa omistajille.

' V iittaan  m u u ta m an  kerran  Ju h a  Siltalaan  ilm an  k o rrek te ja  
läh d ev iitte itä . O len  saanu t a ja tu k se t m ed iasta, rad io s ta  tai 
m o n en la ises ta  lehd istöstä  ilm an , e ttä  o lisin  o tta n u t ta lteen  
oh je lm ien  tai leh tien  päiväm ääriä.
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A P N o sitten,jos a ja tte le tte  tätä työ tänne  va ikka  tä tä  n ykystä  
tai sitten voitte ajatella  koko työuraanne, n iin  onko siinä tapah
tu n u t jotenkin teille m erkityksellisiä  m uu toksia  viim e aikoina?  
M l  1 ... n y t kun  m u lla  on kym m en en  vuoden h ava inno t tästä, 
tästä  m eidän talosta ja kyllä , kyllä  m ä  sanoisin  e ttä  on tää aika  
kovaksi m en n yt ja  on varsin helppo osoittaa, tää n y t voi olla 
vähän hätänen arvio, m u tta  kyllä m ä sanoisin, että... nää lam a
vuodet m uu tti radikaalisti työsken te lyku lttuuria , jo h tam isku lt
tu uria  ja  sitä ka u tta  henkistä  ilm apiiriä ... ne vei sitä  huonoon  
suuntaan, karsim aan  vä kee ja  tuli sem m onen  pelon ja  uhkailun  
ilm apiiri että kyllä  varsinkin  vanhem pi väki, m u tta  huolestu tta
vaa on, e ttä  m yö sk in  nuorem pi väki alkoi pelä tä , e ttä  m iten  
om an työpaikan käy... ja  va ikka  ny t on taas eletty m onta  hirveen  
h yvä ä  vuotta , e ttä  rahaakin  tulee... niin ei ku iten ka a n  s iitä  la 
m avuosien henkisestä ilm apiiristä  ole päästy  n iinku  nousem aan  
ja sitten  taas n iin  kun  joh to taso lla  ei, ei jo s ta in  syystä  ha lu ta  
lisätä resursseja siinä m äärin  ku in  olisi tarpeen ja ... m yöskin  se 
m uutos, että on tullut sellainen rahan tekem isen buum i, niin kun  
tiedät, e ttä  tuo ta  osakkeitten  ja  o p tio itte n ja  osinkojen  ka u tta  
niin ihmiset haluaa rikastua ja  se tarkottaa m eidän talossa, niin- 
kun  m uissakin  osakeyhtiö issä  sitä, eitä  ne jo tk a  om istaa  o sak
keet niin ne vaa tii m a hdo llis im m an  paljon osinkoa eli vo ittoa  
niille osakkeilleen ja  se taas tarkoittaa sitä, että  (a lan ) on tuotet
tava m a hdo llis im m an  paljon  voittoa m ah d o llis im m a n  väh in  
resurssein, jotta se voittom arginaali on iso ja  voittom arginaalista  
ei halu ta  niin ku in  siirtää resurssipuolelle tarpeeksi.

Haastateltu jatkaa myöhemmin samaa teemaa ja ym 
märtää sitä, että laman aikana kun rahaa tuli radikaalis
ti vähem m än, oh pakko tehdä jotain, m utta  p a l jo n  
v a ik e e m p i  on y m m ä r t ä ä  s i t ten  sitä, e t tä  k u n  l a m a  p ä ä t t y  

j a  r a h a a  m p e s  taa s  tu le m a a n ,  n iin  m ik s e i  n y t  s i t ten ,  s i t 
ten  p y r i t ä  p a l a a m a a n  sil le  a i k a i s e m m a l l e  tasol le ,  ta i k k a  
ei v ä l t t ä m ä t t ä  i h a n  s a m a l l e  ta so l le ,  m u t t a  l ä h e m m ä k s  
sitä ,  m u t t a  s i tä  p a l u u t a  ei oo j u u r i k a a n  y r i t e t t y  tehdä .. .

Uusi eetos näkyy myös henkilöstössä jonkinlaisena 
uutena itsekkyytenä ja keskinäisenä kilpailuna, jossa on 
ajateltava juuri omaa työpaikkaa samoin väsymyksessä, 
siinä, miten kolmikymppisissäkin on p a h o ja  ra s i tu ksen
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merkkejä. Ja henkilö  kuvaa om aa tapaansa ir tautua to taa
lisesti tästä työelämän kateuden ja  kilpailun ilmapiiristä.

Ja  vielä m y ö h e m m in  h ä n  palaa 1 9 9 0 - lu v u n  tu o t t a 
m a an  siirtymään.

A iva n  selvä m u u to syh eksä n ky tlu vu lla ... Tää on raakaa bisnes
tä ja  tarkoitus on tuottaa  m ahdo llis im m an  suuri voitto  o m ista 
jille ... siitä tuli hyvin  äkkiä  kovaa, kovaa bisnestä.

Tie tty  täm ä on raakaa bisnestä  - t u n n e  välittyi u s e a m 
m asta  suusta ,  ei k auh is te l tavana  ja pä iv ite l tävänä  v aa n  
tosiasiana. Samalla k u n  tode t t i in  ty ö n  k ir is ty m in en ,  y r i
tys ten  uusia eh to ja  m yös y m m ä rre t t i in .

M3 N o  ehkä tuo kilpailu on niin kovasti k ir is tyn y t y leen sä  m a a 
ilm anm arkkinoilla , toisaalta sitä halu taan en em m ä n  sitä k a te t
ta  ja  voittoa, nää y r ity k se t haluaa. Ja  s itten  näkisin  sen, e ttä  
siitä  ihm isestä  kyllä  saadaan p u ris te ttu a  sitä  työ tä  vähän  niin  
ku n  pakolla  ja  ei ku ka a n  m ene va ro tta m a a n  ketään  työ n tek i
jä ä , e ttä  älä n y t tapa ittees työllä, kyllä  sen a n n e ta a n  kuolla  
siihen työhön, jo s se tuota... se on edullista.

1 0 . 2  T e h o s t u m i n e n , m u u t t u m i n e n , t a r k k a i l u

T ie to työ tä  tu tk in ee t  B lo m y m . ( 2 0 0 1 )  sanovat,  d r a m a t i 
so id e n ,  e t tä  työe läm ä o n  a r m o t to m a m p a a  k u in  k o s 
kaan.  T ässäk in  aineis tossa , eri posit io is ta ,  siis henk i lö s -  
tö jo h to ,  lu o t ta m u s h e n k i lö t  ja  kesk i-ikäise t,  kerro taan  
m iten  ty ö e läm än  m u u to s sy k l i  on  n o p e u t u n u t ,  v aa t i 
m u k s e t  o v a t  k o v e n t u n e e t ,  t u l o s v a s t u u  j a  v a lv o n ta  
k ir is ty n e e t  ja  t ie to te k n iik k a  m u u t t a n u t  työtä .  Y hden  
h e n k i lö s tö p ä ä l l ik ö n  sa n o in

Työ vaatii joka ise lta  enem m ä n  ja  e n em m ä n  panostusta , asiat 
m u u ttu va t ja  keh ittyvä t niin nopeasti, ihm isen  p itä ä  sietää  h y 
vin m onenlaista  puristusta  en em m än  ku in  ennen, yksilöön  koh-
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d istuu  hyvin  m onelta  puolelta  sitä p a inetta , tee p a rem m in , tee 
tehokkaam m in, opi uusia, m uutu, m uuta  päätäs, niin ennen siinä 
ym p ä rillä  oh niin kuin  en em m ä n  sellainen tu rvakehä , n iin  se 
rakenne piti sitä pu ris tu sta  vähän  ka u em p a n a , se ei n iinku in  
osunut, m u tta  nyt se tärähtää suoraan henkilöön itseensä. Enää  
ei ole olem assa sem m oista kasvo to n ta ju ttu a , vaan joka isella  on 
om a vastuualueensa.

Työn m uu ttu m in en  vaativam m aksi, tu losta tu o ttav am 
m aksi ja  va lv o tu m m ak si tu lee  esille hyv in  erila isia  
am m atteja ja työpaikkoja yhdistävänä kokem uksena. 
Ehkä kaikkein  vaativim pana yritys- ja  työeläm än esit
tivät henkilöstöpäälliköt. Tähän voi olla m onta syytä. 
Esitim m e heille erilaisia kysym yksiä ku in  senioreille, 
ehkä heidän  asem aansa k u u lu u  esittää om a yritys tai 
o rganisaatio  tehokkaaksi, vaativaksi ja  dynaam iseksi 
tai tällaista kuvaa piirtäm ällä he o ikeuttivat pyrkim ystä 
nuoren taa h en k ilö k u n n an  ikärakennetta. M ahdollisesti 
m yös heidän  om a työnsä e tenk in  liike-eläm ässä on  vaa
tivaa, eräänlaisessa m uu toksen  silmässä.

Voisi ajatella, että etenkin 1990-luvulla keski-ikäiset 
h aa s ta te lta v am m e  ovat k o h d a n n e e t e p ä v a rm u u tta , 
saneerauksia , työtehtävien ja  työolojen m u u to k sia  ja  
jo tku t myös saaneet tarjouksia varhaiseläkejärjestelyistä. 
He ovat kuitenkin niitä, jo tka ovat selvinneet ja  selvin
neet jo  siinäkin mielessä, että olivat pysyneet työssä. O n 
syytä painottaa, että haastatellut eivät valittaneet. Liki jä r
jestään he korostivat sitä, m iten työ on heille tärkeää ja  
kiinnostavaa. Joku  paheksui sitä, kun ikätoverit valitta
vat työn raskautta tai oireitaan. Pikem m in työeläm än ja  
työolojen m uutos kuvataan lakonisesti kuin jo loppuun- 
p u h u ttu n a  asiana. Se on  tosiasia, m itä ei tule paisutella.

Kysyimme haastatteluissa m itä itsen kannalta m erk it
täviä m uutoksia työssä on tapahtunut. Työpaikkojen ja  
am m attien kirjo aineistossam m e on laaja. Silti hyvin eri
laisissa organisaatioissa ja am m ateissa löytyi yhteisiksi 
koettuja m uutoksia. Tiivistän se seuraavassa kolm een:

134



teh o stu m iseen , ta rk k a ilu u n  sekä uusien  ta ito jen  ja  id e 
o lo g io id en  (o rgan isaation  "v ision”, k u lttu u rin , o rg an i
saatio - ja asiakasfilosofian) opp im iseen .

Tehostuminen

Työn tu o tta v u u d e n  kasvu o n  k asv u h ak u ise n  y h te isk u n 
n a n  ja  k ilp a ilu ta lo u d en  pysyvä piirre. T uo ttavuuskasvu  
syntyy  luonno llisesti m on ien  tek ijö id en  tu loksena , m u tta  
työssäkäyvät kokevat sen m yös k iireen  lisään tym isenä. 
S u o m en  ta loudessa  ta p ah tu i 19 9 0 -lu v u lla  tu o ttav u u s-  
h a rp p a u s . Se ju o n tu i en n en  m u u ta  raken tee llis ista  m u u 
toksista , v äh iten  kanna ttav ien  alo jen  ja  y rity sten  tu h o u 
tu m ises ta  (B öckerm an 2002). M utta  yh tenä  läh teenä  on  
v o in u t olla m yös su o r itu sv a a tim u s te n  kasvu . E sim er
k ik si ju lk ise lla  sektorilla saatiin  vähem m ällä  h e n k ilö s 
tö llä  e n e m m ä n  suo ritte ita  (esim . Jä rv iö  1998). Ei ole 
m itään  syytä epäillä, etteikö  n ä in  olisi ta p a h tu n u t m yös 
ja  n im e n o m a an  yksityisellä sek to rilla . Ikäoh je lm a (2 0 0 2 , 
23) p u h u u  kaiken kaikkiaan " tu o ttav u u d en  ja  tuo ttavuus- 
v aa tim u sten  rajusta  kasvusta”.

Yksi työssäkäyvien  y leisim piä k o k em u k sia  on  k iireen  
lisään tym inen  työssä. Liki 3 0  p ro sen ttia  suom ala isista  
palkansaajista  sanoo , että työa ika  ei riitä heille k u u lu v i
en teh täv ien  tekem iseen  ( J ä r n e f e l t  &  Lehto 2 0 0 2 , 18). 
T äm ä k o k em u s on  EU -m aissa y leisin  Tanskassa, S uo 
m e ssa  ja R uo tsissa . "Liian v ä h ä n  a ikaa" jo h ta a  jo k o  
k ireään  ty ö tah tiin  tai työajan venym iseen . E dellinen  on 
tyypillistä  naisten , jä lk im m äin en  m iesten  töissä. A ikai
se m m in  teollisessa y h te isk u n n assa  työn  te h o s tu m in e n  
ky tkeyty i työajan  lyhen täm iseen . K ahdesta to ista  k y m 
m en een  tai kahdeksaan  tu n tiin  lyhen tyvä työpäivä oli 
o rganiso itav issa ra tionaalisem m in  ja  teh täv issä tih e ä m 
m in . N yt te n d en ss in ä  on sekä  työn  k ir is ty m in e n  että 
työa jan  p iten em in en . T äten  työk iire  ja  työssä väsy m i
n en  o n  ny t hallitseva k o k e m u s  (m yös R iik o n en  ym . 
2 0 0 2 ). Työssäkäyvät jou tuvat la ittam aan  sen käsittelyyn
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energiaa, tunteita ja aikaa. O n myös hyvin m ahdollista, 
että työkiireen kokem us leviää koko elämää leimaavaksi 
piirteeksi.

H aastattelut sisälsivät m onia konkreettisia kuvauksia 
työn kiristym isestä, henkilöstön vähentäm isestä ja  toi
m enkuv ien  laajenem isesta (hyvä että ei kohta jouduta  
siivoamaankin lattioita). Ky n kysyit, että minkä takia ei 
löydy tätä vanhempaa väkee täältä, se nipee tässä löyty
mään syy, se että työvauhti on nelinkertaistunut, vastuut 
ovat kasvaneet, töitten monimuotoisuus lisääntynyt. Bussin
kulje tta jien  oli nyt ajettava en n en  kahdessa tunn issa  
rahastajan kanssa ajettu  reitti yhdessä tunnissa  ja  40 
m inuutissa ja  rahastettava samalla. Pankissa pankkikriisin 
jälkeen toim intatavat olivat m uuttuneet. Luottoja valm is
teltiin nyt paljon tarkem m in, ja se vaati m onenlaista sel
v itys-ja  kom m unikaatiotyötä. Työt olivat enem m än joh
toasemassa olevalla itsellään, eikä ollut oikein sellaista 
mitä voisi siirtää sihteerille. Nyt piti itse toim ia tie to tek
niikan ja  tietojärjestelm ien avulla.

N2 En m inä sanois, että työ ois huonom maks m ennyt m utta se 
on vaan toisenlaista nyt.
AP Osaisitteko kuvailla, millä tavalla se on toisenlaista?
N2 Ennen kuunneltiin enemmän niin kun ihan tavallista työnte
kijää... Että nyt tulee enemmän niin ku ylhäältä kaikki tämmöset. 
... Ja koko ajan kiristyy, että väkeä vaan vähennetään niin eikä 
ne toiminnot sillä tavalla automatisoidu vielä kuin on suunnitel
tu, niin se on meidän jokaisen selkänahasta aina sitten.

Ja ju lk isen  hallinnon  organisaatiossa:

M7 Se on tullut tän kymmenen vuoden sisällä... kyllähän tietysti 
ennenkin jonkinlaista tilastoa piettiin, m utta se on nyt Lullu niin 
räikeeks tai siis se on niin ku tämmönen... annetaan työnantajan 
puolelta ym m ärtää, että ette koskaan oo riittäviä.
AP Aijaa, siitä tulee semmonen tunne?
M 7 Sem monen tunne tulee, että aina pitäs enem m än ja  enem 
män saaha aikaan vaan...
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AP N o onko  se sitä työ tah tia  n iin  ku ihan  oikeesti teh o sta n u t tai 
k ir is tä n y t?
M7 K yllä  on. Joo, ky llä  ja  s iinä  sa m a lla  k ir is tä ä  v ä h ä n  n iitä  
ty ö n tek ijö itä k in ... hyi sen  h u o m a a  siis tuossa  k ä y ttä y ty m ise ssä  
ja  siis olem isessa näistä työntekijö istä . K yllä  ne on p ingo ttune ita  
j a  tä m m ösiä , m u tta  k a ik k i y r i t tä ä  k u ite n k in  kä rs iä  j a  kes tä ä  
sen.

Y ri ty k sessä ,  m issä h e n k i lö s tö p ä ä l l i k k ö  k a tso i ,  e t te i  
k u k a a n  voi jaksaa ja pärjä tä  alalla e läke ikään  saakka , 
lu o t ta m u s h e n k i lö  kertoi,  e ttä k u n  h ä n  yritt i  k e s k u s te l 
la jo h d o n  k an ssa  ty ö n  r a sk a u d e s ta . ,  niin sanoi, että  
häntä ei kiinnosta pätkääkään, että kun työntekijä tekee 
päivän  tehokkaasti työtä täällä, niin vaikka  se kaatuis  
kotona kynnyksen yli, kun se vaan aamulla selviää taas 
virheenä töihin, niin siinä kaikki,  ei kiinnosta p ä tk ä ä 
kään, pys tyykö  se elämään yksity ise läm ää ollenkaan.

Kireälle vedetyt resurssit vaativat uu tta  tapaa  s u h ta u 
tua  työhön ,  v äh e m m ä n  eettistä tai uudella  tavalla tili
velvollista tapaa.

M3 ... jo o  ty ö n a n ta ja lla h a n  on se p er iaa te , p e r ia a te  te e tä ttä ä  
m a hdo llis im m an  vähällä työvo im alla  ja  m inusta  ennen  ei a ja te l
tu tällä tavalla ... M u tta  tänä  p ä ivä n ä  on  niin  vähän  a ikaa , e t on  
sellanen  tun tu , se on m inu lla  ja  sitä  on p u h u n u  m oni m oni m u u , 
en ole o ikeestaan  nähnyt ke tään , jo k a  p u hu is  toisin, e ttä  ei p y s ty  
tekem ään sitä työtä m in huolellisesti ja  niin valm iiksi ku in  haluais. 
K oko  a jan on sem m onen , e ttä  tässä  n y t ollaan tekem ä ssä  jo ta in  
su u r ta  su tta , e ttä  ei o ikein  e h d itä  ... ty ö tä  on y k s in k e r ta is e s ti  
niin  paljon.

En tiedä, o lis iko liioiteltua sanoa ,  e t tä  työpa iko il la  p ii
lee ee ttisen  kriisin  aineksia. Jo te n k in  sen o n  ra tke ttava,  
ja  u u d e n la in e n  til ivelvollisuus opeteltava .  Sellaista t u 
le v a i s u u t t a  ei ole n äk y v is sä ,  jo ssa  t e h o k k u u s v a a t i 
m u k s e t  v ä h e n i s i v ä t ,  t y ö p a i k k o j a  r e s u r s s o i t a i s i i n  
r u n sa a m m a l la  henkilös tö l lä  tai j o k in  uus i  tek n o lo g ia  
he lpo tta is i  työtä. Täten u lospääsyks i  jää se, e t tä  ti lan-

137



teeseen m ukau d u taan  tekem ällä työtä uudella  tavalla ja 
tasolla, jossain takaraivossa ainak in  vanhem m illa ikä
ryhm illä tunne siitä, että syntyy su tta  tai että potilas/ 
asiakas saa h u o n o n  kohtelun . Yleisen m uutoslogiikan  
m ukaisesti jänn ittee t vaim enevat ja  uudeksi k oe ttuun  
v a a tim u s ta so o n  s o p e u d u ta a n  n iin  k u in  ty ö e läm än  
m uu toksiin  ylipäänsä sopeudu taan . Samalla syntyy7 li
sää tu tk im usta , selvityksiä, apparaatteja, am m attilaisia 
ja ohjelm ia ho itam aan  tehokkuusvaatim usten  k ieltei
siä seurauksia  (vrt. Työssä jak sam isen  oh jelm a v u o 
siksi 2 0 0 0 -2 0 0 3 ) .

Muutu, muuta päätäs

Työeläm ää siis h ah m o te taan  m u u ttu v an a . Y ksinker
taisim m illaan se tarkoittaa  uusien  tie to jen  ja taitojen 
o p p im is ta . T ie to y h te isk u n n a n  k eh y k sessä  m u u to s  
usein k iteytetään yleiseen osaam iskum oukseen . Brad
ley ym. (2000) väittävät, että yleisen osaam iskum ouk- 
sen sijaan tap ah tu u  ehkä pikem m in tiedon  ja  ta idon  
po la risaa tio ta . O saam isv aa tim u sten  keh ity s  r iip p u u  
iry ö s  kansallisesta politiikasta. Suom essa ei m atalapalk
kaisen palvelutyön kasvua ole suosittu  siten  ku in  Yh
dysvalloissa ja  B ritanniassa eikä osaam isvaatim usten  
polarisaatiota ehkä ole päässyt tapah tum aan . Ja vaikka 
ei voisikaan pu h u a  yleisestä osaam iskum ouksesta  sy
vällisen tiedon hallinnan mielessä, jonkin laiset suoritus- 
vaatim ukset kuitenkin lisääntyvät, m yös useam pien työ
vaiheiden  ja  taitojen hallinta.

Kaksi-kol me kym m entä vuotta sitten työeläm än tu t
kim uksessa kiisteltiin Harry Bravermanin teesistä, jon
ka m ukaan töiden köyhtym inen ja am m attitaidon ka
toam inen on työelämää hallitseva kehityssuunta, ja  py
rittiin tuottam aan sille vastakkaisia reseptejä kuten työn 
laajentam ista ja  rikastam ista (Ju lkunen  1987). Täm ä 
köyhtym inen ei ole pitänyt paikkaansa ainakaan m is
sään  y k sin k erta isessa  m u o d o ssa . E rik o is tu m isen  ja
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o sitte lu n  tilalla p a in o ttu u  m o n ita ito isu u s , v aa tim us o p 
pia uusia tehtäviä, liikkua ja joustaa . Sam alla B raverm anin  
teesissä o n  perääk in . T yöeläm än m u u to s su u n n is sa  on  
piirteitä , jo tk a  voi k iteyttää ”jä lk ia m m a tillisu u te en ” (C a
sey 1995; Ju lk u n e n  2 001a). T ö id e n  sisällö t tiiv istyvät 
v äh e m m ä n  m ih inkään  am m atilliseen  y tim een . O saam i
n en  o n  työyhteisö jen  o m in a isu u s, ja m onilla  aloilla tö i
tä  o rg a n iso id a a n  v a ih tu v in a  ti im e in ä  ja p ro je k te in a . 
A m m attien  ja k o u lu tu k se n  tu tk im u s  o n  k iin n o s tu n u t 
kvalifikaa tio is ta , ja listaa o saam isv aa tim u k sia . E räässä 
sosiaali-ja  terveysalan tu lev a isu u d en  osaam isvaatim uksia 
k o sk ev assa  tu tk im u k se ssa  a s ia n tu n tija t  lis tasivat 181 
p iirre ttä  tai kvalifikaatiovaatim usta ih m isten  k o h ta am i
sen  osaam isesta p ro jek tityöosaam iseen  (M etsäm u u ro n en  
2000 ; Ju lk u n e n  2001a). U seim m at p iirtee t ovat p o ikk i- 
am m atillisia , kuvaavat yh tä hyv in  sa iraan h o ita jan  k u in  
in s in ö ö rin  tö itä , ja  useissa (m u u ttu m iso sa a m in e n , tie- 
d o n h a n k in ta o sa a m in e n , ak tiiv isen  m u u tta m ise n  o saa
m in en ) on kysym ys m u u to k see n  m u k au tu m isesta .

Uusi tieto tarkoittaa eri työpaikoissa eri asioita. Jatkuvan 
kou lu ttau tum isen  tarve on suuri esim erkiksi sairaalassa. 
T äm än taustalla on lääke- ja hoito tieteiden kehitys, uusi 
tieto sairauksista, niiden hoitam isesta ja lääkkeistä. Sairaan
hoitajat katsoivat, että ennen saattoi vuosi kausien äitiys- ja 
ho ito jaksojen  jälkeen tulla aika helposti takaisin. N yt jo  
vuoden äitiysvapaa pudottaa ajan tasalta ja vaatii täydentävää 
k o u lu tu s ta . Tai jo s  ty ö m a rk k in a tu k i sääd ö k siin  te h tiin  
1 9 9 3 -2 0 0 0  23 m uutosta, n iin  sosiaalitoim istojen, työvoi
m atoim istojen ja Kelan virkailijoiden on  pitänyt oppia näm ä 
ja  niiden seuraukset asiakkaille ja  kym m enet m u u t sosiaa
liturvaan tehdyt m uutokset ja  vaikeasti työllistyville tarjol la 
olleet u u d et työllistymisen ja koulu tuksen  tuk im uodo t. Ja 
liki koko työelämää yhdistää se, että keski-ikäisten ikäpolvi 
jo u tu i 1990-luvulla oppim aan u u d en  tietotekniikan ilm an 
p eru skou lu tuksen  antam ia valm iuksia, vaikka ham m asta 
purren . Työ on ollut pakko oppia, toinen toistaan opettaen 
sellaisetkin valkeat pylväät, jo tk a  tun tuvat vähän m ystiseltä.
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AP O n ko  tää  sitten , ku  m ä  k y sy in  n ä istä  m u u to k s is ta , ni onko  
tää  tie tokone , ta ik k a  tää  tie to k o n e is tu m in e n , m in  onko  se ollut 
sem m o n en  iso m uu tos siinä?
N 10 N o, on ky llä  olki niin.
AP ... O n ko  te ijän  p itä n y t es im erk ik s i ku n  nää  tie tokoneet on 
tu llu  opetella  p a ljon  u u t ta ja  tä lla s ta ?
N 10 N o  onhan  siinä  p itä n y  opetella  j a  s itten  tuo ta  sekin  on  
jä ä n y  vähän  sem m oseks, e ttä  y k s  on olla v ä h ä n  v iisaam pi, se on 
o p e tta n u t to ista , ja  to inen  on o pp inu t p a re m m in , to inen  huo
n o m m in . Ja  s itten  m eijän  p itä ä  jo k a  p ä ivä ... k ä y v ä  tuo ta  yhe lle  
tie tokonee lle  la itta m a ssa  v ie lä  tuo ta  k a ik k i hä iriö t, silloin kun  
linja on seis, ni sinne tulee sem m osia  Valkosia py lvä itä  ja  ne pitää  
k ä y v ä  siellä  s itten  la itta m a ssa , e ttä  m ik ä  on ollu t v ika n a . E ttä  
k y llä  siellä n iin  h irveesti on tu llu t ka iken la is ta  s ivu h o m m a a  sii
hen.

M uuttuva työelämä on  kuitenkin  syvempää kuin  u u 
den  tiedon, informaation, uusien  ohjeiden ja uusien 
työvälineiden oppim ista , siis uu tta  osaamista. Usein 
se on toimenkuvien vaihtamista ja laajentamista, siis 
ammatillista joustavuutta  (Kevätsalo 1999). Seuraaval- 
la työpaikalla suunta  vei kohti tehtäväkuvien laajenta
mista. Laajemman tehtäväalueen hoitam inen ei vaati
nu t  uusien  taitojen oppim ista  vaan asenteen m uu tta 
mista. U uden  asenteen oppim inen  ei ollut helppoa.

M10 ... se oli jo  k o u lu tu k se llin e n  asia, se oli jo  s ie ltä  läh tien  
tao ttu  p ä ä h ä n  jo ita k in  asio ita  ja  ky llä  se on tuo, jo s  ihm iselle  on  
tie tty  a ika  tao ttu  jo tak in  asiaa  p ä ä h ä n , n iin  se on siellä  ja  sen  
m u u tta m in e n  on pa ljon  suurem m a n  työn takana , ku takom inen , 
et ky l tää on  näin l

M uutos on myös koko ajattelun ja  asioiden hahm otta 
misen muuttamista. Esimerkiksi sosiaalitoimessa, työ
hallinnossa ja Kelassa ei 1990-luvulla riittänyt se, että 
oppi työttömyysturvaan tulleet kym m enet m uutokset 
ja työttömille tarjolla olevat vaih toehdot. Sen lisäksi 
piti oppia ajattelemaan uudella tavalla sosiaali- ja työ
ha llinnon asiakkaista, työttöm yydestä  ja  työ ttöm ien
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kohtelusta, sam oin oli otettava vastaan tu losjoh tam inen  
ja  uudet sanastot, opittava u u den la inen  tilivelvollisuus 
eli pitäm ään tärkeinä n iitä asioita, jo ita  tu loksen  tai laa
d u n  m ittarit koskevat. U u d et sanasto t, k u ten  tu los- 
o h jaussanasto t, ovat usein  se kahva m istä a ja tte lu n  
m uutosta  käännetään liikkeelle (Eräsaari 2002b).

Oli siis om aksuttava se, m itä organisaatio tarjoaa ajan
m ukaisena oppina ja ideologiana, vaihdettava päätään, 
ku ten  edellä siteerattu henkilöstöjohtaja sanoi. Jos ajat
telu- ja toim intatapojen m uutos vie itselle ideologisesti 
ja eettisesti vieraaseen suuntaan, tuloksena on henkilö
kohtaista eettistä painia (F ilander 1999, 2000). Ne, joille 
m u u to ssu u n ta  on  ideologisesti v astenm ielinen , ovat 
tu o m ittu ja  -  jos nyt eivät suo rastaan  k a ivau tum aan  
'Juoksuhau to ih in” -  kuitenkin  irtisanom aan m inäänsä 
m uutoksesta.

Ajatus juoksuhauto ih in  kaivautuneista, jäm ähtäneistä 
ja  m uutosvastarintaisista keski-ikäisistä tuli p ikem m in 
esille henkilöstöjohdon kuin keski-ikäisten itsensä haas
tatteluissa, eikä se silloin kohd istunu t juu ri näih in  h enk i
löihin vaan se oli yleisesti keski-ikäisiä koskeva narratiivi. 
K uusikym ppiset kyllä tiesivät, etteivät he enää innostu  
kaikesta mistä pitäisi. Sam aten, kuten edellä kuvattiin, 
työeläm än näh tiin  1990-luvulla  m u u ttu n e e n  raaem 
maksi. Mutta työssäpysyneet kuusikym ppiset eivät esit
täneet itseään m uutosvastarintaisiksi tai nostaneet esille 
ideologisia jännitteitä.

Seuraava haastateltava sam asti nuorena  pysym isen 
m uutosvalm iuteen. Hänellä m uutosvalm ius ei koske
nu t työnkuvaa, työtapoja, organisaatioita tai palkkausta 
vaan -  työn luonteen m ukaisesti -  sitä, m itä m aailm asta 
yleisesti ottaen pitäisi ajatella.

AP Eli  t u n t u u k o  te i s tä ,  e t t ä  t e i d ä n  p i t ä i s i  n i i n k u  t y ö n  t a k i a ,  ta i  
t y ö s s ä ,  j o t e n k in  p y s y ä  n u o r e k k a a n a ?  J o l l a i n  la i l la  h a l l i t a  s i t ä  
i k ä ä n t y m i s t ä ?
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M l  1 En m ä oo sitä koskaan  aja tellu t n iinku  tolia tavalla , että  
pitäs p ysyä  nuorekkaana. M ä oon, ta ikka  joo. M ä o o n y n ttä n y  
vastustaa  sitä kehitystä, että tulis kyyniseks ja  että  rupeis a ja tte
lem aan  asioista n iinkun  kauheen lukkiutuneesti.
AP Joo.
M l  1 Tai että  ois h irveen va rm a t m ielip iteet kaik ista  asioista. 
AP H m m .
M l  1 E ttä  ko ittanu  sillä tava lla  olla avoin ja  jo u sta va  ja altis 
m yöskin  uusille a ja tuksille  ja  uudenlaiselle  ajattelulle. Tää on 
m usta  ollu niinku vä lttäm ätöntä  senkin takia, että  meillä on niin 
hityee  m uutos o llu yh d eksänkym m entä luvu lla . E ttä...
AP H m m .
M l  1. . .  En m ä oo ajatellu  niin kirjaim ellisesti, e ttä  p itäs p ysyä  
n u o rekka a n a , m u t m ä  oon n iin ku  n ä h n y  o m a lta  ko h d a lta  
vä lttä m ä ttö m ä ks p yrk iä  olem aan niinku muutosaltis.

Voisi kai ajatella, että m uutos ten  hyväksyminen, jopa  
niistä  in n o s tu m in e n k in ,  on  ollut työssä pysym isen  
edellytyksenä, ja jo siksi tässä keski-ikäisten ryhmässä 
ei voi odottaa  itsensä irtisanomista siitä suunnasta , m i
hin yhteiskunta  ja  työelämä on m ennyt. Lisäksi työ
e läm än m uutoksille , ku ten  m uillekin, on ominaista, 
että ne näyttävät e tukäteen suurem m ilta  kuin jä lk ikä
teen. O pim m e hyväksymään niitä asioita, jo tka  o lem 
m e jou tuneet kohtaam aan. Jo kognitiiviset m ekan is
mit pyrkivät kaventamaan kuilua realiteettien ja ajatte
lun väliltä. Missään tapauksessa en pystynyt lukem aan 
tästä  a ine is tosta  sitä iron is ta  ihm istä , jos ta  S ennett  
(1998) puhuu . Kuvatessaan läntisen luonteenrakenteen 
m urenem ista  Sennett ottaa avuksi Richard Rortyn lan
seeraam an ironisen ihmisen. Se on  mielentila, missä 
ihmiset eivät pysty ottamaan itseään kovin vakavasti, 
koska he tietävät, ettei ole mitään lopullisia sanastoja 
ja että he joutuvat vaihtamaan sen m ih in  uskovat, mitä 
pitävät oikeana ja hyvänä. Itsestäni löydän liiankin hel
posti ironisen ihmisen, ihmisen, joka  hallitsee su ju 
vasti erilaiset sanastot, ymm ärtää niitä kaikkia ja käyt- 
telee niitä tilanteen m ukaan , eikä tiedä, kenen sanasto
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o n  "o ik ea”, n iid en k ö , jo tka k a tso v a t m aailm aa  h u ip u l
ta, p o h ja lta  vai sivusta ja  o ttaa  siksi e tä isyy ttä  k a ik k iin . 
M iten  m in u s ta  tu n tu u , k u in  n äm ä ih m ise t o lis ivat o t
ta n ee t vakavasti n iin  itsen sä  k u in  ty ö n sä .2

Tarkkailua

Vaikka yritykset kysyvät en tistä  k o u lu te tu m p aa , yh te is- 
työhakuisem paa ja  s ito u tu n eem p aa  henkilöstöä , ne pyr
kivät k u ten  ennenk in , m yös lisääm ään kontro llia. Taus
talla voi olla uusi p ö rssiy h tiö n  tode llisuus, m issä k a n 
n attavuudesta  raporto idaan  neljännesvuosittain  ja osak
keenom istaja t hakevat korkeaa tuo ttoa. Työprosessit on  
v irtaviivaistettu , tuo tannossa  k o ro s tu u  to im itu svarm uus 
ja  lyhyet läpäisyajat, o rganisaatio t ovat läpinäkyväm piä , 
ty ö n te k ijä t n äk y v iä  ja h a a v o ittu v ia . Työtä lä v is tä v ä t 
t i iv is ty v ä  v a lv o n ta , a r v io in t i ,  m o n i to r o in t i  ja  t i l i 
velvollisuus (Bradley ym ,. 2 000). Työtä voi pitää m yös 
yh tenä  esim erkkinä valvon tayh teiskunnasta  (Lyon 2001), 
m ih in  tieto tekniikka antaa uusia  teknisiä m ah d o llisu u k 
sia. Käsivarren päästä tapah tuva  valvonta käyttää hyväk
seen  yksilö llis täm istä , k ilpa ilua , tu lo sv as tu u ta , tilitys- 
velvollisuutta, itsem äärääm isoikeutta; silti se tärähtää suo
remmin henkilöön itseensä. Työ yksilöllistyy ja  n iin  teke
vät m yös valvontatekniikat -  enää ei ole kasvotonta juttua 
v aa n  joka ise lla  o n  v a s tu u -a lu e e n sa  ja  s iih en  liitty v ä t 
seu ran ta tekn iikat (m yös Rose 1990  ja 1999).

Saim m e eri aloilta kuvauksia siitä, m itä tu loksen  teko 
ja  sen  valvonta täm än päivän työeläm ässä ovat. O lipa ky
sym yksessä tehdas, ju lk in en  laitos tai palveluyritys, kaik
kialla asetettiin osasto- ja henk ilökoh ta isia  tulostavoitteita,

2 O len  y rittäny t tarjoilla tu lk in taa  niillä erilaisilla kursseilla  ja  
kou lu tu s tap ah tu m issa , niissä o len  p u h u n u t m u u ttu v asta  työ
e läm ästä . Ei se ole p u h u te l lu t  sie lläk ään . M inusta  tu n tu u  
k u in  kohtaisin  ihm isiä, jotka ovat inno issaan  koko  siitä re 
to riikasta , jo lla  haasteista  ja  o saam isesta  tän ään  p u h u taan .
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seurattiin tulosta ja pidettiin yllä pientä hälytysvalmiutta. 

H otelli/ravintolassa:

Tänä päivänä tuloslaskelmat ja  tulokset käsitellään kuukausit
tain, m itä on tapahtunu  to im ipaikoilla  ja  tuota, lähinnä  
osastokohtaisesti vielä ja  onko saavutettu tavote vai eikö oo 
saavutettu tavote ja  siellä osittain jopa joissakin asioissa kulkee 
päivittäinen seuranta, kun m yyntibudjetit on laskettu, ne on 
purettu päiväm yynteihin ja  siellä kulkee sitten tää graafinen 
käyrä ja  markkamäärät siellä seinällä, et tuota nyt ollaan tuos
sa tai tuossa.

Pankissa:

Sehän (työ , RJ) on mielenkiintoista ja  vaihtelevaaja aika itse
nä is tä  voi sanoa. Ja  onhan  se tie ty s ti o llu t kauheassa  
myllerryksssä, että kun tulee koko ajan uusia toimintatapoja ja  
siinä mielessä se on myöskin aika vaativaa tänä päivänä. Eli se 
on mennyt vaativampaan suuntaan ja niin kuin tavoitteellisem
paan, tuloksellisempaan suuntaan eli seuranta on niin kuin pal
jon  tehokkaampaa. Kun mietin tätä pitkää jaksoa, kun olen 
ollut yli kolm ekym m entä vuotta (työpaikka) niin tuloksia ihan 
selvästi seurataan ihan henkilökohtaisella tasolla eri lailla kuin 
ennen.

Ju lk isen  ha llinnon  organisaatiossa:

Nykyäänhän on työpaikoilla, niin ku monessa muualla niin meillä 
(o rgan isaa tion  n im i) kauheet tavoitteet mitä vuoden aikana, 
siis tehdään budjetti ja  täm m önen tavoitesuunnitelma ja  sitten  
sitä toisia toimistoja verrataan toisiin, ja jos joku jää jälkeen, 
niin huomautetaan, että nyt on työtahti, ettäpitäs vähän kiris
tää taas ... Joo, tavoitteitahan on kauheesti...
AP Onko se niin kun jokaisella ihan henkilökohtaisesti?
—  No, kyllä se on henkilökohtaisiäkin, m utta lähinnä se on 
toimistokoh täistä..

—  Kyllä se kiristyy jatkuvasti. S e ... kauheesti työnantaja pitää
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tilastoja .
AP A haa .
—  Siis la sketaan  ta rk k a a n  m itä  on te h ty  ja  p a ljo n k o  siihen  on  
k u lu n u t a ikaa  ja . . . j a  k a ik k i tila s to id a a n  ja  tuo ta  la sk e ta a n  ja  
k u in k a  paljon  (suorite) kohti on k u lu n u t a ikaa.

K aupunginhallinnossa:

K yllähän  ny t on h io s tu ske ino ja  n y k y ä ä n  jo k a  työyh te isö ssä ... 
E ttä  se vanha  vitsi, e ttä  k a u p u n g illa  n o ja ta a n  la p io n va rteen , 
niin ky llä  se on a ikansa  e lä n y t, ei sitä  k u k a a n  enää  tosissaan  
usko  sitä. N iillä  on ihan sa m a t p a in o s tu sk e in o t sa ada  ih m ise t  
liikkeelle kuin m uuallakin . P annaan  tietokoneelle ihm isen  tu n n it  
j a  ka to ta a n  ka lvo lta  jo k a  v iikko , e ttä  m ite n  se pärjää . P annaan  
ta vo ittee t m itä  on teh tä v ä  j a  v ie lä  tu p la ta v o itte e t...
... Joka  hom m alle, projektille  on  p iikk i j a  siihen voi p a n n a  tu n te 
ja , m u tta  sitten  on taas kon tro llim ies , jo k a  ka ttoo , e ttä  k u in k a  
p a ljon  siihen voi kä y ttä ä . E ttä  v a ik k a  m eillä  n y k y ä ä n  (työn 
kuvaus) ja  on p an tu  ulos pa ljon  väkeä , n iin  sitten  on va sta a v a s
ti n iitä  kon tro llim estareita , ”v a h tim e s ta re ita ” lisätty.

Tavaratalossa ja ravintolassa tarkkailua harjoitettiin myös 
siten, että anonyym it laaduntarkastajat tulivat yllättäen 
asiakkaiksi.3 Näiden vuoksi tuli aina olla vähän varpail
laan. Ravintolassa oli pääkonttorista tuleva manuaali, jo 
hon työntekijöiden tuli allekirjoittamalla sitoutua. Se si
sälsi tarkkoja käyttäytymisohjeita, joiden koettiin m ene
vän persoonaan asti. N äidenkin noudattam ista valvottiin 
tarkastuksilla. Jos laaduntarkastuksista selväsi "nollilla”, 
niin päälliköitä palkittiin ulkom aanm atkoilla.

AP P u h u u ko  ihm iset ihan sillä  ta va lla , e t he m ie ltä s, e t ihan  
niinku  m un  persoonaan p u u tu ta a n ?

3 Tuttavani on tehnyt tarkkailukäyntejä erään firman piikkiin. 
Tarkkailun kohteisiin kuuluivat muun muassa työntekijöi
den ulkoasu, pukeutuminen, hymy, tervehtiminen ja palve
lun laatu.
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M l  O Kyllä, kyllä.
AP Mitä ne niinku sanoo?
M 10 Se, että onko minun pakko, pi tääkö minun tällä lailla
tehä, kun mä en halua.

Kaikkialla olivat 1990-luvun aikana yleistyneet tavoittei
den asettelun, tuloskeskustelujen, tulosten tarkkailun ja 
palkitsemisen mekanismit. Valvonta tulee lähelle itseä ja 
om an itsensä myyjä pitää olla vakituisissakin työsuhteissa. 
Juha Siltala on painottanut, että ikäkään ei tuo enää py
sähtymisen tilaisuutta, jossa voisi katsoa taakseen tyyty
väisenä saavutuksiaan ja jossa työn opittuaan saisi tehdä 
tavallaan. Ikä ja kokem uskaan eivät ehkä anna sellaista 
omaa reviiriä, itsellisyyttä tai tonttia, jonka tavoittelua Matti 
Kortteinen kym m enen vuotta sitten (1992) piti suom a
laisen työelämän eetoksen ytimenä. Kortteinen paikansi 
jo tällöin keskeisen rakenteellisen ristiriidan kulttuurisen 
yksilöitymiskehityksen ja  työeläm än tihenevän kontro l
lin välille

Tutkiessaan metallimiehiä ja  pankin naisia Kortteinen 
löysi sukupuolieron tässä om an ton tin  tai reviirin puo 
lustamisessa. Miehet, siis n im enom aan hänen tu tk im an
sa metallin am m attim iehet, tekivät sitä asettum alla vas
takkain, ”nokittam alla ja  puskem alla vastaan” siis erään
laisella vastakulttuurilla, tutkitut pankkitoimi henkilönaiset 
taas toimivat vastuurationaalisesti ja  nokittam isen sijasta 
hakivat yhteisymmärrystä.

K ortteinen teki tu tk im u k sen sa  k en ttä ty ö t vuosina  
1985-90. Kymmenessä-viidessätoista vuodessa kontrollin 
tekniikat ovat todennäköisesti tihentyneet sekä tietotek
niikan laajenevan käyttöönoton että johtam istekniikoiden 
m uutoksen myötä. Emme ole keränneet aineistojam m e 
vastanntakulttuurin  kannalta, joten seuraava on vähän 
arvelua. 2000-luvun työelämä antaa varm aankin vähem 
m än tilaa tuolle ”nokittam iselle” ja "puskenaiselle”. O m an 
o le m a ssa o lo n sa  o ik e u tta m in e n  ty ö e lä m ä ssä  v aa tii 
kooperatiiv ista  asennetta. Jälk iteollisessa työeläm ässä
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kam ppailut mukaan lähtemisestä käydään yhä enem m än 
om an pään sisällä. Sen sijaan aineisto kyllä kertoi yhdestä 
m iesten vastaan panemisen m uodosta ja  hyvin teollisesta 
teh taan  työkulttuurista (vrt. Ju lk u n en  1988). N aisten 
kertom ana miehet edelleen puolustivat reviiriään naisilta 
ja  pitivät naiset ulkona omista vähän parem m in palkatuista 
ja  mukavammista töistään.

1 0 . 3  I k ä k i e l t e i n e n ?

K uten Hytti (1998) sanoo, taloudellisesta tilanteesta 
riippum atta työvoimaa vähennetään yleensä ikääntyvistä 
aina silloin kun  tuotannolliset ja organisatoriset syyt 
vaativat työvoim an vähentäm istä. 1990-luvulla iän m u 
kaisin  saneerauksin lievitettiin sekä lam an seurauksia 
että  kasvatettiin  tuo ttavuu tta . Pääasiallisena keinona 
to im i työttöm yysväylä, siis s iirtym inen  työ ttöm äksi 
odo ttam aan  työttöm yyseläkettä .4 Kun edellisellä v u o 
sikym m enellä  v a rh a ise läkepo litiikka  tu k i erity isesti 
kansainväliselle kilpailulle alttiiden alojen rakennem uu
tosta, n iin  1990-luvun alussa sillä tuettiin  m yös ju lk i
se n  s e k to r in  u u d e lle e n jä r je s te ly ä  ja  a v a u tu m is ta  
kilpailulle. Talouden integroitum isen sekä E U -ja EMU- 
jäsenyyksien m yötä koko talous onkin  uudella tavalla 
avointa ja  kilpailevaa (Väyrynen ym. 1999), suojattu ja 
sek to re ita  ei enää ole. Viime vuosikym m en oli siinä 
m ielessä kaksijakoinen, että vuosikym m enen a lkupuo-

4 Vuonna 1971 käyttöön otetun työttömyyseläkkeen ikäraja oli 
ensin 60, sitten sitä laskettiin 58 ja 55 vuoteen, kunnes se nos
tettiin takaisin 60 vuoteen. Ns. työttömyyseläkeputken pää on 
matalimmillaan ollut 53 vuotta. Nyt putken pää on 55 vuotta, 
jo ten  eläkettä voi odottaa työttöm yyspäivärahalla 5 vuotta. 
Ikääntyvien työttömien aktiivisuusvelvollisuuksia on ku iten 
kin lisätty.
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Ien saneerausten jälkeen työnsä säilyttäneet pysyivät 
entistä pitem pään työssä. Sen sijaan työttömäksi jo u 
tu n e id en  ik ään ty n e id en  oli vaikea tai m ah d o to n  
työllistyä. Täten vanhem pien asema polarisoitui työstä 
joko eläkkeelle tai työttömyyteen syrjäytettyyn vähem 
m istöön ja vakaassa työm arkkina-asem assa olevaan 
enemmistöön (Virjo & Aho 2002).

Yritysten kannalta ikä on monikerroksinen asia -  sillä 
onja sillä ei ole väliä. Laki ja hyvä tapa kieltävät ikäsyrjinnän, 
ja ikäpoliittinen käänne suostuttelee myös yrityksiä 
pidentämään työuria ja harjoittamaan myönteistä ikä- 
johtamista. Näitä haastatteluja tehtäessä kansallinen ikä
ohjelma oh pari-kolme vuotta pyrkinyt m uuttam aan 
ikääntyneiden kohtelua. Yritystä tai organisaatiota edustava 
henkilöstö johto puhuu ja puhui poliittisesti korrektilla ta
valla ja haastatteluissa he varoivat sanomasta sellaista, mikä 
voidaan käsittää organisaation harjoittamaksi ikäsyrjinnäksi 
tai omaksi ikäsyrjiväksi mielipiteeksi. Ei m eillä  ole m itään  
sellaisia ikäkategorista , e ttä  v iis ikym pp inen  veks. Ei m issään  
tapauksessa. E ikä ku ka a n  voi löytää m itä ä n  n äyttöä  että  niin 
olisi -  sanoo sama henkilöstöpäällikkö, jonka mukaan alalla 
kukaan ei voi jaksaa 65 ikävuoteen saakka. Jotkut tosin 
puhuivat ikään kuin kaksoiskirjanpidolla, sellaista, minkä 
saa sanoa, ja sellaista, mistä todetaan, että älä sitten laita tä tä  
m ih inkään . Jälkimmäiset saattoivat koskea niin organisaa
tion käytäntöjä kuin omaa mielipidettä ikääntyneistä. Mies
puoliset henkilöstöpäälliköt puhuivat suorasukaisemmin, 
naiset empaattisemmin, vaikka työelämän realiteetit olivat 
hyvin tiedossa heilläkin. Eräs (miespuolinen) henkilöstö
päällikkö  katsoi, että h e i l lä k in  on  h e n k i lö i tä ,  j o t k a  
käyskennellen  oleskellen teesken televä t tekevänsä  työtä  tarkoit
taen nimenomaan eläkeikää lähestyviä. Ehkä jossain voi 
vielä löytyä jollekulle ikääntyvälle tällainen lokero, mutta 
ne käyvät harvinaisiksi, kun "löysät puristetaan" ulos.

Vaikka iän mukaista syrjintää ei katsottu harjoitettavan, 
työelämä tuntui kuin itsestään muuttuvan suuntaan, joka 
kasvattaa kuilua ikääntyneisiin liitettyjen ominaisuuksien
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ja työelämän välillä. Haastateltavat, myös henkilöstöjohto, 
suostuivat puhum aan yleisistä ikääntyviin liitettävistä omi
naisuuksista. Ne ovat nuoriin liitettyjen om inaisuuksien 
kääntöpuoli. Niitä on sekä myönteisiä, kuten kokem us, 
osaaminen, viisaus, korkea työmoraali, että kielteisiä ku
ten yleinen haluttom uus, motivaation puute, eläkkeelle 
pääsyn odottelu, vanhanaikaisuus, haluttomuus oppia uutta, 
muutosenergian puuttum inen, koulutuksen puute ja fyy
sisen jaksamisen heikentyminen.

Ilm an tietoista ikäsensitiivistä politiikkaa organisaa
tiot ja yritykset tuottavat ikääntyvien kannalta epäystäväl
lisiä käytäntöjä ja vaatim uksia. Kuilu koskee sekä m ää
rällisiä vaatimuksia, nopeutta ja paineensietokykyä että 
laadullisia vaatimuksia, esim erkiksi uuden  tiedon hal
litsem ista ja m otivoitum ista. Enem m än puhetta  ku in  
varsinaisista tiedoista ja  taidoista aineistossa on jaksa
misesta ja  oikeasta asenteesta (m inuudesta). Jaksam inen 
ja oikea asennekin leikkaavat toisiaan, sillä jaksamisessa 
on kysym ys m yös em otionaalisesta  jaksam isesta , eli 
innostuksesta, halusta m uuttua , pysyä ajan herm olla ja 
keh ittää  u u tta  (Tuuli 2 0 0 1 ). H isto ria llisesti katsoen 
ikääntyneiden kohtelu vaihtelee sen m ukaan, m ikä m er
kitys kokem ukselle  k u llo in k in  an n e taan . N ykyisen 
lyhytjänteisyyden ajan voisi olettaa suosivan nuoria, joilla 
on vähän vanhoja tapoja painolastinaan.

Toisaalta on syytä m uistaa, että työeläm än Hkäkiel- 
teisyys” ei ole ikääntyvien m onopoli. N uoret ovat su h 
dan te iden , rakennem uutosten  ja  epävarm uuden  p u s
kureita. Suhdanteiden heikkenem inen osuu ensinnä työ
m arkkinoille tulijoihin eli nuoriin , ja  1990-luvun ke
hitys m uutti luultavasti enem m än nuorten kuin ikään
tyvien työmarkkina-asemaa. Ja ainakaan 50-60-vuotiailla 
naisilla ei ole nuorten naisten haittaa, vaaraa äidiksi tu 
lemisesta. Nim enom aan nuorten  naisten työm arkkina- 
asema epävarm istui (Julkunen &  Nätti 2002). Työelä
m än kielteiset kehityspiirteet kohdistuvat eri eläm än
vaiheissa oleviin erilaisin m uodo in . Kun työeläm än-
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kulun alku-ja loppupäässä uudet riskit näyttäytyvät työ- 
m arkkina-asem an epävarm uutena, korkeana työ ttö
myytenä tai syrjään joutum isena, keskellä ongelmana 
on työ- ja perhe-elämän intensiivisten vaiheiden pääl
lekkäisyys ja krooninen ajan niukkuus.

Neljä versiota

Ikäkielteisyys -  sanan kapeassa, ikääntyviä koskevas
sa merkityksessä -  on siis ensinnä sellaista m oderni
saatiota ja rakenteellista m uutosta, jolla on iän m ukai
sia seurauksia. Sen ohella henkilöstöjohdon puheesta 
saattoi paikantaa neljä tarkempaa ikäkielteisyyden ja ikä- 
puheen versiota. Jossain tapauksessa ne voivat kään
tyä myös ikääntyvien puolelle. Ne eivät ole toisiaan 
poissulkevia, m utta ne painottuvat eri tavoin eri aloil
la. Ensimmäistä kuvaa käsitys, että tällä a la l la /a m m a 
tissa  ei y k s in k e r ta is e s t i  voi p ä r jä tä  e lä k e ik ä ä n  s a a k k a .  
Tällöin viitataan lähinnä koviin suoritusvaatim uksiin, 
ruumiillisesti kuorm ittavan työn ja kovan aikapaineen 
yhdistelmään. Rohkeasti yleistäen voisi väittää, että tuos
ta ”ei voi pärjätä eläkeikään saakka” oli siitäkin ollut 
tulossa kunnian kenttä, jolla om an alan vaativuutta 
saattoi kuvata. Mutta normia yritetään nyt kääntää, saa
da yritykset ja työpaikat ym m ärtäm ään, että niiden teh
tävä on pitää vanhenevat työntekijät mukana raa’assakin 
bisneksessä.

Edelliseen normiin kietoutuu toinen, ikä on itsestä/  
asenteesta kiima. Sen taustana on yleinen kulttuurinen 
uskom us ikääntymisen yksilöllisyydestä ja om an iän 
tuottamisesta. Tässä versiossa mahdollisuus pysyä pit
kään työssä annetaan niille, jotka tuottavat itsensä työ
hön sopivaksi ja joilla on "oikea asenne” työhön. Tämä 
käsitys iästä ja työstä kuvaa kaikkia mutta erityisesti kes
kiluokkaista asiantuntija- ja tietotyötä. Tietotyössä kun 
ruumiinvoimat, kestävyys tai ketteryys eivät ole ratkai
sevat, ja koulutettu keskiluokka pysyy myös ruumiil-
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lista työtä tekevää työväestöä pitempään terveenä. Uhka
na on p ikem m in  e m o tio n a a lin e n  väsym ys, 
kyllästyminen, kyynistyminen ja jämähtäminen. Tämä 
kaikki on sellaista, minkä voi korjata "oikealla asenteel
la". Ainakin tätä käsitystä, että ikä on itsestä kiinni, pi
detään yllä.

Kolmas versio, oikea ikä  o ikeaan  p a ikka a n  voi puhua 
paitsi nuorten myös keski-ikäisten puolesta. Oikea ikä 
oikeaan paikkaan pätee erityisesti asiakaspalvelussa, 
missä ikäsegmentaatio jaottelee sekä asiakkaat että hen
kilökunnan. Esimerkiksi ravintolassa tai kaupassa, missä 
ulkonäkö- ja imagovaatimukset yleisesti puhuvat nuo
rempien puolesta, on myös keski-ikäisten tai vanhojen 
asiakkaiden suosimia paikkoja, jo ih in  keski-ikäinen 
henkilökuntakin sopii paremmin. Kuitenkin se, että 
haetaan vanhempia, tarkoittaa pikemmin 40- kuin 60- 
vuotiaita. Samoin kuin keski-iän luokituksissa myös 
tässä "vanhemman” raja on matalalla.

Neljäs versio on käytännöllinen, 1990-luvun synnyt
tämä. V inoutunut ikä rakenne  pääsi syntymään, kun tie
tyille aloille tai organisaatioihin ei juurikaan 1990-lu- 
vulla rekrytoitu uutta henkilökuntaa. Tilanne koskettaa 
erityisesti julkista sektoria. Tavoitteena on "terve ikära
kenne”, ja se oikeuttaa nuorten suosimista rekrytoinnissa. 
Osaamista pitäisi siirtää nuoremmille, kun suurten ikä
luokkien eläkkeellesiirtyminen alkaa olla lähellä. Nuor
ten suosimiseen rekrytoinnissa voi olla muitakin syitä 
ku in  terveen ikäraken teen  tavo itte lu . Jos työhön 
perehdyttäminen vie paljon aikaa, tuntuu kalliilta ja tur
halta tehdä tätä satsausta enää 55-vuotiaaseen. Tässä 
argumentissa vanhassa ei kuitenkaan tarvitse olla m uuta 
vikaa kuin se, että hän on vanha.

M u utosvalm ius j a  jo u s ta v u u s

Muutosvastarinta, hitaus tai haluttom uus ottaa vastaan 
m uutosta on eräänlainen inhim illinen laki. Pantzar
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(2000) on  k u v an n u t tekno log isten  k ek sin tö jen  vas
taanottam iseen liittyvää arjen h itau tta . Y ksityiseläm äs
sä ja  kodissa meillä on  tiettyä suvereenisuutta , m ahdo l
lisuu tta kieltäytyä uu tuuksista . Työelämässä uuden  vas
taano ttam inen  on pako tettua, ja m uutosvalm ius 2000- 
lu v u n  ty ö m ark k in o id en  e rään la in en  u u si peruskva- 
lifikaatio.

N9 N i in k u jo s  aa tte lee  tä tä  tietokoneasiaa.  N i in  m a a  ei s il lä
lailla se kauheesti  kiinnosta. N iin  kyllä, sit te kun on ollut pakko  
sitä tuolla töissä opetella.  Niin. M ä ä  ny t  sanon, e t tä  se on suo
rastaan ollu pakko.. .  M ä ä  oon sanonut tässä vähän  aikaa sitten,  
e ttä  hitsi kun sähköposti  on keksitty  kun kaikki  as ia t  ny t  niinku  
lähetetään sähköpostin kautta  ja sä saat niitä lappuja j a  viestejä  
j a  kaikkea. Ennen kun jo k u  kirjoitt i  kirjeen, niin se oli sentään  
kriitt isempi siihen.

Ja henkilö  ja tkaa puhum alla  inform aatio tulvasta ja  tu r
hasta inform aatiosta, jo ta  sitten  jou tuu  itse seulom aan 
ja valikoim aan.

Suom alaisessa työeläm ässä m u u toksia  puskuro iv ia  
suojam ekanism eja riisuttiin 1990-luvulla. Vielä 1980- 
luvulla teknologisten uudistusten  käyttöönotosta neu 
voteltiin am m attiosastojen kanssa, uusien teknologioi
den käyttöönottoon vaadittiin ja  saatiin kom pensaatioita. 
Tässä suhteessa talouskriisi oli käänne. Vaikka suom a
laiseen työeläm än instituutio ihin  ei tullut suurta reformia 
tai m urrosta, on arkinen joustavuus niin työm arkkinoilla 
am m attien ja  asuinpaikkojen vaihtam isessa kuin orga
nisaatioiden sisällä työajoissa, teknologioissa ja  teh tä
vien yhdistelyssä ilmeisesti lisääntynyt ratkaisevasti. Tä
m än puolesta puhuvat myös Koistisen ja Sengenbergerin 
(2002) jo h to p ää tö k se t: työvoim an jo u stav u u s  au tto i 
m erkittävästi Suom en nousua  lam asta ja  1990-luvun 
loppupuo len  talousnousua.

Ikädynam iikan kannalta työelämän m uutoksen to teu t
tamisessa on kaksi periaatteellista tapaa. Joko  työeläm äs
sä m ukana olevien on hylättävä jo tain  vak iin tunutta  ja
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vaihdettava se uuteen tai sitten uudet tulokkaat ottavat 
käyttöön uutuudet. Pia Sevonin (2000) tutkim uksessa 
P o s tin  m u u to k se s ta  ikä n ä y ttä y ty i ju u r i  v a n h a n 
aikaisuutena. "Vanhaan” Postiin ja  sen työtapoihin tu l
le iden  oli vaikeaa om aksua to isenlaista  Postia, jossa  
m yytiin ja m arkkinoitiin aggressiivisesti ja jossa asiak
kaiden palvelemisen sijasta tehtiin  tulosta. Tämä edel
lytti paitsi om an työtavan m uu ttam ista  m yös u u d en  
m arkkinakeskeisen eetoksen hyväksym istä Postin ideo
logiaksi.

Jy lhälehdon (1999) tutk im uksessa TY K -kuntoutuk- 
sessa olevista 48-60-vuotiaista m uutoksen  raskaus tuli 
esille aika vahvana: ...jatkuva kehittämisrundi, mikä meil
läkin, kun on menty tujoon ja  mennään nyt laatuprojektia 
ja  muutetaan käytäntöjä, arvioidaan käytäntöjä ja  tehdään 
toisella tavalla kuin ennen. Niin vanhemmalle työntekijäl
le on hirveän vaikea lähteä enää muuttamaan työtapojaan 
(päiväkodin johtaja) Sit tietysti se muutos, mikä on, se on 
niinkun pysyvä olotila... että ei niinkun tahdo pysyä m u
kana ja  pelkää niinku itte sitä, että ei pysy mukana, var
sinkaan siilon kun on väsynyt ja, ja  on niinkun loppu, niin 
mistäs sitä sitte ammentaa (psykiatrisen yksikön osas
tonhoitaja) (Jylhälehto 1999, 1.4). M olem m at puhu ja t 
olivat alle 50-vuotiaita, k y m m enen-v iisito ista  vuotta  
nuorem pia ku in  m eidän keski-ikäisem m e. M onet tu t
k im u k s e t  (m y ö s Blom  y m . 2 0 0 1 )  k u te n  m y ö s 
subventoidun osa-aikatyön osa-aikaeläkkeen ja  osa-ai
kalisän sekä vuorotteluvapaan käyttö ( J u l k u n e n  &  N ät
ti 1.999) vihjaavat, että uuvuttavat kokem ukset ovat eri
tyisen tavallisia hyvinvointipalvelujen ammattilaisilla. On 
vaikea ajatella, että yksityisen sek to rin  työ olisi ollut 
suo jatum paa 1980- ja 90-luku jen  m uutoksilta , m utta  
ju lk isten  hyvinvointipalvelujen m uutoksen  kattavuus ja 
tiheys, hyvinvointivaltion eetoksen uudelleenajattelu , 
uudet ideologit ja opit, m anageristinen vyörytys, tieto
tekniikka ja tietojärjestelmät, henkilöstöresurssien kar
sin ta (Eräsaari 2002; F ilander 1999, 2000; Ju lkunen
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2 0 0 1 b ), ovat m onessa  paikassa v ienee t h o iv aan  ja  pal
v e lu u n  su u n ta u tu n e e n  h e n k ilö s tö n  se lv iäm isen  rajalle. 
J u h a  S ilta la  k e r to o  e rä ä ssä  k u n ta -a la n  se m in a a r is s a  
eh d o ttan een sa , e ttä  ju lk iselle sek to rille  pitäisi an taa  vii
d en  v u o d en  rau h o itu sa ik a  kaik ilta  k eh ittäm ish an k k e ilta  
ja  p ro jek teilta  ja  saaneensa ra ik u v a t ap lod it.

Yksi tu tk im u k se m m e läh tö h y p o teesi oli, että  työelä
m än m odern isaa tio ta  to teu te taan  juu ri sukupo lv itta isen  
dynam iikan  kau tta , ikään  k u in  (am m atti-)iden titee ttinsä  
pu rk am ise lla  ja  u u d e lle e n ra k e n ta m ise lla  olisi rajansa. 
M uutossyklin  k iih tym inen  vaatii ”pään  vaih tam ista” en 
tistä useam m in. Z ygm unt B aum an on  kärjistänyt täm än 
toteam alla, että m enestym isen jä lk im odern issa  m aailm assa 
ratkaisee se n o p e u s  m illä p ääsem m e e ro o n  v an h o is ta  
to ttu m u k s is ta m m e .

N u o rten  e tu  on  se, e ttä  heillä ei ole v anho ja  p a in o 
lasteja. H elsingin Sanom ien  reportaasissa (6 .1 .2 0 0 2 ) tai
de-eläm ästä kuvataan  sitä, m iten  ”e n n e n ” asioita jä rjeste t
tiin pysyvien, valtio- tai kun tav eto is ten  organisaatio iden  
sisällä. N ykyään asialla ovat itsenäiset yh tiö t, jo tk a  ”ker- 
jäävät rahansa joka vuosi e rikseen”. R eportaasi ja tkaa , että 
m u u to s o n  tu ttu  ju ttu , m u tta  ny t uusi tilanne o n  vak iin 
tu n u t. Alalla on paljon reipasta 25-30-vuotiasta väkeä, jol
la ei ole mitään m uistikuvaa noista m enneistä ajoista. Sa
malla se voivotus on jäänyt pois.

K eski-ikäisten silm in katsoen  nuorilla  on  tuom isinaan  
työhön  u u tu u k sia , uusia  ajatuksia ja  to im in ta tapo ja , n o 
p eu tta  opp im isessa  ja  hoksaam isessa  sekä jo u s tav u u tta  
(m yös M alkam äki 2001). O sa siitä voi olla sitä, että  o rga
n isaation  tu lokas h uom aa sen k u m m allisu u d et, ei kanna 
organisaation  m uistia ja  tarinaa siitä, m iksi asiat ovat n iin  
kuin ovat tai ei tiedä, m iten  aikaisem m at yritykset m u u t
taa asioita ovat päättyneet. N uorista  m yös ajatellaan -  m yös 
tässä aineistossa -  että he ovat väh em m än  sitou tuneita , 
eikä heillä ole yh tä korkea työm oraali tai h e id än  m oraa
linsa on  egoistisem pi. N uorilla on  siis sellaista, m ikä vastaa 
tätä aikaa  ja  n im e n o m a an  täm än  ajan  työeläm ää, jo k a
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sosiologisen aikalaisdiagnoosin mukaan tekee pitkäaikai
set lojaliteetit tarpeettomiksi ja mahdottomiksi.

On vähän uskaliasta verrata pienillä aineistoilla saatuja 
laadullisia tutkimuksia. Tällä varauksella tekee mieli pää
tellä, ettei muutos sinänsä mieltynyt tässä aineistossa sillä 
tavalla kuormittavaksi kuin esimerkiksi Jylhälehdon tut
kimuksessa varhaiskuntoutukseen hakeutuneista. Mutta 
tämäkin aineisto vihjaa siitä, että muutoksen kuormitta
vuus ja jaksaminen kytkeytyvät yhteen. Se henkilö, joka 
antoi kuvan oman organisaation perusteellisesta m uutok
sesta, m yös antoi kuvan  y leisestä väsym isestä ja  
eläkehakuisuudesta. Tämä mies oli hakeutunut osa-aika
eläkkeelle ja lisää on lähdössä, kun  vaan pääsevät (naurah
taa). N e kokee (organisaation nimi) kaikki hyvin  kuluttavaksi 
ja  raskaaksi sen työn... Tehtävät on lisääntyneet kauheasti... 
N iin  se on aina uuden tietäm istä  ja  opiskelua ja  sitten kaikki 
valittaa, että  ei m illään pysy  perässä siinä. Muutoksen sie
täminen tai jopa siitä innostuminen on yksi avain pit
kään työssä pysymiseen.
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1 1

PALJASTAAKO TYÖ IKÄMME?

11.1 O ma m u u t o s , työelämän  m u u t o s

Ikä,  työ j a  s u k u p u o l i  -hanke syntyi ihm ettelem ään 
sitä paradoksia, että samalla kun vanhuutta lykätään kau

emmas tai siirrytään suorastaan kohti yhdenikäisyyden 
illuusiota, työ määrittää meitä vanhoiksi yhä aikaisemmin. 
Jotenkin hätkähdyttävältä tuntuu näin kuuttakymmentä 
lähestyessäni kuin myös eläkkeellelähdön siirtämistä kos
kevien tavoitteiden valossa, että verrattaessa nuorempia ja 
vanhempia työssä ikäraja voidaan laittaa 35 vuoteen, kuten 
kirjan alussa referoimassani Arbetslivscentrumin tutkimuk
sessa oli tehty, tai että valtakunnallisen ikäohjelman tavoittee
na oli parantaa yli 45-vuotiaiden mahdollisuuksia saada töi
tä ja jaksaa muuttuvassa työelämässä, tai että jo 30 vuotta 
täyttäneet alkavat epäillä olevansa liian vanhoja rekrytoitaviksi.

Työ- ja toimintakyvyn muutoksia koskeva tieto ei anna 
selvää vastausta työssä vanhenemiseen. Tyypilliset iän mu
kaiset muutokset ovat ristiriitaisia. Toiset vähentävät työkykyä 
ja tuottavuutta, toiset lisäävät ja niiden ajoittuminen on yksi
löllistä. Työkyvyn puutteet aktualisoituvat eri tavoin eri am
mateissa. Lisäksi ikä ja sen merkitys työelämässä on nähtävä 
pikemmin kontekstuaalisena, tietyssä talouden ja työelämän
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kontekstissa kuin yleispätevinä säännönm ukaisuuksina.
Työnpsykologia ja -fysiologia analysoivat iän m ukai

sia m uutoksia, joi ka koskevat esimerkiksi aisteja, lihas
voimaa, liikeratoja, reaktionopeutta sekä kognitiivisia toi
mintoja kuten hahm ottam ista, oppim ista ja muistamista. 
Seuraavassa tavoitellaan keski-ikäisten subjektiivista ko
kemusta. Saako juuri työ keski-ikäisen tuntem aan itsen
sä vanhaksi? Millaisia ovat ne tilanteet työssä, missä ikän
sä tuntee? Miten ikä aktualisoituu työssä? Jo aikaisem 
m in on näytetty, m iten kokem us omasta iästä horjuu ja 
riippuu siitä kulmasta ja kontekstista, mistä sitä katsoo. 
Ajatuksena seuraavassa on ikä tilanteisenä erona, siis ero
na, joka aktualisoituu tietyissä tilanteissa. Siinä kysytään, 
onko juuri työ se toinen, joka paljastaa ikämme.

Heti alkuun on sanottava, että aineistossa oli harvinai
nen  sellainen ajatus, että juuri työ tekee vanhaksi. Ylei
sempää oli ajatella, kuten m yöhem m in kuvaan, että työ 
pitää nuorena. Oikeastaan vain yksi osa-aikaeläkkeellä 
oleva haastateltava pohti sitä, miten juuri työ aiheutti väsy
mystä ja päänsärkyä, miten hän sen vuoksi tunsi itsensä 
vanhaksi juuri työssä ja miten paljon m ukavam pi ja nuo 
rem pi olo hänellä oli osa-aikaeläkkeen avulla lisätyllä va- 
paa-ajalla.

M7 Miten se ihminen kokee itsensä ikääntyneeks. Vannaan työssä 
oleva se kokee enemmän ... ainakin mä koen itseni ikään- 
tyneemmäksi kuin jos mä olisin vapaana, ettei tarttis tehdä m i
tään. Niin mä luulen, että mää en kokis itteeni nun paljon 
ikääntyneeks... Se johtuu musta siitä työssä jaksam isesta.. Että 
kun on näin vapaa-aikana niin se on semmonen paljon m uka
vampi kuin työssä... Kyllä mä koen itteni ikääntyneeks jo  työssä.

Seuraavassakin tietynlainen tilanne työssä -  ei pelkkä pai
ne tai kiire, vaan tunne ettei saa asioita hoidettua ja suju
maan -  saa ajattelemaan vanhaksi tulemista ja syyttämään 
sujum attom uudesta  ikäänsä ja  ehdottam aan tulkintaa: 
olisiko se vanhuuden syy, johtuisiko se siitä, että tulen 
tu lossa vanhaksi.
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AP Tunnetteko te itsenne jollakin tavalla ikääntyneeksi, kos
kaan?
N3 No tota, oon mä huom annut viime aikoina, kun asiat ei 
luista, niin mä aina sanon itselleni, että hitsi kun tulee vanhaksi. 
Elikkä sitä mielessään ajattelee, että oisko se vanhuuden syy, 
että sä et m uista asioita, joskus et pysty keskittym ään, sä oot 
hitaampi ehkä kömpelömpi ja  näin. Niin sitä sitten itselleen sa
noo, että hitsi kun sä tuut vanhaks... Työelämässä se tulee vas
taan, että joskus ei luista se homma niin kuin haluais, ei minulla 
niin kuin yksityiselämässä ole kiire minnekään.

Vaikka työ itsessään synny tti v an h an  k o k em u k sen  h ar
voin, n iin  toki ikään tym inen  ak tualiso itu i työssä. U sein  
se kuvataan  näin: en ole e n ä ä  sa m a  ku in  3 0 - 4 0  vu o tta  s it
ten. T ähän  liittyy m e to d in en  ongelm a, sillä työeläm äkään  
ei ole enää sam a k u in  3 0 -4 0  vuotta  sitten. H aastatelluilla 
o n  ta k a n a a n  3 0 - 4 0  v u o d e n  ty ö u r a t .  Iä n  ja ty ö n  
kohtaam isissa lim ittyvät siis om a ikään tym inen  ja  työelä
m än  m uu tos, jo sk u s  on  vaikea sanoa, k u m m asta  on  ky
sym ys, m u tta  keski-ikäisillä on  ta ip u m u s  laittaa työssä 
k o k e m ia a n  asio ita  ”iä n  p iik k iin ”, o m an  ik ä ä n ty m ise n  
seurauksiksi. M yös haasta tte lukysym ykset -  tu n tu u k o  ikä 
m issään, hu o m aak o  m istään  ikään tym istään  -  ovat h o u 
kutelleet ja  ku tsu n eet ikänarratiiviin . Silti haasta te llu tk in  
kyselivät sam aa k u in  tu tk ijak in , k u m m a sta  o ik e in  o n  
kysym ys, om asta tai työeläm än m uutoksesta . O n k o  se s it
ten liika  työ  va i on ko  se sitä  van h en em is ta , e ttä  on se m m o sta  
v iiko n lo p p u -u u p u m u sta  ... m itä  ei niin  ku in  en n en  ollut. M ä ä  
en  tiiä jo h tu u k o  se siitä , e ttä  tuo  tie tokone  on  in ten siiv is tä , 
e ttä  se vie niin  k u n  vo im a t vai onko  iästä  kiinni.

S am anikäisyydestän i seuraa, että  jaan  helposti n ä id e n  
kesk i-ikäis ten  tu lk in n a n , jos he liittävät väsym isen , ky l
lä s ty m isen , m u is ta m a tto m u u d e n , h ita u d e n , a s io id e n  
su ju m a tto m u u d e n  tai lu ovu ttam isen  n im en o m aan  ikään  
ja p i tä v ä t  n i i tä  ik ä ä n ty m is m u u to k s in a .  S en  s i ja a n  
p ro jek tim m e n u o re t tu tk ija t ovat kyseenala is taneet ikä- 
tu lk in to ja . H ek in , vajaat k o lm ek y m p p ise t, k okeva t k ii
rettä , p a in e tta  ja  u u p u m u s ta  p itk ien  ja in tensiiv is ten  työ-

158



päiv ien  jälkeen. He saa tto iv a t jo  h aa s ta tte lu tilan te issa  
ällistellä näiden  kesk i-ikäis ten  energisyyttä . Ä äriesim erk
ki oli m ies, joka ja tko i v irk a ty ö p äiv ää  om assa  y r ity k 
sessään ja saattoi laittaa se itsenpäiväisen  työviikon ja  ehkä 
1 2 - 1 4 - tu n t is te n  ty ö p ä iv ie n  (h ä n  ei m a in itse  ta rk a s ti 
ty ö tu n te ja an )  jä lk een  lau an ta in a  ta rv itsem ansa h e n g ä h 
d y s ta u o n  iän  syyksi: n u o re m p a n a  ei ta rv in n u t. M yös 
k iire ttä  koskevat a ineis to t oso ittava t, e ttä  ka iken ikä ise t 
k o k e v a t  tä m ä n  p ä iv ä n  ty ö e lä m ä n  k i i r e i s e k s i  ja  
paineiseksi (Järnefelt &r Lehto 20 0 2 ; Ylöstalo 2002 ). O n  
m yös h u om attava , että ”en ole sam a k u in  e n n e n ” ei ole 
vain  kesk i-ikäisen  kokem us. M alkam äen  (2 0 0 1 ) tu tk i
m u s oso itti, e ttä jo  k o lm ek y m p p ise t h o ito a lan  ty ö n te 
k ijä t p u h u iv a t sam alla tavalla, e ttä  ikä alko i rajo ittaa , e tt
e ivät he  enää  jaksaneet sam aa k u in  e n n e n  eli k a k s i
k y m p p is in ä .

K e sk i- ik ä is te n  k o k e m u s te n  tu lk in n a s s a  o n  k a k s i 
su d e n k u o p p a a . Y htäältä ei saisi k ieltää tai vähäte llä  m a
teriaalista  ikää, sen  eläm istä  ja  kokem ista . Toisaalta tu li
si varoa työeläm än raken tee llis ten  p iir te id en  ja  m u u to s 
ten  yksilö llistäm istä  ik ä än ty m ism u u to k sik si. T ilastokes
k u k se n  k iire tu tk im u k sen  h aa s ta tte lu t paikansivat tietyn 
k ää n te en  n e ljäänkym m eneen  v u o teen . Sitä n u o rem m at 
p u h u iv a t selkeästi siitä, e ttä  työ a ih eu ttaa  väsym ystä. Sitä 
v an h e m m a t työn tek ijä t taas alkavat se littää väsym ystään  
iällä, siis ikä painaa eikä työ  (C h arp e n tie r  &  Jä rnefe lt 
2 0 0 2 ). T äm ä p u h u isi sen a ja tu k sen  puo lesta , e ttä  n e l
jä n k y m m e n e n  ikä on jo n k in la in e n  kesk i-iän  kynnys.

S euraavassa k esk i-ikäis ten  k o k em u k se t o te taan  se l
la isenaan , he idän  k o kem inaan  k u v au k s in a  siitä, m issä 
ikä ak tu a liso itu u  työssä ja  m itk ä  ovat ne tilan teet, jo issa  
tu n te e  itsensä vanhaksi. K uvauksella  on  jo aikaisem m in  
m ain itsem an i rajoitus. A ineisto  on  he tero g een in en  a m 
m attien , työ teh täv ien  ja  o rgan isaatio iden  su h teen . Lää
k ärin , op etta jan , h a llin to v irk am ieh en , m yyjän , ta rjo ili
ja n  ja  k o n een k äy ttä jän  tila n te is tu n u t ikä on  erila inen . 
V oidakseni käyttää haasta teltu jen  p u h e tta  ja  suojellakseni
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heidän nim ettöm yyttään seuraavassa ei liitetä sitaatteihin 
am m atteja ja  vältetään am m atin paljastavia sitaatteja. Sa
m asta syystä sitaateissa ei ole m yöskään ikiä, vaikka 56- 
ja 64-vuotiaalla on kahdeksan vuoden ikäero, jolla voi 
olla sekä biologista että sosiaalista merkitystä; enem m istö 
on kuitenkin  5 9 - 6 1-vuotiaita. Tämä m erkitsee työelä
m än esittäm istä kokonaisuutena. Se on  siinä mielessä 
perusteltua, että jälkiteollista työeläm ää lävistävät m onet 
yhteiset m uutossuunnat, vaikka tässä perusteluna o n 
kin  tutkim usetiikka.

1 1 . 2  J a k s a m i n e n , v ä s y m i n e n  j a  t o i p u m i n e n

Y leisin ja  y h d is täv in , am m atis ta  ja ty ö n  lu o n tees ta  
r iippum attom in  kokem us oli se, ettei ollu t enää sam a 
k u in  nuo rena  ja  ettei jaksanut enää sam aa. T ietysti ko 
kem uksessa oli eroja työn luonteen  ja  om an k u n n o n  
m ukaan . Raskaassa, seisaaltaan eli 'Jaloillaan tehtäväs
sä”, yksito ikko isessa ja  sido tussa  työssä väsym inen , 
jäsenien kolottam inen, pako ttam inen  ja  särkem inen tu 
levat jo työpäivään, varsink in  silloin kun  työpaineet 
ovat tavallista suurem m at.

AP Huomaako mitään eroa?
N 7  No, eihän sitä tietysti niin jaksa  ku nuorena jaksaa, tottakai  
se nyt sen verran tuntuu jos pitää painaa jatkuvasti hiki hatussa... 
Normaalipuitteissa vielä menee, mutta J o s  sanotaan nyt pitäis  
jo ta in  kauheeta rehkimistä p i tää  niin, eipä sitä nyt kauan  
jaksai.s.... Kun iltapäivä alkaa olla, niin tuntee, että alkaa väsy t
tää jalkoja j a  pakottaa j a  tuota pää on aika usein kipeä ja  toivoo 
että voiku pääsis tästä jo, että tää loppuisjo.. .  Nuorena ei ollu 
tällaista... sitä jaksoi ihan hyvin.

Useim m illa väsym inen ja  jaksam attom uus pysyi rajan  
takana. A ineistoa kaiken  kaikkiaan kuvasi pärjääm i-
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sen kokemus: pärjätään siinä missä nuoretkin. O m as
ta mielestä työhön annettiin  normaali panos, siinä kuin  
nuorem m atkin , mutta väsymys siirtyi kotiin ja  om aan 
elämään. Nuorena jaksettiin myös työn ulkopuolella. 
Nyt kotona pitää levätä, ottaa ruokaperäsiä tai vain olla, 
sohva vetää puoleensa ja  pa lau tum inen  kestää kauem 
min.

AP Tuntuuko ikä missään? Huomaako ikää mistään?

N9 Kun tulen töistä kotia, niin m ä m eenja  otan pienet unet, ja  
sitte rupeen vasta sitä huushollia pitämään. Aikaisemmin en aja
tellutkaan semmoista, m utta nyt se on eittäm ättä sitä.

N2 Jos on kiirettä pitkään... jos joutuu painamaan niska limassa 
koko ajan niin se kyllä väsyttää sillä tavalla, että ei sitten koto
na jaksa tehdä mitään.

M2 Joo kyllä silla lailla, että kyllä joskus, kun töistä köpsii pois, 
niin huomaa että on erinomaisen väsynyt, että se... Että sitten 
mielellään pistää sängyn päälle selälleen ja  pistää silmät kiinni ja  
ottaa pikku tirsat siinä, että sillä tavalla kyllä.

M l  Ja sitten on semmonen,jota mää en oo tunnustanut itselleni, 
on tämmönen työuupumus. N yt kun mää istun intensiivisesti 
täällä näin kahdeksan tuntia ja  ja tkan  kotonakin vielä hyvässä 
lykyssä saman verran, min lauantaina on semmosta uupumusta, 
jo ta  ei oo ennen ollut. Vähän niin kuin ois turvoksissa eikä osaa 
niin kuin tarttua asioihin... Sitten kun on päivän laiskotellut, 
niin sitten pyhänä on taas virkistynyt ja  on niin kun m aanantai
na vireessä. Onko se sitten liika työ vai onko se sitä vanhenemis
ta, että on semmosta viikonloppu-uupumusta.
AP Mitä ei niin kuin ennen ollut?
M l  Ennen ei ollut. Mää en tiiäjohtuuko se siitä, että tuo tietoko
ne on intensiivistä, että se vie niin kun voimat vai onko iästä 
kiinni.

Elämä kapeutuu ja työ vie energiavarastoista yhä suurem 
m an  osan. Työ on aktiivista, aktiivina ja  aktiivisena
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ikääntymistä. Työssä ikääntym inen on kuitenkin rajoitet
tua aktiivisuutta. Työ kahmaisee ajasta ja  energiasta kas
vavan osan, ja m uu elämä kapeutuu.

N1 Kun lapset oli pieniä, me rakennettiin omakotitalo. Ei minusta 
olisi sellaiseen hommaan enää. Että töitten jälkeen ruokit lapset, 
otat ne kainaloonja lähdet sinne rakennustyömaalle, oot siinä muu
taman Lunnin, kahdeksan maissa menet nemään lapset nukkumaan, 
jätät ne vielä hetkeksi kotiinyksin ja palaat sinne rakennustyömaalle 
tekemään jonkun tunnin töitä, ei kiitosi
...ei todellajaksais sitä, sä et jaksais seuraava aamuna töihin enää 
... kun haastettelukin alkaa loppua, niin alkaa ikääntyminenkin  
tuntua jo !” sanoi haastateltava, jonka  ensim m äinen  vastaus, 
ku ten  m elkein kaikkien, oli, ettei tunne itseään ikääntyväksi.

N 8 Työssä mä en huomannut, mutta vapaa-aikana tapahtu sitä, 
että mä en enää jaksanu niin... Että m un piti ihan levätä siinä 
puoli tuntia viiva tunti ennen kuin mä jaksoin lähteä sinne pellol
le kitkem ään porkkanoita ja  m utta sellaista. .. N yt mä en enää 
jaksanutkaan tehdä sitä heti, mun piti saaha sellanen tunti aina
kin puhaltaa ja  sitten vasta jaksoin lähteä sinne pellolle.

M3 Työtä kun painaa tuolla koko päivän niin ei enää näin arki- 
iltoina, ei jaksa  tehhä niin paljon kotihomm iakaan. Että vielä- 
hän kun viisikymppinen olin, niin tuota rakennettiin kesämökki 
tuonne pohjosiin Lapin perukoille ja  viikonvaihteessa käytiin  
siellä rakentamassa, että kyllä se täytyy tunnustaa, että ei sitä, 
ei sitä ole enää, sitä on pakko niin kun säännöstellä sitä omaa 
voimankäyttöä. Ei, ei jaksa  enää iltasin valvoa silleen kuin en
nen. Täytyy käydä aikaisemmin nukkum aan. Ei tuu mieleen
kään, että tuossa lähtis viikolla tuonne jonnekii rehottaa, että 
kyllä siinä niin ku ero on.

Aineisto antaa kuvan, että ne, jo tk a  pystyvät p itäm ään  
väsym yksen rajan takana eli kotona, kokevat jaksavansa 
ja selviävänsä, m utta  jos väsym ys siirtyy m yös työhön , 
niin  työlle kaivataan helpotusta. Väsym yksen tu n k e u 
tum inen  työpäivään on  ikääntyneen m erkki.
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A P N iin kenet te m äärit telisitte ikääntyneeksi?
M5 M ä ainakin  silloin kun  sen huom aa, e ttä  rupee tu n tem a a n  
väsym ystä, ei jaksa  enää, siihen sm  ikärajan voi oikeestaan lait
taa... niin ny t on ollut sem m oset viim eset pari vuotta , voi sanoo, 
että  oon huomannu, että nyt a lkaa n iinkun  tun tum aan  siltä, että  
jo  lähtis, lopettasja olen hark innu t sem m osta  osa-päivästä, kun  
se on a ika  tiukkaa jo tässä.
AP Siis o tteeko te ikään tynyt?
M5 K yllä m ä m yönnän sen, e ttä  olen, kyllä  sen huom aa jo.

Jaksamisesta on tullut suomalaisen työelämän ykkösaihe. 
Voisi sanoa, että "ylhäältä” tuleva ja virallinen puhe puhuu 
ennen kaikkea osaamisesta, mutta alhaalta päin tuleva koke
mus uupumisesta ja jaksamisesta. Jaksamisessa on jotain 
kummallista suomalaista, jo se, että en tiedä miten sen voisi 
ilmaista englanniksi. Englanniksikin voi väsyä, uupua, ko
kea painetta, stressaantua, mutta entä niiden merkillinen vas
takohta ja ei-vastakohta, uupumuksella ladattu selviäminen 
eteenpäin?

Tämä aineisto osoittaa, miten ikääntymisen ja jaksam i
sen kulttuuriset merkitykset ovat päällekkäisiä. Vanhene
minen on sitä, ettei jaksa enää samaa kuin ennen, ja näin 
puhuvat myös kolmekymppiset. Jotenkin mieleeni tulee 
kuin m urrosikäinen poikani olisi kieltäytynyt tekemästä 
pyytämiäni asioita vedoten siihen, että ”ei vanha jaksa”.

1 1 . 3  H id a s t u m in e n , k ö m p e l ö it y m in e n , m u is t a m in e n ,

OPPIMINEN

Ikään liittyy työkykyä heikentäviä kognitiivisia muutoksia, 
joiden neurologisesta perustasta, väistämättömyydestä ja ajoit
tumisesta gerontologia kiistelee. Turvallisinta on ehkä sanoa, 
että ne ovat yksilöllisiä ja että niitä "oikein elämällä” voi siirtää 
ja lykätä. Tässäkin fyysisesti ja psyykkisesti vireässä ryh
mässä näitä m uutoksia koettiin.
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Hidastuminen

Oman hidastumisen kokemus oli aika yleinen. Nuoret näyt
tivät nopeammilta kaikessa, havainnoissaan, reaktioissaan 
ja oppimisessaan.

N 1 O nhan ne (n u o re t)  paljon  nopeam pia  ja  tu o ta , varm asti 
havainnoiva t ka ikkea  nopeam m in , että kyllä  siinä m ielessä ikä  
tekee tehtäväänsä.

AP Tuota e ttä  m iten  ootteko huom annu , e ttä  ikä ä n ty m in en  j o 
tenkin  va iku tta a  työ n teko o n ?
N 3  Tottakai se hidastaa, h iukan. Sehän on luonnollista.1 
AP M iten  se n iin  ku h id astaa?
N3 N o liikkeet tietenkin. Tottakai sitä h idastuu , sehän on ihan  
norm aalia ... niin kyllä  huom aa, e ttä  ka ikkeen  tarvitsee  en em 
m än aikaa kuin ennen.

AP A ha , m illä  tavalla, onks n iiku  sitä liian väh ä n  sitä aikaa, 
niinkö?
M10 Joo, jo o  ja se on just sitä, e ttä  kun m ä  ennen  tein hom m an  
tunnissa, tänä p ä ivänä  jo u tu u  tekem ään ko lm e tu n tia  sitä sa
m aa  työtä.

Ml 1 N o, siis näiden tu lostavoitteiden ja  va a tim u sten  kannalta  
niin  niin täm m önen ikään tyvä  työntekijä on monessa mielessä... 
Ja tuota, että  talon jo h to  voi katsoo, että  nää on p ikku sen  va n 
hoja ja  hitaita , et ne ei enää ja ksa  pysyä  vauhdissa.

AP ... onks se ikä ä n tym in en  etu vai ha itta  työeläm ässä , k u m 
paan te kallistutte?
M9 N o kyllä  se täm m ösessä hom m assa, m issä m inä  oon, niin se 
on haitta, koska siinä va rm aan  huononee n äm ä  käden taidot ja  
voi olla, ettei ihan niin helposti hoksaa jo ita in  asioita, sitten  
joillekin tulee sellaisia sairauksia, jo tka  ratkaisevasti haittaa sitä 
käden työtä, ettei sitä pys ty  tekem ään... Toisilla ei va iku ta  heti, 
sanosko että  kuu skym p p isen ä kä ä n , m u tta  toisilla voi olla, että  

v iiskym ppisenä on jo  sam anlaiset haitat.
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H itaus voi olla m u u tak in  k u in  havain to jen , reaktio- 
nopeuden ja kasien liikkeiden hidastum ista. Vauhdista 
putoam inen on m oniulotteisem paa, se on myös ajasta 
putoamista. Mutta "vauhdista putoamisen" epäily laitet
uinkin johdon piikkiin, ei omaksi kokem ukseksi, eikä 
kukaan näistä pitkään työssä pysyneistä ajatellut itseään 
vauhdista tai ajasta pudonneeksi.

Oppiminen

Iän ja  oppim isen su hde tta  on  tu tk ittu  viime aikoina 
paljon (esim. T ikkanen 1998). Tähän on kaksi selvää 
syytä. Vanhem pien ikäluokkien  kou lu tustaso  on m a
talam pi ku in  nuorten. Kuilu nuo rten  ja  vanhojen  välil
lä on  sitä suurem pi, m itä enem m än painotetaan m u o 
dollista koulutusta. Nuorilla on tu tk inno in  todistettavaa 
tietoa ja osaam ista, vanhoilla  kokem ukseen  p e ru s tu 
vaa hiljaista tietoa. K oulu tusyhteiskunta  korostaa m u o 
dollista koulutusta, ja  vähän  k o u lu te ttu jen  vanhojen 
ikäluokkien  p itäm inen m ukana työeläm ässä edellyttää 
h e id än  k o u lu ttam is taan . T oiseksi tie to v a a tim u k se t 
m uu ttuva t koko ajan, ja  kaikilta vaaditaan u u d en  o p 
pim ista. Työssäpysyminen päivittää paitsi työm oraalia 
ja  itse luo ttam usta  m yös tietoja ja  taitoja. Täten su u 
rim pana haasteena on työ ttöm inä vanhenevien  k o u lu 
tus. Sevonin (2000 tu tk im uksessa Postista v iisikym p
p is ten  om at huolet se lv iäm isestään  saatto i k itey ttää  
kolm een: osaam iseen, oppim iseen  ja jaksam iseen.

O ppim isen h idastum inen tai vaikeutum inen oli ylei
sim m in m ainittuja iän ja työn kohtauspaikkoja. O p p i
misen ongelmat käsitettiin yhtenä hidastum isen alalajina. 
U uden oppim inen ja  om aksum inen oli hyvinkin m ah 
dollista, m utta se vaati enem m än aikaa ja  ponnistusta 
kuin ennen.

N 1 Meikäläisen ikäiset työkaverit tarttee pikkusen enemmän kyl
lä sitä aikaa opiskella uutta kuin se nuorempi pää, kyl se on totta.
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N2 Oppiminen on tietysti vähän vaikeampaa. Se on kyllä ihan 
totta, että sitä joutuu enem m än tekemään töitä jonkun  uuden  
asian opiskelussa kuin ennen.

N3 Niin epävarm uutta se (ikä, RJ) tuo, että vieläkö m ää opin 
tuenkin ja  opinkohan mä tuonkin ja tuoko taas m uuttuu ja  näin.

N 5 Uuden oppiminen on vaikeutunut, jos se uuden oppiminen 
perustuu siihen, että ulkoa opitaan, sen sijaan uuden oppiminen 
siltä pohjalta että ym m ärtää  mistä on kysym ys... (sujuu pa
remmin, RJ)

N7 No, kyllähän se oppimisessa tuntuu,... eihän se mene heti 
päähän. Niin kyllä se siinä tuntuu,... että kyllä sitä saa kym m e
nen kertaa sanoo, ennen kuin se menee tuonne kalloon... m utta  
sitten kun se sinne menee niin se pysyy siellä.

N 8 ... ihan tosiaan siinä oppimisessa, että nyt mun pitää olla 
hirmu tarkkaavainen, että kun mää kuuntelen m itä toinen pu 
huu, mulla pitää olla kynä kädessä että saan jonkun sanan lait
taa ylös .. kyllä siinä on tapahtunu sellaista, että m un tarttee 
saada toistoja ja  kirjoittaa ylös..

N äm äkin  haasta te ltava t kertovat o p p im is tu tk im u k sissa  
havaittu ja  asioita. U lkoa o p p im in en  on  vaikeaa, m u tta  
kon teksto ituva, ym m ärre tty  tieto jää  parem m in  m ieleen. 
K u u n te lem alla  v a s taa n o tta m in e n  o n  v a ik eam p aa  k u in  
nuorilla: asiat p itää n äh d ä  k irjo itettu ina. M utta vain har
vat kertoivat epävarm uudesta sen suhteen, vieläkö he voivat 
opp ia  tai osaavatko he riittävästi. Työssäpysyneiden ylei
nen  kok em u s oli, että he osasivat ja  opp iva t riittävästi. 
Erilaisten työtehtävien  vaatim ukset u u d en  opp im isen  su h 
teen tietysti vaihtelevat. Jo s käytän es im erkk inä aineistoja, 
n iin  yh tä hyvin pankissa k u in  julkisessa hallinnossa ovat 
kovalla v au h d illa  m u u ttu n e e t n iin  o rgan isaatio t, tie to 
järjestelm ät ja tie to tekn iikka kuin  itse palvelu jen  sisältö, 
pankeissa luo to t, ta lle tukset ja  sijo itukset ja  sosiaali- ja 
ty ö h a llin n o ssa  h o id e tu t e tu u d e t ja  n iid e n  eh d o t.
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Muis taminen

Kun itselleni suurin ongelma on  ollut muisti, olin yl
lättynyt miten vähän muisti ja m uistam inen tulivat esille 
:ässä aineistossa. Vain yksi ikäiseni na inen  puki sa
noiksi kuin omaa kokemustani.

N3 Tai ky llä  sen vielä v a rm a a n  opp iik in , m u tta  s itte n  se, e ttä  
tu o ta  ju s t  se että  m uisti, m ie leen  p a la u tta m in e n  ja  asioitten  m ie 
lessä  p itä m in en  on h e ik e n ty n y t, se tuo sitä  e p ä v a rm u u tta . K un  
m u lta  kysy tään , e ttä  m u ista ksa  tä m m ö is tä  ju ttu a  tai a s ia kka a n  
ka n ssa  kä ydään  läpi ja  s itten  jo s  et m u is ta k a a n , n iin  se h a rm it
ta a  hirveesti.
... e ttä  sä et p y s ty  p a in a m a a n  m ie leen  asio ita  n iin  k u in  ennen , 
p y s ty  tuota  m uistam aan  asioita n iin  ku in  ennen ... M u is tiju ttu  on  
m u lle  sem m onen , joka on selvästi h e ik e n ty n y t j a  m ä ä  to ta  a in a  
sanon , e ttä  m istä  m u istia  vois ostaa
... sää  et p y s ty  p a in a m a a n  m ie leen  asio ita  n iin  ku  ennen , p y s ty  
tu o ta  m u is ta m a a n  aso ita  n iin  ku  en n en ... ja sitten  ikä  tuo  osin  
u n e tto m u u tta , ja sitten  k u n  on  u n iv a je tta , k e s k it ty m isk y k y  on  
heikom pi.
. . . e t  kun  m e ollaan sem m o n en  ik ä lu o k k a , jo tk a  on ope te ltu  k ir
ja s ta  lukem a a n  ja  a llev iivaam aan  asioita ... ja  n y t o letetta is, e ttä  
lue taan  vaan  päätteeltä , koska  se voi jo h u o m e n n a  olla m u u ttu 
n u t se tieto, n iin  se ei tahdo  o n n is tu a  m eiltä . Et m e  ei h a h m o ta  
s itä  sillä  lailla  ja m in  m e a in a  tu lo s te ta a n  k a ik k i ja  s itten  m e  
o te ta a n  k e lta k y n ä  j a  sitten  m e  v iiv a ta a n  se j a  s itten  sä ily te tä ä n  
oh je  j a  sitten  m e ei tiedetä, m issä  se oh je on... m u tta  k u n  se ei 
m e n e  tä n n e  kaa liin  tuosta  ru u d u lta ... m ä ä k in  tu lo stan  n iitä  ja  
vien  ko tiin  ja  a lleviivaan  ke lta k y n ä llä

H idastunut oppiminen ja m uistam inen  myös venyttää 
työpäiviä. Jos uudet ohjeet, ohjelmat, asiakirjat, m u is
tiot, esityslistat ja pöytäkirjat tajuaisi nopeasti päätteeltä, 
niitä ei tarvitsisi samassa määrin kantaa kotiin ja  p o n 
nistella niiden painamiseksi päähän.
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11.4 T i e t o t e k n i i k k a  j a  k i e l i t a it o

T ietotekniikan käyttöönotto  viim eisen 1 0 -2 0  vuoden 
aikana yhdistää mitä erilaisim pia am m atteja ja  työpaik
koja. Vuonna 2001 tietotekniikkaa työssään käyttäm ät
töm istä "perinteisistä työntekijöistä" oli tu llu t vähem 
m istö. H eidän osuutensa palkansaajista oli p u d o n n u t 
vuoden 1988 72 prosentista vuoden  2000 31 p rosen t
tiin (Blom ym. 2001). Keski-ikäisten sukupolvi on jo u 
tunu t ottam aan uuden  tekniikan vastaan ilm an pohja
k o u lu tu k sen  antam aa valm iutta, oppim alla työssä tai 
työn ohessa. Jälkikäteen katsoen välttäm ättöm än taidon 
oppim inen  on ollut yksinkertaisem paa kuin  etukäteen 
oletti. V älttäm ätön taito tarkoitti tässä aineistossa eri asi
oita. Toisille riitti tekstinkäsittelyn ja  sähköpostin  hal
linta, toisten työ oli siirtynyt kokonaisvaltaisesti elekt
ronisten tietojärjestelm ien varaan.

AP ... kun te harrastatte niin paljon liikuntaa, että siinä taitaa 
sitten tulla sivussa täm m önen työkyvyn ylläpito?
M4 Joo, no työkyvyn ylläpito on myös sitä, että m unhan on 
treenattava tietotekniikkaa. M ähän kävin tuota Windows-kurs- 
sillaja muuta, ni kylhän tietenkin, ilman muuta,... multahan on 
ollu ... tietokone kotona..., niin onhan siitä ilman m uuta selkeesti 
työkykyyn ja  tähän työssä suoriutumiseen etua... Pystyn kuiten
kin semmoset peruskirjelmät tekemään ja  m uut tällaiset, jo tka  
tuntui kym m enen vuotta sitten, että voi se on tulossa tuokin 
ju ttu , että siitä ei tuu m itään, että mä en enää rupea, huomaa, 
että m ä en rupee enää mukamas, m utta se tuli sitten ihan luon
tevasti,... semmonen penisvalmius on, joka on työkyvyn ylläpito- 
ju ttu  nykyaikana.

M utta tie to jä rjeste lm ien , oh jelm ien  ja  k o n e id en  ns. 
käyttäjäystävällisyydessä on ollut paljon puu tte ita . O p- 
p im in en k in  jä te ttiin  pa ljo lti ty ö n tek ijö id en  tai ty ö 
yhteisöjen omalle vastuulle. Tämä on ollut erityisen k u o r
m ittavaa silloin ku n  asiakastyön eh tona olevat tiedot

168



on  s i irre t ty  e lek tron is i in  tie to jä rjes te lm iin ,  k u n  s a m a n 
aikaisesti  piti palvella as iakka ita  n ä id e n  s i lm ien  alla ja 
opete l la  u u t ta  tekn iikkaa  ja  t ie to järjestelm iä.

A in a  m u u ttu  o h je lm a t ja n iiden  k a n ssa  sai ta is te lla  ja s itte  se 
stressi, ku n  asiakas on siinä  vieressä  tai a siakas langa lla  j a  se 
p itä s  tapahtuu  ja  om aksua  ka ikk i ne uudet... m on ta  kertaa  h a m 
m a s ta  p u rin , e ttä  k y llä  m ä ä  tä ä n  opin , e tte i se oo k o n e tta  
k u m m o se m p i. (Sari Charpentierin aineisto)

T ä m ä k in  a ine is to  k e r to o  m u u t o k s e n  k a t ta v u u d e s ta .  
T ie to tekn iikka  oli m u u t ta n u t  kaikkia töitä, toisia v ä h e m 
m ä n ,  toisia h y v in k in  perus tee l l ises t i .  T ie to te k n i ik a n  
o m a k s u m is e s s a  s u k u -  ja  ik ä p o lv ik u i lu  k o e t t i in  s u u 
reksi. T ie to tek n i ik an  h a l l i t s e m a t to m u u s  tuli u se im m i
ten  esille o m a n a  p u u t te en a ,  suvereen is t i  k o n e id e n  k a n s 
sa räp lääv iä  nu o r ia  ja  itseä e ro t tavana  tekijänä. Vaikka 
k a ik k i  n u o re tk a a n  eivät halli tse  t ie to te k n i ik k a a ,  n iin  
n u o r e t  vähän  m yytt isestik in  näy t täy tyvät  ry h m än ä ,  joka 
in corpore  h a l l i ts i  u u d e n  t ie to -  ja k o m m u n i k a a t i o -  
te k n i ik a n .  Itse asiassa la s ten  ja n u o r te n  kesken  on  jo  
h u o m a t ta v a  su k u p u o l ie ro  t ie to te k n i ik a n  ha l l i tsem ises
sa. T ä ssä k in  a in e is to ssa  p o j i l le  j a  n u o r i l l e  m ie h i l le  
tava ll isem pi k u l t tu u r i  ja  o sa am in en  s iirrettiin  n u o r te n  
y le iseks i  o m in a isu u d e k s i .

V ält täm ätön  oli op it tu  h a m m as tak in  p u r re n ,  m u t ta  
ko n e id en  ja  oh je lm ien  kanssa ei o ltu  oikein sinuja. N ii
d e n  to im in ta  -  tai p ik e m m in  to im im a t to m u u s  -  a ih eu t
ti p ie n tä  epävarm uutta .  V arm uutta  antava hall innan  t u n 
ne puu ttu i .  Asiakaspalvelussa t ie to tekn iikkaa  käyttävä 
pelkäsi ,  että kone menee ’ju m iin ” tai ”juntturaan”. Kun et 
o ike in  hallitse laitteita ja  oh je lm ia ,  sä jää t  jostain aina 
kiinni  ja kun ei osaa järkeillä  sitä ju t tu a ,  n iin  se m enee  
ju m i in .  K oko ajan oli sellaisessa pienessä e p ä v a r m u u 
dessa ,  että tuleeko se asiakas siihen ja  sitten mää en löydä
kään  ja pääsekään eteenpäin ja  asiakaskin sen huomaa,  
että se nyt se ei osaa tuota.

169

i



Koneet ja järjestelmät saattoivat olla tava llaan  h a llin 
nassa.

N 4 M ä  en ollut koskaan käyttäny kassakonetta ja  m ä olin yli 
viiskym ppinen, kun mä tulin taloon... N iin tota pitkältikin  yli 
viiskymppinen, niin se oli mulle uuttaja outoo, mut mä sen äkkiä 
opin, ja  sitten tuli nää Masit ja mitä kaikkeaa näitä koneita on. 
Et kyllähän mä niitä käytän, m utta vähimmässä määrin, et en 
oo mikään mestari niissä hommissa... Kyllä ne on hallinnassa 
tavallaan, joo.

Teollisuusyrityksessä osa tuotannonsuunnittelijoista piti 
kaksoiskirjanpitoa, päätteen rinnalla "mustakantista vih
koa”.

M2 ...ja  sitten tässä virkailijakunnassakin niin kyllä meillä on 
sellaisia, jo tka  selvästi pelkäävät näitä tietokonekuvioita.
AP Ahaa.
M2 Ja tällä puolella nuoret, joilla on koulutus, jo tka  on lapsesta 
lähtien oppinu pelaam aan noitten koneitten kanssa, niin nehän 
on, nehän kyllä pesee ja  huuhtelee meijät vanhat parrat mennen  
tullen. Että siinä suhteessa niin,, siinä suhteessa pitäs nuoria tän
ne saaha, koska heillä on erilainen valmius...
AP Käyttää näitä?
M2 Käyttää näitä tietokoneita, kyllä.
AP Sanoitte, että joillakin on ehkä näillä vanhemmilla tämmönen 
tietokonepelko.
M2 On on ihan selvästi. Ja sitten kun on oppinu tekemään jolla
kin vanhalla tavalla, joka oli silloin, kun tietokoneita ei ollut, 
niin ne pitää sinnikkäästi kiinni niistä työtavoista, jo tka  oli sil
loin ennen.
AP M iten se voi olla mahollista ees?
M2 Hyvä kysym ys. Pidetään, ainakin yritetään pitää jopa a i
van rinnakkaisia järjestelmiä. Pöytälaatikossa on se vanha sys
teemi, johin luotetaan ja  sitten pakosti pelataan sitten sen p ö y 
dällä olevan koneen kanssa.
AP Joo, m ut siihen ei luoteta niin paljon, e ttä jä tettäs se..
M2 Ei, ei siihen luoteta, kun  siihen näpytellään se tieto, m utta  
siihen mustakantiseen vihkoon kirjoitetaan se sama asia, koska  
siellä se ainakin pysyy ja on siinä muodossa, jonka ym m ärtää
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AP M u t ta  tei llä  ei oo ik inä  o llu  m i t ä ä n ?
M2 Ei, en oo ikinä p i t ä n y t  r in n a k k a i s ia  j ä r je s t e lm i ä .  Ei, ei se...  
(naurahtaa) ei s i inä  oo m i tä ä n  j ä r k e ä

Niitäkin oli, jotka olivat todella sinuja tietotekniikan 
kanssa. Mukana oli työpaikkansa atk-asioiden hoitaj
aksi ja kouluttajaksi muutama vuosi sitten siirtynyt nai
nen. Mukana oh myös uusimmista koneista ja ohjel
mista voisi sanoa intohimoisesti innostunut mies. Hän 
käytti niitä virkatyön ulkopuolella myös omassa yri
tyksessään, ja hän halusi pysyä virassaan mahdollisim
man pitkään pysyäkseen paremmin ajan tasalla laittei
den ja ohjelmien suhteen. Uusin tieto oli työn m uka
naan tuoma etu.

Sukupolvikuilu

Kaksi asiaa tuntui erottavan omanikäiset nuorista tai 
siis näillä kahdella asialla ikäeroa erityisesti tehtiin: toi
nen oli nuorten nopeus, myös uusien asioiden omak
sumisessa, toinen tietotekniikka. Alalla kuin alalla ja 
ammatissa kuin ammatissa nuoret hakkasivat "vanhat 
parrat” juuri siinä helppoudessa millä he työskenteli
vät tietoteknii kan kanssa ja oppivat uusia ni ksejä. Tämä 
saattoi laajentua tietynlaiseksi it-sektori-mystiikaksi. 
Yleensä tutkittujen oli vaikea osoittaa jokin työ, joka 
ei sopisi heidän ikäisilleen. Mutta it-sektoriin, tieto
tekniikkaan ja internetiin saattoi liittyä kunnioittavaa 
mystiikkaa.

M4 N o  en m ä  m u u ta  o saa  sanoa,  m u t ta  k y l lä  kai n ä ä  t ie to ko n e 
a la t  voi  o lla  m u n  ikäisel le , . . .  niin o isko h an  liian k o v a  h a a s te  
l ä h te ä  n o ll i l ta  lähelle  k u u s k y m p p i s e t i ä  e s im e rk ik s i  t ä m m ö s e n  
j o n k in  N o k ia n  hom m iin .

Uudet tieto-ja kommunikaatioteknologiat konkretisoi
vat p u t o a m i s t a  a jan  ta sa l ta .  Tämä koski niitä ”perintei-
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siä työntekijöitä”, jo iden  oma työ ei sisältänyt tie to tek
niikan käyttöä. Kuten Blom ym. (2001) h u o m a u t ta 
vat, kansalaiset ovat eriarvoisessa asemassa tietoyhteis
ku n n an  laitteiden ja taitojen oppim isen suhteen. Ne, 
jo tka ovat jo  työnsä vuoksi jou tunee t  o ttam aan aske
leen, ovat e tuo ikeutetussa asemassa. Vaikka tieto- ja 
viestintätekniikkoja on  jo u tu n u t  opette lem aan  h a m 
masta purren  ja omalla ajalla, niin  tämä on pitänyt 
m ukana ajassa ja karsinut tie toyhteiskunnan m ystiik
kaa. Työn m ukana  saatava PC, faksi ja nettiyhteys ovat 
yhä tärkeämpiä työsuhde-etuja  ja  niiden ulkopuolelle  
jäävät ovat herkem m in  myös t ie toyhteiskunnan u lko
puolella.

AP N o ku ka  tai m ikä  saa teidät tu n tem a a n  sillä lailla e ttä  sitä  
ikä ä n tym istä  pitäs jo ten k in  hallita?
M 5 Joo J o s  sa ttuu  itteensä parem paan seuraan jossakin .
AP N iin ku , m ikä  on tää parem pi seura?
M 5 No., semm oseen, missä on sem m onen vähän va lveu tunut tai 
hauska porukka, niin silloin siinä  toivos kyllä, että  pysyis m u k a 
na itte, e ttä  ei puhus niitä vanhan  papan  ju ttu ja  siellä.
AP Et pysyis n iiku  ajan hermolla?
M 5 .. nuorem m at, ne puhuu  nykyään  s itte asioista, jo ista  m eikä 
läinen ei tiedä m itään, niin siinä vaiheessa huom aa, että  ex kuulu  
oikein,..
AP Et ennen niinku  ties?
M 5 Joo, ennen  ties, oli n iin ku  ajan tasalla, m u t a ja te llaan  tää, 
nykya ika a n  tietokoneet ja  ka ikki, ku p u h u ta a n  in terne tis tä  ja  
ka ik ista  p u h u ta a n , ni m eikä lä ine  ei p y sy  niissä m u ka n a , ku  en 
m ä käytännössä tarvi niitä missään, m ä  en pysty  ees keskustele
m aan  niistä, ju stiin  tää on sitä nykya ika a , m ikä  m enee ohite  
ka ikki sitten, nää tietokoneet ja  m u u t tä m m ö set so ittim et ja  
välineet. M alla  on esim erkiks tuo poika , ni se niitten  kanssa  

pelaa ja tkuvasti, m ä en ees pysy  m u ka n a  niissä...

Jo n k in la in e n  su k u p o lv ik u i lu  saattoi ilm estyä m yös 
a m m a t t ik u n n a n  sisälle. Lääkäri kuvasi o r ien taa tion  
muutosta  vanhem m an ikäpolven eräänlaisesta paikalli
sesta käsityömäisyydestä nuorten globaaliin nettiaikaan.
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AP N o  tota huom aatteko että työpaika lla  n iinku  nuorem m issa  ja  
vanhem m issa  ois jo ta in  eroja, n im kun  va ikka  siinä tavassa tehdä  
tö itä?
M9 N o  siinä tuota, m inun  mielestä, nää jo tk a  on saanu perinteisen  
vanhan  koulutuksen, ni ne n iinku  periaa tteessa  tekee työtä  siellä 
osastolla enem m än. Sitten n ä m ä  nuorem m at, niin niillä on aika  
pa ljon  sitä, sanotaan tä m m östä  kirjallista asiaa ja sitten ne, ei n y t 
voi sanoa, että  seikkailee netissä, m u tta  ne hakee sieltä ju lka isu -  
tietoja, jo tk a  ei aina oo kie ltäm ättä  sovellettavissa niin paikallisiin  
oloihin, niillä niinku m enee enem m än  tieteelliselle linjalle.

Pitkälle koulutetut tietysti aikaisemminkin seurasivat 
alaansa, ammattilehtiä ja kirjoja. He olivat kuitenkin 
kehittyneet ammatissaan tekemällä operaatioita osas
tolla, nuoret hakemalla uusimpia julkaisuja ja tieteel
listä tietoa netistä. H a e ta a n  tietoa jo s ta  tulee v a r m a a n  
o ik e a a k in  tie toa  pa ljon , ni tu o ta  m u u a l ta ,  k u n  n y t  on  
m a a i lm a n la a ju is e t  k ir ja i l i su u sve rko t  käy tössä .

Haastateltava palasi siihen, miten aikaisemmin tärkeä 
seniori-juniori -suhde, missä kokenut kirurgi opastaa 
ja opettaa nuorempaa, ei toimi enää. Nuoret eivät osoita 
enää sellaista kiitollisuutta tai arvostusta, jota käsityö- 
m äisem m ässä ja h en k ilö k o h ta isem m assa  taito jen  
siirtämisessä osoitettiin. Muissa ammateissa tämä sama 
seniori-noviisi-suhteen murtuminen ei tullut esiin. Kuiten
kin voisi ajatella, että työpaikan tulokkaiden suvereeni 
pääsy uuteen tietoon tavalla, jota seniorit eivät hallitse 
tai eivät ole tottuneet käyttämään, muuttaa seniori-noviisi- 
ja yleisemmin ikäryhmien suhteita.

K ie l i ta i to  j a  k o u lu t u s

Kielitaito on tietotekniikan ohella toinen valmius, jo 
hon kohdistuvat vaatimukset ovat nopeasti kasvaneet 
talouden kansainvälistymisen myötä. Tutkituilla oli var
sin hyvä koulutustaso, m utta m ukana aineistossa oli 
myös kansakoulun käyneitä tai kansakoulupohjalta 
vanhan teknikkokoulutuksen saaneita. Koulutuksen
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m ataluus ei tässä aineistossa noussut sillä tavalla esille 
kuin se on esillä ikääntyvien heikkouksia koskevassa y h 
teiskuntapoliittisessa  keskustelussa. K uitenkin  jo tk u t 
kansakoulupohjalta am m attikoulutetut tunsivat om an tai 
yleensä ikääntyvien koulutustason puutteena. Puutteelli
suus konkretisoitui kielitaidossa ja nim enom aan nope
asti kansainvälistyneessä yrityksessä. N euvottelu asiak
k a id en  kanssa , k o n e id e n  a sen n u k se t u lk o m aille  ja 
u lkom aankom ennukset alkoivat kuulua tavanom aiseen 
toim enkuvaan. Vähem m än koulutettuja olikin yritykses
sä laitettu eläkeputkeen ja  uusilta tilalle tulleilta edellytet
tiin korkeakoulututkinto. Samalla syntyi uusi luokkaraja, 
kun nuoret insinöörit kuuluivat vanhan teknikkopolven 
kanssa eri am m attiliittoonkin.

AP ... onks työssä sitten joku  m uu täm m önen erottava tekijä?
M3 ... tänä päivänä se saattaa olla ehkä koulutustaso, niin tuossa 
minullahan ei ole kuin teknillinen koulu takana... N äm ähän ne on 
lähteny eläkeputkeen, jo tka  on ollut teknikkoja koulutukseltaan ja  
nytkin  kun tähän haetaan tälläkin hetkellä... ne ovat vähintään  
insinöörejä tai diplomi-insinöörejä. M e ollaan niin ku eri liitossa... ja  
meillä on erilaiset tuota työsopimukset, vaikka meillä on sam at 
toimenkuvat...
... tuo koulutustaso onyks, ja se, m inkä minä oon huom annu niinku 
Akilleen kantapääks ittelleni niin on tuota melko huono kielitaito, se 
mikä nuoremmilla on, niin hehän on koulusta tulleita, opiskelleet eri 
tavalla kuin m inä aikanaan. Vaikka mä nyt näitä tietokoneita ihan 
yhdenvertaisesti pystyn käyttäm ään... m utta  tuo kielitaito, ei jaksa  
siihen keskittyä... hyvin huonosti pärjään näissä neuvotteluissa, mitä 
käyvää näitä projektineuvotteluja näiden asiakkaiden kanssa.

Tässä esimerkissä konkretisoitui paitsi kielitaidon puute 
myös 1990-luvulla tapahtunut koulutusvaatimusten nou
su. Tiettyyn tehtävään alettiin rekrytoida yhtä tai kahta 
koulutusastetta korkeamman koulutuksen saaneita. Näin 
työmarkkinoilla ja yrityksissä varmistettiin paitsi riittävää 
osaamista myös oikeaa asennetta. Koulutus ja tutkinnot 
viestivät paitsi tietoa ja taitoja myös haettua elämänotetta; se
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on jonkinlainen varmistus tottum uksesta suorittamiseen 
ja ponnisteluun.

11.5 L u o v u t t a m i n e n , i n n o s t u m i n e n  j a  iä n

HYVÄKSIKÄYTTÖ

Luovuttaminen, etäisyydenotto

N 5  ... kyllä  sem m oinen tietty luopumisen tunne on, siis sellanen, 
että  tototkaan m un  ei enää ta rtte  tehdä tai osata...

Gerontologisessa perinteessä vanhuus on luovuttam ista 
ja irtaantum ista. Jossain vaiheessa se on nähty luonnolli
sena kehityskulkuna, kunnes aktiivisen ja onnistuneen 
vanhenem isen  oppi on a lkanu t suorastaan  velvoittaa 
kiinnipitäm iseen. Myös tässä aineistossa ikääntym inen 
m ääritty y  lu o v u ttam isen a , p e rik s ian tam isen a  ja  ei- 
jaksamisena, ikääntymisen vastustaminen periksiantamat- 
tom uutena. Työ on täm än kiikkulaudan keskeinen areena. 
Ikääntyneisiin  liitetään vähenevä m otivaatio , kyynis- 
tym inen, em otionaalinen väsym ys, innostuksen  sam 
m um inen, haluttom uus m uuttua, m uutosenergian vähäi
syys, iän käyttäminen alibina ja eläkkeen odottelu. Tällai
sia yleisiä m ielikuvia nousi esiin m eidänk in  haasta t
teluissam m e. Niitä esittivät lähinnä henkilöstöjohto tai 
sitten keski-ikäiset itse, eivät niinkään itsestään, vaan jois
takin toisista tai ilmassa leijuvina ajatuksina.

Yritimme tavoittaa tätä teemaa eri kulmista. Haastatte
luissa kysyttiin, mitä työ merkitsee, millaisia tunteita se 
herättää, herättääkö se ehkä intohim oa, vieläkö odottaa 
työltä jotain uutta, ovatko nuoret toisenlaisia.

N 3 Motivaatiossa on varmaankin eroa.... Muillakin tämän ikäisillä 
on sam oja ongelmia... elikä me ei koeta, että meillä ois riittävä
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motivaatio. Että nuoremmilla varmaan on parempi.
... Nuoret jaksavat ja nuorilla on myöskin sellaista ennakkoluulot
tomuutta, idearikkautta ja  tällaista uutta näkökulmaa. Kokemus 
on hyvä ja  auttaa, mutta tuota ei jaksa aina niin kuin enää innostua 
sellaisista asioista joista pitäis innostua, kun on ollut liian pitkään ja  
jo  tään ikänen
... Mä teen tämän työni hyvin... mutta se ei enää niin kuin sytytä. Ei 
sytytä enää sillä lailla että mää odottaisin jotakin vielä... Että joten
kin mää niin kuin huomaan, että mä oon jäämässä pikku hiljaa 
sivuun... On siinä työssä vielä iloa mutta ei intohimoa.

N 5 Tunteet työtä kohtaan ovat tasaantuneet, että kyllä varmaan  
tuommonen innostus ja  joku tuota, intohimokin on voinut joskus 
olla, mutta en minä enää sellaista tunne työtä kohtaan. Tietysti 
tunteet m uutenkin tasaantuvat tässä iässä.

Kumpikin näistä naisista oli kuvannut työn keskeistä 
merkitystä koko elämälleen, sen antamaa mieltä, päivä
järjestystä, turvallisuutta, voimakasta tyydytyksen tun
netta. Mutta silti tapahtui vähittäistä luisumista sivuun. 
3 0 -4 0  v uoden  ty ö u ran  jä lk een  tu n si ikään kuin  
oikeudekseen valikoida sitä, m istä enää jaksaa innos
tua ja m ihin itsensä laittaa.

N 9 ... että mä en oo enää innostunut lähtemään laivasemi- 
naareihin... Mua ei niin kauheasti kiehdo nää tän, tän tyyppiset 
koulutukset ja  m uut... Onko se sitä, ettei jaksa  vai ei viitsi ihan 
kaikkia asioita. Onko sitä vähän kriittisempi ja  sellainen, olet 
kokenut jo  monet asiat... Että joku, joku  kokee uutena.
... M utta  ehkä se on siinä, että  siihen voi vedota tähän  
ikääntymiseen ja ikään, jos ei jostain asiasta kauheesti innostu.

Md-... mä oon aikanaan ja  ikäisenään ollut suuna ja  päänä kai
kessa, jä r jestä n y t... niin mä oon kokenut sen luontevaksi, että  
semmoset väsää, joilla on sitä, sanotaanko, energiaa ja  sykettä  
niin paljon,... mä oon kokenut, että kukin ajallaan tekee...”

AP Kysyin, että onko ikääntymisessä ollu jo ta in  positiivista tai 
ootteko voinut käyttää ikää hyväksenne työssä? Onko siitä etua 
vai haittaa työelämässä ja  missä mielessä?
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M 1 No, kyllä ne naureskelee, että kun cm jo ku  tylsä hom m a, niin 
m ä sanon, että en minä... kun pitää lähteä johonkin ryyppäjäisiin, 
m in m inä en vanhem m iten voi lähtee. Silloin m ä oon vanha kun  
m ulle sopii.

M 5 N y t huom aan, että kun  on ku u sikym p p in en , niin ei ihan 
lähe, lähejoka  kissanristiäisiin, jo ka  on... N iis tä  laistaa.

Täm än mukaan irtautum inen ei ala sellaisesta mikä käsi
tetään oman työn ytimeksi. Se tehdään kokem uksella ja 
vastuuntunnolla. Irtautum inen alkaa kahdesta paikasta, 
ensinnäkin eräänlaisesta oheistyöstä, mitä kuuluu  usei
siin keskiluokkaisiin  am m atteih in . Työhön liittyvästä 
se u ru s te lu s ta  ja  ed u stam ises ta  v a lik o id aan  a in a k in  
"kissanristiäiset” pois. Opettajan työ on tässä aineistossa 
esim erkki työstä, mitä voi tehdä eri tavoin, huolehtia  
om asta opetuksestaan tai organisoida "suuna ja  päänä” 
kaikenlaista ylimääräistä. Luopum inen saattoi alkaa juuri 
tä lla ise s ta  ta p a h tu m ie n  o rg a n is o in n in  k a lta ise s ta  
oheistyöstä.

Toiseksi irtaantuminen alkoi uusien asioiden oppim i
sesta, uu tuuksien  vastaanottam isesta ja  koulutuksesta. 
Työyhteisöissä on tietynlainen "harmaa vyöhyke” sellai
sia asioita, joihin jonkun olisi tartuttava, jonkun  opetel
tava ja  otettava omakseen, m utta ei ole selvää, kenelle ne 
kuuluvat. Nämä voivat olla esimerkiksi erilaisia kehittämis
hankkeita tai ideoita. Ilmassa voi kellua erilaisia "olisi hyvä 
jos” -asioita. Työyhteisö tai organisaatio ei rom ahda sii
hen, jos kukaan ei ota niitä omakseen. Näyttää kuin elä
keiän ollessa nurkan  takana, m yös ilm assa odottavat 
tarttum iset ja uutuudet sysätään nuoremmille. Monet ideat 
voivat myös tuntua uudelleenkeksityille -  m ehän yritim 
me tuota jo  25 vuotta sitten. Monet uu tuudet -  opit, jär
jes te ly t -  tun tu ivat jo k ierräte ty iltä , a ikaisem m inkin  
keksityiltä.

Ikääntym isen m ukana aikaisem paa psykologista so
p im u sta  tai kon trah tia  y k s ip u o lises tik in  u u d e lleen -
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kirjoitetaan, ts. otetaan om an käden tai m ielen oikeus 
rajoittaa m ukanaoloa ja  yritetään suojella itsellisyyttä, 
om aa reviiriä. Eila Karjalainen (2002) paikansi keski- 
ikäisillä pankkitoim ihenkilöillä seitsem än eri puhereper- 
tuaaria, yhtenä niistä itsem äärääm isen. Haastatellut o tti
vat oikeutta määritellä työeläm ään käytettävien voim a
varojen m äärän ja  laadun. Karjalainen sanoo, että tämä 
p u h u ja  on  "om ia sisäisiä pyrk im yksiä  to teu ttav a  ja 
suojaava subjek ti”, jolla on "reviirin suojelijan id en ti
teetti".

1 1 . 6  S e n i o r i

M 4... X jäi vuosi sitten eläkkeelle... Hän oli sem m onen kunnian- 
a n ’oisa opettaja, jo lla  oli m ielip ite itä  ja  hän oli m yös harras 
kristitty... N iin  häntä  kohtaan oli sem m onen  n iinku in  ku n n io it
tava suhde, ja  häntä ei halu ttu  loukata ja sovitte levastiyrite ttiin  
sanoa, va ikka  oltiin eri m ieltä.

Nykyinen ikädiskurssi pyrkii kääntäm ään ikääntyneisiin 
liitetyt kielteiset s tereo typiat m yönteisiksi, korkeaksi 
m oraaliksi, henkiseksi kasvuksi, h iljaiseksi tiedoksi. 
Keski-ikään liittyy myös kokem usta om an m inän  vah
vistum isesta. Samalla kun ruum is alkaa viestiä vanhe
nem isesta, om a m inuus tu n tu u  vahvistuvan. K ukaan 
keski-ikäisistäm m e ei m ainostanut henkistä kasvuaan, 
m utta ikään ja senioriasem aan liittyi paljon positiivisia 
kokem uksia, sekä siihen m itä itse tunsi osaavansa että 
toisten taholta saatuun kohteluun. Äärimmillään voi saa
vuttaa asem an "kunn ianarvo isana” henk ilönä , jota ei 
haluta loukata ja jolle puhu taan  sovittelevasti, vaikka 
ajateltaisiinkin täm än jääneen ajasta. Joskus, tai oikeas
taan useastikin, m inusta tun tu u  kuin  ym pärilläni leijuisi 
tuo kunn ianarvo isan  vanhem m an naisen kehä, vaikka 
kaikista vähiten  sellaista kaipasin, eivätkä sitä (onnek-
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si) k a n n a ite le k aan  läheiset ty ö to v e rit vaan  p u h e lim e s 
sa tai sä h k ö p o stissa  es ite lm iä  p y y täv ät v ie raam m at ih 
m iset. T äm äk in  a ineis to  v ih ja a , e tte iv ä t k e sk i-ik ä ise t 
n iin k ä ä n  kaipaa n u o rte n  k u n n io itu s ta  k u in  v e rta isen a  
p itäm istä .

N6  On m uutam at ihmiset... siis näistä iltatytöistä, oppilaista, 
nuorista, niin he ovat, he huomaavat. Mä en tarkoita, että  
kunnoittaa, vaan he ovat hirveen mukavia... he ottaa meikäläi
sen iäkkäämmän ihan samalla tavalla kuin muutkin.

Kokemusta, taitoa, luotettavuutta

Ikä voi antaa m onia koettu ja vahvuuksia  työhön . Käsityö
m äisessä työssä kertyy tietynlaista hiljaista tietoa. K onei
d en  käyntiink in  tulee sellaista silmää ja korvaa. Siellä kuu
lee sen koneiden käynnistäkin jo  milloin ne toimii kunnol
la... kuuluu jo koneen äänestäkin, että nyt tuolla on hätä. 
N yt sinne pitää rientää...

A ineiston lääkäri m ietti su o rastaan  te s ta m en tin  k ir
jo ittam is ta  kokem uksestaan .

M9 ... kun on määrättyjä asioita, jo tka  niinku on tavallaan ollu 
melkein yhden, elikkä sanosko minun varassa, jo tku t m äärätyt 
hommat, että niistä pitäisi tai varm aan odotetaan, että tekisin 
niinku tavallaan semmosen testam entin taikka kirjan, ohjeen, 
että miten ne tehdään sitten kun joku muu m pee tekemään.

T yötoverit ja työnan taja  k äy ttivä t h y v äk seen  k o k e m u s 
ta  ja  o so ittiv a t lu o ttam u sta .

M7 .. nää nuorem m at.. niin kyllähän ne tietysti aina kysyy, että 
miten tämä on ja  mitä tehdään nyt..

M3 ... työ n a n ta ja  k ä y ttä ä  h yvä ks  tä tä  k o k e m u sta  ja  
ammattitaitoa...

M2 ... niin melkein semmonen isähahmo kyllä oon, oon ollut.
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Haastateltava kuvaa iän m ukana kasvavaa varm uutta, hil- 
litympää käyttäytymistä ja vähäisempää huom ion tarvetta 
("viisaat istuvat varjossa”). Tämä mies välittyy haastat
telussakin viisaana ja harkitsevana. Ei tunnu  yllättävältä, 
että hän on nuorem m ille isähahm o ja hänen odotetaan 
tietävän asian kuin asian niin kotona kuin työssä.

Syvyyttä, kokonaisuuksia, arviointikykyä, kanttia, 
tilannehallintaa

Ikä toi m onenlaista varm uutta:

N5 Täm mönen tietty senioriasem ajoka nyt sitä m ukaan tulee 
kun ikää kertyy, niin ihmiset luottaa ja  todella voi niin kuin 
vapauttaa tämmösestä pikkutarkkuudesta, katsoa kokonaisuuk
sia,
... syvyyttä  ja  kykyä arvioida asioita.

M2 Uskaltaa seistä omien ajatustensa takana.

N6 Ikä on tuonut tiettyä oikeutta arvioida itse, ottaa kantaa 
niin, että siihen on kanttia.

N1 Sitä tulee tiettyä vannuu tta  ja oppii esiintymään.

M9 Kun aika pitkä kokemus on, min sitä pystyy sillai hyödyntä
mään, että ei ensimmäisenä hätkähdä jostain asiasta

N 6 Eli ikä tuo sitä varm uutta  ja  tuota olet oppinut käsittele
m ään vaikeita asioita, sd oot käsitellyt niitä siis tän 32 vuoden 
aikana niin sulia on ollut vaikka mitä, eli sitä selviää melkein 
tilanteesta kuin tilanteesta, jos ei nyt oteta tätä tietokonetta, 
m utta siis tarkoitan tilannehallintaa, että ei tule enää sellaisia 
tilanteita, joissa joutuu miettimään, että mitenkähän tästä selvi
ää. Se vanha kokemus auttaa hirveesti.
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A siakka iden  luottam us

T avara ta lon  vaa teosasto lla  m yyjä kuvasi, e ttei h ä n  vo i
si en ää  m yydä n u o riso v aa tte ita , m u tta  kyllä vanhem pi 
ihm inen hakee vanhem m an m yyjän... niin ne tulee auto
m aattisesti, vaikka nuoret m yy jä t ovat vapaana, ne tulee 
kysym ään m ulta, että kun te vapaudutte, niin rouva saanko  
m ä palvelua.

Ja  ravintolassa käy anhojakin asiakkaita., moni asiakas 
sanoo siitä, että on vain nuoria. M inusta on tärkeää, että kun  
on eri ikäisiä asiakkaita, on eri ikäistä henkilökuntaakin.

Iän  m u k an a  n u o ru u teen  liittyvä epäu sk o ttav u u s kari
see itsestään. N aisten  usko ttavuus m iehisissä as ian tu n ti
ja-am m ateissa kasvoi osin  o m an  ikään tym isen  m yötä, osin 
ehkä siksi, että naisista tuli tavallisem pia m yös as ian tu n 
tija- ja  johtoasem issa.

N6 Mä oon nekin ajat kokenut, kun mää oon ollut nuori tyttöjä 
mää aattelin, että herranjestas kuka voi ottaa mua vakavasti, ei 
asiakkaat eivätkä tuota työkaverit, niin tämähän on nyt poistu
nut kokonaan.

Erityisesti sairaalassa, m issä on paljon  vanho ja  potilaita, 
ikä, k okem us ja  kokem uksen  k artu ttam a h iljainen  tieto 
näy ttää olevan etu  (m yös M alkam äki 2001). A ikaisem 
m asta kokem usvarastosta  löytyy ratkaisuja k iperissäkin  
paikoissa, ja  po tilaa tk in  luo ttavat parem m in . V arsinkin  
nuo ria  naislääkäreitä epäillään, että tietääköhän se yhtään  
mitään tosin  m yös nuoria  m iehiä, että tietääköhän se poi
ka yhtään mitään, että missä ne kokeneem m at on.

K orkea moraali

M2 ... semmonen käsitys mutia on, että mitä vanhempi on, niin 
sen hartaampi suhtautuminen tuohon työntekoon on. Että kyllä 
nuoriso, nuorimmat ottaa sen homman paljon kevyemmin ja 
joskus tuntuu, että siinä ei ole kovin paljon muita arvoja kuin se
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f y r k k a  m ikä  siitä tulee... ky llähän  se va rm a sti ka ik illa  on k u n 
n ia-asia  tehdä se työ sillä tavalla , e ttä  siitä  ei tule sanom ista , 
m u tta  sitten on vielä sem m o n en y lim ä ä rä in en  puristus sen työn  
laadun eteen, niin mieli tekis kyllä sanoo, että  kyllä  va n h em m a t 
su h ta u tu u  vakavasti siihen lopputulokseen. Toivottavasti olen 
väärässä.

Toimintakyvyn rajoituksia, vähäisem pää innostum ista tai 
oppim isen rajoituksia koivusi tunnollisuus ja korkea työ
moraali. Liki kaikki tekivät tällä tavoin eron nuorem piin. 
Myös M alkam äen (2001) tu tk im uksessa ajatus keski- 
ikäisten korkeam m asta työmoraalista oli yhteinen niin itse 
keski-ikäisille kuin nuorillekin. Karjalainen (2002) taas 
kuvasi tätä työteliäisyytenä, m utta yhtä kaikki, silläkin kes- 
ki-ikäiset tekivät eroa nuorem paan ikäpolveen. En voi olla 
ajattelematta, että aikuissukupolvella on  ikuinen ta ipu
m us ajatella nuoret jo tenkin  ongelmana. En ole varma, 
m utta luulen täm än kuuluvan siihen ”jo  m uinaiset kreik
kalaiset” -luokkaan.
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1 2

IKÄSYRJINTÄÄ?

12.1 R e k r y t o in t i ja  s a n e e r a u s

AP O nko ikä etu vai haitta työeläm ässä?
N1 O nhan  se tietysti haitta, haittahan ikä on nykypäivänä sikäli, 
e ttä  jo s  s inu t po tk ita a n  pois m e ikä lä isen  ikä isenä , vä h ä n  
nuorem panakin , niin et tahdo saada töitä, m u tta  etuhan se on 

sikäli, että sulia on, jos olet sam assa työpaikassakin tai vaihdat 
työpaikkaa, niin sulia on eläm änkokem usta  ja  tietotaitoo.

Lainsäädäntö, pem stuslaista rikoslakiin ja työsop im us
lak iin , k ieltää ikäsy rjinnän  työssä, m yös iän k äy ttä 

m isen  irtisanom isen  tai rek ry to in n in  p eru s teen a  ilm an  
painavaa syytä. K uitenkin ikää käy te tään  peru steen a  sekä 
rek ry to in n issa  että irtisanom isissa.

Painavia syitä tahi ei, keski-ikäisten  on  vaikea päästä 
sisään, keski-ikäisten työttöm ien liki m ahdo ton ta . A ineis
to m m e p itk ä ä n  työssä p y sy n e id en  k o o s tu m u s  vastasi 
yleistä tilannetta . Yhtä lukuun  o ttam atta  kaikilla oli p itkä 
ura sam assa työpaikassa; työssäpysym isen ensim m äinen  
eh to  näytti olevan pysym inen sisäisillä työm arkkinoilla .

R e k ry to in ti tu tk im u k s is s a  (K u r te n  2 0 0 0 ; V aa h tio  
2 0 0 2 )  vo i havaita  r is tir iid an . Y h tää ltä  ty ö n a n ta ja t ja  
ty ö h ö n o tta ja t painottavat, ettei ikä ole tä rkeä tai ra tk a i
seva, vaan  kaikk i r iip p u u  "h en k ilö stä”, o n k o  täm ä o i
kea tai hyvä tyyppi. Samalla y rityksissä  o n  k u ite n k in
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ihanneikä, 3 0 -4 0  vuotta, ja  vaikka iällä ei suoraan m yön
netä olevan merkitystä, sitä käytetään signaalina halutuista 
om inaisuuksista, joustavuudesta, ripeydestä ja uudesta 
tiedosta.

Kurtenin (2000) tutkimuksessa, jossa kohteena olivat 
ylemmät toimihenkilöt, työttömät itse näkivät kynnysiän 
keskimäärin 43 vuodessa, työnantajat 48 vuodessa. Moder
ni kaupunkihuhu/yleinen käsitys on samaten asettanut ikä
rajan noin neljänkymmenen paikkeille, joskus matalammalle. 
Kuitenkin 1990-luvun lopussa ikäasenteet näyttivät m uut
tuneen vanhemmille myönteiseen suuntaan. Silti työttömät 
tai työmarkkinoiden ulkopuoliset viisi- tai kuusikymmentä- 
vuotiaat eivät työllistyneet sen helpommin.

Om an aineistomme henkilöstöjohdon haastatteluissa tuli 
vahvasti esille koettu ikärakenteen vinous etenkin julkisen 
sektorin organisaatioissa. Ikääntyneisiin ei välttämättä liitetty 
muuta vikaa kuin se että he olivat ikääntyneitä. "Vinoutuneen 
ikärakenteen korjaamisesta” oli tullut legitiimi peruste tai 
puhetapa, millä nuorten rekrytointi oikeutettiin.

Haastateltavat keski-ikäiset tiesivät hyvin, että viisikymp
pisiä syrjitään työhönotossa, mutta nuorten rekrytointi ym
märrettiin työyhteisön kannalta. Oli jotenkin selvää, että rekry
toinnissa suosittiin nuoria, ”ei ainakaan yli viisikymppisiä”, 
jos ei m uuten niin ikärakenteen korjaamiseksi, osaamisen ja 
yhteisön jatkuvuuden varmistamiseksi. Toisaalta ikähaitari 
koettiin rikkautena ja tällä puolustettiin myös vanhojen py
symistä työssä. Olettaisin keski-ikäisten yleisen suhtautumi
sen nuonen suosimiseen rekrytoinneissa kaksijakoiseksi ja 
riippuvan asian kehystämisestä. Yhtäältä vanhempien syrjin
tää työhönotossa paheksutaan. Samalla kuitenkin nuorten 
työllisyyden turnaaminen on keski-ikäisten yhteinen intres
si, ja tärkeimpiä perusteluja varhaiselle eläkkeellesiirtymiselle 
on tilan tekeminen nuorille (G ould 2001).

Vaikka tilan tekem inen nuorille on ollut jonkinlainen 
yhteinen intressi, ikäsyrjivä rekrytointi tai saneeraus koe
taan myös loukkaavana. Eräs mies (Sari C harpentierin  
aineistossa) kertoi vaimostaan, joka oltuaan kotirouvana
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pyrki työmarkkinoille yli 50-vuotiaana. Hän onnistui 
joskus pääsemään työpaikkahaastatteluun saakka, kun 
miehen mukaan eivät tulleet katsoneeksi so tu a  sie ltä  p a 
pereista. Kun vainio astui sisään, ne  oli ih a n  ä l lä k ä ssä  ja 
y h d e s s ä k in  pa ika ssa ,  m issä  ovi j ä i  a u k i ,  j a  h ä n  oli p a n e 
m a s s a  v a a t te i ta  päälleen ,  h ä n  k u u l i  s inn e ,  k u n  se ka v er i  
oli n o s ta n u t  h i ty e ä n  m ökän ,  e t tä  k u k a  p er ke le  nii tä  p a p e 
reita o ike in  kat to i ,  e t tä  eiks k u k a a n  k a t to n a  ton a k a n  ikää.

Ikäperusteisten saneerausten on ajateltu palvelevan 
kum m ankin osapuolen, yrityksen ja työn jättävän yh
teistä etua, silloin kun työkyvyttömyyseläke, yksilölli
nen varhaiseläke tai työttömyyseläke putki ovat tarjon
neet toimeentulon. Hakola &  Uusitalo (2001) puhuvat 
implisiittisestä sopimuksesta osapuolten kesken. Siinä 
työntekijä siirretään eläkkeelle tai putkeen tavalla, jossa 
maksimoituu sekä yrityksen kannattavuus (ja voitto) että 
työntekijän saama tulo. Maksumiehenä on julkinen ta
lous. Monissa tapauksessa tämä implisiittinen sopimus 
on myös neuvoteltu eksplisiittiseksi yritysten ja työnte
kijöiden edustajien välillä. Silti ikäperusteisiin saneerauk
siin liittyy organisaatiotasolla myös ristiriitoja. Irtisano
misten suuntaminen vanhimpiin tuntui vähiten oikeu
tetulta silloin kun työttömyyseläkkeeseen johtava "put
ki” ei ollut vielä auki.

Haastatelluissamme oli yksi henkilö, joka kuului 
keski-ikäisten otokseemme ja oli samalla luottam us
henkilö. Omalla työpaikallaan hän oli 60-vuotiaana 
poikkeus. Seuraavaksi vanhimmat olivat noin viiden
kymmenen, k u n  siitä v a n h e m m a s ta  p ä ä s tä  on s i t ten  tän  
i k ä r a s i s m i n  p o h ja l t a  v i s k a t tu  u los  tä ä l t ä  v ä k e e .  Luot- 
tamusmiesasema oli estänyt hänen irtisanomisensa. Vaik
ka hän siis kuului keski-ikäisten ryhmäämme, hänen 
asem ansa l u o t t a m u s h e n k i l ö n ä  näkyi to isen laisena 
perspektiivinä ja kriittisen!piinä katseena. Kysymys oli 
alasta, m issä on saneerattu  voim akkaasti ja  m issä 
ikäsegmentaatio on vallitseva käytäntö.
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AP Te ootte niinku poikkeus siellä, no sanoitte, että ikärasism it 
myötä laitettu pois, niin m itä te sillä tarkoitatte?
M 10 Sitä, että kun on ollut aihetta (vähen tää  h en k ilökun taa . 
RJ), niin on löytynyt taloudellinen tai tuotannollinen syy ja  työ
voiman vähentämiseen ja  on lähetty siilon vanhimmasta päästä 
aina.
AP Millä tavalla niinkun on vähennetty, onko ihmiset lähtenyt 
työttömyyseläkeputkeen, ihan pois, irtisanottu?
M 10 Ei, ei, ne sanotaan irti, m utta  kun tää on, että ne ei vielä 
pääse edes työttömyyseläkeputkeen...

AP No tota, mikä oli näitten lähteneiden, tällaisia vanhempia, 
mitä he niinku ajatteli tästä, miten he sen koki ?
M 10 Loukkaavana ja  nimenomaan sen takia, et tota, m onella
kin oli takana parhaimmillaan tommonen 25 vuoden työhistoria 
ja sitten heidät ulos, am m attitaito kova, viimesen päälle, eikä 
työkykykään niillä vielä juu , et ei voi sanoa, et olis ollut huono. 
AP Lähtikö kukaan mielellään pois?
M 10 Ei oo tähän mennessä, m utta nyt tässä vaiheessa, kun ele
tään, nyt on ollut tätä erilaista puristusta nyt m uutam a vuosi, 
niin... m utta  nyt... joo tällä hetkellä on mentaliteetti, että jos 
vaan löydän työpaikan, niin mä lähen heti.

Aina työttömyyseläkkeen esikartano, työttömyyspäiväraha, 
ei ta rjonnu t odotettua vapautta. Yrityksessä, m issä oli 
1990-luvulla saneerattu reippaasti, löytyi myös traagisia 
tapauksia. Vaikka ketään ei velvoitettu lähtemään, niin il
massa oli odotus siitä, että tilaisuuteen tartutaan. Seuraava 
tarinan henkilö oli jäänyt työstä 55-vuotiaana.

M2 ...jä i eläkkeelle. Ja hänhän ei kestänyt sitä eläkkeelle jä ä 
mistä, vaan tuota... lähti tästä maailm asta om a-aloitteisesti... 
sitten.
AP Oi, olen hyvin pahoillani.
M2 Hän oli hyvä esimerkki siitä, että hän lähti ensin ihan noin 
päällisin puolin vapaaehtoisesti ja  mielellään...
AP Hän siis lähti tähän työttömyyseläkeputkeen?
M2 Joo, joo ja  hyvin äkkiä, ei siinä mennyt, ei menny kuukautta, 
niin se meni ih a n .. sitten se alko se tuskitteluja se, että kyllä sitä
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teki pöljän tem pun, kun meni tä m m ö stä  tekem ään. Se n y t oli 
ääriesim erkki, m utta ei ainoa ( to im ip a ik assa ).
A P Eli se työn jä ttäm inen  on ku itenkin  ollut sitten h irveän kova  
paikka?
M 2 Se on erittäin kova pa ikka  ja  tuota  se on ku itenkin  m onella  
ihm isellä lähes ainoa eläm än sisältö. E ttä  sitäkin kau tta , m u tta  
kyllä  siinä on m yöskin sitä, e ttä  jo u tu u  niin sanotusta  luukulle  
m en em ä ä n , va ikka  ei nyt k ir ja im ellisesti sinne ku u lu isa lle  
sosiaaliluukulle m enekään, m u tta  ku itenkin  ei sitten itse hanki 
sitä leipälaukkuansa, vaan se tulee jo sta k in  tuolta...
AP Se on vähän niin kuin sem m onen  ku nn ian  kysym ys, niinkö?  
M 2 Kyllä siinä on tämä evankelis-luterilainen "joka ei työtä tee, 
sen ei syöm änkän  pidä".

12.2 I k ä s y r j i n t ä ä :  e i ,  e i ,  e i ,  e i ,  e i ,  e i ,  e i

-  VAI SIT T E N K IN ?

A P O otteko  ikinä havainnut m itään  ikäsyrjin tää?
N 7 Ei, ei, ei, ei, ei, ei, ei ole.

Jos kuusikym m entävuotiaan on m ah d o to n  (Suom es
sa) 1 tulla rekrytoiduksi, niin sisäisillä työmarkkinoilla 
pysyttäessä ikäsyrjintää ei koeta. Kysymys ikäsyrjin
nästä kiellettiin jopa edellä siteeratun topakasti. Edellä 
käsitellyt iän mukainen rekrytointi tai saneeraus eivät 
siis tun tunee t  ikäsyrjinnältä tai tulleet mieleen syrjin
tää kysyttäessä. Ikäsyrjintä assosioitui en e m m ä n  eri 
ikäryhm ien suhteisiin, siihen, miten nuoret työtoverit 
tai esimiehet kohtelevat keski-ikäisiä. Kieltäessään ikä
syrjintää useammatkin perustelivat sen sillä, että hei-

1 Lehdissä (26 .7 .2002) kerrotaan, m iten  m iljoonat jo e läkkeel
le siirtyneet am erikkalaiset ovat palanneet työhön , k u n  h e i
d ä n  e läkesäästönsä  ja  ty ö n an ta jien  e läk erah as to t ovat m e
n e ttän ee t arvonsa pörssikurssien  m ukana . En ta rk o ita , e ttä  
ihailisin  aivan tällaistakaan työeläm ää ja  eläkejärjestelm ää.
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dät pyydetään m ukaan  poikien  tai ty ttö jen  po ruko ih in  
ja kaljalle eli p idetään  n u o rten  yhteisössä.

AP No ootteko huom annut minkäänlaista tämm öistä ikäsyrjintää  
jo ko  työssä  ta i sitten m uualla?
M 4 En oo, esim erkiksi nytk in , jo s ne on m en n yt... kaljalle, niin  
aina on ka ikkia lle  p y y d e tty  m u ka a n , e ttä  ei oo po ru ka t m ih in 
kään  läh tenyt, ettei oi:s m ulle  m a in in n u t... e ttä  ei oo m ulle  ker
taakaan  tap a h tu n u  sillä tavalla , e ttä  ai te ootte o llu t siellä ja  
m ulle ei oo p uhu ttu  m itään,... e ttä  hyvin  m ä  oon näiden nuorten  
kanssa, siellähän on kolm asosa sem m oisia, jo tk a  on m u n  pojan  
ikäisiä, että  nehän n iinku  m un  lapsia vois olla.

AP O otteko  ikinä  hava innu  m itään  ikäsyrjin tää?
N 4 Ei.. Ei ainakaan niin, e ttä  mä  öisin huom annut...
AP Eikä oo m itään om akohta isia  kokem uksia?
N 4  Ei ei. Et tosiaan nää nuoretkin  tytö t, kun  niillä on jo ta in  
kotihippoja, niin kyllä  ne m eikäläisenkin ku tsuu  m ukaan  va ikka  
m ä oon tosiaan m elkein  ko lkytä  vuo tta  vanhem pi...

Vastaavasti se ainoa nainen, joka koki itseään syrjittävän 
iän vuoksi, puhui siitä, m iten iältään puolet nuorem pi 
esimies sivuuttaa hänet, ei huom aa häntä, ei juttele hänen 
kanssaan, laittaa ikääntyneet m arginaaliin ja tun tu i vain 
toivovan, että näm ä lähtisivät. Myös Virtasen ym. (2002) 
tutkim uksessa pitkään työssä pysyneet pitivät yhteistyötä 
nuorten työtoverien kanssa tärkeänä. Suhteet nuorem piin 
toimivat yleensä hyvin joitakin nuorem pia esimiehiä lu 
kuun ottamatta.

Vaikka sellaista, m itä olisi haluttu  kutsua ikäsyrjinnäksi, 
ei esiintynyt, silti ilmassa saattoi olla sellainen viesti, että 
yli 60-vuotiaan olisi hyvä jo lähteä, ainakin silloin kun 
eläkemahdoUisuuksia oli tarjolla.

AP N o tun tuuko  teistä siltä, että jossain  olisi sellainen  viesti, e ttä  
teidän pitäisi jo  jä ä d ä  eläkkeelle?
M l O nhan se ilm assa  täällä virastossa koko ajan. Sano taan , 
että  millos sä jä ä t, e tkö  sä jo  jä ä ...
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... Tuntuu, että ne nuoret kehtaa sanoo sen selvemmin, ei niin
kään viiskymppiset. Kyllä se niinku niiltä nuorilta tulee... N uo
remmat helpommin sanoo... Ne kokee sen sillä lailla, että eikö 
sulia oo muuta tekemistä.

N u o r t e n  s i lm in  -  m i tä  n o ih in  v ie lä  tää l lä  tekee

Ikäsyrjinnän  kokem inen  aineistossa oli harvinaista . Ikä- 
suh teet koettiin  ja kerro ttiin  korrekteiksi. M yös n u o rten  
k o e ttiin  pääasiassa kohte levan  v an h e m p ia  asiallisesti ja  
m ukavasti, luottavan v an h em p ien  k o k em u k seen  ja ky
syvän neuvoakin . M utta näm ä sam at keski-ikäiset, jo tk a  
kielsivät olevansa ikääntyneitä ja  kokivat itsensä 10 v u o t
ta ikäistään nuorem m iksi, tunsivat itsensä vanho iksi kat
soessaan  itseään nuo rten  silm in. K oska he ovat en tisiä 
nuoria , he tietävät, m iltä he näyttävät n u o rten  silmissä. 
M onet seuraavanlaisista huom io ista  esitettiin  n iin  san o 
tusti puolileik illään  tai n a u ra h d u s te n  säestäm änä, k u in  
h u u m o rin a .

AP Joo. No, m itä arvelette nuorempien työntekijöiden ajattele- 
van teistä vanhemmista?
N1 Nuorempien... No voihan ne ajatella, että mitäs toikin täti 
täällä, mitä se vielä täällä tekee (N aurua)
.. (opettaessaan  nuoria k äy ttäm ään  tie to järjeste lm iä ja  u u 
sia ohjelm ia)... siinä mä kyllä monta kertaa ajattelen, että m i
tähän noikin nuoret tytöt ajattelee tosta, täti opettaa, m ahtaa
ko se edes tietää, mitä opettaa.

T älla ise t a ja tu k se t tu livat m ie len , va ik k a  k u k aa n  ei sa 
n o n u t m itään  p o ik k ip u o lis ta , va ikka  ty ö y h te isö  luo tti 
h än e n  o saam iseensa  ja  n u o re tk in  tu liv a t n ik o tte le m a tta  
p y y tä m ää n  ap u a . M utta se lla inen  a ja tu s , e ttä  mitä noikin 
vielä täällä tekee  tai etkö ole vielä ä lynnyt lähteä,  e ttä  
k u u s ik y m p p ise t voisivat jo te h d ä  tilaa n u o re m m ille , 
tu n tu i  le iju v an  ilm assa. Tai a in a k in  k u u s ik y m p p ise t 
ko k iv a t asian  niin .
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AP Mitä arvelette nuorempien ajattelevan vanhem m ista?

N2 Vannaan ajattelevat, että nuokin fossiilit sais lähtee jo  pois

M l Että ennen kuin saadaan asioihin muutosta niin sukupolven
vaihdos täytyy tapahtua. Ne kalkkikset siellä! .. . ja  voi tietysti 
olla niinkin, että nuori ajattelee omaa urakiertoonsa ja  m iettii 
että mitä tuo tuossa enää tekee...

N 6 Kai ne ajattelee, että  noi on noita höppänöitä vanhoja .. 
Kyllähän väheksytään. Kyllähän nuoret väheksyy monta ker
taa, kyllä se täytyy sanoa, että joissakin tilanteissa tulee kyllä 
ilmi, että m itä tuokin vanha tuossa
... No ei sitä koskaan tiedä, yks  kaunis päivä niin tykkää, että 
tuo on jo  niin vanha ja  homekorva menköön pois kotiin.

M l 1 Et en m ä osaa sanoa, m utta vois arvella, että ne näkee, 
että me ollaan vähän jarruna täällä ja  vanhem mat pomot estää 
modernin (ala) tekemisen
—  ...ja  sitteon  tietysti on s emmosta, että joskus kolahtaa van
hemman korvaan kahvipöydässä, kun joku nuorempi (ammatti) 
sanoo, että eihän tästä (ala) mitään tuu, ku nää pomot on kaikki 
yli viiskymppiä.

N9 Voihan sitä joku  ajatella, että on tietynlainen jarru  ja  
semmonen. Semmonen niinkun kriittisten kysym ysten esittäjä.

Huum orin avulla

Ikään tym inen  tu n tu i olevan asia, jo ta  käsitellään  h u u m o 
rin avulla. U seim m iten  etkö jo  ä lyä  lähteä  -viesti p u k eu tu i 
h u u m o rik si ja  huu lenheitoksi. M onet kerto ivat ikään liit
tyvästä h u u len h eito sta , jo n k a  he tu lk itsivat hyvän tah to i
seksi.

M2 Sillä tavalla ihan huulenheittona, että sinä et oo vieläkään  
älynny lähteä, lähteä pois. M utta se on semmosta kepeetä. Ei se 
siis ole tarkotettu vakavaksi.
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N 5 Yleensä tää juttelu iästä on enemmin sellaista huumorin sä
vyttämää kuin että me oltaisiin ihan vakavissamme.

Keski-ikäiset osallistuvat tähän itsekin tai sitten he nim en
om aan itse pitävät yllä om aan ikäänsä tai ikäryhm ien 
suhteisiin liittyvää vitsailua. H uum orilla oli myös työpaik
kakohtaisia piirteitä. Sairaalassa oli ”dem entiaklubi”, jo
hon pääsystä aina vitsailtiin kun  joku  unohti jotain.

N u o rem m ille  "heitte ly” k u u l u u  m a sk u liin ise e n  
työkulttuuriin ja aiheet liittyvät naisiin ja seksiin. Tämä 
m uistu ttaa  kovasti kansanperin teessäkin  näyttäytyvää 
miesten ikäryhmien suhteita (Vakimo 2001).

M5 Kyllä me noille nuoremmille tossa vähän kiusaa heitetään... 
tosin meil on niin hyvä huumori, et siel ei suutu kukaan, sitä ne 
naureskelee, ja paukauttaa meitä vastaan sitte.
AP No m itä ne paukauttaa?
M5 Joskus sanoo, että älkää papat höpöttäkö (nauraa).

H uum ori tai huulenheitto  kertoo kuitenkin  iän tiedos
tam isesta ja ikäsuhteiden läsnäolosta; ikä ei ole y h d en 
tekevä, neu traa li tai he lposti u n o h tu v a  asia ty ö y h 
teisöissä.
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13

KIINNIPITÄVÄ TYÖ

13.1 O n n e a , t a h t o a , tyydytystä, reiluutta

1990-luvun olosuhteissa sisäisillä työm arkkinoilla 
eli samassa organisaatiossa ja työtehtävässä pysymi

nen oli pitkän työuran ehto. Virtasen ym. selvityksessä 
(2002) näytti siltä, että pitkässä työsuhteessa voi selviy
tyä eläkkeelle saakka, vaikka työkyky olisi alentunutkin. 
Mutta 'sisällä pysyminen” ei ollut itsestäänselvyys. Kuu
denkymmenen vuoden ylittämisestä työssä alkoi tulla 
poikkeus, ja työssä pysyminen oli m onien tekijöiden 
summa. Se riippui suhdanteista, alasta, yrityksen tarpeista 
ja strategioista, henkilön ammattitaidosta, terveydestä, 
työkyvystä ja valinnoista. Pysymisessä kombinoituivat 
rakenteelliset, yritysstrategiset ja yksilölliset tekijät.

Kaikki keski-ikäisemme olivat ohittaneet ainakin työt- 
tömyyseläkeputken pään ja osa-aikaeläkkeen ikärajan, 
monet muitakin iänmukaisia työnjättöpaikkoja. Pyrim
me hahmottamaan pitkään työssä pysyneiden oman tul
kinnan työssä pysyntisestään, samoin sen, pyrkivätkö he 
tietoisesti hallitsemaan ikääntymistään ja tuottamaan itse
ään työhön kelpaavaksi. Haastattelussa kysyttiin useita 
toisiaan sivuavia kysymyksiä:
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-  miten olette onnis tunut pysymään työssä ku n  niin 
m onet ikäisenne jo ovat lähteneet?
-  k o e t te k o ,  e ttä  te id ä n  p i tä is i  j o t e n k i n  ha l l i ta  
ikääntymistä?
-  tun tu u k o  teistä, että teidän pitää työn vuoksi py
syä nuorekkaana?
-  pyrittekö pitämään työkykyä yllä?

N äm ä kysym ykset h o u k u tte lev a t  ka tso m aan  työssä 
pysymistä pikem m in omana tekona ku in  rakenteiden 
ja yritysten valintojen tuloksena. Mutta näinkin  kysyt
tynä työssä pysym inen näyttäy ty i m o n ie n  asio iden  
sum m alta  persoonallisuustyypistä kokem ukseen. Yhtä 
perusehtoa samassa työpaikassa pysymisen lisäksi k an 
nattaa korostaa, ja se on terveys. Sama kävi ilmi Virta
sen ym. tutkimuksessa (2002), joka kohdistu i 65 vuo 
den eläkeikään saakka työssä pysyneisiin. Terveys nousi 
listan kärkeen, mutta hyvin monenlaisilla  työhön  ja 
itseen (om aan  moraaliin  ja  v e lv o l l i su u d e n tu n to o n )  
liittyvillä tekijöillä koettiin olleen merkitystä.

AP Tuota m iten te olette m ielestänne o n n istunu t o lem aan vielä  
töissä, kun  siinä on sellainen lasku, että  v iidenkym m enenviiden  
vuoden jä lkeen  työssäolijoiden m äärä  a lkaa  laskea.
N1 ... luonteeltani olen varm aan sem m onen e läm änm yönteinen, 
haasteisiin ta rttu va ,yh te is työ kyky in en  
... ja  s i t te n  se t ie to ta ito  m ik ä  m u lla  o n  ju s t i in s a  tä ssä  k e 
h itty n y t itseopiskeluna kylläkin ... yh te is työ kyky , jo k a  m eillä  
tuolla työyhteisössä merkitsee hyvin  paljon  
... M ä oon siis fyysisesti terve, m ulla  ei oo suurem pia vaivoja, ja  
sitten  mulla on ollut helppo eläm ä. Talous on kunnossa  
. . . ja  se, e ttä  esim iehet h yvä ksyy  ja  se, e ttä  terveys on p y sy n y t  
hyvä n ä  ja  om asta kunnosta huoleh tim inen  on y k s i  asia, jo ka  
va iku ttaa  kanssa. K y l lä h ä n  sa itu u ksia  saa itseensä jo s  haluaa  
... Koko ojanhan työ on täynnä  haasteita ... kun  on pakko  pysyä  
ajan tasalla ja  kerätä  tietoa ja  m u u ta  sem m oista . Et niin ku in  
h etkeksikään  ei saa helittää.
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N 6  Mä oon itse niin todella hyvävo in tinen ja  semmonen terve, 
että mulla ei oo mitään sairauksia... Et moni minua nuorempi on 
huonompikuntonen.

N 2 Kyllä pelko on ollut koko ajan mullakin ... että tuota pois 
jo u tu u , .. mutta mulla on kuitenkin niin monipuolinen kokemus , 
että sillä voi olla merkitystä.

Vaikuttavien tekijöiden m o n in a isu u d en  tiivistää seu 
raajiksi neljäksi. Työssä pysym inen oli

-  onnekkuutta: on saanut olla terve, on  yrityksen tar
vitsemia taitoja ja  kokem usta ,
-  om aa ansiota:  p e r i k s i a n t a m a t t o m u u t t a  ja 
ikääntym isen hallintaa pitämällä yllä kun toa , työ
kykyä, nuo rekkuu tta ,  ammattitaitoa ja työmoraalia,
-  identiteettiä: on tietynlainen luonne,
-  työn vetovoimaa: työ kiinnostaa ja palkitsee edel
leen.

Osa tekijöistä on om an tahdon ulkopuolella , o n n ek 
kuutta. Vaikka omaa terveyttään voi tehdä, niin se on 
myös sitä, että on "saanut olla terveenä". Luonteitakin 
on erilaisia, m utta  ikäänsä vastaan voi taistella.

Työn antama tyydytys

Eläkehakuisuutta tarkastellaan tavallisesti työn työnnön 
ja eläkkeen vedon avulla. Monet tekijät työntävät pois 
työstä: liialliset vaatimukset suhteessa tekijään, epävar
m u u s  omasta asemasta, koettu  vähä tte ly jä  riittäm ättö
m yyden  tunne . M utta työssä on m yös k iinnipitäviä  
voimia. O n  arveltu, että korkea työelämän laatu ja  ke
hittynyt yrityskulttuuri voivat pitää työssä (Forss 2001). 
Virtasen ym. tu tk im uksessa  joh tam is tapaa  tai yritys
kulttuuria  tärkeäm piä olivat työyhteisö ja työ itse, sen 
kiinnipitävyys. Työntekijäasemissa pa ino ttu iva t  työ-
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toverit ja työyhteisön hyvä henki, toimihenkilöillä ja 
yrittäjillä työ itse, sen mielekkyys ja mielenkiintoisuus. 
Näinhän sen työelämätutkimuksen ja motivaatioteorioi- 
den valossa kuuluu ollakin. Samalla tulos puhuu "van
han”, ei enää niin muodikkaan ”työ itse” -teorian ja työn 
mielekkään muotoilun puolesta ainakin kyseisen ikä- ja 
sukupolven elämän merkityksellistäjänä (Julkunen 1987).

Tässä aineistossa työssä kiinnipitävien asioiden kirjo 
on yhtä laaja kuin se on työmotivaatioita koskevissa 
teorioissakin ja em. tutkimuksessa. Kuten niissäkin täs
säkin aineistossa tulevat esille työyhteisö ja työkaverit, 
työn kiinnostavuus, suoriutum isen, onnistum isen ja 
saavuttamisen tunteet, reilu ja oikeudenmukainen koh
telu, uudet haasteet. Ammattien ja työpaikkojen kirjo 
on laaja, ja eri tyyppisissä ammateissa korostuvat vähän 
erilaiset asiat.

AP Mikä teitä on niin kuin pitänyt työssä näin pitkään?
N 5 ...hyvä koulutus, työkin on mielenkiintoista, hyvä tunne sii
tä, että voi vaikuttaa asioihin, palkka, työn antama mielihyvä.

Tätä voisi kutsua perustyytyväisyydeksi tai työn anta
m aksi tyydytykseksi. Perustyytyväisyyden pohjalta 
erottuu vielä erityisiä innostavia hetkiä. Vaikka eläke
ikää lähestyvät jo osin irtaannuttivat itseään työstä, oli 
heillä innostusta, kiinnostusta tai motivaatiota säilyt
täviä hyviä hetkiä. Nämä tulivat esille kun haastatte
lussa kysyttiin esimerkiksi sitä, m iten henkilö on py
synyt työssä näinkin pitkään, pyydettiin kuvaamaan 
omaa työtä tai kysyttiin, millaisia tunteita työ herättää. 
Hyviä hetkiä ja myönteisiä tunteita voi antaa a ik a a n 
sa am inen ,  saavu t tam inen  ja  o n n is tum inen .  Seuraava mies 
kuvaa tiukalle vedetty jä  resursseja ja tilanteita, missä 
toimituksia ei pysty hoitamaan niin hyvin kuin toivoi
si, kun työtä on suut ja  s i lm ät täynnä .

M 2 Mutta kyllä sitten, kun se homma sujuu ja  kun meillä on 
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tuossa viikottainen sem m onen palaveritilaisuus,... ia sitten kun on 
sellainen tilanne, että ei ole yh tään  ( tu o tteen  n im i) toim ittamatta, 
että kaikki on lähtenyt ajallaan, m ikä on pitänyt...
AP Niin sitten tulee...
M 2 Sitten tulee semmonen arrgghhh, d ia a kin  kovia poikia ja  tyttö
jä . Semmosta onnistumisen iloa siitä.

AP Millaisia tunteita työ herättää teissä?
M 9 No monenlaisia, välillä on ihan tyhm ää niin sanotusti (nauraa) 
ja  sitte  on tietysti toisaalta semmosia, sanosko hyviä hetkiä, että 
tuota hom m a menee sanotaanko parem m in kuin on luultu, ja sitten 
jo tku t näistä asiakkaistakin on välillä oikein kiittäviä, kun ne lähtee 
kotia. Siinä on niin monenlaista, siinä on sitä pettymystä välillä, mut 
enempi on melkein tätä toisen puolen asiaa.
A  N o tuleeks siinä m itään sellaisia tunteita niinkuu sanotaan nyt 
ihan täm m östä intohimoa siihen työhön tai jotain kunniantuntoo  
tai innostusta tai tällasta?
M 9 No kyllähän, siis sanotaan kun jotain tämmöisiä erityisprojekteja 
on tehty, jo tk a  kestää  n iin k u  m u u ta m a n  ku u ka u d e n , niin  
semmoseenhan saattaa välillä innostua, kun tuota siinä on sanotaan 
on se m äärätty  sam a ryhm ä jo ka  tekee sitä ja  m äärätty  tavoite.

V ähem m än ko u lu te ttu jen  työläisasem issa tai naisilla 
naistapaisesti korostuivat enem m än työyhteisöllisyys ja 
ihm iskontaktit, jo ita  työ tarjosi työtovereihin ja asiak
kaisiin, ja täten myös nuoriin ihmisiin.

AP N o m iten te kuvailisitte tätä työtä?
N 11 M ä sanon, että m inä tykkään hirveästi, m inusta se on m uka

vaa, se on semmosta ku saa olla ihmisten kanssa ja  puhua ja  auttaa.. 

AP Joo, onks se niinkuu nää asiakkaat sen työn paras puoli?
N 1 1 Henkilökunta.
AP Aha, kivat työkaverit, niinkö?
N 1 1 On, mahtavat... aina on, että siellä on ne ystävät, että sinne on 

kiva mennä... työpaikka on kuin toinen koti.

Seuraavassa tekemisen ilo ja innostum inen liitettiin sii
hen, että keski-ikäiselle annetaan ikään sopiva tai henk i
lölle räätälöity työtehtävä.
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AP Jos a ja tte le tte  m u ita  ik ä ä n ty n e i tä  tä ä llä  ty ö e lä m ä s s ä , n i in  
m illa is ia  he ovat?
M l 1 (huokaa) S iis k y llä  ih a n  s e lv ä ä  m o t iv a a t io n  p u u te t ta  on  
n ä h tä v is sä  j a  s itte n  tä m m ö s tä  k y y n i s y y t tä ,  j o k a  y l im a lk a a n  o n  
(oman alan) a m m a tti ta u ti .  .
. . .E t  s itä  on  n ä h tä v issä . M u tta  s i tte  on  n ä h tä v is s ä  m y ö s k in  to i
sessa n iin k u  erittä in  kovaa  te k e m ise n  iloa  j a  in n o s tu s ta  j a  n im e n 
o m a a n  n iissä , jo ille  on  voitu  tai h a lu t tu  o s o itta a  s itte  j o k u  tä h ä n  
ik ä ä n  so p iva  työ teh tä vä .

Ehkä ongelmallisin ja ambivalentein asia on haaste -  
mitä se sitten onkin. Uuden oppimista? Itsensä ylittä
mistä? Vaikean asian ratkaisemista? H aaste on sitä, mistä 
mielellään iän mukana luopuisi, kun se -  ainakin oi
kean kokoisena -  samalla on juuri sitä, joka voi pitää 
kiinni työssä.

N6 Työ m e rk itse e  m u lle  pa ljon . In sp iro i ju s tiin  k u n  m u lle  a n n e 
ta a n  v ie lä  h a a s te ita ... ”

N1 ... K o ko  a ja n h a n  työ  on  tä y n n ä  h a a s te i ta .. .  k u n  on  p a k k o  
p y s y ä  a ja n  ta sa lla  j a  k e r ä tä  tie to a  ja  m u u ta  s e m m o is ta . E t n iin  
k u in  h e tk e k s ik ä ä n  ei saa  h e llittä ä .

Seuraava sitaatti kertoo aika erityisen tapauksen siitä, 
miten työstä oli kadonnut kiinnostavuus, suorastaan 
seikkailu. Tässä tapauksessa ulkomaille suuntautuneet 
seuramatkat olivat merkinneet bussinkuljettajalle vaih
telua ja seikkailua. Kun puoliso ei ollut näistä seikkai
luista pitänyt, tilalle oli tullut yksitotinen kaupunki- 
ajo.

AP T u n tu u k o  te is tä , e ttä  te id ä n  p itä is i  o lla  e lä k kee llä ?
M5  N o  ei a ik a is e m m in , m u tta  n y t.
AP M iks  n y t  tuntuu s iltä ?
M5 O le n  h u o m a n n u t . . .  e t tä  v a u h t i  on  h i l je n ty n y t  ja  se  on  
r a u h o t tu n u t ja  ta s a a n tu n u t, ei e n ä ä  h a e  s e m m o s ta  jä n n i ty s tä . . .  
E t m ä ä  p ä ä s in  m a a ilm a a  n ä k e m ä ä n ...  n iin  sillo in  se oli h a u s k a a
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jännitystä... M utta sitten kotiolot voitti, ku siitä tuli sanomista, 
nyt ku ei oikeastaan tapahdu kuin tuo sama kuvio aamusta  
iltaan, ei oikeastaan oo mitään uutta enää, siihen on jotenkin  

täyttynyt se mitta siinä.

Reiluus ja  o ikeudenm ukaisuus

Suomalaiset pitävät tärkeänä, että työssä kohdellaan rei
lusti. ju u tin  (1996) tu tkim uksessa o ikeudenm ukainen  
kohtelu oli kym m enen työhön liittyvän odotuksen lis
tassa ensimmäisellä sijalla työntekijöillä ja  to im ihenki
löillä, toisella sijalla asiantuntijoilla. O letan, että iän m u
kana oikeudenm ukainen vaihto ja  kohtelu korostuvat ja 
epäoikeudenm ukaiseksi koetun kohtelun sietäm inen on 
p itk ä n  ty ö u ra n  te h n e e lle  v a ik e a m p i p a ik k a  k u in  
tulokkaalle. Silloin näet, toisin kuin työuran alussa, voi 
ajatella, että täm änkö saan palkakseni 30 tai 40 vuoden 
uskollisuudesta. Vastareaktio on psyykkisen sop im uk
sen m uuttam inen, om an m inän irrottam inen ja  etäisyy
den otto, ehkä myös iän tarjoamien pakokeinojen hake
m inen. Oletan, että eläkehaaveissa on usein kysymys sii
tä, ettei tule kohdelluksi niin kuin itse pitää oikeana ja 
oikeudenm ukaisena.

AP Jos ajattelette tätä työpaikkaa, niin... millaisia on nämä van
him m at työntekijät työpaikalla?
M10 Kaikki ovat erittäin ammattitaitoisia, m utta nyt sitten just 
tän puristuksen kautta, joka  tekee sen, niin alkavat kyynistyä, 
tulee just siihen, että tuota minun työpanos ei riitä, sitä ei tarvi
ta, ku minun työaikaa vähennetään, osa-aikaistetaan ja  irtisa
notaan, se tulee tätä kautta sieltä.

Ehkä on oireellista, että aineiston  kaksi korkeim m in  
k o u lu te ttua  asian tuntijaa olivat k u m pik in  hark inneet 
eläkkeelle jääm istä reaktiona epäo ikeudenm ukaiseksi 
kokem aansa kohteluun , siihen että heidän työkunniaan- 
sa ja  au tonom iaansa, o ikeutta  m ääritellä om a työnsä,
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oli lo u k a ttu ja  ettei heitä m ielestään kohdeltu  niin  ku in  
heidänlaisiaan pitkän työuran tehneitä  asian tuntijo ita  
olisi pitänyt kohdella.

Korkeasti koulutettu am m attilainen oli m iettinyt sekä 
työpaikan vaihtoa että eläkkeelle lähtöä aina kun  jok in  
ikäraja oli tu llu t vastaan -  osa-aikaeläke, varhais- ja 
varhennettu  eläke -  reaktiona työn luonteen m uu ttu m i
seen ja nim enom aan siihen, että hän  koki m uutoksia 
tehdyn häntä kuulematta. A utonom ian m enetys sellai
selle, jonka työtä on to tu ttu  p itäm ään itsenäisenä ja 
arvostettuna, on ehkä tavallista kovem pi paikka. Nyt 
haastateltu  oli siirtymässä työpisteeseen ja projektiin , 
jossa voi parem m in päättää itse työrytm istään ja jossa 
tähänastiset skismat jäävät pois. M utta kyseinen projek
ti oli väliaikainen ja sen jälkeen oli taas mietittävä ja tkaa
ko vai jäädäkö varhennetulle vanhuuseläkkeelle.

M9 ...jo s  autellaan näitä työn m uu toksia , niin siinähän  on vä lil
lä o llu t tä m m öisiä  sanoisko erila isia  va ihe ita , jo llo in  on m ie tt i
n y t va ih ta a  työ p a ikka a  ja m iettiny , jä ä k ö  pois.
AP K okonaan?
M9 N iin , k u n  on, sanotaan  e ttä  v a ih d e ttu  työ p is tees tä  toiseen, 
väh ä n  n iin ku in  ennakoim atta ... ta va llaan  se m a sen tu u  se kohde  
siitä , e ttä  ei ole ennako lta  kä site lty  asiaa , va a n  ne  tu lee  n iin k u  
y llä ty k se n ä .
AP N iin  e ttä  toiset vähän hallinnoi?
M9 N iin , sehän  on tietysti, että  p o m o h a n  se p ä ä ttä ä , ta i p o m o t  
p ä ä ttä ä  asia t, m u tta  tuota, va rs in k in  n iin k u u  sano t e ttä  tä llä  
n iin k u u  ko ken eem m a lla  iällä, ni en em p i n iin k u  ois o d o tta n u t  
välillä , e ttä  ois n iinku  edes keskuste ltu  asioista

... s e m m o sia p iir te itä  on tässä p a r in  vu o d en  ku luessa  o llu t, n iin  
siinä tä m m ö n en  jo ka  on to ttunu t a ika  itselliseen h o m m a a n  ja  on  
ha lu n n u  n iin ku  itse ra ikasta  m itä  tekee, e ttä  jo k u  m u u  n iin k u u  
p ä ä ttä ä  puolesta .

H aastateltu  jatkaa, että kysymys on  joh tam ista idosta  
eikä m uutoksista  sinänsä. Kyseiset asiat voisi hoitaa
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n iin k in , e tte ivä t ne lo u k k aa .
Toinen p itkälle k o u lu te ttu  a s ian tu n tija  k e rto o  ta p a h 

tu m a k e tju n , jo ssa  h ä n  oli jo  eh tin y t jä rjestää  p a p e ritk in  
v a lm iik s i o sa -a ik a e lä k k e e n  h a k e m is ta  v a r te n , m u tta  
p e ru n u t sitten . H enk ilö lle  oli o rgan isaatiossa rää tä lö ity  
to h to r in tu tk in to a , a s ia n tu n te m u s ta , k o k e m u sta  ja  to i
veita vastaava teh täväkuva. M utta (s)itten tuota, m ä oon 
täällä (työpaikassa) käyny semm osta, sem m osta henkistä  
vääntöä tuota talon johdon kanssa niin... ja  sitten, m ä en 
niinku tykänny täällä... et tääl on välillä ollut ahdistavaa... 
Siinä vaiheessa kun m ä tulin, m ulle laadittiin ihan hyvä  
toimenkuva. N o sitten kun täältä lähti väkeepois, eikä oiettu  
uusia tilalle, niin mulle työnnettiin m uutam ia  sellasia teh
täviä, joista m ä katsoin, että ne ei mulle kuulu. Et tuota, 
m ä ku itenk in  joudu in  n iitä  tekem ään  ja  parisen vuotta  
teinkin... N o siinä vaiheessa m ä sitten,... m ä jouduin  teke
mään töitä, jo tka  ei m ua m otivoinu ja jo tka  vei m ulta ai
kaa sitten näistä töistä ja  jo tk a  tähän m un asiantuntija- 
rooliin

AP H m m m .
M l  1 ...ei sopinu.Ja sam alla m ulla  alko n iinku motivaatio laskea 
ja  m ä m ietin , että m ä  tässä ny t p ikkuhiljaa  vähentelen töitäni ja  
m ulla oli erittäin vakavasti vaihtoehtona se, että  m ä lähden osa- 
aikaeläkkeelle.
AP Aha.
M 11 J a  ja  tuota, m ä ehdin s itte jo  puhua  talon johdollekin  ja  ne  
oli kauhean innostunu, että  joo, lähde vaan, että  sehän on hyvä, 
että talo säästää ja sä tienaat m elkein y h tä  paljon eikä  sun tartte  
käydä  kuin  jo k a  toinen pä ivä  töissä tai jo k a  toinen viikko.
AP Joo.
M l  1 Sit m ua  rupes n iinku  p iru u tta a n  tää, e ttä  m iten  se noin  
suu r ta  innostusta herättää  (n a u ra h ta a ) .
A Joo.
M l  1. ..  että  m ä olisin täällä vaan puolipäiväsenä töissä. N o  sit 
m ä rupesin m iettim ään  uudestaan...
... niin siis,... en tiiä onko tää ny t erityisen kypsää k ä y ttä y tym is
tä, m u tta  siinä tuli vähän sem m onen  olo, e ttä  jos tässä nyt noin
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iloitaan, niin täytyy nyt katsoa tätä vielä uudemman kerran ja 
sitten mä tulin siihen tulokseen, että mun osaamistani tämä talo 

kyllä tarvitsee. Niin.

Tässä välissä keskustellaan eläkkeelle jäämisestä yhtä 
aikaa vaimon kanssa, jolla on jäljellä enem m än  työ
vuosia.

AP  Niin... mikä, oliko se niinku se ratkasevin tekijä vai oliko 
lähinnä se, että te aloitte täällä työelämässä niinku motivoitua  
uudelleen, kun saitte järjestettyä näitä työasioita uudelleen? 
M l  1 Joo, kyllä siis tää jälkimmäinen oli se ratkaseva...  kaikki 
näyttää nyt menevän hyvään suuntaan.

Tässä tapauksessa osa-aikaeläke olisi ollut periksi an 
tamista väännössä kunniasta ja autonomiasta, eikä tätä 
voittoa voinut antaa toiselle osapuolelle. Oli koottava 
itsensä, luotettava itseensä ja ammattitaitoonsa. Tätä tuki 
se, ettei elämä tai edes työ ollut täm än yhden  kortin 
varassa. Henkilöllä oli muitakin virityksiä kuten omia 
kirjahankkeita, ja hän oli saanut myös muita työtarjo
u k s ia  tai y h te y d e n o t to ja .  Ne o l iv a t  p a r a n t a n e e t  
neuvotteluasemaa, antaneet tun teen  henkisestä vapau 
desta ja omasta tilasta. Etäisyydenoton ja vapauden tu n 
teen mahdollistaa tieto siitä, että on m uitakin  m ahdo l
lisuuksia eikä ole sidottu yhteen työpaikkaan (Casey 
1995).

M l l  ... hetkinen,... niin mutia oli ikää siilon jo ,  siilon jo  
viiskytseitsemän vuotta tai jotakii, niin nipes tulemaan y l lä t tä 
v iä  työtarjouksia.

. . .ne  tarjoo mulle niinkun tämmösen henkisen pelivaran.

Haastateltu kertoo myös kokemastaan yleisestä m u u 
toksesta ikääntyviä kohtaan.
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Ml 1 ... Niin se tuntu, joka oli vielä m uutam a vuosi sitten oli se 
tuntu itsellänikin, että meitä ollaan työntämässä pois. Että ihm i
set on sitä mieltä, että on hyvä jos ton ikäset lähtis työstä pois. 
AP Joo.
M ll  Se on m uuttunut. Että m ää oon sitä mieltä, että se on 
m uuttunu totaalisesti kaikkienkin osalta, ettei enää oo tunneta, 
että me oomme ei-toivottuja. Ja sitte tietysti mulle henkilökoh
taisesti kun tuli nää kolme työtarjousta.
AP Hmm.
M ll  N iin se aiheutti sen, että jukupliu ta , tässähän on vielä 
tarpeen.

Haastateltu kuvaa myös sitä, m iten hän en  k u u t tak y m 
m entä  lähestyvää vaim oaan on alettu  yhä e n em m än  
pyytää alustam aan valtakunnallisiin sem inaareih in  ja 
kirjoittamaan ammattilehtiin . Niin ei niitä pyydetä, sa
massa ammatissa toimii kolkyt- kolkytviisvuotiaitakin. 
Mutta ei niitä pyydetä sen ikäsiä. Ei tässä on, tässä on 
varmaan tämmönen yleinen ilmapiirin muutos tapahtu
nut.

AP Hmhm.
Mll  Ja ja  mä luulen, että sen pitäis olla, sen pitäis toimia samal
la tavalla yleisemminkin, kun se on toiminu mun kohdalla, että, 
et niinku rupee ikääntyneet ihmiset niinku m iettim ään, ei hei, 
voisinko mä vielä antaa kuitenkin tärkeetä, ja oisko m ulla an 
nettavaa...
AP Hmhm.
M ll  Annettavaa työyhteisölle.

Reilun kohte lun  ohella katkelma kertoo m yös toisesta 
asiasta, joka  nousi listan kärkipaikoille Virtasenkin ym. 
tutkimuksessa: itsensä tarpeelliseksi kokem inen  ja sii
tä saatu näyttö.
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1 3 .2  Työ n u o ru u st ek n iik k a n a

AP Tuntuuko teistä, että teidän pitäs työn takia pysyä jotenkin  
nuorekkaana, jollain lailla hallita sitä ikääntymistä?
N5 No, ehkä mää enemminkin ajattelen niin, että se työ pitää  
nuorekkaana, että kun on työssä, se hallitsee sitä ikääntymistä.

K un olin  ajatellut, että työn vuoksi on  pysyttävä nuo rena , 
hallittava ikääntym istä, niin m oni käänsi a ja tuksen  pääla
e lleen . V aikka työ, k u te n  ede llä  o so ite ttiin , p aljas taa  
ikäm m e, se m yös pitää nuorena. Työ on  p u sk u ri ikään
tym istä vastaan. N iin kauan k u in  p itää k iinni työstä, py 
syy eläm ässä ja  ajassa. Vitikka ikä tu n tu u , työ pitää sen 
ajattelem isen taka-alalla. Kun eläke on  eläm än lo p p u m i
sen o d o tu sh u o n e , n iin  työssä oleva ei ole vielä siirtynyt 
odo tushuoneeseen . Työ on m erkki ja  signaali siitä, ettei 
ole vanha.

N6 Mä olen työelämässä vielä kiinni ja  elämässä.

Työ pitää kiinni yhteiskunnallisissa ja  sosiaalisissa su h 
teissa, työn  asettam at vaatim ukset pako ttam at o ttam aan  
m ittaa itsestään, pakottavat pitäm ään huolta  osaam isestaan, 
k u n n o s ta a n  ja  u lkonäöstään . Työ an taa  säännö llisyy ttä  
eläm ään  ja  kontakteja nuoriin. Työ itsessään on aktiivise
na ikääntym istä.

N 5 Jos ihminen menee säännönmukaisesti työhön ja tekee tietyn 
työpäivän, niin kyllä se edesauttaa hänen nuorekkuuttaan ja 
vastustaa ikääntymistä, sen sijaan että hän aamulla rupeis vaan 
lukemaan lehtiä ja  juomaan kahvia.

N1 Se on varm aan just tää työ... et tota niinku ajassa mukana  
koko ajan...
... se on se työ, mä huomaan että mä tosiaan pysyn niin kun ajan 
tasalla ja  virkeempänä... mä tykkään sen takia pysyä töissä, 
että mä saan sieltä aina kaikkee vihjettä ja  vinkkiä... mä tyk-
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kään olla siellä m issä tapah tuu , tuin se on y k s  syy, m iks mä 
haluan olla töissä.

N 7  K yllähän se työ pitää  kunnon  korkeella. N iin , sitä pitäs  (jos 

jää  e läkkee l le ,  RJ) kuntoo jostain m u u a lta  hakee sitten.

Työpaikkoja ja työyhteisöjä on m onenlaisia. Seuraavan 
tapauksessa ravintolaympäristö oli erityisen nuorekas ja 
eläm änm akuinen.

AP Tuntuuko teistä, että  pitäs työn  vuoksi p y syä  nuorena, niin 
ku jo tenkin  hallita  sitä ikä ä n tym istä ?
N 11 M inusta  se työ pitää  nuorena.
AP Se työ?
N 11 ...jo tenk in  elää ku m m in kin  siellä nuorten parissa, niin sitä 
ei huom aa, että  vanhenis, että  tulis tä m ä  vanhuus...
... tunnen  n iinku saavani siitä työstä  m ielihyvää  itte llen ija  iloa 
ja  jo ta in  sem m osta  energiaa, en m ä ä  tiiä, m itä  se oikein on 
... kun  lähtee töihin, se on ku in  m enisi toiseen m a a ilm aan ,... 
täällä on h iljanen rauhallisuus, siellä sitte se ka u h ia  sem m onen  
meteli ja  iloisuus
...jo ten k in  niin kuin m u u ttu u  kun  m enee sinne, siellä on n äm ä  

ihm iset, jo tk a  on tulleet p itäm ään  hauskaa...

Jotkut olivat nähneet, m iten eläkkeelle siirtym inen ei ehkä 
ollutkaan m erkinnyt odotettua uu tta  alkua, vaan ihan 
päällepäin näkyvää repsahtam ista ja periksi antamista.

AP Tuntuuko, että  teidän työn takia  pitäisi pysyä  nuorekkaana, 
hallita sitä ikääntym istä?
M l  E ttä p itäskö?
AP Niin.
M 1 P akkohan se on pysyä, ei näitä hom m ia pys ty  tekem ään, jo s  
ei ... M u tta  sit m ää kyllä  oon huom a n n u t, e ttä  heti kun  työ 
kaverit jä ä  eläkkeelle, niin kuvitte lee , e ttä  m iltä h ä n  jä ä  niin  
sanottu  stressi ja  m u u t ja sitten niiden pitäs nuoren tua , m u tta  
kä yk in  päinvasto in . N e  räpsähtää, ne la m a a n tu u ... N e  ei huo
lehdi enää itsestään. V arsinkin ne, jo illa  ei oo m u u ta  sisältöä  
kuin työyhteisö. N e kokee ittensä  turhaksi ja sa irastuu  ja  kuolee
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pois. Harva on voinut paremmin.

Nuorena haluttiin pysyä itsen vuoksi, mutta työ oli tä
män kannalta sopiva minuus- ja ruumistekniikka. Työ 
velvoittaa pitämään itseään tsempissä, estää luovuttamas
ta ja repsahtamasta.

AP Tuntuuko teistä, että teidän pitäisi niin kuin työn takia pysyä  
nuorekkaana?
N 6 No, tottakai! Herranjestas! Kun on tommonen muotiala. 
No. tottakai sitä haluaa, että pysyy nuorekkaana, sehän on sel
vä asia.
...en  ainakaan halua antaa periksi.
... se on ittestä kiinni, omasta asenteesta kiinni.

AP No tuntuuko teistä, että pitäisi jotenkin työn takia pysyä  
nuorekkaana?
M 5 Tottakai (painokkaasti).
AP No missä se minku tulee esiin, millä tavalla?
M5 No ettei rupee valittamaan ja  laahus telemaan ja  ilmoittele- 
maan aina, että mä oon niin vanha, etten jaksa enää.

K ontaktit nuoriin

Yksi työn antama etu nuorena pysymisessä on se, että se 
antaa kontakteja nuoriin. Keski-ikäisillä pyrkii olemaan 
herkät korvat, jotka kuulevat m itä  se tuo k in  v ie lä  täällä  
te k e e  tai m itä  se tuo  täältä h akee . Kontaktit nuoriin, pär
jääm inen nuorten kanssa ja rohkeus m ennä nuorten 
seuraan tulivat esiin kysyttäessä ikääntymisen hallintaa 
ja työssä pysymistä.

M l Lähetään siitä, että mää pärjään noitten nuorten joukossa  
ja  se taitaa olla syy, että mää vielä m ukana oon.

M 10 Niin, pystyy olemaan menossa mukana, eikä sitte anna  
ym päristön rajotusten eikä ihmisten ajatusten vaikuttaa siihen, 
että voi mennä niinku nuorten porukkaan ja  sanoo, et tässä mä 
tulin.
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Tätä rohkeu t ta  olla kon tak t is sa  nu o r ten  kanssa  voivat yl
läpitää myös suhde ja kontakti om iin lapsiin, olipa se 
sitten kotona asuva m urrosikäinen ja tämän nuoriso
musiikki tai sitten jo  aikuistunut lapsi. Pysyminen näi
den sosiaalisessa maailmassa ja yhdessä tekem inen las
ten kanssa piti yllä omaakin nuoruutta.

A P  M u tta  e tte  k u ite n k a a n  v a r s in a is e s t i  tu n n e  its e ä n n e  
ikääntyneeksi?
M l l  N o en! Ja m ä luulen , että  y k s  se litys on siinä, e ttä  mä  
tykkä ä n  käydä  opettam assa ja  tapaan  n iin ku  nuoria  ihm isiä  ja  
heidän kanssaan ju tte len .
AP Joo.
M l l  Ja jo tenkin  tulee s em m onen  olo, että  se niinku se nuoruuden- 
in to ja  energia tarttuu  sieltä  ja  tuota, sa m a  tuota  lasten kau tta , 
omien lasten kautta, et meillä on yhteisiä  harastuksia. Että niinku  
kerroin, e ttä  tytär... ja  lähes p ä iv ittä in  ollaan yh teyd essä , että  
hän kysyy  aina jotain... N ä ä  on n iinku hirveen tärkeitä  ju ttu ja ... 

Ja viim e ta lvena  kun olin ty ttä ren  kanssa  laskette lem assa  niin  
ty tä r  sano, että  kuule fa ija , va ikka  sä oot koh ta  kuuskym pp inen  

niin ei sua tuolla rinteessä ta rtte  hävetä  ( n a u r u a ) .  E ttä  ihan, 

m u tta  tiedät va rm a a n  hyvin , e ttä  ty ttä re th ä n  on täm m ösissä  
asioissa hirveen fiksu ja .
AP H m m.
M l l  N iin  k y llä  m ä ä  tu o ta  sen v e r ra n  y m m ä r r ä n ,  e ttä  

ty tä re llä k in  on tarkoitus ka n n u sta a fa ija a .

Miesten lapset olivat yleensä nuorempia kuin naisten, ja mie
hillä siis oli kouluikäisiä kotona asuvia lapsia. Naisten enem
mistö oli yksineläviä, eronneita (ja yksi naimaton), ja naisten 
lapset olivat vanhempia. Jotkut naiset kertoivat hyvästä ja kiin
teistä suhteista kotoa pois muuttaneisiin tyttäriin ja siitä, mi
ten tytärten kanssa hassuteltiin ja miten tyttäret tekivät "äidin 
nuorenapitämistyötä”.

N 11 M eijän ka kara t ne sannoo, että  äiti on y h tä  hölm ö ku 10- 
kesäsenäkin , e ttä  ne vaan  sannoo, e ttä  tiiät, e ttä  sinä et ruppee  

vanheneen, että  oot sam anlainen.
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Lapset lä h e ttiv ä t äidille jokai sy n ty m äp ä iv ä  1 9 -k o rtin  -  
siis se lla isen , jossa o n n ite ltiin  19. sy n ty m äp ä iv än  jo h 
d o sta .

13.3 A k t iiv is e t  r u u m iit

Kysym ys ikääntym isen hallinnasta  ja n im e n o m a an  sen 
hallinnasta  työn vuoksi herätti ristivetoa. Jo id en k in  m ie
lestä ikä tulee, vuosi kerrallaan, eikä siinä ole sen  k u m 
m em paa "hallitsem ista”.

AP N o  to ta ,  tuntuuko teistä, että t e i d ä n  p i t ä s  j o l l a k i n  la i l l a  
h a l l i t a  i k ä ä n t y m i s t ä ?
M9 J a a - a ,  en  m i n ä  siihen o sa a  s a n o a  o ik e e s ta a n ,  n i in k u  t ä s s ä  o n  
h u o m a n n u ,  e t t e i  s i tä  n i in ku  p y s t y ,  v a n n a a n  p y s t y  m i t e n k ä ä n  
h a l l i t s e m a a n ,  t a i k k a  se  t a p a h t u u ,  m i k ä  t a p a h tu u .
A  E l i  n i i n k u  ei o o  s e l l a i s t a  t a r v e t t a  n i i n k u  y r i t t ä ä  p y s y ä  
n u o r e k k a a n a ?
M9 N i in ,  j o s  ei  siis  n i in ku  n y k y s e l l ä  e l ä m i s e l l ä  p y s y ,  n i in  e n  m ä  
s i l l ä  la i l la  n i in k u ,  e t t ä  p i t ä s  j o t a i n  e r i k o i s t a  r u v e t a  t e k e m ä ä n .

Toisten m ielestä ikääntym istä p itää hallita, n iin  ku in  yli
päänsä eläm ää. N uorekkaana pysym istä tai ikääntym isen 
hallintaa ei kuitenkaan tarvita vain työn vuoksi vaan yleensä 
om an  itsen vuoksi.

AP N o  to ta ,  tu n t u u k o  teis tä ,  e t tä  t e id ä n  p i tä i s  jo l l a in  la i l la  n i in k u  
h a l l i t a  i k ä ä n t y m i s t ä ?  S i is  i h a n  t i e t o i s e s t i . . .  V a i k k a  p e i t t ä ä  
i k ä ä n t y m i s e n  m e r k k e j ä  tai jo l l a k in  ta v a l l a  v a i k k a  f y y s i s t ä  k u n t a )  
niinku..
M 1 1 T u o ta ,  j o o  s iis . . . .  k y l lä  m ä  s a n o s i n . . .  K y l l ä  i l m a n  m u u t a  
i k ä ä n t y m i s t ä  p i t ä ä  vo id a  hä ll l tä  n i in k u n  k a i k k e e  m u u ta k in .  L a p 
s u u t t a ,  n u o r u u t t a  p i t ä ä  hall i ta .  E l ä m ä ä  p i t ä ä  y l i m a l k a a n .
AP N o  j o s  a j a t t e l e t t e  tä l la s ta  i k ä ä n t y m i s e n  h a l l in ta a  ta i  s e l lus ta .  
S a n o t a a n  v a i k k a  h a lu a  p y s y ä  n u o r e k k a a n a .  Ei n y t  n u o r e n a ,  
m u t t a  n u o r e k k a a n a .  N i in  m i t ä  e t u a  s i i tä  n i i n k u n  o n ?
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M l  1 Siis hetkinen, m istä  on e tu a ?
AP N iin  täm m ösestä  n iinkuu  ikään tym isen  hallinnasta.
M l  1 Hallinnasta... N iin, kyl m un mielestä siitä on. Siis ensinnä
kin, sä oot työpaika lla  parem pi, jo s  sää hallitset sitä om aa  
ikä ä n tym istä  ja  om aa ikää. Sä  teet sen eteen töitä, että  se ei 
liiaks rasita. N iin, sitten onhan siitä etua  ihmissuhteissa, että  on 
todennäköisesti m yös niinku m u ka va m p i, avoim em pi, sosiaali
sesti vahvem pi ja  m yöskin  seksuaalisesti parem pi. Jos sulia on se 
ikä hallinnassa, niin.
AP Joo.
M l  1 N iin, tai sä teet kohtuullisesti töitä sen eteen, estääkses nyt 
niinku turhan  nopeeta vanhem ista.

Ikääntymisen hallinta tarkoittaa sitä samaa kiinnipitämistä, 
luovuttam attom uutta ja periksiantam attom uutta, joka tu 
lee esille eri yhteyksissä. Se on pysymistä kiinni elämäs
sä, työssä ja  sosiaalisissa suhteissa. Se on sitä samaa, m inkä 
nojalla raja ei-ikääntyneen ja ikääntyneen, ei-vanhan ja 
vanhan välille vedetään, ja sitä, että itse pyrkii pysymään 
rajan tällä puolella.

AP N o tu n tu u k o  teistä , e ttä  teidän  p itä is i jo te n k in  ha llita  
ikääntym istä
M l  Tottakai sitä yrittää  parhaansa m ukaan , m utta  en m inä sitä 
niin  keskeisenä ongelm ana koe, ku in  tässä haasta tte lussa  ny t 
tun tuu , kun  sen ym p ä rillä  pyö ritä ä n ...
AP No, se ei oo ehkä...
M l  M iten  sitä ny t sen k u m m e m m in  hallita  kuin  tu o ta ..y r ittä ä  
kunto illa  ja  ko ittaa  hoitaa ihm issuh teensakin  ja  kä yd ä  jossa in  
kylässä ja  p yytää  niitä kylään, va ikka  ei välittäiskään enää niin 
hirveesti.

AP Tuntuuko teistä sitten, että  teijän p itä  s jo ten k in  niinku  y r i t 
tää  ha llita  sitä  ikä ä n ty m is tä , y r i t tä ä  h idastaa  sitä , p y syä  
nuorekkaana?
M 10 (k u v a i lee  te rv ey ttä  j a  fyysistä  k u n to a ) . . .  m u tta  sitten  
loppuosa on korvien  välillä ja  tuota , jo s  sen päästää  pilalle, m  
silloin on huono pa ikka , siilon se rupee ha ittaam aan  
AP M itä se tarkotta is, e ttä  jos henkisesti tavallaan päästäs
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i k ä ä n t y m ä ä n ,  m i tä  se n i i r i k u  t a r k o t t a a  se  s e m m o n e n  
päästäm inen?
Ml O Siinä m enee siilon vireys, kon tak t ien  haku, keskustelutaitoa  
häviää  siinä pikkuhiljaa, sitä rupee niinku tavallaan käp er tym ää n  
k ov in  pieniin  ym pyröih in .

Käytännöllisesti orientoitunut gerontologia on asettunut 
aktiivisen ikääntymisen puhemieheksi. Hyvä vanhenemi
nen on aktiivista vanhenemista, pitämistä kiinni toimin
nallisuudesta ja sosiaalisista suhteista. Se on ei-luovutta- 
mista. Stephen Katz (1995, 2000) on kuvannut tätä 
aktiivisuuskonseptiota busy body ilmaisulla, koska sen 
mukaan aktiivista on vain sellainen toiminta, joka näkyy 
ulospäinkin toimintana, nimenomaan ruum iin liikku
misena.

Myös tässä aineistossa aktiivinen, ahkera ja liikun
nallinen ruumis on se resepti ja se perusta, jonka avulla 
työkykyä ylläpidetään, ikääntymistä hallitaan, vanhan ra
jan ylittämistä siirretään ja pysytään tämän päivän työelä
män vauhdissa. Samalla tavalla voi lukea Virtasen ym. 
tutkimuksessa (2002) tuloksia, missä erityisesti haastat
teluissa korostettiin oman kunnon ylläpitämistä pitkän 
työuran ehtona.

AP K u n  teillä on ollut näitä  kollegoita, j o t k a  n y t  jä i  pois työe lä 
m ä s t ä p ä  jo tka  on sanoneet e t te ivä t  he ja k sa n e e t ,  niin m is tä  
luu le t te ,  e t tä  se joh tu i  etteivät he jaksaneet?
M4 En m ä  tiedä, m u t ta  nyt kun sä ky sy i t  tätä, niin m ä  luulisin,  
e t tä  se saa ttas  olla hyv ink in  sitä, e t tä  tää on k u i te n k in  ollut  
t ä m ä  n y k y a ja n  vauhti niin ko v a a  ja tuli n ä m ä  tie tokonee t  ja  
k a ik k i  nä ä  m u u t  ju tut. . .  M utta  h ä n  (eräs eläkeputkeen lähte
nyt, RJ) oli ihan h yy tyny t ,  että o nko  osalla kollegoista sillä ta 
valla, lähellä kuu t takym m en tä ,  niillä jo tka  eivät ole esimerkiksi  
l i ikunnallisia Mä oon aina vanno nu t  tä m ä n  li ikunnan n im een  
i tse henkilökohtaisesti, henkilötasolla. Että  ehkä  se kun  kantt ik in  
kes tää  p arem m in ,  kun mä tuota oon fyys ises t i  niin hyvässä  k u n 
nossa...
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Seuraava 60-vuotias nainen suunnitteli menevänsä elä
mänsä ensimmäiselle maratonille ja juoksevansa New 
Yorkin maratonin.

N 9  H arrastan  s itä  liikun taa  sen verran... Koen, että  kun  ih m i
nen on fyysisesti terve...
... oon m ä pyrk in y t p ysym ään  sillai ajan tasalla. Lukem alla... ja  
sitten siitä fyysisestä  kunnosta  olen p itä n y t huolta.

Ja aineiston vanhim piin kuuluva 64-vuotias: sa u v a -  
kävelyllä , m u t ta  k ä y n  n i inku  n ä m ä  ka ikk i  k u n to ta p a h tu 
m at,  tä m m ö se t  nais ten  k y m p i t  j a  likkojen lenki t  j a  sitten  
oon u inu  nä i tä  ku n to ta p a h tu m ia . . .  niissä oon p a rh a i te n  
u in u  s e m m o s ta  k o lm e a  k i lo m e tr iä  y h tä k y y t iä . . .  n y t  on  
u in t i  v ä h ä n  jä ä n y t ,  k u n  olen k ä y n y t  kun to sa l i l la . . .  siis 
kuntosalilla  kä y m ise n  j a  kun to i lun  tarko itus  on, e t tä  f y y 
sinen kun ton i  p y s y y  kunnossa ,  to ttakai,  m u t ta  ei se tavo i
te s inänsä  ole, e t tä  p y sy n  työssä, v a ik k a  tietysti  ne  ova t  
sidoksissa  toisiinsa.

Liikunnallisuus ja aktiivisuus palvelivat kokonaisval
taisesti ikääntymisen lykkäämistä ja omaa hyvää oloa, ei 
vain työssä pysymistä. Liikunta ei ollut ainoa aktiivisen 
ja ahkeran ruumiin harjoitus. Haastatteluissa välittyi tietty 
monipuolisen aktiivisuuden ihanne. Mutta liikunta oli 
ikään kuin se kivijalka, jonka päälle m uuta aktiivisuutta 
rakennettiin. Aineistoissa ei ollut ketään sellaista, joka 
olisi puhunut monipuolisesta aktiivisuudesta ilman, että 
siihen olisi kuulunut myös liikunta.

AP N o, ootteko jo lla k in  lailla p yrk in y t p itäm ään  työ kykyä  yllä?  
N 6  N o kaikilla, lailla, justiinsa, että  tuota, m ä y r itä n  m uistiakin  
(h a rjo itta a ) , kä yn  ju m p a lla , uim assa  ja  kaikki täm m öset ja  sit
ten käyn  teatterissa, konserteissa, kyllä  m ä y r itä n  kaikilla  tällä  
lailla, että m ää pysyn m ukana , ja  luen lehtiä ja  Hesarit luen aina  
aam u ka h villa  kannesta  kan teen  .. kuu le  tä y ty y  m un  sielläkin  
pysyä  m ukana.

Haastatteluissa ei siis kysytty, mitä kaikkia tärkeitä asi-
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oita, tekemistä tai satsauksia tutkituilla oli. Lähestyim
me aihetta  itsensä nuoreksi tu n tem isen  ja työkyvyn 
y lläp idon  kannalta. L iikunnan  ja  k u n n o n  y lläp idon  
lisäksi m uut maininnat olivat satunnaisempia. Ne vaih- 
telivat perheestä ja nuorisom usiik is ta  tie to tekniikan  
p e ru s v a lm iu k s ie n  h a n k k im is e e n .  T ie to -  ja k o m -  
munikaatiotekniikoiden hallinta on paitsi välttämätöntä 
työkykyä myös merkki ajassa pysymisestä.

Virkamiesnainen, jonka mies myös oli hyvässä ase
massa, kuvasi yhteisiä harrastuksia -  purjehtimista, m at
koja, kulttuuria -  ja sanoi, että olisi odottanut meidän 
lähestyvän aihetta monipuolisemmin. Hänelle keskiluok
kaisen aktiivisuuden koko kirjolla oli suuri merkitys 
elämässä kiinnipysymisen ja työkyvyn kannalta.

1 3 . 4  P o s i t i i v i n e n  s y r j i n t ä

Ikä vai y k s i lö ?

Ikään tyv ien  pitämiseksi työssä on  v aad it tu  ikä joh- 
tamista, ikääntyvien työkyvyn luonteen ja tarpeet pa 
rem m in  huom ioon ottavaa tö iden järjestämistä (Juuti. 
2001; Ilmarinen 1.999 a ja b). Ikäjohtamiseen kuu luu  
jo h d o n  ja esimiesten oman ikäasenteen selvittäminen, 
valmius ikää ja elämäntilannetta koskeviin keskuste
luihin, töiden sisällön ja vaati m usten  yksilöllinen su u n 
nittelu työntekijöiden m uuttuv ien  voimavarojen m u 
kaan sekä avoin ja  varhainen tiedonvälitys tulevista 
m uutoksis ta .

T ä m ä n  tu tk im u k se n  k esk i- ikä ise t  kyllä k ok iva t  
m uuttuneensa  iän mukana. Kuten aikaisemmin on ku 
vattu, kuusikymppiset tunsivat jaksavansa vähemmän, 
hidastuvansa yleisesti ja oppivansa hitaammin. Toisaal
ta he kokivat, että heillä on arvokasta kokemusta, tilanne-
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hallin taa, k o k onaisuuksien  tajua ja hyvä työm oraali. 
H aastatteluissam m e kysyttiin m yös keski-ikäisten käsi
tystä siitä, oliko jo itak in  töitä tai tehtäviä, jo tka  eivät 
sopineet ikääntyville sam oin kuin sitä, pitäisikö heidän 
m ielestään ikääntyneet ottaa jo tenk in  erityisesti hu o m i
oon työssä. Teoreettisessa kirjallisuudessa tätä suosim ista 
(esimerkiksi naisten, värillisten, vam m aisten tai vanho
jen) k u tsu taan  positiiv iseksi sy rjinnäksi tai affirm a- 
tiivisiksi toim iksi.

Yleisin reaktio oli, etteivät haastatellut halunneet itse
ään tai ylipäänsä vanhem pia työntekijöitä käsiteltävän 
iänm ukaisena erityisryhm änä. U seim m at ajattelivat, et
tei iällä ollut väliä, vaan kaikki työt sopivat niin nuorille 
kuin  vanhoille. Oli vaikea esittää m itään toivom uksia 
siitä, m iten ikää pitäisi ottaa h uom ioon  työeläm ässä. 
Poikkeuksia ei ollut paljon, m utta joitakin.

M 2 Tuotantopuolella on semmosia hommia, joissa joutuu kiipe
ämään suhteellisen paljon ja  joka vaatii sellaista perusketteryyttä.
... mihin sopii nuoret kyllä paremmin
. . . Siellä on  sem m osia tehtävää, jo issa ihm inen  on p a rh a im 
m illaan  jo ssak in  k o lm en -n e ljän k y m m en en  v u o d en  tie tä 
m issä. Se on  raakaa hom m aa, raskasta h om m aa, m u tta  ei 
tuossa  m in u n  työssäni, ei siinä ole sem m osta.

Mielellään korostettiin omaa pärjäämistä siinä missä nu o 
remmatkin. Yksi haastateltava kertoi paradoksaalisen esi
m erkin Hkähyvityksestä”. Tehtaan järjestäm ässä kunto- 
testissä annettiin ikähyvitystä, siis pistemäärää laskettaes
sa ikä otettiin huom ioon.

N 10 ... että se on kyllä veikee, kun tuota ei tarvii (testissä  
pystyä sam aan , RJ), m utta työelämässä vaajitaan ainakin se 
sama kuin niiltä kakskym ppisiltä ja  kaksvitosilta, ni ei siellä 
katota, että nyt sulle annetaan hyvitystä. Päinvastoin m onikin  
ajattelee, että kun  sinä oot ollut niin kauan, niin vielä sitä vas
tuuta työnnetään enempi.
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Yksittäisiä mainintoja tuli siitä, että ikääntyneet tarvitsevat 
oppim iseen enem m än aikaa tai että työnantaja voisi tukea 
fyysisen kunnon ylläpitämistä. Sairaalan kolm ivuorotyö 
ja lääkärien laaja päivystysvelvollisuus koettiin sellaisik
si, jo tka eivät sovi enää kuuttakym m entä lähestyville. Sai
raalassa näyttikin olevan sopimus, jonka m ukaan 55 ikä
vuoden jälkeen voi vetäytyä päivystyksistä ja valvomises
ta.

M onet korostivat p ikem m in terveyden ja  työkyvyn 
yksilöllistä huom ioonottam ista kuin iän sinänsä, siis pi
kem m in yksilöllisiä kuin iänmukaisia ratkaisuja. Ikään
tym inen nähtiin yksilölliseksi, henkilökohtainen työky
ky, terveys ja oma asenne nähtiin kronologista ikää tär
keäm m äksi. Aineiston perusteella uskaltaa väittää, että 
partikulaaria kohtelua -  positiivista huom ioonottam ista 
iän perusteella -  vierastettiin.

Iän suhteen sensitiivisimmät (yksi henkilöstöpäällik
kö, luottam ushenkilöt, harvat keski-ikäiset) peräsivät yri
tysten vastuuta. Tässä aineistossa piti olla jotenkin erityi
nen positio, luo ttam ushenkilö  tai am m attinsa  vuoksi 
ikääntynytiskysyinysten asiantuntija, että osasi vaatia yrityk
seltä tai organisaatiolta enem m än. Yritykseltä odotetusta 
vastuusta oli kolme versiota. Yrityksen odotettiin  joko 
ylipäänsä muotoilevan työolot inhimillisiksi, muotoilevan 
n iitä ikääntyville sopiviksi tai suorastaan  räätälö ivän 
ikääntyneille näiden toiveita ja tarpeita vastaavan toim en
kuvan.

Keski-ikäisten aineiston se haastateltava, joka oli sa
malla luottam ushenkilö, korosti, että työolojen pitäisi olla 
hyvät kaikille.

AP N o  e n tä s  s i t t e n  i k ä ä n t y n e i s t ä ,  p i t ä i s i k ö  t e i d ä n  m i e l e s t ä  ne  
i k ä ä n t y n e e t  j o t e n k i n  s i e l l ä  t y ö y h t e i s ö s s ä n n e  o t t a a  e r i t y i s e s t i  
h u o m i o o n ?
M 10 Ei s i inä ,  ei s e  k a ip a a ,  kun ty ö s u o je lu m ä ä r ä y k s e t ,  t y ö n  v a u h 
ti j a  k a ik k i  m u u  a s e t e l l a a n  nor m a a l i i n  j ä r j e s t y k s e e n ,  ni se on 
k a ik i l l e  ih a n  s a m a ,  e t  t a u o tu s ,  n u o r i  k a i p a a  s e n  t a u o t u k s e n  s a -
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maila tavalla kuin vanhempi tai varttuneempi. Siitä tulee hyvin 
nopeesti se varttuneempi, jos ei saa nuorempana pitää sitä riittä
vää elpymistaukoo.

Täm ä esim erkki koskee tarjo ilu työtä, ja  sam an  voisi yleis
tää m u u h u n k in  sellaiseen u lkoaoh jau tuvaan  ruum iilliseen 
työhön , jo ssa  työsuo je lum ääräysten  tauoilla  on  m e rk i
tystä . T oisessa y h te y d e ssä , k y sy ttäe ssä  o m a a  ty ö ssä- 
pysy m istä, työsuo jelum ääräysten  n o u d a tta m in e n  sai li
sää vahvistusta.

AP..miten olette onnistunu olemaan työssä kuusikymppiseksi? 
M 10 Se on korvien välissä.
AP Aha.
M l O ja  toinen, et kun on kasvattunu tietoo oikeuksistaan ja  
pyrkii olemaan esimerkkinä siitä, että m inkälaiset ihmisen oi
keudet työelämässä on, ni se on paljon helpompi.

Täm ä m ies yritti pitää es im erk iksi k iinn i työpäivän  ra
joista vaikka se ei lu o ttam ushenk ilönä  o n n is tu n u t. H än 
oli sydäm istynyt ilm aisista alo itus- ja lopetustö istä , jo tk a  
joka päivä veivät kaksi kertaa viisitoista m in u u ttia . H än  
oli tehny t laskelm an, m iten  paljon  ho te lli/rav in to la-ketju  
an sa its i tä llä  ja  es ite lly t n iitä  n e u v o tte lu is sa . H ä n e n  
paheksuessaan  sitä, m iten  ihm isistä  puriste taan  ilm aista 
työtä, n iin  jo h to  oli iloisena hyrissyt, että  tuota ihm iset on 
ottaneet (ketjun  nim i) pelastam isen sydäm en asiakseen.

Selvin p o ikkeus oli lkään tym iskysym ysten  a s ian tu n ti
ja. H än ei ajatellut kysym ystä vain  om an  selviäm isensä tai 
työyhteisönsä kannalta vaan hänellä  oli laaja tie täm ys työs
tä, iästä ja kun tou tuksesta .

AP Onko töitä, jo tka  eivät sovi teidän ikäisellenne?
N5 ... tuommoinen hyvin tarkka, tarkkuutta  vaativa, toistuva 
suoritus, joku  tämmöinen näyttöpäätetyö,... varm aan hyvin 
raskaat, vaikeita työasentoja sisältävät, esimerkiksi nyt sairaan
hoitaja tai perushoitaja
...joku semmonen riskinottokyky tai -halu kai vähenee, niin että
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r iske jä  s i s ä l tä v ä y r i ty s t y ö  tai t ä m ä n  t y y p p in e n  ei v a r m a a n k a a n  
o ik e in  sovi... tai m i t k ä  vaa t i i  n o p e i t a  r a tk a i s u ja . . .  et  v a r m a a n  
j o k u  t ä m m ö n e n  diileri.

Hän vaati painokkaasti iän ottam ista huom ioon töiden 
järjestelyssä niin, että ikääntyvien työtehtävät eivät edelly
tä näppäryyttä, ulkomuistia ja nopeutta, joita jo tutk im us
tieto osoittaa iän heikentävän. Vanheneville ihmisille tär
keää on työn sisältö, se että työ m uodostaa mielekkään ja 
omaksi hahm ottuvan kokonaisuuden. Ikääntyneiden työt 
tulisi järjestää sellaisiksi, että he voivat siirtää kokem ustaan 
nuorem m ille ja kokea samalla arvostusta.

N 5 ... h e i d ä n  t y ö n s ä  jä r je s te tään  n i in ,  e t t ä  ei s y n n y  t u n n e t t a ,  
e t te i  s e lv iä ,  v a a n  niin, e t tä  h y ö d y n n e t ä ä n  s i tä ,  m i s s ä  h ä n  on  
paras .

Myös aineiston  korkeim m in k o u lu te ttu  henkilö  näki 
m ahdollisena töiden räätälöinnin tekijänsä näkö isek
si, tekijän taipum usten  ja vahvuuksien m ukaan.

AP N o p i t ä s k ö  te id än  m ie lestä  s i t t e n  t yö y h te isö ssä ,  n i in  jo l la k i n  
ta v a l la  i k ä ä n t y n e i t ä  o t taa  er i ty ises t i  h u o m i o o n ? J o s  a j a te l la a n  
v a i k k a  tällaisia. . .  n o  va ik ka  p lus  v i i s k y m m e n t ä  -  p lu s  v i isky tv i is  
o lev ia  t y ö n t e k i j ö i t ä ?
M l l  N i i n  siis, m u n  m ie le s tä  t ä r k e e t ä  olis se, e t tä  k o k o  a ja n  
p y r i t t ä s  k a r t o t t a m a a n . . .  p y r i t tä i s  k a n t a t t a m a a n  i h m i s t e n  to i 
v e i ta  ja ta r p e i ta  j a  oh ja ta  h e i tä  t e h tä v i i n s ä  se n  m u k a a n ,  e t tä  
m i s s ä  he  k a t s o v a t  o lev a n sa  hyviä... ja  k y l l ä  ka i  s i t t e n  tä ä  
i k ä ä n t y m i n e n k i n  n u n k u  per ia a t tee ssa  p i tä s  olla a i k a  h e lppo  o t 
taa  h u o m io o n ,  e t tä  v a n h e m m i l l e  vo i ta is  o so t ta a  v ä h ä n  r a u h a l l i 
s e m p i a  tö i tä ,  töitä,  jo issa  vois s i t t e  k ä y t t ä ä  n i i n k u  t ä m m ö s t ä  
h a r k i n t a a  j a  k o k e m u s t a  hyväks .

A siantuntija-am m ateissa voi ajatella sellaista iän h u o 
m ioonottam ista , joka ei m erkitse sta tuksen  eikä pa l
kan laskua. Tuotannollisessa työssä siirtym inen pois voi
m aa, ketteryyttä ja tarkkuutta vaativasta työstä m erkitsee

215



jou tum ista  h u o n o m p iin  ja  h u o n o m m in  p alkattu ih in  
tö ih in . Täm ä ko rostaa  iänm u k aisen  uran ja p a lk k a
kehityksen erisuuntaisuutta asiantuntijoilla ja työnteki
jöillä.

AP Pitäisikö jo tenkin  ikääntym inen ottaa huomioon työelämässä, 
vaikka töiden jakam isessa?
M 2 Kyllä. Kyllä varmasti... Täällä on semm oisia töitä, joihin vois 
pistää nuorempia ja  sitten kääntää ne vanhem m at vähän toisenlai
siin hommiin. M utta siinä on m onta kertaa se, että sepalkkaustaso  
suosii niitä hommia, joihin nämä vanhem m at on kerääntynyt, eikä 
ne mielellään lähe pois siitä,... kun  jo u tuskin  sitten niin sanotusti 

huonompiin hommiin.

Työnantajan järjestämä työkykyä ylläpitävä toiminta (tyky- 
toiminta), kuntoutus tai työterveyshuolto ei tässä aineis
tossa noussut esiin. Haastateltavat olivat terveitä ja liikku
m inen oli useimmille elämäntapa. Tästä ei pidä päätellä, 
etteikö kuntoutuksella ja m uulla työkykyä ylläpitävällä 
toiminnalla olisi merkitystä, etteivätkö ne voisi kääntää 
”meinasin jo luovuttaa” mielialan jatkamiseksi (vrt. Jylhä- 
lehto 1999). Yksi syrjivä k u n to u tu stap au s aineistossa 
esiintyi. Työnantaja lähetti kuntoutukseen viisikymppisiä, 
m utta ei enää kuusi kymmentävuotiasta.

AP No pidättekö jo tenk in  niinku työkykyä  yllä?
M 5 N o tneil ei oikeestaan tiiätsä, talon puolesta nyt ei suorastaan  
oo se m m o sta . K y llä h ä n  n iin k u  lä ä kä r i a n ta a  tä m m ö s iä  
kuntolähetteitä ja  m uuta, m utta  m ä en pääse enää, m ä o o n y li-  
ikänen.
AP Ai jaa?
M 5 Joo, ei ne laske enää, sitä todella pitää viisikymppinen olla, et ne 
lähettää ja la ittaa ,.. siel on yks sem m onen paikka, m i:s ne aina käy, 
mä pyysin pari kertaa, ne sano, että  ne ei anna lähetettä, m ä oon 
liian vanha.
AP No mitäs jä rkee  siinä on?

M 5 Et ku mul on lyhyt työaika jäljellä, ei kannata enää kuntouttaa.
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Yhtäläinen j a  er i ty inen

Tässä aineistossa on pääasiassa pärjään siinä missä nuorem
matkin -henki, universaali työnorm i. U seim m at eivät osaa 
kaivata tai vaatia erityistä kohtelua. Lisäksi uudelleenjärjes
telyt ovat käytännössä hankalia yhtäläistä panosta ja yh tä
läistä koh te lua  vaativan norm in  vuoksi. Työpaikoilla on  
m onenlaisia partikularismeja, p ien ten  lasten vanhem pia , 
vajaatyökykyisiä, kroonisesti sairaita, vaativaa om aishoitoa 
tekeviä, m inkä nojalla erityistä kohtelua voisi vaatia.

M onien  ryhm ien -  naisista hom oseksuaale ih in , v am 
m aisista V ietnam in veteraaneihin -  erity inen huo m io in ti 
o n  n im e n o m a an  am erikkalainen, yksilö iden  o ikeuksia  
korostavan tasa-arvostrategian ydin. Yleisesti o letetaan, että 
nykyään  sukupuo li-, ikä-, etniset-, seksuaaliset, vam m ais- 
ym . iden titeetit ovat entistä tärkeäm piä ja  että iden titee tti
en  tu n n u s ta m in e n  on osa täm än  p ä iv än  y h te isk u n ta -  
etiikkaa. T äm ä politiikkaa lähtee itsensä  asettam isesta  
p a r tik u la a rik s i, erityiseksi -  v an h a k si, na iseksi, v a m 
m aiseksi -  tullakseen kohdelluksi "toisella” tavalla, jo tta  
lo p p u tu lo k sen a  olisi yhtäläisyys, tasa-arvo. F raser (1999) 
osoittaa, m iten  identiteettien tu nnustam iseen  k ie to u tu u  
resu rss ie n  uudelleen jako . Jos es im erk iks i työe läm ässä  
tu n n u ste ta an  jonk in  identiteetin oi keu ttavan  p ienem pään  
työpanokseen , täm ä edellyttää yhteisten  ajallisten ja talo
udellisten  resurssin uudelleenjakoa kyseisen ty h m än  hy
väksi. N äinhän  tapahtuu  n im enom aan osa-aikaeläkkeessä.

Ilm eisesti ajatus positiivisesta sy rjinnästä , erilaisesta 
k o h te lu s ta  tasa-arvoisen  lo p p u tu lo k sen  tu o ttam isek s i, 
sop ii h u o n o s ti suom alaiseen ty ö e läm ään . E sim erk iksi 
m itä k ou lu te tum pia  naiset ovat, sen enem m än  he v ie rok 
suvat ajatusta, että naisia pitäisi suosia tai kohdella  jo te n 
kin erity isesti (Ervasti 2000) Pikku lasten  v an h em p ien  
a ikatarpeisiin  ei ole helppo löytää vastausta. K ollektiivi
sesti tu rv a tu t työaikaoikeudet (perhevapaat) eivät riitä ja 
työpaikoilla yhden  ryhm än erityistä koh te lua  on  vaikeaa 
edes o ttaa neuvottelun kohteeksi (Salm i 2000).
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Yhtäläisyyttä edellyttävän normin valossa affirmatiivista 
ikäpolitiikkaa olisi pikemmin keski-ikäisten henkilökoh
taisen työkyvyn ylläpito lääkäripalvelujen, kuntoutuksen 
ja koulutuksen keinoin kuin työolojen tai -tehtävien jär
jestely. Tilastokeskuksen työolotutkim uksessa (Forss 
2001) 45 vuotta täyttäneiden toiveet kohdistumatkin 
enemmän oman työkyvyn ylläpitoon (työkykyä ylläpitä
vä kuntoutus, työterveyshuolto, omaa ammattitaitoa edis
tävä koulutus). Työjärjestelyjen m uutokset, työtahdin 
keventäminen, työaikajoustot, osa-aikatyö saivat selvästi 
vähemmän kannatusta.

Osa-aikaeläke

Osa-aikaeläke on ollut ikääntyneille suopea ja suosio
taan kasvattanut ratkaisu työpanoksen vähentämisek
si.1 Nykyisin säännöin nettokorvausaste -  ilman va
paa-ajan arvoa -  on 9 0 -100  prosenttia (Takala 2000). 
joissakin tutkim uksissa (Juuti 2001) osa-aikaeläkkeen 
synnyttäm ät tasapuolisuuskysym ykset ja konfliktit -  
siis universaalin norm in rikkom inen -  ovat nousseet 
kärjekkäästikin esille. Osa-aikaeläkkeellä pääsee suun
nilleen entiseen tulotasoon ja saa huom attavan helpo
tuksen työhön. Kun työyhteisöihin ei tavallisimmin 
palkata uusia työntekijöitä tilalle, toiset kokevat työ
määränsä ja vastuunsa kasvavan. Osa-aikaeläke ei mer
kitse vain 50 prosentin työpanoksen vähenemistä, vaan 
se voi merkitä tuota aikaisemmin kuvattua valikoivaa 
irtau tum ista , jossa om aa k iinn ittym istä  työpaikan 
vastuunkantoon rajoitetaan.

1 Järjeste lm än  eh d o t he ikkenevät ja  ikäraja nousee vuoden 
2003 alusta. Ainakin yhtenä syynä oli näkemys, että järjes
telm ää alkoivat käyttää työpanoksen  vähentäm iseen hen 
kilöt, jo tka m uuten olisivat ja tkaneet kokoaikatyössä, eikä 
niin kum  tarkoitus oli, sellaiset joille vaihtoehto on koko
aikainen eläke.
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Keski-ikäisten aineistossa oli kaksi osa-aikaeläkkeellä 
olevaa ja yksi, joka oli ollut osa-aikalisän turvin osa- 
aikatyössä. Näiden tapausten valossa lyhyempi työaika 
oli todella palvellut ikääntyneen jaksamista ja elämänlaa
tua. Osa-aikalisän avulla osa-aikatyötä kokeillut oli naut
tinut järjestelystä: M ä nautin  n iin  h irveesti siitä, jo s  m u lla  
olisi varaa , niin  olisin sillä tava lla  ja k sa n u t, ja k s a n u t  v ie lä 
k in  va rm a s ti... V iikko ja viikko. Voi m ite n  m ä ä  n a u tin  siitä.

Osa-aikaeläkkeellä olevat nainen ja mies suorastaan 
ylistivät ratkaisuaan. Myös muiden osa-aikaeläkkeelle jää
neet työtoverit ja kollegat kehuivat ratkaisua. Suhtautu
minen osa-aikaeläkkeeseen oli pääsääntöisesti myöntei
nen.

Kyseinen mies oli jäänyt osa-aikaeläkkeelle kun huo
masi, että menetys palkassa oli vähäinen. Osa-aikaeläke 
on h e lp o tta n u  oloa ja jo te n k in  tu o ta  on  n iin k u  tä m m ö n e n  
v a p a u tu n e e m m a n  tun tune  o lo ja  o lo ja  e lä m ä  on ka ik in  p u o 
lin p a ra n tu n u t. Hänellä ei ollut mitään moraalisia varauk
sia, hän ei tuntenut käyttävänsä väärin eläkevaroja, ei läh
teneensä liian aikaisin eläkkeelle eikä kukaan muukaan 
ollut paheksunut. K un on k a k sk y m m e n tä v u o tia a s ta  asti ollu  
töissä jo k a  p ä iv ä  m elkein  voi sanoa  niin , n iin  ky llä  m u s ta  se 
piisaa, jo o . ... K yllä näitä  työ ttö m iä  on  niin.

Monet olivat miettineet osa-aikaeläkkeen tulotasoa ja 
työn järjestelyjä, mutta asiaan ei ollut tullut tartuttua. Mutta 
se oli ikään kuin taustalla oleva mahdollisuus, jos asiat 
alkavat mennä jumiin, ja siinä mielessä se antaa pelivaran 
ja vapauden tuntua.

Seuraava 60-vuotias kertoo pari vuotta vanhemmasta 
työkaverista, joka oli siirtynyt osa-aikaeläkkeelle ja pohti 
omia mahdollisuuksiaan, kun työ n a n ta ja  ei kov in  m ie le l
lään  siihen  o sa -a ika e lä kkeeseen  m ee , jos on ko v in  nuori... 
T ä m ä  sa a tta a  olla St Hänen äsia, jo ta  m ä ä  niin ku  hark itsen . 
Eli suoraan  sanoen  työn  keven täm istä , sen  ta k ia  ju s tiin , että  
sen  hu o m a a , e ttä  va ikka  sen niin ku  täysipa inosesti sen p ä i
vän  p y s ty y  te ke m ä ä n , se ku lu tta a  niin va ltavasti sitä  energ i
a a  e ttä ...
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Tässäkin aineistossa osa-aikaeläkettä myös paheksut
tiin. Se näytti epäreilulta kaupalta, antavan osa-aikaeläk
keellä olevalle liian paljon liian vähästä ja työnantajalle 
liian vähän liian paljosta.
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IV

R iit t ä v ä s t i ik ä ä

-  VAI TYÖTÄ?





14

ELÄKKEELLEKÖ?

14.1 M ik si o l i s i n ?

AP Miten olette onnistunut olemaan työelämässä näin pitkään, 
kun kuitenkin vain harvat pysyvät?
N5 ... että miksi öisin eläkkeellä, kun en ole sairas tai työkyvytön, 
enkä ole vielä saavuttanut eläkeikää, niin miksi en olisi työssä!

AP No, ette niinku haaveilekaan eläkkeestä?
M4 No en mä oo kerinnyt sitä miettimään, mä oon aatellu että se 
tulee sitte ku se tulee.

Vänhuuseläke iä t vaih telivat a ineis tossa  60  ja  65  v u o 
d en  välillä. Ju lk isen  sek to rin  v an h u u se läk e ik iä  a le t

tiin  1 9 9 0 -lu v u n  alussa te h d y in  so p im u k s in  n o staa  a i
k a isem m asta  6 0 - 6 3  v u o d es ta  (ta i m a ta la m m a s ta k in )  
k o h ti yksity isen  sek torin  65 vu o tta . K u n tasek to rilla  p it
k än  työu ran  tehneillä e s im erk ik s i o p e tta jilla  ja  sa ira an 
h o ita jil la  o n  vielä tällä h e tk e llä  m a h d o llis u u s  s iirty ä  
v an h u u se läk k ee lle  60  v u o d en  iässä. Viisi v u o tta  tässä 
iässä o n  aika paljon , ja  tu n tu u  o ik e u d en m u k a ise lta , että  
v an h u u se läk e ik ä  y h d e n m u k a is tu u  ja ju lk ise n  sek to rin  
p a re m m at e tu u d e t poistuvat as te itta in . O m a v an h u u s -  
e läke ikän i o n  vielä lähellä v a ltio sek to rin  en tistä  e läk e
ikää eli 63 v 4 kk  ja se ko ittaa  1 3 .3 .2 0 0 8 . K ävin sen  
ju u r i  tarkastam assa työeläke päivillä, m issä n euvo ja  kat-
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soi m inua ja  sanoi om a-aloitteisesti, kysym ättäni, että 
sitä voi varhentaa ja  vuodella varhentam inen m aksaa 4,8 
prosenttia ansaitusta eläkkeestä.

Viime aikaista keskustelua ja  politiikkaa on  hallinnut 
ajatus eläkkeen ylivoimaisesta vetovoim asta ja h o u k u t
te levuudesta , ja  yritys sam m u ttaa  e läk eh ak u isu u tta . 
Tuoreetkin tu tk im ukse t kertovat suuren  enem m istön  
työssäkäyvistä haaveilevan eläkkeellesiirtym isestä 5 5 -  
60 vuoden  iässä. Suom alaisen eläm änkulku -aineistos
sa (ks. Savioja 1999) 89 prosenttia toivoi olevansa eläk
keellä viim eistään 60 vuotiaana. O m assa tietotyön työ
aikoja koskevassa tu tk im uksessam m e1 pitkälle k o u lu 
tetuista työssäkäyvistä 80  p rosenttia  toivoi, että voisi 
siirtyä eläkkeelle viim eistään 60 vuoden  iässä. Toivotun 
(keskiarvo 59 vuotta) ja  todennäköisenä p idetyn  (kes
kiarvo 62,6 vuotta) eläkkeellesiirtym isiän ero oli kolm e 
ja puoli vuotta. Tämä on  sikäli m erkittävää, että otos 
k o o stu u  pitkälle  k o u lu te tu is ta  ja  työeläm ään  hyv in  
kiinnittyneistä, jo iden  ajatellaan olevan p ikem m in  työ- 
kuin  eläkesuuntautuneita. E läkeajatukset -  siis haaveilu 
vanhuuseläkeikää aikaisem m asta työstäpoistum isesta -  
ei rajoitukaan vain työm arkkinoiden huono-osaisiin , siis 
n iih in  jo iden työ on epävarm aa ja  raskasta ja  terveys 
horjuva. Jo idenkin  tu tk im uksen  m ukaan  eläke-ajatuk
silla ja  am m attistatuksella on käyräviivainen suhde niin 
e ttä  e lä k e a ja tu k s ia  on p a ljo n  sekä  a lim m issa  e ttä  
k o rk e im m issa  so s io ek o n o m isissa  asem issa . T oisin- 
sanottuna on nähtävissä oireita myös keskiluokkaisesta 
eläkehakuisuudesta.

1 Kysymys on Tietotyön työajat, perhe ja työkulttuurit tu tk i
muksesta, johon  Tilastokeskus keräsi keväällä 2001 tilauk
sesta kyselyaineiston. O tos koostui korkeakoulutetuista (vä
hintään opistotaso) työssäkäyvistä. Alkuperäisestä 3000 hen
gen otoksesta vastasi 1839 henkeä (63 prosenttia) ia otoksen 
keski-ikä on 42 vuotta.
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Tässä aineistossa työn ja tk am in en  täh än  saakka 
(useim m at olivat 5 9 -6 1-vuotiaita) oli kaikille ollut aika 
lailla itsestäänselvyys. Liki kaikki olivat m ielellään työssä 
tai kokivat etuoikeudeksi sen, että sai vielä olla terve ja 
käydä työssä. Yhtä lukuun ottam atta kaikki olivat ter
veitä. Yksi mies oli kun to u tu n u t m onien sairauksien, 
m m . infarktin, jälkeen vielä, työkykyiseksi. Kukaan ei 
tähän m ennessä ollut pyrkinyt eläkkeelle lu k u u n  otta
m atta kahta osa-aikaeläkkeellä olevaa. O m an am m atin 
vanhuuseläkeikä näytti useim m ille sopivalta. N ainen, 
jo n k a  65. syntym äpäivä ja e läkkeelles iirtym inen  oli 
m uutam an viikon päässä haastattelusta, arveli, että olisi 
ha lu n n u t ja hyvin voinut jatkaa vielä viisi vuotta. Toi
saalta tehdastyössä tosiasiallisen eläkeiän siirtäm inen  
aiem m in käytössä olleesta työttöm yyseläke pu tken  päästä 
65 vuoteen saakka oli synnyttäm ässä uuden  ongelm an, 
eräänlaisen työloukun.

Yleisesti ottaen työssä piti se, että vielä pystyy, jaksaa 
ja  osaa, työn vetovoima, työyhteisö ja  tulot. Joillekin 
"putk i” oli ollut tarjolla yrityksen saneerausten yhtey
dessä, m utta he olivat pysyneet työssä. Seuraava esim erk
ki osoittaa, m iten työssä kiinnipitävät tekijät saattoivat 
olla hyvinkin ammatti- tai jo p a  yksilökohtaisia.

Ml . . .  kyllä tuota silloin kun lähti kavereita ennenaikaiselle eläk
keelle, silloin motivaatio laski. Parhaat työkaverit, m un  ikäisiä, 
ka u p u n ki tarjos meille sem m osta  p o rkkanaa , e ttä  sai täyden  
eläkkeen, kun vaan jä i eläkkeelle. M ää  öisin voinut lähtee, että  
m ää saan kä skyt m arkkaa  tu n n ilta  kun m ä oon täällä, siis se 
erotus työstä.
AP M iksi te ku itenkin  jä itte , kun m u u t lähti?
M l  Sitä m ää ihmettelen, kun m ulla  on oma to im isto ja  m ää oon 
tehnyt siellä toisen vuoron töitä. M iksi mä en jä ä n y t? S e  vaan ... 
tai kun täällä on parem m at tietokoneet kuin m ulla kotona. M ää  
oon niistä innostunut... Ja kun täällä  koko ajan tietsikat m enee  
eteenpäin ja  koulutetaan, niin m ä ä  haluun im ee täältä  viim esen  
tiedon ennen kuin mää lähen. . . ja  pelkään, että  kun  on y ks in  tai
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kaksin kotona omassa toimistossa, niin jä ä  jälkeen..  (Epäilee, 
että ehkä h än en  h rm alleenkaan  ei ta rjo ta  sam alla lailla tö i
tä, k u n  h än  on eläkkeellä)... Voi olla, että se oli yksi syy,... että 
m ää en halunnut sellaista leimaa  (eläkeläisen) itseeni.

Mutta eläkkeessä oli toinenkin puoli: Kun pääsee eläkkeelle, 
saa rauhassa tehä sitä työtä, ei ois tämmöstä hössöttämistä. 
Tämä on semmonen tehosekotin.

Erityinen tyhm ä ovat ne keskiluokkaisissa am m ateissa 
tai järjestötoim innassa toim ivat, jo tka voivat eläkkeellä 
ja tk a a  ty ö tään  om assa y rity k sessä , free lan ce re in a , 
em erituksina tai järjestöissä. Eläkkeelle siirtym inen ei 
välttäm ättä m erkitse am m atista luopum ista. Em eritus/ 
em eritaprofessorit ovat yliopistoille tärkeä voimavara. 
Joissakin m uissakin am m ateissa tai tilanteissa eläkeikä 
näytti m ahdo llisu u d e lta  ja tk aa  om aa työtä, nyt vain 
rauhallisem m issa ja autonom isem m issa puitteissa. Elä
ke antaa oikeuden valikoida sitä mitä tekee ja  mistä ha
luaa kantaa vastuu ta , kun pääsee pois ”tehoseko itti- 
m esta”. Jo illak in  om a am m atti oli ru o k k in u t laajaa 
järjestöosallistum ista, jo ta saattoi jatkaa eläkkeellä. Am
m atin ja  m u u n  osallistum isen rajat olivat liukuvat.

M4 ... kato, mulla on koko ajan ollut muita juttuja, jotka tekee sen, 
että mä en edes varsinaisesti koe jääväni työelämästä pois ollenkaan 
vuoden kuluttua.

14.2 H ä p e ä

Suhtautum isessa lähestyvään eläkeikään oli ristiriitaisia 
juonteita. Ne olivat peilikuva työstä kiinnipitäm isen ja  
työn luovuttam isen tunteista.

N 3 ... ristiri itainen tunne, e t tä  to isaalta  haluais i p ä ä s tä  
helpommalle...  toisaalta, jos en aamulla lähtisikään töihin, niin 

mitä mä teen.
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Eläke ei näyttänyt pelkästään siltä kesk iluokan  paratiisilta, 
jo llo in  "kierretään m aailm a” tai jo h o n  o ikean  eläm än o d o 
tukset oli siirretty. E läkkeellesiirtym iseen liittyi sitä sam aa 
stigm aa ja  häpeää mitä v an h u u s  k an taa  ikäkielteisessä 
ku lttuurissa. Eläke oli häpeä, helpo tus, h o u k u tu s  ja  o i
keus, kaikkea yhtä aikaa.

AP N o tota, keskustellaanko y lipäänsä  eläkkeelle lähdöstä tääl
lä työpaikalla?
Ml 1 Ei, ei. Kyll se...
AP Tota.
M l l  Se-ei, m ä en tiedä. Ehkä se... m ä  oon saanu  vähän  sen  
ku van , että  e ttä  ne, jo tka  a lkaa lähestyä  e läkeikää  n iin  ne p ik 
kusen häpeilee sitä.

S euraava n a in en  oli eh tin y t siirtyä e läkkeelle  h a a s ta tte 
lu n  so p im ise n  ja  tekem isen  välissä.

AP H aluaisin  vielä kysyä  tuota, kun  sanoitte  a ika isem m in  
pelkäävänne, voitteko kenellekään sanoa, että  olette eläkkeellä. 
M istä  tä m ä  oikein johtuu, ettei kehtaisi sanoa olevansa e lä k 
keellä?
N8 Eläkkeellä!! Ootsa eläkeellä? Sä  et oo tarpeellinen, sä oot 
vanha. M m.
... H yvä n en  aika, kun jo ku  kysyy, että m itä  sä teet työkses, niin  
tuota  m iten  m ää voin sanoa, e tten  m itään , että  m ää oon e lä k 
keellä.
... E ttä  ei oo m itenkään kunniakasta  olla eläkkeellä.

N yt, k u n  ka ik k i hu o m io  on k iin ty n y t ty ö u ra n  ja tk a 
m iseen  ja e läkehalu jen  to rju m iseen , a ik a isem p i huo li 
e läk k ee lles iirty m isen  kriisistä on  ik ä än  k u in  u n o h tu 
n u t.  En m u is ta  v iim e v u o s in a  n ä h n e e n i p a ljo n k a a n  
p u h e tta  siitä, m iten  ihm isiä p itää va lm en taa  ja  ku rssittaa  
k o h ta a m a a n  täm ä kriisi! M utta  s iir ty m in e n  in s t itu tio 
naa liseen  v an h u u te e n  on m yös s tig m an  ja  h äp e än  p a ik 
ka. Se voi olla ahd istavaa tai n o lo ttav aa  tavalla, jo ta  on 
vaikea tu n n u s ta a  tai selvittää itse lleen . Jo s  työssä pysy-
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m inen pitää nuorena, ikään kuin  rajan oikealla puo le l
la, niin vanhuuseläkkeelle siirtyminen antaa sen van 
han identiteetin, m itä niin haluttiin  välttää. Kysymys 
on enem m än  identiteetistä ku in  tekemisestä, sillä näil
lä aktiivisilla keski-ikäisillä riitti tekemistä.

AP No m iltä  se eläkkeelle lähtem inen sitten tuntuu?
N 11 M ulle on tullu stressi siitä.
AP A ha, joo  joo, siis e ttä  pelottaako se, vai onks se sem m onen, et 
m itä  ikinä  sitten teen, vai?
N 11 N o  ei m u lla  sekkään, m u ll on h in n ä sti näitä  ju s t  ku m ä  
sanoin, e ttä  m ulla  on tää uinti ja  kuntosali j a  sa u va kä ve ly  ja  
posliin im aalaus ja kaikki. Sitten käyn  lastenlapsia hoitam assa , 
jo s ne tarvii, niin oon ny tk in  kä yn y  vapaapäivinä , n iin  kyllä  
m ulla ohjelm aa on.
AP E ttä  ei se siitä oo kiinni.
N 11 Ei, ei se oo siitä kii, m u tta  m ä en oo p äässy  itten i kanssa  
n iinku  selvyyteen, e ttä  m ikä  m ulle  on hirveän vaikeaa, e ttä  m u n  
p itää  jä ä d ä  työstä  pois... en oo päässy  selville, m ikä  se on se 
vaikeus, ku n  toiset, jo tk a  jä ä  eläkkeelle, on n iin  onnellisia, ne  
oottaa pä ivää.
AP N o kun  m inä  tulin tänne, niin te nauroitte, etä ootte jä ä m ä s 
sä vanhuuseläkkeelle. M ika siinä nauratti niin paljon?
N 11 En m inä tiiä, kun  se vanhuus-sana.
AP M ikä  siinä niinku on?
N l l  N o  kun  m inä sanoin  töissä sille m eijän  pom olle, e ttä  
ootappas kun  m inä jä ä n  vanhuuseläkkeelle, niin m inä tuun v a n 
hana tänne, että  m in ä  laitan huivin  tällä lailla näin leuvan  a lta  
ja  sitten m in ä p a a n  ham paa t taskuuni.

Kun etsim m e aineistoom m e työpaikkojensa v an h im 
pia, niin parissa tapauksessa kävi niin, että henkilö oli 
jo  ehtinyt jäädä eläkkeelle ennen  kuin haastattelu to 
teutui.  Niin  m yös jo edellä s iteera ttu  na inen  (N 8). 
Eläkkeellesiirtyminen pelotti, se tuntui jättävän jos ei 
suorastaan elämän niin ainakin yh te iskunnan  tai y h 
teiskunnallisten suhte iden  ulkopuolelle.
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N8 Mä en haaveillut siitä, mua pelotti. Oikeen niin että, oikeen 
oli tää viimeinen vuosi oli hirveen ikävä, ikävä silleen, että kun 
päivät meni kuin siivillä, niin mua pelotti ihan kamalasti, se ei 
tuntunut hyvältä se eläkkeelle jääminen.
AP M ikä siinä niinku pelotti?
N8 Se, että mä jään niinkun ulos jostakin.

Kysymys ei ollut siitä, etteikö tälläkin naisella olisi te
kem istä ollut, vatsatanssista uim iseen: Mä en jää sinne 
sänkyyn nukkumaan... en halua vielä pysähtyä.

Toisella haastateltavalla oli 65 vuoden ikään ja  van
huuseläkkeeseen kolme viikkoa. Hänellä oli takanaan 
m uu tam an  äitiysloma katkaisem a 4 7 -4 8  vuoden työ
ura. Viimeisessä työpaikassa hän oli ollut 29 vuotta yh 
täjaksoisesti.

N 1 1 Kun minä en tunne vielä, että öisin työni tehnyt, että kyllä 
mä öisin vielä niinku, jos tämmöinen kunto ois. N i kyllä mä nyt 
viisi vuotta vielä öisin päkittäny siellä... No m un isäkin oli, oliks 
se 68-vuotiaaks, joo, sille oli kans hirviän vaikia se eläkkeelle 
jääm inen, hän ei ois millään jääny.

Eläkeikään liittyi varauksia. O m an vireyden pelättiin 
vähenevän , ajan ja elämän pelättiin valuvan käsistä, kun 
ei o llu t työtä. Yksi nainen oli käynyt vuorotteluvapaalla  
kokeilem assa tai harjo ittelem assa, m iltä  tu n tu u  olla 
työn ulkopuolella , ettei siirtym än shokki olisi ennen 
kokem aton . Mistä löytyvät ajassa ja eläm ässä k iinn i
pitävät kiinnikkeet, mistä kunniallinen identiteetti, kun 
vanhuuseläkeläistä  oli vastenm ielistä sovittaa om aksi 
identiteetikseen?

A ikaisem m in gerontologinen tu tk im u s ja  käytäntö 
k ohd istu ik in  enem m än eläkkeellesiirtym iseen: m iten 
siirtym ää voi pehmittää, miten valm entautua eläkkeelle. 
Varsinkin miesten ajateltiin (»levän kuin tyhjän päällä, 
kun työ oli ollut heille eläm än keskus, koti ja  perhe 
m arginaalissa. Tuossa sukupuolijakoisessa m aailm assa 
naisten ajateltiin kokevan pahim m an kriisin "tyhjän pe-
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sän vaiheessa”, kun lapset lähtevät kotoa. Tässä aineis
tossa tuntui kuin työ olisi ollut naisille miehiäkin tär
keämpi identiteetin keskus ja identiteetin vaihtaminen 
"vanhaksi” vielä kovempaa. Tämä voisi liittyä näiden 
naisten aviom iehettöm yyteen, m utta se sopii ikään
tymisen kaksoisstandardiin, siihen, että vanhuus on ju u 
ri naisen elämän "loppu”. Lisäksi on m uutakin näyttöä 
siitä, että Suomessa naiset ovat miehiä kiinnittyneempiä 
työhön (Lehto & Sutela 1998). Suomalainen elämän
kulku-aineistossa naisilla oli kaikissa ikäryhmissä mie
hiä vähemmän eläkeajatuksia (Savioja 1999).

14.3 H e l p o t u s

Vanhuuseläkkeeseen liittyy siis noloutta, häpeää ja ahdis
tusta elämän kääntymisestä loppusuoralle. Monet kuiten
kin haluavat sinne. Eläkeajatuksia ja eläketoiveita koske
vien tutkimuksien perusteella eläkkeelle vetävät ja työstä 
työntävät voimat ovat vahvoja. Tutkimusten m ukaan 
(Gould 2001) eläkkeelle työntävät heikentynyt terveys, 
työn ongelmat, työuupumus, työn epävarmuus, syrjintä 
ja arvostuksen puute. Ja kyllä tässäkin aineistossa myös 
odotettiin eläkettä, ja toisissa työyhteisöissä siitä puhut
tiin odottavaan sävyyn. Toivottiin, että eläkkeelle voidaan 
siirtyä terveenä ja toimintakykyisenä.

AP No miltäs nyt tuntuu sitten täm ä ajatus eläkkeelle läh
temisestä, joka on kohta käsillä?
N 6 Se tuntuu helpottavalta tällä hetkellä. Se on todella helpo
tus.
AP Olette valmis 65 ikävuoden jälkeen jääm ään työstä?
N 6 ... olen, olen. Päivääkään en ja tkas sen jälkeen... Mä oon 
tehnyt elämäntyöni silloin, m ä oon ollu kakstoista viikkoa vaan  
pois kun silloin kolmekymmentäkolme vuotta sitten sain tyttöni. 
Muuten, päivääkään en oo ollut pois.
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M u u tam an  v u o d en  päässä o leva h e lp o tu s  a u tto i k e s tä 
m ään  v iim eiset vuodet

N3 N iin  m ä ä  aattelen , e ttä  k y llä  v ie lä  tä m ä n  jaksan , tä m ä n  
lopun... K olm e vuotta  istun v a ik k a  a idanse ipäässä ...
... olen p a n n u t niin ku in  tavo itteeksi, e ttä  tek is in  tä m ä n  työn i  
loppuun asti hyvin  ja  pysyisin niin kuin  a jan tasalla. M ää  en saisi 
a n ta a  periksi, koska  m ä  h a luan  sitten  k u n  jä ä n  e läkkeelle , e ttä  
jä ä n  niin ku in  p ä ä  pystyssä.

K uusikym m entävuo tias k o n ee n k äy ttä jän a in en  m yönsi, 
e ttä  jo s  h än  olisi jo  ansa innu t täy d en  e läkkeen , n iin  h än  
voisi jo  jääd ä  poiskin, että ei hän työtä sillä lailla rakas
ta, k u n  m iesk in  jo  oli vapaalla ja lalla, lap sen lapse t kai- 
pasivat hoitajaa, ko lm ivuoro työ  p ak o tti läh tem ään  m il
lo in  illa lla  k y m m e n e k s i, m il lo in  y ö llä  k o lm e k s i  ja 
s u n n u n ta iy ö n ä  kello  k a k s ito is ta ,  k u n  n a is ia  h ö y k -  
k y y te ttiin  ja  hypp y y te ttiin  ja  kesällä  m ö k illä  ja  sien i- 
m etsissä oli n iin  h ienoa, m u tta  to isaalta on m aila vielä 
niin hyvä kunto, että kyllä m ää voin työtäkin paiskia, ei 
siinä mittään. O ikeastaan nainen  ei p itän y t p ah a n a  edes 
ko lm ivuoro työ tä  ja paheksu i n iitä  m ieh iä , jo tk a  h a k e 
vat lääkäriltä  " lappu ja” (tod istuksia), ettei tarv itse teh d ä  
ko lm ivuo ro työ tä . Silti lähtö vaikka illalla kym m eneksi 
ei a ina n iin  h e rk k u a  ollut. M utta  k u n  ajattelen  kaikk ia 
n o ita  rieso ja, m itä  työhön  liitty i -  k o lm iv u o ro ty ö s tä  
naisten  syrjin tään  -  ja  ho u k u tu k sia , m itä  eläkkeelle siir
tyny t m ies, lapsen lapset, m ökki ja  sien im etsä t m e rk its i
vät, ei voi k u in  ihm etellä työm oraalin  v ah v u u tta .

Tällä p itkään  työssä pysyneiden  ryhm ällä  työstä pois- 
työn tävät vo im at eivät olleet p ää llim m äisenä puheessa , 
vaikka he kok iva tk in  -  k u ten  a ikaisem m in  k u v attiin  -  
täm än  päivän työeläm än kovaksi b isn ek sek si ja om an  
jaksam isensa jo  rajo ittuneeksi. Silti eläke on m yös h e l
p o tu s , luovu ttam isen  tila, jo ssa  ei tarv itse enää p o n n is 
tella, ei osoittaa om aa pätevyyttään eikä ottaa vastaan  työn 
k erto m ia  viestejä om asta riittäm ättöm yydestä .
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1 4 . 4  H o u k u t u s

Olen ajatellut, että nykyinen kulttuuri ja työelämä lataa 
eläkkeeseen paljon odotuksia, ikään kuin oikea elä
mä, m ahdollisuus olla itsensä ja saada omaa tilaa olisi 
mahdollista vasta eläkkeellä. Suomalainen elämänkulku 
-aineistossa on kysyttykin näitä eläkeikään liittyviä haa
veita. Kyselyssä kerrotut haaveet olivat aika kliseisiä. 
Siellä haaveiltiin kierrettävän maailmaa, m uutettavan 
etelään, maalle, synnyinseudulle tai "punaiseen m ök
kiin" (Nätti 2001).

Nämä työkeskeiset keski-ikäiset eivät missään tapa
uksessa olleet "eläkehakuisia” tai "eläkesuuntautuneita”, 
mutta joskushan eläkkeelle siirtyminen on edessä. Elä
keikään liittyi myös positiivisia odotuksia, jotka koski
vat omaa aikaa ja omaa vapautta. Tässä mielessä eläke 
oli työn kääntöpuoli.

N2 Oon ajatellu, että silloin olis siten aikaa tehdä kaikkee 
semmosta mihin m uka aikaisemmin ei ollut aikaa... Tää työ on 
vienyt niin suuren osan elämästäni. Mää olin 1 7-vuotias kun  
mää menin töihin ja  sen jälkeen oon ollu koko ajan.

AP No miltäs se ajatus niin kun eläkkeelle lähtemisestä tuntuu?

M7 Oikein mukavalta  
AP Haaveiletteko siitä?
M7 Kyllä.
AP M inkä takia haaveilette siitä?
M7 Sitten tuota on enem m än vapaa, sitten on ihan tuota  
täm m önen oma vapaus ja  saa joka päivä päättää m itä tekee. 
Kukaan ei käske eikä kiellä mitään. Olla tämmönen näin vapaa, 
mä tykkään semmosesta olosta.

Mies, joka oli kertonut eläkkeelle siirtyvien häpeilevän, 
toteaa muistavansa myös kollegoja, jotka eläkkeelle lähti
essään o va t ilo inneet siitä  kovasti.
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A Joo.
M l  1 Kun yks kollega tuossa pari vuo tta  sitten lähti, niin hän  
osti eläm änsä ensimmäisen purjeveneen siinä vaiheessa ja  on sen 
jä lkeen  purjehtinut... ja si tten vuokraveneellä  Kreikan saaristos
sa. Et sitten täm m öset ihm iset, jo illa  on jo k u  selvä haave, jo ta  
läh tevä t toteuttam aan, niin ne tu n tu v a t olevan iloissaan ja  in 
noissaan tästä.

Sama henkilö puhui elä ke iästä eläm än kolm antena vai
heena, jota varten oli hyvä valm istautua etukäteen. Vain 
harvoilla oli kuitenkaan suunnitelm a uudesta alusta ja 
"kolmannesta elämästä”. Näihin tapauksiin liittyi pitkäikäi
nen ja kiinteältä kuulostava avioliitto, sam oin taloudelli
sia resursseja toteuttaa haaveita. Puolison kanssa suunni
teltiin jäätävän yhtä aikaa eläkkeelle ja aloitettavan elämän 
"kolmas vaihe”.

M l  1.. .  eläkevuosia varten meillä on vaim on kanssa m uita  vaih
toehtoisia suunnitelm ia, jo tk a  on a ika  isoja. Kaikki.
A P  Ihan täm m östä  ulkom aille m uu tto a  vai m itä?
M l l  No  se on yks , m u tta  ei todennäköinen , m u t siis. Tähän  
liittyy  kyllä , kun  mä sanon, että  kolm as vaihe. M ä nään sen 
n iin ku  eläm än ko lm antena  vaiheena sen. Sen  perusläh tökohta  
on kuitenkin  se, että p itää  m aisem aa vaih taa totaalisesti.
AP Joo.
M l l  Ettei jä ä  eläkeläisenä käppäilem ään... ka tu ja  ja  yliopiston  
käytäviä .
AP Joo.
M l  1 Ihan niinku uuteen m aailm aan.
AP Joo.
M l l  Joka  m eidän tapauksessa todennäköisesti ta rko tta a  sitä, 
e ttä  ka h d en kym m en en  vuoden poissaolon jä lk e en  pa la ta a n  
synnyinseudulle tonne ( p a i k k a ) ..

. . .jo k u  täm m öinen... talon raken ta m in en  m eren rannalle  ja  ja 

sinne ka ikki tie tokon eyh teydet ja  sitten tietoisuus siitä, e ttä  on 
k a ksky t m in u u ttia  ( pa ikka )  tea tteriin , rav in to laan, yliop iston  
kirjastoon, niin kyllä  se tuntuu a ika  houkutte levalta .
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M yös yhdellä  naisella oli sam an tap a is ia  su u n n ite lm ia . 
Puolisot suunn itte livat yhtäaikaista työn  jä ttäm istä  -  vaik
kapa irtisanou tum ista , jo s  m u u ta  ei olisi tarjolla -  k u n 
h an  k uusikym m en tä  vuo tta  tulee täyteen. H aaveena oli 
vielä uusi alku , m u u tto  la p su u d en  ko tip a ik k ak u n n alle  ja  
ta lo n  ra k e n ta m in e n  sinne . M u tta  m yös k o k o a ik a in e n  
yhdessä eläm inen  puolison  kanssa vaati opettelua.

N 10 ... sitä on puhuttu moneen kertaan, että sitä pitää ruveta jo  
itseensä kasvattam aan siihen eläkkeelle jääntiin . Että jos on 
melkein 40 vuotta lähtenyt aina (työhön), niin se ei olekaan 
itsestään selvyys.

14.5 O i k e u s

A P ... kun nyt eläke lähenee, niin miltä se ajatus siitä eläkkeelle 
lähtemisestä tuntuu?
M9 Ei se sillai pahalta tunnu, että tuota.
AP Siihen ei liity mitään negatiivista?
M9 Ei, eikä mulla semmosta ajatusta oo, että joutusin pois siksi, 
ettei pysty enää tekemään. M utta siinä on vaan semmonen aja
tus, että kun se m äärätty aika on o ltu ja  ikä taikka aikaraja  
tulee täyteen, ni se on sillä selvä. Mullahan ei oo sillä lailla niin- 
kun tuota vaatimusta olla pitempään töissä, koska tuota mä oon 
ollut sen 30  vuotta, jolta saa niinku täyden eläkkeen.

A ineistoon  k u u lu v illa  oli p itk iä , jo p a  v iit täk y m m en tä  
v u o tta  lähestyviä työuria . Jo k u  oli 1 9 0 0 -lu v u n  a lk u p u o 
len vähäväk isen  väen ta p aa n  a lk an u t elä ttää  itsensä jo  
k ym m envuo tiaasta . T äm ä oli keske inen  o ik eu tta ja  e läk 
keelle. N ek in , jo tk a  olivat pysyneet työssä koska p itivät 
siitä, saatto ivat tu n tea , että  heillä h enk ilökoh ta ises ti oli
si jo  oikeus eläkkeelle.

APJos ajatellaan niinku laajemmin sitten näitä osa-aikaeläkkeitä 
ja varhaiseläkettä, ja  näitä en malleja, mitä varhaiseläkkeestäkin
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on, ni liittyykö  teistä n iinku  tähän  o sa -a ika e lä kkeeseen  tai n ä i
hin varhaiseläkkeelle  jä ä m iseen  jo ta in  m oraa lisia  k y sy m y k s iä ? 
M10 M oraa lisia  kysy m y k s iä  n iin , ei mun m ielestä , m ä  oon n i
m ittä in , m ä oon kym m en vu o tia a sta  läh tien  e lä ttä n y  henken i, ni 
Luota m ä  oon varm asti m aksanu  sen e läkeo ikeuden , m ik ä  m u lla  
on.

A  N o  tuota , tun tuuko  teistä sitten , että  teillä  olisi jo  o ikeus jä ä d ä  
eläkkeelle
M8 N o  kyllä  m ä  sen kyllä, että  ei sen puo leen  pois, e ttä  ky llä  m ä  
niin  p a ljo  oon pennosia  h a n k k in u  sinne, e ttä  k y llä  ne sais jo  
m in u t e läkkeelle  (laskee), e ttä  en m issä ä n  va iheessa  oo ollu  
saam apuo le lla  yh te iskunnalta , e ttä  a ina  oon m a ksa n u  sinne.

AP N o  tu n tu u ko  teistä ikinä, e ttä  teidän  p itä s jo  jä ä d ä  e lä kkee l
le?
M9 N o  ei m usta  sillai oo vielä tu n tu n u .
AP N o  en täs tu n tu u k o  teistä, e ttä  teillä  olisi jo  o ikeus p ä ä s tä  
eläkkelle?
M9 Kyllä  (nauraa) sem m onen tu n tu  on, että on, koska  m ultahan  
on niin  tä tä  vuodesta 65  lähtien tä tä  a m m a ttity ö tä  säännöllises
ti ollu, s itten  m ä  olin jo o p iske lu a ika n a  ke sä t tö issä  lisäksi, eli 
k y llä  m ä  sillä  la illa  niin ka tso n , e ttä  oon ta rp eeksi te h n y t  
eläkkeeseeni, että  ei m ulta  sillä lailla n iinku  tä m m östä  m oraa lis
ta k ra p u la a  tuu, että  jo s  m ä jää}} pois, e ttä  en ois a n sa in n u t sitä  
e läke ttä .

Eläkkeestä on tullut vahva instituutio, joka määrittelee 
ja standardisoi elämänkulkua. Jo muodollinen eläkeikä 
oikeuttaa eläkkeen. Tällä ryhmällä muodollisen eläke
iän saavuttaminen merkitsi myös pitkää, 3 5 -5 0  vuo 
den työuraa. Oikeutta eläkkeeseen perusteluinkin pikem
min pitkällä työuralla kuin iällä sinänsä. Eläke tun tuu  
(itse) ansaitulta oikeudelta. Tämän itse ansaitun kannal
ta pitkä työura näyttää tärkeämmältä kuin tietyn kiin
nitetyn iän saavuttaminen. Pitkä työura, varhain aloitet
tu itsensä elättäminen ja tunne, että olen te h n y t jo  ta r
p e e k s i ovat yleisemminkin eläketoiveiden tärkeim m ät 
perustelijat ja oikeuttajat (Gould 2001).
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Toisaalta, en voi olla ajattelematta, miltä minusta tun 
tuu, kun mieheni alkaa saada eläkettä tuota pikaa ja minä, 
jos tartun oikeuteeni, keväällä 2008. Tiedän, että olen 
silloin tehnyt yli 40 vuoden yhtämittaisen työuran, "an
sainnut” eläkettä siitä 23 ikävuodesta lähtien mikä oli 
m a h d o l l i s t a .  S u h t a u d u n  m y ö n te i s e s t i  s o s ia a l i 
p o li t i ikkaan , o len  p u o lu s ta n u t  ka ikk ia  ja  k a ikk ien  
sosiaaliturvaetuuksia , eläkkeistä to im een tu lo tukeen .  
Feministisen ajattelun nimissä olen p u h u n u t  ihmisten 
v ä is täm ä ttö m äs tä  r i ip p u v u u d e s ta  ja r i ip p u v u u d e n  
kunniallisuudesta. Silti ihmettelen, pystynkö hyväksy
mään sen saajana olemisen, mitä eläkeläisyys merkitsee. 
Mutta en oikein tiedä, miksi eläke hirvittää ja millaisesta 
moraalisesta kerrostum asta  on kysymys: vanhasta  ja 
väistyvästä itsellisyydestä, viime vuosien sosiaaliturva- 
k r i i t t i s e s tä  e e to k s e s ta  vai h y v ä o s a i s e n  h u o n o s t a  
omastatunnosta, siitä, että on saanut tehdä mieleistään 
työtä ja siinä sivussa ansaita m ukavan eläkkeenkin.

1 4 .6  S a m a ssa  ja  eri t a h d issa

Perheet ja  parisuhteet

Emme ottaneet henkilöiden valinnassa huom ioon  per
heellisyyttä, eikä meillä ollut siitä e tukäteen tietoakaan. 
Jälkikäteen paljastui, että nä iden  pitkään työssä pysy
neiden  m iesten  ja  naisten  välillä oli perhevaiheessa 
huom attava  ero. Miehistä k ym m enen  on naimisissa, 
yksi poikamies. Miesten nu o r in  lapsi oli tyypillisesti 
vielä ko tona , 13-1 7-vuotias. Kolmella lapset olivat 
"maailmalla”. Naisista neljä oli naimisissa, yksi na im a
ton ja kuusi  e ronnu t.  Kaikilla naimisissa olevilla ja 
eronneilla oli lapsia, tyypillisesti ko lm enkym pin  seu tu 
villa ja  m aailmalla. Työssä olevat m iehe t  elivät siis
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varhaisempaa perhevaihetta ja olivat tyypillisesti vielä lap
siperheiden elättäjiä, naiset taas silmiinpistävän usein it
sensä elättäjiä.

Työvoimatutkimuksessa 58-64-vuo tia iden  työllisten 
miesten ja naisten välillä on sam ansuuntainen ero. Naiset 
ovat vähän harvemmin naimisissa ja naisilla on vähän 
harvem m in kotona asuvia lapsia. Ero on kuitenkin pal
jo n  pienem pi kuin meidän aineistoissamme.

M 4 ... m un elämässä on mun perhe niin m ielettöm än tärkeä, että 
kun mul on loistavat suhteet m olempiin lapsiin... perhe on kyllä  
täm m önen tuota niin eräänlainen akku, jolla m ä lataan itteeni täti 
liikunnan lisäksi: että nää on niitiku ihan pohjajuttuja...

Perhe oli akku joillekin miehille -  vähän siihen konven
tionaaliseen sukupuolten työnjaon tapaan, missä miehet 
on ladattu perheessä ansiotyötä ja julkista elämää varten. 
Jo idenk in  m iesten kiinteä suhde ja  yhteenkasvam inen 
vaimon kanssa pitkässä avioliitossa oli hyvin uskottavaa. 
Esimerkiksi edellä mainittu mies puhui paljon myös vai
mostaan, siitä miten he toimivat ja  tekevät yhdessä ja sii
tä, m iten vaimokin sanoo -  ihan kuin vaimo olisi tulkin
nu t m iehen olemassaolon ja mies kertoi omasta olemas
saolostaan vaim on puhum ana vaikka m iehen om akin 
puhe oli vuolasta.

Puolison eläkkeelle jääminen on yksi eläketoiveiden syy 
(Gould 2001). Naisten alhaisempia eläkeikiä on perusteltu 
myös sillä, että näin puolisot standardisoidun eläm änku
lun mukaisessa mallissa, missä miehet ovat pari-kolm e 
vuotta vaimoa vanhempia, saavuttavat eläkeiän yhtä aikaa. 
Konventio siis edellyttää, että vaimo on kotona, jos mies
kin on. Työssäkäyvän vaimon, kotona olevan miehen ase
telma on kulttuurisesti horjuvam pi kuin päinvastainen. 
Naisten alemmasta eläkeiästä ollaan kuitenkin luopum as
sa tasa-arvon vastaisena niissäkin maissa ja niissä eläke
järjestelmissä, missä niitä on ollut käytössä.

Suom essa ikääntyvien m iesten ja  naisten välillä ei ole
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eroa työhönosallistum isessa. E urooppalaiseen  tascon 
verrattuna eläkeikää lähenevät naiset ovat vähän keskar- 
voa enem m än työssä, m iehet taas vähem m än. Työmark
kinat ovat sukupuolisesti sym m etriset myös siinä mie
lessä, että puolison työssäkäynti lisää sekä m iesten rttä 
naisten työssäpysym isen todennäköisyyttä (Liukkonen 
2001). Pitkät työurat kasautuvat sam oihin parisuhteisiin 
kuten  työllisyys, työeläm än ulkopuolelle joutum inen ja  
p i tk ä t  ty ö a ja t k a s a u tu v a t m u is s a k in  ik ä ry h m issä  
(V irm asalo  2002; Ju lk u n en  &  N ätti 1999). S u u rssa  
tilastoaineistoissa p itk ien  työurien  kasautum isessa on  
luultavasti enem m än kysymys puolisoiden työm arlk i- 
na-asem ien yhdenm ukaisuudesta  ku in  tavoitteellisesta 
eläkkeelle jääm isen tahdistam isesta. K uitenkin varhais
eläkejärjestelm ät, yksityiset eläkkeet ja viime kädessä ir
tisanoutum inen ja  työttöm äksi jääm inen antavat mah
d o llisu u k s ia  sy n k ro n iso id a  e läk k ee lle  jä ä m is tä  

Perinteinen ajattelu on ollut, että m iehen eläkkeelle 
jääm inen  vetää myös vaim oa eläkkeelle. N äiden pitkään 
työssäpysyneiden naisten enem m istö  oli eronneita tai 
naim attom ia. Sekin saattaa jo  olla oireellista; ainakaan 
aviom iehen antam a elatus tai m iehen eläkkeelle jäämi ei 
ollut vetänyt heitä pois työstä. Naisista neljä oli naimi
sissa. Kaikki olivat erilaisia tapauksia, m utta  kaikissa 
tapauksissa  pu o liso n  iällä, työssäkäynnillä  ja  keski
näisellä synkronisoinnilla oli väliä.

Yhtä naista aviom iehen ikä ja  tilanne piti työssä:

N 5 Häii (av iom ies) on m inua nuorempi itse asiassa, voi ollcyksi 
syy, m ikä  p itää  m inua  työssä.

Yhdessä tapauksessa m iehen siirtym inen eläkkeelle syn
nytti eläkehaluja kolm ivuorotyötä tehtaassa tekevässä 
vaim ossakin .

N 7  Ei, ei m ulla  oo m itään  työtä vastaan eikä työym pär.stöä  
vastaan, m u tta  m inä haluaisin olla vapaalla  ja la lla . M ieskii on
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jo  vapaa lla  jalalla, niin sais olla m ökillä  j a  niin, ihan  sen  takia .

Kolm as av io liitossa  oleva n a in en  su u n n itte li  y h tä 
aikaista työnjättäm istä aviom iehen kanssa. H änkin  oli 
ko lm ivuorotyössä tehtaassa ja  korosti hyvin sam alla 
tavalla sitä, ettei työtä vastaan ollu t m itään, m utta  yh 
dessä su u n n ite ltu  siirtym ä eläkkeelle ja  m ökkieläm ä 
jo  vetivät puoleensa.

O petellaan  siinä olem aan m iehen  kanssa  siinä  ja tk u v a s ti y h d e s 
sä.
AP A ty e lu u tta a k o  y h tä ä n ?
N 10 Ei, ei a rv e lu ta  silleen, e ttä  m y ö  L uojan  k iito s o llaan  ihan  
sopuisa  p a r i ja  sam an la isia  a ja tu k s ia , m u tta  ei se silti ole p ien i 
asia, e ttä  m eijän  p ittä ä  opetella  k u m m a n k in  o lem aan  sitte siinä 
tosiaan siinä  eläkkeellä.

Kaikissa tapauksessa puolisoiden ikäidentiteetit eivät kul
keneet käsi kädessä. Toisen puolison varhaisempi psyyk
kinen ja  sosiaalinen ikääntym inen veti toistakin kohti 
vanhuutta. Neljännessä tapauksessa vaimo oli juuri saavut
tamassa 65 vuoden iän ja kirjaimellisesti joutum assa eläk
keelle työhalukkuudestaan huolim atta. Hänen miehensä 
oli ollut työkyvyttöm yyseläkkeellä jo  kaksikym m entä 
vuotta ja halusi vetää myös vaim on rinnalleen ikääntyneen 
identiteettiin.

N l l  N o  m ie s  sa n n o o , e ttä  s in u n k in  p itä s  n y t  j o  ru v e ta  
a a tte le m a a n , kun  sä oot tuon  ik ä n e n
... N iin  e ikä  h ö ssö ttä ä ja  olla se m m o n e n  k u n  n u o rem p a n a , e ttä  
pitäs vähän  niinku aatella  (ikäänsä, iänmukaista arvokkuutta, 
RJ). M u tta  s itten  ku  m in ä  rup p een  a a tte leen , n iin  m u lle  tu lee  
va ik ia  olla, e ttä  onko  se to tta , oon ko  m in ä  s itten  todella  n iin , 
p itä ä k ö  m u n  ruveta  aa tte leen , e ttä  m in ä  tu u n  v a n h a k s i?”
... ku hää  on näin  p itk ä ä n  sa ira s ta n u . N iin  hän  niin ku n  sitä 
odo ttaa , e ttä  p itäs ru ve ta  rauha llisesti ku lk e e n  hä n en  r in n a l
laan.
AP N o  o o tteko  m iettiny , e ttä  jä is itte  p ite m p ä ä n , vai o isko  se 
m ahollista?
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N 11 Ois se  m aholl is ta , . . .  m u u ta  kun m ies  o o t ta a  si tä  m in  har

taana, niin ei hirviä...

Työn nuorekas m aailm a oli henk ire ikä  pois kotoa, sii
tä tilasta, jonka työkyvyttöm yyseläkkeellä oleva m ies 
täytti. Lojaalisuus m iestä koh taan  ja  työn takaam a ei- 
vanhuus ja  vapaus taistelivat naisessa. M uodollisen elä
keiän saavuttam isen jä lkeen  oli yhä vaikeam pi vastus
taa m iehen odotuksia  rauhallisesti rinnalla kohti elä
m än eh too ta  kulkevasta vaim osta.

H o iva a ja  kotityötä?

Feministisessä kirjallisuudessa ajatellaan, että naiset eivät 
jää eläkkeelle, koska he jatkavat toista työtään, koti- ja 
hoivatyötä. Tässä aineistossa jo tk u t puhuivat m ökistä, 
m arjastam isesta ja sienestäm isestä, ja  isovanhem m iksi 
tulleet lastenlasten hoitamisesta, m utta kukaan ei käsittä
nyt asiaa niin, että kotityön jatkuvuus olisi eläkkeelle jää
mistä vahvempi identiteetti. Samaten naisten eläkeikään 
ajatellaan kaksi tai kolme periodia, joista yhden m uodos
taa om ien vanhem pien tai aviom iehen hoitam inen ja vii
meisen sitten oma avun tarve. Kuten ansiotyö myös om i
en vanhem pien auttam inen ja huolehtim inen apua tarvi tse
vasta puolisosta on jossain m äärin sym m etrisoitunut. Ne 
eivät ole enää naisten m onopoleja. Myös vanhojen mies
ten elämään voi kuulua puolison omaishoito.

Varsinkin omien vanhem pien avun tarve pyrkii ajoit
tum aan jo  keski-ikäisen työvuosiin ja  vaativim m illaan 
m uodostaa toisen sitovan työn. Tässä keski-ikäisten ryh
mässä vain yksi henkilö , jo u k o n  ainoa poikam ies, oli 
toim inut äitinsä omaishoitajana. Hän oli hoitanut liikunta
vammaisen äitinsä m onta vuotta ja oli nyt näkövam m ai
sen avustajana. Tämä mies oli osa-aikaeläkkeellä ja voi 
sanoa, että hän oli raivannut palkkatyöstä tilaa hoivatyölle. 
Toinen m ies oli aikaisem m in vieraillut liki kym m enen 
vuotta säännöllisesti laitoshoidossa olleen isänsä luona.
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M2 Isä oli ha lvaantuneena  liki 10 vuotta  ja ... hän oli kylläkin  
hoitolaitoksessa sitten lähes koko sen ajan... että tuhansia kerto
ja  kerkesin  kyllä  käydä  silloin isän luona. Se oli silloin aika  
rajattua se vapaa-a ika , m u tta  ei se tähän työhön va iku ttanu t.

A ineisto on  p ien i tilasto llisiin  päätelm iin , m u tta  sil
m iinpistävää oli -  paitsi se, että niin m onet naiset oli
vat e ronneita  -  että  kenelläkään ei ollut vaativaa ho ito 
työtä. K ysyim m e jokaiselta , onko  he idän  eläm ässään 
h o iv av e lv o itte ita , jo tk a  veisivät a ikaa ja  vo im ia  tai 
kilpailisivat ansio työn  kanssa. Kukaan ei kerto n u t sel
laisesta; edellä m ainituilla kahdella m iehellä vanhem 
m ista h u o leh tim in en  oli jo  lo p p u n u t. K ukaan ei esi
m erkiksi san o n u t huoleh tivansa tässä m ielessä ä id is
tään, vaikka m oni m ainitsi 90-vuotiaan  äid in  esim erk
kinä vanhasta. M onet naiset hoitivat tai olivat ho ita 
neet lastenlapsia vapaapäivinä ja lomilla. M utta täm ä 
koettiin  iloksi, ei o ikeastaan työksi, ja  hyvät suh tee t 
lapsiin, lasten puo liso ih in  ja  lastenlapsiin  olivat n u o 
rena, eläm ässä ja  siis m yös työssä k iinn ip itävä asia.

Kuten sanoin , aineisto on pieni tilastollisiin jo h to 
päätöksiin. M utta ainakin se herättää kysym yksen siitä, 
ovatko vaativa hoivatyö ja  pitkä työura ristiriidassa. Yksi 
työkeskeisen yh te iskuntapolitiikan  paradoksi on, että 
keski-ikäisten eläm ään halutaan lisää kum paakin, sekä 
pitem pää työuraa että lisää vastuuta omaisista, samalla 
kun  näm ä jo  kokevat om an jaksam isensa rajalliseksi.
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15

ELÄKE -  OIKEUKSIEN JA 
VÄÄRYYKSIEN VYÖHYKE

Eläke on oikeus, m u tta  eläkkeelle siirtym isestä on 
tullut säännöiltään epäselvä harm aa vyöhyke. Univer

saali nonni (65 vuoden ikä) ja  siihen sovitut poikkeukset 
kuten ammatilliset eläkeiät ja työkyvyn m enetykseen no- 
jaavat eläkkeet ovat hajonneet harmaaksi alueeksi. Noin 
kym m enen vuotta tekeillä ollut eläkeuudistus -  ensin 
vanhuuseläkeikien yhtenäistäm inen ja nyt sovittu varhais
eläkkeiden lakkauttam inen -  selkeyttävät tulevaisuudes
sa pelisääntöjä ja  vähentävät variaatiota. M utta tässä 
siirtymävaiheessa, kun politiikkaa on käännetty, järjestel
miä uudistetaan vauhdi lla ja uudistukset astuvat asteittain 
ja ikäryhm ittäin voimaan, kyseinen harm aa vyöhyke on 
kirjava ja normeiltaan epäselvä kenttä. Se sisältää paitsi 
oikeuksia m yös potentiaalisia vääryyksiä. Suom alaista 
ajattelua ja  sosiaalipolitiikkaa hallitsee periaatteellinen 
universalismi. Universaalin norm in kannalta on aika kes
täm ätöntä, jos toiset yrityksen alasta ja politiikasta riip
puen pääsevät/joutuvat eläkkeelle (tai sinne johtavaan “pu t
keen”) 55-vuotiaina, toiset 65-vuotiaina -  ajattelipa eläk
keen sitten jonakin , jonne päästään tai jonakin , jonne 
joudutaan .

Tässä kirjassa harm aata vyöhykettä lähestytään kes-
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ki-ikäisten om asta näkökulm asta. Tutkim uksem m e läh
tökohtiin  kuu lu u  ym m ärtää keski-ikäiset ruum iillisina, 
m oraalisina ja  taloudellisina subjekteina. Edellä on piir
retty kuvaa pitkään työssä pysyneiden ruum iillisuudesta 
työssäpysym isen edellytyksenä. M utta työssäpysym inen 
ja  eläkkeellesiirtym inen on myös taloudellinen kysymys. 
Eläkepolitiikka tarttuu  nim enom aan eläkkeen taloudel
liseen  d im e n s io o n , p y rk ii v ä h e n tä m ä än  v a rh a isen  
eläkkeellesiirtym isen palkitsevuutta ja lisääm ään työssä
pysym isen k annustavuu tta . Toisaalta H akola (2002), 
päättelee, että pakot, varhaiseläkejärjestelm ien lopetta
m inen on tehokkaam paa ku in  eläkkeiden karttum iin  ra
kennetu t kannustim et. Yleensä ajatellaan, että työeläm än 
työntö on niin  vahva, että vastaan toim ivien taloudellis
ten kannustim ien pitää olla suuret (myös G ould 2001).

A ikaisem m in olen todennut, että pitkään työssä py
syneet kokevat itsensä pääasiassa onnekkaiksi, kun  ovat 
saaneet olla terveitä, työkykyisiä ja työssä. M utta työssä 
p itkään pysyvien m oraalisista valinnoista tiedetään vä
hän. Ovatko he valinneet työssä pysymisen ja jos ovat 
valinneet, niin  miksi? N auttivatko he työstään vai onko 
“lo p p u u n ” saakka jatkam inen  m oraalinen velvollisuus? 
Vai ovatko he olleet pakotettuja pysym ään työssä eläke- 
väylien p u u ttu m isen  vuoksi ja  kokevatko  vääryyttä, 
koska niin  m onet sam anikäiset ovat jo  eläkkeellä?

15.1 T a l o u d e l l i s e t  v a l i n n a t

Kun tu tk itu ilta  kysyttiin  suoraan työssä pysym istä, he 
liittivät sen pääasiassa m u ih in  asioihin kuin talouteen, 
siis terveyteensä, työn k iinnostavuu teen , pärjääm iseen, 
siihen että organisaatio  tarvitsi heitä ja  heidän am m at
titaitoaan. Työvuosia oli paljon ja siinä m ielessä täydet 
tai liki täydet eläkkeet ansaittu . Taloudellisetkin seikat 
nousivat esiin, pa ikkaaja  eläkettä m yös verrattiin. Talou-
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dellisten näkökoh tien  esittäm inen  oli p ikem m in  työ
väeni uokkaista, siis tyypillisintä bussinkuljettajam iehille 
ja koneenkäyttäjänaisille. Tosin palkan ja eläkevaihto
ehtojen vertailu sekä työstä poisjäämisen taloudelliset seu
raukset saattoivat tulla esille muillakin. M utta kuten ai
kaisem m in jo  tuli ilmi, työssä saatettiin  m yös jatkaa, 
vaikka se ei antanut juurikaan tarjolla ollutta eläkettä pa
rempaa toimeentuloa.

Haastatellun ryhm än koostum us sinänsä voi jo  puhua 
taloudellisten tekijöiden merkityksestä. Naisten enem m is
tö oli itsensä yksinelättäjiä, m iehet taas kuusikym m en
vuotiaiksi olivat aika varhaisessa perhe vaiheessa. Tämä 
piti pikem m in työssä kuin työnsi pois. Kysymys ei ollut 
pelkästään tuloista ja lasten elatusvastuusia vaan työssä
käyvän perheenisän identiteetistä niin kauan kunnes lap
set on saatu “maailmalle” tai ainakin täysi-ikäisiksi.

M 2 ... että  kun  m ulla on po ika  14 vuoden ikäneti tällä hetkellä, 
niin  m ä ä  aattelin , e ttä  olis sen a jan  a inakin  työssä kun se ois 
täysikäinen. Se oliyks syy siihen,... suorastaan taloudellinen puoli. 
... Yks syy  tuossa tuli jo , e ttä  ku n  aloitin perheellisen e läm än  
suhteellisen m yöhään elikkä olin jo  nelikym ppinen silloin ku esi
koinen synty, niin tuota  ensinnäkin  ihan ta loudelliset syyt, e ttä  
olis m u ka va  saaha ne ko u lu te ttu a  ja  a inakin  jo h o n k in  va ihee
seen ja  m aailm alle  sinä a ikana  ku n  on töissä.

Taloudellisia tekijöitä ei ku itenkaan  koettu  ja  kerro ttu  
y h tä  tä r k e ik s i  ty ö s sä  p y s y m is e n  e h d o ik s i  k u i n  
pystym iseen, osaam iseen ja tarpeellisuuteen liittyvät nä
k ö k ohdat.

15.2 M o r a a l i s t a  h e r k k y y t t ä

Kun kysyim m e, m iten haasta teltavat olivat pysyneet 
työssä p itk ään , n iin  use im m at reagoivat v iittaam alla
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sairauksin puu ttum iseen , hyvään k u n to o n  tai am m at
titaitoon. H arvem m at toivat tässä yhteydessä esille m o 
raalisia näkökohtia . Jo tk u t k u iten k in  reagoivat m yös 
työm oraalia koskevin  näkökohd in , siis viittasivat sii
hen, että m eidän suvussa on  tapana hoitaa velvollisuu
det lo p p u u n  asti tai että kuusikym ppisten  sukupolv i 
on  sosiaalistunut kovaan työm oraaliin . Myös V irtasen 
ym. tu tk im uksessa (2002) velvo llisuudentunto  oli yksi 
tärkeäksi katsottu  selittäjä pysymiselle työssä 65 v u o 
den  ikään saakka.

Tämäkin aineisto osoitti, m iten yrityslähtöistä eläkkeel
lesiirtyminen oli 1990-luvulla. “Putki oli ollut auki”: Use
am pikin haastateltu olisi voinut tarttua eläketarjouksiin, 
mutta he olivat kieltäytyneet. Vaikka tarjous tulee yritykseltä 
ja  palvelee yrityksen saneeraustarvetta, myös henkilöt itse 
ovat joutuneet moraalisten valintojen eteen ja käsittele
m ään ne erisuuntaiset paineet, joita kollektiiviset viestit 
kulloinkin toivotusta käyttäytymisestä, yritysten in tres
sit, om at halut ja oma moraali aiheuttavat, varsinkin kun 
om atkin halut vetävät eri suuntiin (vrt. häpeä, helpotus, 
houkutus). Nämä olivat m onim utkaisia moraalisia tilan
teita.

AP E n tä  tu n tu u k o  teis tä ik in ä  siltä, e t tä  teillä olisi j o  o ikeus  
p ä äs tä  eläkkeelle?
M2 kyllä siihen perus tuen ,  että k u in k a  s u u n  osa tä m ä n  ikäsistä  
on j o  läh tenyt,  n iin sillä tavalla. N y t  on kaks i  o ikeu t ta ,  on jur i
d inen  oikeus j a  m o ra a l in e n  oikeus. J u r id in e n  oikeus tietysti  on, 
m u t ta  tuota... (naurahtaa). J o te n k in  m in u s ta  tu n tu u  siltä, e t tä  
on parem pi,  e ttä en oo lä h ten y t  m ih inkää n .
.. aika moni laskee päiviä ja vuosia siihen, että milloin lähtee pois  
täältä. M eil tä  n y tk in  lähtee eräs er in om a isen  p i t k ä n  ja h y v ä n  
k o k e m u k s e n  o m a a v a  e r in o m a in e n  a m m a t t im ie s , . . .  Jos hän  ois 
ollu k u u k a u d e n  nu orem p i ,  niin ei ois sopinu täh än  pu tkeen . . .  
N iin  hän  on h y v ä  e s im erkk i  siitä, k u n  o n  h arra s tu k s ia  pa ljon ,  
niin lähtee heti k u n  pääsee. N i in  ky l lä  se y l e in e n  su u n ta  tu n tu u  
olevan, että kyllä ihm iset  kyllä  ne haluaa  täältä  pois. K u k a  selit
tää harrastuksil la, k u k a  milläkin.
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Mies korosti, m iten lähtem istä selitellään tavalla, joka 
kertoo huonosta omastatunnosta.

M2 Siinä on jonkun la inen  rin ta m a ka rku ru u d en  m a k u , kun nyt 
korostetaan sitä, e ttä  ei sais ehdon tahdo in  lisätä eläkelä isten  
m äärää. Ja  sitten selitetään sillä tavalla , että  sillä tavalla anne
taan nuorem m ille tilaa, m utta  kun  se ei ole näin. K un jo ku  lähtee 
jo sta k in  eläkkeelle, niin siihenhän syy  k s laitetaan näm ä tuo tan
nolliset ja  taloudelliset syyt, jo ka  estää sen uuden  ihm isen p a lk 
kaamisen siihen homm aan.

H aastatteluissa kysyttiin m yös suoraan, h ittikö  h en k i
lö työttöm yys-, varhais- ja  osa-aikaeläkkeisiin  m oraa
lisia varauksia. M oraalisia näkökoh tia  oli pohd ittu , ja  
tilan te iden  m o n im u tk a isu u s tai m onisärm äisyys tuli 
esille tässäkin. Vaikka yleisesti p u h u taan  eläkkeelle siir
tym isestä, n iin  tosiasiassahan työ ttöm yyseläkeputken  
käyttäm isessä on kysym ys työttömäksi siirtymisestä ja  
ty ö ttö m y y se lä k k e e n  o d o tta m is ta  ty ö ttö m y y sp ä iv ä 
rahalla. Täm ä on m oraalisesti ja  iden titeetin  kannalta 
eri asia kuin  pääsy eläkkeelle suoraan.

AP Liittyykö  varhais- tai osa-aikaeläkkeeseen m oraalisia  k ysy 
myksiä?
M 2 ...kyllä  se vähän sem m oisiakin Hippaa. Se on kakspiippunen  
ju ttu . Silloin täällä sanottiin, e ttä  tehdään tilaa jo ko  nuorille tai 
mahdollisesti m uuten poispotkittaville. Sitten tulee se toinen puoli, 
että  kun se ikä luokka , jo h o n  m in ä  ku u lun , on opete ttu  siihen, 
että  joka isen  pitäisi tulla to im een om illansa, että  ei sais m ennä  
ihan vähällä pyy tä m ä ä n  m istään  apua, niin siinä on sem m onen  
m aku, että  he ittäytyy  tahallaan työttöm äksi, kyllä  siihen näm ä  
kuvio t liittyy...

va ikka  kyllä  m inä  sen tiiän, e ttä  tää ltäkin  lähteneissä oli hyvin  
paljon sem m osia, jo tk a  ei kokenut sitä kum panakaan , vaan että  
oli hieno olla vapaa... ei ne sitä ajatellut, saako siinä jo k u  m a h 
dollisesti työpa ikan  ja sitä k u ka  sen m aksaa. N e oli sitä m ieltä, 
että  itte he on e läkkeensä m a ksa n u  ja  tuota  nyt lähetään.
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Pitkään työssä pysyneet siis saattoivat kertoa itsensä 
myös moraalisesti toisenlaisiksi kuin ne, jotka tarttui
vat varhaiseläkemahdollisuuksiin. Tässäkin yritykses
sä tilanteiden monimutkaisuus paljastui todellisessa 
saneeraustilanteessa. Vaikka yleinen suunta tuntui ole
van halu päästä pois, niin vapaaehtoisia lähtijöitä ei 
löytynyt riittävästi ja ni i tä ruvet t i in kissojen j a  koi t ien 
kanssa etsimään, että eikö ni i tä tosiaan ole. Tämä loi 
vähäksi aikaa ilm aan sel lasen mahdo l l i sen  p ienen  

hi i l lostuksen.
Ja aina eläketodellisuus ei sitten vastannutkaan odo

tuksia, vaan yrityksessä oli esimerkkejä siitä, miten työn 
(ja itsensä elättämisen) kunnian menetys oli johtanut 
traagisiin seurauksiin.

AP Joo, no tota, l i i t tyykö  te ijän mielestä tähän jo ko  osa-a ika

eläkkeeseen tai varhaiseläkkeisiin , l i i t tyykö  n i ih in  mielestänne  

mitään moraalis ia kysymyksiä?

M l 1 No kyllä  n iih in, a inak in  m un vaimon mielestä, jo k a  on.... 

N i in  hän tuota on koko a jan sanonut, että on m oraa l i ton ta  

lähteä osa-aikaeläkkeelle. Se on hyvätulois ten ihmisten ra tka i

su... Ne, jo i l la  on palkka kohtalaisen hyvä niin n i i l lä  on mahdol

lisuus lähteä... j a  tavallaan, kun saavat sitten eläkettä tu rhan  

varhaisessa vaiheessa. Ky l  mun vaimoni p i tää  sitä moraalisena  

kysymyksenä. M ä  oon ko i t tanuy t  a ja te lla  sen... sen niin, että 

siinä sitten todella avais t i laa  uusille työntekijöi lle.

AP Hmm, no.

M 11 Että se on vähä nyt, m inkä la is ta  moraa l is ta  herkkyy t tä  

tossa nyt sitten pitäis tuntea. Ky l lä  kai se on sillä tavalla, että... 

ne, joi lle tämä mahdollisuus tulee niin, ne on kuitenkin  jo  sen 

ko lky t vuotta ollu työelämässä. K y l lä  kai sii lon ihmisellä on 

oikeus tehdä myöskin itsekkäitä ratkaisuja, va ikka n i i l lä  ei olisi 

heikentyneen terveyden edellyttämää pohjaa.

Vaikka liki kaikki haastateltavat olivat pysymässä työssä 
oman ammattinsa vanhuuseläkeikään saakka, niin ai
kaisempi poislähtökin hyväksyttiin. Oikeuttajia oli lä
hinnä kaksi, joko järjestelmä tai pitkä työura.
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AP Liittyykö näihin varhaiseläkkeisiin tai osa-aikaeläkkeeseen  
mitään moraalisia kysymyksiä?
N3 Jos yhteiskunta sen sallii, ja  on tämmöinen mahdollisuus 
järjestetty, niin ei siinä minusta silloin m itään., en usko, että 
kukaan paheksuisi (jos itse jäisi, RJ), koska se on niinkuu järjes
telmä, että näin voi tehdä.

Ajateltiin, että kun työstä poistumisen reittejä oli luo
tu, niitä on myös oikeusjärjestelm ien omien pelisään
töjen mukaisesti käyttää, järjestelm än olemassaolo mer
kitsi kollektiivista moraalista hyväksyntää. Instituutio 
päättää puolestamme, omia perusteluja ei tarvitse.

Väärin lähteä

Toisenlaista moraalia painotti yksi haastateltava, jolla oli 
sekä työnantajan tai asiantuntijan näkökulma asiaan. Hän 
toi useampaan otteeseen esille arvostelevan suhteensa sii
hen, että ihmiset vain miettivät miten päästä eläkkeelle ja 
miten saisi edullisimman eläkkeen. Hän paheksui myös 
oman työpaikkansa osa-aikaeläkeläistä, joka oli aina kaksi 
viikkoa työssä ja kaksi viikkoa eläkkeellä. Hänen mieles
tään järjestely ei antanut työnantajalla vastinetta. T yö n a n 
ta ja  ei saa  m itä ä n  h y ö ty ä  h ä n e s tä  o ikea sta a n ... O sa -a ik a 
eläke on niin h irveän  edu llinen  työn tek ijä lle  ja  epäedu llinen  
ty ö n a n ta ja lle .

Myös tehtaan lattialla työskentelevä nainen paheksui 
varhaisia eläkkeelle jääviä. Täälläkin oli näitä kaksi Mik
koa työssä, kaksi viikkoa vapaalla olevia osa-aika- 
eläkeläisiä. Tämä oli hankalaa sekä työnantajalle että toi
sille työntekijöille. Hän ei olisi halunnut olla epäsoli
daarinen varhais- tai osa-aikaeläkkeelle siirtyneille, mutta 
jos m ä ä  sanon  henkilökoh tasesti, n iin  se ei oo o ikein ... Tuollaki 
ku  jä i 5 3 -vu o tia ita  e läkkeelle , niin  se ei oo oikein .

Ensin m ainitun henkilön mielestä työkyvyttömyys
eläke olisi riittänyt, ja muiden yksilöllisten reittien luo
minen oli ollut epäviisasta. (Toisaalta hän tunnusti jot-
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kut am m atit, joista hän  mainitsee sairaanhoitajan ja opet
tajan, niin  kuorm ittaviksi, että osa-aikaeläke voi olla 
paikallaan.) Täten hän  ennakoi eläkepoliittista linjaa, sillä 
nyt neuvotellussa uudistuksessa tosiaankin  työkyvyt
töm yyseläke jää a inoaksi varhaiseksi reitiksi ja  osa- 
aikaeläkkeenkin ehtoja heikennetään juuri sillä perus
teella, että siitä tuli liian edullinen vaihtokauppa etenkin 
hyvätuloisille ikääntyville.

15.3 T y ö l o u k u s s a  -  v ä ä r i n  k u n  ei p ä ä s e

Työstä poistum isesta tu li varsink in  1990-luvulla sat- 
tum ankauppaa. Jo tk u t ikääntyneet joutuivat työ ttöm ik
si vastoin tahtoaan jo  ennen  e läkepu tken  päätä tai sen 
kynnyksellä, ja näiden  asem a on taloudellisesti su rkein  
(Virjo &r Aho 2002). Jo tk u t jou tu iva t työttöm yyseläke- 
pu tk een , vaikka eivät kovin sitä halunneetkaan , jo tk u t 
ta rttu ivat tarjolle tu lleeseen m ahdo llisuu teen  hanakas
ti, jo itak in  taas työnantaja  ei su o stu n u t saneeraam an 
ulos ja  irtisanom aan “p u tk een ” henk ilö iden  om ista to i
veista huolim atta. Jos työstä on saanut todella ta rpeek 
seen, eikä työnantaja tarjoa m itään ratkaisua, työttö- 
m yyseläkeputkeen on  vo inu t lähteä om an irtisanom i
sen kautta. Tämä on työnantajan  tekem ää irtisanom is
ta epäedullisem paa, sillä vapaaehtoista irtisanou tum is
ta seuraa karenssi, ennen  kuin työttöm yyspäivärahaa 
voi saada. Sekä tehdastyöntek ijä t että bussinkulje tta ja t 
k e rto iv a t tällaista  ta p a h tu n e e n , e ten k in  sillo in  kun 
karenssi oli nykyistä lyhyem pi.

Työnantajat eivät siis 1990-luvullakaan järjestelleet 
kaikkia halukkaita eläkeratkaisujen piiriin. Aineistomme 
vihjaa siitä, että useam m assakin organisaatiossa oltiin 
2000-luvun alussa havahtum assa siihen, että ikääntyvät 
pitäisi eri syistä pitää pitem pään työssä. Selvimmin lin
jan  m u u to s näyttäytyi a ineiston  kahdessa teollisuus-
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yrityksessä. K um m assakin  sekä h en k ilö stö jo h to  että 
luo ttam ushenkilö t kertoivat linjanm uutoksesta.

Toisessa tapauksessa kysym yksessä oli suoranainen 
riippuvuus vanhoista, siis p itkän  työu ran  yrityksessä 
tehneistä ja  eläkeikää lähenevistä naistyöntekijöistä. Ky
symyksessä oli suorittava työ tehtaan lattialla. Naiset työs
kentelivät teh taan  lattialla tyypillisessä naisvaltaisessa 
tehdastyössä. Naiset tekivät valm istustyön, m iehet hel
pom m at ja parem m in palkatu t ylläpitotehtävät. Ikära
kenteen painopiste oli 5 0 -5 9 -vuotiaissa. Keski-ikäiset 
naiset olivat tunnollisia ja  taitavia. He sietivät kovan työ
tahdin , kolm ivuoron ja  sukupuo len  m ukaisen eriarvoi
suuden , ja  he olivat m yös oppineet riittävästi uutta tek
nologiaa. He olivat tulleet tehtaaseen nuorina tyttöinä, 
vanhan teollisuusyhdyskunnan rekrytointitavan m ukai
sesti: kävellään paikkakunnan  tehtaan portille ja tullaan 
sisään (jopa 15-vuotiaana) ja  pysytään siellä 40 vuotta.

Yrityksessä oltiin vaihtam assa politiikka. Vielä äsken 
vanhim m at oli irtisanottu  eli päästetty työttöm yyseläke- 
putkeen. Tämä oli n im enom aan työntekijöiden om a tah
to. Viimeisin ennenaikaisesti lähtenyt oli silti ollut ta
lossa yli 45 vuotta. A m m attiosasto yritti nytkin  neuvo
tella irtisanom isten puolesta, niin paradoksaalista kuin 
se olikin.

M utta nyt oli vaikea to teuttaa kuusikym ppisten  toi
vetta ja  irtisanoa heitä. Irtisanom isiin ei ollut aitoja tuo
tannollisia syitä, y leinen ilm apiiri oli m u u ttu n u t ikä- 
syrjinnän vastaiseksi ja yritysten kustann ukset eläkkeistä 
kasvaneet. Irtisanom iset olisivat tuoneet kielteistä ju lk i
suutta. Ja 3 0 -4 0  vuodessa maailm a on m uu ttunu t; om an 
paikkakunnan  tytöt tai koulu ttam attom at kotiäidit työ
m arkkinoille palatessaan eivät enää kävelleet sisään teh
taan portista.

Vanhat työntekijät kokivat täm än epäoikeudenm ukai
sena. 65 vuotta tuntui liian korkealta ikärajalta. Noin 
60 vuotta oli ikään ku in  jo  ehtinyt vakiintua sosiaali
seksi norm iksi ja  om an yrityksen käytännöksi, kun yri-
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tystä 1980- ja 90-luvuilla oli useaan olteeseen saneerat
tu  työttöm yyseläkkeen avulla. N oin 60 vuotta, tai vä
hem m änkin , oli vak iin tunu t myös paikkakunnan  y h 
teiseksi norm iksi tehdastyössä. Hyvin tiedettiin, m iten 
m iehiä suurista teollisuusyrityksistä oli säännönm ukai
sesti siirretty “putkeen”. Aineistossa oli 37 vuotta työtä 
tehnyt nainen, joka katsoi, että hänellä pitäisi olla oike
us 60-vuotiaana eläkkeeseen. Tehdas oli jo k u n en  vuosi 
sitten vähentänyt työvoim aa antam alla kaikille 60 vuo t
ta täyttäneille tilaisuuden siirtyä eläkkeelle. A lunperin 
h alukkuu tta  oh kysytty kaikilta 55 vuotta täyttäneiltä, 
m u tta  eläkehalukkaita  löytyi n iin  paljon, että ikäraja 
nostettiin  kuuteenkym m eneen. Nyt ei kuitenkaan ollut 
näköpiirissä tällaista m ahdollisuutta, vaan vanhuuseläke 
näytti odottavan vasta seitsem än vuoden päässä. H enki
lö oli m iehensä kanssa päättänyt jäädä 60 vuotta täytet
tyään pois, jos ei m uu ten  niin irtisanoutum alla. Tätäkin 
keinoa tehtaalla oli käytetty: jo tk u t vanhat työntekijät 
olivat saaneet niin tarpeekseen, että olivat irtisanou tu 
neet. Aviopari -  josta m yös otoksen kuu lum aton  pai
kalla ollut aviomies puu ttu i keskusteluun -  ei ollut vie
lä päättänyt m iten työstä poistuisi, siirtyisivätkö työttö
m iksi, jolloin odotti ko lm en  kuukauden  karenssi vai 
ottaisivatko varhennetun  vanhuuseläkkeen, jolloin elä
ke pienentyisi loppuiäksi.

N 10 ... tulee semmonen tunne, että onko nyt tämän ikäisen tar
peellista rehkiä näin,... kun oli lapset pieniä, ja itse on rakennettu 
tämä talo ja  työtä ihan hin it täväst i  koko elämä, niin ei se ihme, 
jos  rupee jo  aattelemaan, että viisi vuotta pitäisi pyyhkiä  pois. . 
.. .jos tulisi taas semminen tieto, että kuusikymppiset pääsee eläk
keelle, niin sehän ois meille hirveen hyvä asia.
... se eläke karttuu eniten kun on yli  60, mutta silloin rupee 
ihminen olemaan jo sen verran väsyneempikin, että onko se nyt 
sen väärtiä  sitten sinnitellä siellä.
.. . jos on lähemmäs 40  vuotta talossa ja sinne antaa kaikkensa ja  
tuota sittenjoutuu ottamaan lopputilin, nin on vähän semmonen  
niinku tunne, että tän arvonenkos m ä nyt olin, tai jotenkin
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semmonen, vähän semmonen niin kun a lentavajuttu  
AP Onks siinä just  se, että jos on tehnyt pitkän työuran vai oiko  
se se, että täyttää jonkin iän, vaikka 60, mutta on tehnyt va iika  
15 vuotta. Pitäisikö näiden olla samassa asem assa?
N 10 Ei minun mielestä ei pitäisi.
AP Eli se ei oo se ikä vaan pitkä työura?
N 10 Pitkä työrupeama.

E p ä o ik e u d e n m u k a is ta  n ä id e n  v a rh a in  a lo itta n e id e n  
k a n n a lta  o n  o llu t se k in , e ttä  v as ta  23  ik ä v u o d e n  jä lke i
set ty ö v u o d e t ovat k a r tu tta n e e t ty ö e läk e ttä , e ikä p itkä  
ty ö u ra  o ik e u ta  e läk k eeseen  ilm an  ik ä ra jo je n  saav u tta 
m ista . N e u v o te ltu  e lä k e u u d is tu s  tu o  tilan te ese en  m u u 
to k se n  ja  ty ö e läm ää n  tu lev illa  v a n h u u se lä k e  a lkaa k a r t
tu a  jo  1 8 -v u o tia an a , siis ny t jä lk ijä ttö isesti, k u n  työ- 
te o n  a lo itta m in e n  1 4 -1 5  v u o d e n  iässä  o n  tu llu t h arv i
naiseksi ja  ep äsu o tav ak si.

N aisen  sa m an ik ä in e n  o to k seen  k u u lu m a to n  mies oli 
o llu t sa iraslom alla  lo p p u u n p a la m ise n  vu o k si ja  m .etti 
onko järkevää olla sinne kuuteenkym ppiin ja  polttaa, polt
taa tätä raihnasta kroppaa vielä enem m än. M ies p u u ttu i 
p u h eeseen , p u h u i m ielellään  ja  p itk ä än  ja m ie tti kyyni
sesti, m illaisen  palveluksen  he  tek isivät y h te isk u n n a lle  
jääm ällä v a rh en n e tu lle  vanh u u se läk k ee lle  ja o ttam alla 24  
p ro sen ttia  p ie n em m än  e läk k een  ja  me tarvitaan toivon 
m ukaan m uun muassa vähem m än sairaanhoitopalvelveluja  
kuin jos remm ottas sinne 65:een, toisin sanoen jää  niin kuin 
terveem pänä eläkkeelle kuin että  täysin loppuunajettuna  
kuusvitosena. Toki siinä väikkyy sem m onenkin, ja  näinkin 
voijaan aatella, että kun me jäädään kuuskym ppisenä, niin 
sanotusti terveem pänä pois, me saatetaan sitten ilkeyksis- 
säm m e elää vähän pitempään.

... j a  kun mäkin suorastaan aitiopaikalla seuraan eri ikäisten 
toimintaa, niin kyllä siinä kun kahtelee eri ikäluokkien toimin
taa, niin kyllä kun tämän vanhem man ikäluokan ihminen jä ä  
pois, ni vähintää kaksi täytyy  ottaa tilalle, että sam a työmäärä  
tulee tehtyä, ellei kolme.
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Vaimo nauraa m iehen puheille ja kysyy m c n i k s  se  
k as e t i l l e .

AP K yllä se nauhottaa.
N 10 Ai kam ala ... Ä lä  sinä kuu le  v iivy tä  tä tä  tyttöä.

Aviomiehellä oli toivoa, että jokin m uukin  ratkaisu 
voisi järjestyä kuin irtisanom inen  tai varhennettu  
vanhuuseläke, ja vaimo suunnitteli jollakin konstilla 
jäävänsä yhtä aikaa miehen kanssa. Mutta oli vaikea 
verrata kahden tarjolla olevan vaihtoehdon, varhennetun 
vanhuuseläkkeen ja irtisanoutumisen merkitystä loppu
elämän toimeentulolle.

Myös miesvaltaisessa suuressa vientiyrityksessä lin
jaa oltiin vaihtamassa. Perustelut olivat samat. Työvoi
mapulaan haluttiin varautua pitämällä henkilöstö työs
sä eläkeikään saakka. Saneerauksissa huomattiin mene
tetyn paljon osaamista, jolle olisi käyttöä. Työttömyys- 
eläkkeiden käyttö myös maksoi suurelle työnantajalle: 
sen kustannukset työnantajalle olivat tosin pienemmät 
kuin työkyvyttöm yyseläkkeen ja näin työttöm yys- 
eläkkeiden käytöllä oli myös ehkäisty potentiaalisia vie
lä suurempia kustannuksia. Uudessa eläkepoliittisessa 
ilmapiirissä haluttiin säilyttää yrityksen maine hyvänä 
työnantajana, joka ei järjestelmällisesti siirrä ikääntyneitä 
pois työstä.

Miesvaltaisessa yrityksessä tutk itu t henkilöt keski- 
ikäiset olivat toimihenkilöasemassa, eikä heidän puhees
saan näy samanlaista loukkuunjäämiskokemusta kuin 
toisen tehtaan naisilla. Sen sijaan haastatellut olivat epä
uskoisia sen suhteen, että politiikan käänne olisi lopul
linen. Tämänkin yhtiön viimeiset kymmenen vuotta kun 
olivat olleet fuusioita, pörssiin menoa ja saneerauksia. 
Oli vaikea uskoa, etteikö sellaisia olisi myös tulevaisuu
dessa.
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V

S o v u ssa  ik ä n sä  k a n ssa



Tässä kirjassa tuota jännitettä on katsottu pitkään työssä 
pysyneiden kannalta, siis sellaisten, jotka ovat ohittaneet tuon 
myyttisen "keskimääräisen eläkkeellesiirtymisiän”2 ja ovat 
jatkamassa työtään vanhuuseläkeikään saakka. Miten työssä 
pysyminen näyttää tämän aineiston avulla rakentuvan?

Tänä päivänä sekä ikääntymisen kulttuurinen kuvasto 
että ikäpolitiikka suosivat toim intakyvyn, vireyden, 
nuorekkuuden ja elämässä kiinni pysymisen tunteen säi
lyttämistä mahdollisimman pitkään. Käytännöllisessä 
gerontologiassa tämä kiteytyy aktiiviseen vanhenemiseen. 
Vanhenemisesta on tullut, jos ei nyt suorastaan taistelu
kenttä, kuitenkin haaste ja kasvun paikka (Nikander 1999). 
Ikä on jotain vaanivaa, joka uhkaa viedä mukanaan, jos 
sitä vastaan ei taistele. Työssäpysymisen politiikan myötä 
aktiivisuuden normi koskee erityisesti työelämää, kiinni
pitämistä työstä ja itsensä tuottamista työhön kelpaavana. 
Keski-ikäisyyden psyykkinen konflikti, uudistumisen ja 
pysähtymisen välinen jännite, on nopeatempoisesti m uut
tuvassa työelämässä astunut työelämän sisään. Ajatus iästä 
ja ikääntymisestä luovuttamisena ja periksiantamisena nä
kyi tässäkin aineistossa. Vanhuus on luovuttamistaja petiksi- 
antamista, työssä pysyminen periksiantamattomuutta iälle. 
Luovuttamisen ja aktiivisuuden, irtaantuminen ja kiinni
p itäm isen välinen geron to log inen  kiista jäsen tää  
ikääntymiseen liittyviä kokemuksia. Ikääntyminen -  ja 
vanhuuskin -  on saanut nuorekkaamman imagon. Iästä 
on yhä enemmän tullut oma teko, jotakin joka on kiinni 
itsestä ja asenteesta. Nuorekkuustyöllä voi ylläpitää terveyt
tään, toimintakykyisyyttään, aktiivisuuttaan, luovuuttaan ja 
innostumistaan. Nuorekas ikääntyminen ei ole vain kult
tuurinen mahdollisuus; se on normi, jolla on myös sosi
aalipoliittiset ulottuvuutensa.

2 Keskimääräinen eläkkeellelähtoikä ei ole yksiselitteinen käsi
te. Silloin kun suunnittelimme tutkim usta, siitä puhuttiin 58 
vuotena. Tässä kirjassa käytetyssä 22 hengen haasta tte lu 
aineistossa on kolme ikärajan alittavaa 5 6 -57  -vuotiasta.
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Silti ikämme karttuu ruumiissamme päivä päivältä. 
Ajattelen ikääntyvän ja työtätekevän ruum iillisuuden 
kolmikerroksisena tai kolmiulotteisena, materiaalisena, 
koettuna ja symbolisena, merkityksiä kantavana. Ruu
miilla on aivan tietty paikka niissä prosesseissa, missä 
luotetaan ikää ja työssä pysy mistä. Teemme työtä ruu
miilla ja ruumiissa, ruumis asettaa meidät vuorovaiku
tukseen, katseen kohteeksi, ikä on luettavissa ruumiista 
eikä ruumistaan ei voi paeta. Yhteiskunnassa, jossa ruu
mis on merkki, ruum iin muokkaus on ilmeisin tapa 
viestiä nuoruutta ja ruum iillinen aktiivisuus on keskei
nen ikääntymistä käsittelevä minätekniikka.

Yleensä keski-iässä ikäkokemus halkeaa. Ruumis ja 
sen meistä antama viesti m uuttuu samalla kun m inuu
temme tuntuu jatkuvan entisenä. Tässäkin aineistossa 
ikä tuntuu ja koetaan nimenomaan ruumiillisena asia
na, mutta sukupuolittuneena, naiset ulkonäössä, mie
het suorituskyvyssä. Iän merkitsemä ruumis oli naisille 
selvästi vastenmielisempi ja kovempi asia kuin m iehil
le. Ruumiillisuus on myös osa työn- ja luokkajakoa; 
varsinkin naisille luokka-ja työnjako asettaa vaatimuk
sia myös ulkonäköruumiille. Uikonäköammateissä, so. 
yksityisen liike-elämän asiakaskontakteissa toim ivat 
naiset näyttivät ja tuoksuivat sen mukaisilta.

Oman nuorekkaan ruumiillisuuden ylläpito -  liiku n 
nallisuus -  on työssäpysymisen perusta. Ylläpitoa kos
kee kuitenkin luonnollisuuden normi. Mahdollista on 
se, minkä liikunnalla, painon kontrollilla, terveellä elä
mällä, pukeutumisella ja ulkonäöstään huolehtimisella 
pystyy ylläpitämään. Kauneuskirurgialle sanotaan ei. It
sensä saattoi kuitenkin sietää ja hyväksyä -  vaihtoehtoa 
ei ole. Ruumiin repsahtamisesta ja rupsahtamisesta huo
limatta minuuden jatkuvuus ja minän koettu vahvistu
minen jatkaa elämää. Itseään kuitenkin elää eikä katso, 
ja täten itsensä tulee käsittäneeksi nuoremmaksi kuin 
ne, joita katsoo ja jotka katsovat.

Työelämän näkökulmasta ikääntyviksi on määritelty
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45 -v u o tiaa t ja ikään tyne ik si 5 5 -v u o tia a t -  siis ta rjo ttu  
ikään tyvän  ja  ikään tyneen  iden titee ttiä . R uum iissa ta p a h 
tu v is ta , k o e tu is ta  ja e le ty istä  m u u to k s is ta  h u o lim a tta  
työssäkäyvän  5 6 -6 4 -v u o tia a n  o n  vaikea sov ittaa n iitä  
itseensä. Ju u r i k u k aa n  ei k o k e n u t itseään  ikäisekseen  tai 
ik ä ä n ty n e e k s i, e ikä  y k s ik ä ä n  v a n h a k s i. Iälle lu o v u t
tam isen  rajan  "oikealla” p uo le lla  pysym inen , p erik sian - 
ta m a tto m u u s  iälle, oli tärkeää. Silti ta iste lu  ikää vastaan  
tai ikään tym isen  ha llin ta  ei hallitse sillä tavalla eläm ää ja  
a ja tte lu a  k u in  se tässä  h a a s ta tte lu s sa  d o m in o i. J o k u  
h u o m a u ttik in  meille: o n h a n  n u o re k k a a n  k u n n o n  ja  u l
k o n äö n  sä ily ttäm inen  tä rkeää , sekä itsen  e ttä  työn  k a n 
nalta, m u tta  ei eläm ä sen  ym pärillä  pyöri n iin  k u in  h a a s
tattelu.

Työ ky llä  p a ljas taa  iä n  ja  saa h u o m a a m a a n  o m a n  
ikääntym isen: tappelu  tie to tekn iikan  ja vaih tuv ien  oh je l
m ie n  k a n s s a ,  k ie l i t a id o n  p u u t t e e t ,  v ä s y m in e n ,  
köm pelö itym inen , opp im isen  ja  to im in to jen  h id a s tu m i
nen . Toisessa vaakakupissa o n  am m atillisen  m inän  v a h 
v is tum inen  k o k em u k sen  ja  iän  m yötä. Työeläm ässä, ja  
tusk in  m issään m uuallakaan , ei ole aitoa yhdenikäisyyttä , 
vaan ikä ja su k u p u o li ovat se koord inaa tisto , jolla arjen  
peruskategoriso inn it tehdään . Iän voisi sanoa väreilevän 
yhteisössä -  sitä ei ikään  k u in  pääse pakoon . Vaikka kes- 
k i- ik ä in e n  ei itse  v ä lt tä m ä ttä  koe sitä  e ro tta v a n a  ja  
erottelevana, he m uistavat, m iten  n u o ren a  k y m m en en k in  
v u o d en  ikäero  y löspäin  tu n tu i paljolta . K oska he ovat 
entisiä nuoria , he tietävät, e ttä n u o re t kokevat ikäeron . 
Vaikka työyhteisön ikäsuhteet olisivat ko rrek tit ja  m u k a 
vat, kuusikym ppisellä  on  vähän  sellainen mitä se tuokin 
m um m o vielä täällä tekee tai etkö ole pappa jo älynnyt eläk
keelle lä h teä  - tu n n e .  T y ö y h te isö ä  e n e m m ä n  tu n n e  
aktualiso ituu  työn reunoilla ja  u lkopuolella . D iskot, tanssit 
ja rav in to lat ovat n u o rte n  m aailm a, m issä tu n tu u  k u in  
silm ät porau tu isivat selkään (mitä se tuokin täältä hakee).

Seksi on se alue, m issä yh d en ik ä isy y d estä  ei ole tie
toakaan . N iin  naiset k u in  m ieh e tk in  ajattelevat n u o re m -
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piin kohdistuvien viattomienkin aloitteiden -  jos nai
nen hakee nuorempaa miestä tansseissa tai mies yrittää 
flirttailla pikkujoulussa nuorempien kollegoiden kans
sa -  loukkaavaan nuorempia. Kuitenkin omanikäiset 
tuntuivat vanhoilta juuri seksuaalisen halun kohteina. 
Haastateltumme eivät tunne, eivätkä nimeä itseään van
hoiksi tai edes ikääntyneiksi vaan ehkä kymmenen vuotta 
kronologista ikäänsä nuoremmiksi. Siitä huolimatta -  
kuten Merete Mazzarella sanoo -  m uut kertovat heidän 
ikänsä ja he elävät jonkinlaisen olet m u m m o  väärässä  
paikassa  -tunteen kanssa. Vai kaivanko aineistosta liian 
herkästi tuon tunteen -  joka siellä kyllä on -  siksi että 
itse koen sen?

Tutkimamme ryhmä oli pysynyt työssä jotenkin luon
tevalla tavalla -  m iksi olisin e läkkeellä , kun  en ole va n h u u s-  
eläkeiässä , olen terve, p idän  työstän i ja organisaa tio  tar
vitsee m inun  taitojani ja  kokem ustan i. Liki kaikista oman 
ammatin vanhuuseläkeikä (60-65 vuotta) näytti sopi
valta. Mutta viisi vuotta tuossa iässä on aika paljon. Yksi 
ryhmä, suorittavaa tehdastyötä tekevät naiset kokivat 
vääryytenä sen, että ikäpolitiikan m uutoksen vuoksi he 
joutuvatkin ehkä tekemään työtä 65-vuotiaaksi saakka, 
kun  eläkkeelle  päästäm inen  60 v u o d en  iässä tai 
nuorempanakin oli jo vakiintunut käytännöksi. Tarjol
la olleita työstä poistumisen mahdollisuuksia oli torjut
tu lähinnä siksi, että työ oli olennainen osa omaa elämää 
ja omaa identiteettiä, ja vähän rohkeasti tulkiten voi väit
tää, että se oli naisille vielä miehiäkin merkittävämpi. 
Työssäpysyminen läpi 1090-luvun kriisien ja saneera
usten oli monen tekijän summa. Se oli onnekkuutta, 
terveyttä, omaa tahtoa, ammattitaitoa, yrityksen/organi
saation tarvitsemaa osaamista. Näiden ihmisten työssä 
oli paljon kiinnipitäviä Voimia, hyvä työyhteisö, kiin
nostava ja haastava työ, tunne omasta selviämisestä, pär
jääminen nuorten kanssa ja innostuminen siitä, että työ 
tarjosi kontakteja nuoriin ihmisiin. Työelämän muutos 
ei näyttänyt kenestäkään ylivoimaiselta. Muutoksen sie-
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lä m in e n  ja  h y v äk sy m in en  tai jopa siitä in n o s tu m in e n  
o n  o llu t yksi työssäpysym isen  p e ru se h to  te rv ey d en  ja  
sisäisillä ty ö m a rk k in o illa  pysym isen  lisäksi.

L äksim m e h a k e m a a n  " ik ään ty m isen  h a llin ta a ”, siis 
itsensä , ru u m iillisu u te n sa , a ja tte lu n sa  ja  o saam isen sa  
tuo ttam ista  teh o stu v aan  ja m o d ern iso ituvaan  työeläm ään  
sopivaksi. T ästäk in  kyllä k e rro ttiin , siis siitä, m iten  ikää 
p y rittiin  h a llitsem aan , työkykyä p itä m ä än  yllä , m ie ltä  
p itäm ään  avo im ena uusille ajatuksille  ja a jan  v irtauksille  
ja m iten  ju u ri työn  vu o k si ha luaa  pysyä nu o ren a . Tä
m än  h a llin n a n  k esk e in en  m inä- ja  m o raa litek n iik k a  on  
liik u n ta , ak tiiv inen  ruum is. M utta  m on i käänsi a ja tu k 
sen  y m p ä ri ja  sano i, e ttä  työ pitää  n u o ren a . N u o re n a  
h a lu taan  pysyä p ik e m m in  itsen  k u in  työn  vuoksi, m u t
ta työssä pysym inen  on  täm än  k an n a lta  o len n a in en  te k 
niikka. N iin  k au n  k u in  p itää k iinn i työstä, pitää k iin n i 
eläm ästä , ajasta, ak tiiv isuudesta  ja k o n tak te is ta  n u o riin  
ihm isiin , as iakka isiin  ja  ty ö to v e re ih in , y h te isk u n n a lli
sista ja  so siaalisista  su h te is ta . V aikka ikä tu n tu u , sen  
a ja tte lem inen  on taka-alalla n iin  k au a n  k u in  o n  työssä. 
M ä olen työelämässä vielä kiinni ja  elämässä. N u o ru u tta  
pa ino ttavassa  k u lttu u rissa  työssä on paitsi ikään ty n e itä  
po istyön täv iä  m yös po ten tiaalisesti k iinn ip itäv iä  vo im ia. 
Sam alla k u n  e läkkeestä  on  tu llu t v an h o jen  sosiaalinen , 
ta loudellinen  ja m o raa lin en  tila, työstä  itsestään  on  tu l
lu t n u o ru u d e n  vyöhyke.

K ukaan  ei sa n o n u t, e ttä  ikä painaa . Sen sijaan  m o n i 
sanoi, ettei ole enää se sam a, jo k a  oli en n en . Työssä v ä
syi ja työ täm än  päivän  työeläm ässä tu n tu i im evän  te 
ho k k aan  energ ian . V iim eiset työvuode t k iristyvässä ty ö 
eläm ässä m erk itsevä t energ ian  käy ttäm istä  työhön . Työlle 
k o e ta a n  a n n e tta v a n  täysi p a n o s , e ik ä  u n iv e rsa a lille  
n o rm ille  rak e n tu v a ssa  ty ö e läm ässä  o ik e in  m u u ta  voi 
tehdä , ei a inakaan  jo s  on  sisäistänyt n o rm in  n iin  te h o k 
kaasti ku in  n ä m ä  k u u sik y m p p ise t. Yleisesti o ttaen  he  
eivät o san n ee t kuvite lla , e ttä  ikää voisi ja  pitäisi jo te n k in  
o ttaa työssä h u o m io o n . K un työlle py ritään  an tam a an
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Läysi panos, väsymys siirre tään  työpäivän jälkeen  ko
tiin. Täten työssä ikääntym inen on aktiivista ikääntymistä, 
m utta tämä aktiivisuus o n  rajoitettua aktiivisuutta. Elä
män rajoittum inen on keski-ikään ja  ikääntym iseen liit
tyvä yleisem pikin ilmiö, ja  on vaikea sanoa, m iten pal
jon se johtuu juuri työssäkäynnistä. N äin se kuitenkin  
koettiin. Tehokasta energiaa ei tu nnu  jäävän työstä m u u 
hun  elämään.

V aikka työssä p y sy m in e n  k u u s ik y m p p is e n ä  on  
pysyttelemistä luovuttam isen rajan tällä puolen, se on 
kuitenkin  myös valikoivaa irtaantum ista ja  iän käyttä
m istä  a lib ina. I r ta a n tu m in e n  a lk o i ty ö n  re u n o ilta , 
"kissanristiäisistä” ja uu tuuksista. Nopeasti m uuttuvas
sa ja alituisia uutuuksia vyöryttävässä työelämässä elä
keiän lähestym inen tuo m yös irtaan tum isen  tun teen: 
tuotakaan m inun ei enää tarvitse -  oppia, om aksua, hal
lita, hyväksyä.

Vanhuuseläkkeen lähe stym inen näytti helpottavalta ja 
houkuttelevaltakin, m u tta  ei pelkästään siltä. Työuran 
lo p u ssa  on m onia  am b iv a le n sse ja . T oisaalta  vetää  
luovuttam inen ja irtautum inen kaikesta työn edellyttä
m ästä  jo h o n k in  v a s tu u tto m u u te e n , h e lp o tu k se e n , 
om aan elämään, omaan au tonom iseen  tilaan vailla m ui
den asettam ia pakkoja. M utta vanhuuseläke on myös 
häpeä, stigma, tässä aineistossa varsinkin naisille. Se voi 
myös tun tua  totaaliselta luovuttam iselta, joutum iselta 
yhteiskunnallisten ja sosiaalisten suhteiden ulkopuolelle: 
mitä minä sitten teen. K ulttuurissa missä tuotetaan itseä 
ei-vanhana, vanhuuseläkkeen antam aa vanhan identiteet
tiä on vaikea sovittaa itselle.

Työuran loppuun lim ittyy m onenlaisia reiluuden ja 
k oh tuuden  suhteita, seka yhteiskunnallisia että työyh
teisön sisäisiä. Työ on paitsi om aa elämää myös panos 
"yhteiskunnalle”. Eläkkeen instituo itum inen  on luonut 
tilan teen  missä 3 0 -5 0  v u o d e n  työura antaa tun teen  
riittävästä panoksesta. Eläke on ansaittu  oikeus, nyt on 
"yhteiskunnan” tai seurasvan sukupolven vuoro. M utta
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siitä huolim atta eläkkeeseen liittyy ep äm ukavuu tta  ja 
häpeää. Miksi? Tämä aineisto ei tu o n u t esille m uuta kuin  
vanhus- tai vanhuuskäsitteen , v an h u k sen  tai vanhan  
identiteetin loukkaavuuden. M utta voisiko kysymys olla 
myös saajaksi jou tum isesta, taloudellisesta riippuvuu
desta. "Koville o ttam inen” tuli esiin työttöm yyseläke- 
pu tken  osalta. Y hteisym m ärryksessä yrityksen kanssa 
putkeen lähteneet eivät välttäm ättä sietäneet työttöm yys
päivärahalla elämistä, vaan työtoverit tiesivät jo idenk in  
lopettaneen itse elämänsä.

Sukupolvi- ja ikäsuhteita eletään paitsi m akrotason 
elatussuhteissa myös työyhteisöjen m ikrosuhteissa. Siel
lä sukupolvien väliset suhteet tulevat esiin ikäryhm ien 
välisinä suhteina. Täm än aineiston valossa ne näyttivät 
tärkeiltä ja  hyviltä jotakuta nokkavaa nuorta  esimiestä 
lukuun  ottam atta. Ikäryhm äsuhteiden tärkeyttä osoitti 
se, että työsyrjintä assosioitui siihen tapaan, millä n u o 
rem m at työkaverit ja  kollegat kohtelevat vanhem pia -  
hyväksyvätkö porukkaansa, vaikkapa kaljalle työpäivän 
jälkeen.

Ikänsä kanssa symbioosissa vai ikäänsä vastaan tais
tellen? Kumpaakin. Tässä aineistossa hallitseva tunne oli 
kokea itsensä ikäistään nuorem m aksi ja ottaa viisi tai kym
m enen vuotta iästään pois, jo tta  saisi sen vastaamaan ko
ettua ikää. Samalla oma itse koettiin erilaiseksi kuin ne, 
jotka jo samassa iässä raahustivat tai istuivat keinutuolis
sa, siis olivat luovuttaneet. Ikääntyneet ja  vanhat olivat 
toisia samanikäisyydestä huolim atta. Jonkinlainen pieni 
taistelu ikää vastaan kuusi kymppisillä työssäkäyvillä oli 
käynnissä -  ettei tulisi tuoksi toiseksi -  vaikka iän- 
vastainen taistelu ei elämän pääjuoni ollutkaan.

Toisaalta ikääntyessä kuva tietym käisistä m uu ttu u . 
Huom aa, että 50- ja  60-vuotiaat eivät ole sellaisia kuin 
lapsena tai nuorena ajatteli, eivät ”ikäloppuja”, jotka jo  
oikeastaan joutaisivat pois, eivät joitain toisia vaan en ti
siä lapsia ja  nuoria. Näin m inä olen ikääntym isen koke
nu t ja  sen kanssa yhdenm ukaisesti koen itseni ikäisek-
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seni. Näin voi olla ikänsä kanssa symbioosissa, olla sel
lainen kuin senikäiset ovat. Mutta samalla olen huom an
nut häm m entävän tunteen. Vaikka minulla on hyviä suh
teita nuoriin ihmisiin, nuoret ovat alkaneet tuntua "toisil
ta”. En saa enää kiinni siitä, miltä tun tuu  olla 20 tai 30 tai 
40, en siitä, mitä sen ikäisen päässä on. Heillähän ei ole 
päässään painona viimeistä 60 vuotta3, jo ten  m aailm an 
on pakko näyttää hyvin erilaiselta. Mutta millaiselta?

3 Minusta tuntuu, että omassa päässäni on enem m änkin, että 
siellä on ainakin vanhempieni sukupolvi, koko viime vuosisa
ta. Lisäksi yhteiskuntatutkijana olen pyrkinyt ymm ärtämään 
asioiden historiallista tuottamista ja rakentumista. Nyt tuntuu 
kuin se olisi rasite, kuin tihäin 2000-luvun maailmaan pitäisi 
putkahtaa tyhjästä. Ehkä Zyg,munt Bauman on oikeassa: post
m odernien yksilöiden elämäinmenestyksen sanelee se, miten 
nopeasti he pääsevät eroon vanhoista tavoistaan ja ajatuksis
taan.
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Kuusikymmentävuotias on hämmentävässä tilanteessa työelämässä. 
Vuosikymmeniä työelämää on tehostettu ja modernisoitu siirtämällä 

vanhimpia ikäluokkia pois. Nyt politiikkaa pyritään kääntämään ja 
pitämään yhä useampi kuusikymppinen kiinni työelämässä.

Mitä ajattelee tällaisen politiikan kohteena oleva kuusikymmentävuotias? 
Tässä kirjassa puhuvat 56-64 -vuotiaat työssäkäyvät iästään, työstään 
ja suhteestaan eläkkeelle jäämiseen. Missä ikä tuntuu, paljastaako 
työ ikämme vai pitääkö työ nuorena? Muun muassa näiden kysymysten 

tarkastelemiseksi kirjassa kehitetään ruumiillisuuden teoriaa.
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