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Kehittamishankkeen erd&nd tarkoituksena on antaa kokonaiskuva alakoulun
oppilaanohjauksesta seka osoittaa alakoulun ohjauksen tarpeellisuus. Ohjaus ja
opettaminen eivat ole erillisid, jokainen opettaja on samalla myds ohjaaja. Opetus on
parhaimmillaan opiskelun ja oppimisen ohjaamista. Opettajan tehtaviin kuuluu myds
kasvatus, oppilaan kasvun ja kehityksen tukeminen. Perusopetuslain mukaan oppijalla on
oikeus saada opintojen ohjausta. Peruskoulun tavoitteena ovat jatko-opinnot ja paikka
alati muuttuvassa tyoeldmassé; jos jo alakoulussa on opintojen ohjausta, on yldkoulussa
ja jatko-opinnoissa ohjaaminen ja opiskelu todennakdisesti helpompaa. Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteiden mukaisesti oppijaa ohjataan opiskelussa ja oppimisessa,
kokonaisvaltaisessa kasvun ja kehityksen tukemisessa sekd eldmansuunnittelun- ja
uravalinnan ohjauksessa myo6s alakoulussa. Jo alakoulussa on hyvé mietti& asioita kuten,
millainen min& olen, mika tyé minua kiinnostaa, millaisiaammatteja on olemassa ja mika
ammatti sopisi minulle.

Kehittdmishankkeen toisena tarkoituksena on antaa esimerkki siitd, miten
alakoulun oppilaanohjaus voidaan jarjestdad ohjaussuunnitelman muodossa. Alakoulun
ohjausta ja ohjaussuunnitelmaa, sen kohdetta, tavoitteita, tehtdvaa ja sisaltoa seka
ohjauksen toimijoiden tyonjakoa perustellaan ohjausteorioilla, kuten Linda Gottfredsonin
teorialla ammatillisesta suuntautumisesta ja kehityskulusta kompromissina ja
sosiodynaamisella ohjauksella. Alakoulun ohjausta ja ohjaussuunnitelmaa perustellaan
myo6s holistisella opiskelijakeskeiselld ohjausmallilla, tutkimuksilla, perusopetuksen
oppilaanohjauksen hyvilla kaytanteilld sekd perusopetuksen opetussuunnitelmilla.
Kuvattu ohjaussuunnitelma ei ole valmis ohjaussuunnitelma, mutta toimii pohjana
varsinaiselle, kaikkien ohjaustoiminnassa mukana olevien kanssa yhteistyona
tyostettavalle suunnitelmalle. Alakoulun ohjaussuunnitelmassa kerrotaan hyvén
ohjaussuunnitelman tunnusmerkit, kerrotaan ohjauksen kohde, tavoite ja tehtdvat.
Ohjauksen toimijat tehtavineen seka heidan tyonjakonsa ja vastuualueensa ohjauksessa,
ohjauksen jarjestdminen ja lukuvuosittainen aikataulutus sek& ohjauksen toiminnot
sisaltdineen ja menetelmineen kuvataan. Hyvassa ohjaussuunnitelmassa on kerrottu aina
my0s ohjauksen eettiset periaatteet.

Asiasanat: alakoulun ohjauksen kehittdminen, ohjaussuunnitelma, holistinen ohjausmalli,
Gottfredson
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The aim of this development project is to provide an overview of primary school student
counselling and to show its necessity. Counselling and teaching are not separate, every
teacher is also a counsellor. As its best, teaching is counselling of studying and learning.
A teacher is also responsible for educating the students and for supporting their growth
and development. According to Basic Education Act, students have a right to counselling.
One aim of the comprehensive school is to graduate, to achieve a place to study and
finally to get a place in the ever- changing work life. If you already have been counselled
at the primary school, secondary school and post-graduate studies are likely to be easier.
According to the basic education curriculum students are counselled for learning and
studying, comprehensive growth and development, as well as for supporting the life
planning and career guidance at the primary school. Even at the primary school it is good
to know ones identity, jobs interests, what kind of professions exist and which professions
are suitable for me.

The second aim of this development project is to give an example how it is
possible to organize the primary school counselling as a counselling program. The
primary school counselling and the counselling program, their objects, goals, aims,
meanings and division of work are explained by counselling theories, like Linda
Gottfredson’s theory of Circumscription and Compromise: A Developmental Theory of
Occupational Aspirations and by the Sosiodynamic Counselling method. The primary
school counselling is also explained by the Holistic Career Guidance Model, by research,
by good primary school counselling practices and by primary school curriculum. The
primary school counselling program given here is not a finished one, but can be used as
a basis for an essential counselling program made in co-operation with all associates. The
object, the goal, the aim, the structure, scheduling, contents and methods as well as the
division of work of the primary school counselling are clearly explained in the counselling
program. It is also important to introduce the ethical principles of counselling.

Keywords: primary-school counselling, counselling program, Holistic Career Guidance
Model
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1 JOHDANTO

Alun perin tarkoitukseni oli tehdd omaan alakouluuni ohjaussuunnitelma, mutta
ty6tilanteeni muuttui opiskelun varrella. Sain opinto-ohjaajan lehtorin paikan ylakoulusta
lukuvuodeksi. Paatin kuitenkin pitaa kiinni alkuperéisesta kehittdmistyon suunnitelmasta,
koska ty0 oli aika pitkall&, alakoulun ohjaus kiinnostaa edelleen ja pidan sita tarkeéna.

Taman kehittdmistyon yhtend tarkoituksena on antaa esimerkki siitd, miten
alakoulun oppilaanohjaus voidaan jarjestdd ohjaussuunnitelman muodossa. Alakoulun
ohjausta seka ohjaussuunnitelmaa, sen kohdetta, tavoitteita, tehtavaa ja sisaltéd seka
ohjauksen toimijoiden tyonjakoa perustellaan ohjausteorioilla, tutkimuksilla,
perusopetuksen  oppilaanohjauksen  hyvilld  kéytanteilla sekd perusopetuksen
opetussuunnitelmilla. Se ei ole valmis ohjaussuunnitelma, mutta toimii pohjana
varsinaiselle, kaikkien ohjaustoiminnassa mukana olevien Kkanssa yhteistyona
tyostettavalle suunnitelmalle. Ohjaussuunnitelma antaa myds kokonaiskuvaa alakoulun
oppilaanohjauksesta. Se toimii myos tulevaisuudessa tytkaluna itselleni mahdollista
alakoulun oppilaanohjauksen opetussuunnitelmaa tai ohjaussuunnitelmaa tehdessani.
Perusopetuslain 30 § 1 mom. mukaan jokaisella oppijalla on oikeus saada ohjausta
koulupdivén aikana. Jokainen opettaja, myods alakoulun opettaja on samalla myds ohjaaja,
kuten Chances — hankkeessa (2007) todetaan.

Useimmat alakoulun rehtorit pitdvat tarkeimpénd alakoulun ohjauksessa
opiskelutaitojen ja oppimaan oppimisen taitojen ohjausta. Mielestani ohjaus alakoulussa
on ndiden lisdksi myods esimerkiksi tunnetaitojen, itsetuntemuksen, arviointitaitojen,
vuorovaikutustaitojen opettamista, oman itsensa ja unelmansa loytamiseen ohjausta seka
ammatteihin tutustumista oppilaan omaa osallisuutta lisdten. Mielestdni Linda
Gottfredsonin (2004) teorian ammatillisesta suuntautumisesta ja kehityskulusta
kompromissina huomioiminen alakoulun ohjauksessa on perusteltua, jotta saadaan
ohjaukseen voimakkaammin mukaan myds holistisen opiskelijakeskeisen ohjausmallin
kolmesta ohjauksen osa-alueesta elamansuunnittelun- ja uranvalinnan ohjaus. Holistinen
ohjausmalli korostaa sita, ettd ammatillisen suuntautumisen tarpeet ja ohjaus eivét ole
irrallisia osia yksilon elamdssd, vaan kiinted osa oppimista, arkipdivaa ja koko muuta
elaméa; kaikki vaikuttaa kaikkeen ja yksild on keskiossa. (Van Esbroeck & Watts 1998).
Néin ajatellaan my6s sosiodynaamisessa ohjauksessa. (Peavy 2006).

Pasi Sahlberg on sanonut osuvasti: ” Jos koulun keskeisend tehtdvand on auttaa
jokaista I6ytdmadn oma intohimonsa tai lahjakkuutensa, on yksil6llisen opiskelun oltava
keskeisessa asemassa koulussa. Tama ei tarkoita yksin toimimista vaan jokaisen oppilaan
omien toiveiden, tarpeiden ja taipumusten tukemista koulussa.”
(http://pasisahlberg.com/suomalainen-koulu-2030/).
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2 TAUSTAA KEHITTAMISHANKEELLE

2.1 Miksi ohjausta tarvitaan myos alakoulussa?

Ohjaus ja opettaminen eivét ole erillisid, jokainen opettaja on samalla my6s ohjaaja.
Opetus on parhaimmillaan opiskelun ja oppimisen ohjaamista. Opettajan tehtéviin kuuluu
my0s kasvatus, oppilaan kasvun ja kehityksen tukeminen. Taytyy huomioida, mita
oppijat tarvitsevat enemmaén kuin mitd opettajat tarvitsevat ja jaksavat tehdé. Ohjauksessa
ei kannata saéstéd, rahaa menee ehkd enemmaén korjaavaan toimintaan mythemmin.

Perusopetuslain mukaan oppijalla on oikeus saada opintojen ohjausta.
Perusopetuslain mukaan ”Jokaisella oppilaalla on oikeus saada opetuksen lisdksi ohjausta
(Perusopetuslaki 30 § 1 mom. (642/2010)). Siten laki velvoittaa opettajan antamaan
oppijalle ohjausta. Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden yleisen osan
mukaisesti  ’ohjaustoiminnan tarkoituksena on tukea oppilaan onnistumista
perusopetuksen eri vaiheissa, vahvistaa opiskelutaitoja ja itseohjautuvuutta seka kehittéé
oppilaan valmiuksia tehda opintojaan koskevia valintoja perusopetuksen aikana ja sen
jalkeen. Opintojen edetessa tydeldam&an tutustumisen ja tulevaisuuden vaihtoehtojen
suunnittelemisen merkitys kasvaa. Ohjauksella vahvistetaan my6s yhteistyotaitoja seka
kykyé toimia erilaisissa ryhmissa ja ottaa vastuuta omasta ja yhteisesta tyosta. Ohjauksen
tehtdvand on osaltaan estdd oppilaiden syrjaytymista ja edistdd tasa-arvoa.
Ohjaustoiminnan tulee muodostaa koko perusopetuksen ajan kestdvéd, esiopetuksen
tuottamat valmiudet huomioonottava ja toisen asteen opintoihin ohjaava jatkumo.
Ohjauksesta huolehtivat opettajat ja oppilaanohjaaja sekd muu henkil6sto, jotka toimivat
yhteistydssa oppilaan koko perusopetuksen ajan ja eri nivelvaiheissa.” (Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteiden muutokset ja tdydennykset 2010).

Peruskoulun tavoitteena ovat jatko-opinnot ja paikka alati muuttuvassa
tyoeldmassd. Osaksi tdiman vuoksi kdymme peruskoulua. Jos jo alakoulussa on opintojen
ohjausta, on ylakoulussa ja jatko-opinnoissa ohjaaminen ja opiskelu todennédkoisesti
helpompaa. Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden mukaisesti oppijaa ohjataan
opiskelussa ja oppimisessa, kokonaisvaltaisessa kasvun ja kehityksen tukemisessa seka
elaménsuunnittelun- ja uravalinnan ohjauksessa myos alakoulussa. Jo alakoulussa on
hyva miettid asioita kuten, millainen mind olen, mikd ty6 minua kiinnostaa, millaisia
ammatteja on olemassa ja mik& ammatti sopisi minulle. Oppimiseen ja itseen oppijana
liittyvat asenteet ovat murrettavissa ja muutettavissa, jos niisté tulee tietoiseksi.



2.2 Teoreettista taustaa alakoulun ohjaukselle

2.2.1 Perusopetuksen opetussuunnitelman ohjauksen osuuden taustaa

Suomalaisen perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden ohjauksen osuus ja
ohjauksen arviointi perustuvat holistiseen ohjausmalliin. Ohjauksen teoreettisina
ldhestymistapoina ovat holistinen opiskelijakeskeinen ohjausmalli ja siihen hyvin sopiva
sosiodynaaminen ohjaus ohjauksellisena periaatteena. (Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteiden muutokset ja tdydennykset 2010). Holistinen
ohjausmalli korostaa sita, ettd ammatillisen suuntautumisen tarpeet ja ohjaus eivét ole
irrallisia osia yksilon elamdssd, vaan kiinted osa oppimista, arkipdivaa ja koko muuta
elaméa; kaikki vaikuttaa kaikkeen ja yksild on keskiossé. (Van Esbroeck & Watts 1998).
Néin ajatellaan my6s sosiodynaamisessa ohjauksessa. (Peavy 2006).

2.2.2 Sosiodynaaminen ohjaus

Sosiodynaaminen ohjaus on kanadalaisen VVance R. Peavyn luoma ohjauksen ajattelutapa.
Sosiodynaaminen ohjaus on auttamista korostava ja ennen kaikkea oppimisprosessi,
yhteisen konstruoimisen prosessi seka elamansuunnittelun prosessi; lahestymistapa on
siis konstruktivistinen ja holistinen. (Peavy 2006).

Sosiodynaamisessa ohjauksessa pelkka ongelman tai ohjaustarpeen tunnistaminen
ja valmiiden ratkaisumallien antaminen ohjattavalle ei riitd. Tarvitaan ohjaajan ja
ohjattavan valista vuorovaikutusta, luottamusta ja turvallista tilaa. Ohjaaja ja ohjattava
tekevat yhteistyotd, yhdessa konstruoivat asioita ja ratkaisuja ohjattavan nakoékulmasta,
mutta samalla toisiltaan oppien. Tapahtuu uudistavaa oppimista, kun oppijan nakdkulma
muuttuu ja han etenee ja saa jonkin ennen ylipadseméttomalta tuntuneen tilanteen omaan
hallintaansa. Ohjaajan rooli on olla kanssakulkija, mutta toisaalta yhd myds asiantuntija,
kun esimerkiksi ohjattavaa ohjataan etsimdan ohjaustarpeen mukaista relevanttia tietoa
eri lahteistd. Ohjaaja pyrkii olemaan ohjattavaa kunnioittava, hdnestd avoimesti ja aidosti
kiinnostunut ja aidosti kuunteleva. Ohjaajan tehtavé on antaa tukea ja toivoa, vahvistaa
ohjattavan voimavaroja esimerkiksi voimavarasuuntautuneella ohjauksella ja
itsetuntemusta lisaédmalla. Ohjaaja auttaa esimerkiksi henkilokohtaisten vahvuuksien tai
haasteiden/rajoitusten tunnistamisessa. (Peavy 2006).

Sosiodynaamisessa ohjauksessa yksil6 on keskiossd. Ohjaaja keskittyy
karsivéllisesti ohjaustilanteeseen pysahtyen tdydellisesti toisen edessd, tyontden muut
asiat pois mielestaén tiedostaen ja havainnoiden itseddn ohjauksen aikana ja tiedostaen
omat sisdiset reaktionsa ohjausprosessissa. Ohjauksessa pyritéan siihen, etté ohjattava itse
on aktiivinen toimija ja oman eldmansa suunnittelija passiivisen tiedon vastaanottamisen
sijaan; pyritdan tukemaan ohjattavan henkilékohtaisen vapauden lisdééantymistd. Ohjattava
el siis ole objekti, vaan ohjauksessa korostetaan ja kunnioitetaan ohjattavan omia
subjektiivisia tunteita, toiveita, pelkoja, tarpeita, ndkemyksié, kokemuksia ja mielipiteita
pelkkien piirteiden etsimisen ja luokittelun sijaan. Ohjattavan tyd tai opiskelu on
kokonaisuus, eikd ohjaus ole irrallinen osa muuta eldamé&a/elaménkenttadd. Ohjattavan
haasteet eivat aina valttdmattd ole henkilokohtaisia ongelmia, vaan haasteita voi olla
my0s ohjattavan ja muiden ihmisten valilla sekd ohjattavan ja eri kontekstien valilla.
(Peavy 2006).

Nykyinen maailmamme on tdynna mahdollisuuksia ja ohjattavalla on luonnollisesti
enemman valintamahdollisuuksia tdman myotd. Ohjaajan tehtdvd on selventda asioita
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ohjattavalle, auttaa ohjattavaa tunnistamaan omia valinnanmahdollisuuksiaan, laajentaa
ohjattavan  ndkokulmia sek& toisaalta  Kkiteyttdd monista yhtd hyvistd
valinnanmahdollisuuksista ne tarkeimmat. (Peavy 2006).

2.2.3 Holistinen opiskelijakeskeinen ohjausmalli

Holistinen opiskelijakeskeinen ohjausmalli perustuu eurooppalaiseen eri kouluasteita
kasittelevddn monikansalliseen ohjaus- ja neuvontapalveluiden Kkartoitus- ja
kehittamistyohon. Malli pyrkii jasentaméén eri oppilaitosten ohjauksen saatavuutta seké
ohjauksessa mukana olevien tyonjakoa ja keskinéista yhteisty6td. Holistinen malli vaatii
toteuttajiltaan halua yhteistydhon ja toisten toimijoiden tukemista, oman tydnkuvan
laajentamista sekd kiinnostusta ja tietoa muista ohjauksessa toimivista. Holistinen,
opiskelijakeskeinen ohjausmalli korostaa opiskelijoiden yksil6llisid ohjaustarpeita.
Opiskelija on keskidssé, kuten myos sosiodynaamisessa ohjauksessa. (Van Esbroeck &
Watts 1998). Mydhemmin mallin mallia edelleen kehittanyt van Esbroeck (2008) on
halunnut vield korostaa mallin yksilokeskeisyytta ja tarkentanut sen nimeksi Holistic
Person -centred Guidance Model.

Malli pyrkii jasentdméan opetuksen ja ohjauksen suhdetta. Sen mukaan ohjaus on
osa arkipaivan opetustilanteita. Opiskelijoiden yksil6llisia ohjaustarpeita ja niihin
vastaamista jasennetddn mallissa kolmen osa-alueen avulla. Kaikki opiskelijat eivat
tarvitse yhta paljon apua tarpeidensa tyydyttdmiseen ja mitd vaativampaa ohjausta
opiskelija tarvitsee, sitd erikoistuneempaa ohjausta kaytetddn. Ohjaus jaetaan kolmeen
tavoite- ja sisaltdalueeseen, jotka eivat ole erillisia tai irrallaan muusta elamésté, vaan
monilta osin péallekkdisia ja toisiaan tukevia. Alueet ovat opiskelun ja oppimisen
ohjaaminen (educational guidance), kokonaisvaltaisen kasvun ja kehityksen tukeminen
(personal guidance) seka elaménsuunnittelun- ja uranvalinnan ohjaus (career guidance).
(Van Esbroeck 1998 & Watts). Myohemmin van Esbroeck (2008) méaritteli uudelleen
ohjauksen osa-alueista opiskelun ja oppimisen ohjaamisen (educational guidance)
oppijan tukemiseksi (learner support).
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KUVIO 1 Holistinen, opiskelijakeskeinen malli ylla van Esbroeckin & Wattsin (1998)
mukaan, alla van Esbroeckin (2008) mukaan

Ohjaus on nykyisin yhd moninaisempaa, vaativampaa ja elinikéistd. Huomioon on
otettava esimerkiksi monikulttuurisuus, globalisaatio, ihmisten lisddntyva liikkuvuus,
ohjaajan tietotekniset valmiudet, opiskelijoiden oppimisvaikeudet ja sosiaaliset haasteet.
Muista kuin l&ansimaisista kulttuureista tulevat ohjattavat ovat usein yhteisollisista
kulttuureista. Yksilon ammatinvalintaan vaikuttavat voimakkaammin yhteiso, perhe ja
vaikkapa uskonto. (van Esbroeck & Watts 1998; van Esbroeck 2008; Korhonen &
Puukari 2013).

Van Esbroeck (2008) tarkensi mallia ja lisasi siihen epdmuodollisen l&hipiirin tuen
(informal support) (KUVIO 1) sekd kiinnitti huomiota siihen, kuinka laadukasta ja
ammattimaista ohjauksen on oltava eri tasoilla ja kuinka hyvin se on saavutettavissa.
Opiskelija on seka vanhassa ettd uudessa mallissa keskifdssd, ohjaustoimintojen
keskuksessa. Opiskelijan sosiaalinen viiteryhmé, perhe sek& muut merkittdvat ihmiset
ovat seuraavalla tasolla. Tiivista yhteisty6té tehddén huoltajien kanssa.



10

Ensimmaiselld ohjaustasolla esimerkiksi peruskouluissa ohjausta antavat luokanopettajat,
luokanohjaajat, erityisopettajat, avustajat sekd koulun johto (KUVIO 2). Ensimmaisen
ohjaustason ohjaus on suunnattu kaikille opiskelijoille, ohjaus on helposti saavutettavissa
ja ohjauksen antajat eivét yleensé ole saaneet varsinaista ohjausalan koulutusta. Ohjaus
on luonteeltaan ongelmia ja ohjaustarpeita havainnoivaa. Ty0 on ennaltaehkéisevaa. Talla
tasolla pyritd&n antamaan tietoa myods ammateista ja uravalinnasta integroiden sitd omaan
opetukseen ja ohjaukseen. (van Esbroeck & Watts 1998; van Esbroeck 2008; Lairio &
Puukari 1999, 29 - 30). Ensimmaiselld ohjaustasolla on kokemukseni mukaan
perinteisesti tehty paljon yhteisty6td tasolla toimivien kesken. Toisaalta yhteistyon
madradn ja intensiteettiin vaikuttaa koulun toimintakulttuuri ja johdon tuki.

Toisella ohjaustasolla toimijat ovat ainakin jonkin verran erikoistuneita ohjaus- ja
neuvontapalveluihin. He toimivat osittain myds opetuksen parissa seké tekevét laheista
yhteistydtd ensimmaisen ohjaustason toimijoiden kanssa. Taman tason on myds hyvé olla
opiskelijoiden helposti saavutettavissa. Koulun opinto-ohjaaja toimii télla tasolla ja hén
tekee laheista yhteistyota ensimmaisen ohjaustason toimijoiden seké yhteistyotd myos
erikoistuneiden neuvonta-, ohjaus- ja tukipalveluiden kanssa. Muita toimijoita toisella
ohjaustasolla ovat esimerkiksi peruskoulussa kuraattori, koulupsykologi, erityisopettaja,
rehtori sek& terveydenhoitaja (KUVIO 2). (van Esbroeck & Watts 1998; Lairio & Puukari
1999, 29 - 30). Van Esbroeck (2008) tadsmensi, ettd talla toisella tasolla ohjausty6
kohdistuu tarvittaessa kaikkiin ohjauksen osa-alueisiin, ohjaajien tarkein tehtava on
ennaltaehkaéisy ja he tarjoavat tarvittaessa tukea ensimmaisen tason toimijoille.

Kolmantena ohjaustasona toimivat péadasiassa esimerkiksi peruskoulun
ulkopuoliset neuvonta- ohjaus- ja tukipalveluiden asiantuntijat, kuten sosiaalitoimi,
jarjestot, yritykset ja TE — toimistot (KUVIO 2). (van Esbroeck & Watts 1998; Lairio &
Puukari 1999, 29 - 30). Van Esbroeckin (2008) mukaan toimijat ovat hyvin pitkélle
erikoistuneita ohjaus- ja neuvontapalveluiden ohjaajia.
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KUVIO 2 Esimerkki holistisesta opiskelijakeskeisesta mallista peruskoulussa (Niemi
2011) Van Esbroeckin & Wattsin (1998) oppilaskeskeisen holistisen ohjausmallin avulla
jasennettyna
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2.2.4 Linda Gottfredsonin teoria ammatillisesta suuntautumisesta ja kehitysku-
lusta kompromissina

Holistisen opiskelijakeskeisen ohjausmallissa mainituista kolmesta ohjauksen osa-
alueesta tyoeldménsuunnittelun- ja uranvalinnan ohjaus on j&&nyt suomalaisessa
alakoulussa lahes toteuttamatta. Tarvitseeko sitd ottaa huomioon? Pitddko lasten miettid
ammattiasioita jo lapsena? Mitd hyotya siitd on? Pysyvatkd ammatilliseen ja vapaa-
aikaan liittyvét kiinnostuksen kohteet samoina lapi elamén?

Yhdysvalloissa on jo pitk&an pidetty tarkednd myos alakoulun puolella kasitella
ohjauksessa lasten kanssa ammatteja ja tyéelamaa. Pysyvia ammatillisen ja vapaa-ajan
kiinnostuksen juonteita ovat pohtineet siella sek& John Holland etta Linda Gottfredson.
Gottfredson on Hollandin oppilas. Han on kritisoinut Hollandin ajatuksia ammatillisen
kiinnostusten pysyvyydesta. (Gottfredson 2004; Spokane & Cruza-Guet 2004). Toisaalta
Hollandin teoria vaikuttaa voimakkaasti suomalaisessa ohjauksessa, esimerkiksi AVO -
ohjelmaa kéytetédén paljon myds kouluissa.

Hollandin mukaan jo lapsi osaa kertoa, mitd han ammatikseen haluaa tehdéa ja myos
toteuttaa sen tulevaisuudessa. Hanen mukaansa ammatilliseen ja vapaa-aikaan liittyvat
kiinnostukset ovat osa ihmisen pysyvampéad persoonallisuutta ja yksilot hakeutuvat
ammatillisen kiinnostustensa mukaisiin opiskelu- ja tydympadristoihin. N&in tietyn
ammattialan edustajilla on jossain maarin samankaltaisia piirteita persoonallisuudessaan.
Yksiloé on sitd tyytyvéisempi, sitoutuneempi ja suorituskykyisempi opiskelussaan ja
tydssaan, mita paremmin persoonallisuus ja opiskelu- tai tydympaéristd sopii yhteen. Tyo-
tai opiskeluympdristo taytyy olla talléin omien arvojen, kykyjen ja asenteiden mukainen.
Eri maissa tehdyt eldamankaaritutkimukset osoittavat, ettd tdman tyyppisesti kuvatut
ammatillisen kiinnostuksen kohteet ovat syntyperéisia tai syntyvat varhaislapsuudessa ja
séilyvat suhteellisen muuttumattomina lapi elaméan. Hollandin teoriaan voidaan ottaa
my0s konstruktivistisempi ote ja kdyttaa tata keskustelun pohjustuksena esimerkiksi avo-
testin teon jalkeen. Ohjattava voi talloin pohtia eldmédnsd pysyvia juonteita, niiden
mahdollista olemassa oloa ja omaa kokemustaan niistd. Tunnistaako ohjattava pysyvia
juonteita tydssa ja vapaa-ajalla? Onko ohjattava vaihtanut opiskelu- tai ty6paikkaa sen
vuoksi, ettei se vastaa omaa pitk&aikaista kiinnostuksen kohdetta? (Spokane & Cruza-
Guet 2004).

Linda Gottfredsonin mukaan ihmisten muuttuvat tarinat vaikuttavat yksilon
valintoihin; omia kiinnostuksen aiheita ei valttdmatta lahdetd toteuttamaan, niin kuin
Holland vaittaa. Toisaalta Gottfredsonin teoria tdydentdd Hollandin teoriaa, kun se ottaa
huomioon muuttuvat tekijat eldmdssd. Gottfredsonin mukaan ammatin valinnassa
vaikuttavat myos sukupuoli ja sosiaalinen status henkilokohtaisten kiinnostusten liséksi.
(Gottfredson 2004).

Gottfredsonin teorian mukaan lapset erottelevat ammatteja naisten ja miesten
ammatteihin jo varhain; tytot haluavat "naisten ammatteihin” ja pojat "miesten
ammatteihin”. Samoin he havaitsevat jo varhain, milld ammateilla on sosiaalista
arvostusta ja milla ei. Lapsilla on my6s stereotypioita tietyista ammatin
edustajista. Lapset valitsevat ammattinsa usein vanhempiensa sosiaaliluokan mukaisesti.
Silti saman perheen sisarusten ammatilliset minat ja elamanpolut eroavat toisistaan.
Lapset tietdvat, mikd ty0 heitd kiinnostaa ja missé tydssa he pystyvét toteuttamaan
kiinnostuksiaan, mutta he eivét valttdmattd osaa ilmaista sitd. Lapset eivat osaa selittaa,
mitd heiddn unelma-ammatissaan tai yleensd tietyissa ammateissa oikeasti tehdaan.
Monet lapset joutuvatkin aikuisena tyohon, joka ei heitd kiinnosta. Ammatillisen
kiinnostusten ja tydelamaa koskevan tiedon yhteensovittaminen on kognitiivisesti vaativa
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ja ikasidonnainen prosessi. Ohjaksella voidaan kuitenkin auttaa lasta tiedostamaan ja
ilmaisemaan omia kiinnostuksiaan, antamaan tietoa eri ammateista sek& toisaalta
ymmartamaan ja kyseenalaistamaan rajoituksia. (Gottfredson 2004).

Gottfredsonin teorian mukaan lapsi rakentaa leikki-iasta murrosiké&an asti jatkuvasti
tarkentuvaa, monimutkaistuvaa, moniuloitteistuvaa ja yhd abstraktimpaa kognitiivista
karttaa ammateista, muista ihmisisté tyontekijoiné ja itsesta tyontekijand. Gottfredson
esittelee nelja tahan liittyvda lapsen Kehitysprosessia, joista ensimmadinen on
kognitiivinen kasvu ja toinen minakasityksen kehittyminen (self-creation). Kognitiivinen
eli tiedollinen kasvu, myds ammatillisen kypsyyden osalta, kay lapi kaikki Bloomin kuusi
kognitiivisen kehityksen tasoa alkaen havainnoinnista ja muistamisesta aina analysointiin
ja arviointiin asti. Lapset alkavat tehdd ammattiin liittyvid paatelmid, jopa péaatoksia jo
kauan ennen nuoruusikdd. Lasten henkinen taso alkaen konkreettisesta, nakyvistéa
havainnoista aina abstraktiin péaattelyyn saakka sekd heidan yleinen &lykkyystasonsa
vaikuttavat my6s kykyyn tehdd paatelmid. Syntyy mielikuvia ammateista.
Mielikuvien tuloksena syntyy nk. “kognitiivinen Kkartta ammateista”. Vaikka
kognitiivinen kartta olisi sama eri lapsilla, jokaisella lapsella on oma Kkésitys
itsestddn.  Omaksi  itsekseen  kasvamiseen  vaikuttavat geenit, sosiaalinen
ymparist0, kulttuuri, luonne ja kasvatus. (Gottfredson 2004).

Kolmas kehitysprosessi on rajaaminen (circumscription). Tama mahdollisten
ammattien pois rajaamisen prosessi siséltaa eri tasoja eri-ikéisilla. Kaikki lapset kéayvat
nama tasot, mutta omassa tahdissaan, riippuen heidan kognitiivisen kasvun vaiheestaan.
Ennen kouluikaa (ik&vuodet 3 — 5) lapsille on tyypillistd mielikuvitus ja intuitiivinen
(valitonta tietdmista ilman analysointia) ajattelu. Lapset alkavat erotella ihmisia koon ja
vallan mukaan suuriin ja vahvoihin (tyotatekeva aikuinen, aikuisten tyomaailma) seka
pieniin ja heikkoihin (olen lapsi, mutta minustakin tulee joskus ty6td tekeva aikuinen).
Esikoulusta aina alkuopetuksen loppuun (ikdvuodet 6 — 8) lasta kuvaa viel& konkreettinen
ajattelu. Lapset huomaavat ammatteja, joista heilld on nakohavaintoja seka erottelevat
ammatteja ndiden nakohavaintojen seka sukupuolen mukaisesti. On miesten ammatteja
ja on naisten ammatteja. Oma sukupuoli on ylivertainen. Jo t&ssd vaiheessa voi 0sa
mahdollisista tulevaisuuden ammateista rajautua pois kognitiivisesta ammattien kartasta.
(Gottfredson 2004).

Ikévuosien 9 — 13 valilla abstrakti ajattelu kehittyy ja lapset huomaavat laajemman
kirjon ammatteja, esimerkiksi tietokoneella ty6té tekeva voi edustaa montaa eri ammattia.
Ammatit voivat tdssa vaiheessa olla myds sukupuoleltaan neutraaleja. Kuvaavaa on
ammattien arvottaminen sosiaalisesti; toiset ammatit ovat toisia arvokkaampia ja
sosiaalisesti hyvaksytympid kuin toiset. Lapset myds ymmartavat opiskelun, tulojen ja
ammatin yhteyden. Lapset tajuavat sosiaalisen ympéristonsa heille valittdman tiedon
siitd, mik& on heille sopivaa ja hyvéksyttdvaa. Nain vield enemman mahdollisuuksia
rajautuu pois kognitiivisesta ammattien kartasta. Ammatin valitsemiseen tassa vaiheessa
vaikuttavat kaverit, sosiaalinen ymparisto ja hyvaksyminen, ei niinkaan itselle sopivan,
omiin persoonallisuustyyppeihin sopivan tyon l6ytdminen. Kun abstrakti ajattelu edelleen
kehittyy ik&vuodesta 14 eteenpdin, kehittyvét taidot mahdollistavat yksiléllisemman
minuuden pohdinnan. Nuoret alkavat ajatella ammatteja, jotka sopisivat heille, heidan
persoonaansa ja minuuteensa. He ndkevat myos muut ihmiset enemmaéan omista minuuden
lahtokohdista p&atoksia tekevind yksildind. Muuttuvat tarinat alkavat vaikuttaa, muu
elama alkaa vaikuttaa myo6s péaatoksiin; mielenkiinnon kohteet, arvot, asenteet, kyvyt ja
tyé suhteessa muuhun eldmédén alkaa kiinnostaa. Nuoret tajuavat, ettd on olemassa
idealistinen ja realistinen vaihtoehto tulevalle tydlle. Ammatteja rajautuu taas pois, koska
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ei ole kaytannén kokemusta tietyistd toista tai on esimerkiksi ulkoisia paineita tehda
paatos nopeasti. (Gottfredson 2004).

Neljés kehitysprosessi ammatillisessa kasvussa on ammatinvalintaan liittyvan
kompromissin tekeminen. Kompromissin tekemiseen voi johtaa se, ettd ohjattavalla on
lilan véhan tietoa ammateista ja lilan vahan aikaa etsid sitd. Talléin han etsii niista
ammateista tietoa, jotka ovat jollain tavoin hyvaksytympié tai hantd eniten kiinnostavia
ammatteja. Han etsii tietoa myds tietyista lahteistd ja/tai omasta sosiaalisesta
ymparistostaan, esimerkiksi omilta vanhemmiltaan. Jos ohjattavalla ei ole suhteita tai
hantd ei auteta, voi tdma olla esteend tiettyihin ammatteihin padsyssa ja johtaa
kompromissiin. Toisaalta mitd aktiivisempi ohjattava itse on, sitd paremmat
mahdollisuudet hanelld on olla tyytymattd kompromissiin. Jos ohjattavalla ei ole hyvia
vaihtoehtoja ammatiksi jostain syystd, valitsee hén sen riittdvén hyvan vaihtoehdon.
Toisaalta viimeiseksi halutaan luopua siitd vaihtoehdosta, joka on l&hinnd oman
minakasityksen ydintd. Myds ohjattavan sukupuoli, ammatin yleinen arvostus ja tyon
kuva vaikuttavat kompromissin tekemiseen ja ammatin valintaan. Silloin kun kaikKi
vaihtoehdot tulevaksi ammatiksi ovat huonoja, sukupuolitekijat vaikuttavat
eniten. (Gottfredson 2004). Gottfredsonin teoria ei ota huomioon etnistd taustaa
kompromissin tekemisessa. (Spokane & Cruza-Guet 2004).

Alakoulussa on Gottfredsonin teorian mukaisesti lasten hyva miettia ammatillista
suuntautumista ja tutustua eri ammatteihin jo pienesta pitden. Tyoelamansuunnittelun- ja
uranvalinnan ohjaus on jaanyt suomalaisessa alakoulussa lahes toteuttamatta, mutta se on
Gottfredsonin teorian mukaisesti hyva ottaa huomioon. Lasten kasvatuksessa jo esi- ja
alakoulussa voidaan vaikuttaa tasa-arvokasvatuksella tasa-
arvokysymyksiin ammatinvalinnassa sek& kasvattaa lapsia sukupuolisensitiivisesti.
Koulussa voidaan esitella eri ammatteja tasapuolisesti ja voimakkaammin. Koulussa
voidaan my0s vahvistaa lapsen positiivista késitysté itsestadn, omasta oppimisestaan ja
kyvyistaan. (Gottfredson 2004).

Lasten ja nuorten kognitiivinen taso, omaksi itsekseen kasvaminen, rajaamisen
prosessi seké tietoisuus kompromissien tekemisesta voidaan ottaa huomioon ohjauksessa,
esimerkiksi siind, millaista ohjausta kannattaa antaa missakin nivelvaiheessa. Artikkeli
antaa hyvia perusteluita sille, ettd jo alakoulussa voitaisiin ottaa huomioon ty6eldman - ja
ammatinvalinnan ohjaus. Ehké lasten ja nuorten nk. “kognitiivinen kartta ammateista”
olisi ohjauksen avulla laajempi siind vaiheessa, kun ratkaisuja varsinaisesti tehdaan
omasta ammatista. Teoriassa esitettyjen eri ikévaiheiden perusteella voi miettia
esimerkiksi ohjaustarvetta; miten intuitiivinen ajattelun, konkreetti ajattelun tai abstrakti
ajattelun vaihe liittyy ohjaustarpeisiin ja valmiuksiin tehd& opiskeluun ja tulevaisuuteen
liittyvié paatoksia. (Gottfredson 2004).

Gottfredsonin mukaan ammatilliseen suuntautumiseen liittyvan materiaalin ja
tehtévien suunnittelussa kannattaa ottaa huomioon kognitiivisen kasvun vaiheet, oman
minan kasvun vaiheet, ammattien pois rajautuminen sekd kompromissien tekeminen.
Ennen kouluikdd ja alkuopetusidssa (ikdvuodet 3-8) ottaen huomioon kognitiivinen
kehitystaso ei lapsille kannata antaa lilan monimutkaisia tehtavid, on hyva eriyttda
opetusta sek& antaa konkreettisia, lyhyitd ohjeita. Lasten on hyvd saada paljon
henkilokohtaisia kokemuksia monentyyppisesté toiminnasta ja leikeistd. Toiminta voi
olla esimerkiksi vierailuja tai ammattileikkeja. Alakoulun keski- ja loppuvaiheessa
(ik&vuodet 9-13) abstraktin ajattelun kehittymisen myo6td voidaan ottaa mukaan
monimutkaisempia tehtdvié ja antaa abstraktimpia ohjeita. Oman mindn kasvu jatkuu
edelleen, kun toimintaa ja tehtdvid monipuolistetaan ja tulee lisd&d kokemuksia
ammateista. Voidaan tehda esimerkiksi tyopaikkavierailuja, pitdd ammattipéivia, lukea
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kirjallisuutta, jossa kerrotaan my®és ammateista, kirjoittaa, tehdé portfoliota seka miettia
omia harrastuksia ja niihin liittyvida ammatteja. Voidaan myo6s haastatella eri
ammattialojen edustajia l&hipiirissd. Omia kiinnostuksen kohteita voi myés hahmotella
jo tassa vaiheessa miettien, mitkd ammatit itseéd kiinnostavat ja mitka eivat ja miksi nain
on. Voidaan miettid omia tavoitteita elamélle alustavasti, perheen odotuksia ja omia
vapaa-ajan kiinnostuksen kohteita; mitkd ovat omat tavoitteet, perheen odotukset ja
vapaa-ajan kiinnostukset ja miksi. Toisaalta voidaan miettid, miksi jotkut asiat eivat
kiinnosta, eivét ole perheen odotuksia tai eivat kiinnosta vapaa-ajalla ja miksi eivat.
(Gottfredson 2004).

Ylakoulun keski- ja loppuvaiheessa ja myohemmin (ik&vuodet 14-) voidaan jo
arvioida monipuolisesti ja analyyttisesti omia kiinnostusten kohteita, arvoja, asenteita ja
omaa persoonallisuutta. TyOt4d voidaan tehda itse ja ndin kokeilla eri ammatteja
esimerkiksi harjoitteluissa ja keséatdissd. Omatoiminen tiedonhankinta ammateista,
ammatinvalinnasta, opiskelupaikoista sek& tyénhakuun ja ty6elamaan liittyvista asioista
onnistuu jo paremmin tdman ikaiseltd. Voidaan tehda vierailuja eri oppilaitoksiin.
Tavoitteena on tdman kehityksen aikana saada koko kognitiivinen kartta ammateista
kayttoon, edistdd omaa aktiivisuutta sekd saada koko oma potentiaali kayttoon.
Ammattien pois rajautumista voidaan vahentaa lisaédmalla itsetuntemusta I&hinng 9-13-
vuotiaasta lahtien reflektoiden, tutkaillen, mennytté peilaten, analysoiden, I6ytéen juuri
itselle sopivan ty6 ulkoisista paineista ja vaikutuksista huolimatta. Kompromissien
tekematta jattamisté voidaan edistéa lahinné 14-vuotiaasta lahtien arvioimalla esimerkiksi
sitd, miten ammattiin paasee, padsenkd mind, kannattaako minun hakea tai miten
parannan mahdollisuuksiani paésta haluamaani opiskelupaikkaan ja tyéhon (Gottfredson
2004).

Gottfredsonin teorian huomioiminen alakoulun ohjauksessa on perusteltua, jotta
saadaan mukaan ohjaukseen myos holistisen opiskelijakeskeisen ohjausmallin kolmesta
ohjauksen osa-alueesta tyteldmdansuunnittelun- ja uranvalinnan ohjaus. Yhteista
peruskoulun oppilaanohjauksen taustalla olevan sosiodynaamisen ohjauksen kanssa on
ohjauksen konstruktivistisuus. (Gottfredson 2004).

2.3 Chances — hanke ja alakoulun ohjaus

2.3.1 Chances — opinto—ohjauksen kehittdminen nuorten syrjaytymisen
ehkaisemiseksi

Holistinen opiskelijakeskeinen malli vaatii toteuttajiltaan oman tyénkuvan laajentamista
sekd kiinnostusta ja halua yhteistydhon muiden ohjauksessa toimivien kanssa ja heidén
tukemistaan. (Van Esbroeck & Watts 1998). Tarvitaan moniammatillista,
poikkihallinnollista sekd verkostoyhteisty6td, jotta yhteistyd olisi onnistunutta ja
tuloksellista.

Vuonna 2003 kaynnistettiin Opetushallituksen toimesta kansallinen Oppilaan — ja
opinto — ohjauksen kehittdmishanke. Tavoitteena oli ohjauspalveluiden saatavuuden ja
riittdvyyden parantaminen sekd@ perusopetuksessa ettd toisella asteella. Taustalla oli
toisaalta tarve saada tutkimustietoa my6s ohjaustoiminnan vahemman tutkituista osa-
alueista kehittdmistyon tueksi. Toisaalta haluttiin saada uusia ohjauksen toimintamalleja,
esimerkiksi yhteiskunnan muutosten (mm. monikulttuurisuuden lisé&ntyminen tai
sukupuolten véliset tasa-arvokysymykset) myotd, perusopetuksen opetussuunnitelmiin
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liittyen (mm. erityista tukea tarvitsevien ohjaus) seka syrjaytymisvaarassa oleville tukea
tarvitseville. Haluttiin maaritella ohjauksen n&kokulmasta moniammatillista ja
poikkihallinnollista yhteisty6td sekd millaisin edellytyksin ohjauksen verkostomainen
yhteisty6 voisi onnistua. Tdman myo6téa kansallisen kehittdmishankkeen rinnalle tarvittiin
toinen kehittdmishanke, joka sai nimekseen Chances - Opinto — ohjauksen kehittdminen
nuorten syrjaytymisen ehkaisemiseksi. Chances — nimelld haluttiin korostaa yksilon
itsensd mahdollisuuksia vaikuttaa eldamé&&nsa ja tulevaisuuteensa, holistisen
yksilokeskeinen mallin mukaisesti. Oli my6s tarve Kkartoittaa sellaisia ryhmid, joilla
ohjaustarve on suuri, mutta joiden on vaikea 16ytaa ja toisaalta kéyttaa ohjauspalveluita.
(Kasurinen & Launikari 2007).

2.3.2 Chances ja alakoulu

Hankkeen tutkimustulosten perusteella ohjauksen alueellisessa verkostossa on nelja eri
nékokulmaa huomioitavana: asiakkaan/oppijan ohjaustarpeet,
organisaation/oppilaitoksen tydntekijoiden moniammatillinen tydskentely ja oppiminen,
ohjauksen verkosto organisaation/oppilaitoksen sisélld ja niiden valilla seka alueellinen
moniammatillinen ja poikkihallinnollinen yhteistyo.

Asiakkaan/oppijan ohjaustarvendkokulmasta katsottuna ohjausjarjestelyitd voisi
hankkeen mukaan kehittad niin, ettd kdytettdisiin enemman tieto- ja viestintatekniikkaa
ohjauspalveluista tiedottaessa ja koulutus- ja tyoelamaétietojen levittdmisessa. Nuoret ja
varsinkin  heiddn  vanhempansa tarvitsevat enemmén tietoa muuttuvasta
koulutusjarjestelmasta seké nuoren seuraavasta koulutusvaiheesta. Hanke suosittaa mygs
nivelvaiheiden ohjauksen tehostamista ja seurannan kehittamistd, jotta turvattaisiin
nuoren yhtendinen opinpolku ja siind tarvittaessa joustavat jarjestelyt. Yhteistyostéd
huoltajien kanssa pitdisi tiivistdd. Hankkeen tutkimustulosten perusteella tyontekijoiden
moniammatillinen ty6otetta kannattaa tukea ja kehittdd koulutuksin; auttaa eri alojen, eri
lahtdokohdista ja toimintakulttuureista tulevia edustajia kohtaamaan toisensa
tasavertaisesti, neuvottelukykyisesti ja toistensa osaamisen tunnustavasti. Hankkeen
mukaisesti ohjauksen tydnjako organisaatiossa/oppilaitoksessa edellyttdd toimivaa
oppilaitoskohtaista suunnitelmaa, joka vaatii toimintakulttuurin kehittdmista avoimeksi,
valittavaksi ja tarpeen mukaan muuttuvaksi. Henkilékunnan on oltava tietoinen heihin
kohdistuvista odotuksista ja niiden tarkoituksista sekd sitouduttava yhteiseen
paamaaraan. Alueellisessa moniammatillisessa ja poikkihallinnollisessa ohjauksessa
ohjauksesta vastaavat alueen oppilaitokset, sosiaali- ja terveyspalvelut, psykososiaaliset
palvelut, KELA, tydvoima — ja nuorisopalvelut, vapaaehtoistoiminta seka erilaiset
esimerkiksi  jarjestdjen  projektit.  L&htokohtana ovat yhteiset asiakkaat,
lainsd&danndllinen velvoite tehda yhteisty6téd sekd yhteistydssé opittava verkostoajattelu
ja tyoyhteison valtuuttama lahetti. Tutkimuksen mukaan ohjaus pitdisi hahmottaa
alueellisena palveluna ja alueen koulutusstrategioihin tulisi liittdd myos ohjausstrategia,
koska tehokas ohjaus edistdd esimerkiksi koulutusjarjestelman toimivuutta. Hyvasté
tahdosta, valtakunnallisista ja alueellisista linjauksista seka toimijoiden kiinnostuksesta
ja osaamisesta huolimatta alueilta puuttuu ohjauksen yhteistydn rakenne. (Nykanen,
Karjalainen, Vuorinen & Poylio, 26 — 47).

Hankkeen tutkimustulosten mukaan opetussuunnitelman mukainen linjaus, etté
kaikki oppilaitoksessa ohjaavat, ei ole toteutunut. Verkostomaisesti tuotettujen ohjauksen
palvelujarjestelyjen eli VOP- mallin avulla oppilaitoksen opetussuunnitelman
ohjaussuunnitelma saadaan kaytantdon ja voidaan suunnitella, toteuttaa ja arvioida
ohjauksesta vastuussa olevien tydn- ja vastuunjako. Samoin voidaan toimia



16

organisaatioiden vélisessé tyon- ja vastuunjaossa. (Nykanen, Karjalainen, Vuorinen &
Poylio, 26 — 47). Hankkeen tutkimustuloksia voidaan kéayttdd myos alakoulussa.
Oppilaitoksen opettaja ja myo6s siten alakoulun luokanopettaja on aina myos jollain
tasolla oppilaidensa ohjaaja. Yhteiskunnan muutosten myotd myos opettajuus on
jatkuvassa muutoksessa. Jokainen opettaja luo omassa tydssa toteutuvan kayttéteoriansa.
Jotta ohjauksen periaate kaikki ohjaavat toteutuu, vaatii se sen, ettd opettajan
kayttoteoriaan sisaltyy ohjauksen huomioiminen omassa tyossad. Sita ei voi jattaa pois,
silld opettajan kayttoteoriaan on sisallytettdvd ohjausta jo perusopetuslain mukaisesti,
jossa todetaan, ettd jokaisella oppilaalla on oikeus saada ohjausta koulupaivén aikana.
Liséksi opettaminen on nimenomaan oppimisen ohjaamista. Opettajan tyonkuva ja
opettajuus on muuttunut oppimisen edistdmisestd ja oppijan kasvun ja kehityksen
tukemisesta sosiaalisesti laajentuneeksi opettajuudeksi, jolloin opettaja on tekemisissa
yha enemmaén oppijan sosiaalisen elaménkentén kanssa, johon oppimisen esteet usein
liittyvat. Talloin oppija tarvitsee yha enemmén yksilollista ohjaamista ja tukemista.
Tukeakseen oppijaa ohjaukseen osallistuvien toimijoiden on tehtdvd yhteistyota.
Luokanopettaja tai luokanohjaaja on usein koulussa l&hin oppijan aikuinen, joka voi jo
varhain tunnistaa ja puuttua oppijan ohjaustarpeisiin ja tehda yhteisty6td muiden tukea ja
ohjausta antavien kanssa. (L&tti 2007, 64 — 79.)

Ohjaus on koulussa usein ennalta ehkaisevéda. Ohjausta tehdaan talldin esimerkiksi
oppiaineiden siséltdjen mukaisesti. Luokanopettajan oppiainesisaltomaara on laaja. Ja
koska suurin osa oppilaitosten henkilokunnasta on opettajia, tekevat he suurimman osan
koulun ohjaustytstd. Ohjaus on usein luonteeltaan ohjeiden ja neuvojen antamista
spontaaneissa tilanteissa, mutta my6s ohjauksellisia keskusteluja kdydaan opettajan,
huoltajan ja oppijan kesken. (Hornby 2003, 12 — 13.). Oman kokemukseni mukaan
opettajalla ei ohjaushaluista huolimatta usein ole riittdvasti aikaresursseja ohjauksen
toteuttamiseen, ei riittdvad ammattitaitoa kaikkiin ohjauksessa esiin tuleviin kysymyksiin
ja roolikin on erilainen kuin esimerkiksi opinto-ohjaajalla. Toisaalta tutulle
luokanopettajalle, vaikkakin kiireisellekin on helppo tulla puhumaan opinnoistaan ja
mieltd painavista asioista, joten opettajan merkitys on suuri ja hanen kannattaa tiedostaa
ja arvostaa omaa rooliaan ohjaajana ja oppijan auttajana.

Chances — tutkimushankkeen yhtend tavoitteena oli edistéda ohjausta oppilaitoksissa
siten, ettd oppilaitoksessa kaikki ohjaavat — periaate toteutuisi ja mahdollistuisi. Joensuun
yliopiston osaprojektissa jérjestettiin  perus — ja toisen asteen opettajille
tdydennyskoulutusta, jotta he saisivat tukea ohjaustyéhdnsa pohtien mm. lasten ja nuorten
ohjaustarpeita ja ohjausta osana opettajan ty6ta. Tahan liittyen tutkittiin metaforien eli
vertauskuvien avulla opettajien kokemuksia, tunnelmia ja kasityksid ohjauksesta ja
itsestadn ohjaajina ja néin saatiin samalla arviointitietoa. Useat metaforat olivat savyltaan
myonteisid ja kertoivat turvallisesta yhdessd kulkemisesta ja tulevaisuuteen
suuntaamisesta lasten ja nuorten kanssa. Paljon oli kuitenkin mukana myos kielteisia
tunnelmia siséltden epévarmuutta, tilanteiden ennakoimattomuutta seka lisdéntyvia
teht&vié ja tyon raskautta. Suurin osa metaforista kertoo epdvarmuudesta omista taidoista
ja osaamisesta ennakoimattomissa tilanteissa. Opettaja joutuu myos tasapainottelemaan
eri tahojen odotusten ja vaatimusten vélilla. Metaforat, jotka kuvasivat opettajaa itsedan
ohjaajana, olivat padosin myonteisid; opettaja on turvallinen ja tukeva aikuinen seka
mahdollisuuksien ja vaihtoehtojen nayttdja. Toisaalta kyseenalaistettiin omia taitoja
ohjaajina, oltiin kiireisia ja vasyneitd moniin eri tehtaviin. Myonteisyyden l6ytyminen
kuitenkin on hyvd, koska ohjauskokokoulun tehtdvand edellyttdd myonteista
suhtautumista ohjaukseen. Kuitenkin pedagogisen koulutuksen rinnalle tarvitaan kaikien
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asteiden opettajille koulutusta ja tukea omien ohjauksellisten taitojen vahvistamiseen.
(Latti 2007, 64 — 79.).

Chances — hankkeen myo6ta Vaasan seudulla koulutettiin moniammatillisen ohjaustyon
kehittdmishankkeessa luokanopettajia, luokanohjaajia ja ryhmanohjaajia siséllyttdmaan
tybhonsa ja ammattikdytantoonsd ohjausta. Koulutusta jarjestettiin  hankkeen
ulkopuolella myo6s alakoulusta ylédkouluun- keskustelutilaisuuksissa —opettajille,
rehtoreille, kuraattoreille, erityisopettajille ja terveydenhoitajille. Samalla tydstettiin
nivelvaihetta ja oppilaitosten ohjaussuunnitelmia ja  sisdiset  ohjausmallit
oppilashuoltoryhmien ollessa lasnd. Mahdollisimman monta ohjauksen kanssa
tekemisissa olevaa tahoa pyrittiin ottamaan mukaan ja my6s oppilaiden nédkemyksia
huomioitiin  oppilaskunta- ja tukioppilastoiminnan kautta. Ohjaussuunnitelmat
hyvaksytettiin eri toimijoilla ja paattajilla, myos oppijoilla itselldén. Chances — hanke toi
mukanaan tydeldmaédn tutustumisessa sukupuolisensitiivisen otteen; tavoitteena on
kehittdd esimerkiksi tet — paketti “pojat sosiaali- ja terveysalalle”. Nivelvaihetta
tutkittaessa ~ huomattiin hyvin Kirjavat ~ kaytanteet = Vaasan seudulla
tietojensiirtomenetelmissa ja lomakkeissa, joten niitd yhtendistettiin ja materiaalia tehtiin
ohjauksellisemmaksi. Vaasan seudun hanke moniammatillisen yhteistydn kehittamiseksi
auttoi ohjauksen toimijoita innostumaan ohjauksesta ja yhteistyosta seka alueellisesti etta
oppilaitostasolla; huomattiin, ettd ohjauksen toimijat tarvitsevat toisiaan. Huomattiin
my0s, ettd resursseihin on oikeasti panostettava lisad. (Syvaluoma M. 2007).

3 ALAKOULUN OHJAUS

3.1 Perusopetuksen opetussuunnitelma ja alakoulun ohjaus

3.1.1 Perusopetuksen ohjauksen tavoitteet ja tehtavat

”Jokaisella oppilaalla on oikeus saada opetuksen liséksi ohjausta”. (Perusopetuslaki 30 §
1 mom. (642/2010). ”Ohjaustoiminnan tulee muodostaa koko perusopetuksen ajan
kestéva, esiopetuksen tuottamat valmiudet huomioonottava ja toisen asteen opintoihin
ohjaava jatkumo. Ohjauksesta huolehtivat opettajat ja oppilaanohjaaja sekd muu
henkilostd, jotka toimivat yhteistydssa oppilaan koko perusopetuksen ajan ja eri
nivelvaiheissa.” (Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden muutokset ja
tdydennykset 2010). Yhteistyota tehdadn myos keskusteluissa huoltajien kanssa. Seka
huoltajan  ettd  oppilaan  pitdd saada  tietoa  opetuksen  tyOtavoista,
valinnanmahdollisuuksista ja siitd, mikd merkitys niilld on oppilaan oppimiselle,
opinnoille ja tulevaisuudelle. Perusopetuksen ohjaus auttaa oppilasta onnistumaan
perusopetuksen eri vaiheissa. Se estéa osaltaan oppilaiden syrjaytymista seké edistaa tasa-
arvon toteutumista. Se vahvistaa opiskelutaitoja, yhteistyotaitoja, kykya toimia erilaisissa
ryhmissd, vastuunottoa omasta ja toisten tyosta sekd itseohjautuvuutta. Tavoitteena on
myos, ettd oppilaalla olisi kykyja ja valmiuksia tehdd opintojaan koskevia valintoja
perusopetuksen aikana ja sen jalkeen. (Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet
2004; Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden muutokset ja tdydennykset 2010).

Opintojen edetessa tydeldmadén tutustumisen ja tulevaisuuden vaihtoehtojen
suunnittelemisen merkitys kasvaa. Tyoeldmdan voidaan tutustua esimerkiksi
jarjestamalla tyéelamaén ja yhteiskunnan eri osa-alueiden edustajien vierailuja kouluihin,
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vierailemalla eri tyopaikoilla, tekemélld erilaisia yhteistydprojekteja, kayttamélla eri
alojen tiedotusmateriaalia opetuksessa seka jarjestamalld tyoelaméan tutustumisjaksoja
(TET) tai tyopaikalla tapahtuva opiskelua. Myds “eri oppiaineiden ja
aihekokonaisuuksien opetukseen tulee siséllyttadd ainesta, joka liittda opiskelun tuottamat
tiedot ja taidot tydeldmén vaatimuksiin ja mahdollisuuksiin”. (Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteet 2004; Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden
muutokset ja tdydennykset 2010).

Perusopetuksen opetussuunnitelmassa ohjausta ké&sitellddn osana yleistd -,
tehostettua - ja erityista tukea. Osana oppilaan yleisté tukea, jokaisen opettajan tehtdvana
on ohjata oppilasta koulunkdynnissé kaikissa opetustilanteissa ja eri oppiaineiden
opiskelussa ohjauksen tavoitteiden mukaisesti. N&in ehkéistddn ennalta opintoihin
liittyvien ongelmien syntymistd. Opettajan on myds tuettava oppilaiden persoonallisen
kasvua, kehitysté ja osallisuutta ja annettava oppilaalle kannustavaa ja ohjausta tukevaa
suunnitelmallista arviointipalautetta. Oppilaan tehostetun (pedagoginen arvio ja
oppimissuunnitelma) ja erityisen (pedagoginen arvio ja HOJKS) tuen tarvetta
arvioitaessa, sen aikana ja sitd arvioitaessa arvioidaan oppilaan yleisen tuen aikana saama
ohjauksen riittdvyys ja sen kohdentuminen oppilaan tarpeita vastaavasti.
Oppimissuunnitelmaan ja HOJKS:iin kirjataan myds ohjaukseen liittyvat tavoitteet ja
toimenpiteet. Kun ohjauksellista tukea suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan, tehdaéan
tilvistd yhteistyotd oppilaan ja huoltajan kanssa. Tarkoitus on myo6s hyddyntaa
oppilashuollonpalveluista vastaavan henkildston seka oppilasta mahdollisesti avustavan
muun henkildston asiantuntemusta. (Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden
muutokset ja tdydennykset 2010).

Paikallisissa opetussuunnitelmissa méaritelladn tarkemmin ohjauksen tavoitteet,
tehtdvat, toimintatavat sekd yhteistyd, vastuut ja tyonjako eri toimijoiden kesken.
Suunnitelmissa my6s kuvataan, miten yhteistyd muiden ohjauksen kannalta keskeisten
toimijoiden, esimerkiksi eri oppilaitosten tai paikallisen elinkeinoeldamén kanssa
jarjestetaan. Lisaksi suunnitelmista tulee kdyda ilmi, miten tydeldmaéan tutustuminen
jarjestetéan, sen tavoitteet, toimintatavat ja arviointi kuvataan. Suunnitelmassa kerrotaan
mya0s, miten yhteistyo ohjaukseen liittyvissa kysymyksissa jarjestetaan huoltajien kanssa
sekd miten oppilaanohjauksesta tiedotetaan oppilaille ja huoltajille. Koulukohtaisissa
opetussuunnitelmissa kuvataan tarkemmin ohjauksen jarjestaminen. (Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteiden muutokset ja tdydennykset 2010).

Opetussuunnitelman perusteet velvoittavat opetuksen jarjestijaa jarjestamaan
opetuksen niin, ettd myods jokainen alakoulun oppilas saa opetuksen lisdksi ohjausta
huomioiden oppilaan oma tuen tarve. Asiakirja velvoittaa myo6s alakoulun puolella
tekemé&an yhteisty6td ohjauksen eri toimijoiden kesken sekd huoltajien ja oppilaan
kanssa.

3.1.2 Perusopetuksen opetussuunnitelman ohjauksen osio

Perusopetuksen opetussuunnitelman mukaisesti oppilaanohjaus on oppiaine koko
peruskoulun ajan. Oppilaanohjausta toteutetaan vuosiluokkien 1-6 aikana padasiassa eri
oppiaineiden opetuksen ja koulun muun toiminnan yhteydessa. Oppilaanohjauksen
siséltoalueet alakoulun puolella ovat samat kuin yldkoulussakin: oppimaan oppiminen
(holistisessa opiskelijakeskeisessd mallissa oppijan tukeminen/ opiskelun ja oppimisen
ohjaaminen), kasvun ja kehityksen tukeminen sekd ura- ja jatko-opinto-ohjaus.
(Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2004).
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Myas alakoulun oppilaanohjauksen tehtédvéna on tukea oppilaan kasvua ja kehitysta niin,
etta oppilas itse kykenee edistdimadn omia opiskeluvalmiuksiaan ja sosiaalisia taitojaan
sekd omaksumaan ja itse kehittdmaén elamansuunnittelun kannalta tarpeellisia tietoja ja
taitoja. Ohjauksen tuella oppilas kykenee tekemé&an opiskelua, koulutusta, arkielamaé ja
elaménuraa koskevia ratkaisuja, jotka pohjautuvat hanen omiin kykyihinsa ja
kiinnostuksiinsa. Oppilaanohjauksen avulla voidaan lisatd koulutyon tuloksellisuutta,
hyvinvointia koulussa, tasa-arvoa sekd ehkdista syrjaytymistd. Oppilaanohjauksen
tavoitteena on, ettd oppilas oppii itsendiseksi, vastuulliseksi ja tekemé&an yhteistyota ja
olemaan vuorovaikutuksessa muiden kanssa. Hén oppii tuntemaan itseddn, oman
oppimistyylinsd, omia vahvuuksiaan ja vaikeuksiaan, kehittdmaan omia opiskelutaitojaan
sekd etsimaan apua ongelmatilanteissa. Oppilas osaa arvioida omaa toimintaansa. Han
o0saa etsid tietoa yhteiskunnasta, tyoeldmasta ja yrittdjyydestd, arvioida sitd ja kayttaa sitd
taitojensa kehittamiseen opiskelua, tulevaisuutta seka elamén valintoja ja suunnitelmia
varten. Valintoja ja suunnitelmia tehdesséan oppilas harjaantuu kehittdmaén
paatdksentekotaitojaan. Tarkead on kehittad, toteuttaa ja arvioida tulevaisuutta koskevia
suunnitelmia my6s muuttuvissa olosuhteissa. Oppilaan on saatava tukea ja ohjausta myos
ammatillisessa suuntautumisessa, niin ettd myds sukupuolirajat ylittyvéat oppiaine-,
koulutus- ja ammatinvalinnoissa. Oppilas oppii myds kasvamaan monikulttuurisuuteen
ja kansainvalisyyteen. (Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2004).

Alakoulussa ohjaustyota tekevét yhteistyossa koko henkilokunta oppilaan
alakouluajan. Erityisen térkeitd ohjaaminen ja tuki ovat siirtymisissa nivelvaiheelta
toiselle esikoulusta kouluun, alkuopetuksesta (1 — 2 — luokat) kolmannelle luokalle seka
kuudennelta luokalta ylakouluun siirryttdessd. Oppilaan turvallista siirtymista
opintopolun nivelvaiheissa tulee tukea oppilaanohjaajien, opettajien sekd koko
henkilékunnan valiselld yhteisty6lld, joka ylittda oppilaitosten ja kouluasteiden valiset
rajat. (Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2004). Vuonna 2016 voimaan
tulevassa perusopetuksen opetussuunnitelman uudistuksessa nivelvaiheet (esi- ja
perusopetuksen nivel, toisen ja kolmannen vuosiluokan nivelvaihe seka kuudennen ja
seitsemannen vuosiluokan nivelvaihe) tulevat olemaan keskeisemmin esilld; kullakin
vuosiluokalla (esimerkiksi vuosiluokat 1-2) on omat oppimiskokonaisuudet sekéa
oppiaineiden tavoitteet ja keskeiset sisallot, joita eheytetddn mm. eri teemoilla. (Luonnos
perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiksi 14.11.2012

Alakoulun vuosiluokilla 1 - 2 on oppilaanohjauksessa tavoitteena edistdd oppilaan
opiskeluvalmiuksien kehittymistd, tukea hanen sosiaalista kasvuaan ja osaltaan estda
oppimisvaikeuksien syntymistd. Jotta opiskelu on sujuvaa, ohjauksen on tuettava
oppilasta opiskelutaitojen kehittdmisessd. Ohjauksen tulisi olla sellaista, ettd oppilas
oppisi  suhtautumaan vastuullisesti koulutybhtnsa ja tehtéviinsg, kayttdmaan
monipuolisia tyotapoja ja hankkimaan tietoa erilaisista tietoléhteistd. VVuosiluokkien 1-2
aikana ohjausta annetaan oppilaalle opiskelun, valintojen ja arkielaman tukemiseksi eri
oppiaineiden opetuksen ja koulun muun toiminnan yhteydessd, mutta myos
henkilokohtaisesti. (Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2004).

Edelleen vuosiluokkien 3-6 aikana oppilaanohjauksen tehtédvand on ohjata oppilasta
itsendistymiseen ja vastuullisuuteen koulutytssd ja tehtévien tekemisessa. Oppilaita
ohjataan edelleen myds tiedonhankinnan valmiuksissa ja kéyttdmaan monipuolisia
ty6tapoja. Ohjausta tarvitaan myds oppilaan tehdessa ainevalintoja perusopetuksen
aikana ja nivelvaiheissa. Opetussuunnitelman mukaan vuosiluokkien 3-6 aikana
aloitetaan tutustuminen ammatteihin ja tydelamaan. Koko perusopetuksen ajan oppilasta
tulee ohjata myds toimimaan yhdessa toisten kanssa ja ottamaan huomioon toiset ihmiset.
Kuten vuosiluokillal -2 oppilaanohjausta toteutetaan vuosiluokkien 3-6 aikana
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padasiassa eri oppiaineiden opetuksen ja koulun muun toiminnan yhteydessa, mutta myos
henkilokohtaisessa ohjauksessa. Vuosiluokilla 3 — 6 voidaan ohjaukseen varata
oppitunteja opetussuunnitelmassa paatettavalla tavalla. (Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteet 2004).

4  ALAKOULUN OHJAUSSUUNNITELMA

4.1 Hyvan ohjaussuunnitelman tunnusmerkit

Laatimalla hyva ja kattava kunnallinen, seutukunnallinen tai koulun ohjaussuunnitelma
tehdaan oppilaan opinpolku sujuvaksi. Toimiva ohjaussuunnitelma kertoo, mit& ohjaus
on, mitka ovat ohjaussuunnitelman / ohjauksen tehtévat ja tavoitteet, kuka on vastuussa
mistakin ohjauksessa, miten ohjaus jérjestetddn, mitd toimintoja siihen kuuluu ja miten
yhteistyotd tehdaan. Hyvin laadittu, kattava ohjaussuunnitelma takaa oppilaiden
tasavertaisuuden palveluiden saannissa, yhdenmukaistaa k&ytant6ja seka tuo pysyvyytta
toimijoiden mahdollisesti vaihtuessa. Ohjaussuunnitelma auttaa ohjauksen toimijoita
tiedostamaan toistensa tyotehtévat ja erityisosaamisen. (Siippainen 2012, 17 — 18).

Hyvéssd ohjaussuunnitelmassa kerrotaan ainakin ohjaussuunnitelman/ohjauksen
kohde, tavoite ja tehtavéat, ohjauksen eettiset periaatteet, ohjauksen toimijat tehtévineen,
tyonjakoineen ja vastuineen, ohjauksen jarjestaminen ja lukuvuosittainen aikataulutus,
selkedlukuinen taulukko toiminnoista kokonaiskuvan luomiseksi sekd valmiita ja/tai
muokattavissa olevia lomake- ja toimintamalleja. Toimiva ja hyvé ohjaussuunnitelma on
laadittu yhteistydssd kaikkien siihen ohjaukseen osallistuvien yhteistyond. Myds
opetuksen jarjestajan hallinnon on alusta alkaen oltava mukana, jotta varmistetaan
toiminnan jatkuvuus ja riittdvat resurssit sille. Ohjaussuunnitelmasta on informoitava
sadannollisesti, sen sisalloista ja kdytdnnoista on jarjestettavd koulutusta ja se on oltava
paivitettavisséd tarpeen mukaan tai ainakin vuosittain. Ohjaussuunnitelman avulla
ohjauksen uusi toimija pystyy nopeasti perehtymaén ohjaustoimintaan. (Siippainen 2012,
17 — 18). Ohjaussuunnitelmaa voidaan arvioida koulun toiminnan lukuvuosiarvioinnin
yhteydessa.

Seuraavassa esitelty alakoulun ohjaussuunnitelma on laadittu yksittaisen alakoulun
ohjaussuunnitelmaksi. Samassa rakennuksessa sijaitsee péivakoti. Kaytan jatkossa
koulusta ja  paivakodista yhteistd nimitystd  oppimiskeskus.  Esitellyssa
ohjaussuunnitelmassa perustellaan ohjaustoimintaa ohjausteorioiden, eri tutkimusten,
perusopetuksen oppilaanohjauksen hyvien kéytanteiden sekd perusopetuksen
opetussuunnitelmien kautta. Se ei ole valmis ohjaussuunnitelma, mutta toimii pohjana
varsinaiselle, kaikkien ohjaustoiminnassa mukana olevien kanssa tyostettavélle
suunnitelmalle.

4.2 Ohjaussuunnitelman / ohjauksen kohde, tavoite ja tehtava

Ohjaussuunnitelma on tarkoitettu opetuksen jarjestdjille, ohjauksessa toimivalle
henkilokunnalle, oppilashuollolle sek& poikkihallinnollista yhteistyotd tekevélle
henkilostélle sekd huoltajille. Ohjaussuunnitelman tavoitteena on luoda yhteisid
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toimintamalleja ja kaytanteitd ohjaustyotd tekeville, varmistaa kaikille oppilaille
tasapuolinen mahdollisuus saada ohjausta sek& turvallinen ja tasa-arvoinen opinpolku
esiopetuksesta aina toiselle asteelle. Ohjaussuunnitelma myo6s turvaa erityisen tuen
tarpeessa  olevien ohjauksen sekd osaltaan ennaltachkdisee  syrjaytymista.
Ohjaussuunnitelma selkiyttda ohjauksessa toimivien vastuualueita ja antaa heille tukea
omaan tyohon. Ohjaussuunnitelma antaa tietoa ohjauksesta  esimerkiksi
yhteistyokumppaneille ja eri sidosryhmille sek& tuo opetussuunnitelmat enemmaén
kaytannon tasolle. Paikallisesti ohjauksen tavoitteiden ja tehtdvien méaarittelyn voi tehda
monella tavalla; siihen vaikuttavat asiakirjan luonne, paikalliset olosuhteet, painotukset
ja resurssit seka toimijoiden ohjaukselliset valmiudet. (Siippainen 2012, 17 — 20).
”Mité tietoisempia ohjaukseen osallistuvat toimijat ovat ohjaussuunnitelmasta, mita
enemman he ovat sen laatimiseen osallistuneet ja mité sitoutuneempia he ovat siihen, sitd
tehokkaampi ja toimivampi ohjaussuunnitelma on. T&méan vuoksi oppimiskeskuksen
ohjaussuunnitelman laadinta aloitetaan pohtimalla ohjaustoimintaan osallistuvien kesken,
miksi ohjaussuunnitelma tehdadn ja kenelle se on tarkoitettu. Tydskentelya jatketaan
miettimalld yhdessd, mitd ohjaus heiddn mielestddn on, miten he ohjaavat, ovatko he
mielestddn ohjaajia ja millaisia ohjaustarpeita he ovat oppijoilla havainneet. Kéydaan
yhdessa 18pi opetussuunnitelmien ohjauksen osioita ja pohditaan, miten ohjaukseen
osallistuvat ovat toteuttaneet tydssddn oppijan tukemista/ opiskelun ja oppimisen
ohjaamista, kasvun ja kehityksen tukemista sekd ura- ja jatko-opinto-ohjausta. Edelld
mainitut tehddin mahdollisimman toiminnallisesti ja yhteisollisesti. Ohjaukseen enemmén
perehtynyt voi pitdd luennon ohjauksesta kaikkien yhteisend asiana. Oppimiskeskukseen
on hyva perustaa ohjaustyoryhma, jossa on mahdollisimman Kkattavasti ohjauksessa
toimijoita ja joka koordinoi ja jatko Kkasittelee yhteisid tuotoksia ja ideoita sek& tuo ne
uudelleen kasiteltaviksi ja arvioitaviksi. Huoltajan rooli ja vastuu ohjauksessa on téarkea;
on hyva miettia yhdessd henkilokunnan ja huoltajien kanssa esimerkiksi
vanhempainillassa, mitd vastuita huoltajilla on sekd@ miten huoltajat voisivat osallistua ja
saada tietoa ohjauksesta.”
”Jokaisella oppilaalla on oikeus saada opetuksen lisdksi ohjausta”. (Perusopetuslaki 30 §
1 mom. (642/2010). Perusopetuksen opetussuunnitelman mukaisesti oppilaanohjaus on
oppiaine koko peruskoulun ajan. Oppilaanohjausta toteutetaan vuosiluokkien 1-6 aikana
padasiassa eri oppiaineiden opetuksen ja koulun muun toiminnan yhteydessa.
Oppilaanohjauksen sisaltoalueet alakoulun puolella ovat samat kuin yldkoulussakin:
oppimaan oppiminen (holistisessa opiskelijakeskeisessd mallissa oppijan tukeminen/
opiskelun ja oppimisen ohjaaminen), kasvun ja kehityksen tukeminen seka ura- ja jatko-
opinto-ohjaus. (Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2004).

”’Oppimiskeskuksen ohjaustoiminta muodostaa koko perusopetuksen ajan kestavén,
esiopetuksen tuottamat valmiudet huomioonottava ja toisen asteen opintoihin ohjaavan
jatkumon. Jokaisella oppimiskeskuksen oppilaalla on oikeus saada opetuksen lisdksi
ohjausta. Ohjaustoiminnan taustalla on holistinen, oppilaskeskeinen ohjausmalli, jossa
ohjaus jaetaan kolmeen tavoite- ja sisdltdalueeseen. Alueet ovat oppijan
tukeminen/opiskelun ja oppimisen ohjaaminen, kokonaisvaltaisen kasvun ja kehityksen
tukeminen sekd el&ménsuunnittelun- ja uravalinnan ohjaus.”

Ohjauksen tulee vahvistaa opiskelutaitoja, yhteistyotaitoja, kykya toimia erilaisissa
ryhmissa seka lisdtd vastuunottoa omasta ja toisten tyOstd sekd itseohjautuvuutta.
Tavoitteena on myos, ettd oppilaalla olisi kykyjé ja valmiuksia tehda opintojaan koskevia
valintoja perusopetuksen aikana ja sen jalkeen. Kun opinnot etenevét, kasvaa tyoelaméén
tutustumisen ja tulevaisuuden vaihtoehtojen suunnittelemisen merkitys. Yhteistyoté
tehdaan myos keskusteluissa huoltajien kanssa. Seké huoltajan ettd oppilaan pitad saada
tietoa opetuksen tyotavoista, valinnanmahdollisuuksista ja siitd4, mika merkitys niilld on
oppilaan oppimiselle, opinnoille ja tulevaisuudelle. Perusopetuksen ohjaus auttaa
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oppilasta onnistumaan perusopetuksen eri vaiheissa. Se estdd osaltaan oppilaiden
syrjaytymista seka edistad tasa-arvon toteutumista. Se vahvistaa opiskelutaitoja,
yhteistyo6taitoja, kykya toimia erilaisissa ryhmissé, vastuunottoa omasta ja toisten tyosta
seké itseohjautuvuutta. Tavoitteena on myos, ettd oppilaalla olisi kykyja ja valmiuksia
tehdd opintojaan koskevia valintoja perusopetuksen aikana ja sen jalkeen. Perusopetuksen
opetussuunnitelmassa ohjausta kasitelldén osana yleista -, tehostettua - ja erityista tukea.
(Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2004, Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteiden muutokset ja tdydennykset 2010).

”Oppimiskeskuksessa oppilaanohjauksessa erityisesti  vahvistetaan oppilaan
vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja sekd kykya toimia erilaisissa ryhmissd sekd ohjataan
oppilasta ottamaan vastuuta omasta ja yhteisestd ty0std. Oppilaanohjauksessa pyritdén
ohjauksen avulla osaltaan estdméan oppilaiden syrjaytymista ja edistimaédn tasa-arvoa.
Ohjauksen avulla turvataan erityisen tuen tarpeessa olevien oppilaiden ohjaus. Ohjauksessa
pyritddn turvalliseen fyysiseen ja psyykkiseen kouluympdristoon. Oppilasta tuetaan
ainevalinnoissa ja nivelvaiheissa sekd4 ohjataan oppimaan oppimisen taidoissa eri
oppiaineiden opetuksen yhteydessd. Oppilaanohjauksessa pyritdan vahvistamaan myos
oppilaan itsetuntemusta. Oppimiskeskuksessa pyritaan tutustumaan aktiivisesti tydelamaan
esimerkiksi TET - harjoitteluissa, haastattelemalla eri ammattialojen edustajia, kutsumalla
huoltajia ja paikallisia yrittdjia kertomaan ammateistaan, vierailemalla yrityskylissa,
kayttamalla yrittdjyyskasvatusmateriaalia.”

4.3 Ohjauksen eettiset periaatteet

Suomen opinto-ohjaajat ry. on laatinut ohjauksen eettisen periaatteet, jotka on hyvaksytty
Suomen opinto-ohjaajat ry:n vuosikokouksessa 30.1.20009.
”Suomen opinto-ohjaajat ry:n laatimat ohjauksen eettiset periaatteet luovat pohjan
ohjaukseen osallistuvien toimijoiden kesken kaytévélle pohdinnoille, mitka ovat ohjauksen
eettiset periaatteet oppimiskeskuksessa.”
”Opinto-ohjauksen tavoitteena on tukea ohjattavaa koulutukseen, opiskeluun,
uravalintaan ja tulevaisuuteen liittyvien kysymysten kasittelyssa. Opinto-ohjauksen
tarkoituksena on auttaa ohjattavaa ymmaéartdméaan omaa tilannettaan ja kohtaamaan
elaménsa haasteita. Opinto-ohjauksen perusperiaatteina ovat ohjattavan kunnioittaminen
sekd ohjattavan hyvinvoinnin ja tasa-arvon edistdminen. Opinto-ohjaajan keskeisia
tyovalineitd ovat hanen oma persoonansa ja ohjauksellinen asiantuntijuutensa.

ITSEMAARAAMISOIKEUS
Opinto-ohjaaja kunnioittaa ohjattavan itsemaéaradmisoikeutta. Opinto-ohjaaja tuo
vaihtoehtoja esille monipuolisesti ja kunnioittaa ohjattavan omia valintoja.

TOTUUDELLISUUS

Opinto-ohjaaja toimii rehellisesti ja hienotunteisesti. Opinto-ohjauksessa annettavan
tiedon on oltava ajankohtaista, monipuolista ja tiedon kriittiseen arviointiin ohjaavaa.
Ohjausmateriaalin tekija on tuotava esiin.

LUOTTAMUKSELLISUUS
Opinto-ohjaus on luottamuksellista. Luottamuksellisuus on sdilytettdvd myos
muuttuvissa ohjausympéristoissé. Tietoja voidaan luovuttaa, mikéli se on ohjattavan edun
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kannalta vélttamatontd. Talldin pyritddn ensin keskustelemaan ohjattavan kanssa.
Tietojen luovutuksessa noudatetaan voimassa olevia lakeja.

RIIPPUMATTOMUUS

Opinto-ohjaajan on tiedostettava omat arvonsa seka yhteiskunnan ja muista kulttuureista
tulevien arvoja, jotta h&n voi antaa eettisesti kestdvaa ohjausta. Opinto-ohjaaja tiedostaa
omien, tydyhteisonsa ja muun yhteiskunnan odotusten vaikutukset tyéhonsa.
AMMATTITAIDON KEHITTAMINEN

Opinto-ohjaaja arvioi ja kehittdd omaa ty6tddan. Han huolehtii ammattitaitonsa
paivittdmisesté osallistumalla tdydennyskoulutukseen ja hankkimalla ajantasaista tietoa.

YHTEISTYO

Opinto-ohjaajan tyo edellyttda yhteistyota koulun sisélla ja ulkopuolella eri toimijoiden
kanssa. Opinto-ohjaaja kykenee moniammatilliseen yhteistyohon ja arvostaa muiden
ammattitaitoa ja osaamista.

OMA HYVINVOINTI

Opinto-ohjaaja huolehtii omasta hyvinvoinnistaan ja jaksamisestaan. Opinto-ohjaaja
tunnistaa oman rajallisuutensa ja on valmis hakemaan apua, kun sitd tarvitsee.” (Suomen
opinto-ohjaajat ry, vuosikokous 30.1.2009).

4.4 Ohjauksen toimijat tehtavineen, tyénjakoineen ja vastuineen

Opetussuunnitelman perusteissa maéritellaan, ettd ohjauksesta huolehtivat yhteistydssa
opettajat ja oppilaanohjaaja sek& muu henkilosté koko perusopetuksen ajan ja eri
nivelvaiheissa. Yhteisty6 ylittdd oppilaitosten ja kouluasteiden véliset rajat. Erityisen
tarkeitd ohjaaminen ja tuki ovat siirtymisissa nivelvaiheelta toiselle esikoulusta kouluun,
alkuopetuksesta (1 — 2 — luokat) kolmannelle luokalle sekd kuudennelta luokalta
ylakouluun siirryttdessa. Yhteistyotd tehddaédn myos huoltajien kanssa. Seka huoltajan etta
oppilaan pitdd saada tietoa opetuksen tyodtavoista, valinnanmahdollisuuksista ja siité,
mik& merkitys niilla on oppilaan oppimiselle, opinnoille ja tulevaisuudelle.
(Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2004, Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteiden muutokset ja tdydennykset 2010).

Paikallisissa opetussuunnitelmissa maaritelld&n tarkemmin ohjauksen yhteistyo,
vastuut ja tyonjako eri toimijoiden kesken. Suunnitelmissa myds kuvataan, miten
yhteistyd0 muiden ohjauksen kannalta keskeisten toimijoiden, esimerkiksi eri
oppilaitosten tai paikallisen elinkeinoeldman kanssa jarjestetddn.  Suunnitelmassa
kerrotaan my0ds, miten yhteistyd ohjaukseen liittyvissd kysymyksissa jarjestetddn
huoltajien kanssa sek& miten oppilaanohjauksesta tiedotetaan oppilaille ja huoltajille.
(Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden muutokset ja tdydennykset 2010).

Chances - hanke suosittaa nivelvaiheiden ohjauksen tehostamista ja seurannan
kehittdmistd, jotta turvattaisiin nuoren yhtendinen opinpolku ja siind tarvittaessa joustavat
jarjestelyt. Yhteistyosta huoltajien kanssa pitéisi tiivistdd. Hankkeen tutkimustulosten
perusteella tyontekijoiden moniammatillinen tytotetta kannattaa tukea ja kehittéda
koulutuksin; auttaa eri alojen, eri lahtokohdista ja toimintakulttuureista tulevia edustajia
kohtaamaan toisensa tasavertaisesti, neuvottelukykyisesti ja toistensa osaamisen
tunnustavasti.  Hankkeen  tutkimustulosten — mukaisesti  ohjauksen  tydnjako



24

organisaatiossa/oppilaitoksessa edellyttdd toimivaa oppilaitoskohtaista suunnitelmaa,
joka vaatii toimintakulttuurin kehittdmista avoimeksi, valittavaksi ja tarpeen mukaan
muuttuvaksi. Henkilokunnan on oltava tietoinen heihin kohdistuvista odotuksista ja
niiden tarkoituksista sekd sitouduttava yhteiseen padmaarédan. Alueellisessa
moniammatillisessa ja poikkihallinnollisessa ohjauksessa ohjauksesta vastaavat alueen
oppilaitokset, sosiaali- ja terveyspalvelut, psykososiaaliset palvelut, KELA, tydvoima —
ja nuorisopalvelut, vapaaehtoistoiminta seka erilaiset esimerkiksi jarjestjen projektit.
Lahtokohtana ovat yhteiset asiakkaat sek& lainsaddannéllinen velvoite tehda yhteisty6té.
Tutkimuksen mukaan ohjaus pitaisi hahmottaa alueellisena palveluna ja alueen
koulutusstrategioihin tulisi liittdd my6s ohjausstrategia, koska tehokas ohjaus edist&é
esimerkiksi koulutusjérjestelman toimivuutta. (Nykénen, Karjalainen, Vuorinen &
Poylio, 26 — 47). Koulukohtaisen ohjaussuunnitelman pitdisi siis olla osa alueellista
ohjaussuunnitelmaa ja alueellisen ohjaussuunnitelman tarvittaessa osa kunnallista tai
seutukunnallista ohjaussuunnitelmaa.

Oppilaitoksen opettaja ja myos siten alakoulun luokanopettaja on aina myos jollain
tasolla oppilaidensa ohjaaja. Jokainen opettaja luo omassa tydsséd toteutuvan
kayttoteoriansa. Jotta ohjauksen periaate kaikki ohjaavat toteutuu, vaatii se sen, ettd
opettajan kayttoteoriaan siséltyy ohjauksen huomioiminen omassa ty0ssé. Sitd ei voi
jattaa pois, silla opettajan kayttoteoriaan on sisallytettdva ohjausta jo perusopetuslain
mukaisesti, jossa todetaan, ettd jokaisella oppilaalla on oikeus saada ohjausta koulupéivan
aikana. Liséksi opettaminen on nimenomaan oppimisen ohjaamista. Opettajan tyonkuva
ja opettajuus on muuttunut oppimisen edistdmisesta ja oppijan kasvun ja kehityksen
tukemisesta sosiaalisesti laajentuneeksi opettajuudeksi, jolloin opettaja on tekemisissa
yh& enemmaén oppijan sosiaalisen eldménkentén kanssa, johon oppimisen esteet usein
liittyvat. Talldin oppija tarvitsee yha enemman yksilollista ohjaamista ja tukemista.
Tukeakseen oppijaa ohjaukseen osallistuvien toimijoiden on tehtdvd yhteistyota.
Luokanopettaja tai luokanohjaaja on usein koulussa l&hin oppijan aikuinen, joka voi jo
varhain tunnistaa ja puuttua oppijan ohjaustarpeisiin ja tehda yhteisty6ta muiden tukea ja
ohjausta antavien kanssa. (Lé&tti 2007, 64 — 79.) Ohjaus on koulussa usein ennalta
ehkdisevaa. Ohjausta tehdaan talloin esimerkiksi oppiaineiden sisaltéjen mukaisesti.
Luokanopettajan oppiainesiséltomaara on laaja. Ja koska suurin osa oppilaitosten
henkilékunnasta on opettajia, tekevat he suurimman osan koulun ohjaustydsta. Ohjaus on
usein luonteeltaan ohjeiden ja neuvojen antamista spontaaneissa tilanteissa, mutta myos
ohjauksellisia keskusteluja kaydaan opettajan, huoltajan ja oppijan kesken. (Hornby
2003, 12 - 13).

Toimivassa ohjaussuunnitelmassa on méariteltdva, kenelld on vastuu mistékin
toiminnasta ohjauksessa ja méariteltdva ohjauksen tehtdvat toimijoittain. On mietittava
mika on esimerkiksi luokanopettajien/luokanohjaajien, muiden opettajien, huoltajien,
rehtoreiden, johtajien, avustajien tai oppilashuoltoryhmén vastuu ja tehtavét ohjauksessa
sekd esikoulussa, alakoulussa ettd tulevassa ylakoulussa. Ohjaussuunnitelmaan on hyva
kuulua osuus, jossa kerrotaan kunkin ohjauksessa toimivan tehtdvét ja vastuualue. On
myds méariteltava, millaista yhteisty® on ja milloin sit4 tehd&én. (Siippainen 2012, 12 —
26). Erityisesti nivelvaiheissa on tarkeda huolehtia ajantasaisen ja riittdvan informaation
jakaminen opettajille, huoltajille ja oppijoille. Kaikilla nivelvaiheeseen osallistuvilla
toimijoilla tulee olla samat tiedot. On myds varmistettava, etta kaikilla on sama kasitys
siitd, miten nivelprosessi etenee. Prosessiin osallistuvat kokoontuvat hyvissa ajoin
suunnittelemaan nivelvaihetta ja varmistamaan, ettd siirtymisen aikataulu ja kdytannot
ovat kaikille osallisille tutut. (Herlevi — Turunen 2012, 50 — 53)
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”Oppimiskeskuksessa yhteistyota tehdddn ohjauksessa koulun ja paivékodin kesken,
ylakoulujen ja muiden oppilaitosten kanssa sekéd paikallisen tyd- ja elinkeinoeldmén,
sosiaali- ja terveyspalveluiden ja psykososiaalisten palveluiden seka huoltajien
kanssa. Yhdessd sovitaan, miten oppilas ja hénen huoltajansa saavat tietoa
oppilaanohjaukseen kuuluvista asioista ja miten koulu tekee yhteistydtda ohjaukseen
liittyvissa kysymyksissa oppilaiden huoltajien kanssa. Nivelvaiheissa aloitetaan yhteisty6
hyvissd ajoin jo siirtymistd edeltdvand kevaana. Yhteistyokokouksiin kutsutaan kaikki
nivelprosessissa mukana olevat ohjauksen toimijat. Kokouksessa sovitaan aikatauluista ja
kaytannoista.

Oppimiskeskuksessa koko koulu ohjaa. Ohjausta oppimiskeskuksessa antavat:
luokanopettajat, oppilaanohjaajat, rehtori, apulaisrehtori, tulevat luokanohjaajat
ylakoulussa, ylakoulun tukioppilaat, erityisopettajat, avustajat, koulukuraattori,
koulupsykologi, terveydenhoitaja, oppilashuoltoryhmd, aineenopettajat, koulusihteeri,
seurakunta ja lasten ja nuorten tydntekija sekd vierailevat, esimerkiksi
yhteisOpedagogiharjoittelijat.”
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KOKONAISVALTAISEN KASVUN JA
KEHITYKSEN TUKEMINEN

Jarjestot:
-Aamunavaukset
-Teemapdivat

-Luokka- ja ryhméatunnit

Seurakunta:
-Aamunavaukset
-Teemapdivat

-Luokka- ja ryhmétunnit

Poliisi:

-Aamunavaukset
-Teemapdivat

-Luokka- ja ryhmétunnit

KUVIO 3 Ohjauksen

OHR: Koulupsykologi: Koulukuraattori:

. -Erityisopettajat, rehtori, -Oppimisvaikeuksien -Oppijoiden psykososiaalinen —
Yritykset tervevdenhoitai kartoit tuki Sosiaali - ja
seka tyo- ja yrermoraja, arofus P ISty i terveystoimi:
slinkeinoela koulupsykologi, ~Tukitoimien arviointi -Yhteistyo perheiden kanssa T vt
ma: koulukuraattorija -Kouluvalmiusarviointi -Yksild-,ryhmé- ja luokkatyd -LeeTI?ptalva't
TET opinto- ohjaaja pysyvini -Yksild-, ryhmé- ja luokkatyd 'KUO atunni

. jasenina -Konsultointi
e'g?t]err;m -Oppijan hyvinvointiin ja || siistijat: Rehtori ja apulaisrehtori: -Perheneuvola

oppimiseen liittyvat asiat -TET-ohjaus -Kokonaisvastuu koulun koulussa

ja niiden seuranta -Siisteysohjaus toimintakulttuurista, johtamisesta ja

-Nivel- ja moniammatil- toiminnan arvioinnista

linen yhteisty6 -Oppilaan kuuleminen, ohjaus, tuki ja
Opinto-ohjaaja: Tiimit: Muut merkittavat Vertaissovittelijat || Avustajat: Terveyden-
-TET - ohjaus -KiVa ihmiset ja tukioppilaat -Oppijan hoitaja:
-Valinnaisainevalintojen -Verso vahvuuksien -Oppijan
ohjaus yhdessa -Osalli- Muut oppijat, OPPIIA Luokka || tukeminen fyysisen ja
luokanopettajan kanssa suus kummit / ryhma -Tuen psyykkisen
-Erilaiset pienryhmét, -Johto- antaminen terveyden
esimerkiksi oppimisen ryhmé Huoltajat: sitd tukeminen
taidoista ja -OPS -Osallistuminen vanhempainiltoihin ja tarvitseville -Terveystar-
itsetuntemuksesta -TVT muihin koulun tilaisuuksiin -Yksilo- kastukset
-Yhteydenpito -Koulun -Kolmikanta -keskustelut ja nivelpalaverit ,ryhma- ja -Yksil6-,
ylékouluihin ja ohjaus kehitta- -Yhteydenpito kouluun luokkatyo ryhma- ja
seitsemannella luokalla minen luokkaty6
-Yhteydenpito yrityksiin,
jarjestoihin ja Luokanopettaja ja muut opettajat: Erityisopettaja: Koulusihteeri:
tydelamaén -Oppijan kehityksen, kasvun, hyvinvoinnin -Erityisen ja -Koulumatka-
-Ohjauksen kehittdminen ja oppimisen paivittainen seuraaminen, oh- tehostetun tuen neuvonta
ja koordinointi jaaminen ja tukeminen yksil6-, ryhmé- ja antaminen -Oppilashal-
-Ohjauksesta luokkatydssa -Luokkatunnit linto
tiedottaminen -Tuen hakeminen oppijalle havaittuihin pienryhmat, -Matkakortit

ongelmiin ja OHR - tiedotus yksiloohjaus
-Yhteydenpito huoltajiin: kolmikanta - -Kartoitukset —
Nuori keskustelut ja nivelpalaverit -Osallistuu Nuorls_ot0|m|:
yrittéjyys — - HOJKS ja oppimissuunnitelmien HOJKS lasten ja
ohjelmat: laatiminen yhdessa erityisopettajan kanssa laadintaan nuorten__
-Koulutukset -Valinnaisainevalintojen ohjaus yhdessa txﬁjntekué: cset
- iaali opinto-ohjaajan kanssa - . -Aamunavaukse
_E/Ieail';(ietrlaallt p jaa) — Yhtelsopedagogl -Teemapéivit
“Teemapaivat Urheilujarjestot || | —Jamuut -Luokka-ja
-Luokka- ja ja liikuntatoimi: harjoittelijat: ryhmatunnit
hmatunnit -Aamunavaukset -Aamunavaukset
Y -Teemapéivat -Teemapaivat
-Luokka- ja -Luokka-ja
ryhmatunnit rvhmatunnit
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4.5 Ohjauksen jarjestdminen ja lukuvuosittainen aikataulutus

Perusopetuksen opetussuunnitelman mukaisesti oppilaanohjaus on oppiaine koko
peruskoulun ajan. Oppilaanohjausta toteutetaan vuosiluokkien 1-6 aikana pé&asiassa eri
oppiaineiden opetuksen ja koulun muun toiminnan yhteydessa. Ohjaussuunnitelmaan on
hyva kuulua osuus, jossa kerrotaan kunkin ohjauksessa toimivan tehtévat ja vastuualue.
On myo6s maéariteltdvd, millaista yhteistydé on ja milloin sitd tehdaan. Yhteistyon
mahdollistamiseksi on yhteistyotd tekevien sovittava yhteiset toiminta-ajankohdat.
Voidaan laatia ohjauksen vuosikello kunkin ohjauksessa toimivan tyon vuodenkierron
selkiyttdmiseksi. (Siippainen 2012, 12 - 26). Ohjausta voidaan jarjestaa
pienryhméohjauksena, yksiléohjauksena esimerkiksi kolmikantakeskusteluissa ja
luokkatilanteessa seka luokkamuotoisena ohjauksena.

Lahden yhteiskoulussa oppilaanohjaukseen on haluttu panostaa ja resursseja on
kohdistettu t&han. Koulussa on jarjestetty oppilaanohjausta kuudesluokkalaisille
pienryhméohjauksena oppilaanohjaajan johdolla. Koulussa on peruskoulun luokat 6-9
seké lukio ja aikuislukio. Kuudesluokkalaiset siirtyvat myos ylakoulujarjestelmaén.
Koulussa on kaksi oppilaanohjaajaa, joista toisen vastuulla on luokat 6-7 ja toisen
vastuulla luokat 8-9. Mahdollisimman heterogeeniset (koulumenestys, kaverisuhteet)
ryhmaét tapaavat nelisen kertaa lukuvuodessa. Pienryhmaohjauksessa on keskitytty uuteen
kouluun sopeutumiseen, ryhmdssa toimimisen taitoihin, mietitty omia haaveita sek&
harjoiteltu opiskelutaitoja ja mietitty kullekin oppilaalle sopivaa opiskelutapaa.
Pienryhmdssé oppilaat saavat yksilollisempad huomiota ja ohjausta, oppilaiden on
helpompi kertoa ajatuksiaan pienessa ryhmassé ja koulun kaikkien kuudesluokkalaisten
opiskelutaitoja on saatu kehitettyd. Myds oppilaiden omasta mielestd tapaamiset ovat
olleet mielekkaitd. Haasteena on ollut saada ryhma toimimaan, oppilaat luottamaan
toisiinsa ja toteuttamaan ryhmassa oppimansa asiat kdytannossa. (Lasonen 2012, 45 —
48).

”Oppimiskeskuksessa oppilaanohjausta toteutetaan vuosiluokkien 1- 6 aikana
paésaantoisesti eri oppiaineiden opetuksen ja muun toiminnan yhteydessa. Oppilas saa
kuitenkin  luokkamuotoisen ohjauksen lisdksi henkilokohtaista ohjausta seka
mahdollisuuksien mukaan pienryhméohjausta opiskelunsa ja valintojensa seka erilaisten
arkielaman kysymysten tueksi. Ohjaustoiminta muodostaa esiopetuksesta ja alakoulusta
aina yladkoulun opintoihin ohjaavan jatkumon. Oppilaanohjaus néhdaan koko
kouluyhteison tehtavdnd. Yhteistyota tehdaan oppilaan esi- ja alakouluajan seka eri
nivelvaiheissa, erityisesti ylakouluun siirryttdessa. Oppilaalle ja huoltajalle annetaan tietoa
ohjauksellisesta tuesta ja valinnanmahdollisuuksista sekd niiden merkityksesta oppilaan
oppimiselle, opinnoille ja tulevaisuudelle. Huoltajalla on tarvittaessa mahdollisuus
keskustella koulun edustajien kanssa oppilaan opiskeluun ja valintoihin liittyvista
kysymyksisté.

Syksyisin jarjestetddn huoltajille mahdollisuus keskustella luokanopettajan kanssa
kahdestaan. Jos luokan opettaja vaihtuu, tapaa uusi luokanopettaja syksylla uuden
luokkansa kaikki huoltajat. Kevaalla tammi-helmikuussa  jérjestetdan
kolmikantakeskustelut, joissa on mukana huoltajat, luokanopettaja sek& oppija seka
tarvittaessa koulun muita toimijoita. Keskustelussa pohditaan myds oppijan vahvuuksia ja
haasteita ja mietitddn yhdessa tavoitteita oppijalle. Keskustelu dokumentoidaan. Tassa
keskustelussa on oppija ja h&nen ndkemyksensa keskiossd. Erityisesti nivelvaiheissa
Koulun yhteisten vanhempainiltojen liséksi voidaan jarjestdd luokan omia iltoja.
Nivelvaiheissa (esikoulu — alkuopetus, alkuopetus — kolmas luokka seka kuudes luokka -
seitsemas — luokka) kiinnitetdan erityistd huomiota tiedonsiirtoon, tehddan yhtenevéiset
tiedonsiirtolomakkeet sekd jarjestetddn tutustumispdivia sekd alakoulun ettd yldkoulun
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puolella. Yhdessé huoltajan kanssa pohditaan, mita tietoja on tarpeellista siirtdd oppijan
opiskelun jarjestamista varten. Lukuvuoden alussa kaikissa luokissa ja ryhmissé
Kiinnitetddn huomiota ryhméaytymiseen.

Koulun oppilaanohjaaja/luokanopettaja jarjestéa pienryhméohjausta
opiskelutaidoista, itsetuntemuksesta, valinnoista, ryhmdssad toimimisen taidoista ja
arkielaman kysymyksistd, esimerkiksi kaveritaidoista. Pienryhméohjaus voidaan toteuttaa
esimerkiksi jakotuntiresursseja ja avustajaresursseja kohdentamalla tai erilaisin
opettajatytpari — jarjestelyin. Pienryhméohjausta toteutetaan séd&nnéllisesti lukuvuoden
aikana. Luokkamuotoisessa ohjauksessa pidetdan saannollisesti esimerkiksi Kiva —
koulutunteja tai ryhméytymistunteja. Nailla tunneilla on tarpeen mukaan mukana myods
koulukuraattori. Kuraattori ja koulupsykologi jdrjestavat tarpeen mukaan pienryhmid
esimerkiksi syrjaanvetaytyville oppijoille tai itsesaatelyn taitoja tarvitseville oppijoille.
Laheisen yhtendiskoulun oppilaanohjaajat seké oppimiskeskuksen oppilaanohjaaja jakavat
ylakoulun ohjausvastuuta siten, ettd oppimiskeskuksen yhdistetty
oppilaanohjaaja/luokanopettaja huolehtii oppimiskeskuksesta tulevien seitseménsien
luokkien  ohjauksen  ylakoulun puolella, toinen yhtendiskoulun  yhdistetty
oppilaanohjaaja/luokanopettaja  oman koulun seitsemansien luokkien ohjauksen ja
yhtendiskoulun toinen oppilaanohjaaja 8 — 9 — luokkien ohjauksen.

Vertaissovittelu — toiminta sekd oppilaskuntatoiminta ohjaavat osaltaan ottamaan
vastuun omasta toiminnasta seké osallistumaan ja vaikuttamaan koulun toimintaan.

Koulun oppilaanohjaaja jarjestad vapaaehtoisia TET — péivid koulun oppilaille
oppimiskeskuksen siistijoiden, ulkopuolisten yritysten ja elinkeinoelaman ohjauksessa.
Harjoittelu tapahtuu yhden koulupdivan aikana esimerkiksi lahisukulaisen ammattiin
tutustumalla tdmén tyOpaikalla. Ohjaustoiminnalle laaditaan ohjauksen vuosikello
lukuvuosittaiseksi aikataulutukseksi. Ohjauksen toimijat tehtdvineen, tydnjakoineen ja
vastuineen kuvataan kaaviossa. Ohjaustoimintaa arvioidaan vuosittaisen koulun toiminnan
arvioinnin yhteydessa.”

4.6 Ohjauksen toiminnot: sisaltéja ja menetelmia

Oppilaanohjauksen sisaltdalueet alakoulun puolella ovat samat kuin ylédkoulussakin:
oppimaan oppiminen (holistisessa opiskelijakeskeisessd mallissa oppijan tukeminen/
opiskelun ja oppimisen ohjaaminen), kasvun ja kehityksen tukeminen seké ura- ja jatko-
opinto-ohjaus. Myds alakoulun oppilaanohjauksen tehtdvané on tukea oppilaan kasvua ja
kehitystd niin, ettd oppija itse kykenee edistdamdan omia opiskeluvalmiuksiaan ja
sosiaalisia taitojaan sekd omaksumaan ja kehittdmadn elaménsuunnittelun kannalta
tarpeellisia tietoja ja taitoja. Ohjauksen tuella oppija kykenee tekemé&an opiskelua,
koulutusta, arkielamaa ja eldménuraa koskevia ratkaisuja, jotka pohjautuvat hdnen omiin
kykyihinsd ja kiinnostuksiinsa. Oppilaanohjauksen avulla voidaan lisatda koulutyon
tuloksellisuutta, hyvinvointia koulussa, tasa-arvoa seka ehkdistd syrjaytymista.
Oppilaanohjauksen tavoitteena on, ettd oppija oppii itsendiseksi, vastuulliseksi ja
tekemdan yhteistyotd ja olemaan vuorovaikutuksessa muiden kanssa. Hén oppii
tuntemaan itseddn, oman oppimistyylinsd, omia vahvuuksiaan ja vaikeuksiaan,
kehittdmaan omia opiskelutaitojaan seka etsimaédn apua ongelmatilanteissa. Oppija osaa
arvioida omaa toimintaansa.

Oppija osaa etsid tietoa yhteiskunnasta, tyoeldmasta ja yrittdjyydestd, arvioida sité
ja kéyttaa sitd taitojensa kehittdmiseen opiskelua, tulevaisuutta seké elamén valintoja ja
suunnitelmia varten. Valintoja ja suunnitelmia tehdessaan oppija harjaantuu kehittdmaén
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paatoksentekotaitojaan. Tarkead on kehittad, toteuttaa ja arvioida tulevaisuutta koskevia
suunnitelmia my6s muuttuvissa olosuhteissa. Oppijan on saatava tukea ja ohjausta myos
ammatillisessa suuntautumisessa, niin ettd myds sukupuolirajat ylittyvéat oppiaine-,
koulutus- ja ammatinvalinnoissa. Oppija oppii myds kasvamaan monikulttuurisuuteen ja
kansainvélisyyteen. Tydeldmaan voidaan tutustua esimerkiksi jarjestamalla tydelamaén ja
yhteiskunnan eri osa-alueiden edustajien vierailuja kouluihin, vierailemalla eri
tyopaikoilla, tekemallda erilaisia yhteistyOprojekteja, kayttamélla eri alojen
tiedotusmateriaalia opetuksessa seké jarjestamalld tydeldmaan tutustumisjaksoja (TET)
tai tydpaikalla tapahtuva opiskelua. Opiskelun tuottamat tiedot ja taidot tulee voida liittda
tyoeldman vaatimuksiin ja mahdollisuuksiin. (Perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteet 2004; Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden muutokset ja
tdydennykset 2010).

Aihekokonaisuudet ovat kasvatusta ja opetusta eheyttdvia teemoja. Niiden
tavoitteet ja sisallot siséltyvat moniin oppiaineisiin. Aihekokonaisuuksia tulee siséallyttaa
oppiaineisiin, yhteisiin tapahtumiin ja koulun toimintakulttuuriin. lhmisend kasvaminen
-aihekokonaisuuden paamaéarana on tukea oppijan kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta ja
elamén hallintaa. Tavoitteena on tukea oppijan yksilollisyyden ja terveen itsetunnon
kehitystd. Toisaalta tavoitteena on tukea oppijan kehitystd yhteisollisyyteen, joka
pohjautuu tasa-arvoon ja suvaitsevaisuuteen. Oppijan tavoitteena on oppia mm.
tunnistamaan oman oppimistyylinsd ja kehittdmdaan itseddn oppijana sek& toimimaan
ryhman ja yhteison jasenend. Keskeisina siséltdind ovat mm. tunteiden tunnistaminen ja
niiden kaésittely, oikeudenmukaisuus ja tasa-arvo, opiskelutaidot ja pitkdjanteinen,
tavoitteellinen itsensd kehittdminen, toisten huomioon ottaminen sek& oikeudet,
velvollisuudet ja vastuut ryhmassa. (Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2004).

Kulttuuri-identiteetti ja kansainvélisyys -aihekokonaisuuden tavoitteena on mm.
saada valmiuksia kansainvalisyyteen ja kulttuurien véliseen vuorovaikutukseen ja siten
kasvaa suvaitsevaiseksi kansalaiseksi. Sisaltoind ovat mm. monikulttuurisuus,
ihmisoikeudet ja tapakulttuurien merkitys. Osallistuva kansalaisuus ja yrittdjyys-
aihekokonaisuuden tavoitteena on luoda pohjaa yrittdjaméiselle toimintatavoille seka
oppia tuntemaan ja ty6elaméaa ja yritystoimintaa. Tarkedd on myods ymmartaa
naiden merkitys yksilolle ja yhteiskunnalle. Siséltdind on mm. yrittdjyys ja sen merkitys
yhteiskunnalle, perustietoja yrittajyydestd ammattina sekéd tydeldmaan tutustuminen.
(Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2004).

Linda Gottfredsonin mukaan ammatilliseen ja vapaa-aikaan liittyvat kiinnostukset
eivat ole ovat osa ihmisen pysyvampéé persoonallisuutta, vaan ihmisten muuttuvat tarinat
vaikuttavat yksilon valintoihin; omia Kkiinnostuksen aiheita ei valttdmatta l&dhdeté
toteuttamaan. Henkilokohtaisen kiinnostuksen liséksi ammatin valinnassa vaikuttavat
myds sukupuoli ja sosiaalinen status. Ammatillisen kiinnostusten ja tydeldmaa koskevan
tiedon yhteensovittaminen on kognitiivisesti vaativa ja ikdsidonnainen prosessi.
Ohjauksella voidaan kuitenkin auttaa lasta tiedostamaan ja ilmaisemaan omia
kiinnostuksiaan, antamaan tietoa eri ammateista sekd toisaalta ymmartaméan ja
kyseenalaistamaan rajoituksia. Alakoulussa on Gottfredsonin teorian mukaisesti lasten
hyva miettid ammatillista suuntautumista ja tutustua eri ammatteihin jo pienesté pitaen.
Tyo6eldmansuunnittelun- ja uranvalinnan ohjaus on jaanyt suomalaisessa alakoulussa
l&hes toteuttamatta, mutta se on Gottfredsonin teorian mukaisesti hyva ottaa huomioon.
Lasten kasvatuksessa jo esi- ja alakoulussa voidaan vaikuttaa tasa-arvokasvatuksella tasa-
arvokysymyksiin ammatinvalinnassa sek& kasvattaa lapsia sukupuolisensitiivisesti.
Koulussa voidaan esitellda eri ammatteja tasapuolisesti ja voimakkaammin. Koulussa
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voidaan my0s vahvistaa lapsen positiivista késitysté itsestddn, omasta oppimisestaan ja
kyvyistdan. (Gottfredson 2004).
”Oppimiskeskuksessa ohjauksen sisdltdalueet perustuvat opetussuunnitelmaan, sen yleinen
tuki - osioon, aihekokonaisuuksiin sekda oppilaanohjauksen tavoitteisiin ja sisaltdihin.
Oppimiskeskuksen ohjauksen sisdltdalueet perustuvat myos opetussuunnitelman taustalla
olevaan Holistiseen opiskelijakeskeiseen malliin sekd Linda Gottfredsonin teoriaan
ammatillisesta suuntautumisesta ja kehityskulusta kompromissina. Sisaltéalueet ovat:

Oppijan tukeminen/ opiskelun ja oppimisen ohjaaminen:

O

©)

O

Opiskelutaidot
Motivaatio ja asenne oppimiseen

Oppimistyylit

Oppijan kokonaisvaltaisen kasvun ja kehityksen tukeminen:

O

O

Itsetuntemuksen vahvistaminen

Temperamenttierot, tunnetaidot

Itsechjautuvuus, paatdksentekotaidot ja vastuun otto
Ryhmédsséa toimiminen, vuorovaikutustaidot, ryhmaytyminen
Vertaissovittelu, KiVa — koulu

Suvaitsevaisuus, tasa-arvo ja oikeudenmukaisuus

Oppijan eldménsuunnittelun- ja uranvalinnan ohjaus:

O

Gottfredsonin

Vierailut ja TET
Yrittdjyys
Ammatteihin tutustuminen

Valinnoissa ja nivelvaiheissa tukeminen”

teorian mukaan lapsi rakentaa leikki-idstd murrosikaan asti jatkuvasti

tarkentuvaa, monimutkaistuvaa, moniuloitteistuvaa ja yha abstraktimpaa kognitiivista eli
tiedollista karttaa ammateista, muista ihmisista tyontekijoind ja itsesta tyontekijana.
Gottfredson esittelee neljé tahan liittyvaa lapsen kehitysprosessia, joista ensimmainen on
lapsen kognitiivinen eli tiedollinen kasvu ja toinen lapsen minédké&sityksen kehittyminen
(self-creation). Lapset alkavat tehda ammattiin liittyvid péatelmid, jopa péatoksia jo
kauan ennen nuoruusikdd. Lasten henkinen taso alkaen konkreettisesta, nakyvistd
havainnoista aina abstraktiin paattelyyn saakka seka heidan yleinen &lykkyystasonsa
vaikuttavat myods kykyyn tehda paatelmia. Syntyy mielikuvia ammateista. Mielikuvien
tuloksena syntyy nk. “kognitiivinen kartta ammateista”. Vaikka kognitiivinen kartta olisi
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sama eri lapsilla, jokaisella lapsella on oma kasitys itsestadn. Omaksi itsekseen
kasvamiseen vaikuttavat geenit, sosiaalinen ymparisto, kulttuuri, luonne ja kasvatus.

Kolmas kehitysprosessi on rajaaminen (circumscription). Tama mahdollisten
ammattien pois rajaamisen prosessi siséltaa eri tasoja eri-ikéisilla. Kaikki lapset kéayvat
nama tasot, mutta omassa tahdissaan, riippuen heidan kognitiivisen kasvun vaiheestaan.
Neljads kehitysprosessi ammatillisessa kasvussa on ammatinvalintaan liittyvén
kompromissin tekeminen. Kompromissin tekemiseen voi johtaa se, ettd ohjattavalla on
lilan vdhan tietoa ammateista ja lilan vahdn aikaa etsid sitd. T&lloin han etsii niista
ammateista tietoa, jotka ovat jollain tavoin hyvéaksytympia tai hanta eniten kiinnostavia
ammatteja. Han etsii tietoa myo6s tietyistd lahteistd ja/tai omasta sosiaalisesta
ymparistostaan, esimerkiksi omilta vanhemmiltaan. Jos ohjattavalla ei ole suhteita tai
hantd ei auteta, voi tdma olla esteend tiettyihin ammatteihin padsyssa ja johtaa
kompromissiin. Toisaalta mitd aktiivisempi ohjattava itse on, sitd paremmat
mahdollisuudet hanelld on olla tyytymattd kompromissiin. Jos ohjattavalla ei ole hyvia
vaihtoehtoja ammatiksi jostain syystd, valitsee hén sen riittdvédn hyvan vaihtoehdon.
Toisaalta viimeiseksi halutaan luopua siita vaihtoehdosta, joka on l&hinn& oman
minakasityksen ydintd. Myds ohjattavan sukupuoli, ammatin yleinen arvostus ja tyon
kuva vaikuttavat kompromissin tekemiseen ja ammatin valintaan. Silloin kun kaikki
vaihtoehdot tulevaksi ammatiksi ovat huonoja, sukupuolitekijat vaikuttavat
eniten. (Gottfredson 2004).

Alakoulun vuosiluokilla 1 - 2 on oppilaanohjauksessa tavoitteena edistad oppilaan
opiskeluvalmiuksien kehittymisté, tukea h&nen sosiaalista kasvuaan ja osaltaan estéa
oppimisvaikeuksien syntymistd. Jotta opiskelu on sujuvaa, ohjauksen on tuettava
oppilasta opiskelutaitojen kehittdmisessa. Ohjauksen tulisi olla sellaista, ettd oppilas
oppisi  suhtautumaan vastuullisesti koulutyohtnsa ja tehtéviinsg, kayttdmaan
monipuolisia ty6tapoja ja hankkimaan tietoa erilaisista tietoléhteista. Vuosiluokkien 1-2
aikana ohjausta annetaan oppilaalle opiskelun, valintojen ja arkielaman tukemiseksi eri
oppiaineiden opetuksen ja koulun muun toiminnan yhteydessd, mutta myods
henkilokohtaisesti. (Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2004). Esikoulusta
aina alkuopetuksen loppuun (ikédvuodet 6 — 8) lasta kuvaa vield konkreettinen ajattelu.
Lapset huomaavat ammatteja, joista heilld on ndkdhavaintoja seka erottelevat ammatteja
naiden ndkdhavaintojen seka sukupuolen mukaisesti. On miesten ammatteja ja on naisten
ammatteja. Oma sukupuoli on ylivertainen. Jo t&ssé vaiheessa voi osa mahdollisista
tulevaisuuden ammateista rajautua pois kognitiivisesta ammattien kartasta. Ennen
kouluikaa ja alkuopetusiéssa ei lapsille kannata antaa lilan monimutkaisia tehtévia, on
hyvé eriyttdd opetusta sekd antaa konkreettisia, lyhyitd ohjeita. Lasten on hyva saada
paljon henkilokohtaisia kokemuksia monen tyyppisesta toiminnasta ja leikeista. Toiminta
voi olla esimerkiksi vierailuja tai ammattileikkeja. (Gottfredson 2004).

Edelleen vuosiluokkien 3-6 aikana oppilaanohjauksen tehtdvana on ohjata oppilasta
itsendistymiseen ja vastuullisuuteen koulutydssa ja tehtévien tekemisessd. Oppilaita
ohjataan edelleen mygs tiedonhankinnan valmiuksissa ja k&yttdm&&n monipuolisia
tyotapoja. Ohjausta tarvitaan myds oppilaan tehdessd ainevalintoja perusopetuksen
aikana ja nivelvaiheissa. Opetussuunnitelman mukaan vuosiluokkien 3-6 aikana
aloitetaan tutustuminen ammatteihin ja tydeldmaan. Koko perusopetuksen ajan oppilasta
tulee ohjata myds toimimaan yhdessa toisten kanssa ja ottamaan huomioon toiset ihmiset.
Oppilaanohjausta toteutetaan vuosiluokkien 3-6 aikana padasiassa eri oppiaineiden
opetuksen ja koulun muun toiminnan yhteydessa, mutta myds henkilokohtaisessa
ohjauksessa. Vuosiluokilla 3 — 6 voidaan ohjaukseen varata oppitunteja
opetussuunnitelmassa paatettavalla tavalla. (Perusopetuksen opetussuunnitelman
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perusteet 2004). Ikévuosien 9 — 13 valilla abstrakti ajattelu kehittyy ja lapset huomaavat
laajemman kirjon ammatteja, esimerkiksi tietokoneella ty6ta tekeva voi edustaa montaa
eri ammattia. Ammatit voivat tassa vaiheessa olla myds sukupuoleltaan neutraaleja.
Kuvaavaa on ammattien arvottaminen sosiaalisesti; toiset ammatit ovat toisia
arvokkaampia ja sosiaalisesti hyvaksytympid kuin toiset. Lapset myds ymmartavéat
opiskelun, tulojen ja ammatin yhteyden. Lapset tajuavat sosiaalisen ymparistonsa heille
valittaman tiedon siitd, mikd on heille sopivaa ja hyvaksyttavaa. Nain vield enemmén
mahdollisuuksia rajautuu pois kognitiivisesta ammattien kartasta. Ammatin
valitsemiseen téssa vaiheessa vaikuttavat kaverit, sosiaalinen ymparisté ja
hyvéaksyminen, ei niinkaan itselle sopivan, omiin persoonallisuustyyppeihin sopivan tyon
Ioytdminen. Abstraktin ajattelun  kehittymisen myo6td voidaan ottaa mukaan
monimutkaisempia tehtdvié ja antaa abstraktimpia ohjeita. Oman mindn kasvu jatkuu
edelleen, kun toimintaa ja tehtdvid monipuolistetaan ja tulee lisdd kokemuksia
ammateista. Voidaan tehda esimerkiksi tyopaikkavierailuja, pitdd ammattipéivia, lukea
Kirjallisuutta, jossa kerrotaan my®s ammateista, Kirjoittaa, tehda portfoliota seka miettia
omia harrastuksia ja niihin liittyvida ammatteja. Voidaan myo6s haastatella eri
ammattialojen edustajia l&hipiirissd. Omia kiinnostuksen kohteita voi myds hahmotella
jo tassa vaiheessa miettien, mitkd ammatit itsed kiinnostavat ja mitka eivat ja miksi nain
on. Voidaan miettid omia tavoitteita elamélle alustavasti, perheen odotuksia ja omia
vapaa-ajan kiinnostuksen kohteita; mitkd ovat omat tavoitteet, perheen odotukset ja
vapaa-ajan kiinnostukset ja miksi. Toisaalta voidaan miettid, miksi jotkut asiat eivat
kiinnosta, eivét ole perheen odotuksia tai eivat kiinnosta vapaa-ajalla ja miksi eivat.
(Gottfredson 2004).
”Oppimiskeskuksessa ohjauksen sisalldissd ja menetelmissa otetaan perusopetuksen
opetussuunnitelman lisdksi huomioon Linda Gottfredsonin teoria ammatillisesta
suuntautumisesta ja kehityskulusta kompromissina. Niiden mukaisesti oppilaanohjauksen
sisalldissd ja menetelmissa luokilla 1-2 edistetddn oppijan opiskeluvalmiuksien
kehittymistd oppien opiskelutaitoja, vahvistaen motivaatiota ja positiivista asennetta
opiskeluun. Oppijat miettivat alustavasti omaa oppimistyylidd&n ja omaa oppimista
edistdvia tekijoita. Lisdksi tuetaan oppijan sosiaalista kasvua vahvistamalla lapsen
itsetuntemusta ja tunnetaitoja, ottamalla huomioon temperamenttierot seké& opettelemalla
vuorovaikutustaitoja ja toimimaan ryhmén tasa-arvoisena, oikeudenmukaisena ja
suvaitsevaisena jasenend. Ohjauksen tulee olla sellaista, etta oppija oppii suhtautumaan
vastuullisesti koulutybhonsd ja tehtdviinsd; oppija harjaantuu itseohjautuvuuteen,
tekemaén péatoksia ja ottamaan vastuuta. Oppija tottuu kayttdméan monipuolisia tyotapoja
ja hankkimaan tietoa erilaisista tietolahteista.

Vuosiluokkien 1-2 aikana ohjausta annetaan oppilaalle opiskelun, valintojen ja
arkieldman tukemiseksi eri oppiaineiden opetuksen ja koulun muun toiminnan yhteydessa,
mutta myds henkilokohtaisesti ja ryhmén ohjauksessa. Esimerkiksi opinto — ohjaaja,
kuraattori - psykologityopari ja luokanopettaja pitdvat ryhman ohjausta mm.
opiskelutaidoista ja itsetuntemuksesta. Ohjaus on sukupuolisensitiivistd, vahvistaa lapsen
positiivista késitysta itsestdan, omasta oppimisestaan ja kyvyistdan. Ohjauksessa ei anneta
lilan monimutkaisia tehtévid, eriytetddn opetusta sekd annetaan konkreettisia, lyhyita
ohjeita. Lasten on hyvad saada paljon henkilokohtaisia kokemuksia monen tyyppisesté
toiminnasta ja leikeistd. Toiminta voi olla esimerkiksi vierailuja yrityksissé ja l&hipiirin
ty6paikoilla, ammattileikkejd, piirtdmista ja kirjoittamista, keskustelua eri ammateista ja
omista kiinnostuksen kohteista seké yrittdjyyskasvatusta esimerkiksi Nuori Yrittajyys ry:n
Mind + sind=me alkuopetukseen suunnatulla materiaalilla. Oppijoita valmistetaan
kolmannen luokan vaativampaan opiskeluun.

Edelleen vuosiluokkien 3-6 aikana oppilaanohjauksen tehtdvand on edistaa oppijan
opiskeluvalmiuksien kehittymistd; opitaan opiskelutaitoja sek& vahvistetaan motivaatiota
ja positiivista asennetta opiskeluun. Oppijat vahvistavat edelleen omaa oppimistyylidén ja
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omaa oppimista edistdvid tekijoita. Liséksi tuetaan oppijan sosiaalista kasvua
vahvistamalla oppijan itsetuntemusta ja tunnetaitoja, ottamalla huomioon
temperamenttierot seka opettelemalla vuorovaikutustaitoja ja toimimaan ryhmén tasa-
arvoisena, oikeudenmukaisena ja suvaitsevaisena jasenend. Ohjauksen tulee olla sellaista,
ettd oppija oppii suhtautumaan vastuullisesti koulutydhonsd ja tehtéviinsa; oppija
harjaantuu itseohjautuvuuteen, tekemaan paatoksia ja ottamaan vastuuta. Ohjaus vahvistaa
lapsen positiivista késitystd itsestddn, omasta oppimisestaan ja kyvyistddn. Oppijaa
ohjataan edelleen myds tiedonhankinnan valmiuksissa, kdyttdmaan monipuolisia tydtapoja
sekd tekemadn Kkielivalintoja ja valitsemaan sopivia valinnaisaineita. Tutustuminen
ammatteihin ja tyoeldmadn jatkuu esimerkiksi tekemélla ammattihaastatteluita ja vierailuja
tyopaikkojen lisaksi myds mm. ammattikouluihin ja jérjestoihin, kutsumalla eri alojen
edustajia kertomaan tydstadn seké osallistumalla vapaaehtoiseen TET — paivaan. 3 — 6 —
luokkalaisen TET — pdiva voidaan jarjestdad halukkaille myés oppimiskeskuksessa koulun
siistijoiden ohjauksessa. Oppilaanohjausta toteutetaan vuosiluokkien 3-6 aikana paaasiassa
eri oppiaineiden opetuksen ja koulun muun toiminnan yhteydessa, mutta myos
henkilokohtaisessa ja ryhman ohjauksessa. Esimerkiksi opinto — ohjaaja, kuraattori -
psykologitytpari ja luokanopettaja pitdvat ryhmén ohjausta mm. opiskelutaidoista ja
itsetuntemuksesta.

Ikédvuosien 9 — 13 valilla ammatit voivat olla myds sukupuoleltaan neutraaleja.
Edelleen ohjaus on kuitenkin sukupuolisensitiivistd ja huomioon on otettava myds
ammattien arvottaminen sosiaalisesti, taloudellisesti ja kavereiden vaikutus; toiset ammatit
ovat toisia arvokkaampia, parempipalkkaisempia ja sosiaalisesti hyvaksytympid kuin
toiset. Ohjauksessa voidaan ottaa mukaan monimutkaisempia tehtdvid ja antaa
abstraktimpia ohjeita. Oman mindn kasvu jatkuu edelleen, kun toimintaa ja tehtdvié
monipuolistetaan ja tulee lisdd kokemuksia ammateista. Vierailujen, l&hipiirin eri
ammattialojen haastattelujen ja TET — padivien lisdksi voidaan esimerkiksi lukea
kirjallisuutta ammateista, kirjoittaa ja piirtdd, tehda portfoliota seka keskustella ja miettia
omia harrastuksia ja niihin liittyvid ammatteja. Voidaan pohtia omia kiinnostuksen kohteita
ja miettien, mitkd ammatit itsed kiinnostavat ja mitké eivat ja miksi ndin on. Voidaan
miettid omia tavoitteita eldmalle alustavasti, perheen odotuksia ja omia vapaa-ajan
kiinnostuksen kohteita; mitkd ovat omat tavoitteet, perheen odotukset ja vapaa-ajan
kiinnostukset ja miksi. Toisaalta voidaan miettid, miksi jotkut asiat eivat kiinnosta, eivat
ole perheen odotuksia tai eivat kiinnosta vapaa-ajalla ja miksi eivat.
Yrittdjyyskasvatuksessa voidaan ottaa mukaan Nuori Yrittdjyys ry:n materiaaleista 3 — 4
luokkalaisille suunnattu Mit4 ihmiset tekevat — mita kaupungissa tapahtuu? — materiaali
sekd 5 - 6 - luokkalaisille suunnattu 6h — leiri, joka toteutetaan yhdessa 8 - 9 - luokkalaisten
kanssa.

5 — 6 — luokkalaisia valmistetaan my0ds hyvissd ajoin opiskeluun ylakoulussa
vierailemalla ja tutustumalla yldkoulun opiskeluun yhden péaivén aikana. Ylakoulun
tukioppilaat ja opinto-ohjaaja vierailevat alakoululla; tukioppilastoiminta aloitetaan jo
alakoulun puolella. Koko alakoulun ajan oppijalla on mahdollisuus keskustella kuraattorin
kanssa, toimia vertaissovittelijan ja saada itse sovittelua. Jokaiselle luokalle pyritdén
jarjestdmaédn kummit joko péivakodin tai koulun puolelta. Kuraattori — psykologitytpari
pitdd myos luokkatunteja.”
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