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Tand péivana yhd useampaa suomalaista lapsiperhettd koskettavat vanhempien
epasaannolliset tydajat 24 tuntia vuorokaudessa auki olevan yhteiskunnan vuoksi.
Erityisia haasteita epasaannalliset tydajat ja arjen rytmit aiheuttavat perheille, joissa
on vain yksi vanhempi huolehtimassa arjesta ja lapsista. Tamén tutkimuksen
tarkoituksena on  kuvailla  yksinhuoltajaditien  kokemuksia ja  tunteita
vanhemmuudesta eron jalkeen. Tutkimuksen avulla halutaan selvittadd, millaista on
vuorotyon ja perheen yhteensovittaminen yksinhuoltajavanhemman ndkokulmasta.
Tutkimuksen mielenkiinnon kohteena ovat liséksi yksinhuoltajavanhemman
kokemukset omasta hyvinvoinnista ja jaksamisesta epésédannollisessa arjessa seka
vuorohoidon ja epasdanndllisen arjen rytmin vaikutus lapsen hyvinvointiin
vanhemman nakokulmasta.

Tutkimusaihetta l&hestytédan kvalitatiivisen tutkimusotteen avulla. Tutkimusaineisto
koostuu 11 vuorotydtd tekevan yksinhuoltajadidin haastatteluista. Tutkimukseen
osallistuneet yksinhuoltajadidit olivat ialtd&n 25 - 52-vuotiaita, joilla kaikilla oli 1-4
lasta. Haastatteluaineisto on analysoitu teoriaohjaavan ja aineistolahtdisen
siséllénanalyysin avulla.

Ero ja yksinhuoltajuus herattivat yksinhuoltajadideissda monenlaisia tunteita.
Onnistunut vanhemmuuden jakaminen entisen puolison kanssa edisti seka
yksinhuoltajavanhemman ettd lapsen hyvinvointia. Haasteet vanhemmuuden
jakamisessa puolestaan heikensivét hyvinvointia ja hankaloittivat tyon ja perheen
yhteensovittamista. Vuorotyota tekevat yksinhuoltajaaidit kokivat arkensa kiireisené
ja rytmittdmana. Tyon ja perheen yhteensovittamiselle haasteita toi epasadannolliset ja
joustamattomat tytajat, véhdinen yhdesséoloaika perheen kesken sekd lasten
sairastelu. Kiireisestd ja rytmittdmastd arjesta johtuen seka vanhemmat etta lapset
kokivat ~ vasymystd  sekd  harrastukset ja  ystdvyyssuhteet  ké&rsivat.
Yksinhuoltajavanhemman vuorotydn vuoksi pienet lapset joutuivat olemaan pitkia
péivia vuorohoidossa ja kouluikéiset lapset yksin kotona vanhemman ollessa toissa.
Lasten koulun aloitus koettiin erityisen haastavaksi elamanvaiheeksi. Sosiaalisen
tukiverkoston apu kuitenkin helpotti tyon ja perheen yhteensovittamista ja edisti
yksinhuoltajaperheiden hyvinvointia.

Tutkimuksen tulosten mukaan erotilanteisiin kohdistettuja palveluita tulisi kehittaa,
jotta vanhemmuuden jakamista voitaisiin tukea eron jalkeen. Myds tydeldmassa tulisi
enemman huomioida tydntekijoiden perheiden yksilollisia elaméntilanteita.

Avainsanat: yksinhuoltajuus, vanhemmuus eron jéalkeen, ty6n ja perheen
yhteensovittaminen, vuorotyd, arjen hyvinvointi
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1 JOHDANTO

Tand pdivand yha useamman lapsen vanhempi tekee toita epatyypillising tydaikoina
viime vuosikymmenten aikana tapahtuneiden tyon ja tyonteon muutosten vuoksi.
Tyonteko liittyy yha useammin tietoty6éhon, ja globalisaation myo6tad elamme 24
tuntia vuorokaudessa avoinna olevassa yhteiskunnassa. Naista yhteiskunnallisista
muutoksista johtuen moni vanhempi tekee toitd myos iltaisin, 0Oisin ja
viikonloppuisin. (Kinnunen, Malinen & Laitinen 2009, 126-127.) Epasaannolliset
tybajat tuovat haasteita perheille esimerkiksi ajankdytén ja lastenhoidon
jarjestdmisen kannalta. Erityisia haasteita epatyypilliset tydajat tuovat kuitenkin niille

perheille, joissa arjesta ja lapsista huolehtimassa on vain yksi vanhempi.

Taman tutkimuksen tarkoituksena on kuvata vuorotyota tekevien yksinhuoltajaditien
arkea. Tutkimuksen avulla selvitetddn, millaista on tyon ja perheen
yhteensovittaminen  epatyypillistda  tydaikaa  tekevien  yksinhuoltajaditien
nakokulmasta. Lisaksi tutkimuksessa kysytaan, millaisena yksinhuoltajadidit kokevat
aitiyden eron jélkeen, selvitetddn vuoroty6td tekevien yksinhuoltajaditien
hyvinvointia, arjessa jaksamista sek& heidan lastensa hyvinvointia vanhemman

nakodkulmasta.

Tyon ja perheen yhteensovittamisen  kysymykset nousivat  Suomessa
keskustelunaiheeksi 1990-luvulla erityisesti tyoelamassd tapahtuneiden muutosten
johdosta. Talléin esille nostettiin tydn ja perheen yhteensovittamiseen liittyvia
ongelmia. Tadman lisaksi, lapsitutkimuksen vahvistuessa, herdsi uusi kiinnostus lasten
hyvinvointia ja pahoinvointia kohtaan. (Salmi 2004, 1.) Tybn ja perheen
vuorovaikutusta on pyritty kuvaamaan useiden erilaisten mallien avulla. Nykyiset
mallit tyon ja perheen vuorovaikutuksesta liittyvéat moniroolisuuteen, tyon ja perheen
vuorovaikutuksen syihin ja seurauksiin sekd tyon ja perheen valisen rajapinnan
hallintaan. (Rantanen & Kinnunen 2005, 232.) Kinnusen ym. (2009, 130) mukaan
tyon ja perheen vuorovaikutuksella on kaksi suuntaa: tyosta perheeseen ja perheesta
tyohon. Vuorovaikutuksen laatu madrittyy tyo- ja perheroolien yhdistdmisen

helppouden tai vaikeuden perusteella.

Harriet Presser (2003) on tarkastellut epatyypillisten tydaikojen vaikutuksia
tyontekijoiden ja heiddn perheidensd terveyteen ja hyvinvointiin sek& perheiden



toimivuuteen. Epdsdannolliset tyOajat ja arjen aikataulut tuovat haasteita
parisuhteisiin ja monimutkaistavat lasten hoitojarjestelyja. Presserin mukaan
yksinhuoltajadidit tydskentelevdt kahden vanhemman perheiden &iteja useammin
epasaannollisiné tydaikoina sekd viikonloppuisin. Taman liséksi yksinhuoltajaéidit
tyoskentelevat pidempid tyopdivid ja ovat useammin matalapalkkaisessa ty0ssé.
Néiden asioiden myota tyon ja perheen yhteensovittaminen on yksinhuoltajadideille

erityisen haasteellista.

Epasaannollinen tydaika voidaan nahdd saanndllistd, virka-aikaan tehtdvaa tyota
perheystéavallisempana (Strazdins, Clements, Korda, Broom & D"Souza 2006), mutta
epasaannolliset tybajat voivat myos luoda haasteita perheiden arjelle ja rutiineille ja
sitdi kautta vaikuttaa niin vanhempien kuin lasten hyvinvointiin. Lasten
pahoinvoinnin lisaantymisen yhdeksi tekijaksi onkin esitetty lasten ja nuorten

vanhempien yha kuormittavampi tyéelamé (Ronké, Kinnunen & Sallinen 2005, 172).

Vaikka yha useampi vanhempi tekee toita epéatyypillisind tydaikoina, tutkimustieto
epatyypillisten tyOaikojen vaikutuksista perheiden arkeen ja hyvinvointiin on yha
hyvin vahdista. Myoskaan vuorotyon ja perheen yhteensovittamisesta yksinhuoltajien
nakokulmasta ei juuri ole tutkimustietoa. Taman tutkimuksen tarkoituksena on
selvittad, millaista on vuorotyota tekevien yksinhuoltajien arki ja miten vuorotyd
heijastuu heiddn ja lastensa hyvinvointiin. Tutkimus on toteutettu Suomen
Akatemian rahoittamassa, Jyvaskylan yliopiston, Jyvaskylan ammattikorkeakoulun
ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen yhteisessd Lasten sosio-emotionaalinen
hyvinvointi ja perheen arki 24/7 -taloudessa -tutkimusprojektissa. Tutkimusaihetta on
ldhestytty  kvalitatiivisen tutkimusotteen avulla. Tutkimusaineisto keréttiin
teemahaastattelujen avulla, jotta tutkittavien omat kokemukset péésivat
mahdollisimman hyvin esille. Tutkimusaineisto on analysoitu teoriachjaavaa ja

aineistolahtoista siséllonanalyysia kéyttaen.



2 VANHEMPANA YKSINHUOLTAJAPERHEESSA

Perheen hajotessa sen toimintarakenteet ja -dynamiikka sekd vanhemmuus
muuttuvat. Yksinhuoltajuus tuo mukanaan uudenlaisia haasteita. Téna paivana
yksinhuoltajuutta ei nahdda uhkana lasten kasvulle ja kehitykselle, vaan
yksinhuoltajaperheiden mé&éran lisddntymisen sekd perhenormien véljentymisen
vuoksi yksinhuoltajuudesta on tullut yhd hyvaksytympi perhemuoto. Huolta ei
niinkaan kanneta siitd, milla tavalla rakentuneessa perheessa lapset kasvavat, vaan
ennemminkin  siitd, miten vanhemmat hoitavat lapsiaan ja selviytyvit
vanhemmuudestaan. Perusl&dhtékohtana on ollut se, ettd ero sinénsa ei ole riskitekija
lapsen hyvinvoinnille, mutta ero muuttaa perheen siséisia ja ulkoisia voimavaroja ja

sitd kautta heijastuu lapsen hyvinvointiin. (Broberg & Tahtinen 2009, 154-157.)

2.1 Yksinhuoltajuus Suomessa

Yksinhuoltajalla tarkoitetaan eri syistd yksinhuoltajaksi péatyneitd vanhempia eli
avio- tai avoliitosta eronneita vanhempia, aviottomia aiteja ja leskia, joilla on alle 18-
vuotiaita lapsia. Yksinhuoltajuutta on vuosien saatossa kuvattu monin eri késittein ja
useat naista késitteista ovat olleet hyvin leimaavia. 1960- ja 1970-luvuilla virallisissa
tilastoissa ja perheoikeuden teoksissa esiintyykin kasitteet tynkaperhe, vajaaperhe ja
poikkeava perhe. Yksinhuoltajia on siis pidetty poikkeavina ja yhden vanhemman
perheissd eldvien lasten on Kkatsottu eldvan marginaalissa. (Forssén, Haataja, &
Hakovirta 2009, 11.)

1970-luvulla Kkasite yksinhuoltaja vakiintui suomen kieleen yksinhuoltajuuden
yleistyessd. Yksinhuoltaja-termin kdyttdminen on kuitenkin ongelmallista, silla
perheet ja heiddn asumisjarjestelynsd ovat hyvin monimuotoisia. Useimmilla
yksinhuoltajan kanssa asuvilla lapsilla on my6s toinen huoltaja, joka osallistuu
lapsen elatukseen ja huoltoon. (Forssen ym. 2009, 11.) Kaytannossa yhd useammat
yksinhuoltajat ovat yhteishuoltajia lasten etdvanhemman kanssa, joten oikeampi
termi voisi olla ldhivanhempi (Haataja 2009, 61.) Hokkanen (2005, 91) toteaa



kuitenkin yhteishuoltajuutta kasittelevassé tutkimuksessaan lasten huoltomuodon
merkityksen jaavén arjessa melko véhaiseksi. Yhteishuoltajuudesta huolimatta didit
kokevat olevansa yksinhuoltajia ja isat puolestaan tunsivat, ettei heill& ole tarpeeksi
mahdollisuuksia vaikuttaa asioihin (Hokkanen 2005, 172). Lasten kanssa asuva
l&hivanhempi ei myoskadn aina asu yksin lasten kanssa, vaan hénell& voi olla uusi

avo- tai aviopuoliso ja tdmén lapsia tai yhteisi& lapsia (Haataja 2009, 54).

Perhetilastojen mukaan yhden vanhemman perheiden mé&érd kasvoi 1970-luvulta
vuoteen 2003 asti. Vuonna 2007 yhden vanhemman lapsiperheiden osuus kaikista
lapsiperheistd oli 20  prosenttia.  Viimeisten  vuosikymmenten aikana
yksinhuoltajuuden yleisimmiksi syiksi ovat muodostuneet avo- ja avioliittojen
hajoamiset. Toisen puolison kuolema tai lapsen synnyttdminen avo- tai avioliiton
ulkopuolella ovat tana péivana muihin syihin verrattuna harvinaisia. (Haataja 2009,
61; Alanen & Bardy 1990, 36.) Paasaantdisesti yksinhuoltajat ovat naisia.
Yksinhuoltajaisien maara on kasvanut samansuuntaisesti kuin yksihuoltajaditien,
mutta suuruusluokka on merkittavasti pienempi. Kaikista yksinhuoltajista isien osuus
on noin 13 prosenttia. (Haataja 2009, 53.)

Suomessa yksinhuoltajat ovat olleet vahvasti mukana ansiotydssa, mika vahentaa
yksinhuoltajaperheiden  riippuvuutta  sosiaaliturvaetuuksista.  Yksinhuoltajien
tyossakaynti tarkoittaa lahes aina kokopdivétyota ja myOs varsin pienten lasten
yksinhuoltajadidit osallistuvat tytelamaan. Taméan liséksi méaéraaikaiset tydsuhteet ja
epasaannolliset tydajat ovat lisadntyneet, mika puolestaan luo haasteita erityisesti alle

35-vuotiaille naisille ja siten monille yksinhuoltajadideille. (Kroger 2005, 208-209.)

2.2 Arki yksinhuoltajaperheessa

Arkieldaman maéarittelyyn liittyy useita haasteita. Arkiajattelussa arki saatetaan
ké&sittad rutiinina, toistuvuutena tai vastakohtana juhlalle. Me kaikki tieddmme, mit&
arki ja arkieldma on, mutta silti sitd on vaikea madritelld tai hahmottaa sanoin. Arjen
kasitettd on pyritty méaarittelemaan ainakin kolmella eri tavalla: arki on néhty

vastakohtana  ei-arjelle, uusintamisen alueena ja rutiinin  maailmana.



Rutiinindkokulma onkin usein taustalla puhuessamme arkieldméstd. Rutiinit
ymmarretddn kielteisiksi ja elam&a rajoittaviksi. Rutiineihin voi kuitenkin liittya
my0s myonteisid asioita. Rutiinit luovat tuttuutta ja turvallisuutta, sekd saastavét
aikaa ja vapauttavat ajattelua muihin asioihin. Mik&an ndistda maaritelmistd ei
kuitenkaan hahmota arkea kokonaisvaltaisena kasitteend. Arkielam& on
tutkimuksessa lahtokohta ja konteksti. Arki ja sen kokeminen on suhteellista, arki on

eri ihmisille ja ihmisryhmille erilaista. (Salmi 2004, 14-23.)

Jokapdivainen arkieldm& on ajan jakamista eri eldmisen alueille ja ajankéayton
organisoimista. Aikakasitystdmme muovaavat erilaiset yhteiskunnalliset ehdot ja
instituutiot, ja ne vaikuttavat siihen, miten me k&dytdmme aikaamme. Eniten arjen
aikaan vaikuttavat tydeldmén aika (tyon aloitus- ja lopetusajat, tyopaivéan pituus ja
tyoématkat), markkinoiden aika (kauppojen ja muiden palvelujen aukioloajat), eri
instituutioiden aika (perheenjasenten ty0-, koulu-, hoito-, ja harrastusajat),
kotitalouden aika (kotitdiden syklit) ja perheenjasenten henkilokohtainen aika
(ajankayttd perheen kesken ja yksin, uni- ja nalkarytmit). (Salmi ja Lammi-Taskula
2004, 29.) Ajan kautta perheiden elamé rytmittyy ja hahmottuu. Vuosittaiset juhlat,
mennyt ja tuleva elamd, lasten kasvaminen sekd muistot ja toiveet liittyvat kaikki
aikaan. Lasten arjessa ajan pitéisi jakautua siten, ettd siihen siséltyisi sopivassa ja
oikeassa suhteessa koti-, hoito-, koulu- ja harrastusaikaa. (Kuivakangas 2002, 43,
45.)

Nykyperheiden arjen keskeisiksi ulottuvuuksiksi voidaan nimetd tunteet, toiminnot ja
ajan. Jokapaivainen arki on tunteiden siirrantad, ilmapiirin luomista, kaytanteita ja
rutiineja sekd aikataulujen ja rytmien yhteensovittamista. Arkea tuotetaan ja
rakennetaan perheissd jatkuvasti. Arkea kuvaa haasteet perheen, tyon ja muiden
elaménalueiden yhteensovittamisesta sekd ajan riittdvyydestd. (Ronkd, Malinen &
Lamsa 2009, 12-13; Ronk&d & Korvela 2009). Vanhempien odotukset arjesta ja
yhteisestd perheajasta usein eroavat todellisuudesta. Ihmiset odottavat yhteiselta
perheajalta muistojen luomista, mukavaa yhdessédoloa perheen kesken ja
spontaaniutta. Todellisuudessa vanhemmat usein kokevat, etté yhteisté perheaikaa on
lilan v&han palkkatyon, kotitiden ja muiden velvollisuuksien vuoksi. Vanhemmat
kokevat, ettd perheaikaan liittyy paljon velvollisuuksia ja konflikteja, ja sité eletdan

enimmissa maarin lasten ehdoilla. (Daly 2001).
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Yksinhuoltajaperheessa arki nayttaytyy omanlaisenaan, silld puolisoiden erotessa
arki ja siihen liittyvédt toimet ja tehtavét jaavat vain toisen puolison vastuulle.
Esimerkiksi asuminen, lastenhoito, hoitopaikkaan, kouluun ja harrastuksiin vieminen
on jarjestettava mahdollisesti tdysin uudelleen. (Suhonen & Salmi 2004, 89.) Lasten
vanhempia koskevat elamantapahtumat ja muutokset siirtyvat usein koskettamaan
my0s lapsia. Vanhempien eron my6td lasten sosiaalisessa ja fyysisessé
elinymparistossa tapahtuu usein muutoksia. (Alanen & Bardy 1990, 39.) Myds tyon

ja perheen yhteensovittamiselle puolisoiden ero tuo uudenlaisia haasteita.

2.3 Vanhemmuus eron jalkeen

Lapsen elamén ja kehityksen kannalta vanhemman rooli nahdadn hyvin
merkittdvand. Vanhemmuus rakentuu useista eri tekijoistd, jotka voidaan jakaa
ulkoisiin ja siséisiin tekijoihin. Ulkoisia tekijoitd ovat muun muassa vanhemman
koulutus, ty0 ja perheen taloudellinen tilanne. Sisdisia tekijoitd puolestaan ovat
vanhemman  kehityshistoria,  persoonallisuus,  ihmissuhteet ja  terveys.
Yksinhuoltajaperheen vanhemman nékokulmasta vanhemmuus nayttaytyy erityisena,
sill& usein lapsella on tarkeé suhde perheen ulkopuolella asuvaan toiseen biologiseen
vanhempaan. Eron yhteydessé erotetaan puolison rooli vanhemmuuden roolista.
Vastuu perheenjasenistd ei perustu parisuhteeseen ja avioliittoon, vaan vanhempien
vastuuseen lapsistaan. (Broberg & Téhtinen 2009, 157-158.)

Eron my0td vanhemmat joutuvat tekem&&n erilaisia paatoksia esimerkiksi lapsen
huoltomuodosta, asuinpaikasta ja tapaamisjarjestelyistd. Erotilanteessa tunteet ovat
pinnalla, eik& péatosten teko ole aina helppoa. Vaikeimpia péatoksia vanhemmille
ovat lapsen asumis- ja tapaamisjarjestelyjen ratkaiseminen. Arjen uudelleen
jarjestdmiseen vaikuttavat niin perheen siséiset kuin ulkoiset tekijat. Perheen sisalla
paatostentekoon vaikuttaa vanhempien kyky tehda yhteistyotd. Paatdstentekoon
perheen ulkopuolelta puolestaan vaikuttaa vanhempien mahdolliset uudet
parisuhteet. Lisdksi merkittdvid tekijoitd ovat erotilanteessa saatu tieto, tuki ja

palvelut perheen ulkopuolelta. VVanhemmat pyrkivat usein siihen, ettd ero toisi
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mahdollisimman vahén muutoksia perheen arkeen. Huolto- ja
asumismuodonvalintaan vaikuttaa se, miten vanhemmuus, erityisesti isan
vanhemmuus, toteutuu ennen eroa ja sen aikana, seka vanhempien suhde ja roolit
perheessa ennen eroa. Usein se vanhempi, joka kantaa lapsen huollosta padvastuun
ennen eroa, jatkaa lapsen lahivanhempana eron jalkeen. Useimmiten lapsen
l&hivanhempana toimii lapsen aiti. (Santala 2009, 136, 141, 151-153). Tutkimusten
mukaan vanhemmuus onkin edelleen hyvin éitikeskeistd. (Santala 2009, 140; Nielsen
2011.)

Vanessa May (2003) on tarkastellut tutkimuksessaan kahden eri sukupolven
yksinhuoltajaditejd Suomessa ja sitd, miten eri aikakausina ja eri sosiaaliluokista
tulevat yksinhuoltajadidit kokevat yksinhuoltajuutensa. Tutkimuksen avulla on myds
selvitetty, miten yksinhuoltajuus on muuttunut Suomessa ilmiéna historiallisesti ja
sosiaalisesti. Mayn mukaan sosiaaliset muutokset yhteiskunnassa, esimerkiksi
sukupuolten vélinen tasa-arvon lisadntyminen ja seksuaalisuuteen liittyvien normien
I6yhentyminen ovat vaikuttaneet yksinhuoltajien kokemuksiin
yksinhuoltajuudestaan. Ennen 1960-lukua yksinhuoltajina olleet &idit kokivat
yksinhuoltajuuden hyvinkin leimaavana. Tallgin perheet elivat koyhissa olosuhteissa,
ja yksinhuoltajaéitien huolena ja haasteena oli lasten ravinnon ja hygienian
varmistaminen sekd koulutuksen tarjoaminen lapsille, jotta he saisivat

mahdollisuuden parempaan eldmaan.

1960-luvun jalkeen yksinhuoltajadidit ovat kokeneet erilaisia haasteita. Heidéan
tulotasonsa on parempi, naisilla on paremmat oikeudet eik& yksinhuoltajuus ole enda
leimaavaa, vaan yksinhuoltajuudelle on mahdollisuus ja oikeus luoda myonteinen
merkitys. Nuoremman sukupolven yksinhuoltajadidit keskittyvat enemman lasten
psykologiseen hyvinvointiin. Isan merkitys lapsen myonteisen kehityksen kannalta
otetaan huomioon ja &itien haasteena on olla osallisena luomassa sellaiset olosuhteet,
ettd lapsen ja isdn vélille voi muodostua lapsen hyvinvointia edistavd suhde. (May
2003.)

Mari Broberg ja Juhani Téhtinen (2009, 160-169) selvittivat tutkimuksessaan, miten
yksinhuoltajat kokevat perheensda toimivuuden ja vanhempana olemisen.
Vertailtaessa yksinhuoltajaperheiden yleistd toimivuutta kahden huoltajan perheiden

ja uusperheiden vastaaviin, yksinhuoltajat erosivat muista perhetyypeistd kahdella
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perheen toimivuuden osa-alueella: ongelmanratkaisussa ja vuorovaikutuksessa.
Yksinhuoltajat kokivat ongelmatilanteiden ratkaisemisen jonkin verran helpommaksi
kuin muissa perhemuodoissa koettiin. Taman liséksi yksinhuoltajaperheissa koettiin
perheen siséinen vuorovaikutus jonkin verran myonteisemmaksi. Yksinhuoltajien
kokemuksiin perheen toimivuudesta naytti vaikuttavan se, miten paljon perheessé oli
lapsia, perheen taloudellinen tilanne ja miten yksinhuoltajuus koettiin. Tulosten
mukaan mitd myonteisemmin yksihuoltajuus koetaan, sitd myoénteisemmin
maadritelld&n perheen yleistd toimivuutta ja vanhemmuutta. Taman lisaksi
tutkimuksen tulosten mukaan yksinhuoltajat kokivat lapset erittéin tarkeiksi. Muihin
perhetyyppeihin verrattuna yksinhuoltajat erottuivat joukosta: yksinhuoltajista 80
prosenttia koki lapset erittain tarkeiksi, kun puolestaan uusperheessa elévista nain
koki 49 prosenttia ja kahden huoltajan perheistd 56 prosenttia. Eri perhetyyppien
vélilla oli eroja myds vanhemmuuden kokemisessa. Tutkimuksen perusteella
nayttaisi silt4, ettd yksinhuoltajat kokivat vanhemmuuden ja kasvatuksen
vaativampana ja he olivat joutuneet useammin luopumaan jostain heille tarkeastd,
esimerkiksi harrastuksistaan. Vanhemmuuden kokemukseen naytti vaikuttavan
merkittavasti yhteistyd lapsen etdvanhemman kanssa, yksinhuoltajuuden taustaan
vaikuttavat tekijat ja taloudellinen tilanne.

IiIman kumppania eldvien yksinhuoltajien on haasteellisempaa tarjota lapsilleen yhta
paljon aikaa ja huomiota kuin kahden vanhemman perheiden vanhempien. Kendig ja
Bianchi (2008) toteavatkin yksinhuoltajaditien viettdvdn vdhemmaéan aikaa lastensa
kanssa kuin naimisissa olevat didit. VVahaisempi vietetty aika lasten kanssa voidaan
selittdd  yksinhuoltajaditien  tyonkuvalla, koulutuksella seka lasten ialla.
Yksinhuoltajaditien on usein tehtdva pidempaa tyopaivaa kuin naimisissa olevien
aitien, jotta he pystyvét taloudellisesti pitamaan huolta perheestdan. Taloudellisista
syistd johtuen yksinhuoltajaditien on usein mahdotonta tehdd lyhyempé&é tyopdivaa.
Tutkimuksen tulosten mukaan koulutetummat &idit viettdvat lastensa kanssa
enemman aikaa kuin vdhemman koulutetut &idit. My0s lasten ik& vaikuttaa didin ja
lapsen yhdessaolon maaraan: mitd vanhempi lapsi, sitd véhemman aikaa &iti viettaa
hénen kanssaan. (Kendig & Bianchi 2008.)
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3 TYON JA PERHEEN VUOROVAIKUTUS

3.1 Tyon ja perheen yhteensovittamista kuvaavat mallit

Tyon ja perheen vuorovaikutuksen teoreettisia ldhtokohtia on Kkuvattu useiden
mallien avulla, ja ne voidaan jakaa varhaisiin ja nykyisiin malleihin. Varhaisia
malleja on ollut ei-kausaalisia ja kausaalisia. Ei-kausaalisia malleja ovat olleet
erillisyys-, yhtalaisyys- ja identiteettimallit, jotka eivat oleta eri eldménalueiden
valille syy-seuraussuhteita. Erillisyysmalli esittdd, ettd ty0- ja perhe-eldma ovat
toisistaan erillisia niin psykologisesti, fyysisesti, ajallisesti kuin toiminnallisesti,
eivatka ne vaikuta toisiinsa. Erillisyys voi johtua olosuhteista tai yksilon tietoisesta
pyrkimyksesté tai valinnasta. Yhtalaisyysmallin mukaan tyo- ja perhe-el&mén valisen
yhteyden synnyttdd jokin kolmas tekija, joka ei kuulu kumpaankaan
elaménalueeseen. Esimerkiksi tyon ja perheen vuorovaikutuksen positiivinen yhteys
voi olla seurasta yksilon ominaisesta tavasta suhtautua asioihin mydnteisesti.
Identiteettimallin mukaan ty6- ja perherooleja ei taas voi erottaa toisistaan, vaan ne
kietoutuvat laheisesti yhteen. (Rantanen & Kinnunen 2005, 231.)

Kausaalisia malleja ovat olleet siirréanté-, korvaavuus- ja voimavarojen ehtymisen
mallit. Niiden mukaan yhdella eldménalueella tapahtuvat asiat vaikuttavat myos
toisiin elamanalueisiin. Siirrantamalli olettaa, ettd tyo- ja perhe-elamén vélilla on
positiivinen eli samansuuntainen yhteys. Mallin mukaan sekd mydnteiset ettd
kielteiset kokemukset siirtyvat sellaisenaan eldménalueelta toiselle. Esimerkiksi
myonteinen muutos perhe-eldméssa vaikuttaa positiivisesti myds tyorooliin tai
vastaavasti  tyduupumus saa aikaan  vasymyksen tunteita  perheessé.
Korvaavuusmallin mukaan puolestaan yhteys ty6- ja perhe-elamén valilld on
erisuuntainen eli negatiivinen. Tyytyméttdmyys toisella eldménalueella pyritdan

korvaamaan keskittyméll& ja panostamalla toiseen eldménalueeseen. Voimavarojen
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ehtyminen -malli on my0s negatiivisen yhteyden kannalla. Malli olettaa, ettd
rajallisten voimavarojen kaytt0 toisella eldménalueella on pois toiselta
elaménalueelta. Esimerkiksi toihin kdytetty aika on pois perheen yhteiselta ajalta.
(Rantanen & Kinnunen 2005, 231-232.)

Yksik&an ndistda malleista ei kuitenkaan riitd ké&sittdmaan tyon ja perheen
monimuotoista vuorovaikutusta yksindan. Viime aikaisissa teorioissa on pyritty
ymmartamadn tyén ja perheen vuorovaikutukseen vaikuttavia tekijoitd
kokonaisvaltaisemmin.  Tavoitteena on ollut selittdd tyon ja perheen
vuorovaikutukseen vaikuttavia tekijoitd ja tapahtumaketjuja laajemmin. (Rantanen &
Kinnunen 2005, 232.)

Tyon ja perheen vuorovaikutusta Kkuvaavat nykyiset mallit ovat mallit
moniroolisuudesta, mallit tydn ja perheen vuorovaikutuksen syisté ja seurauksista
sekd mallit tydn ja perheen valisen rajapinnan hallinnasta. Mallit moniroolisuudesta
kuvaavat tyd- ja perheroolien yhteensovittamista koskevia lahtokohtaoletuksia.
Mallit tyon ja perheen vuorovaikutuksen syistd ja seurauksista pyrkivét puolestaan
tarkemmin kuvaamaan olosuhteita ja tapahtumakulkuja, joista johtuen tyon ja perhe-
elamén vuorovaikutus koetaan myonteiseksi tai Kielteiseksi. Tyon ja perheen valisen
rajapinnan hallintaan liittyvat mallit taas korostavat yksilon aktiivista roolia ty6- ja
perheoloihin sopeutujana ja niiden muovaajana. Tyon ja perheen vuorovaikutusta
kuvaavien nykyisten mallien avulla tutkitaan niit4 prosesseja, joiden kautta tyon ja
perheen piirteet vaikuttavat yksilon hyvinvointiin. Taman lisdksi on alettu pohtia,
millaisia tydn ja perheen yhteensovittamisen strategioita yksilot kéayttavat
yksil6llisiin tyd-perhetilainteisiin eri eldménvaiheissa. Tavoitteena on tyon ja
perheen vuorovaikutuksen yksil6llisyyden ymmartdminen siind ymparistossd, jossa
ihmiset elavét ja toimivat. (Rantanen & Kinnunen 2005, 232, 252-253.)

Tyon ja perheen vuorovaikutuksella on siis kaksi suuntaa: tyostd perheeseen ja
perheestd tyohon. Vuorovaikutuksen laatu taas madrittyy tyo- ja perheroolien
yhdistdmisen helppouden tai vaikeuden perusteella. Roolien kuormittavuudella
tarkoitetaan tilannetta, jossa yksilon kaytettdvissa olevat voimavarat, kuten aika ja
energia, ovat rajallisia ja useat eri roolit vahentdvidt voimavaroja. Roolien

moninaisuus saattaa kuitenkin myos rikastuttaa elaméé ja useat eri roolit tukevat
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toisiaan ja tarjoavat yksilolle voimavaroja. T&ll6in puhutaan roolien
vahvistavuudesta. (Kinnunen, Malinen & Laitinen 2009, 130-131.)

3.2 Tyon ja perheen yhteensovittaminen 24/7-yhteiskunnassa

Viimeisten vuosikymmenten aikana ty6é on muuttunut yh&d enemman tietotyoksi ja
globalisaation myota elamme maailmassa, joka on avoinna 24 tuntia vuorokaudessa.
Tasta johtuen epasaannolliset tyajat ovat lisdantyneet ja toitd tehdaén paivatyon
lisdksi niin iltaisin, 6isin kuin viikonloppuisin. Tyonteko ei mydsk&éan rajoitu
ainoastaan tyopaikalle, vaan toitd on mahdollista tehdd my6s kotoa kasin. Toiden
jattaminen tyopaikalle, niin konkreettisesti kuin psykologisesti, on yhéa
haastavampaa. Naiden muutosten myota tyon ja perhe-elaman raja on tullut yha
hailyvdmmaksi. Myo6s perhe-elaméan liittyvissé asenteissa ja arvoissa on tapahtunut
muutoksia. Perhesuhteisiin kohdistetut vaatimukset ja odotukset ovat koventuneet.
(Kinnunen ym. 2009, 126-127; Presser & Ward 2011.) Tydeldma on muuttunut
henkisesti vaativammaksi, kovemmaksi ja kuormittavammaksi. Tyén epédvarmuus ja
madrédaikaiset tyosuhteet ovat nyky&an arkipdivad. Madréaikaiset tyosuhteet
nayttdvat kohdistuvan etenkin hyvin koulutettuihin nuoriin naisiin, ja kasvavat
ty6tunnit puolestaan lapsiperheisiin ja erityisesti pienten lasten isille. Maaréllisesti ja
laadullisesti kuormittavan tyon riskind on se, ettd kielteiset vaikutukset siirtyvét
valittdvien  prosessien  kautta  perhe-elaméan, perheenjasenten  véliseen
kommunikointiin ja lasten hyvinvointiin. (Ronka, Kinnunen & Sallinen 2005, 289;
Repetti, Wang & Saxbe 2009).

Mia Tammelin (2009) tutki véitoskirjassaan kahden palkansaajan perheitd, perheiden
tybaikakaytantdja vuosien 1977 ja 2003 vélisena aikana, kokemuksia tyon ja perheen
yhteensovittamisesta seka perheiden kayttdmia aikastrategioita. Tammelinin mukaan
tdnd paivana yha useampi tekee joko pitkdad tai lyhyttd tyOaikaa seké tekee tOitéd
muuhun  kuin  pdivéaikaan. Ty®6 myo6s koetaan yh&  kiireisemmaéksi.
Vaikutusmahdollisuudet tyfaikaan ovat lisdéntyneet, mutta ty6ajan ennustettavuus
on kuitenkin hankalaa. Tutkimuksen mukaan perheiden arjen jarjestdminen
helpottuisi huomattavasti, jos tydajat olisivat ennakoitavissa, sill4 useat perheiden

hoiva- ja huolenpitotehtavista ovat sidottuja tiettyyn aikaan.
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Tana pdivana perheen arjen toimintaa ohjaava jannite liittyykin vahvasti perheen
aikataulujen yhteensovittamiseen. Perheiden eldmad aikatauluttavat vanhempien
tybajat seka paivahoidon, koulun ja harrastusten rytmit, joihin perheenjasenten omat
aikataulut ja elamisen rytmit on sovitettava. Ronka ym. (2005) tutkivat perheita
paivakirjamenetelmén avulla, ja heiddn mukaansa stressaavimpia tilanteita tyon ja
perheen yhteensovittamisessa on ty0aikojen sopimattomuus perheen muihin
aikatauluihin. ~ Vanhemmat  olivat  tyytyméattomid  etenkin  tydaikojen
epéaséannollisyyteen ja pituuteen. Lis&ksi varsinkin ditien kokema stressinaihe oli
tyopdivan jalkeen kotiintulo ja sielld odottavat kotityot. Ndiden liséksi menojen ja
harrastusten pééllekkaisyydet aiheuttivat ongelmia. Kokonaisuudessaan tyohon,
kotiin ja perheeseen liittyvaa stressid koettiin kuitenkin melko véhan. Paivatyota
tekevat isat ja vuorotyoté tekevat didit kokivat eniten Kkotiin ja perheeseen liittyvaa
stressid, kun taas vuorotyotd tekevét isat puolestaan eivét juuri kokeneet kotiin ja
perheeseen liittyvaa stressia. (Ronka ym. 2005, 294-297.)

Kinnusen, Malisen ja Laitisen (2009) tutkimuksessa ilmeni, ettd vanhemmat kokivat
moniroolisuudesta seuraavan enemman myonteisid kuin kielteisid asioita. Ty0 ja
perhe olivat ennen kaikkea toisiaan vahvistavia eldménalueita. Kuormittavuuden
kokemukset olivat harvinaisempia, erityisesti perheestd tyohon suuntautuvina. Naiset
kokivat enemman perheeseen liittyvid haasteita, kun miehilld puolestaan ty6hon
liittyvat haasteet olivat yleisempid. Tyohon liittyvat haasteet kohdistuivat
ongelmallisiin tyoaikoihin. L&hes kaikki naisten tyohon liittyvat haastavat tilanteet
liittyivat epasaanndllisiin tydaikoihin. Pitkat pdivat koettiin ongelmallisena, silla ne
vasyttivat eiké energiaa tuntunut 16ytyvan enda perheelle. Miehille kuormittavuuden
kokemuksia toivat tydn maara ja sen ajoittuminen sekd jossain maarin myods tyon
laatu. Yleisin yksittdinen kuormittava tekij& oli myds miehilla ep&s&annollinen
tyGaika. Perheeseen liittyvid stressitilanteita puolestaan olivat lasten sairastelut,
vasymys ja omasta hyvinvoinnista huolehtiminen. Naiset kokivat liséksi kotityot ja

ainaisen kiireen kuormittavana. (Kinnunen ym. 2009, 131-139.)

Perheet ja vanhemmat kayttavat erilaisia keinoja helpottamaan tyon ja perheen
yhteensovittamista. Mauno, Kinnunen, Rantanen, Feldt ja Rantanen (2012) tutkivat

yksilollisiad hallintakeinoja (engl. coping strategies) liittyen tyon ja perheen
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yhteensovittamiseen, sek& niiden yhteyttd tyon ja perhe-eldman vélisiin ristiriitoihin
ja rikastuttamiseen (engl. work—family conflict and enrichment). Ajatuksena on se,
ettd ihmiset kayttavat erilaisia hallintakeinoja selviytydkseen tyon ja perheen
vaatimusten ristipaineessa, ja vaihtuvat tilanteet vaikuttavat kaytettyjen
hallintakeinojen tehokkuuteen. Nelja erilaista hallintakeinoa olivat olemalla
taydellinen toissé/kotona, olemalla tarpeeksi hyva tdissd/kotona, priorisointi
toissd/kotona ja delegointi téissa/kotona. Tutkimuksen tulosten mukaan priorisointi
oli yhteydessé ristiriitoihin tyon ja perheen yhteensovittamisen valilla. Delegointi,
olemalla taydellinen ja olemalla tarpeeksi hyva -hallintakeinot puolestaan edistavat
tyon ja perheen yhteensovittamista.

Yksilollisten selviytymisstrategioiden lisaksi suomalainen yhteiskunta tarjoaa
vanhemmille erilaisia mahdollisuuksia helpottaa tyon ja perheen yhteensovittamista.
Tarkeitd tukia ovat esimerkiksi toimiva paivéhoitojarjestelma, vanhempainvapaat ja
ty6ajan jouston mahdollisuudet. Né&iden lisdksi myds tyopaikan asenteilla ja
ilmapiirilld on suuri merkitys siind, kayttavatkd vanhemmat heille tarjottuja
mahdollisuuksia. Liséksi perheen sisdiset jarjestelyt ja toimintatavat ovat
merkittdvassa roolissa. Kinnusen ym. (2009) mukaan etenkin naisille tyonteon
maaréllinen vahentdminen on yleisin tydn ja perheen yhteensovittamista helpottava
keino. Miehet puolestaan kayttivat erilaisia tapoja etsid joustavuutta ty0ssd ja
tybajoissa. Usein vanhemmat korostivat myods puolisoiden valisen vastuun jakamista
sek& sopimusten ja jérjestelyjen tekemistd. Hyvin yleinen selviytymiskeino oli myos
asioiden laittaminen tarkeysjarjestykseen, esimerkiksi perheen asettaminen tyon
edelle. Muita tarkeita keinoja olivat aikaan liittyvat selviytymiskeinot, esimerkiksi
perheenjasenten aikataulujen jarjesteleminen yhteensopiviksi. Lisaksi perheen
ulkopuolinen, sukulaisten, ystavien ja palkattujen tyontekijoiden, apu Kkoettiin
tarkedksi. (Kinnunen ym. 2009, 143-145.) Myo6s Rongédn, Kinnusen ja Sallisen
(2005, 181) mukaan vanhemmat toivoisivat tyon ja perheen yhteensovittamisen
helpottamiseksi joustoja tyOaikaan ja apua kodinhoitoon. Lisdksi vanhemmat

korostivat sosiaalisen tukiverkoston tarkeytta.
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3.3 Tyon ja perheen yhteensovittamisen haasteet
yksinhuoltajaperheissa

Kansainvélisten tutkimusten mukaan yksinhuoltajat ovat muita perhetyyppeja
korkeammassa koyhyysriskissa. Yksinhuoltajatalouksissa on usein vain Yyksi
palkansaaja, ja yksinhuoltajilla on usein matalampi koulutusstatus ja tulot.
Pohjoismaissa yksinhuoltajien kdyhyys on suhteellisen matalalla tasolla, mutta
kodyhyyserot puolisoditeihin ovat kuitenkin suuret. Pohjoismaissa yksinhuoltajaditien
kdyhyys on alhaisempaa, silla perhepolitiikkaan on panostettu muita maita enemman.
Yksinhuoltajaditien kokopdivatyd toimii tehokkaana suojana kdyhyytta vastaan, ja
sen vuoksi hyvinvointivaltioissa on pyritty tukemaan tyon ja perheen
yhteensovittamista. (Forssén & Ritakallio 2009, 77-78.)

Tyon ja perheen yhteensovittamiseen liittyva yleinen selviytymiskeino on puolison
tuki ja puolisoiden kesken jaettu vastuu. Kuitenkaan yksinhuoltajaperheissa tdma ei
aina ole mahdollista, joten tyon ja perheen yhteensovittamisen haasteita on tarkeaa
tutkia myos yksinhuoltajaperheiden nédkokulmasta. Harriet Presser (2003) on tutkinut
yhdysvaltalaisia yksinhuoltaja- ja kahden vanhemman perheen ditejad. Presserin
mukaan yhdysvaltalaiset yksinhuoltajadidit tyoskentelevét useammin
epasaannollisind tyoaikoina seka viikonloppuisin. Lisaksi yksinhuoltajadidit
tyoskentelevat pidempia tyopaivia kuin kahden vanhemman perheiden &idit ja ovat
useammin matalapalkkaisemmassa tyossa. Yksinhuoltajadideista erityisesti alle 5-
vuotiaiden lasten didit tydskentelevat epasaanndllisind tydaikoina. Naiden asioiden
myOtd my0s tyon ja perheen yhteensovittaminen on yksinhuoltajadideille
haasteellisempaa (Presser 2003, 60, 68).

Baxter ja Alexander (2008) tutkivat yksinhuoltajaperheiden ja kahden vanhemman
perheiden pienten lasten diteja ja heiddn kokemuksia tyon aiheuttamasta
kuormittavuudesta  perhe-elaméd kohtaan. Tutkimuksen tulosten mukaan
yksinhuoltajadidit kokivat kahden vanhemman perheiden &itej& useammin joutuvansa
luopumaan jostain heille tarkedsta perheeseen liittyvasta asiasta tyon vuoksi. Liséksi
yksinhuoltajat kokivat useammin tyon vaatimusten vuoksi perheen yhteisen ajan
stressaavaksi ja vahemman miellyttavaksi. Yksinhuoltajuus ei kuitenkaan itsessaan
vaikuttanut tyon kuormittavuuden kokemuksiin, vaan huomioon tuli ottaa muitakin

tekijoitd, esimerkiksi perheen tulotaso ja terveydentila. Perheet, joilla oli pienempi
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tulotaso ja joissa didin terveys oli heikompi, kokivat myds enemman tydsté johtuvaa
kuormittuneisuutta. Merkittdva tyon kuormittavuutta selittdva tekijd oli myos
tukiverkosto ja sen tarve. Aidit, jotka kokivat tarvitsevansa lisia tukea
tukiverkostoltaan, kokivat myds enemman tyon kuormittavuutta. Myds tyon
ominaisuuksilla on merkitystd. Erityisesti yksinhuoltajat kokivat joustavat ty0ajat
tarkeiksi ja tyosté perheeseen liittyvaa kuormittavuutta vahentavéksi tekijaksi.

Ciabattari (2007) on tutkinut matalan tulotason omaavia yksinhuoltajia ja heidan
kokemia konflikteja tyon ja perheen valilla. Yleisesti ottaen yksinhuoltajadidit eivéat
koe sen enempéa tyon ja perheen vélisia konflikteja kuin parisuhteessa elévét aidit.
Kuitenkin matalan tulotason omaavat yksinhuoltajat kokevat enemman konflikteja
tyon ja perheen Vvélilld kuin yksinhuoltajat, joilla on korkeampi tulotaso. Erityisesti
matalan tulotason omaavat yksinhuoltajat kokevat konflikteja perheen ja tyon valilla,
jos he tyoskentelevéat epasaannéllisind tydaikoina. Ciabattarin mukaan joustavat
tybajat olisivat erityisen tarkeitd yksinhuoltajille, silla hankalia tilanteita tyon ja
perheen yhteensovittamisessa yksinhuoltajille muodostuu juuri joustamattomien
tydaikojen vuoksi. Tyon ja perheen valisten konfliktien vuoksi yksinhuoltajien on
vaikeampaa pysya kiinni ty0eldmdsséd. Sosiaalinen tukiverkosto on myos erittdin
tarked asia yksinhuoltajille heidan selviytyessdan useista eri rooleistaan.

Véhaisen sosiaalisen tukiverkoston tai sen kokonaan puuttumisen vuoksi etenkin
yksinhuoltajaperheiden vaarana on lastenhoito-ongelmien karjistyminen. Teppo
Kroger (2005, 225-226) puhuu hoivakdyhyydestd, jolla tarkoitetaan tilannetta, jossa
hoivatarpeet ja hoivaresurssit eivat sovi toisiinsa. Tyoeldman Kiristyvien ehtojen
vuoksi perheiden hoivatarpeet kasvavat entisestdan ja tdmén vuoksi vaaditaan yha
enemman hoivaresursseja. Virallisissa hoivaresursseissa voidaan nahda aukkoja ja
jaykkyyksid, jota aiheuttavat paineita epavirallisille resursseille. Esimerkiksi
koululaisten keséloma-ajat seka iltapdivahoidon puute luovat lastenhoito-ongelmia

erityisesti yksinhuoltajaperheissa.
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3.4 Vuorotyo ja perheen hyvinvointi

Yh& useamman lapsen vanhempi tai molemmat vanhemmat tydskentelevat
epasaannollisind tyodaikoina. Vanhempien vuorotyd voi helpottaa perheenjdsenten
arjen aikataulujen yhteensovittamista, silla toisen vanhemman on mahdollista hoitaa
lapsia, kun toinen vanhempi on t0issd. Epéasdanndllinen tydaika onkin néhty
perheystavallisempané kuin sdanndllinen virka-aikaan tehtévéa tyo, silla se maksimoi
vanhempien ajan lastensa kanssa. Lisaksi lastenhoitomaksut ovat pienempié tai jopa
kokonaan valtettavissd ja molempien vanhempien osallistuminen lastenhoitoon liséé
vanhempien vélista tasavertaisuutta. (Strazdins, Clements, Korda, Broom & D"Souza
2006, 396.) Toisaalta epasdannolliset tybajat voivat myos hankaloittaa perheiden
arkea ja yhdessdoloa ja sitd kautta vaikuttaa niin vanhempien kuin lasten
hyvinvointiin. Epasaannéllisten tydaikojen vuoksi perheiden arki voi olla Kiireista ja

rutiinitonta, mika saattaa heikentédd vanhempien ja lasten arjessa jaksamista.

Hyvinvointitutkimusta on tehty useiden eri tieteenalojen traditioiden mukaan.
Taloustieteellinen tutkimus on tarkastellut erilaisia hyGtyyn, rahaan ja muihin
resurssien kayttoon liittyvid kasitteitd. Psykologit ovat siirtyneet ongelmien ja
vajeiden tutkimuksesta myonteisen hyvinvoinnin tutkimukseen. Myds sosiologiassa
ja sosiaalipolitiikassa hyvinvointia on tutkittu monesta eri ndkdkulmasta: elinolojen
merkityksestd, elamékerroista ja taloudellisen taantuman nédkékulmasta. (Saari 2011,
33.) Hyvinvointitutkimukseen liittyen on hyva pohtia hyvinvointierojen
vertailtavuutta seka vertailun kohdetta. Hyvinvointierojen vertailtavuudesta ollaan
kahta mieltd: erddt tutkijat pitdvat hyvinvointia mentaalisena tilana ja siten
mahdottomana tutkia ja vertailla. Toiset tutkijat puolestaan pitavét hyvinvointierojen
vertailua  teoreettisesti  tarpeellisina,  metodologisesti ~ mahdollisina  ja
yhteiskunnallisesti valttaméattdmand. Hyvinvointitutkimuksissa esiin tuleva toinen
perusero liittyy vertailun kohteeseen. Toisaalta hyvinvointitutkimuksessa pyritdan
tarkastelemaan objektiivisesti mitattavia resursseja, esim. raha tai muu maarallinen
suure, ja toisaalta ihmisen subjektiivisesti kokemaa hyvinvointia. (Saari 2011, 34-
33)

Mitd vanhempien ja lasten hyvinvoinnilla sitten tarkoitetaan? Hyvinvoinnin
kasitteelld on useita painopisteitd: tarpeet, voimavarat sekd objektiiviset ja
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subjektiiviset seikat. Hyvinvointi jakautuu elintasoon, ystavyyssuhteisiin ja
mahdollisuuteen toteuttaa itseddn. (Kuivakangas 2002, 34.) Arjen hyvinvointi
koostuu pitkalti yksilon kokemuksesta, ettd elinolot, toimintamahdollisuudet ja
voimavarat ovat sopivia ja riittavia tyydyttdméan tarpeita tiettynd ajankohtana.
Hyvinvoinnin kokemukseen vaikuttavat my0ds yhteiskunnan ja kotitalouden sen
hetkiset arvot. (Raijas 2011, 262.) Hyvinvointitutkimukset on alun perin tehty
aikuisista, kun taas lapset ovat tulleet mukaan vasta perheiden ja instituutioiden
kautta. Lasten hyvinvointiin liittyy Kiintedsti elamanlaatu. Lasten hyvinvointia on
katsottu rajoittavan perheen taloudelliset vaikeudet, vaihtuvat tai turvattomat
ihmissuhteet, impulsiivinen tai aikuiskeskeinen eldmantyyli tai vaikeus vastata

lapsen tarpeisiin. (Kuivakangas 2002, 34-35.)

Lasten ja nuorten hyvinvointi, ja etenkin lasten ja nuorten pahoinvoinnin
lisddntyminen, on ollut useiden asiantuntijoiden huolenaiheena julkisessa
keskustelussa viime aikoina. Pahoinvoinnin lisd&ntymisen yhdeksi tekijaksi on
esitetty lasten ja nuorten vanhempien yha kuormittavampaa tyoelamaa. (Ronka, ym.
2005, 172.) Rongan ym. (2005, 173-176) tutkimustulosten mukaan suurin osa
tutkimukseen osallistuneista nuorista (N=200) kokee vanhempien tekevédn pitkia
tyopdivia ja erityisesti ditien olevan tydpaivien jalkeen vasyneitd. Noin joka neljas
nuorista puolestaan koki, ettd vanhempien vasymyksestd johtuen vanhemmat eivét
jaksa kiinnostua nuoren asioista ja joka viides koki, ettei vanhemmalla ole aikaa
nuorelle pitkien tydpaivien vuoksi. Nuoret kokivat erityisesti didit tyopaivien jalkeen
vasyneiksi sekd huonotuulisiksi ja herkasti suuttuviksi. Kun nuori Kkoki
vanhempiensa tyon Kielteisesti, se heijastui myos kielteisesti nuoren kokemukseen
vanhemmuudesta, mik& puolestaan oli yhteydessa nuoren masentuneeseen
mielialaan. Myds nuoren tunne vanhemman tyostressista oli perheenjasenten vélisten

riitojen kautta yhteydessé nuoren heikentyneeseen koulumotivaatioon.

Strazdins, Korda, Lim, Broom, & D’Souza (2004) vertailivat tutkimuksessaan
sdannollista ja epasédanndllista tydaikaa tekevien vanhempien lapsia. Epésédannollista
tyoaikaa tekevien vanhempien lapsilla oli todennékbéisemmin emotionaalisia tai
kayttdytymiseen liittyvida ongelmia, mika viittaa lasten kokemaan stressiin. Erityisesti
pienille lapsille vanhemman epéséanndllinen tybaika oli kielteisesti merkittava tekija

hyvinvoinnin kannalta. Myo6s Strazdinsin ym. (2006) tutkimustulosten mukaan
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vuorotyota tekevat vanhemmat kuvasivat useammin vanhemman ja lapsen vélista
vuorovaikutusta vihamieliseksi ja toimimattomaksi kuin vanhemmat, jotka
tyoskentelivdt perinteisind tydaikoina. Liséksi vuorotyon tekeminen heikensi
vanhempien mukaan perheen toimivuutta ja vuorovaikutusta sekd vanhempien
hyvinvointia ja jaksamista. Vanhempien heikommasta jaksamisesta ja hyvinvoinnista
seka Kielteisistd perhesuhteista johtuen myos lapsilla oli todenndkdisesti useammin

sosiaalisia ja emotionaalisia ongelmia.

Gassman-Pines (2011) on tutkinut matalan tulotason omaavia ditejd, jotka tekivét
toita Gisin ja viikonloppuisin. Aitien pitkat yotyovuorot vaikuttivat Kielteisesti lapsiin
ja koko perheeseen ty6vuoroa seuraavan péivan aikana. Tyoskentely oisin oli lisaksi
yhteydessé aitien kokemaan uupumukseen ja vihaisuuteen, ja he kokivat vaikeaksi
tyon ja perheen yhteensovittamisen. Yotyo oli myds yhteydessa kielteisempaan aidin
ja lapsen valiseen vuorovaikutukseen. Kuitenkin mitd enemmén yotoita
yksinhuoltajadidit tekivat, sitd vahemmé&n he kokivat ahdistusta. Viikonloppuisin
tehtavalla tyolla ei puolestaan ollut vaikutusta tyon ja perheen yhteensovittamiseen

tai lasten ja ditien valiseen vuorovaikutukseen.

Vanhempana oleminen yksinhuoltajaperheessa tuo mukanaan haasteita vanhemman
jaksamiselle ja hyvinvoinnille. Erittdin tarke& yksinhuoltajan hyvinvointia edistava
tekija on hyva ja laaja tukiverkosto. Webberin ja Boromeon (2005) tutkimuksen
mukaan tukiverkostot ovat merkittdvd osa yksinhuoltajien kokemaa hyvinvointia.
Yksinhuoltajat tukeutuvat sek& formaaleihin ettd informaaleihin tukiverkostoihin.
Tukiverkostot koetaan myos tarkedksi asiaksi yksinhuoltajien lasten tukemisessa
erilaisissa elamanvaiheissa. Myds Rongan ym. (2005, 181) mukaan vanhemmat
pitdvat  sosiaalista  tukiverkostoa tarkedna tekijana tyon ja  perheen
yhteensovittamisessa. Vanhempia harmittava asia olikin isovanhempien ja muun
sukulaisverkoston puuttuminen maantieteellisen etéisyyden wvuoksi ja se, ettd
vuorotydn vuoksi lapsen taytyy olla aamuisin yksin kotona ennen kouluun l&ht6a tai
ettd lapsi joutuu viettdmé&an iltapaivat ja illat yksin kotona. Haastavin ajankohta
perheille usein onkin lapsen kouluun siirtyminen, sill& kaikissa tapauksissa edes
iltapdivahoidon jarjestyminen ei ole itsestdén selvad, puhumattakaan hoidontarpeesta
iltaisin, 6isin ja viikonloppuisin (Kroéger 2005, 206).
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4 TUTKIMUSTEHTAVA

Tand paivand 24 tuntia vuorokaudessa avoinna olevasta yhteiskunnasta johtuen yha
useampi tyontekija tyoskentelee epéatyypillisind tyoaikoina. Epétyypillisten
tybaikojen lisdantymisen myota epéatyypilliset tydajat ja epasaanndllinen arjen rytmi
koskettavat monia lapsiperheitd. Erityisid haasteita epatyypillinen tyGaika tuo
perheille, joissa on vain yksi vanhempi huolehtimassa arjesta ja lastenhoidosta.

Taman  tutkimuksen  keskidssd ovat epadsdannodllista  tydaikaa  tekevat
yksinhuoltajadidit ja heidan lapsensa. Tarkoituksenani on selvittdd, millaisena
yksinhuoltajadidit kokevat vanhemmuuden eron jalkeen ja kuvailla, millaisena
vanhemmuus nayttaytyy vuorotyota tekevan yksinhuoltajan silmin. Tutkimukseni
tavoitteena on kuvailla ja ymmartad epatyypillista tyQaikaa tekevien
yksinhuoltajaditien arkea ja heiddn kokemuksiaan vuorotyon ja perheen
yhteensovittamisesta. Tutkimuksessa selvitetddn myds vuorotyotd tekevien
yksinhuoltajaditien kokemuksia heiddn omasta hyvinvoinnista ja jaksamisesta.
Tutkimuksen Kkiinnostuksen kohteena on myds se, miten vanhemman vuorotyd ja

lapsen vuorohoito heijastuvat lapsen hyvinvointiin vanhemman nékoékulmasta.

Tutkimuskysymykset ovat muotoiltu Lasten sosio-emotionaalinen hyvinvointi ja
perheen arki 24/7 -taloudessa -tutkimushankkeen vanhempien haastattelurungon

pohjalta. Tutkimuksen tarkoitusta l&hestyn seuraavien tutkimuskysymysten avulla:

1. Millaisena yksinhuoltajadidit kokevat vanhemmuuden eron jélkeen?

2. Millaista on tyon ja perheen yhteensovittaminen vuorotyota tekevien
yksinhuoltajaditien ndkokulmasta?

3. Millaisena vuoroty6ta tekevat yksinhuoltajadidit kokevat oman
hyvinvointinsa ja jaksamisensa epasédannollisessa arjessa?

4. Millaisena lapsen hyvinvointi koetaan vanhemman ndkoékulmasta?
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

5.1 Lasten sosio-emotionaalinen hyvinvointi ja perheen arki 24/7 -
taloudessa -tutkimushanke

Toteutin tdmén pro gradu-tutkielmani Lasten sosio-emotionaalinen hyvinvointi ja
perheen arki 24/7 -taloudessa -tutkimusprojektissa. Suomen Akatemian
rahoittamassa, Jyvéskylén yliopiston, Jyvaskylan ammattikorkeakoulun ja Terveyden
ja  hyvinvoinnin laitoksen yhteisessa "Perheet 24/7"-tutkimushankkeessa"
tarkastellaan vanhempien epatyypillisten tybaikojen ja erilaisten
lastenhoitojérjestelyjen  yhteyksia perhe-elam&in ja lasten hyvinvointiin.
Epatyypillisilla tydajoilla tarkoitetaan iltaisin, disin ja viikonloppuisin tehtavaa tyota.

Yh& useampi suomalainen vanhempi tydskentelee epatyypillisind tydaikoina, mutta
epatyypillisten tydaikojen yhteyksista perheiden hyvinvointiin ja arkeen on vain
vahan tutkimustietoa. Perheet 24/7 -tutkimushanke pyrkiikin vastaamaan téhan
puutteeseen. Tavoitteena on tarkastella 24/7 -taloutta lasten, vanhempien ja
paivahoidon tyontekijoiden nédkokulmasta. Suomen liséksi tutkimustietoa kerataan
my0s Isosta-Britanniasta ja Hollannista, jotka eroavat Suomesta esimerkiksi
kunnallisen paivahoidon jarjestamisessa ja saatavuudessa.

(https://www.jyu.fi/edu/tutkimus/laitokset/var/tutkimus/247.)

Perheet 24/7 -tutkimushankkeen aineisto koostuu iltaisin, 6isin ja viikonloppuisin
toita tekevistd vanhemmista, heiddn puolisoistaan ja lapsistaan seka
vuoropéivahoidon tyontekijoista. Epatyypillistd tydaikaa tekevat vanhemmat on
rekrytoitu ympdrivuorokautisista paivakodeista seké tyopaikoista ja yrityksista, joissa
tehdaén toita ei-perinteising tydaikoina. Aineisto on keratty useiden eri menetelmien
avulla: ~ vanhempien web-kyselyn, vanhempien haastattelujen, pdivakodin
tyontekijoiden web-kyselyn, lapsille suunnitellun ympérivuorokautisen sahkaoisen
paivakirjan sek& lasten kokemusten Kartoittamisen, esimerkiksi havainnoinnin,

tarinankerronnan ja videokuvaamisen avulla. Vanhempien web-kysely toteutettiin
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Suomen lisaksi Isossa-Britanniassa ja Hollannissa.
(https://www.jyu.fi/edu/tutkimus/laitokset/var/tutkimus/247.)

Vanhempien web-kyselyn avulla on pyritty saamaan tietoa vanhempien tyooloista,
tyon ja perheen yhteensovittamisesta, perheiden arjesta, lasten hyvinvoinnista ja
lastenhoidonjérjestelyistd. Vanhempien haastattelut puolestaan kerdédvat tietoa
epatyypillising tybaikoina tyoskentelevien vanhempien kokemuksista
vanhemmuudesta, perheen arjesta sek& tyon ja perheen yhteensovittamisesta.
Paivakodin tyontekijoiden kysely tuo tietoa vuorohoidon haasteista ja hyvistd
kaytanteistd. S&hkoinen péivakirja puolestaan kertoo vuoropéivakodissa olevien
lasten péivittdisesta hyvinvoinnista ja vuorovaikutuksesta. Perheet 24/7 -projektin
tutkimusaineisto on keratty  vuosien 2012 ja 2013 aikana.
(http://www.jamk.fi/fi/Tutkimus-ja-kehitys/projektit/Perheet24/Menetelmat-ja-

aineistot.)

5.2 Aineisto ja tutkimukseen osallistuneet

Tutkimuksessani kéyttamani haastatteluaineisto on keratty osana Perheet 24/7-
tutkimusprojektia. Tutkimukseni aineisto koostuu yhteensa 11 tutkimushankkeeseen
osallistuneen, epatyypillista tybaikaa tekevan yksinhuoltajan haastatteluista.
Tutkimukseen osallistuneiden valinnassa on kéytetty tarkoituksenmukaista otantaa,
mika tarkoittaa sitd, ettd tutkimukseen osallistuneet henkil6t ovat sellaisia, joilla on
tutkimusaiheesta paljon kokemusta (Patton 2002, 230). Tutkimukseen osallistuneet
vuorotyotd tekevét yksinhuoltajat olivat siis tutkimuksen tarkoitukseen sopivia
tiedonantajia.

Kaikki tutkimukseeni osallistuneet epasaannollista tydaikaa tekevét yksinhuoltajat
olivat naisia. Tutkimukseen osallistuneet yksinhuoltajaéidit olivat ialtdéédn 25 - 52-
vuotiaita, keski-idn ollessa 40,3 vuotta. Nelja heistd teki kaksivuorotyotd, nelja
kolmivuoroty6td, yksi ainoastaan yodvuoroa ja kahdeksan heistd teki toitd myos
viikonloppuisin. Kolmen haastateltavan tydajat olivat hyvin epdsaannolliset.
Yksinhuoltajadideistd kaksi opiskeli tyon ohessa. Heiddn tarkemmat ammatit on
esitelty seuraavassa taulukossa. Anonymiteetin suojaamiseksi yksinhuoltajaditien

nimet ovat muutettu pseudonyymeiksi.
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TAULUKKO 1. Tutkimukseen osallistuneet yksinhuoltajaéidit

Tutkittava 1k& Ammatti Tydbajat Opiskelu
Anne 43 Myyjé ALYV

Johanna Eitietoa  Pakkaaja ALY

Kirsi 52 Lentomanté ES,V

Paivi 41 Léahihoitaja ALY

Ella 42 Ensihoitaja ALY,V

Pinja 25 Liikenneasematyontekija ES, V

Veera 42 Lahihoitaja A LV X
Katja 47 Kampaaja/yrittdja A1V

Maiju 32 Lahihoitaja Y,V X
Salla 34 Tradenomi ES

Minna 45 Kodinhoitaja ALYV

A= aamuvuoro, I= iltavuoro, Y= yovuoro, V= viikonlopputyd ES= epéaséénndllinen tydaika

Tutkimukseen osallistuneilla yksinhuoltajadideilld oli kaikilla yhdesta neljaan lasta.
Lapset olivat idltdan niin taysi-, koulu- kuin leikki-ikaisid. Kolmella aidilla oli lasten
yksinhuoltajuus. Yhden yksinhuoltajaéidin lapsen isa oli aktiivisesti mukana lapsensa
elamdssa &idin yksinhuoltajuudesta huolimatta. Kahdella &idill& oli yhteishuoltajuus
entisen puolison kanssa. Neljalla aidilla oli lapsia kahden eri miehen kanssa.
Vanhemmista lapsista heilld oli yhteishuoltajuus ja nuorimmaisista lapsista
yksinhuoltajuus. Kolmen &idin haastatteluista ei tullut ilmi huoltajuusmuotoa.
Kahden yksinhuoltajadidin lasten isa oli kuollut: Annen lasten ja Minnan kahden
vanhemman lapsen isd. Kahdella yksinhuoltajadidilld oli uusi kumppani. Uudet
kumppanit eivat kuitenkaan asuneet samassa taloudessa perheen kanssa.
Yksinhuoltajaditien kaikki paivakoti-ikdiset ~ lapset  olivat  hoidossa

vuoropdéivakodissa.
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TAULUKKO 2. Yksinhuoltajaditien perhetilanne, huoltajuusmuoto ja lasten
hoitomuoto

Tutkittava Lasten Lastenidt Huoltajuusmuoto Parisuhteessa Hoitomuoto

Ikm

Anne 4 17,16,11,9 YKH Kylla

Johanna 1 5 YHH Kylla VK
Kirsi 2 11,9 Ei tietoa Ei

Péivi 4 16,15,11,2 YHV, YHN Ei VK
Ella 1 2 YKH Ei VK
Pinja 2 6,5 YHH Ei VK
Veera 4 22,21,19,5 YHV, YHN Ei VK
Katja 1 5 YKH Ei VK
Maiju 2 11,5 YHV Ei VK
Salla 1 4 Ei tietoa Ei

Minna 3 16,16,8 Ei tietoa Ei

YKH=yksinhuoltajuus, YHH= yhteishuoltajuus, YHV= yhteishuoltajuus vanhemmista lapsista,

YHN= yksinhuoltajuus nuorimmasta lapsesta, VK= vuoropdivékoti

5.3 Aineistonkeruu

Téassd tutkimuksessa tutkimusaineisto kerdttiin  teemahaastatteluiden avulla.
Haastattelua tekevén tutkijan tehtdvdna on valittdd kuvaa haastateltavan
kokemuksista, tunteista, ajatuksista sekd kasityksistd. Haastattelu on sosiaalinen
vuorovaikutustilanne. Yksinkertaisin tapa madritelld haastattelua on kutsua sitd
keskusteluksi, jolla on ennalta maaratty tarkoitus. Haastattelu kuitenkin eroaa
keskustelusta siing, ettd se tahtad informaation keradmiseen ja on ennalta
suunniteltua p&&dmaarahakuista toimintaa. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 41-42.)
Haastattelu myds tapahtuu tutkijan aloitteesta ja on hdnen johdattelemaansa (Eskola
& Suoranta 2003, 86).

Nimensd mukaisesti teemahaastattelussa olennaisinta on  yksityiskohtaisten
kysymysten sijaan haastattelun eteneminen tiettyjen keskeisten, etukateen

maaréttyjen teemojen mukaan. Tamé& edesauttaa tutkittavien omien kokemuksien
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kuuluviin tuomisen. Haastattelusta puuttuu kysymysten tarkka jarjestys ja muoto.
Teemahaastattelu ottaa huomion sen, ettd merkitykset syntyvét vuorovaikutuksessa ja
ihmisten tulkinnat asioista ja heidén niille antamat merkitykset ovat keskeisessé
asemassa. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 48; Eskola & Suoranta 2003, 87.)

Kaikki tutkimuksessani kayttdmani yksitoista haastattelua tehtiin vuoden 2013
tammi-huhtikuun aikana. Haastattelujen kesto vaihteli 31-100 min vélilla. Perheet
24/7-tutkimushankkeen vanhempien haastattelurunko oli suunniteltu
tutkimusprojektissa tydskentelevien alan asiantuntijoiden toimesta. Haastattelut
etenivat teemoittain, joita olivat (1) taustatiedot, (2) tyé ja tydajat, (3)
lastenhoitojérjestelyt, (4) arki ja yhdessdolo lasten kanssa, (5) vanhemmuus ja
vanhemman hyvinvointi, (6) parisuhde, (7) lapsen hyvinvointi ja (8) yhteistyd
vuoropéaivahoidon kanssa. Vanhempien haastattelurunko ja haastatteluteemat oli
muodostettu niin, ettd uusi haastatteluteema aloitettiin avoimemmalla kysymyksella
ja sen jalkeen siirryttiin tarkentaviin kysymyksiin, jos haastateltava ei oma-

aloitteisesti kertonut haastatteluteemasta. (ks. liite 1)

Tein itse yhden yksinhuoltajaéitien haastattelun. Tekemani haastattelu toteutettiin
haastateltavan toiveesta hdnen tyopaikallaan. Haastateltavan tyOpaikan kahvihuone
oli rauhallinen ja kaikin puolin sopiva paikka haastattelun tekoon. Koin haastattelun
ilmapiirin erittdin myonteiseksi ja haastateltavasta huomasi, ettd han oli halukas
osallistumaan tutkimukseen. Han myos ilmaisi vahvasti kiinnostuksensa perheiden ja
lasten hyvinvointia kohtaan. Haastateltava vastasi kysymyksiin erittdin avoimesti ja
pohti myds oma-aloitteisesti tutkimukseen liittyvid teemoja hyvin monipuolisesti.
Haastattelu kesti noin 1 tunnin ja 40 minuuttia. Muut tutkimuksessa kayttamani
kymmenen haastattelua on tehty toisten Perheet 24/7-tutkimusprojektiin liittyvan
haastattelukoulutukseen osallistuneiden opiskelijoiden seka tutkimusprojektissa

tyoskentelevien henkil6iden toimesta.

Litteroin tutkimusaineistoni yhdestdtoista haastattelusta viisi. Litteroinnit pyrin
tekem&an mahdollisimman tarkasti ja huolellisesti. Litteroinnin tarkkuudesta ei ole
yksiselitteista ohjetta, vaan litteroinnin tarkkuus riippuu tutkimustehtivastad ja -
otteesta (Hirsjarvi & Hurme 2001, 139). Perheet 24/7-tutkimusprojektin puolesta
litterointi  ohjeistettiin  tekem&an ainoastaan sanatarkasti, joten kayttdmani

yksityiskohtainen litterointi ei olisi ollut valttdmatontd, mutta halusin tehdd sen
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litterointien  luotettavuuden  varmistamiseksi. Haastattelujen tarkkuuden ja
luotettavuuden takaamiseksi merkitsin litterointeihin  puheessa olleet tauot,
naurahdukset ja nauraen puhutut asiat, aanensdvyn muutokset, jos haastateltavat
esimerkiksi referoivat toisen ihmisen puhetta, tai painotukset, jos haastateltavat
erityisesti painottivat jotain sanaa tai asiaa. Haastatteluadnitteet olivat hyvalaatuisia,
joten niitd oli helppo litteroida. Vain yhdessd haastattelussa oli taustalla jonkin
verran taustadédnid. Litteroinnin aikana sain hyddyllisen mahdollisuuden tutustua
haastatteluihin  tarkasti jo etukdteen, mikd puolestaan auttoi minua eri

analyysivaiheissa. Kuusi haastattelua sain valmiiksi litteroituna.

5.4 Aineiston analysointi

Olen kayttdnyt tutkimusaineiston analyysissa sisdllonanalyysia.  Valitsin
sisallonanalyysin tutkimusaineiston analyysimenetelmaksi, koska sen avulla voidaan
analysoida Kkirjallisia dokumentteja systemaattisesti ja objektiivisesti. Talla
analyysimenetelmélla tutkittavasta ilmidsta pyritddn samaan kuvaus tiivistetyssa ja
yleisessa muodossa. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 103.) Tutkimuksen aineisto kuvaa
tutkittavaa ilmi6td, ja analyysin tarkoituksena on luoda siitd selked sanallinen kuvaus
kadottamatta sen sisaltdmaa informaatiota. Aineiston laadullinen kasittely perustuu
loogiseen péaattelyyn ja tulkintaan, jossa aineisto ensiksi hajotetaan osiin,
kasitteellistetddn ja uudella tavalla kootaan uudestaan loogiseksi kokonaisuudeksi.
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 108.)

Sisallénanalyysi voidaan jaotella aineistol&dhtdiseen, teoriasidonnaiseen tai
teoriaohjaavaan ja teorialdhtdiseen analyysiin (Tuomi & Sarajarvi 2009, 95). Omassa
tutkimuksessani  kdytin sekd aineistolédhtoistd ettd teoriaohjaavaa analyysia.
Aineistolahttisesséd analyysissa aineisto analysoidaan ilman kytkentdja olemassa
olevaan  tutkimustietoon.  Teoriaohjaava  analyysi  puolestaan  sijoittuu
analyysimenetelménd aineistolédhtdisen ja teorialdhtdisen analyysin  véliin.
Teoriaohjaavassa analyysissa on teoreettisia kytkent6ja, mutta analyysi ei pohjaudu
suoraan teoriaan. Analyysista voidaan my0s tunnistaa aikaisemman tiedon vaikutus,
mutta sen merkitys ei ole teoriaa testaava. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 96-97; Braun &
Clarke 2006.)
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Tutkimusaineiston analysoinnin aloitin haastattelujen kirjoittamisella tekstimuotoon
eli litteroimalla haastattelut. Kun olin saanut kaikki yksitoista haastattelua
tekstimuotoon, tulostin haastattelut itselleni paperiversiona ja aloin lukea
haastatteluja. Kun olin lukenut haastattelut useampaan kertaan huolellisesti ja
systemaattisesti, aloitin tutkimusaineiston pelkistdmisen eli redusoinnin, jossa
aineistosta karsitaan tutkimukselle epdolennainen pois. Muodostin neljd teemaa
tutkimuskysymysten  mukaan: (1) kokemukset vuorotydon ja  perheen
yhteensovittamisesta, (2) kokemukset vanhemmuudesta eron jalkeen, (3)
vanhemman hyvinvointi ja jaksaminen sek& (4) lapsen hyvinvointi vanhemman
nakokulmasta. Taman jalkeen koodasin aineistosta kuhunkin teemaan kuuluvat
ilmaukset. Néiden teemojen avulla sain runsaasta aineistosta erotettua kuhunkin
tutkimustehtavaan liittyvat ilmaukset. Tdman jalkeen muodostin tutkimusteemojen

mukaisista alkuperéisilmauksista pelkistettyjd ilmauksia (ks. taulukko 3).

TAULUKKO 3. Alkuperaisilmausten muodostaminen pelkistetyiksi ilmauksiksi
(Teema 3. Vanhemman hyvinvointi ja jaksaminen)

Alkuperdaisilmaus Pelkistetty ilmaus

"Mun mielesté on niinku, mull on niinku tosi Laheisille ihmisille puhuminen auttaa
laheisid ihania ihmisid ollu, jo sillo, ja viel&ki
niinku ympérilla, niinku. Puhuminen auttaa,
monee asiaan."

"No, musta tuntuu, et sillon ku ma oon tdissa, Toiden jalkeen on vasynyt, tekee kotitoitd,
niin ku ma oon kotona niin ma oon joko vasyny | eik4 koe olevansa perheelle lasna

tai sit ma teen taalla koko ajan jotain, pesen
pyykkia ja teen ruokaa ja sit ku maa sillai, et ma
aina niinku teen seuraaville péiville, ni. Ni ehka
ma en oo silleen l&sna."

"Sitd kokee aina (.) aika useestikin etta sitd on Riittamattdomyyden tunne
aika riittdmaton (.) ja niin kun voimaton mut (.)
et vaikka sé teet kuinka parhaas (.) niin silti
tuntuu valilla etté ei se riitd ()"

" No, jaksamiseen se varmaan toisaalta vaikuttaa | Ty vaikuttaa positiivisesti jaksamiseen,
positiivisesti. Ku aattelee etta jos ei ois toité ja s& erityisesti mielenterveyteen

oisit kotona. Ja sit kun ne on vanhuksia ne
meijén asiakkaat. Ne on erilaista, vaikka se on
sitd hoivaa ja hoitoo. Kun t&alla kotona niin. Se
on semmosta aikuisseuraa tai téllai. Se on niinku
semmosta tasapainottavaa. Ja terveyteen.
Toisaalta ainakin mielenterveyteen
positiivisesti."
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Taman jalkeen aloin etsid ilmauksista sisdistd samankaltaisuutta ja toistensa
poissulkevuutta. Ryhmittelin samaa asiaa kuvaavat ilmaukset uudeksi luokaksi ja
nimesin alaluokat aineistolahtoisesti siséltod kuvaavalla késitteelld. N&in muodostin
analyysin alaluokat. Luokittelun tarkoituksena onkin aineiston tiivistdminen siten,
etta yksittaiset tekijat sisallytetddn yleisempiin kasitteisiin (Tuomi & Sarajarvi 2009,
110). Ylaluokkien muodostamiseen asti kaytin analyysissani aineistol&htoista
sisallonanalyysia, silla alaluokat muodostuivat ainoastaan haastatteluaineiston

pohjalta.

Taman jalkeen ryhmittelin alaluokat edelleen yléluokiksi ja yhdistin ylaluokat
paaluokiksi (ks. taulukko 4). Ylaluokkien nimedmisessd hyodynsin aihepiiriin
liittyvid teoreettisia kasitteitd. Tatd vaihetta kutsutaan aineiston abstrahoinniksi, jossa
tutkimuksen kannalta olennainen tieto erotetaan ja valikoidun tiedon perusteella
muodostetaan teoreettisia kasitteitd. Abstrahoinnissa eli kasitteellistdmisessa edetéén
alkuperdisista kielellisista ilmauksista teoreettisiin késitteisiin ja johtopaatoksiin.
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 111.) Analyysin padluokat muodostuivat neljan
tutkimuskysymykseni mukaisiksi, joten ylaluokkien yhdistamisessa péaaluokiksi
kaytin teoriachjaavaa siséllonanalyysia. Braun ja Clarke (2006) suosittelevat tutkijan
muodostamaan ajatuskarttoja, joiden avulla aineistosta muodostuneita koodeja,
teemoja ja ero tasoisia luokkia voi tarkastella visuaalisesti. Kaikista
analyysitaulukoista muodostin ajatuskartat, joiden avulla pystyin tarkastelemaan eri

luokkien yhteyksia toisiinsa viela kertaalleen.



TAULUKKO 4. Esimerkki analyysin etenemisesta (Teema 1. Kokemukset
vuorotyon ja perheen yhteensovittamisesta)

Pelkistetty ilmaus Alaluokka Ylaluokka
Tybvuorojen vaihtaminen | Joustavat tyGajat/ joustava | Sujuvan arjen
tyokavereiden kanssa tyOpaikka/tyonantaja mahdollistavat tekijat

Vaikutusmahdollisuus
tyévuorolistaan

Isodidin hoitoapu lasten
sairastaessa

Isoditi auttaa viemalla ja
hakemalla lapsia
hoitoon/hoidosta

Isén apu nuorimman
lapsen hoidossa

Isovanhempien, muiden
sukulaisten ja ystévien
apu

Isommat lapset auttavat
ruoanlaitossa
Lastenkasvatus hankalaa
tyévuorojen vuoksi ->
vanhemmat lapset
joutuvat ottamaan
vastuuta nuorimmaisesta
lapsesta

Kotitdiden ja muiden
vastuiden jakaminen
perheenjédsenten kesken

Onnistunut yhteisty6
paivahoidon kanssa
Lapsen hoitopaikka

erityisen téarked, jotta aidin

tyénteko on mahdollista

Hyvé yhteisty0
vuoropaivékodin kanssa
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5.5 Tutkimuksen luotettavuuden ja eettisyyden arviointia

Laadullisessa tutkimuksessa luotettavuutta voidaan arvioida uskottavuuden,
siirrettavyyden, varmuuden ja vahvistuvuuden avulla.  Uskottavuudella
luotettavuuden kriteerind tarkoitetaan sitd, kuinka tarkasti tutkija on kasitteellistanyt
ja tulkinnut tutkittavien késityksia. Siirrettdvyydella tarkoitetaan sitd, ovatko
tutkimuksen tulokset siirrettavissa ja missdé méaarin. Varmuudella taas tarkoitetaan
sitd, ettd tutkijan ennakko-oletukset ja tutkimukseen vaikuttavat ennakoimattomat
asiat pyritdan ottamaan huomioon. Vahvistavuutta tutkimukseen tuodaan puolestaan
sill, ettda tehdyt tulkinnat saavat toisista vastaavaa ilmiotd tarkastelleista
tutkimuksista tukea. (Eskola ja Suoranta 2003, 211-212.)

Tutkimuksen on pyrittdvd siihen, ettd se tuo esille tutkittavien kasityksid ja
kokemuksia niin hyvin ja tarkasti kuin mahdollista. Tutkijan on oltava tietoinen siita,
ettd tutkija vaikuttaa saatavaan tietoon ja ettd kyse on tutkijan tulkinnoista. (Hirsjarvi
ja Hurme 2000, 189.) My6s Ruusuvuoren ja Tiittulan (2005) mukaan
haastatteluvastaus ei ole itsendinen tuotos, vaan haastattelija voi houkutella sen esiin
ja vastaus muotoillaan haastateltavan kanssa yhdessd. Laadullisessa tutkimuksessa
luotettavuuden kriteeri on tutkija itse ja luotettavuuden arviointi koskee koko
tutkimusprojektia (Eskola & Suoranta 2003, 210). Objektiivisuuden ongelmaa
tarkasteltaessa on otettava huomioon tutkijan havaintojen luotettavuus ja
puolueettomuus (Tuomi ja Sarajarvi 2009, 135-136).

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta parantaa tutkijan tarkka selostus tutkimuksen
eri vaiheista (Hirsjarvi ym. 2009, 232.) Tassa tutkimuksessa olenkin pyrkinyt
luotettavuuden varmistamiseksi ja uskottavuuden lisadmiseksi mahdollisimman
tarkasti kuvaamaan kaikki tutkimuksenteon eri vaiheet: tutkimuksen tarkoituksen,
aineiston hankinnan, analyysin sek& tutkimuksen tulokset ja niiden tulkinnan.
Tutkimusaineiston analyysin olen tehnyt mahdollisimman huolellisesti ja tarkasti
pyrkimyksend tuoda esiin tutkittavien oman &aneen. Litteroimiani haastatteluja ja
varsinkin itse tekemd&ani haastattelua oli huomattavasti helpompi l&hestyd ja
analysoida, silla aineistona ne olivat tulleet paljon tutuimmaksi kuin valmiiksi
litteroituina saadut haastattelut. VValmiiksi litteroituja haastatteluja luin useampaan

kertaan 1&pi, jotta myds niistd saatu aineisto tuli minulle tutuksi.
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Tutkimuksen luotettavuuden ja uskottavuuden takaamiseksi olen lisdksi selostanut
analyysin eri vaiheita erilaisten kuvioiden avulla ja tulososiota olen puolestaan
rikastuttanut liittdmalla tulososioon suoria lainauksia haastatteluista, jotka
mahdollistavat tutkimuksen luotettavuuden ja tulkintojeni arviointia. Tutkimukseen
osallistuneiden yksinhuoltajaditien haastatteluja on ollut tekemé&ssd useampi
haastattelija, mik& osaltaan lisd4 haastattelujen objektiivisuutta (Eskola ja Suoranta
2003, 214.)

Tutkimuksen siirrettavyyttd lisdad se, ettd tutkimukseen osallistuneet vuorotyota
tekevat yksinhuoltajadidit asuvat eri paikkakunnilla ympéari Suomea, mikéa
monipuolistaa tutkimusaineistoa. Tutkimuksen siirrettdvyyttd puolestaan heikent&a
se, ettd kaikki tutkimukseen osallistuneet yksinhuoltajat olivat naisia ja siten
yksinhuoltajamiesten kokemukset jaivat tutkimuksen ulkopuolelle. Varmuutta olen
tutkimukseen pyrkinyt tuomaan siten, ettd tutkimusta tehdessdni olen pyrkinyt
tiedostamaan omat ennakko-oletukseni. Minulla ei ole henkilokohtaista kokemusta
vuorotyon ja perheen yhteensovittamisesta, mutta vélillisesti epasadnnollistd tyOaikaa
tekevdan miehen puolisona nd&en ja koen arjessani vuorotyon ja perheen
yhteensovittamiseen liittyvid haasteita, mutta myds voimavaroja ja myonteisia
puolia. Tastd johtuen olen pyrkinyt tutkimusta tehdessani kiinnittdmaan huomiota
my0s myonteisiin voimavaratekijoihin. Vahvistavuutta tutkimukseen olen puolestaan
tuonut vertaamalla tutkimuksen tuloksia aiempiin tutkimuksiin vanhemmuudesta
eron jalkeen, ty6n ja perheen yhteensovittamisesta ja niiden vaikutuksista

vanhempien ja lasten hyvinvointiin.

Haastatteluaineiston laadukkuutta voidaan etuk&teen tavoitella siten, ettd tehdaan
hyva haastattelurunko ja Kiinnitetddn huomiota haastattelukoulutukseen, jos
tutkimuksessa on useita haastattelijoita (Hirsjarvi ja Hurme 2000, 184). Hyvat
haastattelukysymykset ovat tarkeitd myos siksi, ettd haastattelijan ja haastateltavan
vuorovaikutusta tarkeampad luotettavuuden kannalta on se, ettd haastateltavat
tulkitsisivat kysymykset tarkoitetulla tavalla (Ruusuvuori ja Tiittula 2005). Tamén
tutkimuksen luotettavuutta lis&é se, ettd tdmén tutkimuksen ja Perheet 24/7-projektin
vanhempien  haastatteluissa  k&ytetty  haastattelurunko  on  suunniteltu
tutkimusprojektiin osallistuneiden alan asiantuntijoiden toimesta. Haastattelurunkoa

on liséksi esitestattu haastattelukoulutukseen osallistuneiden opiskelijoiden toimesta.
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Haastattelukoulutuksen my6td voin omalta kohdaltani todeta, ettd koulutus toi
varmuutta tutkimushaastattelun tekemiseen, koulutuksesta sai neuvoja haastatteluun
valmistautumiseen, esim. haastattelurungon lukemiseen ja sisdistamiseen seka
teknisestd vélineistdstd huolehtimiseen. Tutkimuksen luotettavuutta liséa siis myos
se, etta kayttamani mp3-nauhuri toimi moitteettomasti ja nauhoituksen laatu oli hyvé,
joten haastattelu oli mielekasta litteroida. Myds muut litteroimani haastattelut olivat

aanitykseltdan hyvélaatuisia.

Haastattelun luotettavuutta voi kuitenkin heikent&a se, ettd ihmisilla on taipumus
vastata haastatteluissa sosiaalisesti suotavalla tavalla (Hirsjarvi ym. 2009, 206).
Tahan tutkimukseen osallistuneet yksinhuoltajadidit olivat itse ilmoittautuneet
halunsa osallistua tutkimukseen, ja osallistumishalukkuus varmistettiin viel&
toistamiseen ennen haastatteluajan  sopimista. Tutkimuksen luotettavuutta
todennékoisesti lisad se, ettd tutkimukseen osallistuneet olivat itse ilmoittautuneet
haluavansa osallistua tutkimukseen. Haastattelutilanteessa koin haastateltavan
kertovan hyvin avoimesti ja rehellisesti myds vaikeista ja tunteita herattavista

asioista.

Luotettavuuden liséksi eettinen sitoutuneisuus kuuluu hyvaén tutkimukseen. Tutkijan
on huolehdittava tutkimussuunnitelman laadukkuudesta, tutkimusasetelman
sopivuudesta ja hyvéastd raportoinnista. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 127.) Tuomen ja
Sarajarven (2009, 131) mukaan ihmisoikeudet muodostavat ihmisiin kohdistuvan
tutkimuksen eettisen perustan. Tutkittavien suojaan kuuluu ensinnakin se, etta tutkija
selvittad tutkimukseen osallistuneille tutkimuksen tavoitteet ja menetelmat.
Tutkittavien suojaan kuuluu myds vapaaehtoinen suostumus osallistua tutkimukseen,
oikeus kieltaytya osallistumisesta ja oikeus keskeyttdd tutkimukseen osallistuminen
milloin tahansa tutkimuksen aikana. Ruusuvuori ja Tiittula (2005) korostavatkin, ettd
haastattelija luo yhteistd maaperda haastattelutilanteen alussa selvittdmalla oman
roolinsa haastattelussa seké kertomalla tutkimuksesta ja sen tavoitteista. Perheet 24/7
-projektiin  kuuluvien vanhempien haastattelujen tekijoitd ohjeistettiin ennen
haastattelun aloittamista kertomaan tutkimuksen tarkoituksesta ja tavoitteista, siitd
mihin tutkimustuloksia tullaan ké&yttdmé&an sek& tutkimukseen osallistumisen
vapaaehtoisuudesta. Taman jalkeen haastateltavan kanssa Kirjoitettiin kirjallinen

tutkimuslupalomake. (ks. liite 2)
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Tutkittavien suojaan kuuluu oleellisesti myods osallistujien oikeuksien ja
hyvinvoinnin turvaaminen, tutkimustietojen luottamuksellisuus sek& tutkimukseen
osallistuneiden anonymiteetin suojaaminen. (Tuomi ja Sarajarvi 2009, 131; Eskola ja
Suoranta 2003, 56). Tahan tutkimukseen sekd Perheet 24/7 -projektiin
osallistuneiden vanhempien tutkimustietojen ja henkil0kohtaisten tietojen kanssa on
noudatettu  ehdotonta luotettavuutta.  Tutkimusaineistoja ja tutkimukseen
osallistuneiden henkilokohtaisia tietoja on sdilytetty, Kkasitelty ja Vvélitetty
tutkimusprojektin jasenien kesken siten, ettei luottamuksellisuus ja tutkimukseen
osallistuneiden  anonymiteetti ole p&assyt vaarantumaan. Tutkimukseen
osallistuneiden yksinhuoltajaditien haastatteluja olen sdilyttanyt kansiossa, johon
kenelldkd&dn muulla itseani lukuun ottamatta ei ole ollut paasya. Taman lisaksi
haastatteluja ja haastateltavien tietoja ei ole l&hetetty sdahkopostitse, vaan ne on aina
toimitettu perille henkilokohtaisesti. Tutkimukseen osallistuneiden henkil6iden
anonymiteetin suojaamiseksi muodostin haastateltaville pseudonyymit. Analyysia
tehdessd ja tutkimustuloksia Kirjoittaessa olen poistanut haastattelukatkelmista
paikkakuntiin liittyvat tiedot sek& lasten nimet. Osallistuneiden hyvinvointia
puolestaan pyrittiin turvaamaan esimerkiksi siten, ettd haastateltaville kerrottiin
haastattelun alussa, ettd halutessaan tutkimukseen osallistumisen voi perua missé
vaiheessa tahansa eiké liian vaikeiksi tai henkilokohtaiseksi koettuihin kysymyksiin

tarvinnut vastata.
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6 TULOKSET

6.1 Aitina yhden vanhemman perheessa

Ensimmaisessé tulosluvussa esittelen yksinhuoltajaditien kokemuksia &itiydesta eron
jalkeen, yksinhuoltajuudesta sekd vanhemmuuden jakamisesta. Liséksi esittelen

yksinhuoltajavanhemman arjen haasteita ja voimavaroja.

” \
Aitiys eron
jalkeen
1
™ ™
Tunteet ja h d
ajatukset eron Van Ifm"_“‘u en Haasteet Voimavarat
jilkeen jakaminen
‘%_‘ ‘4|—\_‘
)
i - Ystadvit ja
- Onnistunut _ : ¢
-Ero ja vanhemmuus vanhemmuuden ESEILEIL R sukulaiset
! A ongelmat
sen jilkeen jakaminen ) . -Apu
- Kokemukset -Vanhemmuuden ) asteynks;svatus lastenhoidossa
yksinhuoltajuudesta jakamisen - Itsests
haasteet - Vanhemman huolehtiminen
| jaksaminen
o - Uusi kumppani

KUVIO 1. Kokemukset aitiydesta eron jalkeen
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6.1.1 Yksinhuoltajaditien tunteet ja ajatukset eron jalkeen

Yksinhuoltajaaitien kokemukset erosta ja vanhemmuudesta eron jalkeen vaihtelivat
jossain méaarin. Osa aideista kokee eron muuttaneen omaa vanhemmuutta, osa taas ei.
Vanhemmuuden koetaan muuttuvan eron jalkeen erityisesti sen vuoksi, ettd eron
jalkeen paikalla ei endd ole puolisoa jakamassa vastuuta lapsista ja perheen arjesta.
"No on se nyt sill& tavalla et (.) mullahan oli siis se ex-mies oli siis niin ku hyva isé et
hanhan paljon niin kun sillonkin kun tytté oli vauva niin hanhan heras disin (.) et
varmaan enemman kun maa (h) et niin ku et mun piti tietysti sit kun jai yksin niin
ottaa niin ku enemman sita vastuuta ja oikeestikin sit ruveta yolla herddmaén ja nain.

Pakko se oli (.) ei siina ollut niin ku vaihtoehtoo et totta kai se nyt ehka harmitti et se
(.) is& lahti mut niin ku (..) niin kaikkeen sita tottuu." (Johanna)

"No [nuorimman lapsen] isdn kanssa oon enemmanki [tekemisissd]. Tai se riippuu
vahan; silla menee joskus vahan lujaa. Sillon me ei olla missdan yhteydessa. Mutta
tan, naitten vanhimpien [lasten] kanssa, tai isdn kanssa ni emma oo ku sillon, kun,
kun kun sovitaan se aika, millon ma vien tai pistan bussilla tai noin. Ku jotenki méaa
turhauduin siitd, kun oli noita kaikenmaailman murrosikdjuttuja, ni sitte ku sielté ei
ikind vastattu eikd milla&nlailla kommentoitu mihinkaén, ni ma etta olokoot." (Pdivi
41v.)

Arki yksinhuoltajaperheessé ei ole helppoa ja erds aideistd kertookin, ettd olisi
halunnut estaa eron, jos se olisi ollut mahdollista.
""Jos ma voisin jotenkin niin kun jélkeenpdin estéd& sen meidan eron silloin kun tytt
oli- tai m& odotin hanté (.) niin kyl ma sen tekisin (.) en m& voi kenellek&an niin kun
(.) tai jos joku yksinainen niin kun sinkkunainen haluaa lapsen niin kun mita nyt aika

paljonkin heité on (.) niin kyl ma sanosin etta mieti kaksi kertaa mihin sa lahdet (.)"
(Ella 42v.)

Vanhemmuuden koettiin - muuttuvan eron jalkeen myods siten, ettd osa
yksinhuoltajadideistd koki eron jalkeen haluavansa viettdd yh& enemmaén aikaa
lastensa kanssa ja keskittyd perheen yhteiseen aikaan. Lasten kanssa vietetty aika
koetaan tdrkedmmaksi kuin vanhemman oma aika ja omasta ajasta usein tingitaan,
jotta vanhempi voi mahdollistaa perheen yhteisen ajan. Lasten etu on térkein &ideille

myas eron jélkeen.

Eron jalkeen vanhempien on sovittava isoista asioista, kuten lasten huoltajuudesta
sekd asumis- ja tapaamisjarjestelyistd. Tutkimuksen tulosten mukaan osa

vanhemmista oli paatynyt yhteishuoltajuuteen, jotta lapsi saisi viettdd molempien
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vanhempien kanssa yhté paljon aikaa. Erés &ideista kertoi haluavansa mahdollistaa ja
edesauttaa isén ja lapsen suhdetta erosta ja omista tunteistaan huolimatta:
"Ma tiedan itteni niin sen etta (.) kun mulla ei itse ole ollut lapsena isda niin ma

todella teen kaikkeni ettd mun lapsi saa olla hénen isansa kanssa (.) vaikka se onkin
mulle valilla tosi vaikeeta." (Ella 42v.)

Yksinhuoltajuus ja vanhempana oleminen yhden vanhemman perheessé heréttaa
yksinhuoltajadideissa monenlaisia tunteita. Osa d&ideistd ilmaisi tottuneensa
yksinhuoltajuuteen siind madarin, ettd ei osaa edes kaivata arkeen puolisoa. Myds
kokemukset parjaamisestd vanhempana ja yksinhuoltajana koetaan merkittaviksi.
Tunne pérjadmisestd eron ja muiden vaikeiden aikojen jalkeen oli monelle
yksinhuoltajadidille hyvin voimaannuttava. Vaikeiden ja haastavien aikojen jélkeen

elamaésté voi kyetéd nauttimaan uudella tavalla.

"M& oon paljon vahvempi ihmisend kaiken kaikkiaan. Tai siis m& oikeesti, me
selvitdan kylla ihan misté vaan. Ja musta on hienoa, ettd tytotki nékee sen, et téssé
pérjaa vaikka on itekseen ja. Ja vaikka on, vaikka on ollu huonoja ajanjaksoja, sillon
ne oli ne kauheat kaksi vuotta, mutta tota niista kun selviaa, niin sitte taas mennaan."
(Paivi, 41v)

Yksinhuoltajuuden mydnteisend puolena yksinhuoltajadidit kokevat sen, ettd saa
taysin itse paattad omista ja lapsen asioista, eikd niistd tarvitse neuvotella lapsen
isdn kanssa. Osa dideista ilmaisi yksinhuoltajuuden olevan helppoa juuri sen vuoksi,

ettd saa yksin paattaa lapseen liittyvista asioista.

Vanhempana oleminen yhden vanhemman perheessd heréttdd toisaalta myods
Kielteisia tunteita. Yksinhuoltajadidit tuntevat syyllisyytta esimerkiksi siita, ettd lapset
joutuvat olemaan joustavia ja sopeutuvaisia didin yksinhuoltajuuden ja vuorotyon
vuoksi. Yksinhuoltajadidit kokevat lisaksi riittamattomyyden tunteita sekd paineita
ymparistostd esimerkiksi vuorotyon ja yksinhuoltajuuden yhteensovittamisen

suhteen.

"No se riittdméattdmyyden tunne varmaan. Se just et si oot niinku hyva sun tydssa, sé
oisit hyv& kotonakii, s& oisit 1asné ja sa kuuntelisit. Oikeesti jaksasit olla kiinnostunut
kaikista asioista ja s& oisit niinku tukisit ja opettaisit ja oisit esimerkkind ja sit
huolehtisit omasta jaksamisestakii.” (Salla 34v.)

"Etta4 ymparistdstd ma koen sité ettd ma oon yksinhuoltaja mulla on kaks lasta ja sit
ma teen viel& niinku y6ty6ta niin se on niinku et @herranjumala kun on huono &iti@
et @miten sa tolleen oot voinu tehda@ niin (.) ja sité ettd m& en parjais siind
samassa ehka (..) kun muut semmoset joilla on siellé (..) mies (.)" (Maiju 32v.)
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6.1.2 Vanhemmuuden jakaminen eron jalkeen

"Silloin kun tytt6 oli ihan pieni niin se tuntui pahalle kun ei ollut ketdan kenen kanssa
jakaa (.) et vaikka nyt jollekin kaverille kertoi tai mummille kertoi niin (.) se on
kuitenkin eri asia koska se ei kuitenkaan naa sita lasta samalla tavalla kuin sina (.)
tai se toinen vanhempi (.) silla ei ole sitd tunnesidetta siihen lapseen mika sulla oli (.)
se ei ole sama asia jakaa sen kanssa (.)" (Ella 42v.)

Kokemuksiin  vanhemmuudesta eron jalkeen ja tunteisiin ja ajatuksiin
yksinhuoltajana olemisesta vaikuttaa olennaisesti kokemukset vanhemmuuden
jakamisesta  entisen puolison kanssa. Tutkimukseen osallistuneista
yksinhuoltajadideistd osa koki vanhemmuuden jakamisen sujuneen hyvin erosta
huolimatta. Onnistuneeseen vanhemmuuden jakamiseen sisaltyy vanhempien
asialliset vélit ja asioiden hoitaminen yhdessé ja lasten etu vanhempien mielessé.
"Meil on ihan (.) ihan asialliset valit ettd ei me ehka parhaimpii ystavii olla mutta ei
kai tarviikkaan olla mut (.) kyl ne mun mielesté ihan asiallisesti sujuu et (.) h&n hoitaa

sen (.) [tytdn] hoidon siella sit miten nyt sitten hoitaa (h) ja méa teen taal parhaani et
en ma epaile ettei han edelleenkin olis hyva isa." (Johanna)

Onnistunut vanhemmuuden jakaminen voi myds mahdollistaa lapselle joustavammat

hoitojarjestelyt ja lyhyemmat hoitopaivét ja sitd kautta edistaa lapsen hyvinvointia.
"Kumpikin kylla ajattelee lapsen parasta ja (.) sit kun me ollaan niin kun (.) kun ma
saan tyovuorot () hén [lapsen isd] tekee kaksvuorotyétd (.) hén tietdéd
h&nen vuoden tydvuorot suunnilleen etukdteen () niin me tehd&an niin kun et (.)

miten han on tytdn kanssa kun mé& saan ne tydvuorot niin kun et (.) jos
mulla on pitka paiva niin hén yrittdé olla sen koko péivéan sit tytdn kanssa et tyttd

ei ole paivakodissa ja sitten laitan paivékotiin ne ajat ()" (Ella 42v.)

Vanhemmuuden jakamiseen liittyy kuitenkin paljon haasteita, ja joissain tapauksissa
vanhemmuuden jakaminen ei ole onnistunut eron jélkeen. Yksinhuoltajaditien
mukaan haasteita vanhemmuuden jakamiselle tuo erityisesti luottamuspula entisté

puolisoa kohtaan. Osa &ideistd kokee, ettei voi luottaa entiseen puolisoonsa
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lastenhoidon jakamisen suhteen, mik& voi aiheuttaa haastavia tilanteita arjessa, kuten
Paivi ja Kirsi kertovat:
"Heti muistan semmosen tilanteen, kun erottiin sen ensimmdisen miehen
kanssa sillon (epaselvd) kun ne oli aika pienid, niin se oli aika semmonen
katkera ero, ni mihinké&hdn mé& olin, iltavuoroon menossa, ja oli sovittu, ettd se
hoitaa vuoros... vuoroissa lapsia, ni se ilmotti, ettd ei hdn niitd hoida. Ja md
Jjouduin... md itse asiassa irtisanoinkin itteni sit loppupelissd toistd. Md ettd

olokoon koko tydt, ku ma en Kkerran saa n&itd hoitoja selvitettyd, ni."
(Paivi 41v.)

"No ei sitd oo jaettu aikojen alusta ettd (.) et se on niin ku hénelti (.) tavallaan
musta tuntuu et tuntematon kasite (.) hén kyll& tulee mutta tota noin niin (.) h&n on
(.) no joo (.) hén on lasten kanssa sanotaan néin (.) mutta tota (.) mé en koe ettd han
tayttais velvollisuuksiaan kuitenkaan (.) siellakaan ettd huolehtis ettd lapset ois
saanut esimerkiks kunnolla ruokaa (.)" (Kirsi 52v.)

Haasteita vanhemmuuden jakamiseen tuo myds entisen puolison henkinen
poissaolevuus, mistd johtuen yksinhuoltajadidit kokevat etteivat saa tukea lasten
kasvatukseen tai muissa lapsiin liittyvissa asioissa. Entisten puolisoiden uudet
kumppanit tuovat my0s omat haasteensa vanhemmuuden jakamiseen. Osa
yksinhuoltajadideista kokee, ettd lasten isén yhteydenpito lapsiin on vahentynyt isan
uuden parisuhteen myota. Myos riidat ja selvittdmattomat asiat lasten vanhempien

valilla hankaloittavat vanhemmuuden jakamista eron jalkeen.

6.1.3 Yksinhuoltajavanhemmuuden haasteet ja voimavarat

Yksinhuoltajaéitien mukaan eniten haasteita arkeen tuo lastenhoidon ongelmat. Aina
ei ole mahdollista saada lapsen isaa, sukulaisia tai muita tuttavia hoitamaan lasta,
joten joissain tilanteissa kouluikaiset lapset joutuvat viettamaan aikaa yksin kotona.
Lasten yksin kotona oleminen aiheuttaa yksinhuoltajadideille huolta. Myos
haastavampina aikoina, esimerkiksi lasten vauva-aikoina, hoitoapu on koettu
tarkeéksi. Aina apua ei kuitenkaan ole ollut saatavilla:
"Ma tarviisiin, joskus oisin tarvinnu sen lapsenkantotelineen. Semmosen et s& voit
laittaa sen lapsen ku silla on koliikki ja se huutaa kolme kuukautta ja s& oot ihan
valmis iskee sun paan ikkunalasista 1api. (naurahdus) Et ihan sama kuhan taa vaan
loppuu. Nii et saa voit laittaa sen lapsen johonkin. S&a voit ajatella et se on nyt

turvassa siella viistoista minuuttia ni ma meen nyt tuijottaa tota seindd. Et ma saan
tidksaa olla ihan yksin véhan aikaa." (Salla 34v.)
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Lastenhoitoon liittyvien ongelmien lisdksi haasteita yksinhuoltajaditien arjessa ovat
lasten kasvatus yksin ja vanhemman oma jaksaminen. Jos vanhemmuuden jakaminen
ei eron jalkeen ole onnistunut, &iti on yksin vastuussa lapsen kasvatuksesta ja muista
lapseen liittyvistd asioista. Yksinhuoltajaditien jaksaminen onkin ollut valilla
koetuksella. Erityisesti haastavimpia tilanteita ovat sellaiset, kun diti on itse sairaana
ja lapset ja koti olisi kuitenkin hoidettavana.
"Ma olin itse oksennustaudissa neljankympin kuumeessa (.) [tyttd] oli silloin oisko se
ollut kahdeksan kuukauden ikéinen (.) silloin me oltais silloin yolla kylla tarvittu
lastenhoitoapua. Ma pyysin hanen iséansa silloin mut ei hanelle sopinut. Sit ma
aamulla soitin kylla mummille et voisitteko te ottaa [tytdn] hetkeks ettd m& saisin

vahan aikaa nukkua et ma oon niin huonossa kunnossa (.) he sit tuli hakeen hanet.”
(Ella 42v.)

Yksinhuoltajaditien tarkeimpid voimavaroja arjessa ovat ystavat ja sukulaiset.
Erityisesti lasten isovanhempien tuki ja apu esimerkiksi lastenhoidossa ja lasten
kasvatuksessa koetaan tarkeiksi. Ystavat koetaan térkeiksi, silla heidén kanssaan voi
jakaa asioita, ystadvat kuuntelevat ja ovat térked henkinen tuki. Myds apu
lastenhoidossa on yksinhuoltajadideille tarked voimavaran l&hde. Esimerkiksi
yksinhuoltajadidin sairastuessa ystavien ja sukulaisten apu on erityisen tarkedd. Myos
hyva yhteisty0 paivahoidon tyontekijoiden kanssa ja tuki lapsen kasvatukseen liittyen
koetaan merkittavéksi. Tarkedd on myods huolehtia omasta hyvinvoinnista ja
jaksamisesta. Kahdella yksinhuoltajadidilla térked voimavara arjessa oli uusi

kumppani, jonka kanssa saattoi jakaa arkea ja hoitovastuuta lapsista.

6.2 Yksinhuoltajaditien kokemuksia vuorotyon ja perheen
yhteensovittamisesta

Tassd luvussa esittelen yksinhuoltajaditien kokemuksia epéatyypillisen tybdajan ja
perheen yhteensovittamisesta. VVuorotyon ja perheen yhteensovittamiseen sisaltyy
niin haasteita kuin myonteisia puolia. Tybén ja perheen yhteensovittamisen
myonteiset puolet toimivat arjessa voimavaroina. Liséksi esittelen tekijoitd, jotka

mahdollistavat arjen  sujuvuuden ja  helpottavat  vuoroty6td tekevien
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yksinhuoltajaditien arkea. Naiden teemojen lisdksi kerron lyhyesti vuorotyon
yhteyksistd yksinhuoltajaditien kokemaan hyvinvointiin sek& lasten hyvinvointiin
vanhemman nédkdkulmasta. Tarkemmin palaan vanhemman hyvinvointiin ja
jaksamiseen seka lapsen hyvinvointiin vanhemman nakoékulmasta seuraavissa

tulosluvuissa.

Vuorotyon ja perheen
yhteensovittaminen
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KUVIO 2. Kokemukset vuorotyon ja perheen yhteensovittamisesta

6.2.1 Vuorotyon ja perheen yhteensovittamisen haasteet ja voimavarat

Pa&saantoisesti yksinhuoltajadidit pitavét arkeaan epatyypillisten tydaikojen vuoksi
rutiinittomana ja Kiireisend. Arjen rutiinittomuudesta johtuen s&anndllinen
harrastaminen on ldhes mahdotonta. Liséksi epatyypillisten tyoaikojen vuoksi
yksinhuoltajadidit kokevat haasteelliseksi esimerkiksi asioiden hoitamisen

virastoaikoina seké osallistumisen koulun tai paivéakodin vanhempainiltoihin.
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Arjen kiireisyydesta johtuen yksinhuoltajaéidit kokevat, ettd perheen ja lasten kanssa
yhdessdolo jaa kovin vahaiseksi. Erityisesti iltavuorot koetaan haasteellisiksi
vahdisen yhdessdoloajan vuoksi. Aamuisin ennen didin iltavuoron alkamista ei juuri
jad aikaa yhdessdololle ja iltaisin péaivékoti-ikdiset lapset ovat myohaan
vuoropdivahoidossa ja kouluikaiset itsekseen kotona. Iltavuoropaiving aidit eivéat
myoskaan voi osallistua lasten harrastuksiin tai niihin kuljettamiseen. Aidit kokevat
iltavuorojen ja vahaisen yhdessaolon vaikuttavan myos lapsien hyvinvointiin.
"Toki harmittaa, ettd on, on niin paljo iltavuoroja, ettd ollaan kylla kuitenkin
niistd, ndi, mitd meilld on semmosia kehityskeskusteluja, ni niissa kylla sit aina
maininta, ettd mun, mun suurin haaste on td& perheen yhteensovittaminen, et
kaytdnnosséd iltavuoro tarkottaa sitd, et m& ndan aamulla lapset,

heippa, ja illalla heippa, jos ne ei oo kerinny jo nukkumaan. Et m& en
niinku nda niita koko paivana ollenkaan, ettd.” (Anne 43v.)

"No ei siis, ma tykkaan kyll& silleen muuten vuorotydtd, mutta nyt tosiaan, kun on taa
pieni tassa ja nyt ku on ymmartany, et nuo isommatki tarvii, ni onhan  se  ihan
hirveetd mennd iltavuoroon ja yovuoroon.” (Péivi 41v.)

"lltavuorot tietysti on sillailla, ettéd kurja lahtee iltaan kun toi nuorimmainen tulee
koulusta. Et ei paljon kerkea lapsen niinku laksyja katteleen.” (Minna, 45v.)

Muita haasteita yksinhuoltajaditien arkeen tuo myds vaikeus vaihtaa tai muuttaa
muihin aikatauluihin sopimattomia ty0aikoja, tai tydnantajan juostamattomuus
tydaikojen tai lomien suhteen. Yksinhuoltajadidit kokevat myds tyd- ja
paivahoitoaikojen vélilla yhteensopimattomuutta.
"Mahén joudun aika useinkii itse asiassa soittamaan et ma véhan myohastyn tai
jotain muuta. Ni se on niinku hankalaa koska niilld on vedetty tydajat niin
tiukille et ne [hoitajat] saattaa lahtee sieltd. No muuten hyvd mut me ootetaan tas
pihalla. Joo, no Kkiva, oottakaa sielld sit puol tuntia kolkytkolme astetta
pakkasta mutta ma oon vield nyt tassa [paikkakunta] tiella tulossa. Ma toivoisin et
ma voisin maksaa vaikka vah&n enemman. Enemmén siitd ettd se ois silleen
joustavampaa. Totta kai ma pyrin et se on vaan se kaheksan tuntia mut valilla se
joutuu olemaan pitempaéan. Ja vélilla tulee sellasia tilanteita et m& en nyt o

ikeesti kerkee ettd mun on pakko hoitaa t&a, taa, tda. Ni se on hankalaa sitte. "
(Salla 34v.)

Tyon ja perheen yhteensovittamiselle haasteita tuo myds lasten sairastelu.
Yksinhuoltajadidit kertovat, ettd tGistd on vaikeaa irrottautua niin fyysisesti kuin
henkisesti.  Taloudellisia haasteita seuraa erityisesti yrittdjind toimiville
yksinhuoltajille, silla tOistd poissaolo merkitsee myo6s sitd, ettd tuloja ei ole silta

ajalta. Yksinhuoltajaditien selviytymiskeinona on lomapdivien sééstaminen sellaisia
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tilanteita varten, joissa lapsi sairastaa pidempédén ja tarvitsee vanhempaa kotona.
Lomapéivid s&astetddn liséksi juhlapyhid varten, jotta vanhempi voi viettdé

juhlapyhat lasten kanssa.

Vuorotyon  tekemisen  nakokulmasta  erityisen  haastavaksi  tilanteeksi
yksinhuoltajadidit kokevat lasten esikoulun ja koulun aloittamisen. Vanhemman
vuorotyon vuoksi lapsi saattaa joutua aamuisin l&htemdan yksin kouluun tai
iltapdivisin ja iltaisin olemaan yksin kotona pitki& aikoja. Osa yksinhuoltajadideisté
kertookin pyrkivansa saamaan péivatyon lapsen aloittaessa koulun, joko vaihtamalla

tyopaikkaa tai opiskelemalla tyon ohessa.

Yksinhuoltajaditien vuorotyén ja perheen yhteensovittamiseen liittyy haasteista
huolimatta myds myonteisid puolia. Vaikka osa yksinhuoltajadideista kokee, etta
vuorotyosta johtuen lasten ja perheen kesken vietetty aika on vahéistd, osa &ideista
kokee asian péinvastoin: vuorotyonteko mahdollistaa joissain tapauksissa pitkat
vapaat, jolloin on mahdollista viettdd aikaa perheen ja lasten kanssa. Myds
arkivapaat koetaan hyvin myonteisend asiana. Arkivapaiden aikana on mahdollista
hoitaa asioita sekd osallistua lasten harrastuksiin ja koulun tai p&ivahoidon
tapahtumiin.

"Musta ois hirvee ajatella sunnuntai-iltana et mulla on viisi aamuheratysté

perékkain ja (.) niin kun ajatella et viisi tydpaivad putkeen. Se tuntuu jotenkin ihan

hirveelle sit kun n&é arkivapaat n&a on niin kivoja (.) uimahalliin voi mennd siell& ei
00 hirveesti porukkaa ja (.) siind on niin kun omat etunsa™ (Ella 42v.)

"No siind on just se kun on toi viikolla vapaa niin sehéan on tosi kiva. Ku aattelee, etta
paasee niinku hoitaan omia asioita. Voi menna parturiin kampaajalle...Aivan ja just
ettd jos on jotain asiointia Kelaan tai johkin, ettei tartte aina mennd tyOpaivan
jalkeen. Laakariin ja lasten hammashoitolaa. " (Minna 45v.)

6.2.2 Sujuvan arjen mahdollistavat tekijat

Yksinhuoltajaéideille erittdin tarked asia arjen pyorittdmisen kannalta sekd tyon ja
perheen yhteensovittamisen mahdollistamisessa on sosiaalinen tukiverkosto.
Isovanhempien, lasten isien, ystavien ja muiden sukulaisten apu arjessa koetaan

erittdin tarkeéksi ja korvaamattomaksi.
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"Mul on niin hyva (..) tota (..) sellanen verkosto tassé etté tota mulla oli sitten hoitaja
aina tytolle kuitenkin (.) .hh elikkd m& oon tullut téihin tdnne mun ensimméiset
puoltoista vuotta vaikka mun lapset on ollut kipeena (.) huonolla omalla tunnolla
toki.." (Maiju 32v.)

"Sillon ku tuo nuorimmainen meni kouluun niin se oli sitte niin ku tossa isalla. Elika
tavallaan kun ma lahdin iltaankin. Niin ma saatoin vieda sen siihen. Taikka han
[pojan isd] tuli aamulla laittaa [kouluun]." (Minna 45v.)

"Mut kylla niinku kaiken kaikkiaan, niinku, aika véha méa oon ollu pois [toistd] ja
vahan ollu lastenki takia, et siind, sillon ku ne oli pienempii, ma kaytin aika paljo mun
aitia sit, et ma hain sen sit tanne, ja se oli niitten kans sitten, et ma paasin, tavallaan
lilan tunnollinen, menin téihin sit, vaikka mull ois ollu oikeus olla niitten kanssa
kotona." (Anne 43v.)

Sosiaalisen  tukiverkoston lisaksi  tarkedksi tekijaksi  sujuvassa arjessa
yksinhuoltajadidit kokevat joustavat tydajat, mahdollisuuden vaikuttaa omiin
tybaikoihin sekd mahdollisuus vaihtaa niitd tyokavereiden kanssa. Osa dideista on
lisaksi toivonut niin sanottua ergonomista tyOaikaa, mik& tarkoittaa sitd, ettei
iltavuoroa ja aamuvuoroa tehda perdkkédin. Myods tyonantajan joustaminen

esimerkiksi yovuorojen madréssa tai perakkaisyydessé koetaan tarkeéksi.

Olennaisena o0sana yksinhuoltajaditien sujuvaa arkea ovat myo6s lasten
hoitojarjestelyt. Onnistunut yhteistyd vuoropdivahoidon kanssa ja sujuvat
lastenhoitojérjestelyt mahdollistavat yksinhuoltajaditien tydnteon:
"M@& oon naimisissa [hoitopaikan nimi] kanssa mika on meidan vuoropaivékoti. Se on
kaikista tarkein asia mun eldmassd mun tyttaren jalkeen (naurahdus). Koska se

mahdollistaa sen ettd padsenks ma toihin vai enkd paase. Et saadaanko me leipaa
poytaan vai ei. Onnistunks ma mun tyéssa vai en.” (Salla 34v.)

"Ma& oon oikein pystyny ne valkkaamaan[tyfajat] ja paivakoti tuli vastaan, niin on
ollu siis ihan tositosi hyva. Ei ongelmaa." (Katja 47v.)

Sosiaalisen tukiverkoston, joustavien tyoaikojen ja vuoropaivékodin liséksi
yksinhuoltajaditien mukaan arkea helpottaa kotitdiden jakaminen perheenjdsenten
kesken. Varsinkin perheiden vanhimmat lapset osallistuvat siivoamiseen ja
ruoanlaittoon seka ottavat vastuuta nuoremmista sisaruksistaan, esimerkiksi olemalla

heidan kanssaan iltaisin perheen &idin ollessa iltavuorossa.
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6.2.3 Vuorotyd ja perheen hyvinvointi

Vanhemman tyGskentely epéatyypillisind tyOaikoina vaikuttaa koko perheen
hyvinvointiin. Osa yksinhuoltajadideistd kokeekin itsensa vasyneeksi téiden vuoksi.
Erityisesti iltavuoron ja aamuvuoron perakkaisyydestéd seuraa vasymysté liian lyhyen
lepo- ja uniajan vuoksi. Aitien mukaan visymyksesta puolestaan seuraa kireytta,
karsimattomyytta ja poissaolevuutta. Aitien lasndolo karsii myds sen vuoksi, etta

toista on vaikea paastaa henkisesti irti ja tyopaineet vaikuttavat arkeen kotona.

Yksinhuoltajaditien mukaan vuorotyé ja rytmitdn arki vaikuttaa myos lasten
hyvinvointiin.  Yksinhuoltajadideille huolta aiheuttaa lasten jaksaminen ja
parjadminen epasaannollisessd arjessa. Kouluikaiset lapset joutuvat vanhemman
iltavuoropéivind olemaan iltaisin pitkidkin aikoja kotona ilman vanhemman
lasndoloa. Aidin aamuvuoroina koululaiset taas joutuvat olemaan aamun yksin
kotona ja lahtemaan itsendisesti kouluun. Paivakoti-ikaiset lapset puolestaan joutuvat
olemaan paivakodissa pitkia hoitopdivia vanhemman tydvuorojen VUOKsi.
Pienemmat lapset joutuvat vanhemman aamuvuoropdivind herddmaan hyvin aikaisin
ja iltavuoropdivind olemaan péivahoidossa my6hdan iltaan, joten myds pienilld
lapsilla lepo ja uni jaavat usein liian lyhyeksi.

"Joo, ainut ettd ma oon pyytany sitd ergonomista tydrytmid, et ei oo ilta-aamua

perékkain. Koska se on ensinnakin jo pelkastaén sen takia, ettd [tyttd] joutus olemaan

niin pitk&an hoidossa. Ja sitte muutenkin maa en ma tykanny siitd muutenkaan, etta
illalla oot puol ykstoista kotona ja aamulla puol seittemélta lahet. " (Pdivi 41 vuotta)

Vuorotyota tekevdan vanhemman lapset joutuvatkin olemaan pienesta asti joustavia,
sill4 heidan arjessaan ei ole tiettyd rytmid, jonka mukaan asiat tapahtuisivat paivittéin
tai viikoittain. Arjen rytmittdmyys vaikuttaa lisaksi lapsen kaverisuhteiden

muodostumiseen ja niiden yllapitdmiseen.
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6.3 Yksinhuoltajaaidin hyvinvointi ja jaksaminen epasaannollisessa
arjessa

Tassa luvussa esittelen yksinhuoltajaéitien kokemuksia omasta hyvinvoinnistaan ja
jaksamisestaan epasadnnollisessd arjessa. Tulosluvun olen jakanut kahteen osaan.
Ensimmaisessd osassa kerron yksinhuoltajaditien hyvinvointia ja jaksamista
edistdvistd tekijoistd ja toisessa o0sassa hyvinvointiin ja jaksamiseen liittyvista
haasteista ja kuormittavista tekijoista.

—( Hyvinvointia ja jaksamista edistavat tekijat:

e Sosiaalinen tukiverkosto

e Kunnosta huolehtiminen

e Riittdva oma aika

¢ |lo ja onni lapsista ja perheen kanssa yhdessdolosta
o Tyytyvaisyys, tasapainoisuus ja onnellisuus

e Ty0 vastapainona perhearjelle

—( Haasteet ja kuormittavat tekijat:

v

e Aika: ei riittavasti aikaa ystaville, sukulaisille tai harrastuksille
» TyO: stressi ja fyysiset oireet

e Vasymys, artyneisyys

e Riittamattomyyden tunne

KUVIO 3. Vuorotyota tekevien yksinhuoltajaditien hyvinvointi ja jaksaminen

6.3.1 Yksinhuoltajaditien hyvinvointia edistavat tekijat

Yksinhuoltajaditien kokemuksien mukaan laaja sosiaalinen tukiverkosto edistaa
yksinhuoltajaditien hyvinvointia ja jaksamista. Yksihuoltajaditien sosiaaliseen
tukiverkostoon lukeutuvat niin ystdvat, lasten isovanhemmat, tyokaverit ja uudet
kumppanit. Sosiaalinen tukiverkosto edistdd hyvinvointia ja jaksamista, silla

tukiverkoston avulla yksinhuoltajadidit saavat myods aikaa itselleen ja
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harrastuksilleen. Omasta kunnosta ja jaksamisesta huolehtiminen onkin erittain
tarked voimavaran lahde yksinhuoltajaéitien arjessa. Ajan l6ytdminen omille
harrastuksille tai lastenhoitajan saaminen harrastamisen ajaksi ei kuitenkaan aina ole
helppoa, vaan se vaatii suunnittelua ja organisointia. Osa yksinhuoltajadideistéa
esimerkiksi kayttdd lasten harrastusajan hyvékseen: kavelylenkki tehdaan lapsen
ohjatun harrastuksen aikana.

"Sit kun [tytté]on sielld jumpassa niin yleensa méa kavelen lenkin silla aikaa et (.) se

on sen tunnin verran (.) et siind on sit vahan semmosta omaa aikaa siinékin sitten."
(Johanna)

"Ma léhen sen verran aikasemmin [t6ista], et myd keretdén kaya kotona sydmassa ja
sit [poika] jumppaa ja silla aikaa mina kayn lenkilla." (Katja 47v.)

Riittdvad oma aika on merkittava tekija yksinhuoltajadidin hyvinvoinnin ja jaksamisen
kannalta. Yksinhuoltajaéideilld, joilla on yhteishuoltajuus lasten isdn kanssa, saavat
omaa aikaa lasten ollessa isédnsa luona. Omalla ajalla on mahdollista levété ja ottaa

aikaa vaikka vain itselleen:

"Musta on ihanaa, ma aina perjantaina siivoon tan, kun ne tytot lahtee, ni ma pesen
lattiat ja kaikki, ni mé& laitan tohon takkaan tulet ja méa pesiydyn tohon takan eteen ja
luen jotain hyvaa kirjaa ja. Se on vaan, tai vaikken lukiskaan, se on vaan ihanaa, etta
kaikki ne tavarat pysyy paikoillaan. Mun ei tarvi (haurahtaa) tehd ruokaa kellekaan.
Harvemmin teen itelleni mitd&n kunnon ruokaa siis. Se vaan, niinku se vaan se
oleminen." (Paivi 41v.)

"Ei 00 niinkuin saannéllisesti mitdan, ettd ma oisin yksin kotona jonkun viikonlopun
tai télleen, ei oo. Niin joo. Satunnaisesti jotain sitten pystyy jarjestaméan. Etta
yleensd kun l&htee johkin niin sitten. Ja sit se onkin niinku tosi kivaa. Kun ei tartte
niinku aatella muuta ku itteénsé eika tartte olla laittamassa ruokaa tai sité ja tata ja
tota." (Minna 45v.)

Niiden éitien, joilla on lasten yksinhuoltajuus eiké lasten isd osallistu lasten hoitoon,
oma aika tdytyy jdrjestdd muuten. Sosiaalinen tukiverkosto on tassakin kohtaa
erityisen térkeé apu, joka mahdollistaa myds yksin lapsista vastuussa olevien itien

oman ajan.

Yksinhuoltajaditien hyvinvointia edistava tekija on myos lapsiin liittyvat ilon ja
onnen tunteet. Yhdesséolo perheen kesken koetaan tarkeaksi, esimerkiksi syéminen
koko perheen kesken tai iltaisin televisionkatselu yhdessa. Yksinhuoltajadidit
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kertoivat iloitsevansa lastensa kehityksesta ja heiddn uusista taidoistaan. lloa tuo
my0s hyvé palaute lapsista esimerkiksi koulun tai paivakodin henkilékunnalta.

"Siis iloo (.) siis no muksut (.) muksujen onnistuminen (.) se et ma saan niista
positiivista palautetta niin ku lasten onnistuminen ja sitten se semmonen etta (.) ma
huomaan ettd mé& (.) etthA ma péarjddn tadssdé hommassa niin se () se
melkein paivittdin miettii ettd (..) sen semmosen ettd (..) péiva takana ja itse
asiassa kaikki on taas hyvin ()" (Maiju 32v.)

Lapsista ja perheestd iloitsemisen liséksi yksinhuoltajaditien hyvinvointia edistaa
tyytyvaisyys sen hetkiseen elaméntilanteeseen. Tunne tasapainoisesta elamasté liséa
tyytyvaisyyttd ja onnellisuutta, ja sitd kautta edistdd hyvinvointia. Haastavista ja
vaikeista elaménvaiheista selviytyminen luo kiitollisuuden ja tyytyvaisyyden tunteita
elamaést, arjesta ja perusasioista, esimerkiksi terveydesta.

"Md oon ite hirveen kiitollinen eldmdstini tdlld... tai sanotaan ndin, ettd
niinku vuosia... se... sen jdilkeen, ku ne pahimmat vuodet meni ohi, ni nyt mdd
niinku osaan jotenki nauttia siitd, mitd mulla on ihan erilailla sillon, ku nuo
isommat oli pienid, ni. Md oon hirveen... md en oo varmaan ikind ollu ndin
tasapainossa itteni ja eldméni ja kaiken kanssa. Kaikesta me vaan selvitdén
aina, mit& vaan tulee eteen." (Péivi 41v.)

"Ma olen onnellinen mun eldmaéni mulla on tasapainoinen elama (.) kaikki on hyvin
ja lapsilla on kaikilla niin kun asiat (.) ei tarvi murehtia periaatteessa heidan
elamasta ()" (Veera 42v.)

Yksinhuoltajaéidit kokevat myos tyon toimivan vastapainona perhe-elamalle ja sit4
kautta tyon edistdvan heiddn hyvinvointiaan. Ty6ll& on tasapainottava vaikutus
lapsiperheen arkeen, silla toissé yksinhuoltajadideilla on mahdollisuus olla yksin tai

ainoastaan aikuisten tyokavereiden seurassa.

6.3.2 Yksinhuoltajaditeja kuormittavat tekijat ja haasteet hyvinvoinnille

Aikaan liittyvat tekijat vaikuttavat olevan kaikista merkittdvimpid asioita, jotka
kuormittavat  yksinhuoltajaditeja ja  heikentdvdt heiddan  hyvinvointiaan.
Yksinhuoltajadidit kertovat aikaan liittyviksi haasteiksi vahaisen ajan ystavien ja
sukulaisten kanssa sek& sen, ettei omaa aikaa j&& riittavasti esimerkiksi omille
harrastuksille, vaan l&hes kaikki vapaa-aika menee arjen pyorittdmiseen, lasten

hoitamiseen ja heiddn harrastuksiinsa. Ajan puutteen, vuorotyon ja epasaannollisten
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tyoaikojen vuoksi s&&nndllinen harrastaminen ei ole mahdollista. Tyon vuoksi voi

jopa joutua luopumaan itselle tarkeisté asioista.

"No on se sit sillon, jos ois viikonloppuna halunnu tota tehd, menna
kattomaan jotain keikkaa tai muuta, ni sitte joutuis niin monta vuoroo
vaihtaan, ni ei sitte oikeestaan. Helpompi, niinku hylata ajatus." (Anne 43v.)

"Mitdén harrastuksia minulla ei ole, koska en pysty mihink&an sa&nnolliseen
osallistumaan. Aikaisemmin aloitin kuntonyrkkeilyn, mutten pystynyt jatkamaan,
koska niin monta kertaa jai valiin. Kaiken liikenevan vapaa-ajan kaytdn mieluummin
lasten kanssa.” (Pinja 25v.)

Ty0 voi toimia vastapainona perhearjelle ja sitd kautta edistdd hyvinvointia, mutta
osa Yyksinhuoltajadideistd kokee tyon hyvinvointia kuormittavana. Vuorotyd ja
epasadannollinen tyd aika heikentavat niin fyysistd kuin psyykkistd hyvinvointia.
Fyysisesti raskas ty0 aiheuttaa fyysisid oireita, kuten niska- ja hartiasarkyja ja
epasaannollisten tydaikojen vuoksi on esimerkiksi haastavampaa sydda saannéllisesti
ja terveellisesti. Vuorotyd on monesta yksinhuoltajadidistd myos henkisesti rankkaa
ja stressaavaa. Ty0asioista on toisinaan vaikeaa henkisesti péastaa irti ja tyoasiat

saattavatkin olla mielessa vield kotona iltaisin ja 6isin, kuten &idit kertovat:

"Kylh&n se sanotaan etté (.) 66 silloin kun m& menen aamuvuoroon ma tiedén et nyt
huomenna esimerksiks mulla on aamuvuoro (.) ma en valttamétta nuku koko yona (.)
koska m& mietin jo etukdteen niitéa () mita siella periaatteessa méa en silla tavalla
mieti mut ne on alitajunnassa (.) elikkd méa en nuku levollisesti (.) et kyl se vaikuttaa
mun uneeni. (Veera42v.)

"Valilla niinku tydasioita miettii aamulla aamuydstd. Ja sit toisaalta tuntuu etté nyt
jotain jai kesken, mutta toisaalta on ihan hyva ettd jai kesken. Saa toiset selvittaa.
Etta voi olla vaan niinku. Lomalla.” (Minna 45v.)

Yksinhuoltajadidit kokevat itsensd vasyneeksi erityisesti ydvuorojen ja pitkien
tybvuorojen jalkeen. Vasymysta seuraa myods hyvin aikaisista aamuheratyksista
aamuvuoroviikoilla. Yksinhuoltajaditien mukaan vasymys aiheuttaa artyneisyytta ja
kireyttd. Osa dideistd kokee, etteivdt ole lapsille ja perheelle tarpeeksi lasna
vasymyksesta johtuen. Aidin lepo voi jaada arjessa kovin vahaiseksi, eikd energiaa
aina tahdo riittaa tyopéivien jalkeen kodinhoitoon ja ruoanlaittoon.

"Onhan sité paljon kireempi silloin kun on vésynyt (.) sanoo ehkd kovemmin mité
pitais sanoo (.)" (Ella 42v.)
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"No se vasymys on semmonen ettd valilld joutuu ottamaan paivaunet (h) ja
tietysti se vaikuttaa sitten siihen et miten kotona tulee hommat tehtyd jonkun
verran ettd () etta etta koti ei valttdmatta ole se siistein koti (.) aina (.) mutta tota
() perustarpeet siella on kylla varmasti hoidettu (.)" (Kirsi 52v.)

Yksinhuoltajaaitien hyvinvoinnille ja jaksamiselle haasteita tuovat myods lapsiin
liittyvat huolet ja haasteet, jotka yksinhuoltajadidit monissa tapauksissa joutuvat
kantamaan ja selvittdmain yksin lasten ainoana vanhempana. Yksinhuoltajadditi
kokevatkin usein riittdmattomyyden tunteita.

"Sitd kokee aina (.) aika useestikin ettd sitd on aika riittdmaton (.) ja niin kun

voimaton mut (.) et vaikka sa teet kuinka parhaas (.) niin silti tuntuu valilla ettd ei se
riita (.)" (Ella 42v.)

6.4 Lapsen hyvinvointi vanhemman nakdkulmasta

Viimeisesséd  tulosluvussa  tarkastelen  epdsaannollistd  ty0aikaa  tekevien
yksinhuoltajaditien lasten hyvinvointia heiddn vanhempiensa né&kokulmasta.
Vanhemman vuoroty® vaikuttaa lapsen arkeen monin tavoin. Millaisia seurauksia
vanhemman epasaannollisella tydajalla ja lapsen vuorohoidossa olemisella on lapsen
hyvinvoinnille? Mik& tuo haasteita lapsen hyvinvoinnille epasaannollisessa arjessa ja
mika puolestaan edistaa lapsen hyvinvointia?

6.4.1 Epasaanndllinen arki ja lapsen hyvinvointi

Yksinhuoltajaditien mukaan epasadnnéllinen ja usein rytmiton arki sekd lasten

vaihtelevat hoitoajat heijastuvat lasten hyvinvointiin. Olen jaotellut vaikutukset

fyysisiin ja kognitiivisiin seka sosiaalisiin ja psyykkisiin vaikutuksiin.
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—( Fyysiset ja kognitiiviset vaikutukset:

-

¢ Vahadinen uni, nukahtamisvaikeudet, "kierroksilla kiyminen"
e Keskittymisvaikeudet
e Vastutuskyvyn heikentyminen

"
—( Sosiaaliset ja psyykkiset vaikutukset:

e Lapsen on oltava joustava

e Kaverisuhteet karsivat kotona ja paivahoidossa
e Huomionkipeys, laheisyyden kaipuu, ikava

e Omatoimisuus, itsendisyys

e Artyneisyys, uhmakkuus

* Huolestuneisuus

KUVIO 4. Vuorohoidon vaikutukset lapsen hyvinvointiin vanhempien nakékulmasta

Eniten huolta yksinhuoltajadideille ndyttdd aiheuttavan lasten vahainen uni- ja
lepoaika. Lapset ovat usein sitd vasyneempid, mita useampia ja pidempia paivia he
ovat olleet péivahoidossa. Vanhemman aamuvuoroina lapset joutuvat herddmaén ja
ldhtemaan paivéhoitoon hyvin aikaisin aamulla. Iltavuoron jalkeen lapset puolestaan
paasevat kotiin hyvin my6haan ja saattavat olla jo niin sanotusti ylivasyneitd. Lasten
vasymys voi ilmeta iltaisin esimerkiksi levottomuutena ja vaikeutena nukahtaa.
Erityisen haastava tilanne on vanhemman perakkaiset ilta- ja aamuvuorot. Naissa
tilanteissa lapselle ja& lilan véhan lepoaikaa. Aamu- ja iltavuorojen lisdksi myds
yovuoro tuo mukanaan haasteita lasten levon ja nukkumisen kannalta.

"Kylla lapsia kenkuttaa, jos edellinen ilta on oltu hoidossa ja heti aamulla menndan

taas hoitoon. Valia saattaa olla vain kaksitoista tuntia, niin kokevat, etta aina ovat
hoidossa." (Pinja 25v.)

"Et ybvuoroon ku menee, ni on tietysti vahan riippuen siitd, miten se on heranny
aamulla, ettd pitéda sen hereilla niinku sinne asti. Et joskus on k&yny niin, et se on
nukahtanu autoon ja sit ma oon aatellu, ettd voi hyvénen aika, ne ei saa sitd ikind
nukkumaan sielld. Mutta kyl se sitte on nukahtanu, etta." (Paivi 41v.)

Yksinhuoltajaditien mukaan lasten liian vahdisestd uni- ja lepoajasta seuraa

levottomuuden ja nukahtamisvaikeuksien lisaksi keskittymisvaikeuksia ja osa epéilee
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myds vasymyksen heikentavat lapsen vastustuskykya. Vasymyksesta johtuen lapset

saattavat olla myos &rtyneita.

"Ma haen héanet [tyttaren] yhdeksalta ja (.) yleenséa ma toivonkin et ne [hoitajat] on
laitanut hanet valmiiksi koska han on niin ylienergisella paalla kun ma haen hanet et
juoksentelee sielld ympéri (.) ympari sité tarhaa et ei saada edes pukee paélivaatteita
(.) joskus on kaynyt niinkin et h&n on nukkunut kun mé olen hénet hakenut niin se on
ollut ikdva& hénet herattdd sitten niin kun (.) et nyt puetaan péaélivaatteet ja
lahdet&an kotiin nukkumaan (.)" (Veera 42v.)

"Se nukahtaminen menee niin paljon myohemmaksi [iltavuoron jélkeen] ja sit se (.)
kdy véhan ylikierroksilla ehk& kun pitdd vahén aikaa rauhoittua kotona niin kuin
itsekin pitda iltavuoron jalkeen (.) et ei heti voi menna nukkuun. H&n on karttyisampi
(.) kaikki asiat on huonosti (.) mikéén ei ole hyvin (.) kaikki on huonosti (.)" (Ella
42v.)

Vanhemman vuorotdistd ja epasaannollisistd hoitoajoista johtuen lapsilla ei
useinkaan ole tiettya rytmié péivissa ja viikoissa, joten lapset joutuvat pienesté pitéen

olemaan hyvin joustavia.

"Ja no sit tietty lapsi joutuu joustaan pienestd asti ihan hirveesti et ei hanella ole
semmosta niin kun (.) rytmia et tietyt asiat tehdaan joka paiva just tiettyyn aikaan mut
ehka se sit voi kaantya hanelle rikkaudeksikin (.) pakko ajatella niin ei se (.) Emuuten
tulis niin huono omatunto£ (h)" (Ella 42v.)

Yksinhuoltajadidin epasaanndllisista tyodajoista johtuen heiddn lapsensa usein
joutuvat tottumaan, etta he viettavat jonkin verran aikaa my6s muiden aikuisten kuin
oman vanhemman seurassa, esimerkiksi paivahoidon henkil6kunnan, isovanhempien

ja muiden sukulaisten ja tuttavien kanssa aidin ollessa tdissa.

"Kesélla sitten taas niin (.) niin niin (.) kun nytten esimerkiks tulevana kesanéa niin
meill& ei ole yhtéan yhteista lomaa (.) niin tuota (.) lapset on leireilla aika paljon (.)"
(Kirsi 52v.)

"No tietty semmoset et hénen taytyy niin ku () sitten et ei &iti tulekaan hakemaan
sielté tarhasta et valilla se onkin iska tai (.) mummi ja vaari ketka tulee sinne hakeen
ja (1) sit han () en ma tieda onko se sitten et joutuu olemaan mummin ja vaarin
kanssa sen illan kun &iti onkin tdissa. ei han niin ku mulle sano et han mitenkaan niin
ku ikévois tai mitddn mut tietty mitd sen mummin puheista sit kuulee niin kylla héan
&itid niin ku ikavoi et kysyy koska &iti tulee ja (.) saaks hén valvoo niin kauan et iti
tulee kotiin(.)" (Johanna)
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Kuten Johannan tytar, lapset ik&avoivat aitejaan aitien ollessa toissa. Erityisesti lasten
oltua yota paivahoidossa tai pitkien hoitopdivien jélkeen he kaipaavat ditejdan ja
heidéan laheisyyttdan. Lapset saattavat olla innoissaan nahdessaan ditinsa, mutta myos
itkuisia ja huomiota kaipaavia. Ikavé saattaa purkautua ulos myods vasymyksena.
Yksinhuoltajaditien mukaan my6s kouluikdiset lapset kaipaavat vanhempien
ldheisyyttd ja huomiota, ja voivat myos olla aikuisenkaipuunsa vuoksi

haavoittuvaisia kuten yksi dideista ilmaisee huolensa:

"En tiig, kui paljo just semmone aikuisen nélka tavallaan sitten noissa lapsissa sitten
kumpuaa aina, ettd. Et varmaan he, herkkia (..) ovat niinku semmoselle niinku
huomiolle aikuisen suunnalta, et jos sattus, et sielld ois téllanen vé&ranlainen
aikuinen, ni sellaset tilanteet varmaan ois niinku aika pelottaviaki, ettd. Ne jos
herkasti péatyis niinku hyvakskéytetyiks, koska niissd on niinku niin paljon sitd
aikuisennéalkaa, ettd se huomionosoitus aikuiselta voi olla niinku, jos ois vaaranlaista,
niin silti se uppois, niinku. Haavoittuvaisia.” (Anne 43v.)

Vaikuttaa siltd, ettd vuorotytta tekevien yksinhuoltajien lapset ovat usein hyvin
pienestd pitden omatoimisia ja itsenaisid. Yksinhuoltajaditien mukaan kouluikéiset
lapset ovat tottuneet parjddmaén itsendisesti aitien epasaannollisten tydaikojen

VUOKSI.

"Lapsethan oppii tota ainaki tassd parjaamaan. (naurahtaa) Jos sen voi ajatella
kaanteisesti, nii. Ja sitte se, etta kyllahan niitten on niinku, niin, se varmaan kuuluu
siihen parjaédmiseen, ettd niitten on tosiaan tehtdva oma osuutensa taalla, otettava
pyykit narulta ja raivattava pdydat ja lammitettava ruoat ja." (Paivi 41v.)

"No ehkd niistd ehk& tulee omatoimisempia, ihan pakosti. Ehk& ne vaan oikeesti,
niinku,ei tarvi niinku oottaa valmista niin paljo nendn eteen, ku ei 0o ketdén ja on
pakko niinku jos meinaa jotain saada ja se on niinku pakko tehdé se leipé ite." (Anne
43v.)

"Aika paljon se menee siihen ettd muutaman tunnin on lapset iltapaivalla (.) tai
poikahan on siella iltapdivakerhossa koulun jalkeen mutta tota noin niin tytélla on
valmis valipala (.) et han on hirveen (.) aina ollut hirveen semmonen omatoiminen (.)
ja tota (.) sillonkin kun poika oli tarhassa viela 6-vuotiaana (.) eskari ikaisena (.) ja
tyttd 8-vuotiaana (.) kun han oli kotona niin han sanoi ettd han ei lahde mihinkaén
yoks ja iskd ei saa tulla tdnne (h) et hén nukkuu yksin (.)" (Kirsi 52v.)

Lasten omatoimisuuden ja itsendisyyden Kielteiseksi puoleksi voi kuitenkin
muodostua se, ettd lapsi alkaa ottamaan hanen ik&tasoonsa ndhden liikaa vastuuta

omista ja my0s perheen asioista. Osa dideistd kokee, ettd isommat lapset joissain
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tapauksissa kasvavat liian nopeasti isoiksi ja saattavat ottaa liikaa vastuuta
esimerkiksi pienempien sisaruksiensa kasvatuksesta. Lapset ovat toisinaan myos
huolissaan dideistdan. He saattavat huolehtia didin jaksamisesta esimerkiksi pitkien

tyévuorojen jalkeen.

Yksinhuoltajaéitien mukaan ditien vuoroty0 ja lasten epadsaannélliset hoitoajat
heijastuvat myos lasten kaverisuhteisiin sekd paivahoidossa ettd kotona. Lasten
ollessa paivéhoidossa vaihtelevin hoitoajoin, heille ei muodostu péivahoidossa tiettya
rytmid eikd myoskdan pysyvaa ryhmaa. Lapsiryhmén vaihtuessa jatkuvasti
ympdrillg, on lapsen haasteellista muodostaa paivéhoidossa pysyvia kaverisuhteita.
Joissain tapauksissa lapsi saattaa olla vuorohoidossa jopa ainoana lapsena, kuten yksi

aideista kertoo tyttarestaan:

"..Han on tarhassa ensimmaisena et siel ei yleensé ketddn muuta olekaan kun (.) tytto
menee niin kauheen aikaisin niin (.) muut tulee sitten kun tulee (.)" (Johanna)

Vuoropaivakotiin meneminen voi my0s jannittad lapsia, koska etukateen ei tieda,
onko hoidossa tuttuja lapsia tai hoitajia, vai ovatko kaikki taysin vieraita.
"Tytolla on ollut se etté sitten kun (.) mé oon pitany kesédlomaa ja ma vien sinne (.) ja
kun si&@ on outoja lapsia niin siellé& on oudot lapset (.) ja oudot (.) hoitajat (.) o-ou (.)
se on niin ku semmonen et () tyttd ei ja& itkeen mut siitd nékee (.) se ei 0o sama tyttd

se vetaytyy (.) se saattaa menné sinne seinélle seisoon ja kattella sielté vaan." (Maiju
32v.)

Lapsen vaihtelevat hoitoajat vaikuttavat myos lapsen kaverisuhteisiin vapaa-ajalla.
Yksinhuoltajadidit kertovat, ettd lasten kaverit ovat lahinnda péivahoidosta, silla
kotona on entistd haasteellisempaa muodostaa pysyvia kaverisuhteita. Esimerkiksi
naapureiden lasten kanssa on vaikea 10ytad yhteisté leikkiaikaa, koska vanhemmilla
on useimmiten keskendén niin erilaiset tydajat ja arjen rytmit.
"No, hoijossa on niité leikkikavereita, mutta sitten taas kun ollaan kotona niin
monestikaan just sen takia, ettéd kun ne kaverit, lastenkin kavereitten vanhemmat on
sitte erilaisessa tydssa kun méa. Tai sitten mun tydkavereitten lapset niin me ollaan

sitte monesti eri vuorossa tyokavereitten kanssa, ettd meilla menee ristiin sitte etta."”
(Pinja 25v.)

"Joskus ois kiva jos voi leikkii kahestaan jonku tyttdkaverin kanssa. Et niinku et ne
tulis vaikka tanne leikkimaan mut ku ei 0o aikaa yleensé koskaan." (Salla 34v)
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6.4.2 Epasaannéllinen arki ja haasteet lasten hyvinvoinnille

Seuraavaksi esittelen tekijoitd, jotka aiheuttavat epasaannollisessa arjessa haasteita

lasten hyvinvoinnille vuorotyota tekevien yksinhuoltajaaitien kertomana.

Haasteet lapsen hyvinvoinnille:

e Arjen rytmittomyys

e Pienten lasten pitkat pdivat vuoropaivakodissa

e Pdivdkodin ja lasten rytmien yhteensopimattomuus

* Kouluikaiset lapset yksin kotona aamuisin/iltapaivisin
» Kouluikaiset lapset joutuvat yksin ldhtem&an kouluun

KUVIO 5. Haasteet lapsen hyvinvoinnille vanhemman nédkokulmasta

Yksinhuoltajaéitien mukaan arjen rytmittémyys tuo haasteita lasten arkeen. Lapset
joutuvat olemaan hyvin joustavia, silla péivat ja viikot ovat ldhes aina rytmiltaan
erilaisia. Hoitopaivat vuoropaivékodissa vaihtelevat pituudeltaan ja ajankohdaltaan,
ja leikkiseura vaihtuu useasti. Lasten saattaa olla vaikeaa esimerkiksi hahmottaa

paivia toisistaan.

"Hé&n on véhan sekaisin niista valilla ettd kun meill& on t44 vuoropéivékodissa sillain
et viikonloppusin ollaan pienten péaéssa (.) ja sit ollaan sielld isossa paéssa viikolla
niin () no @mennaaks me tandan pienten padhan@ ja (.) han ei vield niin kun néista
viikonpaivista kylla me ollaan niita kayty lapi et mika paiva nyt on ja (.) mika on se
viikonloppu (.) ja sit my6s nd& onks péiva, aamu, ilta (.) @oonks m& huomenna
menossa johonkin vai eilen@ vahan sekasin n&& hénen () td4& hahmottaminen
hanella on vield vahan vaikeeta ettd ma luulen et se auttais jos ois paivatyd et
hénellékin olis se rytmi siind." (Veera 42v.)

"Eih&n noin pieni ja silleen se aikak&sitys on vasta muodostumassa ni just se et ku
sulle ei oo sité saanndllistd valttamatta et millon s& meet hoitoon ja muuta. Tottakai
se on sille lapselle rankempaa koska sit taas sulla ei 00 mitaén staattista ryhmaakaa
missa sa leikit. Vaan se ryhmé koko ajan rikkoutuu." (Salla 34v.)
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Arjen rytmittdmyys ja vanhemman epdaséannélliset ty0ajat tuovat haasteita myds
lasten harrastamisen kannalta. Vaihtelevien tydvuorojen vuoksi vanhemmilla ei ole
aina mahdollisuutta kuljettaa lapsia harrastuksiin. Sosiaalinen tukiverkosto on
tallaisessa tilanteessa tarked. Esimerkiksi isovanhempien avulla lapset pystyvat
mahdollisesti osallistumaan s&anndllisesti jarjestettdviin  harrastuksiin.  Aina
kuitenkaan apua ei ole saatavilla, mika lisa4 yksinhuoltajavanhemman huolta.
"Et tosi (.) paljon [poika] pelaa [tietokoneella], mut ma en tieda sitte, ettd millas sita
mielenkiintoa sitten saa ohjattua sitten, jos tda ajan, ajankaytollisesti tdn mun
tydajankaa kanssa, niinku sellaseen jarkevampaan toimintaan, ettd. Et harrastuksia
tuolla olis yks kerho maanantaisin, mihk& ma oon niinku aatellu, et sité vois saada

jotenki, mut sit taas se melkein pitas sinne vieda ja sit ku m& oon niin usein siella
sitte, iltasin tydvuoro.” (Anne 43v.)

Muita haasteita paivakoti-ikdisten lasten hyvinvoinnille tuovat pitkat hoitopaivat
vuoropaivéakodissa. Yksinhuoltajaditien mukaan paivékotiin jadminen on lapselle sita
vaikeampaa mitd enemmén he ovat olleet péivahoidossa. Erityisen haastavia
tilanteita ovat vanhemman perdkkéiset ilta- ja aamuvuorot. Pitkien hoitopaivien
jalkeen lasten ik&v& voi purkautua itkuisuutena ja huomionkipeytena.
Haastatteluhetkelld hoitovapaalla ollut diti kertoo, miten pahalta hanesté tuntuu, kun
han vie 2-vuotiaan tyttarensa yoksi vuoropaivékotiin tai iltavuorosta tullessaan hakee
tytén myohéaan illalla kotiin:

"lhan hirveeltd. Kylli se... kylld siis minun mielestd minun paikka on tdssd, olla niin

kun [tyton] arjessa ja. Tai siis niinku siind normaalissa elaméssa. Ettei mun tartte

vieda sita yo, yoksi muualle hoitoon ja ettd ma illalla kymmenen jéalkeen revin sen

tuolta ja yritdn nukkuvana saada ténne. Niin ei se, ei se oo tan ikésen lapsen
elamaa." (Paivi 41v.)

Pitkien hoitopaivien lisaksi paivakoti-ikaisten lasten hyvinvointiin vaikuttaa
paivakodin rytmien ja aikataulujen yhteensopimattomuus lasten pdivarytmeihin. Eras
aideista kertoo, ettd hénen iltavuoroinaan lapsi ei ehdi aamupdivalla nukkumaan
paivaunia kotona, mutta lapsen mennessa paivéhoitoon, péivauniaika saattaa olla jo
lopuillaan tai kokonaan ohi, joten ndind paivina lapselta jaavat paivaunet kokonaan
nukkumatta. Nukkumattomat péivaunet vaikuttavat lapsen jaksamiseen ja h&n on

hyvin véasynyt didin hakiessa hanté kotiin iltavuoron jalkeen.

Yksinhuoltajavanhempien epéséanndllinen tydaika tuo haasteita myos kouluikaisten
lasten arkeen. Vaikuttaa silt4, ettd epéséannollista tydaikaa tekevien
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yksinhuoltajaditien lasten koulunaloitus on monelle yksinhuoltajaperheelle erittéin
haastava eldmanvaihe. Koulunsa aloittaville koululaisille on mahdollista jarjestéda
iltapdivahoitoa, mutta haasteena perheille on erityisesti kouluikaisten lasten
hoidonjarjestdminen vanhemman ollessa toissa iltaisin tai 6isin. Myds koulujen

loma-ajoilla pienten koululaisten hoidon jarjestdminen on haasteellista.

"Nimenomaan sit sekin, et niinku esimerkiks se, ettd meille tulee katastrofi se kesé, ku
poika lahtee kouluun. Se on eppuluokkalainen. Sen pitéis seuraava kesa olla yksin
kotona." (Katja 47v.)

Kouluikéiset lapset joutuvatkin olemaan paljon kotona ilman aikuisen lasndoloa.
Vanhemman léhdettyé aikaisin aamulla t6ihin, lapset joutuvat olemaan aamun ilman
vanhemman l&sn&oloa ja lahtemaén yksin kouluun. Varsinkin pienille alakoululaisille

tdma voi olla hankalaa.

"Ja sitten tdn nuorimmaisen kohdalla niin haastavaa on tietysti siihen etté tai niinku
taa on nyt ollu niin oikeestaan ollu haastavaa se ettd miten se jaa ténne kotiin ja tulee
yksin koulusta kotiin. On just n&a tietyt rutiinit, ettd ma soitan sille ettd pitaa lahtee se
on niinku taikka sit se soittaa mulle aamulla, etté joko mé lahden." (Minna 45v.)

Vanhemman iltavuoroina lapset saattavat joutua tulemaan yksin koulusta tai
iltapaivakerhosta kotiin, ja olemaan kotona ilman aikuisen lasndoloa mydhaan iltaan.
Toissa ollessaan vanhemmat ovat huolissaan lastensa péarjaamisesté kotona.

"No tietenki se, et miten ne taalla parjaa ja muuta, ja kylldhdn mun pitad niille
soittaa, kun mé& oon iltavuorossa, etté nyt syokaa ruokaa." (Paivi 41v.)

Pienille koululaisille voi olla haastavaa viettad iltapéivia ja iltoja yksin kotona ilman

vanhemman l&sn&oloa Minnan pojan tavoin:

"Se on just sitd, etta se soittaa mulle kymmenen kertaa tdihin ettd koska joku tulee, tai
ei han ei halua olla yksin. Nyt oli viime viikolla vai koska se oli kun tiistaina noi lahti
harkkoihin, niin “miks pojat ldhtee harkkoihin, md en halua olla yksin.” Ni sit et kato
lastenohjelmia, tuutko tdihin, no en tuu vield ja sitte ma taas soitin jonkun ajan
paasta vai soittiko se, no tuunko hakee, no en tuu vield. Ja sit 1oytykin t&alla sita
tekemistd." (Minna 45v.)
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6.4.3 Lasten hyvinvointia edistavat tekijat

Vanhempien epdsaannollisten tydaikojen vuoksi lasten arki ja rytmit ovat hyvin
vaihtelevia. Seuraavaksi esittelen lasten hyvinvointia edistavia tekijoita kiireisessa ja

epasadannollisessa arjessa.

Lapsen hyvinvointia edistaa:

_/

e Rytmeista ja rajoista kiinni pitdminen

e Riittava uni- ja lepoaika

* Yhdessdolo perheen kesken

¢ Hyva yhteistyo kodin ja paivahoidon valilla

® Harrastukset ja koulu ldhella kotia -> lapsi voi kulkea
itsenadisesti

KUVIO 6. Lapsen hyvinvointia edistavat tekijat

Yksinhuoltajaéitien mukaan lasten hyvinvointia voi edistda pitamalla kiinni arjen
rytmeista niin paljon kuin se on mahdollista. Esimerkiksi illat pyritd&n rauhoittamaan
yliméaardisesta ohjelmasta ja aamuisin noudatetaan aina samanlaista rytmia, kuten

eras aideista kuvailee:

"Varmaan semmonen et pitdd vaan ne (.) niin ku tietyt rytmit niin ku aamullakin
niinku et ei mitdan (.) kun joutuu kuitenkin hanet niin aikaisin herattaan et ei oo
mitddn semmosta ylimaarasta haslinkia siind et (.) et ei niin ku mitddn semmosta
ylim&arasta jos siind rupeis jotain h&sdan niin sit siind varmaan menis kaikkien
pasmat ihan sekasin." (Johanna)

Lapsien hyvinvointia edistdd my0s selkedt rajat kotona, mika lisda lasten
turvallisuuden tunnetta. Uudessa parisuhteessa olevien yksinhuoltajien mukaan
lapsien on tarke&d huomata, ettd myods uusi isépuoli asettaa lapsille rajat aidin ollessa

pois kotoa.
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"Oikeestaan ma luulen, ettéd [pojalle] varsinki teki hirveen hyvaa kokea se, ettd
yhtakkia taalla onki joku aikuinen, joka oikeesti niinku ottaa sit ohjat, et ne, niil on
sitd turvattomuuden tunnetta.” (Anne 43v.)

Rytmien ja rajojen lisdksi ehdottoman térkeé tekija lapsen hyvinvoinnin kannalta on
riittdva lepo- ja uniaika vuorokaudessa. Yksinhuoltajadidit kertovat pyrkivansé
siihen, etté lapset saisivat tarpeeksi unta, mutta aina se ei ole mahdollista, esimerkiksi

jos aidilla on iltavuoron jélkeen seuraavana aamuna aamuvuoro.

Paivakoti-ikaisten lasten hyvinvoinnin kannalta ehdottoman tarked& puolestaan on
hyva yhteistyd lapsen vanhempien ja paivahoidon henkilékunnan valilla. Lapsen
hyvinvoinnin kannalta on tarkedd, ettd lapsi viihtyy paivéhoidossa ja kokee olevansa
sielld turvassa. Osa yksinhuoltajadideistd kokeekin, ettd yhteistyd pdivahoidon
kanssa sujuu hyvin ja paivédhoidon henkilékunnalta saa tukea ja apua lapsiin

liittyvissa asioissa.

"Periaatteessa he on ollut niin kun enemménkin mua p&in niin kun sellasta et (.) hyvin
avoimia ja avokatisia sillain niin kun (.) just tytdn tassa niin kun puheterapiassa et
ollaan istuttu (.) et sielld on ollut psykologi ja puheterapeutti ja sit on ollut
lastentarhanopettaja ja erityislastentarhanopettaja ja mind ja ollaan keskusteltu siita
et miten tassa edetdan ja miten saadaan tda kokonaisuus toimimaan ja saadaan tyton
niin kun (.) tuettua sitd hanen oppimista ettd (.) kyl ma olen niin kun ollut
enemmankin saavana osapuolena koko aika." (Veera 42v.)

Yksi dideistd toivookin, ettd ammattitaitoisen hoitohenkildkunnan avulla

epasaannollinen arki ja vaihtelevat hoitoajat muodostuvat lapselle voimavaraksi:

"En ma jotenkin silleen kuitenkin kun se on se sama péivakoti (.) jossa on aivan
ihanat ne tadit () mun mielesta toi vuorokoti missa han nyt on niin se on niin huikeen
hieno paikka (.) siella kaikki toimii (.) se on se syy mink& takia ma asun tassa [kunnan
nimi] tai niin kun me etsitdan koko ajan taalta asuntoo et (.) et minka takia en halua
vaihtaa kuntaa (.) et toi paivakoti (.) niin ma luulen et ne tadit jotka siellda on ollut
niin ne on niin kauan tehnyt sita tydta (.) niin ne on kyl niin ammattilaisia ja niin
hienoja et (.) ja silleen m& niin kun ajattelen et ehka se niin kun tavallaan ne kéantaa
hé&nen eldmassaén sen voimavaraksi (.) et han on ihan tollaisia hulluja aikoja niin
kun hoidossa (.)" (Ella 42v.)

Kouluikéisten lasten hyvinvointia puolestaan edistdd lyhyet valimatkat kouluun ja

harrastuksiin. Lyhyet valimatkat mahdollistavat sen, ettd lapsi voi itsendisesti ja
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turvallisesti kulkea kouluun ja harrastuksiin huolimatta vanhemman epésééannallisista

tybajoista.

Vaikuttaa kuitenkin siltd, ettd yksinhuoltajaditien mukaan yksi tekija on erityisen

tarked niin pdivakoti- kuin kouluikaisten lasten hyvinvoinnin kannalta:

"Se [poika] oli varmaan tédna aamuna yllattavan tollanen hyvantuulinen, ku se sai
nukkuu mun vieresséd ((naurahtaa))..Ku se saa sellasta omaa huomioo ja ihan
kahenkeskista huomioo, etta." (Anne 43v.)

"Jos nayttad, ettd [tyttd] esimerkiks et se ei niinku jaksa tai niinku viikolla vaikka et
on ollu vaikeita paivia silla ei oo kavereita hoidossa ja. Ja tota jotaki sellasia koska
sielldhd vaihtelee hirveesti. Joskus siella saattaa olla parhaat kaverit hoidossa monta
paivaa putkeen tai sit ne ei 0o kahteen viikkoon. Ni jos se nayttaa siltd ni méhén voin
sanoa tulenkin huomenna sua vahan aikasemmin hakemaan tai tehhaanks jotain
kivaa tai. Tai sit me ollaan tehty silleen ettd ma tuunkin huomenna kahentoista aikaan
et lahetddnko kdymaan uimahallissa.” (Salla 34v.)

"Jos ollaan kahden kotona, niin kylla se [poika] niin ku nauttii siitd.” (Minna 45v.)

Yksinhuoltajaéitien mukaan vanhempien ja perheen kanssa yhdessa vietetty aika tuo

iloa lasten arkeen ja edistad heidan hyvinvointiaan.
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6.5 Yhteenveto tutkimustuloksista

6.5.1 Vuorotyon ja perheen vuorovaikutus yksinhuoltajaditien nakékulmasta

Yksinhuoltajavanhemman epésaénndllinen tybaika ja koko perheen vaihteleva arjen
rytmi tuovat haasteita yksinhuoltajaperheille. Vuoroty6ta tekevat yksinhuoltajadidit
kuvailevat arkeaan kovin kiireisend ja rytmittdémand. Yksinhuoltajaperheiden elaméa
aikatauluttavat vanhemman vaihtelevat ty0ajat sek& paivahoidon, koulun ja
mahdollisten harrastusten rytmit, joihin perheenjasenten omat aikataulut ja eldamisen
rytmit yritetddn sovittaa. Rongédn ym. (2005) mukaan tanéd paivanéd perheen arjen
toimintaa ohjaava jannite liittyy vahvasti perheen aikataulujen yhteensovittamiseen.
Stressaavimpia tilanteita perheiden arjessa on tydaikojen sopimattomuus perheen

muihin aikatauluihin.

Vuorotyota tekevien yksinhuoltajaditien jokapdivaiseen eldméan eniten haasteita
nayttadkin tuovan aikaan liittyvéat ristiriidat. Aikaan liittyvat ristiriidat (engl. time
based conflict) muodostuvat kun yhteen rooliin kaytetty aika vie aikaa toiselta
roolilta (Greenhaus & Beutell 1985). Vuorotyété tekevat yksinhuoltajadidit kokevat,
ettda tyd vie aikaa perheeltd ja perheen kesken vietetyltd yhteiseltd ajalta.
Yksinhuoltajavanhemmat eivét useinkaan pysty tarjoamaan lapsille yhté paljon aikaa
ja  huomiota kuin kahden vanhemman perheiden vanhemmat, sill4
yksinhuoltajavanhemmat  tydskentelevat useammin pidempid tyOpéivia ja
epasaannollisin tybajoin, jotta pystyvét taloudellisesti huolehtimaan perheestdén
(Kendig & Bianchi 2008; Presser 2003). Rongén ja Korvelan (2009) mukaan yksi
olennaisimpia asioita tdman péivan lansimaisissa perheisséd onkin ajanpuute ja sen
my6td mahdottomuus tehdé kaikkea, mitd perheiden pitdisi ja mita perheet tahtoisivat

tehdd. Tamaén lisdksi yksinhuoltajadidit kokevat syyllisyyden ja riittdmattémyyden
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tunteita johtuen véhdisestd yhdesséoloajasta perheen kanssa. Myds Dalyn (2001)
sekd RoOngadn ja Korvelan (2009) mukaan tidnd pdivand perheenjdsenet
tavoittelevatkin enemman yhteistd aikaa perheen kesken ja vanhemmat kokevat

syyllisyyttd vahaisesta yhdesséolosta lastensa kanssa.

Vuorotyotd tekevét yksinhuoltajadidit kokevat kuormitusta johtuen useista eri
rooleistaan. Kuormitus heikentdd heidén hyvinvointiaan ja toimintakykyaan ty0ssé ja
perheessé. Roolien kuormittavuus -hypoteesin (engl. role strain hypothesis) mukaan
voimavarojen jakaminen useamman roolin kesken on kuormittavaa, koska toiseen
elaménalueeseen kaytettavat voimavarat samalla véhentavat toiseen eldméanalueeseen
kaytettdvissa olevia voimavaroja (Marks 1977; Rantanen & Kinnunen 2008).
Vuoroty6td tekevat yksinhuoltajadidit kokevat kuormittavuutta sekd tyostéd
perheeseen ettd perheestd tyohon. Joustamattomat ja vaihtelevat tydajat seké pitkat
tyopdivat kuormittavat yksinhuoltajaditien perhearkea. Lasten sairastelu tai koulun
aloitus ovat puolestaan sellaisia tilanteita, jotka tuovat haasteita yksinhuoltajaditien
tyoroolille. Vuorotydn tekeminen tuo haasteita tyon ja perheen yhteensovittamiselle,
heikentdd vanhempien kokemuksen mukaan perheen toimivuutta ja vuorovaikutusta
sekd vanhempien hyvinvointia ja jaksamista (Gassman-Pines 2011; Strazdins ym.
2006).

Rantanen ja Kinnunen (2005, 230-252) ovat esitelleet tydn ja perheen
vuorovaikutuksen teoreettisia lahtokohtia ja malleja. Seuraavaksi kaytén tulosten
yhteenvedon apuna tyon ja perheen vuorovaikutusta kuvaaviin nykyisiin malleihin
kuuluvaa mallia tyon ja perheen vuorovaikutuksen syista ja seurauksista. Rantasen ja
Kinnusen (2005, 244-247) kuvion avulla esittelen tutkimukseni tuloksia tyéhon ja
perheeseen liittyvista tekijoistd ja niiden seurauksia yksilon hyvinvoinnille ja
jaksamiselle tyossa, perheessa ja yleisesti. Yksinhuoltajavanhemman vuorotyon ja
epasaannollisen arjen rytmin vaikutuksia lapsen hyvinvoinnille vanhemman

nakokulmasta esittelen seuraavassa alaluvussa.

Mallit tydn ja perheen vuorovaikutuksen syistd ja seurauksista kuvaavat tekijoita,
jotka edistavat tai vaikeuttavat tyon ja perhe-eldman yhteensovittamista. Téman
lisaksi mallit kuvaavat yhteensovittamisen ongelmista syntyvid seurauksia yksilon

hyvinvoinnille ja toimintakyvylle. Mallit perustuvat stressiteorioihin, joissa tyon ja
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perheen yhteensovittamisen ongelmat nahd&an stressitekijoiksi, joiden syitd ja
seurauksia kuvataan. (Rantanen & Kinnunen 2005, 244.)

Tyon ja perheen vuorovaikutuksen syyt ja seuraukset -kuviossa tyohon ja perheeseen
liittyvat syytekijat on jaettu rakenteellisiin ja psykososiaalisiin piirteisiin.
Rakenteelliset piirteet kuvaavat ajankdyttod organisoivia tekijoitd tyodssa ja
perheessé. Psykososiaaliset piirteet puolestaan kuvaavat eri eldamanalueiden koettuja
laadullisia piirteitd.  Seurauksia yksilon hyvinvoinnille ja toimintakyvylle
tarkastellaan kolmella tasolla: tydssé, perheessa ja yleisesti yli eri elamanalueiden.
Tyon ja perheen piirteet voivat vaikuttaa yksilén hyvinvointiin ja toimintakykyyn
suoraan tai vélillisesti kuormittavuuden kokemuksen kautta. (Rantanen ja Kinnunen
2005, 246-247.) Esittamasséni kuviossa rakenteelliset ja psykososiaaliset piirteet

sekd seuraukset tydssd, perheessé ja yleisesti ovat tutkimukseni tuloksia.

Tutkimukseni tulosten mukaan vuorotyén ja perhe-eldman yhteensovittaminen on
hyvin moninainen ilmi6. Vuorotyon ja perheen yhteensovittamiselle omat haasteensa
tuo aidin yksinhuoltajuus. Kuviossa esittelen tutkimukseni tuloksia vuorotyon ja
perheen  vuorovaikutuksen syistd ja  seurauksista  vuorotyOtd tekevien
yksinhuoltajaditien ndkokulmasta. Plusmerkki viittaa positiiviseen ja miinusmerkki

negatiiviseen yhteyteen nuolilla yhdistettyjen kasitteiden vélilla. (Ks. kuvio 7.)



Tyohon liittyvat tekijat

SYYT
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Perheeseen liittyvat tekijat

1. Rakenteelliset piirteet

» \Vuorotyd, epasaannol
tybajat (+)

Pitkat tydajat (+)

(+)
Arkivapaat (-)

2. Psykososiaaliset piirteet

Tyokavereiden tuki ja
(-)

Ty0 vastapainona
perhearjelle (-)

Tydbaikojen joustamattomuus

Kiireinen ja rytmiton arki (+)

Ty0 vie aikaa perheelté (+)

liset

2.P

seura

1. Rakenteelliset piirteet

Suuri aika
lastenhoitoon/kotitdihin (+)

sykososiaaliset piirteet

Lastenhoidon ongelmat (+)
Haasteet vanhemmuuden
jakamisessa (+)

Onnistunut vanhemmuuden
jakaminen (-)

Lasten kasvattaminen yksin
(+)

Yhdesséolo perheen kanssa

()

4-————————_—————

}

Tyosta perheeseen ja perheesta tyéhon
suuntautuva kuormittavuuden kokemus
valittavana tekijana

!

¢4 -—-————————————

SEURAUKSET: Yksilon hyvinvointi ja toimintakyky
Tydssa Perheessa Yleisesti
- Tyostressi ja -vasymys (+) - Stressi ja vasymys - Heikentynyt

- Tydpaikan/ammatin
vaihtoaikeet (+)

- Artyneisyys (+)

- Riittdméattdmyyden tunne

*)

kotona (+)

- Uupumus ja stressi
vanhempana (+)

- Riittamattomyyden

tunne (+)

- Vaikeus toimia kotona,

KotityGt (+)

fyysinen terveys (+)

yksinhuoltajaditien ndkokulmasta

KUVIO 7. Vuorotyon ja perheen vuorovaikutuksen syyt ja seuraukset
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Kuviosta voi péaatelld, ettd olennaista ty0- ja perheroolien né&kokulmasta on
kuormittavuuden ja yksinhuoltajadidin hyvinvoinnin kannalta niiden laatu. Jos
tybhon tai perheeseen liittyy ainoastaan kielteisia stressikokemuksia, esimerkiksi
pitkia tyopaivid, arki on hyvin Kiireista ja rytmitontd eikda vanhemmuuden jakaminen
ole onnistunut eron jalkeen, siitd seuraa ty0- ja perheroolien kuormittavuutta ja se
uhkaa yksinhuoltajadidin hyvinvointia ja toimintakykya seka ty0ssa ett4 perheessa.
Sen sijaan jos tyohon ja perheeseen liittyy myds myodnteisid voimavaratekijoita,
esimerkiksi yksinhuoltajaditi kokee tyon toimivan vastapainona perhearjelle, hanella
on hyvié tyokavereita ja entisen puolisen kanssa vanhemmuuden jakaminen toimii
sujuvasti, edistdvat ndma tekijat hanen hyvinvointiaan ja toimintakykyadn seka

ehkaisevat kuormittavuuden kokemusta vuorotydn ja perheen yhteensovittamisesta.

Raijas (2011, 251) toteaa arjessa toimimisen vaikuttavan koettuun hyvinvointiin ja
tatd kautta onnellisuuteen seké elaméan tyytyvaisyyteen. Hanen tutkimuksen mukaan
ihmiset nakevét arjen toiminnallisen ajankdyton jakautuvan ansiotyon, kotityon ja
vapaa-ajan kesken. Ajankayton tulisi jakautua kolmen eri toiminta-areenan kesken
siten, ettd eri areenat ovat tasapainossa eivétkd héiritse toisiaan. Yksilo voi hyvin
silloin, kun han kokee tekevdnsd asioita vapaaehtoisesti sekd hallitsevansa
ajankayttod ja toimintaa eri toiminta-areenoilla. Tulosten mukaan vuoroty6té tekevat
yksinhuoltajadidit kokevat arkensa kuitenkin hyvin rytmittémand ja pirstaleisena,
mika heikentdd heidan hyvinvointiaan. Vuoroty6td tekevat yksinhuoltajat kokevat
myaos, etta tydajat madrittelevat kotitdihin ja vapaa-aikaan kaytettavaa ajan maaraa ja
ajankohtaa. Tyonteon taytyisi kuitenkin tuntua mielekkaaltd, jotta se voi tuottaa
hyvinvointia arkeen. Tyon mielekkyys liittyy tyon siséltoon ja mé&aréan seka
tyopaikalla vallitseviin sosiaalisiin suhteisiin. (Raijas 2011, 251-253.) NyKkyisin eri
ajankdyton toiminta-areenat menevat helposti paallekkéin, silla tyon ja vapaa-ajan
ero on haméartynyt (Raijas 2011; Kinnunen, Malinen & Laitinen 2009.)
Yksinhuoltajaéidit kertovatkin, ettd tyostd on vaikea pééstdd henkisesti irti vapaa-

ajalla.
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6.5.2 Aitiys eron jalkeen: uhrautuvat yksinhuoltajadidit ja huoli lasten
hyvinvoinnista

Suurin osa yksinhuoltajaéideista kokee, ettd eron jélkeen ditiys nayttaytyy erilaisena.
Vanhemmuuteen kuuluu vastuu lapsista, mutta yksinhuoltajavanhemmille vastuu on
erityisen suuri, silla he kantavat vastuun lapsista usein taysin yksin. Tutkimuksen
tulosten mukaan vuorotyota tekevat yksinhuoltajadidit kokevat
yksinhuoltajavanhemmuuden haasteeksi juuri lasten kasvatuksen yksin, lastenhoidon
ongelmat ja vanhemman oman jaksamisen. Kokemukseen ditiydestd eron jélkeen
vaikuttaa hyvin paljon se, miten vanhemmuuden jakaminen on onnistunut entisen
puolison kanssa. Onnistunut vanhemmuuden jakaminen eron jéalkeen ja yhteinen
vastuun kantaminen lapsista entisen puolison kanssa edistdd yksinhuoltajaditien
hyvinvointia ja helpottaa lastenhoidon ongelmia. Myds Brobergin ja Tahtisen (2009)
mukaan vanhemmuuden kokemukseen vaikuttaa merkittavasti yhteistyd lapsen
etdvanhemman kanssa. Onnistunut vanhemmuuden jakaminen edistdd vanhemman
hyvinvoinnin lisaksi my6s lapsen hyvinvointia. Tand paivana yksinhuoltajadidit ovat
yha tietoisempia isan merkityksesta lapsen kehitykselle ja psykologiselle
hyvinvoinnille, ja he pyrkivat edesauttamaan isan ja lapsen suhdetta eron jalkeen
(May 2003.) Osa tutkimukseen osallistuneista yksinhuoltajadideista dideistd kertoi

tukevansa isan ja lapsen suhdetta erosta ja omista tunteista huolimatta.

Haasteet vanhemmuuden jakamisessa tai vanhemmuuden jakamattomuus entisen
puolison kanssa kuormittaa yksinhuoltajaditejd seka heikentdd heidan hyvinvointia ja
toimintakykyé perheessa ja tyodssa. Yksinhuoltajadidit kokevat kahden vanhemman
perheen diteja useammin luopuvansa tyén vuoksi jostain heille tarkeastd perheeseen
liittyvésta asiasta (Baxter & Alexander 2008.) Yksinhuoltajadidit myds kokevat
vanhemmuuden vaativampana ja joutuvat useammin luopumaan harrastuksistaan
(Broberg & Téahtinen 2009.) Tulosten mukaan vuoroty6ta tekevat yksinhuoltajaéidit
kokevat oman ajan ja harrastukset térkeiksi oman hyvinvoinnin ja jaksamisen
kannalta. Kuitenkin he kertovat, ettd aika menee hyvin paljon arjen pyorittamiseen,
tyossa kayntiin ja lasten hoitoon, eikd omalle ajalle tai harrastuksille ole aikaa.
Vuorotyotd tekevat yksinhuoltajadidit ovat kovin epéitsekkaita ja uhrautuvia, silld he

tinkivat omasta ajasta ja luopuvat harrastuksista lasten vuoksi, vaikka samalla he
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tiedostavat, ettd oma aika ja harrastukset edistaisivat heidan omaa hyvinvointiaan.
Vaikuttaa siltd, ettd tutkimukseen osallistuneille yksinhuoltajadideille lasten etu ja
hyvinvointi on Kkaikista tdrkein asia - omankin hyvinvoinnin ja jaksamisen
kustannuksella. Broberg ja Téhtinen (2009) ovat vertailleet yksinhuoltajavanhempia
muiden perhetyyppien vanhempiin ja heiddn mukaan suomalaisille yksinhuoltajille
lapset ovat erittdin tarkeita.

Vanhemmuuden  jakamisen  haasteet eron  jalkeen vaikuttavat myds
yksinhuoltajaditien lasten hyvinvointiin. Osa yksinhuoltajaditien entisisti puolisoista
ei osallistunut milldén tavoin perheen elamaan tai lasten kasvatukseen. Osa
yksinhuoltajadideistd puolestaan kertoi vanhemmuuden jakamisen haasteena olevan
luottamuspulan entistd puolisoa kohtaan tai entisen puolison henkisen
poissaolevuuden. Vanhemmuuden jakamisen haasteet ja erimielisyydet entisen
puolison kanssa hankaloittavat tyon ja perheen yhteensovittamista ja heikentavét
yksinhuoltajadidin ja lasten hyvinvointia. Lasten ja nuorten pahoinvoinnin
lisddntymisen yhdeksi tekijaksi onkin esitetty vanhempien yha kuormittavampaa ja
kiireisempad tyoelamad. (Ronka, Kinnunen ja Sallinen 2005, 172.) Strazdinsin ym.
(2004) mukaan lapsille, joiden vanhemmat tydskentelevét epasaannéllisin tydajoin,
on todenndkdisemmin  stressikokemuksista  johtuvia  emotionaalisia  tai
kayttdytymiseen liittyvia ongelmia. Erityisesti pienille lapsille vanhemman
epasadannollinen tydaika on merkittavé tekija hyvinvoinnin heikentymisen kannalta.

Arjessa ajan tulisi jakautua siten, ettd lapsien péiviin sisaltyisi sopivassa maarin ja
oikeassa suhteessa koti-, hoito-, koulu- ja harrastusaikaa (Kuivakangas 2001, 45).
Tutkimuksen tulosten mukaan tdma ei laheskaan aina ole mahdollista vuorotyota
tekevien  yksinhuoltajaditien  perheiden  arjessa.  Vuorotyota  tekevien
yksinhuoltajaditien lasten kokemukset epdsaannollisestd arjen rytmistd ja sen
seurauksista hyvinvoinnille ovat lahes samanlaiset kuin heidan aideillaan: lapset ovat
vasyneitd ja drtyneitd pitkien hoitopéivien jalkeen ja rytmittdméan arjen vuoksi.
Vuoroty6té tekevan yksihuoltajavanhemman perheen arki on erittdin vaihtelevaa -
paivat ja viikot ovat lahes aina erilaisia, joten lapset joutuvat olemaan pienesté pitéen
hyvin joustavia. Myo6s lasten on haastavaa muodostaa pysyvid ystavyyssuhteita
paivakodissa tai vapaa-ajalla vaihtelevien aikataulujen vuoksi. Kouluikéisten lasten
arkeen haasteita puolestaan tuo s&&nndéllinen harrastamisen mahdottomuus, koulun

aloitus ja yksin oleminen kotona aamuisin ja iltaisin vanhemman ollessa t6issad. Myos
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Krogerin mukaan (2009, 206) vaikein ongelmakohta perheille, joissa vanhemmat
tekevat tyota epéatyypillisind aikoina, usein onkin lasten koulunaloitus, silla
iltapaivahoidon jarjestyminen ei ole enéa itsestédan selvad, puhumattakaan ilta-, yo- ja
viikonloppuhoidosta. Yksinhuoltajadidit kertovat tdissd ollessaan olevansa usein
huolissaan lapsista ja heidan pérjadmisestddn yksin kotona. Jos vanhemmalla on
t0issd ollessaan huoli lapsesta, tdmd luultavasti vaikuttaa my6s vanhemman

mielialaan, tydntekoon ja tydpanokseen.

Eldméanlaadun on Kkatsottu liittyvan Kiintedsti lasten hyvinvointiin. Lasten
hyvinvointia rajoittavat taloudelliset vaikeudet, vaihtuvat tai turvattomat
ihmissuhteet, impulsiivinen tai aikuiskeskeinen eldmantyyli tai vaikeus vastata
lapsen tarpeisiin. (Kuivakangas 2002, 34-35.) Yksinhuoltajaditien mukaan
epasaannollinen arjen rytmi vaikuttaa Kielteisesti heidan lasten hyvinvointiin ja
jaksamiseen. Tutkimuksen tulosten mukaan nayttaé kuitenkin siltd, ettd vanhemman
vuorotyd ei vaikuta lapseen niin Kielteisesti, mikéli lapsen paivarytmi pysyy koko
ajan samana. Esimerkiksi jos vanhempi tekee jatkuvasti yovuoroa, lapsen paivarytmi
on samanlainen vanhemman vuorotyostd huolimatta. Jos taas vanhemman tydajat
ovat hyvin epéséannolliset ja sitd kautta lapsen arki rytmitontd, vaikuttaa se

Kielteisesti lapsen hyvinvointiin.

6.5.3 Sosiaalinen tukiverkosto ja muut selviytymiskeinot epasaannollisessa
arjessa

Sosiaalinen tukiverkosto on &arimméisen tdrked asia vuorotyota tekeville
yksinhuoltajadideille.  Sosiaalinen  tukiverkosto  edistdd  yksinhuoltajadidin
hyvinvointia sekd helpottaa vuorotyon ja perheen yhteensovittamista. Myods
Kinnusen ym. (2009), Rongan ym. (2005), Krogerin (2005, 211) ja Ciabattarin
(2007) mukaan sosiaalisen tukiverkoston apu koetaan lapsiperheissa tarkeadksi tyon ja
perheen yhteensovittamisessa ja selviytymisesséa erilaisista ty6- ja perherooleista.
Baxter ja Alexander (2008) toteavatkin sosiaalisen tukiverkoston puutteen lisd&van
tyon kuormittavuuden kokemuksia. Heidan tutkimuksen mukaan vanhempi tuntee
tyonsé sitd kuormittavammaksi, mitd enemmaén vanhempi kokee tarvitsevansa tukea

sosiaaliselta verkostolta.
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Sosiaalinen tukiverkosto mahdollistaa yksinhuoltajadideille tdrkedn oman ajan esim.
harrastuksille, ja sitd kautta mahdollisuuden huolehtia omasta hyvinvoinnista ja
jaksamisesta. Myos Webberin ja Boromeon (2005) tutkimuksen mukaan sosiaaliset
tukiverkostot ovat merkittdvd osa yksinhuoltajien kokemaa hyvinvointia.
Yksinhuoltajavanhemmille tarkeitd tukiverkostoja ovat sekd viralliset etta
epéaviralliset tukiverkostot. Erilaiset verkostot tarjoavat yksinhuoltajille monenlaista
hyvinvointia edistdvdd tukea: emotionaalista tukea, kéytdnnon tukea esimerkiksi

auttamalla lastenhoidossa ja taloudellista tukea. (Webber & Boromeo 2005.)

Sosiaalinen tukiverkosto helpottaa myods vuorotyota tekevien yksinhuoltajaditien
lasten arkea. Arjen rytmittdmyys ja vanhemman vuoroty0 tuo lapsille haasteita esim.
harrastamisen kannalta. Sosiaalisen tukiverkoston avulla lasten on kuitenkin
mahdollista osallistua s&anndllisesti jarjestettaviin harrastuksiin. Taméan liséksi
sosiaalisen tukiverkoston avulla paivékoti-ikéisten lasten ei vélttdmatta tarvitse olla

niin pitkia paivia paivahoidossa eika kouluikaisten lasten pitkié aikoja yksin kotona.

Sosiaalisen tukiverkoston lisaksi perheet ja vanhemmat kayttavat muita erilaisia
keinoja helpottamaan tyon ja perheen yhteensovittamista. Mauno, Kinnunen,
Rantanen, Feldt ja Rantanen (2012) tutkivat yksilollisia tyon ja perheen
yhteensovittamisen hallintakeinoja (coping strategies), seka niiden yhteytta tyon ja
perhe-eldman valisiin ristiriitoihin ja rikastuttamiseen (work—family conflict and
enrichment). Tutkimuksen tulosten mukaan esimerkiksi priorisointi on yhteydessa
ristiriitoihin tyon ja perheen yhteensovittamisen vélilla, kun taas delegointi edistaa
tyén ja perheen yhteensovittamista. Vuorotydtd tekevédt yksinhuoltajadidit
kokevatkin, ettd esim. kotitdiden jakaminen perheenjasenten kesken edistda arjen
sujuvuutta ja vanhemman omaa jaksamista (ks. Ronka 2005, 301). Myo6s hyva
yhteisty6 péivahoidon henkilékunnan kanssa mahdollistaa yksinhuoltajavanhemman

tyénteon, edistéd arjen sujuvuutta seka vanhemman ja lapsen hyvinvointia.

Vuorotyotd tekeville yksinhuoltajille tydaikoihin liittyvat haasteet ovat hyvin yleisia.
Rongédn ym. (2005) tutkimuksen mukaan vanhemmat ovat tyytyméttdmia etenkin
ty6aikojen epasaanndllisyyteen ja pituuteen. Vanhemmat toivovatkin joustoja
tyodaikaan tyon ja perheen yhteensovittamisen helpottamiseksi. Myos Kinnusen ym,
(2009) tutkimuksen mukaan tyéhon liittyvat haasteet kohdistuivat usein

ongelmallisiin ty6aikoihin. Pitké&t paivat koettiin ongelmallisena, silla ne vésyttivat
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eikd energiaa tuntunut loytyvan endd perheelle ja kotitoille. Tammelinin (2009)
mukaan perheiden arjen jarjestdminen helpottuisi huomattavasti, jos tydajat olisivat
ennakoitavissa. Hanen vaitostutkimuksen mukaan vaikutusmahdollisuudet ty6aikaan
ovat lisdéntyneet, mutta tydajan ennustettavuus on kuitenkin hankalaa. Vuorotyota
tekevien yksinhuoltajien tyon ja perheen yhteensovittamisen haasteiksi ilmenikin
vaikeus vaihtaa tai muuttaa muihin aikatauluihin sopimattomia tyoaikoja, ja
tybnantajan juostamattomuus tyOaikojen tai lomien suhteen. Vuorotyotd tekevat
yksinhuoltajadidit kokevat joustavat tydajat ja mahdollisuuden vaikuttaa omiin

ty6aikoihin erittéin tarkeiksi asioiksi.



73

7 POHDINTA

7.1 Johtopaatokset

Yh& useampaa suomalaista lapsiperhettd koskettavat vanhempien epéséannolliset
tybajat 24 tuntia vuorokaudessa avoinna olevan yhteiskunnan  vuoksi.
Epasaannolliset tydajat ja perheiden arjen rytmi tuo haasteita tyén ja perheen
yhteensovittamiselle  sek& perheiden  hyvinvoinnille.  Erityisia  haasteita
epasaannolliset tyodajat ja rytmiton arki tuovat perheille, joissa on vain yksi vanhempi

huolehtimassa arjesta ja lapsista.

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli kuvailla ja ymmartdd vuorotyota tekevien
yksinhuoltajaditien arkea ja heiddn kokemuksiaan vuorotydon ja perheen
yhteensovittamisesta. ~ Tutkimuksen  tarkoituksena  oli  myds  selvittda
yksinhuoltajaditien kokemuksia ditiydestddn eron jélkeen ja millaista yksinhuoltajuus
on, kun siihen yhdistetddn monin tavoin haasteellinen vuorotyoldisen arki.
Tutkimuksen  kiinnostuksen  kohteena olivat lisdksi ~ vuorotydtd tekevien
yksinhuoltajaditien kokemukset omasta hyvinvoinnistaan ja jaksamisestaan seka
epéasédannollisen  arjenrytmin  vaikutus  lapsen  hyvinvointiin ~ vanhemman
nakokulmasta.  Tutkimukseen  osallistuneiden 11  vuorotyOtd  tekevén
yksinhuoltajadidin kokemukset vaihtelivat jossain maarin, mutta kokemuksista nousi

esiin myos yhdistavia tekijoita.

Aitiyden kokemukseen eron jalkeen vaikutti vahvasti kokemukset vanhemmuuden
jakamisesta. Onnistunut vanhemmuuden jakaminen eron jalkeen edistdd aidin ja
lapsen hyvinvointia ja helpottaa vuorotyon ja perhearjen yhteensovittamista.
Ristiriidat  entisen puolison kanssa ja lasten isdn  osallistumattomuus
yksinhuoltajadidin perheen arkeen puolestaan tuo haasteita &idin ja lasten

hyvinvoinnille sekd tyon ja perheen yhteensovittamiselle.
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Sinkkosen (2010, 60-61) mukaan lapsen hyvinvoinnin kannalta on tarke&a, ettd
lapsella on vanhempien eron jalkeen mahdollisuus yllapitd4 suhdetta ja mielikuvia
molemmista vanhemmistaan. My6s Huttunen (2001) korostaa sitd, ettd lapsen
asumis- ja tapaamisjarjestelyistad paattdminen ei ole vain kaytdnnén kysymys, vaan
vanhemmat vaikuttavat sill4 lapsen oikeuteen jatkaa eldmaa tutussa ymparistossé ja
sailyttaa rakentamansa ihmissuhteet vanhempien eron jalkeen. Eroavien pariskuntien
olisi tdrke&da saada kaikki mahdollinen apu ja tuki yhteiskunnalta, jotta eron jalkeen
vanhemmuuden jakaminen olisi edelleen mahdollista. Tdma edistdisi vanhempien ja
lasten hyvinvointia sek& perheiden arjen sujuvuutta. Santalan (2009, 139-140)
mukaan tavoitteena onkin, ettd sekd perhepolitiikassa ettd sosiaalitytssd tuettaisiin
yhd enemmén vanhemmuuden jakamista ja isien aktiivista vanhemmuutta eron

jalkeen.

Yksinhuoltajadidit kertoivat, ettd vanhemmuuden jakaminen eron jalkeen onnistuu
parhaiten silloin, kun vanhemmat ovat erosta huolimatta yhteistyokykyisia ja lasten
etu on ensi sijalla vanhempien mielessa. Vanhempien parisuhteen historia ja se,
millaisena vanhemmuus, erityisesti isdn vanhemmuus, on nayttdytynyt ennen eroa,
ennustaa vanhempien yhteistyokykyisyytta erotilanteessa ja sen jéalkeen (Santala
2009, 141). Taméa korostui myos aitien kertomuksista. Aidit, jotka kokivat lasten isan
olleen hyva ja osallistuva is& aiemmin, uskoivat ndin olevan myos eron jalkeen. Jos
taas lasten is& ei jakanut vanhemmuutta ennen eroa, todenndkoisesti sitd ei ole
tapahtunut eron jalkeenkaan. Myds Wilcox ym. (1998), Hokkanen (2005) ja Nelson
(2006) ovat havainneet aidin tukevan isan osallistumista perheen arkeen eron jalkeen,
jos is& on ollut osallistuva ennen eroa ja on halukas osallistumaan lasten elaméan
eron jalkeen. Santalan mukaan (2009, 152-153) muita merkittavia tekijoita
vanhemmuuden jakamisen onnistumisessa eron jalkeen on erotilanteessa saatu
tarvittava tieto, tuki ja palvelut perheen ulkopuolelta. Erotilanteisiin kohdistettuja

perhepalveluita tulisikin kehittdd ja saatavuutta edistéa.

Tyon ja perheen yhteensovittaminen tuo erityisia haasteita vuorotyota tekeville
yksinhuoltajadideille, ja he kokevat arkensa Kiireisend ja rytmittdmana. Eniten
haasteita vuorotyotd tekevien yksinhuoltajaditien arkeen aiheuttaa aikaan liittyvat
ristiriidat. YKksi tyon ja perheen yhteensovittamisen avainkysymyksid onkin se, miten
vanhempien aika riittdd seka ansiotyolle ettd perhe-elamalle (ks. Lammi-Taskula &
Salmi 2004, 30-39).
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Aikaan liittyvien ongelmien lisdksi kuormitusta yksinhuoltajaéideille aiheuttaa
moniroolisuus. Vuorotyota tekevat yksinhuoltajadidit kokevat kuormittavuutta seka
tyostd perheeseen ettd perheesta tyéhon. Joustamattomat ja vaihtelevat tydajat seka
pitkat tyopdivat kuormittavat yksinhuoltajaditien perheiden arkea ja éitien jaksamista.
Lasten sairastelu tai koulun aloitus ovat puolestaan sellaisia tilanteita, jotka tuovat
haasteita yksinhuoltajaditien tyoroolille. Tutkimuksen tulokset eroavat Kinnusen ym.
(2009) tutkimuksesta, jonka mukaan kahden vanhemman perheiden vanhemmat
kokevat tyon ja perheen toisiaan vahvistavina eldmanalueina ja moniroolisuuden
olevan useimmiten myonteinen asia. Kuormittavuuden kokemukset olivat
harvinaisempia, erityisesti perheestd ty6hon suuntautuvina. \VuorotyOtd tekevat
yksinhuoltajadidit puolestaan kokivat moniroolisuuden useimmiten kuormitusta
aiheuttavana asiana, joten moniroolisuus vaikuttaa olevan kuormittavampaa
yksinhuoltajavanhemmille kuin kahden vanhemman perheiden vanhemmille. Tdma
saattaa johtua siitd, ettd yksinhuoltajavanhempi ei voi jakaa vastuuta toisen

vanhemman kanssa, vaan hanen on yksin selviydyttava perhe- ja tyorooleistaan.

Vanhemman epéséannollisen tyodaika sekd kiireinen ja vaihteleva arjen rytmi
heikentdvat yksinhuoltajaditien ja lasten hyvinvointia. Pitkét tyo- ja paivahoitopéaivét
ja epasaannollinen rytmi aiheuttavat vasymysta seka harrastukset ja ystavyyssuhteet
karsivat. Vuorotyota tekevat yksinhuoltajadidit ja heidan lapsensa joutuvat olemaan
hyvin joustavia ja sopeutuvaisia. Tamén lisédksi yksinhuoltajadidit ovat hyvin
uhrautuvaisia ja epéitsekkéitd luopuessaan omasta vapaa-ajasta ja harrastuksista
lapsien hyvinvoinnin ja perheen yhteisen ajan vuoksi. Vaikuttaa siis silta, etta tyon ja
perheen yhteensovittamisen edessd perheet, vanhemmat ja lapset, joustavat ja
toimivat tyon asettamien ehtojen ja aikataulujen mukaan samalla yrittden yhdistaa
silhen perhe-elamédn ja muut eldménalueet. Arjen hyvinvoinnin kannalta olisi
kuitenkin tarkeda, ettd yksilon ajankayttd ansiotyon, kotitdiden ja vapaa-ajan kesken
olisi tasapainossa. Arjen hyvinvoinnin ndkdkulmasta yksilon tulisi kokea tekevansa
asioita vapaaehtoisesti seké hallitsevansa ajankdytt6d ja toimintaa sek& tOissé ettd
vapaa-ajalla. Ihmisen kokemus autonomiasta omassa eldmasséén on keskeinen asia
hyvinvoinnin kannalta. (Raijas 2011, 251, 253.)

Olisiko perheiden liséksi myos tydeldman ja tyopolitiikan aika joustaa ja ottaa
huomioon tyontekijat ihmisind, joilla jokaisella on yksil6éllinen eldméntilanne?

Olisiko tydeldman aika organisoida tyotehtdvat ja tyoajat ottaen huomioon
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tyontekijoiden erilaiset eldménvaiheet? Salmen (2004, 6) mukaan tyon ja perhe-
eldmén yhteensovittamisen ongelmia tulisi ldhestyd kysymalld, millg tavoin tyon
organisoimisen tavat liittyvat ihmisten mahdollisuuksiin yhdistaa onnistuneesti tyo ja
perhe-eldma. Taman liséksi tydn ja perheen yhteensovittamisen analysointiin tulisi
tuoda mukaan eldméankokonaisuuden ndkokulma. Téana paivana tyopaikoilla
tyontekijéa pidetédan vain tyontekijana, eikd ihmisend, jolla on tyon lisdksi myods
muita tarkeitd elamanalueita. Tydeldmassa ja tyopolitiikassa perhetta ei pitdisi ndhda
ainoastaan ihmisen yksityiselamaan kuuluvaksi asiaksi. Tyoelaman kehittdminen
vanhemmuutta ja perheitd tukevaksi edistdisi tyOntekijoiden ja perheiden
hyvinvointia ja sitd kautta myos tuloksellisuutta ja toimimista tyoelamassa.

Yksinhuoltajaperheissa vuorotyo aiheuttaa monenlaista huolta  ja
kaytdnnonongelmaa.  Tutkimuksen tulosten mukaan tyon ja  perheen
yhteensovittamisen ndkdkulmasta vuorotydta tekevat yksinhuoltajadidit toivoivat
enemman joustoa ja mahdollisuutta vaikuttaa omiin tydaikoihin. Yksilén
hyvinvointia edistdvan tyon piirteiksi useimmiten esitetadn tyon itsendisyys,
vaikutusmahdollisuudet, tyon aikapaineiden kohtuullisuus, tyon epavarmuuden
vahentdminen ja hyva tydilmapiiri. Tyoelaman kehittdminen olisi nahtédva yhtena
keskeisend asiana myds vanhemmuuden tukemisessa. (Ronkd 2008, 299-300).
Vuorotyotd tekevét yksinhuoltajat toivoivat lisdksi enemman yhteista aikaa perheen
ja lasten kanssa. Kiireeton yhdessdoloaika perheen kesken olisi tarkedd vanhempien
tyostd ja lasten oppimisesta palautumiseksi sekd perheen hyvéan ilmapiirin
kehittymiseksi ja yllapitdmaksi. Kiireiset ruuhka-ajat arjessa puolestaan koettelevat

perheenjésenten jaksamista. (Daly 2001; Malinen & Ronk& 2009).

Erityisen haasteelliseksi elaménvaiheeksi yksinhuoltajadidit kokevat lasten koulun
aloittamisen. Yksinhuoltajaéideille huolta aiheuttaa kouluik&isten lasten yksin
kouluun 13aht6 ja sieltd paluu seka yksin oleminen kotona aamuisin ja iltaisin
vanhemman ollessa toissa. Taman liséksi koululaisten kesdloma-ajat tuovat haasteita
(ks. Kroger 2005, 217-218). Krdger (2005, 225) puhuukin hoivakdyhyydestd, milla
tarkoitetaan tilannetta, jossa hoivatarpeet ja hoivaresurssit eivdt kohtaa. Viime
vuosina alle kouluikdisten lasten hoitoa on kehitetty vuorohoidon avulla, mutta
kouluikaisille lapsille on tarjolla vain iltapdivakerhoja - ja nekin vain pienimmille
koululaisille. Osa vuoroty6ta tekevista yksinhuoltajadideista kertoikin opiskelevansa

uutta ammattia tai vaihtavansa tydpaikkaa siihen mennessé kun lapsi aloittaa koulun.
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Olisikin  tarkedd, ettd pienten pdivakoti-ikdisten ja kouluik&isten lasten
yksinhuoltajavanhemmat voisivat saada tyosté joustoja, esimerkiksi mahdollisuutena

mukauttaa tydaikoja péivakodin ja koulun aikataulujen mukaan.

Krogerin (2005, 211) tutkimuksen mukaan léhes jokainen vuorotyota tekeva
yksinhuoltaja tarvitsee lastenhoidossa sosiaalisen verkoston tukea. Myds Kinnusen
ym. (2009), Rongan ym. (2005), ja Ciabattarin (2007) mukaan sosiaalisen
tukiverkoston apu helpottavaa lapsiperheiden vanhempien tyon ja perheen
yhteensovittamista ja selviytymistd moniroolisuudesta. Tutkimuksen tulosten
mukaan my0ds vuorotyotd tekevét yksinhuoltajadidit kertoivat laajan ja l&heisen
sosiaalisen tukiverkoston edistavdn sek& vanhemman ettd lasten hyvinvointia ja
helpottavan vuorotyon ja perheen yhteensovittamista. Toisaalta taas pieni tai
kaukainen sosiaalinen tukiverkosto lisasi yksinhuoltajaperheen arkeen haasteita ja
lastenhoidon ongelmia. Vaikuttaa silta, ettd epavirallisen tukiverkoston merkitys on
yha lisdantynyt epasaannollisten tydaikojen, lasten hoivaongelmien ja tydelamén
ehtojen kiristymisen vuoksi (ks. Kroger 2005, 226). Lasten isdt ja isovanhemmat
sekd ystavat ovat tarkeitd epévirallisen tuen lahteitd, mutta kaikille epavirallisen tuen
saanti ei ole mahdollista, esim. maantieteellisen etdisyyden vuoksi. Hoivan puute on
vakava yhteiskunnallinen ongelma. Yksittdisen perheen tasolla hoivaan liittyvat
ongelmat heijastuvat kaikille muillekin eldmanalueille. (Kroger 2005, 229.)
Kouluikéisten lasten virallisia hoitopalveluita tulisikin kehittdd siten, ettd myds
pienten koululaisten ilta-, yo- ja viikonloppuhoito olisi mahdollista tilanteissa, joissa

epéavirallinen sosiaalinen tukiverkosto ei ole kéytettavissa.

7.2 Tutkimuksen arviointia ja jatkotutkimusehdotuksia

Edeltdvassd osiossa olen tehnyt johtopé&atoksia 11 vuorotyotd tekevan
yksinhuoltajadidin  haastatteluiden  tulosten  pohjalta.  Haastatteluaineistosta
analysoitujen tulosten ja johtopaattsten avulla olen pystynyt vastaamaan asettamiini
tutkimuskysymyksiin. Parhaani mukaan olen myos tarkastellut ja vertaillut

tutkimukseni tuloksia tutkimusaiheesta tehtyihin aiempiin tutkimuksiin ja teorioihin.
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Tuloksia ja johtopdatoksid tehdessd ja kirjoittaessa olen viimeistddn vakuuttunut
siitd, miten monipuolinen ja laaja-alainen ilmié vuorotydon ja perheen
yhteensovittaminen on. Tydelamaa, pdivahoitoa, koulua sekd vanhemman ja lapsen
hyvinvointia ei voi tarkastella toisistaan erilladn, vaan niita kaikkia tulee tarkastella
kokonaisuutena. Salmen (2004, 2) mukaan tyOon ja perheen yhteensovittamisen
problematiikkaa tulee hahmottaa kokonaisvaltaisesti. Tyon ja perheen
yhteensovittamiseen liittyvat kentat (1) tyéelama ja tyopolitiikka, (2) perhe-elamaé,
perhepolitiikka ja sosiaalipolitiikka seka (3) sukupuolta rakentavat prosessit ja tasa-

arvopolitiikka liittyvat toisiinsa niin arkieldmassa kuin yhteiskuntapolitiikassakin.

11 vuorotyota tekevan yksinhuoltajadidin haastatteluista saamani aineisto oli hyvin
rikasta ja monipuolista. Aineisto herétti monenlaisia ajatuksia ja kysymyksid, joita
kaikkia ei kuitenkaan yhdessa pro gradu -tutkielmassa ole mahdollista pohtia.
Haastatteluaineiston rikkaudesta johtuen pohdin tutkimuksen aikana, olinko ottanut
lilan monta tutkimuskysymysta kasiteltdvékseni ja olisiko minun pitdnyt rajata
tutkimusaiheeni tarkemmin. Koen kuitenkin, ettd kaikki tutkimuskysymykseni
vuorotyotd tekevan yksinhuoltajavanhemman kokemuksista vanhemmuudesta eron
jalkeen, tyon ja perheen yhteensovittamisesta sekd vanhemman ja lapsen
hyvinvoinnista liittyvat niin vahvasti toisiinsa, etten yhtakaan tutkimuskysymysté

halunnut tai voinut jattaa pois.

Uskon tutkimukseni tulosten kuvaavan ainakin osittain myds muiden suomalaisten
vuorotyotd tekevien yksinhuoltajien kokemuksia. Kattavan ja riittdvan aineiston
puolesta puhuu se, ettd aineiston analyysia tehdessd tapahtui saturaatiota: samat
aiheet ja kokemukset alkoivat toistumaan tutkittavien vastauksissa. Tietty méaara
aineistoa riittdékin tuomaan esiin tutkimuskohteesta saatavana olevan teoreettisen
peruskuvion. Saturaation ké&site voidaan siten yhdistad tulosten yleistettavyyteen.
(Tuomi ja Sarajarvi 2009, 87.) Eskola ja Suoranta (2003, 65, 67) kuitenkin
muistuttavat, ettd laadulliset tutkimukset usein ovat tapaustutkimuksia, eika niista ole
tarkoituksena tehdd empiirisesti yleispatevia paatelmid. Laadullisessa tutkimuksessa
aineiston koko ei ole ratkaiseva, vaan tulkintojen syvyys ja kestdvyys (Eskola &
Suoranta 2003, Patton 2002, 230). Tutkimustuloksia raportoidessa olen pyrkinyt

sdilyttdmaan tutkittavien oman aanen ja kokemuksien kuuluvuuden.
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Vaikka yh& useampaa lapsiperhettd koskettavat vanhempien epédsaanndlliset tyoajat,
tutkimustieto epéatyypillisten tyQaikojen vaikutuksista perheiden arkeen ja
hyvinvointiin on yha hyvin véhdistd. Taméan lisaksi vuorotyon ja perheen
yhteensovittamisen kokemuksia yksinhuoltajavanhempien ndkékulmasta tulee tutkia
yhd enemmadn. Tutkittaessa yksinhuoltajuutta sekd tyon ja  perheen
yhteensovittamista aineistonkeruumenetelménd teemahaastattelu oli onnistunut tapa
saada syvallistd haastatteluaineistoa. Harmillisesti yhtdan yksinhuoltajaisaa ei
osallistunut tutkimukseen, joten heiddan kokemukset jéivat kuulematta téssa
tutkimuksessa. Jatkotutkimuksissa olisi mielenkiintoista ja tarkedd tutkia myods
yksinhuoltajaisien kokemuksia vanhemmuudesta eron jélkeen ja tyon ja perheen

yhteensovittamisesta.

Tarkasteltaessa yksinhuoltajaperheitd, tyon ja perheen yhteensovittamista ja
epasaannollisen arjen vaikutuksia perheiden hyvinvointiin, ei tule unohtaa lasten
kokemuksia. Tassd tutkimuksessa tarkasteltiin epasaanndllisen arjen rytmin ja
vaihtelevin hoitoajoin péivahoidossa olemisen vaikutuksia lapsen hyvinvointiin
vanhemman né&kokulmasta. Jatkotutkimuksissa olisi tarke&dd saada kuulla lasten
kokemuksista heidan itsensa kertomana. Millaisena epdsaannéllinen arki,
vanhemman vuorotyd ja vaihtelevat hoitoajat nayttaytyvat paivéhoitoikéisen tai

kouluikéisen lapsen silmin?

Tyon ja perheen yhteensovittamisessa tulisi ottaa yha enemman huomioon perheiden
yksil6lliset elamanvaiheet. Tyoeldamén ja tyopolitiikan vastaantulo on tdssé asiassa
tarkedd. Tyon ja perheen yhteensovittamisen helpottamisen myota perheet,
vanhemmat ja lapset, voivat paremmin. Perheiden hyvinvoinnin edistaminen ja tyon
ja perheen yhteensovittamisen tukeminen edistéisi myds vanhempien jaksamista

tyoeldmassd, heidén tydpanostaan ja tyGilmapiiria.
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LITTEET

Liite 1. Perheet 24/7 -hankkeen vanhempien haastattelurunko

~
24/7
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Perheet 24/7 -hankkeen vanhempien haastattelurunko

Kiitos, etta lupauduit tdhan Perheet 24/7 haastatteluun! Tavoitteena tdssa on kuulla
sellaisten &itien ja isien kokemuksia arjestaan, joilla on alle 13-vuotias lapsi tai lapsia
ja jotka itse tai joiden puoliso tydskentelee epatyypillisind tyoaikoina kuten iltaisin,
oisin tai viikonloppuisin. Olemme kiinnostuneita siitd, miten vanhemmat kokevat
tyo-aikansa ja niiden sovittamisen yhteen muiden eldmdn osa-alueiden kanssa.
Haluamme kuulla sekd hyvistd puolista ettd mahdollisista haasteista sinun

tilanteessasi.

Tassa haastattelussa meidan on tarkoitus keskustella seuraavista teemoista:

Ty0 ja tyoajat

Lastenhoitojarjestelyt

Arki ja yhdesséolo lasten kanssa
Vanhemmuus ja vanhemman hyvinvointi
Mahdollinen parisuhde

Lapsen hyvinvointi

N o 9k W=

Yhteisty6 vuoropdivahoidon kanssa
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Ennen kuin aloitetaan haastattelu, pyytdisin sinua lukemaan saatekirjeen ja

allekirjoittamaan tdimén suostumuslomakkeen. Naista kdy ilmi, mista tutkimukses-

samme on kyse, tutkimuksen luottamuksellisuudesta ja miten antamisia tietoja

tullaan kadyttamaan ja sailyttamaan.

Osa tamdn haastattelun kysymyksistd on yleisempid ja osa taas
henkilokohtaisempia. Kerro vain, jos jokin kysymys tuntuu vaikealta tai et halua

vastata sithen. (Sekin on sallittua.)

Haastattelu kestdd noin 1,5 tuntia, ja sopiiko, ettd nauhoitan haastattelun?



Aloitetaan muutamilla taustatiedoilla sinusta, lapsistasi ja perheestasi.

1. TAUSTATIEDOT

Mika siné olet ammatiltasi?
Millainen koulutus sinulla on?

Minka ikainen sina olet?

O O O O

Kertoisitko sitten, millainen perhetilanne sinulla on?

Jos eroperhe / uusperhe / yksinhuoltaja / etivanhempi (kysytaan, ellei tullut jo

edelli esille):

o Miten pitkdan “kokoonpano” on ollut tallainen?
o Miten olet / olette jarjestaneet lasten asumisen?

o Missa lasten isa / isat asuvat TAI aiti / aidit asuvat?

2. TYO JA TYOAJAT

o Kerrotko seuraavaksi omasta ty0Ostasi ja tyOajoistasi (esim. tydvuorojen
pituus ja vaihtelu, sidannoéllisyys ja epasaannollisyys, matkatyot)?

o Millaisena sind koet nama tydajat? (Tekisitkd mieluummin jotain
toisenlaista tyOaikaa, jos voisit? Millaisia hyvid puolia ndet niissa? Enta
tyoaikoihin liittyvat haasteet?)

o Mista syistd sinun tydaikasi ovat tallaiset?

o Oletko itse valinnut téllaiset tydajat (tai tyonteon ei-perinteisina
aikoina)?

o Voitko vaikuttaa tyoaikoihisi?

Jos ydinperhe / uusperhe:

o Millaiset ovat sinun (kanssasi asuvan) puolison tyoajat? Miten hyvin tai

huonosti ne sopivat yhteen omien tyoaikojesi kanssa?

Kaikille:

o Suhtaudutaanko tyopaikallasi eri tavalla niihin tyontekijoihin, joilla on
lapsia kuin lapsettomiin tai tyontekijoihin, joiden lapset ovat jo aikuisia?
Kuvaatko milld tavalla suhtautuminen ilmenee? Millaisissa tilanteissa?

o Miten tydpaikallasi suhtaudutaan, jos tulee tilanne, ettd esim. lapsi
sairastaa (tai on muu tyontekoon vaikuttava tekija, esim. joudut

valvomaan paljon lapsesi takia)?
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3. LASTENHOITOJARJESTELYT

Kerroit juuri, etta teet (vuoroty6ta tms.). Aiemmin kerroit, etta

sinulla on ja ...-vuotiaat lapset. Haluaisin seuraavaksi

kysya sinulta joitakin kysymyksia lastenne hoitojarjestelyista.

o Miten lastesi hoito on jdrjestetty? Miten tama xx-vuotias..., entds tima
xx-vuotias...? (Kysymys kdydaan lapi kunkin lapsen kohdalla.)
o Entd kun lapset sairastuvat, eivatka voi menna hoitopaikkaan (tai

kouluun), kuka silloin hoitaa lapsia?
Jos mainitsee vain virallisia hoitojarjestelyjd, niin kysytaan lisdksi:

o Osallistuuko lasten hoitoon sukulaisia, ystavia, tuttavia? (Keita?
Millaisissa tilanteissa?)

o Millainen merkitys tallaisella lastenhoitoavulla on?

o Miten sind koet, miten helppoa tai vaikeaa on saada apua lastenhoitoon?

o Koetko hoidon jarjestaimisen kuormittavaksi, vai sujuuko se helposti?
(Milla tavalla? Mitd se vaatii?)

o Mika on ollut kiperin tilanteesi lastenhoitojarjestelyissa, tai onko
sellaista?

o Haluaisitko muuttaa jotain lastenhoitojarjestelyissa? Mita ja miten?

Jos eroperhe / uusperhe / yksinhuoltaja / etivanhempi (kysytidan ellei tullut jo
edelli esille):

o Kerroit, ettd sinulla on avopuoliso / kumppani / uusi puoliso (kdytetaan
sitd nimed, mitd haastateltava kdyttanyt edelld), osallistuuko han lasten

hoitoon?

4. ARKI JA YHDESSAOLO LASTEN KANSSA

Jos ydinperhe / uusperhe / kaksivanhempainen perhe:

Keskustellaan seuraavaksi, millaista teidan perheen paivittainen arki on ja

miten siind nakyy tyoaikojesi tai puolisosi tydaikojen luonne.

o Kun ajattelet kulunutta viikkoa, niin millaista teidan perheen arki on
ollut? Millaisilla sanoilla kuvaisit sitd?

o Miten sind koet, ettd sinun tyoaikasi (tai puolison tydajat, jos han tekee
ei-perinteista tydaikaa) vaikuttavat perheen arkeen? (Esim. kun olet tai
puoliso on eri tydvuoroissa, miten arkenne on samanlaista tai erilaista?)

o Miten te sovitatte yhteen eri perheenjdsenten aikatauluja (tydvuoroja,

lasten harrastuksia jne.)?



O
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(Tunnesanalista: Ndytetidn malliksi listaa ja kerrotaan, etta tissi on
listattuna erilaisia mielialoja, tunteita ja tunnelmia): Minkalaisia
tunteita ja tunnelmia teidan perheessa on ollut pinnalla kuluneella
viikolla? (Jos ei tule esille: Millaiset tunteet sinulla itselldsi on ollut
pinnalla viime aikoina?)

Onko teilld joitakin viikoittaisia tai pdivittdisid rutiineja perheessanne /
lasten kanssa? Kerrotko niistd. Millaiset asiat ovat tarkeita teille
perheend?

Onko teilla sellaista aikaa, jolloin olisitte koko perheend yhdessa? Mita

silloin teette?

Jos eroperhe / yksinhuoltaja / etivanhempi:

Keskustellaan seuraavaksi siitd, millaista sinun ja lasten paivittainen arki on.

©)

Millaista sinun ja lasten arki on silloin, kun lapset asuvat / ovat luonasi
ja miten siind nakyy sinun tyoaikojesi (ja puolisosi tyoaikojen luonne)?
Mita te teette silloin yhdessd, kun lapset asuvat / ovat luonasi?

Onko teilld joitain paivittdisia / viikoittaisia rutiineita lasten kanssa?
Kerrotko niista? Mitka niistd ovat tarkeitd sinulle ja lapsille?
(Tunnesanalista. Ndytetidn malliksi listaa ja kerrotaan, etti tissid on
listattuna erilaisia mielialoja, tunteita ja tunnelmia): Minkalaisia
tunteita ja tunnelmia teilld on silloin pinnalla, kun lapset asuvat / ovat
sinun luonasi? (Jos ei tule esille: Silloin kun lapset viimeksi olivat sinun
luonasi, niin muistatko millaiset tunteet ja mielialat sinulla oli pinnalla?
Mihin ne liittyivat?)

5. VANHEMMUUS JA VANHEMMAN HYVINVOINTI

Siirrytaan seuraavaksi keskustelemaan ditind/isand olemisesta.

Jos ydinperhe / uusperhe / kaksivanhempainen perhe:

Voitko ajatella jalleen kulunutta viikkoa, kun asiat ovat tuoreena mielessa.

Jos eroperhe / etivanhempi:

Voitko ajatella jalleen sitd aikaa, kun lapset viimeksi asuivat / olivat sinun

luonasi.

O

Mitka asiat ovat mietityttdneet Sinua &itind/isand olemisessa viime
aikoina? (Vai onko sellaisia asioita?)

Millaisia hyvia puolia / ilon hetkia &ditind/isana ndet tilanteessasi, jossa
teet tyotd ei-perinteisind aikoina ja olet samalla (esim. perheen) diti/isa?
Entd mitka koet ditind/isand olemisen haasteiksi/pulmatilanteiksi

omassa arjessasi/tilanteessasi?
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Ydinperheet / uusperheet / joissa kaksi aikuista:

O

@)

@)

Mista asioista sind kannat vastuuta teidan perheessa?

Jos mietit kulunutta viikkoa, niin mita sina teit, mita puolisosi teki ja
mita lapset teki teidan perheessa? (Kerro esimerkkeja siitd, mita sina teit
kuluneen viikon aikana kotona? Mit4 teit lasten kanssa? Kuka teki
ruuan, pesi pyykit ym.? Kuka kuunteli lasten ilot ja surut ja lohdutti
lapsia? Kuka ohjasi, neuvoi ja komensi lapsia?) Oliko tdma ihan
tyypillinen viikko?

Miten vastuiden jako / kotitdiden jako on muodostunut téallaiseksi kun
kuvasit?

Miten ty0si vaikuttaa vastuiden jakoon / kotitdiden jakoon?

Tuleeko néistd vastuiden jakamisesta erimielisyyksia teidan perheessa?

Miten te ratkaisette niita?

Eroperheet / yksinhuoltajat / etivanhemmat:

Jos vanhemmat eivat koskaan asuneetkaan yhdessa:

@)

Millaista on olla yksivanhempaisessa perheessa ditina / isana?

Jos vanhemmat eronneet:

O

O

Kaikille:

O

Onko sinun 4ditind / isand oleminen on muuttunut eron jalkeen? Miten?
Vaikuttaako sinun tydaikasi tdssa tilanteessa isdnd / ditind olemiseen /
mahdollisuuksiin olla lasten kanssa? Kerrotko tasta jotain esimerkkeja?
Minka verran sind olet yhteydessa lasten didin / isan (&itien / isien)
kanssa? (Jos yhteydessa, kysytdan) Miten koet, etta yhteisty0 ja

vanhemmuuden jakaminen sujuu?

Miten ajattelet, etta nykyinen ty6si vaikuttaa omaan terveyteesi tai
jaksamiseesi? (esim. vuorokausirytmi, univaikeudet, vasymys jne.)
Missd médrin nama (edelld mainitut vasymykset ym.) vaikuttavat
perhesuhteisiisi (artymys, riidat, vuorovaikutus / kommunikointi)?
Mitka asiat tuovat arkeesi iloa?

Minka verran sinulla on ns. “omaa aikaa”? Missd maarin ajattelet, etta
olet joutunut tinkimaan tai luopumaan jostain itsellesi tarkedsta asiasta
tyosi vuoksi? Enta perheesi hyvinvoinnin vuoksi?

Minka verran saat apua tai tukea (tarkennus: muuta kuin
lastenhoitoapua) arkeesi laheisilta ihmisiltd (esim. puoliso / kumppani,
lasten etdvanhempi, sukulaiset, ystavat, paivakotityontekija jne.)?
Kuvailisitko, millaista tama tuki on? Millaista tukea toivoisit saavasi

yhteiskunnan taholta (tuet, julkiset palvelut, lainsaadanto)?



91

6. PARISUHDE (kysytddn, jos eldd parisuhteessa)

Siirrytdaan seuraavaksi tarkastelemaan sinun ja NYKYISEN puolisosi valista
suhdetta.

©)

Vaikuttavatko sinun tai puolisosi ei-perinteiset ty0ajat jotenkin
parisuhteeseenne? Jos, niin miten?( Kerrotko esimerkkeja?)
Milloin sind ja puolisosi olette yhta aikaa vapaalla toista?
(Naetteko puolisonne kanssa paivittain? Onko yhteinen aikanne
sdaannollista? Miten arkenne rytmittyy tdssa mielessa?)

Miten puolisosi suhtautuu tydaikoihisi? (tai jos puoliso
vuoroty0ssd, niin miten itse suhtaudut puolisosi tydaikoihin?)
(Minkalaisia keskusteluja olette kdayneet tyoaikoihin liittyen?
Riiteletteko aiheesta?)

Millaisia asioita sina teet, ettd teidan parisuhteenne toimisi? Enta
puolisosi?

Mitka asiat ovat tarkeitd parisuhteen toimimisen kannalta, silloin
kun on jompikumpi / molemmat tekevét toita ei-perinteisina

aikoina?

7. LAPSEN HYVINVOINTI

Siirrytaan sitten lapsen hyvinvointiin. Pyytdisin sinua nyt ajattelemaan

paiva-hoitoikaista lastasi. (Jos ei paivahoitoikadista lasta, niin nuorinta

kouluikaista lasta.)

o

O

Kerrotko ihan aluksi, millainen han on luonteeltaan?

Mika saa hanet tyytyvdiseksi, hyvantuuliseksi? Mistd sind
huomaat lapsen kayttaytymisessa tai olemuksesta, etta lapsella on
kaikki hyvin? Kertoisitko jostain sellaisista hetkesta tai
tapahtumasta, jolloin lapsi oli tyytyvainen tai hyvantuulinen?
Entd mika saa hanet huonolle tuulelle tai hermostumaan?
Kerrotko jostain sellaisista arjen hetkista tai tapahtumista, jolloin
lapsi oli tyytymaton tai pahalla mielella?

Millaiset asiat auttavat lasta selviytymaan arjen haastavista
tilanteista?

Huolestuttaako sinua jokin asia lapsesi kdyttaytymisessa?
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o Jos ajatellaan asiaa nyt tdiman lapsen kannalta, niin miten sinun
tyoaikasi (esim. iltatyd, yotyo, vuorotyd) vaikuttaa hanen arkeensa?
Miten han kokee ne?

o Voitko kertoa esimerkkeja? (Jos vanhemmalla iltat6ita/yotoita/ pitkia
tyojaksoja ja lapsi hoidossa, niin voisi kysya ndista: Esim. Miten lapsi
kokee yotyot? Illat? Usean pdivan tydjakson?)

o Miten ajattelet, ettd lapsen hoitoajoilla / hoitojarjestelyilld ja niiden
vaihtelulla on vaikutusta lapsen jaksamiseen? (Esim. leikkiin ja
kotitehtaviin keskittyminen, sydminen, nukkuminen, nukahtaminen,

heraaminen?)
Pdivahoitoikdinen lapsi:

o Miten lapsi viihtyy hoitopaikassa / -paikoissa?

o Millainen suhde lapsella on hoitajaan / hoitajiin?

o Miten lapsi suhtautuu hoitoon ldhtemiseen, hoitoon jadamiseen? Enta
hakutilanteet?

Kouluikidinen lapsi:
o Milla mielelld lapsi menee kouluun? Miten han suhtautuu
hoitojarjestelyihin?
o Miten lapsella sujuu koulunkaynti?
Kaikki:

o Millaisia kaverisuhteita lapsellasi on (paivakoti, koulu, pihapiiri)?
o Miten hyvin tunnet lapsesi kaverit? (Kutsutko/kutsuuko lapsi
leikkikavereita/kavereita kyldan tai kutsutaanko lastasi kavereille

kyldan?)
JOS LAPSI EI PAIVAKOTIHOIDOSSA, SIIRRYTAAN LOPETUKSEEN!

8. YHTEISTYO VUOROPAIVAHOIDON KANSSA

Nyt tulemme haastattelun viimeiseen teemaan eli puhutaan vield hetki

yhteistyOstd pdivikodin tyontekijoiden / hoitajien / opettajan kanssa.

SELVITA ENSIN, minki verran haastateltava vie ja hakee lasta paivikodista ja
keskustelee paivakodin tyontekijan kanssa.

JOS EI OLLENKAAN, SIIRRYTAAN LOPETUKSEEN!

o Mitka asiat paivakodissa ovat tarkeita lapsellesi?
o Ovatko nama seikat oman lapsesi hoidossa hyvin?

o Miten paivakodin kdytantdja ja toimintaa tulisi muuttaa / kehittaa?
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o Miten paljon te keskustelette lapsen hyvinvoinnista paivakodin
tyontekijoiden kanssa? Saatko paivakodilta esimerkiksi tietoa lapsen
hoitojakson kulusta ja siitd, miten se on sujunut? Mita pidat / mieltd olet
naistd keskusteluista?

o Kuunnellaanko sinun tarpeitasi ja toiveita lastanne koskevissa kdytannon
asioissa?

o Minkalaiset ovat omat vaikutusmahdollisuutesi koskien koko ryhman tai
paivakodin toimintatapoja?

o Miten yhteisty6 hoitopaikan kanssa sujuu? Miten kuvailisit sinun ja

hoitajan vélista luottamusta ja yhteisymmarrysta?

LOPETUS:

Kiitos Sinulle, nyt olemme kayneet kaikki haastattelun kysymykset lapi.

Haluaisitko vield kertoa jotain, jatinko jotain tarkeaa kysymatta?

Milta nama kysymykset ja tama haastattelu kokonaisuudessaan tuntuivat?

Kiitos hyvin paljon osallistumisestasi tutkimukseemme!

(Yhteenvedon lahettaminen tutkittaville. Haluaako?)
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Liite 2. Perheet 24/7 -hankkeen infolomake ja suostumuslomake

-

Lasten sosio-emotionaalinen hyvinvointi ja

perheen arki 24/7-taloudessa; Perheet 24/7 -tutkimus

Mika on Perheet 24/7 -tutkimus?

Perheet 24/7 -tutkimus (http://www .jamk.fi/tutkimus/projekteja/perheet24)
on Suomen Akatemian rahoittama ja siind ovat mukana Jyvaskyldn
Ammattikorkeakoulu, Jyvaskylan yliopisto sekd Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos. Kansainvaliset yhteistyokumppanit ovat Utrechtin yliopisto

Hollannista seka Manchesterin yliopisto Isosta-Britanniasta.

Tutkimuksen tavoite?

Tutkimuksen tavoitteena on saada tietoa perheiden arjesta ja lapsen ja
vanhempien hyvinvoinnista tilanteissa, joissa toinen tai molemmat
vanhemmat tyoskentelevat ei-perinteisind ty0aikoina (vuoroty0Ossd, iltaisin,
Oisin tai viikonloppuisin). Tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita erityisesti
hyvista, toimivista arjen kaytannoista, mutta myos mahdollisista haasteista,
joita perheet kohtaavat vanhempien tyoskennellessd ei-perinteisind

tyOaikoina.


http://www.jamk.fi/tutkimus/projekteja/perheet24
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Keneltd ja mita tietoa kerdtaan?

Tietoa keratddn vanhemmilta, lapsilta sekd vuoropdiviakotien tyontekijoita.

Tiedonkeruumenetelmina ovat kyselylomakkeet ja haastattelut.

Tutkimustiedon kaytto ja luottamuksellisuus

Tutkimuksessa noudatetaan Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (2009) laatimia
periaatteita. Tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista ja tutkittavien
henkil6llisyys tullaan pitamdan salassa antamalla jokaiselle tutkimukseen
osallistuvalle anonymiteettisuoja. Ennen lupautumista tutkimukseen, tutkittaville
kerrotaan tutkimuksen tarkoituksesta. Tuloksia raportoitaessa tutkittavien nimet
eiviat tule esille. Tutkimusluvat pyydetdan kirjallisesti. Lisdksi tutkittavilla on
mahdollisuus jaada pois tutkimuksesta missa tahansa sen vaiheessa. Tutkittavien
henkilokohtaisten tietojen kanssa tullaan noudattamaan ehdotonta luotettavuutta.
Tutkimusaineistoa kasitellaan, sadilytetdan ja valitetaan (muille tutkimusryhmaéan
jasenille) niin, ettei kolmannella osapuolella tutkitun ja tutkijoiden lisaksi ole paasya

aineistoon.

Lisatietoa tutkimuksesta:

Anna Ronkd, JAMK (anna.ronka@jamk.fi, p. 040 8295804)

Marja-Leena Laakso, JY (marja-leena.laakso@edu.jyu.fi, p. 044 5222 075)
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Mina

suostun osallistumaan Perheet 24/7 -tutkimushankkeeseen liittyvaan haastatteluun.
Olen perehtynyt tutkimuksen tarkoitukseen ja sen suoritustapaan ja annan luvan
kertomani tiedon kayttamiseen tutkimustarkoituksessa. Tieddn, ettd minulla on
lupa keskeyttdd osallistumiseni tutkimukseen missd vaiheessa tahansa. Tietojani
kasitellaan ehdottoman luottamuksellisesti. Aineisto sdilytetddn Suomen Akatemian
ohjeitten mukaisesti. Yksityiskohtaiset tiedot vastaajista hdivytetdan raportoinnista,
eikd yksittdistd vastaajaa tai hdnen perhettddn voi jdlkikdteen tunnistaa

raportoinnista.

Haastateltavan allekirjoitus Aika ja paikka

Lisatietoja:



