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Taman tutkimuksen tavoitteena oli kuvata, millaisia opettajuuden tarinoita on aikuiskoulut-
tajan pedagogiset opinnot (APO) suorittaneilla henkil6ill4d. Tutkimuksessa tarkasteltiin ai-
kuiskouluttajien opettajuuden kasityksid, ammatillista identiteettid ja apo-opintojen merki-
tystd omaan opettajuuteen. Tutkimuksen l&hestymistapa on narratiivinen, joka soveltuu
hyvin opettajuuden ja tarinoiden tutkimiseen. Narratiivisuus oli mukana tiedon ymmarryk-
sessd, aineiston keruussa, analysoinnissa ja tulosten kirjoittamisessa.

Tutkimusaineisto koostuu yhteensd kymmenen entisen Jyvaskylan yliopiston apo-
opiskelijan kirjoitelmista ja opintojen aikana tuotetuista materiaaleista. Aineisto keréttiin
séhkdpostitse lahettdmalla kirjoitelmapyyntd vuosien 2002—2008 apo-opiskelijoille. Osal-
listujien materiaalin perusteella muodostettiin jokaiselle tiivistetty tarina opettajuudesta
tarkempaa analyysia varten. Analyysia jatkettiin tutkimuskysymysten ohjaamina teemoitte-
lemalla aineistoa. Tarinoista I0ydettiin yhtaldisyyksia ja eroavaisuuksia, joiden avulla pai-
kannettiin kolme tarinatyyppia.

Opettajuus osa minuutta tarinatyypissa keskeista on se, ettd opettajat saavat tehda
tyotadn omalla persoonallaan. Opettajaksi on péaéadytty tyokokemuksen kautta véhitellen.
Opettajuus on opiskelijoiden ohjaamista ja rinnalla kulkemista, jossa korostuu opettajan
luonne. Apo-opinnoilla on ollut tarked merkitys omalle opettajuudelle, silla oma ammatil-
lista identiteetti on vahvistunut, ja opintojen avulla on saatu tehdd haluamaansa tyota. Myos
yhteistyd apojen kanssa on jatkunut esimerkiksi ryhmanohjaajan muodossa. Opettajuus
osana asiantuntijuutta eroaa edellisest silla, ettd tarinoissa korostuu opettajan asiantuntija-
rooli. Opettajaksi on ajauduttu oman vahvan asiantuntijuuden kautta. Apojen avulla on ke-
hitetty ja pdivitetty omaa osaamista. Opettajuus myyttina tarinatyyppid luonnehtii se, ettd
opettajaidentiteetti on epaselvd. Opettajaksi on ajauduttu oman asiantuntijuuden ja siihen
liittyvén tyon kautta, mutta opettajuus ja opettajana oleminen on kuin epéaselva palapeli,
jota yritetddn koota. Apoilla oli omia kasityksia muuttava tai vahvistava vaikutus, mutta
opettajuus nayttaytyy yhd myyttind, johon etsitddn vastauksia erilaisista ymparistoista.

Opettajuus koostuu useista eri palasista, ja pohjalla ndyttaa olevan yhteiskunnalli-
sesti tarked, kansaa sivistava vaikutus. Jokainen saa toteuttaa itsed&n haluamallaan tavalla,
ja opettajat ovat itse vastuussa omasta opetuksestaan. Aikuiskouluttajien opettajuuden tari-
noiden opettajuuden ydin on se, ettd asiantuntevat opettajat saavat vapaasti tehda tyétaan
omalla persoonallaan. Yhteiskunnan muutokset ja muuttuva tydelama on helpompi kohda-
ta, kun opettajat tietdvat keitd he itse ovat ihmisind ja opettajina.

Asiasanat: opettajuus, aikuiskoulutus, ammatillinen identiteetti, aikuiskouluttajan pedago-
giset opinnot, narratiivisuus
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1 JOHDANTO

Opettajien, kouluttajien ja ohjaajien tyd on muuttunut vuosien aikana sitd mukaan kun yh-
teiskuntakin muuttuu. Yhteiskunta ja sen muutokset heijastuvat koulutukseen, jonka vuoksi
opettajan on pohdittava omaa rooliaan sivistyneen yhteiskunnan kehittdmisessa. Opettaja
on tulevaisuuden tekija, silla opettajan tyona on rakentaa tulevaisuutta opiskelijoiden kaut-
ta. (Luukkainen 2005, 11-12.) Tiedon maaré on nykyisin valtava ja sitd on saatavilla kaik-
kialla. Nieminen (2002) toteaa, ettd kouluttajat ovat jatkuvassa muutosvirrassa, joka luo
epavarmuutta, silld koko ajan pitéisi olla ajan tasalla opetettavasta aiheesta. NyKkyisin ko-
rostetaan opettajan roolia opiskelijoiden ohjaajana. Yksilollisen ohjaamisen tarve kasvaa
koko ajan. (Patrikainen 2009.) Opettaja ei vain valitd tietoa, vaan on myos pedagogisesti
ajatteleva ohjaaja, kasvattaja ja koordinaattori, joka luo yhteyksid. Joustavat opiskelu
ratkaisut vaativat opettajalta monipuolista osaamista ja oman osaamisen jatkuvaa kehitta-
mista.

Ihmisilla on erilaisia ké&sityksiad ja ndkemyksia siitd4, mitd on opettajuus, millainen
opettajan pitdisi olla ja kuka on hyvé opettaja. Opettajuus voi tarkoittaa opettajille erilaisia
asioita, riippuen esimerkiksi siitd, milla koulutusasteella opettaja opettaa. Suomessa kayte-
taan kasitetta opettajuus, mutta sanalle ei 16ydy vastinetta muissa kielissa. Opettajuus on
kuva opettajan tyostd, joka koostuu yhteiskunnan ja yksilon omasta suuntautumisesta tehta-
vaan (Luukkainen 2005, 18). Opettajuuden késite on omaperdinen ja siihen nayttaa liittyvan
ajatus, jonka mukaan opettajaksi kasvetaan ja kehitytddn véhitellen prosessina. Opettajuus
ei ole pelkéstaan yksildllinen prosessi, silla opettajuus kehittyy yhteisossé sosiaalisena pro-
sessina. Opettajaksi kasvaminen tapahtuu vuorovaikutuksessa muiden ihmisten kanssa.
(Kari & Heikkinen 2001.) Téassa tutkimusraportissa opettajuus ymmarretdan kokonaisval-
taisena kasitteend puhuttaessa opettajan tyosta ja opettajana olemisesta.

Laajemmasta ndkékulmasta katsottuna opettajan ty0 on palvelutehtéva, silla opet-
taja tekee tyotddn palvellakseen opiskelijan kasvua ja yhteiskunnan kehittymistd. Opettaja
ei voi tayttad kaikkia opiskelijan ja yhteiskunnan vaatimuksia, mutta oppimisen ja opetta-
misen asiantuntijana hanen on tunnistettava se, mitd opiskelijat tarvitsevat. Opettajan hy-

veet ovat ominaisuuksia, jotka mahdollistavat opettamisen tarkoituksen toteuttamisen.



Opettajan hyveita ovat rehellisyys, rohkeus, huolehtiminen, oikeudenmukaisuus ja kaytan-
non viisaus. Hyvaksi opettajaksi kasvaminen on myds hyvéksi ihmiseksi kasvamista. (Moi-
lanen 2001.) Opettajan tyd on kokonaisvaltaista toimintaa, jossa tulevaisuus ja yhteiskunta
ovat aina lasnd. Oman aineen hallinnan lisaksi opettajan tulee olla ajan hermoilla ja ymmar-
taa tyoelamaa seka taloutta. Opettajan tehtavana on kasvattaa oppilaistaan hyvia ja tasapai-
noisia ihmisid, jotka pystyvat osallistumaan yhteiskunnan rakentamiseen. Kukin opettaja
toteuttaa tyotd&dn omalla tavallaan ohjaten opiskelijoita muuttuvassa yhteiskunnassa.
(Luukkainen 2000, 51, 55.)

Jo monta vuosikymmenté sitten on alettu ymmartdmaéan, ettd opettajuus on laaja-
alaista toimintana, jossa opettajan persoonallisuutta korostetaan. Opettajan persoonalliset
ominaisuudet ja opettavan aineen tietdmys olivat tarkeimpid ominaisuuksia, kun opettaja-
opiskelijoilta kysyttiin millainen on ihanneopettaja (Arnon & Reichel 2007). Aloittelevat
opettajat antoivat suuremman arvon opettajan tietamykselle kuin kokeneemmat opettajat.
Opettajat tekevat tyotadn selvésti omalla persoonallaan, jonka vuoksi opettajan ammatilli-
nen identiteetti ja sen muotoutuminen on yksi tarkeimmista opettajuuden aineksista. Opet-
tajan tydssa tunteet ja minuus ovat vahvasti mukana, joten persoonallinen kasvu ja oman
itsensd tunteminen on tarkedd. Ammatillisen identiteetin ajatellaan yleensa rakentuvan siina
ympaéristossd, jossa yksilo elad. (Etelépelto & Véhésantanen 2008.) Heikkinen ja Huttunen
(2008, 99) lainaavat Suomen kasvatusajattelijoiden klassikkoa Salomaata: ”Mita tahansa
opettajalta vaadittaneenkaan, tdrkeintd on, ettd hdn on persoonallisuus, ihminen”.

Tassa tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita aikuiskouluttajien opettajuuden tarinois-
ta heidan itsensd kuvaamina. On tarkeda tutkia ja saada ymmarrys siitd, millaista on aikuis-
opettajien opettajuus ja tyd. Miten on paadytty opettajiksi ja millaista on aikuiskouluttajien
oma opettajuus? Aikuisopettajia ja kouluttajia on tavoitettu Jyvaskylan yliopiston aikuis-
kouluttajan pedagogisten opintojen kautta. Vuonna 2001 Jyvaskylan yliopistossa jarjestet-
tiin ensimmaisté kertaa aikuiskouluttajien pedagogiset opinnot (APO), jotka ovat tarkoitettu
péaasiassa aikuiskoulutuksen ja vapaan sivistystyon parissa toimiville, mutta opiskelijoiksi
paasevat myos yliopiston opiskelijat ja opettajat. Opintokokonaisuuden kehittdmisen taus-
talla oli huoli siitg, ettd vapaan sivistystyon parissa tyoskenteleville olisi myds mahdolli-
suus patevoityd opettajaksi. Koulutus sdilyi ja on vuosien aikana kehittynyt jatkuvasti.

(Laine & Malinen 2009, 7.) Tutkimuksen aihe on I&htdisin omasta kiinnostuksestani opetta-



juuteen, silla olen itse kaynyt aikuiskouluttajan pedagogiset opinnot. Apo-opintoihin ovat
voineet hakeutua niin yliopiston tutkinto-opiskelijat kuin jo opetustytssa erilaisilla aikuis-
koulutuksen toimintakentill& toimineet henkil6t, eli opiskelijat tulevat opintoihin hyvin eri-
laisista laht6kohdista kasin. Aikuiskouluttajan pedagogisista opinnoista valmistuneet henki-
|6t suuntautuvat péaasiassa aikuiskoulutuksen toimintakentille. Opettajuus voi merkité ko-
kemattomalle tutkinto-opiskelijalle erilaisia asioita verrattuna vuosia vapaan sivistystyon
kentalld toimineelle aikuisten opettajalle. Nakevatkd he itsensé ensisijaisesti opettajina,
ohjaajina vai kouluttajina? Mista asioista opettajuus koostuu ja muotoutuu? Aikuiskoulutta-
jien opettajuuden selvittdmisen lisaksi tarkastellaan sitd, millainen on ollut apo-opintojen
merkitys opettajuuteen. Vastauksia ndihin kysymyksiin kerattiin Kirjoitelmilla ja apo-
opintojen aikana kirjoitettujen henkilékohtaisten opintosuunnitelmien ja opetusfilosofioi-
den avulla vuosien 2002—2008 apo-opiskelijoilta. Tutkimuksen ldhestymistapana on narra-
tiivisuus, joka ohjaa tutkimuksen kulkua ja ymmarrysté tiedon luonteesta. Tarinallisuus on
hyva tapa tutkia opettajuutta. Narratiivinen ldhestymistapa avaa uusia nédkokulmia oman
ammatillisen identiteetin ja asiantuntijuuden kehittdmisessd. Kertoessaan omaa tarinaansa,
yksilot valitsevat mité kertovat itsestddn ja mité jattavat kertomatta. Omasta elamasta ker-
tominen ei ole koko totuus sellaisenaan, vaan se muovautuu ja rakentuu véhitellen. (Etela-
pelto & Vahasantanen 2008.)



2 OPETTAJUUDEN JALJILLA

Opettajuutta on tutkittu paljon ja erilaisista nakokulmista. Ensimmaiseksi keskitytadn opet-
tajuuteen koulumaailmassa ja aikuiskoulutuksen toimintakentill4. Opettajan ammatillinen
identiteetti on tarked osa opettajuutta ja se edustaa keskeista lahestymistapaa opettajuuteen.
Opettajuuden tunnusmerkkien ja ammatillisen identiteetin kautta saadaan kokonaiskuva

siit4, mité tarkoitetaan opettajuudella.

2.1 Opettajuus koulussa

Opettajan tyd on sidoksissa muuhun maailmaan. Tyota tekevalla henkilolla on kasitys
oman tyonsa tarpeellisuudesta ja tyohon liittyvista arvoista. Jokaisella on eraanlainen kayt-
tOteoria omasta tyostamme; esimerkiksi opettaja ohjaa ty6tdan omien uskomustensa varas-
sa. (Luukkainen 2005, 209.) Goodson (2008, 27) mukaan opettajien aikaisemmat ammatit
ja eldaméankokemus muokkaa yksilon opettajuutta. Koulun ulkopuolinen eldmé, identiteetti
ja kulttuuri vaikuttavat opettajien tapaan toimia. Aaltolan (2002) mukaan opettaja voidaan
nahda sivistyksen rakentajana, jolloin opettajan tulisi varata aikaa ja tilaa ihmiselle, luon-
nolle ja kasvulle. Opettajan on toimittava tilanteiden, ihmisten ja ympariston ehdoilla. Ope-
tus ja opettajan ty6 on aina tilannesidonnaista, ja monesti siis ennalta arvaamatonta, koska
opiskelijat tulevat erilaisista lahtokohdista, ja niin lahiympdriston kuin koko yhteiskunnan
asiat vaikuttavat opetukseen (Kansanen, Tirri & Meri 2000, 36). Malinen (2002) késittelee
samaa aihetta, ettd oppimistilanteisiin tarvitaan ihmisid, jonka vuoksi tilanteet eivat ole en-
nakoitavissa. Opettaja ei voi tietdd, mihin tilanteet etenevat, ja myos itse opettaja oppii uut-
ta erilaisista opetustilanteista.

Opettajuuteen on liitetty erilaisia tunnusmerkkejd. Opettamiseen koulumaailmassa
liittyy aina opettaja ja oppilas. Opettajan tehtdvdna on ohjata opiskelijoiden kehitysta ja
oppimista. Opettajan opetuksen padmééarana on opiskelijoiden oppiminen. Opettaja voi aja-
tella oppimisen tapahtuvan eri tavalla kuin opiskelijat. (Kansanen ym. 2000, 13—15.) Karin
(1996, 49-50) mukaan opettajat ovat palveluammatissa, ja opettajilla on térkeé rooli kas-
vattaa ja sosiaalistaa lapset yhteiskuntaan. Opettajien osaaminen perustuu kasvatustieteelli-

seen tietoteoriaan ja kaytannolliseen opiskeluun tydeldméssa. Opettajan ty6td ohjaa opetus-



10

suunnitelma, jonka puitteissa opettaja voi tydssdan toimia yksin tai tiimissé. Opettajan am-
mattiin siséltyy oma ammattietiikkansa, ja ihmisiné heiltd odotetaan paljon. Hyva perus-
koulutus ja jatkuva tdydennyskoulutus edistavat opettajan jaksamista ty0ssé ympariston
vaatimusten muuttuessa. Vanhalakka-Ruoho (2006) kirjoittaa, ettd opettajan tydssa profes-
sionaalisuus tarkoittaa ammattitaidon tuomaa vapautta ja vastuuta toimia omassa ammatis-
saan. Tahan liittyy yksilollisia, yhteisollisia, organisatorisia ja yhteiskunnallisia puolia.
Myos Luukkaisen (2005, 13, 41) mukaan opettajan professionaalisuuteen liittyy vastuulli-
nen itsendisyys ja eettisesti oikein toimiminen, silla opettajan on toimittava aina opiskelijan
ja yhteiskunnan hyvaksi. Opettajat saavat toimia vapaasti opetussuunnitelmien perusteiden
pohjalta, jonka vuoksi heilld on valtaa ja vastuuta p&attad, kuinka ja miten he opiskelijoita
opettavat.

Opettajuus on vahvasti sidoksissa ymparéivaan maailmaan. Leino ja Leino (1997,
12—13) kirjoittavat, ettd opettaja tyoskentelee yleensa aina oppilaitoksessa, jossa hén ei ole
yksin. Oppilaitoksissa on tietty opetuskulttuuri, joka vaikuttaa opettajan toimintaan muiden
olosuhdetekijoiden lisdksi. Tirrin (2002) mukaan opettajan tydssa autonomia on lisdénty-
nyt, joten opettajalla on myds enemman vastuuta oppilaasta. Vaikka opettajan rooli on
muuttumassa enemmankin oppilaan oppimisen ohjaajaksi ja tukijaksi, niin se ei poista
opettajan ja opiskelijan valista suhdetta, jossa opettajalla on valta-asema. Opettajan tehta-
vand on edistaa opiskelijoiden oppimista ja oppimisprosessia antamalla erilaisia innostavia
tehtdvia sekd ohjaamalla opiskelijaa etsiméan tietoa ja kasitteleméaan sita asianmukaisilla
tavoilla (Yrjanédinen & Ropo 2013).

Opettajuutta on l&hestetty myds opettajilta vaadittavan osaamisen nakdkulmasta.
Bransford, Darling-Hammond ja LePage (2005) mukaan opettajan taytyy tietdd opetettavan
aiheen sisaltd hyvin ja opettajan taytyy olla tietoinen, kuinka opiskelijat oppivat. Opettajien
on tarkedd osata opettaa erilaisia opiskelijoita, sill& jokainen opiskelija on erilainen ja yksi-
I61linen. Opettajan tydohon kuuluu opiskelijoiden arviointi, joka voi olla my6s hyvin haasta-
vaa, sill& kaikkia tulisi arvioida yksilollisesti, mutta oikeudenmukaisesti. Opettajan ty6hon
liittyy vahvasti tilanteiden hallinta siten, ettd se antaisi opiskelijoille mahdollisimman hy-
van jalustan ja ilmapiirin oppia uusia asioita. Oppiaineen tietdmysta ja hallintaa korostaa
my6s Meri (2002). Opettajan pitdisi pystya perustelemaan mitd h&n opettaa, missa jarjes-

tyksessa ja miksi. Tarvitaan siis monipuolinen ja riittdvan selked ndkemys oppiaineesta,
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jotta sitd voidaan opettaa mahdollisimman hyvin. Monilla sisaltéalueilla tiedon méara on
kasvanut niin valtavasti, ettd alan tdydellinen hallinta osoittautuu lahes mahdottomasti.

Opettajan ty6 nayttaytyy edelleen vahvasti kutsumusammattina. Suomen Akatemi-
an tutkimushankkeen ”Opettajana muutosten keskelld” tutkimushankkeen aineisto koostuu
noin 130 opettajan erilaisesta elamankerrasta, joita on tarkasteltu erilaisista nakokulmista
(Heikkinen & Syrjdla 2008, 7-9). Estola & Syrjéla (2008) tarkastelevat niitd opettajien
tarinoita, joissa opettajan ty0 nahdaan kutsumuksena. Kutsumus sana voi vaikuttaa vanhan-
aikaiselta, joten nykyddn kutsumuksesta tyohon voisi puhua sitoutumiseksi. Omilla van-
hoilla opettajilla voi olla vaikutus siihen, ettd haluaa opettajaksi. Opettajat mainitsevat
usein omilta kouluajoilta opettajan, joka on vaikuttanut heihin siten, ettd haluaa itsekin olla
samanlainen. (kts. myds Goodson 2008, 11.) Monille kutsumus voi kehittya vasta itse tyds-
sd. Tyo alkaa muovautua siten, ettd tyd tuntuu omalta, juuri siltd mité itse haluaa tehda.
Opettajan tyolla on yhteiskunnallisesti sosiaalinen ja arvokas merkitys, joka yhdistaa kaik-
kia opettajia. Opettajat ovat palvelutehtavéssé ja monesti heidan palveleva asenteensa ulot-
tuu myos luokkahuoneen ulkopuolelle, esimerkiksi erilaisiin ammatillisiin tyéryhmiin. Kut-
sumusopettaja, joka kokee tekevansa arvokasta palvelutyota saa tyosta itselleen tyydytysta.
Opettajuus on osa omaa opettajan persoonallista identiteettid. Opettajien kertomukset ja
tarinat paljastavat sen, ettd kutsumus voi kadota ja rikkoutua, silla epaileminen ja kyseen-
alaistaminen on luonnollista. Esimerkiksi muuttuva maailma ja oman aseman uhatuksi tu-
leminen voi vaikuttaa kutsumuksen katoamiseen. Vaikka opettajan tyd olisikin kutsumus,
se ei tee kenestakaan parempaa opettajaa, mutta kutsumustydssaan olevat ehké antavat tyol-
leen syvempid ja laajempia merkityksid. Opettajuutta ja opettajana olemista ei pysty irrot-
tamaan omasta eldmasta.

Luukkainen (2005, 54) hahmotteli opettajuuden tulevaisuuden nakymia vuodeksi
2010. Hanen mukaansa opettajuuden ytimena on siséllon hallinta, oppimisen edistaminen,
eettinen paamaard, tulevaisuushakuisuus, yhteiskuntasuuntautuneisuus, yhteistyd seka it-
sensé ja tyonsa jatkuva kehittdminen. Nama teemat vaikuttavat olevan tdmén péivan opetta-
juudessa yha tarkeammaéssa roolissa. Opettajan tyd vaikuttaa olevan tarkedssa asemassa, ja

siihen liittyy oman itsensa, opiskelijoiden ja yhteiskunnan kehittdmisen ndkdkulmat.
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2.2 Aikuiskoulutus ja opettajuus

Onko opettaminen erilaista kun puhutaan aikuisten ohjaamista? Ei ole virallista nimityst4
aikuisten opettajalle, aikuispedagogille, silld aikuiskoulutuksen kenttd on niin laaja. Ai-
kuiskouluttajuuteen ja opettajuuteen yhdistetdan useimmiten nimikkeet ohjaaja, tasavertai-
nen kumppani, rinnalla kulkija opettaja nimikkeen sijaan. VVoidaan kysyé, mihin opettajaa,
ohjaajaa ja rinnalla kulkijaa tarvitaan? (Malinen 2002)

Aikuisopettajan ja kouluttajan ty0 on erilaista kuin luokanopettajan tyd. Aikuis-
kouluttajan tyéhon vaikuttaa yhteiskunnan tapahtumat kaikkein vahvimmin, ja heidan tulisi
olla valmiita joustamaan ja pysymaan ajan hermoilla. Nieminen (2002) kirjoittaa aikuiskou-
luttajan tyon olevan aikuiskoulutuskeskuksissa tai vapaan sivistystyon kentéll4 usein maa-
réaikaisia ja projektiluontoisia. Kouluttajat tyoskentelevét usein iltaisin ja viikonloppuisin,
koska tyon ohessa kouluttautuville opiskelijoilla ei ole muuta mahdollista ajankohtaa opis-
kella. Aikuisopiskelijat ovat yha korkeammin koulutettuja, miké asettaa kouluttautumis-
haasteita myo6s aikuiskouluttajille. Omaa koulutus- ja osaamistaitoa on tarkedd kehittaa,
silld se on tarpeen myds oman uskottavuuden ja itseluottamuksen takia. Jokisen (2002,
266) tutkimuksen mukaan aikuisopettajien ammatti-identiteettiin vaikuttaa selvésti ulkoiset
tekijat. Tutkimuksen yksi selkeistd havainnoista oli, ettd tutkimukseen osallistuneiden opet-
tajien ammatti-identiteetti on yha enemman kehittymassa suunnittelija-opettajan suuntaan
esimerkiksi kansalaisopistossa ja aikuiskoulutuskeskuksissa. Opetuksen maara on véhen-
tymadssa ja yha enemman tulisi keskittyd kurssien suunnitteluun ja markkinointiin. Aikuis-
lukioiden opettajien ammatti-identiteetti liittyy edelleen vahvasti perusopettajaan. Tyon
muutokset ovat vaikuttaneet suuresti siihen, minkalaisina opetusalan ammattilaisina aikuis-
opettajat nakivat itsensa.

Monimuotoisella ja laajalla aikuiskoulutuksen kentalld toimivat opettajat joutuvat
tarkastelemaan omaa rooliaan opettajana oppimiskasitysten ja oppimisympéristéjen muut-
tumisen takia. Mika on opettajan rooli aikuisten rinnalla? Tuleeko aikuisten opettajan olla
opettaja sanan perinteisessa merkityksessa vai olla aikuisen opiskelijan rinnalla kulkija,
ldhes tasavertainen kumppani? Olisiko parasta, jos aikuisten opettaja olisi asiantuntija, mut-
ta samalla myo6s opiskelijoiden kanssa yhdessa oppiva synteesi? Sisaltoja voi hallita ja
suunnitella etukéteen, mutta jokainen oppimistilanne on erilainen, eikd sitd voi suunnitella

etukateen. (Kitola 2002.) Koulutus yrittd4 kulkea yhteiskunnan kehityksen rinnalla. Maail-
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ma muuttuu nykyisin nopeasti ja vaikutukset nékyvét tyoeldmasséd. Aikuispedagogeilta
edellytetddn erilaisia valmiuksia kuin ennen, silla aikuispedagogin pitdé sopeutua jatkuvasti
uusiin vaatimuksiin. Hyva aikuispedagogi osaa toimia tilanteen vaatimalla tavalla ja hanelta
vaaditaan kykya itsendisiin paatoksiin ja valintoihin. Aikuispedagogiikassa pidetaan tar-
kednd, ettd annetaan opiskelijoiden omille kokemuksille ja ajatuksille aikaa ja tilaa. Opiske-
lijoiden oman &anen salliminen voi tehda opettajan epdvarmaksi, sill4 aikuispedagogin tu-
lee osata toimia yllattavissakin tilanteissa. Aikuispedagogisin pitd4 osata luopua omista
suunnitelmista ja osata toteuttaa tilanne yhdessa opiskelijoiden kanssa. Hyvéaksi aikuispe-
dagogiksi kasvamiseen ei ole ohjeita, vaan jokaisen tulee itse rakentaa ja muokata omaa
pedagogista toimintaansa siten, minka parhaaksi ndkee missékin tilanteessa. (Malinen &
Laine 2009.)

Aikuisten opettajien tulee ottaa huomioon se, ettd opiskelijat eivat ole kasvamis-
prosessin alussa, vaan he ovat jatkamassa oppimisprosessia. Kaikki kasvavat ja kehittyvét,
mutta eri suuntiin. Aikuiset opiskelijat tuovat mukaan oppimistilanteisiin omat arvonsa ja
kokemuksensa, joita voi olla kertynyt jo aikalailla. Aikuiset opiskelijat tulevat koulutuk-
seen yleensa jonkin tarkoituksen vuoksi, ja heilld on omat odotuksensa oppimisprosessia
kohtaan. Aikuisilla on Kilpailevia mielenkiinnon kohteita ja heille on muodostunut jo omat
tavat oppia, joka asettaa haasteita aikuisten opettajalle. (Rogers 1986, 24, 34.)

Aikuispedagogiikassa on tarkedd pedagogiset taidot. Tarkeitd pedagogisia taitoja
ovat oman itsensa ja opiskelijoiden vélisen suhteen tunnistaminen, opetustilanteiden suun-
nittelu ja toteuttaminen. Aikuispedagogin tulisi selvittad millainen on hdnen oma pedagogi-
nen oppimiskasitys, koska se antaa pohjan pedagogiselle tyolle. Opetusmenetelmét toimivat
materiaaleina ja tarkoituksena on etsid itselle sopivia toimintatapoja ja luoda oman nakoi-
nen opettajuus. Tarkeimmat pedagogiset taidot ilmenevat suhteessa opiskelijoihin. Pedago-
gisia taitoja ovat taito ohjata oppimista ja pitaa sité ylla. Pedagogien on pohdittava millai-
nen toiminta edistda ja millainen huonontaa oppimista. Opiskelijan ja pedagogin valinen
suhde on tarked. Hyvéén pedagogiseen suhteeseen kuuluu pedagogin tilannetaju, opiskeli-
joiden kohtaaminen yksil6llisind ja kuuntelemisen sekd kysymisen taidot. Eettisyys ja dia-
logisuus ovat pedagogiseen suhteen arvoperusta. Pedagoginen suhde ei ole yksinéista vuo-

ropuhelua, vaan suhde, jossa molemmat voivat oppia toisiltaan. (Malinen & Laine 2009.)
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Rogersin (1986, 118—126) mukaan aikuisten opettajalla on ainakin nelja erilaista
roolia: ryhmén vetdja, opettaja, ryhman jésen, ulkopuolinen katsoja. Ryhmén vetajana tar-
koituksena on pitdd ryhma koossa ja katsoa, ettd asiat sujuvat. Aikuisten opettajan tehtdva-
na on toimia opettajana, joka on samanaikaisesti suunnittelija, jarjestaja, vetaja ja kontrollin
yllapitaja. Han on opettaja ja ohjaaja, joka luo hyvén ilmapiirin luokkaan ja yllapitaa sita.
Aikuisten opettaja nahddan myos ryhman jasenend, silla opettaja opettaa oppilaita, mutta
samalla my0s oppii itsekin oppilailta. Aikuisten opettaja ndhdaan kuitenkin myés ulkopuo-
lisena yleisond, katsojana, silla tyéhon kuuluu opiskelijoiden arviointia. Taman vuoksi
opettaja on aina ryhmassé hieman eriarvoisessa asemassa verrattuna opiskelijoihin. Roger-
sin hahmottamat aikuisopettajan roolit ovat olennaiset myds nykyisin, vaikka yhteiskunta
onkin muuttunut. Opettajan on toimittava vastuullisesti oppimistilanteissa, mutta samanai-
kaisesti hén voi olla vapaasti vuorovaikutuksessa opiskelijoiden kanssa, ja oppia myos itse
uutta.

Jokinen (2002, 208—212) on tutkinut aikuisopettajien ty6td. Tutkimukseen osallis-
tujien haastatteluista ja kirjoitelmista voitiin muodostaa neljé erilaista luokkaa, jotka ku-
vaavat sitd, millaisina opettajina he pitivat itseddn. Naytan itse luokkaan kuuluivat opettajat,
jotka opettavat padasiassa ammattiin liittyvad kaytantéa. Opettaja nayttda ensiksi miten
jokin asia tehdaéan, ja opiskelijat yrittavat itse tdiman jalkeen. Yksilollisesti opetussuunnitel-
maa vaihdellen luokkaan kuuluivat opettajat, joiden mukaan aikuisopiskelijoita on opetet-
tava yksilollisesti muokaten opetussuunnitelmaa opiskelijoiden ja kurssien mukaan. Nama
opettajat olivat jo kokeneita, joten he pystyivat nopeastikin muokkaamaan suunnitelmia
opiskelijoiden parhaaksi. P&dosin opettajajohtoisesti edelleen opettajat olivat luottavaisia
omaan persoonaansa ja ajattelivat, ettd opiskelijat eivat opi, jollei opettaja opeta. Omatoimi-
seen opiskeluun ohjauksella luokkaan kuuluvien opettajien mukaan opettamisessa tulee
keskittya opiskelijoiden omatoimisuuteen ohjaamiseen ja toiminnallisuuteen.

Niikko (1994, 17, 22, 34-35, 37-38.) selvitteli tutkimuksessaan vastauksia siithen,
millaisia ovat virallista opettajankoulutusta vailla olevien opettajien nakemykset itsesta
opettajana ja kasityksid opettajan tyostd. Yli kolmannes opettajista néki itsensd vuorovai-
kutteisena opettajana, joka toimii opiskelijoiden kanssa ja on mukava seka salliva. Osalla
opettajista kasitys itsestddn opettajana liittyi perinteiseen tietoa jakavaan ja siséltOpainottei-

seen opetukseen. Muutama opettaja naki itsensé palvelutehtévassa ja parin opettajan néke-
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mys liittyi ominaispiirteisiin, kuten tunnollinen opettaja. YKksi opettaja jasensi itsedan opet-
tajana kasvatuksesta kasin. Aikuiskoulutuksen kentélla toimivien opettajien ké&sitykset
omasta opettajuudestaan jasentyivat sosiaaliseksi, tehtdvakeskeiseksi, kasvatukselliseksi tai
persoonapiirteisiin liittyvaksi. Joillakin ndkemys itsesté opettajana oli vaikea jaljittaa ja osa
kertoi ajautuneensa sattumalta opettajaksi. Joidenkin opettajien oma opiskeluaika, tyoko-
kemus ja oman eletyn elamén kokemukset heijastuivat omiin opettajakasityksiin. Opettajat
jasensivat kuvaa opettajuudesta omista l&htokohdistaan ja kokemuksistaan kasin. Opettaja-
na oleminen ja toimiminen on yksildllista; omat henkilokohtaiset ndkemykset ovat tarkeita.
Opettajan tyd koettiin niin haasteelliseksi kuin palkitsevaksi. Tyén monipuolisuus ja sen
vaihtelevuus koettiin olevan tyon etuja, mutta toisaalta l&hes kaikki mainitsivat opettajan
tyon olevan raskasta.

Aikuiskouluttajien ja opettajien ty6 nayttda olevan hyvin monimuotoista ja elavan
tilanteiden mukaan. Heidéan ty6honsé vaikuttaa vahvasti ympéarodiva maailma ja yhteiskunta,
jonka muuttuessa pitéa itsekin pysyad mukana. Aikuiskouluttajilta vaaditaan joustavuutta ja
jatkuvaa Kriittista tarkastelua, jotta he pysyvét ajan hermoilla.

2.2.1 Aikuiskouluttajan pedagogiset opinnot

Aikuiskoulutuksen toimintakentilld toimivien henkildiden ammatilliseen kehittdmiseen
tarttui Jyvaskylan yliopisto aloittaessaan vuonna 2001 aikuiskouluttajan pedagogiset opin-
not (APO). Opinnot olivat aluksi pelkka kokeilu, mutta ne ovat séilyneet samalla kasvaen ja
kehittyen vuosien varrella. (Laine & Malinen 2009, 7—8.) Opinnot ovat yliopistojen tutkin-
noista annetun asetuksen (794/2004) 19 &:n tarkoittamia opettajan pedagogisia opintoja.
Opinnot antavat opettajakelpoisuuden pedagogisten opintojen osalta (asetus opetustoimen
henkiloston kelpoisuusvaatimuksista 986/1998.) Opettajan pedagogisia opintoja (600p) voi
suorittaa useassa eri yliopistossa ja ammatillisissa opettajakorkeakouluissa. Yliopistojen
pedagogiset opinnot ovat aineenopettajan opintoja ja ammatillisissa opettajakorkeakouluis-
sa pedagogiset opinnot keskittyvat ammatillisten aineiden opintoihin. Valintakriteerit ja
koulutusmallit ovat erilaisia ja oppilaitoskohtaisia, vaikka koulutukset tuottavat saman pa-
tevyyden. Jyvaskylan aikuiskouluttajan pedagogiset opinnot ovat Suomessa ainutlaatuiset,
silla muuta vastaavaa koulutusta ei ole. Opinnot voi suorittaa integroiden kasvatus- ja ai-

kuiskasvatustieteen paaaineopintoihin tai tietyin ehdoin korkeakoulututkinnon jalkeen eril-
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lisind opintoina ja ne kestavat yhden lukuvuoden. Tutkielmassa aikuiskouluttajan pedago-
gisia opintoja kutsutaan lyhenteellda APO. (https://www.jyu.fi/edu/laitokset/kas/apo)

Opiskelijat tulevat apo-opintoihin erilaisista toimintaympéristoista ja erilaisista
lahtdkohdista kasin. Joukossa on jo tydssaan kokeneita opettajia, ohjaajia, jonka perusteella
he jatkavat oman ammatillisen identiteetin rakentamista, ja niit, jotka ovat opetuksen ja
ohjauksen alalla vasta noviiseja. Opiskelijoiden erilaisuus tuo erilaisia ndkokulmia aikuis-
kouluttajan ja opettajan tyohon. Opiskelijavalintaperusteet ovat vaihdelleet vuosien aikana
APO-opinnoissa. Esimerkiksi lukuvuodeksi 2014—2015 apo-opintoihin pystyivat hake-
maan: 1) kasvatustieteen ja aikuiskasvatustieteen padaineopiskelijat, 2) Jyvéskylan yliopis-
tossa ylemman korkeakoulututkinnon kasvatustieteiden tiedekunnassa suorittaneet (paaai-
neena kasvatus- tai aikuiskasvatustiede, varhaiskasvatustiede tai erityispedagogiikka), 3)
Jyvéskyléan yliopiston henkilokunta, 4) Jyvaskylan yliopiston varsinaiset opiskelijat, joiden
maisterintutkinnon péadaine on jokin muu, kuin peruskoulussa tai lukiossa opetettava oppi-
aine. (https://www.jyu.fi/edu/laitokset/kas/apo/opiskelijavalinta.) Tassa tutkimuksessa tar-
kastelen apo-opiskelijoita vuodelta 2002—2008, jolloin valintakiinti6itd on ollut paljon.
Esimerkiksi vuonna 2005 aikuiskouluttajan pedagogisten opintojen valintakiintidita ovat
olleet vapaa sivistystyo, Jyvaskylan yliopiston henkilokunta, ylemman korkeakoulututkin-
non suorittaneiden kiintio ja Jyvaskylén yliopiston varsinaisten opiskelijoiden kiintio (Pak-
kanen 2006, 12). Apoissa on mukana niitd, jotka opiskelevat ja oppivat pedagogeiksi ja
niitd, jotka oppivat pedagogeina. Opintoihin ovat voineet aina hakeutua niin opiskelijat
kuin jo tyelamassé toimineet. Yliopiston varsinaiset opiskelijat eroavat siing, etta heilla ei
ole paljoakaan tai ollenkaan tyokokemusta, eikd omaa tydpaikkaa, jonka pohjalle opinnot
voivat rakentua. Kokemattomat opiskelijat hyotyvat eniten opiskelijoiden runsaasti Kirjosta,
he saavat keskustella kokeneiden ja erilaisissa tydymparistoissa toimineiden henkildiden
kanssa. Opiskelija pystyy peilaamaan omaa toimintaansa monien muiden toimintaan; niin
kokeneiden kuin kokemattomien. (Malinen & Laine 2009.)

Opintojen tavoitteena on kehittdd opiskelijan yksilollistd pedagogista ajattelu- ja
toimintatapoja. Opinnoissa on tarkoituksena tuoda esiin opiskelijoiden pedagogisia val-
miuksia niin, ettd opiskelija tulee tietoiseksi siitd, millainen on opettajana ja mita kaikkea
opettajana olemiseen liittyy. Opettaminen ja ohjaaminen ovat kokonaisvaltaista ja moni-

puolista toimintaa. Apoissa tarkeintd on I0ytdd omannékdinen opettajuus, joka ei ole risti-
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rildassa oman identiteetin tai arvojen kanssa. Opinnot edellyttavat opiskelijoilta sitoutunei-
suutta ja valmiutta katsella omaa toimintaa ja ajattelutapaa Kriittisesti. Apojen perusideana
ovat ty6ssa oppiminen, yksilolliset oppimispolut (HOPS-ajattelu) ja sosiaalisuus. (Laine
2009; https://www.jyu.fi/edu/laitokset/kas/apo.)

Laine (2009) Kirjoittaa kolmesta hyvén pedagogin toimintaperiaatteesta: oppimi-
sen omakohtaisuus, tutkiva asenne, dialogisuus. Omakohtaisuus tarkoittaa apo-opinnoissa
Sit4, ettd opittava asia otetaan omakohtaiseen kasittelyyn ja yhdistetddn omaan kokemus-
maailmaan. Opinnot liitetddn omaan tyohon ja opetusharjoitteluihin. Opiskelijat saavat ot-
taa itse vastuun omasta oppimisestaan, silla oppimisen ei ole tarkoitus olla suorittavaa.
Opintoihin ei kuulu suorittavia tenttej& eik& numeroarviointia, silla opiskelijoita ei kannus-
teta siihen ajatukseen, ettd opettajan patevyyden saisi suorittamalla, vaan tarkoituksena on
oppia laadukkaasti. Tutkivalla asenteella pyritdén tiedostamaan ja I6ytdmaan omat tyo- ja
toimintatavat, joita pohditaan esimerkiksi oppimispdivakirjoissa ja yhdessa omissa oppi-
misryhmissa. Tarkoituksena on kehittdd ajattelun taitoja ja epdsuoraa pedagogiikkaa.
Apoissa pyritdén tukemaan dialogisuutta, jolla tarkoitetaan tietynlaista ihmisten valista vuo-
rovaikutuksellista suhdetta. Oma ajattelu saa uusia nakokulmia ja ulottuvuuksia, kun asiaa
ajatellaan yhdessa, esimerkiksi oppimisryhmissa. Jokainen osallistuu keskusteluun omalla
aanelldan, omalla persoonallaan. Dialogissa yksittéisista puheenvuoroista saattaa syntya
jotain sellaista yhteistd, uutta ajattelua, jota kukaan ei saattanut odottaa. Apoissa opiskelijat
osallistuvat oppimisryhmiin, valinnaisiin teemaryhmiin, lukupiireihin ja luentoihin, joissa
kaikissa voidaan harjoittaa dialogisuutta. Tarkedad on antaa tilaa vastavuoroisille suhteille,
ajatella, kysya ja kuunnella.

Pakkasen (2009) tarkasteli tutkimuksessaan aikuiskouluttajan tehtévia. Aikuiskou-
luttajan pedagogiset opinnot suorittaneet opiskelijat saivat kyselyn, jossa tarkasteltiin mil-
laisiin tyotehtaviin apoista valmistuneet aikuiskouluttajat ovat sijoittuneet, millaisia muu-
tospaineita he arvioivat tydssddn olevan sekd millaiseksi he arvioivat saamansa koulutuk-
sen. Suuri osa vastaajista toimi opettaja-nimikkeella tyotehtévissé aikuiskoulutuksen alueel-
la, mutta moni tyoskenteli yliopistossa ja ammattiin johtavassa koulutuksessa. Osalla vas-
tagjista oli myo6s suunnitteluun ja projekteihin liittyvia nimikkeitd. Vastaajat kuvailivat
tyonsé olevan kaytannon opettamista, johon liittyy myds toiminnan kehittdminen ja suun-

nittelu. Tyon haasteina oli esimerkiksi resurssien puute ja tydon muuttuminen. Vastaajat
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kokivat voivansa itse vaikuttaa omaan ammattitaitoonsa kehittamalla sitd. Vastaajat olivat
sitd mielt4, ettd apot ovat parantaneet omaa tyo6tilannetta ja antaneet ammatillista patevyytta
ja selkiinnyttanyt urasuunnitelmia. Koulutuksesta on saatu aineksia oman opettajuuden ja

oman ajattelun kehittymiseen seka vinkkeja kaytdnnon opetustydén tekemiseen.

2.3 Opettajien ammatillinen identiteetti

Opettajien ammatillinen identiteetti on keskeinen tutkimuskohde tutkittaessa opettajuutta.
Opettajien ammatillista identiteetti&d koskevaa tutkimusta on runsaasti ja varsinkin nyt eri-
tyisesti 2000-luvulla. Stenstrom (1993) kasittelee ammatillista identiteettid ja sen kehitty-
mistd. Kasite identiteetti liittyy olennaisesti ammatilliseen kasvuun ja kehitykseen. Identi-
teetti, persoonallisuus ja mind muotoutuvat useiden eri ndkdkulmien mukaan vuorovaiku-
tuksessa toisten ihmisten kanssa. Identiteettiin liittyy tunne yhtendisyydestd, jatkuvuudesta
ja minakasityksestd. ldentiteetin kehittyminen ja muokkaaminen tarvitsee aikaa ja tilaa
kypsydkseen ja kehittyakseen. Ammatillinen identiteetti on osa yksilon identiteettid, ja sen
oletetaan kehittyvan koulutuksen ja ammatissa toimimisen my6td. Oman ammattinsa asian-
tuntijat omaavat ammatin vaatimat tiedot ja taidot, ja he ovat tietoisia omasta vastuustaan,
rajoituksista ja resursseista. He pyrkivét kehittyméaan ja samaistuvat oman ammattiryhman-
sé normeihin ja etiikkaan. Ammatti-identiteettia voidaan tarkastella tietyn ammattiryhmén
kautta. T&ssd tutkimuksessa tarkastellaan aikuiskouluttajien opettajuutta ja ammatillista
identiteettid aikuiskouluttajan pedagogiset opinnot suorittaneiden henkildiden ndkokulmas-
ta. Tietyn ammattiryhmén edustajat ovat tietoisia omasta ja ammattiryhmén edustamista
rooleista ja pyrkimyksistd. Myos ulkopuolisten késityksen ammattiryhmasté vaikuttaa am-
matti-identiteettiin ja siihen liittyviin kasityksiin ja rooleihin.

Etelapelto ja Védhasantanen (2008) lahestyvat ammatillista identiteettia siten, etta
se ymmarretédan yksilon elaméanhistorian ja kokemuksen kautta. Minkélainen kasitys yksi-
I611& on itsestddn suhteessa tyohon ja millaiseksi hén haluaa tydssaan tulla. Ammatilliseen
identiteettiin kuuluvat myds kasitykset siitd, mihin ihminen kokee kuuluvansa, mika on
tarkedd ja mihin yksil6 tydssddn ja ammatissaan sitoutuu. Késitykset omasta itsestaan tyos-
s& ja ammatissa on térkedd, jotta pysyy muuttuvien tilanteiden perédssd. Yksiloiden tulisi

pyrkid jatkuvaan itsensd kehittdmiseen, joka vaatii ammatillista kasvua. Opettajan tyota
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tehdaan koko persoonalla, jossa on koko minuus ja tunteet mukana, joten tarvitaan persoo-
nallista kasvua. Lapinoja & Heikkinen (2006) ké&sittelevat ammatillisista identiteetista sa-
manlaisen ndkokulman mukaan, eli opettajan ammatillinen identiteetti vastaa kysymykseen
kuka mina olen opettajana. Ammatillista identiteettid rakennetaan erilaisilla eroavaisuuksil-
la, yhteenkuuluvaisuudella, samuudella, erilaisuudella. Yksilét pohtivat, mihin ryhmaan
kuuluvat, keitd meihin kuuluu, milla tavalla meidat ja meihin kuulumattomat tunnistetaan.
Ero voidaan tehda tiedostetusti tai tiedostamattomasti esimerkiksi puheen, kayttaytymisen
tai pukeutumisen perusteella. Esimerkiksi yldasteella ja lukioissa opettajien ammatillinen
identiteetti rakentuu oppiaineiden erilaisuuksien vuoksi ja he kokevat olevansa juuri tietyn
aineen opettajia (Meri 2002). Jokisen (2002, 128, 274) mukaan ammatti-identiteetti tarkoit-
taa sitd, miten yksilo madrittelee itsensé opettajana, mitd teemoja yksilo sisallyttad tyohonsa
opettajana, miten ndkee oman ammattinsa ja tyonsé osana persoonallista ja sosiaalista iden-
titeettid. Ammatti-identiteettiin liittyvat maininnat omasta tiesta opettajaksi, arvot, missio,
opettajan tyon kuvaukset, ammattinimike, johtaminen koulussa, opiskelu tyon ohessa ja
tulevaisuus opettajana. Laajimmillaan ammatillisella identiteetilla voidaan tarkoittaa sité,
millainen on yksilén oma suhde toimintaan ja tyonjakoon yhteiskunnassa: missé ja miten
yksilo nakee oman paikkansa, asemansa ja osallisuutensa? (Etelapelto ym. 2008.)
Puhuttaessa opettajan tyosté ja ammatillisesta identiteetistd, ei voi olla korostamat-
ta sitd, kuinka tarkedd on oppia tuntemaan ja tietdmaan kuka on ihmisend. Heikkisen &
Huttusen (2008) mukaan opettajat tarvitsevat tydssadan yhtendistd ja vakaasti rakennettua
identiteettid, silla ilman vahvaa mindkasitysta on vaikeaa toimia menestyksellisesti opetta-
jana. Opettajan tulee 16ytdd oma paikkansa jasentamalld identiteettiddn suhteessa ymparis-
toon. Berryn, Clemansin ja Kostogrizin (2007, 137) mukaan opettajien ammatillisen identi-
teetin taustalla on omat késitykset itsestaan, ja ammatillinen identiteetti rakentuu opettajien
kokemuksista ammatillisessa kontekstissa. Opettajien tulee olla tietoisia siitd, keita he ovat
opettajina ja yksiloind. Myds Elbaz-Luwisch (2005, 74) Kkirjoittaa, ettd opettajan identiteetti
on monitasoinen ja muuttuva, joka muovautuu el&mén mukana. Identiteettiin vaikuttaa kou-
luympéristo, jossa opettaja tydskentelee, ympardiva sosiaalinen ja poliittinen kehitys seké
omat jokapaivaiset kokemukset elaméssa. Opettajien identiteetti rakentuu jatkuvan dialogin

avulla, jota kdydaan oppilaiden, vanhempien ja kollegoiden kanssa (Zembylas 2003).
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Vuorikoski ja Torma (2009) kertovat omat tarinansa opettajina; miten heistd on
tullut sellaisia kuin he ovat, ja mitd on opettajaksi kasvaminen eletyn eldmén nakokulmasta.
Opettajien tie opettajiksi ei ole aina tietoinen valinta, vaan se voi olla hyvinkin mutkainen.
Opettajat rakentavat identiteettiadn l&pi elaméan, jonka perustana ovat lapsuuden kokemuk-
set. Opettajankoulutus on vain pieni osa opettajan identiteetin rakentumisessa. Opettajat
kayttavat tyossddn omaa persoonansa, joten oma henkilokohtainen el&ma ei voi olla taysin
erillinen osa opettajan tyossa.

Erilaisista opettajuuteen liittyvista tutkimuksista selviaa, ettd alakoulun opettajien
persoonallinen ja ammatillinen identiteetti ovat lahella toisiaan ja ndma edistavat motivaa-
tiota, sitoutumista ja tyotyytyvaisyytta. Aineenopettajilla identiteettiin liittyy vahvasti ope-
tettava aine ja sen status. Kaikkien opettajien identiteetteihin vaikuttavat ulkoiset tekijat,
kuten politiikka ja sisdiset tekijat, kuten oman organisaation rakenne. Omat menneet ja me-
neilladn olevat kokemukset vaikuttavat myos identiteettiin, joka ei ole vakaa, vaan muok-
kautuu yksilon kokemusten perusteella. Opettajat méérittelevat itsensé opettajana mennei-
den ja nykyisten tapahtumien lisdksi omien uskomustensa ja arvojensa perusteella siitd,
minkalaisia opettajia he haluaisivat olla muuttuvassa ymparistdssa. Opettaja taistelee raken-
taakseen ja saavuttaakseen tasapainoisen identiteetin. (Day, Kington, Stobart & Sammons
2006.) Opettajan tyossd on tarkedd yhdistdd oma persoona opettajan rooliin ja ammattieetti-
siin kysymyksiin, koska ilman persoonallista sitoutumista vaikea hoitaa opettajan tyéhon
kuuluvaa palvelutehtavaa (Tirri 2002). Toisaalta valilla opettajat yrittavét irrottautua roolis-
taan opettajana, tai yrittavéat olla jotenkin erilaisia, kuten Syrjalan (2008, 17) artikkelin lai-
naus opettajan Kirjoitetusta elaméntarinasta osoittaa: ”—miks ma oon ja miks kaikki luon-
kanopettajat on justiin samanlaisia kuin min& olen. Polkkahiukset ja maripaidat.. M& ha-
luisin kovastikin, mut teot ei vastaa sitd, et ma olisin erilainen kuin tavallinen luokanopet-
taja”. Nykyisin halutaan korostaa, ettd opettajat ovat kaikki erilaisia persoonia, jotka saavat

toteuttaa tyotaan valitsemallaan tavalla.
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2.3.1 Opettajien ammatillisen identiteetin rakentuminen

Ammatillinen identiteetti on tarkedssé osassa opettajan ammatissa, koska opettajat tekevét
ty6tad omalla persoonallaan. Opettajien ammatillista identiteettid ja sen kehittymistd on tut-
Kittu paljon. Jokainen opettaja kasvaa yksilollisesti omassa tahdissaan, silla opettajuus on
aina jollain tavalla keskenerdistd, silld se on jatkuvasti muuttuva seké kehittyva prosessi
(Luukkainen 2005, 216). Tutkimuksissa on selvitetty niin opettajaksi opiskelevien ja jo
opettajan tydssa toimivien késityksia identiteetistd ja asiantuntijuuden kehittymista. Bei-
jaardin, Verloopin ja Vermuntin (2000) tutkimuksessa selvitettiin yldkoululaisten opettajien
kasityksid omasta ammatillisesta identiteetista nyt ja ennen. Kyselylomakkeella selvitettiin
80:en opettajan kasityksia itsestdan. Useimpien opettajien nykyiset kasitykset erosivat ai-
kaisemmista ké&sityksistd. Monet opettajat nékivat itsensd asiantuntijoiksi, joihin sisaltyy
opettajien kolme eri asiantuntijuutta: aihealue, didaktiikka, pedagoginen asiantuntijuus.
Opetettava aine vaikutti myds siihen, minkélaiseksi opettajat kokevat oman ammatillisen
asiantuntijuuden ja identiteetin. Opettajien kasitykset omasta ammatillisesta identiteetista
vaikuttavat omaan tehokkuuteen, ammatilliseen kasvuun ja kykyyn selviytya koulutukselli-
sista muutoksista. Opettajan ammatillinen identiteetti ja asiantuntijuus koostuvat kolmesta
erilaisesta tekijasta: opettaja on opetettavan aineen, pedagogiikan ja didaktiikan ammatti-
lainen. Opettajan ammatillinen identiteetti koostuu teoriasta, kdytannostd, sosiaalisista tai-
doista ja oman paikkansa tiedostamisesta luokassa.

Aikuisopiskelijoiden kokemukset ovat pohja, minka varassa rakennetaan omaa
ammatillista identiteettiddn. Opettajuuteen liittyy vahvasti oma minuus, joten opettaja jou-
tuu jatkuvasti olemaan tietoinen siitd, kuka on. Leivo (2010, 48, 127—-129) selvitti tutki-
muksessaan luokanopettajaksi opiskelevien aikuisopiskelijoiden oppimiskokemuksia, ja
sitd miten koulutusta edeltava tyo ja opettajakoulutus vaikuttivat opettajien asiantuntijuu-
teen ja identiteettiin. Aikuisopiskelijat, jotka kouluttautuivat luokanopettajaksi, pitivat
omaa tyokokemustaan hyvin merkittdvdnd. Omaa tyokokemusta pystyi hyddyntdméaén
opiskelussa ja uuden oppimisessa. Uusia opittuja asioita pystyy peilaamaan omiin koke-
muksiin ja teoriaa pystyy yhdistdméén kaytantoon. Aikuisopiskelijat rakentavat ammatillis-
ta identiteettiddn oman persoonansa ja sosiaalisten taitojen avulla. Tyoyhteistissa ammatil-

lisen identiteetin rakentaminen vaatii aktiivista kysymista, keskusteluita ja hiljaisen tiedon
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sekd yhteison toimintatapojen omaksumista. Riittdvan pitkékestoisen tyokokemuksen avul-
la yksilo pystyy sosiaalistumaan tydyhteisoon ja ymparistoon.

Aloittelevien opettajien kokemuksia ja kasityksid oman ammatillisen identiteetin
kehittymisesta on tutkittu paljon. Nymanin (2009) tutkimuksen tehtavéna oli kuvata nuoren
vieraan Kielen opettajan pedagogisen ajattelun ja asiantuntijuuden kehittymista heidan siir-
tyessaan tyoelamaan. Tavoitteena oli lisdtd ymmarrystd sekd opettajankoulutuksesta ja
nuorten opettajien sille antamasta merkityksesta tyoeldamén alkutaipaleella ettd opettajien
tyéelamékokemuksista. Nuoret opettajat pitivat tydelamaan siirtymistd haastavana. Peda-
gogiset opinnot ymmadrrettiin l&hinnd vain opetusharjoitteluiden kautta ja koulutuksessa
kehittyi etenkin ainekohtainen tietamys. Tulokset osoittivat kolme erilaista kehityspolkua,
jotka kuvaavat asiantuntijuutta: laajeneva asiantuntijuus, vieraan kielen ja kulttuurin asian-
tuntijuus ja horjuva asiantuntijuus, joka jakaantui kapenevaan ja epdvarmojen opettajien
asiantuntijuuteen. Kaikki nuoret opettajat olisivat kaivanneet tukea omassa tyéssaan. Opet-
tajien pedagogisen ajattelun kehittyminen koulutuksessa ja sen jalkeen tydelamassé oli hy-
vin vaihtelevaa.

Myo6s Ruohotie-Lyhty (2012) tarkastelee vastavalmistuneiden vieraan kielen opet-
tajien ammatillista identiteettid. Tutkimuksessa keskityttiin vieraan kielen opettajien amma-
tilliseen identiteettiin ensimmaisind tyovuosina. Opettajat liittivat itsensd vahvasti tietyn
aineen, eli vieraan kielen opettajiksi. Opettajilla voi olla selked kuva siitd, millainen ai-
neenopettaja haluaa olla, mutta he eivat pysty toteuttamaan itsedén esimerkiksi opiskelijoi-
den motivaation puutteen takia. Aineenopetuksen liséksi opettajan ja oppilaiden vélinen
vuorovaikutus, oli erddlle opettajalle tarkeintd opettamisessa. Opettaja-identiteetti voi vasta-
ta hyvin koulumaailman vaatimuksiin, jonka vuoksi on helppoa toimia opettajana. Aineen-
opettajien koulutuksessa keskitytdan ehka liiaksi aineen tietamykseen, silla sen varassa mo-
net opiskelijat rakentavat omaa ammatillista identiteettiddn. Omaa ammatillista identiteetti-
aan rakennetaan vieraan kielen opettajana, eikd todellinen koulumaailma valttamatta tue
omaa ammatillisuuttaan, silla silloin ei pysty toimimaan haluamallaan tavalla aineenopetta-
jana. Jos oma identiteetti vastaa hyvin todellisen koulumaailman vaatimuksiin, on helpompi
toimia opettajana. Jos oma opettajaidentiteetti ja koulumaailma on ristiriidassa, niin on vai-

kea toimia menestyksellisesti opettajana. Koulutuksella on merkitysta siihen, miten opiske-
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lijat rakentavat omaa ammatillista identiteettid. Mihin asioihin opettajan koulutuksessa kes-
Kitytaan, nayttad olevan téarkein tekija.

Palomaki (2009) tarkasteli opettajuuden ammatillista kehittymista litkunnanopetta-
jaopiskelijoiden nakodkulmasta. Koulutuksen kehittdmisen kannalta on tarkedd tietad ja
ymmartaa asiat opiskelijan nakdkulmasta késin. Nakokulmia ammatilliseen kehittymiseen
olivat pedagoginen ajattelu ja toiminta seka koulutuksesta saadut oppimiskokemukset. Seu-
rantatutkimukseen osallistuneiden opiskelijoiden pedagoginen ajattelu kehittyi opintojen
edetesséd. Opetusharjoitteluvaiheessa opiskelijoiden huomio alkoi siirtyd oppilaan ja opetta-
jan véliseen vuorovaikutukseen oman opetuskayttaytymisen seuraamisen sijaan. Tutkimuk-
sessa selvisi, ettd esimerkiksi erilaiset videoinnit olivat hyva tapa huomioida asioita, joita ei
muuten pysty itse ndkemdadn ja ymmaértamaan. Ensimmaisilla opetuskokeiluilla on merki-
tystd mydhempadn opiskeluun ja opettajaksi kasvamiseen. Jotta opetuksesta tulisi opiskeli-
jakeskeista, tarvitaan paljon kdytannon kokemusta. Opettajankoulutuksessa videointia, ha-
vainnoimista ja palautetta tulisi k&yttda vielakin tehokkaammin, jotta pedagoginen ajattelu
kehittyisi paremmin.

Jokisen (2002, 128, 274) tutkimuksessa selvitettiin elaméankertametodilla, minka-
lainen on ollut yhteiskunnan muutoksen vaikutus aikuisopettajan identiteettiin sek& miten
tyon reunaehtojen muutos on vaikuttanut identiteetin ammatilliseen puoleen. Persoonalli-
nen identiteetti tarkoittaa sitd4, miten ainutkertaiseksi yksilo kokee itsensd ja kuinka hén
tekee eroavaisuuksia itsensd ja muiden valilla. Persoonalliseen identiteettiin liittyvat yksi-
I6n eldmanhistoria, lapsuudenkoti, koulutushistoria, oma mindkuva, eldmanhallinta, ura-
polku ja harrastukset. Sosiaalisella identiteetilla tarkoitetaan sitd, miten yksilo kokee itsensé
vuorovaikutuksessa muiden kanssa tai toimiessaan ryhman jasenend. Sosiaaliseen identi-
teettiin liittyvat ystavat, perhe, sisarukset ja ihmissuhteet. Ammatti-identiteetti tarkoittaa
sitd, miten yksilo madrittelee itsensa opettajana, mitd teemoja yksilo sisallyttad tyohonsa
opettajana, miten ndkee oman ammattinsa ja tyonsé osana persoonallista ja sosiaalista iden-
titeettid. Ammatti-identiteettiin liittyvat maininnat omasta tiesta opettajaksi, arvot, missio,
opettajan tyon kuvaukset, ammattinimike, johtaminen koulussa, opiskelu tydn ohessa ja
tulevaisuus opettajana. Tuloksiksi saatiin neljé erilaista ammatti-identiteetin opettajatyyp-
pi&: perusopettajat, suunnittelija-opettajat, nonstop-opettajat ja projektiopettajat. Opettaja-

tyypit jakaantuivat siten, ettd aikuislukioissa on vain perusopettajia, mutta suunnittelija-



24

opettajia ja projektiopettajia on niin aikuiskoulutuskeskuksessa ettd kansalaisopistoissa.
Nonstop-opettajia on vain aikuiskoulutuskeskuksessa. Tutkimukseen osallistujat pitivét
parhaana ammattinimikkeend aikuisopettajaa, mutta kaksi kansalaisopiston opettajaa kuvasi
itseddn lehtorina ja kaksi aikuiskoulutuskeskuksen opettajaa kuvasi itsedén kouluttajiksi.
Jokisen (2002, 188—191, 268) kuvaa nelja erilaista aikuisopettajan tietd opettajak-
si. Tavoitteena opettajuus kategoriaan kuuluvilla opettajuus oli pdaméard, johon oli maaré-
tietoisesti pyritty. Sattumalta opettajaksi kategoriaan kuuluivat opettajat, jotka péatyivat
opettajan ammattiin sattumalta, ilman tavoitteita tai pidempaa harkintaa. Ajautuminen opet-
tajaksi kategoria on melko lahelld edellista kategoriaa, mutta ndmé eroavat ajatuksellisesti
toisistaan. Opettajaksi on ajauduttu véhitellen, osittain vaihtoehtojen puuttuessa. Kypsymi-
nen opettajaksi kategoriaan kuuluivat opettajat, jotka ovat kuvanneet opettajaksi tulemista
pitkaksi kypsymisprosessiksi. Suurin osa tutkittavista opettajista kuului sattumalta opetta-
jaksi kategoriaan, mika kertoo jotain aikuisopettajan tyostd. Luokanopettajaksi ei kovin-
kaan usein vain ajauduta, mutta aikuisopettajaksi kylla. Aikuisopettajien opettaja-
identiteetti on kehittynyt vahitellen ja kaikkien ammatti-identiteetti on vahvistunut ty6-

vuosien karttuessa, silld varmuutta opetustydhén on tullut liséa.
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3 NARRATIIVINEN LAHESTYMISTAPA
OPETTAJUUTEEN

Taman tutkimuksen ldhestymistapa on narratiivinen. Narratiivisuus on mukana tutkimuk-
sessa tiedon ymmarryksen, aineiston keruun ja aineiston kasittelyssa. Ihmisilla on luontai-
nen tarve tarinoille, sill& niiden avulla ihmiset pystyvét jasentamééan kokemuksiaan. Narra-
tiivinen tutkimus kuvaa hyvin ihmisten kokemaa ja eldamé&a todellisuutta. Thmisten tarinat
yritetddn nédhda kokonaisuutena. (Webster & Mertova 2007, 4, 10.) Monet opettajuuden ja
varsinkin opettajan identiteettiin liittyvat tutkimukset hyodyntavat narratiivisuutta, silla
tarinat ovat yksi tapa, jolla yksilot hahmottavat ja rakentavat omaa identiteettid. \Vuorikoski
ja Térmé (2009) tarkastelevat opettajuutta elamaéhistoriallisen ldhestymistavan mukaan,
jossa kuunnellaan opettajien ja opettajaksi opiskelevien kokemuksia ja kertomuksia. Narra-
tiivisessa lahestymistavassa minuus ei ole vakaa ja pysyva, vaan se on muuttuva ja moni-
ulotteinen kulttuurinen prosessi. Opettajien identiteetin perusta ja pohja 16ytyy menneisyy-
den kokemuksista, ja opettajaksi kasvaminen on eldmanmittainen jatkuva prosessi. Oma-
elamékertaa kirjoittamalla opettaja voi oppia tuntemaan itsensé paremmin, ja myos toisten
opettajien Kirjoittamat omaeldmékerrat antavat opettajalle mahdollisuuden peilata omia
kokemuksiaan ja kehittymistaan. Tassé luvussa tarkastellaan ensin narratiivisuutta yleisella
tasolla, jonka jélkeen tarkastelllaan opettajuuden ja narratiivisuuden valista suhdetta. Narra-

tilvisuutta, tarinallisuutta ja kertomuksellisuutta kaytetddn tutkimuksessa synonyymisti.

3.1 Mita tarkoitetaan narratiivisuudella?

Narratiivit, kertomukset ja tarinat ovat ihmisille luontainen tapa olla ja elédé. liman kerto-
muksia ja tarinoita ihmiset eivét voi jakaa kokemiaan asioitaan muille. Narratiivit voivat
kertoa hyvin yksityiskohtaisista ja tilannesidonnaisista tapahtumista. Narratiivien avulla
ihmiset kasittelevat kokemuksia, muistoja, identiteettia ja elamanhistoriaa. (Brockmeier &
Harré 2001.) Usein narratiivisuuteen liittyvassa Kirjallisuudessa puhutaan narratiivisesta
ké&anteesta tai rajahdyksestd. Talla tarkoitetaan viimeisen vuosisadan aikana kasvanutta
kiinnostusta narratiiviseen tutkimukseen humanistisessa tieteessd. Narratiivisen tutkimuk-

sen vahvuutena on se, ettd se tuo yhteen monenlaisia eri ndkdkulmia, kuten esimerkiksi
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taiteen ja tieteen. (Hanninen 2004.) Narratiivisuus liitetd&n konstruktivistiseen tietokasityk-
seen, jonka mukaan ihmiset rakentavat tietoaan ja identiteettiadn kertomusten kautta. Thmi-
sen kasitys itsestddn ja maailmasta rakentuu omista lahtokohdista ké&sin, jolloin ei ole ole-
massakaan yhta ainoaa todellisuutta. Konstruktivismin mukaan ihmisen tieto rakentuu ai-
kaisemman tiedon ja kokemusten avulla. Narratiivisuus toimii tutkimuksessa kahteen suun-
taan, silld kertomukset ovat sek& tutkimuksen lahtokohta ettd lopputulos. Tutkimuksissa
aikaisemman tiedon perusteella sekd uuden tutkimusaineiston perusteella rakennetaan uusi
nakokulma, uusi tarina. (Heikkinen 2007.)

Narratiivinen tutkimus on monimuotoista erilaisine suuntauksia, eika ole olemassa
yhtd ja ainutta oikeaa teoriaa ja selitysta siitd, mit4 on narratiivisuus. My0s narratiivisessa
tutkimuksessa kaytettdva termistd on vaihtelevaa. Narratiivisuutta voidaan kutsua myds
kerronnalliseksi tutkimukseksi. Tutkimuksissa kdytetadn vaihtelevasti kasitteita tarina, ela-
mantarina, kertomus, elaménkertomus ja narratiivi. Tutkijat ovat samaa mielta siitd, etta
kertomuksen olemukseen liittyy aina juoni ja tarinoihin liittyy tiettyja yleisia tunnuspiirtei-
td. Kertomuksella on alku, keskikohta ja loppu (Kujala 2007; Hanninen 2010). Tarinat
koostuvat erillisistd ajassa etenevista tapahtumakuluista, jotka muodostavat merkitykselli-
sen kokonaisuuden, eli tarinan. Tarinoiden tapahtumiin liittyy tunteita ja arvoja, eivétka
tapahtumat ole irrallisia, vaan niihin liittyy syy-seuraussuhteita. Tarinan juoneen liittyy
onnen, epaonnen, voittojen ja vaistoinkaymisten vélinen vaihtelu ja se, ettd paattyyko tarina
onnellisesti vai onnettomasti. Eldmaéntarinoita voidaan tutkia Kiinnittdmall& huomiota sen
keskeisiin teemoihin, yleiseen kerronnan savyyn, Kielikuviin, huippu- ja pohjakohtiin seké
muihin henkiléhahmoihin. Elliotin (2005, 3—4, 6) mukaan tarinoita kuvaa kolme keskeista
asiaa, jotka ovat tarinoiden kronologisuus, merkityksellisyys ja sosiaalisuus. Sosiaalisuu-
della tarkoitetaan sitd, etta tarinat ovat tuotettu tietylle kohdejoukolle ja yleisolle. Narratii-
viseen lahestymistapaan liittyy myos aito kiinnostus ihmisten elettyd elamaa kohtaan, tut-
kittavien kuunteleminen ja vapaus kertoa heille térkeistd asioista, kiinnostus prosesseihin ja
muutoksiin, kiinnostus yksiloon itseensa, seka tietoisuus siitd, etta tutkija on myos itse ker-
toja.

Lieblich, Tuval-Mashiach & Zilber (1998, 2—8) kutsuvat méérittelevat narratiivi-
sen tutkimuksen minkalaiseksi tahansa tutkimukseksi, joka analysoi narratiivista materiaa-

lia. Narratiivisella materiaalilla tarkoitetaan esimerkiksi haastattelulla tai Kirjallisesti kerét-
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tya eldmantarinaa. Ihmiset ovat luonnostaan tarinan kertojia ja tarinat voivat olla niin suul-
lisia kuin kirjallisia. Tarinat eldmasta ovat yksilon kokemaa totuutta, jonka kautta voidaan
ymmartad yksildiden identiteettid. Tarinoissa ilmenevat todellisuus ja historiallinen ulottu-
vuus.

Hénninen (2004) esittelee tarinoiden erilaisia muotoja, joita on kerrottu tarina, si-
séinen tarina ja eletty tarina. Kerrotulla tarinalla tarkoitetaan tarinaa, joka on usein verbaa-
linen tarina, joka kuvaa eldmén tapahtumaketjuja. Sisdinen tarina jarjestdd omia kokemuk-
siamme, sill& se on tarina, jota kerromme itsellemme. Se maérittelee menneita ja tulevia
tapahtumia, antaa suuntaa tulevaan elaméaéan, ilmaisee arvoja ja moraalia seké auttaa sééate-
lemé&én tunteita. Siséinen tarina voidaan ndhda keskeisend kokemuksien jarjestelijana. Ker-
rottu tarina on keino kuulla yksilon sisdinen tarina. Kerrottu tarina ei kuitenkaan ole kos-
kaan taysin samanlainen kuin sisdinen tarina. Kerrottu tarina on tarina, jonka ihmiset kuu-
levat jostain, ja ndma tarinat siirtyvat heiddn omaan kulttuuriseen tarinoiden varastoon.
Eletty tarina viitta yksildiden oikeaan eldmaén, joka muokkautuu muuttuvissa eldmantilan-
teissa. Kulttuuristen tarinoiden varastolla tarkoitetaan niita asioita, joita ihmiset kuulevat ja
lukevat l&pi elamansé. Sisainen, kerrottu ja eletty tarina ovat vuorovaikutuksessa kulttuuris-
ten ja henkilokohtaisten tarinoiden varastojen kanssa. Mina kehittyy sosiaalisten, kulttuuris-
ten ja materiaalisten olosuhteiden vuorovaikutuksessa. Kielelld on tarked tehtdva sisdisessa
tarinassa, silld me kuulemme ja kerromme tarinoita kielen kautta. Siséinen tarinan muodos-
tumiseen liittyy henkildkohtaisten tarinoiden varasto, eletty elama ja meneill& olevat tilan-
teet. Yksilot voivat muovata ja valita kulttuurisia malleja itselleen, niin ettd ne sopivat yksi-
I6iden henkilokohtaisiin tarinoiden varastoon.

Narratiivisuus tutkimuksessa voi ilmentyé erilaisilla tavoilla. Heikkinen (2010)
Kirjoittaa narratiivisuuden neljéasta erilaisesta tieteellisestd kaytostd. Narratiivisuudella voi-
daan viitata tiedonprosessiin, eli tietdmisen tapaan ja sen luonteeseen. Narratiivisuus poh-
jautuu konstruktivistiseen tietokasitykseen, jonka mukaan ihminen rakentaa tietonsa aiem-
man tiedon ja kokemusten varassa. Asiat saavat uusia ulottuvuuksia ja ndkokulmia, kun
ihminen saa kokemuksia uusia kokemuksia. Narratiivisuus voi kuvata tutkimusaineiston
luonnetta tai aineiston analysoinnin tapoja. Tutkimusaineisto voi olla kirjallista tai suullista
aineistoa, joka perustuu kerrontaan. Kerrontaan perustuvaa aineistoa ovat esimerkiksi haas-

tattelut, vapaasti kirjalliset vastaukset, ihmisten eldmakerrat, paivakirjat seka muut kirjalli-
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set dokumentit, jotka voivat olla tuotettuja alun perin muuhun tarkoitukseen kuin tutkimu-
keen. Narratiivista aineistoa voidaan tutkia eri tavoin. Narratiivien analyysilla tarkoitetaan
kertomusten luokittelua erilaisten tapaustyyppien ja kategorioiden avulla. Narratiivisella
analyysilla tarkoitetaan taas sitd, etta tuotetaan uusi kertomus aineiston kertomusten avulla.
Aineistosta muodostetaan ehjd, juonellinen ja kokonainen tarina. Narratiivisuus liitetdan
kaytannolliseen merkitykseen. Narratiivisuutta voidaan hyddyntad ammatillisena tyovali-
neend, silla sitd on hyodynnetty esimerkiksi kasvatukseen, opettajankoulutukseen, tervey-
denhoitoon, terapioihin, sosiaalityéhon, liikkeenjohtoon ja markkinointiin. Narratiivisuuden
hyodyntdminen usealla eri alalla ja eri tavoin perustuu ajatukseen, jonka mukaan nykyajan
maailmassa yksilot rakentavat ja muokkaavat jatkuvasti omaa identiteettiddn kertomusten
avulla. Téassa tutkimusraportissa ovat lasné kaikki Heikkisen mainitsemat narratiivisen tie-
teen kayton tavat. Narratiivisuus ohjaa ymmarrysté tiedon luonteesta, se on mukana aineis-
ton hankinnassa ja sen analysoinnissa. Tutkimus toimii myds ammatillisena tydvéalineena,
silla tutkimukseen osallistujat voivat pohtia omaa ammatillista identiteettiddn menneisyy-

den ja nykyisyyden valossa.

3.2 Narratiivisuus ja opettajien ammatillinen identiteetti

Kertomukset ovat ihmisten luonnollista ja universaalista kognitiivista toimintaa. Kertomuk-
sia tarvitaan identiteetin muodostamiseen ja ylipaaténsa pystyékseen toimimaan jokapaivai-
sesséd maailmassa. (Hagg, Lehtimadki & Steinby 2009, 14.) Tarinat ovat apuna opettajan
persoonallisen ja ammatillisen kasvun tutkimisessa sekd opettajatutkimuksissa (Syrjala
2007). Ihmisten elaméntarinoita voidaan soveltaa hyvin opettajankoulutuksessa, silla opis-
kelijat oppivat niin omista kuin muiden tarinoista. Opiskelijat pystyvat peilaamaan omaa
kasvuaan opettajaksi tyossa toimivan opettajan tarinaan. Elamékerralliset tarinat auttavat
opiskelijaa hahmottamaan opettajuuden uudella tavalla. (Estola & Mékeld 2008.)
Heikkiselle (2008) kertomukset ovat k&ytannon tyovaline seké tapa raportoida tut-
kimusta. Kertomukset rakentavat opettajan ammatillista identiteettid opettajankoulutukses-
sa. Yksilo tulkitsee kertomusten kautta maailmaa ja itsedan. Kertomusten vélityksella tulki-
taan tarinaa ja rakennetaan omaa identiteettid. Heikkinen haluaa tukea opettajaksi opiskele-

vien identiteetin muotoutumista ja rakentumista omaeldmakerrallisten kertomusten avulla.
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Heikkisen (2001, 32—33) mukaan opettajan identiteetin muodostuminen on pitké prosessi,
joka alkaa ennen opettajankoulutusta, ja se jatkuu tydssd. Opettajuus kasvaa ja kehittyy
sosiaalisena prosessina. Jokaisella opettajalla on oma eldmanhistoria ja menneisyys, josta
han on kerannyt paljon kokemuksia. Menneisyys on muovannut ihmisisté sellaisia kuin he
ovat nyt. Kaikki keskustelut niin omien ystavien kuin opiskelutovereiden kanssa, matkuste-
lu ja tyonteko avaavat uusia ndkékulmia. Narratiivisella identiteetilld tarkoitetaan henkilon
itse muovaamaa kertomusta siita, kuka han on. Opettajan ammatillinen ja persoonallinen
identiteetti rakentuu naiden kaikkien kertomusten ja kokemusten kautta. Siksi opettajankou-
lutuksessa tarkastellaan opiskelijoiden elaménhistoriaa esimerkiksi portfolioiden avulla.

Yrjandinen & Ropo (2013) tarkastelevat oppimista ja opiskelua narratiivisina pro-
sesseina. Yksiloilla tulee olla riittdvan kehittynyt sisédinen kertomus siitd, kuka itse on ja
mihin kuuluu, jotta opetuksessa voidaan tietoisesti ryhtyd luomaan merkityksia ja liitta-
maan niitd kertomuksiin. Omista siséisista kertomuksista koostuu yksilon narratiivinen
identiteetti eli kertomus itsestdén. Narratiivisella identiteetilla tarkoitetaan sitd, kuka on
yksilond, persoonana, ihmisend ja mihin kuuluu maailmassa, jossa elda. ldentiteetti kuvaa
yksilon suhdetta omaan itseensd, muihin ihmisiin ja ympérdivaan maailmaan. Yksil6illa voi
olla useita erilaisia kertomuksia itsestddn, jotka muodostetaan erilaisissa ympaéristoissa ja
prosesseissa.

Sgreide (2006) selvittad artikkelissaan, kuinka opettajat kayttavat narratiivisuutta
opettaja-identiteettinsd rakentamiseen ja neuvottelemiseen. Erilaisten vaihtoehtoisten iden-
titeettien neuvotteleminen on vélttdmatonta opettajan identiteetille. Hanen tarkastelun ja
tutkimuksen kohteensa on osa laajempaa tutkimusta, joka selvittdd millaisia diskursseja
Norjan koulujérjestelma tuottaa ja miten se estéa opettajien identiteetin rakentamista. Iden-
titeetin rakentamiseen vaikuttaa uskomukset, joita on opittu opettajankoulutuksessa, koulun
johtajilta, opettajajérjestoista ja opetussuunnitelmista. Nama taustalla olevat tekijat antavat
ikaan kuin valmiiksi tuotetun identiteetin opettajille, johon kaikkien pitéisi sopia. Artikke-
lissa painotetaan, ettd opettajien identiteetit saavat olla jokainen omanlaisensa, ainutlaatui-
nen. Han 10ysi nelja erilaista opettajan identiteetin muodostelmaa: valittava ja kiltti opetta-
ja, luova ja innovatiivinen opettaja ja ammatillinen opettaja seka tyypillinen opettaja. On

tarkedd ymmartaa, ettd opettajan identiteetti on neuvoteltavissa oleva, joustava ja sopeutu-
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va. Ymparisto ja erilaiset tilanteet pakottavat opettajaa miettiméén ja muovaamaan identi-
teettidan.

Kaasila (2008) tarkastelee artikkelissaan luokanopettajaopiskelijoilta keréttya ai-
neistoa hyddyntden narratiivisia l&hestymistapoja. Ihmiset elavat kertomusten maailmassa:
kun ihmiset puhuvat menneista tapahtumista, he kertovat yleensa kertomuksen. Opettajan-
koulutuksessa luokanopettajaopiskelijat kertovat toisilleen kokemuksia siitd, millaista oli
esimerkiksi opetusharjoittelussa tai minkalainen jokin kurssi on. Nailla erilaisilla kerto-
muksilla voi olla vaikutusta siihen, kuinka heidan opettajaidentiteettinsd muodostuu ja ke-
hittyy. Kaasila korostaa, etta kertomuksilla on merkitys yksilon identiteetin muotoutumisel-
le. Matemaattinen identiteetti tulee esille, kun luokanopettajaopiskelijat kertovat kokemuk-
sistaan ja suhteestaan matematiikkaan. Identiteetti kehittyy erilaisissa sosiaalisissa tilanteis-
sa, kuten vuorovaikutuksessa opettajan, Kirjojen ja opiskelijoiden kanssa.

Kertomukset ja tarinat vaikuttavat olevan olennaisessa roolissa opettajaksi kasva-
misessa. Tarinoiden avulla opettajaksi opiskelevat ja opettajana jo tyoskentelevét voivat
rakentaa ja vahvistaa omaa ammatillista identiteettiddn. Omien tarinoiden jakaminen ja

muiden tarinoiden kuuleminen vaikuttavat olevan tarkedssé osassa opettajankoulutuksessa.

3.2.1 Narratiivisuus ja APO-opinnot

Apo-opinnot kestavat yhden lukuvuoden, jonka aikana on yhdeksén ldhiopetusjaksoa. Hen-
kilokohtainen opiskelusuunnitelma, eli hops, on opiskelijan oppimisen perusta ja lahtékoh-
ta. Hops pohjautuu menneisyyteen, jonka ohjaamana opiskelija tiedostaa omat kehittymis-
tarpeensa ja tavoitteensa. On tarkedd pohtia omaa menneisyyttadan; kuka oikein on, mité on
tehnyt, missa on nyt ja minne on menossa? Henkilokohtaiset opiskelusuunnitelmat voivat
olla yllattdvan haastavia aikuiselle opiskelijalle, koska on haasteellista irrottautua suoritta-
misesta ja konkretisoida tavoitteita sekd ymmartdd omakohtaisuuden periaate. (Malinen &
Laine 2009) Henkil6t muovaavat omaa narratiivista identiteettiddn kertomalla kertomusta
siitd, kuka hén on (Heikkinen 2001, 32—33.)

Lahiopetusjaksot sisaltavat asiantuntijapuheenvuoroja, luentoja sekd oppimisryh-
métydskentelyd. Oppimisryhmat ovat tarked osa opiskelua, silld koko lukuvuoden sama

oppimisryhmé& kokoontuu aina yhdeksi péivaksi. Oppimisryhmaét perustuvat kokemusten
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jakamiseen ja niiden tutkimiseen. L&hijaksojen valilla on ty0ssé oppimista tyopaikalla ja
opiskellaan yksilollisesti verkossa. Tarkednd osana opintoja ovat myos kirjalliset tuotokset,
joissa opiskelijat pohtivat omaa opettajuuttaan (oppimispéivakirjat, hops, opetuskokeilura-
portti, opetusfilosofia). Oppimispdivékirjaa kirjoitetaan saannollisesti l&hiopetusjaksojen
valissd, jotta opiskelijat voivat pitdé yll& tutkivaa otetta omaa tekemisté ja koulutusmaail-
maa kohtaan. Paivékirjoissa korostetaan omakohtaisuutta, silla tarkoituksena ei ole kasitella
teorioita, vaan pohtia itse omia kokemuksia. Oppimispéivékirjoissa pohditaan omaa opetta-
juutta sek@ omia kokemuksia, joiden lisdksi ideaalina olisi, jos jokaisella olisi oma mentori,
jonka kanssa pystyy jakamaan ajatuksia. Apoissa opiskelijat valitsevat itselleen mentorin,
jolta edellytetadn kokemusta, ndkemysta ja kykyéa dialogisuuteen. Mentorin tulisi kuunnel-
la, kysya ja kertoa omista kokemuksistaan; tarkoituksena ei ole arvioida eika arvostella.
Oma opetuskokeilu ja sen videointi on myos tarked osa apoja. Opiskelijat harjoittelevat
omaa pedagogista tyotdén joko omalla tydpaikalla tai valitsemassaan oppilaitoksessa. Opis-
kelijat videoivat omia opetustilanteita, joita katsotaan sitten yhdessa omissa oppimisryh-
missd. (Malinen ja Laine 2009.) Apo-opintojen aikana tuotettuja materiaaleja, eli henkil6-
kohtaisia opintosuunnitelmia, oppimispéivakirjoja ja opetusfilosofiaa voidaan pitaa eréan-
laisena narratiivisena portfoliona. Erilaiset narratiiviset kirjoitukset omasta menneisyydesté,
nykyisista ajatuksista ja kokemuksista opintojen aikana on hyva tapa tarkastella omaa toi-
mintaa, ja vahvistaa siten teoreettisten opintojen ja opetuskokemusten yhdistymista. (kts.
Jaatinen 2013.)

Valijaksoihin kuuluvat myds sarokaynnit, jolla tarkoitetaan Malisen ja Laineen
(2009) mukaan sellaista erilaista havaintokokemusta, joka herattdd opiskelijan katsomaan,
nédkemaan ja ajattelemaan asioita uudella tavalla. Opiskelijoiden séarokaynneilld on tarkoitus
tutustua mahdollisimman erilaisiin pedagogisiin ilmi6ihin, oppilaitoksiin, ikaryhmiin, ope-
tustapoihin ja opetustyyleihin. Havainnoista Kkirjoitetaan oppimispaivakirjaan ja keskustel-
laan oppimisryhmissé.

Oman eldmaén ja kokemusten kertominen auttaa yksil6itda hahmottamaan keitd he
ovat yksil6ind ja opettajina. Identiteetti ei ole vakaa, vaan se muokkautuu yksilén mennei-
den, meneilladn olevien ja tulevien kokemusten perusteella. Opettajat maarittelevét itsensa
opettajana menneiden ja nykyisten tapahtumien liséksi omien uskomustensa ja arvojensa

perusteella siitd, minkalaisia opettajia he haluaisivat olla muuttuvassa ymparistossa. Opetta-
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ja taistelee rakentaakseen ja saavuttaakseen tasapainoisen identiteetin. (Day, Kington, Sto-
bart & Sammons 2006.) Apo-opintojen yksi tarkeimmisté tavoitteista on se, ettd opiskelijat
Ioytaisivat omannakoisen opettajuuden. Oman ammatilliseen identiteettiin vaikuttaa eletty
elamé ja kokemukset, joten apoissa lahdetaankin liikkeelle kirjoittaen oma henkilékohtai-
nen opintosuunnitelma, jossa ilmenee oma menneisyys ja tulevaisuuden nakyma. Pitkin
opintoja keskusteluiden, opetuskokeilujen ja oppimispdivékirjojen avulla etsitdén ja pohdi-
taan opettajuutta. Oman opetuskokeilun videoiminen ja sen katsominen yhdessd omassa
oppimisryhméssa voi antaa kokeneelle opettajalle uusia toimintatapoja, tai aloittelevalle
opettajalle se voi antaa mahdollisuuden etsia ja 16ytdd omannakdinen opettajuus (Malinen
& Laine 2009). Muiden henkildiden tarinat ja kokemukset auttavat oman opettajuuden 16y-
tdmisessd. Opintojen lopuksi Kirjoitetaan opetusfilosofia, jossa opiskelijat saavat vapaasti

kuvata sitd, millaista on heidan oma opettajuus, ja mihin asioihin oma opettajuus pohjautuu.
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4 TUTKIMUSKYSYMYKSET

Taman tutkimuksen tavoitteena on kuvata aikuiskoulutuksen kentalla toimivien opettajien
opettajuuden tarinoita. Kohderyhmand ovat Jyvaskylan yliopiston aikuiskouluttajan peda-
gogiset opinnot kayneet henkil6t. Opettajuuden tarinoihin lahestytddn opettajuuden ja am-
matillisen identiteetin kautta. Lisaksi tarkastellaan apo-koulutuksen merkitysta opettajuu-

teen ja ammatillisen identiteetin rakentumiseen.

Tutkimuksen paatehtavéna on kuvata, millaisia opettajuuden tarinoita on aikuiskoulutuk-
sen kentalla toimivilla henkil6illa. Tutkimuskysymyksiin etsitdan vastauksia aikuiskoulut-
tajien pedagogiset opinnot suorittaneiden ndkdkulmasta.

- Mitd opettajuus tarkoittaa ja misté se koostuu?

- Millaisena nayttaytyy ammatillinen identiteetti?

-Millainen merkitys aikuiskouluttajan pedagogisilla opinnoilla on ollut heidan itsensé ku-

vaamina omaan opettajuuteen ja ammatilliseen identiteettiin?
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5 TUTKIMUKSEN KULKU

Narratiivisuutta on hyddynnetty kokonaisvaltaisesti tutkimuksessa. Kertomukset johdatte-
levat tutkimusta, sill4 ne ovat seka tutkimuksen lahtokohta ettd lopputulos. (Heikkinen
2007.) Kertomukset ja tarinat liittyvat todellisuuteen ja tietdmisen tapaan. Yksiloiden tari-
nat ovat heiddn kokemaa totuutta eldmadstaan ja sen avulla voidaan ymmartaa yksildiden
identiteettid. Tarinoissa ilmenee todellisuus ja historiallinen ulottuvuus. (Lielich ym. 1998,
2-8.) Itsestédan kertoessaan ihminen valitsee asiat, joita haluaa itsestdan kertoa ja mité jattaa
sanomatta, joten kertomukset eivat ole koko totuus, vaan niita tulee lahestyd kerrottuna
konstruktiona. IThmiset muokkaavat ja rakentavat kasitysta itsestdan véhitellen kertomusten
kautta. (Eteldpelto & Véhasantanen 2008.)

5.1 Aineistona aikuiskouluttajien kirjoitelmat

Tutkimuksen kohderyhmané ovat vuosien 2002—2008 Jyvaskylan yliopiston aikuiskoulutta-
jan pedagogisista opinnoista valmistuneet henkilét. Tutkimukseen valittiin kyseiset vuodet
siksi, ettd tutkittavat pystyvat usean vuoden jalkeen tarkastelemaan omaa opettajuuttaan
retrospektiivisesti. Edell& mainitut vuodet valittiin my6s siksi, ettd kyseisten vuosien opis-
kelijoiden sédhkdpostiosoitteet olivat koottu valmiiksi listoiksi Jyvéaskylén yliopiston Kasva-
tustieteiden laitoksella. Tarkoituksena oli saada mahdollisimman paljon erilaisia ja oma-
kohtaisia tarinoita opettajuudesta.

Aineisto kerattiin kevéalla 2013. Kirjoitelmapyynt6 lahetettiin vuosien 2002—2008
apo-opiskelijoille sahkdpostitse. (kts. liite 1) Kirjoitelman lisaksi pyydettiin lahettdmaén
apo-opintojen aikana kirjoitettu henkilokohtainen opetussuunnitelma (hops) seké opintojen
lopuksi kirjoitettu opetusfilosofia. S&hkdpostiosoitelista oli saatu Jyvéskylédn yliopiston
Kasvatustieteiden laitokselta. Saamieni listojen mukaan opiskelijoita on ollut kyseisten
vuosien aikana 529. Séhkopostiosoitteita oli Kirjattu 459 kappaletta. Ensimmainen Kirjoi-
telmapyyntd l&hetettiin vuosien 2007—-2008 apo-opiskelijoille sahkopostitse maaliskuussa
2013. Vaéhdisten vastausten maaran vuoksi kirjoitelmapyyntd lahetettiin my6s vuosien
2005-2006 ja 2006—2007 apo-opiskelijoille. Kirjoitelmapyynto l&hetettiin vield myds vuo-
sien 2002—2005 apo-opiskelijoille huhtikuussa 2013. S&hkodpostiosoitteita oli yhteensd 459,
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joista 216 séhkdpostiviestid meni perille. Yli puolet sahkopostiosoitteista ei ollut enda kay-
tossa, silla sain automaattisen viestin palautuksen, etté osoite ei ole en&a kaytdssa. On kui-
tenkin mahdotonta sanoa, tavoittiko sahkopostiviestini kaikki 216 henkil6a. Kirjoitelma-
pyyntoon vastasi 10 henkil6d, mutta heidan lisdkseen muutamilta tuli vastaus, etta heilla ei
ole elaméntilanteensa vuoksi aikaa vastata kirjoitelmapyyntdoni, mutta toivottivat onnea
tutkimuksen tekemiseen.

Aineistonkeruumenetelmaksi valikoitui kirjoitelma useasta eri syystd. Kirjoitettu
versio omasta opettajuudesta jatkaa apoissa tuttua Kirjallisista linjaa. My6s opintojen aikana
tuotettu hops ja opetusfilosofia ovat kirjallisessa muodossa, joten halusin, ettd tutkittavien
tarinat jatkavat samaa linjaa. Toiseksi apo-opinnot suorittaneita henkil6itd on ympéri Suo-
mea ja mahdollisesti ulkomailla, jonka takia haastatteluiden toteuttaminen ei olisi ollut
mahdollista. Sdhkdpostin vélitykselld kerattdvan tutkimusaineiston etuna onkin se, etta si-
ten pystytaan tavoittamaan helposti henkilditd, jotka maantieteellisesti asuvat laajalla alu-
eella (Braun & Clarke 2013, 136).

Kirjoitelmapyynndssé pyydettiin entisia apo-opiskelijoita kertomaan oma tarinansa
opettajuudestaan. Avauskysymyksend pyydettiin kertomaan, kuinka opettajuuden tarina
jatkuu apo-opintojen jalkeen. Ndin saatiin maariteltyd kerronnan ndkokulma seka opettajuu-
teen ettd apo-koulutukseen. Tutkimuksen avauskysymys on tarked, silla se maarittdé osal-
listujan kerronnan nakdkulmaa (Paananen, 2008). Kirjoitelman pituutta ja muotoa ei maa-
ritetty etukateen, vaan tutkittavaa ohjattiin kirjoittamaan oma tarina ilman tarkkoja ohjeita.
Kirjoitelmapyynndssa esitettiin tarinan kirjoittamista helpottavia apukysymyksid. Tekstin
muodossa oleva tutkimusaineisto voi olla jo valmiiksi tuotettua tai osallistujien tuottamaa
tekstid tutkimusta varten (Braun & Clarke 2013). Kirjoitelmapyynnon liséksi pyydettiin
osallistujia lahettdmadan liitteend opintojen aluksi Kirjoitettu henkilékohtainen opintosuunni-
telma (hops) ja opetusfilosofia, eli hyddynsin jo valmiiksi olemassa olevaa aineistoa seka
osallistujien tuottamaa materiaalia tutkimusta varten. Yksittdisten henkildiden tuottaman
materiaalin hyédyntdminen tutkimuksessa sisaltdd oletuksen, ettd henkild pystyy ilmaise-
maan itsedan hyvin kirjallisesti (Tuomi ja Sarajérvi 2009, 84).

Kirjoitelmapyynt66n sain kymmenen vastausta kevaan 2013 aikana. Vastaajina oli
nelj& miestd ja kuusi naista, jotka tydskentelivat tuolloin nuorten aikuisten tai aikuisten

opettajina, ohjaajina ja kouluttajina. Omista apo-opinnoista aikaa oli kulunut viidesta
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kymmeneen vuoteen. Aineisto koostuu eri aikoina tuotetuista materiaaleista. Osallistujat
saivat valita, kertovatko he koko tarinansa omin sanoin, vai lahettavatko liitteeksi apo-
opintojen hopsin ja opetusfilosofian. Sain sahkdpostitse viideltd henkildlta kaikki materiaa-
lit, eli kirjoitelman, hopsin ja opetusfilosofian. Kahdella ei ollut tallella opintojen aikaista
hopsia ja opetusfilosofiaa, mutta he antoivat minulle luvan hyddyntaa niitd. Sain materiaalit
Kasvatustieteiden laitokselta apo-opintojen parissa tyoskentelevéltd Anita Maliselta. Sain
siis seitsemalta henkil6lta kaikki materiaalit: hopsin, opetusfilosofian ja kirjoitelman. Kol-
melta henkil6lta jai uupumaan jokin materiaaleista. Yksi tutkittavista oli minuun puhelimit-
se yhteydessa ja kertoi lyhyesti mitd on apo-opintojen jalkeen tapahtunut ja lahetti sahko-
postitse opintojen aikana tuotetut materiaalit. Niiden henkil6iden aineisto, jotka olivat I&-
hettdneet kaikki materiaalit, olivat monipuolisempia, silld aiemmin tuotettujen materiaalien
avulla sai parhaimman kuvan siita kuka henkil6 on ja mista lahtokohdista kasin han on tul-
lut apo-opintoihin. llman hopsia jai vaillinainen késitys siita, mitd henkil6 on tehnyt ennen
apo-opintoja. Opetusfilosofiassa omaa opettajuutta kuvataan niin tarkasti, etta sen avulla sai
hyvan kasityksen henkilon opettajuudesta. Kevéalla 2013 tuotetut kirjoitelmat opettajuuden
tarinoista olivat yhdesta sivusta neljaan sivuun. Osa vastasi lyhyesti ja ytimekkéasti Kirjoi-
telmapyynnossa oleviin kysymyksiin ja osa Kirjoitti enemman vapaasti omaa tajunnan vir-
taa. Aineistoa oli kaiken kaikkiaan 139 sivua word-tiedostona (rivivéli 1, Times New Ro-
man koko 12).

5.2 Tarinoiden analyysi

Narratiivinen tutkimus alkaa ihmisten kokemuksista, joita he kertovat jollain tavalla muille.
Tutkija sitoutuu tuomaan esiin osallistujien henkilokohtaiset kokemukset ja tuntemukset.
(Elbaz-Luwisch 2005, 40—41.) Tarinat eivit ole koskaan suoria kopioita todellisuudesta,
kuten valokuvat, vaan kun tarinoita kerrotaan, niin se siséltavat aina tulkintaa (Gudmunds-
dottir 1995.) Laadullisen tutkimuksen aineisto on kuvailevaa, sill4 se kertoo jonkin henki-
I6n kokemista asioista omin sanoin. Narratiivisen analyysin ideana on se, etté tarinat anta-
vat mahdollisuuden nédhdé haivahdyksia kulttuurisista ja sosiaalisista merkityksista. Laadul-
linen aineisto kertoo muille tarinan. (Patton 2002, 47, 116.) Tutkija kertoo lukijoille oman

tarinansa tutkimuksen toteuttamisesta ja lopputuloksesta.
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Laadullisen tutkimuksen aineiston analyysin tarkoituksena on syventyé erilaisten
tilanteiden ja ihmisten ymmartamiseen. Yleensé tutkitaan melko pientd kohdejoukkoa.
Laadullisissa tutkimuksissa tarkoituksena ei ole testata etukateen hahmoteltua teoriaa, vaan
voidaan ajatella, etté tutkittavaa ilmiota vahitellen kasitteellistetdén. Laadulliset tutkimukset
ovat siis harvoin tdysin teorialdhtoisia, mutta toisaalta ne eivat mydskéén ole taysin aineis-
tolahtoisia. Tutkija selvittdd aluksi oman tutkimuksena teoreettiset nakdkulmat ja siten
omat kasitykset ohjaavat tutkimuksen kulkua. (Kiviniemi 2007.) Aineistosta selvitetaan,
millaisia ovat tutkittavien opettajuuden tarinat: mista ne alkavat ja mihin paattyvét? He ovat
itse saaneet madritelld omat kasityksensa opettajuudesta niin apo-opintojen aikana tuote-
tuissa materiaaleissa kuin tdman hetkisissa kirjoitelmissa. Narratiivisen aineiston analysoin-
tiin ei ole yhtd oikeaa tapaa ja neuvoa. Narratiivinen aineiston analyysin on samanlaista
kuin mika tahansa muukin analysointi, silla aineistoa pilkotaan, luokitellaan ja teemoitel-
laan (Kujala 2007).

Kujalan (2007) mukaan narratiivinen aineisto voi olla niin kirjoitettua kuin suullis-
ta. Kirjoitettu kertomus on useimmiten ajallisesti etenevé selked tarina, kun taas haastattelu
voi koostua hyvinkin monista erilaisista pienista kertomuksista, kokemuksista ja tarinoista.
Opettajat tulkitsevat omia kokemuksiaan, kun he kertovat niista kirjallisesti tai suullisesti.
Apo-opinnot kayneiden opettajuuden tarinoita tarkasteltiin opintojen aikana tuotettujen
materiaalien, hopsin ja opetusfilosofian, sekd kevaalla 2013 tuotetun kirjoitelman avulla.
Tutkimuksen aineiston kasittely alkoi sillg, ettd jokaisen tutkittavan kirjoitukset yhdistettiin,
jolloin yksittaisen henkilon lahettdmét materiaalit olivat samassa tiedostossa. Tiedostoista
poistettiin tutkittavien tunnistamiseen ja henkil6llisyyteen liittyvét tekijat, esimerkiksi ni-
met, paikannimet, organisaatioiden nimet ja samalla keksin jokaiselle uuden nimen tutki-
musta varten. Jokaisen henkilon aineisto luettiin huolellisesti lapi useamman kerran, jotta
saatiin selked kuva siitd, misté aineistossa on kyse. Usean lukukerran jalkeen pystyin muo-
dostamaan jokaiselle oman tiivistetyn tarinan opettajuudesta.

Laadullisen tutkimuksen aineiston analysoinnin haasteena on tehda selkoa suuresta
maarésta aineistoa (Patton 2002, 432). Paatehtavéna oli kuvata tutkittavien opettajuuden
tarinoita, joten jokaiselle kirjoitettiin ajallisesti etenevé tarina heidén lahettdmansa materi-
aalin pohjalta. Koodaamisella tarkoitetaan prosessia, jossa tutkimusaineistosta etsitdan asi-

oita, jotka liittyvat tutkimuskysymyksiin. Tarkoituksena on selkiinnyttda ja supistaa tutki-
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musaineistoa siten, ettd jéljelle jadvat oman tutkimuksen kannalta tarkeéat asiat. (Braun &
Clarke 2013, 206.) Osallistujien ldhettdmien materiaalien pohjalta muodostin jokaiselle
oman tiivistetyn opettajuuden tarinan. Tiivistyksien tekemisesté suuntasivat tutkimuskysy-
mykset. Kokonaisuutta varten otettiin huomioon heidan eldmankulkunsa eteneminen, keité
he ovat ja mit& he ovat tehneet ennen apoja ja apojen jalkeen. Missé he ovat vuonna 2013
Kirjoittaessaan omaa tarinaansa? Yksityiskohtaisemmin mukaan otettiin asioita, jotka kuva-
sivat opettajuuden kasityksid ja aineksia, mistd oma opettajuus koostuu. Ammatilliseen
identiteettiin ja ylipaatansa identiteettiin liittyvat ilmaukset, joissa kuvataan omaa itsedan,
ja asioita, jotka ovat vaikuttaneet siihen, miten heistd on tullut sellaisia kuin he ovat. Apo-
opintojen osalta tarkasteltiin sit4, miksi he hakeutuivat apo-opintoihin, mit4 he oppivat ja
minkalainen merkitys opinnoilla on ollut heidan opettajuudelleen. Tiivistetyt tarinat sisélsi-
vat sekd autenttista materiaalia etté tutkijan tekemaa kuvausta. Aineiston tiivistamisen avul-
la jokaiselle henkil6lle saatiin muodostettua ajallisesti ja sisallollisesti etenevé tarina, jonka
avulla lahdettiin tekemé&an tarkempaa analyysia.

Aineiston analysointi jatkui tiivistettyjen tarinoiden avulla. Tarinoita tarkasteltiin
niiden sisaltdjen kannalta. Holistisen ndkdkulman mukaan yksilon tarinaa tarkastellaan ko-
konaisuutena. Tarinoiden sisallon tutkimisessa kiinnitetd&n huomio esimerkiksi siihen, mité
tapahtui ja miksi, ketk& osallistuivat tapahtumaan. Tarinan merkitysté tarkastellaan ja poh-
ditaan sisallon tutkimisessa. Holistis-sisalléllinen malli tarkastelee tarinoita henkilkohtai-
sina, yksilollisind tarinoina ja keskittyy tarinan sisaltéon. (Lieblich 1998, 12—14.) Kym-
menté erilaista tarinaa vertailtiin kokonaisuuksina toisiinsa; mita yhtélaisyyksia ja eroja
tarinoissa oli? Tarinoista muodostui kolme erilaista teemaa, joiden keskidssé on se, miten
heistd on tullut opettajia.

Taman jélkeen tarinoita tarkasteltiin sisallllisesti tutkimuskysymysten mukaan.
Kéaytin apuna erilaisia vareja, jotta hahmotin, mitka maininnat liittyivéat opettajuuden kési-
tyksiin, omaan opettajuuteen ja apojen merkitykseen. Teemoittelun vahvuutena on se, etté
sitd voi kayttdd lahes kaikenlaisten tutkimuskysymysten selvittdmiseen. Teemat voivat
nousta esiin tutkimusaineistosta tai tutkija voi hyddyntaa aineistoa etsidkseen tiettyja teo-
reettisia teemoja. (Braun & Clarke 2013, 178.) Teemoittelussa painottuu, mitd mistakin
asiasta on sanottu. Aineistoa ryhmitelldan ja teemoitellaan aineistossa esiintyvien aihepiiri-

en mukaan. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 93.) Teemoittelu ndyttad olevan yksi hyodyllisim-
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missa tavoista selvittdd ja tuoda esiin aineiston monimuotoisuus (Guest, MacQueen & Na-
mey 2012, 11). Tutkimuskysymyksid apuna kayttéden sisaltoja teemoiteltiin aineistolahtoi-
sesti. Keskeisia teemoja analyysin eri vaiheissa olivat kasitykset opettajuudesta, kuvaukset
itsestd opettajana, kuvaukset hyvésté opettajasta, opettajuuden rakentuminen, apojen merki-
tys omaan elamankulkuun ja opettajuuteen seka opettajuuden alku. Teemoittelun avulla
saatiin esimerkiksi selville, mistd teemoista opettajuus koostuu. Taulukoinnin avulla pys-
tyin helposti ndkemé&an, kuka ajattelee opettajan olemisesta mitakin. (kts. liite 2.) T&ssa
vaiheessa minulla oli kasitys siit4, miten heistd on tullut opettajia, mitd opettajuus heille
tarkoittaa ja millaisia he itse ovat opettajina, sekd millainen merkitys apo-opinnoilla on
ollut heidan opettajuudelleen. N&iden teemojen kautta (elamankulku, opettajuuden késityk-
set, ammatillinen identiteetti ja apojen merkitys) ryhdyin vertailemaan ja taulukoimaan
asioita tarinoittain. Samanlaisuuksia ja eroavaisuuksia tarkastelemalla pystyin luomaan
kymmenesta tarinasta kolme tyyppitarinaa, jotka kuvaavat tutkittavien opettajuuden tarinoi-

fa.

5.3 Tutkimuksen eettisyys

Kuulan (2006, 21, 24) mukaan etiikka on osa arkea, silla se koskee jokapéivdista elamaa.
Etiikka on mukana tilanteissa, joissa yksild pohtii omaa asemaansa ja suhtautumistaan
omiin ja muiden ihmisten tekemisiin. Mik& on vadrin, mika oikein, mika sallittua, mika ei.
Eettinen ajattelu tarkoittaa siis kykya pohtia omien ja muiden arvojen kautta sitd, mika on
missakin tilanteessa oikein tai vaarin. Eettinen ajattelu korostuu myds tutkimuksen teossa.
Tutkimusetiikka liittyy aineiston hankintaan ja tutkittavien suojaan, tieteellisen tiedon so-
veltamiseen, kayttamiseen ja vaikutuksiin yhteiskunnassa seké tieteen siséisiin asioihin, eli
tiedeyhteisoon.

Tutkimuksessa toimitaan luotettavasti ja eettisesti. Tutkimuksessa kasitell&&n ai-
kuiskouluttajan pedagogisista opinnoista valmistuneiden opettajuuden tarinoita, joten on
tarkead, ettei yksittdisen henkilon henkil6llisyys ole tunnistettavissa. Tarkastelen henkilo-
kohtaisia opettajuuden tarinoita, joiden l&htdkohtana on se, ettd tutkittavat eivat olisi tunnis-
tettavissa. Tdmé osoittautui haastavaksi, silla tiivistetyissa tarinoissa oli niin merkitykselli-

sid asioita, joita ei voi jattdd mainitsematta, mutta toisaalta taas namaé tiedot voivat paljastaa
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tutkittavan henkil6llisyyden. Ratkaisuna téhén oli se, ettd otin suoraan yhteytta tutkittaviin
ja l&hetin heille muodostamani tiivistetyn tarinan. He saivat kertoa oman mielipiteensa siita,
saako tarinan liittad tutkimukseen sellaisenaan, vai haluavatko he héivyttaa tunnistettavuu-
den. Loppujen lopuksi tiivistetyt tarinat eivat tulleet mukaan sellaisenaan tutkimusraport-
tiin, vain osia niistéa.

Tarkead on, etta tutkimuksessa kunnioitetaan ihmisig, ja heille annetaan mahdolli-
suus ilmaista itsedédn omalla tavallaan. Oman tarinan kertominen muille voi olla tutkimuk-
seen osallistujalle hyvin tarkedd ja jopa terapeuttista. Omaa tarinaa kertoessaan henkil6
saattaa yllattya siitd, ettd paljastaakin itsestdan asioita, joita ei ole muille jakanut. Ihmisten
elaméntarinat ovat osa minuutta, ja siksi ne ovat térkeitd ja haavoittuvaisia. Tutkija tekee
oman tulkintansa elamantarinoista, jotka voivat olla jollain tavalla loukkaavia, koska oma
elaméntarina koetaan ehka erilaisena, kuin tutkija on sen nahnyt. Talléin yksi tutkimuksen
perussaannoista, ettd osallistujille ei saa aiheuttaa vahinkoa, ei valttdmatta toteudu. (Hanni-
nen 2010.)

Tieteen etiikan yksi perusteista on se, ettd tutkimusaineiston tulee olla todellinen,
eli sitd ei saa luoda tyhjésta eiké vaarentad (Mékinen, 2006, 13). Tutkimusaineistosta lah-
toisin olevan suorat lainaukset todistavat sitd, ettd tutkimusaineisto on todellista. Tutkimus-
aineiston hankinnassa ja sen hyddyntdmisessa on muistettava aineiston huolellinen sdilytys
ja tarkoituksenmukainen kayttd. Tutkittavien l&hettdmat materiaalit séilytettiin huolellisesti,
ja niista poistettiin ja muutettiin nimet, paikannimet ja muut tutkittavien henkil6llisyyteen
liittyvét asiat, jotta sailytettiin anonymiteetti. Vastuullisuuden periaatteella tutkimuksessa
viitataan siihen, ettd kenellek&&n ei saisi olla haittaa tutkimuksesta. Tutkimukseen osallistu-
jia tulee suojella kertomalla mahdollisista riskeistd ja oikeuksistaan. (Braun & Clarke 2013,
63.) Kuula (2006, 64) ja Makinen (2006, 115) puhuvat tutkimusaineiston luottamukselli-
suudesta, jolla viitataan yksittéisiin ihmisiin koskeviin tietoihin ja tietojen kayttoon. Tiedot
ovat henkildkohtaisia ja yksityisid, eika niita voi levitelld ympdriinsa. Tutkittaville on an-
nettava tietoa tutkimusaineiston kaytosta jo tutkimukseen pyydettdessa. Luottamus tarkoit-
taa, ettd tutkimusaineistoa kéytetddn ja sdilytetddn, kuten on sovittu. Tietosuoja liittyy ih-
misten yksityisyyden kunnioittamiseen ja suojaamiseen, joka on erityisen tarkeda tassa tut-

kimuksessa, jossa kasitell&&n eri henkildiden opettajuuden tarinoita.
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Kuula (2006, 104—105) korostaa, ettd tutkittavia on tiedotettava siitd, ketka ovat
vastuussa tutkimuksesta ja keihin voi tarvittaessa ottaa yhteyttd. Myos tutkittavien moti-
vointiin tulee kiinnittdd huomiota informoimalla mihin tarkoitetukseen tutkimus on tehty,
minkalaista tietoa se tuottaa ja mihin tietoa hyddynnetédédn. Kirjoitelmapyynndssa annettiin
omien yhteystietojeni lisaksi pro gradu ohjaajani yhteystiedot, seké& apo-opinnoista vastaa-
van lehtorin. Tutkittavia pyydettiin l1dhettdm&&an apo-opinnoissa tuotettua materiaalia, mut-
ta heille annettiin myds vaihtoehtona kirjoittaa vapaasti ajasta ennen apoja ja niiden jal-
keen. Tutkimukseen osallistujille annettiin vapaat kadet Kirjoittaa ja lahettdd materiaalia,
jolloin jokainen sai kertoa itsestddn ne asiat, jotka haluavat kertoa. Kuula (2006, 60—62)
korostaa ihmisarvon kunnioittamista ihmistieteissé. Ihmisille, joita halutaan tutkia, taytyy
antaa riittavasti tietoa tutkimuksesta ja heidan annetaan mahdollisuus paattaa haluavatko he
osallistua tutkimukseen. Tama otettiin huomioon kerattaessa aineistoa, ja henkildille 1ahe-

tettiin Kirjoitelmapyyntd, jossa pyydettiin kirjoittamaan vapaasti omasta opettajuudesta.

5.4 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimusten luotettavuuden arviointiin ei ole selkeitd, yksinkertaisia ohjeita, mutta tutki-
musraportissa tulee kertoa tutkimuksen kohde ja tarkoitus, omat sitoumukset tutkijana, ai-
neiston keruun ja tutkimukseen osallistujien kuvaaminen, tutkijan ja osallistujien valisen
suhteen kuvaus (lukivatko he tulokset ennen julkaisua), tutkimuksen kesto, aineiston ana-
lyysin kuvaus ja tutkimuksen raportointi kokonaisuudessaan (Tuomi ja Sarajarvi 2009,
140). Tutkimusraportissa olen kertonut mahdollisimman tarkasti tutkimusaineiston keraa-
misen, kasittelyn ja analysoinnin vaiheet. Analyysin kuvauksessa olen pyrkinyt tekemaan
omien ajatusteni etenemisen ymmarrettavaksi. Analysointi ja tutkimuksen tulosten kirjoit-
taminen oli pitk& prosessi, kunnes siitd muotoutui sellainen kuin se on. Laadullisessa tutki-
muksessa tutkimuksen luotettavuudella viitataan tutkimuksen totuudenmukaisuuteen
(Braun & Clarke 2013, 279). Hirsjarven, Remeksen ja Sajavaaran (2010, 232) mukaan
tutkimuksen toteutuksen jokaisen vaiheen tarkka kuvaaminen parantaa tutkimuksen luotet-
tavuutta. Aineiston analysoinnissa on hyvd muistaa, ettd lukijalle tulee kertoa analysoinnin
kaikki eri vaiheet. Misté tutkija aloitti, mitd ja tapahtui tdmaén jalkeen ja miksi ja miten pééa-

dyttiin tuloksiin. Kiviniemi (2007) puhuu laadullisen tutkimuksen prosessinomaisuudesta,
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joka tarkoittaa luotettavuuden kannalta sitd, ettd prosessin kaikki vaiheet tulee kertoa luki-
jalle. Prosessin kuvaus avartaa lukijalle tutkimuksen luonnetta, sen teoriataustaa ja kaytetty-
ja menetelmid. On térke&a selvittdd ja tietdd, millaisten oletusten ja kasitysten ohjaamana
aineistoa on kerétty. Tutkimuksen luotettavuuden kannalta olennaista on se, ettad tutkija
kertoo henkilokohtaisista ja ammatillisista tiedoista, jotka ovat mahdollisesti vaikuttaneet
tutkimuksen aineiston kerd&miseen, analyysiin ja tulkintaan (Patton 2002, 566). Olen itse
kaynyt aikuiskouluttajan pedagogiset opinnot, joten tutkielman tekemiseen vaikutti oma
tietdmykseni aiheesta. Minulla oli kasitys siit4, millaisia henkil6itd apo-opiskelijat voivat
olla ja uskoin, ettd apo-opinnoilla voi olla vahva vaikutus omaan opettajuuteen. Jos en itse
olisi kdynyt apo-opintoja, niin aineiston tulkinta olisi voinut olla erilaista, silla silloin itsell4
ei olisi ollut omia kokemuksia aiheesta.

Tutkimuksen aineistona kaytettiin kymmenen aikuiskouluttajan pedagogisten
opintojen aikana tuotettuja raportteja: opintojen alussa kirjoitettu henkilékohtainen opinto-
suunnitelma ja opintojen lopuksi Kirjoitettu opetusfilosofia, sekd sahkopostitse keréttyja
kirjoitelmia opettajuudesta. Kirjoitelmapyynto aineistonkeruumenetelména on mahdollises-
ti vaikuttanut osaltaan tutkimukseen. Jos olisinkin pyytanyt entisid apo-opiskelijoita haas-
tatteluun, olisiko tutkimukseen osallistujia ollut enemman? Kirjoitelmapyyntd léhetettiin
séhkdpostitse ja yli puolet tiedoissa olleissa s&hkdpostiosoitteista ei ollut kdytdssa, joten
tutkimuksesta karsiutui suuri osa mahdollisia osallistujia pois. Kirjoitelmapyyntoni on voi-
nut hyvinkin hukkua muiden viestien sekaan, silld nykyisin sdhkopostiviestien maara on
niin suuri, ettei kaikkiin kiinnitetd sen enempaa huomiota. Kirjoitelmapyyntéon péaadyin
kuitenkin mm. ké&ytannon jarjestelyiden vuoksi ja siksi, ettd apo-opinnoissa hops ja opetus-
filosofia on tuotettu tekstind, jolloin kirjoitelma jatkaa tatd samaa kirjallista linjaa. Kirjalli-
sesti tuotettu tutkimusaineisto on monesti suppeampaa kuin haastattelemalla kerétty aineis-
to (Braun & Clarke 2013, 141). Kymmenen henkil6a on pieni méara verrattuna siihen, etta
jos vuosien 2002—2008 aikana on ollut noin viisisataa apo-opiskelijaa. Tutkimusaineistoa
oli runsaasti, ja siita oli helppo ryhtyd kokoamaan kuvaa siitd, millaiselta ndyttda heidéan
opettajuutensa. Tutkittavat henkilot edustivat apo-opiskelijoiden erilaisuutta hyvin, silla
joukossa oli niin miehid kuin naisia, toiset olivat jo tehneet vuosia opettajan toit4, mutta
toiset olivat vasta opettajan uransa alkutaipaleella apojen aikana. Joukossa oli niin kansan-

opiston kuin korkeakoulun opettajia ja ohjaajia. Tarkoituksena oli saada tutkimusaineistoa
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henkiloiltd, jotka ovat tulleet erilaisista 1ahtokohdista suorittamaan apo-opintoja. Tutkimuk-
sessa ei pyritty yleistaméaan, vaan haluttiin kuulla erilaisia tarinoita opettajuudesta, ja halut-
tiin antaa vapaat kadet kertoa omasta opettajuudestaan. Narratiiviseen tutkimukseen sovel-
tuu hyvin, ettei anneta liian tarkkoja ohjeita, vaan tutkittavat saavat tuottaa tarinan omista
motiiveistaan ja lahtokohdista késin. Jokainen on tuottanut oman tarinansa siten, miten on
halunnut. Narratiivinen tutkimus sopi hyvin tutkimuksen yleiseen lahestymistapaan ja ai-
neiston analyysiin, silla minulla oli kdytdsséani materiaalia, joka oli tutkittavien itse tuotta-
maa. Aineistossa nakyi jokaisen tutkittavan oma &ani ja aineistosta pystyi hyvin muodos-
tamaan jokaiselle oman kronologisesti etenevan tarinan opettajuudesta. Tutkimuksen teki-

jana kerron lukijoille tarinoita aikuiskouluttajien opettajuudesta.
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6 TARINOITA OPETTAJUUDESTA

Tutkimuksen tuloksena esitellddn kolme erilaista tarinatyyppid opettajuudesta: opettajuus
0sa minuutta, asiantuntijuus osana opettajuutta ja opettajuus myyttind. Jokaista tarinatyyp-
pia tarkastellaan kolmesta eri nakokulmasta 1) kuinka heisté tuli opettajia 2) minkélaisia
kasityksia heilld on opettajuudesta ja millaisia he itse ovat opettajina 3) minkalainen merki-

tys apo-opinnoilla on ollut heidén opettajuudelleen.

6.1 Opettajuus osa minuutta

Opettajuus osa minuutta tarinatyypissé olennaisinta on se, etta opettajan ty6ta saadaan to-
teuttaa omalla persoonallisella tavalla anteeksi pyytelemattd. Opettajana toimiessa oma
persoonallinen identiteetti on koko ajan lasnéd, ja opettajat ovat opiskelijalahtdisia opiskeli-
joiden ohjaajia sek& oman alansa asiantuntijoita, joilla on valtaa ja vastuuta huolehtia opis-
kelijoista ja heidédn oppimisestaan. Apo-opinnoilla on ollut hyvin tarke&d merkitys omalle
opettajuudelle, silla opintojen kautta on opittu uutta ja on saatu tehda haluamaansa tyota.
Apo-opinnot ovat vaikuttaneet vahvasti omaan ajautusmaailmaan, ja myos itselle on saatta-
nut tarjoutunut mahdollisuus toimia ohjaajan roolissa apo-opinnoissa. Opettajuus ei ole
ollut kaikille haave, mutta opettajaksi on ajauduttu sijaisuuksien ja tyokokemuksen kautta

ja huomattu, ettd opettajana oleminen on juuri se tyd, missa onkin hyva ja mista pitaa.

6.1.1 Opettajaksi vahitellen tyokokemuksen kautta

Opettajuus osa minuutta tarinoissa opettajaksi on paadytty tyokokemuksen kautta vahitellen
tai opettajuus on ollut selkeé tavoite, johon on tyokokemuksella pyritty. Tuijan ja Kallen
tarinoita yhdistéa se, etta opettajuus on ollut heille tavoite, johon he ovat pyrkineet elamas-
séan. Opettajana oleminen ei ole sattumaa, vaikka sattumalla onkin ehk& osansa siihen, etta
miten on pé&adytty opettajaksi. Tuijalle opettajuus on ollut selked haave lapsuudesta asti,
vaikka h&n hieman vanhempana ymmarsikin, ett luokanopettajakoulutus ei ole h&nta var-
ten. Tuija paatyi lukemaan sosiaalialaa yliopistoon ja valmistui yhteiskuntatieteiden maiste-
riksi. ”’Yliopisto-opintojen aikana sain selville, ettd minusta voisi vielékin tulla opettaja ja

sehdn oli iloinen uutinen.” Tuija teki valmistuttuaan sosiaalialan tditd, ja hakeutui apo-
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opintoihin, jotta pystyisi opettamaan tulevaisuudessa sosiaalialaa opiskelijoille. Apojen
jalkeen Tuija teki sosiaalialan toit4, kirjoitti vaitoskirjan ja valmistui tohtoriksi. Jo véitos-
kirjan teon aikaan han toimi sivutoimisena opettajana ja on opettajan tydssa edelleen.
”Opettajuus on myos lapsesta asti ollut unelmatyd, jota olen paassyt toteuttamaan, eiké ole
halua luopua siitd.” Kallesta taas tuli opettaja monien vaiheiden kautta, muttei kuitenkaan
sattumalta. Han oli vuosia toiminut uraohjaajana ja sai yllattaen tilaisuuden hakea erééseen
koulutukseen ohjaajaksi. Uusi ty6 ja apo-opinnot olivat samanaikaisia tapahtumia. Apo-
opintojen opetusfilosofiassa Kalle kirjoittaa, ettd ”- - alalle en ajautunut, vaikka sattumalla
onkin merkittivd rooli pelissd”. Apojen jalkeen Kalle toimi apoissa mukana pienryhmave-
t4jané ja alkoi viemaéan apojen oppeja omaan uuteen paatoimiseen tyéhonsa. Apojen jal-
keen Kalle on toiminut yhd opettajana ja ohjaajana ja sai kevéaélla 2013 tiet&d, ettd hanen
opettajan uransa saa jatkoa. ”Tavoitteena kehittyd mestaruutta kohti.”

Hanna, Minna ja Piia ovat véhitellen paétyneet opettajaksi tyokokemuksen kautta.
Opettajuus ei ole ollut tavoitteena missadn vaiheessa, mutta tekemall& opettajan sijaisuuk-
sia, he ovat huomanneet, ettd opettajana toiminen onkin sitd, mitd haluaa tehd& tyokseen.
He ovat olleet aina tiedollisesti kiinnostuneita opiskelemaan uusia asioita ja ovat olleet
avoimia uusille asioille.

Samanlaiset sattumat tai johdatus, miksi kukakin sitéa haluaa nimittaa, ovat kuljetta-
neet minua eteenpdin. Olen siind mielessa tyypillinen kansanopistonopettaja, etta
olen jotenkin vaan ajautunut alalle, viihtynyt siella ja jaanyt sinne. Olen aina tarttu-
nut tilaisuuksiin joita on osunut kohdalle, tdamé& koskee niin ammatissa kouluttautu-
mista kuin tyopaikkoja ja tyotehtaviakin. (Hanna)

Kaikki ovat tydskennelleet omien apo-opintojensa jalkeen opettajina ja varmaa on, ettd

opettajan tyota tullaan tekemé&én myds tulevaisuudessa.
6.1.2 Persoonallinen opettajaidentiteetti

Opettajan ty6ta tehdadn omalla persoonalla, ja olennaista on se, ettd opettajat saavat toimia
ja olla omassa tydssaan persoonia, joita oikeasti ovat. Opettajana oleminen on juuri sitg,
mité halutaan tehd& ja missa ollaan hyvia.

Olen juuri nyt hyvin onnellinen, koska olen antanut tdn&an ihmisille jotain, ja saanut
heiltd paljon vastineeksi. Mit& muuta ope voi toivoa?! Eiko Liisa Lautamattikin sa-
nonut jotenkin niin ettd “opettajan tehtdvd on antaa itsestddn se mitd on”. Se taitaa
olla kuin ollakin opettajuuden ydin.(Minna)
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Opettajat ovat persoonallisia oman alansa asiantuntijoita, jotka ottavat opiskelijat huomioon
ja antavat aikaa ja tilaa oppia. Kalle kuvaa omaa opettajuuttaan paljon vertauskuvien avulla.
”En ole aivokirurgi, jonka anatomian on oltava 100% ja jonka kdsi ei saa vapista”. Kalle
vertaa opettajuuttaan rock’n roll-musiikkiin, joka tarkoittaa hanelle rentoa ja elamanmyon-
teista asennetta niin oppijaa kuin opetettavaa ainetta kohtaan. Piia toivoo olevansa “ajatte-
lua, muutosta ja opiskeluintoa herattdva opettaja, joka antaa tilaa tilaa oppijoille oppia ja
tutkia asioita heille ominaisella tavalla ja ajalla’. Opettajan tulee olla siis opiskelijaléhtoi-
nen opettaja, joka antaa opiskelijoille tilaa ja aikaa oppia. Opettajan asiantuntijuus on mygs
hyvin tarkedssd roolissa. ”Hyva opettaja ainakin osaa asiansa, tietdd paljon opettamastaan
aineesta.” (Tuija). Laajimmillaan oma koulutuksellinen toiminta ndhdaan merkityksellise-
na toimintana, silla koulutuksen uskotaan hitaasti parantavan maailmaa.

Omaan ammatilliseen identiteettiin on vaikuttanut oma eletty eldamé ja kokemuk-
set. Minnalla oli nuorempana huonompi itsetunto, eikd uskonut ettd voisi ikind ottaa ison
luokan haltuunsa. ”Vahva motivaatio ja valtava innostuneisuus ammatinvaihdoksen myotd
on myos ehdottomasti vahvuuteni, kuten myos se, etta ryhtymalla opettajaksi olen jo taval-
laan voittanut itseni. ” Opettamista ei pysty erottamaan muusta eldmésté ja omien arvojen ja
uskomusten taustalla ovat oman elamén tapahtumat. Hanna liikkui esimerkiksi nuorempana
evankelis-luterilaisen seurakunnan nuorissa, joiden ajatukset ovat vaikuttaneet hdneen. ”En
ole mikddn julistava kristitty, mutta uskon vakaasti siihen, ettd ’syddmen kyllyydestd suu
puhuu’ eli ettd se mihin uskoo, se kylld ndkyy mitd ikind tekeekin.” Omilla kouluaikaisilla
opettajilla voi olla my6s vaikutus siihen, minkalainen on opettajana itse. ”Lukioaikaiselta
historianopettajaltani olen ehkd saanut mallin siihen, ettd opettajan oma innostus ja rak-
kaus opettamiinsa asioihin voi siirtyd opiskelijoille” (Hanna.) Opettajuuden nahdé&an ole-

van elinikdinen prosessi, joka jatkuu ja muokkautuu tilanteiden mukaan.

Koen edelleen, ettd opettajuus on osa minua ja opettajan tyo sopii minulle parhaiten.
Vaikka aikaisemmat tyoni lastensuojelussa ja tutkijana olivat kiinnostavia, on opetta-
jan tyd kuitenkin kaikista kiinnostavin. Opettajuus tarkoittaa minulle myos jatkuvaa
itsereflektoinnin ja itsensa kehittdémisen tarvetta. Tiedostan ja hyvaksyn, ett& en ole
koskaan valmis opettaja, mutta kehityn koko ajan. Opettajuus on myo6s lapsesta asti
ollut unelmatyd, jota olen paassyt toteuttamaan, eiké ole halua luopua siita.(Tuija)
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Vuosien tyokokemus on auttanut siihen, ettd he uskaltavat ja saavat olla sellaisia opettajia
kuin he ovat.

Toisaalta nykydan myos uskallan sanoa, ettéa lahdetaan kotiin, koska nyt ei nayta
opiskelut jostain syysta innostavan. Olen myds ymmartanyt, ettéa opiskelijoille pitaa
antaa aikaa ajatella — siis oikeasti antaa aikaa ajatella. Niinpa lopetan usein luennot
aikaisemmin kuin tyojarjestys ilmoittaa, koska annan opiskelijoille aikaa pohtia pai-
van teemaamme. (Piia)

Opettajat saavat olla sellaisia persoonia kuin he ovat, heidan ei tarvitse esittdd mitdan tai
ketadn. ”On vain tehtéava parhaansa opettajana. Se riittdd. Kukaan ei voi eik& hanen tarvit-

se olla yhtddn enempdd kuin mitd on.” (Minna)

6.1.3 Apo-opinnoilla tarkea merkitys omaan opettajuuteen

Apo-opintoihin on hakeuduttu oman osaamisen péivittdmiseksi ja ammatillisen aseman
parantamiseksi. Apo-opintojen merkitys on ollut tarkeé yksildiden elaménkulun ja opetta-
juuden kannalta. Opintojen avulla on saatu tehda sellaista tyotd, jota halutaan. Apo-opinnot
olivat kaikille hyva ja mielenkiintoinen opintokokonaisuus, jonka toimintaperiaatteet he
sisdistivat vahvasti. Apo-opinnot auttoivat heité kehittdmaan omaa ammatillista identiteetti-
aan ja he oppivat uusi asioita itsestdan opettajina. “Tahanhan APOssa juuri pyritdan anta-
maan valmiudet ja rohkeuden: valitsemaan se oma karderoobi, joka istuu nimenomaan
minulle.” (Kalle)

Opinnot ovat vaikuttaneet elamankulkuun ja opettajuuden uraan, silla opintojen
jalkeen on saatu tehdad haluamaansa opettajan tyotd, ja jokaisen opettajuuden tarina jatkuu
aikuiskoulutuksen kentélla. ”Apo-opinnot ovat vaikuttaneet elaméaani merkittavasti. Niiden
kautta olen saanut tehda sellaista ty6td, josta pidan sek& hallinnoida omaa ajankayttoani
taysin vapaasti, itsendisesti ja vastuullisesti. Olen siis onnenpekka!” (Piia) Heilla on edes-
sdan pitkd, mielenkiintoinen ja antoisa ura opiskelijoiden ohjaajina ja opettajina. Apo-
opinnoilla on ollut hyvin merkittavd omalle opettajuudelle ja sen kehittymiselle. Se on an-
tavat mahdollisuuden kasvaa, kehittya ja oppia uutta, joiden avulla pystyy jatkamaan opet-
tajuuden tiella.
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APO vei minut suurelle matkalle. Oikea-aikaisesti. Kuinka se olikaan osunut ajoitus
kohdallani. Opin , koin, kehityin, jaoin ja tein paljon. Kiitos tastd mahdollisuudesta.
Tasta matka jatkuu sitten eteenpdin. (Kalle)

Missa sitten olenkaan ja mita teenk&an, niin APO on selkdrankana. Ei enda niin
usein tietoisesti kuin ennen. En viittaa endd APOon niin kuin vuosia viela tein, perus-
telin toimintaani ja ideoitani APO-pedagogialla.- - APOsta tuli osa minuutta... tai
ehké&pa nyt kiireessa valitsen sanat huonosti. Vappuaattona kello 16 & hyppasin viel&
tahan, kun en jaksanut tentteja enda korjata. Siis haluan tata kirjoittaa, sekin var-
maan on jotenkin APOQa, siis etta siitd haluaa kirjoittaa, sitd avata. on kiitollinen kun
sai kdyda APON ja nakee sinun gradusi merkityksen. (Kalle)

Omien apo-opintojen jalkeen on paasty tekemdaan yhteistyota apojen kanssa esimerkiksi

toimimalla pienryhmdohjaajana. Yhteisty0 apojen kanssa on ollut kunnianosoitus omalle

ammattitaidolle ja opettajuudelle.

6.2 Opettajuus osana asiantuntijuutta

Opettajuus osana asiantuntijuutta tarinatyyppia luonnehtii se, ettd opettajilla on vahva asi-
antuntijaidentiteetti. Opettajat ovat oman alansa asiantuntijoita, joille tiede ja tieteen har-
joittaminen on tarkedd. Opettajiksi on péadytty oman asiantuntijuuden kautta. Opettajan
olemisessa korostuu asiantuntijuus, mutta myos opiskelijalahtdinen opiskelijoiden ohjaa-
minen on tarkeédd, ja opettajan luonne on tarked osa opettajuutta. Apo-opinnoilla on ollut
merkitys oman osaamisen kehittdmiseen ja paivittdmiseen, ja myods yhteistyd on voinut

jatkua apo-opintojen kanssa omien opintojen jalkeen.

6.2.1 Ajautuminen opettajaksi oman asiantuntijuuden kautta

Opettajuus osana asiantuntijuutta tarinoissa eldmankulkua ja omaa urapolkua leimaa se,
ettd opettajaksi on ajauduttu oman alan asiantuntijuuden kautta. Opettajan tyo ei ole ollut
haaveena, mutta oman asiantuntijuuteen on alkanut pikku hiljaa kuulua opetustyd, eli omaa
asiantuntijuutta on ryhdytty jakamaan muille. Tohtorintutkinto kuuluu henkil6iden urapol-
kuun. Ville esittelee itsensa ensin pappina, sitten teologin tohtorina. Pari vuosikymmenta

toimittuaan seurakuntatehtdvissé, han sai motivaatiota hakea opettajan opintoihin, koska ei
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saanut haluamaansa tyOpaikkaa ilman pedagogista koulutusta. Ville kirjoittaa, ettei ole ko-
vin tavoitteellinen ihminen, vaan on tehnyt eldmésséén asioita aina omien kiinnostustensa
mukaisesti. ’Oikeastaan ainoa elamani tavoite on ollut hankkia hyva yleissivistys, josta
VOISi jakaa muille ihmisille, siis toimia kansankynttilind aikuisten parissa”.

Kimmo on opiskellut liikuntatieteiden laitoksella ja opiskellut tohtoriksi asti. Tut-
kijanuran ja erilaisten valmennusten myotd Kimmolle kertyi opetuskokemusta ja on hakeu-
tunut apo-opintoihin, jotta saisi muodollisen patevyyden. Taina oli tehnyt jo paljon opetus-
ty6ta Kielitieteiden parissa ja on myos ollut tohtorikoulutettavana. Tiede ja tieteen tekemi-
nen on tarkeaa ja he jakavat omaa asiantuntijuuttaan mielelladn muille. Ville jéi papin tyos-
tdan vuorotteluvapaalle, jonka aikana han teki ensin opettajan sijaisuuden lukiossa. Tdman
jalkeen héan siirtyi korkeakouluasteelle humanistis- ja kasvatusalalle yliopettajaksi, missa
toimii yha tanakin péivana opettajana. Kaikki toimivat vuonna 2013 opettajan tehtévissa

korkeakoulutuksen asteella.
6.2.2 Asiantuntijaidentiteetti

Asiantuntijuus ja tieteen tekeminen kuvaa asiantuntijaopettajia. Tiedon jakaminen koetaan
helpoksi, silld itselld on niin vankka tietimys aiheesta. ”Besserwisser yksinpuhelija, jonka
tylsi jorina karkottaa kuulijat” (Ville). Villen vahvuutena on se, ettd hénell& on vankka
tietdmys teologiasta ja filosofiasta. Han on tuonut omaa asiantuntemustaan esiin myos kan-
salle kirjoittamalla lehtiin artikkeleita. ”Ehk& olen omaksunut opettajasuvustani vanhan
mallista ’kansankynttildasennetta’. Sanalla ’kansanvalistus’ ei ole minun korvissani huo-
noa kaikua” (Ville). Kimmolle opettajan asiantuntijuus on ollut aina tarkead, mutta on opet-
tajakokemuksen my6td ymmartanyt, ettd opettajan ei tarvitse tietdd kaikkea. Kimmon asian-
tuntijuus pohjautuu tieteeseen, joka on Kimmolle tirked asia. ”Tiede on minulle tarkea
asia, koska olen vahemman tai enemman tieteentekija ja koen tieteen olevan minulle kut-
sumusammatti” (Kimmo). Vaikka tiede ja asiantuntijuus koetaankin tarkeéksi, niin opetta-
jan tulisi olla opiskelijaldhtdinen opiskelijoiden ohjaaja. Villen mukaan “opettajan tulisi
olla enemmdin prosessien kdynnistdjd ja ohjaaja kuin pelkki tiedonjakaja”. Kimmolle hyva
opettaminen tarkoittaa tietojen, taitojen ja ajattelun ohjaamista niin, ettd lopputuloksena on
yksiloiden oppiminen. Taina pohtii ohjaajan roolia ja yliopistomaailmaa. Onko ura yliopis-

tossa tavoittelemisen arvoinen, kun sen arvomaailma on koventunut huomattavasti?
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Jatko-opintojen kohdalla, ainakin Suomessa, kaikki oppiminen on kiinni opiskelijasta
itsestadn. Vaitoskirjaa tehdaan yksin, tyét suunnitellaan itse, tyon ajallinen hallinta
on pitkalti omissa kasissa. Keskeinen kysymys jatko-opintojen kohdalla on, miten yk-
sittaisen opiskelijan taidot ja voimavarat riittavat itsekuriin ja oman tyén hallintaan?
Miten neuvoa ja tukea opiskelijaa tarjoilematta valmiita malleja, jotka eivat kenties
sovi hénen persoonaansa, tyoskentelytapaansa ja elaméantilanteeseensa?(Taina)
Opettajan luonne ja sosiaaliset taidot ovat myos tarked osa opettajuutta. Kimmo on opetta-
jana motivoiva ja innostava. Han kayttdd opetuksessaan apuna huumoria, eleikkyytta ja
omaa innostuneisuutta. Vuonna 2013 Kimmo kirjoittaa olevansa nykyisin tykétty opettaja,
joka on huumorintajuinen, persoonallinen, l&hestyttéva, ei autoritiarinen, asiaan ja valmis-
teluun panostava, visuaalisia valineitd hyddyntava ja keskustelua haluava, vaikka ei siind
aina onnistukaan. Kimmo jakaa ajatuksiaan myos sosiaalisessa mediassa, joka on hénen
verkko-oppimisvaline ja jonka kautta han yrittad lahestyd muita ihmisid. Taina tiivistaa
opettajuutensa kolmeen sanaan: ’Jakaminen. Yhteisty0. Toiset ihmiset. Olkoon siind ope-

tukseni kulmakivet tulevaisuudessa .
6.2.3 Apoilla merkitys omaan osaamiseen ja itsensa kehittdmiseen

Apo-opintoihin on hakeuduttu, jotta saataisiin opettajan pedagoginen patevyys. Omaa am-
matillista identiteettid ja osaamista on haluttu parantaa. Taina oli toiminut jo vuosia opetta-
jana ja halusi oppia uusia keinoja varsinkin liittyen opiskelijoiden osallistumiseen. Taina
sai apo-opinnoista paljon muutakin kuin vain pedagogisen pétevyyden. Oppimiseen liitty-
vat teoriat avautuivat tavalla, jota Taina ei ollut odottanut ja han oppi paljon uusia didakti-
sia menetelmia.

Erityisesti minua viehatti opetuksen kokonaisvaltaisuus, se miten teoriat ja menetel-
mat Kietoutuivat yhteen ja miten opetuksen periaatteet (omakohtaisuus, dialogisuus,
kriittisyys) toteutuivat myds kaytanndssa. Anitan ja Timon yhteistyo ja erilaiset nako-
kulmat toivat oman liséansa pakettiin.(Taina)

Apot vahvistivat Tainan opettajuutta ja itsetuntoa sekd samanaikaisesti apot haastoivat jat-
kuvaan kehittymiseen ja itsekriittisyyteen. Taina tiivistdd apo-vuoden silld, ettd on saanut
sieltd parasta yliopisto-opetusta.

Kimmo hakeutui apoihin saadakseen pedagogisen patevyyden ja kehittydkseen
opettajana. Apojen myo6ta Kimmon usko opiskelijoiden itseohjautuvuuteen parani, eika han
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nae aikuiskouluttajan roolia enda yhté kaikkitietavana kuin ennen. Apojen jalkeen Kimmo
on saanut hyvid kokemuksia opettajana ja uskoo kehittyneensa. Ville tuli apojen aikana
tietoisemmaksi omista tavoitteistaan ja kehittyi paljon itsearvioinnissa. Ville hyddynt&a
nykyisin vuonna 2013 omassa opetuksessaan apoissa opittua minuutin puhekierrosta. Se on
hanen kaytossaan joka paivé, silla kierroksella jokainen saa avata suunsa tasavertaisesti
riippumatta siitd, onko hiljainen vai puhelias. Apo-opinnoilla on ollut merkitysta kaikkien
opettajuuden tarinaan ja siihen, etté he tyGskentelevat yhé opettajina. Tainalle apo-vuosi oli
tarked, silla pedagoginen tyo apojen kanssa jatkui: ”En mydskddn lakannu ’apoilemasta’,

’

silla olin mukana APO-tiimissd heti seuraavana vuonna ja olen edelleen mukana siind”.

6.3 Opettajuus myyttina

Opettajuus myyttina tarinatyyppia luonnehtii se, ettd opettajuus on asia, joka on itselleen
epéselva. Opettajuus nayttaytyy jonkinlaisena myyttina ja palapelind, joka pitéisi osata koo-
ta, mutta siitd puuttuu palasia. Oma opettajan ammatillinen identiteetti on epéselva ja vas-
tauksia opettajuuteen liittyviin kysymyksiin etsitddn yh& Oman asiantuntijuuden ja tyon
kautta on ajauduttu opettajiksi, silld omaan tyéhon on kuulunut erilaiset koulutukset ja se-
minaariesitykset. Vaikka oma opettajuus nayttaytyy epaselvana, niin on asioita joita liite-
tddn hyvéan opettajuuteen. Opettaja on asiantunteva opiskelijalahtdinen opiskelijoiden oh-
jaaja, jolla on yhteiskunnallisesta valtaa ja vastuuta jakaa tietoa ja nayttaa esimerkkié. Opet-
tajan tyon todellisuus ja opetuksen teoria eivat kohtaa. Apo-opintoihin hakeuduttiin oman
osaamisen paivittamiseksi. Apo-opinnot vahvistivat omaa Kriittista nakékulmaa opettajuu-
teen tai vaihtoehtoisesti apo-opinnoilla oli niin suuri vaikutus, ettd se mullisti omaa ajatus-
maailmaa. Lopputulos on sama, sill4 opettajuus nayttdytyy yha myytting, johon etsitdan

vastauksia eri paikoista.

6.3.1 Oman asiantuntijuuden kautta opettajaksi

Opettajuus myyttina tarinoissa henkilot ovat opiskelleet ja tehneet kaikenlaista. Oma asian-

tuntijuus omalla alla on vankkaa, jonka kautta he ovat ryhtyneet pitdimaan koulutuksia ja
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seminaariesityksia opiskelijoille. Tiinan opinnoista suurin osa paatyi keskeytyksiin ja alan
vaihdoksiin, silla han oli tyytymaton valintaansa tai koulun opetukseen. Tiina valmistui
lahihoitajaksi, jonka jalkeen luki itsensa ensihoitajaksi ja tyoskenteli ambulanssissa. Tehty-
aan pari vuotta toita, han alkoi opettaa ensihoitoa oman tyonséa ohessa ja koulutti mm. sai-
raalan henkilékuntaa. Apo-opintoihin hén lahti vain suorittamaan ja hakemaan pedagogista
patevyyttd. Apojen aikana Tiina esitti unelmakseen, ettd saisi toimia joku pdaivé pienen,
luovasti erikoistuneen oppimisympdriston rehtorina. Apot muuttivat Tiinan ajatusmaailmaa
ja hén lahti etsimaan vastauksia opettajuuteen liittyviin kysymyksiin opiskelemalla opetus-
toimen hallinnan ja johtamisen opintoja. Vuonna 2013 Tiina teki myos turvallisuusjohtami-
seen liittyvaa tyotad. Mikko on myds tyoskennellyt ja tehnyt paljon. H&n on ollut tekemisis-
sé& paljon opetuksen ja koulutussuunnittelun kanssa ja oppimisympérist6jen suunnittelu on
se asia, jonka parissa han mieluiten tyoskentelee. Apojen jalkeen Mikko on tehnyt saman-
laisia toita kuin ennenkin ja toimii tietohallinnon esimiestehtévissd. Han pitdd seminaariesi-
tyksi& aikuisopiskelijoille. Opettajan ty6td on paadytty tekemaan siis monenlaisten vaihei-
den kautta, eika sité ole koskaan ndhty kutsumuksena.

6.3.2 Epaselva opettajaidentiteetti

Opettajuus myyttina tarinoissa opettajat eivat oikein tieda, keitd ovat opettajina vai ovatko
opettajia laisinkaan. Opettajilla on késityksia siit4, millainen on hyva opettaja, mutta oma
rooli opettajana nayttaytyy epadmaardisend. Tiina on yli parikymmentd vuotta opiskellut
kaikenlaista ja vaihtoehtoja on ollut ehké liikaakin. Tiinan ammatillinen identiteetti kiinnit-
tyy ensihoitajan tydhon. Tyo on sellaista, jonka hén hallitsi niin hyvin, ettad ryhtyi opetta-
maan ensihoitoa kursseilla. Han piti lyhyista kursseista, sill& silloin ei tarvinnut osoittaa
syvallistd kiinnostusta opiskelijoita kohtaan, vaan varmistaa, etté tietyt asiat ovat jdéneet
mieleen. Tiinan ndkdkulma opettajuuteen on kaytannéllinen ja siihen liittyy yhteiskunnalli-
nen nakokulma. Opettajan ammattitaito on sitd, ettd opettaja osaa arvioida nayttojen riitté-
vyyden suhteessa osaamiseen, ja ettd opettaja saa aikaan laajaa ja samalla spesifid ammatti-
taitoa.

Vastuuta itsestd ja toisesta ihmisesté ei koskaan voi korostaa liikaa, varsinkaan nyky-
yhteiskunnassa. Kaytannossa tdma tarkoittaa sitd, etté opettajan on omalla esimerkil-
laan naytettava olevansa vastuullinen, kiinnostunut auttamaan. (Tiina)
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Apo-opintojen aikana Tiina hammentyi oppimastaan, eika oikein tiennyt kuka on opettaja-
na ja mita haluaa.

Talla hetkella minun pedagogisuus on kuin palapeli, palasia l6ytyy sielta taalta ja ne

pitaisi saada omille paikoilleen. Osa palasista on myds hukassa, joten on etsittava ne.

Osa palasista voi olla myds toisesta palapelistd... En tiedd. (Tiina)
Villelle opettajuus nayttaytyy myos epéselvand asiana, johon han on yrittdnyt 16ytaa vasta-
uksia opetuksen teorioiden avulla, mutta ei nde oppimisen teorioiden ja kdytannon vélista
yhteyttd. Opettajuuden kasite hetkauta hantd suuntaan eiké toiseen. Héanella on selkeé ope-
tuksen ja oppimisymparistdjen suunnittelija identiteetti. Han ei pida itsedén opettajana, silla
hén pitdd 1dhinnd seminaariesityksid aikuisopiskelijoille. ”Opettajuus on minulle parhaim-
millaan alykasta omakohtaista tulkintaa siitd, miten jonkin tietyn substanssin opetus- ja
oppimistilanteet tulisi jdrjestid” (Mikko). Tiina ja Mikko tietdvat, ettd opettajan tulisi olla
opiskelijaldhtdinen opiskelijoiden ohjaaja, joka ottaa heidan l&htétasonsa huomioon. Mi-
kosta opetusryhmat ovat niin isoja, ettd aitoa vuorovaikutusta syntyy harvoin. Opetustilan-
teet ovat l&hinna esiintymistilanteita, joissa pitdd saada esitettya tietty asiakokonaisuus.
Apojen jalkeen Tiina kuvaa matkaansa nain:

Kaytannossa koin, ettd opettajan arki ja apon ideologia (jonka siis sisdistin aika voi-
makkaasti) olivat toistensa vastavaikuttajia. Olo oli kuin pyorealla palikalla, joka &n-
keda nelikulmaiseen reikaan. Tuntui, etten endd osaa opettaa niin kuin olisin halun-
nut, enkad ainakaan niissa kehyksissa jotka tyonantaja eli koulutuksen jarjestaja maa-
rasi. Niinpa lahdin etsimdan vastauksia rehtori- opinnoista ja toisesta organisaatios-
ta. (Tiina)

Tiinan oma ajatusmaailma muuttui niin paljon, ettd han ei enda pystynyt sopeutumaan van-

haan tyohonsa. Opettajat rakentavat omaa ammatillista identiteettiddn jatkuvana prosessina.

Nyt oma ammatillinen identiteetti ei enda sopeutunut vanhoihin raameihin, joten selviyty-

akseen tyGelaméssé vastauksia tulee 1dhted etsimadn jostain muualta.

6.3.3 Apojen avulla pedagoginen péatevyys

Apo-opintoihin hakeuduttiin, jotta saataisiin virallinen pedagoginen péatevyys. Apo-
opintoihin ei ldhdetty oppimaan, vaan vain suorittamaan. Apo-opinnoilla oli kahdensuun-
tainen vaikutus: ne joko vahvistivat omaa myyttistd nakokulmaa opettajuuteen tai ne aihe-

uttivat ison muutoksen omassa ajattelussa. Mikolle opettajuuden kasite ei hetkauttanut enne
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apoja eiké niiden jalkeen. Mikolla oli takana yliopistopedagogiset opinnot ja hénesta oli
hyvé jatkaa apo-opintoihin, joissa hén pystyisi ehké& paikkaamaan oppimisen ja opetuksen
teoreettisia aukkoja. Mikkoa kiinnosti apoissa eri oppiaineista ja elamanalueilta tulevien
ihmisten ndkokulmat.

Varsinaiseen opettajuuteeni henkilokohtaisella tasolla en ehké niink&an hae tukea
koulutuksesta. YPE:ssa tulin entistd vakuuttuneemmaksi, ettd yliopisto-opetuksen on-
gelmia ei ratkaista ensisijaisesti henkilokohtaisen opettajuuden tasolla, vaan ratkai-
sevia on kehitys, joka liittyy ohjauksen ja opetuksen laajempiin menetelmallisiin ja
rakenteellisiin muutoksiin.(Mikko)

Vuonna 2013 Mikko Kirjoittaa, ettd olisi toivonut, etta apoissa olisi ollut jotain liittyen ope-
tussuunnitteluun, mutta sita ei kyetty jarjestamaan, vaikka yksilollisia toiveita kyseltiinkin.
Apojen saropedagogiikka oli Tiinalle mielenkiintoinen aihepiiri, joka haastoi Tiinaa selvit-
tdmé&an sardn voimaa.

Naen itseni erilaisessa roolissa, jonkun toisen silmin ja siita syntyy h&mmennys, saro.
Kai minulle on siis APO:n myo6ta syntymassa sisainen sarotysjarjestelma. Tai onhan
se varmaan ennenkin ollut olemassa, mutta nyt olen alkanut tiedostaa se olemassa-
oloa. Miten sitten kaytan tata kaikkea hyvakseni omassa koulutuksessani? Vaikea ky-
symys. (Tiina)
Jalkikéateen vuonna 2013 Tiina Kirjoittaa, kuinka han vain lahti suorittamaan apo-opintoja,
mutta apot ja kokemuksellinen oppiminen yllattivat Tiinan.

On vaara ilmaus sanoa, etta apo vaikutti elamaéani. Sanoisin, ettéd Apo sai aikaan sel-
laisen ajattelun (suojavyon) jatkuvan muokkautumisen tilan, joka jai pysyvaksi. Apo
oli tyokalu, jonka kayttda Anita ohjasi ja sen seurauksena tapahtui jotain kasittdma-
tonta.
Tiina alkoi nédhd4, kuulla ja kokea asioita eri tavalla. Tiina sisaisti vahvasti apojen ideologi-
an ja hanesta alkoi tuntua, ettei osannut enda opettaa niin kuin olisi halunnut, tai ainakaan
tyonantajan maaraamissa kehyksissa. Tiina l&hti etsimé&én vastauksia toisesta organisaatios-

ta ja rehtori- opinnoista.

6.4 Tulosten yhteenveto

Tutkimuksen tarkoituksena oli kuvata, millaisia opettajuuden tarinoita on aikuiskouluttajan

pedagogiset opinnot ké&yneillda henkil6illa. Tuloksena oli kymmenen erilaista opettajuuden
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tarinaa, joita yhdisti se, ettd tutkittavat ovat suorittaneet aikuiskouluttajan pedagogiset
opinnot Jyvéskyldn yliopistossa vuosien 2002—2008 aikana. Aikuiskouluttajien opettajuu-
desta saatiin kokonaiskuva tarkastelemalla heidén elamankulkuaan, opettajuudesta kasityk-
sid, kuvauksia itsesta ja apojen merkityksestd. Kymmenesta tarinasta muodostettiin kolme
tarinatyyppid: opettajuus osa minuutta, opettajuus osana asiantuntijuutta ja opettajuus
myyttina.

Opettajuuden kasityksiin liittyivat ajatukset siitd, millainen on hyva opettaja ja
millaisia he itse ovat opettajina. Suurin osa opettajista kuvaili, ettd opettajana oleminen on
opiskelijoiden ohjaamista ja heidan rinnalla kulkemista. Opettaja ei ole perinteinen auktori-
teettiopettaja, vaan opiskelijoiden ohjaaja ja oppimisen edistdja. Opetus tulee olla opiskeli-
jalahtoista, eli opetus pitad suunnitella yksilollisesti opiskelijoita varten. Opettajien on an-
nettava opiskelijoille aikaa ja tilaa oppia. Puolet opettajista Kirjoitti opettajan vastuusta ja
vallasta. Opettajan vastuulla on huolehtia opiskelijoistaan ja heidan oppimisestaan seka
ryhmaén ilmapiiristd. Opettajalla on vastuuta muista ihmisistd ja hanen tulee nayttaa esi-
merkkid. Oma ty0 néhdaan yhteiskunnallisesti tarkeand. Kaikkien, paitsi yhden henkilon
mielestéd opettajuuden yksi tarkeimmista aineksista on opettajan luonne ja sosiaaliset taidot.
Opettaja ei saa olla epdsosiaalinen ja sisddnpdin kdantynyt “morko”. Opettaja saa ja voi
tehda tyotdédn omalla luonteellaan. Opetuksesta saa tehdd omannakoistd ja myos huumoria
voi tuoda opetukseen. Opettajan oma innostuneisuus vélittyy helposti myos opiskelijoihin.
Kaikki korostivat opettajan asiantuntijuutta, silla asiantuntijaopettajaa arvostetaan. Opetta-
jalla tulee olla tietoa opetettavasta aiheesta, mutta kaikkea ei tarvitse, eiké voikaan tietaa.

Oman opettajuuden kuvauksista ja kasityksista opettajuudesta pystyttiin muodos-
tamaan kolme erilaista opettajan identiteettityyppid, jotka olivat tarinatyypeissa keskeisim-
massé osassa. Persoonallisessa opettajaidentiteetissd korostuu opettajien oma identiteetti ja
se, ettd omaa tyota saadaan toteuttaa omalla persoonallisella tavalla. Asiantuntijaidentiteet-
ti-tarinoissa korostuu opettajien vahva asiantuntijuus opetettavasta aiheesta. He ovat kaikki
tehneet tutkijan toita ja kiinnittdvat opettajuutensa omaan asiantuntijuuteensa. Epéselvan
opettajaidentiteetin tarinoissa opettajuus ndyttaytyy jonkinlaisena myytting, johon etsitdén
vastauksia. Tiedetddn millainen on hyvéa opettaja, mutta ei syysta tai toisesta pystyta toteut-
tamaan sité itse. Kaikille opettaja-identiteetti tyypeille opettajan asiantuntijuus, luonne ja

opiskelijaldhtoisesti toimiminen on tarke&d. Tarkeintd on I0ytdd omannékdinen opettajuus,
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olipa se jo olemassa, tai vaikka sitd ei viela olisikaan 16ytanyt. Kaikki ovat paatyneet opet-

tajiksi joko tavoitteellisesti tyokokemuksen kautta tai ajautumalla oman asiantuntijuuden

kautta opettajaksi. Apo-opinnoilla on ollut tdrked merkitys omaan opettajuuteen, silla opin-

tojen avulla on saatu pedagoginen pétevyys, jonka avulla on tyollistytty ja kehitetty omaa

osaamista. Yhtélaisyyksien ja erojen avulla muodostui kolme tarinatyyppid, jotka kuvaavat

aikuiskouluttajien opettajuuden tarinoita. (kts. taulukko 1).

TAULUKKO 1. Opettajuuden tarinatyypit.

Tarinatyypin nimi

Elamankulku

Ammatillinen identi-

teetti

Apojen  merkitys
omaan opettajuu-

teen

Opettajuus osa mi-

Opettajaksi véhitel-

Persoonallinen opetta-

Apoilla tarked mer-

nuutta len ty6kokemuksen | jaidentiteetti: persoo- | Kitys; ammatillisen
kautta, opettajuus | nallinen opiskelijalah- | identiteetin  kehit-
paamaarana tdinen  opiskelijoiden | timinen ja tyollis-
ohjaaja, joka on valtaa | tyminen
ja vastuuta omaava ja
asiantunteva opettaja
Asiantuntijuus osa- | Ajautuminen opetta- | Asiantuntijaidentiteetti: | Oman  osaamisen

na opettajuutta

jaksi oman asian-
tuntijuuden ja tie-
teen tekemisen kaut-

ta

Opiskelijoiden opiske-
lijal&htinen ja luon-
netta omaava ohjaaja,
jolla korostuu opetetta-
van aiheen asiantunti-

juus.

paivittdminen ja

kehittaminen

Opettajuus myyttina

Ajautuminen opetta-
jaksi oman asian-
tuntijuuden ja tyon

kautta

Epdselvd opettajaiden-
titeetti: Opettaja asian-
tunteva opiskelijaléh-
tdinen ohjaaja, jolla
valtaa, vastuuta ja

luonnetta

Virallisen pedago-
gisen  péatevyyden
saaminen,  opetta-

juus nayttaytyy yha
myyttiné
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Opettajuus osa minuutta tarinoissa keskeisinta on se, ettd opettajat saavat tehdé ty6ta oma-
na itsenddn; omalla persoonallaan. Opettajuus on ollut selked pddmaaré ja tavoite, johon on
pyritty tai sitten opettajuus on ollut jotain sellaista, mité ei ainakaan haluta tehdd, mutta
opettajaksi on ajauduttu, ja huomattu, ettd opettajana oleminen on juuri se, mitd osaa ja
haluaa tehdd. Sattumalla on ollut osansa ja opettajaksi on ajauduttu monesti opettajien sijai-
suuksien kautta ja huomattu, ettd timdhén on “minun juttu”. Opettajana oleminen ei ole
auktoriteettina toimimista, vaan opettaja on opiskelijoiden ohjaaja ja rinnalla kulkija. Opet-
tajan tulee olla opiskelijaldhtinen, eli suunnitella ja edetd opiskelijoiden lahtokohdista ja
tarpeista kasin. Opiskelijoille tulee antaa aikaa ja tilaa oppia seké ajatella. Vaikka opettaja
toimiikin opiskelijoiden lahtokohdista k&sin, niin hanell4 on silti valtaa ja vastuuta pitaa
huolta opiskelijoista ja olla vastuussa omasta opetuksestaan. Opettaja on opiskelijan rinnal-
la kulkija, mutta se ei vahennd opettajan asiantuntijuuden merkitysta. Opettajan tulee olla
opetettavan aiheen asiantuntija, vaikka kaikkea ei tarvitsekaan tietdd. Opettajuuden yksi
tarkeimmisté aineksista on luonne ja persoona. Opettaja ei saa olla sisdénpéin k&antynyt ja
huono sosiaalisissa taidoissa, silla hdanen tulee osata toimia ryhméssa ja erilaisten ihmisten
kanssa. Oman kouluajan opettajista ovat jadneet mieleen ne, joilla on ollut vahva innostu-
neisuus opetettavaan aiheeseen. Opettajuus osa minuutta tarinatyypin opettaja tekee ty6téa
omalla persoonallaan ilman anteeksipyynt6ja. Opettajuus on omanlaista ja yksilollista, eika
omaa persoonaa ei Voi erottaa opettajan tydssa. Apo-opinnoilla on ollut tarked merkitys
omaan ammatilliseen identiteettiin ja opettajuuteen. Apo-opinnoista on pidetty paljon ja
siell4 on pystynyt kehittdmaan itsedan. Apojen ideologia on siséistetty vahvasti ja osalle on
tarjoutunut mahdollisuus tyoskennelld apo-opintojen parissa.

Asiantuntijuus osana opettajuutta tarinoissa opettajat ovat nimensd mukaisesti
oman alansa asiantuntijoita. Tieto ja tiede ovat tarkeitd asioita, mistd kertoo esimerkiksi
vaitoskirjan tekeminen ja tohtorin tutkinto. Opettajiksi on paddytty oman vahvan asiantunti-
juuden kautta; esimerkiksi tohtorin tutkinnon lomassa on ryhdytty pitdmaén luentoja tai on
paadytty tekemaan opettajan sijaisuuksia. Opettajuus itsessdan ei ole niin térked ja olennai-
nen asia, vaan opettajuus on tullut mukaan omaan toimenkuvaan asiantuntijuuden kautta.
Opettajana ja ohjaajana toimimisesta pidetddn, mutta se ei ehkd ole samalla tavalla intohi-

Mo ja 0sa persoonaa, kuten opettajuus osa minuutta tarinoissa. Opettajan tulee olla oman
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alan asiantuntija, joka osaa kertoa mahdollisimman paljon opetettavasta aiheesta. Hénen
pitdé osata ohjata opiskelijoita etsiméan ja l6ytdméaan tietoa. Myds opettajan luonteella ja
sosiaalisilla taidoilla on merkitystd. Opettaja voi, ja saa kayttad opetuksessaan hyodyksi
omaa luonnettaan. On olemassa aineksia, joista hyvé opettajuus koostuu, mutta osa niista
on sellaisia, jotka ovat vaikeita toteuttaa. Opetuksen suunnitteleminen opiskelijoiden l&ht6-
kohdista ké&sin on haastava tunnistaa ja toteuttaa. Apo-opintoihin on hakeuduttu lisatakseen
omaa patevyytta tydmarkkinoilla. Apo-opinnoista sai tarvittavan opettajan patevyyden, joka
on parantanut omaa ammatillista asemaa. Opinnoista on saatu hyvia vinkkeja omaan opetta-
juuteen ja se lisasi ymmarrystd omasta itsestaan. Apo-opintojen oppeja ei ole unohdettu,
silla niitd on hyddynnetty omassa tydssd. Omien opintojen kautta on mahdollisesti saatu
my06s mahdollisuus tehda yhteisty6td apojen kanssa. Apo-opintojen jélkeen he ovat tyos-
kennelleet opettajina ja tekevat opettajan ja ohjaajan tyota korkeakouluasteella edelleen.
Opettajuus myyttina tarinatyypille ominaista on se, ettd opettajuus on sekava kuin
palapeli, jota ei osaa koota. Yksil6ill& on ajatuksia siitd, millainen on hyvé opettaja ja mita
hyvan opettajan kuuluu tehdd, mutta itsedén ei osata sijoittaa opettajuuden kentélle. Opetta-
jaksi on paadytty oman osaamisalan kautta, josta on vankka asiantuntemus. Henkil6t ovat
olleet jo kauan ty6elaméssa, jonka vuoksi on syntynyt vahva ajatusmaailma siitd, kuinka
yhteiskunta ja koulutusjéarjestelma pyorivét. Opettajana oleminen ei ole se “’pddjuttu”, vaan
tarkeintd on saada asia perille opiskelijoille. Opettajuus on jonkinlainen myytti, eikd ope-
tuksen teorioilla ja kdytannolla nayta olevan yhteytta, eika itseddn pidetd opettajana. Omas-
sa tydssa opiskelijoille pidetdan vain tietoiskuja ja esityksia jostain aiheesta. Kiinnostus on
opetuksen ja koulutuksen suunnittelussa seké kehittdmisessd, ei opetuksessa. Opettajuuteen
liittyy opiskelijalaht6isyys, mutta esimerkiksi opiskelijoiden laht6tason tunnistaminen tun-
tuu mahdottomalta. Opettajan tulisi olla opiskelijoiden ohjaaja, joka omalla luonteellaan ja
asiantuntijuudellaan nayttaa opiskelijoilleen esimerkkia ja tuottaa tydvoimaa yhteiskunnal-
le. On olemassa kasitys siitd, minkalaisista asioista opettajuus koostuu, mutta itselle opetta-
juus on asia, joka ei ole selked. Apo-opintoihin on hakeuduttu, jotta saataisiin opettajan
patevyys, ei juurikaan muista syistd. Apo-opinnot vahvistivat omaa ndkemystd myyttisesta
opettajuudesta, ja vastauksia opettajuuteen etsitddn opetuksen suunnittelun ja kehittdmisen
kautta. Apo-opinnoilla on voinut olla my&s hyvin vaikuttava ja hAmmentéva merkitys yksi-

I6lle. VVaikka apo-opintoihin ei tultukaan oppimaan, vaan vain suorittamaan, niin ne aiheut-
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tivat valtavan myllerryksen yksilossd. Apo-opinnot muuttivat ajatusmaailmaa niin paljon,
ettei yksilo en&a tiedd, kuinka tulisi opettaa, tai ainakaan niissé puitteissa, mita oma tyonan-
taja odottaa. Opettajuus on palapeli, jota yritetddn kasata eri paloja yhdisteleméalld. Vasta-
uksia kysymyksiin ja palasia opettajuuden palapeliin l&hdettiin etsimaan toisesta organisaa-
tiosta, jossa asioita tarkastellaan johtajuuden ndkokulmasta. Olipa apo-opinnoilla sitten
omia késityksié vahvistavasta tai muuttava vaikutus, niin lopputulos on sama, eli opettajuus

nayttaytyy jonkinlaisena myytting, johon etsitddn yha vastauksia.
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7 POHDINTA

Tutkimuksen tarkoituksena oli kuvata, millaisia opettajuuden tarinoita on henkil6illa, jotka
ovat kdyneet aikuiskouluttajan pedagogiset opinnot Jyvéskylén yliopistossa. Aikuiskoulut-
tajien opettajuutta tarkasteltiin opettajuuden kasitysten, ammatillisen identiteetin ja apojen
merkityksen nakokulmasta.

Opettajuus on laaja kasite, johon ei ole yht4 ja oikeaa selitystd. Tutkittavien ké&si-
tykset opettajuudesta ovat samankaltaisia, mité tutkimuksen teoreettisessa viitekehyksessa
on kuvattu. Laajimmillaan opettajuus ja opettajan ty0 nahdaéan olevan sivistyksen rakenta-
mista, kasvattamista ja arvokasta palveluty6td. (Aaltola 2002; Estola ym. 2008; Niikko
1994, 22.) Tarinoissa tuli esiin tdima nékodkulma, ettd opettajat tekevat yhteiskunnallisesti
tarkedd tyota, jolla on merkitystd. Opettajien pitad tuottaa uutta tydvoimaa yhteiskuntaan.
Myos Luukkanen (2000, 55) toteaa, ettd opettajan ensimmaisend tehtdvand on kasvattaa
opiskelijoista tasapainoisia henkilditd, jotka voivat osallistua yhteiskunnan rakentamiseen.

Opettajan rooli ja tehtéva ei ole enda olla kaikkitietava, asiantunteva auktoriteetti,
vaan opettajasta voidaan puhua ohjaajana, rinnalla kulkijana, oppimisen tukijana, edistajana
ja tasavertaisena kumppanina. (Malinen 2002.) Se ei kuitenkaan poista opettajan vastuuta ja
valta-asemaa suhteessa oppilaaseen (Tirri 2000). Meri (2002) kirjoittaa siitd, kuinka opetta-
ja tarvitsee riittdvdn monipuolisen ja selkedn ndkemyksen oppiaineesta, jotta voi opettaa
mahdollisimman hyvin. Aikuiskouluttajien tarinoissa ilmeni samoja piirteitd. Opettajan
tulee olla nykyisin asiantunteva opiskelijoiden ohjaaja ja rinnalla kulkija, joka on samalla
vastuussa omasta opetuksestaan ja oppilaista. Tarinoissa pohdittiin myds opettajuuden
haasteita. Opettajuuden haasteina néhtiin kaikkien oppilaiden ja heidan elamantilanteidensa
huomioon ottaminen. Mité tehd& oppilaiden kanssa, jotka eivét halua oppia? Aikuiskoulut-
tajien tarinoissa ilmeni se, ettd osa tiesi millainen on hyvé opettaja, ja mité tulee ottaa huo-
mioon, mutta he eivat kuitenkaan kokeneet itse olevan sellaisia. Samanlaisia tuloksia sai
my6s Ruohotie-Lyhty (2012) tutkiessaan vastavalmistuneiden vieraan kielen opettajien
ammatillista identiteettid. Opettajilla saattaa olla selkeé kuva siitd, millainen opettaja haluaa
olla, mutta ei syysta tai toisesta pysty sita toteuttamaan. Jokisen (2002, 208—212) tutkimuk-
sen aikuisopettajista muodostui nelja eri luokkaa siitda, millaisia opettajia he itse ovat. Luo-

kat olivat "néytin itse”, yksilollisesti opetussuunnitelmaa vaihdellen, padosin opettajajoh-
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toisesti edelleen ja omatoimiseen opiskeluun ohjauksella. Tutkimukseeni osallistujien opet-
tajuudesta 16ytyi samoja piirteitd. Opettajuus on yksildiden huomioon ottamista ja oppimi-
seen kannustamista, vaikka valilla opetus olisikin opettajajohtoista.

Opettajuuden tarinoissa korostuivat opettajien persoonallisuus ja asiantuntijuus.
Esimerkiksi Aarnonin ja Reichelin (2007) tutkimuksen mukaan ideaaliopettajan kaksi tér-
keintd ominaisuutta ovat opettajan persoonallisuus ja opettajan tietdmys opetettavasta ai-
heesta. Aloittelevat opettajat antoivat suuremman merkityksen opettajan asiantuntijuudelle
kuin kokeneemmat opettajat, mikd oli huomattavissa apo-opinnot kéyneiden tarinoissa.
Opetuskokemuksen myota opettajat ovat oppineet ymmartdmaan, ettd ei tarvitse tietda
kaikkea, mutta voi ottaa selvaa, jos ei itse tiedd. Beijaardin, Verloopin ja Vermuntin (2000)
mukaan opettajan ammatillinen identiteetti ja asiantuntijuus koostuvat opetettavan aineen,
pedagogiikan ja didaktiikan tietdmyksestd. Opettajan ammatillinen identiteetti koostuu teo-
riasta, kdytannostd, sosiaalisista taidoista ja oman paikkansa tiedostamisesta. Opettajan asi-
antuntijuuden liséksi opettajan persoonallisuus néyttdd olevan tarkein osa opettajuutta.
Opettajan tyota tehdddn joka péiva elamén keskelld omalla persoonalla. Opettajuus on jat-
kuvaa elinikéista oppimista ja kasvamista. Opettajat tekevét, ja saavat tehda tyota omalla
persoonallaan, omina itsendén, anteeksi pyyteleméttd. Niin kuin suomalainen kasvatusajat-
telija Salomaa on aikoinaan todennut: ’Mit8 tahansa opettajalta vaadittaneenkaan, tarkein-
ta on, ettd han on persoonallisuus, ihminen” (kts. Heikkinen ym. 2008, 99).

Opettajuuden tarinoissa korostuu se, ettd opettajat saavat itse ja vapaasti tehda
omaa tyotaan. Tama liittyy opettajien ammatilliseen toimijuuteen. (Vahasantanen 2013,
109—111.) Vahésantanen tutki ammattiopettajien toimijuutta muuttuvissa tyokaytanngissa.
Ammatillinen toimijuus ymmarretddn omaan ty6hon vaikuttamisella, osallistumisena kou-
lutusuudistukseen ja ammatillisen identiteetin neuvotteluna. Tutkimuksen ammattiopettajat
eivét pystyneet vaikuttamaan itse esimerkiksi opetussuunnitelmaan, mutta he pystyvat itse
vaikuttamaan oman tyonsa toteuttamiseen ja tyotapojen valintaan. Vaikutusmahdollisuudet
oman tyon toteuttamiseen ja itsensa toteuttamiseen olivat myds tdman tutkimuksen aikuis-
kouluttajille tarkeitd. Opintojen merkitys on ollut juuri talt4 osin keskeinen. Yhden osallis-
tujan kohdalla apo-opinnot muuttivat omaa ajatusmaailmaa niin voimakkaasti, ettei pysty-
nyt enda toteuttamaan tyo6tddn tyonantajan asettamien raamien sisassd. Vastauksia omaan

opettajuuteen l&hdettiin etsimaan toisesta ymparistosté ja organisaatiosta. Myos Ruohotie-
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Lyhdyn (2012) tutkimuksessa todettiin, ettd jos todellinen koulumaailma on ristiriidassa
opettajan oman ammatillisen identiteetin kanssa, niin on vaikeaa toimia opettajana.

Opettajuus voi olla toisille kutsumusammatti, kun taas toiset saattavat vain ajautua
alalle. Kutsumus voi kehittya vasta itse tyossd, jolloin tyo alkaa muovautua siten, ettd tyo
tuntuu omalta ja siind on hyva olla. Aikuiskouluttajien tarinoiden joukossa oli molempia.
Toisille opettajuus oli asia, joka on aina ollut tavoitteena, kun taas toiset ovat ajautuneet
erilaisten sattumusten kautta alalle. Opettajan tyota tehdessa on huomatta, ettd opettajana
oleminen on juuri sitd, mita haluaa tehda. Vuorikoski ja Térma (2009) toteavat, ettd opetta-
jien tie opettajiksi ei aina ole tietoinen valinta, vaan se voi olla hyvinkin mutkainen. Joki-
sen (2002, 188—191, 268) tutkimukseen osallistujat olivat myos aikuisopettajia, jotka ty0s-
kentelivat kansalaisopistoissa, aikuislukioissa tai aikuiskoulutuskeskuksissa. Tutkimuksen
tuloksena oli nelja erilaista tietd opettajaksi, joita olivat: tavoitteena opettajuus, sattumalta
opettajaksi, ajautuminen opettajaksi ja kypsyminen opettajaksi. Luokanopettajaksi ei ko-
vinkaan usein ajauduta sattumalta, mutta aikuisopettajaksi kyll4. Suurin osa on paatynyt
sattumalta opettajan ammattiin, ilman tavoitteita tai pidempaa harkintaa. Aikuiskouluttajien
opettajuuden tarinoissa opettajuus oli tavoitteena kahdelle henkil6lle, mutta muut ovat ajau-
tuneet opettajiksi sattumalta oman tyonsa ja sijaisuuksien kautta.

Minuuden ja identiteetin muotoutuminen on muuttuva ja moniulotteinen kulttuuri-
nen prosessi, jonka pohjana ovat yksiloiden eletty elama (Vuorikoski & Torma 2009). Ai-
kuiskouluttajien opettajuuden tarinoissa kavi ilmi se, kuinka oma menneisyys on vaikutta-
nut siihen, missa ja millaisia he ovat nykyisin. Esimerkiksi omilla vanhoilla opettajilla on
ollut vaikutusta siihen, ettd paatyvat opettajaksi ja siihen, millaisia opettajia he haluavat tai
eivat halua olla. Vastaavaa on todettu myos useissa aiemmissa tutkimuksissa. (Goodson
2008, 11; Estola ym. 2008.) Jokinen (2002, 191-196) kysyi teemahaastattelussaan lapsuu-
denkodin arvojen yhteyttd nykyiseen elamaan ja tyohon. Opettajat mainitsivat arvoikseen
mm. ihmisen ja yksilon kunnioituksen, tynteon ja ahkeruuden, avoimuuden ja rehellisyy-
den, jarjestyksen ja huolellisuuden seka opiskelun ja koulutuksen itseisarvona. Vaikka en
omassa tutkimuksessani téllaista asiaa kysynytk&én, niin samankaltaisia asioita tulee esiin
apot suorittaneiden opettajuuden tarinoissa. Opettajuudesta puhuttaessa ei voi siis unohtaa
identiteettid. Niikon (1994, 34) tutkimus tutki opettajankoulutusta vailla olevien opettajien

ammatillista min&&. Opettajien kuva itsestddn opettajina keskittyi sosiaaliseksi, tehtédvakes-
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keiseksi, kasvatukselliseksi tai persoonallisia piirteitd korostavaksi ndkemykseksi. Joillakin
opettajilla omat menneisyyden kokemukset, kuten lapsuus, opiskeluaika ja tyokokemus
vaikuttivat omaan kuvaan opettajana. LOytyi myos opettajia, joiden oli hankalaa selvittaa
omaa kuvaa itsestaan opettajana. Eteldpelto ja Vahasantanen (2006) puhuvat ammatillisesta
identiteetistd, joka ymmarretaan yksilon eldménhistorian ja kokemusten kautta. Mihin ih-
minen kokee kuuluvansa, mika on tdrked& ja mihin yksilo ty6ssdén ja ammatissaan sitou-
tuu. Omat kasitykset itsestddn tydssd ja ammatissa ovat tarkeitd, jotta pysyy muuttuvien
tilanteiden ja ymparistojen peréssa. Myos Heikkisen & Huttusen (2008, 178) mukaan opet-
tajat tarvitsevat tydssaan vakaata ja yhtendista identiteettid, sill& ilman vahvaa minakasitys-
t& on vaikeaa toimia menestyksellisesti opettajana.

Opettajan identiteetti rakentuu ja kehittyy koko ajan ympadriston muovaamana.
Identiteetti ei ole pysyvéd, vaan se voi muuttua tilanteiden mukaan, kuten apolaisten tari-
noistakin huomaa. Uudet asiat voivat vaikuttaa omaan ammatilliseen identiteettiin niin
vahvasti, ettei endd tiedédkddn kuinka opettaa ja vastauksia lahdetddn etsiméan muualta.
Sareide (2006) painottaa, ettd opettajien identiteetit saavat olla sellaisia kuin haluavat, eli
omanlaisiaan, mutta vaihtoehtoisten identiteettien neuvotteleminen on valttdmatonta opetta-
jan identiteetille. Hannisen (2004) mukaan sisdisen tarinan avulla yksilo jarjestad omia ko-
kemuksiaan sekd madrittelee menneitd ja tulevia tapahtumia. Tutkimukseen osallistujat ovat
kertoneet oman siséisen tarinansa Kirjoitetun tekstin muodossa. Kerrottu tarina ei kuiten-
kaan ole koskaan samanlainen kuin yksiléiden siséinen tarina. Kertomukset voivat toimia
kaytannon tyovélineing, jonka avulla opettajat rakentavat ammatillista identiteettia (Heik-
kinen 2008,13). Opettajat madarittelevét itsensa opettajana menneiden ja nykyisten tapah-
tumien sek& uskomusten ja arvojensa perusteella (Day ym. 2006). Taman tutkimuksen joh-
topédatoksend on, ettd opettajan tyota tehdddn oman persoonan ja asiantuntijuuden avulla.
Tarkeintd on l6ytaa itselleen omanndkdinen opettajuus, jonka avulla pystyy kohtaamaan

uusia tilanteita muuttuvassa maailmassa.

7.1 Tutkimuksen arviointia

Tutkimuksen tekeminen on subjektiivinen prosessi, silla tutkijat tuovat aina omaa histori-

aansa, arvojansa oletuksia ja nakokulmiansa tutkimukseen (Braun & Clarke 2013, 36.) Tut-
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Kijat ovat vastuussa omissa nimissaan julkaistusta tutkimusraportista kokonaisuudessaan.
Hé&n on vastuussa niin sitaattien oikeellisuudesta kuin johtopaétdsten tekemisesté. (Makinen
2006, 123—124.) Taméan tutkimuksen aihe, aikuiskouluttajien opettajuuden tarinat, on lah-
toisin omasta kiinnostuksestani opettajuuteen, koska olen itse kdynyt aikuiskouluttajan pe-
dagogiset opinnot. On térkedd muistaa, ettei anna omien kokemusten vaikuttaa liiaksi tut-
kimukseen. Ei kuitenkaan voi kieltas, etteivatké omat kokemukseni apo-opinnot suoritta-
neena olisi vaikuttaneet tutkielman tekoon. Omat kokemukseni ovat vaikuttaneet tutkimus-
aineiston kasittelyyn, analysointiin ja tulkintaan. Joku, joka ei ole kdynyt itse apo-opintoja,
voisi tulkita aineistoa eri tavalla, koska hanellé ei ole omakohtaisia kokemuksia kirjoitetuis-
ta aiheista. Aineistoissa puhuttiin esimerkiksi apojen hengesta, ideologista ja siitd, kuinka
”en lakannut apoilemasta”. N4itd asioita voi olla hankala ymmartad, ettd mité niill4 tarkoi-
tetaan, jollei ole itse kaynyt apo-opintoja. On itsekin vaikea kuvailla sanoin sitd, mita tdma
“apoilu” on, mutta sisdistin itsekin apojen hengen, joten uskon pystyvani ymmartamaan,
mistd he puhuvat. Apo-opinnoille annettiin tutkimuksessa melko térked merkitys todenna-
koisesti siksi, ettd tutkimukseen osallistui sellaiset henkil6t, ketk& pitivat apojen ideologias-
ta. Toisaalta tutkimukseen osallistui myos sellaisia, joille apot olivat vain asia, jonka avulla
sai pedagogisen patevyyden.

Narratiivisessa tutkimuksessa ei tuoteta paatelmié oikeasta totuudesta. Tutkimuk-
sen validius liittyy siihen, ettd tutkimuksen pohjaty6 on tehty hyvin, ja ettd se tukee aineis-
toa, joka on keratty. Tulokset eivét ole yleistettdvia totuuksia siitd, miten asiat ovat tai mi-
ten niiden pitéisi olla. Narratiivisessa tutkimuksessa tutkimuksen luotettavuudella viitataan
yleensd aineiston luotettavuuteen. (Webster & Mertova 2007, 90, 93.) Tamén tutkimuksen
tarkoituksena oli kuvata, millaisia opettajuuden tarinoita on apo-opinnot kéyneilla henki-
I6illa. Tutkimuksella ei yritetty luoda yleistyksia, vaan haluttiin kuulla yksildiden henkil6-
kohtaisia tarinoita. Saatujen aineistojen perusteella ei voida olettaa, etté tarinat olisivat sa-
mankaltaisia muiden apo-opinnot k&yneiden henkildiden kanssa. Tutkimukseen osallistui
kymmenen henkil6d, jotka halusivat kertoa oman tarinansa. Henkilokohtaisissa tarinoissa
ilmeni paljon asioita, jotka voidaan liittd4 aiempiin tutkimuksiin opettajuudesta.

Jyvaskylan yliopiston aikuiskouluttajan pedagogisia opintoja ei ole tutkittu talla
tavoin aiemmin. Tutkimuksesta saatiin uutta tietoa entisten apo-opiskelijoiden opettajuu-

desta. Apo-opiskelijat tulevat suorittamaan opintoja erilaisista toimintaympéristoistd, jonka
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vuoksi on mielenkiintoista kuulla erilaisia tarinoita opettajuudesta. Opettajana oleminen on
asiantuntijatiedon jakamista, opiskelijan ohjaamista ja rinnalla kulkemista. Opettajien am-
matillinen identiteetti muotoutuu oman eletyn elaméan ja kokemuksien kautta, ja he saavat
tehda tyotddn omana itsenaan. Apo-opinnoille annettiin pédasiassa tarked merkitys, silla
opinnoista pidettiin, ja niiden avulla on saatu tehd& haluamaansa tyotd. Myds Pakkasen
(2006) tutkimukseen osallistujien mukaan apo-opinnot ovat parantaneet omaa tyotilannetta
ja opintojen avulla on kehitetty omaa ammatillista patevyyttd. Osa tutkimukseen osallistu-
neista kirjoitti, ettd heille itselleen oli hyodyllista lukea omaa apojen aikana tuotettua mate-
riaalia ja kokivat tarkeéksi, ettd saivat kirjoittaa oman tarinansa minulle.

Heikkinen (2010) kirjoittaa narratiivisen tutkimuksen luotettavuudesta. Miten hy-
vin tutkimustulokset vastaavat todellisuutta, ja kuinka paljon satunnaiset tekijat ovat vaikut-
taneet tutkimuksen tuloksiin. Satunnaisia tekijoita aineiston keruussa on ollut tutkittavien
tavoittaminen. Moni potentiaalinen osallistuja jai tutkimuksen ulkopuolelle, koska heita ei
tavoitettu sdhkopostitse. Elbaz-Luwisch (2005, 40) mukaan narratiivista tutkimusta tekeva
on vastuussa siité, ettd tutkittavien oma aani ja heidan kokemuksensa siirtyy tutkimuksen
tekstiin todenmukaisesti. Tutkittavien kunnioittamisen lisaksi tutkijan on oltava tietoinen
omista arvoistaan ja sitoutumisestaan, jotta voi toimia oikein myds oman itsensa kanssa.
Olen pyrkinyt tuomaan tutkittavien oman &aneen esiin koko tutkimuksessa, erityisesti tu-
loksia kuvatessani. Tutkittavien lahetetyistd aineistoista muodostui tiivistetyt tarinat, jotka
ovat minun tulkintani tarinana heidan tarinastaan. Joku muu olisi ehka kirjoittanut tiiviste-
tyista tarinoista erilaiset ja Kiinnittdnyt eri asioihin huomiota. Tiivistetyt tarinat sisalsivét
lainauksia Kkirjoittajien omista teksteistd, seka minun tekemaéni kuvausta.

Tutkimusraportissa olen pyrkinyt kertomaan lukijoille kertomuksen siit4, minka-
laisia opettajuuden tarinoita on aikuiskouluttajilla, jotka ovat kdyneet apo-opinnot. Laadul-
linen tutkimus on kertomus, jonka keskeisenéd osana on kirjoittaminen. Kirjoittamisen kaut-
ta tutkija analysoi ja muokkaa jatkuvasti tuottamaansa aineistoa. Laadullinen tutkimus on
induktiivista, eli tutkimus paatyy yksittdisista havainnoista laajempiin merkityksiin ja joh-
topéatoksiin. (Hirsjarvi yms. 2010, 266.) Aikuiskouluttujien opettajuuden tarinoiden avulla
pyrittiin luomaan kuvaa siitd, millaisia ovat tdmén péivan aikuisopettajien elaménpolut ja
millaisia opettajia he ovat. Opettajuuden tarinat kuvaavat nykypaivan aikuiskoulutuksen

toimintakenttéd ja sen monipuolisuutta.
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7.2 Tulosten hyodynnettavyys ja jatkotutkimustarpeet

Tutkimuksesta saatiin uutta tietoa aikuiskouluttajien opettajuudesta ja aikuiskouluttajan
pedagogisten opintojen merkityksesta henkildiden opettajuudelle. Tutkimuksen narratiivi-
nen lahestymistapa sopi hyvin tdmén tutkimuksen aineiston hankintaan, kasittelyyn, ana-
lysointiin ja tulkintaan. Heikkisen (2010) mukaan narratiivisuudella on myoés kaytannélli-
nen merkitys esimerkiksi, esimerkiksi ammatillisena tyovélineend ja opettajankoulutukses-
sa. Tutkimukseeni osallistujista muutama mainitsi, etta oli hyodyllista itselleen lukea omat
Kirjoitukset apo-opintojen ajalta ja miettid asioita uudelleen nyt. Omannékdisen opettajuu-
den etsiminen on apoissa tarkead ja apo-opinnoilla vaikuttaakin olevan térkeé rooli oman
opettajuuden etsimisessé ja ymmarryksen luomisessa. Opettajien tarinoista heijastuu se, etta
opettajat tekevét tyotddn omalla persoonallaan. Opettajien ammatillisen identiteetin tutki-
minen, ja sen vahvistamiseen liittyvat tekijat nousevat olennaiseksi muuttuvassa yhteiskun-
nassa. Opettajan uralla, esimerkiksi erilaisissa taydennyskoulutuksissa, tulisi keskittya opet-
tajien ammatillisen identiteetin rakentamiseen ja vahvistamiseen.

Aikuiskoulutuksen toimintakenttd on laaja ja monipuolinen, jonka vuoksi aikuis-
kouluttajat ja aikuisopettajat tydskentelevat hyvin erilaisissa ymparistoissa. Yhteiskunta ja
tyéelama muuttuvat jatkuvasti, joten aikuiskoulutukseen ja opetukseen liittyvét tutkimukset
tulevat selvasti lisaantymaan. Aikuiskoulutuksen kentélla toimivien tulee olla ajan hermoil-
la jatkuvasti ja olla sopeutuvia muutoksiin. Kuinka aikuisopettajat ja —kouluttajat neuvotte-
levat ja rakentavat identiteettiddn? Minkalaista osaamista heiltd vaaditaan? Heidan tyotaén
Vvoisi seurata pitkittaistutkimuksena, jotta saataisiin kuva heidan ammatillisesta identiteetis-
taan ja siita, miten he sopeutuvat muutoksiin.

Syvallisemman nékoékulman juuri apo-opiskelijoiden aikuiskouluttajien opettajuu-
teen saisi tutkimalla opiskelijoiden hopsin ja opetusfilosofioiden liséksi oppimispaivakirjo-
ja ja tekemélld haastatteluja. Miten yksiloiden opettajuus rakentuu ja kehittyy? Erilaisia
aineistonkeruumenetelmié yhdistamaélla paastéisiin paremmin ymmartdmaan aikuiskoulut-
tajien opettajuuden eldmantarinaa. Olisi mielenkiintoista saada tutkittavia jokaisesta eri
valintakiintiostd ja vertailla heidan opettajuuden kehittymisté apojen aikana ja niiden jal-
keen. Itselleni olisi erityisen mielenkiintoista tutkia sitd, miten ne henkil6t, jotka ovat tul-
leet apoihin kasvatus- ja aikuiskasvatustieteen péédaineena valintakiintion kautta, rakentavat

omaa ammatillista identiteettid&n opintojen aikana ja niiden jalkeen. Henkil6t ovat usein
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melko nuoria, joilla ei ole paljoakaan aiempaa opetuskokemusta, eivéatka he valmistu mi-
hink&an tiettyyn ammattiin, kuten vaikkapa aineenopettajaksi.

Aikuiskoulutuksen ja aikuisopettajien tulevaisuuden ndkymat ovat keskeinen ja
ajankohtainen aihe. Minkaélaiselta nayttaa aikuiskoulutuksen tulevaisuuden kuva? Tullaan-
ko tarvitsemaan yhd enemman aikuisten opettajia, ohjaajia ja kouluttajia? Aikuiskoulutuk-
sen kenttddn kohdistuvat tutkimukset tulevat lisddntymaan, silld monimuotoisten ja vaihtu-

vien tyQurien takia tullaan tarvitsemaan uusia nakékulmia aikuiskoulutukseen.
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LITTEET

LIITE 1: Kirjoitelmapyynto.

Hei,

Olen Jyvaskyléan yliopiston kasvatustieteen opiskelija ja teen pro gradu —tutkielmaa aikuis-
kouluttajan pedagogiset opinnot suorittaneiden opettajuudesta. Olen itse suorittanut aikuis-
kouluttajan pedagogiset opinnot 2011—2012 ja olen kiinnostunut siitd, kuinka opettajuuden
tarinat jatkuvat apojen jalkeen. Tutkimusaineiston keraan kirjoitelmilla ja hyddynnén tut-

kimuksessani apo-opinnoissa tuotettuja hopseja seké opetusfilosofia-dokumentteja.

Millainen on Sinun opettajuuden tarinasi? Miten tarinasi jatkuu apo-opintojen jal-
keen? Pyytaisin sinua Kirjoittamaan minulle Kirjoitelman siitd, mitd on tapahtunut apo-
opintojesi jalkeen. Kirjoitelma on vapaamuotoinen, voit itse madritell& sen pituuden, tyylin
ja rakenteen. Ei ole valia, vaikka et tall& hetkelld toimisikaan opetus- ja ohjaustehtévissa.
Haluan kuulla Sinun tarinasi. Seuraavia kysymyksia voit kayttdd apuna Kirjoittaessa ta-

rinaasi:

-Kuka olet ja mité teet talla hetkell&d?

-Miksi hakeuduit apo-opintoihin ja miten ne ovat vaikuttaneet elaméaéasi?
-Minkaélaisia toita olet tehnyt apo-opintojen jalkeen?

-Mité opettajuus tarkoittaa ja merkitsee sinulle talla hetkella?

-Kerro omista kokemuksistasi opettajana.

-Millainen siné olet opettajana?

-Miten olet muuttunut vuosien aikana opettajana?

-Miten kasityksesi opettajuudesta on muuttunut?

Liséksi toivon voivani hyodyntda apo-opinnoissa tuottamaasi materiaalia opetta-
juudestasi. Apo-opinnot alkoivat hopsin kirjoittamisella ja lopuksi olet kirjoittanut opetusfi-

losofian, jossa kuvailet omaa opettajuuttasi. Pyydan, ettd l&hettdisit minulle kirjoittamasi
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hopsin ja opetusfilosofian yhdessé kirjoitelman kanssa. Voit halutessasi muokata apo-
opinnoissa tekemisid dokumentteja ja poistaa niista sellaisia asioita, joita et halua minulle
ldhettdd. Jos et halua minun hyddyntavén aiemmin kirjoittamaasi materiaalia, voit kertoa
Kirjoitelmassa omin sanoin ajasta ennen apo-opintoja ja niiden aikana.

Jyvéskylén yliopiston aikuiskouluttajan pedagogisista opinnoista on tehty tutki-

musta vuodesta 2004 lahtien. https://www.jyu.fi/edu/laitokset/kas/apo/tutkimus Tama pro

gradu —tutkielma ei sisdlly mihinkdén tiettyyn tutkimushankkeeseen, mutta on osa apo-
tutkimusta, jota voidaan jatkossa hyddyntaa.

Kirjoitelmat tulevat vain minun kayttooni tata tutkimusta varten. Tutkimukseen
osallistuneita ei voida missdén vaiheessa tunnistaa. Poistan ldhettdmé&stési materiaalista
valittdmasti kaikki tunnistetiedot, kuten nimet ja paikannimet, eivatkd ne tule ilmi tutki-
musraportissa. Kirjoitelmat havitetdan huolellisesti tutkimusraportin valmistuttua. Halutes-
sasi lahetdn valmiin tutkimusraportin Sinulle luettavaksi ja tarkistettavaksi ennen sen jul-
kistamista. Valmiit pro gradu —tutkielmat 16ytyvét Jyvéaskylén yliopiston tietokannasta.

Lahetd oma tarinasi seka hops ja opetusfilosofia minulle s&éhkopostin liitetiedosto-

na 14.4. mennessa osoitteeseen elisa.p.suomalainen@student.jyu.fi. Vastaan mielellani

kaikkiin tutkimusta koskeviin kysymyksiisi. Myds pro gradu-tutkielmani ohjaaja Susanna
Paloniemi susanna.paloniemi@jyu.fi ja apo-kouluttaja lehtori Anita Malinen ani-
ta.malinen@jyu.fi vastaavat mielelldan kysymyksiisi tutkielmaani koskien. Kiitos vastauk-

sestasi jo etukéateen!

Ystavéllisin terveisin

Elisa Suomalainen

s-posti: elisa.p.suomalainen@student.jyu.fi
puh. 0407742250
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LIITE 2: Ké&sityksia opettajuudesta

7

Han- | Kim- | Mik- | Tui- | Pii | Tii- | Min- | Tai- | Vil- | Kal-

na mo ko ja a na |na na le le
Ohjaaja X X X X | X X X X
Opiskelijalahtoi- | x X X X X X X X X
Syys
Valta ja vastuu X X X | X X
Luonne X X X X | X X X X X
Asiantuntijuus X X X X X | X X X X X




