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Tamén tutkielman tarkoituksena oli selvittdd, miten ruotsin kielen opettajat motivoivat
oppilaitaan ruotsin kielen tunneilla ylédkoulussa ja minkélaisia taitoja ja tietoja ruotsin
kielen opettajilla on motivoimismetodeista ja motivoimisesta. Tutkimus keskittyi myos
ottamaan selvééd miten opettajien kdyttamat motivoimiskeinot toimivat opettajien mukaan
ja kokevatko he motivoimisen haastavaksi ruotsin kielen kohdalla. Lis&ksi tutkimuksessa
tarkasteltiin opettajien tarvetta ja halua kehittdd motivointitaitojaan.

Tutkielma toteutettiin kevéaélla 2013 kyselytutkimuksena lomakkeen avulla ja siihen
osallistui nelja naispuolista haastateltavaa. Haastateltavat tavoitettiin ~ Suomen
Ruotsinopettajat ry:n sahkopostilistan kautta. Kyselyn vastaukset analysoitiin pddosin
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vaikeasti motivoitavissa.

Tutkimuksen tulokset osoittavat myds, ettd opettajalta vaaditaan taitoa ja tahtoa motivoida
oppilaita ruotsin kielen tunneilla, mutta tdamé pitdd paikkansa my6s muiden lyhyen
oppimadran vieraiden kielten tunneilla ylakoulussa. Syyksi vaikeuksiin opettajat
mainitsevat murrosian. Opettajien vastausten perusteella voidaan lisdksi paatelld, etta
jatko- ja lisdkoulutuksille on tarvetta niin motivoimista kuin muitakin teemoja koskien.
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1 INLEDNING

Att kunna motivera elever vid sidan av sjélva undervisningen &r en av lararens
viktigaste egenskaper. Utan avseende pa vilket &mne en larare undervisar i, ar den
stora utmaningen att fa eleverna att forbli koncentrerade och malfokuserade genom

hela lektionen.

Att vicka intresse hos elever kan vara speciellt utmanande i nagra laroamnen.
Svenska spraket ar ett av de ldroamnen som vissa elever anser vara onddiga,
ointressanta och trakiga. Utbildningsstyrelsen genomférde 2008 den andra nationella
utvarderingen av Bl-svenska som gallde eleverna i arskurs 9 i den grundlaggande
utbildningen och resultaten visar att pojkarnas attityder till svenska fortfarande ar
negativa. Speciellt de som siktar pa yrkesutbildning tyckte att svenska inte var
intressant eller nyttigt: de tycker inte om &mnet och tanker att de inte har nytta av
amnet och de tycker att de inte beharskar spraket. (Tuokko 2009 refererad i Juurakko-
Paavola & Asa Palviainen 2011:36-38.)

Av andra tidigare studier har det framgatt att elevernas motivation for att lasa svenska
efter grundskolan &r generellt relativt svag (Juurakko-Paavola & Asa Palviainen
2011:69-74) och manga svensklarare i den hogre utbildningen tycker att eleverna
efter grundskolan och gymnasiet borde ha battre fardigheter &n de nu har (Juurakko-
Paavola & Asa Palviainen 2011:75). P& grund av dessa ovanstdende
forskningsresultat kan man pasta att det ar speciellt utmanande att kunna motivera

elever i undervisningen i svenska.

Svenska sprakets status som obligatoriskt larodamne i det finska samhallet har vackt
intensiv diskussion och det ser ut som om diskussionen kommer att fortga. Eleverna
ar medvetna om den har offentliga diskussionen om svenskans relevans i vart

samhélle och den kan ha ett stort inflytande pa dem. Eleverna brukar ifragasatta



larodmnenas betydelse och meningsfullhet och nédr det handlar om larodmnet svenska
ar det annu vanligare.

Tidigare forskning har narmast koncentrerat sig pa elever pa olika utbildningsnivaer
och deras attityder till och motivation for svenska spraket (t.ex. Tuokko 2009,
Juurakko-Paavola 2009, Lehti-Eklund & Green-Vanttinen 2011). Enligt min syn &r
det lika viktigt att ta reda pa hur larare motiverar sina elever i undervisningen i
svenska och hurdana kunskaper larare har om motivering och motiveringsmetoder.
Kan det vara sd att det ar larare som har bristfalliga motiveringsmetoder och
otillrackligt kunnande? Det &r latt att pasta att det ar den negativa diskussionen som
pagar i samhallet och medierna som enbart gor det svart att fa eleverna att bli
motiverade. En kunnig larare har fungerande medel med vilka hen kan kdmpa mot

den negativa pressen som kommer utanpa klassrummet.

Som studerande i lararutbildningen mérkte jag sjalv att det finns for fa kurser eller
inga kurser alls i vart utbildningsprogram dar man fokuserar pa litteratur om
motivation och konkreta motiveringsmetoder. Lé&rarutbildningen borde erbjuda
tillrackligt  omfattande  information om  konkreta och  valfungerande
motiveringsmetoder. Vi borde fa prova olika metoder och géra misstag under var
universitetsutbildning sa att nagon observerar och ger feedback. I arbetslivet far
lararen feedback pa sin undervisning endast fran sina elever. Nar en lararstuderande
gar ut i arbetslivet borde hen ha varierande medel att klara sig i olika slags klassrums
situationer och undervisnings utmaningar. For en del larare kan det &ven kanns tungt
att borja lasa om motiveringslitteratur sarkilt om det inte finns tid. Det kan ocksa vara

svart att ta reda pa och skaffa information om motivering pa eget bevag.

Under mina tidigare studiedr i grundskolan och gymnasiet markte jag ocksa att det
finns stora skillnader hos svenskldrarnas metoder att inspirera och motivera elever. En
del svenskalérare fick eleverna att forbattra sina inlérningsresultat, medan en del
larare hade ineffektiva motiveringsmetoder eller inga sadana alls och eleverna forblev

omotiverade.



Syftet med den h&r avhandlingen &r att understka hur larare i svenska motiverar
hogstadieelever i Bl-svenska och hurdana kunskaper och tankar larare har om
motiveringsmetoder och 6verlag om motivering. Hurdana motiveringsmetoder de
anvander, anser lararna att de kan paverka elevernas studiemotivation och fungerar
deras metoder? Har de fatt tillrackligt med utbildning inom temat motivation, laser de
extra material, kanner de att de borde utveckla sina kunskaper? Ké&nner de att

motiveringen &r speciellt utmanande nér det galler svenska spraket?

| det foljande presenterar jag teoretisk bakgrund for studien och definierar de centrala
begreppen motivation i sprakinlarning och lararen som motivationsfaktor. Datrtill
presenterar jag vad laroplanen sdger om motivering. Darefter fortsatter jag i kapitel 3
med att presentera mal, material och metod. | kapitel 4 presenterar jag resultaten och
till sist i kapitel 5 sammanfattar jag resultaten samt diskuterar de. Avhandlingen

avslutar jag med egna tankar om studien och ger forslag till fortsatta studier.



2 TEORETISK BAKGRUND

2.1 Oversikt dver definitioner av motivation

Ordet motivation anvénds i vardagligt liv relativt mycket och i skollivet forklaras
skillnaderna i inlararnas inlarningsnivaer och graden av studieinsats ofta med motivation.
Som begrepp &r motivation anda relativt svar. Det ar problematiskt att ge en omfattande
och ensidig definition av den (Abrahamsson 2009:206). Omfattande forskning har gjorts
for att kunna beskriva motivation som fenomen. Gardner och Lambert genomférde de
forsta  undersokningarna  och  utvecklade de  forsta  teorierna  inom
sprakinlarningsmotivation pa 1970-talet (Gardner och Lambert 1972 refererad i
Koskenranta 2012:21).

Gardner och Lamberts undersdkningar ledde till teorin om integrativ och instrumentell
motivation (Gardner & Lambert 1972). Integrativ motivation ses som en langvarig vilja
att identifiera sig med malsprakstalarna och malsprakstalarkulturen. En integrativt
orienterad inldrare vill lara sig malspraket for att kunna kommunicera med
malsprakstalarna. Instrumentell motivation daremot ses som en vilja att na kortvariga
prestationer, dvs. att inlararen vill lara sig malspraket for att t.ex. fa socialt berom eller fa
ekonomisk nytta genom att skaffa sig ett bra betalt jobb dar man behover spraket.
(Gardner och Lambert 1972 refererad i Abrahamson 2009:207.) Undersokningarna har
visat att den integrativa motivationen leder oftare till battre inldarningsresultat (t.ex.
Juurakko & Airola 2002:60-61, Gardner & Lambert 1972).

Forutom integrativ och instrumentell motivation talas det om inre och yttre motivation.
Dessa begrepp anvénder bl.a. Peltonen och Ruohotie i sin forskning. Med begreppet inre
motivation beskrivs en sddan motivation dar inlararens orsaker till sin vilja att ldra sig ar
inre. D& upplevs sjalva inlarningen som I6n i inlarningsprocessen. Med yttre motivation
beskrivs daremot en sadan motivation dar motivationen ar beroende av omgivningen och

yttre varderingar. (Peltonen & Ruohotie 1992:18-19.) Den inre motivationen kan sdagas
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likna den instrumentella motivationen och den yttre motivationen kan ségas likna den
integrativa motivationen. De har sinsemellan likadana egenskaper fast termerna anvéands

som sjélvstandiga begrepp.

2.2 Motivation och attityder i sprakinlarningen

Det ar relativt svart att bestimma motivationens exakta inverkan pa sprakinlarningen for
den paverkar inte ensam utan flera faktorer spelar in. Attityder har en stor roll i
inlarningen ocksa for en inlarares attityder ses som en integrerad del av motivationen
(Abrahamsson 2009:207). Darfor behover man beakta bada dessa fenomen nar man ar

engagerad i motivationsforskning.

Gardner sarskiljer dessa tva fenomen, attityder och motivation, och definierar dem
separat fran varandra. Han beskriver motivation som en vilja att lara sig malspraket och
den grad av satsning som laggs ned pa inlarningen. (Gardner 1979 refererad i
Abrahamsson 2009:207.) En nyare definition av motivationen ger Dornyei (2001:8) som
tycker att motivationen ar orsaken till varfor man gor nagot, hur lange man ar villig att
fortsatta med en aktivitet och hur hart och konsistent man vill utfora aktiviteten. Daremot
med attityder uppfattar och varderar individen olika objekt och héndelser i omgivningen:
nagra objekt uppskattas och andra underskattas (Ruohotie 1998:42). Pa det séttet
paverkar en inlarares attityder motivation via forestallningar om malspraket,
malsprakstalarna och malsprakstalarkulturen. Aven sjalva sprékinlarningssituationen,
inlarningsgruppen i skolan och sprakinlarning i allmanhet varderas hos inlarare i olika
grad vilket paverkar inlarningsmotivationen (Abrahamsson 2009:207.) Kort sagt,
attityder hos eleven pdaverkar motivationen och dess samverkan paverkar
inlarningsframgang positivt eller negativt. Attityderna paverkar aktivitetens kvalitet och
motivationen paverkar hur mycket energi som anvénds for att utfora aktiviteten (Ruohotie
1998:41).
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Gardner och Lambert drog en slutsats att jamfort med motivation, &r attityder relativt
fasta och langsamt forandrande egenskaper hos en individ (Gardner och Lambert 1972:
143). Denna teori bekréftar Ruohotie (1998:41), som anser att det ar motivation som ar
situationsbunden. Han sarskiljer situationsmotivation som &r dynamisk och kan variera
fran situation till en annan och allmanmotivation som ar ett allmant stallningstagande mot
utbildning. Situationsmotivationen &r starkt beroende av allmanmotivationen (Ruohotie
1998:41).

Gardner och Lambert hittade ocksa en stark relation mellan féréaldrarnas och elevernas
attityder. De anser att attityderna ar utformade hemma, innan sprakinlarningen borjar i
skolan. De hittade ocksa att etnocentriskhet och férdomar haller eleverna tillbaka pa
manga olika satt. Negativa och vitt utbredda stereotyper av vissa manniskor verkade gora

spraklararens arbete nastan omojlig. (Gardner och Lambert 1972:143-144.)

Dornyei (2001) presenterar annu ett begrepp till, ndmligen demotivation (eng). Han anser
att bade positiva och negativa krafter paverkar elevens beteende. Enligt Dérnyei ar
demotivation ett vanligare fenomen i sprakstudier an vad man tror. En demotiverad
inlarare har tidigare varit motiverad att lara sig men pa grund av en kraftig negativ faktor
har motivationen minskat eller férsvunnit (Dornyei 2001:141-142.)

2.3 Lararen som paverkande faktor i sprakinlarningsmotivation

Dornyei  (2001:20) presenterar de faktorer som paverkar motivationen i tva
huvudkategorier: de inre faktorerna och de yttre faktorerna. Inre faktorer som paverkar
motivationen hos inlararen omfattar t.ex. attityder, alder och kon, och yttre faktorer
omfattar daremot t.ex. foraldrar, sléktingar, larare och kompisar. I denna avhandling har

jag valt att presentera ndrmare den faktor som &r central i denna avhandling: lararen.

Dornyei (2001:79) konstaterar att flera undersokningar har pavisat att lararen har en
relativt stor roll i att skapa studiemotivation hos en sprakinlarare. Lérarens satt att
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undervisa och val av laromedel samt lararens personlighet och kompetens kan paverka
elevernas motivation avsevart. En bra larare kan forbattra motivationen och pa samma
satt kan en dalig larare i vérsta fall doda allt intresse och all motivation for ett skolamne.
Genom att vara medveten om elevernas mal och genom att iaktta elevernas attityder kan
lararen beakta och forsoka paverka elevernas motivation, eftersom speciellt malséttningar
och attityder paverkar motivationen (Vuorinen 1997 refererad i Juurakko & Airola
2002:60). En larare ska anvéanda olika typer av laromedel och undervisningsstilar for att
kunna stéda och motivera olika inlarare (Madsen & Egidius 1974:8, refererad i
Koskenranta 2012:37) och dartill kan lararen anpassa sina motiveringsmetoder att utga
fran elevernas intressen, attityder och forvantningar (Vuorinen 1997, refererad i Juurakko
& Airola 2002:60).

Lararen och nivan pa undervisningen verkar vara den viktigaste faktorn bakom elevernas
positiva attityder till svenska i Finland enligt Lehti-Eklund & Green-Vanttinens (2011)
rapport om attityder for svenska som laroamne. Dessutom &r lararen en central faktor
med avseende pa elevernas motivation for svenska (Kantelinen & Kettunen 2004:157).
Det ar lararen och hens undervisningsmetoder i samband med elevens framgang i och
nyttan av studierna som tillsammans fungerar som minskande eller dkande faktor i
skapandet av motivation, inte sjilva svenska spraket och svensksprakig kultur.
Sammantaget anses undervisningsmetoderna vara viktigare an lararens personlighet med
tanke pa motivationen. (Kantelinen & Kettunen 2004:159-160.)

2.3.1 FOrutsattningar for att fora inre studiemotivation hos

inlararen

Ruohotie presenterar i sitt verk Motivaatio, tahto ja oppiminen (Motivation, vilja och
inlarning) essentiella — men inte tillrackliga - forutsattningar for att fora inre
studiemotivation hos inldraren. Han anser att séarskild vikt ska laggas pa de principer som
anvands nar man planerar och forverkligar undervisning. (1998:39.) Enligt Ruohotie ska

dessa principer vacka och uppratthalla den inre motivationen. Dessa forutsattningar ar:
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e en talmodig och uppmuntrande handledare som stoder elevernas inlarning och
som inte orsakar radsla med straff eller Gverkritiskt beteende

e att samordna elevernas kunskapsniva och uppgifternas svarighetsgrad sa att
eleverna har mojligheter att lyckas (att maximera erfarenheten av framgangarna)

e utmanande uppgifter

e varierande och intressanta uppgifter for att undvika langtrakighet och leda

e handledarens formaga att presentera uppgifter som en inlarningsmojlighet

e handledarens vilja att garna erbjuda rad for elever sa att de klarar av uppgifterna

De handledare som bel6nar eleverna externt istéllet, stdvar efter att utveckla elevernas
engagemang genom att visa att de kunskaper som eleverna lar sig under lektionerna ar
nodvandiga senare i livet och hen organiserar undervisningssituationen sa att eleverna
upplever undervisningen meningsfull och viktig. Hen belonar ocksd om eleven har
framgang. De strategier som belonar eleverna externt ar ofta effektiva nar det galler att
forbattra elevernas insatser, fast de inte direkt utvecklar den inre motivationen. (Ruohotie
1998:39-41.)

2.3.2 Tio bud for att motivera sprakinlarare

Dornyei har skapat en lista 6ver Tio bud for att motivera sprakinlarare tillsammans med
Czizer. Over 200 ungerska larare deltog i deras forskning for att komplettera listan. For
lararna presenterades en Kkollektion av 51 strategier som anvandes for att Oka
motivationen hos elever och darefter tillfragades lararna hur viktiga de anser att
strategierna ar och hur ofta de anvander dem. Pa basis av lararnas svar upparbetade de hér
tva forskarna en lista Over tio viktigaste strategier (se Tabell 1.). Pa engelska kallas de:

“Ten commandments for motivating language learners’(Dornyei & Czizer 1998:215).
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Tabell 1. Tio bud for att motivera sprakinlarare

Forega med gott exempel med ditt eget uppférande.
Skapa en behaglig och avspand atmosfar i klassrummet.
Presentera uppgifterna ordenligt.

Bygg upp ett bra férhallande med inlararna.

Oka inlararnas sprakliga sjalvsakerhet.

Gor spraklektionerna intressanta.

Framja inlararautonomi.

Gor inlarningsprocessen personlig.

© 0 N o 0 bk~ w DN PE

Oka inlararnas malinriktning.

10. Bekanta inlararna bekanta med malsprakskulturen.

2.4 Om motivationen i laroplanen for den grundlaggande

utbildningen

Grunderna for laroplanen for den grundldggande utbildningen (GLGU 2004) &r det
officiella verket som styr undervisningen och fungerar som utgangspunkt for skolor nar
de planerar sina lokala laroplaner. Darfor ar det viktigt for den hdr undersokningen att
utreda kort vad den nationella laroplanen sdger om motivering och motivation.
Laroplanen &r inte dock det verket som endast styr lararnas arbete. Ldrarna har sin
erfarenhet och utbildning som de utnyttjar nér de planerar lektioner. Det &r inte meningen
att inkludera allomfattande information om motivering i laroplanen utan kort och
karnfullt presentera utgangspunkterna for undervisningen. Det ar anda viktigt att ta reda
pa vad ett officiellt dokument sdger om motivation. I det foljande presenteras de punkter

dar temat motivering och motivation tas upp.

| den nationella laroplanen i kapitel 3 som handlar om utgangspunkterna for hur
undervisningen skall genomféras (GLGU 2004: 16) talas om den pedagogiska miljon och
dar beskrivs hur den ska stodja elevens tillvaxt och larande. Framfér allt ska den
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pedagogiska miljon vara trygg och stodja elevens halsa. Viktigt ar ocksa att strava efter
att stodja elevens inlarningsmotivation och nyfikenhet. For att stodja motivation och
nyfikenhet hos eleven, konstateras det i laroplanen, att man kan gora det genom att bjuda
pa intressanta utmaningar och problem till eleven. Ocksa elevens aktivitet, sjalvstyrning
och kreativitet kan framjas med samma metod. Det framhavas ocksa att det &r viktigt att
eleven har mojlighet att delta i uppbyggandet och utvecklingen av sin egen pedagogiska
miljo. Det tycks vara relevant att miljon byggs upp sa att det tas hansyn till elevernas

dnskemal.

Ar 2010 gav Utbildningsstyrelsen ut en reviderad version av laroplanen som bestr av
andringar och kompletteringar. Vissa avsnitt bevarades i deras originella form men andra
avsnitt fick en ny form. | den reviderade versionen i avsnitt 3, Utgangspunkterna for hur
undervisningen ska genomféras (AKGLGU 2010:8), tas det upp lampliga
undervisningsmetoder och arbetssétt. 1 undervisningen ska lararen anvanda metoder och
mangsidiga arbetssatt som beaktar elevernas forutsattningar, alder, slag av arbetsuppgifter
och undervisningssituationer (AKGLGU 2010:8). Dértill konstateras det att det &r
lararens uppgift att kunna vélja lampliga undervisningsmetoder i interaktion med
eleverna. Grunden for valet av arbetssatt ar att de ska bl.a. stimulera viljan att lara sig och

aktivera eleverna till malinriktat arbete.

N&r man laser vidare samma avsnitt, talas det om differentiering (AKGLGU 2010:9). Det
kommer fram att differentiering av undervisningen ses som det mest betydelsefulla sattet
med vilket en larare kan paverka inlarares studiemotivation. Som fenomen beskrivs
differentiering mangsidigt och eventuellt ganska detaljerad. Differentiering ses som det
framsta sattet att beakta skillnaderna mellan eleverna. Eleverna kan ha t.ex. olika
arbetsrytm, intressen, fardigheter, individuella skillnader i utveckling och bakgrund och

alla dessa ska tas hansyn till i planering av lektioner.

Kapitlet fortsatter med att ndmna de tre viktigaste dimensionerna i differentieringen som
ar variationen i studiernas omfattning, djup och tempo. Det sdgs ocksad att
differentieringen kan gélla bland annat undervisningens innehall,

undervisningsmaterialen och de metoder som anvénds, arbetssatten samt antalet skol- och
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hemuppgifter och den tid som anslés for dem (AKGLGU 2010:9). | laroplanen yttras det
alltsa indirekt vilka faktorer som paverkar elevens motivation. Forst konstaterar man att
differentiering &r viktig i skapandet av elevernas studiemotivation och darefter namns det

delomraden av vilka differentiering bestar.

Det uppmanas vidare att &ven tillfallen till larande som sker utanfor skolan ska utnyttjas.
Ytterligare ska lararen handleda eleven att lara sig pa det satt som passar honom eller
henne bést. Det ar viktigt att beakta elevernas intressen i undervisningen genom att de
kunskaper och fardigheter som ska laras in kopplas till sadana erfarenheter och
verksamhetsmodeller som &r betydelsefulla for eleverna. L&rarna ska alltid betjana

eleverna med individuell respons.

Det sista avsnittet dar motivationen tas upp tydligt ar i avsnitt 4 (AKGLGU 2010:10) dar
det beskrivs de centrala malen for allmant stod for larandet och skolgang. Dar konstateras
det kort och tydligt att elevernas sjélvkénsla, studiemotivation och inlérningsfardigheter

ska starkas i alla studiesituationer och laroamnen.

| laroplanen talas det alltsi om motivation och undervisningsmetoder med vilka
motivationen kan sttdjas. De viktigaste metoder att skapa motivation hos elever syns vara
att differentiera undervisning, att anvanda mangsidiga arbetssatt och erbjuda intressanta
uppgifter. Dartill talas det om att elevernas sjalvstyrning och kreativitet &r viktig, lararen

ska beakta elevernas intressen och ge individuell respons.
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3 MAL, MATERIAL OCH METOD

3.1 Syfte & forskningsfragor

Foreliggande studie syftar till att utreda hurdana kunskaper och tankar svensklérare har i
hogstadiet om motivering och motiveringsmetoder. Syftet ar ocksa att forsoka skissa
lararnas behov och beredvillighet att utveckla sina kunskaper i &mnet motivering. Mina

centrala forskningsfragor ar:

e Hurdana motiveringsmetoder anvénder lararna under lektionerna i svenska for
att framja larandet?

e Anser lararna att de kan paverka elevernas studiemotivation och fungerar
deras metoder?

e Hurdana kunskaper anser lararna att de har om motivering: har de fatt
tillrackligt med utbildning inom temat, laser de extra material, kédnner de att de
borde utveckla sina kunskaper?

e Ar motiveringen speciellt utmanande nar det géller svenska spraket?

3.2 Materialinsamling

Informanterna i min studie bestar av fyra slumpmaéssigt utvalda hogstadielérare i svenska
spraket. I mars 2013 kontaktade jag forbundet Svensklararna i Finland och fragade om de
kunde skicka min fardigformulerade enkat och introduktion till min forskning till alla
larare i deras e-postlista. Lé&rarna fick sjalva valja om de vill delta i undersékningen och
fylla i enkaten. Kontentan blev att fyra larare svarade pa enkéaten och skickade sina svar

till min e-postadress.

Forskningsmaterialet bestar alltsa av fyra larares svar pa frageformularet (se bilaga 1). |

sjélva e-postmeddelandet dar enkaten sickades som bilaga presenterade jag mig sjalv och
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syftet med forskningen. Till sist gav jag instruktioner for att komplettera enké&ten och hur

svaren ska skickas vidare till mig.

3.2.1 Informanter

Informanterna i denna studie ar fyra kvinnliga larare i svenska fran olika orter i Finland.
Alla undervisar i hogstadiet och alla har avlagt magisterexamen och slutfort
lararutbildning. Terese har jobbat som svensklarare i 17 ar, Gunilla i 14 ar och de andra

lararna Susanna och Malin har undervisat i 5 respektive 4,5 ar.

3.3 Enkat som undersokningsmetod

| foreliggande studie har jag valt att anvdnda enkat som undersékningsmetod vilket
innebdr att metoden i undersdkningen ar kvalitativ. Eftersom jag ville stilla mina
undersokningsfragor till svensklarare som undervisar pa olika orter i Finland och
eftersom det inte var mitt syfte att géra den har studien i ett visst omrade, var
frageformuldret det basta alternativet av helt praktiska skal: enkaten kunde skickas snabbt
och effektivt till informanterna i olika delar av landet. Det var praktiskt att skicka enkaten
som bilaga i ett e-postmeddelade via Svensklararna i Finland rf:s e-postlista. Det finns
cirka 2000 medlemmar i ovannamnda férening. Lararna fick ocksa bestamma sjalva om
de tycker att de har tid, vilja och lust att delta i undersdkningen vilket jag tycker &r

mycket viktigt om man vill ha &rliga och genomténkta svar.

For att forbattra validiteten hos frageformularet visade jag den preliminara versionen for
mina kandidatseminariedeltagare och kurshandledare och bad dem att kommentera den.
Med hjalp av nyttiga forbattringsforslag, utformade jag enkaten en gang till tills den fick

den slutliga formen.
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Eftersom frageformularet riktar sig till en experimentgrupp dar alla ar vuxna kan man
anta att svaren pa enkaten ar genomtankta, val grundade samt dndamalsenliga och
sanningsenliga. Déartill har alla informanter som slutligen deltog i undersékningen
universitetsutbildning och man kan pa grund av detta anta ett de ar vana vid

undersokningsprocessen och vill svara pa enkaten pa ett lampligt sétt.

En nackdel med enkatundersokningen ar att jag som forskare inte ar pa plats och inte kan
stalla fortsatta fragor vilket i vissa fall kunde ge djupare information. Dartill om
informanterna forstar nagot i formularet fel, kan jag inte langre omformulera det.
Informanterna fick dock instruktioner att skicka deras moéjliga fragor till mig om de har

svarigheter med att fylla i enkaten.

Enkatformularen bestar av 3 + 11 fragor: de tre forsta handlar om bakgrundsinformation
(dvs. kén, antal ar som lararen har arbetat som larare och om lararen har avlagt
lararexamen vid ett universitet) och de resterande 11 fragorna ar éppna och de handlar
om temat motivation. De 11 fragor har ytterligare kategoriserats i tre delteman vilka &r
”Ldraren som motiverare”, “Personliga motiveringsmetoder” och “Kunskap om

motivation och motivering”.

34 Analysmetod

Utan att lyfta fram den enstaka lararens egenskaper och tankar kommer jag att gora en
bredare analys av vad informanterna har svarat pa fragorna. Det ar sakert att varje larare
har sin egen historia och erfarenhet i skollivet och det syns mdjligen i svaren. Eftersom
det ar svart att forska i tyst kunskap hoppas jag att jag kan erbjuda en inblick i lararnas
tankar kring temat motivation. Det finns anda skal att tro att lararna inte har skrivit om

alla deras tankar och asikter vilket gor det annu mer utmanande att utféra en analys.
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4 RESULTAT

| detta kapitel presenterar jag mina forskningsresultat. Liksom enkaten och fragorna i den
ar indelade i tre delteman, kommer ocksa resultaten indelas och presenteras i dessa tre
delteman med rubriker: ”Ldararen som motiverare”, "Personliga motiveringsmetoder” och
”Kunskap om motivation och motivering”. Informanternas svar presenteras i samband
med frdgan och fragorna behandlas en &t gangen. Fragorna representeras i deras
ursprungliga form med en Oversattning till svenska. Ocksa lararnas kommentar som

presenteras nedan har éversatts till svenska.

4.1 Lararen som motiverare

| det forsta deltemat tillfragades lararna om deras tankar om vilka faktorer i allméanhet
som paverkar elevernas studiemotivation och om lararna anser att de sjalva kan paverka

elevernas studiemotivation och hur i sa fall.

1. Mitka asiat sinun mielestasi vaikuttavat opiskelijan motivaatioon yleisesti?
Mainitse muutama (3-5) mielestasi tarkeaa seikka ja perustele ndkemyksesi, jos
mahdollista.

Vilka saker paverkar elevens motivation i allmanhet enligt din asikt? Namn nagra

(3-5) saker som du anser vara viktiga och argumentera om mojligt.

Susanna namner fyra saker som hon anser vara viktiga: hur nyttigt eleven tycker att
larodmnet &r, hur anstrangande det &r att studera amnet, hur roligt pluggandet ar och till
sist hur vél personkemin mellan lararen och eleven fungerar. Hon fortsatte att motivera

sitt svar:
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”Suurin valituksen aihe oppilailla on se, ettd ”en ma tata kuitenkaan mihink&an
tartte” ja tastd ollaan hyvin varmoja. Oppilaat tuntuvat olevan usein
motivoituneempia opiskelemaan kieltd, silloin kun ei tarvitse tehda mitaan tyolasta ja
esimerkiksi ulkolukua vaativaa. ’Siks on google kdantdja” — on aika yleinen peruste

sille miksi ulkoa ei tarvitse opetella mitdan.”

Den storsta orsaken till klagomal bland eleverna ar att “’jag behover anda inte detta till nagonting™
och de ar mycket sékra pa detta. Eleverna tycks ofta vara mer motiverade att studera da de inte
behdver gora nagonting anstrangande t.ex. nagonting som kraver utantillasning. Darfor har vi

google-translator” — &r ett vanligt argument till varfor man inte behéver lara sig ndgonting.”

Malin svarade att det &r undervisningens kvalitet och omvéxling samt lararens formaga
att entusiasmera som paverkar elevens motivation. Dartill tycker hon att om hela klassen
ar motiverad da forsoker ocksa de svagaste mera. Da ar det fragan om att den allméanna
atmosfaren ar betydelsefull i skapandet av motivation och &ven grupptryck inverkar pa
den. Ocksa elevens foraldrar spelar en viktig roll i skapandet av motivationen enligt

henne:

”Motivaatioon vaikuttaa kotitausta; se kuinka lasta kotona motivoidaan tekemaan

kotitehtavat, lukemaan kokeisiin ja yleensa kiinnostumaan eri kouluaineista.”

Elevens hembakgrund paverkar motivationen; hur foréldrarna motiverar sitt barn att géra hemléxor
och att Iasa till prov och i allmanhet hur de uppmuntrar henne/honom att bli intresserad i de olika

larodamnena.”

Gunilla tyckte ocksa att foraldrarnas asikt om svenska spraket ar viktigt. Ocksa
kompisarnas asikt eller den sa kallade allméanna opinionen om betydelsen av att studera
svenska &r viktig. Till sist ndmner hon att om eleven har egna erfarenheter av resor till

Sverige eller om hen har svensksprakiga kompisar, ar motivationen oftast hogre.
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Terese listar tre viktiga saker som hon tycker att paverkar elevens studiemotivation:
mediernas frossande i tvangsvenskan, lararen och lektionerna. Hon fortsatter med att

forklara sitt svar:

Jos tunneilla on mukavaa ja saa positiivista palautetta, on selvad ettd kaikki
opiskelu on mukavaa. Tuntien tulee olla aktivoivia, monipuoliset tyotavat sekad

ajankohtaisuus on hyva pitda mukana.”

”Om lektionerna ar trevliga och eleven far positiv feedback, ar det klart att allt larande &r trevligt.

Lektionerna ska aktivera eleverna och autenticitet samt mangsidiga arbetsmetoder ska anvéandas.”

2. Voiko opettaja omalla toiminnallaan vaikuttaa opiskelijan motivaatioon yleisesti?
Jos, niin miten? Voitko kertoa omia kokemuksia?
Kan larare med sin egen verksamhet paverka elevens motivation i allméanhet? | fall

ja, hur i sa fall? Kan du beréatta om dina egna erfarenheter?

Alla fyra informanter tyckte att lararen kan paverka elevens studiemotivation i viss man.
Susanna tyckte att lararen kan hoja motivationen genom att gora lektionerna sa
intressanta som mojligt men samtidigt kan realiteten utgdra ett hinder for de goda
intentionerna: gamla larobocker och brist pa modern teknik kan hindra planeringen av

intressanta lektioner.

Malin tyckte att lararen kan paverka elevens motivation genom att anvanda varierande
undervisningsmetoder och genom att hitta pa spel och lekar. Det beror anda pa
elevgruppens sammansattning vilken slags metoder och uppgifter som funkar vél. Ibland
kan det handa s& att &ven om man har planerat en bra och annorlunda lektion, blir
eleverna inte inspirerade alls. Hon tycker att det ibland ar bra att lyssna pa elevernas
onskemal om att fa titta pA DVD-filmer och studera i 1T-klassrummet. Hon namner till

och med betydelsen av att differentiera i skapandet av motivation: Till goda elever kan
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man ge extra material och berém och till svagare elever ocksa berém och mer passande

uppgifter. Till sist s&ger hon hur en l&rare borde bete sig:

’Opettajan kannattaa pysya rennolla ja iloisella mielell ja vitsailla, jos vaan jaksaa,
koska ylakouluikaiset tykkaavat rennoista opettajista! Niin he ainakin itse vaittavat.”

”Det ar bast for lararen att forhalla sig avslappnad och glad och beratta vitsar om man bara orkar.

Eleverna i hogstadiet tycker om avslappnade larare! Atminstone de sjélva péstér detta.”

Gunilla yttrar att det finns vissa elever vilkas studiemotivation man inte kan paverka vad
man &n gor som larare. Andé tycker hon att hon i viss man kan héja motivationen genom

att t.ex. bjuda in svensksprakiga gaster och genom att lata eleverna att lyssna pa musik.

Terese anser att det ar lararens positiva och uppmuntrande attityd som ar viktigast bland
de metoder med vilka lararen kan paverka elevens motivation. Genom att uppmuntra de
svagaste eleverna i gruppen far hon ocksa dem att forsoka studera. | vitsordet tar hon
hansyn till elevens mdjliga goda attityd och insatser, inte bara hans eller hennes

provresultat.

4.2 Personliga motiveringsmetoder

| andra delteman tillfragades lararna vilka deras egna motiveringsmetoder ar, hur de anser
att metoderna fungerar och om de aktivt testar nya metoder. Dartill tillfragades de om de
tycker att det ar svarare att fa eleverna att bli motiverade for amnet svenska an for de
andra laroamnena. Till sist kom fragan om huruvida lararnas personliga tankar om

motivering har forandrats under arbetsarens gang.

1. Miten motivoit oppilaitasi ruotsin kielen tunneilla? Mainitse muutamia
konkreettisia tapoja.

Hur motiverar du dina elever under svenska lektioner? Namn nagra konkreta satt.
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Susanna berattar att hon forsoker gora studerandet sadant att det erbjuder upplevelser av
att lyckas for alla sina elever. Hon delar ocksa sina egna erfarenheter med sina elever dvs.

berattar nér och i hurdana situationer det har varit guld vért att kunna svenska.

Malin tycker att det ar viktigt att variera lektionernas innehall utdver rutiner. Hon listar
nagra av de uppgiftstyper hon anvéander for att variera lektionernas innehall: tavlingar,
spel, musik, svensksprakiga tv-serier, diskussioner, korsord, par- och grupparbete. Hon
anvander ocksa uppmuntran och ibland beaktar hon elevernas 6nskemal i valet av
lektionens innehall. Hon betonar att om hon sjalv &r entusiastisk, da ar oftast eleverna det

ocksa.

Gunilla listar olika slags uppgiftstyper hon anvénder for att motivera elever: att lyssna pa
svensksprakig musik, bjuda in gaster (t.ex. forfattare, journalister), att titta pa
svensksprakiga filmer, spela grammatikspel, att titta pa fotografier av Stockholm. Hon

jamfor ocksa svenskans och engelskans grammatikregler och ordforrad.

Terese tar upp kort tre saker som hon anvénder: uppmuntran, en glad stimning nér man

gor saker tillsammans och tavlingar.

2. Ovatko motivoimismenetelmasi tuottaneet tulosta? Jos, niin miten se nakyy?

Har dina motiveringsmetoder natt goda resultat? I fall ja, hur syns det?

Tre informanter, dvs. Susanna, Malin och Gunilla ansag att deras motiveringsmetoder har
dels fungerat och dels inte. For informanterna var det svart att siaga hur

motiveringsmetoder har pa ett konkret satt fungerat eller inte fungerat.

Susanna tycker att hon har natt goda resultat med sina motiveringsmetoder bland de mer
kunniga eleverna, men hon anser att det utan tvekan ar utmanande att motivera de svaga

och negativt instéllda eleverna:
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’Varmasti osaavampien oppilaiden parissa [motivoimismenetelméat ovat tuottaneet
tulosta], mutta heikkojen ja negatiivisesti asennoituneiden motivointi on kieltaméatta

haasteellista.”

”’Sakert har motiveringsmetoderna fungerat bra bland de mer kunniga eleverna, men det ar utan att

neka utmanande att motivera de svaga och negativt installda eleverna.”

Malin konstaterar att eleverna i allmanhet & motiverade och ivriga om hon sjalv ar
motiverad och entusiastisk. Hon anser &nda att hon inte kan g6ra under. Manga elever har

inlarningssvarigheter vilka hindrar eleverna att lara sig pa basta méjliga satt.

Gunilla tycker att hon dels har natt resultat, dels inte. Nagra uppgiftstyper har fungerat

bra och de har véckt positiv diskussion bland eleverna.

Terese dr den enda som anser att hennes motiveringsmetoder har frambringat goda

resultat och det syns i skolans allmanna atmosfar:

Kylla. Koulussamme ei ruotsin tunnit ole endé pakkopullaa. Niilla viihdytaan.”

Ja. | var skola ar svensklektionerna inte langre ett tvang. Eleverna trivs pa lektionerna.”

3. Kokeiletko aktiivisesti erilaisia motivoimistekniikoita? Esimerkkeja?

Provar du aktivt olika slags motiveringstekniker? Ge exempel.

Pa den héar fragan svarade informanterna pa relativt olika satt. Det kom fram att de inte
helt forstod vad som menas med fragan. Fragestallnigen var saledes inte sa lyckad. Jag
ville utreda hur aktivt och hur ofta de provar/ anvander olika motiveringstekniker, inte
hurdana. Tva av informanterna gav ytlig information om hur ofta de anvander olika
motiveringstekniker och tva gav ingen information alls. Alla informanter forstod att
motiveringsteknik (t.ex. uppmuntran, uppgiftstyper, att ge berém) betyder detsamma som
uppgiftstyp. Ldararna forefaller tro att det viktigaste i motiveringen av eleverna ar att

anvanda varierande uppgiftstyper.
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Malin anser att hon anvéander och provar véldigt aktivt varierande uppgiftstyper och hon
letar efter nya idéer hela tiden. Susanna daremot konstaterar att hon provar och anvénder

varierande uppgiftstyper sporadiskt.

Gunilla och Terese sager ingenting om hur aktivt de provar olika uppgiftstyper eller
motiveringsmetoder. Gunilla hanvisar till sin tidigare kommentar (se forsta fragan under
rubrik Personliga motiveringsmetoder). Gunilla fortsatter med att namna olika
uppgiftstyper som inte har kommit upp tidigare i svaren: att félja nyheter och titta pa
Youtube-videor, att filma taldvningar, att ga igenom studietekniker, fragesport, ordprov,

att anvéanda tavlingspriser samt att soka information.

4. Vaatiiko opiskelijoiden motivoiminen mielestési erityisia ponnisteluja ruotsin
kielen kohdalla verrattuna muihin aineisiin? Jos, niin minkéalaisia?
Kravs det mera av lararen att fa eleverna att bli motiverade for svenska jamfort med

de andra laroamnena? 1 fall ja, hurdana i sa fall?

Av de fyra informanterna anser tre att det kravs mera av lararen att fa eleverna att bli
motiverade pa lektionerna i svenska an i de andra larodmnena. Har kommer Susannas,

Tereses och Gunillas svar pa fragan:

”Kylla. Nykyaan on siistia mollata pakkoruotsia ja asenteet ovat aarimmaisen
negatiivisia monille jo ennen ensimmaista tuntiakaan. Kaikki[motivoimis-]keinot ovat

tervetulleita.””’-Susanna

”Ja. Nufértiden &r det haftigt att tjata om tvangsvenskan och attityderna &r ytterst negativa redan

innan den forsta svenska lektionen. Alla slags motiveringsmetoder ar valkomna.” -Susanna

’Ruotsin tunnit vaativat eniten motivoimista negatiivisten asenteiden vuoksi.””-Terese

”Det krdvs mest anstrangningar att motivera elever pa lektionerna i svenska pa grund av negativa

attityder.” -Terese
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“Todellakin on vaikeampaa, on sellaisia ankyroita, joita et millaédn saa tekemaan
yhtddn mitédan tunnilla, mutta kylla esim. A-saksan tai A-espanjan lukijoita on ihan

yhta vaikea motivoida ylakoulussa.””-Gunilla

”Det ar verkligen svarare for det finns sddana elever som man inte far att géra ndgonting under

lektionen. Men det &r lika svart att motivera eleverna pa lektionerna i tyska och spanska.” -Gunilla

Malin daremot tror att det inte kraver nagra sarskilda specialatgarder att motivera

eleverna pa svensklektionerna.

5. Kayttaisitko opetuksessasi erilaisia motivoimismenetelmid, jos ei olisi ajallisia,
paikallisia tai taloudellisia rajoitteita eikd opetussuunnitelma ohjaisi opetuksen
sisaltoa?

Skulle du anvanda annorlunda motiveringsmetoder i din undervisning om det inte
fanns begransningar i tid och ekonomi, lokala begransningar eller om laroplanen

inte styrde undervisningens innehall?

Susanna svarar jakande men hon 6nskar samtidigt att hon inte behdvde hitta pa nya/olika
motiveringsmetoder pa egen hand utan hoppas pa en vidareutbildning kring temat vilket

skulle vara ett viktigt bidrag till 6kad kunskap om &mnet.

Gunilla konstaterar att hon sjalv inte kunde gora nagonting mera. Med extra finansiering
skulle hon kunna ta eleverna pa utflykter eller kopa svensk mat som de kunde smaka pa

under lektionerna. Ocksa projektet Svenska nu hjalper henne med att bjuda in gaster.

Malin skulle dra nytta av extra finansiering ocksa. Hon skulle vilja ha rattigheter till
elektroniskt undervisningsmaterial samtidigt nar hon byter bokserien mot en ny inom den
narmaste framtiden. Det elektroniska materialet ar anda for dyrt for skolans budget for

tillfallet. Terese har likadana tankar som Malin:

’Opetukseni nojautuisi enemman sahkdiseen materiaaliin ja pelillisyyteen.”

’Min undervisning skulle basera sig mer pa elektroniskt undervisningsmaterial och spel.”
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6. Ovatko kasityksesi motivaatioon liittyen muuttuneet tydvuosiesi aikana

Har dina uppfattningar om motivation férandrats under arens gang?

Terese och Susanna tycker att deras uppfattningar inte har férandrats under arens gang i
lararyrket. Gunilla har lart sig att det beror pa skolan hur manga motiverade elever det

finns. Malin anser att hennes uppfattningar har forandrats pa foljande sétt:

”Aluksi luulin, ettd voin motivoida kaikkia oppilaita, nyt en enda usko siihen. Teen

vain parhaani!”

”Forst trodde jag att jag kan motivera alla elever men nu tror jag inte mera pa det. Jag gor bara mitt

basta!”

4.3 Kunskap om motivation och motivering

| det sista och tredje deltemat fragades lararna om de har last litteratur kring motivering,
om de har fatt tillrackligt med bra tips under sin lararutbildning om hur de kan motivera

elever samt om de tycker att de behdver utveckla sina kunskaper om temat motivering.

1. Oletko lukenut motivoimiseen liittyvaa kirjallisuutta omalla ajallasi tai
yliopistokoulutuksesi aikana? Paljonko? Mit4?
Har du last litteratur om motivering under din universitetsutbildning eller pa din

egen tid? Hur mycket? Vad?

Terese sager att hon har last litteratur om motivering under arens gang, men hon minns
inga vissa verk. Enligt henne far hon de béasta tipsen fran kollegorna runtomkring i
Finland.

Susanna sager att hon sakert har last ndgonting om motivering i lararutbildningen, men
hon kan inte heller namna nagon sarskild bok eller forfattare. Nufortiden laser hon inte
litteratur kring detta tema.
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Malin s&ger att hon laser véldigt lite om temat och Gunilla séger att hon inte alls har l&st
bocker om motivation. Hon har anda fatt nya idéer i olika vidareutbildningar.

2. Saitko opettajankoulutuksesi aikana hyvin ja tarpeeksi vinkkeja oppilaiden
motivoimiseen? Mit4?
Fick du tillrackligt med bra tips under din lararutbildning om hur man kan

motivera elever? Vilka?

Susanna berattar att auskulteringsaret var valdigt intensiv och informationsméngden hon
fick under denna period var enorm. Hon minns att hon inte fick s& manga konkreta tips
och medel for hur man kan motivera elever utan snarare uppmaningar att motivera. Hon
papekar ocksa att hon troligen har fatt manga konkreta tips, men de kan ha forsvunnit i

den enorma informations- och kunskapsméangden.

Malin anser att hon har fatt manga bra tips som inte har blivit utnétta av tidens tand. Hon
listar ndgra av de tips som hon fick: ge eleverna berém, inspirera, variera arbetsatten,
bdrja med det enkla, anvénda exempel, liva upp din undervisning, anvand olika kanaler,

upprepa och var kreativ.

Terese och Gunilla tycker att de inte fatt tips eller rad om temat motivation i sin
utbildning. Terese skriver att utbildningen inte motsvarade verkligheten och Gunilla
understryker detta med att konstatera att man inte talade om motivation under aren 98-99

da hon var i lararutbildningen.

3. Koetko tarvetta kehittéa taitojasi motivoimisen saralla? Miten?

Kéanner du att du &r i behov av att utveckla dina fardigheter i motivering? Hur?

Susanna tycker att det alltid finns utrymme for forbattring och att vidareutbildning skulle
vara ett trevligt satt att utveckla sina kunskaper. Gunilla ar av samma asikt med henne
och anser att det alltid &r l6nsamt att delta i vidareutbildningar och skaffa nya idéer.
Ocksa Malin tycker att man alltid kan utveckla sig sjalv. Terese ar den enda som tycker

att hon inte behéver utveckla sina fardigheter i motivering.



30

3) DISKUSSION

| detta kapitel ska jag forst svara pa mina forskningsfragor och darefter sammanfatta de
viktigaste forskningsresultaten i studien. Jag ska diskutera resultaten och anknyta dem till
den teoretiska bakgrunden som jag har presenterat i kapitel 2. Till sist ska jag vérdera hur

undersokningen lyckades och begrunda validitet och reliabilitet.
5.1 Sammandrag av resultaten och diskussion

Min forsta forskningsfraga var: Hurdana motiveringsmetoder anvander larare under
lektionerna i svenska for att framja larandet? Pa basis av informanternas svar har jag satt
ihop en lista 6ver deras motiveringsmetoder. Tabell 2. presenterar de motiveringsmetoder
som lararna anser att de anvander for att hoja och uppratthalla elevernas studiemotivation

under svensklektionerna.

Tabell 2. Listan 6ver informanternas vanligaste motiveringsmetoder

. Variera lektionernas innehall utdver rutiner.
Uppmuntra och ge positiv feedback.
Presentera kulturvetenskap (musik, filmer, tv-serier, nyheter, foton).
Skapa en glad stdmning.
Erbjud alla elever upplevelser av att lyckas.
Differentiera undervisningen.
Dela dina egna erfarenheter med dina elever - berétta nér och i hurdana
situationer det har varit guld vard att kunna svenska.

Beakta elevernas 6nskemal ibland i valet av lektionens innehall.

. Var en forebild — om du &r positiv, intresserad och motiverad, sa ar eleverna

ofta ocksa det.
10. Var avslappnad och pa gott humor.
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Listan i Tabell 2 bestar av tio motiveringsmetoder som lararinformanterna namnde i sina
svar pa enkatfragorna. Jag rankade metoderna pa basis av att vilka namndes av flesta
informanter och vilka av farre informanter. De tre forsta metoder (1., 2., 3.) ndmndes av
tre informanter och de andra resterande namndes férre an tre. Dartill har jag gatt igenom
informanternas svar pa en djupare niva och tagit hansyn till hur mycket informanterna

satter varde pa en viss metod och hur ofta de talar om dess betydelse.

Av listan kommer det fram att de tre mest generella motiveringsmetoderna ar att variera
lektionernas innehall utdver rutiner, att uppmuntra och ge positiv feedback och att
presentera autentisk kulturvetenskap (musik, filmer, tv-serier, nyheter, foton) for elever.
Motiveringsmetoderna som presenteras i listan finns antigen i laroplanen (GLGU 2004
och AKGLGU 2010) eller i Ruohoties forutsattningar (1998:39) eller i Dornyei &
Czizers lista Over tio bud (Dornyei & Czizer 1998:215). Lérarnas metoder baserar sig
darmed pa motiveringslitteratur och pa sa satt ar det vélgrundat att séaga att denna lista

kan betraktas som ett beaktansvart hjalpmedel for blivande larare.

For att jamfora denna lista med Dornyei och Czizers lista (Dornyei & Czizer 1998:215)
finns det tre punkter som inte kom fram i informanternas svar: upparbeta ett bra
forhallande med inlarare, gor inlarningsprocessen personlig och Oka inlararnas
malinriktning. Varfor informanterna inte namnde dessa motiveringsmetoder kan man
bara forsoka gissa. Vad galler metoden “upparbeta ett bra forhallande med inlarare” ar
det kanske pa nagot satt frammande for finsk kultur att lararen skapar ett forhallande med
sina elever. Det tycks vara mer vanligt att uppehalla en viss distans mellan lararen och
eleven om jag t.ex. tanker pa min egen erfarenhet av skollivet. Att lararen kan gora
inlarningsprocessen personlig kréver for sin del att lararen k&nner sina elever vél, vet om
deras intressen och darmed; har ett bra forhallande med dem. Dessa lararinformanter litar
mer pa differentiering, da vikten ligger mer pa nivan pa kunnande och talang, an pa att
inlarningsprocessen skulle vara personlig. Betydelsen av malinriktad inlarning framhavs i
laroplanen (AKGLGU 2010:8), men informanterna namnde inte denna aspekt bland deras
motiveringsmetoder. | stallet berattade nagra informanter att de ibland anvander tavlingar
for att oka elevernas intresse. Enligt min syn ar det lite riskfyllt att 6ka elevernas

tavlingsanda speciellt nar samhéllet satter sa mycket press pa ungdomar att de borde ha
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framgang i livet. Daremot fokuserar man i malinriktad inlarning pa att na ett mal —
personligt eller gemensamt — och ingen jamforelse eller rankning gors. Emellertid nér det

ar fragan om ungdomar betraktar de oftast tavlingar som trevliga spel.

Ocksa i Ruohoties forutsattningar (1998:39) finns det tva punkter som inte framkom i
informanternas svar: handledarens formaga att presentera uppgifter ordenligt som en
inlarningsmajlighet och handledarens vilja att garna erbjuda rad for elever sa att de klarar
av uppgifterna. Nar en larare forsoker skapa intressanta uppgifter och planerar
lektionernas innehall, kan det mojligen handa sa att lararen fokuserar sig for mycket pa
sjdlva uppgiftens genomdrivande att hen glommer att forbereda uppgifterna och
presentera dem som en inlarningsmojlighet. Vad galler den andra aterstaende
forutsattningen, kan man vara ganska séker pa att lararen oftast garna erbjuder sina elever
rad. Fragan har ar att hur bra lararen framhaver for eleverna att hjalp finns att tillga och
hur latt eleverna kanner att de kan narma sig lararen med sina fragor. | laroplanen (GLGU
2004 och AKGLGU 2010) finns dessutom en punkt till som inte kom fram i
informanternas svar: att ge individuell respons. Informanterna ndmnde dock att de
anvander uppmuntran och ger positiv feedback, men att ge individuell respons ar
annorlunda an dessa tva typer av motivationsmetoder. Att ge genuin individuell respons
betyder att lararen ger respons sa att hen verkligen har tankt pa elevens fardigheter.
Denna feedback ges helst i pappersform eller muntligt sa att eleven har majlighet att
reagera pa feedbacken och diskutera med lararen om det. Individuell respons behdver inte
vara helt positiv heller utan den kan vara sanningsenlig och innehalla ocksa uppriktiga
konstateranden av elevens féardigheter.

| listan finns det ytterligare tva punkter som inte framkom i motivationslitteraturen som
jag valde for denna undersdkning. Informanterna tyckte att lararen ska dela sina egna
erfarenheter med sina elever - berétta nar och i hurdana situationer det har varit guld vérd
att kunna svenska - och lararen ska ocksa forsoka vara avslappnad och pa gott humor. Att
beratta for eleverna om nyttoaspekten av svenskan ar speciellt viktigt med tanke pa
diskussionen kring tvangsvenskan. Att lararen ska vara avslappnad och pa gott humor kan
mojligen ses som en reflektion av dagens samhalle. Det kan vara sa att man uppskattar



33

dverhuvudtaget avslappnade personer, medan det i det forgangna var mer korrekt for
auktoriteter att de var strikta och seriésa.

Den andra forskningsfragan var: Anser lararna att de kan paverka elevernas
studiemotivation och fungerar deras metoder? Av resultaten kom det fram att alla fyra
informanter tyckte att de kan paverka elevernas studiemotivation i viss man. Genom att
anvanda varierande motiveringsmetoder, t.ex. de som star i listan, kan lararen framja
motivationen hos inlararna. Det ar anda viktigt att veta att det beror pa elevgruppens
sammansattning vilken slags metoder och uppgifter som funkar val. Realiteten kan utgora
ett hinder for de goda intentionerna: gamla larobocker och brist pa modern teknik kan
hindra planeringen av intressanta lektioner. | vissa fall ar det svart eller omgjligt for
lararen att dka elevens motivation. De svaga och negativt instéllda eleverna och de som
har inlarningssvarigheter utgor en grupp vilkas motivation majligen inte okar trots
lararens stora anstrangningar. | stort sett kan man anda dra slutsatsen att dessa
motiveringsmetoder som star i listan frambringar goda resultat, stora eller sma, i okandet

av inlarningsmotivationen.

Den tredje forskningsfragan var: Hurdan kunskap anser lararna att de har om
motivering: har de fatt tillrackligt med utbildning inom temat, laser de extra material,
kanner de att de borde utveckla sina kunskaper? De yngre informanterna Susanna och
Malin anser att de har fatt konkreta och bra tips under sin utbildning om hur lararen kan
motivera elever. Anda papekar den andra att auskulteringséret ar en mycket intensiv
period och informationen som man far under den tiden &r enorm och darfér har manga
konkreta tips drunknat i informationsflodet. De dldre informanterna tyckte att de inte fatt
tips eller rad om temat motivation i sin utbildning. Informanternas svar berattar om det

faktum att lararutbildningen har utvecklats och effektiverats under ar.

Informanterna laser mycket lite extra material om motivering och de kan inte ndmna inga
sarskilda verk om de nagonsin har last en bok om motivering. De bésta tipsen for
motivering far de fran sina kollegor och i vidareutbildningar. Tre informanter tycker att
det alltid finns rum for forbattring och tva informanter sager att vidareutbildning skulle
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vara ett trevligt satt att utveckla sina kunskaper. En informant tycker att hon inte behdver

utveckla sina fardigheter om motivering.

Den sista forskningsfrdgan var: Ar motiveringen speciellt utmanande nar det galler
svenska spraket? Av fyra informanter anser tre att det krdvs mera av lararen att fa
eleverna att bli motiverade pa svensklektioner &n i andra larodamnen. Informanterna
forklarade att elevernas attityder ar relativt negativa redan innan studierna har borjat och
det &r trendigt att tala om tvangsvenskan bland ungdomar. En informant tyckte att det
éverhuvudtaget ar utmanande att fa eleverna att bli motiverade pa alla spraklektionerna i
hogstadiet. En informant daremot tror att det inte kraver nagra sérskilda specialatgarder

att motivera eleverna pa svensklektionerna.

Av informanternas svar kom det fram ytterligare teman som &r viktiga att ta upp. Det
syns att det finns efterfragan pa vidareutbildning kring temat motivation. En informant
konstaterade att det skulle vara bra om man inte behdvde hitta pa nya och olika
motiveringsmetoder pa egen hand. Det skulle vara effektivare om lararen kunde
koncentrera sig pa undervisningen och inte "slosa bort” tid att utveckla nya uppgifter och
motiveringsmetoder. Olika nationella projekt kan vara mycket nyttiga i upplivandet av
lektioner t.ex. projektet Svenska nu som ndmnes av en informant, hjélper lararna att bjuda

in svensksprakiga gester.

Det finns ocksa efterfragan pa elektroniskt undervisningsmaterial och modern teknik.
Eleverna tillbringar stora delar av fritiden med datorer, smartmobiler och konsolspel.
Lektionerna vore kanske mer intressanta for eleverna om de fick utnyttja modern teknik i
inlarningen i skolan. Att skaffa modern teknik till skolor betyder dock att det borde finnas

finansiering for att kunna képa dem. Ofta finns det dnda brist pa extra pengar.

5.2 Validitet och reliabilitet

Med validitet bedéms hur val de anvdnda metoderna i ens undersékning har matt det som

de har syftat att mata och med reliabilitet bedéms hur exakta undersékningsresultaten ar
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och om resultaten &r desamma om studien upprepas (Kalaja m.fl. 2011:21). Validitet kan
vidare indelas i yttre och inre validitet: med yttre validitet varderas om det ar mojligt att
generalisera forskningsresultaten och med inre validitet varderas hur vél studien &r
planerad och genomford (Kalaja m.fl. 2011:21).

Studien var en enkatundersokning med Oppna fragor och kvalitativa satt anvandes
huvudsakligen for att analysera enkatsvaren. | skapandet av kollektionen av lararnas
motiveringsmetoder anvandes bade kvantitativa och kvalitativa satt. Enligt min asikt var
det en bra idé att vélja en enkatundersokning som forskningsmetod, eftersom jag ville na
informanter i olika delar av landet och ville att de skulle ha tid att svara ordenligt pa
enkatfragor. Med 6ppna fragor fick jag djupare information och exaktare forklaringar for
svaren. En nackdel med enkatundersokningen ar forstas att fragorna &r fasta och jag kan

inte omformulera fragorna om informanterna tolkar fragorna pa olika sétt eller helt fel.

Enkatfragorna i mitt frageformular var i huvudsakligen lyckade fast nagra fragor med
dess innehall var lite upprepande och nagra fragor var mindre viktiga med tanke pa
forskningsfragorna. Dessa extra fragor avslojade anda viktig information. Den tredje
fragan i det andra deltemat verkade vara lite missledande for informanterna, eftersom de
inte helt forstod vad som menades med fragan. Fragestéllnigen var saledes inte sa lyckad.
Jag ville utreda hur aktivt och hur ofta informanterna provar/ anvander olika och nya
motiveringstekniker, inte hurdana. De flesta forstddd att motiveringsteknik (t.ex.
uppmuntran, uppgiftstyper, att ge berém) betyder det samma som uppgiftstyp. | sjalva
enkaten borde jag kanske ha forklarat skillnaden mellan begrepp motiveringsteknik och

uppgiftstyp.

Avslutningsvis kan det konstateras att undersokningen var lyckad och forskningsmetoden
och analysmetoden var lampliga. Jag anser att resultaten ar i huvuddrag reliabla och om
studien upprepades, skulle resultaten vara liknande. Forskningsresultaten av denna

avhandling kan dock inte generaliseras med tanke pa antalet informanter(4).



36

6 AVSLUTNING

Att kunna motivera elever pa svensklektionerna ar en av de viktiga egenskaper en
svensklarare behdver for att uppehalla en hog kvalitet pa undervisning och larande. Det &r
viktigt att lararen har omfattande kunskap om motivering och kan anvanda lampliga och
varierande motiveringsmetoder for att gora larandet intressant och personligt speciellt i

hogstadiet da eleverna ofta & mer utmanande p.g.a. t.ex. tonarsaldern.

Syftet med den har avhandlingen var att underséka hur larare i svenska motiverar
hdgstadieelever i Bl-svenska och hurdana kunskaper och tankar svensklarare har om
motiveringsmetoder och 6verlag om motivering. Jag var ocksa intresserad av hur lararnas
motiveringsmetoder fungerar och om de anser att motiveringen &r speciellt utmanande
nar det galler svenska spraket. Dessutom har jag forsokt kartlagga lararnas behov och

beredvillighet att utveckla sina kunskaper i &mnet motivering.

Studien var en enkatundersokning och sammanlagt fyra kvinnliga informanter tog del i
den. Informanterna naddes via svensklararnas e-postlista (Svenskléararna i Finland rf) med
ett e-postmeddelande dar enkéaten skickades bifogat. Enké&tsvaren analyserades

kvalitativt.

Med analys av resultaten kan man konstatera att de tre vanligaste motiveringsmetoderna
bland de fyra hogstadielararna ar att variera lektionernas innehall utéver rutinerna, att
uppmuntra och ge positiv feedback och att presentera autentisk kulturvetenskap for
eleverna. Lararnas metoder baserar sig pa motiveringslitteratur och pa sa satt ar det
valgrundat att sdga att deras metoder kan betraktas som ett beaktansvart hjalpmedel for

blivande larare.

Av resultaten kom det fram att alla fyra informanter tyckte att de kan paverka elevernas
studiemotivation i viss man. Genom att anvanda varierande motiveringsmetoder och att

anpassa metoderna efter elevgruppens sammansattning kan lararen frdmja motivationen
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hos inlararna. Gamla larobocker och brist pa modern teknik kan anda hindra planeringen
av intressanta lektioner. Att 6ka motivationen bland de svaga och negativt installda

eleverna och bland de som har inlarningssvarigheter ar speciellt svart.

De motiveringsmetoder som inte kom fram i informanternas svar utan i
motiveringslitteraturen var: att upparbeta ett bra forhallande med inlararna, att gor
inlarningsprocessen personlig, att oka inldararnas malinriktning, att presentera uppgifter
ordenligt som en inlarningsmojlighet, att garna erbjuda rad for elever sa att de klarar av

uppgifterna och att ge individuell respons.

Forskningsresultaten visar att de yngre informanterna har fatt konkreta och bra tips under
sin utbildning for hur lararen kan motivera sina elever. Auskulteringsaret ses anda som ett
mycket tatt paket och manga konkreta tips forsvinner i informationsflodet. De éldre
informanterna tyckte att de inte fatt tips eller rad om temat motivation i sin utbildning.
Informanternas svar tyder pa att lararutbildningen har utvecklats och effektiverats under

aren.

Ytterligare kom det fram att tre av fyra informanter anser att det krdvs mera om lararen
att fa eleverna motiverade i svenska lektioner &n i andra laroamnena. Elevernas attityder
ar relativt negativa redan innan studierna har boérjat och det ar schysst att tala om
tvangsvenskan bland ungdomar. Overhuvudtaget tycks det vara utmanande att fa eleverna
motiverade i dvriga spraklektionerna i hogstadiet. En informant daremot tror att det inte
kraver nagra sarskilda specialatgéarder att motivera eleverna pa svensklektionerna.

Av informanternas svar kom det fram att det finns efterfrdgan pa vidareutbildning kring
temat motivation. Det skulle vara effektivare om lararna inte bara behdvde hitta pa nya
och olika motiveringsmetoder pa egen hand, utan lararen kunde t.ex. dra nytta av nagon
slags nationell idébank inriktad for lararna. Olika nationella projekt kan vara mycket
nyttiga i upplivandet av lektionerna t.ex. projektet Svenska nu hjélper lararna att bjuda in
svensksprakiga gaster. Det finns ocksa efterfragan pa elektroniskt undervisningsmaterial
och modern teknik.
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Jag anser att undersokningen lyckades vél trots att forskningsfragorna var ganska manga
och en fraga visade sig fungera lite daligt. Enligt min asikt var forskningsfragorna
aktuella och intressanta och antalet informanter var lampligt for att fd en farsk och
karnfull bild av svensklérarnas kunskaper och tankar kring temat motivering.
Forhoppningsvis erbjuder undersokningen blivande svensklérare konkreta och

valfungerande motiveringstips i en latt tillganglig form.

Om jag gjorde om min avhandling skulle jag ha bearbetat ett elektroniskt frageformulér i
stallet for ett vanligt Word-dokument. L&rarna var tvungna att lagra dokumentet i sina
datorer, innan de skickade enkaten vidare till mig. Vissa kan uppleva detta som
modosamt eller riskfyllt med tanke pa virus. Med ett vélformulerat elektroniskt
frageformular skulle jag kanske ha fatt ett stérre antal larare som informanter. |
frageformularet borde jag kanske ha haft annu tydligare och genomténkta fragor. Pa det
sattet skulle jag ha kunnat granska forskningsfragorna och fokuserat enbart pa ett par

teman.

| framtiden skulle det vara intressant att undersoka detta tema i en &nnu storre skala och
utarbeta en nationell lista av lararnas motiveringsmetoder. I den hér undersokningen var
antalet informanter sa litet att forskningsresultaten inte kan generaliseras. | fortsatta
studier skulle det ocksd vara intressant att fordjupa sig i lararnas behov av
vidareutbildning: Hur stort intresse har svensklarare eller spraklarare i ovrigt for
vidareutbildning och i vilka teman? Slutligen skulle det vara intressant att utreda hur
larare arbetar med att paverka inlararnas, deras foraldrars och skolkompisarnas attityder
for svenska spraket. | medierna har det pa sistone talats om att disciplinen ska aterstallas i
skolorna och att elevernas foraldrar ska vara mer delaktiga i skolans verksamhet. Skolan
och lararna kunde ge information till féraldrarna om hur foraldrarnas attityder till sprak
paverkar deras barns attityder. Aven konkreta tips och rad kunde ges till féraldrarna hur
de kan paverka positivt och foregd som gott exempel for sina barn. Samarbetet mellan

skola och foraldrar ska starkas inom omradet sprakattityder och studieframgang.
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BILAGOR

BILAGA 1: Enkéten

Kysely

Kyselyn tarkoituksena on selvittaa ruotsin kielen opettajien ajatuksia motivoimisesta ja
motivaatiosta yld-asteen ruotsin kielen tunneilla. Kysely kattaa 11 kysymysta ja kysymykset

on jaoteltu kolmeen teemaan (A, B, C). Kiitdn jo etukdteen osallistumisestasi kyselyyn!
Vastaathan kysymyksiin ajatuksella.

Ensiksi kaksi kysymysta taustatiedoista:
A) Sukupuoli:
B) Kuinka kauan/Montako vuotta olet ollut opettajan tydssa?

C) Oletko jo valmis opettaja ts. oletko jo suorittanut loppututkinnon?

A. Opettaja motivoijana

3. Mitka asiat sinun mielestdsi vaikuttavat opiskelijan motivaatioon yleisesti?
Mainitse muutama (3-5) mielestdsi tarkea seikka ja perustele nakemyksesi, jos
mahdollista.

4. Voiko opettaja omalla toiminnallaan vaikuttaa opiskelijan motivaatioon yleisesti? Jos, niin
miten? Voitko kertoa omia kokemuksia?
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B. Henkilokohtaiset motivoimismenetelmat

7. Miten motivoit oppilaitasi ruotsin kielen tunneilla? Mainitse muutamia konkreettisia
tapoja.

8. Ovatko motivoimismenetelmasi tuottaneet tulosta? Jos, niin miten se nakyy?

9. Kokeiletko aktiivisesti erilaisia motivoimistekniikoita? Esimerkkeja?

10. Vaatiiko opiskelijoiden motivoiminen mielestasi erityisia ponnisteluja ruotsin kielen
kohdalla verrattuna muihin aineisiin? Jos, niin minkalaisia?

11. Kayttaisitko opetuksessasi erilaisia motivoimismenetelmis, jos ei olisi ajallisia, paikallisia
tai taloudellisia rajoitteita eikd opetussuunnitelma ohjaisi opetuksen sisaltoa?

12. Ovatko kasityksesi motivaatioon liittyen muuttuneet tyovuosiesi aikana?
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C. Tieto motivoimisesta ja motivaatiosta

1. Oletko lukenut motivoimiseen liittyvaa kirjallisuutta omalla ajallasi tai
yliopistokoulutuksesi aikana? Paljonko? Mita?

2. Saitko opettajankoulutuksesi aikana hyvin ja tarpeeksi vinkkeja oppilaiden
motivoimiseen? Mita??

3. Koetko tarvetta kehittaa taitojasi motivoimisen saralla? Miten?



