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Tiivistelma — Abstract

Tama pro gradu -tutkielma tarkastelee tyon ja perheen suhdetta naisndkdkulmasta
Gloria-lehden artikkeleiden kautta. Tutkimuksen tavoitteena on selvittéa, kuinka tyon ja
perheen suhde representoituu artikkeleissa. Liséksi tarkastelun kohteena ovat tyon,
perheen ja vapaa-ajan suhde, sukupuoli sekd tyon ja perheen yhdistéaneisiin naisiin
liitetyt ominaisuudet. Tutkimusaihe valikoitui aiheen ajankohtaisuuden ja ilmioon
liittyvien moninaisten yhteiskunnallisestikin merkittavien seurausten vuoksi.

Tutkimus on kvalitatiivinen eli laadullinen ja tutkimusmenetelm& muistuttaa eniten
aineistolahtoista sisallénanalyysia, mutta siind on piirteitd myo6s diskurssianalyysista.
Tutkimuksen empiirinen aineisto koostuu 23:sta henkil6haastattelusta, jotka on keratty
osittain satunnanvaraisella ja harkinnanvaraiselle otannalla koko Gloria-lehden
julkaisuajalta.

Analyysin kautta aineistosta nousi esiin nelja eri teemaa, jotka vaikuttavat naisten tyon
ja perheen suhteen kokemuksiin ja sen parissa tehtyihin valintoihin. Aineistosta esiin
nousseet teemat ovat tyén ja perheen yhteensovittaminen, sukupuoli ja naisiin liitetyt
ominaisuudet, koulutus seka vapaa-aika ja ajankaytto. Lisdksi aineistosta nousi esille
nelja diskurssia, joiden kautta tyota ja perhettd on kasitelty. Diskurssit ovat vahvan
naisen, taydellisyyden tavoittelun, tydn ensisijaisuuden ja yhteistyon diskurssit.
Tutkimuksen tulokset voivat auttaa ymmartdméaan laajemmin tyon ja perheen
suhteeseen liittyvia kysymyksia seka problematiikkaa.
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1 JOHDANTO

Naisten tyossakaynnilla on pitka historia Suomessa ja muissa Pohjoismaissa.
Maatalousyhteiskunnassa ty® ja perhe lomittuivat vahvasti toisiinsa ja
myO6hemmin naisten osuus teollisuus- ja palveluammateissa on kohonnut
tasaisesti 1900-luvun alusta l&htien. Suomalaisnaisten vahvasta siteesta
tydelamaan kertoo muun muassa naisten korkea tyollisyysaste sekd ansiotyon
suuri arvostus. Tyo- ja perhe-elaman yhteensovittaminen ei siis ole Suomessa
tai muuallakaan maailmassa uusi ilmid, mutta sen esiintyminen ajankohtaisessa
keskustelussa on ainoastaan lisdantynyt viime vuosina ja syita tahan loytyy
useita.

Tyon ja perheen yhteensovittaminen juuri tatd termid kayttden, nousi
suuren kiinnostuksen kohteeksi poliittisesti ja hallinnollisesti erityisesti 1990-
luvun alussa. Ensimmaisen kerran tydn ja perheen yhteensovittaminen
kasitteena esiintyi suomalaisissa hallinnon dokumenteissa YK:n Kansainvalisen
Perheen vuoden 1994 Suomen toimikunnan raportissa sekd hallituksen tasa-
arvo-ohjelmassa vuosille 1997-1999 (Lammi-Taskula, Salmi & Parrukoski 2009,
12). Aihe on puhuttanut myo6s kansainvalisesti ja suurin syy aiheeseen
kohdistuneeseen mielenkiintoon pohjautuu tarpeeseen saada naiset laajemmin
tyomarkkinoille. Naisten ty6llisyyden lisdidaminen on yltanyt jopa yhdeksi EU:n
poliittisista tavoitteista. Vaikka suomalaisten perheenditien ansioty6hon
osallistuminen on vakiintunut kaytanto, on kansainvalinen keskustelu lisannyt
kiinnostusta aiheeseen myds Suomessa, kuten Minna Salmi (2004a) esittaa.

Kun ihmisiltd kysytdan, mitka asiat heille ovat tarkeitd ja mitkd asiat
tekevat heidan onnellisiksi, niin yleensa vastausten karkipaassa ovat perhe ja
laheiset ihmiset (Hirvonen & Mangeloja 2006, 59). Nykyisessa yhteiskunnassa,
jossa tyoOelaman vaatimukset ovat kasvaneet, joutuvat ihmiset pohtimaan
aikaisempaa enemman tyon ja perheen suhdetta. Tyoén merkityksen ja sen
roolin kasvaessa perheille jad vahemman yhteista aikaa. Tasapainottelu naiden
kahden tarkean elaméan osa-alueen valilla on herattanyt viimeaikoina runsaasti
keskustelua tyon ja perheen yhteensovittamiseen liittyvistd ongelmista ja aitien
oikeutuksesta osallistua ansiotyohon. Myds isien osallistumisesta lasten
kasvatukseen ja kodinhoitoon on keskusteltu enenevissa maarin. Tyo6n ja
perheen yhteensovittaminen on ajankohtainen aihe sekd& julkisessa
keskustelussa ettéd johtamiseen liittyvassa tutkimuksessa.

Perhe on tarkeda tutkimuskohde, silla monet yhteiskunnalliset muutokset
eletddn, koetaan ja ratkaistaan perheissd, kuten Hannele Forsberg (2003, 7)
toteaa. Viimeisen puolen vuosisadan aikana perheiden sisdlla on tapahtunut
suuria muutoksia ja Beck ja Beck-Gernsheim (2002, 202) ovat kuvanneet néita
muutoksia yksilollistymisen prosessina. Heiddn mukaansa ajalle ovat tyypillista
rakkauden, perheen ja henkil6kohtaisen vapauden intressien yhteentormaykset.
Naisten tasa-arvopyrkimysten seurauksena traditionaalisen ydinperhemallin



mukaiset sukupuolia kuvanneet statukset ovat hajonneet. Vaatimukset tyon ja
perheen tahoilta ovat nousseet erityisesti naisten kohdalla kun he joutuvatkin
nyt tasapainoilemaan yksil6llisten arvojen ja odotusten valilla.

Tyon ja perheen tutkiminen naisten ndkokulmasta on kiinnostava aihe
toisaalta sen ajankohtaisuuden ja toisaalta ilmio6n liittyvien moninaisten
seurausten vuoksi. Lisdantynyt ansiotyohon osallistuminen on kasvattanut seka
naisten taloudellista ettd sosiaalista itsendisyyttd. Koulutuksen ja kodin
ulkopuolisen tydssakaynnin yleistymisen seurauksena heidan
mahdollisuutensa tehda erilaisia valintoja elamassaan ovat lisédntyneet. Naiset
ovat pikkuhiljaa siirtyneet yksityisesta tilasta, jota maarittavat kodin ja aitiyden
kasitteet, aikaisemmin, miesten hallitsemaan, ansioty0hon perustuvaan
julkiseen tilaan. (Julkunen 1994, 190.) Useiden tutkimusten valossa
yksilokeskeinen elaméntapamme on luonut uusia haasteita pienten lasten
vanhemmille, etenkin tyossakayville aideille (Kiviméaki 2003, 190).

Yksilon hyvinvointi rakentuu Erik Allardtin (1976) klassisen maaritelméan
mukaan kolmen osatekijan — having, loving, being - yhdistelméasta. Jotta
ihminen saavuttaisi kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin, ei siihen riité vain riittavat
taloudelliset resurssit (having) tai itsensd toteuttaminen tytelaméassad seké
vapaa-aikana (being), vaan tarkeitd ovat myos laheissuhteet, perhe ja ystavat
(loving). Lahttoletuksena tassa tutkimuksessa toimii ajatus, jonka mukaan tyo
ja perhe liittyvat kiintedsti yhteen ja ettd useimmat naiset ja miehet toivovat
voivansa toteuttaa itsedén seké tyon kautta ettd vanhempina.

Ajatus siitg, ettd tyon ja perhe-elaman tulee olla mahdollista toteutua seka
naisten ettd miesten elamassd, liittyy sukupuolten tasa-arvon tavoitteeseen
(Lammi-Taskula ym. 2009, 13). Yksi keskeisin ongelma tdmé&n tavoitteen
kannalta suomalaisessa tyoelamassa on, sukupuolten véalisten palkkaerojen seka
epatasaisten perhevapaiden kayton lisdksi, madraaikaisten tydsuhteiden
keskittyminen naisille. YK:n naisten syrjinndn poistamista kéasitteleva komitea
on esittanyt  2000-luvulla  toistuvasti  huolestuneisuutensa  koskien
suomalaisnaisten syrjintda tydelamasséd, josta se mainitsee esimerkkeind muun
muassa naisten suuremman maaran maaraaikaisissa tyosuhteissa seka naisten
laittomat irtisanomiset raskauden ja synnytyksen perusteella. (Sutela 2013;
CEDAW 2004, 2008.)

Oma kiinnostukseni tyon ja perheen yhteensovittamista kohtaan on
lisdantynyt jatkuvasti, mitd lahempana olen korkeakoulusta valmistumista ja
tybelamaan siirtymista. Omiin toiveisiini kuuluu my6s perheen perustaminen
tulevaisuudessa. On kuitenkin todettu, ettd perheen perustaminen vaikuttaa
edelleen enemman aidin kuin isdn tyduraan ja tima on mahdollisesti syy siihen,
ettd nuoret naiset suunnittelevat hyvin tarkkaan tulevaisuuttaan ja pyrkivat
optimoimaan perheen perustamisen ajankohtaa. (Fast 2006, 29; Beck-Gernsheim
2000) Onko minun tai muiden naisten mahdollista yhteensovittaa ty0 ja perhe
tulevaisuudessa haluamallamme tavalla vai joudummeko me tinkim&an
jommastakummasta? Oma aitini paatti aikoinaan jadda kotiin minun ja kahden
sisarukseni kanssa ja se on Kiistamatta vaikuttanut myds minun asenteisiin ja
arvomaailmaani koskien ty6ta ja perhettd. Erona &itiini omalla kohdallani on



kuitenkin korkeakoulutuksen hankkiminen ja ndin ollen teoreettisesti
paremmat mahdollisuudet tydelamassa, koska vdhemman koulutetuilla ei ole
samanlaisia mahdollisuuksia tehda valintoja tydssakaynnin suhteen. Tyon ja
perheen suhteen monitahoisuus herattdd minussa paljon ajatuksia seka
kysymyksid ja pro-gradu tyon tullessa ajankohtaiseksi, nain oivan
mahdollisuuden syventyé aiheeseen lisaa.

1.1 Tutkimuksen tavoitteet

Taman tutkimuksen tavoitteena on tarkastella tyon ja perheen suhteen
kuvauksia naistenlehden artikkeleissa. Naisille suunnattujen aikakausilehtien
konteksti on aiheellinen ja kiinnostava, koska median on tutkittu tuottavan
kulttuurisia kasityksia sosiaalisesti hyvaksyttavasta, tavallisesta ja tavoitellusta
kayttaytymisesta (Besley 2008, 311; Hobbs 2007, 25; Bachen & Illouz 1996, 292).
Huomioon tulee ottaa, ettd tutkimusaineiston rajautuminen naistenlehtiin
vaikuttaa tehtyyn tutkimukseen ja saatuihin tuloksiin, silla toimitukset pyrkivat
tarjoamaan lukijoilleen sellaisia tekstejd, joihin he pystyvat samastumaan
(Webb 2006, 865).

Tulen tarkastelemaan tyon ja perheen suhdetta suomalaisen naistenlehti
Glorian artikkeleiden kautta. Lehti valikoitui tutkimusaineistoksi suuren levikin,
ominaispiirteidensa seka erityisesti lukijakuntansa wvuoksi. Gloria-lehden
lukijoista valtaosa on yli 40-vuotiaita, jolloin he ovat luultavammin jo ehtineet
perustaa perheen ja luoda uraa, sekd tehda ratkaisuja tyon ja perheen
suhteeseen liittyen. Gloria lehted kuvaillaan nain:

Johtavana suomalaisena lifestyle-lehtenéd se (Gloria) tuo lukijansa ulottuville
jatkuvasti uutta: ideoita, ilmi6ita, puheenaiheita, tuotteita. Luksus, hyvan eldmén
arvot, valinnanmahdollisuus ja nykynaisen maailmankuva ovat Glorialle tarkeita
asioita. Haluamme heréttéé keskustelua ja olla mukana vaikuttamassa siihen,
millaista elamada Suomessa eletaén. (Sanoma Magazines Finland, 2013.)

Myo6s Maija Fastin (2006) tutkimuksessa tydelamaan siirtymassa olevista
korkeasti koulutetuista naisista ja heiddan todellisuudesta esiin tullut seikka,
antaa tukee naistenlehden valintaa aineistoksi. Fastin pyrkimyksena oli
selvittaa, riittddkd perheelle aikaa kilpailua korostavassa yhteiskunnassa ja
oman tutkimukseni kannalta merkittavda on, ettd Fastin haastattelemansa
naiset kertoivat peilaavansa jatkuvasti omaa todellisuuttaan siihen, mita he
lukevat lehdista ja nakevat televisiosta. Naistenlehden antamaan kuvaan tyon ja
perheen yhteensovittamisesta on siis perusteltua kiinnittdd huomiota.



1.2 Tutkimuksen rakenne

Minna Salmi (2004b, 2-3) on jaotellut tyén ja perheen yhdistamisen
problematiikan kolmeen kenttddn. Oman tutkielmani rakenne pohjautuu tadhan
Salmen tekemaan jaotelmaan. Nama kentéat ovat Salmea suoraan lainaten:

tyoeldma ja tyopolitiikka

perhe-eld&ma ja perhepolitiikka, ja sosiaalipolitiikka laajemminkin

sukupuolen rakentuminen ja naisten ja miesten tasa-arvoinen asema ja
toimintamahdollisuudet ty6eldmassa ja perheessa

Téssa tutkimuksessa tulen sivuamaan jokaista osa-aluetta, padpainon kuitenkin
selkeasti ollessa viimeiseksi mainitulla kentalld. Tutkimukseni kannalta
olennaista on erityisesti naisten tasa-arvoinen asema niin perheessd kuin
tydelamassa, seka heidan mahdollisuutensa yhteensovittaa nama kaksi elaméan
osa-aluetta haluamallaan tavalla. Tyo6elaman ja perhe-elaman
yhteensovittamisen kysymykset mielletddn useimmiten kahden sukupolven
valiseksi asiaksi. Tama rajaus on Yyleinen sekd yhteiskuntapoliittisessa
keskustelussa ettd wusein my6s tutkimuksessa. Tyon ja perheen
yhteensovittaminen jatkuu kuitenkin lasten vartuttuakin, ja toisaalta monen
tydssakayvan arkeen kuuluu myo6s huolenpito omista vanhemmista tavalla tai
toisella. (Salmi 2004, 97.) Myo0s tassa tutkimuksessa rajaan perheen ja tyon
yhteensovittamisen koskemaan aikuissukupolven huolenpitoa
lapsisukupolvesta.

Tutkimuksen teoreettinen viitekehys koostuu tutkimuksen aihealuetta
kasittelevasta kirjallisuudesta ja tutkimuksen aiheeseen liittyvasta aiemmasta
tutkimuksesta. Tyon ja perheen yhteensovittaminen on monitahoinen ilmi6 ja
jotta on mahdollista ymmartda sen problematiikkaa syvemmin, on tarpeen
kasitelld sitd useammasta kuin yhdestda nakokulmasta. Taman vuoksi
tutkimuksen teoriatausta muotoutuu suhteellisen poikkitieteelliseksi ja laaja-
alaiseksi. Liséksi kyseen ollessa mediateksteja hyodyntavasta tutkimuksesta, ei
viitekehystd ole rajattu lilan tarkasti, jotta esille voi nousta my6s muita
aikaisemmassa Kkirjallisuudessa nakymattomia tai vahemman esilla olleita
asioita. My0s kayttamani diskursiivisen analyysitavan voi sinallaan katsoa
antavan tutkimukselle oman vaéljan viitekehyksensa, koska se sallii erilaisien
painopisteiden esiintuomisen tutkimuksen analyysivaiheessa (Jokinen, Kuhinen
& Suoninen 1993, 17).

Vaikka tutkimuksessani yhdistyvat useat elementit, jadvat toiset taustalle
ja toiset korostuvat. Koska tutkimuksen péaaasiallinen tarkoitus on tarkastella
tyon ja perheen suhdetta ilmiond Suomessa erityisesti naisten ndkékulmasta,
keskittyy analyysi néihin asioihin. N&in ollen osa teoriaosassa esitellyista
viitekehyksistda (perhevapaat, pdaivahoito) jaa analyysissa hyodyntamatta.
Niiden esittely on kuitenkin tarpeen tutkimusongelman ja -kentan
hahmottamisen vuoksi.
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Tutkimusraportti  jakautuu viiteen lukuun (kuvio 1). Raportin
ensimmaisessd luvussa kaytiin 1&pi tutkimuksen taustaa ja tutkimuksen
tavoitteet. Toisessa luvussa esitellddn tutkimuksen teoreettinen viitekehys.
Teoreettisen luvun ensimmdainen osa kasittelee tybn ja perheen
yhteensovittamisen historiallista taustaa. Jalkimmainen luku kasittelee yksilon,
perheen seka tyon parissa tapahtuneita ja niihin vaikuttavia muutoksia ja luvun
lopussa luodaan katsaus tyon ja perheen yhteensovittamisen malleihin seka
sukupuolen ndkokulmaan. Tutkimuksen neljannessd luvussa esitelldan
tutkimuskysymykset, aineiston kerays ja kaytetyt tutkimusmenetelmat. Viides
luku esittelee aineiston analyysin avulla saadut tutkimustulokset. Kuudennessa
luvussa pohditaan saatuja tuloksia ja niiden merkityksia kaytannon kannalta.
Lopuksi arvioidaan tutkimuksen luotettavuutta ja tehd&an ehdotuksia
jatkotutkimuksille.

Mitkimuksen tausta ja tavoittect

Teorecttinen viitekohys

|
Tyidn ja perheen historiallinen lausta

¥ksilg, tyo ja perhe murroksessa

Tutkimusprosessi

Tulakset

Pohdinta ja paidtelma

KUVIO 1 Tutkimuksen rakenne
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2 TYON JA PERHEEN HISTORIALLINEN TAUSTA

Teollisessa yhteiskunnassa miesten ja naisten roolit olivat selkeat; miehille
lankesi perheenelattdjan rooli ja naisille kodin ja perheen hoivaajan rooli
(Kempe, Kivimaki & Otonkorpi-Lehtoranta 2008, 4). Kahtiajakautumisen leima
vaikutti myds tutkimukseen: tutkittiin joko tydeldman tai perheen aluetta
(Kanter 1977). Kun tyon ja perheen yhteensovittaminen tuli tutkimuksen
kohteeksi, huomio kiinnittyi ensiksi nimenomaan naisiin ja lastenhoitoon.

Suomessa alle kouluikéisten lasten &itien asema poikkeaa yha selvasti
muista aideista ja naisista. Suomalaisten pienten lasten &ideistd noin 30
prosenttia on tydvoiman ulkopuolella, kun taas esimerkiksi Ruotsissa, vastaava
luku on 20 prosenttia. Tama selvidad Sosiaali- ja terveysministerion Veto-
ohjelman selvityksestd, jonka tarkoituksena on ollut tyd ja perhe-elamén
joustava yhteensovittaminen sekd tasa-arvon edistaminen. Pohjoismainen
ansaitsijahoivaajamalli — Ruotsin ja Suomen perhevapaajarjestelman vertailu”
on osa Veto-ohjelman rahoittamaa laajempaa hanketta, jonka avulla on pyritty
vertailemaan suomalaista ja ruotsalaista perhevapaajarjestelmaa seka
arvioimaan niiden yhteyksia yhtaalta lastenhoidon jakamiseen naisten ja
miesten kesken ja toisaalta aitien ja isien ty6ssakayntiin. Naiden tekijoiden on
oletettu olevan keskenaan vuorovaikutuksessa; perhepolitiikka sekd etuus- ja
verojarjestelman kokonaisuus voivat kannustaa naisia ja miehid, eri tavoin
ottamaan vastuuta lastenhoidosta ja toimeentulon hankkimisesta ansiotyon
kautta. (Haataja 2006.)

Suomi ja Ruotsi ovat nousseet useissa kansainvalisissa vertailuissa
eraanlaisiksi mallimaiksi, kun vertailussa on ollut sukupuolten valisen tasa-
arvon toteutuminen. T&han tasa-arvon toteutumiseen on sisdltynyt muun
muassa naisten poliittinen osallistuminen sekd naisten taloudellinen asema
tydmarkkinoilla. Suomi ja Ruotsi ovat vertailujen mukaan edustaneet parhaiten
ns. kahden ansaitsijan tyossakayntimallia (Haataja 2006, 11). Jotkut tutkijat ovat
kuitenkin esittdneet vaitteen, jonka mukaan “Suomen ja Ruotsin politiikka on
lahtenyt 1990-luvulla eri teille: Suomalainen perhepolitiikka on siirtanyt
lastenhoitovastuuta enemman kotiin ja naisille, kun taas Ruotsi on jatkanut
aloittamallaan tielld kehittdd perhevapaita siten, ettd isat ottaisivat yha
enemman hoitovastuuta lapsista” (Haataja 2006, 12).

2.1 Yhden ansaitsijan mallista kahden ansaitsijan malliin

Tyovoimaosuudet voivat olla korkeat sekd maatalousvaltaisessa etta teollisuus-
ja palveluvaltaisessa tuotantorakenteessa. Viela 1960-luvun vaihteessa Suomi
oli maatalousvaltainen maa. Tydvoimaan laskettavista 35 % sai elantonsa maa-
ja  metsataloudesta, kolmannes teollisuudesta ja ldhes kolmannes
palveluammateista. Maataloudenharjoittajat olivat tyollisia yrittdjid, ja samasta
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perheestd tyovoimaan voitiin laskea avustavina perheenjasenind paitsi lapsia
my0s puolisot, jotka osallistuvat maataloustuotannoksi katsottavaan toimintaan.
Maatalouden sisalla naisten ja miesten vélinen tyonjako oli etenkin ennen
koneellistumista sellainen, ettd naisten tyot liittyivat karjatalouden
maidontuotantoon ja miesten tyot viljelyyn sekd metsatalouteen. Tyonjako teki
mahdolliseksi sen, ettd naiset pystyivat yhdistamaan tuotannollisen tyon
kotitalouden hoivatehtaviin, lasten ja vanhusten hoitoon, koska tyomaat eli
navetat sijaitsivat pihapiirissa. (Haataja 2006, 56-58.)

Elinkeinorakenteen muuttuessa teollistumisen seurauksena monet
kehittyneet hyvinvointivaltiot omaksuivat taystyollisyyttd tavoittelevan
tyollisyyspolitiikan. Korkea tydllisyys olisi Esping-Andersenin (1999) mukaan
ollut kuitenkin mahdotonta saavuttaa, ellei siirtymavaiheeseen olisi liittynyt
yhden ansaitsijan mallia. Uudet kasvualat eivat olisi nimittdin kyenneet
tyollistamaan maataloudesta vapautuvia sekd naisia ettd miehid.
Taystyollisyyden saavuttaminen tarkoitti monessa maassa korkeaa
miestyOllisyyttéa ja sosiaaliturvajarjestelmien sopeuttamista sek& palkkatason
sopeutumista yhden ansaitsijan malliin. Yhden ansaitsijan tulojen oli riitettava
muiden perheenjasenten elattdmiseen ja lisdksi muiden perheenjasenten
sosiaaliset oikeudet olivat usein riippuvaisia ansiotytssad kayvan oikeuksista.
(Haataja 2006, 12.)

Ansiotyon yleistyessa kodin ulkopuolella, pidettiin sitd aluetta miehille
tarkoitettuna, kuten edellisesta kappaleestakin kay ilmi. Tama vaikutti lasten ja
heiddn hoitamisensa muuttumista jopa aiempaa selvemmin naisten asiaksi.
Suomalaisten naisten varhainen siirtyminen kodin ulkopuoliseen ansioty6hon
muutti kuitenkin totuttuja asetelmia ja synnytti kysymyksen lastenhoidon
jarjestamisestd. Ongelman loi siis naisten sijainti arjessa, koska heidan
paikkansa nahtiin olevan sidottu lapsiin. (Salmi 2004, 4-5.) Hoivatehtavien
organisoiminen oli ratkaistava uudella tavalla, mika taas aiheutti
perhepolitiikan saralle uusia haasteita (Haataja 2006, 13). Suomalainen
yhteiskunta on pyrkinyt vastaamaan naihin haasteisiin mittavin toimenpitein,
jotka tulen esittelemaén tulevissa alaluvuissa 2.2 ja 2.3.

Pitkalla aikavalilla tyévoiman kokonaismaard on kasvanut Suomessa
1960-luvun vaihteesta 2000-luvun alkuun. Tydvoiman kokonaismaaran kasvu
kuitenkin taittui tilapaisesti jo 1990-luvun vaihteessa. Vuonna 2003
suomalainen tyoévoima oli 27 prosenttia suurempi kuin 1960-luvun alussa.
Tama kasvu tydvoiman kokonaismaaréassa on osittain johtunut naistydvoiman
tarjonnan kasvusta. Ero naisten ja miesten tydvoimaosuuksien valilla 1960-
luvun alussa oli noin 35 prosenttiyksikkdd, mutta 1980-luvun puolivéliin
mennessa ero oli kaventunut noin  kuuteen prosenttiyksikkoon.
Tyovoimaosuuden muutokset sukupuolten valilla ovat olleet vastakohtaiset
miesten osuuden laskiessa 88 prosentista 76,2 prosenttiin ja naisten osuuden
noustessa 54 prosentista 72,8 prosenttiin vuosina 1960/63-2003. (Haataja 2006,
55-56.)

Naisten tyo6llisyyskehitys ja syntyvyyskehitys kulkevat téalla hetkella eri
suuntiin useissa EU-maissa. Naisten ty6llisyys on kasvussa kun taas syntyvyys
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alenee. Kehityssuunnat ovat aikojen saatossa vaihdelleet ja 1970-luvun alkuun
kehitys oli samansuuntaista my6s Suomessa tyollisyyden noustessa ja
syntyvyyden laskiessa. Sen jalkeen syntyvyyden lasku on kuitenkin pysahtynyt
ja kdantynyt ajoittain jopa kasvuun. Muutos kehityksessa liittyy perhepolitiikan
parissa tehtyihin muutoksiin kahden ty6ssa kdyvan vanhemman tukemiseksi.
1970-luvulla tehtiin useita merkittavia perhepoliittisia avauksia, kuten laki
lasten paivahoidosta ja ditiysrahakauden pidentdmisesta. Syntyvyydelld,
perhepolitiikalla ja naisten tydssakaynnilld voidaankin sanoa olevan yhteys,
vaikka yksittaisten toimenpiteiden osuutta syntyvyyteen on vaikea erotella.
(Haataja 2006, 60-63.)

2.2 Perhepoliittiset ratkaisut

Suomessa tyon ja perheen yhdistaminen on pyritty mahdollistamaan
sosiaalipolitiikan keinoin, kehittamalla tata tavoitetta tukeva
vanhempainvapaajarjestelméa. Taman jarjestelman kehitys on alkanut 1960-
luvulla ja tédhan paivddan mennessa, siitd on syntynyt kansainvélisesti
vertailtuna laaja. Perhepolitiikka on ollut tyén ja perheen yhteensovittamisen
kannalta ensimmadinen kenttd, jonka tausta pohjautuu naisten pitkalle ja
vahvalle ansiotydn perinteelle suomalaisen hyvinvointivaltion historiassa.
(Salmi 2004b, 3.)

2.2.1 Perhevapaiden historia

Ansiotydssa kayvien daitien aseman parantaminen tuli kansainvalisen
tydjarjeston ILO:n huomion kohteeksi jo 1900-luvun alussa. Alkuunsa
synnytysvapaista ja niiden aikaisista irtisanomissuojista saadettiin palkattomina
ja pakollisina poissaolovapaina. Pohjoismaissa taloudellisesti korvattavien
synnytyslomien kehittdminen osana sairausvakuutusjarjestelmaa alkoi 1950- ja
1960-luvuilla (Haataja 2006, 16.)

Suomessa aitiysrahajarjestelma otettiin kayttoon viimeisend Pohjoismaista
vuonna 1964. Aitiysrahaan olivat alusta lahtien oikeutettuja kaikki aidit
rilppumatta siitd, olivatko he ansiotydssa vai eivat. Sairausvakuutuslaki turvasi
tuolloin aidille yhdeksan viikon mittaisen aitiysrahakauden. Seuraavan kerran
aitien synnytysloman kehittamista kohti vanhempainlomaa kasiteltiin sosiaali-
ja terveysministerion asettamassa komiteassa 1970-luvun puolivalissa.
Komitean tyon kuluessa aitien synnytysloma oli juuri pidennetty seitsemaan
kuukauteen. Komitea ei esittdanyt uusia pidennyksid, mutta se esitti, ettd
olemassa olevasta lomasta vanhemmat voisivat jakaa kolme viimeista
kuukautta. (Haataja 2006, 15-16.)

Isdt on otettu huomioon perhevapaiden kehityshistoriassa jo varhaisessa
vaiheessa ja keskustelu heidan oikeuksistaan lomaan alkoi 1960-luvulla. Suomi
onkin ollut uranuurtaja myos isien oikeuksien kehittdmisessa. Edella mainittu
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sosiaali- ja terveysministerion komitean esitys vanhempien oikeudesta jakaa
synnytysloman kolme viimeistd kuukautta aiheutti tyonantajapuoleen leirissa
eriavan mielipiteen ja he esittivat vanhempainvapaan pituudeksi vain kahta
kuukautta, koska heiddn mielestddn isien loman laaja kayttoonotto
aiheuttaisi ”huomattavia jarjestysongelmia elinkeinoelaméssa ja julkisessa
hallinnossa”.  Pitkdn  aikavélin  tavoitteena komitea piti  vuoden
vanhempainvapaata lapsen syntyman jalkeen sekd isien mahdollisuutta
isyyslomaan, jonka isa4 voisi kayttdd &aidin kanssa samanaikaisesti lapsen
syntyman yhteydessa. (Haataja 2006, 16.)

Vanhempainvapaata saatiin kuitenkin odottaa aina vuoteen 1980 asti,
jolloin se tuli voimaan kuukauden mittaisena. Tatd ennen aitiyslomaa oli
pidennetty ldhes vuosittain ja isyyslomasta paasty yksimielisyyteen. Vuonna
1978 voimaan oli tullut isien oikeus kahden viikon lomaan lapsen syntyman
yhteydessa. Isyysloma ei kuitenkaan ollut isien subjektiivinen oikeus, vaan sen
pitaminen edellytti aidiltd saatavaa suostumusta. Lisdksi isan vapaiden
pitiminen vahensi ditiyslomaa yhtd monella paivalla. (Haataja 2005b).
Vanhempainvapaata kutsuttiin aitien synnytyslomaksi vuoteen 1985 asti, jolloin
terminologia muutettiin vastaamaan kaytantda. (Haataja 2006, 17.)

1990-luvulla vanhempainvapaajarjestelméa pysyi Suomessa
paaperiaatteiltaan lahes samanlaisena kuin se oli 1980-luvun puolivalissa.
Suurimmat muutokset 1990-luvulla olivat isyysvapaan pidentdminen kolmeen
viikkoon ilman, ettd se olisi lyhentdanyt vanhempainvapaan kokonaispituutta
sekd isien oikeuksien muuttuminen yhteisesti neuvoteltavaksi oikeudeksi.
Liséaksi vanhempainvapaata pidennettiin kahdella viikolla vuonna 1991, joka
kuitenkin leikattiin pois kun isyysvapaasta tuli isien oma oikeus vuonna 1993.
(Haataja 2006, 18-19.)

Seuraavan  kerran  vanhempainvapaajarjestelma  koki  Suomessa
uudistuksia 2000-luvun alussa. Vuonna 2003 vanhempainvapaaseen otettiin
kayttoon “isdkiintio”. Pohjoismaista Suomi oli viimeinen ~isakiintion”
kayttoonottaja ja se poikkesi muiden maiden mallista ehdollisuudellaan.
Ehdollinen isékiintid Suomessa tarkoittaa, ettd saadakseen kahden viikon
pidennyksen vanhempainrahakauteen, taytyy isan ensin pitdd olemassa
olevasta ja yhteisesti neuvoteltavasta vapaasta vahintddn kaksi viimeista
viikkoa. (Haataja 2006, 19.)

Suomessa vanhempainvapaat ovat siis jo kauan olleet vakiintunut
kaytantd. Perhevapaajarjestelma ja poliittiset uudistukset tyon ja perheen
vélisten pulmien ratkaisemiseksi ovat saaneet osakseen myds voimakasta
kritiikkia (ks. esim. Salmi & Lammi-Taskula 2004). Vuonna 2006 Suomen sen
aikainen tasa-arvoasiain neuvottelukunnan puheenjohtaja Sirkka-Liisa Anttila
ja paasihteeri Hannele Varsa ovat Kirjoittaneet sosiaali- ja terveysministerion
julkaisuun esipuheen, jossa he ilmaisevat huolensa perhevapaiden epéatasaisen
kayton seuraamuksille. Jos kayttajat ovat molempien sukupuolten sijaan lahes
yksinomaan naisia, voi aitien tueksi tarkoitettu jarjestelma kaantya myos
ongelmaksi tasa-arvon kannalta: tyon ja perheen yhteensovittaminen saatetaan
tiedostamattomasti mieltaa pelkastaan naisten ongelmaksi (Fast 2006, 12).
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Taman Kkriittisen nakemyksen mukaan tyo- ja perhe-elaméan valilla
tasapainotteleminen nahdaan usein naisten ongelmana. Tasa-arvotutkimus ja
naistutkimus ovat kiinnittdneet huomiota naisten tydmarkkina-aseman
suhteelliseen heikentymiseen miehiin ndhden. Naiset ovat joutuneet yksin
kantamaan perheellisyydesta tydomarkkina-asemalle koituvat seuraukset. He
kayttavat padosin vanhempainlomat ja hoitovapaat ja tdman vuoksi he ovat
leimautuneet tyomarkkinoilla. (Salmi 2004b, 5.) Sidos naisten ja lasten valilla
jatkuu siis edelleen, mika néakyy ensinnékin siind, etta naiset kayttavat padosan
perhevapaista ja toiseksi, naisten tyOpaikat luovat mekanismeja, joilla tdhan
sopeudutaan. Miesten tyOpaikoilla sitd vastoin kysymys pidempien
perhevapaiden pitamisesta aiheuttaa edelleen hammennysta tai torjuntaa.
(Salmi 2004, 4-5.)

2.2.2 Paivahoito-oikeudet

Suomessa lasten paivahoidon jarjestaminen sai lakisaateiset periaatteet 1973
kun palvelujen jarjestamisvastuu tuli kunnille. Paivahoidon lakis&ateisen
jarjestamisvaatimuksen seurauksena ditien ansioty0 sai asennetasollisen
hyvéaksynnan. Paivahoidon kysynndn ja tarjonnan vélinen epésuhta jatkui
kuitenkin vield 1980-luvulla. Tatad kysynnan ja tarjonnan kohtaantoa verrataan
yleensda  julkisessa  paivadhoidossa  olevien lasten  osuutena alle
oppivelvollisuusikaisista lapsista. Vuonna 1984 tehtiin sopimus, jonka mukaan
kaikilla alle 3-vuotiailla lapsilla tulisi olla paivahoitopaikka vuoteen 1990
mennessa. Vaihtoehtoisesti vanhemmat voivat halutessaan hoitaa lasta kotona
tai jarjestaa lastenhoidon muuten ja siitd saada kotihoidon tukea. Paivahoidon
lakisdateinen jarjestamisvaatimus kehittyi edelleen ja vuonna 1996 kaikki alle
kouluikaiset lapset saivat oikeuden paivahoitopaikkaan. (Haataja 2006, 44 ja 47.)

Paivahoitoikaisiin lasketaan 2000-luvulla esikoulun takia alle 6-vuotiaat,
mihin alle 1-vuotiaat eivat kuitenkaan vanhempainvapaiden takia kuulu. 1990-
luvun jalkeen kohtaanto on heikentynyt Suomessa pienemmaksi kuin muissa
Pohjoismaissa. Vuonna 2002 Suomessa paivahoitoikaisista lapsista 50 prosenttia
kaytti paivahoidon tarjoamia palveluja kun vastaavat luvut olivat Ruotsissa 69,
Norjassa 56, Islannissa 62 ja Tanskassa 77 (Haataja 2006, 47; Nososco 2005).
Syyna tdhan paivahoitopalvelujen vahaiseen kaytt6éoén Suomessa ei kuitenkaan
ole kysymys tarjonnan riittamattomyydestd. Kysynta ja tarjonta kohtaavat,
ainakin periaatteessa, koska lapsilla on subjektiivinen paivahoito-oikeus.
Suomessa pienten lasten aidit valitsevat pitkia kokopaivaisia lastenhoitojaksoja
useammin kuin naiset muissa Pohjoismaissa. Suomessa paivahoitopalvelujen
kysyntdd vahentdd my0ds kuntien tarjoamat kuntakohtaiset lisat
kotihoidontukeen. Ne houkuttelevat diteja jaamaan pidemmiksi jaksoiksi kotiin.
(Haataja 2006, 47-48.)

Asia ei ole kuitenkaan néain yksioikoinen, vaan myo6s vanhempien,
kaytannodssa aitien, mahdollisuus valita ensin ansioty6n ja kotiin jddmisen
valille vaikuttaa suomalaisten lasten hoitomuodon valintaan. TyOsuhteen
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puuttumisen voidaan arvioida vaikuttavan valintoihin, jos vaihtoehtona on
tyottomyys tai lasten hoitaminen kotona (Haataja 2006, 51; Haataja 2005b).
Korkeasti  koulutetuille ja helpommin tyoéllistyville &ideille nama
perhepoliittiset jarjestelmat antavat lisaad liltkkumavaraa. Heilla on halutessaan
mahdollisuus olla hoitovapaalla ja/tai tehdé jonkin aikaa osa-aikatyota ja palata
sen jalkeen tekemaéan tyotéa kokoaikaisesti. Ne aidit, joilla on tydsuhde voimassa
tai uusi tyopaikka tiedossa, valitsevat kuitenkin muita harvemmin kotiin
jadmisen ainakaan lapsen kolmanteen syntyméapaivaan saakka. Vdhemman
koulutetuilla ei suinkaan ole samanlaisia mahdollisuuksia tehda valintoja
tydssakaynnin suhteen. (Salmi 2004a, 44.)

Tyottomyysasteet aitien kohdalla ovat korkeimmillaan, kun lapsi on
tayttanyt 3 vuotta ja oikeus kotihoidontukeen paattynyt (Haataja 2006, 51;
Haataja 2005a ja b). Arvioidessaan suomalaista tyoén ja perheen
yhteensovittamispolitiikkaa ja  varhaiskasvatusjarjestelmaa  2000-luvun
vaihteessa, kiinnitti OECD (Organization for Economic Cooperation and
Development) huomiota aitien pitkiin poissaoloihin tydelamasta ja sen vuoksi
heikentyneeseen tyomarkkina-asemaan. (Haataja 2006, 54; STM:n tiedote
244/2005; OECD 2005c). Aidit hyodyntavat usein perhevapaat ja ovat kotona
sithen asti kun lapsi tayttdd 3 vuotta. Sitd vanhempien lasten &aidit ovat
paasaantoisesti mukana tyoelamassa. Isyys ei sen sijaan vaikuta miesten
tydssakayntiin vaan heidan tydssakayntinsa sailyy samalla tasolla lapsen iasta
rilppumatta. (Sauli 1998).

Tehtyja valintoja lasten paivahoidon ja kotihoidon valilla on usein nahty
ilmentavan eldmanarvoja tai yksilollistd suuntautuneisuutta (Lammi-Taskula
2004, 40; esim. Hakim 2003). Valinnat ovat kuitenkin vahvasti sidonnaisia myos
tyomarkkinoiden rakenteiden ja taloudellisen suhdanteiden kanssa. 1990-luvun
lamavuosina tapahtuneen naisten tydmarkkina-aseman heikentymisen myéta
yhéa suurempi osa perhevapaalla olevista aideista oli 1990-luvun loppupuolella
ollut ennen lapsen saamista ty6ttbmana tai maaraaikaisessa tyosuhteessa, ja
perhevapaiden jalkeenkin edessa oli joko tyonhakua tai patkatoita. Tilanne oli
aikaisemmin hyvin erilainen ja esimerkiksi 1980-90-lukujen vaihteessa noin
puolella alle yksivuotiaiden aideista oli aitiys ja vanhempainvapaalla ollessaan
voimassa oleva ty6dsuhde. Vuonna 1995 tilanne oli pahimmillaan, kun
perhevapaata pitavista aideistd ainoastaan viidesosa oli samaan aikaan
tydsuhteesta vapaalla oleva (Salmi & Lammi-Taskula 1999, 41; Sauli, Savola &
Haataja 2000). Tama tarkoittaa kaytannossa siis sitd, ettd valtaosalla ei ollut
tyotd johon palata. Vuonna 1997 noin kuudesosa aideistéa oli ollut lapsen
syntyessa joko ty6ttomina tai opiskelijoita eli heilld ei ollut vanhempainvapaata
edeltavia ansiotuloja (Lammi-Taskula 2004, 41; Salmi & Lammi-Taskula 1999,
95-96).
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2.3 Tyobelaman muutokset

Suomen tydeldamassa on havaittavissa viimeisen 40 vuoden aikana erityisesti
kaksi kielteista kehityskulkua, kun tyén vaatimusten on nahty kasvavan ja tyon
epavarmuuden lisdantyneen (Parnanen & Sutela, 2009). Ennen tydn pysyvyys
oli mahdollista varmistaa ahkeruudella, mutta en&a tilanne ei ole sama.
Nykyaan ennakoimattomat muutokset ovat osa tydelamaé ja ne ovat tulleet
myos jaddéakseen (Kinnunen 2005).

Tyontekijoiden kokemukset muuttuneesta tydelamastd osoittavat
henkisen paineen, aikapaineen sekd epavarmuuden tydsuhteen jatkuvuudesta
lisdédntyneen. Perheen on nahty joutuvan joustamaan tyon vaatimusten edessa
kilpailun kiristyessd, suoritekeskeisyyden ja ajanpuutteen kokemisen
lisdantyessa (Salmi 2001, 54). Kilpailuyhteiskunta on hyvin individualistinen ja
amerikkalaiset taloustieteilijat Frank ja Cook (1995, 2-3) ovat sanoneet meidan
elavan voittaja saa kaiken” —markkinoilla. Talla he tarkoittavat sita, etta
elamme tilanteessa, jossa vain harvat tulevat paasemaan huipulle ja
menestymaan, kun muut yrittavat epéatoivoisesti edes pysya nailla markkinoilla
(Fast 2006, 34-35).

Suomalaisten tyOaktiivisuus eroaa muista EU-maista, silla Suomessa
naiset ja miehet tekevat lahes yhtd pitkdd tyopaivaa. (Sauli 2000, 31)
Suomalaisten naisten muita maita aktiivisempaa osallistumista palkkatyohon
on taloudellisten syiden lisdksi selitetty naisten osallistumisella koulutukseen.
Palkkatyon lisdantymistd naisten keskuudessa on selitetty myds naisia
tukevalla sosiaalipolitiikalla, jonka myo6ta vastuuta lasten kasvattamisesta ja
hoivasta on jaettu yhteiskunnan puoleen. My6s miehen tuloista riippumaton
erillisverotus on kannustanut naisia tygssakayntiin. (Julkunen 2002.)

1990-luvulla tydttomyys piinasi Suomessa, mika aiheutti myds tyéelaman
asettamien vaatimusten kasvua. Tyottomyytta pyrittiin tuolloin vahentdmaan
muun muassa tyon jakamisella ja ty6ajan lyhentamiselld. Tyosuhteita
muutettiin maara-aikaisiksi ja epatyypilliset tydsuhteet yleistyivat. (Lammi-
Taskula & Salmi 2004, 30.) Laman vaikutukset nakyvéat ja tuntuvat myos
lapsiperheiden arjessa. Tyo6sidonnaisuuden syventymisen myo6ta lasten
vanhemmat joutuvat entistd enemman tasapainottelemaan kodin ja tyon valilla.
Lapsiperheiden vanhempien keskimaarainen yhteenlaskettu viikkotyoaika on
huomattavasti suurempi kuin lapsettomien parien ja pienten lasten isat tekevat
ylitoitd useammin verrattuna muihin ty6ssakayviin miehiin. (Salmi 2001, 57.)

Tyoelaman muutokset kytkeytyvat yhteen yhteiskunnan erilaisten
kehityskulkujen  kanssa. Lisdksi ty0on muutokset ovat nahtavissa
organisaatiotasolla tydon organisoinnin ja tydskentelytapojen muutoksina. On
siis selvaa, ettd kokemuksemme tyOstd eroavat aikaisempien sukupolvien
kokemuksista. (Julkunen 2008, 20.)
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2.3.1 Maaraaikaiset tyosuhteet

Hakkinen ja Rahikainen (2001) ovat nahneet yhteyden suomalaisen naisten
tyohon ja toimentuloon kohdistuneen tutkimuksen ja naisasialiikkeen eri
kausien valilla. Noin sata vuotta sitten mielenkiinnon kohteena tutkimuksissa
olivat naisten tyooikeudellinen asema, tytolosuhteet ja palkkataso. 1960-
luvulla alkoi naisasialiikkeen toinen vaihe ja sen my6td huomion sai naisten
parjadminen tyomarkkinoilla ja tyon ja perheen yhdistamisen ratkaisut.
Seuraavalla vuosikymmenella eli 1970-luvulla puheenaiheena oli se, kuinka
naiset taloudellisten syiden takia joutuivat lahtemaén tydelamaan. 1980-luvulla
oli jo selvad, ettd vapautuminen vanhoista malleista merkitsi naisille kodin
ulkopuolista tyota. Kuitenkin tultaessa vuosituhannen vaihteeseen, huomattiin
juuri naistyévoiman olevan monien vastakkaisien tendenssien ja kielteisien
vaikutuksien kohteena. Lehdon (1996, 71) mukaan naisten integroituminen
tybelamaan ei ole tapahtunut sijoittumalla pysyville tyémarkkinoille vaan
heiddn osakseen ovat koituneet joustavat, epdvarmat ja usein osa-aikaiset
tydsuhteet. (Fast 2006, 21.)

Tilastokeskuksen tydvoimatutkimus osoittaa, ettd vuonna 2008 kaikista
palkansaajista 15 prosenttia oli madaraaikaisissa tydsuhteissa. Kuten ohessa
oleva kuvio 2 osoittaa, ovat maaraaikaiset tydsuhteet véahentyneet viimeisen
kymmenen vuoden aikana. Kuitenkin tilanne tall4 osa-alueella on Suomessa
heikompi  verrattuna muihin  EU-maihin. My0skddn naisten osuus
maaraaikaisista palkansaajista ei ole vahentynyt samassa suhteessa miesten
kanssa. (Tilastokeskus 2008.)
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KUVIO 2 Méaaraaikaisten osuudet palkansaajista. Tydolotutkimukset 1984, 1990, 1997, 2003
ja 2008. Tilastokeskus 2008.

Suomalaisnaisille on tyypillistd kokoaikainen tydnteko, mutta vakinainen ty®
saattaa monesta tuntua vain kaukaiselta haaveelta, kun ennen epatyypillisiksi
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luokitellut tydsuhteet ovat nykyisin monen péatkatyokierteessd tuskailevan
naisen nakodkulmasta todellisuutta (Fast 2006). Palkansaajan ik& ja sukupuoli
ovat Suomessa perheasemaa suuremmassa roolissa sen kannalta, onko
palkansaaja maaraaikaisessa vai pysyvassa tydsuhteessa (Haataja 2005a).
Pienten lasten aitien tydsuhteista maaraaikaisia oli 15 prosenttia jo vuonna 1989,
mistd osuus on noussut 20 prosenttiin 2000-luvun alussa. Kaikista 25-34
vuotiaista suomalaisista naisista oli maaraaikaisessa tytsuhteessa 2000-luvun
alussa runsas neljés. Vastaava osuus 35-44-vuotiailla naisilla oli 14 prosenttia
(Haataja 2006, 79).

Perinteisen patkatyon rinnalle onkin vuoden 2005 aikana tehdyn
selvityksen perusteella huomattu kasvaneen niin kutsuttu moderni
patkatyolaisyys, joka koskee paaasiallisesti julkisella sektorilla tydskentelevia
synnytysikaisia ja koulutettuja naisia. TaAméan klusterin kohdalla tydsuhteiden
madraaikaisuus tapahtuu Kketjutettujen sijaisuuksien kautta. Selvityshenkilo
Kirsti Palanko-Laakan (2005, 54) tutkimuksen mukaan madaraaikaiset tydsuhteet
ovat 25-44-vuotiailla naisilla kaksi kertaa yleisempia kuin miehilld. Moderni
patkatyolaisyys eroaa perinteisestd miesvaltaisten alojen projektiluonteisesta
patkatyolaisyydestd, silla se kohdistuu naisvaltaisille aloille. Ylipaataan
maaraaikainen ty0 kohdistuu tutkimusten mukaan erityisesti nuoriin seka
synnytysikaisiin ja koulutettuihin 25-44-vuotiaisiin naisiin. (Fast 2006, 22-23.)

Tutkielmassa jo aikaisemmin kasitellylla Suomen hoitovapaajarjestelmalla
on myds ollut oma vaikutuksensa siihen, ettd naisten maaraaikaiset tyosuhteet
ovat yleistyneet. Naitd patkatoitd sek& nuoriin naisiin kohdistuvaa syrjintad
tyomarkkinoilla on mahdollista vahentdd tasaamalla perhevapaista
tyonantajalle aiheutuvia kustannuksia molempien vanhempien ty®nantajien
kesken. Perhevapaista tyonantajalle koituvat kustannukset tasaantuisivat jos
myds isat, ditien lisaksi, kayttaisivat aktiivisemmin heidan kaytdssaan olevia
perhevapaita. Toinen seikka, mika tulisi ottaa huomioon
perhevapaakustannusten tasaamisessa, on miesten ja naisten jakautuminen
tietyille aloille. Tyomarkkinoiden sukupuolista jakautumista tulisi siis purkaa,
jotta perhevapaiden kustannukset eivat paatyisi vain tiettyjen alojen
maksettavaksi. (Anttila & Varsa 2006, 11-12.)

Perheellisilla miehilla ty6suhteen maardaikaisuus on harvinaisinta.
Suomessa pienten, alle 7-vuotiaiden lasten isilla maardaikaiset tytdsuhteet
kuitenkin yleistyivéat viidesta kahdeksaan prosenttiin vuosina 1989-2004. Isien
maaraaikaiset tyodsuhteet ovat selvasti harvinaisempia kuin &itien, mika
tarkoittaa siis sitd, ettd monissa perheissa vain toisella vanhemmista on pysyva
tyosuhde. Lisédksi maardaikaiset tydsuhteet estdvat perhevapaiden
kokonaisvaltaisen hyodyntamisen. TyoOntekijan ollessa raskaana olevalla tai
vanhempainvapaalla on héanelld irtisanomissuoja, mutta jos naissa tilanteissa
olevan tydsuhde péaattyy vanhempainrahakauden aikana, ei tyonantajalla ole
velvollisuutta uusia tydsuhdetta. (Haataja 2006, 78-79.)

On siis havaittavissa, ettd nykyinen jarjestelméa ja tyomarkkinoilla
vallitsevat rakenteet synnyttdvat maailman, jossa naisilla ja miehilla on
eriarvoiset mahdollisuudet kilpailla ty6elamassa ja toteuttaa vanhemmuuttaan.
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Tyo6elaman sukupuolistavat kaytannot yllapitavat sukupuolten vélista epatasa-
arvoa. Naitd kaytantoja olisi tarkea purkaa, jotta naisilla ja miehilla olisi
yhtélaiset mahdollisuudet pysyvaan tyohon ja perheen perustamiseen. (Anttila
& Varsa 2006, 12.)

2.3.2 Koulutuksen vaikutus ty6suhteeseen

Endd koulutuskaan ei takaa turvallista tydsuhdetta ja erityisesti akateemisen
tutkinnon suorittaneet ditien tydsuhteet olivat méaaraaikaisia vuoden 2001-2002
vuodenvaihteessa tehdyn postikyselyn tulosten mukaan (Lammi-Taskula 2004,
41). Naumasen (2002, 285) tarkastelu koulutuksen merkityksesta miehille ja
naisille osoittaa korkea-asteen koulutettujen nuorten naisten olevan
heikoimmassa asemassa vakaan tyollisyyden ja hyvien
etenemismahdollisuuksien kannalta (Fast 2006, 19).

Kilpailun kovenemisen on aiheuttanut naisille tilanteen, jossa heidan
mahdollisuutensa menestyad tydmarkkinoilla ovat heikentyneet. ja samaan
aikaan nuoret naiset kamppailevat yha enenevissa maarin lasten hankkimisen
kysymyksen kanssa (Frank ja Cook 1995; Ketokivi 2002; Fast 2006). Salmi (2004d,
117) onkin todennut maéaraaikaisuuden aiheuttaman epéavarmuuden
vaikuttavan eldman suunnitteluun ja se tulee olemaan yksi tyon ja perheen
yhteensovittamisen ongelmakohdista tulevaisuudessa. Koulutuksen ja
maaraaikaisuuden kietoutuminen  yhteen lisaittyna  vahaisemmalla
perheellistymiselld on yhteiskunnallisesti ajateltuna huolestuttava ilmid. Entista
ongelmallisemmaksi tdman yhtaloén tekee nuorten, erityisesti nuorten naisten
varsin korkea koulutustaso, joka on vield kaiken liséksi jatkuvasti nousemassa.
Riikka Salmi (2004d, 117) esittaakin kysymyksen; alkaako syntyvyys laskea, jos
korkeasti koulutettujen naisten tydsuhteiden epavarmuus edelleen jatkuu?

Vahvistusta télle huolenaiheelle antaa Kirsti Palanko-Laakan (2005)
havainto maaraaikaisten tyontekijoiden perheellisyydestd. Verrattuna
vakinaisiin tyontekijoihin, ovat maaraaikaisissa tyodsuhteissa tytskentelevéat
useammin perheetttmia ja he my0s hankkivat lapset mydhemmin.
Tyoolotutkimusten mukaan syyt lasten hankinnan lykkdantymiseen ovat
tyohon liittyvia ja erityisesti tyosuhteen madardaikaisuus vaikuttaa perheen
perustamiseen. Kuten ohessa oleva kuvio 3 osoittaa, on perheen perustamista
lykénneiden naisten osuus kasvanut huomattavasti vuodesta 1997 vuoteen 2003.
Maéaraaikaisessa tydsuhteessa olevat 25-39-vuotiaat naiset ovat lykanneet lasten
hankkimista vakinaisessa tydsuhteessa olevia ikatovereitaan enemman.
Yleisintda  lykkdaminen  on  madardaikaisissa  tybsuhteissa  olevien
korkeakoulutettujen naisten keskuudessa.
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Lasten hankintaa lyké@nneet naiset (2 5—39—uuntiaat)
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KUVIO 3 Lasten hankintaa lykédnneet palkansaajanaiset. Lehto, Lyly-Yrjandinen & Sutela
2005.

Vanhemmat ikéaluokat eivat ole joutuneet vastaavassa maarin pohtimaan
lastenteon lykkaysta (Lehto ym. 2005). Perheen perustaminen nayttaytyykin
nykyaan aikaisempaa selkeammin henkilokohtaisena valintana, jota saatetaan
suunnitella hyvin tarkasti. Enda perheen perustamista ei pidetd itsestaan
selvana asiana osana elamankulkua. Tydelaméan vaatimuksien kasvaminen on
siis johtanut siihen, etté tyon ja uran vuoksi vanhemmaksi ryhtymista saatetaan
lykéata. (Kinnunen & Mauno 2002, 104.)

Tyo6elaman parissa on siis nahtavissa selkeitd muutoksia, jotka vaikuttavat
yleensdkin tyohon ja perheeseen, sekd ndiden kahden eldmén osa-alueen
yhteensovittamiseen.  Muutoksia on  tapahtunut my6s laajemmin
yhteiskunnallisella sek& asenteellisella tasolla ja suhtautuminen moniin elaméaa
ennen kannatelluihin rakenteisiin on muuttunut. Seuraavassa luvussa tulen
kaymaan lapi individualistumisen aikakautta, jonka koen olevan hyva véline
kasittelemdan ja ymmartamaan yhteiskunnassa tapahtuvia muutoksia, seka
muutosten vaikutuksia muihin yhteiskunnallisiin rakenteisiin.
Yksilollistymiskeskustelu (esim. Beck & Beck-Gernsheim 1995; 2002) tarjoaa
my0s teoreettisia valineita tyon ja perheen suhteen analyysiin.
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3 YKSILO, PERHE JA TYO MURROKSESSA

Ty0 ja perhe ovat kaksi merkittavinta elamanaluetta aikuisen ihmisen elamassa
(Netemeyer, McMurrian & Boles, 1996). ISSP (International Social Survey
Programme) kyselyn perusteella suomalaisten kuva omasta itsestda perustuu
vahvasti sille, mitd yksilo tekee. Neljannes kyselyyn vastanneista koki
tamanhetkisen tai entisen ammattinsa olevan tarkein oman itsen kuvaaja.
Kansalaisuus ja perheasema tai siviilisdaty nousivat myos tarkeiksi identiteetin
rakennusaineiksi. Nykyisen ja entisen ammatin ja perheaseman esiintulo
tarkeimpina itsen maarittdjind verrattuna esimerkiksi sukupuoleen antaa
osviittaa siité, ettd identiteetti rakentuu pikemminkin itse hankituille kuin
valmiiksi saaduille ominaisuuksille. Entisaikaan vakaat rakenteet ja yhteiskunta
loivat pohjan identiteetille, kun taas modernissa ja nopeasti muuttuvassa
yhteiskunnassa identiteetin luominen on yha vaikeampaa. (Oinonen, Blom &
Melin 2005, 14-15.) ISSP:n tutkimuksen tulokset tukevat muissa tutkimuksissa
esiin  tuotua huomiota siitd, ettd suomalaisten identiteetit ovat
individualisoitumassa (Oinonen, Blom & Melin 2005; Anttila 1993).

Téassa kappaleessa tulen kasittelemaan muuttunutta maailmankuvaa ja sen
vaikutusta perheeseen ja tyohon. Tavoitteena on my6s kdyda lapi tutkimukseni
kannalta tarkeitd kasitteitd. Taman liséaksi tulen kasittelemaan sukupuolista
nakokulmaa. Sukupuolen huomioonottaminen on tarpeen téassa tutkimuksessa,
koska  sukupuoli  rakentaa identiteettia ja  liséksi  aikaisempia
sukupuolikasityksia ovat hallinneet perinteiset ndkemykset naisesta aitina ja
hoivaajana. Tutkimuksessani on taustalla ajatus, jonka mukaan analysoimani
tekstit samaan aikaan seka kuvaavat ja uusintavat aikansa todellisia naisia etta
luovat kulttuurisesti representaatioita ideaalista naisesta. Lisdksi tulen téssa
luvussa tekeméaan katsauksen tyon ja perheen vuorovaikutuksen malleihin.

3.1 Individualistumisen aikakausi

Viimevuosina individualismin  ja itsekkyyden kasvu lansimaisissa
yhteiskunnissa on puhuttanut laajalti. Tutkijat ovat ndhneet perinteisten
arvojen murentuneen ja yhteisollisyyden ja yhteisvastuun tunteen heikenneen
(mm. Beck & Beck-Gernsheim 2002; Inglehart 1997). Monet sosiologian
yhteiskuntateoreetikot kuten Anthony Giddens, Zygmunt Bauman, Richard
Sennett, Ulrich Beck ja Elisabeth Beck-Gernsheim ovat Kkirjoituksissaan
kuvanneet yhteiskunnan ja yksilon valisessa suhteessa tapahtuneita muutoksia.
He ovat esittdneet perinteiden ja muiden pysyvien sosiaalisten rakenteiden
murenevan, jonka myota yksilon valinnanvapaus on noussut aivan uudelle
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tasolle. Beck ja Beck-Gernsheim (2002, 202) ovat kuvanneet tatda muutosta
yksil6llistymisen prosessina.

Yksilollistyminen merkitsee Beckin (1995, 27-29) mukaan uudenlaista
tapaa elaa ja jarjestda elamaa. Yksilollistyminen tapahtuu, kun ennen elaméaa
vahvasti ohjailleiden rakenteiden merkitys vahenee ja yhteiskunta rakenteineen
muuttuu teollisesta refleksiiviseen modernisaatioon (Beck & Beck-Gernsheim
2002, 202). Teollisuusyhteiskunnan perinteisten mallien, kuten ydinperheen,
sukupuoliroolien, sukupuolten vélisen tyonjaon ja avioliiton havitessa, yksilo
joutuu itse suunnittelemaan elamékertansa ja tekeméaan aikaisempaa enemman
yksilollisia paatoksid. Perinteiset elamékerrat ovat siis korvautuneet valintojen
elamékerroilla. Kun aiemmin yksildilla oli perheensé tai yhteisénsa vahva tuki,
joutuu han nyt itsenaisesti kasittelemaan erilaisia eteen tulevia mahdollisuuksia,
uhkia ja valintoja (Beck 1995, 19-20). Giddens (1995, 80) kuvaa nykyista
yhteiskuntaa paikkana, jossa auktoriteetit eivat endd maarad miten elamaa tulisi
eldad, vaan kaikkia eldméanaloja koskettavia yksilollisia paatoksia tehdaan
jatkuvasti.

Siirtyminen traditionaalisesta moderniin ja siita viela jalkitraditionaaliseen
yhteiskuntaan on vaikuttanut keskeisesti elaméantapojemme muovautumiseen
(esim. Giddens 1995, Beck 1995). Lansimaiden pitkélle Kkehittyneissa
teollisuusvaltioissa puitteet yksiloitymisprosessille tarjoaa
hyvinvointivaltioiden yleiset kehykset kuten koulutuksen laajentuminen ja
tydmarkkinoiden voimakkaat liikkuvuusvaatimukset (Beck 1995, 19-20). Beckin
mukaan individualistuminen ei ole tapahtunut sattumalta, vaan pohjan sille on
luonut monien lansimaiden muotoutuminen palkkatydyhteiskunniksi ja
hyvinvointivaltioiksi 1960-luvulla ja niissd kehittyneet yleiset olosuhteet. (Beck
1995, 27-29.)

Julkunen (2000, 220) onkin tehnyt huomion, mink& mukaan Beck yhdistaa
yksilollistymisen koskettamaan my6s ty6elaméda. Tyobeldaman parissa
yksilollistyminen ilmenee positiivisessa mielessd uusina vapauksina seka
mahdollisuutena toteuttaa itsedan, mutta vaakakupin toisessa paassa on riskien
ja tydelaman epavarmuuksien lisdantyminen. Beck (1995) on myds havainnut
yksittéisten ihmisten tyohistoriaa tarkastellessa, yksilollistymisen linkittyvan
yhteen hyvinvointivaltioiden puitteiden kanssa. Esimerkiksi muutos naisten ja
miesten valisessd tyOnjaossa on vaatinut vanhojen sosiaalisten muotojen
uudelleenmaarittelya. Miesten ty6historiaa on pidetty itsestddnselvyytend, kun
taas naisten kohdalla asia ei ole ollut niin yksinkertainen. Kuitenkin monissa
teollistuneissa maissa iso o0sa naisista ja aideista tytskentelee kodin
ulkopuolella ja uuden sukupolven naiset ovatkin omaksuneet ajatuksen, etta he
voivat saada seka tyon ettd perheen. (Beck 1995, 29-30).

3.1.1 Naisten yksilollistyminen

Erityisesti naisten elamd on kokenut suuria muutoksia viimeisten
vuosikymmenten aikana. Heidan eldméansda on muuttunut huomattavasti
yksilollisemmaéksi ja naiset ovat saaneet enemman vapautta, kun yhteiskunta
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on irrottautunut mieselattdjamallista. Naisten lisdédntynyt vapaus toteuttaa
itseddn on kuitenkin samaan aikaan tuonut heidéan elaméa&ansa huomattavasti
enemman epdvarmuuksia. (Beckin & Beck-Gernsheimin 2002, 55-56.) Uudet
mahdollisuudet  koulutuksen ja tydomarkkinoiden parissa tarkoittaa
kaytanndssa naisten vastuualueen laajentumista perheen lisdksi muille osa-
alueille. Naisten onkin sanottu olevan jatkuvassa ristipaineessa perheen ja ty6n
yhteensovittamisen valilla (Fast 2006; Jallinoja 2000).

Aikaisemmin tiukat asenteelliset ja yhteiskunnalliset rakenteet antoivat
ihmisille tarkat raamit, joiden sisédn oma elama tuli rakentaa. Esimerkiksi
tiukkien avioliittokdytantdjen wvuoksi avioliittojen purkaminen oli erittain
harvinaista. Avioliitto my0ds rajasi naisten lilkkumatilaa kohdentamalla heihin
tiettyja velvollisuuksia pakottaen ihmiset samalla yhteisollisyyteen. Naisten
riippuvuus heidan puolisoistaan on vahentynyt muun muassa koulutukseen ja
omaan ammattiin panostaminen myota (Beck 1995, 97.) Naisten liikkumatila
yhteiskunnassa on lisddntynyt koulutuksen yleistymisen myo6td. Nyky&an
tybelamaan osallistuminen vaatii usein kouluttautumista ja jos yksilo on
halukas ulottamaan toimintamaailmaansa ty6elaman ja koulutuksen puoleen,
on hanen kyettdva lisaamaan liikkumisvalmiutta (Beck 1995, 30). Ja mita
vahemman valtio tarjoaa turvaa epaonnistumisille, sitd enemman jokainen on
riippuvainen tyomarkkinoista seké koulutuksesta (Beck 1992, 130).

Yksiloitymiskehitys on tuonut mukanaan myos erilaisia yhteentérmayksia.
On esimerkiksi mahdollista, ettd yksilon perheeseen ja vapauteen liittyvat
tavoitteet kamppailevat keskendan. Erityisesti naiset ovat joutuneet maailman
individualistumisen myo6tda pohtimaan omaan, mutta myos heidan
jalkikasvunsa elamaan vaikuttavaa kysymysta siitd, haluavatko he toteuttaa
omaa elamaansa vai ovatko he olemassa toisia varten. (Beck & Beck-
Gernscheim 1995, 1-2, 22.) Yksiloityminen onkin noussut modernisaation
keskeisimmaksi prosessiksi yksiloiden ja perheiden kannalta, ja sen voidaan
nahda purkavan koko perheinstituutiota (Natkin 2003, 16). Naisten ansiotydn
on nahty olevan konkreettinen esimerkki yhteisollisten ja yksilollisten arvojen
yhteentdrmayksesta. Naisten liikkumatilan lisddéntymisen myotéa ja molempien
vanhempien tydskennellessa kodin ulkopuolella, on tyd alkanut kilpailemaan
perheen tarpeiden kanssa. (Jallinoja 2006, 109).

Myo6s aitiyden parissa on pohjoismaissa ollut havaittavissa selva
modernisaatiokehitys. Ritva Natkin (1997) on tutkinut vaitdskirjassaan
suomalaista aitiyttd ja han kutsuu aitiyden modernisaatiokehitysta tietoiseksi
murrokseksi. Tietoisen murroksen myota alkoi keskustelu naisten oikeudesta
ansiotybhon seka itsensa toteuttamiseen. Pohdinta tyduran ja a&itiyden
yhteensovittamisen haasteista kuuluu Né&tkinin  mukaan modernin ja
koulutetun naisen tapaan ajatella. (Natkin 1995, 231.) Maailman muuttumisen ja
naisten liikkumatilan lisdédntymisen myota erilaiset aitiydet sallitaan, eika aitien
enda oleteta automaattisesti jaavan kotiin lapsia hoitamaan (Natkin 2002, 49.)
Kun naiseuden ja Aaitiyden Kkasitteet ovat hiljalleen erkaantuneet omiksi
kasitteiksi, on aitiytta alettu tarkastelemaan yhtend vaiheena naisen elamassa
(Nétkin 2003, 20).
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Aitiys on nahty usein suhteena, jossa yksil6 hoivaa ja hoitaa toista. Aitiys
vaihtelee kulttuureittain ja ajan mukaan, joten sitd on aihetta tarkastella
jatkuvasti kulttuurinen ja historiallinen konteksti huomioonottaen. Aitiys on
todettu olevan vahvasti vuorovaikutuksessa sosiaalisen ympaériston kanssa ja
sille annetut merkitykset ovat alati muuttuvia. (Natkin 1997, 250; Laurinen
2000, 18; Vuori 2003, 39.) Aidin rooli on kuitenkin ollut tiukasti madaritelty,
mink& vuoksi erilaisia aidin representaatioita on vahan (Jokinen 1996, 13).
Yhteiskunnallisesti tarkasteltuna aitiys on ollut vahva naisten aseman saatelija
eli lapset on ollut suotavaa synnyttada ja hoitaa tavalla, joka on ollut yleisesti
hyvéaksyttava, seka noudattanut silla hetkelld vallitsevia arvoja. Yhteiskunnassa
vallitsee tietty kasitys siitd, millaista aitiyden tulisi olla. (Laurinen 2000, 18.)

Jaana Vuori (2001) on kasitellyt vaitoskirjassaan naisten ja miesten valista
tyonjakoa vanhemmuudesta kahden diskurssin avulla. Naméa diskurssit ovat
agidinhoivan ja jaetun vanhemmuuden diskurssit. Aidinhoivan diskurssissa
korostuu naisen rooli lapsen synnyttdjana ja se, kuinka a&iti on lapsen
ensisijaisena kasvattaja. Jaetun vanhemmuuden diskurssi puolestaan ei veda
selkeda rajaa naisten ja miesten roolien valille lapsen kasvattajana vaan esittéaa
ajatuksen, jonka mukaan miesten roolin tulisi olla nykyistda merkittavampi
lasten huolenpidossa ja ettd heidan tulisi ottaa enemman vastuuta lapsistaan.
Jaetun vanhemmuuden diskurssin olennaisena osana on ansiotyon ja
vanhemmuuden yhteensovittaminen. (Vuori 2001, 355.)

Molempiin yll& esitettyihin diskursseihin sisdltyy problematiikkaa. Seka
aidinhoivan ettd jaetun vanhemmuuden diskurssi sisdltda ajatuksen, jonka
mukaan 4iti voi olla joko vain antaumuksellinen kotiditi tai tyoaiti. Kuitenkin
my0Os ansiotydssa kayvat aidit luovat aivan samalla suhteen lapsiin kuin
kotididitkin, eikad puolestaan kotiditien toiminta rajoitu ainoastaan kotiin. (Vuori
2001, 371; Kivimaki 2003, 195.)

3.2 Familistinen ja individualistinen perhekasitys

Maailman modernisoitumisen ja yksilollisyyden arvostuksen lisddntymisen on
nahty olevan uhka perheelle. Yksil6d korostavassa yhteiskunnassa perheen
maarittely on noussut tarkeadksi kysymykseksi. Kriittisen perhetutkimuksen
myo6ta perheen yksiselitteisyyttd on kyseenalaistettu ja yksinkertaistavat
oletukset siitda hylatty. Pyrkimyksend on ollut laajentaa seka tarkentaa
perhekasitettda, jotta kyettdisiin ymmartamaan perhesuhteita monipuolisesti.
(Forsberg 2003, 10-11.) Nykyaan normaaleja perhemuotoja on useita erilaisia ja
aikaisemmin vallinnut késitys suurperheestd kera kiintedn sukuyhteison on
vanhentunut. Suurperheet nayttavatkin jakautuneen pienempiin
perheyksikkdihin perheenjasenten individualistumisten seurauksena. Ritva
Natkin on nimittanyt tatd muutosta perheen purkautumisprosessiksi. (Natkin
2003, 17-18.)

Vaikka yksilollistymisen kasite luonnehtii nykyaikaa, ei modernin
perheihanteen mukaiset rakenteet ole paasseet katoamaan. Néatkinin mukaan
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kyseessd on pikemminkin ihmisten refleksiivisyys ja perheihannemallin
perusrakenteiden tiedostaminen. Ei siis niinkd&n  perherakenteiden
purkautuminen tai  hajoaminen. Tietoisuuden lisddntymisen  seka
refleksiivisyyden my6ta ihmiset eivat koe perheen prosesseja enda yhta
velvoittavina ja elamaa rajoittavina kuin ennen. Naisten maailmassa
tapahtuneet muutokset eivat valttamatta aiheuta suurta ristiriitaa
yksil6llisyyden lisddntymisen ja perheen vaatimusten valilla. Natkin sanookin
naisten ja lasten yksilditymisen miesten tavoin olevan tietynlainen nakoharha.
Taté han perustelee silla, ettd perheihanteen perusrakenteet vallitsevat edelleen.
Naisen yksildityminen eroaa miehen yksilditymisestd muun muassa naisten
tekema hoivaty6n vuoksi. (Natkin 2003, 21-22.)

Yhteiskunnan muuttuminen yksilod korostavaan suuntaan on jakanut
perhettd koskevat nakokulmat perhesosiologisessa keskustelussa kahteen
vallitsevaan nakokulmaan. Naiden nakdkulmien avulla voimme hahmottaa
aikamme perhekasityksia. Jallinojaa (1984) mukaillen ndma perhekasitykset
ovat familistinen eli perhekeskeinen ja individualistinen eli yksilokeskeinen
perhemalli. Ajattelutapojen merkittdvin ero syntyy siitd, miten paljon
painotetaan toisaalta perheen pysymistd koossa ja toisaalta yksildiden omia
vaatimuksia ja toiveita. (Jallinoja 1998, 64.)

Familistinen malli oli yleinen vdhemman Kkilpailua korostavassa
yhteiskunnassa. Taman perhekasityksen mukaan ihminen rakastuu ainoastaan
kerran elaméssaan ja perhe-elama alkaa avioliiton jalkeen. Avioliitto paattyy
jommankumman puolison kuolemaan, eikd eroa ole nahty vaihtoehtona.
(Jallinoja 1984, 55.) Familistisen perhekésitys antaa tiukat raamit erityisesti
naisten elamaan ja sen mukaan naisten muut pyrkimykset elamassd ovat
alisteisia perheen hyvinvoinnille. Ennen naisten ansiotyon yleistymista tama
tarkoitti kaytadnnossa sitda, ettd kun nainen meni naimisiin ja jos perheeseen
syntyi lapsi, oli naisen jatettavd ansioty® ja jaatdva kotiin hoitamaan lasta.
(Jallinoja 1984, 107-112). Familistisen perhemallin koetaan sopivan huonosti
nykyiseen yhteiskuntaan, jossa kilpailua ja menestystd painotetaan suuresti
(Jallinoja 2000, 219). Julkunen on todennut menestyksen muotoutuneen yhdeksi
hyvinvointivaltion hallintatavoista. Hyvinvointi koetaan menestyksena ja
menestys hyvinvointina (Julkunen 2008, 13).

Individualistisen perhemallin eroaa suuresti familistisesta perhemallista
muun muassa siind, ettd sen mukaan ihminen tulee todennakoisesti
rakastumaan useammin kuin kerran elamassaan. Jotkut naista rakastumisista
paattyvat avioliittoon tai avoliittoon ja naita suhteita vaalitaan niin kauan kuin
niissaé on hyva olla, eikd eroa paheksuta. Individualistinen perhemalli
puolestaan on  tullut yha yleisemmaksi kilpailuyhteiskunnassa.
Individualistinen diskurssi korostaa yksilon oikeutta omaan elamaan ja
elamanhallintaan, vaikka se joskus olisi uhkana perheen pysyvyydelle. Aitien
ansiotyota pidetdan arvossa, eivatka lapset saa olla tydelaméssa menestymisen
esteend. Familistinen ja individualistinen perhemalli eivat hyvin usein esiinny
nain yksinkertaisina ja mustavalkoisina joko-tai-malleina, vaan ne ovat léhinna
ihmisten mielessa olevia ideoita. (Jallinoja 1984, 39-40, 55.)
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Se miten ihmiset tiettynd aikana ja tietyssd kulttuurissa suhtautuvat
asioihin, muodostaa viitekehyksen ihmisten toiminnalle. Kiteytettyna Jallinojan
esittdma pohdinta modernista perhekasityksestéa voidaan esittdd seuraavasti;
Familistisessa perhemallissa perhe toimii arvona itsessadan, kun taas
individualistisen perhemallin mukaan yksilon oikeus omaan elam&an menee
perheen edelle, vaikka sen pysyvyyttd uhaten. Vaikka perheen ymparilla
vallinnut ilmapiiri on ollut suhteellisen moninaista, on suurin osa ihmisista
tehnyt elaméassaan ratkaisuja familistista perhekasitysta vahvistaen. Esimerkiksi
avioliiton suosio ei ole vahentynyt elamanjarjestelyjen ratkaisuvaihtoehtona.
(Jallinoja 1984.)

3.3 ldentiteetti

Individualistinen ajattelu on Suomessa saanut jo joitain &arimmaisid muotoja
kun Tasa-arvobarometri paljasti naimattomien yksin eldvien suomalaisten
suhtautuvan entistd Kkriittisemmin perheeseen ja parisuhteeseen. Pelkastaan
parisuhteeseen sitoutumisen arvellaan rajoittavan omaa vapaa-ajan viettoa
(Melkas 2001, 31-33). Yksilokeskeisessd yhteiskunnassa henkilokohtaisia
suorituksia arvostetaan enenevissa maarin. Koulutetun véeston keskuudessa
tyon ohittaa perheen tarkeysjarjestyksessa siind mielessa, ettd kaikki muu
peilautuu ty6hon. Ihminen voi saavuttaa menestystd ja yksilollistd mainetta
tybelamassa, kun taas tilanne kotirintamalla ei ole sama. (Jallinoja 2000, 139-142.)
Perheen sanotaan olevan tarkein asia elaméassa ja merkitsevan eniten, mutta silti
perhe joutuu kamppailemaan ajasta ja arvostuksesta tyon kanssa, ja usein se
vield haviaa taistelun (Jallinoja 2000).

Identiteetin rakentamisesta on tullut yksilolle refleksiivinen projekti.
Suurempi vapaus oman elamakerran suunnitteluun lisdd myds epavarmuuden
ja yksilon vastuun kasvua ja yksilon tuleekin olla entistéa vahvempi ja valmiimpi
tekemaan paatoksia (Giddens 1991, 5, 32). llman ulkopuolisten rakenteiden ja
auktoriteettien kontrollia ja tukea ihminen joutuu itse rakentamaan
identiteettinsa. Identiteetin rakentaminen tapahtuu jatkuvassa minéan-
koostamisprosessissa, jossa mindd voidaan samanaikaisesti purkaa seké koostaa.
Identiteetti ei sen vuoksi olekaan koskaan valmis tai lopullinen, vaan se on aina
muutoksen tilassa (Bauman 1996, 194-202). Vaikka yksilolla onkin nyky&aan
vapaammat kadet oman eldméakerran rakentamiseen, rajoittaa ymparoiva
todellisuus valinnanmahdollisuuksia. Oma elamékerta luodaan ja samalla
omaa identiteettid prosessoidaan rajoitettujen olosuhteiden puitteista. (Beck
1995, 27.)

Sennett (2003) on sanonut nyky-yhteiskunnassa menestymiseen
tarvittavan kykya huolehtia itsestd, taitoa muokata identiteettia ja
kykenevaisyyttd sopeutua muutoksiin. Hanen mukaansa ne yksilot, jotka
luottavat omiin mahdollisuuksiinsa ja uskaltavat ottaa riskeja, tulevat
menestymaan. Puolestaan yksilon heikko yhteiskunnallinen asema tai huono
itseluottamus voi vaikeuttaa identiteetin muokkaamista uusiin tilanteisiin
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sopiviksi. Jos yksilo ei usko itseensd, saattaa han jumiutua identiteettia
rakentaessaan tiukasti totuttuihin toimintamalleihin, nakemattda muita
valintamahdollisuuksia, joissa han voisi itsedan toteuttaa.

Beckin mukaan itsensa toteutuksen perimmaisena ehtona ei kuitenkaan
ole identiteetin menestyksekds rakentaminen vaan palkkatyd, joka takaa
taloudellisen turvallisuuden (Beck 1998). My6s Julkunen (2000) ndkee tydnteon
tarkeyden yksilolle. Vaikka jalkimodernissa maailmassa yksilolla on teollista
aikakautta enemman tilaa rakentaa oma  eldmé&kertaansa, ovat
valintamahdollisuudet tyénteon suhteen sen taloudellisen valttamattomyyden
vuoksi rajalliset. Useat tutkimukset puoltavat tyén tarkeyden korostumista
individualistuneessa maailmassa. Palkkatydstd on tullut myo6s naisille
vahvuuden ja riippumattomuuden symboli, heidan irtauduttuaan kodin piirista
ansiotyon pariin. (Julkunen 2000, 222-223.)

Suomi on nahty perinteisesti maana, jossa kansalaisten identiteetteihin on
kuulunut vahvasti tyokeskeisyys ja 1990-luvun laman myo6té erityisesti naisten
tyokeskeisyyden on nahty vahvistuneen entisestddn. Naisten keskeiseksi
tavoitteeksi onkin noussut ty6 ja sen avulla itsensa elattdminen, jonka avulla
my06s muu itsendisyys saavutetaan. (Julkunen 1999, 94-95.) Jotta yksil6 on
kykenevéinen toteuttamaan itsedéan, vaatii se taloudellista turvallisuutta, joka
taas on saavutettavissa palkkatyon avulla. Rahaa tarkeampaa Julkusen (2000,
223) mukaan kuitenkin on mahdollisuus osallistua yhteiskunnalliseen elamé&an.

Suomalaisille ty6 on ollut myods keskeinen eldméanarvo. Ihmisten
odotukset tydtd kohtaan ovat muun maailman ohella individualisoituneet ja
muuttuneet  yksiléllisimmiksi. Tydhon sitoutuminen on muuttumassa
valineellisesta sitoutumisesta kokonaisvaltaisempaan ja henkilokohtaisempaan
muotoon.  (Kasvio 1994, 117, 260.) Etenkin nuorison parissa on ollut
havaittavissa tyon mielekkyydelle ja sisallollisille vaatimuksille asetettujen
vaatimusten kasvua (Tuohinen 1990, 90-92). Tyo6lta haetaan nykyaan elamyksia,
mahdollisuutta toteuttaa itsedan ja padsta kehittymaan (Siltala 2004, 174).

Modernisaatiolla ja yksilollistymisella on siis kiinnekohtia myo6s
tydyhteiskunnan ja tydelaman muutoksiin. Muutokset ovat kuitenkin tuoneet
ihmiset tilanteeseen, jossa eteen tulee uusia konflikteja. Tydn ja perheen
yhteensovittaminen on tasta yksi esimerkki (Beck & Beck-Gernsheim 2002, 55).
Perinteisten sosiaalisten identiteettien murentuessa vastakkainasettelu naisten
ja miesten valilla voimistuu ja sukupuoliroolien uudelleenmaarittelyn tarkeys
korostuu (Beck & Beck-Gernscheim 1995, 22).

3.4 Tyon ja perheen yhteensovittaminen

Aaltio-Marjosola (2001) on todennut teoksessaan ”Naiset, miehet ja johtajuus”
tyon ja perheen yhteensovittamisen kaytdnnon ratkaisujen olevan aina
perhekohtaisia. Perhekohtaisuus tekee ratkaisuista varsin yksilollisia ja omalle
perheelle toimivan mallin léytaminen on tarkeda. Vastuu yhteensovittamisen
kysymyksistd kuuluu perheesséa niin miehille kuin naisille ja aktiivinen
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perheenjasenyys vaatii yksilolta jatkuvaa oman roolin reflektointia. (Aaltio-
Marjosola 2001, 201, 203-204.) Tutkimusten mukaan on todettu tyon ja perheen
yhdistdmisen aiheuttavan stressia molemmille sukupuolille, naisille kuitenkin
miehid enemman (Aaltio-Marjosola 2001, 195). Erityisesti naiset kokevat myds
aikapulaa niin kotona kuin tyOpaikalla. Ainoastaan tyon ja perheen
yhdistdmisen ongelmat eivat kuitenkaan selita tatd, koska myds lapsettomien
naisten on todettu kokevan ajanpuutetta. (Julkunen ym. 2004, 236.)

Tyon ja perheen valistd suhdetta tutkiva kirjallisuus sisdltdd useita
teoreettisia nakokulmia, joiden avulla on pyritty ymmartamaan naiden kahden
elaméan osa-alueen yhteensovittamisen dilemmaa. Vaikka tydn ja perheen
yhteensovittamista kasitteleva tutkimus on kasvanut ja kehittynyt vastaamaan
muuttuneita tilanteita perheissa ja tyopaikoilla, ei kaiken kattavaa teoreettista
viitekehysta ole pystytty luomaan. Seuraavaksi tulen esittelemaan lyhyesti tyon
ja perheen vuorovaikutuksen mallit. Vaikka naméa vuorovaikutuksen mallit
eivat olekaan tutkimukseni kannalta suuressa roolissa, on niiden esittely
tarpeen tyon ja perheen monimutkaista suhdetta hahmottaessa. En siis pyri
tutkimukseni analyysiosiossa esimerkiksi testaamaan tai vertailemaan naita
malleja. Koen niiden esittelyn avaavan tyon ja perheen vélisen suhteen ilmiota,
mik& on myo6s pohjimmiltaan tAméan tutkimuksen tavoite.

3.4.1 TyoOn ja perheen vuorovaikutuksen mallit

Ensimmaiseksi huomion kohteeksi tyon ja perheen yhteensovittamisen
tutkimuksissa nousi aitien tydssakaynti. Naiden tutkimusten lahtdoletus oli se,
ettd tyon merkitys perheelle on aina negatiivinen. Tyon ja perheen
yhteensovittamisessa tarkasteltiin roolien kasautumista ja pohdinnan aiheeksi
se, kuinka aidit selvidvat kun rooleja on enemman. Niiden ditien parjadmista,
joilla oli useita rooleja, verrattiin aiteihin, joilla taasen oli vahan rooleja ja tata
kautta syntyivat vahitellen roolistressiteoriat. Roolistressiteoriat ovatkin
nousseet hallitsevaan asemaan tyon ja perheen konflikteja kasittelevissa
tutkimuksissa. (Vasikkaniemi 2013, 19.) Roolistressiteorioiden mukaan yksilén
jossakin roolissa kokemat paineet ja heikkoudet vaikuttavat toimintaan jossakin
toisessa roolissa. (Vasikkaniemi 20013; Grzywach & Marks, 2000). Mahdollinen
rasitus voi myo6s syntyd jos rooleihin liittyvat kayttaytymisodotukset ovat
ristiriidassa kesken&an. Roolistressiteorioiden vastaisesti kuitenkin huomattiin
tydssakayvien aitien olevan paremmassa fyysisessa ja mentaalisessa kunnossa
verrattuna kotona oleviin aiteihin. Taméan havainnon my6ta ndkokulma alkoi
hiljalleen laajeta, eikd tyon merkityksen perheelle endd automaattisesti oletettu
olevan negatiivinen. Alettiin ajatella, ettd roolien moninaisuus voi vaikuttaa
yksiloon positiivisesti, muun muassa vahvistamalla hyvinvointia ja lisédmalla
tyytyvaisyytta elaméaan (Vasikkaniemi 2013; Repetti, 1997).

Muita ty6n ja perheen yhteensovittamisen analysointiin kaytettyja malleja
ovat segmentaatio-, integraatiomalli ja spill-over-malli. Segmentaatiomallin
mukaan ty0 ja perhe ovat taysin erillisia alueita, eikéd niiden valilla ole mitaan
suhdetta. Tyon tai perheen tapahtumilla ei siis timan mallin mukaan ole
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minké&anlaisia seurausvaikutuksia suuntaan tai toiseen. Integraatiomalli nédkee
asian painvastoin ja sen mukaan ty0 ja perhe ovat erottamattomia. Spill-over-
malli kuvaa tyon ja perheen suhteen olevan toisilleen ehtoja ja mahdollisuuksia
asettava, seka toisiinsa vaikuttava. Vaikutuksen koetaan useimmiten olevan
negatiivinen, jolloin perheen on nahty karsivan tytstd. Kompensaatiomallissa,
kuten nimikin jo antaa ymmartaa, ajatellaan ihmisten tasapainottavan perhe- tai
tybelaman vaikutuksia toisiinsa. Eli jos ihminen on esimerkiksi kokenut
riittamattomyyttd perheessd, kompensoi han naitd tuntemuksia tyodelaman
parissa ja sama toimii myos toiseen suuntaan. Tyon ja perheen suhde on myds
mahdollista nahda vélineellisend, mika tarkoittaa yhdella alueella saadun edun
hyodyntamistéd toisella alueella. Perinteinen esimerkki instrumentaalisesta
suhteesta on tyostd saatavan palkan kayttdminen vélineend perhe-elaman tai
vapaa-ajan parissa. (Salmi 2004d, 113-114.)

Salmi  (2004d) on pelkistanyt ylla esitellyt tyon ja perheen
vuorovaikutuksen mallit kahteen ndkokulmaan, joita han kutsuu joko-tai-
nakokulmaksi ja seka-etta-ndkokulmaksi. Yleinen tapa nahda tyon ja perheen
yhteensovittaminen on ensimmaiseksi mainittu joko-tai-ndkékulma. Sen
mukaan tyon ja perheen suhde on ristiriitainen ja ongelmallinen. Perusteena
talle ndkdkulmalle toimii pitka ja perinteinen ajattelu siitd, ettd tyd kuuluu
julkiseen elaméanalueeseen ja perhe yksityiseen. Ajatus pohjautuu sukupuolten
véliseen tyonjaon historiaan eli aikakauteen, jolloin nainen hoiti kodin ja
perheen ja mies toi leivdn poytaan. Joko-tai-ndkokulmaan liittyy myds
brittisosiologi Suzan Lewisin (1996) mukaan tydelamassa vallitseva kuva
ihannetyontekijastd. ldeaalityontekija on henkild, jolla ei ole perhettad tai
vaihtoehtoisesti mies, jonka vaimo huolehtii perheestd. Malliin kuuluu myos
valmius olla kaytettavissa tyoasioissa koska vain ja sitoutuminen ty6hoén
osoitetaan juurikin pitkilla tyotunneilla. Joko-tai-ndkdkulman vahvasta
asemasta kertoo sen pysyminen pinnalla jopa Suomen kaltaisessa maassa, jossa
naiset ovat kuuluneet tydvoimaan vuosikymmenten ajan ja sukupuolten vélisen
tasa-arvon ajatellaan olevan hyvalla mallilla. Suomi on maa, jossa tyon ja
perheen yhteensovittaminen ei voi perustua siihen, ettd kodista huolehtiminen
jdd naisen vastuulle, mutta silti ajatus ihannetyontekijastd perustuu
tamanlaiseen tilanteeseen. (Salmi 2004d, 114-115.)

Lewis (1996) sanoo joko-tai-ndkokulman sisédltdvan  oletuksen
sitoutumisen ja motivoitumisen nollasummamallista. Jos yksiloé on sitoutunut
perheeseensd, ei han nollasummamallin mukaan voi olla sitoutunut tyohonsa.
Jos henkil® siis jossain vaiheessa haluaa tai han joutuu laittamaan perheensa
ajankaytollisesti etusijalle, on han vahemman arvostettu tyontekija kuin se,
jonka perheeseen liittyvat velvoitteet eivat tule esille tyopaikalla. Mallin
mukaan tyontekijan sitoutuneisuus punnitaan siis ajassa. Korkeassa asemassa
tydskentelevien oletetaan olevan muita sitoutuneempia tyohonsa sen vuoksi,
ettA  heiddn  tyotehtavien ajatellaan olevan mielenkiintoisimpia.
Nollasummamallin mukaan tdma tarkoittaa sité, ettd samalla he olisivat vahiten
sitoutuneita perheisiinsd. Suomessa korkeakoulutuksen saaneet alkavat mygs
olla ikaluokka ikaluokalta suurempi joukko tydvoimasta. Tyon ja perheen
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yhteensovittamista pohdittaessa on nollasummamallilla perusteensa siing, etta
tybelaman vaatimukset ovat jatkuvasti kasvaneet. Salmi (2004d) esittaakin
kysymyksen; riittddko ihmisilla aikaa ja voimia muuhun kuin ansioty6hdnsa?
(Salmi 2004d, 115-116.)

Edella  mainittujen  ndkdkulmien  lisdksi tyon ja  perheen
yhteensovittamisen tutkimuksessa on siirrytty tutkimaan muun muassa sita,
miten joustavuus tyon ja perheen valilla helpottaa yhteensovittamista. Rantasen
ja Kinnusen (2005) mukaan tutkimus on edennyt tilanteeseen, jossa yksilon
ndhdaan olevan kykenevainen hallitsemaan tyon ja perheen rajapintoja
erilaisten mallien avulla. Tyéta ja perhe-elaméaa yhdistava henkildé on
nykytutkimuksen mukaan aktiivinen ja han sopeutuu erilaisiin tilanteisiin niité
samalla muovaten. (Vasikkaniemi 2013, 20.)

Tyon ja perheen yhteensovittamista on mahdollista tarkastella myos
tasapainon kasitteen avulla. Yleisesti ottaen tyon ja perheen valisella
tasapainolla tarkoitetaan tilannetta, jossa ndma kaksi elaméan osa-aluetta ovat
harmoniassa tai integroituneet sulavasti yhteen. Aikaisemmin tyon ja perheen
nahtiin olevan tasapainossa silloin, kun niiden valilla ei ollut rooliristiriitoja,
eivatkd ne muutenkaan hairinneet toisiaan. Tutkimuksissa on kuitenkin
huomattu, ettd tyon ja perheen valinen tasapaino, ei tarkoita pelkastaan
ristiriitojen puuttumista. Frone (2003) onkin muodostanut mallin, jonka
mukaan tyon ja perheen yhteensovittamisen ulottuvuuksia on useita.
Taulukosta 1 on nahtavissa, ettd kokemusten siirrantda voi tapahtua
positiivisesti ja negatiivisesti sekéd kodista tyohon, etta tydsta kotiin (Frone 2003,
145-146.)

Kielteinen Myodnteinen
Tyo-perhe | Tyosta perheeseen Ty0Osta perheeseen suuntautuva
suuntautuva ristiriita myonteinen vuorovaikutus
Perhe-ty6 Perheesté tyohon Perheestd tyohon suuntautuva
suuntautuva ristiriita myonteinen vuorovaikutus

TAULUKKO 1 Tyon ja perheen yhteensovittamisen ulottuvuudet Fronen (2003, 146)
mukaan.

3.5 Tasa-arvon nakdkulma

Vaikka suomalainen perhevapaajarjestelma antaa periaatteessa niin aidille kuin
isdlle samanlaiset mahdollisuudet pitaa perhevapaita tai jadda kotiin hoitamaan
sairastunutta lasta, ovat naiset niitd, jotka k&aytdnnossd ottavat nama
mahdollisuudet kdyttoonsa. TAma aiheuttaa sen, ettd perhevapaista aiheutuvat
kustannukset jadvat yleensd myo6s naisenemmistdisten alojen maksettavaksi.
Perheen ja tyon yhteensovittamista mietittdessa, tulee huomioon ottaa my6s
kotona tapahtuvat kotitydt ja niiden jako. Vuoden 2004 tasa-arvobarometri
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osoittaa kotitdiden kasautuvan edelleen naissukupuolelle. (Kempe ym. 2008, 2.)
Muun muassa naiden realiteettien vuoksi perhe uhkaa erityisesti naisten
suotuisaa ty6uraa. Piensoho (2006) on sanonut tasa-arvoisen parisuhteen olevan
perusta perheystavalliselle perheelle. Perheystavallisen perheen merkkeihin
kuuluu esimerkiksi se, ettd molemmat vanhemmat ottavat vastuuta lasten
hoidosta ja kotitoista. (Piensoho 2006, 22-23)

Tyon ja perheen yhteensovittamisessa tehddan valintoja niin
henkilokohtaisella kuin perheen tasolla. Kyseessa  on myo6s
yhteiskuntapoliittinen asia. Vaikka jokainen tekee periaatteessa itse
yksilollisella tasolla tyon ja perheen yhteensovittamisen valinnat, on nailla
valinnoilla myd6s laajempi yhteiskunnallinen merkitys. Yksilén tekemiin
valintoihin nimittdin vaikuttaa yhteiskunnassa ja tyodelaméassa vallitsevat
rakenteet. Erilaisilla rakenteilla voidaan tehdd tyon ja perheen
yhteensovittamisen joko vaikeammaksi tai helpommaksi. (Kiviméki &
Otonkorpi-Lehtoranta 2003, 15-16.) Joan Acker (1989) on nimennyt kaytannot,
joiden avulla ty6n ja perheen yhteensovittamisen tapahtuu “&anettomaksi
kompromissiksi”. Talla Acker on tarkoittanut sita, ettd vaikka naisilla on oikeus
palkkaty6éhon ja taloudelliseen itsendisyyteen, on tydelama kaytannoiltdan
kehittynyt sellaisen tilanteen mukaan, jossa nainen on vastuussa kodista ja mies
elattdd perheen (Kempe ym. 2008, 5). Tyon ja perheen yhteensovittamista onkin
pidetty 1ahinn& naisia koskevana asiana.

3.5.1 Sukupuolten tasa-arvoiset mahdollisuudet

Sukupuolingdkdkulma tuo esille tydon ja perheen yhteensovittamisen
sisdanrakennetut sukupuolistavat prosessit, joiden nakyvyyden lisddminen ja
tiedon  syventdminen aiheesta, on yksi  suurimmista  haasteista
yhteensovittamisen ndkdkulman laajentamiseksi. Tama nakdkulma tuo esille
naisena ja miehena olemisen tavat ja mahdollisuudet. Historia ty6n ja perheen
yhteensovittamisen yhteydestd sukupuoleen on pitkd. Lahtbkohtana toimii
naisten tulo tydomarkkinoille, jolloin lastenhoidon hoitaminen mutkistui. Talta
kannalta katsottuna, lapset on nahty teollisessa yhteiskunnassa ainoastaan
naisten lapsina. (Salmi 2004c, 4.) Ty6n ja perheen yhteensovittamisen malli on
kietoutunut vahvasti miehiseen tyomarkkinoilla olemisen tapaan. Tama on
tarkoittanut keskeytymatonta tyduraa koulutuksen paattymisestd elakkeelle
jadmiseen saakka. Perheeseen liittyvét asiat sen sijaan on liitetty naisiin ja nahty
enemman sosiaalisina kuin liiketoimintaan liittyvind asioina. Miesten
perheenelattgjyysmallin heikentyessa ja naisten tydmarkkinoilla osallistumisen
sekd koulutustason nousun myota, sukupuolten valinen kahtiajako on alkanut
hamartymaan. Vaikka tyon ja perheen yhteensovittamisen malli on ollut
miehinen, ei aiheen problematiikan ole ndhty koskettavan miehi&, kuin vasta
viime aikoina. (Kempe ym. 2008, 4.)

Suomessa vanhemmuudesta ja perheestd puhutaan yleensé tasa-arvoiseen
savyyn. Kuitenkin kaydyt keskustelut koskettavat usein kaytanndssa vain
naisia ja Julkunen (2002, 47) sanookin tapana olevan neutraloida sukupuoli
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piiloon. (Fast 2006, 28.) Marjo Vuorikosken (2005, 31) ndkemys aiheesta puoltaa
tuota ajatusta. Hanen mukaansa suomalaiseen yhteiskuntaan on pinttynyt
kasitys sukupuolen tasa-arvosta ja ihmisten mieliin juurtunut ajatus estaa
nakemasta sukupuolten todellista eriarvoisuutta. Tasa-arvon sijaan Suomessa
voitaisiinkin puhua sukupuolisokeudesta.

Myos individualistuminen nékyy vahvasti sukupuolessa ja Julkunen (2010,
10) onkin  esittinyt = modernisaatiokertomuksen  sisaltdvan  idean
sukupuolettomasta sosiaalisesta jarjestyksestd, jossa toimivia yksil6ita
sukupuoli ei madrittele. Muodollisesti teollisuusmaissa onkin siirrytty
yhtaldiseen sukupuolettomaan kansalaisuuteen. Kuitenkin esimerkiksi
perhevapaiden sukupuolittunut kayttd osoittaa sukupuolettomuuden olevan
pelkkd harha. Oletettujen pitkien perhevapaiden ja niistd Kkoituvien
kustannusten pelossa synnytysidssa olevia naisia syrjitédn tyomaailmassa
esimerkiksi tydhonottotilanteissa ja tydn organisoinnissa. (Fast 2006, 28.)

Sukupuolten valisen tasa-arvokeskustelun tavoitteena on naisten
toimintakentan laajeneminen ja aluksi keskustelun painopiste on ollut selvasti
siing, miten aiti voisi yhdistda seka lasten synnyttamisen ja hoitamisen etta
ansiotyon. Miesten lisdantyvaa osallistumista kotitdihin ja lastenhoitoon
pidettiin ratkaisuna tédhadn ongelmaan. My6hemmin isyys on noussut
keskeiseksi perheteemaksi (Vuori 2003, 51.) Etenkin pohjoismaissa miesten
perinteinen asema ja isyys ovat herattaneet viime aikoina keskustelua. Jotta
miesten aktiivisempi vanhemmuus toteutuisi, edellytetddn muutoksia
jokapaivaisen elaman kaytanndissa, erityisesti perheessa ja tyopaikoilla. (Salmi
2004c, 6.)

Arkipdivéiset toimintatavat ovat vahvasti sidoksissa sukupuolen
rakentumiseen. Sukupuoli muovaa vuorovaikutusta ja se myds rakentuu
arkielaman vuorovaikutustilanteissa. Arkipaivaiset toimintakdytannét ovat
sukupuolistuneita, mika tarkoittaa, ettd ne sisdltavat oletuksia naisille ja
miehille ominaisesta ja sopivasta kaytoksestda sekd heidan eroistaan. Samaan
aikaan kun arkipdivan toimintatavat sisaltavat oletuksia, tuottavat ne niita
yllapitamalla sukupuolistuneita eroja. Arkielaman kaytantdja analysoitaessa on
tarkeaa ottaa huomioon sukupuolen rakentuminen, koska lahtékohdat miesten
ja naisten tavoille kayttaytyd, rakentuvat pitkalti erilaisissa sosiaalisissa ja
kulttuurisissa kaytdnndissa. Samaan aikaan sukupuolella on merkittava
vaikutus toimintamahdollisuuksiimme yhteiskunnan eri osa-alueilla. Na&in
ollen voidaan sanoa sukupuolen olevan léahinnd prosessi, joka muovautuu
jokapaivéisten  prosessien kautta. Tamé&  prosessindkbkulma  auttaa
ymmartamaan sitd, miten naisena tai miehend oleminen on erilaista riippuen
yhteiskunnasta ja aikakaudesta. Kaytantoihin vaikuttamalla on siis mahdollista
saada aikaan muutoksia naiseuden ja mieheyden ehdoissa. (Salmi 2004, 26.)
Historian saatossa rakentuneet perinteiset kasitykset sukupuolirooleista ja
sukupuolten erilaisista  perhevelvollisuuksista vaikuttavat asenteiden
vapautumisesta huolimatta edelleen naisten rooleihin ty6elamassa seka heidan
tyota ja uraa koskeviin valintoihinsa (Cook, 1993).
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4 TUTKIMUSPROSESSI

Téssa tutkimuksessa tutkimusote on kvalitatiivinen eli laadullinen.
Kvalitatiivisessa tutkimuksessa tutkimuskohdetta pyritddn tarkastelemaan
mahdollisimman  kokonaisvaltaisesti ja  kiinnostuksen  kohteena on
todellisuuden sosiaalinen rakentuminen ja sen tulkitseminen. Tarkoituksena
laadullisessa tutkimuksessa ei ole todistaa jo olemassa olevien totuusvaittamien
paikkansapitavyyttd, vaan paljastaa ja |0ytaa tosiasioita. (Hirsjarvi, Remes &
Sajavaara 2001, 151-152). Taman tutkimuksen, kuten usein kvalitatiivisen
tutkimuksen todellisuus- ja ihmiskasitys pohjaa fenomenologiaan, jonka
peruskasityksend on, ettd ihminen tietdd maailmasta oman kokemuksensa
kautta ja ettd han on aktiivinen ja tavoitteellinen. Lisdksi ihmisen toiminnan
tuloksena syntyvat kulttuurit, jotka puolestaan muokkaavat ihmista. (Syrjala,
Ahonen, Syrjaldinen & Saari 1994, 77.)

4.1 Tutkimustehtava

Tutkimuksella on aina jokin tarkoitus tai tehtava, joka ohjaa tutkimusstrategisia
valintoja (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2001, 127). Taman tutkimuksen
tarkoituksena on tarkastella tyon ja perheen suhteen kuvauksia
naisnakokulmasta suomalaisessa  Gloria-lehden  artikkeleissa.  Lisaksi
pyrkimyksend on selvittdd, onko tydn ja perheen suhteessa havaittavissa
muutoksia viimeisen parinkymmenen vuoden aikana? Varhaisemmassa
johtamistutkimuksessa ty6ta ja perhettda on kasitelty erillisina tekijoina. Viime
vuosikymmenind ndkokulmassa on tapahtunut muutosta, jonka seurauksena
tyota, perhettd ja vapaa-aikaa on ryhdytty tutkimaan myos yhdessa. (Valimaki,
Lamsa & Hiillos 2008, 8.) Myds tassa tutkimuksessa tulen tarkastelemaan
naisten tyon ja perheen suhdetta elaméankokonaisuuden ndkékulmasta.

Tutkimukseni paakysymys on:

Miten tyon ja perheen suhde representoituu artikkeleissa?
Alakysymyksia ovat:

Miten tyon, perheen ja vapaa-ajan suhde nayttaytyy?

Millaisia ominaisuuksia tydn ja perheen yhdistaneisiin naisiin liitetdan?
Miten sukupuoli ndyttaytyy teksteissa?
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4.2 Tutkimusaineisto

Tutkimus on empiirinen ja aineistoksi valikoitui naistenlehti Gloria, jota on
julkaistu kerran kuukaudessa huhtikuusta 1987 lahtien. Lehden levikki vuonna
2012 oli 51382. (Sanoma Magazines, 2013.) Taman tutkimuksen aineisto on
hankittu osittain satunnanvaraisella ja harkinnanvaraisella otannalla
kerdamalla Gloria-lehden tyon ja perheen yhteensovittamisen aihetta
kasittelevia artikkeleja. Tiedonkeruun tuloksena saatu aineisto on inhimillistg,
subjektiivista ja arvosidonnaista, joten sita ei voida irrottaa kontekstistaan. Siten
tutkimuksen tuloksiin  vaikuttavat aineistona kaytettyjen artikkeleiden
kirjoittajat ja lehden toimituksen asenteet, sekd my6s tutkijan oma
persoonallisuus, arvot ja historia.

Artikkelit on keratty kaymalla lapi satunnaisesti valitut vuosikerrat
lehden ilmestymisestd vuoteen 2012 asti. Jotta aineiston maarad pysyi
maltillisena ja kvalitatiiviseen tutkimukseen maaréallisesti sopivana, valitsin
tarkasteluun satunnaisesti kuusi vuosikertaa (1987, 1988, 1994, 2000, 2005 ja
2010). Eskolan ja Suorannan (1998, 18) mukaan aineiston tieteellisyyden kriteeri
laadullisessa tutkimuksessa ei ole maara, vaan laatu. Poiketen maarallisesta
tutkimuksesta, laadullisessa tutkimuksessa keskitytdan usein pieneen maaran
tapauksia ja pyritdan niiden perusteelliseen analysointiin. Harkinnanvaraiseksi
otannan tekee se, ettd pyrin poimimaan vuosikerrat suhteellisen tasaisesti koko
julkaisuajalta saadakseni mahdollisimman kattavan ja monipuolisen kuvan
tyon ja perheen yhteensovittamisen ilmiostd. Rajauksena kaytin sitd, etta
aineistoon valikoitujen artikkeleiden tuli kasitella tyon ja perheen suhdetta joko
suorasti tai epasuorasti. Kriteerina ei siis kuitenkaan ole ollut ”ty6n ja perheen
suhteen” kasitteen l6ytyminen artikkelissa, vaan kyseisen ilmién esiintuleminen
jollakin tapaa tekstista.

Toinen olennainen kriteeri aineiston rajauksessa oli se, ettad artikkeleiden
tuli olla henkilohaastatteluja. Esimerkiksi mainokset on siis rajattu
tutkimusaineiston ulkopuolelle. Tutkimuksessani on selked naisnakdkulma
tyon ja perheen suhdetta tarkastellessa ja jokaisessa aineistoon valikoidussa
artikkelissa padosassa onkin taman wvuoksi nainen. Suurimmassa o0sassa
tutkimukseen valikoiduista artikkeleista nainen esiintyy yksindan, mutta
joukosta 16ytyy muutama poikkeus. Tutkimusaineistoon paatyi myo6s
pariskuntaa, sisaruksia, aitid ja tytartd seka kolmea yrittjanaista kasitteleva
artikkeli, yksi kutakin. Lisaksi kaikki artikkeleiden naiset kahta lukuun
ottamatta ovat perheellisid. Perheellisyys ei siis sindnsa ollut kriteerind
aineiston valinnassa, vaan olennaisinta oli tyon ja perheen suhteen kasittely
jollain tapaa tekstissa. Gloria-lehden henkilokuvat olivat poikkeuksetta koko
julkaisuajalta henkildista, jotka ovat menestyneet elaméassaan, erityisesti tyon
parissa ja tama patee myo6s tutkimusaineiston artikkeleihin. Tutkimuksen
empiirinen aineisto muodostuu taten 23:.sta padasiallisesti naisista ja heidan
elamistddn kertovista lehtiteksteistd, jotka I0ytyvat tarkempine tietoineen
liitteend olevasta taulukosta (ks. LIITE 1).
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Jokaiselle artikkelille annettiin oma tunnisteensa, jotta erityisesti lukijalla
olisi mahdollista tunnistaa eri tekstit toisistaan. Luvussa 5 kayn lapi
tutkimustuloksia hyédyntéen suoria lainauksia, joiden peraan on aina merkitty
artikkelin tunniste. Tunnisteena jokaisen artikkelin kohdalla toimii ”Gloria x”,
jossa x-merkin kohdalla on numero. Artikkelit on jarjestetty vanhimmasta
uusimpaan ensimmaisen tekstin tunnisteen ollessa “Gloria 1”7 ja
viimeisen “Gloria 23”. Paadyin anonyymeihin ja yksinkertaisiin tunnisteisiin,
koska henkil6illa ei sindnsa ole merkitysta tutkimukseni kannalta. En siis ole
valinnut aineistooni tiettyja henkil6itd, vaan tutkimuksen kohteena on tyon ja
perheen suhteen ilmi6. En kuitenkaan kokenut tarpeelliseksi poistaa sitaateista
artikkeleissa esiintyneitd nimid, koska kyseessa ovat lehtiartikkelit, joihin
haastateltavat ovat joskus vapaaehtoisesti suostuneet.

4.2.1 Naistenlehti tutkimusaineistona

Paadyin tarkastelemaan tyon ja perheen suhdetta naistenlehden artikkeleiden
kautta, koska ndin sen olevan hedelmallinen keino selvittdd juuri Suomessa
vallitsevaa suhtautumista ilmioon. Liséksi mediatekstien on tutkittu
muokkaavan esimerkiksi lukijoidensa kuvaa sosiaalisesta todellisuudesta ja
siitd, minkalaisissa rajoissa tavanomainen kayttdytyminen tapahtuu.
Mediatekstien vaikutukset voivat sitd kautta ylettyda myo6s yksiloiden
kasityksiin ja arvostuksiin. (Webb 2006, 865-868.) Median representaatiot
muodostuvat kulttuurin ja yhteiskunnan ympariston vaikutuksen alaisina ja
niissa luoduista merkityksistd neuvotellaan jatkuvasti ja vastavuoroisesti
(Moisander & Valtonen 2006, 68). Naiseutta oletetaan esittdvan naistenlehdissa
tavalla, joka yhteiskunnassa kulloinkin on hyvaksyttdvaa ja tavoiteltavaa
(Toyry 2005, 82). Naistenlehdissa ilmenevat tyon ja perheen yhdistamisen
kuvaukset voivat siis samanaikaisesti vaikuttaa henkilbkohtaisiin ja
kulttuurisiin odotuksiin sekd muokkautua niiden vaikutuksesta.

Maariteltdessd tutkimusta jollekin tietylle kentélle, nousee aineiston
merkitys suureksi. Jo pelkastdan naistenlehti sanana kertoo lehden olevan
suunnattu naisille, mik& johtaa tutkimuksessa sukupuolispesifiin analyysiin ja
sijoittaa samalla tutkimuksen naistutkimuksen alueelle (Toyry 2005, 19).
Tutkimukseni rajat menevat myo6s feministisen mediatutkimuksen puolelle.
Makelan, Puustisen ja Ruohon (2006) maaritelmdn mukaan, Kkyse on
mediatutkimuksesta kun tutkittavana on viestintavaline tai viestintdtapahtuma
ja huomioon otetaan viestinnan erityisyys. Media tarkoittaa laajasti katsoen
viestin valittdjaa ja se sisdltad myos kielen, puheen, kirjoittamisen, visuaaliset
merkit ja eleet. Feministisessd mediatutkimuksessa huomio Kkiinnittyy
sukupuolen representaatioihin, esityksiin, analyyseihin ja medioihin, jotka ovat
erityisesti naisille suunnattuja. Median ja sukupuolen tutkimus on monitieteista
ja monet tutkijat ovat kayttdneet mediaa tutkimusaineistona ilman, etta olisivat
tarkastelleet sité viestinnan tutkimuksen tai tiedotusopin nakokulmasta. Talloin
tekstien avulla on mahdollista paastd luomaan katsaus johonkin
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yhteiskunnalliseen tai historialliseen ilmiddn. (Mékeld, Puustinen & Ruoho 2006,
7-8.)

Maija Toyryn (2005) mukaan naistenlehtia julkaistaessa niiden sisaltoon
paatyy erilaisia aihepiireja ja kasittelytapoja, jotka ovat yhteydessa juuri silla
hetkella yhteiskunnassa vallitsevaan sukupuolisopimukseen.
Sukupuolisopimus  tarkoittaa  yhteiskunnassa  kulloinkin  vallitsevaa
neuvottelutilannetta miesten ja naisten odotetusta kayttaytymisesta seka heidan
keskindisesta asetelmastaan. Esimerkkeja tastd ovat muun muassa kotiditi- ja
tasa-arvosopimus. Naistenlehtid tutkittaessa on tiedostettava lisédksi lehden ja
lukijoiden wvalilla vallitseva lukijasopimus. Tama tarkoittaa sitd, etta
naistenlehtien on pystyttdva tarjoamaan lukijoilleen tarpeita tyydyttavaa ja
tavalla tai toisella palvelevaa aineistoa, jonka avulla lukijalla on mahdollisuus
Ioytda ratkaisu johonkin eldman ristiriitaan. Naistenlehtien jatkuvan
ilmestymisen kannalta on aarimmaisen tarkeda, ettd ne Ioytavat lukijoiden
parista vastakaikua ja solmivat timéan kautta tarpeeksi monta lukijasopimusta.
(Toyry 2005, 18.) Lehdet ovat siis riippuvaisia lukijoista ja heidan jatkuvasta
kiinnostuksesta ja tdm& antaa yleisolle mahdollisuuden kontrolloida lehden
sisaltoa tietyssa maarin (Toyry 2005, 97).

Yksi naistenlehden olennaisista tehtdvistd on tuottaa naisille peili, jonka
kautta he voivat peilata omaa identiteettidan (TOyry 2005, 93). Naistenlehden
konsepti neuvottelee aina ensin paikkansa yhteiskunnassa osana konkreettista
instituutiota ja abstraktilla tasolla tdmé tarkoittaa naisten ja miesten suhteiden
jarjestamisen tapaa, jota ei ole mahdollista kyseenalaista. Talld rakennetaan
tietynlainen paikka lukijalle, jota ldhestytdan niin kansalaisena, kodinhoitajana,
aitind kuin naisenakin. Toyry (2005) on esittanyt vaitteen, jonka mukaan
naistenlehti pyrkii hyvin usein ratkaisemaan naisen koti- ja yhteiskuntaroolien
valisen ristiriidan ja tdma toimii ajatuksena myds téassa tutkimuksessa. (Toyry
2005, 96.)

4.3 Tutkimusmenetelma

Tutkimusmenetelma koostuu niisté tavoista ja kaytanndista, joilla havaintoja
keratdan (Hirsjarvi ym. 2000, 170) eli ne ovat keinoja tutkimusaineiston
hankkimiseksi. Laadullisen aineiston analyysilla pyritddan luomaan aineistoon
selkeyttd ja siten tuottamaan uutta tietoa tutkittavasta aiheesta. Tarkoituksena
on tiivistaa aineistoa, kadottamatta kuitenkaan mitédan olennaista informaatiota
(Eskola & Suoranta 2000, 137). Laadullisen tutkimuksen ongelmallisimmaksi
vaiheeksi muodostuu usein juuri aineiston analyysi ja tulkintojen tekeminen,
mika johtuu selkeiden muodollisien ohjeiden puuttumisesta (Eskola & Suoranta
2000, 145). Olen pyrkinyt kiinnittamaan erityistd huomiota juuri
analyysivaiheeseen ja analyysitavan valintaan valttadkseni taman ongelman.
Tutkimuksellani on myds fenomenologinen pohja, mika tarkoittaa
tutkittavan ilmion tarkastelemista mahdollisimman pelkistettynd ilman
etukateen tehtyja oletuksia ilmiostd. Kaytannéssa tdma tarkoittaa yksittaisen
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ilmién  havainnoimista toisiaan seuraavien tutkimusvaiheiden Kkautta
tilanteeseen, jossa Vvoidaan lopulta nahda ilmioon liittyvid syvempia
merkityksia. Fenomenologisen menetelmédn mukaan yksityistapaus on
esimerkki yleisesta. (Eskola & Suoranta 2000, 146.)

Téassa  tutkimuksessa  kaytetty menetelmda  muistuttaa  eniten
aineistolahtoistd  sisallonanalyysia, mutta siind on  piirteita  myos
diskurssianalyysista. Haluan tutkia teksteja ja niista 10ytyvia teemoja seka sitg,
miten tyon ja perheen suhteen todellisuutta rakennetaan kielen avulla.
Pyrkimyksend on havaita tyon ja perheen suhteen todentamiseen kaytettyja
diskursseja, tai vaihtoehtoisesti niiden puuttumista. Kieli on sosiaalisen
todellisuuden tuote, eikd sitd wvoi irrottaa kontekstistaan menettamatta
todellisuutta (Eskola & Suoranta 2000, 141-142.) Analyysitapaa valitessa on
syyta kiinnittdd huomiota siihen, ettd usein eri analyysin tekemisen keinot
kietoutuvat toisiinsa, eivatka suinkaan ole selvarajaisia (Eskola & Suoranta 2000,
161). Molemmat tdhan  tutkimukseen valitut analyysitavat ovat
tutkimusmenetelmid, jotka pohjautuvat konstruktivistiseen kasitykseen kielen
sosiaalista todellisuutta rakentavasta luonteesta. Seka sisallonanalyysissa etta
diskurssianalyysissa tutkijan tulkinta ohjaa tutkimusty6td, eli ote on
hermeneuttinen (vrt. Pietikdinen & Mantynen 2009, 143; Tuomi & Sarajarvi 2003,
115). Pyrin hyoédyntamaan tutkimuksessani molempien analyysimuotojen
parhaita puolia.

Tuomi ja Sarajarvi (2003, 105-106) kuvaavat sisallon- ja diskurssianalyysin
valisen eron muodostuvan siing, etta sisadllénanalyysissa keskitytdan etsimaan
tekstin merkityksid, kun taas diskurssianalyysissa huomio kiinnitetdan tapaan,
jolla merkitykset tuotetaan. He myds kritisoivat sisallonanalyysin yksistaan
tuottavan vain aineiston yksityiskohtaista kuvausta, jolloin tutkija on
kykenematon tekemdan mielekkaitd johtopaatoksia. Koin diskurssianalyysin
yhdistamisen analyysivaiheeseen lisddvan mahdollisuutta rakentaa aineistosta
ehedmpdd kuvaa ja syvemmalle menevaa tulkintaa. Myds Eskola ja Suoranta
(2000, 139) sanovat perinteisen laadullisen aineiston olevan usein deskriptiivista
eli kuvailevaa. Pitdytyminen ainoastaan talla tasolla ei kuitenkaan ole vield
vahvaa tulkintaa. Jotta kyettdisiin aineiston analyysin avulla tarkempaan ja
aineistolahtdisempaan lopputulokseen, on syytd keskittyd myo6s aineiston
eroihin ja moninaisuuteen perinteisten yhtaléaisyyksien ja samankaltaisuuksien
etsimisen lisdksi. Tama on ollut tavoite my0ds tassd tutkimuksessa ja taman
tavoitteen  saavuttamiseksi  paadyin  yhdistamaan  aineistolahtdiseen
sisdllonanalyysin my6s piirteitd diskurssianalyysistd. Seuraavaksi esittelen
lyhyesti menetelmien lahtokohdat sekd tapani hyddyntdd niita téssa
tutkielmassa.

Sisdllonanalyysi on laadullista tassa tutkimuksessa, mutta Kkyseista
menetelmaa voi Kkayttdd myos maarallisen tutkimuksen tekemiseen.
Sisallénanalyysi on pelkistden kuvailtuna tapa luokitella ja jarjestaa aineistoa ja
mahdollisuudet tahan ovat lukuisat. (Eskola & Suoranta 2000, 187). Eskolan ja
Suorannan (2000, 185) mukaan sisallon erittely sopii hyvin esimerkiksi sellaisiin
tutkimuksiin, joissa selvitetdan mistd mediassa keskustellaan ja misté ei. Tesch
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(1992, 72-73) on tuonut esiin yhden kaikkia sisallénanalyysin keinoin tehtavia
tutkimuksia kuvaavan seikan, ja se on kiinnostus kieleen vuorovaikutuksen
vélineena. Tutkimuksen olennaiseksi seikaksi nousee néin ollen tekstin sisalto.
Talléin  analyysin tavoitteeksi voi muodostua esimerkiksi aineiston
tutkimustehtdvan mukainen luokittelu tai teemoittelu sek& johtop&atosten
tekeminen néista tulkinnoista (Syrjalainen 1994, 90).

Téassa tutkielmassa sisdllonanalyysia hyoddynnetddan Gloria-lehdessa
ilmestyneiden ty0ta ja perhettd koskevien tekstien ryhmittelyssa ja luokittelussa.
Analyysi on aineistolahtoistd, mika tarkoittaa sitd, ettd etsin ja esittelen
menetelman avulla niitd teemoja, jotka nousevat lehtitekstien tyon ja perheen
yhdistdmisen kuvauksissa esiin. Sisdllonanalyysin tarjoaa my0s keinon
tarkastella naiden teemojen samanlaisuutta ja erilaisuutta. Aineistoldht6isen
sisdllonanalyysin tavoitteena on kuvata rajattua ilmioté ja nostaa aineistosta
esiin tutkimuskysymyksen nakoékulmasta olennainen. Nain pyritddn saamaan
esiin merkitysten muodostamia kokonaisuuksia. Samanlaiset merkitykset
kootaan yhteen ja samaan aikaan eroavat merkitykset jasennetddn omiin
kokonaisuuksiinsa erityislaatuisuuksiensa mukaan. (Tuomi & Sarajarvi 2004,
103). Tarkastelen tutkimukseni aineistosta esiin nousevia tyon ja perheen
yhteensovittamisen kannalta merkittdvia teemoja, jolloin kokonaisuuksien
ulkopuolelle muodostuu marginaaleja saman tematiikan aiheista, tuoden esiin
taas omat merkityksensa. Juuri ndma huomaamattomat sanomatta jattamiset
voivat olla laajemmin tarkasteltavan teeman kannalta merkittavia.

Diskurssianalyysin  olennaisin  seikka on aineistosta rakentuvien
merkitysten suhde kontekstiin ja sosiaaliseen toimintaan (Pietikdinen &
Mantynen 2009, 166). Tutkimukseni analyysivaiheen ensimmainen vaihe, eli
aineiston kuvailu sisallonanalyysin keinoin, mielletddn diskurssianalyysin
kentalla kielenkayton mikrotasoksi. Mikrotasolla kyse on konkreettisesta
tekstistd ja makrotasolle analyysi etenee kun aineisto kontekstualisoidaan.
Kaytannossa tdma tarkoittaa teoreettisesti luotujen konstruktioiden, eli ajan ja
paikan, merkityksen huomioimista. Nama konstruktiot ovat syntyneet
teoriakirjallisuuden pohjalta ja sen vuoksi sitd on mahdollista kutsua tutkijan
rakentamaksi  kontekstiksi  (Pietikdinen &  Mantynen 2009, 37))
Diskurssianalyysi  mielletddn usein tutkimuksen valjaksi teoreettiseksi
viitekehykseksi, joka sallii erilaisten painopisteiden ja menetelmallisten
sovelluksien kdyton analyysivaiheessa (Jokinen ym. 1993, 17).

Téarkein tehtava diskurssianalyysin ndkokulmasta on diskurssien sisdisten
rakenteiden tarkasteleminen. Taméa tarkoittaa aineiston tarkastelua
ulkopuolisen ndkdkulmasta ja vuorovaikutuksen analysoimista kokonaisuutena
(Vehkapera 2002, 24). Ydinajatuksena toimii ihmisten kielellisesti tuottamien
merkityksien jasentyminen merkityssuhteiden kokonaisuuksiksi, joita siis
kutsutaan diskursseiksi. Diskurssit luovat, vyllapitdvat ja muuttavat
todellisuutta ja niiden avulla on mahdollista paljastaa, millaisiksi iImi6t
muotoutuvat ja erityisesti kuinka nama merkitykset tuotetaan (Vilkka 2005,
142). Analyysin kohteena ovat joko kirjoitetun tai puhutun sanan maailma ja
olennaista ei sindnsd ole se, mitd kerrotaan, vaan miten Kkerrotaan.
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Sisdllénanalyysissa taas tarkedd on erityisesti se, mitd Kkerrotaan
(Metsamuuronen 2005, 238-239). Juuri tdma on se seikka, minkad vuoksi olen
paatynyt  kayttamaan kahta  analyysimenetelmaa  tutkimuksessani.
Sisdllénanalyysin avulla pystyn tutkimaan, mitd tyon ja perheen
yhteensovittamisesta artikkeleissa sanotaan ja diskurssianalyysin keinoin
pystyn taas tutkimaan miten asia kerrotaan.

4.4 Analyysin toteutus

Ensimmainen tehtéava laadullisessa analyysissa on aineiston jarjestaminen
teknisesti kéasiteltdvadn muotoon (Eskola & Suoranta 2000, 150). Tein tdman
kaymalla aineistoksi valitsemani tekstit huolellisesti 1api ja siirtamalla aiheeni
kannalta olennaiset osat teksteista elektroniseen muotoon yhteen Word-
tiedostoon tulevan analyysin teon helpottamiseksi. Alussa Gloria-lehdesta
skannattuja teksteja oli yhteensa noin sata sivua. Word-tiedostoon siirtamisen ja
aiheeni kannalta epdolennaisen tekstin pois jattdmisen jalkeen aineisto tiivistyi
40:neen sivuun. Taman jalkeen aloin kdymaan tekstia lapi sisallonanalyysin
keinoin etsimalla teksteista samankaltaisuuksia. Mieleeni alkoi rakentua kuvaa
teksteista l0ytyvistd kokonaisuuksista, jotka nimesin alustavasti seka lisasin
jokaiseen oman varikoodin. Taman jalkeen kavin aineiston kertaalleen lapi
merkaten tekstia varikoodein kooten samalla samankaltaiset ilmaisut sisaltéa
kuvaavien kategorioiden alle.

Analyysin ensimmaisessd vaiheessa tarkoitus oli tunnistaa aineistosta
esiin nousevat tyon ja perheen suhteeseen liittyvat teemat. Tarkoituksenani oli
siis etsid niitd elementtejd, joihin analyysin edetessd tultaisiin syvemmin
tarttumaan. Tassa vaiheessa huomio oli siing, mita teksteissa lukee ja mika on
niiden keskeinen sanoma. Kvalitatiivisen tutkimuksen ydin on kuitenkin vasta
tulkinnan toisessa vaiheessa, kun aineistoa aletaan kayda yksityiskohtaisemmin
lapi. (Eskola & Suoranta 1998, 149). Jos ensimmaisessa Vvaiheessa pyrin
hahmottamaan kokonaisuuksia, keskittyi toinen vaihe naiden teemojen
syvéallisempaan tarkasteluun. Analyysin syventyessa aloin hakemaan
merkityksia teksteistd ja perehdyin yksityiskohtaisemmin kaytettyihin
ilmaisuihin, sanavalintoihin, sekd niiden synnyttamiin merkityksiin tyon ja
perheen yhteensovittamisdiskursseissa. Olin myds kiinnostunut siitd, miten
sukupuolta tuodaan nakyviin teksteissd, vai tuodaanko laisinkaan.
Olennaiseksi seikaksi voivat muodostua siis ne asiat, mitka teksteissa jatetaan
kokonaan sanomatta. Keskustelujen ja erilaisten muiden tekstien tutkimisen
mielenkiinto on niiden loputtomassa tulkinnallisuudessa ja paikallisuudessa.
Puheen merkitys riippuu pitkéalle seka siitd missa puhunta tapahtuu ettd missa
kohdassa keskustelua jokin asia tulee sanotuksi. (Eskola & Suoranta 2000, 144).
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5 TULOKSET

Téassa luvussa esittelen aineiston analyysin. Olen jakanut luvun kahteen
laajempaan kokonaisuuteen, joidenka avulla kayn l&pi aineistosta esiin
nousseet tutkimukseni kannalta olennaiset asiat. Keskityn kerrallaan
pienempiin kokonaisuuksiin varmistaakseni aineiston huolellisen lapikaynnin
seka hyodyntédkseni valitsemieni tutkimusmenetelmien tdyden potentiaalin.
Ensimmaiseksi esittelen aineistosta esiin nousseet teemat. Taman jéalkeen tulen
paneutumaan aineistoon entistd yksityiskohtaisemmin teksteista esiin
nousseiden diskurssien kautta ja annan esimerkkeja niilden muodostumisesta.
Koen tdméan tarjoavan hyvan vaylan aineiston esittelyyn rakentaen kuvaa
yleisemmasta yksityiskohtaisempaan analyysiin. Pyrin esittelemdan aineistoa
riittavasti, jotta myos lukijalla on mahdollisuus arvioida tutkijan tekemia
havaintoja sekd luoda samalla omia péaatelmia aineiston pohjalta. Suorat
lainaukset empiirisessd osassa toimivat siis apuna lukijalle ja samalla pyrin
parantamaan silla tutkimukseni luotettavuutta.

5.1 Tyon ja perheen suhde

Aloitan aineiston analyysin tyén ja perheen suhteen teemojen esittelylla.
Aineistosta nousi esiin nelja eri teemaa, jotka vaikuttavat naisten tyon ja
perheen yhteensovittamisen kokemuksiin ja sen parissa tehtyihin valintoihin.
Naisten kokemukset liittyen tyon ja perheen yhteensovittamiseen ovat suurelta
osin yhtenaista linjaa noudattavia, painopisteen kuitenkin vaihdellessa suuresti
eri teemojen vaélilla. Samanlaisessa eldmaéantilanteessa tasapainottelevien
kuvauksista 10ytyy paljon yhtenevaisyyksid. Haastavinta teemojen erittelyssa
oli niiden limittyminen toistensa sisadn ja tiukka yhteenkietoutuminen.
Esittelen teemat jarjestamalla ne niiden aineistosta esiin nousevuuden mukaan
edeten maarallisesti yleisimmasta teemasta, vahiten esiin nousseeseen teemaan.
Taman tarkoituksena on tukea tutkimukseni eldamankokonaisuuden
nakokulmaa (kts. luku 4.1) ja auttaa nakemaan yksiléiden elaman
muotoutuminen useamman kuin yhden osa-alueen tuloksena. Aineistosta esiin
nousseet teemat ovat tyon ja perheen yhteensovittaminen, sukupuoli ja naisiin liitetyt
ominaisuudet, koulutus seké vapaa-aika ja ajankaytto.

5.1.1 TyoOn ja perheen yhteensovittaminen

Taman teeman alle on keratty naisten ajatuksia ja sanomisia tyon ja perheen
yhteensovittamisesta sekad siitd, mitd nuo kaksi elaméan osa-aluetta heille
merkitsevat. Teemaan sisdltyy myds positiiviset sekd negatiiviset kokemukset
tyon ja perheen yhteensovittamisesta suhteessa toisiinsa.
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Lahes kaikista teksteistd ilmeni perheen ja tyon nakyminen toistensa
alueilla. Erityisesti kuvaukset tyon tulemisesta perheen ja kodin pariin olivat
artikkeleissa yleisia.

Kaikkialla (Liisan ja Jussin kotona) on Liisan tydstd kertovia pipoja, esitteitd ja
lankoja, Jussin kirjoja ja Leon leluja. (Gloria 5)

Tyohon liittyvat tavarat ovat kodissa nakyvilld rinta rinnan muiden
perheenjasenten tavaroiden kanssa. Eli tyot tulevat ylld olevan sitaatin
mukaisesti hyvin konkreettisesti nakyviin fyysisessa kodissa. Toiden koettiin
tulevan perheen ja kodin alueelle my6s tydnteon muodossa. Tyo ja muu elaméa
kietoutuvat tiiviisti yhteen ja ihmiset itse tiedostavat sekd myodntavat asian
olevan nain. Kuitenkin tama saattaa aiheuttaa perheenjasenissa
mustasukkaisuutta jos he kokevat saavansa esimerkiksi lilan vahan huomiota.

Karonkassani pitdmassaan puheessaan han sitten vitsaili, ettd olen kaikki yot
seurustellut tietokoneen kanssa enk&d viihdyttdnyt hantd, vaikka hénen omiin
periaatteisiinsa kuuluu, ettei ole ty6té ja muuta elamaa erikseen. (Gloria 8)

Vastavuoroisesti my6s perheet nakyivat tyopaikalla niin konkreettisesti kuin
henkisestikin. Useasta kuvauksesta kday ilmi perheen tarkeys ja sen erityinen
asema elaméssa. Yksilot ovat valmiita tekemddn muun muassa
erityisjarjestelyita ollakseen perheensa tavoitettavissa myos tyoajalla.

Vain hopeakehyksissa oleva kymmenvuotiaan Osmo- eli Osku-pojan valokuva on
tukevasti paikoillaan tyopoydalla. (Gloria 13)

Professorin ty6huone on pieni ja téysi. Poydalla paperikasojen seassa on
kdnnykka “vain lapsia varten”. Muita asioita silld ei juuri hoidella. Lapset ovat
muutenkin mukana tyfarjessa. Heidan kuviaan ja viestejaédn on seinéll& tietokoneen
takana, ja niihin Irma Thesleff viittaa kysyttdessa mika hanen mielestdédn on parasta
eldmaéssd. — Nama. Lapset. (Gloria 12)

Aidiltaan Lainalta Soile Isokoski saa edelleen tukea ja ohjeita jopa paivittain. Aidille
on varattu salaisista salaisin puhelinnumero. (Gloria 19)

Puolison ja muun perheen tuen merkitys muodostui tekstien perusteella erittain
tarkedksi seikaksi tyon ja perheen yhteensovittamisen kannalta. Naiset kokevat
tarvitsevansa puolison tukea, jotta arki saadaan toimimaan.

Kotiruljanssin sujuminen vaatii hyvan miehen, ja minulla on sellainen. (Gloria 18)

My6s henkinen tuki on naiselle tarkedd. Teksteista kavi ilmi, kuinka perheelta
saatu tuki antaa uskoa ja itseluottamusta. Sen myds koetaan olevan edellytys
tyon ja perheen yhteensovittamisen onnistumiselle.

Kokonaan toinen juttu on miehen ja perheen tuki. Vaikka paansilitysta ei tarvita,
lojaali tuki tarvitaan. (Gloria 3)
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Kodin merkitys tdssa on hirvittdvan tarkeé. Ett4 saa rohkeutta ja itsetuntoa: Mik&an
ei ole mahdotonta. (Gloria 4)

Perhe haluaa itse pysyd poissa julkisuudesta. Muuten he ovat kylla ihanan
kannustavia. Ei tasté olisi muuten mitédéan tullutkaan. (Gloria 6)

Muutamat artikkeleiden naiset olivat turvautuneet perheen ulkopuoliseen
apuun saadakseen lastenhoidon jarjestymaan.

Pian Liisa huomasi asuvansa verstaassa kaksistaan alle kaksivuotiaan Vilman kanssa.
Opiskelu jatkui — bussilla Helsinkiin ja takaisin, lapsi tilapaisilla iltahoitajilla. (Gloria
5)

Yksi naisista asui artikkelin kirjoitushetkella ulkomailla ja hédn koki perheen
lisdksi ystavien tuen auttavan niissa tilanteissa, kun omat voimat ovat vahissa ja
jaksaminen tuntui hankalalta. Vaikka laheiset ystavat ovatkin maantieteellisesti
saavuttamattomissa, ajasta ja paikasta riippumatta heihin saa yhteyden
puhelimitse. Pelkkd keskusteluyhteys ja puhuminen asioista voivat auttaa
ihmista jaksamaan vaikeiden hetkien yli.

Ilman &itini apua en olisi ikind selvinnyt. Tai ilman niitd suomalaisia ystaviani, joille
saatoin soittaa milloin tahansa, itked voimieni vahyytté. (Gloria 8)

Jos perheen tuki Kkoettiin yleisesti ottaen erittdin tarkedksi tyodnteon
mahdollistamisen kannalta, oli yhdelld naisista kdynyt huonon tuurin mydéta
hieman toisin. Hanen parivuotias tyttarensa oli tuhonnut 4&itinsd neljan
kuukauden tyot jarjestelemallad tietokoneen piuhoja uuteen uskoon. Juuri
perheen tuki sekd osallisuus tyoén mahdollistamiseen tai tdssa yhdessa
tapauksessa sen vaikeuttamiseen, sai naiset kokemaan tyon saralla saavutetut
asiat yhteiseksi saavutukseksi perheen kanssa.

Jo senkin takia Leenamaija esitteli loppuvuodesta valmistuneen vaitdskirjansa, joka
ei olisi koskaan valmistunut ilman neskahvia ja muumivideoita, kaikkein
ensimmaiseksi nuorimmalle tyttérelleen. Ettd téssa tima meidan uusi kirja nyt on.
(Gloria 8)

Leo-poika on mitd oivallisin merimiesasujen mannekiini ja palkkakin on
kohtuullinen: Masters-ukko per kerta. (Gloria 5)

Mainitsemisen arvoiseksi joissakin teksteissd& nousee se, jos joku
perheenjasenista ei syystd tai toisesta ole paassyt kokemaan yksilon
saavuttamaa ty6elaman menestystda. Tarkeadt asiat halutaan jakaa yhdessa
laheisten ihmisten kanssa.

Isd Sulo Isokoski kuoli jo 1977 eikd ehtinyt ndhda tyttdren ammatinvalintaa ja
menestysta. (Gloria 19)
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Edellisessé sitaatissa esiin tullut maininta siitg, ettd oma isa ei ehtinyt ndkemaan
tyttaren matkaa tyodelaman parissa, liittyy perheen merkittavdan roolin
jalkikasvun eldméassa. Useimmista artikkeleista kday ilmi omien vanhempien
vaikutus nykyhetken tilanteeseen. Perheen opetukset ja esimerkki tydntekoon
mainitaan monta kertaa ja lapsuuden merkitys muodostuu naisten tarinoiden
kautta merkitykseltdan kaiken kaikkiaan varsin selkeéksi.

Isokoski tulee viisilapsisesta perheestd. Kirkkomusiikin h&n imi &idinmaidosta.
Héanen &itinséa oli seurakuntasisar ja isé rovasti.(Gloria 19)

Riina on kolmesta siskoksesta keskimmainen. Vanhemmat tyoskentelivét
ammattiyhdistysliikkeen toimistoissa Hakaniementorin varrella. - Me lapset
pyoérimme siind mukana. (Gloria 20)

Helsinkildisperheen neljasté lapsesta vain Anne oli perinyt molempien vanhempien
lahjat. Hanesta tuli hyva piirtdja kuten mainoshoitajakoulun kéyneesté isastéan, joka
tyoskenteli ambulanssinkuljettajana. Ja loistava kasityéihminen kuten talonmies-
aidistaan. (Gloria 16)

Kotoa opin, ettei tyé miesté tai naista pahenna. (Gloria 19)

Tyon arvostus on siis usein lapsuuden perintdd. Se ei kuitenkaan nouse
yleisimmaksi naisten tydnteon motiiveista, vaan tarkeimpana pidetdan
mahdollisuutta toteuttaa itseddn ja tehdd monipuolista tyota itselleen tarkean
asian parissa. Naisten myonteisend kokemat tyodelaman piirteet ovat niita
asioita, joita kotity¢ tai perhe ei naisille anna. Tyd merkitsee henkireikaa
puuduttavista rutiineista kotona.

Se mika ihmiset pitdd pystyssa tai kaataa, on elaman mielekkyyden syvéllinen
kokeminen, tunne siitd, etta voi itse toteuttaa ainakin joltain osin sellaista, mit4 pitaa
tarkeéana ja arvokkaana. (Gloria 10)

Tarkeinta on saada tehda itse, ja ilo tehda uutta. (Gloria 3)

Miké sai sinut jattaytymaan itsendiseksi yrittdjaksi vuonna 1980? — Olin ollut siihen
asti kuukausipalkkalainen. Kun alkoi tulla kyselyja, suunnittelisinko jollekin
yritykselle esimerkiksi takkeja tai jotain muuta, en voinut tarttua tarjouksiin. Paatin,
ettd on otettava riski ja haaste vastaan. Olin innostunut, koska ajattelin, ettd saan nyt
tehda entistd monipuolisempaa ty6ta. (Gloria 6)

Tyon ja perheen yhdistaneistd naisista huokuukin kova palo ja intohimoisuus
tyota kohtaan jopa siind maarin, ettd elaman realiteetit, kuten ajan rajallisuus
alkavat tulla vastaan. Teksteistd nousee esiin myds naisten halu vaikuttaa.

Kun nden mielenkiintoisen liiketilan, alan heti miettia liikkeen laajentamista. Mutta,
jos perustaisin liséd myymalditd, paperityot veisivéat kaiken aikani. (Gloria 15)

Kristiina Illi uskoo, etté naista kiinnostaa valtaa enemman vaikutusvalta. (Gloria 11)
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Muutamien kuvauksien mukaan ty6hon ik&an kuin kasvettiin. Itselle tarkeasta
asiasta tulikin ajan myota tyotd. Tyo rinnastetaan muutamissa kuvauksissa
harrastukseen ja sen koetaan olevan sydamen asia, josta todella nautitaan.

Nina oli harrastanut tanssia lapsesta asti. Tanssista tuli yksindisind vuosina hénen
oma elaménsa. Aikaa myodten se muuttui harrastuksesta tyoksi. Kymmenen vuotta
sitten Nina Tallberg perusti oman tanssikoulunsa. (Gloria 9)

Meille ty6 ei ole tyotd siind mielessé kuin monilla muilla vaan se on harrastus,
kiehtova ja kiva. Yhtendkdan aamuna ei ole ajatellut, ettd tdnaédn “menen tdihin”.
(Gloria 2)

Laheskaan kaikki lehtijuttujen naisista eivat siis ole ammatissa, johon he olisivat
tunteneet alun perin suurta kutsumusta tai aktiivisesti tavoitelleet kyseista
sijaintia tydelamassa. Siitd huolimatta ndma naiset vaikuttavat tyytyvaisilta
nykyiseen tilanteeseen ja he kokevat I0ytdneen heille oikean paikan
tydelamassa.

Jos minulle olisi aikanaan ennustettu, ettd ryhdyn hautakivikauppiaaksi, en olisi
uskonut. Opiskelin  ylioppilasmerkonomiksi  ja  valmistuttuani myin
kertakéyttdastioita, olin suuren yrityksen koulutus-, luotto- ja tiedotussihteerina seka
toimin matkatoimistovirkailijana. Tied&n nyt olevani oikealla alalla. (Gloria 15)

Yksi nainen kertoo keskittyneensa tyontekoon, jotta saisi taytettya silla elaméan
muilla osa-alueilla olevia puutteita.

Olen tayttanyt eldamassani monta aukkoa tydlla. Ehk& itsendiseksi yrittajaksi
ryhtyminenkin oli seurausta avioerosta. (Gloria 1)

Raha ei ollut yhdenk&an naisen motiivi tyoskentelyyn ja oikeastaan painvastoin
sen merkitys koettiin vahaiseksi. Naiset eivat kokeneet rahan mittaavan heidan
arvoaan tai olevan muutenkaan heitd ohjaava voima. Vaurauden tavoittelun
naiset kokevat asiaksi, joka on vain ulkoisesti arvostettua, mutta ei heille
henkilokohtaisesti tarkedd. Yksi naisista sanoo rahan ja materian merkityksen
tulevan esiin ainoastaan niissa tilanteissa kun eletdan puutteessa.

Jos menetén taman kaiken, kolahtaa ylpeys kylla enemman kuin mita raha kirpaisee.
(Gloria 2)

Raha ei ole koskaan ohjannut minua, ei kunnia, ei maine. (Gloria 3)

Rahalla ei ole minulle suurta merkitystd. Ei raha tee onnelliseksi, eikd se ole
menestyksen mitta. (Gloria 4)

Artikkeleiden naiset tekevat siis tyotd, koska he tuntevat halua siihen.
Palkkatyd on naisille muutakin kuin vain tulonldhde ja he pitavat tyota
tarkednda osana eldmaa kokien saavansa siitd henkilokohtaisesti sisaltba
elamaan. Tydelaman parissa he saavat toteuttaa itseddn ja perhe taasen pitaa
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naiset kiinni arjessa ja muovaa heita yksil6ind. Naiset kokevat tyd ja perhe —
yhdistelmén tuovan heidan elaméaansa tasapainoa.

lllin energiselle puheelle antaa potkua tietoisuus, ettei han eld vain tydsta.
Maédréatietoisen uran ylapuolelle hdn nostaa pientd ylpeyttd danesséédn perheensg,
Markkinointi-instituutissa tytskentelevdn miehensd Matin ja kolme poikaansa,
joiden sanoo hioneen sarmiaan eniten. (Gloria 11)

Johtaja Eija Pitkdnen on hyva esimerkki urallaan edenneesta naisesta, silla hénella on
myds perhe. Arjessa Eija Pitkasen pitavat kiinni kaksi kouluikaisté lasta. (Gloria 18)

Useat naisista kokevat lisdksi saavansa tyostd voimaa perheen pariin seka
toisinpain. Ajankaytdllisesti tyon ja perheen yhteensovittaminen on ajoittain
naisten mielestd haastavaa ja tyd meinaa vieda liian ison osan ajasta. llman
perhettd ty6 voisi helposti tayttdd koko elaméan ja naiset nakevatkin perheen
olemassaolon estavan heité positiivisella tavalla uppoutumasta liikaa ty6hon.

En jaksaisi tydtéani ilman perhe-eldamag, ja toisaalta perhe-elamé antaa voimia tyohoni.
En vaitd ollenkaan, ettenkd karsisi jatkuvasti ajan vahyydestd. Tunnit loppuvat
naissé johtajantoissé kesken, ja siksi en siedd viikonloppuisin aikatauluja. Yritén
kuitenkin kaikin tavoin pyhittdd viikonloput perheelle, silld se antaa
suhteellisuudentajua elémé&an. (Gloria 17)

Silti Helena Edgren nyt — 16- ja 15-vuotiaiden poikien aitind — kiisté& ehdottomasti,
ettd lapset olisivat naiselle uran este. — Aivan rehellisesti olen sitd mielta, etté lapsista
on pikemminkin hyodtyvat uralle, vaikka onkin fyysinen tosiseikka, ettd he pienina
vievat aitinsé ajan ja saattavat hidastuttaa urakehitystd. Mutta kun sen yli on péaésty,
lapset pitavat kiinni arkipaivéssa, realiteeteissa. Tutkimustydsta ja urasta ei tule
eldamaa hallitsevaa, kaiken nielevaé kuilua. (Gloria 10)

Naiden kahden elaman osa-alueen valilla tasapainottelemisen koetaan siis
aiheuttavan ajoittain paineita erityisesti perheen puolelta, mutta loppujen
lopuksi ne tuottavat hyotya toisilleen. Yhdessa artikkelissa nainen sanookin
aivan suoraan olleensa parempi iti lapsilleen, koska han on saanut tehd&
itselleen mieleista tyotad. Naiset kokevat tydmaailmaan osallistumisen tuovan
heiddn elamaansa paljon mahdollisuuksia ja sen kautta pystyy avartamaan
omaa elamankatsomustaan monenlaisten kokemusten ja ihmisten kautta.

Tyon positiiviset laikkymat perheen puoleen jaavat aineistossa kuitenkin
huomattavasti vahdisemmalle maininnalle verrattuna negatiivisiin. Naiset
mainitsevat erityisesti juuri perheen jaavan valilla tyon jalkoihin, mika on
aiheuttanut heidan perheenjasenissaan esimerkiksi mustasukkaisuutta.

Oma perhe joutuu tietysti maksamaan siitd vastuusta, jota kannamme muiden
perheista, 20 tyontekijan tyosta. (Gloria 2)

My0s naiset itse kokevat ajoittain tyon ja perheen yhteensovittamisen
aiheuttavan haasteita jaksamiselle. Aineiston perusteella haastavimmat tilanteet
sijoittuvat aikaan, jolloin lapset ovat vield pieni&. Jotta arki saadaan toimimaan,
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on naisten kehitettdvda elamaansd yhteensovittamista tukevia ratkaisuja ja
toimintamalleja.

Asuinpaikka Frankfurt on Leenamaija Otalalle keskeinen vain naenndisesti.
Tyomatkoillaan han nimittdin useimmiten kieppaa Helsingin kautta tuodessaan
nuorimmaisensa vanhempiensa luokse hoitoon. Mutkikkuudessaan se on kuitenkin
vahiten hermoja raastava vaihtoehto. (Gloria 8)

Ty6 on vaatinut, mutta myo6s antanut paljon. Hanta alkaa hymyilyttdd. Mieleen on
noussut muisto eldmén “ehk& kamalimmalta vuodelta” 1988. — Olin 220 péivaa
matkoilla, tein viittd mallistoa Suomessa ja yhta Norjassa, tulin ja menin. (Gloria 16)

Useista naisten kuvauksista kay ilmi, kuinka he samanaikaisesti hoitavat lapsia
ja tekevat toitd. Naiden kuvausten perusteella naiset vaativat itseltdan erittain
paljon ja he haluavat mahduttaa niin tyon kuin perheenkin elaméaansa, vaikka
se aiheuttaisi haastavia tilanteita ja epamieluisia ajanjaksoja. Jalkimmaisesta
sitaatista ilmenee, kuinka nainen hoiti tydnteon ja omien lapsien liséksi
samanaikaisesti myds muiden lapsia perheen taloudellisen tilanteen vuoksi.

Vlilla on tuntunut, etté edessa on sellainen pala, jota en nielaise. Vaikeinta oli ihan
alussa, kun kakkavaipat kadessa yritin ottaa kontakteja suuryritysten johtoon, olla
vakuuttava. Ja lohduttaa kahta vanhinta lasta, jotka kyselivat, miksi me ollaan tanne
Saksaan tultu. Taalla on kamalaa. (Gloria 8)

Kaikilta osin elama ei ole tietenkaan ollut pelkkaa tieteen riemusaattoa. Kun lapset
olivat pienid, Helena oli viisi vuotta kotona heitd hoitamassa. Samalla hén suoritti
kandidaatin  tutkintonsa ja Kirjoitti lisensiaattityotd arkeologiasta. Koska
taloudellinen tilanne ei ollut hirveadn hyva, hanella oli viela péivisin kaksi hoitolasta
usean vuoden ajan. — Kun ryhtyi tekemaén tieteellistd tutkimusta illalla saatuaan
lapset nukkumaan, niin se oli aika rankkaa. (Gloria 10)

Yhdessa artikkelissa naisten elamén kuvataan olevan jopa ahdistavaa
pikkulapsivaiheessa. Sanavalinta osoittaa tilanteen vaikeuden ja sitaatista
ilmenee myo0s se, kuinka naiset ovat taman asian kanssa tietylla tapaa yksin
perheen isien ollessa kykenemattémid samaistumaan tilanteeseen siina
elamanvaiheessa. Lasten ei kuitenkaan uskota karsivan tilanteesta, vaikka aiti
olisikin kovilla.

Jokainen haastatelluista perheellisistd johtajanaisista kertoi eldneensd elamansa
ahdistavimpia aikoja silloin, kun lapset olivat pienia, diti kévi toissa ja joutui olemaan
erossa perheestédan. Miehet herdavat samoihin tunteisiin yleensa vasta elakeiassa. En
usko, ettd lapset niista ajoista karsivat, mutta aidit kyll&! (Gloria 21)

Samaisessa artikkelissa mainitaan kuitenkin lahes samaan hengenvetoon, etta
lapsen voi olla parempi olla paivahoidossa, jos tilanne kotona on rankka.

Muistelen professori, emerita Terttu Arajarven haastattelua, jossa han totesi, ettd
paivahoitomuodon pitéisi olla perheen oma valinta. Tutkimusten mukaan lapsen
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hyvinvointia kun ei ratkaise paivéhoito vaan kodin tilanne. Jos kotona on vaikeata,
voi olla parempi, etté lapsi on péaivéahoidossa. (Gloria 21)

Ihannetilanteeksi tyon ja perheen yhteensovittamisessa voidaan pitaa sita, kun
positiivista siirrdntdd tapahtuu perhe-eldmasta tyohén ja tyoelamasta
perheeseen. Useat naiset kertovat kokevansa, ettd perheen kanssa vietetty aika
auttaa unohtamaan tyoasiat. Perheen ja lasten kanssa vietetty aika tarjoaa nain
vastapainon usein kiireisend koetulle tyoelamalle.

Kun asiakkaat saapuvat neuvottelemaan omaistensa hautakivistd, en voi olla
tuntematta myotatuntoa heitéd kohtaan. Joskus surulliset ihmiskohtalot jaévéat ik&an
kuin péalle, ja pohdin niitd vield kotona. Sellaisina hetkind l&hden lenkille koirani
Joonaksen kanssa tai puuhaan 7-vuotiaan Ida-tyttaren seurassa.(Gloria 15)

Pojat pelaavat tennistd jo hyvin tosissaan ja &iti pyrkii olemaan kilpailumatkoilla
mahdollisuuksiensa mukaan. — Mind yksinkertaisesti otan sen ajan. Tai lahden
poikien kanssa Lappiin laskettelemaan kun tulee tunne, etté olen tehnyt tarpeeksi.
(Gloria 11)

Naisilla oli tarve olla saatavilla silloin, kun he arvelivat perheen heita
tarvitsevan ja he haluavat osallistua lasten toimintaan ja kokemuksiin. Naisten
merkitykselliset kokemukset kumpuavat juuri tastéa osallistumisesta, ne ovat
naisten itsetunnon lahde.

Tallbergien kolme poikaa (kauppatieteen maisterit Mathias ja Andreas, insindoriksi
opiskeleva Peik) on kasvatettu demokratian hengessa heidétkin. Ei ole patistettu
urheilemaan tai tanssimaan, ei hyysatty suuntaan tai toiseen. (Gloria 9)

Vanhempi tytar ja poika opiskelevat Polilla ja koululainen harrastaa rytmista
kilpavoimistelua parikymmenta tuntia viikossa. - Han oli MM-kisoissakin Osakassa!
Olen hirvean ylped, olin katsomassa. (Gloria 12)

Naisten puheista huokuu ylpeys lasten saavutuksista, koulumenestyksesta ja
harrastuksista - lasten onnistumiset ndhddan my6s omakohtaisina
onnistumisina. Aitiydessd onnistumisesta kertoo lasten onnistuminen. Perhe on
sindnsa voimanléhde, syy jaksaa elamassa eteenpain, kestad raskasta tyota ja
sysata syrjaan omia tarpeita.

Naiset ovat kokeneet joutuneensa tekem&an uhrauksia tydn ja perheen
vuoksi. Perheen tullessa mukaan kuvioihin ratkaisuja ei endd pystyk&an
tekemaan ainoastaan oman mielen mukaan, vaan huomioon on otettava myds
perhe.

Vuoden péivéat han vietti Washingtonissa National Institute of Healthissa hampaan
kehitysté tutkien, kunnes perhesyyt kutsuivat Suomeen. - Oli mies ja vuoden ikéinen
lapsikin. Ei endé ollutkaan niin yksinkertaista jddda ulkomaille. (Gloria 12)

Joissain tilanteissa naiset olivat selkeasti elaneet tyon ehdoilla ja joutuneet
maksamaan siitd yksityiselaman uhrauksien muodossa. Tilannetta ei
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kuitenkaan ainakaan selkeasti kaduta jalkeenpdin vaan tiedostetaan se, etta
asiat olisivat voineet menna samalla tavalla, vaikka asiat olisikin tehnyt eri
tavoin.

Aika paljosta hén tuntee joutuneensa eldmassd luopumaan. — Toisaalta jos olisi
matkustanut véhemman ja tehnyt kahdeksasta neljgdn —pdivié, olisinko sittenkaan
selvinnyt ilman niitd henkilékohtaisen eldaméan kolhuja, jotka olen kdynyt lapi. —
Vaikea avioero. Yksi purkautunut kihlaus ennen sitg, kiitos tyon. (Gloria 16)

Kaksi artikkeleissa esiintyneista aideista oli hankkinut ainoastaan yhden lapsen,
mutta molemmat katuivat sitd nyt jalkeenpdin ainakin jossain maarin. Naissa
molemmissa tilanteissa naisten tyonteko on ollut suurin syy valintaan jattaa
lastenteko yhteen jalkeldiseen. Toisen naisen &iti on kehottanut tytartaan
olemaan hankkimatta lisda lapsia tyontayteisen elaman ja sen aiheuttaman
kiireen vuoksi.

“Toista lasta &la laita, uuvutat itseis”, neuvoi Aaitini, itse kuusi lasta maailmaan
laittanut ja kasvattanut, melkein viime sanoikseen. Valinta on joskus omassa, joskus
korkeemmas kéarees. En ikin& saa selville, oliko &itini oikeassa. Toisinaan kaipaan
hedelmdittyméattdmia lapsiani. (Gloria 21)

Onko Halonen joutunut uran vuoksi luopumaan jostain muusta, mika nyt jalkikéateen
harmittaa? — Olisin toivonut aikoinaan, ettd olisin voinut saada useamman Kkuin
yhden lapsen. (Gloria 22)

Perheesta luopuminen tulee esiin vain kahdessa artikkelissa. Toisessa
tilanteessa ulkomailla asuvan naisen tytar oli muuttanut takaisin Suomeen
isdnsa luokse, koska han ei ollut viihtynyt uudessa asuinmaassa. Taman vuoksi
nainen kokee epaonnistuneensa aitind ja asia painaa hanta kovin, vaikka han
kdy usein tapaamassa tytartadn Suomessa. Vain yksi aineistoon sisaltyneiden
artikkeleiden naisista on luopunut kokonaan perheen perustamisesta uran
vuoksi. Tyon merkitys on naiselle suurempi téssa tapauksessa kuin halu
perustaa perhe. Nainen toteaakin, ettd han viihtyy yksin ja on itse tehnyt
valinnan yksin elamisen puolesta.

Jotkut valinnat vaativat uhrauksia, mutta jos jonakin paivana alan kokea tyoni
rasittavaksi, lopetan siihen paikkaan. T&m& on hyvin ristiriitainen ammatti, josta
saan paljon, mutta olen joutunut luopumaan myos paljosta kuten perheesta. (Gloria
19)

Kaikki muut aineiston naiset nakivat mahdolliseksi saada molemmat, niin tyon
kuin perheen. Heidan mielestadn naisen ei siis tarvitse tehda joko-tai-valintaa,
vaan kumpikin osa-alue mahtuu elamaan. Kiinnostavaksi seikaksi kuitenkin
nousee se, ettd muutamassa artikkelissa asia mainitaan “&aneen”, minka
voidaan tulkita tarkoittavan sitd, ettd tyon ja perheen sovittaminen naisen
elamé&an ei ole itsestaanselvyys.
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Han toivoo, ettd tastdkin jutusta huokuisi sellainen ajatus, ettei naisen suinkaan
tarvitse luopua elaméastd — perheesté ja lapsista — vaikka valitsisikin tutkijan tien,
sinénsa vaativan, mutta myds tavattoman rikkaan ja antoisan. (Gloria 12)

Ty6hon paneutuminen ei merkitse sitd, ettei perhetté saisi ja voisi olla. (Gloria 4)

Joissakin tilanteissa lapset on tuotu mukaan tyopaikalle, jotta tyon ja perheen
yhteensovittaminen saadaan onnistumaan.

Ja tehtaan nurkissa Sebastian Fjoderistd kasvoi sosiaalinen pojannapero, joka tietaa,
ettei rahaa saa seindstd repimalla. Uuden tehtaan avajaisissa esiteltiin ’firman
ensimmainen tyontekija, joka joutui lopettamaan, kun meni kouluun.”. (Gloria 16)

Kaksi naisista kokee joustaneensa perheen puolesta, jotta heidéan puolisonsa on
saanut tehda uraa. Naiset ilmaisevat tyytymattomyytensa tilanteeseen
yllattavan avoimesti. Molemmista teksteissa on havaittavissa viitteita siité, etta
naiset eivat ole suostuneet tilanteeseen mukisematta ja aiheesta on kayty
tiukkaa kadenvaantda perheen sisalla. Naiset ovat puolisonsa uran vuoksi
joutuneet ymparistoon, joka ei ole taysin mieleinen; toinen ulkomaille ja toisen
ymparistd on rajoittunut kodin ymparille miehen poissaolon vuoksi.

Ei Leenamaijakaan olisi Saksaan halunnut, mutta hdn on sopeutunut. Elamé&an
varjoeldmaa huippujohtajan hausfrauna. (Gloria 8)

Yksikaan Peterin sadoista pokaaleista ei ole ollut koskaan kotona esilla. Eikd se
tunnu yhtaan katkeralta? Katkeralta! Hanestako. jolle on suotu kaikki vapaus eléda
niin kuin tahtoo, menné ja tulla uran vuoksi! Nina saa melkein satkyn. - Kylla hén on
oikeassa, Peter sanoo. Meidan perheessa demokratia on ollut sitg, ettd vaimo on
joustanut.” (Gloria 9)

Toinen naisista  kertoo  kehitelleensda omat  selviytymisstrategiansa
pyorittddkseen perheen arkea miehen ollessa matkoilla. Hanen puheestaan
huokuu pieni katkeruus yksin jadamisestd, mutta samalla han toteaa myds
nauttineensa omasta vapaudesta ja sen tarjoamasta mahdollisuudesta tehda
asiat kotona taysin omalla tavallaan. Toisessa tilanteessa nainen on saanut
luoda uraa, mutta se on tapahtunut miehen uran ehdoilla.

Leenamaija Otalan artymys sekoittuu ihailuun. H&n sanoo, ettd kaksi tohtoria
mahtuu samaan perheeseen oikein hyvin, kun muistaa, ettd Matti on perheen tahti.
(Gloria 8)

Ainoastaan yhdessa artikkelissa mies on tehnyt myonnytyksia, jotta nainen saa
tehdé& uraa ja tyon ja perheen yhteensovittaminen mahdollistuu.

Ehdimme molemmat hoitaa heitd kun he olivat pienié. Tosin uhrauksiakin on tehty.
Mieheni aloitti lisensiaattiseminaarin, mutta l1&hinnd minun Kkiireitteni takia han
keskeytti sen. (Gloria 6)
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5.1.2 Sukupuoli ja naisiin liitetyt ominaisuudet

Tyon ja perheen yhteensovittamisen kuvauksien jéalkeen toiseksi eniten
teksteisté nousee esiin sukupuoleen liittyvia ilmaisuja. Taten yhdeksi teemaksi
nousi sukupuoli ja erityisesti naisiin liitetyt ominaisuudet tyén ja perheen
nakokulmista. Sukupuoli tulee jollakin tavalla esiin kaikissa analysoiduissa
teksteissa ja lisdksi muutamassa korostuu naisiin kohdistuvat tai naisia
kasittelevat asiat. Tulen esittelemaan sukupuoleen liittyvid olettamuksia seka
odotuksia ja sitd, miten se ilmenee heidan eldaméassaan. Useimmat taman teeman
kuvauksista liittyvat naissukupuoleen ja heidan tapaansa toimia tytelamassa, ei
niinkaan aitind. Myds ulkondkd ja naisten fyysiset ominaisuudet nousivat
yllatyksekseni erittédin vahvasti esille aineistosta.

Useimmissa artikkeleissa kay erittdin selvaksi, ettd naiset kokevat
olevansa eriarvoisessa asemassa miesten kanssa. Naisten taytyy tehda
enemman toitd ansaitakseen arvostusta tydelamassa seka saavuttaakseen tietyn
aseman. Ja vaikka he olisivatkin saavuttaneet nimellisen position tyon parissa,
eivat he silti koe olevansa samalla viivalla miesten kanssa.

Naisena pitéisi kuulemma olla kolme kertaa miesta etevampi menestyéakseen. (Gloria
4)

Toisin kuin miehet naiset eivat ole tottuneet saamaan asioita pelkén hierarkisen
aseman perusteella. (Gloria 11)

Yksi lehtijuttujen naisista kuvailee miehen tydskentelya naisvaltaisella alalla.
Han sanoo miesten saavan aivan erilaista kunnioitusta myds naisten
keskuudessa kuin naiset saavat toisiltaan. Tama jopa siitd huolimatta, etta
puheesta ilmenee selvasti naisen oma henkilokohtainen epékunnioitusta
huokuva asenne miehid ja heiddn ammattitaitoaan kohtaan. Kyse voi
mahdollisesti olla naisen narkastyksestd tdman naisten ja miesten
epaarvoisuuden tiimoilta.

Jos palaverissa on mukana yksikin mies, on varmaa, ettei kukaan keskeytda hanta,
vaan jorinat kuunnellaan loppuun (joka toivottavasti tulee alle viiden minuutin) asti.
(Gloria 21)

Erdadn artikkelin nainen sanoo olevansa tyytyvainen naisten yrityksessa
tydskentelyyn juuri sen vuoksi, ettei hdnen tarvitse kilpailla asemasta miesten
kanssa. Toisessa tekstissd naisten mainitaan olevan harvinaisia tydpaikoilla ja
naisten kesken tydskentelyssd olevan etunsa. Vastakohtaista mielipidetta
kannattavien naisten mielestda epadkohdaksi tasa-arvon kannalta nousee se, jos
naiset ja miehet eivat sovi samalle tyodpaikalle. Heiddn mukaansa
tyoskentelykin  on miellyttavampad, kun kollegoina toimii molempia
sukupuolia edustavia yksil6ita.

Naisten kesken asiat ovat yksinkertaisempia. Energia saastyy oleellisimpaan asiaan.
(Gloria 7)
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Oikea tasa-arvo on, ettd miehet ja naiset ovat yhdessa. Sitd paitsi niin on
mukavampaakin. - Totta on, ettd tasa-arvoa ei ole viel& saavutettu. (Gloria 7)

Kuten jo timéan teeman edellisienkin sitaattien perusteelle ilmenee, on tydelama
mielletty vahvasti miesten maailmaksi, jonne naisten on raivattava oma tiensa
ja ansaittava siella paikkansa. Naiset saatetaan kokea jopa jotenkin
epanormaaleiksi ty6elaman parissa.

Luentosaleissa pitkin maailmaa han on tottunut kohtaamaan teknokraattien
miehisen massan, kuin kriittisen pingviinilauman. (Gloria 8)

Myo6s muista teksteistd kay ilmi naisten mielipiteet tasa-arvon vahvistamisen
tarpeellisuuden puolesta. Tydelamaan tarvitaan niin miehid kuin naisiakin ja
heilld on aivan samanlaiset edellytykset siella toimimiseen. Perheella nahd&aan
olevan vaikutusta vallitseviin asenteisiin ja roolimalleihin.

Nuorissa perheissa ei kai en&a ole roolikasvatusta? Olisi niin tarke&d, ettd tytot ja
pojat saavat samat mahdollisuudet. (Gloria 4)

Héanesta tutkijoina tarvitaan kaikkia niitd fiksuja ihmisig, joilla on aivoja ja ideoita. -
Niita naisilla on tdsmalleen samalla frekvenssilla kuin miehilla. (Gloria 12)

Tasa-arvon parantamisen kannalta ongelmallista on kuitenkin se, etteivat naiset
edes itse usko itseensd ja kykyihinsa. Naisten koetaan yleisesti ottaen olevan
varustettuja heikolla itsetunnolla ja tekstien perusteella tunnusomaisiksi
ominaisuuksiksi muotoutuu arkuus seka liika vaatimattomuus.

Moni nainen haluaisi perustaa oman yrityksen, mutta ei voi, koska “mies ei
kannusta”. Silloin onkin paras, ettei han sitd perusta! Jos ei osaa itsendisesti aloittaa,
ei osaa itsendisesti jatkaakaan. (Gloria 3)

Naiset ovat arkoja ja heilld on esteitd. Ei esimerkiksi uskalleta ottaa vastaan tarjottua
esimiestehtavad tai haastetta, koska pelatdan epéonnistumista. Lisdksi naisten
lojaalisuus toisiaan kohtaan horjuu ehké vielda enemman kuin miesten. Naiset eivéat
arvosta itsedan riittavasti. (Gloria 7)

Naiset tuntuvat olevan huonoja pitamaan itsestddn aanta ja he mieltavat sen
jopa kerskailuksi, mikd koetaan negatiivisena asiana. Miehet pdainvastoin
uskovat itseensa, eivatka pelkad tuoda sitd myos esille. TAma ja aikaisemmin
mainitut seikat naisten ja miesten luonteellisista eroista eivat voi olla
vaikuttamatta naisten asemaan tyoOelamassa ja siihen, kuinka heidat sielld
nahdaan.

Liisa sanoo olleensa aina sielultaan yrittdja, mutta markkinoijana han on pitényt
matalaa profiilia. Hanet on mielletty ldhinnd kotikutoiseksi taidetydléiseksi.
Tyypiltdédnkin hén on ujo ja vaatimattoman oloinen. Han ei ole koskaan poyhistellyt
neuleillaankaan eika pitanyt tyostdan metelia. (Gloria 5)
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Maailma on kolmikymppisten miesten. Ei ole sen suurempaa, kaikkivoivempaa ja
itsetuntoisempaa kuin kolmikymppinen mies. (Gloria 21)

Naisilla on kylla tavoitteita ja halua kehittéda itsedédn bisnesmielessa. He tuovat
taman esiin kuitenkin erittdin varovaisesti saaden itseensd uskomisen
kuulostamaan siltd, kuin se ei kuuluisi naisten oletettuun kayttaytymiseen.
Aivan kuin liike-elamaé ja tydmaailma olisivat vain miehille tarkoitettua reviiria,
jonne naiset eivat kuulu. Seuraavan sitaatin sanavalinnat sukupuolen suhteen
ovat mielenkiintoiset ja niistd on rivien valistd luettavissa tydelaman
sukupuolittuminen.

Minulla ei ole mitd&n sellaisia ideologioita, jotka sotisivat markkinoimista vastaan.
Minusta ei ole lainkaan vastenmielistd myyda tuotteitani, en mitenk&an héapea niité.
Miksen min&kin voisi olla numeroilla ajatteleva ihminen? Minua kiinnostaa kehittaa
itsessani markkinointimiestd ja liikenaista. (Gloria 5)

Mutta jos naisten koetaan edelleen olevan kuulumattomia tyéelaméan pariin ja
heidat nahtaisiin luonnollisemmin kodin piirissa, ei arvostus sitdkaan asemaa
kohtaan ole kummoinen. Artikkeleista ilmenee, etté naiset eivat varsinkaan itse
arvosta korkealle tyota, jota he tekevat kodin parissa. Myodskddn miesten
arvostus kotitdiden tekoa kohtaan ei ole suuri tai ainakaan itsestaanselvyys.

Mieheltd vaaditaan my0s tietysti paljon, ettd han antaa kotitydlle arvoa, vaimonsa tai
itse tekemélleen. Mutta eihdn nainen vieldkdén arvosta kotona tekeméansa tyota!
Kosmetologin palvelunkin hén sallii itselleen, koska hé&n “on sentdan téndan
silittdnyt aika monta paitaa”. (Gloria 2)

Vastuuodotus ja menestymisen paine koetaan henkilokohtaisena ja itse
asetettuna, eikd ulkoa kéasin tulevana esimerkiksi perheen tai tyOyhteisén
asettamana. Naiset tiedostavat, ettd heille on annettu mahdollisuudet menestya
elamassd. He ovat omaksuneet tavan ndahda itsensa oman onnistumisen ja
epaonnistumisen maadrittelijand. Useiden naisten eldman kuvauksista kuultaa
lapi, kuinka he ovat perfektionisteja ja ldhes kaikkien aineiston naisten
ilmaisuista kay ilmi tavoitteellisuus ja ahkeruus.

Velvollisuudentuntoa maéaradvampia ovat monet muut ominaisuudet, koliseva
kunnianhimo ja kyvyttdomyys pysahtya. Silld Otala on niitd, jotka tavoittavat
eldmisen oikeutuksen puurtamalla. Mutta onnellisuuden kanssa silla ei valttamaétta
ole mitaan tekemistd. Han tietda sen itsekin. (Gloria 8)

Leenamaija Otala laskee kodin lattialle kahdeksan ruokakassia ja sanoo, ettd hanella
ei ole mitddn hinkua téydellisiin suorituksiin, h&n on vain niin saamarin
velvollisuudentuntoinen ihminen. (Gloria 8)

Ulkopuolelta tulevat odotukset liittyvat aineiston perusteella l&dhes taysin
naisten ditiyteen. Aitien odotetaan toimivan ja kasvattavan lapsiaan tiettyjen
normien mukaan ja jos nain ei tehdd, saavat he osakseen ihmettelya ja jopa
paheksuntaa.
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Jo pari vuotta sitten Oberurselin kotirouvat tulivat siihen tulokseen, ettd naapuriin
muuttanut Frau Otala on tolkuton boheemi: tyontdd aamutakki p&élla vauvan
terassille nukkumaan ja liehuu yh& samassa vetéessddn lapsen puoliltapéivin
takaisin sisdan. (Gloria 8)

Nina sanoo, ettd hé&ntd jossain vaiheessa vahan paheksuttiinkin, kun han ei
kuskannut poikia harrastuksesta toiseen. Aidin tuki oli tyyppia, “tuossa on
hakuteokset, sen kun etsit itse vastauksen”. (Gloria 9)

Odotukset liittyvat vahvimmin juuri naisiin, joilla on pienid lapsia. Eraassa
tekstissa ihmetellddnkin sitd, kuinka lastenkasvattamisen vaatimuksista
puhuttaessa keskitytdadn vain lasten kolmeen ensimmaiseen ikdvuoteen. Eihan
peruskoululaistakaan voi jattdd oman onnensa nojaan, vaikka se taman
kyseisen naisen mielestd tuntuukin olevan nykyisin melkein sdaanté. Héanen
mielestddn huomiota tulisi kiinnittaa erityisesti myoéhaisempiin vaiheisiin.

Tervehdin kiinnostuneena lapsiasiamies Maria-Kaisa Aulan ehdotusta siitd, ettéd
murrosikaisten vanhemmat voisivat tehda lyhyempaa tyopéivaa. Ei ripsivarin kayttd
tai viiksien kasvaminen tarkoita, ettd vanhemmat voivat alkaa huidella missa
hyvansa. Silloin vasta &itia ja iséd tarvitaankin. Heidan pitdd olla saatavilla
tukemassa nuorta juuri silloin, kun tdma sattuu tarvitsemaan. (Gloria 21)

Ongelmalliseksi asian tuntuu tekevan se, jos vanhemmat, paaasiallisesti naiset
olisivatkin  sidottuja lapsiin  pikkulapsiaikaa kauemmin. Tyo6elaméan
nakokulmasta katsottuna perheestd koituvat kustannukset yrityksille vain
kasvaisivat, kun jo nyt lapsensaanti-idssa olevien naisten koetaan olevan
taloudellinen riski ja suuri menoera.

Ymmarran hyvin, ettei ty6nantajapuoli huuda Aulalle hurraata. Yritykset
tuskittelevat jo nyt pitkien vanhempainlomien ja sijaisuuksien kanssa.
Hedelmallisessa idss& kukoistava nainen tulee firmalle kalliiksi. (Gloria 21)

Yhden artikkelin nainen esittdd huomion Aaitiyslomien positiivisesta
vaikutuksesta yritykselle. Hanen mielestddn vanhempainlomalta palaava on
entista parempi tyontekija, joka on oppinut organisoimaan ja ennen kaikkea
arvostamaan omaa tyotaan ja siind saatua omaa aikaa. Perheen perustaneen
naisen tyodteho yleensa kaksinkertaistuu, vaikkei siind aikaisemminkaan olisi
ollut mitaan valittamista.

Tyo6ssakayva aiti oppii elamaén jatkuvan syyllisyyden ja riittiméattdmyyden tunteen
kanssa, ja juuri syyllisyys tekee hénesta paremman tyontekijan, esimiehen ja johtajan.
(Gloria 21)

Yleinen mielipide teksteissa tuntuu kuitenkin olevan, ettd naisten aitiyslomista
tehdaan liian iso ongelma ja asia tulisi vain hyvaksya, koska fysiologisten
syiden vuoksi vain naiset ovat kykenevaisia tuottamaan maailmaan jalkelaisia.
My06s miehet pitavat vanhempainlomia ja heilld on suomalaisen yhteiskunnan
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puolelta tiettyja velvoitteita, jotka aiheuttavat saannéllisia poissaoloja
tyOpaikoilta.

Nainen ei siinéd ole miestd huonommassa asemassa. Meilla on ollut enemman isyys-
kuin itiyslomia, ja meilla on toisséd sek& tulevia diteja ettd monilapsisten perheiden
ditejd. Vaikuttaa siltd etta asia sittenkin olisi eniten asenne- ja jarjestelykysymys.
(Gloria 4)

Mutta muistelen, mitd Lehtikuvan toimitusjohtaja Patricia Seppala aikoinaan
totesi: ”Miten niin naiset ovat muka aina &itiyslomalla? Miehethdn ne juoksevat
jatkuvasti kertausharjoituksissa.” (Gloria 21)

Vanhempainlomista koetaan, positiiviseen tai negatiiviseen asenteeseen
katsomatta, koituvan haittaa naissukupuolelle ty6elaman kannalta. Valinnoilla
tyon ja perheen valilla on vaikutuksia uraan ja perheen perustamisen ndhdaan
esimerkiksi hidastavan urakehitysté. Yksi naisista toteaa tydelaman nayttojensa
olevan lahes merkityksettomid, jos yritysmaailmassa kavisi ilmi hanen olevan
kolmen lapsen d&iti. Vanhempainlomat ja joskus jopa pelkkda perheen
olemassaolo asettaa miehet ja naiset epdarvoiseen asemaan tyOelaman
nakokulmasta katsottuna.

Mies, joka on voinut paneutua tutkimusty6hon ilman &itiyslomia, on useimmiten
paassyt 35-vuotiaana huomattavasti pitemmalle kuin nainen. (Gloria 10)

Mutta kun joku viisas vdittag, ettd kyllad tydt naista odottavat, hdn on véaarassa.
(Gloria 21)

TyoOelamassd naiset nahdaan aitiyttakin huomioimatta sukupuolensa kautta.
Naiseus maarittaa heita ja erddssa tekstissa sanotaan naisena olemisessa olevan
etunsa. Nainen muistetaan ja lisdksi hanet otetaan todesta, mutta vain siind
tapauksessa, ettd hanelld on asiaa ja han tietdd mistd puhuu. Kyseisen
kommentin perusteella voidaan olettaa naisten jadvan helposti mieleen
sukupuolensa vuoksi, mutta ilman konkreettista nayttda heidat mielletdan
usein tietamattomiksi ja kokemattomiksi. Ndiden ennakkoluulojen ja naisten
aseman parantamisen vuoksi joissain yrityksissa on otettu kayttooén naisten
omat verkostot. Yhdessa naisessa tama herattaa kuitenkin negatiivisia tunteita:

Mitéén naisten networkia han ei tunne kaipaavansa. Painvastoin. Illi &rtyy, jos hanen
odotetaan kommentoivan jotakin asiaa naisjohtajana. — Tdméa maailma ei ole miesten
eikd naisten vaan ihmisten. (Gloria 11)

Kuten edellisesta sitaatista ilmenee, haluaisivat naiset saavuttaa tytelamaéassa
aseman, jossa heidan sukupuoltaan ei jatkuvasti tuotaisi esille. Toisaalta
naisellisia piirteitd, kuten tapaa huomioida muut ihmiset tai tapaa olla
keskustelevampi pidettiin hyvina piirteind. Naisellisten piirteiden esiintuomista
tydssa ei siis koeta haitaksi, vaan pdainvastoin, mutta sukupuolta ei silti ole
tarpeen painottaa.
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Omalla urallaan Ritva Viljanen on ollut pioneeri ja tienraivaaja. Han Kkertoo
innostuneesti, miten naiset johtopaikoilla ovat tuoneet tydeldmaéan lisd& avoimuutta
ja reilua pelid — hén on sen omin silmin nahnyt parinkymmenen vuoden aikana.
(Gloria 17)

Naiset kokevat tuovansa tydeldmaan ominaisuuksia, joita miehiltd koetaan
yleisesti ottaen loytyvan vdhemman. Nain ollen he nakevéat osallistumisensa
rikastuttavan tyoelamaa.

Sisdasiainministerion  kansliapdéllikkdé Ritva Viljanen johtaa perimiehisté
hallinnonalaa. Askeleita laskiessaan Viljanen puhuu inhimillisen johtajuuden
puolesta. (Gloria 17)

Uskon erilaisuuteen. Onhan nainen toki empaattisempi, johtaa pehmeédmmin. (Gloria
4)

Tunteiden raiskymistad ei yleensa yhdistetd miestydntekijoihin samoin kuin
naisiin. Artikkeleiden naiset vahvistavat tatda nakemystda kertomalla tuovansa
tunteet ja oman persoonansa esiin tyoOpaikalla sillakin uhalla, ettd sita
pidettaisiin epdammattimaisena. Naisiin liitetddn tunteikkuuden lisdksi usein
muitakin pehmeitd arvoja, kuten yll& mainittu keskustelevaisuus seka
seuraavista sitaateista ilmeneva huolehtivaisuus. He kuitenkin pystyvéat samaan
aikaan olemaan myos vaativia.

Anne kehuu fiksuja ja patevia myyntinaisiaan ja liikuttuu kyyneliin. (Gloria 16)

Vaativuuden tasapainoksi Illi vakuuttaa pitdvansd omistaan my0ds tavallista
parempaa huolta. (Gloria 11)

Lehtijutuissa tuotiin myaos erittéin paljon esille naisten fyysisida ominaisuuksia ja
heiddn olemustaan. Yleisia ovat kuvaukset, joissa naiseen liitetddn ensin
yltionaisellisia piirteitd sekd tuodaan esiin fyysisesti pieni koko, mutta jo
seuraavassa lausahduksessa tata ikaan kuin kompensoidaan lisaamalla
kuvaukseen vahvuutta ja voimaa huokuvia ilmauksia.

Irma Thesleff johtaa talossa kehitysbiologian tutkimusohjelmaa. Han on hento,
tweedbleiseriin pukeutunut naisihminen, jonka kasvoilla nadkyvat tiukkaan tilkittyjen
tyopaivien jaljet. (Gloria 12)

Suuren tydpdytansa takana Ili nayttédd pieneltd ja sitkealtd, ikdistdédn nuoremmalta.
(Gloria 11)

Aiti ja tytar ovat kuitenkin tallaisia tahtonaisia, helld hilpeys hyvinmeikatussa
silménurkassa. (Gloria 2)

Naisten ulkonadn ilmaistaan muutamissa tapauksissa olevan ristiriidassa sen
kanssa, mita jutun kirjoittaja henkilokohtaisesti on olettanut ja naissa tilanteissa
tekstistd huokuu yllattyneisyys ja jopa ihmetys. Myds naisten asema tai titteli
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asettaa heille selkeésti tietynlaisia ulkonédkdodotuksia, joiden raameissa naisten
ajateltaisiin pysyvan.

Kauneuden ruusunpunaisessa linnassa ei odottaisi tapaavansa naisasianaisia, saati
sellaisia, jotka osaavat nauraa. (Gloria 2)

Ritva Viljanen ei vastaa mielikuvaa rutikuivasta kansliapaallikdsta. Herkéasti naurava,
puhelias ja tarinoita kertoileva nainen saa vieraansakin viihtymaan tydhuoneessaan.
(Gloria 17)

Seuraavan sitaatin “Auts”’-huudahdus on negatiivisvivahteinen ja tadmaéan
voidaan olettaa tarkoittavan sitd, ettd naisen ulkondkd ei paranna naisesta
saatavaa vaikutelmaa, vaan painvastoin se toimii hdnen haitakseen. Ulkonakd
ei mene yhteen naisen aseman kanssa.

Hennanpunainen tukka, revitty hame ja vihredt mokkasaappaat. Auts, eihan Riina
Hyytia, 36, ndyta ollenkaan johtajanaiselta. Ja kuitenkin, juuri sitd han on. (Gloria 20)

Edellisessa sitaatissa kuvailtu nainen tarttuu lehtijutussa itse vallitseviin
ulkondkévaatimuksiin ja kieltdytyy pukeutumasta jakkupukuun vain sen
vuoksi, ettd han on jossain tietyssd asemassa. Han kokee, ettd hanelle
epaluonnolliseen vaatetukseen pukeutumisen loisi epatodellisen kuvan, jolloin
my06s hanen tekemisensa ja toimintansa tulisi kyseenalaistaa.

Vallan merkkeihin pukeutuminen her&ttdd minussa epdilya ja pelkoa, ettd minun
pitaisi alkaa leikki& johtajaa. (Gloria 20)

Erdéan artikkelin nainen nakee ulkonadn vaikuttavan tyoeldmassa toimimiseen
ja han on valmis tekemaan sen eteen t6itd. Hanen mukaansa itsensa hoitaminen
ei ole kallis investointi ja tarkeimmaksi asian suhteen nousee halu pitaa
itsestéan hyvaa huolta myds ulkonadllisesti.

Yleisesti ottaen naisten sukupuolen annettiin ndkya lehtijutuissa
suhteellisen avoimesti. Naisiin kohdistuneita oletuksia ei peitelty ja hyvana
esimerkkind tastd on kuvaus naisesta, joka toimi organisaation korkeassa
asemassa, mutta ei osannut kayttdd uutta alypuhelintaan. Tekniikan parissa
toimimista ei mielletd naisten vahvaksi alueeksi, mutta koska kuvauksen
nainen on menestynyt tyoelamassd, ei hanen uskottavuuttaan muserra
heikkous jollain vdhemman tarkedlla alueella. Artikkeleiden Kkirjoittajat
kuvaavat myds naisten kehonkieltd ja ulosantia piilottamatta sukupuolta
teksteista ilmaisemalla esimerkiksi naisen nauravan ”hersyvan annemaisesti”.

5.1.3 Koulutus

Koulutusta pidetddn merkittdvanad yhteiskunnan tasa-arvon ja sosiaalisen
nousun edistdjand. Naisten taustat olivat erilaisia, mutta ldhes jokaisessa
aineiston artikkeleista kasitelladan opintojen tavalla tai toisella. Tdman teeman
kuvaukset olivat ehdottomasti kaikista yhtendisimpid aineistosta esiin
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nousseista teemoista. Yhteistd lehtijuttujen naisille on nakemys omasta
henkilokohtaisesta vastuusta menestyd niin opinnoissa, tydnhaussa ja
tydelamassa. Monien perhetaustalla oli vaikutusta opiskelualan valintaan ja
vaikka nainen on menestynyt omilla ansioillaan, liitetddn hénen
menestymiseensd myds perheen ja suvun merkitys. Tarkeimmaksi seikaksi
koulutukselle nouseekin perhe ja sielta saatu esimerkki.

Tiedenaisen sysasivat uralle mitkdpa muut kuin geenit. Irme Thesleff, omaa sukua
Saxén, on maineikasta laakari- ja tutkijasukua. (Ja presidentti Risto Rytin
tyttarentytar.). (Gloria 12)

Erityisesti korkealle itsensd kouluttaneet naiset sanovat perheen mallin
naytelleen suurta roolia siing, millaiseksi oma kunnianhimon kouluttautumista
kohtaan on muodostunut. Yksi artikkeleiden naisista sanookin koulutustason
korkean tason nousseen oman suvun parissa niin yleiseksi ja normaaliksi
asiaksi, ettd pelkan maisteritason tutkinnon hankkiminen olisi tarkoittanut
epaonnistumista. Perhe voi siis asettaa koulutukseen liittyvat tavoitteet erittain
korkealle.

Tutkijoita ja korkeakoulujen rehtoreita vilisevan suvun akateemisessa traditiossa olisi
pikemminkin tuntunut opintojen kesken jattdmiseltd olla joskus tohtoroimatta.
Kodin ilmapiirissa tutkimus oli itsestddn selvé asia, normaalia eldmaa. Vahemman
puhuttiin taloudellisista tai muuten rahaan liittyvistd asioista. Isd oli Helsingin
yliopiston dosentti, diti kotitalousopettaja. (Gloria 10)

Perhe on toiminut opiskeluvalinnoissa esimerkkind, mutta joissakin tilanteissa
perhettd vastaan on myo6s kapinoitu. Naiset ovat halunneet tehda valintoja
oman paansd mukaan, jolloin perheen kehotukset ja ohjeistukset on jatetty
huomioimatta.

70-luvun nuori tosin kulki ensin omat kiemuransa, narkastytti isdnsa pyrkimélla
opiskelemaan hammaslaaketiedetta, vaikka olisi kevyesti paassyt
laéketieteelliseenkin. Han sanoo, ettd oli kesatdissa sairaalassa nahnyt riittavasti
kuolemaa. (Gloria 12)

Vaikka perheen esimerkin koetaan suurimmassa osassa tapauksia olevan tarkea
asia tulevaisuuden koulutusvalintojen kannalta, kdy teksteissa ilmi naytetyn
mallin lisdksi myds kasvatuksen merkitys. Erds nainen kertoo seuranneensa
isdnsa jalanjalkida opiskelussa ja mydhemmin tydeldaman parissa, mutta
nadhneensa aitinsa stimuloivan kasvatustyylin vaikuttaneen héneen myds
suuresti sithen, mitd nainen tekee tdnd paivand. Toinen naisista sanoo
paatyneensa tyodskentelemddn yhdessa isansad kanssa ja tassdkin nainen on
periaatteessa lahtenyt alalle isénsa taustan vuoksi.

Isdni oli nuorempana kalastaja. Han toimitti kalaa Toolon Kala -liikkeeseen.
Kymmenen vuotta sitten liikettéd tarjottiin isélleni, ja paadtimme ostaa sen yhdessa.
Kaynnistamisen jalkeen jéin johtamaan myymal&a, ja isd perusti toisen myymalan
Espooseen. (Gloria 15)
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Kouluttautuminen tarkoitti naisille eteenpdin pyrkimistd, vaikka selkeda
paamaarada tai uraa ei kaikilla viela nuorempana ollutkaan mielessa.
Suuremmalle osalle koulutuksen hankkiminen vaikuttaa tekstien perusteella
olevan lahes itsestddn selva asia. Naiset eivat miettineet juurikaan tydelamaan
sijoittumista, vaan opintoala valitaan kiinnostuksen mukaan. Useasta
kuvauksesta ilmenee, kuinka nykyiselle alalla paatyminen on tapahtunut
monen sattuman kautta.

Nuorempana eldma meni enemmaéan oman mielen mukaan. Helsinkildisen Hermusen
perheen ainokainen oli huomattavan valkky tytto, joka péaéatti ryhtya arkkitehdiksi,
mutta myohastyi yhdestd osakokeesta ja paatti ryhtya diplomi-insinddriksi. Eik& han
ole valintaansa katunut, painvastoin. (Gloria 8)

Erds naisista kertookin opiskelleensa ensin konetekniikkaa, mutta
kyllastyneensa jossain vaiheessa siihen, jolloin kaupallinen ala alkoi vet4da hanta
puoleensa. Kauppakorkeaan paasyn jalkeen han halusi yhdistda siihen
toimittajana toimimisen, koska siihen aikaan kovassa huudossa tydpaikkoina
olleet pankit eivat innostaneet tata naista. Nain han paatyi taloustoimittajaksi.
Han sai vietyd ekonomitutkinnon loppuun ja siind vaiheessa ensimmaiset
keskenjadneet opinnot rupesivat vaivaamaan hanta, joten han paatti
viimeistella myds ne. Nain nainen oli paatynyt erittdin monen mutkan kautta
tilanteeseen, jossa han olikin suorittanut kaksi tutkintoa ja taman han oli
onnistunut tekemaan ilman mitédan suunnitelmallisuutta.

Vastakohtiakin taman tyyppisille naisille 16ytyy aineistosta ja muutamilla
naisista on jo nuoresta asti ollut hyvin selkeat suunnitelmat siitd, mitd he
haluavat tehda tulevaisuudessa tytkseen.

Anne kertaa eldméaansa. Suunnittelijan tietd voi hyvalla syylla kutsua uraksi. —
Neljatoistavuotiaana ilmoitin ammatinvalinnan tunnilla luokan edessa, ettd haluan
suunnittelijaksi. En tiedd, mistd semmoisia tulee, mutta tuli mista tuli, sinne menen.
(Gloria 16)

Valtionhallinto oli kuitenkin alkujaan nuoren opiskelijan tdhtdimessa, ei koskaan
yksityinen sektori. H&an opiskeli Turun yliopistossa sek& oikeus- etta
valtiotieteellisessé tiedekunnassa ja suoritti molemmissa tutkinnot. (Gloria 17)

Viimeisimman sitaatin mukaisia kahden tutkinnon suorittaneita naisia on
aineistossa useampia. Koulussa ja opintojen parissa parjaaminen tuntuu
luonnistuvan aineiston naisilta kuin itsestaan.

Koulussa parjadmisestd Hakamiehen perheessa ei tarvinnut kantaa huolta. Mita nyt
luokkatoverit vahan naureskelivat, kun Hakamiehet puhuivat pienesta asti puhdasta
kirjakielta. (Gloria 8)

Koulutuksen merkitys naisten wuralle on tekstien perusteella ilmeinen.
Koulutuksen parissa saavutetut asiat ovat niitd, mistd naisten on selkedsti
helppo puhua, eika sitd koeta kerskailuksi samalla tavoin kuin aikaisemmin
analyysissa kasitelty tyon saavutuksien esiintuonti. Uran kannalta opinnot ovat
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johdattaneet naiset joko suoraan tai vaihtoehtoisesti mutkien kautta nykyiseen
ty6elaman tilanteeseen, jossa naiset viihtyvéat erinomaisesti.

Heti seuraavaksi parasta taitaakin olla tutkijan ty®, johon Irma Thesleff haluaisi
kannustaa sankat nuorten — varsinkin tyttdjen — joukot. (Gloria 12)

Mutta kun parin vuoden hammasladketieteen opintojen jélkeen péastiin
paikkausvaiheeseen, nuori nainen huomasi, ettei késityok&an varsinaisesti ollut
héntd varten. Han ryhtyi hakeutumaan tutkimusprojekteihin ja paatyi patologian
laitokselle setédnsd Lauri Saxénin ryhmaan tutkimaan hiirten huuli- ja
suulakihalkioita. Tutkimus jatkui vaitoskirjaksi asti. — Ja se vain sitten vei
mennessaan. (Gloria 12)

Hyvaa koulutusta arvostetaan niin perheen kuin ulkopuolistenkin silmissa.
Naiset kokevat suurta ylpeyttd omien lastensa saavutuksista opintojen parissa
ja ne mainitaan lahes jokaisessa artikkelissa, jonka naisella on opintojen parissa
tai koulunsa jo paattaneita lapsia.

Kieltdydyit yhteiskuvasta perheesi kanssa. Eikd nyt olisi houkuttelevaa kayttda
perheen mainosarvoa? Onhan sinulla mm. kaksi menestyvaa tytarta, Petra on
ladketieteen kandidaatti ja Pia opiskelee arkkitehdiksi Teknillisessa Korkeakoulussa
Helsingissé. (Gloria 6)

Rouva Flora Hakamies tuskin unohtaa tdméanvuotista nimipaivaansa. Kukanpéivana
toukokuun 13. pyorédhtavat kayntiin filosofisen tiedekunnan monimuotoiset
promootiojuhlallisuudet, joissa kaikki hanen kolme lastaan lakitetaan tohtoreiksi.
(Gloria 10)

5.1.4 Vapaa-aika ja ajankaytt6

Viimeisend tyon ja perheen yhteensovittamisen teemoista on vapaa-aika ja
ajankayttd. Kuten mainitsin luvun 5 alussa, olen esitellyt teemat siind
jarjestyksestd, jossa ne ovat maarallisesti esiintyneet aineistossa. Vapaa-aika ja
ajankayttd —teemaan liittyvia asioita on kuitenkin kasitelty jo jossain maarin
myds aikaisemmissa alaluvuissa. Ajankaytolliset asiat nimittain limittyvat
lehtijutuissa erittédin vahvasti erityisesti tyon ja perheen yhteensovittamiseen.
Sen vuoksi tata teemaa on sivuttu analyysin ensimmaisessa luvussa nimeltaan
Tyon ja perheen suhde (ks. luku 5.1.1). Néin ollen tdman teeman sijoittuminen
viimeiseksi maarallisesti vahaisimman aineistossa esiintyvyyden vuoksi, ei ole
taysin mustavalkoinen. Ajankaytoélliset haasteet ja ongelmat tulivat esille 1ahes
jokaisessa tyon ja perheen suhdetta kasittelevassa artikkelissa. Olen valinnut
taman teeman alle poimintoja, joiden ydin on nimenomaan vapaa-ajassa tai
ajankaytollisissa asioissa.

Ihmisilla ei endd ole selkedd vapaa-aikaa, koska ty6n vaatimusten
kasvaessa ty6 on liukunut muuhun elamééan. Ty0 ja vapaa-aika menevét usein
paallekkain tarkoittaen kaytdnnossa sitd, ettd vapaa-ajalla, jopa lomallakin
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tehdaan tydasioita. Sen vuoksi ty6ta ja vapaa-aikaa voi olla my6s haastavaa
erottaa toisistaan.

Tyoni ja vapaa-aikani nivoutuvat toisiinsa. Joinakin iltoina saatan jaada juttelemaan
myyjan kanssa liikkeen sulkemisajan jalkeen. Laskut maksan kotipaatteellani ja
tiliotteen otan aina puolenyon jélkeen. Ulkomailla lomaillessani etsin
liivimyymaloita ja kdyn katsomassa, mité niissa myyd&an, millainen on asiakaskunta
ja miten tuotteet on laitettu esille. (Gloria 15)

Onko sinulla tiukka aikataulu? — Tein puolentoista vuoden projektikalenterin. Kun
on pakko, teen ty6ta myds illalla ja yoll&. (Gloria 6)

Naiset eivat kuitenkaan koe tyon ja vapaa-ajan sekoittumista keskendan
pelkastadn negatiivisena asiana, vaan eraskin lehtijutun naisista kertoo
toimiston ja kodin 16ytyvan saman katon alta. Taman han kokee hyvana asiana
ajankayton kannalta, koska tyoasiat eivat katso missa mieleen tulevat. Hanen
mielestddn fyysinen etdisyys tyopaikasta ei ole tdista irrottautumisen tai
rentoutumisen kannalta valttamatontd. Vaikka naiset itse kokevat pystyvéansa
paastamaan tyosta irti vapaa-ajalla, voi heidan perheenjasentensa mielipiteet
asiasta olla eriavia.

Irma Thesleffia huvittaa. Omasta mielestddn hén sitd paitsi pystyy loistavasti
irtautumaan tyotasioistaan. Tai keskittyméan tydasioihinsa samalla sohvalla, jolla
muut katsovat telkkaria. (Gloria 12)

Ehka naiset ajattelevat ajautuneensa ajankaytollisesti hankalaan tilanteeseen
omien valintojensa kautta ja pystyvansa elamaan ajankaytoéllisesti haastavaa ja
joskus hyvin raskastakin arkea juuri sen VUuoksi.

Tama tuskin on elamén parasta aikaa, mutta olen ajautunut tdhén oravanpyoraan,
jossa kirjoja Kirjoittamalla on pitdnyt rahoittaa tutkimustydta. N&in on vaan péassyt
kaymaan, han sanoo, melkein marttyyriksi heittdytyen. (Gloria 8)

Osa naisista ilmaiseekin asioiden olevan heidan itsensa péaatettavissa ja
elamanhallinnan omissa kéasissdan. Aikaa 10ytyy kylla niille asioille, jotka naiset
priorisoivat tarpeeksi korkealle. Yksi lehtijuttujen naisista kertoo tarvitsevansa
omaa aikaa erityisesti haastavina ajanjaksoina. Silloin kun viikko toisen jalkeen
venyy aarimmilleen ja myo6s viikonloput tayttyvat tyostd, mahduttaa hén
tennisvuoronsa keskelle tyopaivaa. Joistakin asioista naiset kokevat joutuvan
luopumaan ajan rajallisuuden vuoksi, koska kaikkea ei aina voi saada.

Mik&an ajankaytollinen ongelma se ei ole, silld minulla on aikaa kaikkeen mihin
haluan. (Gloria 11)

Irma Thesleff ihailee vapaaehtoistyttd tekevid ihmisid, haluaisi itsekin olla viela
mukana, kuten opiskeluaikoinaan. Mutta aika ei riité. (Gloria 12)
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Lehtijuttujen naiset harrastavat vapaa-ajallaan muun muassa liikkumista
luonnossa, lukemista ja matkustelemista. Yleisin harrastus on kuitenkin aivan
selvasti liikunta, johon liitetddn useissa tapauksissa halu pitaa itsensa fyysisesti
hyvéassa kunnossa. Harrastuksien tarked funktio on auttaa naisia unohtamaan
tyGasiat. Kuitenkin omat harrastukset nayttavat olevan myos se osa-alue, josta
naiset kiireen ja ajanpuutteen vuoksi ensimmaiseksi tinkivat.

Jos tydni olisi vdhemman haasteellista, viettdisin nykyista paljon enemmaén aikaa
golf- ja tenniskentilla. (Gloria 11)

Purjehdus on Hannan monista harrastuksista ykkénen. — Ennen téta tydsuhdetta
pyrin viettdmaan puolet vuodesta veneessa. (Gloria 13)

Oma kasityOharrastus jai tyon jalkoihin. (Gloria 16)

Omat, aikoinaan hyvin aktiiviset urheiluharrastukseni ovat ndiden aikataulujen
puristuksessa jaaneet. (Gloria 18)

Perheiden on kehitettdva toimintamalleja ja kdytant6ja, jotta arki ja vapaa-ajan
toimet saadaan sujumaan ongelmitta ja esimerkiksi lasten kuljetukset
harrastusten pariin onnistumaan. Perheen lasten harrastukset menevét naisten
omien edelle ja aitien odotetaan olevan lasnad lasten elaméassa. Aina sille ei
tunnu kuitenkaan 18ytyvan niin paljon aikaa kuin naiset toivoisivat, mutta se on
vaan hyvéaksyttava.

Silla &idin tehtédvd on pysya jarkkymattd lapsensa rinnalla. Joskus siihen on vain
vahan vdhemman aikaa kuin joskus toiste. (Gloria 21)

Parisuhde mainitaan lehtiteksteissd harvakseltaan ja ajankaytollisesta
nakokulmasta se tulee esille ainoastaan kerran. Tassakin maininnassa niin
miehen kuin naisen mainitaan olevan erittain kiireisia tyoelaman saralla, jonka
vuoksi heilld on niukalti aikaa toisilleen. Samaan hengenvetoon ihmetelldan,
kuinka he vaikuttavat silti onnellisilta ja mitk& ovat ne keinot, joilla he ovat
saaneet suhteen toimimaan yhteisen ajan puutteesta huolimatta.

5.2 Tyon ja perheen suhteen diskurssit

Tassa luvussa tarkastelen kielen kayttoa eli kiinnitdn huomiota siihen, missa
diskurssissa asiat on ilmaistu. Aineistosta nousi esille nelja diskurssia, joiden
kautta tyota ja perhettd on kasitelty. Olen nimennyt diskurssit vahvan naisen,
taydellisyyden tavoittelun, ty6n ensisijaisuuden ja yhteistyon diskursseiksi.
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5.2.1 Vahvan naisen —diskurssi

Gloria-lehden artikkeleissa esiintyva Vahvan naisen -diskurssin nainen on
useimmiten patevd ammatissaan, sosiaalisesti menestynyt, vakuuttava seka
ennen kaikkea rohkea. Vaikka lehtiartikkeleissa nainen vapautetaan toisinaan
tietyistd vaatimuksista, kuten ulkonddn, muiden ihmisten seka yhteiskunnan
luomista odotuksista, vaaditaan haneltd samaan aikaan paljon. Vaatimukset
toimivat tavallaan vapautusten ehtona. Jotta naisella olisi etuoikeuksia, joiden
mukana tietynlaiset vapaudet tulevat, on hdnen taytettdva yhteiskunnalliset
normit. Paallimmaiseksi vaatimuksista artikkeleista nousee eteenpdin
pyrkiminen ja oman elaman rakentaminen. Lehtijutuissa ei edes yritetd vaittaa,
ettd mahdollisuudet menestymiseen ja onnistumiseen elamassa joko olisivat
ihmisessa tai sitten eivat. Artikkeleista rakentuu kuva vahvoista naisista, jotka
ovat itse tehneet kovasti tyota ja tdman vuoksi paasseet elamassaan, erityisesti
tybelamassa pitkalle. Kaikki on vaan omasta halusta kiinni.

Vuoden kuluttua tyon aloittamisesta Anne havahtui huomaamaan, ettei ollutkaan
noussut niitd portaita, jotka oli opiskeluaikana itselleen asettanut. Sanoin, etta
perustan nyt oman toimiston. Ratkaisu oli 80-luvun alussa rohkea, mutta se
osoittautui oikeaksi. Omaa toimistoa seurasi oma tuotemerkki, niin kuin pitikin.
(Gloria 16)

Useimmissa artikkeleissa tuodaan esille myo6s naisten inhimillinen puoli.
Heidadn tapansa toimia tytelamassa on miehia pehmedmpadd ja heidan
osaamiseensa liitetadn tiedon ja taidon lisdksi tunnedly. Vaikka naiset ovat
alykkaita ja tarpeen vaatiessa erittdin jamakaoita, uskaltavat he nayttdd myos
tunteensa ja olla inhimillisia.

Omaan intuitioon kannattaa luottaa, sanoo Riina Hyytid ja kertoo riitelevénsa
mielellddn omien nédkemystensd puolesta. — En ole viiledsti etdinen. Min& paljastan
oman persoonani, vaikka se olisi ei-johtajamaista. (Gloria 20)

Artikkeleiden naiset tietavat mitd tekevat ja he uskaltavat ottaa myos riskeja
saavuttaakseen tavoitteet. Naiset eivat mydskaan pelanneet toimistaan koituvaa
kritiikkia tai jattaneet asioita tekemattd sen vuoksi, etteivat kaikki olleet asioista
samaa mieltd. He pdainvastoin kokevat saavansa voimaa epadilyista ja haluavat
nayttdd vaan entistd lujemmin péarjadvansa. Haasteiden ottaminen nahdaan
asiana, jonka avulla on mahdollista kehittyd ja sen wvuoksi riskejd on
uskallettava ottaa.

Pelon maantiede ei koskenut Hyytida, hénestd kasvoi peloton. - Olen onnekas:
hulluilla reissuillani ei tapahtunut mitdan peruuttamatonta. Niin, pitikd paa tyontéa
pensaaseen? — Kyllg, tilanteiden haastaminen on veressa. (Gloria 20)

Ty6elama muokannut artikkeleiden naisia ja moni sanoo kovettaneensa itsedan
toiminnan helpottamiseksi. Pa&asiallisesti naiset saavat kuitenkin olla sellaisia
kuin he ovat. Omien mielipiteiden tuomista julki ei arastella, vaikka
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tiedettaisiinkin sen aiheuttavan esimerkiksi vastarintaa. Erilaiset mielipiteet
nahdaan ja erilaisuus ylipaatansa nahdaan tyéelaman parissa menestymisen
kannalta paaasiallisesti positiivisena seikkana. Omana itsendan toimiminen
osoittaa vahvuutta ja itseluottamusta. Nama lehtijuttujen naiset eroavatkin
ominaisuuksiensa vuoksi perinteisistd naisista. Naiset uskaltavat myds tarttua
vaikeisiin ja yhteiskunnallisesti arkoihin asioihin ja kertoa, mitd he niista
ajattelevat piiloutumatta minkaan maskin taakse.

Anne tunnetaan alalla tomerana rouva suorasuuna, joka mieluummin pamauttaa
mielipiteensd téssd kuin nurkan takana. Se on johtanut myds hammastenkiristelyyn,
mutta kaiken kaikkiaan hénen otteitaan arvostetaan. (Gloria 16)

Vahvuutta on myos se, ettd osaa myontdad omat virheensa. Naiset myontavat
tehneensé joskus valintoja, jotka ovat osoittautuneet mydhemmin vaariksi ja
jotka toivoisi saavan tekemattomiksi. Elaméssa on kuitenkin hyvaksyttavaa
tehda virheita ja niistd on mahdollisuus ottaa opiksi. Artikkeleiden perusteella
rakentuukin kuva, ettd epaonnistumiset ja vaikeudet ndhd&an henkisen kasvun
paikkana, mikéa tekee yksiloista entistéa vahvempia.

Tajusin, ettd menestyksen elinehto on kyky toimia eri tavalla, uida vastavirtaan,
uskaltaa olla eri mieltd. Kristiina Illi on uskaltanut. Ja tasaantunut sen verran, etta
tietdd tehneensd myds virheitd ja vaaria valintoja. (Gloria 11)

Itsepdinen olen, mutta osaan myodntdd olevani vaardssa. Periksi en hevin anna.
(Gloria 18)

Naisilla on kova usko itseensa ja omiin kykyihin. He kokevat olevansa osaavia
oman alansa ammattilaisia, jotka pystyvat ylittamaan kaikki eteen tulevat esteet.
Uusia tai hankalia tilanteita ei pelatd vaan “myrskynsilmassa” toimimisesta
jopa nautitaan. Naisilla on kova usko my6s muihin ihmisiin. Yksi naisista
kertoo uskovansa ihmisten hyvyyteen niin kauan kunnes toisin todistetaan.

Seuratkaa johtajaa. Kristiina Illi ei ole koskaan ujostellut sanoa: miné osaan. (Gloria
11)

Ty0 rakentaa naisten identiteettia erittdin vahvasti. Artikkeleiden naiset
peilaavatkin itsedan paljolti juuri tydelaman saavutusten kautta ja yhteiskunnan
puolelta yleinen naisiin liitetty rooli &itina, jaa ehka jopa hieman yllattaen
todella vahaiseksi itsensa maarittelyn kannalta.

Valtaosan tydvuosistaan Illi on toiminut johtotehtivissd. Eikd osaa itseddn endi
muuhun rooliin mieltdé. - Se on sama asia kuin, ettd joku on hyva kirjanpitéja ja joku
on hyva kokki. Min& olen hyva johtaja, ja se on tarked osa mindkuvaani. (Gloria 11)

Menestys ja tyohon panostaminen on  artikkeleiden  perusteella
hyvaksyttdvampad, jos sen avulla pystytddn edistdmaan yhteiskunnallisesti
tarkeitda asioita ja esimerkiksi ihmisten oikeuksia. Tyoélleen omistautunutta
naista on yleisen mielipiteen mukaan helpompi ymmartaa ja hanen valintansa



65

on luontevampi oikeuttaa silloin, kun nainen ei tee tytta pelkastaan itsensa
vuoksi, vaan myds muiden hyvaksi.

Eldmansé loppuun asti Helvi Sipild jaksoi innostaa ja kannustaa naisia toimimaan
rohkeasti oman ja kanssasisartensa aseman parantamiseksi. Han toi ensimmaisten
joukossa esiin sen, ettd naisen asemaa parantamalla parannetaan koko maailmaa. Ei
se ole pois miehiltd, vaan rooleja muuttamalla kaikkien on mahdollista el&&
taysipainoisempaa eldmaa. (Gloria 23)

Paatantavalta omasta elamastd ja siind tehtavista valinnoista muodostuu
artikkeleiden naisille todella tarkeéksi asiaksi. He haluavat itse paattad, mihin
elamansa kayttavat. Esimerkiksi perheen perustamisen ei ndhda automaattisesti
tarkoittavan sitd, ettd nainen jaisi kotiin ja hylkaisi muut tavoitteensa. Useista
ilmaisuista kaykin ilmi naisten ajatusmaailma siita, ettd myods lapset saavat
mukautua vanhempien elamaan. Koko elamaa ei siis lahdetd muuttamaan vain
sen vuoksi, ettd perheeseen on tullut uusi jasen.

My6s minun on saatava tehd& omilla tahoillani mita tahdon. Panen mieluummin
vaikka kaiken perheeseen — mutta tahdon paattaa sen itse!! (Gloria 2)

IImoitin lapsille, etta tervetuloa minun maailmaani. (Gloria 20)
5.2.2 Taydellisyyden tavoittelun —diskurssi

Kaikkia artikkeleissa esiintyvia naisia yhdistavat saavutukset tydelaman parissa.
Gloria-lehden maailmankuvaan kuuluu siis erittdin vahvasti menestyminen
elamassd ja tekstien ndkdkulma on poikkeuksetta ylistava. Taydellisyyden
tavoittelun -diskurssi luo kuvaa naisesta, joka haluaa menestyéa tyon liséksi myads
muilla elaman osa-alueilla. Han haluaa yltaa taydelliseen suoritukseen kaikessa
mihin han ryhtyykin. Keskinkertainen suoritus koetaan lahes epdonnistumisena
ja yllattavan usein nama tuntemukset liittyvat perheeseen tai aitind olemiseen,
eika laisinkaan tyohon.

Joistakin asioista han on sentddn alynnyt luopuakin. Vielda muutama vuosi sitten
Leenamaija uskoi, ettd leivén leipominen ja vaatteiden ompeleminen lapsille kuuluu
ehdottomasti virkadidin toimenkuvaan, kunnes kollega esitti riittdvén provosoivan
kysymyksen: - Oletko s& ihan hullu? (Gloria 18)

Naiset tuntuvat uskovan tiettyihin vaittamiin ja odotuksiin, joita erityisesti
aitiyteen liitetddn. Naisten tulisi muun muassa siivota ja puunata Kkotia,
kasvattaa lapset tarjoten heille virikkeitd, haarata keittiéssa valmistaen
herkullista ruokaa ja tehda jalkikasvulla jopa vaatteet itse. Monet eivat
kyseenalaista naité ulkoapain tulevia vaatimuksia, vaan yrittavat vastata niihin
vaikka se ei tuntuisi itselle luonnolliselta.

Hanna sanoo joskus miettivansa, miksei saa paélle sellaista perinteistd vaihdetta, etta
viihtyisi kotona leipomassa pullaa. (Gloria 13)
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Kun Sebastian syntyi, Anne paatti olla kunnon Aiti ja neuloa ainakin yhden nutun
vauvalleen. Mutta vauva kasvoi yllattdvan nopeasti. Kunnon &iti  kiikutti
neuleenalun lankoineen paivineen vahin &aanin Pelastusarmeijan Kirpputorille.
(Gloria 16)

Vaikka tyon ja perheen yhdistdiminen koetaan jossain maarin hankalaksi ja
taydellisyyden saavuttaminen vaikeutuu huomattavasti naiden kahden elaméan
osa-alueen myota, haluavat naiset saada kaiken, niin uran kuin perheen.
Lehtijuttujen naisiin liitetdédn paljon erilaisia meriitteja ja saavutuksia elaméassa.
My0s perhe esiintyy téllaisena asiana, vaikkakaan ei laheskdan niin vahvasti
kuin tyd. Perhe kulkee ikdan kuin naisen matkassa héanen tehdessaan uraa.
Naiset yrittavatkin oikeuttaa lasten jaamista vahemmalle huomiolle ja heidan
kulkeutumista mukaan tydelamaan muun muassa silla, etta lapset paasevat sita
kautta nadkemadan ja kokemaan uusia asioita, mika taas on heille eduksi
tulevaisuutta ajatellen.

Minon syntyessa Hyytid opiskeli Taideteollisessa korkeakoulussa, Jouka ilmoitti
tulostaan &idin juuri saatua katosiinsd maisterinpaperit, ja Nooa tajusi ajoittaa
tulonsa tutkijankouluvaiheeseen. EI&ma oli viisi vuotta raskaana olemista, imetysta,
opiskelua ja toité. Vauvat kulkivat aina mukana. (Gloria 20)

Mutta missé lapsella olisi ollut enemman virikkeita, kysyy &iti. (Gloria 16)

Ty6elaman vaatimuksiin artikkeleiden naiset pystyvéat vastaamaan ongelmitta.
Lehtijutuissa ei tuoda esille lainkaan epaonnistumisia ty0ssé, vaan painvastoin
he ovat todellisia menestyjid ja taitureita silla alueella. Muutamien naisten
kohdalla tuodaan esille heidan voittamansa palkinnot tai esimerkiksi ty6elaman
parissa saavutettu asema, johon kukaan muu nainen Suomessa ei ole
aikaisemmin yltanyt. He ovat siis ainutlaatuisia ja tdméan wvuoksi my0s
arvostettuja.

Han on vahva ja osaava seka taydellisen tdsmallinen bisnesihminen. (Gloria 22)

Irja Leimu perusti oman suunnittelutoimiston vuonna 1980. Han oli ensimmainen
suomalainen vaatesuunnittelija, jolta yritykset saattoivat tilata valmiin malliston.
(Gloria 6)

Laaketieteen arvostetun Anders Jahre —palkinnon &skettdin saanut Irma Thesleff on
syvélla tassa tutkimuksessa. (Gloria 12)

Kilpailusta ja kunnianhimosta puhuminen tuntuu naisista vieraalta, vaikka
suurin osa heistd onkin selkedsti paamaaratietoisia. Naiset ovat omaksuneet
ajatuksen eteenpdin pyrkimisestd, mutta sitd ei haluta korostaa tai tuoda
mitenkaan erikseen esille. Korkeista tavoitteista ei tehda mitéan juttua, vaan ne
ovat kuin itsestdan selvyys ndille naisille. Epdonnistumista ei edes pidetd
vaihtoehtona eikd huomio keskity mahdollisiin tilanteisiin, joissa joku voisi
menna pieleen. Tama lahes naiivi usko kaiken onnistumiseen tuntuukin olevan
se avain, mika siivittaa artikkeleiden naiset huipputuloksiin.
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Taideteollisen korkeakoulun Kkarsintoihin astui luottavainen sinisilmda. Homma
tuntui l&pihuutojutulta. Ja kun Annelle jalkeenpdin valkeni, miten vaikea kouluun
todellisuudessa on péasta, hédn naureskeli, ettei kai ollut jattanyt raadille muuta
vaihtoehtoa kuin hyvéksya hanet. (Gloria 16)

22-vuotiaan valmistuneen tehopakkauksen meriittilista on pitkd, mutta
tiivis. ”llmaa” siind ei ole. Jokainen ranskalainen viiva Kuusisen koordinaattorin ja
mallistosuunnittelijan tehtévista parinkymmenen eri tehtaan tuotesuunnittelijaksi on
ollut askel kohti nykyista itsellisyytta. (Gloria 16)

Ajan vahyys on se, mika taydellisyytta tavoittelevalla naisella hyvin usein tulee
vastaan. He haluaisivat tehdda enemman erityisesti tydelaméan parissa ja eraskin
nainen kertoo saaneensa parikymmenta luentopyyntda Euroopasta, joista han
vastasi kuuteen myontéavasti vaikka sekin oli jarjellisyyden nimissa liikaa.

Ja kun on pakko sdanndstelld ajankayttodan, oppii tehokkaaksi (Gloria 10)

Leenamaija Otala korostaa olleensa lujilla, mutta paalta se ei ndy. (Gloria 8)

Naissd tapauksissa joissa naiset vaativat itseltddn paljon ja ovat selkeasti
menestyneitd, puhuminen ulkonddstd lisdantyy. Kun naisella on muita
ominaisuuksia ja taitoja, ei ulkonddsta puhuminen vie heidan uskottavuuttaan
vaan sen avulla vahvistetaan kuvaa naisesta, joka tavoittelee erinomaisuutta
kaikessa. Artikkeleiden antama kuva naisista onkin kaikilla elamanalueilla
menestyja. Mutta jos joku ndistd olennaisista elaméanalueista puuttuu naisen
elamastd, katsotaan se omaksi voitoksi ja kerrotaan muiden elaméanalueiden
korvaavan tdmé& puuttuva, jolloin viivan alapuolelle jaava tulos on
plusmerkkinen. Kauneus ja hyva fyysinen kunto ovat tavoittelemisen arvoisia
asioita, vaikka artikkeleissa ei mitenkaan erityisesti kehuta naisten kauneutta tai
oleteta kaikkien naisten edes olevan sitd. Kaiken taman fyysisen olemuksen
tavoittelemisen takana on halu menestya ja paasta tavoitteisiin. Taydellisyytta
tavoittelevaan naiseen liittyy myds halu pitda itsensa fyysisesti hyvassa
kunnossa. Artikkeleiden naiset harrastavat liikuntalajeja, jotka ovat yleisemmin
liitetty miessukupuoleen. Tama selvasti lisda heidan uskottavuuttaan sekéa tekee
heiddt paremmin istuviksi  yleisesti ottaen miehisend pidettyyn
bisnesmaailmaan.

Han on vetdvan nakdinen nelikymppinen, joka pukeutuu korostetun naisellisesti.
Viehattavaa Otalassa on myds aani, tyttdmaisen kuulas, viidella kielella notkea.
(Gloria 8)

Helena Yli-Rengolla, 28, on taipumus olla hyva siind, mihin ryhtyy. 1994 Helena
voitti Gloria Open —golfkilpailun Kkilpasarjan. Noista ajoista on tasoitus viela
parantunut. Nyky&an se on seitseman. (Gloria 14)
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5.2.3 Tyo6n ensisijaisuuden —diskurssi

Téassa diskurssissa korostuu tyon ensisijaisuus ja se kuinka elaméaa rakennetaan
paljolti tyén ehdoilla. Useimpien artikkeleiden kohdalla kuvaa naisista
rakennetaan tyon kautta ja perhe mainitaan vasta aivan lehtijutun lopussa,
esimerkiksi viimeisessa alaluvussa. Eli konkreettisestikin perhe tulee
artikkeleissa vasta tyon jalkeen ja tdma jarjestys ndkyy my6s monien naisten
puheessa. Joissakin teksteissd perheen sanotaan olevan elaman tarkein asia,
mutta kaytannossa tyd jyrda perheen yli ja perhe on se mistd tarvittaessa
joustetaan. Huomion arvoista on my0s se, ettd naissa 23 artikkelissa aiti”-
sanaa kaytetaan alle 20 kertaa. Naiset ovat siis ensisijaisesti jotain muuta kuin
aiteja.

Tietysti perhe olisi tyytyvainen, jos en myisi sieluani liike-elamalle — ja haluan sita
itsekin. (Gloria 3)

Edellisen sitaatin sanavalinnat ovat mielenkiintoisia. Nainen tiedostaa perheen
toivovan tdiden vahentamista ja vaittdd haluavansa sita itsekin. Miksi tilanne
todellisuudessa sitten on erilainen? Onko tyon imu niin kova, ettd nainen ei
pysty vastustamaan sitd, vaan halu tehda t6itd menee perheen toiveen edelle?
Myods tyon ensisijaisuuden —diskurssissa ajankaytolliset asiat muodostuvat
problematiikkaa aiheuttavaksi asiaksi. Vaativien ja rankkojen ajanjaksojen
aikaan naiset saattavat tyoskennelld yotad paivaa, jolloin perhe vaistamatta
joutuu karsimaan. Yksi naisista kiteyttdd asian hieman karjistden seuraavalla
tavalla:

Tamaén kaiken voisi hatikdiden summata: jos hankit lapsia ja haluat kasvattaa heisté
kunnon aikuisia, pysy kotona. Tai kdske miehesi pysyé. (Gloria 21)

Monien naisten ilmaisujen perusteella voikin sanoa, ettd he olettavat perheen
mukautuvan ja joustavan tyon ehdoilla. Valilla se sitten tarkoittaa, etta
esimerkiksi lasten kasvatuksesta joudutaan tietylla tapaa tinkiméaan. Edellisesta
sitaatista poiketen, useista lehtijutuista huokuu kuva, jonka mukaan perheen ei
oleteta vaativan laheskaan niin paljon panostusta kuin tyo vaatii. Perhe-elaméa
menee ty6hon verrattuna helpommin omalla painollaan.

Hanna sanoo, ettd yksityiselama on sillalailla jarjestyksessa, ettd han elelee siind
satunnaisena matkailijana. Ty6 on talla hetkelld ykkdnen. — Ehk& on niin, etté jos ty6
vie paljon energiaa, niin yksityiselaman on sujuttava loivemmin ja kevyemmin.
(Gloria 13)

Kakara Oy (Liisan oma yritys) on talla hetkell& Liisan lempilapsi. (Gloria 5)

Toiset naiset ilmaisevat olevansa tyytyvaisid nykyiseen tilanteeseen, eika edes
kaipaavaan lisda aikaa perheelleen. Tarkeampana pidetadn sita, ettd yhdessa
vietetty aika olisi tdysin vapaata tyo®asioista ja stressistd ja tdman tilanteen
saavuttaminen koetaankin sitten haastavammaksi saavuttaa. Yksi artikkeleiden
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naisista onkin paattanyt keskittya talla hetkella taysilla uraan ja sen vuoksi
perhe ei vield sovi mukaan kuvioihin. Perheen perustamisen aika tulee sitten
mydhemmin

Muutamat naisista kertoivat, miten ty6 on tullut perheen alueelle myo6s
niilla hetkilla, kun sitéa ei olisi toivonut. Yksi naisista oli saanut Kiireellisia
tybasioita hoidettavakseen synnytyslaitokselle, vain hetki synnytyksen jalkeen.
Kun han paasi kotiin vauvan kanssa, suolsi faksi heti tervetuliaisiksi seuraavaa
markkinointisuunnitelmaa. Nainen mainitsee vield kertovansa nuo asiat, ei
kehuskellakseen, vaan kertoakseen selvinneensd kasittimattoman rankoista
hetkistd. Toinen aineiston naisista oli tehnyt lapsen ollessa pieni niin kovasti
toita, ettd muistot siitd ajasta ovat lahes olemattomat. Jotkut katuivatkin
uhranneensa perheen pikkulapsiajan tyonteolle.

”Kysyin askettdin porssiyhtiossd johtotehtévissd tydskentelevéalta naiselta, minka
asian han tekisi tyohistoriassaan toisin. — Olisin pienten lasteni kanssa kotona, han
vastasi hetkedkaan miettimétta. — Vasytin itseni kuollakseni silloin, kun lapset olivat
alle kouluikaisié ja tein samaan aikaan uraa. (Gloria 21)

Mielenkiintoiseksi aineistosta nousee perheen perustamisen
suunnittelemattomuus. Vain yhden lehtijutun nainen tuo ilmi selkedn
paatoksen lasten hankkimisesta. Muiden kohdalla asia mainitaan vain niissa
tilanteissa, joissa lapsi on ilmoittanut tulostaan yllattaen ja jopa vahan huonolla
hetkella. Aidiksi tulo ei nimittain kaynyt yksiin esimerkiksi viisi paivaa viikossa
matkustamisen kanssa. Lapsia ei suunnitella samalla tavalla kuin uraa.
Artikkeleiden perusteella naisten unelmat ja tulevaisuuden suunnitelmat
liittyvat padasiallisesti tytelaméaan eika perheeseen.

Seba on olemassa, mutta olisi voinut kdyda niinkin, etta ei olisi. (Gloria 16)

Naiset nakevat perheen hidastavan heidan urakehitystaan. Sen vuoksi koetaan
tarkedaksi miettia elaméssa tehtavia ratkaisuja laajemmalti, koska elamassa ei ole
mahdollista tehd& montaa kertaa tiettyja valintoja. Yhdenk&an lehtijutun nainen
ei ollut luopunut urastaan loppujen lopuksi perheen vuoksi.

Teen 50-tuntisia tyoviikkoja. Kun kuulen tai luen naisista, jotka johtavat
suuryrityksia ja kertovat myos ehtivansa osallistua lastensa partioleireille, harrastaa
hyvéantekevaisyytta sekd kayda viikoittain edustustilaisuuksissa, minun on vaikea
uskoa heité. (Gloria 15)

5.2.4 Yhteistyon diskurssi

Yhteistyon  diskurssissa  tulee ilmi tuen merkitys tyon ja perheen
yhteensovittamiseen. Yhteisty0 nakyy perheen parissa erityisesti siing, miten
perheen arki saadaan toimimaan mahdollisimman sujuvasti tyon vaatimusten
kanssa. Oman puolison tuki osoittautuu ehdottomasti tarkeimmaksi asiaksi
tassa diskurssissa. Lasten kasvatus ja vastuu kodista jaetaan yhdessa puolison
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kanssa. Naisen ei oleteta jadvan automaattisesti kotiin hoitamaan lapsia, vaan
normaalimpana pidetdan tytssd kaymistd. Myos se, kuinka ihminen kaipaa
toista ihmisté rinnalleen, ilmenee teksteista

Oksala-Hyytia-liiton onnistumisen salaisuus on jaettu vanhemmuus. — Se, etté olisin
jdanyt kotiin paistamaan pullaa, ei ollut koskaan vakavasti otettava vaihtoehto.
(Gloria 20)

Kymmenen vuotta sitten musta lammas tapasi toisen mustan lampaan. Epatoivoisen
rikkindiset, omalla tavallaan vahvat ja lahjakkaat muodostivat yhtélén, jossa jaksaa
eldad. — Tauri oli valinta mielenterveyden puolesta, Riina Hyytia kuvailee. (Gloria 20)

Puolison tuen lisdksi sukulaisten apu osoittautuu térkeaksi. Useiden naisten
aidit auttavat perheita silloin, kun vanhemmat ovat kiireisia eivatka ehdi itse
pitamaan huolta lapsista. Kun halu on tarpeeksi kova, asiat saadaan kylla
jarjestymaén tavalla tai toisella.

Muistan, kuinka silloin yliopistolla oli taidehistorian luentosarja, jota minun teki
hirvedsti mieli kuuntelemaan. Asia jarjestyi niin, ettd imetin vauvan, pistin hanet
vaunuihin ja tydnsin kotoamme yliopistolle, jossa veljeni tai sisareni tai yksi serkuista
odotti tyonnelldkseen vauvaa silla aikaa kun olin luennolla. Téllaista yhteistyota
meilla on aina ollut. Aina on l6ytynyt joku auttamaan kotiasioissa. (Gloria 10)

My6s muiden kuin puolison tukeen turvaudutaan tarvittaessa. Monet naisista
kertovat hyodyntavansa ulkopuolista apua, kuten au paireja tai naapureita
pystyakseen keskittymaan kunnolla omaan uraansa. Aikuisen lasnéolo lasten
arjessa koetaan tarkedksi, mutta myods muut kuin lasten omat vanhemmat
kelpaavat huolehtimaan lapsista hetkittdin. Lapsia ei siis missddn nimessa
haluta jattda yksin, vaan heistd koetaan vastuuta. Lehtijutuista ilmenee monia
erilaisia ratkaisuja, joilla esimerkiksi lasten kuljetukset harrastuksiin
vanhempien kiireistd huolimatta hoidetaan.

Mutta perheemme ei olisi parjannyt ilman paria ihanaa ja rakasta tati4, jotka
mahdollistivat sen, ettd saatoin huoletta ldhted aamulla téihin. Olin palannut
sadannolliseen péaivatydhon, kun lapsi oli seitseméan kuukauden ikainen. (Gloria 21)

Yksi naisista kertoo palkanneensa lapsenhoitajan liséksi siivoojan saadakseen
enemman omaa aikaa seka parantaakseen jaksamistaan. Han sanoo muutenkin
olevansa todella kova palvelujen kayttajan, ihan jo pelkastaan aatteen puolesta.
Han kokee olevansa energisempi ja iloisempi saadessaan ulkopuolista apua
kodinhoidossa, mikéa taas nakyy positiivisena asiana perheen parissa.

Hyvin toimiva arki taataan yhteistyon avulla ja kun perhe-elama toimii
ilman suurempia ongelmia, saavat naiset siitd voimaa tyohonsa. Monissa
aineiston lehtijutuissa nainen antaa arvoa perheelleen ja kertoo, ettei selviisi
ilman perhettd ja perheen apua. Yhteistyd nadkyy myos tydelamén parissa ja
muutamat naisista ovatkin yhdistédneet voimansa perheen kanssa ja paatyneet
tyoskentelemaan yhdessa.
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Pohdin yrityksen ostoa pitkdan. Paatokseen vaikutti se, ettd minulla olisi
mahdollisuus tytskennelld mieheni kanssa.(Gloria 15)

Esikoisemme syntyy marraskuussa. Aitiyslomani ajan isd huolehtii asiakkaistani.
(Gloria 15)

Perheen kanssa halutaan harrastaa erilaisia asioita yhdessa ja tarkeintd tassa on
ajan viettaminen yhdessa. Vapaa-ajan puitteissa lapsille voidaan myos opettaa
tarkeit& asioita elamasta. Lehtiteksteistad ilmenee vanhempien yhteinen rintama
lasten kasvattamisessa ja he ovat yhtad mielta siitd, mitéd he haluavat lapsilleen
valittdd. Muuten perheeseen ei liity suurempia tavoitteita.

Thesleffit ovat halunneet opettaa lapsilleen vieraiden maiden ja kulttuurien
ymmartamistd ja kunnioittamista. He ovat matkustaneet paljon yhdessa
periaatteenaan asenne, ettei Suomeen syntyminen vélttdmattd ole maailman ainoa
lottovoitto. (Gloria 12)

5.3 Tulosten yhteenveto

5.3.1 Teemat

Tybn ja perheen yhteensovittaminen —teemassa korostui tydn merkitys naisille
Tyotda kohtaan tunnettu arvostus oli useimmissa tapauksissa lapsuuden
perintdd, mutta tarkeimmaksi motiiviksi tyonteolle muotoutui mahdollisuus
toteuttaa itseddn ja toimiminen itselle tarkeiden asioiden parissa. TyO0
merkitsikin naisille pakoa kodin vdhemman mielenkiintoisista rutiineista ja
jotkut tayttivat silla elaméan muita aukkoja. Rahan merkitys oli naisille hyvin
vahainen ja ansiotyd nahtiinkin paaasiallisesti aivan muuna kuin tulonléhteena.
Sen koettiin tuovan elamaan merkitysta ja he aidosti halusivat tehda tyota.

Ty0 linkittyi vahvasti perheen ja kodin alueelle. Perheet néakyivat tyon
parissa ainoastaan positiivisena voimavarana, eika perheen koettu esimerkiksi
vaikeuttavan tyontekoa. Tyon nahtiin my0ds antavan voimaa perheen parissa
toimimiseen. Naiset nakivéat ty6 ja perhe —yhdistelman olevan tasapainottava
tekija heidan elaméassaan. Naiden kahden elaméan osa-alueen vélilla toimiminen
aiheutti ajoittain paineita erityisesti perheen puolelta, mutta loppujen lopuksi
ne tuottivat enemman hyotya toisilleen. Naiset tarvitsevat perheeltd, erityisesti
puolisoltaan tukea tydn ja perheen yhteensovittamiseen ja tuki n&htiinkin
edellytyksena yhdistamisen onnistumiseen. Naiset myds halusivat jakaa tydssa
koettuja onnistumisia perheen kanssa ja ne nahtiinkin usein perheen yhteisina
saavutuksina. Tyon negatiivisiksi laikkymiksi naiset kokivat perheen jaamisen
tyon varjoon ja ajoittaisen jaksamisen vaikeuden. Naista negatiivisista
vaikutuksista huolimatta, naiset halusivat saada niin tyon kuin perheenkin ja
sen vuoksi oltiin valmiita tekemaan uhrauksia. lhannetilanteena ty6n ja
perheen yhteensovittamisessa néahtiin tilanne, jossa positiivista siirrantaa
tapahtuu vastavuoroisesti.
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Perhe merkitsi naisille paljon ja he halusivat olla lasnd perheensa,
erityisesti lastensa elamassa ja kokea heidan kanssaan yhdessa asioita. Naiset
kokivat olevansa hyvia aiteja paastessaan osallistumaan lastensa toimintaan ja
heidan onnistumiset koettiin my®ds omakohtaisina onnistumisina. Uhrauksiakin
oli jouduttu tekemaén, mutta niita ei jaaty turhaan jossittelemaan jalkeenpain.
Vain yksi naisista oli luopunut kokonaan perheen perustamisesta tyén vuoksi.
Suurin osa naisista ei kuitenkaan ollut kokenut joutuvansa tekemaan valintaa
tyon ja perheen valilta.

Sukupuoli ja naisiin liitetyt ominaisuudet —teema toi esiin naisiin liitettyja
odotuksia ja olettamuksia seka sitd, miten ne nakyvat kaytannodssa. Naiset
kokivat olevansa eriarvoisessa asemassa miesten kanssa. He joutuivat
tyoskentelemddn kovemmin saavuttaakseen arvostusta ja uskottavuutta
tybelamassa ja naisten nahtiin edelleen olevan uusia tulokkaita kyseisella
alueella. Tyomaailma miellettiin siis vahvasti miesten maailmaksi, jossa tasa-
arvo ei taysin toteudu. Kuitenkin naiset nakivat itsensa yhta osaavina, mutta
silti heidan itseluottamuksensa ei ole miesten tasolla. He olivat arkoja tuomaan
itsedan esille, minka nahtiin vaikeuttavan tiettyjen tavoitteiden saavuttamista.
Naiset olivat poikkeuksetta erittdin ahkeria ja valmiita tekemaan kovasti toita
saavuttaakseen itselleen asettamat odotukset.

Menestymisen paine tulikin itse asetettuna, eivatka ulkopuoliset tahot luo
heille paineita tyoelamassa parjaamisestid. Aitiyteen taasen liittyi odotuksia
myds muilta tahoilta ja naiset halusivat tayttdd naméa odotukset. Tydmaailman
nakokulmasta naisiin liitettiin  taloudellinen riski ja heidan ajatellaan
aiheuttavan kustannuksia yrityksille aitiyslomien koittaessa. Valinnoilla tyon ja
perheen valilla oli vaikutuksia uraan ja perhe nahtiin hidastavana asiana uralla
etenemisessd. Sukupuoli maaritti naisia tydelamassa ja naiset halusivatkin
saavuttaa tydeldmdassa aseman, jossa naiseutta ei jatkuvasti tuotaisi esille.
Sukupuoleen liitetyt ominaisuudet nghtiin kuitenkin jossakin maarin eduksi ja
esimerkiksi pehmeiden arvojen omaaminen oli vain positiivinen taito.

Lehtijutuissa tuotiin esille naisten fyysisia ominaisuuksia ja heidan
olemustaan. Naiset voivat pienestad koostaan ja kauneudestaan huolimatta olla
vakuuttavia tytelaman toimijoita ja sitd ei eparoity tuoda esille Kirjoituksissa.
Sukupuolta ei siis pyritty piilottamaan vaan naisia kuvailtiin ulkonddn kautta
useissa tapauksissa. Asemaan epasopimaton tai edes epatavallinen ulkonako
voi kuitenkin olla haitaksi ainakin uskottavuudelle.

Koulutus ja sen merkitys tuli esiin l&dhes jokaisessa lehtijutussa. Tahan
teemaan liittyneet kuvaukset olivat kaikista yhtendisimpid aineistosta esiin
nousseista teemoista. Naiset kokivat hyvin luonnolliseksi ja léahes itsestdan
selvaksi koulutuksen hankkimisen. Monien perhetaustat olivat vaikuttaneet
opiskelualan valintaan ja perheeltd saatu esimerkki nousikin aineistosta
tarkeimmaksi seikaksi koulutuksen kannalta. Naiset nékivat saaneensa perheen
parista mallin kouluttautumiseen sekd kunnianhimon itsensa toteuttamiseen
silld saralla. Kouluttautuminen tarkoitti naisille eteenpéin pyrkimista vaikka
selvdd suuntaa tulevaisuudelle ei valttamatta vield siind vaiheessa ollutkaan.
Aineistossa esiintyi useampia kahden tutkinnon suorittaneita naisia ja korkealle
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tahtdédminen opinnoissa oli enemmankin sdantd kuin poikkeus. Koulutuksen
merkitys uralle oli ilmeinen opinnot olivat johdattaneet naiset joko suoraan tai
vaihtoehtoisesti hieman pidemman kaavan kautta nykyiseen tilanteeseen.
Teksteistd oli havaittavissa naisten tyytyvaisyys nykyiseen tilanteeseen.
Mielenkiintoista oli my0s, ettd koulutuksen parissa saavutetuista asioista
naisten oli helpompi kertoa kuin sitten taas tydelamén saavutuksista. Hyvaa
koulutusta arvostettiin niin perheen kuin ulkopuolistenkin silmissa.

Vapaa-aika ja ajankayttd —teeman kuvaukset keskittyivat paaasiallisesti ajan
rajallisuuteen. Vapaa-ajan kasite on hamartynyt ja ihmisilla ei endé ole selkeésti
erikseen tydaikaa ja muuta aikaa. Tyon vaatimusten kasvaessa ja Kiireen
lisdantyessa tydelama oli liukunut lahes kaikilla my6s muun elaman puolelle.
Ty0té ja vapaa-aikaa koettiinkin olevan vaikea erottaa toisistaan. Naiset nakivat
tassd lomittumisessa my0Os positiivisia asioita ja esimerkiksi tehokkuuden
nahtiin nousevan. Monilla fyysinen tyopaikka 16ytyi kodin kanssa samoista
tiloista joka mahdollisti téiden tekemisen joustavammin. Aikaa my6s sanottiin
I6ytyvan niille asioille, jotka he priorisoivat tarpeeksi korkealle. Joistakin
asioista on kuitenkin luovuttava ajan rajallisuuden vuoksi.

Naiset pyrkivat mahduttamaan elamaansa myos omia harrastuksia, mutta
ne tuntuivat olevan asia, josta naiset Kkiireen ja ajanpuutteen vuoksi
ensimmaiseksi tinkivat. Esimerkiksi lasten harrastusten mahdollistaminen
muun muassa kuskaamalla heitd, meni naisten omien vapaa-ajan vietto
muotojen ohi. Naiset kokivat harrastusten auttavan tyosta irtautumisessa ja
rentoutumisessa. Yleisimmaksi harrastukseksi nousi liikunta eri muodoissa ja
siithen liitettiin useissa tapauksissa halu pitda itsensd fyysisesti hyvassa
kunnossa. Parisuhteen hoitaminen tuli esille ainoastaan yhdessa lehtijutussa ja
voikin kysya4, etta jaako sille tarpeeksi aikaa?

5.3.2 Diskurssit

Vahvan naisen —diskurssin kautta syntyi kuva naisesta, joka tietdd mitd héan
tahtoo ja joka on valmis tytskentelemdan kovasti saavuttaakseen itselleen
asettamat tavoitteet. Yhteiskunnallisesti ihmisiin kohdistetaan paljon odotuksia
esimerkkind naiset ja aitind oleminen. Jotta nainen pystyisi irrottautumaan
tietyistd vaatimuksista, on hanen korvattava niitd muilla osa-alueilla.
Paallimmaisiksi vaatimuksiksi artikkeleista nousi eteenpéin pyrkiminen ja
oman elaman rakentamien. Kovalla ty6lla on saavutettavissa mitéa vain haluaa,
eikd mahdollisuudet eldmassa onnistumiseen ja menestymiseen ole
sisasyntyisia. Vahvan naisen —diskurssin yksilot olivat paasseet erityisesti
tybelamassaan pitkéalle, koska he olivat tehneet paljon sen eteen. Vaikka nainen
on henkisesti lujaa tekoa, ei se sulje kuitenkaan pois inhimillisyyttd vaan
painvastoin tekee naisesta entistda vahvemman. Naisiin liitettiinkin useimmissa
artikkeleissa tiedon ja taidon liséksi tunnedly ja sen positiiviset vaikutuksen
tydelaman kannalta.

Naiset kertoivat my0s nayttdvansa avoimesti tunteitaan tyOpaikalla ja
olevansa rohkeasti omia itsejansd. Omat mielipiteet uskallettiin tuoda julki,
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vaikka se saattoi valilla aiheuttaakin kritiikkid. Mydskaan epdonnistuminen tai
sen pelko ei hirvittanyt naisia, vaan haasteiden ottaminen n&htiin asiana, jonka
avulla voi kehittyd. Kuitenkin muutamista artikkeleista kavi ilmi, ettd naiset
olivat kokeneet joutuneensa kovettamaan itseddn tydeldmassa toimimisen
helpottamiseksi. Paaasiallisesti naiset kokivat saavansa olla sellaisia kuin ovat ja
erilaisuus nahtiin positiivisena asiana.

Artikkeleiden naisilla oli kova usko itseenséd ja omiin kykyihin. Riskien
ottamista ei arasteltu ja pikemminkin haasteiden kohtaamisesta nautittiin.
Itsensd ylittAminen tuo itsevarmuutta ja auttaa tulevaisuudessa. Naiset
peilasivatkin itsedan paljolti ty6elaman saralla saavutettujen asioiden kautta eli
identiteetti rakentui vahvasti tyon perusteella. Aitiyden rooli osoittautui
yllattavan vahaiseksi itsen maarittelijaksi. Tyolleen omistautuneen naisen
valintaa tyossakaynnista oli yleisen mielipiteen mukaan helpompaa oikeuttaa
kun nainen edisti toiminnallaan yhteiskunnallisesti tarkeita asioita eika tehnyt
tyotd vain itsensd vuoksi. Naiset halusivat itse paattdd mihin elaméansa
kayttdvat ja perheen perustamisen ei oletettu tarkoittavan naisten kotiin
jadmista ja omien ambitioiden hylk&damista.

Tdaydellisyyden tavoittelun —diskurssi luo kuvaa naisesta, joka haluaa
menestyd kaikessa mitd han tekee. Naiset tavoittelivat taydellisyytta ja
keskinkertaisuus koettiin epdonnistumisena. Useimmiten ndma tuntemukset
liittyivat perheeseen tai &itina olemiseen, eikd laisinkaan ty6hon. Naiset
yrittivat vastata muiden taholta tuleviin, erityisesti &itiyteen liitettyihin
odotuksiin, vaikka se ei olisi tuntunut heistd luonnolliselta. Naiset halusivat
saada uran ja perheen vaikka ndiden kahden elaman osa-alueiden
yhteensovittaminen téaydellisessa harmoniassa koettiin hankalaksi.  Perhe
esiintyi elamassa tavoiteltavana asiana, vaikkakaan ei yhtd vahvasti kuin
tybelamassa menestyminen.

Tyo6elaman vaatimuksiin naiset pystyivat vastaamaan kaikkien kriteerien
mukaan, eikd epaonnistumisia silla saralla ollut koettu. Ainoastaan ajan vahyys
oli ty6elamassakin toimimista haittaava seikka ja tehtavig, joihin naiset olisivat
halunneet tarttua, oli enemman kuin mihin heidan aikansa riitti. Kilpailusta ja
kunnianhimosta puhuminen osoittautui kuitenkin naisille vieraaksi vaikka he
olivatkin paamaaratietoisia. Naiset olivat omaksuneet ajatuksen eteenpdin
pyrkimisesta ja osalla oli varsinkin nuorempana ollut lahes naiivi usko siihen,
ettd kaikki mitad he tekevat onnistuu. Huipputulosten saavuttamista Kyseinen
ajatusmalli tuntui kuitenkin avittavan.

Taydellisyyden tavoittelu —diskurssissa tuli jossain maarin esiin myos
ulkonédkd. Naiset jotka olivat menestyneitd ja ansioituneita ty6elamassa, olivat
tietoisia myds ulkonadstaan. Taydellisyytta tavoittelevaan naiseen liitettiin halu
pitaa itsensa fyysisesti hyvassa kunnossa, minka takana on myds halu menestya
ja paasta tavoitteisiin. Kun naisella oli muita ominaisuuksia ja taitoja, ei
ulkonddstd puhumista valtelty siind pelossa, ettd se olisi vienyt heidan
uskottavuutensa.

Tyon ensisijaisuuden —diskurssissa korostuu eldméan rakentaminen tyon
ehdoilla. Monissa artikkeleissa kuvaa naisista rakennettiin tyon kautta ja
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perheen merkitys jai yhtalossa vahdaiseksi. Joissakin lehtijutuissa perheen
sanottiin olevan elaman tarkein asia, mutta kaytdnnossa se ei kuitenkaan
nakynyt esimerkiksi tekoina tai ajankaytollising valintoina. Erityisen maininnan
ansaitsee aiti”’-sanan kayton vahyys ja koko aineistossa se esiintyi vain alle 20
kertaa. Naiset miellettiin ensisijaisesti yksiloiksi ja tyontekijoiksi, ei dideiksi.

Monista teksteistd huokui naisten ajatusmaailma siitd, ettd perhe
mukautuu ja joustaa tyon ehdoilla. Perheen ei mydskaan nahty vaativan niin
paljon panostusta kuin tyd. Osa naisista ei kokenut kaipaavansa liséa aikaa
perheelleen, vaan erityisen huomion kohteeksi nousi ajatus, jonka mukaan
yhteisen ajan toivottiin olevan vapaata stressista ja tydasioista. Muutamat naiset
kertoivat katuneensa tyohon kaytettyd aikaa lasten ollessa pienia. Yleisesti
ottaen perheen perustaminen ei artikkeleiden mukaan ollut suunnitelmallista ja
lasten hankkimisesta ei haaveiltu tai sité ei suunniteltu samalla tavoin kuin uraa.
Lehtijuttujen naisten unelmat ja tulevaisuuden suunnitelmat liittyivat
paaasiallisesti tyoelamaan ja perheeseen.

Yhteistyon diskurssista kay ilmi tuen tarkeys tydon ja perheen
yhteensovittamisen onnistumisen kannalta. Yhteistydn merkitys tuli esille
perheiden arjen yhdistamisen toimivaksi kokonaisuuksiksi saamisessa tyon
asettamien vaatimusten kanssa. Tarkein rooli oli omalla puolisolla, mutta myos
sukulaisten ja muiden perheen ulkopuolisten henkildiden panos oli tarpeen
erityisesti lastenhoidossa. Yhteisty0 diskurssi sulki myds ulos olettamuksen
naisen automaattisesta kotiin jdamisesta lasten hankkimisen jéalkeen ja vastuu
perheesta ja kodista nahtiin olevan yhteinen puolison kanssa. Muiden apua oli
hyvéksyttava pyytaa ja hyddyntad, jotta nainen pystyi keskittymaan kunnolla
uraansa.

Yhteistyd auttoi jarjestamaan arjen toimivaksi ja kun perhe-elama toimii
kaytannon tasolla, jaa naisille enemman energiaa ja voimia tyohon. Perheen
kanssa vietettyd aikaa arvostettiin ja asioita haluttiin tehd& yhdessa perheena.
Perheen kanssa vietetty vapaa-aika on niitd hetkid, joissa naiset kokivat
pystyvansa opettamaan lapsilleen tarkeitd asioita eldmastd, jotka sitten
toivottavasti auttavat myéhemmin tulevaisuudessa.

Vaikka en tutkimuksessani keskittynytkaan tutkimaan tyon ja perheen
suhteessa tapahtuneita muutoksia eri aikakausina, on mainittava artikkeleiden
tietynlainen samankaltaisuus eri aikakausina. Tutkimusaineisto koostui siis yli
kahdenkymmenen vuoden aikaisista artikkeleista, mutta teksteissa
esiintyneiden naisten kuvaukset ja ominaisuudet eivat tastd huolimatta
vaihdelleet merkittavasti. Naiset tuntuivat olevan yhtd sisukkaita,
paamaaratietoisia sekd kohtaavan samanlaisia ennakkoluuloja ja -ajatuksia
tekstin julkaisuvuoteen katsomatta. Yksi ajan saatossa tapahtunut muutos
aineistosta oli kuitenkin havaittavissa, naisten itsendisyydesta tuli vuosilukujen
kasvaessa itsestdadn selvempi asia. Myo0s aikaisempien vuosien naiset kokivat
olevansa itsendisid, mutta naissa artikkeleissa asiasta mainittiin talléin erikseen,
kun taas mydhemmissé julkaisuissa asiasta ei tehty mink&anlaista numeroa.
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6 POHDINTA JAPAATELMAT

Taman pro gradu -tutkimuksen tavoitteena oli tarkastella tyon ja perheen
suhteen representoitumista naistenlehti Gloriassa. Tarkoituksena oli lisata
ymmarrysta tyon ja perheen yhteensovittamisen problematiikasta seka selvittaa,
miten sukupuoli vaikuttaa asiaan. Kasilla olevassa viimeisessd luvussa
peilataan ty6n ja perheen suhteen kuvauksista tehtyjd havaintoja aiemmin
esitettyyn tutkimuksen teoreettiseen viitekehykseen pohjaten, seka esitetdan
joitakin ajatuksia jatkotutkimusta varten. Luvun lopuksi arvioidaan vield
tutkimuksen luotettavuutta.

Tutkimukseni aineisto koostui siis Gloria-lehden artikkeleista. Artikkelit
ovat vuosilta 1987, 1988, 1994, 2000, 2005, 2010 ja lopullisen aineiston maaraksi
tuli 23 artikkelia. Jalkikateen voin sanoa aineiston maaran olleen riittava ja sen
pohjalta oli mahdollista muodostaa kattava kuva tydn ja perheen suhteen
representaatioista, sekd tuoda esille erilaisia ndkemyksia aiheeseen liittyen.
Artikkeleiden valinta kotimaisesta naistenlehdestda nakyi aineistossa
suomalaisessa yhteiskunnassa arvostettujen asioiden nakymiselld. Esimerkiksi
ansiotyon ja nimenomaan kokopaivatyén merkitys naisille oli silmiinpistéavan
suuri ja elaméa rakentui paljolti sen ehdoilla. Tyd on ihmisten ajankaytt6a
merkittdvimmin hallitseva elementti ja se nakyy vaistamatta myos
yksityiselaman parissa. Tyon, perheen ja vapaa-ajan Yyhteensovittaminen
tapahtuu lehtitekstien luoman kuvan perusteella paaasiallisesti tyon asettamien
vaatimusten rajoissa.

Tutkimuksessa yhdistettiin kahta eri analyysimenetelmaa;
sisallonanalyysida ja diskurssianalyysid. Aineistosta I0ydettiin  naiden
menetelmien avulla nelja toisistaan poikkeavaa teemaa ja diskurssia. Teemoiksi
nousivat tyon ja perheen suhde, sukupuoli ja naisiin liitetyt ominaisuudet, koulutus
sekd& vapaa-aika ja ajankayttd. Aineistosta hahmottui esille nelja diskurssia, joiden
kautta tyota ja perhettd useimmiten kasiteltiin. Nama diskurssit olivat vahvan
naisen, taydellisyyden tavoittelun, tydn ensisijaisuuden ja yhteistyon diskurssit.
Tutkimuksen tuloksena syntyi kuvauksia tyon ja perheen yhdisténeiden naisten
elamankokonaisuuksista, joissa yhdistyvat ty6, perhe ja vapaa-aika.
Lehtiteksteistd nousi esiin paaasiallisesti paljon yhtenevaisia ndkdkulmia, mutta
eroavaisuuksiakin oli havaittavissa. Yhteista artikkeleiden naisille oli tydn suuri
merkitys sekd halu paattdd omasta elamastaan. Tutkimustulosten merkitys on
elaméankokonaisuuden ymmarryksen lisdiamisessa seka tyon ja perheen suhteen
tarkastelussa uudenlaisen aineiston kautta. Kdyn seuraavaksi viela lyhyesti 1&pi
tutkimuksen merkittavimmat tulokset teoreettisen viitekehyksen valossa.

Tuloksista kay ilmi tyon ja perheen merkittavyys naisille ja ndma ovat ne
osa-alueet, jotka maarittelevat heidan elamaansa vahvinten. Tyo ja perhe ovat
asioita, joihin kohdistuvat toiminnot tayttavat naisten tavalliset arkipaivat ja
joiden varaan elama suurelta osin ndin ollen rakentuu. Myds Netemeyerin ja
kumppaneiden (1996) mukaan ty0 ja perhe ovat kaksi merkittavinta
elamanaluetta aikuisen ihmisen elamassa. Taysin varauksetta voikin sanoa, etta
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tutkimusaineiston naiset ovat siirtyneet Julkusenkin (1994) maarittdmaan
yksityisen kodin ja aitiyden maarittdmasta tilasta ansioty0hon perustuvaan
julkiseen tilaan. Uskon tdméan vditteen patevan myos yleisesti suomalaisessa
yhteiskunnassa. Teollisessa yhteiskunnassa miesten ja naisten roolit olivat
selkeat; miehille lankesi perheenelattdjan rooli ja naisille kodin ja perheen
hoivaajan rooli (Kempe, Kivimdki & Otonkorpi-Lehtoranta 2008, 4).
Tutkimuksen tulokset osoittavat nykytilanteen olevan hyvin erilainen naisten
toimiessa tyOeldmé&ssd rinta rinnan miesten kanssa. Suomessa naiset
kouluttautuvat jopa miehid ahkerammin ja koulutuksen merkitys naisille
osoittautuu tassakin tutkimuksessa erittdin tarkeéksi. Itsensda kouluttamista
pidetaankin ldhes itsestédan selvana asiana.

Naiset haluavat saavuttaa eldmassaan paljon ja erityisesti tydhon
panostetaan paljon. Taman tutkimuksen perusteella naisten suurimmat haaveet
ja tulevaisuuden suunnitelmat liittyvat tyohon, ei niinkdan perheeseen. Ehkéa
naiset pitdvat perheen perustamista ja perhettda ylipaatansa tietylla tavalla
helpommin saavutettavana yksinkertaisempana asiana kuin tydelamassa
parjaamista, jolloin viimeiseksi mainittuun on panostettava enemman. Naiset
ovatkin omaksuneet ajatuksen, jonka mukaan he voivat saada seka tyon etta
perheen (Beck 1995). Perinteisen tydnjaon vielda vallitessa tyon ja perheen
yhteensovittamisen ongelmaa ei ollut, mutta nykyaan perhe ja tyo on asetettu
kilpailuasemaan keskendan. Naisten liikkumatilan lisddantymisen myéta ja
molempien vanhempien tytskennellessa kodin ulkopuolella, on tyd alkanut
kilpailemaan perheen tarpeiden kanssa. (Jallinoja 2006). Pohdinta ty6uran ja
aitiyden yhteensovittamisen haasteista kuuluukin Natkinin (1995) mukaan
modernin ja koulutetun naisen ajattelutapaan.

Perheen sanotaan olevan tarkein asia elamassad ja merkitsevan eniten,
mutta silti perhe joutuu kamppailemaan ajasta ja arvostuksesta tyon kanssa, ja
usein se viela havida taistelun (Jallinoja 2000). Tulosten perusteella ty6
vaikuttaa naisten ajankayttoon merkittavasti ja tyotd ja perhettd yhdistaessa
perhe on yleensa se, joka joustaa tyon vaatimusten mukaan. Myods Salmi (2001)
on tehnyt saman havainnon perheen joustosta Kilpailun Kiristyessa,
suoritekeskeisyyden ja ajanpuutteen kokemisen lisdantyessa. Naisten ansiotyon
onkin nahty olevan konkreettinen esimerkki yhteisollisten ja yksil6llisten
arvojen yhteentérmayksesta (Jallinoja 2006) ja tama muutos on havaittavissa
tassakin tutkimuksessa.

Naiset  tekevat nykydan  yksilollisia  paatoksia  elamastaan.
Tutkimustulokset osoittavat naisten tehneen sellaisiakin paatoksia, jotka eivat
ole miellytténeet lahipiirid, mutta naiset ovat itsenaisia henkil6ita ja he haluavat
paattdd mihin elamansa kayttadvat. Omasta elamastd kannetaan vastuu, eika
virheitd tai epaonnistumisia pelatda. Aikaisemmin vallinnut familistinen
perhekasitys antoi tiukat raamit erityisesti naisten eldmaan ja sen mukaan
naisten muut pyrkimykset elamassa olivat alisteisia perheen hyvinvoinnille.
Ennen naisten ansiotyon yleistymista tdma tarkoitti kaytanndssa sita, ettd kun
nainen meni naimisiin ja jos perheeseen syntyi lapsi, oli naisen jatettava
ansioty® ja jaatava kotiin hoitamaan lasta (Jallinoja 1984). P&atokset kotona
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olemisesta eivat ole olleet pitkdaikaisia ja taman tutkimuksen naisista kukaan ei
jaédnyt hoitamaan lapsia perhevapaita pidemmaksi ajaksi. Monissa tapauksissa
ty6elaman pariin palattiin hyvinkin pian eli osa naisista on omasta tahdostaan
ollut poissa tyomarkkinoilta wvain pakollisten &itiyslomien ajan. Lasten
hankkimisen poissulkeminen on sitd vastoin ollut muutamissa tapauksessa
lopullista.

Individualistinen diskurssi korostaa yksilén oikeutta omaan elamaan ja
elamanhallintaan, vaikka se joskus olisi uhkana perheen pysyvyydelle. Aitien
ansiotyota pidetdan arvossa, eivatka lapset saa olla tydelaméssa menestymisen
esteend. (Jallinoja 1984). Useinhan familistinen ja individualistinen
maailmankuvan jako ei ole taysin mustavalkoinen, mutta taman tutkimuksen
tulokset osoittavat naiden naisten eldvan paaasiallisesti individualististen
arvojen mukaan. Perheen ei anneta hairita urakehitysta vaan sen pikemminkin
oletetaan mukautuvan naisen eldmaan ja toimivan ikdan kuin omalla
painollaan. Tutkimuksen naiset olivat &arimmaisen kunnianhimoisia ja
paamaaratietoisia. He janoavat menestysta tydelaman parissa ja tavoitteena on
erinomainen suoritus, edes keskinkertainen ei usein riitéa. Julkunen (2008) on
todennut  menestyksen muotoutuneen  yhdeksi hyvinvointivaltion
hallintatavoista. Hyvinvointi koetaan menestyksena ja menestys hyvinvointina.
Naisten identiteetti muotoutuu paljolti tyon parissa ja he haluavat jatkuvasti
kehittdd itsedan tyontekijoind. Tyosta on tullut itsensa toteuttamisen areena ja
tyota ei tehda tyon vuoksi, vaan silla tulee olla merkitys. Tuloksista kay
selkeésti ilmi, ettd tyon mielekkyydelld on suuri merkitys. Itse tyon tekeminen
ei ole endd samanlainen arvo sindnsa kuin ehk& aiemmille sukupolville.

Suomi onkin nahty perinteisesti maana, jossa kansalaisten identiteetteihin
on kuulunut vahvasti tyokeskeisyys ja 1990-luvun laman myota erityisesti
naisten tyokeskeisyyden on nadhty vahvistuneen entisestddn. Naisten
keskeiseksi tavoitteeksi on noussut tyo ja sen avulla itsensa elattaminen, jonka
avulla my6s muu itsendisyys saavutetaan. (Julkunen 1999). Palkkatytstd on
tullut myo6s naisille vahvuuden ja riippumattomuuden symboli, heidan
irtauduttuaan kodin piiristd ansiotyon pariin (Julkunen 2000). Taman
tutkimuksen mukaan naiset eivat kuitenkaan tee ty6td rahan vuoksi ja tata
puoltaa myo6s Julkusen (2000) nakemys siitd, ettd rahaa tarkeampaa on
mahdollisuus osallistua yhteiskunnalliseen elam&an. Naiset haluavat p&éasta
toteuttamaan itsedan ja tehda tyota itselleen tarkeiden asioiden parissa. Kasvion
(1994) mukaan ty6hon sitoutuminen on muuttumassa valineellisesta
sitoutumisesta kokonaisvaltaisempaan ja henkilokohtaisempaan muotoon.

Hieman vyllattden Aaitiyden merkitys identiteetin muodostumiselle jai
tulosten perusteella l&dhes olemattomaksi. Naiset n&dhdaan péaaasiallisesti
muiden roolien kuin &itiyden kautta. Aitiys ei siis tulosten mukaan méaarittele
naita naisia juurikaan vai voiko kyse olla siitd, etta aitiys tuottaa jollain tapaa
epauskottavuutta tydelamassa. Tama voi mahdollisesti liittya Lewiksen (1996)
joko-tai-ndkokulman sisaltavaadn oletuksen sitoutumisen ja motivoitumisen
nollasummamallista. Mallin mukaan yksilé voi olla sitoutunut vain joko
tyohonsa tai perheeseensa ja aitiyden maininta artikkeleissa voikin olla jatetty
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minimiin ja sitd on jopa tietoisesti voitu yritetty peitelld vakuuttavamman
kuvan antamiseksi. Perheestd on kuitenkin hyottya tyon kannalta, koska siita
koetaan saavan voimavaroja tyfelamaan, mutta perheen ei anneta hallita
elamé&a esimerkiksi jarruttamalla ty6elamassa etenemista. Silti naisten elamassa
Vvoi havaita yha ristiriitaisuutta sen valilla, miten paljon voi elaa itselleen ja
miten paljon taytyy eldd perheelle? Yhteiskunnallisesti tarkasteltuna &itiys on
ollut vahva naisten aseman saatelija eli lapset on ollut suotavaa synnyttaa ja
hoitaa tavalla, joka on ollut yleisesti hyvaksyttava, sekda noudattanut silla
hetkelld vallitsevia arvoja. Yhteiskunnassa vallitsee tietty kasitys siitd, millaista
aitiyden tulisi olla (Laurinen 2000, 18). Aitiyteen kyllakin liitetaan tiettyja
odotuksia perheen ulkopuolelta, joihin naiset parhaansa mukaan yrittavat
vastata vaikka se ei tuntuisikaan luonnolliselta.

Tyon ja perheen yhteensovittamisen ratkaisut osoittautuivat hyvin
tapauskohtaisiksi ja kuten Aaltio-Marjosola (2001) on todennut, ovat ty6n ja
perheen yhteensovittamisen kaytannon ratkaisut aina perhekohtaisia.
Perhekohtaisuus tekee ratkaisuista varsin yksilollisia ja omalle perheelle
toimivan mallin  16ytaminen on tarkedd. Vastuu yhteensovittamisen
kysymyksistd kuuluu perheesséa niin miehille kuin naisille ja aktiivinen
perheenjasenyys vaatii yksilolta jatkuvaa oman roolin reflektointia (Aaltio-
Marjosola 2001). Myo0s tassa tutkimuksessa ne naiset, joiden puolisot jakoivat
vastuuta perheen parissa, toivat erityisesti ilmi tyytyvaisyyttaan tilanteeseen.
Tyon ja perheen yhdistéaneet naiset kokevat ndiden kahden elaman osa-alueen
yhteensovittamisen tuottavan ajoittain haastavia ja vaikeita tilanteita etenkin
ajankaytollisesti, mutta paaasiallisesti suhteesta koetaan olevan hyodtya. Naiset
kokevat saavansa tyosta voimaa perheeseen ja perheesta tyéhon. Tyo6t kuitenkin
siirtyvat usein kotiin, silla aivoilla tehtavaa tyota on helppo tehda myos kotona,
eikd tyonteko enad vaadikaan valttamatta fyysista lasnaoloa tyopaikalla.

Vapaa-aika koetaan itselle tarkedksi osaksi elamé&a erityisesti henkisen
jaksamisen nadkodkulmasta. Monet naisista toivoivat, etta vapaa-ajalle jaisi tyon
ohella aikaa, mutta esimerkiksi harrastukset ovat asia, josta naiset tinkivat
ensimmaiseksi kiireen keskelld. Taman tutkimuksen mukaan tyon ja perheen
yhteensovittaminen on vaihtelevasti integraatio-, spill-over-  ja
kompensaatiomallin mukaista (Salmi 2004d). Ty0 ja perhe asettavat ehtoja
toisilleen, eik& niitd pysty erottamaan taysin toisistaan. Naiset myods kokevat
tyo-perhe-suhteen tasapainottavan heiddn elamaansd. Tyon ja perheen
yhteensovittamisessa on siis useita ulottuvuuksia ja kokemusten siirranta voi
tapahtua positiivisesti ja negatiivisesti sekd kodista tyohon, ettd tyosta kotiin
(Frone 2003).

Kempe ja kumppanit (2008) sanovat tyon ja perheen yhteensovittamisen
mallin olevan kietoutunut vahvasti miehiseen tyémarkkinoilla olemisen tapaan.
Vaikka ty6n ja perheen yhteensovittamisen malli on ollut miehinen, ei aiheen
problematiikan ole nahty koskettavan miehi&, kuin vasta viime aikoina. Taméa
nakyi myods taméan tutkimuksen tuloksissa. Naiset kokevat olevansa
eriarvoisessa asemassa miesten kanssa tytelaméssa. Historian saatossa
rakentuneet perinteiset kasitykset sukupuolirooleista ja sukupuolten erilaisista
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perhevelvollisuuksista vaikuttavat asenteiden vapautumisesta huolimatta
edelleen naisten rooleihin tytelamé&ssa sekd heidan tyotd ja uraa koskeviin
valintoihinsa (Cook, 1993).

On siis havaittavissa, ettd nykyinen jarjestelméa ja tyomarkkinoilla
vallitsevat rakenteet synnyttdvat maailman, jossa naisilla ja miehilla on
eriarvoiset mahdollisuudet kilpailla ty6elamassa ja toteuttaa vanhemmuuttaan.
Tyo6elaman sukupuolistavat kaytannot yllapitavat sukupuolten vélista epatasa-
arvoa. Naiset esimerkiksi kokevat miesten etenevan ty0-eldmassa
naissukupuolta vaivattomammin. Naitd kaytantdja olisi tarked purkaa, jotta
naisilla ja miehilla olisi yhtalaiset mahdollisuudet pysyvaan tyohén ja perheen
perustamiseen (Anttila & Varsa 2006, 12). Naiset tuovat tavalla tai toisella esille
tyon ja perheen yhdistamiseen liittyvid ristiriitaisuuksia ja jaksamiseen liittyvia
ongelmia. Taman tutkimuksen tulosten perusteella voidaan sanoa tyo- ja perhe-
elaméan valilla tapahtuvan tasapainottelemisen ilmién olevan liitetty erityisesti
naisiin.

Ty6n ja perheen suhteen ilmié on mielenkiintoinen ja siin& riittaisi paljon
tutkittavaa niin naistenlehtien kontekstissa kuin muussakin yhteydessa.
Mahdollisia jatkotutkimusaiheita on siis lahes loputtomasti. Itseéani jai kuitenkin
mietityttdmaan naisten oma rooli siind, kuinka he parjaavat erityisesti
tydelamassa. Kaikki taman tutkimuksen naiset olivat saavuttaneet vahvan
aseman tyon parissa ja heidan uransa olivat menestyksekkaita. Jos yksilolla on
tarpeeksi halua, vaikuttaako hanen sukupuolensa loppujen lopuksi siihen, mita
hén tulee elaméassaan saavuttamaan. Mika on siis naisten todellinen rooli hdnen
onnistumisessaan tai epaonnistumisessaan tytelaméassa? En yhtaan vaheksy tai
epaile sitd, etteikd yhteiskunnassa ja tydelamassa olisi kaytanteitd, jotka
asettavat naiset ja miehet eriarvoiseen asemaan. Voiko kuitenkin olla, ettd naméa
eriarvoisuutta aiheuttavat kaytanteet on taysin ohitettavissa niiden kohdalla,
jotka haluavat asioita tarpeeksi kovasti ja ovat valmiita tydskentelemaan
oikeasti sen eteen. Ja voiko olla ettd jotkut piiloutuvat naiden oletettujen
vaikeuksien taakse ja perustelevat silla epdonnistumisia sek& saavuttamattomia
asioita. Mika erottaa ne naiset, jotka saavuttavat haluamansa niistd, jotka
kokevat epaonnistuneensa tavoitteiden saavuttamisessa?

6.1 Tutkimuksen luotettavuuden arviointi

Puhuttaessa tutkimuksen arvioinnista ja tulosten luotettavuudesta, on
laadullisia tutkimuksia arvosteltu luotettavuuskriteereiden epaselvyydesta.
Kritiikki pohjaa kvalitatiivisen tutkimuksen kvantitatiivista tutkimusta
vapaampaan tapaan tehda analyysia ja tulkintoja. Tutkimuksen
luotettavuudesta puhuminen tarkoittaa kaytannossa epéluuloisen tiedeyleison
vakuuttamista tutkimusraportissa nakyvien merkkien ja kielellisten
toimenpiteiden avulla. (Eskola & Suoranta 2000, 208-209.) Tuomen ja
Sarajarven (2003) mukaan kvalitatiivisen tutkimuksen luotettavuuden
arvioinnissa ei ole kaytettavissa yksiselitteisia ohjeita ja sen vuoksi sitd on
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arvioitava kokonaisuutena. Taman mahdollistamiseksi tutkimusraportin taytyy
olla koherentti (Tuomi & Sarajarvi 2003, 140).

Laadullisen tutkimuksen kohdalla arviointi koskee yksinkertaisesti
ilmaistuna tutkimusprosessin luotettavuutta. Laadullisen tutkimuksen
lahtokohtana toimii tutkijan avoin subjektiivisuus ja héanen keskeisen roolinsa
myontaminen tutkimusprosessissa (Eskola & Suoranta 2000, 210). Olen alusta
asti tiedostanut omat ennakkokasitykseni aiheesta ja pyrkinyt tietoisesti
jattamaan ne taka-alalle. Mahdotonta on kuitenkin vaittaa, etteivatko
yksilolliset mielipiteet vaikuttaisi tutkimukseen ja sen tuloksiin, mutta niiden
myontdminen auttoi tulkitsemaan aineistoa niin neutraalisti kuin vain on
mahdollista. Valitsin pro gradu -tutkimuksen aiheen henkilokohtaisen
kiinnostuksen vuoksi, koska nden aiheen koskettavan tulevaisuudessa myos
itseani kaytdnnon tasolla. Olen tuonut tutkimukseen vaikuttavat tekijat
mahdollisimman avoimesti ilmi, jotta lukija pystyisi arvioimaan tutkijan
subjektiivisuutta.

Lahestyin aineistoa sisallonanalyysin sek&d diskurssianalyysin keinoin.
Pidan molempien analyysitapojen valintaa onnistuneena tdméan kaltaisen
tutkimusaineiston lapikdymiseen. Naiden kahden tutkimusmenetelméan
yhdistdminen antoi monipuolisen mahdollisuuden hyddyntaa aineistoa ja
auttoi tarkastelemaan aihetta useamman nakOokulman Kkautta. Valitut
menetelmat toivat esille tyon ja perheen yhteensovittamisen ilmioon liittyvia
teemoja ja diskursseja. Sisallonanalyysin keinoin pystyin tarkastelemaan
aineistosta esiin nousevia teemoja ja diskurssianalyysi mahdollisti aineiston
yksityiskohtaisemman tarkastelun.

Koin analyysivaiheessa my0s haastavia hetki&d ja erityisesti diskurssien
lapikayminen yli kahdestakymmenestda artikkelista oli hetkittdin jopa
ylivoimaisen tuskaista. Koen kuitenkin onnistuneeni merkityksellisten
ilmaisujen tunnistamisessa ja niiden esiintuomisessa. Tat4 auttoi suuresti
ensiksi tehty teemoittelu sek& diskurssien yhtenevaisyys eri lehtiartikkeleiden
valilla. Jatin tarkoituksella muiden tydn ja perheen yhteensovittamista
kasittelevien tutkimusten tulosten lukemisen mahdollisimman véahaiseksi
ennen diskurssien muodostamista, jotta kykenin kayma&an aineistoa lapi
avoimin mielin. Myo6hempi tarkastelu osoittaa, ettd tdméan tutkimuksen
aineistosta esiin nostetut diskurssit noudattavat paljolti samaa linjaa
aikaisempien tutkimusten kanssa. Kuitenkin pakollinen aiemman tutkimuksen
ja tydn ja perheen yhteensovittamiseen liittyvien seikkojen l&pikdyminen
kattavasti tutkimuksen teoreettisessa viitekehyksessa antoi pohjaa ennakko-
oletuksilleni ja auttoi jarjestamaan aineistoa. Tassa kohtaa onkin tarpeen esittaa
kysymys siitd, ettd johtiko aiemman tutkimuksen hyddyntaminen toistamaan
aikaisemmista tutkimuksista saatuja tuloksia.

Yksi laadullisen tutkimuksen luotettavuuden arviointikriteeri on
uskottavuus. Eskolan ja Suorannan (2000, 211) mukaan uskottavuus on
tarkastettavissa tutkijan ja tulkittavien kasityksien yhtenevaisyyden perusteella.
Pyrin saavuttamaan uskottavuuden esittamalla tuloksien lapikdaymisen
yhteydessa riittavasti lainauksia alkuperdisesta aineistosta. Tavoitteenani oli
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muutenkin kuvailla koko tutkimusprosessia mahdollisimman kattavasti ja
rehellisesti, jotta mikaan seikka tutkimuksen toteuttamisessa ei jaisi epaselvaksi
lukijalla, eikd mydskaan itselleni.

6.2 Loppusanat

Tutkimuksen tekoprosessi alkoi viime kesan& aiheen hahmottelulla ja syksylla
homma péaasi kaytannon tasolla liikkeelle pro gradu —kurssien myo6ta. Nyt, noin
vuotta myéhemmin tyd on valmis. Koen tdméan tutkimuksen ansion olevan
aineistotyypin valinnassa. Naistenlehtien antamaa kuvaa tutkitaan yliopistolla
suhteellisen véhan ja erityisesti omalla koulutuskentéllani kauppatieteissa, on
naistenlehtien kaytt6 aineistona melko harvinaista. Uudenlainen tutkimusaihe
tai tuntemattomamman aineistotyypin valinta voi tarjota uudenlaisia havaintoja
ja tuoretta ndkokulmaa, eikd normaalista poikkeavia ratkaisuja tutkimuksen
parissa tulisi vaheksya. Itse sain muutaman kerran kuulla suoranaista
ihmettelyd aineiston valinnastani sekd kyseenalaistamista naistenlehden
kelpoisuudesta kauppakorkeakoulun tutkimuksessa kaytettavaksi. Paaasiallisesti
kommentointi synnytti kuitenkin hedelmallisia keskusteluja aiheesta.

Sanoisinkin tdman prosessin antoisimman vaiheen liittyneen juuri
aineistoon ja vield tarkemmin sen keradmiseen. Pasilan kirjaston suljetussa
kellarikerroksessa tuli vietettyd useita paivida ja kymmenida tunteja, etsien
tutkimukseeni sopivia artikkeleja kaymalla lapi lahes sata lehted. Erityisesti
vanhempien numeroiden selaaminen oli mielenkiintoinen kokemus. Hetkittain
tuntui kuin olisin tehnyt aikamatkaa kymmenien vuosien taakse, aikoihin
jolloin en itse osannut vielda edes lukea. Maailman ja yhteiskunnan
muuttuminen seka kehitys olivat havaittavissa lehdista erittdin konkreettisesti.

Taman tutkimuksen tarkein merkitys on kuitenkin aineiston valinnan ja
kirjaston tarjoaman kokemuksen ohittavana, ensimmaisen tieteellisen
tutkimuksen valmiiksi saattaminen. Henkilokohtaisesti saavutus tuntuu tdman
astisen elaméani suurimmalta sekd merkittavimmalta, ja tiedéan palaavani tdhan
prosessiin vielda useasti mielessani. Pro gradu —tutkielman Kirjoittaminen oli
itselleni ennen kaikkea pitkad taival. Se vaati sen asteista pitkdjanteisyytta ja
kurinalaisuutta, mitda en ollut aiemmin joutunut vaatimaan itseltani.
Asuinpaikkani vuoksi minulla ei ollut vertaistukea edes samassa tilanteessa
olevista opiskelutovereistani, vaan jouduin etsimaidn tyon tekemiseen
vaadittavan voiman vain ja ainoastaan itsestani. Haluan kuitenkin antaa
erityistunnustuksen avomiehelleni, jonka kannustuksen vuoksi tutkimuksen
varrella eteen tulleet kompastuskivet eivat tuntuneet laheskaan niin isoilta.

Nyt tutkielmani viimeisia sanoja Kirjoittaessa on oloni huojentunut ja
tyytyvdinen. Taman prosessin myo6ta olen saanut kokea taas yhden elaméan
tarkedn oppitunnin siitg, ettd epamukavuusalueelle meno on vélilla tarpeen.
Aina pitaisi my6s muistaa, ettd lopussa kiitos seisoo, niin my0s tassa
prosessissa.
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Aineistona kaytetyt Gloria-lehden artikkelit
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Vuosi | Kuukausi Tekstin otsikko Sivut Tunniste
1987 Toukokuu ”Olen tayttidnyt monta aukkoa 88-91, 119 Gloria 1l
tyolla”
1987 Elokuu ”Kun tahtoo oikeita asioita” 84-85, 123 Gloria 2
1987 Lokakuu ”Taito poimia esiin oikeat asiat” | 84-87, 140-141 Gloria 3
1987 Lokakuu ’Raha ei ole menestyksen mitta” | 96-97, 138 Gloria 4
1987 Marraskuu | ”Liisassa on voimaa” 78-81, 142 Gloria 5
1988 Elokuu ”Yrittdja Irma Leimu” 60-61 Gloria 6
1988 Marraskuu | ”Bisnesnaisen Suomi” 74-75, 142 Gloria 7
1994 Helmikuu ”Leenamaija Otala” 26-27, 132 Gloria 8
1994 Maaliskuu | ”Nina ja Peter Tallbergin 68-69, 94 Gloria 9
kumppanuuden pitkospuut”
1994 Toukokuu ”Pekka Hakamies, Helena 20-22, 94-95 Gloria 10
Edgren ja Liisa Hakamies™
1994 Marraskuu | “Kristiina i 22-24 Gloria 11
2000 Tammikuu | ”Kehityksen arvoitus” 26-29, 138 Gloria 12
2000 Huhtikuu ”Ura ilman putkea” 38-41 Gloria 13
2000 Lokakuu ”’Maailman parhaasta palkittu” 25-26 Gloria 14
2000 Lokakuu ”Kolme tarinaa tiskin takaa” 98-99 Gloria 15
2000 Marraskuu | "Pumpulienkeli” 42-45 Gloria 16
2005 Tammikuu | ”Virkamies Viljasen tuhannet 68-71 Gloria 17
askeleet”
2005 Huhtikuu Haluan huipulle I 62-63 Gloria 18
2005 Toukokuu ’Bastiljin tahti” 66-69, 153-154 Gloria 19
2005 Joulukuu ”Aika hyva punkkariksi” 54-57 Gloria 20
2010 Toukokuu ”Nain syntyy johtaja” 44-46 Gloria 21
2010 Kesdkuu ”Presidentin kyydissa” 40-45 Gloria 22
2010 Syyskuu Helvi Sipila ei pelannyt” 146 Gloria 23
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KUVIOLIITTEET

KUVIO 1 Tutkimuksen rakenne

Mitkimuksen tausta ja tavoittect

Teorecttinen viitekohys

|
Tyidn ja perheen historiallinen lausta

¥ksilg, tyo ja perhe murroksessa

Tutkimusprosessi

Tulakset

Pohdinta ja paidtelma

KUVIO 2 Maaraaikaisten osuudet palkansaajista. Tydolotutkimukset 1984, 1990,
1997, 2003 ja 2008. Tilastokeskus 2008.
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KUVIO 3 Lasten hankintaa lykdnneet palkansaajanaiset. Lehto, Lyly-Yrjanainen
& Sutela 2005.
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