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Tutkielmassa tarkastelen isyyden muuttumista Suomessa seka selvitin millaista
isdtoimintaa kolmas sektori tarjoaa. Isdtutkimus on suhteellisen uusi tieteenala, joten
tutkimuksia aiheesta on vahan. Samoin isatoiminta jarjestdissd on vasta aluillaan, joten
tutkimustietoa niista ei ole. Siksi paatin tarttua ajankohtaiseen ja tarke&én aiheeseen.

Tutkimus on kvalitatiivinen  tutkimus, joka on toteutettu teemahaastattelua
tutkimusmenetelména kayttden. Tutkimuksen aineisto koostuu kahdeksan isatydntekijén
haastatteluista neljasta eri jarjestostd. Haastattelut tehtiin kesa-syyskuussa 2009.
Tyontekijat olivat 31-48-vuotiaita miehid ja naisia, joiden haastatteluissa nousseita
ajatuksia ja teemoja olen analysoinut.

Isyys on muuttunut Suomessa oleellisesti. Taloudellisen turvan tuojasta on tullut hoivaisg,
joka huolehtii lapsista ja kodista yhtalailla didin kanssa. Isyyden muutokseen ovat
vaikuttaneet yhteiskunnan, kulttuurin, kuin myds ilmapiirin muutos. Suurin muutos on
kuitenkin tapahtunut isien ja ditien ajattelussa, parisuhteen sisélla. Sukupuolten perinteiset
roolit pyritd&n siirtédmé&én sivuun aiempien sukupolvien vastusteluista huolimatta, jotta
vanhemmat voisivat tehda parhaimmat mahdolliset paatékset perheen hyvinvoinnin
kannalta.

Isyyden tukeminen koetaan tarkeaksi ja jarjestot ovat lahteneet paikkaamaan yhteiskunnan
hidasta reagointikykya tarjoamalla isatoimintaa. Isatoiminnan perustana on toiminnallinen
tekeminen lasten kanssa, mutta myds isdryhmille on kysyntdd. Isdtoimintaa jarjestavat
jarjestot ovat padasiallisesti lastensuojelujarjestdja, jolloin isatoimintakin perustuu lasten
hyvinvoinnin edistdmiseen. Alkoholi ja liiallinen tyonteko ndhdaan uhkana isén ja lapsen
suhteen kehittymiselle. Isatyotd tehdadn myds isan lahtokohdista, jolloin keskitytaan
parisuhteen ja perheen positiivisiin mahdollisuuksiin. Jarjestojen tyontekijat kokevat
tekevansd tarkedd pioneerity6td, joka uutuudessaan on sekd erittdin palkitsevaa, ettd
haastavaa.

Avainsanat: Isyyden muuttuminen, uusi isyys, isdtoiminta, kolmas sektori, isien
ongelmakayttaytyminen.
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1 JOHDANTO

Miksi mies haluaa lapsia? Varmasti yhtd oikeaa vastausta ei ole olemassa, mutta
Sinkkonen uskoo miehen haluavan - yhtélailla kuin &itikin - nahda lapsen kasvavan omassa
hoivassa, huolehtivien vanhempien l&helld. Mies nékee lapsen olevan myds naiselle
suunnattu rakkaudenosoitus, jossa he kaksi yhdentyvét. Sinkkonen toteaa, ettei isaksi
tulemisen motiiveja ole kuitenkaan tarkemmin tutkittu. (Sinkkonen 1998, 39-40.) Miehet
ovat lapsensaannin jalkeen automaattisesti isid, kuten naisetkin diteja. Isdn rooli on
kuitenkin muuttunut aikojen kuluessa. Aidit muodostavat suhteen lapseen jo raskauden
aikana ja ovat ndin lahimmalla mahdollisella tavalla lapsen huoltajia jo alusta saakka. Iséa
puolestaan ei ole fyysisesti sidoksissa lapseen vaan joutuu muodostamaan suhteensa
lapseen erilaisin keinoin. Tdma varmasti vaikuttaa siihen, miksi isan roolin on mahdollista
ja helpompaa muuttua, toisin kuin &idin. NyKyisin puhutaankin uudesta isyydestd, joka

toteutuessaan luo tasa-arvoa perheeseen ja lahentéaé isien suhdetta lapsiinsa.

Isyyden muuttuminen ei kuitenkaan ole ollut yksinkertaista. Isien rooli oli pitk&éan
taloudellisen turvan luominen ja kurin pitdminen. Sodat puolestaan veivét isat rintamalle
eivatka kotiin palanneet miehet olleet enaa entisellaan. Jélleenrakennusaika saattoi vieda
isat kauaskin kotoa eika aikaa jaanyt lasten hoivaamiselle. Eipéd sitd kukaan miehilta
odottanutkaan. Lopulta yhteiskunta saatiin toimintakykyiseksi, kaupungistuminen alkoi ja
hyvinvointivaltio kehittyi. Miehille ja my6s naisille jai paljon enemman vapaa-aikaa, kun
teollisuudessa ja kotona tydt koneellistuivat ja useat ennen miehille kuuluneet tyot
auktorisoitiin.  My0s tasa-arvopyrkimykset ovat viitoittaneet tietd vanhemmuuden

muuttumiselle.

Hyvinvointivaltio on edesauttanut vanhemmuuden muuttumista lakimuutoksilla, tuilla ja
palveluilla, jotka helpottavat lapsiperheiden elaméa ja antavat perheille entistd enemman
mahdollisuuksia tyon ja perhe-eldman yhteensovittamisessa. Media on tuonut vahvasti
esille isyyden muutoksia niin hyvéssad kuin pahassa ja myds mies- ja isatutkimus on
loytdmassa paikkansa naistutkimuksen rinnalla. Téarkein muutos on kuitenkin tapahtunut
asenneilmapiirissa, suomalaisessa kulttuurissa ja perheiden sisaisessd dynamiikassa.

Yhteiskunnan, perheen ja erityisesti &itien merkitys isyyden muotoutumisessa on



tutkimisen arvoista. Ulkopuoliset tahot voivat toimia joko edesauttavana tai pidattelevana

voimana isyydelle.

Vanhemmuuden tukena toimii useita erilaisia jarjestdja. Usein on kuitenkin niin, ettd
jarjestettyyn toimintaan osallistuvat &idit joko yksin tai lapsiensa kanssa, mutta isat
ryhmissé ovat harvinaisia. Kynnys lahted “mammakerhoihin” voi olla korkea, vaikka
toiminta onkin kaikille avointa. Yhteiskunnassa on kuitenkin tapahtunut selkeita
muutoksia, joiden myo6ta tarpeet ovat muuttumassa. Suomessa on yleistynyt ajatus, etté
lapsi tarvitsee kaksi hoivavanhempaa ja yhteiskunta on l&htenyt tukemaan tata ajatusta
vanhempaintuilla ja isyyslomilla. Isilld on yha enemmaén aikaa ja halua osallistua heille
suunnattuun toimintaan. My6s media puhuu entistd enemman isyydestd muulloinkin kuin
isdnpdivan alla. Joissain jarjestdissa on ollut isille suunnattua toimintaa jo pitk&&n, mutta se
ei ole ollut johdonmukaista tai tavoitteellista toimintaa. Jérjestdt ovatkin lahteneet

vastaamaan yhteiskunnan uusiin tarpeisiin tarjoamalla isille suunnattua toimintaa.

Jarjestojen lahtokohtana on yleensé lasten hyvinvointi. Ajatuksena on, ettd kun vanhemmat
tekevat ratkaisuja lasten parasta ajatellen, myos heiddn omat ongelmakéyttaytymisen
muodot vahenevat. Nuoret isat tekevat paljon t6itd ja nauttivat paljon alkoholia. Yha
useampi isa on ylipainoinen ja elaé epaterveellisesti. 1sdt ovat myds uudessa tilanteessa,
silla he saattavat olla sukunsa ensimmaisié hoivaisid. Apua tai neuvoja ei siis ole saatavilla
omalta isélt4 tai isoisdltd. Asiaa vaikeuttaa myos isien ja poikien vélinen suhde, joka
poikkea huomattavasti aitien ja tyttarien suhteesta. Kommunikointi ei jostain syysté toimi.
Kuitenkin yhteiskunta, didit ja miehet itse vaativat yha enemman isiltd, jolloin tietoa ja

toimintatapoja pitaisi jostain oppia.

Toiminnan jarjestamisesté tekee haastavaa se, ettéd isatutkimus ja -toiminta on Suomessa ja
muuallakin maailmassa uutta. Tekijdita ja tutkijoita on vahan, joten yhteistyd on oleellinen

osa toiminnan kehittdmista.

Isyys on Suomessa vasta hyvin vahan tutkittu aihe. Aitiydestd, vanhemmuudesta ja
perheestd 16ytyy laajasti tutkimuksia ja kirjoja, mutta niissa harvoin puhutaan isastd. Ja
koska jarjestdjenkin isatoiminta on vasta paaseméssa alkuun, ei tutkimusaineistoa ole
saatavilla. P&atin valita teemahaastattelun tutkimusmenetelmékseni. Halusin saada
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paremman kasityksen siitd, millaista isdtoimintaa jarjestdt tekevét, miksi se on koettu
tarkedksi ja mitd asioita se on tuonut esille. Minua kiinnosti myd6s selvittad milta isyys

nayttad jarjestotyontekijoiden ndkokulmasta ja mité teemoja he nostavat esille puheessaan.

Nina Halmeen vaittskirja Isan ja leikki-ikaisen lapsen yhdessaolo (2009) on herattanyt
keskustelua. Siind todetaan jopa joka kolmannen leikki-ikdisen lapsen isédn olevan
alkoholin riskikuluttaja ja tdman vaikuttavan lahes kaikkiin lapseen liittyviin osa-alueisiin,
esimerkiksi stressitasoon, yhdesséolon merkittdvyyteen ja yhdessé vietetyn ajan méaaraan.
My®os tyon ja perheen yhteensovittamisen todetaan olevan suuri haaste isille ja perheille.

Pro Gradu-tutkielmani sisdltdd kuusi lukua. Toisessa luvussa luon viitekehyksen
tutkimuskysymyksilleni  esittelemélld  uuden isyyden  késitettd, sekd kuvaan
haastattelemiani  jérjestdja ja selvennan Hollolan malli-ké&sitetta, joka toistuu
tutkielmassani. Kolmannessa luvussa esittelen  tutkimusongelmani,  kayttamani
tutkimusmenetelmét ja —aineiston, seka kerron tutkimuksen kulusta. Tutkielmani on
kvalitatiivinen ja pohjautuu teemahaastatteluihin, jotka tein vuoden 2009 kesa-syyskuussa.
Neljads luku kasittelee isyyttd, sen muuttumista ja jarjestotyontekijoiden kokemuksia
aiheesta. Viidennessa luvussa puolestaan keskityn kuvaamaan ja analysoimaan
haastatteluista saamaani tietoa ja kokemuksia isatyostd jarjestdissd. Kuudennessa,

yhteenveto ja pohdintaluvussa tuon yhteen tutkielmani tdrkeimmét havainnot ja tulokset.



2 TUTKIELMAN TOTEUTUS JA TEORIA

2.1 Uusi isyys

Uusi isyys on mahdollista useissa erilaisissa perheissa, mutta parhaiten sitd pystytdan
havainnoimaan heteronormatiivisessa kontekstissa, ydinperheessa. Tallaisessa tilanteessa
perhe asuu samassa talossa ja isalla on joka péaivd, hetkellisid poikkeuksia lukuun
ottamatta, mahdollisuus olla perheen toiminnassa mukana. Kayttdmisséni lahteissa
puhutaan sekda uudesta isyydestd ettd hoivaavasta isyydestd. Kummatkin késitteet

tarkoittavat samaa asiaa, ja kaytankin naita termeja jatkossa synonyymeina toisilleen.

Pekka Sauri (1998, 34-35) kertoo kirjassaan tutkijapariskunta Anne ja Bill Moirista, joiden
vuonna 1998 ilmestyneessé Kirjassa kerrotaan hormonien ja geenien maaraavan miesten ja
naisten toimintaa. Naiset ovat biologisista syistd automaattisesti hoivaajia, mutta
hoivaavien miesten hormonitasapaino on sikidvaiheessa jarkkynyt”. Miehet eivét siis
yksinkertaisesti ole luotuja esimerkiksi lastenhoitoon. (Sauri 1998, 34-35.) Osa miehista
varmasti huokaa helpotuksesta, mutta monille osallistuva isyys on tarkedd. Sekda miehen
ettd naisen palkkatyon seurauksena miesten vaikutusmahdollisuus kotiasioihin on
lisdantynyt. Siind méé&rin kuin nainen haluaa antaa valtaa valtakunnassaan, pariskunnilla on

nykyisin mahdollisuus ja haluakin rakentaa kotia yhdessa.

Uusi isd osallistuu lapsen kasvatukseen muussakin kuin harrastusten parissa ja
kuritusmielessa. Huttunen maarittele uuden isan piirteiksi sitoutumisen vanhemmuuteen ja
lasten- ja kodinhoitoon samalla tavoin kuin &iti. Uusi is& on aidosti kiinnostunut lapsista ja
heidan hyvinvoinnistaan eika vieroksu koti-isyyttd sen enempéé kuin kotiditiyttadkaan. Is
ei myoskaan vertaa omaa kodin- ja lapsenhoitoa lapsenvahdin tai didin tuuraajan rooliin.
(1994, 58; 2001, 163, 171, 179.) Koski-Hyvarinen ja Puttonen (1987) tutkivat mika on isan
rooli perheessd miesten omasta mielestd. P&&llimmaisind esille tulivat taloudellinen
hyvinvointi ja turvallisuuden luominen. Kuitenkin kun isét jaettiin 24-29 vuotiaisiin ja 33-
40 vuotiaisiin huomattiin nuorien isien pitdvan tunnesuhdetta lapsiin yhtena tarkeimmista
asioista vanhempia isid huomattavasti useammin. Tallakin tutkimuksella voidaan siis

todeta, etté isyys on muuttumassa.



Isélla on ainutlaatuinen mahdollisuus tutustua itsessddn uusiin ja taka-alalle jaaneisiin
puoliin lapsen myota. Néin ollen lapsi ja isd voivat opettaa toisilleen uusia asioita, eika
suhde ole yksipuolinen. (Sommer 1986, 52.) Mydhemmassa vaiheessa lapsen opettava
rooli vanhempiaan kohtaan voi konkretisoitua esimerkiksi tietokoneen ja teknologian
ymmartamisessd (Korhonen. 1999, 68). Sinkkonen (1998, 38) muistuttaa, ettd isén
tarkoitus ei ole kilpailla didin paikasta eika hénen tule esittdd kakkosaitia. Huttunen (2001,
185) kuitenkin Kritisoi Sinkkosta néistd kommenteista, silla hdnen mielestaan hoivaava isa
saattaa olla lapselle kaikkein paras vaihtoehto eikd lastenhoidossa ole kyse Kilpailusta, silla
molemmille riittda tekemistd. Jos Sinkkosen kanta todella on tuo, olen Huttusen kanssa
samaa mieltd. Ymmartdisin kuitenkin Sinkkosen tarkoittavan, ettei isdn haluta muuttuvan,
vaan nimenomaan lapsen kannalta - ja varmasti myods isdn ja &idin mielenterveyden
kannalta - tarkeint& on olla kaksi erilaista, mutta l&heista ja huolehtivaa vanhempaa joihin
lapsi voi tukeutua. N&in ollen Sinkkonen toivoisikin miesten nimenomaan olevan

hoivaavia ja huolehtivia isid, mutta omana itsenadn, &itiytta matkimatta.

Uuteen isyyteen kuuluu vahvasti osallistuminen sek& synnytysvalmennukseen, ettd itse
synnytykseen, mutta miehet on péaastetty synnytyssaliin vasta 1970-luvulla. Heidan
peléttiin tartuttavan infektioita ja héiritsevéan hysteerisyydelladn seké sairaalahenkilokuntaa
etta itse lasta (Sinkkonen 1998, 56). Ladkaritkin ajattelivat vain miesten parasta pitdessaan
miehet poissa synnytyksesta, silla he pelké&sivat synnytyksen tekevan miehistd impotentteja
(Natkin 1997, 99). Nykyisin synnytysvalmennukseen ja synnytykseen osallistumista
pidetddn miehen mittana (Tigerstedt 1994, 80). Lisaksi isien osallistumista synnytykseen
pidetddn suotavana, jopa tiarkednd. Kahdessa teoksessa todettiin, ettd synnytyksissd, joissa
mies oli mukana, naiset tunsivat vahemman kipua ja kokivat synnytyksen vyleisesti
miellyttadvimmiksi, kuin ilman miehen lasn&oloa synnyttdneet (Sinkkonen 1998, 57,

Makkonen, Ruoppila, Ronka, Timonen, Valvanne ja Osterlund 1981, 30-31).

Valmentautuminen iséksi ei kuitenkaan ole helppoa. Synnytysvalmennuksissa,
synnytyksessa ja neuvoloissa keskitytaan &idin ja lapsen hyvinvointiin. T&méa on tietenkin
ymmarrettavad, mutta isien hyvinvointiin tulisi my6s kiinnittdd huomiota. Riku Siivonen
kertoo Helsingin Sanomissa omista kokemuksistaan, ja toivoi sairaala- ja
hoitohenkildkunnan ottavan miehetkin huomioon. Neuvolassa hoitaja puhui aina &idin
suuntaan ja esitti talle kysymykset. (Siivonen 2005, D2.) Vaikka isistd puhutaan yha
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enemman neuvoloissa, on puhe yleensd naisten vélista puhetta miehestd ja isénroolista
(Kuronen 1994, ks. Karisto ym. 1998, 217). Huttunen (2001, 95) myo6s téhdentéé
ammattilaisten asenteiden ja l&hestymistapojen merkitysta siihen, miten isat ja didit
kokevat isyyden roolin, sill& harva tietda etuk&teen millainen isén tulee olla ja mitd tdman
tulee tehda. Jaana Vuori (2001) on tutkinut teoksessaan Aidit, isat ja ammattilaiset.
Sukupuoli, toisto ja muunnelmat asiantuntijoiden kirjoituksissa juuri ammattilaisten ja
asiantuntijoiden nakemyksia isista ja aideista. Koski-Hyvarisen ja Puttosen (1987, 106-
107) tutkimuksessa noin viidesosa miehista koki olevansa karsivallisempi ja joustavampi,

he olivat vastuuntuntoisempia ja ottivat muut paremmin huomioon.

2.2 Kolmannen sektorin asema Suomessa

Pohjoismainen hyvinvointivaltiomalli eroaa muista malleista universaalisuudellaan. Suomi
kuuluu pohjoismaiseen hyvinvointivaltiomalliin, jossa lahtokohtaisesti julkinen sektori
huolehtii kansalaistensa hyvinvoinnista. Kolmannella sektorilla on kuitenkin aina ollut
osansa ihmisten hyvinvoinnin yllapidossa ja parantamisessa. Julkisen ja kolmannen
sektorin osuudet ja tehtdvajaot ovat muuttuneen eri aikoina yhteskunnan tarpeiden mukaan
ja nykyisin kolmannen sektorin térkeys on korostunut. Kolmannen sektorin odotetaan jopa
merkittdvasti véhentdvan tyottémyyttd ja auttavan syntyneiden sosiaalisten ongelmien

selvittdmisessa.

Aiemmin hyvinvointivaltion tehtdvand oli toimia ainoana hyvinvointipalvelujen tuottajana
ja ithmisten hyvinvoinnin varmistajana. Kolmas sektori toimi 1ahinn& harrastelijapohjalta ja
aktiivien omaksi iloksi. Nykyisin kolmannella sektorilla ja markkinoilla on huomattavasti
suurempi valta, mahdollisuus olla mukana paattdmassa asioista ja lobata julkisen sektorin
paatoksentekijoitd. Ne toimivat myds hyvinvointipalvelujen tarjoajina ja kilpailevat nain

ollen myds keskenaan asiakkaista.

On sanottu, ettei pohjoismaiseen hyvinvointimalliin ole enda varaa. Esimerkiksi monia
hyvinvointipalveluja  ulkoistetaan ja palveluntarjoajia  Kilpailutetaan.  Padvastuu
kansalaisten hyvinvoinnista on edelleen julkisella sektorilla, mutta valtaa ovat saaneet niin
kolmas sektori, kuin yksityinen sektorikin. El&mme muutoksien Kkeskelld, jossa

pohjoismainen hyvinvointivaltio antaa tilaa muillekin toimijoille.



Kolmannen sektorin tarkein tehtdva on tuottaa palveluja kansalaisten tarpeisiin. Sektori
yllapitdd ja kehittdd demokratiaa, edistdd kansalaiskasvatusta ja valmistaa
yhteiskunnallisiin tehtéviin. Kolmas sektori valvoo, ettd kansalaisten edut ja oikeudet
toteutuvat. Sektorin on toivottu myds toimivan tyottémyyden véhentdjand. Tamé tosin on
aiheuttanut ristiriitoja vapaiden markkinoiden ja kolmannen sektorin valille, silla

kolmannen sektorin sanotaan vaaristavan kilpailua. (Helander ja Laaksonen 1999, 11-13.)

2.3 Tutkimuskysymykset

Isyystutkimus on kiinnostanut minua jo kandidaatin tyGsta l&htien, jolloin
tutkimusongelmani oli "mité tarkoitetaan termill& uusi isyys” ja ”"millaisia ovat miesten
kokemukset omista isistdan ja omasta isyydestaan”. Paatin jatkaa isyystutkimuksen parissa
my0s pro gradu-tutkielmassa ottaen tutkimuksen kohteeksi kuitenkin myds jarjestot ja

heidan isille suuntaamat toimintansa. Tutkimuskysymykseni ovat:

Millaisena isyys nayttaytyy jarjestdjen tyontekijoille?

Millaista isyystyodtd suomalaisissa jarjestoisséa tehdaén, miksi ja miten he tydnsa kokevat?

Ensimmaéisen tutkimuskysymyksen kannalta olen kiinnostunut tarkastelemaan miten
isyyden parissa tydskentelevat nakevat isyyden. Miten isyyden muutos ndkyy heidédn
tydssaan, liittyykd isyyteen jotain uusia piirteitd tai teemoja, jotka nousevat heidédn

tydsséan? Onko uusi isyys lisdantynyt?

Toisen tutkimuskysymyksen osalta haluan tarkastella millaista isaty6td kolmannen sektorin
toimijat jarjestavat. Miten jarjestojen tyontekijat ovat kokeneet tyonsd ja miten jarjestot

ovat pystyneet vastaamaan isyyden muuttumisen haasteisiin?



2.4 Tutkimusmenetelmat ja —aineisto

Esittelen téssé kappaleessa kvalitatiivista tutkimuksen pédperiaatteita, teemahaastattelu-
menetelmad seka sisallonanalyysid, joita kaytdn tutkielmassani. Liséksi kerron

aineistonkeruuprosessista ja valinnoista, joita tein tutkielman teon edetessa.

2.4.1 Kvalitatiivinen tutkimus

Valitsin kvalitatiivisen tutkimuksen metodikseni, koska tutkielmani yhtena tavoitteena on
selvittdd haastateltavien mielipiteitd ja saada uusia teemoja esille. Halusin, ett4
haastateltavat saisivat itse kertoa omasta tyostdan ja kokemuksistaan vapaasti, joten
haastattelukysymykset eivéat voineet olla tiukasti méériteltyja. Kvalitatiivinen tutkimus
eroaa kvantitatiivisesta muun muassa siita, ettd kvantitatiivisessa tutkimuksessa padosassa
ovat luvut ja niiden valiset tilastolliset yhteydet (Alasuutari 1999). Kun kvantitatiivisessa
tutkimuksessa tietoa kerdtddn suureltakin joukolta esimerkiksi survey-tutkimuksella,
analysoidaan saatuja tietoja tilastotieteen keinoin (Hirsijarvi ym. 2007, 128-130).
Laadullinen tutkimus perustuu taas kokonaisuuden tarkasteluun, jolloin tilastolliset
todenndkoisyydet eivat auta analysoinnissa (Alasuutari 1999, 38). On kuitenkin
muistettava, ettei tieteellistd tutkimuskenttdd voida puhtaasti jakaa kvalitatiiviseen ja
kvantitatiiviseen tutkimukseen. Jokainen tutkimus sisaltd4 otteita molemmista metodeista,

mutta usein paépaino on kuitenkin jommallakummalla puolella.

Metodien tarkeydesta ja soveltuvuudesta ollaan montaa eri mieltd. Asiasta k&dydaan hyvin
kriittistakin keskustelua yhteiskuntatieteellisen tutkimuksen parissa. Toiset kannattavat
menetelmien sekoittamista, toiset eivat néde tieteellistd perustetta kvalitatiiviselle
tutkimukselle ja péinvastoin. (mm. Alasuutari 1999; Marita Husso 17.3.2009 YFIS201;
Johdantoluento: Metodologian, teorian ja empirian suhde.) Usein laadullinen ja
madréllinen tutkimus kuitenkin nahdaén toisiaan tdydentavind metodeina (Alasuutari 1999,
32; Hirsjarvi & Hurme 2007, 132-133).

Kvalitatiivista tutkimusta tehtdessé on vaikea maaritella mika on tarpeeksi suuri aineisto.
Kvantitatiivisessa tutkimuksessa pystytddn tarkasti madrittelemaén tarvittavan aineiston

koko, jotta analyysi pystytddn tekeméaan tilastollisesti merkittavalla tavalla. Tama
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menetelmd ei kuitenkaan onnistu laadullisessa tutkimuksessa. Vakiintunut ajatus onkin,
ettd aineisto on riittdva silloin, kun se ei tuo lisaa tietoa tutkimuksen aihealueeseen. Taté
kutsutaan aineiston kylldantymiseksi. (Mékeld 1990, 52.) Aineistoni muodostuu neljan
jarjeston tyontekijoiden haastatteluista. N&in ajatellen aineistoni oli jo etuké&teen rajattu
naihin neljaan jarjestoon ja koen, etten olisi saanut uutta tietoa, vaikka haastateltavia olisi
ollut enemman. Nain siksi, ettd tutkimissani jarjestoissa isatyota tekevia tyontekijoitd on
vain muutama jarjestéd kohden. Jérjeston tyontekijat tekevat siis tiiviisti toitd yhdessa
oman jarjeston sisallg, jolloin myds kokemukset, mielipiteet ja tavoitteet olivat
samansuuntaisia. Toki uusista jarjestoista olisi tullut taas uusia ndkemyksid, mutta koen,
ettd neljan jarjeston tarkastelu on tarpeeksi laaja tutkielmaani varten. Pyrin jokaisesta

valitsemastani jéarjestosta haastattelemaan ainakin yhta tyontekijaa.

2.4.2 Teemahaastattelu

Haastattelumuotoja on kolme: strukturoitu haastattelu, teemahaastattelu ja syvahaastattelu.
Strukturoidussa haastattelussa eli lomakehaastattelussa on tutkijan valmiiksi tekemét
kysymyssarjat, kun taas syvahaastatteluun tutkija valitsee etukéteen vain aihealueen. N&in
haastattelutilanne on hyvin vapaa ja etenee kuten haastateltava ja haastattelija haluavat.
Teemahaastattelua voidaan pitdd strukturoidun ja syvahaastattelun vélimuotoja, silla
haastattelurunkoon tutkija on jo etukateen miettinyt teemoja, mutta kysymysten asettelu ja
haastattelun etenemisjérjestys ovat avoimet. Haastattelu on sopiva menetelmé silloin, kun
halutaan Kkorostaa haastateltavaa subjektina, kun kysymyksessd on ennalta tuntematon
aihealue tai jos halutaan syventda saatavia tietoja tai tutkia arkoja tai vaikeita aiheita.
(Hirsjarvi ym. 2007, 201-205.)

Teemahaastattelu perustuu haastattelijan ja haastateltavan véliseen vuorovaikutukseen ja
keskusteluun, joka kuitenkin tapahtuu tutkijan aloitteesta ja tutkijan ehdoilla (Eskola &
Vastaméki 2001, 24). Vuorovaikutus mahdollistaa lisdkysymysten esittamisen, mika liséé
haastattelun joustavuutta ja mahdollistaa asioiden laajemman tarkastelun. Haastattelija voi
siis kysya vastaamattoman kysymyksen uudelleen, varmistaa asioita vaarinké&sitysten
varalta ja tarkentaa haastattelussa kaytettyja termeja (Hirsjarvi & Hurme 2000, 26-34).
Nain tutkija pystyy varmistamaan, ettd tutkimuksen kannalta tarkeéat asiat tulee kasiteltya.
Mutta vaikka teemahaastattelu antaa monia mahdollisuuksia toteuttaa haastattelu, tuo se
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tullessaan myds vastuuta. Tutkimusaiheen ja tutkimusongelman tulee olla tarkoin mietitty
ennen haastatteluja. Haastattelurungon tulee myds olla hyvin pohdittu, jotta aineistosta saa
hyodyllistd ja kayttokelpoista materiaalia. Itse haastattelun vaarana on se, ettd haastattelija
seuraa vain haastattelurungon kysymyksig, eikd anna tilaa haastateltaville puhua heille
tarkeista aiheista (Hirjarvi ym. 2007, 202-205).

Lahestyin jarjestdja sahkopostitse liitteend olevalla viestilla (Liitel). Kaikki, joille viestin
ldhetin vastasivat ja suostuivat haastatteluihin. Lis&ksi kaksi haastateltavaa antoivat
yhteystiedot muutamalle muulle isyyden parissa toimivalle henkil6lle, jotka myds
suostuivat haastatteluihin. Laatimani haastattelurunko 16ytyy liitteend (Liite2).
Tekemissani haastatteluissa pyrin antamaan tilaa haastateltaville puhua vapaasti
haluamistaan asioista, jolloin varsinaista keskustelua ei padssyt muodostumaan. Koin
kuitenkin erittdin tarkeaksi mahdollisuuden lisakysymyksille, silld jokaisesta haastattelusta
nousi esille asioita, joihin tarvittiin lisdselvitysta. Kaytin myds kysymyksisséni esimerkiksi
sanaa uusi-isyys, jonka ymmadrrettdvyyden tarkistin jokaisessa haastattelussa. Termi ei
ollut useimmille tuttu, mutta asian selitettyani haastateltavilla oli paljonkin aiheeseen
liittyvaa sanottavaa. Sorruin osittain tukeutumaan liikaa haastattelurunkoon, mutta pyrin
kuitenkin Kiinnittima&n huomiota siihen, etten keskeyttdnyt alkanutta pohdintaa
seuraavalla listalla olleella kysymykselld. Osa haastateltavista koki myds luontevammaksi
vastata esittdmiini kysymyksiin jarjestelméllisesti, kuin keskustelun viemisen uusille

alueille.

2.4.3 Sisallonanalyysi

Kvalitatiivisen tutkimuksen ja teemahaastattelun analyysi ei ole helppo tehtdva. Toisin
kuin Kkvantitatiivisessa tutkimuksessa, analyysid ei voida perustaa saatuihin tieteellisiin
tuloksiin, vaan aineistosta saatavat tulokset perustuvat kokonaisvaltaiseen aineiston
perehtymiseen ja tutkijan tulkitaan. Valitsin analyysimenetelmékseni sisallénanalyysin

siksi, ettd se sopii monenlaiseen laadulliseen tutkimukseen.

Siséllénanalyysi voi tarkoittaa kahta eri asiaa. Siséllon erittely on kvantitatiivisen
materiaalin analyysid, jossa kuvataan maaréllisesti sen siséltod. Esimerkiksi voidaan laskea
tiettyjen virheiden esiintymistineyttd aineistossa. Siséllon analyysilld puolestaan
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tarkoitetaan tekstin siséllon kuvailua. Siind aineistonsiséltoa eritellaan ja etsitadan eroja ja
yhtélaisyyksia aineistosta, jotta saadaan tiivistetty kuvaus aiheesta tai ilmitsta. (Tuomi &
Sarajarvi 2002, 105-108.) Tutkimuksessani kaytdn jalkimmaistd, laadullista

siséllénanalyysia.

Siséllénanalyysi ja diskurssianalyysi ovat tekstianalyysejd, joissa tarkastellaan teksteja ja
tekstimuotoon muutettuja aineistoja. Aineistoksi kay lahes mika vain, esimerkiksi
haastattelut, puheet, Kkirjat ja artikkelit. Ero diskurssianalyysin ja sisallénanalyysin vélilla
on se, ettd ensimmadisessa etsitddn tekstien merkityksen tuottamista, kun taas
jalkimmaisessa etsitddn ndiden tekstien sisaltéd. (Tuomi & Sarajarvi 2002, 105-106.)
Siséllénanalyysin avulla valitusta aineistosta tehddan havaintoja ja analysoidaan niité
systemaattisesti (Latvala & Vanhanen-Nuutinen 2001, 23). Analyysill4 luodaan selkeytta
aineistoon, jotta voidaan tehda selkeitd ja luotettavia johtopdatoksia. Sisallonanalyysissé
aineisto ensin hajotetaan osiin, késitteellistetd&dn ja jarjestelladn uudelleen uudeksi
kokonaisuudeksi. Ennen analyysivaihetta tulee kuitenkin péaattdd analysoidaanko

ilmisisalto vai myos piilossa olevat viestit. (Tuomi & Sarajarvi 2004, 109-116.)

2.4.4 Luotettavuus ja yleistettavyys

Tutkimuksen luotettavuus ja sen arvionti on yksi tdrkeimmisté tieteellisen tutkimuksen
kriteereistd (Eskola & Suoranta 1998, 209). Kvalitatiivisen tutkimuksen luotettavuutta on
kuitenkin vaikea todentaa, koska se ei ole samalla lailla toistettavissa, kuten esimerkiksi
kvantitatiivinen tutkimus koeasetelmineen (Alasuutari 1999, 34-37). Oma tutkielmani
kuvastaa vuoden 2009 tilannetta haastattelemissani jarjestdisséd. Isyyden ja
jarjestétoiminnan jatkuvassa muutoksessa toistettavuuden voidaan ndhda olevan taysin
mahdotonta. Paras tapa kvalitatiivisen tutkimuksen luotettavuuden todentamiseksi onkin
se, ettd tutkija kuvaa koko tutkimusprosessin eri vaiheineen mahdollisimman tarkasti
(Eskola & Suoranta 1998, 2010).

Kvalitatiivisen tutkimuksen aineistonkeruu tapahtuu useimmiten kentalld, haastatellen tai
havainnoiden. Luotettavuutta arvioitaessa on kiinnitettdva huomiota tutkijan valintoihin ja
muihin subjektiivisten tekijoiden vaikutukseen tutkimuksessa. Jos tutkija kerdd itse
aineiston, hénen lasndolonsa vaikuttaa jollain tavalla tutkimuksen etenemiseen, silla
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vaikuttavia tekijoita voivat olla esimerkiksi sukupuoli, pukeutuminen, kayttdytyminen ja
ennakkoasenteet (Alasuutari 1999, 145). Koska useaan vaikuttavaan tekijaan ei voi
vaikuttaa, on térkeda, ettd tutkija ottaa ndma tekijat huomioon tutkimusta tehdessaan ja
pystyy reflektoimaan itseddn osana tutkimusta. Tutkijan subjektiivisuus on tehtéva
avoimeksi ja nakyvéksi, jotta tutkielma on luotettava ja voi vakuuttaa lukijan. (Eskola &
Suoranta 1998, 210-211.) Tutkimusprosessin kuvaamiseen seka subjektiivisuuden
nakyvyyteen olen pyrkinyt vastaamaan seuraavassa luvussa 2.3 ja mielestdni olen

tehtavassa onnistunut.

Tutkijan on myods varottava tulkintaongelmia, joita esiintyy tutkimusaineiston
keruuvaiheessa (Mékeld 1990, 45). Aikaisemmat haastattelut voivat esimerkiksi vaikuttaa
tutkijan ennakkokasityksiin ja h&n saattaa esittdd olettamuksellisia tai johdateltuja
kysymyksid. Haastattelun luotettavuutta saattaa heikentdd myos se, ettd haastatteluissa on
taipumus antaa sosiaalisesti suotavia vastauksia (Hirsjarvi ym. 2007, 208). Tama voi
osittain pitdd paikkansa tekemieni haastattelujen kohdalla. Haastateltavat olivat kovin
innokkaita esittelem&én omaa toimintaansa ja tuomaan jarjestonsa hyvia puolia esille. He
kertoivat kehitysideoista ja tyontekijoiden yhteisista tavoitteista. Myos yhteisty6td muiden
toimijoiden kanssa kehuttiin. Toisaalta koin kuitenkin, ettd innostus ja kokemukset olivat
suurimmalta osin aitoja. Jarjestdjen hankkeet olivat vasta alussa ja aiheen parissa oli
toimittu vasta niin lyhyen aikaa, etten nde syytd epdilld heiddn puheitaan. Lis&ksi
haastateltavat toivat esille my6s tyonsd haasteet ja vaikeudet sekd kokemukset isyyteen
liittetyistd negatiivisista lahestymistavoista. Monet haastateltavat olivat myds esiintyneet
asiantuntijoina erindisissa seminaareissa ja kirjoittaneet raportteja ja selontekoja tyohonsa

liittyen.

Tutkimuksessani olen pyrkinyt huomioimaan sen mahdollisuuden, ettd kysymyksiini on
vastattu haluamallani tavalla. Luotettavuutta mielestani kuitenkin lisdé se, etta olen itse
tehnyt haastattelut, enkd@ ole toisenkadentiedon varassa. Kvalitatiivinen tutkimus ei voi
koskaan olla taysin objektiivinen ja siksi se onkin aina kuvaus tietystd ilmigsta tietyssa
ajassa, tiettyjd menetelmida kéyttden. Tutkielman tekijdnd minun taytyy luottaa

arvostelukykyyni ja vakuuttaa lukijat myos siita.
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2.5 Tutkimuksen kulku

2.5.1 Tutkimusaineisto

Halusin selvittdd millaista toimintaa jarjestot tarjoavat isille, miten toiminta on kehittynyt
ja miten jarjestotyontekijat kokevat tyonsd. Tahén tarkoitukseen teemahaastattelu oli
ehdottomasti paras ratkaisu, silld halusin tutkimukseeni nimenomaan tydntekijoiden
nédkokulman. En loytdnyt Kirjallisuutta Suomen  jdrjestoisséa  jarjestettdvéasta
isyystoiminnasta. Siksi koin térkedksi, ettei kysymyksid rajata tarkasti, vaan ettd
haastateltavat saavat tuoda esille asioita, jotka kokevat téarkeiksi tydssaan.
Teemahaastattelu antoi myds vapauden luoda uusia kysymyksié ja jatkaa haastateltavan

esiintuomasta aiheesta.

Paadyin tekemdén itse haastattelut siksi, ettd analyysin péaaineisto on haastatteluista
saatavassa materiaalissa. Halusin tutustua tutkimuksen teon eri osa-alueisiin ja
haastattelemalla sain ensimmdisen k&dentietoa haastattelutilanteista ja haastateltavista.
Toisaalta tdmé& vastuu sai ajoittain lamaantumaan ja pohtimaan olisiko minulla resursseja

tehda niin hyva haastattelurunko, etta todella saisin tutkielmaan tarvittavaa aineistoa.

Aineistonkeruuprosessi tapahtui yllattdvan helposti. Jarjestot 16ysin Internetin kautta
hakusanoilla isyystoiminta ja istoiminta. L&hdin etsimdén jarjestojd ilman ennakko-
odotuksia, silla en tiennyt miten laajasti isdtoimintaa kolmannella sektorilla jéarjestetaén.
Paatin myds, etten ldhde haastattelemaan ympari Suomea, vaan niiden tulisi keskittya
paékaupunkiseudulle tai ainakin Etel&-Suomeen. En kuitenkaan loytanyt kuin kolme
jarjestod, mika oli yllattdvad. Monilla sivustoilla puhuttiin perheiden tukemisesta ja
lastensuojelujérjestoista, mutta vain isille suunnattua toimintaa ei 16ytynyt. Alun perin
ajatuksenani oli haastatella seké jarjestojen tyontekijoitd, ettd vapaaehtoisia. Ensimmaiset
haastattelut tehtydni pdadtin kuitenkin rajata jarjestoissd toimivat vapaaehtoiset pois
kolmestakin syystd. Ensinndkin en kokenut saavani vélttdmatta haastattelurungollani sen
erilaisempia vastauksia, kuin jo tyontekijoilta saadut vastaukset. Toiseksi kaikilla
jarjestoilla ei ollut nimetd vapaaehtoisia, joten analyysi ei olisi voinut olla kattavaa ja

vertailevaa. Kolmanneksi totesin, ettd usean jarjeston lasndolo tutkimuksessa antaa
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tarpeeksi suuren aineiston pro gradu ty6hon, jolloin tyontekijéiden ja vapaaehtoisten

valisten kokemusten vertailu laajentaisi tutkielman liian suureksi.

Olin kuvitellut, ettd haastattelemastani kolmesta jarjestosté tulisi lisatietoa useista muista
isyyden parissa tydskentelevista kolmannen sektorin tahoista. N&in ei kuitenkaan kaynyt.
Sain muille saman jarjeston sisalla tyoskenteleville henkildille ja neljannen jarjeston
henkildlle yhteystiedot, mutta enempaa uusia kontakteja en ldytanyt. Yksi kontaktiesitys,
jonka péatin jattaa kayttdmattd, oli kirkon tyontekijadn Helsingissd. Tama olisi ollut
mielestani mielenkiintoinen lisdpolku, mutta totesin sen haaroittavan tutkielmaani liikaa.
Koska jarjestdjen isatoiminta perustuu yhteistyolle, ja kenttd on vield uutta, tulin siihen
johtopaatoksen, ettei muita tarkeitd toimijoita ole. On kuitenkin huomioitava, ettd kaksi
haastattelemaani toimijaa ovat liittoja, jotka toimivat kattojarjestond monille pienemmille
jarjestoille ympari Suomea. Liitot tukevat ja edistdvat ndissd jarjestOissd tapahtuvaa

isdtoimintaa.

Otin siis yhteytta kaikkiin kolmeen isdtoimintahaun kautta 10ytdmaani jarjestoon, joista
yhdesta sain tietdd viel& neljannesta jarjestostad. Naissd kaikissa jérjestoissa vastaanotto oli
erittdin hyvd ja haastateltavat olivat kaikki innokkaita osallistumaan haastatteluihin.
Kaikissa paikoissa myds mainittiin, kuinka tarkead tyotd olen tekeméssa. Haastateltavien
I0ytdminen ei siis tuottanut juuri ongelmia. Tutkimukseeni valikoituivat ndma nelja
jarjestod; Nuorten  Miesten  Kristillinen  Yhdistys (NMKY), Mannerheimin
lastensuojeluliitto (MLL), Miessakit ry ja Ensi- ja turvakotiliittoon kuuluva Miesten
keskus. Kaytan jatkossa néité lyhenteitd. NMKY ja MLL ovat valtakunnallisesti niin suuria
toimijoita, ettd paadyin rajaamaan ne tietylle alueelle. Helsingin NMKY oli luonteva
valinta sijaintinsa ja my0s laajan isa-lapsitoimintansa vuoksi. MLL:n Helsingin
yhdistyksesté ohjattiin ottamaan yhteytta Varsinais-Suomen piiriin, jossa oli isdtoimintaan
nimetty juuri henkil6t. Aluksi pohdin kannattaako Turkuun asti lahted haastattelemaan
tyontekijoitd, mutta totesin MLL:n olevan niin suuri toimija, ettd sen kokemukset ja
nakemykset isyydesta olisivat tarkeitd tutkielmani kannalta.

MLL:n ja varsinkin NMKY :n tyontekijoiden haastatteluissa korostui, ettd kyseessa on isé-
lapsitoimintaa. Isadtoimintaa ilman lapsia ei jarjestetd, silld molempien toiminnan
paaasiallinen tarkoitus on lastensuojelu ja isyyden tukeminen lasten hyvinvoinnin kautta.
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Puhun kuitenkin tutkielmassani isdtoiminnasta viitaten kaikkien haastattelemieni

jarjestojen toimintaan.

Tein haastattelut vuoden 2009 kesén ja alkusyksyn aikana. Olin alun pitden kuvitellut
saavani haastattelut tehtya kesan aikana, mutta molemminpuolisten sairasteluiden ja
aikataulujen sovittamisen vuoksi aika venyi pidemmaksi. Haastattelut tapahtuivat
Helsingissa ja Turussa. Haastateltavia oli yhteensa kahdeksan ja kaikki haastattelut
tapahtuivat jarjestojen tiloissa. Kuusi haastattelua tapahtui yksittadin ja kaksi henkil6a
haastattelin parina.

Haastateltavinani oli kolme naista ja viisi miestd. Haastateltavat olivat jarjestdjensd tai
piirinsd ainoat isatychon nimetyt tyontekijat. Vain NMKY:Itd jatin yhden isétyohon
osallistuvan tyontekijan haastattelematta, jottei jérjeston osuus haastateltavista olisi
kasvanut lilan suureksi. laltddn haastateltavat olivat tasaisesti 31- ja 48-vuoden vélilta.
Sitaatit jaan 31-40 ja 41-48 vuotiaisiin. Haastateltavista kolme oli koulutukseltaan
sairaanhoitajia, kaksi diakonia, lastentarhaopettaja, sosionomi sekd sosiaalikasvattaja. Yhta
haastateltavaa lukuunottamatta kaikilla oli ollut kokemusta isien parissa tydskentelysté
ennen nykyistd tyOpaikkaa. He olivat toimineet kirkon nuorisotyontekijana,
lastensuojelutydssa, lasten psykiatrisella osastolla, perhekeskustoiminnan kehittdjanéd ja
lastentarhaopettajana. Kun kysyin koulutuksesta ja milloin on aloittanut isyystoiminnassa,

eras mies vastasi seuraavasti:

21-vuotiaana, silloin kun itsestd tuli isd... Rippikoulussa pari tuntia,
varusmiespalvelusaikaan meilla oli muistaakseni yks oppitunti...pastori piti
tunnin tast perhe tai isyysjutusta. Siina on oikeestaan koulutus. M& oon saanut
paremman koulutuksen autolla ajamiseen, kuin isyyteen...mut ehka taa elama
opettaa. M41-48

Aikaisemmat henkilokohtaiset ja ammatilliset kokemukset olivat saaneet haastateltavat
hakeutumaan isdatoiminnan pariin. Useimmilla kokemus oli tullut nuorten parissa
tydskennellessd, jolloin vanhempien, isien ja aitien kohtaaminen oli itsestdén selvaa. Lahes

kaikki totesivat, ettd isat jaivat taka-alalle lasten asioissa, huomio keskittyi didin ja lapsen
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hyvinvointiin, eikd isd4 aina pidetty luotettavana hoitamaan lapsensa asioita. YKksi

haastateltu mies kertoi tarinan aiemmasta ty0paikastaan:

Kun isé tuli perhetapaamiseen ja huomattiin, etta aiti ei tullut, niin kaikki
naistydntekijat rupes ihan siind sivussa kaivamaan kalenteria, et meidan pitaa
sopia uus aika, etta aitikin paasee. Mut jos aiti tuli ja isa ei, niin neuvottelu
pidettiin ja &aidille sanottiin, ettd kai sé& informoit isdakin tassa asiassa.
M41-48

Isien epdtasa-arvoinen kohtelu ja isyyden nouseminen vuosi vuodelta enemmén
keskusteluihin ja otsikoihin sai myds jarjestot ja toimijat heradmaan uusiin tarpeisiin ja
kehittdmaan isille suunnattua tukea ja toimintaa. N&in myds haastateltavien jarjestdissa

kavi.

2.5.2 Haastattelujen kulku

Haastattelut toteutettiin tyontekijoiden tydpaikoilla. Tdma oli mielestani hyvd, silla paikat
olivat rauhallisessa ympérist0ssd, joissa ei juuri hairidtekijoita ollut. Minulla ei olisi ollut
ehdottaa yhtd rauhallista haastattelupaikkaa. Yhden haastattelun aikana puhelin soi,
yhdessa siivoojan imurin &&ni hairitsi hieman, ja yhdessé haastattelun keskeytti hetkeksi
toisten henkildiden lasndolo. Muuten haastattelut olivat rauhallisia, eivatka mainitsemani
poikkeustilanteet vaikuttaneet juuri haastattelujen kulkuun. Ennen jokaista haastattelua
juttelimme hetken arkipdivan asioita, kerroin tutkielmastani ja taustastani. Tarkoituksena
oli saada molemmat osapuolet rentoutumaan ja haastateltava puhumaan vapautuneesti.
T&ahan ei juuri ollut tarvetta, sill4 haastateltavat olivat sosiaalisia ja puheliaita. Halusin
my0s vield muistuttaa, ettd haastattelut ovat luottamuksellisia, eika haastateltavia voitaisi

tunnistaa lopputydsta.

Haastattelut alkoivat aina sanelimen p&élle laittamisesta, joka ehka hieman vaikutti
ensimmadisten kysymysten vastauksiin. Talla ei kuitenkaan ollut juuri vélia, silla
ensimmadiset kysymykset koskivat haastateltavien taustaa, jolloin haastattelu l&hti hyvin
kayntiin. Oma luottamuspula sanelinta kohtaan kuitenkin aiheutti sen, ettd haastattelujen
puolivélissé tarkistin, ettd kone todella toimi, jolloin hetkeksi haastateltavienkin
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keskittyminen herpaantui. Olin lahettdnyt suurimmalle osalle haastattelurungon etukateen,
jotta he ehtisivat valmistautua jéarjestod koskeviin kysymyksiin. Tama oli ajatuksena hyva,
mutta haastattelutilanteissa muutamat nojautuivat vahvasti haastattelurunkoon, eikd ndissé
tapauksissa uusia teemoja juuri noussut esille. Haastattelurungon kysymykset johdattivat

kuitenkin pohdintaan ja toivat uusia nakokulmia esille.

Vaikka minulla ei ole juurikaan kokemusta haastattelujen tekemisestd, haastattelut
onnistuivat mielestani alusta alkaen hyvin. Toki teemahaastattelu olisi antanut
mahdollisuuden paljon joustavampaankin haastatteluun, ja kysymysten muotoilu ja
jatkokysymysten tekeminen muotoutuivat paremmin haastattelujen edetessd, mutta jo
ensimmadisesta haastattelusta sain paljon aineistoa. Haastattelujen onnistumiseen vaikutti
suuresti haastateltavien oma-aloitteisuus, puheliaisuus ja kiinnostus aihetta kohtaan. Pyrin
haastattelutilanteissa antamaan tilaa haastateltaville, jotta he ehtisivdt pohtimaan ja
tuomaan esiin mieleen nousevia asioita. Tietoisesti halusin valttdd omien mielipiteiden
ilmaisemista, mutta huomasin myotdilevani haastateltavien puheita ja hymyilin ja nauroin
heidan kommenteilleen. N&in sain haastateltavat puhumaan avoimesti ja haastattelun
pysymaan vuorovaikutteisena, joten en koe siitd olleen suurta haittaa. Pyrin myotailevésta
kaytoksestani huolimatta esittaméan kysymykset mahdollisimman neutraalisti niin, etten

asettaisi kysymyksié olettaen tietynlaista vastausta.

Kysyessani jarjeston toiminnasta haastateltavat olivat yleisesti ottaen hyvin innokkaita
kertomaan ja kuvailemaan tapahtumia ja suunnitelmia. Kuitenkin kun siirryin kysymaan
henkilokohtaisia mielipiteitd isyyden muuttumisesta, oli vastausten saanti paljon
harkitumpaa ja niukkasanaisempaa. Vaikutti siltd, ettd kaikki eivat onnistuneet
irrottautumaan jarjestétoiminnan kuvailusta mielipiteiden antoon. Aiemmin heidédn
sanomansa oli pohjautunut mahdollisesti tutkimuksiin ja asioihin, joista jarjestossé ollaan
samaa mieltd. Kun sitten kysyin haastateltavien omaa mielipidetta isyydestd, ei vastausta
voinutkaan endd pohjata faktoihin. N&in ollen vastaus saattoi olla, ettei osaa sanoa asiaan
mitddn, koska ei ole perehtynyt asiaan eika ole tutustunut tilastoihin. On my6s mahdollista,
ettei haastattelun loppuvaiheessa keskittyminen ollut endd samaa tasoa kuin aiemmin, ja
taten vastauksetkin lyhenivét. Haastattelut kestivat 45 minuutista lahes kahteen tuntiin.

Keskimaarin haastattelut kestivat noin tunnin.
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2.5.3 Litterointi ja analyysivaihe

Litterointivaihe oli hitaampaa, kuin olin odottanut. Ensimmadinen haastateltavani kaytti
paljon vélisanoja ja toisti sanoja useaan otteeseen. Tamén johdosta p&atin, etten litteroi
sanatarkasti koko haastattelua, vaan jatan turhat valisanat pois. Muuten litteroin tarkasti
sanajarjestykset ja oleellisimmat hiljaisuudet ja naurut. Koen, ettd sanajarjestys voi
paljastaa, mita haastateltava lauseessa haluaa painottaa, ja hiljaisuudet ja naurut taas eivét
nay paperilla, mutta voivat selkeyttdd sanoman vakavuutta tai kysymykseen suhtautumista.
Naméa merkinnat tein kuitenkin 1dhinn& omaksi tiedokseni analyysia varten. Tarkoitukseni
ei siis ole tehdd diskurssianalyysid, vaan keskittyd siséltoon. Seuraava litteroimani
haastattelu olikin jo paljon helpompi, kun tyoméaaraan oli asennoitunut oikein.
Litterointinopeus ja mielekkyys vaihtelivat huomattavasti haastateltavasta toiseen. Osa
haastateltavista vaikuttivat tottuneilta puhujilta, joiden ulosanti oli selke&a. Toisten puhe

taas oli hyvin poukkoilevaa ja vélisanoja taynna.

Kéytdn tutkielmassani sitaatteja haastateltavilta, silla mielestdni ne antavat eldvyytta
tekstiin ja korostavat sanottua asiaa. Suorat litteroinnista siirretyt sitaatit eivat kuitenkaan
ole kovin lukijaystavéllisia eivatkéd palvele tutkielmani tarkoitusta. Niinp& olen poistanut
sitaateista esimerkiksi sanattomat eleet, hiljaisuudet ja valisanat, jotka litterointitekstiin

olen merkinnyt.

Haastattelujen analyysi vaati lahinnd keskittymiskykyd, yhdistelytaitoa ja toistuvien
teemojen hahmottamista. Tehtdva olisi toisaalta helppo, koska olin tehnyt itse haastattelut,
kuunnellut ja litteroinut aineiston, joten tiesin ja muistin kaikkien osien kulun tarkasti. En
siis joutunut pohtimaan onko jokin asia sanottu vitsing tai miten haastattelut oli tehty. Nain
ollen 18ysin helposti etsiméni kohdat teksteistd, kun muistin kuka oli sanonut mitakin
kasilla olevasta aiheesta. Toisaalta tamankin kokoisen aineiston hallitseminen ja tietojen
yhteen kokoaminen on haastavaa ja aikaa vievdd. Mielipiteitd ja kokemuksia 16ytyy yhté
monta kuin on vastaajaa. N&in ollen téllaisten tietojen yhteenvetdminen ja analysointi
olivat vaikeita. Oleellisen erottaminen ja kokonaisuuden hahmottaminen onnistuivat

mielestani kuitenkin hyvin.
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Siséllysluettelo toimi minulla tietynlaisena muistikirjana, jota olen muokannut tutkielman
teon edetessa. Sen avulla olen pystynyt sailyttdmaan punaisen langan tekstissa ja voinut
aina palata siitd katsomaan miten ty0 edistyy tai mitd asioita minun tulee vield tyQstaa.

Siséllén hahmottaminen on auttanut jasentdmaan tutkielman rakennetta.

2.6 Haastatellut jarjestot

Haastattelemani kolmannen sektorin toimijat ovat Ensi- ja turvakotien liitto, Helsingin
NMKY, Mannerheimin Lastensuojeluliiton Varsinais-Suomen piiri sekd Miessakit ry.
Kaikki haastattelemani jarjestét saivat paérahoituksen sekd yleiseen toimintaan, ettd
kaynnissa oleviin hankkeisiin Raha-automaattiyhdistykseltd. Muita tulonlahteitd ovat muun
muassa kuntien maksamat tuet ja ostetut palvelut, eri saatioilt4, kuten Lasten Paiva

Saatiolté ja yhdistysten omasta toiminnasta saadut tulot.

2.6.1 Ensi- ja turvakotien liitto

Ensi- ja turvakotien liitto on vuonna 1945 perustettu valtakunnallinen lastensuojelujarjesto,
jonka tarkoituksena on turvata lasten oikeus suotuisiin kasvuolosuhteisiin ja turvalliseen
kehitykseen, tukea vanhemmuutta ja perhettd ja ehkéistd perhevakivaltaa. Liitto toimii 29
jasenyhdistyksensd  keskusjarjestona. Jasenyhdistykset  yllapitdvat  yhtatoista
ensikotia, kuutta péihdeongelmien hoitoon erikoistunutta ensikotia ja kahtatoista
turvakotia. Osa yhdistyksista keskittyy toiminnassaan avopalveluihin. (Ensi-ja turvakotien
liitto 2013a.)

Ensikotitoiminta on ehkaisevdéd ja korjaavaa lastensuojeluty6td. Ensikoti on tarkoitettu
yksilollistd ja vahvaa tukea tarvitseville vauvaperheille. Apua voi tarvita perhe, jolla on
puutteita arjen hallinnassa ja vauvan ja vanhemman vélisessa vuorovaikutussuhteessa ja
vauvan hoidossa. Perheelld voi olla mielenterveys- tai paihdeongelmia. Mygds vanhempien
nuori ik& tai eld&minen vieraassa kulttuurissa voi aiheuttaa tuen tarvetta. Toiminnan
tarkoituksena on vahvistaa vauvan ja vanhemman vélista suhdetta sekd tukea &iti ja isaa
kasvussa vanhemmuuteen. Vuosittain reilut 200 perhettd aloittaa perhe-eldménsa

ensikodissa. (Ensi-ja turvakotien liitto 2013b.)
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Isien maara on lisaantynyt ensikodeissa viimeisten vuosien aikana. Isit ovat ensikodissa
mukana arjessa jakamassa vanhemmuuden vastuuta didin kanssa. Isien merkitys perheessé
on suuri. Isa on erityisen tarked vauvan hoitaja silloin, kun &iti ei kykene tai jaksa huolehtia
vauvasta. Isien kanssa tehtdvad tyotd ensikodeissa kehitetddn yh& paremmin perhettd
palvelevaksi. Ensikotiin tullaan kotikunnan sosiaali- ja terveystoimen Kkautta ja

hoitojaksolle tarvitaan maksusitoumus. (Ensi-ja turvakotien liitto 2013b.)

Liitolla ei ole varsinaista isatoimintaa, mutta sen ty6 perustuu jasenyhdistysten tukemiseen
ja tietoisuuden ja asian eteenpdin viemiseen. Tavoitteena on, ettd kun isid tuetaan ja
autetaan, turvataan myos lasten oikeus suotuisiin kasvastusoloihin ja turvalliseen
kehitykseen. Toimintaperiaatteina voidaan pitdd avoimuutta, rehellisyyttd, rohkeutta, liian

konservatiivisuuden valttdmisté ja raja-aitojen mataloittamista.

2.6.2 Helsingin NMKY

NMKY-liike (Nuorten Miesten Kiristillinen Yhdistys) sai alkunsa Lontoossa 1844.
Liikkeen perustaja oli George Williams, joka oli huolestunut aikansa nuorten
kasvupohjasta ja vapaa-ajan harrastus- ja toimintamahdollisuuksista. Nykyisin NMKY:n
toimintaan osallistuu noin 45 miljoonaa ihmistd 14000 paikallisyhdistyksessa yli 130
maassa. (NMKY 2013.)

NMKY :n maailmanliitto perustettiin Pariisissa 1855. Suomeen NMKY tuli vuonna 1886 ja
nykyisin toimintaa on noin 40 yhdistyksessa eri puolilla Suomea. Helsingissd NMKY -
toiminta alkoi v.1889, jolloin Helsingin NMKY perustettiin. (NMKY 2013.)

NMKY on lastensuojelujarjestd, jonka toiminta kohdistuu lahinna 4-vuotiaista eteenpain.
NMKY:n toimintaperiaatteet ovat henkinen, hengellinen ja fyysinen hyvinvointi.
Tavoitteena on auttaa sielld, missd& muut ei auta, toisten ihmisten kunnioittaminen ja
yhteisollinen toiminta. Jarjeston vahvuus on siing, etta silld on pitkat perinteet ja toimintaa
ympari maailmaa, joten aina ei tarvitse keksia kaikkea itse, vaan he voivat kayda
oppimassa muilta. Isd-lapsitoimintaan on asetettu kaksi tavoitetta. Ensinndkin NMKY:Il4
on vuonna 2008 alkanut ehkéisevan paihdetyon hanke, jonka tarkoituksena on kehittaa ja
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luoda puitteet ja kriteerit, joiden mukaan muutkin voivat ryhtyd tekemé&an isé-
lapsitoimintaa. Toimintamalli sopii esimerkiksi ehkaisevén lastensuojelun ja lastensuojelun
tyovalineeksi, silla se antaa isdlle ja lapselle tilaa. Tamé4 tarkoittaa sité, ettd toiminta on
valvottua, mutta ei vahdittua. Kehitystyd pohjautuu isien kokemuksiin toiminnasta ja sen
vaikutuksista. Hankkeeseen kuuluu suunnittelu- ja kehitystyon liséksi tiedon jakaminen ja
kannustaminen  toiminnan  jdrjestimiseen.  Toisena  tavoitteena  on  isdn
terveyskayttdytymisen muuttuminen ja l&sndolo lasten eldmdassa parisuhteen tilasta
riippumatta. Ndkemys on, ettd lapset karsivat isan poissaolosta, oli syy sitten esimerkiksi
paihteet tai liiallinen tyonteko. Kun lapset ovat isdn arjessa mukana, isan
terveyskéyttdytyminen on ennustettavampaa, ja riskit, kuten pdihteet, mielenterveys ja

ylipaino, vahenevat.

Tavoitteiden saavuttamiseksi NMKY pyrkii aktivoimaan ja osallistamaan isid. Leirien ja
liikuntakerhojen kautta isat oppivat uusia taitoja ja keinoja olla lastensa kanssa. Toiminnan
tarkoitus on tukea isyytta ja madaltaa kynnysta tarttua isyyden haasteisiin. My®ds isén ja
lapsen vélista yhteyttd pyritd&dn vahvistamaan positiivisen palautteen kautta, mika usein
arjessa jaa antamatta. Tyontekijat ovat kokeneet, ettd isien on helpompi osallistua
jarjestetylle leirille, kuin l&hted esimerkiksi omatoimisesti telttaretkelle. Leirit kuitenkin
madaltavat kynnysta lahted seuraavalla kerralla omatoimisesti telttailemaan lasten kanssa

ja antavat muutenkin valmiuksia toimia ja olla lasten kanssa.

2.6.3 Mannerheimin Lastensuojeluliitto

Maaliskuussa 1918 Sophie Mannerheim, Marsalkka Mannerheimin sisar, kokosi
tyoryhmén pohtimaan maan lastensuojeluongelmia. Ryhméan kantavana voimana oli
kouluneuvos Erik Mandelin. Mandelin julkaisi jo syksylla 1919 lastensuojeluohjelman,
jossa hén painotti ennaltaehkaisevéa tydtad. Suunnitelma oli hyvin laaja ja siihen sisaltyi
mm. neuvolaverkoston luominen ja erilaisten laitosten perustaminen. Oleellinen sysays
liiton perustamiselle oli dosentti Arvo Ylpon mukaantulo. Syyskuussa 1920 p&&dyttiin
perustamaan  kansalaisjarjestd, johon kaikki voisivat kuulua. Mannerheimin
Lastensuojeluliitto perustettiin  4.10.1920. Lahtokohtana oli, ettd kaikkia lapsia oli
hoidettava hyvin ja ettd kaikilla lapsilla oli oikeus asiantuntevaan huoltoon.
(Mannerheimin Lastensuojeluliitto 2013a.)
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Ohjelman liséksi Mandelin ja Ylppd suunnittelivat organisaation ja saannot. Liiton
muodostivat keskusjarjestd ja paikallisosastot, jotka olivat itsendisia rekisterdityjé
yhdistyksid ja sitoutuivat noudattamaan liiton ohjelmaa. Liiton tarkoitukseksi kirjattiin
kaikki lastensuojelutyd, mik& ei lain mukaan kuulunut valtiolle tai kunnalle. YIpdn
mielestd térkein tehtdva oli taistelu imevaiskuolleisuutta vastaan. Imetys, asuntojen
parantaminen ja hygienian kohottaminen olivat ensimmadiset tehtavat. Ne olivat

saavutettavissa valistusty6lla. (Mannerheimin Lastensuojeluliitto 2013a.)

Ensimmaiset paikallisosastot perustettiin jo vuoden 1920 loppupuolella: Hanko 24.10. ja
Hémeenlinna 27.12. Vuonna 1921 perustettiin 25 osastoa ja vuonna 1930 osastoja oli jo

524. (Mannerheimin Lastensuojeluliitto 2013a.)

Nykyisin Mannerheimin Lastensuojeluliitto on yhteisd, joka muodostuu keskusjarjestosté,
10 piirijarjestosta ja 565 paikallisyhdistyksesta. Henkildjdsenet ovat jasenina
paikallisyhdistyksissa. Paikallisyhdistyksissé on jasenida yli 93 000. (Mannerheimin
Lastensuojeluliitto 2013b.) Varsinais-Suomen piiri on perustettu 1949 ja on yksi liiton
kymmenesta piiristd. Sen alueella on 66 itsendista paikallisyhdistystd, joissa on jasenié

yhteensa 11 607. (Mannerheimin Lastensuojeluliitto 2013c.)

Mannerheimin Lastensuojeluliitto on lapsildhtdinen jarjestd, jonka kohderyhmdan& on
vauva- ja leikki-ikdisten perheet. Myos teini-ikdisten vanhemmille on tukitoimintaa. MLL
hakee vield paikkaansa isdtoiminnassa, mutta tavoitteena on tukea tasavertaista
vanhemmuutta ja vahvistaa ja tukea isan ja lapsen kiintymyssuhdetta. Liitolla ei
varsinaisesti ole omaa isatoimintaa, mutta sen tehtdva on tukea, koordinoida ja tiedottaa
yhdistysten isa-lapsitoiminnasta. Tietoisuuden lisdédminen sek& isien huomioiminen
perhekeskuksissa on ensimmaisid askeleita, joita MLL on ottanut. Haastatellut kuitenkin
kokivat, ettd isdtoiminnan tarpeen pitéa lahted isistd ja kun tarvetta ilmenee, MLL:n tulee
pystya nopeasti vastaamaan siihen.
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2.6.4 Miessakit ry

Miessakit on perustettu vuonna 1995 Antti-Veikko Perheentuvan ja puolisonsa Britt-Marie
Perheentuvan toimesta. Ajatuksena oli, ettd miehet ja naiset tarvitsevat uudenlaista, omalle
sukupuolelle rauhoitettua tilaa muuttuneen yhteiskunnan tuomien mahdollisuuksien ja
haasteiden ymmartamiseksi. Sosiaaliseen hyvinvointiin liittyvat kysymykset ovat monilta
osin samanlaisia miehille ja naisille, mutta biologiasta ja sosiokulttuurisista tekijoistéa
muodostuvien, sukupuolelle ominaisten tekijoiden merkitys on niin huomattavaa, ettéa
toisiaan tukevan kumppanuuden tueksi todettiin tarvittavan myds miehille ja naisille omia
yhteisgja. Tatad tarkoitusta varten Antti-Veikko Perheentupa kokosi 1980-luvun
loppupuolella ja 1990-luvun alkupuolella vain miehille tarkoitettuja vertaisryhmia. Ryhmat
koettiin niin merkittaviksi, ettd mukana olleet miehet perustivat Perheentuvan kanssa
yhdistyksen, jonka tavoitteeksi tuli valtakunnallisen, miehille tarkoitetun sosiaalisen

tukiverkoston rakentaminen. (Miessakit 2013a.)

Alkuajan toiminta Kkeskittyi erityisesti miesten vertaisryhmatoiminnan kehittdmiseen.
Yhdistys koulutti ryhmien ohjaajia, tiedotti ryhmien olemassaolosta ja tuki niiden
toimintaa. Samalla kaynnistettiin Miesfoorumi-toiminta, jonka tavoitteena oli kaikille
avointen keskustelutilaisuuksien my6ta pohtia yhteiskuntaa ja miehend olemisen suhdetta
siithen. Alkuvaiheen kokonaistoiminnan myo6té saatiin koottua merkittdvaa tietoa miehille
erityisista hyvinvointihaasteista. (Miessakit 2013a.)

Vuodesta 1997 alkaen Miessakit ry on kédynnistanyt kohdennettuja toimintamuotoja
yleisimpien miesten sosiaalisen tuen tarpeiden kohtaamiseksi. Téallaisia toimintamuotoja ja
hankkeita ovat muun muassa Perhevakivaltatoiminta Lyomé&ton Linja, Erokriisitoiminta
Erosta Elossa, Isatoiminta Isyyden Tueksi ja Maahanmuuttajatoiminta Vieraasta Veljeksi.
Néiden pitkalti ammatilliseen osaamiseen perustuvien palvelutoimintojen ohella Miessakit
ry on yllapitdnyt matalakynnyksisempéaa toimintaa, jossa vertaisryhméatoiminnan tuottaman
sosiaalisen hyvinvoinnin rinnalla on huolehdittu myds fyysisestd ja henkisesta

hyvinvoinnista muun muassa liikunnan ja kulttuurin keinoin. (Miessakit 2013a.)

Merkittava erityispiirre Miessakit ry:n toiminnassa on ollut se, ettd kaikki toiminta
toteutetaan miesvoimin. Nain toimien on kyetty kehittdmadn sellaista toimintaa, joka
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tuntuu miehisté itsestddn omimmalta. Taméa syvdymmarryksen kierre, miesten rakentava ja
positiivinen voimaantuminen on tuottanut hyvaa sosiaaliseen hyvinvointiin liittyvaa
kehitystd my0ds miesten ldheisille, ja sitd kautta koko yhteiskunnalle. (Miessakit 2013a.)
Miessakit ry:n toimintaa ohjaavat arvot ovat sukupuolisensitiivisyys, vertaisuus,

ammatillisuus ja hyvinvoinnin edistdaminen (Miessakit 2013b).

Miessakkien isgtoiminta on isalahtoistd toimintaa. Periaatteina ovat tasavertaisuus, tasa-
arvoisuus ja vaitiolovelvollisuus. Tavoitteita on kaksi. Ensimmaisena tavoitteena on tuottaa
malleja ja monipuolista tietoa isyyden ytimestd, erityisesti sosiaalisesta ndkokulmasta, ja
koota laaja-alaista tietoa isien kokemuksista isyydestd ja sen ajanjaksoista: lapsen syntyma,
syntyman jalkeinen aika, pienlapsivaihe, kouluaika, murrosiké ja isoisyys. Kuvannetaan
isyyden eldménkaari posiitiivisine, voimaannuttavine ja kriittisine vaiheineen. Tarked osa

ty6té on perheen ja tyon yhteensovittaminen.

Toisena tavoitteena on isdammattiosaamisen tuottaminen, Hollolan mallin levittdminen,
eli neuvolajérjestelmén uudistaminen hyvinvointineuvoloiksi, perheiden tukeminen ja
nimenomaan isien mukaan ottaminen neuvojarjestelman palveluihin. T&han kuuluu
mallintaminen, sen kehittdminen ja isyysosaamisen laajeneminen eri paikkakunnille.
Kaikissa isyyden tukemismalleissa on perustarkoituksena positiivinen vaikutus perheeseen,
puolisoon, lapsiin ja isadn. Sen pit&a lisata hyvinvointia, tietoisuutta ja resursseja ratkaista

ongelmia perheen sisélla ja ndin voimaannuttaa perheita.

2.7 Hollolan malli

Hollolan malli on kahden miestyontekijan kehittdmé malli, jonka tarkoituksena on uudistaa
neuvolajérjestelméé hyvinvointineuvolaksi, jossa tuetaan perheité ja otetaan erityisesti isét
mukaan neuvolajérjestelmén palveluihin. Hollolan malli on tekijoidensd mukaan
perusstandardi, jota kukin saa soveltaa ja jalostaa omaan tyéhonsa sopivaksi. Esimerkiksi

perheneuvolan psykologien ja perhekotien tydntekijoiden tydssa samat aiheet toistuvat.

Taustalla ovat kaksi miestd, jotka aikaisemmassa tydssaan huomasivat miten hyvin pienilla
toimenpiteilld isat saadaan aktivoitumaan ja mukaan toimintaan. He lahtivét kehittdmaén

mallia, joka tukisi isyyttd. Pohdinnan kautta he totesivat, ettd isyyttd on jarkevinté tukea
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siind vaiheessa kun isaksi tullaan ja ndin ollen luontevin kohtaamispaikka olisi neuvola.
Toisella mallin kehittdjalla oli jo tassa vaiheessa Mannerheimin lastensuojeluliiton tukema
isaryhm4, josta Hollolan neuvola kuuli. Kun miehilld oli vield tarjota uusi malli tueksi,
paatettiin isdryhmétoimintaa kokeilla neuvolan perhevalmennuksen osana. Kokeilu
osoittautui menestykseksi, jonka jalkeen mallia l&dhdettiin viem&an muidenkin kuntien
neuvoloihin. Taman jalkeen tuli viel& toinen neuvolan kanssa tehty projekti nimelta Isana
arjessa, jossa koulutettiin neuvolan isdryhmén vetdjia Hollolan mallin mukaisesti.
Haastateltavat kokivat, ettd isdryhmétoiminta on niin tarked osa neuvolan palveluita, ettd
sen tulisi olla perusterveydenhuollon tuottamaa. Tama tarkoitti sitd, ettd tyostd tulisi
maksaa palkkaa. VVapaaehtoisten voimin pydritetty toiminta ei kdynyt senkaan takia, etté
isyyden eteen tehdyn tyon tuli olla tasalaatuista, ammattitaitoista ja sitoutunutta. Nama
kaksi toimintamallia ovat edelleen kdynnissa. Isdryhmien vetdjat solmivat sopimuksen ja

saavat tekemastdan tyosta palkkaa.

Miessakit kiinnostui Hollolan mallista ja halusi hyddyntaa tilannetta jarjeston kannalta.
Miessakit pystyi tarjoamaan projektimahdollisuuden jo pitkélle edenneeseen toimintaan,
johon haastateltavani paattivat tarttua. Hollolan malli on siis kehitetty kahden
haastateltavan toimesta jo ennen kuin he siirtyivét tyoskentelemdan Miessakkeihin, mutta
toiminta jatkuu ja kehittyy Miessakkien alla. Hollolan malli sai vuonna 2008 Vuoden isé-
palkinnon. Vuoden Isd -ehdokkaat valitsee yhteistydéryhma, johon kuuluvat sosiaali- ja
terveysministerion, tasa-arvoasiain neuvottelukunnan, Mannerheimin lastensuojeluliiton,
Lastensuojelun keskusliiton, Nytkis ry:n, Vaestoliiton ja Miessakit ry:n edustajat.
Palkinnonsaajan  valitsevat ~ vuorovuosina  sosiaali- ja  terveysministeri  ja

peruspalveluministeri. (Sosiaali- ja terveysministerié 2008.)
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4 UUSI ISYYS JA ISYYDEN MUUTTUMINEN
JARJESTOTYONTEKIJOIDEN SILMIN

4.1 ISYYDEN MUUTTUMINEN JA SEN MAHDOLLISTAJAT

4.1.1 Isyyden muuttuminen

Vaikka isyys onkin muuttunut Suomessa suhteellisen nopeasti, on se Kkuitenkin
vuosikymmenien tulosta. Kulttuurin arvot, uskomukset ja tavat periytyvat, ja ndin ollen ne
muuttuvat hitaasti (Tripp-Reimer ja Wilson 1991, 3). Sodat ja jalleenrakennusaika

rikkoivat perhe-eldmaa.

Kun oon miettinyt et mikd vaikuttaa mihinkin, niin kyll& se sota ja se
jalleenrakennusaika on téassa ravahtanyt silmille. Et se on ollut isyytta
maaritteleva tekija, josta on aika vahan puhuttu. Sielld on syyllisyyksia

alyttdmasti siitd, minkalainen isd ming olin silloin. M41-48

Agraari-Suomessa isat olivat auktoriteetteja, jotka eivat osallistuneet lasten kasvatukseen,
mutta olivat pahojen tekojen rankaisijoita. Nama isat olivat kuitenkin lapsen eldmassé
paljon lasna kun toité tehtiin paljon pihapiirissa ja lapset paasivat mukaan erinéisiin téihin.
Maan teollistumisen myo6ta isat l1&htivét toihin kodin ulkopuolelle palkkaty6hon ja miehen
tehtavat isand jaivat pitkalti kuritukseen. (Sinkkonen 1990, 142.)

1950-1960-luvulle saakka isyys ei ollut valittavissa eikd sitd sen enempdd pohdittu.
Kulttuurimurroksen myoté isat ovat kuitenkin alkaneet pohtia oman isyytensa merkitysta.
(Hoikkala 1994, 88-89.) Kun vield 70-80-luvuilla isien tehtdvana oli 1ahinnd osallistua
lasten harrastuksiin ja edelleen toimia auktoriteetteina, olivat puheenaiheena pehmoisét,
jotka eivét oikein tayttaneet todellisen miehen kriteerejd. Pehmoisat halusivat osallistua
lapsen kasvatukseen ja hoitoon, ja oppia tuntemaan oman lapsensa yha paremmin. Tallaisia
isid Huttunen (1994, 55-56) kutsuu avustaviksi isiksi. He tietdvat olevansa tarkeitd
lapsilleen ja haluavat auttaa diteja kotitdissa, mutta kokevat vieléd kotity6t ja lastenhoidon
naisten vastuualueeksi. Avustavat isat siis pyrkivat pitdaméan kiinni vield auktoriteetistaan

mutta tunnustavat jo isyyden ja lasten merkityksen. Huttunen kuvaakin tatd tyyppia
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siirtymavaiheen isyydeksi, silld se ei vield tdytd, varsinkaan naisten kaipaamaa, tasa-

arvoisuuden kasitetta kodin- ja lastenhoidosta. (Huttunen 1994, 55-56.)

Nykyisin ndma pehmeét arvot ovat tavoiteltavia ominaisuuksia ja uusi isyys onkin
edellisiin verrattuna jo paljon lahempdané &idin hoivaroolia. Aikoinaan valtio paatti, ettei
lasten opettaminen kuulunut isille vaan yhteiskunnallisille instituutioille. Né&in isén
tehtavaksi jai lahinna kurinpito ja perheen taloudellisen hyvinvoinnin turvaaminen. Nyt

valtio antaa tukia, jotta isét olisivat laheisempia lapsilleen. (McCloughry, 1993, 156.)

Isyys on muuttunut osallistuvammaksi, lapset eivét ole rasite, vaan heidat voi
ottaa mukaan niithin perushommiin. Isd osaa nayttda tunteitaan lapsille, ja
selvasti enemman lasten kanssa ollaan. Naiset vaatii jotenki mieheltd nykyaan

paljon enemman. Et se on itsestéaan selvyys, et ndad hommat jaetaan. N31-40

4.1.2 Vanhempaintuet

Tasa-arvon ensiaskeleita otettiin, kun naiset saivat &&nioikeuden vuonna 1906. Naiset
saivat poliittista péatosvaltaa ja osallistuivat aktiivisesti poliittiseen péaéatostentekoon.
Naisten tasa-arvoisen tydssdkdynnin ajamista tukivat myds miehet, eri syistd kuitenkin.
Suomessa nimittéin haluttiin hyddyntaméan myds naisten tyokapasiteetti. Heidat haluttiin
mukaan palkkatyohon, mutta tdma ei ollut mahdollista ilman valtion suomia avustuksia ja
palveluja, silld naisten hoidettavana olivat seka lapset ettd vanhukset. Sosiaalipoliittisten
ratkaisujen jalkeen valtio otti vastuun lasten- ja vanhustenhoidosta. Naiset padsivat miesten
rinnalla opiskelemaan ja kouluttautuivat padasiassa niin nykyisin kutsuttuihin naisten

ammatteihin.

Naisten saatua valtion tukea tydssakayntiin huomattiin, ettei tasa-arvo kuitenkaan toteudu.
Naiset hoitivat palkkatyonsa lisdksi my0s kotitoitd ja lapsia entiseen tapaan. Perhe
murroksessa -kirjan viimeisessa kirjoituksessa, Minna Rantalaihon (2003, 207) tekstissé
Pohjoismaisen isyyspolitiikan isékuva todetaan, ettd Pohjoismaille tyypilliseen tapaan uusi
osallistuvampi isyys pyrittiin toteuttamaan perhepoliittisin ja julkisen vallan keinoin.
Vanhemmille on siis suotu mahdollisuus jaada kotiin hoitamaan lastaan. Aitiysrahaa
annetaan 105 arkipdivad, isyysrahaa 54 arkipdivad ja vanhempainrahaa 158 arkipdivéa,
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joista viimeksi mainitun vanhemmat saavat jakaa parhaaksi katsomallaan tavalla (Kela
2013a).

Jo vuonna 1978 myodnnettiin isélle 12 pdivan vanhempainraha. Ennen 1990-lukua isén
pitdima vapaa kuitenkin lyhensi vanhempainrahaa ja se tuli pitdd yhtdjaksoisesti. 1990-
luvun alussa kuitenkin jarjestelmda muutettiin niin, ettd isyysvapaan pystyi pitdméén
korkeintaan neljassa jaksossa ditiys- ja vanhempaintuen aikana. (Rantalaiho 2003, 207-
208.) Nykyisin isat saavat pitdd 54 paivé, eli noin yhdeksén viikkoa isyysvapaata, jolta
ajalta saa isyysrahaa. Ajan voi jakaa korkeintaan neljadn osaan. Myds adoptioisilla on
oikeus isyysrahaan. (Kela 2013b.) Ndin isid tyonnetdan uutta isyyttd kohti ja tyonantajille
painotetaan miesten hoivavastuuta. Rantalaiho (2003, 208) kutsuu tata hellaksi pakoksi”

ja "positiiviseksi syrjinnaksi”.

Suomessa pyritaan siihen, ettd vanhemmilla olisi mahdollisuus valita haluavatko hoitaa
lastaan kotona vai palata ty6émaailmaan. Na&in ollen vanhempainvapaan jélkeen
jommankumman vanhemmista on viel& mahdollisuus jadda hoitovapaalle saaden
kotihoidon tukea kunnes lapsi tayttad kolme vuotta. Vahimmadispituus hoitovapaalle on
kuukausi ja vanhemmalla on oikeus palata vanhaan ty6honsd hoitovapaan jalkeen. Jos
vanhemmat paattavat palata tydelaméaén heti vanhempainvapaan jalkeen, kunnan tulee
jarjestéd alle kouluikaiselle paivakoti- tai perhepéivahoitopaikka. (Finlex 2013.) Né&iden
etujen lisaksi vanhemmalla on oikeus tilapédiseen hoitovapaaseen jos alle kymmenvuotias
lapsi sairastuu. Tama hoitovapaa voi kestdd korkeintaan nelja péivaa eika tyonantaja ole

velvollinen maksamaan palkkaa talta ajalta. (Kela 2013c.)

Yksi haastateltava totesi, ettei 1980-luvulla koskaan puhuttu  esimerkiksi
yhteishuoltajuudesta. Han myds kertoi, miten omassa tydyhteisosséan, jossa 75 prosenttia
tyontekijoista on alle 40-vuotiaita, nelja isda on ollut hoitovapaalla tai isyyslomalla. Kun
taas edellisessé tyopaikassa, jossa oli ollut 30-60-vuotiaita tydntekijoitd, 10 vuoden aikana
yksi ihminen oli ollut ditiyslomalla, eika yhtd&n miesta isyyslomalla.

Kiviméki (2003, 196) tuo esille, ettd hallitusohjelman kohdassa Tydeldamén kehittdminen
sanotaan, ettd “hallitus edistdd tyoeldmén tasa-arvoa ja hyvien tasa-arvokayténtojen
toteutumista tyOyhteisoissa. Edistetddn vanhempainlomien jakamista vapaaehtoiselta
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pohjalta nykyistd tasapuolisemmin naisten ja miesten kesken”. Tdméa vapaaehtoisuus jaa
siis vanhempien itse paatettavéaksi. Talloin useat eri tekijat vaikuttavat paatdksen tekoon,
kuten esimerkiksi vanhempien palkkaerot, perheiden k&ytdnnot tyonjaossa, tyOpaikoilla
vallitsevat mallit ja kdytannot ja kulttuuriset kaytannot. (Kivimaki 2003, 196.) Rantalaiho
(2003, 211) vield huomauttaa, ettd usein aidille vanhempainvapaa tarkoittaa tydsta kotiin
jaamistd, kun taas isalle ainut kotiin jadmisen syy on lapsi ja taten hén ei koe kotitoita

osaksi vanhempainvapaata.

4.1.3 Muita muutoksen mahdollistajia

Varmasti isyyden muuttumiseen 16ytyy monia muitakin syitd, mutta tutkimukseni tarkoitus
ei ole padasiallisesti ké&sitell4 tata aihetta, joten pyrin tdssa tuomaan vain pééapiirteittain
esille muutoksen mahdollistaneet tekijat. Isyyden muuttumisen ovat mahdollistaneet useat
valtion taholta tulleet palvelut ja etuudet perheille. Ndiden mydta isilla on mahdollisuus
olla mukana lasten kasvatuksessa, jos niin vain haluavat. Kuitenkin esimerkiksi yrittajilla
tilanne on erilainen, silla omasta yrityksesta ei niin vain voi jaadéa isyyslomalle. Toisaalta
osalla yrittajistd on varmasti mahdollisuus olla muita enemman perheensa ja lastensa
arjessa, jos tyopaikka sijaitsee kodin lahelld tai jopa kotona. Tama ei tietenkaan tarkoita

vield, ettd vanhempi olisi sen enempaa lapsen kéytettavissa.

Palkkatason nousu ja teknologian kehittyminen ovat mielestani myos vaikuttaneet isyyden
muuttumiseen. Ruumiillisen tyon osuus véhenee jatkuvasti eika fyysinen vasymys tyon
jalkeen enaa esta isia osallistumasta perheen toimiin. Lisaksi tyfajat ovat lyhentyneet,
mika lisdd vapaa-aikaa (Huttunen 2001, 73). Toisaalta voisi huomauttaa, ettd tyontekijat
tekevat yha enemman ylitoitd ja tuovat toitd kotiin. Naisten lisd&ntynyt osallistuminen
opiskelijoina ja tyontekijoina on tuonut heille lisd4 valtaa ja mieskollegojen on otettava
heidat huomioon. Naisia ei endd nahda vain kodinhengettarind ja jalkikasvun hoitajina.
Hyvinvoinnin ja tasavertaisuuden myota lasten saaminenkin on muuttunut valinnaksi,
jonka vanhemmat yhdessé tekevat. Lapset eivédt ole suomalaisessa yhteiskunnassa enédé

vanhempien tulevaisuuden turvaajia ja kéyhyyden poistajia vaan hyvinvoinnin tuloksia.

Antti Karisto, Pentti Takala ja Ilkka Haapola (1998,209) mainitsevat kirjassaan Matkalla
nykyaikaan - Elintason eldaméntavan ja sosiaalipolitiikan muutos Suomessa
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elaménuraperheen. Téllaisessa mallissa nainen ei mene téihin vain lisdansioiden takia vaan
molemmat vanhemmat luovat uraa. Suunnitteluun kuuluu opiskelu, ty6tehtévien
valitseminen ja lastenteko. Perhe perustetaan yhdessd ja lasten syntymd on yhteinen
projekti, jossa lapsi on haluttu. (Karisto ym. 1998, 209.) Myds Huttunen puhuu lapsesta
projektina. Lapsi hankitaan oikeaan aikaan, vankalle taloudelliselle perustalle ja omaan
kotiin. Lapsen saantia siis lykatdan kunnes esimerkiksi opiskelut on suoritettu, uraputki on
suotuisassa tilassa ja oma koti on hankittu. Huttunen huomauttaakin, ettd kun ennen muu
eldam& mukautettiin lapsen tuloon, nykyisin lapsi tulee ik&an kuin “pisteend iin paalle”
kaikelle muulle hyvinvoinnille. (Huttunen 2001, 41, 43.) Naiset my6s odottavat ja vaativat
puolisoiltaan enemmén lasten- ja kodinhoidossa, mika osaltaan edesauttaa muuttamaan
isan roolia (Korhonen 1999, 75).

Haluaisin vield nostaa yhdeksi mahdolliseksi syyksi laman. Vaikka kehityskulku on
useissa maissa ollut kohti uutta isyyttd ja useita lamoja on kayty lapi, on mielesténi tata
vaihtoehtoa kuitenkin mielenkiintoista tarkastella. 1990-luvun alku merkitsi monille tyénsa
menettdmistd. Arvomaailmat ja kukoistava kulutusyhteiskunta romahtivat. Kovat arvot
joutuivat véistamaan kun tyolla ja rahalla ei en&& voinut nostaa itsetuntoa ja omaa
arvostusta. Miehet olivat paljon kotona ja ehk& pakostakin joutuivat osallistumaan kodin-
ja lastenhoitoon. Olisiko mahdollista, ettd tallainen &kkindinen ja pakonomainen
pehmeiden arvojen l&hentyminen olisi vaikuttanut myonteisesti uuden isyyden

kehittymiselle? Mielestani tdma voi olla hyvinkin mahdollista.

4.2 Kodin- ja lastenhoito

1970-luvulla naiset herattelivat ajatusta jaetuista kotitdistd. Suurten muuttoliikkeiden ja
kaupungistumisen myoté viimeisetkin miehille kuuluvat kotity6t, kuten lumenluonti, olivat
siirtyneet taloyhtididen tehtdvéksi, eivatkd miehet kokeneet naisten pyytdméaa pienté
avunantoa kotitoissa ylivoimaisiksi. (Huttunen 2001, 164-165.) Muutos ei ollut viel& suuri,
mutta vahvisti kuitenkin uuden isyyden tuloa. 1990-luvulla miehet my6s osallistuivat
kotitdiden jakamis-keskusteluun ja pohdinta tyon ja kodin yhteensovittamisen
mahdollisuudesta tuli ajankohtaiseksi. Huttusen (2001, 173) mukaan yksi uuteen isyyteen
kuuluva piirre on arvostus aikaisemmin didille kuuluneita t6it4 kohtaan siind maarin, ettd

mies tahtoo myds itse oppia ne tekemaan.
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Merja Korhonen (1999, 169-171) on vaitoskirjassaan méaéritellyt nelja tydn- ja vastuunjaon
mallia; auttamismalli, sukupuolen mukaan eriytynyt tyonjako, yhteisesti sovittu, osittain
jaettu vastuu ja olosuhteisiin liittyvd, vuoronperaan tekeminen. Tamé jako perustuu
Korhosen tekemiin haastatteluihin. Auttamismallissa nainen ja mies pyrkivat jakamaan
tydt ja vastuualueet, mutta padvastuun jaddessa naiselle, mies kokee itsensd lahinna
avustajaksi. Tahan ryhmaan kuuluu 35 prosenttia Korhosen haastattelemista isistd. 32
prosenttia puolestaan kuuluu sukupuolen mukaan eriytyneen tyonjaon malliin. T&ssa
mallissa on nimensd mukaisesti kotity6t ja vastuualueet jaettu miesten- ja naistentoihin,
joista molemmat osapuolet huolehtivat. Jako ei vélttdmatta ole ollut tavoiteltua vaan
mieltymysten ja harrastusten sanelemaa. Toisaalta isat huolehtivat miehisista toista, jattaen

vaimoille naisten ty6t, mutta osallistuivat toisaalta myds yhteisiin viikkosiivouksiin.

Yhteisesti sovittu, osittain jaetun vastuun malliin kuului 19 prosenttia haastatelluista. Tassé
puolisoilla on yhteisid seké erityisalueita, joista on yhdessé paatetty. Vaikka pééasiassa
tyot jakautuvat sukupuolen mukaan, voi esimerkiksi miehen erityisalueena olla ruuanlaitto.
(Korhonen 1999, 169-171.)

Viimeiseen malliin, olosuhteisiin liittyvd, vuoronperdan tekeminen kuuluu Korhosen
haastateltavista 14 prosenttia. Kotitoité tehdaén vuorotellen ja Idhes saman verran. Malli on
yleinen vuoroty6té tekevien vanhempien keskuudessa, jossa toitd on pakkokin jakaa, seka
tasa-arvoon pyrkivissa perheissd. Tassd mallissa kodin- ja lastenhoidosta on sovittu

tarkemmin ja huolellisemmin kuin edellisissd malleissa. (Korhonen 1999, 171.)

Uusi isyys on lisdantynyt, mutta myds jarkiperaistynyt. Haluaisin puhua
sellasesta perheyrityksestd, jossa toinen tukee toisen heikkouksia ja pidetaan
yhtéa linjaa lasten kasvatuksessa ja se on semmonen alati liikkuva moduuli,

jossa yhdessa pohditaan. M41-48

Eeva Jokinen kertoo, ettd usein isien kotityoksi maaritelld&dn lumenluonti, autonhuolto ja
renkaiden vaihto. He myds leikkivat lasten kanssa ja tekevét ruokaa sunnuntaina. Jokisen
mukaan tydssakéyva nainen tekee kotitditd kolme tuntia ja 25 minuuttia, kun taas mies
kaksi tuntia péivassa. (Snellman 2005, D3.) On my0s muistettava, etti pienten lasten isét
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tekevat Suomessa eniten ylitoita ja ettei asenteiden muutos koske koko Suomea. Tasta

esimerkkind sitaatti erddn miehen eldmékerrasta, jonka olen poiminut Juha Siltalan Kirjasta

’On suorastaan ihmisarvoa alentavaa, etta mies tekee naisen toitd. Lepsu on

sellainen mies ja saa naurunalaiseksi miehiset miehet™. (Siltala, 1994, 417.)

Vaikuttaa siis vahvasti siltd, ettd miehet ovat edelleenkin avustavia isid, eivatka
varsinaisesti tasa-vertaisia kodin- ja lastenhoitajia naisten kanssa. Yksi haastateltavani koki

puheen kotitoiden jakamisesta jo vanhanaikaisena ja loppuun késitellylta:

Ma oon niin kyllastynyt naihin kysymyksiin, et no mites ne Kkotitaloustyot
jaetaan. Niissa keskusteluissa laahataan sielld historiassa. Nyt pitdis elaa
tdssa hetkessd, tassa ajassa ja keskustelu pitéa liittda téhan hetkeen. Ja jos
puhutaan tdman hetken nuorista pareista niin keskustelu on loistavaa, se on
tasa-arvoista ja ne lahtokohdat, milla perhettd lahdetd&n perustamaan on
raikkaita, hyvid ja positiivisia. Et uskois ihmiset vaan siihen omaan
olotilaansa. M41-48

4.3 Isyys 2000-luvulla ja sen haasteet

4.3.1 Isyys 2000-luvulla

On tullut sukupolvi, jotka lahtee rakentaa parisuhdetta ja perhettd hyvin
ideologisella tasolla hyvin tasavertaisina. Niilla on hienoja ajatuksia ja he ovat

vilpittdmasti hyvassa yhteisymmarryksessa rakentamassa. M41-48

Isyydessd on kdynnissa suuri yhteiskunnallinen asennemuutos. Suurin osa miehisyyteen
liittyvista toista on auktorisoitu, joten isat ovat tulleet Iahemmaksi perheen hoitoa ja toité.
Kyseessa on myds uusi sukupolvi, joka ei ole sidoksissa sota- tai jalleenrakennusaikaan ja
vapaa sen taakasta. Taméa tulee haastateltavien mukaan muuttamaan isyyttd monella
tavalla. Erot maaseudun ja kaupunkien valilla ovat my0s erddn haastateltavan mukaan
huomattavasti vahentyneet. Yksi tdhan vaikuttanut positiivinen tekija on internet. Se on
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ldhentanyt ihmisia. Eldmanarvoissa voi olla eroja, mutta ihmiset ovat kuitenkin enemmén

yhdentymassé, eika alueellisilla eroilla ole niin paljon merkitysta.

Isat vaativat omia oikeuksiaan ja enemman palveluita ja haluavat olla yhtd tarkeitd
vanhempia aitien kanssa. Vuorovaikutuksen tarkeys on lisaantynyt miesten mielessa. Lapsi
on paljon tarkedmpi kuin ennen ja se sanotaan daneen. Tietdmys on kasvanut ja isét
haluavat kaikin keinoin tukea lapsen ja persoonan kehitystd. Tiedon kautta tunnistetaan

my0s omia tunteita ja ajatuksia esimerkiksi uupumuksesta ja parisuhteen tyydyttavyydesta.

Nuoret isat hakevat apua. Se ei 00 enda suoraan haped, vaan painvastoin, he
ottavat yhteyttd. Sitd ei ennen ollut, aikaisemmin &idit soittivat, aidit olivat

huolissaan ja isat tulivat kaksi metrid perassa, jos tulivat ollenkaan. M 41-48

Isyys on tietenkin yhtd monitahoinen asia kuin ditiyskin. Isyys on aina ollut persoonasta
Kiinni. Aina on ollut isig, jotka ovat olleet tiiviisti lastensa kanssa ja kokeneet suhteen
tarkedksi. Toisaalta yha edelleen on nuoria vanhempia, jotka hoitavat parisuhdetta ja
perhettd perinteisin keinoin. Samoin yhteiskunta ja ilmapiiri antavat nykyisin isyydelle
enemman tilaa ja mahdollisuuksia, mutta toisaalta kaikki palvelut eivét pysty vastaamaan
nykypdivéan tarpeisiin ja muovaavat nain uudistusmielisistékin perinteisia vanhempia.
Onkin todettava, ettd Lillian Rubinin (1990, ks. Karisto ym. 1998, 216) haastatteleman

nuoren isdn kommentti pitd4 varmasti osittain vield paikkansa hanen sanoessaan:

Osallistun kylla lastenhoitoon, en aio olla poissa oleva isd, mutta jonkun on
otettava paavastuu ja jonkun on oltava kotona kun lapset ovat pienia — ja

minulla on urani, joka on hyvin tarkea.
Miehisyyden ja isyyden yhdistdminen tuntuukin olevan viela haastavaa.
4.3.2 Aidit ja perinteet isyyden porttina tai ponnahduslautana
Kuten jo aikaisemmin totesin, isyyden muuttumista ovat edesauttaneet yhteiskunnalliset
toimet. Tarkeimmat isyyden muovaajat ovat kuitenkin asenteet ja perheiden sisdiset

nédkemykset. Parisuhteessa on elementtejd, jotka parhaimmillaan tukevat isdnd olemista,
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mutta pahimmillaan luovat isyydelle lisdhaasteita (Halme 2009, 114). Useampi
haastateltava totesi, ettd isyyden muuttuminen on mahdollista vain jos aitiys muuttuu.
Aitimyytti kaikkivoipaisesta ja kotielimaa hallinnoivasta naisesta on mahdoton ja
nykypdivand my0s tarpeeton tehtévé, josta naisten tulisi luopua. Vanhemmat sukupolvet
ovat jatkaneet omien vanhempiensa sodanjélkeista roolitusta, joka ei vastaa nykyajan
elaméntyylid. Hyvinvointiyhteiskunta on mahdollistanut sen, ettd isat voivat olla lasna
perheen hoidossa tasavertaisina vanhempina. Tamé ei kuitenkaan ole niin yksinkertaista,
sillad aitimyytti eldd vahvana ja toisin toimivat joutuvat perustelemaan valintojaan
l&hipiirille. Esiin nostetaan kysymys onko 4&idissé jotain vikaa, jos isd on kotona
hoitamassa lapsia ja &iti menee tdihin, vaikka todellisuudessa pariskunta on yhdessé

paattanyt kumman on jarkevampaa palata toihin.

Aitien vaikutus on suuri. Kodin- ja lastenhoito on perinteisesti ollut naisten valtakuntaa,
josta on vaikeaa péastéa irti. Tarkeéa olisi, etta didit antaisivat isille tilaa ja mahdollisuuden
olla lastensa kanssa. Vaikka kaikkea ei tehtdisi didin tavalla, lapset tulee hoidettua ja
velvollisuudet taytettya. Aitien vaatimukset ja neuvot voivat tyontaa isaa pois lastensa
luota. Isad saatetaan pitéé lapsen asemassa ja kuitenkin vaaditaan olemaan mies perheessé.
Kuten dideiltd, myos isiltd on alettu vaatimaan ristiriitaisia ominaisuuksia, jotka vain
lisadvat pahoinvointia ja huonommuuden kokemuksia. Jos isdt kokisivat olevansa
taysivaltaisia perheenjésenid, niin koko perheen hyvinvointi ja miehen hyvinvointi

paranisivat.

Isat haluavat ottaa enemmaén vastuuta kodin- ja lastenhoidossa. Koska vertailukohdetta ei
ole, eik& mallia voi ottaa oman isén tai isoisan toimista, isat l6ytavét itsensa tilanteesta,
jossa omat keinot eivat riita. Isat saattavat tuntea itsensé vaillinaisiksi ja kohtaavat isyyteen
liittyvid pelkoja. Jos ditiyttd varjostaa aitimyytti, on media luonut mallin superiséstéa.
Tietoisuuden ja vaatimusten noustessa tulisikin muistaa, ettd tdnd taydellisyyden
tavoittelun aikana riittdd kun vanhemmat ovat tarpeeksi hyvid. Naisten tulisi myds
tiedostaa isyyden tuomat haasteet. Naisilla on laajemmat sosiaaliset tukiverkostot kuin
miehilld, joten parien tulisi keskustella, eika vain olettaa, etta heilld on sama tietopohja ja

ajatukset lastenhoidosta.

34



Aitimyytin aiheuttama vakavampi isyyteen vaikuttava tekija on se, ettei &idin
puutteellisuudesta sovi puhua. Téallaisia asioita ovat esimerkiksi ditien kayttama vakivalta
sekd puolisoa, ettd lapsia kohtaan, itsetuhoisuus ja huoltajuuskiistoissa kaytetyt
eparehelliset keinot. Aidit nahdaan lasten ja perheen etua ajavina hoivaajina, jolloin heidan

sanaansa uskotaan herkemmin kuin isan.

Aitien merkitys on todettu myos jarjestojen isatoiminnassa. Haastateltavat kertoivat kuinka
esimerkiksi leireille ja eri tapahtumiin isat 10ytévat usein &itien kannustamina. Mantséléssa
on puolestaan syntynyt arvolataus neuvolan isyysvalmennukselle. Tieto is&ryhmistd on
kulkenut &itien ja isien valityksella toisilleen ja toiminnasta on tullut perheille térked asia.
Pois jaaminen ryhmaésta koetaan jopa hieman kummallisena, silld niin tarkeéksi asia on

koettu.

4.3.3 Isien ongelmakayttaytyminen

Haastattelut ajoittuivat kesalle 2009, jolloin Nina Halmeen (2009) vditoskirja Isan ja
leikki-ikaisen lapsen yhdessdolo oli saanut paljon huomiota osakseen. Vaitoskirjassa
kasitellaan isan ja leikki-ikéisten lasten suhteeseen vaikuttavia tekijoitd, sekéd isyyteen
liittyvia tunteita. Alkoholin riskikuluttajia on tutkimuksen mukaan jopa 32 prosenttia
leikki-iké&isten lasten isistd. Alkoholin ja varsinkin riskikuluttamisen todetaan vaikuttavan
ldhes kaikkiin tutkittuihin osa-alueisiin: riittdmattémyyden tunne vanhemmuuden taidoissa
lisdadntyy, yhdessdaolon maard ja emotionaalinen yhteys lapseen véhenevat, syyllisyys ja
alakuloisuuden tunteet lisdantyvét, sosiaaliset tukiverkostot ovat kapeat, isand toimimiseen
liittyva stressi lisdéntyy, terveydentila on huono, isyyden roolin rajoittavuuden kokeminen
ja tyytymattomyys parisuhteessa lisaantyvat. (Halme 2009, 83-96, 102.) Haastateltavani
nostivat osittain véitoskirjan tulosten, mutta my6s oman tyénsa kautta saatujen kokemusten

myota esille isien alkoholinkéytdn ja perheen ja tyon yhteensovittamisen ongelmat.

Isat ovat tarked ryhmé jarjestoissd, silla siihen kuuluvat tyoik&iset miehet, jotka ovat
kansanterveysnakokulmat huomioon ottaen keskeinen kohderyhmad, jota esimerkiksi
yhteiskunnan muut palvelut tai seurakunnat eivét tavoita juuri ollenkaan. He myds
kuuluvat avioerojen riskiryhméén. Kaikki haastattelemani jarjestot I&hestyvatkin miesty6té
ongelmatiikan kautta. Tarkoitus on vahentdd isien ongelmakayttdytymistd, kuten
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alkoholinkaytt6d, vakivaltaisuutta, ylipainoa ja liiallista tyontekoa. Ratkaisuja etsitdan
lasten hyvinvoinnin korostamisella niin, ettd isat tekisivat valintoja elaméssa lasten
nédkokulmasta. Ainoan poikkeuksen muodostaa Miessakkien siséalld isatyd, jonka

l&ahtokohta on toimia positiivisen tukemisen kautta.

Lahdetaan sen kautta mitd mahdollisuuksia tda tuo, mité voimavaroja téssa on

ja mit& tuloksia talla tyolla voidaan suht nopeasti saada. M41-48

Miessakkien toinen haastateltavista kritisoi myds tapaa l&dhestyd odottavia vanhempia
alkoholin riskejad kartoittavan AUDIT-lomakkeen ja vékivaltakartoitusten muodossa.
Hénen mielestdén tulisi keskittya perhe-eldman hienoihin puoliin ja tukea positiivisesti

vanhemmuutta. Lomakkeiden ja valistuksen aika tulee my6hemmin.

Isyys on alkuvaiheessa kun hento verso. Se ei kesta rankkasateita ja salamia ja
tallaamista, vaan sitéa pitdd vaalia niilta uhkilta, et se paasee niin paljon
kasvamaan, et se parjad jo sitte naitd kolhuja vastaan: moralisointia,
uhkakuvien luomista, mita voi pahimmillaan parisuhde tuoda perhe-elamaan.
M41-48

Haastateltava koki, ettd alkoholista puhutaan vanhanaikaisesti. Alkoholi perheessa
mielletddn automaattisesti ryyppéadvaksi mieheksi, joka on vékivaltainen perhettdan
kohtaan. Alkoholin kayttd on kuitenkin muuttunut huomattavasti Suomessa. Viinien juonti
ja maltillinen alkoholista nauttiminen ei luo vélittomésti uhkaa parisuhteelle tai perheelle,
vaan voi toimia normaalina ja jopa positiivisena yhdesséolon muotona. Toisaalta toinen
haastateltava totesi, ettei alkoholin kdytossé ole lapsen nakokulmasta koskaan mitaan
positiivista. Aikuisen ké&ytés muuttuu alkoholin vaikutuksen alaisena ja lapsen
turvattomuuden tunne lisaantyy. Alkoholikeskusteluun vaikuttaa merkittavasti media. YKksi
haastateltava toivoikin, ettei asioita dramatisoitaisi ja ongelmia korostettaisi julkisuuden

toivossa, silla se vain vaikeuttaa jérjestdjen ja yhteiskunnan isyyden eteen tekemaa tyoté.

Toinen ajankohtainen aihe on perheen ja tydn yhteensovittaminen. Nuoret isat tekevét
tilastollisesti eniten t6itd. Oma ura ja tyossa eteneminen ajoittuvat usein samaan aikaan
lasten saannin kanssa. Isien hyvinvointi, ty0 ja harrastukset saattavat menna kaiken muun
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edelle, jolloin isyyden, perheen ja lasten hyvinvoinnin merkitys jaa toiselle sijalle.
Toisaalta osa yrityksistd on jo reagoinut vanhemmuuden muuttumiseen. Perhearvoja
vaaliva is& voidaan nahda tyopaikalle eduksi.Yritys voi esimerkiksi katsoa, etté isé, joka ei
pida isyyslomaa ei valttamatta sovellu yritykseen, silla jos ei pidd huolta omasta
perheestéan, niin huolehtiiko mydskéén omasta tydstaan. On kuitenkin huomioitavaa, etta
noin puolet Halmeen tutkimukseen osallistuneista isistd haluaisi olla lastensa kanssa

enemman, kuin mika silla hetkell& oli mahdollista (Halme 2009, 113).

Nina Halme tuo esille leikki-ik&isten lasten isand toimimiseen liittyvan stressin. Erds
haastateltavistani koki tdmén vain positiivisena osoituksen siing, etta isat hoitavat kotia ja
lapsiaan. Han piti selvdnd syy-seuraussuhteena sitd, ettd kun ottaa vastuuta kodista ja

lapsista, my0s stressitaso nousee.

Jos ei stressaa uhmaikésen kanssa, niin ei sitten missaan. M41-48

Jos asiaa olisi kysytty aiemmilta sukupolvilta, niin tuskin olisi saatu tuloksia ollenkaan.
Karrikoidusti isat kavivéat toissé ja aidit hoitivat kodin ja lapset. I1sén palatessa toisté lasten
kaskettiin olla hiljaa, jotta isd saisi levatd raskaan tyopaivén jalkeen. Tuskin kovin monet
isat silloin kokivat stressia siitd, miten hyvin kotityo6t oli tehty tai kuinka paljon ehti olla

lasten kanssa. Isyyden rooli on siis muuttunut.
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5 ISATOIMINTA JARJESTOISSA

5.1 Isatoiminnan lahtdkohdat ja tarpeellisuus jarjestoissa

Kaikki haastateltavat jarjestot ovat profiloituneet kasittelemaan isyyttd ongelmatiikan
kautta, kuten alkoholinkdyttd ja vakivaltaisuus. Ainoan poikkeuksen muodostaa
Miessakkien sisélld isatyd, josta vastaavat haastatellut tyontekijat. Tarve isétoimintaan
nousee kuiteknin 1&hinn& lasten ja perheiden hyvinvoinnista, jolle isien

ongelmakayttdytyminen muodostaa uhan.

Isatoiminta on koettu tarpeelliseksi, silla isyys on muuttunut. Isyys on muuttunut, koska
aitiys on muuttunut ja antanut uudelle isyydelle tilaa. Aitimyytin purkaminen ja &itiyden
inhimillistdiminen on kuitenkin edellytyksena isyyden kehittymiselle. 1sd on tullut
ldhemmaéksi perhettd ja yhtd tarkedksi vanhemmaksi didin kanssa. Lahtokohtana on, etta
lapsi tarvitsee is&d, jolloin t&td suhdetta tulee vahvistaa ja luoda mahdollisuuksia ja
ajatuksia siitd, miten lapsen kanssa voisi viettad aikaa. Isat ovat itse kokeneet tarvetta saada
lisad tietoa lapsen kehityksesta ja kasvatuksesta. Koska uusi isyys on niin uutta, ettei voida
turvautua sukupolvien kokemuksiin, isat saattavat olla epavarmoja, minké&laisina isiné
heidan tulisi nayttdytyd. Kun omaan epdvarmuuteen lisatddn yhteiskunnan hitaasti

muuttuvat rakenteet, on uutta isyytta vaikea l&hteé yksin toteuttamaan.

Haastateltavien kokemukset kertovat, ettd isid ei oteta huomioon yhteiskunnan palveluissa;
Neuvolassa isdd ei huomioida edes tarjoamalla tuolia, sairaalassa varataan uusi
tapaamiskerta jos diti ei paase paikalle tai paivékodissa sanotaan lasta hakevalle isélle, etta
kerro didille terveisia, ettd Kkuravaatteet ensikerralla mukaan. Isdn vastuuta ja
huolehtimiskykyd omasta lapsesta vahéatelladn. Eroisat viimeistddn herdavét tilanteeseen,
jossa informaatio ei kulje heille saakka, he joutuvat perheen ulkokehdlle ja kokevat
yksindisyyttd. Ajatus isdsta tasavertaisena vanhempana on niin uutta, etteivat valtio ja
kunnat pysy kehityksessa mukana. Kunnat ovat vastanneet uuteen tilanteeseen tarjoamalla
vapaaehtoisiin perustuvaa isatoimintaa. Toiminta ei néin ollen ole ammattitaitoista, eika

tasalaatuista edes kuntien sisalla.
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5.2 Isatoiminta jarjestoissa

5.2.1 Isille suunnattu toiminta

NMKY:lla on laajasti erilaista isé-lapsitoimintaa: isa-lapsileirejd, palloilukerhoja,
retkitoimintaa, kaupunkitoimintaa kuten esimerkiksi pulkkamakipaiva,
pienoissahkoratakeskus, kalastus, melontaretki, retki huvipuistoon, kiipeilyretki, ja retket
Tytyrin kaivokseen ja rautatiemuseoon. Tavoitteena on kuunnella, mitd isat haluavat.
Usein toiveena ovat urheilulliset ja toiminnalliset kerhot. Esimerkiksi Kkiipeilytoiminta on
suosittua leireilld ja NMKY mahdollistaa koulutuskurssin, jonka jélkeen voi vetda
Kiipeilyryhmid. 1s&-lapsitoiminnan ohessa on mietitty vaihtoehtoa vertaisryhmétoiminnalle

ja paivatoimintapaikkaa isille ja lapsille.

NMKY:n toimintaan I0ydetddn koulujen, internetin, tuttavien, lehti-ilmoitusten ja lasten
aitien kautta. Helsingin NMKY:ssé isa-lapsity6ta tekee neljé tyontekijad. Hankkeeseen on
rahoitettu kaksi henkil6tyovuotta, eli toisin sanoen, tyontekijat tekevat muitakin toité
hankkeen ohella. NMKY:n isatoiminta tavoittaa noin 100 is&a vuodessa, joista noin 10
toimii vapaaehtoisina. Haastateltavat kokivat, ettd heidédn toimintansa tavoittaa hyvin

erilaisia isia.

MLL:n keskusjarjestdn organisoimaa isatoimintaa ei ole, mutta noin 5-10 yhdistyksessa on
isdtoimintaa. MLL:n perhetoiminta ja perhekeskukset ovat kaikille avoimia, mutta niissa
harvemmin isat kayvat. Toiveena olisi olla aktiivisemmin toteuttamassa isa- tai isa-
vauvatoimintaa. Ajatus on kuitenkin uusi. Isdt toivovat toiminnallista tekemistd, joista
yhdistyksissd toteutuneita ovat sahlykerho, vyleisoluistelu, temppurata, kokkikerho,
perheleirit, retket lintutorniin, pulkkamékeen, ja isdnpaivatempaus. Kyselyjen mukaan isét

haluavat tietdd myds enemmaén lapsen kehityksesta ja kasvatuksesta.

Mut onhan se vahan ristiriitasta ja aikamoinen haaste, et miten me
jarjestetdddn tammonen temppurata, mis tulis tammoset esille. Naiset
mielellaan kokoontuu, miehilla tapahtuu toiminnan kautta. Ei voi vakisin saada

keskustelemaan, varsinkaan jos se on tatien vetamaa. N31-40
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MLL:n toimintaan 16ydet&d&n neuvolan, koulun ja paivakodin ja internetin kautta.

Ensi- ja Turvakotien liiton jérjestdmad isatoimintaa ei ole, mutta jasenjarjestoilla on
isdryhmid, eroryhmid ja vékivaltatydhon keskittynyttd miestoimintaa. Liitto jarjestéa
kiertdvia seminaareja, kuten vakivaltaseminaareja ja koulutuksia. Liiton padasiallinen
tehtdva on jasenjarjestdjen tukeminen, niiden edunvalvonta, kuunteleminen ja toiminnan

kehittaminen.

Ensi- ja turvakotienliitossa isyyteen liittyvat asiat olivat haastateltavani vastuulla.
Vapaaehtoisia ei ole, silla asiakaskunta koostuu miehistd, joilla on jo hoitokontakti ja
aiheet ovat niin rankkoja, etta heidan kohtaamiseen vaaditaan ammattitaitoa. Liiton piiriin
hakeutuvat isat ovat kuitenkin haastatellun mukaan tasaisesti kaikista yhteiskuntaluokista.
Liitto valikoi jasenyhdistysten kautta tutkimus- ja kehitystarpeiden mukaan tapaukset,

jotka palvelevat liiton isatutkimusta.

Miessakkien isatyohon kuuluu useita eri osa-alueita. Ensimmaéisend on varsinaisen
toiminnan toteuttaminen: isyysvalmennusryhmien, seka eroisien ja isoisien vertaisryhmien
vetdminen ja isdryhmévetdjien koulutus. Toiseksi on toiminnan kehittdminen,
yllapitdminen ja hallinnointi. Kolmanneksi tyéhén kuuluu tiedon jakaminen, kuten
luentojen pitdminen kouluissa, verkostojen luominen, isatyoverkoston yllapitdminen ja
hoitaminen, sek& valtakunnallisen keskustelun heréttaminen, sek& median yhteydenottoihin

vastaaminen. Toimintaan I6ydetdén tuttavien ja internetin kautta.

Miessakkien isatyota tekee kaksi tyontekijad. Varsinaisia vapaaehtoisia ei ole, mutta
koulutuksen kayneitd ja Hollolan mallin mukaisesti neuvoloissa sopimuksella toimivia
isaryhmanvetdjia on noin 40. Ryhmissa kay isid, jotka ovat aktiivisia, tietoisia asioista,
motivoituneita ja siten myos haasteellisia, koska he vaativat, osaavat ja haluavat asioista
keskustella. Toiminta ei tavoita aktiivisesti passiivisia, jotka j&&vat tietoisesti
peruspalveluiden ja jérjestdjen ulkopuolella, eik& haastateltavat koe heidan saavuttamistaan

tassa vaiheessa tarpeellisenakaan.
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5.2.2 Isgpalvelujen myynti muille sektoreille

Kansalaisten hyvinvoinnista pitdvat huolta julkinen sektori, markkinat ja tydnantajat,
kolmas sektori seka kansalaiset itse. Voidaankin puhua hyvinvoinnin sekataloudesta
(Helander ja Laaksonen 1999, 11). Julkisen sektorin ja kolmannen sektorin suhteita
voidaan kuvata neljan perusmallin mukaisesti. Nama nelja perusmallia ovat esitelleet
Benjamin Gidron kollegoidensa kanssa. Palvelut voi rahoittaa ja tuottaa julkinen sektorin
yksin. Toisena vaihtoehtona on julkisen ja kolmannen sektorin duaalimalli, jossa
molemmat rahoittavat ja tuottavat osuutensa. Kolmantena perusmallina on julkisen
sektorin rahoittama ja kolmannen sektorin tuottamat palvelut ja neljantena vaihtoehtona
on kolmannen sektorin yksin rahoittamat ja tuottamat palvelut. (Gidron, Kramer &
Salamon 1992, 16-20 Helanderin ja Laaksosen 1999, 13 mukaan.)

Kolmannen sektorin tarkeys hyvinvointipavelujen tuottajana on korostunut viime aikoina.
Aiemmin suhde oli hyvin etainen. Hyvinvointivaltio tehtava oli hoitaa kaikki asiat ja
kolmas sektori nahtiin ennemminkin harrastelijoiden toimintana. Kolmannen sektorin
potentiaalia ei nahty eikd sen toimijoiden kanssa juurikaan tehty yhteistyota.
Hyvinvointivaltio ja kolmas sektori siis toimivat erilladn toisistaan omilla kentilld&n.
Julkinen sektori on kuitenkin vihdoin ymmértanyt kolmannen sektorin potentiaalin
tdydentdd julkisen sektorin palveluja. Monet sosiaalipalveluihin liittyvat jarjestét ovat
erikoistuneet tietyn sairauden tai vamman ymparille. Talléin néista jarjestdista 1oytyy
erityistietoa ja kokemusta asioista, joihin julkisella terveydenhoidon puolella ei
valttaméattd ole valmiuksia tai aikaa paneutua. Julkisen sektorin paine olla ekspertti
kaikilla osa-alueilla pienenee, kun palveluja ja apua erindisissd asioissa l6ytyy

vapaaehtoispuolelta.

Haastateltavien mukaan isyystoimintaan liittyva sektorien vélinen yhteistyd on vahaista.
Yleisin selitys jarjestojen ja kuntien véliselle yhteistyopuutteelle 10ytyy kuntien
rahatilanteesta. Jarjestdjen osaamista ja palveluja arvostetaan ja niitd mielelldan

hyddynnettdisiin, mutta kunnilla ei ole varaa ostaa palveluja.
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Lainsaadannollisesti ollaan menty eteenpain; isyysloma ja vanhempainloma.
Kiinnostus on kasvanut isyytta kohtaan ja sita ei end& nahda valttamattomana
pahana, mutta muutokset on hitaita. Tuntuu olevan sattumankauppaa haluaako
kunta ostaa isyyteen liittyvia palveluja. Tampere-Turku-Helsinki-Lahti silla

alueella ollaan aika paljon edella muuta Suomea. M41-48

Miessakkien Hollolan malli on suoraan kuntien kanssa tehtyd yhteisty6td, joiden
sopimuksiin siséltyy neuvoloiden isavalmennusryhmakéynnit. Neuvola on téarked tekija
isien huomioimisessa, silla siellda kohdataan perhe ensimmaisend. Liian usein kuitenkin
keskitytaan aitiin ja lapseen, ja isd ja& ulkopuolelle. Isien kanssa ei osata puhua ja toimia ja
tdman myota kohtaaminen on kiusallista, jolloin sitd myds valtelld&n. Yksi haastateltava
totesi, ettd kunnan palveluiden muutosta hidastaa raskas koneisto ja eldkeikaéd lahestyvat
tyontekijat, joilla ei ole suurta motivaatiota muuttaa omaa ajattelua ja tyotd. Vasta kun
tyontekijat vaihtuvat jarjestelmdssd, niin muutokset ovat mahdollisia. Yh& harvempi isa
tulee perhevalmennukseen, joka koetaan varmana osoitus siitd, ettd jarjestelman pitais

nopeasti ja ehdottomasti muuttua.

NMKY ja Ensi- ja turvakotien liitto ovat pohtineet ja panneet alulle yrityksille
suunnattujen palveluiden tarjoamista. NMKY:ll& on pilotti jossa seurataan, voisiko yksi
henkilostorekrytoinnin -~ ja  tyohyvinvointitoiminnan  osa  olla  suomalaisessa
yritysmaailmassa isé-lapsitoiminnan tukeminen. Sen sijaan tai sen liséksi, ettd tydnantaja
tarjoaa esimerkiksi liikuntaseteleitd, tdma& maksaisikin isé&n Kkoripallokurssille tai
viikonloppuleirille lasten kanssa. Kuntien lastensuojelu ja péihdepuoli ovat puolestaan
huolissaan, miesvaltaisten alojen tydntekijoiden joukkoirtisanomisista. Ensi- ja turvakotien
liitto ndkee tdman hyvana paikkana tarjota palveluitaan yritykselle. Yritykset mielelldén
ostavatkin ndita palveluja ja osoittavat ndin vastuullisuutta omaa henkilostéaan kohtaan

loppuun asti.
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5.3 Haastateltavien kokemuksia

5.3.1 Haastateltavien kokemuksia jarjestossa toimimisesta

Jarjestojen isille suunnattu toiminta on kaikissa haastattelemissani jarjestdissa saanut
nostetta viime wvuosina. Esimerkiksi NMKY:ssa isé-lapsitoimintaa on ollut jo
vuosikymmenid, mutta vasta vuonna 2008 toiminta on nostettu agendalle ja alettu pohtia
sen merkityksid, luotu tavoitteita ja madréatietoisesti kehitetty toimintaa perheiden tueksi.
Suurena yhteisend nimittdjana voidaan pitdad Raha-automaattiyhdistystd, joka on vastannut
yhteiskunnan kysyntééan ja pitanyt isyyttd koskevaa kehitystyota tukemisen arvoisina ja
néin ollen rahoittanut kaikkien haastattelemieni jarjestdjen isyyteen liittyvid hankkeita.

Hyvinvointivaltio on usein nahty jaykk&na, hitaasti muuttuvana ja siten se my6s usein on
jaljessé ajastaan. Kolmannella sektorilla ei téllaista ongelmaa ole. Sen vahvuuksia ovat
reagointinopeus uusiin tilanteisiin, muuntautumiskyky ja joustavuus, luovuus ja
innovatiivisuus (Marshall 1996, 48-51). On myds todettu, ettd kolmas sektori pystyy
hyvinvointivaltiota paremmin ottamaan huomioon vahemmistdjen tarpeet (Helander ja
Laaksonen 1999, 14). Tama on ymmarrettdvad, silla suomalaisen hyvinvointivaltion
tehtdva on huolehtia kaikista tasapuolisesti. Talloin huolehditaan ihmisten hyvinvoinnista
yleiselld tasolla, eikd& mahdollisuuksia erityistarpeiden huomioon ottamiselle ole ainakin
siind maarin, kuin kolmannella sektorilla.

JarjestOjen etuina haastateltavat pitivatkin nopeaa reagointikyky&. Valtion ja kuntien
toiminta on hidasta ja byrokraattista, jolloin lainsdadantd ja palvelut muuttuvat ja
mukautuvat ajankohtaansa néhden hitaasti. Haastateltavat kokivat, ettd jarjestot pystyvat
reagoimaan nopeammin, Kkuin yhteiskunta ja vastaamaan ndin yhteiskunnasta ja
kansalaisista nouseviin tarpeisiin. Haastateltavat kokivat, etta ty0 kolmannella sektorilla on
itsendisempadd ja haasteellisempaa, kuin julkisella sektorilla, mutta nopeasta
reagointikyvystd huolimatta jarjestdt ovat erddn haastateltavan mukaan erittdin

konservatiivisia ja rohkeus ja uudistushalukkuus ovat jarjestojen haasteita.
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Kolmannen sektorin haasteena on myds toiminnan rahoitus ja sitd kautta toiminnan
jatkuvuuden takaaminen. Hankkeiden toteutuminen madrittdd pitkalti sen, voidaanko
toimintaa lahted kehittdméén ja mihin suuntaan sitd viedddn. Yhteistyon tarkeyttd sektorin
sisdlld ja niiden vélilla selittdd osittain taloudelliset seikat; rahoitus kun jo itsessaan riippuu
siitd, tekevatko jarjestot yhteistydtd muiden toimijoiden kanssa. Muita syita yhteisty6lle on
monia. Kun kyseessa on isien ndkokulmasta tehtava perhetyd, joka on uutta suomalaisessa
yhteiskunnassa on tietoa, taitoa, asiantuntijoita ja tyontekijoita niin vahan, ettd yhteisty6 on
ldhes pakollista. Ja koska tekijoitd on niin vdhan ja tietoa rajallisesti, jarjest6t ovat
tarkedssd asemassa, kun valtio ja kunnat l&htevat kehittdimé&éan palveluitaan

isanakodkulmasta.

5.3.2 Haastateltavien kokemukset tydstaan

Haastateltavat kokivat tyonsa padasiallisesti erittdin mielekk&énd. Jarjestojen toiminta
isyyden parissa on uutta, eika siihen siten ole vield muodostunut tiettyja toimintatapoja.
Nain ollen suuri osa tyosta kuluu suunnittelun, kehittdmisen ja toteuttamisen parissa. Myos
isyydesté ja jarjestdjen toiminnasta tiedottaminen, markkinointi ja verkostoituminen ovat
tarkedd, jotta tietoa ja tietoisuutta saadaan levitettyd ja yhteistyotd parannettua. Jarjestoilla
onkin nékodalapaikka ja ne pystyvét osallistumaan monipuolisesti kehittdmistyohon ja
pitdimadn yhteyttd eri vertaisryhmiin. Namé tekijat tekevét tyostd kiinnostavaa ja
monipuolista eikd kyllastymisen vaaraa ole. Uusi alue takaa my0s sen, ettd tyolle on
kysyntaa ja se on merkityksellistéd ja palkitsevaa. Tyo on itsendistd ja mahdollistaa laajan
itsensé kehittdmisen ja toteuttamisen. Isyyteen liittyva tyd on myods valttynyt Kritiikilta,
silla se koetaan tarkedksi eikd se ole miltddn muulta toimijalta pois. Hankkeiden
rahoitusten saaminen on myds lisénnyt isatyon suunnitelmallisuutta, tavoittellisuutta,
mahdollisuutta paneutua teoriapohjaan ja tyostdd saatuja tietoja ja taitoja laajempaankin

hyotykayttoon.

Samalla, kun aiheen uutuus ja laaja toimintakenttd luovat mahdollisuuksia, ne asettavat
my0s haasteita. Keskeneréisyyden kanssa elaminen, epasaannalliset tybajat ja monen asian
samanaikainen hallinta kuuluvat oleellisesti tyéhdn. Tyon rajaaminen tuntui olevan kaikille
haastateltaville haasteellista, silla uuden aiheen parissa olisi mahdollista tehda toita
loputtomiin. Rajalliset resurssit, hankkeeseen liittyvd vasymys ja ahdistus ja
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organisointivaikeudet mainittiin myds tyén varjopuolina. Oman tydn lisdksi haasteita
luovat itse toiminta. Toiminnan tulisi vastata kysyntdan ja informaatio tulisi saada
kulkemaan mahdollisimman laajalle yleisdlle. My6s hankkeen loppuminen huolettaa, sill&
toiminnan haluttaisiin  jatkuvan senkin jalkeen, mutta rahoitus ja vapaaehtoisten

sitoutuminen ovat epavarmoja tekijoita.

Uuden tyoémuodon, uuden osa-alueen raivaaja, pioneeri, joutuu tekeméaan

tyota, jotta uudelle ajattelulle 10ytyisi tilaa. M41-48
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YHTEENVETO

Olen tutkielmallani pyrkinyt selvittdmaan isyyden muuttumista ja kuinka isien parissa
tyoskentelevét jarjestotyontekijat sen ovat kokeneet. Toiseksi pyrin selvittdmé&an millaista
isdtoimintaa jarjestot tarjoavat ja miksi ja miten tyontekijat tyonsad kokevat.
Kandidaatintyota tehdessdni opin jo, ettd mies- ja isdtutkimus on suhteellisen uusi
tieteenala, jonka parissa tydskentelee vasta muutamia tukijoita ja kirallisuutta aiheesta on
my0s sen mukaisesti. Ldysin kuitenkin tarvitsemani Kirjallisuuden isyyden muuttumista ja

uutta isyytta koskien.

Jarjestolahtokohta oli puolestaan uusi minulle, joten olin yllattynyt, ettei aiheesta I0ytynyt
lainkaan aineistoa tai tutkimustuloksia. Jouduin siis lahestymaan tehtavéa itselleni aivan
uudesta nédkokulmasta. Tartuin tilaisuuteen ja padtin haastatella isdtoimintaa jarjestdvien
kolmannen sektorin toimijoiden tyontekijoitd. Tatd kautta sain aineiston tutkielmaani
varten. Paatin kéyttaa teemahaastattelua aineistonkeruu menetelménd, jonka avulla pystyin
kartoittamaan itsellekin tuntematonta aihealuetta, kysyméan syventdavid kysymyksiéd ja

antamaan tilaa teemoille, joita en olisi tullut ajatelleeksi.

Isyyden muuttuminen on ollut pitkd prosessi, joka jatkuu edelleen. Yhteiskunnalliset
muutokset sekd arvomaailmojen muutokset ovat edistaneet asiaa. Etenkin sota- ja
jalleenrakennusaikaiset vanhempien roolit vaikuttavat vieldkin vahvasti vanhemmuuteen,
mutta ndistd vanhakantaisista ja nykypdivaan sopimattomista rooleista ollaan pad&semassa
hiljalleen eroon. Yhteiskunta on vastannut vanhemmuuden muuttumiseen erindisin
lakimuutoksin, palveluja parantamalla sekd vanhempien tukia parantamalla. Yhteiskunnan
ja kolmannen sektorin toimet ovat kuitenkin vain muutosten mahdollistajia. Tarkeimmat
muutokset ovat tapahtuneet ditien ja isien omassa ajattelussa. Aitien vaatimukset tasa-
arvoisemmista tyonjaoista sekd toisaalta avoin suhtautuminen miesten osallistumiseen
kodin- ja lastenhoitoon ovat osaltaan edesauttaneet d&itiyden inhimillistimista seka
avanneet uusia mahdollisuuksia isyydelle. Isat tietysti ovat térkeimpid tekijoita
muutosprosessissa. Heilld on tarve saada olla hyva isd lapsilleen, kokea isyys ja
mahdollisesti suoda omille lapsilleen jotain, mité eivat omilta isiltdén saaneet. Vanhemmat
tekevat enemman yhteisia paatoksia kodin- ja lastenhoitoon liittyvista asioista, kuin ennen.

Samoin vastuu ja myds mahdollisuudet toimia perheessa ovat tasavertaistuneet.
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Samat tekijat voivat toimia uuden isyyden mahdollistajina ja esteind, kuten yhteiskunta,
arvomaailma, &idit ja isat itse. Yhteiskunnan muutokset ovat niin hitaita, etta tuet ja
palvelut ja&vét jalkeen kehityksestd. Neuvoloissa, péivékodeissa, kouluissa ja muissa
yhteiskunnan instituuteissa ei osata kohdata isaé eikd hanté pideta tasavertaisena, osaavana
hoivavanhempana &idin rinnalla. Kuitenkin ndma ovat niita paikkoja, joissa isit kohtaavat
lapsensa kehityksen térkeimpia seuraajia. Vaikka isédn lasndolo on néilld yhteiskunnan
alueilla uutta ja muuttaa aiemmin totuttuja kaytanttjd, tulisi uusia lahestymiskeinoja
kehittad ja oppia. TAma siksi, etta isid kohtaavat tyontekijat kohtelisivat heité tasavertaisina

vanhempina, eivétka isét kokisi oloaan ulkopuoliseksi.

Aiemmat sukupolvet vuorostaan valitettavan usein pyrkivat sailyttdmaan perinteiset &itien
ja isien roolit, eivatkd voi ymmaértdd muunlaisia kaytantotapoja. Koti-isat ja uradidit
herattdvat kummeksuntaa ja paheksuntaa, silla roolien radikaali muuttaminen jostain syysté
uhkaa aiempien sukupolvien arvomaailmaa. Aidit ja isat puolestaan voivat joutua juuri
naiden roolitusten loukkuun. Aitimyytti kaikkivoipaisesta didista ja isin rooli taloudellisen
ja fyysisen turvan tuojasta ovat niin vahvoja malleja kulttuurissamme, ettd niista pois
paaseminen on vienyt ja tulee viemaan paljon aikaa. Isyys ei voi muuttua, jos itiys ei
muutu. N&in totesivat lahes kaikki haastateltavat useaan otteeseen. Jos éiti ei luovuta osaa
vallasta isélle, ei talla ole mahdollisuutta pyrkid hoivavanhemmaksi &idin rinnalle.
Toisaalta, jos mies ei halua valtaa, ei han sitd myodskaan saa. Toisin sanoen, en nae isyyden
muotoutumista vain didin tahdosta riippuvaisena. Jos mies haluaa olla hoivavanhempi
lapselleen, hdnen tulee osoittaa aikeensa selkedsti. Epdvarman isan lasndolo saa aidin

ottamaan enemmaén vastuuta lapsesta.

Haastateltavat nostivat keskusteluun kaksi teemaa. Niistd ensimmadinen oli jo
edelldmainittu ditien ja aiempien sukupolvien asettamat esteet ja mahdollisuudet isyydelle.
Toiseksi teemaksi nousi isien ongelmakéyttdytyminen. Nina Halme (2009) nosti
véitoskirjassaan esille leikki-ikéisten lasten isien runsaan alkoholin k&yton. Yli joka
kolmas isé on alkoholin riskikéyttdja ja tutkimuksen mukaan tdma vaikuttaa lahes kaikkeen
isien ja lasten véliseen kanssakdymiseen ja siihen liittyviin tunteisiin. Ei siis ihme, ettad
jarjestotkin ovat huolissaan isien alkoholinkdytOsta ja koittavat saada muutoksia aikaan
omalla toiminnallaan. L&hestymistapoja on kuitenkin monia. Yhtéltd voidaan jarjestaa
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toimintaa, joka korostaa lasten hyvinvointia, ja jonka kautta pyritddn vaikuttamaan isien
kayttdytymiseen. Toisaalta voidaan ladhted tukemaan isyytta positiivisten kokemusten
kautta ja valttdd ongelmien dramatisointia. Ongelmat ovat todellisia, niit4 ei kukaan kiell,
mutta isyys on paljon muutakin kuin ongelmia. My6s hyvien arvojen ja tapojen esilla
pitdminen ja tukeminen ovat térkeita asioita, jotka lilan harvoin ylittavat uutiskynnyksen.
Jarjestojen lahestymistavat eivat sulje toisiaan pois eika toinen tapa valttamétta ole toista
parempi. Onkin positiivista huomata, ettd vaihtoehtoja on ja jokatapauksessa toimintaa

toteutetaan isien tarpeiden ja toiveiden mukaan.

Ongelmakéyttaytymiseksi voisi kuvitella pelkastddn nautintoaineiden suurkulutuksen,
kuten péihteet ja epaterveellinen ruoka. Nama olivatkin paljon keskustelua heréattanyt aihe.
Ongelmakayttaytymisend voidaan kuitenkin pitdd myos liiallista tyontekoa. Pienten lasten
isat tekevét kaikkein eniten toitd ja ylit6itd. Tama on tietenkin luonnollista, sill& usein uran
kehittyminen ja lasten saanti osuvat samoille vuosille. Puhutaankin ruuhkavuosista. Lapsen
hyvinvoinnin ja isyyden kannalta tdm& on kuitenkin vahingollista, silla tarkeimpina
kehityksen vuosina isat ovat jossain muualla, kuin hoivaamassa lapsiaan. Pienten lasten
isistd puhuttaessa puhutaan yleensd myo6s suhteellisen nuorista isistd, jolloin priorisointi
VOi 0sua omaan uraan ja harrastuksiin. Viel& jos isén tyopaikalla ei kannusteta kayttdméaén
isyyteen liittyvia tukia hyvaksi, eikd huomioida vanhemmuuden velvoitteita, voi uusi isyys
jaada vain haaveeksi. Onneksi on nahtavissa kehityssuunta, jossa perheen arvostaminen
nahdaan hyddyksi my0ds tyOpaikalle. On myos todettu, ettd isat haluaisivat viettada

enemman aikaa lastensa kanssa, kuin miké talla hetkella on mahdollista.

Yhteiskunta on omalta osaltaan edesauttanut isyyden muuttumista tarjoamalla tukia ja
palveluja isyyden tueksi. Muutos on kuitenkin ollut viimeisen kymmenen vuoden aikana
niin nopeaa, etteivat julkiset palvelut ole pysyneet kehityksen vauhdissa. T&han
haasteeseen ovat vastanneet jarjestot, joiden nopea reagointikyky yhteiskunnan muuttuviin
tarpeisiin  on mahdollistanut toimet isyyden tukemiselle. Jdrjestot ovat kokeneet
isatoiminnan térkedksi osaksi toimintaansa. Niiden tarkoitus on parantaa lasten, perheiden
ja isien hyvinvointia, vahentdé isien ongelmakéyttdytymistd ja tukea isid vanhemman
roolissa. Haastateltavat kokivat, ettd toiminnalle on enenevissd maarin kysyntdaa. Myds
tarve on kasvanut. Isat haluavat olla tasavertaisia hoivavanhempia &itien kanssa, mutta
tietoa ja taitoa ei ole ollut mahdollista oppia omilta isiltd. Tukea etsitd&dn siis myos
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julkiselta ja kolmannelta sektorilta. Omat haasteensa luovat myds ydinperheiden
hajoaminen ja vastuun jakaminen, kun lapsilla on kaksi kotia. Yhdessaololle saatetaan ndin

ollen hakea tukea is&-lapsitoiminnasta tai vertaisryhmisté.

Raha-automaattiyhdistys on huomannut aiheen ajankohtaisuuden ja tarkeyden, ja tukenut
kaikkien haastattelemieni kolmannen sektorin toimijoiden isyyshankkeita. RAY:n rahoitus
onkin korvaamaton jarjestotoiminnassa, silla ilman sen tukea isatoimintaa ei olisi voitu
missddn haastattelemassani jarjestdssd toteuttaa tamén hetkisessd mittakaavassa, jos
ollenkaan.

Jarjestojen tyontekijat kokevat tyonsd erittdin tarkedksi ja palkitsevaksi. He toimivat
pioneereina alueella, jolle on suuri kysyntd ja tarve. Ty0 ei ole rutiininomaista, kun
kokoajan on uutta tutkittavaa ja uusia asioita kokeiltavana. Myds yhteistyén tekeminen ja
muilta oppiminen on oleellinen osa tyonkuvaa. Toisaalta ty0 koetaan myds erittdin
haastavana juuri sen takia, ettd aihe on niin uusi, ettei siitd 10ydy paljoa tutkimusaineistoa,
eikd isdtoiminta ole vakiintunutta. Suurin osa tyosta riippuu omasta aktiivisuudesta ja
kehittamiskyvystd, jolloin ennaltama&rattyihin toimintatapoihin ei voi turvautua. Vaikka
jarjestét mielelldan toimivat isatoiminnan edelldkavijoind ja haluavat tukea isyyttd, on
selvad, ettd yhteiskunnalta odotettaan myods toimia asian suhteen. Esimerkiksi isan
kohtaamisesta neuvoloissa toivottiin muodostuvan luontevaa ja huomioonottavaa ja ettéd

Isat n&htaisiin tasavertaisina hoivavanhempina.

Yhteistyd muiden sektorien kanssa on véhdistd. Vaikka kolmatta sektoria pidetaan
potentiaalisena yhteistydkumppanina ja varsinkin julkinen sektori hyotyy esimerkiksi eri
sairauksiin erikoistuneista jarjestoistd, isyyden tukemiselle ei ole 16ytynyt maararahoja.
Haastateltavat totesivatkin, ettd kunnat ovat osoittaneet kiinnostusta isatyota kohtaan,
mutta palveluista ei ole mahdollista maksaa. ldeoita yhteistyon lisédmiseksi seké julkisen,
etta yksityisen sektorin suuntaan oli, mutta ne olivat vasta ajatuksen tai kokeilujen tasolla.
Ainoa konkreettinen yhteistyd kolmannen ja julkisen sektorin toimijan valilld on
Miessakkien Hollolan malli. Sen mukaista isdryhmétoimintaa toteutetaan useammassa
Etel&-Suomen kunnassa neuvoloiden perhevalmennuksen osana. Miessakit kouluttavat
ryhmanvetdjié, jotka solmivat sopimuksen ja saavat tyostddn palkkaa. Taméa siksi, ettd
vapaaehtoisperiaatteella toimivien ryhmien tasalaatuisuutta ja jatkuvuutta ei voida
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varmistaa. Koska isien huomioonottaminen neuvoloiden perhevalmennuksessa on térkeaa,
jarjestod kokee tyon todella kuuluvat kunnan tehtévéksi. Toiminta on todettu toimivaksi ja

tarpeelliseksi.

Isatutkimus on vasta alussa ja seka tutkijoita, ettd toimijoita tarvitaan lisaa, jotta keskustelu
ja asian eteenpdin vieminen olisi mahdollista ja mielekéstd. Vuonna 2009 haastattelemieni
jarjestojen toiminta perustui l&hinna tydntekijoiden omien kokemusten ja ajatusten varaan.
N&ma voimavarat ovat kantaneet tdhdn asti, mutta jotta toimintaa ja tutkimusta saataisiin
vietyd pidemmélle on verkostojen luominen, yhteistyd ja toimijoiden madrén
lisadntyminen tarkedd. Kuten useat haastateltavat totesivat, isatyon menestyksellinen ja
pitkdjanteinen toteutuminen edellyttdd miesohjaajia. Naisten tuottama toiminta ei ole
toimiva ratkaisu. Toiminnan kannalta olen samaa mieltd haastateltavieni kanssa, mutta
sosiaalipalvelujen tyontekijoista suurinosa on naisia, joten yhteistyd sukupuolten vélilla on
oleellisen tarkedd. Myos tutkimuksen kannalta soisi seka nais- ettd miestutkimusta tehtavan
molempien sukupuolten toimesta. Tutkielman teko jatti tunteen siitd, etta isatutkimus on
tarked tieteenala, jonka soisi kasvavan. Ala ei kuitenkaan padse kasvamaan, ellei uusia

tutkijoita ja toimijoita 10ydy.
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LITTEET

LITE1
Hei!
Olen Riina Fagel ja opiskelen Jyvaskylan yliopistossa Kansalaisyhteiskunnan

asiantuntijuuden maisteriohjelmassa. Padaineeni on yhteiskuntapolitiikka.

Tutkimusongelmani kandidaatintydssa oli mité tarkoitetaan termilla uusi isyys ja millaisia

ovat miesten kokemukset omista isistdan ja omasta isyydestaan?

Paatin jatkaa tutkimusta siten, ettd toisin péatarkastelukohdaksi jérjestot ja millaista
isyystoimintaa néissa harjoitetaan. Haluaisin haastattelujen kautta selvittdd millaista tyota
jarjestoissa tyoskentelevat tekevat, miten isyysryhmat ja muu siihen liittyva toiminta on
kehittynyt ja miten isyys on muuttunut jéarjestdjen tyontekijoiden mielesta.

Haluaisin siis haastatella teitd, jotka toimivat isien kanssa. Haluaisin keskittyd vain
muutamaan kolmannen sektorin toimijaan ja haastatella useita henkil6itd saman

yhdistyksen sisalta.

Tiedattekd mahdollisesti muitakin jarjestoja/yhdistyksid/kolmannen sektorin toimijoita,

joilla olisi isyystoimintaa?

Olisin kiitollinen, jos ottaisitte minuun yhteyttd ja voisimme selvittdd erindisia

mahdollisuuksia asian tiimoilta.
Haastattelut suoritetaan tutkimusetiikkaa noudattaen, joten haastateltavia ei tutkimuksesta
pysty tunnistamaan, eikd kenenkdan henkildtietoja kéytetd ilman heiddn omaa

suostumustaan.

Kiitos avustanne! Apunne on korvaamatonta tutkimukseni kannalta!
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LIITEZ2

Haastattelurunko

1. Tausta

Minka ikainen olet?

Millainen koulutus sinulla on?

Milloin olet aloittanut ty6t isyystoiminnan parissa?
Miksi?

Mit& tyonkuvaasi kuuluu?

Miten olet kokenut tydsi?

Mitka ovat tyon haasteet ja ilot?

2. Kerro jarjeston historiasta, etenkin isyystoiminnan osalta, ja miten se on kehittynyt.

Milloin jérjestd on perustettu?

Milloin isyystoiminta on alkanut?

Miksi isyystoiminta koettiin tarpeelliseksi?

Mité isyystoimintaan kuuluu jarjestossdnne? (eri osa-alueet)

Kuinka monta ihmisté toimii isyystoiminnan parissa jarjestossanne, mukaan
lukien palkalliset ja vapaaehtoiset?

Onko isyystoiminnalla toimintaperiaatteita

- Miten toiminta muodostuu, onko vastuu alueita

- Onko isyystoiminnalla paatavoitteita

Miten toiminta on kehittynyt?

Onko tulossa muutoksia?

3. Kerro millaisena isyys nakyy isyystoiminnassanne?

Millaiset isét osallistuvat toimintaanne? (onko tietynlaisia vai erilaisia isia?)
Miten isyys on muuttunut jarjeston tyontekijan silmin?

Onko uusi-isyys lisdantynyt?

Onko uusia piirteita havaittavissa?

Mitké& ovat hallitsevia ominaispiirteita nykyisilla, vai voiko sellaisia nimet4?
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