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1 JOHDANTO

Puhallinorkesterit ovat olleet merkittdvd osa suomalaista musiikkielaméé jo 1800-luvun lopulta
lahtien, jolloin lukuisat kansalaisjérjestot perustivat toimintansa oheen myds omia orkestereita.
Puhallinsoittimia saatiin edullisesti, ja usein entiset sotilassoittajat toimivat perustettujen orkesterien
kapellimestareina. (Gronow, 2004). Vield tdna pdivanékin torvisoittokunnat ovat usein ainoa
orkesterimusiikkia edustava kokoonpano monissa kunnissa. Moni ammattimuusikko on aloittanut

uransa tallaisessa orkesterissa.

Omat musiikilliset juureni ovat pienen kunnan VPK:n soittokunnassa, ja olen tydelaméssa jatkanut
soittokuntien  parissa  esimerkiksi  kapellimestarina. Tutkimuksen kohteena onkin ollut
yhteisollisyyden kriteerien toteutuminen neljan puhallinorkesterin toiminnassa. Tutkimukseni on
kohdistunut nimenomaan harrastajaorkestereiden toimintaan, ei niink&an ammattilaisista koottuihin
yhtyeisiin. Soitto ei ehk& ole aina virheetdntd, mutta yhteissoiton mielekkyys seka ajatus siitd, etta
20-henkinen soittajajoukko kokoontuu yhteen paitsi soittamaan, myds tapaamaan toisiaan ja
vaihtamaan kuulumisia, tuntui jo nuoresta pojasta tarkeéltd. Yhtena teemana tutkimuksessani onkin
ollut kotiseudun merkitys soittokunnan harrastajamuusikoille. Robert Putnam kuvaa Kirjassaan
”Bowling alone” sosiaalisia verkostoja ja toteaa ne maaseudulla laajemmiksi ja tiukemmiksi kuin
kaupungeissa (Putnam, 2000, 96). Tutkimukseni neljasta orkesterista kolme toimiikin maaseudulla.
Tutkimuksessa on selvitetty haastateltavien kokemuksia myos tastd suunnasta: kokevatko he
edustavansa kuntaansa ja paikallisuutta orkesterissa soittaessaan, seka toisaalta kokevatko he itse

kuuluvansa vahvemmin kotikuntaansa orkesterin my6ta?

Tarkeda soittokuntatoiminnassa ja muissakin ryhmissa on vuorovaikutus ja sosiaalinen luottamus,
se ettd voi luottaa toisiin ja toisaalta myos saada muilta luottamusta (Putnam, 2000, 137). Putnamin
haastattelujen mukaan neljé viidesta vastaajasta korosti ryhmaéan kuulumisen syyksi tunnetta siita,
ettei ollut yksin (Putnam. 2000, 149). Vaikka vastavuoroisuus toki kuuluu yhteisollisyyteen,
Putnam korostaa sosiaalifilosofi John Deweyn ndkemysta siité, ettd tdrkedd on nimenomaan muiden

kanssa, ei niinkdan muiden puolesta tekeminen (doing with-doing for) (Putnam, 2000, 117).

Talla hetkelld toimin Liedon-Tarvasjoen kansalaisopiston soittokunnan johtajana. Se ja muut
vastaavat orkesterit ovat yleensa ohjelmistoltaan varsin monipuolisia, vastaavathan ne usein yksin

kuntien orkesterimusiikkitoiminnasta. Ohjelmistoon voi kuulua esimerkiksi marsseja, hengellista



musiikkia, tanssimusiikkia ja omia konsertteja eri teemoineen. Torvisoittokuntien ongelmaksi
koetaan usein niiden vanhanaikaisuus. Miten saada uusia soittajia ja mik& on soittokuntien
tulevaisuus, kun harva nuori valitsee soittimekseen esimerkiksi baritonitorven s&hkokitaran tai

rumpujen sijaan?

Néista kysymyksista virisi kiinnostukseni aiheeseen. Olen keskittynyt tutkimuksessani ensisijaisesti
sithen, miten yhteisoOllisyyden kasite toteutuu orkestereissa. Joitakin vuosikymmenid sitten
soittokunnat toimivat usein jonkin poliittisen ryhmén tai ideologian alla: suojeluskunnat,
tyovéaenyhdistykset, seurakunnat ynna muut kokosivat omat orkesterinsa. Sotien valisend aikana
suojeluskunnat perustivat orkestereitaan (Jalkanen & Kurkela, 2003, 157), ja vdhdn my6hemmin
tyovéaenyhdistysten orkesterien mééra alkoi hetkellisesti kasvaa voimakkaasti. Samoihin aikoihin
my0Os nuorisoseurat kerasivat soittajia orkestereihinsa. (Jalkanen & Kurkela, 2003, 153.) Usein
nama toimintaa jarjestavét tahot tarjosivat myos soittimet, eli niilla on ollut kuntien musiikkieldman
kannalta merkittdva rooli. Poliittisilla ideologioilla saattoi olla myds negatiivinen k&&ntopuoli:
kansalaissodan jalkeen suojeluskunnat hajottivat monien tydvaenyhdistysten soittimet (Gronow,
2004). Voidaan sanoa, ettd kyseessd olevien orkesterien soittajat olivat ideologioiltaan seka
mahdollisesti myods sosiaaliselta taustaltaan varsin homogeeninen ryhma. Erilaisen poliittisen
nakokulman omaavat naapurit soittivat todennékdisesti eri orkestereissa. Vanhaa sanontaa

mukaellen: ”Jonka torvella soitat, sen lauluja laulat™.

Myos yhtendisellad vaatetuksella voitiin korostaa tiettyyn ryhmaan kuulumista. Asujen tausta on
ehk& sotilassoittokunnissa, onhan monia soittokuntia perustettu entisten sotilassoittajien voimin
(esimerkiksi Turun soitannollisen seuran soittokunta 1800- 1900-lukujen vaihteessa). Vaatetuksen
tuoma yhteisollisyyden tunne lisdantyy myos silld, ettd sosiaaliset erot peittyvét, kun kaikKi

kayttavat samanlaista univormua.

Tutkimusmenetelmdnd olen kayttdnyt avointa teemahaastattelua. Haastateltavat olivat eri
orkesterien kapellimestareita tai pitkd4n mukana olleita soittajia. Yhteisollisyys tutkimuskohteena
sisaltda runsaasti ennalta- arvaamattomia yksityiskohtia, siksi tietojen keruu esimerkiksi lomakkeen
avulla ei tuntunut mielekk&&ltd. Nykyadn suuri osa orkestereista toimii kansalaisopistojen
alaisuudessa, mik&d on vahentdnyt soittokuntien ideologisia eroavaisuuksia. Orkesterien sisélla
suurimmat erot liittyvat todennékoisesti soittajien sosiaalisiin taustoihin. Itsellani on tyon kautta
side my0s kuoroihin, joten jossain méaarin olen vertaillut opinndytteesséni orkestereiden ja kuorojen

toimintaa yhteis6llisyyden nakékulmasta.



Tutkimuksessa on tarkasteltu my0ds kulttuurin terveydellisia vaikutuksia. Yhteisollisyyden
puutteesta katsotaan koituvan negatiivisia seurauksia yksilolle. Kliiniset tutkimukset osoittavat
monien psykoosien ja neuroosien aiheutuneen siitd, ettd yksild on syrjitty tai yhteis6jen
ulkopuolella (Allardt, 1976, 44). Tutkittaessa yhteisollisyyden vaikutusta hyvinvointiin huomattiin,
ettd ryhmén jasenten valinen luottamus ja sen tuoma turva lisasivat hyvinvointia, kun taas
epéluottamus vahensi selvasti sitd. Tutkimuksissa on osoitettu, ettd tihed sosiaalinen verkko suojaa
dementialta. Lisaksi tyydyttdvat ihmissuhteet ovat tarkeampid kuin esimerkiksi lahisuvun
saannollinen tapaaminen. My®os kulttuurin harrastaminen, erityisesti elokuvat, konsertit, museot ja

nayttelyt pidentavét ikaa.



2 AIKAISEMMAT TUTKIMUKSET

Mikko Sateilan pro gradu -tyd “Melko onnellinen orkesteri” (2010) kasitteli Puhkupillien,
jyvaskylaldisen  opiskelijapuhallinorkesterin,  toimintaa  yhteisollisyyden  nakodkulmasta.
Tutkimuksessa selvitettiin orkesterin sisaisia sosiaalisia verkostoja seka niiden rakennetta. Tutkimus
liittyy laheisesti omaan ty6honi, joka niin ik&an tutki yhteisollisyyden toteutumista
torvisoittokunnissa seka kulttuurin yleistd hyvinvointia lisdévéaa vaikutusta. En ole rajannut omaa
tutkielmaani koskemaan vain yhta orkesteria, vaan haastattelin neljan eri orkesterin soittajia ja

kapellimestareita.

Teoreettisena lahtokohtana Sateilalla on vertailu individualismin ja kollektivismin valilla. Sateila
kasittelee tydssddn myos yhteison ja sosiaalisen pddoman késitteitd. Yhteisod tarkastellaan l&hinna
Heikki Lehtosen (1990) esittdmien nakokulmien pohjalta. Niita ovat empiirinen,
yhteiskuntapoliittinen seka teoriahistoriallinen nakékulma. Lisaksi Lehtonen jakaa ryhmén
yhteisyyden toiminnalliseen ja symboliseen yhteisyyteen. Sateila tutkii aihettaan lahinna
toiminnallisen yhteison n&kokulmasta. Sosiaalisen padoman katsotaan tarkoittavan jokseenkin

samaa kuin yhteisollisyys, mutta se on termina moniselitteisempi.

Tutkimusmetodeina on kaytetty haastattelua, joka tehtiin Jyvéaskyldn yliopiston tarjoamassa
korppijarjestelmdassa. Kysymyslomake muodostui suljetuista kysymyksista. Tutkija on itse soittanut
kyseisessd orkesterissa ja myods johtanut sitd. Niinpa Sateilalla ei ole vain Kirjallista materiaalia
tyonsa tueksi, vaan myos omakohtaisia kokemuksia ja mahdollisuus tarkkailla tutkimuskohdettaan

soittajan ja kapellimestarin nakokulmista.

Sateila (2010) toteaa, ettd orkestereihin liitytddn pé&aosin samoista syistd kuin kuoroihin. Vaikka
vaihtuvuus on melko suurta, tutkimuksen mukaan orkesterilla on vaikutusta merkityksellisten
ystavyyssuhteiden syntyyn. Erona kuorotutkimuksiin havaittiin, ettd vaikka soitolla katsottiinkin
olevan vaikutusta psyykkiseen terveyteen, niin fyysiseen terveyteen silla ei kyselyn mukaan juuri
ollut vaikutusta. Jatkotutkimuksia Sateila kaipaisi hieman idkk&ampien soittajien mielipiteista.
”Melko onnellinen orkesteri” antoi hyvéan pohjan omalle tyolleni. Olen laajentanut Sateilan tuloksia

koskemaan myds vanhempia soittokuntia ja soittajia. (Sateila 2010,72.)



Robert D. Putnam on tutkinut yhteisoja ja yhteisollisyyttd seké yhteiskunnallisena ettd pienempien
ryhmien ilmiond. Kankaisen mukaan Putnamilla yhteisollisyys eli sosiaalinen p&doma koostuu
verkostoista, normeista ja luottamuksesta. (Kankainen, 2009). Soittokunnissa verkostot ovat varsin
tasa-arvoisia, sill& orkesterien johtajat kdyvat dialogia soittajien kanssa esimerkiksi tavoitteista seké
ohjelmistosta. Luottamus on Kkriteereista tarkein. llman sité eivat muutkaan yhteisollisyyden kriteerit
tayty. Tarked normi orkestereille on my6s vastavuoroisuuden periaate: antamalla oman panoksensa
orkesterille voi odottaa jotain takaisin. Kyseessé ei kuitenkaan ole taloudellinen etu tai muu oman
edun tavoittelu, joka saattaa olla tuhoisaa yhteisoille (Kankainen 2009); toimivimmillaan
vastavuoroisuuden periaate on pyyteettémand, omaa panosta vastaan esimerkiksi hyvinvointi

lisdantyy.

Jukka Louhivuoren, Veli- Matti Salmisen ja Edward Lebakan tutkimus ”Singing together” vuodelta
2005 tarkasteli kuorojen yhteisollisyyttd Suomessa ja Eteld- Afrikassa. Kuorotoiminnan luonnetta
tarkasteltiin akselilla individualistinen- kollektiivinen. Tutkimustuloksena kuorojen toiminta
todettiin luonteeltaan kollektiiviseksi.

Kulttuuriharrastusten hyvinvointia lisdavia vaikutuksia on Kkasitelty esimerkiksi Marianne
Mintymden (2011) tutkimuksessa “Taviksesta tdhdeksi”, jossa tutkittiin kaksivuotiseen
musikaaliprojektiin osallistuneiden naisten ndkemyksia omasta terveydentilastaan seké sitd, miten
harrastajavoimin toteutettu musikaali “Hair” vaikutti heiddn hyvinvointiinsa. Huomattava mééra
osanottajista kertoi seka fyysisen ettd psyykkisen terveydentilansa kohentuneen. Osallistujat kokivat
produktion kasvattaneen heidan subjektiivista hyvinvointiaan: he olivat aktivoituneet, piristyneet
sekd saaneet mielekésté ja tavoitteellista toimintaa. (Mantymaéki, 2011, 49). Soittokuntaharrastus on
kestanyt haastateltavillani vuosikymmeni&, kun taas Hair- produktio kesti noin kaksi vuotta, eivétka
siind olevat ihmiset koskaan olleet olleet mukana vastaavassa harrastuksessa. Suhteellisen Iyhyt

kahden vuoden kesto varmasti voimisti tunnetta hyvinvoinnin lisdantymisesté.

Myds Putnam on todennut tutkimuksessaan (Putnam, 2000, 151) yhteisollisen toiminnan
merkityksen hyvinvoinnille. Hyypan mukaan pohjoismainen tutkimus puolestaan havaitsi kulttuurin
harrastamisen pidentavan elaméé (Hyyppé 2002, 61). Sosiaalisten verkostojen kasvun merkitys tuli

selvasti esille seka Hair-tutkimuksessa ettd omassa tutkimuksessani.



”Tutkimukseni naisilla elaman merkityksellisyyden kokemus, seké tyydyttavien ihmissuhteiden maara
oli kasvanut Hair -musikaaliin osallistumisen aikana. Merkityksellisyyden tunnetta oli antanut
sitoutuminen mielekkaaseen tavoitteeseen yhdessd muiden kanssa. Osallistuminen oli siten lisannyt

kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tunnetta.” (Mantyméki, 2011, 49.)

Yhteisena tekijana néissé kaikissa tutkimuksissa oli luottamus, jonka kuvataan olevan kuin liima

yhteison eri jasenten valilla.



3 TEOREETTINEN VIITEKEHYS JA KASITTEITA

3.1 Yhteisollisyys ja sosiaalinen pddoma

Hyypéan kirjan ”Hyvinvointia yhteisdistd” (2002) mukaan yhteisollisyys ja sosiaalinen pdaoma ovat
synonyymejé. Sosiaalisella pddomalla on ollut eri merkityksia eri aikoina. Silla tarkoitetaan
esimerkiksi ihmisten vélista hyvdd tahtoa ja viime vuosisadan alussa termi kytkettiin
koulumenestykseen. Termin taustalla on ajatus yksityisen kansalaisen osallistumisesta julkisiin
tehtaviin, joissa joutuu arvioimaan ja edistdm&&n my6s muiden etuja. Sosiaalinen p&ddoma on
kasitetty usein varsin laajasti ja yleensa talouselamén kannalta. Hyypan mukaan Putnam (2000) on
késitellyt aihetta hieman suppeammin. Putnam tarkoittaa sosiaalisella pad&domalla kansalaisten
keskindistd luottamusta, normeja ja verkostoja, jotka parantavat yhteiskunnan toimintaa. Putnam
tarkastelee sosiaalista padomaa horisontaalisena verkostona, joka sitoo toimijat toisiinsa (Hyyppa,
2002, 50).

Yhteisollisyyden toteutumista voi tarkastella sille annettujen kriteerien avulla. Jotta yhteiséllisyys
toteutuisi, taytyy tiettyjen arvosteluperusteiden tayttyd. Naitd ovat luottamus, vuorovaikutus,
paamaéarat ja arvot, kommunikointi ja sosiaalisuus. Néaistd jo edelld mainittu luottamus on térkein,
koska ilman sita eivat muutkaan voi toteutua. Samat kriteerit maarittdvat osin myos attraktioita eli
vetovoimatekijoita. Siksi erds tutkimukseni apukysymyksista on kasitellyt myos attraktioita, koska

ne vaikuttavat suoraan myos yhteisollisyyteen.

3.2 Attraktiot

”Ihmiset toimivat toistensa kanssa kentdssd, jossa on sekd vetovoimatekijoita eli attraktioita etta
pakottavia eli tyontavia voimia” (Kauppila, 2005, 168). Attraktiota voidaan nimittdd ihmisten
valiseksi vetovoimaksi. Attraktioita lisdavia asioita ovat esimerkiksi vastavuoroisuus, motiivien ja
tarpeiden tyydyttyminen sek& samankaltaisuus (Rossi, 2012). Sosiaalinen vuorovaikutus on
paaméaarahakuista, koska se palvelee vuorovaikutuksessa olevia ihmisié jollain tavalla. Esimerkiksi
uskonnolliset tai muut ideologiset ryhmét kokoontuvat usein yhteen, ja torvisoittokuntaakin voi
pitdd tallaisena ryhménd. Silla on tavoite ja p&admaard, ja siind soittavat ihmiset haluavat
nimenomaan soittaa yhdessd. Ryhmé& voi olla myds konfirmistinen eli yhdenmukainen: silloin
pyritddn kayttdytyméan vallitsevien normien mukaisesti. Orkestereilla konfirmistisuutta lisdavéat
esimerkiksi yhtendiset asusteet. Myds samanlaisuus ja tadydentdvyys on mainittu attraktioita

luoviksi tekijoiksi (Kauppila, 2005, 171). Jokainen soittaja tuo omat vahvuutensa mukanaan, ja



toimivassa ryhmassa ne myos uskalletaan nayttaa ja niiden annetaan tulla esille. Samankaltaisuus
attraktiota lisadvana tekijana kuulostaa pelottavalta, rynmaén liiallisella homogeenisuudella voi olla
my0s negatiivisia vaikutuksia. Ehk&pd vain enemman ideologiaan perustuvissa ryhmissa silla on

merkitysta.

Yhtend attraktiota lisddvand tekijand on mainittu palkinnot, positiivinen palaute sek& toisten
kannustaminen. Varsinaisia rahallisia tai muita aineellisia palkintoja ei soittokunnissa saa, mutta
itse pidan orkesterin johtajana ”palkintona” esimerkiksi sitd, ettd orkesteria pyydetédén uudestaan eri

tilaisuuksiin soittamaan. Tall6in soittokunta on antanut itsestdan hyvén vaikutelman.

3.3 Ryhma

Vuorovaikutus on ryhman keskeinen ominaisuus ja ryhman jasenten tulee voida olla
vuorovaikutuksessa toistensa kanssa. Ryhmalla on myo6s yhteinen p&admaard. Kirjallisuudessa
korostetaan interpersoonallista vuorovaikutusta. (Kauppila, 2005, 85). Ryhm& on maéritelty
esimerkiksi seuraavasti: se on joukko ihmisid, jotka kommunikoivat toistuvasti toistensa kanssa.
Ryhma muodostuu niin vahéisestd maarasta ihmisid, ettd jokainen heistd voi kommunikoida
ryhmadn kuuluvan kanssa, ei toissijaisesti, vaan interpersoonallisessa (face to face) kontaktissa.
Face to face -mééritelmé& on nykyaén ymmarrettdvd hieman laajemmin, koska monet ryhmat ovat

siirtyneet internetiin, eivatka siksi ole kasvokkain toistensa kanssa.

Saloviidan mukaan yhteison toiminnassa pitéé tayttya nelja elementtia, jotta se voitaisiin madaritella
hyvin toimivaksi ryhmaksi. Ryhman jasenten tulee olla suorassa vuorovaikutuksessa keskenaan, ja
ryhmaéssa tulee vallita positiivinen keskindisriippuvuus. Tuo riippuvuus tarkoittaa sité, ettd ryhmén
jasenet joutuvat tukeutumaan toisiinsa paastakseen omiin p&admadriinsd. Kolmanneksi ryhmaén
jokaisella jéasenelld on yksiléllinen vastuu ryhmdn toiminnasta.  Neljantend on yhtéldinen
osallistuminen, jonka mahdollistaminen on lahinnd ryhman johtajan tehtdvd. Ryhman toiminta on
suunniteltava siten, ettd kaikki ryhmén jasenet osallistuvat taysipainoisesti ryhmén toimintaan, eli
niin sanottuja vapaa-matkustajia ei ole. Saloviidan kirja késittelee l&hinnd luokkatyoskentelyd,

mutta ndma asiat patevat jossain maarin myods muissa ryhmatyypeissé. (Saloviita, 2006, 46.)



Ryhmat voidaan jakaa priméaari- ja sekundaariryhmiin. Primaariryhmissa ihmiset ovat aktiivisesti ja
ldheisesti tekemisissd toistensa kanssa. Tallaisia ryhmid ovat esimerkiksi perheyhteisot.
Sekundaariryhmad voidaan maaritelld sellaiseksi rynmaéksi, jonka jasenet ovat potentiaaleja l&heiseen
ja toistuvaan sekéd henkil6kohtaiseen vuorovaikutukseen (Kauppila, 2005, 86). Torvisoittokuntien
tulkitsen kuuluvan sekundaariryhmiin, joina pidetdan esimerkiksi harraste- ja opintoryhmid. Eréan
méaritelman mukaan ryhmalla on kaytossaan yhteisid resursseja niin paljon, ettd ne ylittavat
ryhman jasenten henkilokohtaiset resurssit (Kauppila, 2005, 88). Toimiva ryhmé on siis enemmaén

kuin osiensa summa.

Ryhmaan liittymistd on kuvattu neljdn teorian avulla: vaihdantateoria, vastavuoroisuusteoria,
vahvistusteoria sekd niin sanottuihin muihin syihin. Vaihdantateoriassa yksilé antaa taitonsa
ryhman kéyttoon ja vastavuoroisesti odottaa esimerkiksi statuksensa nousevan ryhmaan kuulumisen
vuoksi. Tdssa teoriassa yksilo saa enemman kuin antaa. Vastavuoroisuusteoriassa yksilo ja ryhmé
ovat tasaveroisempia: yksil0 voi saada ryhméltd paljon mutta on my6s valmis antamaan.
Vahvistusteoriassa ryhman hyvaksyntd koetaan palkitsevana. Muita syitd voivat olla esimerkiksi
turvallisuuden kokeminen, samankaltaisuus, vertailukohtien hankkiminen, fyysisen miellyttavyyden

kokeminen, kulttuuri ja maantieteelliset syyt tai pelko. (Rossi, 2012.)

3.4 Individualismi ja kollektivismi

Erilaisia ryhmia voidaan verrata myds akselilla individualistinen—kollektivistinen.
Kollektivistisissa kulttuureissa ihmiset ovat riippuvaisia primaariryhmistdén (esimerkiksi perhe,
heimo, kansallisuus), kayttdytyvat k.o. ryhmien normien mukaan ja heidan k&ytoksensd on
yhteisollistd. (Triandis, 2002, 139.) Kollektivistisissa yhteisOissd yksilot katsovat olevansa
korvattavissa ja ympéristé (normit, velvollisuudet ym.) on pysyva. Individualistit puolestaan
katsovat yksilon olevan vakio, ja ympaéristoad (esimerkiksi tydpaikkaa) voi vaihtaa (Triandis, 2002,
141). Kollektivistiset kulttuurit ja ryhmaét voidaan jakaa kahteen eri ryhmé&én: vertikaaliin ja
horisontaaliseen  kollektivismiin. Vertikaaliset ryhméat nojaavat traditioon ja tiukkaan
ryhmékoheesioon  sek&  kunnioittavat  prim&&rirynmédn  normeja  ja  auktoriteetteja.
Negatiivisimmillaan vertikaalinen kollektivismi nékyy autoritaarisissé hallinnoissa (Triandis, 2002,
139). Horisontaalinen kollektivismi puolestaan painottaa empatiaa, sosiaalisuutta ja yhteisty6ta.
Horisontaalisesta mallista mainitaan esimerkking Israelin kibbutsit. Ne ovat kollektiivitiloja, joissa

maata viljelladn yhdessé.
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Individualismia pidetd&n kollektivismin vastakohtana, ja negatiivisimmillaan individualisteja
pidetadn hedonisteina ja egoisteina. Myos individualistiset kulttuurit voidaan jakaa vertikaalisiin ja
horisontaalisiin. Vertikaaleissa kulttuureissa kilpailulla on suuri merkitys ja yksilon on oltava
paras” noustakseen hierarkiassa (Triandis, 2002, 140). Horisontaalisiin kulttuureihin hierarkkinen
erottelu ei kuulu, vaan esimerkiksi itsendisyys ja uniikkius (Triandis, 2002, 140). Téllaisesta
kulttuurista Triandis mainitsee esimerkiksi Ruotsin. Heikki Lehtonen (1990) toteaa:

”Kaésitys, jota yhteisod pohtiva tutkimus tarvitsee, on verraten yksinkertainen: individualismi korostaa
yksiloa taysivaltaisena toimijana yhteison sijaan. Erityisesti termin kaannds, yksilollisyys
(individuality), joka liittyy yksilon subjektiviteettin, kasvatukseen, sivistykseen ja luovuuteen.”
(Lehtonen, 1990, 177.)

3.5 Flow- tila

Flow- termid on pyritty myds suomentamaan esimerkiksi virtaukseksi tai sujuvuudeksi, mutta
vakiintunutta k&&nnosta ei ole. Flow-tilaa kuvataankin toimintana ja kokemuksena, jota tehdaan sen
itsensé takia (Huusari, 2004, 18). Flow-tila ei ole vain musiikillinen ilmid, vaan sill& voidaan kuvata
myaos esimerkiksi urheilijoiden tilaa. Sitd pidetddn vahvana motivaation lahteend, ja siksi se voidaan
katsoa my0s attraktioksi. Silloin yrittdmisen tunne katoaa ja keskittymiskyky on optimaalinen
eivatka ajatukset harhaile (Huusari, 2004, 19). Flow- ilmi6ta on tutkinut Mihaly Csikzentmihalyi
(1990). Hén on tutkinut laajemminkin “positiivista psykologiaa”, jolla tarkoitetaan sellaisia
inhimillisid voimavaroja, kuten positivismi, luovuus, motivaatio ja vastuullisuus (Claremont
graduate university 2012). Jos suoritettavan tehtévén taso vastaa henkilon taitotasoa ja on kuitenkin
riittdvén haastava, voi flow-tila syntyd. lhmisen katsotaan olevan onnellisimmillaan téllaisessa

tilanteessa.
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4 TUTKIMUSASETELMA

Jo ennen tutkimuksen aloittamista minulla on ollut pitkd tausta puhallinorkesterissa, sek&
rivisoittajana ettd kapellimestarina. Tdma tausta on auttanut tulkitsemaan vastauksia. Riskina
kuitenkin oli, ettd vastauksia on pyritty tulkitsemaan positiiviseen suuntaan, koska aihe minulle

tarked ja laheinen.

Haastatteluun osallistui seitsemdn miestd. Sukupuolten epétasapaino johtuu siitd, ettd naisia
soittokunnissa on ollut vasta suhteellisen vahén aikaa, tutkimuksen kohteena olevissa orkestereissa
noin 10-15 vuotta. Opiskelijaorkestereissa, kuten Sateilan tutkimuksen (2010) Puhkupilleissé,
tilanne on toinen. Naisia soittajista oli noin kaksi kolmasosaa ja miehié yksi kolmasosa. Nain uskon
tilanteen olevan my6s muissa nuoriso- ja opiskelijaorkestereissa. Pojat alkavat ehk& mieluummin
soittaa Kitaraa tai rumpuja, kun taas tytoilld on, ainakin vield, tapana aloittaa jonkin
orkesterisoittimen harrastus. Omaan tutkimukseeni osallistuneissa orkestereissa sukupuolijakauma

oli yht& lukuun ottamatta kaksi kolmasosaa miehié ja yksi kolmasosa naisia.

Haastateltavat ovat soittaneet orkestereissa 20-47 vuotta. Erddn tutkimuksen mukaan soitto on
edelleen nuorten harrastus, mutta soittokunnissa keski-ikd on melko korkea. Liikkasen et al.
mukaan 75-vuotiaiden miesten harrastuneisuus olikin lisdantynyt. Heistd seitsemén prosenttia
kuuluu tutkimuksen mukaan johonkin yhtyeeseen, kun taas naisista ei kukaan. (Liikkanen & al.
2004, 120). Aiemmin mainittu sukupuoliero nédkyy siis tassakin. Edelld mainitun tutkimuksen

mukaan nykyaan aktiivisimmin harrastavia ovat akateemisesti koulutetut ja ylemmaét toimihenkil6t.

Tutkimukseni edusti laadullista tutkimusta, ja se tehtiin avoimena haastatteluna. Kun tutkimuksen
kohteena ovat yksildiden tuntemukset, on niiden mittaaminen esimerkiksi Likertin asteikolla
vaikeaa. Haastatteluun kuului tarkeimpid attraktioita kokeva kysymys, ja se tehtiin valitsemalla
annetuista vaihtoehdoista kolme térkeintd vetovoimatekijad (Liite 2). Kukaan ei vastannut omin

sanoin, vaikka sellainen mahdollisuus oli annettu.

Tutkimusmetodina oli myo6s osallistuva havainnointi, jota suoritin ja jota suoritan koko ajan

toimiessani orkesterin johtajana:
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”Tutkija tuntee tutkimansa kohteen moraalikoodiston, Kielen ja toiminnot niin hyvin, ettd hén voi

tarkastella tilanteita kulttuurin omista ldhtokohdista késin” (Metsdmuuronen 2001, 45).

Tutkijan oma laheinen suhde tutkimuskohteeseen saattaa vaikuttaa vastauksien tulkintaan
(Metsdmuuronen, 2001, 10). Vaikka haastatteluista on olemassa nauhoitukset ja litteroinnit, liittyy
haastatteluihin paljon nonverbaalista viestintdd. Haastattelututkimuksessa tulosten tulkinnan
kannalta on usein eduksi, mikali tutkija tuntee aiheensa hyvin.. Talléin tutkija kykenee viemaan

haastattelua tutkimuksen kannalta mielekkaisiin suuntiin ja teemoihin.

Haastateltavat esiintyivat tutkimuksessa nimettdmind. Vastausten luotettavuutta lisdsi se, ettd
tutkimusaihe ei ollut intiimi tai arkaluontoinen. Kerroin tutkimuksen aiheen heille ennen
haastattelua. Metsamuuronen tosin huomauttaa, ettd yksilé ei yleensa vastaa Kysymyksiin
pyrkimatta vastaamaan tavalla, mink& olettaa miellyttavén haastattelijaa (Metsdmuuronen, 2001,
118).

4.1 Tutkimuksen tarkastelu

Tutkimuksen validiteetti kuvaa, missd madrin mittari mittaa tutkittua asiaa.  Tutkimuksen
reliabiliteetti puolestaan kuvaa mittarin luotettavuutta. Saadaanko esimerkiksi eri mittauskerroilla
samoilta koehenkil6iltd samaa mittaria kdyttden samoja tuloksia.. Haastatteluissa olen selvittanyt
myos, kauanko he ovat soittaneet orkestereissa, onko heilld muita ehka tarkedmpid harrastuksia ja
miksi he ovat aloittaneet soittoharrastuksen. Osa kysymyksista kasitteli myos attraktioita eli
vetovoimatekijoita, jotka vaikuttavat suoraan yhteisollisyyteen. Kaikki kysymykset tahtasivat
yhteisollisyyden maarittdmiseen. Viimeinen kysymys Kkasitteli orkesteriharrastuksen mahdollisia

hyvinvointivaikutuksia.

Vaikeaksi mittaamisen tekee aiheen abstraktius: yhteisollisyyttd on vaikea muuntaa konkreettisiksi
ja selkedsti mitattaviksi luvuiksi. Lomakeaineisto koostuu ilmioita koskevista mittaustuloksista, kun

taas laadullinen aineisto koostuu naytteista ja on pala tutkittavaa maailmaa (Alasuutari, 1993, 70).

”Jos tutkitaan merkitysrakenteita, sitd miten ihmiset hahmottavat ja jasentévét erilaisia asioita, tulee
aineistona olla tekstid, jossa he puhuvat asioista omin sanoin, ei niin ettd he joutuvat valitsemaan

tutkijan valitsemista vaihtoehdoista” (Alasuutari, 1993, 65).
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4.2 Kriteerit

Korhosen mukaan laadullista tutkimusta pitéisi tarkastella tietyin kriteerein (Korhonen, 2003).
Tallaisia kriteerejd ovat uskottavuus, siirrettdvyys, pysyvyys ja neutraalius. Uskottavuus liittyy
sithen, miten hyvin tutkija tuntee tutkimansa alueen esimerkiksi toistuvien kenttd-, kontakti- ja
havainnointitilanteiden my6tad. Myo0s tutkijan ja tutkittavien yhteinen kieli on tarkeda. ltsellani on
pitka tausta soittokunnissa sekd soittajana (saksofoni ja trumpetti) ettd johtajana. Tutkimukseni
uskottavuuskriteeri tayttynee, mutta vaarana oli subjektiivisuuden korostuminen. Tuohon
vaaratekijaan liittyvé riskitekija on ns. holistinen harha, jossa yksittaiset tapahtumat tai vastaukset
saavat muita suuremman painoarvon. Jos tutkija haluaisi vastausten olevan tietynlaisia, saattaa han
holistisen harhan my6té painottaa vastauksia, jotka tukevat ennakko-odotuksia. Kuten myéhemmin
mainittavassa pysyvyyskriteerissd, tdmé harha voitaneen vélttdd noudattamalla metodologista
johdonmukaisuutta ja selkeyttd, eli pysymalla tarkasti teoreettisessa viitekehyksessé. Havaintoja
tarkastellaan vain ja ainoastaan tietystd eksplisiittisesti mééritellystd nakokulmasta kasin
(Alasuutari, 1993, 61).

Siirrettdvyys kriteerind liittyy tulosten yleistettdvyyteen seka toiseen kontekstiin siirtdmiseen,
esimerkiksi vertailemalla tuloksia aiempien teorioiden tuloksiin. Olen vertaillut ty6tani Sateilan pro
gradu -ty6hon ”Melko onnellinen orkesteri” (2010). Laadullisessa tutkimuksessa ei ole mahdollista
suorittaa tilastollista yleistamista perusjoukkoon, koska tulokset ovat usein kontekstisidonnaisia ja
subjektiivisia. Alasuutarin mukaan kvalitatiiviselle aineistolle onkin ominaista sen ilmaisullinen
rikkaus, monitasoisuus ja kompleksisuus (Alasuutari, 1993, 67). Siksi on tarke&& kuvata tarkasti
tutkimukseen osallistujat, aineiston keruu sek& analyysi, jotta vertailu mahdollistuisi.

Pysyvyyskriteeri tayttyy tulosten vahvistettavuuden kautta. Tulokset on esitettdva siten, ettd lukija
voi hahmottaa koko tutkimusprosessin aineiston keruusta johtopédétoksiin asti. Lukijan taytyy myos
voida arvioida prosessin johdonmukaisuutta, tutkimusongelmien selkeyttd ja vastaavuutta.
Pysyvyyden ehdoksi on asetettu, ettd tutkimuksessa noudatetaan metodologista johdonmukaisuutta
ja tarkkuutta koko tutkimusprosessin ajan. Laadullisen tutkimuksen avoin haastattelumetodi antoi
suunnan omalle tutkimukselleni. Vapaaehtoiset haastateltavat antoivat nauhuriin vastauksensa, jotka
litteroin heti haastattelujen jalkeen. Litterointien pohjalta tein tiivistelman vastauksista. Ehka voisin
tehda uuden tiivistelm&n muutaman viikon kuluttua, kun itse haastattelutilanne ei ole en&a tuoreessa
muistissa ja haastatteluissa tapahtunut non- verbaalinen viestinta ei vaikuttaisi tuloksiin. Tietysti

aiemmin mainitut haastattelumetodin kontekstisidonnaisuus ja subjektiivisuus sallivat varmaan
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my0s sanattoman viestinnan. Alasuutari ehdottaa esimerkiksi videointia, jolloin kehonkielikin

saataisiin mukaan (Alasuutari, 1993, 67).

Neutraalius eli tulosten todeksi vahvistaminen tarkoittaa tutkimustulosten uudelleen tutkittavuutta,
jolloin arviointi kohdistuu tutkimusprosessiin  (Korhonen, 2003). On osoitettava aineiston
tallentaminen ja mahdollisuus sen uudelleen tutkimiseen. Litterointien lisdksi olen tehnyt
nauhoittamistani haastatteluista myods CD-versiot. Vastauksia olen tulkinnut yhteiséllisyyden,

attraktioiden ja ryhmén kasitteiden viitekehyksessa.

Haastattelut on suoritettu rauhallisissa paikoissa koulun opettajainhuoneessa, lukion oppilaskunnan
huoneessa ja Turun ruotsalaisen teatterin kahviossa. Haastattelujen aikana nautittiin kahvia, jotta
tilanne olisi riittdvan epamuodollinen. Teatteri oli kiinni sunnuntaina, joten kahvio oli rauhallinen.
Ainoa hairittekija oli lukion juoma-automaatti, jonka hurina miltei peitti haastateltavien puheen

nauhalla. Nauhurina k&ytin Yamahan Pocketrak C 24- merkkisté tallenninta.

4.3 Tutkimuskysymykset

Tutkimuskysymykseni on: Miten harrastajasoittokunnat kokevat yhteiséllisyyden toiminnassaan?
Apukysymyksing tarkastelen p&aasiallisia attraktioita eli vetovoimatekijoitd sek& soittoharrastuksen
hyvinvointivaikutuksia. Attraktioiden Kkriteerit ovat padosin samat kuin yhteisollisyyden, joten ne

tukevat padkysymyksen tutkimista, ja hyvinvointivaikutukset ovat osin seurausta yhteisollisyydesté.
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STUTKIMUSTULOKSET

Avoimena haastatteluna suorittamassani tietojenkeruussa haastateltavia oli seitsemén ja kaikki
olivat miehid. Syyna tahan oli se, ettd aikuisia naisia on ollut tutkimuksen orkestereissa mukana
vasta noin viisitoista vuotta, ja halusin haastatella pitkdadn mukana olleita soittajia. Haastateltavia oli
neljasta eri orkesterista, joista yksi oli kaupungista ja kolme maaseudulta. Orkestereista kolme oli
Varsinais-Suomesta ja yksi Satakunnasta. Haastateltavista kolme oli elakkeella. Vastaajista nelja
toimii tai oli toiminut orkesterin kapellimestarina. Olen liittdnyt merkinnén johtajuudesta niihin
kohtiin, joissa katsoin johtajataustalla olevan merkitystd. Kysymykset on jaettu kolmeen ryhméaan:
taustaan, attraktioihin ja yhteisollisyyteen. Jossain maadrin ndma menevét péaéllekkdin toistensa
kanssa, koska aina ei voi erottaa esimerkiksi attraktioita ja yhteisollisyytta toisistaan. YKksi
haastattelu on suoritettu yksil6haastatteluna, muissa kolmessa oli kaksi haastateltavaa kerralla. En
uskonut, ettd kysymykset olisivat niin henkilokohtaisia ettd pareittain haastattelu olisi ongelma.
Painvastoin: talloin kaytiin dialogia myods haastateltavien valilla, mika toi lisdmateriaalia

tutkimukseen.

Haastattelut on litteroitu sanatarkasti puheilmaisun mukaan. Jétin kuitenkin joistain kohdista pois
haastatteluissa mainitut ihmisten nimet, jos niilla ei ollut tutkimuksen kannalta merkitysta. Tallaisia
olivat esimerkiksi toisten soittajien nimet. Lainatessani haastattelua olen saattanut lyhent&4 joitain
vastauksia. Lyhennys on merkitty kolmella pisteelld tarkoittamaan, ettd lainaus on aloitettu keskelta

lausetta.

5.1 Taustat

Haastateltavien taustoja on kasitelty muutaman kysymyksen verran. Oli tarkeéé tietdd, miten kauan
he olivat soittaneet kyseisissé orkestereissa, olihan tarkoitus haastatella nimenomaan pitk&n uran
tehneitd soittajia. Jotta tutkimuksen laadulliset siirrettdvyyden Kriteerit toteutuisivat, pitaa
haastateltavien taustojen olla selvilla, jotta vertailu muihin tutkimuksiin mahdollistuisi. Alasuutarin
mukaan kvalitatiiviselle aineistolle on ominaista esimerkiksi sen ilmaisullinen rikkaus ja
kompleksisuus (Alasuutari, 1993, 67). Siksi on tarke&d kuvata tutkimukseen osallistujat, aineiston
keruu ja analysointi mahdollisimman tarkasti. Myos aiemmasta harrastustaustasta selvisi eroja

vanhempien ja &skettéin harrastuksen aloittaneiden valilla.



16

5.1.1 Haastateltavien soittohistoria

Haastateltava numero yksi poikkesi muista haastateltavista siing, ettd ha&n oli entinen
ammattimuusikko, nykyadn elakkeelld. Tamé seikka nakyi monissa vastauksissa, esimerkiksi
kysyttédessd eri harrastusten merkitystd. Muilla musiikki oli selkeasti tarkein, mutta numero
ykkoselld musiikki oli harrastus muiden joukossa; eihdn musiikki héanelle tarkalleen ottaen edes
ollut harrastus vaan ammatti. Henkilokohtaista soittohistoriaa héanella oli 40 vuotta. Haastattelua
koskevaa soittokuntaa hén oli johtanut seitseméan vuotta.

”Miné olen toiminut muusikkona Kuopion ja Jyviskyldn kaupunginorkesterissa vuodesta 70 lahtien. Ja vuoden

verran tdélldkin (Turussa) ja vuonna 74 Radion sinfoniaorkesterissa, josta olen nyt eldkkeelld.”(H1.)

Toinen haastateltava on toiminut soittokunnassa 29 vuotta, lahes sen perustamisesta lahtien. Aluksi
h&n toimi my6s muissa soittokunnissa, mutta ryhdyttyddn k. o soittokunnan johtajaksi han on

omistautunut vain sille. Haastateltava on toiminut johtajana siita lahtien.

”Virallistesti vuodesta -83, en md muista, ettd oliko siind joku keikka vai mikda. Muuten olin sitten
Turussa.”(H2.)

Kolmas haastateltava on soittanut 31 vuotta orkesterissa ja on sen perustajajasen, mutta on
aloittanut kuitenkin vasta aikuisialla. Han on nykyéaén elédkkeelld ansiotyostd. Haastateltava toimii

samassa orkesterissa kuin numero kaksi.

Haastateltava numero nelja on myods orkesterinsa perustajajasen, soittanut siis 47 vuotta. Han tuli
orkesteriin 13 vuoden ikaisend. Haastateltava on soittanut orkesterissa monia vaskisoittimia ja on

toiminut viimeiset noin 15 vuotta sen kapellimestarina.

Numero viisi soittaa samassa soittokunnassa kuin numero nelja. H&n on soittanut siind 45 vuotta ja
aloitti soittokunnassa 12 vuoden ik&isend. H&n on soittohistoriansa aikana soittanut monia eri
puhaltimia, niin puu- kuin vaskipuhaltimiakin, ja nykydin han soittaa alttosaksofonia. Haastateltava
on toiminut my0Os orkesterin johtajana, ja siksi lasken hénet orkesterin johtajaksi niissa

kysymyksissé, joissa sillda on merkitysta.

Kuudes haastateltava on soittanut orkesterissa 40 vuotta trumpettia. Orkesteri on vanhin

tutkimuksen orkestereista, mutta sen toiminnassa oli tauko 60-luvulla. Haastateltava on
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uudelleenperustetun soittokunnan perustajajasen. Viimeiset kaksi vuotta han on ollut sairauden

takia soittamatta, mutta han toimii silti edelleen esimerkiksi soittokunnan rahastonhoitajana.

Seitsemds haastateltava soittaa samassa orkesterissa kuin edellinen. Han on aloittanut

soittoharrastuksen vasta aikuisiélld ja on soittanut orkesterissa 20 vuotta.

5.1.2 Syyt soittoharrastuksen aloittamiseen

Seitsemasta haastateltavasta nelja mainitsi vanhempien sisarusten tai vanhempien soittaneen kotona,
mika innosti my0s heitd aloittamaan harrastuksen. Yhden vastaajan poika oli aloittanut
soittoharrastuksen, ja siksi isa halusi myds oppia soittamaan. Kahdella oli omaa harrastuspohjaa
(piano ja trumpetti) ennen orkesteriin liittymistd. Kaikki haastateltavat mainitsivat vahvan
taustavaikuttajan, joka piti orkesterin toiminnassa ja innosti uusia, usein nuoria soittajia liittymaan
orkesteriin. Nama paikkakuntien vaikuttajat ovat esimerkiksi opettajia (kolme mainintaa),
ammattimuusikkoja, esimerkiksi entisid sotilassoittajia (kolme mainintaa) tai vain itsekin
aktiivisesti musiikkia harrastavia (yksi maininta). Heitd pidettiin yleisesti erittdin tarkedna

orkesterille esimerkiksi aktiivisen nuorisotydn vuoksi. Yksi antoi soittajille myos koulutusta.

"Voin sanoa, ettd ettd melko varmasti en olisi tdssé nyt haastateltavana, ellei olisi ollut sellaista miestd kuin

Olavi Lahteenmaéki, joka sen Nousteprassin tyhjasta puhalsi henkiin" (H3).

Monien kohdalla tyéhdn sopivaa luonnetta pidettiin tarkedmpéna kuin muodollista osaamista.

"...hénell& oli psykologinen taito vetdd tallaista maalaisorkesteria, miké on tarkedmpéaé kuin soittaminen kaiken
kaikkiaan" (H4).

Mainittiin myos johtajia, jotka eivat luonteeltaan sopineet orkesteriin ja jotka siksi lopettivat varsin
nopeasti. Syiksi lopettamiseen mainittiin usein ty6hon sopimaton luonne tai orkesterisoiton vieraus
(esimerkiksi kanttorille). Kaikilla haastateltavilla kuulsikin rivien vélistd pieni epavarmuus
orkesterin tasosta, esimerkiksi konserteista puhuttaessa kaytettiin vaikkapa ilmaisua 'se meni
kokonaisuutena hyvin" (kuudes haastateltava). Jotain siis saattoi tapahtua. Johtajan ominaisuudella
tarkoitettiinkin usein sellaista luonnetta, joka toisaalta vaati riittdvasti soittajilta mutta toisaalta
ymmérsi harrastajasoittajien tason ja tiesi, mita heiltd voi vaatia. Yhteisollisyyden kriteereista
luottamus toteutuu myos talla tavalla: luotetaan siihen, ettd johtaja ymmartaa orkesterin tason,
harrastajaorkesterin luonteen ja takaa jatkuvuuden. Lahes kaikilla nailla entisilla johtajilla oli
omakohtaista puhallintaustaa. Erds haastatelluista johtajista ilmaisikin huolensa siitg, ettd kun han
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joskus jattdd orkesterin, niin kuka jatkaa ja pitdd soittokunnan koossa? Tadma on varmaankin
aiheellinen huoli. Kyseinen johtaja vaikuttaa kuitenkin orkesterissa, jonka vahvuudeksi mainittiin
nuorisotyd. Uusia soittajia siis ainakin on, miten mahtaa olla laita soittokunnissa, joissa ik&rakenne

alkaa olla korkea?

5.1.3 Johtajat omasta orkesterista

Suhteellisen usein uusi kapellimestari valitaan orkesterin soittajien joukosta, ainakin useammin kuin
vastaavissa kuoroissa. Tama on tosin oma nakemykseni. Ainoastaan yhdella neljasta
haastattelemastani johtajasta oli aiempaa kokemusta yhtyeenjohdosta. Kolme muuta vuorotteli ensin
vanhan johtajan kanssa. Varmaankin tallainen varajohtajan kouluttaminen, mestari—kisalli-suhde,

on usein toimivin ratkaisu.

”Niin sitten se oli -89 muistaakseni kun Tarmo (entinen johtaja) soitti. Hanelle tuli jotain esteitd ja kysyi, etta
voitaisiinko johtaa yhdessé tatd orkesteria, Nousteprassin kaltainen juttu on véhdn raskaampi ehkd ja
pitkéllisen harkinnan jalkeen mé sitten suostuin.” (H2.)

”No minua kysyttiin 1ahinné sill& systeemilld, ettd Jose (entinen johtaja) rupesi tulemaan “vanhaksi” ja rupesi
tulemaan muitakin, hén oli koululautakunnassa ja politiikassa mukana. Sitten han halusi siihen nuoremman
kaverin kanssa, mitd me oltiin, kaksi tai kolme vuotta yhdessé vuoroteltiin, ennen kuin Jose rupesi soittamaan

saksofonia kokonaan.” (H5.)
”Se vaan ettd kun Jose lopetti, niin h&n sanoi ettd kylla teitd voisi kaksi olla, ja sitten me tehtiin siten ett4 Jose

oli meidédn molempien tukena, ja me tehtiin yhdessé pitkan aikaa ja sitten sind (H5) teit sitd yksin, ja nyt mina
olen sitten jonkin aikaa...” (H4).

Eraédn soittajan mielipide kysymykseen oli, ett4 ennestéan tuttu johtaja tuntee orkesterin vahvuudet

ja heikkoudet, mutta aiemmin mainittu pieni epdvarmuus nakyy tassakin.

”Soittokunnasta on helpompi ehké... kun tunnetaan kaveri joka voi lahted vetdmaan” (H6).

”...tuntee porukan ennestdén. Vahvuudet ja heikkoudet.” (H6.)

Miksi puhallinorkestereissa tdama "johtajan kasvattaminen” oli yleisempdad kuin kuoroissa? Johtajilla
oli t&4hdn muutamia selityksid. Yleisesti pidettiin syyné sitd, ettd soittaja joutuu jo soittaessaan

perehtymaan moniin teoreettisiin asioihin (nuotit, aika-arvot, soittimien eri viritykset tms.), kun taas
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harrastajakuoroissa harva laulaja osaa laulaa nuoteista.

"...soittokunnassa joutuu vélittémasti opettelemaan nuotit ja jonkin verran teoriaakin. Siihen tulee sellaista

kokonaisuuden hallintaa.” (H4.)

”Orkesterissa on joutunut kuitenkin kouluttautumaan jotenkin siihen soittimeen ja pitad olla syvemmaélla
musiikissa koska kuoro on ehké pinnallisempi, enemman harrastemaisempi. Méa en tunne kuoroja, niitékin on
erilaisia, mutta olettaisin ettd tilanne on se. Orkesteritoiminnassa pitdd tuntea teoriat ja tulkinnat, onhan

kuorossakin, mutta tuossa on enempi stemmoja. Ja viritykset ja muut.” (H2.)

Tama on varmasti totta, tosin oman kokemukseni mukaan kuoro on toisaalta haasteellisempi
johdettava: siind ei ole rytmiryhmaa, rumpuja eiké bassoa, jotka huolehtivat hyvin pitkalle pulssista.
Né&in soittokunnan johtajalla on yksi vastuualue vdhemman, kun "kompin" kanssa on péaasty

yksimielisyyteen.

Positiiviseksi haasteeksi johtajille mainittiin nuorten soittajien tason nousu musiikkiopistojen
myOtd. Johtajien on vastattava td4hdn uuteen tilanteeseen valmistautumalla itsekin paremmin ja
esimerkiksi hankkimalla lisdkoulutusta. Neljd vastaajaa edustaa "vanhaa koulukuntaa”, jossa

soittotaito hankittiin soittokunnassa soiton myo6ta, taitavammilta soittajilta ja johtajilta oppien:

"...suuri osa oli kylld varmaan niin kuin pystymetsésta" (H3).

”Nykyéian korostuu johtajankin taito, koska nuoret soittajanalut k&yvat musiikkiopistoa ja saavat erittdin hyvaa

koulutusta ja se asettaa johtajallekin enemmén vaatimuksia” (H4).

Nykyaén, kun orkestereihin tulee harvemmin uusia soittajia kuin ennen, ovat he jo valmiiksi saaneet
koulutusta soittimeensa. Harrastusmahdollisuudet ovat maaseudullakin kasvaneet niin laajoiksi, etta
orkesteritoiminta on nuorison harrastuksena varsin marginaalinen. Onneksi monet haluavat kayttaa
musiikkiopistoissa ja kansalaisopistoissa hankkimaansa taitoa esimerkiksi soittokunnissa. Vaikka
uusia soittajia tuleekin nykyéén vdhemman, orkesterien taso ei heilahtele yht& paljon kuin ennen,

kun uudet soittajat vasta totuttelivat instrumentteihinsa.

Toisaalta my6s luonne katsottiin vahintaan yhta tarkeaksi kuin musiikillinen osaaminen:
" Ja johtajan ei valttdmatta tallaisissa maalaissoittokunnissa tarvitse olla musiikillisesti hurjan taitava, ndma
johtajan (sosiaaliset) ominaisuudet ovat ehk& suuremmassa merkityksessa" (H4).
"...han oli kanttori ja kuoromies (entinen johtaja), ja puhaltimet oli suht” outoja hénelle, ja luonne ei ilmeisesti

passannut ihan hyvin meidén joukkoon..." (H4).



20

5.1.4 Muut harrastukset

Muita harrastuksia oli laaja kirjo. Liikunta ja kuoro saivat kaksi mainintaa, muut vain yhden.
Harrastuksia olivat liikunta, Lions-klubi, konserteissa kaynti, kuoro, lukeminen, historia, purjehdus,
politiikka, maamiesseura seka ornitologia. Seitsemastd haastateltavasta kuusi mainitsi musiikin

kuitenkin kaikkein tarkeimmaksi.

" Siihen on lapsena saatu lahjat ja sitten on I6ytynyt soittajat ja soittajaystavét... se on osa elamaa” (H2).

”...mutta aloin panostamaan tédhén soittokuntaan niin silloin piti lopettaa (toinen harrastus)” (H4).

Musiikilla saattoi olla myds valillinen vaikutus:

"En tiedd miten paljon siind on musiikillista intohimoa, ehka se on tdma sosiaalisuus. Se on aika merkittava
nykyéaan kun jain eldkkeelle ja vaimo on viikot Helsingissd, niin on aika térke&d ettd on yksi yhteinen ilta."
(H7.)

Yhdella vastaajalla musiikki oli tasoissa muiden harrastusten kanssa. Vastaaja poikkesi muista

my0s siind ettd han oli entinen ammattimuusikko, seikka joka varmasti vaikutti tahan vastaukseen.

”Siind ne menee rinnakkain” (H1).

5.2 Attraktiot

Kysymysten toinen osio koski attraktioita eli vetovoimatekijoitd. Attraktioiksi on mainittu
esimerkiksi vastavuoroisuus, tarpeiden tyydyttdminen, samankaltaisuus, paamaarat ja arvot,
taydentavyys seké sosiaalisuus (Rossi 2012). Muita vaikuttavia seikkoja ovat vaikkapa positiivinen

palaute ja palkinnot. Monet attraktioita méarittavat kriteerit kuvaavat myds yhteisollisyytta.

Mitka seikat saavat harrastajat saannollisesti kokoontumaan harjoituksiin ja esiintymisiin, ilman
rahallista tms. korvausta? Maaseutuorkesterit (haastateltavan antama nimitys) ovat usein ainoa
konsertoiva orkesteri seudulla, ja sen vastuulla on myos esittdd musiikkia kuntien ja seurakuntien
tilaisuuksissa. Siksi vaikkapa kansalaisopistojen alaisuudessa toimivat orkesterit eivat toimi opiston
tyokauden mukaan (kokoontumisia syys-toukokuussa noin 26) vaan ympari vuoden. Jotkut

vastaajista mainitsivat vetovoimatekijaksi myos vastuun orkesterista, eli harjoituksissa oli kaytava
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saannollisesti, jotta orkesteri olisi esiintymiskunnossa:

"' Ja sitten korostettiin etté jos yksi on pois, niin se on kuin ontuva pyord" (H4).

Sosiaaliset ja yhteisolliset nakékohdat nousivat myds esiin. Vaikka soittokunta ei ehkd olekaan niin
kollektiivinen yhteiso kuin vaikkapa kuorot, on yhdessa tekeminen ja tietty samankaltaisuus kaikilla

vastaajilla merkittavassé asemassa.

"...kylla se on se yhteisd ja tapa tehd sité (soittokuntatoimintaa), niin kylla se on se" (H2).

Kolme tutkimukseen osallistuneista orkestereista toimi jonkin jérjeston alaisuudessa. Kovin suurta
merkitysta ei talla seikalla endé tuntunut olevan. Aiemmin soittokunnat olivat suurimmaksi osaksi
seurakuntien tai esimerkiksi poliittisten jarjestojen yllapitdmi&, mutta tilanne on nykyéan erilainen:
vaikka jarjestot edelleen tukevat orkesterien toimintaa, ei ideologioilla vastaajien mukaan ole
suurtakaan merkitystd. Myds kotiseudun vaikutusta kysyttiin. Sen vaikutus orkestereihin ja

soittajiin itseensa vaihteli suuresti. Esimerkiksi orkesterin kotikunnan koko vaikutti vastauksiin.

Orkesteriin liittymiseen oli monia syitd. Kaksi haastatelluista oli perustajajasenid, joskin toinen oli
silloin vasta 12-vuotias, ja isa vei hénet sekd hénen isoveljensa harjoituksiin. Muutamia pyydettiin
tai kannustettiin liittymé&éan, yleensa silloisen johtajan toimesta. Kahdella haastateltavalla isa soitti
orkesterissa ja kannusti poikaansa liittymdan mukaan. Olisin odottanut tuon luvun olevan
suurempikin, silld kokemuksen mukaan usein orkesterissa soittaa esimerkiksi sisaruksia, ja eraassa
orkesterissa on samaan aikaan soittanut kolmen sukupolven edustajat: isoisd, isa ja poika.
Attraktioiden kriteereistd samankaltaisuus toteutui joissain madrin ndissa vastauksissa: saman
perheen jésenill& oli yhteinen harrastus, mainitsihan moni yhdeksi syyksi harrastuksen aloittamiseen
vanhempien tai sisarusten soittamisen. Olisi mielenkiintoista tietdd, onko tilanne nuorempien
soittajien  kohdalla ~ samanlainen.  Tutkimukseen  osallistujat  olivat  kaikki  ldhes
kuusikymmenvuotiaita tai vanhempia. Perheyhteisdt olivat varmaankin tiiviimpid heidan

nuoruudessaan, ja siksi isén ja pojan yhteinen harrastus saattoi olla yleisempéaakin.

”Meidin isd aloitti soittokunnan perustajajasenend silloin -65 ja veti mut sitten -67 mukaan” (HS).

”...isd oli innokas musiikkimies ja kun soittokunta perustettiin, niin han toi meidat veljekset sinne tyrkylle ja

siité se sitten lahti”(H4).
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”Mun historia on sellainen ettd vein poikaa huilutunneille ja alkoi #rsyttdéd se ja... ajattelin, ettd jos vaikka

itsekin” (H7).

5.2.1 Syita soittokuntaan jaamiseen
Soittokuntaan jadminen (kysymys 5.1.) vastasi enemman attraktioihin kuin edellinen kysymys:
mik& sai nuoret pojat tai jo varttuneemmat miehet jdamadn soittokuntaan. Hyva ryhméhenki oli

tietenkin lahes kaikkien vastauksena, ilman sitd muut vetovoimatekijat eivat olisi mahdollisia.

”Téssd on aina ollut hyvd porukka ja hyvé henki. Joskus on ollut pienid sir6jé joita ei tarvitsisi olla, mutta

keskindinen luottamus on aina ollut kauhean hyva.” (H6.)
”...kylla siihen tuli sellainen yhteenkuuluvuuden tunne siihen porukkaan” (H4).

“Itse soittaminen, sielld porukassa mukana oleminen on se ykkdnen, mutta hyvin tirked on myds tdméi

sosiaalinen puoli. Tapaa ne samat ihmiset ja sitten véhén uuttakin kasvoa tulee aina.” (H3.)

Samankaltaisuus, sosiaalisuus ja luottamus ovat kaikki vetovoimatekijoita.

MyoOs paamaarat ja arvot tulivat esille monista vastauksista. Soittaminen ja konsertit mainittiin

attraktioina:

” Sitten on nédd vuosittaiset, melkein voi jo sanoa rutiinit, kevétkonsertit ja keséleiri ja ndd timmdiset. Ne

kuuluu vuoden kulkuun.” (H3.)

”Ne on sellaisia ainutlaatuisia kokemuksia joita ei muualta tule. Kyl td4 niin paljon sisdltdd antaa ta4 tallainen

soittaminen etté... ja tallainen porukkaan kuuluminen.” (H6.)

Kahdeksannessa kysymyksessa selkeésti tarkeimmaksi seikaksi koettiin soiton mahdollisimman
hyvé lopputulos, mika siis tamankin kysymyksen kohdalla tuli ilmi. Tdmé& hyvaéan lopputulokseen
pyrkiminen on selvasti yhteinen arvo haastateltavilla ja siihen liittyen my6s vastuu lopputuloksesta

ja soittokunnan toiminnasta.

”..niin kylld se on se yhteiso ja se tapa tehdd sitd (soittokuntatoimintaa) niin kylld se on se. Kylld minusta

ndma muut joissa olen toiminut, niin ei tee samalla tasolla sitd.” (H2.)

”Ja sitten koko ajan korostettiin ettd jos yksi on pois, niin se on kuin ontuva pyord” (H4).
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”Ném4 sosiaaliset arvot ovat ihmisten tajuntaa, osa heidin yhteiskunnallista olemistaan, ja niilla ymmarretaan
ympéristdsta opittuja yleisid ja pysyvia tavoitteita koskevia valintataipumuksia. Arvot ovat yksilélle ja
ryhmalle luonteenomaisia kasityksid toivottavasta. Tadmé puolestaan vaikuttaa kaytdssa olevien toiminnan
keinojen ja padmaarien valintaan.” (Melin & Roine 2008.)

Monet vastanneista antoivatkin ymmartad, ettd on tarkedd kayda saannollisesti harjoituksissa, jotta
soittokunta toimisi kunnolla. Tdman on tietenkin l&hdettavé soittajista ja soittokunnasta itsestaan, ei
mink&an ryhmakurin takia. Joissakin soittokunnissa ja kuoroissa voi saada esimerkiksi sakkoja, jos
on pois harjoituksista. Yhtend mahdollisena ryhmad koossapitavéna tekijand on mainittu myos
pelko (Rossi, 2012), mutta mik&an vetovoimatekija se ei kuitenkaan ole. Tutkimuksen orkestereissa

ei tallaisia sanktioita tarvittu, vaan arvo lahti soittajasta itsestaan:

”...on joku selvd (sddnnoéllinen) meno, ja vieldpé sellainen menopaikka joka on mieluisa” (H7).

Askeiseen liittyen my6s harjoitusten saannéllisyys ja mielimusiikin soittaminen koettiin tarkeaksi.

”...jéin eldkkeelle ja vaimo on viikot Helsingissé, niin on aika tarked4 ettd on yksi yhteinen ilta”(H7).

“Itsellakin on vield tuommoinen... niin kuin saada tehdd mielimusiikkia. Klassisesta mennéén jatsiin ja kaikki

siltd vélilta. Prassissa ma saan tehdé sitd, se on samanhenkinen ryhma.”( H2.)

Materiaalista syntyi joskus ristiriitojakin:

... joskus kaikki eivét ole hyviksyneet kaikkia valintoja... timédn kritiikin taustalla oli varmaan se ettd oli oma

ndkemys siitd ettd mitd soitetaan” (H7).

Jokaisella on tietenkin oma makunsa, enka usko, ettd kukaan olisi ldhtenyt orkesterista jonkin
yksittaisen kappalevalinnan takia. Itse orkesterin johtajana koen joskus haastavaksi valita uusia
kappaleita soittajien laajan taustan takia: on nuoria, vanhoja, kristillisen vakaumuksen omaavia ja

muita. Materiaalin pitéisi toisaalta sopia kaikille ja olla kuitenkin monipuolista.

Yhtena attraktiona on myds positiivinen palaute ja palkinnot. Soittajista kukaan ei saa rahallista
korvausta, johtajat saavat tietenkin palkkansa. Palkka vastaa yleensa kansalaisopiston tuntiopettajan
palkkaa, joka on noin 26 euroa tunnilta (tunnilla tarkoitetaan oppituntia, joka on 45 minuuttia). Tuo
rahaméara ei varmaankaan toimi vetovoimatekijand, kyll4 kapellimestarienkin attraktiot ovat
muualla. Kannustava asenne sen sijaan tuli esille haastattelussa useampaankin kertaan: joko johtaja

oli kehottanut liittymé&an orkesteriin viel& melko vahaisenkin soittokokemuksen jalkeen tai sitten oli
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saatu positiivista palautetta johtajalta tai yleisolta.

”Kylld minusta se sai jadméaén, kun tunsi etté siitd ldhtee hyvin, ja valilla kehuttiinkin ettd saatkin hyvin irti...”

(H4).

”Sitten tulee se pikkuinen piste ii:n péille jos joku (yleisostd) tulee sanomaan etté se oli hyvé tulkinta niin voi

sitten kertoa harjoituksissa” (H2).

Itse johtajana kaipaisin my6ds enemman palautetta soittajilta, sekd positiivista ettd negatiivista.
Johtajana on kuitenkin vahan erilladn muista eikd aina tiedd mitd mieltd soittajat ovat

kappalevalinnoista tms.

5.2.2 Soittoharrastus muissa orkestereissa

Haastateltavilta tiedusteltiin, soittivatko he myds muissa orkestereissa. Ainoastaan yksi soitti myos
muualla, toinen satunnaisesti. Yhdella oli kuoroharrastus soittokunnan ohella. Seuraavassa
kysymyksessé on tiedusteltu, mitd haastateltavat pitivat tdrke&dnd soittokuntatoiminnassa. Eréaksi
tarkeimmaksi seikaksi nousi yhtyesoitto. Kuitenkin ilmeisesti yksi orkesteri riittdd, koska vain yksi
soitti sédanndllisesti muuallakin. Tyoelamassd vield olevilla vapaa-aikaa ei ehka ole riittavasti
monelle orkesterille. Vastauksista ilmi kdynyt luottamus ja samankaltaisuuden kokeminen omassa

orkesterissa on silti varmasti merkittavin syy siihen, ettd muihin orkestereihin ei edes kaivata.

”Totta kai me yritetdédn soitannollisestikin olla hyvié, mutta iso tekijad on se yhteisollisyys ja viihtyvyys” (H5).

Toinen rivien vélistd luettava yhteinen piirre on tietynlainen epavarmuus omista taidoista:

”... roolini on enemmankin sellainen passailija...” (H7).

”Hyvé kun (uusi johtaja) tuntee porukan ennestddn. Sen vahvuudet ja heikkoudet.” (H6.)

Ehk&pa ei ole haluttu hakeutua muihin orkestereihin, kun on ldydetty yhteiso, jossa tuntee itsensa

hyvaksytyksi. Omistautuminen vain yhdelle soittokunnalle kévi ilmi useammastakin vastauksesta:

” No kylld mulla ainakin tdma soittokunta on sellainen, ettd ajaa hyvin paljon muiden (harrastusten) ohi” (H5).

”Kylld voi sanoa, ettd tdima on se padasiallinen, ykkdsharrastus” (H3).
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Sateilan tutkimuksen Puhkupillien soittajista 26 prosenttia soitti myds muissa orkestereissa, Viisi
soittajaa toimi kolmessa tai useammassa kokoonpanossa. Tdma ero selittyy varmasti soittajien
taustalla: Puhkupillien soittajista 29 prosenttia oli joko musiikin ammattilaisia tai sellaiseksi

opiskelevia.

5.2.3 Tarkeimmat attraktiot soittokuntaharrastuksessa

Tatd kysymysta ei suoritettu avoimena haastatteluna vaan tata varten tehdyn lomakkeen avulla.
Lomakkeeseen oli koottu seuraavat vaihtoehdot: yhtyesoitto, soittotaidon kehittyminen,
itsevarmuuden lisdantyminen, soiton mahdollisimman hyva lopputulos, sosiaalisuus, ryhmaan
kuuluminen, esiintymiset ja jokin muu seikka. Viimeista kohtaa oli mahdollisuus tdydentd&d omin
sanoin. Halusin tdman kysymyksen vastaukset mitattavaan muotoon. Vastaajat merkitsivat paperiin
kolme mielestdén tarkeintd asiaa numeroin yhdestd kolmeen. Laskin vastaukset yhteen siten, etta
ykkosvaihtoehdosta tuli kolme pistettd, kakkosvaihtoehdosta kaksi ja kolmannesta yksi piste. Téssa
kysymyksessé laskin erikseen johtajien ja soittajien vastaukset, ja jonkin verran eroja esiintyikin.
Lopuksi laskin vastaukset yhteen.
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Kuvio 1: Tarkeimmat attraktiot soittokuntatoiminnassa

Siniset pylvaat edustavat johtajien vastauksia, punaiset soittajien vastauksia.

12

htyesoitto Soittotaidon  Itsevarmuuden Mahd. hyva Sosiaalisuus Ryhmain Esiintymiset
kehittyminen lisddntyminen lopputulos kuuluminen

10

4 -
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0 n T T T T T T .:
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Vastaukset olivat samansuuntaisia, tosin yksik&&n soittaja ei maininnut syyksi soittotaidon

kehittymistd, eivatka johtajat kokeneet itsevarmuutensa lisdantyvan. Soittajat kokivat sosiaalisuuden
hieman tarkedmmaksi kuin johtajat, mutta ainoa huomattava ero oli soiton mahdollisimman hyvéan
lopputulokseen  pyrkimisessd: luonnollisesti tdma seikka oli  kapellimestarien selkeé
ykkosvaihtoehto, kun taas soittajilta se sai vain pari mainintaa. P4dméaara ja taiteellisten tarpeiden
tyydyttdminen nékyivét téssa tuloksessa selvind attraktioiden kriteereind.

Kuvion 1 perusteella térkein seikka orkesterisoitossa oli mahdollisimman hyva musiikillinen
lopputulos, mika johtui varmasti edelld mainitusta johtajien valinnoista. Yhtyesoitto oli
kummallakin ryhmallg yhta tarkedd, ja sosiaalisuus oli soittajille vdhan tdrkeampéé. Jos tulosta
vertaa Louhivuoren tutkimukseen, erona kuorojen ja orkesterien valilla voidaan huomata, ettd
sosiaalisuus on kuoroissa vielé tdrkedmpéé. Kuorot pitivat kuoroyhteisddéan tarkedmpana kuin muita
harrastus- tai yhteiskunnallisia yhteis6j& (Louhivuori, 2005, 11). Soittokunnissa, niin tirked yhteiso
kuin se soittajilleen onkin, ndytta4 itse soittaminen ja hyvéan soivaan lopputulokseen pyrkiminen
olevan hieman sosiaalisuutta tdrkedmpéa. Yhteista ndiden tutkimusten vastauksille on kuitenkin se,
ettd sekd kuorolaisille ettd soittajille tdmad harrastus on selkeésti tarkein tai yksi tarkeimmista
(Louhivuori, 2005, 1). Myobs Sateilan tutkimuksessa  merkittdvimmaksi  seikaksi

orkesteriharrastuksessa nousivat taiteelliset elamykset ja tunnekokemukset (Sateila 2010, 44).
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5.2.4. Voimakkaat tunne-elamykset soittokunnissa

Attraktion kriteereistd tdssé kysymyksessa nakyivat esimerkiksi tarpeiden tyydyttdminen,
taydentavyys, sosiaalisuus ja yhteinen p&daméérd. Kaikki vastaajat ilmoittivat yhtyesoiton tai
toimivan yhteissoiton merkittavaksi tunne-eldmyksien antajaksi. Selityksend voidaan pitaa flow-
tilaa, jota on tutkinut esimerkiksi Mihaly Csikzentmihalyi (1990). Flow- tilalla tarkoitetaan yksilon
taydellistd keskittymistd suoritukseensa, jolloin ajatukset ovat keskittyneet vain kasilla olevaan
tehtdvaadn ja suorituksen vaatimustaso on optimaalinen suorittajan tasoon néhden. Taso ei siis ole
lilan vaikea mutta ei myoskaan liian helppo, jolloin keskittyminen saattaa heiketd. Csikzentmihalyi
erottaa yhdeksan péateemaa, jotka méaarittavat flow-tilaa. Kéyn ne tassa lyhyesti lapi vaikka flow-

tila ei teoreettiseen viitekehykseeni kuulukaan.

Tavoite ja lopputulos ovat selvida alusta asti, eiké ristiriitaisia vaatimuksia esiinny. Soittajat

tietdvat, mité tehdd, ja kokevat hallitsevansa tilanteen.

”...Kaikki loksahtaa paikalleen, niin kyll4 se on sellainen, etté voi sulkea silmit ja johtaa vaan” (H2).

”...se kun soitettiin Liedossa se Veteraanin iltahuuto, se oli aika sellainen sykdhdyttdava” (H6).

Soittokunnan yhteisend arvona voidaan pitaa sita, ettd kaikki pyrkivat antamaan parhaansa soivan

lopputuloksen eteen.

Toiminnasta saa valittdman palautteen. Flow- kokemuksessa ihminen kykenee koko ajan
toiminnan aikana arvioimaan toimintaansa. Esimerkiksi muusikko kuulee valittdmasti, onko han

soittanut oikean &anen, ja kirurgi ndkee tyonsa tuloksen (Huusari 2004, 19).

”Kylld ndmé kauneimmat joululaulutkin ovat olleet (sykahdyttavida kokemuksia) ...silloin, kun on mennyt
hyvin” (H7).

... Tietenkin se tuottaa mielihyvéaa silloin, kun menee sovitusti ja puhtaasti, harjoitellusti” (H1).

”Sellainen kiva tunne, ettd nyt soi kivasti. Homma toimii.” (H3.)

Taitojen ja haasteen suhde on oikea. Soitettavien kappaleiden vaikeustason on siis oltava sopiva.
Johtajana olen kokenut joskus vaikeaksi sopivan materiaalin hakemisen, jotain joka olisi

informaatioarvoltaan sopiva. Olen pyrkinyt ratkaisemaan t4t4 ongelmaa sovittamalla itse
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orkesterille, jolloin sovitus on tehty kyseisen orkesterin soittajille heidéan vahvuuksiaan vastaavaksi.
Liian helposta materiaalista ei synny flow-tilaa, koska sellaisen soittaminen voi tuntua

turhauttavalta. Sama koskee myds liian haastavaa materiaalia:

“Tulee joskus sellaisia sovituksia ettd on niin kiharaa tekstid ettei tahdo aivot pelata” (HS).

”...jos en sitd satsia kerta kaikkiaan pysty soittamaan, niin kyll4 tulee sellainen olo, ettd kylla tdmd on ihan

ylivoimaista, motivaatio kérsii” (H7).

Toiminta ja tietoisuus yhdistyvat. Flow-ilmidssa ihminen keskittyy tdysin késilla olevaan

tehtdvaan, vaikkapa soittamiseen, eikd mieti mitdan muuta silla hetkell&:

”...ei ehdi ajatella yhtddn omia murheitaan. Jos ajattelee, soittaa vdédrin. Se on rentouttavaa, siind on omat

murheet pois” (H6).

Kaikki flow-ilmion péaperiaatteet vaikuttavat toisiinsa: jotta tdma neljds mahdollistuisi, pitaa

haasteen olla sopiva, pddmaaran selked ja valittoman palautteen mahdollinen (Huusari 2004, 19).

Flow-ilmidssa tietoisuuteen padsevat vain ne asiat, jotka ovat ehdottoman tarkeita tassa ja nyt
toiminnan kannalta. Flow- ilmid syntyy silloin, kun ihminen elda vain tassa hetkessa, ei mieti
mennytté eika tulevaa (Huusari 2004, 19).

Epéonnistumista ei pelata. Soitettava kappale on sopivan haastava, soittaja tuntee taydellisen
kontrollin tunteen ja luottaa muihin soittajiin. Tietynlainen epévarmuus omista kyvyistd vaivaa
monia soittajia. Haastateltavien mainitsemat vetovoimatekijat luottamus, sosiaalisuus ja muiden
kannustava asenne edesauttoivat tdmén periaatteen onnistumista. Johtajan on myods huolehdittava
siitd, ettd esitettdvéd kappaletta on harjoiteltu riittavasti, jotta kaikki tietavat tarkkaan, mita tehda.

Aina tahan ei ollut mahdollisuutta, ja siksi esiintymisjannitys saattoi vieda voiton harjoittelusta:

”Siind on usein amatdoriorkestereissa se, ettd onko se sitten esiintymisjénnitys vai mikd on, ettd se usein

unohtuu se tyyli, milld on harjoiteltu” (H1).

Tietoisuus itsestd katoaa. Normaalieldmasséd ihmiset kdyttavat paljon energiaa sen pohtimiseen,
miltd heidan toimintansa vaikuttaa muista ihmisista. Haastatellut mainitsivat orkesteriharrastuksen

positiiviseksi puoleksi muun muassa sen, ettd soittaessa keskittyy vain késilla olevaan tehtavaan
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eikd murehdi muita asioita. Flow-ilmién on todettu vahvistavan mindkuvaa silloin, kun on
onnistuneesti suoritettu jokin tehtdva. Parhaimmillaan voi jopa kokea hetkellisesti kuuluvansa
johonkin laajempaan kokonaisuuteen. Tastd seuraa paradoksi: itsetietoisuus tuntuu lisddntyvan

itsensé unohtamisen avulla (Huusari 2004, 19).

Ajantaju hamartyy. Todellinen aika ja koettu aika voivat erota toisistaan paljonkin.

”Hyvé sovitus ja se saadaan soimaan hyvin, se antaa kylld... on kiva ldhted kotiin harjoituksista, mutta jos

soitetaan puuromarssia niin... ei ole kivaa” (HS).

Toiminnasta tulee autoteelista eli itsessdan palkitsevaa ilman mitdan ulkoista palkkiota tai
hyotya (Huusari, 2004, 20). Attraktion Kriteereistd positiivisena palautteena ja palkkiona voi tietysti
olla my6s myonteisend koettu mindkuvan vahvistuminen onnistuneen soiton jélkeen ilman

ulkopuolista palautteen antajaa.

”...Tosi harvoin huonoilla fiiliksilld 1dhtee pois. Monta kertaa pitkédn péivén jilkeen miettii, ettd jos jéisi kotiin,

mutta kun sinne vaan tulee lahdettyd, niin kylla se aina keventaa koko péivéa ja antaa energiaa.” (H4.)

Muutamat haastatelluista myos korostivat yhteissoiton ja sosiaalisuuden kulkevan kasi kadessa:

”Jos toinen puuttuu, niin kylld toinenkin hédipyy” (H5).

”Taso laskee molemmissa, jos jommassa kummassa” (H4).

Myos esiintymistilaisuuksien katsottiin lisddvan yhtyesoiton merkitystd: muutama haastateltava

mainitsi vasta esiintymistilaisuuden taydellistavéan yhtyesoiton.

” Kylla se esiintyminen on se. Piste i:n pdaélle. Tietysti harjoituksissa tulee joskus tilanteita, ettd nauttii

suunnattomasti, mutta kylla esiintyminen on se, misté nautin” (H2).

” Yksi huippukohta oli, kun oltiin Kuusjoen talolla soittamassa sota-ajan musiikkia, ja yksi vanha pappa tuli

sanomaan, ettd Kuusjoella ei ole ikind néin hienosti soinut, eika tule” (H6).

Esiintymiset koettiin antoisiksi myds niiden antamien uusien kokemusten vuoksi:

”...eslintymiset, niissa padsee paikkoihin, joihin ei muuten tulisi mentyd” (H6).
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”...Esimerkiksi Saksan matka oli sellainen sauma, joka jatti jalkeenpéinkin vield suhteita, joita muuten ei olisi
ollut” (H7).

Kolmas yhtyesoiton attraktiivisuutta lisdava tekija oli kappalevalinnat, joista tuli ainakin kaksi
mainintaa. Kuten ylld mainittiin, sovitusten vaikeustaso ei saa olla liian korkea vaan
haasteellisuuden pitdéd olla sopiva. “Keskeistd flow-kokemuksen syntymisesséd on kokemus siit,
ettd toiminnan vaikeustaso on omia kykyja vastaava” (Huusari 2004, 19). Luonnollisesti makuasiat

vaikuttivat mielihyvan kokemiseen.

7. Kun soitettiin itsendisyyspdivdnd se Sibeliuksen Andante festivo, siitd tuli oikein hieno tunne...

kappalevalinta oli hyva” (H7).

Ja péinvastoin:

”Meilld on varsin yksinkertainen ohjelmisto, se on tuollaista populaarikamaa, sovituksia joistain ikivihreista...

siind ei kovin tuommoista taiteellista toimintaa ole pystynyt harrastamaan” (H1).

5.2.5 Kotiseudun merkitys soittokunnille

Haastattelun neljé eri soittokuntaa olivat erikokoisista kunnista lahtdisin. Pienimmassa kunnassa oli
noin 3500 asukasta, ja se liittyi Raumaan vuonna 2009. Toiseksi pienimmaéassa kunnassa oli noin
4500 asukasta, kolmannessa kunnassa noin 15 000 asukasta ja neljas orkesteri oli noin 170 000
asukkaan kaupungista. Soittokunnat nakyvat kunnan arjessa ja varsinkin juhlissa, edustavathan ne
vahan pienemmille paikkakunnille usein ainoaa esiintyvda kokoonpanoa. Kysymyksella haluttiin
selvittdd, miten paljon haastateltavat kokevat orkesterin edustavan kuntaa, ja toisaalta sitooko
soittoharrastus heitd enemman kuntaansa eli kokevatko he yhteisollisyyttd laajemmin yli ryhmaén,
kuntatasolla. Mitddn vyhteistd linjaa ei kuitenkaan vastauksista l0ytynyt, kunnan merkitys
orkestereille vaihteli suuresti. Sateilan tutkimuksessa maakunnallisten ja etnisten juurien kokemista
ei pidetty juurikaan tai lainkaan merkittavind (Sateila, 2010, 58). Voi olla, ettd akateemisesti
koulutetut eivat ole niin kotiseutusitoutuneita, voihan tuleva tyd viedd heiddt minne tahansa.
Toisaalta Sateilan vastaajat olivat melko nuoria, vasta muutaman vuoden omillaan olleita. Ehka
synnyinseudun merkitys kasvaa myohemmin kun vasta saavutettu vapaus ei endd tunnu niin

tarkealta.

Louhivuoren kuorotutkimuksessa (2005) kysyttiin asiaa hieman laajemmin suomalaisilta ja etel&-
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afrikkalaisilta laulun harrastajilta: kysymyksessd ”miten tdrkedd kuorolaulu on sinulle seuraavien
asioiden muodostamisessa” oli erddnd vaihtoehtona kansallishenki. Suomalaisten vastaus oli
Likertin asteikkoa kayttden kaksi ja puoli: vastaus oli siis jossain ei erityisen tdrkedn ja melko
tarkean vélilla (Louhivuori 2005, 12). Jos orkesteritutkimukseni vastausten keskiarvo laskettaisiin,

lopputulos voisi muistuttaa Louhivuoren tulosta.

Kotiseudun merkitys korostui ymmarrettadvasti eniten pienimmassa kunnassa, joka liittyi vuonna

2009 Raumaan. Kunnassa asuvat haastateltavat neljé ja viisi.

”Mulle on erittdin suuri merkitys, ettd tadlla on tillainen ja titd pidetddn ylla” (H4)

”..Nyt tuntuu ettid on entistd enemmain (merkitystd), kun liityttiin Raumaan... on tavallaan kunnan symboli
osaltaan. Taalla ollaan ja meilld on muutakin, niin kuin teatteri ja muutkin... kyll& ne nousi arvossaan vielé

ylemmis.” (H4.)

”Ja sielld on ndmé raumalaissoittajat ihmetelleet, ettd kuinka meilld t&llainen porukka taalla, ja nyt meill4 on

konserteissa ruvennut kayméaan raumalaisiakin” (H5).

Kotikunnan suuresta merkityksesta huolimatta orkesteri tekee yhteisty6td myos naapurien kanssa:

”Ja tietysti silld on merkitystd, kun on pidetty yhteiskonsertteja (kunnan) ulkopuolisten soittokuntien kanssa, se

on edesauttanut titd ldhestymisti, ei ole jadty tinne pelkdstiddn” (HS).

Toiseksi eniten merkitysta kotipaikalla oli toiseksi suurimmalla kunnalla, jossa asuvat haastateltavat

kuusi ja seitseman. Yhteiselo ei kuitenkaan aina suju ongelmitta:

”Ehdottomasti (on merkitystd). Minun mielestdni ndmé péattajat lilan véhén arvostavat meitd. Otetaan
ulkopuolisia ihan turhan paljon. Sitten kun pyydetéan apua, niin ei saada. Kun se menee politiikan puolelle,
niin se on aina sellaista... pyytajia on paljon. Hyva silti, ettd saadaan ndinkin paljon: tilat, joissa harjoitella,

palkattu johtaja... se on jo kunnan yksi suuri apu.” (H6)

”Koen ehkd itseni enemmén tarvasjokilaiseksi, ja minua on hieman vaivannut se, ettd ollaan kuitenkin
kansalaisopiston soittokunta ja Tarvasjoen osuus on ollut sangen vaatimaton. Ei sieltd ole ollut kuin mind ja
yksi toinen... ja jos joku kysyy, ettd missd soitan, niin sanon ettd Liedon orkesterissa. Kylla se Lietoon ilman
muuta...” (H7.)

Toiseksi vahiten kunnan merkitystd orkesterille ja haastateltaville kaksi ja kolme oli toiseksi
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pienimmall& kunnalla, joka viela toistaiseksi on itsendinen kunta:

”En sanoisi ettd soiton kannalta... ei sitd niin voi mieltdd. Ainoa on ettd meille on luotu suhteellisen hyvét

olosuhteet ja ettd meidat hyvéiksytdan.” (H2)

“Tietysti kaikki tdllainen yhteissoitto, yhdessd oleminen ja muun voi mieltdd jonkinlaiseksi paikalliseksi

nurkkakuntaisuudeksi, ja sitd on hyva ollakin”(H2).

”...Tietysti kun on toissé tdélla ja tadlla on tyoyhteiso, niin ehkd siind joku pieni nurkkakuntaisuus on mutta ei

mitadan ihmeellisemp&a. Voisi ihan hyvin kuvitella, ettd jossakin muuallakin toimisi orkesterissa.” (H3)

Taman soittokunnan vastaajat tuntuivatkin ymmartavan kysymyksen varsin negatiiviseen savyyn:
he varsin selkedsti ilmaisivat, ettei soittokunnassa ollut mitaan kuppikuntia tai nurkkakuntaisuutta.
Vaikka tamén orkesterin Kkotikunta muistuttikin paljon tutkimukseni pienintd kuntaa, oli se
kuitenkin vield itsendinen, vaikka sita ainakin suunnittelutasolla oltiin aina liittdméassa johonkin
suurempaan naapurikuntaan tai kaupunkiin. Toinen ero, joka tulee myohemmassd kysymyksessa
paremmin esille, on se, ettd td&ma soittokunta toimi myods tdysin itsendisesti rekisterdityna
yhdistyksena eiké esimerkiksi kansalaisopiston tai muun jérjeston alaisuudessa. Néillékin seikoilla

saattoi olla merkitystd melko kielteiselle vastaukselle.

Taysin vailla merkitystd kunta oli haastateltavieni ainoalle kaupunkilaiselle. Han oli myds
muuttanut toiselta paikkakunnalta kaupunkiin kymmenen vuotta sitten. Myoskaan hanelle itselleen

ei orkesterilla ollut merkitysta uudelle paikkakunnalle juurtumisessa.

”Satun nyt vain asumaan tdilla. Ei mulla ole sellaisia tunnesiteitd tdnne. Pidan téstd kaupungista kylld kovasti.

Ei vahiten tuon toisen harrastukseni, purjehduksen, takia. Vene on ollut kolmekymmentd vuotta taalla. ” (H1.)

Muilla vastaajilla soittokunnan merkitys omalle kuntaidentiteetille myotéili vastauksia orkesterin
merkityksestd kunnalle. Vastaajille neljd, viisi, kuusi ja seitsemén orkesterilla oli huomattava
merkitys identiteetille ja vastaajille kaksi ja kolme jonkin verran merkittdva. Tutkimuksen
tekoaikaan Suomen kuntakarttaa oltiin muuttamassa ja kunnista oltiin muodostamassa suurempia
kokonaisuuksia. Uskon tdmén vaikuttaneen jonkin verran vastauksiin. Tutkimuksen kunnista kolme

oli vield itsendisia ja yksi oli liitetty naapurikaupunkiin.

... kylla se lappilaisuus ja paikkakuntalaisuus on isosta merkityksestd” (H4).
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”Totta kai. Lieto itsendisend kuntana.” (H6.)

”Niin, luulen, ettd minulla on tullut vaajaamatta se, ettd olen enemman lietolainen tarvasjokilaisena kuin olisin

ilman orkesteria” (H7 oli muuttanut joitakin vuosia sitten Tarvasjoelta Lietoon).

5.2.6 Orkesterien ideologiset taustat

Kun ruotujakoinen sotavéki ja sen harmoniasoittokunnat (puupuhallinpainotteisia) lakkautettiin
vuonna 1868, tuli pula puistokonserttien, kylpylamusiikin ja hyodyllisten huvien soittajista. Tata
vajetta paikattiin perustamalla amatooriorkestereita, joihin kapellimestarit saatiin usein noista
lakkautetuista soittokunnista. Orkesterien perustajat olivat usein yksityisid, esimerkiksi eri tehtailla
saattoi olla omia orkestereita. (Jalkanen & Kurkela, 2003, 140.) Kun torvisoittokuntia alettiin
todella perustaa Suomeen 1800- ja 1900-lukujen taitteessa, perustettiin ne usein seurakuntien,
nuorisoseurojen tai esimerkiksi joidenkin poliittisten ryhmien toimesta. Né&illa ryhmilld oli varaa
hankkia soittimet, ja ne tarvitsivat myos sdestdvan orkesterin tilaisuuksiaan juhlistamaan ja
keventamaan. Torvisoittokunta oli sikali ideaali kokoonpano, ettd se kuului hyvin myds

ulkoilmatilaisuuksissa.

Jalkanen ja Kurkela kertovat kirjassaan, ettd soittajien sitoutuminen tausta-aatteisiinsa oli
vaihtelevaa. Soittajista monet mielsivat olevansa isinmaan asialla, mutta yhta suurelle osalle soitto
ja soittajayhteisd olivat aatteita tdrkedmpia. Aatteellisuuden asteesta huolimatta soittamisella oli
yhteiskunnallista merkitysta: karjistden voi todeta, ettd torvisoitto viimeisteli sadty-yhteiskunnan
murtumisen huvieldmén alueella. Soittamisesta oli tullut uusi sosiaalistumisvayla: kun ennen kisallit
tai tehtaan tyolaiset olivat saaty-yhteiskunnan laillisen suojelun armoilla, saivat he nyt valita

vapaasti toiminta- ja harrastuspiirinsa. (Jalkanen & Kurkela, 2003, 142.)

Tutkimukseni orkestereilla oli erilaisia taustavaikuttajia: vapaapalokunta, kansalaisopisto ja tyovéen
orkesteri. Yksi orkestereista toimi rekisterdityna yhdistyksena ilman ulkopuolista tukijaa. Eri aatteet
eivat endd kuuluneet kovinkaan selvésti haastateltavien vastauksista. Jalkanen ja Kurkela tosin
mainitsevat, ettd jo yli sata vuotta sitten yhteisollisyydelld oli vahintddn yhtd suuri merkitys
soittajille kuin ideologiallakin. Kansalaisopistoa ja VPK:ta pidettiin hyvind “isdntind”, koska ne
tarjosivat puitteet, kuten harjoitustilat ja johtajan palkan, ja esimerkiksi niiden toimintaan liittyvié
esiintymisid. Sen lisdksi hyvand pidettiin sitd, ettd ne eivat sitoneet orkestereita mihinkaan.

Kansalaisopistot ovatkin kulttuuriharrastusten jérjestajand omaa luokkaansa: tilastokeskuksen
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mukaan kulttuuriala kattoi vuonna 2007 kansalaisopistojen tarjonnasta perati 58 prosenttia
(Liikanen, 2010, 34).

“Toivottavasti se vaikuttaa siten, ettd kaikkien on helpompi tulla. Etta ei ole mik&an sellainen, etta ei

voi tulla, jos on eri mieltd jostain asiasta. Uskon, ettid se on osaltaan vapauttava tekija.” (H4)

”Me ei olla koskaan kieltdydytty menemastd esimerkiksi eri poliittisiin tilaisuuksiin, jos on soittamaan

pyydetty. Me on menty puolueisiin katsomatta.” (HS)

”Ja sillai selkd suorana, ettd meilla on paljon maanviljelij6itd, joista oletan, ettd eivat ole kovin
punaisen varisia, ja silti ollaan oltu tydvdenyhdistyksen tilaisuuksissa ja  pidetty

tyovaenmusiikkikonsertteja, kuin myos muitakin” (H4).

”VPK tukee meitd monella tavalla: Kuljetuksissa, voidaan kayttdd kaikkia VPK:n tiloja ja ollaan
taysjasenid kaikissa sen toiminnoissa. Se on erittdinkin vahvasti mukana meidén toiminnassa.” (H4.)
”Harjoitustila on ilmainen ja sitten tuo vapaa-ajanviettokeskus on kaytettavissa koska tahansa” (H5).
”Minusta on hyvi, kun ollaan kansalaisopistossa. Ollaan kunnan alaisena ja... Olemme kunnan

palvelijoita siind kuin joku muukin.” (H6.)

”Nakisin, ettd télld hetkelld ei ole mitddn ideologiaa.” (H7, soittaa kansalaisopiston orkesterissa).

Haastattelija: Mahtaisiko vaikuttaa, jos taustalla olisi jokin ideologia?

”En usko, kylldhdn kansalaisopistokin yhtdldinen tddlld on, se on sentddn melko suuri, noin 1600

opiskelijaa. Siind mielessé ollaan hyvélld pohjalla.” (H6.)

Selvin ideologinen tausta oli tyovéenyhdistyksen orkesterilla. Orkesterin johtaja naki siind niin

hyvia kuin huonojakin puolia:

”Ja sitten tommoinen aatteellinen puoli... se ei vedd endd. Soittajia se jotenkin vieroksuttaa, vaikka meidén

ohjelmisto ei ole mitenk&n leimallisesti tyovaen musiikkia.”(H1)

”Joo, meilld on vdhdn vanhoillinen asukin, eli meilld on punaiset takit ja koppalakit. No ulkona emme juuri
soita kuin kevaalla ja syksyll&, kun ilma sallii. Mutta ohjelmistossa tietysti, kun meita yll&pitdd demarien saatio
niin meill& on velvollisuus ja ilokin soittaa, siis on hienoja perinteisia tyévaenmusiikkikappaleita, Taistojen
tiella ja muita sen tyyppisid. Ja puolueiden tilaisuuksissa sitten tietysti esitetdan. Tyovaden marssia ja... se on

perinteistd.”(H1)
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”Sitten olen ajatellut mielesséni, ettd kun tdma on tydvéenyhdistyksen soittokunta, niin se jo sindnsé vierottaa
(nuoria soittajia), tuolla on loistavasti tuolla Kotkassa tilanne, siella on paljon nuoria soittajia, kun he muuttivat
nimen Kotkan pojiksi. Se on aika naseva, sieltd Junnu Vainion tekstipuolelta napattu, ja se on tuommoinen

poliittisesti neutraali ilmaisu.” (H1.)

Neljannelld orkesterilla ei ollut mitddn sidoksia mihink&an ryhmiin, se on alusta asti toiminut

itsenaisesti.

” Ei mitddn. Mun mielestd tdmé on hyva.” (H2)

”Ei meilld ollut alkuvaiheessa edes mitdén ry:td, ettd se oli ihan vapaamuotoinen. Sitten jossain vaiheessa
muuttui ry:ksi.” (H3.)

”Joo siind on tietty... se on hyvd. Siind on vapaus ja itsendinen toimikunta, joka tekee orkesterin hyvéksi
kaikki péatokset ja sitd ei muualta ohjata. Taloudelliset seikat on sitten ne, joiden takia joudutaan vélilla

olemaan ndyrempi.” (H2)

”Kylld md muistan jo ihan Olavin ajoista, Olavilla oli se periaate, ettd mihin vaan tilaisuuksiin voidaan mennd
soittamaan, oli puolue esimerkiksi mika vaan, ei ole mitdan téllaista... olen ollut vappumarssilla soittamassa

urheilupuistossa, kun pyydettiin.” (H3).

Tuo ajatus leimasi kaikkia vastauksia: oli orkesterin taustasta riippumatta minne tahansa voidaan

menna soittamaan ideologioihin katsomatta. Haastateltavan sanoin:

”Meidin porukka on dlynnyt sen, ettd musiikki on kaikkien.” (H5)

5.3 Yhteisollisyys

Kysymysten jako attraktioihin ja yhteisollisyyteen on hieman keinotekoinen, koska kriteerit, jotka
niitd madrittavat, ovat molemmilla I&hes samat. Esimerkiksi luottamus, vuorovaikutus, sosiaalisuus,
tdydentavyys seka paamaarat ja arvot ovat molempien kriteereind. Tassé tutkimuksessa jako on
tehty siten, ettd yhteisollisyys-osiossa kasitelld&n lahinnd ryhmien sisdisid sosiaalisia suhteita sek&
haastateltavien ndkemyksid ryhmansa toiminnasta. Lopuksi on vield kysymys, joka késittelee

soittokuntaharrastuksen hyvinvointivaikutuksia.
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5.3.1 Soittajien sosiaalisen taustan merkitys
”Tavallisesti soittokuntalaiset olivat rahvasta, ruukkilaisia ja maanviljelijoitd. Johtajiksi palkattiin
ammattimuusikkoja, eteenkin sotilassoittajia, jos heité oli saatavilla.” (Jalkanen & Kurkela, 2003, 141).
Tallainen oli soittajien tausta 1800-luvun lopussa. Tilanne on varmaankin muuttunut vuosien
saatossa; kanssasoittajien taustalla ei ainakaan nykydan tunnu olevan merkitystd. Vaikka
harjoitustauoilla ja esiintymisten tauoilla keskusteltiinkin monenlaisista asioista, eivat ty0asiat

ainakaan vastausten perusteella nayttéaneet olevan kovin tarkeéll4 sijalla.

Ammatillisesti laajaa soittajapohjaa kuitenkin arvostettiin:

”Se on ndiden kuorojen ja tdllaisten kanssa sama juttu, se on mielestini erinomaisen suuri asia, ettd

siell& on professori ja maalari tasavertaisina” (H7).

Vain yksi vastaus poikkesi edellisista:

”...se on hyvin homogeeninen, siis myonteisessd mielessd, toi porukka. On tirkedd heille myds seurustella.”

(H1)

Haastateltavien mukaan tilanne oli myds pysynyt samankaltaisena yhté orkesteria lukuun ottamatta.

Haastattelija: Onko tilanne muuttunut?

”Ei se meiddn kohdalla ole muuttunut, kun se I&htékohta oli jo sellainen, ettd ei oteta mitdan poliittista varia,

niin se on saman tien sitten tammaiset ammattitaustat ja muut ovat jadneet taka-alalle” (H3).
“Itse asiassa ei ole kovin paljon muuttunut miksikaan” (H5).
”Ei minun aikana” (H1).

”Kylld voisi ajatella, ettd se on muuttunut silla tavalla, ettd ensin tuli koulutoimenjohtaja ja sitten diplomi-
insindori, kylla siind on tapahtunut sellaista... ihan vaan harrastuspohjan takia. Niin kuin sanoin, se on vaan
ihan hyva asia, ettd ollaan tasaveroisia, mutta pakko néhd4, ettd ndin se on muuttunut. Ja n&a opettajatkin on
yksi juttu mun mielesténi (kaksi opettajaa). Muutos on ollut kyll4 sellainen, etté... kun esimerkiksi Vesalan
sisarukset tuli meille (trumpetti ja klarinetti) niin se oli valtavan iso asia meille, oikein huippuhyva. Ja tietysti

nditd hyvia soittajia on muitakin paljon.” (H7.)

Seitseménnen haastateltavan ndkemysta tukee tutkimus, jonka mukaan nykyaén soittoharrastus on

lisdantyvasti akateemisesti kouluttautuneiden ja ylemman asteen toimihenkil6iden harrastus
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(Liikkanen et al., 2004, 120). Miksi tilanne nékyi vain yhdessa orkesterissa? Yhtena syyna saattoi
olla se, ettd tuo kyseinen kunta oli lahelld suurehkoa kaupunkia ja toimi nédin “nukkumakuntana”:
asutaan maalla ja kdyd&an naapurikaupungissa toissa. Tamé seikka saattoi lisatd korkeammin
koulutettujen méaarad tasséd soittokunnassa. Tyodvaenorkesteri ei ehkd houkuta johtajansa
nékemyksen mukaan muuntaustaisia soittajia, ja muut kaksi kuntaa olivat ehka liian kaukana

suuremmista keskuksista toimiakseen ’nukkumakuntina”.

Kaikki haastateltavistani korostivat monipuolisen taustan hyvid puolia. Sateilan tutkimuksessa
Puhkupilliorkesterissa huomattava osa oli samaa koulutustasoa, mutta tdma johtuu varmaankin
Puhkupillien luonteesta opiskelijaorkesterina. Arviointikriteereistd samankaltaisuus toteutui kylla,
ei tosin konfirmistisuutena eli yhdenmukaisuutena vaan samanlaisena suhtautumisena
harrastukseen, sen paamaariin ja arvoihin. Ulkoisesti konfirmistisuus nakyikin lahinné yhtendisena
vaatetuksena esiintymistilanteissa. Esiintymisasut liittyvétkin Jalkasen ja Kurkelan nédkemykseen
soittokunnista uutena sosiaalistumisvayldand (Jalkanen & Kurkela, 2003, 142). Vaikka
esiintymisasut ovatkin ennen kaikkea orkesterin edustusasuja ja antavat ndyttavyytta, peittavat ne
samalla kaikki sosiaalisen taustan merkit. Kaikki nayttavat samalta, niin professorit kuin

maalaritkin.

”Se on ndiden kuorojen ja tdllaisten kanssa sama juttu, se on mielestini erinomaisen suuri asia, ettd

siell& on professori ja maalari tasavertaisina” (H7).

“Hyvé yhteiso auttaa jokaista jasentddn toteuttamaan omaa yksilollisyyttddn ja yksildiden erilaisuus
tuo yhteisoon sité energiaa, jolla yhteisOllisyytta voidaan rakentaa. Erilaisuuden hyvéksyminen on
yhteisollisyyden perusta”. (Manka & al., 2007.)

Tassd mielessd hyva yhteisO onkin luonteeltaan horisontaalinen eikd vertikaalinen, ovat
soittokunnat sitten luonteeltaan kollektivistisia tai individualistisia. Horisontaalinen kollektivismi
korostaa empatiaa, sosiaalisuutta ja yhteistyotd, horisontaalinen individualismi puolestaan
itsendisyyttd muista ja uniikkiutta (Triandis, 2002, 140).

5.3.2 Soittokuntien sukupuolijakauma
Kysymyksessé kolmetoista tiedusteltiin orkesterien sukupuolijakaumaa. Tutkimuskohteenani se
liittyi edelliseen kysymykseeni soittajien ammattitaustoista. Haastateltavani olivat kaikki miehig,

koska soittokuntaharrastus oli pitkddn ldhinnd miessoittajien varassa: ...lukuisista valokuvista
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voidaan paéatelld, ettd nuorison, poikien ja nuorten miesten, osuus soittokunnissa oli vahintdéan
puolet. Nuoria naissoittajiakin oli joskus mukana.” (Jalkanen & Kurkela, 2003, 142). Nuoria
naissoittajia on ollut edelleenkin jonkin verran mukana, mutta haastateltavien mukaan vasta
viimeisina viitenatoista vuotena on soittokuntien riveihin tullut aikuisia, jo ty6elaméassa olevia

naisia eika enda vain koululaisia tai opiskelijoita.

”Kéynyt vaan... muttei ole jddnyt varmaan, on se muuttunut olennaisesti joo” (H7).

Toisaalta Liikanen & al. toteaa kirjassaan, etta vaikka 75-vuotiaden miesten yhtyesoittoharrastus on
lisdantynyt (noin seitseman prosenttia kuuluu johonkin yhtyeeseen), niin samanikéisia naisia ei ole
yhtyeissa lainkaan (Liikkanen & al., 2004, 120).

Melkein kaikkiin tutkimuksen orkestereihin oli tullut naissoittajia viimeisen viidentoista vuoden
aikana, ja nykyiselld&n heitd oli noin kolmasosa soittajista. Tydvaenyhdistyksen orkesterissa oli
vain yksi naissoittaja.

”Miesvaltainen, mutta molempia sukupuolia on. Noin yksi kolmasosa on naisia.” (H4.)
”Noin yksi kolmasosa on naisia” (H6).
”QOlisikohan miehid noin kaksi kolmasosaa” (H2).

”No silloin aluksi kahdeksankymmentdluvun alussa oli pelkkid miehid. Kuka mahtoi olla ensimmaéinen... se oli

varmaan Tuula.” (H3.)

”Aikuispuolella se on toki muuttunut, ettd naissoittajia ei ole koskaan ollut niin kuin talld hetkelld.

Miesvaltainen se on ollut ldhes aina.” (H4.)

Kuten ammattitaustojenkin kohdalla, n&issékin vastauksissa monipuolista soittajistoa pidettiin

yksinomaan positiivisena asiana: endé ei liikuta vain “jitkdporukoissa”.

”Kiva kun on kéyty noilla konserttireissuilla kuuntelemassa, niin on tytot tulleet sinne mukaan, ettd ei ne ole

mitdan jatkareissuja” (H5).

”Kiva, kun tyt6t on tulleet sinne mukaan, ja heidat on otettu ihan taysivertaisina tietenkin. Ja he ovat kokeneet,

ettd ovat yksi meistd.” (HS)

Joidenkin mielestd tilanne ei ollut viel& taysin vakiintunut, ja pelkona oli luisuminen takaisin
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”jatkdryhmiksi” ja vain idkkddmpien harrastukseksi.

”Toihan on myds, ettd kun on téllaisia vanhoja &ijid aika iso lauma... se on hyva asia, ett& nuoret ovat kuitenkin
olleet. Se on hiukan vaara, jos tdnne tulee joku nuori ja talla on vain idkka&dmpia ihmisia, niin sit4 voisi vahan

vierastaa.” (H7.)

”Ja vanhoilla on kuitenkin ne maaratyt kappaleet joita halutaan soittaa, siind on johtajalla aikamoinen vastuu

siitd, ettd kaikille olisi jotkin. Siind tdytyy se ajatus olla sitten.” (H6.)

”...meidén tirkeimpid toimintoja timé nuorisotydn tekeminen. Ilman sitd ei ehk& oltais endd hengissakaan.

Omien soittajien kasvattaminen on kaiken A ja O.” (H4.)

5.3.3 Soittokuntien sosiaaliset suhteet

Kysymyksissa 14, 15 ja 16 kysyttiin soittajien sosiaalisista suhteista soittokunnissa. Vastauksista
kavi ilmi, ettd kaikki kavivat harjoituksissa ensisijaisesti soittamassa. Mahdollinen tutustuminen
muihin ja muu keskustelu tapahtui tauoilla ja esiintymismatkoilla. T&std tarkeysjarjestyksesta
huolimatta mainittiin myds tapaus, jossa yhteisoon luonteeltaan sopimatonta ihmistd pyydettiin
lopettamaan. Koheesioltaan korkeiden yhteisdjen ongelma voi olla my6s “sisdédnpédinldmpidvyys” ja
epéily ulkopuolisia kohtaan. Tietenk&an asian ei tarvitse tdssé tapauksessa olla niin, kyseisen

soittokunnan johtaja mainitsi niin kdyneen vain kerran hanen aikanaan.

”Kylld me niinkuin omaa perhettd ollaan, sitten kun tulee joku uusi soittaja, niin kylla se otetaan avosyliin
vastaan” (HS).

”Juu ja esitellddn, mutta soittotilanteessa jokainen keskittyy omaan soittoon, mutta kylla vapaa-ajalla ja tauoilla
sitten... Pyritadén ottamaan tdysill4 uusi henkild mukaan. Ja ollaan me sen verran tarkkoja, ettd jos havaitaan,
ettd joku henkild ei luonteeltaan sovi meidan porukkaan, niin kylla on tallaistakin raakkausta tehty, ettd jos
ndyttaa, ettd koko soittokunta rupeaa kérsimaan, niin mieluummin luovutaan yhdestd soittajasta. Nainkin on
kdynyt. Se on erittdin harvinaista, yksi tapaus mun aikana. Sekin pyritadén tekeméin mahdollisimman fiksusti.”
(H4.)

”Ei harjoituksissa paljon tutustu, se on niin tiukkaa, mutta sitten on néiti esiintymisid, kun on nait4 véliaikoja,

kun odotellaan, niin sielld on ihan kiva jutella” (H6).

Vaikka haastateltavien mukaan kaikkien kanssa oltiin tekemisisséd eika klikkiytymistad ollut

havaittavissa, niin jonkin verran kanssakéymiseen vaikuttivat kuitenkin esimerkiksi instrumentti ja
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ikd. Luonnollisesti helpommin tutustui samaa instrumenttia soittavaan henkiléon, koska
todennékoisesti istui h&nen vieressaan. Suunnilleen samanikaisten kanssa oli myos luontevaa olla

enemman tekemisissd, silla elamanpiiri ja arvot olivat yhtenevaisemmat kuin kovin eri- ikaisilla.

”En osaa tuohon vastata. Ei sielld mitdédn klikkiytymistéd ole. Maalaiskunnassa kaikki tuntevat toisensa.” (H5.)
”Qikeastaan kaikkien kanssa ollaan tekemisissd, sithen pyritdén. Ei sielld juurikaan kuppikuntia ole.” (H2.)

”Ei ole kuppikuntia. Tietenkin voi sanoa silld tavalla, ettd semmoisiin, jotka on védhdn omaa ik&luokkaa ja
sitten ovat olleet suurin piirtein yhtd kauan orkesterissa, niin on védhédn enemman kanssakdymista orkesterin

ulkopuolella kuin than uusimpien kanssa.” (H3.)

”Mitenkd tuohon nyt vastaisi, keitd siind vieressd nyt istuu... jos ajatellaan titd sosiaalista puolta orkesterin
ulkopuolella, ei siind (kanssakdymisessd) ole eroa, mutta tietysti jotenkin siind, kun viikoittain sielld sitten
istuu vierustoverina, niin oppii tietdmddn ja suhtautumaan tietylla tavalla. Aika kauan meillédkin tuo

istumajirjestys on ollut sama.” (H3.)

”Kylld siind tietenkin silld lailla ldheisemmaksi tuntee ainakin sen vierustoverin, mutta keikoilla tutustuu

muihinkin, huilistin viereenkin voi istuutua ” (H6).

”... kylla minun kohdallani se on enemman ne stemmakaverit” (H7).

”Yhteisollisyys ja sen jasenten vélinen vuorovaikutus synnyttévét sosiaalista pddomaa, joka
voidaan ymmértad sellaisina yhteisollisiné piirteind, jotka vahvistavat yhteison toimintaa

edistdvad luottamusta, vastavuoroisuutta ja verkostoitumista” (Manka & al. , 2007).

Luottamuksen ja verkostoitumisen kehitys tapahtui juuri tutustumalla muihin soittajiin. Luottamus
nékyi esimerkiksi rohkeutena harjoituksissa, kun mahdollinen vaarinsoittaminen ei aiheuta hépeén
tunnetta ja onnistuneita suorituksia kehutaan. Sateila (2010) kasitteli luottamusta muun muassa
soittajien vélisten keskustelunaiheiden pohjalta: misté ja miten henkilokohtaisista asioista voi puhua
yhteisossa. Itse nakisin luottamuksen tarkoittavan nimenomaan yhteison toimintaan liittyvaa
ominaisuutta. Verkostoituminen ndkyi esimerkiksi yhteisind kyyteind, sijaissoittajien saamisena
esiintymisiin sek& yhteisind vapaa-ajan aktiviteetteina. Yhteisen vapaa-ajan vietto vaihteli
soittokunnittain. Joillakin ryhmilla oli enemmaén saannollisia aktiviteetteja, esimerkiksi risteilyja,
jotkut tapasivat vain sattumalta. Esimerkiksi yhteiset matkat katsottiin yhteisoa tai kahden valisia

suhteita lujittaviksi.
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”Kylld tietysti omalla kohdalla se on satunnaista. Sitten on tietysti... meilld on soittajistossa sellaisia, jotka

haluaa jérjestad kotona téllaisia yhteisia... ndhdéén sitten sielld.” (H2.)

”Ei kovin paljon, mutta joskus on istuttu jonkun kanssa vierekkain valtuustossakin” (H6).

”Yksi soittaja on ollut meilld asentamassa lukkoja ja téllaista” (H6).

”Sellaiset kuin esimerkiksi Saksan matka oli sellainen sauma, joka jatti jalkeenkin péin vield suhteita

kdmppdkaveriin jne., joita muuten ei olisi ollut.” (H7)

”Kéydadn kerran vuodessa risteilylld ja pidetddn joulujuhlaa, ja pausseilla tulee tietysti juteltua” (H1).

”Jonkun verran (yhteydessd). Jo pelk&stddn ammatin takia tulee joskus soiteltua. Ja kyll4 uskon, ettd aika

paljonkin ollaan keskendin. Vaihtelee tietysti henkiloiden vélilld...” (H4.)

”Ja riippuu siitd, ettd asutaan eri paikoissa kuitenkin, niin vélimatka on sellainen, ettd ei olla sillai

tekemisissd.”(H5).

”Niin ja ollaan me Imatrallakin kdyty (big band- festivaalit). Soittokunnan kanssa pyritddn vuoden tai kahden

vdlein kayda téllaisissa... tattoo- tai big band -tapahtumissa. (H4)

5.3.4 Haastateltavien roolit soittokunnissa

Kysymyksissd 17 ja 18 tiedusteltiin haastateltavien ndkemyksid omasta roolistaan orkesterin sisalla.
Toteutuiko esimerkiksi vastavuoroisuuden periaate, jossa ryhmén jasenet antavat omat kykynsa
yhteison kayttoon pyyteettomasti. Heidan pitdisi kuitenkin saada myo6s jotakin takaisin.
Taloudellinen hyoty tosin kuuluu l&hinnd vaihdantateoriaan eika vastavuoroisuusteoriaan. Myos
tarpeiden tyydyttdmisen ja taydentdvyyden tulisi nékya vastauksissa, jos ryhma on toimiva.
Kauppilakin on maininnut kirjassaan samanlaisuuden ja tdydentdvyyden tarkeind toimivan ryhmén
kriteereind (Kauppila, 2005, 171). Samanlaisuudella Kkatsoisin soittokuntien tapauksessa
tarkoitettavan lahinn& samoja paamaarié ja arvoja, eiké niinkééan liiallista konfirmistisuutta. Jossain
madrin samanlainen orkesterin ulkopuolinen arvomaailma toki saattaa ndkyd. Esimerkiksi
tutkimukseeni osallistuneen tydvaenyhdistyksen soittokunnan soittajien taustan johtaja arveli
olevan tybdvdentaustainen. Tosin jo alkuaikoina ideologisiin orkestereihin liityttiin usein vain

soittamisen ja sosiaalisuuden vuoksi (Jalkanen & Kurkela, 2003, 156).

Olen kasittellyt timéan kohdan vastauksia siten, etta erotan johtajien ja soittajien vastaukset erilleen.
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Erilaiset roolit vaikuttivat varmasti vastauksiin. Haastateltava numero viisi on toiminut johtajana,

mutta viimeiset viisitoista vuotta han on ollut vain soittajana ja siksi lasken hénet tassa soittajiin.

Soittokuntien johtajat nékivét roolinsa melko suurena ja vastuullisena, mikéd tehtdvan luonteesta
johtuen oli ymmarrettavéa. He saivat joskus apua esimerkiksi ohjelmistotoimikunnalta ja olivat ndin
vuorovaikutuksessa muiden kanssa, mutta muuten he kokivat osuutensa tarkeanéd. Huolen aiheena
oli l&hinnd se, mistd saadaan seuraajat, kun he joskus lopettavat. Haastateltavat nakivatkin itsensé
osana soittokunnan jatkumoa ja orkesterin olevan ikaan kuin perinténa aiemmilta johtajilta. Tasta
"yhteisestd omaisuudesta™ on tietenkin pidettdvda my6s huolta, jotta se tulevillekin johtajille olisi
yht& arvokas. Aiemmin mainittu uusien soittajien taidon kohoaminen musiikkiopistojen myota on
tietysti hyva asia, mutta ovatko he valmiit panostamaan soittokuntatoimintaan yhta paljon kuin
nama "viimeiset mohikaanit" (haastateltavan ilmaus)? Esimerkiksi taloudellisesti ty6 ei ole niin
kannattavaa, ettd se toimisi vahvana attraktiona. Jotkut olivat myds selvasti ylpeitd asemastaan
soittokunnan johtajina. Rooli saattoi toimia siis myds statussymbolina. Yksi ryhméteorioista onkin
vaihdantateoria, jossa yksil0 antaa osaamisensa ryhmén kayttdon ja saa vastineeksi juuri
esimerkiksi statusarvon (Rossi, 2012). Kaikki kuitenkin kokivat vastavuoroisuuden toimivan, eli

vaikka he panostivat orkesteriin paljon, he kuitenkin saivat myos jotain takaisin.

Kaikki johtajat myos kokivat olevansa yhteison téysivaltaisia jasenid. Vastaukset kysymykseen 18
olivat kaikilla varsin lyhytsanaisia, useimmiten vain pelkké vakuuttava "kylla". Muihin vastauksiin
verraten tdméan voisi tarkoittaa sitd, ettd ndiden yhteisdjen sosiaalisuus, vuorovaikutus ja jasenten

valinen luottamus oli niin vankalla pohjalla, ettei asiaa tarvitse enemp&é pohtia tai selvittaa.

"...Kylla ma nakisin meidan molempien (johtaja ja varajohtaja) roolin hyvinkin tarkednd. Jos jompikumpi
meisté lopettaa tai rupeaa hiipumaan, niin kyll4 orkesterikin sitten alkaa hiipumaan. Olemme kumpikin sill4
tavalla avainasemassa. Mina télla hetkella tietysti, kun johdan, mutta olemme molemmat erittain tarkeitd. Me
olemme viimeisid mohikaaneja sielld, sellaisia vanhempia. Mun veli on toinen perustajajasen, sitten alkaa olla

tatd vahan nuorempaa. Vanhempia alkaa jaadéa pois." (H4)

"Tama johtajan homma on sellaista psykologin hommaa siind mielessd, ettd joutuu katsomaan, miten kukin

parjaé ja mitd voi vaatia. Toisilta voi vaatia enemman kuin toisilta." (H4.)

"No kylld mé olen ainakin saamapuolella. Ainakin tuntuu siltd. Soittajat on niin uskollisesti ja vahvasti siind
mukana." (H4.)

"No kaikki taiteellisen toiminnan ulkopuoliset jutut tulee kyll& johtokunnalta. Vahan vaikea sanoa, ma olen
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saanut olla auktoriteetti, se on ollut minulle ndin pitkdn uran prassissa tehneena yksi tarkein juttu, etta olen
saanut olla rauhassa. Tietysti otan konsulttiapua ja mulle tullaan ehdottamaan materiaalia ja sovituksia.

Oikeastaan olen saanut paattaa itse." (H2.)

Haastattelija: Painaako vastuu?

"Kylla tuosta vastuusta, niin kylla se painaa se vastuu. Joskus se oli tosi suuri, painolastikin, mutta talla

hetkellda méa osaan sen kanssa elda." (H2.)

Haastattelija: Puskiko esiintymiset paalle vai mika siind painoi?

"Etta taso séilyisi sellaisena kuin itse pystyy hyvaksymaén, sehdn se vastuu on. Ja pitd& voida nédhdd puolen

vuoden paahan ainakin.” (H2.)

Haastattelija: Entd millaisena néet oman roolisi orkesterissa?

"Harjoittajana. Siis tuollaisia yleismusiikillisia totuuksia yritdn saada menemé&an I&pi. Puhtauden ja rytmin

harjoittelua ja etté se terminologia tulisi tutuksi.” (H1.)

Haastattelija Paatatkod yksin materiaalin vai onko joku toimikunta...?

"Ei, meilld on erittdin suuri nuotisto, jonka tuntee kauan nuotistonhoitajana ollut kaveri, ja han tekee

ehdotuksia, ja yhdessa sitten katsotaan sitd matskua lapi ja siitd ma valkkaan sitten" (H1).

"Kylla min& koen, ettd olen yksi heistd, mutta tuollaisiin hallinnollisiin toimiin en puutu™ (H1).

Kaikki soittajat kokivat olevansa tasaveroisia yhteison jasenia muiden joukossa. Vastuun
tuntemusta lisasi esimerkiksi soittokunnan taloudenpito, josta huolehtijaa voisi tyolleen
omistautumisessa verrata jo johtajiin. Kyseinen henkilé oli myods eréénlainen orkesterin
"paallysmies"”. Vastuutaan, tai ainakin huoliaan, han saattoi tosin jakaa toisten kanssa, mika sekin
on esimerkki toimivasta luottamuksesta ja vuorovaikutuksesta. Vastuun tuntemusta lisasi myos se,
jos edusti yksindédn jotain instrumenttia. Talléin monet kdytannon seikat, esimerkiksi esiintymiset,
lisésivat vastuuta. Negatiivisimmillaan joku koki olevansa erddnlainen "passailija": han koki,
etteivat hénen taitonsa aivan riittdisi. Tallaisessa tilanteessa ohjelmisto pitéisikin suunnitella siten,
ettd kaikille 16ytyisi sopivan vaativaa soitettavaa. Myos sairastelun takia valiaikainen harjoituksista

poisjddminen koettiin raskaaksi.
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Haastattelija: Millaisena ndette oman roolinne orkesterissa?

"M@ olen yksi soittaja muiden joukossa" (H5).
"Talla hetkelld mulla on ainakin plus-miinus-nolla (sairastelun takia)" (H6).
Vastaa edelliselle: "Onhan sulla ndma juoksevat asiat" (H7).

"Huolehdin tileistd ja muuta. Ma olen vahan katkera itselleni, hirved hinku olla mukana, mutta kunto ei kesta.
Katsotaan nyt, jos vield 10ytyisi laékkeet." (H6.)

"Tuli  mieleen, kun tdnd&n aamutohtorissa oli  tdmmdisestd  tdydellisyyden tavoittelusta,
perfektionismiongelmasta. Siind oli, ettd perfektionisti ei pysty siihen, mitd tavoittelee, ja sitten ei viitsi endé
ollenkaan vaan masentuu ja lamaantuu, ja mé olen huomannut omalla kohdallani semmoisen, ettd jos en sita
satsia kerta kaikkiaan pysty soittamaan, niin tulee kyll4 sellainen olo, ettd kylla tdmé on ihan ylivoimaista,

motivaatio kérsii. Sitten taas, kun osaa ja toimii, niin... roolini on enemmankin sellainen passailija.” (H7.)

"Ma olen ollut sellainen kuunteleva osapuoli ja koettanut olla siind sitten... Soittoja tulee aina silloin tallin
joistain asioista: jos on jotain korjattavaa tai..." (H6.)

"Héan on kylla minullekin soittanut, kun on ollut jotain ik&vaa, jos pitdisi 10ytaad ratkaisu, ettd kuinka paljon
pyydetéan (esiintymispalkkiota) tai jotain, ollaan yhdessa puhuttu siitd" (H7).

"Talousasiat on ehka inhoittavimpia asioita, mitd mulla on ollut™ (H6).

Haastattelija: Koetteko tilanteen tasapainoisena, saatteko yhté paljon kuin annatte?

"Kylla ma ainakin saan paljon enemman kuin annan" (H6).
"Saamapuolella ollaan™ (H7).

"Sama juttu. Tulee tosin joskus sellaisia sovituksia, ettd on niin kiharaa tekstid, ettei tahdo aivot pelata. Tama
on kuitenkin harrastus." (H5.)

"No mulla on tuo baritonisoitin ja meilld on koko tdmé&n 30 vuoden ajan ollut vain yksi baritoni, eli siind
mielessd, kun se nyt on suhteellisen tarked soitin, vaikka takarivin soitin onkin, jotenkin se vastuu on kyll4...
Nythan meille on tulossa, ja on ollut jo mukanakin, toinen baritoni, mutta han on talla hetkelld armeijassa.

Mutta ihan kiva olisi saada vahan sitd vastuuta jaettuakin." (H3.)
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Haastattelija: Painaako vastuu?

"Ei se paina, mutta noin kdytdnnon asioissa” (H3).

5.3.5 Soittokuntien sisainen avoimuus ja yhteisty6é muiden kanssa

Soittokuntia pidettiin haastatteluissani varsin avoimina yhteisoind. Tamakaan kysymys ei juuri
kirvoittanut pidempid kommentteja, asiaa pidettiin selvand. Kommunikaation koettiin toimivan
hyvin soittokunnan sisalla ja esimerkiksi esiintymisiin liittyvén informaation katsottiin niin ik&éan
kulkevan uuden teknologian ansiosta jouhevasti. Klikkiytymistd ja kuppikuntaisuutta ei
haastattelujen mukaan ollut. Johtajat pitivat taiteellisen johdon itselld&n, mitdéan
ohjelmistotoimikuntia ei tutkimuksen orkestereissa ollut. Kaikki kuitenkin vakuuttivat
kuuntelevansa myos muiden ehdotuksia. Hallinnollisiin asioihin johtajat eivat puuttuneet tai olivat

yhteistydssa toimikuntien kanssa.

"Ei mitd&n klikkiytymisté. Se (orkesteri) on sen verran pieni, noin viisitoista henked." (H1.)
"Kylld mind koen etté olen yksi heistd mutta tuollaisiin hallinnollisiin toimiin en puutu™ (H1).

"Nyt varsinkin tietokoneaikana tallainen kdytannon informaatio on ruvennut kulkemaan erittain hyvin, kaikilla

on kaikki tiedossa ja meilla on ollut hyvat tiedottajat. Eikd tunnu, ettd nyt jdin jostain ulkopuolelle." (H3.)

"No kaikki taiteellisen toiminnan ulkopuoliset jutut tulee kylla johtokunnalta... Tietysti otan konsulttiapua, ja
mulle tullaan ehdottamaan materiaalia ja sovituksia." (H2.)

"Kylla meilld puhutaan erittéin avoimesti* (H4).
"Kylla. Jokaisen mielipidettd kuunnellaan, kappalevalinnoissa ja muutenkin.” (H5.)

Haastattelija: Miten ne valitaan?

"P&&asiassa han ne paattad, koska han kdy myods muissa soittokunnissa soittamassa. Saa virikkeitd." (H5.)

"Kyll& sinne muutkin tuo kappaleita” (H4).

Yhdessd orkesterissa oli havaittu v&han myds seldn takana tapahtuvaa puhumista. Tamén
havaitseminen saattoi johtua siitd, ettd haastateltavana oli orkesterin "isdhahmo", jolle saatettiin
purkaa huolia.

Haastattelija: Onko tdma yhteisd teistd riittdvan avoin? Puhutaanko asiat avoimesti vai
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koetteko, ettd informaatio kulkee omia reittejaén?

"Se on ihan, ettd mistd informaatiosta halutaan puhua, mutta... mité tdhén vastaisi?" (H6)

"Ma olen sen verran sinisilméinen tyyppi etten juurikaan huomaa, ettd olisi mitéan sellaista selén takana

puhumista. Minusta on ihan riittdvéan avoin." (H7.)

"Kylla ma tykkaan, ettd se on avointa, mutta kumminkin ma saan niita soittoja mitéd ei aina toivoisi tulevan.
Ihmisia me kaikki ollaan ja joillakin on kovat mielipiteet. Naistd veteraaniasioista on tullut paljon
negatiivistakin, miksei menty sinne ja tdnne, ja mun on vaikea selittad, jos kerran hinnoista ei sovita. Ja jonkun

sanomiset... kyll& t&ssé on sellaisia tietenkin... inhottavia asioita." (H6.)

Haastattelija: Selén takana tapahtuvaa...?

“Sita juuri® (H6).

"Mutta silloin, kun ollaan koolla, niin se on kylla toiminut erittdin hyvin. Ehka olisi parempi riidelld avoimesti,
jos on aihetta. Koen aina ahdistavaksi jos tulee riita: Sellaista on ollut niin mitatdn maara keskiviikkoiltaisin...

mutta on se selvd, ettd kun on ihmisista kyse." (H7.)

Namakin negatiiviset piirteet liittyivat oikeastaan soittokunnan ulkoiseen toimintaan, lahinna

esiintymisiin ja taloudellisiin seikkoihin, eivat niink&an soittajien véliseen kanssakdymiseen.

Yhteisty6td eri soittokuntien kanssa harrastettiin vaihtelevasti, sadnnollisestd yhteistyostad varsin
vahdiseen. Vaikuttikin siltd, ettd ryhmien sosiaalisuus jéi joskus ryhman sisaiseksi ominaisuudeksi.
Ulkopuolisia kontakteja ei juuri kaivattu, vaikka verkostoitumista pidettiinkin térkednd. Syitd
vahaiseen yhteistydhon olivat esimerkiksi ajan ja rahan puute. Mitdan selvaé jakoa ei johtajien ja
soittajien vastausten valilla ollut, molemmissa ryhmissd yhteisty0 katsottiin riittdvaksi tai liian
vahéiseksi. Toisaalta yhteisty6td esimerkiksi kuorojen kanssa orkesterien sijaan pidettiin
mahdollisena. N&in saataisiin aivan erilaiset ryhmat yhteen ja ilmaisu monipuolistuisi. Positiivisiksi
seikoiksi  yhteistyossa néhtiin oman tason vertailu muihin, mahdollisuus suurempiin
kokoonpanoihin sekd tyotaakan keveneminen konserttiohjelman jakamisen vuoksi. Jos
soittokuntien toiminnan takana oli joku voimahahmo, niin myos soittokuntien vélinen yhteisty6
jarjestyi tallaisten asialle omistautuneiden ansiosta. Haastatteluissa tallaisina voimahahmoina

mainittiin esimerkiksi Turun konservatorion vararehtori, trumpetinsoiton opettaja Reijo Borman.
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"Silloin alkuaikoina oli tdmad SULASOL-toiminta (Suomen laulajain ja soittajain liitto, perustettu vuonna
1922), silloin oli jotain téllaista, mutta ei paljon mitdan. Kyro ja Lieto yhdistivat soittajansa, niin saatiin isompi
orkesteri." (H6.)
"En mé itse pida sité (yhteisty6td) kovin tarkednd" (H7).
"En makaan ehka soittokuntaa, mutta esimerkiksi jonkun kuoron kanssa voisi..." (H6)

"On joskus tehty kyllakin matkan varrella, se Salon produktio oli silloin kerran" (H3).

"Ja sitten oli puolalainen orkesteri. Sen kanssa tehtiin yhteisty6td. He olisi halunneet olla jatkossakin enempi

yhteydessé. He tulivat Unkariin katsomaan (orkesteria).” (H2.)

"Pitéisi olla enemmaén tietysti (yhteisty6td) mutta se tdma realiteetti, aikapula, siihen se aina térmaa" (H2).
"Sais olla tietty enemmén. Kiva aina ndhda ja verrata omaa tasoa muihin ja néin. Ja vaikka soittaa joskus
jossain isommassakin orkesterissa. Onhan nyt ndma Turun puhallinmusiikkijuhlien orkesteri, joka nyt taas
kevéalla sitten... sinne voi mennd, jos tykk&a isommassa orkesterissa soittaa.” (H3.)

"Ei oikeastaan muuta kuin tuo Reijo Borman tuolta konsikselta, han kerda kevaisin sellaista... (sama orkesteri,

josta edellisessé lainauksessa puhuttiin) yhteisesiintymisid on ollut nyt kahtena vuonna. Ja sitten kirjaston
pihalla on se Vaskiviikko." (H1.)

Haastattelija: Entd muiden tyovéenorkesterien kanssa?

"No siitd on ollut puhetta, ettd nimenomaan nédiden Kotkan poikien kanssa pidettdis konsertti, Kotkassa ensin

ja sitten Turussa. Se tapahtuu viel4 téssa jossain vaiheessa." (H1.)

"Kylla sité sais olla (enemman), koska silloin sais tosi ison orkesterin ja se olis soittajillekin mielenkiintoista
tutustua muihin, mutta se on vahan rahakysymys, mutta kylld tuo saadaan tapahtumaan jossain vaiheessa"
(H1).

"Voisi sitd enemmankin olla" (H5).

"Voisi olla, mutta kyll& sitd td4han tasoon nahden on ihan riittdvasti. Tulee aika vastaan. Ne soittajat, joilla

soittotaso ja aika riittdd, k&yvat muissakin orkestereissa soittamassa.” (H4.)

5.3.6 Soittokuntatoiminnan negatiiviset piirteet

Kun joukko ihmisida kokoontuu saannollisesti yhteen, tulee eteen véistimattda myos
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ristiriitatilanteita: nakemyseroja tai vain esimerkiksi vasymyksesté johtuvaa kiukuttelua.

”Sosiaalisella pddomalla voi olla my6s kielteisid vaikutuksia. Jos yhteisollisyys ei siedd erilaisuutta, se voi olla
myds sulkevaa ja kapeuttavaa. Tiiviit sosiaaliset suhteet voivat aikaansaada myds ei-toivottuja ilmiditd, kuten
kiusaamista, kateutta ja kuppikuntaisuutta.” (Manka & al. 2007.)

Ajatus siitd, etta jokin toiminta, vaikka sitten niin positiiviseksi haastateltavien mielesta koettu asia
kuin soittokuntatoiminta, olisi pelkkad pdivanpaistetta, tuntuu kovin utopistiselta. Lahtokohtaisesti
kaikki haastateltavat kokivat kuitenkin orkesterissa soiton miellyttavaksi ja enemman positiivisia
kuin negatiivisia seikkoja sisaltavéksi. Kaikki ovat mukana vapaaehtoisesti, mika varmaankin
vaikutti taha&n tulokseen. Sama ilmid nakyy joskus myds ammattimuusikoissa: keikkamuusikoista
koottu ryhma on usein tydhonsa positiivisemmin suhtautuva kuin vastaavassa tehtévéssd oleva
vakiokokoonpano. Enemman negatiivisia seikkoja 10ysivat johtajat. Hekin kokivat eraat
kapellimestarien velvollisuudet ja vastuun raskaammaksi, eivat niink&an soittajien kanssa

tyoskentelemisen ja sosiaalisen padoman.

"Se on tdmmodinen... joskus tulee suunnaton kiire ja paine saada jotain valmiiksi, se on se. Ja sitten koska
kalenteriin joudutaan puolen vuoden p&ahan merkkaamaan ja siihen tulee joku pakollinen (esiintyminen), mik&
joudutaan tekemdén siind yhteydessd, tulee ikd&n kuin yhteen klimppiin paljon tavaraa, niin se on se

negatiivinen, mutta muuten kaikki harrasteet ovat samanlaisia.” (H2, johtaja.)

"Se on aina tietysti, ettd kun soittaja tulee vanhaksi eikd ymmaérra jdada pois. Téllainen huomauttaminen on

vahan ikdva piirre ja velvollisuus." (H4, johtaja.)

"Ongelma on toi ikdrakenne. Ja sitten tommoinen aatteellinen puoli... se ei vedd endd. Soittajia se jotenkin
vieroksuttaa, vaikka meidan ohjelmisto ei ole mitenk&an leimallisesti tydvaenmusiikkia." (H1, johtaja.)

"Joo ainoastaan se porukan véhyys, se ettd se ei ole partituurin mukainen. Sielld pitdd kayttad mielikuvitusta
aika lailla, ett& sais sen soimaan, ja tolle kokoonpanolle on vadhén vaikee sovittaakaan, ettd siell4 valttdmatta

tarvittais se bassopuoli (orkesteri oli ilman vakiotuubaa)." (H1, johtaja.)

Haastattelija: Ei muuta, eik6d koskaan harmita lahte& harjoituksiin?

"No ei, ma yritdn pitdd sen verran realistisen matalalla ettd... Ne on rasittavia tietysti nuo puhtausasiat ja
epétarkkuudet.” (H1, johtaja.)

Haastattelija: Puhtausasiat on aika hankalia. Kyll& ne on aika pitkalle soittajasta itsestaan

kiinni.
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"Joo kyll&h&n sen huomaa, ettei kovin aktiivisesti kotona harjoitella. Sehén on puhallinsoittimien ongelma, etta

kotona jos kerrostalossa asuu, niin se ei ole lasten kuultavaa se harjoitteleminen." (H1, johtaja.)

"Juu sen arvaa, ettd se on orkesterin johtajalle eri tavalla kuin soittajalle, mulla ei kylla tule mieleen mitéan
negatiivista, totta kai on pikkuisia harmistuksen aiheita, voi joskus tulla jostain asiasta, mutta ne on

ohimenevid ja pienid. Kyll& se on huomattavasti plussan puolella se saldo." (H3, soittaja.)
"Ei mulla ainakaan muuta kuin jonkun aksyilyt jostakin, ne on aina sellaisia. Rahapula.” (H5, soittaja.)

"Ei mulla ole muita negatiivisia kokemuksia, kerran eréas trumpetisti alkoi sanoa, ettd me ei osata soittaa, niin
silloin m& vahan kuumenin. Taisin sullekin soittaa siitd. Me ollaan nyky&an kavereita, mutta ei minusta
soittajan pitéisi haukkua toisia soittajia, se on kapellimestarin asia. Mutta hédn on hyva soittamaan ja ehka
helposti sanoo asioita, erittdin mukava mies ja hauska. Muuten on vahan yleellistakin, ettd on téllainen

orkesteri." (H7, soittaja.)

Néiden lisdksi jo aiemmin mainittu omiin taitoihin liittyvd epavarmuus tai lilan haastava materiaali

voivat olla negatiivisia piirteita, ainakin jos tunne noista on jatkuvaa.

5.3.7 Muut kulttuuriharrastukset

Kulttuuritoiminnan yhdistdmistd hyvinvointiin ja terveyteen voidaan tarkastella esimerkiksi
ennaltaehkéisevana tyona (Liikanen, 2010, 27). Hyypan mukaan Uumajalainen tutkimus (1988)
osoittaa, ettd Kkulttuurin harrastaminen pidentdd eldmad, varsinkin elokuvissa, konserteissa,
museoissa ja nayttelyissa kayminen (Hyyppa, 2002, 44). Tutkimukseni haastateltavat kertoivat
harrastavansa kulttuuria satunnaisesti, omassa orkesterissa soittaminen tuntui riittdvdn monelle.
Maarallisyyskin vaikuttaa terveyteen, eli mitd enemman kay kulttuuritapahtumissa, sitd paremmat
vaikutukset osallistumisella on hyvinvointiin. Kuitenkin voimakkaampi vaikutus on sill, etta tekee
itse ja aktiivisesti osallistuu kulttuurin tuottamiseen (Méntyméki, 2011, 18). T&ssd mielessa
haastateltavat olivat hyvéassa asemassa. Luulen tosin, ettd monetkaan soittokuntalaiset eivét edes
ajattele tekevansa kulttuuria, vaikka toiminta onkin tavoitteellista. Harrastus on vain séannéllinen
mukava meno (lainaus haastateltavalta) jossa péésee soittamaan ja tapaamaan tuttuja. Se on, kuten

aiemmin totesin, elaméntapa.

”Ma luulen, ettd jos nyt jdisin pois niin vasta sitten ymmaértéisin tdméan arvon” (H7).

Konserteissa kaynti oli kaikilla haastateltavillani yleisin kulttuuriharrastusmuoto, samoin teatterin

mainitsivat ldhes kaikki. Ne ovat varmaankin yleisimmat muodot elokuvien ohella,
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harrastuspohjasta riippumatta.

”Joo kylld kun aika riittdd, niin kdydadn teattereissa ja konserteissa” (H4).
”En mé ole paljon... olen mé ndissd mité ldhelld on ollut... swing- ja jazzkonserteissa” (H5).
”Satunnainen teatteri, satunnainen konsertti, kyll& ne on aika harvinaisia mulla” (H2).

”Kylld se mulla on kanssa, musiikki on niin selvd ykkonen ja sitten tulee pitk& védlimatka ja sitten tulee naita
satunnaisia kirjoja, ja kylla mé vahan tuota maalaamista harrastin, kun vaimo sitd enemmankin harrasti mutta
se on kyll& jaényt taka-alalle. K&yn konserteissa, kausikortti (Turun filharmoninen orkesteri) on ollut jo jonkin
aikaa.” (H3.)

“Teatterissa md  kidyn ainakin. Silloin tdlléin, muutaman kerran vuodessa. Ja kylld niitd, mitd nyt

kunnantalollakin on, konsertteja ja jotain tillaisia. Ei paljon, mutta jonkin verran.” (H6.)

”Kun vaimo oli viikot vield paikkakunnalla, niin kyll& meilld oli kausikorttikin, Helsingissa tarjonta on suurta,
niin konserteissa kuin teatterissa ja oopperassakin vélilla... Mutta musiikkiin liittyvéa... ja lukemista tietenkin.”
(H7.)

”Joo teatteria ja konsertteja kdyn kuuntelemassa nykyéén, joskus keikallakin. Ja niin kuin sanoin, niin

kuorotoimintaa.” (H1)

Haastattelija: Kumman koet laheisemmaksi: puhallinorkesterin vai kuoron?

”Kylld mé tunnen tietysti, no joo, mé en ole armeijan kautta tullut, ettd ma olen siviilipuolen muusikko, ett4 en
méa oikeastaan ole puhallinorkestereissa ollut soittajana, ettd kun mé olin filharmoniaosastolla. Ja
kuorotoiminta taas, aloitin sen kymmenen vuotta sitten taalla, heti kun tdnne tulin. Ensin laulajana ja sitten... ja
laulan edelleenkin. Mutta sitten on pyydetty sinne johtamaan. Se on varsin kiintoisaa kylla. Etta jollakin tapaa
se, ettd siell4 on... en mé osaa sanoa kumpi on. Nyt on kiintoisaa, olen syksysté lahtien johtanut sellaista pienta
sekakuoroa, jossa on kolme henkil64 stemmassaan, ja se on varsin kiintoisaa. Muut kuorot ovat mieskuoroja, ja

niisséa on ikarakenne kans, sama ongelma (kuin orkestereissa). ” (H1.)

6.3.8 Soittoharrastuksen vaikutukset hyvinvointiin
"Suomalainen yhteiskunta on vaurastunut, Mutta hyvinvointi lisdéntyy vain rajallisesti aineellisen vaurauden
myotad. Elamén laatua ja hyvinvointia etsitddn ja I0ydetddn itsensd toteuttamisesta, kokemuksista, taide-

elamyksistd ja henkisestd rikkaudesta." (Liikanen, 2010, 10.)

Kaikenlainen harrastustoiminta vaikuttaa ihmisen hyvinvointiin. Mielenvirkistykseksi tai fyysisen
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kunnon  kohottamiseksi  harrastus  yleensa aloitetaankin. Myds  edellisen  kohdan
kulttuuriharrastuksien koetaan nostavan psyykkista hyvinvointia (Liikkanen & al., 2004, 129).
Vaikka kulttuurin hyvinvointivaikutuksia on vaikeaa tutkia, koska niissé ei ole selvid syy-
seuraussuhteita ja niiden vaikutukset nékyvat vasta pidemmalla aikavalilla (Saukkolin, 2012, 32),
l0ysivat haastateltavat monia mielestadn henkiseen hyvinvointiin vaikuttavia seikkoja. Vastaajat
mainitsivat myos soittokuntaharrastuksen fyysiseen hyvinvointiin vaikuttavia puolia, jotka tosin
olivat l&hinnd vélillisesti vaikuttavia: soittoharrastus vaatii esimerkiksi jatkuvaa fyysisen kunnon

yllapitoa.

"Joo molempia. Fyysistd ilman muuta, koska silloin tulee hengitettyd hyvin, muutenhan soitosta ei tulisi
mitddn. Ettd on se silla tavalla fyysistd ty6td. Ja jos jaksaa harjoitella, niin hyvanolontunteitahan tulee,

onnistumisen eldmyksid ja huomaa, ettd tdma tuottaa tulosta.” (H1.)
"Vaikuttaa. Huomattavasti."(H4.)

"Kylla selkeasti” (H2).

"Molempiin" (H6).

"Samaa mielta joo. Psyykkiseen erityisen paljon." (H7.)

"Fyysisesta en tiedd, mutta psyykkinen puoli on kylla... Kun joku kappale menee hyvin, niin siitd tulee

sellanen euforinen tunne.” (H5.)

"Sikali fyysiseenkin, ettd on pakko muilla keinoin pitdd kuntoa ylla, ettd jaksaa soittaa, sellainen valillinen

vaikutus. Mutta soitto vaikuttaa suoraan psyykeeseen." (H4.)

"Kuntoa ainakin taytyy pitdd ylla, ettd jaksaa puhaltaa. Ja sitten se, ettd sind aikana kun tdalla soittaa, jos on
puolentoista tunnin harjoitukset ja ne on aika tiiviit, niin ei ehdi ajatella yhtddn omia murheitaan. Jos ajattelee,
soittaa vadrin. Se on rentouttavaa, siind on ne omat murheet pois. Tietenkin on se murhe, ettd pysyy tahdissa ja

kohdallaan, mutta se on erilaista. " (H6.)

Kuorotutkimuksista on saatu samankaltaisia vastauksia. Haastateltavista myo6s kuorolaulua

harrastavat I0ysivétkin yhteisié piirteitd molemmista.

Haastattelija: Mites kun puhaltaessa taytyy muistaa hengittdminen, niin enta verrattuna

kuorotoimintaan?
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"Sama asia, se on hyvin samantyylinen, toi mieskuorohan on hyvin samantyylinen kuin kayrétorvikvartetti
soinniltaan siis. Ettd se mua kiinnostikin siind. Sen takia mé& lahdin tuohon kuorolauluun. Se muistuttaa sek&
&anialaltaan ettd soinniltaan." (H1.)

Psyykkiseen terveyteen liittyvid seikkoja I0ytyi paljon. Vastauksissa nékyivat erityisesti tarpeiden
tyydyttyminen ja sosiaalisuus: esimerkiksi onnistuneet esiintymiset, sdannollisyys, stressin lievitys,

mielihyvé ja se, ettd vuorovaikutuksesta, luottamuksesta ja sosiaalisuudesta saa paljon energiaa.

"Joo, kylla se kun se on sadnndllinen, niin vaikuttaa mielenterveyteen, on joku selvd meno, ja vieldpa sellainen

menopaikka, joka on mieluisa™ (H7).

"llman muuta joo. Ei sitd muuten tekisi, sen ehkd huomaa parhaiten, kun oli tydeldaméssa, niin oli vahan sitten
stressid, ja noin kun harjoituksiin l&hti niin saattoi olla aika tukossa ja vasynyt, ja sitten kun tuli sielt pois, niin
oli huomattavasti pirtedmpi." (H3.)

"Ja just tdma harjoitusten vetdminen esimerkiksi, niin onhan siina sellaisia mielettémié juttuja, ettd kun lahtee
masentuneena toistd, makin olen tuottavassa ammatissa, ollut paha péiva ja viimeisilla voimilla kdvelen
rappuset ylés Nummen kouluun (harjoituspaikka) ja alkaa pyoriméén sitten, miten Finnish rhapsody menee,
mitkd tempot ja tAmmdiset ja... Sitten kun sitd alkaa tekeméaéan, niin sitten unohtuu kaikki muut, se on niin... ei
muuta ole kuin nuotit edessa ja sitten ldhtee ihan... se on tdméa legendaarinen ettd: otan konjakit kun paasen
kotiin. Tulee niin hyva olo ja fiilis. Aina se ei toteudu mutta..." (H2.)

Haastattelija: Siitd saa uskomattomasti energiaa.

"Kylla saa. Silloin kun kaikki natsaa. Se on ihan sama kun konsertissa tai esiintymisessd, kun joku kappale on
taysin hanskoissa, se tehdaan just niin kuin on opetettu tekeméan, se on eri, ettd mitka palautteet tulee, mutta
ettd se tehddén niin kuin on itse halunnut, niin se on se... se misté saa valtavasti. Sitten tulee se pikkuinen piste

i: n paalle jos joku tulee sanomaan, etté se oli hyvé tulkinta, niin voi sitten kertoa harjoituksissa.”" (H2.)

Haastattelija: Enté fyysinen hyvinvointi?

"Kyll& se on enemman tuo tunnepuoli” (H3).

"Joskus mulla oli kevétkonsertin jalkeen niin kuin, m& olin henkisesti tyhjentynyt. niin m& lahdin lenkille sen
jalkeen, en tiedd. onko se sité fysiikkaa sitten..." (H2)

Haastattelija: Purkaa sen latauksen.



53

"Niin, ettd kaikki tyhjéksi, purkaa ne energiat" (H2).

Sateilan tutkimuksen Puhkupillit-orkesterin soittajat pitivat hyvinvointikysymyksessé (Sateila 2010,
68) mielen virkistymista ja ihmissuhteita yhtd merkittavind. Omat haastateltavani toivat kaikki esille
soiton piristavan vaikutuksen, mutta sosiaalisuutta ei kukaan maininnut ainakaan suoraan. Ehka
kysymys ymmadrrettiin nimenomaan soittoa késittelevana tai sitten yhteisollisyys kuului niin
itsestddn selvand soittoharrastukseen, ettei sitd tarvinnut edes mainita. Sosiaalisilla suhteilla oli
varmasti merkitystd, eihdn kukaan viihtyisi epamieluisassa harrastusryhmassd, ja nain ollen
hyvinvointivaikutuskin jdisi pieneksi. Myos aiempien kysymyksien perusteella soittokunnat olivat
jossain maarin tarkeitd myo6s ihmissuhteiden kannalta, vaikka harjoituksissa keskityttiinkin
ensisijaisesti soittamiseen. Erona Sateilan tutkimukseen oli jalleen orkesterien erilaisuus:
opiskelijaorkesterissa sosiaalisilla suhteilla on ehk& suurempi merkitys, koska monet soittajista ovat
vasta muuttaneet paikkakunnalle ja soittokunta saattaa olla ainoita paikkoja, joissa ollaan
tekemisissa muiden kanssa. Tutkimukseni soittajat olivat asuneet paikkakunnalla jo vuosikausia,
jotkut koko ikénsd, joten heidan sosiaalinen piirinsd oli varmasti laajentunut soittokunnan

ulkopuolelle.

"Ja se riippuu siitd, ettd asutaan eri paikoissa kuitenkin, niin valimatka on sellainen, ettd ei olla sillai

tekemisissd" (H5).

"Nykyaén tuo puhelintekniikka on niin helppoa etté... se edesauttaa paljon” (H4).
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6 TULOSTEN TARKASTELU

"Yhteisollisyys on myds kestdvad kehitystd, silld kiintedt ja vahvat sosiaaliset suhteet auttavat ihmista
ndkemé&an eldmisessd ja tyonteossa mielekkyyttd sekd ovat parhaimmillaan ehkéisemdssd syrjaytymista.
Sosiaalisesti kestdvassd yhteisdssd luonteva eri sukupolvien vélinen kanssakdyminen ja yhteistyd lisaa
yhteisvastuuta yhteisistd asioista, rikastaa jokaisen sosiaalista elamad ja vahentdd vanhemman ikapolven
laitoshoidon tarvetta." (Halkola, Karvinen, 2007, 2.)

Haastattelun tulokset olivat hyvin samankaltaiset kuin Sateilan (2010). Erot koskivat esimerkiksi
haastateltavieni ikdrakennetta. Ik&erosta johtuen myos soittajien eldmantilanne oli varsin erilainen,
mika myos todennékoisesti aiheutti eroja tuloksissa. Vanhemmat soittajat olivat jo vuosia sitten
asettuneet aloilleen, mik& aiheutti eroja esimerkiksi sosiaalisissa suhteissa ja kotiseudun
merkityksessd.  Opiskelijaorkesterissa ~ monet  soittajista ~ olivat  vasta  muuttaneet
opiskelupaikkakunnalle, ja siksi orkesterin merkitys sosiaalisten suhteiden luomisessa oli
varmaankin merkittdvampi kuin muissa orkestereissa. Samasta syysta kauan paikkakunnalla asuneet
kokivat soittokuntatoiminnan merkittdvdmmaksi kuntaidentiteettinsd kannalta, olivathan monet

haastateltavista syntyperdisia asukkaita.

6.1 Yhteisollisyys

Olen tarkastellut yhteisollisyyden toteutumista soittokunnissa edelld kuvattujen yhteisollisyyden
kriteerien mukaan. Naitd kriteerejd ovat luottamus, vuorovaikutus, paamaarat ja arvot,
kommunikointi seké sosiaalisuus. Attraktioiden kriteereja ovat liséksi vastavuoroisuus, tarpeiden

tyydyttyminen, samankaltaisuus ja tdydentavyys.

6.1.1 Luottamus

Luottamuksen merkitys nédkyi monissa vastauksissa. Se on térkein yhteisollisyyden kriteereista: jos
keskindinen luottamus puuttuu, muutkaan kriteerit eivat voi toteutua. Vastauksissa se nakyi
esimerkiksi yhteenkuuluvuuden tunteena ja siiné, ettd kaikki kokivat olevansa ryhman taysivaltaisia
jasenid. Luottamuksen toteutumiselle oli olennaista hyvéksytyksi tulemisen tunne. Yksilot
kelpasivat ryhmaén omine vahvuuksineen ja heikkouksineen, ja johtajien pitéé ottaa tima huomioon

esimerkiksi kappalevalinnoissa:
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”Kylld timé johtajan homma on sellaista psykologin hommaa siind mielessé, ettd joutuu katsomaan,

miten kukin pérjad ja mitd voi vaatia. Toisilta voi vaatia enemman kuin toisilta” (H4).

Vastauksissa nakyi myods luottamus johtajiin sek& heiddn taitoihinsa ottaa kaikki soittajat

tasapuolisesti huomioon.

Kaikki haastateltavat katsoivat ryhménsé olevan avoin. Yhdessd orkesterissa oli myds “’seldn takana
tapahtuvaa puhetta”, mikd voi varmasti vihentdd keskindistd luottamusta. Informaation katsottiin
my6s kulkevan riittdvan hyvin esimerkiksi internetin ansiosta. Nain kukaan ei jaanyt tarkeéé tietoa
vaille. Johtajien taytyy kuitenkin muistaa, ettd monilla, varsinkin vahan vanhemmilla soittajilla, ei
valttamatta ole mahdollisuutta lukea sdhkdposteja tai kdyda internetissa sdanndllisesti, joten tarkeat

tiedot taytyy olla myos kirjallisessa muodossa tai ne taytyy valittda puhelimitse.

Sosiaalisuus oli kolmanneksi térkein vetovoimatekijd, mika sekin kertoi luottamuksesta muihin
soittajiin. Toimivan ryhman luonteeseen kuuluu myods ennustettavuus. Se vahentdd sosiaalisiin
suhteisiin liittyvaa satunnaisuutta ja kompleksisuutta. (Ruuskanen, 2001, 45). Sosiaalisella padomalla
katsotaan myds aina olevan jokin pdamaard, joka soittokuntien tapauksessa voi olla vaikkapa hyvinvoinnin
lisadaminen (lisakka, 2010). Soittokuntaharrastuksen Kkoettiinkin antavan paljon, esimerkiksi

mielihyvaé, energiaa ja onnistumisen elamyksié.

6.1.2 Kommunikaatio ja vuorovaikutus

Ryhmaa méariteltdessa olennaista on, ettd ryhmén jasenet ovat toistensa kanssa vuorovaikutuksessa
ja kommunikoivat keskenddn. Soittajat katsoivat ryhmiensa olevan riittdvdn avoimia, jotta
keskustelua voi syntyd. Tatd edesauttavaksi tekijéksi Kkatsottiin orkesterien pieni koko (15- 25
henked), jolloin klikkiytymista ei juuri paassyt tapahtumaan. Klikkiytymistd ehkéisi myos se, etté
harjoitusten katsottiin olevan ennen kaikkea soittamista varten. Soittokunnat olivat yhtd lukuun

ottamatta maaseudulta.

"Maalla kaikki tuntevat toisensa."(H4)

Myos tdma mahdollisesti edesauttoi kommunikointia, mutta siind on myds ongelmansa: orkesterista

voi tulla ulkopuolisilta suljettu yhteisd. Taméa seikka voi ennen pitk&&d néivettdd orkesterin, kun
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uusia soittajia ei enda tule. Koheesioltaan korkeiden ryhmien kohdalla ndin voi kdydd. Myos
yhteistydssa muiden orkesterien kanssa oli eroja: joillakin orkestereista oli paljon yhteistoimintaa
muiden kanssa, toisilla ei ollenkaan. Soittokunnista aktiivisimmalta vaikutti orkesteri, jolla oli myos
eniten kontakteja muihin orkestereihin. He myds eniten korostivat soittokuntaharrastuksen
sosiaalista puolta. Avoimimmillaan orkesteri onkin siis paitsi sisdisesti avoin, myods valmis
yhteistyéhon muiden kanssa. Aiemmin mainittu luottamus nakyi tassékin: luotetaan omiin taitoihin

ja kanssasoittajiin.

Vaikka kaikki soittokunnat olivatkin haastateltavien mielestd avoimia, jonkin verran
kanssakéymiseen vaikuttivat esimerkiksi ikd ja instrumentti. Orkestereissa oltiin yleensa eniten
tekemisissd samaa soitinta soittavien kanssa, istutaanhan orkesterissa soitinryhmittdin. Myos
joissain vastauksissa esiin tullut mestari—kisalli -asenne nékyi tassa: taitavammat soittajat auttoivat
kokemattomampia soittajatovereitaan. Ika nakyi vuorovaikutuksessa laajemmin orkesterin sisalla:
oltiin enemman tekemisissd suunnilleen samanikaisten soittajien kanssa kuin esimerkiksi paljon

nuorempien. Joissakin tapauksissa tat4 pidetdan negatiivisena seikkana:

"Sosiaalisesti kestédvéssa yhteisdssa luonteva eri sukupolvien vélinen kanssakayminen ja yhteistyd lisad yhteisvastuuta

yhteisista asioista" (Halkola, Karvinen, 2007, 2).

Harrastepiireissa, sellaisissa kuten esimerkiksi soittokunnat, tdma on Kkuitenkin mielestani
luonnollista: samanikéisilla ihmisilla on samankaltaiset intressit ja eldmantilanne, joten heilld on

ymmarrettavasti enemman pohjaa kanssakéymiselle.

"Tietenkin voi sanoa sill tavalla, ettd semmoisiin, jotka on vahan omaa ikéluokkaa ja sitten ovat olleet suurin
piirtein yht4 kauan orkesterissa, niin on vahdn enemman kanssakdymisté orkesterin ulkopuolella kuin ihan

uusimpien kanssa" (H3).
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6.1.3 Paamaarat ja arvot

"Yhteisollisiksi, jasentensa sosiaalista paddomaa lisadviksi, ovat osoittautuneet sellaiset yhteisot, joiden jasenilla
on yhteisid arvoja ja normeja ja yhteisié tarpeita ja pddmadrid, joiden saavuttamiseen he yhdessé sitoutuvat"
(Opetushallitus, 2011).

Soittokunnilla yhteisia pdamaaria olivat esimerkiksi mahdollisimman laadukas yhteissoitto seka
esiintymiset. Tarkeimmaksi attraktioksi soittokuntaharrastuksessa nousi soiton mahdollisimman
hyva lopputulos. Vastaukseen vaikutti ehka se, etta yli puolet haastatelluista toimi tai oli toiminut
kapellimestarina. Kuitenkin myos soittajat pitivat tatd attraktiota melko tarke&dnd. Vahvimpia tunne-
elamyksié soittokunnista saatiin juuri toimivasta yhteissoitosta, eraanlaisesta flow-ilmidstd, jossa

tavoite ja pddmadra ovat soittajille selvill eika ristiriitaisia vaatimuksia esiinny (Huusari, 2004, 19).

Esiintymisia ei varsinaisesti pidetty tdarkedna vetovoimatekijand, mutta niitd voidaan pitaa
orkesterien pddméaéarana: jonakin, johon hyvalla yhteissoitolla tdhdatd&n. Edella mainittu flow- ilmio
voi esiintyd my0s konserttitilanteessa, joka esimerkiksi mieluisan kappalevalinnan kanssa voimistaa

tunne- elamysta.

Yhteisojen arvoina voivat olla myos kotiseutu ja ideologiat. Kotikunnan merkitys vaihteli suuresti
soittokuntien valilla&. Ymmarrettavasti eniten kotiseudulla oli merkitystd pienimmé&n kunnan
soittokunnalle, koska kyseinen kunta oli kolme vuotta aiemmin liitetty osaksi laheistd kaupunkia.
Enimmakseen kotiseutua ei néhty varsinaisena arvona vaan lahinna tahona, joka varmisti toiminnan

jatkumisen esimerkiksi rahoittamalla.

Myos ideologioihin suhtauduttiin varauksella. Parhaaksi n&htiin tilanne, jossa soittokunta oli
itsendinen rekisterdity yhdistys tai jossa se oli esimerkiksi kansalaisopiston kaltaisen, aatteilta
vapaan toimijan, opintopiirind. Voimakkaiden ideologioiden, esimerkiksi tydvéenliikkeen,
katsottiin  karsivan uusia soittajia, vaikka soittokunnan ohjelmiston ei katsottu kovin
tydvaenhenkistd olevankaan. Soittokuntaharrastuksen alkuaikoina orkesterit usein perustettiin juuri
jonkin yhdistyksen nimissd, mutta jo silloin suuri osa soittajista oli mukana ennen kaikkea
soittamisen takia (Jalkanen & Kurkela, 2003, 142).
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6.1.4 Sosiaalisuus

Ihminen on sosiaalinen olento ja tarvitsee kyvyn luoda ihmissuhteita. Haastatteluissa sosiaalisuutta,
eli kanssakdymistd muiden kanssa, korostivat enemman soittajat kuin johtajat. Orkesterin johtajat
ovat jo harjoituksissakin muista erilldan, ja jotkut ottivat johtamisen ennen kaikkea tyona. Ehka
johtajan onkin hyvé olla erillddn ja “puolueeton”, silli hdnen tuttavallinen kanssakdymisensa
soittajien kanssa voidaan tulkita asettumiseksi jonkun muusikon tai jonkin soitinryhman puolelle.
Haastattelun monissa vastauksissa kuului pieni epdvarmuus esimerkiksi omista taidoista, ja tdma
tunne voi lisddntyd, jos epdilee johtajan olevan parempien” soittajien puolella. Kaikki

haastateltavat, my0s johtajat, painottivat sité, ettd kaikki ovat toistensa kanssa tekemisissa.

Vaikka harrastuksen sosiaalista puolta pidettiinkin tarkeand, kaikki vastaajat kavivat harjoituksissa
ensisijaisesti  soittamassa. Muihin soittajiin  tutustuttiin - paremmin  joko tauoilla tai
esiintymismatkoilla.  Yhtyesoiton ja sosiaalisuuden Katsottiinkin olevan yhtad térkeita,

yhteisollisyyden ja viihtyvyyden katsottiin myds kuuluvan toimivaan yhtyesoittoon:

”Taso laskee molemmissa, jos jommassakummassa” (HS5).

Soittajat olivat orkesterien ulkopuolella toistensa kanssa tekemisissa vaihtelevasti. Monet
orkestereista olivat melko laajalta alueelta, mika osaltaan esti sdannolliset tapaamiset. Orkestereilla
saattoi olla jonkin verran vuosittaisia tapaamisia, kuten esimerkiksi joulujuhlat tai risteily, muuten

tavattiin satunnaisesti, esimerkiksi tydasioissa.

Orkesterilaisten aatemaailmalla, tyomarkkina-asemalla tai sukupuolella ei ollut haasteltavien
mukaan erityistd merkitystd, vaan mahdollisimman laajapohjaisella taustalla katsottiin olevan vain
positiivista vaikutusta orkesterin toimintaan. Taustan katsottiin laajentuneen vasta viime aikoina, ja
naisia oli tullut mukaan ennen varsin miesvaltaiseen yhteisé6n noin 10-15 vuotta sitten.
Tilastokeskuksen mukaan soittoharrastuksen suosio on pysynyt samana viimeiset kaksikymment&
vuotta, ja yli 25-vuotiaista miesten osuus on vahan suurempi (Harala, 2011). Mistd tdma muutos
sitten johtuu? Ehk& naiset ovat alkaneet vasta viime vuosina soittaa orkesterisoittimia esimerkiksi
pianon sijaan. Toinen muutos, jonka johtajat huomasivat, oli soittajien musiikkiopistotaustan
lisddntyminen. L&hes kaikilla uudemmilla soittajilla oli jo jonkin verranmusiikkialan koulutusta.

N&ma seikat saattavat liittya toisiinsa, silla ennen, kun orkesterit vield olivat viela miesvaltaisia,
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soittotaito karttui vasta orkesteriin liittymisen myotda: “Suurin osa oli kyll& varmaan niin kuin

pystymetséstd” (H3). My0s soittajien muu koulutustaso oli noussut ainakin joissain orkestereissa.

6.2 Attraktiot

Attraktioita eli vetovoimatekijoitda maérittavat pitkalti samat kriteerit kuin yhteisollisyyttakin.
Niiden liséksi kriteereihin  kuuluvat myds vastavuoroisuus, tarpeiden tyydyttdminen,

samankaltaisuus ja tdydentavyys.

Koheesiolla tarkoitetaan sosiologiassa ryhman jasenten valistd yhteenkuuluvuutta: mité
voimakkaammat attraktiot, sitd suurempi koheesio. Tastd syysta vetovoimatekijoidenkin kriteerit

vaikuttavat yhteisollisyyteen.

6.2.1 Vastavuoroisuus

Vastavuoroisuuden periaatteena on yksilon saama vastine omalle panokselleen yhteisossa.
Soittokunnissa ja muissa harrasteyhteisoissd ei ole kyse taloudellisista voitoista, vaan l&hinna
sosiaalisen padoman karttumisesta. Ryhmiin voidaan liittyd my0s statuksen vuoksi, mutta ainakaan

tassd haastattelussa kukaan ei maininnut sita syyksi liittymiselle.

Selkeimmin vastavuoroisuus nakyi esimerkiksi erdanlaisessa mestari—kisélli -asenteessa, jossa

kokeneemmat soittajat auttoivat ja neuvoivat uudempia:

"Tarmo antoi viela sellaista alkeiskoulutustakin sitten viela siind alkuvaiheessa varmaan ainakin vuoden

verran, antoi ihan viikottain" (H3).

Johtajat myds usein kouluttivat seuraajansa siten, ettd uusi ja vanha johtaja tyoskentelivat aluksi
yhdessd. Henkinen hyvinvointi oli myos kaikkien mainitsema anti. Vastavuoroisuusteorian piirre
on, ettd yksilo antaessaan oman panoksensa yhteisdlle saa myds jotain takaisin (Rossi 2012).
Kaikki haastateltavat mainitsivat olevansa ns. "saamapuolella™ eli kokivat saavansa orkesterista

enemman kuin antoivat.
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6.2.2 Tarpeiden tyydyttyminen

Harrasteryhmaét, niin soittokunnat kuin muutkin, vastaavat ennen muuta sosiaalisiin tarpeisiin.
Vaikka orkesteriharjoituksissa kaytiin ensisijaisesti soittamassa, oli sosiaalisilla suhteilla silti suuri

merkitys:

"Itse soittaminen, sielld porukassa mukana oleminen on se ykkdnen, mutta hyvin tirked on myds tdméa

sosiaalinen puoli. Tapaa ne samat ihmiset ja sitten vahéan uuttakin kasvoa tulee aina" (H3).

Muiden ihmisten saannollistd tapaamista pidettiin tdrke&dnd, ja haastateltavat pitivat myos
soittokuntia enimmakseen tarkeimpdnd harrastuksena. Valiaikainen poisjagdminen esimerkiksi

sairastelun takia koettiin ulkopuolisuuden tunteena.

Myos positiivinen ja kannustava asenne muilta koettiin palkitsevana. Toisten hyvaksynnan

saaminen onkin yksi yhteisollisyyden piirteista.

"... javalilla vahan kehuttiinkin, ettd saatkin hyvin irti..." (H4).

Hyvéaksyntd voi tulla myds ulkopuolelta, esimerkiksi esiintymisen jalkeen tulevana positiivisena
palautteena. Tata pitivat tarkednd sekd johtajat ettd soittajat. Yhteisollisyyden kannalta ryhmén
sisdinen palaute on kuitenkin tarkedmpad, kun taas ulkopuolelta tuleva palaute toimii erilaisena

motivaation lahteend: ulkopuolinen hyvaksynta perustelee orkesterin olemassaolon.

Osa johtajista piti taiteellisen johtajan roolia itselleen tarkednd. Yksinvaltiutta ei kukaan kaivannut,
silla kaikki ottivat vastaan esimerkiksi ohjelmistoehdotuksia, mutta auktoriteettina oleminen oli
selvasti osalle tarkeéda. Haastattelun orkesterien toiminta on melko pienimuotoista eika siksi erityisié
toimikuntia ehka tarvita. Talloin ei myoskaan tyotaakka kasva taiteellisella johtajalla lilan suureksi.
On ymmadrrettdvad, ettd johtaja haluaa tehd& ohjelmasta mieleisen itselleen ja soittajille.

Ohjelmiston on oltava soittajille myds riittdvén haastava.
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6.2.3 Samankaltaisuus ja taydentavyys

Haastatteluissa ei pidetty soittajien homogeenisyyttd tarkednd vaan Kkorostettiin laaja-alaisen

soittajataustan merkitysté:
"... se on mielesténi erinomaisen suuri asia, etta siell& on professori ja maalari tasavertaisena" (H7)

Sama koski myo6s soittajien sukupuolijakaumaa: soittokuntiin on vasta viimeisten viidentoista
vuoden aikana tullut naissoittajia, ja tutkimuksen aikoihin heitd oli orkestereissa noin kolmasosa.
Haastateltavat uskoivat myos eri-ikdisten ja eritaustaisten soittajien muodostaman orkesterin

vetdvan uusia tulokkaita puoleensa paremmin kuin yksipuolisen soittajiston.

"Se on hiukan vaara, jos tdnne tulee joku nuori ja taall& olisi vain idkka&dmpid ihmisia, niin sita voisi

vahan vierastaa" (H7)

Néin ollen taydentavyys oli suurempi vetovoimatekija kuin samankaltaisuus: jokainen antoi taitonsa

orkesterin kayttoon.

Samankaltaisuus nékyi lahinnd asenteessa: soittokuntatoiminta katsottiin tarkedksi. Se on
elaméantapa, jota ei monikaan soittajista pohdi, vaan tdma harrastus kuuluu viikkorytmiin niin kuin
saunavuoro tai lottoarvonta. Ulkoisesti samankaltaisuus nékyi yhtendisend esiintymisasuna.
Nykyaéan sen merkitys on vain seremoniallinen ja huolitellun vaikutuksen antava, mutta ennen silla
on saatu myods soittajien erilaiset sosiaaliset taustat piilotettua. Konfirmistisuutta eli
yhdenmukaisuutta ei soittokunnissa tdméan enempda ole, koska yhteiselld ideologiallakaan,

esimerkiksi poliittisella tai uskonnollisella, ei nahty olevan positiivista vaikutusta.

6.3 Individualismi ja kollektivismi

Kasittelen individualismia ja kollektivismia lyhyesti, koska ne kertovat myds yhteisdisté ja niiden
toiminnasta. Individualismissa yksilot ovat vastuussa teoistaan ja nakevat itsensd vapaina ja
riippumattomina. Individualismissa on tdarkedd voida toteuttaa omaa yksilollisyyttaan.
Kollektivismissa puolestaan yhteisda korostetaan yksilon kustannuksella, ja yhteisét maarittavat
norminsa ja jaseniensd velvollisuudet. Soittokunnissa esiintyy piirteitd seka individualismista etta

kollektiivisuudesta.
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Individualistisia piirteitd oli orkestereissa jonkin verran enemman kuin vaikka kollektivistisina
yhteisOiné pidettavissa kuoroissa. Orkesterissa joka stemmaa soitti k&ytdnndssé korkeintaan kaksi
soittajaa, ja nain individualismiin kuuluva vastuu omasta toiminnasta kasvoi. Uutta materiaalia
hankittiin saannollisesti eikd jaaty muistelemaan “vanhoja hyvid aikoja”. Koko ajan kehittymélla
toiminta pidettiin mielekkdana soittajille. Soittokuntien harjoituksissa kéytiinkin ensisijaisesti
soittamassa. Sosiaaliset suhteet tulivat tarkeysjarjestyksessa vasta hyvan lopputuloksen ja
yhtyesoiton jalkeen kolmantena. Kaikki kokivat olevansa myds yhteison téysivaltaisia jasenia, ja
heilla oli mahdollisuus vaikuttaa kokonaisuuteen. Kaikkien mielipiteitd kuunneltiin, vaikka johtaja
tekikin ainakin taiteelliseen tyohon liittyvat paatokset. Kaikkia myods arvostettiin, eikd soittajien

aatemaailmalla, sosiaalisilla taustoilla tai sukupuolella ollut merkitysté.

Kollektivistista nakemysta edusti esimerkiksi yhteison asettama paamaaré eli soiva lopputulos. Sitéa
pidettiinkin haastattelussa tarkeimpéna attraktiona. Sitd voidaan ajatella my0ds yhteisend arvona,
jossa kaikki sitoutuvat orkesteritoimintaan ja sen tavoitteisiin asettaen yhteison yksilon edelle.

Ulkoisesti kollektiivisuutta korostettiin yhteiselld asulla joka poistaa” yksil6lliset piirteet.

6.4 Hyvinvointi

Jos orkesteriin liittymiseen vaikuttavat tekijat olivat luonteeltaan kollektivistisia, niin harrastuksesta
johtuvat hyvinvointitekijat olivat individualistisempia. Harrastuksena soittokuntatoiminnan
katsottiin vaikuttavan ensisijaisesti psyykkiseen hyvinvointiin, mutta myods vélillisesti fyysiseen
kuntoon: itsestddn ja kunnostaan oli pidettdvd huolta, jotta jaksaisi soittaa. Psyykkisia
hyvinvointivaikutuksia olivat esimerkiksi stressin lievitys, energian saanti sekd saanndllisesta

tuttujen tapaamisesta aiheutuva mielihyvé ja virkistyminen.

Méntyméen tutkimuksessa haastateltavat toivat esille monia hyvinvointia lisdavid seikkoja. He
saivat ryhmaésta turvaa, omien rajojen taju selkeytyi ja elaménilo lisaantyi (Mantymaéki, 2011, 30-
32). Omien rajojen tajuaminen auttoi haastateltavia myds havaitsemaan nopean oppimisen kyvyn, ja
se toi esiin taidon laajentaa omaa osaamista harjoittelemalla, ja ndin haastateltavien itsetunto
koheni. Eldamanilon liséantyminen nékyi myds fyysisessa terveydessd: haastateltavat pitivat
sdannollistda mielekasta tekemista syynd siihen, ettd he olivat projektin aikana sairastelleet

vahemman. Musiikkieldmyksen tuottamat endorfiinit lisddvat hyvanolon tunnetta ja ovatkin paitsi
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psyykkinen, myos fysiologinen ilmi6. Jo 1800-luvulla havaittiin, ettd musiikki vaikuttaa esimerkiksi
verenpaineeseen ja aineenvaihduntaan. Myohemmin on huomattu vaikutusta esimerkiksi pulssiin,
lihasjannitykseen ja hengitykseen. Mantyméen havaitsemat lopputulokset nékyivat myods omassa
tutkimuksessani, varsinkin ryhmaén turva ja eldménilo. Omat rajat ja niiden hyvaksyminen nakyivat
ehka siten, ettd omat taidot uskallettiin ja haluttiin antaa ryhman kayttoon yhteisen paamééran
saavuttamiseksi. Terveyttd heikentdvia seikkoja ei orkesteriharrastuksesta 10ydetty. Monet
ammattimuusikoita vaivaavat fyysiset ongelmat vaativat varmaankin aktiivisempaa, péivittaista

soittoa.

6.5 Ryhmateoria

Saloviidan (2006) mainitsemat nelja toimivan ryhmén kriteerié toteutuivat soittokunnissa. Soittajat
olivat suorassa vuorovaikutuksessa toistensa kanssa ja kaikki osallistuivat aktiivisesti toimintaan.
Kaikki ~ my6s  kantoivat  vastuun  lopputuloksesta ja  olivat  siis  positiivisessa

keskindisriippuvuussuhteessa, jotta tuo pddméaéara saattoi toteutua.

Puhallinorkestereissa oli piirteitd useammastakin ryhmaéteoriasta. Selkeimmin yhteisoissa oli
piirteitd  vastavuoroisuus- ja vahvistusteoriasta. Vastavuoroisuusteoria on luonteeltaan
kollektivistinen: yksilo saa jotain ryhméltd antamalla oman panoksensa ryhman kayttoon.
Soittokunnissa soittajat antoivat aikaansa ja soittotaitonsa yhteisen padmaaran saavuttamiseksi.
Vastavuoroisuusteoria on luonteeltaan pyyteetonta: siitd ei oleteta saatavan mitééan taloudellista tai

sosiaalista hyotya, esimerkiksi statuksen nousua.

Vahvistusteorialla on enemmaén individualistinen pohja: siind muiden hyvéksyntd koetaan
palkitsevana. Ryhméan kannustava asenne ja positiivinen palaute ovat téarkeitd tdman teorian
kannalta. Téstdkaan ei ole taloudellista tai muuta hyotya yksillle, mutta yht& pyyteetonté se ei ole
kuin vastavuoroisuusteoria. Esimerkiksi onnistuneen konsertin jalkeen osa kunniasta kuuluu

soittajalle: orkesteri piti hyvan konsertin, joten mindkin olen hyva.
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7 PAATANTO

Tutkimustuloksista ~ voi  paatelld, ettd yhteisollisyyden tunne on  merkityksellista
orkesteritoiminnassa. Eroja rinnakkaistutkimuksiin, lahinnd Sateilan (2010) Puhkupillit-
tutkimukseen ja Louhivuoren (2005) kuorotutkimukseen, kuitenkin on. Vaikka sosiaalisuuden
merkitysta korostettiinkin, kavivat soittajat kuitenkin ensisijaisesti soittamassa ja vasta toissijaisesti
tapaamassa muita. Erot Puhkupillit-orkesteriin selittyvat esimerkiksi orkesterien erilaisuudella.
Puhkupillit on opiskelijaorkesteri, jossa suuri 0sa soittajista oli vasta muuttanut
opiskelupaikkakunnalle, ja orkesterin kautta solmittiin uusia tuttavuuksia varsin helposti.
Tutkimukseni harrastajat ovat paitsi soittaneet orkestereissaan jopa kymmenia vuosia, myos asuneet
kyseisilla paikkakunnilla jo pitkaén, ja heidan sosiaalinen piirinsa on laaja jo ilman orkesteriakin.
Sateila mainitsee myods opiskelijaorkesteritoimintaan olennaisesti kuuluvan vilkkaan sosiaalisen
elaman, joka ei suoranaisesti kuulu soittokuntaan (Sateila, 2010, 73). Vaikka vanhemmilla
harrastajaorkestereilla oli jonkin verran toimintaa myo6s harjoitusten ulkopuolella, oli se kuitenkin

huomattavasti vahaisempéa kuin Puhkupilleilla.

Soittokuntaa voisikin luonnehtia elaméntavaksi, johon on vahitellen kasvettu kiinni. Tuskin
monikaan soittaja tietoisesti mieltda toimintaa itselleen tarkeéksi, mutta haastateltavat mainitsivat
todenndkdisesti ymmartavansé orkesterin arvon itselleen siind vaiheessa, kun ovat - vaikka vain

valiaikaisesti - jaaneet pois aktiivitoiminnasta esimerkiksi sairastelun takia.

Orkestereihin liittyvat vetovoimatekijat olivat kaikilla samankaltaiset. Tarkeimpid olivat yhtyesoitto
ja pyrkiminen mahdollisimman hyvadan lopputulokseen. Attraktiot olivat luonteeltaan
kollektivistisia:  individualistisemmat  seikat,  kuten  soittotaidon  kehittyminen tai
esiintymisvarmuuden saaminen, eivéat olleet haastateltaville erityisen tarkeitd. Kollektivistisuuteen

viittasi myos yhteinen, ryhmén asettama pddmaara.

Harrastajasoittokunnat olivat yhteisond melko vahvoja ja soittajien ja johtajien vélinen luottamus oli
selvasti havaittavissa. Johtajat kokivat tyonsa helpottuvan, koska yhteisoilla oli samanlaiset arvot ja
soittajat luottivat johtajien kykyyn huomioida erilaiset yhteison jasenet esimerkiksi soittotaidon
vaihtelevuuden osalta. Soittajien keskindinen luottamus nékyi toisten taitojen arvostamisena ja

siing, ettd omat taidot uskallettiin my6s tuoda esiin, vaikka joissakin vastauksissa niité
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vahateltiinkin. Luottamusta véhensi seldn takana tapahtuva kommentointi, jonka monet kokivat

ikavaksi.

Orkesteriharrastuksen hyvinvointitekijat tulivat selkedsti esille. Enemmaéan vaikutusta silla oli
psyykkiseen terveyteen: harrastus antoi energiaa ja lievitti stressid, ja lisaksi sadnnéllinen, mieluisa
meno lisdsi my6s henkistd hyvinvointia, vaikka vain osan viikkoa yksin asuville. Fyysinen terveys
lisdantyi lahinnd valillisesti, tosin harrastuksesta saatu mielihyvd saattaa lisatd ihmisen
vastustuskykya (Mantymaéki, 2011, 32).

Harrastajasoittokunnat voivat talla hetkella melko hyvin. Orkesterien sisdinen luottamus on vahva,
ja soittajat jakavat yhteisen padmadran. Vaikka soittaminen onkin tarkein tekija, myos sosiaaliset
tekijat nousivat haastatteluissa merkittaviksi. Ainoa haastattelussa ilmennyt merkittava huoli liittyy
toiminnan jatkumiseen, kun soittajisto ikéantyy ja uusia, nuorempia soittajia tulee enda harvemmin
mukaan. Varsinkin soittokuntia perustettaessa vahvoilla paikallisilla vaikuttajilla oli suuri merkitys.
Tallaisia vaikuttajia olivat esimerkiksi opettajat, jotka kokivat soittokuntatyon merkittavaksi.
Taloudellisesti tyo ei kannattanut, mutta silla katsottiin olevan merkitysta kuntien musiikkielamalle
ja soittajille yhteisond. Misté 16ytyy uusia soittokuntatoimintaa yllapitavia toimijoita, kun nykyiset
orkesterinjohtajat ja soittajat alkavat ”jddda eldkkeelle”? Lisdtutkimusta voisikin ehkd tehdé niista

keinoista, joilla soittokunnat aikovat selvité eteenpdin.



66

LAHDELUETTELO

Alasuutari, P. (1993). Laadullinen tutkimus. Jyvéskyl&: Vastapaino.

Alasuutari, P. (2011 ). Laadullinen tutkimus 2.0. Jyvéskyl&: Vastapaino.

Allardt, E. (1976). Hyvinvoinnin ulottuvuuksia. Helsinki: WSOY

Dasilva, F. , Blasi, A. & Dees, D.(1984). The sociology of music. University of Notre Dame press

Halkola, T. & Karvinen, K. (2007). Opettajan mahdollisuudet tydyhteison ja yhteisollisyyden
kehittajana. Tampereen AMK lopputy6

Huusari, A. (2004). Mika meita soitattaa ja laulattaa? Tampereen yliopisto: Pro gradu tutkielma.
Hyyppéa, M. (2002). Elinvoimaa yhteisosta. Jyvaskyla: PS-kustannus.
Jalkanen, P. & Kurkela, V. (2003). Suomen musiikin historia- populaarimusiikki. Porvoo: WSQOY.

Lappalainen, A. (2011). Olen ylpea puhallinorkkataustastani: Rantasalmen puhallinorkesteri 1979-

2009. Jyvéskylan yliopisto: Pro gradu — tutkielma.
Lehtonen, H. (1990). Yhteis6. Jyvaskyla: Vastapaino.
Liikanen, H. (2010). Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia. Opetusministerion julkaisu.

Liikkanen, M. & Hanifi, R. & Hannula, U. (toim.) (2004). Yksil6llisia valintoja, kulttuurien
pysyvyytta. Helsinki: Edita Prima oy.

Louhivuori, J., Salminen, V. & Lebaka, E. (2005). Singing Together - A Cross-cultural
Approach to the Meaning of Choirs as a Community. In P. Campbell, J. Drummond, P.
Dunbar-Hall, K. Howard, H. Schippers & T. Wiggins (Eds.), Cultural Diversity in Music

Education. Brisbane: Australian Academic Press.
Lanne, M. (2004). Kotiseudulle ja muita Lietolaisia séveleitd. Turun AMK: n lopputyo.

Metsdmuuronen, J. (2001). Laadullisen tutkimuksen perusteet. Metodologia- sarja 4. Viro:

International methelp ky.



67

Méantymaéki, M. (2011). Taviksesta téhdeksi. hair- musikaaliin osallistuvien naisten

hyvinvointikokemuksia. Turun AMK: Sosiaalialan opinnaytetyo.

Perttula, J. & Latomaa, T. (2009). Kokemuksen tutkimus. Tampere: Juvenes print
Putnam, R. (2000). Bowling alone. New York: Simon & Schuster

Rauhala, L. (2005). Ihminen kulttuurissa- kulttuuri ihmisessa. Helsinki: Yliopistopaino.

Ruuskanen, P. (2001). Sosiaalinen padoma- kasitteet, suuntaukset ja mekanismit. Valtion

taloudellinen tutkimuskeskus. Oy Nord print ab.

Saloviita, T. (2006). Yhteistoiminnallinen oppiminen ja osallistuva kasvatus. Jyvaskyla: PS-

kustannus.

Sateila, M. (2010). Melko onnellinen puhallinorkesteri- tapaustutkimus Jyvaskylan yliopiston

puhallinorkesterista. Jyvaskylan yliopisto: Pro gradu-tutkielma.
Saukkolin, J. (2012). Kulttuuri tekee hyvaa. Opetus- ja kulttuuriministerio.

Triandis, H. & Suh, E. (2002). Cultural influences on personality. Department of psychology.

University of Illinois: Annual reviews

Tolvas, I. (toim.).(1990). Turun soitannollinen seura 200 vuotta. Turku: Kirjapaino pika oy.
Tonnies, F. (1974). Community and association. London: International library of sociology.

Vuorela, S. (2005). Haastattelumenetelmat. Ovaska, S., Aula, A. & Majaranta, P. (toim.)

. Tampereen yliopisto: Tietojenkésittelytieteiden laitos
www- dokumentit:

Claremont gaduate university (2012). Mihaly Csikzentmihaly. (verkkojulkaisu) Saatavissa

www.cgu.edu/pages/1871.asp Viitattu 10.5. 2012

Gronow, P. (2004). Suomalaisen populaarimusiikin lapsuusvuodet. (verkkojulkaisu) Saatavissa

www.pomus.net Viitattu 1.5.2012

Harala, R. (2011). Ajankayttotutkimus 2009- kulttuuriharrastukset. Tilastokeskus. (verkkojulkaisu).
Saatavissa www.stat.fi/tilastot/elinolot/ajankayttotutkimus/2009 Viitattu 28.4.2012


http://www.cgu.edu/pages/1871.asp%20Viitattu%2010.5
http://www.pomus.net/
http://www.stat.fi/tilastot/elinolot/ajankäyttötutkimus/2009

68

lisakka ,L. (2010). Mit& sosiaalinen padoma on? Tilastokeskus. (verkkojulkaisu). Saatavissa

www.stat.fi/sosiaalinenpadoma._viitattu 28.4.2012.

Kapanen, A. Sosiaalipsykologia. (verkkojulkaisu). Saatavissa

kotiweb.kotiportti.fi/antti.kapanen/psy5.html

Kankainen, T. 2009. Robert D. Putnam- sosiaalisen hyvinvoinnin puolestapuhuja. (verkkojulkaisu)
Jyvéskyléan yliopisto. Saatavilla www .kans.jyu.fi/.../robert-d-putnam-2013-sosiaalisen-paaoman-

puolestapuhuja. Viitattu 28.4. 2012

Korhonen, A. (2003). Luku 11: Tutkimuksen luotettavuus. (verkkojulkaisu) Oulun yliopiston
kirjasto Saatavissa herkules.oulu.fi/isbn9514271912/html/c2388.html. Viitattu 28.4. 2012

Manka, M., Kaikkonen, M. ja Nuutinen, S. (2007). Hyvinvointia tydyhteis6on. (verkkojulkaisu).
Saatavissa www.uta.fi/laitokset/kkk/synergos/projektit/tyhy/yhteisollisyys Viitattu 1.5. 2012

Melin, H. ja Roine, M. (2008). Avoin yliopisto, sosiologian peruskurssi (verkkojulkaisu).

Saatavissa www.uta.fi/avoinyliopisto/arkisto/sosiologia/luku3.html Viitattu 1.5. 2012

Opetushallitus (2011). Yhteisollisyys lukiossa. (verkkojulkaisu). Saatavissa

www.edu.fi/yleissivistava koulutus/teemat/yhteisollisuus lukiossa. Viitattu 28.4. 2012

Rossi, J. (2012). Psyykkinen toiminta, oppiminen ja vuorovaikutus. (verkkojulkaisu). Saatavissa

www.personal.inet.fi/koti/rossi/psim.html viitattu 27.4. 2012
www.sulasol.fi

www.turunkonservatorio.fi


http://www.uta.fi/laitokset/kkk/synergos/projektit/tyhy/yhteisollisyys%20Viitattu%201.5
http://www.uta.fi/avoinyliopisto/arkisto/sosiologia/luku3.html
http://www.edu.fi/yleissivistava
http://www.sulasol.fi/

69

LIITE 1: Haastattelukysymykset

TAUSTA
1. Kuinka kauan olet soittanut orkesterissa / johtanut orkesteria?
2. Miksi aloitit soittoharrastuksen?
3. Kapellimestari: Jos olet tullut orkesterin riveistd, miksi?
4. Onko muita harrastuksia?
4.1. Ovatko ne tarkeampia?
4.2. Jos orkesteri on tarkein, niin miksi?

5. Harrastatko muuta kulttuuria? ( Kayko konserteissa, teatterissa tms.)

ATTRAKTIOT
6. Mika sai sinut liittymé&éan tdhéan orkesteriin?
Mika sai jaamaan?

7. Soitatko my6s muissa orkestereissa?

8. Minké&/mitk& koet tarkeiksi (kolme térkeintd paremmuusjarjestykseen)
Y htyesoitto
Soittotaidon kehittyminen
Itsevarmuuden lisd&ntyminen
Soiton mahdollisimman hyvé lopputulos
Sosiaalisuus
Ryhmaan kuuluminen

Esiintymiset
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Jokin muu
9. Koetko vahvoja tunne-elamyksia orkesteritoiminnassa?
Esim. esiintymiset, flow-ilmi6, konsertin kuunteleminen
10. Onko kotikunnalla merkitysté harrastuksellesi?
10.1. Miten turkulaisena / lietolaisena/ lappilaisena/ noustelaisena koet orkesterin?
10.2.Entd itsellesi?
11. Onko orkesterilla ideologista taustaa?
11.1. Vaikuttaako se?
YHTEISOLLISYYS
12. Onko soittajien sosiaalisella taustalla merkitysta?
12.1. Onko se muuttunut vuosien myota?
12.2. Vaikuttaako se?
13. Miké on orkesterin sukupuolijakauma ja onko silla merkitysta?
14. Tutustutko helposti orkesterin muihin soittajiin vai keskitytkd vain omaan soittoon?
15. Tutustutko vain saman instrumentin soittajiin vai kaikkiin?
16. Oletko yhteydesséd muihin soittajiin myos orkesterin ulkopuolella?
17. Millaisena n&et oman roolisi orkesterissa?
18. Koetko olevasi ryhmén taysivaltainen jasen?
19. Onko orkesteri mielestési riittdvén avoin yhteisd, puhutaanko asiat avoimesti?
20. Teettekd yhteisty6td muiden orkesterien kanssa?
20.1. Pitdisiko yhteistydté olla enemmaén/ vahemman?
21. Harrastatko muuta kulttuuria? ( Kayko konserteissa, teatterissa tms.)

22. Onko orkesterista negatiivisia kokemuksia?
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23. Koetko soittamisen vaikuttavan hyvinvointiisi?

Miten?
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LIITE 2: Tarkeimmat attraktiot soittokuntatoiminnassa

Mitka seikat koet tarkeiksi soittokuntatoiminnassa?

(kolme seikkaa tarkeysjarjestykseen)

1. Yhtyesoitto

2. Soittotaidon kehittyminen

3. Itsevarmuuden lisdantyminen

4. Soiton mahdollisimman hyva lopputulos

5. Sosiaalisuus

6. Ryhmaéaan kuuluminen

7. Esiintymiset

8. Jokin muu seikka, mika?



