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Pienryhmatoiminta on tapa organisoida lapsiryhmétoimintaa pdivakodeissa. Sita on to-
teutettu useissa eri péaivakodeissa, mutta tieteellista tutkimusta siita ei ole. MyGdskaan
maadritelmaa pienryhmatoiminta -késitteelle ei ole olemassa. Pienryhmatoiminnan jarjes-
tamiseen liittyva tieto levidé tyontekijoiden puheen vélityksella toisille. Jotta pienryh-
matoimintaa voidaan kehittda ja arvioida, tarvitaan arkitiedon rinnalle myos tutkimus-
tietoa.

Tassa laadullisessa tutkimuksessa tarkasteltiin péivakodissa toteutettavaa pienryhma-
toimintaa haastattelemalla 12 paivakodin tyontekijaa. Tarkoituksena oli selvittdad mil-
laista péivakodin pienryhmatoiminta on sekd mitd pienryhmétoiminnan toteuttaminen
edellyttdd varhaiskasvatustyon jérjestamiseltd. Tyontekijoiden haastattelut toteutettiin
teemahaastatteluina ja aineiston analyysi suoritettiin teoriaohjaavan sisallénanalyysin
keinoin.

Haastatteluiden mukaan lapsia jaetaan kahdella tavalla pienryhmiin. Peruslapsiryhméa
voidaan jakaa Kiinteisiin pienryhmiin, joissa lapset ovat aina samat, tai muuttuviin pien-
ryhmiin, joissa lapset vaihtelevat. Pienryhmissa ohjaava aikuinen voi olla aina sama tai
vaihtua. Pienryhmien ryhmékokoihin vaikuttavat ryhmén lapsien ikd. Tutkimukseen
osallistuneiden tyontekijoiden pdivakodeissa pienryhmatoimintaa toteutetaan vain aa-
mupdivisin, mika méaaritelladn pienryhmaajaksi. Pienryhmétoimintaa toteutetaan paivit-
téin tai 3—4 paivana viikossa. Paivid, jolloin pienryhmatoimintaa toteutetaan, kutsutaan
pienryhmadpaiviksi. Lapsiryhmén eri pienryhmilld voi olla keskendin sama toiminta
kaikilla tai erilainen toiminta kaikilla. Jotta pienryhméatoiminnan toteuttaminen on mah-
dollista, tarvitaan toiminnan, péivarytmin ja tilojen kdyton porrastamista, aikataulutuk-
sen suunnittelua, yhteisia sopimuksia ja aikataulun noudattamista seka aikuisten valista
yhteisty6td, johon kuuluu sitoutuminen, sopimusten tekeminen ja yhteisten periaatteiden
[6ytyminen.

Tutkimus ei anna kattavaa kuvaa péivakodissa toteutettavasta pienryhmatoiminnasta,
vaan tuo esiin paivakodeissa esiintyvia tapoja toteuttaa lapsiryhmatoimintaa pienem-
missé ryhmissa. Vaikka pienryhmétoiminnan toteuttamiseen liittyvista asioista ei ohjata
varhaiskasvatuksen normiohjauksessa ja kasvattajien arvoilla on merkitysta siihen, mi-
ten sitd toteutetaan, silti yhtélaisyyksia on havaittavissa eri pdivakotien valilla. Tassa
tutkimuksessa muodostui maaritelmé paivéakodissa toteuttavalla pienryhmatoiminnalle.
Tutkimusta voidaan hyddyntaa péivakodissa toteutettavan pienryhmatoiminnan arvioin-
nissa ja kehittdmisessa.

Asiasanat: Paivakoti, ryhmatoiminnan organisointi, pienryhmatoiminta
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1 JOHDANTO

Tassd tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita paivakodissa toteutettavasta pienryhmatoi-
minnasta. Pdivakodeissa lapsia on jaettu jo pitk&an pienempiin ryhmiin, mutta vasta
2000-luvulla on ryhdytty enenevissa maarin puhumaan késitteestd pienryhmétoiminta.
Tutkimuksessa on tarkoitus selvittdd miten pienryhmatoimintaa toteutetaan ja millaisia
tapoja pdivakodissa on jakaa lapsia pienempiin ryhmiin. Liséksi tutkimuksessa ollaan
kiinnostuneita selvittam&én, mitka asiat varhaiskasvatustyon jarjestamisessa ovat edel-
Iytyksend toimivan pienryhmétoiminnan jarjestdmiselle. Varhaiskasvatuksen koulutuk-
seni harjoitteluissa ja paivakodissa tekemisséni lastentarhanopettajan sijaisuuksissa olen
nahnyt erilaisia tapoja jarjestdd ryhméatoimintaa ja olen huomannut, etté eri paivakodeis-
sa lapsen paivahoitopdiva organisoituu eri tavoin. Erityisesti pienryhmatoiminnan to-
teuttaminen on alkanut kiinnostaa, koska olen nahnyt, ettd osassa paivékodeissa sita
toteutetaan ja osassa ei. Myds nakemani pienryhmatoiminnan toteuttamiset ovat olleet

keskenéaan erilaisia.

Varhaiskasvatus on ryhmakasvatusta (Kalliala 2012, 164), jota on jarjestetty eri aikoina
eri tavoilla. Varhaiskasvatukseen kuuluvan péivakotitoiminnan on elettdvé ajassaan ja
kehityttdva yhteiskunnan kehityksen mukana. Yhteiskunnan muutokset heijastuvat aina
lapsuuteen ja lapsiin ja tatd kautta paivahoidon toteuttamiseen. Esimerkiksi 1990-luvun
laman jalkeen lapset ovat joutuneet sopeutumaan suurempiin ryhmékokoihin ja péiva-
hoidon kayttoasteita on venytetty darimmilleen. (Mikkola & Nivalainen 2009, 9.) Ryh-
mékokojen kasvaessa péivahoidon kentéll on alettu kehittda erilaisia tapoja jarjestaa

ryhmatoimintaa (Brotherus, Hasari & Helimaki 1990, 98). Pienryhmétoiminta on otettu
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yhdeksi tavaksi toteuttaa ryhmatoimintaa suurissa lapsiryhmissa. Sitéd pidetdan hyvana

ty6tapana, josta puhutaan useimmiten myonteiseen savyyn.

Joskus kuulee lausahduksen, ettd ”ei pienryhmétoiminta ole sellaista, vaan se on téllais-
ta”. Pienryhmétoiminnan jérjestimisesti ei sdddetd paivihoitoa koskevissa asiakirjoissa,
vaan kasvattajilla on valta paattda, miten sité toteuttavat. Talloin kasvattajien arvoilla ja
kasityksilla hyvésta pdivahoidosta on suuri merkitys pienryhmatoiminnan toteuttamises-
sa. Jos pienryhmatoiminnasta haluaa lisétietoa, sitd ei ole vield paljoa saatavilla. Talla
hetkelld suomalainen tietdmys pienryhmétoiminnasta on kokemustietoa, joka siirtyy
paivakotien tyontekijoiden valitykselld toisille tyontekijoille. Tutkittua tietoa siitd on
saatavissa niukasti seka kotimaassa ettd kansainvalisesti. Tamé heratti itselleni mielen-
kiinnon tutkia pienryhmatoimintaa, mita se oikein on paivékotiympéristossa. Olen kiin-
nostunut siitd, miké on pienryhmatoiminnan salaisuus, koska nayttaisi silta, etta siitd on
tullut niin sanottu hittituote péivéhoidon kentélla. Esimerkiksi useiden péivakotien in-
ternet -sivuilla mainitaan, ettd kyseisessé péivakodissa toimitaan pienryhmissa. Tutki-
muksessani pyrin avaamaan sitd, mista oikein on kyse, puhuttaessa paivékodissa toteu-

tettavasta pienryhmatoiminnasta.

Tassa tutkimuksessa pienryhmatoimintaa on tutkittu haastattelemalla 12 péivakodin
tyontekijad. Teemahaastatteluihin osallistui sekd lastenhoitajia ettd lastentarhanopetta-
jia. Tutkimusraportissa on ensimmaisena tutkimuksen teoreettinen viitekehys, jossa
luodaan pohjaa tutkimukselle Kirjallisuuden ja aiempien tutkimusten perusteella. Sen
jalkeen kerron, tutkimuksen tarkoituksen ja kuvaan, kuinka tutkimus on toteutettu. Lo-
puksi esittelen tutkimuksen tulokset ja pohdin niitd aiemman teoriatiedon valossa. Vii-
meiseksi pohdin tutkimuksen luotettavuutta sekéd kerron tutkimuksen myoté esiin tulleet

jatkotutkimusehdotukset.



2 PAIVAKODIN LAPSIRYHMATOIMINNAN
JARJESTAMISEN LAHTOKOHTIA

Nykypéivéisen paivahoidon voidaan ajatella alkaneen kehittya 1970-luvulla, jolloin alle
3-vuotiaiden lastenseimi ja yli 3-vuotiaiden lastentarha yhdistyivét péivakodiksi seka
vielakin voimassa oleva paivéahoitolaki (1973/36) ja asetus lasten pdivahoidosta
(1973/239) astuivat voimaan vuonna 1973 (Niiranen & Kinos 2001, 58, 67). Paivahoi-
dolla tarkoitetaan lasten hoidon jérjestamistd paivéakotihoitona, perhepdivahoitona, leik-
kitoimintana tai muuna pdivahoitotoimintana. Tdmé& tutkimus kohdistuu péivékodissa
toteutettavaan péivahoitoon ja sielld jarjestettdvadn ryhmatoimintaan. Tassa luvussa
esittelen lahtdkohtia lapsiryhméatoiminnan jarjestamiseen. Tuon esille perusteita, kuinka
lapsiryhmid jarjestetdadn paivékodeissa, seka paivakotiympériston vaikutusta ryhmétoi-
minnan jarjestamiseen. Viimeiseksi tdssa luvussa késittelen pedagogisen toiminnan or-

ganisointia ja sen vaikutusta ryhmatoimintaan.

2.1 Lapsiryhmien jarjestaminen ja koko

Suomessa lapsiryhmien jakoperusteet ovat peréisin 1800-luvulta lastentarhatoiminnan
alkuvaiheilta, jolloin lapsia on alettu jakaa ian mukaan eri ryhmiin (Paivahoidon kasva-
tustavoitekomitean mietintd 1980, 42). Tall4 hetkelld lapsiryhmien muodostumiseen

oleellisimmin vaikuttavat jo edelld mainitut pdivahoitolaki ja -asetus. Pdivahoitolain
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saatamisen jalkeen vuodesta 1973 vuoteen 1993 asti péivakodeissa oli kéytossa péiva-
hoitoasetukseen siséltyva ryhmékokoséately, jossa madriteltiin enimmaisryhmakoko yli
3-vuotiaiden, 1-2-vuotiaiden seké alle 1-vuotiaiden lasten ryhmiin (Asetus lasten pai-
vahoidosta 1973/239). Kun vuonna 1993 lasten pdivahoidosta annetussa asetuksessa
luovuttiin lasten paivédhoidon ryhmékokoséatelysta, siirryttiin kayttdmaan paivékotikoh-
taista henkiloston ja lasten méarén valiseen suhdelukuun perustuvaa saantelya (Kauppi-
nen 1995, 4). Tassa edelleen voimassa olevassa asetuksessa (1973/239) maaritellaan
lasten ja ammatillisten kelpoisuusvaatimusten téyttavien henkildiden valinen suhdeluku
(taulukko 1). Paivakodissa tulee olla hoito- ja kasvatustehtavissa véhintaan yksi henkild
enintdén seitsemaéd kokopéivéhoidossa olevaa kolme vuotta tayttanyttd lasta kohden
(7:1) seka enintaan neljaa alle kolmevuotiasta lasta kohden tulee olla véhintaan yksi
kasvattaja (4:1).

Taulukko 1. Paivéhoitoasetuksessa sdadetty lapsi-aikuinen-suhdeluku

Ika Lapsi-aikuinen-
suhdeluku
alle 3-vuotiaat 4:1
yli 3-vuotiaat 7:1

Osapéivahoidossa tulee olla yksi kasvattaja 13:a yli kolmevuotiasta lasta kohden (13:1).
Liséksi erityisen hoidon ja kasvatuksen tarpeessa olevat lapset tulee ottaa huomioon
lasten ja aikuisten vélisessa suhdeluvussa. Jos lapsiryhmassa on yksi tai useampi erityi-
sen hoidon ja kasvatuksen tarpeessa oleva lapsi, jolla ei ole kdytossaan omaa avustajaa,
lapsimadran tulee olla pienempi. Asetuksessa on muutamia kriteerej4, joiden perusteella
voidaan poiketa edell& mainituista suhdeluvuista. Naiden suhdelukujen perusteella lap-
siryhmét muodostetaan paivdkodeissa. Useissa paivékodeissa lapset on jaettu yli ja alle
3-vuotiaiden lasten ryhmiin, mutta myds muunlaisia ik&jakaumia ryhmissé on olemassa.
Sisarusryhmissa voi olla 1-5-vuotiaita lapsia. Liséksi paivakodeissa on omia ryhmié
esiopetusikaisille lapsille. Siitd millainen ik&jakauma lapsiryhmassa tulee olla, ei sdade-
t4 misséén, joten kunnilla ja péivakodeilla on mahdollisuus itse paattaa, millaisiin ryh-

miin lapset jaetaan.
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Aikuisten ja lasten véliseen suhdelukuun péivakodissa on olemassa myds muita nako-
kulmia. Richard Fiene (2002) on esitellyt Yhdysvalloissa vuonna 1992 luodun CFOF
(Caring for Our Children) -standardin (taulukko 2), jossa méaritelldan suositukset ai-

kuisten ja lasten valiseen suhdelukuun paivékodissa.

Taulukko 2. CFOF -standardin mukainen lapsi-aikuinen-suhdeluku

k& Lapsi-aikuinen- Ryhmé&koon
suhdeluku enimmaismaara
alle 2-vuotias 31 6 lasta
2-2,5-vuotias 4:1 8 lasta
2,5-3-vuotias 5:1 10 lasta
3-vuotias 71 14 lasta
4-5-vuotias 8:1 16 lasta
6-8-vuotias 10:1 20 lasta

Standardissa madritellén, ettd jos yli 3-vuotiaiden ryhméssa on eri-ikaisié lapsia, suh-
deluku ja ryhmékoko méaaraytyvat sen ikdryhméan mukaan, jota ryhméssa on maaralli-
sesti eniten. Jos ryhmassa on myos alle 3-vuotiaita lapsia suhdeluvussa ja ryhmakoossa
on noudatettava pienimpien lasten lukuja. (Fiene 2002, 15.) Standardissa méaritell&d&n
my06s enimmaisryhmékoko, jota Suomen paivéhoitomaailmassa ei ole talla hetkelld kéy-
tossd. Vililla kdydaan keskustelua siitd, tulisiko ryhmakokosaately ottaa takaisin kayt-
toon péaivahoitoasetuksessa. Esimerkiksi Kalliala ja Sajaniemi (2009) ovat esittdaneet
vaatimuksen, ettd ryhmien paisumisen mahdollistavat suhdelukusaédokset tulisi korvata
ryhmakokos&édoksilla. Ryhméakokojen suureneminen alkoi heti ryhmékokosaéatelysté
luovuttaessa. Lasten madran lisaantyessa kasvatushenkilokuntaa ei juurikaan listty,
joten suhdeluvut huononivat vélittdmasti useissa paivakodeissa. (Kauppinen 1995, 16.)

Nykypaivéana lapset joutuvat edelleen sopeutumaan suuriin lapsiryhmiin.

Koska Suomessa ei ole endé kaytdsséd enimmaisryhmakoon séatelyd, lapsiryhmien koot
eri paivakodeissa voivat vaihdella. Lisaksi aikuisten ja lasten valisissa suhdeluvuissa on
paivakotikohtaisia eroja. Esimerkiksi Pihlajan ja Junttilan (2001) kyselytutkimuksessa
selvisi, ettd kyselyyn osallistuneissa lapsiryhmissé oli 7—-38 lasta ja yhta aikuista kohden
lapsia oli 2-25. Myd6s Tehy-ammattijarjeston teettdmissé Siitosen (2011, 30) sekd Hon-
kalammen, Koskisen ja Leppalammin (2006, 36) kyselytutkimuksissa havaittiin, ettd
lasten ja aikuisten valinen suhdeluku ylittyy useissa pdivékodeissa. Esimerkiksi Siitosen

(2011, 22) tutkimuksessa useat 3—6-vuotiaiden kanssa tydskentelevistd ilmoittivat, etta
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lapsiryhmadssé on lapsia 22—27 ja hoito- ja kasvatushenkil6itd on 3. Jos paivéhoitoase-
tuksessa saddettyjd suhdelukuja noudatettaisiin yli 3-vuotiaiden lasten ryhméssg, jossa

tyoskentelee 3 aikuista, ryhmakoon pitaisi olla 21 lasta.

Ryhmékoolla seka aikuisten ja lasten valisella suhdeluvulla on havaittu olevan vaikutus-
ta useissa eri tutkimuksissa. Esimerkiksi yhdysvaltalaisessa tutkimuksessa, jossa selvi-
tettiin pdivahoidon laatua, todettiin, ettd ryhmékoko seka aikuisten ja lasten valinen
suhdeluku vaikuttavat merkittavista paivahoidon laatuun (NICHD 1996). Richard Fiene
(2002) on raportoinut tutkimuksista, joissa ryhmakoolla ja matalammalla lapsi-
aikuinen-suhdeluvulla on havaittu olevan vaikutusta sek& lasten turvallisuuteen etta
vuorovaikutukseen. Pienemmissé ryhmissa vaaratilanteita on vdéhemman ja aikuisilla on
enemman aikaa olla vuorovaikutuksessa lasten kanssa. Kun ryhméakoko on pienempi,
aikuisella on enemman aikaa kehua, lohduttaa ja opastaa lapsia seké vastata lasten ky-
symyksiin. Kun lapsi-aikuinen-suhdeluku on matala lapset saavat myonteisempad ja
yksilollisempad huomiota kuin suhdeluvun ollessa korkea. Pienissé ryhmissa lapset saa-
vat myods enemman kehitykselleen sopivaa tekemista kuin suurissa ryhmissa. Eri tutki-
muksissa on havaittu myds, ettd lapsi-aikuinen-suhdeluku ei suoraan edista tai jarruta
lasten sosiaalista ja kognitiivista kehitystd. Kehittymiseen vaikuttavat muutkin asiat,
kuten lapsen ika ja sukupuoli. (Sundell 2000, 108-109.)

Ryhmaékokoon liittyvia asioita voidaan arvioida esimerkiksi Hujala-Huttusen alun perin
vuonna 1995 luoman péivéahoidon laadunarviointimallin avulla. Mallia on kehitetty
myO6hemmin. Arviointimallissa kaytetddn kasitettd ryhmén koostumus, joka ndhdaan
osana laadukkaan paivahoidon toteuttamisen puitetekijoitd. Ryhman koostumusta arvi-
oitaessa kiinnitetddn huomiota ryhmakokoon, ryhman rakenteeseen sekd henkildston ja
lasten véliseen suhdelukuun. Tassd mallissa ryhmén koostumuksen laatuvaatimuksena
on, ettd paivahoitolaissa (1973/239) maéaritellyt aikuisten ja lasten valiset suhdeluvut
toteutuvat. Laatutavoitteeksi on méaéritelty muun muassa se, ettd ryhmén koostumusta
suunniteltaessa huomioidaan lasten iké&rakenne, lasten yksilolliset piirteet, erityisté hoi-
toa ja kasvatusta tarvitsevien lasten maara seka fyysiset tilat. Koostumus suunnitellaan
niin, ettd lapsi saa tukea ja ohjausta tarvittaessa. Puitetekijat ovat reunaehtoja laaduk-
kaan paivahoidon toteutumiselle. (Hujala ym. 1999, 77, 86, 92-93.) Laadukkaan var-
haiskasvatuksen varmistamiseksi, varhaiskasvatuksen tulee kehittyva jatkuvasti ja el&da

oman aikakautensa mukana. Varhaiskasvatuksen laatu -késitteelle ei ole olemassa ylei-
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sesti hyvaksyttyd méaaritelmaa, mutta lahes kaikissa laadun maarittelyissa on kasitelty
vuorovaikutusta, ryhmakokoa, lapsi-aikuinen-suhdelukua seka varhaiskasvattajien kou-
lutustasoa (Rentzou & Sakellariou 2011, 367).

Ryhmétoiminnan jarjestdmiseen vaikuttaa my6s yhteiskunnan nykytila. Talla hetkell&
julkisten palveluiden taloudellista tehokkuutta ja tuottavuutta seurataan tiiviisti. Paiva-
hoito ei ole poikkeus tdssd, vaan myos paivahoidon kentélld puhutaan paljon tehokkuu-
desta. Paivéhoidon tehokkuutta voidaan mitata esimerkiksi taytto- ja kayttOasteilla.
Tayttoasteella mitataan henkildston ja lasten valista suhdetta eli sitd, kuinka paljon hoi-
topaikkoja on taytettynd. Kéayttoasteella lasketaan lasten pdivittaista lasndoloa eli se
kuvaa konkreettisesti hoidossa olevien lasten maaraa. (Saari, Riikonen, Kivisaari &
Heikkila 2009, 19; Siitonen 2011, 14.) Jokainen kunta madrittelee itse taytto- ja kaytto-
asteensa, mutta ndiden pitaisi olla tehokkuuden nédkdkulmasta mahdollisimman korkeat.
Osapéivahoidossa olevat lapset eivét ole joka péiva hoidossa, joten heidan paikalleen on
otettava lapsia, jotta joka péiva lapsia on mahdollisimman paljon paikalla. Talloin tayt-
to- ja kayttoasteilla voidaan mitata lapsiryhmien vajaa- tai ylitayttoja. Vajaatayttoa ei
saa esiintyd, mutta ylitayttoa ei tehokkuusnakdkulmasta katsottuna pidetd huonona asia-
na. Ylitaytt6ilmio vaikuttaa lapsirynman kokoon, koska lapsia pitéa ottaa maksimiméaaré
ryhmaan, jotta taytto- ja kayttoasteet pysyvat korkeina. Paivakodeissa ylitayttdilmioé on

yleistynyt huomattavasti.

Yhteiskunnallisella tasolla keskustellaan paljon télla hetkella varhaiskasvatuslain uudis-
tamisesta. Uusi laki tulisi vaikuttamaan my6s ryhméatoiminnan jarjestamiseen. Opetus-
ministeri Jukka Gustafsson asetti tyéryhman ajalle 7.12.2012-28.2.2014 valmistele-
maan uutta varhaiskasvatuslakia, jonka tavoitteena olisi astua voimaan vuonna 2015.
Myos Valtioneuvosto kokosi vuosiksi 2005-2007 varhaiskasvatuksen neuvottelukun-
nan, jonka yhtena tehtdvana oli visioida varhaiskasvatuksen toteuttamisen ja kehittami-
sen tulevaisuutta. Téassé Varhaiskasvatuksen visio 2020:ss& nostetaan esille kiireellisim-
pi& péivahoitolain uudistamisen tarpeita, jotka liittyvdt muun muassa henkiléstéraken-
teeseen, henkildston ja lasten mé&araan sekd varhaiskasvatuksen muotojen méérittelyyn
ja varhaiskasvatuksen suunnitteluun. Visiossa esitetddn muun muassa, etta paivéhoidos-
sa olevien lasten enimmaismaara ja aikuisten maard muutetaan lapsen hyvinvointia edis-
tdvéan suuntaan. Kun aikuisia olisi riittdvésti paikalla koko toiminta-ajan, véltettdisiin

lilan suuret ja lasta kuormittavat lapsiryhmét, jotka nahdaan riskitekijana lapsen hyvin-
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voinnille ja kehitykselle. (Alila & Krongvist 2008, 65-66.) Nahtavaksi jaa, kuinka
uudessa péivéhoitolaissa otetaan kantaa ryhmékokoasioihin ja kuinka Varhaiskasvatuk-

sen visio 2020 tulee toteutumaan.

2.2 Paivakotiymparisto ja rynmatoiminnan jarjestaminen

Kaikkeen paivékodin lapsiryhmissa tapahtuvaan toimintaan vaikuttaa paivékodissa val-
litseva ympéristd, josta muodostuu lasten oppimisympaéristd. Hujalan, Puroilan, Parrilan
ja Nivalan (2007, 15) mukaan oppimisympéristd on lapsen kasvun koko arki. Tama op-
pimisympérist0 rakentuu niista kaytannoisté ja olosuhteista, joissa lapset ovat paivittain
mukana (Karila & Nummenmaa 2001, 30). Paivakotiymparisté muodostuu eri tekijoistd
ja siihen siséltyy useita ulottuvuuksia. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2005,
17) varhaiskasvatusymparistd méaéritellaan fyysisten, psyykkisten ja sosiaalisten tekijoi-
den kokonaisuudeksi. Esiopetuksen opetussuunnitelmassa (2010, 10) ndiden kolmen
tekijan lisdksi oppimisympéristoon kuuluvat kognitiivinen ja emotionaalinen ymparisto.
Hujalan ym. (2007, 95) mukaan oppimisymparistéssd on myods pedagogisia ominai-
suuksia, koska varhaiskasvatuksen ympéristdon vaikuttavat oleellisesti ymparistdssa
toteutetut pedagogiset ratkaisut. Tassa pro gradu -tutkielmassa nédhdaan, ettd ryhmatoi-
mintaan ja sen jarjestdmiseen vaikuttavat keskeisimmin ympariston fyysiset ja pedago-
giset ominaisuudet, vaikka kaytdnndssa ympaériston eri ulottuvuudet muodostavat koko-

naisuuden, jossa kaikki ndma ulottuvuudet ovat keskenddn tiiviissa yhteydessa.

Ryhmétoiminnan jérjestamisen fyysiset puitteet ja lapsiryhmien rakenneratkaisut ohja-
taan yleisimmin ulkoapéin. Esimerkiksi Pihlaja ja Junttila (2001, 21) havaitsivat kysely-
tutkimuksessaan, ettd lapsiryhmien tyontekijoilla tai vanhemmilla ei ole valtaa lapsi-
ryhmien rakenteellisia ratkaisuja tehtdessa. Joku muu, kuten péivakodin johtaja tai kun-
ta, paattdd ryhmatilat sekd maéarittelee ryhmékoon ja ryhméaineksen (ikdjakauma ja
henkilokunnan mé&ard). Nama valmiina annetut puitteet maéarittelevat ne lahtokohdat,
joiden varassa péivakoti tai lapsiryhmé voi alkaa kehittdd ja toteuttaa ryhméatoimintaan-
sa eli tekemddn pedagogisia ratkaisuja. Pdaivahoidon péaatosvalta on siirtynyt valtakun-
nalliselta tasolta enenevissa maarin paikallistasolle, mink& seurauksena paivahoidon

jarjestdmiseen on tullut kuntien vélille eroavaisuuksia (Karila & Nummenmaa 2001,
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15). Talléin myods ryhmatoiminnan jarjestamisen keinoissa voi olla eroavaisuuksia eri

kuntien valilla.

Paivakodin henkilékunnan tyohon kuuluu oppimisympariston suunnitteleminen ja kehit-
tdminen aikakauden tarpeita vastaaviksi. Hujalan ym. (2007, 94-96) mukaan oppi-
misympariston suunnittelun tulisi olla muun suunnittelun ohessa jatkuvaa, silla ymparis-
tolla on merkittdva rooli lasten oppimisen tukijana. Sen takia on tarkead, ettd oppi-
misymparistd muuntuu ja kehittyy lapsen oppimisen ja kehittymisen mukana. (Hujala
ym. 2007, 94-96.) Suunnittelun laht6kohtana tulee olla lapsi ja hanen hyvinvointinsa
(Mikkola & Nivalainen 2010, 8). Ryhmatoiminta on osa oppimisympéristoé ja sekin
vaatii tietoista suunnittelua. Paivakodin tyontekijoiden tulee pohtia ja arvioida, kuinka
ryhmétoiminnasta saa jarjestettyd sellaisen, ettd se tukee lasta parhaiten. Talla hetkella
varhaiskasvatuksessa vallitsee se kasitys, ettd hyvassd oppimisympéristossa toimitaan
lapsilahtdisesti ja otetaan huomioon lasten yksilolliset taidot ja tavoitteet. Suurissa ryh-
missa ei valttaméattd pystytd toteuttamaan tatd lapsilahtdisyyden periaatetta, joten kas-
vattajien on pohdittava ratkaisuja, kuinka lapsilahtoista varhaiskasvatusta voidaan to-
teuttaa lapsiryhmissd, joissa on paljon lapsia. Paivakodin tydntekijoilla on mahdollisuus
vaikuttaa siihen, millaista paivakotipedagogiikkaa he toteuttavat. Seuraavaksi késittelen

lisd& pedagogisen toiminnan organisointia ryhméatoiminnassa.

2.3 Pedagogisen toiminnan organisointi

Paivahoidon arki koostuu useasta eri tekijastd. Varhaiskasvatussuunnitelman perustei-
den (2005, 11) mukaan varhaiskasvatus on suunnitelmallista ja tavoitteellista toimintaa,
joka koostuu hoidon, kasvatuksen ja opetuksen kokonaisuudesta. Pedagoginen toiminta
on yksi tarked osa varhaiskasvatuksen arkea. Pedagogiikka on valintoja siitd, miten kas-
vatus- ja opetus on jarjestetty seka sitoutumista tehtyihin valintoihin. Pedagogiikka né-
kyy péivakotiarjessa esimerkiksi siing, miten toiminta on suunniteltu sekd miten lapset
on jaettu ryhmiin. (Mikkola & Nivalainen 2010, 8.) Pedagoginen ajattelu on aina taus-
talla kaikessa paivakodin toiminnassa. Paivakotihenkildston on keskusteltava ja suunni-
teltava yhdessd, millainen pedagoginen ympaéristo lapsille paivahoidossa luodaan. Ryh-

matoiminnan jarjestaminen on myods pedagoginen ratkaisu. Sen muotoutumiseen vaikut-
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taa se, mitd pidetaan kyseiselld hetkelld yhteiskunnassamme tarkeéna seka se, millai-
sia vaatimuksia laadukkaalle péivahoidolle asetetaan.

Varhaiskasvatuksessa on vallinneet eri painotukset eri aikoina. Nykyinen paivakotipe-
dagogiikka on kehittynyt useimpien vaiheiden kautta. Niirasen ja Kinoksen (2001, 58)
mukaan péaivékotipedagogiikasta voidaan erotella eri aikakausilla vallinneita vaiheita,
joiden kaikkien rinnalla edelleen kulkee 1880-1970 luvuilla vallinnut frobelilaisen tra-
dition vaihe. Téssd vaiheessa keskeisend toimintamuotoina olivat perushoitotilanteet,
leikki ja tyOkasvatus, jotka olivat sijoitettu pdivittain vaihtelevaan toimintajérjestykseen.
Frobelilaisen vaiheen jalkeen paivahoidossa on toimittu aikuisjohtoisesti ja ohjattua
toimintaa toteutettu opetus- ja toimintatuokioina, mutta myéhemmin tdhan niin sanot-
tuun tuokiokeskeisyyteen on alettu suhtautua Kriittisesti. (Niiranen & Kinos 2001, 64—
69, 81.) Myo6s kokoryhmaétoimintaa ja suuria lapsiryhmid kohtaan on alettu jo 1980-
luvun lopulta lahtien suhtautua Kriittisesti ja kokoryhman kanssa tehtdvaa toimintaa on
ryhdytty vahentdméén tai poistamaan kokonaan (Ojala 1993, 240-241). Esimerkiksi
Voisiko jotain olla toisin lasten paivahoidossa -hankkeessa (1987-1989) kokeiltiin
muun muassa toimintojen yhtéaikaistamisesta luopumista. Aiemmin toiminta oli ollut
aika- ja ryhmésidonnaista, jolloin useat pdivan toiminnot tehtiin yhtd aikaa kaikkien
lasten kanssa. Kun hankkeessa luovuttiin yhtdaikaistamisesta ja yhteiset toimintatuokiot
poistettiin, osallistuminen eri toimintoihin paivan aikana tuli vapaehtoiseksi ja kaikKi
muut toiminnot kuin ruokailun ja paivalevon aloittaminen tapahtuivat jokaisen lapsen
omassa aikataulussa. (Lahikainen & Rusanen 1991, 53, 75.) Myds Brotherus ym. (1990,
98) toteavat, ettd 1980- ja 1990-luvun vaihteesta l&htien on alettu enemman kiinnittaa

huomiota ja kehittad vaihtoehtoja lapsiryhman ohjaamiseen.

Niiranen ja Kinos (2001, 73) madrittelevat, ettd paivakotipedagogiikassa on 1990-
luvulta lahtien vahitellen siirrytty lapsikeskeisyyden renessanssiin, kun lapsen aktiivi-
suutta ja aloitteellisuutta on ryhdytty pohtimaan enenevissa méarin. Paivahoito on alettu
nahda lapsen oikeutena vuonna 1996 voimaan astuneen subjektiivisen péivéhoito-
oikeuden myota. Jokaisella lapsella on mahdollisuus osallistua varhaiskasvatukseen
huolimatta siitd, ovatko hadnen vanhempansa kotona vai toissd. Myos varhaiskasvatuk-
sen laatuun on alettu kiinnittdd huomiota. Jotta paivékodissa pystytddn rakentamaan
lapselle laadukas oppimisympdristd, tyontekijoiden tulee tuntea lapsen kehityksen paa-

piirteet ja kehityksen ymparistolle asettamat vaatimukset (Karila & Nummenmaa 2001,
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31). Koska varhaiskasvatuksen ensisijaisena tavoitteena on edistédé lapsen kokonais-

valtaista hyvinvointia sekd tasapainoista kasvua, kehitystd ja oppimista (Varhaiskasva-
tussuunnitelman perusteet 2005, 11, 15), lapsen etu on aina etusijalla. Taman rinnalla
kulkevat jatkuvasti péivahoidon tehokkuus ja tuloksellisuus -nédkokulmat, jotka voivat

olla ristiriidassa ja esteena lapsen edun toteutumisen kanssa.

Nykyvarhaiskasvatuksen jarjestamisessé kiinnitetddn huomiota lapsilahtoisyyteen ja
lasten osallisuuteen. Lapsikeskeisyys- ja lapsilahtoisyyskeskustelun rinnalla kulkee pyr-
kimys ottaa huomioon jokaisen lapsen yksil6llisyys. Kun on ryhdytty keskustelemaan
lapsen osallisuudesta, keskustelun painopiste on siirtymassé yksilollisyydesté kohti yh-
teisOllisyyttd. Huomioita kiinnitetddn lapsiryhmissé ryhman jasenyyteen sekd yhteiseen
toimintaan niin aikuisten kuin lasten kesken. (Turja 2012, 44, 46.) My®és erityista tukea
jarjestettdesséd otetaan huomioon yhteisollisyys -nakdkulma. Tuki pyritdén jarjestamaan
niin, ettd lapsi toimii ryhménsa jasenend muiden lasten kanssa ja tuki annetaan sinne
(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005, 36). Kaikilla lapsilla on oikeus kuulua
samaan ryhmaan, joten erityista tukea tarvitsevia lapsia ei sijoiteta enda erityisryhmiin.
NyKkyisin samassa lapsiryhmassé voi olla kehitystasoltaan ja tarpeiltaan eritasoisia lap-
sia, joten paivahoitohenkilokunnalta vaaditaan erityistd osaamista, jotta jokaisen lapsen
yksil6llinen kohtaaminen ja tukeminen mahdollistuvat.

Varhaiskasvatusymparistd on luotava sellaiseksi, ettd varhaiskasvatukselle asetettujen
tavoitteiden ja opetussuunnitelmien on mahdollista toteutua. Lapsiryhman henkil6kun-
nalla on valtaa siind, kuinka he toteuttavat lapsiryhmansé toimintaa. Esimerkiksi he voi-
vat usein péattaa siitd jakavatko lapsia pienempiin ryhmiin vai eivat. Ryhmatoiminnan
jarjestaminen on seké ideologinen ettd arvokysymys. Koska paivahoitopaikkojen tarve
kasvaa ja ryhmakoot suurenevat seka ryhmissa olevien lasten tarpeet monipuolistuvat,
huomioita tulee Kiinnittdd ryhméatoiminnan uudenlaiseen organisointiin, silld vanhat
mallit eivat valttdmatta endd ole toimivia. Suuret ryhmékoot puoltavat sitd, etta lapsia
on ryhdytty jakamaan pienempiin ryhmiin ja pienryhmatoimintaa on ryhdytty jarjesta-
mé&én. Seuraavaksi késittelen paivakodissa toteutettavaa pienryhmatoimintaa ja sen or-

ganisointiin liittyvia periaatteita.
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3 PIENRYHMATOIMINTA PAIVAKODISSA

Yksi vaihtoehto ryhmatoiminnan jarjestamiseen paivakodissa on pienryhmétoiminta.
Pienryhmatoiminta -kasitteesta puhutaan arkikielessd, mutta varsinaista yleistd maari-
telmé&a sille ei ole. T&mén vuoksi ei tiedetd tarkasti, millaiselle toiminnalle milloinkin
annetaan tama nimitys. Pienryhmatoimintaa pidetddn uutena mallina toteuttaa ryhma-
toimintaa, mutta jo ainakin 1980-luvulta lahtien péivékodeissa on ollut havaittavissa
lasten jakamista pienempiin ryhmiin eri toimintojen aikana. Tallgin ei ole kuitenkaan
puhuttu varsinaisesta pienryhmatoiminnasta, vaan vasta 2000-luvulla pienryhmatoimin-
ta-késitteen kayttdminen on alkanut vakiintua. Tassa tutkimuksessa tarkastellaan pien-
ryhmétoimintaa ilmiond. Paivakodissa toteutettavasta pienryhmatoiminnasta tai ylipaa-
tdén lasten ryhmittdmisestd suomalaisessa paivakotiymparistossa ei juurikaan 16ydy
aiempaa tutkimusta. Seuraavaksi kartoitan, mita talla hetkella paivahoidon pienryhma-

toiminnasta tiedetaan ja on tutkittu.

3.1 Lasten jakaminen pienryhmiin

Yksinkertaisimmallaan aikuisten jarjestamasta pienryhméatoiminnasta on kyse silloin,
kun lapset jaetaan paivékodin lapsiryhmissa pienempiin ryhmiin. Perinteisesti lapsiryh-
man koko on yli 3-vuotiailla 21 lasta ja alle 3-vuotiailla 12 lasta. Pienryhmé&ohjauksessa

kasvattaja on vuorovaikutuksessa samanaikaisesti vain osan ryhménsa lasten kanssa
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(Brotherus ym. 1990, 100). Johnson ja Johnson (2003, 19) maarittelevat pienryhman

ryhmaksi, jossa kaksi tai useampi henkild on yhtdaikaisesti vuorovaikutuksessa keske-
naan. Jokainen henkil® on tietoinen omasta ja toistensa jasenyydesta ryhmaan. (Johnson
& Johnson 2003, 19.)

Paivakodissa toimivien pienryhmien koosta ja ryhmien jakamisen perusteista ei ole
olemassa tarkkaa suositusta tai maaritelméa. Esimerkiksi Brotheruksen ym. (1990, 100)
mukaan pienryhmén koko voi vaihdella kahdesta lapsesta puolikkaaseen ryhmaan eli
noin kymmeneen lapseen. Osa asiantuntijoista madrittelee pienten lasten pienryhman
sopivan koon lasten idn perusteella. Esimerkiksi Wasikin (2008, 516) mukaan 3-5-
vuotiaille lapsille sopiva pienryhmén koko on enintdan viisi lasta. Mikkola ja Nivalai-

nen (2009, 35) madrittelevat pienryhmakoot seuraavalla tavalla:

Taulukko 3. Pienryhmén koko lasten ian mukaan (Mikkola & Nivalainen 2009)

10 kuukauden — 2-vuoden ikaiset lapset 3—4 lasta
2 — 2,5-vuotiaat lapset 4 —5 |asta
3 —5 —vuotiaat lapset 5-9 lasta

Yksi esimerkki paivékodissa ikaryhmittdin jaetuista pienryhmistd on Sirpa Juuren
(2007) pro gradu -tutkielmassa. Tutkimukseen osallistuneessa paivakodissa keskeisené
toimintamuotona kaytettiin pienryhmatoimintaa ja lapset olivat jaettu idn mukaan eri
ryhmiin. Omat pienryhménsd muodostivat 6-vuotiaat, 5-vuotiaat, 4-vuotiaat, 3-4-

vuotiaat ja 2—-3-vuotiaat lapset. Jokaisessa néissa pienryhmassé oli 6-8-lasta.

Edell& esiteltyjen mé&aritelmien perusteella pienten lasten pienryhman sopivana ryhma-
kokona pidetéan noin 2-10 lasta. Ryhmékokoihin vaikuttavat muun muassa lasten iké ja
kehitystaso seka kasvattajien ndkemykset sopivasta ryhmakoosta. Tarkkoja ryhmakoko-
ja on vaikea méaritelld, koska jokainen lapsi ja lapsiryhmé ovat erilaisia. Esimerkiksi
Mikkola ja Nivalainen (2010, 34-35) toteavat, ettd jos ryhmassa on erityisté tukea tar-
vitsevia lapsia, pienryhmén koko voi olla pienempi. On siis loppujen lopuksi kasvattaji-
en paatettavissa, miten lapsiryhmat jaetaan pienemmiksi ryhmiksi. Kalliala (2012, 165)
toteaa, ettd ryhman koon ja koostumuksen saatelyyn tarvitaan péivakodin siséllad moni-

puolista varhaiskasvatuksellista osaamista, koska ryhmié jakaessa tulee aina olla peruste
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ryhméjaolle. Mikkolan ja Nivalaisen (2010, 8) mukaan pienryhmdjakojen tulee olla

sellaisia, etté lapsilla on mahdollisuus ryhméssa oppimiseen ja kasvuun seka toimivaan
vuorovaikutukseen. Tyontekijoiden on otettava huomioon erilaiset nakékulmat ryhmia
jakaessa. Talla hetkella yksittéiset péivakodit ja lapsiryhmét voivat itse paattad pien-
ryhmatoiminnan jarjestamisestd seké siitd, miten he sitd toteuttavat, koska pienryhma-
toiminnasta ei puhuta varhaiskasvatuksen normiohjauksessa. Varhaiskasvatussuunni-
telman perusteissa (2005, 18) mainitaan, ettd hyvin suunniteltu ymparistd kannustaa
toimimaan pienryhmissd ja Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (2010, 19)
pienryhmatoiminta nimetdin yhtend kasvun ja oppimisen tuen muotona, mutta muuta

pienryhmatoiminnasta ei saddetd varhaiskasvatusta koskevissa asiakirjoissa.

Toiminnan tavoitteet voivat méaaritelld, muodostetaanko pienryhméstd homogeeninen
vai heterogeeninen (Brotherus ym. 1990, 98, 100). Homogeenisessa ryhmassa lapset
voivat olla esimerkiksi saman ikaisid tai heidan taitotasonsa voivat olla samanlaiset.
Heterogeenisessé ryhmadssé lasten iat ja taidot voivat vaihdella. Jos ryhméat muodoste-
taan toiminnan mukaisesti, ryhmien kokoonpanot voivat myds vaihdella eri toiminnas-
sa. Pienryhmaét voivat pysya myds koko toimintavuoden samoina. Mikkolan ja Nivalai-
sen (2010, 34) mukaan lapsilla on mahdollisuus ryhmaytya pienryhménsa kanssa pa-
remmin, jos ryhméa pysyy samana koko vuoden ajan. Talléin lapsi oppii tuntemaan
oman pienryhménsa lapset seké luottamaan heihin. Mikkola ja Nivalainen ovat myos
esittineet, ettd lapsen ollessa pysyvassa pienryhmassa, lapsen voi olla helpompi sopeu-
tua my0s suurempaan ryhmaan eli tassé tapauksessa koko lapsiryhmaan, johon han kuu-
luu. Myos Karlssonin (2005, 86) mukaan pysyvét pienryhmét ovat térkeitd, koska vasta
ryhmaytymisprosessin jalkeen pienryhma voi toimia taydella teholla. Pysyvia pienryh-
mid on toteutettu myos Stakesin vuosina 1997-1999 koordinoimassa Pienten lasten
luonnontiede ja matematiikka (LUMA) -kehittdmishankkeessa, jossa lapsista muodos-
tettiin 3—4 lapsen pysyvia tutkimusryhmid. Hankkeessa pienryhmien pysyvyytta perus-
teltiin silld, ettd ndin ryhma voi toimia myos itsendisesti, koska heille muodostuu ryh-
mén omat tydtavat ja he voivat toimia ilman aikuisen jatkuvaa ldsndoloa. (Rutanen
2000, 7, 36-37.)

Paivakodeissa lapsia on jaettu pysyviin pienempiin ryhmiin myos kayttdmalla omahoi-
tajamallia. Esimerkiksi Lund (2006, 244) on tydryhménsa kanssa jakanut alle kolme-

vuotiaat lapset neljan lapsen pienryhmiin, joissa jokaisessa toimii ryhmén omahoitaja.
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Myo6s Kanninen ja Sigfrids (2012, 106, 118) ovat kehittdméassddn Lapsen silmin

- omahoitajamallissa jakaneet lapset pienryhmiin siten, ettd omahoitaja toimii enimmak-
seen oman pienryhmansd kanssa. Naisséd kahdessa mallissa omahoitaja vastaa oman
ryhménsé lastensa hoidosta ja toiminnan toteuttamisesta sekd on mukana lastensa pe-
rushoito- ja siirtymaétilanteissa niin paljon kuin mahdollista. (Kts. Lund ym. 2006 sek&
Kanninen & Sigfrids 2012.) Kallialan (2012, 161) mukaan omahoitajakaytant6 on yleis-
tynyt nopeasti viimeisen kymmenen vuoden aikana. (Kts. myds Salminen & Tynninen
2011.)

Vaikka tassa pro gradu -tutkielmassa ollaan kiinnostuneita vain aikuisten jarjestamista
pienryhmaétilanteista, on muistettava, etta lapset hakeutuvat myos itsendisesti pienryh-
miin (Karlsson 2005, 85). Paivékodissa lapset ehtivdat saman paivéan aikana muodostaa
hyvinkin monenlaisia pienryhmid, koska lapset ovat jatkuvassa liikkeessd solmiakseen
uusia vertaiskontakteja. Né&iden lasten omien pienryhmien pysyvyys on tilannesidon-
naista. (Lehtinen 2009, 154.)

3.2 Pienryhmatoiminta lapsen kehityksen tukijana

Pienryhmatoiminnan toteuttamiselle voi olla monia perusteita. Nykyisin péivakodeissa
pyritadn toteuttamaan lapsilahtoistd varhaiskasvatusta. Pienryhmatoiminta antaa tyota-
pana yhden mahdollisuuden lapsildhtdisempédan toimintaan suurissa lapsiryhmissé
(Mikkola & Nivalainen 2010, 9). Esimerkiksi Korkalaisen (2009, 136, 170) varhaiseri-
tyiskasvatuksen kehittdmistd koskevassa toimintatutkimuksessa péivakotien henkilo-
kunnan yhtend tavoitteena oli ollut lapsiléhtdisemméan pedagogiikan toteuttamisen ke-
hittdminen. Erityisesti tilanteissa, joissa lapsiryhmdssa on useampia lapsia, joilla on
tarvetta erityiseen tai yksil6lliseen tukeen, lapsiryhmén jakaminen néhtiin tarpeelliseksi.
Pienryhmaétoiminta néhtiin tallin yhtend keinona vastata jokaisen lapsen yksil6llisiin

tarpeisiin.

My6s muut asiantuntijat ovat todenneet, ettd pienryhmatoiminnassa lapsen yksilolliset
tarpeet voidaan ottaa paremmin huomioon. Pienessd ryhmassé aikuisen on helpompi

havainnoida lapsia sekd kohdata jokainen lapsi yksilona ja huomioida heidan tarpeensa
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(Mikkola & Nivalainen 2010, 9; Wasik 2008, 515; Brotherus ym.1990, 100). Erééat

varhaiskasvattajat ovat kokemustensa perusteella kertoneet, ettd lapsia on pystytty otta-
maan paremmin yksiléind huomioon, koska pienryhmatoiminnan avulla lapsihavain-
nointi on tarkentunut ja lisdaantynyt. Talloin lapselle on pystytty antamaan paremmin
kehitystdan vastaavaa tukea. (Koivisto, Jaatinen, Pehkonen, Seppelvirta & Vartiainen
2005, 150; Kivijarvi & Ahlgvist 2005, 155.) Wasikin (2008, 519) mukaan pienryhméssa
opetusta on mahdollista raataldida niin, ettd jokaisen ryhman jasenen erityistarpeet seka

vahvuudet ja heikkoudet otetaan huomioon.

Varhaiskasvatuksessa aikuiset ja lapset ovat jatkuvasti vuorovaikutuksessa keskenaan.
Pienryhmaéssé jokaisella on mahdollisuus olla kaikkien ryhménsa jasenten kanssa vuo-
rovaikutuksessa. Jos néin ei tapahdu, ei ole kysymys pienryhmasta vaan suurryhmaésté.
(Jauhiainen & Eskola 1994, 109.) Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2005, 18)
mukaan olisi hyvé toimia pienryhmissé, joissa jokaisella lapsella on mahdollisuus osal-
listua keskusteluun ja vuorovaikutukseen. Pienryhmétoimintaa kokeilleiden varhaiskas-
vattajien mukaan pienryhmatoiminta on lisdnnyt vuorovaikutusta seka lasten ja aikuis-
ten valilla ettd lasten kesken. (ks. Koivisto ym. 2005, 150; Kivijarvi & Ahlqgvist 2005,
155.) Myods Mikkola ja Nivalainen (2010, 31) toteavat, ettd pienessd ryhmassa lasten on
helpompi ja turvallisempi hallita omaa toimintaansa, tulla yksilona nékyvaksi seka olla
oma itsensa. Juuren (2007, 100) tutkimukseen osallistuneet kasvattajat pyrkivat pien-
ryhmétoiminnan avulla siihen, ettd jokaisella lapsella on mahdollisuus tulla kuulluksi,

vaikuttaa omaan péivakotipaivaansa ja osallistua toiminnan suunnitteluun.

Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (2010, 19) pienryhmatyoskentely maini-
taan yhtena kasvun ja oppimisen tukimuotona. Pienryhmatoiminnan on havaittu esimer-
kiksi vaikuttavan myonteisesti lapsen kielenkehitykseen ja itsetuntoon. Pienryhmaétoi-
minnalla on vaikutuksia lapsen kielelliseen kehitykseen, koska pienryhmassa lapsi saa
enemman mahdollisuuksia itsensé ilmaisuun. Pienemmassa ryhmassa lapsella on pa-
remmin mahdollisuuksia olla vuorovaikutuksessa aikuisen kanssa kuin suuressa ryh-
méssa sekd aikuisella on enemmé&n mahdollisuuksia kuulla lasta ja vastata hanen vies-
teihinsd. Kasvattaja voi my0s kannustaa lasta enemman ja antaa enemmaén henkil6koh-
taista palautetta lapselle, mink& avulla lapsi voi kehittda itsedén. Viiden lapsen ryhméssa

jokainen lapsi ehtii puhua, joten tasavertainen vuoropuhelu on mahdollista. Lisaksi kun
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lapsia on ryhméssa enint&an viisi, aikuinen voi varmistaa, ettd jokainen lapsi tuntee

kuuluvansa ryhmaéan taysivertaisena jasenena. (Wasik 2008, 516, 519.)

Paivi Koivisto (2007) on vaitoskirjatutkimuksessaan tutkinut paivékodin kasvatuskay-
tantojen ja toimintatapojen vaikutusta lapsen itsetunnon vahvistamiseen. Tassé toiminta-
tutkimuksessa pienryhmétydskentely on médritelty yhdeksi itsetunnon osa-alueiden
vahvistamiseen liittyvéksi tekijéksi. Tutkimuksessa todettiin, ettd yleisen itsetunnon
vahvistamisen kannalta ohjatuista tilanteista parhaita tilanteita olivat pienryhmétilanteet.
Liséksi myds Koivisto havaitsi, ettd pienryhmatoiminnan avulla lasten ja aikuisten véli-
nen vuorovaikutus lisaéntyi seké lapset saattoivat esittdd omia toiveitaan sekéd tehda
asioita omaan tahtiinsa. Mitd vdhemman lapsia oli tyoskenteleméssa yhtd aikaa, sitd
paremmin aikuinen pystyi ndkemaén ohjauksen tarpeen ja pystyi ohjaamaan lapsia yksi-
I61lisesti seka keskustelemaan heidan kanssaan. (Koivisto 2007, 87, 123, 135.)

Kantrowitz ja Evans (2004, 553) ovat todenneet, ettd lasten méaéaralla tietylla leikkialu-
eella on vaikutusta lasten leikkiin. Lasten madran ollessa pienempi, lapset leikkivét pi-
dempéan. Heleniuksen ja Mantysen (2002) mukaan (alle 3-vuotiaiden) lasten jakaminen
pienempiin ryhmiin leikkiaikana parantaa muun muassa leikkirauhaa. Aikuinen pystyy
talléin myds paremmin havainnoimaan yksittaisen lapsen leikkia ja ohjaamaan sité tar-
peen mukaan. Heiddn mukaansa ryhmén jakaminen on tarkein asia leikkiympariston
jarjestdmisessd, vasta sen jalkeen tulevat leikkiaika, leikkivalineet seké ohjaus. (Heleni-
us & Mantynen 2002, 143-144.) Méantysen (1997, 128) tutkimuksessa havaittiin, ettd
paivékodin aikuiset pitivat pienryhmiin jakamista leikkiaikana kaikkein tarkeimpéna
leikin edellytyksend. Lapsiryhmissd, joissa lapsia jaetaan pienryhmiin leikkiaikana, lei-
kissa oli vdhemman levottomuutta ja ongelmia verrattuna niihin ryhmiin, jossa sita ei
toteutettu. Lisaksi aikuiset ohjasivat leikkia aktiivisemmin kuin ryhmissa, joissa jakoa ei
ollut tehty. (Méntynen 1997, 85.)

Se, ettd paivékodissa toimitaan pienryhmissa, ei tarkoita sitd, ettd niin sanotusta koko-
ryhmétoiminnasta tulisi kokonaan luopua. Lapsen on hyvé oppia toimimaan myos isos-
sa ryhmaéssa, koska han tarvitsee niité taitoja viimeistadn koulumaailmassa (Mikkola &
Nivalainen 2010, 33). Myo6s Wasik (2008, 520) on todennut, ettd koko ryhmén opetusta
ei tarvitse kokonaan lopettaa, koska suuremmassa ryhméssa lapsi voi oppia sellaisia

vuorovaikutustaitoja, joita pienemmassa ryhméassa ei niin hyvin opita. Tdma korostuu
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erityisesti esiopetuksessa, koska koulumaailmassa on osattava toimia myds suuressa

opetusryhmassa.

3.3 Pienryhmatoiminta tyontekijoiden tydskentelyn tukena

Eri aikakausina ovat vallinneet erilaiset odotukset ja haasteet paivékodissa tehtavélle
ty6lle. Paivakodeille asetetaan jatkuvasti uusia odotuksia lasten oppimisen tukemiseen
ja laadukkaan oppimisymparistén rakentamiseen. Tyontekijoiden tulee tunnistaa nama,
jotta he voivat paikantaa omaa tyotaan ja ndhda sen yhteydet laajempaan kokonaisuu-
teen. (Karila & Nummenmaa 2001, 27, 29.) Lapsiryhmien koon tulee mahdollistaa laa-
dukas ja yksilollinen hoito, kasvatus ja opetus (Alila & Krongvist 2008, 65-66). Pien-
ryhméatoiminnan jarjestaminen on néhty yhdeksi ratkaisuksi toteuttaa varhaiskasvatusta,
jossa ryhmakoot eivat paisu liian suuriksi. Puroila (2002, 71) havaitsi tutkimuksessaan,
etta lapsiryhmén jakaminen pienempiin ryhmiin perustui usein enemmaén organisointi-
ja ryhmanhallintakysymyksiin kuin pedagogisiin ndkokohtiin. Koska lapsiryhmien koot
ovat paisuneet, tyontekijoiden on ollut pakko alkaa keksia keinoja, joiden avulla ison

lapsiryhman hallitseminen ja tyoskentely suurissa lapsiryhmissé on mahdollista.

Pienryhmatoimintaa kehittdessa lapsildhtoisyyttd ja lasten yksilollistd huomiointia on
pyritty ottamaan parhaalla mahdollisella tavalla huomioon. Esimerkiksi erdéssé esiope-
tuksesta kertovassa teoksessa kuvataan, ettd yhdessa paivakodissa pienryhmatoimintaa
ryhdyttiin kehittdmaan, koska henkilokunta koki tarvetta kehittdd omaa ammattitaitoaan
ja tydmenetelmidén vastaamaan enemman lasten erilaisiin tarpeisiin (Kivijarvi & Ahl-
gvist 2005, 151). Erdéssa paivakodissa alettiin kehittad pienryhmatoimintaa sen vuoksi,
etta tyontekijoilla oli huoli siitd, kuinka jokaiselle lapselle pystyttéisiin takaamaan kehi-
tystasoaan tukeva ohjaus ja opetus (Siitonen 2005, 158). Pienryhmissd tyontekijoiden
on mahdollisesti helpompi toteuttaa varhaiskasvatusta lapsiléhtdisemmin kuin suurissa

lapsiryhmissa.

Moniammatillisuutta on alettu korostaa varhaiskasvatustyossa jatkuvasti yhd enemman.
Paivékotia voidaan pitdd moniammatillisena tyoyhteisona, koska lapsiryhmissé tyosken-

telee eri koulutuksen saaneita henkil6itd. Karilan ja Nummenmaan (2001, 34) mukaan
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moniammatillisuuden kehittdmisessa on olennaista tunnistaa yhteisty6td tekevien

ammattiryhmien erityisosaamisalueet. Esimerkiksi lastentarhanopettajan erityisosaamis-
aluetta on pedagoginen osaaminen ja lastenhoitajan hoito-osaaminen. Moniammatilli-
suus voidaan nahda yhteisollisend tyotapana. Juuren (2007, 98-99) tutkimuksessa mu-
kana ollut paivakoti on alkanut kehittd4 pienryhmétoimintaa, koska aiemmat perinteiset
ryhméjaot koettiin hankaloittavan yhteisollisen ty6tavan kehittdmista. Perinteinen ryh-
méjako oli aiheuttanut ryhmien vélista kilpailua sekd ryhmat olivat toimineet omissa
ryhmissaan ilman riittdvaa ryhmien valista vuorovaikutusta ja yhteistd toimintaa. Lisak-
si paivéakodissa oli koettu, ettd toiminnan kehittdminen oli tullut osittain tiensa pa&han
perinteisen ryhméjaon puitteissa. Pienryhmétoimintaa oli alettu kehittad ajatuksella
”meidédn péiviakodin lapset”. Lisaksi toiminnan kehittdmisen perusteena oli moniamma-
tillisen tydotteen hyddyntaminen. Pienryhmatoiminnan kehittdmisessa pyrittiin siihen,
ettd koko kasvatushenkilostd osallistui toiminnan suunnitteluun ja arviointiin seka vas-

tuuta ja toita jaettiin tasapuolisesti.

Koivisto (2007, 122) on todennut tutkimuksessaan, ettd vastuu aikuisten kesken jakaan-
tuu pienryhmatoimintaa toteuttaessa, vaikkakin pienryhmissa toimiminen myds sitoo
henkil6kunnan tiiviimmin lapsiryhmatyohon. Myos varhaiskasvattajat Kivijarvi ja Ahl-
gvist (2005) puhuvat tyon sitovuudesta. Heiddn mukaansa pienryhmatoiminnan edelly-
tys on, ettd koko tydyhteiso sitoutuu sen toteuttamiseen. Liséksi tarvitaan yhteistd kes-
kustelua tilojen kaytostd, tydvuoroista, tydnjaosta ja suunnitteluajasta seka tarvitaan
jokaisen ammattitaidon oikeaa hyddyntamistd. Pienryhmatoimintaa toteuttaessa on
my0s havaittu, etta tyontekijat ovat pystyneet vaikuttamaan omaan tyohonsa paremmin
sekd yhteisty0 ja toisilta oppiminen on syventynyt. (Kivijarvi & Ahlqgvist 2005, 151-
152, 155).

Tyo6tehtévid on jaettu péivakodeissa eri tavoilla. Puheenaiheeksi on noussut “kaikki te-
kee kaikkea” - tyoOkulttuuri, jossa tyotehtdvat on maédritelty tydvuoroihin kuuluviksi.
Toisin sanoen osassa péivakoteja jokainen tyontekija tekee tyévuoroon kuuluvia tyéteh-
tavia koulutuksesta tai osaamisestaan riippumatta. Sen sijaan osassa paivakodeista tyo-
tehtdvid on jaettu niin, ettd lastentarhanopettajat vastaavat kasvatus-, opetus- ja suunnit-
teluty6sta ja lastenhoitajat lasten perushoidosta. Lisaksi osassa péivakodeista on toteu-
tettu tiimityoskentelyd, jossa tiimi on yhdessa vastannut kaikista tyotehtavista. (Karila

& Nummenmaa 2001, 39-40.) Tiimitydomallista on siirrytty osassa paivakodeista tyopa-
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rimalliin. Pdivékodinjohtaja Sari lkonen-Polamo on kehittanyt tyOparitoimintaa

omassa pdivakodissaan. Tyoparimallissa kaksi tyontekijad tyoskentelee yhdessa suu-
rimman osan paivasta jokaisena tyopaivana kiintean lapsiryhménsa kanssa. Tyo6parilla
on ryhmassaan noin 8-14 lasta, riippuen lasten iastd. (Ikonen-Polamo 2009, 40.) Use-
ammasta tyoparista muodostuu iso tiimi. TyOparitoimintaa pro gradu -tutkielmassaan
tutkinut Kim Polamo (2010, 35-36) sanoo, ettd tyOparitoiminta perustuu omahoitaja-

tyéhon. Omahoitaja on aina ldhes koko tyévuoronsa ajan oman ryhménsa lasten kanssa.

Pienryhmatoiminnan toteuttamiselle on erilaisia perusteita ja on erilaisia tapoja toteuttaa
sitd. Seuraavaksi kokoan yhteen viitekehyksessani esitellyt asiat ja niiden yhteyden

pienryhmatoiminnan toteutukseen.

3.4 Ryhmatoiminnan jarjestaminen pienryhmatoimintana

Viitekehyksessé olen tuonut esiin paivéakotien ldhtokohtia lapsiryhméatoiminnan jarjes-
tdmiselle. Namé lahtokohdat ovat pohjana my6s pienryhméatoiminnan toteuttamiselle.
Paivahoitolaki ja -asetus ovat kaiken péaivékotityon taustalla, mutta laki ja asetus ovat
perdisin jo 1970-luvulta ja ne antavat paljon joustonvaraa ryhméatoiminnan jarjestami-
seen. Asetuksessa madritelldan lasten ja aikuisten valinen suhdeluku, joka pitéisi olla
kaiken paivékodissa jarjestettdvan ryhmatoiminnan taustalla. Lapsiryhmien kokoerot eri
paivékotien valilla ovat suuria ja lapsiryhmissa ylitaytto -ilmid on yleistynyt. Ryhmako-
kojen kasvaessa paivakodeissa on ryhdytty etsimaan keinoja laadukkaan varhaiskasva-
tuksen toteutukselle suurissa lapsiryhmissa. Fyysinen paivékotiympéristd luo puitteet,
joiden pohjalta pedagogista ympéristéd luodaan ryhmatoiminnan keinoin. Ryhmatoi-
minnan jarjestaminen on pedagoginen ratkaisu. Pienryhmatoiminta on yksi keino orga-
nisoida lapsiryhmatoimintaa. Viitekehyksessa olen kasitellyt paivakodissa toteutettavaa
pienryhmdtoimintaa. Pienryhmé yleenséd méaritellddn ryhméksi, jossa on 2-10 lasta ja
jokaisen ryhmén jésenen on pystyttdvd olemaan vuorovaikutuksessa toistensa kanssa.
Viitekehyksessa toin esiin miten pienryhmatoiminta antaa mahdollisuuksia lasten kehi-
tyksen tukemiseen ja aikuisten tyoskentelyyn. T&ssa tutkimuksessa tarkastelen pien-
ryhméatoimintaa ilmiénd — mista paivékodeissa toteutettavassa pienryhmétoiminnassa on

kyse seka mitka tekijat edistavat pienryhmatoiminnan toteuttamisen. Viitekehys toimii
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pohjana omalle tutkimukselleni ja tutkimuskysymykseni ovat muodostuneet sen poh-
jalta. Seuraavaksi kerron, kuinka toteutin tutkimukseni.
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Tassa tutkimuksessa lahestyin péivakodin pienryhméatoiminnan toteuttamista laadullisen
tutkimuksen keinoin. Valitsin laadullisen tutkimusotteen, koska tutkimuksessa on tar-
koituksena kuvailla ja ymmartaa pienryhmatoimintaa ilmiona. Laadullisella tutkimuk-
sella voidaan pyrkia toimijoiden ndkdkulman ymmartamiseen tutkijan ja tutkittavan
ollessa vuorovaikutuksessa, jolloin my6s tutkijan persoonallisuus vaikuttaa aineistoon
(Hirsjarvi & Hurme 2008, 22-23). Kerasin tutkimusaineiston yhdessa toisen pro gradu -
tutkielmaa tekevén kanssa teemahaastattelun keinoin. Aineiston analyysissa kéytin teo-
riaohjaavaa siséllonanalyysia. Tassd luvussa esittelen aluksi tutkimuksen tehtdvan ja
tutkimuskysymykset. Sen jalkeen kerron tutkimusmenetelmistd. Viimeiseksi esittelen
aineiston analyysin keinot seka pohdin aineistonkeruun ja analyysin luotettavuutta.

4.1 Tutkimustehtava ja tutkimuskysymykset

Tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd pienryhmatoiminnan toteuttamisen ldhtdkohtia
ja periaatteita paivékodin lapsiryhmissa haastattelemalla paivakodin tyontekijoitd. Tut-
kimuksessa ollaan kiinnostuneita erilaisista tavoista toteuttaa pienryhmatoimintaa seka
tavoista jakaa lapsia pienryhmiin. Ndiden avulla pyritddn saamaan kasitysté siitd, mita

pienryhmatoiminnalla pdivakotikontekstissa tarkoitetaan ja siitd, millainen tyotapa pien-
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ryhméatoiminta on. Lis&ksi tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita asioista, jotka ovat

edellytyksend sujuvalle pienryhmatoiminnan toteuttamiselle.
Tutkimuskysymykset ovat:

» Millaista paivakodin pienryhmétoiminta on?
o Miten lapset on jaettu pienryhmiin?
o Miten pienryhméatoimintaa toteutetaan?

= Mitd pienryhmdtoiminnan toteuttaminen edellyttdd varhaiskasvatustyon jarjes-

tamiselta?

Paivahoidossa toteutettavasta pienryhmatoiminnasta ei ole juurikaan olemassa tieteellis-
té4 tutkimusta. Talla hetkell& paivakodeissa lapsia jaetaan eri tavoilla pienempiin ryhmiin
ja tdméan vuoksi ilmi6td on syyté tutkia, jotta pienryhmatoimintaa voidaan kehittaa ja
arvioida. Pyrin vastaamalla ndihin tutkimuskysymyksiin tayttdmaan tata tiedon puutetta
ja saamaan tietoa mahdollisimman laaja-alaisesti péivakodissa toteutettavasta pienryh-
matoiminnasta. Lisaksi tavoitteena on 10ytaa aineistosta sellaisia elementteja, joita var-
haiskasvattajat korostavat, ettd pienryhmatoiminnan toteuttaminen on sujuvaa. Tutki-
muskysymykset ovat muotoutuneet tdman tutkimuksen pienryhméatoiminnan teoriataus-

tasta ja pohdittaessa sitd, millaista tietoa kdytannon tyohon tarvittaisiin.

4.2 Aineistonkeruu teemaahaastattelulla

Laadullisessa tutkimuksessa kédytetddn tutkimusmenetelmid, joiden avulla tutkija paasee
lahelle tutkittavaa kohdetta, koska usein tavoitteena on saada esiin tutkittavien nako-
kulma tutkittavasta ilmiosta (Kiviniemi 2010, 70). Laadullisessa tutkimuksessa pyritadan
usein myos ilmidn ymmartamiseen (Strauss & Corbin 1998, 11). Kaytin tutkimuksessa-
ni aineistonkeruumenetelmand haastattelua, koska haastattelun avulla voidaan selvitt&a
muun muassa ihmisten kokemuksia, ndkemyksig, tunteita ja tietoja (Patton 2002, 4).
Varsinkin, kun paivékodin pienryhmatoimintaa on tutkittu vasta véhan, haastattelu oli
paras tutkimusmenetelm& juuri tah&n tutkimukseen, koska sen avulla voidaan saada

esiin erilaisia ndkokulmia kyseessé olevasta ilmidsta. Haastattelua voidaan pitéa vuoro-
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vaikutteisena keskusteluna yhteisesta kiinnostuksen kohteesta. Haastatteluun osallis-
tuvilla ei kuitenkaan ole yhdenvertainen rooli, koska haastattelija antaa aiheet keskuste-
lulle ja ohjaa kysymyksilla haastattelun kulkua. (Kvale 1996, 125-126.)

Toteutin haastattelut yhdesséa pro gradu -tutkielmaa tekevan Pauliina Kauhasen kanssa.
Pauliina tarkastelee tutkielmassaan pienryhmadtoimintaa suunnittelun nékokulmasta.
Saimme graduseminaarissa tietoomme, ettd molemmat aikovat kerétd tutkimusaineis-
tonsa haastattelemalla, joten koimme jarkevana yhdistda kaksi samaa ilmiota késittele-
vaa haastattelua. Molempien tutkimukset ovat osa Varhaiskasvatuksen uudet joustavat
toimintaymparistot Comenius -hanketta ja suurin osa haastatteluista toteutettiin hank-
keeseen osallistuvissa péivakodeissa. Halusimme valttaa sité, ettd hankkeeseen osallis-
tuvat tyontekijat joutuisivat osallistumaan kahteen samantyyliseen haastatteluun ja vas-
taamaan samantyylisiin kysymyksiin useaan kertaan. Koimme, ettd yhdistamalla pien-
ryhmatoiminnan toteutusta ja suunnittelua koskevat tutkimushaastattelut, saamme tut-
kimusaineistoksi moniulotteisemman tutkimusaineiston, jolloin ilmi6ta tarkastellaan
useasta nakokulmasta. Teimme yhteisty6ta vain aineistonkeruuvaiheessa, koska me mo-

lemmat analysoimme aineistomme ja Kirjoitimme tutkimusraporttimme itsendisesti.

Laadullisessa tutkimuksessa kaytettavistd haastattelutyypeistd on olemassa eri nimityk-
sié ja jaotteluja (Eskola & Suoranta 2008, 86). Tassa tutkimuksessa on kéytetty haastat-
telutyyppid, jota Hirsjéarvi ja Hurme (2008, 47-48) ovat alkaneet nimittad teemahaastat-
teluksi, koska haastattelussa keskustellaan tietyistd kohdennetuista teemoista. Hirsjarvi
ja Hurme (2008) sek& Tuomi ja Sarajérvi (2009) kutsuvat teemahaastattelua myos puo-
listrukturoiduksi haastatteluksi. Valitsimme teemahaastattelun, koska se on joustava
menetelma kerétd aineistoa vahan tutkitusta aiheesta. Kun tutkitaan v&hén kartoitettua
aluetta, tutkijan on vaikea tietaa etukéteen vastausten suuntaa. Tallgin haastattelun avul-
la on mahdollisuus saada vastauksia tutkimuskysymyksiin joustavasti haastateltavien
ehdoilla ja s&adelld aineistonkeruuta tilanteen vaatimalla tavalla. Haastattelussa ollaan
vuorovaikutuksessa tutkittavan kanssa ja ndin siind on mahdollisuus pyytéé valittomasti
selventdvid lisdvastauksia tai perusteluja haastateltavan esittdmiin nékemyksiin. (Hirs-
jarvi & Hurme 2008, 35.) Nain tutkija voi pyrkid paremmin ymmartdmaan tutkittavaa ja
etsid vastauksia tutkimuskysymyksiin. Emme pystyneet ennakkoon tietdmaéan vastaus-
ten suuntaa, joten koimme teemahaastattelun etuna sen, etté siind voi edetd haastatelta-

vien ehdoilla. Ndin esiin voi tulla myos sellaisia uusia ndkdkulmia, joihin emme voi
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ennakkoon varautua. Koska pienryhmatoiminnan toteutusta ei ohjata normiohjauksel-

la tai muissa varhaiskasvatuksen asiakirjoissa, eri paivakodit voivat toteuttaa toimintaa
eri tavalla. Jokaisessa paivakodissa on mahdollisuus luoda itse omanlainen toimintamal-
li, miten toimintaa toteutetaan. Haastattelun avulla pystyimme selvittdméaan juuri kysei-

sen paivakodin ominaisen tavan toimia ja suunnitella pienryhmétoimintaa.

Teemahaastattelussa haastattelun aihepiirit eli teema-alueet on maaritelty ennakkoon,
mutta kysymysten tarkka muoto ja jarjestys puuttuvat. Teemat ovat kaikille haastatelta-
ville samat ja ne tulee valita niin, ettd niiden avulla olisi mahdollisuus saada merkityk-
sellisid vastauksia tutkimuskysymyksiin. Teemahaastattelussa haastattelija huolehtii,
ettd kaikki etukateen paatetyt teemat tulevat kasiteltyd haastattelun aikana. (Tuomi &
Sarajarvi 2009, 75; Eskola & Suoranta 2008, 86; Hirsjarvi & Hurme 2008, 48.) Tamén
tutkimuksen padteemoiksi valikoituivat pienryhmatoiminta ja pienryhmatoiminnan pe-
dagoginen suunnittelu (liite 1). Paateemat valikoituivat minun ja Pauliina Kauhasen pro
gradu -tutkielmien aiheen ja tutkimuskysymysten mukaan, jotka olivat muotoutuneet
henkilokohtaisen kiinnostuksen sekd aiemman teoriatiedon pohjalta. Paateemojen alle
oli méaritelty alateemoja, jotka tdsmensivat mita ndkokulmia paateemasta haastatteluis-
sa késiteltiin. Pienryhmé&toiminnan alateemoina olivat pienryhméatoiminnan maarittely,
ryhméjaot ja pienryhmatoiminnan toteuttaminen. N&iden alateemojen avulla pyrittiin
saamaan kokonaiskuva tietyssa paivakodissa toteutettavasta pienryhmatoiminnasta, sen
konkreettisesta toteutuksesta, pienryhméatoiminnan toteutukseen johtaneista syista seka
siitd, mika edistéda pienryhmatoiminnan toteuttamista. Pienryhmatoiminnan pedagogisen
suunnittelun alateemoina olivat suunnittelun toteutuminen, osallistujat, kokemus ja kési-
tykset suunnittelutydstéa sekd pedagogiset valinnat. Ndiden teemojen ja alateemojen
avulla haluttiin selvittdd, miten pedagogista suunnittelua pienryhmétoimintaa toteutta-
vissa paivakodeissa tehdaan, ketkd suunnittelutyohon osallistuvat sekéd asioita, jotka
ovat merkityksellisid suunnittelutyon ndkokulmasta. Liséksi oltiin kiinnostuneita tyon-
tekijoiden kokemuksista suunnittelutydsta. Hirsjarvi ja Hurme (2008, 48) toteavat, etta
teemahaastattelussa edetdén yksityiskohtaisten kysymysten sijaan tiettyjen teemojen
varassa, mutta Tuomen ja Sarajarven (2009, 75) mukaan teemahaastattelussa voidaan
etukateen liittd4 valittuihin teemoihin my0s tarkentavia kysymyksiad. Me teimme sen
paatoksen, ettd liitimme jokaiseen alateemaan myo0s tarkentavia kysymyksid. Né&iden
kysymysten tehtdvand oli muistuttaa haastattelijaa asioista, joita haastatteluissa tulisi

selvittaa.
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Kun ryhdyimme etsimddn haastateltavia, otimme hankkeeseen osallistuvien péivako-

tien johtajiin yhteyttd puhelimitse tai sahkopostitse. Osa johtajista joko ilmoitti meille
haastateltavien nimet tai vélittivat viestin tyontekijoilleen, jolloin tydntekijat ilmoittivat
meille itse kiinnostuksensa osallistua haastatteluun. Haastattelun otosta voidaan pitéa
harkinnanvaraisena, koska haastatteluihin padsemisen ehtona oli, etté tyontekijalla tulee
olla kokemusta pienryhmatoiminnan toteuttamisesta. Kun haastateltavat valitaan tarkoi-
tuksenmukaisesti, tutkimuksen kohdejoukolta on oletettavaa saada mahdollisimman
informatiivista tietoa kyseessa olevasta ilmiosta (Patton 2002, 230). Saimme 12 haasta-
teltavaa, joista 8 tytdskentelee hankkeeseen osallistuvissa pdivakodeissa. Liséksi nelja
haastattelua tehtiin hankkeen ulkopuolisten paivakotien tyontekijoille. Ndamé& haastatel-
tavat 10ytyivat henkilokohtaisten kontaktien avulla. Haastateltavista kaiken kaikkiaan
yhdeksan toimi lastentarhanopettajan virassa ja kolme lastenhoitajan virassa. Toimi-
timme haastattelurungon (liite 1) ennakkoon kaikille haastateltaville, jotta he pystyivat
halutessaan tutustumaan siihen. Emme edellytténeet, ettd haastateltavan tulee valmistau-
tua haastatteluun, mutta annoimme siihen mahdollisuuden. Haastattelun paatarkoitukse-
na on saada mahdollisimman paljon tietoa kyseessé olevasta ilmitstd, joten on perustel-

tua antaa haastattelun aiheet haastateltavalle jo etuk&teen (Tuomi & Sarajarvi 2009, 73).

Toteutimme yhdessé Pauliina Kauhasen kanssa kaksi pilottihaastattelua kahdelle péivé-
kodin tyontekijalle, jolloin vuorottelimme haastattelijan roolissa. Kahdessa pilottihaas-
tattelussa, testasimme haastattelurungon toimivuutta ja siind mahdollisesti esiintyvia
puutteita. Pilottihaastattelujen jalkeen muokkasimme teemahaastattelurunkoa lisdéamaélla
sithen muutaman lisdkysymyksen sellaisista asioista, jotka haastateltavat olivat ottaneet
puheeksi, ja joita emme itse olleet huomanneet runkoon laittaa. Liséksi tdsmensimme
joitakin kysymyksia ja poistimme muutaman tarpeettomalta tuntuneen tai toisen kysy-
myksen kanssa paallekkéin olleen kysymyksen. Pilottihaastattelujen jalkeen haastattelu-
runkoon tehdyt muutokset olivat vain pienié tarkennuksia. Pilottihaastatteluissa kasitel-
tiin taysin samoja asioita kuin varsinaisissa teemahaastatteluissa, vaikka muutama lisé-
kysymys pilottihaastattelurungosta puuttui. Tdman vuoksi pilottihaastatteluja kéytettiin
tdman tutkimuksen aineistona, koska ne eivat poikenneet kovin paljoa varsinaisista
haastatteluista. Lisaksi molemmat toteuttivat itsendisesti viisi haastattelua. Haastattelut
toteutettiin paivékotien tiloissa lasten ulkoilu- tai pdivauniaikaan. T&ll6in haastateltavil-

la oli mahdollisuus irrottautua lapsiryhmaétyosta haastatteluiden ajaksi.
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Teemahaastattelussa vastaaja voi halutessaan puhua vapaamuotoisesti haastattelun

aihealueesta, jolloin voidaan olettaa, ettd kerdtty aineisto edustaa haastateltavan puhetta
itsessaan. Haastateltava ei voi kuitenkaan puhua ihan mistd tahansa, joten kaikista haas-
tatteluista 16ytyy jossain maarin samojakin asioita, koska haastattelija on huolehtinut,
etta kaikkien haastateltavien kanssa k&ydadn lapi samat teemat. (Eskola & Suoranta
2008, 87.) Haastattelija voi itse péattad, esittddkod kaikille haastateltaville samat kysy-
mykset tai kayttdaké han samoja sanamuotoja kaikissa haastatteluissa (Tuomi & Sara-
jarvi 2009, 75). Jokainen haastattelu eteni haastateltavan ehdoilla, eika kysymyksié esi-
tetty valttdmattd samassa jarjestyksessa tai samassa muodossa. Teemahaasteluissa kasi-
teltiin eri teemoja sekalaisessa jarjestyksessa haastateltavien kertomusten mukana.
Haastattelija piti huolen siitd, ettd kaikki teemat tulivat kasiteltyd. Pyrimme siihen, etta
haastateltava sai kertoa vapaamuotoisesti teemoihin liittyvista asioista. Haastattelija
pyrki tarkentavilla kysymyksilla saamaan lisatietoa haastateltavan kertomista asioista ja
ajatuksista tai kuljettamaan keskustelua eteenpdin. Osa tarkentavista kysymyksistd saa-
tettiin jattaa myos esittdmatta, jos haastateltava oli jo edellisissa kommenteissaan kerto-

nut niihin liittyvista aihealueista.

Tallensimme kaikki haastattelut danitiedostoiksi ja niiden yhteenlaskettu kesto on 7 tun-
tia 32 minuuttia. Litteroimme haastattelut sanatarkasti tekstimuotoon ja samalla muu-
timme tai poistimme kaikki tunnistamisen mahdollistavat tiedot. Kaytimme litteroinnis-
sa fonttikokoa 12 ja rivivalia 1,5. Litteroitujen haastattelujen sivuméaéra on yhteensa 202

sivua.

4.3 Aineiston analyysi

Aineiston analyysin tavoitteena on saada selville vastaukset tutkimuskysymyksiin. Tut-
kija késittelee aktiivisesti analyysissé aineistoaan, joten analyysi on tutkijan ja aineiston
valistd vuorovaikutusta (Strauss & Corbin 1998, 58). Téssa tutkimuksessa haastatteluai-
neiston analysoinnissa kaytettiin sisallonanalyysia, jossa aineisto pyritdan jarjestamaan
tiiviiseen muotoon (Tuomi & Sarajarvi 2009, 103). Sisallonanalyysia kayttaméalla on
tavoitteena saada aineistoon jarkea I6ytdamalla aineistosta keskeisia johdonmukaisuuksia

ja merkityksia (Patton 2002, 453). Valitsin l&hestymistavaksi teoriaohjaavan analyysin,
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jossa Tuomen ja Sarajarven (2009, 97) mukaan ei ole kyse teorian testaamisesta, vaan
uusien ajatussuuntien avaamisesta. Eskola (2010, 182) puhuu teoriasidonnaisesta ana-
lyysistd, mutta se viittaa samantyyppiseen analyysimuotoon. Hénen mukaansa teo-
riasidonnaisessa analyysissa ilmenee teoreettisia kytkentdja, mutta ne eivat pohjaudu
suoraan teoriaan. (Eskola 2010, 182.) Aluksi teoriaohjaavassa analyysissa edetdan ai-
neistolahtdisesti, mutta lopussa otetaan mukaan aikaisemmat tiedot tarkastelun syven-
tdmiseksi. Analyysi siis etenee aineiston ehdoilla, mutta lopuksi aineisto liitetadn val-
miina oleviin teoreettisiin kasitteisiin, jotka ovat valmiina ilmiosté jo tiedettynd. Teo-
riaohjaavassa analyysissa tutkija kayttad abduktiivista paattelyd, koska tutkija tekee ana-
lyysinsa osittain aineistol&htdisesti ja osittain valmiiden mallien pohjalta. Abduktiivisen
paattelyn mukaan teorian muodostaminen on mahdollista silloin, kun havaintojen te-
koon liittyy jokin johtoajatus tai johtolanka. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 95-97, 117; Pat-
ton 2002, 470.)

Analyysia tehdessa aineisto pitdisi tuntea perinpohjaisesti, joten analyysi on hyvé aloit-
taa tutustumalla aineistoon ja lukemalla sitd useampaan kertaan lapi, jotta saa alustavaa
kuvaa aineistosta (Eskola & Suoranta 2008, 151). Luin lapi litteraatioita useaan kertaan
ja havainnoin, mita niista olisi mahdollista saada selville. Merkitsin tiivistetysti margi-
naaleihin omia havaintoja ja ajatuksia sek& alleviivasin aineistosta tutkimuskysymysten
kannalta merkittavia kohtia. Lisaksi havainnoin jo alustavasti, mitd samankaltaisuuksia
eri aineistoista 10ytyi. llman téllaista alustavaa luokittelua aineistossa vallitsee taysi
kaaos. Kun koko aineisto luetaan aluksi lapi ja merkitddn marginaaleihin huomioita ai-
neistosta, aineistoa saadaan hieman tiivistettyd. (Patton 2002, 463.) Tekemalla télla ta-
valla sain kokonaiskuvan siitd, mitéd aineisto siséltaa ja koin, ettd aineistoa on helpompi

alkaa pilkkoa osiin.

Siséllénanalyysissa ennen varsinaisen analyysin aloittamista tulee méaarittaa analyysiyk-
sikkd, joka voi olla yksittdinen sana, lause, lauseen osa tai ajatuskokonaisuus (Tuomi &
Sarajarvi 2009, 110). Valitsin analyysiyksikoksi ajatuskokonaisuudet. Tallgin etsin ai-
neistosta haastateltavan puheesta kokonaisuuksia, jotka koostuivat useista virkkeista.
Tuomi ja Sarajarvi (2009, 108, 117) jaottelevat teoriaohjaavan siséllénanalyysin kolme-
vaiheiseksi prosessiksi: aineiston redusointi eli pelkistdminen, aineiston kluserointi eli

ryhmittely seka aineiston abstrahointi eli teoreettisten kasitteiden luominen.
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Aineiston redusoimis- eli pelkistamisvaiheessa litteroidusta aineistosta karsitaan epé-

oleellinen pois ja aineisto voidaan pilkkoa osiin. Talldin tutkimustehtdvan kannalta
olennaiset asiat tulevat paremmin esiin ja aineistosta voidaan etsia tutkimustehtdvaa
kuvaavia ilmaisuja. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 109.) Vaikka teemahaastattelussa oli kes-
kitytty kahteen erilaiseen paateemaan (toteutus ja suunnittelu pienryhmatoiminnassa),
kaytin analyysissa koko aineistoa. Teemahaastattelussa haastateltavalla oli mahdollisuus
puhua pienryhmatoiminnan toteutukseen liittyvistd asioita koko haastattelun aikana.
Talléin suunnittelu -teemaa kasiteltdessé haastateltavalla oli mahdollisuus kertoa myds
pienryhmatoiminnan toteutukseen liittyvia asioita. Liséksi koska mielestani toteutus ja
suunnittelu kulkevat niin rinnakkain, koin koko aineiston merkitykselliseksi analyysini
kannalta enka hylannyt haastattelun suunnitteluosuutta. Ryhdyin ensimmaéisena etsi-
maan tutkimuskysymysteni kannalta oleellisia asioita aineistosta. Merkitsin aineistoon
ne kohdat, joissa késiteltiin vastausta ensimmaiseen tutkimuskysymykseen "Millaista on
pdividkodin pienryhmétoiminta?”. Sen jalkeen merkitsin aineistoon kohdat, joissa kési-
teltiin toista tutkimuskysymysta ”Mita pienryhmatoiminnan toteuttaminen edellyttaa

varhaiskasvatustyon jarjestamiselta?

Kiinnitin seindlle kaksi erivéristd pahvia ja merkitsin molempiin eri tutkimuskysymyk-
sen. Sen jalkeen aloin pilkkoa aineistoa konkreettisesti osiin saksilla 16ydosteni perus-
teella. Kavin lapi koko aineistoni ja otin talteen sieltd kaiken merkityksellisen, joka liit-
tyi tutkimuskysymyksiini. Pilkkomisen avulla jarjestin aineiston uudelleen. Kiinnitin
pilkotut paperilaput sinitarralla pahveihin — punaiseen pienryhmatoiminnan toteutuk-
seen liittyvat asiat (1.tutkimuskysymys) ja siniseen asiat, joita pienryhmatoiminnan to-
teuttaminen edellyttda varhaiskasvatustyon jarjestamiseltd (2.tutkimuskysymys). Siirsin
sivuun tassé vaiheessa ne osiot aineistosta, joista ei 10ytynyt aineksia tutkimuskysymyk-
siin vastaamiseen. Mutta en hylannyt niitd vield kokonaan, vaan palasin niihin viela
myO6hemmin ja tarkistin, etten ole jattanyt huomioimatta sieltd jotain, mika olisi tutki-
muskysymysten kannalta merkityksellistd. Vaikka analysoin aineistoa tutkimuskysy-
mysteni pohjalta, olin jatkuvasti analyysia tehdessani avoimin mielin, ettd 16ytyyko ai-
neistosta my6s jotain muutakin kuin mité tutkimuskysymykset ohjasivat etsimaan. Olin
valmis muokkaamaan tai lisdédmé&én tutkimuskysymyksia tarvittaessa. Koska pienryh-
matoiminta on vahan tutkittu ilmio, tutkijan on vaikea tietdd etukateen aineiston suun-

taa, ja talloin aineistosta voi l0ytya yllattavidkin vastauksia.
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Aineiston kluserointi eli ryhmittelyvaiheessa koodatuista alkuperéisilmaisuista etsi-

td&n samankaltaisuuksia ja/tai eroavaisuuksia kuvaavia kasitteitd. Samaa asiaa tarkoitta-
vat késitteet ryhmitelldén, yhdistetddn luokaksi ja annetaan luokalle kuvaava nimi. Tal-
I6in aineisto tiivistyy, koska yksittaiset tekijat siséllytetdan yleisempiin késitteisiin.
(Tuomi & Sarajdrvi 2009, 110.) Tassé vaiheessa analyysia aloin etsimdan yhtalaisyyksia
yhdistamélla ajatuskokonaisuuksia, joissa puhuttiin samasta asiasta. Samoista asioista
muodostin luokan ja keksin asialle nimen. Pienryhmatoiminnan toteutukseen liittyvista
asioita muodostuivat seuraavat luokat (alaluokat sulkeissa): Ryhméjaot (kiinteat tai
muuttuvat pienryhméjaot), pienryhmajaon perusteet (ika, yksilollisyys, vuorovaikutus-
suhteet), ohjaavan aikuisen rooli (pysyva ohjaaja, vaihtuva ohjaaja), pienryhmaaika,
pienryhméapaivat sekd toiminta pienryhmapaivana (sama toiminta kaikilla, yhteinen
teema - toteutustapa vapaa, erilainen toiminta kaikilla). Asioista, joita pienryhmatoi-
minnan toteuttaminen edellyttdd varhaiskasvatustyon jarjestamiseltd, muodostuivat luo-
kat: Porrastaminen, aikataulutus seka tyontekijoiden vélinen yhteistyd. Néaihin kaikkiin
muodostui myos alaluokat, jotka ovat esilla tulososiossa. Koska tassé tutkimuksessa eli
ole tarkoitus yleistda asioita, vaan saada kuvaa pienryhméatoiminnasta tutkimukseen
osallistuneiden tyontekijoiden lapsiryhmissa, pidin tarkeind myos joitain tuloksia, jotka
esiintyivat vain osassa aineistoista. Tassa vaiheessa tein liséksi omia kuvioita, jotka sel-

vensivat aineistoa tulosten 16ytamiseksi.

Viimeiseksi teoriaohjaavassa sisallonanalyysissa abstrahointivaiheessa teoreettiset késit-
teet tuodaan valmiina aiemmasta tiedosta. Abstrahoinnissa aineisto liitetdédn néihin teo-
reettisiin kasitteisiin. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 117.) Kaikista edell& esittdmistani luo-
kista muodostui yhdistdva luokka paivakodissa toteutettavan pienryhmatoiminnan to-
teuttaminen. Lopuksi yhdistin saamani tutkimustulokset viitekehyksessd jo aiemmin

esiintyneisiin teoriatietoihin ja eteni kohti tutkimuksen johtopaatoksia.

4.4 Aineistonkeruun seka analyysin luotettavuus ja eettisyys

Tassé kappaleessa késittelen vain aineistonkeruun seka analyysin luotettavuutta ja eetti-
syyttd. Koko tutkimusprosessin luotettavuutta pohdin viimeisessd luvussa. Tassé tutki-

muksessa tutkimusaineisto kerdttiin haastatteluilla. Haastattelut toteutettiin sen jalkeen,
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kun tutkimusluvat oli saatu. Tutkimukseen osallistumisen tulee olla tutkittavalle aina

vapaaehtoista (Eskola & Suoranta 2008, 56). Paivakodin johtaja ilmoitti meille tyonte-
kijansa Kiinnostuksesta tai haastateltava itse ilmoitti kiinnostuksestaan osallistua haas-
tatteluun. Olimme tiedottaneet etukdteen tutkimuksiemme tarkoituksista johtajille ja
haastateltavat itse vapaaehtoisesti saivat paattdd osallistumisesta haastatteluihin. Jokai-
sen tutkimukseen osallistuvan tulee saada tietoa tutkimuksen luonteesta seké tavoittees-
ta (Eskola & Suoranta 2008, 56), joten kerroimme lisdé tutkimuksistamme haastatelta-
ville sopiessamme haastatteluajat heidédn kanssaan. Yhteiset haastatteluajat 16ytyivat
helposti ja haastattelut toteutettiin paivauni- tai ulkoiluaikana, jolloin tyontekija pystyi
irrottautumaan helpoiten lapsiryhmétyosta haastattelun ajaksi. Liséksi haastattelun alus-
sa esittelimme sopimuksen tutkimushaastattelusta, jossa kerrottiin vielé kirjallisesti tut-
kimuksesta. Haastattelusopimuksia allekirjoitettiin kaikissa haastatteluissa kaksi kappa-
letta, joista toinen jai haastateltavalle itselleen. T&ll6in haastateltava voi palata haastatte-
lusopimukseen mydhemmin ja katsoa, millaiseen tutkimukseen han on luvannut osallis-
tua. Sopimuksessa oli myos se esillg, ettd haastateltavalla on oikeus perua haastatteluso-

pimus tutkimuksen missa vaiheessa tahansa.

Kun haastateltavat osallistuivat haastatteluihin vapaaehtoisesti, he olivat motivoituneita
puhumaan pienryhmétoiminnasta ja he kertoivat mielelldan toteuttamastaan pienryhma-
toiminnasta. Tdma saattoi aiheuttaa sen, ettd haastateltavat halusivat antaa myonteisen
kuvan pienryhmatoiminnasta, koska pienryhmatoimintaa naytettiin pitdvan myonteisena
tyotapana. Tallgin haastateltavat saattoivat antaa sosiaalisesti suotavia vastauksia (Hirs-
jarvi & Hurme 2008, 35) eivétka haastateltava halunneet esimerkiksi puhua pienryhma-

toiminnan toteuttamisen Kielteisista puolista.

Haastattelut etenivat haastattelurungon pohjalta. Olimme tehneet haastattelurungon huo-
lella yhdessa Pauliina Kauhasen kanssa. Kédytimme sen tekemisessa apuna aiempaa teo-
riatietoa sek& omakohtaista kokemusta péivakotityostd. Testasimme haastattelurunkoa
kahdessa pilottihaastattelussa ja muokkasimme sita pilottihaastattelujen jalkeen hiukan.
Testaamalla haastattelurunkoa varmistimme, ettd meidan on mahdollista saada luotetta-
vaa ja monipuolista tietoa pienryhmatoiminnasta. Pattonin (2002, 343) mukaan, kun
tehdaan useita haastatteluja, haastattelurunko auttaa saamaan jarjestelmallisesti saman-

laista tietoa eri haastatteluissa. Haastattelurunko johdatteli haastateltavia, mista haastat-
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telussa on kyse ja mista pitdisi puhua. Talloin kaikissa haastatteluissa kasiteltiin juuri
niit4 asioita, joihin molempien tutkimuskysymyksilla haluttiin saada vastaus.

Nauhoitimme kaikki haastattelut ja sen jalkeen litteroimme ne sanatarkasti tekstimuo-
toon. Kun nauhoituksen ansiosta litteraatio on tarpeeksi tarkka, on mahdollisuus saada
haastateltavien nakokulma esiin aineistosta (Patton 2002, 380). Nauhoitus mahdollisti
sen, ettd saimme kaikki haastateltavan puheet tarkasti ylos juuri niin kuin haastateltava
oli ne kertonut. Aineistoa litteroidessa huomasimme asioita, jotka olisivat vaatineet li-
séselvennystd, mutta haastattelutilanteessa emme olleet néitd huomanneet. Jos olisimme
tehneet kaksi haastattelua samalle henkil6lle, toisessa haastattelussa olisimme voineet
viel& tdsmentad sellaisia kohtia, joihin kaipasimme lisatietoa. Koska teimme haastattelu-
ja yhdelle haastateltavalle vain kerran, emme ole voineet tarkentaa hdnen vastauksiaan
enéda haastattelun paattyessa. Esimerkiksi litterointivaiheessa havaitsimme, etta jollekin
haasteltavalle olisimme voineet esittdd jonkin lisdkysymyksen, mutta haastattelutilan-

teessa emme olleet sitd huomanneet.

Haastatteluissa on ollut rajallinen aika kaytossa, joten kaikkea ei ole voitu kdyda koko-
naisvaltaisesti 1api. Lisaksi haastateltava ei ole valttamattda muistanut tai huomannut
kertoa kaikkea tutkimuksen kannalta tarpeellista tai haastattelija ei ole huomannut ky-
syd. Oman tutkimukseni p&ateemana on pienryhmétoiminnan toteuttaminen ja Pauliina
Kauhasella pienryhmétoiminnan suunnittelu, joten olemme haastattelijoina varmasti
huomaamattammekin pystyneet paremmin keskittymaan omaan alueeseen. Lisaksi ha-
vainnointi haastattelujen ohessa olisi monipuolistanut aineistoa. Jos tutkimuksessa olisi
kaytetty sekd haastattelua ettd havainnointia aineistonkeruumuotona, kyse olisi ollut
menetelmatriangulaatiosta. Eri menetelmét paljastavat eri nakdkulmia todellisuudesta
(Patton 2002, 555), joten kayttaméalla kahta menetelmadd pienryhmétoiminnasta olisi

saatu kokonaisvaltaisempi kuva.

Tutkimustietojen késittelyssd keskeistd ovat luottamuksellisuus ja anonymiteetti (Eskola
& Suoranta 2008, 56). Tuloksissa olen kayttdnyt haastateltavan puheesta sanatarkkoja
lainauksia, mutta niistd on poistettu tai muutettu kaikki tunnistamisen mahdollistavat
tiedot sekd jokaiselle haastateltavalla on keksitty peitenimi. Peitenimien eli pseudonyy-
mien keksiminen on eniten kaytetty anonymisoinnin keino (Kuula 2011, 215). Né&in
yksittédisen haastateltavan henkil6llisyytta ei ole mahdollista tunnistaa tutkimuksesta.
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Tunnistettavuuden estdminen on yksi tutkimuseettinen normi (Kuula 2011, 201), jota

ei voi olla ottamatta huomioon.

Laadullisessa tutkimuksessa tutkija on itsessaan tutkimusvéline, joten tutkija tekee tut-
kimusprosessin edetessa vahitellen omia tulkintoja ja ndkokulmia aineistosta (Kiviniemi
2010, 70). Olen analyysissa luonut yhdenlaisen kuvan pienryhmatoiminnasta, minka
luomiseen on vaikuttanut oma tulkintakehykseni varhaiskasvatuksesta ja ryhméatoimin-
nasta. Olen saattanut jattdd huomioimatta jotain sellaista, minka toinen tutkija olisi ai-
neistosta ldytanyt tai olen saattanut tulkita haastateltavan ajatuksia eri tavalla kuin haas-
tateltava on ne tarkoittanut. Laadullisessa tutkimuksessa uskottavuudella voidaan viitata
tutkimustulosten luotettavuuteen, aitouteen ja vakuuttavuuteen (Tracy 2010, 842). Tut-
kimustulokset eivét ole yleistettdvissa, mutta ne ovat suuntaa antavia. Laadullisessa tut-
kimuksessa yleistettdvyyden sijasta pyritddn kontekstisidonnaisuuteen (Kvale 1996,
232). Taman tutkimuksen tulokset ovat sidoksissa niihin lapsiryhmiin, joissa tutkimuk-
seen osallistuneet tyontekijat tydskentelivat. Tutkimustulokset ovat sovellettavissa sa-

mankaltaisiin konteksteihin eli tdssa tapauksessa paivakodin lapsiryhmiin.

Ruusuvuoren, Nikanderin ja Hyvarisen (2010, 27) mukaan aineiston analyysissa on
keskeista systemaattisuus ja tulkinnan luotettavuus. Analyysissé tulisi systemaattisesti
avata tutkimuksen aikana tehdyt valinnat, rajaukset ja analyysin etenemistd ohjaavat
periaatteet. Lisaksi esilla tulisi olla, mista aineiston kokonaisuus koostuu seké tulisi ku-
vata ne aineiston osat, joille paahavainnot rakentuvat. Analyysia vahvistavia tekijoita
ovat systemaattisuus ja huolellisuus. Tutkielmassani olen kuvannut, kuinka olen ana-
lyysini tehnyt sekd aineistoesimerkeilla havainnollistanut ja perustellut tutkimustulok-
sia. Nain lukijan on mahdollista saada kokonaiskuvaa analyysista ja tehdad omat paatel-
mat sen luotettavuudesta. Se, ettd olen kayttanyt tulosten havainnollistamiseksi haasta-
teltavien puheesta sanatarkkoja lainauksia, mielestani lisaa tulosten luotettavuutta. Olen

toteuttanut analyysin huolella ja kdynyt koko aineistoni lapi tarkasti.

Tutkimuksen luotettavuutta voidaan arvioida myds silld, kuinka tutkija on noudattanut
hyvéa tieteellistd kdytantéd (Tuomi & Sarajarvi 2009, 132). Tieteellinen tutkimus voi
olla eettisesti hyvaksyttdvaa ja luotettavaa seké sen tulokset uskottavia vain, jos tutki-
mus on suoritettu hyvan tieteellisen kaytannon edellyttdmalla tavalla. Tutkimuseettisen
neuvottelukunnan (2012, 6) ohjeissa kerrotaan, ettd hyvan tieteellisen kdytannon l&hto-

kohtina ovat esimerkiksi se, ettd koko tutkimustydssa on toimittu rehellisesti, tarkasti ja
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huolellisesti. Olen toteuttanut aineistonkeruun ja analyysin huolellisesti ja tehnyt par-
haani.
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5 PAIVAKODISSA TOTEUTETTAVA
PIENRYHMATOIMINTA

Tutkimukseen osallistui 12 haastateltavaa, joista kaikki tydskentelivat eri lapsiryhmissa
kahdeksassa eri paivékodissa. Kahdesta paivakodista oli kaksi haastateltavaa ja yhdesté
paivakodista kolme haastateltavaa. Seuraavaksi esittelen tutkimuksen tulokset eriteltyi-

na tutkimuskysymysten mukaan.

Tekstin yhteydessa on suoria aineistolainauksia, jotka on merkitty kursiivilla. Naiden
tarkoituksena on havainnollistaa tutkimustuloksia ja antaa mahdollisuus arvioida tehtyja
tulkintoja. Aineistonlainauksen jalkeen on merkitty haastateltavan peitenimi, joka on
keksitty jokaiselle haastateltavalle hdnen yksityisyytensd suojaamiseksi. Pauliina Kau-
hanen on pro gradu -tutkielmassaan kayttanyt samoja peitenimid samasta aineistosta.
Aineistolainauksien yhteydessa hakasulkeisiin [ ] on Kirjoitettu tarkennuksia, joiden
tarkoituksena on auttaa ymmartamaan aineistolainausta paremmin. Aineistolainauksien
yhteydessé olevien - - merkkien kohdalta on poistettu lainauksen sisallon kannalta epé-
olennaisia ilmauksia. Tulosten yhteydessd on kuvioita, joiden tarkoituksena on havain-
nollistaa saatuja tuloksia. Tdssa luvussa esittelen ensimmaisen tutkimuskysymyksen

tuloksia. Toisen tutkimuskysymyksen tulokset ovat omana lukunaan jaljempéna.

Ensimmaisen tutkimuskysymyksen tarkoituksena oli selvittdd, millaista on péivakodin
pienryhmatoiminta. Tassa luvussa aluksi tuon esille miten lapsia jaetaan pienryhmiin

sekd millaisia kaytantoja henkilokunnalla on ohjata pienryhmié. Sen jalkeen kerron tut-
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kimukseen osallistuneiden tyontekijoiden pienryhmien paivarytmista sek& toiminnas-

ta pienryhmissé.

5.1 Pienryhmien muodostaminen

Tutkimukseen osallistuneiden tyontekijoiden lapsiryhmissé lasten ikdajakaumat olivat
erilaisia. Suurimmassa osassa lapset olivat 3—6-vuotiaita. Lisaksi mukana oli ryhmig,
joissa oli 1-4-vuotiaita lapsia. Tutkimukseen osallistuneiden tydntekijoiden peruslapsi-
ryhmid oli jaettu kahdella tavalla pienemmiksi ryhmiksi. Haastatteluissa erottuivat kiin-
tedt ja muuttuvat pienryhméjaot. Haastateltavista kymmenen tydskentelee kiinteissa
pienryhmissa. Kiinteissa pienryhmissa lapset ovat aina samat ja ryhmaa ohjaava aikui-
nen voi vaihdella tai pysya aina samana. Lahes kaikilla kiinteilla pienryhmilld on nimet
eli ne ovat nimettyja pienryhmia. Joko ryhman aikuiset tai lapset ovat keksineet ndma
nimet. Muuttuvissa pienryhmissd ryhmajaot muodostetaan toiminnan mukaan, joten
kokoonpanot ryhmissa vaihtelevat. Haastateltavista kaksi tydskentelee muuttuvissa
pienryhmissa. Muuttuvilla pienryhmilla ei ole nimid. Ryhmakoot nailla eri pienryhmilla

vaihtelivat. Seuraavaksi esittelen naita asioita lisaa.

5.1.1 Peruslapsiryhmat, joista pienryhmat jaetaan

Aluksi kuvaan, millaisista peruslapsiryhmista pienryhmia on ryhdytty jakamaan. Perus-
lapsiryhmia oli muodostettu kahdella eri tavalla. Kéaytén kasitetta perinteinen tapa ryh-
mistd, joissa tyoskentelee kolme aikuista ja paivahoitoasetuksen mukainen méaara lapsia
(kuvio 1). Tallgin yli kolmevuotiailla lasten ja aikuisen vélinen suhdeluku on 7:1 ja alle
kolmevuotiailla 4:1. Yli kolmevuotiailla lapsilla lapsiryhman koko on noin 21 lasta ja
alle kolmevuotiailla noin 12 lasta. Seitsemén haastateltavaa viidestd eri paivakodista
tyoskentelee téll4 tavalla jarjestetyissa lapsiryhmissd. Kahdesta paivékodista osallistui

kaksi haastateltavaa.
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Paivakoti
1|
| I | |
Lapsiryhma Lapsiryhma Lapsiryhma Lapsiryhma
3 aikuista 3 aikuista 3 aikuista 3 aikuista
12/ 21 lasta 12 /21 lasta 12/ 21 lasta 12/ 21 lasta

KUVIO 1. Lapsiryhmien jakaminen perinteisella tavalla

Muissa kolmessa paivékodissa ryhmien jakamisessa oli kaytetty sellaista tapaa, jossa

lapsia oli jaettu suurryhmatavalla (kuvio 2). Kaytan tatd kasitetta sellaisista ryhmisté,

joissa kaksi perinteista lapsiryhmaa on yhdistetty yhdeksi ryhmaksi. Tutkimukseen osal-

listui talla tavalla muodostettujen lapsiryhmien tydntekijoita viisi, joista kolme haastel-

tavaa tydskentelee samassa péivakodissa. Talla tavalla jarjestetyissé lapsiryhmissa on

30-45 lasta yhteensa. Aikuisten ja lasten vélinen suhdeluku on edelleen asetuksen mu-

kainen. Yhdell& aikuisella on vastuullaan 4 alle 3-vuotiasta lasta tai 7 yli 3-vuotiasta

lasta. Né&issd suuremmissa lapsiryhmissa tyoskentelee kaikissa kuusi vastuuaikuista ja

lisaksi ryhmaavustajia.

KUVIO 2. Lapsiryhmien jakaminen suurryhmétavalla

Paivakoti
1 I 1
Lapsiryhma Lapsiryhma
6 aikuista 6 aikuista
| | | |
| | | | | | | l
Tyopari Tyopari Tydpari Tyodpari Tyopari Tydpari
8 /14 lasta 8/ 14 lasta 8/ 14 lasta 8/ 14 lasta 8/ 14 lasta 8/ 14 lasta

Tallaisissa paivakodeissa, joissa lapset on jaettu suurryhmatavalla, k&ytetddn myos tyo-

parityoskentelyd. Kuusi tyontekijad on jaettu pareiksi, jolloin jokaisessa lapsiryhméssa




42

toimii kolme ty6paria, joilla jokaisella parilla on oma pienryhménsa. Talloin 30-45

lasta on jaettu siis kolmeksi pienryhmaéksi, joita ohjaa kaksi aikuista. Tyoparitoiminnas-
sa kahden aikuisen vastuulla on noin 8 alle 3-vuotiasta lasta tai noin 14 yli 3-vuotiasta
lasta. Ty6parit jakavat useimmiten pienryhmidan vield pienemmiksi ryhmiksi niin, etta
molemmilla aikuisilla on oma pienryhménsa. Erés tyOparitoiminnassa mukana oleva
haastateltava kéytti ristiriitaista ilmaisua, ettd heill& tydparin muodostaa kolme tyonteki-
jaa. Muissa tyOpariryhmisséd tyoparin muodostaa nimensd mukaan kaksi tyontekijaa.
Tyopareina ovat joko lastentarhanopettaja-lastentarhanopettaja, lastentarhanopettaja-
lastenhoitaja tai lastenhoitaja-lastenhoitaja. Jos tyoparina toimii vain toisen ammatti-
kunnan edustajia, lapset eivét ole pienryhméaikana tekemisissa lainkaan toisen ammat-

tikunnan edustajan kanssa.

5.1.2 Kiinteat pienryhmajaot

Haastattelujen mukaan aikuiset olivat jakaneet kaikki kiintedt pienryhmat toimintavuo-
den alussa. Pienryhmien oli tarkoitus pysya koko toimintavuoden samoina. Muutokset
olivat kuitenkin mahdollisia silloin, kun lapsiryhméan lapsista osa vaihtui esimerkiksi
tilanteissa, joissa lapsen hoitosuhde kyseisessa lapsiryhmassa paéattyi lapsen muuttaessa

toiselle paikkakunnalle tai lapsen siirtyessé vanhempien lasten ryhmaan.

Ryhmajaon perusteet kiinteiden pienryhmien muodostamisessa olivat olleet lapsen ika,

yksilollisyys ja vuorovaikutussuhteet (kuvio 3).

Pienryhman
jakoperusteet

vuorovaikutussuhteet

ik + yksilollisyys + yksilollisyys

KUVIO 3. Pienryhman jakoperusteet
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Lapsiryhmissd, joissa lapset oli jaettu idn mukaan eri pienryhmiin, yhdessa ryhmassé

on vanhimmat lapset, toisessa ryhmén nuorimmat lapset ja kolmannessa ialtdan kes-
kimmaiset lapset. Kahdessa lapsiryhmaéssé ika oli ollut ainoa jakoperuste. Muissa ryh-
missa oli otettu huomioon sen rinnalla myds lasten yksilollisyys eli lasten kehitystasoja
ja erityisen tuen tarpeita. Talloin periaatteena oli ollut, ettd lapset jarjestetddn ryhmiin
1&n mukaan, mutta jos jollakin lapsella oli esimerkiksi erityisen tuen tarvetta ja hén saisi
parempaa tukea eri ryhmasséd, johon hén ikénsa perusteella kuuluisi, lapsi voitiin laittaa

eri ryhmaan.

- - saatettu joku vahan pienempi nostaa siihen [vanhempien ryhmé&an], jos
on katottu etta se nyt tartteis enempi vaikka jotain niinku mallia isoimmil-

ta. (Leena)

Esimerkiksi 3-vuotias voi olla 4-5-vuotiaiden ryhmassd, jos tyontekijat kokivat, ettd
toisessa pienryhmassé lapsi saisi parempaa tukea kuin toisessa pienryhméassa. Haastatte-
lujen mukaan oli mahdollista mygs, ettd vanhempi lapsi oli nuorempien lasten pienryh-

massé lapsen tuen tarpeen perusteella.

Yhdessa lapsiryhmassa lapset oli jaettu sekaryhmiin niin, etta eri-ikéiset lapset sekoitet-

tiin eri ryhmiin.

Meill& on niin paljon niit& kolmevuotiaita - - se ei oo mahdollista, ett& yks
ihminen vetaa kaheksan kolmevuotiasta, kytanndssa se ei toimi - - etta tu-

lis semmoset tasapainoiset ryhmét. (Saara)

Tassa 3—-6-vuotiaiden lasten lapsiryhmassa oli paljon noin kolmevuotiaita lapsia, joten
heitd kaikkia ei ollut jaettu samaan ryhmé&an. Talloin lapsia ei siis ollut jaettu ian mu-
kaan pienryhmiin. Tamén haastateltavan puheesta havaitsi, etté tavoitteena oli ollut saa-
da muodostettua tasapainoisia ja toimivia ryhmia. Hanen mukaansa kahdeksan kolme-
vuotiasta on liian suuri ryhmakoko pelkéstddn kolmevuotiaille. Jos kolmevuotiaiden
ryhméssa on myods vanhempia lapsia, ryhmasta saadaan tasapainoisempi. Tasapainoi-
suuden ja toimivuuden tavoittelu nakyi myos sellaisissa ryhmadjaoissa, joissa lapset oli
jaettu pienryhmiin vuorovaikutussuhteiden mukaan. Tall6in pienryhmid jakaessa oli
huomioitu lasten valisid ystavyyssuhteita sekd sitd, ketkd aikuiset ja lapset tunsivat jo
ennestaan toisensa. Toimintavuoden alussa osa lapsista ja aikuisista oli siirtynyt samasta

ryhmasta tdhan uuteen lapsiryhmaéan ja ryhmééan oli jadnyt myos edellisend vuotena
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siind toimineita aikuisia ja lapsia. Nam& jo aiemmin alkaneet vuorovaikutussuhteet

olivat olleet ryhmé&jaon perusteena.
- - tuttuja lapsia tutulle aikuiselle. (Maija)

Talléin ryhmdajaoissa oli otettu huomioon se, ketka aikuiset ovat lapsille jo ennestédén
tuttuja. T&ta perusteltiin silla, ettd lasten olisi helpompi sopeutua uuteen ryhmaan, kun
he saivat jatkaa paivakotiarkea tutun aikuisen kanssa. Kun suurin osa lapsista oli tuttuja
ennestaan jollekin ryhmén aikuiselle, ryhmdjaoissa oli pystytty ottamaan huomioon ai-

kuissuhteen lisaksi lasten valisia suhteita.

Me katottiin, ettd ketkds ois semmosia kivoja kavereita, miten me saatas
toimiva ryhma - - ettd ois tuttuja aikuisiakin. (Ulla)

- - muutama joita ei kannata panna samaan ryhmaan, etta se [pienryhma]

toimii sitten paljon paremmin. (Maija)

Kun suurin osa lapsista oli ennalta aikuisille tuttuja, pystyttiin ennakoimaan tiettyja asi-
oita ryhméjakoja tehdessa. Toimivuus ryhmadjaoissa ndytti viittaavaan siihen, ettei tietty-

ja lapsia laiteta samoihin ryhmiin.

Vuorovaikutussuhteiden rinnalla lapsien jakamisessa oli otettu huomioon myds lasten
yksilollisyys. Kun tiedettiin etukateen lasten tuen tarpeista ja haasteista, oli pystytty
katsomaan, missa ryhmassé tuen tarpeeseen pystyttaisiin vastaamaan parhaiten. Esimer-
kiksi pienryhmaan, jossa ryhméaavustaja tuli tyoskenteleméaan, sijoitettiin lapsia, joilla

oli tuen tarvetta.

Sinne [tiettyyn pienryhmaan] voiaan laittaa my6ds semmosta lisétuen tar-
vetta, kun sielld on se avustaja, niin pannaanpa sinne ne tuen tarpeet

enempi. (Ulla)

Nain lapsilla oli mahdollisuus saada enemmaén tukea, kun pienryhmdsséd on enemman
aikuisia sitd antamassa ja ryhméavustaja voi toimia lapsen kanssa tarvittaessa kahdes-
taankin. Osassa ryhmisté pienryhmi& muodostaessa ennakoitiin niin, ettd erityista tukea

tarvitsevat lapset jakaantuivat tasaisesti.
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Jos on ollu erityisentuen tarpeita, etté ne ei 0o samassa ryhmassa kaikki

lapset, koska siind kuitenkin sitten se lapsi tarvii sitd aikuisen tukea
enemman ja sitten jos on semmonen toiminta, missa on vaan se yks aikui-
nen mukana niin sulla ei oo sielld kolmea lasta, jotka tarviis keskittymi-

seen suurta tukea. (Kerttu)

Se, ettd kaikki ryhmén erityisté tukea tarvitsevat lapset eivét ole samassa pienryhmadssé
yhdistettiin myos siihen, ettd saataisiin koottua mahdollisimman tasapainoisia ryhmié.
Erityisen tuen tarvitsijoiden jakaminen eri ryhmiin koettiin niin aikuisten kuin lasten
etuna. Kun kaikki néisté lapsista eivat ole samassa ryhméssé, aikuisten tydskentely ei
ole niin kuormittavaa. Ryhmissé koettiin myds, ettd ndilla lapsilla on mahdollisuus saa-
da enemman tukea, kun tukea tarvitsevia ei ole samassa ryhmassa kovin montaa. Tal-
I6in aikuisella on enemmaén aikaa huomioida seké erityisen tuen tarvitsijoita ettd niité,

joilla ei ole erityisen tuen tarvetta.

Viidessa lapsiryhmaéssa, joissa oli esiopetusikaisia lapsia, ndmé 6-vuotiaat olivat poik-
keuksetta aina samassa pienryhméssa. Naissé lapsiryhmissa oli lisdksi 3-5-vuotiaita,
joiden jakamiseen oli kaytetty edelld mainittuja perusteita. Yhdessa lapsiryhmassa, jois-
sa oli pelkkia esiopetusikaisia lapsia, ryhméjakoihin oli vaikuttanut myos lasten suku-
puoli. Periaatteena oli ollut, ettd ryhmiin tulisi suurin piirtein saman verran seka tytt6ja

etta poikia.

Kiinteissé pienryhmissa lapsia voidaan jakaa myos silla tavalla, ettd eri pienryhman

lapsista muodostetaan ryhma.

Eri toimintoihin voidaan ottaa vaikka sekotus eri ryhmistd, lapsia vaikka
vaan pari - - mutta ettd ne pysyy nimellisesti kuitenkin ne [pienryhmét]
ryhméat. (Kerttu)

Kiintedt nimetyt pienryhmat ovat talléin viralliset ryhmét, mutta ndihin ryhmiin voidaan
tilapdisesti ottaa muistakin pienryhmista lapsia. Lapset voivat téllgin toimia myds muis-
sa ryhmissd kuin siind, mika on hanen oma nimetty ryhmansa. Myos erityislastentar-
hanopettaja voi ohjata toimintaa, kuten vuorovaikutusleikkid tai motoriikkarataa eri

pienryhmien lapsille.

Kootaan eri pienryhmistd semmonen porukka. (Ulla)
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Talléin mukaan otetaan sellaiset lapset, joilla on tarve kyseistd toimintaa tai tukea
kohtaan. Lapsia voidaan my0s leikkitilanteissa jakaa erilaisiin kokoonpanoihin.

Leikkitilanteissa saatetaan niita [eri ryhmid] sekoittaa. (Paula)

Pienryhmdjaoissa voidaan siis tilanteen mukaan joustaa. Vaikka puhutaan kiinteista

pienryhmistd, pienryhmakokoonpanot eivét vélttamétta ole aina pysyvia.

5.1.3 Muuttuvat pienryhmgjaot

Tahan tutkimukseen osallistui kaksi tyontekijad, jotka tyoskentelivat muuttuvia pien-
ryhméjakoja kayttavissa lapsiryhmissa. Muuttuvissa pienryhmissa lapset ja ryhmajaon-
perusteet vaihtelevat pdivittdin toiminnan mukaan. Muuttuvia pienryhmié kéyttavissé
lapsiryhmissd pienryhmatoimintaa toteutetaan kolmena pdivéna viikossa. Yleisimmin
lapset jaetaan kolmeen eri pienryhmaan niind paiving, kun pienryhmétoimintaa toteute-

taan.

Me mietitaan aina silla tavalla niita pienryhmi& niin kun paiva kerrallaan
- - mit4 me tehdaan, niin vaikuttaa, ettd minkalainen pienryhma me muo-

dostetaan. (Hanna)

Tallaisissa muuttuvia pienryhméjakoja kayttavissad ryhmissa ensin pohditaan, mita teh-
daén ja sen jalkeen paatetaan millaisilla kokoonpanoilla toiminta tehdaan. Valilla lapset
voidaan jakaa my0ds i&n mukaan, esimerkiksi kaikki ryhmén 5-vuotiaat ovat samassa

ryhmassa.

- - valilla on ikatason mukaan se tekeminen ja valilla voi olla sitten, etté

on isompaa ja pienempaa samassa ryhmassa. (Elisa)

Se riippuu aina toiminnasta, onko samanikaiset samoissa ryhmissa vai voiko pienryh-
missé olla eri-ikéisia lapsia, kuten 3- ja 6-vuotiaita samassa ryhmassd. Ryhméjakoon voi

valilla vaikuttaa myos lasten tarpeet ja kehitystasot.

Valillahan ne tarpeet l&htee ihan niista lapsista, etta jos on jotain, tarvit-
see kielellista tukea ja sitten heijan ymparilleen mietitddn se semmonen

porukka. (Elisa)



47

Katotaan vaha niité lasten tietoja ja taitoja. (Hanna)
Samaa tukea tarvitsevat lapset voivat olla t&ll6in samoissa ryhmissa.

Muuttuvissa pienryhmissa eri asiat vaikuttavat siihen, millainen pienryhma kullakin
kerralla muodostetaan. Nayttaa kuitenkin siltd, ettd ryhméjaon perusteet ovat samoja

kuin kiinteitd pienryhmia muodostaessa.

TOIMINTA

RYHMAJAKO JA RYH

Esimerkiksi Ryhmakoko voi vaihdella
toiminnan mukaan

Iképeruste: samanikaiset
samassa ryhmaéssa Noin 2-8 lasta/pienryhma

KUVIO 4. Muuttuvien pienryhmajakojen periaatteita

Kuviossa 4 on tiivistettynd muuttuvia pienryhméjakoja kéyttavien paivékotien ryhméja-
on periaatteita. Jos jatkossa kdytan kasitettd pienryhmatoiminta, tarkoitan talla seké
Kiinteitd pienryhmid ettd muuttuvia pienryhmié. Silloin kun esiteltdva asia koskee vain

toistaa tapaa, mainitsen kummasta, Kiinteisté vai muuttuvista pienryhmistd, on kyse.
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5.1.4 Pienryhmien ryhmékoko

Tutkimukseen osallistuneiden tyontekijoiden lapsiryhmien kiinteissa pienryhmissa las-
ten maara vaihteli lasten idn mukaan. Vanhemmilla lapsilla on suuremmat ryhmékoot
kuin nuoremmilla lapsilla. Esiopetusikaisilla lapsilla on 7-15 lasta/pienryhméd, 3-5-
vuotiailla 5-9 lasta/pienryhma ja alle 3-vuotiailla 3—6 lasta/pienryhm&. Osassa lapsi-
ryhmisté lapset oli jaettu samankokoisiin pienryhmiin. Esimerkiksi jos koko lapsiryh-
massé on lapsia 21, jokaisessa kolmessa pienryhmasséa on 7 lasta. Osassa lapsiryhmisté
lapset oli jaettu erikokoisiin pienryhmiin. Esimerkiksi esiopetusikaisilla on suurempi
ryhmakoko kuin muilla ryhmén pienryhmilla tai lapsiryhmén 1-vuotiailla pienempi
ryhmakoko kuin 3-vuotiailla.

Muuttuvissa pienryhmissé pienryhmien ryhmakoko sovitetaan aina sen mukaan, millais-

ta toimintaa aiotaan tehda.

Se riippuu hirveen paljon siité tekemisesta - - ettd kahdesta kuuteen on se
ehké - - maksimissaan varmaan kahdeksan, mutta mita pienempi lapsi nii

sita parempi, etta se on se viis tai kuus lasta. (Elisa)

Eri pdivind muuttuvat pienryhmét voivat olla erikokoisia. Talléin ryhmékoot voivat

joustavasti vaihdella ohjatun toiminnan mukaan.

Kolme haastateltavaa nosti esiin, etta kiinteiden pienryhmien toteutunut ryhmékoko on

eri kuin sopiva ryhmakoko. Haastateltavien mielestd osa pienryhmisté oli liian suuria.
Puhutaanko pienryhmasta, jos siind on kahdeksan, yhdeksan lasta. (Saara)

- - erityista tukea tarvitsevia lapsia on, niin kyl se sen takia nyt ainakin pi-
tas olla ne pienryhmaét pienempia [kuin ryhmissd, joissa ei ole erityista tu-

kea tarvitsevia lapsia]. (Aino)

Ei se [kymmenen lasta] oo sitten mikaan pienryhma sitten enda ton ikaisia
[3—4-vuotiaita], niin sit me jakaannutaan usein, etta viis ja viis tai nelja ja

kuus, miten ne aina mukavasti menee. (Paula)

Aikuisten ja lasten vélinen suhdeluku koettiin tietyissé tilanteissa liian suureksi. Ratkai-

suksi on otettu esimerkiksi, ettd tyoparit jakavat pienryhménsé kahtia niin, ettd molem-
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milla tyontekijoilla on oma pienryhméansd. Ndama haastateltavat ajattelivat, ettd pien-
ryhmaélle asetetut tavoitteet eivat toteudu, kun ryhmat ovat liian suuria.

Ei se yks aikuinen, ei se pysty, ei kykene - - ei riita siihen, etta jos se ihan-
ne on ettd aikuinen on lasna ja aikuinen nakee ja pystyy. Ei tavoita niita

- - tavoitteita mita sille asetetaan. (Saara)

Missa se pedagogiikka on, ettd puhutaan pienryhmista, etté ei se ole enaa

mikaan pienryhma [kahdeksan 3-5-vuotiasta lasta]. (Aino)

N&ma haastateltavat olivat Kkriittisesti pohtineet, mit& késite pienryhmatoiminta tarkoit-
taa ja millaista pienryhméatoiminnan tulisi olla ollakseen heidédn mielesta pienryhmatoi-
mintaa. Pienryhmatoiminnan avulla oli lahdetty tavoittelemaan esimerkiksi sité, ettd
aikuisella olisi enemmaén aikaa olla lasten kanssa kuin suuressa ryhmassa. Liian suurissa
pienryhmissa pienryhmatoiminnalle asetettujen tavoitteiden toteutuminen ei kuitenkaan

ole mahdollista.

My0s lasten tai aikuisten poissaolot voivat vaikuttaa jollakin tavalla kiinteiden pien-
ryhmien ryhmékokoihin. Jos kiintedsta pienryhmasta joku lapsi on pois, silla ei yleensé

ole vaikutusta toimintaan, mutta joissain tilanteissa tehdaén ryhméjakoihin muutoksia.

Ainoastaan sitten jos sattuu, ettd siitéa joka on pienempi ryhma jo ennes-
taan niin, jos siita sattuu puuttumaan monta niin sitten jaetaan tasaisem-

min. (Jaana)

Talléin pyritaan siihen, ettd ryhmakoot olisivat tasaisemmat ja toiset lapset eivat joutuisi
olemaan suuremmassa ryhmassa kuin toiset. Siind ryhméssa, jossa on véhemman lapsia,
nahdaan, ettd on viela tilaa lapsille ja talldin ryhmakokoja tasoitellaan. Jos ohjaava ai-
kuinen on poissa kiintedsta pienryhmasta ja sijaista ei saada palkata, pienryhmatoimin-
taa ei joko toteuteta tai yritetddn raataloidd toimintaa eri tavalla. Usein eri pienryhmia

yhdistell&&n.
Kaks ryhmaa tekee sitten yhessa jotain. (Kerttu)

Me yhdistetddn nuo pienemmat [ne ketka ei ole eskareita] yhteen. (Jaana)
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Otetaan jostain pienryhmasta niité niin sanottuja viskareita, tdydenne-
taan niita eskareita silla ja yritetdan vahan jakaa niitd ryhmia - - sitten ei

vaikka 00 kun se kaks ryhméaa. (Saara)

Talléin pienryhmié on sen verran, etta jokaiselle ryhmalle riittdd oma ohjaava aikuinen.
Osassa ryhmista aikuisen ollessa poissa esiopetusikéisen pienryhméén laitetaan pie-
nempid lapsia, mutta osassa ryhmisté pyritdén turvaamaan esiopetuksessa oleville lap-

sille aina oma ryhma.

Kun siihen [esiopetus] on jokaisella lapsella oikeus saada joka paiva se
nelja tuntia - - ettd eskareilla on sitten se oma aikuinen - - naa kaks muu-

ta [ryhmaét, joissa ei eskareita] pienryhméaa yhdistyy. (Aino)

Jos yksi tyontekija on poissa, pienryhmatoimintaa pyritddn padsaantoisesti silti toteut-
tamaan yhdistelemalla ryhmida. Talloin pienryhmien koko kasvaa lahes kaksinkertaisek-
si. Kaksi haastateltavaa totesi, etté jos sijaista ei saada, pienryhmétoiminnan toteuttami-
nen ei ole mahdollista. Ryhmissd, joissa on ty6parit, voidaan toimia niin, ettd tyopari
joka on yksin, pitdé osan lapsista itselldan ja osa jaetaan ryhmiin, joissa on kaksi tyopa-

ria paikalla.

5.1.5 Pienryhmid ohjaavat tyontekijat

Tutkimuksessa tuli esiin, ettd pienryhmid ohjaavan tyontekijan rooli voi olla pysyva
ohjaaja tai vaihtuva ohjaaja. Pysyvélla ohjaajalla tarkoitetaan, ettd aikuinen on Kiinte-
assé pienryhmassa aina sama. Vaihtuvalla ohjaajalla tarkoitetaan, ettéd tyontekija vaihte-

lee kiinteissé ja muuttuvissa pienryhmissa.

Kuudessa lapsiryhmassd, joissa pienryhmat ovat kiinteitd, tyontekijoilla on kiinted oma
ryhmansa, jossa lapset ja aikuiset ovat aina samat. Kaikissa tyéparitoimintaa toteuttavis-
sa lapsiryhmissa jokaisella tydparilla on oma kiinted lapsiryhménsa. Taté ei kuitenkaan
yhdistetty omahoitajuuteen. Neljdssé kiintedd pienryhmétoimintaa toteuttavassa ryh-
massa ohjaava aikuinen vaihtelee 1-2 viikon vélein tai tyovuorojen mukaan, jolloin
kunkin ryhmé&n ohjaava aikuinen vaihtelee esimerkiksi kolmen viikon vélein tydvuoro-
jen tasausjakson vaihtuessa. Esiopetusikéisten pienryhmissa ohjaajana toimii aina las-

tentarhanopettaja, mutta muilla ryhmill& ohjaajana voi olla myos lastenhoitaja.
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Kiinteitd pienryhmid voi ohjata yht4 aikaa yksi tai kaksi aikuista. Yhdella aikuisella

on ohjattavanaan pienryhméssaén yli 3-vuotiaita lapsia 5-12 ja kahdella aikuisella 9-13
lasta. Talloin lapsi-aikuinen-suhdeluku vaihtelee 4:1-12:1 valilla. Alle 3-vuotiaita oh-
jaavalla aikuisella on ohjattavanaan 3—-6-lasta. 1-vuotiailla on pienimmat ryhmékoot ja
3-vuotiailla suurimmat. Lapsi-aikuinen-suhdeluku vaihtelee 3:1-6:1 valilla. Naytti ole-
van tyypillista, ettd kiinteissa pienryhmissé ryhmaén sisalla lapsia jaetaan vield pienem-
miksi ryhmiksi tai ohjataan vain yhté lasta kerrallaan. Jos jaettavassa pienryhmdssé oh-
jaajana on vain yksi aikuinen ja han haluaisi jakaa pienryhméansa viela pienemmaksi,
osa lapsista esimerkiksi leikkii silla valin, kun aikuinen tydskentelee yhden tai useam-

man lapsen kanssa.
Me piirrettiin omia kuvia niin, ettéd muut leikki téssa ja yks piirti. (Maija)

Meilla on niin pienid siing, etta ei me voida koskaan ajatella, etta kaikki

menis poytaa yhtd aikaa askartelemaan. (Saara)

Jos kiintedd pienryhmé&a on ohjaamassa kaksi aikuista, toinen aikuisista voi ohjata osalle
lapsista jotain toimintaa ja toinen voi valvoa osan lasten leikkia tai ohjata myos jotain

toimintaa. Seuraavassa on esimerkki haastateltavasta, jolla on pienryhmassaan tyopari.

Esim kadentyota niin sitten voidaan tehd& ihan niin ettéd yhden lapsen
kanssa kerrallaan tehdaan. (Paula)

Talloin toinen aikuisista on yhden lapsen kanssa ja toinen aikuinen on muiden lasten
kanssa. Niissé ryhmissa joissa aikuisia on kaksi, lapset usein jaetaan puoliksi aikuisten
kesken. Molemmilla aikuisilla voi olla ohjattavanaan yhtd monta lasta, mutta myos yh-
den lapsen ohjaaminen kerrallaan on mahdollista.

Kun muuttuvissa pienryhmissa lapset jaetaan pienryhmiin, samalla myos paatetdan kuka
tyontekija ottaa vastuulleen mink&kin pienryhmdan. Jos muuttuvissa pienryhmissa on
esiopetusikaisia lapsia, vahintadn yhtend péivané viikossa eskarilaisia ohjaa lastentar-

hanopettaja. Muuttuvaa pienryhmaa ohjaa useimmiten kerrallaan yksi aikuinen.

Niin kuin jo aiemmin toin esiin pienryhmé&toimintaa toteuttavissa lapsiryhmissé seka
lastentarhanopettajat ettd lastenhoitajat ohjaavat ja suunnittelevat toimintaa. Suurim-
massa o0sassa pienryhmétoimintaa toteuttavista lapsiryhmista lastenhoitajalla on oma

pienryhménsd, jonka ohjaamisesta han on itsenéisesti vastuussa.
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Lastentarhanopettaja ja lastenhoitaja, niin ei eroo ne tyot oikeestaan
kauheesti. (Tanja)

Lastentarhanopettajan ja lastenhoitajan tyonkuvat ovat tulleet l&hemmaksi toisiaan.
Esimerkiksi jotta lastenhoitaja voi ohjata pienryhméa, hanen tulee saada mahdollisuus
my0s suunnitteluun, joka on aiemmin kuulunut lastentarhanopettajan vastuulle. Muuta-
massa lapsiryhmassa osalla kiinteista pienryhmista oli ohjaajana vain lastentarhanopet-
taja tai lastenhoitaja, jolloin lapset ovat pienryhmatoiminnan aikana tekemisissé lahes

kokonaan vain toisen ammattikunnan edustajan kanssa.

5.2 Toiminta pienryhmissa

Haastattelujen mukaan pienryhmatoimintaa toteutettiin tiettyind paivina ja tiettyyn ai-
kaan péivasta. Esimerkiksi eradssa paivakodissa pienryhmissa toimittiin joka aamupaiva
eli viitend aamupdivana viikossa. Tassa lapsiryhméssé kaytettiin pienryhmajaoista kasi-
tettd totaalipienryhmat, jolla viitattiin toimintamuotoon, jossa suurimmaksi osaksi péi-
vasta toimitaan pienryhmissd. Ryhmadssé toimitaan kiinteissa pienryhmissa neljana péi-
vana viikosta ja yhtena péivéana toimitaan myds pienryhmissa, mutta lapset jaetaan kah-
teen pienryhmé&an kolmen sijaista. Lisaksi yksi haastateltava nimesi heidan kayttaménsa
pienryhmétoiminnan muodon saannolliseksi pienryhméatoiminnaksi. Talla han tarkoitti
pienryhmétoimintaa, jota toteutetaan sdanndllisesti maanantaista torstaihin. Han myds
tdsmensi, ettd perjantaisin heilld ei ole sdanndllista pienryhmétoimintaa, vaan toiminta
on talléin kokoryhmétoimintaa. Seuraavaksi kerron lisad, milloin pienryhmétoimintaa
tyypillisesti haastatteluiden mukaan toteutetaan. Esittelen myds pienryhmépaivéat ja
pienryhmaéaika -késitteet sekd tuon esiin, milld periaatteilla toimintaa toteutetaan pien-

ryhmissa.

5.2.1 Pienryhmépaivat ja pienryhmaaika

Tutkimukseen osallistuneiden tyontekijoiden mukaan pienryhmatoimintaa toteutettiin

3-5 arkipdivéna viikossa. TyOparitoimintaa toteuttavissa lapsiryhmissa, joissa kaikissa
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pienryhméjaot olivat kiinteitd, pienryhmétoimintaa toteutettiin joka pédivd maanan-

taista perjantaihin eli viitend paivané viikossa. Muissa tutkimukseen osallistuneiden
tyontekijoiden lapsiryhmissd, joissa toteutettiin seké kiinteitd ettd muuttuvia pienryhmé-
jakoa, pienryhmatoimintaa jarjestettiin kolmena tai neljdnd paivéna viikossa. Péivit,

jolloin pienryhmatoimintaa toteutetaan, ovat pienryhmapaivia (kuvio 5).

N

Pienryhmapaivat

« Paivat, jolloin pienryhmétoimintaa toteutetaan
« 3-5 arkipéivaa viikossa

KUVIO 5. Pienryhmapaivat -madritelmé

Pienryhmaépéivind on péivarytmist erotettavissa pienryhmaaika (kuvio 6). Haastatelta-
vien mukaan pienryhmétoimintaa toteutetaan pdivakodeissa vain aamupdivisin ja tata
aikaa pidettiin niin sanottuna pienryhmaaikana. Pienryhmatoiminta alkaa aamuisin aa-
mupalan jalkeen useimmiten kahdeksan ja yhdeksén vélilld, kun kaikkien ohjaavien
aikuisten tyovuorot ovat alkaneet. Poikkeuksena oli yksi tyOparitoimintaa toteuttava
lapsiryhmd, jossa yhden tyontekijan tydvuoro alkoi aina vasta aamupaivaulkoilun aika-
na. Taman pienryhmén sisélla toteutettava toiminta alkoi sen jélkeen, kun molemmat

tyoparit olivat paikalla.

- - painottuu aamupaiviin meilla, me ei koko paivaa pystyta pienryhmia

pyorittamaan. (Jaana)

Pienryhmadaika toteutuu aamupdivisin silloin, kun aikuisia on tarpeeksi paikalla ohjaa-
maan pienryhmid. Koska iltapéivisin aamuvuorolainen on l&htenyt jo pois toistd, viral-
lista pienryhmatoimintaa ei toteuteta. Pienryhmétoiminta painottuu siis aamupaiviin
usein aamupalan ja lounaan valisend aikana toteutettavaksi, jolloin kaikki toiminnot

suoritetaan pienryhmissa.

Se ei 00 se pienryhmatoiminta vaan sellasta, etta nyt on joku tuokio tai jo-

ku ohjattu juttu. (Leena)
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Namad “joku tuokio tai ohjattu juttu” ovat osa pienryhmitoimintaa, mutta niiden lisék-
si pienryhmatoimintaan kuuluu perushoito- ja siirtymatilanteet seka leikkiminen aamu-

paivisin. Siis kaikki toiminnot kuuluvat pienryhmatoimintaan, mitké tehdaan pienryh-

méaikana

4 )
Pienryhmaaika

o /

« Aika, jolloin pienryhmétoimintaa toteutetaan

« Usein aamupalan ja lounaan vélinen aika
— Aamupdivéat pienryhmapaivina

 Kaikki ohjaavat tyontekijat ovat toissa

KUVIO 6. Pienryhmaaika —-madritelmé

lltapaivisin on usein paikalla vain osa lapsiryhman tyontekijoistd, joten haastateltavien

mukaan pienryhmatoiminnan toteuttaminen ei ole mahdollista.
Iltapaivilla ei ole mahdollista toteuttaa sitd pienryhmatoimintaa. (Aino)

Lahes poikkeuksetta sitd, ettéd iltapaivisin ei voida jarjestdd pienryhméatoimintaa, perus-
teltiin silld, ettd aamuvuorolainen lahtee pois toista pdivauniaikaan, joten aikuisia ei ole
riittavasti paikalla pienryhmatoimintaa toteuttamaan. Kaikille ryhmille ei ole omaa oh-
jaavaa aikuista paikalla talloin. Poikkeuksena oli yksi lapsiryhmd, jossa yhtend paivana

viikosta yhdella pienryhmélla on ohjattua liikuntaa iltapéivalla.

lltapaivisin toimitaan niin sanotusti kokoryhmissa ja lapsia hoidetaan yhteisollisesti,

jolloin hoitava aikuinen voi olla kuka tahansa peruslapsiryhman aikuisista.
Sitten se ryhma on tossa paljon isompi tossa iltapaivalla. (Paula)

Lapsia on talloin paikalla lapsiryhmaésta riippuen 12 tai 21 lasta tai 30-45 lasta. Kun
ryhma on isompi ja Kiinteista pienryhmisté ei voida pitaa kiinni, koettiin, ettd varsinaista

pienryhmatoimintaa ei iltapéivisin voida jérjestaa. lltapaivisin lapsia kuitenkin edelleen
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jaetaan pienemmiksi ryhmiksi, jotteivat kaikki lapset olisi yhtd aikaa samassa huo-

neessa.

Pyritaan siihen, etta ei oltas kaikki tuolla, ettd pystyttas jakamaan sita,
mutta ettd sittenhan ne on ihan sekaryhmét, etta ei sitten niista pienryh-

mista tavallaan pysty kylla pitéa kiinni. (Maija)

lltapdivisin pidettavad pienryhméatoimintaa ei pidetty virallisesti pienryhmétoimintana,

koska ryhmat vaihtelevat.

Haastateltavien puheesta oli havaittavissa samankaltaisuuksia siitd, millaisena pienryh-
maaika koettiin. Haastateltavien mukaan aamupdivisin pienryhmaaikana lapsille pysty-

taan tarjoamaan rauhallinen oppimisymparisto.

Me pystytaan tarjoamaan aamupadivisin edes lapselle semmosta rauhallis-
ta. (Ulla)

Aamupaivat on rauhallisempia, lapsilla on hyva leikkirauha, toiminta-
rauha. (Paula)

Semmonen melutaso on tavallaan pienempi [verrattaessa kokoryhmatoi-

mintaan] niin se tekee sitéd rauhaa, enemman semmosta tydrauhaa. (Tan-
ja)
Kiireettdmyys ja rauhallisuus, ettd ne on sellaset, mitka me koetaan tossa

meilla térkeeks ja ettéd se on toiminu. (Reetta)

Pienryhmdaikana melutaso on pienempi ja tyérauha parempi verrattaessa toimintamal-
liin, jossa ryhma toimisi kokoryhmana yhté aikaa. Myos kiireettomyys yhdistettiin pien-
ryhméatoimintaan. Rauhallista ympéristod pidettiin sek& lasten etté aikuisten etuna ja se

néhtiin vaikuttavan tyontekijoiden jaksamiseen.

5.2.2 Toiminnan toteutus pienryhmdaaikana

Pienryhmatoiminnassa usein toiminta keskittyy sisatiloihin. Ulkoiluaikaa ei pidetty suo-

ranaisesti pienryhmétoimintana, koska silloin eri pienryhmét voivat sekoittua. Osassa
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lapsiryhmisté eri viikonpdiville on sovittu ennakkoon mit4d mindkin péivana pienryh-
méaikaan sisatiloissa tehdaan. Esimerkiksi musiikkia, liikuntaa, kadentoita, esiopetus-
tehtdvia tai leikki& ohjataan tiettyina ennakkoon sovittuina viikonpaivina. Osassa lapsi-

ryhmista toiminta vaihtelee paivittéin ja viikoittain.

Tutkittaessa pienryhmissé toteutettavaa toimintaa esiin tuli kolme erilaista tapaa toteut-
taa ohjattua toimintaa: sama toiminta kaikilla, yhteinen teema — toteutustapa vapaa seka
erilainen toiminta kaikilla (kuvio 7). Naméa kolme mallia eivét nayttédneet kulkevan rin-
nakkain, vaan olivat usein itsendisid ja pysyvid pienryhmien arjessa. Esimerkiksi jos
lapsiryhmaéssé oli tavoitteena, etta pienryhmilla on sama toiminta kaikilla, tdma toteutui
l&hes aina pienryhmatoimintaa toteuttaessa eikd muita malleja kéytetty sen rinnalla.

Sama toiminta
kaikilla

Y hteinen toiminta,
toteutustapa vapaa

Erilainen toiminta
kaikilla

+ Kaikki pienryhmat
tekevat samoja
asioita
pienryhméaikana

* Esimerkiksi
yhteinen teema

« Jokainen ohjaava
aikuinen toteuttaa

* Eri pienryhmét
tekevat erilaisia
asioita
pienryhméaikana

toiminnan
kyseiselle
pienryhmalle
sopivalla tavalla

KUVIO 7. Toiminnan toteuttaminen pienryhmissa

Suurimmassa osassa lapsiryhmisté oli periaatteena, ettd kaikkien pienryhmien ei tarvitse
tehdd samoja asioita ohjatuissa tilanteissa, vaan osa ryhmista voi tehda esimerkiksi jon-
kin askartelun ja osa ei. Poikkeuksena oli kaksi lapsiryhmaa, joiden tydntekijat totesi-

vat, ettd kaikki lapset tekevét aina taysin samoja asioita ohjatuissa tilanteissa.

Pienryhmatoimintaa toteuttaessa koko lapsiryhmalld on usein yhteinen teema ja toimin-
taehdotus, mutta pienryhmaa ohjaava aikuinen paattada, milla tavalla se toteutetaan
omassa pienryhmaéssa. Esimerkiksi lapsirynmassé on voitu paattad, ettd kaikki tekevat
jonkin lumiaiheisen k&dentyon, mutta jokainen aikuinen voi toteuttaa kédentyét eri ta-

valla omalle pienryhmélleen.

Sitten toteutan sitd [sovittua toimintaa] sille omalle pienryhmélleni sopi-
vaksi. (Maija)
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Jokainen saa ite vdhan miettia sita, miten sitd [sovittua toimintaa] to-
teuttaa. (Aino)

Jokainen niin kun aina sille omalle pienryhméalle raataloi - - sen toiminta-

suunnitelman. (Paula)

Nain toiminta voi olla eri ryhmilla erilaista ja jokainen ohjaava aikuinen voi joustavasti
toteuttaa toimintaa pienryhmén ehdoilla. Toteutusta suunniteltaessa koko ryhman ja
jokaisen lapsen yksiléllisyys voidaan ottaa paremmin huomioon kuin kokoryhmatoi-

mintaa toteuttaessa.
- - voi ottaa yksilollisemmin huomioon lapset. (Tanja)

Rauhassa saa keskittyd vaan siihen tiettyyn porukkaan, ei tarttekaan niin-

kun pyrkia hallitsemaan kaikkea. (Paula)
Se [pienryhmatoiminta] menee ehka enempi sinne yksilétasolle. (Hanna)

Lasten ollessa pienryhmissa tyontekijat kokivat, ettd tallgin pystytddn paremmin tutus-

tumaan lapsiin yksil6ina ja suunnittelemaan toimintaa lasten tarpeiden pohjalta.
- - lahtékohtana lapsi ja sen tarpeet. (Paula)
- - paremmin pystyy vastaamaan siihen lapsen tarpeeseen. (Ulla)

Niitten lasten tarpeiden mukaan niin kun s& tunnet ne lapset ja tiedéat, etta
mité ne on nyt harjoittelemassa, mitd ne jo osaa, niin se on paljon hel-

pompaa ku se, etta sulla on koko ryhma. (Maija)

Lapsen yksil6lliset tarpeet, mita ne jo osaa, missa ne on taitavia, toisaalta

my0s niitd, ettd mita asioita pitas vield harjoitella yhdessa. (Hanna)

Eri pienryhmissa voidaan tehda taysin eri asioita kuin toisissa pienryhmissé. Kun ohjaa-
va aikuinen tuntee pienryhmén lasten tarpeet, han pystyy suunnittelemaan ja toteutta-

maan juuri kyseiselle ryhmélle sopivaa tekemista.

Jokainen ryhma sais niin ku elda sitd omaa elamaa ja sielta lasten tar-
peista ja ideoista voi nousta jotain juttuja eiké toisten tarvii teha sité ol-
lenkaan. (Ulla)
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Erityisesti esiopetusikéisten pienryhmat toimivat eri tavalla kuin muut pienryhmat ja
heidan kanssaan toteutetaan erilaisia asioita kuin muiden pienryhmien kanssa.

Eskareilla on sitten osittain omaa elamaénsa ja omat juttunsa, etta eskari-
laiset ei 00 mukana kaikissa aiheissa ja teemoissa, mitd muiden ryhmien

kanssa tehaan. (Aino)

Esiopetukseen osallistuvilla on eri tavoitteet varhaiskasvatuksessa kuin nuoremmilla
lapsilla, joten on hyvin perusteltua, ettd he etenevit eri tahdilla kuin muut ja tekevat eri
asioita kuin muut. Yksi haastateltava nosti esiin sen, etta esiopetusikéisten kanssa olisi

hyva harjoitella taitoja suuremmassakin ryhmassa.
Téassa iassa on jo hyva harjotella niitd kokoryhman hetkia. (Hanna)

Talla haastateltava tarkoitti sitd, ettd pienryhmatoiminnan rinnalla esiopetukseen osallis-
tuvien lasten kanssa olisi hyva harjoitella suuremmassakin ryhméssa oloa, koska kou-
lussa téllaisia taitoja tarvitaan. Hanen mukaansa nuoremmilla lapsilla téllaista tarvetta ei

ole.

Kuviossa 8 on esitetty kootusti, miten muuttuvat ja kiintedt pienryhmajaot ovat yhtey-

dessa toisiinsa.

Muuttuvat pienryhméjaot Kiintedt pienryhmajaot

KUVIO 8. Koonti toiminnan ja ryhmajaon yhteydesté pienryhméatoiminnassa

Muuttuvia pienryhméjakoja kayttavissa ryhmissé suunnitellaan ensin, millaista toimin-
taa aiotaan toteuttaa, ja sen jalkeen lapset jaetaan ryhmiin. Kiinteitd pienryhmajakoja
kayttavissa lapsiryhmissa ajatellaan ensin, millainen ryhma on kyseessd, ja sen jalkeen
pohditaan millaista toimintaa kyseisella ryhmalle jarjestetddn. Seuraavaksi esittelen toi-

sen tutkimuskysymyksen tulokset.
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6 PIENRYHMATOIMINNAN TOTEUTTAMISTA
EDELLYTAVAT TEKIJAT

Tassa luvussa esittelen vastauksia toiseen tutkimuskysymykseeni. Tutkimuksessa 10ytyi
kolme tekijaa, joita pienryhmdtoiminnan toteuttaminen edellyttdd varhaiskasvatustyon
jarjestamiselta: porrastaminen, aikataulutus ja tydntekijoiden véalinen yhteistyd (kuvio
9).

: . TyoOntekijoiden
Porrastaminen Aikataulutus valinen yhteistyo
— Toiminta — Suunnittelu —{ Sitoutuminen

_ . Y hteiset Y hteiset
] Tilojen kaytto sopimukset | sopimukset
e . Aikataulun Y hteiset
=] Paivarytmi | noudattaminen ~| periaatteet

KUVIO 9. Sujuvan pienryhmatoiminnan toteuttamisen edellytykset
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Jokaisessa pienryhmétoimintaa toteuttavassa lapsiryhmassa tuli esiin, ettd pienryh-
missa tapahtuvaa toimintaa seka tilojen kayttda ja paivarytmid on porrastettava. Haas-
teltavat kokivat, ettd ilman porrastamista pienryhmatoiminnan toteuttaminen ei olisi

mahdollista.

Siina on tietyt portaat, miten se [toimiminen pienryhmissd] tapahtuu.
(Reetta)

Toiminnan porrastamisella tarkoitetaan sitd, ettd aamupaivisin pienryhmaét toimivat
omina kokoonpanoinaan sisatiloissa. Kaikkea toimintaa pienryhméaikana porrastetaan:
ohjattua toimintaa sek& siirtyma- ja perushoitotilanteita. Vaikka pienryhmadaika usein

loppuu lounaaseen, useissa lapsiryhmissa pyritdan porrastamaan vield ruokailuakin.

Periaatteessa yhta aikaa syyaan - - mutta vahan aiemmin voi kuitenkin sit-

ten alottaa niilla pienilla. (Leena)

Lounasta on pyritty porrastamaan, ettd me ei oltas ihan kaikki yhta aikaa

syomassa. (Maija)
Porrastaminen ulottuu siis lounaaseen asti, jonka jalkeen pienryhmaaika on ohi.

Porrastamisen ansiosta kaikki pienryhmat eivét ole samoissa tiloissa yhta aikaa. Toi-
minnan porrastamiseen liittyy kiintedsti paivarytmin porrastaminen, jolloin aamupaivan

toiminta on suunniteltu niin, ett sisélla oloa vuorotellaan.

Vuorotellaan, ettd osa on ulkona ensin - - ja sitten taas vaihdetaan [ryh-

mat ulkoa sisélle ja sisalta ulos]. (Elisa)

Aamupalan jalkeen mun ryhma léhtee ulos - - muiden ryhmat jaa ensin si-
sdlle ja sitten kymmeneltad vaihdetaan, ettd m& tuun sit sisalle sen mun

oman pienryhman kanssa. (Maija)
Kaikki kolme pienryhmaa ei oo yhtéa aikaa sisalla. (Ulla)

Lapsiryhman aikuiset suunnittelevat paivarytmin silla tavalla, ettd kaikki pienryhméat
eivat ole aamupdivisin yhté aikaa sisétiloissa. Paivarytmi pienryhméaikana koostuu eri

osista.
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P&iva on semmonen palapeli. (Hanna)

Pienryhmadaika koostuu eri palasista, joihin kuuluu seké siséll& oleva toiminta ett& ulkoi-
lu. Koska jokaisella pienryhmalla voi olla eri aikataulut, paivarytmi koetaan palapeliksi.
Kaikki tilanteet pienryhméaikana vaativat etukateissuunnittelua, jotta toteutettava toi-
minta sujuu jouhevasti ja niin sanottu palapeli pysyy kasassa. Paivarytmin porrastami-
nen vaatii siis sen, ettd osa pienryhmisté lahtee aamupalan jalkeen ulos ja osa pienryh-
mistd jaa sisélle leikkimaén tai osallistumaan ohjattuun toimintaan. Jossain vaiheessa
aamupaivaa tehdaén vaihto. Sisélla olleet ryhmét menevat ulos ja ulkoa tullaan siséalle.

Kun paivarytmia porrastetaan, samalla vuorotellaan sisatilojen kéayttoa.

On sovittu se, ettd miten lahdetdén ulos, ettei olla yhta aikaa eteisessa.

(Jaana)

Kaikki eivat ole samassa tilassa yhté aikaa, vaan on sovittu, mika pienryhmista on kul-
loinkin missékin tilassa. Ohjaava aikuinen on vastuussa, ettd hdnen oma ryhménsa on
oikeassa paikassa oikeaan aikaan. Lisdksi yksi haastateltava mainitsee pienryhmétoi-

minnan tavoitteeksi sen, etta lapsiryhman tilat olisivat jatkuvassa kéytossa.
Tilat ois koko ajan sillai maksimaalisessa kaytdssa. (Leena)

Tallgin lapsiryhman tilat eivat ole pienryhméaikana lainkaan tyhjillaén, vaan jatkuvasti

joku ryhmista toimii sisatiloissa.

Jotta pienryhmét voivat toimia porrastetusti eri aikoina, tarvitaan aikataulutusta eli yh-

teisia sopimuksia paivaryhmin kellonajoista.

Meillahan pitaa nyt sit aikalailla aikatauluttaa silla lailla, etta kaikki kol-
me ryhmaa ei 0o yhté aikaa sisalla. (Ulla)

Lapsiryhmien aikuiset suunnittelevat yhdesséa pienryhmépaivien aikataulun ennakkoon.

Aikataulu luo raamit, joiden mukaan toimitaan.
Kyllahan se siis kelloon kattomista on. (Saara)

Eniten kellonajoista kiinnipitdmista vaaditaan pukemis- ja ulosléhtétilanteissa. Sisalla
oleva pienryhmétoiminta alkaa aamuisin usein sen jalkeen kun osa pienryhmista on

mennyt ulos. Sisélla on kaytossa rajallinen toiminta-aika, koska ensin sisélla olleiden
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ryhmien on ehdittdvd alta pois” ennen kuin ensiksi ulkoilevat pienryhmét tulevat
sisdlle omaan toiminta-aikaansa. Kun aikataulut eri pienryhmille on sovittu, aikataulus-
sa on myo0s pysyttava, jotta pienryhmatoiminta-aikana kaikille ryhmille jéisi tarpeeksi

aikaa toimia my0s sisatiloissa.
Se [tilat] luo tietyn aikataulun, josta on pakko niin ku pitaé kiinni. (Paula)

Jotta pienryhméaikana pysytéan siind tavoitteessa, etta kaikki ryhmat eivat ole siséll tai
samassa tilassa yhta aikaa, aikataulun noudattaminen on tarkedd. Haastatteluissa havait-
si, ettd osa tyontekijoista oli ahdistuneita tarkasta aikataulutuksesta. Erityisesti niissa
tilanteissa tdmaé tuli esiin, jos tyontekija tydskenteli pienryhméssa, joka jéi ensiksi sisél-
le toimimaan ja l&hti ulos vasta sen jélkeen. Toimintaa luonnehdittiin tallaisissa tilan-
teissa liian Kiireiseksi ja rajallinen toiminta-aika liian lyhyeksi. Koska aikatauluista on
pidettédva kiinni, joustonvaraa aikatauluissa ei hirveasti ole, jotta kaikille ryhmille jaisi

tasapuolisesti aikaa olla sisatiloissa.

Seitsemén haastateltavaa mainitsee liséksi, ettd jotta pienryhmatoiminnan toteuttaminen

on mahdollista, tarvitaan tydntekijoiden valista yhteistyota.
Tiimissa tehaan, hyva tiimityo on tarkee. (Aino)

Pienryhmatoiminnassa tarke&é on tiimityd. Tiimeihin kuuluu koko lapsiryhman aikui-
set, jolloin vastuuaikuisia on kolme tai kuusi riippuen siit4, miten peruslapsiryhmét on
paivakodissa muodostettu. Liséksi tiimeihin voi kuulua ryhméavustajia ja harjoittelijoi-
ta. Tiimeissa tehtdvadn yhteistyohon kuuluu, ettd aikuiset sitoutuvat pienryhmatoimin-
nan toteuttamiseen sekd tekevat yhteisia sopimuksia toteuttamisesta ja I0ytavéat yhteiset

periaatteet pienryhméatoiminnan toteutuksessa.
Yhteinen halu ja kasitys siita, miksi sitd tehdaan niin. (Ulla)
Yhteinen ndkemys siitd mihinpain ollaan menossa. (Tanja)

Tarvitaan yhteista keskustelua ja pohdintaa siitd, miten pienryhmatoimintaa toteutetaan
ja miksi juuri silld tavalla. Koska pienryhmatoiminnasta ei ole olemassa tutkimustietoa
tai suosituksia, kuinka sité tulisi toteuttaa, péivakotien ja lapsiryhmien on kehiteltdava

oma tapansa toimia pienryhmissa.
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Pienryhméatoimintaa on monenlaista, etta tdd meidan tapahan on vain

yksi monista. (Maija)

Tarkoitus oli kayda kylaileméassakin naissa pienryhméapaivakodeissa, mut-
ta loppujen lopuks me ei sit kayty. Me tehtiin niin ku oma juttu sit koko-

naan. (Ulla)

Ei ole siis vain yhta tapaa toteuttaa pienryhmatoimintaa. Jokaisen lapsiryhman on 16y-
dettdva oma tapansa toimia. Tapa tulee kehittaa sellaiseksi, etta kaikki tiimiin kuuluvat
aikuiset kokevat sen omaksi tavakseen toteuttaa pienryhmatoimintaa. Yksi haastateltava

toteaa myos, etta pienryhmatoiminta -kasite on muuttuva.

Pienryhméatoiminta on niin ku kauheen semmonen muuttuva ké&site, koska
pienryhméhéan se on sekin, jos vaikka ottaa kaks lasta kahdesta eri pien-

ryhmasta. (Kerttu)

Tarvitaan yhteistyotd, ettd 10ydetdén yhteinen kasitys siitd, mita pienryhmatoiminta oi-
kein on ja toteutetaan pienryhmétoimintaa sen mukaisesti. Kun tiimin kanssa tehdaan
yhteisid sopimuksia pienryhméatoiminnan toteuttamisesta, on huolehdittava, etta kaikki

noudattavat yhteisid sopimuksia.

Ku yhessa jotain asioita sovitaan, niin sit pidetaan niista kiinni, niin sitten

se pyorii. (Maija)
Yhteisten sopimusten kiinnipitamistd, et se yleensa pyorii. (Paula)

Haastateltavat viittaavat pydriminen -termilla siihen, ettd jos yhteisista sopimuksista ei

pideté kiinni, pienryhmatoiminnan toteuttaminen ei ole mahdollista.

Asioita, joita pienryhmatoiminnan sujuva toteuttaminen edellyttaa, voi olla my6s muita.
Tassé tutkimuksessa haastateltavat korostivat kuitenkin edelle esiteltyja porrastamista,

aikataulutusta ja tyontekijoiden yhteistyoté.

Lisdksi yksi haastateltava pohti sitg, ettd hdnen mielestddn pienryhmatoimintaa on ollut

JO pitempééan paivahoidossa.
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Ma oon ite hirveesti miettinyt jotenkin niin ku, jotenkin tuntuu, etta tam-
tammosta niinkun pienryhmatoimintaa on aina ollu, mutta nyt se on viime

aikoina niinku nostettu kasitteena esiin. (Hanna)

Tama lausahdus kiteyttad sen asian, miksi olen lahtenyt tutkimaan pienryhmétoiminnan
toteuttamista. Kyseessé ei ole uusi ilmid, mutta tavasta jakaa lapsia pienempiin ryhmiin
on ryhdytty 2000-luvulla puhumaan enenevissd maéarin pienryhmatoimintana. Olen saa-
nut tassa tutkimuksessa esiin, miten pienryhmatoimintaa joissakin péivakodeissa toteu-
tetaan, miten lapsia jaetaan ryhmiin sekd mita asioita pienryhmatoiminnan toteuttami-
nen edellyttdd varhaiskasvatuksen jarjestamiseltd. Seuraavaksi esittelen tutkimukseni
johtopaéatoksia.
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7 POHDINTA

Koska péivakodissa toteutettavasta pienryhmatoiminnasta ei ole tutkittu tietoa, tutki-
muksessa oltiin kiinnostuneita saamaan kuvaa siitd, millaista pdivakodissa toteutettava
pienryhmétoiminta on. Tulokseksi saatiin tietoa niistd tavoista, joilla pienryhmid muo-
dostetaan ja pienryhmatoimintaa toteutetaan. Liséksi saatiin esille asioita, jotka ovat
edellytyksena sille, ettd pienryhmatoiminnan toteuttaminen on sujuvaa paivakotiympé-
ristossd. Seuraavaksi liitdn tutkimukseni tulokset teoreettiseen viitekehykseen sekd tuon
esille tutkimuksen antia varhaiskasvatuksen tieteelle ja kdytannon tyolle. Lopuksi tar-
kastelen tutkimuksen luotettavuutta sekd tuon esiin millaisia jatkotutkimusehdotuksia

tutkimusta tehdessani huomasin.

7.1 Paivakodeissa toteutettava pienryhmatoiminta

Lapsiryhmien suureneminen on koettu ongelmaksi paivakodeissa jo pitkaan. Laki lasten
paivahoidosta on vuodelta 1973 eika uutta lakia ole saatu valmisteltua useista yrityksista
huolimatta. Voimassa olevassa laissa ei ole talla hetkelld ryhmékokosééatelyéd, joten lap-
siryhmat voivat olla kuinka suuria tahansa, kunhan asetuksessa maéaritelty lasten ja ai-
kuisten vélinen suhdeluku pysyy oikeana (Kalliala 2012, 157). Koska valtakunnallisella
tasolla ei ole tullut muutosta ryhmanorganisointiin liittyviin asioihin, paivakotien henki-
I6kunnat ovat ryhtyneet toimiin. Suuret ryhmakoot eivat ole lasten eik& aikuisten edun



66

mukaisia, joten vaihtoehtoja ryhmatoiminnan jérjestdmiseen on pitanyt ryhtya etsi-

maan ja toteuttamaan paivakotien sisélla. Lasten jakaminen pienempiin ryhmiin on otet-
tu keinoksi pienentdd ryhmakokoja ja toteuttaa laadukkaampaa pdivahoitoa. Talle toi-
minnalle on yleistynyt arkikasite pienryhmatoiminta, jolle ei ole paivékotimaailmassa
selke&dd ja yleistd madritelmad. Tassa tutkimuksessa muodostunut madritelma pienryh-

matoiminnasta on tiivistetty seuraavaan kuvioon:

Kiinteat tai muuttuvat

pienryhmat
Lasten jakaminen Pienryhmalla 1-2
pienryhmiin ohjaavaa aikuista

N
J

Ryhmaéakoko 3-15
riippuen lasten iasta

Pienryhmapaivina

Toiminnan toteutus

Pienryhmaaikana

Sama toiminta kaikilla

Pienryhmatoiminta

-
-

Pienryhmien ohjattu Yhteinen teema,
toiminta toteutus tapa vapaa

Erilainen toiminta
kaikilla

KUVIO 10. Tutkimuksessa muodostunut maaritelma pienryhmatoiminnasta

Pienryhmadtoiminnan toteuttaminen on pedagoginen ratkaisu ja tapa jarjestaa ryhmaétoi-
mintaa. Taman tutkimuksen perusteella pienryhmatoiminta on aamupdivisin eli pien-
ryhmadaikana toteutettavaa ryhmatoimintaa, jossa lapsiryhman lapset on jaettu kiinteisiin
tai muuttuviin pienryhmiin. Pienryhmé& on ryhma, jossa toimii osa koko lapsiryhmén
lapsista ja 1-2 ohjaavaa aikuista. Pienryhmén ryhmakokoon vaikuttaa ryhméssa toimi-

vien lasten ik&, vanhemmilla lapsilla on suuremmat ryhmékoot kuin pienemmilla. Esi-
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opetusikaisilla lapsilla ryhmékoko on 7-15 lasta, 3-5-vuotiailla 5-9 lasta ja alle 3-

vuotiailla 3-6 lasta. Ryhméjaon perusteina ovat usein ika, yksilollisyys ja vuorovaiku-
tussuhteet, mutta koska tyontekijat paattavat ryhmajaonperusteista, myds muut perusteet
ovat mahdollisia. Pienryhmatoimintaa toteutetaan pdivittain tai 3—4 aamupéivana vii-
kossa. Paivia, jolloin pienryhmétoimintaa toteutetaan, kutsutaan pienryhmapaiviksi.
Pienryhmien ohjatun toiminnan periaatteena voi olla tdamén tutkimuksen mukaan kolme
erilaista ndkdkulmaa. Ohjattu toiminta voidaan suunnitella niin, ettd kaikki pienryhmat
tekevat samoja asioita tai kaikki pienryhmét tekevat eri asioita pienryhmaaikana. Ohjat-
tu toiminta voidaan suunnitella my0s niin, ettd koko lapsiryhmassa padtetaan yhteinen
teema ja jokainen pienryhmad ohjaava aikuinen toteuttaa toiminnan ohjattavalle pien-
ryhmaélle sopivalla tavalla. Ohjattu toiminta voi olla esimerkiksi liikuntaan, kédentaitoi-

hin, musiikkiin tai kieleen ja vuorovaikutukseen liittyvaa tekemista seka leikkimisté.

7.2 Pienryhméatoiminta ty6tapana

Kun péivéakodissa toteutetaan pienryhmatoimintaa, se on yhteinen tyotapa seka lapsille
ettd aikuisille. Koska tutkimusaineistoni koostui pdivakodin aikuisten haastatteluista,
tassa tutkimuksessa pienryhmétoimintaa voitiin kasitella vain aikuisten nakékulmasta.
Tutkimuksessa 16ytyi viittauksia pienryhméatoimintaan liittyviin asioihin myods lasten
nakokulmasta, mutta ne ovat aikuisten oletuksia ja ajatuksia eivatké edusta suoranaisesti
lasten nakokulmaa. Koska lasten nakdkulmaa ei tasséa tutkimuksessa tutkittu, se jaa véis-

tamatta taka-alalle.

Paivakotityota on pidetty yhteisOllisend tyotapana, jossa lapsiryhman tyontekijat ovat
tyoskennelleet tiimeind. Nayttaisi kuitenkin siltd, ettd pienryhmatoiminta voi olla myos
hyvin itsendinen ty6tapa. Jos pienryhmé&a ohjaa yksi aikuinen, hén ei valttaméatta ole
lainkaan tekemisissa pienryhm&aikana muiden ryhman aikuisten kanssa. Jos esimerkiksi
lapsiryhméssé on kolme pienryhmaé, yksi pienryhma voi ulkoilla eri aikaan kuin kaksi
muuta ryhmad. Talléin myds kyseinen ryhmé on sisélld eri aikaan kuin muut ryhmét.
Liséksi, jos pienryhmissd toiminta suunnitellaan ja toteutetaan ajatuksella yhteinen tee-
ma, toteutustapa vapaa tai erilainen toiminta kaikilla, pienryhmdd ohjaava aikuinen

oletettavasti suunnittelee ja toteuttaa toiminnan itsendisesti. Talléin voidaan olla l&hem-
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pand koulumaailman tyoOtapaa, jollaista peruskoulussa luokanopettajat kayttavat.

Pienryhmdtoiminnan myo6téd varhaiskasvatuksessa mennddn kohti yksilollisempaa tyos-
kentelyd, koska on mahdollista, ettd pienryhmétoimintaa ohjataan yksin. Jos pienryh-
maa ohjaa ty6pari, pienryhmatoiminta ei ole niin itsendinen tyotapa, koska vierella toi-
mii usein toinen tyontekijé. Vaikka havaitsin, ettd pienryhmatoiminta voidaan nahda
joissain tilanteissa yksilollisend tyOtapana, silti tdssé tutkimuksessa korostui, ettd pien-
ryhmétoiminnassa tarvitaan aikuisten valistd yhteistyotd. Tdmén perusteella voidaan
tehdd johtopdatds, ettd pienryhmatoimintaa toteuttaessa tarvitaan myods yhteisollista
tyttapaa. Paivéakotiyhteisossé kasvattajien yhteison muodostuminen ja aktiivinen raken-
taminen on véline perustehtavén toteuttamiseen. Vaikka tyo suoritettaisiin yksilollisesti
miten hyvin tahansa, yhteisd on aina parempi voimavara perustehtavéaé toteuttaessa.
(Haapamaki 2000, 28-29.) Ilman aikuisten vélista yhteisty6td ja yhteistd nakemysta

ryhmatoiminnasta, pienryhmétoiminnan toteuttaminen olisi hankalaa.

Brotheruksen ym. (1990, 100) mukaan pienryhméatoiminnan avulla voidaan optimaali-
sesti hyddyntaa kaikki kéytettavissé olevat kasvattajat ja tilat. Tutkimukseen osallistu-
neiden tyontekijoiden lapsiryhmisséd kaikki kasvattajat hyddynnettiin silld tavalla, ettd
pienryhmétoiminta aloitettiin sen jélkeen kun kaikki kasvattajat olivat tulleet toihin.
Tama vaatii tydvuorosuunnittelulta sen, ettd kaikkien tyotekijoiden tyévuorot alkavat
aamuisin esimerkiksi yhdeksddn mennessa pienryhmapéivina. Kaikki ryhmén tyonteki-
jat ohjasivat pienryhmia huolimatta siitd, missé virassa toimivat. Ainoastaan esiopetusta
ohjasivat lastentarhanopettajat. Talloin pienryhmétoiminnassa naytetddn hyoédynnetta-
van moniammatillista tyQotetta, josta toin viitekehyksessa esille kaksi erilaista nako-
kulmaa. Esimerkiksi Karila ja Nummenmaa (2001, 34) toivat esiin, ettd moniammatilli-
suudessa on olennaista tunnistaa jokaisen tyontekijan erityisosaamisalueet, kun taas
Juuren (2007, 98-99) ja Koiviston (2007, 122) tutkimuksiin osallistuneissa paivéako-
deissa moniammatillisuus néhtiin sellaisena tyGtapana, jossa vastuu ja tyot jakaantuivat
tasapuolisesti. Jos tyot jakaantuvat tasaisesti eli kaikki tekevat kaikkea -periaatteella, voi
olla vaarana, ettd tyontekijoiden koulutuksissa saadut erityisosaamisalueet jatetdéan
huomioimatta. My0s tdssé tutkimuksessa tuli esille, ettd lastenhoitajien ja lastentarhan-
opettajien tyonkuvat ovat tulleet lahemmaksi toisiaan. Nayttaa silta, ettd pienryhmatoi-
minnan myo6ta esimerkiksi suunnittelu on tullut osaksi lastenhoitajien ty6ta, vaikka se
on koulutuksen puolesta lastentarhanopettajien erityisosaamisaluetta. Taméa oli esilla

myds SuPerin eli Suomen lahi- ja perushoitajaliiton teettdméssa selvityksessé paivahoi-
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don nykytilasta. Selvityksessé tuli esiin, ettd 80 % kyselyyn vastaajista lastenhoitajan

virassa olevista tyontekijoistd ohjasi itsenéisesti toimintaa lapsiryhmalle. Naista 8 %:lla
oli varattu suunnitteluaikaa tydajasta, muut suunnittelivat toimintaa lapsiryhmatyon
ohessa. (Perez 2013.) Tassé tutkimuksessa todettiin, ettd joissain paivékodeissa pien-
ryhmé&aikana lasten kanssa toimii aina sama aikuinen, joka on lastentarhanopettajan tai
lastenhoitajan virassa. Tdaman myo6tad mieleen herdd kysymys, mika merkitys eri koulu-
tuksilla péivakotitydssa on, jos eri ammattiryhmaét tekevét tdysin samoja toité ja jos eri
koulutuksia ei hyddynneta kaikkien lasten kohdalla. Eri koulutukset tdydentévat hyvin
toisiaan, mutta jos lapsi toimii vain yhden ammattikunnan edustajan kanssa, han voi

jaada jostain paitsi.

Tiloja hyodynnettiin pienryhmétoimintaa toteuttaessa silla tavalla, ettd tilojen kayttoéa
porrastettiin. Talldin porrastettiin myds toimintaa ja paivarytmia niin, etta joku pien-
ryhmistd oli aina sisalla. Tilojen hyddyntdmisestd ndytettiin kayttdvan késitetta tilojen
maksimointi eli tilat eivat olleet lainkaan tyhjilldn pienryhmatoiminnan aikana. Stran-
dellin (1995, 185) mukaan aikuisten on luotava lasten toiminnalle hyvét puitteet, jolloin
on usein kyse tilan ja ajan hallinnoimisesta. Naiden hallinta on paivékodin tydntekijoi-
den vastuulla ja lapsilla on usein rajalliset mahdollisuudet vaikuttaa ndiden hallintaan.
Ajanhallinta toteutui tah&n tutkimukseen osallistuneiden tyontekijoiden lapsiryhmissa

porrastamisen lisaksi aikatauluttamalla toimintaa.

Aikataulutus koettiin padasiassa hyvéksi, koska se toi selkeytta ja kaikki tiesivat, missa
olla milloinkin. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2005, 15) ja esiopetuksen
opetussuunnitelman perusteiden (2010, 11) mukaan varhaiskasvatuksessa tulisi vallita
kiireeton ilmapiiri. Koivisto (2007, 122) on nimennyt pienryhmatoiminnan yhdeksi kei-
noksi kiireettdmyyteen, mutta tassa tutkimuksessa havaitsin, ettd pienryhmatoiminta voi
omalta osaltaan aiheuttaa myos Kiirettd. Aikataulutus saattoi tuoda pienryhmatoimintaan
kiirettd ja ahdistaa tyontekijoitd. Esimerkiksi sisélld tapahtuvassa toiminnassa saattoi
olla liian kiire sen vuoksi, ettd pienryhman piti ehtid toimimaan sisélla ja siirtym&an
ulos ennen kuin toinen ryhma tuli sisdlle. Jokapdivainen paivéarytmi saatelee toimintaa,
jotta paivékotiarki pysyy hallinnassa ja esimerkiksi ruokailu pystytdan toteuttamaan
joka pdiva samaan aikaan. Se ei kuitenkaan ole mielekasta lapsille eika aikuisille, jos
pienryhmdtoiminnassa on kiire. Pienryhmé&toiminnan aikatauluissa pitaisi olla jonkin

verran jouston varaa, ettei toiminnassa tule sen vuoksi kiire, ettd aikataulu on liian tiuk-
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ka. Aamupdivisin toiminta-aikaa on rajallinen méaré ja useiden pdivakotien rytmiin
kuuluu, ettd aamupalan jalkeen ennen lounasta kaikki ryhmat sek& ulkoilevat ettd toimi-
vat sisélla. Tahan kiire-ongelmaan yhtena vaihtoehtona olisi se, ettd joka paivd sama
kiinted pienryhma ei jaisi ensimmaisena sisalle, vaan eri pienryhmien sisa- ja ulkoiluai-

koja vaihdeltaisiin.

Tutkimukseen osallistuneiden tyontekijoiden lapsiryhmissé pienryhmaaika sijoittui aa-
mupalan ja lounaan viliseen aikaan, joten pienryhméi ohjaava aikuinen usein “’kuljet-
taa” ryhméddnsa aamupalasta lounaaseen. Téstéd ajasta koostui pienryhmétoiminta péiva-
kodeissa pienryhméapaivind. Mikkolan ja Nivalaisen (2009, 35) mukaan pienryhmien
paras toiminta-aika on aamupdivisin 9.00-11.00, koska tall6in lapsilla on paras vireys-
taso oppimisen ja toiminnan kannalta. Yhdysvalloissa sijaitseva HighScope -keskus,
jonka toimintakenttédna on eri koulutusalojen tutkimus-, kehitys ja koulutustyd, on kayt-
tanyt termid pienryhmaaika. T&ssd organisaatiossa pienryhmaajalla tarkoitetaan toimin-
ta-aikaa, jolloin aikuinen ohjaa toimintaa lapsille erilaisten materiaalien avulla. Kiinteis-
sé pienryhmissa aikuisella on mahdollisuus olla péivittdin vuorovaikutuksessa samojen
lasten kanssa ja samoin lapsilla on mahdollisuus olla ikatovereiden kanssa vuorovaiku-
tuksessa. (Epstein 2009.)

Tassa tutkimuksessa toimintaa luonnehdittiin pienryhmdaikana rauhalliseksi ja melut-
tomammaksi kuin kokoryhmatoiminnassa. Tastd herda kysymys, ettd millaisia iltapéivat
ovat, kun usein talléin toimitaan tdmén tutkimuksen mukaan kokoryhmina ja lapsimééara
on ryhmassa paljon suurempi kuin pienryhmissé. Jos pienryhmétoimintaa pidetéén laa-
dukkaana varhaiskasvatuksena ja sitd voidaan toteuttaa tdmén tutkimuksen mukaan vain
aamupaivisin, miten iltapaivien laatu voidaan turvata. Jos pienryhmatoimintaa pidetdén
keinona pienentad lapsiryhmié ja taata lapselle yksiléllisempi pdiva, nayttaisi, ettei tama
tavoite pysty toteutumaan. Aamupdivisin lapset saavat kylla nauttia pienemmista ryh-
mistd, mutta iltapdivisin toteuttaessa niin sanottua kokoryhmatoimintaa lapsiryhmassé
voi olla jo kaksinkertainen méaéaré lapsia perinteiseen 12 tai 21 lapsen lapsiryhmé&an ver-
rattuna. On esimerkiksi mahdollista, ettd lapsi toimii iltapdivisin ryhmassd, jossa on
kirjoilla virallisesti jopa useita kymmeni& lapsia. Kaikki lapset eivéat ole vélttdmatta pai-
kalla yht& aikaa ja kaikki lapset eivét toimi samassa tilassa, mutta tyontekijoilla on sil-
loin suurempi maara lapsia vastuullaan. Havaitsin tutkimuksessa, etta tyontekijét olivat

tyytyvdisig, ettd lapset ja tyontekijat saivat olla pienemmissé ryhmissé ainakin osan pai-
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vastd. Tyontekijoiden ja lasten tulisi saada olla pienemmissd ryhmissa koko pdivén

ajan. Vasta talloin pienemmaét ryhmat olisivat aikuisten ja lasten edun mukaisia. Onko
pienryhméatoiminnassa kyse siitd, ettd aamupadivisin toimitaan pienryhmissa, mutta ilta-
paivisin suurryhmissa. lltapdivisinkin jaetaan lapsia, mutta aikuiskontaktien maaré var-
masti vahenee. Pienryhmétoimintaa toteuttavien paivékotien olisi hyvé kehittaa sellai-
nen malli pienryhmatoiminnalle, joka ulottuisi koko lapsen hoitopéivan ajaksi, myds

iltapaiviin.

Havaitsin, ettd pienryhméatoimintaa ndytetdén vertaavan kokoryhmatoimintaan. Esimer-
kiksi niit4 asioita, jotka ovat kokoryhmé&toiminnassa miinuspuolia, ajatellaan pystyvén
korjaamaan pienryhmétoiminnan keinoin. Kalliala (2012, 160) huomauttaa, ettd jotkut
kasvattajat voivat odottaa pienryhmatoiminnan ratkaisevan suurten ryhmien ongelmat
hetkessa. Mutta pienryhmatoimintaa ja kokoryhmétoimintaa ei voida pitda toistensa
vastakohtina. Mikkolan ja Nivalaisen (2009, 33) mukaan ei ole syytd tehd& vastak-
kainasettelua paivékodin eri toimintatapojen vélille, vaan tuoda esiin ndkdkulmia péiva-
kotiarjen mahdollisuuksista. Pienryhmétoiminta on yksi paivékotiarjen mahdollisuus,
jonka rinnalla kulkee muun muassa myos kokoryhmétoiminta sekd jokaisen lapsen yksi-
I6llinen ohjaaminen. Varhaiskasvattaja voi olla vuorovaikutuksessa yksin tai muiden
varhaiskasvattajien kanssa péivékodin arjessa samanaikaisesti joko koko lapsiryhman,

pienryhman tai yksittéisen lapsen kanssa. (Brotherus ym. 1990, 97.)

7.3 Tyontekijat pienryhmien jakajina

T&han tutkimukseen osallistuneiden tyontekijoiden lapsiryhmissé aikuisilla on ollut val-
ta paattaa pienryhmajaoista. Puroila (2002, 179) totesi tutkimuksessaan, etta olennainen
osa varhaiskasvattajan arkity6ta on lapsiyksilon ja lapsiryhmén hallinta, koska aikuisilla
on usein auktoriteettiasema suhteessa lapsiin. Paattdessadn ryhmaéjaoista aikuiset pysty-
vat vaikuttamaan ryhmanhallintaan liittyviin asioihin. Ryhméjakoja tehdessa aikuiset
ovat pyrkineet mahdollisimman paljon huomioimaan lapsia ja sijoittaneet heidat sopi-
viin ryhmiin, mutta lapsilta ei ole kysytty suoraan ryhmajakoon liittyvia toiveita tai aja-
tuksia. Muuttuvien pienryhmien osalta pienryhmissé ei selvinnyt, saavatko lapset vai-

kuttaa ryhmien jakamiseen. Mutta on oletettavaa, etta lapsilla on niissa paremmat mah-
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dollisuudet vaikuttaa, koska ryhmat vaihtelevat ja lasten ajatuksia ryhmajaoista voi-

daan ottaa huomioon pitkin toimintavuotta. Talldin voidaan kokeilla erilaisia ryhmia.
Kiinteat pienryhmét muodostetaan toimintavuoden alussa ja pyritaan siihen, ettei ryh-
maéjakoihin tehtéisi muutoksia toimintavuoden aikana, jos lapset pysyvat lapsiryhmassa
samoina. Tutkimuksessa tuli esiin, ettd vaikka toimitaan kiinteissé pienryhmissa, silti eri
pienryhmistd voidaan muodostaa vaihtelevia ryhmié. Kiinteat ryhméjaot voivat siis olla

my06s muuttuvia.

Tutkimuksessa esiin tulleet ryhmé&jaon perusteet (ikd, yksilollisyys ja vuorovaikutussuh-
teet) ovat osittain yhtenevaiset Hujalan ym. (1999, 92-93) esittamén pdaivéhoidon laa-
dunarviointimallin laatutavoitteiden kanssa. Mallissa on esitetty, ettd ryhman koostu-
musta suunniteltaessa huomioidaan lasten ikarakenne ja yksilolliset piirteet seké erityis-
t4 hoitoa ja kasvatusta tarvitsevien lasten maara. Tassa mallissa ei esitetty vuorovaiku-
tussuhteiden merkitystd ryhmén koostumusta suunniteltaessa. Tamén tutkimuksen mu-
kaan lapsiryhmi& muodostaessa ei valttamatta ollut huomioitu erityista tukea tarvitsevi-
en lasten maaraa, koska naytti silta, ettd useissa ryhmissé oli erityisen tuen tarvitsijoita,
mutta lapsiryhmien koot eivét olleet tdimén vuoksi pienempid. Pienryhmia muodostaessa
kuitenkin oli otettu huomioon erityistd tukea tarvitsevien méérat ryhmissa, mutta sité ei
mainittu, ettd se olisi vaikuttanut ryhmakokoihin pienentavésti. Joissakin lapsiryhmissé
erityisté tukea tarvitsevat lapset olivat samassa ryhmassa ja joissakin oli jaettu tasaisesti
eri ryhmiin niin, etta jokaisessa pienryhmaéssa oli erityisen tuen tarvetta. Mikkola ja Ni-
valainen (2010, 34-35) ovat todenneet, ettd pienryhmakoko voisi olla pienempi, jos
ryhmassa on erityisen tuen tarvitsijoita. Jotta pienryhma voisi olla pienempi, myds koko
lapsiryhman ryhmakoon pitéisi olla pienempi. Muuten osa pienryhmisté voisi olla huo-
mattavasti suurempia kuin toiset ja talléin suhdeluku aikuisten ja lasten valilla kasvaisi

vastoin asetuksen suosituksia.

Paivahoidossa lapsiryhman kokoa on yleisesti jo pitk&an arvioitu kriittisesti, mutta myos
pienryhménkokoja olisi arvioitava Kriittisesti. Esimerkiksi Jauhiaisen ja Eskolan (1994,
109) ajatus siitd, ettd pienryhmé on ryhmé4, jossa kaikilla jasenill4d on oltava mahdolli-
suus vuorovaikutukseen toistensa kanssa, ei vélttdmattd toteudu, jos pienryhmdassé on
paljon lapsia. Tutkimukseen osallistuneiden tyontekijoiden pienryhmien ryhmakoot ja
lapsi-aikuinen-suhdeluvut vaihtelivat. Osassa ryhmista aikuisten ja lasten vélinen suhde-

luku ndytti olevan huomattavasti suurempi kuin péivahoitoasetuksessa olevat suhdelu-
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vut. Lapsiryhmien sisalla pienryhmat saattoivat olla erikokoisia, jolloin suhdeluvut

vaihtelivat saman lapsiryhménkin sisalla. Pienryhmien suhdeluvut ndyttivat tasmaavén
enemman viitekehyksessa esiin tulleen CFOF -standardin (1992) kanssa kuin paivahoi-
toasetuksessa esilld olevien suhdelukujen kanssa. Asetuksessa esilld olevat suhdeluvut
on otettu huomioon koko lapsiryhméan koossa, mutta pienryhmatoimintaa toteuttaessa
suhdelukusuositukset eivat ole endé nakyvissa niin selkeésti eikd niitd mainita ryhmdja-
on perusteena. Koko lapsiryhman lasten ja aikuisten vélinen suhdeluku ei ole ryhman
tyontekijoiden péatettavissa, mutta pienryhmien suhdeluvut ovat. Koko ryhman suhde-
luku kuitenkin vaikuttaa myds pienryhmien suhdelukuihin, joten loppujen lopuksi pien-
ryhmien koot eivat ole tdysin ryhmén tyontekijoiden vastuulla. Jos pienryhmien ryhma-
kokoja haluttaisiin pienentéd, myos koko lapsiryhmén kokoa tulisi pienentéé. Suhdeluku
séadosten taustalla on aina ajatus ammattihenkiloston vastuusta lapsen kasvatuksesta ja
valvonnasta (Mahkonen 2012, 72). Taémén vuoksi aikuisen vastuulla ei saa olla liian
montaa lasta yhté aikaa, jotta aikuinen voi esimerkiksi taata jokaisen lapsen turvallisuu-
den. Ryhméjakojen yhteydessa kéytettiin paljon kasitettd tasapainoiset ryhmét. Ryhma-
jaon perusteet suunnitellaan huolella niin, ettd saadaan toimivia ryhmié. Tasapainoisuus
yleensa viittasi siihen, ettd tiettyja lapsia ei laiteta samaan ryhmé&én. Nain ajateltiin, etta

pedagoginen ty6 tulee onnistumaan paremmin.

7.4 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuutta on arvioitu Lincolnin ja Guban (1985) esittdmien neljan
luotettavuuden kriteerin mukaan. Myos Eskola ja Suoranta (2008) ovat kasitelleet néita

neljaa kriteerid, jotka ovat uskottavuus, varmuus, vahvistettavuus seka siirrettavyys.

Uskottavuudella (crediability) arvioidaan, vastaavatko tutkijan ké&sitteellistykset ja tul-
kinnat tutkittavien kasityksid (Lincoln & Guba 1985, 301-316; Eskola & Suoranta
2008, 211). Omat kasitykseni varhaiskasvatuksesta ja ryhméatoiminnan jarjestdmisesté
ovat ohjanneet tatd tutkimusta sek& tietoisesti ettd tiedostamatta. Myo6s kasvatukseen
liittyvat arvoni ja kasvatusajatteluni ovat vaikuttaneet tekemiini tulkintoihin ja valintoi-
hin. Pattonin (2002, 566) mukaan tutkija on myos tutkimusvéline laadullisessa tutki-

muksessa, joten tutkimusraportissa on annettava jotain tietoa myos tutkijasta. Itsellani
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on lastentarhanopettajan koulutus ja olen tydskennellyt paivékodissa, joten ndma var-

varmasti vaikuttavat tutkimuksen toteuttamiseen. Koulutukseni ja tyokokemukseni
myota on oletettavaa, etta késitykseni varhaiskasvatuksesta ja ryhmétoiminnan jarjesta-
misestd ovat samansuuntaiset kuin paivakodissa tyoskentelevien haastateltavien. Se, ettéd
olen huomioinut omia ennakkokasityksi& pienryhmatoiminnasta tutkimusta tehdesséni,
vaikuttaa tutkimuksen varmuuteen. Varmuutta (dependability) lisatdan sillg, ettd otetaan
huomioon tutkijan ennakko-oletukset ja niiden vaikutukset tutkimusprosessiin seka
pohditaan tekijoita, jotka ovat saattaneet vaikuttaa tutkimustuloksiin (Lincoln & Guba
1985, 316-317; Eskola & Suoranta 2008, 212). Téssa tutkimuksessa tutkimuksen tulok-
siin on saattanut vaikuttaa oman koulutukseni lisaksi omat kokemukseni pienryhmétoi-
minnasta. Olen harjoitteluissa ja lastentarhanopettajan sijaisuuksia tehdessé nahnyt eri-
laisia tapoja toteuttaa pienryhmatoimintaa. Namé ennakkokasitykset ovat tietoisesti ja

tiedostamatta voineet vaikuttaa tutkimuksen tuloksiin.

Vahvistettavuus (confirmability) tarkoittaa sitd, ettd tutkimuksessa tehdyt tulkinnat saa-
vat tukea vastaavaa ilmiota tarkastelleista tutkimuksista. Vahvistettavuuden arviointi
liittyy koko tutkimusprosessin arviointiin. (Lincoln & Guba 1985, 319; Eskola & Suo-
ranta 2008, 212.) Pienryhmétoiminta ei ole tutkittu viel& paljoakaan, mutta keré&sin vii-
tekehykseen teoriapalasia, jotka tukivat koko tutkimusprosessia. Teoriatausta vaikutti
tutkimuskysymysten, teemahaastattelurungon seka tulosten muodostumiseen. Teo-
riataustassa oli paljon esilla kokemustietoa pienryhméatoiminnan toteuttamisesta. Se toi
esiin, millaista tutkimustietoa pienryhmatoiminnasta tarvittaisiin ja auttoi tutkimusky-
symysten muotoutumisessa ja tutkimuksen toteutuksessa. Lopuksi peilasin tutkimukses-

sa saamiani tuloksia teoriataustassa esilla olleisiin asioihin.

Tutkimustulosten siirrettéavyys (transferability) on laadullisessa tutkimuksessa mahdol-
lista tietyin ehdoin. Siirrettavyys kuvaa sitd, miten tutkimustulokset olisivat siirrettavis-
s& muihin samanlaisiin tutkimuskonteksteihin. Siirrettavyydelld myos viitataan siihen,
kuinka tutkimus olisi uusittavissa seka kuinka tutkimustulokset olisivat hyédynnettavis-
sd. Tutkijan tulee kuvata tutkimusprosessia mahdollisimman tarkasti, koska siirretta-
vyyttd arvioidaan koko tutkimusprosessia arvioimalla. Laadullisessa tutkimuksessa ei
pyrita tilastollisiin yleistyksiin, vaan pyritddn kuvamaan jotain tapahtumaa, ymmarta-
madn tiettyd toimintaa tai antamaan teoreettisesti mielekas tulkinta jostain ilmigsta.
(Lincoln & Guba 1985, 316; Eskola & Suoranta 2008, 61, 211.) Olen Kkirjoittanut koko
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tutkimusraportin huolella ja pyrkinyt kuvaamaan mahdollisimman tarkasti tutkimus-

tani koko tutkimusraportin ajan, jotta lukijan olisi mahdollista saada kokonaiskuva tut-
kimukseni toteutuksesta. Tutkimuksen teoreettinen viitekehys, aineistonkeruu ja analyy-
si seké tulokset muodostavat johdonmukaisen kokonaisuuden, joka lisdé tutkimuksen
luotettavuutta. Olen myds pyrkinyt tutkimusraportissani kuvaamaan péivakodissa toteu-
tettavaa pienryhmétoimintaa mahdollisimman tarkasti sen mukaan millaisia tuloksia
olen saanut. Tulokset olen tuottanut parhaan kykyni mukaan uskollisena aineistolleni.
Se, ettei pienryhmétoiminta -késitteelle ole yleistd maaritelméda, hankaloittaa sen tutki-
mista. Ihmisten subjektiivisilla nakokulmilta siitd, mita pienryhmatoiminnalla paivéahoi-
dossa tarkoitetaan, on eroavaisuuksia. Pienryhméatoimintaa voidaan toteuttaa eri tavoilla
paivakodeissa, koska sen toteuttamiseen ei ole annettu mitdan ohjeita valtakunnalliselta
tasolta. Tama vaikuttaa sen siirrettdvyyteen, koska ainakin talla hetkella jokaisella péi-
vakodilla on mahdollisuus toteuttaa sitd haluamallaan tavalla. Tdman tutkimuksen pe-
rusteella nayttdisi kuitenkin siltd, ettd yhtéldaisyyksia eri paivakotien valilld on. Joten
joitain samankaltaisuuksia tamén tutkimuksen mukaan pienryhmatoiminnan toteuttami-
sesta 16ytyy huolimatta siitd, ettd kasvattajat saavat itse paattda sen toteutuksesta. Tut-
kimustulokset ovat siirrettavissa kasvattajien oman harkinnan mukaan, jos ne tuntuvat
toimivilta vaihtoehdoilta kasvattajien tyoskentelemissa péivakodeissa. Kasvattajat voi-
vat soveltaa tutkimuksen tuloksia niiltd osin kuin ne nahdaan soveltuviksi omaan paivé-
hoitokontekstiin. Tutkimustulokset eivét ole yleistettdvissd, mutta ne ovat suuntaa anta-

via.

7.5 Jatkotutkimusehdotukset

Koska pienryhmétoimintaa ei ole tutkittu aiemmin, sen tutkiminen kaikista nékokulmis-
ta on tervetullutta varhaiskasvatuksen kentélle. Tat4 tutkimusta tehdessani itselleni he-
rési kuitenkin ajatuksia siitd4, millaisista nakokulmista olisi erityisen mielenkiintoista
saada tutkimustietoa. Tassa tutkimuksessa kasiteltiin pienryhmatoimintaa tyontekijoiden
nédkokulmasta, mutta sitd voisi tutkia myos paivakodissa olevien lasten nédkokulmasta.
Esimerkiksi miten lapset kokevat pienryhmissa toimimisen, millainen on lapsen hoito-

péiva pienryhmatoimintaa toteuttavissa péivakodeissa tai mitd etuja ja haittoja lasten
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jakamisesta pienryhmiin on. Varhaiskasvatus on jokaisen lapsen oikeus ja paivahoi-
dossa lapsi on valokeilassa, joten olisi ddrimmaisen tarke&& tuoda esiin lapsen nakokul-

ma.

Myos téllaista yleistd tutkimusta pienryhméatoiminnasta ilmiéna tarvittaisiin ehdotto-
masti lisd4. Tama tutkimus ei anna kuvaa siitd, miten pienryhmétoiminta on tullut osak-
si paivékotien arkea, mistd se on saanut alkunsa sekd miten ja miksi sit4 on ldhdetty
kehittdmaan. Myoskaan valtakunnallinen tilanne pienryhmatoiminnasta ei ole tiedossa.
Sita voisi kartoittaa, onko alueellisia eroja ja toteutetaanko ryhmétoimintaa pienryhma-

toimintana koko Suomessa.

Tassa tutkimuksessa aineisto keréttiin haastattelemalla tyontekijoité eika havainnointia
kaytetty. Havainnoimalla pienryhmétoiminnan toteutusta voisi saada esille mielenkiin-
toisia ndkdkulmia pienryhmatoiminnasta, esimerkiksi sellaisia piilevia asioita, joita péi-

vakodin henkilokunta ei osaa sanottaa, mutta tutkija ne voisi 16ytd4 havainnoimalla.

Koska nayttaa silta, ettd pienryhmatoimintaa toteutetaan télla hetkelld paljon péivahoi-
don kentélla, koko varhaiskasvatuksen yhteiskunnallisella tasolla tulisi késitelld sita
enemman. Tutkimalla pienryhmétoimintaa se tulisi nakyvdmmaksi seka sen arvioiminen
ja kehittdminen mahdollistuisivat paremmin. T&lla hetkell& tieto pienryhmé&toiminnasta
on l&hinn& arkitietoa, mutta sen rinnalle tulisi saada ehdottomasti tutkittua tietoa lisaa.

Pienryhmatoiminta on moniulotteinen ilmid, jota voi tutkia useista eri ndkdkulmista.

7.6 Lopuksi

Tama tutkimus ei anna kattavaa kuvaa pdivakodissa toteutettavasta pienryhmétoimin-
nasta, vaan tuo esille paivakodissa esiintyvid tapoja jarjestad pienryhmétoimintaa seka
asioita, joita pienryhméatoiminnan toteuttaminen edellyttd4. Pienryhmatoiminnalla pyri-
tdan vastaamaan laadukkaan péivahoidon tarpeisiin. Tutkimuksen tuloksia voi hyédyn-
tdd paivakodissa toteutettavan pienryhmétoiminnan kehittdmisessd sek& arvioinnissa.
Pienryhmatoiminnasta puhutaan péivahoidon kentalla mydnteiseen sévyyn, joten sen

kriittinen arviointi tuntuisi puuttuvan. Kriittistékin arviointia tarvitaan, jotta pienryhma-



77

toiminnan myonteiset ja Kielteiset puolet tulisivat luotettavammin esiin. TallGin pien-

ryhméatoimintaa voitaisiin kehittd4 edelleen kohti laadukkaampaa suuntaa.

Pienryhmatoiminta on oivallinen tapa toteuttaa ryhmétoimintaa, jos toiminta on hyvin
suunniteltua ja sitd arvioidaan jatkuvasti. Pienryhmatoiminnan toteuttamisessa, kuten
kaikessa kasvatuksessa, kasvattajien arvoilla ja kasvatusndkemyksilla on merkitysta,
joten he voivat toteuttaa pienryhmatoimintaa paivakodilleen ja lapsiryhmalleen sopival-
la tavalla. Niin kuin muutama haastateltava totesi, ei ole vain yhta tapaa toteuttaa pien-
ryhmétoimintaa. Pienryhmatoimintaa ei tule toteuttaa vain sen vuoksi, ettd sitd nayte-
tdén toteuttavan useissa paivékodeissa ja se ndyttada olevan hyva tydtapa. Jokaisen pai-
vakodin tulee analysoida miksi ja miten pienryhmatoimintaa toteutetaan (Kalliala 2012,
160) ennen kuin sitd ryhdytddn toteuttamaan. Vasta taman Kriittisen analysoinnin jal-
keen pienryhmatoiminnan toteuttaminen on suotavaa. Pienryhmétoiminnan toteuttami-
sen mallien tulee eldd ajassaan sek& kehittya lasten ja ryhmén tarpeiden mukaan. Pien-
ryhmatoiminnassa on mahdollisuus laadukkaaseen varhaiskasvatukseen. Koska pien-
ryhmétoiminnan toteuttaminen on nayttanyt yleistyvén huimaa vauhtia, tulisi sita ehdot-
tomasti kasitella péivakotien valtakunnallisessa ohjauksessa. IIman tutkimusta tdma ei
ole mahdollista, joten tutkimusta eri ndkokulmista tarvitaan. Tamé tutkimus avasi hiu-

kan lis&& pienryhméatoiminnan salaisuutta, mutta lisaselvitysta tarvitaan ehdottomasti.
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Liite 1. TEEMAHAASTATTELURUNKO

Pienryhmatoiminta

Pienryhmatoiminnan maarittely:

- Kuinka monta pienryhmaa on ja ketka niité ohjaavat?

- Miten pienryhmétoimintaa teidédn ryhmassanne toteutetaan?

- Miten olette paatyneet toteuttamaan pienryhmaétoimintaa?

- Toteutetaanko ryhmassanne omahoitajatoimintaa? Onko eroa pienryhmatoimintaan?

Ryhmégjaot:

- Miten lapset jaetaan/on jaettu pienryhmiin?

- Onko pienryhméjaot aina samoina pysyvia vai muuttuvia?
- Onko pienryhmilla nimet? Ketk& ne ovat nimenneet?

Pienryhmatoiminnan toteuttaminen

- Millaisia asioita pienryhmissa tehddan?

- Missé tilanteissa toimitaan pienryhmissa?

- Miten toiminta ja pienryhmét jarjestetaén, jos joku lapsista tai aikuisista puuttuu?

- Mitké asiat edistavét pienryhmatoiminnan toteuttamista? Onko asioita, jotka ehkaise-
vét sen toteuttamista?

Pienryhmatoiminnan pedagoginen suunnittelu

Suunnittelun toteutuminen:

- Mit4 asioita pienryhmatoiminnan toteuttamisessa pitaa suunnitella? / Miten te suunnit-
telette pienryhméatoimintaa?

- Miten suunnitteluaika jarjestetaan?

- Mitka tekijat ovat suunnittelutyon lahtokohtana?

- Tarvitaanko suunnittelutydssé jotain ”apua”? Esimerkiksi havainnointia, dokumen-
tointia, keskustelua vanhempien tai elton kanssa, arviointia tai muita vélineita

- Miten pienryhmatoiminnan suunnittelua dokumentoidaan?

Osallistujat:

- Ketké suunnittelutydta tekevat?

- Mill& tavoin eri osallistujat ovat mukana suunnittelutydssa?

- Miten lapset ndkyvat suunnittelussa? /Osallistuvatko lapset suunnitteluun?
- Ent4 vanhemmat?

- Onko pienryhmétoiminnan suunnittelussa vastuualueita?

Kokemus ja kasitykset suunnittelutyosta:
- Mitd ajatuksia suunnittelutyosta? Miké helppoa? Miké vaikeaa?
- Mité eroa on pienryhmaétason ja kokoryhmaétason suunnittelulla?

Pedagogiset valinnat:
- Mit4 asioita pienryhméatoiminnassa on tarked suunnitella?



