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Tutkimuksen tarkoituksena on ollut tarkastella pakolaistaustaisten maahanmuuttajien
tyollistymispolkuja suomalaisilla tydmarkkinoilla. Tutkimusongelma on jdsennelty neljdn
tutkimuskysymyksen muotoon. Kysymyksilld on pyritty selvittdméddn sitd, miten
inhimilliseen, sosiaaliseen ja kulttuurilliseen pddomaan luettavat tekijat ilmenevét
pakolaistaustaisten maahanmuuttajien tyollistymispoluissa. Samoin on haluttu selvittda
ohjaako tydmarkkinoiden segmentoituminen maahanmuuttajat tietynlaisiin téihin.

Tutkimuksen empiirinen aineisto on Kkerédtty teemahaastattelemalla kymmentd jo
tydeldméssd olevaa pakolaistaustaista maahanmuuttajaa. Eri maista ldhtdisin olevien
haastateltavien joukossa on kuusi miestd ja neljd naista. Aineiston analysointi pohjautuu
teemoitteluun ja haastateltavien puheessa ilmenevdt seikat on liitetty aiempaan
tutkimustietoon. Tutkimustulokset esitetddn tutkimuskysymyksittéin.

Tutkimuksen tulokset osoittavat, ettd inhimillinen pddoma on huonosti maasta toiseen
siirrettdvissd. Tamé ilmenee muun muassa niin, ettd Suomeen saavuttuaan kaikki
haastateltavat ovat olleet tyottomind erimittaisia aikoja. He ovat kuitenkin pikku hiljaa
kyenneet vahvistamaan Suomi-spesifid inhimillistd, sosiaalista ja kulttuurista pddomaansa
kouluttautumalla, osallistumalla  tyoharjoitteluithin ~ ja  hankkimalla  varsinaista
tyokokemusta. TyOnhaussa sosiaaliset suhteet ovat olleet merkittdvassd asemassa, minka
lisdksi  haastateltavat ovat  tyOllistyttyddn itse pyrkineet auttamaan myo0s
maahanmuuttajataustaisia tuttaviaan palkkatyohon padsemisessa.

Kaikkien haastateltavien ensimmaiset varsinaiset palkkatydt ovat 10ytyneet niin sanottujen
tyomarkkinoiden sisddntuloammattien joukosta. Tidlld hetkelld puolet haastateltavista
toimii edelleen tdhdn ryhmédn kuuluvissa etnospesifeissd ammateissa. Tyollistyminen
vaikuttaa olleen haastateltaville erittdin positiivinen asia, joka edesauttanut Suomeen
integroitumista suuresti. Suurimmalla osalla haastateltavista tyollisyystilanne vaikuttaisi
kuitenkin olevan kaukana ideaalista, silld heilld on paljon erilaisia suurempia ja pienempiéd
tydeldmadn liittyvid toiveita.

Avainsanat: pakolaiset, maahanmuuttajat, ty6llistyminen, inhimillinen pddoma, sosiaalinen
piddoma, tydmarkkinoiden segmentoituminen
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1 JOHDANTO

Tarkastelen tutkimuksessani pakolaistaustaisten maahanmuuttajien tyollistymisprosesseja
jo avoimille tydmarkkinoille ty6llistyneiden henkildiden tydhistorioiden kautta. Olen ollut
jo pitkddn kiinnostunut maahanmuuttajiin ja monikulttuurisuuteen liittyvistd asioista.
Kiinnostustani ovat lisdnneet harrastukseni, erilaiset vapaaehtoistyot ja jirjestotoiminta,
joiden kautta olen pédssyt tutustumaan hieman maahanmuuttajien eldméddn Suomessa.
Pohtiessani tutkimukseni aihetta oli siis selvidd, ettd se tulisi liittyméén jollain tapaa
maahanmuuttajiin. Mielenkiintoisia tutkimusaiheita olisi ollut vaikka kuinka paljon, mutta
lopulta valitsin tutkimukseeni tyomarkkinandkokulman. Tétd wvalintaa puolsi se, ettd
tutkimuksellani haluan ottaa osaa keskusteluun ehkd suurimmasta maahanmuuttajien
kohtaamasta ongelma-alueesta Suomessa. Vield vuonna 1994 ulkomaalaisten
tyottdmyysaste oli 53 prosenttia, kun samanaikaisesti koko véeston tyottomyysaste oli 17
prosenttia. Vuoteen 2006 mennessd kummankin ryhmén tyottOmyysasteet olivat
suunnilleen puolittuneet niin, ettd tyOministerion arvion mukaan ulkomaalaisten
tyottomyysaste oli tuolloin 24 prosenttia, kun se koko vdeston kohdalla oli kahdeksan
prosenttia, mutta ero tydttdmyysasteissa on kuitenkin sdilynyt huomattavana. (MoniTori
2/2007, tilastoliite, 9) Lisdksi koen, ettd opintoni ovat valmentaneet minua erityisesti

tyoeldmain liittyvien ilmididen tarkastelemiseen.

Tyomarkkinandkokulman valinnan jilkeen tarkentaessani tutkimusaihettani edelleen
valitsin tutkimukseni kohderyhméksi nimenomaan pakolaistaustaiset maahanmuuttajat.
Tama johtuu siitd, ettd perehtyessdni aiempaan maahanmuuttajien tyollisyyskysymyksid
koskevaan tutkimuskirjallisuuteen havaitsin useamman Kkirjoittajan viittaavan siihen,
kuinka maahanmuuttajat niputetaan usein yhdeksi suureksi ryhmiksi. Todellisuudessa
esimerkiksi vaikkapa Suomeen muuttavalla saksalaisella it-ammattilaisella ja
perheenyhdistimisen kautta Suomeen saapuvalla luku- ja kirjoitustaidottomalla eldkeikdd
lahestyvélld pakolaisnaisella ei kuitenkaan ole paljoakaan yhteistd tyomarkkinoiden
ndkokulmasta tarkasteltuna. Karkeasti arvioiden yhteistd on ehk&d ainoastaan se, ettd
Suomessa heiddn kummankin toivotaan osallistuvan tyomarkkinoille. Pohjoismaiset
hyvinvointivaltiot tarjoavat huomattavasti anteliaamman turvaverkon maahanmuuttajalle
kuin esimerkiksi Euroopan eteldisemmit maat. Téstd huolimatta tai ehké juuri siitd johtuen

Suomessa ja muissa pohjoismaissa maahanmuuttajat on alusta alkaen haluttu integroida



nimenomaan tyomarkkinoiden avulla. (Paananen 2005b, 178) Maahanmuuttajien
tarkeimpdnd integroitumisen osoituksena Suomessa pidetddnkin heiddn tyollistymistéén.
Tyon ensisijaisuutta selittinee se, ettd tddlldi monet hyvinvointivaltion etuudet, kuten
esimerkiksi tyoeldkkeet ovat sidoksissa ansiotyohon. Tyo yhdistetddn my0s arvostukseen
ja suomalainen kertoo usein ensimmdiseksi juuri ammattinsa alkaessaan kuvata itsedén.
(Paananen 2005, 4). Tutkimusaiheeni ajankohtaisuutta lisdd keskustelu véeston
ikddntymisestd ja sithen liittyvéstd tydvoiman tarjonnan vihenemisestd, johon on pohdittu
vastaukseksi tyOperdisen maahanmuuton lisddmistd. Luonnollisesti tdllaisessa tilanteessa
my0s jo Suomessa asuvan maahanmuuttajista muodostuvan tydvoimareservin panosta

tulisi hyodyntéa entistd tehokkaammin.

Pakolaisten tydllisyystilanne on vield heikompi kuin muilla maahanmuuttajaryhmilla.
Heidén asemansa tyomarkkinoilla on marginaalinen ja varsinkin pitkdaikaistyottomyytta
esiintyy paljon. (Valtonen 1999, 21) Olen siis valinnut tutkimuskohteekseni paljon
ongelmia  sisdltdvdstd  aihepiiristd, = maahanmuuttajien  tyOllistymisestd, eniten
tyollistymisongelmia kohdanneen joukon, eli pakolaistaustaiset maahanmuuttajat. Paitin
kuitenkin tutkimukseni empiirisessd osassa haastatella jo tydllistymisvaikeudet ainakin
periaatteessa ylittdneitd ihmisid, jotka ovat jo tydllistyneet avoimille tydmarkkinoille.
Kenties heiddn onnistumistarinoistaan on mahdollista oppia jotain uutta. Haluan myos
tuoda esille pakolaistaustaisen maahanmuuttajaryhméin heterogeenisyyttd ja rikkoa
mahdollisia stereotypioita, silld my6s heidédn parissaan on paljon esimerkiksi korkeasti
koulutettuja henkilditd. Tdtd varten laadin haastattelurunkoni ulottumaan myds aikaan
ennen haastateltavieni saapumista Suomeen. Mielestdni se auttoi minua kohtaamaan
haastateltavani ihmisind, joilla on omat henkil6- ja suurimmalla osalla myos tyohistoriansa
myoOs ajalta ennen Suomeen muuttoa. Maahanmuuttajat nihddédn liian usein ikddn kuin
historiattomina heididn koulutuksensa, tydkokemuksensa ja jopa statuksensa mitétdityessi

heiddn ylittdessdédn Suomen rajan. Aineistonkeruumenetelmina kaytin teemahaastattelua.

Tarkastelen aineistoani inhimillisen, sosiaalisen ja kulttuurisen pddoman ndkokulmista
niin, ettd pyrin selvittdméddn, miten eri pdfomien vaikutus ilmenee haastateltavieni
tyollistymispoluissa. ~ Tyomarkkinoiden  segmentoitumisen  ndkdkulmaa  kdytin
haastateltavien tyollistymisprosessien lopputuloksien arviointiin. Forsanderin (2002, 12)
mukaan maahanmuuttajien tyomarkkina-asemaa tarkasteltaessa sithen vaikuttavina

tekijoind ei tulisikaan pitdd ainoastaan maahanmuuttajiin yksiloind tai yhteis6ind liittyvid



tekijoitd, kuten esimerkiksi inhimilliseen ja sosiaaliseen padomaan keskityttdessd helposti
tehddén, vaan huomioon olisi otettava myds valtavdestosuhteet ja se kuinka vastaanottavan

yhteiskunnan instituutiot muokkaavat maahanmuuttajien asemaa yhteiskunnassa.

Tarkennetut tutkimuskysymykseni ovat seuraavat:

1. Miten inhimilliseen pdfdomaan luettavat tekijdt ilmenevédt haastateltavien
tyollistymispoluissa? Mikd merkitys suomen kielen taidolla, kouluttautumisella ja
tyokokemuksen kartuttamisella on ollut haastateltavien tydllistymisessa?

2. Mikd merkitys sosiaalisella pddomalla on tyollistymisessd? Millaiset sosiaaliset suhteet
haastateltavien tyOpaikoilla vallitsevat?

3. Miten kulttuurilliseen pddomaan liittyvdt tekijat ndkyvdt haastateltavien
tyollistymisprosesseissa? Kokevatko haastateltavat suomalaisen tyokulttuurin vieraaksi?

4. Onko tyomarkkinoiden segmentoituminen ohjannut haastateltavat tietynlaisiin toihin?

Kéaytdn pddoma- ja segmentoitumisteorioita vain erdénlaisina viitekehyksiné ldahestyessdni
aineistoa, silld ennen kaikkea kyse on aineistosta, jossa haastateltaville itselleen on pyritty
antamaan mahdollisuus tuoda esille ajatuksiaan koskien heidédn tydllistymisprosessejaan
Suomessa. Tutkimukseni taustalla on siis laaja yhteiskunnallinen teoria- ja ilmidmaailma,
jota kuitenkin ldhestytdén yksilon ndkokulmasta haastatteluiden vélitykselld. Tutkimukseni
empiirisessd osassa haastateltavien tyollistymisprosesseja kdydédén lapi vaiheittain edeten
Suomeen saapumisen jdlkeisistd tunnelmista tyOnhakuun ja tyollistymiseen, katseen

kédntyessé lopulta kohti tulevaisuutta.

1.1 Pakolaiset

Maahanmuuttajiin liittyva termistd on monimutkainen. Ensinnékin yleisesséd keskustelussa
tyOperdinen maahanmuutto ja ulkomaalaiset ylipddtddn sekoittuvat usein késitteellisesti
pakolais- ja turvapaikanhakijastatuksella maahan saapuneisiin (Uusikyld ym. 2005, 5).
Lisdksi termi pakolainen on todellisuudessa erittdin tarkasti rajattu kédsite. Pakolainen on
henkild, jolla on perusteltua aihetta peldtd joutuvansa vainotuksi rodun, uskonnon,
kansallisuuden, tiettyyn yhteiskunnalliseen ryhmaan kuulumisen tai poliittisen mielipiteen

vuoksi. Pakolaisaseman saa henkild, jolle jokin valtio myoOntdd turvapaikan tai jonka



UNHCR (YK:n pakolaisasiain pddvaltuutetun toimisto) toteaa olevan pakolainen. Eli
termien tasolla varsinaisia pakolaisia ovat turvapaikanhakijat, joille myOnnetédn
turvapaikka oleskelulupapditokselld sekd niin sanotut kiintiopakolaiset. (Sanasto)
Pakolaisaseman saa lisdksi jompaankumpaan edelld késitellyistd ryhmistd kuuluvan
henkildn perheenjésen, joka on saanut perhesiteen perusteella oleskeluluvan ja joka on

katsottava pakolaiseksi. (Pakolaisasema)

Turvapaikanhakija on henkild, joka pyytdd suojaa ja oleskeluoikeutta vieraasta maasta.
Turvapaikka on oleskelulupa, joka voidaan antaa ulkomaalaiselle turvapaikkaprosessissa
pakolaisaseman perusteella. Siis se onko turvapaikanhakija pakolainen vai ei, riippuu
turvapaikkaprosessin lopputuloksesta. (Sanasto) Toinen varsinainen pakolaisryhmi,
kiintiopakolaiset, on ryhmi, jonka Suomi on sitoutunut ottamaan vastaan vuosittain.
Pakolaiskiintion puitteissa Suomeen otetaan UNHCR:n pakolaisiksi katsomia henkilitd tai
muita  kansainvélisen = suojelun  tarpeessa  olevia  ulkomaalaisia  heidén
uudelleensijoittamistaan varten. Pakolaiskiintion koko vahvistetaan kunkin vuoden
talousarviossa. TyOministerid valmistelee vuosittain yhteistyossd ulkoasiain- ja
sisdasiainministerion kanssa esityksen valtioneuvostolle pakolaiskiintion maantieteellisesté
kohdentamisesta. Varsinaisen pakolaisten valinnan tekevdt ulkomaalaisvirasto ja
tyOministerid pakolaisleireilld tehtdvien haastatteluiden pohjalta. Kiintidstd on varattu
vuosittain kymmenesosa kiireisille tapauksille ja henkil6ille, joiden UNHCR on arvioinut
olevan kiireellisen uudelleen sijoittamisen tarpeessa. (Pakolaiskiintid) Tyoni empiiriseen
osaan kuuluvan aineiston haastateltavat ovat tulleet Suomeen joko kiintiopakolaisina tai

turvapaikanhakijoina. Tutkimuksessani kdytén heistd nimitystd pakolaiset.

1.1.1 Muut maahanmuuttajaryhmaét

Nimitys maahanmuuttaja pitdd siséllddn kaikki eri syistd Suomeen muuttaneet. Pakolaisen
ja turvapaikanhakijan lisdksi maéirittelyiden tasolla on olemassa myds monia muita eri
maahanmuuttajaryhmid. Ulkomaalaiseksi kutsutaan henkil6d, joka ei ole Suomen
kansalainen. Siirtolaisella tarkoitetaan henkil6d, joka muuttaa pysyvisti toiseen maahan
hankkiakseen sielld elantonsa. Siirtotyontekijd taas hakeutuu toiseen maahan hankkiakseen
elantonsa, mutta ei asetu uuteen maahan pysyvisti. (Liebkind 1994, 10) Paluumuuttaja

viittaa henkil66n, jolla on suomalaiset sukujuuret tai joka on ollut aiemmin Suomen



kansalainen (Martikainen ym. 26). Kysymys niin sanotuista toisen polven
maahanmuuttajista on monisyisempi. Joidenkin mairitelmien mukaan syntymidmaa on
madrittelyssd olennainen. Eli jos on syntynyt uudessa maassa ja vidhintddn yksi
vanhemmista on syntynyt ulkomailla, on toisen polven maahanmuuttaja. Toiset
madritelmét taas pitdvét toisen polven maahanmuuttajina myos niité, jotka ovat syntyneet
ulkomailla, mutta saapuneet uuteen maahan jo varhain lapsuudessa. Télloin on kuitenkin
vaikea vetdd rajaa ensimmadisen ja toisen maahanmuuttajapolven vilille. (Liebkind 1994,

10-11)

Kaiken kaikkiaan maahanmuuttajiin liittyvien eri termien pohtiminen on mielenkiintoista
ja valaisevaa. Voidaan ajatella, ettd kdyttdimdmme sanavalinnat voivat kertoa jotain
maahanmuuttoon ja maahanmuuttajiin liittyvistd asenteistamme. Esimerkiksi Suomeen
ulkomailta muuttanutta saatetaan kutsua ulkomaalaiseksi vield senkin jilkeen, kun hin on
saanut Suomen kansalaisuuden ja hallitsee suomen kielen. Lepola (2000, 371, 385)
esittddkin kysymyksen siitd, muuttuvatko Suomeen asettuneet ulkomaalaiset jossain
vaiheessa vuosien tai sukupolvien mittaan “suomalaisiksi” vai pysyviatko he
“ulkomaalaisina” riippumatta siitd, miten kauan he ovat eldneet Suomessa ja onko heilld
Suomen kansalaisuus vai ei. Edelleen hdn pohtii sitd, sulkeeko kdsite “suomalainen”
sisddnsd kaikki Suomeen juurtuneet ihmiset riippumatta heiddn syntyperdstiin ja etnisesta
taustastaan. Toinen vaihtoehto on Lepolan mukaan se, ettd késite sdilyttdd vahvan etnisen
merkityksen niin, ettd sen piiriin voivat kuulua vain syntyperdiset, suomenkieliset niin
sanotut valkolaiset. Lepola tarjoaa vastaukseksi edelld késiteltyihin ongelmiin vaihtoehtoa,
jossa suomalaisuus kisitetddn yhteiskunnalliseksi yhteenkuuluvuudeksi, Suomessa
vakinaisesti eldvien ja toimivien ihmisten joukoksi, jonka piiriin voivat kuulua maahan

muuttaneet siind missé téélla syntyneetkin.

Joka tapauksessa tyomarkkinoiden nékdkulmasta maahanmuuttajat on mahdollista jakaa
kahteen ryhmdidn. Ty&voimapoliittisten muuttajien kohdalla muutto perustuu heiddn
tyovoimansa kysyntddn. Muiden maahanmuuttajien kohdalla taas muutto perustuu
toisenlaisiin  syihin. (Forsander 2001, 29) Tutkimukseni haastateltavat kuuluvat
luonnollisesti jédlkimmadiseen ryhmién. Lisédksi he ovat kaikki selkeédsti ensimmadisen
polven maahanmuuttajia. Pidin heitd my0s asenteideni tasolla suomalaisina, mitd he ovat
myo6s kansalaisuutensa perusteella. Kantavidestolld viittaan tutkimuksessani Suomen

kansalaisiin, joilla ei ole maahanmuuttajataustaa.



1.2 Integroituminen

Termilld integraatio on kaksi késitteellistd perustulkintaa. Termid kdytetddn viitattaessa eri
osioista tai yksikoistd koostuvaan jéirjestelmin sisdiseen koheesioon kuten esimerkiksi
Euroopan integraatioon. Toisaalta termid kdytetddn myos puhuttaessa ulkopuolisten osien
jarjestelmiin liittymisestd, kuten maahanmuuttajien tapauksessa. Eri kdyttoyhteyksille on
yhteistd, ettd termi viittaa sellaiseen osien véliseen suhteeseen, joka muodostaa hyvin
toimivan kokonaisuuden. Sanan sisdltd ei siis ole ainoastaan kuvaileva, vaan myo0s
normatiivinen, silld integraatiolla tdhdatdan tiettyyn haluttuun hyvidin tilanteeseen.
Maahanmuuttajan ollessa kyseessé integraatiolla viitataan sithen prosessiin, jonka kuluessa
henkilé6  tulee osaksi ympdroivdd  yhteiskuntaa. Integraatioprosessin ~ myotd
maahanmuuttajat tulevat suomalaisen yhteiskunnan tdysivaltaisiksi, toiminnallisiksi

jaseniksi. (Martikainen ym. 2006, 20-21)

Sanan integraatio suomenkieliseksi vastineeksi on vakiintunut termi kotoutuminen. Laki
maahanmuuttajien kotouttamisesta ja turvapaikanhakijoiden vastaanotosta tuli voimaan
1.5.1999. Yhtend lain tavoitteista on parantaa tydikdisten maahanmuuttajien sijoittumista
tyomarkkinoille. Lain kotoutumista tukevien toimenpiteiden piiriin kuuluvat Suomessa
asuvat maahanmuuttajat, joilla on kotipaikka Suomessa. Suomessa asuminen maardytyy
kotikuntalaissa ja edellyttdd tiettyd ulkomaalaislain nojalla annettua oleskelulupaa.
(Uusikyld ym. 2005, 9) Kotouttamislain (493/1999) 2 §:ssd maééritellddn kotoutumisen
kasite. Kotoutumisella tarkoitetaan maahanmuuttajan yksil6llistd kehitystd, jonka
tavoitteena on osallistuminen ty0eldmddn ja yhteiskunnan toimintaan samalla omaa
kieltddn ja kulttuuriaan séilyttden. Kotouttamisella viitataan puolestaan viranomaisten
jarjestdmiin kotoutumista edistiviin toimenpiteisiin ja voimavaroihin. Suurin osa aineistoni
haastateltavista on saapunut Suomeen ennen kotouttamiseen liittyvan lain voimaantuloa,
joten en tarkastele tutkimukseni empiirisessd osassa lain vaikutusta haastateltavien

tyollistymisprosesseihin.

Ekholmin (1994, 18) mukaan integraatio-kdsitteen kayttoon liittyy myos teoreettisia
ongelmia. Ensinndkin integraatio késite edellyttdd jonkin kokonaisuuden olemassaoloa,
mikd on mahdollista kyseenalaistaa tarkasteltaessa postmodernia yhteiskuntaa. Edellistd
integraatio-késitteen kritiikkid tukee mielestdni muun muassa se, ettd esimerkiksi juuri

tyoeldmid on muuttunut viime vuosikymmenind suuresti ja ainakin niin sanottujen



normaalitydsuhteiden asema on horjunut. Toiseksi, kuten edelld on jo todettu, késitteen
kayttoon liittyy normatiivinen oletus kokonaisuuden toivotusta sosiaalisesta jérjestyksesta.
Jarjestys otetaan usein annettuna ilman sen kyseenalaistamista. Mielestidni esimerkiksi
suomalaista oletusta naisten palkkatyohon osallistumisesta olisi mielenkiintoista pohtia
suhteessa vaikkapa joidenkin maahanmuuttajaryhmien parissa meitd yleisempdin
kotiditiyteen. Kolmanneksi integraatio-késite ei kerro mitd kokonaisuudelle tapahtuu
tiettyjen osien liityttya siihen, siis sitd miten kantayhteisé muuttuu. Neljanneksi integraatio
madritellddn  joko-tai-tilanteeksi, vaikka kdytdnnOssd ~maahanmuuttajat joutuvat

valitsemaan erilaisia strategioita eri tilanteissa.

Ekholmin (1994, 18) ndkemyksen mukaan ongelmia on mahdollista kiertdd maarittelemalla
mahdollisimman tarkkaan, mihin integraatiolla kulloinkin viitataan. Integraatiota onkin
mahdollista tarkastella esimerkiksi osa-alueittain, kuten asenteellisen, vihemmistéryhmén
sisdisen ja rakenteellisen integraation kautta. Tyomarkkinoille pddsyn voidaan katsoa
kuuluvaksi osaksi rakenteellista integraatiota (Martikainen ym. 2006, 20). Oma tydeldmaéa
koskeva tutkimukseni liittynee siis sithen. Ekholmin (1994, 18) mukaan rakenteellisen
integraation kautta voidaan tarkastella myds sitd, millaisen poliittisen ja sosiaalisen aseman
vihemmistéryhmén jdsenet ovat saavuttaneet kantayhteisossi. Maahanmuuttajien ja
etnisten vdhemmistéjen asema tyomarkkinoilla heijastaakin ryhmien asemaa
yhteiskunnassa laajemminkin (Forsander 2001, 29). Ty6eldma ldpaisee todella monia osa-
alueita eldméssdmme taloudellisesta toimeentulosta sosiaaliseen kanssakdymiseen, minka

myos tulisi ilmeté tutkimuksessani.

1.3 Tyomarkkinat

Tyomarkkinoilla tarkoitetaan paikkaa tai areenaa, jolla ostetaan ja myydéddn tyGvoimaa.
Naméd markkinat koostuvat tydvoiman ostajista, kuten esimerkiksi yrityksistd, ja
tydvoiman myyjistd eli tydvoimasta sekd tyomarkkinoita sddtelevistd instituutioista, kuten
esimerkiksi laeista. Tyomarkkinoiden keskeisid prosesseja on se, miten tyOntekijét ja
tyOpaikat kohtaavat sekd palkanmuodostus ja tulonjako laajemmin. (Natti 1989, 2)
Tutkimukseni empiirisen osaan kuuluvan aineiston haastateltavat ovat kaikki ty6llistyneet
avoimille tyomarkkinoille. Tarkoitan avoimille tyomarkkinoille tyodllistymiselld niin

sanottuihin normaaleihin tydsuhteisiin ty6llistymistd, erotuksena erilaisesta tukitoimin,
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esimerkiksi harjoittelut, tapahtuvasta tydllistdimisestd. Tutkimukseni taustalla on
voimakkaana ajatus siitd, ettd palkkatydsidonnaisissa yhteiskunnissa tyomarkkinoilla
jaetaan muutakin kuin taloudellista pddomaa, kuten sosiaalista statusta, luottamusta ja
mahdollisuuksia tdysivaltaiseen osallistumiseen (Forsander 2001, 30). Samoin tydvoiman
kysyntddn ja tarjontaan vaikuttavat monet tekijat, kuten kulttuuriset arvot, asenteet ja

odotukset (Forsander 2002, 11).
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2 PAKOLAISET JAMUUT MAAHANMUUTTAJAT
TYOMARKKINOILLA

2.1 Suomen maahanmuuttohistoria

Suomella on oma erityinen maahanmuuttohistoriansa ja siind ilmenevdt omat
erityispiirteensd. Suhtautuminen maahanmuuttoon ja maahanmuuttajiin ei ole kuitenkaan
itsendinen ilmid, vaan se on sidoksissa maan muuhun kehitykseen osana kansainvilistéd
yhteisdd (Forsander 2002, 15). Voidaan sanoa, etti Suomi oli maastamuuttomaa 1800-
luvun loppupuolelta 1980-luvulle saakka. Toisen maailmansodan jélkeinen Eurooppaan
suuntautunut maahanmuutto on kiynyt ldpi kolme merkittdvdd vaihetta, jotka antavat
puitteet myds Suomen maahanmuuttohistorialle. Ensimmaisessa vaiheessa sodasta toipuvat
maat, muun muassa Englanti, Saksa, Ranska ja Suomelle merkittdvd Ruotsi, alkoivat
rekrytoida ulkomaista ty0voimaa kotimaisen lisdksi. Maat etsivdt systemaattisesti
tyontekij6itd vihan koulutusta vaativaan teollisuus- ja palvelutyohon Euroopan vihemmaén
menestyksekkéistd talouksista sekd maanosan ulkopuolisista maista. Yleisesti ottaen
tydvoimaa haettiin sieltd, minne kullakin maalla oli historiallisia yhteyksid. Néin ollen
olikin varsin luonnollista, ettd Suomi toimi juuri Ruotsin tyOvoimareservind. Télle
maahanmuuttovaiheelle oli tyypillistd, ettd siirtotydldisten oletettiin yleensd palaavan
kotimaihinsa muutaman vuoden tydskentelyn jélkeen, mitd myds tapahtui. Pddsdantoisesti
kévi kuitenkin ldhes pdinvastoin, silld toihin tulleet etupddssd nuoret miehet alkoivat
kasvavassa madrin tuoda perheitéén uusiin kotimaihinsa. (Martikainen ym. 2006, 9, 26-27)
Muuttoliikkeen ensimmaéinen aalto, jolloin Suomi toimi siis ty0voimaa luovuttavana

maana, kesti 1950-luvulta 1970-luvun alun 6ljykriisiin (Forsander 2002, 16-22).

Oljykriisistd alkaneesta muuttoliikkeen toisessa vaiheessa tydvoiman tarve viheni.
Eurooppaan alkoi myds suunnata kasvava joukko pakolaisia, joista useimmat olivat
lahtoisin  entisistd siirtomaista. Turvapaikanhakijoiden ja pakolaisten midrd nousi
voimakkaasti 1980-luvulla. Toisen vaiheen aikana maahanmuuttajiin ja kansainvéliseen
muuttoliikkeeseen liittyvd keskustelu muuttui ongelmakeskeiseksi ja esimerkiksi
maahanmuuttajien etnistd erilaisuutta korostavaksi. Suomi tuli osalliseksi kasvavasta
muuttoliikkeestd juuri tdmén toisen vaiheen loppupuoliskolla. Tadlla omaksuttiinkin

nopeasti maahanmuuttajia koskevassa diskurssissa samoja ongelmiin keskittyvid piirteitd
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kuin muualla Euroopassa. Néitd olivat muun muassa kulttuurillisten, uskonnollisten ja
etnisten erojen painottaminen. (Martikainen ym. 2006, 27) Suomi vastaanotti ensimmaéiset
pakolaisensa vuonna 1973 Chilestd. Hallitus vahvisti pakolaiskiintion ensimmadistd kertaa
vuonna 1986 ja vuodesta 1987 alkaen pakolaisten vastaanotosta huolehtiminen siirtyi

kunnille (Liebkind 1994, 11, Matinheikki-Kokko, 1994, 100).

Suomessa maahanmuuttajien maéird nousi siis vasta teollisuuden uudelleenorganisoinnin ja
laman myotd, joten tddlldi maahanmuuttajat eivdt olleet koskaan samanlainen
tydvoimavaranto teollisuudelle kuin muissa ldnsimaissa. Suomen liittyessd suhteellisen
my6hdidn maahanmuuttajia suuremmassa maddrin vastaanottavien maiden joukkoon,
muodostui sen sijaan palvelusektorista merkittivda maahanmuuttajia tyollistdva sektori.
Ainoastaan vietnamilaisten pakolaisten tydurat ovat toistaneet pienessd mittakaavassa
samaa kehityskulkua kuin muissa ldnsimaissa, silli ensimmdiisind maahanmuuton
jalkeisind vuosina heistd huomattava osa tyoskenteli teollisuustydssé. (Forsander 2002, 22)
Suomesta tuli maahanmuuttomaa myds samanaikaisesti maan talouden syvddn lamaan
vaipumisen kanssa. Useiden maahanmuuttajaryhmien tyottomyysasteet kasvoivat
moninkertaisiksi suomalaisten vastaaviin lukuihin verrattuna. (Forsander ja Alitolppa-

Niitamo 2000, 8)

Parhaillaan Suomen voidaan ndhda olevan siirtymassi kolmanteen
maahanmuuttovaiheeseen, joka liittyy suureen demografiseen murrokseen Euroopassa.
Hyvinvointivaltioiden véestdjen ikdéntyessd tyOvoimapula ldhestyy. Talld hetkelld
vaikuttaa silté, ettd julkisessa keskustelussa tyovoimapoliittiset argumentit ovat Suomessa
valtaamassa alaa, vaikka myos ongelmakeskeistd keskustelua esiintyy edelleen paljon.
(Martikainen ym. 2006, 28) Laman taituttua tyottomyys on véhitellen helpottanut ja
muuttunut yhd selkeimmin rakenteelliseksi. Samoin maahanmuuttajien tyottomyys on
helpottunut, mutta joissakin ryhmissd tyollistyminen on edelleen vaikeaa. (Forsander ja
Alitolppa-Niitamo 2000, 8) Suomeen tyohon tulevien maahanmuuttajien méaéra on alkanut
nousta vasta aivan viime vuosina. Téhdn mennessd suurin osa maahanmuuttajista on siis
muuttanut Suomeen muista syisté kuin tyon vuoksi. He ovat tulleet entisen Neuvostoliiton

alueilta paluumuuttajina, perhesyistd, opiskelijoina ja pakolaisina. (Forsander 2002, 275)
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2.1.1 Maahanmuuttajien méirit, lihtoalueet ja tyottomyysluvut

Ulkomaalaisten muutto Suomeen alkoi kasvaa voimakkaasti vuodesta 1988 alkaen. Se oli
korkeimmillaan vuonna 1991. Sen jdlkeen ulkomaalaisten muutto Suomeen on véhentynyt
jyrkdsti vuoteen 1995 saakka, jonka jdlkeen siind on tapahtunut taas lisdysta.
Ulkomaalaisten muuton ollessa suurimmillaan vuonna 1991 lisdys oli prosentuaalisesti
43,1. Vuosien 1994-1997 aikana ulkomaalaisten lukuméérin kasvu oli vuosittain noin
kymmenen prosenttia. Vuonna 1998 kasvu laski viiteen prosenttiin, minkd ympaérillad viime
vuosien vaihtelu on tapahtunut. Tilastoissa ndkyvddn 1990-luvun alun muuttoaaltoon
vaikutti se, ettd vuonna 1990 inkerildisille luvattiin paluumuuttajan asema. Néiden
paluumuuttajien  ja  heiddn  perheenjdsentensd  lisdksi  toinen  merkittdva
maahanmuuttajaryhmd olivat 1990-luvun alkupuolella turvapaikanhakijoina saapuneet

somalialaiset ja entisestd Jugoslaviasta tulevat. (Ulkomaalaiset ja siirtolaisuus 2005,37,6 )

Ulkomaalaisten prosentuaalinen lisdys oli suurta 1990-luvulla, mutta Suomen
ulkomaalaisvdestd on edelleen kansainvélisesti vertailtuna pieni. Vuonna 2005
ulkomaalaisten osuus véestostd oli 2,2 prosenttia. Suomessa asui vuoden 2005 lopussa
113 852 ulkomaalaista. Ulkomaalaisten mééra kasvoi juuri aiemmin mainitulla viidelld
prosentilla edellisestd vuodesta. Vuonna 2005 Suomessa asuvat ulkomaalaiset muodostivat
yli 170 eri kansalaisuusryhmié, joista suurin ryhmaé olivat venildiset. Otettaessa huomioon
myos entisen Neuvostoliiton kansalaiset Vendjan alueelta tulleiden méédrda nousi ldhes
25 000:een. Vuonna 2005 Suomessa asui toiseksi eniten virolaisia, joita oli 15459
henkildd. Kolmanneksi eniten oli Ruotsin kansalaisia, joita asui maassamme 8 196.
Seuraavana kansalaisuustilastossa ovat somalialaiset, joita oli 4 704. Témin jdlkeen tulevat
Serbian ja Montenegron kansalaiset, joita oli 4090, sekd irakilaiset, joita oli 3 267.
Kansalaisuusryhmien kokoon vaikuttaa Suomen kansalaisuuden saaneiden maara.
Esimerkiksi vuoden 2005 lopulla Suomessa asui 8 593 somalin kieltd puhuvaa henkilda.

(Ulkomaalaiset ja siirtolaisuus 2005, 6-8)

Maahanmuuttajaviestodmme voidaankin tarkastella eri tilastointiperusteiden kautta, joista
ulkomaan kansalaisuus on vain yksi. Lisdksi yhtend syynd ulkomaalaisten méérdan kasvun
hidastumiseen on todella ollut Suomen kansalaisuuden saaneiden méirin voimakas kasvu.
Tilastollisesti ulkomaalaistaustaista viestédmme voidaan hahmotella my0s toteamalla, ettd

vuoden 2005 lopussa Suomessa asui 176 612 ulkomailla syntynyttd. Ulkomailla
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syntyneistd selkedsti suurimmat ryhmét olivat entisessd Neuvostoliitossa ja Ruotsissa
syntyneet. Kielen mukaan tarkasteltuna Suomessa asui vuoden 2005 lopussa 144 334
vieraskielistd. Vendjd oli selvésti yleisin didinkieli, toiseksi yleisimmaén kielen ollessa viro.

(Ulkomaalaiset ja siirtolaisuus 2005,7, 14,15)

Kiintiopakolaiset, myonteisen turvapaikkapaitoksen saaneet ja perheenyhdistdmisen kautta
maahan tulleet henkil6t yhteen laskettuna Suomeen on vuosina 1973-2005 vastaanotettu
26 615 pakolaista. Heistd 7 605 on saapunut Léhi- ja Keski-iddstd, 7 520 Afrikasta, noin
6000 Itd-Euroopasta, noin 5000 Aasiasta ja noin 300 Latinalaisesta Amerikasta. (MoniTori
2/2006, tilastoliite, 5) Pakolaiskiintion koko on ollut useiden vuosien ajan 750 henkilda.
Liséksi pakolaisten perheenjdsenid on viime vuosien aikana saapunut noin 200—400
henkil6d vuodessa. Laskettacssa mukaan turvapaikkamenettelyn kautta maahan jaadvét
hakijat, on kaikkien vastaanotettujen pakolaisten kokonaismédrd ollut viime vuosina alle

2000 pakolaista vuodessa. (10 véitettd & faktaa turvapaikanhakijoista ja pakolaisista, 9)

Euroopan unionin alueen turvapaikanhakijoista Suomeen saapuu ainoastaan 1-2 prosenttia
(10 véitettd & faktaa turvapaikanhakijoista ja pakolaisista, 9). Suomeen tulleiden
turvapaikanhakijoiden miéird on ollut lisdksi laskussa. Vuosina 2000-2005 maéra vaihteli
3170-3861 hakijan wvililli. Tosin vuonna 2001 Suomeen saapui vain 1651
turvapaikanhakijaa. Vuonna 2006 hakijoita saapui jélleen aiempaa vdhemmin eli 2324
henkild4d, joista myonteisen turvapaikkapédtoksen sai 618. Heistd vain 38 sai varsinaisen
turvapaikan. Téamén liséksi 85 henkilod sai oleskeluluvan suojelun tarpeen perusteella,
loput 495 henkil6d saivat oleskeluluvan muusta syystd. (Turvapaikanhakijat ja paatokset
2000-2006) Jos turvapaikan saamisen edellytykset eivit tiyty, kansainvilistd suojelua
hakevalle voidaan siis myontdd oleskelulupa suojelun tarpeen  perusteella.
Turvapaikkapuhuttelussa selvitetiin myds mahdolliset muut perusteet oleskeluluvan
myOntdmiselle. Ndma tarpeet eivit liity kansainvélisen suojelun tarpeeseen ja sen saamisen
edellytyksiin. Oleskelulupa voidaan myontdd tidlloin muusta syystd. (Kansainvilinen
suojelu) Viime vuosina Suomen vastaanottamista kiintiGpakolaisista suurin osa on ollut
afganistanilaisia, iranilaisia, irakilaisia ja sudanilaisia. (Pakolaiskiintid) Kolme yleisinté
turvapaikanhakijoiden alkuperdmaata vuonna 2006 olivat Bulgaria, Irak sekd Serbia ja

Montenegro. (Turvapaikanhakijat kansalaisuuksittain 2006)
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Ulkomaalaiset poikkeavat ikérakenteeltaan suomalaisista niin, ettd suurin osa heistd on
tyoikdisid. Vuonna 2005 ulkomaalaisista oli tydikdisid 78 prosenttia kun taas Suomen
kansalaisista tyoikédisid oli 67 prosenttia. Suomessa asuvien ulkomaalaisten ikdrakenne
vaihtelee hyvin paljon kansalaisuusryhmittdin. Lasten suhteellinen osuus on suurin padosin
pakolaisina saapuneissa kansalaisuusryhmissd. (Ulkomaalaiset ja siirtolaisuus 2005, 10)
Ty6voimaan ulkomaalaisista kuului vuonna 2004 vajaa puolet. Noin kymmenen prosenttia
ulkomaalaisista oli opiskelijoita ja eldkeldisid oli viisi prosenttia. Lisdksi noin viidennes
ulkomaalaisista oli lapsia ja samoin muita tydvoimaan kuulumattomia oli noin viidesosa.
Vuonna 2004 ulkomaan kansalaisista oli ty6llisid noin kolmasosa. Tyo6llisten suhteellinen
osuus on hyvin erilainen eri kansalaisuusryhmissd. Pakolaisvdeston keskuudessa on
vahiten tyollisid, silld lasten ohella tyottomien osuus on heiddn joukossaan suuri.

(Ulkomaalaiset ja siirtolaisuus 2005, 23)

Ulkomaalaisten ty6ttomyys on laskenut hiljalleen. Vuonna 1994 ulkomaalaisvéieston
tyottomyys kipusi korkeimmilleen eli 53 prosenttiin. Ulkomaalaisten tyottomyysprosentti
2000-luvun puolella on laskenut hiljalleen 31 prosentista alaspdin. Vuonna 2006
tyOministerid arvioi ulkomaalaisten tyottomyysprosentin olleen 24 (MoniTori 2/2007,
tilastoliite 9) Luku oli sama kuin sitd edellisend vuonna. Tarkasteltaessa tyottomyytta
kansalaisuuksittain ulkomaalaisten vaikea tyollisyystilanne korostuu. Pddosin pakolaisina
Suomeen tulleiden kansalaisuusryhmien heikompi asema tulee selvisti esille. Esimerkiksi
vuonna 2005 irakilaisesta tydvoimasta oli tydministerion laskelmien mukaan 67 prosenttia
tyottomid. Heiddn tilanteensa onkin ollut vaikein, mutta ero muihin kansalaisuusryhmiin
vaikuttaisi kuitenkin olevan kaventumassa. Tyo6ttomyys onkin luonnollisesti vaivannut
eniten niitd kansalaisuusryhmid, jotka ovat muuttaneet alun perin Suomeen muihin kuin
tyohon liittyvien seikkojen vuoksi. Pakolaisten lisdksi tdllainen ryhméd on esimerkiksi
entisesti Neuvostoliitosta ja Vendjaltd tulleet paluumuuttajat. (Ulkomaalaiset ja

siirtolaisuus 2005, 24-25)

Tarkasteltaessa tyottomyyttd antaa vuosittain laskettu tyottomyysaste kuitenkin usein liian
synkdn kuvan ulkomaalaisten ty6ttomyydestd. Luvuissa ovat nimittdin mukana sekd jo
kauan Suomessa asuneet ettéd juuri tdinne muuttaneet. Mitd kauemmin ulkomaan kansalaiset
ovat asuneet Suomessa, sitd paremmin he ovat kuitenkin tyollistyneet. Lisdksi ulkomaan
kansalaisuuden ollessa tilastointiperusteena katoavat jo Suomen kansalaisuuden saaneet

tilastoista. Kuten jo aiemmin todettiin, tyottdmyyden tasossa on kuitenkin eroja eri
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kansalaisuusryhmien vililld ja pakolaisten tilanne on myds ndin tarkasteltuna haastava.

(Ulkomaalaiset ja siirtolaisuus 2005, 30-32)

2.2 Tyomarkkinoille osallistuminen

Erilaista maahanmuuttajiin liittyvadd tutkimusta tehdddn Suomessa lisddntyvédssd madrin,
osan liittyessd  suoranaisesti  tyoeldmdd  koskeviin  kysymyksiin.  Pelkéstddn
pakolaistaustaisten maahanmuuttajien tyollistymiseen liittyvéda tutkimusta taas ei ole tehty
Suomessa paljoa. Tdmé johtunee muun muassa siitd, etti suurin osa Suomen ei-
syntyperdisestd videstostd on siis tullut maahan muiden kuin turvallisuuteen liittyvien
seikkojen vuoksi. Kaikkien maahanmuuttajien tyollistymiskysymyksiin voidaan kuitenkin
olettaa pidtevdn ainakin osittain samat lainalaisuudet, kuten esimerkiksi kielitaidon
kohentumisen positiivinen vaikutus tydllistymiseen. Seuraavaksi taustoitan tutkimustani
aiemman juuri tyollistymiseen keskittyvan maahanmuuttajia koskevan
tutkimuskirjallisuuden avulla, vaikka sindnsa tyoeldméén liittyvét asiat sivuavat niin monia
thmiseldmén ja yhteiskunnan eri osa-alueita, ettd hyvin monenlainen tutkimuskirjallisuus

on aitheen kannalta mielenkiintoista.

Kathleen Valtosen (1999) tutkimus koskee pelkéstddn pakolaisia. Tutkimuksessa tosin
késitelldin myds muita kuin tydeldméan liittyvid seikkoja, mutta tydeldmikysymykset ovat
kuitenkin merkittdvéssd asemassa. Tutkimuksessa pyritdén vastaamaan kysymykseen siitd,
milld tavalla pakolaistaustaiset ihmiset selviytyvdt sopeutumiseen ja kotoutumiseen
liittyvistd vaatimuksista ja haasteista. Tutkimuksen empiirinen osa on toteutettu vuosina
1997-1998 haastattelemalla vietnamilaisia, kamputsealaisia, kurdeja, irakilaisia ja
somalialaisia pakolaisia. Tutkimusaineisto kisittdd myds pakolaistyon asiantuntijoille
tehtyja haastatteluita seké tilastoja. Integroituminen maééritellddn tutkimuksessa laajassa
mielessd osallistumiseksi yhteiskunnan taloudelliseen poliittiseen ja sosiaaliseen eldmaéén.

(Valtonen 1999, 7-9)

Valtosen tutkimukseen osallistuneista kaksi kolmesta tydvoimaan kuuluvista pakolaisista
oli ty6ttomana tai kurssilla. Vietnamilaisten keskuudessa tyollisyystilanne oli jonkin verran
muita ryhmid parempi. Viimeinen kolmannes muodostui niistd ihmistd, jotka olivat

sadnnollisessd tyodssd sekd tyollistimisvaroin jérjestetyssd viliaikaisessa ty0ssd. Valtaosa
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tutkimuksessa  haastatelluista  tyOsuhteessa olevista pakolaisista oli erilaisissa
maahanmuuttoon ja kotouttamispalveluihin liittyvissé toissd, kuten esimerkiksi tulkkeina ja

aidinkielenopettajina. (Valtonen 1999, 21-22.)

Tutkimuksen mukaan ndyttdd siltd, ettd ongelmat pakolaisten tydllistymisessd liittyvét
muun muassa siihen, ettd tyOnantajilla ei ole saatavilla riittdvisti tietoa ammatillisen
koulutuksensa ja tyokokemuksensa Suomen ulkopuolella hankkineiden maahanmuuttajien
patevyydestd ja osaamisesta. Tyonantajat eivdt myoskddn kykene nikeméddn
monikulttuurisia valmiuksia omaavien maahanmuuttajien tuomaa hyotyd ja heiddn
palkkaamisestaan mahdollisesti koituvia etuja. Samoin tutkimuksen mukaan akateemisesti
koulutettujen tilanne voi olla pitkdlld aikavélilld jopa hankalampi kuin vdhemmaédn
koulutusta saaneiden pakolaisten. Ammatillisen patevyyden rinnastaminen Suomessa on
usein huomattava ongelma, minka lisdksi monet eivdt mydskdén saa suoritetuksi riittdvad
madrdd kompensoivia opintoja sen jéilkeen, kun heiddn pétevyytensd on arvioitu.
Tyollistymisen kannalta myodnteiseltd ndyttdd kuitenkin se, maahanmuuttajataustaisista
tyontekijoistd saadut positiiviset kokemukset vaikuttavat tasoittavan tietdi myods muille

maahanmuuttajille. (Valtonen 1999, 22-26.)

Lisdksi Valtosen tutkimuksessa ilmeni, ettd haastateltujen pakolaisten kisitykset
kotoutumisen onnistumisesta olivat hyvin pitkdlle yhteydessd juuri tyollistymiseen tai
tyollistyméttomyyteen. Pakolaisille tyollistyminen ei merkinnyt vain tilaisuutta osallistua
Suomen talouseldmdin, vaan myds tilaisuutta osallistua syvemmin yhteiskunnan
taloudelliseen, sosiaaliseen ja kulttuuriseen eldméédn. Tutkimuksen perusteella tédllaiseen
integroitumiseen néyttéisi olevan vaikea paistd millddn muulla tavalla kuin osallistumalla
tyoeldmain. Tyotd vailla olevien pakolaisten oli hyvin vaikea hahmottaa tulevaisuuttaan.
Haastatellut pakolaiset kiinnittivdtkin toistuvasti huomiota siihen, ettd ilman todellisia
tyollistymismahdollisuuksia kaikki puhe kotouttamisesta on turhaa. (Valtonen 1999, 2, 9,
29, 59)

Edelld kasitellyn tutkimuksen perusteella vaikuttaa siis siltd, ettd vasta tydeldméddn
osallistuminen luo pakolaisille todelliset edellytykset kotoutua Suomeen. Onkin
valitettavaa, ettd Annika Forsanderin ja Anne Alitolppa-Niitamon (2000) tutkimuksessa
ilmeni, ettd erityisesti pakolaistaustaisilla maahanmuuttajilla on  vaikeuksia

tyollistymisessd. Heididn tutkimuksessaan tarkastelun kohteeksi on wvalittu omankin
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tutkimukseni kannalta osuvasti nimenomaan tyollistyneet maahanmuuttajat. Tutkijat
selvittivdt millaiset maahanmuuttajat tydllistyvét, milld keinoin ja minkilaisiin tydtehtéviin
ja tyOpaikkoihin. Tutkimuksessa pyrittiln my0s arvioimaan tyOhallinnon osuutta
tyOllistymisessd. Kohderyhmain kuuluivat vuosina 1998-1999 avoimille tydomarkkinoille
tyollistyneet maahanmuuttajat. Tutkimuksen empiirinen aineisto késittdd niin rekisteri-
kuin haastatteluaineistoa koskien sekd tyollistyneitdi maahanmuuttajia ettd heitd

tyollistineitd tyonantajiakin. (Forsander & Alitolppa-Niitamo 2000,2—3.)

Tutkimuksessa ilmeni, ettd pddasiassa pakolaisina tulleet kansalaisuusryhmét olivat ldhes
poikkeuksetta heikommin edustettuina tydllistyneiden joukossa kuin mikd on heidén
madrdnsd tyonhakijoiden joukossa. Erityisen suuri ero oli irakilaisten ja somalialaisten
joukossa. Péddosin pakolaisina tulleista ainoastaan Vietnamin kansalaiset olivat
menestyneet tyollistymisessd yhtd hyvin kuin heidin osuutensa tydnhakijoiden joukosta
antoi olettaa. Sekd tyollistyneiden maahanmuuttajien ettd tyonantajien mielestd riittdva
suomen tai ruotsin kielen taito on tydllistymisen perusedellytys. Toisena tyollistymisen
perusedellytyksend pidettiin suomalaisen tydeldmin vaatimuksia vastaavaa koulutusta,
mutta my0s informaalilla kelpoisuudella katsottiin olevan suurta merkitysté tyollistymisen
kannalta. Forsander ja Alitolppa-Niitamo tarkoittavat informaalilla kelpoisuudella
asenteellisia, kulttuurisia ja sosiaalisia valmiuksia, joita suomalaisessa tyOeldmissi
tarvitaan. Maahanmuuttajat tyollistyivét tutkimuksen mukaan omin avuin ja kontaktein
tyomarkkinoiden sisddntulopaikkoihin, joita tarjoavat esimerkiksi ravintola- ja siivousala,
mutta uralla etenemiseen suurin osa maahanmuuttajista tarvitsee yhteiskunnallista tukea,
kuten esimerkiksi tyoharjoittelupaikkoja tyomarkkinatuella. Tyohallinnolla katsottiin
olevan merkitystd kieli- ja ammattitaidon péivittdjand sekd tyoeldmdn eriarvoistumisen
jarruttajana. Kaiken kaikkiaan maahanmuuttajien tyomarkkina-asema osoittautui herkéksi
sekd taloudelliselle tilanteelle ettd suomalaisen tydeldmdn muutoksille. (Forsander &

Alitolppa-Niitamo 2000, Tiivistelma.)

Annika Forsander (2002) sai tutkimuksessaan vahvistusta siithen, ettd pakolaisuus
maahantulon syynd on negatiivisessa yhteydessd tyomarkkina-asemaan. Tutkimuksessa
tarkastellaan eri maahanmuuttajaryhmien sijoittumista tyomarkkinoille heiddn asuttuaan
Suomessa jo useamman vuoden ajan. Tutkimuksessa kiinnitettiin huomiota erityisesti
sithen, onko Suomen tyomarkkinoilla etnistdi hierarkiaa siten, ettd jotkut

maahanmuuttajaryhmadt ovat yleisemmin vakaammassa tydmarkkina-asemassa kuin toiset.
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Lisdksi  tutkimuksessa  selvitettiin  sitd,  mitkd  tekijit  vaikuttavat  eri
maahanmuuttajaryhmien  sijoittumiseen eri tyomarkkinalohkoille.  Tutkimuksessa
tarkasteltiin vuosina 1989-1993 Suomeen muuttaneita ulkomaalaisia niin, ettd heidédn
tyomarkkina-asemansa kehitystd seurattiin tilastoaineiston avulla vuoteen 1996 tai 1997
saakka. Tutkimusjoukko jaettiin maahantuloajankohdan kansalaisuuksien perusteella eri
ryhmiin.  Ryhmittelyperusteena  kdytettiin ~ myds  ensimmdiisen  oleskeluluvan
myontdmisperustetta. Suurimman kansalaisuusryhmén aineistossa muodostivat entisesti
Neuvostoliitosta muuttaneet. Oman tutkimukseni kannalta mielenkiintoisimpia ovat
kansalaisuusryhmat, joiden joukossa on paljon turvallisuussyisti Suomeen muuttaneita.
Lisiksi rekisteriaineistojen varassa rakennettuja selitysmalleja tdydennettiin ja raportointia

elavoitettiin maahanmuuttajien haastatteluiden avulla. (Forsander 2002, 9,105-106)

Tutkimuksen keskeinen tulos on, ettd yli puolet tutkimuksen kohderyhmién kuuluvista
maahanmuuttajista oli epdvakaassa tyomarkkina-asemassa, jossa vuorottelivat niin
tyollisyys kuin tyottomyys sekd erilaiset toimenpiteet ja tulonldhteet. Kolmanneksen
tutkimuksen kohderyhmididn kuuluneista maahanmuuttajista voitiin katsoa olevan
marginaalisessa asemassa tyomarkkinoilla, mikd tarkoitti heiddn osallaan pitkittynytta
tyottomyyttd. Tutkimuksen perusteella mikddn yksittdinen syy ei riitd selittdméédn
maahanmuuttajien tydmarkkina-asemaa, vaan se vaikuttaa olevan seurausta useista, niin
tilastollisesti  kuin laadullisestikin  operationalisoitavista tekijoistd. Tutkimuksen
tilastollisessa analyysissa yhdeksi tirkedksi maahanmuuttajien tyomarkkina-asemaan
vaikuttavaksi tekijdksi nousi maahanmuuton syy. Péddosin pakolaisina tulleet
kansalaisuusryhmét olivat tyodllistyneet heikommin ja heiddn tydvoimaosuutensa oli
matalampi kuin muista syistd tulleilla. Lisdksi vietnamilaisia lukuun ottamatta ryhméan
tyollistyneiden palkkatulot jdivdt alempiin tuloluokkiin. Aasialaisten ja erityisesti
lansimaisten maahanmuuttajien tydomarkkina-asema osoittautui vahvimmaksi. Forsander
tulkitsee saamaansa tulosta niin, ettd globaali taloudellinen jarjestelma ja mahdollisuuksien
epitasainen jakaantuminen muovaavat etnisti sosiaalista hierarkiaa

maahanmuuttotilanteissa. (Forsander 2002, 240, 275-276)

Maahanmuuttajien jakaantumisessa eri ammattialoille korostui palvelujen suuri merkitys
maahanmuuttajien tyollistdjind. Alkuperdn mukaan tarkasteltuna parhaiten ansaitsivat
lansimaalaiset ja seuraavaksi parhaiten entisestd Neuvostoliitosta tulleet. Lisdksi ilmeni,

ettd maahanmuuttajanaisten asema tulonjaon osalta muistuttaa muiden tyomarkkinoilla
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olevien naisten asemaa, silli vuonna 1997 maahanmuuttajanaiset tienasivat vain 75
prosenttia siitd, mitd maahanmuuttajamiehet. Koulutustausta taas selitti maahanmuuttajien
tyomarkkina-asemaa vain osittain. Tutkimuksen perusteella koulutuksen mééraa tarkeampi
seikka vaikuttaa olevan sen tyomarkkina-arvo, joka taas kytkeytyy moniin eri seikkoihin.
Korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden palkkatulot olivat jonkin verran paremmat kuin
keskiasteen tutkinnon suorittaneiden. Suomessa tutkinnon suorittaneiden palkkatulot olivat
taas keskiméddrin korkeammat kuin muualla tutkintonsa suorittaneiden. Tulonsiirtojen
osalta, tyypillisimmillddn tyottomyyspdiviarahaa ja tydmarkkinatukea, eniten tulonsiirtoja
olivat vastaanottaneet eniten pakolaisia siséltdvit kansalaisuusryhmit. (Forsander 2002,

231-233)

Liséksi Forsander kiinnittdd tutkimuksessaan huomiota siithen, ettd maahanmuuttajien
tyomarkkina-asemaa koskevassa julkisessa keskustelussa kiytetyt tydttomyysasteet antavat
tilanteesta liian staattisen kuvan. Kuitenkin esimerkiksi juuri Forsanderin tutkimuksen
kohderyhmaisté suurin osa oli marginaalisessa tydmarkkina-asemassa, jolle ominaista ovat
yksildiden vaihtuvat tilanteet esimerkiksi tyottdomyydestd opiskeluun. Maahanmuuttajat
vaikuttavat olevan tydmarkkina-asemansa perusteella suljettuja yhteiskuntamme laitamille.

He eivit ole tdysin sisdlld, mutta eivit mydskdén ulkopuolella. (Forsander 2002, 276-277)

Forsanderin tavoin Timo Jaakkola (2000) on kiinnittinyt huomiota sithen miten erilaiset
maahanmuuttajat  valikoituvat Suomessa erilaisiin  toihin. Jaakkolan kaksiosaisen
tutkimuksen ensimmaéisessd osassa selvitettiin maahanmuuttajien ja romanien padsyé
tyoeldmiin ja heiddn kokemuksiaan tyoeldmédn liittyen. Tutkimuksessa etsittiin syitd
tyohon péédsyn estymiselle ja pyrittiin kartoittamaan keinoja, joiden avulla ty6llistyminen
oli onnistunut. Lisdksi pyrittiin selvittimddn esiintyykd tyohonottovaiheessa eriarvoista
kohtelua ja millaisilla kriteereilld etnisiin vdhemmistdihin kuuluvia henkil6itd valitaan
toihin. Tutkimuksessa my0s vertailtiin suomalaisia l&helld olevia kulttuureita edustavia
thmisid kulttuuriltaan ja ihonviériltddn suomalaisesta valtavirrasta poikkeaviin ihmisiin.
Edelleen tutkimuksessa selvitettiin myds maahanmuuttajien tyokokemuksen ja kielitaidon
merkitystd tyohon pédédsyssd. Tutkimuksen empiirinen osa on toteutettu postikyselyn ja
haastatteluiden avulla. Jaakkolan tutkimuksen toinen osa taas késittelee Afrikasta ja
Aasiasta Suomeen muuttaneiden tyOnsaanti- ja tydeldmdkokemuksia sekd tyOnantajien

kokemuksia ~maahanmuuttajista. Tutkimuksen empiirinen aineisto on  keritty
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haastattelemalla pariakymmenta tyoeldmaédn pyrkivéa tai sielld jo olevaa maahanmuuttajaa

sekd yhdeksidd tyonantajaa eri aloilta. (Jaakkola 2000, 9,105)

Jaakkolan tutkimuksissa ilmeni, ettd maahanmuuttajat pitivit parhaimpana tapana saada
tyotd avunpyytdmistd suomalaisilta ystdviltd. Toiseksi parhaana keinona pidettiin
tydvoimatoimiston tarjoamien palveluiden kayttod. Edelleen tyon laatua ajatellen,
suomalaiskontakteja pidettiin parhaana tapana saada sopivaa ja koulutusta vastaavaa tyoté.
Tydvoimatoimistoa pidettiin myds tdssd yhteydessd seuraavaksi parhaana vaihtoehtona.
Osa maahanmuuttajista kertoi saaneensa tyotd ulkomaalaisten ystdvien avulla, mutta télldin
tyon sopivuus oli ollut usein ongelma. Jaakkola tulkitsee tuloksia niin, ettd ulkomaalaisilla
el ole toimivaa tyOllistivdd verkostoa Suomessa. Maahanmuuttajat turvautuvat
tyovoimatoimiston palveluihin, koska sopivan tyon I6ytdminen suorien kontaktien avulla
on hankalaa kielitaidon puutteiden vuoksi. Samoin kuten ulkomaalaisten ystivien
tapauksessa tydvoimatoimiston kautta saatu tyd oli kuitenkaan harvoin maahanmuuttajille
tdysin mieleistd. Suurimpana syynd tyohon péddsyn vaikeuteen maahanmuuttajat pitivét
Suomen korkeaa tyottomyyttd ja kilpailun kovuutta. Samoin suurin osa heistd koki, ettad
heiddn aiempaa ulkomaista tyokokemustaan ei arvosteta Suomessa, minkd lisdksi he

viittasivat suomen kielen taidon puutteellisuuteen. (Jaakkola 2000, 9)

Jaakkolan tutkimukseen osallistuneet tyOonantajat eivét taas ndhneet esteitd ulkomaalaisten
rekrytoimiselle, jos heilld on tarvittava tietotaito ja suomen kielen taito. TyOnantajat eivit
ndhneet haastatteluiden perusteella ainakaan suorittavissa tdissd mitddn estettd etnisiin
vihemmistoihin kuuluvien rekrytoimisen suhteen. Toisaalta sille ei 16ydetty mitddn
erityisid puoltaviakaan syitd. TyOnantajat eivédt vaikuttaneet ajattelevan kuin hyvin
spesifeissd tapauksissa, ettd halutessaan rekrytoida uuden tyontekijan, he rekrytoisivat
nimenomaan maahanmuuttajataustaisen henkilon. Tutkimuksen perusteella joissain
palveluammateissa voi kansainvilisestd kulttuuritaustasta kuitenkin olla hyotyé. Jaakkola
jakaa maahanmuuttajien tyonsaantiin liittyvdt ongelmat konkreettiseen ja abstraktiin
ilmenemismuotoon. Konkreettisena ongelmana voidaan pitda sitd, ettd vaikka esimerkiksi
siivous- ja ravintola-alan t6iden kautta saadaan tyokokemusta, lisdtdén yhteiskuntatietoutta
ja kehitetddn kielitaitoa, tyot eivdt kasvata henkilon pddomaa hénen omalla koulutusta
vastaavallaan alalla. Pienikin tyokokemus henkilon omalta alalta lisdd mahdollisuuksia ja
alentaa rimaa saada myos pysyvimpdd koulutusta vastaavaa tyotd. Jaakkola mukaan

abstraktitason ongelma on maahanmuuttajien kohtaamaa luotettavuuspulaa. Saadakseen
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koulutustaan vastaavaa tyotd maahanmuuttajan on pystyttdvd ylittimdin tietty

luottamuskynnys. (Jaakkola 2000, 105)

Liséksi Jaakkola vdittdd, ettd Suomeen on kehittynyt etnisten vihemmistdjen suhteen
duaalijirjestelméd. Toisen ryhmédn muodostavat niin sanotut menestyjit eli korkeasti
koulutetut lansimaalaiset, joita suorastaan kutsutaan tdihin ulkomailta. Toinen ryhmé ovat
taas niin sanotut punnertajat eli kouluttamattomat ja vdhidisen tyokokemuksen omaavat,
usein kolmannen maailman maista muuttaneet henkilét, joilla on vaikeuksia
tydmarkkinoilla. Ryhméain kuuluvilla henkil6illd on usein pakolaistausta. (Jaakkola 2000,

9-10)

Edelld kasitellyissd tutkimuksissa sivutaan my0s maahanmuuttajien sosiaalisten
verkostojen merkitystd tyOllistymisessd. Tarkemmin niihin keskittyy Akhlaq Ahmad
(2005), joka tarkastelee tutkimuksessaan sosiaalisten verkostojen roolia tyomarkkinoille
pddsyssd. Tutkimuksen empiirinen osa késittelee Intian niemimaalta tulleiden
maahanmuuttajien sosiaalisia verkostoja liittyen Helsingin seudun tyomarkkinoihin seké
sosiaalisten verkostojen vaikutusta tyonsaannissa. Tutkimuksessa kaytetty empiirinen
aineisto on kerdtty kahdella eri menetelmidlld eli osallistuvalla havainnoinnilla ja
puolistrukturoiduilla haastatteluilla. Osallistuvan havainnoinnin osuudessa tutkimuksessa
vastattiin 400 tyopaikkailmoitukseen ja kaytiin 1dpi kaikki tyonhakuun liittyvit prosessit.
Tutkimuksen toisessa vaiheessa taas haastateltiin Intian niemimaalta 14htdisin olevia
padkaupunkiseudulla asuvia maahanmuuttajia. Haastatteluissa kartoitettiin
maahanmuuttajien koko tyohistoria maahantulohetkestd nykypdivdan. (Ahmad 2005,

titvistelma )

Ahmad erottaa tutkimuksessaan toisistaan sen, onko pelkdstddn tieto tyOpaikasta saatu
sosiaalisen verkoston kautta, vai onko sosiaalisella verkostolla ollut merkitystd myds
tyohon pédsemisessd. Tutkimushavainnot osoittavat, ettd nimenomaan epamuodolliset
sosiaaliset verkostot muodostavat maahanmuuttajien keskeisimmén tyotd ja tydpaikkoja
koskevan tietoldhteen. Tiedon saannissa turvautuminen henkildkohtaisiin kontakteihin oli
ollut ominaista valtaosalle haastatelluista koko heidin tySuransa ajan. Maahanmuuttajien
sosiaalisten verkostojen rooli oli usein ollut melko merkittdvd myos tydpaikkojen saannin
kannalta, silld puolet haastateltavien tyOpaikoista oli saatu sosiaalisten siteiden avulla.

Sosiaalisten verkostojen kautta kulkeva tieto sekd muu avun tarjoaminen tydllistymisessd
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olivat olleet merkittdvid erityisesti maahanmuuttajien urien alkuvaiheessa. Ahmadin
mukaan tutkimuksessa saadut tulokset osoittavat sosiaalisten verkostojen mahdollisen
kaksinaisluonteen uralla etenemisessd. Toisaalta sosiaaliset verkostot tarjoavat
maahanmuuttajille tyo6llistymismahdollisuuksia. Toisaalta taas ne voivat toimia myos
rajoittavina tekijoind, silld tutkimuksessa ne ohjasivat maahanmuuttajia tydmarkkinoiden
vihemmain arvostetuille sektoreille. Ahmad toteaa tutkimuksensa pohjalta, ettd tyopaikan
saaminen ei riipu pelkédstddn hakijan inhimilliseen pddomaan liittyvistd tekijoistd, vaan
sithen vaikuttavat voimakkaasti my0s sosiaaliset ja kulttuurilliset tekijat. (Ahmad 2005,

titvistelma)

Edelld kasitellyistd tutkimuksista poiketen seuraavassa on keskitytty tarkastelemaan
ainoastaan tyOnantajapuolen ndkemyksid maahanmuuttajien tydllistymiseen liittyvissd
kysymyksissd. Seppo Paananen (1999) on nimittdin tutkinut sitd, milld tavalla
ulkomaalaiset tyonhakijat otettiin vastaan Suomessa 1990-luvulla. Tutkimuksen empiiriset
tulokset perustuvat kolmeen vuosien 1991-1998 vilisend aikana tehtyyn
tapaustutkimukseen. Tutkimuksessa haastateltiin maahanmuuttajien parissa tyoskentelevid
ja heidén rekrytoinnistaan vastaavia ihmisid ja kysyttiin heiltd milld perusteilla he arvioivat
ulkomaalaistaustaisia  tyOnhakijoita. Paananen nimittdd niitd tutkimuksessaan
haastattelemiaan henkil6itd, jotka voivat tehdd ulkomaalaisten tyonsaantiin vaikuttavia
pddtoksid, portinvartijoiksi. Tutkimuksen tulosten mukaan portinvartijat arvioivat
ulkomaalaistaustaisten tyonhakijoiden tyotaitoja ikd4n kuin suomalaisuuden kautta.
Erityisen suuressa arvossa ndmi henkildt pitivit suomen kielen taitoa myos silloin, kun
silld ei ndyttdnyt olevan suoraa yhteyttd tyotehtdviin. Tama johtunee siitd, ettd kielitaidon
katsotaan ilmeisesti kertovan sitoutumisesta tyohon ja suomalaiseen yhteiskuntaan yleensa.
Paanasen mukaan hinen saamiensa tulostensa perusteella voidaan karrikoidusti todeta, etti
tydmarkkinoiden portinvartijoiden mukaan paras ulkomainen tyontekija tekee toitd kuin

aito” suomalainen. (Paananen 1999, 8, 127—-128)

Kaikista edelld kasitellyistd tutkimuksista tidysin poikkeavan nédkokulman aiheeseen tuo
Kari Hamiladisen, Aki Kangasharjun, Sari Pekkalan ja Matti Sarviméen (2005) tutkimus,
jossa arvioidaan 1990-luvulla Suomeen muuttaneiden taloudellisia vaikutuksia
yhteiskunnalle. Arviointi on tehty tarkastelemalla maahanmuuttajien tydmarkkina-aseman
kehitystd sekd heiddn maksamiaan vilittdmid veroja ja saamiaan tulonsiirtoja.

Maahanmuuttajien aiheuttamat kustannusvaikutukset julkiselle sektorille riippuvatkin
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paljon juuri siitd, kuinka hyvin maahanmuuttajat menestyvit tydomarkkinoilla.
Kotoutumisprosessin nopeuttaminen on siis hyviksi paitsi yksildiden kannalta, niin se on
avainasemassa myos maahanmuuton taloudellisten hyotyjen lisddmisessd. Hamaéldisen ja
kumppaneiden tarkastelu perustuu kokonaan tilastolliseen analyysiin. Tutkimuksen
empiiriseen aineistoon kuului maahanmuuttajia ja suomalaisia, joiden aseman kehitysté
seurattiin vuosien 1989-2000 ajan. Tarkastelu tehtiin erikseen Suomessa yli vuoden ja alle
vuoden asuneille. Maahanmuuttajat luokiteltiin tutkimuksessa neljddn lahtomaaluokkaan,
joista JIIS-maat, entinen Jugoslavia, Iran, Irak ja Somalia sekd muutamat muut maat, ovat
omaa tutkimustani ajatellen mielenkiintoisin ryhma. Niin sanotuissa JIIS-maissa syntyneet
ovat muuttaneet muita todennékdisemmin Suomeen turvallisuussyistd. (Haméldinen ym.

2005, esipuhe, 100, 3, 19-20)

Hamaldisen ym. (2005, 21, 3) tutkimuksessa kotoutumisprosessia hahmoteltiin seuraamalla
maahanmuuttajien pédasiallisen toiminnan, tulotason, kouluttautumisen ja maastamuuton
kehitystd suhteessa Suomessa oleskeltuun aikaan. Tutkimuksen pddtulos on, ettd
maahanmuuttajien ty6llisyyden todenndkdisyys, ja sitd kautta myos taloudellinen
hyvinvointi kasvaa voimakkaasti Suomessa asutun ajan kuluessa. Tutkijat kiinnittévitkin
huomiota siithen, ettd varsin usein maassa asutun ajan merkitys jitetddn huomiotta
keskusteltaessa maahanmuuttajien sijoittumisesta tydmarkkinoille. Talloin seurauksena voi
olla liian pessimistisen kuvan saaminen tilanteesta, silld juuri maahan tulleet henkil6t ovat
kotoutumisprosessin alkuvaiheissa, eivitkd he ole ehtineet kiinnittyd tyomarkkinoille.
Tilastoissa korostuu aina vastatulleiden osuus. Samaan viittaa tosin myds Forsander (2001,
30) silld esimerkiksi pitempdidn maassa asuneet Suomen kansalaisuuden saaneet, joilla on
asumisaikansa puolesta paremmat edellytykset menestyd tyomarkkinoilla, katoavat
ulkomaalaisia kuvaavista tilastoista, mikéli tilastointiperusteena on kansalaisuus.
Tutkimuksessa ilmeni, ettd lukuun ottamatta humanitaarisista syistd Suomeen muuttaneita
maahanmuuttajat maksavat vilittomid veroja enemmén kuin mitd saavat suoria

tulonsiirtoja jo kuudennen maassaolovuoden jélkeen. (Hidméldinen ym. 2005, 98)

Ainoastaan JIIS-maissa syntyneiden kohdalla vuosittaiset tulonsiirrot  ylittévit
kantavdeston tason koko tarkasteluperiodin ajan. JIIS-maissa syntyneilldkin Suomessa
vietetty aika parantaa tyOmarkkinamahdollisuuksia selvésti, mutta l&htotilanteen
vaikeudesta johtuen esimerkiksi tyollisyyden todennédkoisyys jédd varsin kauas muista

maahanmuuttajaryhmistd. Vertailun vuoksi tutkimuksessa todetaan, etti humanitaarisen
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muuton vero-tulonsiirtotase on pieni suhteessa muuhun julkiseen kehitysapuun, jonka
méaérdrahat olivat noin 500 miljoonaa euroa vuonna 2003. Varsin huolestuttava voitaneen
taas pitdd Héamaéldisen ja kumppaneiden tekemdd havaintoa siitd, ettd tarkastellun
keskimadrdisen JIIS-maasta saapuneen henkilon odotetut kiytettdvisséd olevat tulot ylittavét
koyhyysrajan, joka oli asetettu 50 prosentin kohdalle mediaanitulosta, vasta neljian
maassaolovuoden jilkeen ja tdlloinkin hyvin niukasti. Kyseessdé on kuitenkin
keskiméirdinen henkild, mik4 tarkoittaa, ettdi on enemmain kuin mahdollista, ettd ldhes
puolet JIIS-maista tulleista henkil6istd jaa virallisen koyhyysrajan alapuolelle vield neljdan

maassaolovuoden jilkeenkin. (Hdmaéldinen ym. 2005, 45, 65, 99, 77-78)

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd pakolaistaustaisilla maahanmuuttajilla ty6llistyminen
vaikuttaa olevan vaikeampaa kuin muilla maahanmuuttajaryhmilld. Tyollistymisen jélkeen
heiddn tyomarkkina-asemansa myds wusein sdilyy heikompana kuin muilla
maahanmuuttajaryhmilld. Lisdksi ulkomailla hankittu koulutus ei ole suomalaisilla
tyomarkkinoilla yhtd arvostettu tekijd kuin tddlld hankittu. TyOnantajat eivit vaikuta
arvostavan maahanmuuttajan omaa erityistd kulttuuritaustaa ja esimerkiksi tydyhteison
lisddntyvdd monikulttuurisuutta kuin harvoissa tapauksissa. Maahanmuuttajan on
pikemminkin vakuutettava tyOnantaja siitd, ettd hdn on riittdvin “suomalainen”, missd
yhteydessd esimerkiksi maahanmuuttajan kielitaitoa arvioidaan. Sosiaaliset verkostot ovat
tyollistymisessé tirkeitd. Kontaktit suomalaisiin edesauttavat tyollistymistd, minka lisdksi
ne avaavat usein ovia parempiin ja esimerkiksi maahanmuuttajan koulutuksen kannalta
sopivampiin tdihin, kuin mité taas sindnsé ty6llistymisen kannalta térkeét kontaktit toisiin

maahanmuuttajiin.
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3 TEOREETTISIA NAKOKULMIA TYOLLISTYMISEEN

3.1 Inhimillinen pAsioma

Inhimilliseen pddomaan keskittyvdssd tutkimussuuntauksessa katsotaan erilaisten
inhimillisten resurssien ja yksilon ominaisuuksien, vastakohtana esimerkiksi myShemmin
kasiteltaville tyomarkkinoiden segmentoitumiseen keskittyville rakenteellisemmalle
selitysmallille, olevan merkittdvid taloudelliseen asemaan vaikuttavia tekijoitd sekd
yksilotasolla ettd yhteisdjen tasolla. Inhimillisen pddoman teoriassa tyontekijoitd ei nahda
homogeenisena ryhménd, vaan siind korostetaan tyOntekijéiden aseman eriytymisti
koulutuksen ja sitd kautta tuottavuuden erilaisuuden perusteella. Tyontekijoiden on
mahdollista parantaa tuottavuuttaan ja sitd kautta myds palkkojaan koulutuksen ja
tyossdoppimisen avulla. (Natti 1989, 8) Talloin he ikddn kuin investoivat inhimilliseen
pddomaansa. Tyomarkkinat ndhddidn yhdenvertaisina areenoina, joilla yksilot vapaasti
valitsevat tyonsd laajasta mahdollisuuksien kirjosta. Valinnat perustuvat yksilon
ammattitaitoon, makuun ja mieltymyksiin. Palkka- ja tydllistymiserot yksildiden viélilld
johtuvat erilaisista henkil6kohtaisista ominaisuuksista ja eroista inhimillisessd pddomassa.
Asema  sosioekonomisessa  hierarkiassa  vastaa  yksildiden ja eri ryhmien
tuotantokapasiteettia. Neoklassisen teorian perusnikemyksen mukaan seki tyontekijét etta
tyOnantajat ovat siis rationaalisia toimijoita, jotka tekevdt vapaita valintoja
tyomarkkinoilla. Jos tilannetta halutaan parantaa, on keskityttdvd tyomarkkinoiden

tarjontapuolen kohentamiseen. (Ahmad 2002, 228)

Maahanmuuttajan tapauksessa hidnen menestyksensd tyoeldméssd katsotaan riippuvan
hénen inhimillisistd resursseistaan ja siitd, kuinka hyvin nditd resursseja voidaan kéayttda
uuden asuinmaan tyOmarkkinoilla (Jaakkola 2000, 26) Inhimillisen pddoman tutkimus
liittyy assimilaatiotutkimuksen perinteeseen, jossa tavoitteena pidetddn taloudellista
assimilaatiota, jolloin maahanmuuttaja on tulotasoltaan valtavidestdd vastaavassa asemassa.
(Forsander 2002, 52, 55.) Térkeind inhimillisen pddoman osatekijoind on Barry Chiswickin
(1978) maahanmuuttajien tulonjakoa kasittelevéstd tutkimuksesta ldhtien pidetty
koulutusta, ammattitaitoa, kielitaitoa ja tyokokemusta. Inhimillisen pddoman
tyomarkkinavaikutusten  tarkastelu = on  maahanmuuttajien = kohdalla  erityisen

mielenkiintoista, silld heiddn on aluksi kohdattava inhimillisen pd&doman siirtoon liittyvit
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asuinmaassaan satsata.

Inhimillinen pddoma ei ole siis tdysin litkuteltavissa maasta toiseen, mikd aiheuttaa muun
muassa sen, ettd alkuvaiheessa maahanmuuttajilla on yleensd alhaisemmat tulot, kuin
syntyperdisilld asukkailla (Chiswick 1978, 899). Ilmi6ta kutsutaan nimelld human capital
mismatch (Forsander 2002, 53). Maahanmuuttajan asema ja tulot ovat sitd alhaisemmat,
mitd heikommin hénen inhimillinen pddomansa on siirrettdvissd toiseen maahan (Jaakkola
1991, 9). Inhimillisen pddoman siirrettdvyys riippuu henkildon liittyvistd ominaisuuksista
sekd 1dhto- ja tulomaan samanlaisuudesta kielen, kulttuurin, tydmarkkinoiden rakenteen ja
instituutioiden tasolla tarkasteltuna (Bauer & Zimmermann 1999, 7, Friedberg 2000, 225—
226). Pakolaisten kohdalla tilanne on monella tapaa haastava, silli he eivit edusta
tyOperdistd maahanmuuttoa, mink4 lisdksi he eivét péddsddntdisesti ole voineet valita
muuttonsa ajankohtaa. Liséksi pakolaiset ovat useimmiten kotoisin suomalaisille varsin
vieraista ja usein myos koyhistd yhteiskunnista. Maahanmuuttajan inhimillisen pddoman
puutteista johtuvaa heikkoa menestystd tyomarkkinoilla uskotaan voitavan kohentaa
kielitaidon parantamisella, lisdkoulutuksella, ammattitaidon kehittdmiselld sekd kaikkien
niiden taitojen opettelulla, joita wuuden asuinmaan tydomarkkinoilla tarvitaan.
Uudelleenkoulutuksen tulee kohdentua toihin, jotka ovat relevantteja tyomarkkinoita
ajatellen. (Chiswick 1979, 918) Suomessa pakolaiset osallistuvatkin aktiivisesti erilaisiin
koulutusohjelmiin, tydvoimatoimistojen jarjestimddn harjoitteluun sekéd kielikursseille,

mitd voidaan pitdd valmentautumisena tydmarkkinoita varten (Valtonen 1999, 21).

3.2 Sosiaalinen piioma

Inhimillisessd pddomassa keskitytddn yksilon ominaisuuksiin. Sosiaalisen pddoman késite
tuo sen rinnalle yhteisollisen ndkdkulman. Tarkastelun kohteena ovat toimijoiden viliset
suhteet. (Kajanoja 1998, 38). Sosiaalisen pddoman katsotaan usein muodostuvan
kolmenlaisista eri aineksista. N&itd ovat sosiaaliset verkostot ja niiden organisoitumisen
tavat, jotka edustavat kdsitteen muodollista puolta. Toiseksi verkostojen ajatellaan pysyvén
kasassa jdsenten toisiaan kohtaan tunteman luottamuksen avulla. Kolmanneksi
luottamukseen liittyy my0ds normatiivisia sddntdjd ja vastavuoroisia odotuksia. (Ilmonen

2000, 10) Kisitteen ytimend voidaan pitdd informaation kulkua helpottavia sosiaalisia
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verkostoja sekd niissd vallitsevia vastavuoroisuuden normeja ja luottamusta (Ruuskanen
2000). Henkil6lld on tavallisesti enemmén heikkoja kuin vahvoja suhteita ja ndin ollen ne
levidvit laajemmalle yhteiskunnan eri lohkoille ja pystyvit ainakin teoriassa vélittdimaan
tyOopaikkainformaatiota vahvoja suhteita laajemmalta alalta ja enemmaén. (Forsander 2002,
209) Heikot suhteet mahdollistavat pddsyn sellaisen informaation ja resurssien ldhteille,
jotka ovat ldhimmin sosiaalisen piirin ulkopuolella (Granovetter 1982). Jos ihmiselld on
vain vdhén heikkoja suhteita, hdn ei valttimétti saa tietoa tyotilaisuuksista. Vahvat suhteet
taas ovat merkittdvid ennen kaikkea siksi, ettd niissd motivaatio avunantoon on suuri ja ne

ovat yleensd helpommin saavutettavissa (Granovetter 1982, 106, 113).

Sosiaalinen pddoma rakentuu yhteisollisesti, mutta yksilon hallussa se on siis myos
resurssi.  Kommunikaatioverkostoissa ~ liikkkuu ~ muun  muassa  informaatiota
tydmahdollisuuksista. Kuten aiemmin on todettu, inhimillinen pddoma kokee yleensi
inflaation uuden maan tyomarkkinoilla. Sama toistuu myds sosiaalisen pddoman kohdalla,
silli sekin wvaatii oman rakennusprosessinsa. (Forsander 2002, 85, 215) Suurin osa
tyOpaikoista tdytetddn valtavdeston epivirallisten verkostojen kautta, joiden ulkopuolella
maahanmuuttajat ovat uudessa maassa ainakin aluksi (Forsander ja Ekholm 2001, 65).
Forsander (2002, 206-207) arvioi, ettd erityisesti valtavdeston eldméntavasta poikkeavat
pakolaisryhmit kérsisivdt tyomarkkinandkokulmasta sosiaalisen pddoman puutteesta.
Heilld ei ole tyon, opiskelun tai perhesuhteiden kautta muodostuneita siteitd laajempaan
yhteiskuntaan, toisin kuin esimerkiksi tyon vuoksi maahan muuttaneilla. Lisdksi
pakolaisina maahan tulleet kansalaisuusryhmét ovat usein sukupuoli- ja ikdrakenteeltaan
heterogeenisempid kuin muista syistd maahan tulleet. Perheet ovat tulleet enemman tai
vihemmaén kokonaisia, miki saattaa vdhentdd kontakteja muuhun yhteiskuntaan, vaikkakin
se edistdd yhteisOn sisdisen pddoman vahvistumista. Toisaalta tdytyy muistaa, ettd
pakolaisuuden taustalla olevat yhteiskunnalliset ja poliittiset ongelmat maahanmuuttajien
lahtomaassa ovat yleensd olleet usein my0s repivid, eikd muutto toiseen maahan tee
erimielisyyksid tyhjiksi. Tdmén vuoksi etnokulttuurisissa yhteisdissd ei aina vallitse
tdydellistd yksimielisyyttd ja yhteenkuuluvuuden tunnetta. (Valtonen 1999, 36)

Yhdyssiteeksi maahanmuuttajien vilille ei riittdne pelkkd maahanmuuttajatausta.

Paikalliset sosiaaliset suhteet ovat kuitenkin merkittdvid paikallisesti maarittyneen hyvén,
kuten esimerkiksi tyOpaikkojen vilittymisessd (Forsander 2002, 208). Esimerkiksi

Ahmadin (2005, 139-140) tutkimuksessa kévi ilmi, etti sosiaaliset verkostot olivat
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merkittdvid ty6llistymisen kannalta tydvoimahallinnon tarjoamista palveluista huolimatta.
Tutkimuksen maahanmuuttajien verkostot, jotka koostuivat yleensd sukulaisista ja
maahanmuuttajataustaisista ystdvistd, olivat olleet tdrkedssd asemassa resurssien ja
tilaisuuksien tarjoajina heiddn pyrkiessddn parantamaan sosiaalista ja taloudellista
asemaansa uudessa maassa. Ndiden verkostojen rooli oli ollut erityisen tdrked pian
maahanmuuton jdlkeen, silld wvastatulleilla on puutteita tulomaan paikallisesti
madrittyneessd inhimillisessd ja sosiaalisessa pddomassa. Formaalit tyOnetsintdtavat
kuitenkin lisddntyivdt maassaoloajan kasvaessa. Samoin koulutetummat maahanmuuttajat
kayttivit enemmdn muita kuin sosiaalisiin kontakteihin perustuvia tyonhakumenetelmia.
Tutkimuksessa sosiaaliset verkostot paitsi edesauttoivat tyollistymistd, niin ne myods
toimivat rajoittavasti. Usein riippuvuus sosiaalisista verkostoista johti maahanmuuttajat
vahiistd inhimillistd pddomaa vaativiin toihin. Ammatillinen liitkkuvuus oli tilloin yleensi
horisontaalista pikemminkin kuin vertikaalista. Usein kyse oli matalanpalkkatason toista
toiseen liikkumisesta saman sektorin sisdlld. Tami ilmeni niin matalammin kuin
korkeammin koulutettujen maahanmuuttajien kohdalla. Pehkosen (2006, 54) tutkimuksessa
taas kdvi ilmi, ettd sosiaalisten suhteiden osuus tyollistymisessd oli suurimmillaan
ensimmdisen tyOpaikan saamisessa Suomessa, joka oli usein lyhyt médrdaikainen
tyosuhde. Témin jilkeen maahanmuuttajat kokivat pystyvinsd vaikuttamaan
tyoOllistymiseen myos itse, silli hyvin tehty aiempi tyd puhui puolestaan. Suomalaisilla
tyomarkkinoilla hankittu tyokokemus oli siis auttanut sosiaalisessa pddomassa tirkedn

luottamuksen saavuttamisessa tyonantajien silmissa.

3.3 Kulttuurinen piioma

Kahden edellisen pddomamuodon tavoin myds kulttuurinen pddoma voi palvella my0s
taloudellisia pyrkimyksid. Tadlloin henkil6 on sen ansiosta esimerkiksi pukeutunut oikein ja
osaa kiyttdytyd toivotulla tavalla rekrytointitilanteessa. TyOpaikan saamisen lisdksi my0s
tyOssd eteneminen vaatii tydyhteison sosiaalisten koodien hallitsemista. (Forsander 2002,
56) Maahanmuuttajien yhteydessd kulttuurilliseen pdfomaan liittyen puhutaan usein
sosiaalisesta kompetenssista. Forsanderin (2001, 32) mukaan sosiaalisella kompetenssilla
viitataan kaikkeen sithen, mikd ylittdd perinteisen inhimillisen pddoman, kuten
koulutuksen, tyotaidot ja ammattitaidon. Sosiaalinen kompetenssi kuvaa kaikkia niitd

kvalifikaatioita, joita tyOpaikalla voidaan vaatia. Niitd ovat esimerkiksi soveltuvuus ja
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arvostukset. Rekrytoinnissa ammattitaidon, persoonallisuuden ja asenteen yhdistelmén on

siis oltava sopiva. (Forsander ja Ekholm 2001, 64).

Nykyédin yha yleisemmissa tiimitdissd parjaddminen edellyttad lisddntyvéissd maérin kielen,
kulttuurin ja tapojen tuntemusta (Paananen 1999, 124). Tyodeldméssd tapahtuneet
muutokset ovat saattaneet muokata tuotantotapoja tyontekijoille mielekkddmmaéksi, mutta
samalla ne ovat kenties rakentaneet kielteisia mielikuvia oletetusta kulttuurisesta ja
sosiaalisesta toiseudesta. Modernin tyoeldmdn kvalifikaatiovaatimukset muodostuvat
sosiaalisten sopimusten kautta. Nailld sosiaalisilla sopimuksilla tulee mééritellyksi paitsi
pitevyys, niin my0s epidpdtevyys. Epitoivottavaan sukupuoleen, ikddn, kielelliseen tai
etniseen taustaan liitetddn oletuksia puuttuvista ominaisuuksista, ja ndméd ominaisuudet

ndyttdytyvat useimmiten vastakohtina modernille. (Forsander 2001, 31)

Ongelmana onkin kulttuurilliseen padomaan liittyvien késitteiden hdmiryys ja sitd myoté
myos asetettujen kvalifikaatiovaatimusten mielivaltaisuus. TyoOnantajilla ja tyoyhteisoilld
on mielessddn kuva siitd, millainen tyontekija olisi “hyva tyyppi” kulloinkin tdytettdvain
tyotehtdvidn. Valitettavasti yhteiskunnan niin sanotut “toiset”, kuten maahanmuuttajat,
vammaiset tai védrdnikdiset henkil6t, sopivat harvemmin nidihin mielikuviin.
Maahanmuuttajan tapauksessa sosiaalisen kompetenssin omaaminen kertoo, ettd hin on
satsannut suomalaisuuteen. Voidaan my0s pohtia, ettd milloin on kyse jopa
“ulkomaalaishaitan” minimoinnista niin, ettd henkild pyrkii ndyttdmain, kuulostamaan ja
ylipadtddn vaikuttamaan kaikin puolin luotettavalta suomalaiselta tyontekijilta. Sisédltdako
sosiaalisen kompetenssin vaade my0s vaatimuksen sulautumisesta enemmistoon.
(Forsander 2001, 32) TyOnantajan esittdmien vaatimusten yhteydesséa tulisikin aina pohtia,
mitkd ovat kohtuullisia vaatimuksia kyseessd olevan tyon kannalta ja missd méérin taas on
kyse pyrkimyksesti rajata tietty hakijaryhmé ulkopuolelle (Forsander ja Ekholm 2001, 73).
Pahimmillaan véérdnlainen kulttuurisen ja sosiaalisen kompetenssin puutteeseen
vetoaminen voi sisdltdd riskeji myods toisen sukupolven maahanmuuttajien kannalta

(Forsander 2002, 277).
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3.4 Tyomarkkinoiden segmentoituminen

Inhimillisen, sosiaalisen ja kulttuurillisen pddoman kaisitteitd kéytetddn tutkimukseni
empiirisessd osassa haastateltavien tyollistymisprosessien etenemisen hahmottelussa.
Tyollistymisprosessin lopputulokseen, eli sithen mihin t6ihin maahanmuuttajat paétyvét
uuden maan tyomarkkinoilla, vaikuttavat kuitenkin myos tyomarkkinoiden rakenteelliset
reunachdot. TyOmarkkinoilla tarkoitetaan tavallisesti tietyn alueen, ammattiryhmaén,
toimialan, tietyn sukupuolen tai jopa yksittdisen yrityksen tydmarkkinoita. Tydomarkkinoita
on olemassa monia erilaisia ja niiden rajat ovat vaihtelevia ja padllekkaisii.
Segmentaatioteorioissa tydmarkkinoiden oletetaan jakaantuneen osatyomarkkinoiksi, jotka
eroavat toisistaan olennaisesti ja joiden vilinen liikkuvuus on véhdistd. Lisdksi
koulutuksen vaikutus ansioihin vaihtelee tyomarkkinalohkoittain. Segmentoitumista on
selitetty muun muassa duaaliteorian avulla. Kyseisessd teoriassa tyomarkkinoiden
katsotaan jakaantuvan primaarisiin ja sekundaarisiin tydmarkkinoihin (Néatti 1989, 1,17).
Primaarityomarkkinoille  pidetddn  tyypillisend  korkeaa  palkkatasoa,  hyvid
etenemismahdollisuuksia, tydsuhteen pysyvyyttd ja mahdollisuutta vaikuttaa omaan
tyohon. Sekundaaritydmarkkinoilla taas palkat ovat alhaiset, tydsuhteen jatkuvuus
epidvarmaa, tydskentelyolosuhteet huonot ja etenemismahdollisuudet heikot. Sektoreiden
vdlinen litkkuvuus on véhdistd ja sekundaarisektorilta primaarisektorille pddseminen on
vaikeaa. (Jaakkola 1991, 11) Esimerkiksi inhimillisestd padomasta saatavat tuotot eroavat

huomattavasti primaarisilla ja sekundaarisilla tydmarkkinoilla (Ahmad 2002, 228).

Tyomarkkinoiden jakaantumisen katsotaan johtuvan kysyntdpuoleen liittyvien seikkojen,
kuten esimerkiksi yritysten kilpailustrategioiden liséksi tyovoiman tarjontaan liittyvistd
tekijoistd.  Ensisijaisena pidetddn kuitenkin kysyntipuoleen liittyvid seikkoja.
Jakaantumiseen vaikuttavia tarjontapuoleen liittyvid tekijdt, sukupuoli, ikd ja koulutus,
ndhdéddn sosiaalisesti tuotettuina. (Néatti 1989, 30-34) Samoin etninen tyonjako eli eri
kansallisuusryhmien sijoittuminen eri ammatteihin vaikuttaa olevan yleismaailmallinen
ilmid (Jaakkola 1991, 9). Etnisesti segmentoituneilla tydomarkkinoilla eri etniset ryhmét
ovat jakautuneet tyomarkkinoille epédtasaisesti. Yksi tai useampi etninen ryhmid on
sijoittunut tyomarkkinoille siten, ettd ryhmdn asema tydmarkkinoilla ja tdtd kautta my0s
sosioekonominen asema on heikompi tai vahvempi kuin muilla véestoryhmilla.
Kaytinnossd eri etnisten ryhmien yliedustus tietyilld ammattialoilla on melkein aina

hierarkkista. Ammatit ndhddén siis hierarkkisessa jérjestyksessd niiden vaatiman
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koulutuksen ja palkkatason mukaisesti. Tosin myds kulttuurilliset ja yhteiskunnalliset
tekijit vaikuttavat eri ammattien arvostukseen. Tydmarkkinoiden jakautuminen tapahtuu
samanaikaisesti usealla eri tasolla ja tavalla. Esimerkiksi palkkaeroja voi olla ilmeté paitsi
toimialojen vilill4, niin myds ammattiryhmien sisélld sukupuolten vélilla. (Natti 1989, 39)
Samoin tyomarkkinoihin liittyvdd segmentoitumista tai syrjdytymistd voi tapahtua myds

etnisten ryhmien sisilld. (Forsander ja Ekholm 2001, 69)

Pelkdstddn =~ maahanmuuttajien  ominaisuudet  eivdt  siis  muokkaa  heiddn
ammattirakennettaan, vaan paikallisten tyomarkkinoiden rakenne, sukupuolinen
jarjestelma ja taloudelliset olosuhteet osoittavat maahanmuuttajalle paikan, joka myoétiilee
muun muassa paikallisesti méérittyneitd etnisid ja sukupuolisia hierarkioita (Forsander
2002, 173). Ahmadin (2002, 240-241) mukaan yritykset ratkaista maahanmuuttajien
tyottdmyysongelmaa ovat yleisesti ottaen epdonnistuneet sen vuoksi, ettd 1dhtokohtaisesti
on oletettu maahanmuuttajien huonon tydmarkkinaintegraation taustalla olevan ainoastaan
tarjontapuolen ongelmia. Eli maahanmuuttajilla olisi siis erilaisia puutteita yhdessd tai
useammassa edelld kisitellyistd pddomamuodoista. Téallaisessa ldhestymistavassa
kiinnitetddn kuitenkin lilan vdhdn huomiota tydmarkkinoiden sosiokulttuuriseen
ulottuvuuteen. Sosiokulttuurisella ulottuvuudella viitataan tyOnantajien asenteisiin ja
kaytiantoihin, jotka madrddvit millaisia toitd esimerkiksi maahanmuuttajien ja eri etnisten

ryhmien on mahdollista saada.

Todellisuudessa sosiaaliset ja institutionaaliset rajoitukset estdvit tiettyjd yksiloitd ja
yhteiskunnallisia ryhmid hyO0dyntdmaéstd tasa-arvoisesti ammattitaitoaan ja muita
ominaisuuksiaan. (Ahmad 2002, 228-229) Jos jonkin etnisen ryhmén edustajien asema
tyomarkkinoilla on paljon heikompi kuin vastaavan koulutuksen saaneiden kantavieston
edustajien, voi yksi selitys olla syrjintd. (Ekholm 2001, 174) Tyonantajien asenteet
maahanmuuttajataustaisia tyonhakijoita kohtaan ovat viitteitd paitsi heiddn omista
motiiveistaan niin samalla he myo0s toteuttavat laajempia sosiaalisia odotuksia.
Vastahakoiset asenteet voivat juontaa juurensa laajemmista yhteiskunnallisista asenteista

tai jopa historiallisista suhteista tiettyihin yhteiséihin. (Ahmad 2002, 239)

Suomen tyomarkkinoilta puuttuu monia segmentoituneisiin tyomarkkinoihin yhdistettyja
tekijoitd. Suomessa ammatillisen jérjestiytymisen aste on ollut perinteisesti korkea

useimmilla toimialoilla, naiset ovat yleisesti tydmarkkinoilla, minkd lisdksi etnisiin
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vihemmistoihin kuuluvien ja maahanmuuttajatydvoiman médrd on ollut alhainen.
Vaikuttaa kuitenkin siltd, ettd myds Suomessa kehityskulku kohti tydmarkkinoiden etnisti
segmentaatiota on samansuuntainen kuin maahanmuuttajia aikaisemmassa vaiheessa ja
suurempia madrid vastaanottaneissa maissa. (Forsander ja Ekholm 2001, 70) Jo
varhaisemmassa vaiheessa asiaan perehtynyt Nétti (1989, 140) on tullut siithen tulokseen,
ettd ulkomaita koskevissa tutkimuksissa havaitut tyomarkkinalohkojen viliset erot
ilmenevit myds Suomessa samansuuntaisia, mutta vidhdisempid kuin esimerkiksi
Yhdysvalloissa. Suomessa maahanmuuttajat ovat yliedustettuina tyottomien ja kokonaan

tydvoiman ulkopuolella olevien joukossa. (Forsander ja Ekholm 2001, 70)

Euroopan rasismin ja muukalaisvihan seurantakeskuksen vuosikertomuksen tiivistelman
(2005, 9) mukaan useimpien Euroopan unionin jdsenvaltioiden kansallisissa raporteissa
todettiin, ettd maiden tydmarkkinat ovat segmentoituneet etnisen tai kansallisen alkuperin
mukaan. Télléin maahanmuuttajataustaisia tyontekijoitd on vihiten arvostetuilla aloilla
alimmissa ammattiluokissa suhteettoman paljon. Vuosikertomuksen mukaan on myos
saatu ndyttéd siitd, ettd jo kansalaisuuden saaneiden maahanmuuttajien tai
maahanmuuttajien, joiden vanhemmat ovat syntyneet ulkomailla ja jotka erottuvat
ulkonddltddn valtavdestostd, vaikeudet tydmarkkinoilla muistuttavat ulkomaan kansalaisten
kohtaamia vaikeuksia. Vuosikertomuksen mukaan Suomen kohdalla tima ilmenee muun
muassa Suomessa asuvien Irakin kansalaisten ja irakilaistaustaisten suomenkansalaisten

korkean tyottomyysasteen samankaltaisuutena.

Esimerkiksi ~ Ahmadin (2002, 239) tutkimuksessa oli  tyypillistd, ettei
maahanmuuttajataustaisen tyonhakijan aiempaa kokemusta ja monen alan ammattitaitoa
huomioitu. Niilld ei vaikuttanut olevan suurtakaan merkitystd siithen, saiko hakija
tyotarjouksen tai hyvéksyttiinkd hantd edes tyonhakijalistalle. Ahmad véittda havaintojensa
perusteella, ettd tyOnantajat jattdvét tyontekijdd palkatessaan tietyn tyontekijaryhmén
kokonaan huomiotta. Sutelan (2005, 93) tutkimuksessa suomalaisten tyomarkkinoiden
mahdollista etnistd segmentaatiota ldhestyttiin kysymaélld maahanmuuttajakohdejoukolta
tyotehtdvien ruumiillisesta ja henkisestd raskaudesta sekd tyon yksitoikkoisuudesta.
Tutkimuksessa ilmeni, ettd vastaukset seurailivat ennen kaikkea ammattirakenteiden eroja.
Tulokset vahvistivat kuitenkin jonkinlaisen etnisen segmentaation olemassaolon. Kaiken
kaikkiaan maahanmuuttajapalkansaajien kokemukset erosivat suomalaisten palkansaajien

kokemuksista ennen kaikkea tyon yksitoikkoisuuden suhteen. Erot olivat silti suuremmat
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tutkimuksen eri maahanmuuttajaryhmien, pakolaisten ja muista syistdi maahan

muuttaneiden, kesken, kuin suhteessa suomalaisiin palkansaajiin.

Suomalaisilla ja ulkomaalaissyntyperdisilld ihmisilld on siis erilaiset tydmarkkinat, jotka
vetdvit erilaisia ihmisid erilaisiin toihin. Esimerkiksi korkeasti koulutetut maahanmuuttajat
saavat usein ty0td, mutta se ei vastaa ldhestulkoon aina heidén koulutustaan. (Jaakkola
2000, 133) Lisdksi eri maahanmuuttajaryhmien vélilli on eroja. Tyollistyminen
matalapalkkaisiin ja epdvarmoihin tyosuhteisiin voidaan tulkita joko maahanmuuttajan
yksilollisen urakehityksen vaiheeksi tai laajemmaksi muutokseksi kohti yhid
lohkoutuneempia tyomarkkinoita, joilla maahanmuuttajat ovat toisen luokan joustavaa ja
halpaa ty6voimaa. Ongelmaksi tyOmarkkinoiden segmentoitumisessa etnisyyden ja
sukupuolen mukaan muodostuu segmentoitumisen taipumus kumuloitua hierarkkisiksi
jarjestelmiksi. Kumuloituminen tapahtuu sosiaalisten verkostojen etnisen ja sukupuolisen
eriytymisen myotd, silli sosiaaliset verkostot kuljettavat huomattavan osan

tyOpaikkainformaatiosta. (Forsander 2002, 43, 161)
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4 TYOLLISTYMISPOLKUJA KARTOITTAMASSA

4.1 Menetelmait

Tutkimukseni empiirisessd osassa olen halunnut selvittdd miten edelld kasitellyt teoriat
ilmenevét haastateltavieni tydeldmadn osallistumisessa yksilotasolla ja millaisia ajatuksia
ne ovat haastateltavissani herdttdneet. Haastattelu tuntui sopivalta tavalta kerétd
tarvitsemani aineisto, silld sitd kéaytettdessd haastattelija pyrkii vilittdmédan kuvan
haastateltavan ajatuksista, kisityksistd, kokemuksista ja tunteista (Hirsjarvi & Hurme 2001,
41). Erilaisista haastattelumuodoista valitsin teemahaastattelun. Liséksi minulle oli tirkeda,
ettd haastattelussa myos haastateltava on tutkimuksen aktiivinen subjekti (Hirsjarvi ym.
2003, 192). Tutkimuksessani on kyse kuitenkin ennen kaikkea omien ldhtokohtieni,

oletusteni ja valintojeni pohjalta luomastani ajatusrakennelmasta.

Muodostin  haastattelurungon teemat maahanmuuttajien tyollistymistd késittelevin
lahdekirjallisuuden avulla, silld teemahaastattelussa kisiteltdvat aihepiirit tulee maaritelld
etukdteen ja niiden tulisi myds liittyd tutkittavaa ilmiotd koskevaan teoriataustaan ja
tutkimustietoon. Teemojen teoreettiset kytkenndt helpottavat analyysivaiheeseen
siirtymistd, mutta samalla teemojen tulee kuitenkin olla niin véljid, ettd tutkittavaan
ilmi6on sisdltyvd moninainen rikkaus saadaan esille. (Hirsjdrvi & Hurme 2001, 66, Eskola
2001 ym., 33.) Teemojen pohdinnassa auttoivat myos lukemieni tutkimusraporttien
liitteistd ~ I0ytyneet aiemmin  kidytetyt haastattelurungot. Halusin  kdyttdméni
haastattelurungon ulottuvan lisdksi aikaan ennen haastateltavan saapumista Suomeen, silla
yksilohaastatteluissa keskittyminen vain henkilén Suomeen saapumisen jilkeiseen
tyOhistoriaan tuntui rajauksena keinotekoiselta. Tétd valintaa tuki myds se, ettd aiempien
tutkimusten mukaan maahanmuuttajien tyomarkkina-asemaa selittdd muun muassa
lahtokoulutustaso ja myds koulutuksen suoritusmaalla on merkitystd. (Forsander 2002,

176-177)

Haastateltavien valinnan yhteydessd laadullisessa tutkimuksessa voidaan puhua
harkinnanvaraisesta néytteestd, koska tilastollisten yleistysten sijaan pyritddn
ymmaértdméadn jotakin tapahtumaa syvillisemmin, saamaan tietoa jostakin paikallisesta

ilmidsté tai etsimddn uusia teoreettisia ndkokulmia tapahtumiin ja ilmidihin. Laadullinen
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aineisto koostuu siis ndytteistd, ollen ikddn kuin pala tutkittavaa maailmaa. (Alasuutari
1999, 83 ja 87; Hirsjarvi & Hurme 2001, 59.) Tarkoituksenani oli etsid téllainen
tarvitsemani “harkinnanvarainen ndyte” ottamalla yhteyttd erilaisiin taustayhteiséihin
joiden parista sopivat haastateltavat mahdollisesti l0ytyisivat. Heiddn tuli olla
humanitaarisista syistd Suomeen muuttaneita, jo avoimille tydmarkkinoille ty6llistyneitd
miehid ja naisia. Lisdksi heilld tuli olla koulutus- ja/tai tyohistoriaa jo Suomeen muuttoa

edeltavalta ajalta.

TaustayhteisOistd mielessdni olivat maahanmuuttajatyoti tekevit kansalaisjirjestot, erdét
tyOnantajat ja maahanmuuttajajérjestot. Toivoin, ettd saamani ensimmaéiset haastateltavat
voisivat sitten ehdottaa minulle lisdd haastateltavia lumipallomenetelmidn mukaisesti.
Lumipallomenetelmid kéytettdessd tutkija etsii muutamia haastateltavia, joita pyydetdin
haastattelun jdlkeen ehdottamaan lisdé henkilditd, joita haastatella. Seuraava ryhmé nimeda
jélleen lisdd haastateltavia. Haastatteluiden kerddminen voidaan lopettaa, kun uusia nimid
el tule enéa esiin tai uudet haastateltavat eivit endd anna olennaisesti uutta tietoa. (Hirsjarvi
& Hurme 2001, 59—-60.) Minun oli kuitenkin melko vaikea 10ytdd sopivia haastateltavia
koko haastatteluprosessin ajan. Aloittamani “lumipallot™ eivét ldhteneet syystd tai toisesta

pyOriméén, vaan jouduin kerddméiin tarvitsemani haastattelut useita eri reittejd pitkin.

Aluksi pyrin etsimddn sopivia henkiloitd laittamalla haastattelukutsuni erédélle
monikulttuurisuuteen liittyvistd asioista ja tapahtumista tiedottavalle sédhkopostilistalle.
Niéin en kuitenkaan onnistunut saamaan yhtdén vastausta, minka jdlkeen selvitin useiden
padkaupunkiseudulla toimivien maahanmuuttajajdrjestdjen yhteystiedot, jonne laitoin
suoraan haastattelukutsuni sdhkopostitse. Tétd kautta sain ensimmadiset haastateltavani.
Haastattelemani henkildt eivét kuitenkaan osanneet suositella minulle ketddn tuttavaansa,
jota olisin voinut haastatella, jolloin jatkoin haastateltavien etsintdd ottamalla yhteyttd
alueellisiin maahanmuuttotyonkoordinaattoreihin. Heidédn henkilokohtaisten kontaktiensa
avulla 16ysin lisdd sopivia henkil6itd, joihin otin yhteyttd puhelimitse. Liséksi olin jo
aiemmin ollut yhteydessd muutamiin sellaisiin yrityksiin, joiden tiesin tyollistineen paljon
maahanmuuttajataustaisia henkilditd, ja vilittdnyt heille haastattelukutsuni. Sain heiltd
yleensd ystavéllisen vastauksen yhteydenottooni, mutta valitettavasti sitd kautta en
onnistunut 10ytdmédn sopivia haastateltavia. Haastatteluprosessin edetessd erddsti

tyOpaikasta kuitenkin ilmoitettiin, ettd padsisin my0ds haastattelemaan.
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Haastateltavakseni valikoitui siis joukko tiettyihin verkostoihin kuuluvia ihmisid.
Haastateltavien valikoitumisessa merkittiviissd asemassa olivat muutamat suomalaista
syntyperdd olevat vilittdjahenkil6t, jotka tiesivdt tyonsd tai muun toimintansa kautta
tutkimukseeni sopivia henkiloitd. Mietinkin haastatteluiden edetessd, ettd millaiset
mahdolliset haastateltavat olivat aineistonkeruutavastani johtuen rajautuneet tutkimukseni
ulkopuolelle ja millaista tietoa olisin heidédn kauttaan voinut saada. Useat haastateltavani
ovat nimittdin esimerkiksi todella aktiivisia, ollen mukana muun muassa
kansalaisjarjestotoiminnassa. Pari  mainitsi myds  osallistuneensa  aiemminkin
opinndytetyotd varten tehtyyn haastatteluun. Lisdksi he tuovat esille melko vdhdn mitédn
negatiivisia asioita, mikd sai minut miettimain, ettd olivatko kaikki huonoja kokemuksia
omaavat rajautuneet tutkimukseni ulkopuolelle syystd tai toisesta. Pehkosen (2006, 62)
tutkimuksessa haastatellut maahanmuuttajat toivat esille, etti he kokevat suomalaisten
odottavan heiltd ndyryyttd. Téamé tarkoitti heiddn mukaansa ainakin sitd, ettd
maahanmuuttajien ei tulisi ainakaan julkisesti kritisoida Suomea, suomalaisia ja
suomalaista sosiaaliturvajarjestelmad. Maahanmuuttajan tulisi sen sijaan osoittaa avoimesti
kiitollisuutensa siitd, ettd on péédssyt osalliseksi yhteiskunnastamme. Pohdin voisiko sama
ilmié vaikuttaa myds oman aineistoni taustalla. Joka tapauksessa se, ettd 10ysin
haastateltavia useiden eri viylien ja kontaktien kautta, parantaa varmasti aineistoni

luotettavuutta.

Jélkikdteen ajateltuna pidinkin tutkimukseni kannalta parempana, ettd jouduin kokoamaan
haastattelut useiden eri reittien ja verkostojen kautta, vaikka se tuntui vélilld tyolaalta.
Tama johtuu siitéd, ettd tutkimuksen tarkoituksena on tarkastella yksittdisten pakolaisten
selviytymistd suomalaisilla tydomarkkinoilla, eikd keskittyd esimerkiksi johonkin tiettyyn
etniseen ryhméén, kuten vaikkapa somalialaisten tyollistymiseen. Kerddmaéni aineisto on
mielestdni rikas, sisdltden useista eri maista kotoisin olevien naisten ja miesten
kertomuksia heiddn kokemuksistaan nykyisen kotimaansa tyomarkkinoilla. Eri
kulttuureista tulevia ihmisid yhdistdvdt suomalaisen yhteiskunnan asettamat ehdot

tyollistymiselle ja tydeldméén osallistumiselle ylipadtaan.

Tutkimukseni analyysivaiheen aloitin etsimdlld kerddméstidni ja kokonaisuudessaan
sanatarkasti litteroimastani aineistosta vastauksia kunkin haastattelurungon teeman alle.
Analyysin alkuvaiheen luokittelu onkin mahdollista tehdd kéyttden haastattelurunkoa

aineiston luokittelun pohjana (Hirsjérvi & Hurme 2001, 149 ja 173). Tdmaén lisdksi pystyin
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muodostamaan aineistosta muutamia uusia teemoja analyysivaiheissa esille nousseiden
seikkojen pohjalta. Se, ettéd luin haastattelurunkoa laatiessani paljon ldhdekirjallisuutta, tuki
analysointi- ja raportointivaiheessa tulosten kytkemistd teoriaan ja aiempiin
tutkimustuloksiin, mikd on analyysin onnistumisen kannalta olennaista. Teemoittelussa
sindnsd on kyse ldhinnd aineiston tiettyjen teemojen mukaisesta jdsentdmisestd ja
pelkistdmisestd. (Eskola ja Vastamdki 2001, 41-42). Olen pyrkinyt tarkastelemaan
haastatteluaineistosta esiin nostamiani seikkoja my0s suhteessa toisiinsa, silld ilman
yhteyksien tarkastelua analyysi jdd puolitichen ollen ulkokohtaista (Hirsjarvi & Hurme
2001, 174). Kauas menneisyyteen ulottuvan haastattelurunkoni myo6té sain paljon tietoa
paitsi kunkin haastateltavan koulutus- ja tyohistoriasta niin myos kaiken kaikkiaan heidén
eldmanvaiheistaan. Tdmé& asetti omat haasteensa tutkimuksen raportointia ajatellen.
Keskustelimme jokaisen haastattelun aluksi anonymiteetin sdilyttdmisestd, missd
yhteydessd kerroin, ettd tulisin tutkimuksen raportointivaiheessa hajottamaan jokaisen
haastateltavan tarinan useiden eri teemojen alle. Olen pyrkinyt myos kiinnittdméén
huomiota sithen, ettd tutkimusraporttiin lainattujen katkelmien perusteella ketddn ei olisi
mahdollista tunnistaa. Olen tdtd varten muuttanut haastateltavien nimet sekd poistanut

haastattelusitaateista esimerkiksi paikannimia.

4.2 Aineisto

Haastattelin siis helmikuun ja kesdkuun 2006 vilisend aikana kymmentd avoimille
tyomarkkinoille tyollistynyttd pakolaistaustaista maahanmuuttajaa, joista neljd on naisia ja
loput miehid. Haastatteluhetkelld kaikki asuivat joko Vantaalla tai Helsingissa.
Haastateltavat ovat syntyneet vuosina 1956-1973. Suomeen he ovat saapuneet vuosina
1990-2000. Joukossa on sekd  kiintidpakolaisina = maahanmuuttaneita  ettd
turvapaikanhakijoina Suomeen saapuneita. Haastateltavat ovat kotoisin Afganistanista,
Bosnia ja Hertsegovinasta, Irakista, Kosovosta, Libyasta, Makedoniasta ja Somaliasta.
Suurin osa heistd oli haastatteluhetkelld asunut Suomessa 13—16 vuotta. Kaikki osaavat
hyvin suomea, joten kédytimme sitd haastatteluissa. Haastattelut sujuivat ilman
hankaluuksia, mutta haastatteleminen kunkin henkilon &idinkielelld olisi varmasti ollut
vield parempi vaihtoehto, silld tuolloin haastateltavien olisi todenndkdisesti ollut entisti

helpompi ilmaista ajatuksiaan.
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Pystyin sopimaan haastatteluajat haastateltavien toiveiden mukaan. Sovimme tapaamiset
kirjaston kahvilaan tai haastateltavien tyopaikoille. Yhden haastateltavan tapasin myos
kulttuurikeskuksen tiloissa. Kirjaston kahvila tuntui sopivan neutraalilta, rauhalliselta ja
helposti 10ydettivaltd paikalta tavata. Toisaalta kyseessd oli julkinen tila ja mietin, ettd
voisiko keskusteleminen sielld tuntua kiusalliselta. Saimme kuitenkin olla haastattelujen
ajan rauhassa ja en ainakaan huomannut kenenkédédn haastateltavan kiusaantuneen missédin
vaiheessa. TyoOpaikoilla oli kuitenkin parempi haastatella, silld sielld sain olla kaksin
haastateltavan kanssa. Haastattelujen aluksi kerroin lyhyesti itsestdni ja tekeméstdni
tutkimuksesta sekd ndytin tekemidni haastattelurungon. Sain luvan haastatteluiden
nauhoittamiseen kaikilta haastateltavilta. Haastateltavat tuntuivat antavan ohjat késiini ja
padsimme kaikkien kanssa nopeasti alkuun. Toisaalta teemahaastattelun idea toteutui, silld
kenestdkddn haastateltavastani ei tarvinnut nyhtdd vastauksia, vaan kaikki kertoivat

vaiheistaan avoimesti omin sanoin.

Emme olleet tavanneet kenenkddn haastateltavan kanssa aiemmin, mikd tuntui
haastattelutilanteiden alussa jannityksend. Tilanteet laukesivat kuitenkin nopeasti sen
jalkeen, kun totesimme haastateltavan kanssa ymmaértivimme toinen toistemme suomen
kieltd. Luulen, ettd haastateltavien kannalta oli myds rauhoittavaa, etti haastattelu eteni
heididn oman kertomuksensa tahtiin. Kyseessé ei siis ollut mikdan tydmarkkinoihin liittyva
“tietokilpailu”. Minun varmuuttani lisdsi se, ettd muistitukenani kayttdmassi
haastattelurungossa  esittimini aihepiirit tuntuivat todella olevan relevantteja
haastateltavien tyohistorioita ajatellen. Haastatteluiden vaikeimpana osana koin
kuuntelemisen. Minun oli pakotettava itseni keskittyméddn kunkin haastateltavan
yksildllisen tarinan kuuntelemiseen ja samalla luotettava siihen, ettd suunnilleen kaikki
haastattelurungossa hahmottelemani asiakokonaisuudet tulisi kdytyd ldpi. Hirsjarven ja
Hurmeen (2001, 124) mukaan yksi aloittelevan haastattelijan virheistd onkin keskittyminen
kysymysten esittdmiseen tarkkaavaisen kuuntelemisen sijaan, vaikka teemahaastattelussa

seuraavan kysymyksen tulisi yleensi liittyd edelliseen vastaukseen.

Haastattelut kestivit tunnista hieman yli tuntiin, yhden haastattelun ollessa kuitenkin 45
minuutin  mittainen. Haastattelut tuntuivat melko intensiivisiltdi ja uuvuttavilta
kokemuksilta, joten noin tunnin mittainen tuokio tuntui jonkinlaiselta kipurajalta, jonka
jilkeen sekd minun ettd haastateltavan keskittyminen alkoi herpaantua. Pyrin litteroimaan

jokaisen haastattelun mahdollisimman pian haastattelutilanteen jdlkeen, vaikka tyon suuren
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miirdn vuoksi litterointi eteni hitaasti. Jokaisella haastateltavallani oli my0s oma tapansa
puhua suomea, koska kaikkien didinkieli on jokin aivan muu kieli. Haastattelutilanteessa
minulla ei ollut kenenkdidn kohdalla ymmaértdmisvaikeuksia, mutta my6hemmin
kuunnellessani nauhoituksia tajusin, ettd litterointi olisi todella parasta suorittaa
mahdollisimman pian haastattelutilanteen jédlkeen, jotta mielesséni olisi tuoreena kunkin
henkilon tapa lausua suomen kieltd ja kdyttdd eri ilmaisuja. Haastattelut olivat niiden
jélkityon vaativuudesta huolimatta todella innostavia ja kiymadmme keskustelut heréttivét

paljon ajatuksia. Lisdksi koin usein tunnelman haastatteluiden aikana miellyttavéksi.

Kerddmaiéni aineistoa voi pitdd mielestini riittdvénd tutkimuskysymysteni tarkasteluun.
Tutkimukseni pohjalta ei ole tarkoitus tehdd yleistyksid tai tuoda esille laajoja
saannonmukaisuuksia, vaan tarkastella tietyn joukon tyOhistorioita aiemman
tutkimustiedon valossa. Yksittdisid tapauksia tutkimalla saadaan kisitys myos siitd, mika
ilmidn kannalta on merkittdvéa ja toistuu usein tarkasteltaessa ilmioté yleisemmalld tasolla.
(Hirsjarvi ym. 2003, 169.) Tutkimukseni taustalla onkin ajatus siitd, ettd yksityisessd

toistuu yleinen.
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5 INHIMILLISEEN PAAOMAAN LIITTYVAT TEKIJAT

5.1 Odotukset Suomeen muuttaessa

Haastateltavat kertovat ajatelleensa ty6hon péadsemistd jo heti alusta alkaen, silld he ovat
tottuneet tekeméén t6itd ulkomailla asuessaan. Yhté kotiditid lukuun ottamatta kaikki ovat
olleet ennen Suomeen muuttoa mukana tydeldméssd. Muutaman tydura on tosin katkennut
jo ulkomailla hieman ennen Suomeen tuloa juuri pakolaisuuden vuoksi. Ndmé henkil6t
ovat ennen Suomeen muuttoa paenneet toiseen maahan, jossa ei ole ollut mahdollista
tyoskennelld. Suomeen tultuaan haastateltavat ovat useimmiten ajatelleet hankkivansa
riittdvéan kielitaidon ja hakeutuvansa sen jilkeen tyOmarkkinoille. Samoin Matinheikki-
Kokon ym. (2003, 49) tutkimuksessa kdvi ilmi, ettd maahantulovaiheelle oli ollut
tyypillistd toiveikkuus ja suunnitelmat, joita toteutettaisiin sitten, kun suomen kieltd olisi

opittu riittavésti.

Matalammin koulutettujen ty6hon liittyvdt alkuvaiheen odotukset eivét olleet selvésti
liittyneet millddn tietylld alalla tydskentelemiseen. Tutkimuksen haastateltavista
yliopistosta valmistuneet ja omalla alallaan ennen Suomeen muuttoa tydskennelleet ovat
taas selkedmmin kuin muut odottaneet tai ainakin toivoneet pystyvéinsd jatkamaan oman
alan ty6té tai opintoja my0s Suomessa. Kotimaassaan pitkdn koulutuksen saaneet ja usein
hyviéssd sosioekonomisessa asemassa olleet maahanmuuttajat ovatkin usein ammatillisesti
hyvin sitoutuneita. He haluavat paistd kayttimiin oppimaansa myos Suomessa. (Koistinen
1997, 87) Tamé ilmenee myds seuraavissa akateemisesti koulutettujen haastateltavien

kommenteissa.

"Md halusin, ettd tehdddn rinnastuspddtos. Mutta silloin minulla ei ollut tutkintoa
mukana---, koska mind en ottanut mukaan mitddn, en henkilotodistusta, en mitddan. Me

halusimme pelastaa vain omat henkemme. En tiennyt, ettd tarvitsen tutkinnon.’

Shatha
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"---Meilld on neljd koetta ja sitten me pddsemme ty6hon--- ja sitten md yritin, mutta en
voinut mennd.

LM:Yrititko heti tuossa alussa silloin vai myohemmin?

Alussa, halusin ja yritin niin paljon, mutta ei onnistunut”.

Shakiba

"---md itse asiassa odotin, ettd opiskelen vield eteenpdin. Eteenpdin tddlld Suomessa---"

Abdullahi

Erityisesti korkea koulutus on kuitenkin vaikeasti maasta toiseen siirrettdvad inhimillistd
pddomaa, mikd tarkoittaa, ettd tyomarkkinastatuksen lasku on jyrkintd korkeimmin
koulutettujen kohdalla. Korkeasti koulutettujen tyd on yleensd pidemmadlle erikoistunutta ja
siksi sithen liittyvén tiettyyn maahan sidonnaisen inhimillisen pddoman méédrd on
suurempi. (Bauer & Zimmermann 1999, 15, 7). Ulkomailla hankittu koulutus ja
tyokokemus eivdt ole ldheskddn yhtd arvokkaita, kuin wuuden asuinmaan
koulutusjérjestelmissd ja tyomarkkinoilla tehdyt satsaukset inhimilliseen paddomaan.
Lisdksi eri ldhtomaiden vililld on eroja niin, ettd kehitysmaista saapuvat saavat yleensa
koulutukselleen huonoimman vasteen, silli maiden koulutusjéirjestelmid ei pidetd niin
laadukkaina. (Friedberg 2000, 221, 225) Toisessa maassa suoritetun koulutuksen
arvioinnissa on siis kyse myos mielikuvista ja arvostuksista (Forsander 2002, 55). Luulen,
ettd mielikuvat aineistoni haastateltavien lahtomaista, esimerkiksi uutiset sotatoimialueilta,
eivit ole omiaan nostamaan heidén koulutuksensa tai tydkokemuksensa yleistd arvostusta
Suomessa riippumatta siitd, mitd tekemistd niilld on asian kanssa tai kuinka perusteltavissa

olevia nuo mielikuvat ovat. (vrt. Ekholm, 1994, 20)

Forsander ja Alitolppa-Niitamo (2000, 31-32) havaitsivat tyollistyneitd maahanmuuttajia
haastatellessaan, ettd ulkomaisen tyokokemuksen aliarvostuksen toivat esiin erityisesti
lansimaista Suomeen muuttaneet. Tutkijat tulkitsivat ilmi6té niin, ettd esimerkiksi entisesti
Neuvostoliitosta ja kehitysmaista muuttaneet eivédt olisi mahdollisesti odottaneetkaan
tyokokemuksensa huomioimista tydmarkkinoilla. Tdmai on ristiriitaista sithen ndhden, etti
monesti pakolaisten kohdalla koulutuksen tai ammatin hankkiminen on edellyttinyt suurta
henkil6kohtaista uhrausta tai ponnistelua, joskus paljon enemmén kuin vastaavan tutkinnon
suorittaminen Suomessa (Valtonen 1999, 25). Aineistoni haastateltavat eivit

koulutustaustastaan riippumatta kuitenkaan tuo esille kovin paljon tuntojaan tyomarkkina-
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aseman laskuun liittyen, vaikka korkeammin koulutetut siis kertovat toivoneensa aluksi,

ettd he pystyisivit jatkamaan entisessd ammatissaan tai jossain vastaavassa ty0ssa.

5.2 Tyottomyys

Tutkimukseni teoriaosassa inhimillisen pddoman yhteydessd kisitelty human capital
mismatch-ilmié nékyy aineistossani. Haastateltavat ovat olleet Suomeen muuton jilkeen
tyottdmind erimittaisia aikoja, joiden kesto on vaihdellut yhdestd seitsemédn vuoteen.
Kaikkien ty6ttomyysaika on vélilld katkennut tyd- ja opiskelujaksojen sekd erilaisissa
tyohallinnon toimenpiteissd mukanaolon ajaksi. Pakolaisten tydvoimaksi tuleminen onkin
yleensd pitkd prosessi. Vastaanottava yhteiskunta heilauttaa heidét vélilld tilapdistoihin,
koulutukseen tai sosiaalitydon asiakkaiksi. (Paananen 1999, 94) Yksi haastateltavista on
ollut aluksi hyvin huolestunut jopa siitd, miten ylipdédtddn olisi mahdollista selviytya
taloudellisesti ilman tyotd. Hénen haastattelupuheensa tuo hyvin esille tyonsaannin

merkityksellisyyttd ja alkuvaiheen hammennyksen tunteita.

"--- Md olen menettinyt tyoni--- ja Suomesta on vaikea loytdd toitd. Mitd md teen. En
tiennyt, ettd Suomessa on sellainen systeemi, ettd jos ei ole téitd, niin saat sosiaalirahaa.
Koska --- ei ole sellaista tai se on hyvin pieni.

LM: Niin, ettd mietit ihan, ettd milld tulet toimeen?

Niin. Se oli minulle ihan uusi maailma. Minulla ei ollut kdsitystd siitd, mitd kuvioita on
olemassa. Skandinavia on ihan oikeasti erilainen. Kun tulet muualta maailmasta, niin tamd
on vihdn sekavaa.

LM: Eli et oikeastaan vield osannut edes ajatella?

Se oli niin uutta. Odotin koko ajan téitd. En tiennyt, ettd miten me voisimme olla ilman

toitd. Mutta he sanoivat, ettd odota nyt. Antaa pdcdtoksen tulla ja sitten tyélupa ja kaikki. ’

Marija

Aineistoni pohjalta ei ole mahdollista tehdé yleistyksid, mutta on mielenkiintoista havaita,
ettd 1990-luvun loppupuolella Suomeen saapuneiden tyottomyysaika on jatkunut
keskimadrin lyhyemman aikaa, kuin 1990-luvun alkupuolella saapuneiden. Haastateltavista
kolme on saapunut Suomeen 1990-luvun loppupuolella. Heistd kaksi on ehtinyt olla

tyottdméané vain noin vuoden verran. Tyo6ttomyyteen liittyvid tuntemuksia tuo esille vain
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osa haastateltavista. He, jotka puhuvat tyottomyydestdén, kertovat kokemastaan
mielekkddn tekemisen puutteesta. Tilannetta on muutaman kohdalla pahentanut myo6s se,
ettd sosiaaliset kontaktit ja verkostot Suomessa ovat olleet vihiisiéd tai jopa olemattomia.
Tyo6ttdmyyshén ajoittuu usein maahanmuuton alkuvaiheeseen, jolloin sosiaaliset verkostot
Suomessa voivat olla ldhes olemattomia. Seuraavassa sitaatissa haastateltava kuvaa

mielekkéddn tekemisen puutetta ja sen aiheuttamaa masennuksen tunnetta.

"Tyotd pitdd, ei vaan raha, raha on hyvd syy tehdd tyotd, mutta sitd tarvitaan, ettd ei tule
masennus ja...ainakaan mind en pysty. Oli sellainen jakso, mulla ei ollut mitddn --- Mun
eldmd oli niin... mitd md sanoisin, niin vaikea eldmd koko ajan. Md soittelen puhelimella,
ei ole mitddn tekemistd, tulla hulluksi, mitd voin tehdd. Md valvoin koko yén. Nukuin
kahteen kolmeen asti. Herddn, ei mitddan tekemistd, ei, ainakin...No, tdlld hetkelld ehkd se
on helpompi, kun on lautasantennit, kaksikymmentd kanavaa omalla kielelld ja voi lukea

’

lehtid ja... Mutta aikaisemmin se oli niin vaikeaa, sama kuin joku vankila.’

Baghdadi

Vankeus on aika riipaiseva vertaus haastateltavan tyottomyyskokemukselle
yhteiskunnassa, joka toimii hdnelle tdysin vieraalla kielelld ja jossa hénelld ei ole yhtddn
ithmistd jakamassa tuota vaikeaa eldmédnvaihetta. Samoin Pikkaraisen (2005, 86)
tutkimuksessa maahanmuuttajat eivit pitdneet rahaa kaikkein tdrkeimpédnd tyOstd
seuraavana hyotynd, vaan he kertoivat tydon antavan myOs motivaatiota, rytmid ja
jarjestystd eldmédn. Matinheikki-Kokon ym. (2003, 32) tutkimuksessa korkeasti koulutetut
pitkddn ty6ttoméand olleet maahanmuuttajat ottivat esille osattomuutensa tydeldmaissd ja
ulkopuolella olemisensa. Marginaalista asemaa leimasi tunne omien
osallistumismahdollisuuksien puuttumisesta. Pitkittyessddn marginaalinen asema oli
saattanut aiheuttaa syrjdytymisen tyoeldmistd, jolloin padllimméisind tunteina olivat
luovuttamismieliala ja tunne yhteiskunnan ulkopuolelle joutumisesta. Alla olevassa
otteessa sama haastateltava kuin edellisessd sitaatissa kuvaa edelleen tilannettaan pian

Suomeen muuton jélkeen.
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ossain vaiheessa oli rahaongelmia, ei yhtddn ja soittaminen oli niin kallista, heti kun md
sain tdd tyottomyyskorvaus, ei ollut ystivid, ei ollut perhettd, ei ollut mitddn Suomessa,
koko ajan piti hakea sieltd ulkomailta apua tai tukea. Pitdd soittaa ja mulla ympdri
maailman on ystavid ja sukulaisia, kavereita. Md muistan, ettd suurin osa rahasta meni

puhelinlaskuihin.’
Baghdadi

Kuitenkin my6s ajan kuluessa sosiaaliset kontaktit ja verkostot voivat jiddd vahiisiksi.
Ekberg-Kontulan (2000, 16) haastattelemat afrikkalaista syntyperdd olevat
maahanmuuttajanaiset pitivit yhtend tyon tdrkednd osatekijénd sitd, ettd sen kautta saa
kontaktin muihin ihmisiin. Kotididit vaikuttivat tutkimuksen perusteella olevan kuitenkin
hieman paremmassa asemassa, silld lapset tyollistivét heitd pdivittdin ja tuovat samalla
sisédltdd eldmdin. Seuraavassa sitaatissa aineistoni pitkdén kotiditind ollut ja tuolloin jo yli
viisi vuotta Suomessa asunut haastateltava, joka tosin oli juuri muuttanut Suomessa uudelle
paikkakunnalle, kertoo tyottomyydestddn. Hénen kohdallaan sosiaalisten kontaktien

vahyys on ollut yksi merkittdva syy tyomarkkinoille hakeutumiseen.

"LM.:Olitko kylldstynyt sitten siihen tyottomyyteen?
Joo, kyllistynyt olemaan vain kotona yksin. Lapset olivat isoja ja menivit kouluun. Olin
vain kotona koko pdivin. Ei ollut niin paljon tuttavia tddlld --- ja vain olin kotona ja tein

kotitoitd, ei ollut mitddn muuta tekemistd.’

Karolina

Pikkaraisen (2005, 86) tutkimuksessa maahanmuuttajat myds kertoivat tyon puuttumisen
aitheuttavan turhaa joutilaisuutta. Pelkkd kotona istuminen tai suomen kielen opiskelu ei
korvaa oikeaa tyotd. Lisdksi tyon puuttuminen vaikeutti tulevaisuuden suunnittelua.
Samoin aineistoni haastateltavilla mielekkddan tekemisen puuttumisen liséksi toinen
tyottomyyteen liittyvd seikka on ollut huoli tulevaisuudesta ja epitietoisuus omista
mahdollisuuksista suomalaisessa yhteiskunnassa. Esimerkiksi ty6harjoittelupaikan valinta
ilman tukea on voinut olla vaikeaa. Seuraavissa sitaateissa haastateltavat tuovat esille omia

epdvarmuudentunteitaan.
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"Silloin tietysti tyottomdnd on vihdn vaikea, ainakin on ollut semmoinen hetki, ettd itse ei
voi tietdd minne suuntaan on menossa. Mikd minun ammatti olisi? Tietysti nythdn md olen
pddssyt eteenpdin, mutta silloin, mikd voisi olla minulle hyvd. Se on vaikea. Than tulee
psyykkistd stressid.

LM: Niin semmoinen, ettd ei oikein tiedd, ettd mitd tulevaisuudelta...

Silloin, md uskon, sellaisille usein pitdd jdrjestid sellaista tukea. Maahanmuuttajille
Jjonkun pitdisi ihan suositella, tdd olisi sinulle, jos menee usein, jos menee usein hoitamaan
asioita. Tai jos olisi joku psykologi, joka tuntee henkilon. Elikkd asiakkaan puolesta hdn
varmasti voisi pddttdd, ettd sinulle sopii semmoinen, yritd sellaista...

LM:Joo, eli on vaikea tietdid mihin tddlld suomalaissa yhteiskunnassa voi pddistdi?

Joo, maahanmuuttajille on vaikea timd asia, ettd mihin md voin pddstd, mihin suuntaan
md menen. Mun oma ammatti on ollut sellainen, mutta nyt md en pysty... Mitd olisi? Olisi

ehkd sellaista tdrked saada.’

Besnik

"Vaikea pddittdd, kun md en tiennyt, mitd mind osaan. Minkdlaiset tyémahdollisuudet

minulla on suomalaisella tyopaikalla, miten md aloitan.’

Karolina

Tyo6ttdmyys on siis merkinnyt haastateltaville mielekkéén tekemisen puutetta, sosiaalisten

kontaktien vihyyttd ja omaan tulevaisuuteen liittyvéd epdvarmuutta.

5.3 Suomen Kielen taito

Haastateltavat pitdvdt suomen kielen taitoa erittdin merkittivand tyoeldmdén liittyvénd
tekijdnd. Monet ovat piténeet kielitaidon kehittdmistd kaikkein tdrkeimpéna tyollistymisti
tukevana seikkana heti maahanmuuton jilkeen, mutta he pitdvit sitd merkittdvand myds
heiddn myShempid tyduriaan ajatellen. Kielitaito on osa inhimillistd pddomaa yhdessd
ammattitaidon ja koulutuksen kanssa. Ammattitaidolla ja koulutuksella on vaihtoarvo
uuden maan tyomarkkinoilla vasta, kun kielitaidon taso mahdollistaa niiden
hyddyntdmisen. (Forsander 2002, 185-186) Maahanmuuttajien kohdalla kieliasiat
lapdisevdt  koko  kotoutumisprosessin.  Kielitaito ~ vaikuttaa  koulutus-  ja

vaikuttamismahdollisuuksiin,  tyollistymiseen,  palvelujen  kdyttéon,  yhteyksiin
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kantavdeston kanssa, viihtymiseen ja jopa haluun jdidd tai ldhted. Kielitaitoa ja sen
riittdvyyttd voidaan siis arvioida wuseasta eri ndkokulmasta, joista tydeldmén
kielitaitovaatimukset ovat vain yksi. (Tarnanen ja Suni 2005, 9, 19) Seuraavassa sitaatissa

erddn haastateltavan mietteita kielitaidon merkityksesta.

’---Ja mietin, ja olen vieldkin sitd mieltd, ettd kieli on kaikista tirkeintd. Jos osaat hyvin
kieltd, niin se avaa kaikki ovet. Sen takia md olen yrittinyt ja yritdin vieldkin koko ajan

parantaa suomen kieltdni.’

Marija

Aineistoni  haastateltavat eivdt tuo voimakkaasti esille kielitaidon merkitystd
tyonhakutilanteessa. Tdméa voi johtua siitd, ettd vain puolella haastateltavista on paljon
kokemusta tyonhausta, eivdtkd hekdin ole padsseet usein tydhaastatteluihin. Laadittaessa
hakemuksia, jotka on tarpeen mukaan mahdollista tarkistuttaa jollakulla paremmin suomen
kieltd taitavalla, ja joihin he eivit ole yleensd saaneet mitddn vastausta, kielen merkitys ei
korostune. T&lloin tyonhaun eteneminen on jddnyt kiinni jostain muusta asiasta kuin
kielitaidosta. He taas, jotka ovat hakeneet tditd my0s kyselemilld henkilokohtaisesti eri
tyopaikoista, ovat péddsseet tuomaan esille ennen kaikkea omaa aktiivisuuttaan ja

mahdollisesti myos tyokokemustaan alalta.

Matinheikki-Kokon ym. (2003, 49) korkeasti koulutettuja maahanmuuttajia koskevassa
tutkimuksessa ilmeni, ettd ajattelu, jonka mukaan ensin opiskellaan suomen kieli ja sitten
vasta tartutaan muihin haasteisiin, ei ollut osoittautunut hedelmailliseksi. Tadma johtui siité,
ettd maahanmuuttajat kokivat liian monia vuosia kestdneen pelkdn suomen kielen
opiskelun myo6td uskon ja tuntuman omaan ammattitaitoon kadonneen. Samoin aineistoni
haastateltavien puheesta saa sellaisen vaikutelman, ettd jo vaatimattoman kielitaidon avulla
on mahdollista pérjatd ainakin tietyissd toissd. Tdmi saattaa johtua siitd, ettd kaikkien
haastateltavien ensimmadiset kokemukset suomalaisesta tyoeldmastd on saatu tyohallinnon
tarjoamien palveluiden, kuten esimerkiksi tySharjoitteluiden kautta. Heidén ei ole tilloin
tarvinnut Kkilpailla tydpaikoista avoimilla tydmarkkinoilla. Toiseksi haastateltavat ovat
aluksi tyollistyneet 1dhinnd niin sanottuihin tydmarkkinoiden sisdéntuloammatteihin, joita
kasitelldadn tarkemmin muun muassa muun koulutuksen yhteydessd. Néissd toissd tietty
kielitaidon taso tdytyy olla jo saavutettu, mutta taso ei ole kuitenkaan yhtd korkea kuin

monissa muissa toissd. Esimerkiksi Pitkdsen (1999, 31) tutkimuksessa kévi ilmi, ettd muun
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muassa siivous- ja teollisuustydhon oli pédédsty jo heikolla kielitaidolla, kun taas
asiantuntijatehtivissd tyoskentelevilld oli parempi kielitaito. Forsanderin ja Alitolppa-
Niitamon (2000, 20) tutkimuksessa eri ammattialoille sijoittuneista siivoojat ilmoittivat
puhuvansa huomattavasti huonommin suomea, kuin muille aloille sijoittuneet.
Kielitaitovaatimukset eivdt myoskddn olleet kovin korkeat alla olevan sitaatin

haastateltavan ensimmadisessa varsinaisessa tyOpaikassa Suomessa.

“LM:Osasitko jo suomea tuossa vaiheessa ihan hyvin?

Joo, no sanotaan, ettd nyt osaan paremmin.

LM:Mutta kuitenkin riittivdsti tuohon tyéhén?

Joo, se on semmoinen tyo, ettd kun opit oman piirin, on pddasia, ettd olet tarkkana
sukunimien ja nimien kanssa. Tietysti jos voit keskustella tyokavereiden kanssa ja kaikkea,
niin sitd parempi vain.---"

Marija

Useat siis tuovat esille sen, miten he ovat ensimmadiisen kerran tdéihin pddstessddn
parjanneet silloisen kielitaitonsa turvin, mutta kieltd on ennen kaikkea opittu lisdd itse
tyOssd. Vastaavasti Péllin ja Latomaan (1997, 85) tutkimuksessa ilmeni, ettd Suomessa
tyotd tehneet maahanmuuttajat oppivat kieltd paremmin kuin he, jotka eivit ole olleet
Suomessa toissd. Kolme aineistoni haastateltavaa tuo esille myo0s tyOympdériston tuen

kielitaidon kehittimisessa. Yksi heistd on seuraavan sitaatin haastateltava.

“Olen osannut suomen kieltd, mutta en niin hyvin. Mutta nyt se on koko ajan parantunut,
suomen kieli, mind huomaan sen itsekin. Ja sit silloin md olen tiennyt miten kaupassa
tehdddn tyotd ja asiakaspalvelua me opiskeltiin koulussa,---. Silloin en ole edes osannut
kaikkien tavaroiden nimid. Joskus md en tiennyt, mitd asiakas kysyy, joskus aluksi sanoin
asiakkaallekin md en osaa, md en ymmdrrd, mutta md vein heti mun tyokaverin luo. Hdin
osaa, hdn tietdd. Se kesti vihdn aikaa. Sitten opin kaikkien paikat.---

Karolina

Kielitaidon jatkuva parantaminen on olennainen tekijd myos haastateltavien tulevaisuuden
suunnitelmien kannalta. Suomen kieli on valitettavasti muutaman henkilon kohdalla myds
tarinan todellinen roisto, silld ainakin toistaiseksi heiddn toiveidensa mukainen

tydeldmasséd eteneminen tai mielenkiintoiselle alalle suuntautuminen on pysahtynyt ennen
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kaikkea liian heikon suomen kielen taidon vuoksi. Kolme haastateltavaa tuo tidmén
voimakkaasti esille. Heistd kaksi on koulutustaustaltaan akateemisia, jotka toivoisivat
péddsevdnsd tdydentimiin opintojaan Suomessa. Kolmas haastateltava, joka on tehnyt
toimittajan t6itd ennen Suomeen muuttoa ja jonkin verran myos tddlld, tekisi niitd

mielellddn my0s jatkossa, mutta suomen kieli aiheuttaa huomattavia vaikeuksia.

"---Mulle se on niin vaikea kirjoittaa suomeksi. Ensin pitdd miettid asia omalla kielelld
mistd md haluan puhua, sitten pitid kirjoittaa se ja sitten pitdd etsid sellainen
suomalainen, joka korjaa ja kaikki ndmd. Ensin ndmd kielivirheet. ---Sitten tdmd kielioppi,
akkusatiivi ja partitiivi, sanotaanko ndin vai ndin. Sitten pitdd saada semmoinen

’

suomalainen, joka osaa tdid homma.’

Baghdadi

Haastateltavien puheessa kohtuuttomat kielitaitovaatimukset tdidenhaun yhteydessé eivit
kuitenkaan sindnsd tule esille. Kieltd on kuitenkin mahdollista kdyttdd myos epdsuoran
syrjinndn vélineend (Valtonen 2001, 436). Paanasen (1999, 99-100, 127) mukaan kielitaito
on varsin “kétevd” peruste tyontekijoiden luokittelussa, silld taidolla ei ole yldrajaa. Télloin
kielitaidon puutteellisuuteen on mahdollista vedota loputtomasti. Suomen kielen taitoa
voidaan pitda erityisessd arvossa myos silloin, kun silld ei ole suoraa yhteyttd tyotehtéviin,
silld tyOeldmin avainhenkilot katsovat suomen kielen taidon kertovan sitoutumisesta
Suomeen ja suomalaiseen tydeldmédn. Lisdksi on huomattava, ettd dlykkyys ja kielitaito

nivotaan herkisti yhteen (Pehkonen 2006, 74).

Haastateltavat kokevat suhteen suomen kieleen jatkuvana oppimisprosessina, ei niinkdin
minddn asteittain saavutettavina etappeina. Kielitaito voi heiddn mukaansa vililldi myos
heikentyd, jos sitd ei esimerkiksi paédse kiyttdméén tarpeeksi. Tarnasen ja Sunin (2005, 17)
mukaan kielitaitoa ja sen kehittymistd voidaankin kuvata juuri jatkuvassa muutostilassa
olevana prosessina. Heiddn mukaansa muodollinen kielenopetus on arkisten
oppimistilanteiden ohella tdrked tekija, silld se tekee maahanmuuttajan tietoiseksi kielen
systeemistd ja edistdd siten sopeutumista yhteis6on. Péllin ja Latomaan (1997, 109-111)
tutkimuksessa taas ilmeni, ettd kielitaito kehittyy parhaiten maahanmuuttajilla, jotka
kayttdvdat suomea arkieldmdssddn luokkahuoneen ulkopuolella, joilla on aiempia
kokemuksia vieraan kielen oppimisesta ja jotka ovat toimineet akateemisissa tai muuten

korkeaa koulutusta edellyttdvissd ammateissa. Samoin tutkimuksessa saatiin viitteitd siité,
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ettd maahanmuuttajan didinkielelld on suuri merkitys oppimisessa. Yksinkertaisimmillaan
kyse on esimerkiksi siitd, ettd yleensd vironkielisten on helpompi oppia suomea kuin
vaikkapa kiinankielisten. Pidllin ja Latomaan tutkimuksessa korostui siis, ettd kaiken
kaikkiaan sosiaaliset verkostot ja mahdollisuus kayttdd niissd suomen kieltd ovat
merkittdvid kielenoppimisen kannalta. Pitkdkddn maassaolo sindnsd ei vaikuttanut
parantavan kielitaidon tasoa. Aineistoni haastateltavien puheessa Suomen kaksikielisyys ei
juuri tullut esille. Kaksi haastateltavaa on tosin opiskellut myos ruotsin kieltd, silld he ovat

saaneet kuntapaikan selkeédn kaksikielisiltd alueilta.

5.4 Muu kouluttautuminen

Kaikki haastateltavat ovat siis luonnollisesti osallistuneet ensimmadiseksi suomen kielen
kursseille, silld kukaan heistd ei ole osannut suomea entuudestaan. Muutama heistd on
opiskellut lisdksi ruotsin kieltd. Kaikki ovat osallistuneet myds erilaisiin tyohallinnon
koulutuksiin, jotka ovat kaisitelleet esimerkiksi tyonhakua. Koulutuksen keskeinen
merkitys korostuu inhimillisen pddoman teoriassa (Natti 1989, 8). Mikkosen (1997, 150)
tydvoimakoulutuksen vaikuttavuustutkimuksessa mukana olleet maahanmuuttajat arvioivat
tyovoimakoulutuksen vaikuttaneen eniten muun muassa opiskelun aloittamiseen tai
jatkamiseen. Aineistossani voi ndhdd samansuuntaisia viitteitd, silld kolme haastateltavaa
on piittinyt aloittaa ammattiin johtavan opiskelun tai saanut sithen mahdollisuuden
kokeiltuaan alaa ensin osallistumalla johonkin tydvoimapoliittiseen toimenpiteeseen. Néin

kévi muun muassa seuraavan sitaatin haastateltavalle.

’—-- mutta kun md menin tyéeldmdkurssille, niin silloin oli pakko pddstd tyoharjoitteluun.
Olin kaupassa silloin. Se tyo kiinnosti ja yritin silloin kauheasti jdddd sinne toihin. Mutta
silloin en osannut vield niin paljon kieltd. Puhuin huonommin kuin nyt. Ja nekin varmaan
vaativat, ettd pakko olla joku ammatti. Silloin pddtin, ettd mielestini oli hyvd olla
kaupassa ja osasin tehdd sitd tyotd. Sit menin tyévoimatoimistoon hakemaan ja ne

sanoivat, ettd nyt alkaa myyjdan ammattikurssi...’

Karolina

Aineistostani kdy ilmi, ettd erilaisille kursseille osallistuminen on tdyttinyt my0s

varsinaisen palkkatyon puuttumisen aiheuttamaa tyhjiotd. Matinheikki-Kokko ym. (2003,
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37) tormisivit samaan ilmioon haastatellessaan akateemisia maahanmuuttajia. Heiddn
haastateltavansa arvioivat myos koulutuksen voimaannuttavan merkityksen sen mukaan,
kuinka mielekkééna ja tarkoituksenmukaisena he koulutusta pitivét. (vrt. Forsander 2002,
143) Seuraavissa sitaateista kdy ilmi, ettd aineistoni haastateltavat ovat opiskelleet myos

siksi, ettd mitddn muutakaan mielekésti tekemistd ei ole ollut tarjolla.

"LM:No osallistuitko muuhun kuin ndihin suomen kielen kursseihin ja tyéharjoitteluihin?
Olen suorittanut, kun sielld ei ollut mahdollista tyoeldimddn, md oon ollut koko ajan

koulutuksessa.’

Besnik

"LM:Eli sd kdvit niinku rinnakkain molempia, suomea ja ruotsia?
Joo, kun ei ollut tyotd, ei ollut mitidn tekemistd. Sitten --- tarvitaan molempia kielid. Jos
pddset jonnekin toihin, niin tarvitsee osata molemmat kielet. Ja kun ei ollut mitddn

tekemistd, niin md kavin tunneilla.’

Karolina

Haastateltavista viisi on suorittanut yhden tai kaksi ammatillista tutkintoa Suomessa. Ne
kaksi haastateltavaa, jotka ovat suorittaneet kaksi tutkintoa, ovat suorittaneet toiset
tutkintonsa, koska he eivédt ole onnistuneet tyollistymddn vield ensimmdisten avulla.
Lisdksi kuudes suorittaa parhaillaan alempaa korkeakoulututkintoa suunnilleen samalla
alalla, jolta hinelld on entuudestaan ulkomainen yliopistotutkinto. Lopuilla neljélld
henkil6lld ei ole suomalaista tutkintoa. Tutkinnon suorittaneet ja parhaillaan opiskeleva
haastateltava ovat yhtd lukuun ottamatta aineiston pisimpadn Suomessa asuneita henkiloita.
Kolme henkil6é viidestd jo tutkinnon suorittaneesta haastateltavasta on padssyt nykyiseen
tyopaikkansa juuri koulutukseen osallistumisensa mydtd. Kaksi heistd on osallistunut
oppisopimuskoulutuksen kun taas kolmas haastateltava on ollut koulutuksen aikana
tyoharjoittelussa nykyisessd tyopaikassaan. Myds neljdnnen tutkinnon jo suorittaneen
kohdalla koulutus on mahdollistanut pddsemisen nykyiseen tyopaikkaan, vaikka hdn onkin

saanut paikan hakemalla sitd suoraan.

Aineistoni mukaan suomalaisen tutkinnon suorittaminen ndyttidi siis kannattaneen ainakin
jos opiskelu on saanut alkunsa tydeldmaéldhtOisesti esimerkiksi harjoittelun tai

oppisopimusjirjestelyn kautta. Forsanderin (2002, 184) tutkimuksessa Suomessa suoritetut

52



tutkinnot olivat edesauttaneet maahanmuuttajia heiddn tyourillaan. Samoin Sutelan (2005,
106) tutkimuksessa ilmeni, ettd pelkédstddn ulkomailla ~ ammatillisen tai
korkeakoulututkinnon suorittaneet maahanmuuttajat toimivat selvdsti harvemmin
koulutustaan vastaavassa ty0ssd, kuin ne samasta maasta kotoisin olevat, joilla oli
ainoastaan tai lisédksi suomalainen ammatillinen tutkinto tai korkeakoulututkinto. Joronen
(2005, 77-78) taas sai tutkimuksessaan edellisisti poikkeavia tuloksia. Esimerkiksi
somalialaisten miesten hankkima suomalainen koulutus ei ollut parantanut heidén
asemaansa tyOmarkkinoilla merkittdvasti. Jorosen mukaan hinen saamansa poikkeavat
tulokset eivdt kumoa kisitystd koulutuksen merkityksestd tyOnsaannissa, mutta ne
osoittavat, ettd viranomaisten on tarjottava muitakin keinoja kuin koulutusta tyollistymisen
edistimiseen. Koulutuksella onkin tietty valiton vaikutus tyollistymiseen, joka liittyy
Suomessa hankitun koulutuksen itseisarvoon. On kuitenkin vaikea sanoa, miké osuus itse
koulutuksella ja miki taas esimerkiksi koulutuksen yhteydessd saadulla mahdollisuudella
padstd ndyttdimadn tyonantajalle kyvykkyytensd tyoharjoittelujaksolla, on tyollistymisessa.
Koulutuksen aikana kertyy siis myOs sosiaalista pddomaa, joka voi edesauttaa
tyOllistymistd. Koulutuksen vélillinen vaikutus liittyy koulutuksen kautta saatuihin
tuttavuuksiin, tyoeldmdkontakteihin ja  mahdollisuuteen omaksua suomalaista

tyokulttuuria. (Forsander ja Alitolppa-Niitamo 2000, 51)

Suomessa suoritetut tyollistymiseen johtaneet opinnot eivdt ole samoilta aloilta, joilla
haastateltavat ovat toimineet ennen Suomeen muuttoa. Yksi ulkomailla akateemisesti
kouluttautunut haastateltava on tosin suorittanut toisen tutkinnoistaan samalta alalta, jolla
hin on tydskennellyt ennen Suomeen muuttoa. Hin on tyollistynyt kuitenkin vasta
suoritettuaan tutkinnon eri alalta. Haastateltavat ovat siis olleet valmiita vaihtamaan alaa
tyollistydkseen paremmin. Joustoa ilmeni myods Pikkaraisen (2005, 54) haastattelemien
maahanmuuttajien kohdalla. He pyrkivét sdilyttdméddn oman alansa, mutta varmemman
tyollistymisen takaamiseksi he arvioivat olevansa myds valmiita alan vaihtoon ja
uudelleenkoulutukseen. Aineistossani varsinaisesta alan vaihdosta ei tosin ole kyse niin
paljon muiden kuin akateemisesti koulutetun haastateltavan kohdalla, silld nelji muuta
suomalaisen tutkinnon suorittanutta on kouluttautunut ennen Suomeen muuttoa vain hyvin
vihin tai opinnot ovat jddneet kesken. Heiddn aiempi “oma alansa” on muodostunut
lahinnd tyokokemuksen kautta. Koulutustaustasta huolimatta jonkinlaista joustoa uudelle

alalle kouluttautumisessa kuitenkin vaaditaan. Haastattelemistani henkildistda eras
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tutkinnon suorittaneista kertoo tarvittaessa kannustavansa myds muita maahanmuuttajia

alanvaihtoon.

"---Md oon itse asiassa kertonut monille ja sanonut, ettd jos olet valmistunut esimerkiksi
tdhdn ammattialaan, sitten yritdt etsid oma ala. Jos et saa, niin sitten tdytyy tehdd jotain
muuta. Vaikka koulunkdyntiavustaja tai muita hommia tai sitten esimerkiksi eri
kuljetustoissd. Sitten tdytyy tehdd jotain, ettd pddsisi edes ndkemddn suomalaista
vhteiskuntaa ja mistd heiddn jdrjestelmd ldhtee”

Abdullahi

Yksi kaikkiaan kolmesta aineistoni suoranaisesti koulutuksen myotd tyollistyneesti
haastateltavasta on tydllistynyt niin sanottuun sisdédntuloammattiin. Sisddntuloammateilla
tarkoitetaan epdvakaita tai epdvarmoja tyOsuhteita, joissa tarvittavat resurssit ovat jollain
tapaa rajattuja. Niissd ei tarvita kieli- tai ammattitaitoa tai ne ovat etnospesifejd ammatteja.
(Forsander ja Ekholm 2001, 71) Kaksi muuta haastateltavaa eivit tyoskentele varsinaisissa

sisdantuloammateissa.

5.4.1 Tutkintojen rinnastaminen

Koulutuksen yhteydessd voidaan myds tarkastella sitd, miten haastateltavat voivat
hyodyntdd aiempia ulkomailla suorittamiaan opintoja Suomessa. Neljd aineistoni
haastateltavaa on suorittanut yliopistotutkinnon EU- ja ETA-alueen ulkopuolella. Yksi
heistd kertoo hakeneensa tutkinnostaan rinnastamispaitoksen. Tutkinnon rinnastaminen on
suomalaisilla tydmarkkinoilla tirked tyollistymisen edistdja, silld kotimaisen asiantuntijan
tekemd rinnastus suomalaisiin tutkintoihin parantaa maahanmuuttajan tutkinnon arvoa
tyonantajan silmissd (Joronen 2005,78). Ulkomaisten opintojen rinnastamista on
mahdollista hakea Opetushallituksesta, jos henkil6 on suorittanut korkeakoulututkinnon
EU- tai ETA-alueen ulkopuolella. Niiden alueiden ulkopuolella suoritetuista
korkeakoulututkinnoista sdddetddn laissa ja asetuksessa ulkomailla suoritettujen
korkeakouluopintojen tuottamasta virkakelpoisuudesta. Lain mukaan ainoastaan
korkeakoulututkintojen rinnastaminen on mahdollista. Muun tutkinnon suorittaneet voivat
halutessaan hakea Opetushallituksesta vertailulausuntoa. Opetushallituksen padtoksessi

ulkomainen tutkinto rinnastetaan ensisijaisesti tietyntasoiseen suomalaiseen tutkintoon
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(ammattikorkeakoulututkinto, alempi tai ylempi korkeakoulututkinto tai lisensiaatin tai
tohtorin tutkinto). Erityisestéd syysté tutkinto voidaan rinnastaa myds tiettyyn tutkintoon tai
tiettyihin opintoihin, esimerkiksi opettajalta vaadittaviin opintoihin. Rinnastettacssa
ulkomainen tutkinto tiettyyn suomalaiseen tutkintoon tai tiettyihin opintoihin, padtoksessi
madritddn yleensd lisdopintoja. Lisdopintojen enimmaismaird on madritelty asetuksessa.
Paiatoksen saanut hakee itse opinto-oikeutta suomalaisesta korkeakoulusta. Maérétyt
lisdopinnot suoritettuaan hakija saa kelpoisuuden ilman uutta paitostd. (Ulkomaiset

tutkinnot Suomessa)

Jos henkil6 on taas suorittanut tutkinnon EU-maassa tai ETA-maassa, kéytetdén termié
tutkinnon tunnustaminen. Jos henkilé muuten haluaa jatkaa opintojaan Suomessa, voidaan
ulkomaisella tutkinnolla korvata perusopintoja. Opintoja voidaan korvata kokonaan tai
osittain ja asiasta paattdd aina oppilaitos itse. Tdméin vuoksi tutkinnon erillistd
rinnastamista tai tunnustamista ei tarvita. Menettelyd kutsutaan tutkintojen akateemiseksi
tunnustamiseksi. Lisdksi joissain ammateissa tarvitaan ammatinharjoittamisoikeus, ennen
kuin niitd on mahdollista harjoittaa Suomessa. Téllaisia ammatteja ovat esimerkiksi
terveydenhoitoalan ammatit. Téhén liittyvdat madrdykset ovat erilaisia riippuen siitd, onko
maahanmuuttaja EU-maan tai ETA-maan kansalainen vai ei. Tutkintojen rinnastaminen ja

tunnustaminen on maksullista. (Ulkomaiset tutkinnot Suomessa)

Aineistoni rinnastamispadtoksen hakeneen haastateltavan ulkomainen yliopistotutkinto on
madritelty suomalaisessa jdrjestelmdssd alempaa korkeakoulututkintoa vastaavaksi.
Haastateltavan olisi opiskeltava kaksi vuotta lisdd ollakseen tddlld pétevd aiempaan
ammattiinsa. Hian ei ole pystynyt toistaiseksi suorittamaan tarvittavia lisdopintoja liian
heikon suomenkielen taidon vuoksi. Toinen haastateltava taas tarvitsisi
ammatinharjoittamisoikeuden, jotta hdn voisi jatkaa samalla alalla, jolla hin on
tyoskennellyt ulkomailla asuessaan. Han kertoo, ettei hin ole vield uskaltanut osallistua
esimerkiksi ndyttokokeeseen. Samoin kuin edelliselld haastateltavalla syynd on liian
heikko suomenkielen taito. Kolmas haastateltava suorittaa parhaillaan alempaa
korkeakoulututkintoa ja hdn on saanut korvattua osan opinnoistaan aiemman ulkomaisen
tutkintonsa avulla. Neljds akateeminen haastateltava taas viittaa tutkintoonsa vain siind
yhteydessd, ettd hidn on aluksi toivonut pystyvinsd jatkamaan tyOskentelyd Suomessa
samalla alalla, jolla hin on toiminut ulkomailla. Seuraavassa sitaatissa erds haastateltava

kertoo mietteitddn alansa kielitaitovaatimuksista.
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”--- Ja sitten toisaalta, jos md saan sen tutkinnon, mun kielitaito ei vield riitd. Mun aine, se

’

on niin kielellinen. Se on vaativaa ja pitdis osata tosi hyvin suomen kieltd.’

Shatha

Akateemisilla aloilla vaadittu kielitaito onkin todella hyvin abstraktilla tasolla. Tdma
vaikuttaa merkittdvésti sithen, ettd usein nimenomaan akateemiset kéarsivit statuksen
laskusta uuden maan tyomarkkinoilla (Forsander 2002, 184). Jo péédsykokeet tuottavat
usein ylitsepadseméttomid vaikeuksia pakolaistaustaisille hakijoille, jotka eivét ole kdyneet
suomalaista koulua. Ongelmana on ldhinnd péaédsykoekielten, eli suomen, ruotsin ja
englannin, puutteellinen taito. Vaikein osuus ovat usein kirjoituskokeet, silld niissd
vaaditaan sujuvaa kieli- ja kirjoitustaitoa. Monet eiviat myoskdin saa suoritetuksi riittdvai
madrdd lisdopintoja sen jélkeen, kun heiddn tutkintonsa on arvioitu. Téhén vaikuttavat
muun muassa erilaiset henkilokohtaiset syyt, kuten esimerkiksi perhevastuut. (Valtonen
1999, 34, 25) Erds aineistoni haastateltava on yrittdnyt tdydentdd opintojaan Suomessa,
mutta hidnen voimansa eivit ole riittdneet tyon ohessa opiskeluun. Hén ei voi jattaytyd
ainoastaan opiskelemaan, silld hdn on joutunut pakomatkansa aikana lainaamaan paljon

rahaa sukulaisiltaan ja ystiviltddn. Hin maksaa tdlla hetkelld lainaamiaan rahoja takaisin.

"--—-Mutta tyo otti kaiken aikani, ei minulle jddnyt yhtddn aikaa. Aloitin avoimessa
viiopistossa kasvatustieteitd, kaksi kuukautta kdvin, mutta en jaksanut. Mulla oli niin
paljon téitd, enkd mind voinut lopettaa tyotini. Minulla oli niin paljon lainoja
maksettavana sukulaisille ja ystdville. Minun tdytyy palauttaa ne pikku hiljaa, tdytyy kdydd
toissd. Pakko tehdd tyétd. Ja sitten toisaalta mun ammatti ja mun unelma tehdd tyétd,
halusin vield, mutta en ikind niin kuin jaksanut. Ja tdd jdi minun mieleeni...”

Shatha

Kielitaidon ja taloudellisen tilanteen lisdksi yksi haastateltavani viittaa myds varsinaiseen
tyohon ja tyOvélineistoon liittyviin eroithin Suomen ja hdnen synnyinmaansa valilla.
Ulkomailla suoritettujen tutkintojen kelpoisuusehdot ja niiden tulkinta ovat keskeisimpid
rakenteellisia esteitd maahanmuuttajien urapoluilla (Forsander 2002, 217). Valtosen (1999,
25) pakolaisten integroitumista Suomeen késittelevdssd ldhes sata haastateltavaa
sisdltdneessd tutkimuksessa haastateltavat eivit muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta

kyenneet 10ytdimddn koulutustaan vastaavaa tyotd Suomessa. He eivét siis pystyneet
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hyodyntdmédan koulutustaan tai tyokokemustaan suomalaisilla tyomarkkinoilla. Valtonen
toteaa, ettd akateemisten tilanne voikin olla pitkdlld aikavililld jopa hankalampi, kuin
vihemmaén koulutusta saaneiden. Kaikesta huolimatta korkeasta koulutuksesta on tietysti
aina hyotyd. Saksassa tehdyssd tutkimuksessa muun muassa ilmeni, ettd korkeasti
koulutetut maahanmuuttajat saavuttivat alun suuresta tyomarkkina-aseman laskustaan
huolimatta entisen tydomarkkina-asemansa nopeammin, kuin matalammin koulutetut.
Tutkimuksen mukaan vaikutti siltd, ettd heilld on ilmeisesti paremmat l&dhtokohdat
omaksua uudessa maassa tarvittavaa inhimillistd pddomaa kuin matalammin koulutetuilla.

(Bauer ja Zimmermann 1999, 14-15)

5.5 Tyoharjoittelut

Tyoharjoitteluiden avulla maahanmuuttajan on mahdollista kartuttaa inhimillista
pddomaansa tyokokemuksen muodossa. TyOvoimahallinnon tarjoamat keikkatyot tai
tyOllistimistyot ovat my0s integroitumisen kannalta tdrkeitd (Jaakkola 2000, 49).
Tyo6eldmikontaktien, kuten esimerkiksi tyoharjoittelun, avulla maahanmuuttaja voi
laajentaa sosiaalista verkostoaan, omaksua tietyn alan sanastoa, oppia suomalaista
tyokulttuuria ja tdsmentdd tavoitteitaan (Forsander ja Alitolppa-Niitamo 2000, 48). Kaikki
aineistoni haastateltavat ovat osallistuneet yhteen tai useampaan tyoOharjoitteluun
Suomessa. Tavoitteinen tdsmentdminen nidkyy my0s heiddn puheissaan, silld muutama
haastateltava on piittidnyt aloittaa opiskelun kokeiltuaan ensin jotain alaa kdytannossi.
Samalla he ovat saaneet luotua kontaktin tyonantajaan. Henkilokohtainen kontakti tarjoaa
tilaisuuden ndyttdd tyonantajalle mihin henkild pystyy (Forsander 2002, 223). Taméi

ilmenee hyvin seuraavassa sitaatissa.

"---Sitten suomalaiset pelkddvit, ettd he eivdit tiedd millainen ihminen sd oot. Jos joku
haluaa tyoharjoitteluun, tai jos mind menisin suoraan sanomaan pddllikélleni, ettd
tarvitsetteko tyontekijdd, heti hdn sanoisi ei, emme tarvi. Mutta me tutustuimme

tyoharjoittelun kautta.’

Karolina

Haastateltavien on ollut mahdollista tyoharjoittelun kautta tismentdd tavoitteitaan myos

siind mielessd, ettd harjoittelun kautta osa on saanut selville mihin tdihin he eivit ainakaan
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halua tai muuten sovellu. Nédin on kdynyt kolmen haastateltavan kohdalla. Tydnsaannin
vaikeudesta huolimatta he eivét ole tdlloin halunneet jatkaa huonoksi kokemassaan tyossi,
vaikka harjoittelun jdlkeen olisi ollut mahdollista saada t6itd. On mielenkiintoista, etti
kahden akateemisen kohdalla heiddn huonoiksi kokemansa ty6harjoittelupaikat ovat olleet
lahempdnd heiddn oman alansa tyotd, kuin heiddn nykyiset tyOnsd, joissa he taas
ilmoittavat vithtyvénsi. Syyt, joiden takia haastateltavat eivit ole viihtyneet joissain tdissé
ovat hyvin erilaisia. Ty6t ovat muun muassa tuntuneet liian vaikeilta kielitaidon puolesta
tai ne ovat olleet fyysisesti liian raskaita. Jaakkolan (2000, 58—59) tutkimuksessa samoin
erityisesti korkeasti koulutetut eivét olleet aina ottaneet vastaan tarjottua tyotd. Heilld
tarkein syy oli kuitenkin ollut se, ettd tyo ei ollut vastannut heidén koulutustaan. Sen sijaan
palkan suuruus ei ollut korkeakoulutetuille ratkaiseva tekijd. Pehkosen (2006, 56)
tutkimuksessa maahanmuuttajat olivat kieltdytyneet tarjotusta tydstd koulutusta
vastaamattomuuden, mielenterveysongelmien ja joissain tapauksissa myds aviomiehen
tyottomyyden vuoksi. Erddt naiset olivat kokeneet tdlloin perheen roolien valilld
vallitsevan tasapainon olevan uhattuna. Seuraavassa sitaatissa aineistoni haastateltava

kuvaa, mikd merkitys tyon sopivuudella on hénelle.

“Joo, koska timd on minun, en tiedd onko se minun ongelma vai ihan normaalia. En tiedd.
Koska mitd mind haluan, mistd olen kiinnostunut, md teen sen tyon tosi hyvin. Jos md en
ole kiinnostunut, md en voi tehdd sitd tyotd. Tosi nopeesti mua viasyttdd ja sitten en jaksa
tehdd. Ja hermostun tosi nopeesti. Kun olen kiinnostunut, kuten ---, sitten vaikka md en
osaa niin hyvin suomea, joskus on tosi raskasta, mutta md olen kiinnostunut ja se oli mun
haave. Ja sitten koskaan md en sano, nyt md lopetan. Md sanon, ettd md haluaisin mennd

’

eteenpdin ja haluaisin oppia enemmdn. Ei koskaan vdsytd.’

Shakiba

Pakolaisilla on vaikeuksia myds harjoittelupaikkoihin pddsemisessd (Valtonen 1999, 23).
Yksi aineistoni haastateltava kertoo kokonaisen luokallisen maahanmuuttajia jéddneen
ilman harjoittelupaikkaa heiddn suorittaessaan erdstd suomalaista tutkintoa. Tilannetta ei
ollut helpottanut edes se, ettd koulun taholta oli autettu kaikin mahdollisin keinoin
harjoittelupaikkojen 10ytdmiseksi. Forsanderin ja Alitolppa-Niitamon (2000, 73, 50)
mukaan  kaikki tyohallinnon keinot,  jotka  lisddvdt = maahanmuuttajien
tyomarkkinakokemuksia olisivat kuitenkin tydllistymisen kannalta hyoddyllisid. Niin

sanottuihin oman alan tydpaikkoihinkin polku kulkee kerddmailld tydkokemusta, oli se
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sitten miltd tahansa alalta. Tyoharjoittelu ja tukityd yksityiselld sektorilla vaikuttavat
heiddn mukaansa urapolkuun tehokkaammin kuin julkisen sektorin harjoittelu tai tukityo.
Poikkeuksen muodostaa kuitenkin hoitoala. Samoin Sutelan (2005, 106) tutkimuksessa
ilmeni, ettd maahanmuuttajien tyosuhteen vakinaisuuteen tai kokoaikaisuuteen ei vaikuta
niinkdén tyokokemusvuosien kokonaispituus kuin se, kuinka pitkéd tyokokemus henkil6lle

on ehtinyt kertyd nimenomaan Suomessa sekd nykyisessa tyopaikassa.

Ahmad (2002, 234-35) kuitenkin havaitsi tutkimuksessaan, ettd tyonantajat saattoivat
tiedustella hakijan aiempaa tyokokemusta silloinkin, kun sitd ei ollut erikseen
tyopaikkailmoituksessa vaadittu. He kayttivit tyokokemuksen puutetta perusteena jattdd
hakija tyonhakijalistan ulkopuolelle. Toisaalta taas tyOnantajat eivdt ldheskdin aina
kyselleet aiemmasta ty0kokemuksesta, vaikka sitd oli nimenomaisesti ilmoituksessa
vaadittu. Osassa paikoissa tyOnantaja kyseli  yksityiskohtaisesti suomalaisen
testihenkilohakijan ammattitaidosta ja pétevyydestd, kun taas useimmissa paikoissa

maahanmuuttajataustaiselta hakijalta ei tiedusteltu mitddn vastaavaa.

Aineistostani kolme haastateltavaa on ty6llistynyt nykyiseen tyOpaikkaansa pddsemailld
ensin samaan tyopaikkaan tai samaan konserniin tyoharjoitteluun,
vuorotteluvapaansijaiseksi tai osa-aikaiseksi tyontekijaksi. He tyoskentelevit eri alalla kuin
milldA he olivat ennen Suomeen muuttoa, mutta he eivdt ole varsinaisissa

sisddantuloammateissa. Kaikkien tyd on yksityiselld sektorilla.

5.6 Tyonhaku

Tyoharjoitteluiden lisdksi haastateltavat ovat pyrkineet kartuttamaan tydkokemustaan
hakemalla tyopaikkoja avoimilta tyomarkkinoilta. Puolella haastateltavista ei ole
kuitenkaan kovin paljon kokemusta tyonhausta. Syynd tdhdn on muun muassa nopea
tyollistyminen, opiskelu ja naisten kohdalla perhetilanne. Haastateltavista puolet taas
kertoo hakeneensa lukuisia eri tydpaikkoja. Heistd kaksi on suorittanut yliopistotutkinnon
ja he kertovat etsineensd toitd ldhinné niiltd aloilta, joilla he ovat tyoskennelleet ennen

Suomeen muuttoa.
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"Yleensd md halusin mielellddn niinku opettajantyotd tai joku sellainen. Avustajana
monikulttuurisuustoimistossa, joku semmonen, joka on niinku mun ammatti.”

Shatha

"LM:---Etsitko sd miltddn muulta alalta sitten, kun tuntuu, ettd ei loydy ja...

Md en itse hakenut muualta kuin kaupalliselta alalta, mutta heille tuli mieleen sitten, ettd
esimerkiksi koulunpuolelta.

LM:Mutta aluksi hait ihan, sd olit valmistunut, sun tyéhistoria oli sielld...

Joo, totta kai ja md olin valmis tekemddn kaupallisia asioita. Mulle ei oo tullu ajatuksia

’

muusta alasta.’

Abdullahi

Jalkimmadisen sitaatin henkild on hakenut tyopaikkoja vastaamalla ainoastaan oman alansa
lehdissd julkaistuihin ilmoituksiin sekd ldhettdmdlld alan tyOnantajille avoimia
hakemuksia. Hin ei ole pddssyt yhteenkdan tyohaastatteluun. Toisaalta hdn on ehtinyt olla
varsinaisesti tyottomanéd vain vdhian aikaa pdisten tydovoimatoimiston kautta toihin aivan
muulle alalle. Ensimmaéisen sitaatin henkild taas on onnistunut tyollistymiin nykyiseen
tyopaikkaansa suunnilleen samalle sektorille, jolla hdn on tydskennellyt myds ennen
Suomeen muuttoa. TyShaastatteluun hin oli padssyt sitd ennen vain kaksi kertaa lukuisista

hakemistaan paikoista huolimatta.

Loput kolme haastateltavaa, jotka kertovat hakeneensa aktiivisesti toitd, ovat hakeneet niitd
useilta eri aloilta. He ovat vastanneet tydvoimatoimiston seindlld sekd sanomalehdissi
olleisiin ilmoituksiin. Internet ei ole ollut vield yleisesséd kdytossd heiddn hakiessaan toita.
Kaksi haastateltavaa on myos kysellyt toitd henkilokohtaisesti suoraan paikan péaélla.

Seuraavissa sitaateista nikyy haastateltavien “’kaikkiruokaisuus” tyonhaun suhteen.

"LM: Minkd alan téitd etsit sielld ---?
Than kaikenlaista. En oo vdlittinyt, oli mitd oli. Samoin tddlld, kun oon tullut, siivoojia tai

ravintola tai linja tai...”

Besnik
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”LM:Miten sitten kun etsit niitd toitd, niin minkd alan toitd yritit etsid---
Olen yrittdnyt saada kaikkea mitd voin. Mind olen yrittinyt hakea kaikkea. Ammattini

mukaista, jos sitd ei ole, niin siivousta, vartiointia, varastotyotd.

Abdirashid

Haastateltavat ovat pddsseet my0s tyohaastatteluihin ja kaksi heistd on saanut toitd ennen
nykyistd tyotddn. TyOpaikat ovat 10ytyneet siivous-, ravintola- ja telemarkkinointialalta.
Yhden kohdalla haastattelut eivit olleet koskaan johtaneet tyollistymiseen. Han on tosin
myOs padssyt vain kahteen tyGhaastatteluun, vaikka hén on hakenut lukuisia eri paikkoja.
Haastateltavien kokemukset tyohaastatteluista ovat neutraaleja. Erdén haastateltavan
puheesta kiy kuitenkin ilmi hédnen alkuaikojen hdmmennyksensd siitd, ettdi Suomessa

kaikenlaisia tyopaikkoja varten haastatellaan ja kysellddn aiempaa tyokokemusta.

"LM: ---oliko lehdissd ilmoituksia?

Oli, mutta he tarvitsivat kokemusta. Onko sulla, ja haastattelussa, ensimmdinen kerta, kun
md pddsen haastatteluun, md nauroin hirvedsti, mikd siivooja tarvitsee haastatteluja?
Tekemddn tyotd ja... Jossain vaiheessa joku neuvoi minua, sanoi, ettd sinun pitdd
valehdella vihdn. Sanot, ettd on kokemusta. Md muistan yksi ravintola keskustassa,
tarvitaan tiskaaja. Md kavin sielld ja ne kysyivit oletko joskus tehnyt tyotd. Md vaan ihan
pokkana valehtelin, et joo, olen tiskannut hyvin paljon. Se ei ollut valehtelua, koska md

tiskaan kotonakin (nauraen).”

Baghdadi

Kaiken kaikkiaan ainakin paljon tyonhakukokemusta omaavilla tyonhaussa korostuu
sinnikkyys. He ovat tehneet todella paljon tyotd tyollistymisensd eteen. Forsanderin ja
Alitolppa-Niitamon (2000, 51) tutkimuksessa maahanmuuttajat nimesivitkin aktiivisuuden
ratkaisevaksi tekijaksi tyomarkkinoilla. Forsander ja Alitolppa-Niitamo tulkitsivat
haastattelemiensa maahanmuuttajien tarkoittavan aktiivisuudella juuri sinnikasti
yrittdmistd, pettymyksistd toipumista ja kykyd oppia epdonnistumisista. Samoin Valtonen
(1999, 21-22) tuli pakolaisten integroitumista kisittelevdssd tutkimuksessaan siihen
tulokseen, ettd hinen haastattelemansa henkil6t ovat oma-aloitteisia tyonhakijoita. Samoin
aineistoni haastateltavat ovat osallistuneet erilaisiin koulutuksiin, myods tutkintoon
johtaviin sekd ottaneet yhteyttd suoraan tyOnantajiin. Haastateltavat eivét korosta niinkdan

puheessaan  aktiivisuuttaan, mutta se tulee ilmi  heiddn  kuvaillessaan
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tyollistymisyrityksiddn. Aina edes tyOnantajan juttusille pddseminen ei ole ollut helppoa,

vaan se on vaatinut lannistumattomuutta, kuten seuraavassa sitaatissa.

"Kerran he sanoivat, ettd ei tdilld hetkelld. Md olen soittanut toisen kerran ja he sanoivat
ei tilld hetkelld. Sen jdlkeen mind olen selvittdanyt kuka on pddllikké ja mind olen soittanut
pddllikolle, mutta mind en sanonut, ettd mind tarvitsen toitd, vaan ettd minun tdytyy tavata
hdnet. Hdin oli pddllikko ja hdn kysyi, ettd mitd sind haluat. Mind sanoin, ettd minulla olisi
asiaa ja haluaisin tulla kdymddn. Ja hdn oli ihan hyvd mies ja hdn sanoi, ettd voin varata
hénelle ajan. Md tulin kaikki todistukset mukanani ja hén kysyi mitd asiaa minulla on. Md
sanoin, ettd md olen soittanut ja yrittdnyt saada tddltd toitd. Hdin sanoi, ettd hdn ei ole
sopiva henkilo, mutta md sanoin, ettd md olen soittanut monta kertaa, mutta ei onnistu. Ja
hdn keskusteli kanssani, ettd mistd md tulen ja sellaista. Sitten me sovimme, ettd okei, tdlld
hetkelld ei ole toitd, mutta kun tulee paikka, niin mind voin hakea sitd. Ja mind sanoin
okei, voinko sitten tehdd tddlld tyoharjoittelun, ettd mind voisin oppia toitd jo ennen kuin
pddsen toihin. Sitten hdn sanoi, ettd jos hdn antaa minulle tyoharjoittelupaikan, niin mistd
mind saan rahaa. Mind sanoin hdnelle, ettd mind menen tyovoimatoimistoon ja he
maksavat korvausta. Hdn sanoi okei, mene tyovoimatoimistoon, ota paperit mukaan ja tule
tanne. Md menin tydvoimatoimistoon, otin hakemuksia ja aloitin tyoharjoittelun.”

Abdirashid

Vaikka emme tiedd syytd siihen, miksi edellisen sitaatin haastateltava sai aluksi
tiedustellessaan toitd puhelimitse kieltdvdn vastauksen, sitaatissa tulee hyvin esille seikka,
johon maahanmuuttajat usein tormaéavéat hakiessaan tyotd. Heidédt nimittidin saatetaan torjua
saman tien ulkomaalaisen taustansa vuoksi. Valtosen (1999, 22) tutkimuksessa kéavi ilmi,
ettd useat ainakin nuoret maahanmuuttajataustaiset tyonhakijat kddnnytettiin pois jo
tyomarkkinoiden ensimmadiselld portilla. Kidytannossd tdmé voi tarkoittaa esimerkiksi sitd,
ettd puhelinkeskustelu péittyy jo sithen, kun haastateltava kertoo ulkomaalaisen nimensa.
Osa esimerkiksi inkerinsuomalaisista onkin jopa suomalaistanut nimensd tydnsaannin

helpottamiseksi (Jaakkola 2000, 123).

Tyohallinnon roolin haastateltavat nikevét omaa tydonhakua tukevana. Tyohallinnon kautta
on mahdollista saada ennen kaikkea erilaisia tyoharjoittelutilaisuuksia, joiden myota
tyonsaanti voi helpottua. Forsanderin ja Alitolppa-Niitamo (2002, 50) ovat samoin tulleet

sithen tulokseen, ettd tyohallinnon palveluiden osuus maahanmuuttajien ty6llistymisessé
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on vilillinen ja ndkyy tyollistymisvdylien laajentajana. Nama vililliset vaikutukset tulevat
kielitaidon, koulutuksen ja suomalaisen tyokokemuksen muodossa. Tydvoimatoimiston
rooli tyonhaussa on informoida tyonhakijaa, mutta sieltd ei voida esimerkiksi kehottaa
ketddn tyollistymédn. Informoinnin jdlkeen tyonhakija on omillaan. (Jaakkola 2000, 121)
Seuraavissa sitaatissa aineistoni haastateltava kuvaa tyohallinnon roolia omassa

tyonhaussaan.

"LM:Eli heilld oli sielld ilmoituksia seindlld tai...

On seindlld, mutta tyévoimatoimiston kautta harvoin loyddt. Saat ilmoituksia ja ehkd saat
jonkun harjoittelupaikan tyévoimatoimiston kautta. Ja sitten jos se paikka, jossa
tyoskentelet, suostuu sitten ehkd sen kautta pddset toihin. Heti t6ihin on tyévoimatoimiston
kautta harvoin.---"

Besnik

Nykyiseen tyOpaikkaansa suoraan paikkaan hakemalla on tyollistynyt neljd haastateltavaa.
He kaikki tyOskentelevit tyypillisissd niin sanotuissa etnospesifeissd ammateissa.
Etnospesifit ammatit ovat maahanmuuttajapalveluiden mukana syntyneitéd tehtévid, joissa
edellytetdédn tietyn kielen ja kulttuurin hallintaa. Kaytdnnossd usein on olennaista myds
tyon kohdejoukkona olevan ryhmin etninen jdsenyys. Néitd ammatteja voivat olla
esimerkiksi asioimistulkin ja &idinkielen opettajan tehtdviat. Useimmat etnospesifeisti
ammateista ovat toimihenkildammatteja, jotka vaativat hyvdd koulutusta ja ammattitaitoa,
mutta tyOsuhteet ovat usein epédvakaita. (Forsander 2002, 43.) Kaikki ryhmén

haastateltavat tyoskentelevit julkisella sektorilla.

5.6.1 Sekundaarinen maassamuutto

Maansisdinen muutto voi olla maahanmuuttajien, samoin kuin kantavdeston kohdalla yksi
tyollistymisstrategia muiden joukossa. Kymmenestéd haastattelemastani maahanmuuttajasta
seitsemidn on muuttanut pddkaupunkiseudulle pienemmistd kaupungeista muualta
Suomesta. Yhtd haastateltavaa lukuun ottamatta kaikki muuttajat ovat tulleet suoraan
péadkaupunkiseudulle ilman pysdhdyksid muihin kaupunkeihin. Suomessa pakolaiset ovat
muuttaneet pienemmiltd paikkakunnilta suurempiin taajamiin ja kaupunkikeskuksiin

suhteellisen paljon. Kaupunkiin muutossa houkuttelevat monet eri syyt kuten suuremman
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yhteison tarjoamat palvelut tai halu vilttdd sosiaalista syrjdytymistd. Lisdksi on tirkedd,
ettd kaupungit tarjoavat runsaammin tyoétilaisuuksia kuin harvemmin asutut alueet.
Suuremmat etnokulttuuriset yhteis6t voivat samoin omalta osaltaan auttaa pakolaista
sopeutumisessa uuteen maahan. Etnisten yhteisdjen lisdksi  asuinympériston
vastaanottavuus on merkittdva tekiji. (Valtonen 1999, 38-39) Ahlgren-Leinvuon (2005,
37) mukaan pakolaisten muuttojen kohteena ovat olleet erityisesti padkaupunkiseutu ja

Turku.

Kokon (2002, 59) haastatellessa Turkuun muualta Suomesta, yleensd pienemmisti
asutuskeskuksista, muuttaneita maahanmuuttajia kévi ilmi, ettd etnisten ja erilaisten
kulttuurillisten muuttomotiiveiden ohella toinen tirked syykokonaisuus muuton takana oli
ollut usko parempiin tyo- ja opiskelumahdollisuuksiin. Tédmaé on ristiriidassa sen kanssa,
ettd esimerkiksi tydeldmidkontaktit ovat paikkasidonnaisia, jolloin kontaktiverkoston
luominen uudella paikkakunnalla on aloitettava alusta (Forsander 2002, 119-120).
Aineistoni muuttajista kaksi ilmoittaa kuitenkin pédasialliseksi syyksi muuttoon juuri
tyotilanteen. He ovat olettaneet saavansa paremmin toitd péddkaupunkiseudulta kuin
entiseltd asuinseudultaan, vaikka heilld on ollut sielld jonkin verran tydeldmikontakteja.
Kenelldkéddn ei ole ollut tyopaikkaa valmiina odottamassa pddkaupunkiseudulla. Muut
ilmoittavat muuton syyksi hyvin erilaisia asioita, kuten esimerkiksi paremmat palvelut,
sopivamman ilmaston ja tuttavapiirin. Muuttosyyt tuntuvat kaiken kaikkiaan olevan hyvin
henkilo- ja perhekohtaisia asioita. Kenelldkdin muuttaneista ei ole kuitenkaan ollut

vakituisempaa tyotd entiselld asuinpaikkakunnallaan.

Suurin osa haastateltavista ei tuo esille paljon entisiin asuinseutuihinsa liittyvid seikkoja.
Tosin kaksi haastateltavaa, ainoat jotka kertovat joutuneensa rasistisen huutelun ja toinen
heistd jopa fyysisen uhan kohteiksi, sekd yksi, joka on kokenut ennakkoluuloista kohtelua
ulkomaisuutensa vuoksi ainoastaan tyopaikalla, ovat joutuneet ndihin tilanteisiin entisissi
kotikaupungeissaan. He arvelevat syynd olleen kaupunkien pienuuden ja sen, ettd
ulkomaalaisiin ei ollut totuttu. Edelld esitettyjen pddkaupunkiseudun vetdvien tekijoiden
sijaan voisi ajatella tdssd kappaleessa esitettivien negatiivisten asioiden toimineen
muuttoon  tydntdneind  tekijoind. Samoin Kokon (2002, 82) tutkimuksessa
maahanmuuttajat, joista suurin osa oli pakolaistaustaisia, olivat kokeneet usein asemansa

huonommaksi pienissd asutuskeskuksissa. Syynd tdhdn he pitivit muiden asukkaiden
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ahdasmielisyyttd ja sitd, ettdi muut asukkaat eivit olleet tottuneet ulkomaalaisiin. Alla

aineistoni haastateltavat kuvaavat saamaansa huonoa kohtelua.

"---Md olin pienen poikani kanssa ja vauva oli mukana ja he huusivat, ettd ryssdt, ryssdt.
He luulivat, ettd me olemme Vendjdltd. Meiddn kielemme kuulostaa vihdn samalta. He
olivat jotain nuoria, mutta --- on sellainen paikka. Se on pieni ja he eivit ole tottuneet, tai

kun on ollut sota Vendjdin kanssa, niin heilld on huonoja muistoja ja he reagoivat siihen.

Marija

"M en tiedd mistd se johtui sielld ---. Se oli pieni tyopaikka ja ehkd ihmiset ajatteli, ettd
hdn tuli, mistd hdn tuli, ---, ja vie mun tyopaikan. Tai mun veljen tyopaikan, sanotaan
niin.”

Milorad

Haastateltavien puheesta jd4 kaiken kaikkiaan sellainen vaikutelma, ettd suurissa
kaupungeissa on “helpompi hengittdd”. Lisdksi he kokevat ulkomaalaissyntyperdisten
thmisten suuremman médrin olevan positiivinen asia sindnsé, olivat he sitten alun perin

kotoisin mistd maasta tahansa.

5.7 Omat askeleet

Inhimilliseen pddomaan liittyvien seikkojen lisdksi omana teemanaan aineistosta nousee
esille se, ettd muutamat haastateltavat puhuvat ty6llistymisestddn ja tyossd etenemisestdin
askelina tai portaissa nousemisena. N@mé haastateltavat ovat tehneet jonkinlaisen
toimintasuunnitelman, jonka mukaan he ovat pyrkineet etenemdin. Heilldi on myos
suunnilleen selvilld, mihin asioihin kussakin vaiheessa tulee keskittyd. Erds haastateltava
esimerkiksi kertoo paattineensd aluksi keskittyd suomen kieleen, kunnes hénella olisi siind
riittavat taidot. Se olisi ensimmaéinen askel tydeldmédn. Toinen askel olisi minkd tahansa
tyopaikan vastaanottaminen, silld hdan nikee tyonsaannin vaikeana. Toisen askeleen jilkeen
hin katsoisi miten asiat ldhtevdt etenemddn. Té&lld hetkelldi hén on edennyt jo

johtotehtéviin, mutta jatkoa on ilmeisesti luvassa, silla:

65



"Eli, kun md aloitin tdssd tehtdvissd, se oli viime vuonna, niin md suunnittelin, ettd jos md
yritdn pddstd askeleen eteenpdin esimiehen tehtdviin. Mutta md tieddn, ettd se vaatii
paljon. Ensinndkin suomen kielen taitoa ja tietoa miten koko konserni toimii.”

Milorad

Toinen haastateltava, joka on ammatiltaan 1adkéri, on aloittanut tutustumisen suomalaiseen
terveydenhoitoon ldhihoitajan tydstd kdsin. Saatuaan késityksen tdméan tyon sisdllostd, hdan
on hakeutunut edelleen harjoittelemaan sairaanhoitajan ja terveydenhoitajan tehtdviin.
Paamadrind on tietysti 14dkérind toimiminen myds Suomessa. Haastateltava kertoo myos
tarkalleen, mitd hidn on missékin tyoharjoittelupaikassa oppinut. Hén esimerkiksi
mainitsee, koska hidn on osannut tarpeeksi suomea kyetdkseen lukemaan potilaiden
papereita. Seuraavassa sitaatissa haastateltava kuvaa millaisia ajatuksia hdnelld oli

prosessin alkuvaiheessa.

“Jos md aloitan alusta, eli ensin, kun md tulin Suomeen meiddn diti oli sairas ja sitten hdin
oli sairaalassa pari viikkoa. Sitten kun md menin sinne ja katsoin, ettd se on ihan erilainen
systeemi, erilainen kulttuuri, kaikki on ihan erilaista. Md pddtin, ettd jos md meen, ensin
md haluaisin mennd sairaalan ovesta sisddn, ei ihan lddkdrind, koska se on tosi vaikeaa
minulle. Ja md olen sellainen ihminen, yliopisto loppui ja md tulen suoraan tihdn. Eli ei
ollut mitddn, md en ollut aina sairaalassa. Md olin poliklinikalla ja sairaala on iso paikka,
ihan erilaisia potilaita, erilaisia ongelmia, erilaisia tauteja. Ja sitten md ajattelin, nyt md
aloitan ihan ensimmdisestd. Ensin md olen mennyt kuukaudeksi ldhihoitajaksi.”

Shakiba

Jaakkolan (2000, 63) haastattelemat tydvoimaviranomaiset toivat esille resurssien
vahidisyyden, mistd johtuen henkilén on viime kédessd oltava itse aktiivinen ja paitettdva
omista pyrkimyksistddn. Edellistd ajatellen haastateltavien toimintatapa vaikuttaa
jarkevélti. He ovat luonnollisesti eri vaiheissa suhteessa paddmaardénsa. Joidenkin kohdalla
pddamaddrd on jo saavutettu ja suurimmat ponnistelut ovat takana. Toisille taas on tullut
esteitd, jotka ovat toistaiseksi pysdyttdneet oman suunnitelman mukaisen etenemisen

tydeldmassa.
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6 SOSIAALISEEN PAAOMAAN LIITTYVAT TEKIJAT

Keskityttdessd tarkastelemaan inhimillisen pddoman merkitystd maahanmuuttajien
tyOllistymisessd, kuten edellisissd kappaleissa on tehty, pdddytddn usein siihen, ettd
maahanmuuttajilta puuttuu jotain. He eivdt ole tasa-arvoisessa tyomarkkina-asemassa
muun vieston kanssa, koska he ovat lilan kouluttamattomia, kielitaidottomia tai
ammattitaidottomia. Téahdn vajeeseen pyritddn vastaamaan yhteiskunnan tarjoamilla
palveluilla, esimerkiksi kielikoulutuksella. (Forsander 2002, 82) Inhimillisen pddoman
perusominaisuudet kuten esimerkiksi kielitaito ja tyokokemus muodostavatkin
vélttdimattomin 1dhtokohdan maahanmuuttajien integroimiseksi tydomarkkinoille, mutta
maahanmuuttajien suhteettoman korkeaa tyottomyysastetta ei kuitenkaan voida selittdd

yksin ndiden tekijoiden puuttumisella.

Inhimillisen pd&doman liséksi sosiaaliseksi padomaksi luettavat sosiaaliset verkostot ovat
todellisuudessa olleet merkittdviassd asemassa kaikkien haastateltavien tyohistorioita
ajatellen. Nykyiseen tyohon pddsemisessd sosiaalinen verkosto on auttanut tavalla tai
toisella seitsemidn haastateltavan kohdalla, vaikka wvain harva erikseen mainitsee
kyselleensé tyotd esimerkiksi tuttaviensa kautta. Yleisintd on ollut, etti nimenomaan tieto
mahdollisesta tyOpaikasta on saatu sosiaalisen verkoston kautta. Haastateltavat ovat siis
saaneet tiedon  jostain potentiaalisesta tyOnantajasta suomalaisen tai
maahanmuuttajataustaisen tuttavan kautta, jonka jdlkeen he ovat itse hakeneet toita.
Esimerkiksi maahanmuuttajatuttava on voinut kylld puhuakin haastateltavan puolesta
tyopaikalla, mutta ennen kaikkea kyse on ollut tydpaikkainformaation vélittdmisesta.
Muutaman kohdalla taas ensimmaéinen kontakti haastateltavan ja tyonantajan vélille on

syntynyt johonkin tyéhallinnolliseen toimenpiteeseen osallistumisen myota.

Sosiaalisten verkostojen laatu on olennaista tydllistymisen kannalta, siis keitd sosiaaliseen
verkostoon kuuluu, minkélaisia kontakteja niilld ihmisilld on ja kuinka intensiivisid
kontaktit ovat. Verkostojen vilittdimén tyopaikkainformaation laatu riippuu siitd, millaisia
tyopaikkoja verkoston parissa liikkuu. (Forsander 2002, 206) Seuraavassa kisittelen
haastateltavien tyollistymisprosesseja jaoteltuna tyollistymiseen vaikuttaneiden sosiaalisten

suhteiden laadun mukaan.
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6.1 Formaalit kontaktit

Forsanderin (2002, 210-211) tutkimuksessa maahanmuuttajat olivat sitd mieltd, ettd
formaalien  valtavdestokontaktien kautta saadut suhteet olivat tehokkaimpia
tyollistymisvdylid ammattitaitoa vaativiin primaarisektorin vakaisiin tydpaikkoihin.
Erilaisten “ammattiauttajien”, kuten esimerkiksi opettajien ja tyohallinnon virkamiesten
vilitykselld avautui tyopaikkoja ja uusia suhteita, joita maahanmuuttajien olisi vaikea
tavoittaa ilman tukea. Maahanmuuttajan ldhiyhteisd ei voi tarjota sellaista suhteiden
variaatiota, jollainen esimerkiksi koulutusinstituutioiden kautta liikkuu. Léhiyhteison
informaatioverkostoon ei kerry tietoa ja kontakteja koskien tydmarkkinoita laajemmin, jos
yhteison piirissd ei ole tyopaikkoja tai ne ovat vain rajoitetun tydmarkkinalohkon sisélla.
Kaksi aineistoni haastateltavaa onkin saanut tiedon nykyisestd tyOpaikastaan formaalien
kantaviestokontaktien kautta. Toinen haastateltava on saanut tiedon avoimesta tyopaikasta
tyovoimahallinnon kautta ja toinen taas oman sosiaalityontekijansd vélityksella.

Seuraavassa sitaatissa haastateltava kertoo kuinka hin tuli hakeneeksi nykyistd tyGtaén.

"Opin jonkin verran suomen kieltd ja sitten koko ajan, kun md olin oman
sosiaalityontekijin haastatteluissa, md sanoin hdnelle, ettd md haluaisin mielellddn tehdd
toitd. En mind halua kdydd sosiaalitoimistossa, kun mulla oli ammatti ---. Mielellddin
haluaisin tehdd jotain tyotd, en mind haluais olla kotona. Ja koko ajan, hén oli niin hyvd
ihminen ja auttoi tosi paljon, oli ystdvillinen, koko ajan yritti loytid meille jotain tyotd.
Sitd kesti vuoden ja yks kerta hin sanoi, meilld oli aika hdnen kanssaan, sitten hédn sanoi
olisi tosi hyvd tyo, sun ammatti. Sanoin mikd, en mind usko. Md olin lentdd, kun hdn sanoi

i3

minulle ndin.

Shatha

Jaakkola (2000, 49) toteaa tutkimuksessaan, ettd tydvoimaviranomaiset muodostavat
tarkedn linkin tyOnantajien ja tyontekijoiden vélilld. He saavat tietoonsa asioita, joita
maahanmuuttajat eivdt kuule. Tydssd korostuvat myds viranomaisten ihmissuhdetaidot
heidén esitellessdédn maahanmuuttajataustaisia tyontekijoitd tyonantajille. Jaakkola havaitsi
haastatellessaan tyovoimaviranomaisia, ettd he kéyttdvat tietynlaista taktiikkaa
esitellessddn maahanmuuttajataustaisen tyonhakijan tyonantajalle. He nimittdin kertovat
ensiksi hakijan ammattitaustan ja tyokokemuksen, jonka jélkeen he mainitsevat vasta

myohemmin ikddn kuin sivulauseessa hakijan etnisen taustan. Osa virkailijoista kertoi
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myo0s pistdvinsd itsensd likoon menemélld takuuseen hakijasta. Pehkosen (2006, 54)
tutkimuksessa maahanmuuttajat taas ihmettelivdt tydovoimatoimiston virkailijan roolia
tyonhaussa, silld he kertoivat saaneensa virkailijalta ainoastaan tiedon avoimesta paikasta.
Pehkosen haastattelemien maahanmuuttajien mukaan olisi kuitenkin tarpeellista, ettd
virkailijat selvédsti puhuisivat tyonantajille maahanmuuttajahakijan vahvuuksista.
Ajattelutapa ilmeni erityisesti niiden maahanmuuttajien kohdalla, joilla ei juuri ollut

suhteita suomalaisiin.

Aineistoni kummatkin haastateltavat, jotka ovat saaneet tiedon avoimesta tyOpaikasta
formaalin kontaktin kautta, ovat suorittaneet akateemisen loppututkinnon. He ovat
tyollistyneet etnospesifeihin ammatteihin. Haastateltavat toimivat oman &idinkielen
opettajina toisen haastateltavan opettaessa lisdksi uskontoa. Toinen heistd on my0s
alkuperdiselti ammatiltaan opettaja, vaikkakin eri aineen. Toisen haastateltavan taas
voidaan katsoa toimivan eri alalla, kuin mille hdn on alun perin kouluttautunut.
Haastateltavat ovat siis tyollistyneet, mutta eivdt primaarisektorin vakituisiin

tyopaikkoihin.

6.2 Suomalaiset tuttavat

Osa haastateltavista on saanut apua ty6llistymisessé suomalaisilta tuttaviltaan. Forsanderin
(2002, 209) tutkimuksessa ammattitaitoa vastaaviin vakaampiin tyOpaikkoihin
péadsemiseksi oli tarvittu suhteita suomalaisiin, joilla taas oli suhteita tavoitealalle. Samoin
Ahmadin (2005, 141) tutkimuksessa parempiin tyOpaikkoihin oli péésty suomalaisten
kontaktien avulla. Jaakkolan (2000, 9) tutkimuksessa maahanmuuttajien tirkeimmat
rekrytoitumistavat olivat olleet suomalaisten ystdvien kautta saadut kontaktit tai
tyovoimatoimiston kontaktit. Tarkeimpédnd tapana saada sopivaa ja koulutusta vastaavaa
tyotd pidettiin suomalaiskontakteja. Kaksi aineistoni haastateltavaa on saanut tiedon
nykyisestd tyopaikastaan suomalaisen tuttavan vilitykselldi. Kummankin haastateltavan
kohdalla tuttavuus on alkanut suomalaisen henkilon tyon kautta. Toisessa tapauksessa
haastateltava ja suomalainen henkild ovat alun perin tutustuneet haastateltavan hankkiessa
vilineitd harrastustoimintaa varten, jolloin suomalainen tuttava on sosiaalityontekijan
ominaisuudessa auttanut. Sittemmin haastateltava ja hdn ovat ystdvystyneet. He pitdvit

yhteyttd toisiinsa siitd huolimatta, ettd haastateltava on muuttanut pois entiseltd
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asuinalueeltaan. Toisen parin suomalainen taas on kirjastotyontekijd, jonka kanssa

haastateltava on aina jutellut silloisessa ldhikirjastossa kiydessdan.

"LM:Mitd kautta sd oot pddssy tinne?

Silloin md asuin eri paikassa, missd aloitin ja silloin oli kirjasto ldhelld. Menin usein.
Sielld oli joku kirjastotyontekijd, joka oli ihan mukava tyyppi. Ja me puhuimme ja md
ajattelin, ehkd mindkin olisin tykdnnyt sellaisesta. Se sopii hyvin sulle ja tuu meille heti. Se
oli ihan just silloin joku tyollistimispaikka, ihan tyovoimatoimiston tdilld kertaa. Md olin
silloin tyévoimatoimistossa tyonhakijana.---"

Besnik

Suomalaiselta saadun vinkin kautta toinen haastateltava on tydllistynyt etnospesifiin
ammattiin. Toinen taas tyohon, jota ei voida pitdd niin sanottuna tyomarkkinoiden
sisddantuloammattina. Kummankaan kohdalla nykyinen tyo ei vastaa aiempaa koulutusta tai
tyokokemusta, mutta tyd on hyvitasoista heiddn aiempaan tydhistoriaansa ndhden.
Kumpikaan haastateltavista ei ole akateemisesti koulutettu.

Aineistostani ei selvid kuinka paljon haastateltavilla varsinaisesti on kontakteja
kantavdestoon ja millaisia nuo kontaktit ovat. Suomalaiset tuttavat tulevat esille 1&hinni
haastateltavien kertoessa sosiaalisista suhteista tyé- ja harjoittelupaikoissa. Forsanderin
(2002, 207) tutkimuksessa maahanmuuttajien kontaktit kantavdestoon olivat melko ohuita.
Ne rajoittuivat usein suomalaisen puolison kautta ohjautuneisiin kontakteihin, naapureiden
tervehtimiseen tai sitten ne olivat formaaleja, kuten esimerkiksi tyon tai opiskelun kautta

syntyneet tuttavuudet sekd viranomaiskontaktit.

6.3 Maahanmuuttajataustaiset tuttavat

Ahmadin (2005, 139) tutkimuksessa tiedon tyétilaisuudesta olivat vélittdneet usein
vahvoihin suhteisiin luettavat sukulaiset tai maahanmuuttajataustaiset ystivét, jotka olivat
itse kuulleet tyOpaikasta omilta tuttaviltaan. Toisissa tapauksissa taas oli kyseessd niin
sanottu ketjutyollistyminen, jolloin ystidvét tai tuttavat olivat suositelleet haastateltavaa
omalla tyOpaikallaan. Forsanderin ja Alitolppa-Niitamon (2000, 31) tutkimuksessa
ravintola-alalle ty6llistyneistd suurin osa oli tydllistynyt muiden maahanmuuttajien avulla.

Tyypillisimmilldén kyse oli ollut maahanmuuttajan omistamasta ravintolasta, esimerkiksi

70



pizzeriasta, johon toinen maahanmuuttaja oli tydllistynyt. Yleisesti ottaen Forsander ym.
arvioivat, ettd maahanmuuttajien keskindiset verkostot toimivat tehokkaina kanavina
tyonhaussa. Moni haastateltavista oli kertonut tyollistyneensd ainakin jossain uransa
vaiheessa maahanmuuttajatuttaviensa informaation tai suosituksen avulla. Ravintola-alan
liséksi muut palvelualan matalapalkkaty6t, kuten esimerkiksi siivoustyot, ovat tyypillisesti
sellaisia, joissa maahanmuuttajien keskindiset rekrytointikanavat toimivat. Samoin
Jaakkolan (2000, 9) tutkimuksessa maahanmuuttajat olivat saaneet t6itd ulkomaalaisten

ystévien vélitykselld, mutta tyon sopivuus oli ollut usein ongelma.

Kolme aineistoni haastateltavaa on saanut tiedon nykyisestd tydpaikastaan samasta maasta
kotoisin olevalta maahanmuuttajataustaiselta tuttavaltaan. Tuttava, jolta tieto avoimesta
tyOpaikasta on saatu, on kaikkien kolmen tapauksessa tyOskennellyt itse samassa
tyopaikassa. Yhden haastateltavan kohdalla tuttava on jopa puhunut haastateltavan

puolesta tyopaikalla.

"LM:Pystyko sun ystdvd sitten myéds suosittelemaan sua tddlld-?Oliko hdn puhunut sun
puolesta, kun tulit ensimmdisen kerran tdnne?

Joo, se oli puhunut. Se oli jutellut silloisen esimiehen kanssa ja sanonut missd md oon ollut
toissd ja ettd md oon ahkera... kaikkea”

Milorad

Kahden haastateltavan kohdalla kyse on ollut pelkéstdén tiedonvalityksesté.

"LM:---Niistd ei kuitenkaan ollut apua, vaikka sun ystivd oli antanut sulle niitd
puhelinnumeroita, mutta vield silloin et kuitenkaan pddssyt?
En pddssyt, mutta md olen saanut héinen kauttaan tyépaikan, koska tiedon olen saanut

’

héneltd, jonka jilkeen mind olen yrittinyt itse hakea.’

Abdirashid

Tyot, joihin haastateltavat ovat tydllistyneet, eivét vastaa heidén aiempaa koulutustaan tai
tyokokemustaan, mutta kenenkdin kohdalla kyse ei ole sisdédntuloammatista. Kenelldkéaan

ryhméan kolmesta haastateltavasta ei ole akateemista loppututkintoa.
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6.3.1 Ketjutyollistyminen

Useat haastateltavat viittaavat sosiaalisiin verkostoihin paitsi omasta tyollistymisestddn
kertoessaan, niin my6s muiden maahanmuuttajien kohdalla. Useat kertovat niin sanotusta
ketjutyollistymisestd. Kahdeksan haastateltavaa mainitsee, ettd maahanmuuttajataustaiset
tuttavat kysyvit heiltd usein neuvoja tyollistymiseen liittyen. Neljd haastateltavaa kertoo
onnistuneensa “tyollistdimédn” yhden tai useamman maahanmuuttajataustaisen tuttavansa
samaan tyOpaikkaan itsensd kanssa. He ovat joko pelkéstién vilittaneet tiedon avoimesta
paikasta tuttavalleen tai myos suositelleet hdntd tyonantajalle. Neuvoja on annettu sekd
omaan etniseen ryhmididn kuuluville maahanmuuttajille ettdi muille. Samoin Valtosen
(1999, 37) tutkimuksessa osa pakolaisista piti avointa ja sosiaalista vuorovaikutusta omaan
kulttuuriin kuuluvana, kun taas osa taas koki yhteisyyttd ylipddtdin saman kohtalon
kokeneiden kanssa. Seuraavan sitaatin haastateltava kertoo auttaneensa muita

maahanmuuttajia aina tilaisuuden tullen.

”---Olen auttanut tosi paljon. En vaan omanmaalaisia, vaan maahanmuuttajia, jotka mind
tunnen. Oppilaiden vanhemmat etsivit koko ajan toitd. Kun mulla on palaveri tai me
puhumme meiddn kesken aina ne kysyvdt miten mind olen toissd tai avustajan tyostd. Yksi

heistd etsi koko ajan tyotd ja md ehdotin koululle ja heti hdn tuli sinne toihin.”

Shatha

Toinen haastateltava sen sijaan korostaa, ettd neuvominen ja avunanto ovat tyypillistd

nimenomaan hinen omassa etnisessi ryhmisséén.

"Meiddin --- kesken asiat toimivat, me kerromme. Me kerromme asioista toinen
toisillemme. Sen takia jos yksi --- on téissd jossain paikassa, varmaan toinenkin tulee
sinne. Jos esimerkiksi bussinkuljettajana on aloittanut yksi mies, sen jdlkeen muut tulevat
héinen kauttaan ja héin antaa heille tiedot. Esimerkiksi jos tddlld tarvitaan tyontekijoitd,
niin mind kerron heille. Voi olla, ettd monilla ulkomaalaisilla ei ole niin, mutta meilld on.
Meille se on helppoa. Me autamme toinen toisiamme. Jos tddlld tarvitaan jotain, niin mind
menen ensimmdisen omanmaalaisen luo, jonka tunnen ja sanon, ettd tddlld tarvitaan

’

tyontekijdd, jos sd haluat, niin sd voit hakea.’

Abdirashid
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Valtosen (1999, 25) tutkimuksen perusteella edelld kuvatun kaltaisella ketjutydllistymiselld
on merkittdvd tyollistymistd edistivd vaikutus tyomarkkinoilla, joille on ominaista
luottamuspula ulkomaalaissyntyisid tyontekijoitd kohtaan. Valtosen mukaan: “Kun
luottamuspulasta  syntynyt kuilu voidaan ylittdd esimerkiksi henkilokohtaisilla
suosituksilla, jokaisen maahanmuuttajan tydllistyminen voi luoda uuden ty6llistymispolun
my0s muille ulkomaalaissyntyisille samaan yritykseen.” Maahanmuuttajien kerdéntyminen
usein samoihin yrityksiin on osoituksena ketjutyollistymisen mekanismista. Tdssd voisi
ndhdd viitteitd myds etnisestd ryhmittymisestd, mutta on muistettava, ettd tiedon
vélittdiminen sosiaalisissa verkostoissa ja epévirallisia kanavia pitkin on tyypillistd
nimenomaan etnokulttuurisissa yhteisdissd. (Valtonen 1999, 25) Ketjutyollistymisessi
voidaan kuitenkin ndhdd myos etniseen segmentoitumiseen liittyvid negatiivisia puolia,
silld esimerkiksi Ahmad (2005, 140) kiinnitti tutkimuksessaan sosiaalisten verkostojen
kaksinaisluonteeseen. Verkostot saattavat nimittdin toimia my0s rajoittavina tekijoind

ohjaten maahanmuuttajia tydmarkkinoiden vihemmaén arvostetuille sektoreille.

6.4 Luottamus

Luottamus on tdrked tekijd tyonhaussa. Luottamuksen tirkeydestd tyOmarkkinoilla
ylipddtaan kertoo se, millaiset vaikutukset erilaisilla sosiaalisilla verkostoilla on ollut
haastateltavien tyollistymisprosesseihin. Tuntemattoman tyontekijan palkkaaminen on aina
tyonantajalle riski. Vieraus korostuu maahanmuuttajien kohdalla, silld esimerkiksi heidén
todistuksensa ulkomailla hankitusta koulutuksesta tai tyokokemuksesta eivdt kerro
suomalaiselle tyonantajalle yhtd paljon kuin vastaavat kotimaiset todistukset (Chiswick
1978, 900). Télloin sosiaalisista suhteista voi muodostua henkilokohtaisen puuttuvan
luottamuspddoman korvaajia, jotka auttavat alkuun pédsemisessd tyomarkkinoilla.
(Forsander 2002, 216, 221). Valtosen (1999, 44) tutkimuksessa pakolaiset kokivat olevansa
hyvin vahvojen negatiivisten stereotypioiden vankeja. Maahanmuuttajan onkin joskus
pystyttdvd murtamaan tiettyjd tyOnantajien stereotyyppisid ajattelutapoja pédstikseen
toihin. Seuraavan sitaatin haastateltavan mukaan pelon ja ennakkoluulojen takana on

tietdimattomyys.
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"Pelkoa on ehkd se tietdmdttomyys, voidaan sanoa suoraan. Ennakkoluuloja on. Ettd
osaako henkilo esimerkiksi tehdd tyotd tai tuleeko ajoissa toihin, ldhteeko oikeaan aikaan
toistd. Tai miten sitten kulttuurilliset tavat tai asiakkaiden kanssa jos tekee tyétd,
minkdlainen henkilo on. Eli kun ei ole tietoa toisen kulttuurista, on se normaali pelko.”

Mehrab

Samoin tyOnantajien mahdolliset huonot kokemukset vaikka vain yhdestd
maahanmuuttajataustaisesta tyontekijéstd voivat vaikeuttaa muiden maahanmuuttajien
tyollistymistd, jos heiddt ndhdddn kollektiivisina ryhmind, eikd yksiloind. Tyonhakijat
jaetaankin joskus ryhmiin, kuten esimerkiksi tummaihoiset ja vaaleaihoiset, jolloin
kokonaisia ihmisjoukkoja voidaan pitdd sopimattomina tydmarkkinoita ajatellen sen sijaan,
ettd kiinnitettdisiin huomiota yksiléiden ominaisuuksiin ja suoriutumiseen (Valtonen 2001,
434). Heikkildn ja Pikkaraisen (2006, 269) tutkimuksessa maahanmuuttajat harmittelivat
sitd, ettd yksittdinen tietystd maasta tullut tyontekija saattaa epdsopivalla kdytoksellddn
pilata koko maan maineen. Yritys ei valttdmattd tdlloin endd helpolla palkkaa kyseisestd
maasta kotoisin olevia maahanmuuttajia. Seuraavan sitaatin haastateltava kokee, ettd

ylipadtddn kaikki maahanmuuttajat ndhddén joskus yhtend hieman epdilyttdvand ryhména.

"Md voin sanoa suoraan, ettd md olen paljon parempi kuin ne, jotka ovat sielld,
suomalaiset, jotka tydskentelevit. Mulla oli kokemuksia ihan muualta maailmasta,
verrattain ihan korkeatasoisista ravintoloista ja hotelleista. Md sain sitten heti
Helsingissd. Helsingissd kun md olen kysynyt, he ovat ottaneet minut heti, kun olen
kertonut missd md olen ollut. Mutta sielld (entinen asuinkaupunki) ei tietysti ollut paljon
kokemuksia toimimisesta maahanmuuttajien kanssa. On ollut muiden kanssa tai md voin
sanoa suoraan, ettd tddlld Suomessa sekoittavat paljon asioita. Ettd jos on joku
maahanmuuttaja ihan vaikka Afrikasta tai Aasiasta tai Itd-Euroopasta tai jostain, laskevat
ihan samaksi. Mikd on vddrin Suomessa. Jos joku maahanmuuttaja on ollut sielld tdissd ja
hdin ei ole osannut mitddn tai héin on rikkonut jotain, ajattelevat, ettdi se on sama. Usein on
ndin, mitd mind olen kokenut.”

Besnik

Toisaalta taas hyvit kokemukset maahanmuuttajataustaisista tyontekijoistd avaavat polkuja
myo6s muille maahanmuuttajille (Valtonen 2001, 432). Luottamusta ei voi syntyd ilman,

ettd maahanmuuttajat saavat tyotilaisuuksia (Ahmad 2005, 144). Tyonantajan luottamus
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tyontekijdn osaamiseen syntyy vastaavien ndyttdjen eli tyohistorian kautta. Viranomaisten
tai muiden luotettavien 1dhteiden antamat suositukset voivat myos auttaa ylittdiméan kuilun,
joka syntyy tyOnantajan luottamuspulasta ulkomaalaissyntyistd tyontekijdd kohtaan
(Valtonen 1999, 24). Lopulta myds luotettavaksi koettu maahanmuuttaja voi toimia
tyonantajien kontaktihenkilond, jonka puoleen tyonantaja kddntyy rekrytointitilanteessa.
Tdmd ilmenee erityisen selkedsti erddn aineistoni haastateltavan kohdalla. Hén on
saavuttanut tillaisen aseman entisen tyonsd myotd. Haastateltava on tarvittaessa suositellut
tyovoimaa etsiville tyOnantajille tuntemiaan sopivia henkil6itd, vaikka hidn ei itse

tyoskentelekddn tydnantajien edustamissa organisaatioissa.

"LM:Eli kun he etsivit tyontekijoitd, he saattavat tyonantajatkin soittaa sinulle?

Soittaa ja kysyd tunnetko sopivaa henkilod. Minun mielestdni se on Suomessa aika tdrkedd.
Eli vaikka jos on tydpaikka, mutta jos suomalaiset eivit tunne tyontekijid, se on vihdn
riski. He haluavat, ettd joku suosittelee, ettd on hyvd tyyppi. Vaikka on koulutus ja tutkinto

>

Jja hyvd kielitaito, mutta se on kuitenkin yksi.’

Mehrab

Jos tyOnantajat kuitenkin tukeutuvat rekrytoinnissa pelkdstddn sosiaalisiin verkostoihin he
pitévét riskinottokynnyksen matalalla, mutta tulevat samalla uusintaneeksi olemassa olevia
ulossulkemisen mekanismeja (Forsander 2002, 206). Samoin tydpaikkainformaation
levidminen ainoastaan maahanmuuttajien keskindisissd kontaktiverkostoissa voi lisété
heiddn tyollistymistddn tydmarkkinoiden sekundaarisille sektoreille ja voimistaa jatkossa

tyomarkkinoiden segmentoitumista (Valtonen 2001, 436).

6.5 Sosiaaliset suhteet tyopaikalla

Sosiaalista pddomaa tarvitaan siis ty0hon pddsemiseksi, mutta sen yhteydessd voidaan
tarkastella my0s sosiaalisia suhteita haastateltavien tyopaikoilla. Kaikki haastateltavat
kertovat nykyisten tyopaikkojensa sosiaalisten suhteiden olevan péépiirteittdin kunnossa.
Vain yksi haastateltava mainitsee saaneensa tyon kautta varsinaisia suomalaisia ystdvii.
Monet kertovat kuitenkin tyollistyttyddn tutustuneensa useampiin suomalaisiin kuin ennen
tyollistymistdén. Haastateltavista kukaan ei kerro kohdanneensa nykyisessé tai aiemmissa

tyosuhteissaan avointa rasistisuutta tydtovereiden tai esimerkiksi asiakkaiden taholta.
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Haastateltavien mukaan hyvissi tyOyhteisossd on helppo kysyd neuvoa ja tyotoverit ovat

auttavaisia. Hyva tydyhteiso kannustaa jatkamaan tydeldméssa.

"LM:Eli on hyvd tyoyhteiso?
On, on. Sitd varten mind olen tddlld. Niin kauan kuin olen ollut tddlld, en voi sanoa, ettd

olisi ollut yhtddn vihamielistd tai joku ei olisi tykdnnyt minusta. Ei ole ollut.”

Besnik

On tietysti hyvd asia, ettd aineistoni haastateltavat eivdt kerro kohdanneensa paljon
ongelmia maahanmuuttajataustansa vuoksi tyoeldméssd. Valtonen (1999, 43) kuitenkin
havaitsi pakolaisia haastatellessaan, etti useimmat haastateltavat suhtautuivat rasismiin
viltellen. He ottivat kantaa hyvin varovaisesti, minkd Valtonen epdili johtuvan siité, ettd
haastateltavat ajattelisivat avoimen rasistisuuden tuomitsemisen johtavan jonkinlaiseen
vastareaktioon. Lisdksi Forsanderin ja Alitolppa-Niitamon (2000, 33) tutkimuksessa
maahanmuuttajista vain harva edes mielsi tyonhaussa ja tyopaikoilla kokemansa vaikeudet
syrjinndksi, vaan suurin osa heistd otti tilanteen itsestddnselvyytend. Pohdin
samansuuntaisen ilmion mahdollisuutta timén tutkimuksen aineistossa, silld haastateltavat
yleensd kielsivdt hyvin nopeasti ja ponnekkaasti, ettd heilld olisi ollut mitddn ongelmia
rasismiin liittyen. Kaksi haastateltavaa kuitenkin mainitsee tyOuransa aiemmassa vaiheessa
torminneensd jonkinlaiseen passiiviseen vastarintaa suomalaissyntyisten tydtovereiden
taholta. Toisen haastateltavan kohdalla timéa on ilmennyt esimerkiksi siten, ettd tyStoverit
ovat jéttineet tahallisesti neuvomatta missé jokin tydssé tarvittava véline on. Seuraavasta
sitaatista taas ilmenee miten toisen haastateltavan tapauksessa suomalaiset tydtoverit ovat

vilttdneet hianen vieressdédn tyoskentelya.

"Alussa, kun md olin aloittanut, niin kun sd teet tditd jonkun kanssa,
neljikymmentdvuotiaan tai kolmekymmentdviisivuotiaan kanssa, samalla paikalla, niin
hdn ldhtee pois paikalta.
LM:Eli ei halua tehd...
Ei halua tehdd téitd minun kanssani. Se oli ihan alussa, mutta asenteet ovat nyt

muuttuneet.---"’

Abdirashid

76



Sitaatin haastateltava kokee, ecttd kaiken kaikkiaan nuorten kanssa on huomattavasti
helpompaa tulla toimeen kuin vanhempien suomalaisten kanssa. Hin arvelee sen johtuvan
siitd, ettd nuoret ovat tottuneempia ulkomaalaisiin kuin vanhemmat ihmiset. Jaakkolan
(2000, 127) tutkimuksessa Afrikasta ja Aasiasta kotoisin olevista maahanmuuttajista vain
harvat kertoivat kohdanneensa minkiénlaista syrjintdd itse tydssd. Muutama suorittavassa
tyossd ollut oli joutunut poissulkemisen ja epdsuoran kiusanteon kohteeksi, miké vastannee
edelld kasiteltyjd aineistoni haastateltavien kokemuksia. Sen sijaan korkeasti koulutettujen
parissa tydskentelyd ei ollut koettu ongelmalliseksi. Jilkimmainen on hieman ristiriitaista

aineistoni niin sanotuissa etnospesifeissd ammateissa tyoskentelevii ajatellen.

Matinheikki-Kokon ym. (2003, 34) tutkimuksessa maahanmuuttajat olivat samoin siti
mieltd, ettd kouluissa oli helpompi solmia kontakteja suomalaisiin tyotovereihin kuin
esimerkiksi kaupallisissa yrityksissd, joissa tyd on Kkiireistd ja itsendistd. Aineistoni
etnospesifeissd ammateissa toimivien puheesta saa kuitenkin sellaisen vaikutelman, etté
maahanmuuttajaopettajat jddvét helposti tyOyhteison ulkopuolelle. Kolme aineistoni
opettajina toimivaa tuovat esille melko paljon tyopaikan sosiaalisiin suhteisiin liittyvid
seikkoja. Kaksi haastateltavaa viittaa muun muassa koulun juhliin. Toinen heistd on
toiminut opettajana jo noin kymmenen vuotta, mutta vasta viime vuonna hédnet on kutsuttu
erddssd koulussa yhteen koulun yhteisistd juhlatilaisuuksista. Toinen haastateltava taas
ottaa esille sen, ettd olisi hyvé, jos maahanmuuttajaopettaja erikseen pyydettdisiin ndihin
tilaisuuksiin, silldi hdn voi olla arka lihtem&in muuten mukaan. Tdmi voi johtua
haastateltavan mukaan esimerkiksi siitd, ettd maahanmuuttajaopettaja ei ehkd edes osaa

kuvitella millainen tilaisuus on kyseessé.

“-—-Saattaa olla, ettd ihmisilld ei oo aavistustakaan mitd sielld tehdddn. Saattaa olla, ettd
héntd ei kutsuta mukaan. Siihen vain laitetaan lista ja saattaa olla, ettd kaveri ei tiedd. Se
vaatii ymmdrrystd, siind on aika paljon paperia. Kukaan sitten ei sano, ettd me mennddn
vhdessd opettajien kanssa illalla ja sitten tddlld koulussa, tullaan tinne kouluun illalla ja
sitten meilld on tddlld...

LM:Syéddicn?

Syodddn, jutellaan ja sellaista.”

Abdullahi
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Ongelmallisiksi koetut asiat korostuvat koulusta toiseen kiertdvien opettajien kohdalla.
Heidén kohdallaan voi jopa miettid mikd oikeastaan on heidén tyOyhteisonsd vai onko

sellaista ollenkaan. Seuraava sitaatti tuo hyvin esille tdtd problematiikkaa.

”On sellainen koulu, jossa rehtori kerran kysyi: Voisinko auttaa?” Md sanoin, ettd md
olen vasta viisi vuotta opettanut teiddn koulussa, et voi auttaa. Hdn luuli, ettd joku vieras
on tullut sieltd, voisinko auttaa. Koska mind en koskaan ndhnyt, md tulen, opetan ja ldhden

heti, ei ollut aikaa.’

Baghdadi

Aineistoni kahdessa muussa etnospesifissi ammatissa toimivista my0s tulkki tuo esille
tyOyhteisoon liittyvid seikkoja. Hén ei esimerkiksi ole koskaan tavannut ty0nantajaansa,
vaan ainoastaan keskustellut tdmin kanssa puhelimessa, mikd vaikeuttaa asioiden
hoitamista. Toisaalta hdn on tehnyt tulkin t6itd vasta noin puoli vuotta. Kaiken kaikkiaan
etnospesifeissd ammateissa toimivien puheesta ilmenee siis jonkinlaista tydyhteis6on
kiinnittyméttomyyttd, mika tosin liittynee suurelta osin tyon luonteeseen, ja vaikeutta sopia

tietyistd tyohon tai tydsuhteeseen liittyvisté asioista.

Yleisesti niin sanottuihin ndkyviin ja véhemmén nikyviin vidhemmistéihin kuulumisella
vaikuttaisi olevan merkitystd myds tyoeldmin kannalta. Ahmadin (2002, 234)
tutkimuksessa kévi esimerkiksi ilmi, ettd silld millaista asiakasyhteyttd tyo edellyttdd, on
merkittivd yhteys siihen, millaiset mahdollisuudet maahanmuuttajalla on péaésti
haastateltavaksi tai saada tyo. TyOnantajien vastaukset olivat useimmiten vastahakoisia
niissd tapauksissa, joissa ty0 edellytti nédkOyhteyttd asiakkaaseen. Helpommin
valtavdestoon ulkoisesti sulautuvien ryhmien tilanne on nédkyviin ryhmiin, kuten
esimerkiksi tummaihoisiin, verrattuna parempi, koska valtavieston asenteelliset esteet ovat
heiddn suhteensa pienempid (Forsander ja Alitolppa-Niitamo 2000, 76). Jaakkolan (2005,
127) tutkimuksen perusteella suomalaisten mielissd ndyttdd vallitsevan jonkinlainen
“etninen hierarkia” niin, ettd suomalaiset suhtautuivat myonteisimmin meitd kulttuuriltaan
ja elintavoiltaan 1dhimpand oleviin pohjoismaalaisiin ja anglosaksista maista tuleviin.
Jaakkolan tutkimuksessa varauksellisimmat asenteet olivat ulkonddltdén ja kulttuuriltaan

meistd erottuviin ja elintasoltaan alhaisemmista maista tulevien maahanmuuttoon.
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Jorosen (2005, 76) tutkimuksessa somalialaissyntyiset maahanmuuttajat ilmoittivat
kokeneensa syrjintdd tyon haussa huomattavasti yleisemmin kuin Vietnamista, Vendjaltd ja
Virosta kotoisin olevat maahanmuuttajat. Sutelan (2005, 97-98) tutkimuksessa valtaosalla
maahanmuuttajapalkansaajista ei ollut mitddn kokemuksia eriarvoisesta kohtelusta
tydeldméssd. Ne maahanmuuttajat, jotka olivat kuitenkin kohdanneet ongelmia, olivat
yleisimmin kokeneet syrjivdd kohtelua tydtovereiden ja esimiesten asenteisiin liittyen sekd
palkkauksessa. Asenteissa ilmenevdd eriarvoista kohtelua olivat tutkimuksen
kohdejoukkona olevista maahanmuuttajista kokeneet etenkin somalialaiset miehet ja
venildiset naiset. Edellisen valossa ei ole todenndkoisesti kyse sattumasta, ettd aineistoni
ainoa haastateltava, joka kertoo kohdanneensa paljon ja melko vakavaakin rasistista
kayttdytymistd, on tummaihoinen. Hianen on ollut erittdin vaikea tyollistyd, mutta suorat
verbaaliset ja fyysiset rasistiset hyokkaykset, kuten esimerkiksi paille karkaamisen, hdn on

kokenut kadulla liitkkuessaan.

Muutama haastateltava mainitsee erikseen pitdvinsd positiivisena sitd, ettd heidin
tyOyhteisdissddn on muitakin maahanmuuttajataustaisia tyontekijoitd. He arvostavat
tyOympadristonsd monikulttuurisuutta muun muassa siksi, ettd muualta tulleilta on

mahdollista oppia aina jotain uutta tyon lomassa.

”---Se myds merkitsee meille paljon, ettd tidlld on paljon omasta maasta tulleita. Ihmiset

tulevat ja tekevdt toitd ja ollaan myds porukan kanssa. Se on kaikille meille tdrkedd.’

Marija

Edellisen sitaatin haastateltava arvostaa tyoyhteison monikulttuurisuudessa liséksi sitd, ettid

hidnen on tyOpaikallaan mahdollista olla yhteyksissd maanmiehiinsa.
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7 KULTTUURISEEN PAAOMAAN LIITTYVAT TEKIJAT

7.1 Suomalainen tyokulttuuri

Kulttuurinen pddoma on kolmas pddoman muoto, jota vasten peilaan aineistoani.
Haastateltavat eivit pidéd tydeldmassa ilmenevid kulttuurieroja suurina olivatpa he kotoisin
mistd maasta tahansa. Suomalainen tyokulttuuri ei ole tuntunut haastateltavista vieraalta,
eiviatkd he ole suuremmin yllattyneet mistddn sithen liittyvistd seikoista tullessaan
ensimmadistd kertaa suomalaiselle tyOpaikalle. Tdmad on mielenkiintoista siind mielessi,
kuinka paljon tutkimuskirjallisuuden perusteella sosiaalinen kompetenssi ja sen
mahdollinen puute kuitenkin merkitsevit tyollistymisessd. Esimerkiksi Forsanderin ja
Alitolppa-Niitamon (2000, 70) haastattelemista maahanmuuttajia  tydllisténeistad
tyOnantajista useat pitivit tyOpaikkakulttuuriin sopivan asenteen merkitystd jopa
tdrkedmpéna kuin tyotehtdvassd vaadittavaa osaamista. Samoin Soderqvistin (2006, 285)
tutkimuksessa useat tyOnantajat eivét pitdneet koulutustaustaa kovin merkittivina tekijani
rekrytoinnissa, olipa kyseessd sitten suomalainen tai ulkomaalaistaustaisten tyonhakija.
TyoOnantajien  ndkemyksen  mukaan  jokaisessa  tyOssd on omat  spesifit

osaamisvaatimuksensa, joiden tdyttdminen on muodollista koulutusta tirkedmpaa.

Voi olla, ettd aineistoni haastateltavat eivdt endd muista alkuvaiheen hdmmennystién,
koska suurin osa on asunut ja ollut tydeldméssd Suomessa jo pitkdén. Toisaalta taas on
mahdollista, ettd kulttuurieroja korostavat ennen kaikkea suomalaiset. Syrjinndn
toteenndyttiminen ensimmadisen maahanmuuttajasukupolven kohdalla on kuitenkin
vaikeaa, silld heilli on usein my0s reaalisia puutteita kieli- ja ammattitaidossa tai
yhteiskunnan toimintatapojen tuntemuksessa. Mahdollinen sosiaalisen kompetenssin ja
muiden kvalifikaatiovaatimusten mielivaltaisuus tuleekin esille selkedmmin vasta toisen

sukupolven maahanmuuttajanuorten kohdalla. (Forsander 2001, 37 ja 33)

Kaksi tyopaikoilla ilmenevdd eroavaisuutta haastateltavien aiempaan ulkomailla
hankittuun tyokokemukseen ndhden, ovat kuitenkin suomalaisten jérjestelmadllisyys ja
vaitonaisuus. Useampi haastateltava nostaa ndmé asiat esille. Jirjestelméllisyys ilmenee
heiddn mukaansa esimerkiksi siten, ettd tiarkedt asiat kirjataan paperille, joten kaikkien on

mahdollista saada niisté tietoa. Lisdksi Suomessa arvostetaan aikatauluissa pysymista.
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"Kylld tddlld on, mitd md sanoisin...kaikki on selvdd. Se on se, mikd on hyvdid Suomessa.
Eli kaikki on kirjoitettu ja on sovittu sddnnoistd. Tiedetddn, ja se on hyvd. ---Muissa
maissa, md tieddn tdn, voi sanoa, ettd mind en tiennyt tai voi, en mind tiennyt, tai en mind
arvannut. Aha, ohoh, sind tarkoitit ndin. Aina tulee vidrinkdsityksid ja voi olla jopa poissa
toistd ja sanoa ohoh, tdanddnkin on téitd? Sind et sanonut mulle tai jotain. Mutta Suomessa
kaikki on kirjoitettuna, sddnnét ovat kaikkialla. Ei ole mitddn epdselvdd. Ja jos on jotain,
voi kysyd ja saada vastauksen.---"

Baghdadi

Toinen asia, johon useampi haastateltava viittaa on siis suomalaisten vaitonaisuus ja
sosiaalisen kanssakdymisen vidhyys tyOpaikoilla. Muutama haastateltava vield tarkentaa,
ettd suomalaiset eivit ole vdhdpuheisia erityisesti juuri maahanmuuttajien seurassa, vaan
he wvaikuttavat olevan sitd keskenddnkin. Heikkildn ja Pikkaraisen (2006, 269)
tutkimuksessa maahanmuuttajat kokivat, ettd suomalaisilla tydpaikoilla keskitytddn 1dhinnd
tyontekoon vuorovaikutuksen jdddessd vdhemmadlle. Tutkimuksessa haastateltujen
maahanmuuttajien mukaan toimeentulo suomalaisten kanssa on télldin helppoa, koska
jokainen keskittyy hoitamaan omat tehtdvdnsd. Samoin aineistoni haastateltavat ovat
tottuneet asiaan asuttuaan pidempdidn Suomessa, eivitkd he kritisoi asiaa. Useampi
haastateltava kertoo oppineensa tulkitsemaan suomalaisten kdytdstd oikein tutustuttuaan

heihin tyopaikalla. Tdma ilmenee hyvin seuraavasta sitaatista.

“Ainakaan minulle ei ole tullut vaikeuksia. Alussa tietysti, mutta alussa md en paljon
tyoskennellyt. Sitten kun ymmdrrdt suomalaista kulttuuria, sitten on helpompaa, koska
muualla on helpompaa kysyd, muualla maailmassa. Ehkd kysyt helposti miten tehdddn,
tammoistd. Suomessa alussa se on vaikeaa, koska suomalaiset ovat enemmdn semmoisia
sulkeutuneita ja eivit ndytd avoimilta, ettd heti voisi ldhestyd. Se on ihan kulttuurijuttu. Ja
vasta, kun tieddt kulttuurin, sitten on helppoa, ainakin minulla on ollut helppoa, kun olen
tiennyt, ettd se on ihan kulttuurijuttu. Ei tarvi peldtd, jos hdn on ihan ndin (ndyttdd apeaa
ilmettd) tai jos hdn tuntuu olevan huonolla tuulella, vaikka hdn ei ole, mutta ihan

luonnollisesti hin on ndin hiljainen---."

Besnik
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Yksi haastateltava kertoo erddn tietyn ty6toverin ottaneen hédnet erityisesti huomioon ja
kertoneen haastateltavalle paljon siitd, millaisia suomalaiset ovat ja miten he kdyttaytyvét
eri tilanteissa. Kyse on tietenkin yleistyksistd, mutta haastateltava on kokenut ne muualta

tulleena hyvin valaisevina.

”---Sitten sielld oli yksi mies, joka selitti mulle kaiken. Hdin esimerkiksi sanoi, ettd meiddn
tapa on sellainen, ettd me emme ndytd tunteitamme, paitsi kun otamme véihdn viinid tai
sellaista. Hdn puhui ihan suoraan ja md opin paljon. Ja sitten md katselin ihmisid ja olin
kiinnostunut.

LM:Tdd oli niinku tdmmonen kulttuuritulkki?

Joo, ja nyt md voin sanoa, ettd md tunnen suomalaiset 95 prosenttisesti. Md tunnen
suomalaiset todella hyvin. Md tieddn miten he reagoivat. Md tieddn, ettd he peldstyviit, jos
sd olet hyokkddvd. Edetddn pikku hiljaa ja tutustutaan rauhallisesti. Md tunnen nyt ndmd
asiat ja md toimin sddntojen mukaan.”

Marija

On hienoa, ettd haastateltavat kertovat oppineensa ymmaértiméadn paremmin suomalaisia
kayttdytymistapoja ajan myotd. Toisaalta Pehkosen (2006, 60—61) tutkimuksessa ilmeni,
ettd maahanmuuttajat kokivat suomalaisten suhtautuvan heihin kaksijakoisesti.
Suomalaiset tuntuvat toisaalta hyvdksyvdn maahanmuuttajat hiljaisesti, emmekd ole
avoimen rasistisia. Toisaalta taas maahanmuuttajat epdilivét, ettd onko vaikeneminen
sittenkin vihamielisyyttd. Téstd ndkokulmasta katsottuna vaikeneminen vaikuttaa

maahanmuuttajien kannalta hyvinkin epdmiellyttavélta ilmiolta.

Liséksi yksi aineistoni haastateltava on pannut merkille, ettd vaikka kyseessd olisivat
ystavykset, kumpikin tekee vain oman tyonsd, eikd toista auteta. Sosiaalisen
vuorovaikutuksen vidhdisyys ulottuu siis myOs varsinaiseen tydskentelyyn. Samoin
Matinheikki-Kokon ym. (2003, 33) tutkimuksessa monille maahanmuuttajille oli valittynyt
suomalaisista tyokdytanndistd kiireisyyden, nopean hyddyn tavoittelun, yksin tekemisen ja
ulkopuolisuuden tunteen. Osan haastateltavista kohdalla omana aihepiirindén puheesta

nousee esille se, millaista tydeldma on ollut aiemmin sosialistisissa maissa.

Soderqvistin (2006, 289) tyonantajien kisityksid Suomessa koulutetuista ulkomaalaista

tyontekijoisti koskevassa tutkimuksessa ilmeni, ettd ulkomaalaistaustaiset suomalaiset ovat
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tavallaan kdyttdméton voimavara. TyOnantajat eivét yleisesti pitdneet monikulttuurista
tyOyhteisod esimerkiksi innovatiivisempana kuin homogeenisempéd tydyhteisdd. Havainto
on samansuuntainen kuin Jaakkolan (2000, 122) tutkimuksessa, jossa maahanmuuttajien ei
sindllddn ndhty yleensd tuovan mitdén uutta ja hyodyllistd yritykselle. Forsanderin (2002,
226) tutkimuksessa useat ~maahanmuuttajat itse kuitenkin  korostivat, ettd
maahanmuuttajilla on monia sellaisia kulttuurillisia ominaisuuksia, kuten esimerkiksi
sosiaalisuus ja hyvit kdytostavat, jotka antavat heille kilpailuedun suhteessa suomalaisiin
tyonhakijoihin. Samansuuntaisia ajatuksia on my0s aineistoni seuraavan sitaatin

haastateltavalla.

"LM:Ajatteletko, ettd sulla on jotain vahvuuksia tdille alalle, joitain sopivia ominaisuuksia
tai...

Md ajattelen ainakin se, ettd olen tottunut olemaan erilaisten ihmisten kanssa. Ja tddlldkin,
kun kaupunki on myos monikulttuurinen, eri kieliryhmid, eri kielid, on tdrkedd joskus, ettd
he saavat palvelua omalla kielelld. Vaihtavat jonkun sanan tai kyselevdt jotakin. Helposti
ldhestyvdit, jos nékevét jonkun muun maahanmuuttajan. Se on helpompaa tulla
kyselemdidn. Ja mindkin voin esimerkiksi helposti tietdd, mikd vaiva hdnelld on, mitd hdn
tarvitsee, vaikka hdn ei puhu paljon. Vaikka pari sanaa, tieddn mistd on kysymys ja mitd

hdn haluaa. Helpompi kommunikoida.

Besnik

Muutamat aineistoni haastateltavat ilmaisevat heilld siis olevan ikddn kuin

monikulttuurisuuteen liittyvaa kulttuurillista pddomaa.

7.2 Tyo6 osana Suomeen integroitumista

Aluksi on muistutettava, ettd integraatio-kdsitteen kayttdod voidaan myds kritisoida.
Kasitettd on yleensd kidytetty siitd ndkokulmasta, ettd kantayhteis6 on kokonaisuus, johon
osa eli vahemmistd integroituu. Onko esimerkiksi suomalaista yhteiskuntaa kuitenkaan
mahdollista pitdd sosiaalisena ja kulttuurisena kokonaisuutena? Jos suomalaista
yhteiskuntaa tulkitaan postmodernissa hengessd niin, ettd kiintedt yhteiskunnalliset
rakenteet korvautuvat tilapdisilld asioista samoin ajattelevien yhteenliittymilld, niin mika

on se kokonaisuus johon maahanmuuttaja integroituu. (Ekholm 1994, 17) Liséksi juuri
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tyomarkkinoiden yhteydesséd integraatio-késitteen tarkasteleminen voi olla ongelmallista.
Kaiken taustalla olisi nimittdin pystyttivd hahmottamaan jokin kokonaisuus, johon
maahanmuuttajat integroidaan, vaikka samanaikaisesti tyomarkkinajirjestelmdmme
disintegroituu. Perinteisesti tyomarkkinat on oletettu normaalitydsuhteiden varassa
toimivaksi koherentiksi jérjestelméksi. Kuitenkin tydmarkkinoiden tutkimus on osoittanut
perinteisen normaalitydsuhdemalliin perustuvan yhteiskunnallisen jérjestyksen olevan

muutostilassa. (Forsander 2002, 35)

Joka tapauksessa tyomarkkinoille padseminen vaatii tiettyjd Suomi-spesifejd taitoja, jotka
kytkeytyvit inhimilliseen, sosiaaliseen ja kulttuurilliseen pddomaan. Toisaalta taas
esimerkiksi suomalaista tyOkulttuuria on mahdollista oppia vasta suomalaisella tyopaikalla.
Suomessa osa maahanmuuttajista ei ole koskaan padssyt toihin, jolloin he eivét ole saaneet
késitystd suomalaisesta tyOeldmistd ja sen vaatimuksista. Pahimmillaan yhteiskunnan
jakautuminen ja etnisen tasa-arvon vaarantuminen voivat uhata jopa yhteiskuntarauhaa.
(Forsander ja Ekholm 2001, 72) Ikdvintd on se, huono-osaisuus jatkuu usein myos
seuraavassa sukupolvessa, vaikka toisen polven maahanmuuttajat osaisivatkin valtavieston

kielen téydellisesti ja heillé olisi hyva koulutus (Ekholm 2001, 181-182).

Aineistoni haastateltavat ovat kuitenkin tyollistyneet ja heiddn kohdallaan tydmarkkinoille
osallistuminen on yleisesti lisdnnyt kotoutumista ja integroitumista suomalaiseen
yhteiskuntaan. Haastateltavat kertovat tyodllistymisen myOtd oppineensa ymmértimadan
paremmin sekd suomalaista yhteiskuntajirjestelmid ettd suomalaisia ihmisina.
Haastateltavat ovat pddsseet tydpaikoilla selville esimerkiksi siitd, mistd suomalaiset

puhuvat ja mitd he eri asioista ajattelevat. Tdima ilmenee hyvin seuraavista sitaateista.

"Mun mielestd, jos olet tyoeldmdssd, sitten jos haluat, ettd tieddt miten suomalaiset
ajattelevat, mistd ne puhuvat ja ndin, niin sun tdytyy olla tydeldmdssd. Jos istuskelet
kotona ilman tydpaikkaa, niin se on ihan kuin olisit saarella, jonka ympdrilld on merta ja
olet ihan yksin sielld. Mun mielestd tdytyy pddstd tyéeldmddn.”

Milorad

Muutama haastateltava mainitsee, ettd he ovat muuttuneet Suomessa asuessaan. He eivét
ole endd tdysin ulkomaalaisia, mutta he eivit ole myoskéén tidysin suomalaisia, vaan jotain

siltd vililtd. Haastateltavat kertovat esimerkiksi olevansa hieman vdhemmin puheliaita
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kuin ennen ja kaipaavansa enemméin omaa rauhaa. Aiemmin késitelty suomalaisten
vaitonaisuus tuntuu siis pikku hiljaa tarttuneen hieman haastateltaviinkin. Tétd kuvaa hyvin

seuraava sitaatti.

"Nyt kun md menen Eteld-Eurooppaan, niin sielld on tapana, ettd he ryhtyvit heti
puhumaan ja kyselemddin ja md mietin, ettd miksi hdn kysyy minulta asioita, jotka eivdt
kuulu hdnelle.

LM:Henkilokohtaisia asioita?

Henkil6kohtaisia asioita. Siis md olen muuttunut.

LM: Niin se vaikuttaa.

Nyt md en ole suomalainen, enkd ulkomaalainen.’

Marija

Maahanmuuttajien integroituminen Suomeen ei siis muuta ainoastaan yhteiskuntaamme,
vaan my0s maahanmuuttajia henkildind. Yhteiskuntamme monikulttuurisuus lisddntyy ja
samalla saamme joukkoomme wuusia suomalaisia, jotka yhdistdvdt toivottavasti
mahdollisimman kitkattomasti toisiinsa kahden ja joskus my6s useamman eri kulttuurin

osasia.

85



8 TYOMARKKINOIDEN SEGMENTOITUMISEEN
LIITTYVIA TEKIJOITA

8.1 Toihin sisdantuloammattien kautta

Seuraavaksi keskitytddn tarkastelemaan sitd millaisiin toihin aineistoni haastateltavat ovat
tyollistymisprosessiensa kuluessa pddtyneet. Suurin osa aineistoni haastateltavista on
parhaillaan toisessa tai kolmannessa tyOsuhteessaan Suomessa. Ainakin kaikkien
ensimmdisid  tyopaikkoja  voidaan  pitdd  tyypillisind  sisddntuloammatteina.
Maahanmuuttajien samoin kuin muidenkin tyomarkkinoiden tulijoiden kohdalla
eteneminen tyOmarkkinauralla tapahtuu usein niin sanottujen sisdéntuloammattien eli
matalapalkkaisten suoritustason tdiden kautta. Tdmédn vuoksi tyomarkkinoiden korkea
sisddntulokynnys on ongelma. (Forsander 2002, 83). Sisdédntuloammatit viittaavat sellaisiin
epdvakaisiin ja epdvarmoihin tydsuhteisiin, joissa tarvittavat resurssit ovat tavalla tai
toisella rajattuja. Tama tarkoittaa sitd, ettd niissd ei tarvita kieli- tai ammattitaitoa tai ne
ovat niin sanottuja etnospesifeji ammatteja. Késite etnospesifit ammatit on mééritelty

haastateltavien muuta kouluttautumista koskevan kappaleen yhteydesséa.

Sisddntuloammattien kahtiajakoa mukaillen puolet haastateltavista on aloittanut
varsinaisen palkkatyouransa vain védhdn kieli- ja ammattitaitoa vaativissa tehtdvissd
tyoskennellen keikkatyontekijédna ravintolassa, siivoojana, tavaran hyllyttdjdnd kaupassa,
sanomalehdenjakajana ja elektroniikka-asentajana. Niihin téihin he ovat pédidsseet joko
ottamalla itse yhteyttd tyOnantajaan tai tydvoimatoimiston kautta. Toinen puoli
haastateltavista on taas tyOllistynyt ensin etnospesifeihin ammatteihin. He ovat saaneet
tyotd asioimistulkkina, koulunkdyntiavustajana, oman didinkielen opettajana ja
kulttuuriohjaajana. TyoOpaikat ovat loytyneet joko jonkin suomalaisen tuttavan vinkin
avulla, ottamalla itse yhteyttd tyOnantajaan tai tydvoimatoimiston Kkautta. Osalla

haastateltavista on kokemusta kummastakin sisddntuloammattien ryhméista.

Ahmadin (2002, 232, 239) tutkimuksessa useimmat maahanmuuttajan saamista
tyopaikkatarjouksista kuuluivat tyomarkkinoiden sekundaarisektorille ja olivat lisdksi
maiirdaikaisia. Lisdksi Ahmad havaitsi, ettd hakijan mahdollisuudet saada tyotarjous

kutistuivat olemattomiin muista taustatekijoistd, kuten esimerkiksi tyokokemuksesta
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huolimatta, jos hakijoiden joukosta 10ytyi yksikin suomalaista syntyperdd oleva hakija.
Samoin Pehkosen (2006, 74) tutkimuksessa tydtd oli vaikea saada ilman suomalaisia
sosiaalisia suhteita, jos alalla ei ollut tydvoimapulaa. Toisaalta Pehkonen (2006,59)
muistuttaa, ettd ndma niin sanotut sisddntuloammatit tarjoavat myds monille kantavéaestoon
kuuluville perheille toimeentulon. Voidaan kuitenkin pohtia, milld edellytyksilld
maahanmuuttajataustaiset tyontekijit pddsevit tydeldméssd eteenpdin, jos heille on
edellytyksid toisenlaisiin tyotehtdviin. Osa tdménkin tutkimuksen haastateltavista

tyoskentelee edelleen sisddntuloammateissa.

8.2 Etnospesifissi ammatissa toimivat

Haastateltavista viisi tyOskentelee tdlld hetkelld niin sanotuissa sisdéntuloammateissa
etnospesifien ammattien ryhmdssi. Heiddn joukossaan on kolme oman &idinkielensd
opettajaa, joista yksi toimii lisdksi uskonnonopettajana, tulkki ja kdéntdja. Yhtd lukuun
ottamatta kaikki ovat toimineet ennen Suomeen muuttoa eri alalla. Yksi haastateltava on
kuitenkin tydskennellyt opettajana myds ldhtomaassaan, tosin eri aineen parissa. Kaikilla
paitsi yhdelld timédn ryhmin haastateltavalla on ulkomailla suoritettu korkeakoulututkinto.
Pakolaiset ovatkin usein tyollistyneet vain oman etnisen ryhménsd piiriin esimerkiksi
tulkeiksi tai didinkielenopettajiksi. Erityisesti somalialaisten on ollut hankalaa saada toita
muualta kuin julkiselta sektorilta. (Paananen 1999, 94) Perinteisesti etnisten keskittymien,
kuten  esimerkiksi ~ etnospesifien =~ ammattien, = maahanmuuttajille  tarjoamia
tyollistymismahdollisuuksia pidetddn turvallisina, mutta valtayhteiskuntaan ndhden

marginalisoivina (Forsander ja Ekholm 2001, 67).

Kenelldkddn kolmesta opettajan tehtéivissd toimivista haastateltavasta ei ole muodollista
patevyyttd tyohon. Yksi haastateltavista on yrittdnyt aloittaa opiskelun pitevoityédkseen,
mutta hidn ei ole jaksanut jatkaa opintoja kielivaikeuksien ja tyokiireiden wvuoksi.
Forsanderin ja Alitolppa-Niitamon (2000, 29) tutkimuksen aineistossa yhtd lukuun
ottamatta kaikki opettajat toimivat nimenomaan oman didinkielensé opettajina. Heilld oli
yleensd jonkinlainen ldhtomaassa hankittu opetusalankoulutus. Forsanderin (2002, 209—
210) tutkimuksessa taas ilmeni, ettd erityisesti monet paremmin koulutetut somalialaiset
ovat tyollistyneet julkisiin palveluihin, erityisesti kotouttamispalveluihin. Akateemisten

maahanmuuttajien tilanne on sindnsd hankala, ettd heidédn osaamisellaan on vdhemmén
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kysyntdd. Padkaupunkiseudulla tydvoimapula-aloilla tarvitaan l&dhinnd suorittavan tason
henkildstod seké tietoteknisen alan asiantuntijoita. Muun akateemisen tietotaidon kohdalla
kysyntd on védhdisempdd (Forsander ja Alitolppa-Niitamo 2000, 50). Kaikilla aineistoni
etnospesifeissdé ammateissa toimivilla on tyokokemusta Suomessa ainoastaan
sisddntuloammateista, ellei huomioon oteta osan kohdalla ty6harjoitteluita, jotka ovat usein

liittyneet heiddn ennen Suomeen muuttoa tekeméénsi tyohon.

8.2.1 Etnospesifeihin ammatteihin liittyvit ongelmat

Aineistoni kolmesta opettajasta kaksi kiertdd opettamassa useammassa eri koulussa. Toisen
vastuulla on oppilaita 18 eri koulusta ja toisen taas 13 eri koulusta. Yksi opettajista ei
kierrd, vaan hdn opettaa vakituisesti samassa koulussa. Haastateltavien puheesta saa
sellaisen vaikutelman, ettd koulusta toiseen kiertdvdt opettajat kokevat tyonsa
raskaammaksi, kuin aina samassa koulussa toimiva opettaja. Tyomaird kuulostaa erityisen
suurelta toisen kiertdvin opettajan kohdalla, silld hén ainoana joukosta joutuu myos

valmistamaan opetusmateriaalin kokonaan itse.

"LM: Tuntuu, ettd sulla on aika paljon tyotd?

On tosi paljon. Joskus stressaavaa. Kun mietitddn esimerkiksi opettajia, jotka opettavat
suomea, suomen kieltd. Hdin tulee tdnne, hdnelld on ja jokaisella oppilaalla on kirja.
Opettajalla on opettajan kirja, jossa on jopa ohjeet miten opetetaan. Tee ndin ja ndin ja
ndin. Harjoituskirja, sitten kalvoja ja kaikenlaista opetusmateriaalia. Hén ei mieti mitddn.
Mun ty6, minun pitdd opettaa, tuottaa materiaalit ja tehdd suunnitelma miten opetetaan ja
kuitenkaan mind en ole opettaja. Minulla ei ole resursseja. En ole ammattimainen
opettaja.”

Baghdadi

Koulusta toiseen kiertdvit opettajat tuovat enemmaén esille tyohonsé liittyvid negatiivisia
asioita kuin vain yhdessd koulussa toimiva opettaja. Kaiken kaikkiaankin ndmi kaksi
opettajaa toivat koko aineistossa eniten esille nykyiseen tyohonsa liittyvid ongelmia. He
valittavat muun muassa sité, ettd opetusryhmissi on taitotasoiltaan aivan erilaisia oppilaita.
Esimerkiksi osa oppilaista puhuu joka péivd perheen kanssa tunnilla opetettavaa kieltd, kun

taas osa ei osaa edes auttavasti lausua sitd. Opettajan on télldin vaikea suunnitella
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opetuksen kulkua ja antaa kaikille oppilaille mielekkéitd tehtdvid. Lisdksi haastateltavat
tuovat esille negatiivisia tydyhteisoon liittyvid asioita. Sutelan (2005, 96) tutkimuksen
kohdejoukossa somalialaiset korostivat tyonséd henkistd raskautta, mutta samalla he kokivat
tyonsd usein my0s vaihtelevaksi. Tutkimuksen somalialaissyntyiset maahanmuuttajat
tyoskentelivit muita tutkimuksen maahanmuuttajaryhmid useammin opetustydon ja
sosiaalialan ammateissa. Néilld aloilla ty0 on usein rasittavaa ainakin henkisesti, mutta ei
yksitoikkoista. Seuraavan sitaatin haastateltavan tyon raskautta lisdédvat oppilaiden

yhteydenotot iltaisin. TyOyhteisossé ei ole pystytty sopimaan asian jirjestdmisesta.

"Md selitin heille mun tilanteen, ettd md hoidan mun puhelinhommat aina kotona ja
minulle tulee aina iso lasku. Ei hdn suostunut (tyonantaja), hin sanoi no, palataan asiaan
myéhemmin. Vaikka tiesin, ettd montaa maahanmuuttajaopettajaa suomalaiset opettajat
auttavat. Ei vain rahan takia, en mind mieti sitd, vaan niinku mulla on vain yksi puhelin,
meilld ei ole kotipuhelinta. Oppilaat soittavat koko ajan, kun heilld on jotain asiaa. Lapsi
ei ymmdrrd, vaikka olen monta kertaa sanonut heille, ettd soittakaa minulle kouluaikana.
He soittavat koulun jdlkeen tai yolld, kun on jotain asioita. He hdiritsevdt koko ajan. Jos
minulla olisi toinen puhelin, mind voisin laittaa sen kiinni koulun jdlkeen. Tai vaikka
neljin tai viiden jilkeen mind voisin laittaa kiinni. Ei vain rahan takia, mutta omassa
kotona pitdisi voida olla rauhassa.

LM:No mitenkohdn, selviddko tuo?

Ne sanoivat, ettd palataan asiaan, vaikka tietdvdt tosi hyvin. Joka kokouksessa puhutaan
siitd.

LM:Kaikki maahanmuuttajaopettajat?

Ei kaikki, jos joku tietdd jostain omasta oikeudesta, sitten vaatii ja voi saada.

LM:Elikkd silloin alussa sulla ei ollut mitddn perehdytystd, ettd mitd kaikkia nyt tdhdn sun
tyohon, tyoaikaan ja... Vai kerrottiinko niitd kauhean selvdsti?

Ei.

LM:Eli sd vaan alotit?

Joo, md heti aloitin. Md vaan halusin saada tyotd.

LM:Joo, eli olis ollu hyvd jo heti alusta kdydd ldpi kaikki ndma...

Mutta ne tietdvdt, ettd meiddn kielitaito ei riitd siihen ja meiddn on pakko tehdd tamd tyé. -

12

Shatha
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Sama haastateltava kertoo myds joutuvansa toimimaan usein tulkkina tilaisuuksissa, jotka
eivit varsinaisesti kuulu hdnen tyohonsid. Vililld hin kokee, ettd hédnelle sélytetddn kaikki
maahanmuuttajaoppilaisiin ja heidén perheisiinsa liittyvét ongelmatilanteet. Ekholm (2001,
180) toteaakin, etti maahanmuuttajataustaiset opettajat ovat tuoneet usein ilmi heitd
koskevissa haastatteluissa, ettd vaikka he pitdvit tyOstddn, niin heilld on tavallaan
kaksinkertainen opetusvelvollisuus. He nimittdin joutuvat normaalin opetustyon lisdksi
tukemaan usein oppilaiden perheitd mitéd erilaisimmissa arkieldmén tilanteissa. Seuraavan
sitaatin haastateltava taas kokee, ettd hdnen tekeménsa tyon tiarkeyttd aliarvioidaan joissain

kouluissa.

”---Joka vuosi on sellainen ongelma, tulen tinne, haluan tehdd lukujdrjestys. Mulla on 13
koulua, jokaisessa koulussa on... Sanotaan nyt neljd oppilasta, jokainen on eri luokassa.
Kun md teen jonkin lukujdirjestyksen, tulee neljd opettajaa ja jokaisella on oma
lukujdirjestys ja minun pitdd saada sovitettua. On sellaiset koulut, jotka... Heiddn kanssaan
menee oikein hyvin ja helposti. Ei ole mitddn ongelmia. Ja on sellaiset koulut, pitdid miettid
ja ei kdy ja ei kdy, he eivit ota sitd vakavana opetuksena tai jotain. Aliarvioivat.”

Baghdadi

Kaiken kaikkiaan haastateltavien puheen perusteella etnospesifeissd ammateissa toimivista
jaa sellainen vaikutelma, kuin olisivat kuitenkin jollain tapaa suomalaisen yhteiskunnan
ulkopuolella, vaikka he ovatkin sindnsd tyollistyneet. Aihepiirid sivuttiin jo aiemmin
tyopaikan sosiaalisten suhteiden yhteydessd. Opettajina toimivat ovat liséksi tyoskennelleet
alalla jo suhteellisen pitkddn, seitseméstd yhteentoista vuotta. Ajan kuluessa
etnospesifeissd ammateissa toimivien tilanne tulee kuitenkin ehkd kohentumaan
maahanmuuttajiin liittyvdn toiminnan edelleen vakiintuessa maahanmuuttajien mééran
kasvaessa. Kenties etnospesifeissd ammateissa toimivien on esimerkiksi tulevaisuudessa
helpompi pitevoityd, saada valmista opetusmateriaalia tai he jérjestdytyvét entistd

titviimmin muiden alalla toimivien kanssa.

8.3 Muissa ammateissa toimivat

Aineiston  toiset viisi  haastateltavaa  tyOskentelevdt nykyisin  muissa  kuin

sisddntuloammateissa. ~ Yksi  heistd on  tosin  osa-aikaisena  tyOntekijand
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elintarvikeliikkeessd. Hadnen tyOssddn sisddntuloammattiin viittaa se, ettd hdn joutuu
tyoskenteleméddn tahtomattaan vain osa-aikaisesti. Sutela (2005, 92) viittdd
tutkimuksessaan, ettd suomalaisten palkansaajien ja maahanmuuttajataustaisten
palkansaajien tekeméd osa-aikaty® olisivat ilmidind hieman erilaisia. TyOsuhteen osa-
aikaisuus liittynee maahanmuuttajilla selkeimmin epdvakaaseen tydmarkkina-asemaan
kuin suomalaisilla, joilla osa-aikaisen tyOskentelyn taustalta on usein oma valinta.
Forsanderin ja Alitolppa-Niitamon (2000, 30) mukaan taas vaikuttaa siltd, ettd
myyntialasta olisi tulossa maahanmuuttajien sisddntuloammatti siind mielessd, ettd
pysyvyys myyjin tydssd on heikkoa ja monet siirtyvét alalta eteenpéin joko koulutukseen
tai muihin tyotehtdviin. Aineistoni myyjdnd toimiva toivoisi siis kuitenkin jatkossa
voivansa tehdd toitd kokoaikaisena. Muista neljdsti ryhmén haastateltavasta kolme
tyoskentelee suorittavissa toissd, yhden toimiessa lisdksi esimiehen sijaisena. Yksi

haastateltavista taas on toimihenkiloammatissa.

Kaikki tdméin ryhmén haastateltavat ovat eri alalla, kuin milld he ovat tyoskennelleet ennen
Suomeen muuttoa. Yhdelld heistd on ulkomailla suoritettu yliopistotutkinto, mutta ei oman
alan tyokokemusta. Toisilla taas on taustalla erilaisia muita opintoja tai ei juuri lainkaan
koulutusta. Ryhmin haastateltavien sijoittuminen muun muassa suorittaviin tehtdviin ei
tdmédn vuoksi ole ongelmallista, mitd se taas saattaisi olla l&htdmaassaan korkeammin
koulutettujen kohdalla. Neljd ryhmin haastateltavista tydskentelee yksityiselld ja yksi

julkisella sektorilla.

Kukaan ryhmén haastateltavista ei ole tyOpaikkansa ainut maahanmuuttajataustainen
tyontekijd, vaan kaikkien tydpaikoilla on useita muitakin maahanmuuttajia. Sutelan (2005,
89) mukaan etnisesti segmentoituneiden tydmarkkinoiden alkua enteilee Suomessa se, etti
maahanmuuttajapalkansaajan ~ tyopaikalla  tydskentelee  toisia ~ maahanmuuttajia
todenndkoisemmin kuin keskivertosuomalaisten tyOpaikalla. Forsanderin (2002, 154)
mukaan Suomessa mistddn alasta ei ole kuitenkaan vield leimallisesti muodostunut
ulkomaalaisalaa. Hanenkin mukaansa viitteitd tdhdn suuntaan on kuitenkin havaittavissa
juuri padkaupunkiseudulla, missd maahanmuuttajien enemmistd asuu, samoin kuin
aineistoni haastateltavat. Pddkaupunkiseudulla tydvoimapula tietyilld aloilla luo
maahanmuuttajilla lisdd mahdollisuuksia pééstd sisdédn tyomarkkinoille. Toimialat eivét
houkuttele valtavdestoon kuuluvia tyontekijoitd esimerkiksi matalapalkkaisuutensa takia.

(Forsander ja Alitolppa-Niitamo 2000, 70) Esimerkiksi siivousalan kansainvilistyminen on
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arvioitu johtuvan siitd, ettd syntyperéltddn suomalaisia tyOntekijoitd on vaikea saada
rekrytoiduksi alan yrityksiin. Toisaalta taas siivousyritykset rekrytoivat maahanmuuttajia
hyvin ennakkoluulottomasti jo laman aikaan, jolloin suomalaistakin tydvoimaa oli tarjolla.

(Jaakkola 2000, 121, 111).

Jaakkola (2000, 133) havaitsi tutkimuksessaan, ettd maahanmuuttajat hyvéksytddn
parhaiten manuaaliseen ty0hon, jossa ei vaadita korkeakoulutusta tai muutakaan erityisti
ammattitaitoa. Vuonna 2003 suomalaiset ilmoittivat ndkevdnsd maahanmuuttajat mieluiten
“tyypillisissd  siirtolaisammateissa”, kuten siivoojina ja taksinkuljettajina. Samoin
maahanmuuttajat hyvéksyttiin mieluummin tydtovereiksi kuin esimiehiksi. Kaiken
kaikkiaan suomalaisten suhtautuminen maahanmuuttajiin oli kuitenkin muuttunut
myonteisemmaéksi tutkimusajankohtana 1987-2003. (Jaakkola 2005, 126) Forsander (2002,
142-143) taas havaitsi tutkimuksessaan, etti maahanmuuttajat tuntuivat olevan tietoisia
siitd, ettd tyollistymisvaikeuksien lisdksi heiddn mahdollisuutensa tyomarkkinoilla ovat
rajoitetumpia kuin muun vieston edustajilla keskiméérin. Tadma ilmenee myds seuraavassa
sitaatissa, jossa haastateltava arvioi syitd, joiden vuoksi hidn piddsi edelliseen

tyopaikkaansa, jossa hin tydskenteli useita vuosia.

"LM:Oliko tdd sun ystdvd pystyny suosittelemaan sua, tiesitko, ettd oliko hdn vield
vhteydessd tihdn pomoon tai oliko hdn vield silloin sielld toissd?

Ei hdn sanonut mitddn. Hdn sanoi vain, ettd on avoimia paikkoja. Ja tirked asia oli, ettdi
---, ihmiset tulevat ja ldhtevdt. Se ei oo semmonen paikka, mun késityksen mukaan, josta
pitdisi taistella. Ihmiset tulevat, tekevdt toitd muutaman vuoden, opiskelijat saavat vihdn
rahaa ja ldhtevdt. Se ei oo mikddn suosittu paikka. Se oli helppo saada, varsinkin nuorten.
Ainakin md olen kuullut, ettd nuoriso, he puhuvat ihan suoraan ndin. Sanovat, ettd se on
vain alkuraha opiskeluun. Kenelldkdidn ei ole sellaisia suunnitelmia, ettd jdisi sinne
pysyvdsti.”

Marija

Tyo6nsaannin vaikeus nousee ryhmén haastateltavien puheessa esille. Kukaan ei sen sijaan

ota esille mitddn nykyiseen ty6honsd liittyvid negatiivisia asioita. Tosin kaksi

haastateltavaa mainitsee, ettd olisi hyva, jos palkka olisi parempi.
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8.4 Maahanmuuttajien yritystoiminta

Haastateltavieni joukossa on kaksi henkil6d, jotka ovat yrittdneet aloittaa omaa
yritystoimintaa. Kumpikin on kuitenkin joutunut lopettamaan vuoden sisélld toiminnan
kannattamattomuuden vuoksi. Forsanderin (2002, 170, 168,) tutkimuksessa kavi ilmi, ettd
Suomeen viime vuosikymmenind saapuneet maahanmuuttajat eivit ole vield suuremmissa
madrin ryhtyneet yrittdjiksi. Pienin osuus yrittdjid oli pddosin pakolaisina tulleiden
kansalaisuusryhmien joukossa, minkd Forsander arvioi johtuvan resurssien ja erityyppisten
pddomien puutteesta. Samoin Joronen ja Ali (2000, 210) toteavat maahanmuuttajien
yritystoimintaa Suomessa 1990-luvulla koskevassa artikkelissaan, ettd pakolaisina
Suomeen saapuneiden maahanmuuttajaryhmien yritysaktiivisuus on ollut véhdisempda
kuin muista syistd saapuneiden. Yritystoiminnassa tarvittavan taloudellisen pddoman puute
johtuu usein juuri pakolaisuudesta. Esimerkiksi pakomatka on voinut maksaa paljon,
minkd lisdksi uudessa maassa yleiset alkuaikojen tydllistymisvaikeudet estdvit pddoman
kartuttamisen. Osa pakolaista myds avustaa taloudellisesti Idhtomaahan jddneitd omaisiaan.
Edelleen yhteiskunnallinen tausta on merkittdvé tekijd, silldi monilla pakolaisilla ei ole
kokemusta yrittdjitoiminnasta ldhtomaastaan. Yritystoiminnan kannalta on myos
haitallista, ettd pakolaisten sosiaalinen verkosto uudessa maassa on usein suppea

(Forsander 2002, 170).

Forsanderin (2002, 172) tutkimuksen mukaan maahanmuuttajayrittidjien toimialoista ja
kansallisuuksista 10ytyy kuitenkin selvdd keskittymistdi myods Suomessa kaikkien
maahanmuuttajien alhaisesta yritysaktiivisuudesta huolimatta. Tdmd johtunee muun
muassa siité, ettd varsinkin menestyneet yrittdjat houkuttavat myos muita samasta etnisesti
ryhmaéstd yrittdjiksi ja usein vieldpd samalle alalle. Forsanderin tutkimuksessa kaksi
yleisintd maahanmuuttajayrittijien toimialaa olivat ravintolatoiminta ja siivousala. Jorosen
ja Alin (2000, 207-208) mukaan ulkomaankauppa siihen liittyvine palveluineen, ravintola-
ala ja vihittdiskauppa ovat maahanmuuttajayrittdjien keskeisimpid toimialoja. Jorosen ja
Alin tutkimuksessa oman tutkimukseni kannalta kiinnostavilta alucilta eli Aasiasta,
Turkista, Pohjois-Afrikasta ja Lihi-idédstd tulleet toimivat ennen kaikkea ravintola-alalla,
mutta heilld oli my6s vihittdiskaupan yrityksid hieman keskimédérdistd enemmaén. Eri
aloille valikoitumista Joronen ja Ali selittivdt maahanmuuttajayrittdjien koulutuserojen ja
kysynnén avulla. Maantieteellisesti maahanmuuttajien yritystoiminta on keskittynyt

Helsingin talousalueelle.
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Maahanmuuttajien yritysaktiivisuutta on selitetty muun muassa kulttuuristen tekijéiden
avulla (Forsander ja Ekholm 2001,75). Maahanmuuttajien yritysaktiivisuuden taustalla voi
kuitenkin vaikuttaa my0s heiddn inhimillisen pddomansa karsimd inflaatio, jolloin
yrittdjyys on kenties ainoa mahdollisuus tyollistyd. Talloin kilpailueduksi voidaan muuttaa
esimerkiksi etninen ruoka. (Forsander 2000, 171) Toinen aineistoni yritystoimintaa
harjoittaneista haastateltavista onkin yrittdnyt perustaa juuri etnisiin elintarvikkeisiin
keskittyneen kaupan, toinen taas litkunta-alan yrityksen. Haastateltavien puheesta ilmenee,
ettd he ovat perustaneet yrityksenséd ldhinnd siksi, ettd he eivit ole saaneet muuta tyota.

Seuraavassa toinen heistd kertoo yritystoiminnastaan.

"Mun kaverilla oli kokemusta, enemmdn kokemusta kuin minulla. Meitd oli kolme kaveria
ja yhdelli oli kokemusta. ---Tutkimme, ettd miten me saisimme kaiken tarvitsemamme
tavaran ja sen jilkeen olemme lainanneet rahat ja avanneet kaupan. Mutta meiddn iso
virhe oli, ettd meilld ei ollut kokemusta. Sen takia se ei onnistunut. Vuokra oli kallis ja
kauppa oli vihdin kaukana. Ndiden virheiden takia se ei onnistunut. Sitten lopetimme ja sen
Jdlkeen olen tullut tinne.

LM:Miten sitten vield tuossa yrityksessd, niin te olitte ilmeisesti silloin kaikki myds
tyottomid?

Me olimme tyéttomid.

LM:Niin olisitko ennemmin mennyt johonkin muualle toihin, kuin perustanut sen
yrityksen?

Me olemme yrittdneet saada toitd.

LM:Mutta sitten kun ei loytynyt, niin ajattelitte, ettd perustatte kaupan?

Olemme yrittineet tehdd jotakin.”

Abdirashid

Maahanmuuttajien kohdalla yrittdjyyteen tyontdvit tekijat korostuvat yrittdjyyteen
houkuttavien tekijoiden rinnalla. Tyontdvid tekijoitd ovat muun muassa kantavdestod
korkeampi tyottdmyys, kielitaidon puute ja vaikeudet aiemman koulutuksen
hyodyntdmisessd. (Joronen ja Ali 2000, 213) Maahanmuuttajien kohdalla puhutaankin
joskus “pakkoyrittdmisestd”, silld monet eivdt hyvistd koulutuksestaankaan huolimatta
sijoitu avoimille tydmarkkinoille, jolloin yritystoiminta muodostuu ainoaksi tavaksi ansaita

elanto (Forsander ja Ekholm 2001, 75). Téma ei valttdmittd lupaa hyvdd tulevan
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yritystoiminnan menestyksen kannalta, silld Joronen ja Ali (2000, 250-251) totesivat
tutkimuksessaan, ettd maahanmuuttajayritysten menestyksen ja yrittdjyyden taustan vililla
on selked yhteys. Palkkatyduralta yrittdjiksi hakeutuneiden yritykset olivat menestyneet
paremmin kuin tyottomyysuralta yrittdjiksi pyrkineiden. Tutkijat toteavatkin, ettd parhaiten
maahanmuuttajien yritystoimintaa Suomessa tuetaan auttamalla maahanmuuttajia

tyollistymédn ensiksi palkkatyomarkkinoille.

8.5 Tyosuhteen laatuun ja sukupuoleen liittyvi segmentoituminen

Maahanmuuttajien tyomarkkina-asemaa voidaan tarkastella useasta eri ndkokulmasta.
Haastateltavista kuudella on maédrdaikainen ja neljdlld vakituinen tydsopimus. Kaikki,
joilla on vakituinen tydsopimus, tydskentelevit yksityiselld sektorilla. Jako noudattelee siis
pitkélti my0s jakoa etnospesifeissd ja muissa ammateissa toimivien vélilld niin, ettd kaikki
etnospesifissd ammatissa olevat ovat mééraaikaisissa tyosuhteissa. Samoin Joronen (2005,
77) kiinnittdd tutkimuksessaan huomiota siihen, ettd madrdaikaiset tyOsuhteet liittyvét
erityisesti maahanmuuttajien tyollistymiseen julkiselle sektorille. Lisdksi julkisella
sektorilla tyoskentelevistd virolaisista, venéldisistd, vietnamilaisista ja somalialaisista,
kahden jalkimmadiseen ryhmddn kuuluvien tydsuhteet ovat vield yleisemmin méardaikaisia
kuin muilla. Mééréaikaisia tydsopimuksia on monien aineistoni haastateltavien kohdalla
jatkettu jo useiden vuosien ajan. Haastateltavat eivédt avoimesti kritisoi asiaa, vaan he
vaikuttavat olevan kiitollisia siitd, ettd tyot vaikuttavat kaikesta huolimatta jatkuvan.
Vakituisissa tyOsuhteissa olevat eivit myOskddn ota juuri esille tydsuhteen pysyvyyteen
liittyvid seikkoja. Tosin yksi vakituisessa tyOsuhteessa oleva haastateltava kertoo
méadrdaikaisten tyosuhteiden suuren mairén rajoittavan uusiin tyStehtéviin hakeutumista,

silld hdanen on perheellisend viltettidva taloudellisia riskeja.

Yksi tyomarkkinoiden segmentoitumisperuste on sukupuoli. Aineistoni kuudesta
miespuolisesta haastateltavasta neljd tyOskentelee naisvaltaisella alalla. Aineistoni
miespuoliset haastateltavat eivdt puheessaan kasittele mitdin sukupuolirooleihin liittyvid
seikkoja. Aineistoni naispuoliset haastateltavat taas tydskentelevit ehkd yhtd manuaalisia
suorittavia toitd tekevdd lukuun ottamatta naisvaltaisella sektorilla. He ovat myds ennen
Suomeen muuttoaan tydskennelleet suomalaisen mittapuun mukaan niin sanotuissa

naisammateissa, aineiston kotiditind ollut mukaan lukien. Teknisilli aloilla ja
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metalliteollisuuden ammateissa on Suomessa paljon enemmin maahanmuuttajataustaisia
miehid kuin naisia. Palveluammattien osalta maahanmuuttajien ammattijakauma sen sijaan
rikkoo suomalaista jakoa naisten ja miesten ammatteihin. Maahanmuuttajataustaisia miehia
on sijoittunut melko runsaasti niin sanotuille naisten aloille palvelusektorilla, kuten
esimerkiksi opetusalalle. (Forsander 2002, 159-160) Samoin Forsanderin ja Alitolppa-
Niitamon (2000, 29) tutkimuksessa ilmeni, etti maahanmuuttajien kohdalla siivoojien
sukupuolirakenne  rikkoo  suomalaisen  tydeldmén  sddnnonmukaisuuksia,  silld

maahanmuuttajataustaiset siivoojat ovat 80 prosenttisesti miehid.

Suomalaisesta sukupuolijédrjestelmastd poikkeamista voidaan tulkita usealla eri tavalla. On
mahdollista, ettdi maahanmuuttajat mahdollisesti tuovat mukanaan erilaiset kdsityksensa
miesten ja naisten toistd. Toiseksi usein heikon statuksen omaavat naisvaltaiset ammatit
16ytyvit tydomarkkinahierarkian hiantépééssi, jossa ovat usein myds maahanmuuttajat, joilla
on mahdollisuuksia tyollistyd ehkd vain néihin alemman statuksen tdihin. Kolmanneksi
erilaiset tyOvoimapoliittiset  toimet, kuten esimerkiksi ~maahanmuuttajamiesten
tukityollistiminen julkiselle sektorille vaikkapa pdivdkotiin, ovat rikkoneet perinteisid

tydeldmén sukupuoliasetelmia. (Forsander 2002, 160)

8.6 Laman vaikutus tyollistymiseen

Suurempiin yhteiskunnan makrotason ilmidihin liittyvdnd omana teemanaan aineistosta
nousee esille 1990-luvun alun laman vaikutus haastateltavien tyollistymiseen. Niin oman
alan tyotd kuin mitd tahansa tyotd aktiivisesti etsineet 1990-luvun alkupuolella Suomeen

saapuneet haastateltavat muistelevat kuinka vaikeaa tyotd oli tuolloin saada.

"LM: No, miten sitten tuon jdilkeen, niin kouluttauduitko sitten jotenkin tai aloitko hakea
toitd?

Sitten md yritin hakea tyotd. Ei ollut mitddn. Silloin oli lama ja odotin mitd tahansa tyétd.
En saanut. Olen pddssyt haastatteluun, siivoojan haastatteluun, tihdn siivoojan
haastatteluun viisi kuusi kertaa, mutta en saanut sitd. Silloin oli niin...Tdd lama oli syvd.
Eli ei, nyt jos haluat tyétd, voit saada heti jotain.”

Baghdadi
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Haastateltavat tuntuvat pitdvéan ikdén kuin luonnollisena sitd, ettd lamavuosina he eivit
yleenséd saaneet hakemaansa paikkaa, koska tuolloin myds monet suomalaiset olivat vailla

tyotd. Tama kdy hyvin ilmi seuraavasta sitaatista.

”"LM: No, oliko sitten tyovoimatoimistosta mitddn apua, kun sd olit kuitenkin opiskellu ja...
Joo, tyévoimatoimisto on auttanut sen koulun puolelta.

LM: Mutta he ei etsiny...?

Ei, ei missddn nimessd auttaneet tdd meiddn ala. Ei.

LM: Vaikka sindnsd...

Noo, aika paljon syitd on ollut sielld. Koska voisi sanoa et sielld on lama-aika, paljon

tyottomid suomalaisia---"

Abdullahi

Haastateltavien mukaan tilanne on sittemmin muuttunut. Lama on jdinyt taakse ja tyotd on

nykyisin helpompi 16ytéa.

“Esimerkiksi nyt on helppo saada tyotd bussinkuljettajana tai taksinkuljettajana tai
vartijana. Talld hetkelld on helppoa.
LM: Eli se on helpottunut?

Joo, se on helpottunut, koska tarvitaan tyontekijoitd. Sen takia on helpompaa.’

Abdirashid

Laman aiheuttaman massatyottomyyden vaikutuksesta my0s maahanmuuttajien
tyollisyystilanne heikkeni nopeasti jo pidempdidn Suomessa olleiden seka uusien tulijoiden
keskuudessa. Samanaikaisesti Suomen maahanmuuttajavdestd kasvoi nopeasti. (Forsander
2000, 160) Pakolaisten mahdollisuudet saada tyotd heikentyivdt. Laman myotd
tyomarkkinoiden sisdpiirimiiset piirteet vahvistuivat ja nykydén yhd suurempi osa niin
vakinaisista kuin méérdaikaisistakin toistd jaetaan jo tydssd olevien kesken. (Paananen
1999, 94) Toisaalta, kuten haastateltava edelld toteaa, avoimia tyopaikkoja on nykyddn

paljon enemmén kuin 1990-luvulla.
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9 TYOLLISTYMISEN MERKITYS HAASTATELTAVILLE

Kaikki haastateltavat antavat suuren arvon tyollistymiselleen. Tyollistyminen on auttanut
muun muassa tyottomyyskokemusten yhteydessa kasiteltyihin masennuksen tunteisiin. Tyo
on samoin lisdnnyt haastateltavien integroitumista Suomeen. Lisdksi tyd on tuonut
mukanaan taloudellista turvaa ja antanut mahdollisuuden suunnitella elimdi pidemmaélle
kuin ennen. Samoin Sutelan (2005, 83-85) tutkimuksessa maahanmuuttajat pitivét
ansiotyotd erittdin tirkednd eldménsisdltond. Sutelan mukaan vaikuttaa siltd, ettd
epavarmimmaksi tyollisyystilanteensa kokevat arvostavat ansiotydtd enemmén kuin
varmemmassa asemassa olevat. Ilmeisesti tdstd johtuen Sutelan tutkimuksen
maahanmuuttajaryhmistd ansiotyotd arvostivat eniten Somaliasta kotoisin olevat ja
maahanmuuttajanaiset. Seuraavassa sitaatissa erds aineistoni haastateltava kertoo mitd

tyoOllistyminen on merkinnyt hinelle.

"LM: Mitd tuo nykyinen tyé merkitsee sinulle?
Noo, vihdn parempi olo. Melkein sadasta prosentista kahdeksankymmentd prosenttia

lidhtenyt pois. Koska md oon melkein masentunut. Olin masentunut.”

Shakiba

Kaikki viisi aineistoni etnospesifissd ammatissa toimivaa kertovat vithtyvdnsd ty0ssddn
hyvin aiemmin késitellyistd heiddn toihinséd liittyvistd negatiivisista puolista huolimatta.
Yksi heistd opiskelee parhaillaan saadakseen alemman korkeakoulututkinnon, joten hénelle
nykyinen tyd on selkeésti vain vélivaihe uralla. Tosin tutkinnon suoritettuaan hénen on
edelleen tarkoitus jatkaa nimenomaan maahanmuuttajiin liittyvien toiden parissa, mutta eri
ammatissa. Seuraavan sitaatin haastateltavalle tulkin tyd on seuraavaksi kiinnostavin

vaihtoehto hinen ennen Suomeen muuttoa tekeméinsi tyon jalkeen.

“Ensin oli minun oma ammatti, mutta sitten, koska meilld ei ollut paljon tulkkeja ja me
tarvitsemme niin paljon tulkkeja ja sitten ei ole mahdollista. Sen takia md ihan heti, noin
kuukauden jdlkeen md puhuin sosiaalityontekijin kanssa ihan suoraan, ettd jos md yritin
opiskella tosi nopeasti ja ahkerasti suomen kieltd ja sen jilkeen md haluaisin mennd

tyoskentelemdidn tulkkina. Ihan heti md oon pddttdnyt niin.’

Shakiba
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Sutela (2005, 105—-106) havaitsi tutkimuksessaan, ettd tyossddn sadnnoéllisesti didinkieltdin
kdyttiviit tunsivat itsensd useammin tydyhteison arvostamiksi kuin muut. Aidinkielen
saannollinen kayttd tyOyhteisossd kertoo siitd, ettd tyokavereina tai asiakkaina on
maanmiehid. Télloin arvostetuksi tulemisen tunne saattaakin johtua siitd, ettd
maahanmuuttaja ehkd tulee toisten maahanmuuttajien joukossa paremmin kohdelluksi
yksilond, eikd vain tietyn maahanmuuttajien ryhmin edustajana. Esimerkiksi Sutelan
tutkimuksessa somalialaissyntyiset palkansaajat toimivat tyypillisesti
ithmissuhdeammateissa tai muuten asiakastyossd. He olivat kokeneet tydpaikoillaan
suhteellisen paljon syrjintdd riippumatta siitd, tunsivatko he itsensd tyOyhteison
arvostamiksi jaseniksi. Sutela pohtiikin, ettd ovatko arvostus ja syrjinté tilloin perdisin eri
lahteistd. Talloin esimerkiksi opettajina toimivat saattaisivat kokea arvostusta vaikkapa
oppilaidensa vanhempien taholta, mutta toisaalta taas he saattaisivat kokea syrjintdd
vaikkapa tyOtovereiden taholta, tai pdinvastoin. On mahdollista, ettd sama ilmid voi
vaikutta myds aineistoni etnospesifeissd ammateissa toimivien tydssd viihtymiseen. He
vaikuttavat kokevan tyOssddn iloa ainakin siitd, ettd he pystyvdt auttamaan toisia
maahanmuuttajia. [Imeisesti heille ylipddtdan tyoskentely muiden

maahanmuuttajataustaisten parissa on positiivinen asia.

"Md en itse asiassa ajatellut edes olla pitkdd aikaa koulualalla... yksitoista vuotta.
LM:Kun on tarjottu toitd niin...?

Tdhdn asti joo. Ja md olen itse asiassa kiinnostunut lasten oppimisesta ja opetusasioista.
Muuten md olisin lopettanut jo aikaa sitten. Tddlld md olen pysynyt ndin pitkddn ja haluan

’

myaés opettaa maahanmuuttajia, tukea lapsia. Se on niin tdrked mulle.’

Abdullahi

Oman kielen- ja kulttuurin vaaliminen tulee myds esille joidenkin haastateltavien

puheessa.
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"LM:Piddtko sd nyt tdstd tyostd?

Kylld, hirvedsti.

LM:Eli vaikka tdd niinkun vaatii paljon aikaa, niin tdd on myés mielenkiintoista?

Joo, koska mulla on itselld kaksi lasta ja md haluan, ettd he oppivat tdtd kieltd.. Ja jotain
mitd md teen, md tunnen, ettd md teen lapsilleni. Tdd on yksi juttu. Toinen juttu... Miten

’

md sanon... Haluan tehdd tdn kielen ja kulttuurin eteen tyotd.’

Baghdadi

Samoin muissa ammateissa toimivat tuntuvat antavan suuren arvon tyollistymiselleen.
Useat mainitsevat nykyisen tyonsd yhdeksi parhaista puolista tydyhteison, joka on ottanut

heidit hyvin vastaan.

"LM_:Eli on hyvd tyoyhteiso?
On, on, sitd varten mind olen tddlld. Tddlld niin kauan kuin olen ollut, en voi sanoa, ettd

olisi ollut yhtddn vihamielistd tai joku ei olisi tykdnnyt minusta. Ei ole ollut.”

Besnik

Kuten aiemmin on todettu, maahanmuuttajat vaikuttavat olevan tietoisia ty6llistymiseensi
ja heiddn tyomarkkina-asemansa kehitykseen liittyvistd rajoituksista. Toisaalta taas ainakin
tdmén tutkimuksen haastateltavat tuovat esille sen, ettd he eivét tekisi nykyistd tyotdan,
elleivit he viihtyisi siind. Voidaan kuitenkin miettié sitd ndkevitko he tilloin vaihtoehtona
nykyiselle tyolleen jonkin toisen paremman tyon, johon heidédn olisi realistisesti ajateltuna

mahdollista paistd vai eldamisen tyottomyyskorvausten varassa.

9.1 Tulevaisuuden toiveita ja suunnitelmia

Lopuksi tiedustelin haastateltavilta millaisia tyohon liittyvid suunnitelmia ja haaveita heilla
on tulevaisuuden varalle. Kaksi haastateltavaa kertoo selkeédsti toivovansa myos
tulevaisuudessa voivansa jatkaa nykyisessd tyOssddn, siind kehittyen. He toimivat muissa
kuin etnospesifeissd ammateissa. Neljd haastateltavaa taas toivoo periaatteessa voivansa
jatkaa nykyisessd ty0ssddn, mutta heilld on myds muita tyohon liittyvid toiveita. Kahden
haastateltavan kohdalla toiveet liittyvit ldhinnéd tyon sisdltopuoleen. Kumpikin on oman

didinkielen opettajia. Toinen haaveilee jossain vaiheessa pddsevdnsd opiskelemaan, jotta

100



hidn voisi jatkossa opettaa maahanmuuttajien valmistavaa luokkaa. Haastateltava on
toiminut opettajana jo ennen Suomeen muuttoa. Toinen taas haluaisi nykyisen tyonsi
ohella tehda toista ty6té, jota hidn on tehnyt ennen Suomeen muuttoa. Kahden muissa kuin
etnospesifeissd ammateissa toimivien toiveet liittyvét paremminkin tyon ulkoisiin ehtoihin.
He ovat kohtalaisen tyytyviisid nykyiseen tyohonsd, mutta lisdksi toisen kohdalla

kokoaikainen ja toisen kohdalla taas paremmin palkattu ty6 houkuttelisivat.

“Katotaan tdtd tyotd vield. En tiedd, jos loytyisi joku tyo, jossa olisi parempi palkka. Se on

kylld toiveena. Joku missd on parempi palkka ja joka on vakituinen.’

Marija

Neljan haastateltavan tyohon liittyvit tulevaisuuden toiveet koskevat muita kuin heidén
nykyisid ammattejaan. Heistd kolme tyOskentelee etnospesifissi ammatissa. Yhden
kohdalla kyse ei ole sisdintuloammatista. Haastateltavien toiveet ovat hyvin erilaisia. Yksi
haastateltava haaveilee pystyvdnsd pian palaamaan entiseen kotimaahansa sodan ja
levottomuuksien jélkeisiin jdlleenrakennustdihin. Han uskoo, ettd Suomessa hankitusta
koulutuksesta ja tyokokemuksesta olisi hyotyd myos hdnen synnyinmaassaan. Toinen
haastateltava taas toivoo lapsiperheen taloudellisen tilanteen helpottuessa pddsevansi
opiskelemaan yliopistoon samaa alaa, kuin mille hdn on kouluttautunut ulkomailla tai
sitten tiettyd toista alaa. Kolmannen haastateltavan tulevaisuuden toiveet vaikuttaisivat
olevan pian toteutumassa, silli hdn on kohta valmistumassa uuteen ammattiin. Neljés
haastateltava taas on kauempana tavoitteestaan, mutta hin haaveilee pédtevoityvansé jossain
vaiheessa ammattiin, jota hdn on harjoittanut ennen Suomeen muuttoa. Jos timé ei onnistu,
niin héntd kiinnostaisi myo6s alemman tutkinnon suorittaminen samalta alalta. Toisaalta
haastateltava kertoo viimein hyvéksyneensd myds sen mahdollisuuden, ettd hdnen on
kenties vaihdettava alaa pysyvésti. Seuraavassa sitaatissa haastateltava kuvaa tuntojaan

asian suhteen.
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"LM:No miten sitten, md voisin kysyd vaikka tdhdn lopuksi, niin miten sitten
tulevaisuudessa? Mistd sd nyt haaveilet tyéeldmdn kannalta tai suunnittelet? Niinku
seuraavaksi tai pitkdnkin ajan kuluttua?

Jos md saisin oman alan téitd. Mutta jos en, sitten vaihdan alaa. Ennen se oli tosi vaikea
minulle. Kun md katson suomalaisia, ihan helposti vaihtavat ammattia. Ennen md en
halunnut, md en hyviksynyt. En voinut hyvdiksyd. Ja nyt tdd tyé on auttanut minua siind...”"

Shakiba

Heikkildn ja Pikkaraisen (2006, 272) tutkimuksessa maahanmuuttajien toiveikkuutta
tyollistymisensd suhteen lisdsi se, ettd Suomessa ammatin vaihtaminen on helpompaa kuin
monissa muissa maissa. Omaan tulevaisuuteensa voi vaikuttaa ja lisdkoulutuksen
hankkiminen on mahdollista myds vanhemmalla idlld. Toisaalta taas Matinheikki-Kokon
ym. (2003, 35) korkeasti koulutettuja maahanmuuttajia koskevassa tutkimuksessa ilmeni,
ettd pitkddn maassa asuneiden maahanmuuttajien ammatillinen identiteetti alkoi vihitellen
murtua useiden epédonnistuneiden tyollistymisyritysten ja ammatinvaihtoyritysten
seurauksena. Epdonnistuneita tyollistymisyrityksid seurasi muun muassa pyrkimys korjata
tilannetta ja sen aiheuttamaa ahdistusta alan vaihdolla. Ammatilliseen kriisiin kuului
korkeasti koulutetuilla maahanmuuttajilla yleisesti myds jyrkkd ammattiaseman lasku
verrattuna 1dhtomaassa hankittuun ammattiasemaan. Edellisen valossa on erityisen
mielenkiintoista, ettd aineistoni neljdstd haastateltavasta, joiden tulevaisuuden toiveet
liittyvdt selkeimmin muulla kuin heiddn nykyiselld alallaan tydskentelyyn, kolmella on
ulkomailla suoritettu yliopistotutkinto. Nykyiseen tilanteeseensa tyytyvdisempien joukossa

taas vain yhdelld on ulkomailla suoritettu yliopistotutkinto.

Jaakkolan (2000, 133) ndkemyksen mukaan pahimmillaan ty6hdnsd tyytymittomien
maahanmuuttajien midrd kasvaa pétevyys- ja arvostuskriteerien noidankehin vuoksi.
Maahanmuuttajajoukon sisdinen kahtiajako niin sanotuissa hyvisséd toissd olevien ja niin
sanotuissa huonoissa suorittavissa toissd olevien vélilld syvenee. Jaakkola toivoo, ettd uusi
kansainvélisempi sukupolvi hyviksyy erilaisuutta paremmin. Kyse voi olla ulkomaisten
tutkintojen tulemisesta tunnetummaksi, ulkomaisen tyokokemuksen arvostuksen kasvusta
sitd kautta, ettd suomalaisetkin liikkuvat paljon ja lopulta myos siité, ettd tydtavat jossain
madrin kansainvilistyvat. Maahanmuutto voi siis olla joka ammatillinen mahdollisuus tai

kriisi. Kaiken kaikkiaan vaikuttaa siltd, ettd jokaiselle aineistoni haastateltavista
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tyollistyminen sinénsd on ollut erittdin positiivinen asia, mutta useimpien kohdalla heidén

ammatillinen tilanteensa on silti kaukana ideaalista.
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10 PAATELMIA

Tutkimukseni tarkoituksena oli tarkastella pakolaistaustaisten maahanmuuttajien
tyoOllistymisprosesseja  jo avoimille tydmarkkinoille tyollistyneiden henkildiden
tyohistorioiden kautta. Pakolaistaustaisia maahanmuuttajia on tutkittu omana ryhmédnéén
tyomarkkinoiden ndkokulmasta vdhdn. Tarkennetut tutkimuskysymykset liittyvit
inhimillisen,  sosiaalisen ja  kulttuurillisen pddoman sekd  tyomarkkinoiden
segmentoitumisen  vaikutuksiin ~ pakolaisten  tyollistymispolkuihin. Onnistuin
tutkimuksessani vastaamaan asettamiini tutkimuskysymyksiin. Koen kuitenkin, ettd olen
tutkimuksen teon aikana oppinut paljon ja titd nykyé osaisin toteuttaa haastattelut entista
paremmin. Tutkimukseni lisdd tietoa erilaisista tyollistymiseen vaikuttavista tekijoista,
kuten esimerkiksi sosiaalisista suhteista, laajalta alueelta. Olen pyrkinyt tuomaan esille sen,
kuinka tydllistyminen ja my0s tyoeldméssd eteneminen ovat riippuvaisia lukuisista
erilaisista seikoista, jotka eivdt kaikki suinkaan liity yksilon ominaisuuksiin, vaan myds
laajemmin vastaanottavan yhteiskunnan asettamiin ehtoihin maahanmuuttajan tydeldméan
osallistumiselle. Tutkimukseni pyrkii myo0s tuomaan esille maahanmuuttajien itsensi
ajatuksia heiddn tyollistymiseensd liittyen. Tutkimukseni tulokset eivdt ole tarkoitettu
yleistettidviksi, mutta ne rikastuttavat omalta osaltaan kuvaa maahanmuuttajien, erityisesti

pakolaistaustaisten, tyollistymisprosesseista ja niiden lopputuloksista.

Kaikki haastateltavat ovat kohdanneet inhimillisen pddoman siirtoon liittyvid vaikeuksia,
mikd ilmenee muun muassa niin, ettd he ovat olleet ty6ttdmina erimittaisia aikoja Suomeen
muutettuaan. Tulovaiheessa korkeammin koulutetut haastateltavat ovat matalammin
koulutettuja selkeimmin odottaneet pystyvinsd hyoddyntdmédn koulutuksen ja
tyokokemuksen muodossa ulkomailla hankkimaansa inhimillistdi pddomaa Suomessa.
Heidén on kuitenkin tidytynyt pikku maahanmuuton jélkeen alkaa vahvistamaan Suomi-
spesifid inhimillistd pddomaansa. Ensimmaéiseksi he ovat yleensd osallistuneet
kielikoulutukseen, eli suomen ja joissain tapauksissa my0s ruotsin kielen kursseille.
Haastateltavat pitdvit kielitaidon kartuttamista erittdin tirkednd tekijdnéd tyollistymisen
kannalta ja ensimmaéisend askeleena kohti tydeldméa. Kielitaidon ajatellaan avaavan kaikki

ovet niin tydmarkkinoilla kuin yhteiskunnassa ylipdataan.
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Useat haastateltavat viittaavat kuitenkin siihen, kuinka suomen kielen taito on kehittynyt
parhaiten juuri tdissd ja mikd merkitys ymmartavéiselld tyoyhteisolld on ollut prosessissa.
Kaiken kaikkiaan haastateltavien puheesta saa vaikutelman, ettd téihin pédstdkseen
maahanmuuttajalla on oltava tietty kielitaitotaso, joka vaihtelee tehtdvistd toiseen, mutta
kieltd opitaan ennen kaikkea kdytannossd. Talla hetkelld haastateltavat ovat kaikki asuneet
Suomessa jo useita vuosia ja he ovat selvdsti ylittdneet kieleen liittyvdt alkuvaikeudet.
Toisaalta taas osalle haastateltavista suomen kieli on edelleen merkittdvin jarruttava tekiji
heiddn toiveidensa mukaisessa tyouralla etenemisessd. Tamd voi tarkoittaa esimerkiksi
sitd, ettd opiskelu suomalaisessa yliopistossa ei ainakaan toistaiseksi onnistu
kielivaikeuksien vuoksi. Kaikki haastateltavat kokevat, ettd kielitaidon kehittdminen on

jatkuva prosessi, jolle ei ndy loppua.

Haastateltavat ovat osallistuneet kielikurssien lisiksi my6s muunlaiseen koulutukseen,
kuten esimerkiksi erilaisiin tydhallinnon koulutuksiin. Néihin koulutuksiin osallistuminen
on auttanut haastateltavia tdsmentdmaén tavoitteitaan esimerkiksi niin, ettd osan kohdalla
pédtos opiskelusta johonkin tiettyyn ammattiin on syntynyt kurssin myotd. Toisaalta taas
niin kieli- kuin muunlaisilla kursseilla istuminen on vililli myds koettu 1dhinnd
tydeldmédn osallistumista korvaavaksi toiminnoksi. Haastateltavat ovat tilloin opiskelleet
siksi, koska muutakaan mielekdstd tekemistd ei ole ollut tarjolla. Haastateltavista viisi on
suorittanut ammatillisen tutkinnon Suomessa. Kolme heistd on pddssyt nykyiseen
tyopaikkaansa suoranaisesti koulutukseen osallistumisen myotd. Tastd joukosta yksi on
tyollistynyt sisdédntuloammattiin. Ammatillisen tutkinnon Suomessa suorittaneiden opinnot
ovat eri alalta kuin milld haastateltavat ovat toimineet ulkomailla. Inhimillisen pddoman
lisdksi haastateltaville on kertynyt kouluttautumisen oheistuotteena tyollistymisti
edesauttavaa sosiaalista pddomaa, esimerkiksi usein koulutukseen kuuluvan tyéharjoittelun

aikana.

Suomalaisia tydmarkkinoita ajatellen hyodyllisen koulutuksen liséksi haastateltavat ovat
pyrkineet kasvattamaan inhimillisti péadomaansa tyokokemuksen muodossa. Ennen
tyollistymistdén nykyiseen tydpaikkaansa kaikki haastateltavat ovat osallistuneet erilaisiin
tyoharjoitteluihin. Tyoharjoittelut ovat samoin kuin edelld mainitut koulutukset auttaneet
haastateltavia tdsmentimiin tyoeldmédn liittyvid tavoitteitaan. Osa on esimerkiksi
tyoharjoittelun kautta saanut selville, mihin t6ihin he eivédt ainakaan halua jatkossa

suuntautua. Toisaalta taas péditds opiskella johonkin ammattiin on voinut syntyd juuri
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tyoharjoittelun myo6td. Samalla on saatu luotua kontakti mahdolliseen tulevaan
tyonantajaan. Samoin kuin koulutuksessa myos tyOharjoittelussa on luonnollisesti ldsni
vahvasti my0s sosiaaliseen pddomaan liittyvid asioita. Kolme haastateltavaa on tyollistynyt
nykyiseen tydpaikkaansa tyoharjoittelun tai jonkin siithen verrattavan toimenpiteen myota.

Kukaan heisté ei tyoskentele sisdéntuloammateissa.

Haastateltavista puolet on kouluttautumisen ja erityyppisiin tyoharjoitteluihin
osallistumisen lisdksi hakenut aktiivisesti toitd avoimilta tyomarkkinoilta. Korkeammin
koulutetut haastateltavat ovat hakeneet t6itd valikoidummin kuin muut. He ovat pyrkineet
tyollistyméddn ainakin suunnilleen samoihin tydtehtdviin tai edes samalle sektorille, kuin
milld he ovat tyoskennelleet ulkomailla. Né&itd niin sanottuja oman alan t6itd hakeneet
haastateltavat eivit ole péddsseet usein edes tyohaastatteluun saakka. Kaikkia mahdollisia
toitd hakeneet matalammin koulutetut maahanmuuttajat ovat taas péddsseet yleisemmin
haastatteluihin ja he ovat onnistuneet tyollistymddn erilaisiin sisddntuloammatteihin.
Yleisesti voidaan todeta, ettd paljon tyonhakukokemusta omaavat haastateltavat ovat
joutuneet olemaan toitd etsiessddn hyvin sinnikkéitd, sillda jo mahdollisesti tyOpaikasta
neuvottelemaan pddseminen on voinut olla vaikeaa. Nykyiseen tyohonséd suoraan paikkaa
hakemalla on tyollistynyt nelja haastateltavaa. He kaikki tydskentelevdt etnospesifeissi

ammateissa.

Tyo6llistymiseen vaikuttavat myos sosiaaliseen pddomaan liittyvdt seikat. Seitsemédn
haastateltavan kohdalla nykyiseen tyohon pddsemisessd on ollut hydtyd sosiaalisesta
verkostosta. Yleisimmin kyse on ollut tydpaikkainformaation vélittdimisestd. Kaksi
haastateltavaa on saanut tiedon nykyisestd tyopaikastaan formaalin valtavdestkontaktin,
kaksi suomalaissyntyperdisen tuttavan ja kolme maahanmuuttajataustaisen tuttavan kautta.
Toiden, joihin haastateltavat ovat ty6llistyneet, laadussa ei ole suuria eroja riippumatta
siitd, kenen kautta tieto tyOpaikasta on saatu. Useat haastateltavista ovat hyddyntdneet
sosiaalista pddomaansa my0s tyollistymisensd jdlkeen auttaessaan tuttaviaan tyollistymadn.
Kahdeksan heistd kertoo, ettd maahanmuuttajataustaiset tuttavat kysyvit heiltd usein
neuvoja tyollistymiseen liittyen. Neljd katsoo onnistuneensa varsinaisesti vaikuttamaan
sithen, ettd heiddn tydpaikalleen on tydllistetty yksi tai useampi muu maahanmuuttaja.
Ketjutyollistymisen mekanismin taustalla voidaan ndhdé luottamuspulaa. Maahanmuuttajat
sits kérsivdt tyonantajien silmissd luottamuspulasta, joka vaikeuttaa tyollistymisté.

Maahanmuuttajan on mahdollista paikata luottamuspulaa sosiaalisin suosituksin ja myos
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suomalaisen tydokokemuksen avulla, kunhan henkild siis onnistuu pddsemiédn ensin edes

johonkin tydhon.

Kaikki haastateltavat kertovat sosiaalisten suhteitten olevan padpiirteittdin kunnossa heidin
nykyisilld tyOpaikoillaan. Vaikuttaa siltd, ettd hyvd tyOyhteisd6 motivoi jatkamaan
tydeldmassd, vaikka muuten kaikki, kuten esimerkiksi tydskentelyala, ei olisikaan aivan
henkilon toiveiden mukainen. Kukaan haastateltavista ei mydskdan kerro kohdanneensa
vakavaa rasistista kdytostd tyOpaikalla, mutta kaksi on joutunut aiemmin jonkinlaisen
passiivisen kiusanteon kohteeksi. Nykyisin taas jonkinlaisia tyOpaikan sosiaalisiin
suhteisiin liittyvid ongelmia vaikuttavat kohtaavan etnospesifeissd ammateissa toimivat.
Yhtd mietityttdd se, miksi hdntd ei ole kutsuttu koulun yhteisiin juhlatilaisuuksiin, toista
taas se, kuka pdittdd tyosuhteen ehdoista tyonantajapuolella. Ongelmat johtuvat varmasti
osittain etnospesifeissd ammateissa toimivien tyon luonteesta, silld heiddn parissaan on
esimerkiksi koulusta toiseen kiertdvid opettajia. T&lloin esimerkiksi tutustuminen

kollegoihin on varmasti vaikeampaa kuin monissa muissa toissa.

Haastateltavat eivdt nosta paljoa esille kulttuuriseen pddomaan liittyvid tekijoita.
Tyollistyminen on mahdollistanut sen, ettd haastateltavat ymmartivit nykyisin paremmin
sekd suomalaista yhteiskuntaa ettd suomalaisia ihmisind. He eivit ole kuitenkaan kokeneet
missddn vaiheessa suomalaista tyokulttuuria kovin vieraaksi riippumatta siitd, mistd he
ovat kotoisin. Haastateltavat mainitsevat kuitenkin joitain suomalaiselle tydeldmaélle
tyypillisid piirteitd. Ndma piirteet ovat jérjestelméllisyys, véhdpuheisuus ja sosiaalisen
kanssakdymisen vdhyys. Haastateltavien integroiduttua ajan myotd Suomeen kaiken
kaikkiaan paremmin, missé tyOllistymiselld on ilmeisesti olut tirked rooli, he ovat tottuneet
suomalaisten tapoihin toimia. Useampi heistd toteaa, ettd nykyisin he kokevat olevansa
ikddn kuin puoliksi ulkomaalaisia ja puoliksi suomalaisia. Haastateltavat kertovat

omaksuneensa suomalaisina pitdmidén piirteitd omiin ajatus- ja kdyttdytymismalleihinsa.

Suurin osa aineistoni haastateltavista on parhaillaan toisessa tai kolmannessa varsinaisessa
tyosuhteessaan ~ Suomessa.  Kaikki  ovat  tulleet avoimille tyomarkkinoille
sisddantuloammattien kautta. Tatd nykyd viisi haastateltavaa tyoskentelee muissa kuin
sisddntuloammateissa. Toiset viisi taas tyOskentelevit sisdéntuloammatteihin kuuluvissa
etnospesifeissd ammateissa. Jalkimmaisessd ryhmassé kaikilla paitsi yhdelld on ulkomailla

suoritettu yliopistotutkinto. Kenelldkddn etnospesifeissi ammateissa toimivista ei ole
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muodollista patevyyttd tyohon. He nostavat esille eniten koko aineistossa tyohonsa liittyvid
negatiivisia asioita. Kaiken kaikkiaan etnospesifeissd ammateissa toimivista jai sellainen
vaikutelma, kuin he olisivat jollain tapaa suomalaisten tydmarkkinoiden ulkopuolella, tai

ainakin ulkolaidalla, vaikka he ovat sinénsé onnistuneet tyollistyméaén.

Tutkimuksen tekeminen heridttikin mielessdni runsaasti jatkotutkimushaasteita ja yksi
kiinnostava tutkimusjoukko voisi olla oman é&idinkielen opettajina toimivat. Olisi
mielenkiintoista perehtyd tarkemmin heidén tyohonsé liittyviin seikkoihin lainsdddanndsta
kokemustasolle. Haastatteluin oli mahdollista kartoittaa heiddn omia tuntemuksiaan heidén
tutkimukseni valossa hieman marginaaliseen asemaansa liittyen. Viittaan marginaalisella
asemalla siihen, ettd ndméa henkilot ovat tydllistyneet vaativiin toimihenkildammatteihin,
mutta he vaikuttavat kuitenkin olevan tietylld tapaa suomalaisten tyOmarkkinoiden

ulkopuolella.

Muissa ammateissa toimivista haastateltavista nelji on suorittavissa toissd ja yksi
toimihenkiloammatissa. He kaikki ovat eri alalla, kuin milld he ovat toimineet ennen
Suomeen muuttoa. Kukaan ei ole mydskéédn tyopaikkansa ainoa maahanmuuttajataustainen
tyontekijd. Muissa ammateissa toimivista kukaan ei mainitse juuri mitdin nykyiseen
tyohonsa liittyvid negatiivisia asioita. Heistd parilla on kuitenkin toiveita, jotka liittyvét
esimerkiksi parempaan palkkaan tai kokoaikaiseen tyohon. Kaikista tutkimukseni
haastateltavista kuudella on maéédrdaikainen ja neljilld vakituinen tydsopimus. Jako
noudattelee jakoa julkisen ja yksityisen sektorin vélilld niin, ettd méérdaikaiset tyosuhteet
liittyvat  julkisella sektorilla tydskentelyyn. Maahanmuuttajamiesten tyOeldmidn
osallistumisen on havaittu rikkovan suomalaisten tyomarkkinoiden
sukupuolisegmentaatiota. Aineistoni kuudesta miespuolisesta haastateltavasta neljad
tyoskentelee naisvaltaisella alalla. Naiset taas ovat yhtd lukuun ottamatta sijoittuneet

naisvaltaisille aloille.

Kaiken kaikkiaan haastateltavat kokevat tyollistymisensd hyvin positiivisena asiana.
Kaikki myos kertovat viihtyvdnsd nykyisissd tdissddn joistain edelld késitellyistd
ongelmista huolimatta. Ty6llistyminen on auttanut tydttdomyyden aiheuttamiin negatiivisiin
tuntemuksiin, vahvistanut integroitumista Suomeen sekd tuonut mukanaan taloudellista
turvaa ja mahdollisuuden suunnitella tulevaisuutta entistd paremmin. Haastateltavista kuusi

toivoo pystyvinsd jatkamaan my0s tulevaisuudessa nykyisessd tyOssddn. Tosin heistd
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kaikilla on erilaisia pienempid muutostoiveita tydhonsé liittyen. Neljédlld haastateltavista on
taas selkedimmin muita, kuin heiddn nykyisiin toihinsd liittyvid tulevaisuuden toiveita.
Heistd kolme tyOskentelee etnospesifissi ammatissa. Kolme on samoin suorittanut
ulkomaisen yliopistotutkinnon. Kaiken kaikkiaan haastateltavien puheesta vilittyy
sellainen vaikutelma, ettd haastateltavat arvostavat tyollistymistdén ja pitdvét tilannettaan

hyvéni, sen ollessa kuitenkin useimpien kohdalla kaukana ideaalista.

Suomen myodhdinen liittyminen maahanmuuttajia vastaanottavien maiden joukkoon,
tarjoaa meille mahdollisuuden oppia muiden maiden kokemuksista ja tehda asiat paremmin
(Forsander 2001, 37). Tamé tekee kaikesta maahanmuuttajia koskevasta tydstd Suomessa
hyvin mielekéstd. Kannattaakin pohtia onko monien maahanmuuttajien vaikeuksissa paasti
tyomarkkinoille kysymys suomalaisten tydomarkkinoiden siirtymédvaiheesta tai alkuvaiheen
vaikeuksista maahanmuuttajien kotoutumisessa, vai tuleeko vaikeuksia pitdd merkkini
maahanmuuttajien pysyvammaistd ajautumisesta tydmarkkinoiden ulkopuolelle. (Forsander
ja Ekholm 2001, 59) Oma ndkemykseni on, ettd tulevaisuudessa maahanmuuttajien
ongelmana ei ole tyon midrd, vaan sen laatu. Uskon Suomessa ndilli ndkymin
lahitulevaisuudessa voimistuvan tyovoimapulan tyollistivin maassamme asuvia jo
kielitaitoisia maahanmuuttajia hyvin, mutta on eri kysymys, milld ehdoilla timi tapahtuu.
Monissa muissa Euroopan maissa, jotka ovat ottaneet maahanmuuttajia vastaan Suomea
alemmin ja suurempia méiérid, maahanmuuttajat ovat juuttuneet tydeldmdn alimmille
portaille. Télld hetkelld varsinkin padkaupunkiseudulla maahanmuuttajilla on aiempia
vuosia paremmat mahdollisuudet pdéstd alkuun ja myos edetd tyomarkkinapolullaan.
Mikidli maahanmuuttajat kuitenkin jumiutuvat sisddntuloammatteihin, voi uhkana olla
tilanne, jossa maahanmuuttajille kasautuvat sellaiset tyotd, joita kantavdestd ei huoli.

(Forsander 2001, 34-35)

Yksi tdrked kysymys onkin, miten Suomessa tullaan estdmidin niin sanottujen
siirtolaisammattien syntyminen. Mielestdni tdllaisen ammattiryhmén syntyminen tai
synnyttdminen asettaisi myds niin sanotut toisen polven maahanmuuttajat haavoittuvaan
asemaan. Télloin todennikoisesti esimerkiksi hyvinvointivaltion perusajatuksiin kuuluvan
sosiaalisen liikkuvuuden toteutuminen vaarantuisi heiddn kohdallaan. Toiseksi on
pidettivd mielessd, ettd tyovoimaperdiset maahanmuuttajat ovat ainakin toistaiseksi
muodostaneet vain murto-osan maahamme suuntautuneesta muuttolitkkeestd. Meidédn

olisikin sekd inhimillisesti ettd taloudellisesti katsottuna jérkevdd panostaa maassamme jo
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asuviin maahanmuuttajiin ja hyddyntdd tidnne tulevien ihmisten tydvoimaresurssit
mahdollisimman tehokkaasti. Maahanmuuttajien joukossa on esimerkiksi paljon my0s
korkeasti koulutettuja ja nididen henkildiden péatevoitymisen Suomen tyomarkkinoille
mahdollistavan koulutuksen jérjestiminen olisi yhteiskunnalle taloudellisesti hyvin
kannattavaa. Vaikuttaakin siltd, ettd tdhdn tarpeeseen ollaan hiljalleen herdileméssa.
Esimerkiksi Turun tydvoimatoimiston kansainvilisten palveluiden hallinnoima Euroopan
Sosiaalirahaston projekti, SPECIMA - Korkeasti koulutetut maahanmuuttajat, on
kehittdinyt uusia pétevoitymis- ja tdydennyskoulutusmalleja korkeasti koulutetuille
maahanmuuttajille. Projektin kautta Suomi on saanut muun muassa paljon uusia
hammasldékareitd. Projekti on jatkunut periti seitsemén vuoden ajan ja tulokset ovat olleet
hyvin rohkaisevia, minkd johdosta projektissa kehitetyistd toimintamalleista pyritddn

muodostamaan pysyvid kdytdnt6ja kansallisella tasolla.

Toivoisin, ettd sen lisdksi, ettd kiinnitetddn huomiota siihen, millaisiin t6ihin
maahanmuuttajataustaiset ~ suomalaiset  tyOllistyvdt, pidettdisiin  mielessi  myds
pakolaistaustaisten maahanmuuttajien erityinen asema. Suomeen, samoin kuin EU:n
alueelle tulleiden turvapaikanhakijoiden méard on laskenut. Koko maailman mittakaavassa
UNHCR:n toimialaan kuuluvien pakolaisten, turvapaikanhakijoiden, maansisdisten
siirtolaisten ja muiden hétdd kérsivien miird on kuitenkin viime vuosina kasvanut. Niitd
henkil6itd oli UNHCR:n tilastojen mukaan maailmassa vuoden 2005 alussa 19,5
miljoonaa. Saman vuoden lopussa heiddn médrdnsd oli noussut 20,8 miljoonaan. Suurin
osa pakolaisista jad naapurimaihinsa Aasiaan ja Afrikkaan ja maailman 8,4 miljoonasta
pakolaisesta vain alle 2 miljoona tulee Eurooppaan. Tulijoiden mééirdn vdheneminen
johtuu joissain maissa tilanteen rauhoittumisesta ja pakolaisongelman helpottumisesta.
Toisaalta taas FEuroopan maiden toimet laittomien siirtolaisten, ihmiskaupan ja
kansainvilisen rikollisuuden kitkemiseksi estévét pakolaisia saavuttamasta tarvitsemaansa
suojelua. Pakolaisiin ja turvapaikanhakijoihin suhtaudutaan joskus sekaannusten vuoksi
kielteisesti, minkd vuoksi onkin tdrkeédd joissain yhteyksissé erotella pakolaiset esimerkiksi
siirtolaisista. (Mikola 2007, 25) Toivon, ettd pakolaisia ei unohdeta tydperdiseen
maahanmuuttoon liittyvin puheen lomassa. Tutkielmani haastateltavien kaltaisten ihmisten
kannalta on tirkedd tajuta paitsi pakolaisten aseman erityinen haavoittuvuus, niin myos

ymmartéd, ettei se kuitenkaan esti heitd myohemmin menestymasti hyvin tydomarkkinoilla.
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