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TIHVISTELMA
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sivua. Julkaisematon.

Ammatin- ja koulutusvalintaprosessi on nuorille ajankohtainen asia ensimmadisen kerran jo pe-
ruskoulun lopun l&hestyessa. Lukion valinneet taas joutuvat pohtimaan ammatinvalinta-asioita
perusteellisesti jopa ensimmaéiseltd vuosikurssilta lahtien. Nyky&an nuorilla on todella paljon
vaihtoehtoja ja mahdollisuuksia siihen, mitd he voivat tehd& lukion jélkeen. Halusimmekin tut-
kia, kuinka abiturientit kokevat tdiman elaménvaiheen ja mahdollisuuksien paljouden.

Taman pro gradu -tyon tarkoituksena oli selvittda abiturienttien ammatin- ja koulutusvalinnalli-
sia kasityksid, suunnitelmia ja varmuutta. Selvitimme, mitkd ovat abiturienttien kasityksien
mukaan merkittavid asioita ammatin- ja koulutusvalinnassa ja mika merkitys lukion opinto-
ohjauksella on ollut tassa prosessissa. Lisdksi selvitimme, miten lukionsa pé&&ttavat nuoret ar-
vioivat lukion opinto-ohjausta etenkin ammatinvalinnan osalta ja miten he kehittdisivat sita.
Tutkimuksen lahestymistapa oli fenomenografinen. Tutkimusaineisto kerattiin haastattelemalla
kahdeksaa abiturienttia. Haastattelut toteutettiin yksilohaastatteluina teemahaastattelun avulla, ja
tulokset analysoitiin fenomenografisen tutkimuksen menetelmalla.

Tulevaisuus herétti abiturienteissa monenlaisia kysymyksia seké epdvarmoja ja sekavia tunteita.
Kaikilla abiturienteilla oli kuitenkin melko tai hyvin selkeét suunnitelmat tulevaisuudesta. He
toivoivat saavansa opiskelupaikan heti lukion jalkeen, mutta heilld oli myds varasuunnitelmia,
mikali aloituspaikkaa tavoitellussa koulutuksessa ei ensimmaisella kerralla tulisi. Jokainen haas-
tattelemamme abiturientti tavoitteli korkeakoulututkintoa. He uskoivat korkeakoulutuksen tuo-
van turvaa ja hyvén elintason tulevaisuudessa.

Merkityksellisin tekija abiturienttien ammatin- ja koulutusvalinnassa oli oma kiinnostus alaa
kohtaan. Myo6s hyva palkka oli tarkeé tekijé. Abiturientit olivat tehneet ammatinvalinnallista
exploraatiota eli itsetutkiskelua pohtimalla omia vahvuuksiaan ja heikkouksiaan seké tavoittei-
taan ja soveltuvuuttaan eri aloille. Monella abiturientilla oli myds jokin haaveammatti, jota he
eivét kuitenkaan tietyista syisté lahteneet tavoittelemaan.

Opinto-ohjaaja oli abiturienttien mukaan tukenut, kannustanut ja tuonut varmuutta ammatin- ja
koulutusvalintaan sekd ohjannut hakuprosessissa ja jakanut tietoa. Opinto-ohjaajan tunteja koet-
tiin olevan méaérallisesti liian vahan, ja lisaksi suurissa kouluissa opinto-ohjaaja oli ollut vaike-
asti tavoitettavissa suuren oppilasmééran ja muiden opetettavien aineiden vieman ajan vuoksi.
Kahdenkeskiset keskustelut opinto-ohjaajan kanssa koettiin kaikkein tehokkaimmaksi ohjauk-
sen muodoksi. Oppilaitoksista kayneiden esittelijoiden seké& oppilaitos- ja tyOpaikkavierailujen
kerrottiin olleen erittdin hyddyllisid, mutta niita kaivattiin kuitenkin lisdé ja monipuolisemmin
eri aloilta. Opinto-ohjaajan asenteella ja persoonalla oli hyvin suuri merkitys ohjauksen onnis-
tumiseen. Abiturientit pitivat innostunutta, avointa, asiantuntevaa ja opiskelijan tilanteesta ai-
dosti kiinnostunutta ohjaajaa parhaana.
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JOHDANTO

”Meidan piti muuttaa maailma,
meista tuli muurareita
taksikuskeja, suutareita
yksinhuoltaja ditejd, autokauppiaita
meisté tuli la&kareita
virkamiehid, vaapeleita

mutta tanaan voidaan hetki olla kuninkaita,

kun lakit pd&han vedettiin,
kaikesta kaikki tiedettiin,
mita vanhemmiksi vartutaan,

sitd tyhmemmiksi muututaan”

Né&in kuvaa Anssi Kela kappaleessaan 1972 nuoruutta ja tunnelmia lukion paattymisen
hetkell4. Laulun sanojen mukaisesti ylioppilaspédivanad kaikilla oli mahdollisuus olla
hetki kuninkaita — haaveilla tulevaisuudesta ladkarind, muurarina tai autokauppiaana.
Todellisuudessa néihin ajatuksiin, toiveisiin ja paatoksiin liittyy paljon monenlaisia
motiiveja ja paatoksentekotilanteita, joita haluamme tutkimuksessamme tarkemmin
selvittaa.

Nuoruuteen elaménvaiheena liitetddn usein kasitys tulevaisuudesta. Nuoruus on
aikaa, jolloin yksilo tekee tarkeitd paatoksia koskien tulevaisuuttaan ja muodostaa pe-
rustan myohemmalle eldmalleen. Tulevaisuuden suunnitteluun liittyy olennaisena osana
ammatin hankinnan suunnittelu, joka vaatii tietoa eri koulutusmahdollisuuksista ja kasi-
tystd ammatin luonteesta tulevina vuosikymmenind. Myo6s kasitys omasta minasta luo
perustan arvioida omia mahdollisuuksia ja valmiuksia saavuttaa tavoitteita. Viimeistaan
lukion viimeisell& luokalla on alettava miettimaan, mité tehda lukion jalkeen, miké kou-
lutus ja ammatti kiinnostaisi ja mille alalle haluaa suuntautua. Lapsilta leikkimielisesti
kysytystd kysymyksestd "mika sinusta tulee isona” muotoutuu lukion pééattaville nuoril-

le jo normatiivinen vaatimus. Vaikka yhteiskunta asettaa omia vaatimuksiaan ja painei-



taan nuorille ihmisille, nuoruutta voidaan kuitenkin ajatella unelmien toteuttamisen ai-
kana. Tulevaisuuden suunnittelu siséltaa toiveita ja haaveita, mutta myds epavarmuutta.
Nuoret uskovat kuitenkin vahvasti tulevaisuutensa olevan heista itsestaan kiinni. (Nurmi
1983, 1; Nurmi & Nuutinen 1987, 2-6, 25.)

Jokainen meisté joutuu eldmdnkaareen aikana useaan otteeseen paatoksenteon
eteen. Toiset paatokset ovat pienempid ja helpompia ja vaikuttavat pienemmassé mitta-
kaavassa, kun taas joillain paatoksilla on suurempi vaikutus ihmisen elamaan. Esimer-
kiksi ammatin- ja koulutuksenvalinnan tekemisell& on merkittava vaikutus ihmisen ela-
méankaareen ja tulevaisuuteen. Tosin nykydan on yleists, ettd ammattia ja koulutusta
voidaan vaihtaa kesken kaiken tai kouluttautua uudestaan myohemmin el&mén aikana.
Nyky-yhteiskunnassa vaihtoehtoja ja mahdollisuuksia on todella paljon ja yksilolliset
sekd persoonalliset polut ovat hyvin yleisid. Yhteiskuntamme ollessa téllaisessa muu-
toksen ja mahdollisuuksien paljouden tilassa on syytd pohtia ja tutkia, kuinka lukion
paéattavat nuoret tekevat ammatin- ja koulutuksenvalintapaatoksen, miten he sen kokevat,
millaista ohjausta he kaipaavat ja millaista ohjausta he ovat lukiossa saaneet.

Aikaisempi suomalainen tutkimus koulutusvalinnoista on painottunut
toimintaymparistoon ja sielld perheen sosioekonomisen aseman ja koulutusvalintojen
tutkimiseen. YksilOllisestd ndkokulmasta aihetta ldhestyneet tutkimukset ovat
selvittaneet nuorten valintojen yhteytta sukupuoleen ja opintomenestykseen. Koulutus-,
ammatti- ja uravalintaa ei tulisi ymmartaa tarkeiksi vain, kun nuori tekee ensimmaista
kertaa suuria valintoja tulevaisuutta ajatellen, vaan jatkuvana prosessina nuoruudesta
aikuisuuteen. (Siikaniemi 2005, 13.)

Tassa tutkimuksessa tarkastelemme, millaisia késityksid abiturienteilla on
tulevaisuudesta liittyen koulutukseen ja ammatteihin lukion péattymisen hetkell&.
Liséksi selvitimme abiturienttien kasityksid merkittavistd tekijoistda ammatin- ja
koulutusvalinnassa heiddn omasta mielestddn sekd kuvaamme abiturienttien kasityksia

ammatinvalinnanohjauksesta lukiossa.



1 NUORUUSIKA ELAMANVAIHEENA

Nuoruudessa aloitetaan itsendistymis- ja yksilollistymisprosesseja, jotka vaativat tietoi-
semman suhteen luomista muihin ihmisiin, luontoon sek& maailmankaikkeuteen. Vaikka
nyky&&n nuoruus voi kestéa parikin vuosikymmentd, pidetaan sité silti siirtymavaiheena
lapsuudesta aikuisuuteen. Esimerkiksi Levinson (1986, 7-10) médrittelee siirtymévai-
heen aikuisuuteen kestdvan 17-vuotiaasta 33-vuotiaaseen. Nuoruuden alku on siis hel-
pommin méaériteltavissd, mutta vastaavasti nuoruuden loppuminen on hyvin yksilollista.

Nuoruudessa yksilo kehittyy pikku hiljaa, itsendistyy ja irtautuu omasta perhees-
td&n. Han myos oppii keskeisié tarvittavia taitoja ja valmiuksia sekd valmistautuu aikui-
suuteen ja muodostaa kasitystd omasta itsestdan naiden tapahtumien pohjalta. Nuoruus-
ian kehitys on hyvin monimuotoista ja -tasoista. Sit4 ohjaavat useat eri tekijat — biologi-
set, sosiaaliset, psykologiset ja yhteiskunnalliset — jotka ovat vuorovaikutuksessa keske-
nééan. Nuoruutta onkin tapana maaritelld ndiden kehityksellisten tekijoiden mukaan.
(Nurmi 1995, 256-257; Erikson 1968, 128-129.)

Viime vuosisadalla tapahtunut koko ikéluokkia koskeva koulutusajan pidenty-
minen parista vuodesta pakolliseen yhdeksdéan ja usein jopa kahteen vuosikymmeneen
on muokannut nuoruudesta sellaisen kuin se nyt on. Tdm& muutos on aikaansaanut
muista ikaluokista poikkeavan nuoruusajan kulttuurin ja eldméntavan synnyn. Aikuis-
tumiseen liitetyt muutokset, esimerkiksi tydelamaan siirtyminen, on siirtynyt koko ajan
myO6hemmaélle i&lle. Muutosta ovat vauhdittaneet niin koulutuksen pidentyminen kuin
elinkeinorakenteen muutos. (Nurmi 1995, 261; Nurmi, Ahonen, Lyytinen, Lyytinen,
Pulkkinen & Ruoppila 2006, 125).

Kéytdmme nuoruudesta omassa tutkimuksessamme Nurmen (1995) jaottelua,
jossa nuoruus on jaettu kolmeen eri vaiheeseen. Nuoruusian rajaaminen tarkkoihin ika-
vaiheisiin ei ole kuitenkaan olennaista, koska kehitys on hyvin yksilollista ja rajaaminen
riippuu paljon tutkijasta. Me kuitenkin koemme, ettd k&yttamalla tatd suuntaa antavaa
jakoa nuoruuden erilaisista vaiheista, selkiytyvat paremmin eri ikévaiheiden kehityksel-
liset muutokset ja tehtévat sekd vaihe, jossa tutkimuksemme kohdenuoret elévat.

Seuraavassa esittelemme nuoruuden eri vaiheita. Varhaisnuoruus (11-14-vuotta)
sisaltdd varsinaisen biologisen murrosian, johon liittyvét niin fyysiset kuin psyykkiset-

kin muutokset. Vanhempia ja muita auktoriteetteja vastaan kapinoidaan, vaikka samalla



itsendistyminen ja omista asioista padttdminen my0s pelottavat. Ominaista varhais-
nuorille on myds itsensé peilaaminen suhteessa ystéviin, vanhempiin ja muihin aikuisiin.
Nuoruusian alkua maarittdd selkeésti biologinen muutos ja kehitys. Murrosian alkami-
nen onkin yksi tarkea nuoruusik&a maéarittava tapahtuma. Téhan vaiheeseen liittyy myos
ajattelun ja loogisuuden kehittyminen sille tasolle, joka on tyypillista aikuisidssa, mutta
tassd on toki yksil6llista vaihtelua. (Vilkko-Riiheld 2001, 242-243.)

Nuoruuden keskivaiheessa eli 16-19-vuotiaana ovat vuorossa moninaiset identi-
teettikriisit. Tall6in varhaisnuoruudessa vallinnut kuohuntavaihe alkaa menna ohi ja
keskitytddn oman identiteetin etsimiseen. Nuoret kokeilevat tassa vaiheessa runsaasti
rajojaan, hakevat omaa tyylidan ja ovat mukana erilaisessa toiminnassa. Myos seuruste-
lukuviot alkavat olla ajankohtaisia. ldentiteetin etsintd ja muokkautuminen ohjautuu
palautteiden, onnistumisten ja pettymysten mukaan. Merkitystd on myods kavereiden,
perheen ja mahdollisen seurustelukumppanin suhtautumisella itsendistymispyrkimyksiin.
Roolimuutokset ovat myos yksi tarkeé kehityksen osa nuoruudessa. Muun muassa irtau-
tuminen lapsuuden kodista ja perheestd seka aikuiselaman rooleihin valmistautuminen
ovat roolimuutoksia, joita nuoruudessa kdydaan lapi. Ammatinvalintaan, koulutukseen
ja ihmissuhteisiin liittyvat muutokset ohjaavat nuorta eri rooleihin ja aikuisuuteen.
(Vilkko-Riiheld 2001, 246-253; Nurmi 1995, 256-262.)

Nurmen jaottelun mukaan lukiolainen elda nuoruuden keskivaihetta ja on siirty-
mavaiheessa myohaisnuoruuteen. Myohéisnuoruus, joka tunnetaan myos nimella var-
haisaikuisuus, sijoittuu ik&vuosiin 19-25. Tdssé vaiheessa nuoren maailmankuva ja
identiteetti selkiytyy ja vakiintuu. Kyseisessé idssé keskeisia asioita ovat ideologiset ja
maailmakatsomukselliset kriisit, kuten ammatti- ja kulttuuri-identiteetin muotoutuminen
yhtendiseksi tunteeksi. Haasteiksi muodostuu muun muassa kodista irtautuminen, kou-
lutuksen ja uran suunnittelu ja toteuttaminen seka sosiaalisesti vastuullisen toiminnan
omaksuminen. (Nurmi 1995, 257; Vilkko-Riiheld 2001, 253)

1.1 Nuoruusian kehitystehtavat

Kehitystehtava-késite on perdisin amerikkalaiselta professorilta Robert J. Havighurstilta.
Kehitystehtdvéajattelu on vaikuttanut eri-ikdisten ihmisten kasvatus- ja koulutusratkai-
suihin liittyvaan paatoksentekoon ja suunnitteluun. Kehitystehtavéteorian tehtdva on



vastata kysymyksiin siitd, kuinka nuoren yksilon kehitys ja kasvu kohtaavat esimerkiksi
perheestd tai yhteiskunnasta tulevat vaatimukset ja odotukset. Teoria on organisminen
kehitysteoria, jonka mukaan yksilon kehitys on vuorovaikutusta sosiaalisen ympériston
ja henkilokohtaisten kasvuvoimien valilla. Havighurstin teoria siis yhdistdad ihmisen
biologisen kasvun ja sosiaaliset odotukset, joista heijastuvat idn myoté tulevat sosiaali-
set roolit velvollisuuksineen ja odotuksineen. (Kuusinen 1995, 311-314.)

Kehitystehtdvateoria syntyi 1940- ja 1950-luvuilla etenkin Chicagon yliopis-
tossa psykologien, kasvatustieteilijoiden ja sosiologien yhteistydssd. Tamén Chicagon
koulukunnan vaikutus elaménkulkua koskevaan tutkimukseen ja teoriaan on ollut erit-
tain suuri. Teorian mukaan ammatinvalintaprosessi on yksi tarkeimmisté nuoruudessa
lapikéytavista kehitystehtdvistd. Uranvalinta ja ammattiin valmistautuminen ovat osa
nuoren emotionaalisen riippumattomuuden kasvua ja antavat pohjan itsendisen elaman
suunnittelulle ja aloittamiselle. Ammatinvalinnan ratkaisemiseen vaikuttavat olennaises-
ti my0s muut nuoruuteen liittyvat kehitykselliset haasteet ja niisté selviytyminen. (Kuu-
sinen, 1995, 311-314.)

Biologiseen kypsymiseen rinnastetaan ulkonakdon ja oman ruumiin hallintaan
liittyvéat tehtavat. Liséksi siihen liittyy monia psyykkisid, siséisid kehitystehtavid, kuten
luopuminen lapsuuden samaistumisesta vastakkaiseen sukupuoleen ja sen kohdistami-
sesta oman sukupuolen edustajiin. Biologiseen kypsymiseen kuuluu myds henkilokoh-
taisen eettisen ja moraalisen uskomusjarjestelman kehittdminen. Normatiiviset kehitys-
tehtdvat sisaltavat yhteiskuntaan liittyvien normien toteuttamisen, kuten kodista irtau-
tumisen, koulutustien ja uran valitsemisen, parisuhteen rakentamisen sek& yleisesti
oman, itsendisen eldman aloittamisen. Kokoavasti sanottuna tyéelaméan siirtymisen ja
valmistautumisen lisaksi nuoruuteen liittyy siis olennaisesti yhteiskuntaan sosiaalistu-
minen. Nuoruuden kehitystehtavisséd korostuvat myos tunne-elaméan seké sosiaalisiin
suhteisiin liittyvat muutokset. (Kuusinen 1995, 313-314., Newman & Newman 1986,
49-50,Vilkko-Riiheld 2001, 244-245.) Lairio (1988, 142) onkin todennut, etta etenkin
lukioikaisilla sosiaalinen tilanne séatelee nuoruuteen kuuluvia kehitystehtavid. Esimer-
kiksi ympériston ja yhteiskunnan palautteella on hyvin suuri nuoren kéayttaytymista oh-
jaava merkitys.

Valintojen ja pééatosten tekemisen myo6td nuori alkaa pikkuhiljaa muodostaa
kuvaa itsestdan. Esimerkiksi koulutustavoitteisiin liittyvat paatokset muodostavat kuvaa
itsestd opiskelijana. Paatosten liséksi ympariston palaute luo oman silauksensa nuoren

mindkuvaan. Opiskelija voi esimerkiksi peilata itseddn koulumenestyksen perusteella.
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(Nurmi 1995, 263-264.) Toinen tarkea tekijd, joka on muokannut ikdan liittyvid odotuk-
sia, on sukupuoleen kohdistuvat odotukset. Vaikka Suomessa erot tyttdjen ja poikien
kehitystehtavissé ovat melko pienet verrattuna muihin kulttuureihin, voidaan silti nahda
selkeitd eroja sukupuolten valilla esimerkiksi perheen perustamisen ja koulutus- ja tyo-
elamé&an valikoitumisen suhteen (Nurmi 1995, 261).

Paatoksien lisdksi nuoren on kyettdvé sitoutumaan myds niiden toteuttamiseen.
Ammatinvalintaa on mietittava pitkalla tahtaimella. Nuori voi pohti esimerkiksi sit,
saavuttaako hédn valitsemansa koulutuksen kautta tavoitteensa ja pa&seeké ammattiin,
jota haluaa tehd&? Jokainen kohtaa varmasti epdvarmuuden hetkid ja joutuu myohem-
min miettiméén, vastaako nykyinen tilanne asetettuja tavoitteita ja toiveita. (Nurmi 1995,
266.)

Havighurstin teoria on saanut arvostusta erityisesti sen suhteen, ettd vaikka se
on syntynyt jo 1940-luvulla, patevat monet kehitykselliset siséllot ja teemat edelleen
myds nykyajan nuoruuteen. Etenkin uranvalinta ja ammattiin valmistautuminen on ku-
vattu hyvin onnistuneesti. Havighurst ndkee ammatinvalinnan myohéisnuoruuteen ja
varhaisaikuisuuteen linkittyvaksi prosessiksi, joka jasentdd muitakin eldmanrakenteita.
(Nurmi 1995, 258-259; Kuusinen 1995, 313.)

My6hemmin useat tutkijat ovat vieneet eteenpdin Havighurstin eldmankaari-
teoriaa muun muassa siten, etti he ovat tdydenténeet teoriaa késitteilld, jotka sisaltavat
muitakin ympariston ulottuvuuksia kuin normatiivisia odotuksia. Esimerkiksi ikaan liit-
tyvid muutoksia nuoren ymparistossé on kuvattu erilaisina roolisiirtyming, jollainen on
esimerkiksi vanhemmaksi tulo. Kasite institutionaalinen ura kuvaa puolestaan niita
toimintamahdollisuuksia, jotka méaaraytyvat yksilon i&n mukaan tietyssé sosiaalisessa
ymparistossd. Hyva esimerkki tallaisesta voisi olla peruskoulusta lukioon meno tai luki-
osta jatkokoulutukseen tai armeijaan siirtyminen. Nama esimerkit kuvaavat niita yksi-
160N liittyvid ulkoisia tekijoitd, jotka maaraavat ihmisten eldmankulkua eri ikékausina.
Tekijat voivat perustua yhteisiin uskomuksiin, roolimalleihin, lakeihin, asetuksiin ja
normeihin, joita kulttuurissa vallitsee. My6s l&heisten ihmisten, vanhempien, opettajien
sekd ystavien merkitys ja heiltd saatu palaute on tarkedd. Namaé tekijat muodostavat ih-
misen kehitykselle ikasidonnaisen ja sen my6td muuttuvan ympériston, joka rohkaisee,
estéa tai mahdollistaa tiettyj& toimintoja ja taten ohjaa yksilon kehitystd. Tamén perus-
teella voidaankin sanoa, ettd vaikka kehitys on hyvin yksil6llisté ja sidonnainen yksilos-

sé tapahtuviin muutoksiin, yksilon ymparisto kehittyy. (Nurmi 1995, 258-260.)
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Nuorten tavoitteet heijastavat usein heidan senhetkistd kehitystdan ja kehitys-
vaihettaan. FinEdu-pitkittdistutkimuksen mukaan nuorten tavoitteet liittyvat kouluun,
jatkokoulutukseen, ammattiin, kavereihin, varallisuuteen, harrastuksiin sekd omaan it-
seen. Poikien tavoitteet suuntautuivat hieman enemmén ammattiin sek& varallisuuteen,
kun taas tyttOjen tavoitteet enemmaén ystaviin, perheeseen sekd omaan itseen. Nuorten
tavoitteiden perusteella voidaan muodostaa kolme ryhmaa. Ensimmaéinen ryhméa (43
prosenttia nuorista) suuntautuu koulutukseen, ammattiin sek& varallisuuteen liittyviin
tavoitteisiin. Tassé ryhmassé poikien osuus oli suurempi kuin tyttéjen. Toiseen ryhméén
kuului 30 prosenttia nuorista, ja heille olivat tarkeitd ihmissuhteisiin, harrastuksiin ja
nykyiseen kouluun liittyvat tavoitteet. Tdman ryhman tavoitteet liittyivat enemman ny-
kyhetkeen kuin pitkélle tulevaisuuteen. Tyttéjen osuus tassé ryhmassé oli suurempi kuin
poikien. Viimeista ryhmaa, johon kuului 27 prosenttia nuorista, kuvasi itseen liittyvét
tavoitteet. Tyttdjen osuus oli jalleen suurempi kuin poikien. Tatd ryhma& kuvasi men-
neisyydessa roikkuminen ja omien ongelmien pohtiminen. Koulutukseen liittyvat tavoit-
teet koettiin ahdistaviksi, ja koulu-uupumus ja masennus olivat suurinta tdssa ryhmassa.
FinEdu-pitkittaistutkimuksen tulokset osoittivat, ettd ik&an liittyvat kehitystehtavat ovat
yhteydessa nuorten tavoitteisiin. Tavoitteet heijastavat myods ymparistosséa tapahtuvien
muutosten vaikutusta roolisiirtymiin ja sitd, kuinka hyvin nuori on selviytynyt aikai-
semmista tavoitteista. Kehitystehtavien mukaiset tavoitteet ovat yhteydessa nuoren hy-
vinvointiin, kun vastaavasti itseen suuntautuminen heijastaa pahoinvointia. (Salmela-
Aro, Pennanen & Nurmi 2001, 148-166.)

Eri-ikéisten yksiloiden kohtaamat haasteet ja rajoitteet ovat melko erilaisia.
Kehitystehtdvid, roolimuutoksia ja institutionaalisia uria voidaan myds méérittaa niiden
ajallisella kestolla ja jarjestykselld, josta esimerkkina toimii koulutuksen aloittaminen
tietyssa iassa ja sen loppuun suorittaminen tavoiteajassa. Koulutusvalintoja voidaan
mééritelld sekventiaalisuudella, koska lukion aloittaminen vaatii peruskoulun suoritta-

mista ja yliopisto-opinnot vastaavasti lukion lopputodistusta. (Nurmi 1995, 258-260.)

1.2 ldentiteetin muotoutuminen

Identiteetti koostuu subjektiivisesta ja objektiivisesta puolesta sekd sukupuoli-
identiteetistd. Subjektiivinen osa on nuoren oma kaésitys itsestdan. Objektiivinen puoli
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kertoo, miten muut hdnet kokevat, ja sukupuoli-identiteetti puolestaan kuvaa, kuinka
nainen hyvéksyy itsensa naisena ja mies miehend. Lisdksi on olemassa kulttuuri-
identiteetti, joka madrittelee, kuinka hyvin nuori on sisdistanyt kulttuurinsa normit ja
tavat ja kuinka han niitd noudattaa. Ammatti-identiteetti taas kuvaa oman ammattikuvan
sisdistamistd ja arvostusta ammattia kohtaan. Myodhéisnuoruudessa maailmankuva on
melko selkiytynyt ja identiteettikin saanut perustan. Sen sijaan ideologiset ja maailman-
katsomukselliset kriisit koettelevat nuorta. (Vilkko-Riihel&d 2001, 246-253.)

Identiteetti-kasitteen loi Erik H. Erikson toisen maailmansodan jalkeen, ja sitd
on kéytetty monin eri tavoin ja merkityksin. Identiteetin muodostaminen tarkoittaa kasi-
tyksen muodostamista omista arvoista, yksilollisyydesta ja niista pddmaaristd, joita ela-
massé tavoittelee. Yhteiskunta asettaa rajat, joiden puitteissa identiteetin muodostami-
nen ja etsiminen on mahdollista. Identiteetti onkin aina tulosta yksilén ja ympariston
vuorovaikutusprosessista. Identiteettejd on monia erilaisia, kuten kansallinen, sosiaali-
nen tai sukupuoli-identiteetti. Nd&ma ovat l&hinn& jo syntymasté asti muodostuneita iden-
titeettejd, mutta yksild voi myos itse tehdd ratkaisuja siihen, millaisessa ryhmdasséd omaa
identiteettiadn pyrkii kehittdméaén ja muodostamaan. Esimerkiksi harrastusryhmat ja
opiskelijarynmét muokkaavat yksilon identiteettid tiettyyn suuntaan. Koulutusvalinnan
myo6ta nuori tutkii ja vahvistaa omaa identiteettiddn ja muodostaa parempaa kuvaa itses-
tdan. (Fadjukoff 2009, 179.)

Ammatillinen identiteetti on Eteldpellon ja Védhdsantasen (2006, 26) mukaan
eldmanhistoriaan perustuva kasitys itsestd ammatillisena toimijana. Ammatillinen iden-
titeetti on luotava itse, siind yhdistyvét persoona ja ammatillisuus (Hanninen 2006, 191-
192). Ammatillinen identiteetti ei nykykasityksen mukaan siis koskaan “tule valmiiksi”,
vaan sité rakennetaan l&pi elaméan. Tahan johtavat tyouran katkoksellisuus sekd ammat-
tien ja tyotehtavien vaihtuvuus yksilélla. Mahdollisuus jatkuvaan ja ennustettavissa ole-
vaan tyduraan on harvoin mahdollista. T&ma vaatii ihmisilta hyvin paljon muuntautu-
miskykyad ja joustavuutta. (Etelépelto & Vé&hadsantanen 2006, 27-28; Filander 2006, 51—
52.)

Jalkimodernin yhteiskunnan yllatyksellisyyden ja muuttuvuuden my6ta ihmis-
ten eldm& on siis muuttunut epdvarmemmaksi etenkin ammatillisuuden ja tyoeldamén
kannalta. Ammatillisen identiteetin kehittyminen on muuttunut pirstaleiseksi ja epdjat-
kuvaksi, tilanteesta toiseen heittelevaksi. Mindkasitys on saanut jatkuvasti uudelleen

muotoutuvan luonteen. (Eteldpelto & Véahasantanen 2006, 26.)
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James E. Marcia méérittelee identiteetin sisdisend minédkonstruktiona ja dy-
naamisena viettien organisaationa, joka sisaltaa kyvyt, uskomukset ja henkilokohtaisen
historian. Marcian mukaan mitd selvempi ja kehittyneempi tdmé rakenne on, sitd
enemman yksilot ovat tietoisia yksilollisyydestddn ja vahvuuksistaan sekd vastaavasti
heikkouksistaan ja samankaltaisuudestaan muihin ihmisiin. Mit& epédselvempi tdmaé ra-
kenne on, sitd enemmaén yksildiden taytyy turvautua ulkoisiin lahteisiin arvioidessaan
itseddn. Identiteetti on siis dynaaminen: siihen tulee jatkuvasti uusia elementteja ja osa
tippuu pois. (Marcia 1980, 159.)

Marcian mukaan identiteetin kehittymistd nuoruudessa voidaan kuvata kaksi-
vaiheisena tapahtumasarjana. Ensimmaiseksi nuoret etsivét itsedan, erilaisia vaihtoehto-
ja seka mahdollisuuksia, jotka liittyvat ammatinvalintaan, sukupuolirooleihin ja maail-
mankatsomukselliseen ideologiaan. Taman vaiheen jalkeen nuoret tekevat paatoksia
nailla eldmanalueilla ja sitoutuvat néihin paatoksiin. Marcia kuvaa identiteetin neljaa
erilaista kehitystasoa sen mukaan, kuinka paljon nuoret ovat pohtineet eri vaihtoehtoja
ja sitoutuneet niihin. Nama nelja eri identiteetin kehitysvaihetta ovat hajautunut identi-
teetti, ajautujat, moratoriovaiheessa olevat ja identiteetin saavuttaneet.

Marcian teoria on ollut melko suosittu nuoruutta tutkivien parissa, mutta se si-
séltdd kuitenkin monia ongelmia. Esimerkiksi nuoren identiteetti ei aina etene suoraan
kehitysvaiheesta toiseen, vaan identiteetti muokkautuu jatkuvasti, ja valilla saattaa tulla
takapakkeja. Toisekseen Marcian teoria ei ota huomioon sita seikkaa, ettd nuoren kehi-
tyksessa eri elaménvaiheet, -tilanteet ja sosiaalinen ympéristd voivat painottua eri taval-
la yksiloiden kesken. (Marcia 1980, 159.)

Nuoruuden aikana l&pikaydaan useita roolimuutoksia, joista tarkeimpiin lukeu-
tuu aikuiseldamén vaatimuksiin valmistautuminen. Se siséltdd jo aiemmin mainitun va-
lintojen tekemisen liittyen koulutukseen ja ammatinvalintaan. Liséksi ajankohtaisia ovat
elaméntapaan ja ihmissuhteisiin liittyvét asiat. Naitd muutoksia voisi oikeastaan kutsua
osaksi aikuistumiseen kuuluvia kriteereitd. (Nurmi 1995, 256.) Nuori pohtii suhdettaan
elaméan ja jasentad kasitystddn maailmasta, omista arvoista ja tavoitteista. Han rakentaa
kuvaa omista kiinnostuksistaan ja miettii mahdollisuuksiaan eri aloilla seka kykyjaan
soveltua tyGelamaan (Newman & Newman 1986, 307). Ohjauksen avulla tulisi antaa
tietoja eri koulutus- ja ammattivaihtoehdoista ja sen my6té lisata oppilaan itsetuntemus-
ta ja kykya arvioida omia voimavaroja, jonka jalkeen voidaan edetd henkilékohtaisen

ammattisuunnitelmaan luomiseen. Nuoret tulevat monien péatdsten edessd kokemaan
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epavarmuuden hetkid. Silloin aikuisen neuvoilla on varmasti paljon kysyntaa. (Tapani-
nen 1994, 12.)

Nuoruuteen liittyvien kehityksellisten muutosten, kuten esimerkiksi identiteetin
muotoutumisen, on useissa tutkimuksissa méaéritelty jatkuvan lapi ihmisen eldmanajan
(Nurmi 1995, 257-258). Nuoruudessa kuitenkin tapahtuu myo6s sellaisia muutoksia,
jotka ovat juuri kyseiselle iélle ehdottomia ja mahdollistavat kehittymisen aikuisuutta
kohden. Esimerkkina tastd on abstraktimmaksi kehittyva ajattelu, joka auttaa nuorta
muuttamaan omaa itseddn kuvaavia tapoja. Sen avulla han pystyy muodostamaan moni-
puolisemman kuvan itsestddn. (Nurmi 1995, 262.) Itsetuntemus ja -pohdinta muodosta-
vat perustan, jonka pohjalta yksil6illa on ymmarrys ja kapasiteetti kehittdd ja seurata
omia térkeité tavoitteita eldmassa. Itsetietoisuuden kohdentaminen omiin ammatillisiin
tavoitteisiin on todella tarke&a. (White & Tracey 2011, 223.)

Nurmi (1995) kuvaa artikkelissaan osuvasti nuoruutta kahtena lomittain kulke-
vana tapahtumaketjuna. Ensinndkin nuori tekee erilaisia valintoja ja toimii sitten niiden
mukaan ohjaten ndin oman eldmansé kulkua. Kehitysympériston tarjoamat puitteet maa-
radvat mahdollisuudet elaman ohjaamiseen. Puitteet muodostuvat kulttuurin ja yhteis-
kunnan nuoreen kohdistamista kehitystehtdvistd, ympariston tarjoamista mahdollisuuk-
sista sek& kulttuurissa olevista standardeista ja aikatauluista. Toinen ohjaamista maérit-
tava tekija on yksilo itse omine kykyineen, menestymisineen ja temperamentteineen
sekd oman eldmén ohjaaminen. (Nurmi 1995, 263)

Jokaisella yksilol1& on oma eldménhistoriansa, johon siséltyy erilaisia intresseja,
mieltymyksia ja motiiveja. Nuoret kohtaavat monia erilaisia haasteita ja vaatimuksia.
Mahdollisuudet, rajoitukset seké haasteet muokkaavat heidén toimintaansa, tavoitteiden
valintaa ja paatoksia. Nuorten tavoitteet liittyvat useimmiten koulutukseen, tulevaisuu-
den ammattiin sekd perheeseen ja kavereihin. Néihin tavoitteisiin vaikuttavat muun mu-
assa perhe, opettajat seka ystavat. Kuitenkin nuori lopulta itse ohjaa elaméaansa ja valit-
see erilaisia kehitysympaéristoja itselleen. Oman eldman ohjaaminen ja hallinta perustu-
vat nuoren motivaatioon sekd tavoitteiden asetteluun. Oman eld&mén hallintaa on se, etté
nuori muokkaa namaé yksilolliset motiivit tavoitteiksi vertaamalla niitd ympariston tarjo-
amiin mahdollisuuksiin ja omaan potentiaaliin. (Nurmi 1995, 262-267 & Salmela-Aro
2009, 131.)

Sosiologian klassikko Mead korostaa kielen merkitystd minan kehitykselle.
Hé&nen mukaansa minuus syntyy vuorovaikutuksessa muiden ihmisten kanssa. Mead

kuvaa, kuinka ihminen olettaa kommunikoidessaan yleistettyja toisia”, joiden kanssa
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hén keskustelee ja jotka edustavat muita ihmisid. Ihmisen ajattelu ei olisi mahdollista
Meadin mukaan ilman téllaista sisdisté keskustelua mindan ja yleistettyjen toisten kanssa.
Tama yleistetty toinen edustaa minélle sosiaalista puolta, joka muodostaa minan perus-
tan. (Eteldpelto & Véahasantanen 2006, 34-35.) On myds havaittu, ettd kaikissa merkit-
tavissa oppimiskokemuksissa on mukana oppimista tukevat sosiaaliset suhteet, joita
kutsutaan oppimisen merkittaviksi muiksi (Antikainen 1996, 265).

Eldménkaareen liittyvat normatiiviset tehtdvat ja siirtymat antavat nuorille
ikaan kuin pohjan, jonka avulla he voivat ohjata omaa elaméansa. Esimerkiksi jos nuo-
rilta kysytdan heidan toiveita ja tavoitteita, ne yleensa liittyvat ikdkaudelleen tyypillisiin
kehitystehtaviin, kuten ammatinvalintaan, koulutukseen sekd sosiaalisiin suhteisiin.
Tehty&én valinnan esimerkiksi ammatinvalinnan suhteen nuori ryhtyy pohtimaan, kuin-
ka paastad tahan tavoitteeseen. Tamé vaihe sisaltdd usein keskustelua laheisten kanssa ja
eri vaihtoehtojen tutkimista. ldentiteettiteoriassa tatd vaihetta kutsutaan etsinnéksi.
Yleensé suunnittelu tapahtuu tietyssé ympéristssa, joka pitkéalti madrittelee mitka va-
linnat ovat mahdollisia missakin idssa. Hyva esimerkki on koulutusinstituutiot, jotka
pitkalti méérittelevat missa idssa ja minkélaisia vaihtoehtoja nuorille on tarjolla. (Nurmi
1995, 262-267; Salmela-Aro 2009, 131.)

Aina aika ajoin nuori joutuu pohtimaan, kuinka hénen elaméntilanteensa vastaa
alkuperdisia tavoitteita. Tdma arviointi vaikuttaa nuoren késitykseen itsesté ja taten nuo-
ren mindkuva ja itsetunto kehittyy. Edelld kuvattu malli identiteetin kehittymisesta poh-
jautuu kognitiivisen psykologian teorioihin tavoitteen asettamisesta, suunnittelusta seka
arvioinnista. Tahankin malliin sisaltyy omat heikkoutensa. Yksi ndistd on se, etta nuoret
eivat ldheskaan aina ole tietoisia omista motiiveista ja intresseistd, jotka ovat taustalla
tavoitetta asettaessa. Lisdksi monesti ndmé valinnat saattavat pohjautua vanhemmilta tai
tiedotusvélineista saatuihin malleihin. Toinen seikka, joka myds séatelee oman eldamén
hallintaa ja suunnittelua, ovat ympariston rajoitukset, kuten opiskelupaikkojen rajalli-
suus. Lopuksi on mainittava, ettd myos sattumalla nahdaan olevan tarked osuus ihmisen
elaménkulussa. Esimerkiksi jos karsiutuu niukasti haluamastaan opiskelupaikasta, saat-

taa sill& olla olennainen vaikutus nuoren myéhempaén eldmaan. (Nurmi 1995, 262-267.)
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2  AMMATINVALINNAN MONIULOTTEISUUS

Uratutkimuksessa on esitetty yksilékeskeinen urateoria, jonka mukaan yksilo valitsee
uransa riippumatta muista ihmisista vain omien kiinnostuksen kohteidensa mukaan il-
man rajoittavaa kilpailutilannetta, jonka yhteiskunta luo. Yksilokeskeisessa teoriassa
tulee esille nimenomaan min&kuvan ja omien intressien merkitys ammatinvalinnassa.
Tarkeélla sijalla on myos yksilon koko aiempi eldmanhistoria, joka on luonut vaikutuk-
sensa ammatillisen kiinnostuneisuuden suuntaamiseen. (Hayrynen 1995, 368-369.)

Ahola & Mikkola toteavat kuitenkin, ettd koulutusvalinta aiheuttaa nuorille
paljon paineita ja paatoksenteko koetaan hyvin vaikeaksi. Koulutus- ja uravalinnat ovat
edelleen nuorille pulmallisia, vaikka ohjauspalvelut ovat kehittyneet viime aikoina. Tut-
kijoiden mukaan valtavasta informaatiomé&arasta huolimatta nuoret tekevét paatdksensa
aika kevyin perustein, tietdamétta tarkalleen mihin koulutukseen ovat hakeutumassa.
Aholan ja Mikkolan mielestd ylioppilaiden jatkokoulutukseen p&&seminen on kiinni
rakenteellisen kysynnén ja tarjonnan epdsuhteesta, mutta nuoret ovat yleensa sitd mielta,
ettd koulutukseen padsy on ennen kaikkea heistd itsestdén ja omista kyvyista kiinni.
Nuoret suhtautuvat siis koulutusvalintaan hyvin vakavasti. He ajattelevat tekevénsa tar-
keitd paatoksié tulevaisuudestaan, ja sen vuoksi monet kokevat ammatinvalinnan vaike-
aksi paatoksenteoksi. (Ahola & Mikkola 2004, 20-23).

2.1 Ammatinvalintavarmuus

Ammatinvalinta ja siihen liittyvat paatokset seka toteutukset mielletaddn kehityspsykolo-
gisissa teorioissa yhdeksi nuoruuteen liittyvéksi kehitystehtévaksi, josta suoriutumista
kuvaa hyvin ammatinvalintakypsyys-késite. Kypsyys valintojen tekemiseen maaritellaan
ikaan kuin suhteessa ammatillisen kehityksen tasoon. Siihen liittyy olennaisesti amma-
tinvalinnan tarkeyden tiedostaminen, myonteinen suhtautuminen koulutukseen seka
tietojen hankkiminen ammateista ja tyGeldmasta. Yksilon itsearvostuksella ja minakési-
tykselld on my6s suuri vaikutus ammatinvalintavarmuuden kehittymiseen. (Jusi 1989,
93.)
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Vuorisen ja Valkosen (2005) tutkimuksen mukaan p&&tds koulutukseen hake-
misesta tapahtuu yleenséd ammatillisen koulutuksen tai lukion viimeisend vuonna. Paatos
voi tapahtua myods opintojen paattymisen jalkeen. (Vuorinen & Valkonen 2005, 23.)
Jatko-opintoihin hakeutuville lukiolaisille on tyypillista pit4da valintoja mahdollisimman
pitkddn avoimena, ja lopullinen pa&tds tehdadn vasta viime hetkilld, kun koulutuksien
hakuajat loppuvat (Garam & Ahola 2001, 27; Jusi 1987, 85).

Henna Teikari (2004, 51) havaitsi tutkimuksessaan suurimman osan (noin 90
prosenttia) nuorista tietdvan, mihin jatkokoulutukseen he aikovat lukion jalkeen hakeu-
tua. Vuorinen ja Valkonen (2005) ovat tutkineet lisdksi ammatinvalintapaatoksen var-
muutta ja selkeyttd. Heidan tutkimuksensa mukaan korkeakouluihin hakeneista haku-
paatoksen koki erittdin varmaksi reilu kolmannes. Melko varmoja paatoksestaan oli
puolet. Yhteensa erittdin ja melko varmojen hakijoiden osuus korkeakouluihin hakevis-
ta oli 87 prosenttia. VVuorinen ja Valkonen saivat myos selville, ettd ne hakijat, jotka
olivat hyvin varmoja hakup&&toksestadan, uskoivat eniten padsevansd koulutukseen, ja
vastaavasti hakupéétostaan eparoivat eivét luottaneet omiin mahdollisuuksiinsa saada
haluamansa opiskelupaikka. Hakup&atoksen varmuuden havaittiin olevan yhteydessa
toteutuneeseen koulutukseen padsemiseen. Paatoksen selkeys ilmeisesti vaikutti siihen,
ettd hakija on ollut vakavissaan hakemassa koulutukseen ja valmis tekemaan toité opis-
kelupaikan eteen. (Vuorinen & Valkonen 2005, 25-33.)

Anne-Mari Kosola (2008, 74) sai tutkimuksessaan selville, ettd kolmasosa abi-
turienteista hakisi jonnekin muualle, jos he eivét nakisi hakemisessa ja kouluun sisaan
paésemisessd mitdan esteitd. Kososen tutkimuksessa syyt haavekoulutukseen ja -
ammattiin hakematta jattamiseen liittyivat itsetuntoon, -luottamukseen, motivaatioon,
omien kykyjen epdilemiseen seké taloudellisuuteen liittyviin asioihin. Vuorisen ja Val-
kosen (2003, 52) tutkimuksessa viidesosa korkeakouluihin hakijoista olisi hakenut
muualle, jos ei olisi tarvinnut ottaa mitaén esteitd, kuten sisddnpaasyprosentteja, huomi-
oon.

Rogers ja Creed ovat tutkineet Australiassa nuorten ammatinvalinnallista itse-
tutkistelua seka suunnitelmantekoa. He saivat selville, ettd nuorten minapystyvyyden
tunne ja ammatilliset tavoitteet olivat yhteydessé koulutus- ja ammattisuunnitteluun ja
lisdksi mindpystyvyyden tunne oli yhteydessa ammatinvalinnallisen itsetutkiskeluun.
Tutkimuksen mukaan nuoret, jotka ovat varmoja tehdessddn ammatinvalinnallista péa-
tostadn ja asettavat mielelldadn tavoitteita, ovat hyvin ammatillisesti suunnitelmallisia.

Ne opiskelijat, joilla on korkea itseluottamus ammatin- ja koulutusvalinnallisissa asiois-
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sa, tekevat myods enemman ammatinvalinnallista itsetutkiskelua. Tamén tutkimuksen
mukaan ammatinvalinnan ohjaajia tulisi rohkaista ja kannustaa suunnittelemaan toi-
menpiteitd, jotka keskittyisivat kasvattamaan nuorten ammatinvalinnallista itseluotta-
musta seka tavoitteen asettamista lukion viimeisena vuonna. (Rogers & Creed 2011,
163-172.)

2.2 Institutionaalinen ja omaehtoinen valikoituminen koulutuksen

ulkopuolelle

Ammatinvalinnassa ja tarkemmin koulutukseen hakeutumisessa voidaan erottaa kaksi
koulutuksen ulkopuolelle syrjayttavéa vaihtoehtoa: institutionaalinen ja omaehtoinen
valikoituminen. Institutionaalisessa valikoitumisessa nuori syrjaytyy koulutuksen ulko-
puolelle vasten omaa tahtoaan, koska on jaanyt ilman koulutuspaikkaa. On havaittu, etta
peruskoulun paattaneilla on huomattavasti suuremmat mahdollisuudet p&asta suoraan
jatko-opintoihin, koska koulutuspaikkoja on enemman tarjolla suhteutettuna opiskeli-
joiden maaréan. Lukion jalkeen oppilaitoksiin sisdanpaésy vaikeutuu. (Nummenmaa &
Tarkiainen 1993, 28-29.)

Omaehtoinen koulutuksen ulkopuolelle jd&minen taas liittyy nuoren omiin va-
lintoihin ja p&atoksiin. Han ei ehké ole taysin selvilla tulevalle ammatille ja koulutuksel-
le antamistaan merkityksista eika oikein tiedd, mihin hakeutua. Useimmilla lukiolaisilla
ammatinvalinta on vield hyvin epaselvd, mutta poikkeuksiakin 16ytyy. (Nummenmaa &
Tarkiainen 1993, 28-29.) Lairio (1988, 1) on havainnut, ett4 noin puolella ei ole lukioon
hakeutuessaan tarkkoja suunnitelmia jatkokoulutuksen suhteen. Hénen tutkimuksen
mukaan tyt6illd on aavistuksen poikia selkedmmaét suunnitelmat ammatinvalinnan ja
tulevaisuuden suhteen yleensékin (Lairio 1988, 145).

Urasuunnitelmien epaselvyys, kielteinen asenne kouluun, heikko itsetunto ja
elamanhallinnan ongelmat ovat usein opintouralta syrjaytymisvaarassa olevien nuorten
ominaispiirteitd. Naiden ongelmien taustalta 16ytyy usein ep&onnistumisia koulusuori-
tuksissa, eriasteisia oppimisvaikeuksia, kiusaamista, vaikeuksia pdihteiden kayt0ssé,
mielenterveyden sek& kotitaustan ongelmia seka tuen ja ohjauksen puutetta. (Koivisto &
Vuori 2006, 268-269.)
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Urahallinnan ongelmat liittyvat useimmiten opintoalan valintaan ja opiskelu-
motivaatioon. Moni toisen asteen koulutuksessa oleva nuori on hyvin epévarma koulu-
tuksen sopivuudesta itselleen. Osalle nuorista ndma ongelmat kuuluvat normaaliin iden-
titeetin etsimiseen ja mielenkiinnon kohteiden vaihtumiseen, mutta monelta nuorelta
kuitenkin puuttuvat myds riittdvat uranhallintataidot, suunnitelmat ja oikeanlainen ohja-
us. (Koivisto & Vuori 2006, 268-269.)

Nuorten tulevaisuus- ja tyoorientaatiot, jotka sisaltdvat hallintakokemukset
oman eldman suhteen, urasuunnitelmat, omaan eldmaan vaikuttamisen tunteen ja koke-
mukset omasta hyvinvoinnista ja elamastd, ovat yleensa tiukasti toisiinsa kytkeytyneité
prosesseja, jotka onnistuakseen vaativat sujumista muillakin osa-alueilla. Mitkd&n osa-
set eivét siis ole irrallisia. Mahdollista on kyll&kin, ettd esimerkiksi onnistuminen jollain
elamén osa-alueella saattaa kompensoida urasuunnitelmiin liittyvia epéaselvyyksia. (Ka-
surinen 2000, 208-212.)

2.3 Ammatin- ja koulutusvalintaan yhteydessa olevat tekija

Ammatinvalinta on monivaiheinen, pitkajannitteisyyttd vaativa ja hyvin yksil6llinen
prosessi, johon on yhteydessa monia tekijoitd. Koulu ja oppilaanohjaus ovat vain yksi
o0sa, ja ne keskittyvat erityisesti antamaan tietoja eri jatko-opintomahdollisuuksista ja
ammateista sekd tukemaan nuorta néihin liittyvien valintojen tekemisessa. (Valde 1993,
18.) Eksploraation eli ammatinvalinnallisen tutkiskelun liséksi omat intressit ja omiin
mahdollisuuksiin uskominen, mm. kouluarvosanojen ja lukion mielekkéaksi kokemisen

pohjalta, vaikuttavat valintojen tekemiseen (Nummenmaa & Tarkiainen 1993, 29).
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2.3.1 Sisaiset tekijat

Lahteenmaki (1995) kertoo yksilon arvojen, arvostusten ja asenteiden olevan subjektii-
vinen tapa suhtautua asioihin. Uratavoitteet ovat Lahteenmden mukaan usein tiedosta-
mattomia ja niihin liittyvat lisdksi ammatillinen mindkuva, ammatilliset intressit, ura-
ankkurit sekd tarverakenne. Néihin intresseihin vaikuttavat voimakkaasti yksilon muo-
dostamat ké&sitykset ammateista ja eri ammattien arvostuksesta seka yksilon itsetunto
suhteessa ammattiin. Lahteenmaki mainitsee myds sosiaalisilla painetekijoilla, kuten
ymparoivalla kulttuurilla, arvoilla ja lahiympériston odotuksilla, olevan merkitysta nuo-
ren kayttaytymiseen. Viimekadessa henkilon itsetunnolla ja mindkasityksella nahdaan
olevan suuri rooli ihmisen valintoihin ja kayttaytymiseen. (Ldhteenméki 1995, 157-211.)

Aikaisemmin ammatinvalintaan vaikuttivat suuresti koti, elamykset, jokin kirja
tai vaikkapa elokuva. Nykyéaéan naiden lisdksi myds sosiaalisella taustalla, kotona kay-
dyilla keskusteluilla ja etenkin harrastuksilla ndyttaisi olevan vaikutusta nuoren amma-
tinvalintaan. Koulutuspaikan ja koulutuksen saamisella vaikuttaisi olevan suuri merkitys
nuoren itsetunnolle ja tyon saamiselle. (Herva 1992, 16-17.)

Jung ja McCormick tutkivat Australiassa lukion viimeisella luokalla olevien
oppilaiden ammatinvalinnallista paatoksentekoa siitd nakdékulmasta, missd méaarin nuo-
ret eivét olleet motivoituneita valitsemaan tulevaisuuden ammattia. Tutkimuksen yksi
paatulos osoittaa, ettd perheenjésenilla on merkittdva rooli ei-motivoituneiden nuorten
tukemisessa ja kannustamisessa ammatinvalinnallisten paatdsten tekemiseen. Tamén
vuoksi opinto-ohjaus voisi hyotya siitd, ettd nuorelle tarkeitd perheenjdsenia otettaisiin
mukaan ohjausprosessiin ja siten yhteistyolla saataisiin nuori motivoitumaan tulevaisuu-
tensa suunnitteluun. Kaytdnnossa tdmé voisi toteutua siten, ettd ohjaajat ja psykologit
voisivat kehittaa tehtévia ja toimintaa, jotka toisivat esille, ettd ammatinvalinta on kiin-
nostava ja tarked asia. Samaan aikaan opettajat ja perheenjasenet voisivat jokapaivéises-
sé elaméssa muistuttaa ammatin- ja koulutuksenvalinnan tarkeydestd ja merkityksesta
nuoren eldmassa. (Jung & McCormick 2010, 441-458.)

Sosiaaliset suhteet voivat Schultheissin (2003) relationaalisen teorian mukaan
toimia nuorille merkittdvan tuen lahteen, joka ilmenee muun muassa tiedon jakamise-
na, konkreettisena apuna sekd arvostuksena. Nuori on jatkuvassa vuorovaikutuksessa
l&hipiirissé olevien ihmisten kanssa ja tdma muokkaa yksilon kasitysta itsestaan, omista

mahdollisuuksistaan sekd ammattivaihtoehdoistaan. Sosiaalisten suhteiden merkitys on



21

hyvin tarked nuoren tehdessa suuria paatoksia koulutukseen ja tulevaisuuteen liittyvista
asioista. (Schultheiss 2003, 301-305; Klemeld, Tuittu, Olkinuora, Rinne, Leppénen &
Aro 2007, 15-16; Vanttaja 2002, 251.)

Liséksi ihmisen persoona, kasitys omista kyvyistd, vahvuuksista ja heikkouk-
sista sekd mindkuva ohjaavat toimintaamme ja valintojamme. Kososen mukaan sosiaali-
set tekijat kuten ryhmien arvot, padmaarét ja normit, joihin yksilé on sitoutunut, ovat
tarkeitd tavoitteiden muokkaajia. Itseluottamus, itsearvostus, riskinottamiskyky, aiem-
mat kokemukset, onnistumiset ja epéonnistumiset vaikuttavat tavoitteiden asetteluun.
(Kosonen 1991, 79.) Siikaniemen (2005, 8, 15), Teikarin (2004, 68), Karkkéisen ja Nis-
kasen (2009, 56) ja Jalkasen (1988, 61) tutkimuksien mukaan suurin motiivi ammatin-
ja koulutusvalinnalle on ollut oman mielenkiinto alaa ja ammattia kohtaa. Valintoja teh-

dessa pohditaan omia kiinnostuksen kohteita, vahvuuksia seké soveltuvuutta alalle.

2.3.2 Yhteiskunnalliset ja rakenteelliset tekijat

Yhteiskunnan rakenteellisten ja sosiaalisten muutosten vauhti on niin huimaa, etta nuo-
rilla saattaa olla epédvarma olo tulevaisuuteen liittyvissé asioissa. Teollistuminen ja tieto-
tekniikan lisddntyminen ovat asettaneet paljon vaatimuksia ihmisille muun muassa tieto-
jen ja taitojen oppimisessa (Aro & Olkinuora 2006, 83-85; Lehikoinen, Saarniaho &
Suikkanen 2002, 8; Raitanen 2001, 189).

Kulttuurin ja ty6eldman rajut muutokset muuttavat tyon ja uran roolia jatkuvas-
ti ja sitd kautta myos niiden merkityksia yksilon elamén kannalta. Etenkin nykyaikaan
tiukasti kuuluva taloudellisen tilanteen heilahtelu ja ty6eldamén jatkuva muuttuminen
vaikeuttaa ty6elaméén astumista ja padsemistd, mika taas lisdd nuoren aikuisen paineita
entisestddn. (Kuusinen 1995, 313-314.) Nykyajan eldmd on muuttunut epévakaisem-
maksi ja epdvarmemmaksi, ja yksiléiden valinnanvapaus ja mahdollisuudet toimia ovat
lisddntyneet. Tallaisissa olosuhteissa yksilolta vaaditaan sopeutumiskykyé erilaisiin ti-
lanteisiin. Epdvarmuuden lisd&ntymisen vuoksi eldmén suunnittelu pitkalle tulevaisuu-
teen ei ole niin helppoa. Yhteiskuntamme kasvava epévakaus ilmenee muun muassa
kovana kilpailuna koulutuksista, tutkintojen inflaationa ja vaikeutena ennustaa tutkinto-
jen todellista merkitysté tyoelaméssa. Aiemmin jopa lukio itsessdédn takasi turvallisen ja

arvostetun tulevaisuuden, mutta nykyéén asia ei ole enda niin suoraviivainen. (Antikai-
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nen, Rinne & Koski 2000, 269, 273-274; Nurmi ym. 2006, 12; Vilijarvi, 1988, 8.) Ka-
surinen (2000, 209) mainitseekin mahdollisuuksien rakenteen vaikuttavan nuoren am-
matinvalintapadtokseen. Mahdollisuuksien rakenne siséltdd muun muassa yhteiskunnan
taloudellisen tilanteen, tydeldman ja ammattien rakenteen, tyollisyystilanteen ja koulu-
tustarjonnan.

Savolaisen (1993, 12) mukaan koulumenestys ja sosiaalinen tausta suuntaavat
nuoren koulutusvalintaa. My6s Kasurisen tutkimuksessa koulumenestys ennakoi parhai-
ten nuorten koulutusreitin valintaa. (Kasurinen 2000, 212.) Furlongin ym. (1998) mu-
kaan hyva koulumenestys korreloi voimakkaimmin korkeita ammatillisia toiveita (Fur-
long, Kasurinen, Biggart & Sinisalo 1998, 17). Koti-taustalla ja sukupuolella néyttaisi
olevan selked yhteys koulutusvalintaan. Korkeakoulutettujen ja hyvatuloisten vanhem-
pien lapset hakeutuvat muita useammin korkeakoulutukseen. T&té innokkuutta hakeutua
korkeakoulutukseen on selitetty statushakuisuudella. VVanhempien korkea koulutustaso
suuntaa jalkelaisten koulutusvalintoja, ja tima nakyy esimerkiksi siind, ettd korkeakou-
lutettujen vanhempien lapset osallistuvat muita useammin valmennuskursseille valmis-
tautuessaan yliopiston péaasykokeisiin. Useiden laudaturylioppilaiden kohdalla kotitaus-
tan merkitys on suuri ja ndkyy muun muassa siing, etta hyvatuloisten seka korkeakoulu-
tettujen vanhempien jalkel&iset jatkavat muita innokkaammin tutkijakoulutukseen ja
opiskelevat muita véhemman ammatillisissa oppilaitoksissa. (Vanttaja 2002, 41-42.)

Koulun ja perheen rinnalle nuoren sosiaalistajana on noussut media, jolla on
suuri vaikutusvalta nuoren ihmisen mielipiteiden ja asenteiden muokkaajana. Median
osuus my0s ammatinvalintaan on jatkuvasti vahvistunut. Hyvalla mainonnalla media
tuo esille eri ammatteja ja koulutuspaikkoja. Televisio, internet ja radio ovatkin jokaisen
nuoren arkipaivaan kuuluvia asioita ja siksi oivallinen vaikuttamisen ldhde. ( Raitanen
2001, 190; Vanttaja & Jéarvinen 2006, 32-33 .

Sosialisaatio kuuluu yhtend osana nuoruuden ja aikuistumisen ik&kauteen. Vie-
I& nykyaéankin suurin sosiaalistaja on perhe, joka on tosin joutunut kovien paineiden ja
muutosten alle. Perheestd muodostuu nuorelle usein ideologinen, uskonnollinen ja filo-
sofinen malli, joka muokkaa hénen késityksidaan eri ammateista ja tydeldmastd. Kasitys-
ten suunta muotoutuu varmasti hyvin paljon myds vanhempien koulutustason mukaan.
Usein ndma mallit eivat kuitenkaan takaa nuorelle kaikkea tietoa, ja siksi koulun asema
informaation valittdjana sukupolvelta toiselle on olennainen. ( Raitanen 2001, 190.)

Myo6s mielikuvat eri ammateista ohjaavat nuorison ammatinvalintaprosessia.

Erilaiset stereotypiat ja joskus kaavamaiset kasitykset ammateista saattavat vaikuttaa
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nuoren paatokseen. Naiden mielikuvien taustalla ovat usein yhteiskunnan statusjarjes-
telmdan ja sukupuolirooleihin liittyvat kasitykset. Usein nuoret luovat kasityksensa eri
ammateista myds vanhempiensa kautta. (Hayrynen 1995, 378.)

Suomalainen yhteiskunta el&a talla hetkellda murrosvaihetta. Suuret ikaluokat
ovat siirtyméssa pian elakkeelle, mika tuo mukanaan ty6elaméan ja verojen maksami-
seen liittyvat ongelmat. Kun iso osa kansasta on elékkeell&, koituu ty6eldmdssa oleville
ihmisille verojen maksamisesta enemman vaikeuksia. Tulevaisuuden veronmaksajat ja
tyontekijat voivatkin nyt 2000-luvulla huonosti. (Lehikoinen, Saarniaho & Suikkanen
2002, 7-9.)

Syrjaytyminen ja henkinen pahoinvointi on lisd&ntynyt huolestuttavasti etenkin
lapsilla ja nuorilla. Vield viime vuosikymmenelld koulutus takasi nuorille tydllistymisen.
Nykyisin tydmarkkinoiden voimakkaan uusjaon seurauksena nuoret joutuvat aikaisem-
paa useammin esimerkiksi kilpailemaan koulutuspaikoista. Liséksi pitk&std koulutuk-
sesta on tullut ik&an kuin velvoite nuorille. (Lehikoinen, Saarniaho & Suikkanen 2002,
7—9.) Nykyajan nuoret kuuluvat hyvinvoinnin ja monien koulutusvalintojen sukupol-
veen, jossa valinnanvaraa riittdd (Kauppila 1996, 98). Monet nuoret saattavat olla hy-
vinkin h&milld&n ndistd monista vaihtoehdoista ja valinnoista, joita lukion jalkeiseen
elamaéan liittyy.

Korkeakoulutus ei nykypaivana takaa tyOpaikkaa eika vakituista tyotd, vaan
niin sanottu akateeminen patkatyollisyys on tédna paivana hyvin yleista. Koulutus pyri-
tddn nékemaddn ladkkeend kaikkiin yhteiskunnallisiin ongelmiin, mutta valitettavan
usein tyottomyysluvut seké tyon ja tyévoiman kohtaamattomuus eivat korjaannu koulu-
tuksen avulla (Jokinen & Luoma-Keturi 2006, 65). Yksi olennainen nuorten tyéeldaméén
siirtymiseen vaikuttava asia on pelko tyottomyydesta (Nurmi 1995, 273; Aro 2006, 211).
Nykyajan tyovoimalta vaaditaan huomattavaa laaja-alasuutta, joustavuutta ja erikois-
osaamista (Onnismaa 2004, 277).

Perinteistd pysyvaa ja muuttumatonta tyOuraa ei endé juurikaan ole, vaan lu-
kuisat ammatit, tydsuhteet ja tyonantajat ovat hyvin yleisia (Makinen, Kyhda & Ol-
kinuora 2006, 139). Yksiloiden koulutusvalintoja selittavéat paljon sosiaaliset ja kulttuu-
riset tekijat. Kouluttautumisella on nahty olevan suuri merkitys sosiaaliseen hyvinvoin-
tiin. Kansainvélisesti vertailtuna korkealla koulutuksella on yksilélle suhteessa enem-
man taloudellista hydtyd Suomessa kuin muualla maailmassa. (Lehikoinen ym. 2002,
32.) Palkka onkin yksi merkittdvd ammatin ja koulutusvalintaan vaikuttava tekija
(Kéarkkainen & Niskanen 2009, 58-59; Kosola 2008, 76; Teikari 2004, 69). Jalkasen
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mukaan nuoret pohtivat valintoja tehdesséén niin hyotyja kuin haittoja (Jalkanen 1988,
54).

Yhteiskunta on asettanut monia k&annekohtia ihmisen eldmaan. N&itd ovat
muun muassa siirtyminen jatko-opintoihin lukion jalkeen, tyeldmaén siirtyminen am-
mattiin valmistumisen jalkeen ja elékkeelle siirtyminen tyduran paatyttyd. Nama ovat
asioita, jotka suurin osa ihmisista kohtaa jossain eldmansé vaiheessa. Siirtymat saattavat
aiheuttaa toisissa ahdistusta, mutta usein nailla siirtymilld on positiivinen vaikutus elé-
maan. ( Hayrynen 1995, 369.)
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3 OPINTO-OHJAUS

Opinto-ohjauksella on muuttuvassa maailmassa yha vain suurempi merkitys. Nuorten
tarpeiden ja ongelmien moninaistuessa, koskien muun muassa koulutus- ja uranvalintaa
sekad kasvua ja kehitystd, tarvitaan jaettua asiantuntijuutta. Kansainvalistyminen, post-
moderni ajattelu ja sukupuolten tasa-arvoisuuden lisddntyminen ovat saaneet aikaan sen,
ettd 2000-luvun nuorilla on yha enemman mahdollisuuksia erilaisiin koulutus- ja uran-
valintoihin. Ohjauksen keskeisend tehtavéna onkin nuorten kasvun ja kehityksen néko-
kulmasta maailmankuvan rakentumisen tukeminen, joka taas liittyy olennaisesti myos
ammatinvalintaprosessin kypsymiseen. Nuorten identiteettityd, minaké&sityksen tukemi-
nen ja tulevaisuuden suunnitelmien selkiyttdminen ovat myos ohjauksen térkeimpié
tehtdvid. (Lairio 1988, 122; Lairio, Puukari & Nissild 2001, 184-185 .)

3.1 Ohjaus- kasitteen maarittelya ja historiaa

Ohjaus ammattina on l&ht6isin Platonin, Aristoteleen ja muiden lansimaisten filosofien
tyosta. Toisaalta joidenkin mielestd ohjauksen juuret ovat keskiajan Euroopassa. 1800-
luvun loppu on kuitenkin ollut merkittavaa aikaa ohjauksen ammatin kehityksen kannal-
ta. Talloin nimittdin alettiin kiinnittdd huomiota nimenomaan uranvalinnanohjaukseen.
Amerikassa julkaistiin muun muassa ensimmainen uranvalintaa koskeva ohjelma, joka
sisdlsi esimerkiksi ammatinvalinnan, ammatillisen koulutuksen ja ty6hon sijoittumisen
ohjausta. 1940-luvulta eteenpéin ohjauksesta alettiin puhua enemmankin itse ohjaukse-
na eikd vain neuvomisena tai testaamisena. Merkittava kehitysaskel oli Superin urakehi-
tysteoria 1950-luvulla. Psykologian kehittyminen on aikoinaan kuitenkin luonut suu-
rimman vaikutuksensa ohjauksen syntyyn. (Brown & Srebalus 1988, 2—7.)

Psykologia méarittelee ohjaus-kasitteen erilaisiksi toimenpiteiksi, joihin kuuluu
muun muassa neuvominen, terapeuttinen keskustelu, ammatinvalinnan ohjaaminen,
testien tekeminen ja tulkinta. N&ill& toimenpiteilla pyritdan helpottamaan yksilon sopeu-
tumista (Chaplin 1985, 108). Ensimmaéiset ohjaamisen uranuurtajat pitivat itseddn opet-
tajina ja sosiaalisina uudistajina (Gladding 2004, 8). Kvalifiointi, valikointi ja sopeutta-
minen ovat ohjauksen kolme perustehtdvaa. Etenkin oppilaanohjauksen kvalifiointiteh-

tava kohdistuu tydeldmdan, ammatteihin, urasuunnitteluun ja valintavalmiuksien kehit-
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tdmiseen. Koulun oppilaanohjausjarjestelmén onkin sanottu olevan puskuri tyoeldman
ja koulutuksen valill4&. Ohjauksen tavoitteena on tukea ja rohkaista keskustelun avulla
ohjattavaa. (Vehvildinen 1999, 127.)

Kaikissa yhteiskunnissa yksilon tulee saada tukea ja neuvoja koskien elamén-
kulkua ja siihen liittyvid paatoksia (Lindh, 1988, 13). Ohjaus antaa ihmiselle mahdolli-
suuden pohtia eldmaansa ja eri vaihtoehtoja tulevaisuutta ajatellen. On arvioitu, ettd on
olemassa yli 400 erilaista auttamisen ja ohjaamisen mallia. Suurin osa néistd malleista
liittyy joko behavioraaliseen, kognitiiviseen, humanistiseen tai psykoanalyyttiseen na-
kdkulmaan. Ohjaukseen kuuluu rohkaisua, hoivaa, uskoa, selkeyttdmisté ja aktivoimista.
Taitava ohjaus tarjoaa monenlaisia hyotyja ohjattavalle. (Peavy 1997, 19-20.) Yhteista
kaikille méaaritelmille on teema ohjauksen auttamisluonteesta, jonka avulla ihmiset voi-
sivat el&a taysipainoista eldmaa (Lairio & Puukari 2001, 9-10).

Ohjaus-kasitettd kaytetddn usein kahdessa eri merkityksessd. Ensimmaista mer-
kitysta kaytetddn opetuksessa ja ihmissuhdetyossd, jossa ohjaus liittyy vuorovaikutuk-
seen ja sitd kautta tapahtuvaan ohjaamiseen ja vaikuttamiseen (Lairio 1992, 7). Esimer-
kiksi mentoroinnin avulla jo tydelamaan siirtyneet nuoret aikuiset voivat saada hyddyl-
listd ohjausta ja kokemustietoa kokeneilta tyontekijoiltd. Mentorointi tarkoittaa sité, etta
osaava ja kokenut tyontekija antaa tukea ja kannustusta kehittymishaluiselle nuorem-
malle kollegalleen. (Leskeld 2006, 164-167.) Toiseksi ohjaus-kasite liittyy juuri opinto-
ohjaukseen ja ammatinvalinnan ohjaukseen. ( Lairio 1992, 7.)

Ohjaus on ohjattavan ongelmien ratkaisemisessa auttamista. Se toimii silloin,
kun pystytddn auttamaan ohjattavaa auttamaan itsedén. Ohjaussuhde on hyvin vuorovai-
kutuksellinen. Siin& ohjattava etsii apua henkilékohtaisiin ongelmiinsa ja ohjaaja moti-
voituneena ja koulutuksen saaneena pyrkii vastaamaan niihin. On hyvin yleinen mieli-
pide, ettd ohjaus on erityisesti niita varten, joilla on vaikeuksia elamankaaren eri kehi-
tysvaiheissa, kun taas esimerkiksi terapia on suunnattu vakavampien ongelmien ja héi-

rididen ratkomisen avuksi. (Lairio & Puukari 2001, 10.)
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3.2 Nakokulmia ohjaukseen

Teoriatieto on ohjausprosessissa tarked, silld ohjaaja pystyy teorioiden avulla rakenta-
maan jasentynytta k&sitystd ohjattavan tilanteesta, johon usein saattaa liittyd epéatoivoa,
hammennystd ja muita voimakkaita tunteita (McLeod 2003, 201). Ohjaukseen liittyy
hyvin monia eri teoriasuuntauksia, eika ole tarkoitus tai mielekéstdkaan pitaytya vain
yhdessa. Koska ongelmat ovat moninaisia, tulisi niitd tarkastellakin eri teorioiden tar-
joamissa viitekehyksissa. (Lairio, Puukari & Nissild 2001, 46.) Nykyisin eniten kaytos-
sd on sosiodynaaminen ohjaus, jota maarittelemme seuraavaksi tarkemmin. Liséksi
avaamme hieman psykodynaamista lahestysmistapaa, koska se on hyvin yhdenmukai-
nen sosiodynaamisen teorian kanssa. Muita ohjaukseen sovellettavia teorioita ovat

muun muassa kognitiivinen, humanistinen ja behavioraalinen ndkdkulma.

3.2.1 Sosiodynaaminen nakokulma

Ihmisten eldm& koostuu hyvin pitkélle erilaisista suunnitelmista. EIamdassé luodaan ta-
voitteita ja toimintastrategioita siihen, kuinka suunnitelmat saadaan toteutettua. Sosio-
dynaamisen nédkokulman mukaan ihmiset ovat itseddn luovia organismeja, jotka toimi-
vat moitteettomasti ilman hairiotekijoitd. Toisinaan kuitenkin tarvitaan hairidtekijoiden
kasittelyd, jotta suunnitelmat mahdollistuisivat. Ohjauksen k&ytantoad varten tarvitaan
erilaisia valineitd ja menettelytapoja. Sosiodynaaminen nakokulma korostaa nykyhetken
merkitystd. Ihminen ei voi elda liikaa menneisyydessaan eiké tulevaisuudessaan. Ne
kumpikin kuitenkin vaikuttavat nykyhetkeen ja ohjaavat eldmaa ja suunnitelmia, men-
neisyys muistojen osalta ja tulevaisuus mielikuvin. (Peavy 2004, 29-31.)

NyKkyisin ohjauksen eri tavoista vallalla on eniten juuri sosiodynaaminen ohja-
us, joka maaritella&dn postmoderniksi, jéalkiteolliseksi auttamisen tavaksi. Ensiajatuksen
suuntaus on saanut noin 25 vuotta sitten R. Vincent Peavyn innoittamana. Késitteessa
esiintyvé sosio-sana viittaa siihen, ettd ihmisen jokapéivainen olemassaolo on luonteel-
taan sosiaalista. Painopisteend tassa lahestymistavassa on vuorovaikutus ihmisen ja
maailman valilla. Niin ikdan ohjausprosessin lopputuloskin on ohjaajan ja ohjattavan

vuorovaikutuksen aikaansaannosta. Dynaamisuus-sana tarkoittaa puolestaan teoriassa
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jatkuvaa muutosta ja kokonaisvaltaisuutta, holistisuutta. Eri osien vélinen tasapaino
jarkkyy, mikéli niitd aletaan tarkastella toisistaan erillisind. (Peavy 2004, 17.)

Sosiodynaaminen ndkdkulma kasittad nykyajan sosiaalisen eldamén reflektoinnin,
joka tarkoittaa paivittdisen sosiaalisen elaman piirteitd, kuten erilaisia valintoja ja ela-
mantyylejé globalisoituvassa ja maailmankansalaisuutta korostavassa yhteiskunnas-
samme. Se siséltdd myos auttamisfilosofiaa, joka pohtii monia auttamiseen liittyvia ta-
voitteita ja haasteita. Sosiodynaamisessa nakdkulmassa tutkitaan minéidentiteetin, sosi-
aalisten suhteiden, eettisten arvojen ja yleisesti sosiaalisen elaman konstruointia. Am-
matinvalintakin on prosessina osittain sosiaalinen: se pohjautuu yksilén saamiin koke-
muksiin, kiinnostuksiin ja arvoihin, jotka han on alkujaan saanut ja hankkinut yhteis-
kunnasta ja muilta ihmisiltd, sosiaalisessa toiminnassa. Jokainen yksilé suhteuttaa saa-
mansa tiedon ja kokemuksen omaan persoonaansa ja kykyihinsa. Tdssa prosessissa tar-
vitaan usein ohjausta realististen kasitysten luomiseksi. (Peavy 2004, 18-19.)

Sosiodynaamisen ohjauksen piiriin hakeutuvat ihmiset tarvitsevat apua nimen-
omaan konkreettisten kaytannon eldman ongelmien selvittdmisessd. Se on ikaan kuin
eldamén suunnittelemisen yleismenetelma. Teoria sisaltdd muutamia taustaoletuksia,
joiden pohjalta toimitaan. Ihmiset ovat teorian mukaan kykenevéisia tutkimaan todelli-
suutta, jossa he elévét ja myds muuttamaan sitd ja omaksumaan uusia toiminta- ja aja-
tusmalleja. Naihin toimiin ihminen taas kykenee paremmin ohjauksellisessa, selventé-
vassa ja tukevassa ymparistossa. Ohjauksessa keskitytddnkin juuri luomaan otolliset
olosuhteet uuden oppimisille ja uusien ndkdkulmien syntymiselle. Ammatinvalinnalliset
pohdinnat oikeista valinnoista ja hairitsevien tekijéiden minimoimisesta ké&sittavat juuri
taté sosiodynaamista ohjauksen tapaa. (Peavy 2004, 23.)

Sosiodynaaminen ohjaus on kulttuurikeskeistd. Kulttuuristen tydkalujen, kuten
kielen ja viestinndn, avulla ohjaaja ja ohjattava rakentavat yhteistyotdén sen kulttuuri-
kontekstin mukaan, jossa ohjaus tapahtuu. Ohjaussuhteet siis vaihtelevat kulttuureittain.
Ohjaajan ja ohjattavan omat kulttuuri-identiteetit ja niiden hyodyntdminen auttavat tuot-
tamaan toiminta- ja etenemisideoita. Etenkin meilld nyky-yhteiskunnassa elaméa siivit-
taa ainainen kiire ja stressi, paineet ja jatkuvat odotukset sek& suorittaminen. Se onkin
varsinaista terrorismia minuutta kohtaan. Riskialttius, epdvarmuus, tehokkuus ja esi-
neellistdminen ovat esimerkkeja nykyajan luonteesta. Ohjauksen avulla olisi tarkoitus
pysayttédéd ohjattava hiljentymaan ja miettimaan omia halujaan ja tavoitteitaan kokonai-

suutena suhteessa muuhun maailmaan. (Peavy 2004, 24, 28.)
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Ammatin- ja uravalinnassa korostetaan koko eldméan mittaista uraa, ja se on ta-
vallaan osa yleistd elamansuunnittelun menetelméa. Ammatinvalintaa siivittdg kutsumus,
sisdinen halu, tiettyd asiaa kohtaan. Useimmilla ihmisilla on kiinnostuksia, jotka ovat
heille erityisen merkityksellisia ja niit4 voidaan sitten yhdist&a johonkin yhteiskunnassa
tarvittavaan ty6hon. Sosiodynaamisen ohjauksen tarkoituksena on auttaa ihmisid tunnis-
tamaan itselleen merkityksellisimpia kiinnostuksia ja auttaa kytkemaan niitd itseensa ja
tyéelaméaan. (Peavy 2004, 40-41.)

3.2.2 Psykodynaaminen ohjausteoria

Psykodynaaminen lahestymistapa on historiallisesti hyvin merkittava. Siihen kuuluvat
ohjausteoriat ovat saaneet paljon vaikutteita psykoanalyysin edustajalta Sigmund Freu-
dilta. (Gladding 2004, 192-193.) Ohjauksen ammattilaiset, jotka toimivat psykoanalyy-
sid kayttden, rohkaisevat ohjattavia puhumaan kaikesta, mitd tulee mieleen, erityisesti
lapsuuden kokemuksista. Padtavoitteena on saattaa ohjattava tietoisemmaksi hdnen tie-
dostamattomasta persoonallisuuden puolestaan. Toisena tavoitteena on auttaa ohjattavaa
toimimaan kehityksen tasolla, jolle ei ole viel& taysin padssyt. Kolmas tavoite on auttaa
ohjattavaa selviytymaén paremmin yhteiskunnan vaatimuksista. Egoa yritetdén vahvis-
taa siten, ettd kasitykset ja suunnitelmat olisivat ja tulisivat realistisemmiksi. (Gladding
2004, 193.)

Psykoanalyyttisia ndkékulmia on hyédynnetty monissa muissa teorioissa. Teoria
on ohjaajalle hyodyllinen erityisesti ohjattavan eldmanhistorian ja tunne-eldméan merki-
tyksen hahmottamisessa. Ohjausalalla ollaankin yleisesti sitd mieltd, ettd Freudin ajatus-
ten tunteminen kuuluu jokaisen alan edustajan perussivistykseen. (Lairio, Puukari &
Nissila 2001, 46.)

Freudia ja Albert Adleria yhdisti kasitys varhaislapsuuden ja sen ihmissuhteiden
tarkedstd merkityksesta ihmisen mydhemmalle persoonallisuuden kehitykselle. Tama
ajatus onkin varsin hedelméllinen lahtokohta kaytannén ohjaustyota tekeville, koska
tarkedt ihmissuhteet ja niiden merkitys tulevat esille monissa ohjaustilanteissa. (Lairio,
Puukari & Nissild 2001, 48-49.) Esimerkiksi vanhempien odotukset ja toiveet lapsensa

ammatinvalinnassa voivat joskus vaatia jopa opinto-ohjaajan puuttumista. Nuoren ei
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tulisi tehdd ammatinvalintaansa vanhempien toiveiden mukaan. Opinto-ohjaajat voivat-
kin tukea nuorta hanen omissa valinnoissaan auttamalla vahvistamaan nuoren tietoisuut-
ta itsestddn ja muodostamaan omia suunnitelmia ilman liiallista ympériston odotusten
huomiointia. (Leung, Hou, Gati & Li 2011, 18.)

3.3 Ohjauksen tehtavat ja tavoitteet

Ohjauksen keskeisimmét tavoitteet maaritelld&n viiden padméaran mukaisesti. Ohjauk-
sen avulla tulisi edistdd yksilon kayttaytymisen muutoksia, auttaa yksiloda kehittdmaén
ihmissuhteitaan, lisatd yksilon sosiaalisia vuorovaikutustaitoja ja selviytymiskykya,
tukea yksilon paatoksentekoprosesseja sekd monipuolistaa yksilon omia mahdollisuuk-
sia ja itsensé kehittamista. Ohjauksen tehtdvéaalueet sen sijaan jaetaan perinteisesti opis-
kelun ohjaukseen, kasvun ja kehityksen tukemiseen sekd ammatillisen suuntautumisen
ohjaukseen. (Lairio & Puukari 1999, 26-27.)

Ohjauksen tavoitteiden kannalta on olennaista, etta ohjattava ottaa vastuuta omas-
ta eldmastaan. Ohjattavan on osallistuttava ohjaukseen vapaaehtoisesti ja myos sitoudut-
tava tyoskenteleméén tavoitteiden saavuttamiseksi, olivatpa ne mité tahansa. Esimerkik-
si ammatinvalinnan ohjauksessa ei tulla padseméaan kovinkaan hyviin tuloksiin, ellei
ohjattava itse panosta ja ole ohjattavissa. Ohjattavan on oltava avoin ja kerrottava kiin-
nostuksen kohteistaan ja kyvyistaan, ja sen jalkeen ohjaaja voi l&hte& rakentamaan ohja-
ussuhdetta ja tukemaan seka ehdottamaan eri vaihtoehtoja. Ohjaajan on osattava katsoa
ohjattavan koko elaménkenttédd kokonaisuutena. Kontekstuaalinen ndkékulma tulee ot-
taa huomioon ohjauksessa: ohjattavaa ei siis tule tarkastella ymparistostdan ja maail-
mankuvastaan erillisend. Ammatinvalinnan ohjauksessa painotetaan erityisesti aikai-
semman tyokokemuksen ja esimerkiksi harrastuneisuuden seka persoonallisten ominai-
suuksien yhteismerkitystd. Ohjaajan on lisdksi osattava ottaa huomioon ohjattavan omat
arvot seka uskonnolliset, kulttuuriset ja sosiaaliset lahtokohdat. (Lairio & Puukari 2001,
11-13))
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3.4 Hyvaohjaaja

Hyvélta ohjaajalta vaaditaan niin ammatillista taitoa kuin oikeanlaista persoonallisuut-
takin. Professionaaliseksi ohjaajaksi kehittyminen ei ole itsestadnselvyys. Uran alkuun
voi liittyd niin autonomian, tuen tarpeen kuin shokinkin tunteita. Sit4 seuraa niin sanottu
vakiinnuttamisen vaihe, jossa opinto-ohjaaja sitoutuu ohjausalalle ja kehittaa jatkuvasti
ohjauksellisia perustaitojaan. Edessa on myo6s uudelleenarvioinnin vaihe, jossa opinto-
ohjaaja joutuu arvioimaan ty6tdén ja rooliaan uudelleen. Uudelleenarvioinnin myota
opinto-ohjaajasta tulee ohjaustyyliltdan joko yksil6llinen, yhteisollinen tai rutinoitunut.
Yksil6llinen tyyli on niin katsottu normaali ohjaustyyli, jossa ei pideta erityisesti yhteyt-
t4 koulun muuhun henkil6kuntaan, péinvastoin kuin yhteisollisessé tyylissa, jossa teh-
daén aktiivista yhteisty6td koko kouluympdriston kanssa. Rutinoituneessa tyylissa taas
toimitaan ilman sen kummempia tavoitteita. Uudelleenarviointiin voidaan palata useas-
tikin uran aikana. Viimeisené vaiheena opinto-ohjaajan kehityksessé on vetédytyminen.
Tall6in irrottaudutaan hiljalleen tyoroolista seka tyelamasta. (Lairio & Puukari 2001,
17.)

Ohjaajan uralla kehittyminen etenee jokaisella yksilollisesti. Tarkedd koko uran
kannalta on kehittad itseddn niin ihmisena kuin institutionaalisestikin. Taydennyskoulu-
tukset ja kurssit ovat ehdottoman tarkeitd. Ohjaajalla on hyvé olla seuraavia henkilékoh-
taisia piirteitd: itsetietoisuutta, sensitiivisyytta kulttuurisia eroja kohtaan, kykya analy-
soida omia tunteitaan, kykya toimia mallina muille, altruismia eli epditsekastd toimintaa
muiden auttamiseksi, vahvaa etiikan tajua, kykya ottaa vastuuta itsestaan ja ohjattavasta
sekd kykya edistdd ohjattavan yksilollista kasvua. Ndma ominaisuudet korostavat sitd,
ettd ohjaajan on tunnettava itsensé ja sen kautta autettava muita. (Lairio & Puukari 2001,
19)

Hyvélla ohjaajalla tulee olla myos tiettyja taitoja, kuten kommunikaatio- ja dia-
gnostisia taitoja seka motivointi- ja johtamistaitoja. Kommunikaatiotaidot kéasittavat
sekd kielelliset ettd ei-kielelliset taidot. Ei-kielellisia taitoja ovat muun muassa ohjatta-
van kannalta sopiva ajankaytto eli esimerkiksi se, etté ei turhaa kiirehditd seka erilaiset
fyysiset keinot, kuten asento ja katsekontakti, ddnenkaytto sisaltden muun muassa arti-
kuloinnin ja puhenopeuden seka fyysisen ympdriston hyédyntdminen etaisyyksia ja

vaikkapa vaatetusta ajatellen. Kielellisiin taitoihin liittyy se, ettd hyva ohjaaja osaa
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kuunnella ja kysya, ajoittaa asiat oikein ja valita oikeat sanat seka kysymystyypit. (Gib-
son & Mitchell, 1999, 152-158.)

Diagnosointikyvylla tarkoitetaan ohjaajan kykyd ymmaértaa ja diagnosoida ohjat-
tavaa, hédnen ongelmiaan ja niiden kytkent6jd ohjattavan kontekstiin. Ohjaajan kyky
motivoida vaikuttaa suuresti ohjausprosessin lopputulokseen. Motivointi tapahtuu eri-
laisten vaikuttamiskeinojen avulla, kuten tulkinnan, informaation antamisen, loogisten
seurausten selvittdmisen ja palautteen antamisen kautta. Ohjaukseen liittyy monia eri
osa-alueita, kuten prosessin kdynnissa pitdminen, seuranta, ohjattavan hyvinvointi, so-
piva ympdristo ja ilmapiiri sekd aktiivinen ote ja asenne seurata tilanteen kehittymista.
Esimerkiksi ammatinvalinnan ohjauksessa ei riitd yhden testin tekeminen ja hakupape-
reiden jakaminen, vaan on varmistettava haun onnistuminen ja varmuus koulutusvalin-
taa kohtaan tarvittaessa useilla eri ohjauskerroilla. (Gibson & Mitchel, 1999, 334-343.)

3.5 Opinto-ohjaus ammatinvalinnan tukena

Ammatinvalintaan ja uravalintaan liittyva ohjaus on mééritelty usein yhdeksi ohjauksen
eriytyneeksi muodoksi. Donald E. Super méarittelee ammatinvalinnanohjauksen proses-
sit apuvalineeksi nuorelle hdnen muodostaessaan yhtendista ja oikeanlaista kuvaa itses-
taan, roolistaan tydelaméssa ja omista koulutusvalinnoistaan. Ndiden kasitysten avulla
nuoren tulisi kyetd valitsemaan itselleen sopiva jatko-opintopaikka ja toimimaan myo-
hemmin ty6eldmassa. (Valde 1993, 7) Nykyisin on kuitenkin tosiasia, etté teollisen yh-
teiskunnan elamanikaisen uran ajat ovat ohi. Nuoria ei enda tulisi opastaa pelkastaan
yhden ja ainoan ammatin I6ytdmiseen mahdollisimman varhain ja valinnassa pysymi-
seen. Elinik&isen oppimisen, Kilpailun, kehityksen ja kekselidisyyden arvot pohjautuvat
jatkuvaan uudelleenkouluttautumiseen aina tarpeen vaatiessa. Kauaskantoisia urasuun-
nitelmia on siis hyvin hankalaa ja jossain méaarin turhaakin tehda. (Peavy 2004, 41.)
Ammatinvalinnan ohjaus ja ammatillisen suuntautumisen selkiyttdminen on yksi
lukion opinto-ohjauksen keskeisimmista tehtdvista (Opetushallitus 2003, 216). Ohjauk-
sen tarkoituksena on heréttada nuorissa kiinnostusta tulevaisuutta, ammattia ja tyoelamaa
kohtaan. Useimmilla lukiolaisilla on jo kiinnostuksia, jotka ovat heille erityisen merki-
tyksellisia. Niit4 voidaan edelleen yhdistad yhteiskunnassa tarvittaviin tyotehtéviin. Oh-

jauksen tavoitteena on auttaa nuoria tunnistamaan itselleen tarkeimpid kiinnostuksen
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kohteita ja kannustaa heitd etenemaén toiveidensa mukaan. (Peavy 2004, 41.) Superin
uranvalinta- ja ammatillisen kehityksen teoriassa viitataan usein myos yksilollisiin per-
soonallisuuspiirteisiin, jotka méaraavat soveltuvuuden tietyille aloille. Persoonallisuus-
piirteiden ohella myos késitykset omista kyvyistéd ja mahdollisuuksista sijoittua tietyille

aloille ovat merkittdvid ammatinvalintakysymyksissa (Jusi 1989, 90-93).

3.6 Ammatinvalinnanohjaus lukiossa

Vuoden 2003 lukion opetussuunnitelman perusteissa ohjaustoiminnan tarkoitukseksi on
maadritelty opiskelijan tukeminen lukio-opintojen eri vaiheissa seké hénen valmiuksiensa
kehittdminen koulutus- ja eldmdanuravalintojen paatoksenteossa. Lukion opinto-ohjausta
jarjestetdan kurssimuotoisena, henkilokohtaisena ja pienryhmdohjauksena. Ohjauksen
tavoitteena on edistdd koulutuksellista, etnista ja sukupuolten vélistd tasa-arvoa ja opis-
kelijoiden hyvinvointia seké ehkaista syrjaytymista. (Opetushallitus 2003, 7.) Tutkimus-
ten mukaan opinto-ohjaajien liiallinen toimiminen vain virallisten ohjeistojen ja s&an-
nosten mukaan heikentdd kokonaisvaltaisen ohjausndakemyksen saamista, mika taas
saattaa vaikuttaa ohjaamisen laatuun. (Lairio 1988, 146.)

Valde (1993) korostaa lukion merkitysta paikkana, jossa jaetaan tietoja, taitoja ja
asenteita koulun jélkeisestd eldmasté selviytymiseen. Tarkedd on muun muassa tutustut-
taa nuori mahdollisiin koulutusvaihtoehtoihin, tyoelamé&én sek& yrittdd kaikin tavoin
tukea ja ohjata uranvalintaan liittyvien valmiuksien kehittdmisessé. Lukioissa tulisi pys-
tya tarjoamaan runsaasti kasvattamista, ohjaamista ja opastamista tyohon ja tyoelamaan.
Yhteiskunnalliset muutokset ty6eldmassé ja sen rakenteessa tulisi selkiyttda nuorille,
jotta he tietdvat, mihin ovat tulevaisuudessa astumassa. (Valde 1993, 18.)

Opinto-ohjaajan tulisi kannustaa ja rohkaista pohtimaan omia vaihtoehtoja, kiin-
nostuksen kohteita ja yleensakin ty6eldmaan liittyvia arvoja ja odotuksia, jotta amma-
tinvalinta selkiytyisi. Lukionsa péattavét ovat viel& hyvin nuoria ja kokemattomia, joten
he tarvitsevat koulussa erilaisien info-ohjelmien avulla annettua apua jatko-opintoihin ja
tyGelamaan siirtymistd varten (OECD, 2004, 6.) Internetissd on monia kattavia amma-
tinvalintasivustoja, joissa on kerrottu eri ammateista ja koulutuspaikoista. Lisaksi mo-
nilla sivuilla on mahdollisuus paasté testaamaan omaa soveltuvuuttaan eri aloille. (Lai-
rio & Puukari 1999, 73-74.) Marja Puustisen (2006) artikkelissa kerrotaan useiden
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opinto-ohjaajien suosittelevan oppilaille Opintoluotsi.fi:n palveluita. (Puustinen 2006,
23.) Tasmallinen, riittdvan yksityiskohtainen, todenmukainen ja ajan tasalla oleva tieto
eri ammateista on tarpeen, jotta paatoksia voidaan tehda. Internetin vuoksi téllaisen tie-
don saaminen ei enéda valttaméattd edellyté opinto-ohjaajan luona kayntia. (Pilli-Sihvola
2000, 35.)

Puustinen (2006) ihmettelee, miksi yha harvempi nuori keskustelee ammatinva-
linta-asioista omien vanhempien kanssa. Sen sijaan opinto-ohjaajien neuvoja kysytaan
herkemmin. Useat nuoret ovat myos hyvin oma-aloitteisia ja hakevat tietoa itse. Puusti-
sen (2006) tutkimukseen osallistuneet opinto-ohjaajat luottivat nuorten tekevén jarkevia
ratkaisuja ammatinvalintansa suhteen. (Puustinen 2006, 23.)

Opinto-ohjauksella tuetaan lukiolaisen itsendistymisté ja tasapainoista kehitysta
sekd autetaan nuoria kasvamaan aikuisuuteen. Olennaista on, ettd ohjausta olisi tarjolla
aina nuoren sita tarvitessa. (Valde 1993, 18, 148-150.) Manninen (2006) selvitti omassa
pro gradu -tutkielmassaan, etté lukiolaisista 41 prosenttia oli melko paljon tai taysin sit4
mieltd, ettd opinto-ohjaus on lisdannyt heidan tietdmystaan eri ammateista. Kuitenkin 21
prosenttia opiskelijoista oli sitd mieltd, ettd lukion opinto-ohjaus ei ole lisénnyt heidan
tietoa eri ammateista. (Manninen 2006, 52.)

Muun muassa Lairion (1992) tutkimus osoittaa, ettd lukion opinto-ohjaajalla, jo-
ka usein opettaa myos jotakin ainetta, ei ole tarpeeksi aikaa ohjata abiturientin amma-
tinvalintaprosessia. Lairion (1992) tutkimuksessa kerrotaan myds, ettd kaikesta ohjauk-
sesta ammatinvalintaan liittyv& ohjaus kattaa vain noin seitseman prosenttia. Tarkeda
olisikin, ettd lukiot saisivat oman opinto-ohjaajan, joka ei ole integroitunut mink&én
muun aineen opettajaksi. (Lairio 1992, 59.) Nuoret myos kaipaisivat kokemuksia ja tie-
toa maallikkoaikuisilta heiddn ammateistaan ja niihin liittyvésta koulutuksesta. Tarkeaa
olisi, ettéd lukiolaisille jarjestyisi riittavasti mahdollisuuksia keskustella uranvalinnastaan
mahdollisimman monilta eri tahoilta tulevien aikuisten kanssa. (Valde 1993, 105—106.)
Monipuolisen tiedon koulutusmahdollisuuksista ja eri alojen edustajien vierailujen oppi-
laitoksissa on todettu helpottavan ja edistdvan nuoren koulutusvalintojen tekemista (Sii-
kaniemi 2005, 27).

Epavarmuus tulevaisuudesta, tietdméattomyys eri ammateista ja koulutuspaikois-
ta sekd valitettavan usein organisoidun suunnitelman puute kuvaa hyvin lukiolaisten ja
ylioppilaiden tuntemuksia lukion paattymisen vaiheessa. Aholan ja Mikkolan (2004)
raportti lahestyy ohjausta koulutussosiologian viitekehyksestd. He tutkivat padasiassa

koulutusjérjestelmé&a ja haastattelivat opinto-ohjaajia. (Ahola & Mikkola 2004, 7-8.)
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Aholan ja Mikkolan (2004) tutkimuksen tulosten mukaan abiturientit kokevat
koulun opinto-ohjauksen tarkeéksi keinoksi saada tietoa eri koulutuksista ja ammateista.
Tutkimuksessa havaittiin myos, etta abiturientit ovat melko tietoisia koulutukseen liitty-
vista asioista. Sen sijaan eri koulutusten ja ammattien siséllista heillda on melko véhén
informaatiota. (Ahola & Mikkola 2004, 20-21.) Oikeanlaisen tiedon puutteesta saattaa-
kin seurata vadrille koulutusaloille ajautuminen ja opintojen keskeyttdminen. Opinto-
ohjauksella voisikin ennaltaehkaisté tallaisia virheitd” (Ahola & Mikkola 2004, 20-21).
Tuloksista kuitenkin ilmeni, ettd enemmist0 ei pitdnyt opinto-ohjausta tarke&na infor-
maation lahteend, eika silla ollut mydskaan vaikutusta heidan valintoihinsa. Osa taas oli
saanut opinto-ohjaajalta tarvitsemaansa tietoa, mutta silla ei ollut suurta vaikutusta alan
valintaan. Ainoastaan viisi prosenttia vastaajista koki, ettd opinto-ohjaus oli ollut kaikin
puolin tarkea tietoldhde heille. Tuloksista voisi pééatelld, etta tiedonjanon ollessa suu-
rimmillaan abiturienttivaiheessa, opinto-ohjaus koetaan hyvin tarkedksi, mutta sen sisal-
I6ssa olisi parantamisen varaa. (Ahola & Mikkola 2004, 26-27, 31.)

Useissa kouluissa ammatinvalinnanohjausta toteutetaan niin yksil6- kuin ryhma-
tasoilla lapi koko lukioajan, jotta opiskelijat pystyisivat valmistautumaan ammatinvalin-
tapaatokseen pitkalla aikavalilla. Nain nuori pystyy rauhassa miettimaan omia kiinnos-
tuksen kohteitaan, kykyjaan ja mahdollisuuksiaan. S&&nndllisten tapaamisten myota
nuori ei missaan vaiheessa jaa yksin vaan opinto-ohjaaja on tukena ja auttaa muun mu-
assa tietojen hakemisessa. (Schmidt 2003, 45.)

Ammatinvalinnanohjaus kehityksellisestd ndkdkulmasta korostaa kehityspsyko-
logista viitekehystd ohjauksessa. Ammatillista kehitysta pidetddn osana sosiaalistumis-
prosessia ja persoonallisuuden kehittymistd. Superin teoria kohdistuu juuri kehityspsy-
kologiseen suuntaukseen, joka painottaa myds minékuvaa ja nuoruutta ihmisen elamén-
kaaren osana. (Valde 1993, 8-9, 54.)

Koulujen oppilaanohjauksen ja siihen liittyvan urasuuntautumisen kehittymiseen
ja muotoutumiseen ovat vaikuttaneet voimakkaasti eri aikoina hallinneet teoriat ja k&si-
tykset tyohallinnossa. Ammatinvalinnanohjaus ja koulun oppilaanohjaus ovat ikaan
kuin kulkeneet aina kési kadessa jo siindkin suhteessa, ettd opinto-ohjaajille annettava
koulutus on sisaltanyt ammatinvalintapsykologien antamaa ohjausta ja neuvontaa. (Val-
de 1993, 9-11.) Ammatinvalinnanohjaus liittyy opinto-ohjaukseen myds siten, ettd usein
lukiossa saadun opinto-ohjauksen ja jatko-opintoihin suuntautumisen jalkeen nuori kai-
paa edelleen tietoa ja ohjausta ammattiin valmentautumisesta seka tyén saamiseen liit-

tyvistd haasteista. N&issa ratkaisuissa nuori k&antyy usein ammatinvalintapsykologin
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puoleen (Tapaninen 1994, 12). Ammatinvalintapsykologien ty6 siséltdé paljon kahden-
keskisia keskusteluja, joissa pyritddn 16ytaméan asiakkaalle sopiva ammatti ja koulutus-
paikka (Herva 1992, 16-17). Se, ettd nuori kaipaa ja haluaa ohjausta, on merkki siitd,
ettd hén on selvasti jo pohtinut ongelmiaan ja haluaa ratkaista ne (V&hamaottonen 1998,
93).
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tassa luvussa esittelemme tutkimuksen tarkoituksen ja tutkimustehtavét. Kerromme
mya0s aineiston hankinnasta, aineistonkeruumenetelméstd, tutkimusjoukosta ja aineiston

analyysimenetelméstd, fenomenografiasta. Tutkimuksemme on kvalitatiivinen.

4.1 Tutkimuksen tarkoitus ja tutkimustehtavat

Tutkimuksemme tarkoituksena on selvittdd abiturienttien kasityksia lukionjalkeisesta
elaméstd ja heidan suunnitelmistaan liittyen jatkokoulutuspaikan valintaan seka
ammatilliseen suuntautumiseen. Tutkimme my0ds heidan ké&sityksidan suunnitelmien
varmuudesta, selkeydestd ja merkittavistd tekijoistda niiden muotoutumisessa.
Selvitimme lisaksi abiturienttien késityksia  siité, millaista lukion
ammatinvalinnanohjaus on ollut ja kuinka abiturientit arvioivat ja Kkehittéisivat
saamaansa opinto-ohjausta. Jatkamme tdssé tutkimuksessa proseminaarityétdmme,
jonka teimme kevaalla 2007.

Valitsimme tdman tutkimusaiheen, koska olemme Kkiinnostuneita opinto-
ohjauksesta ja omat kokemuksemme ammatinvalinnasta ovat ja&neet selkeasti mieleen.
Toisen tekijan haaveena on myo6s joskus kouluttautua ohjauksen ammattilaiseksi.
Koemme myads, ettd aihe on hyvin ajankohtainen tdna péivand, kun mahdollisuuksia on
niin paljon ja nuoret saattavat olla hamilld&n ja epatietoisia siitd, mit4 haluavat tehda

tulevaisuudessa.
Seuraavassa esittelemme tutkimusongelmamme ja -kysymyksemme tarkemmin.

I Millaisia kasityksid abiturienteilla on jatkokoulutukseen ja ammattiin liittyvista

suunnitelmista?

Tutkimme millaisia k&sityksié abiturienteilla on lukion pdattymisen jalkeisesta elamasta
ja jatkokoulutuksesta sek& ammattiin liittyvistd asioista. Haluamme my0s selvittaa,
kuinka selkeitd abiturienttien koulutus- ja ammattisuunnitelmat ovat lukion

paattévaiheessa ja uskovatko he suunnitelmiensa toteutuvan.
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Il Milla tekij6ill& on abiturienttien mielesta merkitysta heidan ammatinvalinnassaan?
Millainen merkitys opinto-ohjauksella on ollut lukionsa paattdvien nuorten ammatin- ja

koulutuksen valinnassa heidan omasta mielestdan?

Selvitaimme millaisia késityksia nuorilla on ammatin- ja koulutuksenvalinnan perusteis-
ta ja mitkd asiat ovat olleet heidan kasityksensd mukaan merkittévia tekijoitd ammatin-
ja koulutuksenvalinnassa. Lisdksi tutkimme abiturienttien kasityksid opinto-ohjauksen
merkityksestd ammatinvalintapadtoksen tekemisessé ja heidan kasityksiaan siitd, onko

opinto-ohjaus auttanut nuorta epéselvissa tilanteissa.

I11 Miten abiturientit arvioivat lukion opinto-ohjausta, etenkin ammatinvalinnan osalta?

Tutkimme, ovatko lukionsa paattdvat nuoret tyytyvaisia saamaansa opinto-ohjaukseen
etenkin ammatinvalinnan  osalta.  Selvitimme myds, millaista on hyva
ammatinvalinnanohjaus lukiossa abiturienttien kasitysten mukaan ja miten he

kehittaisivat sita.

4.2 Teemahaastattelu aineistonkeruumenetelmana

Kerdsimme tutkimuksemme aineiston teemahaastatteluin. Valitsimme
keruumenetelmaksi haastattelun, koska se tarjosi meille mahdollisuuden olla suorassa
kielellisessd vuorovaikutuksessa tutkittaviemme kanssa. Halusimme saada selville
abiturienttien omia, aitoja kokemuksia ja kasityksid, jotta saisimme mahdollisimman
kuvailevia vastauksia tutkimusongelmiimme. Teemahaastattelu mahdollistaa paitsi
kysymysten esittdmisen tilanteen kannalta olennaisessa jarjestyksessa myds
mahdollisten  lisékysymysten tekemisen. Teemahaastattelun avoimuus antaa
mahdollisuuden melko vapaamuotoiseen keskusteluun ja haastateltavan vastaamiseen,
jolloin kerétty aineisto edustaa erityisesti vastaajien kasityksid ja puhetta (Eskola &
Suoranta 1998, 88). Gallin, Gallin ja Borgin (2007, 228) mukaan haastattelussa ihmiset
paljastavat sellaista tietoa, jota ei muilla menetelmilld tulisi esille, kunhan haastattelija

kykenee ensin rakentamaan luotettavan ilmapiirin.



39

Teemahaastattelun teemat takaavat jokaisen aihealueen késittelemisen kunkin
haastateltavan kanssa. Kasittelytarkkuus tietyissa teemoissa voi vaihdella eri
haastateltavien kohdalla riippuen keskustelun suuntautumisesta. (Eskola & Suoranta
1998, 88.) Haastattelu etenee pikkutarkkojen kysymysten sijaan tiettyjen teemojen
mukaisesti. Tamén vuoksi teemahaastattelu tuo tutkittavien ddnen hyvin kuuluviin
(Hirsjarvi & Hurme 2000, 48). Keratyn aineiston voidaankin katsoa edustavan puhtaasti
vastaajien puhetta (Eskola & Suoranta 1998, 88).

Tutkimuksemme aihealueet eivét ole kovinkaan arkaluontoisia, joten senkin
puolesta haastattelu sopi tilanteeseen hyvin. Asiat olivat jokaiselle haastateltavalle
tuttuja ja ajankohtaisia, ja niistd puhuminen tuntui heistd miellyttavéltd. Osa
haastateltavista totesi myds, ettd oli mukava jutella ulkopuolisen kanssa
ammatinvalinnallisista asioista. Haastattelua kéayttaméalla véltimme myos kadon, joka
muun muassa kyselytutkimuksissa saattaa kasvaa hyvinkin suureksi. Haastattelu on
siind mielessa ainutlaatuinen tapa Kkerata tietoa, ettd siind ollaan suorassa
vuorovaikutuksessa tutkittavan kanssa (Hirsjarvi & Hurme 2000, 191). Olennaista
haastattelussa on tutkittavien ja tutkijan vélille syntyva yhteisymmarrys ja luottamus
(Ahonen 1994, 153).

Haastattelun haasteita ovat muun muassa niiden ajallinen kesto ja se, ettd
haastattelu vaatii tutkijalta taitoa ja kokemusta. Haastattelun katsotaan myds sisaltavan
virheldhteitd, jotka voivat syntya tutkijan johdattelevista kysymyksista tai haastateltavan
epérehellisista tai sosiaalisesti suotavista vastauksista. (Hirsjarvi & Hurme 2000, 35.)
Koimme kuitenkin, ettd abiturientit kertoivat rehellisesti ajatuksistaan ja pyrimme myos
itse olemaan mahdollisimman neutraaleja, jotta emme johdattelisi vastauksia johonkin

suuntaan.

4.3 Haastattelurungon laatiminen

Tutustuimme ennen  aineistonkeruuta ~muutaman  aikaisemman  tutkimuksen
aineistonkeruumenetelmiin (Teikari 2004, Manninen 2006). Kyseisissa tutkimuksissa
aineisto  oli  kerdtty  kyselylomakkein. Kysymyksistd ~ saimme  hyvia
esimerkkikysymyksié ja teemoja omaan tutkimukseemme. Naiden kyselylomakkeiden

ja omien ajatustemme pohjalta muotoilimme alustavia teema-alueita haastatteluumme.
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Valitsimme aluksi kolme péaiteemaa, jotka olivat haastateltavan taustatiedot,
ammatinvalinta ja opinto-ohjaus. Jaoimme listaamiamme kysymyksid néiden teemojen
alle. Taman jalkeen aloimme jakaa paateemoja vield suppeampiin alateemoihin, jotta
haastattelurungosta tulisi selkedmpi.

Esitestasimme haastattelurungon yhdella abiturientilla ja yhdell& peruskoulusta
suoraan ammatilliseen koulutukseen siirtyneelld nuorella. Esitestauksen avulla
jarjestelimme kysymysten paikkaa ja ryhmittelimme ne pienempien teema-alueiden alle.
Esitestauksien jalkeen viimeistelimme vield muutamien Kkysymysten muotoa.
Vaihdoimme my6s muutamien aiheiden paikkaa teemojen loogisen jarjestyksen

parantamiseksi.

4.4 Tutkimuksen kulku

Tavoitimme haastattelemamme abiturientit omien tuttujemme kautta niin sanotun
lumipallo-efektin avulla. Lumipallo-menetelmalld saimme haastateltaviksi tuttujemme
kautta heidan tuttujaan. Kaikkiaan onnistuimme saamaan haastateltavaksemme viisi
tyttod ja kolme poikaa, jotka olivat i&ltddn 18-19-vuotiaita. Tutkittavat tulivat Keski-
Suomen ja Pohjois-Savon lukioista. Tutkittavamme edustivat kunnianhimoisia ja
ahkeria opiskelijoita, joiden lukion paattotodistuksen keskiarvo sijoittui 7,4-9,5 valille.
Kaikki tutkittavamme tavoittelivat korkeakoulututkintoa ja heidéan
opiskelumotivaationsa oli melko korkea.

Toteutimme haastattelut abiturienttien kotona, mika mielestdmme vaikutti
positiivisesti luontevan ilmapiirin syntymiseen. Haastattelutilanteissa ei ollut paikalla
muita ihmisid, mik& edesauttoi keskustelun syntymista ja keskittymisen yllapitoa puolin
ja toisin. Koimme, ettd tutkittaviemme kokivat tilanteen positiivisesti, eika tuttuudesta
aiheutunut haittaa tutkimuksen onnistumiselle tai luotettavuudelle. Tutkimuksen aihe oli
sellainen, ettd se oli selkedsti kaikille ajankohtainen, mink& vuoksi abiturienttien oli
suhteellisen helppoa keskustella aiheesta.

Nauhoitimme haastattelut mp3-soittimella ja my6hemmin siirsimme
haastattelut tietokoneelle, josta sitten litteroimme ne Kirjalliseen muotoon.
Haastatteluiden ajallinen kesto vaihteli 30 minuutista 45 minuuttiin. Joidenkin

haastateltavien kohdalla esitimme jonkin verran motivoivia lisdkysymyksié, jotta
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saimme haastattelutilanteesta mahdollisimman paljon irti. Huomasimme, ettd joitain
haastateltavia jannitti vastata kysymyksiimme, kun taas toiset olivat hyvin rentoja,
puheliaita ja aidosti kiinnostuneita keskustelemaan ammatinvalinnasta seka opinto-
ohjauksesta. Vaihdoimme tilanteen mukaan teemojen ja kysymysten paikkaa. Tama
kertoo mielestamme siit4, ettd reagoimme haastateltavien vastauksiin emmeké
noudattaneet lilan  orjallisesti  haastattelurunkoa.  Rentoutunut ja luonteva
haastattelutilanne auttoi keskittymisessé ja tarkkaavaisuuden luomisessa. Haastattelut
sujuivat padosin hyvin ja saimme monipuolisesti selville abiturienttien késityksia

ammatin- ja koulutuksenvalinnasta sekd ammatinvalinnanohjauksesta.

4.5 Fenomenografia aineiston analyysimenetelmana

Tutkimuksemme lahestymistapa on fenomenografinen. Fenomenografinen suuntaus on
hyvin suosittu kasvatustieteen ilmitiden tutkimisessa. Sen osa-alueet ovat liittyneet la-
hinnd oppimisen ja opetuksen siséltoon seka ihmisten arkipaivaisiin kasityksiin. (Hak-
kinen 1996, 16.) Fenomenografista suuntausta ei tule sekoittaa fenomenologiaan, vaikka
nailta 16ytyykin ontologisia ja epistemologisia yhtélaisyyksia. Kummankin suuntauksen
mukaan on olemassa vain yksi todellisuus, jonka ihmiset ymmartavat, kokevat ja késit-
teellistavat eri tavoin. Fenomenologia on filosofinen suuntaus ja tutkimusmetodi, joka
perustuu teorioihin ja metodeihin, mit4 vastaavasti fenomenografinen tutkimuksellinen
l&hestymistapa ja metodi eivat ole. (Niikko 2003, 44-46.)

Fenomenografian alkupera 16ytyy kéytdnnosta ja pedagogisesta perinteestd. Se
on tekemisissé vélittdoméan kokemuksen kanssa. Fenomenografinen tutkimuksen tarkoi-
tuksena on késitteellistdd ihmisten erilaisia tapoja kokea jokin ilmi6 toisen asteen néko-
kulmasta. Fenomenografia maaritellaankin tieteelliseksi, tutkimukselliseksi lahestymis-
tavaksi, jonka tarkoituksena on kuvata ihmisten késityksid ympéaroivasta maailmasta.
Tutkimuksen tavoitteena on tuoda esille mahdollisia variaatioita ihmisten kokemuksista
ja késityksista ja painottaa sitd, kuinka tietyt asiat ilmenevéat ihmisille. (Niikko 2003,
44-46.) Uljensin (1991,82) mukaan fenomenografisen tutkimuksen pddmaéara on tulkita,
ymmartaa ja analysoida yksiloiden erilaisia tapoja havaita, kokea, késittad, tiedostaa ja

ymmartad todellisuuden ilmioité.
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Valitsimme tutkimuksemme l&hestymistavaksi fenomenografian, koska tarkoi-
tuksenamme on tuoda esille abiturienttien ké&sityksid ammatinvalinnasta ja opinto-
ohjauksen merkityksesta siind. Liséksi tutkimme abiturienttien késityksia siitd, miten he
ovat kokeneet ammatinvalinnan ja opinto-ohjauksen tilanteet lukiossa. Fenomenografia
sopii hyvin tutkimustavaksi silloin, kun tarkoituksena on kuvata tietyn ryhman kasityk-
sid koettavasta ilmiosté tietyssé kontekstissa. Ammatinvalinta ja opinto-ohjaus ovat ké-
sitteind ja ilmidind moniulotteisia ja sisaltavat hyvin paljon erilaisia késityksia yksil6i-
den keskuudessa.

Olennaista fenomenografisessa tutkimuksessa on se, etté siind ollaan kiinnos-
tuneita toisen ihmisten kokemusten tutkimisesta. Tallgin kyse on toisen asteen néko-
kulmasta. Ensimmaisen asteen ndkdkulma vastaavasti tarkoittaisi sitd, etta tutkija kuvaa
jotain todellisuuden ilmiéta suoraan, kohtaamalla sen oman kokemuksensa kautta. Sen
sijaan toisen asteen ndkokulma korostaa toisen ihmisen tapaa kokea jokin ilmid, ja tutki-
jan painopiste on toisten ihmisten kokemuksissa ja kasityksissé ja siing, ettd han sulkee
omat késityksen taka-alalle. Toisen asteen nakdkulmaa voidaan kutsua myés epasuorak-
si menetelmaksi, koska siind tutkija kuvaa todellisuuden ilmi6ita tietyn ihmisryhmén
kasittdamand. Fenomenografia perustelee toisen asteen nédkokulmaa siten, ettd ihmisten
kokemukset ja kasitykset ovat todellisuutta tutkittaville ja siksi ovat arvokkaita tutki-
muskohteita. Fenomenografiassa on olennaista kokemus-termin lisaksi kasitys-termi.
Kokemuksen kautta saamme késityksia asioista, ja kokemus heijastuu késityksen kautta.
(Niikko 2003, 24-25.) Toisen asteen ndkdkulma soveltuu tdéhan hyvin, koska kuvaamme
abiturienttien kasityksié tutkittavasta ilmidsta ja jdtdmme omat mielipiteet, kokemukset
ja kasitykset taka-alalle.

Késitysten muodostuminen on konstruktiivista, koska uudet késitykset ja ko-
kemukset rakentuvat ja pohjautuvat aina vanhoihin kokemuksiin, késityksiin sek& opit-
tuun tietoon (Hakkinen 1996, 23). Fenomenografian mukaan ihmisten kasitykset jostain
ilmiosta perustuvat tutkittavien kokemuksiin siten, miten he ne ovat kokeneet ja kasitta-
neet (Niikko 2003,25).

Fenomenografia tutkimuksellisena lahestymistapana pyrkii tunnistamaan tut-
kittavien ymmarrystd, kasityksia ja kokemuksia tutkittavasta ilmiostd. Taten fenomeno-
grafinen tutkija on oppija, joka etsii ilmion merkityksié ja rakennetta. Tyypillisin aineis-
tonkeruumenetelma fenomenografisessa tutkimuksessa on avoin haastattelu, jossa va-
laistaan ja tulkitaan tutkittavan suhdetta hdnen kokemaansa ilmidén ja ymmarretdan

tutkittavan antamaa nakemysté ja ké&sitystd ilmiostd. Haastattelussa tutkija toivoo haas-
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tateltavan reflektoivan kokemuksiaan ja kasityksidan tutkittavasta ilmigsta niin aidosti
kuin mahdollista. Haastatteluprosessin tulisi edetd haastateltavan vastausten mukaisesti
ja tarkoituksena on luoda luottamuksellinen vuorovaikutussuhde. (Niikko 2003,30-32.)
Koimme teemahaastattelun olevan meille sopivin vaihtoehto tdhén tutkimukseen, koska
halusimme varmistaa tietyilld teema-alueilla, ettd kaikilta tutkittavilta tulee kysyttya
samoista aiheista ja asioista. Kuitenkin jos haastattelutilanteessa tutkittava itse johti
keskustelua johonkin suuntaan, emme antaneet sen hairitd, vaan annoimme tutkittavalle
mahdollisuuden puhua aiheesta vapaasti, jos heilla oli siihen tarvetta. Aihe oli kaikille
hyvin ajankohtainen ja haastatteluissa selkeésti huomasi, ettd ammatinvalinnalliset ja
ohjaukselliset asiat olivat pyorineet tutkittavien mielessa paljon.

Fenomenografisen tutkimuksen analyysi tehdaan haastattelun tuottamista teks-
teistd. Aineiston analyysi ei ole luonteeltaan kovin strukturoitua eika sille ole 16ydetta-
vissa mitddn yksittaista tai selkedsti méaariteltyd menettelytapaa. Analyysi pohjautuu
pitkalti laadullisille ihmistieteille tyypillisiin piirteisiin, kuten analyysiin koko aineiston
keruun ajan, systemaattiseen ja loogiseen analysointiin, reflektiiviseen toimintaan, tun-
nistettujen merkityksellisten yksikdiden luokittelemiseen organisoiduiksi systeemeiksi
ja sisallon eri ulottuvuuksien vertailuun. Fenomenografisen tutkimuksen tulokset sisal-
tavat sdannollisia malleja, piirteiden ja teemojen kuvausta sekd teoreettisia kategorioita.
(Niikko 2003, 32-33.)

Aineiston analyysin ensimmadisessa vaiheessa aineisto luetaan l&pi huolella
monta kertaa. Alusta alkaen tulee kiinnittd4d huomiota ilmauksiin, ei niit4 tuottaneisiin
yksil6ihin. Tutkijan huomio tulee kiinnittyd merkityksiin, jotka voidaan hahmottaa il-
mauksista. Siihen, kenelta tutkittavalta merkitykset ovat peréisin, ei tule kiinnittd4 huo-
miota. Analyysin toisessa vaiheessa aletaan tutkimusongelmien puitteissa etsid, lajitella
ja ryhmitella merkityksellisia ilmauksia teemoiksi ja ryhmiksi. (Niikko 2003, 32-41.)
Etenimme omassa aineiston analyysissa juurikin télla tavalla. Alkuun luimme teksteja
l&pi moneen kertaan emmeka kiinnittdneet huomiota siihen, kuka oli ké&sitysten ja mer-
Kitysten takana. Haastatteluihin tutustumisen jalkeen aloimme etsid yhtalaisyyksia ja
lajittelimme eri késityksia teemoiksi ja ryhmiksi.

Analyysi on aineiston lukemisen, merkityksellisten asioiden ja ilmausten ref-
lektoinnin vuorovaikutusta, jossa olennaisena osana on piirteiden etsiminen aineistosta.
Analyysi siis pohjautuu tdysin aineistoon, ja tutkijan on jatettdva omat kokemukset ja
tulkinnat pois. Analyysin kolmannessa vaiheessa keskitytdan kategorioiden ja niiden

rajojen maarittelemiseen vertaamalla mikrokontekstista irrotettuja merkitysyksikoité
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koko aineiston merkitysten kokonaisuuteen. Tavoitteena tdssé vaiheessa on saada aikaan
kategoriat, joihin eri merkitysryhmat ja teemat sisallytetadn. Neljannessa analyysin vai-
heessa tavoitteena on yhdistaé kategorioita teoreettisista lahtokohdista kasin laajemmik-
si kuvauskategorioiksi, joka muodostaa ns. ylatason kategoriajoukon. Namé kuvauska-
tegoriat edustavat kokemusten ja kasitysten keskeisia merkityksid ja ovat tutkijan tulkin-
toja tutkittavilta saadusta tiedosta ja heidan ké&sityksistaan tutkittavista ilmigsta. Feno-
menografisessa tutkimuksessa tulosten lopullinen kuvaaminen pyritdan pitaméaan arki-
Kielessd, jotta kuvaukset pysyisivat kokemusten ja kasitysten todellisessa sisallossé.
Tuloksissa voidaan kayttada suoria lainauksia ja autenttisia ilmauksia, jotka lii-
tetdan kategorioiden yhteyteen, jotta lukijalla on mahdollisuus seurata tutkijan paattelya
ja perustelua kuvauskategorioiden syntymiselle. (Niikko 2003, 32-41.) Analyysin lop-
puvaiheessa teimme késityksia kuvaavat taulukot, jotka perustuvat tutkimuskysymyk-
siimme. Taulukoissa yldkategoriat kuvaavat kasityksid laajemmassa mittakaavassa ja
alakategoriat kertovat yksityiskohtaisemmin abiturienttien haastatteluista nousseista
kasityksista ja merkityksista liittyen ammatin- ja koulutusvalintaan sek& ammatinvalin-

nanohjaukseen.

4.6 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen  luotettavuutta  arvioidaan  reliaabeliuden eli  tutkimustulosten
toistettavuuden ja validiuden eli sen, onko tutkimuksessa tutkittu sitd, mitd on luvattu,
avulla. Laadullisissa tutkimuksissa reliaabelius ja validius ovat saaneet monenlaisia
tulkintoja. Termeja kéaytetddn enemméan maarallisessa tutkimuksessa. (Hirsjarvi, Remes
& Sajavaara 2009, 231-232.) Fenomenografisella tutkimuksella ei tavoitella tilastollista
yleistettavyyttd, vaan teoreettista yleisyyttd. Aineiston laajuuden sijaan merkittdvaa on
aineiston syvyys ja kytkeytyminen teoreettisiin ldhtokohtiin. (Ahonen 1994, 152.)
Aineistomme pienuudesta huolimatta koemme, ettd tulokset antavat hieman osviittaa
siitd, miten tdménkaltaiset motivoituneet ja ahkerat abiturientit kokevat ammatin- ja
koulutusvalinnan sekd lukion ammatinvalinnanohjauksen, ja koemmekin saaneemme
syvallisen kategoriakuvauksen abiturienttien kasityksista tutkimastamme aiheesta.
Tutkimusjoukkoon  valikoitui  ahkeria  ja  kunnianhimoisia  nuoria.

Tutkimuksemme ulkopuolelle on voinut j&&da sellaisia nuoria, joiden koulumenestys ja



45

-motivaatio eivéat ole olleet kovin korkealla tasolla ja jotka eivét vield tiedd, mita
haluavat tehda tulevaisuudellaan. Mikali olisimme halunneet saada suurempaan
joukkoon yleistettavaa tietoa, olisimme tehneet kvalitatiivisen
kyselylomaketutkimuksen. Mutta halusimme nimenomaan pééstd haastattelemaan
abiturientteja ja syventyd juuri heiddn ammatin- ja koulutusvalinnallisiin asioihinsa
tarkemmin.

Kvalitatiivisen tutkimuksen luotettavuutta lisda tutkijan tarkka kuvaus
tutkimuksen toteuttamisen kaikista vaiheista. Aineistonhankinnan ja analyysin eri
vaiheet tulisi kuvata hyvin tarkasta ja totuudenmukaisesti. Laadullisen aineiston
analyysissa on olennaista tulkintojen ja luokittelujen tekeminen. Lukijalle olisikin syyta
kertoa luokittelujen perusteet. Olisi myds hyva kertoa, mihin tutkija paatelmansa
perustaa. (Hirsjarvi ym. 2009, 232-233.) Omassa tutkimuksessamme suunnittelimme
teemahaastattelurungon tutkimuskysymystemme pohjalta, jolloin varmistuimme siité,
ettd saamme tutkimuksemme tarkoituksen kannalta olennaista tietoa.

Tutkimuksen luotettavuuteen vaikuttaa myods tutkijan asema kasitysten
muodostamisessa. Késityskategorioiden aitous ja relevanssi ovat tarkeitd asioita tulosten
luotettavuudessa. (Ahonen 1994, 130.) Aineistoesimerkkien avulla pyrimme lisdédmaan
luotettavuutta, silla niisté lukija voi itse paatella tulkintojemme oikeellisuuden ja péésee
samalla lahemmaksi aineistoa. Olemme pyrkineet tiedostamaan ja jattdméaan omat
kasityksemme taka-alalle valttddksemme niiden vaikutusta analyysiin. Taydellista
tutkijan omien ajatusten ja merkitysten sulkemista ei voi kuitenkaan koskaan taysin
saavuttaa, vaan merkitysten tulkintaan vaikuttavat aina niin tutkittavan kuin tutkijankin
kasitykset. (Ahonen 1994, 129-130.)

Hirsjdrven ja Hurmeen (2000) mukaan haastatteluaineiston laatu vaikuttaa
aineiston luotettavuuteen. Mikali on haastateltu vain osaa tutkittavista, nauhoitteiden
kuuluvuus on huonoa tai litterointi epdjohdonmukaista, haastatteluaineistoa ei voi sanoa
luotettavaksi. Laatua voi parantaa laatimalla selke&dn haastattelurungon, huolehtimalla
tekniikasta ja litteroinnin nopeudesta ja oikeudesta. (Hirsjarvi ja Hurme 2000, 184—
185.) Litteroimme haastattelut muutaman kuukauden aikana, mutta emme koe sen
vaikuttaneen tutkimuksen luotettavuuteen. Nauhoitetut haastattelut kuuluivat selkeasti ja
litteroimme puheen sanasta sanaan.

Fenomenografisen tutkimuksen luotettavuuteen liittyy lisaksi késityskategori-
oiden relevanssi. Tuleekin miettid, ovatko késityskategoriat olennaisia tutkimuksen teo-

rian kannalta. (Ahonen 1994, 130.) Muodostimme analyysivaiheessa kéasityskategorioita
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pelkastdan aineistosta k&sin. Emme halunneet téssd vaiheessa viel4 liikaa nojautua teo-
riaan ja sieltd nousseisiin kasitteisiin. Oman analyysimme tehtydmme olemme pyrkineet
yhdistaméaan tuloksista tulleet kasityskategoriat teoriaan seka sielld esiintyviin késittei-
siin ja teorioihin. Tulkitsemme tuloksia suhteessa aikaisemmin tutkittuun ja mielestam-
me tutkimuksen luotettavuutta lisaa se, ettd monet saamamme tutkimustulokset ovat
samankaltaisia vastaavanlaisten tutkimusten kanssa.

Tutkimuksemme luotettavuutta on edistanyt tutkijatriangulaatio, joka tarkoittaa
sitd, ettd tutkimukseen osallistuu enemman kuin yksi tutkija aineistonkerédjana seka
etenkin tulosten analysoijana ja tulkitsijana (Hirsjarvi 2009, 233). Koska tutkimuksem-
me tekemiseen on osallistunut kaksi ihmistd, olemme jatkuvasti analysoineet, keskustel-
leet ja tulkinneet havaintojamme ja ndkemyksidmme yhdessa. Koemme, ettd olemme
saaneet enemman irti tastd tutkimuksesta juurikin sen vuoksi, ettd olemme tehneet ta-
méan yhdessd. Asioiden daneen pohtiminen ja toisen ajatuksien kuuleminen on auttanut
tutkimuksen ja etenkin analysoinnin tekemisessa.

Tutkimuksemme luotettavuutta on saattanut heikentdd kokemattomuutemme
tutkijoina. Joissain tilanteissa olisimme voineet esittad lisakysymyksia ja taten syventaa
aihetta. Luotettavuuteen on voinut myods vaikuttaa aineiston pieni koko ja
homogeeninen tutkittavien joukko. Tutkimusjoukon samankaltaisuus on vaikuttanut
tuloksiin, mutta etukateen ei ole ollut mahdollisuutta tietdd, millaisia opiskelijoita
tutkittavat ovat ja millaisia tavoitteita heillda on koulutuksen ja ammattien suhteen.
Olemme kuitenkin sitd mieltd, ettd saimme kahdeksasta haastattelusta riittdvasti tietoa ja
uskomme, ettd muodostamamme kasityskategoriat ja johtopaatokset ovat relevantteja

ainakin korkeakoulutusta tavoittelevien abiturienttien keskuudessa.

4.7 Tutkimuksen eettisyys

Luottamuksellisuus haastattelutilanteessa on hyvin térkeéd luoda jo heti alkuvaiheessa.
Se helpottaa itse haastattelutilannetta ja estdd myohempid epéselvyyksia. Tutkittaville
tulee selvittdd, ettd anonymiteetti sdilytetddn ja ettd tiedot pysyvéat muutoinkin luotta-
muksellisina. (Ruusuvuori & Tiittula 2005, 17.) Omassa tutkimuksessamme muutimme
haastateltavien nimet aineiston analyysivaiheessa. Tulososiossa kaytdmme peitenimia

haastateltavien oikeiden nimien sijaan emmek& mainitse myodsk&én paikkakuntia. Ha-
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lusimme kéyttaa peitenimid, koska mielestimme on lukijaystavallisempéa4, etta aineisto-
viittauksissa on nimi eikd pelkastadn numero. Teimme tutkittaville selvéksi, ettd heidén
nimensa ja haastattelunauhat ovat vain meidéan kaytettdvissamme. Aineiston késittelyssé
olemme olleet erittdin huolellisia eiké& kukaan ulkopuolinen ole osallistunut kasittelyyn.

Pyrimme ottamaan eettiset kysymykset huomioon haastattelun jokaisessa
vaiheessa. Alussa kerroimme tutkittaville hyvin tarkasti tutkimuksemme tarkoituksesta
ja haastattelutilanteeseen liittyvista asioista, kuten haastattelupaikasta, nauhoittamisesta
ja arvioidusta haastatteluajasta. Tamén jalkeen vield varmistimme tutkittavien
suostumuksen tutkimukseen ja tulosten julkaisuun. Kirjallinen tutkimuslupa ei ollut
tarpeellinen, koska tutkittavat olivat tdysikaisi& ja haastattelut tapahtuivat
vapaaehtoisuuden pohjalta. Yritimme luoda haastattelutilanteesta mahdollisimman
miellyttavan, keskustelunomaisen tuokion, jotta haastateltavien olisi helpompi tuoda
asioitaan esille. Haastattelun vuorovaikutuksellisen luonteen vuoksi on térkedd koko
ajan huolehtia siit4, ettei haastateltava liiaksi vaivaannu tai tunne olevansa
johdateltavissa. Esimerkiksi yhteinen keskustelu ennen varsinaista haastattelua tai
haastattelijan kertomus itsestddn ja roolistaan saattaa rentouttaa tilannetta ja edistéa

paédmadraén paasemista (Ruusuvuori & Tiittula 2005, 25).
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S TULOKSET

5.1 Abiturienttien kasitykset jatkokoulutuksesta ja ammateista

Ensimmaisen tutkimuskysymyksemme tarkoituksena oli kuvata abiturienttien kasityksia
jatkokoulutukseen ja ammattiin liittyvistd asioista. Abiturienttien kasitykset olemme
jakaneet kolmeen yldkategoriaan: lukionjalkeinen eldméntilanne, tulevaisuuden suunni-
telmat/kasitykset tulevaisuudesta ja ajatukset koulutuksesta, ammateista ja tyoeldmasté.

Abiturienttien kasitykset on koottu liséksi taulukkoon 1 (ks. s.56).

5.1.1 Lukionjéalkeinen elamantilanne

Ensimmainen ylakategoriamme kasittelee lukion paattymisen jalkeista eldmantilannetta.

Taman yldkategorian olemme jakaneet viel& kahteen alakategoriaan:

1. Abiturienttien tuntemukset

2. Kasitykset hakuprosessista

5.1.1.1 Abiturienttien tuntemukset

Abiturienttien tuntemukset olivat hyvin moninaisia. Kaikki kokivat olonsa helpottu-
neeksi, koska raskas tyOurakka kirjoitusten parissa oli ohi eivétkd lukio-opinnot endé
stressanneet. Muutama haastateltava kertoi my0ds nauttivansa vapauden tunteesta ilman
sitoumuksia. Esimerkiksi Jukka koki olonsa rennoksi ja Kati kuvasi tata vaihetta mie-
lenkiintoiseksi. Kuitenkin melkein kaikki ilmaisivat sen, ettd tietamattomyys tulevai-
suudesta toi ahdistuksen ja epdvarmuuden tunteita. Esimerkiksi Saran mielt4 painoi se,
etta han ei tiennyt, olisiko hdnen mahdollista edes pééstd haluamaansa kouluun ensim-
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maisell& yrittdmalla ja mit& han tekisi, jos opiskelupaikka ei heti irtoaisi. Osa haastatel-
tavista kuvaili omaa tunnetilaansa lukion jalkeen tyhjalla ololla” ja ristiriitaisuudella.

Seuraavassa haastateltavien kommentteja aiheeseen liittyen.

Jonna: Téall& hetkelld on vahan epavarma elaméntilanne, kun ei tiedd, mité tar-
kalleen haluaa tehdd. Mutta ihan positiivisella mielelld silti olen, en ole miten-
kaan vasynyt tahan tilanteeseen. Paivisin on ehkd vahan tylséé ja tuntee olon
turhauttavaksi, kun ei ole mitdén tekemisté. Etta voisin lahted vaikka tekemaén
jonkun kurssin lukioon. VVahan tyhja olo on koulun loppumisen jalkeen.

Tomi: Ihan hyvin menee nyt kun koulun tai lukio meni lapi. Ja keséksi on t6ita
tiedossa, ettd ihan onnellinen olen. Tietysti valilla vahan stressid pukkaa tosta
jatko-opiskelusta, ettda paaseekd sinne. Mutta ei se vélivuosi nyt niin haittaa,
koska armeija on kuitenkin tammikuussa.

Katriina: Elaméntilanteeni on aika leppoisa ja ihan hyva, paasykokeisiin pitdis
alkaa lukemaan pikku hiljaa. Padosin olen eldmaani talla hetkella tyytyvdinen,
mutta vahan tulevaisuus herattad sekavia ajatuksia, kun ei tiedd mista sité ittensé
I0ytad vaikka ensi syksynd, niin se on niin auki se kysymys, niin se on vahan
vaikeeta.

Y hteenvetona tutkimamme abiturientit kokivat jossain méarin helpotusta siitd, kun lukio
oli suoritettu, mutta toisaalta tulevaisuus monien mahdollisuuksien ja valintojen edessa

koettiin haastavana ja stressaavana elamén siirtymévaiheena.

5.1.1.2 Kasitykset hakuprosessista

Seuraavaksi kuvaamme abiturienttien kasityksia hakuprosessista, kuten padsyvaatimuk-
sista ja paasykokeesta. Kaikki tutkittavamme tiedostivat padsykokeiden vaativuuden ja
ymmarsivat, ettd on tehtéva toitd, mikali haluaa péésta tiettyyn koulutusohjelmaan.
Osalla abiturienteista tuntui olevan hyvinkin selva kasitys siita, millaisia vaiheita haku-
prosessi ja itse paasykoe sisélsi. Esimerkiksi Sara halusi kovasti liikuntatieteelliseen.
Hén oli kuullut ystaviltddn, millaiset paasykokeet tulisivat olemaan ja millaisista tai-
doista ja tiedoista olisi hyotyd. Han oli hyvin perehtynyt valinta- ja hakuprosessiin ja
tiedosti, ettd oli tehtdva paljon toitd, ettd paikka liikuntatieteellisessa avautuisi. Han
luotti omiin liikunnallisiin taitoihinsa ja uskoi, ettd selvidisi liikuntatesteistd. Sen sijaan

paésykoekirjan opetteleminen oli tuntunut vaikealta ja Sara murehti, ettei todennakai-
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sesti ehtisi lukemaan kirjaa ennen péasykokeita, kuten seuraavasta kommentista kay
ilmi: ’M& alan vasta sitten uskomaa, kun pystyy lukemaan ne kirjat sen verran hyvin, et
osaan ne, et sitten ma uskon paasevani sinne. Etta talla hetkelld en vield usko, kun en
ole lukenut vasta kuin pari sataa sivua, ja se ei todellakaan riita”.

Vastaavasti Tomi ei ollut viel& paljoa miettinyt omaa haku- ja paasykoeprosessi-
aan. Han tiesi, mihin kouluun halusi opiskelemaan, mutta ei ollut vield paneutunut ha-
kemiseen ja paésykokeeseen liittyviin asioihin. Jukan tilanne oli samankaltainen Tomin
kanssa: han tiesi minne pyrkisi opiskelemaan, mutta ei stressannut vield hakuprosessista.
Pojilla tiedossa oli valivuosi armeijan parissa, joten opiskelupaikatta jddminen ei ollut
heille niin suuri huolenaihe kuin tytoille.

H: Mité vaatii, ettd paaset haluamaasi koulutukseen?

Katriina: Se vaatii kovaa lukemista, et paédsee sinne koulutukseen. Ja sit paasy-
kokeissa onnistua olemaan sellainen, et ne hyvéksyy sinne, esim. niissa ryhma-
haastatteluissa ja soveltuvuuskokeissa.

Abiturientit olivat selkedsti tehneet ammatinvalinnallista itsetutkiskelua. He tiesivat
missa asioissa olivat taitavia ja lahjakkaita ja luottivatko omiin kykyihinsé vai eivét.
Padasiassa tutkittavamme suhtautuivat omasta mielestaan realistisesti omiin kykyihinsa
ja mahdollisuuksiinsa saada haluamansa opiskelupaikka. Tosin muutama abiturientti oli
hieman epévarma omista kyvyistaan eika vélttdmatta uskaltanut lahted tavoittelemaan
haaveammattiaan. Haaveammattien ja hakuaikeiden suhteesta kerromme lis&é luvussa
5.2.1.4.
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5.1.2 Tulevaisuuden suunnitelmat ja kasitykset tulevaisuudesta

Toinen ylédkategoriamme kasittelee abiturienttien tulevaisuuden suunnitelmia ja kasityk-

sié tulevaisuudesta. Olemme muodostaneet naista edelleen kolme alakategoriaa:

1. Opiskeluiden aloittaminen
2. Vilivuosi

3. Varasuunnitelmat

5.1.2.1 Opiskeluiden aloittaminen

Suurimmalla osalla tutkittavistamme oli haaveissa aloittaa opinnot heti lukion jalkeen.
Pojilla tosin oli tiedossa valivuosi armeijan merkeissd, mutta suurin osa tytéista toivoi
saavansa opiskelupaikan heti lukion jalkeen. Osa haastateltavista koki, ett4 vuosi menisi

hukkaan, mikali ei heti paasisi jatkamaan opintoja.

5.1.2.2 Valivuosi

Tutkittavamme tiedostivat vélivuoden mahdollisuuden, mikéli opiskelupaikkaa ei heti
lukion jalkeen irtoaisi. Valivuosi heratti monenlaisia tunteita abiturienteissa. Se koettiin
toisaalta helpotuksena, kun saisi ”pakon edessa” huilata vuoden opiskelusta ja toita te-
keméll& keratd rahaa tulevaisuutta varten. Toisaalta monet ilmaisivat, ettd valivuosi me-
nisi periaatteessa hukkaan, koska ei voisi kuitenkaan tehdd mitadn sellaista tyotd, mitéa
voisi kuvitella tekevansa koko lopun elaméan. Valivuoden tullessa eteen oli kaikilla jo-

tain varasuunnitelmia, joista kerromme tarkemmin seuraavassa luvussa.
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Seuraavassa haastateltavien ajatuksia vélivuodesta

Katriina: Siis jos mé péaéasen kouluun, niin haluaisin menné sinne suoraan, mut
Jos en paase, niin sit varmaan tulee valivuosi. Ehka se vois tehdakin hyvaa ja tu-
lee opiskelumotivaatiota ja tulis kerattyd rahaa, mut sit tuntuu, et menee vuosi
periaatteessa hukkaan, et jos ei opiskele ollenkaan.

H: No mités sa ajattelet valivuodesta, jos tulee sellainen?
Tomi: Kyll&, ni jos nyt sit ei paése, niin armeija on tammikuussa. Kylla se aika
varmasti kuluu sitten, jos semmonen valivuosi pitas pitéa.

Sara: En tied4 vield. Pitaa sit kattoo kuinka pettynyt sité on, vai onko sita helpot-
tunut, jos ei paasekaan.

5.1.2.3 Varasuunnitelmat

Jokainen tutkittavistamme oli pohtinut joitakin varasuunnitelmia vélivuotta ajatellen,
mikali opiskelupaikka ei aukeisikaan ensimmaisella yrityksella. Varasuunnitelmien sel-
keydessa oli hieman eroja tutkittavien kesken. Osalla abiturienteista suunnitelmat olivat
hyvin selkeité ja toisilla taas vield epdvarmoja. Suurin osa oli suunnitellut tekevansa
toitd, kerryttdvansa kokemusta ja kerd&vansa rahaa tulevia opintoja varten. Muutamilla
oli my6s haaveissa lahted ulkomaille reissaamaan tai opiskelemaan ja sitd kautta naut-
timaan eldmasta. Esimerkiksi Janne, Hannu ja Tomi tiesivét lahtevansa pian armeijaan
ja viettdvansé sielld seuraavan vuoden. He toivoivat silti saavansa opiskelupaikan heti,
jotta voisivat turvallisin mielin viettdd armeijavuoden ja jatkaa siit4 sitten suoraan opis-
kelemaan. He eivét kuitenkaan kokeneet sitd niin huolestuttavana, mikali eivéat vield
opiskelupaikkaa saisikaan.

Vastaavasti Katriinan suunnitelmat valivuoden varalle olivat melko epéselvat.
Hén tekisi ehka toita, l&htisi ehk& ulkomaille tai jatkaisi kenties ammattilaisurheilua.
Jaana puolestaan oli pohtinut oppisopimuskoulutusta yhtené vaihtoehtona ellei opiske-
lupaikka heti aukeaisi. Hén totesi, ettd "no ma oon aatellu, ettd jos en nyt paase mihin-

kaan, niin menisin sitten oppisopimuksella téihin. Se ois toinen vaihtoehto™.

Hannu: Jos m& padsen kouluun, niin sitten lykk&an sita opiskelujuttua vuodella
ja kayn armeijan. Ja l&hen sit sen jalkeen opiskelemaan. Mutta jos en paase
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opiskelemaan, niin sitten oon duunissa intin jalkeen ja pistan uudet haut. Ja sii-
nahén ei pitka aika oo kun heindkuussa paésee intista, niin koulu sit alkaisi.

Jonna: Ei se vélivuosi mitenk&&n mahoton ajatus olis. Toita pitds sitten ehotto-
masti olla, ettd en halua ja&da ihan toimettomaksi ja sitten vois kerété rahaa tule-
vaa varten.

Kati: No en ehka itelleni aattelis vélivuotta, mutta jos ei sitten paase kouluun,
niin toitd varmaan tai sitten vaikka ulkomaille 1aht6a vois ajatella.

5.1.3 Ajatuksia koulutuksesta, ammateista ja tyelamasta

Kolmas ylékategoriamme kaésittelee abiturienttien ajatuksia koulutuksesta, ammateista
ja tyGelamésta. Taméan ylakategorian olemme jakaneet neljaan alakategoriaan:

Positiiviset ajatukset koulutuksesta
Negatiiviset ajatukset koulutuksesta
Késitykset ammateista

M w0 D e

Kaésitykset tyoelamésta

5.1.3.1 Positiiviset ajatukset opiskelusta/koulutuksesta

Suurimalla osalla tutkittavistamme oli erittdin positiivinen kuva koulutuksesta ja opiske-
lusta. Opiskelueldma nahtiin kiehtovana ja rentona eldménvaiheena. Useimmilla tutkit-
tavistamme ei ollut kiire tydelaméén, vaan he pikemminkin ajattelivat, etta opiskeluaika
olisi ainutlaatuista aikaa elamadss, josta tulisi nauttia mahdollisimman pitk&an. Abitu-
rientit olivat kuulleet kavereiltaan ja tuttaviltaan, millaista opiskelu ammattikorkeassa
tai yliopistossa on, ja heille oli muodostunut hyvin positiivinen kuva opiskelusta ja sii-

hen liittyvisté asioista.

Jukka: Ihan siistia varmaan opiskella, opiskelijabileet ja kaikki. Ei mulla kiire
tyéelamaén ole.

Sara: Kun alkuun aattelin, et en millaan jaksais olla sité kuutta vuotta esimerkik-
si yliopistossa, mutta totta kai sen voi suorittaa nopeamminkin. Mutta sitten kun
tarkemmin miettii, niin eih&n mulla sinne ty6eldmaén ole mitaan Kiiretta!
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Katriina: Uskon, et opiskelijaelamé tulee olemaan kivaa, et kyl ma ainakin ha-
luun nauttia siita taysilla. Monet kaverit ja sisko kehunu sita opiskelijaelamaéa, et
ihan parasta aikaa elamdssa. Kyl siel tydeldmaés ehtii varmaan oleen ihan riitté-
vasti.

5.1.3.2 Negatiiviset ajatukset opiskelusta/koulutuksesta

Opiskeluun ja koulutukseen liittyi muutamien abiturienttien osalta my6s hieman nega-
tiivisia késityksia. Esimerkiksi Jaana koki opiskelun valttaméttdmana vaiheena ammatin
saamiseksi ja tyoelaméaan paasemiseksi. Hanella tuntui myds olevan kova kiire kéytan-
non tydelamadn eikd pitka opiskeluaika kiinnostanut. Jaana totesi ettd, “ei ainakaan
kuutta vuotta koulussa, ettd mahdollisimman lyhyt, ettd paasis akkia toihin™.

Hannulla taas negatiivinen asenne kohdistui lukemisen maaraan, kun hén totesi,
ettd "méahan en yliopistoon hakenut ollenkaan, kun tiedan etten jaksaisi sitd lukemista.
Ammattikorkeessa sita ei sitten ihan niin hirveesti ole”.

Padosin abiturientit kuitenkin suhtautuivat opiskeluun myonteisesti ja odottivat
tatd uutta elamanvaihetta innolla. Negatiivisia ajatuksia koulutuksesta ja opiskelusta tuli

kaiken kaikkiaan esille todella vahén.

5.1.3.3 Kasitykset ammateista

Abiturienttien kasitykset ammateista vaihtelivat hyvin paljon. Osalla oli hyvinkin selkea
kuva siitd, millaiseen tyohon he haluaisivat, ja heill4 saattoi olla jo kokemusta alasta,
jolle olivat hakeutumassa. ”"Rakennusalasta oon ollu melko lailla kiinnostunut, etta on
tullu kotona rakenneltua ja remontteja tehtya ja jotenkin se vasara on jaany kateen sit-
ten (Hannu)”.

Vastaavasti monella tutkittavistamme ei ollut kovin selke&a kasitysta siitd, mil-
laisia ammatteja ja tyonkuvia on olemassa. Abiturientit toivoivatkin, ettd olisivat saa-
neet lukion aikana enemman tietoa eri ammateista ja tyoelamaéstd, koska epétietoisuus

ammattien ja ty0elaman kaytannosta sekoitti monen abiturientin ajatuksia ammatinva-



55

linnasta. Esimerkiksi Jonna oli kiinnostunut IT-alasta, johtotason toista ja ihmisléheises-

t& tyostd, mutta hén ei tiennyt, millaista tyo kaytannossé tulisi olemaan.

H: Minkalaista tyota haluaisit tehd& isona?

Kati: Vois olla kiva olla esimerkiksi jonkin matkailukeskuksen pé&allikko.
Enemman sellaista johtamista. Tai enemman sellasta k&ytdnnonléheista. Sillai,
etta paasen itsekin tekeméén, suunnittelemaan ja toteuttamaan.

H: Oletko ottanut selvaa eri ammateista, tyotehtavista?

Katriina: Joo, jonkun verran, et oon lukenut niitd yliopistojen ja ammattikorkei-
den hakuoppaita, et mité niissé on kerrottu, mut niistd ei saa hirveesti selville, et
millasta ty0 oikeesti olis. Pitéis jonkun ihmisen kanssa, joka on siind ty6ssd, niin
jutella. Et sais paremman mielikuvan tyosta.

5.1.3.4 Kasitykset tyoelamasta

Tutkittavillamme oli omasta mielestdén realistinen kasitys ty6elaméstd. He luottivat
siihen, ettd riittavalla ahkeruudella ja oikealla asenteella saa tdita ja parjaa tyoeldmassa.
Suurin osa abiturienteista suhtautui optimistisesti tydelamaan, vaikka he olivatkin tietoi-
sia tyottdmyydesté ja lamasta. Muutama tutkittava oli pohtinut ty6tilannetta tarkemmin
ammatin- ja koulutusvalintaa tehdessaan. Esimerkiksi Jaana oli hylannyt pari ammatti-
vaihtoehtoa huonon tydtilanteen vuoksi. ”Joo molemmilla aloilla ty6tilanne on tosi hyva,
muuten en ois kylla I&ahtenykkaan sinne. On mulla ollu sellasia aloja, et joista on tienny,
et lukis vaan ittensa tyottomaks, vaikka on kiinnostanutkin tosi paljon™ (Jaana).

Myo6s Tomi oli pohtinut tulevaisuuden tyotilannetta. ’On siind niita, et missa

nuo vanhukset ikaantyy, et mis vois sitten olla tydpaikkoja tulevaisuudessa™.

H: Mitd tunteita tulevaisuuden ty6eldmé sussa herattaa?

Katriina: Vaikee sanoo, kun kyl ma sitd oon vahan miettinyt ja ajattelin, et jos
hyvin selvittdad koulunsa ja saa hyvét paperit ja tekee t6itd, niin kyl sité tyopai-
kan saa, vaikka oliskin huono ty6tilanne, jos vaan itse tekee t0itd sen eteen.

H: Mites ty6tilanne, oletko sitd miettinyt?
Sara: Joo, onhan sité ollu esilld jonkun verran niinku kouluissakin. On sanottu,
etta poliiseillakin ois huono tyétilanne. Mut se on vaikee sanoo nyt, et tdna
vuonna, koska kyllahén esimerkiks yliopistossakin menee melkein kuusi vuotta,
et sittenhdn se ty6tilanne voi olla ihan eri.
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TAULUKKO 1 Abiturienttien kasitykset jatkokoulutukseen ja ammatinvalintaan liitty-
vistd asioista

Lukionjalkeinen elamantilanne Tulevaisuuden suunni- [If Ajatuksia koulutuksesta,
telmat/kasitykset tule- |l ammateista ja tyoelamas-
vaisuudesta t4

Tuntemukset Opiskeluiden aloitta- Positiiviset ajatukset kou-
e helpottunut minen lutuksesta

ahdistunut e opiskelun aloit- opiskelueldman
epaselva taminen mahdol- kiehtovuus
ristiriitainen lisimman pian ei kiire tyoelamaan
"tyhja olo” paljon mahdolli-
rento suuksia
mielenkiintoinen

Kasitykset hakuprosessista (paa- || VValivuosi Negatiiviset ajatukset

syvaatimukset ja paasykoe) e tiedostettu tilan- [f| koulutuksesta
tiedostetaan paasykokeiden ne opiskelu valttama-
vaativuus helpotus ton ammatin saa-
selked/epaselvé kasitys yk- ”vuosi hukkaan” miseen

sityiskohdista epatietoisuus kiire tydelamaan
luottamus/epéluottamus monet mahdolli- koulutuksen pituus

omiin kykyihin ja mahdol- suudet opiskelun vaati-
lisuuksiin vuus

Varasuunnitelmat Kasitykset ammateista
selkeét vs. epa- o epaselva vs. selva
selvat kuva tyosté
tydssaolo lisdtiedon kaipaa-
ulkomaille minen ammateista
pojilla armeija

Kaésitykset tytelamasta
e optimistinen
e |uottavainen asenne
ja mieli ty6elamas-
ta
e realistinen
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5.2 Merkitykselliset tekijat abiturienttien ammatin- ja

koulutusvalinnassa

Toisen tutkimuskysymyksemme tarkoituksena oli selvittad, milla tekijoilla on ollut
merkitysta abiturienttien ammatin- ja koulutusvalinnassa. Namaé tekijat olemme jakaneet

kolmeen yl&kategoriaan:

1. Ammatinvalinnallinen itsetutkistelu/ammatin- ja koulutusvalintaprosessi
2. Merkitykselliset tekijat ammatin- ja koulutusvalinnassa

3. Opinto-ohjauksen merkitys ammatin- ja koulutusvalintaan

Taulukkoon 2 (ks. s. 72) on koottu yhteenveto merkityksellisista tekijoista abiturienttien

ammatin- ja koulutusvalinnassa.

521 Ammatin- ja koulutusvalintaprosessi ja ammatinvalinnallinen
itsetutkiskelu

Ensimmainen ylakategoriamme kasittelee ammatin- ja koulutusvalintaan liittyvaa pro-
sessia sekd ammatinvalinnallista itsetutkiskelua. Olemme jakaneet tdman kategorian

neljaan alakategoriaan:

Ajankohtaisuus
Tiedonhaku

Omien kykyjen arviointi

A wnp e

Haaveammatit
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5.2.1.1 Ajankohtaisuus

Ensimmainen alakategoria késittelee abiturienttien ammatin- ja koulutusvalinnan ajan-
kohtaisuutta ja hakuprosessin kestoa. Haastattelemillamme abiturienteilla oli jonkin
verran vaihtelua siind, kuinka kauan aikaa he olivat pohtineet ammatinvalinnallisia asi-
oita. Suurimmalle osalle haastateltavistamme ammatin- ja koulutusvalinnalliset asiat
tulivat ajankohtaisiksi todellisuudessa vasta viimeisend lukiovuonna. Ainoastaan muu-
tama tiesi jo lukioon tullessaan, mihin koulutukseen haluaisi hakeutua ylioppilaskirjoi-
tusten jalkeen. Viimeistddn ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen hakuajan lopun haa-
mottaessa piti ”lopulliset” valinnat kuitenkin tehda.

Hannu oli tiennyt jo yl&asteelta lahtien, mitd haluaa tehda tyokseen. "Mulla on
ollu melko selkeetd, ettd oon melkeen yléasteelta tienny, ettd mihinkd lahtee. Etta ei
hirveesti miettimisaikaa tarvinnu” (Hannu). Myds Tomi oli tiennyt jo ennen lukioon
tuloa, ettd autoala kiinnostaa ja lukio antoi hyvat mahdollisuudet jatkaa opintoja, mutta
lopullisesti ammatinvalinnallinen prosessi oli kdynnistynyt vasta lukion viimeisella luo-
kalla. Sen sijaan Jonna ei ollut vield lukioon l&htiessdén tiennyt ammatillisista suunni-

telmistaan.

H: Tiesitkds s& sillon peruskoulun jalkeen jo mité haluat isona tehda ja ettd se
jatkokoulutus vaatii lukion?

Jonna: No en kylla tienny yhtéén, ei se niinkdan merkinny. Mutta tietysti sita
aatteli, ettd padseepahan sitten monille muillekin aloille, kun kay lukion. Mutta
ei mitéan tiettyd ammattia ollu.

H: Millon sulla tuli ammatinvalinta ajankohtaiseksi?

Jonna: No oikeestaan vasta sitten viimesen lukiovuoden aikana suurin piirtein.
Tai ehka jo vahén toisenakin vuonna. Mutta lukion alussa ei viel& ollu ajankoh-
taista.

H: Miten se sitten tuli ajankohtaiseksi ja esille? Aloitko itse miettia vai?

Jonna: No meidan piti kaikkien kirjoittaa opolle tavallaan semmonen Kirje, jossa
kerrottiin omista urasuunnitelmista. Siind piti ihan oikeesti miettia mit& haluais
ja miké kiinnostaa.

Jaana kertoi, ettd heidan koulussaan opinto-ohjaaja oli koko lukion ajan muistutellut ja
heratellyt opiskelijoita miettimdan, mita he aikovat tehd& lukion jalkeen. ’Puhuttiin
lukion ekalla opon kanssa kursseista ja mita kannattaa valita ja mista on hyotya tule-

vaisuudessa. Ne autto sit, jos ties jo sillon mitd aikoo tehdd. Myohemmin sit, et miten
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opinnot on edenny ja valmistuuko aikataulussa. Piti tehda erilaisia suunnitelmia ja sit
sitd, ettd minne lahtee lukion jalkeen™. Jaana ei tosin vieldkdan ihan varmaksi tiennyt,
mika olisi oma ala. ’Mun ammattihaaveet vaihteli ihan kuukausittain ja vaihtuu viel&-
kin. No kun on noita ammattikorkeehakuja taytelly, niin on pitéanyt mietti, ettd mita sita
tekee ja haluaa. (Jaana)

Saran ammatinvalinnallinen prosessi oli kaynnistynyt lukion viimeiselld luo-
kalla, kun taytyi pohtia, minka aineiden Kirjoittamisesta on hyotya hakuprosessis-
sa. "Varmaan tossa lukion kolmannella, en ma aikasemmin tiennyt yhtaan. Sitten oli
pakko alkaa miettimaan, kun tuli kirjoitukset ja oli pakko paattaa mita kirjoittaa™ (Sara).
Kati ei tiennyt omia koulutus- ja ammattisuunnitelmiaan viel& peruskoulun jalkeen, jo-
ten han lahti lukioon selkiyttdm&an ajatuksiaan. Han kuitenkin tiedosti omat vahvat puo-
lensa, joita haluaisi mahdollisesti hyddyntda tulevaisuuden ammatissaan. ”"No ei ollu
ihan varmaan, mut sillai ma mietin, ettd kun kielet on ollu aina vahvoja, niin niita halu-

an kayttaa” (Kati).

5.2.1.2 Tiedonhaku

Toisen alakategoriamme tarkoituksena on kuvata, milla eri tavoilla abiturientit ovat ha-
keneet tietoa eri ammatti- ja koulutusvaihtoehdoista. Tiedonhaun paaléhteita olivat in-
ternet, opinto-ohjaaja, kaverit ja lukiossa kédyneet esittelijat. Seuraavaksi kuvaamme
hieman haastateltaviemme ajatuksia ammatin- ja koulutusvalinnan tiedonhausta.

Lahes kaikki tutkittavamme olivat kdyttaneet internetia monipuolisesti tiedon-
haun l&hteend. Sara totesi, ettd apuvélineend on toiminut netti. Sieltd on katevé hakea
tietoo”.

Opinto-ohjaajalta oli saatu l1&hinnd neuvoja ja vinkkeja sekd opinto-ohjaaja oli
saattanut joidenkin nuorten kohdalla heratell& ajatuksia.

Jaana: Ei sill4 paljoo oo merkitystd ollu, mut se kuitenkin autto ja sai tietoo ja
varmuutta.

Hannu: No ehkd opon kautta ihan eniten. Etta kysya jostakin ammatista, ettd
kiinnostas tallanen, niin mitd mé paésen tekemaan. Ja sit tdd opo on melko hyvin
kertonut tiedot ja se on auttanut tosi paljon.
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Opinto-ohjaaja oli myds kannustanut ja ohjannut abiturientteja itsendisyyteen. ”No kaik-
ki tallaset, miten haetaan kouluun, ne tehtiin tosi tarkaks. Ja sit se opetti paljon siihen,
etté ollaan itsendisia ja yritetdan ottaa ite selvaa asioista kans. Ja kehotettiin ottamaan
sellaisia kursseja, jotka ois hyodyllisia jo tulevaa koulutusta ajatellen” (Hannu). Opin-
to-ohjaajan tunneilla k&yneet esittelijat eri yliopistoista koettiin tarkeédksi tiedonléhteeksi
omassa ammatinvalinnassa. ~’Opon tunneilla nama esitykset, kun just sillon tuli naita
opiskelijoita Helsingin yliopistosta kertomaan. Niisté esittelyistd ma keksin sen, et Hel-
sinkiin haen ja silleen” (Kati). Myos kavereilta ja sisaruksilta saadun tiedon ja tuen tar-
keys omassa ammatin- ja koulutusvalinnassa tuli esille. Jonna kertoi, ett4 ’no ne sisa-
rukset ja kaverit on kertonut ja yrittdnyt antaa ohjeita ja kannustaa. Se on ollu hyva,

etta niille on voinu puhua™.

5.2.1.3 Omien kykyjen ja vahvuuksien pohtiminen

Kaikki tutkittavamme olivat pohtineet omia vahvuuksiaan ja heikkouksiaan seké sovel-
tuvuuttaan eri aloille. T&hdn omien ominaisuuksien ja soveltuvuuden pohdintaan liittyi
olennaisesti itsetunnon, itseluottamuksen ja identiteetin asiat. Seuraavaksi kdymme tar-
kemmin lapi haastateltaviemme ammatinvalinnallista prosessia, jossa he pohtivat omaa
soveltuvuuttaan eri aloille.

Useammalla tutkittavistamme tuntui olevan vahva luottamus omaan soveltu-
vuuteen ja paasyyn haluamalleen alalle, ndin esimerkiksi Tomilla: ”Kyll& m& luulen,
etté sovellun sinne joukkoon aika hyvin. Suuresti ainakin kiinnostaa olla autojen paris-
sa ja se on ollut suuri kiinnostus aina, kun moottorit jyllad, niin se on hyva. Et en ma
tiedd, onko huonoja puolia sitten ollenkaan. Ei ainakaan tule mieleen. Kylla mé& uskon,
et jos nyt en paase, niin tyokokemuksesta saa sitten lissdd. Ja jos armeijassa innostuis
ja sais siitd johtajakoulutuksesta pisteitd, et kylla ma uskon, et sinne paasen.

Késitykset oppilaitokseen péésysta olivat myos yleensa realistisia. Hannu totesi,
ettd ”se on aika korkee taso varsinkin tonne minne ma haen, etenkin Jyvaskylassa on
korkein taso, saattaa olla, ettéa hyvalla tuurilla padse. Se vaan riippuu niista arvosa-
noista, mité kirjoituksista tulee. Ja haen kylla viel&, jos en nyt paase ni parikin vuotta

sen jalkeen ellei sitten intressit muutu”.
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Tyokokemuksella oli tutkittaville tarked merkitys tietylle alalle hakemisen pe-
rustana. Esimerkiksi Hannu oli paatynyt hakemaan rakennusalalle, koska se tuntui ko-
kemuksen kartuttua omalta jutulta. Han oli vahvistanut omaa itseluottamustaan ja -
tuntemustaan ammatin- ja koulutuksenvalinnan suhteen tekeméll& alan tita jo pitkaan.
Hén tiesi, millaisia toit4 koulutus tarjoaisi ja millaista rakennusalan tyéskentely tulisi
olemaan. Hanen ammatti-identiteettinsékin tuntui muodostuneen juuri tyonteon ja kay-

tanndn elaméan kautta.

Hannu: Naapureissa oon ollu tekemassa remonttia ja kaikkee pientd hommaa ja
sitten kotona. Onhan se rakennusalalle opastanut silld, ettd kun on tehny noita
hommia, ettd tdtd ma haluan tehdd. Niin ehka se kaytannén kokemus, ettd kui-
tenkin oon ollu noitten teknisten laitteiden kans paljon tekemisissa. Paljon ko-
kemusta niista.

Jonna tuntui suhtautuvan positiivisesti itseensa ja tiedosti omat hyvét ja heikot puolensa.

H: Mita nakisit sulta vaadittavan, ettd paasisit toivomaasi ammattiin?

Jonna: No ainakin paljon motivaatiota. Ja muutenkin ainakin sosiaalisia taitoja.
H: No millaisia taitoja uskot itseltasi 16ytyvéan?

Jonna: Olen ainakin sosiaalinen ja semmosta tavallaan luovuutta 16ytyy ja osaan
suunnitella ja kayttad mielikuvitusta.

H: Koetko, ettd sulla olis joitain huonoja puolia, jotka saattas rajottaa mahdolli-
suuksia?

Jonna: No se vois olla, ettd kun ainakin IT-alalle vaaditaan hyvid matemaattisia
taitoja, niin niitd mulla ei kylla ole. Ett4 se voi hankaloittaa vahén. Mutta toisaal-
ta ma kyll& l&hetin sinne s&hkdpostia yhelle tyypille ja se sano, ettd tulee var-
masti silti parjddmaéan, ettd ne ei niin paljoo kuitenkaan korostu sielld. Uskon
kuitenkin omiin mahdollisuuksiini ja olen optimistinen.

Katriina oli pohtinut omaa soveltuvuuttaan alalle omien harrastusten ja kiinnostusten
kohteidensa mukaisesti. Katriinaa kiinnostivat luokanopettajan ja liikuntaan liittyvét
ty6t. Urheiluharrastus oli muokannut Katriinan identiteettidan siten, ettd han koki lii-
kunnallisuuden olevan niin suuri osa elaméansé, etta hén toivoi saavansa ammatin siita
jonain péivana. Katriinan vastauksista tulee myos esille itseluottamus siihen, ettd kun

tekee riittavasti toitd, haluttu opiskelupaikka vield aukeaa.



62

H: No, mitka on sun vahvuudet ja tai heikkoudet?

Katriina: No kyl md mielestdni osaan olla ihan sosiaalinen ja tuun toimeen ih-
misten kanssa. Ja huonot puolet vaik siel liikunnan paasykokeissa jossain lajeis-
sa en vélttdmatta oo niin hyva. Niissa liikuntatesteissé ja se et miten saan luettua,
saanko luettua kunnolla.

H: Sovellutko omasta mielestési néille aloille hyvin?

Katriina: Kyllda ma uskoisin, kun aina oon tykénny olla pikku lasten kanssa ja
sitten vaikka, jos pikkusiskolla on ollu matikantehtavissa ongelmia, niin olen
yrittdnyt auttaa ja se on ollu ihan mukavaa. Ja sitten liikunnallinen oon, et siiné
mielessé joku liikuntaan liittyvé ois hyva.

H: No miten ajattelit 1ahted etenemé&éan tassa hakuprosessissa? Haetko niin kauan
siihen paikkaan mihin haluat, jos et vaikka ekalla kerralla p&&se?

Katriina: Kyl ma veikkaan et haen, ellei tuu mitddn suurempia mielenmuutoksia.
Et jos en ekalla kerralla paase, niin kyl m& haen uuelleen ja veikkaan, et joskus
sinne paasen.

Jaanaa kiinnosti kouluterveydenhoitajan tyo tai ravintola-ala, ja han uskoi soveltuvansa
hyvin néille aloille, koska hanelld oli omasta mielestadn vahva stressinsietokyky ja han
tuli hyvin toimeen nuorten kanssa. Jaana kuitenkin tiedosti, ettd haaveiden koulutusalal-
le paasemiksi olisi tehtdva toitd, koska “koulutodistukset on niin huonoja, ettd pitaa

tosissaan panostaa siihen paasykokeeseen.”

5.2.1.4 Haaveammatit

Neljannessé alakategoriassa pohdimme abiturienttien haaveammatteja. Tarkastelemme,
kuinka pysyvia ne ovat olleet, etsivatko abiturientit vield itseddn, mika on haaveamma-
tin ja hakuaikeiden suhde ja millaisia kasityksia lukion p&éattavilla on mahdollisuuksis-
taan péaastd omaan haaveammattiinsa. Halusimme ottaa tdmén aihealueen haaveammat-
tien ja hakuaikeiden suhteesta mukaan, koska haastatteluissa tdma teema nousi selkeasti
esille.

Jaana oli haaveillut pitk&&an sisustussuunnittelijan ja opinto-ohjaajan toist4. Han
oli edelleen kiinnostunut néistd ammateista, mutta oli erindisten syiden takia péaattanyt,
ettei hakeudu néille aloille. ’Opinto-ohjaus kiinnostais, mutta en jaksa opiskella ja lu-
kea yliopistossa. Et se ratkas. Ja ainakin sisustussuunnittelu kaatu siihen, et mulla ei
ollu pitkéa matikkaa lukiossa. Niin se jai siihen. Ja sit lukion ajan oli se, et haluan ha-
vittajalentajaksi, mut se kaatu siihen, et ma oon liian lyhyt. Sit on ollu, et en jaksa lukee

ja en haluu opiskella kuutta vuotta (Jaana). Myos Saralla oli ollut paljon erilaisia haa-
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veammatteja nuorempana, kuten poliisi, eldintenhoitaja, malli ja nayttelij&. Poliisin
ammatti oli kuitenkin edelleen hanelld ykkoshaaveena, mutta terveydelliset syyt estivat

hantéd hakeutumasta alalle.

H: Onko sun toiveammatit pysyneet ja muuttuneet matkan varrella?
Sara: Poliisi on pysynyt. Muut on kylla vaipuneet jonnekin unholaan. Poliisiksi
olisin halunnut, mut mun terveys ei riita.

Jukka oli my6s haaveillut poliisin ja palomiehen ammateista sekd armeijaan liittyvista
toistd, mutta oli hylannyt ndmé haaveet. ’Poliisilla on ainakin aika kehno palkka. Ja
silleen. Ei kiinnosta ennéd. Ja siten, no armeija kévi mieles, mut en ma sitdkaan jaksais.
En tieda, voishan sitéa kokeilla ja palomieskaan ei oikeen vaan enaa kiinnosta™ (Jukka).
Lukionpéattymisvaiheessa Jukka oli paattdnyt hakea maa- ja metsataloustieteelliseen
Helsinkiin. Hanella oli kuitenkin yksi haaveammatti yli muiden. ’Metsanhoitaja, niinku
yliopiston kautta. Mutta sinne siihen alalle on suoraan ainakin vaikee pasta. Se on vis-
siin suosituin ala siella pain. (Jukka)” Jukka oli ottanut selvaa yliopisto-opiskelusta ja
suunnitteli, ettd voisi vaihtaa koulutusalaa yliopistoon pééstyaan. Han totesi, ettd "kun-
han paasee sisélle, niin vaihtelee sitten siell&”.

Jonnalla lapsuuden haaveammatit olivat myds unohtuneet idn myota. ’Halusin
pienend opettajaksi tai lastentarhaopettajaksi. Mutta nyt joku IT-alan tyd kiinnostais ja
sit ois myds kiva olla jossain telkkariin liittyvassa tydssa. Jossain taustatyossa siella.
Etta viestintd mua kiinnostaa’ (Jonna). Han kuitenkin mainitsi, ettd olisi yksi ala, joka
kiinnostaisi yli muiden. ’Graafinen suunnittelu on aina kiinnostanut. Mut sinne otetaan
vaan suurin piirtein yks sisalle, ettd on niin huonot mahdollisuudet paasta. Ja en usko,
ettd mulla olis mahdollisuuksia ja oisin ihan paras sinne. Ja nyt kun oli naa kirjoitukset,
niin en 0o ehtinyt tekemaan niita ennakkotehtévia sinne” (Jonna).

Katriinan haaveammatit sen sijaan olivat pysyneet samana lapi elaméan. Hén
haaveili ammatista liikuntaan tai opettamiseen liittyen ja aikoikin hakeutua néille aloille.
Hén tiedosti omat vahvuutensa ja halusi yhdistdd omat harrastuksen ja kiinnostuksen
kohteensa tulevaan tyohon. Katriina uskoi vahvasti omiin mahdollisuuksiinsa péasta
haluamiinsa kouluihin, miké&li vain tekisi riittdvasti toita sen eteen.

Myos Katin haaveammatit olivat pysyneet suurin piirtein samanlaisina l&pi lap-
suuden ja nuoruuden. Kati oli ollut aikaisemmin kiinnostunut lentoemannan toista ja nyt

lukion péaatosvaiheessa han oli edelleen kiinnostunut matkailualasta. Han oli kuitenkin
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tarkentanut toiveitaan ja suunnitelmiaan, ja toivoi edelleen, ettd matkailu ja kielten kayt-
t0 olisi osa tulevaa ammattia.

Myo6s Hannun haaveet tulevista ammateista olivat pysyneet hyvin samanlaisena
lukion paattymiseen saakka. Hén oli ollut kiinnostunut rakennusalasta jo pitk&éan, koska
oli tehnyt paljon sen alan toit4 ja aikoikin hakeutua rakennusalalle. ”’Joo rakennusalasta
oon ollu melko lailla kiinnostunut, ettd on tullu kotona rakenneltua ja remontteja tehtya
ja jotenkin se vasara on jaanyt kateen”. Hannullakin oli muutama haaveammatti, jotka
kiinnostaisivat kovasti, mutta han ei syysta tai toisesta halunnut hakeutua néille aloil-
le. ”Musiikki kiinnostais ihan alyttdmasti, mutta kun Suomessa silla ei vaan saa sita
leipad poytaan. Niin vahan turha lahtee ellei 1ahe sitten opettajaks. Ehk& myos tuo pin-
takasittelyala kiinnostais kans, etté just nda kaikki maalaamishommat kiinnostais ihan
alyttomasti, mut sit pitais lahtee tonne ammattikouluun’ (Hannu). Han oli siis miettinyt
tulevaisuuden tyollistymistdan ja oli sitd mieltd, ettei musiikinalalta [6ydy hénelle toita.
Pintakasittelyalalle hdn ei taas halunnut endé lukion jalkeen lahted, koska se olisi ollut
ammattikoulutasoinen tutkinto.

Tomi oli aikaisesmmin haaveillut rakennusinsingérin toista, mutta se ei nyt lu-
kion lopetusvaiheessa endd kiinnostanut. ”Ei se rakennusinsindori nyt vanhemmiten
enda innosta. Siihen tarvii niin paljon matikkaan, tai no matikkaahan se vaan vaatii. Et
se matikka ei nyt pelkastdan innosta. Eik& se tyokaan nyt niin innosta, se on vaan sita
semmosta piirtelya ja suunnittelua, et ei se oikeen kiinnosta™ (Tomi). Sen sijaan han oli
I0ytdnyt oman alansa autojen parista ja oli erittdin varma omista koulutuksellisista ja

ammatillisista haaveistaan, jotka liittyivat nimenomaan autojen pariin.
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5.2.2 Ammatinvalintaan yhteydessa olevat tekijat

Toisen yladkategoriamme tarkoituksena on kuvata abiturienttien kertomia merkitykselli-
sid asioita heiddn ammatin- ja koulutusvalinnassaan. Olemme jaotelleet merkitykselliset

tekijat kolmeen alakategoriaan:

1. Sisdiset tekijat
2. Ulkoiset tekijat

3. Merkittdvat muut

5.2.2.1 Sisaiset tekijat

Siséisilla tekijoillg abiturienttien ammatin- ja koulutuksenvalinnassa tarkoitamme heista
itsestddn lahtevid asioita, kuten omaa kiinnostuneisuutta, harrastuneisuutta, taitoja ja
kykyja. Nailla tekijoilla koimme olevan todella suuri merkitys siihen, mille alalle nuoret
hakeutuvat.

Oma kiinnostus oli merkittdvin ammatin- ja koulutusvalintaan vaikuttava tekija.
Tasta kertoo muun muassa seuraava haastateltavan kommentti: ”suuresti ainakin kiin-
nostaa autojen parissa olla ja se on ollu suuri kiinnostus aina, kun moottorit jyllaa, niin
se on hyva”. (Tomi) My6s Hannu tuntui tietdvan omat kiinnostuksenkohteensa ja pohti
realistisesti motiivejaan ammatinvalinnan suhteen todeten, ettd "’kyll& se on kuitenkin se,
ettd mika ittee kiinnostaa, eihan sitd muuten jaksa, jos ei yhtdan kiinnosta.”” Han perus-
teli omaa ammatinvalintapaatostaan seuraavasti: ’no se kokemus mihin pystyy ja mika
kiinnostaa. Ja se, ettd mahan en yliopistoon hakenu ollenkaan, kun tiedan, etten jaksa
sitd lukemista. Ammattikorkeessa sita ei sitten ihan niin hirveesti ole”. Hannulla oli jo
paljon kokemusta ty0elamaéstg, ja han oli ehtinyt pohtia omia taitojaan ja kykyjaan, joi-
den pohjalta teki p&atoksensa.
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Myos Jonna, Jaana, Sara, Kati ja Katriina mainitsivat oman Kkiinnostuksensa

merkittavéksi tekijaksi paatoksentekoprosessissaan.

Katriina: Semmoinen tyd misté tykkaa ja mis viihtyy ja mis on hyva.

Kati: Omat toiveet ja mika tuntuu itselle tarkeimmalta. Ja sen pohjalta oon l&h-
tenyt miettimaan, ettd mika olisi sopiva ala.

Sara: No ne on sellasia aloja, jossa voisin kuvitella, ettd olisin 40vuoden péésta.
Koska musta on térkeetd, ettd jaksaa pitenpaankin kuin ekat kaksi vuotta.

5.2.2.2 Ulkoiset tekijat

Tyollisyystilanne oli muutamille abiturienteille tarke& tekija heidan ammatinvalintapro-
sessissaan. Tomi kuvasi ty6tilanteen merkitystd seuraavasti: ’siind on aika hyva tyolli-
syys. Olikohan se nyt 88 %, et on paassy toihin ja aika paljon mahdollisuuksia, kun
valmistuu siitd koulusta™. Liséksi palkka oli hanelle yksi merkittdja tekijé, koska “’siella
on kyl kohtuuhyvat palkat, nekin tietty vahan vaihtelee, mut paaosin kylla se palkkakin
on vaikuttanut mun paatokseen.” Tomi oli my6s sitd mieltd, ettei halunnut lahted am-
mattikouluun lukion jélkeen, vaan téhtasi korkeakoulutukseen. Tulevan ammatin yh-
teiskunnallisella arvostuksella ei ollut Tomille kuitenkaan valia.

Jukalle sen sijaan palkka oli merkittavin tekija hdnen ammatin- ja koulutuksen-
valinnassa. Tama kavi ilmi hénen todetessaan, ettd: ’Palkka totta kai ekana”. Myds
tyotilanteella ja tydon ominaisuuksilla oli merkitysta paatoksenteossa. Jukka totesi, etta
ammattikorkeakoulutus ei riittaisi, vaan h&n halusi nimenomaan yliopistoon opiskele-
maan. Jukallekaan ammatin arvostuksella ei ollut merkitystd, vaan hdnen oma paatok-
sensa pohjautui palkkaan, tyotilanteeseen ja tydon ominaisuuksiin.

Hannu halusi mahdollisimman kaytannénlaheisen koulutuksen. Myds palkka
oli yksi tarked tekijd Hannun ammatin- ja koulutuksenvalinnassa. ’No seh&n on sillal,
etta niill& on nyt ihan suht hyva palkka ja se mikéa siihen johtaa on se, etta niilla riittaa
hommia, etta niilla on sitd duunia ja on pula niin ulkomailla ja Suomessa” (Hannu).
Jonnakin koki palkan olevan merkittdva tekijd& omassa koulutuksen- ja ammatinvalin-
nassaan. ’Palkkaa oon kylla miettinyt ja l&hen mieluummin korkeampipalkkaiseen am-
mattiin”. Jonna oli pohtinut muitakin ulkoisia seikkoja, kuten tyo6tilannetta. ’Tiedan,
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etta 1T-alalla on tosi hyva ty6llisyystilanne ja sinne lahtisin senkin takia mielellani. On
silla tyotilanteella valid”. Lisdksi han tavoitteli yliopistotasonkoulutusta.

Katriinakin oli pohtinut paljon ulkoisia seikkoja omassa ammatinvalinnas-
saan. ”” No sellanen tyé mista tykkaa ja mis viihtuu ja mis oon hyva. Enka haluis kolmi-
vuorotyota, et ois sellanen rutinoitunut tyd. S&annollinen tytaika on tarkee ja se pal-
jonka saa palkkaa.” Katriinalle oli siis tarke&a saada turvallinen, hyvapalkkainen ja
sédanndllinen tyd, mistd han nauttisi ja jossa olisi hyva. Han halusi myos korkeakoulu-
tuksen, mutta tyotilanteeseen Katriina ei ollut vield perehtynyt, vaan kertoi seuraavas-
ti: ajattelen, et jos hyvin selvittad koulunsa ja saa hyvéat paperit ja tekee hyvin toit4,
niin kyl sitd tyopaikan saa, vaikka oiskin huono tyéllisyystilanne. Et jos vaan itse tekee
toité sen eteen”. Katriina oli my6s pohtinut koulutuksen sijainnin merkitysta omassa
opiskelupaikan valinnassaan, ”’kun méa pelaan joukkueessa ja se joukkue oikeestaan
maaraa sen missa ma opiskelen, et urheilu menee kuitenki enk& koulun edelle”.

Tyon arvostuksesta Katriina totesi, ettd “ehka se on semmonen, et esim. siivoo-
jan ammattia ei ehka nyt silleen arvosteta, vaikka se on tarkee ammatti. Mutta, mutta.
Et jos sitda ammattia ei arvostettas, niin en ehka viihtyis siind sen takia, koska sita ei
arvosteta. Mutta uskon, et niissd ammateissa missa en viihtyisi, niin on pitkalti niita ei-
arvostettuja ammatteja, et se tulee tavallaan siinad sivussa. Mut se ammattiarvostus ei
00 paatekija, milla perusteella valitsen ammattini”. Katriina ei siis ollut tehnyt tietoi-
sesti ammatin- ja koulutuksenvalintapdatostaan miettien ammattiarvostusta, mutta tie-
dosti sen, ettei valttamaétta viihtyisi “ei-arvostetuissa” ammateissa.

Palkka oli Jaanallekin tarked syy ammatinvalinnassa. H&n ei kuitenkaan halun-
nut pitk&a koulutusta, vaan mahdollisimman nopeasti tydelamaan. Koulutuksen tasoksi
han halusi vahintddn ammattikorkeakoulutuksen, mutta oli myds pohtinut oppisopimis-
koulutusta yhtend vaihtoehtona. Jaana oli lisdksi pohtinut ty6tilannetta, ja hylannyt pari
alaa niiden huonon ty6llisyyden vuoksi.

Katille palkka sen sijaan ei ollut merkittdvd tekija paatoksenteko-
prosessissa. ’No palkkaa en ole kylla aatellu yhtaan, ettéa vaan se mita ite haluaa teh-
da.” Katikin oli kuitenkin pyrkiméssa korkeakoulutukseen, ja han uskoi, ettd alalla,
jonne han hakisi, riittéisi toita. Kati oli hakeutumassa matkailualalle.

Myos Sara kertoi, ettd palkka ei ollut hénelld tarked asia. ’No en ma oikeen
edes tiedd, millainen palkka liikunnanopettajalla tai toimittajalla edes on (Sara).” Ha-
nelle ei ollut myodsk&an merkitystd, onko ammatti arvostettu yhteiskunnassamme. “Et

sittenpahan jos joku ei arvosta, niin sitten ei arvosta. Tarkeinta et ite arvostan (Sara).”
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5.2.2.3 Merkittavat muut

Suurimmalla osalla abiturienteista paatoksentekoprosessia olivat tukeneet jotkin ulko-
puoliset henkilét, jotka olemme nimenneet merkittavaksi muiksi. N&itd merkittavia mui-
ta henkiloité olivat perhe, ystavét, opettajat ja lukioissa kéyneet esittelijat eri instituuti-
oista. Merkittdvien muiden avulla abiturientit saivat vastauksia kysymyksiinsa ja tukea
omiin valintoihinsa seka paatoksiinsa.

Tomin paatdksentekoprosessiin ei ollut vaikuttanut suoranaisesti kukaan l&hei-
nen, vaan paatos oli lahtenyt tdysin omasta halusta. Lahinna han oli saanut l&heistensé

ammateista sellaista tukea ja taustatietoa, ettd tiesi ainakin, mita ei halunnut tehdé.

H: No onko vanhempien tai laheisten toistd ja ammateista ollut apua sun amma-
tinvalintaa, et oot ndhny vaikka mita sun vanhemmat ja sukulaiset tekee?

Tomi: Kyll4 sitd nyt ainakin sulki pois jotakin vaihtoehtoja, et mika nyt ei aina-
kaan kiinnosta. Ja kylla ma oon jossakin nahny sitd kuljetus ja autohommaa, ja
se nyt sitten kiinnosti.

Myos Jukka oli tiedostanut seuraamalla oman vanhempansa ty6td, mihin han ei halun-
nut téihin, ’joo, en ainakaan haluu ylaasteelle téihin. Kylla sitéd on pikkasen paassy
katsomaan tassa.”” Jonnallakin oli samanlaisia kokemuksia omien vanhempiensa tois-
t4. ’No se tajusin kyll&, kun olin vanhempien yrityksessa toissa, etta en kylla halua ai-
nakaan omaa yritysta perustaa. Tai siis se oli mulla haaveena, mutta nyt kun naki kay-
tanndssa mita se on, niin en kylla halua siihen itse rueta (Jonna).”” Jonna oli kuitenkin
saanut tukea ja neuvoja omaan paatoksentekoonsa sisaruksiltaan, ’no ne sisarukset on
kertonut ja yrittny antaa ohjeita ja kannustanu. Se on ollu hyva, et niille on voinu pu-
hua.”

Saran ammatin- ja koulutuksenvalintaprosessissa oli ollut merkittavaa liikun-
nan- ja aidinkielenopettajilta saatu tuki ja rohkaisu. ’Aikan ope sano sillon joskus, et
suosittelis mulle, et lahtisin lukeen &idinkielta ja kirjallisuutta, mut ma haluisin enem-
min toimittajaa, ja se sano, et ei sekdan ole paha valinta, et hyvin menee varmaan siel-
lakin. Et uskoo kylla. Ja tytt6jen lilkunnanopettaja sano silleen, ettd kun oli tarkastanut
mun tekeman tutkielman, et mitdhan me siina puhuttiin ja se sano, et hae ihmeessa lii-
kunnalle, et se uskoo ihan taysin, et musta ois sellasella alalle. Ehké& se oli sellanen pot-

ku, et jos Kirsikin (litkunnanope) sanoo niin, niin kyl musta oikeesti on siihen.”” Saran
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merkittavat muut olivat siis liikunnan- ja aidinkielenopettaja, jotka olivat vahvistaneet
hanen itseluottamusta ammatinvalinnan suhteen.

Hannu koki kavereiden vaikutuksen oman paatoksentekonsa seuraavasti: ’No
kaverit saattaa olla, ettd kaverit saattaa ehka pikkusen vaikuttaa, mutta ei ihan taysin
nithin nojaa.” Hannun erds kaveri haki samalle alalle, ja Hannu koki, ettd se on ehk&
hieman auttanut itsedkin paatoksenteossa.

Jukan ammatinvalintaan oli merkittévasti vaikuttanut heidan lukiossaan kaynyt
esittelija. *>Joo, no yksi kerta, kun tuli se yliopiston tyyppi, niin sit tajusin, et tonne ma
haen. Et sité kautta. Et aika paljon. Sitten kun ammattikorkean tyypit kavi, niin sit taju-
sin, et en mé& ainakaan tonne halua heti.”” Eli Jukan ammatinvalinnassa merkittavd muu
oli ollut yliopisto-opiskelija, joka oli esitellyt omaa alaansa Jukan koulussa. Talléin hén
oli kiinnostunut hakemastaan alasta. Lukiossa kéyneisté vierailijoista oli ollut myds se
hyoéty, ettd Jukka ymmarsi, ettei halua ammattikorkeakouluun, vaan koki yliopiston

enemman omana paikkanaan.

5.2.3 Opinto-ohjauksen merkitys ammatin- ja koulutusvalinnassa

Kolmas tutkimamme abiturienttien ammatin- ja koulutusvalintaan liittyva tekija oli

opinto-ohjaus. Olemme jakaneet opinto-ohjaukseen liittyvat tekijat kahteen alakategori-

5.2.3.1 Positiiviset merkitykset

Opinto-ohjauksen positiivisia merkityksellisia tekijoitda ammatin- ja koulutusvalintaan
Ioytyi paljon. Opinto-ohjaaja oli ollut monelle tutkittavallemme suunnanantaja omia
kiinnostuksen kohteita kartoittaessa ja omaa koulutusalaa etsiessa. Opinto-ohjaaja oli
osannut tarvittaessa luoda varmuuden tunnetta abiturienttien valintoihin tukemalla ja
kannustamalla paatoksissa. Hannu totesi, ettd ”no ei just mun omaa kantaa, mut joilla-
kin on saattanu vaihella mihin hakee niin niitten valintaa yrittédny auttaa ja tehda var-
memmaks. Ja sitte ku oon ite sanonu et Iahen ammattikorkeeseen niin on siina kylla

kannustanu”.
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Opinto-ohjaajalta oli myds saanut tietoja eri koulutusvaihtoehdoista ja ohjeita
itsendiseen tiedonhakuun koulutustarjonnasta. Sara totesikin, ettd ”neuvoja se enimmak-
seen anto ja ettd mista l1oytaa netista tietoa ja sitten jaettu oppaat”. Opinto-ohjaajat pai-
nottivat itsendisen péaatoksenteon merkitystd ammatin- ja koulutusvalinnassa. Léheisten
toiveiden tai kavereiden valintojen ei tulisi opinto-ohjaajien mukaan antaa vaikuttaa
omiin paatoksiin. Myds tyollisyystilanne otettiin esille muun muassa siitd ndkokulmasta,

mitka alat tulevaisuudessa tyollistavat parhaiten.

Jaana: Joo siita se kerto hirveesti, et porukkaa jaa elakkeelle, et milté aloilta tu-
lee esim vapautumaan paikkoja. Ja sitd et enemman kannattaa lahtee ammatilli-
seen koulutukseen et niilla ns. duunareilla on parempi ty6tilanne kuin korkeesti
koulutetuilla.

Hannu: Sitte jos joku ei meinaa hakee mihinkdan niin se on teettany niité testeja
ettd mika sua kiinnostaa ja koita nyt johonkin hakee. Ettet j&& ihan turhaa pyori-
maan.

Joissakin kouluissa hakuprosessia oli kayty l&pi ja harjoiteltu opinto-ohjaajan kanssa
hyvin paljon. Kati totesi, ettd ”no kaikki tallaset ettd miten haetaan kouluun, ne tehtiin
tosi tarkaks. Ja sit se opo opetti paljon siihen, ettd ollaan itsendisia ja yritetadn ottaa ite
selvad asioista kans ”. Hakuprosessissa moni haastateltavamme olisi kuitenkin tarvinnut
apua viel& lukion péattymisen jalkeen. Katriina toivoi, ettd olisi saanut apua “'talla het-
kella just noihin hakemisiin ja miten saan ne paperit menemaan ja siihen et minkalaiset

ne paasykokeet on ja miten niihin voisi valmistautua.”

5.2.3.2 Negatiiviset puolet

Opinto-ohjaukseen liittyen ilmeni haastateltavien keskuudessa myos negatiivisia puolia.
Opinto-ohjaajalta ei vélttdmatta ollut saatu apua ja tukea tarvittaessa joko ajan tai kiin-
nostuksen puutteen vuoksi. Joidenkin ajatuksia opinto-ohjaaja oli jopa sekoittanut. Kat-
riina totesi, ettd "meilla on ollut sellanen periaatteessa osaava, mut en ma silta ole saa-
nu oikeen mitéan irti, et jos ma olen menny kysyy silta jotain asiaa, niin sielta on yleen-
sa tullu enemman ymmallaan pois. Et ei oo sillai osannu auttaa, et pyorittelee vaan asi-
oita, eikd osaa antaa ratkaisuja tai vastauksia.” Myas liiallinen tiettyjen alojen tai kou-

lutusinstituutioiden painottaminen oli sekoittanut mieltd. Yleisesti ottaen useampikin
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abiturientti koki, ettei opinto-ohjauksella ole ollut mitd&n merkitysta heidén koulutus- ja

ammatinvalinta paatoksiin.
H: Mik& on paallimmainen asia, mik& sulle on jd&ny mieleen lukion opinto-
ohjauksesta?

Sara: Hatara, ei mitenk&én sellanen et ois koskaan vaikuttanu mun péaatoksiin.

Kati: No taytyy kylla sanoa ettd ei se mun kohalla oo vaikuttanu, etta kun tiesin
jo mihin haluan ja mit& haen.
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TAULUKKO 2. Milla tekijoilla on abiturienttien mielestd merkitysta heidan ammatin-
valinnassaan? Millainen merkitys opinto-ohjauksella on ollut lukionsa p&éattavien nuor-
ten ammatin- ja koulutuksen valinnassa heiddn omasta mielestaén?

Ammatinvalinnallinen itse-
tutkiskelu/ammatin- ja kou-
lutuksenvalintaprosessi

Ajankohtaisuus->
(Pohdintaprosessin pituus)
¢ vaihtelua paljon (pe-
ruskoulun — hakupro-
sessivaiheen vélillg)
ajankohtaista viimeis-
t&an hakutilanteen ai-
kaan

Tiedonhaku
e netti
o esittelijat
e Opinto-ohjaaja
o kaverit

Omien kykyjen pohtiminen
e omien vahvuuksien ja
heikkouksien pohti-
minen -> soveltuvuus

e identiteetti

e minékésitys

e itsetunto ja itseluot-
tamus

Haaveammatit
o  kasitys pysy-

va/vaihtuva -> identi-
teetin etsintaa?
haaveammatin ja ha-
kuaikeiden suhde
kasitys mahdollisuuk-
sista paastd omaan
haaveammattiin

Merkitykselliset tekijat
ammatinvalinnassa

Sisdiset tekijat
kiinnostukset
kyvyt
taidot
harrastuneisuus

Ulkoiset tekijat
o palkka
tyotilanne
tyén ominaisuudet
tyon arvostus
koulutuksen taso

Merkittavat muut
perhe
ystavat
esittelijat
opettajat

Opinto-ohjauksen mer-
kitys ammatin- ja koulu-
tusvalintaan
Positiiviset
suunnan antaja
tuki, varmuus,
kannustus
apu hakuproses-
sissa
tiedonjakaja

Negatiiviset
e i saatu

apua/tukea
ei ai-
kaa/kiinnostusta
panostaa
sekoittanut aja-
tuksia
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5.3 Opinto-ohjauksen arviointi

Kolmannen tutkimustehtadvdmme tarkoituksena oli selvittdd, kuinka abiturientit arvioi-
vat lukiossa saamaansa opinto-ohjausta etenkin ammatinvalinnan osalta. Ammatinva-
linnan ohjauksen tarkoituksena on valmistaa nuorta itsendiseen eldméan, antaa evéita
koulutusvalintojen tekemiseen ja ylipaatdén tukea nuoren matkaa lukion jalkeiseen ela-
maan. Kasitykset opinto-ohjauksesta olemme jakaneet kahteen ylakategoriaan: hyvaan
ohjaukseen vaikuttaviin tekijoihin ja ohjauksen kehittdmistarpeisiin. Taulukkoon 3 (ks.

s. 81) on koottu tiivistelma abiturienttien opinto-ohjaukseen liittyvasta arvioinnista.

5.3.1 Hyvaan ohjaukseen vaikuttavat tekijat

Ensimmainen ylékategoria koostuu niista tekijoistd, joilla abiturienttien mielestd on vai-
kutusta hyvan ohjauksen toteutumiseen. Olemme muodostaneet ndista tekijoista kolme

alakategoriaa:

1. Rakenne
2. Opinto-ohjaajan asenne
3. Sisalto

5.3.1.1 Rakenne

Rakenteelliset tekijat sisaltavat opinto-ohjauksen resurssit, saatavuuden, toteutuksen ja
muodot. Resurssien vahyys koettiin ongelmaksi etenkin isoissa kouluissa. Opinto-
ohjaajan tunteja oli maarallisesti lilan vahén ja niiden laatuun ei ollut panostettu tar-
peeksi. Tuntien niukkuus loi suurimman vaikutuksensa niihin oppilaisiin, joilla tulevai-
suuden suunnitelmat olivat epéselvid ja jatkokoulutusaikeet vield avoinna. Naiss tilan-
teissa tarkeéksi nousi oppilaan oma aktiivisuus opinto-ohjaajan juttusille hakeutumises-
sa. Useilla opinto-ohjaajilla oli lisdksi myds muita opetettavia aineita, miké vei aikaa

itse ohjaustyoltd. Muutaman tutkittavan mielestd opinto-ohjauksen véhdinen maara han-
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kaloitti opinto-ohjaajan kanssa toimimista, koska opinto-ohjaaja ei ollut tullut tutuksi.
Taman vuoksi tutkittavat kokivat juttelevansa vieraalle ihmiselle. Jonna totesi opinto-
ohjauksen méaarasta, ettd ”no olis sita voinu olla enemman ja ihan koko lukioajan etta
ois tullu se opo sitten tutummaksi.

Isommissa kouluissa opiskelijoiden tarpeisiin vastaamista oli yritetty parantaa
opinto-ohjaajien méaraé lisédmalla. Taman abiturientit kuitenkin kokivat siind mielessa
haitalliseksi, ettd he kévivét tilanteen mukaan useamman opinto-ohjaajan luona, miké
taas vaikutti ohjauksen antiin ja tehokkuuteen. Opiskelijat eivéat talloin kokeneet ketédén

opinto-ohjaajista omakseen, ja kukaan heisté ei ollut ajan tasalla opiskelijan tilanteesta.

Jonna: Se oikeestaan haittas kun niitd oli kaks, ettd kun toinen ei tienny kaikkia
asioita niin piti sitten selvittada aina kokonaan se oma tilanne. Qis ollu sillai hyva
et se ois ollu koko ajan se sama. Ja sit jos niitd ois ollu enemman ku kaks nii asi-
at ois ollu vield enemman sekasin kun ois joutunu vield useemmalle selittdmaan
asioita. Ett4 jos se sama ois ollu aina niin sit se ois varmasti auttanu ku ois ollu
enemman opoja etta ois paremmin péassy puhumaan.

Saman koulun oppilaalla Jaanalla oli samankaltaisia tuntemuksia. *’Sillai, et kun se toi-
nen ties jotkut asiat ja toinen toiset ja sit piti aina uudestaan selittda alusta alkaen sille
joka ei tienny just sita juttua. Niin se arsytti ja oli hankalaa. Ois ollu mieluummin koko
ajan sen saman kanssa niin se ois tienny kaikki jutut (Jaana).”

Opinto-ohjauksen saatavuudessa oli eroja riippuen koulun koosta. Isojen kau-
punkien lukioissa opinto-ohjaajien luo oli aina pitké&t jonot ja piti varata aika etukateen.
Usein tarked ja akuutti asia padsi tdssé véalissa jo unohtumaan ja jai sen myoté selvitta-
mattd. Pienemmissd lukioissa opiskelleet sen sijaan kertoivat opinto-ohjaajan olleen
ldhes aina paikalla ja tavattavissa ilman ajanvarausta, minka opiskelijat kokivat todella
positiiviseksi asiaksi.

Lukion opetussuunnitelman perusteissa (2003) on madritelty opinto-ohjausta jar-
jestettdvan kurssimuotoisena, pienryhmdohjauksena ja kahdenkeskisind keskusteluina.
Luokkamuotoisia pakollisia opinto-ohjauksen kursseja oli jokaisen tutkittavamme luki-
ossa. Madrallisesti niissd oli kuitenkin vaihtelevuutta. Isommissa kouluissa luokkamuo-
toiset tunnit painottuivat ensimmadiseen ja kolmanteen lukiovuoteen. Ensimmadisend
vuotena kasiteltiin p&&asiassa kurssivalintoja ja kolmantena vuotena jatkokoulutukseen
liittyvia asioita. Pienemmissa lukioissa opinto-ohjauksen tunteja oli ollut jokaisena lu-
kukautena vahintaan yksi tunti. L&hestulkoon jokainen abiturientti toivoi, ettd opinto-

ohjausta olisi tasaisesti koko lukion ajan.
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H: Miten n&a opon tunnit sitten sijottu lukion aikana? Oliko koko sen ajan?

Jonna: No ei ollu, ettd ykkosella oli ndita luokan kanssa yhteisia tunteja ja sitten
kolmosella juteltiin kahestaan ja k&vi se kerran kertomassa yhteisesti hausta ja
muusta.

Henri: Oli kaikkina vuosina, vahintdén kaks tuntia varmaan lukukaudessa. Meil
on ollu tunteja ja sitten kaks kertaa vuodessa sellanen keskustelutuokio etté siel-
I4 kéy jokainen vuoronperaén ja keskustelee niista mihin hakee.

Tomi: No kolmosluokalla oisko ollu tunnin verran taikka puolitoista. Ykkdsluo-
kalla sitte oli vahan tiuhempaan. Ja oli meill& semmonen etta piti kdyd& kahden-
kesken juttelemassa ettd onko selvilla ettd mihinka hakee.

Pienryhmadssé tapahtuvaa ohjausta ei ollut toteutettu yhdessédkaan koulussa. Kahdenkes-
kisi& keskusteluita oli sen sijaan kuulunut jokaisen tutkittavamme ohjaukseen, vaikkakin
osalla niukasti. Keskusteluita oli ollut seka pakollisena ettd vapaaehtoisena omien tar-
peiden mukaan. Suurin osa abiturienteista koki kahdenkeskiset keskustelut kaikkein
tehokkaimmiksi ohjauksen muodoiksi. Talloin opiskelijalla oli mahdollisuus kysya juuri
hanté askarruttavia kysymyksid. Joissain kouluissa opinto-ohjaaja oli pitdnyt myos ylei-
sid infotilaisuuksia eri jatkokoulutusmahdollisuuksiin ja hakuprosessiin liittyen. Yhden
tutkittavamme koulussa kaikki oppilaat kirjoittivat kolmannella vuosikurssilla urasuun-
nitelmakirjeen, jossa piti pohtia omia jatkokoulutussuunnitelmia ja jonka pohjalta sitten

keskusteltiin kahden kesken.

Jaana: Nokun meill& oli niin isoja ryhmi et aika paljon oli vaan yleista mut jos
ois ollu enemman aikaa niin ois varmaan ollu paremmin mahdollisuus puhua
omista jutuista kahdenkesken.
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5.3.1.2 Opinto-ohjaajan asenne

Opinto-ohjaajan asenteella ja persoonalla koettiin olevan hyvin paljon merkitysta ohja-
ukseen. Léhes kaikki haastateltavat kokivat opinto-ohjaajan asenteen paéasiassa hyvaksi,
mutta poikkeuksiakin mahtui mukaan. Muutama oli kokenut opinto-ohjaajan hyvin in-
nokkaaksi ja aidosti kiinnostuneeksi oppilaiden tulevaisuudesta, kuten esimerkiksi Kati.
Hén totesi, ettd ” no se oli kylla oikeesti kiinnostunut ja halus auttaa meita ”. VVastaavas-
ti oli ollut myos innottomia ohjaajia, jotka eivat paneutuneet oppilaan asiaan, vaan halu-
sivat vain ik&an kuin hoitaa asian nopeasti pois alta. Jonna kertoi, ettd "niin sille se tuntu,
etté than kun saatais vaan nyt naa asiat hoidettua etta ei oikeen paneutunut asiaan.
Opinto-ohjaajan lahestyttavyys oli tdrkeé asia. Opinto-ohjaaja oli saattanut haas-
teltavien mukaan olla jopa huvittunut ja saanut oppilaan olon vaivautuneeksi ja tyhmak-
si. Avoimuus sen sijaan teki abiturienttien mielestd puhumisen helpoksi ja kynnyksen
avun hakemiseen matalammaksi. Jaana totesi, ettd ”’joo kumpikin on kylla sellasia etta
pysty menemaan kysymaan ja sanomaan ihan mité vaan. Mut sit ne ei kylla ite tullu
kyselemaan, et ite piti aina menna. Mut isoissa kouluissa varmaan on niin kun ei 00

aikaa”. Esille tuli myos seuraavanlaisia kokemuksia:

Hannu: Se on ollu alyttdméan innokas silleen et sitd oikeesti kiinnosti ettd mité
oppilaat haluaa ja mihin haluaa hakee, etteivat jaa ilman hommia. Just esimer-
kiks ykskin tyyppi koitti hakee vaan yhteen paikkaan niin se opo yritti suostutel-
la pitk&&n hakemaan muuallekin ettd on joku varasija jos ei paasekaan. Ja sitten
hyvin pitdd hommaa yll&, mutta jossain vaiheessa oli semmonen ettd se yritti
k&annyttaa jengia kamalasti tonne yliopistoon mutta sit se huomas ettd muutkin
alat kiinnostaa niin sit alko ottamaan muitakin aloja esille.

Jaana: No se mun opinto-ohjaaja oli tosi ihana ja siita sitten lukiossa tulikin se
ettd haluaisi itekin olla opo.

Tomi: Ihmisend sellainen luotettava ja tietdd melko laajasti kaikesta, ja oikees-
taan eri aloistakin aika hyva tietdmys, ja nuorien oli kylla helppo lahestya sité.

Saran mielestd opinto-ohjaaja oli ollut litankin innokas. Esimerkiksi jostain tietysta alas-
ta kysyttdessa han oli puhunut jo hakupapereiden lahettdmisestd, vaikka oppilas oli vain
halunnut yleisesti kysyd mahdollisesta alasta. Sara oli my6s kokenut opinto-ohjaajan
mukavuudesta, avuliaisuudesta ja yrittdmisestda huolimatta kykeneméttoméksi asettua

nuorten asemaan ja antaa ajan tasaista tietoa koulutusmahdollisuuksista. ”On ollut tosi
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ystavallinen ja auttanut. Mut joskus tuntu et se menee vahan liian hataraks, jos kysyy
vaikka et millaista matkailuala olis, niin sit etitdan kaikki tieto siita ja pistetaan paperit
melkein jo menemaan. Ja sitten tuntuu vahan tyhmalta kun méa vaan kysyin sita. Ja sit
ihmisena on sellanen luontoihminen, kuitenkin ihan mukava, ehké@ vahan hoperd, néatisti
hoperd, ja opona ehkéd véahan vanhanaikainen, sithen ndhden mita tana paivana nuoret
tarttis. Et kaikista uusista aloista yms. ei 0o ehka ihan niin paljon tietoo. Mut kyl sil on

tietoo, mut se ei osaa antaa sellasta tietoo, miké ihmisia oikeesti kiinnostaa (Sara) ”.

5.3.1.3 Sisalto

Opinto-ohjauksen siséllolliset tekijat kuvaavat niita kaikkia eri tapoja, joilla ammatinva-
linnan ohjausta on toteutettu. Niitd ovat erilaiset informaation jakamisen muodot, testit,
esittelyt, messut, vierailut ja materiaalit. Siséllollisissé tekijoissé oli eri kouluissa paljon
vaihtelua. P&&asiallisesti ammatinvalinnanohjaus oli kuitenkin painottunut informaation
jakamiseen eri koulutus- ja ammattivaihtoehdoista seka hakuprosessiin liittyviin asioi-
hin. Opinto-ohjaajalta oli saatu tietoa joko yleisissa infotilaisuuksissa, kysymaélla henki-
I6kohtaisesti tai jaettujen materiaalien kautta. Joissain lukioissa oli myds tehty opinto-

ohjaajan kanssa soveltuvuustesteja ja sen my6té etsitty kiinnostavia ja sopivia aloja.

H: Mitd asioita ootte kasitelly?

Hannu: Ammatinhakemiset, erilaiset tyot, sit on kaytetty sitd ammatinvalinnan-
testid netissd, joka ehottaa hirveen listan ammatteja. Sit on tuonu eri materiaaleja
ja hakuoppaita. Ja opix lehtee se kantaa joka valitunti kaikille. Eipa siind, hyvin
se homma toimii.

Jaana: Just tehtiin soveltuvuustestejé internetissa ja jos oli aloja jotka kiinnosti
niin niist4 alettiin hakea tietoja et se oli tosi hyva et sit yhdessa tutustuttii jos jo-
ku kiinnosti.

Jokaisen tutkittavamme koulussa oli kdynyt vierailijoita eri oppilaitoksista kertomassa
omasta opiskelualastaan ja opiskelusta kyseisessa instituutiossa. Vierailut koettiin erit-
tain hyodyllisiksi, ja ne antoivat opiskelijoiden mielesta ajantasaista ja yksityiskohtaista
konkreettista kdytannon tietoa, jollaista ei esimerkiksi hakuoppaista saa. Opiskelijat,

jotka olivat jo ajatelleet esiteltyd alaa ja pitaneet sité vaihtoehtona saivat lisdd varmuutta
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valintoihinsa. Jonna totesi, ettd ”ei ne mulle ollu sillai hyodyllisid, kun ei ollu sellasia
aloja mitka ois kiinnostanu, mutta kylla ma tiedan etta joillekin oli, et esimerkiks yks
kaveri haki ladkikseen niin se sai siité hyvaa tietoa ja varmuutta kun sielté kaytiin ker-
tomassa ”. Muutama sai myds aivan uusia nakoaloja ja esimerkiksi Jukka I0ysi esitte-
lyiden kautta mieluisan alan. ”Joo, no ykski kerta ku tuli se yks yliopiston tyyppi niin sit
tajusin et tonne ma haen. Et sité kautta. Et aika paljon autto. Sitten kun ne AMK tyypit

kavi, niin sit tajus et en ma ainakaa tonne haluu iha heti (Jukka) .

Hannu: On esimerkiks Lappeenrannasta kayny kertomassa diplomi-insindérin
hommista ja sitten on Kajaanista kdyny kertomassa liikunta-alasta ja Kuopion
savoniasta kavi joku puhumassa. Ja sit oli jossain vaiheessa armeijastakin joku
ettd millaista on olla toissa siella.

Hannu: Oli sillai hyotya esimerkiks se kun kerrottiin niistd diplomi-insindérin
asioista, ettd mita hyotya niista on, millaista se opiskelu on, se oli melko houkut-
televa lahtee kylla sinne, kun se kerto kaikkee et miten voi lahtee vaihtoon kou-
lun kautta ja oli itse kdyny Thaimaassa.

Vierailuja oli kuitenkin véhan, noin yhdestd kahteen koko lukioaikana, ja niité olisi kai-
vattu liséa ja monipuolisemmin eri aloilta. Suurimmalla osalla tutkittavistamme oli ollut
myaos vierailuja eri oppilaitoksiin ja esimerkiksi tyévoimatoimistoon, joissa oli kerrottu
eri koulutusaloista, ammateista ja itse opiskelusta. Joidenkin mielesta olisi ollut hyva,
jos jokainen olisi saanut oman mielenkiinnon mukaan kéydé tutustumassa haluamaansa
oppilaitokseen tai tyopaikkaan. Muutamasta lukiosta opiskelijat olivat k&yneet Helsin-
gissa jarjestettavilla Studia-messuilla, jossa on esittelijoitd l&hes kaikista Suomen am-

mattiin valmistavista oppilaitoksista ja myos eri koulutusaloilta.

5.3.2 Ohjauksen kehittamistarpeet

Opinto-ohjauksen kehittdmistarpeita tuli esille l&hes jokaisen tutkittavamme kohdalla.
Vain muutama oli kokenut saamansa ohjauksen niin hyvaksi, ettei erityisemmin katso-
nut tarpeelliseksi sen kehitettdmistd. Kehittdmistarpeet liittyivat selkedsti tekijoihin,
jotka abiturienttien mielesta liittyivat myds hyvén ohjauksen toteutumiseen. Léhes jo-
kaisen tutkittavamme mielestd opinto-ohjausta tulisi olla enemman ja tasaisesti koko

lukioajan, niin luokkamuotoisena kuin kahdenkeskisenakin. Esimerkiksi Sara olisi tar-
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vinnut apua jo kurssivalinnoissa. ” Siis niinku, m& oisin jossain vaiheessa tarvinnu sita
ohjausta enemman etenkin ykkosella ja kakkosella kun ois halunnu apua kurssivalin-
noissa, et ois saanu apua siind et mita kantsii valita ja teha.. ettd mulla meni ihan seka-
sin se, et ma kirjotin ihan vaaria aineita ja kirjotin sit eri aineet. Meni ihan plorinaks
(Sara)”.

Opinto-ohjaajan toivottiin olevan tavattavissa ilman ajanvarausta ja pitk&4 odo-
tusta. Resurssien puute koettiin suureksi ongelmaksi etenkin isoissa kouluissa. Usein
opinto-ohjaajilla oli muita opetettavia aineita ja yksinkertaisesti liian paljon oppilaita
ohjattavana. Joidenkin abiturienttien mielesta opinto-ohjaajia voisi olla enemman, mutta
talloin tulisi kohdistaa jokaiselle oppilaalle yksi ja sama opinto-ohjaaja, jolloin yksil6lli-
sen ohjauksen saaminen varmistuisi. Suurien lukioiden oppilaat olivat kokeneet erittéin
vaikeaksi useamman opinto-ohjaajan luona kdymisen, koska télldin oma tilanne ei py-
synyt ajankohtaisena ja tilanteen tasalla kummankaan kanssa. He olivat ehdottomasti
sitd mieltd, etta jokaisella oppilaalla tulisi olla vain yksi opinto-ohjaaja.

H: No oisko sitten jotain kehitettavéa ohjauksessa?

Jonna: No sité vois olla kylla ihan sillai tasasesti ettd vaikka joka kuukausi koko
lukion ajan niin tulis sellasta rutiinia.

Sara: Ois voinu pitdd enemman kahdenkeskisid keskusteluja, kun ei kukaan siel
luokas nyt mitdan uskalla. Jotkut sanoo et ois halunnu jutella ja keskustella
enemman siitda, et mitd ne haluis tehd oikeesti ja vaikuttaako paaseko sisélle
omilla arvosanoilla. Ja sitte etenkin ykkoselld ja kakkosella oisin tarvinnu
enemman ohjausta, kun ois tarvinnu apua kurssivalinnoissa, et mité kantsii valita.

Katriina: Enemman resursseja siihen, ettd enemmaén niité opon tunteja koko luo-
kalle ja henkilokohtaisesti keskusteluja. Ett4 enemmaén pitas olla.

Opinto-ohjaajan asenteessa oli joidenkin mielestd kehitettdvad. Opinto-ohjaajalta toivot-
tiin parempaa asettumista nuorten asemaan ja asioiden nakemista heidan nakokulmas-
taan. Opinto-ohjaajalta toivottiin myés enemman paneutumista opiskelijoiden asioihin
sekd motivoitunutta ja innokasta asennetta. Esille tuli myos toiveita taysin erityyppisesta
opinto-ohjaajasta.

Sara: Jos ei nyt palkkaamalla ihan uutta tyyppid tai nuorentamaan, niin en ma
oikeen tiid, kun ei sitd ihmistd pysty oikeen muuttamaan. Ja sit sitd, et opolla on
kuitenkin aina ne samat kriteerit ja tavat niin sitten en usko et sitd pystyy muut-
tamaan mitenk&an. No ehka jos se hankkis vahan lisaa tietoo myds muista opis-
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kelualoista. Kun se on vaan aina sellanen nettijuttu, et kattokaa sielté ite. Et jos
se vaikka jakas jonkun valmiin paketin eri aloista tai jotain sellasta.

Katja: Varmaan jos ite olisin opo niin kyselisin ja kartottasin enemmaén et mika
kiinnostaa ja mihin sitten vois soveltua.

Tutkittavamme toivoivat myés enemman kaytanndllisempid ja konkreettisempia esi-
merkkejé eri jatkokoulutusmahdollisuuksista, silla muutamien kohdalla opinto-ohjaaja
oli antanut vain hyvin teoreettista tietoa. Opinto-ohjaajalta toivottiin enemman ajankoh-
taista tietoa tyotilanteesta ja ammattialoista, jotka tulevaisuudessa tyollistéisivat. Liséksi
monelle abiturienteista oli epaselvéad, mihin kaikkiin eri ammatteihin jokin tietty tutkin-
to tyollistad. Opinto-ohjaajan toivottiin lisdksi antavan selkedd ja oikeaa tietoa. Yksi
tutkittavistamme oli saanut jopa vaaraa tietoa liittyen kurssivalintoihin, joita jatkokoulu-
tuksessa olisi tarvittu.

Jonna: Ois voinu kertoo et millasta tietyissa oppilaitoksissa opiskelu on, etta
mullakaan ei oo sillai mitéén tietoa millasta yliopistossa opiskelu on ja niin. Etta
sitd kaytannon tietoo véhan enemman vois olla.

Jaana: Tutustumisjuttuja ois voinu olla, et opiskelijat ois k&dyny kertomassa mil-
lasta missékin on opiskella, eli ihan sita kdytannén opiskelutyylia.

Jukka: Kaikki turhat pois vaan ja suoraan niihin esittelyihin ja ammatteihin. Ja
vahan monipuolisemmin niité esittelyitd, ett4 ei vaan samoilta aloilta vaan lai-
dasta laitaan, ja vahan kauempaakin.

Sara: Ois voinu olla ehk& enemman esittelyita sellaisilta aloilta mihin ihmiset on
hakemassa. Eikd vaan yheltd ja samalta.

Yleisesti voisi siis sanoa, ettd patevyydessé koettiin joidenkin ohjaajien kohdalla puut-
teita. Sara toteaakin, ettd ” kylla se opon asenne oli ihan hyva ja se on mukava ihminen,
mut ei vaan oikeen pateva ”. Hyvalta ohjaajalta toivotaan yhdessé niin miellyttavaa per-

soonaa, motivoituneisuutta kuin patevyyttakin.



81

TAULUKKO 3 Abiturienttien arviointi lukion opinto-ohjauksesta, etenkin ammatinva-

linnan osalta

Hyvaan ohjaukseen vaikuttavat Kehittamistarpeet
tekijat

Rakenne resurssit
e  resurssit yksilollinen ohjaus
e Saatavuus pétevyys
e muodot ohjauksen jatkuvuus
e toteutus enemman esittelyita ja vierailuita (koulutuksis-
ta, ammateista ja tyoeldmasta)
luottamuksellisen suhteen luominen
saatavuus
ammattitaito
asenne
Opinto-ohjaajan asenne
e innokkuus
lahestyttavyys
motivoituneisuus
sitoutuneisuus
ajan hermoilla pysyminen
avoimuus
vuorovaikutuksellisuus
auttamishalu
patevyys
kiinnostuneisuus

esittelyt

messut

vierailut

testit

materiaalit
informaation jakaminen
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6 POHDINTA

Tassa luvussa selvitimme tutkimuksemme tarkeimpia tuloksia tutkimuskysymys kerral-
laan. Tutkimuksessamme pyrimme siis selvittdmaan abiturienttien ammatin- ja koulu-
tusvalintaan liittyvid kasityksid ja merkittavia tekijoitd valintaprosessissa seké opinto-
ohjaukseen liittyvia kokemuksia etenkin ammatinvalinnan osalta. Tarkoituksenamme on
verrata saatuja tuloksia aiempiin tutkimustuloksiin, tehda tuloksista johtopé&atoksié ja

arvioida tutkimustamme.

6.1 Lukio paatetaan sekavin tuntein

Ensimmaisend tutkimusteemana oli selvittad, millaisia k&sityksia abiturienteilla oli luki-
onjalkeisesta tilanteesta seka jatkokoulutukseen ja ammattiin liittyvistd asioista. Tutki-
muksemme mukaan abiturienttien tuntemukset lukion paattymisvaiheessa olivat hyvin
moninaiset. Kaikilla tutkittavillamme oli helpottunut olo, kun lukio oli suoritettu, mutta
tulevaisuus heratti heissd monenlaisia kysymyksié sekd epdvarmoja ja sekavia tunteita.
Myos Aholan ja Mikkolan (2004, 7-8) sek& Karkkéisen ja Niskasen (2009, 49) tutki-
muksien mukaan tietdmattomyys eri ammateista ja koulutuspaikoista sekd epavarmuus
tulevaisuudesta kuvaa hyvin ylioppilaiden tuntemuksia lukion péaattymisen vaiheessa.
Abiturientit kokivat elamantilanteen, jossa tapahtui paljon muutoksia ja jossa
oli tehtévé valintoja tulevaisuuteen liittyen, sekavaksi ja hieman ahdistavaksi vaiheeksi.
Usein tallaiset elaman siirtymavaiheet ja kdannekohdat, joita yhteiskunta asettaa ihmi-
sen el&maan, koetaan jossain madrin ahdistavina tilanteina, mutta usein néilla siirtymilla
on kuitenkin positiivinen vaikutus yksilon elaméan (Hayrynen 1995, 369). Abiturientit
elivat ehka siihenastisen elamansa suurinta siirtymavaihetta, jossa perusturvallinen kou-
lutus ja vaihe elamaéssa olivat ohi ja oli aika miettid, mitd haluaa tehdd omalla tulevai-
suudellaan ja ottaa vastuuta siitd. Haastattelemamme abiturientit olivat pd&osin hyvin
luottavaisia ja nakivat positiivisia asioita tulevaisuudessaan. Myo6s Kérkkaisen ja Niska-
sen (2009, 49) tutkimuksessa abiturientit kokivat epdvarmuuden tunteita tulevaisuuteen
liittyvista asioista, mutta suhtautuivat niihin kuitenkin positiivisesti ja olivat innolla siir-

tymaéssa seuraavaan elamanvaiheeseen.
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Nykyajan nuoret kuuluvat monien koulutusvalintojen ja hyvinvoinnin sukupol-
veen, jossa valinnanvaraa riittdd (Kauppila 1996, 98). Valintojen ja mahdollisuuksien
paljouden huomasimme myds omassa tutkimuksessamme: selvisi, ettd nuoret olivat
pohtineet hyvin monia ja erilaisia ammatti- ja koulutusvaihtoehtoja. Kérkkainen ja Nis-
kanen (2009, 52) havaitsivat samanlaisen tuloksen omassa tutkimuksessaan. Vaihtoeh-
toja ja mahdollisuuksia oli niin paljon, ett ne sekoittivat nuoren ajatuksia entisestaan.
Kuusisen (1995, 313-314) mukaan myos taloudellisen tilanteen heilahtelu ja tydeldman
jatkuva muuttuminen vaikeuttavat tyéelaméan siirtymistd, mika lisdd nuorten aikuisten
paineita ammatin- ja koulutusvalinnasta. Omassa tutkimuksessamme selvisi, ettd moni
nuori oli miettinyt tulevaisuuden tyotilannetta, ja muutaman abiturientin ammatin- ja
koulutusvalintapaatokseen oli vaikuttanut pelko tyottomyydestd. Karkkéisen ja Niska-
sen tutkimuksessa (2009, 59) abiturientit olivat myds pohtineet tyétilanteen merkitysta
omassa koulutusvalinnassaan.

Tutkimuksemme yksi pédatulos oli sen, ettd kaikilla tutkittavillamme oli melko
tai hyvin selvat suunnitelmat tulevaisuudesta. Myos Henna Teikari (2004, 51) havaitsi
omassa tutkimuksessaan, ettd 90 prosenttia abiturienteista tiesi lukion paatyttya, mihin
jatkokoulutuksiin he aikoivat hakea. VVuorinen ja Valkonen (2005) saivat omassa tutki-
muksessaan selville, ettd korkeakoulutukseen hakevista 87 prosenttia oli melko tai erit-
tain varma hakupaatoksestaan. Hakupaatoksen varmuus oli liséksi yhteydessa hakijoi-
den uskomukseen paastd haluamaansa koulutukseen ja lopulta myds opiskelupaikan
saamiseen (Vuorinen & Valkonen 2005, 25-33.) My6s me havaitsimme tutkimukses-
samme sen, ettd mitd selkedmpi ja varmempi nuori oli hakuaikeistaan ja itsed kiinnosta-
vasta alasta, sitd vahvemmin han uskoi omiin mahdollisuuksiinsa saada haluamansa
opiskelupaikka.

Kaikki tutkittavamme toivoivat saavansa opiskelupaikan heti lukion jalleen,
mutta heilld oli myos varasuunnitelmia, mikali haluttuun opiskelupaikkaan ei paastasi
heti. Mikali joku tutkittavistamme ei olisi saanut opiskelupaikkaa, olisi talloin kyseessé
ollut institutionaalinen valikoituminen koulutuksen ulkopuolelle (Nummenmaa & Tar-
kiainen 1993, 28-29).

Tutkimuksessamme tuli selkeésti esille nuorten késitys siitd, ettd korkeakoulu-
paikkoja on hankala saada ja opiskelupaikan eteen tulee tehdéa paljon toitd. Tutkimamme
nuoret suhtautuivat tulevaisuuteen vakavasti. He olivat valmiita tekemé&an kovasti tit4
korkeakoulutuksen eteen. Aholan ja Mikkolan (2004, 20-23) tutkimuksen mukaan nuo-
ret kokevat tekevénsa isoja ja tarkeitd paatoksia tulevaisuudestaan, ja sen vuoksi koke-
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vat ammatinvalinnan vaikeaksi paatokseksi. Kilpailu opiskelupaikoista on tdné paivana
kovaa (Lehikoinen, Saarniaho & Suikkanen 2002, 7—9).

Merkittava tulos tutkimuksessamme oli myos se, ettd kaikki haastattelemamme
abiturientit tavoittelivat korkeakoulututkintoa. He uskoivat korkeakoulutuksen tuovan
turvaa ja hyvéa elintasoa tulevaisuudessa. Tdma sai meidat pohtimaan, mist4 kova halu
saada korkeakoulutus johtui. Jokisen ja Luoma-Keturin (2006) mukaan koulutus on
pyritty nakemaén ladkkeend yhteiskunnallisiin ongelmiin, mutta valitettavan usein ty0 ja
tybvoima eivat kohtaa ja akateeminen tyottomyys seké patkatyollisyys ovatkin tana péi-
vana hyvin yleisid ilmioit4. (Jokinen & Luoma-Keturi 2006, 65).

Kansainvalisesti vertailtuna korkeasta koulutuksesta on suhteessa enemman ta-
loudellista hyotya yksilélle Suomessa kuin muualla maailmassa. Kouluttautumisella on
nahty olevan myos suuri merkitys sosiaaliseen hyvinvointiin ja liséksi yhteiskuntamme
on asettanut omat paineensa nuorille esimerkiksi suosimalla korkeakoulutusta tyovoi-
maa akuutista tarvitsevien alojen sijaan. (Lehikoinen ym. 2002, 32; Onnismaa 2004,
277.) FinEdu-pitkittaistutkimuksen mukaan nuorten tavoitteet liittyvdt muun muassa
kouluun, jatkokoulutukseen, ammattiin, varallisuuteen sekd omaan itseensa. (Salmela-
Aro, Pennanen & Nurmi 2001, 148-166)

Oman tutkimuksemme tulokset ovat hyvin samankaltaisia edelld mainittujen
tutkimustulosten kanssa. Abiturienttien tavoitteet liittyivat korkeaan koulutukseen, mu-
kavaan ammattiin sekd hyvaan elintasoon, ja he olivat valmiita tekemaan paljon toita
sen eteen. Muutama abiturientti oli pohtinut ty6tilannetta enemman ja jattanyt hakemat-
ta tietylle alalle, koska tiesi sielld esiintyvan tyottomyyttd. Suurin osa tutkittavistamme
koki kuitenkin oman aktiivisuuden ja hyvéan koulutuksen riittdvan tydelamassa. Heilla
oli melko optimistinen kuva tulevaisuudesta ja téiden saamisesta. Pohdimmekin, joh-
tuivatko heidan tavoitteensa korkeakoulutuksesta juuri yhteiskuntamme asettamista pai-
neista vai mink& vuoksi heidan tavoitteensa olivat hyvin kunnianhimoisia lukion paat-
tymisvaiheessa. Oliko heidan positiivinen kasityksensé tyoeldmasta realistinen vai ken-
ties lilankin optimistinen? Miksei heistd kukaan ollut kiinnostunut hakeutumaan alalle,

jossa tydvoimaa tarvittiin kovasti, mutta joka ei vaatisi niin korkeaa koulutusta?
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6.2 Ammattiin oman kiinnostuksen ohjaamana

Toinen tutkimuskysymyksemme késitteli abiturienttien ammatinvalinnallista itsetutkis-
kelua seka merkityksellisia tekij6itd ammatin- ja koulutusvalinnassa. Abiturientit olivat
tehneet ammatinvalinnallista exploraatiota eli itsetutkiskelua hyvin paljon. He olivat
pohtineet omia vahvuuksiaan ja heikkouksiaan, tavoitteitaan seka omaa soveltuvuuttaan
eri aloille. He olivat rakentaneet identiteettiddn omien harrastustensa ja vahvuuksiensa
perusteella. Newmanin & Newmanin (1986, 307) mukaan nuori pohtii suhdettaan ela-
mé&én ja jasentdd kasitystadn maailmasta, omista arvoistaan ja tavoitteistaan. He pohtivat
omia kiinnostuksiaan ja miettivat mahdollisuuksiaan eri aloilla ja soveltuvuuttaan tyo-
elamassa. Kaikki tutkimukseemme osallistuneet abiturientit elivat nuoruuden keskivai-
hetta, johon kuuluu identiteetin etsimis- ja muotoutumisvaihe sekd kehitystehtavista
itsendisen eldmdn aloittaminen ja koulutus- ja uravalinnan tekeminen (Vilkko-Riiheld
2001, 246-253; Nurmi 1995, 256-262).

Tutkimuksessamme ilmeni juurikin edelld kuvatun kaltainen ilmid hyvin vah-
vasti. Abiturientit olivat miettineet monia eri vaihtoehtoja ja pohtineet omaa soveltu-
vuuttaan tydeldméssa vahvuuksiensa ja tavoitteidensa kautta. James Marcian (1980, 159)
mukaan mita selkedmpi ja kehittyneempi nuoren identiteetti on, sitd enemman yksil6t
ovat tietoisia omista vahvuuksistaan ja heikkouksistaan seka yksilollisyydestaan suh-
teessa muihin. Jusin (1989, 93) mukaan yksilén itsearvostuksella ja mindkasityksella on
suuri vaikutus ammatinvalintavarmuuden kehittymiseen. Huomasimme nadma ilmiot
my06s omassa tutkimuksessamme. Suurimmalla osalla abiturienteista oli positiivinen ja
varma kasitys itsestdén, omista vahvuuksistaan ja soveltuvuudestaan hakemalleen alalle
seka kehittynyt identiteetti, ja heiddn ammatinvalintansa olikin hyvin varmaa ja selkeaa.
Vastaavasti niilla nuorilla, joilla oma identiteetti ja mindkésitys olivat vield hieman ha-
janaisia, ei ammatinvalinta ollut ihan niin selke&a ja varmaa.

Yksi tutkimuksemme mielenkiintoisimmista tuloksista oli se, ettd monella tut-
kittavallamme oli jokin haaveammatti, johon he eivét syysté tai toisesta kuitenkaan ha-
keneet. Tah&n ilmi6on saattoi vaikuttaa uskon puute omiin mahdollisuuksiin saada ha-
luttu opiskelupaikka tai parjata opinnoissa, alhainen motivaatio, omat henkilokohtaiset
ominaisuudet, jotka eivat soveltuneet kyseiselle alalle tai rakenteelliset tekijat, kuten
palkka ja tyotilanne. Myds Anne-Mari Kosola (2008, 74) péatyi gradussaan samaan

tulokseen: hanen mukaansa kolmasosa abiturienteista hakisi jonnekin muualle, jos eivat



86

he nékisi hakemisessa ja kouluun sisdén padsemisessa mitdén esteitd. Kosolan tutki-
muksessa abiturienttien syyt haavekoulutukseen hakematta jattdmiseen johtuivat itse-
tuntoon, -luottamukseen, motivaatioon, omien kykyjen epéilyyn ja taloudelliseen tilan-
teeseen liittyvistd asioista. Myds Vuorinen ja Valkonen (2003, 52) saivat tutkimukses-
saan selville, ettd viidesosa korkeakouluihin hakijoista olisi pyrkinyt jonnekin muualle,
jos ei olisi tarvinnut ottaa mitadn esteitd, kuten sisdédnpaasyprosentteja, huomioon.

Yksi tutkimuksemme péaékysymyksista oli selvittad, milla perusteilla abiturien-
tit tekevat oman ammatin- ja koulutusvalintapadtoksensa. Tutkimuksemme mukaan
kiinnostus alaa kohtaan oli suurin syy koulutukseen hakemiseen. Kiinnostus oli synty-
nyt muun muassa harrastusten ja tyokokemusten kautta sek& keskustelemalla eri alojen
ihmisten kanssa. Teikarin (2004, 68), Siikaniemen (2005, 8, 15), Kérkkadisen & Niska-
sen (2009, 56) ja Jalkasen (1988, 61) tutkimuksissa havaittiin myos, ettd oma kiinnostus
on merkittavin peruste ammatin- ja koulutusvalinnalle. Persoonallisuuspiirteiden ohella
myos kasitykset omista kyvyisté ja mahdollisuuksista sijoittua tietyille aloille ovat mer-
Kittdvid asioita ammatinvalintakysymyksissa (Jusi 1989, 93). Tutkimuksessamme tuli-
kin selkeasti esille, ettd abiturientit olivat pohtineet omia kykyjaan ja mahdollisuuksiaan
soveltua eri aloille, ja tdmé& pohdinta suuntasi heiddn ammatin- ja koulutusvalintaansa.

Liséksi palkalla oli usealle tutkittavallemme suuri merkitys, koska he toivoivat
saavansa hyvapalkkaisen tyon tulevaisuudessa. Kukaan tutkittavistamme ei kuitenkaan
hakenut tietylle alalle pelkéastdaan palkan vuoksi, vaan rehellinen kiinnostus ammattia
kohtaan oli merkittdvin tekija ammatin- ja koulutusvalinnassa. Myo6s muissa tutkimuk-
sissa palkka on ollut yksi merkittdva peruste ammatin- ja koulutusvalinnalle (Karkkai-
nen & Niskanen 2009, 58-59; Kosola 2008, 76; Teikari 2004, 69).

Kaikki tutkittavamme kertoivat tekevansa ammatin- ja koulutusvalintap&atok-
sen loppujen lopuksi yksin. Yksilokeskeisen urateorian mukaan yksilo valitsee uransa
rilppumatta muista ihmisista pelkastddn omien kiinnostuksen kohteidensa mukaisesti.
Teoriassa korostuu nimenomaan minékuvan ja omien intressien merkitys ammatinva-
linnassa seké yksilon koko aiempi eldmanhistoria, joka on luonut vaikutuksensa amma-
tillisen kiinnostuneisuuden suuntaamiseen. (Hayrynen 1995, 368-369.) Tutkimuksem-
me o0soitti, ettd nuorten eldmanhistoria, harrastukset ja elinymparistd suuntasivat ja vah-
vistivat nuoren ammatin- ja koulutusvalintapatosta. Vaikka muilla henkil6illa ei ollut
suoranaista vaikutusta yksilén ammatin- ja koulutusvalintapaatokseen, oli niin sanotuil-
la merkittavilla muilla kannustava ja vahvistava merkitys tassa elamanvaiheessa ja paa-

toksentekotilanteissa. (Antikainen 1996, 265). Merkittavia muita olivat l&heiset per-
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heenjdsenet, kaverit, opinto-ohjaaja tai opettaja, joilta nuoret saivat tukea, neuvoja ja
rohkaisua ammatin- ja koulutusvalintapdatosta tehdessaan. Schultheissin (2003) relatio-
naalisen teorian mukaan sosiaaliset suhteet voivat toimia merkittdvand tuen lahteena
nuorille etenkin talldisessa suuressa paatoksentekotilanteessa. (Schultheiss 2003, 301-
305; Klemeld, Tuittu, Olkinuora, Rinne, Leppanen & Aro 2007, 15-16; Vanttaja 2002,
251.)

Opinto-ohjauksella oli ollut tutkittavien ammatinvalintaprosessissa seka posi-
tiivisia ettd negatiivisia merkityksid. Opinto-ohjaaja oli tukenut, kannustanut ja tuonut
varmuutta ammatin- ja koulutusvalintaan sek& ohjannut hakuprosessissa. Opinto-ohjaaja
oli ollut myo6s tiedonjakaja etenkin koulutustarjontaan, ammatteihin ja tyotilanteeseen
liittyen. Nuorten tulevaisuuden suunnitelmien selkiyttdminen identiteettityén osana on-
kin yksi ohjauksen tarkeimpia tehtavia (Lairio & Puukari 2001, 6; Opetushallitus 2003,
216). Psykologia madrittelee ohjaus-késitteen erilaisiksi toimenpiteiksi, joihin kuuluu
muun muassa neuvominen, terapeuttinen keskustelu, ammatinvalinnan ohjaaminen,
testien tekeminen ja tulkinta (Chaplin 1985, 108). Kvalifiointi on myds yksi ohjauksen
perustehtdvd, ja se kohdistuu opinto-ohjauksessa juuri tydeldmaén, ammatteihin, ura-
suunnitteluun ja valintavalmiuksien kehittdmiseen (Eskelinen 1989, 63-65). Koulun
ohjausjarjestelma& onkin sanottu koulutuksen ja tyGeldman véliseksi puskuriksi, jonka
tavoitteena on tukea ja rohkaista ohjattavaa keskustelun avulla (Vehvildinen 1999, 127).

Informaation jakaminen ja keskustelut sekéd niiden pohjalta annetut tulkinnat ja
palautteet ovat vaikuttamiskeinoja, joiden avulla pyritd&dn herattdmaan nuoren kiinnos-
tus omaan ammatin- ja koulutusvalintaansa sek& motivoimaan hént4. Ohjaajan kyky
motivoida vaikuttaakin suuresti ohjausprosessin lopputulokseen. (Gibson & Mitchell
1999.) Ohjauksen tarkoituksena on heréttdd nuorissa kiinnostusta tulevaisuutta, ammat-
tia ja tydelaméé kohtaan. Useimmilla on jo kiinnostuksia, jotka ovat heille merkityksel-
lisid. Naitd voidaan edelleen yhdistdd yhteiskunnassa tarvittaviin ty6tehtaviin. Ohjauk-
sen tavoitteena on auttaa nuoria tunnistamaan itselleen tarkeimpié kiinnostuksenkohteita
ja lahted etenemaén toiveidensa mukaan. (Peavy 2004, 41.)

Tutkimuksemme osoitti, ettd suurimmalle osalle tutkittavista ohjauksella ei ole
ollut juuri mitd&n merkitystd. Tdma voi kertoa siitd, ettd tutkittavilla oli jo valmiiksi
selkedt suunnitelmat ammatin- ja koulutuksen valinnan suhteen, jolloin ohjaus ei ollut
tarpeellista, tai sitten ohjaaja ei ollut osannut auttaa nuorta valinnan keskella. Myos
Aholan ja Mikkolan (2004) tutkimuksen mukaan opinto-ohjauksesta ei suurimmalle

osalle abiturienteista ole merkitystd heidan ammatin- ja koulutusvalinnassaan. Opinto-
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ohjaus kuitenkin koetaan tarkedksi keinoksi saada tietoa eri koulutuksista ja ammateista.
Voimmekin siis péatella sek& oman ettd Aholan ja Mikkolan tutkimuksen mukaan, etta
opinto-ohjauksen merkitys on padasiassa informatiivinen, mutta varsinaiseen valintaan

se ei vaikuta.

6.3 Lisda resursseja opinto-ohjaukseen

Kolmantena tutkimusteemana oli se, kuinka abiturientit arvioivat lukiossa saamaansa
opinto-ohjausta etenkin ammatinvalinnan osalta. Tutkimus osoitti, ettd opinto-ohjaajan
tunteja oli maaréllisesti lilan vahan, ja lisaksi suurissa kouluissa opinto-ohjaaja oli vai-
keasti tavoitettavissa suuren oppilasmadran ja muiden opetettavien aineiden vieman ajan
vuoksi. Tasté johtuen opinto-ohjaaja jai monelle vieraaksi ja ohjaustarpeet osittain tayt-
tdmattd. Gibson ja Mitchell (1999) kertovat, ettd ammatinvalintaprosessin kéynnissa
pitdminen ja seuraaminen ovat ohjaajan tarkeimpia tehtévia eiké& yhden soveltuvuustes-
tin teettdminen ja hakupapereiden jakaminen riitd. Schmidtin (2003, 45) mukaan
useimmissa kouluissa ammatinvalinnan ohjausta toteutetaan l&pi koko lukioajan, jotta
opiskelijoilla olisi mahdollisuus valmistautua ammatinvalintapaatokseen pitkalla téh-
tdimelld. Tapaamisten myota nuori ei jaa yksin vaan opinto-ohjaaja on tukena ja auttaa
esimerkiksi tietojen hakemisessa.

Valde (1993, 148-150) korostaa, ettd olennaista ohjauksessa on se, etta sit4 on
saatavilla aina nuoren sitd tarvitessa. Meidén tutkimuksemme osoitti, ett4 suurimman
vaikutuksensa ohjauksen niukkuus loi niihin, joilla tulevaisuuden suunnitelmat olivat
epaselvié ja jatkokoulutusaikeet vield avoinna. Lairion (1992, 59, 64) mielesta tarkeaa
olisi, ettd lukiot saisivat oman opinto-ohjaajan, joka ei olisi sidottu muiden aineiden
opettamiseen.

Tutkittavat kokivat kahdenkeskiset keskustelut opinto-ohjaajan kanssa kaikkein
tehokkaimmaksi ohjauksen muodoksi. Keskusteluita oli ollut jokaisen haastateltavan
koulussa seka pakollisena ettd vapaaehtoisena opiskelijan omien tarpeiden mukaan.
Valde (1993, 105) painottaakin, ettd lukiolaisille tulisi jarjestéa riittdvasti mahdollisuuk-
sia keskustella uranvalinnastaan. Tutkittavien kouluissa ammatinvalinnanohjaus oli kes-
kittynyt padasiassa informaation jakamiseen eri koulutus- ja ammattivaihtoehdoista sek&
hakuprosessiin liittyviin asioihin.
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Abiturienttien mielesté esittelijat eri oppilaitoksista olivat todella hyodyllisia,
koska heiltd sai ajankohtaista kdytannon tietoa koulutusaloista ja opiskelusta eri insti-
tuutioissa. Myds vierailut eri oppilaitoksiin ja tyopaikoille koettiin hyodyllisiksi. Tutkit-
tavat olisivat kaivanneet esittelyitd lisdd ja monipuolisemmin eri aloilta. He myos toi-
voivat, ettd jokaisella olisi ollut mahdollisuus k&yda tutustumassa haluamaansa tyopaik-
kaan. Pohdimme, olisiko lisdksi ennakkoon tehty kartoitus opiskelijoita kiinnostavista
aloista tarpeen. Talloin saataisiin jarjestettyd kiinnostavia esittelyja mahdollisimman
monelle nuorelle. Nuoret kaipaavat Valden (1993, 106) mukaan enemman kokemuksia
ja tietoa ammateista ja niihin johtavista koulutuksista. Siikaniemen (2005, 27) tutki-
muksen mukaan monipuolinen ja kattava tieto eri koulutusmahdollisuuksista seké& eri
alojen edustajien vierailut oppilaitoksissa edistavat ja helpottavat nuoren valintojen te-
kemisté.

Tutkimuksemme osoitti, ettd opinto-ohjaajan asenteella ja persoonalla oli hyvin
suuri merkitys ohjauksen onnistumisessa. Innostunut, avoin ja opiskelijan tilanteesta
aidosti kiinnostunut ohjaaja oli helposti l&hestyttavissa. Ohjaussuhde on hyvin vuoro-
vaikutuksellinen, minka vuoksi tarked4 on ohjaajan motivoituneisuus ja ammatillinen
patevyys, toteavat Lairio ja Puukari (2001, 10). Ammatillinen tietotaito on my6s Mc-
Leodin (1998, 201) mielestd ohjausprosessissa erityisen tarkedd, koska teoriatiedon
kautta ohjaaja pystyy muodostamaan jasentyneen kasityksen ohjattavan tilanteesta, joka
voi olla hyvinkin sekava ja epétoivoinen. Sosiodynaaminen ohjausteoria korostaa edel-
leen ohjaajan ja ohjattavan vélisen vuorovaikutuksen merkitysta ohjausprosessin loppu-
tulokseen (Peavy 2004, 17).

Ohjaajan ammatillinen identiteetti on muuttuvainen. Urakehitykseen kuuluu
monenlaisia vaiheita, ja niiden myota ohjaajasta kehittyy tietynlaisensa. Rutinoitunut
ohjaustyyli tarkoittaa toimimista ja tydskentelya ilman sen kummempia tavoitteita. (Lai-
rio & Puukari 2001, 17.) Pohdimme, kuvaako tutkimuksessamme ilmennyt kokemus
innottomista ja nuorten tilanteesta kiinnostumattomista ohjaajista juuri tat4 rutinoitunut-
ta ohjaustyylid. Muutamat tutkittavat kokivat, ettei opinto-ohjaajalla ollut motivaatiota
eikd halua paneutua ja oikeasti auttaa heitd 16ytamééan sopiva koulutus- ja ammattiala.
Toisaalta myo6s ohjattavan asenteella on merkitystéd. Ohjattavan on osallistuttava ohjauk-
seen vapaaehtoisesti ja oltava myos valmis tydskenteleméén tavoitteiden saavuttamisek-
si (Lairio & Puukari 2001, 12). Tutkittavillamme on saattanut olla itsell&&n motivaation
puutetta, joka on saanut aikaan tunteen ohjauksen hyddyttomyydesta. Liséksi puutteita

koettiin patevyydessa ja tiedon ajantasaisuudessa.
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6.4 Tutkimuksen arviointi

Suunnittelimme haastattelurungon tutkimuskysymysten pohjalta, jolla varmistimme sen,
ettd saamme tutkimuksen kannalta tarkeéé tietoa. Pyrimme tekemdan haastattelurungos-
ta mahdollisimman kattavan, jotta saisimme monipuolisesti tietoa abiturienttien elaman-
tilanteesta, ammatin- ja koulutusvalinnasta sekd lukion opinto-ohjauksesta. Pyrimme
rajaamaan aihetta tutkimuskysymyksiemme mukaisesti ja keskittymaan esimerkiksi
opinto-ohjaus-teemassa nimenomaan ammatin- ja koulutusvalinnallisiin asioihin.

Tutkimukseemme valikoitui keskivertoa parempia oppilaita, joilla lukion paat-
totodistuksen keskiarvo oli 7,3-9,4 vililla. Tutkittavat kokivat opiskelun positiivisena
asiana, ja kaikilla oli tavoite saada korkeakoulututkinto. Tutkimusjoukko oli melko ho-
mogeeninen ja saimmekin hyvan kuvauksen innokkaiden ja hyvien opiskelijoiden am-
matin- ja koulutusvalintaprosessista. Mikéli aineisto olisi ollut laajempi, olisimme to-
dennékoisesti saaneet kattavamman ja realistisemman kuvan abiturienttien ammatin- ja
koulutusvalinnasta. Tutkimusaineistomme pienuudesta johtuen tulokset eivat ole siirret-
tavissa koko abiturienttien joukkoon. Tutkimuksemme merkitys sijaan on tuoda esille
erilaisia kasitystapoja keskivertoa parempien ja kunniahimoisten lukion opiskelijoiden
ammatin- ja koulutusvalinnasta. Tutkimus antaa hyvan yleiskuvauksen tunnollisten op-
pilaiden késityksista lukion jéalkeisesta elamastd, ammateista ja koulutuksesta. Tutki-
mustulokset nostivat esiin opinto-ohjauksen kehittdmistarpeita. Opinto-ohjaajan innok-
kuudella ja ammattitaidolla on suuri merkitys ohjausprosessin onnistumiseen. Lis&ksi
abiturientit kaipaavat monipuolisemmin kaytannon tietoa eri ammateista ja koulutuksis-
ta muun muassa esittelijoiden kautta.

Tutkimuksessa haastattelimme vain hyvia ja tunnollisia oppilaita, joten jatko-
tutkimusta ajatellen olisi mielenkiintoista saada kattavampi ja heterogeenisempi tutki-
musjoukko, jolloin tutkimustulokset olisivat paremmin siirrettavissa koko kohdejouk-
koon. Olisi myos erittdin mielenkiintoista tutkia pitkittaisaineiston avulla, kuinka naiden
tassa tutkimuksessa haastateltavien abiturienttien ammatin- ja koulutusvalintapaatokset
toteutuivat: missé he ovat talla hetkelld ja millainen urapolku heill& on ollut? Olivatko
he tyytyvdisia lukion paatyttyd tekemaanséd ammatin- ja koulutusvalintapaatdkseen vai
olisiko kenties jotain, mité he olisivat halunneet tehda toisin? Millainen heidén urapol-

kunsa on ollut?
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Liitel: HAASTATTELURUNKO

Taustatietoja:

-1k& (syntymavuosi)
-Sukupuoli
-Paikkakunta (Kotipaikkakunta, opiskelupaikkakunta)
-Vanhempien koulutustausta ja nykyinen ammatti
-Nykyinen koulu (koulu, josta kirjoitat ylioppilaaksi)
-Peruskoulun péastotodistuksen keskiarvo
-Arvio lukion paastotodistuksen keskiarvosta
-Lukioon 1&htop&&tds (miksi, mika vaikutti)
-vanhemmat/kaverit/poikaystava
-jatkokoulutus vaatii
-haluaa miettimisaikaa
-yleissivistys
-TET-harjoittelu kokemukset (missd, miksi siell&)
-Vélivuosi
-Millainen on eldmantilanteesi? Kuvaile?

-Mita ajattelet tulevaisuudesta? (tulevaisuusorientaatio)

Ammatinvalinta:

-Milloin ammatinvalinta ajankohtaiseksi
-omasta halusta/kiinnostuksesta alkanut
-opinto-ohjaajan/muun henkilén painostus pohtimaan
-Toiveammatti
-mité se vaatii, ettd padset sinne?
-mité se vaatii sinulta? Millaisia taitoja ja ominaisuuksia?
-parhaat ja huonoimmat puolesi?
-aiotko pyrkid, uskotko paéasevasi
-sovellutko alalle mielest&si?

-miten ajattelit lahted etenemdén tassa prosessissa?
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-haetko niin kauan kuin pééaset?
-Ammatti, johon l&htisit, jos saisit vapaasti valita (riippumatta mistaén tekijois-
ta)
-Muita kiinnostuksen kohteita
-Mika vaikuttaa ammatinvalintaan
-soveltuvuus
-palkka
-koulutusaika
-paikkakunta
-koulutuksen taso
-tydétilanne
-vanhemmat/kaverit/poikaystava
-yhteiskunnan ammattiarvostus
-kiinnostus/halu alalle (ammatti, tyotehtévét)
-oppilaitos
-Kuka/miké auttanut ammatinvalinnassa
-Oletko hakenut jollekin alalle
-kuinka hakuprosessi sujui, auttoiko joku (kerro)
- Oletko ottanut selvaé eri ammateista, mista miten?
-antoiko se suuntaa? Miksi, jos antoi?

-Tyoharjoittelu, tybkokemus? Niiden merkitys?

Opinto-ohjaus:

-Millainen opinto-ohjaaja koulussanne
-onko ollut helppo l&hestya
-onko ollut avulias/auttanut mielell&an
-Missa merkeissa olette tavanneet ja mité asioita kasitelleet
-Opinto-ohjaus tunnilla
-pienryhmissa
-kahdenkesken
-Missa maarin yleenséa tekemisissé opinto-ohjaajan kanssa
-Ottaako opinto-ohjaaja esille ammatinvalinta asiat (mista alkaen)

-mitd ammatinvalinnasta
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-opastusta, neuvoja, kaskyjé/kehotuksia (millainen kuva)
-Kertooko opinto-ohjaaja tydelamasta
-tydpaikoista, ammateista
-tydtilanteista
-ty6eld&mén muutoksista
-onko ollut tutustumiskayntejé tyopaikoille/oppilaitoksiin
-onko teidén koulussa kayty kertomassa eri ammateista/koulutuksista
-Arvioi opinto-ohjausta lukiossasi (1-5)
-Kuinka paljon saamasi opinto-ohjaus on vaikuttanut koulutus - ja uravalin-
toihisi sekd hakuaikeisiisi
-Millaista ohjausta tarvitsisit talla hetkella
-Miten lukion opinto-ohjausta voisi kehittéda
-Kenelté yleensd olet saanut ohjausta oppilaitoksessasi
-millaista, mihin liittynyt
-Lukion opinto-ohjauksen tulisi olla seuraavanlaista... (opetussuunnitelma),

kuinka mielestési vastaa saamaasi opinto-ohjausta, vastaako omia kokemuksiasi
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