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Kielikoulutuksen jatyomarkkinoiden
kohtaaminen: kysynnan jatarjonnan
epasuhdasta koulutuksen ja
tyomarkkinoiden dialogiin

Julkaistu 23. joulukuuta 2010. Kirjoittanut Taina Saarinen.

Euroopan unionissa rakennetaan uutta Eurooppa 2020 —strategiaa jatkoksi Lissabonin
strategialle. Keskeinen osa tété tyta on nuorten syrjaytymisen ja tyottomyyden ehkéaisy. Yksi
monista strategian tydstéon osallistuvista ryhmistd, Languages for Jobs, pohtii
strategianty0stossa kielten asemaa tyomarkkinoilla ja valillisemmin my6s koul utuksessa.

Languages for Jobs —tyoryhma on [dhtenyt tydssdan varsin perinteisestikin liikkeelle
eréanlai sesta kysynnan ja tarjonnan epasuhdasta. Téllatavalla on tietysti mahdollista
hahmottaa méaratynlaisia kielivarannon ongelmia, kuten esimerkiksi Suomessa jo melkein
syystata toisesta koulutugarjestelma e pysty kielt osaavia tuottamaan. Toinen, vieléa
toistaiseksi vahemman hahmotettu kysynnén ja tarjonnan epasuhdan muoto on
tyomarkkinoiden kokemus siitg, ettd koulutusjarjestelma el tuota sellaista kielitaitoa tai
kielellisia kompetenssea, joita tytmarkkinoilla tarvitaan.

Se, mihin kysynnan jatarjonnan ndkékulmalla el paasta kasiksi, on padtoksenteon ja
politiikan tekemisen ongelmat. Kysyntaa ja tarjontaa tarkastelemalla pdadytaan herkasti
noidankeh&an, jossa jaadaén kinastelemaan siitd, kenen vastuulla kysynnan jatarjonnan
yhteen saattaminen on. Pitaisiko tydmarkkinoiden vastata enemman tyoel@aman tarvitsemasta
kielikoulutuksesta? Tama el tunnu tyomarkking arjesttjen nakokul masta houkuttel evalta
vaihtoehdolta. Pitéisikd koulutusjérjestelman suuntautua enemman tyomarkkinoiden
tarpeisiin? Soveltavan kielentutkimuksen keskuksen tekemassa kuntatutkimuksessa on
[Bytynyt viitteita Siitd, etté tdma vaihtoehto el puolestaan jarin houkuta kuntien
perusopetuksen jarjestdjid. Tarvitaan siis muita keinoja koulutuksen ja tyémarkkinoiden
tarpei den yhteensovittamiselle. Kielikoulutuspolitiikan verkosto pyrkii toimimaan yhtena
téllaisen dialogin k&yntiin saattajana.

Tyomarkkinoiden kielitaitotarpeiden takana on erilaisia muutoskehityksig, joista osa tuntuu
liittyvan yleisemminkin kieltenopetuksen muutoksiin ja uudenlaisiin gjatuksiin kielitaidosta
jatydeldmakompetenssista. Tassa numerossa aihetta kasitelldan esimerkiksi Lotta
Saarikosken ja Eeva Raudon artikkelissa, jossa he esittel evat ammattikorkeakoul ukokeil ujaan



sisdltdopetuksen ja kielenopetuksen kytkemisesta. Tiina Ruokolainen pohtii samoin myds
omassa artikkelissaan ammattikorkeakoul ujen kieltenopetusta, mutta oppimateriaalien
nakokulmasta. Anne Résanen ja Peppi Taal as tarkastelevat yliopisto-opiskelijoiden eli
tulevai suuden akateemisten ammattilaisten kielitaitotarpeita.

Tyo6elaman suurempi liikkuvuus asettaa tyontekijét uudenlaisen tilanteen eteen. Outi
Smedlund esittel ee japanin kielen kdyttémahdol lisuuksia tydelaméssa. Marita Harmala
tarkastelee erilaisia tytelaman kielitaitoon liittyvia kysymyksia kahden valtakunnallisen
testausjarjestelman €li Yleisten kielitutkintojen ja aikuisten nayttétutkintojen nakdkulmasta.
Erilaisia paineita kielenopetukseen aiheuttavat myds tyovoiman liikkuvuuden muutokset, kun
liikkuvuus saattaa olla aiempaa lyhytai kai sempaa ja al ueel lisempaa. Tama asettaa
vaatimuksia seké tyontekijoiden etta tyonantajien ja tyonjohdon kielitaidolle. Palaamme
téhan kysymykseen vaalinumerossamme tydmarkkingj érjestdj en haastattel ujen avulla.

Alussa mainitun komission Languages for Jobs —ty6ryhman on mééré antaa oma panoksensa
Euroopan unionin strategiatyohon vieléd tdman vuoden aikana.N&ihin kysymyksiin palataan
kieliverkoston Kieliparlamentissa maaliskuussa 2011. Tervetuloa mukaan! Sitéa ennen on
kuitenkin aika toivottaa teille kaikille rentouttavaa vuodenvai hdetta ja kiittéa kirjoittajia,
lukijoita ja toimituskuntaa Kieli, koulutus ja yhtei skunnan ensimmai sesta vuodestal



