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Tutkimuksemme on osa "Ohjauksen ja tyOelamataitdjehittdminen korkea-asteella’-
hanketta ja se toteutettiin "Valmis tutkinto tycmldvalttina”-hankkeessa. Tutkimuksemme
kohdejoukkona on hankkeessa toteutettu maantietpeskelijoille suunnattu uraohjaus-
ryhma. Tutkimuksemme tarkoituksena on kuvata ue@tyhmaa yliopisto-opiskelijoiden
ammatillisen identiteetin tukijana. Ensinnakin &stelimme, miten opiskelijat kuvaavat
kokemustaan uraohjausryhmasté ja toiseksi sit@&mfie kuvaavat ammatillista identiteet-
tiaan. Naihin kysymyksiin vastaamalla muodostimmetesesin, jonka kautta saimme vas-
tauksen paatutkimuskysymykseen: “"Miten uraohjausiyh voi tukea yliopisto-
opiskelijoiden ammatillista identiteettia?”.

Kasittelemme tutkimuksemme teoriaosuudessa urasiyamaéd sekd uraohjauksen etta
ryhmaohjauksen nakékulmista, silla tutkimassamnaohjausryhmassa toteutettiin uraoh-
jausta ryhmaohjauksen keinoin. Toinen keskeinem&een ammatillinen identiteetti, jota
l[ahestymme niin koulutuksen kuin tydelaman nakoéladta. Tutkimuksemme toteutimme
kayttden aineistonkeruumenetelmana teemahaastatiedemahaastattelu mahdollistaa toi-
saalta sen, etta tutkittavat saavat avoimesti kukakemuksiaan ja toisaalta sen, etta kaik-
kien haastateltavien kanssa kaydaan lapi tietyepaitit. Analyysiprosessissa etenimme
systemaattisesti ja aineistolahtdisesti groundedrizlahestymistavan mukaisesti.

raistavana ja toisaalta merkityksettomana. Opigltetoivat esiin toisaalta uraohjausryh-
massa tapahtuneen konkreettisen toiminnan ja adih&ikohtansa, toisaalta erilaiset koke-
mukset uraohjausryhmaan liittyen. Opiskelijoidenvdtiessa ammatillista identiteettiaan
korostuu sen monimuotoisuus. Opiskelijat kuvasidantiteettiaan eri piirteiden kautta:
itsetuntemus, ammatillinen varmuus, ymmarrys alali&eutumisesta, suhde alan opiske-
luun, tulevaisuusorientaatio, kasitys maantietdasta, oikean alan l0ytyminen seka néke-
mykset tyoelamasta. Naissa piirteissa esiintyi haitewaa vaihtelua, joten uraohjausryh-
maan osallistuneilla opiskelijoilla voidaan nahdévan hyvin heterogeeninen ammatillinen
identiteetti. TAmA& asettaa haasteita ohjauksenttatriselle. Lopuksi vertaillessamme ura-
ohjausryhmasta ja ammatillisesta identiteetist@nsaame tuloksia kavi ilmi, etta opiskeli-
jat kokivat saaneensa uraohjausryhmésta selladmivksia, joiden voi nahda tukevan
heidan ammatillisen identiteetin eri piirteitd. $aalta uraohjausryhma voidaan kokea myos
merkityksettémana, jolloin sen hydty ammatillisdentiteetin kannalta jaa vahaisemmaksi.

Asiasanat: ohjaus, ryhmat, pienryhmat, ammattititeetti, urasuunnittelu, korkeakoulu-
opiskelu, grounded theory.
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1 JOHDANTO

Yliopistosta valmistuvat opiskelijat kohtaavat tgrévana huomattavasti erilaisia haasteita
tyoelamaan siirtymisen kynnyksella. Tydelama omeiivuosien aikana muuttunut radikaa-
listi, ja sitéa leimaavat jatkuva muutos, lyhytjaistg/s ja epavakaus. Pysyvét ja selkedt am-
matit ja tybnkuvat ovat muuttuneet harvinaisikskdeyhteen ammattiin sitoutuminen ole
mabhdollista samalla tavoin kuin aiemmin. Tama stija voimakkaasti myos yksildiden
ammatilliseen identiteettiin ja sen muodostumisgeka nahdaksemme alkaa jo opintojen
aikana. Kuinka ammatillista identiteettia sittenitaisiin opintojen aikana tukea? Yhtena
keskeisena ratkaisuna voidaan pitaa korkea-astb@usia, ja pro gradu-tutkimukses-
samme tarkoituksenamme onkin kuvata uraohjausrytyingg@gisto-opiskelijoiden ammatil-
lisen identiteetin tukijana.

TyOelaman muutoksista johtuen yhdeksi ajankohtaidathittamiskohteeksi ovat nousseet
juuri korkea-asteen ohjauspalvelut, kuten tutkimammaohjausryhma. Korkea-asteen oh-
jauksen kehittdminen onkin saanut viime vuosingopateka kansallista ettd kansainvalista
huomiota ja nykydén se ndhdaan yhtena keskeisepisygbjen ja ammattikorkeakoulujen
toiminnan kehittdmisen kohteena (Nummenmaa & La@05). Ohjauspalveluilla madal-
letaan opiskelijoiden kynnysta siirtya seuraaval@meénvaiheeseen eli tytelamaan ja roh-
kaistaan heitd ottamaan tuo askel. Etenkin ohjguistojen paattamisvaiheessa nahdaan
keinona auttaa opiskelijoita siirtymaan tyoelama@udatts & Van Esbroeck 2000.) Kor-
keakoulutuksen piirissé on alettu kiinnittd& huamierityisesti pidentyneisiin opintoaikoi-
hin ja opinnoista tydelamaéan siirtymisen pituuteé@hjausta pidetaankin yhtena keskeisena
tekijana, jolla tuetaan opintojen edistymista jdmiatumisajan lyhentymista. (Lairio &
Penttinen 2006; Moitus & Vuorinen 2003.)

Korkea-asteen ohjaukselle on asetettu tavoittgitesa korostuvat toisaalta tehokkuus, ly-
hyet opintoajat ja opintojen keskeyttdmisen estémjmoisaalta opiskelijoiden valtauttami-
nen ja ammatillinen kasvu (Lairio & Penttinen 200&0itus & Vuorinen 2003). Nahdak-

semme tama liittyy |&heisesti opiskelijoiden amifliaéin identiteetin kehittymiseen, minka
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vuoksi koimme tarkeéksi tutkia ammatillisen ideseiin nakokulmaa suhteessa korkea-
asteella toteutettavaan uraohjaukseen. Tybdelamartumegsa hajanaisemmaksi ja epavar-
memmaksi ammatillisen identiteetin merkitys korostge voi auttaa yksiloa l0ytamaan
tunnetta ja kiinnittymisen kohteen. Opiskelijoidemmatillisen identiteetin tutkiminen on
perusteltua, silla nahdaksemme jasentynyt amnmemiliidentiteetti voi helpottaa tydela-

maan siirtymisté ja edistda opintojen loppuun saaitta.

Naihin edella mainittuihin haasteisiin pyritdan tz@gnaan erilaisilla korkea-asteen ohjauk-
sen kehittdmishankkeilla. Tutkimuksemme liittyy éégesti kahteen tallaiseen hankkeeseen,
jotka ovat osa laajempaa hankekokonaisuutta "Ttakualmiiksi ja toihin”. Hankkeilla
pyritddn tukemaan korkeakouluopiskelun sujuvuudfaintojen valmistumista ja opiskeli-
joiden tybelamaan siirtymista. Lisaksi tavoitteesratukea opiskelijoiden urasuunnittelu-
valmiuksia sekd auttaa heitd oman osaamisen nakiywkemisessa ja vahvistaa heidan
tydelamatietouttaan. Teemme pro gradu-tutkimuksemsa@a Jyvaskylan yliopiston ESR-
hanketta "Ohjauksen ja tyoelamataitojen kehittamikerkea-asteella”. Tutkimuksemme
kohdejoukkona on Oulun yliopiston maantieteen agligklle suunnattu uraohjausryhma,
joka on osa ESR-hanketta "Valmis tutkinto tydeléaitiina” eli Valtti-hanketta. Valtti-
hankkeessa kehitetaan opiskelu- ja uraryhmaohjaymsskelijoiden opintojen edistamisek-
si, ja yhtena toimintamuotona hankkeessa ovatkid $oteutettavat uraohjausryhmat, joilla
pyritddn tukemaan muun muassa opiskelijoiden valmista ja tydelamaén siirtymista.
(Valtti — Valmis tutkinto ty6elaméavalttina 2010,e&troninen l&ahde; Ohjauksen ja tytela-

mataitojen kehittdminen korkea-asteella 2010, ebelkten |ahde.)

Tutkimuksessamme lahdemme vastaamaan kysymykseien’Nraohjausryhma voi tukea
yliopisto-opiskelijoiden ammatillista identiteet?ia Ensinnakin tarkastelemme sitd, miten
opiskelijat kuvaavat kokemustaan uraohjausryhmgstibiseksi sitd, miten he kuvaavat
ammatillista identiteettiaan. Lopuksi tarkoituksemae on naihin kysymyksiin vastaamalla
muodostaa synteesi, jonka kautta saamme vastaukemustehtavddmme. Tutkimuk-

semme toteutimme kayttaen aineistonkeruumeneteltgEmiahaastattelua ja analyysipro-
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sessissa etenimme grounded theory-lahestymistavdaisesti. Tutkimuksemme tulokset

esitamme kolmessa osassa tutkimuskysymystemme saskiai

Tutkimuksemme teoreettista viitekehysté lahestynailnksi tarkastelemalla uraohjausryh-
maa osana ohjauksen kenttdd. Kasittelemme luvessawsaohjausta ettd ryhmaohjausta,
koska tutkimassamme uraohjausryhméssa toteutatfiohjausta ryhméohjauksen keinoin.
Kasittelemme uraohjausta urasuunnittelun tukené sekyisesti Sampsonin et al. kognitii-

viseen informaation prosessointiin pohjautuvaaié@ouraohjauksesta, joka on keskeinen
tausta-ajatus tutkimassamme uraohjausryhmassa. &jausta lahestymme yhtena ohja-
uksen muotona, tarkastelemme ohjaajan toimintasigimme ryhmaohjauksen erityisyyt-

ta. Toiseksi tarkastelemme ammatillista identitéethita silla tarkoitetaan, onko sen kehit-
tyminen yksilollinen vai sosiaalinen prosessi jaenise kehittyy koulutuksen aikana. Li-

saksi pohdimme, millaista ammatillista identiteettiykyisessa tydelaméassa ja yhteiskun-

nassa tarvitaan.



2 URAOHJAUSRYHMA OSANA OHJAUKSEN KENTTAA

Koska tutkimuskohteenamme on uraohjausryhma, tealeesme tutkimuksessamme seka
uraohjausta ettd ryhmaohjausta. Eraanlaisena léhtéika voidaan pitaa nakemysta siita,
mitd ohjauksella ylipaataan tarkoitetaan. Ohjaukisitteen ja ohjausjarjestelyjen méaarit-
telyn tekee haasteelliseksi ilmidn monikerroksis(Migorinen 2006, 26). Ohjausta kuvaa-
via termeja ovat mm. ohjaus (counselling), neuva@ataminen (advice), neuvonta (gui-
dance) ja informointi (information giving) (Pekk&006, 78). Ohjaus on ajan, huomion ja
kunnioituksen antamista. Sita voidaan pitdad lalgasa@na elamansuunnittelun menetelma-
n&, jonka tavoite on auttaa ohjattavaa elamaampaasaisesti ympariston kanssa ja kaytta-
maan omia mahdollisuuksiaan tavoitteellisesti hgeg#. (Onnismaa 2007, 7.) Ohjaus on
aktiivista toimintaa, ei pelkkda passiivista ongelmkuuntelemista, ja siind kasitellaan
henkilokohtaisia, sosiaalisia, ammatillisia ja kduksellisia kysymyksid. Ohjausprosessin
avulla ohjattava oppii tekemé&én paatoksia ja muaaosan uusia tapoja toimia, tuntea ja
ajatella. (Lairio & Puukari 2001, 11.) Ohjauksessgattava ndhd&d&n oman elAménsa asian-
tuntijana ja ohjaussuhteen on oltava tasavertaimarkoituksena on kasvattaa ohjattavan
itsemaardamista ja omia toimintamahdollisuuksiaargaa suoria vastauksia tai neuvoja,
joiden mukaan tulisi toimia. (Onnismaa 2007, 25}2&ma lahtokohdat ovat osa molem-

pia tarkastelemiamme ohjauksen muotoja.

2.1 Uraohjaus

Tassa luvussa tarkoituksenamme on hahmottaa tugkinmee uraohjausryhmaé uraohjauk-
sen nakodkulmasta: mita uraohjaus oikeastaan onllgisia teoreettisia perusteluja siitd on
esitetty? Kytkemme tdman tarkastelun nimenomaatti\feinkkeen kannalta merkittavim-
piin k&sitteisiin ja teorioihin. Uraohjaukseerttiivat teoreettiset ndkdkulmat ovat ajan saa-
tossa kehittyneet hyvin erilaisiksi. TAhan kehigds ovat vaikuttaneet erityisesti yhteis-

kunnassa ja tydelaméssa tapahtuneet muutoksed, pélkyvat muun muassa lisdéntyneena
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epavarmuutena, globalisoitumisena seké vaihtoahto@iran kasvamisena. Ura on muut-
tanut muotoaan: se ei ole enaa selke&, nousujentéatkumo, vaan puhutaan jopa koko
elaman kestoisesta prosessista. Viimeaikaisegsdlikirudessa ovat painottuneet erityisesti
sosiodynaamisen ura- ja elamansuunnittelun ohjaukesdli seké kognitiivisen informaati-
on prosessointiin pohjautuva malli (Vuorinen 2088). Kasittelemme tassa luvussa ylei-
sesti uraohjausta urasuunnittelun tukena ja saee#sia lahtokohtia kuten edella mainit-
tuja malleja.

2.1.1 Uraohjaus urasuunnittelun tukena

Tutkimuskohteenamme on uraohjausryhmad, joka olhsatiu erityisesti maantieteen opis-
kelijoille. Mitd uraohjauksella oikeastaan tarktét@n? Tutkimuksemme kannalta on hyva
ymmartdé kaksi olennaista kasitetta ja niiden edisuhde: urasuunnittelu ja uraohjaus.
Nama kytkeytyvat tutkimassamme uraohjausryhmasstii yhteen: siind toteutetaan ura-
suunnittelua ryhmaohjauksen keinoin. Uraohjaukgeikin tiivistetysti sanottuna nahda
urasuunnitteluprosessin ohjauksena (Karhu 2009asudinnittelulla viitataan oman osaa-
misen hahmottamiseen ja sen pohjalta tapahtuvaan anan suunnitteluun, ideoimiseen ja
kehittamiseen. Urasuunnittelussa yksilo miettitdigesti omaa uraa ja ammattiaan, etsii
suuntaa ja tarkoitusta sekd hakee suhdettaan ty&itven liittyvat keskeisesti myds tyon-
haku ja sen prosesseista tietaminen seka tiet@matkkinoilla vallitsevasta tilanteesta.
(Vesikukka 2001, 47.) Urasuunnittelun lahtokohtanase, ettd omaa suuntautumista kos-
kevat ratkaisut ovat yhtéa ainutlaatuisia ja ykéigi# kuin ihmiset itse. Toisena keskeisena
lahtokohtana on se, etta vastaukset tulee |0y$@a kukaan ei tee paatoksia toisten puoles-
ta. (Pilli-Sihvola 2002, 35.) Lisdksi urasuunnittellahtokohtana voidaan pitda yksilon ar-
voja, tarpeita, kiinnostuksen kohteita ja toimingadriaa, joiden kautta voidaan tunnistaa
my0s yksilon osaamisalueet ja persoonalliset vatieuwrasuunnittelun voi nahda pitkana
itsensa kehittdmisen prosessina, joka voi kestdé koko elaman ajan. (Vesikukka 2001,
47.)
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Urasuunnittelu on syklinen prosessi, jonka voi rdakdostuvan erilaisista vaiheista, kuten
itsetuntemuksen kehittamisesta, tiedon hankkimaseatoitteen asettamisesta, urasuunni-
telman tekemisestd, toiminnasta ja oman polun fgésta. Urasuunnitteluprosessi on hy-
vin dynaaminen: se voi alkaa aina uudelleen aljszsteulkea siihen kuuluvien vaiheiden
[&pi tai eri vaiheet voivat olla myds paallekkaidifrasuunnitteluprosessi perustuu yksilén
aktiivisuuteen ja itseohjautuvuuteen, eli keskeigegsassa on ajatus siitd, etta myos itse
VoI ja pitaa tehda td6itd oman uran ja elamén et@éssikukka 2001, 50-55.) Myds Valtti-
projektissa urasuunnittelu ndhdaan tallaisena jaiitéisend, jatkuvana ja muuttuvana pro-
sessina, joka sisdltad osaamisen tunnistamistarvigintia ja oman persoonallisuuden tar-
kastelua, arvojen ja kiinnostusten kohteiden huamigia, mahdollisuuksien etsimista ja
vaihtoehtojen ideointia, realististen vaihtoehtoj@stamista ja paatoksien tekemista (Kar-
hu 2009a).

Koska urasuunnittelu on jatkuva ja muuttuva prasessdaan sen aikana tarvita monen-
laista tukea. Tueksi tdhan haastavaan ja pitkdgage prosessiin kaytetaan erilaisia ohja-
uksellisia toimenpiteitd, jolloin puhutaan uraolisesta. Uraohjausta voidaan toteuttaa se-
k& yksilo- ettd ryhméohjauksen keinoin ja tarko#etka siind on auttaa ohjattavaa integ-
roimaan ja syventdmaan ymmarrysta itsesta ja ysigta tehdékseen tarkoituksenmukai-
sia paatoksia uraansa liittyen (Peterson et al11961-162). Lisaksi tarkoituksena on tu-
kea yksiloita erilaisissa ongelmanratkaisu- ja pksgntekotilanteissa ja tarjota vélineita
omien urasuunnittelutaitojen kehittamiseen. Uraokgan juuret ovat ammatinvalinnanoh-
jauksessa, mutta niista 16ytyy myods merkittavidagessuuksia. Toisin kuin ammatinvalin-
ta, urasuunnittelu ei ajoitu johonkin tiettyyn el@mvaiheeseen, vaan omien kiinnostuksen
kohteiden, tavoitteiden ja arvojen miettiminen voila ajankohtaiseksi missa vaiheessa
tyduraa tahansa. (Pilli-Sihvola 2002, 35.) Lis&®sinismaan mukaan kasitteet "ammatin-
valinta” ja "ammatinvalinnanohjaus” ovat nykyaamgohieman vanhentuneita, koska am-
mattia ei nykyddn enaa voi niin helposti "valitdlaiden kasitteiden tilalle ovat nousseet
uraohjaus ja urasuunnittelu, jotka vastaavat parnemykyiseen tydmarkkinoiden prosessi-
luonteeseen ja siihen, etta yksilon on paivittéikennettava omaa uraansa ja oltava valmis
my0s muutoksiin urallaan elaméansa eri vaiheissani®naa 2003, 206.) Tutkimustehta-

vamme kannalta onkin olennaista tarkastella aihetteenomaan urasuunnittelun ja sen
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ohjauksen nakokulmasta. Pyrkimyksendmme on pamoitaenomaan uraohjauksessa ko-
rostuvaa kokonaisvaltaista nédkdkulmaa: urasuutmitierosessi on jatkuva ja se voi koros-

tua missa eldmanvaiheessa tahansa.

Entista epavarmempi ja globalisoituneempi tydmar&klanne asettaa omanlaisia haasteita
my0s urasuunnittelulle ja sen ohjaukselle. Serasjj@tta yksilot tekisivat paatoksia koko
elamansa kestavista urasuunnitelmista, he kohtapégatkuvia ja epalineaarisia urapolku-
ja. Tyotehtavat ovat aiempaa epaselvempia ja ykkd&evat yha enemman epaselvyytta
muodostaessaan ammatillista suuntaansa. (Vaharaottt@o8, 17.) Toisaalta myodskaan
yksilot eivat valttAmattd suunnittele uraansa sitgta tarkoituksena olisi sitoutua samaan
tehtavaan pitkaksi aikaa tai ikaan kuin uhrautetyti organisaation puolesta. Tyon ja op-
pimisen muuttuvan luonteen takia uraohjauksen rerkin suurempi kuin koskaan aiem-
min. Uraa ei voida endaa nahda selkeana, nousugelmiaijatkumona, vaan pikemminkin
koko elaméan kestavana prosessina. Uralla ei olé em@skaan selvid rakenteita, vaan se

on aiempaa rajattomampi. (Wijers & Meijers 1996.)

Namé& muutokset vaikuttavat suoraan myos toteutstawraohjaukseen ja uraohjaajan
rooliin: uraohjaajien tulisi entistd enemman ottpalunnayttgjan” rooli aiemman “lauttu-
rin” roolin sijaan. Talla viitataan siihen, ettaéényksiloita ei voida ikaan kuin vieda suo-
raan johonkin tiettyyn ammattiin, vaan uraohjauksekorostuu péaatdksenteon tukeminen
nayttamalla erilaisia mahdollisuuksia. Yksilgill&h aykyaan entista enemman vastuuta it-
selladn oman uransa luomisesta. TAmé& korostuu dsksiesiirryttdessa korkeakoulusta
tydelamaan, silla kun aiemmin saattoi olla varnidlistyminen luvassa, on nykyaan tilan-
ne aivan toinen. TyOpaikan saaminen on hyvin vak@avaikka siind onnistuisikin, on
seuraava haaste kyseesséa olevan tyopaikan pitanilyggaan korostuu yksildiden rooli
itse oman tyonsé subjekteina ja tdssé prosesskssiéigen tulee suoriutua kolmesta eri
tehtavasta: identiteetin muodostamisesta, suunrérittdmisesta sek& uran suunnittelusta
ja hallinnasta. Nimenomaan téssé prosessissa atdaglle on tilausta. On myds tarkeaa,
ettd yksil6t ottavat itse aktiivisen roolin tdssagessissa ja toimivat tietoisesti uransa edis-
tamiseksi. (Wijers & Meijers 1996.) Uraohjauksermpmmaisena tarkoituksena ei ole siis

niinkdan tarjota suoria ratkaisuja ohjattavan omgel tai johdattaa tekemaan yhta tiettya
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paatosta jossain elaménvaiheessa, vaan pikemmaoitiaa ohjattavia kehittdmaan heidan
omia paatoksentekotaitojaan (Peterson et al. 19p1Tama idea on selkeasti ndhtavissa
tutkimassamme uraohjausryhméssa. Ryhmaéssa teht&askustelun ja ryhmatoiminnan
kautta pyrittiin kehittdmaan sellaisia ohjattavanimaisuuksia ja taitoja, joita han voi myo-

hemmin hyddyntaa urasuunnittelussa ja paatbksesaeos

Urasuunnittelu koskettaa nykyaan entista enemmaédsnopiskelijoita, silla heiltd odote-
taan aktiivisuutta ja oma-aloitteisuutta opintogeissiunnittelussa. Monet yliopistojen kou-
lutusohjelmat eivat johda suoraan tiettyyn amnrafti tasta johtuen opiskelijoilla on mah-
dollisuus vaikuttaa oman asiantuntemuksensa kefiggen ja tyollistymiseensd muun mu-
assa sivuainevalintojen, pro gradu-tutkielman aih@eharjoittelupaikan avulla. Opiskeli-
jan tulee tietdd omat vahvuutensa, mitk& asiatéhéihnostavat sekd myds oman alan
tyomahdollisuudet. Opiskelijoiden kohdalla urasuttefun ohjaus voi toimia apuna tulevi-
en ty6tehtavien ja —alueiden hahmottamisessa jaadiftisen identiteetin rakentamisessa.
(Vesikukka 2001, 49 ja 57-58.) Myos Valtti-hank&sa on pyritty vastaamaan kasvavaan
uraohjauksen tarpeeseen. Tutkimassamme uraohjaw&sgd urasuunnittelun tukena toi-

mivat seké ohjaaja etté vertaisryhma.

Uraohjaukseen liittyvat teoriat on perinteisesétja moderneihin ja postmoderneihin la-
hestymistapoihin. Nyky&dan postmodernit lahestymaataovat huomattavassa suosiossa,
mika selittyy osin silla, ettd moderneista |ahessfavoissa on havaittu joitain ongelmia.
Moderneissa uraohjauksen lahestymistavoissa karasilaisten testien seka koulutus- ja
ammattitiedon kayttd asiakkaiden tilanteen arvi@sa, ja nimenomaan niiden kayttd on
aiheuttanut kritisointia. Postmoderneissa uraohgissa puolestaan korostuu ohjauksen
ja paatoksenteon prosessimainen luonne, tunteidemioiminen ja dynaamisuus. (Samp-
son 2009a, 91-92 ja 94.) Yksi esimerkki tallaisgsiatmodernista |Ahestymistavasta on jo
aiemminkin mainittu Peavyn sosiodynaaminen nakoékulmaohjaukseen. Peavyn lahesty-
mistavassa korostuu ndkemys ohjauksesta yhteiskoin#iprosessina, jossa ohjaaja ja oh-
jattava tyoskentelevat tiimind. Ohjauksessa tutkityhdessd ohjattavan elamankenttad,
kartoitetaan asiakkaan nykyista tilannetta ja suehaan erilaisia projekteja, jotka mahdol-

listavat ohjattavalle toivotunlaisen tulevaisuudemoittelemisen. Sosiodynaaminen ohja-
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uskasitys on konstruktivistinen, ja se mahdollidgtagtéannollisen, yleisluontoisen ja koko-
naisvaltaisen elamansuunnittelun. Sosiodynaamingausnakemys toimii ohjaustytssa
kaytannollisené viitekehyksend, jonka avulla vordadegroida ohjattavan elamén eri puo-
lia. (Peavy 2000, 23-24.)

Peavyn sosiodynaamisessa ndkemyksessa urasuwnmtigdsilon elaméankentalla on suuri
merkitys koko urasuunnitteluprosessin kannaltakh@&kohtainen elamé, henkinen elama,
terveys ja elamantyyli ovat kaikki asioita, joib@ yhteys tydelaman kysymyksiin. Uraa ja
ammattia, henkilokohtaisia kysymyksia seka kasvatjagsperhe-elaméé koskevat keskuste-
lut kietoutuvat kaikki yhteen ihmisen elamén kokisnadessa. (ibid., 23-24.) Kuten On-
nismaakin (2003), myos Peavy korostaa, ettei olsgsga ole valttaméatonta puhua amma-
tinvalinnasta tai urakehityksesta. Tata han pelesteimenomaan kokonaisvaltaisella na-
kemyksella yksilon elamankenttdan: ura ja ammatdteole erillisida, vaan osa yksilon
elaman kokonaisuutta. (Peavy 2000, 23-24 ja 3048§9s Valtti-hankkeessa korostetaan
tatd kokonaisvaltaista ndkemysta ohjattavien umasitkeluun ja sen ohjaukseen (Karhu
2009b). Lisaksi Lairio ja Penttinen toivat tutkiks@ssaan esiin, ettd uraohjauksen ei tulisi
keskittya ainoastaan opiskelijoiden tulevaan amimatvaan siind tulisi kasitella myos
opiskelijoiden identiteettiin ja henkildkohtaiseasuuntautumiseen liittyvid kysymyksia.
Nykyaan ihmiset tydbelamaan siirtyessaan eivat aita@a pyri tienaamaan elantoaan, vaan
myoOs etsivat tyotd, jossa voivat toteuttaa itseldg@mkilokohtaisesti tyydyttavalla tavalla.
Yliopisto-opiskelijat voivat hyddyntaa ohjaustamtiéeetin kehityksessa ja urasuunnittelus-
sa. (Lairio & Penttinen 2006, 144-145 ja 154.)

2.1.2 Kognitiiviseen informaationprosessointiin pofautuva teoria uraohjauksesta

Sampson (2009a) korostaa, etta ohjauksen tehostsnja parhaimman mahdollisimman
hyodyn tuottamiseksi ohjattavalle ei ole jarkevéétedla postmoderneja ja moderneja la-
hestymistapoja uraohjauksesta tai varsinkaan asett&# vastakkain. Parhain tilanne on
silloin, kun ohjattava saa tarpeidensa mukaanistlahjausta, jossa yhdistetdan molempia
nakokulmia. Useat teoreetikot ovatkin kehittanédaisia eri teorioita integroivia tydmuo-
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toja. Yksi esimerkki tallaisista teorioista on tydma kannalta hyvin keskeinen Sampsonin
et al. kognitiiviseen informaation prosessointishputuva teoria, jonka ajatukset vaikutta-

vat osaltaan tutkimamme uraohjausryhman toiminaastalla.

Kognitiiviseen informaationprosessointiin pohjawduteoria pyrkii integroimaan erilaisia
nakemyksia uraohjauksesta yhdeksi kokonaisvaltsigekriaksi. Sampsonin & Petersonin
et al. teoria on kehitetty erityisesti uraan Intgn ongelmien ratkaisun seké& paatoksenteon
tueksi. Nain ollen se on erityisesti paatoksent@atli urasuunnittelun tueksi, jota voidaan
tukea erilaisilla uraohjauksen muodoilla. Nakemyksee mukaan tutkimassamme uraoh-
jausryhméssa tama tukeminen tapahtui nimenomaanaghjaukseen liittyvilla keinoilla.
Uraan ja urakehitykseen liittyviin prosesseihin d@n yleisesti ottaen kuuluvan uranvalin-
ta, mutta sen lisaksi myos valinnan toteuttamingmerkiksi tiettyjen taitojen hankkimi-
sen, koulutuksen ja tyénhaun kautta. Eri teorioisgsitellaan naita usein erillisina: joko
miten yksilot tekevat valintoja tai miten he hakeut tydtehtaviin. Uraohjausteorioiden
kentalla erityisesti ensin mainittu on korostunubmattavasti enemman, eika kirjallisuu-
dessa ole kovin suuressa maarin pyritty yhdistanmé@é eri teorioita. Kognitiiviseen in-
formaationprosessointiin pohjautuvassa teoriags@lBtmallissa pyritdan taman erillisyy-
den poistamiseen: sen avulla voidaan tukea sekalureaan ettéd tyon hakemiseen liittyvaa
ongelmanratkaisua ja paatoksentekoa. (Sampsonl®98| 3-4.) N&in ollen tdmé teoria
soveltuu hyvin myds tutkimamme uraohjausryhmantedies silla korkea-asteella toteutet-
tavassa uraohjauksessa ei ole enaa niinkaan kysanstisesta ammatinvalinnasta, vaan
erityisesti itsea kiinnostavien tyotehtavien ja ritien kartoituksesta seké itsetuntemuksen
lisddmisestd. Opiskeltava ala on jo valittu, jeohjaus pyrkii sen puitteissa auttamaan yksi-

[0ita I0ytam&&n omaa suuntaansa kyseisen alanésisal

CIP-mallissa yksilon "ongelma” nahdéaén kuiluna nigley tilanteen ja tavoitellun tilanteen

valilla. Esimerkkind tasta voi olla vaikkapa opietosa paattovaiheessa oleva opiskelija,
joka toivoo loytavansd omaan alaan liittyvia tydésté. Tilanteessa on siis selva kuilu suh-
teessa siihen millaisessa tilanteessa opiskelijayba millaisessa tilanteessa han haluaisi
olla. (ibid., 5.) Ongelmanratkaisu puolestaan aattejuprosessi, jossa hyddynnetddn on-

gelmaan liittyvaa tietoa kyseessa olevan "kuilunfspamiseksi. Ongelmanratkaisuun sisal-
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tyvat ongelman tunnistaminen, ongelman syiden aoatyinen, ratkaisuvaihtoehtojen et-
siminen ja soveltuvimman vaihtoehdon valitsemirfé@atoksenteko puolestaan on laajem-
pi kasite: siihen sisaltyy ongelmanratkaisuprosgsdiognitiiviset, affektiiviset ja joskus
myo6s psykomotoriset prosessit joiden kautta teldtit@s toteutetaan. Siirtyminen ongel-
manratkaisusta toimintaan vaatii ensinnakin suetman tai strategian kaytannén toteu-
tuksen tueksi, ja toiseksi tietynlaisen asennois@miriskinottamiseen seka sitoutumista
vied& suunnitelma loppuun. CIP-mallissa urakehit§isdaan erilaisten uraan liittyvien paa-
tosten toimeenpanona. Nama paatokset tehdaanieipssél sosiaalisessa kontekstissa, ja
niihin vaikuttavat laajalti elaman eri osa-aludetten esimerkiksi ihmissuhteet. Tama laa-
jempi nékdkulma paatoksentekoon nahdaan yleisestkatsuttuna elamantavan kehityk-
sena. (Peterson et al. 1991, 20-21.)

Kognitiivisen informaation prosessointiin pohjautimvuraohjausmallin sisaltééd on kuvattu
CIP-pyramidilla (kuvio 1). CIP-pyramidin perustatwamii tiedollisten siséltdjen alue, joka
sisdltaa itsetuntemuksen ja ammatillisen tietamyksa-alueet. Itsetuntemuksen alue sisal-
tad yksilon henkilékohtaiset kokemukset ja kasiggkdinnostuksen kohteista, kyvyista ja
arvoista. Ammatilliseen tietamykseen liittyva akisaltdd puolestaan ensinnakin tietamyk-
sen yksittaisistd ammateista eli muun muassa sidl&oulutusvaatimuksia ja minkalainen
palkkaus tehtdvassa on seka millaisia ovat tygeilitehtavat ja tydolosuhteet. Toiseksi,
ammatilliseen tietdmykseen liittyva alue sisaliaddt ammattien rakenteellisista suhteista.
Tasté voi olla esimerkkina insin66rin tyo, joka galkuu jalleen alaluokkiin liittyen siihen,
oletko esimerkiksi sahkoinsin6ori vai koneinsinggotka puolestaan jakautuvat edelleen
alaluokkiin liittyen esimerkiksi siihen milla sektiba toimit. (ibid., 7 ja 29-32.) Tutkimas-
samme uraohjausryhmassa kaytiinkin lapi seka msetaukseen ettda ammatilliseen tieta-
mykseen liittyvia teemoja.
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Toimeenpano-
Metz- - prosessien
kognifiot alue
Yleiset informaation- Paitoksen-
prosessointitaidot -+ tekotaitojen
(CASVE) alue
- e Tiedollisten
Itsetuntemus Ammatillinen tietamys —

sisaltojen alue

KUVIO 1 CIP-pyramidi. (Peterson et al. 1991, 28.)

Pyramidin keskimmaisella tasolla on paatoksentetapem alue, johon sisaltyvat yleiset
informaation prosessointitaidot (Sampson et al.9199. Paatoksentekotaitojen alueeseen
kuuluu informaation prosessoinnin vaihe, jossa lgksetoisesti pyrkii saavuttamaan on-
gelmaansa ratkaisun. Tata paatoksentekoprosessipsSa & Peterson et al. (1991, 1999)
kuvaavat niin kutsutulla CASVE-syklilla (kuvio 2lpaatoksentekoprosessi kaynnistyy ul-
koisista tai sisaisista signaaleista ongelmastasiNaiseen paatoksentekoprosessiin néh-
daan kuuluvan viisi yleista taitoa tai vaihetteestinta, analyysi, synteesin teko, arvottami-

nen ja toimeenpano.
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ULKOISET TAI SISAISET
SIGNAALIT ONGELMASTA

o

COMMUNICATION
Viestinta ja ymmartiminen

>

("Kuilun® tunnistaminen)

ANALYSIS
Toimeenpano jésentiminen
(Strategioiden muo- {ongelmien osateki-
dostaminen) jéiden yhdistiminen)
VALUING SYNTHESIS
Arvottaminen Synteesin teko
(Vaihtoehtojen |-#4———| (Vaihtochtojen -}
tirkeysjarjestys) luominen)

KUVIO 2 CASVE-sykli. (Peterson et al. 1991, 33.)

Paatoksentekoprosessin ensimmaisessa vaiheessdtarzk hyvin merkittavasti erilaiset
ulkoiset ja sisdiset signaalit, jotka ilmenevatmemikiksi erilaisina odotuksina, paineina ja
toiveina. Tassa vaiheessa on keskeista tunnisémaaska oleva "kuilu” nykyisen tilanteen
ja toivotun tilanteen valilla: yksilo pyrkii ymmannaan tilanteensa ja tulee tietoiseksi mah-
dollisesta muutoksen tarpeesta. Viestinndn roolmyds merkittava ja yksilo tulkitseekin
monipuolisesti ymparistostddn saamiaan viesteja saktaavasti myos itse viestittaa tilan-
teestaan ymparistoonsa. Seuraava vaihe, analyysiywin merkittdva prosessin etenemi-
sen kannalta. Analyysivaiheessa yksilo pohtii omgel osatekij6ita ja vertailee niita toi-
siinsa. Tasséa vaiheessa han voi esimerkiksi kéydk@rmmin |api itsetuntemustaan ja am-
matillista tietamystaén ja arvioida niita suhteessaiinsa. Synteesintekovaiheessa yksil6
pyrkii analyysin pohjalta luomaan erilaisia mahdwél vaihtoehtoja toiminnalleen. (Peter-
son et al. 1991, 32-35.)
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Seuraavassa vaiheessa eli arvottamisessa menm@mpidemmalle eri vaihtoehtojen tar-
kastelussa: vaihtoehtoja arvioidaan ja asetetadeysjarjestykseen oman arvomaailman
pohjalta. Tassa otetaan huomioon vaihtoehdon sksegaeli edut ja haitat seka yksilon etta
muiden ihmisten nakdkulmasta unohtamatta myoskaégiskunnallista nakokulmaa (esi-
merkiksi tyollisyystilannetta). Viimeisessa vaihsasuunnitellaan ja toteutetaan tehty paa-
tos ja tehty ajatteluprosessi saatetaan kaytanagimilé asti. Olennaista on, etta ratkaisu
muutetaan konkreettiseen muotoon, eli esimerkiissikin mahdolliseksi haettavaksi tyo-
tehtavéksi. Kun téllainen konkreettinen tavoite @mistuttu luomaan, olisi hyva tehda
my0s suunnitelma sen toteuttamiseksi. Taman vaif@kaen sykli ikdan kuin palautuu
ensimmaiseen vaiheeseen: kdydyn prosessin kauié ylohtii uudelleen, onko alkuperéai-
nen "kuilu” h&vinnyt, vai tuleeko sille viela tehgdtain. (ibid., 36-37.) Naihin urasuunnit-
teluprosessin viimeisiin vaiheisiin on syyta my@mngpstaa, jotta prosessi varmasti kiertaisi
kokonaisuudessaan taman kehan. Mikali vimeineheyatli konkreettinen suunnitelma jaa
tekematta, voi prosessissa kehkeytynyt hyva sutetuniyo jaada kirjaimellisestikin vain

ajatuksen tasolle.

CIP-pyramidin huipulla on toimeenpanoprosessier,ghssa keskiossa ovat yksilon meta-
kognitiot eli miten yksil6t ajattelevat ja jatkoss®/ds toimivat ongelmanratkaisuun ja paa-
toksentekoon liittyen. Tassa alueessa on tunrasiesa kolme osatekijda: sisédinen puhe,
itsetietoisuus seka valvonta ja kontrolli. Sisdé@uheella viitataan tdssé yhteydessa kes-
kusteluihin, joita yksilot kayvat itsensd kanssayken heidan kykyynsa selviytya paatok-
senteosta ja ongelmanratkaisussa niin menneisygdegkyhetkessa kuin tulevaisuudessa-
kin. Siséinen puhe voi olla joko positiivista tagatiivista, ja sen merkitys voi olla hyvin-
kin huomattava uraohjauksen nakokulmasta. Posigivisisainen puhe voi auttaa yksil6ita
pysymaan motivoituneina, kannustaa aktiiviseenotda@kuun ja ylipaansa tehostaa paa-
toksentekoprosessia. Sen sijaan negatiivinen sisginhe voi edesauttaa paattamattomyyt-
ta ja aloitekyvyn puutetta. Itsetietoisuudella msthan viitataan siihen, ettd yksilét ovat
tietoisia ajatuksistaan, tunteistaan ja kayttaybgsidadn paatdksentekoprosessin aikana.
Valvonta ja kontrolli liittyvat siihen, ettd yksbtulee itse huolehtia oman paatéksenteko-
prosessinsa edistymisesta eli esimerkiksi ottaamimmn sellaiset vaiheet, jolloin on hyva

esimerkiksi hidastaa vauhtia ja pohtia asiaa hietaggemmin. Lisdksi olennaista on olla
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tietoinen omasta sitoutumisen tasosta tahan priose&ampson et al. 1999, 13-15.) Tama
CIP-pyramidin huippu ikdan kuin viimeistelee uramlgprosessin: vaikka yksilon paatok-
sentekoprosessi sujuisi kuinka hyvin tahansa, gtdk@tn toteutus aina kaikkein merkit-
tavin vaihe. Kaytannon toteutus edellyttaa siisaesia taitoja kuin paatoksentekoprosessi
eli yksilon tulee tietoisesti hyddyntaé ja saildtdaamaansa tietoa. (Peterson et al. 1999,
37-39.) Tama on tarkeéd huomioida myds korkea-astesohjauksessa ja sen suunnittelus-

sa, jotta ohjauksen kautta saadut taidot ja valetigdrtyisivat myos kaytantoon.

CIP-mallin kehittdjat Sampson & Peterson et al.tdwaneet teoriansa pohjalta useita eri-
laisia kdytdnnon sovellutuksia uraohjauksen keamiséen. He ovat pyrkineet esimerkiksi
selvittamaan ohjauspalveluiden kustannustehokkdutmalla malleja ohjauspalveluiden
jarjestamiseksi (Sampson, Palmer & Watts 1999; Samj2009b). Tahan liittyen he ovat
nostaneet esiin esimerkiksi tavan arvioida opighielien valmiutta paatoksentekoon ja sitéa
kautta mahdollistuvan ohjaustarpeen arvioinninddéipohjalta on mahdollista suunnitella
ohjauspalveluiden kaytdnnon toteuttamista: targkeeohjattava pitk&aikaista henkilokoh-
taista ohjausta vai riittddkd esimerkiksi niin stimatsepalveluohjaus, jossa tietoa [6ytyy
esimerkiksi internetistd. (Sampson & Peterson .€2@D0.) CIP-mallin kaytannén sovellu-
tuksia on kaytetty erityisesti Yhdysvalloissa ja-Britanniassa, mutta mallia on hyddyn-
netty myos lukuisissa muissa maissa (Sampson, P#&nwatts 1999). Esimerkiksi Hel-
singin yliopiston ura- ja rekrytointipalvelut ovabveltaneet mallia jo useamman vuoden
ajan (Urapalvelut 2010, elektroninen l&ahde). Lis&@stmerkiksi Varsinais-Suomen kuntien
ja kaupunkien ohjauksen kehittdmishankkeessa hkaintgerkko-ohjausmateriaalia, joka
perustuu CIP-teoriaan (Oponaattori 2010, elektremitiahde). Kuten aiemmin mainitsim-
me, myds Valtti-hankkeessa uraohjausryhmien tdastel CIP-teorian ajatukset urasuun-
nittelusta paatoksentekoprosessina (Karhu 2009a)lirMvahvuutena voikin pitda sen
konkreettisuutta: se on hyvin selkeéa ja yksinkegnj ja sen hyédyntdminen on myds pe-
rusteltua, silla se luo kdytanndn ohjaustythonesgiktoimintatavan ja rakenteen. Sampso-
nin et al. (1999) mukaan CIP-mallin tarkoituksematehd& urasuunnittelusta selkeampaa ja
ymmarrettdvad sekd ohjaajalle ettd ohjattavallsditsi voidaan pyrkia mahdollisimman

kustannustehokkaisiin ratkaisuihin ohjauspalvelsitanniteltaessa (Sampson 2009b). Ta-



20

ma selkeys ja ymmarrettavyys CIP-pyramidista ja ¥BSyklista valittyvatkin ja malli

vaikuttaa toimivalta ratkaisulta kdytannon haasteis

Toisaalta eri teorioiden integroimisessa on ainasnlyaasteita, ja erityisesti tulisi pohtia
sitd miten ne integroituna oikeastaan toimivatkghdessa? Onko ik&&n kuin onnistuttu
poimimaan oikeat palaset kustakin teoriasta? Lisé&tkka CIP-mallissa pyritddn néake-
maan urasuunnitteluprosessi mahdollisimman la@mseaha ja elaman eri osa-alueet huo-
mioonottavana, on malli pohjimmiltaan kuitenkin ke@lrationaaliseen paatéksentekoon
pohjautuva. Eteneekd paatoksentekoprosessi todeihaselkeiden vaiheiden kautta ja mi-
ten tdma eteneminen saadaan konkretisoitua, mklgdé on yksilon ajatteluprosesseista?
Miten yksilon tunteet ja niiden ailahtelu otetaaromioon eri vaiheissa? Ohjaajalla onkin
merkittdva rooli ja vastuu tdman prosessin edigéasd. Todenndkoisesti nimenomaan oh-
jaaja on se, joka seuraa konkreettista etenenastélgsauttaa esimerkiksi itsetuntemuksen
ja ammatillisen tietdmyksen kehittymista erilaistamjoitusten kautta. CIP-mallin ajatukset
uraohjauksen prosesseista ovat selkeitd ja korigieetmutta ehk& jopa hieman liiankin
selkeita erilaisine etenemisvaiheineen. Todennaktisnalli toimii hyvin esimerkiksi taus-
ta-ajatuksena uraohjauksessa, mutta aivan kutekdn@inansa muunkin mallin kanssa, tu-

lee sen kaytantbon soveltamisessa olla joustava.

Myds Vuorinen (2006) kritisoi osaltaan CIP-mallimaja-alaista kayttoa siita syysta, etta
siihen liittyva tutkimus pohjautuu ensisijaisestierikkalaiseen koulutus- ja tydmarkkina-
kontekstiin. Han esittelikin teoksessaan Euroopdaggemmin kaytdéssa olevan DOTS-
mallin, joka pyrkii myds yhdistamaan erilaisia aj@m teoreettisia ndkemyksia. DOTS-
mallin kirjainyhdistelma on johdettu malliin sisalista englanninkielisistd ohjauksen osa-
alueista, joita ohjauksessa tulisi edistaa: paétiteon oppiminen (decision learning), tie-
toisuus toimintaympaériston tarjoamista mahdollissista (opportunity awareness), elaman
muutostilanteiden kohtaaminen (transition learning) itsetuntemus (self-awareness).
DOTS-mallissa kuvataan, mita ohjauksessa tapalaki@ siillaisia sisaltoja siihen kuuluu.
DOTS-mallissa tiivistyvat CIP-teorian ajatukset alfauksesta ja niiden keskindinen yh-
tenevaisyys ilmenee siten, etta itsetuntemus jaitbaymparistd ovat molemmissa erillisi-

na osa-alueina. Eroavaisuutena puolestaan ont&®®@T S-mallissa erillisina olevat tietoi-
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suus omasta paatoksenteosta ja elaman muutosstangesaltyvéat CIP-teoriassa paatok-
senteon kokonaisprosessiin. (Vuorinen 2006, 38-B8igaalta tama DOTS-malli ei varsi-

naisesti oikeastaan eroa CIP-mallista perusajataksi, vaan kuten Vuorinen totesikin, sii-
na tiivistetadn CIP-mallin ideoita. Riittd&ko tamikeastaan perusteluksi sille, ettei CIP-
mallia voisi hyodyntaa Yhdysvaltojen ulkopuolellaRi DOTS-mallin tarkoituksena on

varmasti yksinkertaistaa CIP-mallin moniulotteigaujoka on osaltaan my0s perusteltua.
Toisaalta tasta mallista ei kdy selkeasti ilmi,emise soveltuu paremmin esimerkiksi Eu-

roopan tyomarkkinakontekstiin.

2.2 Ryhmaohjaus

Edellisessa luvussa kasittelemamme uraohjaus omék@bmme urasuunnittelun tukemista
jollain tietylla ohjauksen muodolla. Tutkimassamom@aohjausryhmassa tama toteutettiin
nimenomaan ryhmanohjauksen keinoin, joten kasittele tutkimuksessamme seuraavaksi
ryhmatoimintaa ja ryhmaohjausta: mita silla tarktatin, mika on ohjaajan rooli ja mita
ryhmaohjaus tarjoaa yksilolle? Koska tutkimuksentenwmitteena on tarkastella uraohjaus-
ryhman seurauksia yksillle, emme keskity niink@& wioimaan ryhmaohjausta menetel-
mallisesti, vaan pyrimme muodostamaan yleisen ki mitd ryhmaohjauksella tarkoi-

tetaan seka siitd, mik& sen anti yksilolle voi olla

2.2.1 Ryhméaohjaus ohjauksen muotona

Ryhmaohjauksen ymmartamiseksi on ensin maaritelénd ryhmalla tarkoitetaan. Ryh-
maa maarittavilla tekijoilla on suuri merkitys senhteen, millaiseksi ryhmaohjaus tietyn
ryhman kohdalla muodostuu. Pennington méaaritteldkqiogisen ryhman koostuvan ih-
misistd, jotka ovat vuorovaikutuksessa keskenaéat, psykologisesti tietoisia toisistaan ja
tuntevat olevansa ryhma. Pienen psykologisen ryhmaaritelmassa korostuvat ryhman

jasenten vélinen merkityksellinen vuorovaikutusgesiaalisen vuorovaikutuksen merkitys.



22

Muita ryhmaa maarittavia tekijoita ovat ryhman ybée tavoitteet, joista vallitsee ryhmassa
yksimielisyys, sek& rakenne. Ryhman rakenteen kigiité ovat statuseli yksilon arvo-
asema ryhmassaprmit eli ryhman toiminnan sdanndoheesiceli ryhman jasenid yhdis-
tava kiinteys, tydjaon ja jarjestyksen mahdollistenoolit eli asemien haltijoilta odotettu
toiminta sek&viestintdrakennesli jasenten valilla sallittu viestinta. (Penniogt2005, 8-9,
17 ja 93.) Pienryhman ulkoisia rakennetekijoitatowan. ryhman koko, fyysinen ymparisto
ja kokoontumisen kesto. Siséisia rakenteita taas wvn. kommunikaatio-, valta- ja normi-
rakenteet. (Niemistd 1998, 12-13.) Tutkimassammehjausryhmassa ulkoiset rakennete-
kijat pysyivat kutakuinkin samana lapi koko ryhmieston, esimerkiksi tapaamiset olivat
aina samanmittaisia ja tapahtuivat samassa til&saiset rakenteet muotoutuivat ryhma-

toiminnan edetess&, mutta niita ei oltu selkedskdeen maaritelty.

Ryhmaohjauksessa tayttyvat ryhman peruselemeritjau®ryhma on pienehkd, yleensa 7-
12 jasenestd koostuva, se toimii samassa kokoomspangeammin kuin kerran, silla on
yhteiset tavoitteet ja sen toimintaa kuvaa vuorkwiaeisuus. (Nummenmaa & Lautamatti
2005, 104; Ruponen et al. 2000, 163.) Ryhmaohjat&ga sen hyodyista puhutaan paljon,
mutta sen kaytantéon soveltaminen on vield vaditett vahaista. Paljon vaihtelua on myods
siin&, miten ryhmé&ohjaus ymmarretaan. Toisaaltanddhjauksen kasitteelld viitataan hy-
vin valjasti erilaiseen ryhméssa tapahtuvaan tdimaim. Toisaalta taas ryhmaohjauksella
viitataan ohjattuun toimintaan, pitkakestoiseenpitteelliseen ja tietylle kohderyhmalle
suunnattuun pienryhméohjaukseen. Sen voidaan néskittyvan osallistujien tunteisiin,
ajatuksiin ja kayttaytymiseen, ja sisdltavan useyds neuvonnallisia ulottuvuuksia. (Her-
ranen & Penttinen 2008, 44; Nummenmaa & Lautanz&@5, 104; Ruponen et al. 2000,
163). Kuitenkaan ohjauksen perusperiaatteet eivd@itm on kyseessa sitten yksilo- tai
ryhmaohjaus. Lopulta ryhméaohjaus, kuten muukin whjgerustuu kokemuksellisuuden,
refleksiivisyyden, oppimiskumppanuuden ja uuttavluo yhteistydn periaatteisiin (Herra-
nen & Penttinen 2008, 44).

Ryhmaohjauksella on pitkat perinteet tyohallinngssn juurten ollessa 1970-luvun alun
itsetuntemus- ja T-ryhmissa. Laajemmin tydnhakurghimlivat tyévoimatoimistojen pal-

veluvalikoimaan vuonna 1998. (Ruponen et al. 20@3.) Nykydan ryhméohjausta toteu-
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tetaan myOs muissa yhteyksissd, esimerkiksi ophjauksen piirissa, vaikkakin sen kayt-
to tosin on viela melko harvinaista. Ryhmaohjaust#rittaa toimintaympariston institu-
tionaalinen konteksti (Herranen & Penttinen 2008, Main ollen ryhm&ohjaus on erilaista
riippuen siita, missa sita toteutetaan. Tutkimanuma®hjausryhma sijoittui korkea-asteelle,
mika luo sille omanlaisensa puitteet. Taméa nakyynerkiksi rynmassa kasiteltavissa ai-
heissa ja siind, miten tai miksi yksilot ryhmaakdastuvat. Korkea-asteella ryhméohjausta
voidaan kayttaad eri yhteyksissa ja erilaisiin takdcsiin, kuten opiskelun suunnittelun oh-
jaukseen, uraohjaukseen tai pitkakestoisiin oppihimiin. Vaikka yleisesti tunnetaankin
ryhman merkitys oppimisen ja osaamisen kehittAmigsurssina, ei ryhmid kuitenkaan
tarpeeksi hyddynnetd korkea-asteen opetuksessanidomaa & Lautamatti 2004, 103.)
Korkeakouluissa ohjauksessa kaytetaan eniten yitgadista, erityisesti opintojen suunnit-
telun ja tyoharjoittelun yhteydessa. Pienryhmaostmikaytetdan lahinn& opinnéaytetoiden
ohjaukseen, vaikkakin se on usein taloudellisempatuottavampaa kuin yksildohjaus.
(Moitus & Vuorinen 2003, 169.) Naiden nakemystemugteella tutkimamme uraohjaus-

ryhma voi hyvinkin olla kannattava ja tehokas tégtauttaa ohjausta korkea-asteella.

Mielestamme tutkimamme uraohjausryhma noudattelegil& osin strukturoidun ryh-
manohjauksen periaatteita, mink& vuoksi kasittelensitd tarkemmin téassa yhteydessa.
Strukturoitu ryhmaohjausmalli pohjautuu paaosinliah Borgenin ja Norman Amundso-
nin kehittamaan ryhmaohjausmalliin seké sosiodynsemohjauksen periaatteille (Num-
menmaa & Lautamatti 2005, 104; Ruponen et al. 206Q). Strukturoituun ryhmaohjauk-
seen liittyvat vertaisuus, dialogisuus, refleksiwis ja oppimiskumppanuus (Herranen &
Penttinen 2008, 59). Strukturoitua ryhmaohjaust@aen pitaa psykopedagogisena ohja-
uksena, jossa kiinnitetaan yksilollisten tarpeideséksi huomiota siihen, mitd kaikkien
ryhmanjasenten olisi hyodyllista oppia. Ryhmaohpaasessissa korostuu kokemusperai-
nen oppiminen: omakohtaisen kokemuksen nahdaanvemnoppimisen perustana ja lah-
tokohtana. (Ruponen et al. 2000, 165.) Ryhmaohgukerusideana on oppiminen ohjatun
osallistumisen prosessissa, jolloin tavoite on rithnghteisten tavoitteiden mukaisten hyo-
dyllisten taitojen ja tietojen oppimisessa sekda dtarktivistisen asenteen kehittAmisessa
(Nummenmaa & Lautamatti 2005, 106; Ruponen et @02 165). Tutkimassamme ryh-
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massa nama taidot ja tiedot, joita pyrittiin kedmttian, olivat itsetuntemukseen ja tyoela-
matietdmykseen liittyvia.

Ryhmaohjauksen lahtékohtana on ryhméan yhdessa tted&ma yhteinen tavoite, johon
ryhma pyrkii ja jonka kautta toiminnan mielekkyyakentuu (Herranen & Penttinen 2008,
46). Jotta ryhma saavuttaisi tavoitteensa, tamisseerilaisia oppimistehtavia ryhmaproses-
sin eri vaiheissa. Strukturoidussa ryhmaohjaukseés@i yhteiset oppimistehtavat ovatkin
kokemuksellisen oppimisen perustekija, ja oppinaspssin tukeminen erilaisilla oppimis-
tehtavilla on keskeisesséa roolissa. Jokaisellagiiti on oma merkityksensa ja paikkansa
ryhmaprosessien ja osallistujien sisaisen tyoskgmtéynnistgjana ja edistdjand. Ohjaajan
tehtavana on helpottaa kokemuksellista oppimisgsiaesuunnittelemalla erilaisia jasenta-
vid oppimistehtavid, joiden perustana ovat ryhmégenten aikaisemmat tiedot ja taidot.
Suunnitelluilla tehtavilla on ryhmaohjauksessa kolpaatehtavaa: tiedon saanti, taitojen
hankkiminen sek& omien tunteiden, asenteiden jarskten tarkastelu. (Ruponen et al.
2000, 165-166 ja 172.) Tutkimassamme uraohjausrghénéaytettiin paljon erilaisia op-
pimistehtavid. Niitd olivat muun muassa yksiloteita jotka liittyivat esimerkiksi itsetun-
temukseen, tydelamakontakteihin ja tydn hakemiséehtavia tehtiin kirjallisesti ja liséksi
niistd keskusteltiin rynméassa ja ohjaajan johdd\aiden erilaisten harjoitusten kautta py-
rittiin saavuttamaan uraohjausryhman tavoitteetslagijoiden urasuunnittelun ja tyoela-

maan siirtymisen tukeminen.

Yksi ryhmaohjauksen tarkeimpié piirteita on aktu@ah vuorovaikutus, ryhmakeskustelu
eri muotoineen. Kun ohjauksessa ohjattava ja ahjiayvat dialogia, ryhmaohjauksessa
yksilot kayvat dialogia toistensa kanssa pienrylsada®fkyhmétason dialogiin vaikuttavat
yksilén kohtaamisen ja vertaisuuden liséksi ryhrtgiminnan peruslainalaisuudet. (Herra-
nen & Penttinen 2008, 44 ja 48.) Vuorovaikutukserkéskustelun mahdollistamiseksi on
kiinnitettdva huomiota ryhmaén ilmapiiriin. Ryhmé&ahksen perustana tulisi olla oppimista
tukeva, hyvaksyva ilmapiiri, silla turvallisessapopisymparistossa ryhman jasenet uskal-
tavat osallistua ja olla adnessé, uskaltautuvaeikekaan uusia tyétapoja, toimintamalleja
ja asennoitumistapoja seka uskaltavat olla mukarkilbkohtaisella panoksella. (Num-

menmaa & Lautamatti 2005, 106; Nummenmaa ja Lautard@04, 30; Ruponen et al.
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2000, 165.) Ryhmasséa annetaan tilaa osallistujpdemuksille ja kokemusten jakamiselle,
yhteiselle keskustelulle ajatuksista ja tuntemubksikri teemojen ja tehtdvien yhteydessa
keskustellaan niiden herattamista ajatuksista. gRap et al. 2000, 172.) Opiskelu korkea-
asteella on hyvin itsenaisté ja yksinaistakin. ®instarkeaa kehittaa erilaisia foorumeita,
joissa opiskelijat voivat olla keskendan vuorovéaikisessa ja keskustella opintoihin ja ty6-
elamaan liittyvistd kysymyksista. Uraohjausryhmé&ionryksi tallainen foorumi, jossa ryh-
matason dialogi mahdollistuu.

2.2.2 Ohjaaja ryhméatoiminnan edistajana

Ryhmaohjauksesta puhuttaessa on pohdittava, naladhjaajan rooli on ryhméaohjaukses-
sa, miten han voi edistda ryhméohjausta ja mitajgahan tarvitsee. Tutkimassamme ura-
ohjausryhmdassa ohjaaja vastasi ryhmén suunnitéejastoteutuksesta ja osallistui koko
ryhman toiminnan ajan tapaamisiin, joten siind sssé ohjattavien kokemusten kannalta
merkittdvaa on myds ohjaajan toiminta ja sen labidlat. Ruponen et al. tuovat esiin, etta
ryhmaohjauksessa kaytetddn samoja kommunikaatijgtaditiin yksildohjauksessa, ja yksi-
l6ohjaustaidot ovat siirrettavissa myos ryhméatigsiin. Ryhméaohjauksessa ohjaaja ei kui-
tenkaan anna yksiléohjausta, vaan keskittyy ryhmaayhmaprosessiin seka osallistujiin
yksil6ina. (Ruponen et al. 2000, 167 ja 171.) Taseittaakin ryhm&n ohjaajalle monipuoli-
sia haasteita, silla hanen taytyy yksilon huomiseni liséksi hallita ja hahmottaa kokonai-
suus. Ohjaajan on otettava sekd ryhma ettad ryhntapsfituva toiminta huomioon tyos-

saan.

Ohjaajan toimintatapoja ovat mm. johtaminen eliilkten ohjaaminen, vaikuttaminen,

helpottaminen, delegointi ja valtuuttaminen (Niet®i$998, 20; Ruponen et al. 2000, 169;
Herranen & Penttinen 2008, 49). Ryhméan ohjaajallaseita eri tehtavid, joiden avulla h&n
voi edistdd ryhman toimintaa. Ohjaaja vastaa ryhsumnittelusta seka ryhman vuorovai-
kutuksen, kommunikaation ja tydskentelyn ohjaukse@ummenmaa & Lautamatti 2005,
116-117.) Ryhméaohjausmallin mukaisesti ohjaaja atjeskustelua aktiivisesti (Herranen

& Penttinen 2008, 53). Hanen tehtdvanaan on helpdanssakaymista, auttaa osallistujia
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ymmartdmaan toisiaan ja selvittdd kommunikaatideit@sniin, ettd yhteistyd sujuu ja toi-
minta etenee (Nummenmaa & Lautamatti 2005, 111 oRep et al. 2000, 167 ja 171). Oh-
jaajan tehtavéa on luoda oppimiselle suotuisa ilmamiin fyysinen kuin psykologinenkin,
jossa kaikki uskaltavat esittdd omia ajatuksiaaonihhenmaa & Lautamatti 2005, 116-
117).

Ryhman ja sen toiminnan voidaan ndhda kehittyvakeditysvaiheiden kautta. Naméa vai-
heet on hyva tuntea ja tiedostaa ryhm&ohjauks@stsa,niitd voidaan hyddyntaa ohjauk-
sessa ja ohjaaja osaa sovittaa oman toimintansaarytsen hetkiseen kehitysvaiheeseen
sopivaksi sekda ymmartad ryhman toimintaa. Ryhmatwian voi nahda kehittyvan alku-
hammennyksen ja konfliktien kautta yhtenaisyyteanopa tehokkaaseen yhteistyohon.
Yleisesti ryhman kehittymista voidaan kuvata viidenheen kautta: muodostusvaihe (for-
ming), kuohuntavaihe (storming), yhdenmukaisuusditorming), suoritusvaihe (perfor-
ming) ja lopetusvaihe (adjourning). (Niemistd 1998;16; Pennington 2005, 72-74.) On
tarkedd, etta ohjaajan toimintatavat ja taidotaeast osallistujien tarpeita ja ryhman kehi-
tysvaiheita. Ohjaajan rooli ryhmaohjauksessa omdmmaprosessia mukaileva ja prosessi-
en edistyessd muuttuva. (Herranen & Penttinen 2098Niemistd 1998, 20; Ruponen et
al. 2000, 169.) Aluksi ohjaajan on aktiivisesti aligsen keinoin edistettava vuorovaikutus-
ta ja luotava ilmapiiria, seka ohjattava harjoitak@Borgen et al. 1998, 26-28. Herranen &
Penttinen 2008, 49). Toiminnan edetessa ohjaajaarsbe osallistujia vastavuoroiseen
kommunikaatioon (Ruponen et al. 2000, 169). Ryhrj@dsessa odotuksena on, ettd oh-
jaajan rooli muuttuu passiivisemmaksi ryhman kddggn myotd (Herranen & Penttinen
2008, 50). Kuten yksildohjauksessa myos ryhmaolsastsa ohjaajan paamaarana on tehda
itsensa tarpeettomaksi. Yksiloohjauksessa tavoidtemn valtauttaa yksild toimimaan itse-
naisesti, ryhmanohjauksessa puolestaan pyritddauwidmaan ryhma siten ettd ryhman
jAsenet saavat toisiltaan tarvitsemaansa tukehjgusta. Ohjaajan rooli on l&dhinna tukea

tata prosessia edistamalla ryhman jasenten valistéovaikutusta.

Ohjaajalle siis kuuluu useita erilaisia tehtavilmgn toiminnan mahdollistamiseksi, mutta
kuinka tietoisesti ndma eri tehtavat on mahdollistauttaa? Nékemyksemme mukaan oh-

jaajan tarkein tehtéava on kuitenkin osata olladgsnantaa tarpeeksi tilaa ryhman jasenille.
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Tahan samaan viittaa myds Niemist0 korostaess#@nteinista osaamista tarkeampaa on
ohjaajan ja ryhman jasenten myonteinen suhde dgkajan hyvaksyva ja empaattinen pe-
rusasenne (Niemistd 1998, 19). Yhtena tarkeimmmgténaohjauksen onnistumisen edelly-
tyksistd voidaan pitaa sitd, etta toiminnan penstan kunnioitus ja luottamus ihmisten
voimavaroihin, nakemys ihmisesta aktiivisena on@mintansa arvioijana ja suuntaajana.

Taman kasityksen tulisi valittya myos tydskentedyg®Ruponen et al. 2000, 182.)

Ryhméan ohjaajalta edellytetddn ensinnakin ryhmaayikan seka oppimis-, tyo- ja ryh-
maprosessien tuntemista, toiseksi sellaisia taijojka helpottavat ryhman toimintaa ja
kolmanneksi osallistumista ryhman toimintaan seik@utimista tyoskentelem&an myos
ryhman yhtena jdsenena. Ryhmaohjaajan taidot voigideaa kolmeen osa-alueeseRe-
aktiotaitojen(mm. aktiivinen kuuntelu ja empatia) avulla ohgagjyrkii ymmartamaan yk-
silbiden ja koko ryhman tarpeita ja toimintdaiorovaikutustaitojermvulla ohjaaja edistaa
ja ohjaa ryhmén vuorovaikutusta, rohkaisee vuotantakseen ja ohjaa kanssakaymiseen.
Toimintataitojen(mm. kysyminen ja vahvuuksien esiin nostaminen)lawahjaaja auttaa ja
rohkaisee ryhman jasenia tutkimaan omia havaintojaddytamaan tehokkaampia keinoja
ranen & Penttinen 2008, 52; Nummenmaa & Lautanzfi@5, 116-117; Ruponen et al.
2000, 169-171.)

Se, miten ryhmaét, ryhménkulku ja ryhman tydskemntelyjittyvéat aktiviteetit on etukateen
suunniteltu, heijastuu siihen, miten aikaansaasiatgahottomia ryhmaét ovat. Suunnittelu
pitdéd sisalladn hahmotelman ryhméankulusta ja rymos&gssin eri vaiheisiin liittyvista op-
pimistehtavistd. Ennen ryhméan aloittamista ohjaajdisi pohtia mm. kenelle ryhma on
tarkoitettu, mikd on ryhman tarkoitus ja mita orktatus saada aikaan, missa ja milloin
ryhma kokoontuu sekd miten ryhma saavuttaa taeoisiz. (Borgen et al. 1998, 17; Num-
menmaa & Lautamatti 2005, 113; Ruponen et al. 2000,) Ohjaaja voi helpottaa ryhmas-
sa tapahtuvaa oppimisprosessia kayttamalla ereissl niihin sopivia aktiviteetteja, mik&
korostaakin suunnittelun merkitystd (Nummenmaa &theatti 2005, 106 ja 116-117).
Jokainen valittu tehtéva tulisi perustella ja niideteutustapa suunnitella etukateen. Tehta-

vien suunnittelussa on huomioitava, ettd ne ovalekkaita ryhman yhteisten tavoitteiden
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ja ryhman jasenten yksilollisten tarpeiden nakélkagta. (Ruponen et al. 2000, 171.) Oh-
jaajan on hyva ensin selkiyttaa itselleen oppirnaisteiden tavoitteet ja sen jalleen tehtaviin
liittyvat piirteet. Tehtavat valitaan ryhméan kelstsaiheen mukaan: alun tehtavien on hyva
edistaa turvallisuutta ja luottamusta (esimerkigaritydoskentelyn avulla), luottamuksen
lisdantyesséa voi lisata jannitetta isompien ryhnagalla ja lopuksi voidaan koko ryhman
kanssa jakaa asioita. (Ruponen et al. 2000, 1&had ryhmé&ohjauksen suunnitteluun tut-
kimassamme uraohjausryhméssa vaikuttivat osaltaein \saltti-hankkeen tavoitteet uraoh-
jausryhmille ettd nimenomaan kyseessa olleen uaashfhman omat tavoitteet. Ryhman
rakenteen taustalla on Valtti-hankkeen yleinen kisvapiskelijaryhmien rakenteista (Karhu
2009b) ja lisédksi rynméan ohjaaja oli tehnyt tarkeammsuunnitelman teemoista, joita eri

tapaamiskerroilla kasiteltiin.

2.2.3 Miksi ryhmaohjaus, mita se antaa yksil6lle?

Ryhmaohjauksessa voi oppia sellaista, mika ei gkbijauksen avulla ole mahdollista
(Nummenmaa & Lautamatti 2004, 30). Luonnollisegtimassé tapahtuvat oppiminen ja
ongelmanratkaisu seka yhdessa tyoskentely kehitideénsa laaja-alaisemmin monia ty6-
elamavalmiuksia ja -taitoja, kuten kommunikaatittjai, kuuntelemista ja palautteen anta-
mista. (Nummenmaa & Lautamatti 2005, 104 ja 10&)idEn yhteistyttaitojen oppimisen
lisksi yksiloé saa ryhméasta kuitenkin myos muumdaisalmiuksia ja hyotya. Seuraavaksi
keskitymmekin tarkastelemaan, miksi joidenkin tjgkden mielesta ryhmé&ohjaus toimii ja
tukee yksiloitd. Pohdimme, mita sellaista ryhnmaokjaoi tarjota yksilolle, jota yksildohja-
uksella ei voida saavuttaa seka millaisia taitegmiuksia tai voimavaroja yksilo voi ryh-
man kautta saavuttaa.

Oppiminen strukturoidussa ryhmaohjauksessa perwsiyperiaatteisiin. Nummenmaan ja
Lautamatin (2004) kuvaamassa ohjatun osallistumpesessissa ryhma toimi oppimisen
resurssina ja jasentensa vertaistukena. Heidan anskaasiantuntevasti ohjattu ryhméa on
opiskelijalle parhaimmillaan tuen l&hde, joka lu@hdollisuuden vuorovaikutukselliseen

oppimiseen, sosiaaliseen tukeen ja kontaktien lseem. Strukturoidun ryhméaohjausmallin
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lahtokohtana on, ettd ryhma toimii ohjaajan ja kgligoiden resurssina ja voimavarana.
Ohjatun osallistumisen prosessissa korostuu kokeatliken ja yhteistoiminnallinen op-
piminen, silla oppimisen lahtokohtana toimivat orhavainnot ja kokemukset. Ryhmé&ssé
toimiminen ja ryhmaohjaus kehittavat yksilon sobsaa taitoja ja yhteisollisyytta seka li-
saavat hanen tietoisuuttaan siitd, miten muut hé@letvat. Kun ryhméanjasenet osallistuvat
ryhmaan ja siina tehtyihin oppimistehtaviin, hesdeaoivalluksia siita, miten he toimivat
eri tilanteissa ja miten toiset havaitsevat heitémintaansa. Yksildiden tiedostaessa omat
yksil6lliset tapansa toimia ja kuullessa muidenmmioitatavoista vertaisryhma tukee myos
yksiloitymista. Parhaimmillaan se tarjoaa yhteiséih kumppanuuden kokemuksia ja tukee
eri tavoin asiantuntijuuden kehittymistd. (Nummeam& Lautamatti 2005, 104-108;
Nummenmaa & Lautamatti 2004, 102 ja 106.) Nahdaksemaiden seikkojen johdosta
ryhmaohjaus sopii hyvin identiteettitydon tukemisgamain ollen tydelaman kysymyksiin
keskittyva uraohjausryhma voi olla hyva foorumi rmy@mmatillisen identiteetin tyéstami-

selle.

Ryhmaohjaus vastaa sellaisiin nykyajan haasteigihin yksildohjauksen on hankala vas-
tata. Ruposen et al. kuvaamassa ryhmanohjauksefildmessa tyottoman ristiriitainen ja
vaikeasti ratkaistava tilanne voidaan ohjausryhégsisaa muiden samassa tilanteessa ole-
vien kanssa. Heidan mukaansa yhteisesti jaetubiydtskokemukset ovat olleet osallistu-
jille lahes vapauttavia. Ryhmassa tyottomyyskokdsmngasittelyssé on keskeista yhteisen
ja ainutkertaisen kokemuksen nakyvéksi tekeminexikdaksi koettuja asioita yhdessa ja-
sentamalla ja ymmartamalla huomataan kokemustémsenis ja samanlaisuus vertaisryh-
massa. Suurin osa osallistujista olikin kokenutmjkeskustelut ja ryhman tarjoaman tuen
ja kannustuksen kaikista tarkeimmaksi kokemuksef®uponen et al. 2000, 176-182.)
Myds Wesangon tutkimassa ryhmatoiminnassa osaéliskokivat tarkeiksi nimenomaan
tunteiden purkamisen, jaettujen kokemusten ja taoggen daneen lausumisen seka tunteen
"samassa veneessa olemisesta’. Suureksi annikgiikaamien nakokulmien avartuminen
ja toisten mielipiteiden kuuleminen. (Wesanko 2086,) Samoin Herrasen ja Penttisen
(2008) tutkimuksessa ryhman jasenet pitivat tarkdind sitd, ettd heilla oli ollut mahdolli-
suus toimia pienryhmassa, keskustella ja kayda d@giuksia koulutuksesta, mikd myos

erotti ryhmaohjauksen “tavallisista” oppitunneistdielekkyys ryhmé&ohjauksessa néaytti
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littyvdan nimenomaan omien nakemysten ja mielipigsi esittamiseen seka tunteiden ja-
kamiseen. (Herranen & Penttinen 2008, 43, 45 ja Rghmé&ohjaus nayttaa tarjoavan hy-
van foorumin puhua asioista, joista ei valttaméattiissa yhteyksissa ole mahdollista avoi-
mesti keskustella. Tutkimamme uraohjausryhma pted@smahdollistaa tyohon ja koulu-

tukseen liittyvista kysymyksista keskustelun jaageen vaihtamisen korkea-asteella. Nah-

daksemme mahdollisuuksia tahan ei ole juurikagollaresimerkiksi opintojen puitteissa.

Samoilla linjoilla ovat myos Borgen et al. Heidamkaansa ty6ttomien ryhmaohjauksessa
monet asiakkaat saavuttavat padmaaransa paremkes, ymmarrysta ja motivaatiota tar-
joavan ryhman keskuudessa kuin yksiloohjauksesgamBmuoto auttaa osallistujia ha-
vaitsemaan, miten heidan kokemuksensa tyottomy&d@stsamanlainen tai erilainen kuin
toisten jasenten. Borgenin et al. tutkimissa tydign ryhmissa ryhmanjasenyys auttoi ja-
senia tuntemaan, ettd he kuuluvat johonkin koken#éen ja saavat tukea. Ryhman jasenet
kokivat merkityksellisyyttd, ja ryhmassa ilmenewisten ryhmaldisten osoittama valitta-
minen onkin juuri sita erityista, jonka voi kokeaiw ryhmassa ja joka tekee ryhmasta niin
vaikuttavan. Ryhmissa tukea antavat ja itsearvistiudvat muun muassa ryhmaan kuu-
luminen, vastavuoroinen tuki ja rohkaisu, omangggten tilanteiden vertailu, ryhméan ja-
senten keskindinen innostuksen ja onnistumisereitlent jakaminen sekd tukea antava
ryhman ohjaaja. Ryhmassa sen toiminnan edetessitgaisyhteisyyden kokemus, koke-
mus siita etta muut tuntevat samoin, kehittyy. Y8yyden tunteen kehittyminen onkin yksi
ryhmaohjauksen merkittdvimpia etuja. Yksildiden matessa, etta heidan ongelmansa,
tunteensa ja reaktionsa ovat samankaltaisia, heviedblolevansa normaaleja ja hyvaksyvat
itsensa. Tallainen tunne on vahvempi ja uskottavdaim mita ohjaaja yksin voi antaa.
(Borgen et al. 1998, 3, 6-7 ja 97.) Koska ryhmaokgan voi nahda kehittdvan yhteisyyden
tunnetta eli tunnetta siitd, ettd ryhman jaseneddwat johonkin ja ovat osa jotakin, voisi
alakohtaisen uraohjausryhman nain ollen ajatelist&ebin heidan kokemusta alalle kuulu-

vuudesta.

Wesangon tutkimuksessa ryhman jasenet kokivat saaadisaa itsevarmuutta ja — luotta-
musta ryhmaan osallistumisesta (Wesanko 2005M@)s Ruposen et al. kuvaamassa so-

velluksessa osallistujat kokivat, ettéd ohjausryhragualla heilld itseluottamus lisdantyi, it-
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setuntemus laajeni ja koulutus- ja ammattisuurmielselkiintyivat. Tyonhaun nakokul-
masta lahes kaikki osallistujat kokivat hyotyneengéméasta. He kokivat erityisen merki-
tykselliseksi rynmé&n aktivoivan ja motivoivan meykisen. My0s itsearviointi ja siihen
littyvat keskustelut nostettiin esiin merkittavakékemuksena samoin kuin ryhméssa ta-
pahtunut taitojen harjoittelu ja tietojen saarfduponen et al. 2000, 181.) Nykyaan tydela-
man ollessa epavarmaa ja akateemisen tyottomyyaerakssa voikin olla hyva, etta opis-
kelijoiden itseluottamusta ja — varmuutta tuettaigsnemman jo opiskeluaikana. Kenties
tama voi tukea myos opiskelijoiden valmistumistan kydelama ei enaa nayttaydy niin pe-
lottavana ja sinne siirtymisen kynnystéd madalleteammerkiksi aktivoimalla ja motivoi-

malla heita tyénhakuun.

Strukturoidussa ryhmé&ohjausmallissa ryhma ja yk#ldnsryhman monidaanisyys mahdol-

listaa yksilon kognitioiden, asenteiden ja kayty@éysen muuttumisen tarjoamalla erilaisia
ajattelu- ja toimintavaihtoehtoja (Ruponen et @0@ 166; Nummenmaa ja Lautamatti
2004, 30). Ohjauksellisen ryhman toimintaan liittygpimiskumppanuus, joka antaa yksi-
I6lle mahdollisuuden oppimiseen ja muutokseen. Rydimauksessa luodaan puitteet muu-
toksen mahdollistavaan, oppimista edistavaan jattéeBidn vuorovaikutukseen, jota ku-

vaavat riippuvuus ja sitoutuminen, vastuunottamisek& molemminpuolinen antamisen ja
saamisen vastavuoroisuus. (Koivuluhta &Ruponen 2689 Ryhmaprosessi ja siihen liit-

tyvat oppimistehtavat haastavat osallistujat tudam ja arvioimaan tietojaan, taitojaan ja
asennoitumistapojaan uusista nakokulmista. Esik&rliRuposen et al. kuvaamassa ryh-
massa jasennettiin ja tehtiin ndkyvaksi omia vaksialja siirrettavia taitoja, ja samalla

luotiin uusia mahdollisuuksia. Siirrettéavien taénjja henkilokohtaisten ominaisuuksien
tunnistaminen ja arviointi edistavat jatkuvuudentéen ja persoonallisuuden integraation
rakentumista. Ryhméohjauksen tavoitteena on oty osallistujat oppivat itsestdén tut-
kimalla omia vahvuuksiaan sekd oman toiminnan &lastlevia uskomuksia, olettamuksia
ja arvoja. Tama voi parhaimmillaan johtaa siihettd @sallistujat saavat mahdollisuuden
merkityksellistdd omia kokemuksiaan, hyvaksya msiwsana inhimillista kehitysta seka
rohkaistua toimijoina ja subjektivoitua. (Ruponerak 2000, 177, 180 ja 182.)
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Peavyn mukaan ryhmaohjauksessa tarkeinta on, ettdrjsaa ohjattaville ensinnakin har-
joituksia, jotka vahvistavat minuutta ja lujittaviabnstruktiivista identiteettia, ja toiseksi
demokraattisia keskusteluja, jotka tukevat suueleithista, paatoksentekoa ja jokapaivai-
seen elamé&an liittyvien eettisten tai moraalisttkaisujen tekoa. Han uskoo, ettd demo-
kraattiset ja aidot dialogiset ryhmakeskusteluvabiauttaa selventdmaan ja organisoimaan
erilaisia moraalisia ja arvoihin liittyvid nakokuianja koettelemaan niitd kaytanndssa.
(Peavy 1999, 160-162.) Myods Ruponen toteaa, etith@dphjausprosessissa sisdista muu-
tosta edistetaan ryhmassa kaytavien keskustelwaifaaY hteiskeskusteluissa mielikuvat,
ajatukset ja tunteet saavat sanallisen ilmaisuhgezallisessa, yhtendisessa ryhméssa on
helppo kysya, keskustella ja tuoda esiin omia igitdén ja tarttua avautuviin mahdolli-
suuksiin. (Ruponen et al. 2000, 179-180.) Vuorowaik ja keskustelut ryhméssa ovatkin
varmasti sen merkittdvimpia etuja. Keskusteluissed skuulijana ettad kertojana oleminen
voi olla antoisaa. Ryhmatoiminnan onnistumisen kdtanonkin olennaista, ettd keskuste-
lua saataisiin luotua. Vaikka ohjattavilla ja heiddersoonallisilla ominaisuuksilla onkin
suuri merkitys sille, miten keskustelua syntyy, wbjaaja omalla toiminnallaan edistaa si-

ta.

Peavyn mukaan useimmat ominaisuuksista, joilla kewene minuuden kokemustamme,
hankitaan vuorovaikutuksessa muiden ihmisten kajgssahteessa toisiin ihmisiin. Tasta
johtuen konstruktivistisessa ryhméohjauksessa ketaan sosiaalista elamaa, merkitysver-
kostoja, yhteisbjen jasenyyttd, ihmisverkostojadsékmisten valisia suhteita, ja naihin
myo6s ryhméaohjauksessa kaytetyt harjoitukset pevastPeavy 1999, 161.) Myds Borgen
et al. mukaan suuri osa siitd mita tiedamme ite@std, on ryhméan vuorovaikutuksen tu-
losta, ja suuri osa itseamme koskevista uskomuakgstunteista on jonkun ryhman toisilta
jaseniltd saadun palautteen muokkaamaa (Borgeh 028, 1). Ryhmalla on siis suuri
merkitys siihen, millaisen kuvan itsestamme muoalosbe, seka itsetuntemuksemme kehi-
tykseen. Nummenmaa ja Lautamatti viittaavat t&dginaan todetessaan, ettd osallistumal-
la ryhmé&ssa erilaisiin tyoprosesseja nakyvaksiviakea tukeviin aktiviteetteihin ryhman
jAsenet oivaltavat, miten he itse toimivat erirtikissa. Pohtimalla omia ja muiden ratkaisu-
ja he alkavat tiedostaa selvemmin omaa toimintgaars#ida omaa osaamistaan ja tutkia

omia tapojaan. Yhteisen reflektoinnin ja kollegisah palautteen avulla he hahmottavat,
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miten toiset havaitsevat heidan toimintansa. (Nummesa & Lautamatti 2004, 29.) Yksi-
I6n kuva itsesta ja minakasitys voivat selkiytyhman kautta ja sen avulla, mik& osaltaan

edesauttaa yksilon identiteettityota.

Ryhmaprosessin eri vaiheisiin sijoitetuilla oppitalgtavilla voidaan edistaa reflektointia.
Niiden tavoitteena on antaa ryhman jasenille ssddtokemuksia, tietoja ja taitoja, joita he
tarvitsevat silla hetkelld ja tulevaisuudessa. &hichvulla osallistujille annetaan mahdolli-
suuksia ja keinoja itsearviointiin seka vahvistataaallistujien sisaisia prosesseja. (Koivu-
luhta & Ruponen 2005, 56.) Aina pelkka itsepohdigitkuitenkaan riita, ja ryhméaohjauk-
sessa ryhma toimiikin yhtena reflektiopintana, jeké auttaa osallistujia selkiinnyttdmaan
omia kysymyksiaan. Ryhma kehittdd itseymmarrystén@an toiminnan havainnointia.
Esimerkiksi tiedostamattomalla tasolla toimivien rkigyssuhteiden avaamiseen ei aina
paasta pelkalld itsepohdinnalla, vaan toisen inmé#ama apu voi tuoda yhteiseen reflek-
tioprosessiin sellaisia uusia virikkeita, jotka pviatiriidassa henkiléon omien sisdisten na-
kemysten kanssa. Eri osapuolilta kuullut néakemykdet/at koettaviksi, mika mahdollistaa
eri merkitysperspektiivien erojen pohtimisen. Tigléan prosessi syventaa itseymmarrysta ja
auttaa pddsemaan tiedostamattomienkin nakemystefiguOn tarked huomata, etta ko-
kemus sindnséa ei opeta, vaan oppimien edellytykaemuksen reflektointi. Reflektio
auttaa yksilod ymmartamaan, vaikuttamaan, rekooistraan ja muuttamaan kasityksiaan
ja toimintaansa. (Koivuluhta ja Ruponen 2005, 57-%®nstruktivististen ohjausryhmien
tavoite onkin tarjota ohjattaville tukea antavatyavallinen ymparisto, jossa he voivat ra-
kentaa identiteettiddn ja saada sille vahvistugtalta. (Peavy 1999, 160-162.) Koska am-
matillisen identiteetin yhtend osa-alueena onutsigimus, voi ryhmaohjaus reflektion kaut-

ta itsetuntemusta edistamalla hyvin tukea ammegitliidentiteetin muodostumista.

On tarkea huomata, etta ryhmaohjausta tarkaststaghma sinansa ei ole keskeinen teki-
j&, vaan tulisi keskittya siihen mita ryhma voi aetyksilélle. Ryhmé&ohjauksen voima pe-
rustuu nadhdéaksemme yhdesséa tekemiseen ja vuortwisleen muiden ryhmén jasenten
kanssa. Ryhméaohjauksessa yksil6 voi luoda suhtaiti&in ryhman jaseniin ja han nakee
muiden jasenten tapoja toimia, mika auttaa hamkéstelemaan myds itseddn ja omia toi-

mintatapojaan uudesta ndkokulmasta. Vaikuttaisé,séttd ryhman kautta opiskelija voi
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tarkastella itsedan uudesta nédkdkulmasta, haneiaitp ryhman kautta omaa toimintaansa.
Ryhma siis auttaa yksilod muodostamaan selkeamp#iaktsestaan edistamalla reflektio-
ta. TAma perustelee myds oletusta siita, etta rghjaés voisi edistaa myos ammatillisen
identiteetin muodostumista. Merkittaviksi kokemussiaiemmissa tutkimuksissa nahtiin
keskustelut ja vuorovaikutus muiden ryhman jaselktamssa, muilta saatu tuki, yhteisesti
jaetut kokemukset ja samuuden tunne muiden ryhésenjen kanssa seké tunteiden ja ko-
kemusten jakaminen. Kuten Koivuluhta ja RuponerD§2®9) tuovat esiin, on ryhmassa
monia henkil6ita, joilta oppia, joihin samastuallgnavautua ja joiden kanssa muodostaa
itselle merkittavia terapeuttisia suhteita. Tamkilmwarmasti yksi suurimmista ryhméohja-

uksen eduista.
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3 AMMATILLISESTA IDENTITEETISTA

Uraohjausryhman merkitysté tutkimme nimenomaan atitire@n identiteetin nakoékulmas-
ta. Pyrkimyksenamme on jasentaa ammatillista itesttid ajankohtaisena ja taman hetki-
send ilmiona seka tarkastella kuinka se kehittyg gleisesti kuin koulutuksen aikana.
Ammatillinen identiteetti on k&sitteend vuosienteasa muuttunut hyvin paljon ja sen
merkitys korostuu enenevassa maarin nykyisessasihtmallisessa tilanteessa ja tyoela-
massa. Vaikka tutkimuksemme nakokulma on nimenonugéskelijoiden ammatillisessa
identiteetissa, lahestymme sitda myos tydelamant&asitla ammatillinen identiteetti liittyy
aina kiinteasti tybelaméaan. Tata lahestymistapaaspeee myos se, ettd tutkimassamme

uraohjausryhméassa fokus oli nimenomaan tydelamasséne siirtymisessa.

3.1 Mita ammatillisella identiteetilla tarkoitetaan?

Ammatillinen identiteetti on yksi osa yksilon laajpaa persoonallista identiteettia (Etela-
pelto & Vah&santanen 2006, 32). Niinpd ammatillsekentiteettiin perehtyminen on hyva
aloittaa tutustumalla siihen, mika identiteetti dlyky-yhteiskunnassa minuus ja identiteet-
ti ovat nousseet keskeiseen asemaan, ja niidetakayitaan ymmartamaan yhteiskunnal-
lisen muutoksen merkitysta yksiloille. Identiteetti ennen kaikkea prosessi, ei pelkka lop-
putulos. Se on jatkuvasti muotoutuva, uudelleeremékva ja neuvoteltava. (Eteldpelto
2007, 93 ja 141.) Saastamoisen mukaan minuus te&oiksilon reflektiivista tietoisuutta
itsestaan, identiteetti taas itsensa ja muidemeékendérittelyja siitd, kuka miné olen. Kun
minuus muuttuu kohteeksi, sitd maaritellddn ja &teaan, puhutaan identiteetista. ldenti-
teetti tarkoittaa tapoja, joilla ihmiset ymmartaj@maarittelevat itsensé suhteessa itseensa,
sosiaaliseen ympéaristoonsa ja kulttuuriinsa. (Saasinen 2006a, 170-172.) Fadjukoff taas
kuvaa identiteettid rakenteena, joka ohjaa sitdemmihminen kasittelee kokemuksiaan ja
maarittaa, mitkd kokemukset ovat hanelle tarkéaéntiteetti sisaltdd myos kokemukselli-

sen tason, eli ihmisen oman kokemuksen identitéétis Se pohjautuu pysyvampiin ja si-
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sempiin persoonallisuuden kerroksiin, kuten luonpgeteisiin ja ihmiselle ominaisiin
kayttaytymismuotoihin, mutta toisaalta se myds nake vuorovaikutuksessa ympariston
kanssa. (Fadjukoff 2009, 179, 181 ja 189-190.)

Ammatillisen identiteetin kasite nousee nykyaarnnesseissa yhteyksissd. Ammatillisen
identiteetin rinnalla kaytetaan kasitteita kutemaatti-identiteetti tai tydidentiteetti, ja nai-

den kasitteiden merkitys vaihtelee jossain maaawttiéjan mukaan. Etelapellon mukaan
ajankohtaisten empiiristen tutkimusten perusteasidaan olettaa, etté tyon ja yhteiskunta-
elaman muutokset ovat ainakin osittain johtamassmgisten ammatti-identiteettien hau-
rastumiseen, ja niiden sijaan tulisikin puhua miedmin tydidentiteeteista. Tyoidentiteetit
sopivat Etelapellon mukaan jalkiteollisessa yhtemnstassa monilla aloilla hyvin kuvaa-

maan yksildiden vallitsevia suhteita tyohon. Hamemkaansa tydidentiteetti on ammatti-
identiteettia laajempi kasite, silla se kattaa myédyohon liittyvat suhteet, jotka koskevat
tydorganisaation arvoihin ja tavoitteisiin sekakpalukseen liittyvia yksilollisia sidoksia.

(Etelapelto 2007, 139.) Stenstrom taas kayttaad atmmantiteetin kasitteen sijaan kasitetta
ammatillinen identiteetti, silla han ndkee sendagjana. Ammatillisen identiteetin kasite
viittaa identiteetin muodostumiseen muun muassdukaksen aikana, kun taas ammatti-
identiteetti littyy enemmankin tydelamassa muotmaian identiteettiin. (Stenstrom 1993,
31.) Tasta samasta syysta mekin tutkimuksessamytémiéne kasitettd ammatillinen iden-
titeetti ammatti-identiteetin sijaan. Toisaalta kaskasittelemme tutkimuksessamme ni-
menomaan opiskelijoiden ammatillista identiteett@ytdmme tyoidentiteetin sijaan termia
ammatillinen identiteetti. Emme siis tydssammetelat kasitteitda ammatti-identiteetti, am-
matillinen identiteetti tai tydidentiteetti, vaamttaamme néilla kaikilla samaan ilmioon,

kayttaen niistad termia ammatillinen identiteetti.

Ammatillinen identiteetti kuvaa laajasti ja monésesti ihmisen ja tyon valista suhdetta.
Se on elamanhistoriaan perustuva kasitys itsestaaditisena toimijana eli millaiseksi ih-
minen ymmartaa itsensd suhteessa tyohon ja ammattken seka millaiseksi hdn haluaa
tulla tydssaan ja ammatissaan. Lisdksi ammatillidentiteetti sisaltda kasityksia siita, mi-
hin ihminen kokee kuuluvansa ja samastuvansa, mam&pitaad tarkeana seka mihin han si-

toutuu tydssaan ja ammatissaan. Siihen kuuluvatatiarkoskevat arvot, eettiset ulottu-
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vuudet, tavoitteet ja uskomukset. Ammatillinen itkeetti on yksilon kasitys itsestéaan
toimiessa ammatissaan. Perinteisesti ajatellas iddntiteetti ja ammatillinen identiteetti
syntyvat ajallisesti jatkuvuudesta, jossa mennaisgatetaan yhteen nykyisyyden ja enna-
koidun tulevaisuuden kanssa. Ammatillisen identiteeakentumisessa nivoutuvat yhteen
aiemmat kokemukset, nykyinen elamantilanne ja aikwsorientaatio, johon kuuluvat
yksilon paamaaréat, tavoitteet, suunnitelmat ja oklett. (Etelapelto 2007, 90; Etelapelto &
Vahasantanen 2006, 26; Vahasantanen 2007, 1571ja N&ma huomiot ovat nahdaksem-
me keskeisia ja tarkeitd nakokulmia sen suhteeemmopiskelijat jasentdvat ammatillista

identiteettidan.

Bolivarin & Domingon mukaan ammatillinen identitégtoostuu yksilon mindkuvasta,
ammatin yhteiskunnallisesta tunnustamisesta, tys$yyden tasosta, sosiaalisista suhteis-
ta, asenteesta muutoksiin, ammatillisesta vastyjadtaevaisuuden ammatillisista odotuk-
sista. Ammatillinen identiteetti voidaan n&ahda diskivisena ja sosiaalisen vuorovaikutuk-
sen kautta muodostuvana, ja sen rakentumisessaiggskvat paattelyn, omaksumisen ja
arvioinnin prosessit. Ammatillisen identiteetin eakumiseen liittyvat yksilon henkilékoh-
tainen tausta, ammatillinen historia, koulutus jahaolliset identiteettikriisit, joita kohda-
tessaan ihminen voi joutua rakentamaan ammatilidsatiteettiaan uudelleen. Ammatilli-
sen identiteetin uudelleenrakennusprosessissa sm dntisen identiteetin osittaisesta hyl-
kdamisesta seka pitkastd uuden identiteetin rakesdata ja sopeuttamisesta entisen ylle.
(Bolivar & Domingo 2006, 346 ja 352.) Nyky-yhteisinassa yha useampi joutuukin am-

matillisen identiteetin uudelleenrakennusprosessen.

Ammatillinen identiteetti voidaan jasentdd seuraavhnakokulmien kautta. Ensinnékin
ammatillisen identiteetin muodostaminen dynaaminenprosessi jota maarittavat seka
rakenteelliset olosuhteet etta yksildlliset taiplset ja voimavarat. Toiseksi ammatillinen
identiteetti ymmarretddmonikerroksisena ja moniulotteisena ilmigqdta maarittavat his-

toriallinen, taloudellinen, sosiaalinen ja yksilgén ulottuvuus. Historiallinen ulottuvuus
viittaa kansalliseen kontekstiin, johon liittyvaimerkiksi tydomarkkinat ja koulutusjarjes-

telm&. Taloudellinen ulottuvuus puolestaan viitggoman ja tyon suhteeseen tydelaman
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vaatimusten kontekstissa. Sosiaalinen ulottuvuusdtaa, ettd ammatilliset identiteetit
voidaan ymmartdd kollektiivisina identiteetteindtkp muodostuvat vuorovaikutuksessa
toisten kanssa seka erilaisissa ryhmissé ja tamigdd. Yksilollisyytta korostava ulottu-
vuus korostaa kuitenkin my6s yksilon merkitystandr@ ammatillista historiaansa ja urake-
hitysta sekd h&nen kasitystaan tyosta ja asentsiédsta. Kolmannekssosialisaatio ja op-
piminenovat yhteydessd ammatillisen identiteetin muoduog&een. Neljanneksi, ammatil-
liset identiteetit ovatluonteeltaan kollektiivisiga nain ollen jasenyys ("kuuluminen johon-
kin”) ja vuorovaikutus toisten kanssa ovat keskeisiollektiiviset identiteetit rakentuvat
yksildiden kokemuksesta siita, ettd he kuuluvabjdin, esimerkiksi organisaatioon, tii-
miin tai ryhmaan. Ammatillinen identiteetti voi simuodostua esimerkiksi liittyen tiettyyn
organisaatioon tai toisaalta jopa tiettyyn tyotghtin. Viidenneksi, ammatillisen identitee-
tin k&sitteeseen liittyy aingksilollinen toimijuus Tama liittyy siihen, etté loppujen lopuksi
mika tahansa identiteetin muodostamisprosessi e kainkin yksilén saavutus. Kuuden-
neksi, ammatilliset identiteetit ovat luonteeltdayvin dynaamisia ne voivat muuttua ela-
man aikana ja niiden merkitys yksildlle voi vaindel(Kirpal 2004, 199-204.) Tama nake-
mys ammatillisesta identiteetistd on mielestammaeiha kattava: se siséltaa ilmion keskei-

simmat ominaisuudet ja onnistuu kuvaamaan sen raténluonnetta.

3.2 Ammatillinen identiteetti — yksilollinen vai seiaalinen prosessi?

Ajan hengen mukaisesti nykyaan ajatellaan, ettdld/kse luo ammatillisen identiteettinsa
ja on vastuussa sen muodostumisesta. Toisaaltankint identiteetin muodostuminen ta-
pahtuu myos aina osana tiettya sosiaalista ymparist yhdessa toisten ihmisten kanssa.
Identiteetti on siis ikdan kuin sosiaalisen ja perallisen risteyksessd. Ammatillinen iden-
titeetti siséltdd seké identiteetin sosiaalisea ptrsoonallisen puolen, ja my6s sen raken-
taminen tapahtuu yksilollisen ja yhteiskunnalliséiisesté suhteessa ja vuorovaikutukses-
sa. Ammatillisen identiteetin voi nahda maarittyuvaéisaalta yksinomaan sosiaalisesti ja
diskursiivisesti, toisaalta sitd voidaan pitaa perallisesti maarittyvana ja yksilén henki-

I6kohtaisena prosessina. Rakentumisen eri vaihsiisa tyosta ja ammatista riippuen per-
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soonallisen ja sosiaalisen painotukset vaihteledaimatillisessa identiteetissa kietoutuvat
yhteen ammattialan yhteiskunnallisen, sosiaaliagkujttuurisen kaytannon lisaksi yksilon
rakentamat ja jatkuvasti muokkaamat yksil6llisetrkitgkset ja kasitykset tydn asemasta
elamassé seka tyohon liittyvista arvoista ja astéissitoumuksista. (Etelapelto 2007, 90-
91, 97-98 ja 141, Etelapelto & Vahasantanen 200Ga31-44.)

Lansimaista individualismia pidetddn keskeisenaemnmdaation tunnusmerkkina ja puhu-
taankin yksilod korostavasta ajasta (Saastamoid@®l 141 ja 149)Individualismin
my0ta korostuneet omakohtaisuus ja yksilon omauvakeijastuvat myds identiteetin luo-
miseen.Yhteiskunnallisen ja kulttuurisen muutoksen mydk@ntiteettien ja yksilollisyyden
muokkauksesta on tullut jopa erdanlainen pakkoldpétto 2007, 137). Jalkimodernissa
yhteiskunnassa vastuu identiteetin tuottamisestghérenenevassa maarin siirtynyt yksilél-
le itselleen. End& emme ole vain sitd, miksi satensgntymaan, vaan sitd miksi teemme
itsemme tekemillamme valinnoilla. (Saastamoinen62Q0L46.) Perinteisesti on ajateltu,
ettd identiteetti ja mydés ammatillinen identiteetyintyy ja kehittyy sosialisaation kautta,
yhteisdon ja yhteiskuntaan sosiaalistumisen sesem&k (Eteldpelto 2007, 96-97; Sten-
strom 1993, 38) Vaikka ne yha edelleen ovat ménkitssa osassa identiteetin muodostu-
misen suhteen, ovat sosiaalinen ja kollektiivingantiteetti menettaneet merkitystdan sa-
malla kun yksil6llistyminen ja persoonallinen idésétti korostuvat vakaiden tyQurien ja
ammatillisten yhteisojen pirstoutuessa. TyOntekijdikohdistuu paineita rakentaa dynaa-
mista ja joustavaa ammatillista identiteettiaanilgsesti huomioiden omat vahvuutensa
ja intressinsa. (Etelapelto & Vahasantanen 2006443 Individualismi nakyy selvasti
my0s korkea-asteen kontekstissa, jossa korosttsatdisyys, oma vastuu ja yksilollisyys.
Ammatillisen identiteetin yksilollinen muodostamindiittyy osaltaan myods tydnkuvien

epaselvyyteen ja tydurien moninaisuuteen.

Eteldpellon (2007, 140) mukaan tdman hetken kuitten ihanne on aktiivinen ja itseoh-
jautuva ihminen, joka aktiivisesti muokkaa, korjaanéarittelee itseaan uudelleen. Minuus
ja identiteetti eivat siis ole annettuja, vaanain tuotettava erilaisen identiteettityon kei-
noin sek& pohdittava tietoisesti. Minuus ymmarnetg@ésilollisena projektina, jota jokaisen

on itse tietoisesti tydstettdva jokapaivaisess&sag. (Saastamoinen 2006a, 170-172.)



40

Myds Giddens korostaa samaa asiaa. Hanen mukaaodarmn reflektiivisyys leviaa
my0s minén ytimeen. Mina nahdaan reflektiivisendjeitina, josta yksilo itse on vastuus-
sa. Emme ole vain sitd mitd me olemme, vaan sitd me itsestamme teemme. Itseymmar-
rys on alisteinen kattavammalle ja perustavammadimaaralle rakentaa tai uudelleen ra-
kentaa yhtenéinen ja palkitseva identiteetti. Minéftektiivisyys, yksilon itsetutkiskelu ja
itsensa havainnointi on jatkuvaa ja yhtajaksoistiegdapitunkevaa. (Giddens 1991, 32 ja
75-76.) Jos identiteetin, ja myds ammatillisen tdeatin rakentaminen vaatii nain paljon
itsereflektiota, tietoista pohdintaa ja itsensaealigegn maarittelyd, olisi siihen myds [6ydyt-
tava aikaa ja sopiva foorumi. Se voi kuitenkin allgkypéaivan kiireisessa ja tehokkuuteen
pyrkivassa yhteiskunnassa liikaa vaadittu. Yhterghdollisuutena taéhan voi toimia juuri

uraohjausryhma, jossa naita asioita paasee raupaksmaan.

Identiteetti, kuten ammatillinen identiteettikim @rojekti, joka rakentuu reflektiivisyyden
kautta. Reflektiivisyyteen nahdaan kuuluvaksi tudkbte, tietoisuus omista sisdistyneista
ammatillisuuden malleista seka kyky keskustellagavotella muiden kanssKoska ref-
lektiivisyydessa tarkeaa on kyky keskustella mui#tanssa, ei omien sisaistyneiden am-
mattilaisuuden ja "hyvdn ammattilaisen” mallienle&fointi toteudu monologin kautta,
vaan ainoastaan dialogissa muiden kanssa. (Gi&ardbzza 2009, 245 ja 247.) Myo6s
Schepens et al. tuovat tutkimuksessaan esille,aatt@atillinen identiteetti muodostetaan
vuorovaikutuksessa muiden ihmisten ja ymparistomska (Schepens, Aelterman & Vle-
rick 2009, 363-364). Vaikka yksild onkin siis itgastuussa identiteettinsa muodostumises-
ta, ei identiteetti kuitenkaan voi koskaan muodashman toisia ihmisia. ldentiteetti ja mi-
na kehittyvatkin aina vuorovaikutuksessa toistemigten kanssa (Fadjukoff 2009, 180;
Stenstrom 1993, 32). Identiteetin muodostumisesseovaikutus itselle tarkeiden ihmisten
kanssa on keskeista, silla identiteetti voi keBitiain yhteydessa toisiin ihmisiin. Merkit-
sevien ihmissuhteiden lisdksi ryhmaan kuulumisekekwukset edistavat ja tukevat identi-
teetin kehitysta. (Fadjukoff 2009, 192.) Tama vwaikutuksen ja keskustelun merkityksen

korostuminen puhuu pienryhmien kayton puolesta.

Miké rooli ohjauksella sitten voi olla ammatillisétientiteetin kehittymisen suhteen? Am-

matillisen identiteetin muodostumisessa on suurikitys ensinnakin itsereflektiolla ja toi-
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seksi muiden kanssa tapahtuvalla vuorovaikutuksHiégta molempia prosesseja ja identi-
teettity0ta voidaan edistaa ja tukea ohjauksendkeikayttaen apuna niin henkilokohtaista
ohjausta kuin ryhméohjaustakiktelapellon mukaan tarvitaan entistd enemman sellai
koulutuksen ja yhdessa oppimisen muotoja, jotk@aaat mahdollisuuksia yksildiden ak-
tiiviseen identiteettity6hon ja subjektiuden vahamiseen. Ohjaaja voi toimia vahvistava-
na identiteettipeilina ja tukea toimijuuden ja sktjuden rakentamista. (Etelapelto 2007,
142.) Ohjaajan rooli on tarjota ohjattavalle valineitéiden avulla tama voi néhda itsensa
erilaisesta ndkokulmasta tai [0ytaa itsestaaniswllaiirteita, joita ei ole ennen tiedostanut.
Taméa voi tapahtua ensinnékin erilaisten itsetuntgehiavien avulla, mutta myos pien-
ryhman ja siella tapahtuvan keskustelun kau@igardin ja Lozzan tutkimustulosten mu-
kaan ammatillisen identiteetin kehittymista edigtipienryhmatydskentely, vaihtelu tyos-
kentelyssa autonomisesti (joko yksin tai ryhmags&yoskentelyssé ohjaajan johdolla seka
omien kokemusten kuvailiilardi & Lozza 2009247 ja 253). Naidenkin tulosten pohjal-

ta pienryhman kayttva ammatillisen identiteetinetmkseksi voidaan perustella.

3.3 Ammatillisen identiteetin kehittyminen koulutuksen aikana

Missa vaiheessa ammatillisen identiteetin kehitggnivoi ndhda alkavan? Ammatillisen
identiteetin voi ndhda kehittyvdn osana yksildmideettida ammatissa toimimisen myo6ta,
mutta myo6s koulutuksen kautta. Ammatillisen idexgiin muodostumisen kannalta keskei-
nen jakso onkin jo koulutus ja sen aikana saadutiudet ja taidot vastaanottaa tydelaman
muutoksia. (Stenstrom 1993, 37 ja 43.) Ammattikuvakentumisen voi nédhdé alkavan
yleensa jo opiskelijan alaan ja sen opiskeluutyliista odotuksista. Naiden odotusten pe-
rustalle aletaan kokemusten kautta rakentaa tar&arkpvaa aloista ja ammateista. (Maki-

nen 2004, 60.) N&in ollen on perusteltua tutkiskglijoiden ammatillista identiteettia.

Lansimaissa nuoruuden jalkeinen aikuistumis- jafideetin etsintdvaihe on huomattavasti
pidentynyt. Identiteetin muodostumista on perirgsispidetty keskeisena nuoruuteen kuu-

luvana kehitystehtéavana, mutta nykyaan yha enenkoéstetaan, etta identiteetin selkiyt-
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tdminen on pitkaaikainen, aikuisuuteen ulottuvespssi. Identiteetti ei ole pysyva rakenne,
vaan se eldaa dynaamisesti ja muuttuu sen mukaanihkuinen kohtaa uusia elaméntilan-
teita ja haasteita. Identiteetin kehitys ei myoskégene kaikilla osa-alueilla samanaikaises-
ti, vaan se etenee eri tahtia eri elamanalueilfkih@kohtaisten kiinnostusten ja ympariston
tarjpamien mahdollisuuksien mukaan. (Fadjukoff 20084 ja 186-188.) Nain ollen voi-
daan n&hda, etta korkea-asteen opiskelijoilla ite=itityd on vield keskenerdinen prosessi,
vaikka kyseessa ovatkin nuoret aikuiset. Nimenonsmamatillisen identiteetin rakentumi-
sen voi ajatella olevan tassé vaiheessa hyvinkinkajhtaista, koska ammatin saaminen ja
tydelamaan siirtyminen ovat silloin keskeisia kysysia.

Ammatillinen identiteetti liittyy l1&heisesti tydetgaan. Jos kuitenkin ajatellaan, ettd amma-
tillinen identiteetti alkaa muotoutua jo koulutuksaikana, mihin se silloin perustuu? Gi-
lardi ja Lozza tarkoittavat ammatillisella iden&tdéla ("professional identity”) ymmarrysta
itsestd ammattilaisena. Termi liittyy myos l&heiskgsymykseen "millainen ammatinhar-
joittaja min& haluan olla?”. Heidan mukaansa tark@symyksen taustalta 10ytyy myos
muita kysymyksid. Mik& on tyoni kohde? Mitd minaraatinharjoittajana kasittelen? Mita
palveluita tarjoan? Mille arvoille, uskomuksilleanadigmoille ja teorioille toimintani pe-
rustuu, kun rakennan tietoa ja ratkaisen ongeliMaRa ovat vahvuuteni ja heikkouteni?
Nain ollen ammatillinen identiteetti sisdltaa sstgmeita malleja ammattilaisuudesta ja
"hyvan ammattilaisen” kasityksesta, jotka nousdwemuksista ja ovat sosiaalisesti maa-
raytyneita. (Gilardi & Lozza 2009, 247.) Nama kaildysymykset ovat sellaisia, joihin
opiskelija jo opintojen aikana muodostaa jonkinng&d kasityksen. Opiskelijoiden koh-
dalla ndma kasitykset kuitenkin vain harvoin noasdwkemuksista, silla opiskeluaikana
ei valttamatta tarjoudu juurikaan mahdollisuuksrmam alan tytkokemuksen saamiseen.
Sen sijaan opiskelijoiden kohdalla kasitykset ogaensd enemmankin sosiaalisesti maa-
raytyneita, eli ne perustuvat opiskelijoiden keskessa vallitseviin ja esimerkiksi median
tarjoamiin uskomuksiin ja mielikuviin. Kuinka totdeanmukaisia ndma sosiaalisesti maa-
raytyneet kasitykset alasta lopulta ovat? Parhallaam epavirallinen opiskelijakulttuuri ja
vertaisryhma voivat vahvistaa opiskelijan ammatidli identiteettid ja sitoutumista opiske-
luun, mutta samalla ne voivat yllapitaa virheedlikdsityksia ja pessimistisia tulevaisuu-

denkuvia (Herranen & Penttinen 2008, 43). Voisikaahjausryhma olla yksi kanava rea-
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listisen ja monipuolisen alaan liittyvdn ammatélistietouden tarjoamiseen ja sita kautta
apuna opiskelijoiden ammatillisen identiteetin sgiknisessa?

Opiskelijat joutuvat rakentamaan ammatillista ideettia&dn useiden eri tahojen ja tekijoi-
den ristipaineessa, mik& nakyi myos Schepensih @09) tutkiessa opettajaksi opiskele-
vien ammatillisen identiteetin muodostumista. En&kin opiskelijoiden ammatillisen
identiteetin muodostaminen nahdaan jatkuvana todarja uudelleen tulkinnan kehityksel-
lisen& prosessina koulutuksen aikana. Tallaistaaynsta kasitystda ammatillisesta identi-
teetistd voidaan kutsua itseymmarrykseksi. Tamdi guomatillisesta identiteetista pitaa
sisdllaadn kysymyksia kuten "Kuka olen opettajanti thetkella?” ja "Millaiseksi haluan
tulla opettajana?”. Tahan ammatillisen identite&®hitysprosessiin liittyvat useat eri teki-
jat, kuten esimerkiksi opiskelijan persoonallisupsthe ja laheiset, kokemukset opettami-
sesta, opettamisen perinteet ja kulttuuri seka uepasti omaksutut kasitykset. Toiseksi
opettajaksi opiskelevien ammatillinen identitepttéé sisallaan useita alaidentiteetteja, jot-
ka voivat olla ristiriidassa keskendan. Kolmanneimttajaksi opiskelevat ovat itse aktiivi-
sia toimijoita oman ammatillisen identiteettinsdikgymisen kannalta. Lopulta opettajaksi
opiskelevien oletetaan kehittyvéan tiettyjen yhteiskallisten odotusten, kuten maarattyjen
standardien ja peruskompetenssien, mukaisestieffecis et al. 2009, 363-364.) Tassa na-
kyy myds samankaltainen ilmi6, jonka Gilardi ja kaztoivat esiin artikkelissaan: omat
nakemykset ja tulkinnat alasta ja ammatista ovakéisessé osassa ammatillisen identitee-

tin muodostumisprosessissa koulutuksen aikana.

Lisaksi Schepens et al. (2009) seka Gilardi ja Bo@009) tuovat esiin yhteiskunnan aset-
tamien odotusten ja ndkemysten merkityksen silidaiseksi ammatillinen identiteetti lo-

pulta muotoutuu. Ammatillisen identiteetin muodesiseen vaikuttavat muiden ihmisten
kasitykset ja odotukset kyseista ammattia kohtdataisia ovat esimerkiksi yhteiskunnas-
sa laajasti hyvaksytyt nakemykset siitd, mita tiefynmatin edustajan tulisi tietaa ja tehda.
Stenstromin mukaan tietyn ammatin identiteetin nastavat tydntekijoiden selkiytynyt

tietoisuus omista pyrkimyksistaan, padmaaristaarogdeistaan seka siitd, mitd ammatti-
ryhma on ja mihin se pyrkii, mutta lisdksi ammadth identiteettid voidaan tarkastella

myds silta kannalta, miten muut mieltavat tietynnaetin. Ammatillinen identiteetti sisal-
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tadkin sen, ettd yksilo pyrkii samaistumaan omamattiryhnmansa normeihin ja etiikkaan.
(Stenstrom 1993, 38.) Tutkimuksemme kohdejoukondlktia tama nakemys on erityisen
mielenkiintoinen. Heidan opiskelemaltaan alaltavaimistu suoraan mihink&an tiettyyn
ammattiin, joten tiettyihin ammatteihin kohdentukasityksia ja oletuksia ei ole tarjolla
samassa maarin kuin esimerkiksi opettajan ammathddla. Voidaankin pohtia, miten
tdm& nakyy heidan kuvatessaan ammatillista idettieja mihin heidan ammatillinen

identiteettinsa lopulta kytkeytyy?

3.4 Millaista ammatillista identiteettid nykyisesséatytelamassa ja yhteis-

kunnassa tarvitaan?

Yhteiskunta on muuttunut viimeisten vuosien aikeatavasti, mika kohdistaa uudenlaisia
haasteita ja vaatimuksia yksilon ammatillisellentkeetille. Yhteiskunnan muutokset na-
kyvat ennen kaikkea tydelaman muutoksina. Tamavépdyoelamaa kuvaavat muun mu-
assa palvelu- ja tietotydvaltaistuminen, verkostoinen, toimintatapojen joustavuus, tyo-
muotojen epatyypillisyys, tietoistuminen seka kamsdistyminen ja globalisaatio. Ny-
kyista yhteiskuntaa kuvataan tietoyhteiskunnarkisény0s riski- tai kilpailuyhteiskunnak-
si, mik& n&kyy osaltaan siina, etta tyontekijartdtava toimeen joustavuuden, lyhytjantei-
syyden, alituisen muutoksen, kiinnittyméattémyydanjgtkuvan uudelleen orientoitumisen
kanssa. (Julkunen 2007, 18-20.)

Sennettin mukaan nykyaikaa kuvaa hyvin termi "nagléerm”, jolla han viittaa ajan pirsta-

loitumiseen seka jatkuvuuden ja pitkajanteisyydato&miseen. Lyhytjannitteisyys heijas-

tuu etenkin tyéelamaan ja urakehitykseen. Enneal&ydda leimasivat lineaarisuus ja en-
nakoitavuus. Samaa tyota tehtiin vuodesta ja ptiveisseen ja ihmiset saattoivat muo-
dostaa lineaarisen ja selkean elamantarinan. Nyky&# sijaan korostuvat joustavuus,
epavarmuus, jatkuva muutos ja lyhytjanteisyys.&vdin harvoin nahdaan perinteista ura-
kehitystd, joka etenee tasaisesti yhdeltd orgatmi¢asolta toiselle, saati ettd tydelamasta

selvittaisiin yhden koulutuksen turvin. Tana pai@dpdpaikan vaihdot, jatkuvat muutokset
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ja uudelleen kouluttautuminen ovat arkea. Ty6utaifglaan lyhytaikaisiin tyétehtaviin ja
projekteihin. Ty0elamassa ei ole enaa niinkaan kyeeitumisesta, vaan ihmisten on olta-
va valmiita siirtym&an yhtakkia ja nopeasti yhdesdata tyosta toiseen. Tyontekijoiltd uusi
jarjestys vaatii monipuolisuutta ja muuntautumisygkavoimuutta muutoksille ja riskinot-
tokykya. Ympariston jatkuva muuttuminen ei anna dadlisuutta kiinnittyd mihinkaan
kunnolla, luoda omaa kestavaa elamantarinaa tadosiaa kestavaa identiteettia. (Sennett
2002.)

Muuttunut tyéelama ja yhteiskunnallinen tilannejastuvat voimakkaasti ammatilliseen
identiteettiin ja sen muodostumiseen. Ennen ihmistematilliset identiteetit olivat suh-
teellisen selkeita, eika niiden muodostuminen amait ongelmia. Ihmiset sitoutuivat ty6-
paikkaansa ja samastuivat ammattiifdadernismin aikana yksilon identiteetti ndhtiin yh-
tendisend, suhteellisen vakaana ja elamakerrajastavuutta sisaltavana. (Etelapelto &
Vahasantanen 2006, 26.) Saastamoinen (2006b, 44é3iin, ettd modernin ajan ymmar-
rystavan mukaisesti ihminen sijoituttuaan tiettyammattiin saattoi méaaritella itsensa var-
sin selkeasti pysyvan tydpaikan ja ammatin kaBtmnanlaisen kuvan maalaavat artikke-
lissaan myos Law, Meijers ja Wijers, joiden mukaarpitkddn identiteetin kehitystd on
pidetty urakehityksen kulmakivend. Suuren osan 4000sta ura ja identiteetti ovat lahei-
sesti kietoutuneet toisiinsa. Tydsta tietAminenobuat itsensa tuntemista ja uran ja iden-
titeetin valilla on ollut kiinted suhde. Heidan naakhsa myohaismoderneissa yhteiskunnis-
sa jokainen elaméankerta oli suhteellisen ennustett¥ksild saavutti yhteiskunnallisesti
maaritellyn tyoroolin selkean kasikirjoituksen kiaufa paljon hanen identiteetistaan liittyi
tdh&n rooliin. Modernin teollisuusyhteiskunnan uakavaati suhteellisen yksinkertaista

jers 2002, 431 ja 435.)

Postmodernissa nyky-yhteiskunnassa tilanne seansga monimutkaisempi. Ammatillisen
identiteetin rakentamista vaikeuttavat tyontekipdikohdistuvat muuntautumisen paineet
seka tybelaman ennen tarjoamien jatkuvuuden ja stettavuuden puute. Ammatillisen
identiteetin rakentamisesta on tullut koko tydunaittainen haaste, erityisesti kun tydurat

eivat ole enda niin pysyvia ja moni myos vaihtd#&eda tai ammattia usean kerran tyo-
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uran aikana. (Eteldpelto & Véahasantanen 2006, 2y #gky-yhteiskunta asettaa postmo-
dernille yksilolle ja hAnen ammatilliselle iden&téleen haasteita. Jalkimoderneissa yhteis-
kunnissa minan kehitys sisaistamalla rooliodotukeiastaa identiteetin epaselvyyteen ja
kaoottiseen mind&n. Nain rakentuva miné ei enddataiakaata pohjaa ammatilliselle val-
innalle ja uran hallinnalle. Minan yhtenaisté raketta ei siis endd voida suoraan johtaa
sosiaalisesta ymparistdstd, vaan identiteettiatéetdin elaménkokemusten reflektiivisen
prosessoinnin kautta. Jalkimoderneissa oloissaitdetin kehitysprosessi muuttuu suhteel-
lisen yksinkertaisesta psykososiaalisesta oppimsgssista monimutkaiseksi oppimispro-

sessiksi, jossa tarvitaan joustavuutta. (Law, Meife Wijers 2002, 432 ja 443.)

Ennen, kun ihmiset valmistuivat johonkin tiettyymmattiin, he yleensa toimivat samassa
tehtavasséa koko loppuelamansa. Talloin riitti gksilolle muodostui yksi selked ja pysyva
ammatillinen identiteetti. Nykyaan yksilot voivdéimansa aikana toimia hyvinkin erilaisis-
sa tehtévissad ja ammateissa. Tasté tydelaman astatphtuen ammatillista identiteettia ei
nahda pysyvana (Vahasantanen 2007, 172). Mitesirtéh kehitys heijastuu ammatillisen
identiteetin muodostumiseen vai pystyyko sitd edasdostamaan tallaisissa olosuhteissa?
Stenstrom (1993, 41) onkin aiheellisesti pohtimutiin ammatillista identiteettia sitten tar-
vitaan vai tarvitaanko sité lainkaan? Jos ammatib&vat ja tulevaisuudessa ei voida maa-
ritella ammattia vaan t6ita, onko tarpeen omata atitlista identiteettia? Onko helpompaa

olla ilman selvdd ammatillista identiteettid, sttonatta mihinkdan yksittdiseen ammattiin?

Enaa vain harvoin voidaan puhua selkeista, tarliarsta ja pysyvistd ammateista. Tyo-
rooleja katoaa, sailyvat tyoroolit muuttuvat ja iautyorooleja kehittyy, mutta niillakaan ei
ole selkeda kasikirjotusta (Law, Meijers & WijerB02, 435). Ammattien valiset erot eivat
ole enda niin selke&asti maariteltavissa kuin nkysvat olleet. Ennen ammattien sisallot
ja niiden vaatimat ominaisuudet ja taidot olivakpd&#mmat, nykyddn monet ammatit kui-
tenkin vaativat hyvinkin samanlaisia valmiuksiatg@toja. Stenstromin mukaan ammatit
muuttuvat ja murentuvat, tydelaman nopeat muutojesatiden ennustamattomuus asetta-
vat haasteita ammattitaidon maarittelylle. Ammaisiélta vaaditaan aina ajantasaisia am-

mattispesifisia taitoja ja tietoja, mutta yha kaskenméksi ovat tulleet yliammatilliset tai-
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dot, joita kuvataan tyontekijan tyotehtavasta temssiirtymisen taidoiksi. (Stenstrom 2008,
130-131.) Julkunen on samoilla linjoilla todetessagtta tydelama vaatii joustavuutta ja
monitaitoisuutta seka ammattirajojen rikkomista. rAatit ja ammattinimikkeet ovat jatku-
vasti liikkeessd, nimikkeet ovat liudentuneet jadem merkitys on muuttunut epa-
maaraisemmaksi. Eri ammatit eroavat hyvin paljongsimiten tunnistettavan identiteetin
ammatti antaa. Monet asiantuntijatyot ovat niinrepéraisia, etta niille on itse luotava si-
saltd. Tutkinnotkaan eivat enaa takaa ja maariggbétumista tydomarkkinoille. (Julkunen
2007, 34-36.) Ammattien nain lahentyessa toisiamttaa se haasteita ammatillisen identi-
teetin muodostumiselle. Jotkut ammatit, kuten estiksi opettaja tai laakari, sisaltavat
yha selkean ndkemyksen siitd, mitd ammatti taistgéltaa ja ketkd ammattia ovat patevia
hoitamaan. Suurin osa tydtehtavista, joihin esinksrlakateemisella tutkinnolla hakeudu-
taan, eivat ole selkedasti tai tarkkarajaisesti mel&ja. Samalla tutkinnolla voidaan hakea
hyvin kirjavia tyotehtavia ja toisaalta samaa tgh#voi olla hakemassa usean eri alan asi-
antuntijoita. Tama asettaa haasteita ammatillidentiteetin kannalta. Voisiko selked am-
matillinen identiteetti auttaa yksiloa kohdentamagiinhakua oman osaamisensa mukai-

sesti?

Ammatillinen identiteetti voidaan jakaa klassisg@foustavaan tyyppiirklassisen amma-
tillisen identiteetinomaavat yksilot samaistuvat hyvin tiiviisti ammigigia, yritykseen tai
paivittaisiin tyotehtaviin. Naille tyontekijoille outokset tydymparistossa merkitsevat kon-
fliktia, koska heilla ei ole keinoja sopeutua unsuaatimuksiin.Joustavan ammatillisen
identiteetinomaavat tyontekijat ovat valmiita vaihtamaan orgaatiota tai ammattiaan,
mikali se olisi tarpeen. Naméa henkilot pyrkivat inksesti hyddyntdmaan joustavuutta,
likkuvuutta ja oppimista laajempien uraansa liign tavoitteiden vélineina. Heidan am-
matillinen identiteettinsa on hyvin yksilollinemka perustuu henkilékohtaisiin taitoihin,
kykyyn oppia jatkuvasti seka projekti-orientoituseen tydasenteeseen. Osa joustavan
ammatillisen identiteetin omaavista piti nykyisy@tinsa vain yhtena portaana useita muu-
toksia ja tyopaikan vaihdoksia siséltavalla urallalde ovat sitoutuneet ainoastaan "etene-
miseen”, tydpaikan tai ammatin sijaan. (Kirpal 200214-215.) Tam& sama nakemys tuli
esiin myos Difin (2004) tutkimuksessa, jossa settiih kuinka ammatilliset identiteetit

ovat muuttuneet tietoliikennealalla viime vuosigkaaa. Tyoelaman muutoksen seurauk-
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sena tietoliikennetyontekijat eivat kiinnity tiettyn ammatteihin vai yrityksiin, vaan he
nakevat senhetkisen tydpaikkansa ennemminkin palustditana kohti uusia haasteita ja

parempaa tydpaikkaa, kuin koko elamén mittaisedpdikkana. (Dif 2004, 305.)

Modernin ajan tybelamassa ammatillinen identitgegtijautui ennen kaikkea ammattikult-
tuuriin, -kuntaan ja — yhteisoihin. Ammattiryhmaaltkuuri loi pohjan ammatillisen identi-
teetin maarittymiselle ja suuntasi yksilon toimetd&Ennen modernissa ajassa identiteetin
rakentuminen siis vaati samastumista ja mukautansissiokulttuurisiin oloihin ja normei-
hin. Sen sijaan nyt postmodernina aikana identiteakentaminen on avoimempaa, yksi-
[6llisempd&d ja moninaisempaa. Nykyajan tydelamass@atillinen identiteetti rakennetaan
itsenaisesti ja yksilollisest{Vahasantanen 2007, 158-159.) Tama muutos néakyyeesik-

si maantieteen alalla. Alalta valmistuneet eivdinistu suoraan mihinkaan tiettyyn ammat-
tiin, vaan heidan tulevat tyénkuvansa ja ammattvaaat olla hyvinkin erilaisia. Voiko
ammatillinen identiteetti talléin kiinnittyd ollemlan alaan? Nykyisin oletetaankin, etta
tyontekijat rakentavat identiteettejaan samastwarethmatin sijasta tyopaikkaan ja tyéteh-
tdvaan seka organisaation kaytantoihin, kulttuyaiarvoihin (Eteldpelto 2007, 95-96; Va-
hasantanen 2007, 159).

Ammatillisen identiteetin tulisi siis nykyisissaosuhteissa olla ennen kaikkea joustava.
Yksilollinen ammatillisen identiteetin muodostanminieorostuu enenevassa maarin samalla
kun kollektiiviset ammatilliset identiteetit meréttit asemaansa. Nykyaan on paljon vaih-
telua eri ammattien ja alojen valilla siind onkonraatillisen identiteetin muodostumiseen
yhteista tapaa ja suuntaviivoja. Seurauksena #istaatilliset identiteetit ovat erittain yksi-
[6llisia ja riippuvaisia tietysta ty0ymparistostionkuvasta, yksilollisista taidoista ja ura-
orientaatiosta. Tydelaman vaatimukset ovat johtasiggen, ettd ammatillisen identiteetin
odotetaan muuttuvan joustavaksi ja monitaitoisuuteerustavaksi niin, etta sitd voidaan
sovittaa yha uudelleen muutosten aiheuttamiin waasiin. (Kirpal 2004, 211 ja 218-220;
Etelapelto 2007, 114.) Ammatillisen identiteetingtavuudesta tuleekin valttAmattomyys
tydelamassa selvidmiseksi. Vaikka nykyinen tyéel@&m@o pohjaa pitkajanteiselle amma-
tillisen identiteetin rakentamiselle tai sitoutugile johonkin pysyvdadn ammattikuvaan,

ammatilliseen yhteis6on tai tybhén, samaan aikaatekkin monet alat vaativat tyonteki-
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joilta pitk&janteista itsensa kehittdmista seka ailhista kasvua. Ammatillisten identiteet-
tien on rakennuttava entista yksilollisemmiksi jankityttava lahinna yksildiden jatkuvan
ammatillisen kasvun ja elinikdisen oppimisen varg&telapelto 2007, 92; Etelapelto &
Vahasantanen 2006, 27-29.) Pysyvan ammatillisentitdetin sijaan tarvitaan siis jousta-
vaa ammatillista identiteettia, joka on yksilon kiédkohtainen projekti ja jota on tydstet-
tava aktiivisesti yha uudelleen. Stenstrom totaaadita ammatillinen identiteetti voi nyky-
aan rakentua enemméan osaamisen ja asiantuntijuwml@an pelkan tietyn ammatin tai
tyon sijaan. Nain ollen ammatillisen identiteetishktyminen edellyttaéd enemman jousta-

vuutta kuin tiukkaa sitoutumista tiettyyn ammattifStenstrom 1993, 42.)

Toistaiseksi joustavat ammatilliset identiteetiibkuitenkin melko poikkeuksellisia. Mo-
nilla tyontekijoilla ei ole resursseja selvita t{@man muutosvaatimuksista. He eivat kyke-
ne tai heilla ei ole keinoja kehittdd joustavia aatithisia identiteetteja. Mikali yksildita
haastetaan yhd enemman muodostamaan itse hyvilblygsi ammatilliset identiteetit,
tarvitsevat he ohjausta erityisesti siihen, mitastata muuttuviin vaatimuksiin. Tyonteki-
jOita tulee tukea ja ohjata selviytym&an muuttuaiggymparistbissa seka yha kasvavissa
likkuvuuden ja joustavuuden vaatimuksissa. (Kirg@D4, 218-220.) Tahan uuteen tilan-
teeseen siis voidaan pyrkid vastaamaan ohjauksanitkga tulisikin kehittd&d uudenlaisia
ja tarpeenmukaisia ohjauksen muotoja. Toisaaltant&oidaan vastata esimerkiksi tyoela-
maohjauksen keinoin, mutta toisaalta myods korkéaeasohjauksella voidaan valmistaa
yksil6itd kohtaamaan muuttunut tybelama ja senivedthaasteet. Tulisiko identiteettityd

siis aloittaa jo opiskeluaikana, jotta siita tulisbnteva osa yksilon arkea?

Nykyinen tydelamé& kuitenkin my6s vaatii ammatiblistientiteettia. Joustavuuden ja jatku-
van oppimisen liséksi tarvitaan ammatillisen idietiin jatkuvaa muokkausta, uudistamis-
ta ja esittAmista. Kaytannon tydelama osoittad, tgtintekijan kasitykset itsesta suhteessa
tydhon ja ammattiin ovat entistd merkittdvampia. @anosaamistaan, tyon tuloksia ja ta-
voitteita on jatkuvasti dokumentoitava, esiteltgaétehtava nakyvéaksi. Nykyaan tyoela-
massa valloillaan olevat kaytannot kuten esimerkiksan osaamisen ja tyon tulokselli-
suuden arviointi, palkkaneuvottelu ja nayttotutlohredellyttavat kykya tunnistaa, tehda

nakyvaksi ja markkinoida omaa osaamista ja vahvauks&ima puolestaan edellyttaa tie-
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toisuutta omasta ammatillisesta identiteetistéspamisesta. (Etelapelto 2007, 94; Eteléapel-
to & Vahasantanen 2006, 27.) Myos Julkusen mukadkk@ ammattitaito ei enaa riita,
vaan oma osaaminen ja oma persoona on myos osatdiza ja kertoa (Julkunen 2007,
34-36). Tama edellyttada ammatillista identiteetidhyvaa itsetuntemusta, oman osaami-
sen hahmottamista seka omien vahvuuksien ja helldk@n tunnistamista. Naiden seikko-
jen kehittdminen voi tapahtua esimerkiksi ohjaukiseimoin ja nahdaksemme tutkimamme
uraohjausryhmé on yksi esimerkki téllaisesta tomasta, jossa yksil0 voi naita teemoja

pohtia ja tyostaa.

Tydelaman muutoksiin sopeutuessa yksilon on sittiada tyoprosesseihin niin ettd han
pystyy sujuvasti siirtymé&an tyopaikasta ja tyotehsia toiseen. Ammatillisella identiteetil-
|& on ratkaiseva rooli tdssa prosessissa sen ssdtadsilod maarittelemaan ammatillinen
suuntautuminen ja kehittamaan tyohon kiinnittymigtésitoutumista. (Kirpal 2004, 199-
200.) Nahdéksemme ammatillista identiteettia sirgitaan viela nykydankin, sen on vain
oltava erilainen kuin aiemmin. Sen on joustavaggiesiduttava jatkuvasti muuttuvaan tyo-
elamaan ja tyonkuvien muutoksiin. Selked ammaditlindentiteetti helpottaa oman osaa-
misen maarittelya ja auttaa suuntamaan tydnhake#etsopiviin tehtaviin. Ammatillisen
identiteetin merkitys on nykyaan ehka entistakinrempi ja koska siihen liittyvat kysy-
mykset ovat aiempaa monimutkaisempia ja monitahgis®, on sen tutkiminen perustel-
tua. Ammatillisen identiteetin tarve perustelee mgpiskelijoiden ammatillisen identitee-
tin tutkimista. Koska en&é ei juuri ole olemassamnpeisia ja pysyvia ammatillisia identi-
teettejd, onkin mielenkiintoista tutkia millainemanatillinen identiteetti sellaisen alan

opiskelijoilla on, jotka eivat valmistu suoraan mikaan tiettyyn ammattiin.
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tutkimuksemme toteutuksen perustana on laadullinamusote. Laadullisella tutkimuk-
sella ymmarretd&n kokonainen joukko erilaisia, ituilllisia tutkimuskaytanteitd (Denzin
& Lincoln 2000, 3). Laadullisessa tutkimuksess&ifatluottaa tutkittavien nakodkulmiin,
kysyy laajoja kysymyksia, keraa aineistoa joka koogutkittavien kertomista tai kirjoit-
tamista asioista, kuvaa ja analysoi naita kertonautes teksteja erilaisiksi teemoiksi ja to-
teuttaa tutkimuksen osaltaan myos subjektiivisegtokulmasta (Cresswell 2005, 39).
Niinkin subjektiivisen asian kuin ammatillisen idi@etin ilmaiseminen maaréllisessa
muodossa ei mielestamme ole perusteltua, mikdaasafterustelee laadullisten menetelmi-
paremmin jonkin ilmion tai asian taustatekijoitd kan halutaan tuoda uudenlaista nako-
kulmaa johonkin jo tunnettuun ilmiéon (Strauss &ria 1990, 19). Nahddksemme opis-
kelijoiden ammatillisen identiteetin tarkastelu @lfut vahaista, vaikka sen merkitys onkin
nostettu esiin (mm. Vesikukka 2001; Lairio & Pemth 2006).

4.1 Tutkimustehtava ja tutkimuskysymykset

Teemme pro gradu-tydomme Jyvaskylan yliopiston E&Rkkeeseen "Ohjauksen ja tyo-
elamataitojen kehittaminen korkea-asteella”. Tutkisemme toteutamme Oulun yliopis-
tossa Valtti — Valmis tutkinto tydelamavalttina-paktissa. Tutkimustehtavanamme on ku-
vata projektissa toteutettua uraohjausryhmaé ydtopopiskelijoiden ammatillisen identi-

teetin tukijana. Ensinnakin tarkastelemme sitd,emiopiskelijat kuvaavat kokemustaan
uraohjausryhmasta ja toiseksi sitd, miten he kusaamnmatillista identiteettiaan. Lopuksi

tarkoituksenamme on naihin kysymyksiin vastaamaiizodostaa synteesi, jonka kautta

vastaamme paéatutkimuskysymykseemme.
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Tutkimuskysymyksemme ovat seuraavat:

Paatutkimuskysymys: Miten uraohjausryhma voi tukgaopisto-opiskelijoiden

ammatillista identiteettia?

Alatutkimuskysymykset: Miten opiskelijat kuvaavkatkemustaan uraohjausryhmasta?

Miten opiskelijat kuvaavat ammatillista identiteg&sin?

4.2 Tutkimuksen kohdejoukon kuvaus

Tutkimuksemme kohdejoukkona on Valtti-hankkeess®utoneen Valttia tydelamaan-
uraohjausryhmén jasenet. Valtti-hankkeessa toté@ntetseita erilaisia uraohjausryhmia
Oulun, Rovaniemen ja Vaasan alueiden yliopistojssammattikorkeakouluissa. Tutki-
mamme uraohjausryhma koostui Oulun yliopiston mategn opiskelijoista, ja sitd ohjasi
yksi hankkeessa mukana oleva ohjaaja. Ryhméaanistsalyhdeksan opiskelijaa, kaksi
miesta ja seitseman naista, ja haastattelimme thekdikki. Uraohjausryhma alkoi

7.10.2009 ja paattyi 25.11.2009. Ryhméa kokoonthideksan kertaa: kerran viikossa noin
kahden tunnin ajan. Ryhmassa tehtiin muun muadisasix tehtavia, keskusteltiin ja kay-

tiin ohjaajan johdolla lapi esimerkiksi erilaisigdelamaan liittyvia asioita.

Laadullisessa tutkimuksessa tutkimuksen kohdejouwldtitaan tarkoituksenmukaisesti sa-
tunnaisotoksen sijaan. Tarkoituksenmukaisessa esskstutkittavaksi kohteeksi valitaan
sellainen, jonka kautta tarkasteltavaan ilmiéondaan perehtyd syvallisesti. (Hirsjarvi,
Remes & Sajavaara 2007, 160 ja 176-177; Kivinie@012 68.) Tutkimuksemme kohde-
joukon koko maaraytyi suoraan tutkimamme uraohjgusén koon mukaan, silla kaikki
ryhman jasenet suostuivat osallistumaan tutkimuksee. Haastattelemalla kaikki ryhman
jasenet saavutimme kaikkien ryhmé&éan osallistunem@skelijoiden kuvaukset tutkimus-

kysymyksiimme liittyen.
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Valitsimme tutkimuksemme kohdejoukoksi toteutureeigtaryhmistd nimenomaan maan-
tieteilijoille suunnatun uraohjausryhman, sillakemstui pelkastaan tietyn alan opiskelijois-
ta muiden ryhmien ollessa monialaisia. Uraohjausig merkitys ammatillisen identitee-
tin tukijana voi ndhdédksemme tulla selkeammin edim opiskelijat ovat samalta alalta.
Voidaan ajatella, etta talloin he pohtivat samataksib kysymyksia opiskeluun ja uraan
littyen seka heitd koskettavat samankaltaisetliggditeen liittyvat seikat. Halusimme tut-
kia juuri maantieteen opiskelijoiden ammatillistiemtiteettid, silla heidan koulutuksensa ei
johda mihink&an tiettyyn ammattiin. Ryhmaan osalhget maantieteen opiskelijat eivat
olleet suuntautuneet opettajaksi, vaan muihin miikdlo suuntautumisvaihtoehtoihin.
Tama asettaa nahdaksemme haasteita ammatillisetitéééin muodostamiselle.

4.3 Aineistonkeruun toteutus teemahaastattelulla

Tutkimuksemme aineisto koostuu yhdeksan uraohjhuségin osallistuneen opiskelijan
teemahaastattelusta. Valitsimme teemahaastatteteisimnkeruumenetelméksi, koska ha-
lusimme valittaa kuvaa haastateltavien ajatukgest&asityksista, sekd halusimme antaa
tutkittaville mahdollisuuden kuvata kokemuksiaarvinyvapaasti (Hirsjarvi et al. 2007,
200-201). Pyrimme tarjoamaan haastateltaville miisdaden puhua hyvin vapaamuotoi-
sesti, jolloin keratyn aineiston voi ndhda edustavastaajien puhetta itsessaén (Eskola &
Suoranta 2008, 87). Teemahaastattelulla annoimithétanrien &anen kuulua mahdolli-
simman paljon emmeka rajoittaneet heidan kertonzaamhkinkdan suuntaan. Haastattelu-
kysymykset olivatkin luonteeltaan avoimia ja jowssa eivat johdattelevia tai rajoittavia.
Halusimme kayda kaikkien haastateltavien kanssatiéyt aihepiirit vaikkakaan kysy-
mysten jarjestykselld, laajuudella tai tarkalla moita ei ollut suurta merkitysta (ibid., 86).

Teimme haastattelujen pohjaksi teemahaastattelarurftaulukko 1), johon kokosimme
haastatteluiden teemat ja joitain esimerkkikysymykdohdimme teemat p&éosin teorian
pohjalta eli pyrimme muuttamaan tutkittavan ilmi@aastatteluteemoiksi. Emme luottaneet

teemojen rakentamisessa pelkkaan intuitioon tardan ideointiin, silla taysin niiden va-
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raan pohjautuvassa haastattelurungossa tutkijan emmakkokasitykset korostuvat. (Esko-
la & Vastaméki 2001, 33.) Haastattelurunkoa laatiesme keskityimme tutkimuksemme
kahteen paateemaan eli ammatilliseen identitegétiuraohjausryhmaan. Johdimme teemat
ensisijaisesti kirjallisuudesta ja teoriasta. Pdyahme tutkimuskohteisiimme liittyvaan
kirjallisuuteen ja teorioihin ja niiden avulla pgrme muuttamaan teoreettiset kasitteet
haastatteluteemoiksi. Pyrimme muuttamaan ammatillislentiteetin sellaiseen muotoon,
ettd pystyimme esittamaan siita kysymyksia haastate ilman etta meidan tarvitsi kayt-
tdd ammatillisen identiteetin kasitettd. Uskoimet¢s [&hestymalla n&in ammatillista iden-

titeettid, saisimme aidompia kuvauksia ilmiosta.

Haastattelurunko voi sisaltdd kolmentasoisia teamiimmalla tasolla ovat laajat teemat
eli [&hinn& aihepiirit, joista on tarkoitus keskelt. Haastattelurungossamme laajoina tee-
moina ovat aloituksen liséksi uraohjausryhma, kastsesta maantietelijana (viittaa amma-
tilliseen identiteettiin) ja uraohjausryhman meygitkasitykseen itsestd maantietelijana.
Toisella tasolla tarkentavien apukysymyksien sijgaimme laajat teemat vield alateemoi-
hin ja kolmannella tasolla puolestaan laadimmeijoiteemoihin liittyvia tukikysymyksia.
Vaikka laadimmekin joitain tukikysymyksia valmiiksemme kuitenkaan esittdneet kysy-
myksia suoraan tukikysymysten pohjalta, vaan pyreneteneméaéan haastattelussa teemois-

ta mahdollisimman luontevasti keskustellen. (ib&6-27 ja 36.)

TAULUKKO 1 Teemahaastattelurunko

Haastatteluteema Tutkimuskysymykset ja teoreettiset kyt-
kennat
1. ALOITUS
Aiheen pohjustaminen Lammittelykysymys, jolla haetaan kontaktia|ja
- Haastattelun tarkoitus selvittdd kokemukvoidaan lahtea liikkeelle haastateltavan itse
sia uraohjauksesta tarkeiksi nostamista asioista

- Teemat liittyvat esimerkiksi uraryhmaar
ja tehtaviin joita teitte ja niihin kokemukr
siin mita teille niista syntyi. Sisaltoja, joi
ta olette ryhmassa kasitelleet eli kasitysta
itsesta maantieteilijand (= ammatillinen
identiteetti)
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- Tutkimusluvasta l6ytyy tietoa
- Onko kysyttavaa

Tunnelmat ryhman jalkeen
- Miltd ryhma on tuntunut?

2. URAOHJAUSRYHMA
2.1 Ryhmatoiminta (tehtavat, ohjaaja, ryhma-

laiset)
- Mita teitte ryhmassa?

Tehtavat
- Millaisia tehtavia?

- Milta tehtavat tuntuivat? *tehtavalista

- Misté tehtavista pidit? Oliko jostain teh-

tavasta erityista hyotya? Mihin tai minka

kannalta hyotya?

- Mista tehtavista et pitdnyt? Oliko jokin
taysin turha?

- Oletko jattanyt jonkin tehtavan tekematt

ta? Oliko jokin syy miksi?

Ryhmalaiset
- Miten koit toiminnan ryhmassa muiden
kanssa? (Saiko ryhmalta jotain...?)

- Miten koit ryhmén, kun kaikki olivat sa-
man alan opiskelijoita?

Ohjaaja

- Millaisena koit ohjaajan toiminnan?

2.2 Uraohjausryhméan hyoty / merkitys itselle
- Millaisia syita ryhmaan hakeutumiselle?

- Mit& odotit ryhmalt&, ovatko odotukset
toteutuneet?

- Mitd ryhma antoi? Mitad ryhma sinulle
opetti?

- Miltéd ryhmassa tyoskentely on tuntunut

Uraohjausryhman sisalto ja merkitys

- mita kautta / milla keinoin tukenut

Tehtavien merkitys

Ryhmalaisten merkitys

- Uusien piirteiden l6ytdminen itsesta

suhteessa toisiin

- Sosiaalisen ja persoonallisen vuoro-

vaikutus (identiteetti)

Ohjaajan merkitys

Omat odotukset ja kokemukset ryhméan me

tyksellisyydesta

rki-
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miten sopinut juuri sinulle

Onko ryhmasta ollut hyétya? Mihin tai
mink& kannalta hyotya?

3. KASITYS

JANA

3.1 Alalle hakeutuminen ja alalla opiskelu

. 2 Nakemykset itsesta

ITSESTA MAANTIETEILI-

Milta tdma ala yleensékin tuntuu?

Miksi olet paatynyt talle alalle? Miten
hakeuduit talle alalle? Oliko muita vaih-
toehtoja? (Onko jotain muita syitd? )

0 Missa vaiheessa opintoja olet?

o Millaista tytkokemusta on?
Omaan alaan liittyvaa?

0 Mitd muuta tdhan alan liittyvaa

olet tehnyt?

Mita tykkasit opintojen alkuvaiheessa,
entéa nyt?

Koetko olevasi oikealla alalla? Aiotko
pysya alalla?

Miten ammatilliset suunnitelmat vaikut-
tavat opiskeluajan valintoihin?

Miten naet itsesi tAman alan opiskelijan
Enta tulevana tyontekijana?

Miten luonnehtisit omaa osaamistasi?
Minkalaisena koet osaamisen talla alall

Onko sinulla selva nakemys siita, millair

nen olet ja millaiseksi haluat tulla? (am-
mattisi suhteen ja ylipddnsa elamassa?

Mitka koet télla hetkella omiksi vahvuuk
siksi (ammatilliset vahvuudet) Missa olé
hyva?

Heikkoudet?

Miten olet kehittynyt opintojen aikana?

missa asioissa? Misséa voisit viela kehitt

Ammatillinen identiteetti

saavutetaan tutkimalla itsea ja reflektoimalla
omia kokemuksia, toisia kuuntelemalla ja hal
vainnoimalla

Elamanhistoriaan perustuva kasitys itse

ammatillisena toimijana

Itsetuntemus
aRasitys itsestd ammatillisena toimijana

Mihin kokee kuuluvansa ja samaistuvansa?

a®saamisen vahvuudet ja heikkoudet ja nii
tunnistaminen

Tietoisuus omista voimavaroista ja omin
) suuksista

—

Ennen-nyt-tuleva

sta

den

Ai-
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tya”

3.2 Nékemykset tybelaméasta
Milta taman hetkinen tydelama nayttaa
(nékemykset tydelamastd)

luaisit itse sijoittua?

lanne on? Mita haasteita?

Mydnteisia ja kielteisia piirteita talta ala
ta?

Onko suhtautuminen ty6elamaan muutt
nut?

Koetko etta on selvaa mita haluat ja mi
et halua?

3.4 Tavoitteet ja tarkeat asiat tyduran ja tule-
vaisuuden suhteen

Miké& olisi haaveiden tyotehtava? Millai-
sia tavoitteita sinulla on tulevan tyosi
suhteen?

Millaiseksi tydntekijaksi haluat tulla?

Mitk& ovat tarkeita asioita Sinulle tyonte
kijand/ tulevassa tydssasi?

Millaisena néet tulevaisuuden? Mitka
ovat tulevaisuuden suunnitelmasi nyt?

Miten arvelet kehittyvasi tulevaisuutta
ajatellen?

Milta tuleva tyokentta nayttdd, mihin har

Millaiset tyéllistymismahdollisuudet alal-

Tybelaméatietous
? Suhtautuminen tydelamaan
Uskomukset

Millaiseksi haluaa tydssdan ja ammatiss
tulla?

Kiinnostuksen kohteet
Tavoitteet

2-Arvot

Ennen-nyt-tuleva

aan

4. URAOHJAUSRYHMAN MERKITYS KA-
SITYKSEEN ITSESTA MAANTIETEILI-
JANA
- Onko ryhma jotenkin muuttanut kasityk
sia itsestasi maantieteilijana? (Itsesta,

tybelamasta)

Onko muuttanut valmiuksiasi maantiete
lijana?

Osaatko nimeta minka koit erityisen me

Miten opiskeliat kokivat uraohjausryhmé
tukeneen omaa ammatillista identiteettiaan
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kittavaksi’

5. LOPPUYHTEENVETO
- Mita viela haluaisit kertoa naihin asioihi
littyvad, jota en ole ehkd osannut kysya

=)

- Mita haluaisit kysya haastattelusta tai tut-
kimuksesta?

Teemahaastattelurunkoon yhdistimme eri teorioid@wdkulmia ja nostimme niista tarke-
aksi kokemamme teemat. Uraohjausryhmén teemoittaikenme sen siséltoa ja merkitys-
t4. Ensimmainen uraohjausryhméaan liittyva teemaybmatoiminta, joka koostuu tehtavis-
ta, ryhmalaisista ja ohjaajasta sekd niiden metk@gta. Toinen teema on uraohjausryhman
hy6ty ja merkitys itselle, joka sisdltaa haastateéin omat odotukset ja kokemukset ryh-
man merkityksellisyydesta. Nahddksemme ammatillimemtiteetti voidaan tutkimukses-
samme liittdad haastateltavien kasitykseen itsestantreteilijana, joka saavutetaan tutki-
malla itsed ja reflektoimalla omia kokemuksia skk&ainnoimalla ja kuuntelemalla toisia.
Jaoimme ammatillisen identiteetin neljaan eri teemdEnsimmainen teema on alalle ha-
keutuminen ja alalla opiskelu, mihin liittyy elantéstoriaan perustuva kasitys itsesta am-
matillisena toimijana. Toinen teema on nakemykisststa, johon liittyvat itsetuntemus, se
mihin opiskelija kokee kuuluvansa ja samaistuvakaaitys itsestd ammatillisena toimija-
na, tietoisuus omista voimavaroista ja ominaiswstissekd osaamisen vahvuudet ja heik-
koudet ja niiden tunnistaminen. Liséksi ndkemykisastd kuvaa tapa hahmottaa itsenséa
aikajanteelld ennen-nyt-tuleva. Kolmantena teenuaaé nakemykset tydelamasta ja siihen
kuuluvat tydeldmaétietous, suhtautuminen tydelamsgl@ uskomukset siitd. Lopulta nel-
jantend teemana ovat tavoitteet ja tarkeat asi@iréy ja tulevaisuuden suhteen. Tahan
teemaan liittyvat kiinnostuksen kohteet, tavoitt@evot seka se millaiseksi opiskelija halu-
aa tydssaan ja ammatissaan tulla. Myos tata te&maa ennen-nyt-tuleva jatkumo. Vii-
meisena varsinaisena teemana oli uraohjausryhmékitysekasitykseen itsestd maantietei-

lijana.

Testasimme teemahaastattelurunkoa ja toimintaaditesparina esihaastattelussa, jonka

toteutimme ennen varsinaisia haastatteluja era@tendan kuulumattomalle yliopisto-
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opiskelijalle. Esihaastattelu on valttamaton osamighaastattelua ja sen tarkoituksena on
testata haastattelurunkoa, aihepiirien jarjestyat&kysymysten muotoilua (Hirsjarvi &
Hurme 2000, 72-73). Esihaastattelun toteuttamisemaeon myds se, etta sita kautta haas-
tattelurungon mahdolliset ongelmat paljastuvatssi@i(Eskola & Vastamaki 2001, 39). Te-
kem&mme esihaastattelun perusteella totesimmeati@hstunkomme rakenteen paaosin

toimivaksi, mutta myds hioimme joitain kohtia ennersinaisia haastatteluja.

Ennen haastattelujen toteutusta kavimme uraohjhosiy tapaamisessa kertomassa tutki-
mat haastattelijoina jokaisessa haastattelussanikei kahden haastattelijan haastattelun
toimivana, koska pystyimme ik&an kuin tarkkailems#tmnetta laajemmasta perspektiivis-
ta ja toinen pystyi esimerkiksi tdydentamaan kyss, mikali toinen ei vastaavasti niin
huomannut tehdd. Yhdessa haastattelijoina toimanpsi&simme harjoittelemaan toteutta-
massamme esihaastattelussa, mika helpotti yht&isty§y0os varsinaisissa haastatteluissa.
Haastattelut toteutettiin Oulun yliopiston tiloisggiaosin tilana toimi ryhmatyéhuone, jos-
sa myds uraohjausryhmén tapaamiset pidettiin. Pganvarmistamaan, etta tila oli mah-
dollisimman rauhallinen ja varattu nimenomaan ttkskayttoon. Haastattelut nauhoitim-
me digitaalisella nauhurilla, joka mahdollisti myl@@astattelun sujuvan etenemisen nopeas-
ti ja ilman katkoja. Haastattelun aluksi kerasimmauttuvat tutkimusluvat ja kerroimme
lyhyesti tutkimuksemme tarkoituksesta ja haastattédulusta tutkittaville. Taman jalkeen
aloitimme varsinaisen haastattelun, jossa etenimaastattelurungon teemojen mukaisesti.
Haastattelujen kestot vaihtelivat noin 50 minuatiptioleentoista tuntiin. Nauhoitettu ai-

neisto litteroitiin.

4.4 Aineiston analyysin toteutus grounded theory dhestymistavalla

Grounded theory on laadullisen tutkimuksen lahestapa, joka esiteltin ensimmaisen
kerran Barney Glaserin ja Anselm Straussin vuor®@v/ liimestyneessa teoksessa "The

Discovery of Grounded Theory: Strategies for qaéire research” (mm. Glaser & Strauss
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1967; Dey 1999). 1990-luvulle tultaessa menetelaén perin luoneet Glaser ja Strauss
eivat enaa olleet yhtd mielta siita, mista grountthewry-lahestymistavassa lopulta on kyse,
ja he kehittivat alkuperaista menetelmaa tahoilk@isuuntiin (Dey 1999, 2 ja 13-14; Mar-

tikainen & Haverinen 2004, 136). Me nojaamme tutkkisessamme paaosin Straussin ja
Corbinin ndkemykseen grounded theory-lAhestymistay&oska siind hyvéksytaan tutki-

musongelman asettaminen deduktiivisesti etukatek# se, etta tutkija on etukateen pereh-
tynyt aihetta koskevaan teoreettiseen kirjallisanteStrauss ja Corbin pitavat alkuperaista
grounded theory-lahestymistapaa liikaa induktiivisa korostavana. (Strauss & Corbin

1990, 33-36; Strauss & Corbin 1994, 277.) Lisakditsimme nimenomaan Straussin ja
Corbinin ndkemyksen, koska he esittivat systenseattman tavan toteuttaa jatkuvan ver-

tailun kaksi ensimmaistéa vaihetta (Martikainen &danen 2004, 135).

Strauss painottaa, ettd grounded theory-lahestguaintkayttoon ei voida antaa tiukkoja ja
yksityiskohtaisia etenemisohjeita, vaan meneteltnbge soveltaa tutkimuskohtaisesti riip-
puen tutkimuskohteen, -aineiston ja -kysymystemieesta (Strauss 1987, 8). Tiettyjen
perusideoiden tulee kuitenkin sailyd: analyysipssge aineistopohjaisuus, aineiston analy-
sointi jatkuvan vertailun metodin avulla, aineistcorodaus ja pyrkimys teorian kehittdmi-
seen analyysiprosessin seurauksena (Strauss &CH9B#, 283). Liikkeelle ei |ahdeta teo-
riasta, jota yritetaan todistaa, vaan sen sijahtokbhtana on tutkimusalue ja se mita sielta
kay ilmi (Strauss & Corbin 1990, 23-24; Straus<é&rbin 1998, 12). Koska nojaamme
Straussin ja Corbinin koulukuntaan, analysointatgpu systemaattisesti avoimen, aksiaa-
lisen ja selektiivisen koodauksen avulla ja andlyyaloksena méaarittelemme ydinkatego-
rioita, joiden ympérille rakennamme teorian (Maatihen & Haverinen 2004, 136-137).
Paapaino on kuitenkin aineistossa ja tutkimuskydsiny vastaamisessa, ei niinkaan nai-

den eri vaiheiden orjallisessa noudattamisessa.

4.4.1 Grounded theory-lahestymistapa tutkimuksessame

Toteutamme aineiston analyysin grounded theorysi§hastavalla, johon pdadyimme sik-

si ettd halusimme toteuttaa analyysin aineistolabsi. Ensinnékin halusimme l|ahestya
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aineistoa aineistolahtoisesti, jotta voisimme antags analyysissa tilaa haastateltavien
omille tulkinnoille ja saada tietoa, jota aiemmaariat eivat ole tuottaneet. Toiseksi aineis-
tolahtdisyys mahdollistaa laadullisten piirteidérimisen aineistosta. Kolmanneksi groun-
ded theory-lahestymistavan systemaattiset analyg&imikat ja menettelytavat sopivat ai-

neistolahtdiseen lahestymistapaan ja systemaattarkkuus analyysissa mahdollistaa sen,
ettad tutkimamme ilmiot tulevat kartoitettua mahdmthman laajasti ja yksityiskohtaisesti.

(Strauss & Corbin 1990, 31; Strauss & Corbin 19658, Tavoitteenamme ei ole palauttaa
tuloksia yksittaisiin henkil6ihin, joten groundeukebry-lahestymistapa sopii analyysiimme.
Tieddmme jo valmiiksi, etta tutkittavat henkilothaidan kuvauksensa tutkittavista ilmidis-

lua piirteittdin. Nahdéksemme néin tuloksia voidagddyntaéa paremmin kaytannossa.

Vaikka olemme tehneet laajan kirjallisuuskatsaukstelkateen ja sen myota muodostaneet
kasityksen tutkittavasta ilmiostd, emme kuitenkaana sen millaan tavalla suunnata ana-
lyysiamme, vaan analyysi on nimenomaan aineistoidah. Nahdaksemme oli hyva rat-
kaisu, ettd aineistonkeruu oli teorialahtoistéahelastattelurunko johdettiin teoriasta. Se ei
estéd sita, ettei aineistoa voisi analyysissa Wésigeneistolahtdisesti. Olemme siis teorian
kautta perehtyneet ilmioon, mutta tutkimuksen aysilyaiheeseen ei teoria ole vaikuttanut.
Muodostimme ensin kategoriat, nimesimme ne "ty6léd‘hja sen jalkeen annoimme kate-
gorioille abstraktimmat nimet, jotka ne saattoivdtata teoriaan. Straussin ja Corbinin
mukaan kategoriat voi nimeta "teoreettisesti”, kakaan niiden muotoutumiseen ei teoria
vaikuta. Grounded theoryssa abstraktiotason tuteessta mennessa kohti ydinkategoriaa,
joten siina vaiheessa teoreettisen kasitteen vidiely liittymaan aineistoon. (Strauss &
Corbin, 1990; Strauss & Corbin, 1998.) Teoria & Kinkaan ohjannut analyysia eika ka-
tegorioiden nimeamistd, mutta emme tietoisestellakt kayttAmasta nimeamisessa samoja

termeja, jotka teoriaosuudessa olivat ilmenneet.

Aineiston analysointiprosessissa emme |&hesty siveeihaastattelurunkoon tekemiemme
teoreettisten jasennysten kautta vaan tutkimuskysten pohjalta. Ensin etsimme vastaus-
ta alatutkimuskysymykseemme “"Miten opiskelijat kavat kokemustaan uraohjausryh-

masta?”. Pyrimme nostamaan aineistosta esiin katkamdollisen, mik& liittyy uraohjaus-
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ryhmaan. Taman jalkeen keskitymme toiseen alatutkkysymykseemme "Miten opiskeli-
jat kuvaavat ammatillista identiteettiaan?”, jolonostamme esiin kaikki ammatilliseen
identiteettiin liittyvat aineiston osat. LAhestymrameistoa avoimesti ja ottamalla kaiken
huomioon. Tutkimusaineistoa ei pakoteta ennaltéyii@in luokituksiin eikd mitaan jateta
huomioimatta (Martikainen & Haverinen 2004, 136@emme siis grounded theory-l&hes-
tymistapaa noudattavan analyysin aineistollemmeikailista kertaa. Jotta saisimme vas-
tauksen kahteen erilliseen tutkimuskysymykseendérepn tarkasteltava aineistoa tietysta
rajatusta nakokulmasta kerrallaan. Molemmilla kdéleototeutamme kaikki samat ana-
lyysiprosessin vaiheet aineistolle, vain nakokulomaeri. Aluksi siis esitimme empiirisen
aineiston kahdessa osassa ja lopuksi tarkoituksexeaom ndiden kahden analyysin tulok-
sista tehdyn synteesin kautta vastata paatutkinsyskykseemme. Analysoitavaa aineistoa
meilld on yhteensa yhdekséasta haastattelusta ieliltunnin verran. Litteroituna aineis-
tona tdm& maara on yhteensa noin 150 sivua.

4.4.2 Avoin koodaus

Grounded theory-lahestymistavassa tutkimusaineiatatyysi perustuu koodaukseen, jota
tehd&an jatkuvan vertailun kautta. Koodaukseenuuatlkategorioiden keksiminen ja ni-
meaminen. (Strauss 1987, 27.) Koodauksen tavoitpikemminkin rakentaa kuin testata
teoriaa, tarjota tutkijalle analyyttisia tyokalujaaka-aineiston kasittelyyn (Strauss & Cor-
bin 1998, 13). Lisaksi koodauksen tarkoituksengpitkkoa aineistoa, jonka seurauksena
tutkija ikdan kuin pakotetaan tulkitsemaan ain@ispelkédn kuvailun sijaan. Koodaus on
keskeisessa osassa siirryttdessa kohti ydinkateden 10ytamista. Alustavaa koodausta
kutsutaan avoimeksi koodaukseksi, jossa aineistw&@an ilman ennakkojasentelya ja
sitd tarkastellaan hyvin tarkasti. Keskeista tassheessa on etsié ja nimeta alustavasti sel-
laisia indikaattoreita, jotka kuvaavat tutkimuskettd. (Strauss 1987, 28-31 ja 55.)

Aloitimme aineistoon perehtymisen lukemalla litieit haastatteluaineistot huolellisesti
l&pi, jolloin saimme alustavaa kasitysta aineistokonaisuudesta. Analysoimme aineistoa

merkitsemalld indikaattorit eli ndkokulmamme kamaaherkittdvat aineiston osat yhteen
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haastatteluun kerrallaan. Ensimmaisella analyysalarnostimme aineistosta esiin kaikki
sellaiset indikaattorit, jotka liittyivat kysymykese "Miten opiskelijat kuvaavat kokemus-
taan uraohjausryhmasta?”. Toisella kierroksellabk@kmanamme oli "Miten opiskelijat
kuvaavat ammatillista identiteettiaan?”. Vaikkaillaeoli [ahtokohtana tietyt nakokulmat,
pyrimme silti etenemaan aineiston ehdoilla eli katéhan nakokulmaan liittyvat indikaat-
torit poimittiin aineistosta ja mitdén ei jatettydmioimatta. Avointa koodausta voidaan
Straussin ja Corbinin mukaan tehda useilla erikiawksilla: joko rivi rivilta ja jopa sana
sanalta, lause tai kappale kerrallaan tai kokomagwkumentti kerrallaan (Strauss & Cor-
bin 1990, 72-73). Luimme aineistoa hyvin tarkasarkoituksenamme oli analysoida teks-
tia lause kerrallaan, mutta aineistosta siséllfigttuen muodostimme osan indikaattoreista
useamman lauseen mittaiseksi. TA&ma johtuu sii@& j@tenkin indikaattoreiden todellinen
merkitys ei tullut ilmi yhdessa lauseessa, vaanokaksuuden ymmartaminen vaati use-
amman lauseen. Ensimmaisessa vaiheessa merkitsinaik@attorit kasin tulostettuihin
haastatteluaineistoihin, jonka jalkeen tyostimmeemtoa tietokoneella leikkaamalla litte-
roiduista haastatteluista I6ytamamme indikaattenliseen tiedostoon eli indikaattorilis-

taan. Etenimme tassa haastattelu kerrallaan.

Kun olimme jakaneet aineiston erillisiin indikaatthin, kAvimme |api indikaattorilistaa ja
pyrimme nimeamaan indikaattorit niitd kuvaavillsskgeilla. Straussin ja Corbinin mukaan
kasite on abstrakti kuvaus tapahtumasta, kohtéaistaiminnosta, jonka tutkija nakee ole-
van tarked osa aineistoa. Ilmion nimeamisen tankain mahdollistaa tutkijalle samanlais-
ten tapahtumien ja kohteiden ryhmittely yleisenkats tai luokituksen alle. Ensimmainen
askel teorian muodostuksessa onkin kasitteellistémgonceptualiziny jolla tarkoitetaan

yleistamista ja abstraktiotason nostamisths(racting).(Strauss & Corbin 1998, 103 ja
105.) Etenimme indikaattori kerrallaan miettien jokaisedikaattorin kohdalla sita kuvaa-
vaa teoreettista kasitetta. Indikaattorista johidesiis jokin sitd kuvaava teoreettinen kasi-
te. Seuraavien indikaattorien kohdalla jatkuvantaiem menetelméan avulla totesimme,
kuvaako sitéa jokin olemassa oleva teoreettinentdasi onko silla yhteisia piirteita jonkin

toisen indikaattorin kanssa. Jos yhteisia piirt&tdyi, sijoitimme indikaattorin saman ka-
sitteen alle. Mikali néin ei ollut, muodostimme endindikaattoria paremmin kuvaavan

kasitteen. Kavimme siis lapi kaikki haastatteluistaodostuneet indikaattorit yksi kerral-
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laan tarkastellen niitd ensin itsendisena ja myfdegessa muihin indikaattoreihifbid.,
103 ja 105.)

Teimme taman saman prosessin aineistollemme dkisi k&rtaa, ensin uraohjausryhma-
nakokulmasta ja toisella kerralla ammatillisen titeetin ndkdkulmasta. TAman vaiheen
lopputuloksena meilla oli seka ammatillisen idezgtin etta uraohjausryhman néakoékulmis-
ta muodostuneet listat teoreettisista kasitteistzimme I&pi kaikki muodostuneet kasit-
teet, vertailimme niita ja yhdistimme yhteisia ®ita omaavat k&sitteet kategorioiksi eli
luokittelimme niitd. Kategoria syntyi joko jostamiemassa olevasta kasitteesta tai sitten
keksimme uuden kasitteitd kuvaavan nimen katederidlain ollen kasitteellistdminen ja
kategorioiden muodostaminen tapahtuivat kuitenlgittain limittain, silla jotkin kéasitteet
muodostuivat toisia kasitteita yhdistaviksi kategiisi. Talldin toisiinsa liittyvat kasitteet
voidaan ryhmitell& abstraktimman ylakasitteen aliegorian alle. (Strauss & Corbin 1990,
61; Strauss & Corbin 1998, 113.)

Kategorian muodostuttua laadimme sille kategoriasdd, joka kuvaa sita, millaiset indi-
kaattorit kategoriaan kuuluvat ja mitkd sen ominaget ovat. Kategoriasadnnét auttoivat
meita siind vaiheessa, kun kavimme kasitelistagj@mietimme, etta kuuluvatko kasitteet
jo jonkin olemassa olevan kategorian alle vai tkkbeenuodostaa uusi kategoria. Lisaksi
saannoilla pyrimme varmistamaan, ettd kategori&aparainen tarkoitus sailyi samanlai-

sena koko prosessin ajan, vaikkakin uudet kasikhegtnsivat sen sisaltoa.

4.4.3 Aksiaalinen koodaus

Aksiaalisessa koodauksessa aineistoa luokitellagella tavalla avoimen koodauksen jal-
keen etsiméalla kategorioiden valisid suhteita (&sa& Corbin 1990, 96-97). Avoimen
koodauksen jalkeen meilla oli k&sitteiden pohjattaodostuneita alustavia kategorioita.
Kategorioita oli hyvin paljon, mutta niita ei olttield tarkasteltu suhteessa toisiinsa, eika
nain ollen varsinaisesta kategoriarakenteesta \mitwa. Tassa vaiheessa pyrimme syste-

maattisesti kehittdma&an kategorioita. Tarkastelimkagegorioiden valisid suhteita seka
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ryhmittelimme niita niiden ominaisuuksien mukaaavditteenamme oli tehda listasta ka-
tegorioita selked kategoriarakenne, jossa kategoriat asettuneet suhteessa toisiinsa ja
muodostaneet tarkempia kokonaisuuksia niita yhdestitekijoiden mukaan. Nain muo-
dostuivat yla- ja alakategoriat. (Strauss & Corb@98, 124 ja 142-143.)

Tulostimme muodostuneet kategorialistat saantoinésikkasimme jokaisen kategoriat
erilliseksi liuskaksi ja aloimme tyostaa kategaalannetta asettelemalla kategorioita poy-
dalla eri jarjestykseen ja eri tavalla niita ryhteliéemalla sekd hahmottelemalla kategorioita
suhteessa toisiinsa. Koimme, etta tima tapa augdé paremmin hahmottamaan kokonai-
suutta ja selkeytti analyysiprosessia. Intensisggeanalyysissa kavimme l&api yhden kate-
gorian kerrallaan siten, ettd pohdimme onko silitesia piirteita joidenkin muiden katego-
rioiden kanssa vai muodostaako se uuden kategbrattyman (Strauss 1987, 32-33).
Kokosimme siis yhteen kategoriaryhmittyméaéan kategpjoita yhdistivat samanlaiset piir-
teet tai jokin yhteinen ominaisuus. Taman jalkdam olimme saaneet aikaiseksi erilaisia
kategoriaryhmittymid, aloimme hahmottaa ryhmittymieeskinaisia suhteita. Ryhmitelty-
amme yhteen kuuluvat alakategoriat, niitd yhdistiyategoria joko nousi jostain jo olemas-
sa olevasta kategoriasta tai sitten nimesimmetsersiten, ettd uusi kategoria kuvaa jokais-

ta siihen sisaltyvaa alakategoriaa.

Aksiaalisen koodauksen tarkoitus on alkaa uudellesmamaan aineistoa, joka pirstottiin
avoimen koodauksen aikana. Huomasimme analyysigsos@detessa, ettd selkeaa rajaa
eri koodausten valille on mahdotonta asettaa. Bsitselivat hyvin limittaisia, eivat niin-
k&an perakkaisia analyyttisia vaiheita. Aksiaalik®odaus vaatii, ettd on muodostettu jo
joitakin kategorioita, mutta yleensa ajatus siitéiten kategoriat liittyvat toisiinsa alkaa
muodostua avoimen koodauksen aikana. Analyysirsaltigkija ei valttamatta tieda, mitka
k&sitteet ovat kategorioita, mitka alakategorioitaan se selkiytyy koodauksen edetessa.
Esimerkiksi olimme saattaneet jo ensimmaisen vailekana muodostaa kategorian, joka
lopulta olikin useita alakategorioita yhdistavadguria. Saatoimme hahmottaa joitakin ka-
tegorioiden valisia suhteita jo avoimen koodaukai@ana, mutta ne tarkentuivat ja selke-
nivat aksiaalisen koodauksen edetessa. (Strauss8irC1998, 124, 126-127 & 136.)
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4.4 .4 Selektiivinen koodaus

Aksiaalisen koodauksen aikana alkanut kategoriautekgen jasentaminen ja kategorioiden
valisten suhteiden pohtiminen tiivistyi ja jatkuglektiivisen koodauksen vaiheessa. Selek-
tivinen koodaus on kategorioiden, ja sen kautt@smgorian integroimisen ja jalostamisen
prosessi, jossa muodostetaan ja maaritellaan tuksen ydinkategoriat. Selektiivisessa
koodauksessa tama eri suhteiden loytaminen ei Sinéroa aksiaalisesta koodauksesta ko-
vin paljoa, mutta se tehdaan entista yleisemmallabstraktimmalla tasolla. Selektiivisen
koodauksen aikana kavimme lapi kaikki muodostukattgoriaryhmittymat ja niistd muo-
dostuneet kategoriarakenteet viela uudelleen. Mrae vield yleisemmalla tasolla, mitka
naista kategoriaryhmittymistd kuuluvat yhteen jakéikuvaavat useampaa ryhmittymaa.
Kategorioiden integraation kautta muodostimme ydiagoriat, eli tutkimuksen paateemat.
Kummankin analyysin lopputuloksena syntyi yksi yditegoria. Molemmissa analyysiker-
roilla nostimme ydinkategorioiksi sellaiset katagtrjotka selkeasti kuvaavat koko aineis-
toa ja pitavat sisallaan kaikki muut kategoriat Mditegoriat joko nousivat aiemmista ka-
tegorioista tai sitten nimesimme ne uudelleen akStnmaksi ydinkategoriaksi, jonka alle
kaikki muut kategoriat voidaan sijoittaa. Vaikka kehittyivat tutkimuksesta, niiden tulee
olla abstrakteja kasitteita. (Strauss 1987, 3@uss & Corbin 1990, 116-117, 120 ja 123;
Strauss & Corbin 1998, 143 ja 146.)

Tutkimuksessamme teoria muodostui ydinkategorigstaen ymparilla olevista katego-
riaryhmittymista, jotka olivat jakaantuneet eritessio alakategorioihin. Selektiivisen koo-
dauksen vaiheessa ydinkategoria ja eritasoisettggériat hiottiin loogiseksi ja yhtenai-
seksi kokonaisuudeksi. (Strauss 1987, 34-35; Str&u€orbin 1998, 156 ja 161.) Esi-
tamme analyysiprosessin tuloksena saadut teorid@themgmin kuvatessamme tutkimuk-
semme tuloksia. Koska teimme analyysin kahdestakudiasta eli kahteen kertaan,
saimme analyysin lopputuloksena myds kaksi e@dligoriaa. Tutkimuksemme péaatavoit-
teena on kuitenkin integroida ndma kaksi teoriaajmdostaa niiden pohjalta synteesi, jo-

ka vastaa paatutkimuskysymykseemme.
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5 MITEN URAOHJAUSRYHMA VOI TUKEA YLIOPISTO-
OPISKELIJOIDEN AMMATILLISTA IDENTITEETTIA?

Ensimmaisessé alatutkimuskysymyksessa opiskelijdideatessa kokemustaan uraohjaus-
ryhmasta keskeisimmaksi ilmioksi muodostui kokemrsohjausryhmasta toisaalta voima-
varaistavana ja toisaalta merkityksettoméana. Téssastuu uraohjausryhman kaksitahoi-
suus eli hydtyjen &aripaét. Toisen alatutkimuskygygen kohdalla opiskelijoiden kuvates-
sa ammatillista identiteettiaan korostuu sen mootmisuus. Opiskelijat kuvasivat amma-
tillista identiteettia&n useiden eri piirteiden kay ja naissa piirteissa esiintyi huomattavaa
vaihtelua. Uraohjausryhmaan osallistuneilla opigsila voi siis n&dhda olevan hyvin hete-
rogeeninen ammatillinen identiteetti. Esitimme mélhttyvat tuloksemme taulukkomuo-
dossa. Yhdessa taulukossa kuvataan aina ydinkaegdiittyva yksi ulottuvuus tai piirre
seka siihen sisaltyva vaihtelu. Lisaksi taulukkaonsisallytetty aina jokaista piirretta tai
sen vaihtelua kuvaavat aineistokatkelmat. Lopukstaamme péaatutkimuskysymykseem-
me vertailemalla uraohjausryhmaan ja ammatilliselemtiteettiin liittyvia tuloksia teke-
malla niistd synteesin. Kuvaamme kuvioin sitd, mitgaohjausryhma voi tukea tiettya

ammatillisen identiteetin piirretta.

5.1. Voimavaraistava tai merkitykseton uraohjausrylma

Analyysiprosessin ensimmaisessa vaiheessa lahdigtanmaan vastausta kysymykseen:
"Miten opiskelijat kuvaavat kokemustaan uraohjabhsmista?”. Opiskelijat toivat esiin
kahdenlaisia sisaltgja liittyen uraohjausryhmadonkeeettinen ryhmdaohjaustoiminta ja
heidan lahtbkohtansa seké erilaiset kokemuksethjaasryhmaan liittyen. Se, miten opis-
kelijat hahmottivat uraohjausryhman ja siella tapaken toiminnan seka se, mita he lahti-
vat uraohjausryhmasta hakemaan, loi perustan tidleemuksille, joita he uraohjausryh-
mastd muodostivat. Uraohjausryhma koettiin padasati joko merkityksettomaksi tai

voimavaraistavaksi. Pyrimme tuloksissamme tuombmankiaiken sen vaihtelun, mita sisal-
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tyi ensinnakin siihen, mitd kaikkea uraohjausryht&deoettiin saatavan irti ja mika sita
edesauttoi uraohjausryhmassa, seka toiseksi simési ryhma koettiin merkityksetto-

maksi.

5.1.1 Ryhméaohjaustoiminta ja opiskelijoiden lahtokdndat

Opiskelijat toivat esiin niita tekijoitd, joistaamhjausryhmé koostui seka heidan omia lah-

tokohtiaan uraohjausryhmaan ja sen toimintaan isgathiselle. Tahan liittyvaa vaihtelua

kuvataan seuraavassa taulukossa (taulukko 2).

TAULUKKO 2 Ryhmaohjaustoiminta ja opiskelijoidernk&kohdat

Ulottuvuus | Piirteet Piirteiden Piirteiden Aineistokatkelmat

vaihtelu tarkempi

vaihtelu

RYHMA- Tyosken- Kasitellyt teemat | Opinnot “Vidhédn hahmottelee tosiaan sité omaa
OHJAUS- telytavat opintojen etenemistd. ”
TOIMINTA | ryhmdssa
JA Tybelamatiedot | “Ja sitte ihan semmosia kdytdnnén juttu-
OPISKELI- ja —valmiudet ja niinkun vaikka ettd miten niitd téité
JOIDEN haetaan ja tybhakemus ja miten kdyttdy-
LAHTO- dytddn haastattelussa ja mihin pitds val-
KOHDAT mistautua sielld. ”

Itsetuntemus

“Eli no esimerkiks itsetuntemuksesta kir-
jattiin yl6s joitaki omia arvoja, ettd mitkd
niinku ohjaa sitd omaa toimintaa.”

Keskustelu ja
vuorovaikutus

“Ndd oli semmosia ryhmdtdéitd, ettd siind
sitte tehtiin joku pikku juttu ja jokainen
sai esitelld sitte tai kertoa niistd omista
niinku kokemuksista, mitd nyt sinne vaik-
ka paperille kirjotti sitte. Ja niistd sitte
niinku keskusteltiin vihd silleen tietenki
nyt kerrottiin itestd”

Erilaiset tehtdvat

“Ja sitten yleensd saatiin jotakin (tehtd-
vid) niinkun seuraavaksi kerraksi piti jota-
kin miettid jotakin juttuja. ”

Sosiaalisen me-
dian
hyédyntdaminen

“Ja sit me sitd sosiaalista mediaa kdytiin
Idpi, ettd miten niinku et tekis nettiin jon-
kun sellasen oman portfolion, mistd olis

hyétyy”
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Ohjaajan toimin-
ta

“Ja tota kun siitd tyénhausta puhuttiin,
niin tuli ihan semmonen olo, ettd siihen
voi luottaa, mitd hén (ohjaaja) kertoo. Tai
semmonen, ettd jos tarvii tietéd jotain
lisdd, niin varmasti meen uudestaan ky-
symddn tai niinku tarkempia ohjeita ihan
itseni varalle. ”

Ryhmain
hakeutu-
minen

Odotukset ryh-
maa kohtaan

Positiiviset

odotukset

Ei odotuksia

Ryhma ylitti
odotukset

”Niin sitten ku sitd tarjottiin, niin md aat-
telin ettd on varmaan hyédyllinen. Ja
tosiaan kiinnosti niinku muidenki tilan-
teista kuulla. Justiinsa odotti ennen sitd
ryhmdd, ettd se olis semmonen keskuste-
leva ryhmd, mitd se sitte oliki mun mie-
lestd. ”

“Ettd ehkd mdd en sitte niinkun silleen
ajatellu sitd, ettd mitdhédn se kéytdnnéssd
tarkottaa, ettd mitd tddlld sitte tehddn. ”

“Tuo oli positiivinen yllétys oli kuitenki
tdmd ryhmdi sitte, ettd anto ndinkin pal-
jon itelle. ”

Orientaatio
ryhmaan

Sosiaaliset kon-
taktit

Halu kehittaa
itsetuntemusta

Opintojen vai-

he

Ty6elamaan
siirtyminen

“en oo ite tosiaan en oo hirveesti kovin
aktiivisesti sillain niinkun tdmmdseen
opiskelijatoimintaan tai tdmmdseen osal
listunu niinku opintojen aikana, etté oon
aika itsendisesti tehny nyt ainaki téhdn
asti. Mutta tarkotus nyt olis niinku tdm-
mdsen ryhmdnkin kautta, ettd sais niin-
kun véhdn niité kontakteja muihin opis-
kelijoihin.

”Oikeestaan ndd kaikki, mitd tadlld kdsi-
teltiin et halus niinkun sitte vdhdn itse-
tuntemusta parantaa”

“ja sitten nyt oli tavallaan niinku viime-
nen mahollisuus.. koska se on niin ajan-
kohtanen niinku mulle, ettd niinku ei se
enndd ajankohtasempi ole, niin sitd. Se
oli ehkd se pddsyy.”

“Ettd ei mee ihan silleen, ettd ahaa nyt
valmistuttiin, ettd nyt sitte pitds niitd
téitd alkaa hakemaan, vaan ettd on val-
miiks nyt sitte ku en oo tdmmdsessd aika-
semmin ollu ja eikd nyt oo muutenkaan
hirveesti tohon tyéeldmddn nyt vield uh-
rannu ajatuksia. Siinékin mielessd ja ha-
lus nyt kokeilla muutenkin tuommosta
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ryhmda”
Epavarmuus “Léhinnd se ehkd niinkun suurin syy oli,
tulevasta ettd olin niin kauheen epévarma, ettd
mille niinku urapolulle sitd ldhtis minkd
valitsis. ”

Ohjauksen tar- | “Ku ajattelin tosiaan ku ettd ei sité ohja-
ve usta oo hirveesti saanu opintojen aikana”

TyoOskentelytavat ryhméassa

Opiskelijat kuvasivat miten ryhma toimi, mitéd kaédd ryhméssa tehtiin ja millaisia eri
tyoskentelytapoja siella kaytettiin, mika osaltalmentdd heidan kokemustaan uraohjaus-
ryhmasté (taulukko 2). Ensinnékin opiskelijat tdieaiin ryhm&ssa kasiteltyja teemoja, joi-
den varaan ryhmaéatoiminta rakentui. Uraohjausryhén&sgtiin 1api opintoihin, tydelama-
tietoihin ja — valmiuksiin seka itsetuntemukseatiylid aihepiireja ja tehtavia. Toiseksi
olennainen tyodskentelymuoto uraohjausryhméasséa edkkstelut ja ryhméssa tapahtuva
vuorovaikutus. Kolmanneksi keskeisessa roolissaabkri teemoihin liittyvat erilaiset teh-
tavat, joita ryhmassa tehtiin. Neljdnneksi uraobighmassa kaytettiin apuna myos sosiaa-
lista mediaa ja sen tarjoamia mahdollisuuksia. Myiigajan toiminta nahtiin merkittavak-
si osaksi uraohjausryhmaa ja opiskelijat kokivat skeen hyvaa, asiantuntevaa ja kaytan-

noénlaheista.

Ryhmaan hakeutuminen

Opiskelijat toivat ilmi myo6s erilaisia lahtokohtiyhmaéan hakeutumiselle (taulukko 2).
Vaihtelua esiintyi siin&, millaisia odotuksia opatifoilla oli ollut ryhmaa kohtaan: odotuk-
set ryhmaa kohtaan olivat olleet positiivisia, atstia ei ollut ollut lainkaan tai ryhmén
koettiin ylittAneen odotukset. Vaihtelua esiintyy@s sen suhteen millaisella orientaatiolla
opiskelijat olivat ryhmaan tulleet. Ensinndkin perena ryhméaan hakeutumiselle olivat
sosiaaliset kontaktit, jolloin opiskelija toivoi @mman vuorovaikutusta muiden opiskelijoi-

den kanssa. Lisdksi ryhmaan hakeutumisen perustelerfealu kehittda itsetuntemusta.
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Myds opintojen vaihe oli perusteena ryhmaan hakeigelle, yleensé nimenomaan se, etta
opinnot olivat lopuillaan. Samoin tydelaméaéan simtgen oli merkittava syy hakeutua ura-
ohjausryhmaan: tybelaman kysymykset olivat ajandiskd ja niihin toivottiin vastauksia.
Ryhman hakeutumisen perusteeksi kuvattiin myods sita tulevaisuuden suhteen koettiin
epavarmuutta ja huolta. Nahddksemme my0ds ohjautksea oli yksi rynm&an hakeutumi-
sen peruste. Opiskelijat kuvasivat, ettd he eilidéebmuuten opintojensa aikana saaneet
ohjausta, mutta heilla kuitenkin naytti olleen s#ilktarve ohjaukselle ja he olisivat toivo-

neet sité jo aiemmissa opintojen vaiheissa.

5.1.2 Uraohjausryhmé voimavaraistamisen paikkana

Opiskelijat kokivat uraohjausryhman voimavaraistseni paikkana eli heidan mukaansa
uraohjausryhmasta sai monenlaisia valmiuksia feesiilitettin monia positiivisia ominai-
suuksia. Opiskelijat kokivat ryhm&n mukavana jadng, tai he toivat esiin tyytyvaisyyten-
sa siihen, etta olivat osallistuneet ryhmaan. Hievat ryhman hyodylliseksi ja etta siita
voisi olla hyotya myos muille opiskelijoille. Kaikekaikkiaan uraohjausryhma koettiin an-
toisana ja hyodyllisena ja sen koettiin edistavgiskelijoiden sen hetkista tilannetta ja siir-
tymistd seuraavaan elamanvaiheeseen. Seuraavekikotia nahdaan, minka piirteiden

kautta uraohjausryhman voimavaraistamista kuva(sialukko 3).

TAULUKKO 3 Uraohjausryhméa voimavaraistamisen paikka

Ulottuvuus | Piirteet Piirteiden Piirteiden tar- | Aineistokatkelmat
vaihtelu kempi vaihtelu
URAOH- Ryhmasta Tyoelamatietojen | Oman tydken- | “koin sen tdrkeeks tosiaan, ku alum-
JAUSRYH- saadut val- ja valmiuksien tan tutuksi neihin sai yhteyttd, niin niis pysty niin-
MA miudet kehittyminen tuleminen kun ajatteleen heti sellasii niinkun po-
VOIMA- tenttiaalisii tyépaikkoja”
VARAIS-
TAMISEN Tyoelama tul- “Ehkd ei tunnu se tydeldmd niin kau-
PAIKKANA lut laheisem- heen vieraalta tai kaukaselta. Sai niin-
maksi ku jonkunndkdstd kosketuspintaa sin-
nepdin.”
Suhtautumi- ”Ja ehkd siis semmonen niinkun ettd
nen tyollisty- ehkd mulla on jotenkin ollu semmonen
miseen muut- ajatus, ettd sinne tydeldmddn on vai-
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tunut positiivi-
semmaksi

Ty6nhakuval-
miuksien pa-
rantuminen

kee pddstd, niin sitte ettd ehkd tdd
ryhmd on silleen antanu helpotusta
siitd, ettd niinkun kylld sinne pddsee.
Ettd kylld te meette t6ihin tdmdn jdl-
keen, ettd ei siitd oo niinkun epdilystd.”

“Niin no ainakin ryhmdssd tulee pddl-
limmdisend téd tydhakemuksen teko.
Ja kuinka paljon se vie aikaa niinkun
ettd saa aikaan sellasen niinkun tai siis
sellasen oikeesti niinkun hyvén hake-
muksen. Niin se ainakin opetti paljon. “

Itsetuntemuksen
lisddntyminen

Ndkemys itses-
td maantieteili-
jana vahvistu-
nut

Ndkemys itses-
ta tyontekijana
selkiytynyt

Selkedampi ka-
sitys itsesta

Osaamisen
hahmottami-
nen

Omien vah-
vuuksien sel-
kiytyminen

Oman mennei-
syyden selkiy-

“Ettd ehkd justiin se vahvisti ehkd sitd
kdsitystd niinkun itestd sitte maantie-
teilijinéd.”

“No ainakin se mikd on tdssd tdn ryh-
médin jélkeen ni on tai mitd téd ryhmd
niinkun vahvisti, niin nékemystéd sem-
mosena miten sen nyt sanos. Yleissivis-
tyneend semmosena laaja-alaisena
mahdollisimman monta eri nékékul-
maa huomioonottavana henkilénd. ”

“Mut siis kylld niinku ton ryhmdn jél-
keen on niinkun sanoin, et semmonen
paljon parempi semmonen niinku kuva
ittestddn ja osaamisestaan ja muuta.”

“Niin se, ettd ossaa niinku pukea ne
(osaamiset) sanoiks ja niinku eritelld,
ettd miks mulla on tdmmésid taitoja.
Vaikka ettd mistd ne on niinku tullu ja,
ettd se johtuu tdstd ja téstd ja tdmmé-
sid asioita oon miettiny ja pohtinu ja. ...
Niin sit tuli niinku huomanneeks sem-
mosia taitoja, mitd ittelld on, joita ei
ois ehkd ikiné tajunnu mainostaa. ”

“Tdd oli hyvd tdd vahvuuteni ja kehit-
tdmisalueeni. Tavallaan, et tuli myds
ajattelleeksi et mité harrastuksista ja
tommosista muistaki vois olla hyétyy
tyéeldmdssd, niin niitdkin tuli sitten
mietittyd ja myos sitd et mité pitdis
niinku kehittdd”

”Se (eldmdnviiva) ehkd on véhdn niin-
kun selkeytti silleen ... Elikkd sité niin-
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tyminen kun omaa kuvaa jotenkin ettd mistd on
Idhteny ja silleen. ja mistd on tullu ja.
(tauko) Silleen se kokonaisuus tuntu
silleen hallitummalta.”
Usko itseen ja Suhtautumi- ”Se (uraohjausryhmd) on ehkd sitd
tulevaisuuteen nen omaan lisénny, ettd niinku jossain vaiheessa
alalla vahvistunut | alaan muuttu- oli ehkd semmonen olo, ettd onks tdd
nut positiivi- niinkun onks tdd ala niinkun mitenkddn
semmaksi jérkevd, ku se ei oikeen valmista mihin-

Valmistumisen
tukeminen

Luottamus
tulevaan

Ryhman ko-
keminen kan-
nustavana

Itsevarmuuden
lisddntyminen

kddn, ettd osaa vdhdn kaikkee, mutta
ei mitédn niinkun kunnolla. Mutta on
sitte niinkun tajunnu sen, ettd se on
niinku se vahvuus”

“Ajatellu vililld, ettd ei haluu valmistuu
vdhddn aikaan vield, mutta nyt taas on
alkanu Uraryhmén myétd miettimddn
sité enemmdnkin.”

“Niinkun just olin miettiny sitd, ettd

entdis sitten kun valmistun, niin ehkd
siihen luottaa, ettd no kylld ne asiat
varmasti jollakin lailla jérjestyy. ”

”No, semmosta kannustusta tuli ehkd
(tyéeldmddn). ”

“Kylld mie luulen, et mie niinku esimer-
kiks, jos mie nyt ajattelen, vaikka siité
ei kauan oo, niin tuo ryhmd alko sillon
lokakuun alussa. Kyllé mie luulen, ettd
mie oisin parempi tyéntekijé tdné péi-
vdnd, entd syyskuussa.”

Nakokulmien
avartuminen

Oman tulevai-
suuden hah-
mottaminen

Uuden oppi-
minen

Kokemusten
yhtalaisyyden
huomaaminen

“Ettd jotenkin se ehkd silleen rivien
vdlissd siind koko sen ryhmén toimin-
nan aikana on tullu silleen se, ettd mi-
ten sitte mité mdd nyt teen sitte sen
jélkeen ku mdd oon valmistunu.”

“Ndéd oman osaamisen ne asiat oli niin-
kun mulle niitd, mitkd oli silleen eniten
ehkd uutta ja tai semmosta niinkun
ettd tuntu, ettd niistd on selkeesti hyo-

v

tyd

“Ettd semmosten monipuolisten koke-
musten kuuleminen on ollu kyllé hyvin
antosaa ja silleen miten muut on koke-
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Muiden ryh-
maldisten ti-
lanteiden
hahmottami-
nen

Ryhma ajatte-
luprosessin
kdynnistajana

Ryhman tee-
mat ei aiem-
min yleisia
puheenaiheita

nu tdn opiskelun silleen, ettd ei oo ite
niinkun ihan yksin niitten ongelmien
kanssa.”

“No sitte tosiaan kuuli muitten koke-
muksia, etté minkdlaisissa esimerkiks
harjottelupaikassa tai mahollisesti téis-
sd ollu ja mikéd on se niinkun maantiede
on kuitenkin niin laaja-alanen ala, ettd
tdssd nyt on hyvin yksiléllisié tavallaan
se niinku opiskeluhistoria sitte tdmmé-

”

nen.

“Et sikdli se ei nyt niinku tysséd ku sei-
nddn tdmd homma. Vaan kylld var-
maan tullee ittekin mietittyd ja palat-
tua niihin, mitd on vaikka tehny niitd
tehtdvid”

“Tdd on oikeastaan ainoo tédé Ura-
ryhmd, missd on enemmdn tullu tdtd,
ettd on ees puhuttu tydeldmdstd. Ei
siitd juurikaan tddlld puhuta”

Uraohjaus-
ryhman po-
sitiiviset
ominaisuu-
det

Alakohtainen
uraryhma vah-
vuutena

Maantieteen
alaan liittyvien
kysymysten
kasittely ryh-
massa

Alakohtaisessa
ryhmassa
helppo puhua
ja tulla ymmar-
retyksi

“No oli se (ettd kaikki olivat saman
alan opiskelijoita) mun mielestd tosi
hyvd, ku pysty kdsittelemddn niitd niin-
kun oman alan asioita, et suunnilleen
kaikki néd, mistd keskusteltiin, niin ne
asiat liitty mun mielesté niinkun siihen
meiddn omaan alaan.”

”On se silleen helpompi alkaa puhua
ihan mistd vaan, kun ettd sulla on siind
joku tietoteekkari vastapddtd. Niin ei
ehkd oikeen maailmat kohtaa ”

Jasenten moni-
naisuus etuna

“Ja olihan siind sitte semmosia opiskeli-
joita, jotka on ollu jo harjotteluissa.
Heilld oli sit ollu enemmdn omaan
alaan liittyvid, niin niitd kokemuksia
kun kuunteli niin semmosia asioita tiet-
ty oppi siind muiden tilanteesta.”

Positiivinen ko-
kemus tehtavista

Ty6nhaku-
asiakirjojen
harjoittelu
hyodyllisia

“Ehkd mdd koin kaikista hyédyllisim-
mdksi sen ku niitd katottiin noita, niitd
niinku tybhakemuksia, se et miten kan-
nattaa kirjottaa ja sit se véhdn niistd
tybhaastattelutilanteista se kerto. Ne
oli ehkd, se oli ehkd se tdrkein.”
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Itsetuntemuk- | “Joo tdd (vahvuuteni ja kehittdmisalu-
sen lisdanty- eeni) oli ainakin ihan niinkun mun mie-
minen tehta- lestd ku me tehtiin tdd, niin siind niin-
vien kautta kun tuli sellasia asioita ilmi itestd, mitd
ei ehkd ennen niinkddn ollu ajatellu. ”
Ryhmaén toimijoi- | Oma aktiivi- “Ja koinki nyt vililld, ettd olin silleen

den merkitys

suus merkitta-
vaa

Jasenten aktii-
visuus positii-
vista

Ohjaaja ajatus-
ten herattaja-
na

aika niinkun aktiivinen tai silleen niin-
kun semmonen yritin jokaiseen keskus-
teluun silleen osallistua ja tuoda niitd
omia ndkékulmia esille ja omia koke-
muksia.”

”Ja sitten oli aina et niinku muutamat
oli tosi aktiivisia ja ettd se oli silleen
ettd oli ihan hyvd. ”

“Niin ne oli sellasia, jota oli sitd kautta
niinkun oivaltanu, ettd ku ohjaaja oli
puhunu joistain asioista, niin oli sité
kautta oivaltanu niinkun jotaki asioita,
mitkd niinkun sit pysty tdhédn tuomaan
ilmi. ”

Ryhméssa viih-
tyminen

Ryhmadssa hyva
ilmapiiri

Ryhmatyd so-
piva tydmuoto

”Se oli semmonen miten nyt sanosin
semmonen kotosa olo téssé ryhmdssd
silleen”

”Joo, sopii, ja sitd (ryhmdtyétd) on yli-
opistossa niin vdhén et se on virkistd-
vdd ettd sitd oli siind. ”

Yhdessa tekemi-
nen (Miksi ryh-
md, miksi ei yksi-
16)

Oppi itsesta
muiden kautta

Keskustelun
hyodyt

Muilta ryhma-
laisilta oppimi-
nen

Vuorovaiku-
tuksellinen
ilmapiiri mer-
kittavaa

“Se tuli ndiltd muilta ihmisiltd just, ettd
ku joku sano, et millanen on, niin sitte
alko ite ajatella, etté mdkin voisin olla
téllanen. Mitd ei ollu niinkun ennen
ajatellu. ”

“Silleen ettd se on kans ollu kivaa, ettd
ei pelkdstddn se ettd mitd aiheita me
ollaan kdsitelty, vaan se, ettd niité on
voinu pohtia yhdessd muitten kanssa.”

“Tuntu, ettd sai sellasia niinkun tdllasii
hyvii niinku kéyténndn vinkkejé esi-
merkiks niinkun joku kerto, ettd jossa-
kin on joku hyvd koulutus”

“Siitdkin tykkdsin kylld téllé kurssilla
tdd oli ttmmdnen hyvin avoin keskus-
televa.”
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Ryhmasté saadut valmiudet

Opiskelijat toivat ilmi erilaisia uraohjausryhméastaatuja valmiuksia, joista jasensimme
nelja eri kokonaisuutta. Nama kokonaisuudet ovaluteossa kuvattuna piirteiden vaihtelu-
na (taulukko 3). Ensinn&kin opiskelijat kokivat ¢y@matietojen ja —valmiuksien kehitty-
neen. He kuvasivat, ettd oma tydkenttad oli tulleitlea tutummaksi ja lahemmaksi. He ker-
toivat ryhman kautta saaneensa tietoa maantiéidain tyokentasta, tydtehtavista ja orga-
nisaatioista seka kontakteja jo ty0elamasséa olaeviaantieteilijéihin. Tybelaman nahtiin
tulleen laheisemmaéksi, se ei endé pelottanut janyyrsiirtyd tydelaméaan oli madaltunut.
Myos suhtautuminen tyollistymiseen oli muuttunutspiocvisemmaksi, mika nékyi siing,
ettd opiskelijat kuvasivat ryhman osaltaan edigtangyollistymista ja ettd se tuntui yli-
paansa aiempaa varmemmalta. Tahan liittyen myadshgkiuvalmiuksien koettiin parantu-
neen. Tydnhaun koettiin olevan helpompaa ja opisketokivat saaneensa siihen lisda
valmiuksia. Liséksi ryhma oli auttanut opiskelipitnuodostamaan kasitysta tydonhakupro-

sessista.

Toiseksi opiskelijat kokivat ryhman lisénneen heidsdetuntemustaan ja selkiyttdneen hei-
opiskelijoilla rynméan kautta lisdantynyt. Opiskatikokivat, ettd ryhman kautta heidan né-
kemyksensa itsesta maantieteilijana oli vahvistgautakemys itsesta tyontekijana selkiy-
tynyt. Ryhma auttoi heitda ndkemaan itsensd selkaanseka hahmottamaan omaa osaa-
mistaan ja omia vahvuuksiaan selkedmmin. Lisakskaijoiden puheenvuorojen perus-

teella tulkitsemme, etta he kokivat myds oman mmyyeensa selkiytyneen ryhman kautta.

Kolmanneksi tulkitsimme, ettd opiskelijoiden uskseen ja tulevaisuuteen alalla oli vah-
vistunut ryhmatoiminnan myoéta, mika ilmeni eri tavoOpiskelijoiden suhtautuminen

omaa alaa kohtaan oli muuttunut positiivisemmalsi olivat saaneet uskoa ja luottamusta
tulevaisuuden suhteen. Lisdksi itsevarmuuden jludstamuksen koettiin lisdantyneen

uraohjausryhmén kautta. Ryhma koettiin kannustavasikaisevana ja innostavana. Mer-
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kittava tulos mielestamme on myos se, ettd opisketdkivat ryhman tukeneen valmistu-

mista sen kehittédessa eri osa-alueita, kuten ekiksemotivaatiota ja tydelaméatuntemusta.

Neljanneksi opiskelijoiden nékdkulmat olivat avawet, he kokivat ryhman kautta saa-
neensa uusia ideoita ja hahmottavansa monia asiogigta ndkkulmista. Oman tulevai-
suuden hahmottaminen oli muuttunut siten, ettakefijat alkoivat ryhman aikana pohtia
omaa tulevaisuuttaan ja kokivat sen selkiytyvanndtdkokivat oppineensa ryhméassa myos
yleisella tasolla jotain uutta. Opiskelijat huonvasj ettd muilla on samanlaisia kokemuksia
eri asioista ja etta he eivét ole yksin ongelmiekeassa, mink& he kokivat hyodylliseksi.
Hyddylliseksi ja mukavaksi koettiin myos se, efhman kautta hahmotti muiden ryhmaan
osallistuneiden opiskelijoiden tilannetta: ryhmakséli muiden kokemuksia ja naki, miten
muilla menee. Uraohjausryhma ja erilainen toimistiaa kaynnisti opiskelijoissa myds
ajatteluprosessin, jonka koettiin jatkuvan vielamgn jalkeenkin. Koska ryhméssa kasitel-
Iyt teemat eivat olleet aiemmin olleet yleisid pehaiheita, kokivat opiskelijat ryhmén ol-
leen sellainen foorumi, jossa pystyi puhumaan skipjoista ei muuten opiskelijoiden kes-

kuudessa juuri puhuta.

Uraohjausryhman positiiviset ominaisuudet

Opiskelijat toivat esiin useita erilaisia uraohjaimsnaan liittyvid positiivisia ominaisuuksia
ja piirteita, sellaisia seikkoja ja tekijoita, j@d kautta he ovat saaneet ryhmasta hyotya
(taulukko 3). Ensinné&kin alakohtainen uraohjausrghet se, ettéd ryhméassa oli vain maan-
tieteen opiskelijoita, koettiin paaosin vahvuuteddakohtaisuus oli vahvuus koska se
mahdollisti nimenomaan maantieteen alaan liittywgaymysten kasittelyn ryhmassa. Li-
saksi opiskelijat kokivat, ettd alakohtaisuuden kaiayhmassa oli helppo puhua ja tulla

ymmarretyksi.

Toisaalta vaikka kyseesséa olikin alakohtainen ryhn@ntiin jasenten moninaisuus etuna.
Moninaisuudella viitattiin esimerkiksi erilaisiimistoinin kuten siihen, ettd opiskelijat
edustivat eri vuosikursseja ja suuntautumisvaitttgah mink& koettiin rikastuttavan kes-

kustelua ja olevan antoisaa.
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Kolmanneksi ryhmassa tehtyihin tehtaviin suhtauttugositiivisesti: ne koettiin hyodylli-
siné ja niita oli mukava tehd&. Etenkin kahdenésidehtavien kohdalla tAmé& nakemys ko-
rostui. Tydnhakuasiakirjojen harjoittelu koettiihdeksi hyodyllisimmista asioista ryhmas-
s4, silla niiden harjoittelua pidettiin kaytannééné ja konkreettisena ja niista néhtiin ole-
van “oikeasti hyotyd”. Opiskelijat kokivat ryhmass@émenomaan tehtdvien tekemisen
mya0s lisdnneen heidan itsetuntemustaan ja selkété heidan kasitysta itsestaan. Itsetun-

temustehtavia pidettiinkin hyddyllisina.

Neljanneksi ryhman toimijoiden ja heidan antamagpesaoksen merkitysté korostettiin. Jos
haastateltavat olivat itse olleet aktiivisesti mukayhman toiminnassa, kokivat he myos
saaneen siitd enemman irti. Mydés muiden ryhmamjaseaktiivisuutta arvostettiin ja siita
nahtiin olevan hyotya myds heidan omalle kehitylessl. Opiskelijat korostivat myds oh-

jaajan toiminnan olleen ajatuksia herattavaa jaaungkokulmia antavaa.

massa oli hyva henki ja ilmapiiri: kotoisa, mukgaarento. Jotta uraohjausryhmasta hyo-

dyttiin, oli sen oltava myds opiskelijoille sopitygmuoto.

Lopulta opiskelijat korostivat yhdessa tekemisemnrkitgsta. He kokivat, ettd ryhmé tyos-
kentelymuotona oli hyodyllisempi kuin esimerkiksisyn tekeminen. TAmé&n nahtiin johtu-
van useastakin syysta. Opiskelijat kokivat oppis@eitsestaan muiden ryhman jasenten
kautta, mika johtui ennen kaikkea muiden tilantaigke kokemusten kuulemisesta. Muilta
ryhmalaisilta opittiin myos uusia asioita ja vinkkeeri tilanteisiin. Keskustelun hyotyja
korostettiinkin ja opiskelijat kokivat ryhméassa symeen keskustelun arvokkaaksi ja mer-
kittavaksi. Samoin hyodyllisena ja mukavana pidettiraohjausryhman vuorovaikutuksel-

lista ilmapiiria ja keskustelevaa otetta.
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5.1.3 Uraohjausryhman merkityksen kyseenalaistamine

Kaikki kokemukset uraohjausryhmasta eivat kuitenkalieet positiivisia, vaan uraohjaus-
ryhman merkitystd myos kyseenalaistettiin. Jasem&téta tyytymattomyytta viiden eri

teeman kautta. Vaihtelua esiintyi liittyen tehtayiilyhman tyétapoihin, ryhméassa toimimi-

seen, ryhman hyddyn kokemiseen seka yksilon onwamntaan (taulukko 4).

TAULUKKO 4 Uraohjausryhman merkityksen kyseenakaisinen

Ulottuvuus Piirteet Piirteiden vaihtelu Aineistokatkelmat
URAOH- Tyy- Tehtavien kokeminen “Et siind ei annettu semmosii kéytdnnéllisii ohjei-
JAUSRYH- tymattomyys | epdselvdna ta, ettd miten sen niinkun sen portfolion vois tehd
MAN MER- | tehtaviin ja mihin”
KITYKSEN
KYSEEN- Tehtavien kokeminen “Ja sitte no ndd vahvuudet ja kehittdmisalueet oli
ALAISTAMI haastavaksi mulle kans ihan jotenkin tosi niinkun vaikea miet-
NEN tid just sen takia, ettd en oo niitd kauheasti silld
lailla miettiny.”
Neutraali suh- “Noissa loppukertojen jutuissa nyt ei oo hirveesti
tautuminen tehtaviin kommentoitavaa kylld itelld.”
Tehtavien merkityksen “ehkd noi itsetuntemustehtdvidit oli tarkotettu
kyseenalaistaminen siihen, ettd niinku I6ytds itestddn jotain uutta,
mutta en md nyt oikeestaan mitédn uutta I6ytd-
nyll
Ryhmaéssa Liian lyhyt kesto “On se kylld siis, véhdn lyhyt aikahan se ehkd oli,

kehitettavaa

tai sillee jotenki. Kyl mie nyt ymmdrrén siis, et ei
niitd voi jérjestéd loputtomasti niitd tapaamisia.”

Enemman alumniyhteis-
tyota

“Ehkd ois ollu ihan kiva, ettd jos joku se alumni
ois vieraillu tédlld tai silleen ettd.. Ettd nyt oli
niinku ettd ite ottais niinku silleen yhteyttd, et ois
ihan kiva ettd joku ois kdyny tddlld.”

Kaytannollisempi ote

“Tai sitten ettd ois vierailtu jossain yrityksessd. Se
ois ollu ihan kiva, ois ollu tavallaan véhén konk-
reettisempi se uraryhmé”

Sosiaalisen median hyo-
dyntdminen ei toiminut

“Mie yritin aluks aina kommentoia niitd juttuja,
mut sit, kukkaan muu ei tee niin. Se vdhén jéi
semmoseks tyngdks. ...Md oon pettyny siihen.”

Ryhma rajoit-
teena

Jasenten moninaisuus
haitta

“No vaikka onki saman alan opiskelijoita niin silti
on niin erilaiset tutkinnot. Et sit siind ei vélttd-
mdittd saa niin tukee toisilta”
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Ryhmassa tekemisen
haastavuus

“Mutta niinkun sielld ryhmdssd oli ehkd pari ih-
mistd ehkd liikaa sen takia, ettd ei niinkun aina-
kaan ite niinkun oikeen vdlttdmdttd niinkun tullu
kerrottua mitdén. Et aina jos on isompi ryhmd,
niin se kynnys on niinkun korkeempi, ettd alkaa
mitdén omii juttui kertomaan.”

Jasenten passiivisuus
hidasteena

“lhan hyvd henki, mutta ei kauheen semmonen
aktiivinen henki, ettd en siind mielessd, siis en...
Niin, niin en. Siind mielessd en saanu kauheesti
siltd ryhmdlta.”

Ryhmaésta ei
merkittavaa
etua

Ryhma ei muuttanut
kasityksia

“Ei o0 minun niinku ndkemys muuttunu sillee
alasta, ainakaan tuon ryhmdn myétd.”

Ryhmasta saatu hyoty
vahaista

“En tiedd sitte niinku et mitd niinku olis (ryhmd)
opettanut et mitd ois oppinu itestddn.. ”

Tyokentdn hahmotta-
minen haastavampaa

“Mutta ehkd jopa tuli semmonen olo, ettd tai se
levis vield niinku enemmdn se kenttd. Tai tota,
ettd mitd kaikkee maantieteilijéit voi tehhd, ettd
se tuntuu vield vaikeemmalta nyt ldhtee sieltd
etsimddin sitten sitd omaa juttuaan. ”

Yksilon oma
tilanne suh-
teessa ryh-
masta saa-
dun hyédyn
vahaisyyteen

Tyonhaun ajankohtai-
suus

“No tietysti méd nyt en parhaillaan hae téitd ja
siihen nyt menee silleen vield aikaa. Ettd ehkd ne
hyédyt sitte nékyy sitte varmaan myéhemmin
vield paremmin.”

Opintojen vaihe

“Jos md itte valmistuisin téssd, niinku, puolen
vuodenki sisdlld niin olis ehkd vielé enemmdn
hyétyd”

Selvat suunnitelmat ja
itsetuntemus

“Md en silleen ite ois noin paljon tarvinu noita
niinku sitd itsetuntemuksen niinké kartottamista
silleen.Et ne on nyt silleen jollain tavalla aika sel-
keitd itelle. ”

Oma panostus heikkoa

“Tavallaan niinkun sitte tuota nii se vihéd harmit-
taa, ettd niistd ois ehkd ettd oisko niistd sitte
saanu enemmdin irti, jos olis ihan kunnolla ollu
sitte aikaa. ”

Ryhmassa kasiteltyjen
teemojen pohdinta al-
kanut jo ennen ryhmaa

“Ettd aika paljon semmosia, mitd on itekki miet-
tiny, miké on vdhén niinkun tavallaan mielessé
pydriny, niin tota niin itestd esimerkiks vaikka
omat arvot tai ettd minkdlainen on niinkun oppi-
jana tai tyéntekijénd.”
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Tyytyméattomyys tehtaviin

Vaikka edellisessa luvussa kuvasimme, kuinka opijakeitivat tehtavia hyodyllisin,
koettiin niitd kohtaan myo6s tyytymattomyytta. Tehépidettiin epaselvina tai haastavina
ja vaikeina, jolloin opiskelijat eivat joko osanheehda niitd tai eivat ymmartaneet tehta-
vanantoa. Toisaalta tehtaviin suhtauduttiin myostmaalisti, jolloin opiskelijat eivéat pita-
neet tehtavia erityisen hyodyllisina mutta eivatskaan suhtautuneet niihin negatiivisesti.
Tehtavien merkitys voitiin myos kyseenalaistaalpjal opiskelijat kokivat tehtavien olleen
turhia tai nilden merkityksen olleen epaselva.

Ryhmassa kehitettavaa

Opiskelijat I6ysivat uraohjausryhmasta myos ketiitgid ja sellaisia asioita, jotka olisivat
voineet olla toisin. He olisivat toivoneet enemnammniyhteistyota ja kaytannollisempéa
otetta ryhmatydskentelyyyn. Ryhman kestoa pidetiiam lyhyena esimerkiksi siksi, etta
ryhmassa tyoskentely alkoi sujua loppua kohdenpgr@mmin. Lisaksi sosiaalisen median
hyodyntaminen ei opiskelijoiden mukaan toiminuthzeila mahdollisella tavalla vaan se

jai hyvin irralliseksi osaksi.

Ryhma rajoitteena

Edellisessa luvussa kuvasimme, kuinka opiskeligkivat ryhmassa tydskentelyn hedel-
mallisemmaksi kuin yksin tekemisen. Ryhma ja ryhsdas/oskentely koettiin kuitenkin
myos rajoitteena ja siihen nahtiin sisaltyvan heigst Ensinnakin jasenten moninaisuus el
erilaiset taustat, vuosikurssit, suuntautumisvahtiot ja kiinnostuksen kohteet nahtiin
ryhmatoimintaa hankaloittavana seikkana. Ryhmgiidstty yhtendisena ja opiskelijat ko-
kivat, etta he eivat saaneet muilta ryhman jasemiin paljon irti, kuin olisivat voineet
saada. Toiseksi rynméssa tekeminen koettiin haalsta\Seké se etta ryhman jasenet olivat
liian tuttuja tai tuntemattomia tai heita oli liigraljon, etta se ettd ryhman muiden jasenten
toiminta oli hairitsevaa kuten lilan danekastapittijopiskelijoiden omaa osallistumista ja

heidan ryhmdasté saamiaan etuja. Kolmanneksi ojgekkbkivat, ettd muiden ryhman ja-



82

senten passiivisuuden vuoksi he eivat saaneet tianén paljon irti kuin olisi ollut mah-

dollista saada.

Ryhmasta ei merkittavaa etua

Kaikki eivat kokeneet saaneensa ryhmasta merkdtétéa. He eivat kokeneet ryhmaan
osallistumisen muuttaneen heidan kasityksiaan ekikse tyoelamastd, alasta tai heista
itsestaan. Opiskelijat eivat valttAmatta osanneeetd rynmasta saatua hyotya, jolloin tul-
kitsimme ettd sitd ei juurikaan ollut saatu. Ryhnmétiin jopa vaikeuttaneen tydkentan

hahmottamista, silla ryhmé&éan osallistumisen myé@été&n hahmottaminen oli laajentunut.

Yksilon oma tilanne suhteessa ryhméasta saadun hyodghaisyyteen

Myds opiskelijoiden omalla sen hetkisella tilantagh henkilékohtaisella panoksella ura-
ohjausryhmaan oli merkitysta siihen, miten he kakiyhmasta hyotyneensa. Ryhmasta
saatuun hyotyyn vaikuttivat sekd se miten ajankegksi tydonhaku koettiin ettd se missa
vaiheessa opintoja opiskelijat olivat. Toisaaltégskelijat kokivat ryhmasta saadun hyddyn
olleen véhaista, koska heilla oli jo suunnitelmaltv#ld ja he kokivat tunteneensa itsensa
riittdvan hyvin jo ennen uraohjausryhmaan osalhsstia. Toisaalta opiskelijat kuvasivat
aloittaneensa ryhmésséa kasiteltyjen teemojen pohdifjo aiemmin ennen ryhmaa. Myos
omalla toiminnalla ja panostuksella nahtiin olevaerkitysta ryhmasta hyodtymisen suh-
teen. Opiskelijat kuvasivat oman panostuksens@mwlieikkoa ja etteivat he olleet toimi-

neet rynman kaikissa tilanteissa aktiivisesti.

5.2 Ammatillisen identiteetin monimuotoisuus

Tutkimuksemme tuloksena meille muodostui k&sitits,sminka eri piirteiden kautta opis-
kelijat kuvasivat omaa ammatillista identiteettidBlaastatteluiden aikana emme suoranai-

sesti kysyneet tutkittavilta, miten he kuvaisivatraatillista identiteettidan tai sita, mitka
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ovat heidan mielestddan ammatillisen identiteetirtgiid. Heidan vastatessaan yleisempiin

ammatillista identiteettia kartoittaviin kysymyksjivastausten pohjalta muodostui kahdek-

san erilaista piirretta, joiden kautta opiskelkavvaavat ammatillista identiteettidan:

itsetuntemus

ammatillinen varmuus
ymmarrys alalle hakeutumisesta
suhde alan opiskeluun
tulevaisuusorientaatio

kasitys maantieteen alasta
oikean alan lI6ytyminen seka

nakemykset tydelamasta

Nama kaikki piirteet jakautuvat vield tarkemmin smomkaan, miten opiskelijat kyseista

piirretta kuvasivat oman tilanteensa mukaan. Napuleteiden kautta muodostui kuva am-

matillisen identiteetin monimuotoisuudesta. Haadlait toivat esiin ammatillisen identitee-

tin vaihtelua, ja nain ollen uraohjausrynmaan tdée opiskelijoiden ammatillisen identi-

teetin voi ndhda vaihtelevan esimerkiksi sen sgfkigisyyden suhteen. Pyrkimyksendmme

on kuvata mahdollisimman paljon vaihtelua eli sit@ninaisuutta, joka vastauksista kavi

ilmi. Milla kaikilla erilaisilla tavoilla ammatillsta identiteettid kuvataan? Seuraavissa ala-

luvuissa kuvaamme yksitellen ammatillisen identitegiirteitd seka jokaiseen piirteeseen

liittyvaa vaihtelua.

5.2.1 Itsetuntemus

Yhtend ammatillisen identiteetin moninaisuudent@é@na nayttaytyi opiskelijoiden esille

tuoma itsetuntemus, jossa esiintyi vaihtelua jaseattomyydesta selkeyteen ja oman itse-

tuntemuksen kehittymisen sekd menneiden tapahtumeaskityksen tunnistamiseen (tau-
lukko 5).



84

TAULUKKO 5 Itsetuntemus ammatillisen identiteetiirfgena

Paapiirteet Piirteet Piirteiden vaihtelu Aineistokatkelmat
ITSETUNTEMUS | Ei selkeda Vahvuuksien tai kehit- | “Senkin mie opin télld kurssilla, ettd mulla ei oo kdsitys-
kdsitysta it- tamisalueiden tunnis- td jotenkin mie en niinkun osaa eritelld sitd, ettd mitd
sesta taminen haastava mie niinkun mikd on se vahvuus minun toiminnassa”
Oman osaamisen ni- “Muuten ne taidot on vdhdn semmosia epdmddrdsid.
medminen haastavaa Niin se, ettd ossaa niinku pukea ne sanoiks ja niinku eri-
telld, ettd miks mulla on tdmm@sié taitoja”
Opintojen kautta saa- “Ehké mantsalaisilla on monesti se ongelma, mitéd aina
dun osaamisen tunnis- | puhutaan, ettd mité me nyt muka osataan”
taminen haastavaa
Nakemys it- Hahmottaa osaamis-

sestd selked

taan

- Hahmottaa omaa
henkilékohtaista
osaamistaan

- Opintojen kautta
saadun osaamisen
tunnistaminen

- Omien persoonaan
liitttyvien vahvuuksien
tunnistaminen

Tunnistaa kehittamis-
kohteitaan

- Tunnistaa kehitettd-
vdt henkilékohtaiset
ominaisuutensa

- Tunnistaa kehitettd-
vdt taitonsa

“Semmosia teknisid taitoja ja muutenkin semmosta tie-
donkdsittelyd ja analysointia ja semmosta, ettd kylld ne
on sitte ihan varmasti sitten minun semmonen vah-
vuus”.

“mie luulen, ettd md oon onnistunu siind, mitd mie just
sanoin, ettd meitéd opetetaan olemaan semmosia kriitti-
sid ja niinkun mahollisimman jotenkin monipuolisia siind
asioitten tarkastelussa. Mie luulen kylld, ettd md oon
niinku onnistunu oppimaan sen, ettd mulla on semmosia
taitoja. ”

“Mdé oon ddrimmdisen tarkka tai méd piddn sitd suurim-
pana vahvuutenani, ettd md teen kaiken aina tosi hyvin,
tai mitd teen niin teen tarkasti ja hyvin”

“Sitten ehkd semmonen, mikd on mulle ongelma, niin
sellanen rohkeus tai itseensd luottaminen, ettd ei vdhdt-
tele sitd tai oikeesti niinkun uskoo sen, ettd osaakin teh-
dd jotain. (taukoa) Ja tietokonetta en osaa kauheen
hyvin kéyttdd, et siihen vois kéyttdéd vdhén aikaansa.”

“Kehittdmisen tarvetta ois ehkd niinku jossain...Siind
niinku siihen kirjotusprosessiin liittyvissd asioissa. Et sais
sen niinku vietyd silleen hallitusti eteenpdin ja loppuun”
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Tunnistaa Alun perin jo hyva itse- | “md en silleen ite ois noin paljon tarvinu noita niinku

oman itsetun- | tuntemus sitd itsetuntemuksen niinké kartottamista silleen. Et ne

temuksensa on nyt silleen jollain tavalla aika selkeitd itelle.”

kehittymis-

prosessin Ndkemys itsesta sel- ”Ku oli ennen aatellu, ettd millanen on, mutta nyt tuli

kiytynyt vdhdén liséé siihen ympdirille. Se tuli néilté muilta ihmisil-

td just, ettd ku joku sano, et millanen on, niin sitte alko
ite ajatella, ettd mdkin voisin olla téllanen. Mitd ei ollu
niinkun ennen ajatellu. “

Menneiden “Se (eldmdnviiva-tehtdvd) ehkd on vdhdn niinkun sel-

tapahtumien keytti silleen.Elikkd sitd niinkun omaa kuvaa jotenkin

merkitykser! ettd mistd on IGhteny ja silleen. ja mistd on tullu ja.

:::mottaml- (tauko) Silleen se kokonaisuus tuntu silleen hallitummal-
ta.”

Opiskelijoilla oli toisaalta vaikeuksia hahmottaa jguolia itsestaan. Se, etta heilla ei ole
selkeda kasitysta itsesta nakyy ennen kaikkea wisiiea kuvata omaa osaamista ja sen eri
puolia, mutta my6s yleisind hankaluuksina kuvata, snillaisia he ovat. Ensinndkin opis-
kelijoiden oli haastavaa tunnistaa, nimeta tai kav@ania vahvuuksiaan ja kehittamisaluei-
taan. TAma nékyi esimerkiksi siind, ettéd vahvualsiikehittamisalueisiin liittyvat tehtavat
uraohjausryhmassa olivat heille vaikeita. Toisdiaile oli haastavaa nimetd omaa osaa-
mistaan. Tama nakyi siing, ettd joko he eivat osahollenkaan nimetd osaamistaan tai
kuvasivat sen olevan vaikeaa. Kolmanneksi heilichadstavaa tunnistaa opintojen kautta
saatua osaamista. Talla viittaamme siihen, ettdkepjoilla oli hankaluuksia hahmottaa

alaan liittyvaa osaamista eli sitd, mitd he ovaanti@teen opinnoissa oppineet.

Toisaalta nakemys itsesta saattoi olla myos selk@&®a nakyy erityisesti kahdella tavalla.
Ensinnakin opiskelijat hahmottivat osaamistaanhelikykenivat kuvaamaan ja hahmotta-
maan osaamisensa eri puolia. He hahmottivat omaldal@kohtaista osaamistaan, mika na-
kyi siing, ettéa he osasivat nimeta sellaista osstanjolla he erottuvat muista maantieteili-
jOista tai joka ei ole automaattisesti tullut kauksen kautta. Sen liséksi he pystyivat tun-
nistamaan opintojen kautta saatua osaamista aivasanimetéa sellaista osaamista, joka on
yleistd maantieteen alalla ja joka on saavutettantieteen opintojen kautta. Lisaksi opis-
kelijat tunnistivat myds omia persoonaan liittywidhvuuksia eli he osasivat kuvata niita

vahvuuksia, jotka ovat heidan henkil6kohtaisia pegia ominaisuuksiaan. Toiseksi opis-
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kelijat tunnistivat kehittdmiskohteitaan, eli hespgvat nimeamaan heikkouksiaan tai ke-
hittamiskohteitaan omassa osaamisessaan, niinlkokiaisissa ominaisuuksissaan kuin

taidoissaankin.

Vaihtelua esiintyy myds siind, tunnistaako opigkebman itsetuntemuksensa kehittymis-
prosessin. Kyky itsetuntemuksen tilan ja kehittypnisessin reflektointiin ilmenee ensin-
nakin siten, ettd opiskelijat tunnistivat, ettalldeoli jo alun perin hyva itsetuntemus, eli he
kokivat tunteneensa itsensa hyvin jo ennen ryhniiéanasta. Toiseksi opiskelijat kokivat

nakemyksensa itsestdan selkiytyneen ja itsetunteemsia kehittyneen uraohjausryhman

aikana ja sen johdosta.

Moninaisuus nakyy myds siind, hahmottavatko opigkeinenneiden tapahtumien merki-
tyksen. Heidan ymmartdessddn miten heidan mennersgd on vaikuttanut nykyhetkeen

selkeyttda se ndkemysta itsesta ollen nain odartgenusta ja — ymmarrysta.

5.2.2 Ammatillinen varmuus

Tulkitsimme opiskelijoiden kuvaavan ammatillisteemditeettiadn myoés ammatillisen var-
muuden kautta, joka liittyy laheisesti osaamiseesgn jasentamiseen. Tata piirretta he ku-

vasivat neljalla tavalla, jotka nakyvat seuraavaastukossa (taulukko 6).

TAULUKKO 6 Ammatillinen varmuus ammatillisen idetgetin piirteena

Paapiirteet Piirteet Aineistokatkelmat

AMMATILLI- Epdvarma oman “Tdélld arkipdivdssd sitd tuntuu, ettei osaa yhtddn mitdédn”
NEN VARMUUS | osaamisen suhteen

Itsevarmuus oman “Ehkd vdhdn koheni sellanen niinku itseluottamus sen suhteen,
osaamisen suhteen ettd ossaa niinku noita juttuja ja on ehké jopa asiantuntija voi
niinku kuvitella olevansa joissain asioissa.. ”
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Kokee voivansa itse | “Ettd jos on itte kiinnostunu, niin se tekkee tosi paljon siind. Niinku
vaikuttaa asiantunti- | voi kaikkia harjotustéité voi niinku ohjata siihen suuntaan ja jo-
juutensa muodos- tenkin paremmin perehtyd ja sitten niinku loppujen lopuks tietddki
tumiseen vaikka jostain asiasta tosi paljon. ”

Kokee tarvittavien “Ettd ei se oppiminen tdhdn lopu se oikeestaan siitdhén se niinkun
taitojen kehittyvan siltd osin alkaa, ettd eihdn sitd nyt tietenkddn voi osata jotakin
tyotehtdvan mu- tyétd ihan tdysin niinkun kokonaan, kun siihen menee, ettd vé-
kaan kisinhén sitd sitte oppiiki kokoajan. ”

Toisaalta opiskelijat olivat epavarmoja oman osaamsa suhteen, mika nakyi siina, etta he
epdilivat omaa osaamistaan ja kokivat siihen Bittyepavarmuuden tunteita. Toisaalta he
olivat my0s itsevarmoja oman osaamisensa suhtedmftvat siihen. Opiskelijat toivat
esiin, ettd itsevarmuus oli kehittynyt erityisastaohjausryhman myétd. Monimuotoisuus
ilmenee myds siind, kokivatko opiskelijat voivantse vaikuttaa asiantuntijuutensa muo-
dostumiseen. Talla viitataan siihen, ettd opisieljakivat omat valintansa, kiinnostuksen
kohteensa ja aktiivisuutensa olevan merkittavaeséissa heidan osaamisen kehittymisen
ja tybelaméaan sijoittumisen suhteen. Vaihtelua g6ssiing, kokevatko opiskelijat tarvit-
tavien taitojen kehittyvan tyotehtavan mukaan. ldkikat, ettéa heidan ei tarvitse olla viela
taysin valmiita tydelaméaan mennessaén, vaan dgigldmassa he voivat kehittda taitojaan
nimenomaan tiettyyn tyotehtavaan sopivaksi. Totsaammatillinen varmuus syntyi siita,
ettd opiskelijat kokivat voivansa jo opiskeluaikats® vaikuttaa osaamiseensa ja sen kautta
tulevaisuuteensa. Toisaalta taas ammatillinen vasntitityi siihen, ettd he kokivat voivan-

sa kehittya viela tybelamassakin.

5.2.3 Ymmarrys alalle hakeutumisesta

Ammatillisen identiteetin piirteena nayttaytyi mygisimarrys alalle hakeutumisesta, joka
on osa opiskelijoiden menneisyytta ja sen ymmas&miAlan opintoihin hakeutumiseen
sisaltyvat alanvalintaan vaikuttaneet syyt sekétwd®t opinnoille, jotka nékyvat seuraa-

vassa taulukossa (taulukko 7).
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TAULUKKO 7 Ymmarrys alalle hakeutumisesta ammatéi identiteetin piirteena

Paapiirteet Piirteet Piirteiden vaihtelu Aineistokatkelmat

YMMARRYS Alanvalintaan | Alunperinkin kiinnos- “sitte ku siind mietiskelin aikansa, niin sitte kuitenki
ALALLE vaikuttaneet tunut alasta pddtti silleen et kylld se varmaan tuo maantiede on kui-
HAKEUTUMI- syyt tenki ldhelld syddntd silleen lukioaikana ja tolleen, et
SESTA mistd on ollu parhaimmat numerot saanu silleen.”

Urasuunnitelmat

Kaytannon asiat

Opiskelemaan hakeu-

tumisen syyt muuttu-
neet

“Tavallaan ettd se maantiede on semmonen monipuoli-
nen, ja ettd sieltd 16ytyis semmonen, kiinnostava tyé.”

“ja sitten md olin kuitenkin kirjottanu sen sillon reaalissa
tuota ylioppilaskirjotuksissa ja kaikkea, et minun ei tar-
vinnu hirveesti lukea siihen pddsykokkeeseen, kun olin
just lukenu kaiken sen, mitd piti lukee.”

“Vaikka nyt nekin on muuttunu ehkdé aika paljon ne niin-
kun syyt, ettd minkd takia sité alunperin Idhti maantie-
dettd lukeen, ettd ne on ihan ei nyt ihan pddlaelleen
kddntyny, mutta aika paljon on toisin nykyddn. ”

Odotukset
opinnoille

Tiesi, mita odottaa
opinnoilta

Ei odotuksia opinnoille

Opinnot eivat vastan-
neet odotuksia

“md pyrin kaks kertaa enne ku md pddsin, niin sitd en-
nen md kdvin Helsingin avoimessa suorittamassa niinku
osan niisté perusopinnoista. Niin tavallaan sillon tiesi jo,
mihin on tulossa”

”sillon ei ollu hirveend semmosia odotuksia niinku et
mitd tdd sit loppuvaiheessa opiskelua on tdd maantie-
de.”

“Et silleen oli opintojen alkuvaiheessa aika semmonen
shokkikin, ettéd tuntu silleen puisevalta jopa”

Alavalintaan vaikuttaneissa syisséa esiintyy vaideljotka tulkitsimme neljaksi eri koko-

naisuudeksi. Ensinnakin opiskelijat hakivat alalgskelemaan, koska he olivat jo aiemmin

kiinnostuneita alasta tai siihen laheisesti liitf@ ilmidista. Kiinnostuksen taustalla ol

usein myodnteisid kokemuksia maantieteen opiskejostéemmilla kouluasteilla. Toiseksi

urasuunnitelmat olivat yksi syy hakea opiskelemalaa: opiskelemaan haettiin, koska ha-

luttiin tyOllistyd alan tyotehtaviin. Kolmannekspiskelijat mainitsivat opiskelemaan ha-

kemisen syind myos erilaisia kaytdnnon asioitaall&lhakeutumiseen vaikuttivat esimer-

kiksi opiskelupaikan sijainti, ylioppilaskirjoituks seka halu opiskella nimenomaan yliopis-

tossa. Toisaalta opiskelijat tunnistivat sen, alédle hakeutumiseen alun perin vaikuttaneet

syyt olivat voineet opintojen aikana muuttua.
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Opiskelijoiden odotukset opinnoille olivat olleetlaisia ylipddnsa sen suhteen oliko heilla

odotuksia tai vastasivatko opinnot niihin. Ensinnabpiskelijat tiesivat mita odottaa opin-

noilta: heilla oli jonkinlainen nakemys alan opimta jo ennen opintojen aloittamista.

Toisaalta taas opiskelijoilla ei ollut lainkaan taksia opinnoille viela opintojen alkuvai-

heessakaan. Kolmanneksi opiskelijoiden kohdallawddet opinnoille eivat vastanneet to-

dellisuutta.

5.2.4 Suhde alan opiskeluun

Yhtenda ammatillisen identiteetin monimuotoisuudéntigena esiintyi suhde alan opiske-

luun, joka liittyy olennaisesti opiskelijoiden ngetkeen. Opiskeluvaiheen hahmottami-

sessa esiintyy vaihtelua valintoihin ja opintoibihtautumiseen liittyen (taulukko 8).

TAULUKKO 8 Suhde alan opiskeluun ammatillisen idestin piirteend

Paapiirteet Piirteet Piirteiden vaihtelu Aineistokatkelmat
SUHDE ALAN Tyollisty- “mdéki oon vaihtanu vihé tuota suuntautumisvaihtoeh-
OPISKELUUN misndakymat too tédssd matkan varrella niinkun tdstékin johtuen, ettd

vaikuttaneet
opiskeluajan

mitd mdd nyt kuvittelen, ettd milld niinkun koulutuksella
mdd nyt parhaiten saan téitd ja semmosia téitd, mitkd

valintoihin mua kiinnostaa.”
Opintojen Opintojen merkitys “no minkd takia mdd nyt téssd oikeestaan tdtd opiske-
merkityksen tulevaisuuden kannal- | len mihin méd oon oikeesti menossa tén koulutuksen
hahmottami- | ta epéaselva kanssa”
nen
Ymmartanyt opintojen | “No ehkd semmonenkin, ettd taas muisti, ettd miks sitd
merkityksellisyyden niinku opiskelee, ettd se ehkd vieki joskus jonnekin.”
tulevaisuutensa kan-
nalta
Opinnot merkittavia “Ettd jotenkin on niinku semmonen olo, et jos vertaa
omalle maailmanku- niinku miten hahmotti niinku ylipddtéén eldmdéd ja maa-
valle ilmaa sillon, kun alko opiskelemaan ja nyt, niin kyllé
niinku se ajattelu on muuttunu.”
Positiivinen ”se on tosi silleen kiinnostavaa ja sitte just vaikka ne
suhtautumi- paikkatietoalan asiat nii niin tddlld oikeestaan mdd tdy-
nen alan tdn pdivéni semmosilla asioilla, mistd mdd tykkédn tosi

opiskeluun

paljon.”
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Suuntautu- “Et se oli itse asiassa aika selvd sillon kun md alotin
misvaihtoehto maantieteen opinnot ettd kulttuurimaantiedettd, ei nyt
selvana ihan lukkoon lyéty mutta kuitenkin aika varma.”

Vaihtelua esiintyi ensinnakin siing, olivatko tystymisndkymat vaikuttaneet opiskeluajan
valintoihin. Opiskelijat kokivat tydllisyystilanteeja tyollistymiseen liittyvien nakdkulmien
olleen merkittavid heidan tekemilleen valinnoillpiskeluaikana. Toiseksi opiskelijat hah-
mottivat eri tavalla opintojen merkitysta. Opintojmerkitys tulevaisuuden kannalta saattoi
olla opiskelijalle ep&selva tai han oli ymmartaegh merkityksellisyyden. Lisaksi opinnot
saattoivat olla merkittavid opiskelijoiden maailrkawmalle ja he kokivat niiden vaikutta-
neen sen muotoutumiseen. Kolmanneksi opiskelijdiviad maantieteen alan opiskelun
myOnteisend asiana ja kuvasivat sen herattavarséhgissitiivisia tunteita. Neljanneksi
vaihtelua esiintyi siing, oliko suuntautumisvaititteopiskelijoille selvana. Heille oli ja ol

jo pidemman aikaa ollut selvaa, mik& suuntautuniliggahto heita alan sisalla kiinnostaa.

5.2.5 Tulevaisuusorientaatio

Ammatillisen identiteetin monimuotoisuus ilmenee @aytulevaisuusorientaationa ja sen

sisélla esiintyvana vaihteluna liittyen suunniteimja etenemiseen (taulukko 9).

TAULUKKO 9 Tulevaisuusorientaatio ammatillisen idigeetin piirteena

Paapiirteet Piirteet Aineistokatkelmat
TULEVAISUUS- | Suunnitelmien epasel- “Mulla on varmaan liian vdhdn suunnitelmia tai keskityn vield
ORIENTAATIO vyys tai puuttuminen tdhdn opiskeluun. Tai mun suunnitelmat menee siihen asti,
ettd md saan ndmd opinnot loppuun”
Osaa nimeta joitakin “Et on niinku semmosia pienié tavotteita ja kuitenkin jonkun-
tulevaisuudensuunni- lainen kdsitys siitd, ettd mitd vois haluta tehhd tulevaisuuves-
telmia sa.”
Selvat suunnitelmat “Mullon semmonen suunnitelma, ettd mé haluaisin niinku jat-

tulevaisuuden suhteen kaa noita opintoja ja tehhd vditéskirjan. ”

Selvat suunnitelmat jo “ku oli silleen aika tarkat suunnitelmat loppuen lopuksi kuiten-
ennen uraryhmaa ki ennen sitd uraryhmdd. ”
Suunnitelmien jousta- “Mulla ei tarvii olla sellasta niinku hienoa suunnitelmaa sinne

vuus eldkeikkddn asti, ettd tdmmédnen minusta tullee. ”
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On miettinyt vaihtoeh- “Totta kai pitdd miettid kakkossuunnitelma et jos se oma
toisia suunnitelmia suunnitelma ei toteudukaan. Varuilta... ”

Sattuma osana koulu- “Enemmdnki ne kokee semmosina sattumina sitte, miten on
tuksen ja uran etene- pddtynyt tdhédn. ”

mista

Suunnitelmien tarkkuuden suhteen esiintyi huomatavaihtelua opiskelijoiden keskuu-
dessa. Ensinnékin suunnitelmat saattoivat ollaedpidstai puuttua kokonaan, jolloin opis-
kelijat eivat pystyneet kuvaamaan tai nimeamaaevaisuuden suunnitelmiaan. Toiseksi
opiskelijat osasivat nimeta joitakin tulevaisuudmnnitelmia. Tallin he toivat ilmi suun-

nitelmia, mutta ne eivat kohdistuneet tarkasti eskiksi tiettyyn tyopaikkaan tai — tehta-
vaan. Kolmanneksi opiskelijoilla saattoi olla mysivia suunnitelmia tulevaisuuden suh-
teen, he osasivat nimeté tarkkaan mita tulevameéia lahivuosina. Neljanneksi opiskeli-
joiden suunnitelmat saattoivat olla selvat jo ennmryhméan alkamista. Viidenneksi suun-
nitelmissa oli joustavuutta, jolloin he eivat kaiveetkaan selkeitd tai lukkoon lyotyja
suunnitelmia. Opiskelijat olivat saattaneet mietédialle myos vaihtoehtoisia suunnitelmia.
Lopulta osa opiskelijoista kuvasi sattumalla olleearkittava rooli seka koulutuksen etta
uran etenemisen kannalta. He kokivat ettd sattuimaaikuttanut siihen, mihin he olivat

paatyneet tai mihin he tulevat paatymaan.

5.2.6 K&sitys maantieteen alasta

Ammatillisen identiteetin moninaisuutta kuvaa osaift opiskelijoiden kasitys maantieteen
alasta. Vaihtelua tdman piirteen sisélla esiintygdalta siind, millainen nakemys opiskeli-
joilla on itsestd maantieteilijand tai maantietedasta, toisaalta siind, nahdaanko alan eri-

tyispiirteet vahvuutena vai haittana (taulukko 10).
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TAULUKKO 10 Kasitys maantieteen alasta ammatillisg@entiteetin piirteena

Paapiirteet Piirteet Piirteiden vaihtelu Aineistokatkelmat

KASITYS Nakemys it- Ei sitoudu alaan kytkey- | “No md en oikeestaan ajattele sitd silld tavalla, etté
MAANTIETEEN sestd maan- tyvaadn identiteettiin sit, kun md ldhen tyéelémddn, ettd md oisin niin kovin
ALASTA tieteilijana maantieteilijd tai md koen itseni vihén kaikeks tai

Sitoutuu alaan kytkeyty-
vaan identiteettiin

mitd md oon lukenu sivuaineita, niin md otan niistd
kaikista”.

“Vaikka niinkun sanoin, ettd aluks oli epdvarma, mut-
ta kylld mdd nyt sitten myéhemmin oon ollu ihan ettd
kylld olen maantieteilijé ja tmd sopii mulle hyvin.”

Selked
nakemys
maantieteen
alan piirteista

On kasitys alan kielteisis-
ta puolista

On kasitys alan ytimesta

N&dkemys alasta moni-
puolisena

Kasitys maantieteilijan
tutkinnon monipuoli-
suudesta

Kasitys maantieteilijoita
yhdistavista tekijoista

Ndkemys maantieteili-
joistd moninaisena jouk-
kona

“Kielteisid (piirteitd alassa) ehkd, ettd se ei oo niin
kovin yleinen tai tunnettu, ettd sité joutuu aina selit-
tdmddn ihmisille, ettd mitd sité on tekemdssd. En tie-
dd, niin ehkd se jatkuu sitten vield tyéeldmdssdkin.”

“mantsa nyt ei silleen periaatteessa oo semmonen
oppiaine tai tieteen ala edes, vaan et se on pikemmin-
kin semmonen niinkun ndkékulma, johon sitte eri tie-
teen alalta yhistetddn niinkun materiaaleja ja laite-
taan sitte sen maantieteellisen maantieteelliset lasit
pddhdn ja sitte katotaan sen kautta sitte asioita hyvin
laaja-alasesti”

“se muuttu just laaja-alasemmaks ja sitten on eri
suuntautumisvaihtoehtoja ja voi tehhd niin monenlais-
ta”.

“tutkinto riippuu aika paljo siitd mitd sivuaineita opis-
kelet, jokainen tekee siit vihdn semmosen oman nd-
késen tutkinnon”

”Siis kun musta tuntu, ettd meitd kaikkia opiskeluka-
vereita yhistdd se, ettd kaikki on jotenkin kuvitellu
sillon niinku ollu vdhén semmosessa jdlkiteinivaihees-
sa ollu silleen: miné haluan pelastaa maailman ja
semmonen niinku ajattelu. Ja sitten menndén maan-
tiedettd, ettd maantieteilijit pelastaa maailman”

“No ainaki aluks oli aika silleen ku oli semmonen kuvi-
telma, ettd saman alan opiskelijat on suunnilleen sa-
manlaisia, mutta alussa oli aika ylldtys, kuinka erilaisii
niinkun maantieteilijét oli.”
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Néakee alan Alan monipuolisuus koe- | “Mut sitten mun mielesté se on niinkun myéds muka-
erityispiirteet | taan vahvuutena vaa, ettd mulla ei ole niinku niin tarkkaa, etté on vaan
vahvuutena tietyt tyGpaikat, johon mie voin hakee.”
Arvostus omaa alaa koh- | “Ja tuntuu, ettd se oma kuva niinkun maantieteilijind
taan noussut on niinkun kohonnu. ”
Nakee alan Alan monipuolisuus koe- | “Mutta sitte toisaalta sitte just se laaja-alasuus on
erityispiirteet | taan haittana ehkd se just mikd on meilld sitte niinkun yhteinen on-
haittana gelma mantsalaisilla. ”
Kokee alan liian abstrak- | “Koska niinkun ei ikind oo mitdén tyépaikkailmotuksia,
tiksi ettd sind maantieteilijd. Niin nii se on ehkd téissd pitkin
matkaa ollu semmonen huolenaihe”

Ensinnakin opiskelijoiden keskuudessa oli erilaiskemyksia itsesta maantieteilijana.
Toisaalta opiskelijat eivat sitoutuneet alaan kytitedan identiteettiin, jolloin he eivat ko-

kokeneet olevansa ainakaan pelkastddn maanti@téilijaan nakivat, ettd monet muutkin
tekijat vaikuttavat siihen, kuinka he maarittau&ensa. Toisaalta he sitoutuivat alaan kyt-

keytyvaan identiteettiin, jolloin he kokivat olevsmmaantieteilijoita.

Toiseksi vaihtelua oli siind, mihin selked nédkenmyaantieteen alan piirteistd pohjautui.
Opiskelijoille oli muodostunut kéasitys maantietealaa leimaavista erityispiirteista, jota
seuraava vaihtelu kuvaa. Opiskelijoilla saattoa désitys alan kielteisista puolista, eli he
tunnistivat alaan liittyvat negatiivisetkin piirtedos opiskelijoilla oli kasitys alan ytimesta,
heille oli muodostunut kuva alalle tyypillisista glista, alalle ominaisista piirteista ja alaa
leimaavista ominaisuuksista. Kuitenkin ne opisklijotka nakivat alan monipuolisena,
kokivat sen tarjoavan useita eri mahdollisuuksiggéntoehtoja valmistumisen jalkeen. Li-
saksi opiskelijoilla saattoi olla k&sitys maantigéen tutkinnon monipuolisuudesta ja he
pitivat sitd yksilollisesti muokattavana. Opiskelila saattoi myos olla kasitys maantieteili-
joita yhdistavista tekijoista, jolloin he nakivaaantieteen opiskelijat tietynlaisena ja heille
oli muodostunut jonkinlainen mielikuva siitda mikkea maantieteilijat yleensa ovat. Jos taas
heilla oli nakemys maantieteilijdista moninaisenakkona, eivét he pitaneet maantieteili-

jOité niinkaan yhtenaisena ryhmana.
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Kolmanneksi vaihtelua oli siind, nakivatko opisjadlialaan liittyvat erityispiirteet vahvuu-
tena vai haittana. Toisaalta opiskelijat kokivatami#eteen alaa leimaavan monipuolisuu-
den vahvuutena ja positiivisena seikkana, he n&kngnipuolisuuden tarjoamat mahdolli-
suudet etuna. Lisaksi he kokivat arvostavansa ef@skaansa alaa enemman kuin ennen.
Toisaalta opiskelijat kokivat maantieteen alaa Eawan monipuolisuuden haittana ja nega-
tiivisena seikkana, eivatkd he osanneet ndhda agramia mahdollisuuksia. Lisdksi he
kokivat alan liilan abstraktiksi. He kokivat, etteaantieteen opinnoilla ole selkedd pdamaa-
ra: tutkinto ei valmista mihink&an tiettyyn ammiattiai tehtavaan, mink& he nakivat nega-

tilvisena.

5.2.7 Oikean alan [6ytyminen

Yhtend ammatillisen identiteetin moninaisuudent@@na nayttaytyi opiskelijoiden koke-
mus oikean alan lI6ytymisesta. Vaihtelua esiintyi sehteen, kokivatko opiskelijat olevan-

sa oikealla alalla tai I6ytaneensa "oman jutuntiifgako 11).

TAULUKKO 11 Oikean alan I6ytyminen ammatillisen itéeetin piirteena

Paapiirteet Piirteet Aineistokatkelmat
OIKEAN ALAN Kokee olevansa oi- “Ettd on hyvin antosaa ollu ja koen kylld, etté oon niinku ihan oi-
LOYTYMINEN kealla alalla keella alalla ja oikeen tota alan valinnu sillon.

Neutraali suhtau-
tuminen oikealla
alalla olemiseen

“Mulla ei ollu ollu ikind mittdédn semmosta niinku yhtd asiaa, joka
ois minun mielestd ollu niinku jotenkin ylitse muiden, ettd tédtd md
haluan opiskella. ”

Epdvarmuus alava-
linnan suhteen

“vdhd tdmméstd hakemista mulla on tdssd ollu koko opiskelun
ajan, ettd mitd mdd nyt sitte tarkalleen ottaen tddlld teen. ”

Oman jutun loyty-
minen alan sisélta

”Siind vaan tdytyy l6ytdd se oma pieni oksa. Tai tehdd ite jotain ja
toivoa et sielté puhkeaa semmonen uus varpu sinne oksaan joka
ois se oma juttu.”

Oma tie vield hukas-
sa

“Md en siis varsinaisesti tiedd, mitd md haluan tehdd tyékseni ja
se toivottavasti selvidd tdssé seuraavan parin vuoden aikana.”
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Opiskelijat joko kokivat olevansa oikealla alalke olivat epavarmoja alavalinnan suhteen
tai heidan suhtautumisensa oikealla alalla olemis#eneutraali, jolloin he eivéat tuoneet
selvasti esiin olevansa oikealla alalla mutta emgibskaan kokeneet olevansa vaarallakaan
alalla. Lis&ksi opiskelijat kokivat joko lI6ytdne@n®man jutun” tai erityisen kiinnostuksen
kohteen alan sisalta tai sitten heilla oli vielaaotie hukassa, eli he eivat tienneet mita ha-

luavat valmistuttuaan tehda eivatka omat kiinnostkkohteet olleet taysin selvilla.

5.2.8 Nakemykset tydelamasta

Keskeisimpid ammatillisen identiteetin piirteitdad\opiskelijoiden ndkemykset tydelamas-
td. Vaihtelua ilmenee suhteessa tyodllistymiseeikdigemukseen, tulevaan tyéelamaan,

tydelamaan kohdistuviin toiveisiin ja siihen, kuenkiheiseksi opiskelijat tydelaman koke-

vat (taulukko 12).

TAULUKKO 12 Nakemykset tydelamasta ammatillisenritieetin piirteena

Paapiirteet Piirteet Piirteiden vaihtelu Aineistokatkelmat

NAKEMYKSET Suhtautumi- Tyollistyminen tuntuu | “Ja sitte kuulee just aika paljon kaikkee, ettd kaveri tai

TYOELAMASTA | nen tydllisty- | epivarmalta tuttu, joka valmistu, niin on vield tyéttémédnd. Niin sit
miseen jos vield kuulee tollasta, niin alkaa itekki miettimddn,

Luottavaisuus tyollis-
tymisen suhteen

Kokee voivansa itse
vaikuttaa tyollistymi-
seen

Ulkoisten tekijoiden
vaikutus tyollistymi-
seen

ettd tulee ehkd vihdn semmonen pelko. ”

”Siind mielessé nyt on vdhd helpottanukki ja télleen
niinku se paine, ettéd kylld sieltd varmasti mullekkin 16y-
tyy niitd téitd. ”

”Sitte se on ldhinnd kiinni siité omasta aktiivisuudesta,
ettd miten osaa viestid sité omaa osaamista”

“Ettei se oo vdlttdmdttd kuitenkaa ittestd kiinni et saako
niitd téitd vaan siihen vaikuttaa myéds se, ettd miten
niitd tyépaikkoja on tarjolla tdlld hetkelld.”
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Oman alan Ei oman alan tyoko- “tyéeldmdstdé semmosista oman alan tyéeldmdstd puut-
tyokokemus kemusta tuu kuitenkin semmonen kokemus”
Jonkin verran oman “Mé oon ollu harjottelussa, tydharjottelussa. ... Taval-
alan tyokokemusta laan oman alan téissa siis.”
Oman alan tyokoke- “Tietenkin paljon nyt sitte on kiinni tdstd, ettd miten
mus tarkeaa loppuopiskeluaikana nyt sitte noita harjottelupaikkoja
esimerkiks saa ja mitd niinku kontakteja sitte niihin
oman alan mahdollisiin tyépaikkoihin. ”
Kokemus Tydeldama etdinen
tyoelaman

laheisyydesta

- Ei ole pohtinut uraky-
symyksié

- Tietédmdttomyys tyo-
eldmdstd

- Ei yhteyksid tyéeld-
mdédén

Tyoeldama lahemmaksi

- Saanut tietoa tyo-
eldmdstd

- On alkanut pohti-
maan urakysymyksié

- On luonut tyéeldmd-
kontakteja

- Tyénhakuvalmiudet
kehittyneet

“Ettd sitd on vaan niinkun aatellu, ettd no mitd mdd nyt
menisin opiskelemaan. Etté se on ehkd silleen se ei vilt-
tdmdttd oo kauheen hyvd asia, ettd sitd (tyéeldmdd) ei
ajattele, koska téihinhdn sitd nyt kuitenkin yleensd péd-
tyy sitte opiskelujen jilkeen. ”

”Ei oikee tiid sillee noista, et mistd niit kannattais ldhted
kyseleen, mitd yrityksiéi ja organisaatioita sité ois. ”

“Ja sit tavallaan et ku maantieteilijit ei oo niinku, taval-
laan opiskeluaikana ei luoda mitddn kontakteja tai sil-
leen vertaa johonki tollaseen tekniseen alaan niin niilld
on aika tiivis yhteys tyéeldmddn. Tavallaan se on mant-
san opiskeluissa niinku heikkous, ettei kovin paljoa.. ”

“Et ei ehkd muuten muuta, kun ettd on tullu véihdn tie-
tosemmaksi siitd niinku, ettd, mitd tehtdvid on sellasia,
mihin vois kuvitella pdétyvénsd tai pddsevdnsd ja. Ehkd
vaan enemmdnkin niinku se ylipéddtdén se kdsitys on
niinku laajentunu. ”

“no on se silleen ehkéd véhdn se kynnys niinkun madal-
tunu tai jotenkin semmonen, ettd ei nyt ndytd ihan
semmoselta norsunluutornilta, johon pitds kiivetd sitte
(tyéeldmd) .”

“Nyt on ehké védhdn niinkun tuntuu, ettd alkaa ehkd
pikkuhiljaa saamaan jotain suhteita tai téllasia kontak-
teja.”

“kylld mdé varmaan oon osannukki ajatella sitd, mitd
asioita kannattaa aatella tyénhaussa, mutta on ehkd
vdhd silleen epdmddrdsesti, ettd tdd on kylld silleen sel-
kiyttdny tosi paljon sitd, ettd miten niinkun terdvéittdd
sité omaa osaamista. ”
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Tyonhaun ja valmis-
tumisen ajankohtai-
suus

- Valmistuminen ei
ajankohtaista

- Opiskelut loppuvai-
heessa

- Tyénhaku ei ajankoh-
taista

“Mutta sitte ehkd ku mdd oon nyt aika pian valmistu-
massa ja sitte monet on silleen vielé useampaakin vuo-
sikurssia alempana, ettd ne on niinkun siis niillé on mo-
nilla eessd niitd vaiheita, mitkd mind oon jo kéyny. ”

“Ettd just aattelee, ettd rauhassa kattelee, ettd ei oo
mikddn paniikki silleen valmistua ettd. ”

“todenndikésesti vasta niinku puolentoista vuojen pdds-
td silleen niinku tosissani alan miettimddn sitd, ettd
minkdlaisiin tehtdviin niinku haluaa pyrkid.”

Suhtautumi-
nen tulevaan
tyoeldmaan

Epdvarmuus tulevasta

- Tydeldmddn siirtymi-
nen huolettaa

- Tyéeldmdén kokemi-
nen epdvarmaksi

- Tydeldmdén kokemi-
nen haastavaksi

Usko tulevaan

- Tyéeldmad ei huoleta

- Suhtautuminen tyo-
eldmddn muuttunut
positiivisemmaksi

“Ei siitd juurikaan tddlld puhuta, niin varmaan aika mo-
nilla on tuota semmonen olo, ettei sielld sitte osaa olla,
tai kun on téadlld vipeltény ties miten monta vuotta ja
sitéd ennen muissa kouluissa niin onhan se ihan eri maa-
ilma”

“mutta kylld se aika epdtodenndkdéiseltd ndyttdd télld
hetkelld. Silleen et ois semmosia tyépaikkoja, kuulostaa
vdhén enempi, et ne ois semmosia lyhempid..pdtkid.”

“Mutta tuota just tdmmdnen tosi, ettd just ettd tuleeko
siité sitte semmonen hirveen raskas. Raskas sillain, ettd
tota on kiirettd, vai eiké sitte saa mitddn aikaseksi, ku
nyt pitds tehd monta asiaa kerralla ja semmosta, ettd ei
se niinkun ndytd mitenkddn semmoselta hirveen niinké
mukavalta ja viihtyisdltd. “

“Et ku on ne opinnot ollu sindénsd positiivisia niin joten-
ki ei niin se tyéeldmdkddn silleen pelota, onhan se epd-
varmaa, mutta positiivinen suhtautuminen kuitenkin. ”

“Mutta tuota nyt tdssd vaiheessa ku oon melkeen val-
mis, niin kylld mdd oon tyytyvdinen, ettd kylld mdd us-
kon, ettd mdd saan semmosia téitd, mihin mdd haluan.”

Tyoelamaan
kohdistuvat
toiveet

Tietad, mita haluaa
ty6elamassa tehda

- Selked kdsitys toivo-
mistaan tyén ominai-
suuksista/piirteisté

“Mutta tosiaan ettd jéd muulle eldmdlle sitte jéd kans
aikaa, ettd ideaali ois semmonen just ihan kaheksasta
neljdén tai yheksdstd viiteen ty6, missd sitte tydpaikan
oven lyé perdssd kiinni, ettd ne jdd sitte vdhdn niinkun
sinne ne. ”
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- Kdsitys toivomistaan
tyétehtdvistd

- Omat kiinnostuksen
kohteet selvilld

- Tydeldmddin kohdis-
tuvat arvot ja toiveet
selvillé

- Kaipaa selkedéd am-
mattia

-Kielteisyys alaa vas-
taamattomia tyéteh-
tévid kohtaan

Ei tiedd, mita haluaa
ty6elamassa tehda

- Ei ole selkedid kdsitys-
td toivomistaan tyo-
tehtdvistd tai tulevan
tydén ominaisuuksista

- Avoimuus tulevien
tyétehtdvien suhteen

”Sellanen ehkd kehitys/tutkimustyé vois olla semmonen
niinku semmonen, mitd se niinku tdlld hetkelld ajattelen,
et se vois sopia mulle. Ja md haluan myés siis.”

“Mutta ehkd nyt se paikkatietoala on télld hetkelld se,
mistd mdd oon innostunu eniten ja parhaiten nden itteni
sielld télld hetkelld.”

“Ja sitte pitkddn oon aatellu, ettd just tdrkeetd on se
tyéyhteisé, ettd sielld on niinkun hyvd henki tyépaikalla.
Ja et vaikka niinkun tulis ystévystyis tyékavereitten
kanssa, niin se on ihan erilaista sitte tehd téitd niitten
kanssa. ”

“tédssd vdlissd on niinkun aina vdlilld miettiny, ettd oisko
helpompi ollu, jos ois vaan Idhteny lukemaan jotain hy-
vin selkedd, eikd vaan pohtia nditd ikuisuuskysymyksid.”

“onkse kuitenkaa sitéd mitd md haluun jos mé opiskelen
viis vuotta maantiedettd niin haluunko md sitte tehd
téitd semmosessa mikd ei vastaakaan omaan tyéhén
ollenkaan et se on vdhédn semmonen..”

“loppujenlopuks ei oo hirveesti kyllé mitddn niinkun toi-
veita tai ei oikeen osaa téssd vaiheessa vield toivoo tai
ajatella jotakin tietynlaista. Ennen ku sitte pddsee niihin
jostain ovesta sisélle sinne oman alan tyéelémddn. ”

“Mullon useita vaihtoehtoja, et mitd md voisin kuvitella,
et mie teen tulevaisuuvessa, ettd ei mulla ihan niinku
semmosta vaikka, ettd unelma-ammatti, jota kohti mie

niinku téhtdén.”

Ensinnékin moninaisuus nakyy siind, kuinka opigaebuhtautuivat tyollistymiseen. Opis-
kelijat saattoivat kokea epavarmuutta maantietéilgn tyollistymisen suhteen, olla luotta-
vaisia joko yleensd maantieteilijdiden tai omanlligtymisen suhteen, kokea voivansa itse
vaikuttaa tyollistymiseen omalla persoonallaanmianallaan ja valinnoillaan tai kokea,

ettd tyollistymiseen vaikuttavat useat eri ulkoissiijat, kuten esimerkiksi taloudellinen
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Toiseksi vaihtelua esiintyy siina, minka verransigeiijoilla oli oman alan tydkokemusta ja
kuinka paljon sita arvostettiin. Opiskelijoilla ellut oman alan tydkokemusta joko ollen-
kaan tai vain jonkin verran, mutta silti he nakisén hyvin tarkeana tyollistymisen suhteen

ja arvostivat sita.

Kolmanneksi moninaisuus nékyy siind, miten opigaekuvasivat tydelaman laheisyytta.
Toisaalta opiskelijat kokivat tydelaman etaiseks. eivat olleet pohtineet urakysymyksia,
he kokivat tydelamén kaukaiseksi ja vieraaksi, Hia@ikaan ajankohtaiseksi. He eivat tun-
teneet tydkenttaa tai tydelaméan mahdollisuuksiandthan tai heilla ei ollut yhteyksia tyo-
elamaan. Toisaalta tydelama oli tullut uraryhmarotayahemmaksi. He olivat saaneet tie-
toa tyOelamasta, eli heille oli muodostunut selkpidkésitys tyokentéasta ja tydeldman
mahdollisuuksista. Opiskelijat eivat aiemmin olle@etettineet tydelamaan liittyvia kysy-
myksid, mutta viimeaikoina he ovat alkaneet pohéimaiitd. Opiskelijat olivat myds luo-
neet kontakteja tydelamaan ja tybelamassa olevaantieteilijoihin. Lisaksi heidéan tyo-
hakuvalmiutensa olivat kehittyneet. Myds tyonhaanv@almistumisen ajankohtaisuudessa
oli vaihtelua opiskelijoiden valilla. Opiskelijoidejoukossa oli niita, joille valmistuminen
ei ollut ajankohtaista seka niita, joilla opinndivat jo loppuvaiheessa. Liséksi vaihtelua

esiintyi siind, koettiinko tytnhaku ajankohtaiseksi

Neljanneksi vaihtelua esiintyy siind, miten opigje¢l suhtautuivat tulevaan tyoelamaan.
Toisaalta koettiin epavarmuutta tulevasta: tyoekmsiirtyminen huoletti ja se néhtiin jan-
nittavana ja pelottavana asiana, se koettiin epdaksi ja sen nahtiin olevan haastavaa ja
vaativaa. Toisaalta uskottiin tulevaan: tyoelaméagkkia huolettanut, vaan siihen suhtau-
duttiin luottavaisin mielin, tai sitten suhtauturam tyéelamaan oli muuttunut positiivi-

semmaksi, eli usko ja luottamus tydelamaa kohtdigatdisaantyneet.

Lopulta monimuotoisuutta on ndhtavissa myos tyoakimkohdistuvissa toiveissa. Toisaal-

tulevaisuudessa voivansa tehda. Opiskelijoillaselkea késitys toivomistaan tydnominai-

suuksista ja piirteistd, heille oli selvaa millaigydn ominaisuuksia he toivovat tulevassa
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tydssaan olevan. Osalla oli kasitys toivomistaaiteytavista ja he osasivat nimeté niita.
Osalle omat kiinnostuksen kohteet olivat selvilig, tunnistivat sen tydelaman osa-alueen,
joka heita kiinnostaa ja jonka parissa he toivox@vansa tulevaisuudessa tyoskennella.
Myds tyOelamaan kohdistuvat arvot ja toiveet olisalkeita: opiskelijoilla oli kasitys siita,
mita he tydelamassa tai tyotehtavissa arvostavatitia he niiltd toivovat. Osa kaipasi sel-
kedaa ammattia, jota heilla ei valttamatta sillakbié ollut tiedossa, mutta he nakisivat sen
mieluisana vaihtoehtona. Osa toi selkeasti iimitkisyyden alaa vastaamattomia tyotehta-
vid kohtaan. Opiskelijat eivat halunneet menna mthhansa toihin suorittamallaan tutkin-
nolla, vaan tulevien tyttehtavien tulisi vastataaalToisaalta osa ei tiennyt, mita haluaa
tybelamassa tehda. Heilla ei ollut selkedd kasitysivomistaan tybtehtavista tai tulevan
tydn ominaisuuksista, Vaihtoehtoisesti he olivadiava tulevien tydtehtavien suhteen, eli
heilla ei ollut tiukkoja kriteereja sille, millaisi tehtaviin he haluaisivat sijoittua.

5.3 Synteesi

Edella esiteltyjen uraohjausryhmééan ja ammatilhseentiteettiin liittyvien tulosten yhdis-
tamisen ja vertailun kautta saimme vastauksen duskysymykseemme: "Miten ura-
ohjausryhma voi tukea yliopisto-opiskelijoiden antitfigta identiteettia?”. Koska amma-
tillisen identiteetin tuloksiksi muodostui erilaasiammatillisen identiteetin piirteitd, lah-
dimme synteesid muodostaessamme etsimaan sitaisetilkokemukset uraohjausryhmésta

voivat liittyd mihinkin piirteeseen.

Yksi ammatillisen identiteetin piirre on itsetuntesy joka korostui myds opiskelijoiden
kuvatessa kokemustaan uraohjausryhmastéa. Uraoyiiem&n voidaan siis nahda tukevan
opiskelijoiden itsetuntemusta, ja tuloksissa ykgimasta saatu valmius olikin itsetunte-
muksen lisdantyminen. Opiskelijat kuvasivat uraobjghmén kautta muodostaneensa sel-
kedmman kasityksen itsestdan ja heidan nakemyks#sesta tyontekijana oli selkiytynyt.
Liséksi uraohjausryhmé auttoi omien vahvuuksierkiggimisessd ja oman osaamisen

hahmottamisessa. Uraohjausryhma voi auttaa niikeljjoita, joiden kasitys itsesta ei ole
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selked. Toisaalta kuitenkin myds sellaiset opigkiljoiden itsetuntemus on hyva, voi\
ryhméan kautta sita edelleen kehittltsetuntemusta ja sen kehittymista tuettiin uraas-
ryhmasséa usealla tavalla: se oli yksi keskeinem@dsa kasitelty ema, itsetuntemukse
koettiin lisdantyneen tehtavien kautta ja opiskélgppivat itsestddan muiden ryhman n-
ten kautta.

Tehtavat

Itsetuntemuksen Q

lisddntyminen

- Selkeampi kasitys Oppi

| itsesta itsesta \
ITSETUNTEMUS % - Osaamisen /\\1 muiden
hahmottaminen . kautta

- Omien vahvuuksien

selkiytyminen
R

Kasitelty
teema

KUVIO 3 Itsetuntemuksen tukeminen urachjausryhm.

Yhtend ammatillisen identiteetin piirteena naytyagmmatillinen varmus, johon voi saa-
datukea uraohjausryhmastd. Ammatillisen varmuudeiéhsyminen nékyi nahdéksemi
siing, etta opiskelijoiden usko itseen ja tulevateen alalla oli ryhman myoéta vahvistuni
Opiskelijat kokivat uraohjausryhman kannustavanaganeenssen kautta tukea vals-
tumiseen, luottamusta tulevaan ja lisda itsevartaullraohjausryhmasta voi nahda ole

apua etenkin niille, jotka ovat epavarmoja omaraogssensa suhtee
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Usko itseen ja
tulevaisuuteen alalla
vahvistunut

-Valmistumisen
(| tukeminen

AMMATILLINEN 4
VARMUUS %‘ - Ryhman kokeminen

lkannustavana
‘ -Luottamus tulevaan

- ltsevarmuuden
lisdadntyminen

KUVIO 4 Ammatillisen varmuuden tukeminen uraohjaisnass

Uraohjausyhma osaltaan edistdd ymmarrysta alalle hakeuastaselkiyttamalla opiskhi-
joille heiddn omaa menneisyyttaan. Tama tapahimesgiksi erilaisten itsetuntemusta-

vien kautta.

YMMARRYS ALALLE | Oman , Termitl e

HAKEUTUMISESTA | usd menneisyyden | et | L
selkiytyminen

KUVIO 5 Ymmarrys alalle hakeutumisesta ja sen tulkem uraohjausryhméa

Erilaiset uraohjausryhmatoiminnan -alueet heijastuivat opiskelijoiden suhteeseen

opiskeluun. Yksi uraohjausryhmassa kasitelty teeln@imenomaan opinnot, joita sivutti
my0s erilaisissa tehtavissa. Opiskelijat kasitilryhmasséa juurmaatrtieteen alaan liitty-
via kysymyksié ja tata suhdetta alan opiskeluustediyds alakohtainen uraohjausryhr

Nykyhetken eli opintojen ymmartamista ecvat erityisesti keskustelu ja vuorovaikut
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ryhmassa ja esimerkiksi se, ettd opiskelijat huomakokemustensa yhtalaisyydeUra-
ohjausryhman myota opiskelijoiden suhtautuminen ammalaan saattoi muuttua posii-

semmaksi, mika osaltaan edistéda suhdetta alanedpisk

Kasitelty teema Alakohtaisuus

SUHDE ALAN
‘ OPISKELUUN
Positiivisempi & 1 %
suhtautuminen
alaan Keskustelu ja

vuorovaikutus

Tehtavat

KUVIO 6 Suhde alan opiskeluun ja sen tukeminen hjggsryhmas:

Uraohjausryhrén kautta opiskelijat saivat valmiuksia, jotka uitulevaisuusorientao-
ta. Nakdkulmien avartumisen kautta opiskelijat hattavat omaa tulevaisuuttaan fm-
min, mik&auttaa opiskelijoita tekemaan suunnitelmia riipptienaiitd missé vaiheessai-
dan suunnitelmansavat. Tulevaisuusorientaatiota tukevat myos ryhrkaumta saatu tul
valmistumiseen seké luottamus tuleveTydelamaan siirtyminen ja sita kautta myose-

vaisuusorientaatio oli osaltaan kaiken ryhmétoirmmraustalla
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Nakokulmien
avartuminen

-Oman tulevaisuuden
hahmottaminen

TULEVAISUUS- |
ORIENTAATIO %' ‘ Valmistumisen

tukeminen

Luottamus tulevaan

KUVIO 7 Tulevasuusorientaation tukeminen uraohjausryhrr

Olennainen os#autkimiemmeopiskelijoiden ammatillista identiteettia on kasitsnaane-
teen alastakKoska ryhma oli nimenomaan maantieteen opiskd@@uunnattu ja siellaa-
siteltiin erityisesti heidan alasa liittyvid kysymyksia, tukeeyhmaan osallistuminehyvin
selkeasti juurbpiskelijoidenkasitystd maantteen alasta. Opiskelijat kuvasivat, etta h-
jausryhman kautta heidan usko tulevaisuuteen ghallgikemys itsestéd maantieteilijanéd
vahvistunut.Uraohjausryhma auttoi opiskelijoita muodostamaamakumaantieteen al

leimaavista piirteista, niin hyvista kuin huonolstapuolista.

Usko tulevaisuuteen alalla
vahvistunut

Nadkemys itsestd maantieteilijana

. ‘ o
MAI;?\‘S-:;I-EYrSEEN y l vahvistunut < - 7] Alakohtaisuus

ALASTA Kdasitys maantieteen alaa
leimaavista piirteita

KUVIO 8 Kasitys maantieteen alasta ja sen tukeminaohjausryhmas
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ten& uraohjausryhmasté saatuna valmiutena olidyd@ietojen ja —valmiuksien kehittymi-
nen ja ne olivatkin rynmén kantavia teemoja. Esiksa tehtavissa kasiteltiin tyéelamaa ja
sinne siirtymista ja opiskelijat saivat tyoelamtdigta myos muiden ryhmén jasenten eri-
laisten kokemusten kuulemisen kautta. Ryhma maistaty6elamaan liittyvien asioiden
kasittelyn ja niistd puhumisen, miké ei ole yleistimerkiksi opintojen puitteissa ja opiske-
lijoiden keskuudessa. Tahan ammatillisen idenigairteeseen liittyi olennaisesti suhtau-
tuminen tyollistymiseen. Uraohjausryhmén kauttaskelijat kokivatkin, ettd suhtautumi-
nen tyollistymiseen oli muuttunut positiivisemmaleiesimerkiksi tydnhakuvalmiudet oli-
vat parantuneet. Myods kokemus tydelaman laheisyidetyy keskeisesti opiskelijoiden
tydelamanakemyksiin. Uraohjausryhman my6ta opigtdtiokivat oman tyokentan tulleen
tutummaksi ja tydelaméan tulleen laheisemmaksi. Tanoi#aa etenkin jos opiskelijat ovat
kokeneet tybelaman etéiseksi, eivatka he ole ekiksepohtineet urakysymyksia. Opiske-
lijat kuvasivat suhtautumistaan tulevaan tyoelam@io epavarmuutena tulevasta tai us-
kona tulevaan. Tahan liittyen uraohjausryhma vt biyvinkin merkittava tuki: sen kautta
usko tulevaisuuteen voi vahvistua, valmistumiseensaada tukea ja luottamus tulevaan
kasvaa. Tyoelamaan kohdistuviin toiveisiin kuuldanmaisesti se, etté tietdd mitd haluaa
tybelamassa tehda: esimerkiksi omat kiinnostuksdndet ovat selvilla ja opiskelijoilla on
kasitys toivomistaan tyotehtavista. Uraohjausryhvoitukea téta, silla ryhma voi selkiyt-

ta& opiskelijoiden ndkemysté itsesta tyontekijana.
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Ty6eldmitietojen ja -
valmiuksien
kehittyminen

- Suhtautuminen
tyollistymiseen
positiivisempaa

- Tyonhakuvalmiudet
parantuneet

NAKEMYKSET 4 : - Tyokenttd tutummaksi
TYOELAMASTA

-Ty6eldama
liheisemmaksi ﬁ

Tehtavat

Muiden

kokemusten \
Kasitelty

irry
Nakemys itsesta e
tyontekijana selkiytynyt @

KUVIO 9 Tydelamanakemyksien tukeminen uraohjausibs

Usko tulevaan
vahvistunut

Tutkimamme uraohjausryran voi ndhda tukevan yliopistupiskelijoiden ammatillist:
identiteetti ja sen eri piirtein& monin eri tavoiroisaalta tutkittaessa opiskelijoideu-
vaamia kokemuksia uraohjausryrstd yhtend keskeisena tuloksena ilmeni uraohjeh-
man merkityksen kysealaistaminen. Nain ollen vaikkakin uraohjausryhvoétukea m-
matillista identiteettid eri tavoin, se voi myosaobpiskelijoille merkitykseton, jolloin saa
tuki ammatilliselle identiteetille jaa vahaiseksaméa nakokulma asettaa monenlaisias-
teitauraohjausryhmatoiminnalle ja sen suunnittelulleis®gijat kuvasivat, etta uraohjs-
ryhmasta ei valttamatta ollut heille merkittavadaegolloin se ei muuttanut heidan kak-
sia tai tyokentdn hahmottaminen oli jopa haastaeripin aiemminUraohjausryhmén
hyodylliseksi kokemiseen vaikutti osaltaan myodsksgnka ajankohtaista tyénhaku oge-

lijoille oli tai kuinka selvat suunnitelmat ja itsetemus olivat
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6 POHDINTA

Tutkimuksemme tarkoituksena on kuvata Valtti-hamdea toteutettua uraohjausryhméé
yliopisto-opiskelijoiden ammatillisen identiteetiakijana. LAhdimme vastaamaan tahan
analysoimalla keraamaamme haastatteluaineistoredsalktertaan: ensin uraohjausryhman
nakokulmasta, sitten ammatillisen identiteetin héihdmasta. Nain saimme vastaukset ala-
tutkimuskysymyksiimme: "Miten opiskelijat kuvaavilabkemustaan uraohjausryhmasta” ja
"Miten opiskelijat kuvaavat ammatillista identiteg@n?”. Kahden erillisen analyysin jal-

keen muodostimme molempien analyysien tuloksistaeggin, jolla vastaamme p&é&tutki-
muskysymykseemme "Miten uraohjausryhma voi tukeapidto-opiskelijoiden ammatil-

lista identiteettia?”.

Uraohjausryhmaan liittyen tutkimuksemme keskeisindptuloksena on uraohjausryhman
nayttdytyminen voimavaraistavana tai merkityksetitién Opiskelijoiden kokemusta ura-
ohjausryhmasté leimaa siis vaihtelu aarilaidasisetm uraohjausryhméan hyodyllisyyden
kokemisen suhteen. Opiskelijat toivat esiin toiaaraohjausryhmassa tapahtuneen konk-
reettisen toiminnan ja omat lahtokohtansa, toiaaailaiset kokemukset uraohjausryhméaéan
littyen. Ammatilliseen identiteettiin liittyviss@uloksissa korostuu sen monimuotoisuus.
Opiskelijat kuvasivat ammatillista identiteettiakahdeksan eri piirteen kautta: itsetunte-
mus, ammatillinen varmuus, ymmarrys alalle hakeigesta, suhde alan opiskeluun, tule-
vaisuusorientaatio, kasitys maantieteen alastaaoilalan 16ytyminen ja nakemykset tyo-
elamasta. Naissa piirteissa esiintyy huomattavdsalaa. Lopuksi vertaillessamme uraoh-
jausryhmasta ja ammatillisesta identiteetistd saamme tuloksia muodostimme nakemyk-
sen siita, miten uraohjausryhmd voi tukea yliopmiskelijan ammatillista identiteettia.
Uraohjausryhmasté opiskelijat kokivat saaneen isal@almiuksia, joiden voi ndhda tuke-
van heidan ammatillisen identiteetin eri piirteitdsaksi joidenkin piirteiden kohdalla oli
selkeasti havaittavissa, mitka uraohjausryhmanitoiot suoraan tukivat tiettyjen valmiuk-

sien kehittymista ja sitd kautta myos ammatilligentiteettia.
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Mitd uraohjausryhma voi opiskelijoille tarjota jaksi nimenomaan ryhmaohjaus? Opiske-
lijat kokivat saaneensa uraohjausryhmasta moneémbagmiuksia ja liséksi he toivat esiin

useita uraohjausryhméan positiivisia ominaisuukd/altti-hankkeessa uraohjausryhmien
tavoitteena onkin muun muassa tukea opiskelijoi@mistumista, tydelamaan siirtymista

ja urasuunnittelua sek& auttaa heitd oman osaamideyvaksi tekemisessa ja vahvistaa
heidan tybelamatietouttaan (Valtti — Valmis tutkirtydelamavalttina 2010, elektroninen
lahde). Tulostemme perusteella nama tavoitteekair@saltaan toteutuivat tutkimassamme
uraohjausryhmassa. Uraohjausryhmasta saatuja Wamaiwlivat tybelamatietojen ja —

valmiuksien kehittyminen, itsetuntemuksen lisaantgm, voimistunut usko itseen ja tule-

vaisuuteen alalla sek& nakokulmien avartuminens& &oikin havaita olevan suoran yh-
teyden Valtti-hankkeen taustalla olevaan CIP-nmal{Peterson et al. 1991). Mallissa ura-
suunnittelun l&htékohtana on tiedollisten sisahdgue, jolla tarkoitetaan juuri itsetunte-
musta ja tyoelamatietoutta. Nain ollen naiden ugamdryhmasta saatujen valmiuksien
kautta myos yksilon urasuunnittelutaidot kehittyivBirasuunnittelutaitojen kehittymisen

voi ndhdéa edistavan opiskelijoiden tydelamaanysiiista, joten uraohjausryhmien kayttod
korkea-asteella on perusteltua. Toisaalta tuletekkin huomioida se, etta kaikki opiskeli-
jat eivat kuitenkaan kokeneet saavansa ryhmastkittieaa etua ja siitéd saatu hyoty nah-

tiin vahaiseksi.

Opiskelijat kuvasivat uraohjausryhmén positiivisikeninaisuuksiksi ryhnman alakohtai-
suutta, jasenten moninaisuutta, onnistuneita téntéyhman jasenten toimintaa, ryhméassé
viihtymista ja yhdessa tekemista. Tuloksissamme Héw toisaalta positiivinen kokemus
tehtavistéa ja toisaalta tyytymattomyys niihin. Jé&pauksessa tehtavilla naytti olleen suuri
rooli uraohjausryhman toiminnassa ja strukturoidusgiméohjauksessa oppimistehtavilla
onkin keskeinen merkitys ryhman tavoitteiden sa@avnisessa (Ruponen et al. 2000). Teh-
tavien kautta muun muassa itsetuntemus lisaantyepvyn (1999) mukaan ryhmaohjauk-
sessa tehtavien harjoitusten kautta voidaankin igtdev minuutta ja lujittaa identiteettia.
Lisaksi opiskelijat kuvasivat itseluottamuksens#gavarmuutensa lisaantyneen, ja saman-
laisia tuloksia on saatu myds aiemmissa tutkimsksi@Ruponen et al. 2000; Wesanko
2005).
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Luonnollisesti tarked osa ryhmatoimintaa ovat ryhrj@senet ja ryhmassa tapahtuva vuo-
rovaikutus. Opiskelijat kokivat oppineensa itsestdiden kautta, nakivat keskustelun hyo-
dylliseksi ja oppivat muilta ryhmalaisilta. Ryhma@staaduissa valmiuksissa ilmeni myos
kokemusten yhtalaisyyden huomaaminen ja muiden &disten tilanteiden hahmottami-
nen, joiden kautta opiskelijoiden nakékulmien vahda avartuneen. Aiemmissa tutkimuk-
sissa (mm. Herranen & Penttinen 2005; Ruponen @080; Wesanko 2005) ovat korostu-
neet ryhmakeskustelujen, yhteisyyden tunteen sgk@an tarjoaman tuen ja kannustuksen
merkitys. Ohjattavat ovat voineet ryhmassa jakiamteensa ja tunteensa muiden samassa
tilanteessa olevien kanssa, tuoda ilmi omia nakeigk sekd kuulla muiden mielipiteita.
Yhdessé asioita kasitteleméalla on huomattu kokeenustilaisuus ja samanlaisuus. Nama
samat piirteet nakyvat joiltakin osin tuloksissamiaikkakin ryhmassé tekeminen saatet-
tiin kokea haastavaksi, kuitenkin suurimmaksi osa|dsma ja siella tapahtunut vuorovai-
kutus koettiin myonteisend. Tuloksissamme eivatekkiaan kayneet ilmi esimerkiksi tun-

teiden jakamisen tai omien mielipiteiden esittamiseerkitys.

Milla tavoin opiskelijat kuvasivat ammatillista iditeettiaan? Opiskelijoiden kuvauksissa
korostui ammatillisen identiteetin monimuotoisuymnka tulkitsimme koostuvan useista
erilaisista piirteista ja niiden sisalla esiintyt@vaihtelusta. Tutkimuksessamme siis muo-
dostimme kasityksen siita, mista piirteista opigk&Elen ammatillinen identiteetti rakentuu.
Osa néista piirteistéa on havaittavissa myos aiemmindostetuissa kasityksissa ammatilli-
sesta identiteetistd. Esimerkiksi opiskelijoidervdamat ymmarrys alalle hakeutumisesta,
suhde alan opintoihin ja tulevaisuusorientaatialaan nahda Véahasantasen (2007) ajatuk-
sessa siitd, etta ammatillisessa identiteetissautuvat yhteen aiemmat kokemukset, ny-
kyinen elamantilanne ja tulevaisuuden odotuksetskdoammatillinen identiteetti kuvaa
yksilon ja tyon valistd suhdetta (mm. Etelapelto/&hésantanen 2006), ovat siind keskei-
sessd osassa myos tuloksissamme esiin tulleetiriteetus ja nakemykset tydelamasta.
Vaikka jotkut ndista piirteistd ovat l0ydettavissg0s aiemmasta teoriasta, ei opiskelijoi-

den ammatillisesta identiteetista ole aiemmin jlusiattu n&in systemaattisesti.

Kirjallisuudessa (Etelédpelto 2007; Etelapelto & ¥aantanen 2006; Vahasantanen 2007)

esitetyissd ammatillisen identiteetin kuvauksisgg kmi sellaisia piirteitd, jotka eivat na-
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kyneet tutkimiemme opiskelijoiden kuvauksissa: milgksilot sitoutuvat tydssaan ja am-
matissaan sekéa ammattia koskevat eettiset ulottletya uskomukset. Myds ammatillisen
identiteetin yhteiskunnallinen ulottuvuus, jollatataan esimerkiksi siihen, miten yhteis-
kunnassa elavat kasitykset ja muiden ihmisten édetutietyn ammatin edustajista vaikut-
tavat ammatilliseen identiteettiin (Gilardi & Loz2®09; Schepens et al. 2009) ei tullut
esiin tuloksissamme. Voiko yksi syy tdhan ollaeté&i tutkimuksemme kohdejoukko koos-
tui opiskelijoista, jotka eivat ole viela varsinessi oman alansa toissa olleet? Heilla ei ole
viela tiettya ammattia tai tyota, johon sitoutuaidaan muutenkin pohtia, olisivatko tulok-
set olleet erilaisia, jos olisimme tutkineet jodl{@massa olevien maantieteilijdiden kuvauk-
sia ammatillisesta identiteetistaan.

Mitka naissa edelld mainituissa tuloksissa sitidgtyvat yhteen, milla tavoin uraohjaus-
ryhman voi ndhda tukevan yliopisto-opiskelijoidemmaatillista identiteettia? Monet ryh-
man tarjoamista valmiuksista ovat olennaisia anifisan identiteetin tukemisen kannalta.
Ryhman kautta opiskelijoiden itsetuntemus lisaajaytyoelaméatiedot ja —valmiudet kehit-
tyivat, ja nama molemmat valmiudet voidaankin saorBytaa tuloksissamme esiintyneis-
td ammatillista identiteettia maarittavista piistéi. Ryhman myo6té opiskelijat muodostivat
selkedmman kasityksen itsesta kokonaisuutena,nmiiantieteilijana kuin tyontekijanakin
ja nain ollen uraohjausryhman voi ndhda selkiyttéaénmatillista identiteettia. Tallainen
samanlainen yhteys oli havaittavissa my6s muidemgsté saatujen valmiuksien ja amma-
tillisen identiteetin piirteiden valilla. Uraohjays:ma voi siis tukea yliopisto-opiskelijoiden

ammatillista identiteettia juuri tukemalla sen @irteita.

Kuinka naitd ammatillisen identiteetin piirteitéten uraohjausryhmassa voidaan tukea?
Ryhman rakenne seka siella toteutetut tydskentedyta toiminnot mahdollistavat ja edis-

tavat opiskelijoiden ammatillisen identiteetin rakemista. Jo uraohjausryhmassa kasitellyt
teemat liittyivat suoranaisesti ammatillisen idegdtin eri osa-alueisiin. Myos ryhmassa
keskeisessa osassa olleet tehtavéat olivat sellaséane auttoivat opiskelijoita kehittamaan
ammatillisen identiteetin kannalta olennaisia onsnaksia, kuten itsetuntemusta ja tyo-
elamatietoutta. Nahdéaksemme ammatillisen identitetekemisen kannalta olennaista on

my0s se, etté uraohjausryhma oli nimenomaan alakwt eli se koostui vain maantieteen
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opiskelijoista. Alakohtaisuudesta johtuen opisklipystyivat pohtimaan juuri heidan
alaansa liittyvia kysymyksia sekd muodostamaartésn heidan alaansa leimaavista eri-
tyispiirteista. Ammatillisen identiteetin tulokses&avikin hyvin selkeasti ilmi, etta opiske-
lijat olivat muodostaneet yleisen tydelamakasitykfsaksi vahvan kuvan siita, millainen
juuri heidan alansa on. Liséksi voidaan olettat@, letikkien ryhman jasenten ollessa saman
alan opiskelijoita, syntyy ryhnmaan yhtenaisyydemnt, joka osaltaan voi vahvistaa heidan

alaan kytkeytyvaa ammatillista identiteettiaan.

Ehka merkittavin uraohjausrynmaan ja sen tyosketatebihin sisdltyva ulottuvuus on
ryhman jasenten valinen vuorovaikutus ja ryhmassdykkeskustelu, mika kavi ilmi opis-
kelijoiden kuvatessa kokemusta uraohjausryhmast&ertoivat oppineensa itsesta muiden
kautta ja kuvasivat muiden kokemusten kuulemiserkit@&aksi esimerkiksi nédkdkulmien
avartumisen kannalta. Niin identiteetti kuin amdhatn identiteettikin muodostuvat vuo-
rovaikutuksessa ja dialogissa muiden ihmisten lkariBadjukoff 2009; Gilardi & Lozza
2009; Schepens et al. 2009; Stenstrom 1993). N&n araohjausryhmén voi n&hdé ole-
van merkittdva foorumi ammatillisen identiteetisyamiselle. Uraohjausryhma voi mah-
dollistaa ammatillisen identiteetin rakentumiseeatellgtettdvan reflektion: toimiessaan
muiden kanssa yksilo peilaa itseddn suhteessa muythendlaisten toimintaan ja heidan

kuvaamiinsa kokemuksiin.

Nahdaksemme etenkin alakohtainen uraohjausryhmési@iedistaa alaan kytkeytyvaa
ammatillista identiteettia. Nykyisessa yhteiskursaaga tyoelamassa voidaan kuitenkin
miettid, onko téllaisen ammatillisen identiteetakentuminen lopulta tarpeen? Yha enem-
man puhutaan joustavan ammatillisen identiteetipetasta. Joustavan ammatillisen identi-
teetin voi ndhdad mahdollistavan jatkuvassa muusdaeselviamisen, silla ammatillisen
identiteetin on mukauduttava vaihtuviin ammatteifanmuuttuviin tyonkuviin. Toisaalta

nama joustavat ammatilliset identiteetit ovat nyky&ield melko harvinaisia, johtuen osal-
taan siita, etta yksiloilla ei ole keinoja rakentaid. (Eteldpelto 2007; Kirpal 2004; Sennett
2002; Stenstrom 1993.) Nahdaksemme alaan kytkeggmvoi muodostaa ammatillisen

identiteetin suhteellisen pysyvan ytimen, jonkajplth joustavaa ammatillista identiteettia



112

voi olla helpompi rakentaa. N&in ollen alakohtainemohjausryhmé osaltaan voi auttaa
yksil6d muodostamaan nyky-yhteiskunnan edellyttaammatillisen identiteetin.

Tutkimuksemme osoitti, ettd uraohjausryhma voi allerkittava tuki yliopisto-opiskelijoi-
den ammatilliselle identiteetille. Tutkimuksemméotsia voi hyddyntaa etenkin suunnitel-
taessa uraohjausryhmien toteutusta. Ensinnékin dliamimi, miten opiskelijat kuvaavat
kokemuksiaan uraohjausryhmasté, voidaan nahda redhét ryhméassa on koettu toimi-
viksi ja millaisia valmiuksia sen on koettu antava@k& mitk& seikat on koettu ryhmaétoi-
mintaa heikentavaksi tai merkityksettomaksi. Tulakarkastelemalla voidaan siis kehittéa
uraohjausryhmétoimintaa vastaamaan opiskelijoidepeita ja toiveita seka l0ytda niita
piirteita, joihin tulisi kiinnittaa erityistéa huorota. Toiseksi tuloksissa korostunut yliopisto-
opiskelijoiden ammatillisen identiteetin monimuaiois auttaa ymmartamaan sita, etta
uraohjausryhméan osallistuvilla opiskelijoilla valia hyvin heterogeeninen ammatillinen
identiteetti. Opiskelijoilla ammatillisen identitiée eri piirteet voivat olla kehittyneet hy-
vinkin eri tavoilla ja usein vaihtelua esiintyy erkiksi jAsentymattomyydesté selkeyteen.
Tama asettaa osaltaan haasteita ohjaukselle jajahjaoiminnalle, ja se tulisikin ottaa
huomioon ryhmaa suunniteltaessa. Seka opiskelijoklezaamiin uraohjausryhmakoke-
muksiin etta heiddn ammatilliseen identiteettiisggiltyy suurta vaihtelua. Tasta vaihte-
lusta johtuen tulisikin uraohjausryhmaa suunniedta pohtia, miten voitaisiin tarjota suu-
rin mahdollisin hyoty kaikille ryhman jasenille. tkimuksemme tulokset antavatkin tytka-

luja taman vaihtelun ymmartamiseen ja sitad kaugasmhjaustoiminnan kehittamiseen.

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta tarkastslbegeskitytaan erityisesti tutkimuspro-
sessin luotettavuuden arviointiin (Eskola & Suoaa@008, 211). Olemme pyrkineet ku-
vaamaan tutkimusprosessimme mahdollisimman ykkijgisesti, jotta lukijan olisi

helppo seurata kuinka olemme tutkimuksemme toteed#iaja miten olemme paatyneet tu-
loksiimme. Ensinndkin haastatteluaineiston luatettis rippuu sen laadusta (Hirsjarvi &
Hurme 2000, 185). Haastattelimme kaikki rynménnéséa kavimme kaikkien kanssa lapi
samat teemat, mika lisda aineistomme luotettavuultitéerointi toteutettiin sellaisella tark-

kuudella, joka oli tutkimuskysymystemme kannaltanolainen. Aineiston analyysin toteu-

timme systemaattisesti ja erittdin yksityiskohtatsgrounded theory-lahestymistapaa nou-
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dattaen. Pyrimme tutkimuksessamme kuvaamaan ai@iggsssin etenemisen ja toteutuk-

sen niin tarkasti, ettd se voidaan tarvittaessddai

Luotettavuutta lisaa myds tutkijatriangulaatia,sd ettéd tutkimme samaa ilmiota yhdessa.
Talléin meidan tuli neuvotella havainnoistamme gkemyksistimme hyvin paljon. Kah-
den tutkijan voi nahda monipuolistavan tutkimustagrjoavan laajempia nakdkulmia (Es-
kola & Suoranta 2008, 69). Tutkijatriangulaation méhda parantavan myds analyysin luo-
tettavuutta. Tutkimuksemme luotettavuudessa orntastethuomioon se, ettéa haastattele-
mamme henkilot olivat vapaaehtoisesti hakeutungenaan, mika varmasti kertoo jo jo-
tain heidan orientaatiostaan ja asenteestaan ryjmigia kohtaan. On olemassa riski siita,
ettd ryhmaan olivat hakeutuneet tietynlaiset ihiisgka voi heijastua myos tutkimuk-
semme tuloksiin. Lahteiden luotettavuus on myos kkskeinen tekija: olemme pyrkineet
valitsemaan mahdollisimman ajantasaisia ja myoss&analisia lahteitd. Esimerkiksi
grounded theory-lahestymistapaa kasitellessammenkée padosin alkuperéisia lahteita,
vaikka siitéd on kirjoitettu paljon yleisessa tutkiskirjallisuudessa. Kuitenkin esimerkiksi

ammatillisen identiteetin kohdalla erityisesti ko#iset lahteet olivat harvassa.

Tutkimuksen yhtena luotettavuuden kriteerinéd vomdpaidé uskottavuutta: vastaavatko tut-
kimuksessa tehdyt tulkinnat ja kasitteellistyksekittavien kasityksia (Eskola & Suoranta
2008, 211). Tutkimuksemme tuloksia voidaan pitakotiavina nimenomaan tutkimuk-
semme aineistolahtoisyydestad johtuen. Olemme to#iSsamme nojautuneet ainoastaan
siihen, mit& tutkittavat ovat sanoneet eli pyrimyksityiskohtaisen analyysiprosessin kaut-
ta huomioimaan kaiken merkittdvan, mita tutkittat@vat esiin tutkimuskysymyksiimme
littyen. Emme ole johtaneet tulkintoja teorian Kauvaan pitdydymme ainoastaan haasta-
teltavien tuottamassa puheessa. Toisena luotetiavnukriteerind pidetddn vahvistuvuutta,
jolla viitataan siihen, etta tutkimuksessa tehdykihnat saavat tukea toisista vastaavaa il-
miota tarkastelleista tutkimuksista (ibid., 212)ut&n edella toimmekin esiin, tuloksistam-

me |0ytyi yhtalaisyyksia useisiin muihin tutkimuksi

Grounded theory-lahestymistavassa on sen eriytjg@éesoriasta johtuen nakékulmaeroja,

jotka liittyvat esimerkiksi tutkimuksen aineistotéisyyteen ja siihen, voiko aihetta koske-
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vaan teoreettiseen Kkirjallisuuteen perehtya etek@tBlama nakdkulmaerot voivat osaltaan
heijastua tutkimuksemme luotettavuuden arviointiarattaessaan kysymyksia siitd, onko
analyysimenetelma sopiva tutkimukseemme. Koskarénkirjoittaneet teoriaosan ennen
analyysiprosessia, saattaa se herattaa kysymyksiav®iko analyysimme olla aidosti ai-

neistolahtéinen. Nahdaksemme tama ei kuitenkaammjelma: vaikka teemahaastattelu-
runkomme onkin johdettu teoriasta, on aineistonyysataysin aineistolahtdinen. Teoria
tai haastattelurunkoon tekemamme teoreettiset g&set eivat suunnanneet analyysia,
vaan ldhestyimme aineistoa tutkimuskysymystemmegagiahja nostimme esiin kaikki nii-

hin liittyvat asiat avoimesti. Valitsimme tutkimussamme grounded theory-
lAhestymistapaan nimenomaan Straussin ja Corbikemyksen, jossa sallitaan perehty-

minen aiempaan teoriaan ennen tutkimuksen toteutust

Olemme huomioineet eettiset kysymykset tutkimuksemokaisessa vaiheessa. Jo ennen
tutkimuksen toteutusta kohdejoukolta eli kaikiltaehjausryhman jasenilta pyydettiin lupa
tutkimusta varten. Kerroimme tutkittaville tutkimsgamme tavoitteista ja toteutuksesta seka
aineiston sailyttamisesta ja tuhoamisesta. Eetlisatintana pidamme myos sitd, ettd kun-
nioitamme ja arvostamme haastateltavien aitoa, qumaatta, mika nakyy esimerkiksi ai-
neistolahtdisen tutkimusotteen kayttdmisessa. isioekeruuvaiheessa annoimme haasta-
teltavien kertoa kasiteltavista teemoista sen vekdan he kokivat sopivaksi. Otimme tut-
kimuksemme toteutuksessa kauttaaltaan huomiooreié@myhman jasenia ei voida identi-
fioida tutkimuksessamme. Esimerkiksi aineistokatkel valitessamme huolehdimme siita,

ettei niiden pohjalta voi tunnistaa tiettyja heok#.

Jatkossa tutkimaamme aihetta voisi l&hted tarlerstin my6s monesta muusta nakokul-
masta. Ensinnakin tutkimalla monialaista uraohjgusrda voitaisiin kartoittaa, miten ura-
ohjausryhma tukee ammatillista identiteettia sillaun ryhman jasenet edustavat eri aloja.
Jaako talloin jokin piirre ammatillisesta identiis& puuttumaan tai saavatko opiskelijat
enemman aineksia ammatillisen identiteetin rakersiem? Toisaalta erilaista ndkdkulmaa
voisi tuottaa sellaisen uraohjausryhman tutkiminessa ryhman jasenet edustavat sellaista
alaa, joka johtaa selkedmmin johonkin tiettyyn arttiima kuten esimerkiksi laaketieteen

ala. Kuinka tarpeellinen uraohjausryhma talloin kokevatko he saavansa ryhmasta tukea
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ammatillisen identiteetin nakdkulmasta? Kolmannaksiohjausryhméaa kannattaisi tutkia
myos erityisesti ohjaajan toiminnan nékdkulmastatlameella ohjauksella ammatillista

identiteettid voitaisiin parhaiten tukea? Lopuk®rhittavaa tietoa voisi tuottaa myos seu-
rantatutkimus kohdejoukostamme. Kartoittamalla &eiduvauksiaan ammatillisesta iden-
titeetistdén heidan jo toimiessaan jossain amnaatiegaisiin saada tietoa siitd, miten am-

matillisen identiteetin kuvaukset muuttuvat yksilén siirtyessa opinnoista tyéelamaan.



116

LAHTEET:

Bolivar, A. & Domingo, J. 2006. The professionatitity of secondary school teachers in
Spain. Crisis and reconstruction. Sage Publicatidr(3), 339-355.

Borgen, W. A., Pollard, D. E., Amundson, N. E. & S%eood, M. J. 1998. Tyottdmien
ryhmaohjaus. Ty6hallinnon julkaisu nro 194. Helsifkyoministerio.

Cresswell, J. 2005. Educational Research. Plan@ogducting, and Evaluating Quanti-
tave and Qualitative Research. New Jersey: Pe&docation Inc.

Denzin, N.K. & Lincoln, Y.S. 2000. Introduction:dfDiscipline and Practice of Qualitative
Research. Teoksessa Denzin, N.K. & Lincoln, Y.8inft) 2000. Handbook of Qua-
litative Research. Second edition. London: SAGE81-

Dey, lan. 1999. Grounding grounded theory : gurdeifor qualitative inquiry. San Diego
(Calif.): Academic Press.

Dif, M. 2004. Vocational identities in change irettelecommunication sector. Career De-
velopment International 9 (3), 305-322.

Eskola, J. & Suoranta, J. 2008. Johdatus laadetisatkimukseen. Jyvaskyla: Vastapaino.

Eskola, J. & Vastamaki, J. 2001. Teemahaastatpiitija opetukset. Teoksessa: Aaltola, J.
& Valli, R. (toim.) Ikkunoita tutkimusmetodeihin. &odin valinta ja aineistonkeruu:
virikkeité aloittelevalle tutkijalle. Jyvaskyla: @merus Kirjapaino Oy, 24-42.

Etelapelto, A. 2007. Tyoidentiteetti ja subjektrakenteiden ja toimijuuden ristiaallokossa.
Teoksessa Etelapelto, A., Collin, K. & Saarinen(tdim.) Tyd, identiteetti ja oppi-
minen. Helsinki: WSOY Oppimateriaalit Oy, 90-142.

Etelapelto, A. & Vahasantanen, K. 2006. Ammatiltindentiteetti persoonallisena ja sosi-
aalisena konstruktiona. Teoksessa Etelapelto, Anfaismaa, J. (toim.) Ammatilli-
suus ja ammatillinen kasvu. Vantaa: Dark Oy, 26-43.

Fadjukoff, P. 2009. Identiteetti persoonallisuu#tekoavana rakenteena. Teoksessa Metsa-
pelto, R-L. & Feldt, T. (toim.) Meitd on moneksielBoonallisuuden psykologiset pe-
rusteet. Juva: WS Bookwell Oy, 179-193.

Giddens, A. 1991. Modernity and Self-ldentity : fS®id Society in the Late Modern Age.
Cambridge: Polity Press.



117

Gilardi, S. & Lozza, E. 2009. Inquiry-Based Leagiand Undergraduates’ Professional
Identity Development: Assesment of a Field Rese&a$ed Course. Innovative
Higher Education 34, 245-256.

Glaser, B. G. & Strauss, A. L. 1967. The Discoveirgrounded theory: Strategies for qua-
litative research. New York: Aldine De Gruyter.

Herranen, J. & Penttinen, L. 2008. Koulunpitoa vaitaistukea ryhmassa? Ryhmaohjaus
opiskelun ohjausmenetelméana. Teoksessa VanhalakébheR M. (toim.) Parveke
maailmaan pain. Ohjauksen maisterikoulutuksen kakssikymmenta, 43-62.

Hirsjarvi, S. & Hurme, H. 2000. Tutkimushaastatteleemahaastattelun teoria ja kaytanto.
Helsinki: Yliopistopaino.

Hirsjarvi, S., Remes, P., & Sajavaara, P. 2007kiTjatkirjoita. Keuruu: Otavan Kirjapaino
Oy.

Julkunen, R. 2007. Ty6 — talouden ja minan vali3sksessa Etelapelto, A., Collin, K. &
Saarinen, J. (toim.) Ty0, identiteetti ja oppiminéfelsinki: WSOY Oppimateriaalit
Oy, 18-48.

Karhu, K. 2009a. Pohjaa Valtti-ryhmien ja Avaindajgn Tyonkuvan muodostamiselle.
[viitattu 28.10.2010]. Saatavilla www-muodossa:

<URL:http://valtti.files.wordpress.com/2009/02/mita-oraohjaus.pdf

Karhu, K. 2009b. Opiskelijaryhmien rakenteet. \attValmis tutkinto tyoelamavalttina.
[viitattu 28.10.2010]. Saatavilla www-muodossa:
<URL:http://valtti.files.wordpress.com/2009/02/ryhmieakenteet-logollal. pdf

Kirpal, S. 2004. Researching work identities in @wdpean context. Career Development
International 9 (3), 199-221.

Kiviniemi, K. 2001. Laadullinen tutkimus prosessinigeoksessa: Aaltola, J. & Valli, R.
(toim.) 2001. Ikkunoita tutkimusmetodeihin 2. Nakiikia aloittelevalle tutkijalle
tutkimuksen teoreettisiin lahtokohtiin ja analyysinetelmiin. Jyvaskyla: Gummerus
kirjapaino Oy, 68-84.

Koivuluhta, M. & Ruponen, R. 2005. Tiedot ja taidatkyviksi — kokemuksia siivousty6ta
tekevien naisten ohjausryhmasta. Teoksessa VarkaaRoho, M. (toim.) Tyoela-
maohjauksen mahdollisuuksia ja toimivia kaytantéy.,79. Joensuun yliopiston kas-

vatustieteiden tiedekunnan selosteita 93/2005.slaerdoensuun yliopistopaino



118

Lairio, M. & Penttinen, L. 2006. Students’ care@ncerns: challenges facing guidance
providers in higher education. International Joluifoa Educational and Vocational
Guidance 6, 143-157.

Lairio, M, & Puukari, S. 2001. Ohjaus kasitteeadgammattina. Teoksessa Lairio, M., &
Puukari, S. (toim.) Muutoksista mahdollisuuksiimhj@uksen uutta identiteettia etsi-
massa. Jyvaskyla: Koulutuksen tutkimuslaitos, 9-22.

Law, B., Meijers, F. & Wijers, G. 2002. New persfrees on career and identity in the con-
temporary world. British Journal of Guidance & Cealling 30 (4), 431-449.

Martikainen, M. & Haverinen, L. 2004. Grounded theemenetelma kasvatustieteellisessa
tutkimuksessa. Teoksessa Kansanen, P. & Uusikyl@oikn.) Opetuksen tutkimuk-
sen monet menetelmat. Juva: WS Bookwell Oy, 133-157

Moitus, S. & Vuorinen, R. 2003. Evaluation of Guida Services in Higher Education in
Finland. International Journal for Educational &fatational Guidance 3, 159-175.

Méakinen, M. 2004. Mik& minusta tulee “isona”? Ylisfp-opiskelijan ammattikuvan kehit-
tyminen. Teoksessa Tynjala, P., Vélimaa, J. & Muetg M. (toim.) Korkeakoulutus,
oppiminen ja tydelama. Pedagogisia ja yhteiskugtiilisid nakokulmia. Juva: PS-
kustannus, 57-75.

Niemistd, R. 1998. Ryhman kehittyminen. Pienryhnkéhitysvaiheiden, teemojen seka
ohjaustoiminnan tarkastelu. Keuhkovammaliiton tonkksia 1/1998

Nummenmaa, A.R. & Lairio, M. 2005. Monidaninen algaTeoksessa Nummenmaa, A.
R., Lairio, M., Korhonen, V. & Eerola, S. (toim.)Nawus yliopiston toimintaymparis-
toissa. Tampere: Yliopistopaino — Juvenes Print334.

Nummenmaa, A. R. & Lautamatti, L. 2004. Ohjaajampanpaytetdiden tyoprosesseissa.
Ryhmaohjauksen kaytantoa ja teoriaa. Tampere: 5Oy .

Nummenmaa, A. R. & Lautamatti, L. 2005. Ryhmassghdessa — opiskelun tydprosessi-
en ohjaus. Teoksessa Nummenmaa, A. R., Lairio,Kdrhonen, V. & Eerola, S.
(toim.) Ohjaus yliopiston oppimisymparistdissa.migere: Yliopistopaino, 103-117.

Ohjauksen ja tyoelamataitojen kehittaminen korketaedla 2010. [viitattu 28.10.2010].
Saatavilla www-muodossa:

<URLhttp://www.peda.net/veraja/tuvako/tuopro/ti2/otwy3




119

Onnismaa, J. 2003. Epavarmuuden paluu. Ohjauks@hjpusasiantuntijuuden muutos.
Joensuu: Joensuun yliopistopaino.

Onnismaa, J. 2007. Ohjaus- ja neuvontatyd. Aikamntfiota ja kunnioitusta. Helsinki:
Gaudeamus.

Oponaattori 2010. [viitattu 28.10.2010]. SaatawWaw-muodossa:
<URLhttp://www.oponaattori.fi#

Peavy, R. V. 1999. Sosiodynaaminen ohjaus. Konswaknen nakokulma 21. vuosisadan
ohjaustyohon. Helsinki: Psykologien Kustannus Oy.

Peavy, R.V. 2000. Ammatinvalinnan ja urasuunnittedhjaus postmodernina aikana.
Teoksessa Onnismaa, J., Pasanen, H., & Spangaoji.) Ohjaus ammattina ja tie-
teenalana 1. Ohjauksen lahestymistavat ja ohjauistus. Juva: WS Bookwell Oy,
14-40.

Pekkari, M. 2006. Ohjauskeskustelu nuorten lukioymjen ja uran pohdinnan tukena.
Tampere: Tampereen Yliopistopaino Oy

Pennington D. C. 2005. Pienryhman sosiaalipsykaldgelsinki: Tammer-Paino.

Peterson, G.W., Sampson, J.P., & Reardon, R.C..18&Fer Development and Services:
A Cognitive Approach. Pacific Grove, California:d@ks / Cole Publishing Compa-
ny.

Pilli-Sihvola, M. 2002. Urasuunnitteluohjausta imetissd. Teoksessa: Onnismaa, J., Pasa-
nen, H. & Spangar, T. (toim.) Ohjaus ammattinageeenalana 2. Ohjauksen toimin-
takentat. Juva: WS Bookwell Oy, 34-43.

Ruponen, R., Nummenmaa A. R. & Koivuluhta, M. 20B§hmaohjaus muutoksen mah-
dollisuuden maisemana. Teoksessa Onnismaa, JndPasél. & Spangar, T. (toim.)
Ohjaus ammattina ja tieteenalana. Ohjauksen laméstiyvat ja ohjaustutkimus, 162-
188.

Saastamoinen, M. 2006a. Minuus ja identiteettiitatiksen haasteina. Teoksessa Raultio,
P. & Saastamoinen, M. (toim.) Minuus ja identiteetbsiaalipsykologinen ja sosio-
loginen néakdkulma. Tampere: Tampereen Yliopistop&y, 168-178.

Saastamoinen, M. 2006b. Yksilo, riskitietoisuupgykokulttuuri. Teoksessa Rautio, P. &
Saastamoinen, M. (toim.) Minuus ja identiteettisiaalipsykologinen ja sosiologinen

nakokulma. Tampere: Tampereen Yliopistopaino O%-187.



120

Sampson, J.P. Jr., Lenz, J.G., Reardon, R.C., &#&mwt, G.W. 1999. A Cognitive Informa-
tion Processing Approach to Employment Problem i8ghand Decision Making.
The Career Development Quarterly 48, 3-18.

Sampson, J.P. Jr., Palmer, M., & Watts, A.G. 19850 Needs Guidance? Centre for
Guidance Studies. [viitattu 29.6.2010]. Saatavillawww-muodossa:
<URL:http://www.derby.ac.uk/files/who _needs_guidabh@99.pdf>

Sampson, J.P. Jr., Peterson, G.W., Reardon, R.Cen&, J.G. 2000. Using Readiness As-
sessment to Improve Career Services: A Cognitif@imation-Processing Approach.
The Career Development Quarterly 49 (2), 146-174.

Sampson, J.P. Jr. 2009a. Modern and PostmodermeCHneories: The Unnecessary Di-
vorce. The Career Development Quarterly 58, 91-96.

Sampson, J.P. Jr. 2009b. Translating Career ThedPyactice: The Risk of Unintentional
Social Injustice. Paper presented at the Internatidssociation of Educational and
Vocational Guidance Conference. Jyvaskyla, Finlgnesented in 3.6.2009.

Schepens, A., Aelterman, A. & Vlerick, P. 2009. &t teachers’ professional identity
formation: between being born as a teacher andnbi@goone. Educational Studies
35 (4), 361-378.

Sennett, R. 2002. Tydn uusi jarjestys: miten uwgitalismi kuluttaa ihmisen luonnetta.
Tampere: Osuuskunta Vastapaino.

Stenstrom, M.-L. 1993. Ammatillisen identiteetirhkéyminen. Teoksessa Etelapelto, A. &
Miettinen, R. (toim.) Ammattitaito ja ammatillindrasvu. Helsinki: Painatuskeskus
Oy, 31-45.

Stenstrom, M.-L. 2008. Koulutus ja tydelama muuedss. Aikuiskasvatus 28 (2), 128-
134.

Strauss, A. L. 1987. Qualitative Analysis For Sb@&aientists. Cambridge: Cambridge
University Press.

Strauss, A. & Corbin, J. 1990. Basics of qualiatresearch. Grounded theory procedures
and techniques. Newbury Park: SAGE.

Strauss, A. & Corbin, J. 1994. Grounded Theoryhddology: An Overview. Teoksessa
Denzin, N. K. & Lincoln, Y. S. (toim.) Handbook Qfualitative Research. Thousand
Oaks: SAGE, 273-285.



121

Strauss, A. & Corbin, J. 1998: Basics of qualitatresearch. Techniques and procedures of
developing grounded theory. Thousand Oaks: SAGE.

Urapalvelut 2010. [viitattu 28.10.2010]. Saatavilevw-muodossa:
<URLhttp://www.helsinki.fi/urapalvelut/arkisto/Jim_Sasgn.htn»

Valtti — Valmis tutkinto ty6elamavalttina 2010. fwttu 28.10.2010]. Saatavilla www-

muodossa:

<URLhttp://www.valmistu.netf

Vesikukka, M. 2001. Urasuunnittelu ja sen ohjausmitmpen suunnittelun tukena — polkuja
tulevaisuuteen projekti. Oulu: Oulun yliopistopaino

Vuorinen, R. 2006. Internet ohjauksessa vai ohjatesnetissa. Ohjaajien kasityksia inter-
netin merkityksesta tyovalineena. Jyvaskyla: Jyykiskyliopistopaino.

Vahamottonen, T. 1998. Reframing career counseitingrms of counsellor client negotia-
tions. An interpretive study of career councelliogncepts and practice. Joensuun
yliopisto. Joensuun yliopiston yhteiskuntatietes#flijulkaisuja No 34.

Vahasantanen, K. 2007. Ammatillisen opettajan armiftEntiteetti muutoksessa. Teok-
sessa Etelapelto, A., Collin, K. & Saarinen, Jin(td Ty, identiteetti ja oppiminen.
Helsinki: WSOY Oppimateriaalit Oy, 156-176.

Watts, A.G. & Van Esbroeck, R. 2000. New skills f@mw futures: a comparative review of
higher education guidance and counselling senirtése European Union. Interna-
tional Journal for the Advancement of Counsellizg 273-187.

Wesanko, S.-L. 2005. Tydelamé&ohjausta matalapadkbitie. ' Tiedot ja taidot nakyviksi’-
ryhmaohjauksen arviointia. Teoksessa VanhalakkaaBubl. (toim.) Tydelamaohja-
uksen mahdollisuuksia ja toimivia kaytantdja, 8a-10oensuun yliopiston kasvatus-
tieteiden tiedekunnan selosteita 93/2005. Joenkansuun yliopistopaino

Wijers, G.A., & Meijers, F. 1996. Careers guidaintéhe knowledge society. British Jour-
nal of Guidance & Counselling 24, 185-199.



