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Tassa tutkimuksessa tarkasteltiin tyon ja perhegistéi ristiriitaa samojen tydssakayvien vanhem-
pien kokemana heidan ollessa 36-, 42- ja 50-vuatidiutkimuksen ensimmaisena tarkoituksena oli
tarkastella tyosta perheeseen ja perheesta tydhdrmagituvan ristiriidan kokemusta 36-, 42- ja 50-
vuotiaana kunkin ikavaiheen sisalla. Toiseksi wlkiinnostuneita, eroavatko tydsta perheeseen ja
perheesta tydhon suuntautuvan ristiriidan kokentusekaisten lasten (0-6 v., 7-12 v. ja 13-18 v.)
vanhemmilla kunkin ikavaiheen sisalla. Kolmannekskittiin, muuttuuko tyon ja perheen vélisen
ristiriidan kokemus yli ajan tutkittavien vanhetaga lasten kasvaessa. Tutkimuksessa huomioitiin
taustatekijoind ammattiasema, viikkotyotuntima&anporimman lapsen ika. Tutkimus perustui
Lapsesta aikuiseksi — pitkittaistutkimukseen, jdsigtettiin ikavaiheita 36 v., 42 v. ja 50 v. Tutki
muksen poikittaisasetelmaan valittiin kustakin emeistonkeruuvaiheesta ne henkil6t, jotka olivat
vanhempia (vahintaan yksi alaikainen lapsi) ja gotisallistuivat tydelamaan (vahintaan 20h/vko).
Nain rajaten 36-vuotiaana valikoitui tutkimukseef¥ henkil6d, 42-vuotiaana 147 henkildéa ja 50-
vuotiaana 75 henkiléa. Tutkimuksen pitkittaisasatan valittiin 36-vuotiaista mukaan ne, joilla oli
vahintaan yksi lapsi — lapsen ikéaa ei rajattu jojka olivat osallistuneet tutkimukseen myés 42- ja
50-vuotiaina. Heitd oli 126 henkildd. Kummassalsetalmassa tyosta perheeseen ja perheesta tyo-
hon suuntautuvaa ristiriitaa kartoitettiin Fron®&ussellin ja Cooperin (1992a) kyselylomakkeella.
Tulokset osoittivat, etta kussakin ik&vaiheessattygperheeseen suuntautuvaa ristiriitaa koettiin
enemman kuin perheestéa tydhon suuntautuvaa tesrieri-ikaisten lasten (0-6 v., 7-12 v. ja 13-18
v.) vanhemmat eivat eronneet toisistaan tyostagesden suuntautuvassa ristiriidassa missaan ika-
vaiheessa. Perheesta tydhon suuntautuvassadetsa eri-ikaisten lasten vanhemmat erosivat toi-
sistaan 36-vuotiaana (mutta eivat 42- ja 50-vuataggolloin pikkulasten vanhemmat kokivat risti-
ritaa enemman kuin alakoululaisten ja nuorten eammat. Yli ajan tyosta perheeseen koetussa
ristiriidassa tilastollisesti merkitsevdd muutostatapahtunut 36-vuotiaasta 50-vuotiaaksi ja 42-
vuotiaasta 50-vuotiaaksi. Sen sijaan perheest@ty&betussa ristiriidassa ilmeni muutoksen sijaan
pysyvyytta vanhemmilla, jotka osallistuivat tutkikseen 36-, 42- ja 50-vuotiaana. Tulosten perus-
teella voidaan todeta, ettd tyon ja perheen valistiiitaa kokevat myos isompien lasten vanhem-
mat ja heillekin pitaisi olla tarjolla tydelamarugtomahdollisuuksia.

Avainsanat tyosta perheeseen suuntautuva ristiriita, pethagéhon suuntautuva ristiriita, pikku-
lapsi, alakoululainen, nuori, pitkittaistutkimusaisto
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1 JOHDANTO

Geurtsin ja Demeroutin (2003) mukaan tyon ja parhg@&eensovittaminen on nykypdaivan lapsi-
perheissd enemman saantd kuin poikkeus. Vuonna fR@%okeskuksen kartoituksen mukaan
Suomessa alle 3-vuotiaiden lasten aideista 30 %sigti 84 % osallistui tydelamaan (Pietilainen,
Palmu, & Kyt6, 2007). 3-6 —vuotiaiden lasten aildeilyoelamaan osallistumisprosentti oli 77 % ja
isilla 91 %. 7-17 —vuotiaiden lasten aideilla vasta luku oli 87 % ja isilla 89 %. Nain ollen valta-
osassa yli 3-vuotiaiden suomalaislasten perherstaksi tydssékayvaa vanhempaa.

Ty6 on vaikuttanut viimeisten vuosikymmenten aikaetkeasti perheen arkeen (Ronka, Ma-
linen & Lamsa, 2009). Monilla aloilla aikapaineattydméaara ajavat tyontekijat pidentdmaan tyo-
paivaa normaalin tyopaivan paalle viela kotondldlgai viilkonloppuisin. TAméa tyon ja vapaa-ajan
rajan hamartyminen vaikeuttaa tyon vaatimuksideaitumista (Geurts & Demerouti, 2003; Kin-
nunen, Malinen, & Laitinen, 2009; Kivimaki, 2003)oisaalta etatydoskentely kotoa kasin voi olla
monessa lapsiperheessa tietoinen valinta helpotiagen hallintaa.

Koventuneet tybelaman paineet asettavat paljortukd@ myos perhettd kohtaan. Kotona
vanhempien ja lastenkin pitaisi pystya lataamadwjakja kokea tyytyvaisyyttd perheen ihmissuh-
teissa (Kinnunen & Mauno, 2002). Hyvan perheen eisnmerkkina pidetaankin nimenomaan lahei-
sia, positiivisia ihmissuhteita — se patee myotteltaga vanhempien valiseen suhteeseen (Kinnunen
ym., 2009; Larson & Richards, 1994). Pettymyksetikohmissuhteissa nakyvat osaltaan nykypai-
van korkeina avioerolukuina.

Tybn ja perheen yhteensovittamisen tiedetddn deiseottavan paanvaivaa ja kaytannon
hankaluuksia pikkulasten perheissa (mm. Ronka Y909). Yhteiskunta on jarjestanyt pienten
lasten vanhemmille erilaisia mahdollisuuksia tyarpgrheen joustavampaan yhteensovittamiseen.
Toinen lapsen vanhemmista voi olla hoitovapaaltst§an siihen saakka kunnes lapsi tayttaa kol-
me vuotta ja lyhentdad tybaikaansa lapsen toisefukoaden loppuun saakka (Ty6- ja elinkeino-
toimisto: Perhevapaat [viitattu 17.8.2010]). P@ten ym. (2007) kartoitus osoitti alle 3-vuotiaide
lasten kotona hoidon olevan paaasiassa aitiendaagittnahdollisuus.

Lasten kasvaessa ja itsendistyessa tyon ja pegtgeansovittamisen kuvitellaan helpottu-
van, koska isommat lapset tarvitsevat vihemmaneraplen huolenpitoa ja lasnéoloa (Craig &
Sawrikar, 2008; Higgins, Duxbury, & Lee, 1994). Mubnko asia todella nain? Tyon ja perheen
yhteensovittamista ja siind ilmenevaa ristiriitaa tatkittu padasiassa pikkulasten vanhemmilla —

tutkimustietoa isompien lasten vanhemmilla [0ytghemman.
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Taman tutkimuksen tarkoituksena on tutkia samoyéisdakayvien vanhempien tyon ja per-
heen yhteensovittamisessa kokemaa ristiritaa 8B-,ja 50-vuotiaana. Siina on kaksi erityisen
kiinnostuksen kohdetta — ensinnakin kunkin ikavarnsisalla tarkastellaan tyon ja perheen valista
ristiriitaa nuorimman lapsen ian perusteella — plakten (0-6 v.) alakoululaisten (7-12 v.) ja nuor-
ten (13-18 v.) vanhemmilla. Toiseksi tarkastell&gin ja perheen yhteensovittamisen ristiriitako-

kemuksen muuttumista yli ajan, tutkittavien vankséeja lasten kasvaessa.

1.1 Ty6n merkitys vanhempien ja lasten suhteeseen pikkapsi-idssa, alakouluidssa ja nuo-

ruudessa

Tahan tutkimukseen otettiin Lapsesta aikuiseksikitfaistutkimuksesta mukaan ne 36-, 42- ja 50-
vuotiaat tydossakayvat tutkittavat, joilla oli aldiken (alle 18-vuotias) lapsi. Bedeianin, Burken ja
Moffettin (1988) jaottelun mukaan nuorimman lapgdryhmiksi muodostettiin 0-6-vuotiaat (pik-
kulapset), 7-12-vuotiaat (alakoululaiset) ja 13vl@tiaat (nuoret). Jaottelu perustuu siihen, kuinka
paljon vanhemman aikaa ja energiaa kuluu lasteotwit- pikkulapsi-iasséa paljon, alakouluiassa
vahemman ja nuorten vanhemmilla enéda hyvin vahan.

Rongan, Kinnusen ja Sallisen (2005) mukaan nimemaonperheen aikataulut ja niiden yh-
teensovittaminen (vanhempien tydajat, paivahoita/lk ja harrastukset) ohjaavat keskeisesti lapsi-
perheiden arkea ja aiheuttavat stressia. Kuitetykissakayvien ja kotona olevien aitien ajankaytés-
sa lastensa kanssa on havaittu hAmmastyttavan efibdnkuten Bianchi (2000) osoittaa. Tyossa-
kayvat aidit nayttaisivat kayttavan valtaosan vapastaan lastensa kanssa olemiseen. Toisaalta
myo0s isien lasnéolo ja osallisuus lasten elaméasdé@svattanut merkitystadn koko ajan.

Pikkulapsi-iassa lapset tarvitsevat turvallisemnetasolla lasné olevan hoivasuhteen hoita-
vaan aikuiseen (Nurmi ym., 2006). Laheisessa haimaessa lapselle syntyy luottamus eli perus-
turvallisuuden tunne ympardivaa maailmaa kohtaaink@nvarassa han kehittyy ja kohtaa uusia
ihmissuhteita. Vanhemmuudelta hoivasuhde vaataaji sitoutumista, mille pikkulasten vanhem-
pien tyossakaynti asettaa omat haasteensa (MaBedn, & Kinnunen, 2006). Kuitenkin Réngan
ym. (2009) mukaan pikkulasten vanhemmat tiedostir&eysjarjestyksen — jos tyéeldman ja lap-
sen tarpeet ovat vastakkain, lapsen tarpeet mepglkegitsa etusijalle.

Alakouluiassa vanhemmuuden intensiteetti vahene®léa kun lapset ottavat yha enemman

vastuuta itsestdan (Nurmi ym., 2006). Lapsen ealinpiajenee ja koulussa opettajasta tulee lapsen
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elaman uusi auktoriteetti vanhempien rinnalle. Mykitovereiden merkitys lapsen kehitykselle

korostuu ja lapsi kaipaa erityisesti samaa sukupualevien vertaisten seuraa (Salmivalli, 2005).
Alakoululaisten viettdmé& yhteinen aika vanhempiandsa vahenee huomattavasti ja kodin ulko-
puolisiin harrastuksiin kaytetty aika lisaantyy. Wopéivan jalkeen yksin vietetyt iltapaivat aiheut-

tavat usein huolta tydssakayville vanhemmille, kiterjos lasta vaaditaan olemaan itsendisempi
kuin hanen ikansa edellyttaisi (Craig & Sawrikad08a).

Nuoret viettavat yhd enemman aikaa ikatovereidersga ja ovat vahemman aikuisten valvo-
vien silmien alla (Harris, 2000; Salmivalli, 2009)ama aiheuttaa Kurzin (2002) mukaan huolta
vanhemmille kun he pelkaavéat nuoren ajautuvan wgiskeen seuraan. Sallisen (2006) tutkimuk-
sen mukaan nuorten tydssakayvista vanhemmistaietaitit kokivat huonoa omaatuntoa ja syylli-
syytta ajankaytostddn — tyohon kaytetty aika olspuerheeltda. Ajankayton ongelmat aiheuttivat
kiiretta ja huolta, mika nakyi vanhempien vasymyié&eVasyneena vanhemmat ajautuivat nuoren
kanssa useammin riitaan eivatka jaksaneet kiinaastioren asioista. Nuorilta kysyttaessa he koki-
vat, etteivat saaneet riittavaa tukea vanhemmijtamké oli yhteydessa nuorten lisdantyneisiin ma-
sennusoireisiin.

Millaisena nuoret sitten kokevat vanhempiensa nigkg&en? Rongan ym. (2002) tutkimuk-
sessa 13-14-vuotiaat nuoret kertoivat tarvitsevamasdiempaa ennen kaikkea perushoivan tarjoaja-
na. Toiseksi nuoret korostivat vanhemman rooliaajajna, neuvojen ja tuen antajana. Kolmannek-
si nuoret odottivat vanhemmaltaan kiireeténta ybkdela ja kuuntelemista. Larson ja Richards
(1994) korostavatkin, ettd perhe-elama on nuotéhleeda hengédhdyspaikka, jossa han saa olla oma

itsensa.

1.2 Tyon ja perheen valinen ristiriita

Tyon ja perheen vuorovaikutusta kuvataan yleisimsiimantamallin (spillover) avulla (Geurts &
Demerouti, 2003; Kinnunen, Feldt, Rantanen, & Pul&k, 2005). Sen mukaan seka kielteiset etta
myoOnteiset kokemukset siirtyvat tyostad perheesagrejheesta tyohon. Kielteista siirrdntaa tyon ja
perheen valilla kuvataan tyon ja perheen valisetiritrdan (conflict) tai hairinnan (interference)
kokemisena (Frone, 2003; Grzywacz, Almeida, & McBldn 2002; Kinnunen ym., 2005), mika on

taman tutkimuksen mielenkiintona. Myonteisellaraimmalla viitataan tuen ja tasapainon kokemi-

seen naiden kahden elaméanalueen vélilla (Frone8;20@nunen, Geurts, & Mauno, 2004; Ranta-
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nen, 2008; Rantanen & Kinnunen, 2005). Tutkimusterkaan tyon ja perheen vélista myonteista
vuorovaikutusta koetaan enemman kuin kielteistar(€y 2003; Kinnunen ym., 2005). Tyon ja per-
heen valinen myonteinen vuorovaikutus rajataanekikin taman tutkimuksen ulkopuolelle, silla

sitd on kysytty tutkittavilta Lapsesta aikuisekgitkittaistutkimuksen vasta viimeisimmassa aineis-
tonkeruussa (vuonna 2009).

Roolistressiteoria (role stress theory) painotigntja perheen valista kielteista siirrdntaa
(Geurts & Demerouti, 2003; Kinnunen ym., 2005). Sarkaan tyon ja perheen valinen ristiriita on
roolien valinen konflikti, jossa tyon ja perheereti@mat roolivaatimukset ovat kesken&déan yhteen
sopimattomia jossakin suhteessa (Greenhaus & Be@®85). Ristiriita voi aiheutua kummalta
tahansa elaméanalueelta. Nomaguchin, Milkien ja &ian(2005) mukaan ty6- ja perheroolien pai-
vittainen kuormitus on merkittava stressin aihgattdyon ja perheen yhteensovittamisessa oleellis-
ta on, ettd vanhemmat pystyvat itse vaikuttamaanoeteihinsa liittyviin vaatimuksiin (Thornth-
waite, 2004).

Greenhausin ja Beutellin (1985) mukaan roolienngili ristiriita voi ensinnakin perustua ai-
katauluihin ja ajankayttoon, jolloin yhteen roolldytetty aika on pois toiselta roolilta (esim.-lap
sella on vanhemman lasnaoloa vaativa hammaslaideapaallekkain tarkeén tyopalaverin kanssa).
Mita voimakkaampi sitoutuminen yhteen rooliin od £nemman se vaatii aikaa ja panosta, jolloin
toiseen rooliin jaa vahemman resursseja kaytetgvalsimerkiksi tydaikajarjestelyt pitaisi pystya
sovittamaan kulloisenkin elamanvaiheen ja vanhentenwaiheen mukaisesti (Kurz, 2002). Tut-
kimusten mukaan tyossakayvat vanhemmat toivovasegé lyhyemman tyopaivan tekemista ja
ajan viettamista enemman perheen parissa (NomagochR005; Thornthwaite, 2004;).

Greenhausin ja Beutellin (1985) mukaan toiseksriitaa voi aiheutua henkisesta kuormittu-
neisuudesta, jolloin yhdessa roolissa koettu kutbumeisuus vaikuttaa toisessa roolissa toimimi-
seen (esim. tiivistahtinen tyoviikko nakyy vanhenmmaeetamattomyytena perheen yhteisessa vii-
konlopun vietossa). Voimakas sitoutuminen tiettygoliin ndkyy myos henkisella tasolla: yksilo
yrittda fyysisesti tayttaa toisen roolin vaatimaksnutta on henkisesti viela kiinni ensimmaisessa
roolissaan. Kolmanneksi ristiriita voi perustuavtadtuun kayttaytymiseen, mika tarkoittaa yhden
roolin vaatimusten sopimattomuutta toisen roolirytitymisodotuksiin (esim. tyossa odotettu
kayttaytymisen kurinalaisuus ei valttamatta sovhpeelamaan).

Useimmissa tutkimuksissa on noudatettu tata Greesimga Beutellin (1985) tekeméaé kolmi-
luokkaista (aikaan, kuormittuneisuuteen ja kayitayseen perustuvaa) jaottelua rooliristiriidoista.

Kayttaytymiseen perustuvaa rooliristiritaa on kaiin ollut vaikea mitata ja sen olemassaolosta
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on vahan empiiristéd nayttéd (Carlson, Kacmar, &lMfihs, 2000). Tassa tutkimuksessa kaytetaan
Fronen ym. (1992a) kyselylomaketta tyon ja perhg#isesta ristiriidasta ja se sisaltaa rooliristiri

doista ajankayttoon liittyvan nakokulman.

1.2.1Tydn ja perheen valisen ristiriidan taustatekijat

Aiempien tutkimusten valossa tydsta perheeseentautuva ristiriita on huomattavasti yleisempaa
kuin perheestéa tydbhon suuntautuva ristiriita (Fétdinen, & Langkamer, 2007; Frone, 2003; Frone
ym., 1992a,b; Kinnunen ym., 2005; Kinnunen & Maubh®98; Rantanen & Kinnunen, 2005). Fro-
nen ym. (1992b) tutkimuksen mukaan 40 % vastadfiska vahintaan ajoittain tyosta perheeseen
suuntautuvaa ristiriitaa. Tasmalleen samaan tutkggadyttiin Kinnusen ja Maunon (1998) tut-
kimuksessa, jonka mukaan liséksi perheesta tyobéntautuvaa ristiriitaa koki vastaajista 10 %.
Tyolla on siten kielteisempi vaikutus perheeseein kerheelld tyéhon. Myds yhteiskunnassamme
vallitseva kulttuuri, joka odottaa kunnon tyontékij hoitavan tyonsa vaikka sitten perhe-elamén
kustannuksella, vaikuttanee asiaan (Lewis, 2001).

Tyon ja perheen valisen ristiriidan kokemisessa fpaamkaan suuntaan ei ole yleensé ollut
sukupuolieroja, vaikka oletuksena usein on, eibéalisi miehille tarkedmpaa ja perhe-elama naisil-
le tarkeampaa (Frone ym., 1992a,b; Geurts & Denterd003; Kinnunen & Mauno, 1998). Suo-
messa haisten ja miesten kokopaivaiselle tyoss@éiéeyon olemassa pitkat perinteet, minka on
mahdollistanut yhteiskunnan jarjestama luotettadi@ghoito - ja koulujarjestelma. Tama voi osal-
taan selittdd sukupuolten samankaltaisia kokemuksia ja perheen vélisessa ristiriidassa. Myods-
kaan ika ja siviilisaaty eivat ole osoittautunekgedlisiksi taustatekijoiksi tyon ja perheen véasisa
ristiriidassa (Geurts & Demerouti, 2003).

Pitkat tyopaivat ennakoivat tutkimusten mukaan karkpaa tyosta perheeseen koettua risti-
ritaa (Frone, 2003; Geurts & Demerouti, 2003; Netger, Boles, & McMurrian, 1996). Kinnusen
ja Maunon (1998) tutkimuksen mukaan pitka tyoviikkoyhteydesséa myds perheesta tyohon suun-
tautuvaan ristiriitaan.

Ammattiaseman suhteen ylemmat toimihenkilot kokiketnen ym. (1992a) tutkimuksessa
enemman tyostd perheeseen suuntautuvaa ristikitam alemmat toimihenkil6t tai tyontekijat.
Epasaannollisen tyon tekeminen osoittautui Kinnyaelaunon (1998) tutkimuksessa olevan yh-
teydessa suurempaan perheesta tydohon suuntautstidgian kokemiseen kuin s&anndllisen pai-
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vatyon tekeminen. Tydaikamuoto lisdd myds tyostdgeseen suuntautuvaa ristiriitaa silloin kun
tyontekija itse pitdéd tydaikatauluaan huonona (esittbmattoman vapaa-ajan tai unirytmin sekoit-
tumisen vuoksi) (Geurts & Demerouti, 2003). Osaagikn tyo on osoittautunut tutkimuksissa ole-
van yhteydessa tyosta perheeseen koettuun resimiihaisilla — tyontekijaryhmalla, joka useimmi-
ten tydskenteleekin osa-aikaisesti (Higgins ym94t Xinnunen & Mauno, 1998).

Kotona asuvien lasten lukumééara vaikuttaa tutkismsialossa siten, etta mitd enemman lap-
sia on, sitd enemman myos koetaan perheesta tyghirautuvaa ristiriitaa (Kinnunen ym., 2005;
Kinnunen & Mauno, 1998; Netemeyer ym. 1996).

1.2.2Tydn ja perheen vélinen ristiriita eri-ikaisten lasten vanhempien kokemuksena

Kinnusen ym. (2009) Paletti-tutkimuksessa laheslgiupikkulasten vanhemmista (45%) kertoi
onnistuvansa tyon ja perheen yhteensovittamise&kmtéaan hyvin. Vain noin 5% tutkimukseen
osallistuneista vanhemmista koki epaonnistunegyizaja perheen yhteensovittamisessa. Onnistu-
misen tai epaonnistumisen taustalla nayttivat eleselvimmin tydaikaan liittyvat kysymykset. Pit-
kat tyopaivat ennakoivat etenkin miehilla vaikeaksytn ja perheen yhteensovittamisessa. Sen
sijaan tyon rakenteelliset tekijat (ammattiasenukok/osa-aikatyd, pysyva tai maaraaikainen tyo-
suhde) eivéat selittaneet Paletti-tutkimuksessa jg@gerheen yhteensovittamisessa onnistumista.

Kinnusen ym. (2005) tutkimuksessa havaittiin aleilkikaisten lasten olemassaolon altista-
van vanhempia kielteiselle siirrdnnélle perheegtldn. Sama havainto saatiin myds Kinnusen ja
Maunon (1998) tutkimuksessa, jossa verrattiin Baaai ym. (1988) jaottelun mukaisesti pikkulas-
ten (0-6 v.), alakoululaisten (7-12 v.) ja nuor{@B-18 v.) vanhempien kokemuksia tyon ja perheen
valilla koetusta ristiriidasta. Tosin Kinnusen jaathon (1998) tutkimuksessa lasten lukuméaara
osoittautui nuorimman lapsen ik&& merkittavammadaastatekijaksi perheesta tydohon suuntautu-
vassa ristiriidassa. Mita enemman lapsia perheeséaita enemman seka aidit etta isat kokivat
perheesta tyohon suuntautuvaa ristiriitaa.

Higginsin ym. (1994) tutkimuksessa verrattiin m@gedeianin ym. (1988) jaottelua noudatta-
en pikkulasten (0-6 v.), alakoululaisten (6-12j&.huorten (12-18 v.) vanhempien kokemuksia tyon
ja perheen valisesta ristiriidasta, erikseen milal naisilla. Tyossakayvat alle 12-vuotiaidertéas
aidit kokivat enemman kielteista siirrantaa tyorpgrheen valilla (molempiin suuntiin) verrattuna

tydssakayviin miehiin tai nuorten tyossakayviireditn. Tydsta perheeseen suuntautuva ristiriita oli
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huomattavasti alhaisempi aideilld, joiden lapsiydilil3-vuotias, verrattuna tatd pienempien lasten
aiteihin. Miehilla lapsen ika ei vaikuttanut tyogt@rheeseen suuntautuvaan ristiriitaan. Perheesta
tyohon suuntautuvan ristiriidan kokemisessa tulbldevat samansuuntaisia, naisilla lapsen i&n
vaikuttaessa kokemukseen vieldkin voimakkaammistisiita vaheni aideilla huomattavasti lapsen
tullessa nuoruusikaan.

Voydanoffin (2004) tutkimuksessa tarkasteltiin I0\otiaiden lasten vanhempien kokemaa
tyon resurssien ja vaatimusten yhteytta nuortersdarvietettyyn aikaan. Tulosten mukaan &idin
lyhyemmalla tybajalla oli positiivinen yhteys nuarkanssa vietettyyn aikaan. Isélla vastaavaa yh-
teytta ei havaittu. Kummankaan sukupuolen kokemldinen siirranta tyosta perheeseen ei vaikut-

tanut nuoren kanssa toimimiseen.

1.2.3Tyon ja perheen vélinen ristiriita yli ajan lasten kasvaessa

Kinnusen ym. (2004) ty6sta perheeseen suuntauttiganidan pitkittaistutkimuksessa havaittiin
ristiriidan pysyvan melko vakaana molemmilla sukoipla yhden vuoden aikana. Nuorimman lap-
sen ian suhteen tutkimuksessa saatiin tilastoliisesintaa antava tulos, mika viittaisi tyosta per-
heeseen suuntautuvan ristiriidan vahenevan lapaswmakssa (tassa tutkimuksessa lapsen ika oli
ensimmaisend tutkimusajankohtana keskimaarin Qauot

Craigin ja Sawrikarin (2008) tutkimuksessa veriatt-10-vuotiaiden ja 11-14-vuotiaiden
lasten vanhempien tyytyvaisyytta tyon ja perheedistimiseen. Lisaksi tarkasteltiin kolmen vuo-
den aikana yhteensovittamisen kokemuksen muuttareanoilla vanhemmilla, nuorimman lapsen
kasvaessa lapsesta varhaisnuoreksi. Tutkimuksdseavaittu eroa 6-10-vuotiaiden ja 11-14-
vuotiaiden lasten vanhempien tyytyvaisyydessa tjrperheen yhdistdmiseen. Varhaisnuorten
vanhemmat kokivat kyllakin hieman enemman tyytyyyiisi tyostaan, verrattuna pienempien las-
ten vanhempiin.

Craigin ja Sawrikarin (2008) tutkimuksen mukaanstea yleista kasitysta, vanhemman ko-
kemus tyon ja perheen yhdistamisesta ei helpottiEpsen kasvaessa varhaisnuoreksi. Varhais-
nuorten perheissa tarkeéaksi tekijaksi osoittaettid, vanhempi oli koulupaivan jalkeen lapsen tavoi-
tettavissa puhelimitse ja pystyi tarvittaessa saggan paikalle. Joustavat tytaikajarjestelyt lisdisiv

etenkin varhaisnuorten aitien tyytyvaisyytta tyampprheen yhdistamiseen.
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Grzywaczin ym. (2002) tutkimuksessa verrattiinikéisten tyontekijaryhmien (25-34 v., 35-
44 v., 45-54 v., 55-64 v.) kokemuksia tyon ja perh&alisesta ristiriidasta toisiinsa. Tyon ja per-
heen valisen ristiriidan kokemus sailyi melko vakaaarhaisaikuisuudesta (25-34 v.) keskiaikui-
suuteen (35-44 v.). Koetun ristiriidan méaara vapnekeski-iassa (45-54 v.) ja myohéaisaikuisuudes-
sa (55-64 v.) mutta se ei havinnyt. Tyon ja perhedimen kielteinen ristiriita ei siis rajoitu pe&i&-
tdan (pienten) lasten vanhempiin vaan voi myohedmalla tarkoittaa esimerkiksi omista ikaan-
tyvista vanhemmista huolehtimista (vrt. Salmi, 2004

Matthewsin, Bulgerin ja Barnes-Farrellin (2010)ktotuksessa verrattiin myos eri-ikaisten
tyontekijaryhmien (alle 28 v., 29-45 v. ja yli 46) kokemaa ty6n ja perheen valista ristiriitaa.-Tut
kimuksessa havaittiin tyontekijan ialla olevan migdta tyon ja perheen valisen ristiriidan kokemi-
sessa. 29-45-vuotiaat kokivat eniten seka tyostéepseen ettd perheesta tydhon suuntautuvaa risti-
ritaa, vaikka he saivatkin samaan aikaan myodsennitikea perheeltaan. Tah&n varhais- ja kes-

kiaikuisuuden ikavaiheeseen kasautuu kuormitudta g@- etta perhe-elaman taholta.

1.3 Tutkimuskysymykset

Tassa tutkimuksessa tarkastellaan tyon ja perha@ksen ristiriidan kokemusta tyossakayvilla van-
hemmilla seuraten heitd 36-, 42- ja 50-vuotiainassakin ikavaiheessa tutkitaan eri-ikdisten lasten
vanhempien ristiriitakokemusta ja lisaksi tarkdasat ristiriidan kokemuksen pysyvyyttad vs. muu-
tosta yli ajan tutkittavien vanhetessa ja heid&telasa kasvaessa. Tarkemmat tutkimuskysymykset

ovat:

1. Koetaanko ty0sta perheeseen suuntautuvaaitastisnemman kuin perheesta tyohon suuntautu-
vaa ristiriitaa kunkin ikdvaiheen sisalla 36-, 4250-vuotiaana?

Oletuksena on, etta tyosta perheeseen suuntautigtisdaa koetaan enemman kuin perhees-
td tydhon suuntautuvaa ristiritaa kussakin ikégagsa (Ford ym., 2007; Frone, 2003; Frone ym.
1992a,b; Kinnunen ym., 2005; Rantanen & Kinnuné&95).

Ensimmaisen tutkimuskysymyksen yhteydessa tarkaatelisaksi, mitka taustatekijat osoittautu-
vat merkitseviksi tydsta perheeseen ja perheeétity suuntautuvan ristiriidan kokemisessa tassa

aineistossa, jota haluttiin verrata aikaisempitkitaustuloksiin.
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Oletuksena on, etta sukupuoli ja siviilisdaty eiokit yhteydessa tyon ja perheen valilla koet-
tuun ristiritaan (Frone ym., 1992a,b; Geurts & Bouti, 2003; Kinnunen & Mauno, 1998) mutta
sen sijaan ammattiasema, viikkotyotuntimaara, kamaiuoto, nuorimman lapsen ika ja lasten lu-
kuméarad ovat. Aikaisempien tutkimustulosten mukg@mpien toimihenkildiden oletetaan koke-
van enemman ristiriitaa kuin alempien toimihenkign (Frone ym., 1992a), pitkaa tyopaivaa teke-
vien oletetaan kokevan enemman ristiritaa kuiny&hpaa tyopaivaa tekevien (Frone, 2003;
Geurts & Demerouti, 2003; Kinnunen & Mauno, 199&t&meyer ym., 1996), epasaannollista tyo-
aikaa tekevien oletetaan kokevan enemman ristirkian saanndllista paivatyota tekevien (Geurts
& Demerouti, 2003; Higgins ym., 1994; Kinnunen & e, 1998), pienempien lasten vanhempien
oletetaan kokevan enemman ristiriitaa kuin isomgesten vanhempien (Geurts & Demerouti,
2003; Higgins ym., 1994) ja useamman lapsen vantemnygletetaan kokevan enemman ristiriitaa
kuin yhden tai kahden lapsen vanhempien (Kinnuman £004; Kinnunen & Mauno, 1998; Nete-
meyer ym., 1996).

2. Kokevatko pikkulasten ja alakoululaisten vanheahenemman ristiriitaa kuin nuorten vanhem-
mat kussakin ikavaiheessa?

Oletuksena on, etta pikkulasten ja alakoululaisi@mhemmat kokevat enemman tyon ja per-
heen valista ristiriitaa (molempiin suuntiin) kummorten vanhemmat kussakin ikavaiheessa ja etta
lapsen ika vaikuttaa enemman perheesta tydohon tgista perheeseen suuntautuvan ristiriidan
kokemiseen (Higgins ym., 1994, Kinnunen ym., 20QBinunen ym., 2004; Kinnunen & Mauno,
1998).

3. Vaheneeko tyon ja perheen valilla koetun rigiim kokemus yli ajan lasten kasvaessa?
Oletuksena on, etta tutkittaessa samoja vanhentipggan tyostd perheeseen suuntautuva ris-

tiriita vahenee tutkittavien vanhetessa ja lastasvkessa (Grzywacz ym., 2002; Kinnunen ym.,

2004; Matthews ym., 2010). Toisaalta voidaan my@#tan, etta ristiriidan kokemuksessa yli ajan

on muutoksen sijaan pysyvyytta (Craig & Sawrik&082).
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2 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

2.1 Tutkittavat

Tama tutkimus perustuu Lapsesta aikuiseksi - pétisitutkimukseen, jossa samojen ihmisten kehi-
tysta on seurattu yli 40 vuoden ajan (Pulkkine@&@Pulkkinen ym., 2003). Professori Lea Pulkki-
sen johtama tutkimus alkoi vuonna 1968, jolloinrasttajat olivat 8-vuotiaita eli he olivat syntyneet
paaosin vuonna 1959. Otokseen kuului satunnaidpsiiskylan seudulta poimitut 12 kokonaista 2.
luokkaa, joissa oli yhteensé 369 lasta - 196 pojkab/3 tyttdd. Tutkimuksen aineistonkeruita on
tehty tutkittavien ollessa 8-vuotiaita (v. 1968%-duotiaita (v. 1973), 20-vuotiaita (v. 1979), 27-
vuotiaita (v. 1986), 36-vuotiaita (v. 1995), 42-wiada (v. 2001) ja 50-vuotiaita (v. 2009). Tutlait
vien on aikuisian tarkasteluissa (42-vuotiaana)aity edustavan hyvin sekd alkuperaista satun-
naisotosta ettéa vuonna 1959 syntyneiden suomalailsééohorttia aviosdadyn, perhemuodon, las-
ten lukumaaran ja tyollistymisen osalta (Pulkkiryen., 2003). Naisten koulutuksen osalta taso on
hieman korkeampi kuin vuonna 1959 syntyneen kohaoisilla.

Tasséa tutkimuksessa kaytettiin Lapsesta aikuiseggkittaistutkimuksen ikavaiheita 36 v., 42
v. ja 50 v., koska tutkimuksen tarkoitus oli katt@a tyon ja perheen valista ristiriitaa ja asiaa o
kysytty tutkittavilta nimenomaan naissa kolmessaneisessa aineistonkeruussa. Tutkimuksen
otokseen valittiin kustakin em. aineistonkeruuvasta ne henkilét, jotka olivat vanhempia (vahin-
tadan yksi alaikdinen lapsi) ja jotka osallistuivgbelaméaan (vahintaan 20h/vko). Nain rajaten 36-
vuotiaana valikoitui tutkimukseen 177 henkiloa, vibtiaana 147 ja 50-vuotiaana 75 henkilGa.

Tyon ja perheen valista koettua ristiriitaa tarkdsn tutkimuksessa kahdesta nakdkulmasta.
Ensinnakin haluttiin vertailla tyon ja perheenirigtan kokemusta pikkulasten (0-6 v.), alakoulu-
laisten (7-12 v.) ja nuorten (13-18 v.) vanhemmidlsssakin ikdvaiheessa. Sita varten tutkittavista
muodostettiin kolme ryhmé&a 36-, 42- ja 50-vuotigansorimman lapsen i&n perusteella. Pikkulap-
siperheissd nuorimman lapsen iaksi maariteltiin W16tta, alakoululaisten perheissa nuorimman
lapsen iaksi méaariteltiin 7-12 vuotta ja nuortemhgéssd nuorimman lapsen iéksi maariteltiin 13-18
vuotta. Nailla kriteereilla 36-vuotiaana pikkulasteyossakayvid vanhempia oli aineistossa 122
henkil6d, alakoululaisten tydssakéayvia vanhempidslja nuorten tydossakayvia vanhempia oli 11.
Vastaavat luvut 42-vuotiaana olivat 27, 75 ja 4BKiéa seka 50-vuotiaana 4, 11 ja 60 henkil6a.

Toiseksi tarkasteltiin tyon ja perheen vélisennitakokemuksen muuttumista lasten kasvaessa.

Tassa pitkittaisnakokulmassa 36-vuotiaista vatittiukaan ne, joilla oli vahintaan yksi lapsi — lap-
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sen ikaa ei rajattu — ja jotka olivat osallistuntegkimukseen myos 42- ja 50-vuotiaina. Nailla kri-
teereilla pitkittdisnédkdkulmaan valikoitui 126 hdidk (naisia 66 ja miehid 60). Nuorimman lapsen
keskiméaarainen ika nailla tutkittavilla oli 36-viedna 6 vuotta, 42-vuotiaana 11 vuotta ja 50-

vuotiaana 15 vuotta.

2.2 Menetelmat ja muuttujat

Lapsesta aikuiseksi - pitkittaistutkimuksen 36-; g250-vuotiaiden aineistonkeruissa aineistoa on
keratty postitetuin elamantilannekyselyin, jonkkeg#&n tutkittavat on kutsuttu psykologiseen haas-
tatteluun. Haastattelun yhteydessa tutkittavat tisgtaneet itsearviointi lomakkeita.

Tyon ja perheen valinen ristiriitalyon ja perheen vélisen ristiriidan strukturodun
kyselylomakkeena on kaytetty Fronen ym. (1992agkysmaketta. Lomakkeessa kaksi kysymysta
selvittda tyon kielteista vaikutusta perheeseekalesi kysymysta perheen kielteista vaikutusta tyo-
hon. Tyon kielteista vaikutusta perheeseen mittakyaymykset olivat: "Kuinka usein tydsi tai
urasi hairitsee tehtaviasi kotona, kuten esimerkiksanlaittoa, kaupassa kayntia, lastenhoitoa, pi-
hatdita tai kodin korjaust6itd?” seka "Kuinka usgmsi tai urasi vie Sinulta aikaa, jonka haluaisit
viettdaa perheesi/ laheistesi kanssa?”. Perheeteikigl vaikutusta tydhén mittaavat kysymykset
olivat: "Kuinka usein perhe hairitsee tehtaviagidya, kuten esimerkiksi ehtimista téihin ajoissa,
paivittaisten tehtavien suorittamista tai ylitoidekemista?” seka "Kuinka usein perhe vie Sinulta
aikaa, jonka haluaisit kayttaa tyohon tai uraattyllissa toiminnoissa?”. Kaikkiin neljagan kysy-
mykseen vastattiin viisiportaisella asteikolla (®iZkoskaan, 2 = harvoin, 3 = joskus, 4 = usein, 5
hyvin usein). Vastauksista muodostetun keskiarvasamuuttujan Cronbachin alfa—kerroin oli 36-
vuotiaana 0,79 tyon kielteiselle vaikutukselle ma$een ja 0,75 perheen kielteiselle vaikutukselle
tyohon. 42-vuotiaana vastaavat luvut olivat 0,76,2 sek&a 50-vuotiaana 0,71 ja 0,66.

Taustatekijoiksi tutkimuksen analyyseihin otettitukaan sukupuoli (1 = nainen, 2 = mies),
ammattiasema (1 = tyontekija, 2 = alempi toimih&nk8 = ylempi toimihenkild), tydaikamuoto (1
= saanndllinen paivatyo, 2 = kaksi- tai kolmivugt3 = muu tydaika), viikkotyotuntimaara (1 =
20-35 tuntia, 2 = 36-50 tuntia, 3 = yli 50 tuntigiyiilisaaty (1 = naimaton, 2 = naimisissa tai livo
tossa, 3 = eronnut tai leski), lasten lukumaard (1 2 = 2, 3 = 3 tai enemman) ja nuorimman lap-
senika(1=0-6v.,,2=7-12v.,3=13-18 v.).
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2.3 Aineiston analysointi

Aineiston tilastollisessa analysoinnissa kaytet8iASS for Windows 15.0-ohjelmaa. Ty6n ja per-
heen valista ristiriitaa 36-, 42- ja 50-vuotiaiti@ssakayvilla vanhemmilla kuvattiin keskiarvojen |

- hajontojen avulla. Tyosta perheeseen ja perhdg8t®n suuntautuvan ristiriidan eroa kussakin
ikavaiheessa tutkittiin riippuvien otosten t-testivulla. Taustatekijoiden yhteyttd koettuun tyon ja
perheen valiseen ristiriitaan tutkittiin riippun@attien otosten t-testin (sukupuoli) ja yksisuuntaise
varianssianalyysin avulla (ammattiasema, tyOaikamuwiikkotyOtuntimaara, siviilisdaty, lasten
lukumaara ja nuorimman lapsen ika).

Tyon ja perheen valista ristiriitakokemusta piklaién (0-6 v.), alakoululaisten (7-12 v.) ja
nuorten (13-18 v.) vanhemmilla 36-, 42- ja 50-vaatia selvitettiin kussakin ikdvaiheessa kova-
rianssianalyysin (ANCOVA) avulla (ks. Metsamuuron2005), jossa huomioitiin edella mainituis-
ta taustatekijoistd ne, jotka olivat tilastolligesterkitsevasti yhteydessa tyostd perheeseenija/ ta
perheestd tydbhon suuntautuvaan ristiritaan. Kaikkkovarianssianalyysien post hoc - vertailut
tehtiin LSD-testilla.

Tyon ja perheen valisen ristiridan kokemuksen rtumista 36-vuotiaasta 42- ja 50-
vuotiaaksi tutkittiin toistettujen mittausten varssianalyysin (ks. Nummenmaa, 2008) seka riippu-

vien otosten t-testin avulla.

3 TULOKSET

3.1 Tyon ja perheen vdlisen ristiriidan kokeminen sekd/hteydet taustatekijéihin eri ikavai-

heissa

Tyosta perheeseen ja perheestéd tydhon suuntautigtiaiidan keskiarvot ja - hajonnat seka t-testin
merkitsevyysarvot 36-, 42- ja 50-vuotiailla tyos&gkilla vanhemmilla on kuvattu taulukossa 1.
Siita havaitaan, ettéd kussakin ikavaiheessa kodti@stollisesti merkitsevasti enemman tyosta per-
heeseen kuin perheestéa tydhon suuntautuvaa tasirii
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TAULUKKO 1. Tyon ja perheen valisen ristiriidan keégrvot ja —hajonnat seka t-testit 36-, 42- ja

50-vuotiailla.
Tyo6sté perheeseen suuntauPerheesta tybhon suuntau- )
k& o o T-testi p
tuva ristiriita® tuva ristiriita®
ka (s) ka (s)
36 v. 2.58 (1.04) 1.86 (.75) t(181) =8.60 .000
42 v. 2.60 (.97) 1.81 (.70) t(177) =11.05 .000
50 v. 2.34 (.83) 1.79 (.60) t(161) =9.23 .000

a1 = ei koskaan, 5 = hyvin usein

ka = keskiarvo, s = keskihajonta

Taulukossa 2 on esitetty taustatekijoiden erottéyperheeseen ja taulukossa 3 perheesta ty6-
hon suuntautuvassa ristiriidassa 36-vuotiailla eammilla. Ammattiasema osoittautui ainoaksi
taustatekijéksi, joka vaikutti seké tyostd perhemsetta perheesta tyohon suuntautuvan ristiriidan
kokemiseen. Tyodstd perheeseen suuntautuvassaidassia ammattiasema oli merkitseva 36-
vuotiailla (ks. taulukko 2) ja 50-vuotiailla (F(22) = 3.86,p = .023) mutta ei 42-vuotiailla. Per-
heesta tydhon suuntautuvassa ristiriidassa amsettia oli merkitseva kussakin ikéavaiheessa - 36-
vuotiailla (ks. taulukko 3), 42-vuotiailla (F(2.175 3.11,p = .047) ja 50-vuotiailla (F(2.149) =
4.05,p = .019). Post hoc - vertailujen mukaan ylemmaintbenkilot kokivat enemman ristiriitaa
kuin alemmat toimihenkil6t.

Viikkotydtuntimaara osoittautui merkitsevaksi taatekijaksi tyosta perheeseen suuntautuvas-
sa ristiriidassa kussakin ikavaiheessa - 36-vulatigds. taulukko 2), 42-vuotiailla (F(2.150) = 6,4
p = .002) ja 50-vuotiailla (F(2.145) = 8.78,= .000). Post hoc - vertailujen mukaan yli 50 tant
tyoskentelevat kokivat enemman ristiriitaa kuinZPtuntia tyoskentelevat ja 36-50 tuntia tydsken-
televat

Nuorimman lapsen ik& osoittautui merkitsevaksi tatekijaksi perheestad tydhén suuntautu-
vassa ristiriidassa 36-vuotiailla (ks. taulukkga@}2-vuotiailla (F(2.164) = 4.0%, = .019) mutta ei
50-vuotiailla. Post hoc - vertailujen mukaan pildaten vanhemmat kokivat enemman ristiriitaa
kuin alakoululaisten tai nuorten vanhemmat.

Naiden alustavien tarkastelujen perusteella taglgjaiksi jatkoanalyyseihin otettiin ammat-

tiasema, viikkotyotuntimaara ja nuorimman lapseh ik
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TAULUKKO 2. Taustatekijoiden erot tydsta perheesseantautuvassa ristiriidassa 36-vuotiaana.

TyoOsta perheeseen suun-

Taustatekija o p
tautuva ristiriita?
Sukupuoli ka (s) t(180) =-1.66 =.100
1 = Nainen 2.45 (1.08)
2 = Mies 2.70 (.99)
Ammattiasema ka (s) F (2.178) = 3.62 =.029
1 = TyOntekija 2.46 (.90) Post hoc:
2 = Alempi toimihenkil® 2.49 (1.07) 3>2 =.031
3 = Ylempi toimihenkil® 3.00 (1.02)
Tybaikamuoto ka (s) F(2.177)=1.13 =.327
1 = Saannollinen paivatyo 2.52 (1.04)
2 = Kaksi- tai kolmivuoroty6 2.60 (1.02)
3 = Muu tybaika 2.83 (1.07)
Viikkotyotuntimaara ka (s) F (2.175)=13.26 =.000
1 =20 - 35 tuntia 2.04 (.95) Post hoc:
2 = 36 - 50 tuntia 2.57 (.99) 2>1 =. 024
3 =51 tuntia tai enemman 3.48 (.87) 3>1,2 .00
Siviilisaaty ka (s) F (2.179) = .12 =.891
1 = Naimaton 2.40 (.96)
2 = Naimisissa tai avoliitossa 2.59 (1.04)
3 = Eronnut tai leski 2.50 (1.03)
Lasten lukuméara ka (s) F (2.179) = .20 .822
1=1lapsi 2.59 (.99)
2 =2 lasta 2.54 (1.09)
3 = 3 tai enemman 2.66 (.98)
Nuorimman lapsen k& ka (s) F(2.179) = 1.37 .256
1=0- 6 vuotta 2.50 (.96)
2 =7 -12 vuotta 2.79 (1.21)
3 =13 - 18 vuotta 2.64 (1.07)

a1 = ei koskaan, 5 = hyvin usein

ka = keskiarvo, s = keskihajonta
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TAULUKKO 3. Taustatekijoiden erot perheesta tyolsoinintautuvassa ristiriidassa 36-vuotiaana.

Taustatekija

Perheesta tyohon suuntau-

tuva ristiriita® g
Sukupuoli ka (s) t(181) =-1.35 =.178
1 = Nainen 1.78 (.76)
2 = Mies 1.93 (.74)
Ammattiasema ka (s) F (2.179)=10.52 =.000
1 = TyOntekija 1.79 (.76) Post hoc:
2 = Alempi toimihenkil® 1.71 (.61) 3>1 =.003
3 = Ylempi toimihenkil® 2.34 (.95) 3>2 =.000
Tybaikamuoto ka (s) F(2.177)=.24 =.790
1 = Saannollinen paivatyo 1.88 (.78)
2 = Kaksi- tai kolmivuoroty6 1.76 (.70)
3 = Muu tybaika 1.83 (.69)
Viikkotyotuntimaara ka (s) F (2.175) = .20 =.823
1 =20 - 35 tuntia 1.79 (.71)
2 = 36 - 50 tuntia 1.88 (.78)
3 =51 tuntia tai enemman 1.90 (.65)
Siviilisaaty ka (s) F(2.180)=1.77 =.174
1 = Naimaton 1.58 (.74)
2 = Naimisissa tai avoliitossa 1.89 (.76)
3 = Eronnut tai leski 1.50 (.63)
Lasten lukumaara ka (s) F (2.180) =1.16 316
1=1lapsi 1.79 (.90)
2 =2 lasta 1.81 (.65)
3 = 3 tai enemman 2.00 (.82)
Nuorimman lapsen k& ka (s) F (2.180) = 11.67 .000
1=0-6vuotta 2.02 (.78) Post hoc:
2=7-12 vuotta 1.56 (.57) 1>2,3 .001
3 =13 - 18 vuotta 1.23 (.34)

a1 = ei koskaan, 5 = hyvin usein

ka = keskiarvo, s = keskihajonta
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3.2 Tyodn ja perheen valisen ristiriidan kokeminen eri-kaisten lasten vanhemmilla 36-, 42-

ja 50-vuotiaana

Tyon ja perheen valista ristiriidan kokemusta titiiki eri-ikaisten (0-6 v., 7-12 v. ja 13-18 v.sha
ten vanhemmilla 36-, 42- ja 50-vuotiaana kovariarsdyysilla (ANCOVA). Mallissa olivat kova-
riaatteina ammattiasema ja viikkotyotuntimaaraeAlB-vuotiaiden lasten tydssakayvia (vahintaan
20 h/ vko) vanhempia oli Lapsesta aikuiseksi -itatisaineistossa 36-vuotiaana 177 henkil6a, 42-
vuotiaana 147 henkil6a ja 50-vuotiaana 75 henkil6a.

Kuten taulukko 4 osoittaa, tydstd perheeseen sutunvassa ristiriidassa eri-ikaisten lasten
vanhemmat eivat eronneet toisistaan tilastollisestrkitsevasti missaan ikavaiheessa. Perheesta
tydhon suuntautuvassa ristiriidassa eri-ikaistestela vanhemmat erosivat toisistaan tilastollisesti
merkitsevasti 36-vuotiaana. Pikkulasten vanhemro&iviat ristiriitaa enemman kuin alakoululais-
ten ja nuorten vanhemmat. 42-vuotiailla kovariaarsalyysi osoitti tilastollisesti merkitsevaa eroa
mutta tarkemmissa post hoc - vertailuissa eri-tefidasten vanhemmilla ei eroja ilmennyt. 50-
vuotiaana eri-ikaisten lasten vanhemmilla ei pestéiegy0hon suuntautuvassa ristiriidassa ollut ero-

ja.

TAULUKKO 4. Eri-ikaisten lasten vanhempien kokemgdtd perheeseen ja perheesta tyohon

suuntautuva ristiriita 36-, 42- ja 50-vuotiaanaskiarvot (ka) ja —hajonnat (s) sek& kovarianssiana-

lyysit.

Tyo6sta perheeseen

suuntautuva ristirii-

Kovarianssianalyysi p
ta?
(ka), (s)
36 v. vanhemmat
Nuorimman lapsen
o F(2.172) =1.20 =.305
ik&:
1=0-6v.(n=122) 2.50 (.96)
2=7-12v. (n=44) 2.85(1.21)

3=13-18v. (n=11) 2.64 (1.07)



42 v. vanhemmat

Nuorimman lapsen
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o F(2.142) = 1.45 =.237
ika:
1=0-6V.(n=27) 2.81 (1.11)
2=7-12v.(n=75) 2.44 (.86)
3=13-18Vv. (n=45) 2.72 (1.02)
50 v. vanhemmat
Nuorimman lapsen
o F(2.70) = .69 =.507
ik&:
1=0-6v.(n=4) 2.13 (1.32)
2=7-12v.(n=11) 2.64 (.92)
3=13-18v. (h=60) 2.39 (.89)
Perheesta tyohon
suuntautuva ristirii- ) ) _
Kovarianssianalyysi p
ta?
(ka), (s)
36 v. vanhemmat
Nuorimman lapsen
o F(2.172) = 10.66 =.000
ika:
1=0-6v.(n=122) 2.02 (.78) Post hoc:
2=7-12v.(n=44) 1.57 (.58) 1> 2%
3=13-18v. (n=11) 1.23 (.34) 1>3*
42 v. vanhemmat
Nuorimman lapsen
o F(2.142) = 3.59 =.030
ika:
1=0-6v.(n=27) 1.93 (.69)
2=7-12v.(n=75) 1.85 (.73)

3=13-18v. (n = 45)

1.54 (.54)
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50 v. vanhemmat

Nuorimman lapsen

i F(2.70) = .65 = 524
1=0-6Vv.(n=4) 1.75 (.96)
2=7-12v. (n=11) 2.09 (.80)
3=13-18v. (n = 60) 1.88 (.63)

a1 = ei koskaan, 5 = hyvin usein
ka = keskiarvo, s = keskihajonta
**p <.01 ***p<.001

3.3 Tyodn ja perheen valisen ristiriidan kokemuksen pysyyys vs. muutos yli ajan

Tyon ja perheen vélisen ristiriidan kokemuksen rumista yli ajan tutkittiin vanhemmilla, joilla

oli alle 18-vuotias lapsi 36-vuotiaana ja jotkavali osallistuneet tutkimukseen myods 42- ja 50-
vuotiaana. Heita oli Lapsesta aikuiseksi - tutkimnosistossa yhteensa 126 henkil6a (naisia 66 ja
miehia 60). Kokemuksen muuttumista 36-vuotiaastaj@b0-vuotiaaksi tutkittiin toistettujen mit-
tausten varianssianalyysin avulla.

Toistettujen mittausten varianssianalyysi osoit@aukon 5 mukaisesti, etta tyostd perhee-
seen suuntautuvan ristiriidan kokemisessa yli dmaeni tilastollisesti merkitsevaa muutosta kun
taas perheestad tyohon suuntautuvan ristiriidan kidessa yli ajan ilmeni pysyvyyttd. Samassa
taulukossa kuvattujen tyon ja perheen valiserriigdin keskiarvojen ja - hajontojen mukaan tyosta
perheeseen suuntautuva ristiriidan kokemus nayékénevan lasten kasvaessa ja perheesta tyohon
suuntautuvassa ristiriidassa muutos nayttaa liev@mamRiippuvien otosten t-testin mukaan tilas-
tollisesti merkitsevdd muutosta onkin tapahtunub wgostd perheeseen koetussa ristiriidassa 36-
vuotiaasta 50-vuotiaaksi ja 42-vuotiaasta 50-vadsa mutta ei perheesta tyohon suuntautuvassa

ristiridassa minkaan ikavaiheiden valilla.
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TAULUKKO 5. Tyodn ja perheen vélisen ristiriidan kakus yli ajan 36-vuotiaasta 42- ja 50-

vuotiaaksi. Keskiarvot (ka) ja —hajonnat (s), teistjen mittausten varianssianalyysit ja t-testit.

36 v. 42 v. 50 v. Toistettujen
(n=126) (n=126) (n=126) mittaustenva- p T-testi
ka (s) ka (s) ka (s) rianssianalyysi
Tyo6sta perhee-
36v.>50v.*
seen suuntau- 2.62 (1.08) 2.55(.92) 2.38(.84) F(2.91) =3.73 =.025
o 42v.>50v. *
tuva ristiriita 2
Perheesta tyo-
hon suuntau- 1.91(.76) 1.79(.66) 1.77 (.60)F(2.97)=2.35 =.098

tuva ristiriita 2

a1 = ei koskaan, 5 = hyvin usein
ka = keskiarvo, s = keskihajonta
*p<.05

4 POHDINTA

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli tarkastellanty@ perheen vélista ristiriidan kokemusta samo-
jen tyossékayvien vanhempien kokemuksena 36-, @&0fvuotiaana. Kunkin ikédvaiheen sisalla
tarkasteltiin tyon ja perheen valista ristiriitaaonmman lapsen ian perusteella — pikkulasten (0-6
v.) alakoululaisten (7-12 v.) ja nuorten (13-18waphemmilla. Lisaksi tarkasteltiin tyon ja perheen

valisen ristiriidan kokemuksen muuttumista yli gjarkittavien vanhetessa ja lasten kasvaessa.

4.1 Paatulokset

Kussakin ikavaiheessa 36-, 42- ja 50-vuotiaanatikodyosta perheeseen suuntautuvaa ristiriitaa
merkitsevasti enemman kuin perheesta tydohoén suwuviaa ristiritaa. Havainto tukee ennakko-
oletusta ja on selkedn yhdenmukainen aiempienntutkiulosten kanssa (Ford ym., 2007; Frone,
2003; Frone ym., 1992a,b; Kinnunen ym., 2005; Rama& Kinnunen, 2005).
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Ennakko-oletuksen mukaisesti taustatekijoistd suklgm ja siviilisaadyn yhteys tyon ja per-
heen véliseen ristiriitaan ei osoittautunut megitksi kummassakaan suunnassa (Frone ym.,
1992a,b; Geurts & Demerouti, 2003; Kinnunen & Mauh898). Poikkeuksen td4h&n muodostivat
50-vuotiaat, joilla siviilisdaty osoittautui mergdvaksi tyostéd perheeseen suuntautuvassa rishiida
sa siten, etta parisuhteessa elavat kokivat enemistiiitaa kuin eronneet tai lesket.

Ammattiasema osoittautui ainoaksi taustatekijgksia oli yhteydessa seka tyosta perheeseen
(poikkeuksena 42-vuotiaat, joilla tatd yhteyttélgiaantunut) etta perheesta tyéhon suuntautuvan
ristiriidan kokemiseen. Ennakko-oletuksen mukaisgetnmat toimihenkilot kokivat kummassakin
suunnassa enemman ristiriitaa kuin alemmat toinkiih@n(Frone ym., 1992a). Aiemmissa tutki-
muksissa korkean ammattiaseman merkitys on korostiytista perheeseen suuntautuvan ristirii-
dan kokemisessa (Frone ym., 1992a). Tasséa tutkimsskskorkea ammattiasema nayttaytyi tarkea-
na myos perheestd tybhon suuntautuvan ristiriidkekisessa, mita voi osittain selittaa tutkittavi-
en naisten omaa ikakohorttiaan hieman korkeampukiastaso (vrt. Pulkkinen ym., 2003).

Ennakko-oletuksen mukaisesti viikkotyotuntimaaraéitbautui merkitsevaksi taustatekijaksi
tyosta perheeseen suuntautuvassa ristiriidassalknsgkavaiheessa siten, etta mita pidemmaksi
tyopaivat venyivat, sita enemman koettiin ristg@t(Frone, 2003; Geurts & Demerouti, 2003; Kin-
nunen & Mauno, 1998; Netemeyer ym., 1996). Lis&@@ivuotiailla viikkotydtuntimaara vaikutti
samaan tapaan myds perheesta tydhon suuntautgtiaiden kokemisessa.

Nuorimman lapsen ika osoittautui ennakko-oletukserkaisesti merkitsevaksi taustatekijaksi
perheestd tybhon suuntautuvan ristiriidan kokemeesten, ettd pikkulasten vanhemmat kokivat
ristiritaa enemman kuin alakoululaisten tai nunorteanhemmat (poikkeuksena 50-vuotiaat, joilla
tata yhteytta ei ilmaantunut) (Higgins ym., 1994ntunen ym., 2005; Kinnunen ym., 2004; Kin-
nunen & Mauno, 1998). Lisaksi 42-vuotiailla nuorimmlapsen ika oli yhteydesséd samaan tapaan
myos tyosta perheeseen suuntautuvan ristiriidaerkigeen.

Eri-ikaisten lasten vanhempien kokemukset tyongdnpen valisesta ristiriidasta tukivat osit-
tain ennakko-oletusta. Oletuksen mukaisesti pethegghon suuntautuvassa ristiridassa eri-
ikaisten lasten vanhemmat erosivat toisistaan rsenkéisti, mutta ainoastaan 36-vuotiaana, jolloin
pikkulasten vanhemmat kokivat ristiriitaa enemmannkalakoululaisten ja nuorten vanhemmat
(Higgins ym., 1994; Kinnunen ym., 2005; KinnunerM&uno, 1998). Tahan tulokseen saattoi osal-
taan vaikuttaa se, etta 36-vuotiaana pikkulapsiautiittavilla paljon (122), 42-vuotiaana jo huo-

mattavasti vdhemman (27) ja 50-vuotiaana endd mmaufd). Sen sijaan vastoin aiempia tutkimus-
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tuloksia eri-ikéisten lasten vanhemmat eivat erehneisistaan tyostd perheeseen suuntautuvassa
ristiriidassa merkitsevasti missaan ikavaiheesgakggins ym., 1994; Kinnunen ym., 2005).

Yli ajan ty0osta perheeseen koetussa ristiriidalssani muutosta vanhemmilla, jotka osallis-
tuivat tutkimukseen 36-, 42- ja 50-vuotiaana sitettd ristiriidan vahenemista oli tapahtunut 36-
vuotiaasta 50-vuotiaaksi ja 42-vuotiaasta 50-viadigsa Nama ristiriidan vahenemista osoittavat
havainnot tukevat Kinnusen ym. (2004) tutkimustslak Perheesta tydbhon suuntautuvan ristiriidan
kokemisessa yli ajan ilmeni pysyvyytta, mikd tukamigin ja Sawrikarin (2008) tutkimustuloksia.
Erityisesti ty0sta perheeseen suuntautuvan riinii kokemus nayttaisi olevan voimakkaampaa
nuoremmilla vanhemmilla ja vahdisempaa varttuneillanvianhemmilla, mika tukee aiempia tut-
kimustuloksia kohorttitutkimuksista, joissa on \&tu eri-ikaisten tyontekijaryhmien kokemuksia

toisiinsa (Grzywacz ym., 2002; Matthews ym., 2010).

4.2 Tutkimuksen rajoitukset ja vahvuudet

Tutkimus perustuu Lapsesta aikuiseksi — pitkittdlstusaineistoon, jossa on seurattu samoja tut-
kittavia jo yli 40 vuoden ajan. Aineiston on todettdustavan hyvin sekad alkuperaista satun-
naisotosta ettéa vuonna 1959 syntyneiden suomailailsééohorttia aviosdadyn, perhemuodon, las-
ten lukumaaran ja tyollistymisen osalta (Pulkkiryem, 2003). Nailta osin tulokset voidaan yleistaa
tavalliseen vaestoon. Tassa tutkimuksessa ei katankaytetty koko aineistoa, silla mielenkiinto-
na oli tarkastella tyon ja perheen vélisen ristan kokemusta eri-ikaisten lasten vanhemmilla kus-
sakin ikavaiheessa 36-, 42- ja 50-vuotiaana sek&rkoksen muuttumista tai pysyvyytta yli ajan.
Se tarkoitti tassa tutkimuksessa sita, ettd kuikémaiheen sisélla alaikaisten lasten lukumaara ja
i&n painopiste vaihteli, mik& pitaa ottaa huomitwosten yleistimisessa.

Tutkimuksen vahvuutena voidaan pitaa sen sekatpag« etta pitkittdisnakokulmaa. Tyosta
perheeseen ja perheesta tydhon suuntautuvaaitaatirarkasteltiin poikkileikkauksena tutkittavien
ollessa 36-, 42- ja 50-vuotiaita sekd kunkin ik&ean sisélla nuorimman lapsen ian (0-6 v., 7-12 v.
ja 13-18 v.) mukaisesti. Pitkittaisasetelmall&ittitn ristiriidan kokemuksen muuttumista vs. py-
syvyyttd yli ajan 36-vuotiaasta 42- ja 50-vuotidakéseimmat tyon ja perheen valista ristiriitaa
tarkastelevat tutkimukset perustuvat pelkkaan praikitutkimusasetelmaan, jolloin pysyvyytta vs.

muutosta kokemuksessa ei voi tutkia (Geurts & Dengr 2003). Tama tutkimus osoitti tydsta
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perheeseen suuntautuvan ristiridan kokemisessdtiapeen vahenemista yli ajan mutta perheesta
tyohon suuntautuvan ristiriidan kokemisessa vahéstéarei ollut tapahtunut.

Tutkimuksen heikkoutena voidaan pitaa sita, ettpesestuu pelkastaan tutkittavien itsearvi-
ointeihin. Fronen (2003) mukaan luotettavamman gmiguolisemman kuvan saamiseksi tyon ja
perheen valisesta ristiriidan kokemuksesta asig@spselvittaa myos tutkittavan perheeltd (puoliso
ja lapset) seka tyopaikalta (esimies ja kollegd§in siitd syysta, etta tyon ja perheen valillatkoe
ristiriita koskettaa yksittaisen tyontekijan lisaksyds hanen perhettéan ja tydyhteisfdan. Lisaksi
tassa tutkimuksessa tyosta perheeseen ja perlg@stéin suuntautuvaa ristiriitaa mitattiin summa-
muuttujilla, jotka oli muodostettu kumpikin vain hadesta vaittamasta. Vaikka nama vaittamat
ovatkin aiemmissa tutkimuksissa (Frone ym., 1992Kjbnunen & Mauno, 1998) osoittautuneet
toimiviksi ja riittavan kattaviksi, talla tavalla edlttdmatta saada hyvaa kokonaiskuvaa tyon ja per
heen vélisesta ristiriidasta.
seen ristiriitaan vaikuttavana tekijand omista kgdistd vanhemmista huolehtimista. Etenkin 42-
ja 50-vuotiaana tutkittavilla huolenpito on todekdigesti ollut ajankohtaista ja siten osaltaan vai-
kuttamassa tybn ja perheen vdlisen ristiriidan kwokleseen. Hammerin, Nealin, Newsomin,
Brockwoodin ja Coltonin (2005) tutkimuksen mukaamkemmista huolehtimiseen kaytettiin mel-
ko paljon aikaa - naiset 10 tuntia viikossa ja retehtuntia viikkossa. Taman tutkimuksen perusteel-
la ei voida paatella, johtuivatko pienet erot tyarperheen valisen ristiriidan kokemisessa (etenkin
42- ja 50-vuotiaana) eri-ikaisten lasten vanhermamilmenomaan nuorimman lapsen iasta, vai voi-
siko asiaan vaikuttaa myos esimerkiksi omista vamhista huolehtiminen.

Tyon ja perheen valisen ristiriidan seurauksetttimjakokonaan tdman tutkimuksen ulkopuo-
lelle. Allenin, Herstin, Bruckin ja Suttonin (2006)ukaan tyon ja perheen vélisen ristiriidan seura-
ukset voivat liittya tydohon, perheeseen tai ylemsagvinvointiin. Jatkotutkimuksena olisikin mie-
lenkiintoista selvittdd, milla tavalla eri-ikaistéasten vanhempien kokema tyon ja perheen vélinen
ristiriita vaikuttaa esimerkiksi vanhemman kasvatysin tai parisuhdetyytyvaisyyteen. Enta nou-
dattaako vanhemman kasvatustyyli yli ajan ennenpysyvyytta (tyon ja perheen valilla koetun
ristiriidan tapaan) vai muutosta?

Eri-ikaisten lasten vanhempien tyon ja perheensedliristiriidan tutkimuksissa on havaittu
selkeitd sukupuolieroja (nimenomaan pienten laatdit kokevat ristiriitaa, joka vahenee huomat-

tavasti lapsen saavuttaessa nuoruusian), joitéssiattutkimuksessa paasty testaamaan (Higgins
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ym., 1994). Jatkossa olisikin mielenkiintoista tstella erikseen eri-ikaisten lasten aitien janisie
kokemuksia tyon ja perheen valisesta ristiriidadtaan pitkittaistutkimusaineiston perusteella.
Tyobn ja perheen véalinen mydnteinen yhteensovittemirgjattiin taman tutkimuksen ulko-

puolelle, silla sita on kartoitettu Lapsesta aikis — pitkittaistutkimuksen vasta viimeisimmassa
aineistonkeruussa (vuonna 2009). Kuitenkin tutkimasnukaan myoénteista siirrdntaa tyon ja per-
heen vdlilla koetaan kielteistd enemman (Frone328@nunen ym., 2005). Rantasen (2008) tut-
kimuksen mukaan pitkalla tahtaimella se, ettd anj&y perhe, on yksilon voimavara. Jatkotutki-
muksena voisi kartoittaa, millaisena tyon ja perheélinen kielteinen ja myonteinen yhteensovit-
taminen nayttaytyvat Lapsesta aikuiseksi — pitlgttdkimuksen 50-vuotiailla, eri-ikaisten lasten,

vanhemmilla.

4.3 Lopuksi

Tutkimus osoitti, ettéa tyon ja perheen véliseninidan kokemisessa oli vAhemman eroja eri-
ikaisten lasten vanhemmilla kuin ennakkoon oletettilyos ristiriidan kokemuksessa yli ajan ta-
pahtui vahenemista vain tyosta perheeseen suumtemsta ristiridassa. Naiden tulosten valossa
nayttaisi silta, ettd vanhemman kokema ristirj@nt ja perheen valilla on olemassa koko sen ajan,
minka lapset kotona asuvat. Isommatkin lapset @mretikaipaavat vanhemman huolenpitoa ja las-
naoloa (vrt. Ronka ym., 2002). Tama tutkimus tehiluomessa, missa on toimiva ja luotettava
paivahoito- ja koulujarjestelma. Se, ettd vanhenmwoatat keskittya tyopéaivan aikana tyontekoon
ja luottaa lasten olevan hyvissa kasissa, helpettasaltaan vanhempien kokemaa ristiriitaa tyon ja
perheen valilla.

Tybelaman joustomahdollisuuksia on pa&osin tarjdlia pienten lasten vanhemmille. Se on
kuitenkin ristiriidassa taméan tutkimuksen tuloskamssa, jotka viittaavat siihen, ettd myos alakou-
lulaisten ja nuorten vanhemmille pitaisi olla tdgaty6elaman joustomahdollisuuksia tyén ja per-
heen yhteensovittamisessa. Craigin ja Sawrika@®®82 tutkimuksen mukaan isompien lasten van-
hemmat toivoivat olevansa koulupdivan jalkeen lapagavoitettavissa puhelimella ja tarvittaessa
pystyvansa lahtemaan kotiin aiemmin. Myds SalmiD@) korostaa tyon ja perheen yhteensovit-
tamisen tulevaisuuden haasteena olevan tarke&itaajerilaiset tydelaman joustomahdollisuudet

kattamaan kaikki perheet (ei vain pikkulapsipe#digi erityisesti ne elamanvaiheet, joissa autetaan
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l&heisia yli sukupolvien. Loppujen lopuksi tyén paerheen yhdistdmisen joustavien kaytantdjen

kehittely koituu hyodyksi kaikille tydntekijoilleossain elamanvaiheessa.
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