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Yliopistokeskuksen henkilékunta on rai-
vannut alkukesésta 15 vuoden aikana ker-
tyneet arkistopinot ja muut roinat ennen
heindkuussa tapahtuvaa muuttoa Pitkan-
sillankadulta Talonpojankadulle. Pienid yl-
latyksia on jo tullut vastaan, kun kellarin
uumenista on I6ytynyt kaikkien unohtamia
tavaroita. Siivouksesta huolimatta muutto-
laatikoita tarvitaan yli 600 kpl pelkéstaan
mappien ja muiden uusiin tydhuonei-
siin siirtyvien tarvikkeiden kuljettamiseen.
Muutettavaa tavaraa on liséksi varastoissa
64 hyllymetri& ja arkistoissa 85 hyllymetrié.
Suurin urakka on kirjaston siirtdminen: yli
300 hyllymetria kirjoja ja lehtid. Uusiin tiloi-
hin siirtyvat myos tietokoneet, opetusvéli-
neet ja jonkin verran vanhoja kalusteita.
Jokainen tydntekija on pakannut omat
paperinsa muuttolaatikoihin ennen lomal-
le 1&ht64 ja merkinnyt laatikoiden péalle
ty6huoneen numeron. Huoneet on jaet-
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tu ja henkilokunta péaasi kurkistamaan uu-
siin tydhuoneisiinsa tutustumiskierroksella
toukokuun puolivalissé. Heindkuussa kaik-
ki paitsi kustakin yksikosta nimetyt muut-
tovastaavat lomailevat ja ovat ndin poissa
tieltd. Muuttovastaavat eivat toivo helleke-
lej& heindkuun kahdelle viimeiselle viikol-
le, jolloin valmiiksi pakatut muuttolaatikot,
varastot ja kirjasto kaikkine kirjoineen kul-
jetetaan kampukselle.

Uuteen Kiinteistodn muuttavat kaikki
yliopistokeskuksen noin 100 tydntekijéé.
Ensimmaiseen kerrokseen sijoittuvat Kir-
jasto ja avoimen yliopiston toimisto. Toi-
seen kerrokseen asettuu kasvatustieteiden
yksikkd, kolmanteen taas hallinto ja tuki-
palvelut sekd yhteiskuntatieteiden ja kaup-
patieteiden yksikot.Ylimpééan eli neljinteen
kerrokseen muuttavat informaatioteknolo-
gian yksikko, osa yhteiskuntatieteiden yk-
sikkdd ja Keski-Pohjanmaan kesdyliopisto.

Kaikissa kerroksissa on opetustiloja.

Elokuun alusta paéstaankin aloittamaan
ty6t uudenkiiltavissa tydhuoneissa, ja toi-
votaan myds opiskelijoiden I0ytévén tien-
sa kampukselle.

Kiinteistdon rakennuttaja on Kiinteis-
td Oy Kokkolan Kampus, jonka osakkaat
ovat Kokkolan kaupunki ja Keski-Pohjan-
maan koulutusyhtymad. Kiinteiston arkki-
tehtisuunnittelusta vastaa arkkitehtitoimis-
to Jorma Paloranta Oy, rakennesuunnitte-
lusta Insinddritoimisto Nissila & Cygnel
ja LVIA- ja sdhkdsuunnittelusta ARKINS
Suunnittelu Oy. Hankkeen p&&urakoitsija
on Byggnads Ab Forsstrém Rakennus Oy
Kokkolasta. Sahkdurakoitsijana toimii YIT
Kiinteistotekniikka Oy, LV-urakoitsijana
Tekmanni Oy ja IVA-urakoitsijana Peltise-
panliike Nykénen Ky.
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Yliopistokeskus avaa
ovet uusissa tiloissa

okkolan yliopistokeskus Chydenius saa kesén aikana uudet

toimitilat Torkinmaelle Keski-Pohjanmaan ammattikorkea-

koulun viereen. Kaupunkilaiset ja ohikulkevat ovat voineet

eurata eteldisen ohikulkutien l&hettyville rakentuvan uu-

den maamerkin valmistumista talven ja kevaan aikana. Tata kirjoittaes-

sani edessd ovat vield kilvaimmat kalustamisen, varustamisen ja muut-

tamisen kesakuukaudet. Uskon kuitenkin, etté elokuussa kaikki on jo
valmista vastaanottamaan opiskelijat ja henkilékunnan.

Chydenius-instituutti, nyttemmin yliopistokeskus on toiminut
Hagstrémin kulman kiinteistdssa vuodesta 1988 alkaen. Tana aika-
na on syntynyt monia muistoja ja legendoja, joihin vanha tehdaskiin-
teistd luo omat puitteensa. Hagstromin kulmalta on valmistunut I&-
hes 700 maisteria ja 14 tohtoria. Tdydennyskoulutuksessa ja avoimen
opinnoissa on vuosittain opiskellut noin 3500-4000 opiskelijaa. Li-
séksi tulevat vielé lukuisien yleisdluentojen seké& Keski-Pohjanmaan
kesayliopiston opiskelijat. Hagstromin yliopisto on siis tullut tutuksi
osaamisen ja innostuksen l&hteend varsin laajalle joukolle keskipoh-
jalaisia vuosien varrella.

Uusien tilojen valmistuessa yliopistokeskuksen tulevaisuuteen saa
suhtautua toiveikkaasti. Luokanopettajien aikuiskoulutuksen haki-
jamaarat pysyttelevat vuosittain 200 hakijan suuruusluokassa, ja ha-

TEKSTI ANNE JOKELA

kijoista ainoastaan alle neljasosa voidaan ottaa opiskelijoiksi. Myos
tietotekniikan ja sosiaalitydn maisteriopintoihin on ollut kiitettavasti
motivoituneita hakijoita. Alkuvuodesta jérjestetty kemian maisterei-
den erillishaku osoitti, ettd alueella on kiinnostusta myds luonnon-
tieteiden opintoihin. Jatko-opiskelijoiden ryhmét ovat kasvussa, mi-
k& nékyy lahivuosina tohtorin tutkintojen kasvavana méaaréna. Alueen
yritysten ja kuntien panostus professuureihin luo paremmat edelly-
tykset tutkimuksen harjoittamiseen. Yhteisty6ta Keski-Pohjanmaan
ammattikorkeakoulun kanssa voidaan hy6dyntééa entista paremmin,
kun kumppani l6ytyy yhdyskaytévan toisesta paasta.

Suuri osa yliopistokeskuksen henkil6kunnasta péési tutustumaan
viel& keskenerdisiin tiloihin kesén aluksi. Vaikutelmat olivat ihastu-
neita, tilat ovat avaria ja valoisia. Talon henki rakentuu varmasti vuo-
sien myotd, kun yhteisid kokemuksia karttuu tarpeeksi. Haasteena
meill& onkin oppia kdyttdmaan uuden toimitilan tarjoamia mahdolli-
suuksia niin, ettd voimme luoda parhaat mahdolliset tydskentelyolo-
suhteet niin opiskelijoille kuin henkil6kunnallekin. Toivotankin kaikki,
niin uudet kuin vanhat opiskelijat, henkilokunnan seka myds teidat,
jotka haluatte vain kdyda tutustumassa Kokkolan uuteen maamerk-
kiin, lampimasti tervetulleeksi Torkinma&en yliopistokeskukseen!

Universitetscentret oppnar dorrarna i nya lokaliteter

arleby universitetscenter Chydenius far i sommar nya lokali-

teter p& Storkisbacken strax intill Mellersta Osterbottens yr-

keshdgskola. Stadsbor och forbipasserande har under vin-

ern och varen kunna félja med fardigstallandet av det nya
landmarke som reser sig i nérheten av den sédra omfartsvagen. Nar
detta skrivs har vi framfor oss intensiva sommarmanader med att fa
mabler och utrustning pa plats och flyttningen genomférd. Jag &r &n-
da 6vertygad om att i augusti &r allting klart for att ta emot studeran-
de och personal.

Chydenius-institutet, numera universitetscentret har varit verksamt
i fastigheten i Hagstromshornet sedan ar 1988. Denna tid har gett
upphov till ménga minnen och legender med den speciella inram-
ning som den gamla fabriksfastigheten har bjudit. | Hagstrémshdornet
har nérmare 700 magistrar och 14 doktorer blivit fardiga. Den komp-
letterande utbildningen och studierna vid det 6ppna universitetet har
arligen haft omkring 3 5004 000 studerande. Darutéver tillkommer
ytterligare studeranden vid talrika férelasningar for allménheten samt
vid Mellersta Osterbottens sommaruniversitet. Hagstréms universi-
tet har saledes blivit kant som en kalla till kunskap och inspiration for
ett stort antal personer i var region under arens lopp.

Nir de nya lokaliteterna blir klara kan vi med tillforsikt se framtiden
an. Antalet sokande till vuxenutbildningen av klasslarare héller sig ar-
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ligen i storleksordningen 200 sbkande, och av de stkande kan bara
under en fjardedel antas. Ocksa magisterstudierna i datateknik och
i socialt arbete har lockat ett beromvért antal motiverade sokanden.
Den separata ansokan som ordnades i borjan av aret for magisterstu-
dier i kemi visade att det finns intresse ocksa for naturvetenskapliga
studier i regionen. Grupperna av forskarstuderande dkar, vilket un-
der de narmaste ren kommer till synes i form av ett 6kat antal avlag-
da doktorsexamina. Regionala féretags och kommuners satsning pa
professurer skapar battre forutsattningar att bedriva forskning. Samar-
betet med Mellersta Osterbottens yrkeshgskola kan utnyttjas béttre
an forut da partnern hittas i andra a&ndan av korridoren.

En stor del av universitetscentrets personal fick som inledning pa
sommaren bekanta sig med de annu halvfardiga lokaliteterna. For-
handsintrycket var mycket positivt, arbetslokalerna var éppna och
ljusa. Husets anda byggs sakerligen upp med aren nar man samlat
tillrackligt med gemensamma erfarenheter. Det ar ocksa en utma-
ning for oss att lara oss utnyttja de mojligheter som de nya lokalite-
terna ger, sa att vi kan skapa sa goda arbetsforhallanden som mojligt
bade for de studerande och for personalen. Jag halsar alla, saval gam-
la som nya studerande, personalen och ocksa er som bara vill bekan-
ta er med Karlebys nya landmarke, varmt valkomna till universitets-
centret pa Storkisbacken!
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TAYDENNYSKOULUTUS

Junnikkala Oy:ssd arvostetaan seké koulutuksen etta tydeldmin kautta saatua osaamista, kertoo talouspaallikko Heli Vuorinen.

Junnikkala Oy panostaa henkilokunnan osaamiseen

Houlutus on investointi

- Henkilékunnan koulutus on yrityksel-
le investointi, sanoo talouspdallikké He-
li Vuorinen Junnikkala Oy:sta. Kalajokisen
puunjalostusteollisuuden yrityksen toi-
mintakulttuuriin kuuluu kiinte&sti henki-
16stdn jatkuva koulutus organisaation jo-
kaisella tasolla.

- Koulutukseen kannattaa panostaa sa-
malla tavalla kuin koneiden uusimiseen.
Koulutuksen kautta henkildston ammat-
titaito tadydentyy ja monipuolistuu ja pé-
tevyys lisdantyy. Moniosaaminen tarjoaa
mahdollisuuden tehtavékiertoon, jolloin
tyon vaihtelevuus tuo siihen uutta mielek-
kyytta.

Nykypdivan haasteet tuovat Vuorisen
mukaan lisdéntyneen tarpeen kouluttau-
tumiseen.

- Maailma menee eteenpdin kovalla
vauhdilla, ja mukana pysyminen vaatii jat-
kuvaa itseensd panostamista.

Kaikille kiinnostuksen mukaan
Lahes jokainen Junnikkala Oy:n tyénteki-
ja johtoportaasta tuotantoon on osallistu-
nut johonkin ammattiaan tukevaan koulu-
tukseen. Ammattitutkintokoulutus toteute-
taan enimmakseen oppisopimusten kautta.
Yrityksen hankkimien koulutusten liséksi
tydntekijat voivat oman kiinnostuksensa
mukaan ehdottaa mitd tahansa koulutus-
vaihtoehtoja.

- Jos ehdotettu koulutus edistdd ammat-
titaidon kehittymista ja siitd katsotaan ole-
van yritykselle hy6tya, tydnantaja maksaa
kaikki siihen liittyvat kustannukset, Vuori-
nen kertoo.

- Miké&li koulutus johtaa tutkintoon, tie-
téé tutkintotodistuksen kateen saaminen
myos lisdystd palkkapussissa. Muunlaisis-
sa koulutuksissa asiasta neuvotellaan aina
tapauskohtaisesti.

Hiljainen tieto tarkeaa

Junnikkala Oy:n henkil6kunta on osallis-
tunut muun muassa erilaisiin saha- ja lo-
gistiikka-alan ammattitutkinto- ja erikois-
ammattitutkintokoulutuksiin, johtamisalan
koulutuksiin seka erilaisille lyhytkursseille.
Toimihenkil6t ovat suorittaneet myos yli-
opisto-opintoja esimerkiksi Kokkolan yli-
opistokeskuksessa. Ulkopuolisten jarjesté-
mien koulutusten lisaksi Junnikkala Oy:ssé
painotetaan hiljaisen tiedon siirtymista yri-
tyksen sisalla.

- Pitkaan tyoelamassé olleilla on paljon
tietoa, joka ei saa kadota heidén eldkkeel-
le siirtymisenséd myotd, Heli Vuorinen ko-
rostaa.

- Meilla tehd&én paljon ty6td mestari-
kisalli -periaatteella, jotta kaikki arvokas,
kokemuksen myd6té tullut osaaminen séi-
lyisi.
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Tarja Seppéla-Pankildinen opettaa Lehtisaaren koulun 1-2-luokkien oppilaita.

Entisten "laikolaisten” opiskelumuistoja

Oppia yhdessa
tekemiseen

Luokanopettajien aikuiskoulutukses-
sa eli ”laikossa” 1990-luvulla opiskel-
leille Kydsti Pihlajamaelle, Tarja Sep-
pald-Pankalaiselle ja Janne Konttiselle
muistuu voimakkaimmin koulutukses-
taan mieleen ryhmaty0 ja ryhmissa
opiskelu. Opinnot antoivat evaita yh-
teistyohon erilaisten ihmisten kans-
sa.

Ky6sti Pihlajamaki sanoo, ettéd toisaalta
pienryhmissa tytskentely vaati opiskeli-
joilta sosiaalisuutta, mutta toisaalta ryhmat
myos tukivat opinnoissa. Hanen mielestaan
opiskeluaikana saatu kokemus ryhmétyos-
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td on opettanut selviytyméan tydyhteison
arjessa erilaisten ihmisten kanssa.

Ryhmaétyon ja yhdessé tekemisen mer-
kitys avautui luokanopettajaopintojen ai-
kana myo6s Tarja Seppala-Pankaldiselle.
Hén pitédé& ryhmailmididen ymmartamista
opettajalle tarkeana.

- Mieleen ovat jadneet kolmen hengen
ryhmét, joissa pidettiin tunteja. Kun ryhma
toimi, siitd sai kokemusta yhdessé tekemi-
sesté ja opettamisesta.

- Meill& oli viidentoista hengen ryhmis-
sa aikuisopiskelijan psykologiaa. Pohdimme
keskenamme, miten meilla menee. Menim-
me joskus aika syvalle ja tuli kipeitékin asioita

esille. Ryhmétydssé pitéisi sailyttdd ammatil-
lisuus eikd menné liikaa henkilokohtaisuuk-
siin. Ohjaajilta tarvitaan suojelua, kun opiske-
lijat eivét kuitenkaan tunne toisiaan kovin sy-
véllisesti, sanoo Seppéla-Pankéldinen.

Tiukka opiskeluputki Kokkolassa
Tiukka vuoden kestéva putki péatoimis-
ta opiskelua vaati opiskelijoilta puristus-
ta. Opinnot aloitettiin kesalla Jyvaskylas-
sd, muutettiin syksylla Kokkolaan ja jatket-
tiin vield toinen kesa Jyvaskylassa. Toisena
opiskeluvuonna suoritettiin viel& harjoitte-
luja ja tehtiin gradua, ja monet opiskelijat
olivat tassa vaiheessa tdissa.



- Leikillisesti puhuttiin, etté se oli aika-
moinen mankeli. Aikataulu oli tiukka per-
heelliselle aikuisopiskelijalle. Opiskelu oli
rankkaa ja hektistd, mutta sen jaksoi, kun
tiesi, ettd maisterin paperit ovat palkintona.
Hyvét opiskelukaverit olivat tukena, kiittd4
Kyosti Pihlajamaki.

Opiskelukavereita ja opettajia muistele-
vat [Ammoll& myds kaksi muuta entista lai-
kolaista. Aikuisille tarkoitetussa koulutuk-
sessa opettajien ja opiskelijoiden suhteesta
tulee tasavertaisempi kuin tavallisissa yli-
opisto-opinnoissa.

Janne Konttinen sanoo, etta laheinen
yhteisty6 opettajien ja opiskelijoiden kes-
ken oli loistavaa.

- Opettajien ja opiskelijoiden suhde
oli l&heinen ja se antoi hyvat lahtdkohdat
toimia aikuisten kanssa tyopaikalla. Siin&
oppi, ettd asioista voi keskustella hyvéssa
hengessa.

Tarja Seppéléd-Pénkaldiselle opiskelu-
ajan parhaita muistoja ovat ihmiset, eri-
tyisesti tietyt opettajat. Hanellekin opiske-
lijoiden ja opettajien tasavertainen suhde
oli tarkeé:

- Ei tuntenut olevansa pikkutyttd, jota
isot aikuiset ohjaavat.

Omia teita opettajaksi

Kokkolassa on valmistunut jo runsaat 750
luokanopettajaa. Opettajankoulutus alkoi
luokanopettajien poikkeuskoulutuksena
vuonna 1988 ja ensimmaiset luokanopet-
tajat valmistuivat 1989. Ylioppilaspohjai-
seen luokanopettajakoulutukseen otettiin
kaksi opiskelijaryhmaa 1990-luvun alussa.
Luokanopettajien poikkeuskoulutus vaki-
naistettiin luokanopettajien aikuiskoulu-
tuksena vuonna 1994.

Luokanopettajien aikuiskoulutukseen
paasemiseksi vaaditaan edeltavid opintoja
ja tydbkokemusta. Monet koulutukseen tu-
levista ovat vaihtamassa ammattia, ja opis-
kelijoiden taustat ovat vaihtelevia. Esimer-
kiksi Janne Konttinen oli opiskelemaan
tullessaan lastentarhanopettaja, Kyds-
ti Pihlajaméki yo-viljelijé ja Tarja Seppala-
Pankalainen oli opiskellut historiaa. Kaikki
kolme suorittivat kasvatustieteen maiste-
rin tutkinnon, ja he ovat valmistumisen-
sa jalkeen tydskennelleet luokanopettaji-
na. Luokanopettajien aikuiskoulutuksesta
valmistuneiden tydllisyystilanne on hyva.

- Luokanopettajan t6ita olen tehnyt ko-
ko ajan valmistumisen jalkeen. Suuntasin
aluksi suoraan paékaupunkiseudulle. Va-
lilld olin kaksi vuotta Kuopiossa, missé olin
mukana Lea Pulkkisen johtamassa koko-
naiskoulupdivaprojektissa. Palasin sielté ta-

kaisin pdékaupunkiseudulle ja téll4 hetkella
olen toissé Espoossa, kertoo Janne Kontti-
nen, joka valmistui luokanopettajakoulu-
tuksesta vuonna 1998.

Tarja Seppéla-Pankalédinen ei heti val-
mistuttuaan siirtynyt tydelamaan, sillé en-
sin syntyi esikoinen. Nykyinen tydpaikka
on Jyvéskylassd, missa han toimii yhdys-
luokkaopettajana ja apulaisrehtorina.

Siin& missd opiskelijoiden koulutustaus-
tat ja tydkokemus vaihtelevat, myos ikéja-
kauma on tavallista laajempi. Kydsti Pihla-
jamé&ki mainitsee olleensa alle 30-vuotiaana
opiskelijana porukan nuorimpia. Nykyaan
Soinissa luokanopettajana toimiva mies ke-
huu luokanopettajien aikuiskoulutuksen
moni-ilmeist& opiskelijajoukkoa:

- Jos kaikki valmistuisivat opettajankou-
lutuslaitoksen putkesta, sité pidettdisiin ai-
noana oikeana tapana valmistua opetta-
jaksi. Chydenius-instituutin kautta tul-
laan opettajaksi eri reittid. Opiskelijoilla on
muutakin kokemusta elamasta, mika on
tarkedd opettajan tydssé.

Erilaiset oppijat haastavia

Millaista lisdkoulutusta laikosta valmistu-
neet arvelevat opettajan tarvitsevan am-
mattitaitonsa yllapitamiseksi? Kaikki kol-

me nostavat esille sen, ettd erilaisten op-
pijoiden madra luokissa kasvaa, ja heidan
kohtaamiseensa ei luokanopettajan koulu-
tus anna aivan riittavia evéita.

- Erityisesti ongelmatilanteiden késitte-
lyé varten tarvittaisiin lisékoulutusta. Nyky-
ajan lapsilla on paljon ongelmia. Liséksi var-
sinkin padkaupunkiseudulla on esimerkiksi
maahanmuuttajia. Kentalle siirtyva opettaja
tarvitsisi tytkaluja erilaisten oppilaiden koh-
taamiseen, sanoo Janne Konttinen.

- Pitéisi saada oppia siihen, miten ym-
marrén oppijaa ja millaista pedagogiikka on
heterogeenisessé ryhméssé. Luokassa ei ole
keskivertotallaajaa, vaikka niin toivoisimme
ja se olisi helpointa opettajalle, toteaa Tarja
Seppala-Pankalainen.

- My6s maaseudulla oppilaita tulee eri-
laisista perheistd ja hankalammista el&-
méntilanteista ja oppilashuoltoasioita tu-
lee enemmaén, huomauttaa Kyosti Pihlaja-
maki.

Oma opiskelu on osalla tastd joukos-
ta myos jatkunut. Kyosti Pihlajamaki ker-
too suorittaneensa historian arvosanan ja
hankkineensa siten kelpoisuuden myos
ylaasteen aineenopettajaksi. Tarja Seppéla-
Pankaldisella taas on meneillédén tieteelli-
set jatko-opinnot.

TEKSTI PAIVIVUORIO

Luokanopettajien aikuiskoulutus viet-
ti kesdkuun alussa perinteistéd kevat-
juhlaansa, jossa kukitettiin uudet kou-
lutuksesta valmistuneet opettajat. Suuri

Opettajankoulutuksella kevatjuhla

KUVA PAIVI VUORIO

osa kaksi vuotta sitten opiskelunsa aloit-
taneista laikolaisista oli tullut viel& ker-
ran tapaamaan opiskelukavereitaan ja
opettajiaan.
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ALUMNI

Riitta Viitala:

Tieteellinen ura

TEKSTI PAIVIVUORIO

veti puoleensa

- Opin Chydenius-instituutissa ymmarté-
maan, mita voi olla aito tieteen kunnioi-
tus ja tieteellisyys, sanoo Riitta Viitala, joka
tydskenteli Chydenius-instituutissa ope-
tus- ja kasvatusalan tdydennyskoulutuksen
koulutuspééllikkdéna 1990-luvun lopulla.

- Olen opiskellut kauppakorkeakou-
lussa, ja kaupan ala on pragmaat-

kilostdd sanotaan tarkeimmaksi menestys-
tekijaksi, mutta henkildstdasiat ovat pie-
nessa roolissa johtoryhmien keskusteluis-
sa. Niité ei kasitelld, koska niité ei pystyta
mittaamaan. Tarkoitus on selvittaa, millaisia
mittareita henkildstdasioissa kaytetéan.
RiittaViitala kertoo, etta tutkiminen tun-

ammatillisen tdydennyskoulutuksen kehi-
tyssuunnista.

- Yritykset hankkivat uudesta osaami-
sesta koulutuksella ehka 10%. Osaaminen
vanhenee nopeasti, mutta koulutus on hi-
dasta ja kallista. Suurin osa osaamisen ke-
hittdmisesta tapahtuu tydpaikoilla. Am-
matti-identiteettia ja laaja-alaista

tinen. Siella suhtautuminen tie-
teeseen on monesti toisenlaista
kuin esimerkiksi kasvatustietees-
sd. Chydenius-instituutin opetta-
jankoulutuksen toimintamalli on
minusta hieno esimerkki siitd, mi-
ten tieteellisyyttd sovelletaan ke-
hittdmiseen.

Koulutuspéallikon pitkét tyo-
paivat eivat kuitenkaan jattaneet
aikaa Viitalan haaveilemille jatko-
opinnoille, joten tilaisuuden tullen
héan lahtiVaasan yliopistoon johta-
misen laitokselle hoitamaan méaa-
rdaikaista professorin virkaa.

- Siirryin pestiin, jossa oli varat-
tu tutkimusaikaa. Sellainen valinta
oli tehtéva, jos halusin ehtid viela
keski-iassé tieteelliselle uralle.

Vaitoskirja syntyi aiheesta
Osaamisen johtaminen esimies-
tydssé.

- Viehtymys oppimiseen syve-
ni Chydenius-instituutissa, kun olin l1&hel-
14 opettajankoulutusta. ”Pohjat”olin saanut
opettajan lapsena jo kotona. Paatin tehda
tydn johtamisen ja didaktiikan risteysalu-
eelta. Oppiva organisaatio oli ndin luonnol-
linen valinta.

Viitala on tall4 hetkelld virkavapaalla
professorin virastaan. Liikesivistysrahastol-
ta saamansa apurahan ansiosta hén pystyy
keskittymé&an henkildstokustannuslasken-
taan liittyvaan tutkimukseen.

- Olen jo kymmenen vuotta tutkinut
osaamista organisaation paédéomana. Hen-
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tuu talla hetkellda mieluisimmalta ty6lta.

- Olisin mieluiten vaikka mokilla, mu-
kana tietokone, kirjoja ja artikkeleita. Myods
empiirisen aineiston kerddminen on mie-
luisaa. Olen niin paljon kouluttanut ja opet-
tanut, etta nalka tutkimiseen on kasvanut.
Silti opettaminenkin on mukavaa.

Taydennyskoulutuksella

on paikkansa

Henkilostén osaamisen kehittdminen on
myos tutkimuksellisesti kiinnostanut Riitta
Viitalaa ja hanelld onkin ndkemyksia myds

toimintakykya kehittdva koulutus
ja johdon koulutus vaativat pitka-
kestoisuutta ja ne ovat edelleen
organisoidun koulutuksen hei-
nid. Toisaalta myds ajankohtai-
seen faktapitoiseen koulutukseen
on paikallaan kokoontua yhteen
kuulemaan asiantuntijoita ja kes-
kustelemaan. Vdliin jaa kuitenkin
paljon sellaista uuden oppimista,
joka on jarkevaa organisoida tyo-
yhteisoissa ja tyon aarelld.

Viitalan mukaan ihmiset jou-
tuvat nykyaan myds sopeutumaan
siihen, etta henkiloston kehittami-
nen perustuu yrityksen tarpeisiin.
Aikaisemmin tyontekijat pystyivat
madrittelemaan pitkalle itse, mita
halusivat itsessadn kehittaa.

- Nyt trendi on se, ettd yrityk-
set ulkoistavat henkildston kehit-
tamisté. Tdma on osin huonoakin
kehitystd, koska ostetaan valmiita
koulutuspaketteja. Koulutuksen ostaminen
vaatii ammattitaitoisen ostajan.

Action learning —tyyppinen kehittami-
nen on Viitalan mielesta tehokkainta, kos-
ka siin& yhdistyy teoreettinen tieto ja kay-
tannon tekeminen.

- Teoriaa sovelletaan siind kaytédntoon ja
tehdaan kehittdmistyota. Pelkka tydssa op-
piminen ilman teoreettista tytkalupakkia ei
ole kovin tehokasta, koska siind ei tule py-
sahdyttyd analysoimaan.




TEKSTI JUHA HAKALA

Olli Luukkainen:

Tekemise
rohkeus
viehatt

Hameen ammattikorkeakoulun Ammatil-
lisen opettajakorkeakoulun johtaja, KT Ol-
li Luukkainen tuntee yliopistokeskus Chy-
deniuksen jo vuosien takaa. Miksi ei tuntisi;
olihan silloinen Chydenius-instituutti mie-
hen tydnantaja vuosina 1995 - 96. T4t ny-
kyé Luukkainen johtaa sadan hengen kou-
lutusorganisaatiota Hameenlinnassa.

Chydenius oli kuitenkin vain yksi Luuk-
kaisen uran vélietapeista. Kymmenen vuo-
den aikana tutuksi on ehtinyt tulla myds
Opetushallitus. Kolme vuotta mies ehti olla
erityisasiantuntijana Kuntaliitossa ja mah-
tuupa mukana pari rehtorivuotta myds Ha-
meenlinnan opettajankoulutuslaitoksen
harjoittelukoulussa eli norssissa. Chyde-
niuksessa vietettyd aikaa Luukkainen pit&&
merkittavana oppimiskokemuksena.

- Ennen instituuttiin tuloani olin osallis-
tunut joihinkin instituutin tarjoamiin kou-
lutuksiin. Minua viehatti talossa sovellettu
koulutuksen malli ja toimintatapa ja niinpa
herési halu tehda t6itd nimenomaan tassé
organisaatiossa.

Luukkaisen mukaan laadukkaan koulu-
tustoiminnan keskitssa on aina opiskelija ja
juuri ndin asia oli Chydeniuksessa.

- Kyse on aikuisen opiskelijan osaamisen
kunnioittamisesta ja nimenomaan niin, etta
ei menndkaéan opettamaan, vaan mennaan
tukemaan ja pommittamaan ennakkoluulo-
ja. Chydeniuksessa asioiden tekemisen pe-
rusteita kaytiin todella lapi, eikd keskitytty
vain pelkkdan toimintaan. Se kaikki viehatti.
Toinen Kokkolassa oppimani asia oli erilai-
suuden rikastava voima ja vuorovaikutuk-
sen hyddyntdminen.

ALUMNI

- Samanlaisilla ihmisilla on taipumus
toistaa itseddn, kun taas erilaisuus pakot-
taa perustelemaan sen, miksi on syyta olla
eri mieltd. Chydeniuksessa oli jo silloin ta-
pana muodostaa hyvin erilaisista ihmisis-
td erilaisia ryhmid. Tésté rohkeudesta pidin.
Asioita ei tehtykdan niin kuin ne oli joku
jossain tehnyt, vaan ne kyseenalaistettiin.
Samaa positiivista kriittisyytta olen koetta-
nut jalostaa myds omassa tydssani. Jos asia
on jotenkin monimutkainen ja ongelmalli-
nen, kadannetéaan se ylosalaisin!

- Néiden liséksi haluan nostaa esiin hy-
van hengen. Talossa oli yhdessa tekemisen
meininki.

Olli Luukkainen lukeutuu maan eturivin
opettajankoulutusosaajiin. Opettajankou-
lutuksen yhdeksi kehittdmiskohteeksi han
nostaa pedagogisen teorian ja opetuskéy-

tantdjen yhdistdémisen. Tdmén ongelman
purkamista ei saa unohtaa. Myds opetta-
jien tdydennyskoulutus ja tydssé jaksami-
nen vaativat toimia.

- Tilanne on huima. Opettajien perus-
koulutukseen siséllytettdvén tietoaineksen
kakku kasvaa kiihtyvésti. Kaikkea opiske-
lijan tydssaan tarvitsemaa tietoa ei voi mi-
tenkd&n mahduttaa peruskoulutukseen.
Samalla olisi muistettava, ettd yksin teke-
misen kulttuuri on ohi. Jatkossa opettajien
tydsséén kohtaamat ongelmat eivat aina-
kaan véhene, ja siksi olisi tarkead, etté op-
pilaitoksissa tuetaan toisia. Johdon pitéi-
si olla kannustava. Ei johdon aina samaa
mielta tarvitse olla, mutta ilmapiirin yhtei-
sollisyys on avainasia. Jotta ndin voi olla,
tarvitaan valilld happea myds ulkoa eli laa-
dukasta tdydennyskoulutusta.
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JYVASKYLAN YLIOPISTO
KOKKOLAN YLIOPISTOKESKUS
CHYDENIUS

Yliopistokeskuksen nimi
muuttui

Chydenius-instituutin — Kokkolan yliopis-
tokeskuksen nimi muuttui maaliskuussa

Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksek-
si.

Nimenmuutokseen péadyttiin, koska
nykyinen nimi on osoittautunut kaytdssa
lilan pitkaksi ja hankalaksi. Liséksi Kok-
kolan yliopistokeskus Chydenius tuo sel-
vemmin esille yliopistokeskuksen aseman
Jyvéskyléan, Vaasan ja Oulun yliopistojen
yhteisend toimintana. Hallinnollisesti yli-
opistokeskus on Jyvaskylan yliopiston alai-
nen.

Avoimessa yliopistossa
tahdataan tutkintoon

Kokkolan yliopistokeskuksessa on viime
vuosina panostettu aikuisten tutkintota-
voitteisiin opintovayliin. Siten ei ollutkaan
yllatys, etté jopa 40 %:lla avoimen yliopis-
ton opiskelijakyselyyn vastanneista oli ta-
voitteena yliopistotutkinnon suorittami-
nen. Myds ammatillinen tdydennyskoulu-
tus oli monelle (27 %) tarked tavoite.

Avoimen yliopiston opiskelijoiden tar-
kein syy valita Kokkolan yliopistokeskus
opiskelupaikakseen oli kyselyn mukaan
se, ettd opintoja tarjotaan léhelld omaa ko-
tipaikkaa. Aikuisopiskelijoista suurin osa
on tydssakayvié ja perheellisia, ja heidan
on helpompi sitoutua useamman vuoden
kestavaan tutkintotavoitteiseen opiskeluun,
kun opinnot ja ohjaus tuodaan l&helle.

Opiskelijat pitivdt Kokkolan yliopisto-
keskusta opiskelijalahtéisend, monipuoli-
sena ja joustavana opiskelupaikkana. Hen-
kilokunta sai kiitosta palvelualttiudesta ja
asiantuntemuksesta.

Pitkajanteinen ty6 opiskelijoiden omi-
en tutkintopolkujen luomiseksi jatkuu yli-
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opistokeskuksessa. Keratty opiskelijapa-
laute antaa l&htokohtia opintojen ohjauk-
sen kehittdmiseen.

Laaja opiskelijakysely yliopistokeskuk-
sessa avoimia yliopisto-opintoja opiskele-
ville toteutettiin tammikuussa 2007. Kyse-
lyyn vastasi kaikkiaan 273 opiskelijaa, jot-
ka opiskelevat Jyvaskylan, Oulun taiVaasan
yliopistojen oppiaineita. Raportti palaute-
kyselysta julkaistaan kesédkuussa 2007.

PALSO ehkaisee kaatumisia
PALSO-hankkeen tavoitteena on ehkéisté
ik&dantyvien kaatumisia. Kokkolanseudun
terveyskeskuksen, Kokkolan kaupungin
perusturvan ja Kokkolan yliopistokeskus
Chydeniuksen yhteishankkeessa yli 65-
vuotiaat kotihoidon asiakkaat voivat osal-
listua tasapainotestiin. Testiss& mitataan ta-
sapainoa paikallaan seisten ja esimerkiksi
tuolista ylésnoustessa. Mittauksista vastaa-
va fysioterapeutti antaa osallistujille palau-
tetta mittaustuloksista ja ohjeita tasapainon
parantamiseen ja pystyssa pysymiseen.
Hankkeessa kehitetadn myds lonkka-

murtumapotilaiden hoitoketjua yhteistyos-
s& Keski-Pohjanmaan keskussairaalan ja
Kokkolanseudun terveyskeskuksen kans-
sa. Euroopan unionin rahoittama PALSO-
hanke péattyy syyskuussa.

Esimiesvalmennuksella tukea
omaan johtamiseen

Kokkolan yliopistokeskus Chydeniukses-
sa jarjestetddn Vaasan yliopiston Levon-
instituutin kanssa yhteistytssa viiden Iahi-
paivan mittainen Esimiesvalmennus —kou-
lutus. Esimiestydn perusasioita késittelevan
koulutuksen tarkoituksena on antaa osal-
listujille kaytannodnl&heista tietoa organi-
saation johtamisesta ja esimiestyodsté se-
k& valmiuksia vastata nopeasti muuttuvan
toimintaympaériston haasteisiin. Koulutuk-
seen osallistuu 18 johto- ja esimiesasemas-
sa toimivaa henkil6d Kokkolan alueen yri-
tyksista ja organisaatioista.

Koulutusohjelma toteutetaan Euroopan
sosiaalirahaston ja Lansi-Suomen laanin-
hallituksen osarahoittamana.

KUVA MIKA KLAPURI

Kokkolaan avattiin maaliskuussa Suo-
men kahdeksas Matikkamaa. Kokkolan
yliopistokeskus Chydeniuksen tiloihin si-
joittuva Kokkolan Matikkamaa on yliopis-
tokeskuksen ja Kokkolan kaupungin yh-
teishanke.

Matikkamaa tarjoaa konsultointia,
koulutusta ja vélineita matematiikan ope-
tuksen kehittdmiseksi alkuopetukses-
ta lukioon. Lahiympaériston oppilailla ja
opettajillaon mahdollisuus kayttda Matik-
kamaan palveluja mm. tulemalla mukaan
matematiikkakerhotoimintaan. Matikka-
maa-toiminnalla halutaan tukea tutkivaa
ja havainnoivaa matematiikan opetus-
ta. Liséksi toiminnalla tarjotaan opettajil-

Kiviniityn koulun oppilaat ratkoivat pro-
senttilaskuja Matikkamaan avajaisissa.

le keinoja matematiikan opetuksen eriyt-
tdmiseen erityista tukea tarvitsevien ja lah-
jakkaiden oppilaiden tarpeisiin.

Matikkamaa tarjoaa opettajille mah-
dollisuuden tutustua matematiikan véli-
neistoon, kokeilla valineit4 itse seké vaih-
taa matematiikan oppimiseen, opetukseen
javalineisiin liittyvia vinkkeja ja kokemuk-
sia toisten opettajien kanssa. Tavoitteena
on my6s [6ytaé uusia innostavia tapoja to-
teuttaa matematiikan opetusta, kannustaa
opettajia oman tyonsé tutkimiseen seké
verkottumaan niin kansallisella kuin kan-
sainvalisell&kin tasolla.




UUTISIA TUUTISTA

KUVA ANETTE DAHLVIK

=

Perheterapeutteja
valmistu

Kokkolan yliopistokeskus Chydenius ja
Keski-Suomen perheterapiakouluttajien
yhdistys ry ovat yhteistydssé jarjestdneet
Vaativan erityistason perheterapiakoulu-
tuksen, joka alkoi vuonna 2004. Koulu-
tus antaa ammatilliset valmiudet toimia
psykoterapeuttina ja perheterapiaan liit-
tyvissé kouluttajan ja tydnohjaajan teh-
tavissa. Koulutuksen johtajana on toi-
minut PsT, vaativan erityistason perhe-

terapeutti (VEP) Juha Holma Jyvéskylan
yliopistosta.

Koulutuksen ovat suorittaneet:
Pertti Hella (Kuopio)

Merja Hirvonen (Kuopio)

Aino Kanniainen (Leppavirta)
Eeva-Liisa Liimatainen (Petajévesi)
Eija Manninen (Jyvaskyl&)

Juha Metelinen (Kuopio)

Sanni Makel& (Kalvid)

Marja-Leena Naumanen (Jyvéskyl&)
Ritva Parkas (Kokkola)

Eija-Liisa Rautiainen (Kuopio)
Veli-Matti Saarinen (Seinéjoki)
Marianna Savio (Jyvaskyld)

Mika Sirén (Kokkola)

PirjoValivaara (Jyvéskyld)
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Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuk-
sessa paattyi jarjestyksessa kolmas
MBA-koulutusohjelma, International
Chydenius MBA, josta diplomin sai 11
alueella johtotehtévissa toimivaa hen-
kiloa.

International Chydenius MBA (Mas-
ter of Business Administration) oli pit-
ké&kestoinen johtamiskoulutus, jonka
Vaasan yliopiston Levon-instituutti ja
Kokkolan yliopistokeskus Chydenius
toteuttivat yhteistydssa. Siséltéina oli-
vat keskeiset johtamisen ja liiketoimin-
nan osa-alueet. Nékdkulmana koulu-
tusohjelmassa oli kansainvélisyys.
Opinnot suoritettiin tydén ohessa kah-
dessa vuodessa. MBA -ohjelmaa osa-
rahoittivat Euroopan Sosiaalirahasto ja
Lansi-Suomen laaninhallitus.

Diplomin saivat 8.6.2007:

Jonny Asplund, Juha Erkkild, Lena
Karjaluoto, Anne Kjellman, Jarmo Ma-
tintalo, Olli Makipelto, Kaj Nordbéck,
Juha Paasiméki, Paula Salonen, Marko

MBA-diplomeja jaettiin

KUVA ANU RANTAMAKI

Siltala ja Timo Viitala.
Liséksi edellisestd Entrepreneurial
Chydenius MBA-ohjelmasta diplomin

:-'ﬂ‘

ovat saaneet Anne Jokela ja Maija Tii-
likainen.

Ammatit muuttuvat

Tutkimusjohtaja Tarja Meristd Abo Akade-
mista esitti arvioita tulevaisuudessa tarvit-
tavasta osaamisesta ja tulevaisuuden am-
mateista Tulevaisuus haastaa timén péivan
toimijat —seminaarissa toukokuussa. Han
ennusti, ettd kokonaan uusia ammatteja
syntyy ja nykyisissékin ammateissa tehta-
vat muuttuvat. Han kertoi myos siitd, mi-
ten tulevaisuutta tutkitaan.

Seminaari sisaltyi Yrittdjyyskasvatus ja
tyOelaméayhteydet —koulutukseen, mutta
se tarjottiin my®s muille kuin téhén koulu-
tukseen osallistuneille. Mukana olikin run-
saasti varsinkin opettajia. Seminaarin jar-
jestivéat Kokkolan yliopistokeskus Chydeni-
us ja Kosek yhteistydssé Keski-Pohjanmaan
ammattikorkeakoulun, Kokkolan kaupun-
gin jaYES-keskuksen kanssa.

Tarja Meriston erikoisalaa on yritysfutu-
rologia, erityisesti skenaariotydskentely ja
visidnaarinen johtaminen.
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NIMITYKSIA

KM Johanna
Kattilakoski toi-
mii  mé&araai-
kaisena yliopis-
tonopettajana
aikuiskasvatus-
tieteen perus-
ja aineopin-
noissa  seké
kasvatustieteen
aineopinnoissa
21.1.2007-28.2.2008 Kokkolan yliopisto-
keskus Chydeniuksen avoimessa yliopis-
tossa. Hanen ty6honséd kuuluu mm. em.
oppiaineiden opetusjarjestelyt ja opinto-
jen ohjaus.

YTT, dosentti
Aila-Leena Matthies
aloitti 1.4.2007 so-
siaalitybn maéa-
rdaikaisena pro-
fessorina yliopis-
tokeskuksessa.
Hanen tehtaviin-
s& kuuluu johtaa
sosiaalitydn mais-
teriopintoja, ke-
hittdé sosiaalityon tutkimusta alueella se-
k& olla koko sosiaalitydn tiimin vetgjana.
Hé&n on toiminut aikaisesmmin Jyvaskylan
yliopistossa Akatemian tutkijana ja sosi-
aalitydn lehtorina sekd Magdeburgin kor-
keakoulussa Saksassa sosiaalityon profes-
sorina.




TEKSTI TANJA ISOAHO

TOISSA CHYDIKSESSA

Erikoistutkija

eppo Raiski palasi syksyll& 2007
Kokkolan yliopistokeskus Chy-
deniuksen leipiin vierailtuaan
vuosikymmenen verran muual-
la maailmalla. H&n kertoo ole-
vansa nyt Maisterihautomon
vetdjana uransa antoisimmassa tydssa.

Raiski sanoo kokevansa itsensé etuoi-
keutetuksi saadessaan keskittya tydssaan
pelkké&én siséltéon. Aiemmissa tehtévis-
saan han néki ja koki, miten véhan pro-
fessuurissa jad aikaa tarkeimmélle asial-
le: opetukselle ja tutkimukselle. Professo-
rien on usein pakko toimia managereina,
jotka hankkivat rahaa, hoitavat henkil6std-
hallintoa ja kehittavat. Usein vahaisenkin
tydrauhan tuhoaa jokin opetusministerios-
td tai valtionhallinnosta kdynnistettava uusi
“kehittamishanke”. Siksi Maisterihautomo
on Raiskille unelmatyota.

Erityisen tyytyvdinen Raiski kertoo ole-
vansan tyon tarjoamiin haasteisiin - vélil-
|a vastaan tulee niin eksoottisia asioita, et-
td vetdjan tietdmyksen rajat tulevat vastaan.
Téllaisia ovat olleet esimerkiksi palataliteet-
tikorrelaatio nykypuolan kirjakielessé, pe-
ramoottorien alkutaival kansatieteelliseltad
kannalta ja vaikkapa kiinalainen kansan-
usko. Raiskin vanha erikoistumisala on tie-
teen- ja teknologian tutkimus, mist4 oma-
kohtainen kiinnostus kaikkeen mahdolli-
seen tutkimustoimintaan lienee peraisin.

Raiski ei lukeudu yksipuolisen positiivi-
suuden kannattajiin, vaan uskoo, etté vas-
taan tulevia asioita tulee luokitella eri luok-
kiin. Monet asiat menevat Raiskin mielesta
yliopistomaailmassakin“pdin mantya”. Ha-
nen mukaansa kaikki mukana olevat yleen-
sd tietatdvat asioiden laidan, mutta eivét jo-
ko voi sitd sanoa tai noudattavat omaehtoi-
sesti positiivista julkisuusstrategiaa. Raiskin
mielestd tdma kostautuu ennemmin tai
mydhemmin. Ongelmien késittely tarvit-
taessa julkisestikin on vahvuutta.

Varsinaisen urakiipimisen Seppo Raiski
kertoo lopettaneensa kymmenisen vuotta
sitten hyvén kollegansa tarjoamalla asen-
teella: se on oikein niille, jotka saavat pro-
fessuureja. Maisterihautomoon ja tieteen

sisaltdihin liittyvia haasteita Raiski kertoo
edelleen olevansa valmis ottamaan vas-
taan.

Parasta Keski-Pohjanmaalla Raiskin
mielestd ovat intohimoisesti tehdyt asiat.
Niihin kuuluvat sekd Anders Chydeniuk-
sen perint6& modernissa muodossa vaali-
va yliopistotoiminta ettd seudun intohimo
musiikkiin ja kuvataiteisiin.

Raiskin perheeseen kuuluu opettajavai-
mo seké ldhes perheenjésenen statuksen
hankkinut cavalier kingcharlesinspanie-

li, joka nukkuu séngyn jalkopédassé. Rais-
kin kaksi lasta ovat aikuisia ja tyttérella on
jo kaksi lasta. Seppo Raiski ei kertomansa
mukaan harrasta mitéén erityista vaan va-
han kaikkea.“Sukurasituksena”’hén kertoo
saaneensa ainakin kiinnostuksen metséasi-
oihin, sekd luonnollisen kasvun ettd hy6-
dyllisen kirveen ndkdkulmasta.
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ANDERSIN PALUU

VILLE KORPELA

Te siis vditdtte olevanne
Chydenius ja herdsitte
naakkapuistosta ténddn lshes
kolmensadan vuoden jilkeen?!

- T
{ Jahaluatte tulla™ /giatt
\ opiskelemaan ténne...\iaikista jarkevintd, jotta
Y ———— —
17

oppisin

a

Niin juuri,
elin, ettd se olisi

nykyajasta...

Témd pelleily loppuu nyt!
Te tulette ténne pukeutuneend
naamiaisiin ja kirjoittelette
monitoreihin musteellal

Ja viititte, ettd ette tiedd mitd on sdhke?!
En tiedd mistd kakolasta olette karannut,
mutta jos ette juuri ota tuota naamiaisasua pois
jo kerro kuka olette..

Teiddn pitaisi

reilusti itsednne/
vanhempial

Anders ndyttad
aavemaisen muotonsa...

Edellisessa numerossa olleen sanaristikon ratkaisseiden kesken ar-
vottiin professori Juha Hakalan kirjoittama teos Informaatiohyoky.
Onnekas voittaja on Sisko Peltoniemi Kokkolasta. Palkinto on posti-
tettu voittajalle. Onnittelut!

ALANKIN : VERUS- ”
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WML N KamN TARVITSEMIA O T T L UTOPIAN TEKIK
s ==
TARIOT-
TAYA il
NS NOPEA DEVERS T v\ PALME Akk
E ( TERVETULOA TAHAN
° SEGERSTAM b auMrapse- ) RANTALA VAIKKA
e o & MISEEN.. VAIV00 OPISKS-
¢ KENGANPOHJA T — TAITELLAKOT WLLE
KAKSIN ALUMNI .
U T
nLIIIILTK—f) K SARIA- OPISKE- VERKOS-  JOSKUS RYPYSSK TAA
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SiLLA %ﬁ RO
ALUEILLA KUvAA
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184 LEVKSsk ATRIV LOUKATA
@ SALKKUA AUMN-
) RANTAVA ThoAA-

Ratkaise ristikko — voita kiinnostavaa lukemista!
Taytettyasi ristikon laske siita tayttdmiesi ruutujen A-kirjainten lukuméaéra. Meilaa vastauksesi (A-kirjainten maara) seka yhteystietosi otsikolla "Ris-
tikon ratkaisu 2/2007°31.8. mennessa osoitteeseen: info@chydenius.fi tai postikortilla Chydenius-instituutti/UC, PL 567, 67701 Kokkola. Oikean lu-
kumaarén ilmoittaneiden kesken arvomme ajankohtaisen kirjapalkinnon.
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Hyvésti hagstrémmi, nakemiin nahkatehdas. Tahan on
tultu. Vanha kaapuveikkonne vaihtaa kesalla maisemaa ja
astuu samalla aivan uudenlaiseen maailmaan, taloon, jossa
oppi ja sivistys vakisinkin tarttuu kalpeaan kallooni. Toisin
sanoen: Olen péattanyt ryhtyd ns. aikuisopiskelijaksi Kok-
kolan yliopistokeskus Chydeniukseen. Siirryn uudelle kam-
pukselle instituutin porukan kanssa ja silla sipuli. T&htéimes-
sd on ensin maisterin ja sitten tohtorin oppiarvot. Jossain
vélissé pyyhkéisen mukaan MBA-opinnot. Pulut ja naakat,
nuo iltojeni hauskat aapiskukot ovat pian taaksejaanytta elé-
mad.Vahissa ovat yot vanhan nahkatehtaan kummituksena.
Pian hiipuu jokadinen kivikaytavia hyytéva tavaramerkkini:
HUU-HUU, ruotsiksi HA-HA-HAA! Uudella kampuksella
lupaan tuottaa ihmispoloille aivan uudenlaisia varistyksia,
millaisia - siitd ehka kerron myéhemmin.Varautukaa hairioi-
hin ja yllatyksiin! Muistakaa varmuuskopiointi! Alk&4 syyt-
tako ilmastointilaitteita jos akkia viluttaa!!

Lahtépaatdkseni on suuri askel koko haamuveljestélle.
Haamut kun eivat kotipaikkojaan juuri vaihtele. Kummitus-
talosta poistutaan vain, kun rakennus puretaan tai se palaa
poroksi. Siksi ratkaisuni aiheutti kokkapuheita ja keskuste-
lua kaapuvéaen plogeissa:

- Geainna don dohko vuolggat?

- Ennen kuulumatonta! Mihin sina kotoasi Iéhdet,j>.

talohan on vieléa pystyssa!
- Legg nyckle pa spiitji ta du far!
- Haamu pysykdon kaavussaan!
- A que horas comeca o espectaculo?
- Erotetaan se kummitusten liitosta!
- Du bist ein Betruger!!
- Raékige aeglasemalt, palun!

Puheista viis. Edessé siintéé loistava tulevaisuus Suo-
men ja koko Euroopan ensimmaéisena astraaliopiskelija-
na. Joku kollega naureskeli ja epéili, riittddk® vuosikym-
menien kummittelu pohjakoulutukseksi avaamaan yli-

NAHKATEHTAAN KUMMITUS

opiston ovet. Haa, sanon mina! Lukisivat opinto-oppaita:
niiden mukaan tand paivana kuka tahansa — alleviivaan —
kuka tahansa (siis min& myds) voi paasté yliopisto-opiske-
lijaksi aivan millaisista lahtokohdista tahansa. Ja kautta ar-
kullavainaan, olen mind oppiakin saanut: istuttiin Tengstro-
min Jaskan kanssa samalla penkilla vuosikaudet Kokkolan
pedagogiossa 1780-luvulla. Siité tuli piispa ja lehdentoimit-
taja. Minusta tuli aika pian kummitus ja sittemmin paki-
noitsija. Etta kylla mind omasta mielestani olen jatko- ja ai-
kuisopiskelijaksi ainakin muodollisesti pateva. Samalla kan-
nalla on muuten Sergei,Ykpihlajan tydvaentalon kummitus,
joka saattaa seurata pian esimerkkiéni ja muuttaa kampuk-
selle ellei tydvéentalon rempallaan olevaa lammitysta

saada ensi talveksi kuntoon.
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JOUKKOKIRJE

Tervetuloa uusiin
tiloihimme Torkinmaelle

Heindkuun vietdmme muuttopuuhissa, ja aloitamme
toiminnan uudessa kiinteistossa elokuun alussa.

Kirjasto on muuton vuoksi suljettuna juhannuksesta elokuun loppuun.
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TYVASKYLAN YLIOPISTO
KOKKOLAN YLIOPISTOKESKUS
CHYDENIUS

Kayntiosoite 1.8.2007 alkaen Talonpojankatu 2B, 67100 Kokkola.
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