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1 JOHDANTO

Kansainvalistymisen myota yha useampi suomalai@eteé jossakin elamansa
vaiheessa ulkomaille muutakin kuin lomailemaariyamatkoille. Opiskelijoille
ulkomaanvaihtoon lahteminen on jo tyypillinen og@ntoja, ja myos
ty6harjoittelut ja muut mahdollisuudet asettautlkmmnaille pidemmaksi aikaa
kasvattavat suosiotaan. Myos varsinaisiin toihhd&taan ulkomaille yha
useammin. Perinteisesti ulkomaille toihin lahtewgt ekspatriaatteja, jotka
kotimaan emoyritys lahettdd maaraajaksi tyopetdiidiplomaatteja, jotka
kiertavat kohdemaasta toiseen muutaman vuodemv&aitenkin tana paivana
ulkomaille t6ihin 1&ht66n voi olla muitakin syitésimerkiksi kohdemaan
korkeampi palkkataso, kuten vaikkapa sairaanheita@pauksessa, tai
ajautuminen kumppanin mukana tai luo ulkomailleolallisaatio luo puitteita
paitsi tydvoiman myoés ihmissuhteiden kansainvatissglle. Tydvoiman
liikkumisen esteita EU:n sisélla on purettu, ja’isssabonin strategid’vuosille
2000-2010 tahtaa unionin alueen tydvoiman, tavamigadomien ja palvelujen
vapaaseen liikkkuvuuteen kilpailukyvyn nostamiseKsiska huippuosaajista
kilpaillaan kansainvalisilla markkinoilla, puhutaahkakuvissa "aivovuodosta”
eli siitd, etta korkeasti koulutetut nuoret osagjatyvat huipputytpaikkoihin

ulkomaille.

Toisaalta media-ala tydnantajana kasvattaa suasiofdalle hamuavia

opiskelijoita on enemman kuin tarjolla olevia tyigh@ja, ja niidenkin, jotka toita

1 (http://www.europarl.europa.eu/highlights/fi/100




loytavat, on yha hankalampi sailyttaa ja vakinaiti@suhteensa mediayritysten
yrittdessa sopeutua suhdannevaihteldihiimeisten 15 vuoden aikana
journalistiset tydmarkkinat ovatkin muuttuneet stjumika on nékynyt erilaisten
epatyypillisten tydsuhteiden lisdantymisend. Odatikehitysta erilaisissa
freelancer- ja alihankintamuodoissa tehtava joushaén tyo on lisaantynyt
selvasti, ja kehitys nayttaa jatkuvan (Jokinen 2Q63jJ.

Globalisaatio taloudellisena, sosiaalisena ja kutisena prosessina voidaan
nahda molempien ilmididen, seké kansainvalisekunauden voimistumisen etta
media-alan ty0kentan epavakaistumisen taustallauttavana voimana. Se
"pienentda maailmaa” kulttuurien vélisen kanssakégmlisdantyessa
tietoliikenneverkoissa, ja toisaalta esimerkiksittgyhtididen kilpailu asiakkaista
on johtanut matkustamisen halpenemiseen. Mediatgtgraikkojen
uudelleenjérjestelyt ovat niin ikdan vastauksiadimvan globaalitalouden

kilpailukyvylle asettamiin haasteisiin.

Tutkielmani yhdistad nama kaksi laajaa trendidg sultkin ulkomailla
tyoskentelevia suomalaisia freelance-journalistdguan ensiksi selvittaa,
millaisia rajoitteita ja toisaalta millaisia mahtisliuksia freelance-toimittaja
kohtaa ulkomailta kasin tydskennellessaan. Ludkitt@aita tydntekoa
vaikeuttavia ja helpottavia tekij6itd kolmella &asolla:kulttuuris-taloudellisella
journalististen kaytantdjeaekayksilépsykologiselléasolla. Lopuksi pureudun
siihen, miten tutkimushenkiloni naihin eri tasorasiisiin ja mahdollisuuksiin

sopeutuvatdoping. Oleellista on myods tarkastella yksiloideaamaaria

% Helsingin Sanomat 12.10.2007, Journalistilitom@enjohtajan Arto Niemisen mielipidekirjoitus

"Mediakoulutus ei takaa paasya tv-tahdeksi taigaimmattiin”.



Tutkimuskysymykseni on siis kaksiosaind#fitkéa tekijat vaikeuttavat ja mitka
helpottavat suomalaisten freelance-toimittajien elénista ja tyoskentelya
ulkomailla, ja miten he aktiivisesti omien padmaarensa pohjalta sopeuttavat

toimintaansa néaihin kansainvalisen toimintaymparistn ehtoihin?

Yleisemmalla tasolla tyoni kasittelee siis ekspatiien (tassa tapauksessa
freelance-journalistien) kayttamia selviytymisségioita tydelaman kontekstissa.
Tyoni linkittyy voimakkaasti psykologian tutkimusal coping-tutkimukseen seka
sosiologian toimijuusteoretisointiin. Myos tyonkimuksen saralla parhaillaan
kaytava keskustelu tyon uudesta asemasta ihmikieréiesa, erityisesti suurten
ikaluokkien jalkipolvessa, vaikuttaa tutkimuksess&wska tutkittavien
tyoskentelymaa ei ole Suomi, ei myoskaan kulttunuddisen tutkimuksen
kasitteistod voi ohittaa. Kovin syvalle akkultuiaatkimuksen vesille en
kuitenkaan tutkimuksessani mene, mutta se tarfgakjn relevantteja kasitteita,

kuten kulttuurisokki seka akkulturaatioprosessirvaiheet.

Tutkimusotteeni on kvalitatiivinen. Olen haastaiekahdeksaa nuorehkoa
ulkomailla asuvaa suomalaista toimittajaa, joistalet on naisia ja puolet miehia.
Nojaan tutkimuksessangalistiseen sosiaaliteoriaapossa yksilo nayttaytyy
aktiivisena toimijana sosiaalisten rakenteiden gdikuttaessa hanen toimintaansa
(Robson 2002, 35). Teoreettisena lahtokohtananeibé yksilot suhteuttavat ja
objektiivisiin rajoituksiin ja mahdollisuuksiin k#iyaen hyvaksitsereflektiota
Asioita ei siis vain passiivisesti "tapahdu” ihntisj vaan he pyrkivat
muokkaamaan elamaansa tasapainottelemalla paans#ineajoitteidensa ja
mahdollisuuksiensa ristipaineessa. (Archer 2008,)IRutkimukseni tukeutuu
pitkalti sosiologi Margaret S. Archerin teoretisiiim Myos Richard S.
Lazaruksen (1991) teor@ping-strategioistaraikuttaa tutkimuksessani.

Tarkoitukseni ei siis ole tutkia journalistisia fmguotoksia eika suoranaisesti itse
tyoprosessiakaan. Toki tyon teon kaytannot on rtérk esiin nouseva teema
haastateltavieni puheessa, mutta kaytan tata aasvamateriaalina



haastateltavieni elamanhallintaa kokonaisuudedsasikevan puheen
analysoinnissa. Tutkimus on monitieteinen, sillfusejournalistisen profession
tutkimukseen sosiologian, tyon tutkimuksen, psyg@a seka kulttuurienvalisen
tutkimuksen teoriaa seka kasitteita. Realistinesiasditeoria onkin
kayttokelpoinen monilla tieteenaloilla, kuten esikilksi psykologiassa,
sosiologiassa, kielitieteissa, maantieteessa sgk@krienvalisessa tutkimuksessa
(Robson 2002, 30).

Keskeinen kasite Archerin teoretisoinnissaeosisijaisten paamaariefultimate
concerns) kasite, jolla han viittaa toiminnan meoititiin, silhen, mita ihminen
toiminnallaan lopulta tavoittelee (Archer 2001, .32)kka englannin kielen
substantiivi "concern” saa helposti suomeen ka#aesta negatiivisen
konnotaation "huolenaihe”, ja "ultimate concernissiperimmainen huolenaihe”,
se ei sitd valttamatta ole. Sen takia en kaytakaannosta "perimmainen
huolenaihe” vaan puhun ensisijaisista padmaaristssa tutkimuksessa tarkoitan
siis paamaaralla eteenpéain ajavaa sisaista vojwieapn intohimoa tai sisaista
paloa jotakin asiaa kohtaan — motiivi mika saagatkan toimintaa ristiriidoista
huolimatta tai toisaalta muuttamaan suuntaa, j@se#gtautuu tuon paamaaran
kannalta vaaralta. Archerin mukaan ensisijaistémy@rien asettaminen
tarkeysjarjestykseen tapahtsigdisen keskustelfmner conversation) kautta, ja
yksil6llinen padmaéaarien "lomittaminemiuodostaa jokaisen persoonallisen
identiteetin eli elamantavam@dus vivendi(Archer 2003, 138-139). Lazarus
painottaa niin ikdakognitiivis-motivationaalis-relationaalisessa
emootioteoriassaatavoitteiden tarkeytta aktiivisessa sopeutumisefisa
copingissa (Lazarus 1991, 115.). Eri elamanvaibessisijaiset padmaarat
varmasti muuttavat muotoaan ja vaihtuvat, muttsd&stkimuksessa voin
ainoastaan tehda poikkileikkauksenomaisen katsauksastateltavieni
tamanhetkiseen paamaarien lomitteluun ja elamamtywgilla pitkittaistutkimus ei
ole mahdollinen. En mydskaan pyri erittelemaan Archtapaan haastateltavieni
koko elamé&é koskevia "ensisijaisia” paamaaria, wdkomaantyon kontekstissa

esiin nousevia paamaaria tai tavoitteita.



Tybelaman tutkimuksessa on yha enemman alettuatittkaista aktiivisena omien
perattaisten ja limittaisten tyourien luojana, ei@ endé tarkoita valttamatta
yhta, elamanmittaista uraa. Tyopsykologian tutkiataiéa tyé nahtiin aiemmin
ihmisen elaman keskeisimpéané sosiaalisena rodurataas nykyaan
tarkastellaan enemman sita, miten ihmiset ty6té@oitavat suhteessa elaméan
muihin tarkeisiin rooleihin — miten tyo istuu ihrtes elamaan kokonaisuutena
(Savickas 2000, 59-61). Tydministerion tuoreenitmtiksen mukaan
yrittajyydesta on tullut yhteiskunnan ja tyéelanmarrosten myota todellinen ja
varteenotettava vaihtoehto yha suuremmalle joukgti&kaistd suomalaista
vaestoda. Pitkat tydsuhteet vahenevat, tydura forsia ja oma rooli tyduran
rakentamisessa korostuu. (Akola, Heinonen, KovalgifPukkinen & Osterberg
2007, 170-174.)

Portfoliotydskentelylldarkoitetaan sita, etta henkilo tekee toita eri
toimeksiantajille ja asiakkaille (Handy 1994, 176aman tyyppisen tydskentelyn
uskotaan kasvattavan suosiotaan (Clinton, Totteg&d@/ood 2006, 179). Kaikki
haastattelemani ulkomaan freelancerit voidaan tet&iportfoliotyontekijoiksi.
Portfoliotydta on tutkittu viime vuosina niin kamsealisesti kuin kotimaassakin,
ja esimerkiksi Clinton tutkimusryhmineen (2006) sittelee artikkelinsa
loppuluvussa hedelmalliseksi tulevaisuuden tutkkobseeksi
portfoliotydntekijoiden tekem&a neuvottelua niistaihtokaupoista” mita he
joutuvat tekemaan. Siirryttdessa palkkatyosta éhsimalta epavarmana
nayttaytyvaan freelance-tyohon vastakkain asetsa@inupositiivinen itsenaisyys
ja kontrolli seka toisaalta negatiivinen epavarmy@sinton ym. 2006, 194.)
Omassa tutkimuksessani pyrin tekemaéan nakyvaksiegkiksi juuri tata
vaihtokauppaa koskevia sisaisia keskusteluja, jokainen haastateltavistani tuo
esiin ulkomaan free-tyon arjesta puhuttaessa.

Tutkimusaihe on mielestani perusteltu ja ajankoteaj silla "maailma pienenee”
koko ajan ja kansainvalinen liikkuvuus etenkin rerapien sukupolvien
keskuudessa on kasvussa. Journalistisen tyon hicsgfaituminen on myads
kiistatonta (esim. Nies & Pedersini 2003, 3). Jottda riittaisi kaikille



halukkaille, on yhd useamman tydllistettava itsensa. Taméa korostuu etenkin
ulkomailla, jossa vakituisen journalistisen ty0oamsenen on suomalaisille
haastavaa ennen muuta kielimuurin takia. Tutkimokiistalla vaikuttaa siis
kaksi laajaa trendid, media-alan tyén muotojen Ueerjarjestaytyminen seka
kansainvalisen liikkuvuuden lisdantyminen ensimmtefisErasmus-sukupolvien”
tullessa tydikaan. Vaikka tutkimukseni keskitssatkn ulkomailla
tyoskentelevat freelance-journalistit, uskon tutkgtuloksista olevan hyttya

my0Os kotimaan freelancereita tutkittaessa.

Mielenkiintoni aiheeseen lahti omasta pohdinngetko minusta olisi lAhtem&an
ulkomaille joskus t6ihin. Koska ammattini on toitaja ja olen vasta tydurani
alussa, joutuisin todenakoéisimmin aloittamaan pakkofreelancerina”, jos
haluaisin elattaa itseni ulkomailla toimittajanagka ulkomailla olemiseen jo
itsessaan liittyy etenkin ulkopuolisten silmiss&ins'glamouria”, kiinnostuin
pohtimaan kysymysta siita, onko ulkomailla olemssetodella jotakin niin
palkitsevaa, etta se ylittaa freelanceriuden mdisgdinegatiiviset puolet, vai
millaisten mekanismien kautta haastattelemani dresdrit ulkomailla tydhénsa
orientoituvat ja miten he sita merkityksellistae&ana elaméaansa.

Seuraavassa luvussa kayn lapi tyon ja tyon tutksanknuutosta seka
freelanceriutta tyon teon ja toimittajuuden muotdna/un loppupuolella selvitan
suomalaisten kansainvalista liikkuvuutta tyomarkidia, esittelen ulkomaan
avustajien tyon erityispiirteitd seké kasitteediisakkulturaatioprosessia, jonka
jokainen kulttuurista toiseen pidemmaksi aikaayait joutuu kohtaamaan.
Kolmannessa luvussa esittelen teoriaa johon tutke®ni nojaa ja neljdnnessa
tutkimushenkiloni seka kayttdmani tutkimusmenetelméides ja kuudes luku
sisaltavat analyysin, jonka jalkeen seitseménniessésa seuraa yhteenveto seka

johtopaatokset.

Tutkimuksen tarpeen puolesta kertonee 39-vuotiaashmastateltavan karjistetty
toteamus haastattelumme aluksi. Se osoittaa, lttétnaanavustajan tybhon



liittyy paljon oletuksia ja kasityksia. Tassa tutkiksessa pyrin tarkastelemaan

niita analyyttisesti.

Mun omat opiskelukaverit tai muutkin kaverit Suotaesiin niilla on ollut
vuosien mittaan vahan semmosia kasityksia, ettduii taalla vuollaan
kultaa suunnilleen ja kaikki on hienoa. Ma oon aaaonut niille, etta
kattokaa Hitchcockin "Ulkomaankirjeenvaihtaja” jgrlhimenen muuta
toimittajista kertovaa elokuvaa ja sitten kun oatédny ne kaikki niin
ajatelkaa, ettéd mikaan ndkeménne ei ole totta. jM39



2 GLOBALISAATIO TYOMARKKINOIDEN JA
IHMISTEN LIIKUTTAJANA

2.1 Tyon yleinen murros

Tyodn muutoksesta on viime vuosikymmenina kaytygakeskustelua. Syvallista
ja laajaa muutosta tydssa on ennakoitu ja sellabmemyds todettu; taman paivan
perspektiivista tulevaisuus nayttad hyvin erilds&lin menneisyys ja nykyisyys
(Collin & Young 2000, 1). Kiistamattomana pidet&itd, etta teknologian,
talouden ja sosiaalisten arvojen globaalien jagibsien tason muutosten johdosta
tyon kasite vaatii uudelleenmaéaarittelya. Storey0O, 33) mukaan perinteisen
tyokasityksen "murtumispisteitd” ovat esimerkikflgplisaatio, teknologinen
edistys, demografiset muutokset, tyon ja muun etéarasapainon muutokset seka
muuttuvat organisaatiorakenteet. Myds 80- ja 9QututyOllisyyskriisit ovat
luoneet tarvetta uudenlaiselle tyduran teoretisden(Comeau & Maranda 2000,
37). Kasitys tyburasta lineaarisesti jatkuvanagkaana elaman ulottuvuutena saa
vaistya siihen liitettdvien uusien maaritelmiertéigjoita ovat muun muassa ei-

jatkuvuus, epévakaus ja jopa kaoottisuus (Rivenmagd 2000, 115).

Mark L. Savickas (2000, 57) on todennut, etta etamiétaisertydllisyyden
ajatus tulisi korvata elaman mittaisgollistymiserkasitteella. Jotta elaman
mittainen tyollistyminen olisi mahdollista, nykypan tyolaisen on johdettava ja
hallittava itse omaa ty6uraansa, ja hanen ansteloeta tulee olla lista joustavia
ja mukautettavissa olevia taitoja ja vahvuuksian@&orostaa yksilon vastuuta
omasta tyollistymisestaan ja toisaalta tarjoa® t@hhdollisuuksia uudenlaiseen
identifiointiin suhteessa ty6hon. Douglas T. Hall®70-luvulta [&htien
kehittelema termproteaaninen tyburan vastakohta perinteiselle

tyourakasitykselle. Proteaaninen tydura on ura, ¢dijaavat tyontekijan



henkilokohtaiset arvot ennemmin kuin organisaagialkkiot. Proteaanisesti
uraohjautunutta yksiloa palkitsee, kun hdnen tekes@&yo tuo hanelle
henkilokohtaista tyydytysta ja palvelee tyon jalsem yhteensovittamista seka

elaman tarkoitusta kokonaisuudessaan. (Hall 2004, 2

Ty6psykologian tutkimusalalla tyé nahtiin aiemminmisen elaméan
keskeisimpana sosiaalisena roolina, kun nykya&aséellaan yha enemman sita,
miten ihmiset ty6taan arvottavat suhteessa elamihimtarkeisiin rooleihin
(Savickas 2000, 57-61). Tama lahestymistapa on oy tutkimukseni

keskidssa.

On vaitetty, ettd niin sanottu "X-sukupolvideneration Xeli noin vuosien 1965-
1982 valilla syntyneiden sukupolvi) pyrkii sovittaan tyon ja vapaa-ajan
edeltgjiaan elBaby Boomereitgnoin vuosien 1943-1964 valilla syntyneet)
paremmin tasapainoon. He ovat lapsuuudessa ehgi@éér molempien
vanhempien tyossékaynnisté ja arvostavat nyt pestdt perhetté seka haluavat
olla lasna omille lapsilleen. Suhteessa tyohonvs sendisia ja liikkkuvaisia,
mutta toisaalta pitavat tyoyhteisoa tarkednd muniaigollisyyden koko ajan
vahentyessa. (Summers 1998, 16.) Myo6s Elina M¢&004) listaa merkittavia
eroja suurten ja pienten ikaluokkien valilla. Kwugen ikéluokkien elama on
paasaantoisesti muodostunut toisiaan kronologisesatiaavista elementeista:
opinnot, tyo ja perhe ja lopulta ansaitut elakeg@tipienten ikaluokkien elamassa
projektit menevat paallekkain ja limittyvat yksiigiksi kokonaisuuksiksi.
Ihmisten elamé&npolut ovat entista eriytyneempid@g@aminaisempia, silla tyo,
harrastukset, yhteiskunnallinen osallistuminenhpgosa-aikayrittajyys, opinnot
ja elinikdinen oppiminen muodostavat yksil6llisdklnaisuuksia. (Moisio 2004,
65.) Kaikki haastateltavani edustavat ikaluokkaita tX-sukupolvea”.

Sosiologi Manuel Castells (1996) on viitannut keén merkittavaan prosessiin,
joilla on syvallisia vaikutuksia yhteiskuntaammeyahon:
informaatioteknologinen vallankumous, sosialismikistuminen kapitalismin

vastavoimana seka maailmanlaajuisten verkostojesdosiuminen. Castellsin
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mukaan nama ovat luoneet uuden "verkostoyhteiskuihj@ssa identiteetin, niin
kollektiivisen kuin yksilollisen, etsiminen ja rak&@minen luo pohjan ihmisten
sosiaaliselle merkityksenannolle. (Castells 1998,) Pienten ikaluokkien
elamanpolkujen eriytyessa ihmisten identiteetaiskbtaan tulleen
pirstaleisempia (Moisio 2004, 65). Kun identiteeitenaa muodostu yhdesta
tekijasta esimerkiksi asuinpaikan tai tyon mukgakainen maarittelee itse oman
identiteettinsd kokoamalla oman pakettinsa elaméngéalasista. Suurille
ikaluokille ty6lla oli ja on yha suuri merkitys -elovat usein ensisijaisesti sita,
mita tekevét tyokseen. Moisio katsoo, etta mydhdraraukupolville tyo ei ole
yhta vahva identiteettia maarittava tekija kahdsgtsta. Ensinndkin tAman
paivan tyo on niirepavarmatekija ihnmisen elamassa, etta siihen ei kannata
kiinnittaa liiaksi omaa perusturvallisuutta, sadéntiteettida. Toiseksi tyon
merkitysmuuttuu — se ei ole enda valttdmatta elamén kaskasalto kuten
aikaisemmin, vaan saattaa olla vain pakollinenadsn lahde sekd mahdollisuus

rahoittaa elaman muita aktiviteetteja. (Emt.)

Hallin tutkimukset ovat vahvistaneet, etta nuorilléantekij6illa on vanhempia
kollegoitaan todennékdisemmin proteaaninen tyotaegio. Tarkedna
ominaisuutena heilld on talléin itsevarmuus. (28104, 10.) Hallin mukaan
onnistuakseen ohjautumaan tydurallaan proteaanygessilla taytyy olla kaksi
metakompetenssia tasapainossgreutumiskykygekatsetietoisuuttaJos yksild
on tietoinen toiveistaan ja paamaaristaan, muttelki#ei ole kykya tai uskallusta
astua uuteen, han valttda ryhtymasta toimeen dijgdidu siis proteaanisesti. Jos
taas uuteen ryhtyminen on helppoa, mutta henkitidesiietoinen siitda minka
takia oikeastaan tekee muutoksia, on kyse "kamélemmaisesta” tai puhtaasta
reaktiivisesta kaytoksesta. Henkild ei tallbin seuomaa polkuaan vaan kenties
jonkun toisen. Jos henkilolla ei ole kumpaakaatogaiei sopeutumiskykya eika
tietoisuutta omista tavoitteistaan, han on hyvinsjamaton ja helposti muiden

maaraysvallan alla. (Hall 2004, 6-7.)

TyOn uudet maaritelméat korostavat siis voimakkaastilopsykologisia

ominaisuuksia ja itsensa tyollistamisen mahdollksia seka velvollisuuksia.
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Naisyrittajien tytajattelumalleja tutkineiden Koraiden ja Sinisalon (2006)
mukaan uusia uria koskevien teorioiden seka yyytign eetoksen taustalla
vaikuttava individualistinen kasitys yksilosta omgelmallinen monella tapaa.
Kun uusien urien epavarmuus psykologisoituu, tybtojmeentulon epavarmuus
nayttaytyy yksittaisten inmisten resurssien puundeeika niinkaan taloudellisten
tai poliittisten valintojen tuloksena. (Komulain&Sinisalo 2006, 157.) Ihminen
on enemman kuin koskaan oma uransa, ja talla leosalri vaikutus ihmisten
itsearvostukseen ja itsetuntoon. Henkilot, jodiiale vaadittavaa psyykkista
kestavyytta ovat alttiimpia henkilékohtaisille jeaan liittyville epaonnistumisen
tunteille. (Emt., 150.)

Tyon merkitys nayttaytyi siis tydén uuden teoretison mukaan erilaisena
aiemmille sukupolville kuin se nayttaytyy nykyiselVaikka sanotaan, etta tyo
merkitsi aiemmalle sukupolvelle enemman, on protsagsa tyokasityksessa
tyolla kuitenkin valtava merkitys koko ihmisen idiéeetille, kuten edelld on
todettu. On siis vaikea sanoa, onko tyon merkibypailta vahentynyt, pysynyt
samana vai jopa kasvanut. Ehka kyse on siitdyati@nanmahdollisuuksien
lisdantyessa ihnminen voi nykypaivana, verkostoiggniaikakaudella, toteuttaa
itseaammuillakin alueilla kuin ty6elamassa, kun aiemmille sukugtehge ol
lahestulkoon ainoa areena itsensa toteuttamisedin kikopuolella. Moisio
(2004, 66) katsoo, etta nuoremmat ikaluokat ovahwe tekemaan toita
lujastikin, eli tydn merkityksen vaheneminen ektata laiskuutta tai
haluttomuutta tehda ty6ta — painvastoin. Tyon sagijagelamassa, minassa ja

identiteetissa on vain toinen kuin ennen.

2.2 Freelancerius ty6n teon muotona

Vaikka tyon kdyminen epavarmemmaksi ja haastesiliisaksi on uusi kokemus
joillekin ryhmille, toisille se on ollut aina fakigtorey 2000, 32-33). Onkin syyta
erottaa kasitteellisesti palkkatyd ja muut tydtntewmdot. Edella mainittu
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keskustelu tydn kokonaisvaltaisesta muutoksestddé&ty nimittain padasiassa
organisaatioissa toteutettavan palkkatyon kontegatijota on totuttu pitaméaan
varmana ja turvallisena. Tydn teon muotoja on kikite aina ollut, ja tulee
varmasti aina olemaan myo6s muita, kuten itsendidiggvat yrittajat tai
freelancerit, jotka tekevat t6ita itsenaisesti lisédimeksiantajille. Freelancerit
saattavat my0s sijoittua juridisesti katsoen ongdlisesti palkkatyon ja
yrittajyyden valimaastoon (Lehkonen 2005, 1). Fageé-tyota leimaa usein —
ainakin ulkopuolisten silmissa — kasitys epavarnasta toimeentulon ja tyon

jatkuvuuden suhteen.

Taman paivan tydelamassa nayttaéd kuitenkin olea#lalla etenkin perinteisen
tyon epavakaistuminen ja epavarmuuden lisdantymiBen sijaan ensi nakemalta
epavarmana nayttaytyva freelance-tyo saattaaldtigén olla jopa enemman
jatkuvuusnakymié tekijalleen tuottavaa kuin peiimea palkkatyo (esim. Cohany
1996, 44). Freelance-tyontekijalla on usein paljkiiltista paremmat
mahdollisuudet saadella tydaikaansa ja tehda resitautyotehtavid, mika voi
lisata turvallisuuden tunnetta jatkuvasta tyolistgesta. Kun kaikki "munat eivat
ole samassa korissa” tyollistyminen kokonaisuudasea suhteellisen varmalla
pohjalla, vaikka joku toimeksianto ei toteutuisikg&linton ym. 2006, 189).
Ison-Britannian yleisradioyhtio BBC:n freelanceagititkittaessa lahes puolella
oli tuloja televisiotyon ulkopuolelta, tyypillisimpa sivutoimina opetustyd,
yritysvideot, konsultointi, kirjojen kirjoittamineseka tyoskentely printtimediassa
(Dex, Paterson, Sheppard & Willis 2000, 296).

Tybministerion (2007) tuoreen tutkimuksen mukaattgjyydesté on tullut
yhteiskunnan ja tydelam&n murrosten myota todelljaevarteenotettava
vaihtoehto yh& suuremmalle joukolle tydikaista satmsta vaestod. Pitkat
tyosuhteet vahenevat, tydura pirstaloituu ja onudi tgouran rakentamisessa
korostuu. Yha useamman toimeentulossa, tyon sssdllfa ammatillisessa
identifioitumisessa onkin seka yrittajyyden ettékgatyon piirteita. (Akola ym.
2007, 170-174.) Tutkimuksessa selvitettiin jourstédin, kaantajien, tulkkien ja

kuvataiteilijoiden ty6té ja toimeentuloa palkkatyj@nyrittdjyyden rajapinnalla.
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Itsensa tyodllistamiseen johtaa tutkimusryhman mokaanenlaisia "tyont6- ja
vetotekijoitd” push and pull factods joita voivat olla esimerkiksi palkkatydsta
tyottdmaksi joutuminen tai se, ettei muita elanhankinnan mahdollisuuksia ole
(ns. tyonto- eli pakottava tekijd). Se voi mydsadilonteva askel urakehitykselle
ja esittaytyd houkuttelevana mahdollisuutena (ato-\veli houkutteleva tekija).
(Akola ym. 2007, 38.) Tyontotekijoilla viitataansulkopuolelta tuleviin
muutoksiin, jotka ajavat pois vanhasta, ja vetgddki henkilon omiin

motiiveihin tehda muutos (esim. Fraser & Gold 208883).

Freelance-kaantajien tyéhon orientoitumista tutikiee Fraserin ja Goldin (2001)
mukaan etenkin nuoret ovat kasvaneet tyémarkkmgililla ns.prekaariseteli
epavarmat tydnteon muodot ovat jo normi. He oviekeet tyopaikkojen
katoamisen 80-luvun puolivalista eteenpain tai ekakaan edes olettaneet
loytavansa palkkatyota. (Fraser & Gold 2001; 685.5

Portfoliotyoskentelylldarkoitetaan sita, ettd henkilo tekee eri toita er
toimeksiantajille ja asiakkaille. Taméan tyyppisgdgkentelyn uskotaan
kasvattavan suosiotaan. Termin isa on Charles Héi84, 175) ja se kuuluu
samaan "uuden tyon” kasiteperheeseen kuin proteaanarajoittamatonura.
Kaikki kasitteet viittaavat yksildihin, jotka ovgha joustavampia sukkuloimaan
eri tyopaikkojen ja -tehtavien valilla tyduransaredla (Clinton ym. 2006, 179-
180). Kaikki haastattelemani ulkomaan freelancenitbajat voidaan luokitella

portfoliotydntekijoiksi.

Portfoliotydskentely voidaan n&dhda seka positisgseetta kielteisessa valossa.
Handyn (1994, 175-176) mukaan on parempi etsi&leaita kuin esimiehi,
jolloin tydntekija ei myy aikaansa vaan osaamist&anttisemmat (esim. Cohany
1996, 34) muistuttavat itsensa tyollistamisen yemssen olevan seurausta siita,
ettei perinteista tyota enaa ole tarjolla ja ettgaaisaatiot irtisanovat

tyontekijoita, mutta tuovat heidat sitten takaiggenaisind ammatinharjoittajina.
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Portfoliotydskentelyn suosion kasvu ei kuitenkaalitysainoastaan kriitikoiden
esiin nostamilla organisatorisilla (tyonto)tekijéil vaan ihnmiset myds hakeutuvat
vapaaehtoisesti joustavampiin tyoskentelyolosuime(€linton ym. 2006, 181).
Lukuisissa tutkimuksissa on havaittu, etteivat ngeen alojen freelance-
tyontekijat (esimerkiksi kaantgjat tai journalistityoskaan ole halukkaita
palaamaan endé palkkaty6hon, vaikka he olisivaraén joutuneet luopumaan
siité vastentahtoisestikin (esim. Fraser & GoldR2@®5; Jokinen 2007, 13).
Freetyo koetaan siséll6llisesti ja henkisesti ga#kiaksi, ja moni arvioi nain
voivansa parhaiten toteuttaa itsedén ja vaikutteanenan tyohonsa liittyviin
asioihin kuin palkkatydssa (Akola ym. 2007, 54eéty6hon ryhtymisessa

vaikuttaa siis seka tyonto- etté vetotekijoita.

Proteaanisesti uraohjautuvan yksildn menestykséa mm organisaation
palkkioiden sijaan subjektiivinen tunne siitd, kkartyytyvaiseksi tuntee itsenséa
elaméaansa ja tydhonsa (Hall 2004, 2). Tarkasteleoleomaan freelancerit
sopivat hyvin analysoitavaksi tdmén pohjalta. Heigtiukossaan on 1990-luvun
alun laman kokeneita, joita "tyonsi” maailmalle nmumuassa se, ettei vakituista
tyoté ollut tarjolla Suomessa, seikkailijoita, sdigityyn maahan viehtyneita
"spesialisteja”, muiden muassa. (Ks. luokittelustaa jaljempana.)
Tutkimuksessani aion selvittda, ovatko myds hddremeriuteensa kaiken
kaikkiaan tyytyvaisia, kuten aiemmat freelancekitaukset ovat osoittaneet. Jos
ovat, houkuttelee se pohtimaan tarkemmin taustalleuttavia mekanismeja.

2.2.1 Mika on freelance-toimittaja?

"Free-ty0 poikkeaa puitteiltaan suuresti vakitugses/osuhteessa olevan
journalistin tydstad. Vaikka reportaasin valokuvausyitus, leikkaus ja
teksti syntyvat samoin, kaikki muu onkin sitterlasta. Free hoitaa itse
taloushallintonsa, toimistokulunsa ja atk-huoltarisghtipuolella hanesta
eivat huolehdi tydehtosopimukset eivatka paaluatsmmehet.” (Jokinen
2007, 7.)
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Yleensa freelance-ty6 on suoriteperusteista jag&gmmntokohtaista, jolloin
toimittaja tyoskentelee yrittajana tai itsendisanénatinharjoittajana. Freelancer-
nimike itsessaan ei kuitenkaan kerro siita, onkakitélla tyésuhdetta vai ei, eli
freelance-toimittaja voi olla myds tydsuhteinerag8lainen 2007.) Ty6suhteen
edellytykset tayttyvat, jos toimittaja tydoskentetesgyn maaraajan tybnantajan
tiloissa ja laitteilla tAman johdon ja valvonnatadINain tapahtuu printtimediaa
useammin sahkaoisella puolella, silla laitteet jgetrhat ovat kalliita yksin
hankittaviksi. S&hkoisen median freelancerit oviatisein naita tarvittaessa
toihin kutsuttavia tydsuhteisia freelancereita. @lytdbsopimuksen mukaan
tyGnantaja vastaa talléin myds tyontekijan sosigalelaketurvamaksuista.

Jos freelancer sen sijaan tyoskentelee itsendjaestialla aikataulullaan ilman
tydsuhteen tunnusmerkkeja, han on joko yrittajal@maiminimella tai yhtiolla,
itsendainen ammatinharjoittaja tai h&n voi tyoskd@rfeeelance-verokortilla ilman
varsinaista rekisterdityd yritysmuotoa. Talldinisa$i- ja eldketurvan
kerryttdmisesta on vastattava itse. Suomen Jostitigbn free-jaseneksi paasee,
mikali on tallainen ei-tydsuhteinen free. Jasenyyeditona on, etta ei siis ole
tyosuhteessa ja ansaitsee yli puolet tuloistaamedioihin tehdysta
journalistisesta tyosta seka saavuttaa talla ty@tdntadéan kaksi kolmasosaa alan
peruspalkasta. Freelance-jasenia oli elokuussa 26071800, mika on noin 13
prosenttia liiton jasenista. (Jokinen 2007, 8-Fteelancereiden todellista maaraa
on kuitenkin vaikea arvioida, silla yllamainittughtoja tayttamattomiakin
freelancereita on tydmarkkinoilla (Kahkonen 20@&9imerkiksi

televisioyhtidissa tydskentelee paljon tydsuhteistalancereita. Myos

edellytettavat minimitulot jaanevat monelta freéttytekevalta tayttymatta.

% Keikkatyolaisen sosiaaliturvaopas luovien alojétkatyolaisille ja yrittajille, s. 10.
http://www.freet.fi/hyvatietaa/tiedostot/sos52. pdf
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2.2.2 Media-ala muutosten kourissa

luovien alojen ammattiryhmid, joiden mahdollisuugalkkatydhon eivat noudata
laajojen tai kasvavien palkkatydmarkkinoiden dyn&kaa, toisin kuin vaikkapa

insin6orien ja ekonomien ammattiryhmissa (Akola 907, 170).

Tama on johtanut siihen, ettd palkkatyon ja yigden rajapinnassa
tasapainottelu lisaantyy. Pysyvien palkkatyémarklkden supistuessa
tyomarkkinoiden ja talouden murroksessa yrittajggsselkeésti avautunut
uravaihtoehdoksi myos sellaisille sektoreille,lpp8ita aiemmin ei ole pidetty
tarkoituksenmukaisena tai mahdollisena. (Akola 2607, 178.) Media-alalla
freelancerius ei ole uusi ilmid, mutta muuttuvassadiamaisemassa sen uskotaan
olevan dramaattisessa kasvussa (Nies & Pederdddi, &). Suomen
Journalistiliitossa freelancerit ovat tyota tek&¥igisenista nopeimmin kasvava
ryhma — vuodesta 2000 vuoteen 2005 heidan matossi kasvoi 27,6 prosenttia
kun tydsuhteisten journalistien luku kasvoi vai Brosenttia (Jokinen 2007, 11-
12).

Media-alan tyopaikkojen uudelleenjarjestelyt ovastauksia globaalitalouden
kilpailukyvylle asettamiin haasteisiin - journaiga sisallontuotantoa ulkoistetaan
kovaa vauhtia. Euroopan journalistiliitto EFJ:nefl@ncer-asiantuntijaryhman
puheenjohtajan Heikki Jokisen (2007) mukaan jousnah ja medioiden
muutokset ndkyvat ensimmaisena free-kentalla. Maalroopassa freelancer-
jasenten maara liitoissa on viela Suomeakin huikeassa kasvussa, monessa
Keski- ja Itd-Euroopan maassa freelancerit muodasia enemmiston
toimittajakunnasta. Luvut kertovat Jokisen mukagmian eri asioista eri maissa
— joissakin maissa massiiviset irtisanomiset talibaralistinen tydlainsaadanto
ovat synnyttaneet free-tybhon surkein ehdoin pakatkihes oikeudettoman
ryhman. Englanniksi kaytetdankin paikoitellen gsliatermeja kuin "mustlancer”
ja "fakelancer”. Suomessa freelancereiden valtaoskuitenkin vapaaehtoisesti

ammattiin ryhtyvia ja siina viihtyvia. (Jokinen 20012-13.) Eri asia on se, kuinka
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moni ulkomaillatydskentelevistd suomalaisista freelancereistéseasiassa
"pakkofreelancer”. Uskoakseni lahtokohtaisesti Ejokainen, silla vaikka
freelancerius olisikin mieluinen ja itselle sopiyénteon muoto, suomalaisena
toimittajana ulkomailla ei vaihtoehtoisia tyollistysen mahdollisuuksia juurikaan

ole.

18 Euroopan maasta keratyt tiedot osoittavat,ketsiimaarin reilu neljannes
toimittajista tydskentelee freelancer-pohjalta @\éePedersini 2003, 2, 9).
Suomessa vastaava luku on siis reilu kymmenenmsviSiotuotantoyhtidissa
freelancerius on hyvin yleista, esimerkiksi BBCti##denssind on
vakityopaikkojen karsiminen ja sopimuspohjaisemtiigaaminen (Storey,
Salaman & Platman 2005, 1034). Suomessa halukkaiwghituisiin
tydsuhteisiin olisivat vuonna 2007 toteutetun tydkkanatutkimuksen mukaan
juuri radio- ja tv-freelancerit, heistd useampasit tyopaikan kuin jatkaisi freena
(Jokinen 2007, 13.)

2.3 Tyopaikkana maailma

2.3.1 Kansainvaliset tydmarkkinat kutsuvat

Kielitaitoisia ja matkailevia kosmopoliitteja onlwd aina, ja suomalaiset ovat
tottuneita maastamuuttajia. Joukolla on lahdet§0tBivun lopulla ja 1900-luvun
alussa Pohjois-Amerikkaan, ja myohemmin suuren oruutiosikymmeniné
1950- ja 1960 -luvuilla Ruotsiin. Viimeisten reilsadan vuoden aikana yli

miljoona suomalaista on muuttanut ulkomaille. (Kagaari 1989, 7.)

Vuonna 2006 ulkomaille muutti tilastojen mukaan1T® suomalaista, lapset
mukaan lukien. Eniten ulkomaille muutettiin 25-34ustiaiden ikAryhmassa.

EU:n sisdisessa muuttoliikkeessa Suomeen suuntuiuutto on viimeisen
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viiden vuoden aikana ollut vilkkkaampaa kuin Suoragsiispain suuntautuva,
mika on kuitenkin pysynyt viime vuodet ennallaamméisen neljankymmenen
vuoden aikana muuttoliike Suomesta ulkomaille dataloimakasta 1970-luvun
lopulla, minka jalkeen se laantui, mutta alkoi v@@tua jalleen vuodesta 1994
l&htien. Suomesta muutetaan eniten Ruotsiin, IstaBriaan, Pohjois-
Amerikkaan, Saksaan, Viroon, Norjaan, Espanjadrajsskaan. Aasiaan muutto
on lisdantynyt huomattavasti vuosituhannen vaihjakeen? EU:n sisalla
tyovoiman liikkuvuuden lisdamista pidetaan tarkeds "Lissabonin strategia”
vuosille 2000-2010 tahtaakin unionin alueen tyovamptavaroiden, padomien ja
palvelujen vapaaseen liikkuvuuteen kilpailukyvyrstamiseksi.

Suomalaisten ulkomaanty® on viimeisen kymmenen gnaikana muuttunut
eniten talouden ja teknologian aloilla (Ruckensg604, 9). Tama selittanee
voimakasta muuttoa Kaukoidan kasvukeskuksiin. Edik& Shanghai on
voimakkaasti kasvava teknologiakeskus. Pohjois-Akaesa taas Piilaakso on
esimerkki teknologiaosaajien keskittymasta. Muiltistot kertovat myos
onnistuneista rekrytointikampanjoista — etenkin ®io, Norjaan ja Iso-
Britanniaan on rekrytoitu ammattimaisesti sairaatafia ja ladkareita.

Jos ulkomaille ennen muutettiin kdyhyytta ja tyatigtta pakoon, nykyaan
koulutus pikemminkin kuin ty6ttomyys lisaa muuttdha. 1990-luvulla korkeasti
koulutettujen maastamuutto kolminkertaistui ja &plgoiden maastamuutto
kaksinkertaistui (Virtaharju 2002, 4, 51). Paadisiala kohdemaina ovat Ruotsi,
Saksa, Iso-Britannia ja Yhdysvallat. Noin puoletuttajista palaa takaisin

Suomeen neljan vuoden sisalla ulkomaille muuttastgseninka jalkeen

4 http://www.tilastokeskus.fi/til/muutl/2006/muutl_26 2007-04-20 tie 001.html
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todenné&kdoisyys palata laskee ja on 10 vuoden jélkeé&a hyvin pieni. (Emt. 54-
55.)

2.3.2 Ulkomaanavustajan tyon erityispiirteet

Maamme rajojen ulkopuolella tydskentelee seka &reedreita etta kiinteaa
kuukausipalkkaa nauttivia toimittajia. Pa&dasiadkamailta raportoi kuitenkin
freelancereita. Naita ulkomaanavustajia nimiteta@gisstringereiksi(Uskali
2007, 51). Journalistiliiton yhteensa 119 ulkonaafiloskentelevasta jdsenestéa

selva enemmisto eli 83 tydskentelee freelancedokiigen 2007, 84).

Ulkomaankirjeenvaihtajat ovat kautta aikojen olle&ih harvojen, riittdvan
varakkaiden joukkoviestinten erikoisuus, silla ufialle lahetettava toimittaja
tulee kalliiksi. Vakituisten kirjeenvaihtajien m@&on vahentynyt viimeisen
kymmenen vuoden aikana — talla hetkell&a suomalaiki@maankirjeenvaihtajia

on noin viitisenkymmenta. (Uskali 2007, 11.)

Lahtokohtani on se, etta freelance-toimittajanentiinen ulkomailla on erilaista
kuin kotimaassa. Kotimaassa freelancereiden kesian&ilpailu on oletettavasti
kovempaa kuin ulkomailla, jossa toki voi kohteasfgpuen myos olla kilpailua
maanmiesten kanssa, mutta ei samassa maarin. Sssokagski ovat "samoilla
apajilla”, kun taas ulkomailla ty6llistyminen riipp muun muassa siita, kuinka
"kuumalla” alueella toimittaja tydskentelee, elttddkod uutisoitavaa (Crowley
2004, 35). My6s se, raportoiko kohdemaasta vaké isjeenvaihtajia saattaa
vaikuttaa tyollistymiseen. Joskus freelancer vatdakin tehda sopimuksia
tyonjaosta kuukausipalkkaa nauttivan kirjeenvadridganssa niin, etta freelancer
esimerkiksi toimii kirjeenvaihtajan kiireapulaisefi@hkonen 2005, 71).
Haasteita on muun muassa se, ettei tilaajiin von#ba "kokkareilla” ja
tiedotustilaisuuksissa kuten kotimaassa, joten famaama saattavat unohtua
toimeksiantajilta (Jokinen 2007, 88). Moskovandemnvaihtajia tutkinut Turo
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Uskali on kuitenkin todennut, etteivat ulkomaandenvaihtajat ole mikaan
monoliittinen ryhma — tyd muistuttaa esimerkiksigtbimittajien, diplomaattien
ja kielenkaantgjien tyota (Uskali 2003, 37).

Kansainvalistymisen myota yha useampi suomalai@eteé jossakin elamansa
vaiheessa ulkomaille muutakin kuin lomailemaariyamatkoille. Opiskelijoille
ulkomaanvaihtoon lahteminen on jo lahes normaaiagsntoja, ja myo6s
tyoharjoittelut ja muut mahdollisuudet asettautlkmmnaille pidemmaksi aikaa
kasvattavat suosiotaan. Stephen Hess (1996, 14) bakainnut, ettd ulkomailla
tydskentelevien toimittajien nuorempi sukupolvioattanyt edeltgjiaan
todennakoisemmin aikaa ulkomailla jo ennen kansggisiin toihin ryhtymista,
usein osana yliopisto-opintoja, matkustelemallgptaheen kanssa. Nain ollen

heilla on myds edeltajiadn parempi kielitaito.

Freelanceriuteen on ulkomailla usein ajauduttu imetoista aikomusta, lahinna
pakon sanelemana. Useat tutkimukset osoittavétfretlance-tydohon ollaan silti
yleisesti tybnteon muotona ja elamantapana huowaatteyytyvaisia (esim. Akola
ym. 2007, 54; Fraser & Gold 2001, 695). Tutkimukgsta olen aiheesta
l6ytanyt, ovat kuitenkin kasitelleet freelance-tyt@koa tyontekijoiden
kotimaassa. Poikkeuksena tahan on Minna Ruckems{@n04) toimittama
tutkimuksen ja journalismin valimaastossa liikkdgas, jota varten haastateltiin
kymmenta ulkosuomalaista, joukossa myos freelanadyioskentelevia
"medianomadeja”’. Teoksessa tarkastellaan muun rawtss miten suomalaiset
identifioituvat tydskentelyn ja elamisen ehtoihundgssa kotimaassaan, millainen

elamantyyli heitd kiehtoo, ja miksi he palaavatei@iat palaa Suomeen.

Freelance-tyossa kuin myds ulkomaille lahd6sséaimm leyse "vaihtokaupasta”,
jossa jostakin luovutaan mutta toista saadaatetilBbrtfoliotytskentelyn
kohdalla kaupan on toisaalta epavarmuus ja toes&alttrolli tai itsenaisyys
(Clinton ym. 2006, 194). Clintonin tutkimusryhmamkaan nayttaisi silta, etta
vaikka kaupan teossa on voinut olla vaikeat hetkehvastalahjaan” ollaan

tyytyvaisia. Mitd nama "vastalahjat” ulkomaan kdedssa ovat, eli mika
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palkitsee free-tyon tekijaa ja mista toisaaltaaunduttu luopumaan, on kysymys,

jota tulen pohtimaan tuonnempana.

Hessin (1996) mukaan ulkomailla tydskentelevét tibéjat voidaan jakaa
kahteen joukkoon, erikois- ja yleistoimittajiin. eftoimittajia maailmalle
houkuttelee ennen muuta mahdollisuus nahda erkpgilfa kiertda kohteesta
toiseen. Erikoistoimittajilla puolestaan on yleehy&a tietyn yksittaisen
kohdemaan kielitaito ja kontakteja kyseiseen magha@mtuudestaan. Usein
heilla on myds paikallinen puoliso. (Hess 1996 521) Hess tyypittelee viela
kuusi ulkomaanfreelancertyypid, jotka eivat valt#ta ole toisensa poissulkevia:
ulkomaille saatetaan lahtea ensi sijassa puoligamtiakia, kiinnostuksesta
kyseiseen maahan, seikkailumielessa, tai sinneaaoidjautua "irtolaisena”.
Myds ideologisista syista lahtijoita on, kuin mykighdemaan kansalaisia (joko
syntyperdisia tai ekspatriaatteja), jotka rapodbiveelancerina maansa asioista.
(Hess 1996, 68-70.)

2.3.3 Kulttuurisokista akkulturaatioon

Siirryttaessa pidemmaksi aikaa kulttuurista toisaleiksi iskee yleensa
jonkinasteinerkulttuurisokki,mité seuraakkulturaatioprosessifkkulturaatio-
termi on keskeinen kulttuurienvalisessa psykolagiga kulttuurienvélisessa
viestinndssa, mutta sen kasitteellistimisesta fmamnisesta on erimielisyytta
(Berry 2002, 17). Alunperin antropologien kasitisghma termi on nykyaan
kaytossa muun muassa psykologian, sosiologianakastieteiden seka
kulttuurien valisen viestinnan tutkimusalalla. Naiien termi saa uusia

merkityksid ja myos sen soveltaminen muuttuu (Tren#D02, 5).

Akkulturaatiosta on paikoin tullut kaikenkattavante mika kasittaa mita tahansa,
mika liittyy eri etnografisiin ryhmiin kuuluvien thisten yhteisdlliseen ja

yksil6lliseen muutokseen. Akkulturaatiolla viitattialunperinryhmétason
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IImidihin, joita syntyy, kun yksil6t eri kulttuursta kohtaavat toisensa niin, etta
joko toisessa tai molemmissa ryhmissa tapahtuu oksi#t. Psykologiassa ja
viestinnassa tarkastellaan kuitenkin paaasigsigotasonimioita kulttuurista
toiseen siirryttaessa. (Kim 2002, 259-260.)

Vaikka akkulturaatio toisinaan nahdaan synonyynaissimilaatiolle toisin
sanoen sulautumisena vieraaseen kulttuuriin niié,@na alkuperéinen
lahtokulttuuri katoaa, tutkijat tekevat mielelldérottelun akkulturaation ja
assimilaation valille. Akkulturaatio maaritellaankyleisesti prosessiksi, jonka
myota yksilo omaksuu joitakin, mutta ei kaikkianaan kultttuurin
ominaisuuksia. (Chun, Balls Organista, Marin 2@%,Kim 2002, 260.)
Akkulturaatiota myds tapahtuu monella tasolla, p&ykologisella, yksildllisella

kuin sosiokulttuurisella tasolla (Trimble 2002, 5).

Kulttuurisokki voidaan nahda alakasitteena laajeitensiirtymasokkikasitteelle
(transition shock), mika viittaa ihmisen luonnadién kyvyttémyyteen olla heti
vuorovaikutuksessa muuttuneen ympariston kansesedsdksi avioeron tai
laheisen kuoleman jalkeen. Vieraaseen kulttuurirtysinen on niin ikaan
tilanne, joka saattaa aluksi aiheuttaa siirtyma&siée Tutkimukset ovat kuitenkin
osoittaneet, etta kulttuurisokissa piilee myods opgen ja kasvun mahdollisuus,
silla kulttuurisokki voi olla merkittava oppimiskeknus, jossa tietoisuus omasta
itsesta ja ymparoivasta kulttuurista kasvaa. (KBG2, 263-264.) Tama tapahtuu
henkilon kayttdamiemroping-strategioidemvulla. Copingin eli sopeutumisen
my6ta henkild vastaa psyykkista tyota tekemalldtiutisiin haasteisiin, joita han

kohtaa (emt., 260). Erilaisista coping-strategeigaa seuraavassa luvussa.

On syyta pitaa mielessa, etta tassa tutkimuksessstdtellut freelancer-toimittajat
ovat olleet eri mittaisia aikoja ulkomailla. Osatia takanaan vasta vuosi tai
kaksi, toisilla yli kymmenen vuotta. Lysgaard (1985 mallintanut kulttuurista
toiseen siirtymisen vaiheet "U-kaareksi”, jonka raak ekspatriaatti yleensa
aloittaa sopeutumisprosessinsa uuteen kulttuuptmuostisena ja haltioituneena

kohtaamastaan uudesta. Kun "kuherruskuukausi” kemt® seuraa pudotus ja
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negatiivinen asennoituminen vierasta yhteiskuntddgdan. Tassa vaiheessa
hakeudutaan usein muiden ekspatriaattien seurdaipumisvaiheessa” kielitaito
usein kohenee, henkild oppii uusia taitoja ja tyddleen sujuvasti toimeen
uudessa kulttuurisessa ymparistossaan. U-mallimp@hemmin lisatty toinenkin
kaari, mik& kuvastaa "k&anteista kulttuurisokkjaka ekspatriaattia odottaa
hanen palatessaan lahtémaahansa ("W-malli”). (Tessdes Furnham & Bochner
1986, 131-132; Kim 2002, 264.) Mallia on kuitenkmitisoitu siitd, ettei
sopeutumisprosessi kaikilla mene mallia vastaavaailiakin kaari ei koskaan
putoa alas, vaan he siirtyvat uuteen kulttuurinssibituneen sujuvasti, toisilla
taas ei ole kulttuurista kompetenssia paasta kgabjalta ylos lainkaan
(Furnham & Bochner 1986, 133-134).

Esitellessani tuonnempana haastateltavieni kokath@naan freelance-tyon
rajoituksia ja mahdollisuuksia on siis hyva pité&lessa, etta kokemukset
riippuvat myos siitd, missa vaiheessa akkulturpatisessia henkilo on. Yhta
kaikki kokemukset ovat henkil6lle ajankohtaisidqgdellisia, eli vaikka kyse
olisikin "ainoastaan” ohimenevasta kulttuurisokistayh& meneillaan olevasta
"kuherruskuukaudesta”, se ei vahenna kokemuksehitystd. Tarkoitukseni on
antaa poikkileikkauksenomainen kuva haastateltasilénhetkella
ajankohtaisesta tilanteesta, ja paapaino analgysisdilanteeseen sopeutumisen

keinoissa eli coping-strategioissa.

Chun kollegoineen (2002) toivoo, ettéd akkulturgatbsesseja tutkittaessa
siirryttaisiin laajojen ja yleistavien teorioidekyten etta akkulturaatiolla on
yhteys mielenterveyteen, sijaan luomaan "minitatafo Nain voitaisiin
tarkastella akkulturaatioprosessin reunaehtoja&japtteita vaihtelevissa
tilanteissa ja erilaisten yksildiden kohdalla. (@hwm. 2002, 20-21.) Oma

tutkimukseni pyrkii laadullisella lahestymistavaltaosaltaan tahan.
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3 RAKENNE JA TOIMIJA KOHTAAVAT

3.1 Realistinen sosiaaliteoria

Nojaan tassa tutkimuksessa pitkélti sosiologi Meay8. Archerin teoretisointiin.
Archer on kiinnostunut toimijuudesta eli siita, imekanismilla yksilo voi
vaikuttaa elamansé kulkuun yhteiskunnallisten jdtkuristen rakenteiden
alaisuudessa. Linkitdn Archerin teoretisointiinfiicd S. Lazaruksen psykologian
tutkimusalan teorian, joka mallintaa aktiivisen sofumisen keinoja
muutostilanteissa, joita vieraaseen kulttuuriintminen seka freelanceriksi
ryhtyminen haastateltavieni tapauksessa on. Arjehlesizarus edustavat
realististanakemystd, jonka mukaan rakenne (yhteiskuntautistnaalisine ja
kulttuurisine rakennelmineen ja rooleineen) eitaligksildita deterministisesti,
mutta toisaalta yksilo ei mydskaan voi konstruatiamaansa taysin riippumatta
rakenteesta (Archer 2003, 2-5).

Realistinen sosiaaliteoriasettuukin positivismin ja relativismin valiin, lttden
molemmat aarimmaisyydet (Robson 2002, 29). Senegsa on oletus siitd, etta
on olemassa todellisuus, joka on tietoisuudestanippmumaton. Kuitenkin
realistit hyvaksyvat tietyt relativistiset oletukskuten sen, etta todellisuus
representoituu aina yksiloille merkityksenannontt@lRealismi mahdollistaa
sosiaaliteorioiden subjektiivisten ja objektiivistéhestymistapojen yhdistamisen.
Kun esimerkiksi subjektiiviseen lahestymistapaatthvat fenomenologia tai
tulkitseva sosiologia usein tahtovat kiistaa yttemshan objektiivisen luonteen,
objektiivinen lahestymistapa kuten strukturaalifigmktionalismi puolestaan
vaheksyy yksilollisten toimijoiden vaikutusmahdsiluksia. Uuden, integroidun
nakemyksen mukaan siitd huolimatta etta sosiaalialeenne on suhteellisen
pysyva rakennelma, se samaan aikaan mahdollistaaaigoin inhimillisen
toimijuuden. Kielijarjestelma esimerkiksi edeltdé&yoita, mutta silti sita
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uudelleen tuotetaan ja muutetaan inhimillisellénionalla. Toiminta tapahtuu
sosiaalistermekanismienélittamana. (Emt., 35-37.)

Lazaruksen (1991Kognitiivis-motivationaalis-relationaalinen emoatioria
sisaltaa niin ikdan realistisen ajatuksen ihnmiseympéariston kohtaamisesta.
Ihmisten kokemia tunteita, mik& on tamankin tutkksen aiheena, ei voi
Lazaruksen mukaan ymmartaa yksin persoonallistaittamparistta (Archerin
"rakenne”) tarkastelemalla. Jos esimerkiksi koenmsemme uhatuksi, tuo
merkitys ei kumpua yksin olosuhteista (ympariséb)yksin kokijan persoonasta,
vaan molemmissa, seké olosuhteissa etta persodidgspaolla tiettyja
ominaisuuksia, jotka yhdessa tuottavat tuon rataidisen (eli suhteellisen)
koetun merkityksen. Tutkijoille taman hyvaksymirmamhaasteellista, silla

analyysi on kaytava hyvin abstraktilla tasolla. faeus 1991, 89-90.)

Tuonnempana selvitén, miten kokemusten suhteefliséidyy omassa
aineistossani. Lazarus kayttaa tutkimuksessaarl(B¥ kvantitatiivista
menetelmaa, jossa kokemisprosessin muuttujina delta/at muuttujat”
(ymparistod vaatimuksineen, rajoitteineen ja mahsialiksineen seka yksilolliset
motiivit ja kasitykset itsesta ja maailmasta) segé ymparisto-yksilo —
neuvotteluprosessissa aktivoituvat muuttujat (gkstbmaamat toimintavalmiudet
seka coping-keinot). Itse tulen analysoimaan yidgt kaymia neuvotteluja
Archeria mukaillen laadullisesti, haastatteluaitegpohjalta teemoittelemalla.

Realistisen sosiaaliteorian mukaan rakenteellss&ti|ttuuriset tekijat siis
edeltavat yksil6ita ajallisesti ja niilla on nailem suhteellinen autonomia ja
kausaalista vaikutusta yhteiskunnan jaseniin. Nimekiksi synnymme tiettyyn
paikkaan, tiettyyn kulttuuriin ja tietynlaiseen peeseen, ja taméa edeltdd omaa
tietoisuuttamme ja toimijuuttamme. Ulkomaan freektoimittajat kohtaavat
monia kulttuurisia ja yhteiskunnallisia kummalli&sia asemamaissaan. Naméa
tekijat voivat helpottaa tai hankaloittaa heidatskkentelyddn ja muuta elamaa.
Yksil6illa, toisin kuin sosiaalisilla rakenteilla kulttuurisilla systeemeilld, on

kuitenkin ominaisuuteneefleksiivisyyskyky ajatella, neuvotella, uskoa, rakastaa
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ja tavoitella jotakin. Niinpa realistiset sosiaatitioitsijat kuten Archer ndkevat,
ettd rakenteelliset ja kulttuuriset voimat valiéywksildihin heidan sosiaalisen
toimijuuden kautta. (Archer 2003, 2.) Tiedostauieilpt luovat strategioita ei-
tiedostavia sosiaalisia voimia vastaan (Emt., 138maan viittaa Lazaruksen
kognitiivis-motivationaalis-relationaalisen teorikognitiivinen osa. Tilanteet
ovat relationaalisia eli suhteellisia, mutta ydataksena on se, ettd ihminen on
kykeneva toimimaan tietoisesti ja tavoitteelliseddilkimmaiseen viittaa termin

motivationaalinen osa.

3.2 Todellisuuden kolme ulottuvuutta

Ensimmaisessa luvussa esittelin tyon uutta teaiatia, joka linkittyi ihmisten
identiteettiin. Tutkijoiden mukaan nuoremmille spkiville ty6 ei ole yhta vahva
identiteettia maarittava tekija kuin aikaisemm{sim. Moisio 2004, 65).
Archerin mukaan ihmisen identiteetti muodostuu kallmtasolla, joita ovat
luonnollinen kaytannollinenja sosiaalinenArcher 2003, 120). Luonnollinen taso
pitaa sisallaan tietoisuutemme fyysisesta hyvinnstamme. Kaytannollisella
tasolla tarkeiksi identiteetin rakennuspalikoiksiodostuvat suoritukset.
Sosiaalinen taso puolestaan on edellytyksena itse&ituksen muodostumiselle
ja sen sailyttamiselle. Jokainen elda naiden ulatilisien ristipaineessa.
Optimaalinen tilanne on se, jossa jokainen osadalteistaa, mutta kaytdnnossa
ihmiset jakavat huomiota eri tavalla eri osa-alegja jokin taso saattaa jaada
laiminlydtya. Esimerkiksi kiivaimmassa tydelamanheessa olevat saattavat
jattaa fyysisen hyvinvoinnin vahemmalle huomioleskittyesséan suorittamaan
ja kasvattamaan itsekunnioitusta, mika kostautysi$glla puolella. Ammatti-
identiteetti lapaisee kaikki ulottuvuudet, sillamiyysisilla, kaytannaollisilla kuin
sosiaalisilla taidoilla on merkitysta jo ammatinnalassa (Etelapelto &
Vahasantanen 2006, 16).
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Kypsa aikuinen voi Archerin mukaan aktiivisestile&toida naita kolmea
identiteetin ulottuvuutta ja toimia vuorovaikutuksa ymparistonsa kanssa
muokatakseen niita. Han voi esimerkiksi priorisgid@maaransa (terveys,
koulutus, tyd, ihmissuhteet jne.) ja suhteuttaa t@noitteensa niihin. Juuri tama
yksilollinen padmaéaérien "lomittaminen” ja niidenetigminen
tarkeysjarjestykseen muodostaa jokaisen ainutlsatudentiteetin. (Archer 2003,
138-139.) Lazarus painottaa niin ikdan tavoitteitiekeytta aktiivisessa

sopeutumisessa aopingissalLazarus 1991, 115).

Se, minka takia nuorempi sukupolvi kenties arvotyé#a eri tavalla, johtuu
todennakoisesti siita, etta muitakin mahdollisualsaada siséltoa elamaansé on
lahes rajattomasti. Kuitenkin tydn olemuksen muséan sisaltyy Moision (2004,
65) mukaan ristiriita, silléurvallisuudentarve kuuluu ihnmisen perusluonteeseen.
Kun pysyvat tydsuhteet aiemmin tarjosivat kaivatwaallisuutta, nykyaan
harrastetaan elaméan "shoppailua”, jossa myds epindta ollaan valmiita
sietdmé&én omaa polkua etsittdessa. Turvallisuuggandalutaan [6ytaa omia
perusarvoja tyydyttava tapa elaa ja tehda tyoténidainen ja Sinisalo (2006)
ovat analysoineet naisyrittgjien urakertomuksiatkyvuuden — eli omanlaisensa
turvallisuuden — rakentumisen keinoja. He havagiisietta yrittajanaiset
rakensivat jatkuvuutta tyouriin liittyvan epavarnaam yli korostamalla
yksilopsykologisia kykyjaan, kuten rippumattomwytoma-aloitteisuutta tai
jatkuvaa valmiutta muutokseen. Se loi kaivattua ymettavyytta ja jatkuvuutta

erilaisista toista koostuvien projektien valill&amulainen & Sinisalo 2006, 157.)

3.2.1 "Sisainen keskustelu” ja 'modus vivendi”

Yksilopsykologisia kykyja korostaa myds toimijuuteleeskittyva teoretisointi,
johon tdmakin tutkimus nojaa. Sosiaalitieteiss@&b@n mennessa tutkittu
enemman sitd, miten rakenne ja kulttuuri yksip@stismuokkaavat yksiloita kuin

yhtalon toista puolta eli sitd, miten toimijat v@atat naihin vaikutuksiin (Archer
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2003, 131). My0os psykologiassa on Lazaruksen mukaskitytty lilankin paljon
analysoimaan sita, miten ympariston stimulantikutiavat inmisiin sen sijaan
etta tutkittaisiin sitd, miten ihmiset aktiivisestiesauttavat tavoitteidensa
toteutumista (Lazarus 1991, 90).

Archer on teoretisoinut seuraavaan tapaan taté@gsas jossa objektiiviset
ulkoiset voimat kohtaavat subjektiivisen sisaineseptiomme. Hanen mukaansa

naiden kahden elementin yhteensovittaminen tapaiséisen keskustellautta.

Ihmiset:

1. diagnosoivat tilanteensa ("Mihin olen sijoittutl)

2. selkiyttavat pyrkimyksensa ("Mitk& ovat intres2r’)

3. suunnittelevat "projekteja”, jotta paasevat paaamiinsa ("Suunnitelmia

tulevaisuuden toimintaan?”)

Luomme siis henkil6kohtaisia projekteja — toisin@an teemme konkreettisia
ratkaisuja — tiedostaen objektiiviset olosuhteemvimpardiva yhteiskunta ja
kulttuuri joko edesauttaa tai rajoittaa projektieenannistumista. Projektimme
saattavat epaonnistua myos siksi, etta inhimiigitentoina olemme erehtyvaisia
ja teemme jatkuvasti virhearviointeja sen suhteghin kykenemme ja miké on
tavoitteisimme paasyn kannalta oleellista. Todallis voi siis lydda vasten

kasvoja.

Joka kohdassa ihminen voi siis erehtya ja tehdari&évalintoja, mutta se ei
olekaan tarke&a, vaan se, ettd he tekevat tall@feksiivista tyotd. Tama
tapahtuu siisisaisen keskustellautta. Nain ihnminen harjoittaa refleksiivisyytta
itseaan ja ymparistoaan kohtaan. (Archer 2003,& arus painottaa, ettd saamme

jatkuvasti uutta tietoa ymparistéstamme, joka @ti ahuutoksessa, ja tata tietoa
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meidan tulee suhteuttaa omiin tavoitteisimme. Réden ja yksilon
kohtaamisprosessi on siis jatkuvassa liikkkeesdéggaut tunteet ovat
monimutkaisia tiedostamisen, motivaation ja til@sten liittyvien muiden,

relationaalisten seikkojen muodostumia. (Lazaru%11915.)

"Ulkoisen” ja "sisdisen” kohtaaminen voidaan esittayos nain (Archer 2003,
135):

1. Rakenteesta ja kulttuurista johtuvat ne objekt@vislosuhteet, jotka ovat
yksiloista riippumattomia ja jotka saavat aikaanaittavia ja mahdollistavia

voimia suhteessa

2. toimijoiden omiin ndkemyksiin paddmaaristaan, jotkaovat maaritelleet
subjektiivisesti suhteessa todellisuuden kolmeettuviuuteen (luonnollinen,

kaytanndllinen ja sosiaalinen).

3. Aikaansaatu toiminta on tulosta refleksiivisestavudtelusta, jota toimija kay
subjektiivisten pyrkimystensé ja ympariston objeistien olosuhteiden

ristipaineessa.

Talla kaikella pyrimme luomaan omamdus vivendinossa omilla ensisijaisilla
paamaarillamme on aina oma tarkea sijansa. Vaikigaan puhua "ensisijaisesta
paamaarasta”, yksiloilla on aina paamaaria jokiasehimillisen todellisuuden
ulottuvuudella, niin luonnollisella, kaytanndlligekuin sosiaalisella. Meilla on
siis huolemme niin fyysisesta hyvinvoinnistammegrguksellisesta
kompetenssistamme kuin sosiaalisesta itsearvosiskskpnkin osa-alueen
hylkddminen kostautuu helposti toisella. (Arche®20144-148.) Ruotsalainen
Eva F. Dahlgren on tiedetoimittaja, joka kirjoitid@kumentaarisessa
romaanissaan (2007) rehellisesti tyduupumuksesjalea oli seurausta siita, etta
han freelancer-toimittajana vuosikausia keskittgpastaan tyon tekemiseen



30

pyrkien kirjoittamaan yh& parempia artikkeleja narncelaméan osa-alueiden
kustannuksella. Lopulta han menetti elaménhalumsgantajunsa pitkaksi aikaa.

Paamaaria on siis pakko priorisoida ja sopeuttaérisa, ja juuri tama oma
paamaarien "lomittaminen” tekee meista yksil6lligiaantaa meille persoonallisen
identiteettimme. Josiodus vivendbsoittautuu epatyydyttavaksi, voimme korjata
ja muokata sita, silla voimme kayda jatkuvaa st@aiguvottelua siita, mika on
meille tarkeinta. Proteaanisesti uraohjautuvanl§hgérkeitd ominaisuuksiahan
ovat juuri sopeutumiskyky ja itsetietoisuus (Hdl02, 6-7). Edella mainitussa
freelance-tiedetoimittajan tapauksessa sisainenatielu alkaa syvalla
depressiossa ja jatkuu siitd seuraavassa terapg@ssaModus vivendon sen
konkreettinen ilmentyma, miten yksilo on paattéelga elamaansa suhteuttaen
paamaaransa ymparoiviin olosuhteisiin. (Archer 2@7¥3 201) Tiedetoimittajan
elamassa tyo todennakdisesti saa radikaalisti uosghkityksen kaytyjen sisaisten
neuvottelujen jalkeen, vaikka itse romaani loppaykaranemisprosessin vasta

alkaessa.

3.2.2 Coping

Psykologian tutkimusalalla alkoi 1960-luvulla hér&bimakas kiinnostus tutkia
sitd, miten ihmiset sopeutuvat eri tyyppisiin tiisiin, jotka aiheuttavat
psyykkista stressia (Parker & Endler 1996, 3).e&ithin siita on tullut
psykologian keskeisimpia tutkimualuei@opingilla viitataan monimutkaiseen,
useimmiten harkittuun psykologiseen prosessiina jpé&rustuu yksilon
arvioinneille siita, mikd missékin kontekstissarnahdollista ja
tarkotuksenmukaista asetettuun tavoitteeseen p&asyralta (Lazarus 1991, 114-
115). Coping voi tutkimusalan uranuurtajan Richiaadaruksen jaottelun mukaan
olla joko kognitiivistatai behavioristista eli kaytetyt strategiat saattavat olla
puhtaasti paansisaisia ajatuskulkuja tai johtaadkéen muutokseen. Joka

tapauksessa coping-strategioilla yksilo pyrkii @ashaan hanta haastaviin
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ulkoisiin tai sisaisiin vaatimuksiin ja niiden v&iin konflikteihin. (Lazarus 1991,
112.)

Coping voi siis Lazaruksen (1991) jaottelun mukaba joko ongelmakeskeista
tai tunnekeskeistgLazarus kayttaa jalkimmaisesta myods nimitystankaginen.)
Ongelmakeskeinen coping-strategia on toiminnallisgmeutumiskeino. Jos
naapurin puu on kasvattanut oksiaan aidan yli tors@apurin puolelle,
arsyyntynyt naapuri voi ottaa sahan ja katkaistatbévat oksat. Tunnekeskeinen
coping-strategia perustuu puolestaan tilanteenllaghtulkintaan. Ta&ma
vaihtoehto kasittdd ennemminkin ajatustyota kuimiataa. Tunnekeskeinen
sopeutuminen ei kuitenkaan ole passiivista, vaae koyn ennemminkin sisdisesta
ajatusten uudelleenmuotoilusta niin, etta vaikkadeuulkomaailmaan ei
konkreettisesti muutu, sen merkitys, ja néin otlgyos tunnereaktio, muuttuu.
Ongelmakeskeinen coping-strategia saattaa helgo&tinnistua ongelman
"kitkemisessa”, silla jollei oma suhtautuminen muyutngelma saattaa pian

nayttaytya toisessa muodossa ja arsyttaa jalleamatus 1991, 112.)

Jos esimerkkina kaytetaan ulkomaanfreelanceresidah kohdallaan ongelmaksi
saattaa muodostua esimerkiksi tyon yksinaisyysfr@etancer ajattelee, etta
yksindisyys johtuu siita, etta han on kaukana kaéistaan, han voi ottaa kayttoon
ongelmakeskeisen strategian ja muuttaa takaistirtédehansa. Tama saattaa
helpottaa tilannetta, jos han paasee sujuvastisiaksosiaalisiin verkostoihinsa ja
ratkaisu tuntuu oikealta. Toisaalta voi myos kagilé, ettd freelancer huomaakin
yksindisyyden olevan free-tyohon olennaisesti kualelementti, joka ei riipu
siitd, missa pain maailmaa tyota tehdaéan. Tunnekesk strategia olisi talloin
voinut olla asian hyvaksyminen ja esimerkiksi tyiyvien puolien pohtiminen.
Jos freelancer olisi esimerkiksi ajatellut mieléggéettd on hyvassa asemassa
ulkomailla, koska ei joudu kilpailemaan aiheistenaasa maarin kuin Suomessa
joutuisi, han olisi voinut asettaa huolensa premitijarjestykseen — kumpi painaa

vaakakupissa enemman, tyon yksinaisyys vai suurgarpiuus toimeentulosta.
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Lazarus on kognitiivis-motivationaalis-relationaaésa emootioteoriassaan viela
jakanut yksildiden kokemat tunteet kahteen ryhnsginmukaan, ovatko ne
heidéan asettamiin padmaariin paasyn kanmadthdollistaviavai rajoittavia.
Yksilossa voi herata, yksilosta riippuen, joko paanin yhteensopimattomia
negatiivisia tunteita tai yhteensopivia positireigai ristiriitaisia tunteita.
Lazaruksen mukaan coping-strategioita tutkittaesspainotettu enemman
ihmisten kokemien negatiivisten tunteiden aiheuigaroping-prosesseja. Hanen
mukaansa on kuitenkin syyta uskoa, etta ihmistemysgmisen kannalta myos
positiivisilla tunteilla on tarke& sopeutumista salgttava tehtava. Ihmisten
kokemat negatiiviset tunteet, kuten viha, pelkqd# suru, kateus tai inho ovat
ehkéa selkeAmmin havaittavissa heidan yrittdess@i@@usua ympariston
rajoitteisiin. Positiivisilla tunteilla, joita ovasimerkiksi ilo, onni, ylpeys,
kiintymys seka helpotus, kaytavat sisdiset prosessit toisin sanoen vaikeampia
havaita, ja kuitenkin niilla todennakoisesti on sgfumisen kannalta suurta
merkitysta. (Lazarus 1991, 264.) Archerin "sisaéikeskustelu”, jossa paamaaria
priorisoidaan, on esimerkki coping-strategiastakglopputulemat voivat olla

joko behavioristisia tai kognitiivisia.

Coping-kasitteen laajaa kayttéa on kritisoitu sigéa silla viitataan helposti
lahestulkoon kaikkeen ihmisten tavoitteelliseemiataan. Alunperin kasitteella
viitataan ihmisten kokemuksiin tilanteista, joisdkoa tai sisalta tulevat
vaatimukset ylittavat heidan kapasiteettinsa. (Keh986, 208.) Yleensa kyse on
talléin jostakin katastrofista tai muuten ylivoirsaita tuntuvasta tilanteesta.
Monien tutkijoiden mielesta coping tulisikin erat@adaptoitumisestamika
puolestaan on ihmiselle tyypillista oppimisen jaiaalisen vuorovaikutuksen
myo6ta tapahtuvaa sopeutumista elaméssa vastaanndianteisiin (Costa, Jr.,
Somerfield & McCrae 1996, 45).

Tassa tutkimuksessa kuitenkin kaytan adaptoitunsgaan coping-termia,
kuitenkin tietoisena siita, etta termin laajaa kdgton myaos kritisoitu.
Haastateltavieni kokemat haasteet eivat ole "yinaisia” tai sellaisia, jotka ensi

nakemalta ylittaisivat heidan toimintakapasitestiinUskon kuitenkin, etta
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aktiivista tyostamista on tarvittu ja tarvitaan yhtkuvasti, jotta tilanne saadaan
pysymaan "kasissd”. Se, voisiko yhta hyvin puhuaptoitumisesta, on mielestani

lahinna terminologinen kysymys. Luvussa kuusi pale@ping-teemaan.

3.3 Yksildlliset strategiat tutkimuksen keskiossa

Sosiologit ovat usein kiinnostuneita ainoastaaregkél toimijuuden kentasta,
kuten tyodsta, perheesta, koulutuksesta tai uskeanggsildille itselleen elama
kuitenkin muodostaa kokonaisuuden, jossa elamaosaralueiden merkitys
suhteutuu aina toisiinsa. (Archer 2003, 148.) Haluwgkimuksessani tarkastella
tutkimushenkiloitani yksilding, joilla on kaikillama, persoonallinen tapansa
hahmottaa elamansa kokonaisuutena ja freelancesayia sitad. Tarkoituksenani
on analysoida heidan kayttamiaan coping-strategiftlla he vastaavat
ulkomailla tydskentelyn yleisista olosuhteistagfemce-tyosta seka heista

itsestddn kumpuaviin haasteisiin ja mahdollisunksii

Tuleva analyysini etenee tavallaan samaa kaavaeskuilla 28 esitelty Archerin
muotoilema rakenteen ja toimijan kohtaamisprosgsss kaydaan sisaisen
keskustelun keinoin. Seuraavassa luvussa "diagnbsbiteen nakyvaksi
vallitsevan tilanteen: tutkimushenkildiden rajoét¢a mahdollisuudet, jotka ovat
tietysti subjektiivisesti ilmaistuja ja kokemukssia, mutta realistisen
todellisuuskasityksen mukaan kuitenkin suhteellisigjektiivisia eli heista
riippumattomia. Luokittelen ne kolmella tasolkaulttuuris-taloudellisella
journalististen kaytantdjersekéyksilopsykologisell@asolla. Taman jalkeen pyrin
erittelem&aan haastateltavien puheesta heidan péamst’lomittumisia”, jotka
ovat kiteytyneet toiminnaksi sek& suunnitelmik$ewaisuuden varalle. Tama on
siis sama prosessi, jonka haastateltavani ovakdgeeet lapi - kenties vasta
kertoessaan itsestaan minulle haastattelutilaragasg aiemmin itsekseen
tiedostaen. Tutkimuksellani pyrin tekem&an tamacharin esitteleman sisaisen

keskustelun mallin ainakin free-tyon teon osaltynéksi. En luonnollisesti



34

voinut kasitella haastateltavien siséaisen keskustptosesseja kaikilta elaman
osa-alueilta, mutta tarkoitukseni onkin keskittiasa tydssa nimenomaan tyéhon
elaméanalueena, jolla on kuitenkin paljon yhteisiddetuspintaa muiden
elamanalueiden kanssa. Ennakko-oletukseni onsistiésia keskusteluja
kaymalla (eli coping-strategoita kayttaen) tutkimerskiloni ovat luoneet omia
selviytymiskeinojaan, eivatka ole alistuneet ymg@mn heille asettamiin

raameihin.

Seuraavassa luvussa esittelen tutkimushenkil6ié kaittamani
tutkimusmenetelman ja analyysin lahtokohdat. Sit&ra@avassa luvussa kayn lapi
on. Kuudennen luvun analyysissa tulen sen kysymykgeeen, millaisia
haastateltavien paaméaarat ovat, millaisia copiregesgioita he ovat kayttaneet, ja

milta kunkin modus vivendi néin ollen nayttaa.
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4 TUTKIMUSAINEISTON KASITTELY

4.1 Tutkimushenkilot

Haastattelin tutkimustani varten kahdeksaa ulkdmalysyvasti asuvaa freelance-
toimittajaa, jotka ansaitsevat paaosan elannostggmalla journalistisia

tuotoksiaan toimeksiantajille.

Tutkimushenkilot 16ytyivat oman selvitystyon, inbet-ilmoituksen seké toimitus-
tai uutispaallikdiden antamien avustajavinkkientkauSuomen ulkomaan
suurlahetystdjen internet-sivuilla on joidenkin oen kohdalla lista maassa
tydskentelevista suomalaisista toimittajista. Téitétta seka lehtien sivuja
selailemalla 16ysin muutaman haastateltavan. Uleoslaisten expatrium.fi —
keskustelusivustolle jattamaani ilmoitukseen vastes haastateltavista. Loput
|6ytyivat sen jalkeen, kun olin saanut heidan tdisi@ntajiltaan yhteystiedot ja

olin tiedustellut kiinnostusta osallistua tutkimelks.

Ulkomailta raportoivat toimittajat eivat ole montinen ryhma, vaikka tytssa
onkin varmasti paljon yhtendisia piirteita eri pllalmaailmaa. Turo Uskali
(2007, 59) on ulkomaanuutisoinnin oppikirjassaatahnut seuraavanlaisia
erottavia piirteita: valine-erot, kansainvalisekgnsalliset joukkoviestimen
arvostuserot, journalistisen kulttuurin maa- jatkuwlrikohtaiset erot,

asemapaikkaerot seka lahtomaan yhteiskuntaerot.

Nuorin haastateltava oli tutkimuksentekohetkellav@dtias ja vanhin 39-vuotias.
Olin rajannut ylaikarajaksi 40 vuotta, silla halusitkia nimenomaan nuoria
toimittajia, jotka hakevat paikkaansa ty6elaméaagaipen oletin kayvan sen
tyyppisia sisaisia keskusteluja, joita mina tutkkseilani halusin tavoittaa.

Tuossa elamanvaiheessa tulee viimeistaan vastaanaynuiden elamanalueiden
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yhteensovittamisen haasteet. On myds vaitetty vetden 1965 jalkeen syntynyt
sukupolvi ("X-sukupolvi’)arvottaa tyota eri tavalla suhteessa edeltdvaan
sukupolveen (Summers 1998, 16). Tama tutkimus sadtaan esiin tuon

nuoremman sukupolven aanta.

Jokainen haastateltava edustaa omaa, yksilolistdnhetkista elaméntapaansa,
eivatka tuonnempana analysoidut tilanteet luonseilii ennusta kyseisten
henkildiden tulevaisuuden toimintamalleja. Tutkipougossa on niin yksinelavia,
lapsettomia parisuhteessa elavia kuin lapsipelikgddin, ja néin ollen myos tyo
saa eri merkityksen eri tilanteessa elavilla. Eskiksi silla, onko lapsia tai ei, ei
uskoakseni kuitenkaan ole suoranaista vaikutustarsikuinka tarkeaksi henkild
tyonsa arvottaa, vaan se on ennemminkin oman ekokémuksen ja arvojen

seka kaytyjen sisaisten keskustelujen seurausta.

Haastatelluista puolet on miehia ja puolet naisiianolempia on nelja. Ikavalille
24-32 vuotta sijoittuu kolme haastateltavista gvidille 33-39 vuotta loput viisi.
Yhtéa lukuunottamatta kaikki tydskentelevat pringidimalle. Kahdella
haastateltavista on vakituinen avustajasuhde, rheka toimivat freelancereina,
eli laskuttavat toimeksiantajaansa tehtyjen juttyperusteella, joskin he saavat
kuukausittain pienen kiintean kulukorvauksen eidéle joutuneet kustantamaan
tydskentelytietokonettaan itse. Maittain tarkastedt haastateltavat yhta
lukuunottamatta sijoittuvat Eurooppaan, edustettaivat niin Pohjoismaat (1),
Ita-Eurooppa (1), Iso-Britannia (2), Keski-Euroofd@® Etela-Eurooppa (1) seka
Euroopan ulkopuolelta Pohjois-Amerikka (1). Kolrmeehktateltavista asuu
asemamaansa paakaupungissa. Jokaisella on taustab@kouluopintoja —
aloina esimerkiksi tiedotusoppi, informaatiotekrgdg kirjallisuus, johtaminen ja
markkinointi seka yhteiskuntatieteet. Niista, jotkaat opiskelleet padaineenaan
muuta kuin tiedotusoppia yksi on hankkinut lis&lsistotason
journalistikoulutuksen, yksi on kaynyt yksittaisaestintdkurssin yliopistossa ja
kahdella ei ole journalistisia opintoja lainkaadkdmailla vietetty aika vaihtelee
puolestatoista vuodesta kahteentoista. Kaksi h@#lsiata on tydskennellyt
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ulkomaille lahdettydan yhden tai useita kesia Sissagalkallisessa

toimitustyossa.

Koska toimiva yhteistydsuhde ostaviin toimittajon freelancerin elannon ehto,
mutta toivoin silti saavani rehellisia ja avoimiavauksia free-tyon arjesta,
lupasin haastateltavilleni anonymiteetin. Siksiitéken vastauksia irrallisina,
enka luo haastateltavistani tunnistettavissa oleatemoja. Myohemmin
sitaateissa viittaan sanojaan mainitsemalla sukepya ian (esim. M34, N30).
Jos katson, ettd asemamaan ilmansuunnalla on ye&itmainitsen sen edella

mainittuihin kategorioihin viitaten.

4.2 Tutkimusmenetelméa

Kaytin aineistonkeruumenetelmana puolistrukturoteemahaastattelua. Siiné
haastattelu etenee tiettyjen keskeisten teemojessa, mutta niin, etta
tutkittavien aani paasee kuuluviin. Teemahaastatsal oleellista on tutkijalle jo
kumuloitunut tieto tutkimusaiheesta, jonka pohj&iéa luo haastattelurungon.
Haastateltavien tulkinnat asioista sek& heidanlkesantamat merkitykset ovat
kuitenkin keskeisia, samoin kuin se, etta merkigglsyntyvat

vuorovaikutuksessa. (Hirsjarvi & Hurme 2000, 47)48.

Tein haastattelut touko-kesakuussa 2007. Kaikla yWtuunottamatta tein
puhelimitse. Vaikka joidenkin mielestéa (esim. Harsji & Hurme 2000, 64)
puhelinhaastattelu ei sovi kovin hyvin kvalitatgeen tutkimuksentekoon muun
muassa sen takia, etta siitd puuttuu keskustelkyvatvihjeet, minulle se oli
kustannussyista ainoa mahdollinen tapa tavoittaathteltavat reaaliaikaiseen
keskusteluun. Hirsjarvi ja Hurme myoéntavatkin, gitdelinhaastattelun
suurimpia etuja on se, ettd nain voidaan tavokiiaeisia tai kaukana asuvia
henkiloita (emt., 65).



38

Viidessa tapauksessa kaytin internetin kautta t@mimaksutonta Skype-
puhelinohjelmaa, jonka SAM-puhelinvastaaja-toimilteasain puhelut
tallennettua tietokoneelleni. Kahden kanssa tefimfgsen puhelinhaastattelun
viestintatieteiden laitoksen radiostudiosta, mssé keskustelut tallennettua niin
ikaan tietokoneelle. Yhden haastateltavan tapasswdkkain hanen tultua
kotimaahan kesan viettoon, ja tAman keskusteluhaitim sanelukoneelle.

Keskustelut kestivat kaiken kaikkiaan 35 minuutigiduun tuntiin, eika
kasvokkain tapahtunut haastattelu eronnut olestligeuista. Litteroituna
haastattelut ovat viidesta kahdeksaan liuskaagitkaastattelulainaukset eivat
ole taysin autenttisia, vaan olen muokannut niitd, etté ydinajatus kay ilmi.
Paikoitellen olen myo6s yhdistanyt saman henkil@slania eri kohdista
haastattelua. Haastattelut onnistuivat mielestgwinh ja yllatyin itsekin siita,
kuinka valmiita ja avoimia tutkimushenkiloni olivahalysoimaan elamaansa
hyvinkin kokonaisvaltaisesti. Puhelimitse haastateilivat jopa aavistuksen
vapautuneempia ja sanavalmiimpia kuin kasvokkalit&amani haastateltava.
Tama voi olla puhdasta sattumaa, mutta voi myds etta puhelimitse on
helpompi kertoa itsesta vieraalle ihmiselle, elakhatiiviselle lahestymistavalle ei

nain ollen olisi ainakaan estetta.

Vaikka freelance-journalistin tyo oli keskustelujeemtava teema, olin rakentanut
haastattelurungon niin, etta se sivusi ulkomaslanaista, elaménhistoriaa seka

arvoja ja paamaaria usealta kantilta (ks. liite 1).

Alun perin tarkoituksenani oli myos kerata jokaiagltkimushenkilolta
tyopaivakirja 1-2 viikon ajalta. Ajattelin journatisen tyon arjen tulevan nain
esiin. Vaikka jokaisella haastateltavalla oli tapygnto tiedossa, yllattaen
ainoastaan yksi toimitti minulle tdman tyopaivadarj Koin tungettelevana
muistuttaa asiasta, silla haastattelun yhteyddgsgoanuistuttanut asiasta ja
iimaissut jaavani odottamaan viela paivakirjaa. Wopajattelin, etta
haastatteluista free-tyon arki kylla tulee uskoaksigtavan kattavasti esille, ja

koska tyoviikot voivat olla hyvin erilaisia eri ajlkohtina tyoétilanteen, sairauden,
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tai esimerkiksi loman vuoksi, ei noin lyhyen ajgdgaivakirjasta mitenkaan voi
tulla kattava kuvaus henkilon tyosta. Fokuksenmarutenkin enemman
elaméanhallinnassa, jossa tyo on ainoastaan osaelkokonaispalettia.
Mielenkiintoista silti on, ettd seitseman kahdekstti siis asian sikseen.
Todennakoisesti kyseessa on unohdus tai priorissilié rahaa tuottava juttujen
teko on ymmarrettavasti itse itsensa tyollistaviusigalla. Kyseinen ajankohta eli
toukokuu oli myds monelle freelancereista eritliireista aikaa, silla

kesdkuukausien todennakoisesti tuoma aukko tuloissssattava ennakoida.

4.3 Analyysin lahtokohdat

Olen luokitellut aineistosta esiin nousseet ulkontg@n rajoitteet ja
mahdollisuudet kolmelle tasolle, joita ovatittuuris-taloudellinertaso,
journalististen kaytantdjetaso sekgksilopsykologinetaso. Haastatteluista esiin
nousseet ulkomaan freetydn ongelmat ja palkitsekgiit asettuivat mielestani
suhteellisen luontevasti naihin lokeroihin, joskaafinnat eivat aina olleet

yksiselitteisia — jotkut tekijat voisi sijoittaaealle tasolle samaan aikaan.

En tehnyt luokittelua ainoastaan sen vuoksi, etitenaalia olisi helpompi
jasentaa. Koska tutkin journalistista ty6ta, jokatsaisi ajatella, ettd pelkastaan
kommentit, jotka sijoittuvat tahan luokkaan riitéivanalyysin kohteeksi. Itse
viehatyn kuitenkin Archerin ajatuksesta inhimilisedellisuuden kolmesta
ulottuvuudesta, joita ovat jo aiemmin mainitut lmofiinen, kaytannéllinen ja
sosiaalinen. Vaikka oma luokitteluni ei olekaanrsian téaté vastaava, on sen
taustalla sama ajatus — ihmisen on toimintaansarst@liessaan ja paamaaria
kirkastaessaan otettava huomioon eldman eri ulatidet. Niinpa toimittajan
tyota tutkittaessa lahestymistavan on oltava yditkalkokonaisvaltainen, tyota ei
voi tutkia ottamatta huomioon elaméaa kokonaisuwaiess- ymparoivaa kulttuuria
ja paansisaisia ajatuskulkuja. Voi myos ajatelte, maarittelemani
yksilopsykologinen taso vastaa l6yhasti identitekionnollista tasoa — luonnetta,
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sitd, millainen ihminen on perusluonteeltaan (eskikesi kuinka hyvin sietaa
yksindisyytta ja itsendisyyttd). Journalististegtkatojen taso taas vastaa l6yhasti
sosiaalista tasoa, joka on edellytyksena itsekutukigen muodostumiselle (ja
jossa haasteena voi olla esimerkiksi tydon yhtasgilen puute). Toki tydssa
suoriutumisen voidaan katsoa asettuvan myos Ancltké@ytannolliselle tasolle,
missa tarkeita identiteetin rakennuspalikoita euadritukset. Kaytannon
vaikeudet, kuten kielivaikeudet ja kulttuurieroenlsijoittanut maarittelemalleni
kulttuuris-taloudelliselle tasolle, joka voidaaryldsti rinnastaa niinikaan tahan
Archerin kaytanndlliseen tasoon. Naiden eri tasojgaminen analyysiin mukaan
saa tukea myds tyon uudenlaisesta teoretisoinfustsa tyd nahdaan

nimenomaarwsanaihmisen kokonaisidentiteettid, johon kuuluu paljoautakin.

Eskolan ja Suorannan (1998) mukaan perinteisisstulbsten aineistojen
analyysitavoissa aineistoista etsitdan yhtalaisgjessamanlaisuutta, kun
uudemmissa keskitytaan aineiston eroihin ja mosingeen. Talldin analyysista
tulee aineistolahtdisempaa. (Eskola & Suoranta 19298.) Taman tutkimuksen
analyysia ei voi sanoa puhtaassa mielessa air@staseksi, silla Archerin
teoretisointi todellisuuden eri ulottuvuuksistagp#arien kirkastamisesta seka
siséisen keskustelun kautta muodostuvasidus vivendistavat jalostuneet
oman luokitteluni perustaksi ja ovat myos toisetea@s analyysin (kuudennessa
luvussa) ytimessa. Kuitenkin tassékin aineistossgj@ moninaisuus nousevat
voimakkaasti esiin, niin erot haastateltavien \&@kuin yksittaisten
haastateltavien moninaiset ja paikoin ristiriitéis® kokemukset. En siis nae, etta
eroihin ja moninaisuuteen keskittyminen valttdmédkee analyysista
aineistolahtoisempéaa, silla aiempi teoretisointivaattaa nojata nimenomaan

moninaisuuden tunnustamiseen, kuten tassa tapaakses

Analyysini alkaa luokittelevassa mielessa kuvaitevaeuraavassa luvussa ja
jatkuu jatkotulkintoina sitd seuraavassa eli kuungssa luvussa. Tulen siis
tekemaan ihmistieteissa tyypillisidisen asteen tulkintaaita pidetaan
kvalitatiivisen tutkimuksen ideana ja samalla saike@utena. Ensimmaisen asteen

tulkintoja ovat tutkittavien antamat tulkinnat goéiivan ilmidista (seuraavassa
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luvussa), mutta tutkijan taytyy siis antaa niilielé uusia merkityksia. (Eskola &
Suoranta 1998, 149.) Luokitellessani naita tutkida kertomia asioita itse
luomiini kategorioihin teen toisaalta jo osittagisen asteen tulkintaa, eli rajat
ensimmaisen, toisen ja mahdollisesti kolmannereadigkintojen valilla
limittyvat. Archer (2003, 154-156) kirjoittaa "tuggthermeneutiikasta” eli siita, etta
haastattelu- tai kyselytutkimuksen tekeminen o @nemman tai vAhemman
subjektiivisesti ilmaistujen, jo kerran tulkittujealkintojen
uudelleentulkitsemista. Viestinta ei koskaan onniéydellisesti, ja se on hanen
mukaansa otettava annettuna kaikessa tutkimukgessa,tutkija tulkitsee
muiden tulkintoja — esimerkiksi asenteita ja usk&sia selvitettdessa.

Vaikka rajoitteet ja mahdollisuudet saattavat riggita ikédan kuin objektiivisina
ja totuudenmukaisinper se eivat ne sita kuitenkaan taysin ole. Haastateltav
puhe, mink& perusteella luokittelut tapahtuvatamra konstruoitua ja
kokemuksellista sen tilanteen pohjalta, missa aeatl Esimerkiksi kulttuuris-
taloudelliset rajoitteet eivat ole objektiiviselséitsottuna valttamatta negatiivisia,
mutta freelancerikokevatne sellaisina. Kokemuksellisuus kay ilmi myos kun
huomataan, ettd samat ilmi6t nayttaytyvat toisaleitteina ja toisille
mahdollisuuksina (esim. tydn joustavuus). Reallsfitdksyvat tietyt relativistiset
oletukset, kuten sen, ettd todellisuus represent@ina yksildille
merkityksenannon kautta. Toisaalta taas realistsosmaliteoria ei kiella
rakenteen objektiivista olemassaoloa rajoittavamaghdollistavana, ihmisen
tietoisuudesta riippumattomana voimana. (Robsor2 229.) Archer selittda asian
niin, ettei rajoitteita ja mahdollisuuksia ole s#dlenaan olemassa, vaan on
olemassa rakenteellisia ja kulttuurisiahdollisiakausaalisia voimia, jotka
aktivoituvatvasta kohdatessaan yksilon omien paaméaarien aset€hncher
2003, 138). Se, miten rakenteen ja toimijan vuoikauas toimii on kuitenkin
vasta kuudennen luvun teemana, misséa palaan esitiei Lazaruksen (1991)

coping-strategioihin.



5 FREETYON RAJOITUKSET JA
MAHDOLLISUUDET ULKOMAILLA

Kuvio 1 esittaa tiivistetysti luokittelemieni rajasten ja mahdollisuuksien
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kuusikentan. Seuraavaksi kayn tarkemmin l&pi jekaiskeron tuosta kuviosta.

Kuvio 1. Rajoitusten ja mahdollisuuksien kuusikéntt

Kulttuuris-taloudelliset

Journalistiset
kaytannot

Yksilépsykologiset

Rajoitukset

Mahdollisuudet

-kulttuurierot

-kalliit elinkustannukset
-etaisyys ja aikaero
-kéytannon vaikeudet
-kieli

-kulttuurierot
-alhaiset elinkustannukset

-hyvat tietoliikenneyhteydet
-matkustamisen edullisuus

-ei tydyhteisda
-palautteen puute
-tulojen pienuus
-lomien puute
-pitkat juttumatkat
-leimautuminen

-ei kilpailua

-tydn joustavuus
-itsenaisyys
-mahdollisuus laajentaa
tydénkuvaa

-tiedon puute
-yksinaisyys
-epavarmuus
-kuluttavuus
-itsekurin tarve

-tydn ja muun elaman
yhteensovittaminen

-vapaus
-oma kontrolli

-tydn ja muun elaman
yhteensovittaminen
-unelmien toteuttaminen
-tydn merkityksellisyys
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5.1 Kulttuuris-taloudelliset rajoitukset ja mahdollisuudet

Ulkomailla oleminen on aina enemman tai vahemmaraassa kulttuurissa ja
yhteiskunnassa elamista. Osa kulttuurieroista kweteegatiivisina — ne
vaikeuttavat elamaa ja turhauttavat, toiset taasdem sellaisina, jotka virkistavat
ja tuovat positiivista vaihtelua aiemmin Suomesgattuun elamanmenoon.
Seuraavaksi esittelen haastateltavien puheestam@m kokemuksia freelance-
tyon tekoa vaikeuttavista ja helpottavista tekigigotka ovat mielestani
perustaltaan nimenomaan kulttuuris-taloudellisia.eWat siis muutu miksik&aan,
vaikka journalistiset kaytannaot olisivat kuinkartovia tai toimimattomia, eika
omalla psyykkisella tydllakaan voi naihin ns. ratestlisiin tai kulttuurisiin
kokemuksiin vaikuttaa, paitsi yrittamalla sopeuakéiivisesti, mika onkin

seuraavan luvun aiheena.

Esiin nouseviaajoituksia ovat muun muasdaulttuurierotniin yleisesti kuin
tyoelamassakirelinkustannusten kallepstaisyys ja aikaerdkaytannon
vaikeudesekakieli.

Globalisaatiosta on puhuttu kulttuureja yhtenaigtévilmiona, mutta tosiasiassa
perustavanlaatuiset kulttuuriset rakenteet muutthitaasti. Globaaleilla
markkinoilla paikallisen kulttuurin ymmarrys onkparadoksaalisesti yha
tarkedmpaa. (Ruckenstein 2004, 29.) Suomen ilni@mpiuodollisempi kulttuuri
vaikeuttaa ja hidastaa tyontekoa etenkin Keski-Bpassa ja Iso-Britanniassa.
Seuraavan paivan lehteen ei aina ole helppo saadmgnttia — etenkin
poliitikkoihin ja yritysjohtajiin on vaikea paaskasiksi, ja sihteeri on usein
valissd. Koska Euroopan padkaupungeissa saattasabtja muitakin
kommentteja karkkyvia toimittajia, on vastaanotieljus tylympi kuin mihin

kotimaassa on totuttu.

Paikallisen tyOkulttuurin hitaampi tempo saattaa ikdan hankaloittaa
toimittajaa, joka joutuu silti tekemé&én juttunsaBen aikataulussa.
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Suomessa on kovat deadlinet ja ihmiset on jAmpyéjasuhteen, taalla taas
painvastoin. Taalla ei oo minkaanlaista kiiretténiilla. Ja silti tarkottaa,
ettd ma teen Suomen aikataulun mukaan juttuja\véiifia tuntuu silta et
olis ehka helpompaa olla taalla tydelamassa sjdahda naiden hitaiden
aikataulujen mukaan sen takia etta jos mun eldigjouu siita sitte etta
saanko ma vastaukset jostain ministeriosta kolmeik&uden kuluttua.
(M34)

Edellisen katkelman haastateltava haaveileekinterkmoni muukin
haastateltavista — toisesta, "tasapainottavast’adsatyosta, jota voisi tehda
nykyisen freelance-tyon rinnalla. Tyollistyminen itteisektoreille ei silti ole
yksinkertaista. Etel&-Euroopassa asuva haastaditéeaa, ettei maisterina
helposti lahtisi myyjan tai tarjoilijan hommiin, &k&a niitd seudulla riittaisikin.
Toinen taas aloitti ulkomaanuransa aikanaan sinalantyokseen vuoden paivat,
min& aikana kypsyi rohkeus ryhtya tyollistamaae itsedédn omalla alalla.
Merkittdvin media-alalle tyollistymisen este ulkoiffaalienee kielitaidon
riittamattomyys. Vaikka kielitaito olisi vuosien rralla kehittynyt erinomaiseksi
niin, etta haastattelut voidaan sujuvasti tehdkgiigsella kielella, ei kielella
"kikkailu” kuitenkaan ole kielta tyévalineendan kéwan natiivin tasolla.
Toimitustydssa vaadittava kielen hallitseminen anrhattavasti haastavampaa
kuin muilla aloilla, joilla kaytantojen kautta usedppii tarvittavan sanaston
(esim. sairaanhoitajan tydssa). Freelance-muodebk&ava tyo jadkin
|&hestulkoon ainoaksi vaihtoehdoksi, mikali ei lsakaihtaa kokonaan alaa,

minka seuraava katkelma osuvasti kiteyttaa.

Jos ajattelee, ettd joku insindori joka lahtee Sestmetsii paikallisen
tybnantajan, niin ei se vaan niin kdy etta kavédeme etté heippa ollaan
Suomesta ettd padseeko teille kotimaan toimituksgemjoopa joo... (N24)

Jos ulkomailla tydskentelevalla on perhe paikatiipaolison kanssa kieliongelma
tulee vastaan myos tulevaisuutta suunnitellessankgeski-Euroopassa

tyoskentelevalla haastateltavalla.
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Meidan perheen tapauksessa ainoa oikeasti kakeikiebn meidan lapsi,
joka puhuu molempia kielid tosi hyvin. Ma puhunkadlista kielté silleen
kun puhun ja mun puoliso puhuu suomea silla tavallapuhuu, ettd meilla
tavallaan ei ole sellaista maata jossa joku eiatia kielipuoli. (M39)

Kielikysymyksen kohdalla rakenteen (tassa tapawsesemras kielijarjestelma)

voi katsoa alistavan toimijan. Toki vieraan kietgriskeleminen on aina
mahdollista, mutta monet tekijat vaikeuttavat sBdomen kielen opiskeleminen

on esimerkiksi ulkomaalaiselle puolisolle todenn&&sti huomattavasti
vaikemapaa kuin vieraan kielen opiskelu suomal@s&ima johtuu kielemme
omalaatuisuudesta, ja toisaalta koulujarjestelméaweaimaistaa meita suomalaisia
hallitsemaan useita vieraita kielid. Tama seiklkattaa maarata sen, missd maassa

tallainen monikulttuurinen perhe asuu.

Itse juttujen tekemisessa tietyt aiheet painottavaasta ja kaupungista riippuen.

Tama saattaa tuntua kahlitsevalta.

Mé& haluan olla semmoinen klassinen vanhan ajastglaiittaja. Ma haluan
tehda kaikkea. --- Tietyt asiat painottuu tass&s@dvakisinkin, mutta se ei
johdu omasta kiinnostuksesta vaan siitd mitd maagsdtuu...politiikka ja
talous on ne joita taalla joutuu tekemaan. (M39)

Koska freelancerin tulot saattavat vaihdella suikieskuukausittain, on
taloudellinen epavarmuus aina tietylla tapaa la&ngkartoittanut haastateltavieni
keskimaaraista tulotasoa, silla en nahnyt sitélldeaa tutkimuskysymykseni
kannalta. Ne haastateltavat, jotka asuvat kallielexkustannusten maissa
mainitsivat kuitenkin taman seikan merkittavakgotéeeksi. Asuntojen, ruoan ja
paivahoidon kallis hinta ovat tekijoitd, joiden wsbusea haastateltava mainitsi,
ettei tekisi tyota, jos perheessa ei olisi palkkaavaa puolisoa. Puolison
merkitysta freelance-tyontekijan turvana korostamgds Dexin ym. (2000, 293)
tutkimustulokset, joiden mukaan television freeltygdntekijat kokevat tyon
epavarmuuden vdhemman epamiellyttavana, jos henawraisissa. Omassa

tutkimuksessani kallis paivahoito mainittiin tosinyos free-tyohon kannustavana
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asiana, silla kotona tyoskenneltaessa lasta etgarvieda paivahoitoon, joten
paivahoitomaksuilta valtytdan. Erds haastateltatest, ettei suomalaisilla
tiedotusvalineilla ole tarpeeksi varaa ja resuesgejta niista pystyisi
kehittelemaan itselleen kunnon toimeentuloa etemké&taisissa maissa jotka

ovat kallimpia kun Suomi, ja valuuttakurssi vidikaa taloudellista eroa.

Jos nyt ajattelee vaikka etta joku maksaa mullesisakaa euroa jutusta, niin
siitd menee ensin veroihin ja kaikkiin muihin maikswu —koska mé joudun
maksamaan viela Suomeen kaikki kun méa en oo asaméeksi kauaa
ulkomailla- niin paljon ettéd mulla jaa suunnillegata euroa kateen, ja kun
se muutetaan paikalliseksi valuutaksi niin ma ssamverran kun Suomessa
saa vahan yli 60 eurolla..etta laske siitd kunkaksisataaeuronen muuttuu
kuusikymppiseksi...

K: Aika monta juttua saa siina sitten tehdé kokamgps meinaa silla elaa..?

Aika monta juttua ja yleensd enemman kun ihmisatl#iesursseja kehittda
jaideoida... (N24)

Taloudellinen paine on siis merkittava stressitejojdenkin haastattelemieni
freelancereiden kohdalla, mutta kuitenkaan se ginflannista heitd. Koska
vaakakupissa painaa myds muita arvoja, heidan kokeemsa eivét ole

yksioikoisesti tulkittavissa. Sopeutumisstrategidiéisittelen seuraavassa luvussa.

Kaytadnnon vaikeuksista haastateltavat nostivan ésihottavan byrokratian”. Ita-
Euroopassa tydskenteleva freelancer mainitsi lisg&varmuustekijaksi sen,
ettei varsinaista sosiaaliturvaa ole eiké el&leattéy. Pohjois-Amerikassa asuva
mainitsi, ettd Suomeen laskutettava tyo on hamatiea mahdollisuus tyollistya,
silla hanella ei ole paikallista tydlupaa. "Pakledtancerius” ei siis aina synny
ainoastaan tilanteessa, jossa ei voi tyollisty&ihz/ohonjournalistina Voi

mya0s olla, kuten edella mainitussa tapauksessaygEansa mitaan tyota ei voi
tehda, ellei se sitten ole Suomeen laskutettavsammiten freelance-muodossa
tehtavaa tyota.
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Muina ongelmina mainittiin esimerkiksi aikaero. Kutut tehddan Suomeen
Suomen aikatauluilla, on heratys aamulla "tolkuttonaikaisin”, jos asemamaa
sijaitsee Suomesta lanteen. Aikaero vaikeuttaaikéiain Pohjois-Amerikassa
asuvan, vasta freelance-uraansa aloittelevan heldatan yhteydenpitoa
paatoimittajiin.

Se on vahan hankalaa kun en ma tunne ketaan pétapanja en ma sielta

oikein pysty soittelemaan kenellekaan koska kumme&n nukkumaan niin

taalla herataan ja sitten kun ma heréén niin t&idla enaa toissa, etta
sahkdpostilla on joutunut kommunikoimaan. (M32)

Edeltava katkelma on esimerkki rakenteellisestikeasti muutettavissa olevasta
seikasta. Ei voi olettaa freelancerin elavan ttaggliolella maapalloa pysyvasti

Suomen ajassa.

Vaikka sahkoposti kulkee joka maailmankolkkaanpkéivat haastateltavat
poikkeuksetta lisaa palautetta. Se, ettd lukigatiat tekstin kirjoittajan olevan

toisessa maassa saattaa tyrehdyttaa palautteen.

Se on sama juttu kun Suomessa tehdessa, palautettaivan liian vahan.-
--Emma tieda voiko siina olla joku kynnys jollagwvalla etté vaikka
juttujen perassa voi olla mun sahkodpostiosoite miinkun on ulkomailla
emma tieda jotenki ajatteleeko ihmiset etta tonom kaukana...(M34)

Ulkomailla tydskentelyn ja elamisenahdollisuudetkumpuavat talla kulttuuris-
taloudellisella tasolla tarkasteltuna niin ikaanttkwrieroista niin yleisesti kuin
tydelamassa, elinkustannusten alhaisuudesta selgtdtietoliikenneyhteyksista.

Ruckenstein (2004, 15) on havainnut, ettd ulkomalaakusten yleistyessa
suomalaista elamanmenoa arvioidaan kriittisestiskys hieman elitistisestakin
nakokulmasta. My6s omasta aineistostani voi hayeita Suomea todella
katsotaan kauempaa melko kriittisesti. Se on vatirhesnollista, silla taytyyhan

oma oleskelu kohdemaassa perustella jollakin,tja pkkulturaatioprosessi
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onnistuu, tulee ekspatriaatin kiinnittaytya uuteenlaiseen kulttuuriin ja
yhteiskuntaan. Varmasti esiin nousevat seikat owgis aivan totta sanojan
mielestd, silla "kauempaa voi nahda selkeamminisdssa Pohjoismaassa asuva
pienen lapsen &iti toteaa yhteiskunnan olevanyatisiallisempi, mika vaikuttaa
yleiseen viihtyvyyteen. Han kokee myos, etté tdiajsn ammattia arvostetaan
kohdemaassa enemman kuin Suomessa. limapiirinipimgh erilaisuus tulee

esille haastateltavien puhuessa suhteestaan aghansa.

Taalla on yhteiskunnassa ja vaella aikamoinen tédesmmmeininki, taal on
hirveen niinkun positiivinen fiilis..tuntuu ettalge vaikuttaa ihan yleensa
ilmapiiriin...(M34)

Toinen haastateltava pitaa ilmapiirin monikulttgutdesta ja

edistyksellisyydesta.

Ihmisten vahan takapajunen asenteellisuus ja seemainku naiivius on
semmosia asioita mitkd mua Suomessa talla hetkédigttad ihan
tolkuttomasti...taalla on kaikkea kivaa tehtavaaghtavaa...musta vaan
tuntuu ettd Suomessa ei 0o niinku mitaan ja sitteld kylma. (N24)

Etelaeurooppalainen elamantapa nakyy myos tyoekiindes tempon hitaus
joskus turhauttaa erilaiseen tyokasitykseen tottarsuomalaista, opettaa se myos

uudenlaista suhtautumista tydntekoon.

Taalla osataan enemman..kauheeta sanoa muttearsglétiasta..tyokin on
tietenkin tarkeé&td, mutta jotenkin tuntuu etta ibahiosaa irrottautua siita
sitten tydpaivan jalkeen, ettd lahdetdds johordtimnaan tai jotain muuta.
(N30)

Naita positiivisia kulttuurieroja, joita edeltavétkelmat kuvasivat, ei mielestani
ole syyta vaheksya pohdittaessa sita, mista "ptddhaastateltavat lopullisen
kokemuksensa muodostavat. Vaikka muilla tarkastiéiigtasoilla (esimerkiksi

journalististen kaytantojen) olisi epakohtia jeoripvia tekijoita (esimerkiksi
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tulojen pienuus ja epasaannollisyys), voivat tadapositiiviset kokemukset
"lievittaa karsimysta”. Positiivisesta ajattelugtatenkin lisdd myéhemmin.

Mikali kohdemaan elinkustannukset ovat Suomea sdimamat, free-tyon
taloudellinen epavarmuus ei tunnu niin rasittavadti@s haastateltava tekee
ainoastaan noin puolta normaalista viikkotydmaarastlia jo se riittaa elamiseen.
Samassa kaupungissa asuva toinen haastatelta@a, teteei Suomeen takaisin
muuttaminen houkuta ainakaan sen puolesta, ettiisssta padkaupunkiseudulla

olisi maksettava kaksi kertaa enemman.

Ulkomailla asuva ei enaa ole henkisesti yhta kaakarn aikaisemmin.
Kotimaasta ei valttamatta vieraannuta samaan tagpaaraiempina
vuosikymmenina, jolloin kirjeet olivat pd&asiallm&pa pitaa yhteytta.
(Ruckenstein 2004, 35.) Haastateltavat antavatkinaahyville
tietoliikenneyhteyksille ja matkustamisen edullidelie, mik& mahdollistaa
yhteydenpidon kotimaahan. Sukulaisia ja ystavigseé&oko ajan edullisemmin
tapaamaan Suomeen ja toisinpain. Internetin kaoitlukea suomalaisia
nakoisverkkolehtid, eli olla paivatasolla kiinningi mitd Suomessa tapahtuu.
Myds nettipuhelimet ja sahkopostiliikenne helpaotiiayhteyden sailyttamista.
Seuraava katkelma kiteyttaa globalisaation nykyjréiekspatriaatille suomat

mahdollisuudet.

Periaatteessa ulkomailla olo on ulkomailla oloa,nawttia naista asioista,
mutta silti olla niinkun kiinni niissé asioissa méshaluaa Suomessa. (M34)



50

5.2 Journalististen kaytantojen rajoitukset ja mahdllisuudet

Lahes kaikki haastateltavat mainitsivat kaipaavanisamaillatydyhteisbaMyos
palautteerpuute nousi voimakkaasti esiin haastateltavien gsilae Liséksi olen
sijoittanut muun muassa maininnalojen pienuudesta tai epatasaisuudesta,
lomienpuutteesta, pitkistg@ttumatkoistasekdleimautumisestgournalististen

kaytantdjerrajoitusten kategoriaan.

Vaikka freelance-ty0 on lahtokohtaisesti itsengiatgksinaistakin tyota, tehdaan
sita sitten kotimaassa tai ulkomailla, tAma korostlkomailta kasin
tyoskenneltaessa. Toimeksiantajiin ei juuri vonéta, eika suomalaisia tai

muunkaan maalaisia freelance-kollegoja valttamaldalueella.

Muutamalla haastateltavista oli jo entuudestaawvatkontaktit viestimiin, joita
he ryhtyivat ulkomaille lahdettyd&n avustamaan. d@mnhelpottanut alkuun
paasya huomattavasti, kun kaytannot tunnettiin molen puolin. Yhta helppoa
ei ole Pohjois-Amerikasta kasin freelance-toimétajiraa aloittelevalla

haastateltavalla.

Ehké& se mik& mulle on ollu vaikeinta on kun on fi@ukana, siis se kun ei
tunne ketdan, ja sitten kun yrittda uusia kontaksajada niin sahkdpostilla
on aika vaikea....jotkut paatoimittajat on vahéslaja vastailemaan.
(M32)

Stressaavana koetaan menomaan hiljaisuus, sehgtetéyihin juttuehdotuksiin
joutuu odottamaan vastausta kauan tai sitd ektad&aan. Jos jutun on saanut
sovittua ja lahetettya toimitukseen, seuraavaikrfgikka voi olla jutun
muokkaaminen. Eras melko harvakseltaan kirjoittevastateltava on huomannut
tulleensa ulkomailla huomattavasti herkemmakse sjis omaa juttua muokataan

myohemmin.
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Kun sa joskus kirjotat jutun ja sitten joku sitéhéé muuttaa niin tulee
itselle sellanen kauhea kriisi etté voi ei, tid&sen merkki ettd ma en osaa
endaa kirjottaa...Toimituksessa siihen tottui, kos&anéit sen koko ajan itse
ja teit itse sitd samaa, ja kun kirjotat paljortyjd niin se on kuitenkin
vahemmistd mihin kosketaan. Siin& vaiheessa kutetétse
kirjeenvaihtajana ja teet just jonkun yhden jutilios téllén, niin jos sita
korjataan niin se tuntuu etkiikKiin mun juttuihini kosketaan...(N30)

Edellisessa tapauksessa siis tyypillinen journabst kaytanto eli jutun
editoiminen on muuttunut ulkomaantyon kontekstrsgaitteeksi, jopa uhaksi

ammatilliselle identiteetille.

Vaikka alueella olisikin suomalaisia kollegojaheidén kanssaan valttamaétta voi
keskustella ajankohtaisista tydasioista, jotteidéat karkaa toisiin kasiin. Vaikka
kollegat tyGskentelisivat eri joukkoviestimille taii kapungeista kasin,

uutisaiheista saatetaan silti kayda kilpailua.

Aiemmin l[&hes kymmenen vuotta Suomessa palkkatydlkgéhaastateltava
kaipaa tyOyhteisoa valtavasti. Han lahti ulkomaniezhensa tyokomennuksen

takia.

Nyt on ruvennu kaipaamaan jopa palaverissa istagjsta oli ennen ihan
tarpeeksi...semmosta etta istutaan yhdessa, rdigtideoidaan...
kahvitaukoja, lounastaukoja, niinkun tydkavereitanssa vapaa-ajan
viettoa, sitten vapaapaivia mita oli. Ylipaatada sittd kantaa vastuuta
isommasta kokonaisuudesta, olla osa jotakin isorghtesod. (N33)

Koska haastattelemillani freelancereilla ei olesuzaiista tydyhteista, on myos
palautteen saaminen hankalampaa. Toki jokaisell@t@yhteisonsa”
avustamissaan toimituksissa, mutta se, kuinkastdwhteydenpito on ja kuinka
laheiseksi freelancer nuo yhteisot kokee vaihtsiegesti haastateltavasta
riippuen. Valtakunnallisen joukkoviestimen vakitemavustaja kokee
vaikeimpana tietdd, minké tyyppisia aiheita jayjatttoimeksiantaja milloinkin
ulkomailta haluaa. Hanta harmittaa myos se, e#tlaysteen "kaivaminen”

tyoyhteistssé nyt onnistu. Vaikka jutuista ei noatitaimitustydssakaan yleensa
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helpolla saa palautetta, voi sita silti yrittaaltistella, jos esimerkiksi huomaa
eleisté tai ilmeista, ettei juttuun olla tyytyvé@isSosiaalisia suhteita
kotitoimitukseen on myo6s helpompi korjailla paikaéélla kuin ulkomailta kasin.
olevan hanté vastaan, mutta ei voi toistaiseksldedsialle mitaan, silla ei ole
koskaan edes tavannut tata. Mielikuvat ovat syraypahelinyhteydenpidon

myota.

Moni kokee juttunsa katoavan "mustaan aukkoon”. Kaimitustydssa
ennakkopalautetta voi pyytdd ennen julkaisemistaisetakana istuvalta
kollegalta, ulkomailla taytyy yrittda saada itsemaliuuttuneeksi siita, etta kaikki
on kunnossa, ja laittaa juttu menemaan sellaiserkgmymykseen, milloin

haastateltava pitaa itsedan hyvana toimittajare\axstaa, etta ei koskaan.

Mulla ei ole siihen mitd&n muita mittapuita kunrsééd ma itse ajattelen
omasta tydstani. M& en saa koskaan mistaan mitilantptta. Ei voi pitda
itseddn hyvana toimittajana jos ei 0o mitdan mmitsareita sille kuin se
mita itse ajattelee. (M39)

Edeltavassa katkelmassa esiin tuotu kokemus jastisah identiteetin
hailymisesta on mielenkiintoinen. Palautteen ante@mija saaminen on
merkittava osa inhimillista viestintaa, eli prosagsessa ihminen konstruoi
nakemystdan muista ja itsesté (DeFleur, Kearney &IDeFleur 2005, 20-21).
Freelancereiden tapauksessa se saattaa jadda &olmwia, mika vaatii heilta
taitoja vahvistaa ja yllapitdd ammatillista ideegittia&n toisin keinoin. (Tasta

lisdd seuraavassa luvussa.)

Ostavan toimittajan vaihtuminen on aina iso mug@annollisessa
avustajasuhteessa. Jos mieltymykset aiheiden sutatieghteydenpito- ja
yhteistyokyky ovat erilaiset kuin edeltajalla, saatsuhde viestimeen muuttua

paljonkin. Toimeksiannot voivat esimerkiksi loppgk@zkonaan.
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Tybn maarasta kysyttaessa joka toinen vastasit@itéeksiantoja on liian vahan.
Lopuilla oli hommaa sopivasti, paitsi yhdella ltérBopasta raportoivalla jopa
likaa. Freelance-tydsta puhuttaessa tarkastelludiki@ taytyy kuitenkin ottaa
huomioon — eras haastateltavista toteaa, ettén@@wapaa-ajan maaraa katsoo

niin t6it& on sopivasti, mutta tienestien suhteetétvoisi olla enemmankin.

Tulojen epatasaisuus on seikka, joka freelancetzijan on aina otettava
huomioon. Tulojen vaihtelu riippuu esimerkiksi &jipaljonko t6itd kykenee
tekemaan eri ajankohtina esimerkiksi perhesyidemman lomien, kuten
sairauden takia. Vaihtelua aiheuttaa my0ds vuodereikja taloudellisten
suhdanteiden mukaan heilahteleva asiakasmaaréusleahdelle aiemmin
kirjoittanut haastateltava totesi, ettéa kun taldiadeeni hyvin hanellakin meni, ja

kun ei mennyt, palkkiot laskivat.

Organisointikykya tarvitaan, jotta hiljaisempin&a@ina voi kirjoittaa juttuja
varastoon. Ellei avustajasuhde ole hyvin vakiintytaaja asiakasverkosto on
edellytys tasaisille tuloille paasyyn. Uusien kdtiean luominen on kuitenkin
tyolasta ja tydomaaraa on vaikea ennakoida. Vansiakittelevien freelancereiden
tilanne saattaa olla epavakaa, mikali heilla eimalemoja tai pitk&aikaisia
toimeksiantoja. Joskus freelancer tekee ainoagtia@en toimeksiannon ja
avustaa seuraavan kerran samaa viestinta ehka masita myohemmin. Jos
juttuaiheet eivat ole aivan valtavirtaa, ostaviestimiakaan ei ole paljon.
Talviurheiluun erikoistunut freelancer uskoo, &4 olisi Suomessa enemman,
silla vaikka oma erikoisala on kapea jo Suomenak@avassa, on se ulkomailta

Suomeen myytaessa vield kapeampi.

Kuten kulttuurisia eroja aiemmin kasiteltaessa kimi, sielld missa tyokulttuurin
tempo on hitaampi ja byrokratiaa on enemman, tg&arhinen on hitaampaa.
Tuloista keskusteltaessa eras néki ongelmana gentéa tyon verottamaa aikaa
aina oteta palkkiotasossa huomioon. Muutenkin jaidelehtien sanottiin

maksavan "aika huonosti”.
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Jos toimeksiantoja ei ole tarpeeksi, ammatillirdantiteettikin saattaa alkaa
hailya, kuten seuraava katkelma osoittaa. Josrjntaumalla valilla on
hiljaisempaa, voi olla vaikea yllapitaa kasityssestaan toimittajana, mita
todennakaoisesti viela vahvistaa se, ettei ympaoikétydyhteis6a johon

identifioitua.

Ei mulla kylla kauheesti talla hetkella mitadn joalistin identiteettia ole,
tuntuu etta niitd on niin vahan ollut nyt viime aika niita juttuja etta taalla
on vaan lomaillu...(N30)

Tulojen epatasaisuus voi tuntua haastavalta myagenikuin ammatillisen
identiteetin suhteen. Seuraavassa katkelmasshaaétateltavista kertoo
kaipuustaan johonkin "tasapainottavaan ” tekijgéka kiinnittaisi hanet edes

hetkeksi paitsi taloudellisesti, my6s henkisesti.

Nyt tuntuu etté on niinkun hirveesti erilaista epdauustekijaa, etta joku
tasanen tulo tdhan sivuun, vaikka joku projektika@men miké olis yks-
kaks paivaa viikossa vois nyt ehkéa olla semmonamé&kohta noin niinkun
henkisestikin. (M34)

Muina freelanceriuteen littyvina rajoituksina madiim esimerkiksi lomien puute.
Toisaalta lomaa voi ottaa silloin kuin itse haluasutta toisaalta se ei ole
palkallista lomaa, vaan tietaa katkosta tuloissasbaastateltavista, raskaana
oleva nainen, ei ole maininnut tilastaan toimekisiglte, silla pelkaa
menettadvansa kontaktit, jos kertoisi jAdvansa giayslomalle. Toita han aikoo
tehda jaksamisensa mukaan. Toinen haastateltakiaastattelun teon aikaan
juuri toipumassa kovasta kuumetaudista. Katkelmeag&taa freelancer-tyolaisen

karun aseman verrattuna palkkatydsuhteisiin koll@gsa.

Ma olin kaks viikkoa niinkun kanttuvei, ja se tattaa sité etta tosi paljon
vahenee tili...puoli kuuta pois.

K: Sairaslomaa ei voi ottaa...
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Sairaslomaa ei ole. Se on vaan good for the busjadsad for the business,
kaks niinkun vaihdetta milla taalla menndan. (N24)

Muina avustajan tyon haittapuolina mainittiin esikilesi pitkat juttumatkat. Kun
levikkialueen rajoja ei ole, asemamaassa saattdagaeissaamaan pitkiakin
valimatkoja, eika matkustelu aina ole yhta ihanaia lehka kuvitellaan.

TyOpéaivat saattavat myos venya lilan pitkiksi, kutaltakunnallista
joukkoviestinta vakituisesti avustavalla, joka eekavustajana voivansa juurikaan

kieltaytya hanelle tarjotuista juttuaiheista, vaikbnkin sitd yrittanyt opetella.

Jos freelancer avustaa pitkdan samaa tiedotusitdlilgénta saattaa ahdistaa
ajatus leimautumisesta. Viitisen vuotta iltapaaéead ulkomailta avustanut
haastateltava otti tilaisuuden tullen mielellaéataan uudet toimeksiantajat, jotka

han sai "perintona” kollegaltaan.

Mé& rupesin laskeskelemaan, ettd nelja-viis vuattaudut tehtya, niin tuli
semmonen voi sanoo niinkun profiloitumisen tai pliafnostamisen tarve.
--- Jos sé oot ollu kymmenen tai kakstoista vuidttipaivalehden
kirjeenvaihtaja niin toimeksiantajilla ja tyonariliaj heraa se kysymys etta
osaatko sa mitdan muuta kun sitd semmosta iltapai@o mppa...(M39)

Vaikka avustajasuhde olisikin molimminpuolin toiraija avustettavat mediat

mieluisia, saattaa itse freelancerius pidemmaneéadktityttaa.

Vélilla arveluttaa nimenomaan freelanceriudessamita se sitten
merkitsee oman urakehityksen kannalta, etté oensjtitenkin leimautunut
ikuiseksi freelanceriksi...(M33)

Journalististen kaytantojen kategoriaan luokittedammahdollisuuksia ovat
muun muasskilpailun puuttuminentyon joustavuus ja itsenaisygeka

mahdollisuus laajentaa tytnkuvaa
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Mediakentta vaikuttaa olevan pitkalti jaettu salisgsa kaupungeissa, joissa asuu
myO0s muita suomalaisia freelance-toimittajia. Je&l& on oma viestimensa, jolle
tekee juttuja, ja sanattomat sopimukset pitavatdrusiita, ettei "tonttirajoja”
ylitetd. Tama mahdollistaa sen, etta ei tarvit§eaiia mediandkyvyydesta —

uutiskilpailua toki voi olla.

Joskus kun juttuja on lipsunut jonkun juttuvaihtpisousten kautta mita
lehdilla alkaa nykyaan olla aika paljon, niitd oemmyt kollegan lehteen,
niin kylla ma olen sitten yleensé hanelle soittaetté kuule tédalla on nyt
jotain téllasta tapahtunut, ettd en méa tiennytu ma)...Kylla niita tontteja
kunnioitetaan koska siina on kyse ihan kertakaddkikavereitten
toimeentulosta. (M39)

Lehtiarsenaalin saattaa saada "perintond” aiemiageta kyseisiin viestimiin
raportoivalta, kuten yhden haastateltavan tapasksals kdynyt. Saatuaan uuden
lehtipaketin han puolestaan delegoi oman alkupendisimeksiantajansa

seuraavalle. Piirit ovat pienet, ja lopettavillgtly yleensa jatkaja.

Moni haastateltavista uskoo, etté freelancerirs vikeampi tyollistya
Suomessa. He kokevat siis olevansa onnekkaassassgrikun eivat joudu
kilpailemaan Suomessa suomalaisten kollegojen semiin kuin asemamaan
mediamaisemassa paikallisten freelancereidenk&é@ss&akKilpailuasetelmaa
viela vahentaa se, jos seurattavat aiheet ovatisall joista muut suomalaiset
ulkomaanavustajat eivat kirjoita. Esimerkiksi Bitt saarilla asuva haastateltava
on todennut muiden freelancereiden keskittyvan giddsa matkailuun, mika
tarjoaa hanelle mahdollisuuden kaupata muita @h¥#ltakunnanmediaa Ita-
Euroopasta avustava toteaa, etta juttuja voisidetid paljon kuin jaksaa, ja jos
toita tekee koko ajan, paasee paremmillekin atsikilin kuukausipalkalla

paasisi.

Vaikka palkkioiden eteen onkin tehtéava tulosta, its® tyonteko tuntua
rennommalta, kun tietaa, ettd on ainoa avustagetil Seuraavan esimerkin
haastateltava on tasta syysta itselleen armollisenpittajana, eli hanen ei

tarvitse vaatia itseltddn "mielettdmia” juttuja.
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Jos olis tassa lahistolla joku toinen joka alkaigoamaan samalle lehdelle
juttuja niin ehké alkais kokea etta pitéis tsempig@nsa viela enemman,
tehda jotain mielettémia juttuja tai muuta ettémistaa oman
asemansa...(N30)

Freelance-tyon mielekkyytta pohdittaessa itsen&8igyyoustavuus ovat
keskiossa. Aiemmissa tutkimuksissa on havaittd, \eitkka toimeentulo saattaa
olla ajoittain niukahkoa ja tulot vaihdella huonaatisti esimerkiksi perhesyiden
ja omien lomien takia, freelance-journalistit otattyvaisia omaan
ammatinvalintaansa ja haluaisivat jatkaa toiminsaamyds tulevaisuudessa
(Akola ym. 2007, 181). Se, etta tyénkuvan on saarada itse, tuo monelle
tyydytysta. Kuten alussa tyén uutta teoretisoieséellessa kavi ilmi,
proteaanisesti uraohjautuvalle henkilolle tyydy#lysto organisatoristen
palkkioiden sijaan subjektiivinen tunne siitd, aitétyytyvainen elamaansa ja

tyohonsa osana sité (esim. Sinisalo & Komulained62054).

Haastattelemani ulkomaanavustajat pitavat hyvamaeekiksi sitd, ettd tyonteon
voi gjoittaa sellaisiin ajankohtiin, jolloin its@& eniten aikaan. Joku saa yhdessa
tunnissa varhain aamulla enemman aikaan kuin kaanesinissa iltapaivalla.
Toinen pistaa pesukoneen pydrimaan tai remontoatiabsken tydpaivan ja antaa
ajatusten ja ideoiden lentaa. Kolmas tarkastaa Bahomitilanteen, ja jos lunta
on satanut yon aikana paljon tyot tehddan vastiailla paiva kaytetaan

talviurheiluun.

Vakituisiin ulkomaankirjeenvaihtajiin verrattunawstajat katsovat tydénsa olevan
luovempaa ja joustavampaa sen vuoksi, ettei hdat&iise tehda
kirjeenvaihtajille kuuluvaa "rutiiniuutishoitoa”. YAistajana voi pureutua pitkalti
siihen, mika itseé kiinnostaa. Erdan haastateltaaaoin: rutinoituminen voi tulla
tyotapojen, mutta ei aiheitten suhteen. Toinentasgtava uumoili ennen
freelanceriksi ryhtymista, etté juttuaiheiden idgbiulee olemaan haastavin osa
tyota. Reilun kymmenen vuoden kokemuksella haratoteyt, etta ideointi on

kaikista helpointa — energiaa ei vain riitd panem@aaeksi puoliakaan ideoista.
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Mikaan ei mydskaan esta ulkomailla asuvaa toinatagkemasta myos muita
kuin kohdemaata koskevia juttuja. Brittein saamdaiva avustaja on jatkanut
elokuvajuttujen ja pakinoiden tekemista entise@aaa myos ulkomaille 1ahtonsa

jalkeen. Haastattelut voi tehda puhelimitse misti& phaailmaa tahansa.

Kukaan ei koskaan tieda signeerauksen perustdgilanéssa mé olen sen
tehny.---Mik& sen estéé etté kirjoitanko ma kolujanetka liittyy tdhan
maahan, kirjoitanko méa pakinoita jotka ei liity §ih mihink&én vai
kirjotanko ma leffajuttuja joihin haastattelen jamksuomalaisen nayttelijan
puhelimitse. (M34)

Tybnkuva voi myos laajentua ulkomailla. Moni paakagttamaan kielitaitoaan
tulkkaus- ja kAdnnostdissa, jos aluella ei ole attitabkkeja. Eras haastateltavista
on puolestaan ryhtynyt kirjoittamaan matkaoppadaialen myo6ta voi syventaa
entisestaan tietamystdan kohdemaasta ja hyodyitd&aygs toimittajan tyossa.
Myoés erilaisissa ulkosuomalaisten jarjestoissgpé@aista kehittamaan itsedéan
uudenlaisissa tehtavissa, kuten eréas haastatédtapka toimii paikallisten

suomalaisyrittajien ja —tyontekijdiden jarjestbsiséottajana.

Osa ulkomaanavustajista kuuluu johonkin kansaisteii toimittajien jarjestoon.
Etuna on esimerkiksi se, etta jarjestot voivaotarjasenilleen mahdollisuutta
haastatella muuten vaikeasti tavoitettavissa oleegiildita. Lisdksi ne tarjoavat

sosiaalisen viitekehyksen ja mahdollisuuden tutugansainvalisiin kollegoihin.

Vaikka freelancerius on tydn muotona toisaalta ep@aa, tuo eras
haastateltavista esiin mahdollisuuden jatkuvuutesrattuna palkallisiin

kirjeenvaihtajakausiin.

Yleensa noi kuukausipalkalliset pestit on maardsi&ala siis en ma
vaihtaisi niinkun tatd mun freelanceriutta, joka ngt periaatteessa jatkua,
niin johonkin kolmen vuoden méaaraaikaiseen kuulzlkalliseen. Mita
ma sen jalkeen teen kun se maaraaika loppuu? (N24)
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Perinteisesta tyosta poikkeavia epatyypillisia tgdm muotoja on kuvattu
esimerkiksikontingentintyon tai vaihtoehtoisten tyojarjestelyjen kasitéei
Englanninkielinen termgontingentviittaa satunnaisuuteen ja ei-
ennustettavuuteen. Kontingentti tyontekija on siitekija, jolla ei ole
eksplisiittista eikd implisiittista varmuutta tygatkumisesta. (Cohany 1996, 31.)
Vaihtoehtoisten tyojarjestelyjen ylakasite kasiggénerkiksi seuraavia
tyontekijaryhmia (emt.): itsendiset sopijat, ma#diaet vuokratyontekijat,
henkilostovalitysfirmojen tyontekijat seka tarvdssa tyohon kutsuttavat.

Freelance-toimittajat luetaan itsendisiin sopijoihi

On tarkeaa tehda ero kontingentin tyon ja vaihtoisten tyojarjestelyjen
kasitteiden vélille, silla yleistyksen vaara onroBessa. Vaihtoehtoiset
tyojarjestelyt eivat valttdmatta ole kontingenttegika kaikki kontingentti tyo ole
vaihtoehtoista tai epatyypillista, vaan usein nahaa’kahdeksasta neljaan -
perusty6ta”, ja silti siis epavarmaa. Vuonna 199&iysvalloissa toteutettu laaja
tyovoimakysely vahvisti sen, ettei eri muodoisdadeien tdiden olosuhteita voi
yleistdd. Esimerkiksi tutkimuksessa suurimmakshteghtoisen tydn ryhmaksi
osoittautunut itsenéisten sopijoiden joukko olitgpidkorkeasti koulutettu myos
hyvin luottavainen tyon jatkuvuuden suhteen, elateomaista suurempaa

kontingenssia ei ollut nahtavissa. (Cohany 1996348}

5.3 Yksilopsykologiset rajoitukset ja mahdollisuudé

Yksilopsykologisilla rajoituksilla ja mahdollisuuiks tarkoitan ulkomaantyéhén
liittyvi& tekijoita ja ilmioita, jotka kunkin henkbkohtaisista ominaisuuksista
riippuen tuntuvat joko raskailta tai kannustaviEsimerkiksi jonkun mielesta
tyon ja muun elaman yhteensovittaminen on freelamaailkomailla
tyoskenneltaessa vaikeaa, silla henkild ei osdtilgtga tyotarjouksista ja tyota
tulee tehtya likkaa. Silloin tyon ja muun elamanegnsovittaminen on haaste
tasapainoisen tilan saavuttamiselle. Toisen miglests se, etta toita voi tehda
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kotoa tai vaikkapa hiekkalaatikolta kdsin mahdtdistyon ja muun elaman
yhteensovittamisen palkkaty6ta paremmin. Tallogeftyo tarjoaa henkildlle

mahdollisuuden kokea tyytyvaisyytta eri vaatimustbdistamisesta.

Tahan kategoriaan sijoittamani tekijat saavattspan henkilokohtaisia ja
yksilopsykologisia merkityksia — rajoitusten konddtyse on yleensa siita, etta
free-ty0 ja siihen liittyvat seikat ei "sovi” hendéile tyon teon muotona.
Yksilopsykologiset mahdollisuudet taas ovat fre@an liittyvia seikkoja, jotka
tukevat henkilon persoonallisuutta ja palkitseanriekijaa.

Tyon uudet teoriat, kuten Hallin (2004) kasitte#dima ajatus proteaanisesti
uraohjautuvasta yksilosta, korostavat — kuten aienjontodettu — voimakkaasti
yksilopsykologisia kykyja. Inminen on enemman kkoskaan "oma uransa”
(Sinisalo & Komulainen 2006, 150). Taman vuoksinoielestani oleellista ottaa

my0ds tama taso mukaan tarkasteluun.

Journalististen kaytantojen kategoriassa monitedilitydyhteison puutetta, mika
kuvastuu myds tassé kategoriassa esiin tulevisserkemteissa. Luokittelut ovat
siis osittain paallekkaisia. Halusin silti sijodtae eri kategorioihin, silla vaikka
tyon yhteisollisyyttd saatetaan kaivata, voi sanmaimen samaan aikaan myo6s
nauttia vapaudesta luoda itse oma tyonkuvansakddikastattelulainaukset ovat
anonyymeja, voi niistd nadhda, etta henkil6illa eamiknentteja joka tason
positiivisissa ja negatiivisissa kategorioissa.ofk on siis aina puolensa ja
puolensa. Vasta seuraavassa luvussa pohditaamgga, henkil6t lopulta

vastaavanaihin haasteisiin ja mahdollisuuksiin.

Yksilopsykologisiarajoitteita ovat esimerkikstiedon puuteyksinaisyys
epavarmuuskuluttavuusitsekurintarve sekatydn ja muun elaman

yhteensovittamisevaikeudet.

Niin aloittelevilla kuin kokeneemmillakin toimittélg tietopohjan puute saattaa

hankaloittaa tyontekoa. Siirryttaessa ulkomaillkista maahan liittyvista asioista
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ja maan historiasta tulisi olla pohjatietoa, miktetituu harvan kohdalla. Nuorta
toimittajaa turhauttaa se, etta han tietaa, ettd gaattaisivat olla syvallisempia,

jos han olisi seurannut kohdemaan asioita pidenmeiiéa.

Tietoa puuttuu hirveesti, ja tuntuu ettéd vaikkanlkai paljon yrittais lukea
lehtia ja kirjoja ja seurata uutisia niin se aikaain riitd. Ja sitten miettiii
etta mista sité nyt ottais pois sitten, etta pi@isiinkun nukkua véhemman
vai mita pitais tehda. (N24)

Ammatillisen epavarmuuden liséksi osa haastataltakiokee myds taloudellista
epavarmuutta. Siihen suhtautuminen kuitenkin véaete niilla joilla on
tyossakayva kumppani taloudellinen turva on vakaahanpohjalla. Se, etta
juttuja on sovittuna tulevaisuuteen on monelle allisuustekija. Eras
haastateltavista pystyy rahoittamaan elamistaam8okesatyopesteista

saastamillaan palkoilla.

Tulevaisuudesta kysyttaessa moni haastateltavaaviigdn kuluttavuuteen.
Freelancerin on oltava toimittajan lisdksi aina&ikistoija, kirjanpitgja,
veroilmoituksen tekija, autonkuljettaja ja tietolkedeknikko. Se kuuluu
tyonkuvaan, ja eras freelancer toteaa taman "igsbalinnoinnin” vievan yhden
paivan hanen tyoviikostaan. Kyseinen toimittajaagslettei voi jaksaa freelance-
tyota eldkeikddn asti esimerkiksi sen vuoksi, jettéimatkat saattavat joskus olla
fyysisestikin rankkoja. Rasittavana saatetaan kokgds se, ettd juttuja on joskus
kesken itsesta riippumattomista syistd, jos vasteiésimerkiksi viipyvat tai

haastateltavat eivat ilmaannu paikalle.

K: Voisitko nahda itseasi missaan muussa ammatissa?

Voisin, ja kylla niinkun valilla myds toivoisi...Weka toisaalta pitda tasta
tydsta niin onhan taé myos kuluttavaa. (M33)

Itsekuri on henkil6kohtainen ominaisuus, jota fagele-toimittaja tarvitsee

sovittaakseen tyonteon muuhun elamaan. Toisatdtdasvitaan, jotta téihin tulee
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ryhdyttya kun tyonteon aika on, ja toisaalta, jotti@e suotua itselle myds vapaata
tyosta. Syyllisyys astuu helposti mukaan kuvioamkgse sitten tdiden tai oman

ajan laiminlydnnista.

Ehka tyd on merkinnyt liikaakin, se on ehka naigatiivisia puolia taalla
ollut, tai ehka liittyy my6s tahan freelanceriuteesita ei osaa niinkun vaan
panna pistetta vaan haalii liikaa toita eika pysjpittamaan sita
tydaikaa...(M33)

Toisaalta jos t6ita ei ole paljon tai niitd on hywiaihtelevasti, syyllisyys saattaa

isked siita, ettei jatkuvasti tee aktiivisesti jotaasian eteen.

Talla hetkelld itseékin alkaa syyllistaa siité eté vitsit, taas mé lahden
hummailemaan tonne keskustaan jonkun kaverin kaptgapitais
mielummin tassa nyt yrittaa toita etsia tai muui@30)

Vaikka tyonteolle ei olisi edes taloudellista tatagtoteaa edellinen haastateltava,
ettei suomalaiseen tydmentaliteettiin oikein istuedta toita ei tehtaisi ahkerasti.

Se tuo mukanaan syyllisyyden.

Tybn ja vapaa-ajan yhdistaminen nayttaa siis ol@ragelmallista freelance-
tydssa. Eras haastateltava kertoo, ettei oikeirataguttia niista hetkista, kun toita
ei ole — seuraavana paivana kadet saattavat kuitéams olla taynna toita. Silti
valilla tulee "haahuilupaivia”, jolloin sen koommigonteosta kuin mistaan
muustakaan ei tule mitaan. Jos tarvetta omalleasamalle iimaantuu,
tydmotivaatiota voi olla vaikea sailyttaa, kutemis@avan katkelman

haastateltavalle kavi.

Viime talvena kun teloin polveni mulla oli muutenkaika tylsda kun ei
voinut tehd& mitdén, niin en ma jaksanut ideoid&an uusia juttuja. Pariin
kuukauteen ei ollut mitaan tekemista. Oli ankeampaakun ettei
kirjoittaminen kiinnostanut oikeastaan yhtaan. liaallanen olo, etté jos
ma nyt yritan kirjoittaa jotain niin ei siita tuuit@an. (M32)



63

Edeltava esimerkki osoittaa, kuinka ty6 on osa é@lkokonaisuutta, ja kuinka
identiteetin eri tasot voivat jd&da "paitsioon”.iklea paketissa oleva polvi ei
sindnsa olisi estanyt henkil6a ideoimasta tai ebtéuttamastakaan juttuja,
"ankea” vaihe elamassa sai tydminan eli identitestiorituksellisen tason (vrt.
Archerin teoretisointi identiteetin kolmesta ulottmdesta s. 26) jaamaan hetkeksi
paitsioon, ja huomio siirtyi identiteetin fyysiseliasolle, jota vammautunut polvi

ja sen aiheuttama alakuloisempi ajanjakso edusti.

Viimeiseen eli yksilopsykologistemahdollisuuksien kategoriaan asettuvat
maininnat tyérvapaudestga omast&ontrollista onnistuneestyon ja muun
elaman yhteensovittamisestaelmien toteuttamisessekatyon
merkityksellisyydest&oni myos kokee freelance-ty@opivan itselldyon teon

muotona ja tukevan omaa elamantyylia.

Taa on nyt ensimmainen tyd mistd oon innoissarsitaimista niinkun
nautin..elama vaihtunut vaan paremmaksi --- Tutkgksaa miettid jotain
yhté solua koko loppueldménsé mutta en méa pysiégi.sopii mun
luonteelle hyvin niinkun ettd ma voin poukkia ailuegesta aihealueeseen ja
ideoista ideoihin. (M32)

Toinen haastateltava katsoo tyon rytmin sopivarelér- tyopaivat eivat ole
kovin pitkia mutta sitakin intensiivisempia, mikégsi henkilélle, silla han "vihaa
kahdeksasta neljaan -tyota”. Uutisvilkkaalla alleeakuva toimittaja puolestaan
nauttii siitd, etta koko ajan tapahtuu eika olegygnyttd. Hanella on myo6s vahva
kiinnostus kyseiseen maahan jo entuudestaan, ms#éé tyon tuomaa tyydytysta.
Erés haastateltava nauttii siitd, etta pystyy yladisian tyontekoonsa joustavasti
my0s meneilld&n olevan kirjaprojektinsa. Toistadans odottava nainen pitda
tarkeana sita, ettad hanella on oma ammatillinentigettinsa senkin jalkeen, kun

lahti ulkomaille miehensa tydkomennukselle.

Hirveen vaikea olis [&hted elamaan niin sanotogten siivelld, elikka
tédhan kotirouvarooliin johon olis voinu asettua,ttawi. Teen tatd ennen
kaikkea jotta saan tehd& paallani jotakin, ettd eiuarviivaanolla lapsia
hoitamassa. (N33)
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Vapaus ja kontrolli sdadella niin omia tyoproses$eiin tyon ja muun elaman
yhteensovittamista sikali kun se onnistuu, palletslkomaanavustajia.
Freelanceriuden suurimpana etuna mainitaan useinjqustavuus ja arjen
vaihtelevuus. Vapaata toista voi ottaa silloin kuwittaa, jos talous antaa

myoten.

Ehka ne joustavuuden hyvat puolet ja taloudellisesinot puolet on aika
fifty-fifty. Ettd en mé& ainakaan osais...ma en h#@kuvitella enda olevani
palkkatydssa tayspaivaisesti. Se olis mulle aiiikad. (N36)

Moni my06s nauttii siita, ettd saa tuntea olevarstjvisessa mielessa oman
onnensa seppa. Tyo koetaan myos merkitykselliseggenkin silloin kun saa
ottaa selkoa ja kertoa suomalaisille levittdmisemiata tietoa.

Kaikki haastateltavat tekevét toitéa kotoaan kasnds haastateltavista kertoi
kokeilleensa aiemmin tydhuoneen jakamista paikahigreelancereiden kanssa,
mutta palanneensa omaan kotikonttoriin, silla husiragn rytmittamisen olevan
kaikkein helpointa kotona. Ne joilla on lapsia, @zat ettd aikaa perheelle jaa
tarpeeksi. Free-tyd myds opettaa — aiemmin tyoed&énéiraa tehnyt perheenaiti
on oppinut freelanceriuden myota, ettei hanen tseviaataa ja tehda
ymparipyoreita tyopaivia kuten hanelle palkkatyoss&elposti kaynyt. Etela-
Euroopan ty6rytmiin totutteleva nuori nainen putdes tunnustaa olevansa
"vahan sellainen suomalainen tydstressaaja”, nfuttananneensa uudessa
kotimaassaan, etta kun jutun on l&hettanyt, ondmetp ajatella, etta tyd on nyt

tehty ja siirtya vapaalle.

Viimeisena muttei vahaisimpana ulkomaantyé on miistemut monelle
unelman toteuttamisen. Erds haastateltavista tyikdikanaan lomamatkalla
nykyiseen kotikaupunkiinsa niin, etta tunsi pakediatarvetta palata sinne
uudestaan. Nautinto unelman toteuttamisesta om. Jtaiselle haastateltavalle
free-tyd mahdollistaa rakkaan talviurheiluharraserklomittamisen joustavasti

tyohon. Kolmas haastateltava on aina halunnut uibenpidemmaksi aikaa,
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mutta siihen ei aiemmin elamantilanteen takia aluit mahdollisuutta. Kun
sellainen vihdoin tarjoutui, paatos lahtemisest&elppo. Han iloitsee myos siita,
ettd lapsi on sopivan ikdinen, jotta voi oppia & kielen natiivitasolla.
Ulkomailla oloa arvostetaan erityisesti, kun tieslosn toimittajan tyon erityisyys

ulkomaisilla tydmarkkinoilla.

Ma rakastan tata kaupunkia yha yli kaiken...niireé saa olla taalla, kylla
ma tavallaan pidan sité etuoikeutena ottaen huomioen taustan ja
ammatin ja ndin. (N24)



66

6 PROJEKTIT ELI AKTHVINEN SOPEUTUMINEN

6.1 Paamaarien kirkastaminen

Archerin mukaan rakenteelliset ja kulttuuriset vatnaalittyvat yksilihin heidan
sosiaalisen toimijuutensa kautta. Tiedostavat §kailovat strategioita ei-
tiedostavia sosiaalisia voimia vastaan. (Archer@) 133.Modus vivendon
sen konkreettinen ilmentyma, miten yksilo on paattgrittad eldd elamaansa
suhteuttaen paamaaransa ymparoiviin olosuhtesiim.( 201). "Olosuhteet” on
kayty lapi edellisessa luvussa. Jos seurataan Arctemretisoimaa ulkoisen ja
sisdisen — rakenteen ja toimijan — kohtaamisenggsig, tilanteen diagnosoinnin
(edellisesséa luvussa) jalkeen on siis vuorossaiggisten paamaarieml{imate
concern$ kirkastaminen ja pyrkimyksien selkiyttdminen. lugi seuraavassa
alaluvussa ollaan sen kysymyksen aarelld, mitesthtatavani ovat aktiivisesti
sopeutuen paaseet paamaariinsa ja mitka padméleaodottavat

toteutumistaan, eli miten ja millaiseksi modus wigemuodostuu.

Haastateltavien paamaaria kartoittaessani ensiassa voi puhua Archerin
termeja kayttaen ensisijaisista paamaarista (uléroancerns), silla
kysymysrungon olisi pitanyt olla viela monipuoliserim elamé&n eri osa-alueita
syvaluotaava, jotta voisin puhua koko elaméa kegtaensisijaisista paamaarista.
Tekemissani haastatteluissa keskustelimme elarkgi&iiiin kokonaisvaltaisesti,

mutta tyon teon ja ulkomailla asumisen nakékulmasta

Esiin nousi kuitenkin monia pddmaéaaria, joiden taseuiseksi vallitsevissa
olosuhteissa on taytynyt niin ikdan kayda sisdisskusteluja ja luoda projekteja,
eli harjoittaa Archerin teoretisoimaa aktiivistgpsatumista (tai Lazarukseen
viitaten copingia). Jotkut ovat olleet helppojeetataa ulkomaantyon kontekstissa
kohdattujen mahdollisuuksien ansiosta, toiset taas olleet haasteellisia
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paamaaria, jotka odottavat yha aktiivisia toimegipit

Karkeasti pAdmaarat voi jakaa kahteen: toisillengana oolla kohdemaassa
ja toiset painottavdteetytn etuja. Tassa tullaan siis tutkimuksen
kaksijakoisuuteen, koska tutkin freelance-toimidtajlkomailla. Toisilla painottuu
paamaarissa yhdistelmén toinen ulottuvuus eli ublitenolo, toisilla taas se, mitéa
ulkomailla ollaan tekemassa eli itse freelance-fyddellisessa elaméssa jokaisen
kohdalla molemmat asiat tosin kietoutuvat enemmaaudhemman tiiviisti

yhteen, mutta analyyttisella tasolla painotuseon&uitenkin |0ydettavissa.
Seuraavaksi esittelen jokaisen haastattelemanafreer-toimittajan paamaarat
niin, etta ensin kayn lapi he, joilla on ulkomaitdkemiseen liittyva paamaara ja

sen jalkeen he, joilla freetyd saa suuremman panoa

Ulkomailla olemiseen liittyva tavoite on esimerkik&sinkertaisesti se, etta
paamaarana on olla kohdemaassa tai —kaupungidkan Téyds muut tydnteon
muodot voisivat tulla kyseeseen, jotta kohdetjawaiuisi jattamaan, vaikkakin
free-ty0 onkin monen kohdalla se, jonka henkilbegkopivimpana vaihtoehtona

itselleen.

Erés haastateltavista asuu talla hetkella unelraikagpungissa, minne on kovalla
vaivalla paassyt. Han oli vahalla joutua sen vameteen, tehdako tyota mita
osaa ja haluaa vai asuako kaupungissa, missarfoeeliaa on hankala elattaa
itsensa korkeiden elinkustannusten takia. Haneelseen koitui kuitenkin
yllattaen Suomesta tullut ehdotus, missa haneljettin vakituisen

ulkomaanavustajan paikkaa.

Ma olin siina vaiheessa jo hyvin tietoinen téan nammmattini rajoituksista ja
aika monta kertaa siiné kriisiydyin ja mietin, gpitadkd mun todellakin
tehda valinta niinkun mun ammatin valilla, eli sesian missd ma oon hyva,
ja sitten niinkun se ettd ma voin olla siella migsihaluan. Ja téda valinta
olis tullu eteen, ma en tieda kumman ma olisire $@ppujen lopuksi
valinnu...Kyll& ma olin paattany ettd ma olen ta&inakin vahan aikaa,
vaikka sitten joutuisin tekemaan jotain muuta ainasaksi. --- Jos méa
joudun viela uudestaan tekemaan sen ratkaisun mydirg niin olisinko
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ma siiné vaiheessa jo niin niinkun vasahtany tagénamaan selvita taalla
journalistina, etta sitten mielummin yrittais josikka jonnekin
suurldhetyst6on tai timmdseen sattuis padsemadain nuorena jaksaa
j00, mutta sit jos ajattelee etta haluais niinkotefkin varman ja tasaisen
elaman, jdaalla, niin siina vaiheessa on luovuttava varmaan jtiksiita
journalismista. (N24)

Toinen haastateltavista tuli alunperin kohdemaag@aisen kumppaninsa takia
ja ryhtyi avustamaan suomalaislehtia sieltéa kasimmeksiantoja ei kuitenkaan
ole talla hetkella tarpeeksi, ja han kaipaa tydltédemman yhteisollisyytta, joten
tulevaisuus on talla hetkella epaselva.

Tassé on kuitenkin ehka se ollut niinkun tarkeiia @t paasee tanne
jotenkin...ja toistaseks se on ollu ihan tavallagwé ja positiivinen valinta
ja sellanen hyva yhdistelma etta voi olla taalléejada taalla toimittajan
toita. Mutta tosiaan nyt sanotaan naa viime kuukéod ollu sen verran
hiljasia ettd on alkanu sitten tuntua etta jotéiméin on pakko muutakin
keksia. (N30)

Kolmannella haastateltavalla on myds nahtavissadwtaaahan liittyva
paamaara, vaikka han lahtikin maahan nimenomaahksaen freelanceri, eika
muista, esimerkiksi henkilokohtaisista syista. HEnen kuitenkin vahva
kiinnostus kohdemaahan ja sen kieleen, ja tavoitea ollut syventaa tietdmysta
kohdemaasta. Hanella on meneilladn myds kyseiseaman liittyva

kirjaprojekti.

Se nyt on semmonen viha-rakkaussuhde...mutta idgaenemmankin ma
olen niinkun tottunu olemaan taalla, tai etta &inéinkun tunnu mitenkaan
erikoiselta olla taalla, tai etté tdé nyt on paikhkizsa elda siind missa mika
tahansa muukin...Mutta ettéd miksi edelleenkin ¢é&ila, hyva
kysymys...tota noin...ei se ehkéa niinkaan ole sénpaikka, vaan etta taa
ty® on tuntunu mielekk&alta. Téan tydnkuvan on saahda itse ja valilla on
ollu vaikee kuvitella etté jos menis Suomeen adain niin etta 16ytais
mitdan yhta kiinnostavaa... (M33)
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Edellisessa tapauksessa paamaara liittyy siisfseg#yohon ettd kohdemaahan,
kuitenkin niin etta haastateltava kokee taméan tisgaptyon teon olevan

mielekasta ainoastaan kohdemaassa.

Neljas haastateltava, jonka paamaaran katson oknemman ulkomailla
olemisessa itsessaan kuin freelance-tydssa (i@#saéaksessa ne tosin kietoutuvat
melko tiiviisti yhteen), olisi halunnut Iahtea ulkaille pidemmaéksi aikaa jo
vuosia sitten, mutta elamantilanne mahdollisti w&sta noin vuotta aikaisemmin.
Lahipiirista yksi toisensa jalkeen oli viettanyt ataman vuoden ulkomailla, ja
kun tilanne oli sopiva, haastateltava puolisoingetiui tuumasta toimeen.

Taa on yks naista asioista mitd ma oon jossaireesta nuorempana
kuvitellu tai ajatellu etta ois darettdman mielemtgista, tehda ulkomailta
juttuja suomalaisiin lehtiin...Ja ei sitten justik@estaan, etta vaalitulokset on
nama, vaan etta oikeesti pystyis pikkasen repparifisesti avaamaan
ihmisten kanssa asioita ja ilmidita...vahan sirungnsaan oon nyt paassy. ---
Jos mulla toimittajan ty6t nyt loppuis tdhén n&amman ma tekisin,
palaisinko Suomeen tekem&éan toimittajan toita &atisin muualle, vai se
ettd hommaisinko t&alta jotain niin se on...jollEmalla tuntuu silta etta en
méa valttamatta olis nyt ainakaan valmis palaamasmrgen. Ma nautin
kylla niinku ulkomailla olosta tosi paljon kun karr on tdnne paasty. ---
Taytyy olla joku tosi suuri houkutus tai joku veesta..ma en keksi, en keksi
tommosta. (M34)

Itse freetyohon liittyvilla paamaarilla viittaan gymyksiin sailyttaa erottelu tyon
ja muun elaman valilla, minka freelancerit useikewit tyon itsendisen ja

joustavan laadun mahdollistavan.

Talviurheilulajeihin erikoistunut viides haastasefa pitdé juuri freelance-tyota
itselleen sopivimpana tyon teon tapana, ja paamaarakin jatkaa suhteellisen

hyvin alkanutta freelance-toimittajan uraa, jokbiisaapaaherrana olemisen”.

Ihan sama vaikka mé olisin Suomessa niinkun e#lesrh ma teen toita
sité varten ettd voin tukea mun eldmantyylid. Sevagn sattuu olemaan,
ettd ma asun taalla. Ehka siis jos ma tulisin tak&someen niin en ma
mitdan muuttaisi, ettd en ma mihinkdan téihin akgita freend ma
Suomessakin olisin. (M32)
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Kuudes ja seitseméas haastateltava jakavat samdameairpaamaarat, joissa
freelance-ty0 on joustavan ja itsendisen elamamtygbhdollistaja. Heilla
molemmilla on paikallinen puoliso, eli kohdemaaskaan, koska muutakaan
vaihtoehtoa ei oikeastaan ole. Puolisoiden kiditai riittdisi Suomessa
tydskentelemiseen. Kohdemaassa olemista ei siipit&d varsinaisena
padmaarana, silla se on kaytadnnossa itsestddnseNyypa paamaarana on

mielekas ja paikoitellen myo6s palkitseva tyo.

Kun meille tuli napero niin téd& on loistava ammaiithé mielessa, ettd ma
saatoin olla jossain leikkikentalld ja kirjottag@trilla juttua sielld tai
muuta...Ma en sillon ihan alkuun milladn muotoauhalutkaan etta tyo olis
niinku semmosta 24 tuntia vuorokaudessa. --- Malaydhuone kotona,
etta siis aina kun ma teen téita niin mahan oldwmlagan taalla, ja aika
vahan ma reissaan, ma yritan oikein valttaa stéi.jos vaan suinkin on
mahdollista hoitaa asiat puhelimella ja sitten jomlpaikallisen kuvaajan
pistaa asialle niin sehan on niinkun paras..seabrirfta. (M39)

Mé& oon usein tyytyvdinen ettd ma voin joustaa agttini suhteen, ettd ma
voin jos on ihana séa lopettaa jo aikaisemmin jamaallos ja tehda vaikka
illalla lisda toita. Tai voin tavata ihmisia kesligepaivaa jos silta tuntuu. ---
Ja sitten méa kuntoilen aika paljon, kayn lenkilakuntosalilla niin sitten
siind paasee usein tyosta eroon hyvin. (N36)

Kahdeksas eli vimeinen haastateltavista pitaatgkioa keinona paasta
paamaaraansa, mika ei liity varsinaisesti ulkoraalemiseen eika tyon ja vapaa-
ajan yhteensovittamiseenkaan. Han on ulkomailldhemiea tybkomennuksen
takia ja perheessé on pieni lapsi seka toinengalogallitsevissa olosuhteissa han
haluaa kuitenkin tuntea olevansa muutakin kuirelasfa kodinhoitaja, ja tyon

tekeminen freelancerina kotoa kasin tarjoaa tahandwollisuuden.

Kylla tyd on tosi tarkee...mé& oon sen ehka lapsstad@ oppinu etta tyota
pitda tehda ja leipénsa pitédé ansaita. --- Ettindeylla tosi vahvasti kiinni
mun identiteetissa, m& oon sen huomannu. Ja saikéeta jattaa kun méa
muutin tdnne, ma huomasin sen kun ma olin vasha tihne, ettd mulla oli
kauhee ikava tyotd, ihan hirvee ikava. Ja sitdjysti sitte paikata silla etta
ma lahdin vetdamaan kaudeella vaudilla tatd omadaneerin ty6ta ettd ma
sain tdhan niinkun kunnon vedon ja vauhdin pagevakuuttaa ehka
eniten itselleni, mutta myds samalla muut, sukelaisaikki muut, etta
taalla ollaan kuitenkin elamassa, etta ei 0o jgioiy...(N33)
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Edelld jokainen haastateltavistani siis avasi quai@maariaan, joiden
saavuttamiseksi on valmis sopeutumaan vallitselosuhteisiin, jotka joko
tukevat tai rajoittavat paamaaraan paasya. Sewsaaaluvussa esittelen naita
aktiivisia sopeutumiskeinoja joita haastateltavarat kaytténeet, jotta nykyinen

tila on mahdollinen.

6.2 Coping-strategiat

Analyysini ensimmaisessa vaiheessa luokittelirsjedin
ulkomaanfreelancereiden kohtaamia rajoitteita jadodisuuksia. Nyt palaan
niihin ja esittelen aktiivisen sopeutumisen keinggéla haastateltavani ovat
niihin vastanneet. Ekspatriaattien sopeutumistaernukulttuuriinon tutkittu

paljon kulttuurienvalisessa tutkimuksessa. Tutlsalalla vallitsee kolme laajaa
teoriasuuntausta, jotka lahestyvat akkulturaatispssia hieman eri ndkdokulmista
(Ward 2004, 185). Ensimmainen heijastaéituurisen oppimisenékdkulmaa,
painottaen kulttuurispesifien taitojen oppimistlvsgymiskeinona uudessa
ymparistdssa. Toinen linkittyysykologisiin malleihin stressista ja
sopeutumisest@coping) kulttuurista toiseen siirryttaessa japdaluttaessa.
Kolmas puolestaan painottaasiaalista identifikaatiota ja kognitioja on
kiinnostunut siitd, mita ihmiset ajattelevat itget muista ("me” vs. "muut”).
Oman kysymyksenasetteluni kannalta coping-tavatutat relevanteilta, joskin
todellisuudessa ihmiset varmasti kayttavat jokaeskalla mainituista strategioista

uuteen kulttuuriin ja uusiin tilanteisiin sopeutsaan.

Sivulla 42 on esitettyna tiivistetysti haastattelkenn ulkomaanfreelancereiden
kokemat rajoitukset. Seuraavaksi esittelen, miesstateltavani ovat vastanneet
joihinkin naista haasteista. Luokittelen heidantiyiaén keinoja luvussa 3.2.2.

esiteltyihinongelmakeskeisiija tunnekeskeisiigoping-strategioihin.
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6.2.1 Kulttuuris-taloudellisiin rajoituksiin sopautninen

Haastateltavien kokemia kulttuuris-taloudellisippitéeita olivat muun muassa
etaisyyga aikaerq kulttuurierotniin yleisesti kuin tyoelamassialliit

elinkustannuksetekékaytannon vaikeudet

Siihen faktaan, etta tydskennellessaan ulkomailelancer on enemman tai
vahemman kaukana Suomesta haastateltavat ovattsnpetongelmakeskeisesti
eli toiminnallisesti esimerkiksi tydskentelemaltisinaan Suomessa seka
verkostoitumalla myos paikallisten viestimien kandsras haastateltava teki
yhtena kesané kesavaihdon saannollisesti avustanerden kanssa pysyakseen
ajan tasalla Suomen asioista seka kielesté. Kotitoksesta tuli kesaksi toimittaja
kohdekaupunkiin hanen paikalleen, ja itse hanysiBtiomen toimitukseen.
Toisella puolella maapalloa asuvan haastateltagasteena on ollut luoda
kontakteja suomalaisiin viestimiin osittain aika@ruoksi. Han onkin
verkostoitunut samalla aika-akselilla toimivienkadlisten lehtien kanssa
"pedatakseen” itselleen mahdollisuutta avustaavaideiudessa myos néaita
vieraskielisia lehtid. Ulkomaanavustajan Suomi-év todenndkdisesti auttaa
lentomatkustamisen halpenemisen myota se, etta &ropadsee haluttaessa
halvalla ja nopeasti. Erés haastateltava onkirelsigidiut, etta perheen luo paasee
kohdekaupungista lentaen lahes yhta nopeasti knanatka Helsingista kestéaisi.
Tama on esimerkkunnekeskeisesgli kognitiivisesta coping-strategiasta.
Valttdmatta han ei matkusta yhtaddn sen useammimaahan kuin jos
halpalentoyhteyksié ei olisi, mutta todennakois@essijatus siitd, ettd se on

taloudellisesti mahdollista ja vaivatonta on helpod.

Kulttuurieroihin haastateltavat joutuvat pitkalklipeutumaan, joko ongelma- tai
tunnekeskeisesti. Esimerkiksi haastattelupyynttgemastausten viipymisen

kanssa on vain opeteltava karsivallisyytta. Totsealds haastateltavista tekee
kohdemaasta kasin myos juttuja, joiden tekemisggsidella olinpaikalla ei ole

merkitysta ja jotka eivat néin ollen ole riippuvaisnaan tavoista.
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Kalliit elinkustannukset saattavat edesauttaa @drken freelanceriksi ryhtymista
sen vuoksi, ettei lasten paivahoidosta — mika asathonessa maassa lohkaista
merkittavan osan kuukausipalkasta — tarvitse nk@m onaksaa. Edellytyksena
tietenkin on, etta tyota pystyy ja haluaa tehd&éammoidon ohessa. Kohdemaan
kalleus kuitenkin tulee vastaan jossakin kohtameskiksi jos toimeksiannot
keskeytyvat sairastumisen takia. Erds haastatsttatoteaa, etté silloin han ei
yksinkertaisesti tee mitdan, ei kdy missaan, jdgikuluttaa niin vahan kuin

mahdollista.

6.2.2 Journalististen kaytantdjen rajoituksiin sopaninen

Journalistisissa kaytannoissa esiin nousevistadiats merkittavin oli
tyoyhteisbrpuute. Mydgalautettakaivattiin huomattavasti enemmarrulojen

epatasaisuusnainittiin myds freelance-tyén ongelmana.

Freelancerin on mahdollista saavuttaa tunne yHtisipgdesta esimerkiksi
pyrkimalla aktiivisesti luomaan tiivis avustajasehelles yhteen julkaisuun.
Talloin yhteydenpidosta kotitoimitukseen tulee péaavittaista arkea. Moni
haastateltavista onkin aktiivisesti eli ongelmales&sti markkinoinut ulkomailta
kasin juttujaan entuudesta tuntemattomiin tiedailiseisiin. Eras haastateltavista
toimi erikoislehden sdénndéllisend avustaja vudsianes jattaytyi pois, silla
halusi kirjoittaa monipuolisemmin ja aiheista, tavat |ahell& h&nen
kiinnostuksen kohteitaan ja arvojaan. Silti hAn/ome aikoina avustanut jalleen
enimmakseen tata entuudestaan tuttua lehtedhailduntee ostavat toimittajat ja
yhteydenpito sujuu helposti. Freelancer voi esinksrkuottaa siihen, etta
juttuehdotuksiin tulee vastaus, usein jo tunniéliis Se helpottaa huomattavasti
tyontekoa, eika pettymyksia tule samaan tapaanjkgiehdotuksiin ei reagoitaisi

kenties lainkaan.
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Toisen haastateltavan ongelmana on ollut kotiteiksiessa tyoskenteleva
ulkomaantoimittaja, josta haastateltava vaistodial #ma pida hanesta.
Ulkomailta valeja on vaikea parantaa. Haastatetdnaamittaakin nykyinen
tilanne, silla hanen parjaamistadn tydelamass&éaorrhomien sanojensa mukaan
usein edesauttanut se, etta han on hyva tulemamnadn tyoyhteisdissa eri
ihmisten kanssa. Kesaksi haastateltava on kuitankimossa kaymaan
kotitoimituksessa, ja hén katsookin tuota reissusilja silmalla, etta aikoo
tutustua kaikkiin maaratietoisesti ja opetella mdan toimeen myds "vaikean”
toimittajan kanssa. Taman on hyva esimerkki ongkéslkeisesta,

toiminnallisesta coping-strategiasta.

TyoOyhteison puutteesta kumpuaa myos sosiaalinstagtyminen, ellei
ty6kumppaneina sitten ole esimerkiksi valokuvadjigis haastateltavista vastaa
tahan haasteeseen ongelmakeskeisesti tekemaifi@tmsyhteistyota
amerikkalaisen kollegansa kanssa niin, etta hevéghettua samasta aiheesta ja
jakavat tyon niin, ettd toinen tekee vaikkapa dsamstatteluista, minka jalkeen
keratyt tiedot vaihdetaan. Erdalla freelancerillalpstaan on mentori, joka lukee

l&pi jutut ja antaa ennakkopalautetta.

Muita mahdollisuuksia paikata tyéyhteison puutetigelmakeskeisesti on
esimerkiksi isannoida kotitoimituksista tulevianaga. Paikkakuntaa esitellesséa
voi jutella myos tydasioista. Myds paikallistennditajajarjestojen tai
suomalaisuuteen liittyvien verkostojen kautta uiit§d sosiaalistua. Toisille taas
riittdéd se, ettd keskustelee tybasioista tarpdémntystavien tai perheenjasenten

kanssa.

Spontaanin palautteen puutetta freelancer voi kargsimerkiksi lahettamalla
juttuja luettaviksi ystavilleen. Eras haastatekéviyrittda vakuuttaa itsensa siita,
ettd on riittdvan hyva toimittaja siita huolimatid ei koskaan saa minkaanlaista
palautetta, kayttamalla tunnekeskeistéa strategiaajattelemalla, etta

avustajasuhde olisi varmasti jo lopetettu, jos kare oltaisi tyytyvaisia.
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Tulojen epatasaisuuteen freelancer voi yrittaa isthutua tekemalla juttuja
varastoon ennen hiljaisempia esim. kesékuukaugmmalon selkeasti
ongelmakeskeinen strategia. Toisaalta eraalleti@@n alalla olleelle
freelancerille kokemus on tuonut luottamusta sijleté vaikka valilla olisikin
hiljaisempia kuukausia, aina selvidé jotenkin. Kiyea haastateltava kayttaa siis
tasséa kohtaa tunnekeskeista strategiaa.

6.2.3 Yksilopsykologisiin rajoituksiin sopeutuminen

Yksilopsykologisiin haasteisiin vastaaminen valasiastateltavilta monenlaista
sopeutumista mikali he haluavat tehda toita fremdamuodossa, tai toisaalta
itsetuntemusta, jotta voivat todeta, ettei tamawtminen tyo sovi itselle.
Proteaanisesti uraohjautuvan yksilon tunnusmerkipeutuvaisuus seka
itsetitetoisuus — sopivat siis hyvin freelance-#siin, vaikka heita on ollut
olemassa jo kauan ennen tyon uudenlaista teomgiisojosta kyseinen termi
kumpuaa. Freelance-tydssa yksilopsykologiset kpvyt siis korostuneet jo

ennen kuin niista tuli osa tyon yleista paradigmaa.

Maaritteleméani yksilopsykologinen taso vastaa I&ghércherin teoretisoimaa
identiteetin luonnollista tasoa eli sita, millainédminen on perusluonteeltaan,
esimerkiksi kuinka hyvin sietda yksinaisyytta genaisyytta. En tosin nae, etteiko
naihin ns. biologisiin ominaisuuksiin voisi aktisasti hakea uusia kokemisen ja
suhtautumisen tapoja. Kuten tuonnempana kay ilksilgpsykologisen tason,
kuten kahden edeltavankin tason haasteisiin, ordoilita vastata sekd ongelma-
ettd tunnekeskeisesti, eli joko toimintaa tai sutitmistapaa muuttamalla tai

vahvistamalla.

Freetydsséa aina tietylla tavalla lasna olepavarmuu®n saanut haastateltavani
muun muassa suunnittelemaan vaihtoehtoisia mabkdoksia tyéllistyaltsekurin

tarve, tyon kuluttavuus, yksinaisyys, tiedon pgealé ongelmai/on ja muun
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elaméan yhteensovittamisessaat niin ikaan tyohon liittyvia yksilopsykologisia
haasteita, joihin haastateltavani ovat ottaneetvaddn |ahestymistavan.

Epavarmuutta halventadkseen moni haastateltavalgubitmyonteisesti
ajatukseen tyollistymisesta jopa taysin muullel@jabs toimittajan toita ei
jonakin péivana enaa ole. Jos ajatus muidenkiretbidkemisesta jad ajatuksen
tasolle, sen voidaan katsoa olevan tunnekeskeimgng-strategia. Mahdollisuus
tydllistyd muuallekin rauhoittaa jo sinansa, vaikikmsta mahdollisuutta edes
kayttaisi. Osalla on kuitenkin parhaillaan hakuasessa-aikatyo freelance-tyon
rinnalle. Muiden toiden tekemisté ei nahda lainkaaanona vaihtoehtona — eras
freelancer toteaa juttujen otsikoiden hioutuneen ksestaan hanen ahertaessaan
aikanaan siivoojana freetydn ohella. Toinen haaek#atista opetteli ulkomaille
muuton alkajaisiksi taittamisen, jotta voisi tehd#os taittohommia. Uudelle
taidolle olikin heti kysyntaa, silla han tydllistgian kirjakustantamoon.
Ongelmakeskeinen coping-strategia tuotti siis tuddista. Tulojen hajauttaminen
usealle toimeksiantajalle turvaa freelancereidutiellista selustaa — kirjaa
kirjoittava ulkomaanavustaja toteaa, etta jos kinaosta jotakin tulee niin sekin
on sitten "v&h&n muualta haalittu”. Mikali kielitaa riittda, paikallisiinkin

tiedotusvalineisiin voi yrittéda verkostoitua ja jexataa nain tyokenttaa.

Epavarmuus tyollistymisesta voi heijastua myos atiliisana epavarmuutena.
Vuoden paivat ulkomailta avustanut freelancer katsettei uutiskilpailussa
voittaminen ole hanen ammatillisen identiteettipséustana, joten han keskittyy
etsim&én uutisia rauhassa omassa tahdissaan.tlileséieskeinen
ajattelustrategia mahdollistaa yksil6llisen tySluirentoitumisen. Ita-Euroopasta
raportoiva haastateltava pitaa epavarmuusteki@snaerkiksi sita, ettei elaketta
kerry, varsinaista sosiaaliturvaa ei ole, eika kiakkysteemi ole automaattinen,
vaan ansioiden eteen taytyy paivasta toiseen teitholsta. Nama
epavarmuustekijat eivat kuitenkaan ole hanen kddhaalviela realisoituneet, ja
han toteaakin oppineensa jopa pitdmaan niista.t@mkuvan ja tyén
edellytykset on joutunut luomaan itse, h&n saanesksi tuntea olevansa

positiivisessa mielessa "oman onnensa seppa”.
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Itsekuria freelancer tarvitsee motivoituakseenywgt@an toihin, kun varsinaista
tyOaikaa ja —paikkaa ei ole. Keski-Euroopassa astregelanceria motivoi tiettyyn
pisteeseen asti ajatus kuukausittaisten kiintekddmen kattamisesta. Kun tama
tila noin kuukauden puolivalissa on saavutettutietty maara juttuja tehty, han
voi miettid, mista oikeastaan haluaisikaan kirgattJokaiselle freelancerille
kuitenkin tulee varmasti joskus "haahuilupaivi@llgin tyon tekemisesta ei tule
mit&é&n. Silloin voi vain katsoa eteenpdain kuterhpenaditi, joka hokee siiné
tapauksessa itselleen, ettd "Thnuomenna kahdeks##dta’ sMolemmat ovat
esimerkkeja tunnekeskeisesta strategiasta itsekahmistamiseksi. Toki niissé
on mukana my6s annos ongelmakeskeista toiminnaftesueli itsensa on valilla

vain "pakotettava” toihin.

Ulkomailla freelancerina toimiessaan henkilo saakiskea kuluttavaksi paitsi itse
tyonteon, myo6s reissaamisen kohdemaan ja Suom#dld Vatas haastateltavista
on tyoskennellyt useita kesia Suomessa kesatojamtiamutta seuraavaksi
kesaksi han on paattanyt jadda kohdemaahan, gat@dminen” kahden maan
valilla loppuisi. Toista haastateltavaa rasitték@tdemaan sisaiset pitkat
juttumatkat, jotka eivat kuitenkaan sisalla matkossen glamouria, kuten moni
hanen tutuistaan virheellisesti kuvittelee. Joskdikka on 800 kilometrin paassa
ja takaisin on palattava samana iltana, jotta sewanaa paivana voi tehda jo uutta
juttua, tulee kohteesta nahtya todennakdisestestaan matka rautatieasemalta
juttupaikalle ja takaisin. Han kayttaakin nain ollengelmakeskeista strategiaa ja
yrittaa valttdd matkustamista — haastattelut hideete mahdollisuuksien mukaan

puhelimitse ja pistaa paikallisen kuvaajan asialle.

Koettuun yksinaisyyteen freelancerit suhtautuvaheskiksi ajattelemalla tyon
palkitsevia puolia. Tama on esimerkki tunnekeslstégseoping-strategiasta. Eras
haastateltavista pitda palkitsevimpana ns. taighishmisista tekemiaan juttuja,
jotka ovat jutun kohteelle ainutkertaisia. Lahet&Egn myohemmin jutun
kohteelle luettavaksi, hdn saa usein palautetka, yeestii siita, ettd kohde on
kokenut olevansa merkityksellinen, siitéd huolimat# ei ole edes pystynyt

lukemaan vieraskielista tekstia. Taman kaltaisekitykselliset hetket motivoivat
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siis freelanceria tydssé, joka joskus tuntuu raalal yksinaiselta. Toinen
freelancer on ottanut hyvin aktiivisen ja ongelnmsdeesen otteen kokemaansa
yksindisyyteen — han opiskelee tyonsa ohella jadqlarhaillaan lopputydtaan
eradlle paikalliselle yritykselle sita silmallamtg etta voisi mahdollisesti
hakeutua yritykseen toihin, mikali ei tulevaisuuskesnaa kesta yksin

tyoskentelemista.

Muutama haastatelluista freelancereista mainitti,teedon puute tulee monesti
vastaan juttuja tehdessa. Ulkomaanavustajalla tlles syva tuntemus maan
asioista ja historiasta, eikd se aina aloittavali@ittajalle ole mahdollista. Jos
paamaarana on ensi sijassa olla kohdemaassa, #lirsnmaan asioita kohtaan on
oletettavasti suurta ja tietoa karttuu kuin its@stdta-Euroopasta raportoiva
haastateltava on opiskellut ja matkustellut kohdessa moneen otteeseen
syventaakseen maatuntemustaan. Vastikaan ulkomastagna aloittanut nuorin
haastateltava suhtautuu siihen faktaan, etteipidtjiaa vield kovin paljoa ole
verrattuna esimerkiksi edeltdjiinsa, ajattelemadt#i on kuitenkin monessa
mielessa pateva toimittaja. Jos kokeneemmilla ttagila todennékdisesti onkin
vankempi tietopohja, journalistiset taidot ja egikilesi ulosanti eivat valttamatta
ole kehittyneet enda vuosiin. Taman tyyppinen vertauttaa haastateltavaa
sietdm&&n nuoresta iasta johtuvaa ahdistusta, fignagnesimerkki

tunnekeskeisesta eli kognitiivisesta coping-striateg.

Tyon ja muun elaman yhteensovittaminen on haasita,jpkaa freelancerit
kahteen joukkoon. Osa kokee tydn itsendisen jagvas laadun olevan
mahdollisuus, toisille taas tuottaa vaikeuksiagégtja siihen, milloin ty6ta on
sopivasti, niin etteivat muut elamanalueet jaaspain. Mikali freelancer ei pysty
rajoittamaan tyon tekoa ja se tuottaa hanelle alntes tai syyllisyytta, hanelle jaa
vaihtoehdoksi yksinkertaisesti opetella ongelmakesl strategiaa kayttaen
sanomaan "ei” tyotarjouksille, jotka ylittavat ftaacerin itselleen asettamat rajat.

Taman tosin saattaa lisata pelkoa siita, etteaty@ksia kohta enaé tule lainkaan.
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TyOn ja muun elaman yhteensovittamisen ongelmasgtatpan usein siita
nakdkulmasta, miten "muu elama” — kodinhoito, peel@mné&, harrastukset, muut
velvollisuudet — saadaan sovitettua tyon teolt@hievaan aikaan.
Haastattelemistani freelancereista |0ytyy kuiterdsimerkki siité, miten vaikeaa
voi olla myds se, ettei tyOlle olekaan mitaan shaakilon elaméassa, kun
henkilolle automaattisesti lankeava rooli onkiradtbtirouvana. Miehensa
tyokomennuksen vuoksi ulkomaille lahtenyt haastawel ei halunnut asettua
kotirouva-rooliin, joka hanelle automaattisestsblangennut, ja vaikka
taloudellista pakkoa ei ollut, han halusi oman tdeattinsa takia saada sijan
my0s tyonteolle muiden velvollisuuksien oheen. It#iraa voivansa vaikuttaa jo
puheilla siihen, miten haneen suhtaudutaan ja iselksi arvottaa myads itse
itsensad. Kun joku kysyy, mita han tekee, kun orif&otona, han vastaa, etté ei
ole vain kotona vaan kay toissa, nimittain omagghuoneessaan. Talon
yhteydessa oleva huone on ainoastaan tyfasioiternyga mennessaan sinne
aamulla han on laittautunut ja pukeutunut, kutépéykalle mennessa on tapana
olla. Lapsi on viety siksi aikaa paivakotiin. Vaikkajat ovat itse itselle asetettuja
ne pitavat — tyopaivan aikana ei esimerkiksi savodtia. Nailla itse tekemillaan
erotteluilla han saa ponkitystd omalle ammatilleselentiteetilleen, joka muuten
uhkaisi jaada vaillinaiseksi. Toinen esimerkki Hatsdtavan omista, aktiivisesti ja
ongelmalahtoisesti toteutetuista valinnoista orettej han ole kertonut
toimeksiantajilleen odottavansa lasta. Han usktia,astajille valittyisi muuten
signaali, ettd h&n aikoo olla pois tydelamasté peuraavaa vuotta, eika halua
sitd. Vaikka aitiysloma toki on vaistamattomastessh, han uskoo pienten

projektien pitavan hénet sopivasti "hengissa” den y

6.2.4 Positiivinen ajattelu

Paitsi etté freelancerit edella esitellyin ongelpaatunnekeskeisin strategioin
yrittavéat sopeutua free-tyon eri tasojen haasteibie tuovat haastatteluissa esiin

mya0s ajatuksia, joilla vakuuttelevat ylipdansaliesan ja muille tydnsa
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mielekkyytta — kaikesta huolimatta. Nakemykseni aarknaiden lausuntojen
takana on Lazaruksen mallintamia positiivisia, paarin paasya vahvistavia
tunteita, siis iloa, rakkautta, ylpeyttd, kiintynt§ga helpotusta. Lazaruksen
mukaan juuri naita positiivisia tunteita tulisikastella nykyista enemman
ihmisten sopeutumisprosesseja analysoitaessa.r(lsat891, 264.)
Tutkimuksessani taman tyyppisia coping-strategioghmottui kolmen tyyppisia:
ajatus siita, ettéasiat voisivat olla huonomminkin”tyon palkitsevuuden

painottaminersekarealiteettien hyvaksyminen

Haasteellisessakin tilanteessa voi nahda valoajaitelee, miten paljon
huonompikin tilanne vield voisi olla, kuten seurailaastattelulainaukset

osoittavat:

Kylla mé luulen, etté freelancerina vois olla Sugs#vield hankalampaa,
koska sitten Suomessa kilpailis hirvittavan monemmkanssa niista
samoista markkinoista. --- Ma oon kylla siitékimetiinen, ettd méa en oo
niinkun paikallinen freetoimittaja paikallisten &imittajien joukossa,
koska taalla kilpailu on vield hirvittavan paljoodempaa. (N36)

Ma olisin valmis vaihtamaan todella monta hommé&adan niihin Suomen
systeemeihin jos vain olis mahdollisuus, mutta 3%is mika ulkomailla on
sitten helpompaa on tietysti se, ettd suomenkiekgpailua on
huomattavasti vahemman, siis taalla on freelanagraljon helpompi
parjata kun Suomessa. (M39)

Joskus on tietysti aikataulupaine jos on paljondd tai monta juttua yhta
aikaa jotka pitdd saada valmiiksi, mutta se on hlaja sita olis paljon
enemman vield varmasti jos olis kuukausipalkkamségsssa. (N36)

Se etta sulla on kytk6s Suomeen, suomalainen tyaanuo ehka
tietynlaista turvaa siita etta sa tiedat tarkkaatéd saat mistéakin artikkelista
ja se maksetaan ajoillaan. Taalla voi joskus kéattisulta pimitetdan ne
rahat. (N30)

Edellisissa lainauksissa taustalla vaikuttava peisien tunne on siis helpotus.
Oleellista tydssa viihtymisen kannalta on myosesi, tyo palkitsee ainakin
toisinaan. Moni haastateltavista mainitsee tekev@misittajan tyéta ennen
muuta sen vuoksi, etta nauttii kirjoittamisestais@alta jos toimittajan tyd on uusi

aluevaltaus, onnistuminen uudessa tuo myds tyytiitys
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Sanotaan etta sillon kun niita tditd on niin ma ogdnny siita tosi paljon,
etta siitd saa taas sellasen niinkun energiapudayla alkaa tulla
kauheesti ideoita itsellekin mité vois uusia judttiarjota. Ja ma tykkaan
kirjottamisesta, et se on tavallaan mulla se suuiritkun tyydytyksen aihe
toimittajan tydssa, se ettd ma saan kirjottaa. N30

Ma en halua kokea etta niinkun elad vaan omanyiifgensa vuoksi, vaan
niinkun etta on jotain merkitysta silla mita tekeaa jotain
aikaseksi...Sillon kun mulla on sellanen tyd minké koen mielekkéaéksi ja
mé& oon siind hyva, niin ma nautin suunnattomaiséi sita elama ei niinkun
vain pyori sen oman hyvinvoinnin ymparilla. (N24)

Kun mé& oon alottanu tatéa tekemaan, jotain mité iimkun kaks vuotta
sitten en edes tienny ettd ma ikind pystyisin tek@&m niin kylla se aika
suurta henkilékohtasta tyydytysta tuo...ettd ortypystekemaéan jotain
elamassaan mita ei ikina ajatellu etta pystyisrgén. (M32)

Edeltavissa lainauksissa on luettavissa ainakaskka ylpeytta. Lopulta free-
tyon laadun hyvaksyminen on ratkaisevaa, jos ajatk@a tyon tekoa kyseisessa
muodossa. Talloin tydhdn on todennakdisesti jajoli tapaa kiintynyt, ja siita
voi kokea myds ylpeytta. Tyon positiiviset ja negyatet puolet kietoutuvat
yhdeksi paketiksi, joka on otettava vastaan selfean.

Sita toimittajuutta ei ole saatavissa niinkun ttaaah erillaan tasta
kokonaispaketista jos sa oot freelanceri. (M39)

6.3 Modus vivendi muokkautuu

Paamaariemme “"lomittuminen” seka kayttamamme cogpiragegiat tekevat
meista yksilollisia ja antavat meille persoonakisdentiteettimme. Jokainen
haastateltavista on oman elamansa toteuttajagji@ddivaillut strategiat siis
esimerkkeja aktiivisesta sopeutumisesta. Analylggipua kohden olen tullut
jokaisen henkil6kohtaisemodus vivenditasolle. Jos se osoittautuu
epatyydyttavaksi, yksilo voi korjata ja muokataisgilla realistisen
sosiaaliteorian mukaan ihminen on aktiivinen toanjpka voi kayda jatkuvaa

sisaista neuvottelua siitd, mika on itselle tarkéein
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Tulevaisuudesta keskusteltaessa haastateltavgliva@it sanomasta mitaan
varmuudella. Kuten aiemmin jo on kaynyt ilmi, frg@ koetaan kaikesta
vapaudesta huolimatta monilta osin kuluttavana)gai epdilee, ettei jaksa
elékeikaan asti freelancerina. Toisaalta vastat&kgkisvastui — ehka toimittajille
tyypillisesti — se, etté tulevaisuuden mahdolliseiithlutaan pitd& avoimina.
Toisille se tietda mahdollisesti palkkatyohon palesa, eika palkkatyota pideta
min&an huonona vaihtoehtona. Ylipaataan "koskaawiesanoa ei koskaan” ja
"en halua suunnitella niin pitkalle” —asenne nakggtauksista. Kysyessani
eraalta haastateltavalta voisiko han nahda itsemskina-ammatissaan eli
freelance-toimittajana "hamaan tappiin asti”, hastasi, ettei tunne ketaan
toimittajaa, joka vastaisi kysymykseeni suoraanl&y- kaikilla kdy aina

kaikenlaista mielessa, ja harva arvaa alan haastiivin kun sille ryhtyy.

Olen nojannut tutkimuksessani voimakkaasti yksyépsogiseen coping-
teoretisointiin. Se ei tarkoita sitd, ettenkd uskaiyds kollektiivisten tekijéiden
vaikuttavan ulkomaantytn haasteisiin sopeutumisdsseealistinen sosiaaliteoria
korostaa yksilon ja ympariston vuorovaikutustaifeherin malli todellisuuden
kolmesta ulottuvuudesta painottaa jokaisen osaeal(i@onnollinen,
kaytanndllinen ja sosiaalinen) tarkeytta inmistégti@ytymista selitettdessa.
Haastavassa tilanteessa niin ihmisen omaamat gtygisykologiset kuin
sosiaaliset resurssit maarittelevat ne mahdollisyydita hanella on vastata
tilanteeseen aktiivisesti (Trumbull & Appley 1983). Tybn uusi teoretisointi
kuitenkin korostaa yksilopsykologisten kykyjen gsuarssien tarkeytta taman
paivan tybelamassa, minka vuoksi katson naihiregraihin keskittymisen
olevan perusteltua. Se, miten haastateltavienaabsen ymparisto tai
fysiologiset ominaisuudet ovat vaikuttaneet heigéiytymiseensa freelance-
toimittajana ulkomailla, olisi jo jatkotutkimuksehe.
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7 YHTEENVETO JA JOHTOPAATOKSET

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli esitella ulkdta&éasin tydskentelevien
suomalaisten nuorehkojen freelance-journalistidrekaa rajoituksia ja
mahdollisuuksia tydelaman kontekstissa seka haaditivisia

sopeutumiskeinojaan.

Aktiivisen sopeutumisen kannalta oleellista olktstella paamaaria eli sita,
mihin freelancerit pyrkivat. Erittelin kahden tyyigj paamaaria, ulkomailla
olemiseen liittyvia seka itse free-tyon tekemiskitiyvia. Naiden paamaarien
toteutumista rajoittavia tai mahdollistavia tekigoolin luokitellut kolmelle
tasolle: kulttuuris-taloudelliselle, journalistist&aytantdjen seka

yksilopsykologiselle tasolle.

Mekanismi, jonka kautta haastateltavani sopeuttdi@eensa ja paamaaransa
vallitseviin olosuhteisin oli aktiivinen toimijuusli coping. Strategiat saattoivat
olla joko ongelmakeskeisia eli behavioristisiattainekeskeisia eli kognitiivisia
(Lazarus 1991, 112). Myds positiivisilla ajatuksitli sopeuttavaa, eteenpain
vievaa voimaa (Emt., 264). Analyysi nojasi Margaé&e®rcherin sisdisen
keskustelun malliin sek& Richard S. Lazarukseretesmintiin coping-
strategioista (Archer 2003, 135; Lazarus 1991, 11%).

Jo tutkimuksen kysymyksenasettelu korosti yksiléosygisia kykyja
menestymisen takeena. Individualistinen kasityslg&& onkin tyon uuden
teoretisoinnin ytimessa. Kun tydmarkkinat kayvaiermemmiksi, ihmisten on
oltava valmiita sukkuloimaan tydtehtavasta tois¢gmmma osaaminen on tarkein
paaoma tyomarkkinoilla. (Esim. Komulainen & Sins2006, 150; Savickas
2000, 57.)
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Proteaanisesti uraohjautuvan tyontekijan yksilopsyiset vaatimukset,
sopeutuvaisuus ja itsetietoisuus, ovat todennagiikerostuneet freelance-tyossa
jo ennen kuin niistd 1970-luvulta l&htien on tulhsia tyon yleista paradigmaa.
Tama tutkimus vahvistaa naiden taitojen ja omingisien olevan oleellisia, jotta
freelance-ty6ssa voi menestyksellisesti selviytfaatii itsetuntemusta
esimerkiksi osata arvioida, onko itsella psykol@gisalmiuksia kestaa tyon
yksindisyytta ja yhteisollisyyden puutetta. Toisaalktiivisilla toimenpiteilla,

joko ongelma- tai tunnekeskeisilla, ty6hon sekaksgnantoihin liittyviin

rajoituksiin voi sopeutua, tai henkil6 voi etsidhtaehtoisia tyoéllistymisen tapoja.

Tyon olemuksen yleiseen muutokseen sisdltyy iitstjrsilla turvallisuuden ja
jatkuvuuden tarve kuuluu ihmisen perusluonteeskmmisfo 2004, 65). Omasta
aineistostani on havaittavissa, etta tutkimushénkiuovat jatkuvuuden tunnetta
esimerkiksi haaveilemalla "tasapainottavasta” akatgosta, jota voisi tehda
toimittajan tyon ohella. Paradoksaalisesti mydslaiece-tyo itsessaan tuottaa
jatkuvuusnakymia — ainakaan se ei ole maaraaiksikuten
ulkomaankirjeenvaihtajuuspestit yleensa, ja vonrddien jatkua periaatteessa
miten kauan tahansa. Tama oli yksi uusi nakokujoka tutkimustuloksistani

kavi ilmi.

Ty6bn uuden teoretisoinnin mukaan ty6 saa radikialissia merkityksia
nykypaivana verrattuna perinteiseen tyokasityks@émlaisanalyysien mukaan
"X-sukupolvi” (Generation Xkaipaa tyoltaan yhda enemman yhteisollisyytta
muun yhteiséllisyyden koko ajan vahetessa. Se pyrkds sovittamaan tyon ja
muun elaman edeltdvaa sukupolvea sujuvammin yh(€emmers 1998, 16;
Moisio 2004, 65.) Tama tutkimus vahvistaa pienkjigeisen sukupolven
otoksellaan molemmat n&dkemykset. Molemmat teem@ghteison puute seké
tyon ja muun elaman yhteensovittamisen haasteétreakdollisuudet, olivat
voimakkaasti lasna haastateltavien puheessa sekigestrategioissa. Tama on
kuitenkin tyypillista ehka jo edeltaville freelamegukupolville, silla freelance-
tyon luonteeseen kuuluu yksinaisyys, mika varmaestattaa aina kaipuuta

jonkinlaiseen yhteisollisyyteen. Free-tyohon saatteyds hakeutua jo
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l&htbkohtaisesti sellaisia henkildita, jotka aravstt tydn ja vapaa-ajan sujuvaa
linkittamista yhteen. Vertaileva tutkimus olisistarpeen, jotta voitaisiin todeta

"X-sukupolven” freelancereiden poikkeavan tassdesdsa edeltdjistaan.

Freelancereista tehdyt tutkimukset ovat osoittaheetan olevan yleisesti ottaen
huomattavan tyytyvaisia freelanceriuteensa (esnasdf & Gold 2001, 695;
Akola ym. 2007, 54). Tassa tutkimuksessa tulevaesta puhuttaessa moni
haastateltavista uskoi, ettei tule jaksamaan tyiuattavuutta eldkeikaan asti.
Ulkomaanfreelancereiden tapauksessa kuormittavutusheretta voi lisata se, etta
tyoskentelymaa ei ole alkuperainen kotimaa eik&kgatelykieli aidinkieli.
Taman osoittamiseksi tarvittaisiin kuitenkin velggaa tutkimusta Suomessa ja
ulkomailla tydskentelevista freelancer-toimittagisKuitenkin myds oma
tutkimukseni osaltaan vahvistaa sen, etta freeégdion teon muotona ollaan
tyytyvaisia. Epailykset koskivat l&ahinna sita, jalsko kenties samaan malliin 70-
vuotiaaksi asti, johon eréskin vastaajista ep#ikeian hanen elinaikanaan viela
nousevan. Ylipdansa freelancerit olivat haluttosuannittelemaan
tulevaisuuttaan tarkasti. He halusivat jattaa tailewuden avoimeksi. Tamé
varmasti palvelee heita sen vuoksi, etta he owttrjéet oman kotimaansa taakse,
ja myos kysymys identiteetista kaiken kaikkiaarheille ehka arkakin asia.
Valttamatta ei ole selvaa edes se, missé maaskddehevaisuudessa tulee
asumaan — saati sitten minkalaisessa tyosuhtdelssgatriaattien
identiteettikysymykset olisivat kuitenkin jo toisartkimuksen aihe.

Free-ty6hon ryhtymisessa (tai joutumisessa), akedaen muissakin muutoksissa,
on aina kyse vaihtokaupasta, jossa jotakin meri#teatiutta toista saadaan tilalle
(Clinton ym. 2006, 194). Suomesta muuttamisen miétistateltavani eivat
kokeneet menettaneensa juuri mitaan. Suhtautuntmedimaahan kuitenkin
vaihtelee sen mukaan, missa vaiheessa akkultupaasessia henkild on. Aivan
alussa meneillaan saattaa viela olla "kuherruskusikaiuden asuinmaan kanssa,
jolloin [Ahtbmaa saattaa nayttaytya tavallistakibittbmammalta. Toisaalta jo yli
kymmenen ulkomailla vietetyn vuoden jalkeen ankkurainen uuteen maahan

on ehka jo niin voimakasta, ettei eroja enaa edesastaan osaa todenmukaisesti
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vertailla. Free-ty6ta koskevissa vaihtokaupoissestedeltavat korostivat
tavoitteistaan riippuen eri asioita. Osalle kaikisterkittdvin menetys free-tyohon
siirryttdessa on ollut tydyhteison katoaminen, kass toisille tydn itsendinen
laatu on miellyttava kokemus joka helpottaa tydmjaun elaman
yhteensovittamista. Jokaista palkitsee tydssésat,aiippuen siitd, mihin tydhon
ryhtymisell& on pyritty.

Tutkimukseni johdannossa mainitsin, etta koskakamalkopuolisilla on helposti
ulkomailla olemiseen ja tydskentelyyn liittyvia ramtisoitujakin kasityksia,
kiinnostuin pohtimaan kysymysta siita, onko ulkolaanlemisessa todella jotakin
niin palkitsevaa, etta se ylittaa freelanceriudexhdolliset negatiiviset puolet.
Vastaukset tdhan ovat ripoteltuina luokittelemiasiojen —kulttuuris-
taloudellisen, journalististen kaytantojen sekélgksykologisen —
mahdollisuuksiin seka eri tasojen coping-stratdgmiOsa naista
mahdollisuuksista olisi samoja riippumatta siitsy@ko henkilé ulkomailla vai ei
(esimerkiksi mahdollisuus yhdistaa tyo ja perhevaldelpommin), mutta osa
esimerkiksi kulttuuris-taloudellisen tason mahdulliksista (positiiviset
kulttuurierot muun muassa) on mahdollista kokeaastaan vallitsevissa
olosuhteissa. Tasséa on todennakoéisesti kyse #hivénailla asumisen
"hienoudesta”, jota moni suomalainen ehka kadetistausten moninaisuus
kuitenkin paljastaa myds ulkomaantyopaletin harnmaatja likaisemmat savyt,
jotka kietoutuvat yksildllisiksi kokemuksiksi ja meotteluiksi toimenpiteista.

Ennakko-oletukseni oli, etta sisaisia keskustekédjmalla eli coping-strategoita
kayttden tutkimushenkiloni ovat luoneet omia sdluyiskeinojaan, eivatka ole
alistuneet ympariston heille asettamiin raameiinakin tekemani
poikkileikkauksenomainen kuva osoittaa, ettd moaisid selviytymisstrategioita
on kaytetty. Siihen, millaisten mekanismien kafittelancerit ulkomailla
tyohonsa orientoituvat ja miten he sitd merkityksglvat osana elamaansa
Archerin siséisen keskustelun malli sekd Lazarukeging-strategiat toivat
mielestani hyvat ja hallittavissa olevat "tyovakte Molempien ytimessa on

yksilon asettamien padmaarien keskeinen rooli hiindaessaan sopeuttaa



87

pyrkimyksensa objektiivisten, mutta kokemukselliseslittyvien olosuhteiden
vallitessa ja niiden joko helpottaessa tai vaikeegba paamaaraan paasya.
Yksilopsykologiset coping-kyvyt korostuivat analys&, mutta perustelen sita
viittaamalla tyon tutkimuksessa vallitsevaan, yisgykologisia kykyja
korostavaan paradigmaan (esim. Komulainen & Siaig28D6, 157; Hall 2004, 2).
Toki aineistoa olisi voinut analysoida myos sosseal ympariston vaikutuksen
nakokulmasta, mihin esimerkiksi sosiaalipyskologadaita olisi varmasti 16ytynyt

teoriapohjaa.

Alunperin tarkoituksena oli selvittda Archerin tapahaastateltavien "ensisijaiset
paamaarat” (esim. tyo vai perhe, ura vai ihmissethitenutta jouduin joustamaan
tuosta tavoitteesta, silla haastattelujen olisirpyt olla viela enemmaén elaman eri
alueita syvéluotaavia. Nyt sain tietoa padmaatsta tekemisen kontekstissa.
Niille, joiden paamaaréana on ensisijaisesti olkouilailla, freelance-ty6 on
mahdollisuus toteuttaa (ja rahoittaa) tuo unelméeataite. Tama ei tarkoita sita,
etteiko free-tyd myos itsessaan palkitsisi ja ngtddlisi heitd, mutta vaakakupissa
painavat silti enemman muut syyt (esim. kiinnostolsdemaahan, unelman
toteuttaminen, paikallinen kumppani). Nille, joidepaadmaéaréané puolestaan on
nauttia free-tyén suomista mahdollisuuksista kybeistavuudesta, ulkomailla olo
luo hyvat puitteet, silla tydn tekeminen on vaigatmpaa ainakin
kilpailuasetelman puuttumisen nakokulmasta. Tanmyg&iskaan tarkoita sita,
etteikd itse ulkomailla olokin palkitsisi heitd. idén kohdallaan ulkomailla olo
on kuitenkin usein itsestaanselvyys, jos kumppanpakallinen eikd Suomeen
muutto tule kyseeseen, tai jos kyseessa on pualikmmaankomennus. Taman
tyyppista paamaarien luokittelua voisi varmastidhyitaa myos kotimaan
freelancereita tutkittaessa, silla varmasti heid@ékkskuudessaan padmaarat
vaihtelevat — osa tekee ty6ta sen tarjoamien mébkdoksien vuoksi, toisille taas
paamaarat ovat toisaalla tai freelance-tyo on amahdollisuus ylipdansa
tyollistyd. Tyosséa kohdattaviin haasteisiin suhtaadn ja sopeudutaan talléin

varmasti eri keinoin.
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Koska haastateltavani ovat kaikki ekspatriaatejakkulturaatio-kasitetta voi
taysin sivuuttaa tutkimuksen kontekstissa. En kikigan vienyt tutkimusta
kovinkaan syvalle kulttuurien valisen tutkimukseueglle, vaan nain, etta
haastateltavien kayttdmét coping-strategiat okwvatemminkin yleisia, mihin
tahansa muutokseen liittyvid sopeutumiskeinoj@s@iomilla paamaarilla on
keskeinen merkitys. Free-ty0hon ryhtyminen itsessi@jo sellainen, tehd&én
tyota sitten kotimaassa tai sen rajojen ulkopualélkkulturaatioon syvemmin
paneutuminen olisi ollut haasteellista esimerk#es vuoksi, etté otos oli pieni
(kahdeksan tutkimushenkil6d) ja tutkimushenkil@at olleet eri mittaisia aikoja
ulkomailla. Lopulta tutkimuskysymyksenikin koski oia kuin akkulturaatiota,
halusinhan selvittéaa aktiivisen sopeutumisen keinmjihin akkulturaatiotutkimus
tosin tarjosi coping-kasitteen (joka on toki ylaingsykologian kasite, eika yksin
akkulturaatiotutkimuksen terminologiaa). Haastateén akkulturaatioprosessin

vaihe olisi kuitenkin siis jo toisen tutkimuksernaui

Tutkimukseni vahvisti aiempien freelancer-tutkinarstuloksia siita, etta
freelanceriuteen ollaan tyon teon muotona useitywaysia, eika sitd mielellaéan
enéda vaihdettaisi palkkatydhon. Ainoastaan yksstaeltavista sanoi toivovansa

vakituisen tyosuhteen.

Uutta tutkimuksessani oli kahden aspektin, freetaiicden sekéa ekspatriaattiuden,
yhdistaminen saman tutkimuskysymyksen alle. TamBaalstavaa sikali, etta
syy-seuraus-suhteiden hahmottaminen oli paikoikeas. Jos henkild on
akkulturaatioprosessin U-kaaren pohjakosketuksésdieki todennakaoisesti

tuntuu hankalalta ja masentavalta. Toisaalta kuiskuukausvaihe saa kaiken
nayttdmaan ja tuntumaan helpolta. Kenellakaan ieetkaan ollut yksinomaan
positiivisia tai negatiivisia kokemuksia, joten osktulosten olevan kattavia ja

valideja kvalitatiivisen tutkimuksen tarpeisiin.

Koska kansainvélinen liikkuvuus lisdantyy koko ajamyds tyon tekeminen saa
uusia, vaihtoehtoisia muotoja, uskon, etta tamgpgdiselle monitieteiselle

tutkimukselle on tarvetta jatkossakin.
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Menetelmallisesti tutkimus oli moderni sikali, etéin suurimman osan
haastatteluista internetin ilmaisen ja tallenta8&gpe-puhelinohjelman avulla.
Mitddn kustannuksia ei siis syntynyt, vaikka sogitki& puheluja ulkomaille.
Myds aanen tallennus toimi moitteettomasti. Pystgkemaan seka purkamaan

naméa Skype-haastattelut omalla kotikoneellani.

Puhelinhaastattelun yhtena ongelmana pidetaaresi¢h keskustelukumppania
nae, eikd non-verbaalista viestintaa nain ollenoti@a huomioon. Muutama
haastateltavistani ehdottikin webbikameran kayts##ntkype-haastattelun
aikana, mutta itse en omista sellaista. Tulevaisoudtkimuksenteossa tamé on
kuitenkin varteenotettava mahdollisuus saada yk#emn elementteja aiemmin
ainoastaan survey-tyyppisiin tutkimuksiin soveltksigkatsottuun
puhelinhaastatteluun. Ehka tuon sanan "puhelin’jogian jattaa pois ja puhua

ennemminkin "etdhaastattelusta”.

Vaikka puhelinhaastattelun ei ole katsottu sopieatyisen hyvin laadulliseen
tutkimuksentekoon, oma kokemukseni tasta tutkimstiespuoltaa sité oivallisena
tiedonkeruumenetelmana. Tapasin yhden haastatthavkasvotusten, ja se jai
kaikista lyhyimmaksi ja niukimmaksi haastattelukshma voi tietysti olla
puhdasta sattumaa — ehkd sama haastateltavawidip/hteyden paassakin
kayttaytynyt samoin. Kuitenkin tama pisti minuttégéemaan, etta ehka on
helpompaa puhua vieraalle ihmiselle henkil6kohstésasioistaan ensimmaista
kertaa puhelimitse, vaikka usein asia mielletadnyaétoin. "Jaan murtamiseen”
ei siis ndkemykseni mukaan tarvita katsekontakan puhelimitsekin voidaan
paasta valttomaan keskusteluyhteyteen, jossavisjannittidd. Haastateltava
voi olla omassa kodissaan ilman etta kukaan oattaihne hanta tapaamaan.
Toinen puoli asiassa on se, ettd myos aloittelevatkijalle voi olla helpompaa
tehda haastattelut puhelimitse kuin kasvokkaitugjan rento olemus saattaa
vapauttaa myds linjan toisessa paassa olevan teltstan. Kasvokkaisessa
kohtaamisessa mahdollisesti jannittynyt tutkijanoollisesti vaikuttaa myos
haastateltavaan.
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Toinen asia on, mité kaikkea jaa analysoimatta,iamverbaalinen viestinta jaa
nakematta. Tahan on ratkaisuna webbikameroidenddigtto. Silloin ollaan
samassa tilanteessa kuin kasvokkaishaastattepats, ettéd kumpikin osapuoli
on "omassa tilassaan”. Mikali tamankin tyyppindartne aiheuttaa jannitysta,
joka saattaisi valittya toisen osapuolen kaytokseamykyteknologian
mahdollistamana olemassa vield kaksi vaihtoehtioaaataan haastateltava pitéa
webbikameransa paalla, jolloin haastattelija ndiéeet, mutta haastateltava ei
nae haastattelijaa, tai painvastoin. Naista kongtiosta |[0ytynee jokaiselle

tulevaisuuden Skype-haastattelijalle vaihtoehtonsa.

Kasilla oleva tutkimus on rakenteeltaan ns. peimete erillisine
teoretisointilukuineen, mutta teoria myos kulkeekana alusta loppuun. Vaikka
toimijan ja rakenteen yhteenkietoutumisen prosesamalyysi tapahtuukin
paikoin abstraktilla tasolla, uskon haastattelidasten seka tekemieni
luokittelujen tuoneen analyysin raportointiin myiskretiaa ja

elamyksellisyytta.
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Liite 1: HAASTATTELURUNKO

Tausta: Kertoisitko minka ikéainen olet ja mika on koulutaigstasi? Enta minkalaista
tyokokemusta sinulle on kertynyt? Mille medioilket toita talla hetkella?

Journalistiksi paatyminen: Miten paadyit toimittajaksi? Oliko se unelma-amtinzdi
ajautumista sattumalta?

Ulkomaille paatyminen: Mika sai sinut [ahtem&an ulkomaille ja millointsg@ahtui? Onko sinulla
perhettd? Jos perhettd, oliko tilanne sama jodésdi?

Miten arvioisit kohdemaan kielitaitoasi? Olitkownut freelancerina jo Suomessa? Oliko
freelancerius sinulle silloin kun lahdit ulkomaiiénoa mahdollisuus tydskennella toimittajana
ulkomailla? Enta mika tilanne on nyt, olisiko fraeter-toimittajuudelle vaihtoehtoja?

Journalistina ulkomailla: Teetkd myds muuta kuin toimittajan hommia? Jas, mit&d? Minka
takia? Jos et, minka takia et? Koetko, ettad simtlaoimittajan toita tarpeeksi, liikaa vai liian
vahan? Jos muita toitd, enté kaiken kaikkiaan26itéa

Millaista arkesi on? Jos muitakin t6ité, kuinkatjaikasi eri tydtehtévien kesken? Jos muita toit4,
missa tdissa tunnet olevasi paras? Tekisitkd méeurain yhta tyota?

Arjen pyérittaminen: Mika freetydn arjessa on mukavaa ja mika toisdadi@stavinta?

Ongelmat ja mahdollisuudet: Onko taloudellinen epavarmuus tuttua? Enta aminatil
epavarmuus, tuleeko sellaisia hetkia? Jos, niiemsuhtaudut sellaisiin tuntemuksiin?

Millainen on mielestasi hyva toimittaja? Koetkaeitslevasi hyva toimittaja? Tuntuuko sinusta, etta
sun tyo6llasi on merkitystéd? Onko stressissa taigiasa mielestési mitdan positiivista? Mika sinua
motivoi tydssasi?

Onko siella ulkomailla oleminen jo sinulle arvo&nsa? Voisitko kuvitella elattavasi itsesi ihan
jollakin muulla siella? Milla tavalla uskot, ettiamasi ja arkesi olisi erilaista Suomessa?
Kaipaatko ollenkaan Suomeen?

Koetko etté jotkut asiat ovat ulkomailla helpomkian kenties Suomessa? Koetko, ettd olet
joutunut luopumaan jostakin lahtiessasi ulkomaille8, miten suhtaudut siihen? Mita puolestaan
arvostat tamanhetkisessa tilanteessasi? Koetkihettdet Suomessa ovat kateellisia siita, etta
asut ulkomailla?

Ristiriitojen ratkaiseminen: Miten ylipaénsa jos kohtaat jotakin vastoinkay#isii ongelmia
elamassasi, milla tavalla yleensa ratkot niita?

Onko siella jotakin asioita jotka vaikeuttavat ty@koa? Jos on, voitko vaikuttaa niihin
mitenkdaan? Enta mihin asioihin koet etta voit vétika, jotta tydasiat onnistuisivat?

Puratko ty6asioita jonkun kanssa? Jos kylla, oriké ydeensa apua? Jos et, minka takia et?
Koetko, ettd sinulla on minkaanlaista tydyhteisbtfen kuvailisit verkostojasi siella ulkomailla?
Mitka kontaktit ovat tarkeimpia sinulle? Tunnetkaeeltasi raportoivia kirjeenvaihtajia?
Minkalaiset ovat valisi heihin? Haluaisitko itséaomieluummin kirjeenvaihtaja kuin freelancer?

Arvot ja paamaarat: Mité tyo sinulle ylipaatansa merkitsee? Enté rabafd mika on sinulle
elamassa tarkeintd? Mitka ovat suurimpia haastéitadssasi ylipaansa?

Tyytyvaisyys: Milloin olet tyytyvainen itseesi? Tapahtuuko tétein? Mita haluaisit viela
saavuttaa elaméassa? Voisitko ndhda itseasi missééssa ammatissa? Missa haluaisit olla
kymmenen vuoden kuluttua ja mita tekemassa? Naesilséi jatkamassa freelancerina?



