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Ohjauksen kehittamishankkeita ja kdytanteita.

TIIVISTELMA

Tdmén tutkimuksen tarkoitus oli kerdtd kokemuksia Kohti tyoeldmidd -menetelmén
kaytostd Pomarkun yldasteella. Menetelmd on Tydterveyslaitoksen kehittdma ja se on
tarkoitettu koulunsa péattdvien peruskoululaisten uranhallinnan tukemiseen. Nuorilla on
tdnd pédivdnd paljon erilaisia mahdollisuuksia opiskella ammattiin. Nuori tarvitsee
uransuunnittelu- ja tyollistymistaitoja. Muita térkeitd taitoja timan pdivin tydeldméssa
ovat sosiaaliset ja yhteistyotaidot. Elinikdisen oppimisen kyky on tirked osa
uranhallintaa. Kohti tydeldmééd on ryhmdmenetelmd, joka auttaa nuoria suunnittelemaan
tulevaisuuttaan ja harjoittelemaan edelld mainittuja taitoja.

Erds tutkimuksen tavoite oli parantaa kodin ja koulun vilistd yhteistyota.
Yhdeksésluokkalaisten huoltajille ldhetettiin kaavake, joka on suunniteltu olemassa
olevien kykyjen tunnistamiseen. Kaavakkeen ldhettdmisen tarkoitus oli kdynnistdd ja
auttaa uravalintakeskustelua oppilaiden kodeissa.

Tulokset ovat erittdin lupaavia. On erittdin todennédkoistd, ettd Kohti tyoelamai
menetelmd tullaan jatkossakin kdyttdméddn uravalinnan apuna Pomarkun yldasteella.
Erityisesti kotiin ldhetetyn materiaalin kdytostd saatu palaute oli &ddrimmdiisen
positiivista. Huoltajat antoivat erittdin hyvan palautteen, kun heiltd kyseltiin mielipiteita
materiaalin kiyttdmisesta.

Avainsanat: kykyjen kartoittaminen, urasuunnittelu, uranhallinta.
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ABSTRACT

The purpose of this study was to collect experiences of using towards work life method
in Pomarkku Comprehensive School. The Method was developed by the Finnish
Institute of Occupational Health and it is intended to support the career management of
teenagers leaving comprehensive school. In these days a young person has a number of
routes from which to choose when progressing towards work life. A Young person
needs career planning skills and employment skills. Other important skills of the work
life today are social and cooperative skills. The capacity for life-long learning is an
important aspect of career management. Towards work life method is a group method
that helps young people to plan their future and to practice the skills of the work life.

One of the goals of this study was to improve the co-operation between home and
school. The Parents of the ninth-graders received a form that was designed to help
recognising existing skills. The purpose of sending this form was to start and help the
discussion of career planning at home.

The Results of this study are very promising. It is very likely that towards work
life method will be used to help career planning in Pomarkku Comprehensive School.
Especially the experiences of sending a career planning material home were extremely
positive. The Parents gave very positive feedback when they were asked for their
opinion of using the material.

Keywords: recognising skills, career planning, career management.



ESIPUHE

Tdmén kehittimishankkeen perustana on perusopetuksen yhdeksdsluokkalaisille
suunnattu Kohti tydeldmdd -menetelmd. Menetelmd on kehitetty Tyoterveyslaitoksen,
Hyvinkdén opetuspalvelukeskuksen sekd Porin ammattiopiston yhteistyona.
Hankkeeseen on saatu rahallista tukea Euroopan sosiaalirahastosta. Menetelmédd on
testattu molemmissa kaupungeissa perusopetusta antavissa kouluissa. Sain itse olla
mukana testaamassa ohjelmaa. Osallistuin koulutukseen, jossa menetelmdi kehittdneet
tutkijat kdviviat ryhméaprosessin ldpi opinto-ohjaajista ja erityisopettajista koostuvalle
ryhmén kanssa.

Menetelmiassd sovelletaan aktiivista, sosiaalista oppimista ja menetelmén
keskeisend tarkoituksena on vahvistaa oppilaiden ennakoivaa otetta tulevan tyduran ja
sithen liittyvien opintojen hahmottamisessa. Menetelmalld tuetaan perusasteen ja toisen
asteen opintojen viélistd nivelvaihetta seki lisdtddn oppilaiden motivaatiota toisen asteen
opintoihin. Niin lisdtdin opiskelijoiden sitoutumista valitsemalleen opintopolulle sekd
vihennetddn opintojen keskeyttdmista.

Omassa kehittdmistydssdni olen pyrkinyt soveltamaan menetelmidn kayttod
Pomarkun yldasteella. Menetelmd on alun perin suunniteltu toteutettavaksi viiden
pdivéan intensiivijaksona ja koska tillaista kdytintod on suhteellisen vaikea toteuttaa
peruskoulussa, oli tarkoitukseni suunnitella ajankdyttéd uudelleen. Tdmén lisdksi
halusin kokeilla huoltajien ottamista mukaan yhdeksdsluokkalaisten hakuprosessia
lahettdamallad kotiin yhdessa tarkasteltavaa materiaalia.

Erds syy siihen, ettd wvalitsin tarkan kohteen kehittimistyoni aiheeksi enkd
ohjaustyota yleisesti on se, ettd aloittaessani tyoni Pomarkun yldasteella vuonna 2001
otin osaa ohjauksen kehittdmishankkeeseen. Pomarkun kirkonkyldn koulun opettaja
Marja-Liisa Heindsuo suoritti ohjausalan monimuoto-opintoja vuosina 2001-2002. Alun
perin hédn oletti opiskelutoverinsa hakevan ja ottavan vastaan minun vastaanottamani
viran. Kuulin heti tyoni alkaessa hinen opinnoistaan ja lupasin auttaa kaikessa jossa
pystyn. Sain kayttooni tutkimuksen tulokset ja ndin ollen olen tietoinen tyOyhteisoni
nykytilasta ja suhtautumisesta oppilaanohjaukseen.
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1 KONSTRUKTIVISTINEN LAHESTYMISTAPA

Téssd kehittdmishankkeessa esilldi olevan Kohti tydeldmdd menetelméin kayttd on
perusteltavissa konstruktivistisen oppimisteorian nidkokulmasta. Menetelmid sisdltad
paljon tydkaluja, joilla tuetaan osallistujan itsetarkastelua ja erilaisten merkitysten
tutkiskelua ja pohdintaa. Menetelmédn avulla perusopetuksen yhdeksésluokkalainen
oppilas pystyy kartoittamaan tdhédnastista eliméddnsd ja omia henkilokohtaisia
valintojaan, kiinnostuksen kohteitaan sekd hyodyntdmddn tdtd tulevan opiskelu- ja
tyOuransa suunnittelemisessa.

1.1 Konstruktivistisen pedagogiikan perusteita

Konstruktivistisen oppimiskésityksen perusajatus on, ettd ajatteluun liittyvét toiminnot
ovat tulkittavissa tiedon rakentumisena. IThminen on jatkuvasti tietoa ja merkityksid
rakentava yksilo, joten tietoa voidaan pitdd dynaamisena, eldvdnd ja muuttuvana
koosteena. Tieto ei suoraan siirry oppijaan, vaan hin rakentaa eli konstruoi sen
henkilokohtaisten tarpeidensa ja tavoitteidensa mukaisesti. Oppija muodostaa
hankkimastaan ja vastaanottamastaan informaatiosta itse tulkitsemalla oman
konstruktionsa. Tamd  merkitsee sananmukaisesti  tiedon  rakentumista.
Konstruktivistinen oppimiskésitys perustuu sithen késitykseen, etti maailma on
monimuotoinen. Maailmaa ei pysty ottamaan teoreettisesti haltuunsa, mutta yksild
pystyy kuitenkin vaikuttamaan kehitykseensd. Oppimisen olemuksen ymmaértamisesti
seuraa kriittisen reflektointikyvyn kehittyminen. Tamé puolestaan johtaa koko
yhteiskunnan toiminnan jisentdmiseen ja ymmaértdmiseen. (Ojanen 2000 41-42)

Tieto on toimintaa ja sisdltdd aina merkityksen. Tiedon konstruointi merkitsee
kykya tulkita kisilld olevaa tietoa toisaalta aikaisemmin opitun ja toisaalta omien
odotusten sekd kokemusten perusteella. Voidaan tulkita, ettd yksilo sulattavaa reflektion
avulla uusia oppimiskokonaisuuksia aikaisempiin merkitysperspektiiveihinsd. Télloin
uusi tulkinta alkaa ohjata myohempdd ymmartdmistd. Thmisen tieto rakentuu useiden eri
tekijoiden pohjalta. Yksilotasolla konstruktioon vaikuttavat paitsi vastaanotettu tieto,
ennen kaikkea oppijan aikaisemmat kokemukset eli henkil6historia, mielikuvat ja
ennakko-oletukset, sekd vield laajemmin hidnen kidsityksensd maailmasta. Néiden lisdksi
konstruktioon vaikuttavat yksilon omat metakognitiiviset kyvyt eli tietoisuus omasta
ajattelusta ja muistista. Ndma tekijdt ovat aina osa laadukasta oppimista. Niitd
hallitessaan yksilo kykenee tutkimaan, reflektoimaan sekd myos kontrolloimaan
toimintaansa. (Ojanen 2000, 42)

On tarkedd tuntea ne oppimisen ja ongelmanratkaisun strategiat, joiden avulla
oppija omaksuu uutta tietoa. Oppija voi kéyttdd jo olemassa olevaa tietoa uuden tiedon
konstruoimiseen. Oppijan skeemat tai kidsitykset ja hdnen kiyttdménsad strategiat ovat
monimuotoisessa vuorovaikutuksessa keskenddn. Myos oppijan tavoitteiden rakenne on
tirked. Erityisesti omaan eldménkulkuun liittyvdt haasteet koetaan mielekkaiksi.
(Rauste-von Wright, von Wright & Soini 2003, 163)

Konstruktivismi ei ole yksi yhtendinen koulukunta. Se jakaantuu useisiin erilaisiin
painotuksiin. Nditd painotuksia ovat esimerkiksi radikaali tai kognitiivinen
konstruktivismi, sosiaalinen konstruktivismi ja konstruktionismi.  Yhteistd niille
kaikille koulukunnille on tietokédsitys, jonka mukaan tieto ei ole sellaisenaan
siirrettdvissd olevaa objektiivista heijastumaa maailmasta vaan se on aina joko
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sosiaalisen yhteison tai yksilon rakentamaa. Oppimisessa ei ndin ollen ole kyse
passiivisesta tiedon vastaanottamisesta, vaan oppiminen ndhddidn oppijan aktiivisena
kognitiivisena ja mahdollisesti sosiaalisena toimintana, jossa hédn jatkuvasti rakentaa
kuvaansa maailmasta ja sen ilmidistd tulkiten uutta informaatiota aikaisempien
tietojensa, kisitystensd ja uskomustensa pohjalta. Usein oppija samalla osallistuu
sosiaalisten yhteisdjen toimintaan. Konstruktivistinen pedagogiikka painottaa oppijan
aktiivista roolia ja sosiaalisen vuorovaikutuksen merkitystd oppimisprosessille.
(Eteldpelto & Tynjild 1999, 162-163)

1.2 Ohjauksen konstruktivistiset periaatteet

Peavy on kéayttinyt apuna konstruktivistista viitekehystd kehittdessddn ohjauksen
periaatteita. Han toteaa konstruktivistisen paradigman olevan niin rikas, monitahoinen ja
syvd, ettd kaikki konstruktivistiset ohjaajat ja tutkijat eivdt ole periaatteista tdysin
yksimielisid. Téstd syystd paradigma onkin yhd muotoutumisvaiheessaan. Peavy on
suorittanut tutkimusprojektin ohjauksen teorioiden ja kdytantdjen selvittdmiseksi .
Tarkoituksena on ollut tutkia ammatinvalintaan, wurakysymyksiin ja tyShon
sopeuttamiseen liittyvdd ohjausta. Tutkimuksen yhtend tuloksena on saatu aikaan
konstruktivististen periaatteiden luettelo.

1. Eldmme monien todellisuuksien maailmassa.

2. Ihmisten maailma on sosiaalisesti konstruoitu.

3. Ihmisten vilineeni on kieli, ja se tarjoaa meille tyokalut henkil6kohtaisten ja
sosiaalisten todellisuuksien konstruoimiseen yha uudelleen.

4. Henkilokohtaiset merkitykset, toiminta ja vuorovaikutus kunkin hetkisessa
kokemuksessa ja sosiaalisessa eldméssa ovat ohjauksen polttopisteessa.

5. Metaforisen minuuden késite on konstruktivistisessa ohjauksessa keskeinen.
6. Ihmiset tekevét havaintonsa ja toimivat aina toistensa ja ympariston
muodostamassa kontekstissa.

7. Kulttuurit ovat eldmisen suunnitelmia. Ohjaus on prosessi, jossa autetaan
kulttuurin jasenid valitsemaan ja konstruoimaan polkuja kulttuurin lépi ja
suunnistamaan néilla poluilla. Se on prosessi, jossa autetaan kulttuurin jasenia
oppimaan, miten he voivat siirtyd uuteen kulttuuriin ja suunnistaa siind. Tdhdn
kuuluu tyydyttiavien sosiaalisten suhteiden 10ytdminen ja mahdollisuus osallistua
uuden kulttuurin tarkeimpiin toimintoihin kuten ty6hon, koulutukseen ja
vapaa-ajan viettoon.(Peavy 1999, 41-48)

Kohti tydeldmid -menetelmé auttaa ohjaajaa piddsemién ohjattavan oppilaan maailmaan.
Ohjaaja saa ohjauksensa avuksi tdssd kehityshankkeessa testatulla tavalla oppilaan ja
hidnen huoltajansa yhdessd konstruoiman sosiaalisen todellisuuden. Sekéd kotiin
lahetetyn materiaalin avulla ettd oppilastovereiden kanssa ryhmissd oppilas pystyy
selvittimiédn itselleen merkityksellisid asioita, toimintansa tarkoituksia sekd omaa
mindkuvaansa. Ryhmidmenetelmén avulla oppilaat pystyvit tekeméddn havaintoja ja
toimimaan itselleen ominaisessa kontekstissa. Ohjaaja pystyy ryhmdd vetdessdin
tekemddn havaintoja koko ryhmén ja sen yksittiisten jdsenten toiminnasta. Erityisesti
henkil6kohtaisten verkostojen kartoittamista kasittelevin sisdllon avulla oppilaat saavat
menetelmastéd tukea sosiaalisten suhteiden 16ytdmiseen ja niiden hyodyntdmiseen. Kohti
tyoeldmédd -menetelmd onkin luotu nimenomaan koulutuksen ja tyon kulttuurissa
suunnistamisen avuksi.
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2  KOHTI TYOELAMAA -MENETELMA

Kohti  tydeldimdd  -ryhmidmenetelmd on  tarkoitettu  koulunsa  paittivien
ammatinvalinnan, elinikdisen oppimisen ja hyvinvoinnin tukemiseksi. Menetelmédn
tavoitteet pyritddn saavuttamaan opettamalla nuorille urasuunnittelussa tarvittavia
tietoja, taitoja ja asenteellisia valmiuksia. Ryhmaissé opittujen taitojen aktiivisen kdyton
oletetaan lisddvdn onnistuneiden uraan liittyvien ratkaisujen todenndkdisyyttd ja
vahvistavan kykyd selviytyd mahdollisista eteen tulevista vastoinkdymisistid. (Vuori,
Koivisto, Larvi, Jokisaari, Sutela & Salmela-Aro 2006, 8.)

2.1 Menetelméin lahtokohdat

Ryhméssd tapahtuvan tyourataitojen vahvistamisen ja siirtymévaiheisiin liittyvien
esteiden tunnistamisen sekd vastoinkdymisiin varautumisen voidaan olettaa parantavan
tyouran hallintaa ja hyvinvointia monenlaisissa tydeldmain siirtymévaiheissa. Esimerkki
siirtymistd on nuoren eteneminen perusopetuksesta toiselle asteelle. Vaikka
perusasteella ei ajatella vield kovin konkreettisesti tulevaa tyOuraa, saattaa
koulutusratkaisuilla olla ratkaisevia vaikutuksia ty6uraan. (Vuori, Koivisto, Salmela-
Aro 2003, 227.)

Perusopetuksen ohjaustoimintaa koskevissa tutkimuksissa on huomattu seké
madrdllisid ettd laadullisia puutteita. Puutteet on huomattu erityisesti ammatillisiin
opintoihin siirtyneiden nuorten kohdalla. Perusasteen opettajat ja oppilaanohjaajat eivit
tunne riittdvasti ammatillista koulutusviyldd eivitki tistd johtuen kykene ohjaamaan
oppilaitaan uravalinnoissaan. Ammatillisten oppilaitosten rehtorit ja opinto-ohjaajat
ovat kiinnittineet huomiota lukiovdyldn ja ammatillisen vdyldn eriarvoisuuteen sekéa
perusopetusta antavien koulujen = ammatillisia koulutus- ja tyomahdollisuuksia
koskevaan heikkoon tiedottamiseen. (Vuori, Koivisto, Salmela-Aro 2003, 227.)

1990-luvun lopulta alkaen on kéynnistetty alueellisia kokeiluja, joiden
tarkoituksena on lisdtd perusasteen ja ammatillisten oppilaitosten vélistd yhteistyotd
oppilaanohjauksessa. Pelkdn ammatillisesta koulutuksesta tiedottamisen oletetaan
auttavan vain itsendisten ja uran- ja eldmdnhallintataitoisten nuorten tukemista.
Tiedottamisen lisdksi tarvitaan uran- ja eldménhallintataitoja tukevaa ohjausta niille
oppilaille, jotka eivdt ole saavuttaneet perusopetuksen aikana valmiuksia selviytyd
eldméssa ja urasuunnittelussa. (Vuori, Koivisto, Salmela-Aro 2003, 227.)

Tyoterveyslaitos on valmistanut ryhmidmenetelmien kehittimistyon yhteydessi
perusopetuksen padttavilld luokalla olevien nuorten oppilaanohjaukseen soveltuvan
menetelmédn. Menetelmd on tarkoitettu tukemaan oppilaiden tulevan urakehityksen
suunnittelua ja hallintaa, henkistd hyvinvointia sekd elinikdistd oppimista. Menetelm&a
koskevat seurantatutkimukset ovat kdynnissid. (Vuori, Koivisto, Salmela-Aro 2003,
227.)

Perusopetuksen paittavilld luokalla olevista nuorista osa on jo tekemissé tulevan
uran kannalta ratkaisevia jatkokoulutusta koskevia pédédtoksid. Kohti tyoeldmad
-menetelmédn tavoitteena on tukea toisen asteen koulutusta koskevien valintojen
tekemistd sekd ehkdistd opintourien keskeytymistd. Ryhmaitydskentelyn aikana
vahvistetaan nuorten urahallintaan liittyvid opiskelutaitoja, sosiaalisia taitoja,
uranvalintataitoja sekd varaudutaan urahallintaan liittyviin vastoinkdymisiin. (Vuori,
Koivisto, Salmela-Aro 2003, 227.)



2.2 Menetelmin tavoitteet ja sisilto

Kohti tydeldmdd -ryhmidmenetelmén tavoitteet ovat opintojen keskeyttimisen
ehkidiseminen sekd perusopetuksen jélkeen ettd ammatillisessa koulutuksessa ja toisen
asteen koulukseen pyrkivien motivaation lisddminen. Menetelmé pyrkii myos tukemaan
ammatinvalintaan liittyvid ratkaisuja, parantamaan uranhallintaa ja lisdédmédn lukioon
jatkavien ammatillista motivoituneisuutta opintojaan kohtaan. Néiiden lisdksi
menetelmilld pyritddn lisddmdidn opettajien opetusmenetelmid ja vahvistamaan
oppilaanohjauksessa tyouran hallinnan ja elinikdisen oppimisen ndkdkulmaa. (Vuori,
Koivisto, Larvi, Jokisaari, Sutela & Salmela-Aro 2006, 8.)

Ryhmatyoskentelyssd nuorten ammatinvalintaa kisitellddn vaiheittain etenevani
prosessina. Opetussisdltdjen valinnan perusteina ovat ne teoriat, jotka selittdvit ja
kuvaavat nuorten koulutus- ja tyduran valintaa sekd uran aikana kohdattavia
siirtymévaiheita. Siséltdjen suunnittelussa on lisdksi hyddynnetty kotimaisia tutkimuksia
ja selvityksid oppilaanohjauksen ongelmista ja opintojen keskeyttimisen taustalla
olevista syistd. Ryhmaétydskentely aloitetaan uratavoitteiden keskindiselld peilaamisella
sekd henkilokohtaisten vahvuuksien tunnistamisesta. Nuoret luovat ryhmaéssi
uratavoitteita vertailemalla henkildkohtaisia vahvuuksia ja kiinnostuksia olemassa
oleviin koulutus- ja ammattiuriin seki niiden sisdltdimiin vaatimuksiin. Nuoret oppivat
hyodyntdméédn urasuunnittelussa tdrkeitd sosiaalisen tuen, ohjauksen ja tiedon ldhteita.
Ryhmitydskentelyn lopuksi jokainen osallistuja luo ldhitulevaisuuttansa koskevan
suunnitelman koulutus- ja tyduransa edistimiseksi. Ryhmissd nuoret miettivét
elinikdisen oppimisen merkitystd. Oppilaat tunnistavat omia oppimis- ja
kehitystarpeitaan tutustumalla suomalaiseen koulutusjarjestelmédén sekd pohtimalla
itsedédn kiinnostavien koulutus- ja tyGurien sisdltimii haasteita. (Vuori, Koivisto, Larvi,
Jokisaari, Sutela & Salmela-Aro 2006, 8.)

Ammatinvalinta

Y'mpariston tuki ja estest (esim. vanhemmat, kaverit, sukulaiset, opettajat, viranomaiset)

Kykylen ja Koulutus- ja Uratavoitteiden Konkreettinen
kiinnostusten tyduria koskevan luominen ja toiminta
kohteiden informaation hankinta vastoinkaymisiin

kehittyminen ja varautuminen

tunnistaminen

KUVIO 1. Nuorten ammatinvalintaan vaikuttavat omat halut ja ympériston toiveet.
(Vuori, Koivisto, Larvi, Jokisaari, Sutela & Salmela-Aro 2006, 9.)

2.3 Ohjausmenetelmiit

Kohti tydeldimdd —ryhmédmenetelmidssd hyddynnetddn useita eri ohjausmenetelmid.
Kaytossd olevat menetelmédt ovat koetun pystyvyyden vahvistaminen, aktiivinen
oppiminen, sosiaalinen tuki, ryhméén palauttaminen, roolipelit sekd vastoinkdymisiin
varautuminen.
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Pystyvyyden vahvistamisella pyritddn lisdédmdan tehokkaiden toimintatapojen
kayttdmistd uratavoitteiden luomisessa ja saavuttamisessa. Tehokkaiden toimintatapojen
ajatellaan aikaansaavan myonteistd kehitystd koulutus- ja tyOuralla sekd parantavan
hyvinvointia. Sosiaalisen oppimisen teorian mukaan koetun pystyvyyden kehittymiseen
vaikuttavat kolme oppimismekanismia, joita kaikkia hyddynnetdén kohti tydeldmid —
ohjelman opetusmenetelmissd. Mekanismit ovat omakohtaiset suoriutumiskokemukset,
muiden suoriutumisen havainnointi sekd muilta saatu palaute omasta suoriutumisesta.
Néiden kolmen oppimismekanismin tehokkuuteen ja toimivuuteen vaikuttaa
ratkaisevasti neljis tekijd, joka on emotionaalinen tila. Yksittdisen toimijan ja koko
ryhmin emotionaalinen tila saattaa vaihdella ahdistuneisuudesta ja jannittyneisyydesté
innostuneisuuteen ja seurallisuuteen. Jannittdminen ja stressi ehkdisevdt myonteisen
ryhméprosessin kdynnistymistd, tiedon tuottamista, vastaanottamista ja oppimista.
Vastaavalla tavalla myonteisten tunteiden sdvyttimi, turvallinen , kannustava ja
seurallinen ilmapiiri motivoi yksilod osallistumaan, jakamaan kokemuksiaan ja
kiyttdimadn ryhmdd sekd omaksi ettd muiden hyddyksi. Ohjaajilla ja heiddn
kayttdmilladn tekniikoilla on ratkaiseva rooli oppimista tukevan ilmapiirin
aikaansaamisessa. (Vuori, Koivisto, Larvi, Jokisaari, Sutela & Salmela-Aro 2006, 13)

Aktiivisen oppimisen kaytolld pyritddn osallistujien uranhallintapystyvyyden
vahvistamiseen. Ohjaajien tehtdvani on esittid aluksi lyhyitd johdatuksia harjoituksiin ja
ryhmékeskusteluihin. Aktiivinen oppiminen saavutetaan siten, etti johdattelujen jilkeen
ryhmén jdsenet ohjaavat ja kontrolloivat itse oppimisprosessin etenemistd ja laajuutta.
Aktiivinen oppiminen on suunniteltu ohjelmassa prosessiksi, jossa asiat avautuvat
osallistujille véhitellen ja samoihin teemoihin palataan yhd uudelleen. Erityisesti
intensiivitoteutuksessa osallistujien on helppo liittdd tietyn aiheen aiempi késittely
uudelleen kisittelyissd laajeneviin yhteyksiin. (Vuori, Koivisto, Larvi, Jokisaari, Sutela
& Salmela-Aro 2006, 13.)

Sosiaalinen tuki vaikuttaa paljon osallistujien emotionaaliseen tilaan seka
pystyvyyskisityksiin ~ ja  itseluottamukseen. = Ryhméitoiminta on  suunniteltu
kannustavaksi. Osallistujat saavat sekd ohjaajilta etté toisilta ryhméléisiltd osallistumis-
ja oppimismotivaatiota sekd uranhallintapystyvyyttd vahvistavaa palautetta. Ohjaajien
tulee rohkaista ryhmén jdsenid, tehdd heistd havaintoja ja antaa heille jatkuvasti
myonteistd palautetta osallistumisesta keskusteluihin ja esityksiin. Myonteinen palaute
on tehokkainta silloin, kun se kohdistetaan tiettyyn konkreettiseen tekemiseen ja kun se
annetaan mahdollisimman pian. On my0s tdrkedtd muistaa kiittdd osallistujia heidén
puheenvuoroistaan ja rohkaista vetdytyjid tulemaan mukaan keskusteluihin. (Vuori,
Koivisto, Larvi, Jokisaari, Sutela & Salmela-Aro 2006, 14.)

Ryhmaéin palauttamisella pyritdén siihen, ettd osallistujat etsivit itse vastaukset
heille avoimiksi jddneisiin kysymyksiin. Ryhmaikeskusteluissa osallistujat pyrkivit
tunnistamaan ja médrittelemidin mahdollisia ongelmia, niiden ratkaisukeinoja sekd
tehokkaita toimintatapoja opintojensa ja uransa edistimiseksi. Ryhmékeskustelujen
ohjaamisessa keskeisend menetelménd on ryhmédin palauttaminen. Talloin ohjaaja ei
anna vastauksia osallistujien esittdimiin kysymyksiin, vaan palauttaa kysymyksen
ryhmidn pohdittavaksi. Télloin osallistujat tuottavat aktiivisen oppimisen periaatteen
mukaisesti itse ratkaisut opintojen ja tyOuran valintaan ja suunnitteluun liittyviin
kysymyksiin. Ohjaajien tulee luottaa osallistujien kykyyn ajatella ja ratkaista ongelmia.
Osallistujien rohkaistuessa keskusteluun ja kokemusten jakamiseen, he havaitsevat
vahitellen taitonsa ratkaista ongelmia. (Vuori, Koivisto, Larvi, Jokisaari, Sutela &
Salmela-Aro 2006, 14.)

Ohjelmassa ldahestytddn joitakin ongelmia ja aiheita roolipelien avulla. Ohjaajat ja
osallistujat mallintavat roolipelien avulla toimintatapoja kriittisissa tilanteissa. Ohjaajat
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antavat joissakin tilanteissa huonoja esimerkkejd tavasta toimia. Tdmén jéilkeen
osallistujat keskustelevat suorituksesta ja esittdvat parannusehdotuksia kyseiseen tapaan
toimia. My0Os osallistujat itse esittdvdt keskendén erilaisia rooleja opiskeluun ja
tydeldmadn liittyvissd tilanteissa. Roolipelit vahvistavat osallistujien sosiaalista
pystyvyyttd omakohtaisten suoriutumiskokemusten, muiden mallintaman suoriutumisen
havainnoinnin ja toisilta saadun mydnteisen palautteen pohjalta. (Vuori, Koivisto, Larvi,
Jokisaari, Sutela & Salmela-Aro 2006, 15.)

Vastoinkdymisiin varautuminen on tirked osa uranhallintaa. Vastoinkdymisid
kisiteltdessd ohjaajat johdattelevat ryhmikeskusteluissa oppilaat mahdollisten
uraesteiden ja —ongelmien tunnistamiseen. Monia vastoinkdymisid ldhestytdén lyhyiden
kuviteltujen tarinoiden tai tilanteiden avulla. Néin osallistujille avautuu tilaisuus ottaa
etdisyyttd aiheeseen, eikd heidédn tarvitse heti pohtia omaa henkilokohtaista tilannettaan.
Tamai ehkdisee puolustautuvaa asennetta ja tekee ongelmat helpommin ldhestyttaviksi.
Kun mahdolliset ongelmat on maédritelty, siirrytddn ratkaisukeinojen pohtimiseen
ryhmén kesken. Ratkaisukeinoja hankitaan jakamalla kokemuksia ja neuvoja
ryhmaldisten kesken. Ryhmékeskustelujen pohjalta jokainen osallistuja voi ennakoida
mahdollisia omalle kohdalle osuvia uravalinnan esteiti tai ongelmia. (Vuori, Koivisto,
Larvi, Jokisaari, Sutela & Salmela-Aro 2006, 15.)



12

3 OPPILAANOHJAUS POMARKUN YLAASTEELLA

Seuraavassa on  poimittu otteita Pomarkun yldasteen oppilaanohjauksen
opetussuunnitelmasta sekd erillinen kodin ja koulun yhteisty6td kisittelevd luku.
Opetussuunnitelma on otettu kdyttoon vuonna 2004. Suunnitelmasta on seuraavassa
poimittu niitd asioita ja siséltdjd, joiden késittelyyn Tyodterveyslaitoksen Kohti
tydeldmid -ryhmdmenetelmin kayttd sopii erittdin hyvin. Yhtymékohtia kyseiseen
ohjelmaan on lukuisia.

3.1 Tavoitteet

Oppilaanohjauksen tehtidviand on tukea oppilaan kasvua ja kehitysté siten, ettd oppilas
kykenee edistiméédn opiskeluvalmiuksiaan ja sosiaalista kypsymistddn seké kehittiméén
elamansuunnittelun kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja. Ohjauksen tuella oppilas tekee
omiin kykyihinsd ja kiinnostuksiinsa perustuvia opiskelua, koulutusta, arkieliméi ja
elamanuraa koskevia ratkaisuja. Oppilaanohjauksen tarkoituksena on edistdd koulutyon
tuloksellisuutta, lisdtd hyvinvointia koulussa sekd ehkiistd syrjdytymistd. Sen avulla
edistetddn myds koulutuksellista, etnistd ja sukupuolten vélistd tasa-arvoa. Oppilaan
turvallista siirtymistd opintopolun nivelvaiheissa tulee tukea oppilaanohjaajien ja toisen
asteen oppilaitosten ohjauksesta vastaavien opinto-ohjaajien sekd opettajien véliselld
yhteistyolld, joka ylittdd oppilaitosten ja kouluasteiden véliset rajat.

Tavoitteena on, ettd oppilas oppii yhteistyd- ja vuorovaikutustaitoja, kehittda
opiskelutaitojaan ja oman toiminnan arviointitaitojaan, saa tukea ja ohjausta siirtyessdan
koulutuksen eri nivelvaiheissa  perusopetuksen  sisdlld  sekd  perusopetuksen
paittovaiheessa, oppii etsimddn tietoja ja hankkimaan taitoja opiskelua, tulevaisuutta seka
elimdd koskevia suunnitelmia ja valintoja varten kdyttden myds tieto- ja
viestintiteknologian tarjoamia mahdollisuuksia. Liséksi oppilas oppii kehittdmain
paitoksentekotaitojaan sekd toteuttamaan ja arvioimaan tulevaisuudensuunnitelmiaan
myOs muuttuvissa olosuhteissa sekd saa tukea ja ohjausta ammatillisessa
suuntautumisessa, myos  sukupuolirajat  ylittdvissd  oppiaine-, koulutus- ja
ammatinvalinnoissa. ~ Oppilasta perehdytetddn hankkimaan tietoja yhteiskunnasta,
tydeldmaistd ja yrittdjyydestd sekd tuetaan kasvamaan monikulttuurisuuteen ja
kansainvélisyyteen.

Perusopetuksen 7 - 9 vuosiluokkien oppilaanohjaus jirjestetdin siten, ettd se
tarjoaa oppilaalle kokonaisuuden, joka muodostuu luokkamuotoisesta, yksilollisiin
kysymyksiin syventyvistd henkilokohtaisesta, ja sosiaaliseen vuorovaikutukseen
perustuvasta pienryhméohjauksesta.

Oppilaalle jérjestetddan henkilokohtaista ohjausta, jolloin oppilaalla on
mahdollisuus keskustella opintoihinsa, koulutus- ja ammatinvalintoihinsa seké
elaméantilanteeseensa liittyvistd kysymyksistd. Tamidn lisdksi oppilaalle jirjestetdén
pienryhméohjausta, jonka aikana hén oppii ryhmaésséd kisittelemdén kaikille yhteisid tai
kunkin ryhméén osallistuvan opiskelijan henkilokohtaisia, muiden oppilaiden kanssa
jaettavissa olevia ohjauksellisia kysymyksid. Perusopetuksen péittovaiheessa oppilasta
ohjataan ja tuetaan jatko-opiskeluvalinnoissa sekd ohjataan kiyttimddn opetus- ja
tyohallinnon sekd muita yhteiskunnan tarjoamia ohjaus-, neuvonta- ja tietopalveluita.
Ty0- ja elinkeinoeldmin sekd koulun vilisen yhteistyon tavoitteena on, ettd oppilas
hankkii tietoa ammattialoista, ammateista ja tyOeldmastd sekd saa virikkeiti
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yrittdjyydestd. Oppilaalle jarjestetddn tydeldamddn tutustumisjaksoja koulutus- ja
ammatinvalintojensa perustaksi ja tyon arvostuksen lisddmiseksi. Oppilaan tulee voida
hankkia omakohtaisia kokemuksia tydeldméistd ja ammateista aidoissa tydymparistoissa.
Tyoeldmédn tutustumisen yhteydessd oppilaalle tulee jarjestdd mahdollisuus arvioida
hankkimiaan tietoja ja kokemuksia.

Luokkamuotoisen ohjauksen tavoitteena on, ettd oppilas oppii itsetuntemusta ja
vuorovaikutustaitoja ja ettd hidn oppii kdyttimdidn erilaisia opiskelumenetelmid ja
tiedonhankintakanavia sekd arvioimaan omia opiskelutaitojaan. Oppilas perehdytetédén
Suomen koulutusjirjestelmén péaépiirteisiin ja héntd opetetaan etsimiin tietoa jatko-
opiskelumahdollisuuksista sekd hankkimaan perustietoa tyOeldmiastd ja eri
ammattialoista. (Pomarkun yldasteen opetussuunnitelma 2004.)

Tavoitteiden osalta Kohti tyoelimdd menetelmi toteuttaa useita suunnitelmassa
mainittuja  seikkoja. Ryhmédmenetelmédn avulla oppilas oppii yhteistyo- ja
vuorovaikutustaitoja, kehittdd opiskelutaitojaan ja oman toiminnan arviointitaitojaan.
Ryhmémenetelmi tukee my0s oppilaiden vuorovaikutustaitoja ja edistdd heidén
itsetuntemustaan. Tutkimuksessa kotiin ldhetetyn osion avulla oppilaan on helpompi tehdi
omiin kykyihinsd ja kiinnostuksiinsa perustuvia opiskelua, koulutusta, arkielimid ja
eliménuraa koskevia ratkaisuja. Menetelmdssd on materiaalia, jolla oppilasta ohjataan
kéyttamdin opetus- ja tyohallinnon sekd muita yhteiskunnan tarjoamia ohjaus-, neuvonta-
ja tietopalveluita. Menetelmdin sisdltyy my0s osio, jossa kartoitetaan oppilaiden
mahdollisia verkostoja, jota kautta heilld on mahdollisuus hankkia tietoa tydelamastd ja
opiskelusta.

3.2 Sisillot

Luokkamuotoisen ohjauksen keskeisid sisdltojd ovat itsetuntemus ja ammatillinen
kehittyminen, opiskelutaidot, tulevaisuudensuunnittelu- ja péatoksentekotaidot.
Esiteltdviin asioihin kuuluvat tydeldmaétietous, elinkeinorakenne ja ammattialat, Suomen
koulutusjdrjestelma, jatko-opintomahdollisuudet  peruskoulun jidlkeen  sekd
hakeutuminen jatko-opintoihin. Oppilas tutustutetaan yhteiskunnan tarjoamiin ohjaus-,
tiedotus- ja neuvontapalveluihin.

Yhdeksdnnen luokan oppilaanohjauksessa oppilasta opastetaan ja tuetaan oman
tulevaisuuden suunnittelemisessa. Ohjauksessa kasitelldin Suomen ja ldhiseudun
elinkeinorakennetta ja sen antamia mahdollisuuksia. Vuoden aikana tutustutaan
paikallisiin  yrityksiin ~ ja  organisaatioihin.  Oppilaalle selvitetidan = Suomen
koulutusjédrjestelmén perusteet ja sen tarjoamat jatko-opiskelumahdollisuudet.
Oppilaalle annetaan tukea oman ammattialan valitsemisessa ja sen arvioinnissa. Oppilas
perehdytetdén toisen asteen yhteisvalinnan hakumenettelyyn ja tuetaan héntd
valintaprosessin aikana. Tutustutaan paikallisiin ja ldhialueen oppilaitoksiin. Kéytetdén
apuna erilaisia sidosryhmid oppilaan kokonaisvaltaisen opiskelun ja kasvun
tukemisessa. Oppilaalle annetaan yksilo- ja ryhméohjausta sekd tukea héinen
suunnitellessaan  tulevaisuuttaan. Oppilas saa tukea erityisesti juuri hénté
henkilokohtaisesti  kiinnostavan ammattialan sisdllostd. Kerrotaan yhteiskunnan
tarjoamista neuvonta- ja ohjauspalveluista tulevaisuutta ajatellen. Késitelldan erilaisia
tyoeldmain liittyvid tilanteita, kuten esimerkiksi jatkokoulutus, ty6ttomyys ja ulkomailla
tyoskentely. (Pomarkun yldasteen opetussuunnitelma 2004.)

Kohti tyoeldmédd menetelmén kdyttod suunnitelman siséltdjen osalta tukee se, ettd
menetelmdd kayttdimélld on mahdollista tukea nuoren itsetuntemusta ja ammatillista
kehittymistd, opiskelutaitoja sekd tulevaisuudensuunnittelu- ja pédtoksentekotaitoja.
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Tutkimuksessa kotiin ldhetetyn materiaalin avulla oppilaalle voidaan antaa tukea oman
ammattialan valitsemisessa ja sen arvioinnissa myos huoltajien avustamana. Samalla
yhdeksésluokkalaisten alan ja koulutuspaikan valintaprosessia tuodaan my0s huoltajien
tietoisuuteen. My0Os muiden mahdollisten sidosryhmien kéyttdmistd oppilaan
kokonaisvaltaisen kasvun ja opiskelun tukemisessa voidaan tukea ja edesauttaa
ryhmédmenetelmén avulla.

3.3 Kodin ja koulun vilinen yhteistyo

Lapsi ja nuori eldd samanaikaisesti sekd kodin ettd koulun vaikutuspiirissd. Tama
edellyttid ndiden kasvatusyhteisdjen vuorovaikutusta ja  yhteisty0td oppilaan
kokonaisvaltaisen terveen kasvun ja hyvin oppimisen tukemisessa. Vuorovaikutus kodin
kanssa lisdd opettajan oppilaantuntemusta ja auttaa hidntd opetuksen suunnittelussa ja
toteuttamisessa. Huoltajilla on ensisijainen vastuu lapsen ja nuoren kasvatuksesta. Koulu
tukee kotien kasvatustehtdvdd ja vastaa oppilaan kasvatuksesta ja opetuksesta
kouluyhteison jésenend.

Koulu tekee yhteisty6td huoltajien kanssa niin, ettd he voivat osaltaan tukea lastensa
tavoitteellista oppimista ja koulunkéyntid. Yhteisvastuullisen kasvatuksen tavoitteena on
edistdd lasten ja nuorten oppimisen edellytyksid, turvallisuutta ja hyvinvointia koulussa.

Kodin ja koulun yhteisty6td toteutetaan seki yhteiso- ettd yksilotasolla. Yhteistyon
lahtdkohtana on eri osapuolien kunnioitus, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus. Kodin ja koulun
vilinen yhteisty0 tulee mééritelld opetussuunnitelmassa yhteistyossa kunnan sosiaali- ja
terveydenhuollon toimeenpanoon kuuluvia tehtdvid hoitavien viranomaisten kanssa.
Yhteistyd tulee jarjestdd siten, ettd oppilashuollon ja moniammatillisen
yhteistydverkoston avulla oppilaan koulunkéyntié ja hyvinvointia voidaan tukea.

Huoltajien mahdollisuus osallistua koulun opetus- ja kasvatusty6n suunnittelemiseen
ja arviointiin yhdessd opettajan ja oppilaiden kanssa edistdd kodin ja koulun yhteistyota.
Huoltajille annetaan tietoa opetussuunnitelmasta, opetuksen jarjestimisestd,
oppilashuollosta, mahdollisuudesta osallistua kodin ja koulun viliseen yhteistyohon
sekd opettajan ja oppilaan oikeuksista ja velvollisuuksista.

Erilaisia kodin ja koulun vuoropuhelua tukevia yhteistydbmuotoja pyritdan
kehittdmiin niin, ettd yhteisty6 jatkuu luontevasti koko peruskoulun ajan aina toiselle
asteelle saakka. Perusopetuksen paittovaiheessa huoltajille annetaan tietoa ja tarvittaessa
mahdollisuus keskustella oppilaan jatkokoulutukseen liittyvistd kysymyksistd ja
mahdollisista ongelmista oppilaanohjaajan ja oppilashuollon eri asiantuntijoiden kanssa.
(Pomarkun ylaasteen opetussuunnitelma 2004.)

Tamén opetussuunnitelmasta erillisend osiona loytyvan aihepiirin toteutuminen on
usein vaarassa jadda yksittdisten puhelinsoittojen ja tapaamisten sekd vanhempainiltojen
varaan, jolloin 1dheskéddn kaikki vanhemmat eivit tule osallistuneeksi kodin ja koulun
véliseen vuoropuheluun. Kehittdmishanke avaa erinomaisen védyldn keskustelulle
oppilaiden harrastusten ja kykyjen huomioimiseen opiskelussa sekéd jatko-opintojen
suunnittelussa. Samalla koulu antaa tietoa edessd olevasta yhteisvalinnasta ja helpottaa
aiheesta keskustelua kotona.
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4 TUTKIMUKSEN SUORITTAMINEN

Tdmidn kehittdimishankkeen tutkimuksen kohteena on Tyoéterveyslaitoksen Kohti
tydeldmdd -ryhmdmenetelmd Pomarkun yldasteella ja erityisesti sen kéyton
laajentaminen yhdeksésluokkalaisten oppilaiden koteihin. Menetelmd on alun perin
tarkoitettu kokonaan kiytettdviksi koulussa oppilasryhmissd, mutta hanketta
suunnitellessani  sain ajatuksen l4hettdd menetelmidn ensimmadisen osan Kkotiin
tiytettdviksi. Tavoitteena on avata ammatinvalintaan liittyvdd keskustelua myds
kodeissa antamalla sithen hyvin soveltuvan tyokalun huoltajienkin kdyttoon. Olen ollut
yhteydessd menetelmdd kehittiméssd olleeseen Tyoterveyslaitoksen tutkija Tommy
Larviin ja olen esittinyt myds hdnelle ajatukseni menetelméin kotiin laajentamisesta.
Tutkija Larvi piti ideaa hyvdnd ja lupasin raportoida hénelle kehittdmishankkeeni
vaiheista.

4.1 Kehittimishankkeen tavoite ja tutkimuskysymykset

Kehittdmishankkeeni avulla pyrin selvittimddn kokemuksia Kohti tydeldmaa
-ryhmimenetelmédn kdytostd yhdeksédsluokkalaisten oppilaanohjauksen tunneilla seké
heiddn vanhempiensa kokemuksia kotiin ldhetettdvéstd ja sielld yhdessd tdytettdvésti
ammatinvalintaan liittyvéstd materiaalista. Materiaali 16ytyy tutkimuksen liitteestd 1.
Pyrin opinndytetydssdni vastaamaan muun muassa seuraaviin kysymyksiin:

1. Millaisia kokemuksia kertyi Kohti tydeldimédd -menetelméin kéytostd Pomarkun
yldasteella?
2. Millaisena huoltajat ja oppilaat kokivat kotiin ldhetetyn ammatinvalintaa koskevan
materiaalin?

4.2 Tutkimusote

Téssd kehittdmishankkeessa kdytetddn kvalitatiivista tutkimusotetta. Kvalitatiivinen
tutkimusote on taustafilosofialtaan hermeneuttinen. Tutkimusotteen ldhestymistavassa
on keskeinen asema tulkinnalla ja ymmartamiselld. Kyseessé olevassa ldhestymistavassa
ymmartdmiselld tarkoitetaan ilmididen merkitysten oivaltamista ja tulkinnalla sitd, mika
laajenee kielellisestd ilmaisusta koko sosiaaliseen todellisuuteen. (Soininen 1995, 34.)
Hirsjarvi esittdd Tutki ja kirjoita kirjassa kvalitatiivisen tutkimuksen tyypillisid
piirteitd. Hinen mukaansa kvalitatiiviselle tutkimukselle on tyypillisti, ettd tutkimuksen
tiedonhankinta on kokonaisvaltaista ja aineisto hankitaan luonnollisissa, todellisissa
tilanteissa. Thmistd suositaan tiedonhankinnan instrumenttina. Tutkija luottaa enemmaén
omiin havaintoihinsa ja tutkittavien kanssa kiymiinsd keskusteluihin kuin
mittausvélineilld hankittuun tietoon. Tiedonhankinnan apuna voidaan kayttdd myos
lomakkeita ja testeji. Tutkimuksen ldhtokohtana ei ole teorioiden tai hypoteesien
testaaminen vaan aineiston monipuolinen ja yksityiskohtainen tarkastelu. Téstd johtuen
kéaytetddn induktiivista analyysid ja pyritddn paljastamaan odottamia seikkoja. Aineiston
hankinnassa suositaan laadullisia metodeja, koska tutkittavien ndkdkulmat ja mielipiteet
halutaan saada esille. Kvalitatiiviseen tutkimukseen sopivia laadullisia metodeja ovat
esimerkiksi teemahaastattelu ja osallistuva havainnointi. Tutkimuksen kohdejoukon
valinta suoritetaan tarkoituksen mukaisesti eikd satunnaisotoksen menetelmad kayttden.
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Tamin tutkimuksen kohdejoukko on Pomarkun yldasteen yhdeksdsluokkalaiset ja
heiddn huoltajansa. Lisdksi tutkimuksessa kartoitetaan niitd resursseja, joita on
saatavissa oppilaanohjauksen kayttéon koko kouluyhteisossdé Pomarkun yldasteella.
Tutkimussuunnitelma muotoutuu tutkimuksen edetessd, silld tutkimus toteutetaan
joustavasti ja suunnitelmia muutetaan olosuhteiden mukaisesti. Tapauksia on kisitellddn
ainutlaatuisina ja aineistoa tulkitaan sen mukaisesti. (Hirsjdrvi, Remes & Sajavaara
1997, 165.)

Tapaustutkimus eli case-study pyrkii 10ytdméén yksityiskohtaista, intensiivisti
tietoa yksittdisestd tapauksesta tai pienestd joukosta toisiinsa suhteessa olevia tapauksia.
(Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 1997, 130.) Tunnusomaista tapaustutkimukselle on, ettd
on ongelmien tarkastelu ja kuvaus suoritetaan kokonaisvaltaisesti koko tutkittavasta
tapauksesta. (Soininen 1995, 82.) Tutkimuksen kohteena on yleenséd yksild, ryhmai tai
yhteis0 ja kiinnostuksen kohteena ovat usein prosessit, joita yksittdistapauksissa
tutkitaan suhteessa ymparistoonsd. Tama tarkoittaa sitd, ettd yksittdistapausta tutkitaan
luonnollisessa ympdristdssé ja aineistoa kerdtddn useita metodeja kdyttiden, esimerkiksi
havainnoimalla, haastattelemalla ja dokumentteja tutkien. (Hirsjdrvi, Remes &
Sajavaara 1997, 130.) Tapaustutkimus on pddasiassa kuvailevaa, eikd aineistoa edes
pyritd kvantifioimaan eli muuttamaan numeeriseen muotoon. Ajatteluprosessi
tapaustutkimuksessa on joko induktiivista tai abduktiivista, toisin sanoen hypoteesien
muodostamista eiké niiden testaamista. Tutkimus on joustavaa ja sitd muotoillaan koko
ajan prosessin edetessd. Ajallisesti tapaustutkimus kohdistuu nykyisyyteen, mutta usein
sen ymmartdminen edellyttdd myos tapauksen menneisyyden tarkastelemista. (Soininen
1995, 82.)

4.4 Tiedonkeruumenetelmat

Tdmid kehityshanke toteutettiin kvalitatiivisena tapaustutkimuksena ja aineiston
kerdamiseen kaytettiin useita eri tutkimusmenetelmid. Aineistoa kerdttiin vanhemmille
tehdylld kyselykaavakkeella, oppilaiden observoinnilla sekd haastattelemalla oppilaita.
Kartoitusty0 oppilaitoksen sisdlld on aloitettu virkaehtosopimuksen mukaisen
koulutuspdivin aikana marraskuussa ja sitd on jatkettu tapauskohtaisesti prosessin
edetessd. Tamidn lisdksi kehityshankkeen taustatietojen hankintaan ja ldhtokohtien
selvittelyyn on kéytetty vuosien 2001 ja 2002 aikana toteutettua Pomarkun yldasteen
oppilaanohjauksen kehittimishanketta, jossa tutkija itse on ollut mukana haastateltavana
ja avustajana.

Erds tapa kerdtd aineistoa kvalitatiivisessa tutkimuksessa on kysely.
Kyselytutkimuksen etuna voidaan pitdéd sitd, ettd menetelmd on nopea ja se sdéstdd
tutkijan vaivanndkod. Kyselyn avulla kerédtyn tiedon kisittelyyn on olemassa tilastollisia
analyysitapoja ja raportointimuotoja, joten tutkijan ei tarvitse itse kehitelld uusia
aineiston analyysimenetelmid. Tulosten tulkintavaiheessa voi kuitenkin ilmetd
ongelmia, silld kyselytutkimukseen liittyy my0s heikkouksia. Erds heikkous on se, etté
tutkijalla ei ole mahdollisuutta varmistua siitd, miten vakavasti vastaajat ovat
suhtautuneet tutkimukseen ja ovatko he pyrkineet vastaamaan huolellisesti ja
rehellisesti. Annettujen vastausvaihtoehtojen onnistuneisuutta on my0s vaikea
kontrolloida ja kysymysten tulkinnassa syntyneitd vddrinymmarryksid on vaikea ottaa
huomioon. Lisdksi on vaikeata tietdd, miten vastaajat ovat ylipddnsd selvilld tai miten
perehtyneitd he ovat alueeseen, jolta kysymykset esitetddn. (Hirsjarvi, Remes &
Sajavaara 1997, 191.)
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Aineiston keruuseen lomakkeen avulla on kaksi yleisemmin kéytettyd tapaa. Yksi
tapa on kéyttdd postikyselyd, jossa lomake ldhetetddn tutkittaville postin kautta ja he
postittavat sen takaisin tutkijalle. Toinen tapa on suorittaa kontrolloitu kysely, jota
puolestaan on olemassa kaksi alalajia: informoitu ja henkilokohtaisesti tarkistettu
kysely. Informoidussa kyselyssd tutkija jakaa lomakkeet henkilokohtaisesti paikassa,
jossa hinen kohderyhminsd on helposti tavoitettavissa. Samalla kun tutkija jakaa
lomakkeet tutkittaville, voi hdn samalla kertoa tutkimuksen tarkoituksesta, selostaa
kyselyéd ja vastata kyselyihin. Henkilokohtaisesti tarkistetussa kyselyssé tutkija ldhettdd
kysymykset postitse, mutta noutaa ne itse tutkittavilta sovittuun aikaan. Télldin hin voi
tarkistaa miten lomakkeet on tdytetty ja keskustella tutkimukseen liittyvistd asioista
tutkittavien kanssa. Téssd tutkimuksessa tutkija jakoi kyselylomakkeet tutkittavalle
ryhmille eli yhdeksdsluokkalaisten huoltajille henkilokohtaisesti, kertoi kyselyn
tarkoituksesta ja vastasi tutkittavien esittimiin kysymyksiin. Kysely toteutettiin myds
oppilaille yhdeksdnnen luokan opotunnin aikana. Tutkija my0s seurasi molempia
kyselytilanteita ja vastaanotti tiytetyt lomakkeet. (Hirsjdrvi, Remes & Sajavaara 1997,
191.)

Lomakkeiden avulla voidaan kerdtd tietoja tosiasioista, kéyttdytymisesti,
toiminnasta, tiedoista, arvoista, asenteista, uskomuksista, késityksistd ja mielipiteista.
Lisdksi lomakkeen avulla voidaan pyytdd vastaajilta arviointeja tai perusteluja
toiminnoille, mielipiteille tai vakaumuksille. Tosiasioita tulee kysyd suoraan
yksinkertaisina kysymyksind, joko avointen kysymysten tai monivalinta kysymysten
avulla. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 1997, 193.)

Lomakkeen kysymysten muotoiluun on olemassa monta erilaista tapaa. Kolme
yleisimmin kaytettyd kysymysmuotoa ovat: avoimet kysymykset,
monivalintakysymykset ja asteikkoihin eli skaaloithin perustuva Kkysymystyyppi.
Avoimissa kysymyksissd esitetddn vastaajalle vain kysymys ja jdtetddn avoin tila
vastausta  varten.  Monivalintakysymyksissd ~ tutkija ~on laatinut  valmiit
vastausvaihtoehdot, joihin vastaaja merkitsee rastin tai rengastaa vaihtoehdon.
Monivalintakysymyksissd on mahdollista joskus antaa myds useampi kuin yksi
vaihtoehto vastaukseksi. Asteikkoihin eli skaaloihin perustuvassa kysymystyypissd
tutkija esittdd viittdmid, joista vastaaja valitsee sen, miten voimakkaasti hin on samaa
tai eri mieltd véittdiman kanssa. Téllaisesta kysymysmuodosta kéytetidn myos
méadritelméad strukturoitu. Asteikkoihin eli skaaloihin perustuvan kysymystyypin
tulkintaa ja laadintaa on olemassa valmiita asteikkoja. Tillaisista asteikoista erds
esimerkki on Likertin asteikko. Likertin asteikot ovat tavallisimmin 5- tai 7-portaisia.
(Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 1997, 194-196.)

Tassd tutkimuksessa kdéytettiin  asteikkoihin eli  skaaloihin  perustuvaa
kysymyslomaketta. Tutkija valitsi kdyttoonsd Likertin 5-portaisen asteikon. Tutkija
muotoili kysymykset siten, ettd viittimat esitettiin kaikki positiivisessa muodossa,
jolloin myds 15-vuotiaan on helppo vastata kysymyksiin ilman , ettd hin vastaa
vahingossa pdinvastoin kuin tarkoittaa.  Soinisen mukaan tdllaista strukturoitua
kyselylomaketta voidaan kéyttdd kvalitatiivisen aineiston tukena. Se, kiytetdénko
kyseisten kyselylomakkeiden tuloksia kvantifioidussa muodossa vai tulkitaanko niitad
vain kvalitatiivisesti, riippuu otoksen koosta. Mikili otos on 30 henked tai alle, saattaa
kvantifiointi aiheuttaa virhetulkintoja. (Soininen 1995, 114.) Tutkimuksessa kaytetylld
kyselylomakkeella pyrittiin selvittdimaidn yhdeksdsluokkalaisten huoltajien mielipidetta
kotiin ldhetettdvistd ammatinvalintaan liittyvdstd materiaalista ja sen tdyttdmisen
yhteydessd syntyneistd kokemuksista. Samaa kaavaketta kdytettiin myds oppilaiden
kokemusten kartoittamiseen. Koska Pomarkun yldasteen yhdeksdnnelld luokalla on
oppilaita vain 23, tulkitaan tuloksia ainoastaan kvalitatiivisesti.
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6. Materiaali kannattaa ldhettia joka vuosi yhdeksdsluokkalaisten koteihin.

[ ] tiysin samaa mielti
[]jokseenkin samaa mielti
[ ]en osaa sanoa
[]jokseenkin eri mieltd

[ ] tiysin eri mieltd

Esimerkki tutkimuksessa kéytetyistd kysymyksistd ja Likert-asteikosta.

Observointi eli tarkkailu on tapahtumien, kayttdytymisen ja erilaisten ilmididen
systemaattista kuvaamista tutkimukseen valitussa sosiaalisessa ympéristossa.
Kasvatustieteen alalla tyypillisin observointi on luokkahuoneessa tapahtuva luokan
sosiaalisen ympériston kartoittaminen. Observoinnin avulla tutkija saa tietoa
tutkittavaan 1lmioon liittyvistd kédyttdytymisestd ja merkityksistd. (Soininen 1995, 110.)
Observoinnin suurin etu on, ettd sen avulla voidaan saada suoraa ja vilitontd
informaatiota yksiloiden, ryhmien tai organisaatioiden kiyttdytymisestd ja toiminnasta.
Sen avulla pédstddn luonnollisiin sosiaalisiin ymparistoihin. Voidaankin sanoa, ettd
observointi on todellisen eldmén ja maailman tutkimista. Se vélttdd keinotekoisuuden,
joka on monien muiden tutkimusmenetelmien ongelmana. Tastd syystd observointi sopii
hyvin kvalitatiivisen tutkimuksen menetelmiksi. Se on erinomainen menetelmé
tutkittaessa vuorovaikutusta ja tilanteita, jotka ovat vaikeasti ennakoitavia tai nopeasti
muuttuvia. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 1997, 210.)

Observoinnilla on useita eri menetelmid. Menetelmid voidaan kuvata kahdelta eri
kannalta. Ensinnédkin voidaan kuvata sitd, miten sdddeltyd eli formaalia observointi on.
Se voi vaihdella hyvinkin systemaattisesta ja tarkasti jasennellystd tiysin vapaaseen ja
luonnolliseen toimintaan mukautuneeseen. Toisaalta menetelmid voidaan kuvata siltid
kannalta, millainen on observoijan rooli tutkimustilanteessa. Rooli voi vaihdella
tarkkailuryhmén jdsenestd tdysin ulkopuoliseen. Nididen kahden eri ulottuvuuden
pohjalta syntyvdt myos havainnoinnin lajit. Lajit ovat systemaattinen havainnointi ja
osallistuva havainnointi. (Hirsjérvi, Remes & Sajavaara 1997, 211.)

Tassd  tutkimuksessa kéytettiin  osallistuvaa  havainnointia.  Osallistuvaa
havainnointia on useita alalajeja sen mukaan, miten tdydellisesti tai kokonaisvaltaisesti
tutkija pyrkii ottamaan osaa tutkittavien toimintaan. Osallistuvassa havainnoinnissa on
tyypillistd, ettd tutkija osallistuu tutkittavien toimintaan heididn ehdoillaan. Tillaiset
tutkimukset ovat yleensa kenttitutkimuksia, jotka suoritetaan tutkittavien luonnollisessa
ympdristossd. Tutkija pyrkii yleensd osallistumaan ryhmén toimintaan sen jdsenend.
Tama ei tarkoita vain fyysistd puolta, vaan tutkija pyrkii astuu ryhmén kulttuuriseen ja
symboliseen maailmaan jakaen eldmadnkokemuksiaan tutkittavan ryhmén jidsenten
kanssa. Téssé tutkimuksessa tutkija kéytti oppilaanohjauksen tunneilla Kohti tydelaméaa
-menetelmédn eri osia samalla kysellen ryhmén jisenten tydskentelyd ja tarkkaillen
heiddn kayttdytymistddn ryhméssid. Samalla tutkija vertasi kokemuksiaan tavallisista
yksil6lliseen tychon keskittyneistd oppilaanohjauksen tunneista. Osallistumisen aste voi
vaihdella tédydellisestd osallistumisesta osallistuvaan havainnointiin. Téydellisen
havainnointiin liittyy usein ongelmia. Tutkijan voi olla vaikea kertoa tutkimuksestaan ja
sen tarkoituksesta varsinkin sellaisessa ryhmissd, jotka eivét todennidkoisesti helposti
suostuisi tutkimukseen. Osallistuvassa havainnoinnissa tutkittaville tehdédn heti alussa
selviksi se, ettd tutkija on ryhméssd mukana tekeméissd havaintoja. Tdmin jilkeen
tutkija pyrkii rakentamaan hyvit suhteet ryhmédnsa. Kéytdnnossd havainnoija osallistuu
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ryhmin elimédén, mutta tekee tutkittaville ryhmin jisenille myds kysymyksia.
Havainnointi voi kohdistua rajattuihin seikkoihin tai tutkija voi pyrkid saamaan
kokonaisvaltaisen kuvan tutkittavien eldméstd. Tassd tutkimuksessa tutkija toimi
osallistuvana havainnoijana ja teki tutkittavalle ryhmélle heti selvdksi roolinsa.
Havainnoinnilla pyrittiin saamaan kuva siitd, millaisina ryhmén oppilaat kokivat Kohti
tydeldmad menetelmén eri osa-alueet. (Hirsjérvi, Remes & Sajavaara 1997, 213-214.)

Haastattelu on keskustelun yksi laji. Tavanomaisen keskustelun molemmat osa-
puolet ovat yleensd tai ainakin kokevat olevansa tasa-arvoisia kysymysten esittéjid ja
nithin vastaajia. Sen sijaan haastattelussa kysymykset asettaa haastattelija. Tutkimusta
varten suoritettu haastattelu on ymmarrettivd systemaattisena tiedonkeruun muotona.
Tutkimuksen yhteydessd suoritetulle haastattelulle on asetettu tavoitteet ja sen avulla
pyritddn saamaan mahdollisimman luotettavia ja pédtevid tietoja. Tastd syystd siitd
kaytetddn nimitystd tutkimushaastattelu. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 1997, 204.)

Tutkimushaastattelua on jaoteltu kirjallisuudessa moniin ryhmiin ja niistd
kiytetddn vaihtelevia nimityksid. Haastattelulajeja erotellaan tavallisesti sen mukaan,
miten strukturoitu ja miten muodollinen haastattelutilanne on. Yksi déripdd on tdysin
strukturoitu haastattelu, jossa ennakolta laaditut kysymykset esitetddn haastatellulle
tietyssd jérjestyksessd. Toisena &éripddnd voidaan pitdd strukturoimatonta, tdysin
vapaata haastattelua, jossa haastattelijalla on mielessédén vain tietty aihe tai alue, jonka
puitteissa kdydddn keskustelu haastatellun kanssa. Hirsjédrvi jakaa tutkimushaastattelut
kolmeen ryhmidin. Ndmd ryhmdt ovat strukturoitu haastattelu eli lomakehaastattelu,
teemahaastattelu ja avoin haastattelu. Tédssd tutkimuksessa kéytettiin teemahaastattelu
menetelmdd kartoittamaan tarkemmin kotiin ldhetetyn materiaalin ldpikdymista
oppilaiden nédkokulmasta. Haastattelulla pyrittiln my0s selvittimédin oppilaiden
kokemuksia Kohti tydeldmad menetelmén kayttdmisestd opetuksen tukena. (Hirsjirvi,
Remes & Sajavaara 1997, 204.)

Teemahaastattelu voidaan pitdd lomakehaastattelun ja avoimen haastattelun
vilimuotona. Teemahaastattelulle on tyypillistd, ettd haastattelun aihepiirit eli teema-
alueet on madiritelty, mutta kysymysten tarkka muoto ja niiden esittdmisjérjestys
puuttuu. Teemahaastattelua kaytetdéin paljon kasvatustieteellisissd tutkimuksissa. Tadma
johtuu siitd, ettd se vastaa monia kvalitatiivisen tutkimuksen ldhtokohtia. (Hirsjérvi,
Remes & Sajavaara 1997, 204-205.)

Teemahaastattelua  kdytetddn wusein tutkittavan ilmion perusluonteen ja
ominaisuuksien selvittdmisessd sekd hypoteesien l0ytdmisessd. Tdmén vastakohtana
voidaan pitdd ennalta asetettujen hypoteesien todentamista. Kéytettdessa
teemahaastattelua ~ on  suunnitteluvaiheen  tirkeimpid  tehtdvid  suunnitella
haastatteluteemat. Ndmi haastatteluteemat edustavat tutkimuksen teoreettisia
peruskisitteitd ja niiden spesifioituja alakisitteitd. Teemat ovat suhteellisen
pelkistettyjd, iskusanamaisia luetteloita. Toiminnan kannalta ne ovat alueita, joihin
haastattelukysymykset varsinaisesti kohdistetaan. Vaikka teemahaastattelu rakentuukin
nimensd mukaisesti teemoihin, on harkittava, onko kaikista tutkimukseen siséltyvisti
ilmidistd vélttdmattd keskusteltava. (Hirsjarvi & Hurme 1995, 40-41.)
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5 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Tutkimusta suoritettiin yhdeksdsluokkalaisten oppilaanohjauksen yhteydessd aina Kohti
tydeldmad -materiaalia kéytettdessd. Luokalle kerrottiin useaan otteeseen, ettd kyseinen
materiaali liittyy ohjauksen kehittdmishankkeeseen. Luokan kanssa kiytiin ohjelmaa
1api mahdollisimman perusteellisesti. Kaikkea ei kuitenkaan ehditty kdyda aikapulasta
johtuen. Yksi viikkotunti menee helposti juokseviin asioihin ja erilaiset poikkeuspaivit
sekd luonnollisesti ohjaajan opiskelun aikaiset poissaolot ovat verottaneet
oppilaanohjauksen resurssia tdiman lukuvuoden aikana.

5.1 Kokemuksia Kohti tyoeliméia -menetelmésti

Kohti tydeldmdd -menetelmd on alun perin suunniteltu toteutettavaksi viiden
intensiivipdivin aikana. Koska téllainen kéytdntd olisi verrattain hankala toteuttaa,
paddyttiin ratkaisuun, jossa ohjelmaa karsitaan ja hajautetaan toteutettavaksi
oppilaanohjauksen luokkatunneilla, kotona huoltajien kanssa sekd oppilaanohjaajan
vastaanotolla. Ohjelma on my0s suunniteltu kokonaan ryhméssa toteutettavaksi, mutta
tutkija péatti hajauttaa ohjelmaa myds yksilollisesti tai pienryhmisséd toteutettavaksi.
Seuraavassa havainnointeja, jotka on tehty osallistumalla ryhmén toimintaan ohjaajan
roolissa.

Ohjelman ensimmadisend péivind on tarkoitus tehdd henkilokohtaisten kykyjen ja
vahvuuksien tunnistamisharjoitus ja kartoittaa vapaa-ajan toimintaa ja siirrettdvii
taitoja. TAmén osuuden tutkija on siirtdnyt kotona huoltajan kanssa tehtdvéksi. Kouluun
palautettuja  kaavakkeita on kéytetty tdmin jilkeen keskustelun avaajana
henkilokohtaisilla vastaanotoilla. Ensimmaéisen pdivdn aikana on myos tarkoitus tehda
tyOministerion kotisivuilta 16ytyvd ammatinvalinnanohjaustesti. Suoritimme kyseisen
testin oppilaanohjauksen tunnilla koulumme atk-luokassa. Testin yhteydesséd tutkija
pyysi oppilaita ldhettimédén tuloksensa Pomarkun yldasteen oppilaanohjauksen
sahkdpostiin. Tulosta on ollut nédin ollen helppo tarkastella uudelleen henkilokohtaisella
vastaanotolla.

Toisen pédivdn ohjelmassa on kouluun hakuhaastattelussa toimiminen. T&hdn
tehtidviin pyydettiin avuksi Pomarkun lukion toisen luokan oppilas, joka esitti kouluun
hakijaa tutkijan itse esittdessd oppilaitoksen edustajaa haastattelemassa hakijaa.
Ohjaajan kisikirja sisdltdd valmiiksi kirjoitetun haastattelun, jossa nuori pyrkii
opiskelemaan ldhihoitajaksi. Haastatteluja on kaksi, joissa hakijan suhtautuminen ja
motivaatio opiskeluun vaihtelee suuresti. Haastattelun jilkeen luokka sai keskustella
haastattelutilanteissa esiintyneistd eroista. Oppilaat tuntuivat pitdvin nayteltya
haastattelua toimivana esimerkkina ja erilaisena vaihteluna opetusmenetelmiin. Kouluun
hakuhaastattelusta kysytddn mielipiteitd my6s muutamille oppilaille tehdyssi
teemahaastattelussa.

Kolmannen pidivin ohjelmassa késitellddn yhteyksien luomista. Oppilaat
tunnistavat henkilokohtaista verkostoaan ja opettelevat sen laajentamista erityisesti tyo-
ja opiskeluasioihin liittyvissd kysymyksissd. Tdtd asiaa kisittelevdlld tunnilla kéytiin
aluksi ldpi tyoeldmédn tutustumisjakson aikana tehtyjd haastatteluja, joissa tarkasteltiin
oppilaan tydpaikaltaan valitseman henkilon ty6- ja koulutushistoriaa. Oletuksena oli etti
tdlloin oppilaiden olisi helpompi huomata ympadrilldén olevien ihmisten mahdollinen
tuki ammattiin liittyvissd asioissa. Haastattelujen ldpikdynnin jdlkeen luokka jaettiin
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arpomalla satunnaisiin ryhmiin, joissa he pohtivat verkostojaan. Tunnin lopuksi ryhmien
tuotokset purettiin.

Neljantend pidivdand ohjelmassa on koulutusalan valitseminen mielenkiinnon
kohteiden pohjalta. Tehtdvdd ennen luokkahuoneen seinille oli kiinnitetty erilaisia
pddasiassa ammatteihin liittyvid kuvia. Menettelystd annetaan esimerkki ohjaajan
kasikirjassa. Oppilaat kiertelivit luokassa ja valitsivat eniten omia mielikuvia vastaavan
kuvan, jonka taakse asettuivat seisomaan. Tdmén jélkeen heille jaettiin oppilaan
tyokirjan sivu, jossa valitaan ammatti ja pohditaan kyseiseen ammattiin opiskelua.
Pohdittavana on missé oppilaitoksessa siithen voi opiskella, minké oppiaineiden hallinta
on tirkedd, mitd muita taitoja ja vahvuuksia ammatissa tarvitaan. Harjoituksen aikana
syntyi pienid hankaluuksia sen suhteen, ettd pitikd ammatti liittyd nimeen omaan
seindltd valittuun kuvaan. Kun tutkija selvitti kuvan olleen 1&hinnd ryhmien jakamiseen
tarkoitettu, padsi harjoitus jatkumaan tarkoitetulla tavalla. Neljdnnen pdivin ohjelmaan
kuuluu tydvoimatoimiston henkilokunnan haastattelu. Tatd ei olla vield ehditty timén
lukuvuoden aikana toteuttamaan, mutta ajatuksena on tilata verkostoharjoittelun aikana
tarjottu vierailija Porin rekrycenteristdi puhumaan koko koululle. Materiaalia olisi
helppo kéyttdd vierailuun valmistautumiseen ja sen aikana mahdollisesti esitettivien
kysymysten laadintaan.

Viidentend eli viimeisend pdivdnd on ohjelmassa mahdollisen koulutusuran ja
ammatin valitseminen. Oppilaat tekevit harjoituksen, jossa he kuvittelevat itsensé
tulevaisuuteen ja mahdolliseen toiveammattiinsa. Harjoitus muistuttaa hyvin paljon
esimerkiksi Peavyn luomia vastaavia harjoituksia. Materiaali vaikuttaa helppotajuiselta
ja siten my0s peruskouluun sopivalta. Harjoitukseen liittyy myds osio, jossa kartoitetaan
mahdollisia ongelmia, joita saattaa syntyd opiskelun tai tyon tekemisen aikana.
Viidennen pdivian harjoituksia ei vield ole ehditty tdmén lukuvuoden aikana tehda.
Tutkija uskoo materiaalin sopivan hyvin vield yhteishaun jilkeenkin tehtavaksi.

Ohjelman ldpivieminen oppilaanohjauksen tunneilla tehtdvani
ryhmity6skentelynd on ollut kohtuullisen hyvin toimiva ratkaisu. Ryhmin jésenet eli
Pomarkun yldasteen oppilaat ovat tunteneet toisensa suurimmaksi osaksi koko
peruskoulun ajan. Ohjelmaa olisi mielenkiintoista pddstd kokeilemaan sellaisten
ryhmien kesken, joiden jésenet eivét tunne toisiaan. Ryhmien toimivuuteen on ajoittain
vaikuttanut esimerkiksi muut saman koulupdivén aikana tapahtuneet asiat eli ryhmén
toimintaan voivat vaikuttaa itse ohjelmasta riippumattomat asiat. Téstd syystd tutkija
kokee mielekkddksi toteuttaa harjoituksia pddosin luokkatilanteessa, mutta enemméin
yksilollisesti  suorittaen. Materiaalia voi hyodyntdd myds oppilaanohjaajan
henkilokohtaisella vastaanotolla. Valittavana on joko aiemmin tunnilla taytetty
materiaali tai vastaanoton aikana esimerkiksi pienryhméssé tehtdva harjoitus.

5.2 Kysely kotiin lihetetysti materiaalista

Tutkimusvélineend kyselyssd kéytettiin kaavaketta, jossa oli 12 viittimaa. Vaittaimait
koskivat syksylld 2006 kotiin ldhetettyd Kohti tyoeldmia -ohjelman tyokirjasta valittua
kahta sivua (liite 1) ja niiden késittelemisestd syntyneitd kokemuksia ja mielikuvia.
Tutkija laittoi useita kappaleita kyseistd materiaalia kiertimédn kyselytilanteessa, koska
sen kisittelemisestd oli kulunut jo muutamia kuukausia. Kysely toteutettiin seki
oppilaille ettd heiddn huoltajilleen. Huoltajat téayttivit kyselykaavakkeen
yhdeksasluokkalaisten jatko-opintoja kisittelevin vanhempainillan aikana 1. helmikuuta
2007 ja oppilaat vastasivat kyselyyn 5. helmikuuta oppilaanohjauksen tunnilla.
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taysin jokseenkin  en jokseenkin  tiysin
samaa samaa osaa eri eri
mielti mielta sanoa mielti mielti

1. Materiaali auttaa ottamaan ammatinvalinnan puheeksi kotona.

huoltajat 56% 44% 0% 0% 0%
oppilaat 43% 29% 14% 14% 0%

2. Materiaalin avulla on helppo keskustella ammatinvalinnasta.

huoltajat 50% 31% 13% 6% 0%
oppilaat 10% 67% 19% 5% 0%

3. Materiaali sopii seké lukioon ettd ammatillisiin opintoihin pyrkivélle.

huoltajat 44% 38% 13% 6% 0%
oppilaat 38% 48% 14% 0% 0%

4. Harrastukset kannattaa huomioida ammatinvalinnassa.

huoltajat  13% 75% 13% 0% 0%
oppilaat  14% 62% 10% 14% 0%

5. Materiaalista on mielestdni hyotya.

huoltajat 50% 25% 25% 0% 0%
oppilaat 24% 67% 10% 0% 0%

6. Materiaali kannattaa 14hettdd joka vuosi yhdeksésluokkalaisten kotiin.

huoltajat 81% 19% 0% 0% 0%
oppilaat 57% 38% 5% 0% 0%

7. Materiaalissa oli seikkoja, joihin emme olleet aiemmin kiinnitténeet huomiota.

huoltajat 25% 56% 13% 6% 0%
oppilaat 10% 24% 62% 5% 0%

8. Haluaisin kotiin lisdi materiaalia ammatinvalinnasta.

huoltajat 44% 31% 13% 13% 0%
oppilaat 29% 33% 38% 0% 0%
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taysin jokseenkin  en jokseenkin  tiysin
samaa samaa osaa eri eri
mielti mielta sanoa mielti mielti

9. Materiaali on mielesténi selkeéd ja sitd on helppo kéyttaa.

huoltajat 19% 81% 0% 0% 0%
oppilaat 33% 52% 14% 0% 0%

10. Olemme keskustelleet materiaalin pohjalta sen palauttamisen jélkeenkin.

huoltajat 19% 31% 13% 19% 19%
oppilaat 5% 19% 43% 29% 5%

11. Materiaali on sopivan laajuinen.

huoltajat 25% 50% 13% 13% 0%
oppilaat 19% 71% 10% 0% 0%

12. Kodin tuki on ammatinvalinnassa tiarkea.

huoltajat 81% 13% 6% 0% 0%
oppilaat 52% 33% 14% 0% 0%

Kyselyn tulokset ovat varsin positiivisia ja tukevat mielikuvaa siitd, ettd kotiin
lahetetty materiaali on koettu hyodylliseksi. Kyselyn tirkeimpind kysymyksini tutkija
pitdd kysymyksid 1,2,3,6 ja 12. Térkein kysymys on numero 6. eli Materiaali kannattaa
ldhettid joka vuosi yhdeksdsluokkalaisten kotiin. Sithen saatu huoltajien varaukseton
positiivinen palaute varmistaa sen seikan, ettd materiaali tullaan ldhettdméén jatkossakin
yhdeksisluokkalaisten koteihin. My0s oppilaiden kyseiseen viittimdian antama palaute
on hyvin positiivinen. Samoin kysymykseen 1. Materiaali auttaa ottamaan
ammatinvalinnan puheeksi kotona saatiin huoltajilta erittdin positiivinen palaute.

Positiivisesta suhtautumisesta materiaaliin kertoo tutkijan mielestdi myods se
seikka, ettd se palautettiin lihes sataprosenttisesti takaisin. Ainoastaan yksi kaavake
katosi ja sekin tdytettiin oppilaanohjaajan vastaanotolla uudelleen. Materiaalin osioon
Vapaa-ajan toiminta ja siirrettavét taidot on 10ydetty harrastuksiin liittyvid asioita. Moni
on myos maédritelld koulutus- ja tydaloja, joilla kyseisistd taidoista saattaa olla hyotya.
Seuraavassa esimerkkejd kotona suoritetuista taitojen kartoittamisesta.

Harrastukseni ja vapaa-ajan toimintani:

pianon soitto, lentopallo, pyordily, sihly, ruoan laitto, lasten hoito, ratsastus, lenkkeily,
piirtdminen, laulaminen, ATK, eldinten hoito, palapelit, kokkikerhon vetdminen,
Jjumppa, elektroniikka, pesdpallo, valokuvaus, kirjoittaminen, sdhlykerhon vetiminen,
tanssi, kdsityokerho, kalastus, tennis, golf, airsoft, puutarhan hoito, jddkiekko,
punttisali, jalkapallo, moottoreiden kanssa toimiminen
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Millaisia taitoja joudut kiyttiméan omissa harrastuksissasi ja vapaa-ajantoimissasi?

Tietotekniikan taidot, tekniset taidot moottoreiden kunnostamisessa, sormindppdryys,
hyvd muisti, kasvitietous, jdrjestelmdllisyys, pddttelykyky, englannin kieli, nopeus,
tarkkuus, harkintakyky, liikunnalliset taidot, pddttivdisyys, sinnikkyys, keskittymiskyky,
pitkdjdnteisyys, rauhallisuus, lastenhoitotaidot, atk taidot, kunto, itsehillintd,
motivaatio, musiikilliset taidot, ruoanlaittotaito

Millaisilla koulutus- ja tyodaloilla tarvitaan sellaisia taitoja, joita olet oppinut
harrastusten ja vapaa-ajantoimien parissa?

Ravintola-ala, eldintenhoitoala, lastenhoitoala, parturiala, rakennusala, elektroniikka-
ala, tietotekniikka-ala, media-ala, urheilu- ja liitkunta-ala, hevosala, kdsi- ja
taideteollisuusala, opetusala, tutkimusala, lddketieteen ala, oikeustiede, taloustiede,
kaupallinen ala

5.3 Teemahaastattelu menetelman kiaytosti

Haastattelun kysymykset koskivat koko Kohti tydeldmdd -menetelméd. Erityistd
huomiota kysymyksissi kiinnitettiin kotiin ldhetettyihin kykyjé ja vapaa-ajan toimintaa
koskevaan kaavakkeeseen, tyOministerion AVO testin suorittamiseen, oppitunnilla
esitettyyn soveltuvuuskoehaastatteluun seké tyoelaméé koskevien yhteyksien luomiseen.
Haastattelun teemat on esitetty liitteessd 3.  Seuraavassa keskeisid poimintoja
haastatteluissa saaduista tuloksista.

Kotiin l4hetetyn materiaalin kanssa tydskentely oli helppoa ja siind alkuun
padseminen vaivatonta. Aikaa kykylistan tdyttdmiseen ja vapaa-ajan toiminnan
kartoittamiseen kului noin 15-30 minuuttia. Materiaalin késittelyn aikana herési
keskustelua ja materiaaliin on kuluneen vuoden aikana palattu erityisesti yhteishakuun
liittyvissd kysymyksissd. Kaikki haastateltavat ovat sitd mieltd, ettd materiaali sopii
paremmin kotona vanhempien kanssa kuin koulussa ryhmissd téytettdvédksi. Lisdksi
haastateltavat olivat kaikki sitd mielté, ettd kyseinen materiaali sopii yhtd hyvin lukioon
kuin ammatilliseen oppilaitokseen pyrkiville yhdeksédsluokkalaiselle. Vapaa-ajan
toimintaan ja ammatinvalintaan liittyvdn harrastuksen l6ytdminen oli haastateltavien
mielestd helppo 16ytdd. Harrastuksen liittdminen ammatinvalintaan ei ollut tullut
kaikkien haastateltavien mieleen, mutta timén tehtdvan avulla yhteys tyoeldméén 16ytyi
helposti. Kaikki totesivat ettd harrastuksesta herdsi keskustelua vanhempien kanssa,
jollakin oli ollut jo aiemmin ja jonkun kohdalla taas keskusteltiin enemmén kykylistan
pohjalta. Jokainen kertoi myds, ettd materiaali herdtti sellaisia ajatuksia, joita ei ennen
ollut ottanut huomioon.

TyOministerion internetsivuilla olevan ammatinvalinnanohjaustestin suorittaminen
herdtti 14hinnd ajatuksia siitd millaisia kyseiseen aiheeseen liittyvét testit voivat olla,
mutta haastateltavien mielestd testi ei tuonut mitdén uusia ndkokulmia. Kiinnostuksia
kartoittavan testin tulokset olivat joko niin tasaisia, ettd ammattilistaa ei saatu aikaan tai
ammattilista ei vastannut omaa mielikuvaa. Kaikki olivat kuitenkin sitd mieltd, ettd
voisivat than mielelldén suorittaa kyseisenlaisia testejd jatkossakin.

Menetelmdn  ohjaajan  kisikirjasta  10ytyvdn  soveltuvuuskoehaastattelun
esittdminen oppitunnilla koettiin positiivisena. Kyseinen haastattelu suoritettiin siten
ettd oppilaanohjaaja haastatteli lukion toisen luokan oppilasta. Oppilaat kokivat
haastatteluesimerkin mielekkddnd ja kertoivat sen saaneen ajattelemaan omaa
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kayttdytymistddn vastaavassa tilanteessa. Kaikki uskoivat, ettdi huonon ja hyvin
esimerkin nidkeminen auttaa sellaista yhdeksdsluokkalaista, joka on itse osallistumassa
soveltuvuuskokeeseen. Haastateltavat suosittelivat esimerkkid ndytettdviksi joka vuosi
ja totesivat kaikki, ettd nayttelijoiksi kannattaa valita nimenomaan opettaja ja
lukiolainen, jolloin roolisuoritus tuntuu kaikkein uskottavimmalta.

Seuraavassa haastattelun osassa kasiteltiin tydeldmaitietoutta. Asiaa oli kdyty lapi
ryhmissé luokkatunnilla. Oppilaanohjaaja esitteli luokalle syksyn tet harjoittelun aikana
tehtyjd haastatteluja. Oppilaat keskustelivat niiden pohjalta seké tayttivit menetelmin
tyokirjasta perdisin olevan yhteyksien luominen tehtdvin. Kaikki haastateltavat kokivat
tet haastattelujen yhteisen késittelyn hyodylliseksi, niiden avulla sai tietoa erilaisista
mahdollisuuksista opiskella eri ammatteihin. My6s tarkoitus havainnollistaa tyoeldméaa
koskevan tiedon hankkimista eri kanavia pitkin oli haastattelun perusteella onnistunut.
Haastattelujen purku koulussa kannattaa todettiin hyvéksi kéytdnnoksi. Tosin
haastattelussa kiavi ilmi, ettd luokan huomio kiinnittyi valilld liikaa siihen, kenen
tekemid haastattelut olivat jolloin sanoma kérsi. Tdhdn erds haastateltava ehdotti
kaytettdviksi eri ikdluokkien tekemid haastatteluja. Kysyttiessd sitd, tuliko oppilaille
mieleen uusia tyoeldaméd koskevan tiedon ldhteitd tutkija sai vastaukseksi mahdollisen
tulevan oppilaitoksen ja sen ettd mieleen tuli moniakin vaihtoehtoja.

Viimeisessd aihekokonaisuudessa haastattelu koski koko ryhméadmenetelmén
toimivuutta. Haastattelussa kdvi ilmi samanlaisia havaintoja kuin tutkijallakin. Ryhmén
koostumuksella on suuri merkitys. Liian tutussa ryhméssd huomio saattaa kiinnittya
litkaa epédolennaisiin seikkoihin. Oppilaat itse kokivat ryhmén olevan liian tuttu ja he
itsekin haluaisivat nihdd miten menetelmé toimisi toisilleen oudompien oppilaiden
kesken. Erds haastateltava ehdotti ryhmitehtivien siirtdmistd samalle alalle pyrkivien
pienryhmiin. Yksi kommentti kokemuksia kysyttdessd oli ettd menetelma on vaihtelua,
mutta se saattaa aiheuttaa héssdkkdd. Kysyttdessd pitdisik0 materiaalia késitelld
enemmain kotona tutkija sai vastaukseksi ettd kykylistan tapaiset kannattaa tehdd kotona
ja ettd erityisesti joidenkin oppilaiden on vaikea toimia ja tulla kuulluksi ryhméssa.
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6 POHDINTA

Tyoéterveyslaitoksen peruskoulun yhdeksésluokkalaisille kehittimd Kohti tyoeldmii
ryhmdmenetelmé vakuutti minut toimivuudellaan saadessani koulutuksen sen kayttoon
Porissa syksylld 2004. Menetelméd oli tuolloin vield kokeiluasteella ja koulutus
jarjestettiin Porissa siitd syystd, ettd Porin kaupunki oli tiiviisti mukana hankkeen
kehittdmisessd. Télld hetkelldi menetelmidd koskevaa kirjallisuutta on saatavissa
Tydterveyslaitoksen kirjakaupasta ja osa siitd on jopa ilmaiseksi ladattavissa laitoksen
kotisivuilta osoitteessa www.ttl.fi.

Kuullessani opiskelujen alkuvaiheessa edessd olevasta kehittdmishankkeesta, oli
melko pian selvdd, ettd oma hankkeeni tulisi kisittelemddn nimenomaan Kohti
tyoeldmédd -menetelmdd. Opiskelu avasi mahdollisuuden testata menetelméa
kiytannossd ja tehdd selvitystyotd sen suhteen, millaisia kokemuksia menetelmén
kayttdmisestd kertyy. Menetelmén kayttd oli kiinnostanut minua heti sithen
tutustumisesta asti, mutta aikaa sithen perehtymiseen ei ollut kunnolla 16ytynyt. Vield
kun erdéssd ohjauskeskustelussa kevéillda 2006 syntyi ajatus siitd, miten menetelmén
kayttod voisi laajentaa koteihin, sai tutkimus valmiin ja toteuttamiskelpoisen muodon.
Kerroin hankkeestani menetelmda kehittineelle Tydterveyslaitoksen tutkijalle ja hin piti
ideaa hyvina. Lupasin ldhettdd valmiin tutkimukseni hdnen néhtidvakseen.

Kehityshankkeeni osa, jossa ammatinvalintaa koskevaa materiaalia ldhetetdén
oppilaiden koteihin, on alusta asti onnistunut hyvin. Lihetin kaksisivuisen kaavakkeen
syyskuussa 2006 Pomarkun yldasteen yhdeksdsluokkalaisten koteihin yhdessa
kasiteltaviksi. Sain melko lyhyen ajan kuluessa ldhes kaikki kaavakkeet asianmukaisesti
tiytettyind takaisin. Odotukseni tdssd suhteessa ylittyivit jonkin verran ja viimeistddn
vanhemmille tehdylld kyselylld varmistuin siitd, ettd materiaali oli otettu kodeissa
vastaan todella hyvin.

Kotona tdytettyd materiaalia voi hyddyntad ohjauksessa monella tavalla. Kyseinen
kaavake toimii viestintuojana ohjaajalle ja helpottaa keskustelua henkildkohtaisilla
vastaanotoilla. Oppilaat kertoivat haastatteluissa ja heille tehdyssd kyselyssd
huomanneensa materiaalin avulla itselleen uusia seikkoja, jotka vaikuttavat
ammatinvalintaan. Lisdksi he kertoivat palanneensa vanhempiensa kanssa
keskustellessaan materiaalissa esiintyneisiin asioihin. Téstd voidaan paitelld, ettd myds
oppilaat ovat kokeneet materiaalin kiyton itselleen hyodylliseksi.

Erds tutkimuksen tdrked tulos onkin prosessin avulla I0ytynyt erittiin
kayttokelpoinen menetelmd kodin ja koulun yhteistyolle. Opetussuunnitelmassa
esiintyvdan kodin ja koulun yhteistyon toteutuminen on ajoittain vaarassa jaddd hyvin
yleiselle tasolle erityisesti yldluokkien oppilaiden kohdalla. Hankkeen aikana kodin ja
koulun yhteistyostd saadun positiivisen kokemuksen perusteella aion ottaa vakituiseksi
kaytdnnoksi ldhettdd yhdeksdsluokkalaisten koteihin vastaavanlaisen kaavakkeen.
Vuosien 2001 ja 2002 aikana tehdyssd Pomarkun yldasteen oppilaanohjausta koskevassa
kehityshankkeen pohdinnassa todetaan kotien sitouttamisen nuorten opiskeluun olevan
vaikea ja vaativa haaste. Hankkeen laatija toteaakin ettd yhdeksdsluokkalaisille
kannattaisi jarjestdd ohjauksen kehitys- ja arviointikeskustelu. Keskusteluun osallistuisi
oppilaan  lisdksi  hdnen huoltajansa.  Keskustelussa arvioitaisiin  oppilaan
peruskouluopintoja ja mietittdisiin samalla hidnen jatko-opintojaan. (Heindsuo 2002, 49.)
Kaikkien huoltajien kouluun kutsuminen ja aikataulujen yhteensovittaminen
oppilaanohjaajan vastaanottoaikojen kanssa olisi mahdoton tehtdvad. Tastd syystd
keskustelun suorittaminen huoltajien itse valitsemallaan ajalla koulusta ldhetetyn
materiaalin avulla onkin perusteltua. Harkittavaa tosin olisi, kannattaisiko materiaaliin
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lisdtd kohta, jossa pohditaan tdhdnastista koulunkdyntid ja esimerkiksi kiinnostavia ja
hyvin sujuvia oppiaineita jatko-opiskelun kannalta.

Kaiken kaikkiaan hankkeessa kdytetyn Kohti tyoeldmdd -menetelmidn kéytosta
saatiin pddosin hyvid kokemuksia. Kehittimishanke osoitti, ettd ryhmdmenetelmén
kayttdmisessd on syytd kdyttdd harkintaa sen suhteen kéytetddnkd menetelmid
kokonaisen luokan vai pienryhmin kanssa. Erds haastattelemistani oppilaista totesi, etti
hén jakaisi oppilaita kiinnostuksiensa mukaisiin pienryhmiin, jolloin yhteiset tavoitteet
veisivit prosessia helpommin eteenpdin. Tutkimuksen aikana oli helppo havaita, ettid
ryhmén koostumus vaikuttaa menetelmidn kayton tuloksiin. Suuressa ryhméssi
toimiminen saattaa aiheuttaa joidenkin kohdalla sen, etti oppilas ei tule ollenkaan
kuulluksi.

Suosittelen kaikkia oppilaan- ja opinto-ohjaajia tutustumaan Tydterveyslaitoksen
kotisivuihin  www.ttl.fi. Sivuilta on saatavissa paljon suoraan ohjauksessa
hyddynnettdvdd tietoa, sekd tutkimuksia ettd koulutusmateriaalia. Esimerkiksi
tyosuojelua ja tyontekijin oikeuksia koskevaa ajantasalla olevaa materiaalia on
saatavilla paljon.
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Henkilokohtaisten vahvuuksien tunnistaminen

Merkitse listaan omat kykysi, taitosi ja kiinnostuksen kohteet. Jos sinulla on kykyji ja
taitoja, joita listassa ei mainita, niin lisdd ne tyhjiin sarakkeisiin.

Kykylista
[ ] Ahkera

[ ] Liikunnalliset kyvyt,
urheilu,tanssi

[ ] Asiakaspalvelutaito, halu[ | Luonnon, eliinten ja

asiakaspalveluun

[ ] Avaruudellinen
hahmotuskyky, kyky ndhda
miltd esineet ndyttavit eri
puolilta

[ ] Empaattinen

[ ] Englannin kieli

[ ] Eritaidot (metsistys,
kalastus, veneily, retkeily
[] Esiintymistaito

[ ] Historia

[ ] Huolellinen

[ ] IThmistuntemus

[ ] Innostamistaito

[ ] Johtamistaito

[ ]Joustava

[ ] Jérjestelmillinen

[ ]Kekseliis

[] Kirjallinen ilmaisutaito
[ ]Kotitaloustaidot

[ ] Kulttuurien tuntemus

[ ]Kuvataiteelliset kyvyt:
piirustus, maalaus,
mediataide, taide-grafiikka,
valokuvaus

[ ]Kisitydtaidot
(taideteollinen)

[ ]Kitevd

[] Lasten- ja nuorten
ohjaamistaidot

[ ] Lastenhoitotaidot

kasvien tuntemus
[ ] Maantieto

[ ] Matemaattiset kyvyt
[ ] Motivointitaito

[ ] Musiikilliset kyvyt

[ ] Neuvottelutaito
[ ] Nopea, joutuisa

[ ] Oma-aloitteinen

[ ] Ongelmanratkaisutaito
[] Oppimiskykyinen
[ ] Organisointitaito

[ ] Palveluhenkinen

[ ] Pitkédjinteinen

[ ] Paattelykyky

[ ] Paitoksentekotaito
[ ]Rauhallinen

[ ] Rehellinen

[ ] Ruokakulttuurien
tuntemus

[ ] Ruotsin kieli

[ ] Ruuanlaittotaito
[ ] Ryhmétyoskentelytaito

[] Sormindppiryys

[ ] Sosiaaliset kyvyt

[ ] Suostuttelutaito

[ ] Suullinen ilmaisutaito

[ ] Suunnittelutaito

[ ] Suvaitsevainen
[ ] Tarkka

[] Tarmokas

[ ] Tekniset taidot: koneiden,
laitteiden ja tydmenetelmien
tuntemus, tietotekniikan
taidot

[ ] Tyylien ja trendien
tuntemus

[] Yhteistyokykyinen

[] Yhteistyokyvyt

[ ] Yrittelids

[ ] Ystivillinen

NN

O OO O
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LIITE 1 jatkoa

Vapaa-ajan toiminta ja siirrettivit taidot

1. Harrastukseni ja vapaa-ajan toimintani:

2. Millaisia taitoja joudut kdyttimain omissa harrastuksissasi ja vapaa-ajantoimissasi?

3. Millaisilla koulutus- ja tydaloilla tarvitaan sellaisia taitoja, joita olet oppinut
harrastusten ja vapaa-ajantoimien yhteydessi?

Kirjasta Kohti tyoelimia tyokirja koeversio II 30.8.2004 Tyoterveyslaitos
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LIITE 2

1. Materiaali auttaa ottamaan ammatinvalinnan puheeksi kotona.
[ ] tdysin samaa mieltd
[ ]jokseenkin samaa mielti
[ ]en osaa sanoa
[ ]jokseenkin eri mielti
[ ] tdysin eri mieltd

2. Materiaalin avulla on helppo keskustella ammatinvalinnasta.
[ ] tdysin samaa mielti
[ ]jokseenkin samaa mielti
[ ]en osaa sanoa
[]jokseenkin eri mieltd
[ ] tdysin eri mieltd

3. Materiaali sopii sekd lukioon ettd ammatillisiin opintoihin pyrkivélle.
[ ] tdysin samaa mielti
[ ]jokseenkin samaa mielti
[ ]en osaa sanoa
[ ]jokseenkin eri mielti
[ ] tdysin eri mieltd

4. Harrastukset kannattaa huomioida ammatinvalinnassa.
[ ] tdysin samaa mielti
[ ]jokseenkin samaa mielti
[ ]en osaa sanoa
[]jokseenkin eri mieltd
[ ] tiysin eri mieltd

5. Materiaalista on mielesténi hyotya.
[ ] tdysin samaa mielti
[ ]jokseenkin samaa mielti
[ ]en osaa sanoa
[ ]jokseenkin eri mieltd
[ ] tédysin eri mieltd

6. Materiaali kannattaa 14hettdd joka vuosi yhdeksédsluokkalaisten koteihin.
[ ] tdysin samaa mielti
[]jokseenkin samaa mielti
[ ]en osaa sanoa
[]jokseenkin eri mieltd
[ ] tdysin eri mieltd
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7. Materiaalissa oli seikkoja, joihin emme olleet aiemmin kiinnittdneet huomiota.
[ ] tdysin samaa mieltd
[ ]jokseenkin samaa mielti
[ ]en osaa sanoa
[ ]jokseenkin eri mielti
[ ] tdysin eri mieltd

8. Haluaisin kotiin lisdd materiaalia ammatinvalinnasta.
[ ] tdysin samaa mielti
[ ]jokseenkin samaa mielti
[ ]en osaa sanoa
[]jokseenkin eri mieltd
[ ] tdysin eri mieltd

9. Materiaali on mielesténi selkeéé ja sitd on helppo kéyttaa.
[ ] tdysin samaa mielti
[ ]jokseenkin samaa mielti
[ ]en osaa sanoa
[ ]jokseenkin eri mielti
[ ] tdysin eri mieltd

10. Olemme keskustelleet materiaalin pohjalta sen palauttamisen jélkeenkin.
[ ] tdysin samaa mielti
[ ]jokseenkin samaa mielti
[ ]en osaa sanoa
[]jokseenkin eri mieltd
[ ] tiysin eri mieltd

11. Materiaali on sopivan laajuinen.
[ ] tdysin samaa mielti
[ ]jokseenkin samaa mielti
[ ]en osaa sanoa
[ ]jokseenkin eri mieltd
[ ] tédysin eri mieltd

12. Kodin tuki on ammatinvalinnassa tarkea.
[ ] tdysin samaa mielti
[]jokseenkin samaa mielti
[ ]en osaa sanoa
[]jokseenkin eri mieltd
[ ] tdysin eri mieltd
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TEEMAHAASTATTELU

1. MATERIAALI KOTONA
KYKYLISTA
Oliko helppo péésti alkuun?
Miten kauan kéytitte aikaa?
Herasiko keskustelua -jalkeenpéin?
Onko helpompi tehdd kotona vai koulussa?

Sopivatko kysymykset yhtd hyvin lukioon kuin
ammatilliseen oppilaitokseen pyrkiville?

VAPAA-AJAN TOIMINTA
Oliko helppo 16ytdé harrastus, josta kirjoittaa tehtdvain?

Olitko ennen ajatellut, ettd my0s harrastuksissa tarvittavat tiedot ja taidot
voi hyddyntdd ammatinvalinnassa?

Oliko harrastus helppo liittdd johonkin tydalaan?
Miten kauan kéytitte aikaa?
Herésiko keskustelua?
2. AVO-TESTI
Milté testi vaikutti?
Milté lista kuulostaa?
Haluaisitko tehda toiste, syventyad?
3. SOVELTUVUUSHAASTATTELU
Milté vaikutti, tunnelmia luokassa?
Onko hyotyé kokeisiin menijélle?
Kannattaako ottaa esimerkki joka vuosi?
4. YHTEYKSIEN LUOMINEN
Oliko tet haastattelusta hyotyd?
Kannattaako ne purkaa koulussa?
Tuliko mieleen joku, jolta kysyd ammattiin liittyvissa asioissa?
5. YHTEENVETO
Miltd ryhmatydskentely vaikuttaa ammatinvalinnan apuna?
Millaisia kokemuksia herdsi?

Haluaisitko liséta tai siirtdad tehtdvia kotiin vai kouluun?
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