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Keuruun lukion opinto-ohjauksen tarkastelu ja uudelleen organisointi on tullut
tarpeelliseksi, kun toisen asteen koulutuksessa on tapahtunut merkittévia muutoksia.
Toisen asteen koulutuksen kehittaminen on nostettu seudun strategiseksi kysymykseksi.
Tama tarkoittaa oppilaitosten vélisen yhteistyon kehittdmista entista tiiviimmaksi, ja
uusien koulutuspilottien k&ynnistéamista. Opinto-ohjaukselle muutokset ja kehittdminen
asettaa luonnollisesti mittavia haasteita. Kehittdmisen mukanaan tuomiin haasteisiin
vastaaminen edellyttaa sitg, ettd opinto-ohjauksen perusta oppilaitoksessa on kunnossa.
Tarkeda on, ettd henkilostolla on yhteneva kasitys ohjauksen tehtavista ja vastuista ja
opiskelijoilla riittavasti tietoa kaikista niista ohjausmuodoista, joihin heilla lukiolaisina
on oikeus.

Kehittdmishankkeessani selvitin  Keuruun lukion opinto-ohjauksen nykytilaa
kartoittamalla opettgjien tdmanhetkisia kasityksia ohjauksesta ja siihen liittyvasta
tehtavdjaosta seka lukiolaisten kasityksia muun muassa opinto-ohjauksen toimivuudesta
ja ohjauksen tarpeesta. Kyselyaineistosta sain runsaasti ideoita opinto-ohjauksen
organisoimiseksi ja kehittamiseksi. Opettgjien ndkemysten perusteella eniten
kehittamista vaativat opinto-ohjagjan ja ryhmanohjagjien vélinen yhteisty6, opinto-
ohjauksen koordinointi, suunnittelu ja kehittdminen seka Keuruun lukion markkinointi.
Lukiolaisten vastauksista saa sen kuvan, ettd tarve henkilokohtaiseen ohjaukseen on
suuri ja opinto-ohjaus henkil6ityy nimenomaan opinto-ohjagjaan. Opinto-ohjauksen
kokonaissuunnittelu, luokkatuntien lisd&minen ja niiden sisdldllinen suunnittelu
opiskelijoiden ilmaisemien toiveiden mukaisesti voisi osaltaan auttaa ohjaustarpeisiin
vastaamisessa. Pelkka henkilokohtaisen ohjauksen lisééminen ei voi olla vastaus téhan
akuuttiin kysymykseen, vaan on tarkasteltava lukion opinto-ohjauksen kokonaisuuden
organisointia.

Asiasanat: Opinto-ohjaus, toisen asteen koul utus, opinto-ohjauksen kehittaminen,
seudullinen kehittdminen, ohjauksen tehtavéjako, ohjausvastuut, ohjauksen organisointi,
holistinen ohjausmalli.
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There are needs to re-organise the guidance and counselling system in Keuruu upper
secondary school. These demands on counselling are due to the significant changes in
the education system in Keuruu. Developing the education system has been taken as a
strategic issue in the region. This means closer co-operation between upper secondary
school and vocational training. It might even mean starting new pilot programs in
training. Naturally these changes and improvements mean big challenges for school
counselling. To respond to these needs guidance and counselling services have to be
observed and planned effectively. It is necessary to evaluate how counselling is
organized and how the tasks, duties and responsibilities are determined in the
organization. It is also necessary for the students to be aware of the guidance and
counselling services available for them.

In this project | wanted to study the state of school counselling and related tasks
and responsibilities based on teachers responses. | aso wanted to understand what
students think about school counselling in Keuruu upper secondary school. | devel oped
a questionaire for both groups, and among other things | received a lot of ideas on how
to re-organise and develop the school counselling in our school. According to teachers
the main things that need developing are co-operation between the school counsellor
and group tutoring teachers, co-ordinating, planning and developing of guidance and
counselling system, and marketing of Keuruu upper secondary school. The students are
quite satisfied with the guidance but they would like to receive more personal guidance
than they nowadays do. The students personify the guidance and counselling on the
counsellor and often experience that there is no counselling available. The planning of
guidance and counselling as a shared responsibility might help the situation and meet
the students” needs better than nowadays. In addition, according to the students, better
planning and increase of lessons and group tutoring are the things we have to pay
attention to. The answer is not only to increase the personal guidance but also to
organise the guidance and counselling system together with the teachers.

Keywords. Counselling, upper secondary school, the developing of counselling,
regoina development, tasks in counselling, responsibilities in counselling, organising
the counselling, holistic counselling.
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1 JOHDANTO

Kehittdmishankkeeni liittyy toisen asteen koulutuksen kehittdmiseen Keuruulla
Koulutuksen kehittdminen on noussut seudun strategiseksi kysymykseksi. Toisen asteen
koulutusta on viime vuodet kehitetty maaratietoisesti ja samassa yhteydessa opinto-
ohjauksen merkitys on entisestddn korostunut. Koulutusrakenteissa tapahtuneiden
muutosten vuoksi opinto-ohjauksen roolin ja resurssien uudelleenméérittely on tullut
ajankohtaiseksi.

Olen aikaisemmissa opinnoissani Jyvaskylan ammattikorkeakoulun Ohjauksen
ammatillisissa erikoistumisopinnoissa tehnyt kehittamishankkeen yhdessa Jyvéaskylén
aikuisopiston Keuruun yksikén opinto-ohjagjan kanssa. Tuolloin selvitimme Keuruun
toisen asteen oppilaitosten yhteistyon ohjauksellisia haastepaikkoja tekemalla tiiviista
yhteisty6ta oppilaitosten johdon kanssa. Loysimme tiettyja haasteita, jotka perustuivat
oppilaitosten johdon ja opinto-ohjagjien henkilkohtaisiin ndkemyksiin ja kokemuksiin.
Yhtend haasteena pidettiin toisen asteen opiskelijoiden ohjaukseen panostamista.
Aiemmin myo6s opiskelijoiden edustajat olivat ilmaisseet toiveensa saada lisda opinto-
ohjauksen resurssia lukioon.

Jyvéskylan yliopiston opinto-ohjaajakoulutuksen kehittamishankkeessa halusin
jatkaa  edellisen  yhteistybhankkeen  doittamaa ty6td menemdla  nyt
"ruohonjuuritasolle”. Lahtokohtana ohjauksen toteuttamisessa on luonnollisesti lukion
ohjaustoimintaa maarddva lainséadantd ja  opetussuunnitelman  perusteet.
K ehittamishankkeessani tarkastelen holistisen ohjausmallin toteutumista ja toiminnan
kehittdmisen mahdollisuuksia Keuruun lukiossa. Nojaan kehittdmishankkeessa
kansallisiin ohjauksen arviointitutkimuksiin ja selvitén opiskelijoiden ja opettajien
kyselyaineiston keinoin ohjauksen toteutumista ja kehittamiskohteita Keuruun lukiossa.

Olen opinto-ohj agj akoul utukseni gan tydskennel lyt paatoi misena
oppilaanohjauksen lehtorina Keuruun yl&asteella ja lukiossa. Olen vasta ohjagjaurani
alussa — koulutuksen péaéttyessa ja kel poisuuden tayttyessa paéttyy toinen lukuvuoteni
opinto-ohjagjana. Tassa tyoni perehtymisvaiheessa olen kaivannut ohjauksen syvempaa
ndkemystd. Tastd syysta halusin selvittéd oppilaitostasolla, mitda Keuruun lukion
opiskelijat ja opettgjat gjattelevat opinto-ohjauksesta. Haluan olla mukana kehittdméassa
Keuruun lukion ohjaugérjestelmda vastaamaan toisen asteen yhteistyon asettamiin
haasteisiin, mutta mielesténi kehittamista el voi tuloksellisesti tehdé, mikali opettgjien ja
opiskelijoiden nakemykset eivét ole sité osaltaan ohjaamassa.
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2 TOISEN ASTEEN KOULUTUKSEN KEHITTAMINEN
KEURUULLA

Keuruulla on kehitetty toisen asteen oppilaitosten vélista yhteistyéta liki kymmenen
vuotta ESR-hankkeiden tuella. Vuosina 2000-2003 Keuruun nuori oppi — projekti
(KNOPPI) rakensi oppilaitosverkostoa ja muun muassa yhteistoiminnan kurssitarjotinta.
KNOPPla seurasi Keuruun koulutusmalli — hanke (KNALLI), joka pééttyy kuluvan
vuoden kesakuussa. Koulutusyhteistyon lisdksi myds yrittgyyden edistaminen on ollut
vahvasti mukana molemmissa hankkeissa. Koulutusyhteisty6ta on haluttu kehittés,
koska monet keuruulaiset nuoret ovat kokeneet paikkakunnan koulutusmahdollisuudet
puutteellisiks ja siks 1dhteneet paikkakunnalta jo yléasteen jalkeen. Samanaikaisesti,
kun nuoret ovat léhteneet muualle, seudun yrityselama on karsinyt tydvoimapulasta.
(KNOPRPI-projektin loppuraportti 2004, KNAL L I-hankkeen hankesuunnitelma 2003).

Seudulliset strategiat tai kehittdmishankkeet eivdt voi nojautua vain yhteen
oppilaitokseen osaamisen tuottgjana, vaan alueen koko koulutusta on tarkasteltava
kokonaisuutena. Tastéd seuraa oppilaitosten seudullinen yhteistoiminta. (Numminen
2004.) Keuruulla tehdyn kehittamistyon tavoitteena on ollut paitsi koulutuksen
uudistaminen vastaamaan paremmin nuorten odotuksia ja elinkeinoeléman tarpeita,
myds  nuorten kiinnostuksen lis88minen omaa  pakkakuntaa, sen
tydllistymismahdollisuuksia ja yrittdyytta kohtaan. Nuorten koulutusmahdollisuuksien
monipuolistaminen edellyttda toimivaa paikallistason yhteisty6td, jossa oppilaitokset
avaavat porttgga toisiin oppilaitoksiin ja elinkeinoeldmaén rohkeasti. Keuruun
opiskelupaikat on nostettu kaupungin strategiseksi  kehittéamiskohteeksi, koska
monipuoliset koulutusmahdollisuudet lisddvat paikkakunnan vetovoimaisuutta ja
elinvoimaisuutta, eivét ainoastaan ty¢- ja asuinpaikat. Nummisen (2004) mukaan
keskioon on nostettava kolme ennakkoehtoa, kun osaamista tarkastellaan seudun
strategi sena kysymyksena. Naméa ennakkoehdot ovat:

1) oppilaitosten on perehdyttéva aue- tal seutustrategioihin

2) oppilaitosten on toimittava verkostona

3) katse on luotava tulevaisuuteen.

Keuruun koulutustoimiala on sis aktiivisesti osallistunut ESR —hanketoimintaan
ja saanut akaan elinkeinoelamda pavelevaa ja yrittdyytta edistavéa
koulutusyhteisty6td, mutta siella on tehty myo6s rakenteellisia muutoksia. Uusia
yhteistyokuvioita ja toimintamallgja on otettu kayttdon, kun on jérjestetty toisen asteen
koulutusta ja kehitetty elinkeinoelaméa ja Keuruun seutukuntaa. Esimerkiksi toisen
asteen koulutusjohtajan virka 1.8.2006 alkaen on merkittéva uudistus, jonka tavoitteena
on toisen asteen koulutuksen kehittdminen edelleen. Koulutugohtgjan alaisuudessa
toimivat niin nuorten ammatillinen koulutus kuin lukiokoulutuskin. Uusi avaus on
huomattava, silla ammatillisten oppilaitosten ja lukion yhteistyon kehittdminen on
monilla aueillavasta alussa. (Nykéanen et a. 2007.)

Uudistuksilla  rakennetaan  yleissivistavan, lukio- ja  ammatillisen
peruskoulutuksen, aikuiskoulutuksen, vapaan sivistystyon, korkeakouluopetuksen,
tyovoimahallinnon sekd seudullisen elinkeinoelaméan vélista yhteisty6td entistad
toimivammaksi. Lukioiden ja toisen asteen ammatillisten oppilaitosten yhteisty6ta
aiotaan jatkossa lisdta erityisesti yhteisen opintotarjonnan, yhteisten opinto-ohjelmien
seka aueellisen koulutustarjonnan suunnittelussa ja toteutuksessa. Rakenteellisilla
muutoksilla tavoitellaan opiskelijoiden nykyistd monipuolisempien opinpolkujen
|oytamista ja paikkakuntaldhtdisia vaylia ammattiin tai jatko-opintoihin yksilollisten
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opetussuunnitelmien avulla.  Koulutuksen jérjestdjia kannustetaan alueellisen
koulutustarjonnan suunnitteluun yhteistyéssd ammatillisten ja muiden oppilaitosten
Keuruun seudun oppimispaikkaa (KUVIO 1). (Toisen asteen koulutuksen
kehittdmi ssuunnitelma vuoteen 2010).

KEURUUN SEUDUN OPPIMISPAIKKA
Ty6voiman tarve yasiytan koulutus

kuntayhtyma

Mantan koulutus- 1
kuntayhtyma Toisen asteen Aikuiskoulutus
\ koulutus * oppisopimuskoulutus

* lukiokoulutus * lisakoulutus ELINKEINOELAMA

* tuplatutkinto * henkiléstékoulutus 5%#2&0‘(
*ammattillinen * nayttotutkintoihin TYOVOIMAHALLINTO
koulutus valmistava koulutus LH, OPH, OPM
* arityist. KESKI-SUOMEN LIITTO
s KEURUUN MUUT SIDOSRYHMAT
aikuislukio MUUT OPPILAITOKSET
SEUTUKUNTA
KIRJASTOPALVELUT

Vapaa sivistystyo
* Kansalaisopisto
& * Musiikkiopisto

Jyvaskyladn ammatti-
korkeakoulu

Jyvéaskylan
yliopisto

Opiskelija

KUVIO 1 Keuruun seudun oppimispaikka.

Pienella paikkakunnalla opiskelupaikkojen kehittdminen on tarkoittanut toisaalta
my0s rationalisointia. Keuruulla on pitkdan toiminut kaksi lukiota, mutta hiljattain on
tehty pédtds Haapaméaen yhteiskoulun lukion lakkauttamisesta 1.8.2007 lukien.
Lukiokoulutuksen liséks paikkakunnalla on tarjolla my6s ammatillista koulutusta
Jyvéskylan aikuisopiston Keuruun yksikossa. Paikalliset nuoret eivét ole mieltéaneet
aikuisopistoa toisen asteen koulutuspaikaksi sen nimen takia ja siksi edelleen mielell&an
hakeutuvat muualle toisen asteen ammatilliseen koulutukseen. Keuruun yksikdssa on
tarjolla nuorisoasteen ammatillista koulutusta sosiaali- ja terveysalalla (l&hihoitgja),
tekniikan alalla (levyseppé-hitsagja) ja tietotekniikassa (datanomi). Oman paikkakunnan
koulutusmahdollisuuksien kehittédmisen ohella seudulla tarvitaan avointa suhtautumista
ja toimivaa koulutusyhteistyéta myds muita koulutuksen jarjestgjia kohtaan. Keuruun
ndkokulmasta luontevimmat yhteistyotahot ovat Mantta ja Jyvaskyla (Seudullinen
osaamisohjelma 2010. Keuruun seutu.)

Kehittamishankkeiden avulla on jo rakennettu lukioiden ja ammatillisen
koulutuksen vadlistd yhteistyotd esimerkiksi kaynnistamalla oppilaitosten véliset
vaihtojaksot ja kahden tutkinnon yhdistamismahdollisuudet. Odotettavissa on, etté
nuorten kiinnostus uusia mahdollisuuksia kohtaan lisééntyy ja opinpolut
henkil 6kohtaistuvat. Tama asettaa luonnollisesti suuria haasteita opinto-ohjaukselle.
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3 OHJAUKSELLISET HAASTEET TOISEN ASTEEN
OPPILAITOSTEN YHTEISTYOSSA KEURUULLA

Nykdsen ym. (2007, 119) mukaan toisen asteen koulutuksen kehittamisesta ja
opiskelijoiden tarpeista ldhtevéat ohjaushaasteet lisdantyvat. Avoimet koulutusvaylét ja
elinkeinoeldméan kytkeytyminen koulutukseen lisdévat entisestédn ohjauksen tarvetta
Koulutusrakenteiden muutosten vuoksi Keuruun toisen asteen koulutuksessa on
ohjauksellisia haasteita paljon:

e Toisen asteen oppilaitosten ohjauksen organisointi
Oppilaan-/opinto-ohjaajien toimenkuvien méarittely
Keuruun seudun opinto-ohjagjien yhteistydn kehittéminen
Verkko-ohjauksen kayttéonotto
Avoin ja aktiivinen tiedottaminen eri koulutusvaihtoehdoista ja
yhteistyomalleista
e Toisen asteen opiskelijoiden ohjaukseen panostaminen
e Erityisoppilaiden ohjaukseen panostaminen
e Ammatteihin jatydeldmaan tutustumisen kehittaminen lukiolla
(Puukkaja Y rjan&Toivanen, 2006)

Edella mainittuja asioita olemme vieneet jo jonkin verran eteenpédin kuluneen
lukuvuoden aikana. Keuruun seudun opinto-ohjaajien yhteistyon kehittamiseksi
aloitimme opinto-ohjagjien palaverit ("KeuMuOpot”). Tapaamisiin ovat osallistuneet
Jyvéaskylan aikuisopiston Keuruun yksikon opinto-ohjagja, Multian ylakoulun
oppilaanohjaaja, Haapamé&en yhteiskoulun oppilaanohjasja sekd oppilaanohjagjat (2)
Keuruun yléasteelta ja lukiosta. Tavoitteenamme oli tavata kerran kuukaudessa
Kéaytannossa tapaamisia on ollut harvemmin. Olemme kokeneet tapaamiset tarkeiksi,
mutta yhteisten tapaamisaikojen loytaminen ja siten sdanndllisten tapaamisten
juurruttaminen arkeen on ollut hankalaa. Y hteisilla tapaamisilla pyrimme rakentamaan
yhteisty6td  luonnolliseksi  tyoskentelytavaksi, mika osaltaan  helpottaisi
ennaltaehk&i semaén aiemmin todettuja nivelvaiheen ohjauksessa ilmenneita tiedonkulun
ongelmia.

Keuruun yldasteella ja lukiossa on otettu kayttéon verkko-ohjausta. Vastaus
akuuttiin tarpeeseen l6ytyi, kun elokuussa 2006 aloittanut uusi oppilaanohjagja toi
aiemmin tekemansd www-sivuston Keuruulle. Verkko-ohjauksella tavoitellaan opinto-
ohjauksen resurssin vapauttamista muuhun ohjaukseen, kun tietyt opiskelijoiden
kannalta tarkeét tiedot 10ytyvéat koulun kotisivulta. Verkko-ohjausta kehitetéan edelleen
jaopiskelijoille tiedottami seen panostetaan.

Toisen asteen opiskelijoiden ohjaukseen panostaminen liittyy osin myds opinto-
ohjaajien toimenkuvien maarittelyyn. Kuluneen lukuvuoden aikana on tehty alustavaa
maéarittelya, suunnittelua ja muutoksia toimenkuvissa. Perinteisesti molemmat Keuruun
yldasteen oppilaanohjauksen lehtorit ovat tydskennelleet paddasialisesti ylaasteen
puolella ja lukion ohjauksen vastuista on ollut kirjoittamaton sopimus. Tosiasia on, etta
toisen asteen koulutuksen kentdlla tapahtuvat muutokset ja nopeatempoinen
kehittaminen edellyttavat onnistuakseen sitd, ettd opinto-ohjagjala on riittévasti aikaa
ohjata erilaisia opinpolkuja, kuten opiskelijoiden vaihtojaksoja muissa oppilaitoksissa
tai kahden tutkinnon suorittajia. Taéhéan asti peruskoululaisten ohjaus on vienyt valtaosan
oppilaanohjagjien tybgasta. Lukiolaiset ovat jo aiemmin reagoineet asiaan ja ilmaisseet
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toiveensa lukiopuolen opinto-ohjausresurssin  lisddmisesta (Keuruun kaupungin
nuorisopoliittisen ohjelman 2001 péivitys 2005 ja kehittamiskohteet 2006-2009.)

Erityisoppilaiden ohjaukseen panostaminen akoi jo kuluvan vuoden alusta, kun
Keuruu sai ylimadrdisen resurssin vuodeksi 2007 opinto-ohjagja-erityisopettajan
palkkaamiseksi. Toimen haltijan tehtdvanad on vastata ammatillisen puolen opinto-
ohjauksesta, syrjaytymisuhan alla olevien nuorten ohjauksesta seka mahdollisuuksien
mukaan vastata my6s lukiopuolen erityisopetuksen tarpeisiin. Resurssi saatiin Sosiaali-
ja terveysministerion, Valtakunnallisen tydpajayhdistyksen, Opekon ja Sosiaalikehitys
Oy:n yhdessé hallinnoiman ESR-hankkeen Onnistuvat opit kautta. Pilottivuoden jélkeen
selvitetdan mahdollisuudet toiminnan vakinai stamiseksi.

Ammatteihin ja tydelamadn tutustumisen kehittdminen lukiolla on selked haaste.
Tasta syysta otin sen yhdeks tarkastelukohteeks kehittéamishankkeessani. Nykyisin
lukiolaisilla on mahdollisuus valita TET-kurssi osaksi opintojaan. Lukiolaiset valitsevat
kurssiavahan ja kurssin valinneet liittavat sen yleensa omaan keséatyohonsa.

Edell& mainitut kehittdmiskohteet nousivat esiin |&hinné siten, etta toimme omiin
pohdintoihimme, asiantuntijahaastatteluihin  ja  lahdekirjallisuuteen  pohjaavia
kysymyksid Keuruun toisen asteen johtoryhman késittelyyn. (Puukka ja Yrjang
Toivanen, 2006).

Kevaalla 2006 keskustelimme siitd, ettd koulutusrakenteiden muuttuessa noussee
esiin tarve Keuruun toisen asteen oppilaitosten yhteisen opinto-ohjaussuunnitelman
laatimiselle. Haluan olla mukana yhteisen suunnitelman tekemisessd, mutta voidakseni
osdlistua siihen tdysipainoisesti, minun on ensin tunnettava Keuruun lukion
ohjaug arjestelma riittévan hyvin. Tasta syysta haluan kehittémishankkeessani selvittaa,
mitka ovat lukion opettgjien ja opiskelijoiden ndkemykset |ukion opinto-ohjauksen
tdman hetkisesté tilasta.
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4MITA OHJAUSON?

4.1 Moniammatillinen yhteistyo

Ohjaus-kasitteella on monia merkityksia ja sen tasmallinen méérittely on vaikeaa.
Kasitteen méadrittelya hankal oittaa ensinndkin se, ettd eri aikoina ohjauksesta on kaytetty
erilaisia maaritelmid, kuten informointi, neuvojen antaminen, neuvonta, ohjaus,
tutorointi ja toiseks se, ettéa eri oppilaitoksissa jarjestettdvasta ohjauksesta kaytetdan
kouluasteen mukaan erilaisia termejd. Yleisesti oppilaitoksissa tapahtuva opinto-ohjaus
méaaritell&8n opiskelijoille suunnatuksi ohjaus-, tiedotus- ja neuvontapalveluksi, jossa
tehtavanad on yksilén opintojen ohjaaminen siten, ettd ura ja el@mansuunnittelun
padtokset tulisivat toteutetuksi. (Kasurinen 2004; Lairio ja Puukari 1999; Lehtinen
1996.)

Ohjauksen vydintehtdvina pidetddn opiskelijan henkilokohtaisen kasvun ja
kehityksen tukemista, opiskelutaitojen kehittymisen ja opiskelun kulun edistamista sekéa
ammatillisen suuntautumisen selkiytymisen tukemista. Ohjausta méadariteltédessa
korostetaan sen prosessinomaista luonnetta. (Numminen et al. 2002; Merimaa 2002;
Merimaa 2004.) Opinto-ohjaussuunnitelmissa kaytetéénkin usein  suunnitelman
rakenteen pohjana ns. holistista ohjausmallia, jossa ohjaustoiminta jaetaan edella
mai nittui hin sektoreihin.

Holistisen ohjausmallin l8htékohtana on, ettd organisaation eri asiantuntijat
toteuttavat ohjausta yhdessa. Ohjaus oppilaitoksessa toteutettavana pal vel ujarjestel manéa
edelyttéd koko henkiloston yhteistyotd. Ohjausta tarkastellaankin  jaettuna
asiantuntijuutena, moniammatillisena osaamisena ja verkostomaisena toimintana.
(Kasurinen 2004; Nummenmaa 2004). ” Ohjauksen moniammatillinen asiantuntijuus ja
osaaminen voidaan madritella sellaiseks tydyhteisbn yhteisesti  jakamaksi
toimintakulttuuriksi, jossa yhteison erilainen osaaminen otetaan integroidusti kayttéon
koulun/oppilaitoksen arjessa oppilaiden/opiskelijoiden kasvatuksen, opetuksen ja
elamansuunnittelun tukemisessa.” (Nummenmaa 2004, 117) Tyonjakokysymykset
nousevat luonnollisesti térkedén asemaan, kun tehddan yhteisty6td. Moniammatillisesta
tyonjaosta sopiminen on olennainen osa ohjaugarjestelyjen suunnittelua. (Nykanen et
al. 2007.)

Nummenmaan (2004) mukaan koul utusorgani saatioiden arjessa
moniammatillisuus ilmenee seka sisdisend etta ulkoisena toimintana. Sisdinen
moniammatillisuus tarkoittaa tydyhteisdssd eri ammattiryhmien yhteistd jaettua
ammatillista toimintaa koulun perustehtavien tai yhteisen tavoitteen toteuttamiseks tai
kysymyksen tai ongelman ratkaisemiseksi. Ulkoinen moniammatillisuus voidaan
ymmartda suppeammin, jolloin se voi tarkoittaa esimerkiksi koulun asiantuntijoiden
yhteisty6td muissa organisaatioissa tydskentelevien ammattilaisten kanssa tai
lagjemmin, jolloin se voi olla uusien toimintamallien etsmistg, yhteista suunnittelua ja
osaamisen kehittamista yli hallintorajojen.

Oppilaitoksen henkil6ston liséksi my6s opinnoissaan jo edenneet opiskelijat ovat
arvokas ohjausresurssi. Vertaistutorointi eli tutorointi onkin monissa oppilaitoksissa
sisdllytetty oppilaitoksen kokonaisvaltaiseen ohjaugérjestelméén. Ohjattavan kanssa
samaa kulttuuria edustava vertainen ohjagja on omiaan opastamaan uusia opiskelijoita
esimerkiksi opintoihin liittyvien valintojen ja opinto-ohjelmien tekemisessa. Tutorit
ovat myos tervetullut ndkokulma otettavaksi huomioon toiminnan suunnittelussa ja
oppilaitoksen arjen arvioinnissa. (Lehtinen ja Jokinen 1996; Numminen et a 2002).
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4.2 Lainsdadanto ja opetussuunnitelman per usteet

Lait, asetukset ja opetussuunnitelman perusteet médrittéavat lukion opinto-ohjausta.
Lukiolain (629/98) 78:n ja 108:n mukaan opiskelijalle tulee antaa opinto-ohjausta ja
opiskelijalla on oikeus saada sita Opinto-ohjaus médritellédn tarkemmin
Lukioasetuksessa (810/98). Opinto-ohjauksesta tarjotaan yksi pakollinen kurssi ja
mahdollisuus valita yksi syventava kurssi. Lukioasetuksen 28 lagjentaa opinto-ohjausta
maaraamallg, etta opiskelijalle annetaan lisaksi henkilokohtaista ja muuta tarpeellista
ohjausta.  Opetussuunnitelma puolestaan méddrda opinto-ohjauksesta lainsd&dantéa
tarkemmin.

Nuorille tarkoitetun lukiokoulutuksen opetussuunnitelman perusteet (2003)
madrittéa opinto-ohjauksen tehtavid seuraavasti: ” Opinto-ohjauksen tehtéavana on tukea
opiskelijaa opinnoissa lukicaikana ja huolehtia siita, etta opiskelijalla on riittavasti
sellaisia tietoja ja taitoja, joita han tarvitsee siirtyessdan jatko-opintoihin ja
tyoelamaan.” Ohjaus koko lukiokoulutuksen agan kestdvana jatkumona korostuu
edelleen. Opiskelun gan nuorta ohjataan itsendisyyteen ja vastuullisuuteen
opiskeluissaan, ongelmanratkaisukykynsa kehittdmiseen opiskeluun liittyen seka
sellaisten perustietojen ja —taitojen hankintaan, joiden avulla jatko-opintojen suunnittelu
ja ammatillisen suuntautumisen pohdinta ovat mahdollisia. Tavoitteena on, etta
opiskelija pystyy opiskelemaan taysipainoisesti koko lukion gjan, kykenee kehittdmaan
oppimaan oppimisen taitojaan seka l0ytamaan omat yksilélliset oppimisen tapansa ja
vahvuutensa opiskelijana. Ohjaustoiminnan tarkeitd osia ovat my6s opiskelijan
tukeminen el@mansuunnittelun ja -hallinnan taidoissa, tutustuminen ty6- ja
elinkeinoelamaan, yrittgyyteen, eri ammatteihin seka opiskeluun muissa oppilaitoksissa
ja saattaminen ulkomailla opiskelemista ja tytskentelemisté koskevan tiedon jaljille.

Lukiossa tarjottavan kurssimuotoisen, henkiltkohtaisen ja pienryhméaohjauksen
lisdksi opiskelijaa ohjataan myo6s kayttamadan hyvaks tieto- ja viestintdteknologian
tarjoamia mahdollisuuksia jatko-opintoihin ja ammatinvalintaan liittyvien ratkaisujen
tukena. Opinto-ohjauksen tehtédvand on tukea ja auttaa erityistd tukea tarvitsevia
opiskelijoita my6s opintoihin  liittyvissd  k&ytdnnon  kysymyksissa  (Lukion
opetussuunnitelman perusteet 2003.)

Lukion opetussuunnitelman perusteissa (2003) todetaan ohjauksen jérjestamisen
tyonjaosta, ettéa ohjaustoimintaan tulee kaikkien koulun opettgja- ja ohjaushenkil 6stéon
kuuluvien osallistua. Opinto-ohjagjalla on oltava pdavastuu opinto-ohjauksen kdytannon
jarjestamisesta seka ohjauksen kokonaisuuden suunnittelusta ja toteutuksesta. Opettajan
tehtavand on ohjata opiskelijaa opettamansa oppiaineen opiskelussa seka auttaa hanta
kehittamaan oppimaan oppimisen taitojaan ja oppimisen valmiuksiaan. Opiskelijaa tulee
ohjata suunnittelemaan oma henkilkohtainen opiskelusuunnitelmansa ja seuraamaan
sen toteutumista. Opiskelijan tulee saada opinto-ohjausta opiskelun tueksi ja valintojen
tekemiseksi siten, ettd han pystyy suunnittelemaan lukio-opintojensa sisdllon ja
rakenteen omien voimavarojensa mukai sesti.

Opetussuunnitelmaan on siis laadittava kuvaus ohjaukseen osallistuvien tehtavista
ja tyonjaosta. Opiskelijan on térkeda olla tietoinen siitd, miten han voi saada tukea
ohjaustoimintaan osallistuvilta henkil6iltd ja mitkd ovat naiden tehtavédt ohjauksen
kokonaisuudessa. Opetussuunnitelmasta on kaytava ilmi myods eri tahojen kanssa
tehtava yhteisty6d. Talla tarkoitetaan paitsi yhteistoiminnan puitteiden méaarittelya eri
asiantuntijoiden ja koulun ulkopuolisten tahojen kanssa ja yhteisty6ta opiskelijoiden
huoltgjien, mutta myds sitd, miten opinto-ohjausta koskeva yhteistyd muiden
oppilaitosten kanssa on jarjestetty. (L ukion opetussuunnitelman perusteet 2003.)
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4.3 Ohjaus Keuruun lukiossa

Nuorille tarkoitettu lukiokoulutuksen uus opetussuunnitelma otettiin  Keuruun
kaupungissa kayttoon 1.8.2005. Tdla hetkellda lukion ensimméisen ja toisen vuoden
opiskelijat noudattavat uutta opetussuunnitelmaa ja kolmannen vuoden opiskelijat
etenevat vanhan opetussuunnitelman mukaisesti. Uusi opetussuunnitelma painottaa
valtakunnan tason perusteiden mukaisesti opiskelijan ohjausta ja tukemista. Keuruun
lukiossa ohjauksen tavoitteena on tukea opiskelijaa kaikissa opiskeluun liittyvissa
tilanteissa. Tarkeand pidetdan riittdvaa opastusta kurssivalinnoissa ennen lukio-
opintojen alkua, opintojen jatkuvaa seurantaa ja tukea lukio-opintojen aikana ja niiden
loppuvaiheessa, tuleviin jatko-opintoihin ohjausta ja niistd sekd& hakumenettelyista
tiedottamista. Muutkin lukion opetussuunnitelman perusteissa mainitut kohdat on
kirjattu Keuruun lukion opetussuunnitelmaan. Otan t&ssa yhteydessa tarkemmin esille
sen, kuinka tyonjako kuvataan. Keuruun lukiossa ohjaustoiminnan tyonjako on
maéadritelty Keuruun lukion opetussuunnitel massa (taulukko 1)

TAULUKKO 1. Ohjaustoiminnan tydnjako Keuruun lukion opetussuunnitel man mukaan.

Rehtori - vastaa koulun toiminnasta ja luo riittavéat edellytykset
ohjaustoiminnan onnistumiselle,

- koordinoi tiedottamista,

- laatii kurssitarjottimen,

- hyvéksyy muualla suoritetut opinnot.

Opinto-ohjaaja - huolehtii opinto-ohjauksen koordinoinnista lukiossa,

- huolehtii péasdantoisesti 1ukio-opintojen ja ylioppilastutkinnon
suunnittelun ja kurssivalintojen ohjauksesta seké ammatilliseen
suuntautumiseen ja jatko-opintoihin ohjaamisesta,

- toimii yhteisty6ssé yléasteen ja muiden yhtei styokumppanei den
(mm. tydvoimatoimisto, yritykset, muut oppilaitokset) kanssa ja
huolehtii tiedonkulusta ndiden vailla

Ryhméanohjaaja - ohjaa ryhméansa opiskelijoita kdytannon asioissa,

- Seuraa opintojen etenemista ja poissaoloja,

- huolehtii tiedonkulusta ryhmaélleen,

- pitéa yhteyttd huoltgjiin tarvittaessa,

- toimii yhteistyssé muiden opiskelijoiden ohjaukseen
osallistuvien kanssa

Aineenopettaja - ohjaa oman aineensa opiskelussa,

- ohjaa ylioppilaskirjoitusten suunnittelussa ja niihin
valmi stautumi sessa oman aineensa osalta,

- seuraa poissaol oja ja opiskelijaa ja tiedottaa tarvittaessa
ryhménohjaajalle tai opinto-ohjagjalle.

Muu henkilékunta - terveydenhoitaja, koulukuraattori, koulusihteeri (mm.
ylioppilaskirjoituksiin ilmoittautuminen, tutkinnon suorittamisen
seuranta), yléasteen erityisopettaja osallistuvat opiskelijoiden
ohjaukseen oman tyénkuvansa kautta

Taulukon 1 osoittamassa tytnjaossa ei mainita erikseen tutorointia. Tutortoiminta
on kaytdssa Keuruun lukiossa ja se kuvataan opiskelijoiden valittavissa olevana
koulukohtaisena soveltavana kurssina seuraavasti: ” Lukion ensimméisen vuoden
opiskelijoista valitaan vuosittain kevaalla ryhma (10-15) opiskelijoita, jotka toisen
lukiovuotensa aikana toimivat tutoreina. Tutorit saavat koulutusta tehtavaansa
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(edelliset tutorit, opinto-ohjaajat, mahdollisesti ulkopuoliset kouluttajat), joka sisdltéa
uusien lukiolaisten opastamista ja ohjaamista, koulun esittelya esim. vierailijoille ja
mahdollisesti lukion yhteisten tilaisuuksien ideointia ja jarjestamista. Tutorin tulee olla
avoin, aktiivinen ja vastuullinen lukion opiskelija.” (Keuruun lukion kurssikuvaukset
2006-2007).

L uokattoman lukion toimivuuden sanotaan riippuvan suuresti siitd, miten opinto-
ohjaus ja ryhmanohjaus on jérjestetty. Paavastuu opinto-ohjauksesta on opinto-
ohjagjala, mutta myds muiden opettgjien ohjausvastuu korostuu. (Numminen et al.
2002) Ohjauksen tydnjaon suunnittelussa on monia puolia. Suunnitelmallisuudella
voidaan ensinndkin varmistaa, ettd kaikki opiskelijat saavat riittavasti tarvitsemaansa
ohjausta. Toisaalta toimiva tyonjako tukee myos ohjaukseen osallistuvien henkilGiden
tyossgjaksamista. (Nykanen et al. 2007). Keuruun yladaste-lukion opinto-ohjagjien
tehtavat ovat painottuneet ylakoulun puolelle, joten varsinaista padvastuuta lukion
opinto-ohjauksesta el ole virallisesti ollut kummallakaan opinto-ohjagjalla. Epéselvét
vastuut ovat haitanneet tietenkin opinto-ohjagjia, mutta luonnollisesti myos opiskelijoita
jamuita opettajia. Koulun arjen hektisyydessa tydnjaon toimivuuden merkitys korostuu.
Sekd opiskelijat ettd opettgat joutuvat hoitamaan asioita vélituntien aikana
Kiirehtiessédn jo tunnilta toiselle. Jos toimenkuvat ovat epédselvat eli yhteistssa
toimiville on epaselvéd, keneen puoleen missdkin asiassa pitdd kadntya on
opiskelijoiden ja opettajien turhautuminen vaarallisen 1&hella

Lukion opiskelijat ovat ilmaisseet opintojen ohjaukseen liittyvid tarpeitaan
aikaisemmin Keuruun kaupungin nuorisopoliittisen ohjelman péivityksen (2006)
yhteydessa. Tuolloin nuoret kayttivét mm. seuraavia sanakaénteit& " Opojen tydaika ei
riitd kaikille/kaikkeen. Opojen yksilOohjausta tarvitaan lisdd. Saatava oma opo
yldasteelle, oma lukioon.” (s. 37). Keuruun toisen asteen koulutuksen
kehittéamissuunnitelmassa (2006) lukion opintojen ohjauksen kehittdminen on nostettu
yhdeksi kehittdmiskohteeksi. ohjaukseen liittyvind toimenpiteind mainitaan muun
muassa Sseuraavaa: " Opinto-ohjaugérjestelmad tulis kehittda siten, ettéd Keuruun
ylakoulun ja lukion opinto-ohjaajista toinen keskittyisi ylakoulun oppilaisiin ja toinen
lukiolaisiin sekd opinto-ohjaajien vastaanottoajat opiskelijoille otettaisiin kayttoon.”
(Toisen asteen koulutuksen kehittdmissuunnitelma vuoteen 2010).
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5KEHITTAMISHANKKEEN TOTEUTTAMINEN
KEURUUN LUKIOSSA

5.1 Hankkeen tavoitteet

Opinto-ohjauksen toiminnan arviointi on tarpeen, jotta ohjausyhteistytta voidaan
kehittéd. Halusin kehittamishankkeen avulla kohdistaa tydyhteison huomion opinto-
ohjaukseen koko henkil6ston yhteistyona ja herétella ideoita ohjauksen kehittamiseksi.
Kartoitan kehittamishankkeessani toisaalta lukion opettgjien tdmanhetkisia kasityksia
opinto-ohjauksestaja siitd, kuinka he kokevat ohjauksen eri muotojen toimivan.
Tavoitteenani on
- saada Keuruun lukion opiskelijoilta pal autetta opi nto-ohjauksen
toteutumisesta
- saada Keuruun lukion opiskelijoilta opinto-ohjauksen sisdltéihin ja
organisointiin liittyvia endotuksia
- selvittda Keuruun lukion opettajakunnan nakemyksié ohjauksesta ja
siihen liittyvasta tytnjaosta
- saada Keuruun lukion opettgjilta ideoita opinto-ohjauksen
organisoimiseks ja kehittamiseksi.
- luoda pohjaa Keuruun lukion ohjaussuunnitelman laatimista varten.

5.2. Hankkeen tyoprosessin kuvausja aineiston keruu

Hanke kaynnistyi elokuussa 2006 aiheen pohdinnala yhdessa Keuruun toisen
asteen koulutugohtajan kanssa. Aiheen ja tavoitteiden tasmennyttya laadin
tutkimussuunnitelman ja austavan aikataulun kehittdmishankkeen tyostamiselle.
Tavoitteenani  oli saada mahdollismman kattava aineisto, joten pa&adyin
lomakekyselyyn. Tutustuin Jyvaskylén yliopiston opinto-ohjagjakoul utusopinnoissa
aiemmin tehtyihin kehittdmishankkeisiin ja l6ysin vastaavia muissa oppilaitoksissa
tehtyj& kyselypohjaisia kehittémishankkeita. N&istd kehittdmishankkeista sain hyvia
ideoita kyselylomakkeiden laadintaan. Tein kyselyt Keuruun Ilukion toisen ja
kolmannen vuoden opiskelijoille ja opettajille. Keuruun lukion opiskelijat vastasivat
kyselyyn marras-joulukuussa 2006 ja opettajat tammikuussa 2007. Molemmat
kyselylomakkeet olivat paperiversioina nahtavilla Keuruun lukion opettajainhuoneen
ilmoitustaululla joulukuussa 2006. (Liitteet 1 ja 2) Liitteind olevat kyselylomakkeet
eivdt ole ulkomuodoltaan (esimerkiksi kéaytetty fonttikoko) téysin yhtenevét
alkuperdisten kyselylomakkeiden kanssa. Alkuperdisissd kyselylomakkeissa oli
valjempi asettelu, kuin liitteind olevissa versioissa.

Keuruun toisen asteen koulutusjohtgja oli aiemmin syyslukukaudella 2006 tehnyt
internetpohjaisen tyohyvinvointikyselyn koulumme henkilokunnalle. Koulutusjohtajan
ehdotuksesta ja avustuksella  kehittamishankkeeni  kyselyt  tehtiin - myds
internetpohjaisiksi.  Opiskelijoiden  kysely teetettiin  kuitenkin  paperiversiona
ryhmanohjaustuokiossa, koska kaikkien opiskelijoiden saaminen kyselya varten atk-
luokkaan olisi vaatinut lisgjarjestelyja. Tietenkin olisi ollut mahdollista toimittaa
kaikille opiskelijoille omat tunnukset, joilla he olisivat voineet kirjautua jérjestelmaan ja
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vastata kyselyyn omalla gallaan. Opiskelijoille e ollut aiemmin tehty vastaavia
internetpohjaisia kyselyja, joten pdadyin paperiversion kdyttéon. En halunnut ottaa sité
riskid, ettd opiskelijoiden omaehtoinen kyselyyn vastaaminen olis saattanut jé&da
tekematta. Opettgjien kysely toteutettiin internet-pohjai sena.

5.3 Toimintaympariston ja kohdeg oukon kuvaus

Keuruun lukio on vahva yleislukio, jossa opiskelee télla hetkella noin 170 opiskelijaa.
Lukion oppilasennuste vuodesta 2008 eteenpéin on yli 200. Lukiolaiset ovat padasiassa
keuruulaisia, mutta vuosittain myds muutama multialainen tulee Keuruun lukioon.
Haapamaen lukion lakkauttamisen vuoks on oletettavissa, etta suuri osa Haapaméen
lukion opiskelijoista siirtyy Keuruun lukion opiskelijoiksi seuraavasta syyslukukaudesta
alkaen.

Keuruun lukio toimii samoissa tiloissa Keuruun ylakoulun kanssa. Ylakoulun
perusopetuksessa on yhteensa noin 360 oppilasta, joten koulukeskuksen tiloissa on
paivittdin oppimassa noin 530 nuorta. Suurin osa Keuruun koulukeskuksen opettajista
opettaa seka ylékoulussa ettéd lukiossa eli Keuruun lukiolla on hyvin vahan ”omaa’
henkilostéd. Keuruun ylékoulu-lukiossa on yhteensd 45 opettajaa tuntiopettajat ja
rehtorit mukaan lukien. N&isté 27 opettaa my06s lukiossa ja heista vain viisi yksinomaan
lukiossa. (Toisen asteen koulutuksen kehittami ssuunnitelma vuoteen 2010.)

Keuruun lukion opiskelijoista kehittémishankkeeni kohderyhmé&a olivat toista ja
kolmatta vuotta opiskelevat. Kaikkiaan toisen ja kolmannen vuoden opiskelijoita on
yhteensa 107, néista toisen vuoden opiskelijoita on 51 ja kolmannen vuoden
opiskelijoita on 56. Kyselyyn vastasi yhteensa 94 oppilasta, joista 48 oli poikia ja 46
tyttoja. Kyseisend paivana 13 opiskelijaa oli poissa ryhméanohjaustuokiosta eli heidan
vastauksiaan & saatu.

Opettagjien kysely (liite 2) tehtiin internetpohjaisena kyselyna yhteistytssa
jyvaskylddisen CMT Oy:n kanssa. Yritys tarjoaa selainpohjaisia henkil 6st6johtamisen
ratkaisuja erilaisille organisaatioille.  Sahkoiseen opettgjakyselyyn |éhetettiin
sahkopostitse kirjautumistunnukset koko opettajakunnalle Keuruun yléaste-lukiossa ja
Haapaméden yhteiskoulussa. IImeisesti puutteellisesti antamieni ohjeiden vuoksi
opettajakysely lahti lagjemmalle joukolle, kuin olin gjatellut. Kysely |dhetettiin aiemmin
tehdyn tyohyvinvointikyselyn perusteella koko opettgjakunnalle. Kaikkiaan kyselyyn
vastasi 17 opettajaa, joista kuusi on Haapaméaen yhteiskoulun lukion ja loput Keuruun
ylakoulu-lukion opettgjia. Alkuperdinen opettgjakohderyhmani oli Keuruun lukion
opettgjat. Heidan vastausprosenttinsa oli 40%. Mahdollinen kyselystd muistuttaminen
olis saattanut tuottaa enemman vastauksia, mutta koska oma aikani kehittémishankkeen
parissa oli rgjallista, pdadyin analysoimaan vain méaaréajassa saapuneet vastaukset.
Kyselylomakkeen paperiversio ja pyyntoni kaikkien aktiivisesta osallistumisesta oli
kuitenkin pitkaén opettajainhuoneen ilmoitustaululla muistuttamassa asiasta.

Sahkdinen kyselylomake oli mielestani hyvin toimiva. Uskoisin, etté tyokaluna se
olis sopinut hyvin opiskdlijoillekin. Olisin todennédkdisesti saanut opiskelijoiden
internetpohjaisessa kyselyssd runsaammin  vastauksia avoimiin  kysymyksiin.
Perusteluja télle on paitsi se, ettd mielestéani nuorilla on erittéin hyvét tietotekniset
valmiudet ja tottumus viestintéan internetissd, myos se, etté sahkoisessa kyselyssa oli
mahdollista méaritella tietyt kysymykset pakollisiksi, €li kyselyssa eteneminen edellytti
vastaamista kaikkiin kysymyksiin.
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6 OPETTAJIEN NAKEMYKSIA OHJAUK SESTA

6.1 Opinto-ohjaajan tarkeimmét tehtavat

Opetushallituksessa vuosina 2001-2002 tehdyn opinto-ohjauksen arviointitutkimuksen
mukaan opinto-ohjagjien ty6 kaikissa oppilaitosmuodoissa koostuu lukuisesta maarasta
tehtavid, joista kaikki eivat edes liity opinto-ohjauksen ydinalueisiin. Haasteena onkin,
ettd opinto-ohjagat pystyisivat keskittymé&an vydintehtéviinsd ja opinto-ohjauksen
kehittamiseen, varsinkin kun tarvetta ohjaukseen on enemman kuin aikaa sen
toteuttami seen ja ohjauksen tarve on edelleen kasvamassa. (Numminen et al. 2002.)

Halusin kyselyssani kartoittaa Keuruun lukion opettajien ndkemyksid opinto-
ohjagan tehtavien tarkeydesté. Kyselyssa pyydettiin arvioimaan, eri tehtavien tarkeytta
viisiportaisella asteikolla. Paasdantdisesti Keuruun lukion opettgjat pitivat kyselyssa
esitettyja opinto-ohjagjan tehtavia kaikkia térkeind Vastausten keskiarvon perusteella
térkei mpina tehtavina pidettiin seuraavia:

1) Y hteisty6 rehtorin kanssa,

2) henkil 6kohtainen jatko-opintoihin ohjaus,

3) henkil 6kohtaisen ohjauksen antaminen,

4) henkil6kohtainen ohjaus ongel matilanteissa,

5) ohjauksen koordinointi, suunnittelu ja kehittdminen ja

6) yhteisty6 ryhméanohjaajien kanssa.

Vastagjia pyydettiin vield merkitsemadn kolme eniten kehittamista vaativaa
tehtdvad. Mainintoja salvat seuraavat tehtavat:
1) Yhteistyd ryhménohjagjien kanssa (10)
2) Opinto-ohjauksen koordinointi, suunnittelu ja kehittdminen (6)
3) Keuruun lukion esittelyt (Iukioinfot yldasteillaja vanhempainilloissa) (4)

Seuraavat tehtévat saivat kukin kolme mainintaa: henkilGkohtainen ohjaus
ongelmatilanteissa, tydeldmadan tutustumisen jarjestdminen, oppilaitosten esittelyt,
vierailut (jatko-opintoihin liittyvét infot) ja opiskelijan opintomenestyksen seuranta.
Kyselyvastaukset kokonai suudessaan on ndhtavissa taulukossa 2.
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TAULUKKO 2 Keuruun lukion opettajien (n=17) nakemyksia opinto-ohjagjan tehtéavien
térkeydesta

el melko hyvin | erittéain | keski-
Opinto-ohjaajan tehtavat tarked | tarked |tarked |térked | térkea | arvo

1 2 3 4 5
Ohjauksen koordinointi, suunnittelu ja
kehittaminen 0 0 1 4 12 4,6
Y hteistyd ryhmanohjagjien kanssa 0 0 2 4 11 45
Y hteistyd rehtorien kanssa 0 0 1 2 14 5,0
Y hteistyd yl&asteiden kanssa 0 0 2 5 10 45
Henkil 6kohtainen ohjaus ongel matilanteissa 0 0 2 2 13 4,6
Henkil 6kohtai nen jatko-opintoihin ohjaus 0 0 0 1 16 49
Uravalinnan ohjaaminen 0 0 1 6 10 45
Ty6el&méan tutustumisen jarjestaminen 0 0 4 5 8 4,2
Hakuasi oista huol ehtiminen 0 0 2 5 10 4,5
Oppilaitosten esittelyt, vierailut 0 0 2 6 9 4.4
Keuruun lukion esittelyt 0 0 1 7 9 45
Opiskelijoiden tutustuttaminen lukion
kaytantoihin 0 2 1 9 5 4,0
Osallistuminen opojen koulutustilaisuuksiin 0 1 6 4 6 3,9
V anhempai niltojen suunnitteluun
osallistuminen 0 1 5 5 6 39
V anhempainill oi ssa tiedottaminen 0 0 3 9 5 41
Opastaminen opinto-ohjelman laadinnassa 0 0 1 7 9 45
Opiskelijan opastaminen jakson valintojen
teossa 0 1 3 8 5 4
Y o-kirjoituksiin liittyva ohjaus 0 2 0 8 7 4.2
Opiskelijan avustaminen yo-
Kirjoitussuunnitelmissa 0 1 1 11 4 41
Opiskelijan opintomenestyksen seuranta 0 1 4 8 4 3,9
Opiskelijahuollolliset tehtavét 0 0 4 7 5 3,8
Opinto-ohjaustuntien pitdminen 0 1 6 5 5 3,8
Henkil 6kohtai sen ohjauksen antaminen 0 1 0 2 14 4.7
Kouluyhteison toiminnan kehittéminen

0 3 4 8 2 3,5

Koulun ulkopuolinen yhteistyo 0 2 5 6 4 3,7
Tutorien koulutus ja ohjaus 1 2 8 4 2 3,2

Koulun sisdisen yhteistyon tekemisen téarkeys, ohjauksen kokonaissuunnittelu ja
henkilokohtaisen  ohjauksen  antaminen  opiskelijoille  korostuvat  opettajien
ndkemyksissd voimakkaasti. Ennakoin saavani t&ssd kysymyksessd selvempia
suuntaviivoja myds vahemman térkeista tehtavistd, mutta niin el kaynyt, koska kaikkien
tehtavien merkitys keskiarvon perusteella oli vahintéén téarked Tarkeydeltéén
vahdismmiks tehtaviksi keskiarvon perustedlla jédvét tutorien koulutus ja ohjaus
(keskiarvo 3,2), kouluyhteisbn toiminnan kehittéminen (keskiarvo 3,5) ja koulun
ulkopuolinen yhteisty6 (keskiarvo3,7).
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6.2. Aineenopettajan ohjaukseen liittyvat tarkeimmat tehtavéat

Opetussuunnitelman perusteissa ohjaus mééritelléén kaikkien opettgiien tehtavaks.
Kéaytannon kouluelamassa monet opettgjat luonnostaan antavat opiskelijoille tukea ja
ohjausta omilla oppitunneillaan. Se, kuinka avoimia yhteistyéhtén ollaan ja
minkalaiseks tydote kehittyy, riippuu suuresti oppilaitoskulttuurista. (Numminen et al.
2002; Nykénen et a. 2007)

Kyselyni seuraava kohta koski aineenopettajien ohjaustehtavia. Vastagjat arvioivat
tehtavien tarkeyttd ja nimesivét erikseen ne tehtévét, joiden kehittdmisen he kokevat
tarpeelliseksi. Tarkeimmiks aineenopettajan ohjaustehtaviks annettujen vastausten
keskiarvon perusteella seuraavat tehtavét:

1) On tietoinen oman aineensa opiskelijoiden etenemisesteista.

2) Selvittda opiskelijoille kurssien tavoitteet, siséll 6t ja arvostel uperiaatteet.

3) Puuttuu runsaisiin poissaoloihin.

Opettgjat pitivat térkednd@ myo6s opiskelijoiden opastamista tehokkaaseen
opiskelutekniikkaan sekd opinto-ohjagjan informoimista opiskelijan opiskeluun
liittyvissé ongel missa.

Kyselyyn vastanneiden opettajien mielestd jokaisessa mainitussa tehtévassa olis
kehittdmisen varaa, mutta eniten kehittdmisté koulussamme vaatisivat seuraavat tehtévét
(suluissa mainintojen lukumaard): opastaminen tehokkaan opiskelutekniikan
omaksumiseen aineessaan (10), opinto-ohjaajan informoiminen opiskelijan opiskeluun
liittyvisté ongelmista (8) ja opiskelijan l1&8hiohjagjana toimiminen (6). Aineenopettajien
ohjaustehtavien tarkeyttéa koskevat opettajien vastaukset on koottu taulukkoon 3.

TAULUKKO 3 Keuruun lukion opettajien (n=17) kokemukset ai neenopettajien ohjaustehtévien
tarkeydesta.

e melko hyvin | erittéin | keski-
Aineenopettajan ohjaustehtavat tarkea | tarkea | tarkea | tarkea | térked | arvo
1 2 3 4 5
Selvittad opiskelijoille kurssien tavoittest,
sisdll6t ja arvostel uperiaattest 0 0 3 1 13 4,6
Selvittda kurssien opiskeluvaihtoehdot 0 1 3 6 7 41
Selvittda kurssien suositeltavat
suoritug arjestykset 1 0 2 7 7 41
Opastaa tehokkaan opiskelutekniikan
omaksumiseen aineessaan 0 0 4 2 11 4.4
Saattaa opinto-ohjagjan tietoon havaitsemansa
opiskelijan opiskeluun liittyvét ongelmat 0 0 2 7 8 44
Puuttuu runsaisiin poissaoloihin 0 0 1 4 12 4,6
Seuraa oppiaineensa pakollisten kurssien
suorittamista 0 1 3 7 6 4,1
On tietoinen oman aineensa opiskelijoiden
etenemisesteisté 0 0 2 1 14 4,7
Opiskelijan |ahiohjasjana toimiminen 0 0 3 8 6 42
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6.3 Oppilastutorin tarkeimmat tehtavéat

Seuraavaks Kkyselyyn vastanneet opettgjat arvioivat koulussamme kaynnissa olevaa
tutortoimintaa ja oppilastutorien tehtdvien térkeyttd. Lisaks opettgjat nimesivéat
tehtavista niitd, jotka koulussamme kaipaisivat eniten kehittdmisté. Jokainen tehtava sai
vahintéédn yhden maininnan kehittamistd vaativana kohteena. Annettujen vastausten
keskiarvojen perusteella eniten kehittamistéa vastagiien mielestd olis seuraavissa
tehtavissa (suluissa on mainintojen lukumaard):

1) Yhteisty0 tutorryhmansa ryhmanohjaajan kanssa (9)

2) Y hteishengen luominen (9)

3) Ykkosten opastaminen koulun kéytanteissa (4)

4) Y kkosten opastaminen kurssitarjottimen ja lukujarjestyksen kayttamisessa (4)

Tehtavien tarkeytta arvioitaessa opettgat olivat yksimielissimpié siitd, etta lukion
ensimmaisen vuoden opiskelijoiden opastus erilaisissa |ukio-opiskeluun ja koulun
kaytantdihin liittyvissd kysymyksissa sekd yhteishengen luominen ovat tehtavista
térkeimpid. Kokonaisuudessaan vastaukset tutoroppilaiden eri tehtévista ovat nahtévissa
taulukossa 4.

TAULUKKO 4 Keuruun lukion opettajien (n=17) kokemukset tutoroppilaiden eri tehtévien
térkeydesta.

el melko hyvin | erittéin | keski-
Tutoroppilaiden tehtavat tarked |tarkea |tarkea |térked | térked | arvo
1 2 3 4 5
Y hteistyd opinto-ohjagjan
Kanssa 0 2 4 8 3 3,7
Y hteistyd tutorryhméansi ryhménohjagjan
kanssa 0 1 3 7 6 4,1
9-lk:laisten opastaminen kurssitarjottimen ja
lukujarjestyksen kéyttamisessa 0 0 3 8 6 4,2
Y kkdsten avustaminen jaksojen valintojen
teossa 0 0 3 5 9 4,4
Y hteishengen
Luominen 0 0 2 6 9 4.4
Y kkdsten opastaminen
koulun kéytanteissi 0 0 2 5 10 4,5
Kouluesittelyt
koulutusmessuillatai yl8asteilla 1 2 2 5 7 3,9
Uusien opiskelijoiden opastaminen koulun
tiloihin 0 0 1 9 7 4,4

6.4 Ryhmanohjaajan tarkeimmat tehtavat

Keuruun lukiossa, kuten yleensdkin luokattomissa lukioissa, opiskelijat on jaettu
ryhmiin, joilla kullakin on ryhmanohjagja. Ryhmanohjagjat pitavét omalle ryhmalleen
20 minuutin  mittaisia ryhmanohjaustuokioita viikoittain sekd antavat myds
henkilokohtaista ohjausta. Seuraava kyselyni kohta koski puolestaan ryhmanohjaajien
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tehtéavid, missa vastagat savat arvioida
jakautuminen kokonaisuudessaan nakyy

viisiportaisella asteikolla. Vastausten

taulukosta 5.

ryhmanohjagjan tehtévien tarkeytta

TAULUKKO 5 Keuruun lukion opettajien (n=17) kokemukset ryhmanohjagjien eri tehtéavien

tarkeydesta
el melko hyvin | erittéin | keski-
Ryhmanohjaajien ohjaustehtévét tarkea|tarked |térkea|tarked | tarked | arvo
1 2 3 4 5

Opiskelijan lahiohjagjana
Toimiminen 0 0 2 8 7 4.3
Opiskelijan tutustuttaminen lukion
kéytanteisiin 0 0 1 9 7 4.4
Opiskelijan kurssikertyman
Sseuraaminen 0 0 1 4 12 47
Opiskelijan opintomenestyksen
Seuraaminen 0 0 2 3 12 4,6
Y hteistyd opinto-ohjaajan
kanssa 0 0 0 2 15 4,9
Opiskelijan ohjaaminen
opinto-ohjagjale 1 0 1 2 13 45
Opiskelijan yo-ilmoittautumisten
Seuranta 1 1 4 5 6 3,8
Opiskelijan avustaminen yo-
Kirjoitussuunnitel missa 1 2 7 3 4 34
L ukion opetussuunnitelmaan
tutustuttaminen 1 0 4 10 2 3,7
Opinto-oppaan
Hallitseminen 0 0 4 6 7 4,2
Opiskelijan avustaminen jakson valintojen
teossa 0 1 3 9 4 3,9
Tapakasvatus

0 3 3 7 4 3,7
Tiedottaminen ryhmaén /
ryhmésta 0 0 3 5 9 4.4
Y hteisty6 muiden
ryhmanohjaajien kanssa 0 0 3 7 7 4.2
Ryhmanohjauksen
kehittédminen 0 2 2 5 8 4,1
Y hteistyd tutoroppilaiden
kanssa 0 1 2 12 2 3,9
Ryhménohjaustuokioiden
pitdminen 0 1 3 4 9 4.2
Poissaol ojen seuranta

0 1 2 5 9 4,3
Y hteydenpito huoltgjiin

0 1 1 5 10 44
Opiskelijahuoltoon liittyvét asiat

1 0 2 6 8 4,2
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Vastausten keskiarvojen perusteella ryhmanohjagjien térkeimmét tehtavét ovat:
1) Yhteisty0 opinto-ohjagjan kanssa
2) Opiskelijan kurssikertyman seuraaminen
3) Opiskelijan opintomenestyksen seuraaminen
4) Opiskelijan ohjaaminen opinto-ohjagjalle

Tehtavien térkeyden arvioinnin liséksi kyselyyn vastanneet opettgjat valitsivat
tehtavdlistasta kahdesta kolmeen tehtavaa, joiden kehittdminen olisi heidan mielesta
tarpedllista koulussamme. Vastagien mielestd kehittdmista olis seuraavissa
ryhmanohjagjien tehtavissa (suluissa mainintojen lukumaard):

1) Ryhmanohjauksen kehittaminen (12)

2) Ryhmanohjaustuokioiden pitaminen (4)
3) Opiskelijan 18hiohjaajana toimiminen (3)
4) Y hteisty® opinto-ohjaajan kanssa (3)

5) Yhteisty6 tutoroppilaiden kanssa (3)

6) Y hteydenpito huoltgjiin (3)

7) Opiskelijahuoltoon liittyvét asiat (3)

6.5 Ryhmanohjaajien kokemuksia ohjauksesta

Kyselyyn vastannei sta opettajista seitseméan oli toiminut tai toimii parhaillaan lukion
ryhméanohjagjina. He saivat viela vastata avoimiin kysymyksiin, joissa tiedustelin
ryhmanohjaajan tyon positiivisia ja negatiivisia puolia. Lisdksi toivoin ryhménohjagjilta
viela kannanottoja ryhméanohjauksen kehittamiseksi.

llon aiheet

Ryhménohjagjat pitivét ryhméanohjaustyon positiivismpina puolina muun muassa sita,
ettdA saa seurata oman ryhmansa oppilaiden edistymista tarkemmin  kuin
aineenopettgjana. Opiskelijan  asioihin  perehtyminen  ryhméanohjagiana  on
kokonaisvaltaisempaa kuin aineenopettgana, mista syystd ryhmanohjaga oppii
tuntemaan oman ryhmansa oppilaat paremmin. Opiskelijoiden asioiden monipuolinen
kasittely auttaa ymmartamaan paremmin myds muita opiskelijoita. Myds onnistumisen
kokemuksista ohjagjana kerrottiin.

Keuruun lukion ryhmanohjaajien kommenttejailon aiheista:

Positiivisinta ryhmanohjagjan tydssa on...
- oppilaiden oman edistymisen seuraaminen.
- oppii ymmartaman oppilaita paremmin.
- se, ettd osaa antaa oppilaille juuri sita tietoa, mité he kai paavat.
- oppilaiden kanssa tytskentely.
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Murheen aiheuttajat

Kyselyyn vastanneiden ryhmanohjaajien mukaan tehtdvan ikavimmét puolet liittyvét
esimerkiksi motivaatio-ongelmaisiin - opiskelijoihin.  Ongelmien kasittely vaatisi
enemman aikaa, kuin todellisuudessa on mahdollista kéyttéd. Opiskelumotivaatioon
liittyvét asiat ovat sellaisia, joita mielestani olisi nimenomaan hyva pohtia yhdessa
ryhmanopettajien, aineenopettajien ja opinto-ohjagjan kesken. Hyvien kokemusten
jakaminen kollegojen kanssa voisi auttaa asiaa. Motivaatio-ongelmien tai muidenkaan
opiskelijan ongelmien ratkaisu ei voi olla yhden opettgjan tai ohjagjan vastuulla, onhan
opiskelijan ohjaus ja tukeminen koko koulun yhteinen tehtéva. Ajan puutteen lisaksi
Ik&vana puolena ryhmanohjaajat mainitsivat myos tietyt tehtavaan kuuluvat rutiinit.

Keuruun lukion ryhmanohjaajien kommentteja mur heista:

Negatiivisinta ryhmanohjagjan tydssa on...

- saada oppilaita motivoitumaan omaan opiskel uunsa.

- poissaolojen, opiskeluongelmien setviminen, varsinkin, jos opiskelija/tai
vanhemmat ovat vastahakoisia.

- kaikenlainen aikojen sovittelu.

- huono tiedotus ja se etta oppilaat eivat osaa arvostaa ryhmaohjausta riittavasti.

- joskus kokee itsensa kyvyttomaksi ohjaamaan nuorta niissa lukuisissa
ongelmissa.

- Tuen antaminen, vaikka aineenopettajan nakokul masta ai neessa menestyminen
on heikkoa.

Ryhmanohjauksen kehittdmisideat

Nykésen ym. (2007) tutkimuksen mukaan erilaiset ohjausmenetelmét rikastavat
oppilaitoksen toiminnan kehittdmista ja opetussuunnitelman toimeenpanoa. Tallaisina
ohjauksen menetelmind mainitaan mm. ryhmanohjagjien toiminnan kehittaminen,
yhteisten ohjausmateriaalien laatiminen, oppilaitoksen sisdinen ohjausta koskeva
téydennyskoulutus, opiskelijoiden ryhmaytymisen menetelmét, varhaisen tunnistamisen
ja puuttumisen menetel mét ja opiskelun sujuvuuden turvaaminen.

Keuruun lukion opettgjat  nostivat  kyselyvastauksisssan  esiin  juuri
ryhmanohjauksen kehittamisen ja ryhmanohjaustuokioiden pitamisen tarkeimpina
kehittami st& vaativina tehtavind. Kehittdmisideoina esitettiin

1) ohjauksen tyonjaon selkeyttaminen,

2) ryhménohjaustuokioiden yhtenéinen ohjeistus (kullekin luokkatasolle yhteiset
ohjeet ja konkreettiset ohjelmat, viikoittain vaihtuvat teemat),

3) opiskelijoiden motivoimiseen panostaminen ja

4) henkil6kohtai seen ohjaukseen panostaminen.
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7/ OPISKELIJOIDEN KOKEMUKSIA OHJAUKSESTA

7.1 Ystavat, vanhemmat ja opinto-ohjaaja

Enssimmaiseks opiskelijoilta kysyttiin, keiden kanssa he ovat keskustelleet
henkilOkohtaisesti |ukio-opintojensa aikana opintoihin liittyvistd asioista. Opinto-
ohjagja keskustelukumppanina sai mainintoja (jonkin verran tai paljon) kolmanneksi
eniten, opinto-ohjagjaa enemman keskusteltiin vanhempien ja ystavien kanssa.

TAULUKKO 6 Keiden kanssa Keuruun lukion opiskelijat (n=94) ovat keskustelleet opiskeluun
liittyvista asioista. Vastaukset suorina frekvensseina.

en jonkin keski-
ollenkaan| vahan verran paljon arvo
1 2 3 4
Ryhménohjagja 14 41 37 2 2,3
Aineenopettaja 17 50 27 0 2,1
Rehtori/koulutusjohtaja 71 19 2 2 1,3
Opinto-ohjagja 6 16 53 19 2,9
Koulusihteeri 65 26 3 0 1,3
Kouluterveydenhoitaja 60 30 3 1 14
Koulukuraattori 91 2 1 0 1,0
Avo-psykologi 20 4 0 0 1,0
Koulupsykologi 90 2 2 0 1,0
Tutor 81 5 4 4 1,3
Y stavét 2 8 34 50 34
Vanhemmat 2 16 41 35 3,2

Vastagjilla oli myds mahdollisuus nimetd muita kuin kysymyksessa esitettyja
keskustelukumppaneita. Lukiolaiset mainitsivat keskustelevansa opiskeluun liittyvista
asioista esimerkiksi urheiluvalmentgjan, sisaruksien, vanhempien lukiolaisten, poika- tai
tyttoystavien, sukulaisten ja psykologin kanssa.

Poikkeuksellisen véhan tai el ollenkaan opiskeluun liittyvisté asioista opiskelijat
keskustel evat kouluterveydenhoitajan, koulukuraattorin, avo-psykologin,
koulupsykologin tai tutorien kanssa. Koulupsykologi-termi sindnsa on tassa yhteydessa
virheellinen, silla Keuruun koululaitoksella e ole omaa koulupsykologia
Koulupsykologilla néissd kyselyissa tarkoitetaan terveyskeskuspsykologea, joiden
palvelut ovat myos opiskelijoiden ulottuvissa. Y mmaérrettdvéd on, ettd esimerkiksi
kouluterveydenhoitgjan kanssa nuoret keskustelevat etupdéssa terveyteen ja
hyvinvointiin liittyvistd asioista, tosin terveydenhoitgalle ilmaistavat mahdolliset
jaksamisongelmat liittynevét tiiviisti lukio-opiskelun sujumiseen ja suunnitteluun.
Koulukuraattori on koulussamme uus ja hanen ty6ajastaan suurimman osan vievét
yldasteen oppilaiden asiat. Tutortoiminta on annettujen vastausten perusteella
lukiolaisille melko tuntematonta toimintaa. Toiminta on alkanut tauon jélkeen uudelleen
kuluvana lukuvuonna €eli se e varsinaisesti ole kohdistunut kyselyyn vastanneisiin
lukion toisen ja kolmannen vuoden opiskelijoihin.. Uskon, etta tutortoimintaa koskevat
vastaukset olisivat tété positiivisempia, jos olisin tiedustellut asiaa myds lukion
ensimmaisen vuoden opiskelijoilta, silla tutorit olivat apuna ohjauksessa kun nykyisen
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ensimmaisen vuoden opiskelijat tekivat lukiovalintojaan yhdeksannella luokalla.
Tutortoimintaa juurrutetaan kaytantoon kaiken aikaa ja pyritddn tuomaan paremmin
opiskelijoiden tietoisuuteen.

7.2 Koettu ohjaustarve
Kyselyssa esitettiin myods erilaisia opiskeluun ja ohjaukseen liittyvia aihealueita ja
vastagjia pyydettiin maérittelemadn ohjaustarpeensa mainituista asioista vastaushetkella

(taulukko 7).

TAULUKKO 7 Keuruun lukion toisen ja kolmannen vuoden opiskelijoiden (n=94) kokema
ohjaustarve eri aihealueissa.

Opiskelijoiden kokema erittain en osaa melko erittain
ohjaustarve vahan vahainen sanoa suuri suuri
[tsetuntemuksen
kehittaminen 33 32 25 3 1
Oppiminen jasen
ohjaaminen 14 45 24 11 0
Opiskelutekniikka ja sen
kehittaminen 20 41 21 10 2
Y lioppilaskirjoituksiin
val mistautuminen 6 27 21 33 7
Opiskeluohjelman
Laadinta 20 28 30 11 5
Ainevalintojen merkitys
jatko-opinnoissa 8 23 20 32 11
Jatko-opinnot
4 15 22 34 19

Opiskelu ulkomailla

29 18 19 21 7
Ty6eldméaan tutustuminen

20 24 34 12 4
Ammatit jatyéelama

13 23 24 26 8
Opi ntotuki

21 11 19 36 7

Opiskelijat kokivat eniten tarvetta ohjaukseen (melko tai erittdin  suuri
ohjaustarve) ylioppilaskirjoituksiin valmistautumisessa, ainevalintojen merkityksesta
jatko-opinnoissa, jatko-opinnoissa ja opintotuissa. Ohjaustarve -kysymyksessa annettiin
ylléttavan paljon "en osaa sanoa ” —vastauksia. Tastd syystd jéain pohtimaan, oliko
kysymys kenties vaikeaselkoinen tai ” ohjaustarve” kasitteend lukiolaisille outo.
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7.3 Henkil6kohtaisen ohjauksen tarve

Lukio-opiskelijalla on oikeus saada myds henkilokohtaista ohjausta. Vastagjilla oli
mahdollisuus avoimessa kysymyksessa kertoa, minkél ai sissa asioissa he toivovat
saavansa henkilokohtaista ohjausta. Kohtaan annettiin vastaus 51 kyselylomakkeessa.
Ehdottomasti eniten lukiolaiset toivovat mahdollisuutta keskustella kahden kesken
opinto-ohjagjan kanssa jatko-opinnoista ja niihin hakeutumisesta. Nama mainittiin
25 vastauksessa. Viidestd kymmeneen mainintaa saivat opintojen suunnittelu ja
kurssien valinta, ammatinvalinta, oman alan |Gytdminen ja
opiskelumahdollisuudet ulkomailla. Kurssien valintaan liittyen vastagjat toivoivat
nykyistd lagjempia valinnanmahdollisuuksia ja kurssitarjottimen uudistamista.
Vastagjien mielestd henkilokohtaiset keskustelumahdollisuudet opinto-ohjagjan kanssa
ovat térkeitd myds opiskeijan jaksamisen kannalta. Myos ylioppilaskirjoitukset,
valivuoden viettaminen, opintotuet, tietoa ammateista ja tyoeldamastad mainittiin
kahdenkeskisend keskusteluaiheena opinto-ohjagjan kanssa useammassa kuin yhdessa
vastauslomakkeessa.

Keuruun lukion opiskelijoiden kommenttga henkilokohtaisen ohjauksen
sisalldista:

- Minne haen ja miten. Milla lomakkeella, onko yhteishakua jne. Onko minulla
mahdolli suutta paasta haluamaani paikkaan?

- Itsedni kiinnostavasta a asta, jota |lahden opiskelemaan lukion jéakeen.

- Minkalaisia opintojatarvitsisin tiettyyn ammattiin liittyen.

- Ehkatietyissd méaarin jatko-opiskel utarjonnan ehdottamisestatai kertomisesta.

- Lahinnd toivoisin, ettd olis helpompaa vaita enemman kurssgja €li
kurssitarjotinta voisi jotenkin uudistaa. tai pitdis olla enemman ohjausta miten
saisi valittua lisda kurssegja.

- Varmaan ihan vain opintojen suunnittelussa. Etta opinnot vastaisivat tavoitteita
ja ettd tuliss tutuksi kaikkien eri vaihtoehtojen kanssa, esim. mita
mahdollisuuksia ulkomailla opiskelu tarjoaisi.

- Kurssien ja ylipaaténsa opiskelun suunnittelussa, jotta oma jaksaminen ja
tavoitteet tulis enemman esille. Ammattilaisen kanssa on helpompaa miettia
‘rgjoja.

- Itseluottamus. Se, ettd kenellekdén e saa antaa hartioille paineita liikaa, e itse
antaaitselle.

- Vdivuoden viettamisen mahdollisuus.

Kyselyn loppuosassa oli myds muita avoimia kysymyksia, jotka liittyivét jatko-
opintoihin liittyvéédn ohjaukseen (15 vastausta avoimeen kysymykseen) ja muihin
ohjaukseen liittyviin toiveisiin (8 vastausta avoimeen kysymykseen). Henkil6kohtaisen
ohjauksen tarve korostui sédnndnmukaisesti myds ndihin kysymyksiin annetuissa
vastauksissa. Naissa tarve henkilokohtaiseen ohjaukseen esitettiin viela viidessétoista
eri vastauksessa. Toisaalta todettiin, ettd opinto-ohjauksen luokkatunneilla asioita voisi
kasitella suurpiirteisesti ja tarkempaa tietoa tarvitseva voisi varata opinto-ohjagjata
henkil6kohtaisen keskustelugjan. Toisaalta monissa vastauksessa esitettiin myds sitg,
ettd jokai sen oppilaan kanssa olisi keskusteltava henkil 6kohtaisesti.
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Keuruun lukion opiskelijoiden kommenttga henkilokohtaisen ohjauksen

tar peesta:

Opinto-ohjagjan kanssa oliss mukavaa yhdessd pohtia omia kiinnostuksen

kohteita ja suunnitelmia. Siis henkil 6kohtai sesti.
- Jokaisdlle oma henkil6kohtainen aika sekéa 1. etta 3. v opiskelijaille.
- HenkilOkohtaiset keskustelut ovat paljon tarkeampié kuin opo-tunnit.
- Keskustelut opon kanssa, mahdollisesti my6s ryhmanohjaajan kanssa.

- Hauan erityisesti henkilokohtaisia/ yksilokeskusteluja opon kanssa. siitéa on

mielestani eniten hy6tya

Henkilokohtaisen ohjauksen tarve vaikuttaa olevan varsin suuri. Opiskelijoiden
toivomat henkilOkohtaisesti kasiteltavat aiheet ovat sellaisia, joita kasitellédn myos
opinto-ohjauksen luokkatunneilla. Luokkatuntien liséksi opiskelijat toivovat siis hyvin
henkil 6kohtai sta otetta ja syvallisyytta ohjaukseen. Tama on selked haaste, joka on hyva
pitéa miel essa pohdittaessa opinto-ohjaajan toimenkuvaa ja ajankayttoa.

7.4 Ohjaustoiminnan arviointia

Kyselyssa opiskelijoita pyydettiin arvioimaan |ukion ohjaustoimintaa esittamalla sita
koskeviavaittamia. Lukiolaiset saivat jélleen vastata viisiportaisella asteikolla taysin
erimielta, jokseenkin eri mieltd, en osaa sanoa, jokseenkin samaa mielta ja taysin eri
mielta. Olen koonnut opiskelijoiden mielipiteet seuraavaan taulukkoon 8.

TAULUKKO 8 Mita mieltd Keuruun lukion toisen ja kolmannen vuoden opiskelijat (n=94) ovat

ohjaustoiminnasta.

tdysin |jokseenkin en jokseenkin | taysin
eri eri osaa samaa samaa
mielta mielta sanoa mielta mielta
Olen saanut neuvontaa
ja ohjausta pulmatil antei ssani 2 7 12 52 21
Olen tiennyt kenen puoleen kdantya 3 3 6 47 35
Pulmatilanteeni on ratkai stu nopeasti 3 9 23 51 8
Opinto-opas on auttanut valintojen
tekemisessi 5 12 13 48 16
Asioista tiedotetaan selkedsti ja hyvin 5 21 30 34 4
Asioista tiedotetaan gjoissa 6 20 21 39 8
Neuvonta- ja ohjauspalvelut ovat helposti
saatavissa 3 14 21 42 14
Opinto-ohjauskurssin tunnit on sijoitettu
lukujarjestykseen hyvin 8 14 34 33 5
Opon luokkatunnit ovat olleet hyodyllisia
jamielekkaita 9 20 32 29 4
Ryhmanohjaustuokioita on ollut riittavasti 0 2 12 43 37
Ryhmanohjaustuokiot ovat olleet
hyodyllisidja mielekkéita 6 29 23 32 4
Minua on palveltu hyvin neuvontaa
tarvitessani 2 3 16 59 14
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7.5 Opiskelijoiden ohjaustyytyvéaisyys

Kyselyssa kerrottiin, etté lukioaikaista ohjausta ja neuvontaa on saatavilla eri tahoilta.
Opiskelijoita pyydettiin  ilmaisemaan tyytyvaisyytensd eri tahojen ohjaus ja
neuvontapal veluihin. Ohjaustyytyvéisyyteen liittyvét tulokset on koottu taulukkoon 9.

Opiskelijat ovat ilmeisen tyytyvaisia ryhmanohjagjien, aineenopettagjien ja opinto-
ohjagjan ohjauspalveluihin. Muiden ohjauspalvelujen tarjogjien osalta on vastattu usein
kuitenkin hyva muistaa Nummisen ym (2002) tutkimuksessakin esiin tullut seikka, etta
eri tahojen palveluita on yleensd monipuolisesti tarjollajatosiasiassa koko kouluyhteiso
tekee lagja-alaisesti yhteistyttd ja kantaa siten vastuun opiskelijan opinnoista ja
jatkosuunnitelman varmistumisesta. Kaikki opiskelijan eduksi tehty ty6 el kuitenkaan
ndy opiskelijalle.

TAULUKKO 9. Keuruun lukion toisen ja kolmannen vuoden opiskelijoiden (n=94)
ohjaustyytyvéaisyys.

erittain melko en osaa melko erittain
tyytymaton | tyytymdaton | sanoa | tyytyvdinen | tyytyvainen
Ryhménohjagja 5 4 13 45 27
Aineenopettaja 1 2 21 56 14
Rehtori/Koulutusjohtaja 7 10 55 16 6
Opinto-ohjagja 2 2 14 44 32
Kouluterveydenhoitaja 6 7 47 18 16
Koulukuraattori 13 6 71 3 1
Koulusi hteeri 6 2 49 27 10
Tutor 14 5 70 3 2
Muu henkil6kunta 9 2 60 14 8

7.6 Ohjauksen siséll6t ja kasittelytavat

Lomakkeen loppuosassa oli muutamia avoimia kysymyksig, joilla halusin saada tietoa
sitd, minkdaisia sisdltdja opiskelijat toivovat ohjaukseen ja milla tavoin opiskelijat
toivoisivat asioita kasiteltavan opinto-ohjauksessatai ryhmanohjauksessa.

7.6.1 Opinto-ohjaukseen toivottuja sisdltoja

Opinto-ohjauksen toivottuja sisdltoja kasittelevaadn kysymykseen opiskelijat vastasivat
ahkerasti. Jopa 83 kyselylomakkeessa oli vastattu jotain. Opiskelijoiden esittédmét
toiveet ovat hyvin liitettdvissa opinto-ohjauksen ydinalueisiin eli henkil6kohtaisen
kasvun ja kehityksen ohjaukseen, opiskelutaitojen ja opiskelun ohjaukseen,
ammatillisen suuntautumisen ohjaukseen ja jatko-opintoihin ohjaukseen

Kaikkein eniten lukiolaiset toivoivat saavansa tietoa eri koulutusmahdollisuuksista
eli lukion jalkeisistd opiskelupaikoista, nithin hakemisesta ja valintakokeista (45
mainintaa). Seuraavaks eniten toivottiin  tukea ammatinvalintaan liséamalla
tyoelamétietoutta eli 1ahinné tietoa ammateista ja niiden vaatimuksista, mutta myo6s
tilastotietoa ty6llistymisesta ja pal kkauksesta (23 mainintaa).
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Lukio-opiskelun tavoitteellisuuteen ja suunnitteluun liittyvéat vastaukset ovat
Sijoitettavissa osin joko jatko-opintojen ohjaukseen tai opiskelutaitojen ja opiskelun
ohjaukseen. Esimerkiksi ainevalintojen merkitys jatko-opinnoissa, kurssivalinnat ja
kurssisisdllot mainittiin kymmenessa vastauksessa ja ylioppilaskirjoitukset puolestaan
kahdeksassa vastauksessa. Vdhemmaén kuin viiss mainintaa saaneita aheita olivat
opiskelutekniikat, vierailut, tuet, omat vahvuudet ja jaksaminen, opiskelu ulkomailla,
vdalivuoden viettdmismahdollisuudet sekd& oman koulun gankohtaiset asiat.

Keuruun lukion opiskelijoiden kommentte a opinto-ohjauksen sisalldista:

- Ammatinvalintaa, jatko-opintoja, hakuohjeet, mita aineita pitdisi opiskella etta
paasee opiskelemaan haluamalleen alalle.

- Tulevaisuuden ammattiasioita ja miten niihin paasee opiskelemalla.

- Yleinen opinto-ohjaus @ ollut kovinkaan hyodyllista minulle. Vierailut muissa
kouluissaolisi kivojal!

- Ylioppilaskirjoituksia

- Ne gankohtaiset asiat, jotka kyseisille oppilaille ovat tulossa. Esim. kakkosille
jakolmosille yo-infoajajatkokoul utusjuttuja paljon.

- Jatko-opiskelumahdollisuuksia, opiskelujaksamista ja keinoja siihen. eri aloja
Kiinnostuksen mukaan.

- Lukiovalintoja ja niiden vaikutuksia tuleviin opiskeluihin. Lisaks korkea-asteen
koulutusta ja paasyvaatimuksia.

- Mahdollisuuksia tutustua omiin kiinnostuksen kohteisiin

- Enemman sitd, minne paikkoihin paésee eniten opiskelijoita.

- Tyo6ttdmyysmaéra aloilta.

- Kouluun sisaan pdasemisen vaikeus.

7.6.2 Toiveita kasittelytavoista

Toisessa avoimessa kysymyksessa tiedusteltiin sitd, milla tavoin opiskelijat toivoisivat
erilaisia asioita ta kysymyksia kasiteltdvdn ryhmanohjaustuokioissa tai opinto-
ohjauksen luokkatunneilla. Yleissimmét vastaukset olivat "keskustelemalla” (18),
" opettajajohtoisesti” (9) tai ”samaan tapaan kuin ennen” (6). On muistettava, etta
kysely teetettiin kuudessa ohjausryhmassd, joissa on kuus erilaista ryhmanohjagjaa.
Opiskelijoiden oppimistyylien ja opettgjien opetustyylien erilaisuus on varmastikin
nahtavissa néi ssa vastauksi ssa.

Toisadlta toivottiin myds mahdollisuutta itsendiseen tyoskentelyyn eli esim.
opinto-ohjaustunnin kayttoa itsed kiinnostavan alan tutkimiseen eri tietoldhteisté. Myos
vertaisohjausta €eli jo jatko-opinnoissa olevien opiskelijoiden esiintymisia toivottiin.
Jdleen avoimen kysymysten vastauksissa nousi henkilokohtaisen ohjauksen tarve
useankin kerran.
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Keuruun lukion opiskelijoiden kommentteja kasittelytavoista:

- Ryhmakeskustelut ovat hyvigd, mutta henkilokohtaisia juttutuokioita tarvitaan
my6s. Aikavain on rgjalista

- Yhteisesti, el kovin paljon paritoita.

- Myo0s itsenéisté tiedonhakua.

- Eri ndkokulmien tarkastelua.

- Opiskelijat osaavat kertoa asioista hyvin.

- Henkil6kohtainen taso lienee paras.

- Jokaisdlaolis oikeus kasitelld asioita, jotka ovat itselle mielekkéita

- Juttelemalla. Ettei kaikki olisi opon tai ryhmanohjagjana puhetta vain.

- Monipuolisuus on tehokkainta

- lhan hyvin nuo nyt ndyttavat toimivan.

- Eri tietolahteitd, joista voisi tutkia omaa alaa.

- Samasta opinnosta kiinnostunei den ryhmakeskustel uja.

7.6.3 Jatko-opintoihin liittyva ohjaus

Kyselylomakkeessa oli avoin kysymys jatko-opintoihin liittyvasta ohjauksesta.
Oletukseni oli, etta jatko-opintoihin ohjaus koetaan térkedks ja halusin saada selville
opiskelijoiden toiveita siihen liittyen. Kuten taulukosta 7 kavi ilmi, opiskelijat kokevat
eniten ohjaustarvetta juuri jatko-opintoiin liittyen. Y hteensa 53 opiskelijaailmaisi jatko-
opintoihin liittyvan ohjaustarpeen olevan melko suuri tai erittdin suuri. Avoimeen
kysymykseen "Mita toiveita sinulla on jatko-opintoihin liittyvasta ohjauksesta?’ oli
Kirjoitettu toiveitatai kommentteja yhteensa 71 lomakkeessa.

Ehdottomasti eniten toivottiin (42 vastausta) monipuolista neuvontaa ja
tiedottamista jatko-opiskeluihin liittyen ja eri aloja koskevaa tyteldmétietoutta. Tietoa
toivottiin - saatavan  opinto-ohjauksen luokkatunneilla, tiedotustilaisuuksissa, eri
oppilaitosten esittelytilaisuuksissa ja messuilla. Toisaalta toivottiin myds mahdollisuutta
paneutua jatko-opiskelukysymyksiin nykyistd syvalisemmin. Joissain vastauksissa
viitattiin myds siihen, etta jatko-opintoihin liittyvad ohjausta pitéisi aikaistaa.

Keuruun lukion opiskelijoiden kommentte a kasittelytavoista:

- Ettd se olisi mahdollisimman monipuolista ja otettaisiin paljon eri vaihtoehtoja
huomioon.

- Pdjon tietoa, faktoja, e ’'turhia ylistyksia tai tavoitteiden saavuttamisen
yliarviointia, konkreettista, e lilan varovaista keskustelua, ohjausta 'kadesta
pitéen’.

- Mahdollissmman monesta jatko-opintopaikasta tulisi esittelija, mielelldan
opiskelija, sek& messukaynteja.

- Jatko-opiskelua, kurssivalintoja lukiossa jatko-opiskelua gjatellen. Jo lukion
ykkosille ja kakkosille kannattaisi antaa mahdollisuus péaasta messuille (esim.
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7.6.4 Ohjauksen saatavuus

Kyselylomakkeessa en varsinaisesti tiedustellut opiskelijoiden kokemuksia
ohjauksen saatavuudesta, mutta asia nousi esiin seka jatko-opintoihin ohjaukseen
liittyv&ssd avoimessa kysymyksessé (viis mainintaa saatavuudesta) seka myos
kyselylomakkeen loppuosassa, jossa tiedusteltiin muita ohjaukseen liittyvia toiveita
(kahdeksan mainintaa saatavuudesta).

Keuruun lukion opiskelijoiden kommentteja ohjauksen saatavuudesta:

- Toivottavasti saan, jos tarvitsen.

- Ettd saan tietoa, jos on kysyttavaa.

- Vain sg, etta saan tarvittaessa apua.

- Jostarvitsen apua, niin toivon mukaan myds saan sita.

- Ei lisittavaa, saan sita tarvittaessa.

- Toivoisin, etté opoilla olisi enemman aikaa |ukiolaisille. Harvoin niitéa nékee,
kun etsii.

- Opoillagat valillavahan vahissa.

- Kysymyksiin saisi selkedn vastauksen ja aina olis joku tavoitettavissa, joka
osais vastata.

- Joku, joltavois kysy, olisi ainatarvittaessa paikalla

- Opon pitais ollatavattavissa melkein jatkuvasti!

Ohjauksen saatavuutta on kasitelty my6s Nummisen ym (2002) julkaisussa. Siin&
todettiin, efta yleisesti opinto-ohjauksen saatavuudessa on vakavia puutteita
saatavuuden tarkastel ussa on toisaalta otettava huomioon, paljonko opinto-ohjaajalla on
ohjattavia oppilaita ja toisaalta on tarkasteltava opiskelijoiden ja opinto-ohjagjan
arvioita ohjauksen saatavuudesta. Keuruun lukion opiskelijoiden vastauksista on
toisaalta nadhtévissd tyytymattdomyys siihen, ettd opinto-ohjagia e ole ana
tavoitettavissa, mutta toisaalta myos ymmarrys ja tieto sita, ettd henkilokohtaisen gan
saa itselleen varattua jollakin aikavdlilla. Ohjauksen saatavuutta parantaakseni olen jo
ottanut kayttoon ajanvaraudlistan lukiolaisille. Jatkossa, toimenkuvien selkiydyttya ja
viralistettua, toivoakseni voin suunnitella gjankayttdani siten, ettd maaritan myos
sdannollisen vastaanottoaj an.

7.6.5 TET-kurssin kehittdminen

Nummisen ym. (2002) arvioinnin mukaan ammatillisen suuntautumisen ohjaus on yksi
koulujarjestelmén ongelma-alueista ja uranvalinnan ohjauksen menetelmien ja
tydmuotojen kehittamisen tarve on ilmeinen. Lukion opiskelupaikakseen valinneista
puolet perusteli valintaansa sillé, etté siten saa lisdaikaa ammatinvalinnan tekemiseen.
Lukion opiskelijoista suurin osa katsoi saaneensa liian vahan tietoja tytelamasta ja
ammateista. Lukiolaisen TET-jaksot ovat yksi essmerkki tyoelamaén perehtymisesta ja
ammatillisen suuntautumisen ohjauksesta.
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Keuruun lukiolaisten valittavissa koulukohtaisena soveltavana kurssina on ns.
TET-kurssi. TET di tydeldamaan tutustumisen kurssi suoritetaan nykyiselldan siten, etta
opiskelija voi oman valinnan mukaan tutustua kiinnostavaan ammattialaan ja /tai
koulutukseen teoriassa ja kdytannossa. Tutustuminen tapahtuu kouluajan ulkopuolella.
Tutustumigjaksosta kirjoitetaan raportti ja tutkielma. Kurssin suorittamisesta sovitaan
opinto-ohjagjan kanssa ja opinto-ohjagja hyvaksyy kurssin. (Keuruun lukio.
Kurssikuvaukset 2007-2008.) Kurssi on tdlaisenaan ollut tarjolla ja opiskelijoiden
valittavissa jo usean vuoden agjan. Oma kokemukseni mukaan lukiolaiset valitsevat
TET-kurssia varsin vdhan. Tastd syystd halusin kyselyssa tiedustella opiskelijoiden
nékemyksiajatoiveita TET-kurssin kehittémiseksi.

Kysymykseen vastasi 47 opiskelijaa. Noin puolet (24) vastagista vastas
kysymykseen siten, etté heidan vastauksensa saattoi |uokitella kolmeen kategoriaan:

1) TET-kurssin nykyinen toteutustapa on hyvd ei kehittdmistoiveita (14)
2) En osaa sanoa (8)
3) TET-kurssiaei tarvita(2)

Muissa vastauksissa (23) sen sijaan esitettiin myos kehittamistoiveita:

1) Kurssista tiedottaminen (12) on selvastikin ollut  puutteellista, silla
tiedottamisen vahyys tai taydellinen tietamattomyys kurssista mainittiin 12
vastauksessa. Kurssin esittely on luonnollisesti mukana kurssikuvausvihkosessa,
mutta se ei ole ollut opiskelijoiden mielesta riittava tiedottami stapa.

Keuruun lukion opiskelijoiden kommenttegja TET-kurssista:

- Siitakerrottaisiin enemman

- Ainakin sellaisesta pitéis tiedottaa ja kertoa enemman seka tarkemmin.

- OO. Entiedd, mikaon TET-kurssi.

- Janndjuttu, kun kuulen tallaisesta vasta nyt... TET-kurssi nimenomaan
mi el ui sassa tyOympéristdssa lukiossa, kuullostaa hyvélle.

- Mik& TET-kurssi? muistan joskus kuulleeni siitd, mutta ehkad siitd vois
tiedottaa paremmin..?!

- Kurssista puhutaan aivan liian véhan, joten sitd el tule edes gjatelleeksi...

2) Kurssin kehittamiseen liittyvia ideoita esitettiin 11 lomakkeessa ja ne koskivat
kurssin toteutustapaa, sisdltod ja ohjeistamista. Vastauksista kévi ilmi, etta
kehittamisideoita antoivat myds ne lukiolaiset, jotka eivét ole suorittaneet TET-
kurssia. Heidan vastauksi staan saa viitteité syistd, miksi kurssiael ole valittu.



33

Keuruun lukion opiskelijoiden kehittdmisideoita:

- Noettdolis edes realistinen mahdollisuus suorittaa sellainen. Nykyinen
kurssitarjotin ei jousta ollenkaan, se luo stressaavan tahdin ja poissulkee
monia kiinnostavia kursseja.

- Kéyténnossa aika vaikea toteuttaa

- Jatko-opiskelun ohjauksen voisi liittda siihen samaan.

- Kurssiin liittyvét tehtavét erilaisia, e niin tarkoin ohjeistettuja.

- Pidempi voisi olla.

- Olis hyvaollaparikin 3 vuoden aikana

- Selkedt ohjeet, jotta el tarvitsis soveltaa niin paljon.
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8 POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

Taman kehittédmishankeprosessin aikana olen saanut kattavan kuvan Keuruun lukion
opinto-ohjauksen  nykytilasta  opettgjien ja  opiskelijoiden  nakokulmasta.
K ehittamishankkeen tekeminen on ollut mita parhainta perehtymista nykyiseen tychoni
ja se on antanut minulle hyvéat evédt oman tyoni ja koulumme opinto-ohjauksen
kehittamiselle jatkossa. Seka opiskelijoiden etta opettajien nakemykset ovat tarkeitd, ne
ovat ehdottomasti huomioon otettavia seikkoja, kun ohjausjarjestelmaa kehitetéan.

Opinto-ohjaus on koko kouluyhteisdn yhteinen tehtéva. Jotta pd&dsemme hyviin
tuloksiin opiskelijan tulemisessa ja ohjaamisessa, on meidan oltava tietoisia toistemme
tehtavistd ja vastuista ja kyettavd tekemdan yhteistyotd, |0ydettava aikaa yhdessa
tekemiselle. Opiskelijoiden ohjaustyytyvaisyys kertoo, ettd moni asia jo nyt
koulussamme hoidettu erinomaisesti. Opiskelijat kuitenkin toivovat saavansa ohjausta
enemman ja monipuolisemmin, kuin nykyiselldan pystymme tarjoamaan. Opiskelijat
toivovat enemman henkil6kohtaista ohjausta. Henkilkohtainen ohjaus on my6s lukion
opettajien mielestd opinto-ohjagjan tarkein tehtéva.

Opinto-ohjauksen kokonaisuuden organisointi ja kehittdminen Keuruun lukion
sisdla eri asiantuntijoiden kesken on mittava haaste. Onneks tydyhteisd suhtautuu
kehitykseen myonteisesti ja ymmartdd ohjauksen merkityksen lukion toiminnassa.
Opettgjakyselyn perusteella nousi esiin tiettyja kysymyksid, joita opinto-ohjagjan ja
ryhmanohjagjien tulee yhdessa pohtia ja suunnitella. Opettgat  nostivat
kehittamiskohteina esiin  ryhmanohjagjien keskindisen yhteistydon ja yhteistyon
ryhméanohjagjien ja opinto-ohjagan vdlilla&. Koulussamme toimivassa toisen asteen
opiskelijahuoltotydryhméssa onkin jo kypsytelty ideaa ns. ryhmanohjagjakansion
tuottami sesta ryhméanohjagjien avuksi.

L ukio-opiskelijoiden laadukas ohjaaminen, ohjauksen organisointi ja kehittaminen
edellyttavat, ettd ohjaukselle on varattu riittdvét resurssit. Taman kehittémishankkeen
aikana kasitykseni  opinto-ohjagjien toimenkuvien selkiyttamisen tarpeesta
koulussamme on vain vahvistunut. Toivon, ettd jatkossa koulussamme on erikseen
opinto-ohjagjat ylakoulussa ja lukiossa. Ohjauksen toimivuuden kannalta on tietenkin
tarkedd, etta opinto-ohjagjien vainen yhteistyd on saumatonta. Jo pelkéastéan lukion
opetussuunnitelma asettaa merkittavia haasteita lukion opinto-ohjaukselle. Kun samaan
yhteyteen lisdtéén viela tdman pdivan koulumaailman tunnusmerkit eli entista
henkil 6kohtaisemmat opinpolut, oppilaitosten verkottuminen ja seudullinen yhteistyo,
on selvaa, ettd lukion opinto-ohjausta ei voi toteuttaa vain ylédasteen puolelta jdjelle
jééneelld ohjausgjalla

Tutortoiminnan  juurruttaminen osaksi ohjaugéarjestelmda on myos yks
kehittamiskohde. Tutortoiminta on paits verraton ohjausmenetelma tietyissa
kysymyksissd, mutta myds opettavainen kokemus tutoreiksi ryhtyville. Tutortoiminnan
profiilia koulussamme pitda nostaa ja koulumme tutoreilla vois jatkossa olla omat
nimetyt ryhmansg, jolloin tutorilla olis omat oppilaansa ja yhteistyd myds
ryhméanohjagjan kanssa vois rakentua. Lukion tutortoiminnan kohdalla on kuitenkin
pidettéava huolta siita, etta tutorointi e muodostu itse tutoreille liian raskaaks taakaksi
omien lukio-opintojensa ohella. Voiskin olla paikallaan keskustella ja kirjata ylos
tutorin tehtévéat i lahinna selventda rajauksia ja tiedottaa tutoreille riittévasti myos eri
tahoista, joiden puoleen he voivat ohjausasioissa k&antya ja muitakin ohjata niin
toimimaan.
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Tybelamdan tutustuminen on edelleen merkittdvd haaste |ukiossa.
Opiskelijakyselyt antoivat tarkedé tietoa siitd, ettd esimerkiksi opiskelijoiden tietoisuus
tarjolla olevasta ty0eldmaan tutustumisen kurssista on todella véhaistaé. Nykyisen
kurssin liséksi kannattaisi kehittéé jonkinlainen vaihtoehtoinen suoritustapa. Tama voisi
olla esimerkiksi seudun elinkeinoeléman kanssa yhteisty0ssa toteutettava tutustuminen
eri ammatteihin. Se vois toteutua yksinkertaisimmillaan koululla pidettavilla eri
ammattien esittelyilla ja niihin liittyvilla tehtévilla&. Témén muotoinen kurss vois
jatkossa olla yhteistoiminnan Kkurssitarjottimella my6s ammattiin - opiskelevien
valittavissa. Tall6in kurssi palvelis myds ammeattiin opiskelevien mahdollisia jatko-
opintosuunnitelmia. Edella mainitun kaltainen kehittdminen vaatii sek@ opinto-
ohjagjadta ettd muilta ohjaustyohon osallistuvilta tehokasta panostusta ja valmiutta
moniammatilliseen yhteisty6hon.

Opinto-ohjauksen luokkatuntien suunnitteluun ja ajalliseen rytmitykseen sain
my6s hyvia ideoita. Luokkatuntien entista tarkempi suunnittelu ja erilaisten
menetelmien kayttd on jatkossa hyvé ottaa huomioon. Toisaalta jatkopohdintoja vaetii
opinto-ohjauksen luokkatuntien ja henkiltkohtaisen ohjauksen suhde. Edella mainitut
kysymykset on mietittava suunniteltaessa lukion opinto-ohjagjan toimenkuvaa.
Ohjauksen saatavuus nous selkedsti opiskelijoiden vastauksessa esiin. Tamakin on
merkittéava kysymys, nykyinen k&yténtd e ole omiaan takaamaan lukiolaisille riittavaa
ohjausta.

Ohjauksen arviointi olis hyva toteuttaa madragjoin tasta eteenpdin. Kysely on
suhteellisen helposti toteutettavissa esimerkiksi sahkdisend kyselyna. Jatkossa kysely
kannattaa ulottaa my6s lukion enssmmaisen vuoden opiskelijoihin. Jatkossa voisi vieléa
tarkemmin tutkia opiskelijoiden antamia vastauksia luokkatasoittain ja saada niista
suuntaviivoja ohjauksen suunnittel uun [ukio-opintojen eri vaiheessa.

Taman kehittémishankkeen luontevana jatkona olisi mielestani Keuruun lukion
ohjaussuunnitelman laatiminen hyddyntéden nyt keréttyja opettajien ja opiskelijoiden
ndkemyksia ja kehittdmisideoita. Ohjaussuunnitelma on tietenkin tehtava tiiviissa
yhteistyossd koko henkilokunnan kanssa, mutta ydinjoukkona voisivat toimia
ryhméanohjagjat, opinto-ohjagja ja koulutugohtgja. Tydskentelyn aloittamisen pohjana
vois toimia esimerkiksi laatimani karkea suunnitelma (liite 3), jota sitten yhdessa
tarkennettaisiin sisalldllisen, gjallisen, tydnjaollisen ja vastuu-ul ottuvuuden osalta.
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Liitel

KYSELY KEURUUN LUKION OPETTAJILLE

OPINTO-OHJAUKSEN KEHITTAMISEK S

ARVIOI, KUINKA TARKEAKSI KOET SEURAAVAT LUKION OPINTO-
OHJAAJAN TEHTAVAT

Rengasta mielestés oikeat vaihtoehdot:
1=« tarked, 2 = melko térked, 3 = térked, 4 = hyvin térked, 5 = erittéin tarked

CoNoTAWDNE

. Opiskelijahuollolliset tehtavat

. Opinto-ohjaustuntien pitdminen
. Henkil6kohtai sen ohjauksen antaminen

Opinto-ohjauksen koordinointi, suunnittelu ja kehittéminen

Y hteisty6 ryhménohjaajien kanssa
Y hteisty6 rehtorien kanssa

Y hteisty6 yldasteiden kanssa (9 Ik:t)

Henkil 6kohtainen ohjaus ongel matilanteissa

Henkil 6kohtainen jatko-opintoihin ohjaus

Uravalinnan ohjaaminen

Ty6eldmaan tutustumisen jérjestaminen

Hakuasi oista huol ehtiminen

Oppilaitosten esittelyt, vierailut (jatko-opintoihon liittyvét infot)

. Keuruun lukion esittelyt (Iukioinfot yléasteilla, vanhempainilloissa)

Uusien opiskelijoiden tutustuttaminen lukion k&yténtéihin
Osallistuminen opoille tarkoitettuihin koulutustilaisuuksiin
V anhempainiltojen suunnitteluun osallistuminen

V anhempainilloissa tiedottaminen

Opiskelijan opastaminen opinto-ohjelman laadinnassa

Opiskelijan opastaminen jakson valintojen teossa

Y lioppilaskirjoituksiin liittyva ohjaus

Opiskelijan avustaminen yo-Kkirjoitussuunnitel man laadinnassa
Opiskelijan opintomenestyksen seuranta

(yhteydenpito terveydenhoitajaan, huoltajiin, koulukuraattoriin jne)

Kouluyhteison toiminnan kehittdminen

. Koulun ulkopuolinen yhteisty6 (yritykset, oppilaitokset, opot)
. Tutorien koulutus ja ohjaus
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YMPYROI VIELA EDELLA OLEVAAN LUETTELOON NE KOLME OPON TEHTAVAA,

JOTKA KAIPAISIVAT ENITEN KEHITTAMISTA LUKIOSSAMME.

ARVIOI, KUINKA TARKEAKSI KOET SEURAAVAT

AINEENOPETTAJAN OHJAUKSEEN LIITTYVAT TEHTAVAT

1=ei térked, 2 = melko tarked, 3 = térked, 4 = hyvin tarked, 5 = erittdin tarkea

1

agpwN

IS

Selvittéa opiskelijoille kurssin alussa pakollisten, syventavien ja soveltavien kur

sisdll6t ja arvostel uperiaatteet

Selvittaa oppiaineensa kurssien opiskeluvaihtoehdot

Selvittda oppiaineensa kurssien suositeltavat suoritus arjestykset
Opastaa tehokkaan opiskel utekniikan omaksumiseen aineessaan
Saattaa opinto-ohjagjan tietoon opiskelijan tydskentelyssa ja

opintojen etenemisessa havaitut ongel mat

Puuttuu runsaisiin poissaoloihin (ryhmanohjaajan ja opon informointi)
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7. Seuraaoppiaineensa pakollisten kurssien suorittamista 12345
8. On tietoinen oman aineensa opiskelijoiden etenemisesteista 12345
9. Opiskelijan 18hiohjagjana toimiminen 12345

YMPYROI MY OS AINEENOPETTAJAN OHJAUSTYOHON LIITTYVISTA
TEHTAVISTA NE, JOTKA VAATISIVAT SINULTA ENITEN
KEHITTAMISTA.

11 ARVIOI, KUINKA TARKEAKSI KOET SEURAAVAT OPPILASTUTORIN
TEHTAVAT

1= ei tarked, 2 = melko térked, 3 = tarkes, 4 = hyvin tarked, 5 = erittéin tarkea

1. Yhteistyd opinto-ohjagjan kanssa 12345
2. Yhteisty6 tutorryhmansa ryhméanohjagjan kanssa 12345
3. 9-luokkalaisten opastaminen kurssitarjottimen ja

lukujérjestyksen kayttamisessa 12345
4. Ykkdsten avustaminen jaksojen valintojen teossa 12345
5. Yhteishengen luominen 12345
6. Ykkosten opastaminen koulun k&yténteissa 12345
7. Koulun esitteleminen esim. koulutusmessuillatai yléasteilla 12345
8. Uusien opiskelijoiden opastaminen koulun tiloihin 12345

YMPYROI NE TEHTAVAT, JOTKA KAIPAISIVAT ENITEN KEHITTAMISTA.

v OLETKO TOIMINUT RYHMANOHJAAJANA?

1.En 2 Kylla

\Y, ARVIOI, KUINKA TARKEAK S| KOET SEURAAVAT
RYHMANOHJAAJAN TEHTAVAT OHJAUK SESSA.

1=ei térked, 2 = melko tarked, 3 = tarked, 4 = hyvin térked, 5 = erittéin tarkea

1. Opiskelijan 18hiohjagjana toimiminen 12345
2. Opiskelijan tutustuttaminen lukion k&ytanteisiin 12345
3. Opiskelijan kurssikertyméan seuraaminen 12345
4. Opiskelijan opintomenestyksen seuraaminen 12345
5. Yhteisty6 opinto-ohjagjan kanssa 12345
6. Opiskelijan ohjaaminen opinto-ohjagjalle 12345
7. Opiskelijan yo-ilmoittautumisten seuranta 12345
8. Opiskelijan avustaminen yo-kirjoitussuunnitel man laadinnassa 12345
9. Lukiomme opetussuunnitel maan tutustuttaminen 12345
10. Opinto-oppaan hallitseminen (valintamahdollisuudet, suoritusohjeet,

arvostelu jne.) 12345
11. Opiskelijan avustaminen jakson valintojen teossa 12345
12. Tapakasvatus 12345
13. Tiedottaminen ryhméén / ryhmasta 12345
14. Y hteistyd muiden ryhménohjaajien kanssa 12345
15. Ryhménohjauksen kehittéminen 12345
16. Yhteisty tutoroppilaiden kanssa 12345
17. Ryhmanohjaustuokioiden pitaminen 12345
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18. Poissaolojen seuranta 12345
19. Yhteydenpito huoltgjiin 12345
20. Opiskelijahuoltoon liittyvét asiat (yhteydenpito terveydenhoitajaan,

koulukuraattoriin jne.) 12345

YMPYROI NE TEHTAVAT, JOTKA MIELESTASI KAIPAISIVAT ENITEN
KEHITTAMISTA.

SEURAAVAT KYSYMYKSET ON TARKOITETTU VAIN
RYHMANOHJAAIJILLE

\ MITEN USEIN RYHMANOHJAUSTUOKIOITA PITAISI OLLA?

1. Kerranviikossa 2. Kerran kahdessa viikossa
3. Kerran kuukaudessa 4. Kerran jakson aikana
5. Kahdesti jaksossa 6. Tarpeen mukaan

VIl KUINKA PALJON RYHMANOHJAAJAN PITAISI VARATA AIKAA
OPISKELIJAN YHTA HENKILOKOHTAISTA OHJAUSKERTAA
VARTEN?

11X MITKA EDELLA ESITETYISTA (kysymysV)
RYHMANOHJAAJIEN TEHTAVISTA OVAT SELLAISIA, ETTA
TARVITSISIT NIIDEN HOITAMISEEN LISAKOULUTUSTA,
JOTA VOITAISIIN ANTAA RO-PALAVEREISSA TAI ESIM.
VESO-PAIVANA?

IX KUINKA USEIN PITAISI OLLA RYHMANOHJAAJIEN
PALAVEREITA?

1. Jokaviikko 2. Kaksi kertaa jaksossa
3. Tarvittaessa 4. Aina ennen ryhmanohjaustuokiota
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PITAISSKO RYHMANOHJAAJAN JA OPINTO-OHJAAJAN
PITAA KAHDENKESKISIA PALAVEREITA?

1.E  2.Kylla
JOSVASTASIT KYLLA, haluaisitko, etta palaverit pidettisiin
1. Kerran jakson aikana

2. Kahdesti jaksossa
3. Tarpeen vaatiessa

MIKA ON MIELESTASI POSITIIVISINTA RYHMANOHJAAJAN
TYOSSA?

MIKA ON MIELESTASI NEGATIIVISINTA
RYHMANOHJAAJAN TYOSSA?

MITEN HALUAISIT KEHITTAA RYHMANOHJAUSTA?

Lampiméat kiitokset mielipiteistasi!

Liite2
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KYSELY KEURUUN LUKION OPISKELIJOILLE
OPINTOJEN OHJAUKSEN TOIMIVUUDESTA

Hyva lukiolainen.

Tama kysely liittyy lukiomme opinto-ohjauksen kehittamishankkeeseen.
Kyselyvastaukset kasitellaan luottamuksellisesti siten, etta kenenkadn yksittainen
vastaus el nouse esiin. Mielipiteesi on térkeé opinto-ohjauksen kehittéamisen
kannalta.

1. Sukupuoli 1. Poika 2. Tytto

2. Ryhmasi

3. Keiden kanssa olet keskustellut henkilokohtaisesti lukio-opintojesi aikana
opintoihin liittyvista asioista ?

Y mpyroi sopivin vaihtoehto
1 =enollenkaan, 2 = véhan, 3 = jonkin verran, 4 = paljon

Ryhmanohjagja
Aineenopettga
Rehtori/koulutusjohtaja
Opinto-ohjagja
Koulusihteeri
Kouluterveydenhoitaja
Koulukuraattori
Ammatinvalinnanpsykol ogi
Koulupsykologi
Tutor

Y stavét
Vanhemmat
Muu henkil 6, kuka?
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4. Kuinkasuuri on ohjaustar peesi seuraavissa asioissa talla hetkella?

Y mpyroi sopivin vaihtoehto.

Itsetuntemuksen kehittaminen
Oppiminen ja sen ohjaaminen
Opiskelutekniikka ja sen kehittéminen
Y lioppilaskirjoituksiin valmistautuminen
Opi skeluohjelman laadinta
Ainevalintojen merkitys jatko-opinnoissa
Jatko-opinnot
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Opiskelu ulkomailla 12345
Tyo6elamaan tutustuminen 12345
Ammetit ja tydelama 12345
Opintotuki 12345
Muu asia, mik&? 12345

5. Minkalaisissa asioissa haluaisit henkiltkohtaista ohjausta?

6. Seuraavassa esitetaan joukko vaittamia, jotka liittyvat lukiomme
ohjaustoimintaan. Y mpyr 6i numer o, joka on 1&hinnd omaa mielipidettasi.

1 =tédysin eri mieltd,2 = jokseenkin eri mieltd, 3 = en osaa sanoa, 4 = jokseenkin samaa mielta,
5 =taysin samaa mielta

Olen saanut neuvontaa ja ohjausta pul matil antei ssani 12345
Olen tiennyt kenen puoleen kdantya 12345
Pulmatilanteeni on ratkaistu nopeasti 12345
Opinto-opas on auttanut valintojen tekemisessa 12345
Asioistatiedotetaan selkeasti jahyvin 12345
Asioistatiedotetaan gjoissa 12345
Neuvonta- ja ohjauspalvelut ovat helposti saatavissa 12345
Opinto-ohjauskurssin tunnit on sijoitettu |ukujérjestykseen hyvin 12345
Opon luokkatunnit ovat olleet hy6dyllisidja mielekkéita 12345
Ryhmanohjaustuokioita on ollut riittéavasti 12345
Ryhmanohjaustuokiot ovat olleet hyddyllisiaja mielekkaita 12345
Minua on palveltu hyvin neuvontaa tarvitessani 12345

7. Olet lukio-opiskelujes aikana saanut ohjausta ja neuvontaa usealta eri
taholta. ympyr 6i seuraavasta, kuinka tyytyvainen olet saamaas palveluun.

1 =erittéin tyytyméton, 2 = melko tyytyméton, 3 = en osaa sanoa, 4 = melko tyytyvéinen,
5 = erittéin tyytyvéinen

Ryhméanohjaaja 12345
Aineenopettaja 12345
Rehtori/K oulutusjohtaja 12345
Opinto-ohjagja 12345
Kouluterveydenhoitaja 12345
Koulukuraattori 12345
Koulusihteeri 12345
Tutor 12345
Muu henkil6kunta (vahtimestari, keittiohenkil 6k) 12345
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8. Mitd ssaltd]a toivoisit opinto-ohjauksessa kasiteltavan?

9. Millatavoin toivoisit kasiteltavan erilaisia asioita/ kysymyksia
ryhmakeskusteluissa) (opon tunnit jaro-tuokiot)

10. Millaisia toiveita sinulla on jatko-opintoihin liittyvéasta ohjauksesta?

11. Millaisia kehittamisideoita tai toiveita sinulla on lukion TET-kurssin
suhteen?

12. Mitd muita opintojes ohjaukseen liittyvia toiveita sinulla on?

Kiitokset mielipiteistasi!



Liite3

LUONNOS OHJAUSSUUNNITELMAN KEHITTAMISEN POHJAK S

OHJAUSENNEN OHJAUS OHJAUS OHJAUSOPINTOJEN

OPINTOJA OPINTOJEN OPINTOJEN LOPPUVAIHEESSA
ALKUVAIHEESSA |AIKANA

LUKIO- LUKIO-OPISKELUUN | OPINTO-OHJELMAN | OPINTOJEN

OPISKELUSTA JA JA —OPINTOIHIN SUJUVUUS PAATTAMINEN

OPINNOISTA PEREHDY TTAMINEN | seuranta ohjauskeskustelu

TIEDOTTAMINEN koulun kaytanteet muutokset HOPS:n tarkentaminen

|ukio-oppaat (opinto-opas)

esitteet oppiminen (oppimaan

ylékoulun oppiminen,

vanhempainillat opiskelutaidot ja

vierailut taitojen testaus,

muu tiedottaminen

oppimistyylit, erityista
tukeatarvitsevien

ohjaus, oman

opiskelusuunnitelman

laadinta)
LUKION RYHMAYTYMINEN |YHTEISOLLISYYDEN |URA-JA
OPISKELIJAVALINTA | ensimméisen JA RYHMAHENGEN |ELAMANSUUNNITTELU
JA OPISKELIJAKSI koulupé&ivan sisilto YLLAPITAMINEN ohjauskeskustelu

KUTSUMINEN omaan ryhmaan ryhmanohjaustuokiot koulutusvaylét ja—alat
kirje uusille tutustuminen opinto-ohjagjan tunnit | vierailut, esittelijat
opiskelijoille koulun tiloihin teemapéivét, tempaukset | hakuprosessien ohjaus
yhteystiedot tutustuminen eri vaihtoehdot
(opiskelijatietolomake)
TULOKKAIDEN OPINTOJEN JATKO-OPINTOIHIN | OPISKELIJAHUOLTO
OHJAUKSEN SUUNNITTELU OHJAUS opiskelijahuoltoryhméan
SUUNNITTELU JA opintosuunnitelman ohjauskeskustelu tyoskentely
ORGANISOINTI tekeminen infot jatko-opinnoista | eri asiantuntijatahot
tiedonsiirto ohjauskeskustelu vierailut, esittelyt mahdollisissa
moniammatillinen | ro-haastattelu ammatteihin ongelmatilanteissa
. opintosuunnitelman tutustuminen yhteisty6 kodin kanssa
yhteistyo . S

tarkistaminen ja

Kirjaaminen

YHTEISTYO YO-KIRJOITUKSET

OPINTOJEN perustietoa yo-

ALKUVAIHEESSA kirjoituksista

OPISKELIJAN ilmoittautumisrutiinit,

TUKEMISEKS maksut

tiedonsiirto ylékoulun
kanssa
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