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TIIVISTELMA

Viljanen, A. 2003. Lukiolaisen nuoren minakasityksen ja itsetunnon tukeminen
ohjauksen avulla. Jyvaskylan yliopisto. Opettajankoulutuslaitos. Opinto-
ohjaajakoulutus.

Tarkastelin tassa tyossa tutkimusten ja kirjallisuuden pohjalta lukiolaisten mi-
nakasitysta ja itsetuntoa seka sitd, miten ohjauksella on mahdollista vaikuttaa
niihin. Lasten ja nuorten minakasitysta ja itsetuntoa on tutkittu Suomessa, mut-
ta vahemman nimenomaan lukioikéisten sekd ohjauksen ndkdkulmasta. Tyon
tavoitteena oli antaa lisdndkemysta siihen, miten ohjaaja voi edistda nuoren mi-
nakasityksen ja itsetunnon jasentymistd. Hyodynsin tydssani psykologin ja
opinto-ohjaajan tyodtehtavissa saamiani kokemuksia. Opinto-ohjaajan tydssa
olen havainnut eparealistisuutta nuorten koulutusvalinnoissa, ja tyon lahtokoh-
tana oli ajatus siitd, ettd nuoren minakasitys ja itsetunto ovat varsin keskeisessa
asemassa, kun nuori tekee koulutus- ja uravalintoja koskevia paatoksia. Tama
ajatus sai vahvistusta tutkimusten ja kirjallisuuden tarkastelun pohjalta. Ohja-
uksen yhdeksi tavoitteeksi ndhtiin nuoren valintavaihtoehtojen realisointi seka
my6s niiden tukeminen.

Tyo6ssa tarkasteltiin ensin nuoruusikdd elaman- ja kehitysvaiheena, nuo-
ruuden kehitystehtavia ja persoonallisuuden kehitystd, jonka jalkeen keskityt-
tiln ammatillisen identiteetin muotoutumiseen ohjauksen nakékulmasta. Seu-
raavaksi tarkasteltiin minakasitysta ja itsetuntoa. Lopuksi selviteltiin opinto-
ohjauksen mahdollisuuksia ja kaytannon sovelluksia nuoren minakasityksen
sekd itsetunnon tukijana. Tassa tarkastelussa keskityttiin l1ahinn&a ohjausteoreet-
tiseen viitekehykseen ohjaajan tyon viitoittajana seka minakasityksen tukemi-
sen menetelmiin.

Hakusanat: minakasitys, itsetunto, identiteetti, lukiolainen, opinto-ohjaus,
opinto-ohjaaja



ABSTRACT

Viljanen, A. 2003. Supporting the self-concept and self-esteem of upper secon-
dary school pupils with the help of counseling. The University of Jyvaskyla.
Teacher training college. School counselor training.

In this paper | have discussed, on the basis of research and literature in the
field, the self-concept and self-esteem of upper secondary school pupils and
ways in which it is possible to influence them with the aid of counselling. In
Finland, there has been research on the self-concept and self-esteem of children
and youngsters, but there has not been so much research done specifically on
upper secondary school pupils, nor has there been much research from the
point of view of counselling. The aim of this paper is to shed additional light on
the ways in which the counsellor can contribute to the formation of the self-
concept and self-esteem of the pupil. | have availed myself of the experiences
which | have had when working as a school counsellor.

In my work as a counsellor | have noticed unrealistic expectations in the
educational choices made by young people. This observation has been corrobo-
rated as | have studied the findings of research and literature in the field. It has
been recognised as one of the aims of counselling to make the choices made by
pupils more realistic as well as giving support to pupils as they make their
choices.

First of all, |1 have discussed youth as a period of life and a period of de-
velopment as well as the developmental tasks and the development of person-
ality in that period, after which | have focused on the formation of vocational
and occupational identity from the point of view of counselling. Thereafter |
have discussed self-concept and self-esteem. Finally, | have dealt with the op-
portunities and practical applications of counselling as an aid to the self-concept
and self-esteem of the pupil. In the discussion | have primarily concentrated on
the theoretical frame of reference as a guide to the counsellor and on the meth-
ods of supporting the pupil’s self-concept.

Descriptors: self-concept, self-esteem, identity, upper secondary school pupil,
school counselling, school counsellor



1 JOHDANTO

Lukiota aloittavan nuoren elamaan vaikuttavat monet ymparistén odotukset
seka lukiokoulutukseen liittyvat vaatimukset. Nuori joutuu lukion aikana t-
kemé&an jatkokoulutusta ja uravalintaa koskevia tarkeita ja vaikeitakin paatok-
sia. Nuoren itsetunnon vahvuudella ja minakasityksella on merkityksensa nais-
sa valinnoissa. Monissa uranvalinnanohjauksen teorioissa minuuden ja mina-
kasityksen on nahty olevan yhteydessa erilaisiin elamanvalintoihin (Lairio &
Puukari 2001). Taman tyon lahtokohtana on nakemys siité, etta realistinen mi-
nakasitys ja itsetunto ovat keskeisia elementteja ohjaustydssa.

Toimiessani opinto-ohjaajan tehtavissa lukiossa olen havainnut monesti
nuorten koulutus- ja uravalintojen epérealistisuuden. Nuori, jonka lahjakkuus
nayttaisi hyvinkin riittdvan korkeakouluopintoihin, pitaa niitéa itselleen aivan
lilan vaativina ja toinen taas laittaa tavoitteensa kykyihinsa nahden liian korke-
alle. Vaikuttaa silta, ettd osalta nuorista puuttuu todenmukainen kasitys omista
kyvyistaan.

Ohjauksessa yhtena tarkeana tavoitteena on realistisen minakasityksen
edistaminen. Minakasityksen merkitys korostunee entisestaan tulevaisuudessa,
kun erilaisten valinnanmahdollisuuksien kirjo laajenee. Jo tdna paivanakin
vaihtoehtoja on riittéavasti, ja usein valinta on vaikea tehtava. Osalla lukiolaisista
syyna lukioon tulemiseen on ollut vaikeus valita itselle sopivaa koulutusalaa ja
nain saadaan lisdaikaa erilaisten koulutusvaihtoehtojen miettimiseen. Vahva,
terve itsetunto ja mahdollisimman realistinen minakasitys ovat nuorelle tarkeita
ominaisuuksia myos jatkossa tyotehtavissa selviytymisté ajatellen. Tyoelamaéassa
vallitsevassa kilpailutilanteessa on tarked tuntea omat kykynsa ja mahdollisuu-
tensa seké luottaa itseensd ja arvostaa itseaan.

Tassa tyossa on tarkoituksena tarkastella tutkimusten ja kirjallisuuden
pohjalta lukioikaisten minakasitysta ja itsetuntoa seka sita, miten ohjauksella on
mahdollista vaikuttaa niihin. Lasten ja nuorten minakasitysta ja itsetuntoa on
tutkittu Suomessa (mm. Aho1987; 1993; 1995; 1996 ja Korpinenl1990), mutta va-
hemman nimenomaan ohjauksen nakékulmasta. Tassa mielessa aihe on tarkea.
Hy6dynnan tydssani myos psykologin ja opinto-ohjaajan tyotehtévissa saamia-



ni kokemuksia. Tydn tavoitteena on antaa lisandkemysta siihen, miten ohjaaja
voi edistdd nuoren minakasityksen ja itsetunnon jasentymista.

Tyossa tarkastellaan ensin nuoruusikaa kehitysvaiheena, nuoruuden kehi-
tystehtévia ja persoonallisuuden kehitystd, jonka jalkeen keskitytddn ammatilli-
sen identiteetin muotoutumiseen ohjauksen nakoékulmasta. Minékasityksen ja
itsetunnon teoreettista tarkastelua on luvussa kolme ja taméan jalkeen selvitel-
ladn opinto-ohjauksen mahdollisuuksia ja kdytannén sovelluksia nuorten mi-
nakasityksen ja itsetunnon tukijana.

Ohjaus vuorovaikutussuhteena

Ohjauksen perimmaisena tehtéavana on auttaa yksiléa hankkimaan inhimillises-
sa vuorovaikutuksessa tarvittavia valmiuksia. Lairion (1988, 23) mukaan ohja-
uksen maaritelmat eroavat taman vuorovaikutussuhteen kuvaamisessa; toiset
maadritelmat painottavat ohjaajan ja ohjattavan valista suhdetta ja toiset taas sita
prosessia, jonka avulla asiakkaassa tapahtuu muutos.

Ohjauksen maarittelyissa voidaan korostaa ohjaussuhdetta mukaillen Ro-
gersin (1942, 18) alkuperaista maaritelmaa, jonka mukaan ”ohjaus muodostuu
selvasti strukturoidusta, sallivasta suhteesta, jonka avulla asiakas oppii ymmar-
tamaan itsedan ja kehittymaan taman uuden ndkemyksensa mukaisesti”. Ohja-
usta voidaan kuvata myo6s prosessina, jonka avulla asiakkaassa tapahtuu muu-
tos, ja sitd voidaan tarkastella myds suhteessa toiminnalle asetettuihin tavoittei-
siin, ohjattaviin tai psykoterapiaan.

Ohjaussuhdetta korostavat maaritelmat tukeutuvat yleisimmin rogersilai-
seen nadkemykseen asiakaskeskeisesta ohjauksesta. Muun muassa Stefflren
(1965) maaritelmassa ohjaus ndhdaan koulutetun ohjaajan ja asiakkaan valiseksi
ammatilliseksi vuorovaikutussuhteeksi, jonka tarkoituksena on auttaa asiakasta
selventdamaan nakemystaan omasta elamastaan niin, ettd han pystyisi tekemaan
tarkoituksenmukaisia ja perusteltuja valintoja. (Nummenmaa 1992, 8).

Lairio ja Puukari (2001, 9) maarittelevat ohjauksen Gladdingiin (1996) poh-
jautuen suhteellisen lyhytkestoiseksi ihmisten valiseksi teoriapohjaiseksi pro-
sessiksi, jossa perustaltaan psyykkisesti terveitda ihmisid autetaan ratkomaan
kehityksellisia ja tilannesidonnaisia ongelmiaan. Myo6s Shertzer ja Stone (1968,
26) maadrittelevat ohjauksen vuorovaikutusprosessiksi, joka auttaa yksil6a
muodostamaan merkityksellisemman ja selkedAmman kasityksen itsestaan, ym-
paristostadn ja tulevista tavoitteistaan sekd arvoistaan. Nummenmaa (1992, 8)
tarkastelee ohjausta myds oppimisprosessina, jonka kuluessa ohjattavassa t-
pahtuu laajempaa persoonallisuuden kehitysta. Lairio (1988, 24-25) toteaa Bor-
dinin (1968) korostaneen maaritelméssadn vastaavasti asiakkaan persoonalli-
suuden kehitysta. Bordinin mukaan ohjaajalla on vastuu siitg, ettd hanen oma
roolinsa vuorovaikutusprosessissa vaikuttaa myonteisesti asiakkaan kehityk-
seen. Lewis (1970) naki ohjauksen tavoitteena niin ikaan asiakkaan persoonalli-
suuden kehityksen edistdmisen siten, ettd hanesté tulisi pikemminkin “jotakin
enemman” kuin “jotakin erilaista” (Lairio 1988, 25).



Lairion ja Puukarin (2001, 11) mukaan kaytannon kannalta on mahdotonta
lIoytda yhtd kattavaa kasitysta siitd, mita ohjaus kaikessa moninaisuudessaan
oikein on. Tassa tydssa ohjaus ndhdaan Shertzerin ja Stonen sekéd Bordinin maa-
ritelmiin pohjautuen ennen kaikkea vuorovaikutusprosessina, jossa ohjattavaa
autetaan selventamaan nadkemystddn omasta itsestdan, elamastaan ja tulevai-
suudestaan siten, ettd han kykenee tekemaan mielekkaita ja tarkoituksenmukai-
sia valintoja. Ohjauksen aikana ohjattavassa tapahtuu persoonallisuuden kehi-
tysta ja tdssa suhteessa ohjaajalla on tarkea rooli, jotta kehitys sujuu mydntei-
seen suuntaan. Lairio ja Puukari (2001, 10) viittaavat Nelson-Jonesiin (1995) to-
deten, ettd ohjaus toimii silloin, kun pystytadn auttamaan ohjattavaa itse autta-
maan itseddn. Ohjauksen lopullisena paamaarand onkin tehda ohjattavista
oman elamansé parhaita ohjaajia.



2 LUKIOLAINEN NUORI

2.1 Nuoruusiki elimianvaiheena

Nuoruusialla tarkoitetaan yksilon elaméankaaren aikaa ja prosessivaihetta, jol-
loin siirrytdan lapsuudesta aikuisuuteen (Valde 1993,19). Nuoruus on kehitys-
vaihe, jonka aikana lapsi kehittyy fyysisilta, sosiaalisilta ja psyykkisiltd ominai-
suuksiltaan kohti aikuisuutta. Nuoruuden kuluessa yksilo kehittyy fyysisesti
aikuiseksi, oppii keskeiset yhteistssa vaadittavat taidot, itsendistyy lapsuuden
perheestaan, etsii ja valitsee myéhemmat aikuisuuden roolit ja muodostaa kasi-
tyksen itsestdan taman tapahtumakulun pohjalta.

Nyky&an nuoruus on varsin pitka ajanjakso yksilon elamassé, aina toisen
elinvuosikymmenen alusta kolmannelle vuosikymmenelle. Nuoruuden alku on
paljon selkeammin maariteltavissa kuin sen paattyminen, jossa on paljon yksi-
I6llista vaihtelua. Nurmen (1997, 257) mukaan on my0s syyta painottaa, ettei
aina ole kovin perusteltua puhua nuoruudesta yhtendisend kehitysjaksona.
Monien kysymysten —esimerkiksi sosiaalisten suhteiden, biologisen kehityksen
ja elaméanvalintojen - kohdalla onkin jarkevaa erottaa nuoruudessa eri vaiheita.
Mitaan yleisia kriteereita taman jaon tekemiseksi ei ole, ja kirjallisuudessa on
nuoruusikaa jaoteltu muun muassa kahdesta viiteen vaiheeseen (esimerkiksi
Vuorinen 1998; Siltalal1988; Valde 1993). Tassa tyodssa tarkoituksenmukaisim-
malta tuntuu kuitenkin Nurmen (1997, 257) kayttdma jaottelu varhaisnuoruu-
teen (11-14 -vuotiaat), keskinuoruuteen (15-18 -vuotiaat) ja mydhaisnuoruuteen
(19-25 -vuotiaat), josta joskus myo6s kaytetdan nimitysta varhaisaikuisuus. Nain
jaoteltuna lukioikaiset elavat siis padasiassa keskinuoruuden vaihetta ja siirty-
vat myohaisnuoruuden vaiheeseen viimeisend lukiovuotenaan. lIk§jaottelua
tarkeampaa on kuitenkin huomata se, ettd nuorten kehitys ja siihen vaikuttavat
tekijat vaihtelevat huomattavasti ndiden ikédkausien valilla.

Nuoruusvaiheen alkua maarittad selkeasti biologinen kehitys ja pubertee-
tin alkaminen. Kehon kasvu ja sukupuolikypsyyden saavuttaminen muuttavat
lapsen suhteen paitsi ymparistoonsa myos omaan itseensd. Tahan tapahtuma-



vaiheeseen liittyy myds aikuisen ajattelulle tyypillisten ajattelumuotojen — ajat-
telun abstraktisuuden ja loogisuuden - kehittyminen. Nuoruusikdan kuuluvat
toisaalta tulevaisuuteen suuntautuvat optimistiset tunteet ja toisaalta lapsuu-
desta luopumiseen liittyvat surun tunteet. Mielialat vaihtelevat; pienuuden ja
heikkouden tunteet vuorottelevat tulevaisuuden optimismin kanssa.

Tarked osa nuoruuden kehityksestéa koostuu niista lukuisista roolimuu-
toksista, jotka nuori kay lapi. Nuori irtautuu lapsuuden perheestéa ja saa enem-
man itsendisyyttd omaan elamaansa liittyvien paatosten tekemiseen. Nuori
valmentautuu myads aikuiselaman rooleihin. Han tekee erilaisia koulutus-, am-
matinvalinta-, elamantapa- ja ihmissuhdevalintoja, jotka ohjaavat hanta tiettyi-
hin aikuisuuden rooleihin. Naiden roolien omaksumista voidaankin pitaa kri-
teerind aikuistumiselle. (Nurmi 1997, 256-257).

2.2 Nuoruusidn kehitystehtavit

Elaméankaaripsykologiassa kuvataan yleisesti ihmisen kehityksen eri vaiheiden
eroamista toisistaan sen mukaan, millaisia sosiaalisia odotuksia, normeja, roole-
ja ja mahdollisuuksia yhteiskunta, eri instituutiot ja kulttuuri kohdistavat yksi-
I66n. Robert J. Havighurst (1972) on kuvannut systemaattisesti eri ikdkausiin
liittyvid normatiivisia odotuksia, joita yksiloon kohdistetaan kussakin elaméan-
vaiheessa. Han on ryhmitellyt nuoruusian kehitystehtavat toisaalta nuoren si-
saisiksi, itsendisyytta korostaviksi kehitystehtaviksi ja toisaalta normatiivisiksi,
nuoren ulkopuolelta tuleviksi kehitystehtéaviksi, kuten kodista irtautuminen ja
taloudellisen vastuun ottaminen. Nuoruuden keskeisia kehitystehtavia ovat siis
uusien suhteiden luominen kumpaakin sukupuolta oleviin ikatovereihin, oman
fyysisen olemuksen hyvaksyminen ja sukupuoliroolin omaksuminen, emotio-
naalisen itsendisyyden saavuttaminen vanhemmista, avioliittoon, perhe-
elamaan ja tydelamaan valmistautuminen, ideologian tai maailmankatsomuk-
sen kehittdminen seka sosiaalisesti vastuullisen kayttaytymisen omaksuminen.

Havighurstin teoria kuvaa niita yksilon ulkoisia tekijoitg, jotka maaraavat
ihmisten elaméankulkua tiettyna ikdkautena. Nama tekijat voivat perustua joko
sellaisiin yhteisiin uskomuksiin, roolimalleihin tai normeihin, joita valtaosalla
kulttuurin edustajista on tai ne voivat perustua myaos eri instituutioissa vallitse-
vaan traditioon, asetuksiin tai lakiin. Kaikki nama tekijat muodostavat ihmisen
kehitykselle tietyn ikaan liittyvan ja sen myotd muuttuvan ymparistdn, joka
ohjaa yksilon kehitystéa rohkaisemalla, mahdollistamalla, estamalla tai jopa kiel-
tamalla joitain toimintoja. Vaikka kehitys yleensa liitetddn nimenomaan yksilos-
sa tapahtuviin muutoksiin, voidaan kuitenkin karjistden sanoa, ettd myos yksi-
I6n ympaéristd kehittyy: eri-ikdisten ihmisten kohtaamat haasteet ja rajoitteet
ovat varsin erilaisia. (Nurmi 1997, 258-260).
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2.3 Nuoren persoonallisuuden kehityksesti

Pulkkisen (1988, 75-76) mukaan persoonallisuuden kehityksessa on kysymys
seka yksilon ainutlaatuisten piirteiden ja kykyjen kokonaisuuden yksiloitymi-
sestd omaksi persoonallisuudekseen ettd yksilon sosiaalistumisesta yhteisén
jasenyyteen. Kasite persoonallisuus viittaa kokonaisuuteen, joka muodostuu
yksilon luonteenomaisesta ajattelu-, tunne- ja toimintatavasta. Jokaiselle ihmi-
selle muotoutuu oma persoonallisuutensa. Sen ainesta on esimerkiksi te mpe-
ramentti, joka tarkoittaa synnynnaisend ominaisuutena pidettya aktiivisuuden
tasoa ja mielialojen perussavya. Lapsella on synnynnaisesti myos erilaisia kyky-
jen kehittymisen edellytyksia. Naiden kykyjen ilmeneminen riippuu ymparis-
ton herkkyydestd ymmartaa niitéa sek& mahdollisuuksista tukea niiden kehitys-
ta. My0s sellaiset luonteenpiirteet, joihin voidaan liittdd moraalisia arviointeja,
kuten luonteen lujuus tai petollisuus, kuuluvat persoonallisuuteen.

Seuraavassa nuoren persoonallisuuden kehitysta tarkastellaan keskeisen
identiteetin kehitysprosessin kannalta 1ahinna Erik H. Eriksonin teoriaan nojau-
tuen.

2.3.1 Identiteetin kehitys

Kokemus omaksi persoonallisuudeksi yksiloitymisesta kytkeytyy identiteetin
kehitykseen. Identiteetilla tarkoitetaan persoonallisuuden samuuden ja jatku-
vuuden kokemusta, jonka yksilo kokee omakseen ja joka saa myods ymparistolta
vahvistuksen. Omaan olemassaoloon liittyvaa samuutta ja jatkuvuutta ihmisella
on tarvetta tuntea vuodesta toiseen ja erilaisista tilanteista toiseen, vaikka ulkoi-
set piirteet kehityksen myota muuttuisivatkin ja kayttaytyminen vaihtelisi kyp-
symisen seké uusien roolien myo6ta. Osana identiteetin muotoutumista kehittyy
myo6s ammatillinen identiteetti, joka sekin on syntynyt samaistusten, sisaistys-
ten ja muokkauksen tuloksena niin, etta naiden alkupera usein jaa nakymatto-
miin ja tiedostamattomaksi. (Erikson 1980, 94-95; Lahti & Pettersson 1992, 12;
Pulkkinen 1988, 77).

Eriksonin mukaan ihmisen kehitys on biologisen kypsymisen, sosiaalisten
suhteiden muodostuksen ja egon toiminnan tulosta (Pulkkinen 1988, 77). Per-
soonallisuuden kehitys tapahtuu Eriksonin (1980, 54-56) mukaan sarjana psy-
kososiaalisia kriiseja. Kriisi tarkoittaa elaméanvaihetta ja kdannekohtaa, johon
liittyy uusia mahdollisuuksia seka lisdantyvaa haavoittuvuutta (Valde 1993, 21).
Persoonallisuus kehittyy néin kahdeksassa vaiheessa, joita ohjaa sisainen aika-
taulu. Yksilon kehitys tapahtuu vuorovaikutuksessa hoitavien henkildiden ja
kulttuurin instituutioiden kanssa. Kehityksen aikataulu voi vaihdella, nutta
vaiheiden jarjestys on sama. Vuorovaikutuksen muodot vaihtelevat eri kulttuu-
reissa. (Lahti & Pettersson 1992, 20; Erikson 1980, 1982).

Kullakin kehitysvaiheella on oma kehitystehtavansa. Yksilo joutuu Erik-
sonin mukaan kussakin vaiheessa kriisiin, koska uuden vaiheen alkaminen yh-
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distyy muutokseen viettienergiassa. Kunkin kehitysvaiheen psykososiaalista
kriisid kuvataan teoriassa kahdella aaripaalla, joista toinen edustaa psykososi-
aalista terveyttd ja toinen sairautta. Normaalikehityksessa pitaisi terveen puolen
olla voitolla, vaikka toisestakaan puolesta ei koskaan paastéa kokonaan eroon.
Kehitystehtdva saa enemman tai vahemman pysyvan ratkaisun oman vaiheen-
sa paattyessa ja ratkaisu tuo osansa muotoutuvaan persoonallisuuteen. Seuraa-
vat vaiheet rakentuvat aina edellisten pohjalle ja kukin vaihe on idullaan ole-
massa jo ennen kuin sen vuoro tulee. Yksilollinen rakenne ja yhteisén luonne
maaraavat kunkin vaiheen kehitysvauhdin ja kaikkien vaiheiden valiset suh-
teet. (Lahti & Pettersson 1992, 20).

Eriksonin teorian kehitysvaiheet ja psykososiaaliset kriisit Eriksonin (1980,
51-107; 1983, 96-142) ja Pulkkisen (1988, 78-80) mukaan kuvattuna:

1. Luottamus - versus epaluottamus.
Identiteetin muodostamisen perusta pohjautuu siihen, ettd lapsi havaitsee i-
sensa erilliseksi ulkomaailmasta, erityisesti aidistd. Ensimmaisen ikavuoden
aikana kehittyva luottamus ymparistoa kohtaan syntyy sen perusteella, kuinka
hyvin ulkomaailma vastaa lapsen tarpeisiin.

2. Autonomia - versus héped ja epaily.
Anaalisen lihaksiston kypsyminen liséd lapsen mahdollisuuksia kontrolloida
toimintojaan. Taman ansiosta lapsi voi ensimmaista kertaa kokea oman tahdon
ja itsekontrollin elamyksid. Kokemukseen voi liittyd kuitenkin kriiseja, kun ha-
nen tahtonsa asettuu muiden tahtoa vastaan. Ristiriidan epdonnistunut ratkaisu
voi johtaa jatkuviin hapedan ja epailyksen tunteisiin.

3. Aloitteellisuus - versus syyllisyydentunne.
Neljannen ikdvuoden lopusta kouluian alkuun asti lapsen energisyys voi johtaa
ristiriitaan ympariston kanssa. Lapsi tuntee kiintymysté vastakkaista sukupuol-
ta olevaan vanhempaansa ja kokee omaa sukupuolta olevan vanhemman kil-
pailijakseen, mika voi johtaa syyllisyydentunteisiin. Hallitakseen néité tunteita
lapsi samastuu samaa sukupuolta olevaan vanhempaansa omaksuen taman
toiminta- ja ajattelutapoja. Samastuminen toimii perustana myoés yliminan kehi-
tykselle.

4. Ahkeruus — versus alemmuudentunne.
Kouluikéaan tultaessa lapsi on jo omaksunut tietynasteisen itsendisyyden ja on
valmis uusien taitojen oppimiseen. TyOperiaate opettaa hanelle mielihyvan,
jonka tuottaa tyon loppuunsaattaminen hellittamattoman ahkeruuden avulla.
Vaarana on riittamattdmyyden ja alemmuuden tunteet, mikali lapsi saa toimin-
nastaan jatkuvasti negatiivista palautetta. Myonteinen kehitys johtaa taas sii-
hen, ettd sosiaaliset roolit monipuolistuvat ja lapsi luo perustaa yhteistoimin-
nalle muiden kanssa.

5. Identiteetti - versus omien roolien epéselvyys.
Eriksonin (1980, 130) mukaan “inhimillisen olemassaolon viidakossa ei voi tun-
tea elavansa ilman identiteetin tunnetta”. Identiteetti merkitsee kosketusta ul-
koisen sosiaalisen maailman ja lapsuudessa kehittyneen sisdisen maailman
kanssa. Kehitysvaiheen vaarana on identiteetin epaselvyys. Mindidentiteetin
muotoutumisen edellytyksend Erikson pitdd kolmea osatekijad: ensinnakin
eheytymista kokonaisuudeksi, mika tarkoittaa, ettéd nuori tuntee olevansa sama
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ihminen muuttuvista tilanteista, rooleista ja minda koskevista havainnoista
huolimatta. Toiseksi Erikson nakee jasentymisen suhteessa aikaan, jolloin men-
neisyys, nykyisyys j tulevaisuus koetaan jatkumoksi ja kolmanneksi on viela
jasentyminen ymparistoon, jonka Erikson ajattelee koostuvan merkittavista in-
misista, historiasta, kulttuurista ja asuinymparistosta. Eri alueilla esiintyvan
jasentymisen tuloksena syntyva identiteetin tunne tuottaa kokemuksen psy-
kososiaalisesta hyvinvoinnista. Jasentymisen ongelmat puolestaan vaikeuttavat
identiteetin tunteen kokemista. Ratkaisemattoman Kkriisin takia identiteetti jaa
muodostumatta tai se jaa hajanaiseksi. Nuori saattaa tuntea itsensa kykenemat-
tomaéksi vastaanottamaan yhteiskunnan tarjoamia uusia rooleja. Erikson kytkee
identiteetin epéaselvyyden erityisesti ammatinvalintaan liittyviin vaikeuksiin.
Roolien epéaselvyys tulee esille vaiheessa, jolloin nuoren tulee ratkaista fyysi-
seen laheisyyteen, ammatinvalintaan ja elamankatsomukseen liittyvia kysy-
myksia.

Teorian mukaan ihminen kay vielda kolme vaihetta 1&pi aikuisena. Naiden
vaiheiden kuluessa késitelladn varhaisaikuisuudessa laheisyyden vs. eristynei-
syyden Kkriisi, keski-idssa tuottavuuden vs. lamaantumisen Kriisi ja vanhuudes-
sa minan eheyden vs. epatoivon Kriisi.

Marcia (1980) kehitti mydhemmin Eriksonin teoriaa eteenpain. Hanen
mukaansa identiteetin muodostumista nuoruuden kuluessa voidaan kuvata
kaksivaiheisena tapahtumasarjana. Ensiksikin nuoret etsivat erilaisia vaihtoeh-
toja ja mahdollisuuksia, jotka liittyvat ammatinvalintaan, ideologiseen maail-
mankuvaan ja sukupuolirooleihin. Taman jalkeen he tekevat paatoksia nailla
elamanalueilla ja sitoutuvat joihinkin vaihtoehtoihin. Marcia kuvasi nelja eri-
laista identiteetin kehitystasoa sen mukaan, missa maarin nuoret ovat tutkineet
eri vaihtoehtoja ja sitoutuneet niihin: Hajautuneen identiteetin vaiheessa oleva
nuori ei ole kaynyt lapi etsintdvaihetta eika ole sitoutunut paatoksiinsa. Ajautu-
jat eivat myoskaan ole kayneet lapi etsintavaihetta vaikka ovatkin —esimerkiksi
vanhempien roolimallien pohjalta — tehneet tulevaisuutta koskevat valintansa ja
myds sitoutuneet niihin. Moratoriovaiheessa olevat nuoret ovat parhaillaan ak-
tiivisesti etsimassa ja miettimassa tulevaisuuden valintoja, vaikka eivat viela
olekaan tehneet sitovia paatoksid. ldentiteetin saavuttaneet taas ovat kayneet
lapi henkilékohtaisen etsintdvaiheen ja myds sitoutuneet omaa tulevaisuuttaan
koskeviin ratkaisuihin. (Nurmi 1997, 262-263; Pulkkinen 1988, 81-83).

Vaikka Marcian teoria on ollut varsin suosittu nuoruuden tutkijoiden kes-
kuudessa, se sisdltdd Nurmen (1997, 263) mukaan monia ongelmia. Nuorten
identiteetin kehitys ei nayttéisi aina seuraavan kuvattua etenemista kehitysvai-
heesta toiseen. Teoriassa ei my0dskaan oteta huomioon sita, etta eri elaméanalueet
voivat painottua eri tavalla eri yksiloiden kehityksessa. Marcia jattad myos aika
vahalle tarkastelulle sen sosiaalisen ympariston, jossa nuoren identiteetti kehit-
tyy.

Lukioika eli keski- ja mydhaisnuoruus on juuri voimakkaan yksilollisyy-
den kehittymisen aikaa ja jokainen nuori alkaa yhd enemman nayttad omalta
persoonaltaan. Identiteetti ei nuoruudessakaan kehity yhtakkia, vaan kriisi- ja
sitoutumisvaiheiden kautta. Inminen joutuu koko ajan muokkaamaan kasitysta
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itsestaan, ja identiteetin kehitys on ihannetapauksessa lapi elaman jatkuva pro-
sessi, joka tahtaa sisaisiin ja ulkoisiin oloihin sopeutumiseen.

2.3.2 Oman elimidn ohjaaminen ja mindkuvan konstruointi

Kun nuoren ammatinvalinta- ja urasuunnittelutilannetta tarkastellaan opinto-
ohjauksen nakdkulmasta, niin Nurmen (1997, 263-264) ”malli” eli nuoruuden
kuvaus kahden lomittaisen tapahtumakulun avulla vaikuttaa hyvin loogiselta.
Toisaalta Nurmi kuvaa nuoren ohjaavan omaa elamaansa erilaisia valintoja te-
kemalla ja toimimalla niiden mukaisesti. Myds yhteiskunta ja kulttuuri vaikut-
tavat tdéhan elaman ohjaamiseen luomalla erilaisia haasteita ja rajoituksia néille
valinnoille, ja aiemmat ratkaisut ohjaavat mydhempia mahdollisuuksia. Naiden
lisdksi yksiloon itseensa liittyvat tekijat, kuten kyvykkyys, aiempi menestys tie-
tylla elamanalueella ja temperamenttipiirteet, rajoittavat tai suuntaavat oman
elaman ohjausta. Nurmi siis sitoo malliinsa ndin nuoruuden kehitystehtavat ja
osin Eriksonin kehityskriisiajattelunkin. Vastatessaan erilaisiin haasteisiin, teh-
dessadan erilaisia valintoja ja paatyessaan tiettyihin ratkaisuihin, nuori muodos-
taa kuvaa omasta itsestdan. Koulutustavoitteet ja valinnat taas vaikuttavat sii-
hen, millaisen k&sityksen nuori muodostaa itsestaan esimerkiksi lukiolaisena.
Samoin nuoren toiminnastaan saama palaute — esimerkiksi heikko koulumenes-
tys tai epdonnistuminen toistuvasti valintakokeissa — rakentaa pohjaa sille, mita
nuori itsestaan ajattelee. N&in nuori luo omaa mindkuvaansa ndiden valintojen
ja palautteen pohjalta.

B e [ e SR Nt =1
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Kehitystehtdvit bty Tavoitteet |
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mahdollisuudet P v las Hyvinvointi
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KUVIO 1 Oman elaman ohjaaminen ikasidonnaisissa ympéristdissa

Nurmi (1997, 264) kuvaa nuoren kehitysta siis kahden laajemman tekijan poh-
jalta kuviossa 1 esitetyn mallin avulla. Ensimmainen tekija koostuu siitd kehi-
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tysymparistostd, jonka nuori kohtaa. Kehitysymparistd muodostuu kulttuurin
ja yhteiskunnan nuoreen kohdistamista kehitystehtavista, ympaériston tarjoa-
mista toimintamahdollisuuksista sekd kulttuurissa vallitsevista standardeista ja
aikatauluista — kuten millaisia kehitystehtavien ratkaisuja pidetédn onnistunei-
na ja mihin ikédvaiheeseen mennessa niiden oletetaan toteutuneen.

Toista tapahtumakulkua Nurmi (1997, 265) kuvaa oman elaman ohjaami-
sena. Kullakin nuorella on tietyssad elaméantilanteessa erilaisia aiempaan eléa-
manhistoriaan perustuvia intresseja, mieltymyksia ja motiiveja. Nama yksilolli-
set motiivit nuori tyostda henkilokohtaisiksi tavoitteiksi vertaamalla niitd ym-
paristén tarjoamiin mahdollisuuksiin ja haasteisiin. Erilaiset elamankaaren
normatiiviset tehtavat tarjoavat nuorelle erdanlaisen kartan, jonka avulla han
voi ohjata omaa elamaansa. Kun nuorilta kysytdan heidéan toiveitaan ja tavoit-
teitaan, niin ne koskevat yleensa koulutusta, ammatinvalintaa, perheen perus-
tamista, toverisuhteita ja vapaa-ajan viettoa eli ikdkaudelle tyypillisia kehitys-
tehtdvida. Nuoren muodostettua tavoitteen ja kasityksen elaméansuunnasta, jo-
hon han pyrkii, on seuraavaksi vuorossa sen pohdinta miten tahan paastaan.
Tama vaatii usein eri vaihtoehtojen tutkiskelua seka keskustelua vanhempien ja
ikatovereiden kanssa eri mahdollisuuksista. ldentiteettiteoriassa tata vaihetta
kuvataan etsintdnd. Tama monimutkainen tapahtumasarja sisaltdd myaos erilais-
ta suunnittelua, ongelmanratkaisua ja paatoksentekoa. Tyypillista talle aman
tulevan elaman suunnittelulle on, etta se johtaa pitemmalla aikavalilla tiettyihin
valintoihin, niihin sitoutumiseen ja niiden mukaan suunnattuun toimintaan.
Kun nuori on paatynyt tiettyihin ratkaisuihin elamassaan han myds aika ajoin -
erityisesti saadessaan palautetta menestymisestaan - joutuu pohtimaan sitd, mi-
ten hanen elamantilanteensa ja saavutuksensa vastaavat hanen alkuperaisia
tavoitteitaan ja toiveitaan. Tama arviointi taas vaikuttaa siihen, millaisen kasi-
tyksen han muodostaa itsestdaan eli millaiseksi hdnen mindkuvansa ja itsetun-
tonsa kehittyy. Yksi tarkea viitekehys, jossa tata arviointia tehdaan, koostuu
erilaisista kulttuurissa vallitsevista kasityksista, mita tietynikaisen henkilon oli-
si pitdnyt saavuttaa. Nama standardit valittyvat usein laheisten ihmisten, kuten
vanhempien ja ikatovereiden palautteena.

Tavoitteiden toteutumisen arviointi on kuitenkin varsin monimutkainen
tapahtumakulku. Esimerkiksi onnistumisen tai epaonnistumisen syiden tulkin-
ta nayttaisi vaikuttavan siihen, miten tavoitteiden saavuttaminen vaikuttaa
nuoren kasitykseen omasta itsestaan: jos huonon koetuloksen ajatellaan johtu-
neen vaikeasta kokeesta, on sen vaikutus erilainen kuin jos sen ajatellaan johtu-
van omien kykyjen puutteesta. Taman oman elaman ohjaamisen, siihen liittyvi-
en valintojen suunnittelun ja niiden onnistuneisuuden arvioinnin kuluessa nuo-
ri siis muodostaa erilaisia kasityksid omasta itsestaan. Onnistuminen ikasidon-
naisten haasteiden kohtaamisessa luo pohjaa myodnteiselle mindkuvalle ja iden-
titeetille, kun taas epaonnistumiset ja erityisesti kyvyttomyys kasitella kielteista
palautetta myoOnteiseen sdvyyn voivat johtaa kielteiseen mindkuvaan ja huo-
noon itsetuntoon. Ihmisen kasitys omasta itsestdan taas luo pohjaa sille, miten
han mydhemmin suuntaa omaa elaméaansa. (Nurmi 1997, 266).
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Nurmi (1997, 267) toteaa, ettd vaikka tama malli antaa jossain maarin ra-
tionaalisen kuvan oman eldaméan ohjaamisesta, monet tapahtumakulun piirteet
korostavat vahemman rationaalisia, tiedostamattomia ja jopa satunnaisia piir-
teitd. Naista erds on se, ettd nuoret eivat useinkaan ole kovin tietoisia tavoit-
teensa asettelun pohjana olevista motiiveista ja intresseista. Kaytannon ohjaus-
tydssd on my6s havaittu nuorten hakeutuvan lukioon tai jatko-opintoihin ilman
tietoista paatosta, mika nayttadkin olevan monen nuoren kohdalla reaktio va-
linnanvaikeuteen. Nurmi (1997, 267) huomauttaa mya@s, etteivat monet tavoit-
teet ja valinnat ole yksil6llisesti pohdittuja ja rationaalisesti punnittuja, vaan ne
voivat pohjautua vanhemmilta, ikatovereilta ja jopa tiedotusvalineisté saatuihin
malleihin ja vihjeisiin. Ohjaustydssa olen huomannut, etté joidenkin nuorten
kohdalla lukioon hakeminen on ollut erdanlainen ryhma- tai kaveripaatos.
Nuori on halunnut hakea lukioon etupéaassa siksi, etta kaveritkin menevat sin-
ne. Nurmi (1997, 267) toteaa edelleen, ettéd nuorten elaméansuunnittelu perustuu
usein myds aiemmin opittuihin ja automatisoituneisiin ratkaisutapoihin tai suo-
raan muilta ilman tietoista harkintaa omaksuttuihin toimintamalleihin. Van-
hempien sisarusten toimintamallit voivat toimia myds nuoren esikuvina. On-
nistumisen ja epaonnistumisen arvioinnissa tunteet ovat tietoista pohdintaa
tarkedampia. Samoin myonteistd minakasitysta tukevien tulkintatapojen kaytto
pohjaa ani harvoin tietoiseen ja rationaaliseen pohdintaan toiminnan tuloksia
arvioitaessa.

Nurmi (1997, 267) toteaa ulkoisten mahdollisuuksien rajallisuuden usein
vahentavan oman elaman yksilollistd hallintaa, mik& on monesti tullut esiin
my6s kdymissani ohjauskeskusteluissa nuorten kanssa. Erilaiset rajoitukset si-
saanpaasykiintioissa saatelevat koulutusvalintoja ja toisaalta eri valinnat muo-
dostavat toisistaan riippuvia ketjuja: aiemmin tapahtuneet paatokset ja valinnat
vaikuttavat myéhemmin tarjolla oleviin vaihtoehtoihin monin tavoin. Esimer-
kiksi peruskoulun jalkeisilla koulutusvalinnoilla on rajoittava merkitys tarjolla
olevien jatkokoulutusvaihtoehtojen valinnassa. Myds muilla elamanalueilla ta-
pahtuneilla sitoutumisilla, kuten vakituisella seurustelusuhteella tai lapsen
saannilla, on olennainen vaikutuksensa nuoren mahdollisuuksiin tehdd myo-
hempia paatdksia elamassansa.

Lopuksi Nurmi (1997, 267-268) toteaa, ettd myos sattumalla nayttaa olevan
merkittdva osuus ihmisen eldméankulussa. Satunnaisiksi tekijoiksi voidaan
luonnehtia monia suhteellisen harvinaisia tapahtumia, kuten onnettomuuteen
joutumista, vanhempien tyottomyytta tai avioeroa. Myds karsiutuminen muu-
tamaa desimaaliyksikkoa liian alhaisella paasykoepistemaaralla halutusta jatko-
opintopaikasta on varsin satunnainen tapahtuma, joka voi kuitenkin olennaises-
ti vaikuttaa my6s nuoren myéhempaan elamaan.
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3 NUOREN AMMATILLISEN IDENTITEETIN KEHI-
TYS JA OHJAUSTILANNE

3.1 Ammatillisen identiteetin kehityksesta

Nuoren ammatinvalinta kytkeytyy hanen persoonallisuutensa kehitykseen. Se
on yksi kohta jatkumossa, joka on alkanut hanen syntyessaan ja joka on kaynyt
lapi erilaisia vaiheita nuoruusikdan mennessa, kuten edelld on kuvattu. Lahden
(1988b) mukaan ammatillinen identiteetti muodostuu siis koko persoonallisuu-
den kehityksen osana ja yhteydessa siihen. Kun tarkastellaan henkilon amma-
tinvalinnan kehitystd, on suurelta osin kyse minan kehityksesta sellaisella alu-
eella, jossa on kysymys tekemisesta suoriutumisesta, tyon teosta ja ammatissa
toimimisesta. (Lahti & Pettersson 1992, 9, 12).

Lahti ja Pettersson (1992, 9) toteavat, ettda ammatinvalinnanohjauksessa on
tarkedd ymmartaa seka asiakkaan aikaisempia vaiheita ettd nykyista tilannetta
niin ammatinvalinnan kuin persoonallisuuden kehityksenkin kannalta, jotta
tulevaisuutta ammatillisen suuntautumisen alueella kyetaan jasentamaan suh-
teessa psyykkisen kehityksen mahdollisuuksiin. Aivan vastaava tilanne on tie-
tysti opinto-ohjauksessa. Samalla tavoin merkityksellistd on se, ettd ohjaaja
ymmartaa lukio-opiskelijan aikaisempia elaman vaiheita ettd tdman hetkista
tilannetta.

Yksi tunnetuimpia ammatinvalinnan kehitystd koskevia teorioita on
Ginzbergin (1951) teoria, joka pohjaa yleisiin persoonallisuuden kehityksen
vaiheisiin ja korostaa ammatinvalinnan prosessiluonnetta (Lahti & Pettersson
1992, 12).

Ginzberg erottaa kolme ammatinvalinnan paavaihetta. Ensimmainen vai-
he on lapsuuden fantasiavaihe, jolloin ammatilliset ”valinnat” 1&hinn& kuvasta-
vat lapsen toiveita olla aikuinen. Nuoruusian alkaessa noin 11 vuoden idssa
suhtautuminen itseen muuttuu ja myds toiveet tulevasta ammatista saavat uu-
den sisallon. Tata vaihetta Ginzberg nimittad kokeilevien valintojen vaiheeksi,
jossa valinnat ensin perustuvat niihin kykyihin, joissa on koettu onnistumista.
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Myodhemmin arvomaailman alkaessa muotoutua tulevat valinnan perusteiksi
my6s omat arvot ja paamaarat. Realististen valintojen vaiheeseen siirrytaan
noin 17 vuoden i8ss4, jolloin yksilé on kypsynyt ottamaan huomioon useita te-
kijoitd ja on tietoinen myds ulkomaailman realiteeteista. (Lahti & Pettersson
1992, 14). Ginzbergin mukaan siis nuori elda lukio-opintojen keskivaiheessa rea-
lististen valintojen vaihetta ja ndin han olisi kykenevampi huomioimaan no-
nenlaisia tekijoitd koulutus- ja ammattivalintoja tehdessaan. Kaytannén ohjaus-
tyosta tekemieni havaintojen pohjalta lukiolaiset tuntuvat kuitenkin olevan ko-
vin yksilollisia tdssd suhteessa. Osalla tama realistisuus nakyy selvasti omien
valintavaihtoehtojen aidossa pohtimisessa, mutta osa tuntuu suhtautuvan ko-
vin defensiivisesti koko valintaprosessiin esimerkiksi vetdytymalla valintavas-
tuusta osittain tai kokonaan. Jotkut kieltédytyvat ajattelemasta asiaa laisinkaan
vetoamalla siihen, etteivat yhtdan tiedd mita haluavat ja muutamat kaantavat
leikiksi koko asian.

3.2 Identiteetin muotoutuminen ja ohjaustilanne

Lahti ja Pettersson (1992, 21-23) tarkastelivat tutkimuksessaan ’Yksil6lliset in-
tentiot — ammattiin suuntautumisen voima” sitd, miten Eriksonin mukaan ai-
kaisempien vaiheiden ratkaisut ndkyvat nuoren ollessa identiteetin muotoutu-
misen vaiheessa ja yhdistavat tdhan tarkasteluun erilaisia ndkdokohtia ammatin-
valinnanohjaustilanteen kannalta. Sovellan heidan esittdmaansa tarkastelua
seuraavassa lukion opinto-ohjaustilanteeseen.
I Luottamus — epédluottamus
Nuoruusidssa on tarkeaa luottaa aikuiseksi kehittymiseensa ja siihen, etta pys-
tyy itse etsimaan rakkauden kohteita ja innostuksen lahteitd. Luottamuksen
tunne on tarke& identiteetin muotoutumisessa. Tassa ikavaiheessa luottamus
nakyy aikaperspektiiving, jonka vastapooli on ajallinen hd&mmennys. Aikaper-
spektiivi sisdltaa sen, ettd nuori luottaa tulevaisuuteensa ja ajallinen hammen-
nys taas sen, ettei han voi uskoa mahdollisuuksiinsa menestya. Tulevaisuuteen
luottaminen ja aikaperspektiivi nakyvat ammatinvalinnassa ja ohjaustilanteessa
siind, ettd asiakas kykenee tekemaan suunnitelmia ja jasentdmaan niita aikaan
omalle ikdkaudelleen ominaisissa puitteissa. Toinen aaripaa, ajallinen ham-
mennys, ilmenee siten, ettei asiakas kykene suunnittelemaan, vaan tulevaisuu-
den ammattiin liittyvét ajatukset ovat hajallaan, asiakas pikemmin harhailee ja
ajautuu tilanteisiin. Varsinkin lukion aloitusvaiheessa monen nuoren kohdalla
vaikuttaa olevan tamantyyppinen tilanne — ei kyeta suunnittelemaan eika suun-
tautumaan jatkokoulutusajatuksiin, vaan ajatukset vaihtelevat hetkesta ja tilan-
teesta toiseen. Osalla tdma ajelehtiminen” tuntuu leimaavan myods koko lu-
kioaikaa.
Il Itsendisyys — héped, epéily

Taman kehitystehtédvan ratkaisut ndkyvat nuoruusidssa varmuutena itsesta tai
itsen tarkkailuna, johon liittyy jatkuvaa varuillaan oloa. Suotuisassa tapaukses-
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sa kehittyy rohkeus olla itsenainen yksild, joka osaa tehda valintoja ja ohjata
omaa tulevaisuuttaan. Ammatinvalinnassa ja opinto-ohjauksessa tima merkit-
see sita, ettd nuori voi itse paattaa ratkaisuistaan. Toisessa aaripaassa on avut-
tomuus ja kyvyttomyys tehda itseddn sekd ammattiaan koskevia ratkaisuja. Osa
nuorista on todellakin epavarmoja ja tdssd mielessa avuttomia koulutuspaatos-
ten suhteen. Joskus heilld saattaa olla myos epdilyja sen suhteen, miten ohjaaja
suhtautuu omiin koulutus- tai ammattitoiveisiin, eik& niitd sen vuoksi uskalleta
edes sanoa aneen.

111 Aloitteellisuus — syyllisyys
Aloitteellisuus ndkyy nuoruusiassa roolien kokeilemisena, johon kuuluu se, etté
voi tutkia omia mahdollisuuksiaan tehda erilaisia asioita ja ottaa erilaisia tehté-
vid. Toinen &aripaa on roolifiksaatio eli juuttuminen johonkin rooliin. Aloitteel-
lisuus on mahdollista vain kapealla alueella, muilla alueilla syyllisyydentunnot
salpaavat sitd. Lahti ja Pettersson toteavat, ettd ammatinvalinnanohjauksen il-
mi6 “mikaan ei kiinnosta” voi liittya tahan. ”Mikaan ei kiinnosta” —ilmi6 on
tuttu myds lukiomaailmasta, mihin my6s ohjaajan on suhteellisen vaikea tart-
tua, koska ohjattava voi nain passiivisesti kieltaytya ottamasta minkaanlaista
apua vastaan.

IV Pystyvyys — alemmuudentunteet
Nuoruusiassa pystyvyys tai alemmuudentunteet nakyvat mahdollisuutena op-
pimiseen tai tydlamaannuksena. Mahdollisuus oppimiseen sisaltaa sen, etta
ilman alemmuudentuntoja voi myontéd oman osaamattomuutensa ja aloitteli-
jan roolinsa ja voi myds luottaa omaan oppimiskykyynsa. Tydlamaannus mer-
kitsee sitd, ettd alemmuudentunteet salpaavat toimintaa ja oppimista. Se voi
ilmeta niin, ettd asiakkaan on vaikea myéntaa osaamattomuuttaan, jolloin op-
pimisen aloittaminen tulee mahdottomaksi. Lahti ja Pettersson toteavat, etta
tasta voi olla kysymys ohjaustilanteessa silloin, kun asiakkaalla on haaveita,
joiden toteuttamista han ei kuitenkaan uskalla lahestya miltédn kannalta. Op-
pimistilanteissa tdma saattaisi nayttadytyd minda puolustavana orientaationa,
jolloin opiskelija kokee vaikeat tehtavat uhkaksi omalle minéalleen ja sen vuoksi
joko vetdytyy tai puolustautuu herkasti. Tallaisella asenteella opiskelija ei saa
korjaavia, positiivisia oppimiskokemuksia, ja kierre jatkuu lopulta heikentéen
opiskelijan kasitystd omasta oppimiskyvystaan.

V ldentiteetti — identiteettidiffuusio
Nuoruusiassa kaikki se, mille jatkuvuudentunteet ovat perustuneet, joutuu ky-
seenalaiseksi samalla kun fyysinen kasvu ja genitaalinen kypsyminen etenevat.
Keskeinen kehitystehtdva on sosiaalisten roolien selkeyttdminen ja vakiinnut-
taminen. Nuoruusian identiteettikriisin tuloksensa on uudelleen integroitunut
identiteetti, jossa ovat mukana aikaisempien vaiheiden identiteettiainekset.
Identiteetin tunteeseen kuuluu varmuus siita, ettad pystyy pitamaan ylla sisaista
jatkuvuutta ja etta talla tunteella on vastaavuutensa siind, minka merkityksen
muut nuoren identiteetille antavat. Nuori on selvilla omista kyvyistdaan, mah-
dollisuuksistaan ja paamaaristaan, jotka yhteisd vastavuoroisesti tunnistaa ja
tunnustaa. ldentiteetin epdaselvyys nayttaytyy ammatinvalinnanvaikeutena.
Nuoruuden identiteettikriisiin sisdltyy ilmigitd, joita Erikson varoittaa leimaa-
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masta lilan aikaisin esimerkiksi normaalista poikkeaviksi tai hairiintyneiksi.
Lopputulosta ei voida arvioida ennen kuin Kkriisivaihe on ohitettu.

3.3 Nuoruusiin kehitys suhteessa ammatinvalintaan

Luvussa kaksi tarkasteltiin nuoren kehitysta kehitystehtavien ja persoonalli-
suuden kehityksen nakdkulmasta. Sen sijaan ikavaiheittaista tarkempaa tarkas-
telua ei suoritettu. Tassa luvussa selvittelen lukioikdisen nuoren kehitysta ika-
vaiheittain seka kehityksen yhteyttda ammatinvalintaan Lahden ja Petterssonin
(1992) tutkimuksen pohjalta.

Yleissuuntauksena on nykyaan ollut havaittavissa, ettd nuoruusian vaihe
on pidentynyt edemmaksi aikuisuuteen ja nuoret viivyttavat ammatinvalin-
taansa koskevia ratkaisuja pitempaan kuin aikaisemmin.

15-17 —vuotiaat nuoret keskittyvat padasiassa itsen ja oman sisdisen maail-
mansa jasentamiseen. Psyykkisen tyon keskipisteena on sukupuoli-identiteetin
muokkaus ja tarkedksi kysymykseksi muodostuu, millainen mies tai nainen
nuori haluaa olla. Han tarvitsee esikuvia, joihin voi peilata itseadn. Samaan ai-
kaan nuoren on tyfostettavana irtautuminen vanhemmista ja usein hanen onkin
vaikea hyvaksya heitd samaistumiskohteikseen. Siksi esikuvia etsitdan kodin
ulkopuolelta joskus hyvinkin kaukaa. Kohdevalinnassa on usein kuitenkin nah-
tavissa kotoa tuttuja piirteita — tai sitten ne voivat olla taysin painvastaisia ka-
pinan ilmaisuna. Psyykkinen muokkaustyd on tassa vaiheessa Kiivasta ja se na-
kyy suhteessa muihin ihmisiin, erityisesti vanhemman asemassa oleviin. My6s
opinto-ohjaaja saa tassa ikavaiheessa olevan ohjattavan silmissa vanhemman ja
auktoriteetin asemaa.

Lahti ja Pettersson (1992, 16-17) toteavat, ettd jos nuorella on jo ammatilli-
sia suunnitelmia, niin niissa kuvastuu sukupuoli-identiteetin muokkaus. Pojat
etsivat miehen identiteettia ja tytot naisen. Poikien ammattisuunnitelmat ovat
perinteisesti olleet usein teknisilla aloilla ja tyttdjen hoitoalalla tai kaupallisella
alalla. Valmista suunnitelmaa ei kuitenkaan vield ole kovin monella. Tyypillista
ikédkaudelle on my6s, ettd omia kykyja kokeillaan erilaisissa harrastuksissa ja
tehtavissd. Ammatilliset haaveet voivat olla viela fantasian tasolla — ne perustu-
vat toivottuihin rooleihin aikuisten maailmassa. Siirtyminen seuraaviin amma-
tinvalinnan vaiheisiin — kokeilemiseen ja etsiskelyyn on jo nakyvissa. Nuoret
kokeilevat todellisia tyotehtavia ja pohtivat niiden kiinnostavuutta omalta kan-
naltaan.

18-21 —vuotiaiden persoonallisuus alkaa olla sukupuoli-identiteetin suhteen
jo vakiintunut. Psyykkisen ty6n painopiste siirtyy pois kehitystehtavista, jotka
liittyivat ensisijaisesti sisdisen maailman jasentamiseen, ja etualalle tulee suun-
tautuminen ulkoiseen todellisuuteen. Tahan liittyy nuoren omien elaméanarvo-
jen ja tavoitteiden pohtiminen. Ajankohtaisena kysymyksena on, miten nuori
selvida aikuisten maailmassa ilman vanhempien tukea. Suhteet vanhempiin
seestyvat ja muissakin ihmissuhteissa nuori on aikaisempaa asiallisempi. Am-
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matillinen suuntautuminen on keskeinen osa taméan vaiheen kehitystehtavaa.
Nuori joutuu pohtimaan minka kykyjensa ja valmiuksiensa varassa han voisi
tulla itsendisesti toimeen elamassaan. Lahti ja Pettersson (1992, 18) toteavat, etta
téssa iassa nuorella on jo mahdollista pohtia realistisesti omia kykyjaan ja kiin-
nostuksiaan seka niiden toteutumismahdollisuuksia olemassa olevien vaihtoeh-
tojen puitteissa (vertaa Ginzbergin teoria).

Ammatillisen suuntautumisen kannalta olennainen merkitys on silla, mi-
ten nuori on ratkaissut nuoruusian kehitystehtavia ja miten identiteetin muo-
toutuminen on edennyt. Identiteetin muotoutumisen ohella tarked nadkokulma
yksilolliseen ammatilliseen suuntautumiseen on se, mihin kiinnostukset poh-
jaavat, mista ne saavat pontimensa — minka intentioiden toteuttamiseen ne tah-
taavat. (Lahti & Pettersson 1992, 19)

34 Ammatillinen suuntautumisen ongelmia

Lahti ja Pettersson (1992, 24) toteavat, ettd nuoren tullessa ammatinvalinnanoh-
jaukseen - aivan kuten lukiossa opinto-ohjaukseenkin - ongelmana on usein se,
ettd hanen on vaikea tietdd, mikd ammatti tai tyd hanta kiinnostaisi ja millaisiin
suunnitelmiin han voisi luottaa niin, ettd uskaltaisi lahted niitd toteuttamaan.
Nuoren haaveet antavat kuvaa siita, millaista tekemisen tai olemisen tapaa han
tavoittelee. Haavekuvat voivat saada ammatintoiveenkin muodon, mutta joka
tapauksessa ne ovat ilmauksia nuoren haluista, hdnen psyykkisesta tyostaan ja
sen jannitteistd, hanen pyrkimyksistaan, intentioistaan.

Lahden (1988a) mukaan nuori pyrkii etsimaan yhteiskunnallisia vastineita
omille intentioilleen tyostdessdan ammatillista suuntautumistaan. Intentiot g-
saltavat pyrkimyksen joidenkin keskeisten halujen ristiriidan kasittelemiseen.
Kohde tuntuu yhté aikaa kiehtovalta ja pelottavalta, mista syysta sen hallitse-
minen on tarkedad. Ammatinvalinnalla voidaan pyrkia kasittelemaan ristiriitaa,
jolloin se koetaan haasteena, tai myo6s katkemaéan arkoja ja vaikeita asioita. Jos
realistinen ammatinvalintaratkaisu on intention suunnassa, voi asiakas saada
energiavarojaan kayttoon ratkaisun toteuttamisen taakse. (Lahti 1992, 24).

Intentiot ovat yhteydessa sisaistyneisiin vuorovaikutusmielikuviin ja nii-
den tydstamiseen. Siten niisséa on nakyvissa esimerkiksi samaistumisia tarkei-
siin henkil6ihin. Kun nuori tydstdéd ammatillista suuntautumistaan, niin naky-
vissa ovat seka sen hetkiseen kehitysvaiheeseen kuuluvat intentiot ettd myaos
aikaisempien kehitysvaiheiden kautta muotoutuneet pyrkimykset. Peruspyr-
kimyksena nuorella on itsendistyminen, yksil6llisen erillisen elaman saavutta-
minen. TAma on aina ammatillisen suuntautumisen taustalla yksilollisesti eri
tavoin muotoutuneena. (Lahti & Pettersson 1992, 24-25). My6s sukupuoli-
identiteettiin liittyvat intentiot ilmenevat ammatillisessa suuntautumisessa aina
jollakin tavalla. Erityisen selvasti ne ovat esilla siind nuoruusian kehitysvai-
heessa, jossa sukupuoli-identiteetin muokkaus on psyykkisen tyon paatehtava.
Ammatillisissa haaveissa ja toiveissa tyostetdan silloin tatda kysymysta, ja jos
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ratkaisu joudutaan tekemaan t&ssa ikavaiheessa, niin se on hyvin usein suku-
puolisidonnainen. Perinteisessd yhteiskunnassa ammattiroolit ovat rakentuneet
sukupuoli-identiteetille, mutta yhteiskunnan muuttuessa ammatinvalintarat-
kaisun perustaminen suoraan samastumiseen vanhempiin kady yha vaikeam-
maksi. Nykynuoret hakevat yhd enemman ammattiin suuntautumisensa pon-
timia varhaislapsuutensa yksil6llisyyden ja erillisyyden - oman voiman ja pie-
nuuden tunteiden tydstamiseen liittyvista - vaiheista. Talloin jotkut tekemiset
saivat eri syista tarkedn arvon lapsen itsetunnon kannalta. Tallaiset narsistiset,
itsetuntoon liittyvat pyrkimykset ovatkin monien ammattiaan valitsevien nuor-
ten ty6- ja koulutushaaveiden taustana. Yhteiskunnan monimutkaistuttua ja
tyOtehtavien maaran lisdéannyttyd myos ammatit ovat muuttuneet. Ne eivat ole
enda pysyvia ja selkedrajaisia. Vahvasti sukupuoli-identiteetille rakentuvat
ammattiratkaisut ovat luonnollisesti jaykahkdja. Varhaislapsuuteen palautuvat,
yksilollisyyden ja erillisyyden seka itsetunnon rakentamiseen, sailyttdmiseen ja
palauttamiseen pyrkivat ammatilliset intentiot lisddvat huomattavasti valinta-
motiivien Kirjoa. Tassa mielessa ihmisten itsetuntoon liittyvat pyrkimykset tun-
tuvat olevan suhteessa muuttuvaan ja monimutkaistuvaan ty6elamaan. (Lahti
& Pettersson 1992, 25-26)

Asiakkaiden ammatillisten haaveiden, toiveiden ja suunnitelmien perusin-
tentiot, jotka liittyvat itsendisyyteen, itsetuntoon ja sukupuoli-identiteettiin,
tuntuvat nykyaan ilmenevan hyvin yksil6llising, eri osiltaan korostuneina vari-
aatioina. Monimutkaisuudessaan tydelaméa tarjoaa nuorille mahdollisuuksia
toteuttaa monenlaisia intentioita. Téllainen tilanne aiheuttaa kuitenkin ham-
mennysta ja epavarmuutta ammattia valitsevan nuoren mielessé. Ammatinva-
lintapsykologien ja opinto-ohjaajien tehtdvana on yhdessa asiakkaiden kanssa
yrittdd ymmartaa toiveiden elinvoimaisimpia puolia ja 16ytdd mahdollisuuksia
toteuttaa niitd yhteiskunnassa. (Lahti & Pettersson 1992, 26)
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4 MINAKASITYS JA ITSETUNTO

41 Mindkaisitys

41.1 Mind, mindkdsitys ja mindkuva

Eri tutkijoiden maaritelmat minastd, mindkuvasta ja minakasityksesta eroavat
jossain maarin toisistaan. Ylipaatdan voidaan todeta, ettd minakasityskasitteisto
on hyvin sekava.

Yksilon mina ja minakasitys eivat ole sama asia, joskin ne ovat paallekkai-
sid (Aho 1996, 13). Minan (selfin) Aho (1993, 48-49; 1987, 3) maarittelee Burnsiin
(1982) ja Wylieeen (1961) viitaten persoonallisuuden ytimeksi, joka sisaltda si-
saisen maailman, johon kuuluvat ensisijaisesti havainnot ja yksilon kokemat
elamykselliset piirteet. Yksild ei voi ennustaa tai ymmartaa kayttaytymistaan
ilman mindn havaintoja ympéaristostaan ja itsestadn, jotka aina nédhdaan suh-
teessa ymparistoon. Self sisaltda kuvauksen sekd fyysisesta ettd psyykkisesta
olemuksesta.

Rogers (1961; 1983) maarittelee mindkasityksen yksilon itsestddn muodos-
tamaksi jasentyneeksi, tietoiseksi ja yhdenmukaiseksi asenteeksi, joka kehittyy
suhteessa muihin yksiléihin ja ymparistdoon, ja joka sisaltdd yksilon havainnot
omista kyvyistdan ja ominaisuuksistaan sekd hanen tavoitteensa, arvonsa ja
ihanteensa. Minakasitykseen sopiva havaintoaines poimitaan ja sopimaton tor-
jutaan. Yksil6lla on voimakas tarve sailyttdd oma minakasityksensa. Minakasi-
tys ei ole todellinen mina, vaan pikemminkin tietoinen kuva siitd, kokemus it-
sesta olemassa olevana, aistivana ja toimivana kokonaisuutena. (Aho 1995, 12-
13; 1993, 49).

Aho (1996, 9; 1987, 4) kiteyttdd minakasityksen seuraavasti: ”Minakasityk-
sella tarkoitetaan yksilon kokonaisndkemysta itsestaan, ts. sitd, millaisena han
pitaa itsedan taustaltaan, asenteiltaan, ulkonaéltaan, arvoiltaan, ominaisuuksil-
taan ja tunteiltaan. Se on eraanlaista yksilon asennoitumista itseensa, jolloin mi-
nakasitykseen kuuluvat paitsi ihmisen tiedot itsestddn myo6s hanen affektiivi-
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nen ja arvioiva suhtautuminen itseensd”. Burns (1979) tarkoittaa minakasityk-
selld yksilon kasitysta itsestaan, joka on jasentynyt, yksilon omien kokemusten
perusteella muodostunut kognitiivinen rakenne. Han kayttad minakasityksesta
termeja omanarvontunto ja itsearvostus, joilla han tarkoittaa yksilon asennoi-
tumista itsedan kohtaan; miten yksilo arvostaa itsedan, omia kykyjaan, tarkeyt-
téaan ja onnistumistaan eri alueilla. (Aho 1993, 47-48).

Aho (1996, 10-12) toteaa, ettd minakasitys on ilmeisesti persoonallisuuden
ydin, sen keskeisin alue. Teorioiden ja tutkimusten mukaan tdhan 16ytyy useita
syitd. Ensinnakin minakasitys maaraa ihmisen kayttaytymista eli ihminen toi-
mii sen mukaan, millainen kéasitys hanella on itsestdan eika sen mukaan, millai-
set hanen todelliset ominaisuutensa tai kykynsa ovat. Toiseksi minakasityksen
avulla ihminen pitda itsensd psyykkisesti tasapainossa, eheana. Minakasitys
yllapitda harmoniaa ja sisdistd johdonmukaisuutta tunteiden, havaintojen ja
ajatusten valilla. Mindkasityksensa avulla yksilo sailyttdd tasapainon itsensa ja
ymparistonsa kesken. Yksilon perimmaisend tavoitteena on puolustaa ja vah-
vistaa minakasitystaan. Minadkasitys vaikuttaa my0s informaation valinnan
kautta sithen, mitd ihminen oppii. Kolmanneksi mingkasityksen avulla yksil6
antaa merkityksen kokemuksilleen, tulkitsee maailmaa. Minékasitys on ikaan
kuin sisdinen suodatin, jonka kautta yksilo tulkitsee kokemuksiaan ja havainto-
jaan. Neljanneksi minakasitys maaraa ihmisen odotuksia, toisin sanoen sit4,
mitd han odottaa ulevaisuudelta. Yksilo toimii yleensa rdiden odotustensa
mukaisesti, joten mindkasitys vaikuttaa ihmisen kayttaytymiseen myos odotus-
ten kautta.

Minakasitystd ja mindkuvaa pidetdan usein toistensa synonyymeina (ku-
ten esimerkiksi Rogers). Jos mindkasitys kuitenkin halutaan erottaa minakuvas-
ta, mindkasitysta voidaan pitaa abstraktiona ja mindkuvaa erilaisin mittarein ja
testein konkretisoituna kasitteena. Minakuva on talléin yksilén mitattu ja verba-
lisoitu min&kasitys, joka taas muodostuu useasta mindkuvasta.(Aho 1996, 9).
Burnsin (1982) mukaan mnakasitykseen sisaltyy dynaamisia, tiedostamatto-
mia, emotionaalisia ja evaluoivia tekijoita, kun taas minakuva on staattisempi ja
neutraalimpi. (Aho 1993, 48).

Jos tavoitteena on kehittdd ihmiselle realistisen positiivinen mindkuva,
minan ja mindkasityksen eron tarkastelu on hyvin tarkeaa. lhmisen kehityksen
kannalta olisi tarkeaa, ettd mina ja minékasitys olisivat mahdollisimman paljon
paallekkaisia. Tata pidetdan osoituksena yksilon itsensa tuntemisesta ja siis rea-
listisesta mindkasityksestd. Mindan kuuluu kuitenkin lahes aina niin sanottuja
kieltamisalueita, joita ihminen ei tiedosta. (Aho 1996, 13-14).

Tassa tyossa minad, minakasitysta ja mindkuvaa ei pideta toistensa syno-
nyymeina, vaikka ne ovatkin paallekkaisia ja oikeastaan aika hienoisesti toisis-
taan erotettavia. Minakasitys ei kata taysin koko minan aluetta, joka on minaké-
sitysta laajempi. Kuten Aho toteaa, niin mindan kuuluu lahes aina ns. kielta-
misalueita, joita emme itse tiedosta. Minakasitys taas on yksilén kokonaisna-
kemys itsestdan, kognitiivinen rakenne, joka on muodostunut kaikista niistéa
kokemuksista, joita henkilo on elaméansa varrella kohdannut. Se kattaa kaiken
sen, millaisena yksilo pitada itsedan taustaltaan, asenteiltaan, ulkonadltaan, ar-
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voiltaan, ominaisuuksiltaan ja tunteiltaan. Minakasityksen selvittely yhtenaise-
na kokonaisuutena on kuitenkin ohjaustilanteessa melko hankalaa, jonka vuok-
si onkin jarkevaa jakaa se minakuviin, joita voidaan helpommin tarkastella ja
mitata.

4.1.2 Minidkisityksen osa-alueet

Ahon (1996, 15) mukaan ihmisell& ei ole yhta minakasitysta, vaan niita on usei-
ta. Mindkasitys on erdanlainen kokonaisuus, hierarkkinen jarjestelma. Yleis-
minakasityksesta voidaan erottaa useita ulottuvuuksia ja osa-alueita.

Aho jakaa ihmisen yleisminakasityksen kolmeen ulottuvuuteen:

Yksi naista ulottuvuuksista on todellinen eli reaaliminadkésitys, joka kuvaa sitg,
millaisena yksil6 pitaa itseddan. Han arvioi itsensa esimerkiksi alykkaaksi, sosi-
aaliseksi, lyhytjannitteiseksi ja nopeaksi. Toisena ulottuvuutena on ihannemina-
késitys, joka kuvaa sitd, millainen ihminen haluaisi olla. Se on erdéanlainen stan-
dardi, tavoite, johon han vertaa itseaan. Sitd kuvataan yksilon sisdiseksi pai-
neeksi muuttua ja kehittyd. lhannemindkuva toimii psyyken voimanlahteena.
Kolmas ulottuvuus on normatiivinen minakasitys, joka kuvaa sita, millaisena yk-
silén mielestd muut ihmiset hanta pitavat ja mita he haneltd odottavat. Norma-
tilvinen minakasitys on erdaanlainen ulkoinen paine muuttua tiettyyn suuntaan.
(Aho 1987, 7-8; Aho 1996, 15). Polkki (1978, 15) toteaa, etté yleistd minakasitysta
voidaan tarkastella sekd muodollisten aspektien (esimerkiksi miten jasentynyt
se on) etta sisalloén suhteen ja hdnen mukaansa minakasitys voidaan jakaa aktu-
aaliseen minakasitykseen sekd minaihanteeseen. Aktuaalinen minakasitys viit-
taa yksilon havaintoon ja kasitykseen ulkon&dstaan, taustastaan, kyvyistaan,
asenteistaan jne. ja sitd pidetaan yleisesti kognitiivisena rakenteena, jonka yksilo
on muodostanut kokemustensa perusteella. Mindihanne taas on sisainen stan-
dardi, jolla henkild6 mittaa itsedan; tavoite, jollaiseksi ihminen pyrkii. Burns
(1982) kuvailee minadkasityksen dimensioita vastaavasti kuin Aho. Hanen mu-
kaansa siind on erotettavissa: tiedetty mina, ihannemina ja normatiivinen mina,
joilla kullakin on nelja aspektia: akateeminen, sosiaalinen, emotionaalinen ja
fyysinen aspekti. (Aho 1993, 47-48).

Kuten Burns myds Aho jakaa jokaisen mindkasityksen ulottuvuuden viela
neljadn osa-alueeseen: 1) Suoritusmindkuva tai akateeminen mindkuva sisaltéaa ensi-
sijaisesti minakasityksen kognitiivisen aspektin. Talloin yksilo arvioi itsedan
esimerkiksi opiskelijana tai koululaisena, toisin sanoen toimiiko han pitkajan-
teisesti, onko han alykas, harkitseva jne. Skaalvikin ja Rankenin (1990) mukaan
yksild muodostaa suoritusmindkuvaansa kahden seikan perusteella: han vertaa
itseddn toisten suorituksiin arvioidessaan suoritusmindkuvaansa ja toisaalta
han vertaa omia kykyjaan eri alueilla keskendan. (Aho 1996, 18). 2) Sosiaalinen
mindkuva koostuu yksilon kasityksista siitd, mikd asema tai rooli hanella on eri-
laisissa sosiaalisissa ryhmittymissa. Han siis muodostaa sosiaalisen kokonais-
nakemyksen itsestdan omalta kannaltaan tarkeimpien yhteiséjen jasenend. Nain
eri roolit, normit ja arvot integroituvat kehityksen myota yksilolliseksi ja sosiaa-
liseksi minakasitykseksi. (Aho 1987, 8; Aho 1996, 18).
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3) Emotionaalinen min&kuva kuvaa yksilon kasityksia omasta henkisesta olemuk-
sestaan, tunteistaan, luonteestaan jne. Emotionaalisessa minakasityksessa yksilo
arvioi, pitddkod han itsedan esimerkiksi hellang, oikeudenmukaisena, tunneval-
taisena, herkkana tai empaattisena 4) Fyysinen ja motorinen minakuva tarkoittaa
yksilon kasitysta ulkonadstaan, kehostaan, motorisista taidoistaan, voimastaan
ja terveydestaan. (Aho 1987, 8; Aho 1996, 18).

Naiden mindkuvien lisdksi ihmisella on yleenséa niin sanottuja tilannekoh-
taisia minakuvia. Tilannekohtaiset minékasitykset voivat jonkin verran vaihdel-
la, kun taas yleismindkuva sailyy melkoisen vakaana. (Aho 1996, 18-20).

Opinto-ohjauksessa naitd minakasityksen eri puolia - reaali-, ihanne-, ja
normatiivista minakasitysta seka niiden osa-alueita — voidaan pyrkia selvitta-
maan, jotta ohjattavan kuva itsestdan selkiytyy, mindskeema jasentyy ja han
pystyy paremmin pohtimaan, mita han elamaltaan oikein haluaa.

4.1.3 Minidkidsityksen muodostuminen

Minuus ja kasitys itsesta kehittyvat jatkuvassa vuorovaikutuksessa ympariston
kanssa. Yksilo itse luo oman maailmansa ja minansg, kun han on vuorovaiku-
tuksessa muihin. Toisilta ihmisiltéd saatu palaute vaikuttanee Ahon (1996, 26)
mukaan eniten siihen, millainen mindskeema ihmiselle muodostuu. Min&kasi-
tys on erdénlainen "'nakymaéaton” siséinen prosessi tai rakenne, jonka avulla yksi-
16 sekd ottaa vastaan ja valikoi informaatiota etta jasentaa ja tulkitsee kokemuk-
siaan. Minadkasitykseen vaikuttavina tekijoind Aho mainitsee temperamentin ja
sisaisen kehitysmekanismin, jotka ovat paaasiassa perittyja, kyvyn tai taidon
tehda havaintoja toisten kayttaytymisestd, omat reaktiot, jotka heijastuvat mui-
den kayttaytymiseen ja toisilta ihmisiltd saadun palautteen.

Mya0s toisen ihmisen roolin tai asenteen omaksumista, joissakin kehityk-
sen vaiheissa jopa taydellistd samastumista toiseen henkiloon, pidetadn monis-
sa teorioissa keskeisend minadkasityksen ja minéatietoisuuden muodostumisme-
kanismina. Niilla henkildilla, joiden roolin lapsi omaksuu, on hanelle jotain
merkitystd, silla heilld on yleensd mahdollisuus kontrolloida hdnen hyvinvoin-
tiaan. (Polkki, 1978, 17). Minadkasityksen muodostuminen siis edellyttaa yksilén
vuorovaikutusta hanelle tarkeiden ihmisten kanssa - erityisesti vanhempien,
opettajien ja kavereiden arvostuksella ja hyvaksynnalla on suuri merkitys tassa
kehitysprosessissa, ja heiltd saamansa palautteen avulla yksilé oppii tuntemaan
itsensa. (Aho 1993, 53-54).

Useiden tutkimusten mukaan mindkéasitys muodostuu, kun yksilod tulee
tietoiseksi minadstaan. Jo vanhempien ja vauvan vélisessd tunnesuhteessa luo-
daan vankka perusta yksilon minakasitykselle. Yksi keskeisimmista varhaislap-
suuden minakokemuksen elementeistéa onkin se, ettéa lapsi tuntee itsensa hy-
vaksytyksi ja rakastetuksi (Rogers 1986, 499). Eriksonin (1980) psykodynaami-
sessa teoriassa lapsen ensimmadinen kehitystehtdva on perusluottamuksen
muodostaminen ymparistda ja toisaalta itsed kohtaan. Lapsi alkaa tehda pri-
maariryhman palautteen mukaisesti erotteluja omaan kayttaytymiseensa liitty-
en (kuten hyvéa-paha). Kehityksen varhaisvaiheissa itseen liitetyt ominaisuudet
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voivat olla hyvin primitiivisia yksittaisten kokemusten yleistyksia ja pohjautua
riittamattomaan tilanteiden ja oman kayttaytymisen erotteluun. Lapsi voi oppia
varhain myds hajanaista itseddn koskevaa informaatiota, esim. ulkonakdonsa
tai persoonallisuuden piirteisiinsa liittyen omaksumalla sosiaalisen ymparis-
tonsa Kielellisia maarittelyjd. Mydhemmin ndaistd maarityksistéa voi olla tulla
konsistentti itsea koskevien kasitysten ja asenteiden systeemi, joka suodattaa
uutta informaatiota (Mc David & Harari, 1966).

Vauvaikaisella ei ole vield selvaa tietoisuutta itsestaan. Itsetietoisuus alkaa
kuitenkin heratad hyvin varhain, noin yhden, kahden vuoden iéassa, kun lapsi
kokee voivansa vaikuttaa muihin ihmisiin ja ymparistoon. Tama ei kuitenkaan
vield tarkoita, ettd lapselle olisi kehittynyt selva minéakasitys. Noin kolmevuoti-
aana lapsi alkaa tietoisesti kayttdd puheessaan miné-sanaa, mutta varsinaisen
minakasityksen uskotaan muodostuvan kuitenkin melko myohaan, noin viiden
- seitseméan vuoden idssd. Mindkasityksen muodostumisen herkin aika on noin
5-12 vuoden iassa. (Aho 1996, 26-27). Kehityksen mydtd mindkasitys jasentyy,
kategorisoituu ja stabilisoituu. Samalla siitéa tulee aikaisempaa moniulotteisem-
pi eli siihen sisdltyy seka kognitiivinen etta affektiivinen aspekti. Vahitellen mi-
nakasitys muuttuu hierarkkisemmaksi ja aikaisempaa eriytyneemmaksi, jolloin
se eroaa muista skeemoista. (Aho 1996, 28).

Erikson (1980; 1982) kuvaa minan ja mindatietoisuuden kehitysta dialekti-
sena liikkeend, jolle on ominaista jannite vallitsevan tilan ja uusien kehitysteh-
tavien valilla. Nuoruusialle ominaisena kehitystehtavana Erikson pitaa yhtenai-
sen identiteetin saavuttamista, jolloin — abstraktin ajattelun mahdollistamana —
voidaan integroida yhteen aikaisempien samastumisien tulokset, nykyisyys ja
tulevaisuus.

414 Mindkidsityksen muuttuminen

Yleisminakasityksen edellytetdan yleensa olevan melko pysyvan, silla inhimilli-
seen toimintaan liittyy pyrkimys ennustettavuuteen, sddnnénmukaisuuteen,
pysyvyyteen ja turvallisuuteen (Shavelson & al. 1976, 411-415). Ahon (1993)
mukaan Keltikangas-Jarvinen (1985) tarkoittaa minakasityksen pysyvyydella
sitd, ettd minakasitys maaraytyy sisaltapain eika hetkittaisten tilannevaihtelui-
den mukaan. Tutkimuksissa (Abrams 1990; Webster & Sobieszek 1974) on to-
dettu useimmilla ihmisilla olevan suhteellisen pysyva kéasitys omasta arvostaan
pitkalla aikavalilla, vaikkakin hetkellisia ja tilannekohtaisia muutoksia esiintyy,
silla muiden ihmisten mielipiteilla on selvasti vaikutusta yksiléiden itsearvioin-
tiin. (Aho 1993, 54-55).

Monissa teorioissa ja tutkimuksissa (Burns 1979; Coopersmith 1967; Polkki
1978) on havaittu minakasityksen olevan siis kaiken kaikkiaan suhteellisen py-
syvan, vaikka toisaalta mindkuvan muuttumis- ja kehitysprosessi kestaakin lapi
koko elaman. Yksilon sopeutuminen eri tilanteisiin perustuu minékasityksen
joustavuuteen. Myds uudet kokemukset ja ristiriitaiset havainnot edellyttavat
muuttuvaa ja kehittyvaa minakasitystéd. Tasta huolimatta tietynlainen pysyvyys
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on kuitenkin valttamatonta, koska minakuva toimii viitekehyksena uusien ta-
pahtumien tulkinnassa. (Aho 1993, 54-55).

4.2 Itsetunto

Tieteellisessa kirjallisuudessa kaytetdadn melko harvoin itsetunnon Kkasitetta.
Aho (1996, 10) toteaa joidenkin tutkijoiden pitavan itsetuntoa minakasityksen
affektiivisena tai evaluatiivisena ulottuvuutena. Tallgin itsetunto on yksilén
henkilokohtainen arvio onnistumisestaan, kyvyistaan ja omasta arvostaan. Oja-
sen (1996, 31, 51) mukaan itsetunto ymmarretéaan tavallisesti kuitenkin hieman
laajemmin, ja talldin sen katsotaan sisaltavan kolme osa-aluetta:

1. itsetietoisuuden, joka on neutraalia itsensa havaitsemista

2. itsetuntemuksen, joka kuvaa yksilon tietoisuutta heikkouksistaan ja vah-

vuuksistaan ja

3. itsearvostuksen eli miten arvokkaana yksilo itsedadn pitaa. Itsearvostus on

sitd, ettd "ihminen hyvéaksyy itsensa sellaisena kuin han on”.
Tassa tyodssa itsetunto ymmarretadn Ojasen tavoin laajemmin, eika sita pideta
vain minakasityksen yhtend ulottuvuutena.

Keltikangas-Jarvinen (1994, 16-17) luonnehtii itsetuntoa ihmisen Kkyvyksi
luottaa itseensd, pitaa itsestaan ja arvostaa itsedan havaitsemistaan heikkouksis-
ta huolimatta seka kyvyksi ndhdda oma elamansa tarkeana ja ainutkertaisena.
Itsetunto vaikuttaa ihmisen toimintaan ja hanen ratkaisuihinsa, ja toiminnan
seuraukset taas vaikuttavat hanen itsetuntoonsa. Keltikangas-Jarvisen mukaan
itsetunnoltaan vahva yksilé tuntee hyvin itsensa. Han tiedostaa ja hyvaksyy
heikkoutensa, mutta kaikesta huolimatta hanen kéasityksensa itsestddn on voit-
topuolisesti positiivinen. Tallaisen ihmisen kayttaytymista leimaa siis optimisti-
suus ja positiivisuus. Han on tulevaisuuteen suuntautunut ja ottaa vastaan
haasteita. Sek& Keltikangas-Jarvinen ettda Aho (1996, 10) katsovat vahvan itse-
tunnon ja realistisen positiivisen minakasityksen tarkoittavan suunnilleen s-
maa asiaa.

Naissa maaritelmissa kasitellaan itsetuntoa holistisesta nakokulmasta. Ho-
listisen itsetunnon liséksi voidaan erottaa my6s paikallinen itsetunto, joka kos-
kee tiettya elaméanaluetta tai sosiaalista ymparistda. Paikalliselle itsetunnolle
laheisid kasitteitd ovat myos edella selvitetyt mindkuvan eri ulottuvuudet. Nai-
téa voisivat olla esimerkiksi opiskelumindkuva tai ainekohtainen mindkuva.
(Nissila & al. 2001, 94).

Campbell & al. (1992) ovat tarkastelleet itsetunnon ja minékéasityksen valista
yhteyttd. Heiddn mukaansa monissa tutkimuksissa (mm. Baumgardner 1990;
Campbell 1990; Campbell & Fehr 1990) on todettu, ettd itsetunnoltaan heikko
yksilo saattaa kuvata itseddn neutraaleilla ominaisuuksilla, ts. han ei uskalla
kayttda arvioinneissaan asteikon aaripaita. Tallaisen nuoren minakasitys on
epaselvd, mika johtuu heikosti jadsentyneestda minaskeemasta. Han on toimin-
nassaan voimakkaasti riippuvainen sosiaalisen ymparistonsa vihjeista, toimii
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varovaisesti ja konservatiivisesti eikd halua ottaa riskeja, vaan suojelee itsedan.
Itsensa arvioinnissa han on usein labiili ja epdjohdonmukainen. Han tarvitsee
pitkdhkon ajan itsensa analysointiin ja hdnen arvioinneissaan on paljon muisti-
virheitd. Heikosta itsetunnosta karsiva yksilé on emotionaalisessa ja kognitiivi-
sessa ristiriitatilanteessa, koska toisaalta ihminen haluaa antaa tai saada positii-
visen kuvan itsestaan, toisaalta han voi hyvaksya kognitiivisesti vain omaa mi-
naansa tukevan informaation. Ristiriitatilanne saattaa heikentéda jo ennestaankin
heikkoa itsetuntoa. Negatiivinen minakasitys on haitallinen psyykkiselle kehi-
tykselle ja mielenterveydelle yleensa. (Aho 1995, 13-14).

Itsetunnon ja mindkuvan valisestd yhteydestd Aho (1996, 44-45) edelleen
mainitsee itsetunnoltaan heikon yksilon valttavan tilanteita, jotka uhkaavat ha-
nen mindkuvaansa joko tassa hetkessa tai tulevaisuudessa. Han pitda kustan-
nuksia saatuun hyotyyn nahden liian korkeina. Hearthertonin ja Ambadyn
(1993) mukaan itsetunto nayttaa olevan yhteydessd myds yksilon suoritusmoti-
vaatioon. Mikali lapsen mindkasitys on negatiivinen, niin hanen suoritusmoti-
vaationsa on heikko, ja taméd nédkyy muun muassa suoritusten valttelemiseng,
epaonnistumisen pelkoina ja alisuoriutumisena. Kun ihminen yleensa nakee
onnistumisensa johtuvan itsestdan ja epaonnistumisensa ulkoisista tekijoista,
niin itsetunnoltaan heikko selittdd onnistumistaan sattumatekijoilla ja epaonnis-
tumistaan omien kykyjen ja taitojen puutteella. Aho toteaa, ettd heikko mina-
kasitys nakyy tavoitetason asettelussa. Itsetunnoltaan heikot yksilét asettavat
itselleen epérealistisia tavoitteita, mika nakyy vaikkapa liian vaikeiden tai liian
helppojen tehtavien valitsemisena.

Tutkimusten mukaan lapset ovat melko vahvoja itsetunnoltaan kouluun tul-
lessaan, mutta jo ensimmaisind kouluvuosina itsetunto heikkenee erittain voi-
makkaasti. Heikkenemista tapahtuu aina 11-12 —vuotiaaksi saakka, minka jal-
keen se pysyy melko vakiona. Lukiossa taas itsetunto pikemminkin kohoaa
kuin heikkenee, mutta ei kohoa samalle tasolle kuin peruskoulun alimmilla
luokilla. (Aho 1996, 30).

Nuoren itsetuntoa ja etenkin sen muuttumista murrosidssa nayttaa tutki-
musten mukaan olevan vaikea luotettavasti arvioida. Tutkimustulokset ovat
my0s keskendén jonkin verran ristiriitaisia, mita ainakin osittain selittdnee se,
ettei tutkimustuloksissa ole selvasti erotettu, minkéalaisesta minakasityksesta
niissa on kyse. Tilannekohtainen mindkasitys voi hetkittdin muuttua, mutta
yleismindkuva on yleensa hyvin stabiili. Monet tutkimustulokset viittaavat
myos siihen, ettd nuoren itsetunto on jo melko vahva ja pysyva. (Aho 1995, 16-
18).
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5 OPINTO-OHJAUS REALISTISEN MINAKASITYK-
SEN JA ITSETUNNON VAHVISTUMISEN TUKIJA-
NA

5.1 Ohjausteoreettinen viitekehys ja ohjaajan persoonalliset taidot

Ohjausteoreettinen viitekehys lahtokohtana on merkityksellinen ohjaajan yrit-
tédessa tukea ohjattavan minakasitysta ja itsetuntoa. Voidaan ajatella, etta viite-
kehys toimii ikdan kuin kivijalkana, jonka paalle rakennetaan hyvaa ohjaussuh-
detta ohjaajan ja ohjattavan valilla. Ohjaaja-ohjattava —suhteen tarkeys on todet-
tu monien tutkimusten tuloksissa (McLeod 2003, 293-294). Tehokas ohjaus riip-
puu eri ohjausteorioiden mukaan siitd, kuinka tdma ohjaussuhde toimii, mita
siind tapahtuu ja missd se menee vikaan. Teoreettisen viitekehyksen merkitys
on siis tarke&, mutta on muistettava, kuten McLeod toteaa, ettd kaikkia teorioita
ja tekniikoita toteutetaan kuitenkin ohjaajan persoonan lasnaolon ja olemisen
kautta. Perusvaline ohjauksessa onkin ohjaajan persoona.

Hyvan ja toimivan ohjaussuhteen muodostamiseksi yhtenda keskeisena
elementtind McLeod (2003, 493) mainitsee emotionaalisen siteen muodostami-
sen asiakkaan ja ohjaajan valille. Pateva ohjaaja kykenee kuuntelemaan, kom-
munikoimaan, suhtautumaan ohjattavaan empaattisesti ja olemaan lasna. Han
on tietoinen sanattomasta viestinnasta ja reagoi ohjattavan tunneilmauksiin.
Toinen ydinalue ohjaajan kyvykkyydessad on myos kyky hyvéaksya ohjattavansa
ja uskoa hanen muutoskapasiteettiinsa. McLeod toteaa, ettd jokainen ohjaaja
kehittédd itse oman ohjaustyylinsa ja véhitellen teoreettinen orientaatio siirtyy
taka-alalle; nain jaa jaljelle uniikki persoonallisuus, jossa yhdistyvat ohjaajan
taidot ja kyvykkyys.

Tarkastelen seuraavaksi vain niitd ohjausteoreettisia nakemyksia, joissa
kasitellaan ohjattavan minékasitysta, sen kehitysta tai minakasitykseen olennai-
sella tavalla vaikuttavia elementtejd. Muut ohjausteoriat jatan tassa tarkastelun
ulkopuolelle.
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Rogersilainen asiakas- tai persoonakeskeinen ohjaus

Rogersilaisessa asiakas- tai persoonakeskeisessa ohjauksessa ohjattavan mina-
kasitykselld on keskeinen sija. Mindkasitys ymmarretaan teoriassa kokemusalu-
eina tai ominaisuuksina, joista ohjattava voi sanoa: ”Mina olen ...”.

Persoonakeskeisen teorian lahtokohtana on, etta lapsuudessa ihmisella on
voimakas tarve tulla rakastetuksi tai arvostetuksi vanhempien tai muiden mer-
kittavien henkildiden taholta. Vanhempien rakkaus tai hyvaksynta voi olla kui-
tenkin ehdollista tai ehdotonta. Ehdottoman hyvaksynnan tilanteessa lapsi on
vapaa ilmaisemaan potentiaalejaan ja hyvaksymaan sisimmat tunteensa. Mikali
hyvaksynta ja rakkaus taas ovat ehdollisia, niin lapsi oppii maarittelemaan it-
sensa vanhempien arvojen mukaan. Reaaliminédkasityksen lisdksi teoriassa on
oletus mindihanteesta, mika tarkoittaa minan tunnetta siita, millainen ihminen
haluaisi olla. Ihannemin& edustaa ihmiskapasiteetin pyrkimysta tayttymykseen
ja suurempaan integraatioon. Persoonakeskeisessa ohjauksessa lahtokohtana
on, ettd jokainen ihminen on perusluonteeltaan hyvéa seka kykeneva itseymmar-
rykseen, ongelmanratkaisuun, péaatdksentekoon, muutokseen ja kasvuun.
Muutoksen lahtokohtana ndhdéan ohjattavan tdmanhetkisen kokemusmaail-
man reflektointi. Ohjaajan tehtdvdna on toimia muutoksen edistdjana ja tukea
ohjattavan itsereflektiota. Rogersilaisessa terapiassa ohjattavan toimintaa ja
ajatuksia seka elaméanarvoja analysoidaan yhdessd, jolloin ohjattava kykenee
paremmin havaitsemaan ristiriitoja elaméanarvojensa seka nykyisen toimintansa
ja ajattelunsa valilld. Tavoitteena on auttaa ohjattavaa toimimaan todellisten
arvojensa mukaisesti. (McLeod 2003, 164-167; Lairio & al. 2001, 53).

Rogers korostaa ohjaajan aitoutta, hyvaksyntaa ja empaattista ymmarta-
mysta ohjattavan kokemusmaailmaa kohtaan hyvéan ja toimivan ohjaussuhteen
muodostamiseksi. Aitous ohjaustilanteessa voidaan ymmartaa negaation kaut-
ta: aito ohjaaja ei esimerkiksi katkeydy roolinsa taakse eiké pyri olemaan kohte-
lias totuudenmukaisuuden kustannuksella. Ohjaajan ei tule kuitenkaan kayt-
taytya impulsiivisesti eikd ilmaista liiallisesti ajatuksiaan ja tuntemuksiaan. Oh-
jaajan aitoudella luodaan edellytyksia ohjattavan todellisten tunteiden ja ajatus-
ten ilmaisemiselle. Empaattinen ymmarrys ja avoimuus ovat ennen kaikkea
asenteita eivatka ohjausteknisia taitoja. Varaukseton positiivinen suhtautumi-
nen ohjattavaan tarkoittaa hanen arvostamistaan, kunnioittamistaan ja hyvak-
symistaan riippumatta siita, miten han kayttaytyy tai ajattelee. Tavoitteena on
luoda turvallinen ilmapiiri, jossa ohjattava voi mahdollisimman vapaasti ilmais-
ta tunteitaan ja ajatuksiaan. Ohjattavasta tehddan kykenevad muuttamaan omaa
elaméansa. (Lairio & al. 2001, 53; McLeod 2003, 164-167, 185, 302).

Konstruktivistinen ohjaus

Myos konstruktivistisessa ohjauksessa minékasitys on varsin keskeisessa roolis-
sa, silla ohjattavan minakasitys on ohjauksen ydin. Kaikki muu tieto kytkeytyy
reflektiivisesti minakasitykseen. Ohjauksen padmaéaarana onkin pyrkimys objek-
tilviseen minakasitykseen. Taysin objektiivisen mindkasityksen saavuttaminen
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on kuitenkin mahdotonta, silla tarkastelemme itsedmme vaistamatta vain tie-
tyistd nakokulmista. Konstruktivistisessa lahestymistavassa painotetaan sitg,
ettd ohjattavat eivat néde itseddn avuttomina uhreina, vaan oman elamansa hal-
lintaan kykenevina. Ihmisten kulloinenkin elaméantilanne vaikuttaa osaltaan
heidan tapaansa kertoa itsestdan ja elaméastaan. Ohjaajan on tarkeda kuunnella,
mitka asiat huolestuttavat ohjattavaa, ja pyrkia etsimaan niihin ratkaisuja seka
uusia viitekehyksia yhdessa hanen kanssaan. (Lairio & al. 2001, 58).

Narratiivinen lahestymistapa

Konstruktivismi kytkeytyy laheisesti narratiiviseen lahestymistapaan, jossa kie-
lelld, metaforilla ja ihmisen elaménkerran tarkastelulla on keskeinen asema.
Narratiivisessa ohjauksessa korostuu erityisesti ristiriitaisten kertomusten tun-
nistaminen ja metaforien merkitys. Ohjaaja on ajoittain aktiivinen ja esittaa oh-
jattavalle erilaisia harjoituksia ja vaihtoehtoisia tapoja hahmottaa kertomuksi-
aan ja mielikuviaan. Ohjattavaa suunnataan kohtaamaan kertomuksiinsa siséal-
tyvia kokemuksellisia aineksia niin, ettd han saa paremman kosketuksen niihin
sisdltyviin tunteisiin ja aistimuksiin. Riittavan yksityiskohtaisten ja spesifisten
kertomusten ja niihin sisaltyvien kokemusten kautta on helpompi saada aikaan
muutoksia ja uutta ymmarrysta kuin tyytymalla yleisluonteisiin ja epamaarai-
siin tapahtumia koskeviin kuvauksiin. Pyrkimyksena on kertomusten ja meta-
forien tarkastelun kautta edistad muutoksia siina tavassa, jolla ohjattava hah-
mottaa maailmaa, kuinka han ajattelee, havainnoi ja tuntee. (Lairio & al. 2001,
59).

Narratiivisen ohjauksen paamaarana McLeodin (2003, 304) mukaan on
tehd& henkilosta “oman tarinansa kirjoittaja”. Ohjaaja on ohjauskeskustelussa
osallistuja ja helpottaja. Ohjaajan olemistavassa olennaista on kuunteleminen
siten, ettd ohjaajan ennakko-odotukset eivéat poissulje ohjattavan oman koke-
muksen kuvailua sen tdydessa merkityksessdan. Ohjaajan tulee yrittda pitaa
dialogi avoimena tydskentelyssaan ohjattavan kanssa. Narratiivisessa ohjauk-
sessa ohjaajan yksi paatehtava on auttaa asiakasta etayttdmaan tai ulkoistamaan
ongelmaa, oivaltamaan, ettd "tarina on hanen ulkopuolellaan. Ongelman etais-
tysprosessi sisdltdd ongelman erottamisen itse ohjattavasta ja ohjattavan suh-
teesta ongelmaan. Tatéa kautta ohjattava vapautuu kohtaamaan kevyemmin on-
gelman, johon han on aikaisemmin suhtautunut kuolemanvakavasti. Ohjaajan
tulee myos tyoskennella dominoivan tarinan purkamiseksi, jotta se vahentaa
otettaan ohjattavasta. Dominoivan tarinan purkaminen on tarkead, koska se
tayttaa lapikotaisin ohjattavan elaman eika jata tilaa vaihtoehtoisille tarinoille.
Ohjattavaa pidetddn oman tarinansa ja sen muuttamisen asiantuntijana. Ohjaa-
jan keskeinen paamaara on auttaa ohjattavaa kirjoittamaan uudelleen ja esitta-
maan tama uusi tarinansa. (McLeod 2003, 235-237, 304).



32

Kognitiivis-behavioraalinen ohjaus

Kognitiivis-behavioraalisessa ohjauksessa suhtaudutaan erittdin vakavasti hy-
van yhteisty0- ja liittosuhteen luomiseen ohjattavan kanssa. Tata suhdetta voi
luonnehtia lahinnd kasvatukselliseksi opettaja-oppilas-suhteeksi. Tausta-
ajatuksena on, ettd ajatuksen muutos voi johtaa kayttaytymisen ja tunteiden
muuttumiseen. Huomio kiinnitetdan ohjattavan voimiin ja muutoskapasiteet-
tiin ennemmin kuin ongelmien pitkalliseen tutkimiseen. Ohjauksessa kiinnite-
tddn huomiota ohjattavan irrationaalisiin uskomuksiin, sisdiseen puheeseen ja
automaattisiin ajatuksiin. Yksi ohjauksen péaatavoitteista on korvata itsea -
hoavat uskomukset uusilla uskomuksilla, joissa yhdistyvat itsensa hyvaksymi-
nen ja konstruktiivinen ongelmanratkaisu. Ohjattavilla voi olla irrationaalisia
uskomuksia myo6s opiskeluun ja omaan oppimiseensa liittyen kuten "En opi
koskaan matematiikkaa”, ”Minulla ei ole kielellistd lahjakkuutta”, ”Ep&aonnis-
tun aina kokeissa” jne. Nailla vaaranlaisilla uskomuksilla on merkityksensa sii-
na, ettd ne alkavat ohjata ihmisen toimintaa ja siten vaikuttavat opiskeluun,
menestymiseen, itsetuntoon ja koko elamaan. Ohjattavaa rohkaistaankin koke-
maan vaihtoehtoisia, positiivisia uskomuksia tai sisaista puhetta. (McLeod 2003,
136-137).

5.2 Mindkdsityksen tukemisen menetelmii

Minakasityksen tukemista ohjaustilanteessa ei luonnollisestikaan voi saada ai-
kaan joidenkin tekniikoiden kayttamiselld ikdan kuin temppuna, vaan lahto-
kohtana on kaiken kaikkiaan ohjaajan laaja-alainen koko ohjausprosessin seka
nuoren eldman- ja kehitysvaiheiden seka nykyisen tilanteen tiedostaminen ku-
ten Lahti ja Petterssonkin totesivat ammatinvalinnanohjaustilanteesta. Taydel-
linenk&an tekniikoiden hallinta ei tuota ohjattavalle kokemusta ohjaajan hyvak-
synnéasta ja ymmarryksesta hanen tilannettaan kohtaan, mikali aito lasndolo ja
empatia puuttuvat. Tekniikat sindnsa ovat tarkeitéd — tieto siitd milloin ja miten
tehda erityisia interventioita, kyky arvioida interventioiden tehokkuutta jne. —
mutta ne eivat saa nousta padasiaksi. Lahjakkaat ohjaajat yleensa soveltavat
luovasti muuntelevia tekniikoita tai harjoituksia kohdatakseen asiakkaiden yk-
sil6llisia tarpeita (McLeod 2003).

Tiedostaen tekniikoiden rajoitukset esittelen seuraavassa kuitenkin muu-
tamia menetelmid, joiden avulla ohjaaja voi lisata seka ohjattavan itsetuntemus-
ta ettd my6s omaa ymmarrystadn ohjattavan minakasityksesta ja itsetunnosta.
Naita menetelmia on luonnollisesti tarkoitus toteuttaa hyvassa, empaattisessa,
hyvaksyvassa ja ohjattavaa kunnioittavassa ilmapiirissa, jolloin ne vain voivat-
kin tuottaa toivotun tuloksen. Mikali ohjattava menee lukkoon eika pysty ku-
vaamaan sisimpia ajatuksiaan, ei ndistakaan keinoista ole juuri hyotya.

Ohjattavan valtauttaminen, tekeminen kykenevéksi ottamaan itse oma
elamantilanteensa haltuun, voi onnistua rogersilaisittain rohkaisevassa ja kan-
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nustavassa ilmapiirissa. Jo sindnsa rohkaisulla ja kannustamisella voidaan tu-
kea ja vahvistaa heikkoa itsetuntoa. Ohjattavaa tuetaan hanen itsereflektiossaan
ja autetaan hanta oivaltamaan, millaista elamaa han itse haluaisi eldé ja mihin
eri elamanvalintoihin hanella olisi realistiset mahdollisuudet. Tavoitteiden aset-
telu on tarked4, ja jotta niitd pystyy asettamaan realistisesti, olisi tarkeda tuntea
omat kykynsa, ominaisuutensa ja heikot seka vahvat alueensa. Yhdessa voidaan
arvioida keinoja, kuinka ohjattava voisi paasta naihin tavoitteisiinsa. Ohjaaja
voi my6s toimia mallina ohjattavalle siind, miten itsetuntoa pystyy tukemaan
”oikeanlaisilla” uskomuksilla ja ajatuksilla. Monet itsetunnoltaan heikot yksilot
mitatoivat itsedan ja heidan ajatuksensa ovat kovin negatiivisia. Ohjattavaa tu-
lee tukea negatiivisten ja itselle tuhoisien ajatusten muuttamisessa positiivisiksi.

Seuraavassa esitdn muutamia harjoituksia, joiden tavoitteena on kartoittaa
ohjattavan minakasityksen eri osa-alueita — todellista minakasitysta (millaisena
ohjattava pitaa itsedan), ihnanneminakasitysta (millainen han haluaisi olla) seké&
normatiivista minakasitysta (millaisena muut ihmiset hanta pitavat ja mita he
héneltd odottavat). Harjoituksissa pyritddn myos saamaan selville ohjattavan
kasityksia mindkasityksensa osa-alueista eli suoritus-, sosiaalisesta, emotionaa-
lisesta ja fyysis-motorisesta minakuvasta. Harjoituksissa pyritdan kayttamaan
erilaisia ilmaisullisia keinoja, kuten keskustelua, kirjallisia tehtavia seka piirta-
mist4, ja niitéd voidaan suorittaa seka yksilo- ettd ryhmatehtavina

Todellista ja ihanneminékasitysta voidaan pyrkia kartoittamaan erilaisten
adjektiiviparikuvailujen tai adjektiivikuvausten avulla. Kaytdssa lienee erilaisia mi-
nakuvamittareita, joissa henkilé voi sijoittaa itsensa 57 -portaiselle asteikolle
adjektiiviparien, kuten esim. ulospéin - sisédnpain suuntautunut tai rauhalli-
nen — rauhaton, suhteen. Adjektiiviparit voivat kuvata ohjattavan todellista mi-
naa eli millaisena han itseadn pitdd esim. opiskelijana, suorituksiltaan jne. Sa-
moin voidaan kartoittaa ohjattavan sosiaalista mindkuvaa eli ohjattavan koke-
musta omasta roolistaan tai asemastaan erilaisissa sosiaalisissa ryhmittymissa.
Emotionaalisen mindkuvan osalta yksilo kuvaa kasityksidan esimerkiksi tun-
teistaan sekd luonteestaan ja fyysis-motorisen mindkuvan osalta han arvioi ul-
konakoaan, kehoaan, motorisia taitojaan, voimiaan ja terveyttaan. Minakuva-
mittarit voidaan toteuttaa siten, ettd henkild arvioi itseaan ensin seka todellisen
ettd ihanneminansa osalta. Sen jalkeen arviointi voidaan tehda todellisen mina-
kuvan osalta pareittain niin. etté parit arvioivat toinen toisensa. Lopuksi kan-
nattaa viela tehda yhteenvetoa siitd, mitka piirteista ovat asianomaiselle itsel-
leen tyypillisempid ja mitka taas vieraampia; mitk& olisivat niita piirteita, joita
asianomainen haluaisi saada itselleen ja minka piirteiden han arvelee korostu-
van muiden arvioissa hanesta.

Ryhmaétilanteessa voidaan kayttaa naitd samoja adjektiivikuvauslomakkei-
ta. Ryhmastd muodostetaan 3-4 hengen pienryhmia niiden opiskelijoiden kes-
ken, jotka tuntevat hyvin toisensa. Jokaisesta ryhmasta voidaan valita vapaaeh-
toinen koehenkild, jonka persoonallisuutta muut arvioivat lomakkeen pohjalta.
Muut kertovat koehenkil6lle omat arvionsa, joita han ei tassa alkuvaiheessa vie-
l& kommentoi. Lopuksi ryhman esittamia arviointeja verrataan koehenkilon
omiin arviointeihin ja koehenkil6 saa kertoa omista tuntemuksistaan arviointiti-
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lanteessa. Ryhmaéssa voidaan vield yhteisesti pohdiskella esimerkiksi seuraa-
vanlaisia kysymyksia: Milléa perusteella ihminen tekee itsestdan arviointeja —
enté toisista? Ovatko itsearvioinnit luotettavia — enta toisten arviot? Minkalaisia
persoonallisuuden piirteitd on vaikeaa arvioida — enta helppoa? Mita merkitys-
té4 on ihanne- ja todellisen minan valisella suurella erolla — enté pienelld? jne.
Tassa tehtavassa koehenkildys perustuu luonnollisesti vapaaehtoisuuteen ja
muutenkin ryhmatehtdvana tama harjoitus vaatii todella luottamuksellisen ja
hyvan ilmapiirin ryhmassa. Ns. Joharin ikkunassa ohjattava voi arvioida persoo-
nallisuutensa avoimia, salaisempia, muiden tuntemia ja muilta piilossa olevia
alueita ja ndin voidaan saada esiin ns. minan kieltamisalueita.

Yleismindkuvaa voidaan kartoittaa myods oman tarinan kirjoittamisella nar-
ratiiviseen tapaan. Ryhman jasenet voivat myos kirjoittaa omia ominaisuuksi-
aan tai piirteitdan paperilapuille, jotka sitten luetaan ja niistd arvaillaan, keta
mikakin kuvaus koskee. Nama edella mainitut mindkuvien pohdinnat auttavat
ohjattavaa jasentamaan omaa minaskeemaansa ja samalla ne kertovat ohjaajalle
my06s ohjattavan tavasta ajatella itsestaan.

Piirtamistehtavissa jokainen opiskelija voi esimerkiksi piirtdd omakuvansa -
joko kasvo- tai kokovartalopiirroksen - ja ndma kuvat ripustetaan seinalle. Ela-
manviivan tai —kaaren piirtdminen on myo6s yksi tapa kuvata omaa itsed ja #@-
hanastista elamaansa. Ohjattava voi piirtda elamanviivansa tai —kaarensa syn-
tymasta tahan hetkeen, niin kuin elama on mennyt. Viivalle merkitéan joitakin
tarkeitd tapahtumia, kokemuksia tai ihmissuhteita. Ohjattava voi pysahtya
pohdiskelemaan sitd, ovatko jotkut viivan osat hanelle muita tarkedmpia ja
miettia, etté jos viivaa jatkaisi joitakin vuosia tulevaisuuteen, niin millaiselta se
ohjattavan mielesta nayttaisi. Elamanympyran piirtdminen aloitetaan piirtamalla
paperille iso ympyra. Taman ympyran sisdan ohjattava kuvaa eri puolia itses-
taan: millainen opiskelija han kokee olevansa, millaisia kokemuksia hanella on
ollut menneisyydessa ja toisaalta mitéa han ajattelee tavoitteistaan seka tulevai-
suudesta. Ympyran ulkokehalle yhteen neljannekseen han voi nimeta elamansa
tarkeat ihmiset ja toiseen neljannekseen asiat, jotka ovat hanelle tarkeita. Kol-
mannessa neljanneksessa han voi kuvata kiinnostuksen kohteitaan seka viimei-
sessa neljanneksessa elamaansa liittyvia esteita ja rajoituksia. Yhtena vaihtoeh-
tona on myds oman elamantarinan kirjoittaminen, mihin ohjattava voi koota oman
elaméansa tarkeimmat tapahtumat ja kokemukset. Han voi myads liittaa siihen
suurimmat erehdyksensd, virheensa tai ’mokansa”, joiden perusteella voidaan
keskustella siitd, mitka asiat ohjattava kokee hapeallisina ja mita kenties auto-
maattisia ajatuksia naihin erheisiin liittyy.

Ohjattava voi myos piirtdd oman minadkésityksensa eri puolet. Tassa piirros-
tehtévassa ohjattava joko piirtda tai kuvaa joko sanallisesti tai symbolisesti sitg,
millaisena han kuvittelee muiden nakevan itsensa, millaisena han itse pitaa it-
sedan fyysisilta piirteiltdan ja ulkomuodoltaan, millaiseksi han ajattelee itsensa
opiskelijana ja suorituksiltaan sekda millaiseksi han kuvittelee oman ihanne-
minansa. Ohjattava voi piirtaa itselleen kartan, johon hén kuvaa tarkeét ihmissuh-
teensa. Piirros voidaan tehda kasitekarttana, aurinkona tai auringonkukkana.
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Tahan piirrokseensa ohjattava nimeéda kaikki tarkeat henkilot ja sen jalkeen héan
voi miettid, minkalaisia odotuksia kullakin henkil6lld on haneen liittyen.

Itsetuntokyselyssé ohjattava voi kuvata niitd henkil6itd, joilla on ollut mer-
kittava vaikutus hanen itsetuntoonsa ja arvioida tdman merkityksen suuntaa.
Itsetuntoa voidaan tarkastella my6s ”itsetuntojanan” avulla, joka on numeroitu
1-10 eli 1 kuvaa heikkoa itsetuntoa ja 10 vahvaa. Miten ohjattava arvioi omaa
itsetuntoaan? Ohjattava voi pyytaa arviota myos henkil6ilta, jotka tuntevat ha-
net hyvin, kuten vanhemmiltaan, sisaruksiltaan tai ystaviltaan.
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5 POHDINTA

Taman tyon lahtokohtana oli ajatus siitd, ettd nuoren minakasitys ja itsetunto
ovat varsin keskeisessa asemassa, kun nuori tekee koulutus- ja uravalintojaan
koskevia paatoksia. Tama hypoteettinen ajatus on saanut vahvistusta tutkimus-
ten ja kirjallisuustarkastelun pohjalta. Kaytannon tydssa olen havainnut mones-
ti ndiden uravalintapaattsten epdarealistisuuden ja siksi nden tarkeana sen, etta
opinto-ohjaaja voi olla antamassa evaita nuorelle tdhan vaikeaan valintaproses-
siin, joka hanelld on meneilldadn lukion aikana. Ohjauksen yhtend tavoitteena on
siis naiden valintavaihtoehtojen realisointi sek& myos niiden tukeminen.

Nuoruusidssa nuori kdy lapi melko voimakasta identiteetin muotoutumi-
sen ja kehityksen vaihetta. Téhan kehitysprosessiin nivoutuvat my®s nuoren
minakasitykseen ja itsetuntoon liittyvat kysymykset. Kun nuoren kasitys omas-
ta itsesta selkiytyy identiteetin ty6stamisen myoté, niin han myo6s tyostaa ver-
baalisesti ilmaistavaa minakasitystaan, kokonaisnakemysta itsestdan. Minakasi-
tys taas liittyy niihin tavoitteisiin, joita nuori koulutus- ja ammattitoiveidensa
suhteen itselleen asettaa. Nuori tekee valintapdatoksia, jotka vaikuttavat koko
hénen mybthempaan elaméansa ja naihin valintoihin taas vaikuttavat monet
tekijat, kuten yhteiskunnan haasteet ja rajoitukset sekd nuoren oma kyvykkyys,
temperamentti ja aiempi menestys. Myds nuoren varhaiskehityksesta saakka
muotoutuneilla intresseilla ja mieltymyksilla on vaikutuksensa seka kaikilla
aikaisemmilla onnistumisen ja epdonnistumisen kokemuksilla. Kuten Nurmi
totesi myo6skdan sattuman, kaveripiirin tai sisarusten mallien sekad ulkoisten
mahdollisuuksien ja rajoitusten (kuten oppilaitosten valintakiintidista karsiu-
tumisen) osuutta ei tule vahatella tdhan nuoren oman elaman ohjaamiseen vai-
kuttavina tekijoina.

Lukioidssa kaydaan lapi erilaisia vaiheita suhteessa ammatinvalintaan. 15-
17—vuotiaiden ammatillisissa suunnitelmissa kuvastuu sukupuoli-identiteetin
muokkaus, kun taas 18-21-vuotiaat ovat jo suhteellisen vakiintuneita persoo-
nallisuudeltaan sukupuoli-identiteetin suhteen. Tassa vaiheessa nuori paneu-
tuukin enemman eldméanarvojensa ja tavoitteiden pohtimiseen ja ammatillinen
suuntautuminen muodostuu keskeiseksi kehitystehtavaksi. Lahti ja Pettersson
tuovat esiin, miten varhaislapsuuden yksil6llisyyden ja erillisyyden seka itse-
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tunnon rakentamiseen, sailyttdmiseen ja palauttamiseen pyrkivat ammatilliset
intentiot ovat myds vaikuttamassa nuoren valinnoissa erityisesti em. jalkimmai-
sessa vaiheessa, kun ei enda olla niin Kiintedsti yhteydessa sukupuoli-
identiteetin mukaisiin ammatillisiin intentioihin. N&in siis my6s menneisyys eli
varhaislapsuuden kokemukset ja elamanvaiheet ovat monimutkaisella tavalla
yhteydessa koko ammatinvalintaprosessiin. Tassa myos ohjaajan rooli koros-
tuu, jotta ndiden toiveiden - jotka osaltaan perustuvat nuoren varhaisvaiheisiin
- elinvoimaiset puolet voitaisiin ottaa huomioon valintapaattsta tehtdessa.

Minakasitykseen, minakuviin ja minaan liittyva kasitteistd on hyvin seka-
vaa osittain siksi, ettd kyseessa on hankalasti méaariteltavissa ja mitattavissa ole-
va alue. Ty0ssa eriteltiin ndma kasitteet toisistaan - vaikka ne ovat osin péallek-
kaisid ja samaa tarkoittaviakin - koska siten niitd on helpompi havainnoida ja
tutkia ohjaustilanteessa. Myds itsetunnon suhde minékasityksen kasitteisiin
tuntuu olevan vield hiukan selkiytyméaton. Itsetunnon ja minakasityksen valilla
on olemassa yhteys; nuorilla, joilla on heikko itsetunto, on heikosti jasentynyt
minaskeema eli heiddn minékasityksensa on epaselva. Heikko minakasitys tai
itsetunto nakyy myads siing, etta yksilo asettaa itselleen epéarealistisia tavoitteita.
Itsetunnoltaan heikko yksilo valttaa tilanteita, jotka uhkaavat hdanen minaku-
vaansa joko talla hetkella tai tulevaisuudessa.

Ohjaustilanteessa teoreettinen viitekehys vaikuttaa ohjaajan suhtautumi-
seen ohjattavaa kohtaan ja viitekehys on merkityksellinen, vaikka ohjauksen
paavéalineend onkin ohjaajan persoona. Kaikki teoriathan toteutetaan luonnolli-
sesti ohjaajan persoonan lasndolon ja olemisen kautta. Joissakin ohjausteoreetti-
sissa nakemyksissa minakasityksen merkitys nahdaan selvasti keskeiseksi, ja
tyossa keskityttiinkin lahinna ndiden teorioiden ajatuksiin. Persoonakeskeisessa
teoriassa korostetaan ohjaajan aitoutta, hyvaksyntaa ja empaattista ymmarta-
misté ohjattavan kokemusmaailmaa kohtaan. Ohjaajan aitoudella luodaan edel-
lytyksid ohjattavan todellisten tunteiden ja ajatusten ilmaisemiselle. Varaukse-
ton positiivinen suhtautuminen ohjattavaan tarkoittaa hdnen arvostamistaan,
kunnioittamistaan ja hyvaksymistaan riippumatta siitd, miten han kayttaytyy ja
ajattelee. Ohjaustilanteessa on tavoitteena luoda turvallinen ilmapiiri, jossa oh-
jattava voi mahdollisimman laajasti ilmaista tunteitaan ja ajatuksiaan. Ohjatta-
vasta tehdaan kykeneva muuttamaan omaa elaméaansa. Ns. valtauttamisen aja-
tus, jossa nuorista tehdaan kykenevid ottamaan oma elama haltuunsa, on yksi
keskeinen ohjauksen tavoite. Irrationaalisten uskomusten, hyédyttoman sisai-
sen puheen ja negatiivisten automaattisten ajatusten kasittely on myos erittain
hyodyllista ohjauksessa, koska ne voivat vaikuttaa negatiivisesti ihmisen miné-
kuvaan ja itsetuntoon koko elaman ajan. Ohjattavan tavoitteiden selkiyttdminen
ohjauksessa tukee myds itsetuntoa ja kaiken kaikkiaan usko omiin mahdolli-
suuksiin saavuttaa tavoitteet seka siihen liittyvat tunteet luovat pohjaa nuoren
hyvinvoinnille.

Mindkasityksen ja itsetunnon selvittely empiirisen tutkimuksen muodossa
olisi mielenkiintoinen ja tarpeellinen tutkimusaihe, koska sita on tutkittu varsin
niukasti Suomessa ja erityisesti lukioikdisten sekd ohjauksen nakokulmasta.
Aihe on tarke& ja Borbaan (1989) viitaten Aho (1996, 86) toteaakin, etta itsetun-
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noltaan vahva yksilé on varsin hyvin varustettu elaman seikkailuihin, koska
han késittelee joustavasti ongelmia ja pettymyksia ja uskaltaa ottaa riskeja. Han
tuntee vahvuutensa ja heikkoutensa ja toimii rakentavasti eika repivasti. Itse-
tunto on suoritustilanteissa vahva ase, koska itsetunnoltaan vahva panee suori-
tuksiin mukaan tunteensa, mika lisaad hanen potentiaaliaan. Kun tunteet mobili-
soituvat, yksilo toimii, luottaa itseensa ja vahventaa itsedan, jolloin syntyy si-
sainen sitoutuminen toimintaan. Itsetunnoltaan vahva panee ideansa liikkee-
seen. Itsetunnoltaan vahvat ovat itseensa sitoutuneita ja osaamistaan arvostavia
ihmisid. He uskaltavat ottaa riskeja, sietavat epavarmuutta, kayttaytyvat jous-
tavasti ja ndkevat vaihtoehtoja. He ovat yksildita, jotka ovat yha uudelleen val-
miita yrittdmaan ja kohtaamaan uusia haasteita.

Kokonaisuutena tarkastellen minékasityksen ja itsetunnon muovautumi-
seen ovat vaikuttamassa useat tekijat, jotka ovat yhteydessa toisiinsa monimut-
kaisella tavalla. Koko yhteiskunnan ja kulttuurin sisaltava kehitysympéarist6 luo
nuorille koko heidan elaméansa ajan haasteita, rajoituksia ja kehitysstandardeja
seka antaa erilaisia toimintamahdollisuuksia. Vanhemmat, sisarukset, kaverit ja
opettajat ovat osa tata kehitysymparistéa toimien nuoren malleina ja esikuvina
sekd antaen jatkuvasti nuorelle palautetta hdanen toiminnastaan.

Toisaalta nuoren omat edellytykset, kuten kyvykkyys, temperamenttipiir-
teet seka erilaiset elamankokemukset ja hanen kehityshistoriansa onnistumisen
ja epaonnistumisen kokemuksineen, vaikuttavat myo6s hanen tavoitteisiinsa ja
valintoihinsa, jotka taas muovaavat nuoren kasitysta itsestdan vaikuttaen nain
héanen mindkuvaansa, itsetuntoonsa ja identiteettiinsa. Minakasityksen ja itse-
tunnon muodostumiseen on ollut vaikutusta myos aiempien kehitysvaiheiden
etenemiselld seka kehitystehtavien ratkaisuilla. Mikali ndma vaiheet ovat suju-
neet epasuotuisasti ja sisdltaneet ristiriitoja, niin niista voi juontua pelkoja, epai-
lyja, alemmuuden- tai syyllisyydentunteita, jotka taas nayttaytyvat ohjaustilan-
teessa ohjattavan epavarmuutena, passiivisena vastarintana jne., eika niihin ole
aina kovin helppoa vaikuttaa myonteisesti.

Ohjaaja voi omalta osaltaan olla myo6tavaikuttamassa nuoren minakasi-
tyksen ja itsetunnon vahvistumiseen mahdollistaen nuoren oman minan intro-
spektion hyvassa ohjaustilanteessa, jossa ohjaaja toimii empaattisesti ja hyvak-
syvasti, kuuntelee ja on lasna seka virittda nuoren ajatuksia erilaisilla kysymyk-
silla ja harjoituksilla. Ohjaaja voi auttaa nuorta nain jasentamaan minaskee-
maansa; ndkemaan omia kieltdmisalueitaan ja tutustumaan heikkouksiinsa seka
vahvuuksiinsa. Ohjaaja on kuitenkin vain yksi osatekijd nuoren kehitysympa-
ristossa ja kouluyhteistssd, mutta héan voi omalta osaltaan olla vaikuttamassa
my06s koko kouluyhteison muuttamiseen minakasitysta ja itsetuntoa tukevam-
paan suuntaan, koska hanellda on kokonaisndkemysta koko kouluyhteisén tasol-
la.

Minakasityksen ja itsetunnon tukemisen menetelmia ohjauksen nakokul-
masta olisi hyva kehitella edelleen esimerkiksi syvallisemman tapaustutkimuk-
sen muodossa, jossa nuoria itseddn voisi haastatella minékasityksen tukemisen
keinoista ja mahdollisuuksista. Mindkasityksen tutkiminen on erittdin vaikea,
mutta tarked tutkimusaihe. Vahvalla minakasityksella ja terveelld itsetunnolla
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on merkityksensa nuoren itsensa ja hdnen koko elaméansé kannalta kuten edella
on todettu, mutta niilla on merkityksensd myo6s yhteiskunnan kannalta — esi-
merkiksi ’vaarien” valintojen vahentamisessa.
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