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Yleinen vastausohje: Lahes kaikki taman kyselyn kysymykset on laadittu siten, ettd valittavanasi on
viisi vaihtoehtoa seuraavilla merkinngilla:

taysin eri mielta --
jokseenkin eri mieltd -
ei samaa, eika eri mielta +/-
jokseenkin samaa mielta +
taysin samaa mieltd ++

Vastaa mustaamalla vaittdman jéljessa olevaan ruudukkoon omaa mielipidettési vastaava vaihtoehto
seuraavasti:
- - -+ ++
Esimerkki: Yrittdjat ovat sinnikkéita C] O O O

OSIO A: MIELIPITEET YRITTAMISESTA

Nykyaan puhutaan paljon "'sisdisesta yrittajyydestd’. Silla tarkoitetaan yleisesti ottaen sitd, etta
tyontekija toisen palveluksessa tydskennellesséan toimii sitoutuneesti ja motivoituneesti yrityksen
tavoitteiden saavuttamisen puolesta. Yrityksen omistaminen ei yleensa liity sisdiseen yrittajyyteen.
Mitd mieltd olet sisdisesta yrittdjyydesta?

- - -+ 4+
1. Toisen palveluksessa on mahdotonta toimia "sisdisena yrittdjana" L] O 0 0 0O
2. Sisdisend yrittdjana toimiminen lisad tydn mielekkyytta OO 00
3. Sisdinen yritt4jyys toteutuu vain juhlapuheissa C] O OO 0
4. Sisdinen yrittajyys on hyddyllista my6s tyntekijalle OO 0O
5. Itsensé "likoon laittaminen" tydpaikalla on ihailtavaa L] O 0 0 0O

Nykyaan kannustetaan ihmisia aloittamaan omaa yritystoimintaa. Miten suhtaudut yrityksen
perustamiseen yleensa?

- - -+ 4+
6. Oman yrityksen perustaminen on hyvin riskialtista L] O 0 0 0O
7. Osaava ihminen pystyy hyddyntdmain kykynsa parhaiten yrittajana OO 00
8. Palkansaajasta tulee harvoin menestyvaa yrittajaa C] O OO 0
9. Uudet yritykset ovat aivan liian usein olemassa olevien kopioita L] O 0 0 0O
10. Useat perustavat oman yrityksen vain pakon edessé L] O 0 0 0O

Yrittdjia on monenlaisia. Minkalainen kuva sinulla on yrittéjista, kun ajattelet heitd omiin
kokemuksiisi nojaten?

— - -+ ++
11. Yrittajat menevét siitd missé aita on matalin L] O 0 0 0O
12. Yritt4jat ovat itsendisia O OO QO
13. Yrittajat ovat oman onnensa seppia ] O OO O
14. Yrittajat ovat yhteistyokykyisia O OO O 0O
15. Useimmat yrittajat ovat esimerkillisia kansalaisia L] O 0 0 0O

Pienyrityksiksi luokitellaan yleensa alle 20 hengen yritykset. Minkéalainen kuva sinulla on yleisesti
ottaen tallaisista yrityksista?

- - -+ 4+
16. Pienyritykset tuovat markkinoille uusia tuotteita L] O 0 0 0O
17. Pienyrityksissa tyontekijoista puristetaan kaikki irti ERERERERE
18. Pienyritykset ovat hyvia tyGpaikkoja O 00O 04a
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19. Pienyritykset luovat tydpaikkoja
20. Pienyrityksessa tyontekijan todellinen asiantuntijuus ei paase esiin

Vastausohje

taysin eri mieltd --

jokseenkin eri mieltd -

ei samaa, eika eri mielta +/-

jokseenkin samaa mielta +

taysin samaa mieltd ++

OSI0 B. HENKILOKOHTAISET OMINAISUUDET
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Seuraavat vaittamat koskevat sinua henkilond. Naissakaan vaittamissa ei ole oikeita tai vaaria
vastauksia, vaan kysymys on erilaisista henkilokohtaisista suhtautumistavoista.

CoNoak~wWNE

26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Saatan aina paatokseen aloittamani tyo6t

Suuri epdvarmuus lamaannuttaa toimintakykyni

Olen hyva ndkemaan mahdollisuuksia

Suhtaudun usein uusiin asioihin epéilyksella

Pyrin aina etsimaan parempia tapoja asioiden tekemiseksi

Minulla on paljon ideoita

Viihdyn kilpailutilanteissa

Kun "seind tulee eteen”, pystyn l0ytdmé&an kiertotien aivan uudesta suunnasta
Laadin itselleni pdiva-, viikko- ja kuukausisuunnitelmia

Asetan itselleni korkeita tavoitteita

Kokemukseni mukaan muutokset tuovat mukanaan vain lisda ongelmia
Ideani ovat usein hyvin omaperaisia

Urheilussa, peleissé ja yleensa eldmassé tarkeinta on voittaminen

Pidan hulluimmat ideat omana tietonani

Mitd tahansa teenkin, haluan aina olla parhaitten joukossa

Keksin helposti vieraskirjaan "kivan pikku jutun®

Seuraan jatkuvasti henkilokohtaisten tavoitteideni saavuttamista
Useimmiten asiani menevét niin kuin ovat mennédkseen

Mik&én ei saisi minua esiintymé&an suurelle joukolle ihmisia

Keksin ongelmiin erikoisia ja yllattavié ratkaisuja

On kohtalon kysymys, miten minulla tdssa eldméssa menee

Missé ikind olenkaan, toimin rakentavan muutoksen edistajana
Asioiden saavuttaminen vaatii yleensé vaikutusvaltaisten henkildiden
miellyttdmista

En halua erottautua erikoisilla ajatuksilla tai ideoilla

Saadakseni omat suunnitelmani toimimaan varmistan yleensd, ettd ne sopisivat
muiden toiveisiin

Menestyakseen on varottava arsyttamasta ihmisié

Olen hyva kyseenalaistamaan totuttuja toimintatapoja

Aloitan paljon kaikenlaista, mutta monet asiat jadvat kesken

Pidan ideoideni toteuttamisesta, vaikka muut niit& vastustaisivatkin
Ldoydan usein ongelmiin enemman ratkaisuvaihtoehtoja kuin muut
Pystyn itse padttdmaan hyvin pitkélle siitd, mitd minulle eldméssa tapahtuu
Kohdatessani ongelman, pyrin ratkaisemaan sen valittomaésti

Olen hyva kaantdmaan uhat mahdollisuuksiksi

Pelkaan riskinottoa

Né&en mahdollisuudet yleensd aikaisemmin kuin muut

N O [
N O [
I O

10 O
0 O s

+
I
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Vastausohje

taysin eri mieltd --
jokseenkin eri mielté -

ei samaa, eikéa eri mieltd +/-
jokseenkin samaa mieltd +
taysin samaa mieltd ++

OSIO C. YRITTAJAAIKOMUKSET

Milla todennékoisyydelld aiot seuraavan vuoden kuluessa kdynnistéad uutta omaa yritystoimintaa
(HUOM! mikali olet yrittaja, vastaa sen perusteella aiotko kdynnistaa entisen lisaksi uutta
liiketoimintaa)

En missdan tapauksessa aio kdynnistaa
Todennékdisesti en aio kdynnistaa

En ole aivan varma

Todennékoisesti aion kdynnistéa

Aion varmasti kdynnistaa

NN

Jos todennékdisesti tai varmasti aiot kdynnistad uutta liiketoimintaa, niin minka alan yrityksesta tai
liilketoiminnasta silloin olisi kyse? (valitse yrityksen paatoimialan mukaan)

Véhittdiskaupan

Tukkukaupan

Palvelualan (yksityishenkil6ille suunnatut palvelut)
Palvelualan (yrityksille ja yhteisoille suunnatut palvelut)
Teollisuuden (omat tuotteet)

Teollisuuden (alihankinta)

Rakennustoiminnan

Jonkun muun alan, minka

O

Mikali et seuraavan vuoden aikana kaynnista yritysta, teetkd kuitenkin jotain alla luetelluista
toimenpiteista tarkoituksenasi jossain vaiheessa myéhemmin kéynnistaa yritystoiminta?
Vastausvaihtoehdot ovat:

— - -+ ++
etsin aktiivisesti liiketoimintamahdollisuuksia C] O OO 0
kokeilen oman tuotteen valmistamista C] O OO 0
etsin yhteistydkumppaneita liiketoiminnan kaynnistamiseksi OO 0O
kehitin kaupallista osaamista kaynnistaakseni oman liiketoiminnan C] O OO 0
aion hakea patenttia keksinnélle C] O OO 0
aloitan yrittajyyteen tahtadvan pitkakestoisen opiskelun OO 0O
aion osallistua yrityksen perustamiskurssille L] O 0 0 0O
aion opiskella yrittajyytta oppisopimuksen kautta OO 00O



Vastausohje

taysin eri mieltd --
jokseenkin eri mielté -

ei samaa, eikéa eri mieltd +/-
jokseenkin samaa mieltd +
taysin samaa mieltd ++

OSIO D. YRITTAJYYTEEN TYONTAVAT JA VETAVAT TEKIJAT
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On havaittu, ettd usein yrittgjaksi ryhtymisen taustalla vaikuttaa erilaisia tyéntéavia voimia”.

Tyytymattdmyys nykyiseen tyéhon, tulotasoon, uralla etenemiseen, itsensa
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toteuttamismahdollisuuksiin tms. saattavat olla tallaisia tekijoitd. Onko sinulla télla hetkella sellainen
tyo- tai elaméntilanne, jonka tunnet ’tyontavan’ sinua yrittajyyteen?

Ei mill&én tavalla ] Kyll4, jonkin verran
Ei juurikaan ] Kyll4, erittain selvasti
Vaikea sanoa ]

[]
]

Yrittajaksi ryhtymisen taustalla ndhdaan yleensé vaikuttavan myos positiivisia yrittdjyyteen ‘vetavia
tekijoitd’, kuten esimerkiksi sinulle tarjottu mahdollisuus, oma keksinto tai oivallus tai joku muu
yrityksen perustamista puoltava asia. Vaikuttaako sinun elamassési talla hetkella jokin téllainen
yrittdjyyteen vetava positiivinen tekija?

Ei mill&én tavalla ] Kyll4, jonkin verran
Ei juurikaan ] Kyll4, erittain selvasti
Vaikea sanoa ]

OSIO E. YRITTAJYYS TYOELAMASSA

L]

Kun vertaat yrittdjan tyota ja toisen palveluksessa olemista omalla alallasi (ala, jolla olet tai olet ollut

tydssa tai olet saanut koulutuksen), mitd mieltd olet seuraavista vaittamista?

Yrittdjan tyo verrattuna palkkatyohon omalla alallani ...

(1)
(2)
(3)
(4)
()
(6)
(1)
@ .
© -
(10) .

.. edellyttdd monipuolisempaa osaamista

... edellyttad syvéllisempaé osaamista
... edellyttdd enemman itsekuria ja oma-aloitteisuutta
... edellyttdd enemman jatkuvaa kehittymista ja uuden opettelua
... edellyttdd enemman nédkemyksellisyytta ja visiointikykyé
... edellyttdd korkeampaa sitoutumista ja pitk&jannitteisyytta
... edellyttad parempaa riskinottokykya
.. edellyttdé suurempaa luovuutta ja innovatiivisuutta
. edellyttdd enemman johtamistaitoja

edellyttdd enemman kansainvéliseen kanssakéymiseen liittyvid taitoja

|

I

+
I

O

N
R O s
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Tarjoaisiko yrittajan tyo sinun alallasi palkkaty6hon verrattuna paremmat vai huonommat
lahtokohdat seuraavien tarpeidesi tyydyttamiseen:

Verrattuna palkkatydhon yrittajana...

- - -+ 4+
(1) ... saisin kehittya ja uusiutua jatkuvasti L1 O OO O
(2) ... olisin itsenaisempi ja riippumattomampi OO OO QO
(3) ... olisin yhteiskunnallisesti arvostetumpi L1 O OO O
(4) ... olisin ryhman jasen ja minulla olisi paremmat suhteet ty6tovereihin OO 00
(5) ... ansaitsisin paremmin O OO O
(6) ... minulla olisi korkeampi asema ja enemman valtaa HRERERERE
(7) ... saisin varmemman toimeentulon C] O 0 0 O
(8) ... pystyisin paremmin paattimaan omista tydajoistani HRERERERE
(9) ... saisin varmemmin riittavin maaréin vapaa-aikaa HRERERERE
(10) ... saisin paremmin toteuttaa luovuuttani ja innovatiivisuuttani 1O OO O

Kuinka tarkeind pidat yleisesti ottaen seuraavia tyohon liittyvia kannusteita? Valitse alla olevasta
luettelosta kolme (3) sinua eniten kannustavaa tekijaa ja kolme (3) sinua vahiten kannustavaa tekijaa.

Sarake A: merkitse tdahan kolme sinua eniten motivoivaa tekijaa
Sarake B: merkitse tdhan kolme sinua vahiten motivoivaa tekijaa

(1) korkea palkka

(2) itsendisyys ja riippumattomuus

(3) asema ja siihen liittyvéa valta

(4) mahdollisuus jatkuvaan kehittymiseen ja uusiutumiseen
(5) tydtoveruus ja ryhmééan kuuluminen

(6) ammattini/tyoni yhteiskunnallinen arvostus

(7) toimeentulon varmuus

(8) mahdollisuus suunnitella ja paattda omista tydajoista

(9) riitthvad méara vapaa-aikaa

(10) mahdollisuus toteuttaa luovuuttani ja innovatiivisuuttani

O I
O I

Miten arvioit itse viihtyvasi seuraavissa tyéeldméan haasteissa? Valitse alla olevasta luettelosta
kolme (3) sellaista tyéelaman vaatimusta, joihin pystyt parhaiten vastaamaan ja kolme (3) sellaista,
jotka véhiten vastaavat kykyjasi.

Sarake A: merkitse tahan kolme sellaista haastetta, joissa olet parhaimmillasi
Sarake B: merkitse tdhan kolme sellaista haastetta, joissa olet huonoimmillasi

(1) monipuolinen ty6

(2) syvallistd osaamista vaativa tyo

(3) itsekuria ja oma-aloitteisuutta vaativa tyo

(4) jatkuvaa kehittymisté edellyttéva tyo

(5) nakemyksellisyyttd ja visiointikykyé vaativa ty6

(6) korkeaa sitoutumista ja pitkdjannitteisyyttd vaativa tyo
(7) riskinotto tydelaméssé

(8) luovuutta ja innovatiivisuutta vaativa tyd

(9) johtamistaitoja edellyttavé tyo

(10) kansainvélisia kanssakaymisia vaativa ty0

I
I



Liitel 6
OSIO F. AMMATILLINEN KOULUTUS
Osion F kysymykset ovat tarkoitettu ainoastaan paattavan vuosikurssin opiskelijalle. Ensimmaisen
vuosikurssin opiskelija voi siirtya suoraan osioon G.

Jos olet paattavan vuosikurssin (3. luokan) opiskelija, vastaa osion F kysymyksiin.

Vastaa seuraaviin vaittadmiin siten miten siné koet nykyisessa oppilaitoksessa suorittamiesi opintojen
vaikuttaneen omaan ajattelutapaasi yrittajyydesta.

Vastausohje:

taysin eri mielta --
jokseenkin eri mieltd -
ei samaa, eiké eri mielta +/-
jokseenkin samaa mielta +

taysin samaa mieltd ++
- - -+ ++

Ammatillisessa koulutuksessa on ollut riittdvasti yrittdjyyteen valmentavaa

koulutusta
1. Ammatillinen koulutus on vaikuttanut ajattelutapaani yrittajyydesté OO 0O
2. Ammatillinen koulutus on heréttdnyt mielenkiintoni yrittajyytta kohtaan L] O 0 0 0O
3. On tirke&i opiskella ammatillisessa oppilaitoksessa yrittéjyytta OO 00O
4. Yrittdjyyteen liittyvat opinnot ovat tarkeité tulevaisuuteni kannalta L] O 0 0 0O
5.  Ammatillisessa oppilaitoksessa opiskelu on antanut minulle rohkeutta tuoda L] O 0 0 0O

ajatuksiani esille
6. Ammatillinen koulutus ei ole vaikuttanut haluuni perustaa yritys OO 00O
7. Ammatillinen koulutus on antanut minulle valmiuksia toimia "sisaisena L] O 0 0 0O

yrittdjand" toisen palveluksessa

Ammatillisen koulutuksen jalkeen olen valmiimpi aloittamaan tygeldméan
8. - itsendisend yrittajana L] O 0 0 0O
9. - sisdisend yrittajana toisen palveluksessa L] O 0 0 0O
10. Ammatillinen koulutus on lisénnyt haluani perustaa omaa yritysti C] O OO 0

Ajattele itseasi talla hetkelld, vastaa seuraaviin vaittamiin siten milt& sinusta nyt tuntuu.

Ammatillisella koulutuksella on ollut vaikutusta

- -+ o+
11. omatoimisuuteni lisaantymiseen O OO O 0O
12. haluuni ottaa riskeja O OO QO
13. haluuni olla itsenainen, riippumaton muiden "maaraysvallasta” ERERERERE
14. rohkeuteeni olla esilld O OO O O
15. sillg, etta otan rohkeasti vastuuta tekemisistani OO 00O
16. kykyyni tehda paatoksia OO 0O 0O O
17. tietooni yritystoiminnasta O OO O O
18. haluuni perustaa oma yritys ] O O O O
19. haluuni olla ahkera ja tyotelias tyontekija HERERERERE
20. haluuni jatkaa toisen aloittamaa yritystoimintaa L] O 0 0 0O
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OSIO G. TAUSTATEKIJAT

Olen [] nainen [ ] mies

Ikani on [] alle 21 vuotta [] 31-35vuotta [] 46-50vuotta
[] 21-25vuotta [] 36-40vuotta [ ] yli50vuotta
[] 26-30vuotta [] 41-45vuotta

Peruskoulutukseni on (valitse ylin koulutus)

[] peruskoulu / kansakoulu

[ ] lukio

[] ammattikoulu, teknillinen koulu
[ ] opistotasoinen tutkinto

alempi /ylempi korkeakoulututkinto
lisensiaatin tutkinto

tohtorin tutkinto

muu, mika

/NN

Talla hetkelld olen (valitse tilannettasi parhaiten kuvaava vaihtoehto)

[ ] kokopaivatyossa toisen palveluksessa yrittdja tai ammatinharjoittaja

[
[ ] osa-aikatyossa toisen palveluksessa [ ] maanviljelija
kotiditi/-isa (ei ty6ttdmyyskorvausta) [ ] opiskelija
[ ] tydtdn peruspaivarahalla [ ] elakeldinen

Mika on sinun alasi” koulutuksen ja kokemuksen perusteella? Valitse alla olevasta luettelosta sopivin
omaa alaasi kuvaava vaihtoehto. Voit valita toisenkin vaihtoehdon, miké&li molempien valintojesi
ajallinen kesto on vahintaan 5 vuotta.

[ ] sosiaali- jaterveydenhuolto [ ] metalli [ ] mekaaninen puu
[] elektroniikka [] kemia [] atk-ala

[] vahittaiskauppa [ ] ravintola-ala [] maa- ja metsatalous
[ ] opetus/kasvatus [ ] sellu/paperi [ ] graafinen ala

[ ] elintarvike [ ] mainos/tiedotusala [ ] tutkimus/koulutus
[] rakennusala [ ] kuljetus/tieliikenne [] hallinto

[] tekstiiliala

[ ] muu, mika

Minka tyyppiseen toimintaan liittyy tai on liittynyt keskeinen tehtavasi ylla valitsemallasi alalla? Voit
tassakin valita 2 vaihtoehtoa, jos molemmat kokemuksesi ovat vahintdan 5 vuoden pituisia.

Olen toiminut...
[ ] opetustehtavissa [] tutkimustehtavissa [ ] tuotekehitystehtdvissa
[] tuotanto/palvelutehtévissé [] markkinointitehtavissa [ ] hallintotehtavissa

[] johtotehtavissé

Vanhempieni padasiallinen toimeentulon Iahde on ollut

[ ] oma yritys [] palkansaajana yksityisella
sektorilla
[ ] maa-/metsétila [ ] palkansaajana julkisella

sektorilla
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Tiivistelma — Abstract

Yrittdjien keski-ika on korkea. Lahes 50 % yrittdjista on yli 50-vuotiaita. Tama merkitsee sité,
etta suuri osa yrittdjista jaa eldkkeelle tulevan kymmenen vuoden aikana. Koulutusjérjestelmén on
siten kyettava tukemaan nuorten yrittdjyysaikomuksia ja lisédméaan nuorten
yrittajyysmyonteisyytta aktivoimalla heitd kaynnistdméan uusia yrityksia tai jatkamaan elédkkeelle
siirtyvien yrittdjien elaméntyota.

Tarve yrittdjyyskasvatuksen kehittdmiseen ammatillisissa oppilaitoksissa on noussut esiin niin
opettajien kuin virallisten organisaatioidenkin taholta. T&ll& hetkelld oppilaitoksissa tarjolla olevat
yrittdjyysopinnot eivat ole maaraltaan riittavia eivatka sisallollisesti rohkaise nuoria nakemaén
yrittdjyyttd mahdollisuutena tyollistad itsednséd. Myos EU:ssa on madritelty yrittajyys yhdeksi
elamassa tarvittavaksi perustaidoksi, joka tulisi koulutuksessa ottaa huomioon.

Taman tutkimuksen tavoitteena oli kartoittaa Koulutuskeskus Salpauksen toisen asteen
ammatillisessa koulutuksessa opiskelevien tiettyjen koulutusalojen nuorten yrittajyysintentiota
koulutuksensa aloittavien ja paattavien nuorten keskuudessa seka verrata intention eroja eri
koulutusalojen kesken. Tutkimus on kvantitatiivinen poikkileikkaustutkimus, joka toteutettiin
strukturoidulla lomakekyselylla.

Tutkimuksen tulosten mukaisesti nuorten yrittdjyysintentio oli koulutuksensa pééattavilla hieman
suurempi kuin aloittavilla, mika viittaa siihen, ettd ammatillinen koulutus kasvattaa nuorissa
yrittajyysintentiota vain vahan. Tutkimuksessa ei mydské&én ilmennyt suuria eroavaisuuksia eri
koulutusalojen vélilla. Tuloksista kay selville, ettd ammatillisella koulutuksella on ollut
merkitysta yrityksen perustamishalukkuuden lisédmiseen, mutta oman yrityksen kdynnistdminen
Iahimman vuoden aikana ei tunnu opiskelijoista houkuttelevalta vaihtoehdolta. Asenteet
yrittajyyttd kohtaan nuorten keskuudessa olivat yleisesti ottaen myonteisia.

Oppilaitosten yrittajyyskasvatuksen opetusmenetelmien kehittdmisella kokemuksellisen
oppimisen suuntaan voidaan nuorten yrittdjyysintentioon vaikuttaa.

Asiasanat

Yrittajyys, yrittajyysintentio, yrittajyyskasvatus, sisainen yrittajyys, motivaatio

Sailytyspaikka Jyvéskylén yliopisto / Taloustieteiden tiedekunta
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1 JOHDANTO

Euroopan unionin neuvoston 14.2.2001 linjaukset méaarittelevat yrittdjyyden edistdmisen
yhdeksi  koulujarjestelmén painopistealueeksi. Neuvoston Lissabonin  kokouksen
paatoslauselmassa (kohta 26) méaariteltiin viisi uutta eldaméssa tarvittavaa perustaitoa, jotka

tulisi ottaa koulutuksessa huomioon. Perustaidot ovat:

1. tietotekniset perustaidot

2. vieraiden kielten taito

3. selviytyminen teknistyvassa elinympéristossa
4. sosiaaliset taidot

5. yrittajyys (www.yrittajat.fi)

Yrittdjyyden myonteisestd merkityksestd yhteiskunnalle ollaan nykyisin  hyvin
yksimielisid. Pienyritysten on eri tutkimuksissa todettu lisddvan elinkeinoeldmén
sopeutuvuutta, parantavan tyollisyyttd, tasaavan alueellisia eroja ja antavan mielekkaita
tyotilaisuuksia. Yrittdjyyspaatoksen tekee kukin yksilollinen ihminen omalla kohdallaan,
eiké se eroa luonteeltaan muista suurista paatoksista. Paatos ryhtya yrittajéksi ei kuitenkaan
tapahdu suljetussa psykologisessa jarjestelmassa, joten myds tilanteilla ja ymparistolla on
suuri  merkitys siihen, minkélaisiin johtopa&toksiin tullaan. Ensiksi, ilman sopivaa
ympdristda ja tilannetta ei ole yrittajyyttd. Hyvatkin ideat ja suunnitelmat jadvat
toteuttamatta, mikéli ymparistd ei tarjoa tietyn perustason ylittdvia mahdollisuuksia ja
ilmapiirin suotuisuutta. Toiseksi, henkilditd voidaan kehittdd ja kouluttaa yrittdjyyteen,
koska ihmiset muuttuvat henkisesti koko ajan. Vaikutusta on mahdollista saada aikaan
paitsi osaamisen ja asiatietdmyksen tasolla, my6s asenteissa ja tunnetasolla. Mikaéli
yrittdjyytta halutaan edistaa tehokkaasti, pitdd huomiota Kiinnittada yhta aikaa seka ulkoisiin
seikkoihin ettd yrittajan henkilétekijoihin. (Huuskonen 1992, 9-10.)

Taman perusteella yrittdjyysintentioiden tutkiminen nuorten ammattiin valmistuvien
opiskelijoiden keskuudessa on tarkedd. Ammatillisen koulutuksen tarkoituksena on antaa

nuorelle perustiedot ammatissa toimimista varten. Ammatillisen koulutuksen tavoitteena



tulisi olla myds se, ettd ammatillisen koulutuksen aikana rohkaistaan nuorta ihmista
ottamaan vastuu omasta elamastédan ja omaehtoisesti hakemaan erilaisia mahdollisuuksia
itsensd tyollistamiseksi. Ammatillisella koulutuksella on ndin ollen merkittéva sija nuoren
sisdisen yrittajyyden, omaehtoisen yrittdjyyden sekd ulkoisen yrittdjyyden eli yrittajaksi

ryhtymisen asenteisiin vaikuttajana.

Suomessa on havahduttu suurten ikéluokkien lahes samanaikaisesti tydelamésta
poistumisesta aiheutuvaan tydvoimapulaan. Paijat-Hameessda on tdman asian tiimoilta
vuoden 2002 aikana jarjestetty seminaareja ja kdynnistetty hankkeita. Esimerkiksi Lahden
alueen aluekeskusohjelman, alueen kuntien ja yritysten sekd Paijat-Hameen
koulutuskonsernin yhdessé rahoittama Alueellisten koulutustarpeiden ennakointi-projektin
(LAKE -projekti) osana on toteutettu P&ijat-Hameen ammattirakenne-ennuste (MARE).
Ammattirakenne-ennusteen tuloksena on saatu arvio ammatillisen koulutuksen,
ammattikorkeakoulujen ja yliopistossa tutkinnon suorittaneiden maaréllisesta tarpeesta
tydelaméssa  vuoteen 2010. Liséksi ennusteessa  arvioitiin  tyfelaman
kehittdmisinnovaatioita, erityisesti koulutuksen laadullisen kehittdmisen nakokulmasta.
Tavoitteena on, ettd hankkeen loppuraportin tulokset vaikuttavat koulutuksien siséllollisten

painopisteiden valintaan. (Saikkonen & al. 2003)

Suuret ikaluokat koskettavat my0ds yrittdjia, joiden yritysten jatkaminen on nuorten
ikdluokkien varassa. Yrittdjyyskasvatuksella on siten merkittdvd vaikutus nuorten
asenteisiin ja yrittdjyysmyonteisyyteen. Tilastokeskuksen laatiman tilaston mukaisesti
vuonna 2000 yrittajista on 45 — 49-vuotiaita 29 953 ja ikdluokassa 50 — 54-vuotiaita on 31
141 henkil6a. Tilasto osoittaa, ettd 31 % yrittdjistd on jd&madssd seuraavan kymmenen
vuoden aikana pois yritystoiminnasta. Naiden poistuvien yrittdjien tilalle tarvitaan yrittajia
joko sukupolvenvaihdoksen kautta tai uusien yritysten perustajina. Ammatillinen koulutus

on siten suurten haasteiden edessa.



1.1 Tutkimuksen taustaa

Opetushallitus toimii opetusalan kansallisena kehittdmisvirastona. Se tuottaa ja markkinoi
koulutuksen kehittdmis-, arviointi- ja tietopalveluja oppilaitosten yllapitdjille,

oppilaitosjohdolle, opettajille, poliittisille paatoksentekijoille ja tydelamalle.

Opetushallitus ohjaa ja valvoo Suomen koulutusjarjestelmad, joka jakaantuu neljaan eri
tasoiseen opetus- / oppimisportaaseen, joita ovat esiopetus, perusopetus, toisen asteen

koulutus ja korkea- asteen koulutus.
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Esiopetusta tarjoavat joko koulut tai paivékodit ja sitd tarjotaan kaikille kuusi vuotta
tayttaneille lapsille. Oppivelvollisuus alkaa yleensa lapsen ollessa seitseman vuotta ja
jatkuu aina 16 ikavuoteen. Oppivelvollisuuskoulutus tarkoittaa perusopetusta, johon
kuuluvat peruskoulun ala- ja ylaasteet ensimmadisestd yhdeksénteen luokkaan asti.
Peruskoulun jalkeen tulee toisen asteen koulutus, johon kuuluvat lukiot ja ammatillinen
koulutus. Toisen asteen koulutuksen jalkeen nuori voi siirtyd ty0elamaan tai jatkaa

korkeakouluopintoja joko ammattikorkeakoulun tai yliopiston puolella.

Taman tutkimuksen kohteena ovat toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa opiskelevat
nuoret. Toisen asteen koulutus sisaltdad lukiokoulutuksen ja ammatilliset perustutkinnot.
Lukiokoulutus on yleissivistavdd ja valmistaa ylioppilastutkintoon. Ammatillisten
perustutkintojen péatavoitteena on ammatillinen osaaminen. Koulutuksen lainsd&ddantoé on
muutettu siten, ettd koulutuksen jarjestdjilla on aikaisempaa enemman mahdollisuus
koulutuksen toteuttamisessa ottaa huomioon paikalliset olosuhteet. Toisaalta oppilaitoksille
asetetaan yhteistyovelvoite alueen yrittdjien kanssa. Samalla on lisatty opiskelijan
mahdollisuuksia valita tutkinnon tai oppima&ran rajoissa opintokokonaisuuksia toisesta
koulutusmuodosta seka annettu oikeus lukea hyvéksi aikaisemmat ja muualla suoritetut

opinnot.

Lukion tai ammatillisen peruskoulutuksen aloittaa noin 94 % ikaluokasta ja koulutuksen
suorittaa noin 82 %. Toisen asteen koulutuksen suorittaminen on vahimmaisedellytys

tydelamassa suoriutumisen ja elinikéisen oppimisen kannalta.

1.2 Koulutuskeskus Salpaus

Paijat-Hameen koulutuskonserni on maakunnallinen koulutuksen jarjestdjé, kehittdja ja
yllapitdja.  Koulutuskonserni  johtaa ja  koordinoi  jasenkuntiensa  puolesta
ammattikorkeakoulutusta, lukio- ja ammatillista koulutusta, oppisopimuskoulutusta seka
suojatyotoimintaa. Koulutuskonserniin kuuluu 14 jasenkuntaa: Artjarvi, Asikkala, Hartola,
Heinola, Hollola, H&meenkoski, Kuhmoinen, Ka&rkold, Lahti, Nastola, Orimattila,

Padasjoki, Pertunmaa ja Sysméa. Alue on lahes sama kuin Péijat-Hameen talousalue ja



Paijat-Hameen yrittajien toiminta-alue. Péaijat-Hameen koulutuskonsernin liikelaitoksia

ovat Koulutuskeskus Salpaus, Lahden ammattikorkeakoulu ja Tuoterengas.

Koulutuskeskus Salpaus jéarjestad ammatillista ja lukiokoulutusta nuorille ja aikuisille seka
koulutus-, asiantuntija- ja kehittdamispalveluja yrityksille ja yhteisdille. Koulutuskeskus
Salpauksen oppilaitoksissa voi opiskella kaupan ja hallinnon, kulttuurialan, luonnonvara-
alan, matkailu-, ravitsemis- ja talousalan, sosiaali- ja terveysalan, tekniikan ja liikenteen

alan, vapaa-aika- ja liikunta-alan koulutusaloilla seka kansainvélistymisalan opintoja.

Tilastointipdivan 20.1.2004 tilanteen mukaan Koulutuskeskus Salpauksessa oli
Opetushallituksen yksikkohintarahoitusta saavia opiskelijoita yhteensd 6249. Heisté
ammatillista perustutkintoa opiskelevia oli 4641, lukio-opiskelijoitaoli 223 ja

oppisopimusopiskelijoita oli 1385.

1.3 Virike aiheen tutkimiseen

Suomessa on noin 220 000 yritystd, joista pienyrityksid, jotka tyollistdvat alle 50
tyontekijaa, on 98,7 %. Yrittdjien keski-ikd on korkea. Yrittdjista 48,4 % on yli 50-
vuotiaita. Nuoria, alle 40-vuotiaita yritt4jid on vain 19,3 %. (www.yrittajat.fi) Edelld
esitetyn mukaisesti yrittdjistd jaa suuri osa elékkeelle tulevan 10 vuoden aikana. Tami
merkitsee  sitd, ettd koulutusjarjestelmdan on  kyettdvd tukemaan nuorten
yrittdjyysaikomuksia ja lisadmaan nuorten yrittdjyysinnostusta antamalla ammatillisia
valmiuksia ja vaikuttamalla nuorten asenteisiin yrittdjyysmyonteisesti. Paijat-Hdmeen
alueella tyottémyysaste on jo vuosien ajan ollut Suomen korkeimpia. Siksi on
mielenkiintoista tutkia, mikd merkitys alueen ammatillisella koulutuksella on nuorten
yrittdjyysaikomuksissa. Vaikka Leskisen (2001) mielesta yrittdjyyskasvatus on keskeisesti
esilla kaikilla aloilla toisen asteen wuusissa vuonna 2000 voimaan tulleissa
opetussuunnitelmissa, tutkijat ovat huolestuneet siitd, miten yrittdjyysmyonteisyytta
voidaan lisatd, koska talla hetkelld kaytdnndssa ammatillisten perustutkintojen
opetussuunnitelmissa yrittajyyskasvatus on yhden opintoviikon laajuinen kokonaisuus,

joka siséltyy yhteiskunta- yritys- ja tyOelamétiedon opintoihin. Lisdksi koulutuskeskus



Salpauksessa jarjestetddn alakohtaisesti joko valinnaisia tai pakollisia 2 — 10 opintoviikon

laajuisia yrittajyysopintoja.

Kauppa- ja teollisuusministerio kaynnisti vuoden 2000 alussa hallitusohjelmaan siséltyvén
yrittdjyyshankkeen. Hallituskauden loppuun jatkuvan hankkeen tavoitteena on uusien
yritysten perustamisen seka yritysten kasvun ja Kilpailukyvyn lisédminen. Hankkeen
painopistealueina ovat mm. koulutusjarjestelman rooli yrittdjyyden edistamisessa ja
ammattitaitoisen henkiloston saatavuus. Edelld mainitut painopistealueet luovat paineita
yrittdjyyskoulutuksen tehostamiseen ja yrittdjyysmyonteisyyden lisddmiseen nuorten

opiskelijoiden keskuudessa.

1.4 Aikaisempia tutkimuksia

Valtion nuorisoasiain neuvottelukunta Nuora on opetusministerion yhteydessa toimiva
asiantuntijaelin, jonka tehtdvana on nuorten ndkdkulman tuominen paatoksentekoon seka
nuorten elinolojen parantaminen. Nuorisoasiain neuvottelukunnan vuoden 2004 barometrin
mukaan kaikista haastatelluista 1820 suomenkielisestd 15 — 29-vuotiaista yksi kymmenesta
suunnitteli syksylld 2003 oman yrityksen perustamista. Barometrin mukaan nuoriso
nayttéisi olevan jonkin verran muuta vaestdd yrittdjaintoisempaa, miehet naisia
innokkaampia. Yrittdjyyshalut laskevat koulutuksen lisaantyessa, mutta barometrin
mukaan koulutusjérjestelmélld lienee kuitenkin merkittava rooli pyrittdessd edistdmaan
yrittajyytta, silla yrittdjyyshalut ovat korkeimmillaan 25-vuoden iall&. Yrittdjamyonteinen
l&hipiiri ja sukulaiset selittdvat merkittdvdd osaa nuorten yrittdjyysaikeista. Nuorten
kasitykset yrittdjyydestd ovat kuitenkin varsin stereotyyppisid. Suurin osa ajattelee, ettd
yrittdjat tekevat ylipitkia tyopaivia ja vain hieman yli puolet nuorista uskoo, etta yrittajat
saavat palkkatyota parempia ansioita.
(http://www.minedu.fi/nuora/tiedotteet/Barometri2004.html)

Kiinnostus yrittdjyysintention tutkimukseen Suomessa on lisdantynyt. Vesalainen ja
Pihkala (1997 ja 1998) ovat tutkineet yrittdjyyspotentiaalia ja —intentiota erdissa
suomalaisissa kunnissa. Kirsti Melin on tutkinut nuorten yrittdjyysintentiota Virossa ja

Suomessa vuonna 2001. Tutkimuksessa pyrittiin  erityisesti tuomaan esille



yrittdjyysintentioihin liittyvia eroja kummassakin maassa seka selvittdmaan intentioiden
taustalla olevien tekijoiden osuutta ja merkitystd intentioiden synnyssd. Tutkimuksen
mukaan nuorten yrittdjyysintentio Suomessa vastanneista 7,8 % aikoi varmasti tai
todennakdisesti kéynnistdd yritystoimintaa seuraavan vuoden aikana. Vastaava luku
Virossa oli 19,7 %. (Melin 2001, 11-13.)

Huuskonen (1992) on tutkinut yrittajaksi ryhtymiseen liittyvia tekijoitd, kuten yrittdjyyden
aloittamispéatostd ja sen taustatekijoitd. Huuskosen tutkimus keskittyy yrittdjéduran
alkuvaiheeseen yrittajaksi ryhtymiseen. Huuskosen tutkimuksen mukaan preferenssi ryhtya
yrittdjaksi syntyy, jos koetut henkil6tekijat ja tilannetekijat ovat sopivassa suhteessa
toisiinsa. Mikali henkil6 alkaa punnintavaiheessa suosia yrittdjyyttd muihin vaihtoehtoihin
nahden, hénelle syntyy aikomus (intentio) ryhtyd yrittdjaksi. Intentio realisoituu
varsinaiseksi yrittdjatoiminnaksi prosessin sitoutumisvaiheen kautta, jossa hankkeen
toteuttamiseen sijoitetaan erilaisia panoksia. Mikéli lahtooletukset pitavat riittavalla
tarkkuudella paikkansa, prosessi jatkuu sitoutumisen jatkuvasti lisdantyessa. Muussa
tapauksessa aiotusta yrittdjyydestda luovutaan joko kokonaan tai tilapdisesti. (Huuskonen
1992, 108.)

Nevanpera  on  tutkinut  Eteld-Pohjanmaalla  asuvien nuorten  asenteita
yrittajyyskasvatukseen. Nevanperan tutkimuksessa oli keskeisend motivaatio-, asenne- ja
arvotekijat. Tutkimustulosten mukaan nuoret painottivat tarkeind yrittajyysominaisuuksina
erityisesti sisaiseen yrittdjyyteen kuuluvia ominaisuuksia, kuten luovuutta, itsevarmuutta,
kekselidisyyttd, rohkeutta ja sosiaalisuutta. Korkeat pistearvot saivat myds sisu ja
yrittelidisyys. Yrittajataustaiset nuoret olivat ei-yrittdjataustaisia nuoria voimakkaammin
sitd mieltd, ettd yrittajat ovat innovatiivisia ja yrittéjilla tulee olla paljon teknistd osaamista
ja ettd kommunikointitaito on yrittajalla tarked ominaisuus. (Nevanperd 2003, 166-167.)
Tutkimuksen mukaan yrittdjyyskasvatuksella ja —opetuksella oli merkitystd nuorten
yrittdjyyteen suhtautumiseen silloin, kun yrittajyyskasvatus oli pitké&kestoista, koko
koulutusajan mukana olevaa. (Nevanperd, 2003)

Yrittdjyyskasvatuksen siséllyttaminen koulutusohjelmaan ei kuitenkaan merkitse sitd, etta
opiskelijat ovat heti valmistumisensa jélkeen valmiita aloittamaan omaa yritystoimintaa.
Brownin ja Gallowayn tutkimuksen mukaan Strathchlyden yliopistossa niilld, joiden

koulutusohjelmaan siséltyi yrittdjyyskoulutusta ja niill4, joiden ohjelmaan ei sisaltynyt



yrittdjyyttd, ei ollut eroa mahdollisen yrittajyystoiminnan aloittamisajankohdan suhteen.
Kumpikin ryhma piti todennakodisend aloittaa mahdollista omaa yritystoimintaansa vasta
vahintddn kymmenen vuoden kuluttua valmistumisestaan. Nekin, jotka olivat osallistuneet
yrittajyyskoulutukseen, olivat varovaisia tekemddn p&&tGstd oman yritystoiminnan
kaynnistamisestd lahitulevaisuudessa. Saman tutkimuksen perusteella useimmat
valmistumisensa jalkeen oman yritystoiminnan aloittaneista henkildistéa olivat valmistuneet
joko liiketaloudellisesta tai teknisestd tiedekunnasta. Véhiten omaa yritystoimintaa oli
kasvatustieteen, taiteen ja yhteiskuntatieteen opiskelijoiden piirissa. (Galloway & Brown,
2002)

Pekka Paajanen (2001) on tutkinut yrittajyyskouluttajien nakemyksia itsestddn ja tydstaan
yrittdjyyskasvattajana  Koillis-Pohjanmaan  ammattikorkeakoulun liiketalousyksikon
opettajien keskuudessa.  Paajasen mukaan mik&&n kouluaste yksin ei voi vastata
yrittdjyyskasvatuksesta. Kasvatus yrittajyyteen on prosessi, joka lahtee kodista ja etenee eri
kouluasteiden l&pi ala-asteelta korkeakouluasteelle. Tutkimustulokset osoittivat, ettd
kaupan ja hallinnon alan opettajilla on melko myonteinen kuva itsestddn
yrittdjyyskasvattajina. Tulosten perusteella opettajat tuntuivat ymmartavan, etta yrittajyys
on moniulotteinen ja  kokonaisvaltainen asia, ei pelkastddn perinteiseen
omistajayrittajyyteen liittyva. Myos yrittajyyskasvatus miellettiin holistisempana ilmiéna
kuin "yrityksen perustamiskurssina™ tai vastaavana. (Paajanen, 2001) Paajasen tutkimus
kuvaa ammattikorkeakoulun opettajien asennetta. Vastaavaa tutkimusta toisen asteen

opettajista yrittdjyyskasvattajina ei ole Suomessa tehty.

1.5 Tavoitteet, padongelma ja alaongelmat

Taman tutkimuksen tavoitteena on kartoittaa Koulutuskeskus Salpauksen toisen asteen
ammatillisessa  koulutuksessa  opiskelevien  tiettyjen  koulutusalojen  nuorten
yrittdjyysintentiota ammatillisen koulutuksen aloittamis- ja paattdmishetkella seka verrata

intention eroja eri koulutusalojen kesken.



Tutkimusongelma muodostuu seuraavasti: ”Mita eroja on ammatillisessa koulutuksessa
olevien ensimmaisen vuosiluokan ja paattdvan vuosiluokan opiskelijoiden

yrittajyysintention voimakkuudella?”

Tutkimusongelmasta on johdettu seuraavat alaongelmat:

1. Miten voimakas yrittdjyysintentio on koulutuksen paéttyessa?
2. Miten voimakas yrittdjyysintentio on koulutuksen alkaessa?
3. Minkalaisia eroja on eri koulutusalojen opiskelijoiden yrittajyysintentiolla?

Hypoteesit ovat

1. Yrittdjyysintentio toisen asteen ammatillisen koulutuksen paattavien nuorten
keskuudessa on korkeampi kuin koulutuksensa aloittavien opiskelijoiden

keskuudessa.

2. Yrittajyysintentioissa on eroja eri koulutusalojen vélilla.

1.6 Tutkimuksen viitekehys

Tutkimuksen viitekehyksend kaytetadn Kirsti Melinin tutkimuksen “Yrittdjyysintentio ja
niiden taustatekijat Virossa ja Suomessa” (2001, 89) prosessimallia yritystoiminnan

aloittamispédatoksesta nahtyna yksilotason kognitiivisena prosessina.

Melinin (2001, 89) mallin mukaan intentioiden syntymismekanismit voidaan tiivistaa
yrittajyysintention prosessimalliin, jossa ndkyy intentioon vaikuttavien tekijoiden
keskindinen vuorovaikutus. Yksiloon, joka toimii tietynlaisessa kulttuuriymparistossé,
vaikuttaa joukko henkildon liittyvia tekijoitd. Téallaisia ovat arvot, asenteet, uskomukset
sekad ihmisen omat luonteenpiirteet sek& kyvyt ja taidot. Tassa tutkimuksessa on henkildon
liittyviin tekijoihin lisatty motivaatio, joka on yrittdjyydessd affektisista alueista tarkein

(Paajanen 2001, 69). Ympaéristotekijat muodostuvat push- ja pull-tekijoistd, joita ovat
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rakenne- ja kulttuuritekijat, tyéttdmyys ja koulutuksen paattaminen (Melin 2001). Jos
ihmiselld on positiivisia uskomuksia yrittdjyydestda, vaikuttavat nama positiivisesti
asenteen muodostumiseen. Asenteet vaikuttavat intentioihin, jotka ohjaavat kayttaytymista.
Motivaatioon liittyvat tekijat tekevat ihmisen vastaanottavaiseksi yrittajyysintentioille.
Liséksi merkitystd on ympariston vetdvilla ja tyontavilld tekijoilla. Motivoituminen voi
johtaa yrittajyysintention puhkeamiseen tai siihen, etta yrittajaksi aikova ryhtyy tekemaan
jotain sellaista, ettd voisi yrittajaksi ryhtyd. Tama voi tarkoittaa esimerkiksi
yhteistyokumppanin etsimistd, koulutukseen hakeutumista tai muuta vastaavaa. (Melin
2001, 87-88)

Taman tutkimuksen viitekehys perustuu Melinin tutkimusmalliin. Mallin mukaan tutkitaan
niitd tekijoitd, jotka vaikuttavat henkilon yrittdjyysintention syntyyn. Tekijat, joiden
yhteisvaikutuksesta virittyy motivoituminen yrittdjaméiseen toimintaan ovat henkil6on
liittyvat tekijat, ammatillinen koulutus sek& ympéristotekijat. Malliin sisaltyvat henkil6on
liittyvat tekijat ovat arvot, asenteet, uskomukset, motivaatio, yrittdjdominaisuudet ja
ammatilliset kyvyt ja taidot. Ammatillinen koulutus on nostettu Melinin mallista poiketen
omaksi tekijaksi yrittdjyysintention syntymisessd. Ammatillinen koulutus on nostettu
omaksi tekijaksi, koska tutkimuksella halutaan selvittdd ammatillisen koulutuksen
merkitysta yrittdjyysintentioon ja yrittdjyysintention eroja eri koulutusalojen valilla.

elaméntilanteeseen liittyvia tekijoita.

Intentioon vaikuttavat tekijdt muodostavat prosessin, jossa kaikki tekijat ovat
vuorovaikutuksessa keskendén. Intentio on mahdollista, jos henkilon tahtotila on voimakas
ja han on riittdvan motivoitunut saavuttamaan asettamansa tavoitteet. Motivoituminen
syntyy kun taustatekijat, henkil6on liittyvat ominaisuudet, ammatillinen osaaminen ja
ympariston push- ja pull-tekijat ovat sopivasti vuorovaikutuksessa kesken&én. Seuraavalla
sivulla oleva kuvio esittda tata vuorovaikutusta, joka saa aikaan toiminnan suuntautumisen

yrittajyysintentioon.
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Henkiloon liittyvit tekijat Vmpiristitekijit
- arv_ot, as_enteet, uskomukzet ~ishe ia pull-tekiist
- motivaetio d ot Ammatilinen koulutus - - push-Jap ! o
- yrittdjfominaisundet

- aimmatilizet kywyt 3 taidot

tybttimyys,
rakenne, kulttuuri

F

Motivoituminen yrittdiamaiseen toimintaan

f

- Yritt&jyysintentio at

r

Writystoiminnan alottamispatos

KUVIO 9 Kirsti Melinin (2001) mallin pohjalta mukaeltu yrittajyysintentioon johtava

prosessi, jossa ammatillinen koulutus on huomioitu omana tekijanaan.



12

2 YRITTAJYYS ERI TIETEENALOJEN KESKUSTELUSSA

2.1 Yrittdjyyden késitemaarittelya

Yrittdjyyden kasitemadrittelyt eivat ole selkeitd ja wvakiintuneita. Niilla saatetaan
yrittdjyysilmion tarkastelukulman ja yhteyksien perusteella tarkoittaa erilaisia asioita.
Madrittdminen voi liittyd joko liiketoimintaan, yritystoiminnan kaynnistdmiseen,
omistamiseen ja johtamiseen tai yritt4jaan ndiden toimintojen kdynnistdjan ja toteuttajana.
Kyron ja Torikan mukaan nykyisissa yrittdjyyden madrittelypyrkimyksissa painotetaan
uuden liiketoiminnan  synnyttamistda ja  omistamista, ympadriston tarjoamien
mahdollisuuksien  havaitsemista, voimavarojen yhdistdmistd innovoivaan, uutta
synnyttdvaan toimintaan ja naihin liittyvadn kasvuun ja riskinottoon. Yrittajyys on siten
ylakasite, joka sisdltaéd seké yrittajat ettd heidan yrityksensa tai liiketoimintansa. (Kyrd &
Torikka 2002, 18-20)

YRITTAJYYS

PROSESSI

YRITTAJA <:> YRITYS

KUVIO 10 Yrittajyyteen liittyvat tekijat (Kyrd & Torikka 2002, 19)
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2.2 Yrittdjyyden muotoja

Kyro ja Nissinen tunnistavat yrittdjyydessd kolme muotoa, ulkoinen yrittajyys, sisainen
yrittdjyys ja omaehtoinen yrittdjyys, riippuen siitd minkélaisessa roolissa yksilo
organisaatiossa toimii. Kyron ja Nissisen mukaan jokainen késitteistda kuuluu omaan
merkitysmaailmaansa. Se ei kuitenkaan merkitse sitd, ettd kasitteet olisivat toisistaan
riippumattomia ja siten erillisia ilmidita, vaan péinvastoin niiden kehittymistd leimaa
vuorovaikutus toinen toistensa ja ymparoivan kulttuurin kanssa. (Kyré & Nissinen, 1995,
144)

Siséinen yrittdjyys, intrapreneurship, viittaa organisaation yrittdjamaiseen toimintatapaan,
joka ilmenee organisaation tietoisena tai tiedostamattomana tapana toimia. Sen katsotaan
kuuluvan yksilon asenne- ja motivaatiotasolle (Nevanperd 2003, 35). Siséiselld
yrittdjyydella tarkoitetaan, ettd myos palkkatydté tekevéd ihminen suhtautuu tyohonsé yhta
sitoutuneesti, innostuneesti ja aloitteellisesti kuin jos tyopaikkana olisi hdanen omistamansa
yritys. Siséisessa yrittdjyydessd on siten kyse ty6hon ja sen kehittdmiseen sitoutumisesta
oman ajattelun ja jarjen sekd ammattitaidon kayttdmisestd tyossd, aloitteellisuudesta ja
innostuneisuudesta. (Huuskonen, 1997) Sisdiseen yrittdjyyteen panostamalla voidaan
parantaa tyollisen tydvoiman edellytyksia 10ytaa tydstaan todellista siséistd motivaatiota, ja
hyddyntaa taysiméaraisesti ammatillista osaamistaan 1api koko tyéuran. Kaiken kaikkiaan
sisdinen yrittdjyys on elinehto yrityksen elinkelpoisuudelle ja sen henkiléston
tyokuntoisuudelle. (Lahteenmaki 1997, 131) Riippumatta yksikodiden koosta tai sen
jasenten asemasta organisaatiossa tulisi jokaisen omaksua yrittdjamainen henki, joka
ilmenee kayttaytymisessé joustavuutena, aloitekykyisyytend, luovuutena, riskinottamisena
seké korkeana motivaationa toimia yrityksen hyvaksi.

Siséinen yrittajyys liittyy Kiintedsti myos yritysten uudistumiskamppailuun, tuottavuuden
ja laadun parantamiseen seka henkiloston motivaatio-ongelmiin. Organisaatiossa yrittajyys
on voima, jonka avulla oikeanlaisissa olosuhteissa on mahdollista lisatd tehokkuutta seka
parantaa tuloksia ja tyotyytyvaisyytta. Sisdisessa yrittdjyydessa on pohjimmiltaan kyse

yhteison yksil6ille suomista mahdollisuuksista toteuttaa sisimmassaan piilevaa yrittajyytta.
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Siséinen yrittdjyys on “yrittdjadmainen ajattelu-, toiminta- ja suhtautumistapa jonkin
tydyhteison jasenend” (Koiranen & Pohjansaari 1994). Sisdiset yrittajat voivat

toiminnassaan olla uranuurtajia, erikoistujia ja irtautujia. (Nevanperd 2003, 36)

Routamaa (1993, 16) vertaa yrittajyysorganisaatiota ja perinteistd hierarkista organisaatiota

taulukossa 1 esitetyn jaottelun mukaisesti:

TAULUKKO 9 Yrittgjyysorganisaation ja perinteisen organisaation periaatteet Routamaan
(1993, 16) mukaan (Nevanpera 2003, 37)

Yrittdjyys- |. entreprentdriorganisaatio Perinteinen byrokraattinen organisaatio
- Ottaa riskeja - valttaa riskejé

- voi olla innovatiivinen - luontaista rutiinity®

- keskittyy tuloksiin - keskittyy aktiviteetteihin

- perustuu ryhmaétydjaotteluun - perustuu rakenteeseen

- tekee tuotannollista tyota - tekee hallinnollista tyota

- pysyy joustavana - on tiukka kontrollisysteemi

- ndkee muutoksen mahdollisuutena - status quon sailyttaminen tarkeéa

- siet&é virheité ja oppi niista - valttaa virheitd ja rankaisee niista

- uskoo, ettd johtoa motivoi uuden luominen - uskoo, ettd johtoa motivoi ylennykset

Taulukosta ilmenee, ettd yrittdjyysorganisaatioon liittyy keskeisend innovatiivisuus,
joustavuus ja ryhmatyodskentelyn edut. Silloin kun organisaation asenne on myonteinen, se
kannustaa henkilostéaan ottamaan riskeja ja kokeilemaan uutta, mutta myds hyvaksyy
mahdolliset virheet ymmartéen, ettd yksi tehokkaimmista oppimistilanteista on virheista

oppiminen.

Ulkoinen yrittdjyys, entrepreneurship, puolestaan kuvaa prosessia, jonka tuloksena syntyy
yritys. Siind yhdentyy yrittdja ja yritys yrittdjapersoonassa. (Kyro ja Nissinen, 1995, 144)
Késite yhdistetddn yleensd myds yrityksen omistamiseen ja johtamiseen. Siten
omistajayrittdja on ulkoinen yrittdja. Yrittdjyys on eldaméntapa ja yrittdja elamantaiteilija,
jonka kutsumus tayttyy tyo6ll4 ja tuloksilla (Peltonen &Ruohotie 1987, 98).

Tutkimusten mukaan yritt4jan ei tarvitse olla aina yrityksen omistaja, vaan merkittdvaa

ulkoisen yrittdjyyden kannalta on paatoksentekovastuu. Huuskosen mukaan ulkoinen
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yrittdjad on henkild, joka on samanaikaisesti kokonaisvastuussa hoidossaan olevasta
yrityksestd, on yrityksen riskipddoman sijoittaja, kayttdaa ylintd péaatantavaltaa ja on
yrityksessa ylin auktoriteetin l&hde (Huuskonen, 1992, 11, 46 - 47; Nevanperd 2003, 38)
Henkil6d, jolla on yrityksessa pelkastaan sijoittajan rooli, ei riskinkannosta ja yrityksen
tuottaman taloudellisen tuoton jakamisesta huolimatta voida pitdd yrittdjana. Ulkoiseen
yrittdjyyteen liitetddn voiton tavoittelu ja kasvuhakuisuus. Ammatinharjoittamista ei
voitane pitaa yrittdmisend, jos se ei luo tydpaikkoja eikd pddmaérana ole voiton tavoittelu
ja kasvuhakuisuus. (Marjosola 1979, 11 - 12).

Omaehtoista yrittdjyyttd voidaan kutsua yksilon tasolla ilmenevéksi yrittdjamaiseksi
ajattelu-, toiminta- ja suhtautumistavaksi tydntekoon. Se viittaa yksilon roolin
muuttumiseen, tydnjaon ja organisaatioistumisen tuotteena. (Kyré 1997, Koiranen &
Ruohotie, 2001) Omaehtoiselle yrittajéalle yrittajaksi ryhtyminen on omaehtoinen valinta.
Tyottémaksi  joutumisesta ei ole nékopiirissa Vélitontd uhkaa, painvastoin yrittajyys
nahdaan positiivisena mahdollisuutena itsensd toteuttamiseen, itsendisyyteen tai
ammattitaidon hyoddyntdmiseen. Taloudellisilla motiiveilla on oma merkityksensa mutta
my06s yrittdminen voidaan n&hda keinona yhdistdd ty6 ja perhe. Omaehtoisessa
yrittdjyydessa yrityksen perustaminen saattaa olla my6s seurausta tarttumisesta
houkuttelevaan mutta vain véhan riskeja sisaltavaan tilaisuuteen esim. ryhtya suhteellisen

itsendiseksi yrittajaksi suuren ketjun palveluksessa. (Aho et al. 1995, 67)

Omaehtoinen  yrittdjyys viittaa  yksilén roolin  muuttumiseen, tydnjaon ja
organisaatioistumisen tuotteena. Omaehtoisen yrittajyyden merkitys liittyy yksilon
kayttdytymiseen, asenteisiin ja tapaan toimia. My0s omistuksellisuus voidaan liitt4&
omaehtoiseen yrittdjyyteen, mutta ensi sijassa kasitteeseen liittyy vastuu yksilon omasta
ty6llisyydestd ja toimeentulosta ja néihin liittyvista etuisuuksista ja riskeistd (Kyrd &
Nissinen 1995, 144)

Yhtend yrittdjyyden muotona pidetddn asiakasyrittdjyyttd, custopreneurship, jolla
tarkoitetaan esimerkiksi Suomessa nopeasti levidavéa franchise- ja verkostomarkkinointi-
yrittdjyytta. Tassékin yrittdjyysmuodossa yksiloltd edellytetaan yrittdjdominaisuuksia, silla
han toimii itsendisesti kuten pienyrittdja. Asiakasyrittdjalla on kuitenkin pienempi
yrittjariski verrattuna ulkoiseen yrittdjaén, koska yrittja saa ketjulta muun muassa
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valmiin tuotteen, brandyn ja markkinointituen. (Vesalainen 1997, 12; Koiranen &
Tuunanen, 1996)

2.3 Yrittdjdominaisuudet

Miksi toiset yksilot ovat yritteliddmpid kuin toiset? Vastausta tdhdn kysymykseen ovat
tutkijat hakeneet esimerkiksi persoonallisuus- ja kayttdytymisteorioista, taloudellisista ja
sosiologisista lahestymistavoista seka arvoista, uskomuksista ja padmaarahakuisuudesta.
(Bridge et al., 1998)

Yrittdjyyteen vaikuttavia tekijoitd ovat muun muassa persoonallisuuspiirteet, ymparisto ja
perimé. Yrittdjyyden persoonallisuuspiirteisiin perustuvissa maéaritelmissa on pyritty
I0ytdmaan yrittgjaan liittyvid luonteenpiirteitd, jotta mahdolliset yrittdjat tunnistettaisiin
suuresta ihmisjoukosta. Monet tutkijat ovat kuitenkin eri mieltd siitd voidaanko yrittajat
erotella muista ihmisryhmistd persoonallisuuspiirteiden ja —ominaisuuksien perusteella.
Heidan mielestd tulee tutkia mieluummin yksilon kéyttaytymistd ja sitd miten hén

yrittdjana toimii. (Gartner, 1988)

Yleisesti yrittajyyteen liitetddn persoonallisuuspiirre, johon liittyvdt muiden muassa
sellaiset ominaisuudet kuin aloitteellisuus, luovuus, innostus, Kilpailuhenkisyys ja
kekselidisyys. (Huuskonen 1992, 40 - 47) Yrittaaéan liittyviksi l&hiké&sitteiksi on
kirjallisuudessa liitetty itseensa uskoja, tilaisuuteen tarttuja, riskin ja vastuun ottaja,
ahertaja, oman onnensa seppd, kehittdja ja ammattilainen. (Nevanpera 2003, 39) Tarkeita
luonteenpiirteitd ovat myo6s suoriutumistarve, aloitekyky, myonteinen tydasenne,
tyohalukkuus, maéaratietoisuus ja menestymisenhalu. Myds vastuunkantaminen ja

halukkuus riskien ottamiseen ovat olleet listan karjessa. (Koiranen & Peltonen 1995, 24).

Yrittdjan piirteind kuvatut piirteet ovat yleisesti hyvin positiivisesti virittyneita.
Useimmiten koetaan, ettd yrittdjyys edellyttdd muiden muassa rohkeutta, riskin- ja
vastuunottoa, paattavaisyyttda sekd ahkeruutta. (Marjosola 1979, 3). Koiranen (1993)

katsoo yrittdjapersoonien uskovan, ettd he voivat toimia ymparistossa ja hallita toimintansa
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vaikutuksia. Yrittdjan persoonaan kuuluu kyky sietdd vastoinkdymisia ja sdilyttaa

elaménmyonteisyys kohdatessaan niita.

Tutkijoita on jo pitkdan kiinnostanut alueellisten muutosten ja ympadriston vaikutus
yrittdjyyteen. Voidaan sanoa, ettd ympadristd muokkaa yrittdjyyttd. Eri puolilla maata
yrittdjyysmyonteisyyden on  todettu ilmenevan eri  vahvuisena.  Merkittavaa
yrittdjamyonteisyydelle on miten esimerkiksi julkinen hallinto rohkaisee ja kannustaa
ihmisia yrittjyyteen. Kannustavia toimia ovat esimerkiksi koulutus, neuvonta ja
tarvittavan infrastruktuurin varmistaminen. (Havusela 1999, 34) Suhde yrittdjyyteen on
ollut nahtéavissa esimerkiksi Kielikuvissa, joita eri maakunnissa on syntynyt. Esimerkiksi
sananlaskuissa on ollut nahtévissa, etta niilla alueilla, joilla yrittajyyttd on ollut paljon, on
myo0s siitd kummunnut kansan kieleen sananlaskuja. Sananlaskuissa tulee myos ilmi niité
luonteenpiirteitd, jotka yleisesti liitetddn yrittdjyyteen, kuten sisu, periksiantamattomuus,
rohkeus, mutta myds toiveikkuus. Sinnikkyytté esimerkiksi kuvaa seuraavat sananlaskut: ”
Yritd ensin, uraja sitte” (Laihia) tai ”Se onnee niittaa, jolla sisu riittdd” (Nurmes) (Koiranen
& Peltonen 1995, 19-20).

Yrittdjyytta voidaan tarkastella myds opittujen toimintatapojen kautta. Koirasen ja Peltosen
mukaan yrittdjyys on ajattelu-, toiminta- ja suhtautumistapa, joka saa omat ja yhteison
voimavarat toimimaan. He lisddvat vield, ettd yrittajyys on tavoitteellista ja omavastuista
itsensé johtamista. (Koiranen ja Peltonen 1995, 9 — 11) Perheen sukulaisuussuhteille on
ominaista eldménikainen jatkuvuus. Lapset omaksuvat perheissa vanhemmiltaan
roolimalleja. Vélttdmattad namé roolimallit eivat kuitenkaan aina ole positiivissavytteisia,
vaan perheenjasenten valiseen psykodynamiikkaan kuuluu kiintymyksen ja rakkauden
lisaksi my0s esim. kateutta, pelkoa, suosintaa sekd myos vihaa, riitoja ja anteeksipyyntojé.
(Koiranen 1998, 25)

Nurmen (1999, 32) mielestd yrittdjyys on aina sosiaalista perintbd joko omasta
lapsuudenkodista, vertaisryhméstd tai muusta voimakkaasta l&hiyhteison vaikutteesta.
Myos kasvatus ja koulutus vaikuttavat omalla panoksellaan valmiuksiin toimia yrittajana.
Yrittdjyydessd on Nurmen mukaan kyse kehitysprosessista ja siksi yrittajyyteen oppii vain
yrittdmalla. Kokemus ja siitd kehittynyt ongelmien tunnistamis- ja arviointitaito ovat myos

Gartnerin mukaan menestyvan yrittdjan keskeisia taitoja. (Gartner, 1988)
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2.4 Yrittajyys eri tieteenalojen teorioiden ndkokulmista

Yleinen tapa on jaotella tieteelliset l&hestymistavat yrittdjyyteen taloustieteiden,
sosiologian ja psykologian tarjoamien tarkastelukulmien kautta. Raja ndiden
lahestymistapojen Vvélilla ei ole selvd, vaan ne menevét osin péallekkain, osin tarjoavat
monitieteisid lahestymismahdollisuuksia. Nama kolme tieteen alaa ovat saaneet rinnalleen

kasvatustieteellisen l&hestymistavan. (Kyré & Nissinen1995, 30)

Taloustieteet pyrkivat kuvaamaan yrittajyyttd mekanismina, prosessina ja toimintoina tai
pienyritysten omistamisena ja johtamisena. Talousteorioiden valossa yrittdjyyteen on
liitetty yleensa riski ja epavarmuustekijat mutta myos innovatiivisuus. Richard Cantillon
esitteli ensimmadisena kasitteen yrittaja” 1755 taloudellisessa kontekstissa. Cantillon liittaa
riskin ja epévarmuuden yrittajan péaatoksentekoprosesseihin ja identifioi ndiden kautta
syntyvan voiton. Yrittajan riski liittyy myo6s siihen, ettd hén luopuu turvallisemmasta
ammatista. Cantillon jo varhain ymmarsi kysynnan ja tarjonnan oikea-aikaisen
merkityksen markkinoinnissa ja hinnan muodostuksessa. Han ymmarsi, ettd asiakas on
valmis maksamaan korkean hinnan tuotteesta, silloin kun yrittdja vastaa tarjonnallaan
asiakkaan vaatimuksiin esimerkiksi ajan ja maaran suhteen. Cantillon’ille omistajuus ei ole
yrittdjyyden tunnusmerkkejad kuten ulkoisessa yrittdjyydessa on tdssd tutkimuksessa
maaritelty.

(Leskinen 1999, 40; Kyré 1997,105 - 106; http://cepa.newschool.edu/~het/profiles/
cantillon.htm)

Talousteoreetikoista Joseph ~ Schumpeter madritteli  1930-luvulla  innovaatioiden
tuottamisen ja niiden kautta yritysten uudistumisen yrittdjyyden keskeiseksi sisalloksi.
Innovaatiot varmistavat kansantaloudessa jatkuvan muutoksen, mik& saa aikaan uutta
yritystoimintaa. Yrittdja toimii tdsséd “luovassa tuhossa” jatkuvassa epavarmuudessa.
Schumpeterin - mukaan  Kkapitalistisen  talousjérjestelman  pohjalla on jatkuva
kasvuhakuisuus, taloussuhteista tulee suuryritysten kasvun myotad persoonattomia ja sitéa

kautta yrittdjistd tarpeettomia. (Béckerman 2000)
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Kyré ja Nissinen (1995) tuovat esiin Schumpeterin nakokulman, jossa taloudellinen
kehitys on sisdsyntyistd muutosta. Pelkka kasvu ei tayta vield kehitykselle asetettavia
edellytyksid, vaan sen edellytys on resurssien uudenlainen yhdistdminen, innovaatio.
Yrittdja on t&ssd aktiivinen toimija, joka muuttaa mennyttd toimintaa ja luo uusia
toimintamalleja. Innovaatio ilmenee esim. uusissa tuotteissa, tuotantometodeissa tai uusina
markkinoina.  Schumpeterin ~ ndkemysten  mukaan innovatiivisuus,  luovuus,
muutoshalukkuus ja epévarmuuden sietokyky ovat yrittdjaan liitettdvia ominaisuuksia.
Toisaalta menestydkseen ja pysyakseen mukana muutosprosessissa yrittajan tulee kyeté
ennakoimaan ja omata ndkemys tulevasta. (Kyré & Nissinen 1995, 99 - 100)
Taloustieteilijat jattivat kuitenkin usein huomiotta yrittdjan henkilokohtaiset ominaisuudet
ja yrittajyyttd on usein pyritty selittdmadn ympdriston objektiivisten olosuhteiden
seurauksena. (Leskinen 1999, 51 - 52)

Sosiologia tarkastelee yrittdjyyttd yhteiskunnallisesta nakokulmasta. Yrittdjyyden ja
sosiologian vilisia Kiinnityskohtia yhteiskunnallisen muutoksen teorioihin ovat etsineet
Karl Marx (1818-1883) ja Max Weber (1804 - 1891). Marx tarkastelee yrittdjyytta
luokkateorian ja tuotantovélineiden omistuksen ndkokulmasta. Weber puolestaan piti
kapitalistisessa taloudellisessa kehityksessd keskeisend pddoman vapaata organisoitumista

erityisesti yrittdjatoiminnan kautta (Kyrd 1997 a: 127.)

Weberille yritt4ja on innovatiivinen, kokonaisvaltainen resurssien hallitsija, joka ennakoi
kysyntad, havainnoi olosuhteita ja toimii uudessa, muuttuvassa ja oudossa ymparistossa.
Weberille yrittdjyys — yritys ja yrittdja, olivat sosiaalistumisprosessin tulos, joka luo
tarvitsemansa toimijat, yrittajat ja tyolaiset. Weberin ndkemyksen mukaan yrittdja toimii
roolinsa mukaisesti ahkerasti kohti asettamiaan padmaaria. Yritt4jat ovat harkitsevia ja
rohkeita ja antautuvat asialleen tinkimatta. Voiton tavoittelu tapahtuu ammattikutsumuksen
ohjaamana.

(http://www.internetix.fi/opinnot/opintojaksot/6tekniikkatalous/yrittajyysl/maxweber.htm)

Sosiologinen l&dhestyminen on vaikuttanut yrittdjyyden nékemykseen vahemman kuin
talousteoriat. Yhteista kasitetta yrittdjasta ja yrittdjyydesta ei eri teorioiden valilla ole
olemassa. Yrittdjyys ja sen maéérittely mukautuu omaan aikaansa ja saa vaikutteita
erityisesti vallitsevasta ihmiskéasityksestd ja taloudellisesta ajattelusta. Yrittdjyyden
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painopistealueet seuraavat yhteiskunnallista kehitystd ja muutosta ja siind nékyvat myos

kunkin aikakauden arvot.

Psykologisessa lahestymistavassa keskitytddn yksiléon. Siind painotetaan yrittdjan
persoonallisuutta ja siihen liittyvia motivaatiotekijoita seké erikoisesti tarpeiden ja arvojen
yhteyttd yrittdjyyteen. Psykologinen ldhestymistapa voidaan jakaa piirreteoreettisiin
malleihin ja psykodynaamisiin malleihin. Piirreteoreettisista malleista tunnetuimpia on
McClellandin teoria, jonka mukaan yrittdjdn pé&dasiallisena luonteenpiirteend on
saavuttamistarve. Piirreteorioiden perusajatus on, etté silloin kun persoonallisuuspiirteiden
madrittavat yrittajyyttd, pysyy persoonallisuus suhteellisen vakaana riippumatta ajasta ja
tilanteesta. (Kyr6 1997)

Psykodynaamisissa malleissa yrittdjyys selitetddn lapsuuden kehityksen Kkautta
muovautuvana persoonallisuutena. Psykodynaamisiin persoonallisuusteorioihin liittyvané
esimerkiksi Kets de Vries esittdd adrimmaisen kuvan yrittajan persoonallisuudesta. Hanen
mukaansa yrittajan persoonallisuus siséltdd perhetaustan, johon usein kuuluu kérsimysté ja
vastoink&ymisid. Tamén vuoksi yrittdjat osoittavat taustastaan johtuen epaluottamusta ja
epéluuloisuutta jokaista auktoriteettia kohtaan. Tamé puolestaan johtaa tilanteeseen, jossa
yrittdja etsii olosuhteita, joissa han voi sdilyttdd riippumattomuutensa. Usein oman

yrityksen perustaminen j&a siten ainoaksi vaihtoehdoksi. (Ristiméki 2001)

Psykologian lisaksi yrittdjyystutkimukseen liitetddn monet muutkin tieteet kuten
organisaatioteoriat sekd kasvatustieteet. (Leskinen 1999, 52 - 53). Kasvatustieteellisen
tutkimuksen painopistealueina ovat olleet I&hinnd yritt4jan persoona, hanen kehityksensé ja
koulutuksensa, ei varsinaisesti pienyritysympérist0. Kasvatustieteellinen nakdkulma tuo
kaivattua uutta tarkastelukulmaa taloustieteen hallitsemaan yrittdjyystutkimukseen.
Peruskoulun ja lukion yrittdjyyskasvatuksen myo6ta yrittajyys alkaa yha enemman olla
kasvatukseen ja kasvatustieteeseen liittyva aihepiiri. (Kyrd & Nissinen 1995a, 37 — 41)
Painvastoin kuin aiemmin mainitut persoonallisuusteoriat, sosiaalisen oppimisen ja
fenomenologisen persoonallisuusteorioiden mukaisesti ihminen itse voi vaikuttaa

persoonallisuutensa kehitykseen.
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3 YRITTAJYYSINTENTIO JA SIIHEN YHTEYDESSA
OLEVAT TEKIAT

Filosofian sanakirjan (1999) mukaan intentio on tarkoitus, pyrkimys, tavoitteellinen
suuntautuminen johonkin. Erityisesti fenomenologiassa intentionaalisuutta eli johonkin

tarkoitusperéén suuntautumista on pidetty inhimillisen toiminnan olennaisena piirteend.

Intentioon liittyy aikomuksellisuutta, tavoitteellisuutta ja paamaarahakuisuutta. Ihmiset
ajattelevat, suunnittelevat ja jarkeilevat omaa toimintaansa, jolloin sisdiset pyrkimykset,
ulkopuolisten tekijoiden sijaan, ohjaavat heitd kohti erilaisia padmaéarid. Toiminnan siséltd
ja teot méérdytyvat toimijan aikomusten perusteella, joita han on jarkeillyt ja punninnut.
(Huuskonen 1992, 22 - 23, 101).

Toisaalta intentio on tietoista tahtoon liittyvaa toimintaa. Intentio ja asenne asiaa kohtaan
korreloivat toisiaan. Jos on myoénteinen asenne, intention voidaan ennustaa johtavan
tietynlaiseen kayttaytymiseen. Intentio voi muuttua ajan mittaan eika se pitkalla aikavalilla
valttamatta korreloi toiminnan kanssa. Td&ma johtuu siitd, ettd intention syntymiseen
vaikuttaneet seikat (tilanteet, halu, kyvyt, velvollisuudet) ja ndkemys niistd voivat muuttua
ennen kuin ajateltu toiminta toteutuu. Mitd pidempi aikavali, sitd suuremmalla
todennakoisyydelld jokin ennalta odottamaton tapahtuma voi muuttaa intentiota.
Lyhyemmallg aikavalilla intention ja kayttaytymisen korrelointi on voimakkaampaa kuin
pitkalla aikavalilla. (Ajzen 1988, 115 - 116; Huuskonen 1992, 102, 186)

Intentioon vaikuttavat myds henkilén menneisyys, tulevaisuus ja sen hetkinen ymparisto.
Marjosolan mukaan yrittajaksi ryhtymisen taustalla on intentionalistinen ihmiskaésitys,
jossa menneisyys vaikuttaa ihmisen toimintaan, mutta toiminta ei kuitenkaan suoraan
ohjaudu menneisyydesta kasin, vaan pikemminkin toimintaan vaikuttaa tavoitteellisuus ja
tulevaisuuteen tahtddminen. Yrittdjan perustamispaatds intentionaalisuuden valossa
néhtynd ottaa huomioon paitsi tavoitteellisuuden my6s ympériston sosiaaliset sidokset ja
yrittdjan lahtokohtatilanteen. (Marjosola 1979, 25-27)
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Aikomus eli intentio ryhtya yrittdjaksi syntyy, jos tavoite ndyttaa riittdvan houkuttelevalta
sithen nahden, mit& ponnistuksia ja uhrauksia tavoiteltu pdamaara edellyttaa. Aikomusta
ryhtya yrittdjaksi ei kuitenkaan synny, jos toiminnan arvioidut panokset ovat liian suuret
odotettaviin tuloksiin ndhden. Henkilon paattdessa ryhtya yrittdjaksi (yrittdjyysintentio),
han alkaa todennakdisesti hankkia lisdtietoja toimintansa aloittamiseksi ja tehdd muita
jarjestelyja. (Huuskonen 1992) Motivaatio yrittajaksi ryhtymiseen syntyy henkisessa
kasvuprosessissa, johon vaikuttavat henkildstd ja hanen persoonastaan seké tilanteesta
riippuvat tekijat. Jos henkil6l1a on motivaatio ryhtya yrittajaksi ja tilanne muutenkin suosii
yrittdjaksi ryhtymistd, aiottu kayttdytyminen (= intentio) realisoituu eli henkild ryhtyy
yrittdjaksi. Yrittajaksi ryhtymiseen vaikuttavat myds muut tilanne- ja taustatekijat. Ulkoiset
tilannetekijat ohjaavat ihmisen kayttaytymista hanen oman maailmankuvansa kautta. Tama
sisaltaa subjektiivisesti varittynyttd ja tulkittua tietoa paddmaaristd, sen hetkisista tilanteista
ja keinoista, joiden avulla kyseisissa tilanteissa voi edetd p&d&dmaariin (padmaaratieto,

tilannetieto ja vélinetieto). (Rémer-Paakkanen, 1999)

Varhaiset mallit, jotka selittavat  yrittdjyysaikomuksia,  keskittyivat  yksilon
luonteenpiirteisiin tai persoonallisuustekijoihin. Myo6hemmissa malleissa
yrittdjyysprosessiin otettiin mukaan kayttaytymis- ja tilannetekijat. Yrittajyysintentiota
kasittelevissa teorioissa on yhteista se, ettd ne keskittyvét tapahtumiin ennen yrityksen
perustamista. Niissa yhdistyvat asenteisiin ja kayttdytymiseen liittyvd teoria ja
paadméaératietoisen toiminnan ja sosiaalisen oppimisen teoria. Lisaksi ndmé mallit siséltavat
sellaisia tahtoon ja ymparistoon liittyvia tekijoitd, joiden yhteisvaikutuksesta syntyy
intentioon johtava yrittdjyysmyonteinen asenne. Intentiota selittavissa teorioissa ei ole

nahtévissé paljon variaatioita.

Shaperon mukaan yrittajyysintentiossa on keskeistd padmadaratietoisuus, jolla on vaikutusta
toteuttamiskelpoisen liikeidean viemisesta kaytantoéon eli perustaa uusi yritys. Intentiota
edistdvd paamaaratietoisuus syntyy kokemuksesta, sosiaalisesta kanssak&ymisestd,
havainnoimalla  oppimisesta  sek&  ympdrist6d  tarkkailemalla. ~ Parhaimmat
yrittdjyyskasvatusohjelmat kehittdvat opiskelijoiden tdman tyyppista Kkyvykkyytta.
Esimerkiksi Shaperon teorian mukaan yrittajyysintentiota suoraan edeltdvia tekijoita ovat
idean toteuttamiskelpoisuus, henkilon tahtotila ja kyky toimia tavoitteen saavuttamiseksi.
Liséksi hdanen mukaansa henkilén yrittdjyysintentioon vaikuttavat epasuorasti aikaisempi

kokemus yrittdjyydestd, tyokokemus sek& olemassa olevat roolimallit. Davidsson
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puolestaan yhdisti yrittdjyysintentioon vaikuttaviin asenteisiin henkilokohtaiset tekijat,
kuten ian, sukupuolen, koulutuksen seké yrittdajyyskokemukset. (Peterman & Kennedy,
2003)

3.1 Ympadristotekijat

Ymparistotekijét, seka makro- ettd mikrotasolla, ndyttévat vaikuttavan yrittdjyysintentioon

seuraavasti:

- Makrotaloudelliset muuttujat selittdvat yrittdjyyden tason muutoksia — mité
parempi talous, sitd enemman syntyy uusia yrityksia.

- Lahiympadriston turbulenssi vaikuttaa yritysten kohtaloon

- Yksilén eldamén vaihe, halukkuus itsendisyyteen, ty6ttdmyys — ja muut negatiiviset
tapahtumat — voivat aktivoida latentin yrittajan. (Leskinen 1999, 63).

Ymparistotekijat ~ voidaan luokitella yrittdjyyteen vetaviksi , “pull-tekijoiksi” tai
tyontaviksi “push-tekijoiksi”. Pull-tekijat mielletddn yleensd mydnteisiksi kuten halu
itsendisyyteen, oman sosiaalisen aseman kohottaminen tai suotuisaan sattumaan
tormaaminen. Voidaankin todeta, ettd pull-tekijoita ovat erilaiset itsensd toteuttamisen
mahdollistamiseen liittyvat seikat (Aho et. al 1995). Yhteiskunnan tukitoimet alkaville
yrittdjille voivat toimia vetavind tekijoing, esimerkiksi kuntien tarjoamat rahoitustuet, tilat

ja laitteet, oman perheen yrityksen jatkamismahdollisuudet.

Push-tekijoilla on yleensd negatiivinen kaiku.  Téllaisia tekijoitda on esimerkiksi
tyottdmyys, jonka vélttdmiseksi ryhdytaan yrittajaksi. Koskisen mukaan tydttomyys tai sen
uhka on erds vaietuimmista motiiveista yrittdjaksi ryhtymisessa. Kuitenkin tallainen
ammattiuran katkos tai siirtymdvaihe voidaan kokea ja ndhdd kahdella tavalla: kipe&dna
kokemuksena mutta myds otollisena tilanteena itsendistyd ja ottaa vastuu omasta
toimeentulosta. (Koskinen 2001) Esimerkiksi maahanmuuttajia koskevan tutkimuksen
mukaan oman ammattialan toiden 16ytymisen véhdiset mahdollisuudet ja tulotason
kohottamishalu ajaa maahanmuuttoa seuranneiden ensimmaisten viiden vuoden aikana

harkitsemaan oman yrityksen perustamista. (Mesch & Czamanski, 1997)
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Yrittdjaksi tyontavia tekijoitd positiivisessa mielessa voi olla esimerkiksi sopivan
liikeidean keksiminen. T&ll6in henkil6lla usein onkin jo olemassa piilevédna halu ryhtya
yrittdjaksi ja sopivan tilaisuuden tullen liikeidean konkretisoituminen tyontdd henkilon

omaan yrittajatoimintaan.

Melinin (2001) mukaan push- ja pull-tekijoilla on merkittdvd osuus yrittdjyyteen
kannustamiseen. Td&ma ilmenee esim. siten, ettd jos yksilolla on positiivista asennetta
yrittdjyyttd kohtaan ja myos yrittdjdominaisuuksia ja jos tilanteeseen liittyvét push- ja pull-
tekijat kannustavat yrittajyyteen, yksilo voi motivoitua yrittdjyydestd. Han alkaa tehda
tekoja, jotka palvelevat pagaméaaran saavuttamista, hakeutuu esim. koulutukseen, joka tahtaa
yrittdjyyteen. Toisaalta, jos vetoa tai tyontoa yrittdjyyteen ndyttédd olevan runsaasti, myos

positiiviset asenteet ja positiivinen suoritusmotivaatio ndyttavat vaikuttavan voimakkaasti.

Kulttuurilla ja maantieteellisilla eroavaisuuksilla on eittdméattd vaikutusta yrittajaksi
ryhtymispaatoksessa. Erilaiset kulttuurit ohjelmoivat niiden piiriin kuuluvat ihmiset joko
yrittdjiksi tai palkansaajiksi. Kulttuuri, rakennetekijat ja yrittdjyys muodostavat toisiinsa
lomittuvan kudoksen. Kulttuurin merkitys pienellda paikkakunnalla ndyttdd myds olevan
suurempi kuin suuremmalla. (Havusela 1999, 142 - 143) lhminen sitoutuu omaan
kulttuuriinsa ja h&nen kaytoksensa voidaan ymmartédd sitd vasten. Siten yrittdjyys on
mielekds kasite vain osana jotain kulttuuria. Ihminen tekee pé&atoksensa omista

tavoitteistaan sen hetkisen ymparistén huomioon ottaen. (Marjosola 1979, 29 - 31)

3.2 Yritt4jyyskasvatus

Keskustelu yrittdjyyden ja koulutuksen vélilld on syventynyt 1900-luvun loppupuolella.
Kyron mukaan keskustelu yrittajyyden oppimisen dynamiikasta on ottanut vasta
alkuaskeleitaan. Painopiste biologisesta perimastd, jolla tarkoitetaan sitd, ettd olemme
syntyneet yrittdjaksi, on muuttunut kohti uskomusta, ettd opimme olemaan yrittéjia ja etta

opimme kuinka kayttaytya kuin yrittajat. (Kyro 2003)
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Vaikka hyvaksyttdisiinkin  ndkemys, ettd ns. synnynnéisia yrittajia on, pelkka
yrittdjyysmyonteisyys ei kuitenkaan riitd. Tarvittavat tekniset ja yritystaidot on annettava
niille, jotka péattavat ryhtyé itsendiseksi ammatinharjoittajaksi tai perustaa oman yrityksen
— tai voivat tehda niin lahitulevaisuudessa. EU:n asiantuntijatydryhma nékee koulutuksella
tarkean roolin yrittdjyyden edistdmisessd. Nykyaan tunnustetaan yleisesti, etta yrittajyys on
tarked perustaito, joka hankitaan elinikdisen oppimisen avulla. Elinikdinen oppiminen
toteutuu, kun yrittdjyyskasvatus toteutuu jokaisella kouluasteella perusasteelta korkea-
asteelle.
(http://europa.eu.int/comm/enterprise/entrepreneurship/support_measures/training_educati

on)

Yrittdjyyskasvatuksen padtehtavand pidetddn toisaalta kehittdd yrittajyyden yleista
toimintaympadristod myonteisesti eli synnyttdd tietyntyyppista yrittajyyskulttuuria seka
toisaalta vaikuttaa yrittdjaksi ryhtymiseen nostamalla esille yrittajayksiloita, joiden
mahdollisena tulevaisuuden tavoitteena on uusien yritysten perustaminen. Myds EU-tasolla
tatd kahtiajakoa on pidetty tarkednd yrittdjyyden edistamisessd koulutuksen yhteydessa.
EU:n jasenvaltioiden edustajista koottu ’Best-menettelyn mukainen
yrittdjyyskasvatushanke’ asiantuntijarynma on maéaritellyt v. 2002 yrittdjyyskasvatuksen

kaksi osa-aluetta tai kasitetta

— Yrittajyysasenteisiin ja —taitoihin suuntautuva kasvatuksen laajempi késite, johon
sisaltyy tiettyjen henkilokohtaisten ominaisuuksien kehittdmistd ja jonka valiton
painopiste on muualla kuin uusien yritysten perustamisessa

— Yrityksen perustamista varten annettavaa koulutusta koskeva suppeampi kasite.

Yrittdjyyskasvatuksen maaritelmaksi tydryhma ehdottaa seuraavaa:
7Yrittdjyyskasvatukseen ja —koulutukseen liittyy tietojen, taitojen, asenteiden ja
henkilokohtaisten ominaisuuksien kehittdmistd oppilaiden tai opiskelijoiden ian ja
kehityksen mukaisesti. Toisella asteella edelld mainittujen henkilokohtaisten
ominaisuuksien kehittdminen on edelleen térkedd. Lisaksi yrittdjyyskasvatus sisaltaa
oppilaiden tietoisuuden lisdamistd itsendisestd ammatinharjoittamisesta  erdéna
uravaihtoehtona (jolloin viestitaan, etta tyontekijan asemesta opiskelijasta voi tulla myos

tyonantaja) tekeméll& oppimista — esimerkiksi pienoisyritysten johtamista — ja yrityksen
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perustamiseen  liittyvad erityisopetusta (etenkin ammatillisissa tai  teknisissa
oppilaitoksissa).”
(http://europa.eu.int/comm/enterprise/entrepreneurship/support_measures/training_educati

on)

Suomessa nahdaan Opetushallituksen mukaan yrittdjyyskasvatuksen kattavan seka
ulkoisen etta sisdisen yrittdjyyden. Yrittajyyskasvatus ei tahtaa pelkastaan uusien yritysten
perustamiseen, vaan se tulee ndhdd avarammin toimintana, jonka p&&dmaaréna on tehda
yrittdjyydestda osa opiskelijoiden eldmad. Yrittajyyskasvatuksen avulla kaytdnnon
koulutydssa vahvistuu opiskelijoiden sisdinen yrittdjyys, jolloin syntyy myds uusia
yrityksia ja toiminnassa olevat yritykset kehittyvat laadukkaimmiksi. Tiedot ja taidot
voivat vanheta, mutta myonteiset arvot ja asenteet eivdt vanhene eivdtkd unohdu.

Yrittdjyyden henked voidaan siksi soveltaa kaikissa ammateissa. (www.oph.fi)

Yrittdjyyskasvatuksen tulee pitdd sisallaan paitsi yrityksen perustamiskoulutus, myos
yksilon arvot, asenteet ja aktiiviset toimintatavat, jotka jokainen voi omaksua osaksi
jokapaivéista elaméénsa ja hyodyntéé néitd ominaisuuksia tyéssdan. (Huuskonen 1992, 22;
Paajanen 2001, 113; Koiranen & Peltonen 1995, 40 - 41). Joka tapauksessa Suomessa
tarvitaan yrittdjyyskasvatuskasitettd. Kuitenkin enemmaén kuin termin uudelleen
madrittelyd meilld ehk& kaivattaisiin perusteltuja ja pohdittuja mielipiteitd sen tavoitteista
ja toimintatavoista niin ettd koko kouluyhteisd olisi siind mukana ja opettajat voisivat
hyvaksya sen osana opetussuunnitelmaa. Paitsi kouluyhteisén on koko toimintaympariston,
jonka piirissa opiskelija toimii, voitava sitoutua ndihin tavoitteisiin. (Ristiméki 2002,
Iredale 2002).

3.3 Persoonallisuusteoriat yrittdjyyskasvatuksen taustalla

Jo perinteisesti persoonallisuuteen liittyvien ominaisuuksien kehittdminen ja kasvattaminen
on kuulunut koulun perustehtdviin. Yrittdjien ominaisuudet ovat vahvasti sidoksissa
persoonallisuuteen ja luonnollisesti tdmén seurauksena yrittdjyyskasvatuksessa joudutaan
ottamaan kantaa tdmaénkaltaisten ominaisuuksien edistdmiseen ja ylip4ataan

kasvatuksellisten keinojen mahdollisuuksiin talla alueella.
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Persoonallisuuteen liittyvat teoriat myontévat, ettd persoonallisuus ja siihen liittyvét
ominaisuudet eivat periydy geneettisesti, vaan edellyttdvat madratyn sosiaalisen
ympadriston, jossa yksilo saa ndmad ominaisuutensa. Niinpd yrittdjyyden edistdéminen ja
yksilon yrittdjyyden edesauttaminen persoonallisuuteen liittyvien ominaisuuksien
nakokulmasta pitdékin olla koulun tehtdvdana. Koulu yhtend toimijana on osa sita
ymparistod, jossa yksild saa yrittdjamaiset ominaisuutensa. Yrittdjyyden edistdminen on
siis suurelta osin persoonallisuuteen liittyvien ominaisuuksien ja toimintatavan edistdmista.
(Ristimaki 2001)

Yrittdjyyttd eri muodoissa harkitsevilla on yleensa ennakkokasityksia ja - asenteita seké
jotain ennakkotietdamysta siitd, mitd yrittdjyys kéytdnnossé voisi merkitd. Ne muodostavat
yrittdjyysvalistukselle tai -opetukselle lahtokohtia: kokemus- ja tietamysperustaa jolle
rakentaa, uskomuksia, joita on koetettava muuttaa, sosiaalisia suhteita, joista henkil voi
paéasté liikkeelle. (Laukkanen 2001)

Yrittajyyskasvatuksen kannalta mielenkiintoisia persoonallisuusteorioita ovat sosiaalisen
oppimisen persoonallisuusteoria sekd fenomenologinen persoonallisuusteoria. Sosiaalisen
oppimisen persoonallisuusteorioiden lahtokohtana on, ettd kaikki kayttdytyminen on
opittua. Tunnetuin niistd on sosiaalis-kognitiivinen teoria, jonka mukaan toisaalta
ympéristo vaikuttaa yksilon toimintaan, mutta toisaalta yksilo itse valitsee toimintatapansa.
Suuntauksen behaviorististen juurien takia yksilé kylla ndhd&an oppijana, mutta hénet
jatetddn kuitenkin  melko passiiviseen rooliin. Behavioristisen oppimiskésityksen
l&htokohtana on tavoitteiden tarkka maarittdminen ja toiminnan analysointi. (Ristimaki
2001)

Fenomenologiset persoonallisuusteoriat tarkastelevat ihmistd kokonaisvaltaisesti ja
l&henevétkin  konstruktivismiksi  kutsuttua  oppimisprosessia.  Konstruktivistisen
oppimiskasityksen mukaisesti oppimisen ydin on se tila, jolloin opiskelija oppimisen
kautta rekonstruoi aikaisempia kaésityksidan tulkitsemalla ja jasentamélld uutta tietoa
aikaisemman tietonsa pohjalta. Nykyisin suosittu ”Learning by doing” -oppimismenetelma
ilment&& konstruktivistista oppimisprosessia. Fenomenologiset persoonallisuusteoriat seka
sosiaalisen oppimisen teoriat antavat mahdollisuuden yrittajyyskasvatukselle yksilon
persoonan, ominaisuuksien ja toimintatavan kehittymisen ja kehittdmisen suhteen.
(Ristiméki 2001; Leskinen 1999, 95-96)



28

Yksilon yrittdjamaisyyden kehittdmisen ja kehittymisen yhteydesséd ei lahdeté siité, ettd
yrittdjamaista persoonaa tai ominaisuuksia tulisi tai voitaisiin suoraan opettaa. Mita
suurimmassa maarin kysymys on siitd, ettd tulee luoda olosuhteet, jossa oppilas voi niit4 jo
hénessa valmiina olevina kehittdd ja ettemme kasvatuksen kautta vahentdisi niiden
olemassaoloa, vaan loisimme edellytykset niiden edistymiselle. Opettajan rooli
yrittdjyyskasvatuksen talla alueella onkin parhaiden kasvatuksen periaatteiden mukaisesti
oppimisen mahdollistaminen ja oppimaan saattaminen. Opettaja parhaimmillaan auttaa
oppilasta itseddn loytaméaan téllaisia ominaisuuksia itsestddn ja vahvistamaan niité.
(Ristiméki 2001, Iredale 2002)

Paajasen tutkimuksen mukaan opettajat pitdvat itseddn melko hyvina yrittdjyyskasvattajina.
Ammattikorkeakoulun opettajien nakemyksissd ammatillisten tietojen ja taitojen
kehittdminen korostui kun taas luovuus ja innovatiivisuus, halu ottaa riskej, rohkeus ja
epavarmuuden sietokyky eivat olleet yhtd merkittavid. (Paajanen 2001) Ulkoisen
yrittajyyden nédkyvana opetusmuotona on liiketoimintaan liittyvien asioiden
kouluttaminen. Monesti yrittdjyyskasvatus on assosioitunut pelkastddn néiden asioiden
opettamisen ympérille. Yrittajyyskasvatus on paljon muutakin kuin liiketaloudellisten
periaatteiden opettelua, mutta menestyvan yritystoiminnan taustalla on luonnollisesti myoés
hallittu liiketalouden osaaminen. Paajasen tutkimuksen mukaan esimerkiksi liiketalouden
ja toimintaympaériston opettajat pitivat itseddn enemman yrittdjyyskasvattajina kuin muiden

aineiden opettajat.

Joissakin  oppilaitoksissa  liiketoiminnan  opettamista  toteutetaan  todellisilla
liikeideakonsepteilla, joiden kautta opitaan hallitsemaan my6s taloudellisia ja
markkinoinnillisia taitoja. Tamé antaa opiskelijalle mahdollisuuden osallistua todelliseen
yrittdjamaiseen toimintaan ja kokeilla omia ominaisuuksiaan yrittdjand. Se antaa myos
koululle mahdollisuuden osallistua erilaisiin tyGeldmaprojekteihin ja integroida oppiaineita

yrittdjyyden kasvatukseen.

Né&kyvien yrittajyystulosten saavuttamiseksi aidon liiketoiminnan tuominen opetukseen on
merkittdvad. Ideaalista olisi, ettd liiketoiminnan opetus olisi apuvéline, jolla kytketaan
tulevan yrittdjan oma konkreetti liikketoiminta reaaliymparistéon. Tallin koulutusprosessi

kuljettaa oppilaita liiketoiminnan kehittdamiskaytdvdd konkreeteilla, liiketoimintaan
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liittyvilla tavoilla. Se, miten hyvin téllaisia liiketaloudellisia projekteja voidaan pitéa
yrittdjyyskasvatuksena, riippuu niiden toteuttamistavasta. (Ristimaki 2001;Laukkanen
2001).

Yrittdjyyskasvatuksella tuetaan yksilon kognitiivisia, tiedollisia alueita ja affektiivisia,
tunteeseen perustuvia ominaisuuksia. Tamén avulla mahdollistetaan uuden yritystoiminnan
syntymisen. Yksilon kehitysprosessi kohti yrittajyyttd ei kulje lineaarisesti lahtopisteesta
liiketoimintaan, vaan erilaisia kehitysvaiheita kulkee matkan varrella hyppayksittéin ja
limittdin. Henkilo voi olla eldmansé aikana yrittajyyteen orientoitunut ja valilla siihen
epéilevasti suhtautuva. Merkittavia ovat erityisesti kolme kategoriaa: valittéman, varhaisen
kasvuympdriston antamat vaikutteet ja mallit; koulun ja opiskelun vaikutukset valillisesti ja
mydhemmin liiketoimintaedellytyksia luovassa mielessd; seka yksilon
tyoelamakokemukset ja sen seuraukset mukaan lukien mahdollinen toiminta yrittdjané.
(Laukkanen 2001)

3.4 Yrittajyyskasvatus ammatillisessa koulutuksessa

Ammatillisen peruskoulutuksen tavoitteena on antaa opiskelijoille ammattitaidon
saavuttamiseksi tarpeellisia tietoja ja taitoja sekd valmiuksia itsendisen ammatin
harjoittamiseen. Lisdksi ammatillisen koulutuksen, kuten yleissivistavankin koulutuksen
tehtdvand on yksilén persoonallisuuteen, itsetuntemukseen, oppimishalukkuuteen ja
opiskelutaitoihin liittyvien valmiuksien kehittdminen sekd nostaa esiin opiskelijassa
innovatiivisuus ja kokeilunhalu (Ristimaki 2002, Koiranen & Ruohotie 2001).

Opetusministerion  yrittdjyyskasvatuksen linjausten mukaan yrittajyyskasvatusta ja
—koulutusta tehostetaan kouluissa, oppilaitoksissa ja korkeakouluissa yrittdjyyden
lisadmiseksi. Yrittdjyyskasvatukselle asetettavat tavoitteet ovat suurelta osin samoja kuin
jos asiaa tarkastellaan yleisten tyéeldamévalmiuksien kannalta.

Ammatillisessa koulutuksessa yrittdjyyskasvatus on osa ammattiin kouluttautumista ja sen
tulee antaa riittdvasti perustietoja ja -taitoja mahdollisen oman ammattiuran aloittamiseen
yrittdjand. Yrittajyyskasvatuksen tulee ammatillisessa koulutuksessa paitsi vahvistaa

opiskelijassa myonteista kehittymista sellaisten arvojen ja asenteiden kautta, jotka
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vahvistavat nuoren itsetuntoa myds vahvistaa yrittajalle tyypillisia lisdvalmiuksia kuten
halua toimia yrittdjana, kykya tehda tuloksellista tyotd, halua ottaa riskeja sekd kykyéa

hakeutua hyodyllisiin verkostosuhteisiin. (www.oph.fi)

Koululaitoksen yrittdjyyskasvatus on keskeisessd asemassa ammatillisen identiteetin
kehittymisessa. Yksilén ja ympariston yhdistava nédkemys mahdollistaa yrittdjyyden
vaihtoehtona hyvin erilaisissa elaman vaiheissa, joissa yrittdjyys ja oppiminen alkavat
myos lahestyd toisiaan. Erityisen tarkedtd olisi yrittdjyyskasvatuksessa paneutua
riskinhallintaan, koska huomion kiinnittdminen pelkastaan turvallisuuteen on yrittdjauraa
vastustava tekija. (Leskinen 1999, 63 - 64).

Uravalintaa tehdessaan nuoren henkilon on térkedtd punnita yrittdjdominaisuuksiensa
lisdksi my0s oma ammatillinen osaaminen. Yrittdjan ammatillinen tietotaito antaa
yrittdjyyteen toimintavarmuutta sen toimialan tuntemuksen ja kehitysnakymien kautta.
Ammatillinen valmius on tarkeaa yrittajaidentiteetin kannalta. (Melin 2001, 31). Myds
Vesalaisen ja Pihkalan mukaan yrittdjyys saa sisaltonsa korkean ammattitaidon kautta.
Ammattitaidolla tarkoitetaan heiddn mukaansa jonkin tietyn ammattialan hyvaa osaamista.
Yrittdjan vahva ammattitaito antaa yrittajélle rohkeuden omalla tekniselld osaamisellaan

ryhtya liiketoimintahankkeeseen. (Vesalainen et al. 1996,8)

Muodollinen koulutus ei generoi yrittdjéksi ryhtymistd. Silld on kuitenkin merkittavaa
vaikutusta  yrittdjyyden  lisddmisessd, koska koulutuksella voidaan vahvistaa
yrittdjataipumuksia ja lisata yrittdjan edellytyksid toimia jarkevalla ja jantevélla tavalla.
Tutkimusten mukaan muodollisen koulutuksen suorittamisaste pienyrittdjilla on alempi
kuin esimerkiksi suuryritysten johtajilla. (Koskinen, 2001) Yrittdjéksi ryhtymisessa on
merkitystda ammatillisella osaamisella silld alueella, johon yrittdminen kohdistuu.
Muodolliseen koulutukseen sisaltyvat yrittdjyyden opinnot rohkaisevat” oikeantyyppista
ainesta” yritt4jyyden uralle. Koulutukseen sisaltyvat yrittdjyysohjelmat vahvistavat
tietyntyyppisen  patevyyden  kehittymistda  kuten esim.  riskin  hyvéksymista,
myynninedistdmistaitoja, itsendisyytta, kontrollikykya, operationaalisuuden
huomioonottamista ja asiakassuuntautuneisuutta ym. (Bird, 1989) Toisaalta osallistuminen
yrittajyytté edistaville opintojaksoille voi olla osoitus siit4, ettd opiskelijalla on jo olemassa
tietynlaista kiinnostusta yritystoimintaa kohtaan. Tutkimuksen mukaan myds aikaisemmat

yrittdjyyteen liittyvillda kokemuksilla kuten perhetausta, on todettu olevan myonteista
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vaikutusta yritystoiminnan realistiseen mahdollisuuteen yhtené uravaihtoehtona. (Peterman
& Kennedy, 2003)

Yrittajaksi ryhtyja tarvitsee paitsi oman alansa ammatillista osaamista myds monipuolista
oman ammattialansa ulkopuolella olevaa tietoutta, johon koulutus on yleensa liian
yleisluonteista. Marjosola nadkee, ettd esimerkiksi yrittajaryhméa, jossa olisi toisiaan
tdydentavaa osaamista, olisi alkavalle yrittdjalle eduksi. Hanen mukaansa, jos yritysta on
perustamassa teollisen valmistuksen hallitseva ammattimies ja taloudellisen koulutuksen
saanut henkild, he pystyvat yhdessa ylittdmaan tiedollisista rajoitteista johtuvia vaikeuksia.
(Marjosola 1979, 106)

Mutta voidaanko koulukontekstissa ylipdatadn oppia yrittajyyttd? Miten istuttaa
esimerkiksi riski ja epdvarmuus oppimiseen yrittajyyttad edistavalld tavalla? Mansion
lisensiaattitutkimuksessa (1998) hypoteesina oli, ettd ammattikorkeakoulun opiskelijoiden
Kiinnostus ja aikomus ryhtya yrittdjaksi lisadntyvat, kun heille tarjotaan yrittajan
tarvitsemia tietoja ja kehitetddn valmiuksia. Vaikutus yrittdjyyden kiinnostuksen
herdttdmiseen oli tuloksissa kuitenkin heikko, jopa negatiivinen. Vaikka erilaiset
yksilolliset ja ryhmatyovalmiudet Kkehittyivat, véhiten kouliintui riskinottokyky ja

epavarmuuden sietokyky. (Leskinen 1999, 106).

Ammatillisessa koulutuksessa nuoret ovat vield niin nuoria, ettei koulutuksen jéalkeen
valittémasti yrittjan ura yleensa ole ajankohtainen. Babson Collegen tutkimusten mukaan
yrittdjaksi ryhdytaan ikdavuosien 22 ja 55 valilla. On tutkittu, ettd ihmisella on viiden
vuoden vadlein ikdvuosina 20, 25, 30 ja 35 piikkej4, joiden kohdalla punnitaan tekemisia
mentaliteetilla ’it’s now or never’ ja ndma hetket saattavat myds motivoida aloittamaan
omaa yritystoimintaa. (Bird 1989, 69) Ammatillisen koulutuksen merkitys kuitenkin on
antaa oman yrityksen perustamista varten riittdvat taidolliset valmiudet ja kehittaa

opiskelijoissa niitd ominaisuuksia, joita menestyva yrityksen hoitaminen edellyttaa.

Myo6s Koskisen tutkimus tukee samaa yrittajaksi ryhtymisen ikahaarukkaa vuosien 22 — 55
valilld&. Tutkimuksen mukaan keski-ikdiset olivat enemmistond. Ensimmé&inen oman
yrityksen perustamisajatus, jota voidaan pitdd merkkind yrittdjaorientaation herdédmisesta,
herdsi tutkimukseen osallistujilla joka toisella vasta 32-vuotiaana, miehilld vahan

my6hemmin kuin naisilla. (Koskinen 2001)
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3.5 Oppimisnédkemyksia

Yrittdjyyskasvatuksen  nakokulmia voidaan tunnistaa ammatillisen  koulutuksen
opetussuunnitelmissa. Yrittajyyskasvatus ei kuitenkaan aiheena nouse selkeésti kaikkien
koulutusalojen  opetussuunnitelmassa, mutta Opetusministerion yrittajyyslinjausten
(luonnos 20.1.2004) mukaisesti yrittdjyysopetuksen osuutta tullaan vahvistamaan

ammatillisissa oppilaitoksissa, ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa. (www.yrittajat.fi)

Opetussuunnitelmaan vaikuttavat kasitykset tiedosta ja oppimisesta. “Nykyinen
oppimiskasitys korostaa opiskelijan aktiivista roolia oman tieto- ja taitorakenteensa
jasentdjand, tiedonhankkijana, Kkasittelijand ja arvioijana. Oppiminen merkitsee
aikaisempien ajatus- ja toimintamallien uudelleenjarjestamistd ja taydentdmista.
Opiskelijan tulee voida yhdistad uusi tieto omaan aiempaan tietoonsa. Ymmarrys syntyy,
kun opiskelija aktiivisesti valikoi tietoa ja muodostaa oman késityksensa asiasta. Opiskelija
on itse vastuussa oppimisestaan. - - Ammatin oppiminen on Kiinteésti sidoksissa tyon
sisaltoon ja toimintaymparistoon.

Opiskelu aidossa tyoympéristossa edistdd tehokkaasti oppimista. Taitojen oppiminen
edellyttad, ettd opiskelijalla on mahdollisuus pureutua tydn sisaltoon ja ammatilliseen
toimintaan, jotta hdn voi sisdistdd tyosuorituksen vaiheet ja harjaantua sujuvaan

toimintaan.” (Opetussuunnitelman perusteet 2000, liiteosa)

Oppimisnakemyksid on useita. Behavioristinen oppimiskasityksessa perustana on arsyke-
reaktio, jota sadtelee vahvistaminen. Opetuksen l&dhtokohtana on tavoitteiden tarkka

madrittdminen ja toiminnan analysointi. Talle perustalle on rakennettu opetusteknologia.

Konstruktivismi eli "toiminnan pedagogiikka” on vanhempi ajattelu kuin usein ajatellaan
toiminnan aspektista katsottuna. Jo esihistoriallinen opetus tahtasi kaytannon tietojen ja
taitojen oppimiseen. Dewey (1859 - 1952) néki ihmisen aktiivisena toimijana ja oppimisen
ongelmanratkaisuna. Oppimisen ydin on se tila, jolloin opiskelija oppimisen kautta
rekonstruoi aikaisempia kasityksidédn. Deweyn perusperiaatteena on nykyisinkin suosittu

hyviin oppimistuloksiin liitetty oppimismuoto “learning by doing” —menetelmd, jossa
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ilmenevéat mm. oppilaskeskeisyys, teorian ja kdytannon integrointi ja yhteydet ty6elamaan,
Deweyn ajatukset ovat olleet hyvin edistyksellisia omana aikanaan ja voidaan sanoa, etta
niihin voidaan edelleen tukeutua. Deweyn ajatuksista koulusta yhteiskunnan uudistajana
voidaan vetdd yhtymékohtia my6s nykyiseen yrittdjyyskasvatuskeskusteluun. (Leskinen
1999, 95 - 96)

Kokemuksellisen oppimisen paatavoitteina ovat, ettd oppiminen tapahtuu kokemuksen
kautta sek& aikaisemmin opitun kautta. Opiskelijan todelliset intentiot ovat ratkaisevia
oppimisen laadussa. Opiskelijan tulee nahdd oppimisen mielekkyys ja omakohtainen
hyoty. Kokemuksellisessa oppimisessa opiskelijaa rohkaistaan reflektoimaan oppimaansa
aikaisempaan kokemukseensa. Yrittdjyyskasvatukseen kokemuksellinen oppiminen
nayttéisi istuvan hyvin juuri holistisen kokemuksellisuuden ja interaktiivisuuden kautta.
(Leskinen 1999, 98)

Engestromin  mukaan  tdydellinen  oppimisprosessi  sisaltdd  motivoitumisen,
orientoitumisen, sisdistamisen, ulkoistamisen, arvioinnin ja kontrollin. Oppiminen n&hdaan
vahvasti sosiaalisena tapahtumana. Opetuksen tarkeimmét osatekijat ovat opetustavoite,
opetussisaltd ja opetusmenetelmd. Etusijalle tulee asettaa opetuksen sisdiset tekijat
ulkoisten sijasta. (Engestrom 1988, 45 - 67)

Uudet oppimiskasitykset antavat yrittdjyyskasvatukselle uusia mahdollisuuksia.
Konstruktivismi ja kokemuksellisen oppimisen teoria voivat tarjota viitekehyksid ja
kasitteellisia tyokaluja yrittajyyskasvatuksen perustaksi. Yrittdjyyskasvatuksen keskeinen
ongelmakenttd on liiallinen fokusointi yritt4jyyden substanssiin. Kasvatukselliset
ndkemykset ovat yhtd tarkeitd mielekkdiden ja aktivoivien oppimisprosessien
rakentamiseksi. (Leskinen 1999, 103)

Kilpisen tutkimuksen mukaan opiskelijoiden oppimistyyleissd on eroja. Kilpinen nostaa
esiin kolme perusluokkaa: 1. empiiriset oppijat (jotka oppivat havaintojensa ja
kokemustensa avulla) 2. rationaaliset oppijat (jotka oppivat jarkeilyn ja loogisen pééattelyn
avulla) seka 3. metaforiset oppijat (joiden oppiminen perustuu symbolisiin ja
vertauskuvallisiin  kokemuksiin ja jotka oppivat ndkemyksen perusteella). Hyvaksi
oppimisen pohjaksi hdnen mukaansa havaittiin “tekemalla oppimisen” metodi. Metodissa

opettaja opettaa asian perusteellisesti eli antaa orientaation aiheeseen ja sen jélkeen antaa



34

riittdvan valjasti toteutettavan oppimistehtavan. Tutkimuksen mukaan oppimisymparist6a
suunniteltaessa tarkeampad on lahted opiskelijoiden oppimistyylista kuin opiskeltavan

aiheen luonteesta. (Kilpinen, 2004)
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3.6 Oppimismenetelmid yrittdjyyskasvatuksessa

Yrittajyyskasvatus on mitd suurimmassa madrin kaikkia aineita koskeva opetuksen
metodologinen kysymys. Onkin syytd pohtia miten koulu on ja voi olla edesauttamassa
yksilon innovatiivisuutta ja siihen liittyvaa yrittajyyttd. Opettajan arkipéivassa tekemat
opetusratkaisut ovat ratkaisevia yrittdjaméisten ominaisuuksien kehittymisen ja
siséistamisen kannalta. (Ristimaki 2002, Luukkainen & Wuorinen 2002) Allan Gibbin
mukaan yrittdjyyskasvatuksen pedagogiikan tulee perustua yrittdjan eldméantavan
simulointiin eli erilaisiin tapoihin tuntea, mikd on yhteydessa yrittdjan arvoihin seka
erilaisiin tapoihin toimia, reagoida ja oppia. Tdmén kaiken tulee muodostaa pedagogiikan
ydin. (Saarelainen; Kajanto & Kyrd, 2001)

Yrittdjyyskasvatukseen sopivat menetelméllisesti monet aktivoivat ja sosiaalista
vuorovaikutusta painottavat menetelmét. Esimerkiksi yhteistoiminnallinen oppiminen on
pienryhmatyoskentelyd, jossa ongelmanratkaisun ja tiedollisen oppimistavoitteen lisaksi
jarjestelmallisesti opitaan ryhmatydtaitoja ja arviointia. Ryhmat voivat olla pienryhmia ja
niiden toiminta jatkuu riippuen opiskeltavasta ilmidstd. Ryhman pitkékestoinen toiminta
tukee meneillaan olevaa opiskeluprosessia. Leskisen (1999) mukaan yhteistoiminnallisessa
oppimisessa yrittajyyskasvatuksen kohdalla voidaan yhdistdd ulkoinen ja sisdinen

yrittdjyys monipuolisesti.

Oppilaitoksissa usein kaytetty menetelmad yrittdjyyskasvatuksen opiskelussa on
projektityoskentely. Projektiopiskelu korostaa opiskelijoiden itsendistd tiedonhankintaa,
toiminnallisuutta, yhdessa opiskelua ja tulosvastuullisuutta. Projektissa ldhtékohtana on
ongelmakeskeisyys ja siind liitetddn uutta tietoa reflektoiden ja konstruoiden aiempaan.
Metodina se vaatii oppijalta aktiivisuutta ja antaa vapautta itsendiseen harkintaan ja

tutkintaan kokemuksen huomioon ottaen. (Leskinen 1999, 111 - 112)

Parhaimmat menetelmat yrittdjyyskasvatuksessa ammattikorkeakoulun opettajien mielesta
olivat opiskelijoiden tydelamalle toteuttamat projektit, opiskelijoiden omat liiketoimet,
harjoittelu/tydssé oppiminen sek& luova ongelmanratkaisu/ongelmaperustainen oppiminen.
Parhaissa menetelmissé yrittdjyyskasvatuksen kannalta korostuu toiminta ja kokemus.

Lahinnd kognitiivista puolta kehittdvat perinteiset menetelméat, luento ja tentti/koe
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sijoittuivat menetelmistd loppupddhan. (Paajanen 2001). Toiminnallisuuteen perustuvien
oppimismenetelmien  kdyttdminen vaatii erityisjarjestelyja sekd opettajilta ettd
koululaitokselta, minkd vuoksi kaytdnndssd niitd ei laajasti kaytetak&én. Edelld
mainitunkin tutkimuksen mukaan opettajien kaytannossa kayttamét opetusmenetelmat
rajoittuivat pitkalti luokkakontekstiin sidottuihin menetelmiin riittdvan toiminnallisuuden

jaddessa puuttumaan.

Koirasen ja Peltosen mukaan erilaiset yhteistydmuodot paikkakunnan yritysten kanssa ovat
hyvia yrittdjyyskasvatuksen muotoja. Tallaisia ovat esim. peruskoulutasolla usein kaytetyt
yritysvierailut ja opintokdynnit, simuloinnit, yritysten ja koulun yhteisprojektit,
nimikkoluokkatoiminta ja tydeldmaan tutustumisjaksot (TET). Konkreettinen toiminta
kuten tyOharjoittelu yrityksissé ja oppilaiden omissa liiketoimissa on kuitenkin parasta ja
omakohtaisinta yrittdjyyskasvatusta.

Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on parantaa opiskelijoiden taitotasoa. Omakohtainen
harjoittelu taitojen oppimisessa on tarkeimpid oppimismenetelmié. Harjoittelun ei aina
tarvitse tapahtua todellisessa tilanteessa, vaikkakin todellinen ty6 tarjoaa monia etuja,
kuten esim. opitun omaksuminen tulee kontrolloiduksi tyon tulosten muodossa,
soveltamisen taito kehittyy ja opiskelumotivaatio kasvaa. Koiranen ja Peltonen pitavét
tallaisessa opiskelumuodossa tarkeénd, ettd koulutus ei johda virheiden tekemisen pelkoon
ja sitd kautta riskinottokyvyttomyyteen. (Koiranen & Peltonen 1995, 49 - 56)

EU-komission asettama yrittdjyyskasvatusta kasittelevd tyéryhma valitsi Suomesta
yrittdjyyskasvatuksen ~ ”parhaan  toimintatavan”  kriteerit  tdyttdvaksi  esikuvaksi
"Harjoitusyritys oppimisympéristond” -menetelméan. Menetelm& perustuu yrityksen
toimintaa simuloivaan oppimisymparistoon, jossa tarkoituksena on perehtyd yrityksen
moninaisiin toimintoihin ja menestymisen edellytyksiin. Opiskelijaryhmat perustavat
opettajien ja tyGeldmdn asiantuntijoiden (oppimisverkosto) opastuksella yrityksen
toimintaympadriston  ja  toimivat siind kuin  oikeassa  yrityksessd.  Kullakin
harjoitusyrityksella on todellinen yritys taustayrityksené.
(http://europa.eu.int/comm/enterprise/entrepreneurship/support_measures/training_edu-

cation)
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Vastaavan tyyppinen oppimismenetelmd on Amerikassa alkunsa saanut NFTE (the
National Foundation for Teaching Entrepreneurship) -koulutusohjelma. Sen tarkoituksena
on opettaa opiskelijoille todellisen yritystoiminnan avulla liiketoiminnan osa-alueita.
Ohjelma opettaa nuorille myos eldmén taitoa sekd lisdd opiskelumotivaatiota. Sen
tavoitteena on myds tukea opiskelijoita saattamaan opiskelunsa péatokseen ja siten
Ioytdmaan oman paikkansa tydeldmassa. NFTE-toiminta perustuu “tekemalla oppimis” -
menetelmaédn, jossa kaytannontilanteiden kautta opitaan uusia asioita. Ohjelman
tavoitteena on antaa nuorille mahdollisuus onnistumisen kokemukseen ja sitd kautta
vahvistaa heidén itsetuntoaan ja menestymisté opiskelussaan. Tallainen oppimismenetelma
vaatii opettajilta perinteisestd opetustyylista poikkeavaa ohjauksellista otetta. Ohjelmassa
toimivat opettajat suorittavat NFTE Certified Entrepreneurship Teachers (CET) diplomin.
Tama oppimismenetelma on levinnyt mm. Isoon-Britanniaan ja Belgiaan, joissa

opiskelijoiden palaute on ollut kauttaaltaan positiivista. (Vinten & Alcock, 2004)

3.7 Arvot, asenteet ja uskomukset

Eri yhteiskunnan tahoilla on viime wvuosina k&yty vilkkaasti arvokeskustelua.
Julkishallinnossa on arvokeskustelu keskittynyt esimerkiksi niukkojen taloudellisten
resurssien jakoperusteisiin, kun taas yrityksissd on arvojen kautta pyritty l6ytdmaan
tehokkuutta toimintaan. Nevanperdn (2001) mukaan arvoja voidaan tarkastella ainakin
kolmesta eri ndkokulmasta: yksilon, organisaation ja yhteiskunnan nakékulmasta. Kaikilla
nékokulmilla on oma merkityksensa yrittdjyyden kannalta. Kun valtion ja kunnan
arvokeskustelu liittyy taloudellisten resurssien jakoon ja yritysten toiminnan tehokkuuden
parantamiseen, ovat yksilon arvot sidoksissa yhteiskunnan ja kasvatuksen kautta opittuihin
arvoihin. (Paajanen 2001) Siksi esimerkiksi yrittdjyyskasvatuksen liittdmisella jo

peruskoulun ohjelmaan on merkitysta yrittdjyyden arvostuksessa.

Sosiaalipsykologiassa erotetaan uskomukset, asenteet ja arvot toisistaan. Mielipiteisiin,
joita yksilot esittavat, siséltyy usein tosiasiakéasityksid, uskomuksia ja arvostuksia.
(Hirsjarvi 1985) Asenteet ovat yhteydessa konkreettisiin objekteihin, kohteisiin. Arvot
taas ovat abstraktien asioiden arviointijarjestelmid. Arvot ja arvojarjestelmé ovatkin osa

ihmisen maailmankuvaa. (Helve 1993, 89 - 90)
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Yrittdjyyden henkisen hierarkian muodostavat eldménkatsomus, arvot, asenteet ja
motivaatio. EIdmankatsomus séatelee ihmisen arvomaailmaa, johon voivat kuulua muiden
muassa elinkeinoeldman, yritysten, yritt4jyyden ja tyon kunnioittaminen. Arvot vaikuttavat
ihmisen asenteisiin ja asenteet edelleen motivoitumiseen tietyssa tilanteessa. Ulkoinen
yrittdjyys kuuluukin Peltosen mukaan ihmisen henkisen hierarkian Kkaikille tasoille
(elaménkatsomus — arvot — asenteet — motivaatio). (Peltonen 1986, 30; Nevanperd 2003,
35)

ELAMANKATSOMUS

¥
ARVOT

v

ASENTEET

v

MOTIVAATIO

KUVIO 11 Yrittdjyyden henkinen hierarkia (Peltonen & Ruohotie 1987)

Peltosen mukaan yrittajyys liittyy laheisesti yksilon affektiiviseen alueeseen, esimerkiksi
motivaatioon ja asenteisiin. Han erottaa motivaation ja asenteen siten, ettd motivaatio on
tiettyyn tilanteeseen liittyva muuttuva henkinen tila, joka méarad, miten vireasti ja mihin
suuntautuneena ihminen toimii. Asenne puolestaan on tiettyyn kohteeseen suuntautuvien
reaktioiden johdonmukaisuuden pohjalta syntyva suhteellisen pysyvéd suhtautumistapa.
Asenteet ovat ihmisen suhtautumistapa ja ne luovat perustuksen motivoitumiselle.
(Peltonen 1986, 30)
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Arvot ovat luonteeltaan pysyvié ja hitaasti muuttuvia. Arvojen pohjalta ihminen muodostaa

asenteensa, jotka ovat tilanteeseen sidottuja ja enemman muuttuvia kuin arvot. Arvojen,

asenteiden ja uskomusten vélill& on riippuvuus- ja vuorovaikutussuhde toisiinsa. Opettajan

yrittdjyyskasvatuksen toteuttamisen taustalla ovat sek& omat ettd koulun toimintaa ohjaavat

yrittajyyteen liittyvat arvot. Arvojen perusteella muodostuvat asenteet yrittajyyttd kohtaan.

Opettajan halukkuus ja motivaatio ottaa yrittdjyyskasvatus osaksi omaa opetustydtdan on

sidoksissa niihin asenteisiin, joita opettajalla on yrittajyyttd kohtaan. (Helve 1993,

Ristiméki 2002)

Helveen mukaan voidaan kuvata asenteiden ja arvojen valisia riippuvuuksia seuraavasti:

TAULUKKO 10 Asenteiden, arvojen ja uskomusten valiset riippuvuudet (Helve 1993, 93)

Arvomaailma

Esimerkki

Arvot

abstrakteja

yleisia

pysyvia

kokemukseen sidottuja

Tasa-arvo

<>

Asenteet

arvostuksia
konkreettisia

alttiita muutokselle
tilanteeseen sidottuja

Pakolaisvastaisuus

<>

Uskomukset
kuvailevia
konkreettisia
ambivalentteja
alttiita muutoksille
tilanteeseen sidottuja

Pakolaiset vieroksuvat tyota

Tutkimuksen mukaan nuorten asenteisiin

ja arvoihin vaikuttavat mm. koulutus,

joukkotiedotus ja taloudellinen kehitys. Koulutus luo erilaisia asenteita ja arvoja ja liséa

yhteiskunnallista valveutuneisuutta sek& poliittista tietoisuutta. Enemman koulutusta

saaneet nuoret ovat esimerkiksi kiinnostuneempia yhteiskunnallisista asioista kuin

vahemman koulutusta saaneet nuoret. Myds joukkotiedotus ja massaviihde vaikuttavat
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nuorten asenteisiin ja arvoihin. Kuvallinen viestintd on osa nuorten kasvuymparistdé ja he
jasentavét kuvallisin symbolein maailmaa aikuisia enemman. Myds taloudellinen
turvallisuus ja materialistinen hyvinvointi vaikuttavat arvojen muuttumiseen. Oletettavasti
Suomen 1980-luvun hyvinvointiajan nuori sukupolvi korostaa enemman jalkimateriaalisia,
henkisid, altruistisia ja elaméanlaadullisia arvoja kuin sodanjélkeisen niukkuuden ajan
kokenut sukupolvi. (Helve 1993, 97 - 98)

Ihmisen arvot ja asenteet muotoutuvat pitkalla aikajanteelld. Jotta yrittdjyyskasvatuksella
on merkitystd nuorten suhtautumiseen yrittajyyteen, tulee sen olla siten pitkékestoista ja

jatkuvaa. (Nevanpera 2003).

3.8 Motivaatio

Peltonen ja Ruohotie méarittdvat motivaatiokasitteen siten, etta

’Motivaatio on tiettyyn tilanteeseen liittyva, yksilon muuttuva henkinen tila,
joka maaraa milla vireydella ja mihin suuntautuneena han toimii”’. (Peltonen
& Ruohotie, 1987)

Motivaation kantasana on motiivi. Motiivit virittavat ja yllapitavat yksilon yleista
kayttdytymisen suuntaa. Taméan perusteella ne ovat paaméaarasuuntautuneita, joko
tiedostettuja tai tiedostamattomia. Voidaankin sanoa, ettd motiivit ohjaavat yksilon
toimintoja kohti tiettyjd pddmaaria (Peltonen & Ruohotie 1992, 16; Ruohotie 1998, 36 -
37).

Melin (2001) maarittelee motivaation ihmisen sisdiseksi voimaksi, joka sisdisten ja
ulkoisten tekijoiden vaikutuksesta synnyttdd ensin kayttdytymisaikomuksia ja sitten
kayttaytymistd, mika vaikuttaa my6s toiminnan muotoon, suuntaan ja intensiteettiin.
(Melin 2001, 25)

Motivaatioon liitetd&n usein termit *vireys’, ’suunta’ ja’ tilannesidonnaisuus’. Motivaatiota
pidetdan tilana, jossa joko syntyy tai ei synny halu tai tahto tavoitella jotakin edessapain

olevaa, itselle tarkedd. Peltonen & Ruohotie jakavat motivaation tilannemotivaatioon ja
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yleismotivaatioon, jossa yleismotivaatio voidaan rinnastaa pysyvaisluontoisiin asenteisiin
kun taas tilannemotivaatio on enemméan dynaaminen ja tiettyyn til anteeseen kiinnittyva.
Tilannemotivaatio on riippuvainen yleismotivaatiosta. (Peltonen & Ruohotie 1992, 17 - 18)
Yrittajyyspyrkimyksissa yleismotivaationa voidaan ndhda henkilon asenne yrittelidisyyteen
ja yrittdjaméiseen kayttdytymiseen ja tilannemotivaationa kohdalle tullut sattuma, joka

antaa mahdollisuuden kokeilla yrittajyytta.

Siséiset motivaatiot syntyvat sisaltapéin ja ne ovat yleensd sidoksissa ylatason tarpeiden
tyydyttdmisen, kuten esim. itsenséd kehittdmisen ja toteuttamisen kanssa. Ulkoiset
motivaatiot ovat ulkoa tulevia eli jonkun asettamia ja niilla on enemmankin yhteys
alemman tason tarpeiden tyydyttdamiseen kuten turvallisuuden tai yhteenkuuluvuuden
tarpeisiin. Ulkoapdin annetuilla palkkioilla tai kannusteilla on merkitysta sille, miten
innokkaasti opiskelija pyrkii asetettuihin tavoitteisiin. Palkkioilla ja kannusteilla voidaan
palkita sisdisesti (oppilas kokee esim. tydn iloa) tai ulkoisesti (oppilas tydskentelee esim.
miellyttdédkseen vanhempiaan tai saadakseen hyvan arvosanan). (Peltonen & Ruohotie
1992, 19).

Peltosen ja Ruohotien mukaan vapaaehtoisuuteen perustuva opiskelu ohjautuu paljolti
sisdisten palkkioiden varassa, ts. ihmiset hakeutuvat opiskelemaan oppiaineita, joista he
ovat kiinnostuneita ja joiden he olettavat tuottavan edistymisen kokemuksia ja auttavan
henkilokohtaisten tavoitteiden saavuttamista. (1992, 19) Taman perusteella voitaisiin
ajatella ettd sisdiset palkkiot ovat myds merkittavia yrittajaksi ryhtymisprosessissa. Jos
yrittdjyys nahdaan vaihtoehtona, joka antaa mahdollisuuden itsensa toteuttamiseen ja

kehittamiseen omalla alallaan, voi se muodostua varteenotettavaksi uravalinnaksi.

3.9 Motivaatioteoriat

Ruohotien mukaan ei ole olemassa yht4d kokoavaa motivaatioteoriaa, joka yhdistéisi tai
kokoaisi kaikki motivaatioprosessiin liittyvat tekijat yhdeksi kokonaisuudeksi. Eri
teorioiden vertailu onkin hdnen mukaansa vaikeaa ké&sitteiden maarittelyssa esiintyvien
puutteiden, erilaisten samaa tarkoittavien teorioiden ilmididen kuvaamisen seka erilaisten

prosessien ja toimintojen painottamisen vuoksi. Ruohotien mukaan motivaatioprosessin
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kokonaisuus koostuukin toisiaan kronologisesti seuraavista “sekvensseistd”, joissa eri

teoriat tarkastelevat muodostuvaa kokonaisuutta rajoitetulta kannalta. (Ruohotie, 1988)

Motivaation perusta Motivaatioprosessin ydin Seuraukset
Arvot ja Tavoitteet ja ; ;
Tarpeet —> s . Suoritus ——> Palkkiot —>
P motiivit aikomukset Tyytyvaisyys
Tar\_/ehierarkia— Suo_ritusarvo— Squqnitellun Attribuutio- Vahvistamis- Kak_sifaktori-
teoria teoria toiminnan teoria teoria teoria
teoria
Dynaaminen Odotusarvo- Tyytyvéisyys-
tarveteoria teoria Kognitiivinen teoria
Tavoitteisen evaluaatio-
Siséinen toiminnan teoria Tarvehierarkia-
motivaatio- teoria \ / teoria
teoria
Tehokkuus- Sosiaalis-kogni-
uskomukset tiivinen teoria
ja odotukset
Sosiaalis-
kognitiivinen
teoria
Odotusarvo-
teoriat
TAHTO
KUVIO 12 Motivaatioprosessin sekvenssikuvaus: muunnelma Locken (1991) mallista

(Ruohotie 1993, 18 ja 1994 ja 1998, 50)

Kuviosta ilmenee, ettd tahto auttaa esimerkiksi oppijaa suuntaamaan motivaatiota ja
kontrolloimaan kognitioita silloin, kun han kohtaa tavoitteita tai muita prosessointia
Tahdon

itsemotivointistrategioihin tai hallita tavoitteiden saavuttamista héiritsevid tehottomuuden

hairitsevia  tekijoita. avulla  oppija voi tarvittaessa  turvautua

tai avuttomuuden tunteita. (Ruohotie 1998, 51) Tassa tutkimuksessa késitelld&dn kuviossa
ilmenevistd motivaatioteorioista keskeisemmin yleisesti yrittdjyyteen yhdistettyja
motivaatioteorioita kuten tarpeisiin liittyvaa tarvehierarkiateoriaa, arvoihin ja motiiveihin
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liittyvaé odotusarvoteoriaa seka tavoitteisiin ja aikomuksiin liittyvaa tavoitteisen toiminnan

teoriaa.

Maslowin tarvehierarkiateoria perustuu kahteen pa&premissiin. Ensimmaisen mukaan
ihmiselld on halu tyydyttaa tietyntyyppiset erityistarpeet, jotka Maslow (1943, 1970)

asettaa seuraavaan hierarkkiseen jarjestykseen:

— fysiologiset tarpeet
— turvallisuuden tarve
— liittymisen tarve

— arvostuksen tarve ja

— itsensé toteuttamisen tarve.

Alemman tarpeen tultua tyydytetyksi ihminen siirtyy seuraavalle hierarkiatasolle ja pyrkii
tyydyttdmaéan silla olevat uudet tarpeet. Siten alemman tarpeen tultua tyydytetyksi syntyy
heti uusia ylempid tarpeita, jotka hallitsevat toimintoja. Alempi tarve ei kuitenkaan katoa
ihmisen siirtyessd alemmalta tarvetasolta ylemmadlle; se vain lakkaa vaikuttamasta
aktiivisena toiminnan suuntaajana. Toimintoja hallitsevat tyydyttamattomat tarpeet. Ennen
siirtymistd seuraavalle tasolle ei tarpeiden tarvitse olla tyydytetty sataprosenttisesti. Eri
tarvetyypit eivat siis seuraa toisiaan jyrkésti porrastettuina vaan eréanlaisina “kaarina”:

jokaisen tarpeen suhteellinen voimakkuus vaihtelee tyydytystason mukaisesti.

Yrittdjyyden nékokannalta fysiologiset tarpeet (perustoimeentulotarpeet) johdattaisivat
henkilon yrittdjyyteen. Kun fysiologiset tarpeet olisi tyydytetty, yritt4j4& innostaisivat
eteenpdin turvallisuuden ja liittymisen (sosiaaliset) tarpeet. Kun nekin olisivat tyydytetty,
yrittdjad motivoisi halu saada arvostusta. Kun kaikki alhaisemman tason tarpeet ovat
tyydytetty, on yrittdjan aika ryhtyd toteuttamaan omia tarpeitaan, joita ovat esimerkiksi
uuden asunnon hankkiminen tai uuden harrastuksen aloittaminen. Ehk& juuri n&dma
korkeamman tarvetason tarpeet saavat henkilon ryhtymaan yrittdjaksi ja pyrkiméan aina
parempaan. (Peltonen & Ruohotie, 1987)

Peltosen ja Ruohotien mukaan Alderferin (1969) kolmitasoteoria on osoittautunut hyvéksi
selitysmalliksi monissa tarpeiden tyydyttamiseen ja ty6hon (koulutukseen) sopeutumiseen



44

liittyvissa kysymyksissd.  Alderfer jakoi tarpeet kolmeen kategoriaan, joita voidaan

luonnehtia seuraavasti:

— Toimeentulo-kategoria sisaltad kaikki materiaaliset ja fysiologiset tarpeet

— Liittymisen tarpeissa on kyse ihmisten vélisesta vuorovaikutuksesta ja laheisista
ihmissuhteista.

— Kasvutarpeet sisaltavat kaikki ne pyrkimykset, joissa on kysymys ihmisen luovasta

toiminnasta.

Arvoja ja motiiveja voidaan tarkastella havaintojen ja odotusarvoteorioiden kautta.
Odotusarvoteorian mukaan tehtdvien valitsemisen, sitkeyden ja suoriutumisen taustalla
vaikuttaa kaksi motivationaalisten konstruktioiden osa-aluetta: 1) yksilon omaan itseensa
ja suoriutumiseensa liittdmat uskomukset ja ennakoinnit (odotus) ja 2) yksilon toimintaan
tai tehtavaan liittaméat arvostukset (arvo). Aunolan mukaan odotuksilla tarkoitetaan niita
uskomuksia ja ennakointeja, joita ihmiselld suoriutumistilanteessa on itsestddn ja
tehtdvasta. Teorian mukaan yksilon odotukset tehtdvéssa onnistumisesta vaikuttavat
keskeisella tavalla h&nen motivaatioonsa. Arvolla tarkoitetaan puolestaan sitd, miten
kiinnostava ja puoleensa vetdva kyseessd oleva tehtdva on. lhmiset ndyttavat tekevan
tehtdvid, joita he arvostavat ja valttavat niitd, joita eivét arvosta. (Aunola, 2002, 105 — 109)
Yritysmotivaation on todettu syntyvan yksildssa, jos han uskoo yrittajyyden olevan
tavoittelemisen arvoinen vaihtoehto muiden p&dadmadrien rinnalla. Yrittdjyys tulee kokea
haastavaksi vaihtoehdoksi palkkaty6hon verrattuna. Yksilon tulee myds kokea, ettd han
pystyy yrittajéksi ja ettd han kokee saavansa haluamaansa aineellista tai aineetonta hyotyéa
(valinearvo). (Melin 2001, 109 - 110)

Vroomin odotusarvoteorian (Lawler 1973; Vroom 1964) mukaan yksil6 motivoituu
tehtdvan suorittamiseen, kun han pitdd kannusteita houkuttelevina, tydntekoa (opiskelua)
palkkioiden saavuttamisen valineend ja tehtavassa onnistumista haasteellisena. Motivaatio
on korkeimmillaan, kun tehtédva on sopivan vaikea tai siihen liittyy tietty onnistumisen tai
epaonnistumisen riski. Jos tehtdvd on kovin vaikea tai helppo, motivaatio on matala.
Vroomin mukaan odotusarvoteoria voisi selittdd myods seuraavia tyohon liittyvié tekijoita:
ammatillista mieltymystd, tyomoraalia, suoritustarvetta, ryhmén Kkiinteyttd seka
motivaatiota tehokkaaseen suoritukseen. Yksilolla tulee olla halu, motivaatio suoriutua
tehtdvastd. Motivaatio yksin ei kuitenkaan riitd, vaan tarvitaan myos taitoa ja kykya
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suoriutumiseen. Taman liséksi tulee olla myds usko siihen, ettd suoriutumisella saavutetaan
jokin tietty tulos. (Peltonen & Ruohotie 1992, 52 — 63)

Tavoiteteorioiden mukaan ihmisen toimintaa ohjaavat tietoiset tavoitteet ja aikomukset.
Verrattuna pysyvampiin arvoihin eli siihen, mita ihminen pitaa haluttavana ja hyodyllisend,
tavoitteet ovat tehtdva- ja tilannesidonnaisempia. Yrittdjyyden nakokulmasta henkild
saattaa arvostaa itsemadraamisoikeutta, uusien innovatiivisten ideoiden toteuttamista ja
kaikkinaista itseohjautuvuutta ja asettaa tavoitteekseen yrittajaksi ryhtymisen. Tavoitteet
vaihtelevat sisalloltdén ja intensiteetiltd&n. Ihmiselld voi olla véhén tai paljon tavoitteita,
helppoja tai vaikeita tavoitteita seka l&hiajan ja pitemman aikavalin tavoitteita. Intensiteetti
puolestaan viittaa siihen, miten tarkeana henkil6 pitda tavoitetta ja missa maarin on siihen
sitoutunut. (Vartiainen & Nurmela, 2002, 192 — 193)
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4 YHTEENVETO TUTKIMUKSEN TEOREETTISESTA
VIITEKEHYKSESTA

Yrittdjyysintentioon vaikuttavia tekijoitd on kuvattu alla olevassa kuviossa. Kuviossa
vahvempana nékyvét nuolet ilmentévat intentioon vaikuttavien tekijoiden yhteisvaikutusta
ja prosessia, joka johtaa yksilon tietoisesta tahtoon liittyvasta toiminnasta

yrittdjyysintentioon ja paatokseen ryhtyé ulkoiseksi yrittajaksi.

YRITTAJYYSINTENTIO

\ 1/

i atiivit
Tahto

" Ymparistotekijat
- Push-tekijat

Ymparistotekijat
- Pull-tekijat

Yrittdj&-
ominaisuudet

rittajyyskasvatus Agenteet Yrittajyyskasvatus

. Arvot

Tarpest

KUVIO 13 Intentioon vaikuttavat tekijat
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Yrittdjyys ei ole yksiselitteinen kasite. Yrittdjyyden kasiteméaarittelyissakaan ei ole
yksiselitteisesti madritelty yrittdjyyttd, vaan sitd on tarkasteltu yksilon nékodkulmasta
riippuen yksilon asemasta toimintaymparistossa. Yrittdjyyttd voidaan tarkastella sisdisend
yrittdjyytena, jolloin padpaino on yrittdjamaisessa ajattelu-, toiminta- ja suhtautumistavassa
tyontekoon. Sitd voidaan tarkastella ulkoisen yrittdjyyden nékdkulmasta, jolloin
yrittdjyydella tarkoitetaan oman liiketoiminnan kéaynnistamistd ja toteuttamista.
Tarkastelundkdkulma voi olla myds omaehtoinen yrittdjyys, miké ilmenee yksilon tasolla
yrittdjamaisend ajattelu-, toiminta- ja suhtautumistapana tydntekoon. (Koiranen &
Ruohotie, 2001)

Nykyisen kasityksen mukaisesti yrittdjaksi ei synnyta, vaan kasvatuksella ja koulutuksella
on merkitysta yrittajaksi oppimisessa. Koiranen ja Ruohotie edustavat kantaa, ettd kyse ei
ole joko...tai vaan seké...ettd tyyppisestd ihmis- ja oppimiskésityksestd, kun esilld on
kysymys tapahtuuko henkinen kasvu ja valikoituminen yrittdjaksi syntymélla vai
oppimalla. (Koiranen & Ruohotie, 2001) Vaikka hyvaksyttaisiinkin nédkemys, ettd ns.
synnynnéisié yrittajia on, pelkka yrittdjyysmyonteisyys ei riitd. Tarvitaan tietoja ja taitoja,
jotka saadaan koulutuksen ja kasvatuksen avulla. Yrittdjyyskasvatuksen avulla voidaan
vaikuttaa henkilon asenteisiin yrittdjyyttd kohtaan. Asenteiden taustalla kuitenkin on
yksilon arvomaailma, jota saatelee eldmankatsomus, johon vaikuttaa yksilon kotikasvatus,
perhetausta ja muut ymparistotekijat. Arvojen ja asenteiden taustalla piilee yksilon tahto,
joka auttaa suuntaamaan motivaatiota niissakin tilanteissa, joissa hén kohtaa vastustusta ja

tavoitteita hairitsevia tekijoita.

Arvojen ja asenteiden lisaksi on pyritty l0ytaméan yrittdjaan liittyvid luonteenpiirteita.
Psykologisissa malleissa yrittajyytta selitetd&n persoonallisuuspiirteiden avulla. Yleisesti
yrittdjyyteen liitetddn persoonallisuuspiirre, johon liittyvat muiden muassa sellaiset
ominaisuudet kuin aloitteellisuus, luovuus, innostus, Kilpailuhenkisyys ja kekselidisyys.
(Huuskonen 1992, 40 — 47) Tarkeit4 luonteenpiirteitd ovat my0ds rohkeus, riskinottokyky,
vastuunkantaminen sek& ahkeruus ja paattavaisyys. Koiranen (1993) Kkatsoo
yrittdjdpersoonien uskovan, ettd he voivat toimia ymparistossa ja hallita toimintansa
vaikutuksia. Yrittdjan persoonaan kuuluu kyky sietdd vastoinkdymisid ja séilyttaa
elaménmyonteisyys kohdatessaan niita.



48

Sosiologia tarkastelee yrittajyytta yhteiskunnallisesta nakokulmasta. Myds sosiologi nékee
yrittdjan harkitsevana, rohkeana ja asialleen tinkiméttd antautuvana yksilénd, jonka
voitontavoittelu tapahtuu ammattikutsumuksen ohjaamana. Weberille yrittdjd on
innovatiivinen, kokonaisvaltainen resurssien hallitsija, joka ennakoi kysyntdd, havainnoi
olosuhteita ja toimii uudessa, muuttuvassa ja oudossa ymparistossd. Leskisen (2001)
mukaan ymparistotekijoilla on yh& suurempi merkitys ja yrittdjyys on alettu néhda
monimutkaisena, usean tekijan yhteisena prosessina, jolloin ei tule mydskaan unohtaa
ihmisen eldmén tilannetta ja kokemuksia. Ymparistotekijat voidaan luokitella yrittdjyyteen
vetdviksi, "pull-tekijoiksi” tai tyontaviksi ”push-tekijoiksi”. Pull-tekijat mielletdén yleensa
myonteisiksi kuten halu itsendisyyteen, oman sosiaalisen aseman kohottaminen tai
suotuisaan sattumaan térmaaminen. Push-tekijoilla on yleensd negatiivinen kaiku kuten
tyottomyys. Push-tekijén ei valttamatta tarvitse olla negatiivinen vaan esimerkiksi sopivan

litkeidean keksiminen voi myonteisesti tyontéa yksiloa yrittajyyteen.

Yrittdjyysvuosikymmenen keskeisend tavoitteena on ollut tuoda esiin yrittdjyyskasvatus
jokaiseen  kouluasteeseen, perusasteelta korkeakouluasteelle. Myds EU-tasolla
yrittajyyskasvatus on noussut merkittavéksi asiaksi. Yrittdjyyskasvatus voidaan laajasti
kasittdd yrittdjyysasenteisiin ja —taitoihin suuntautuvana kasvatuksena, johon siséltyy
tiettyjen henkil6kohtaisten ominaisuuksien kehittdmistd ja jonka valitén painopiste on
muualla kuin uusien yritysten perustamisessa. Suppeammin yrittdjyyskasvatus voidaan
kasitta yrityksen perustamista varten annettavana koulutuksena. Talléin voidaankin puhua
yrittdjyyskoulutuksesta. Yrittdjyyskoulutuksessa kehitetddn ulkoisen yrittajyyden vaatimia
valmiuksia ja edistetddn olemassa olevan yrittdjapotentiaalin  realisoitumista.
Yrittdjyyskasvatuksella taas pyritddn luomaan perustaa aikaisempaa yrittdjamaisemmalle
toiminnalle riippumatta siitd toimiiko yksilo tulevaisuudessa itsendisend yrittdjana vai
vieraan palveluksessa. Yrittajyyskasvatuksella pyritddn siis edistdimaéan sekéd ulkoista etta

sisdista yrittajyytta. (Romer-Paakkanen, 2001).

Vesalaisen ja Pihkalan mukaan (1997) yrittdjyyskasvatuksessa ei pyritd ainoastaan
lisadmaan uusien yritysten maérad, vaan kokonaisvaltaisesti kehittdmaan yrittavyytta.
Yrittdjyyskasvatus alkaa asenne- ja arvokasvatuksena ja mydhemmin mukaan tulevat
erilaiset yrittdjyyden tiedot ja taidot. Koska ammatillinen identiteetti identiteetin
kehittymisen viimeisimmisté alueista, on koulutusjarjestelmalla merkittavé tehtava tdman

identiteetin etsinndsséd. (Leskinen, 2001) Vaikka yrittdjyyskasvatus sisaltad seka siséisen
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ettd ulkoisen yrittdjyyden, tdssa tutkimuksessa tavoitteena on tutkia yrittajyyskasvatuksen

merkitysta ulkoisen yrittdjyyden yrittdjyysintentioon.

Ammatillisen peruskoulutuksen tavoitteena on antaa opiskelijoille ammattitaidon
saavuttamiseksi tarpeellisia tietoja ja taitoja sekd valmiuksia itsendisen ammatin
harjoittamiseen. Yrittajyyskasvatuksen rooli ammatillisessa koulutuksessa on vahvistaa
opiskelijassa sellaisia arvoja ja asenteita, jotka tukevat nuoren itsetuntoa ja kehittavét
yrittajalle tyypillisia lisdvalmiuksia. N&it4d ovat halu toimia yrittdjand, kyky tehda
tuloksellista tyotd, uskallus ottaa riskejd sek& tahto hakeutua hyddyllisiin
verkostosuhteisiin. Talousteorioiden valossa yrittdjyyteen on liitetty yleensd riski ja
epavarmuustekijat, mutta myds innovatiivisuus. Schumpeterilaisen nakemyksen mukaan
yrittdjyyden keskeinen siséltd on innovaatioiden tuottamista ja niiden kautta yritysten
uudistamista. Innovaatiot varmistavat kansantaloudessa jatkuvan muutoksen, mikd saa

aikaan uutta yritystoimintaa.

Koululaitoksen yrittdjyyskasvatus on keskeisessda asemassa ammatillisen identiteetin
kehittymisessa. Yksilon ja ympdriston yhdistavd nédkemys mahdollistaa yrittdjyyden
vaihtoehtona hyvin erilaisissa elaman vaiheissa, joissa yrittdjyys ja oppiminen alkavat
my0Os lahestya toisiaan. Onkin syytd pohtia, miten koulu on ja voi olla edesauttamassa
yksilon innovatiivisuutta ja siihen liittyvaa yrittajyyttd. Opettajan arkipéivassa tekemat
opetusratkaisut ovat ratkaisevia yrittdjaméaisten ominaisuuksien kehittymisen ja
sisdistamisen kannalta. (Ristiméki, 2002; Luukkainen & Wuorinen, 2002) Opettajan
yrittdjyyskasvatuksen toteuttamisen taustalla ovat sekd omat etta koulun toimintaa ohjaavat
yrittdjyyteen liittyvat arvot ja asenteet. Opettajan halukkuus ja motivaatio ottaa
yrittajyyskasvatus osaksi omaa opetusty6taan on sidoksissa niihin asenteisiin, joita opettaja
toteuttaa yrittdjyyden opinnoissa. Yrittajyyskasvatuksen menetelmien tavoitteena on, etta
opettaja on ohjaaja, jolloin oppimisen vastuun siirtyessa opiskelijalle, toteutuu
innovatiivisuus, rohkeus uuden kohtaamisessa ja vastuunkantaminen seka riskinhallinta ja

paatoksenteko.

Arvoilla, asenteilla, yrittdjaominaisuuksilla, ymparistotekijoilla sekd erityisesti
yrittdjyyskasvatuksella on merkitystd yksilon motivoitumisessa yrittdjyyteen. Melinin
mukaan motivaatio on ihmisen sisdinen voima, joka sisdisten ja ulkoisten tekijoiden

vaikutuksesta synnyttdad ensin kayttaytymisaikomuksia ja sitten kayttaytymistd, mika
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vaikuttaa myds toiminnan muotoon, suuntaan ja intensiteettiin. (Melin 2001, 25) Sisdiset
motivaatiot syntyvat sisaltdpdin ja ne ovat yleensa sidoksissa ylatason tarpeiden
tyydyttdmiseen, kuten esimerkiksi itsensa kehittdmisen ja toteuttamisen kanssa. Ulkoiset
motivaatiot ovat ulkoa tulevia eli jonkun ulkopuolisen asettamia ja niillda on enemmankin
yhteys alemman tason tarpeiden tyydyttdmiseen kuten turvallisuuden tai
yhteenkuuluvuuden tarpeisiin.  Ulkoapain annetuilla palkkioilla tai kannusteilla on
merkitysta sille, miten innokkaasti opiskelija pyrkii asetettuihin tavoitteisiin. Palkkioilla ja
kannusteilla voidaan palkita sisdisesti tai ulkoisesti (Peltonen & Ruohotie 1992, 19).
Motivoitumista selitetddn  motivoitumisteorioissa tarpeiden, odotusarvojen  seka
tavoitteisiin ja aikomuksiin liittyvien asioiden kautta. Yleisesti yrittdjyyteen yhdistettyja

motivaatioteorioita ovat tarvehierarkiateoriat, odotusarvoteoriat ja tavoiteteoriat.

Motivationaaliset tekijat vaikuttavat siihen, milla vireydelld ja mihin suuntautuneena
ihminen toimii. (Koiranen & Ruohotie, 2001) Aikomus eli intentio ryhtyd yrittajéksi
syntyy, jos tavoite ndyttda riittdvan houkuttelevalta siihen néhden, mitd ponnistuksia ja
uhrauksia tavoiteltu paaméara edellyttdd. Henkilon péattdessa ryhtya yrittdjaksi
(yrittajyysintentio), han alkaa todennékdisesti hankkia lisatietoja toimintansa aloittamiseksi
ja tehdd muita jarjestelyjad. (Huuskonen 1992) Jos yksilolla on positiivista asennetta
yrittdjyyttd kohtaan ja myos yrittdjaominaisuuksia sekd jos tilanteeseen liittyvét push- ja
pull-tekijat kannustavat yrittdjyyteen, on mahdollista, ettd yksilé motivoituu yrittdjyydesta.
Toisaalta, jos vetoa tai tyontéa yrittajyyteen ndyttdd olevan runsaasti, myos positiiviset
asenteet ja positiivinen suoritusmotivaatio néayttavat vaikuttavan voimakkaasti. (Melin
2001)

Opetussuunnitelmaan  vaikuttavat ké&sitykset tiedosta ja oppimisesta. Nykyinen
oppimiskasitys korostaa opiskelijan aktiivista roolia oman tieto- ja taitorakenteensa
jasentdjand. Ei riitd, ettd haén jasentdd tiedon, vaan hanen tulee myds toimia
tiedonhankkijana, késittelijana ja arvioijana. Oppiminen merkitsee aikaisempien ajatus- ja
toimintamallien uudelleenjarjestamisté ja tdydentdmistd. Opiskelijan tulee voida yhdistaa
uusi tieto omaan aiempaan tietoonsa. Ammatin oppiminen on kiinteésti sidoksissa tyon
sisaltoon ja toimintaymparistoon. Opiskelu aidossa tydympéristossé edistdaa tehokkaasti
oppimista. Taitojen oppiminen edellyttaa, ettd opiskelijalla on mahdollisuus pureutua ty6n
sisaltoon ja ammatilliseen toimintaan, jotta han voi sisdistdd tyosuorituksen vaiheet ja

harjaantua sujuvaan toimintaan. (Opetussuunnitelman perusteet 2000, liiteosa)
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Oppimisnakemyksia on useita. Behavioristinen oppimiskasityksessa perustana on arsyke-
reaktio, jota sadtelee vahvistaminen. Opetuksen l&htokohtana on tavoitteiden tarkka

madrittdminen ja toiminnan analysointi. Talle perustalle on rakennettu opetusteknologia.

Konstruktivismi eli “toiminnan pedagogiikka” on vanhempi ajattelu kuin usein ajatellaan
toiminnan aspektista katsottuna. Jo esihistoriallinen opetus tahtési kaytannon tietojen ja
taitojen oppimiseen. Dewey (1859 - 1952) né&ki ihmisen aktiivisena toimijana ja oppimisen
ongelmanratkaisuna. Oppimisen ydin on se tila, jolloin opiskelija oppimisen kautta
rekonstruoi aikaisempia kasityksidan. Deweyn perusperiaatteena on nykyisinkin suosittu
hyviin oppimistuloksiin liitetty oppimismuoto “learning by doing” —menetelmd, jossa
ilmenevéat mm. oppilaskeskeisyys, teorian ja kdytannon integrointi ja yhteydet ty0elamaan,
Deweyn ajatukset ovat olleet hyvin edistyksellisia omana aikanaan ja voidaan sanoa, etta
niihin voidaan edelleen tukeutua. Deweyn ajatuksista koulusta yhteiskunnan uudistajana
voidaan vetdd yhtymékohtia myds nykyiseen yrittdjyyskasvatuskeskusteluun.(Leskinen
1999, 95 - 96)
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5 EMPIIRINEN TUTKIMUS NUORTEN
YRITTAJYYSKASITYKSISTA JA -INTENTIOISTA

5.1 Tutkimusasetelma

Tassa tutkimuksessa tutkitaan, mitd eroja on ammatillisessa koulutuksessa olevien
ensimmadisen vuosiluokan ja paattdvan vuosiluokan opiskelijoiden yrittdjyysintention
voimakkuudella koulutuksen aloittamis- ja paattdmisajanhetkelld. Tutkimuksessa
keskitytdan yrittajyysintention tarkasteluun kahden eri ajankohdan valill4 ja intention
eroavuuksiin taustatekijoiden suhteen. Taustatekijoistd tutkitaan opiskelijoiden sukupuoli,

koulutusala ja vanhempien paaasiallinen toimeentuloléhde.

Tutkimuksessa kartoitetaan opiskelijoiden kasityksida tutkimushetkelld vallitsevista
yrittdjyysintentioista sekd ammatillisen koulutuksen merkityksestd yrittdjyysintentioon.
Tutkimus on positivistista tutkimusta, joka pyrkii selittdmddn ja l0ytdméaén
sdannonmukaisuuksia objektiivisesti, puolueettomasti ja tdsméllisesti. Positivismin piirteita
ovat kvantitatiivisuus ja laaja aineiston kasittely. (Melin 2001, 15.) Intentiota selvitetdén
kysymalla opiskelijoilta, aikooko vastaaja kdynnistaa yritystoimintaa seuraavan vuoden

aikana tai mahdollisesti jossain vaiheessa myéhemmin.

Taman tutkimuksen empiirinen osuus toteutettiin  noudattaen  kvantitatiivisen
tutkimusotteen kriteerejd. Erditd keskeisié piirteita kvantitatiiviselle tutkimukselle on, etta
havaintoaineisto soveltuu maarélliseen, numeeriseen mittaamiseen ja ettd muuttujat
voidaan esittdd taulukkomuodossa ja aineisto voidaan saattaa tilastollisesti késiteltdvaan
muotoon. Paatelmat tehdadén tilastolliseen analysointiin perustuen testaamalla tilastollinen
merkitsevyys (Hirsjarvi 2004, 131)
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5.2 Tutkimuksen rajaus

Yrittdjaksi aikovien ammatilliset kyvyt ja taidot on eri tutkimuksissa koettu merkittavaksi
tekijaksi yrittdjyysintentioiden kannalta. Uravalintaa tehdessaan nuori henkilé punnitsee
yrittdjdominaisuuksiensa lisdksi myods omaa ammatillista osaamistaan. Ammatillinen
valmius on tarkeda yrittajaidentiteetin kannalta. (Melin 2001,31) Vesalaisen ja Pihkalan
mukaan yrittdjyys saa sisaltonsa korkean ammattitaidon kautta. Yrittdjan vahva
ammattitaito antaa yrittajalle ronkeuden omalla ammattitaitoon perustuvalla osaamisellaan
ryhtyd liiketoimintahankkeeseen. (Vesalainen et al. 1996,8) Tdssé tutkimuksessa onkin
otettu ammatillinen koulutus ja sen merkitys omaksi tutkimuskohteeksi. Ympéristotekijoita
on tutkittu 1ahinn& push- ja pulltekijoiden kannalta. Tutkimuksen ulkopuolelle on jatetty
esimerkiksi alueelliset kulttuuri- ja rakennetekijat, vaikka tutkimuksessa aikaisemmin on
todettu kulttuurilla ja maantieteellisilld eroavaisuuksilla olevan vaikutusta yritt4jéksi
ryhtymispadtoksessa. Erilaiset kulttuurit ohjelmoivat niiden piiriin kuuluvat ihmiset joko
yrittdjiksi  tai  palkansaajiksi.  Opiskelijan  henkilékohtaiseen eldamantilanteeseen

koulutuksen aikana vaikuttaneet tapahtumat eivéat mydskaan sisélly tutkimukseen.

Tama tutkimus rajataan koskemaan Paijat-Hameen koulutuskonsernin Koulutuskeskus
Salpauksen toisen asteen ammatillisten oppilaitosten oppilaita, jotka edustavat kaupan ja
hallinnon alaa, ravitsemis- ja matkailualaa, teknista alaa, sosiaali- ja terveysalaa ja kéasi- ja
taideteollisuusalaa. Tutkimus toteutettiin seka aloittavien ettd paattdvien vuosikurssien
opiskelijoiden keskuudessa. Paattavien luokkien osalta tutkimus toteutettiin toukokuussa
2003 ja aloittavien opiskelijoiden osalta syyskuussa 2003. Koska tdssa tutkimuksessa
tutkittiin vain naissa oppilaitoksissa opiskelevia tiettyjen alojen edustajia, rajoittuu

tutkimuksen yleistettdvyys siten vain mainittuun kontekstiin.

Tutkimus on kvantitatiivinen survey-tyyppinen strukturoidulla kyselylomakkeella
toteutettava  poikkileikkaustutkimus. Tutkimus on poikkileikkaustutkimus, koska
tutkimuksella mitataan opiskelijoiden yrittdjyysintentiota tietylla hetkelld. Tutkimuksen
aikataulun vuoksi kohdejoukko ei ole sama, vaan kyselyyn osallistuneet koulutuksensa
aloittaneet ja péattaneet opiskelijat ovat eri henkil6itd. Pitkittaistutkimus olisi antanut

perusteellisempaa tietoa intention muutoksista, mutta tdman tutkimuksen aikataulun vuoksi
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ei se kaytdnnossa ollut mahdollista. Tédssa tydssd tutkitaan intentiossa tapahtunutta
muutosta ammatillisen koulutuksen aikana, mutta ei tutkita muita tekijoita, jotka

vaikuttavat tdman ajanjakson aikana opiskelijaan tai hanen ymparistoonsé

5.3 Aineiston kokoaminen ja analysointi

Aineisto kerdttiin strukturoidulla survey-tyyppisella kyselylomakkeella, jonka rakenne
pohjautui tutkimuksen viitekehyksend kaytettyyn Melinin (2001) tutkimukseen nuorten
yrittdjyysintentioista Suomessa ja Virossa. Lomaketta on kdytetty jo Suomessa
aikaisemmin tehdyissé tutkimuksissa. Kyselylomakkeeseen liséttiin omaksi kohdakseen
ammatillinen koulutus (kohta F), koska se muodosti osan tutkimuksen viitekehysta.
Kyselylomake on liitteend 1. Lomakkeessa on kéytetty lahinnd suljettuja eli valmiiksi

strukturoituja kysymyksid. Tutkimus toteutettiin sek& Internet- ett4 postikyselyné.

Kyselyyn vastattiin anonyymina. On todettu, ettd yrittdjyysintentioita, asenteita ja
motivoitumista koskeviin kysymyksiin vastaaminen koetaan usein niin henkilékohtaisena,
ettd halutaan mielellddn pysytelld anonyymeina. Samoin nimettdméand annettaviin
vastauksiin voidaan odottaa rehellisempid vastauksia kuin jos lomakkeen vastaaja olisi
nimetty. (Melin 2001) Lomakkeeseen lisattiin mahdollista lisatutkimusta silmalla pitaen
henkildtunnuskenttd. Kentalla ei ole merkitystd tutkimustuloksiin. Useat vastaajista
olivatkin joko jattdneet vastaamatta tai merkinneet kentt4&dn havaittavissa olevan
virheellisen tiedon. Esimerkiksi taustamuuttujalla mies vastannut opiskelija oli merkinnyt

sukupuolta merkitsevadn tunnusosaan naista tarkoittavan tunnisteen.

Vastausvaihtoehdot olivat valittavissa péaosin viisiportaisella Likert-asteikolla, jossa
vastaaja voi valita kutakin véittdmaa kohden aina yhden vaihtoehdon, joka parhaiten kuvaa
hénen kasitystadn asiasta (Heikkild 1998, 52 - 53). Asteikolla viisi tarkoitti “erittdin
tarkedd” ja yksi tarkoitti "ei ollenkaan tarkead”. Kaikki numerot olivat kéytossd kuvaamaan
vastaajan mielipidettd. Taustatekijoiden tutkimisessa kéytettiin kysymyssarjaa, jossa oli
valmiit vastausvaihtoehdot. Koska kyselylomakkeeseen lisattiin  uutena kohtana
ammatillinen koulutus, testattiin lomakkeen ymmarrettavyys kahdella eri 15 hengen
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koulutusryhmélld. Koetestauksella haluttiin my6s varmistaa Internet-lomakkeen tulosten

keruun onnistuminen. Testauksen jalkeen lomakkeeseen ei tehty muutoksia.

Tutkimuksen perusjoukko on koulutuskeskus Salpauksen ammatillisten oppilaitosten
toisen asteen opiskelijat. Tassé tutkimuksessa paadyttiin harkinnanvaraiseen ryvasotantaan,
joka toteutettiin koulutusaloittain. Koulutusaloista edustettuina ovat kaupan ja hallinnon
ala, ravitsemis- ja matkailuala, tekninen ala, sosiaali- ja terveysala ja ké&si- ja

taideteollisuusala.

Aineiston keruu toteutettiin kaksivaiheisesti. Ensimméinen vaihe toteutettiin pé&éattavien
vuosiluokkien opiskelijoille kevaalla 2003. Kysely tehtiin 416 opiskelijalle, joista Internet
kyselyyn vastasi 66. Postitse lahetettiin 350 kyselylomaketta niille, jotka olivat jo lahteneet
koulusta tydssaoppimisjaksolle. Postikysely ei tavoittanut 24 opiskelijaa, joiden kuoret
palautuivat vastaamatta. Postitse palautui vastauksia 102, joten péattavien keskuudessa
vastaajien maaraksi tuli 168 ja vastausprosentiksi muodostui 40,4 %. Toinen vaihe
toteutettiin syksylla 2003 aloittavien opiskelijoiden kohdalla Internet-kyselynéd. Koulunsa
aloitti 540 opiskelijaa. Kysely haluttiin tehd& vélittdmasti koulun alkamisen jalkeen siksi,
ettd opiskelijat vastaisivat yrittdjyyttd koskeviin kysymyksiin senhetkisen ajattelutapansa
mukaisesti. Ehka koulun aloittamisesta aiheutunut kiire vaikutti siihen, ettd vastauksia
saatiin  vain 132  henkil6lt4, joten  vastausprosentiksi  jai 24,4  %.
Kokonaisvastausprosentiksi aloittavien ja paattavien kohdalla muodostui 31,4 % eli kato
oli 68,6 %.

Vastaajien ik&rakenne muodostui siten, ettd 72,8 % vastaajista oli alle 21-vuotiaita.
Ikaryhmén 21 — 25 vuotta osuus oli 20,8 %. Aloittavista alle 21 vuoden ryhméan kuului
86,4 % ja ikaryhmaan 21 - 25 vuotta 8,3 %. Paattavista vastaaviin ikaryhmiin kuului 61,3

% ja 30,4 % vastaajista.
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TAULUKKO 11 Vastaajat ikaryhmittain

Ik&ryhma \/astaajia %
alle 21 vuotta 217 72,8
21 - 25 vuotta (62 20,8
26 - 30 vuotta |7 2,3
31 - 35 vuotta |6 2,0
yli 35 vuotta |6 2,0
Yhteensa 298 100,0

Tutkimuksen toteutusta valmisteltiin tiedustelemalla oppilaitoksissa paikalla olevat
koulutusryhmét. Oppilaitosten ilmoittamille vastuuhenkildille lahetettiin tiedote, jossa
selvitettiin tutkimuksen tavoite ja toteutusorganisaatio (liite 2). Toivomuksena oli, ettd
opettajat lukevat tiedotteen &&neen ennen kuin opiskelijat vastaavat kyselyyn. Opiskelijat
vastasivat kysymyksiin opettajan ollessa lasnéd luokkahuoneessa. Opettajan auktoriteetilla
ja l&sndololla pyrittiin  varmistamaan mahdollisimman korkea vastausprosentti ja

opiskelijoiden asiallinen suhtautuminen kyselyyn.

5.4 Mittausmenetelmat

Tieteellisessa tutkimuksessa aineiston mittaamisella ja mitta-asteikolla on suuri merkitys
tulosten késittelyn kannalta. Tassa tutkimuksessa mitta-asteikkona on kaytetty Likert-
asteikkoa, joka luetaan jarjestys- eli ordinaaliasteikkoon. Kaytettyjen mittarien ja
muuttujien tunnistaminen on tarkedd, silla se maarda millaisia tunnuslukuja,
korrelaatiokertoimia ja tilastollisia merkitsevyystestauksia tulee kulloinkin kayttaa.
Yleensd jarjestysasteikossa keskilukuna kéytetd&n mediaania (Md), jolle hajontalukuja
ovat kvarttiilipoikkeamat (g). Vélimatka- ja suhdeasteikkoisille muuttujille tarkoitettuja
menetelmid kuten keskiarvoa, voidaan kéyttad myos jarjestysasteikkoisiin muuttujiin,
mikali havaintoaineisto noudattelee normaalijakaumaa. T&ssd tutkimuksessa keskilukuina
on kéytetty seka mediaania ettd keskiarvoja. Aineiston normaalijakauma on testattu.
Jarjestyslukuasteikolle ~ korrelaatiokertoimeksi ~ soveltuu  parhaiten  Spearmanin

jarjestyskorrelaatiokerroin, jota tassakin tutkimuksessa on kaytetty. (Valli 2001, 23 - 24)



57

Faktorianalyysi on menetelmd, jonka avulla tieto saadaan tiivistyméadn karkeaksi
yleiskuvaksi. Yleisesti sita kdytetddn etsittdessa aineiston sdédnnénmukaisuuksia, 16ytamaan
uusia ndkokulmia tai testaamaan teoreettista ajatusmallia (Tamminen 1993, 139).
Faktorianalyysin avulla yhdistetddn vahintddn kaksi muuttujaa yhdeksi muuttujaksi. N&in
tehdaan, kun useissa kysymyksissd on kysytty saman ominaisuuden eri osa-alueita ja on
mielekéstd tarkastella asiaa kokonaisuutena eikd vain yksittdisten véittdmien suhteen.
(Valli 2001, 87) Tassa tutkimuksessa faktorianalyysi tehtiin opiskelijoiden mielipiteista,
miten oppilaitoksessa  suorittamat opinnot vaikuttivat heiddan ajattelutapaansa

yrittdjyydesta.

Faktorointimenetelmand voidaan kayttda faktorianalyysia tai pa&komponenttianalyysia.
Tutkimuksen menetelmaksi on valittu p&&komponenttianalyysi (PCA, Principal
Component Analysis), koska tavoitteena on vahentdd muuttujien (faktoreitten) lukumaara
ja laskea muuttujien valinen yhteys mieluummin kuin konfirmoida rakenteita ja lahtea
ajatuksesta, ettd taustalla on teoria, jota kautta muuttujat ovat yhteydessa toisiinsa.
Menetelmédn avulla etsitddn muuttujien suuresta madréstd ne tekijat, jotka korreloivat
keskenddn muita enemman ja muodostavat ndin kokonaisuuden. Analyysilla on
mahdollista tiivistad useiden, esim. Likert-asteikolla mitattujen muuttujien informaatio
muutamaan keskeiseen padkomponenttiin. (Metsdmuuronen 2003, 517 - 519)
Faktoriesitystd voidaan yksinkertaistaa rotaation avulla eli muodostaa mahdollisimman
selked faktorirakenne, jonka tulkittavuus olisi optimissaan. (Tahtinen & Kaljonen 1998,
127 - 130). Tulkinnan selkeyttdmiseksi paakomponenteille suoritettiin varimax-rotaatio.

Jatkoanalyysi suoritettiin varianssianalyysin keinoin (ANOVA).

Tutkimusaineiston kasittely suoritettiin Windows-pohjaisella tilastollisella SPSS 11.0
-ohjelmalla. Valinnan perusteluna oli sen yleisyys tutkimuksen analysoinnissa seka sen
helppokayttdisyys. Tilastollisena menetelmana kaytettiin Spearmanin

jarjestyskorrelaatiokerrointa, jonka avulla testattiin tulosten tilastollista merkitsevyytta.

Tutkimuksen paakysymyksena oli: ”Mita eroja on ammatillisessa koulutuksessa olevien
ensimmaisen vuosiluokan ja paattavan vuosiluokan opiskelijoiden yrittdjyysintention

voimakkuudella?” Paakysymyksesta johdettiin seuraavat alakysymykset:
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1. Miten voimakas yrittdjyysintentio on koulutuksen paéttyessa?
2. Miten voimakas yrittdjyysintentio on koulutuksen alkaessa?
3. Minkalaisia eroja on eri koulutusalojen opiskelijoiden yrittajyysintentiolla?

Kvantitatiivisessa tutkimuksessa voidaan kayttaa hypoteeseja. Monien tutkijoiden mielesta
hypoteesien asettaminen ja tiedon keruu todisteiden saamiseksi hypoteesien testaamista
varten on kaikkein tehokkain l&hestymistapa tutkimuksessa. (Hirsjarvi 2004) Té&ssa

tutkimuksessa hypoteeseina ovat

1. Yrittdjyysintentio koulutuskeskus Salpauksen toisen asteen ammatillisen
koulutuksen paattdvien nuorten keskuudessa on korkeampi kuin koulutuksensa

aloittavien opiskelijoiden keskuudessa.

2. Yrittdjyysintentioissa on eroja eri koulutusalojen valilla.

5.5 Tutkimuksen arviointi

5.5.1 Reliabiliteetti

Tutkimuksen reliabiliteetilla tarkoitetaan tutkimuksen kykya antaa ei-sattumanvaraisia
tuloksia, siis tutkimuksen luotettavuutta. Reliabiliteetti on sita suurempi, mitd véhemman
sattuma on vaikuttanut tuloksiin. Luotettavuutta luonnollisesti parantaa oikeiden
mittareiden valinta ja soveltuvuus mittauskohteen mittaamiseen. Vastaavasti reliabiliteettia

laskee epasopivan mittarin valinta. (Valli 2001, 92)

Tutkimuksen reliabiliteetti heijastaa sitd, kuinka hyvin tutkimus on uusittavissa ja onko
mahdollisia satunnaisvirheitd odotettavissa. Tutkimuksen reliabiliteettia tulee analysoida,
jotta varmistetaan se, ettd samaa asiaa mittaavat tekijat ovat vapaita virhel&hteista ja

tuottavat suhteellisen johdonmukaisia tuloksia. Mittausta pidetdan luotettavana, jos sen
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voidaan odottaa tarjoavan yhdenmukaiset tulokset eri aikana ja eri olosuhteissa.
Tutkimuksen hyvéa reliabiliteetti takaa sen kyvyn antaa ei-sattumanvaraisia tuloksia
(Eskola 1985, 77). Tutkimuksen tulokset ovat yhdenmukaiset aikaisemmin vastaavalla
mittarilla suoritetun tutkimuksen kanssa, joka tehtiin vastaavantyyppisissd olosuhteissa
samantyyppiselle kohdejoukolle (Melin 2001).

Yleensé reliabiliteetti on hyva laskea siind vaiheessa, kun tiedetddn mitkd kysymykset
muodostavat tietyn mittarin. Aineiston kerd&misen ja kysymysvalintojen jalkeen on
paikallaan selvittad, miten kysymykset toimivat. Tallgin ei ole kysymys pelkéstaan
reliabiliteetista vaan myos osioanalyysistd. (Yli-Luoma 2000) Mittauksen sisdista
yhdenmukaisuutta voidaan arvioida niin sanotun alfa-arvon avulla. Usein yli 0,60 olevien
alfa-arvojen ajatellaan olevan riittavid. (Valli 2001) Tutkimuksen kysymysryhmille
suoritettiin reliabiliteettitestaus, jolloin alfa-kertoimet asettuivat valille 0,58 — 0,86, joten

alfa-kertoimelle asetetut vaatimukset tayttyivét.

Tutkimuksen reliabiliteettia  alentavat yleensd tahalliset vastausvirheet seka
vaarinymmarrykset vastattaessa. Koska vastaajat ovat nuoria, on mahdollista, ettd joku
vastaajista suhtautuu lomakkeen tayttdmiseen vdhemmén vakavasti ja valitsee omasta
mielestddn huvittavia vastauksia. Tutkimuksen kadynnisti luokassa opettaja, mika toi
kyselyyn tietynlaista auktoriteettia. T&st4 johtuen voidaan lahted siitg, ettd kyselyyn on
suhtauduttu vakavasti. Sit4, miten rehellisesti tutkimukseen on vastattu, ei t&ssékaan
tutkimuksessa voi aivan varmasti tietdd. Kysymyslomakkeessa olleiden selkeiden
vastausohjeiden avulla pyrittiin karsimaan mittausvalineesta johtuvat sattumanvaraiset

luotettavuusvirheet.

5.5.2 Validiteetti

Validiteetti tarkoittaa mittarin tai tutkimusmenetelman kykya mitata juuri sitd, mitd on
tarkoituskin mitata. Mittarit ja menetelmat eivét aina vastaa sitd todellisuutta, jota tutkija
kuvittelee tutkivansa. Esimerkiksi kyselylomakkeen kysymyksiin saadaan vastaukset,
mutta vastaajat ovat voineet kasittdd monet kysymykset toisin kuin tutkija on ajatellut.
(Hirsjarvi 2004)
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Niiniluodon (1984) mukaan tutkimuksen validiteetti on pitkalti riippuvainen siitd, miten
muuttujien operationalisointi on onnistunut. Tassd tutkimuksessa validiteettia lisataan
kayttamalla Melinin tutkimuksen mukaista kyselylomaketta, joka perustuu Vaasan
yliopistossa Vesalaisen ja Pihkalan (1997) kehittamaén ja testaamaan lomakkeeseen.
Lomaketta on kaytetty Suomessa aikaisemmin tehdyissa tutkimuksissa (Melin 2001) ja on
siten havaittu tarkoituksenmukaiseksi. Tassa tutkimuksessa on Vesalaisen ja Pihkalan
kehittdmasta lomakkeesta on poistettu OSIO C ja kyselylomakkeeseen omaksi kohdakseen
ammatillisen koulutuksen merkitys OSIO F. Lomake on siksi esitestattu kahdella

opiskelijaryhmélla. Testauksen jalkeen lomakkeeseen ei tarvinnut tehdéd muutoksia.
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6 TULOKSET

Opiskelijoiden yrittajyysintentiota tutkittiin kysymalla, aikooko vastaaja kdynnistdd omaa
yritystoimintaa seuraavan vuoden kuluessa. Aloittaneista vastanneista (n= 123 kpl) 7,2 %
oli sitd mielt, ettd aikoo varmasti tai todennakdisesti k&ynnistdd oman yrityksen. Se
merkitsee sitd, ettd 9 henkil6d tutkimuksessa mukana olleista opiskelunsa aloittaneista
aikoo kéynnistdd omaa yritystoimintaa vuoden sisélld. Koulutuksensa pééattaneista
vastanneista (n= 166) oli 8,4 % sitd mielta, ettd aikoo varmasti tai todennékoisesti perustaa
oman yrityksen eli 14 henkilod koulutuksensa paattavista aikoo aloittaa omaa
yritystoimintaa vuoden sisélld. Verrattaessa opiskelunsa aloittaneiden ja paattaneiden
yrittdjyysintentiolukuja, voidaan todeta, etté yrittajyysintentio on paattaneiden keskuudessa
1,2 %-yksikkoa korkeampi kuin aloittaneiden keskuudessa. Hypoteesi 1 testattiin

Spearmanin jarjestyskorrelaatiokertoimella seuraavasti:

Ho = Yrittdjyysintentio ei ole koulutuskeskus Salpauksen toisen asteen
ammatillisen koulutuksen paattavien nuorten keskuudessa korkeampi kuin

koulutuksensa aloittavien opiskelijoiden keskuudessa.

H; = Yrittgjyysintentio on koulutuskeskus Salpauksen toisen asteen
ammatillisen koulutuksen paattavien nuorten keskuudessa korkeampi kuin

koulutuksensa aloittavien opiskelijoiden keskuudessa

Testauksen tuloksena Ho-hypoteesi hylataan, silld merkitsevyystaso p = 0.011. Kriittinen
arvo on tehty 5 %-merkitsevyystasolle (p<0.05). Nain ollen H; —hypoteesi jda voimaan.

Tutkimustulosta voidaan pitaa tilastollisesti merkitsevana.

Tutkimustulosta ei voida kuitenkaan vyleistdd koskemaan kaikkia koulutuskeskus
Salpauksen toisen asteen ammatillisen koulutuksen paattdvien alojen nuoria vaan niita,
joita aloja tdmé& tutkimus koskee. Tutkimustulos néayttdd olevan l&helld keskimaaréista
intentionaalisuutta, jos lukuja verrataan aikaisemmin suoritettuihin tutkimuksiin. Melinin
tutkimuksen mukaan suomalaisista erdissa ammatillisissa oppilaitoksissa opiskelevista
nuorista 7,8 % ikoi varmasti tai todenndkoisesti kaynnistda yritystoimintaa seuraavan

vuoden Kkuluessa ja Vesalaisen ja Pihkalan suorittaman tutkimuksen mukaan
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yritystoimintaa aikoo kdynnistdd 6,1 % (Melin 2001, 146). Nuorisoasiain
neuvottelukunnan wvuoden 2004 barometrin mukaan nuorten 15 — 29-vuotiaiden

yrittajyysintentio oli hieman korkeampi eli 10 % .

Tama tutkimus osoittaa, ettd ammatillisen koulutuksen aloittavien joukossa epévarmuus
oman yritystoiminnan kaynnistamisen mahdollisuudesta on suurempi kuin paattaneiden
joukossa. Voidaan kuitenkin havaita, ettd koulutuksen alussa olleiden epavarmojen

mielipide on vahvistunut ”en aio perustaa” -suuntaan.

Yrittdjyysintentiota ristiintaulukoitiin sukupuolen, vanhempien ammatin, koulutusalan ja
tulevan yritysalan suhteen. Tahan vastasivat vain ne, jotka olivat ilmaisseet todennakdisesti

tai varmasti aikovansa kaynnistaa uutta liiketoimintaa.

Tutkimuksessa havaittiin frekvensseja laskettaessa, ettd sukupuolella oli yrittajyysintention
muutokseen vaikutusta (liite 3). Tulokset osoittavat, ettd naisten intentionaalisuus kasvaa
koulutuksen aikana ja miesten intentionaalisuus puolestaan laskee. Tama kay ilmi
taulukosta 4, jossa tulokset esitetddn erikseen “aion varmasti kaynnistdd uutta

yritystoimintaa” ja “aion todennakdisesti kaynnistdé uutta yritystoimintaa” valilla.

TAULUKKO 12 Yrittajyysintentiot koulunsa aloittaneiden ja paattaneiden

keskuudessa sukupuolijakautuman mukaan.

Aloittaneet Paattaneet

(n=123 kpl) (n=166 kpl)

% kpl %  kpl

miehi& naisia miehid naisia

Aion varmasti kdynnistdd omaa
uutta yritystoimintaa 3 0 3 1
Aion todennékdisesti kaynnistaa
omaa uutta yritystoimintaa 6 0 3 7
Yhteensa 7,2 9 0 82 6 8

Vanhempien pé&éasiallinen tuloldhde eniten yrittdjyysintentioita omaavilla vastaajilla
aloittajien keskuudessa oli palkansaajana julkisella sektorilla (6) eli 66,7 %, yrittajien
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lapsia oli 2 ja palkansaajana yksityisella sektorilla oli 1. Koulutuksensa péaattaneiden
vastaajien vanhempien tuloldahde vastaavasti oli julkisella sektorilla 6:lla eli 42,8 %:lla .
Omaa yritystoimintaa oli 2 vastaajan vanhemmilla, yksityiselld sektorilla tydskenteli 4
opiskelijan vanhemmat ja maa- ja metsitaloudessa 1 opiskelijan vanhemmat.
Kysymykseen vastaamatta oli jattanyt 1 opiskelija. Mielenkiintoista tuloksissa oli huomata,
etta yrittdjien lapset eivét olleet enemmistona yrittajyysintentioita omaavien keskuudessa,
vaan padasiassa nuoret tulivat julkisella sektorilla tydskentelevien palkansaajien perheista.
Tuloksista ei voida tehdé yleispatevié johtopaatoksia, koska vastaajien lukuméaéra on pieni.
Taulukosta 5 ilmenee vanhempien pééasiallinen tuloldhde eriteltyina tulolahteittain.

TAULUKKO 13 Vanhempien péaaasiallinen tuloléhde eniten yrittdjyysintentioita

omaavien vastaajien keskuudessa.

Aloittaneet Paattaneet

(n=123 kpl) (n=165 kpl)

% kpl % kpl
Oma yritys 22,2 2 15,4 2
Palkansaajana julkisella sektorilla 66,7 6 42,8 6
Palkansaajana yksityisella
sektorilla 11,1 1 30,8 4
Maa- ja metséataloudessa - 11,0 1

Tarkasteltaessa koulutuksensa aloittavien yrittdjyysintentiota koulutusaloittain voidaan
todeta, ettd opiskelijat edustavat elektroniikka-alaa, atk-alaa, ravintola-alaa ja graafista
alaa. Vastaajien lukumé&éra on 11 henkil64, joten tdhan kysymykseen on useampikin kuin
todenndkdisesti tai varmasti yritystoimintaa aloittava vastannut. Aloittaneiden joukosta
voidaan kuitenkin pééatelld, ettd kaupan ja hallinnon alalla on eniten ollut

yrittdjyysintentiota, koska atk-ala edustaa kaupan ja hallinnon alaa.

Paattavien opiskelijoiden keskuudessa vastaavasti yrittdjyysintentiota on sosiaali- ja

terveysalalla, vahittdiskaupassa, graafisella alalla, rakennusalalla, kuljetus/tieliikennealalla
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ja hallintotehtévissa. Vastaajien lukumééra on 12, joten 2 henkil6ad yrittdjyysintentiosta
huolimatta ei pystynyt tutkimushetkelld vielda méaarittdmaan yritystoimialaa. Tutkimuksen
perusteella voidaan péaatelld, ettd paattaneiden keskuudessa sosiaali- ja terveysala,
graafinen ala ja kuljetus/tieliikenneala kiinnostavat nuoria aloittamaan yritystoiminta.
Naisten osuus yrittdjyysintention omaavista nuorista oli 67 %. Taulukosta 6 kady ilmi

vastaajat koulutusaloittain.

TAULUKKO 14 Yrittdjyysintentio aloittain vuoden kuluttua koulutuksesta

Koulutusalat Aloittaneet Paattaneet
Sosiaali- ja terveysala 3

Kauppa- ja hallinto 5 2
Graafinen ala 2 3
Rakennusala 1
Kuljetus/tielitkenneala 3
Elektroniikka 2

Ravintola-ala 2

Tutkimuksella haluttiin myo6s selvittdd, mille alalle toimintaa aiotaan suunnata, jos
yritystoimintaa aiotaan kdynnistdd. Téhan kysymykseen vastasivat sekd koulutuksensa
aloittaneet ettd paattaneet opiskelijat. Kaikki vastaukset analysoitiin lahtien siitd, ettd myds
aloittaneet opiskelijat voivat toteuttaa yrittdjyysaikomuksensa myoéhemminkin (jos aiot
perustaa). Aloittavista tdhan kysymykseen jatti vastaamatta 38,3 % ja paattavista jatti
kysymyksen avoimeksi 57,7 %. Tamé osoittaa todennékoisesti sitd, ettd mikali henkil6 oli
jattanyt vastaamatta edelliseen kysymykseen, han ohitti my6s tdman kysymyksen.
Tuloksesta ei voi vetdd merkittavia johtopédatoksid, ainoastaan kiinnostuksen alaa kohtaan.
Tosin téssd tutkimuksessa suosituimmiksi alaksi mahdollista yritystoiminta ajatellen
noussut palveluala tukee myds Melinin tutkimustuloksia (Melin 2001, 148). Téaté
tutkimustulosta voidaan pitdd oikeansuuntaisena myds alueen ennakointityéryhmén

(LAKE) tulevaisuuden koulutustarve kartoituksen loppuraportin perusteella.
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Ylivoimaisesti suosituin ala aloittavien keskuudessa oli palveluala (43,9 %). Seuraavaksi
suosituin oli teollisuus, joka sisaltdd sekda oman tuotannon aloittamisen ettd alihankinnan
(19,5 %). Paattavien keskuudessa myds suosituimmaksi alaksi nousi palveluala, jopa
64,6 %:lla. Seuraavaksi suosituimmaksi nousi joku muu ala sek& véhittaiskauppa, jotka
saivat noin 8 % muiden alojen ollessa edustettuina tasaisesti sitd vahemman. Taulukosta 7

ilmenevit alat, joille vastaajat osoittivat kiinnostustaan.

TAULUKKO 15 Yrittgjyysintentio aloittain  mydhemmin kuin vuoden kuluttua

koulutuksesta

Aloittaneet (n=82 kpl) Paattaneet (n=76 kpl)
% kpl % kpl
miehid naisia miehid naisia

Vahittaiskauppa 8,5 5 2 73 3 3
Palveluala 43,9 29 7 64,6 19 34
Teollisuus 19,5 11 5 49 1 3
Rakennustoiminta 3,7 3 0 2,4 2
Kuljetus 0,0 3,7 3 0
Ravintola 0,0 1,2 1
Joku muu 24,4 15 5 8,5 6 1
Yhteensé 63 19 34 42

Tutkimuksella selvitettiin - myds, miten opiskelijoilla on tarkoitus valmistautua
yritystoimintaan. Tulosten mukaan tarkeimmaksi valmistautumisen muodoksi seka
aloittavien ettd paattdvien opiskelijoiden kohdalla nahtiin kaupallisen osaamisen
kehittdminen, joka tdhtaa oman liiketoiminnan kaynnistamiseen. Tasta voidaan todeta, ettéd
kaupallista osaamista pidetddn tdrkednd tekijand oman yritystoiminnan kaynnistdmisen
kannalta. Aloittavien kohdalla tdma on ymmarrettdvad, koska odotukset koulutuksen
suhteen ovat vield korkealla. P&attavien osalta koulutukseen ei ole opiskelijoiden
vastausten mukaan kuitenkaan siséltynyt riittdvasti naita alueita. Toiseksi tarkeimmaksi
valmistautumisen muodoksi paattdvien kohdalla muodostui liiketoimintamahdollisuuksien

aktiivinen etsiminen. Vaikka tdménhetkinen intentio paattavien keskuudessa on alhainen
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(8,4 %), tamén kysymyksen vastaukset osoittavat kuitenkin, ettd lahes 25 %:lla vastaajista
on jonkinlaista vetoa ja motivaatiota yrittdjyyttd kohtaan. Tulokset osoittavat kuitenkin,
ettda opiskelu yrittdjyyteen ei koulutuksen pééttyessa kiinnosta nuoria. Koulutuksen
alkaessa yrittdjyyden opiskeluun tuntuu olevan enemman vetoa, mik& johtuu siitd, ettd

aloittavat opiskelijat odottavat koulutuksen siséltdvan myos ndité osia.

Taulukossa 8 osoitetaan, miten vastaukset jakaantuivat henkil@ittdin ja prosentteina
vastanneiden kesken. Mukaan on otettu ”jokseenkin samaa mieltd” ja “tdysin samaa
mieltd”

—vaihtoehdon vastanneet.

TAULUKKO 16 Valmistautuminen mythempaan yrittdjyyteen

Aloittaneet Paatténeet

(n=124 kpl) (n=146 kpl)

% kpl % kpl
Etsin aktiivisesti liiketoimintamahdollisuuksia 145 18 24,7 36
Kehitdn kaupallista osaamista kaynnistaakseni
oman liiketoiminnan 25,8 32 24,7 36
Kokeilen oman tuotteen valmistamista 14,5 18 18,5 27
Etsin  yhteistydkumppaneita  liiketoiminnnan
kaynnistdmiseksi 16,9 21 17,8 26
Aion osallistua yrityksen perustamiskurssille 17,7 22 12,3 18
Aloitan yrittdjyyteen téhtddvdn pitkakestoisen
opiskelun 17,7 22 11,0 16
Aion hakea patenttia keksinnélle 12,1 15 6,8 10
Aion opiskella yrittajyytta oppisopimuksen kautta 11,3 14 6,2 9

Opiskelijoiden asenteita yrittajyyttd kohtaan selvitettiin kysymalla heiddn mielipiteitdén
sisdisesta  yrittdjyydestd, oman yrityksen perustamisesta, yrittdjistd yleensa ja
pienyrityksistd. Tata selvitettiin laskemalla kysymysryhmistd keskiarvot, joiden eroja
verrattiin aloittavien ja paattavien ryhmien kesken. Vaikka jarjestyslukuasteikkoisilla

mittareilla ei kdytetd keskiarvoja (tdssa tutkimuksessa normaalijakauma on vino), voidaan



67

aikaisempien tutkimusten mukaisesti (Melin 2001) keskiarvoja kayttdd ryhmien erojen

vertailuun. Taulukossa 9 esitetdan opiskelijoiden yrittajyysasenteiden keskiarvot.

TAULUKKO 9 Opiskelijoiden yrittajyysasenteet

Aloittaneet Paattaneet

ka keskihajonta ka keskihajonta
Mielipiteitd sisaisesta yrittdjyydesta 3,2 0,92 3,7 0,94
Suhtautuminen yrityksen perustamiseen 3,5 0,97 3,2 1,07
Suhtautuminen yrittgjiin 3,7 091 3,9 091
Suhtautuminen pienyrityksiin 3,2 0,99 3,4 0,91

Vastausten perusteella voidaan havaita, ettd opiskelijoiden asenteet sisdista yrittdjyytta
kohtaan ovat koulutuksen aikana vahvistuneet ja suhtautuminen yrityksen perustamiseen
on muodostunut kielteisemmaksi. Yleisesti ottaen kuitenkin suhtautuminen yrittdjiin on
noussut 0,2-yksikoll&, mika osoittaa opiskelijoiden yrittdjid kohtaa tuntemaa arvostusta ja
yleistd myonteistd asennoitumista, vaikkakaan he eivat née kyselyhetkelld itsedén

yrittajana.

Asenteita ristiintaulukoitiin yrittajyysintention kanssa. Analyysiin otettiin mukaan vain
paattaneiden ryhmien opiskelijat, koska haluttiin saada selville jo koulutuksessa mukana
olleiden mielipiteet. Taulukon mukaan yrittdjyysintentiolla ja sisdista yrittajyytta kertovalla
asenteella ei ole riippuvuutta (p=0,476). Vastaavasti yrittajyysintentiolla ja suhtautumisella
merkitseva. Suhtautumisella pienyrityksiin ja yrittdjyysintentiolla ei ndyttanyt
tilastollisesti olevan riippuvuutta (p=0,319). Yrittdjyysintention ja asenteiden yrityksen
perustamiseen vaélilld on puolestaan selvasti riippuvuutta (p=0,017) eli tulos on
tilastollisesti merkitseva. Tamén perusteella voidaan vetda johtopaatos, ettd ne, joilla on
yrittdjyysintentiota, suhtautuvat myds yrityksen perustamiseen myonteisemmin ja
puolestaan ne, joilla on vahva asenne siséista yrittdjyytta kohtaan, eivat ole kiinnostuneet

oman yrityksen perustamisesta.
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Edella on testattu tutkimuskysymyksen kahta tutkimuksen alakysymysta: 1) Miten
voimakas yrittajyysintentio on koulutuksen péattyessa? ja 2) Miten voimakas
yrittdjyysintentio on koulutuksen alkaessa? Kysymyksié testattiin hypoteesien Hp ja H;
avulla. Testauksen perusteella hypoteesi Ho hylattiin ja Hy jai voimaan. Tutkimuksesta
selvisi, ettd yrittajyysintentio koulutuksensa paattdneiden keskuudessa on 8,4 % ja
aloittaneiden keskuudessa 7,2 %. Yrittdjyysintentio on 1,2 %-yksikkdd korkeampi

paattavien opiskelijoiden keskuudessa kuin aloittavien. Tulos on tilastollisesti merkitseva.

Tutkimuksen toisena hypoteesina on, ettd yrittajyysintentioissa on eroja eri koulutusalojen
valilla. Tulosten perusteella voidaan kuitenkin todeta, ettd eri koulutusalojen valilla ei ole

tdman tutkimuksen mukaan selvésti suuria eroja. Hypoteesi ei ndin ollen pida paikkaansa.

Kyselyssdé mitattiin - my6s ammatillisen koulutuksen merkitystd opiskelijoiden
ajattelutapaan yrittdjyydestd. Kysely oli mahdollista tehda ainoastaan paéattaville
opiskelijoille. Mittauksessa henkil6t arvioivat 21 véittdman kautta sitd, miten nykyisessa
oppilaitoksessa suoritetut opinnot ovat vaikuttaneet heidén ajattelutapaansa yrittdjyydesta.
Aineistosta  ajettiin  padkomponenttianalyysi, koska muuttujat haluttiin  saada
havainnollisempaan muotoon. Muuttujat ryhmiteltiin neljadn péakomponenttiin, jotka

tulkittiin korkeimpien muuttujakohtaisten faktorilatausten perusteella.

Padkomponenttianalyysiin otettiin mukaan 21 muuttujasta 20. Muuttuja *Yrittajyyteen
liittyvat opinnot ovat tarkeitd tulevaisuuteni kannalta’ (FO4VAIK) latautui kolmelle
paakomponentille ldhes yhta voimakkaasti, minka vuoksi se poistettiin. Anttilan mukaan
ratkaisun tekee epaselvéksi, jos sama muuttuja latautuu usealle faktorille yhté
voimakkaasti  (liite 4). (http://www.metodix.com/metodi/pirkko/faktorianalyysi.htm)
Kahdestakymmenestd muuttujasta muodostetusta korrelaatiomatriisista selviad, etta
korrelaatiokertoimet poikkeavat paasaantdisesti nollasta. Myds matriisin kuntoutukseen
liittyvat testisuureet, Kaiser-testi, jonka arvo on suurempi kuin 0,6 ja Bartletiin
svaarisyystesti  (p<0.0001) osoittavat, ettd korrelaatiomatriisi on  sovelias
paakompontenttianalyysiin. Metsdmuurosen mukaan muuttujien kommunaliteetit
mittaavat sitd, kuinka monta prosenttia muuttujan varianssista voidaan selittda
paédkomponentin avulla. Mit4d voimakkaammin muuttuja latautuu paakomponentille, sité

ldhemmaéksi arvoa yksi kommunaliteetti tulee. (Metsamuuronen 2003, 528) Téassa
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tutkimuksessa kommunaliteetit vaihtelevat véalilla 0.387 — 0.812. Ne osoittavat, ettd

muuttujat mittaavat luotettavasti padkomponentteja.

Sopivan paadkomponenttimadran arvioimiseksi tarkasteltiin komponenttien ominaisarvoja.
Mitd ldhempédna faktorin ominaisarvo on yhtd, sitd paremmin se selittdd muuttujien
hajontaa ja painvastoin (http://www.fsd.uta.fi/menetelmdopetus/faktori/faktori.html). Sen
jalkeen kun muuttuja Yrittajyyteen liittyvét opinnot ovat tarkeita tulevaisuuteni kannalta”
(FO4VAIK) oli poistettu, 10ytyi suuremman ominaisarvon kuin yksi omaavia
paédkomponentteja neljd, jotka paéatettiin ottaa analyysiin mukaan. Ominaisarvoilla
ilmoitetaan myds, kuinka hyvin faktorit pystyvat selittdmaan havaittujen muuttujien
hajontaa. Namé nelja paakomponenttia selittdvat 60,1 % muuttujien varianssista eli
paédkomponenttien osuus kokonaisvaihtelusta on melko korkea (liite 5). My0s Scree-testi
tukee tata valintaa.

Scree Plot

Eigenvalue

1 3 5 7 9 11 13 15 17 19
2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Component Number

KUVIO 14 pPaadkomponenttien ominaisarvot Scree-testilla kuvattuna
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Taulukon 10 varimax-rotaatiosta ilmenee, ettd usea muuttuja latautuu kahdelle
paakomponentille. Vaikka lataukset jakautuivat kahdelle pddkomponentille, voidaan ne
pitdd analyysissa mukana, koska ne padasiallisesti latautuivat voimakkaammin toiselle
komponenteista. Latauksen alaraja oli 0,30. Faktorilatausten perusteella aineistosta
nousivat seuraavat ulottuvuudet: Yrityksen perustamishalukkuus, rohkeuden ja
vastuunoton lisddntyminen, valmius sisdiseen yrittdjyyteen ja yrittajyystiedon

lisadntyminen.

TAULUKKO 10 Alkuperdisten muuttujien padkomponenttianalyysissd saamat lataukset ja

kommunaliteetit

Lataukset
Alkuperdiset muuttujat Paakomponentti Kommunali-
1 2 3 4 teetit
Ammatillinen koulutus on lisénnyt haluani
perustaa omaa yritystéd 0,878 0,81
Ammatillinen  koulutus  on  heréttanyt
mielenkiintoani yrittajyyttd kohtaan 0,814 0,77
Ammatillisella  koulutuksella  on  ollut
vaikutusta haluuni perustaa oma yritys 0,768 0,68
Ammatillisen  koulutuksen  jalkeen olen
valmiimpi aloittamaan tydeldmaén itsendisendl0,726 0,313 0,63
yrittdjana
Ammatillinen koulutus ei ole vaikuttanut
0,600 0,39

haluuni perustaa oma yritys

Ammatillisella  koulutuksella ~ on  ollut
vaikutusta haluuni jatkaa toisen aloittamaa0582 0.461 058
yritystoimintaa ’ ' ’

Ammatillisella  koulutuksella  on  ollut
vaikutusta silla, ettd otan rohkeasti vastuuta 0.786 0.65
tekemisistani

Ammatillisella  koulutuksella  on ollut

vaikutusta rohkeuteeni olla esilla 0,769 0,61
Ammatillisella  koulutuksella on  ollut
vaikutusta kykyyni tehda paatoksia 0,733 0,61
Ammatillisella  koulutuksella on  ollut
vaikutusta omatoimisuuteni lisddntymiseen 0,728 0,56

Ammatillisella  koulutuksella on  ollut
vaikutusta haluuni olla ahkera ja tyotelids 0,683 0,329 0,58
tyontekija




Ammatillisessa oppilaitoksessa opiskelu on
antanut minulle rohkeutta tuoda ajatuksiani
esille

Ammatillisella  koulutuksella  on ollut

vaikutusta haluuni ottaa riskeja

Ammatillisella  koulutuksella  on ollut

vaikutusta haluuni olla itsendinen, riippumaton
muiden "maérdysvallasta”

0,438

0,413

0,645

0,566

0,513

0,306

0,49

0,51

0,56
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TAULUKKO 10 Alkuperaisten muuttujien pddkomponenttianalyysissa saamat lataukset ja

kommunaliteetit (jatkuu)

Lataukset
Alkuperdiset muuttujat Padkomponentti Kommunali-
1 2 3 4 teetit

Ammatillisen  koulutuksen  jalkeen olen
valmiimpi aloittamaan tyGeldaman "sisaisend 0,793 0,73
yrittajand™ toisen palveluksessa

Ammatillinen koulutus on antanut minulle
valmiuksia toimia "sisdisena yrittajand" toisen 0,648 (0,479 0,71
palveluksessa

On  tirkedd  opiskella ~ ammatillisessa
oppilaitoksessa yrittajyytta 0,400 0,529 0,45

Ammatillisessa  koulutuksessa on  ollut
riittavasti yrittajyyteen valmentavaa koulutusta 0,751 0,60

Ammatillisella  koulutuksella ~ on  ollut
vaikutusta tietooni yritystoiminnasta 0,308 0,640 (0,59

Ammatillinen  koulutus on  vaikuttanut

ajattelutapaani yrittajyydesta 0,458 0,543 0,52

Seuraavaksi tarkastellaan faktoreiden latauksia ja selitysosuuksia. Yrityksen
perustamishalukkuuden herdédminen” -padkomponentin selitysosuus kokonaisvarianssista
oli 32,6 % ja ominaisarvo 6,53. Tdma tarkoittaa, ettd tama faktori pystyy selittdmaan
kolmanneksen kaikkien havaittujen muuttujien hajonnasta, mit4 voidaan pitd4 kohtuullisen
hyvand tuloksena. Tdassé ulottuvuudessa ilmenevat yrityksen perustamishalukkuuden
lisadntyminen, joita kuvaavat korkeimmat painokertoimet saaneet oman yrityksen
perustamishalukkuus, mielenkiinnon herda@minen yrittdjyyttda kohtaan ja koulutuksen
jalkeen halukkuus aloittaa omaa tai jatkaa toisen aloittamaa yritystoimintaa. Taulukossa
11 on ensimmdiseen p&akomponenttiin  voimakkaimmin latautuneet muuttujat

painokertoimineen.
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TAULUKKO 11 Padkomponentti 1 = Yrityksen perustamishalukkuuden herda@minen

Muuttuja Painokerroin
Ammatillinen koulutus on lisdnnyt haluani perustaa omaa yritysta 878
Ammatillinen koulutus on herattanyt mielenkiintoani yrittajyytta kohtaan ,814

Ammatillisella koulutuksella on ollut vaikutusta haluuni perustaa oma yritys 768
Ammatillisen koulutuksen jalkeen olen valmiimpi aloittamaan tydeldmén

itsendisend yrittdjan 726
Ammatillinen koulutus ei ole vaikuttanut haluuni perustaa yritysta ,600
Ammatillisella koulutuksella on ollut vaikutusta haluuni jatkaa toisen

aloittamaa yritystoimintaa ,582

Toisen padkomponentin  "Rohkeuden ja vastuunoton lisddntyminen” selitysosuus
kokonaisvarianssista oli 12,2 % ja ominaisarvo 2,45. Siind esiintyi henkilon tahtotilaa
kuvaavia ominaisuuksia. Néaista nousivat esille rohkeus, omatoimisuus, riippumattomuus ja
vastuunotto. Korkeimmat painokertoimet saivat vastuunottaminen omista tekemisistd,
rohkeus olla esilla ja kyky tehdd paatoksia. Naita pidetdan tutkimusten mukaan yrittajélle
tyypillisind ominaisuuksina. (Koiranen & Peltonen 1995, 24). Riskinottohalukkuus ja kyky
tehda paatoksia kuvaavat myos korkeata yrittdjyysmotivaatiota. Taulukossa 12 on tdmén

paédkomponenttiin voimakkaimmin latautuneet muuttujat painokertoimineen.

TAULUKKO 12 Paadkomponentti 2 = Rohkeuden ja vastuunoton lisédntyminen

Muuttuja Painokerroin
Silla ettd otan rohkeasti vastuuta tekemisistani ,786
Rohkeuteeni olla esilla ,769
Kykyyni tehdé péaatoksia ,733
Omatoimisuuteni lisddntymiseen 728
Haluuni olla ahkera ja tyotelids tyontekija ,683
Ammatillisessa oppilaitoksessa opiskelu on antanut minulle rohkeutta tuoda

ajatuksiani esille ,645
Haluuni ottaa riskeja ,566

Haluuni olla itsendinen, riippumaton muiden "madaréysvallasta” ,513
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”Valmius sisdiseen yrittdjyyteen” —paakomponentin selitysosuus oli 9,8 % ja ominaisarvo
1,96. Téassa ulottuvuudessa tuli esille vastaajien mielipiteet heidan valmiudestaan toimia
siséisend yrittdjand toisen palveluksessa. Selvasti korkeimmat painokertoimet saivat
ammatillisen koulutuksen antama valmius toimia siséisena yrittdjana seka se, ettd henkild
on ammatillisen koulutuksen jalkeen valmiimpi aloittamaan tydeldman sisdisena yrittjana
toisen palveluksessa. Yrittajyyskasvatuksen painopistealueina on ollut sekd ulkoinen etta
sisdinen yrittdjyys. Opetushallituksen mukaan yrittdjyyskasvatus kattaa sek& ulkoisen etta
sisdisen yrittajyyden. Yrittdjyyskasvatus ei korosta pelkdstddn uusien yritysten
perustamisvalmiuksia vaan sen tulee nostaa esiin sisdiseen yrittajyyteen liittyvid asenteita

ja arvoja. Taulukosta 13 kéy ilmi tdman padkomponentin muuttujat ja painokertoimet.

TAULUKKO 13 Padkomponentti 3 = Valmius sisdiseen yrittajyyteen

Muuttuja Painokerroin
Ammatillinen koulutuksen jalkeen olen valmiimpi aloittamaan tydeldman
sisdisend yrittdjand toisen palveluksessa ,7193

Ammatillinen koulutus on antanut minulle valmiuksia toimia "sisaisena

yrittdjand" toisen palveluksessa ,648
On tarke&4 opiskella ammatillisessa oppilaitoksessa yrittajyytta ,529
Neljannen  padkomponentin  ”Yrittdjyystiedon  lisd&dntyminen” selitysosuus

kokonaisvaihtelusta oli 5,4 % ominaisarvon ollessa 1,08. Tama tarkoittaa, ettd tdmé
paédkomponentti pystyy selittdmdan endd vain kahdennenkymmenennen osan kaikkien
havaittujen muuttujien hajonnasta. Tahan ulottuvuuteen latautuivat muuttujat, jotka
osoittivat ammatillisen koulutuksen riittdvyyden ja merkityksen yritystoiminnasta saatuun

tietoon. Taulukosta 14 kéy ilmi tdman padkomponentin muuttujat ja painokertoimet.
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TAULUKKO 14 Pddkomponentti 4 = Yrittajyystiedon lisddntyminen

Muuttuja Painokerroin
Ammatillisessa koulutuksessa on ollut riittavasti yrittajyyteen valmentavaa

koulutusta , 751
Ammatillisella koulutuksella on ollut vaikutusta tietooni yritystoiminnasta ,640
Ammatillinen koulutuksen on vaikuttanut ajattelutapaani yrittdjyydesta ,543

Seuraavaksi suoritettiin jatkoanalyysi tarkastelemalla pddkomponentteja taustamuuttujana
olleen sukupuolen suhteen. Jatkoanalyysia varten laskettiin faktoripistemuuttujat, joita
kaytettiin hyvéksi varianssianalyysissa (ANOVA). Sen avulla haluttiin selvittdd onko

ryhmien keskiarvoissa eroja.

Taulukosta 15 n&dhdaan, ettd sukupuolella on merkitysta yrityksen perustamishalukkuuteen
paattavien opiskelijoiden keskuudessa (p<0,0001). Tama tarkoittaa sitd, ettd miehilla on
ollut suurempi perustamishalukkuuskeskiarvo koulutuksen paattyessa kuin naisilla.
Sukupuoli selittdéd yrityksen perustamishalukkuudesta 8,4 %. Rohkeuden ja vastuunoton
lisadntymisessd sukupuolella on jonkinlaista merkitystd (p=0,044). Naiset saavat talla
faktorilla suuremmat keskiarvot kuin miehet, mik& osoittaa, ettd he kokevat ammatillisella
koulutuksella olleen vaikutusta rohkeuden ja vastuunoton lisdantymisessa. Sukupuoli
selittdd rohkeuden ja vastuunoton lisdéntymisesta 5,1 %. Vastaajan sukupuolella sen sijaan
ei ole suurtakaan vaikutusta valmiudessa sisdiseen yrittdjyyteen (p=0,531) ja
yrittdjyystietouden lisaantymisessa (p=0,576), koska sukupuoli selittdd naistd faktoreista

vain 2 %.
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TAULUKKO 15 Faktoripisteiden keskiarvot sukupuolen mukaisesti

Ryhma Yrityksen  Rohkeuden Valmius Yrittajyys-
perustamis- ja vastuun-sisdiseen tietouden
halukkuus  oton yrittdjyy-  lisdéntymi-

lisddntymin teen nen
en

Mies ,465 -,361 -,080 -,071

Nainen -,180 ,140 ,031 ,028

p-arvo ,000 ,044 ,531 ,576

Faktori 1 kysymyksid analysoitiin tarkemmin, koska tutkijoita Kkiinnosti tietdd onko
ammatillinen koulutus lisdnnyt yrityksen perustamishalukkuutta péaattavien opiskelijoiden
keskuudessa. Faktori 1 siséltyvistd kysymyksista otettiin keskiarvo, mediaani ja moodi ,
minka lisaksi ristiintaulukoitiin sukupuolen mukaisesti muuttujat ”Ammatillinen koulutus
on lisdnnyt haluani perustaa omaa yritystd” ja "Ammatillinen koulutus on heréttanyt

mielenkiintoni yrittdjyytta kohtaan”.

Taulukosta 16 ilmenee, ettd faktori 1 muuttujien keskiarvo liikkuu valilla 2,64 — 2,94
moodin ollessa kolme. Tama tarkoittaa sitd, ettd opiskelijat eivat ole kyselyhetkell&
osanneet arvioida ammatillisen koulutuksen merkitysté yrityksen perustamishalukkuuteen.
Tama voi johtua siitd, ettd kysely toteutettiin ajallisesti niin lahelld koulutuksen
paattymistd, etteivat he kyenneet ndkemaddn selkedsti koulutuksen merkitystd tai
merkityksettomyyttd haluun ryhtyd yrittdjéksi. Tuloksista kuitenkin kay selville, ettd
miesten mielestd ammatillinen koulutus on vaikuttanut haluun perustaa oma yritys seké
herédttdnyt mielenkiintoa yrittdjyyttd kohtaan enemman kuin naisilla. Néihin kysymyksiin
vastausvaihtoehdolla ”jokseenkin samaa mieltd” ja "tdysin samaa mieltd” vastasi yli 35 %
miehista (liite 6) ja vastaaviin kysymyksiin vastasi naisista noin 25 %. Tulos on muuttujan
”Ammatillinen koulutus on lisdnnyt haluani perustaa omaa yritystd” kohdalla tilastollisesti
merkitseva (p=0,002) ja muuttujan ”"Ammatillinen koulutus on heréttdnyt mielenkiintoni
yrittajyyttd kohtaan” kohdalla melko merkitsevé (p=0,085) Onkin mielenkiintoista havaita,
ettd vaikka yrittajyysintentio paattavien kohdalla ei ole kovin korkea (8,4 %) eli opiskelijat

eivat ole valmistumista seuraavan vuoden aikana valmiita perustamaan omaa yritysta,
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ammatillisella koulutuksella ndyttédd kuitenkin olleen mydnteista merkitysta opiskelijoiden

ajattelutapaan yrittajyydesta.

TAULUKKO 16 Padkomponentti 1 muuttujien keskilukuja

Ammatillinen| Ammatillinen Ammatillisella) Ammatillisen Ammatillinen|Ammatillisella
koulutus on | koulutus on | koulutuksella | koulutuksen | koulutus ei | koulutuksella
lisdnnyt herattanyt on ollut jalkeen olen ole on ollut
haluani  |mielenkiintoni| vaikutusta | valmiimpi | vaikuttanut | vaikutusta
perustaa oma| yrittajyyttd | perustaa oma | aloittamaan haluuni | haluuni jatkaa
yritysta kohtaan yritys tyGeldman |perustaa oma toisen
itsendisend yritys aloittamaa
yrittdjana yritystoimintaa
Vastanneet 166 166 165 166 166 166
Keskiarvo 2,64 2,73 2,68 2,76 2,94 2,75
Mediaani 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
Moodi 3 3 3 3 3 3
Kvartiilivali|25 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
50 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
75 4,00 4,00 3,50 4,00 4,00 3,00

Muuttuja ”Ammatillisella koulutuksella on ollut vaikutusta haluuni jatkaa toisen aloittamaa
yritystoimintaa” on innostanut vastaajia vahiten (liite 7). Nuoret eivét ehka ole koulutuksen
paattyessa valmiita ottamaan ndin suurta vastuuta. Tulos on alueellisesti huolestuttavaa,
silla tilastokeskuksen laatiman tilaston mukaisesti 31 % yrittdjistd on jadmassé pois

yritystoiminnasta seuraavan kymmenen vuoden aikana (www.yrittajat.fi).

Liséksi tutkimuksessa selvitettiin vaikuttaako opiskelijoiden eldmassa talla hetkell& jokin

yrittdjyyteen “tyontdvd voima” eli push-tekija. Téllainen tekij& on esimerkiksi
tyytymattomyys tdmanhetkiseen elaméntilanteeseen, jonka voidaan katsoa aikaansaavan
tyontovaikutuksen yrittdjyytta kohti. Vertailtaessa aloittavien ja péaattavien kurssien
opiskelijoiden vastauksia voidaan todeta, ettd paattavien kohdalla push-tekijoiden vaikutus
on suurempi kuin aloittavien kohdalla. Toisaalta niiden mielipide, jotka aloittaessaan eivét
osanneet sanoa mielipidettddn push-tekijoista, on vahvistunut koulutuksen aikana siten,

etta he eivat pida yrittdjyyden tydntdvaikutusta merkityksellisena.
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Aloittaneista (n= 129 kpl) piti push-tekijoitd “jonkin verran” tai “erittdin selvasti
merkittavind” 29 henkiléd (22 %). Koulutuksensa péaattavien (n=169) keskuudessa 47
henkilod (28 %) oli sitd mieltd, ettd jokin yrittdjyyteen tyontdva tekija vaikutti silld
hetkelld merkittavasti heidan eldmassaan. Koulutuksensa paattavien keskuudessa push-
tekijoitd on hieman enemmén kuin koulunsa aloittavilla. Push-tekijoita "ei millaén tavalla”
tai ”ei juurikaan” koki vaikuttavan koulunsa aloittavien keskuudessa peréati 67 henkil6a (52
%), kun taas koulunsa paattavien keskuudessa vastaava luku oli 47 henkil6a (57 %). Ne,
jotka eivat kyenneet madrittdméén push-tekijoiden vaikutusta silla hetkelld elamasséaan, oli
koulunsa aloittaneiden keskuudessa 26 % ja paattdvien keskuudessa 15 %. Mediaaniksi
(Md) muodostui molemmissa ryhmissa 2, alakvartiilin ollessa 1 ja ylékvartiili 3 (liite 8).
Tuloksesta voidaan tehdd johtopédatds, ettd nuoret koulunsa péaattavind ja koulunsa
aloittavina eivat koe esimerkiksi tyottomyytta vield realistisena vaihtoehtona eldaméssaan.
Kuviosta 8 kdy ilmi vastausten prosentuaalinen jakautuminen koulutuksensa aloittavien ja

paattavien kohdalla.

9%

Aloittavat 13 %

26 %
21%

Paattavat

5%

18 %

KUVIO 8 Yrittajyyteen tydntavien tekijoiden prosentuaalinen jakauma koulutuksensa

aloittavien ja paattavien opiskelijoiden keskuudessa
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Tutkimuksessa selvitettiin my0s vaikuttaako koulutuksensa aloittavien ja péaattavien
opiskelijoiden elamdssé talla hetkelld jokin yrittdjyyteen vetédva positiivinen pull-tekija,

jolla on ratkaisevasti vaikutusta yrityksen kéynnistamiseen.

Aloittaneista vastaajista (n=129) 29 henkil6a (22 %) oli sitd mieltd, ettd heidan elaméénsa
vaikuttaa tall& hetkell& joko ”jonkin verran” tai “erittdin selvasti” jokin yrittajyyteen vetdva
tekij&. Myonteisen pull-tekijan vaikutusta “ei milladn tavalla” tai “ei juurikaan” kokenut
talld hetkelld 50 % vastaajista. Niiden osuus, jotka eivat ottaneet kantaa, oli 25 %. On
ymmarrettavad, ettd koulunsa aloittavien keskuudessa yrittdjyyteen vetdvat tekijat eivét ole
vahvasti esilld, silld nuoret ovat vasta aloittaneet ammatilliset opintonsa. Koulutuksensa
paattavista myonteista vetoa yrittajyyteen oli 43 henkil6lla (26 %). Kielteisesti eli ne, jotka
eivat ndhneet mitédén pull-tekijaé vaikuttavan elamassaan, oli 98 henkil6d (58 %). Niiden
osuus, joiden oli vaikea muodostaa mielipidettdan, oli 27 henkil6a (16 %). Mediaani (Md)
tassa oli molemmissa kaksi. Alakvartiili oli yksi ja ylakvartiili oli kolme (liite 8). Push- ja
pull-tekijoiden vaikutuksella nuorten eldmaan ei ndyta olevan tdaméan tutkimuksen mukaan

merkitystd. Kuviosta 9 nakyy vastausten prosentuaalinen jakauma.

4%

Aloittavat
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5%

Paattavat

23 %

KUVIO 9 Yrittdjyyteen vetdvien tekijoiden prosentuaalinen jakauma koulutuksensa

aloittavien ja paattavien opiskelijoiden keskuudessa

Tutkimuksessa selvitettiin myds mitkd kannustetekijit ovat vastaajia eniten motivoivia
kummassakin ryhméssa. Vastaajien tuli valita kymmenesta vaihtoehdosta kolme eniten ja

kolme vahiten tyohon liittyva kannustavaa tekijad. Vaihtoehdot olivat

Korkea palkka

Itsendisyys ja riippumattomuus

Asema ja siihen liittyva valta

Mahdollisuus jatkuvaan kehittymiseen ja uusiutumiseen
Tyotoveruus ja ryhmééan kuuluminen

Ammattini/tydni yhteiskunnallinen arvostus
Toimeentulon varmuus

Mahdollisuus suunnitella ja p&attad omista tytajoista

© 0 N o 0 bk~ w DN PE

Riittdvad mééara vapaa-aikaa

10. Mahdollisuus toteuttaa luovuuttani ja innovatiivisuuttani

Paattavien keskuudessa kolme eniten tyohon liittyvad kannustetekijaa olivat korkea palkka,
jonka oli valinnut 87 henkiléd (51,8 %), toimeentulon varmuuden valitsi 83 henkil6a

(49,4 %) ja vaihtoehdon mahdollisuus jatkuvaan kehittymiseen ja uusiutumiseen valitsi 60
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henkilod (35,7 %). Taman perusteella vastaajia motivoivat eniten tyon mukanaan tuoma
taloudellinen turvallisuus ja mahdollisuus itsensd kehittamiseen. Yrittdjyyteen liitetyt
tekijat kuten itsendisyys ja riippumattomuus, mahdollisuus suunnitella, tehdd paatoksia
sekd toteuttaa luovuutta ja innovatiivisuutta eivat vastaajien kohdalla nousseet
merkittaviksi tekijoiksi. Tama tukee myo6s aikaisemmin tutkimuksessa esiin tullutta
yrittdjyysintention alhaisuutta koulutuksensa paattavien keskuudessa (8,4 %). Tassakin
tapauksessa vastaukset ilmentavat enemman niita tekijoitd, jotka ovat tyypillisia toisen

palveluksessa toimimisessa kuin yrittdjané toimimisessa.

Kolme véhiten kannustavaa tekijaa opiskelunsa pééattdvien keskuudessa olivat asema ja
siihen liittyva valta 115 henkil6a (68,5 %), ammattini / tydni yhteiskunnallinen arvostus 92
henkiloa (54,8 %) ja riittdvd maara vapaa-aikaa oli pitanyt vahiten kannustavana tekijané
51 henkil64 (30,4 %). Tassa kohden tutkimustulos vastaa Melinin tutkimuksen tuloksia.
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7 JOHTOPAATOKSET

Seuraavassa esitetddn yhteenveto ja paatelmid tutkimuksen tuloksista ja tarkastellaan

tuloksia suhteutettuna aiheeseen liittyvaan aiempaan tieteelliseen keskusteluun.

7.1 Vastaukset tutkimusongelmiin

Tutkimuksen ensisijaisena tavoitteena oli selvittdd koulutuskeskus Salpauksen
ammatillisessa koulutuksessa olevien nuorten yrittajyysintentioita. Yrittdjyyskasvatuksen
rooli on EU:n asiantuntijoiden toimesta noussut painopistealueeksi 1api koko
koulujarjestelméan. Ammatillisessa koulutuksessa yrittdjyys on merkittava osa-alue senkin
vuoksi, ettd opetushallitus on méaérittanyt sen yhtend tarkeimmistd kehittdmiskohteista

tutkinnon uudistamisessa.

Marjosolan (1979) mukaan intentioon vaikuttavat henkilén menneisyys, tulevaisuus ja sen
hetkinen ympérist0. Erilaiset kulttuurit ohjelmoivat niiden piiriin kuuluvat ihmiset joko
yrittdjiksi tai palkansaajiksi (Havusela 1999). Nuorten ammatillisessa koulutuksessa olevat
eivat pitdneet ympéristotekijoitd yrittdjyysaikomuksissa merkittdvind. Koulutuksen
paattamisvaiheessa kuitenkin  nadma tekijat vaikuttavat hieman enemman kuin

aloittamisvaiheessa.

Intentiota tutkittiin tietyll& hetkelld opiskelijan eldmassa. Tutkimustulokset siten kuvaavat
vain senhetkistd intention voimakkuutta. Intentio ei kuitenkaan ole pysyva olotila, vaan
intention syntymiseen vaikuttavat seikat ja nakemys niistd voivat muuttua ennen kuin
ajateltu toiminta toteutuu. Kuten Ajzen (1988) ja Huuskonen (1992) ovat todenneet, voi
jokin ennalta odottamaton tapahtuma pidemmalld aikavélilldi muuttaa intentiota.
Aikaisemmissa tutkimuksissa onkin todettu, ettd lyhyelld aikavélilld intention ja

kayttaytymisen korrelointi on voimakkaampaa kuin pitkalla aikavalilla.

Tutkimuksessa  selvitettiin ~ koulutuksensa aloittavien ja péattavien vuosikurssien
opiskelijoiden intentioiden eroja. Intentio on korkeampi pééattdvien keskuudessa kuin

aloittavien. Naisten intentionaalisuudessa tapahtui selvaéd kasvua koulutuksen aikana, silla
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intentionsa ilmaisevien aloittavien keskuudessa ei ollut yhtddn naista. Miesten
intentionaalisuus vastaavasti laski. Tassa tutkimuksessa ei tutkittu syitd, jotka vaikuttavat
naisten intentionaalisuuden kasvuun, ainoastaan voidaan koulutusalojen perusteella tehda
johtopaatds, ettd tutkimuksessa mukana olleet koulutusalat ovat naisvaltaisia kuten
esimerkiksi  kauneudenhoitoala, joka tarjoaa helposti mahdollisuuksia oman
yritystoiminnan kaynnistamiseksi. Tdma on ymmarrettdvaa myos siltd kannalta, ettd nailla

aloilla on suhteessa vahemman palkkatydpaikkoja tarjolla.

Tutkimuksissa on todettu, ettd yrittdjaperheiden lapset l&dhtevat muita halukkaammin
itsekin yrittajiksi. Tamén tutkimuksen tulosten mukaan ndin ei ollut. Suurimmalla osalla
vastaajista oli vanhempien padasiallinen toimeentuloldhde palkansaajana julkisella
sektorilla. Tama selittynee sillg, ettd tutkimuksen keski-ika oli alle 21 vuotta. Koskisen
sek& myos Babson Collegen tutkimusten mukaan yrittajaksi ryhdytéan ikavuosien 22 - 25
valilla. Kuitenkin ensimméinen oman yrityksen perustamisajatus, jota voidaan pitaa
merkkina yrittajaorientaation herddmisestd, herasi tutkimukseen osallistujilla joka toisella
vasta 32-vuotiaana ja miehilld vahan myéhemmin kuin naisilla. (Bird 1989, 69; Koskinen
2001)

Tama tutkimus ei kuitenkaan tutki yrittajaksi ryhtymistd, vaan yrittdjyysaikomuksia
varhaisessa vaiheessa. Vanhempien yrittdjyystausta ja roolimallit eivat Koirasen mukaan
vélttdmatta aina  ole  positiivissavytteisid, vaan  perheenjésenten  valiseen
psykodynamiikkaan kuuluu kiintymyksen ja rakkauden lisdksi myos esimerkiksi kateutta,
pelkoja sekd myds vihaa, riitoja ja anteeksipyyntdja (Koiranen 1998, 25) Nain ollen
vanhempien yrittdjyystausta voi tdssd vaiheessa nuoren eldmda olla jopa este
yrittajaaikomuksille.

Vastausten perusteella ylivoimaisesti suosituimmaksi alaksi, jolle yritystoimintaa aiotaan
kaynnistad, nousi palveluala. Palveluala on laaja toimintakokonaisuus, joten on mahdoton
tdman tutkimuksen pohjalta tunnistaa tarkkaa toimintakontekstia. Tulosta ei voida pitaa
tilastollisesti merkittdvand, vaan suuntaa-antavana, silla 40 — 50 % jatti kysymykseen
vastaamatta.  Nuoret, joilla el yrittjyysintentiota  ollut, nakivat esteena
yrittajyysaikomuksilleen kaupallisen osaamisen puutteen. Vastaajista suurimman osan
mielestd kaupallisen osaamisen kehittdminen oli tarkeimpid asioita, joita heidan tulisi

kehittdd valmistautumisessaan my6hempéaa yrittdjyyttd varten. Se, ettd nuoret nostavat
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kaupallisen osaamisen tarkeimmaksi kehittdmiskohteekseen osoittaa, ettd koulutuksessa on
Kiinnitettdvd enemman huomiota yrittajyyskasvatuksen eri osa-alueisiin. Vaikka Koskisen
mukaan muodollinen koulutus ei generoi yrittdjaksi ryhtymistd, on silld kuitenkin
merkittdvd  vaikutus yrittdjyyden lisddmisessd, koska koulutuksella  voidaan,
opetusmenetelmid kehittamalld, vahvistaa yrittajataipumuksia ja siten lisatd yrittdjan

edellytyksia toimia jarkevélla ja jantevalla tavalla. (Koskinen, 2001)

Tutkimuksen alhaiseen yrittajyysintentioon voi olla osa-syyné se, ettd koulutukseen ei
sisélly sellaisia yritt4jyysopintoja, jotka Birdin mukaan rohkaisevat “oikeantyyppisté
ainesta” yrittajyyden uralle (1989). Vaikka yrittajyysopintoihin joillakin aloilla siséltyy
talouden ja markkinoinnin osaamisen kehittamistd, ei koulutuskeskus Salpauksessa
toteutettavissa yrittdjyysopinnoissa ndyté toteutuvan Birdin tavoittelema “oikeantyyppisen
aineksen” seulonta. Tutkimustulosten perusteella opinnot vahvistavat enemmaénkin siséista

yrittdjyyttd kuin rohkaisevat oman yritystoiminnan kéynnistamiseen.

Edelld olevaa tukee tutkimustuloksissa se, ettd sisainen yrittajyys on koulutuksen aikana
tutkimukseen vastanneiden kesken vahvistunut ja suhtautuminen oman yrityksen
perustamiseen on muodostunut kielteisemmaéksi. Kuitenkin suhtautuminen yrittgjiin on
tullut myonteisemmaéksi. Tulos osoittaa opiskelijoiden yrittdjia kohtaan tuntemaa
arvostusta ja yleistd myonteistd asennoitumista, vaikkakaan he eivat nde itsedan
tutkimushetkelld yrittdjind.  Ammatillinen koulutus néyttdd vahvistaneen vastaajien
yrittdjiin liittyvia yleisesti Kielteisind pidettyjd uskomuksia ja asenteita kuten riski ja

epavarmuus.

Ristiméen ja Laukkasen mukaan opetusta tulisikin kehittd4 aidon liiketoiminnan suuntaan.
Ideaalista heiddn mielestaan olisi, ettd liiketoiminnan opetus olisi apuviline, jolla
kytketdaan tulevan yrittdjan oma konkreetti liiketoiminta reaaliympéristoon (Ristimaki
2001; Laukkanen 2001). On kuitenkin muistettava, ettei yrittdjyyskasvatus ole vain
ammatillisten oppilaitosten tehtdvd, vaan EU:n asiantuntijatyéryhmén mukaan yrittajyys
on perustaito, joka hankitaan elinikdisen oppimisen avulla. Se toteutuu, kun
yrittdjyyskasvatus on osana opetussuunnitelmaa jokaisella kouluasteella perusasteelta
korkea-asteelle.

(http://europa.eu.int/comm/enterprise/enterpreneurship/support_measures/training_educati

on)
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Yrittdjyys liittyy Peltosen mukaan laheisesti yksilon affektiiviseen alueeseen, joihin
kuuluvat motivaatio ja asenteet. Peltosen mukaan motivaatio on tiettyyn tilanteeseen
liittyvd muuttuva henkinen tila, joka maaréda miten viredsti ja mihin suuntautuneena
henkil6 toimii. Asenteet hdanen mukaansa ovat henkilon suhteellisen pysyvé
suhtautumistapa ja luovat siten perustan motivoitumiselle (Peltonen 1986). Ammatillinen
koulutus onkin haasteen edessd pystydkseen muuttamaan opiskelijoiden asenteita
yrittdjyyttd kohtaan. Opiskelijoiden asenteita tutkittiin kysymalld mielipiteitd sisdisesta
yrittdjyydestd, suhtautumisesta yrityksen perustamiseen, yrittdjiin sekd pienyrityksiin.
Vastauksista ilmenee, ettd vastaajien asenteissa oli tapahtunut muutosta riippuen heidén
yrittdjyysintentionsa vahvuudesta. Vahvan yrittdjyysintention omaavat suhtautuivat
myonteisesti yrityksen perustamiseen ja pdainvastoin heikon yrittdjyysintention omaavat
henkil6t suhtautuivat yrittdjyysintentioon kielteisesti. Poikkileikkaustutkimuksesta johtuen
ei voida vetdd johtopéatosta tahtotilan ja yrittdjyysmotivaation vahvuudesta ja sen
muutoksesta koulutuksen aikana tietyn opiskelijan kohdalla. Ruohotien mukaan vahva
tahtotila auttaa opiskelijaa suuntaamaan motivaationsa oikein kontrolloimalla kognitioita,
kun ha&n kohtaa héiridtekijoitéd, jotka estavat hénen tavoitteeseen paasemisen. Voimakas
tahtotila auttaa hantd hallitsemaan tehottomuuden tai avuttomuuden tunteita. (Ruohotie
1998) Tamén tyyppisia hairiotekijoita on saattanut tulla henkil6ille, jotka kokevat oman
yrittdjaintentionsa  estyvdn esimerkiksi  oppilaitoksen tarjoaman  yritt4jyystiedon
puutteeseen. Maslowin tarvehierarkian mukaisesti perustarpeiden tyydyttdmisen kautta
nousevat uudet tyydytettavat tarpeet kuten arvostuksen ja itsensa toteuttamisen tarpeet,

joihin yleisesti katsotaan yrittdjyyden vastaavan.

Eniten opiskelijoita motivoivia tyohon liittyvid kannustetekijoitd olivat korkea palkka,
toimeentulon varmuus ja mahdollisuus jatkuvaan kehittymiseen ja uusiutumiseen.
Yrittdjyyteen yleensa liitetyt tekijat kuten itsendisyys ja riippumattomuus, luovuus ja
innovatiivisuus sekd mahdollisuus itsensa toteuttamiseen eivat nousseet vastaajien kohdalla
merkittaviksi tekijoiksi. Vroomin odotusarvoteorian mukaan yksilé motivoituu tehtdvan
suorittamiseen, kun han pitdd kannusteita houkuttelevina, tyontekoa palkkioiden
saavuttamisen valineend ja tehtdvdssd onnistumista haasteellisena.  Talla hetkella
ammatillisen koulutuksen suorittanut henkild ei nde yrittjyyttd houkuttelevana ja
haasteellisena vaihtoehtona, eik& palkkion saavuttamisen vélineend. Motivaatio on

korkeimmillaan, kun tehtdva on sopivan vaikea tai siihen liittyy tietty onnistumisen tai
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epaonnistumisen riski. Riski ja epdvarmuus liittyvét yrittdjyyteen, mutta miten istuttaa ne
oppimiseen yrittajyytta edistavélla tavalla. Leskinen pitaa tarkeana yrittajyyskasvatuksessa
nimenomaan paneutua riskinhallintaan, koska huomion Kkiinnittdminen pelkéastaan
turvallisuuteen on yritt4jduraa vastustava tekija (Leskinen 1999, 63 - 64; Peltonen &
Ruohotie 1992, 52 - 63).

Koulutusalojen valilla ei ole eroavuutta yrittajyysintentioissa. Tulos ei ole yllattava, kun
tunnistetaan tutkimukseen osallistuneiden oppilaitosten koulutusalat. Lahes kaikilla
tutkimukseen osallistuneilla aloilla korostuu jo aikaisemmin Birdin esiin tuomat ké&den

taidot, vaikkakin kaupan ja hallinnon ala nousi vahvemmaksi alaksi graafisen alan kanssa.

Késitys yrittdjyydestd synnynndisend ominaisuutena on muuttunut kohti uskomusta, etta
yrittdjaksi opitaan ja yrittdjamaista kayttaytymistd voidaan oppia. Yrittajiin kuitenkin
liitetd&n sellaisia l&hikasitteitd kuten itseensé uskoja, tilaisuuteen tarttuja, riskin ja vastuun
ottaja ja oman onnensa seppa. (Kyré 2003; Nevanpera 2003; Koiranen & Peltonen 1995)
Naisten mielestd heidan yrittdjdominaisuutensa olivat lisddntyneet koulutuksen aikana
enemman kuin miesten. Tulos korreloi naisten yrittdjyysintention kasvuun. Huomioon
ottaen vastaajien keski-idn ja sen, ettd naiset ovat koulutuksen aikana hankkineet
ammatillisen patevyyden, kokevat he myds rohkeuden ja vastuunoton lisadntymista.
Naisvaltaisilla aloilla kynnys yritystoiminnan aloittamiselle on matalampi esimerkiksi

taloudellisten investointien suhteen.

Nevanperan (2003) tutkimuksen mukaan nuoret painottivat yrittdjyysominaisuuksina
erityisesti sisdiseen yrittdjyyteen kuuluvia ominaisuuksia kuten luovuutta, itsevarmuutta,
kekselidisyyttd, rohkeutta ja sosiaalisuutta.  Tdsséd tutkimuksessa mukana olevien
vastaajien mielestda he ovat valmiimpia aloittamaan ty0elaman toisen palveluksessa
sisdisena yrittajand. Tama ei tietenkaan ole huono vaihtoehto urasuunnittelun kannalta,
silla siséiseen yritt4jyyteen panostamalla voidaan parantaa ty0llisen tyOvoiman
edellytyksia loytaa tyostadn todellista siséistd motivaatiota, ja hyodyntda taysimaaraisesti

ammatillista osaamistaan lapi koko tyéuran (Lahteenmaki 1997, 131).

Ammatillisella koulutuksella on ollut merkitysta yrityksen perustamishalukkuuden
lisddntymiseen. Vaikka opiskelijoiden yrittdjyysintentio jai tutkimuksessa alhaiseksi (8,4

%), vastausten perusteella kavi ilmi, ettd ammatillisella koulutuksella on ollut vaikutusta,
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varsinkin miesten kohdalla, heiddn my®onteiseen ajattelutapaansa yrittajyytta ja yrityksen
perustamishalukkuutta kohtaan. Tulosta ei kuitenkaan voida pitdd hyvénd, koska
painvastaista mieltd oli ldhes saman verran vastaajista. Haluun jatkaa toisen aloittamaa
yritystoimintaa oli koulutuksensa péaattdvien keskuudessa vain véhéistd mielenkiintoa.
Tama on alueellisesti huolestuttavaa, koska kolmasosa yrittdjistd on jadmdassd pois
yritystoiminnasta ja nuoret, ammatillisesta koulutuksesta valmistuneet, voisivat olla
potentiaalisia  yrityksen jatkajia.  Yritystoiminnan jatkuvuuden varmistamiseksi
ammatillisen  koulutuksen  yhtend  tehtdvdnd on  huolehtia  opiskelijoiden
yrittdjyysmyonteisistd asenteista. Td&méa voisi toteutua esimerkiksi siten, ettd opiskelijat
ovat tydssaoppimisessa yrityksissa, joiden toiminnan jatkuminen on vaakalaudalla yritt&jan
elakkeelle jadmisen johdosta. Tyo6ssdoppimisjaksoilla opiskelijalla olisi mahdollisuus
tutustua yrityksen toimintakulttuuriin, taloudenhoitoon sek& syventdd ammatillista
osaamistaan.  Onnistuakseen  hyvin  tdm&  edellyttaisi  Birdin  tarkoittamaa

yrittdjyysmyonteisten opiskelijoiden seulontaan jo opiskelujen alkuvaiheessa (Bird 1989).

7.2 Tulokset suhteessa aiempiin tutkimuksiin

Tutkimuksen viitekehyksena kaytetty Kirsti Melinin tutkimus ”Yrittdjyysintentiot ja niiden
taustatekijat Virossa ja Suomessa” (2001) on toiminut tdman tutkimuksen
vertailututkimuksena. Kohdejoukkona molemmissa tutkimuksissa ovat ammatillisessa
koulutuksessa opiskelevat nuoret. Tamén vuoksi vertailu tehd&an péaasiassa Melinin

tutkimukseen.

Taman tutkimuksen mukaisesti nuorten yrittdjyysintentio ammatillisen koulutuksen
paattyessa on 8,4 % tutkimukseen vastanneista nuorista. Tutkimustulos on
samansuuntainen Kirsti Melinin tutkimustuloksen kanssa, silla nuorten yrittdjyysintentio
Suomessa vastanneista oli 7,8 %. Molemmissa tutkimuksissa tdhdn ryhmaan kuuluvat
vastausvaihtoehdot aion varmasti” tai “aion todennakdisesti kdynnistaa yritystoimintaa
seuraavan vuoden aikana”. Vesalaisen ja Pihkalan wvuonna 1998 suorittamassa
tutkimuksessa yritystoimintaa aikoi k&ynnistdd 6,1 % tutkimukseen osallistuneista.
Ammatillisessa koulutuksessa olevien yrittdjyysintentio ndyttdd tutkimusten mukaan

olevan samaa suuruusluokkaa. Kohderyhmana ndissa tutkimuksissa ovat olleet yksittéiset
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tietylta alueelta valitut oppilaitokset. Taman vuoksi tuloksista ei voida tehdé yleistettavaa,
koko Suomea Kkattavaa johtopaatosta yrittdjyysintention voimakkuudesta, vaikkakin
tutkimustulosten samankaltaisuus vahvistaa tdman tutkimuksen tulosten oikeellisuutta.
Tulos on suuntaa antava ja nostaa tutkimuksen reliabiliteettia. Nuorisoasiain
neuvottelukunnan vuoden 2004 barometrin mukaan oman yrityksen perustamista piti
mahdollisena 10 %. Barometrin tulos on samansuuntainen néiden tutkimusten kanssa,
vaikka barometrin ik&dhaarukka on laajempi kuin edellisissa tutkimuksissa, eiké se kohdistu

pelkastddn ammatillisessa oppilaitoksessa opiskeleviin nuoriin.

Sukupuolen suhteen tutkimustulokset erosivat Melinin tutkimuksesta, jossa tutkittujen
miesten yrittdjyysintentiot olivat huomattavasti voimakkaampia kuin naisten. Taman
tutkimuksen tulos oli samansuuntainen aloittavien keskuudessa, mutta padttavien
opiskelijoiden kohdalla nousi tuloksista naisten yrittajyysintention osuus voimakkaammin
kuin miesten. Molempien tutkimusten perusteella yrittdjyysintentiota omaavat nuoret
tulivat palkansaajaperheistd. My0ds ylivoimaisesti suosituin ala, jolle yritystoimintaa
aiotaan suunnata, oli kummassakin tutkimuksessa palveluala. Valmistautumisessa
myOhempéén yrittdjyyteen pidettiin molemmissa tutkimuksissa kaupallisen osaamisen
kehittdmistd ja liiketoimintamahdollisuuksien etsimistd. Tassd tutkimuksessa vastaajat
eivat pitdneet tarkednd yrittajyyteen tahtddvan opiskelun aloittamista yrittdjyyteen
valmistautumisessa, kun taas Melinin tutkimuksen mukaan se oli erds tarkeimmista

valmistautumistavoista.

Samankaltainen tutkimustulos nédiden kahden tutkimuksen kesken on myds
kannustetekijoissa, silla kolme eniten tyohon liittyvdad motivoivaa tekijéa, jotka voidaan
myo6s liittdd kannustavana siséiseen yrittdjyyteen, olivat korkea palkka, toimeentulon
varmuus ja mahdollisuus jatkuvaan kehittymiseen ja uusiutumiseen. Véhiten motivoivia

tekijoitd olivat ammatin yhteiskunnallinen arvostus ja asema ja siihen liittyva valta.

Tutkimuksen mukaan koulutuksen aikana opiskelijoiden sisainen yrittdjyys vahvistui,
etenkin naisten keskuudessa. Myds ominaisuudet, joita on pidetty sisdiselle yrittajyydelle
tyypillisind, nousivat vastaajien keskuudessa tekijoiksi, jotka ammatillisen koulutuksen
aikana saivat vahvistusta. Tutkimustulos vastaa nuorten asenteiden suhteen myds

Nevanperan tutkimusta, jonka mukaan nuoret ovat koulutuksen jdlkeen valmiimpia
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aloittamaan toisen palveluksessa sisdisend yrittdjand kuin aloittamaan oman

yritystoiminnan.

Yrittajyyteen tyOntavéat ja vetdvat tekijat noudattivat Melinin tutkimuksen kanssa samaa
linjaa. Toisin sanoen molempien tutkimusten tuloksissa heikoimpaan vastausvaihtoehtoon,
”ei millaan tavalla” vastanneita oli yli kolmasosa. Erittdin selvésti yrittdjyyteen tyontéavia ja
vetdvia tekijoita ei Melinin tutkimuksessa l6ytynyt yhtaan. Tamankin tutkimuksen mukaan
vain vajaat viisi prosenttia koulutuksensa pééattaneistd opiskelijoista ilmoitti yrittdjyyteen

tyontavia ja vetavia tekijoité olevan olemassa.

7.3 Tutkimuksen arviointi ja jatkotutkimusaiheet

Tutkimus on aiheena kiinnostava sen ajankohtaisuuden vuoksi. Tutkimustulokset antavat
tarkedd tietoa tutkijoiden oman toimintaympariston kehittdmiseksi. Otos oli riittdvéan laaja
tdmantyyppiseen tutkimukseen ja vastausprosentti oli hyva. Tutkimuksen vertailtavuutta
hyodyttaa se, ettd kyselylomaketta oli kaytetty jo aikaisemmissa tutkimuksissa.
Uusintatutkimusta varten tulee kohdejoukkoa kuvaavat kysymykset tarkistaa vastaamaan
niita toisen asteen ammatillisten oppilaitosten koulutusaloja, jotka kuuluvat tutkimuksen

piiriin.

Tutkimus oli kvantitatiivinen lomakekyselytutkimus, jonka kohdejoukkona oli nuoret
toisen asteen opiskelijat. Kvantitatiivisen lomaketutkimuksen haittana on se, ettd
tutkimukseen osallistuvat jaavét tutkijoille etdisiksi. Mikali tutkimukseen olisi liitetty
haastattelu, olisi sen avulla pystytty tdsmentdmééan lomakekyselylla epéselvaksi jaaneitéa
kysymyksid. Tutkimuksen reliabiliteetti haluttiin varmistaa silld, ettd opettajat ohjasivat
kyselytilannetta ja auktoriteetillaan vaikuttivat siihen, ettd opiskelijat suhtautuivat riittavan

vakavasti vastaustilanteeseen.

Taman tutkimuksen tuloksia voidaan hyddyntaa koulutuskeskus Salpauksen ammatillisten
oppilaitosten yrittdjyyskoulutuksen kehittdmisessa. Tutkimustulos  esitelldan
koulutuskeskus Salpauksen johdolle, joka vastaa Paijat-Hd&meen ammatillisen koulutuksen

strategisesta suunnittelusta. Tutkimustuloksia voidaan hyddyntaa yrittajyyskasvatuksen ja -
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koulutuksen kehittdmisessd osana ammatillista koulutusta siten, ettd se tukee
yrittdjyysintention kehittymista nuorissa. Kiinnittdmalla huomiota oppimismenetelmiin ja
pedagogiikkaan  mahdollistetaan  yrittdjyyskoulutuksen integroituminen  kaikkiin
ammattiaineisiin. Allan Gibbin ndkemyksen mukaan yrittdjyyskasvatuksen pedagogiikan
tulee perustua yrittdjan elaméntavan simulointiin. Kehittamiskelpoisia
yrittdjyyskoulutuksen ymparistdja ovat harjoitusyritystyyppiset oppimisympéristot, joissa
opiskelijat padsevat opiskelemaan yrityksen perustamiseen liittyvia toimintoja,
verkottumista sekd liiketalouden ja markkinoinnin opintoja. Oppimisessa mahdollistuu
Kilpisen esiintuomat opiskelijoiden erilaiset oppimistyylit. Hyvaksi oppimisen pohjaksi

hénen mukaansa havaittiin tekemélld oppimisen metodi.

Tutkimuksesta tiedotetaan my6s alueen oppilaitoksiin. Tavoitteena on k&ynnistaa yhteistyo
ammatillisen koulutuksen, peruskoulujen ja lukioiden yrittajyyskasvatuksen ja —

koulutuksen kesken.

Tutkimus tehtiin poikkileikkaustutkimuksena tiettynd hetkend koulunsa aloittavien ja
paattavien keskuudessa. Tutkimukseen osallistuivat eri henkil6t, mink& vuoksi se ei mittaa
samojen henkildiden ajattelutavassa tapahtuneita muutoksia ammatillisen koulutuksen
aikana. Jatkotutkimuksessa olisi mielenkiintoista tutkia pitkittaistutkimuksella, miten tahén
tutkimukseen osallistuneiden koulutuksensa aloittaneiden henkildiden yrittdjyysintentio ja
—asenteet muuttuvat ammatillisen koulutuksen aikana. Euroopan unionin neuvoston
linjaukset ~ madrittelevat  yrittdjyyden  edistdmisen  yhdeksi  koulujérjestelmén
painopistealueeksi. Hallitusohjelma, koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunnitelma
vuosille 2003 — 2008, opetusministerion uudet yrittdjyyslinjaukset sekd opetushallituksen
vahvistamat opetussuunnitelman perusteet edellyttavat, ettd yrittdjyysopetuksen osuutta
vahvistetaan koulutuksen kaikilla tasoilla. Siten myds Koulutuskeskus Salpauksen
oppilaitoksissa on ajankohtaista  opetussuunnitelmatyén ja oppimisymparistdjen
kehittdminen. Vuonna 2003 koulutuksensa aloittaneet ovat ndin ollen mukana

opetussuunnitelmauudistuksen ja oppimisymparistéjen kehitysprosessissa.

Koska koulutuksensa péattaneet henkilét on mahdollista jaljittdd kyselylomakkeella
kysytyn henkilétunnuksen perusteella, olisi my0s mielenkiintoista jatkaa tutkimusta
vuonna 2003 koulunsa paattaneiden opiskelijoiden keskuudessa ja selvittdd, kuinka moni

on aloittanut oman yritystoiminnan viiden vuoden kuluttua valmistumisesta. Olisi
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kiinnostavaa tutkia, mika merkitys ammatillisella koulutuksella on ollut henkilGiden
yrittdjyyspaatokseen, koska opiskelijoiden oli taman tutkimuksen tulosten perusteella
vaikea muodostaa heti koulutuksen paattyessd selkedd kuvaa ammatillisen koulutuksen
merkityksestd oman yrityksen perustamishalukkuuteen. Tutkimusta voisi laajentaa my0ds
ymparistotekijoiden syvempaén tarkasteluun ottamalla mukaan alueellisen kulttuurin ja
rakennetekijoiden vaikutuksen yrittdjyyteen, koska niiden osuus yrittajyysintentiossa ei

tassa tutkimuksessa korostunut.
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Yleinen vastausohje: Lahes kaikki taman kyselyn kysymykset on laadittu siten, ettd valittavanasi on
viisi vaihtoehtoa seuraavilla merkinngilla:

taysin eri mielta --
jokseenkin eri mieltd -
ei samaa, eika eri mielta +/-
jokseenkin samaa mielta +
taysin samaa mieltd ++

Vastaa mustaamalla vaittdman jéljessa olevaan ruudukkoon omaa mielipidettési vastaava vaihtoehto
seuraavasti:
- - -+ ++
Esimerkki: Yrittdjat ovat sinnikkéita C] O O O

OSIO A: MIELIPITEET YRITTAMISESTA

Nykyaan puhutaan paljon "'sisdisesta yrittajyydestd’. Silla tarkoitetaan yleisesti ottaen sitd, etta
tyontekija toisen palveluksessa tydskennellesséan toimii sitoutuneesti ja motivoituneesti yrityksen
tavoitteiden saavuttamisen puolesta. Yrityksen omistaminen ei yleensa liity sisdiseen yrittajyyteen.
Mitd mieltd olet sisdisesta yrittdjyydesta?

- - -+ 4+
1. Toisen palveluksessa on mahdotonta toimia "sisdisena yrittdjana" L] O 0 0 0O
2. Sisdisend yrittdjana toimiminen lisad tydn mielekkyytta OO 00
3. Sisdinen yritt4jyys toteutuu vain juhlapuheissa C] O OO 0
4. Sisdinen yrittajyys on hyddyllista my6s tyntekijalle OO 0O
5. Itsensé "likoon laittaminen" tydpaikalla on ihailtavaa L] O 0 0 0O

Nykyaan kannustetaan ihmisia aloittamaan omaa yritystoimintaa. Miten suhtaudut yrityksen
perustamiseen yleensa?

- - -+ 4+
6. Oman yrityksen perustaminen on hyvin riskialtista L] O 0 0 0O
7. Osaava ihminen pystyy hyddyntdmain kykynsa parhaiten yrittajana OO 00
8. Palkansaajasta tulee harvoin menestyvaa yrittajaa C] O OO 0
9. Uudet yritykset ovat aivan liian usein olemassa olevien kopioita L] O 0 0 0O
10. Useat perustavat oman yrityksen vain pakon edessé L] O 0 0 0O

Yrittdjia on monenlaisia. Minkalainen kuva sinulla on yrittéjista, kun ajattelet heitd omiin
kokemuksiisi nojaten?

— - -+ ++
11. Yrittajat menevét siitd missé aita on matalin L] O 0 0 0O
12. Yritt4jat ovat itsendisia O OO QO
13. Yrittajat ovat oman onnensa seppia ] O OO O
14. Yrittajat ovat yhteistyokykyisia O OO O 0O
15. Useimmat yrittajat ovat esimerkillisia kansalaisia L] O 0 0 0O

Pienyrityksiksi luokitellaan yleensa alle 20 hengen yritykset. Minkéalainen kuva sinulla on yleisesti
ottaen tallaisista yrityksista?

- - -+ 4+
16. Pienyritykset tuovat markkinoille uusia tuotteita L] O 0 0 0O
17. Pienyrityksissa tyontekijoista puristetaan kaikki irti ERERERERE
18. Pienyritykset ovat hyvia tyGpaikkoja O 00O 04a

1



19. Pienyritykset luovat tydpaikkoja
20. Pienyrityksessa tyontekijan todellinen asiantuntijuus ei paase esiin

Vastausohje

taysin eri mieltd --

jokseenkin eri mieltd -

ei samaa, eika eri mielta +/-

jokseenkin samaa mielta +

taysin samaa mieltd ++

OSI0 B. HENKILOKOHTAISET OMINAISUUDET

Liite 1

Seuraavat vaittamat koskevat sinua henkilond. Naissakaan vaittamissa ei ole oikeita tai vaaria
vastauksia, vaan kysymys on erilaisista henkilokohtaisista suhtautumistavoista.

CoNoak~wWNE

26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Saatan aina paatokseen aloittamani tyo6t

Suuri epdvarmuus lamaannuttaa toimintakykyni

Olen hyva ndkemaan mahdollisuuksia

Suhtaudun usein uusiin asioihin epéilyksella

Pyrin aina etsimaan parempia tapoja asioiden tekemiseksi

Minulla on paljon ideoita

Viihdyn kilpailutilanteissa

Kun "seind tulee eteen”, pystyn l0ytdmé&an kiertotien aivan uudesta suunnasta
Laadin itselleni pdiva-, viikko- ja kuukausisuunnitelmia

Asetan itselleni korkeita tavoitteita

Kokemukseni mukaan muutokset tuovat mukanaan vain lisda ongelmia
Ideani ovat usein hyvin omaperaisia

Urheilussa, peleissé ja yleensa eldmassé tarkeinta on voittaminen

Pidan hulluimmat ideat omana tietonani

Mitd tahansa teenkin, haluan aina olla parhaitten joukossa

Keksin helposti vieraskirjaan "kivan pikku jutun®

Seuraan jatkuvasti henkilokohtaisten tavoitteideni saavuttamista
Useimmiten asiani menevét niin kuin ovat mennédkseen

Mik&én ei saisi minua esiintymé&an suurelle joukolle ihmisia

Keksin ongelmiin erikoisia ja yllattavié ratkaisuja

On kohtalon kysymys, miten minulla tdssa eldméssa menee

Missé ikind olenkaan, toimin rakentavan muutoksen edistajana
Asioiden saavuttaminen vaatii yleensé vaikutusvaltaisten henkildiden
miellyttdmista

En halua erottautua erikoisilla ajatuksilla tai ideoilla

Saadakseni omat suunnitelmani toimimaan varmistan yleensd, ettd ne sopisivat
muiden toiveisiin

Menestyakseen on varottava arsyttamasta ihmisié

Olen hyva kyseenalaistamaan totuttuja toimintatapoja

Aloitan paljon kaikenlaista, mutta monet asiat jadvat kesken

Pidan ideoideni toteuttamisesta, vaikka muut niit& vastustaisivatkin
Ldoydan usein ongelmiin enemman ratkaisuvaihtoehtoja kuin muut
Pystyn itse padttdmaan hyvin pitkélle siitd, mitd minulle eldméssa tapahtuu
Kohdatessani ongelman, pyrin ratkaisemaan sen valittomaésti

Olen hyva kaantdmaan uhat mahdollisuuksiksi

Pelkaan riskinottoa

Né&en mahdollisuudet yleensd aikaisemmin kuin muut

N O [
N O [
I O

10 O
0 O s

+
I

2
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Vastausohje

taysin eri mieltd --
jokseenkin eri mielté -

ei samaa, eikéa eri mieltd +/-
jokseenkin samaa mieltd +
taysin samaa mieltd ++

OSIO C. YRITTAJAAIKOMUKSET

Milla todennékoisyydelld aiot seuraavan vuoden kuluessa kdynnistéad uutta omaa yritystoimintaa
(HUOM! mikali olet yrittaja, vastaa sen perusteella aiotko kdynnistaa entisen lisaksi uutta
liiketoimintaa)

En missdan tapauksessa aio kdynnistaa
Todennékdisesti en aio kdynnistaa

En ole aivan varma

Todennékoisesti aion kdynnistéa

Aion varmasti kdynnistaa

NN

Jos todennékdisesti tai varmasti aiot kdynnistad uutta liiketoimintaa, niin minka alan yrityksesta tai
liilketoiminnasta silloin olisi kyse? (valitse yrityksen paatoimialan mukaan)

Véhittdiskaupan

Tukkukaupan

Palvelualan (yksityishenkil6ille suunnatut palvelut)
Palvelualan (yrityksille ja yhteisoille suunnatut palvelut)
Teollisuuden (omat tuotteet)

Teollisuuden (alihankinta)

Rakennustoiminnan

Jonkun muun alan, minka

O

Mikali et seuraavan vuoden aikana kaynnista yritysta, teetkd kuitenkin jotain alla luetelluista
toimenpiteista tarkoituksenasi jossain vaiheessa myéhemmin kéynnistaa yritystoiminta?
Vastausvaihtoehdot ovat:

— - -+ ++
etsin aktiivisesti liiketoimintamahdollisuuksia C] O OO 0
kokeilen oman tuotteen valmistamista C] O OO 0
etsin yhteistydkumppaneita liiketoiminnan kaynnistamiseksi OO 0O
kehitin kaupallista osaamista kaynnistaakseni oman liiketoiminnan C] O OO 0
aion hakea patenttia keksinnélle C] O OO 0
aloitan yrittajyyteen tahtadvan pitkakestoisen opiskelun OO 0O
aion osallistua yrityksen perustamiskurssille L] O 0 0 0O
aion opiskella yrittajyytta oppisopimuksen kautta OO 00O



Vastausohje

taysin eri mieltd --
jokseenkin eri mielté -

ei samaa, eikéa eri mieltd +/-
jokseenkin samaa mieltd +
taysin samaa mieltd ++

OSIO D. YRITTAJYYTEEN TYONTAVAT JA VETAVAT TEKIJAT

Liite 1

On havaittu, ettd usein yrittgjaksi ryhtymisen taustalla vaikuttaa erilaisia tyéntéavia voimia”.

Tyytymattdmyys nykyiseen tyéhon, tulotasoon, uralla etenemiseen, itsensa

4

toteuttamismahdollisuuksiin tms. saattavat olla tallaisia tekijoitd. Onko sinulla télla hetkella sellainen
tyo- tai elaméntilanne, jonka tunnet ’tyontavan’ sinua yrittajyyteen?

Ei mill&én tavalla ] Kyll4, jonkin verran
Ei juurikaan ] Kyll4, erittain selvasti
Vaikea sanoa ]

[]
]

Yrittajaksi ryhtymisen taustalla ndhdaan yleensé vaikuttavan myos positiivisia yrittdjyyteen ‘vetavia
tekijoitd’, kuten esimerkiksi sinulle tarjottu mahdollisuus, oma keksinto tai oivallus tai joku muu
yrityksen perustamista puoltava asia. Vaikuttaako sinun elamassési talla hetkella jokin téllainen
yrittdjyyteen vetava positiivinen tekija?

Ei mill&én tavalla ] Kyll4, jonkin verran
Ei juurikaan ] Kyll4, erittain selvasti
Vaikea sanoa ]

OSIO E. YRITTAJYYS TYOELAMASSA

L]

Kun vertaat yrittdjan tyota ja toisen palveluksessa olemista omalla alallasi (ala, jolla olet tai olet ollut

tydssa tai olet saanut koulutuksen), mitd mieltd olet seuraavista vaittamista?

Yrittdjan tyo verrattuna palkkatyohon omalla alallani ...

(1)
(2)
(3)
(4)
()
(6)
(1)
@ .
© -
(10) .

.. edellyttdd monipuolisempaa osaamista

... edellyttad syvéllisempaé osaamista
... edellyttdd enemman itsekuria ja oma-aloitteisuutta
... edellyttdd enemman jatkuvaa kehittymista ja uuden opettelua
... edellyttdd enemman nédkemyksellisyytta ja visiointikykyé
... edellyttdd korkeampaa sitoutumista ja pitk&jannitteisyytta
... edellyttad parempaa riskinottokykya
.. edellyttdé suurempaa luovuutta ja innovatiivisuutta
. edellyttdd enemman johtamistaitoja

edellyttdd enemman kansainvéliseen kanssakéymiseen liittyvid taitoja

|

I

+
I

O

N
R O s
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Tarjoaisiko yrittajan tyo sinun alallasi palkkaty6hon verrattuna paremmat vai huonommat
lahtokohdat seuraavien tarpeidesi tyydyttamiseen:

Verrattuna palkkatydhon yrittajana...

- - -+ 4+
(1) ... saisin kehittya ja uusiutua jatkuvasti L1 O OO O
(2) ... olisin itsenaisempi ja riippumattomampi OO OO QO
(3) ... olisin yhteiskunnallisesti arvostetumpi L1 O OO O
(4) ... olisin ryhman jasen ja minulla olisi paremmat suhteet ty6tovereihin OO 00
(5) ... ansaitsisin paremmin O OO O
(6) ... minulla olisi korkeampi asema ja enemman valtaa HRERERERE
(7) ... saisin varmemman toimeentulon C] O 0 0 O
(8) ... pystyisin paremmin paattimaan omista tydajoistani HRERERERE
(9) ... saisin varmemmin riittavin maaréin vapaa-aikaa HRERERERE
(10) ... saisin paremmin toteuttaa luovuuttani ja innovatiivisuuttani 1O OO O

Kuinka tarkeind pidat yleisesti ottaen seuraavia tyohon liittyvia kannusteita? Valitse alla olevasta
luettelosta kolme (3) sinua eniten kannustavaa tekijaa ja kolme (3) sinua vahiten kannustavaa tekijaa.

Sarake A: merkitse tdahan kolme sinua eniten motivoivaa tekijaa
Sarake B: merkitse tdhan kolme sinua vahiten motivoivaa tekijaa

(1) korkea palkka

(2) itsendisyys ja riippumattomuus

(3) asema ja siihen liittyvéa valta

(4) mahdollisuus jatkuvaan kehittymiseen ja uusiutumiseen
(5) tydtoveruus ja ryhmééan kuuluminen

(6) ammattini/tyoni yhteiskunnallinen arvostus

(7) toimeentulon varmuus

(8) mahdollisuus suunnitella ja paattda omista tydajoista

(9) riitthvad méara vapaa-aikaa

(10) mahdollisuus toteuttaa luovuuttani ja innovatiivisuuttani

O I
O I

Miten arvioit itse viihtyvasi seuraavissa tyéeldméan haasteissa? Valitse alla olevasta luettelosta
kolme (3) sellaista tyéelaman vaatimusta, joihin pystyt parhaiten vastaamaan ja kolme (3) sellaista,
jotka véhiten vastaavat kykyjasi.

Sarake A: merkitse tahan kolme sellaista haastetta, joissa olet parhaimmillasi
Sarake B: merkitse tdhan kolme sellaista haastetta, joissa olet huonoimmillasi

(1) monipuolinen ty6

(2) syvallistd osaamista vaativa tyo

(3) itsekuria ja oma-aloitteisuutta vaativa tyo

(4) jatkuvaa kehittymisté edellyttéva tyo

(5) nakemyksellisyyttd ja visiointikykyé vaativa ty6

(6) korkeaa sitoutumista ja pitkdjannitteisyyttd vaativa tyo
(7) riskinotto tydelaméssé

(8) luovuutta ja innovatiivisuutta vaativa tyd

(9) johtamistaitoja edellyttavé tyo

(10) kansainvélisia kanssakaymisia vaativa ty0

I
I



Liitel 6
OSIO F. AMMATILLINEN KOULUTUS
Osion F kysymykset ovat tarkoitettu ainoastaan paattavan vuosikurssin opiskelijalle. Ensimmaisen
vuosikurssin opiskelija voi siirtya suoraan osioon G.

Jos olet paattavan vuosikurssin (3. luokan) opiskelija, vastaa osion F kysymyksiin.

Vastaa seuraaviin vaittadmiin siten miten siné koet nykyisessa oppilaitoksessa suorittamiesi opintojen
vaikuttaneen omaan ajattelutapaasi yrittajyydesta.

Vastausohje:

taysin eri mielta --
jokseenkin eri mieltd -
ei samaa, eiké eri mielta +/-
jokseenkin samaa mielta +

taysin samaa mieltd ++
- - -+ ++

Ammatillisessa koulutuksessa on ollut riittdvasti yrittdjyyteen valmentavaa

koulutusta
1. Ammatillinen koulutus on vaikuttanut ajattelutapaani yrittajyydesté OO 0O
2. Ammatillinen koulutus on heréttdnyt mielenkiintoni yrittajyytta kohtaan L] O 0 0 0O
3. On tirke&i opiskella ammatillisessa oppilaitoksessa yrittéjyytta OO 00O
4. Yrittdjyyteen liittyvat opinnot ovat tarkeité tulevaisuuteni kannalta L] O 0 0 0O
5.  Ammatillisessa oppilaitoksessa opiskelu on antanut minulle rohkeutta tuoda L] O 0 0 0O

ajatuksiani esille
6. Ammatillinen koulutus ei ole vaikuttanut haluuni perustaa yritys OO 00O
7. Ammatillinen koulutus on antanut minulle valmiuksia toimia "sisaisena L] O 0 0 0O

yrittdjand" toisen palveluksessa

Ammatillisen koulutuksen jalkeen olen valmiimpi aloittamaan tygeldméan
8. - itsendisend yrittajana L] O 0 0 0O
9. - sisdisend yrittajana toisen palveluksessa L] O 0 0 0O
10. Ammatillinen koulutus on lisénnyt haluani perustaa omaa yritysti C] O OO 0

Ajattele itseasi talla hetkelld, vastaa seuraaviin vaittamiin siten milt& sinusta nyt tuntuu.

Ammatillisella koulutuksella on ollut vaikutusta

- -+ o+
11. omatoimisuuteni lisaantymiseen O OO O 0O
12. haluuni ottaa riskeja O OO QO
13. haluuni olla itsenainen, riippumaton muiden "maaraysvallasta” ERERERERE
14. rohkeuteeni olla esilld O OO O O
15. sillg, etta otan rohkeasti vastuuta tekemisistani OO 00O
16. kykyyni tehda paatoksia OO 0O 0O O
17. tietooni yritystoiminnasta O OO O O
18. haluuni perustaa oma yritys ] O O O O
19. haluuni olla ahkera ja tyotelias tyontekija HERERERERE
20. haluuni jatkaa toisen aloittamaa yritystoimintaa L] O 0 0 0O
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OSIO G. TAUSTATEKIJAT

Olen [] nainen [ ] mies

Ikani on [] alle 21 vuotta [] 31-35vuotta [] 46-50vuotta
[] 21-25vuotta [] 36-40vuotta [ ] yli50vuotta
[] 26-30vuotta [] 41-45vuotta

Peruskoulutukseni on (valitse ylin koulutus)

[] peruskoulu / kansakoulu

[ ] lukio

[] ammattikoulu, teknillinen koulu
[ ] opistotasoinen tutkinto

alempi /ylempi korkeakoulututkinto
lisensiaatin tutkinto

tohtorin tutkinto

muu, mika

/NN

Talla hetkelld olen (valitse tilannettasi parhaiten kuvaava vaihtoehto)

[ ] kokopaivatyossa toisen palveluksessa yrittdja tai ammatinharjoittaja

[
[ ] osa-aikatyossa toisen palveluksessa [ ] maanviljelija
kotiditi/-isa (ei ty6ttdmyyskorvausta) [ ] opiskelija
[ ] tydtdn peruspaivarahalla [ ] elakeldinen

Mika on sinun alasi” koulutuksen ja kokemuksen perusteella? Valitse alla olevasta luettelosta sopivin
omaa alaasi kuvaava vaihtoehto. Voit valita toisenkin vaihtoehdon, miké&li molempien valintojesi
ajallinen kesto on vahintaan 5 vuotta.

[ ] sosiaali- jaterveydenhuolto [ ] metalli [ ] mekaaninen puu
[] elektroniikka [] kemia [] atk-ala

[] vahittaiskauppa [ ] ravintola-ala [] maa- ja metsatalous
[ ] opetus/kasvatus [ ] sellu/paperi [ ] graafinen ala

[ ] elintarvike [ ] mainos/tiedotusala [ ] tutkimus/koulutus
[] rakennusala [ ] kuljetus/tieliikenne [] hallinto

[] tekstiiliala

[ ] muu, mika

Minka tyyppiseen toimintaan liittyy tai on liittynyt keskeinen tehtavasi ylla valitsemallasi alalla? Voit
tassakin valita 2 vaihtoehtoa, jos molemmat kokemuksesi ovat vahintdan 5 vuoden pituisia.

Olen toiminut...
[ ] opetustehtavissa [] tutkimustehtavissa [ ] tuotekehitystehtdvissa
[] tuotanto/palvelutehtévissé [] markkinointitehtavissa [ ] hallintotehtavissa

[] johtotehtavissé

Vanhempieni padasiallinen toimeentulon Iahde on ollut

[ ] oma yritys [] palkansaajana yksityisella
sektorilla
[ ] maa-/metsétila [ ] palkansaajana julkisella

sektorilla
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Koulutuskeskus Salpaus - SAATE

( L AHDEN
N’ KAUPPAOPPILAITOS

26.5.2003

Arvoisa vastaanottaja!

YRITTAJYYSTUTKIMUS

Teemme Jyvaskylén yliopiston taloustieteiden tiedekuntaan tutkimusta ammatillisessa
koulutuksessa opiskelevien nuorten yrittdjyysintentioista Paijat-Hameen alueella. Olemme
valinneet kyselyymme koulutuskeskus Salpauksessa ammatillisessa koulutuksessa

opiskelevat nuoret, jotka edustavat eri koulutusaloja.

Tutkimuksen tavoitteena on tutkia ammatillisen koulutuksen péattavien ja aloittavien luokkien
opiskelijoiden yrittajyysaikomuksia tulevaisuudessa seka sitd, miten ammatillinen koulutus on
vaikuttanut opiskelijan yrittajyysasenteisiin ja haluun ryhtya yrittajéksi. Kysely tehddén kevaan
2003 paattavien luokkien ja syksylla 2004 aloittavien luokkien opiskelijoille.

Pyyddmme Sinua tayttdmaan litteena olevan kyselylomakkeen ja palauttamaan sen maksutta
oheisessa kuoressa. Kyselyn voit halutessasi tehda myos internetin kautta osoitteessa

http://edu.lkol.phkk.fi/tutkimus
Kiitos avustasi tutkimuksemme onnistumiseksil

Ystavallisin terveisin

< ;%aarin;a Lais; r/ ﬂ/

Lahden kauppaoppilaitos
puh. 828 3659
s-posti kaarina.laisi@salpaus-edu fi

22
W‘ %ﬁ—? o S
Inkeri Liimatainen
Lahden kauppaoppilaitos
puh. 828 3654
s-posti inkeri.limatainen @ salpaus-edu.fi
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Yrittijyysintentio sukupuolijakautuman mukaan

Aloittaneet

40

CAO1INT
!en miss&an tapaukses
sa aio kaynnistéa

odennékbis estiena
io kdynnistaa

_en ole aivan varma

EEliodennaksisesti aion
kaynnistaa

" |aion varmasti kaynni

staa

Count

G01SUKUP

Piittineet

501 CAO1INT

-en miss&an tapaukses

sa aio kdynnistaa

todennakbisesti en a

io kdynnistaa
-en ole aivan varma

B iodennsksisesti aion
kaynnistaa

“ laion varmasti kaynni

Count

staa

GO01SUKUP




21 muuttujan rotatoitu komponenttimatriisi

Rotated Component Matrix(a)

Liite 4

Component

2

3

FO1VAIK
FO2VAIK
FO3VAIK
FO4VA

KeEetay

FOSVA

FO6VAIK
FO7TVAIK
FOBVAIK
FOOVAIK
F10VAIK
F11VAIK
F12VAIK
FI3VAIK
F14VAIK
F15VAIK
F16VAIK
F17VAIK
F18VAIK
F19VAIK
F20VAIK
F21VAIK

0,769

0,681

0,713
0,557
0,495
0,775
0,793
0,752

0,696

0,437

0,655

0,682

0,786]

0,334

0,330

0,471

-

0,845

0,649

"Extraction Method: Principal Component Analysis.

a. Rotation converged in 7 iterations.
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Ammatillinen koulutus on lisannyl haluani perustaa oma yritys

F10VAIK
Frekvenssi % Kumulatiivinen %

Valid taysin eri mielt 42 253 253
jokseenkin eri mielts 28 175 428
ei samaa eikd eri mielts 53 319 74,7
jokseenkin samaa mieltd 31 18,7 934
taysin samaa mieltd 11 6,6 100,0
Total 166 100,0

Missing System 2

Total 188

Ammetillinen koulutus on herattanyt mielenkiintoani yrittajyytta kohtaan

Fo2VAIK
Frekvenssi % Kumulativinen %

Vastauksia taysin eri mielt 33 19,9 19,9
jokseenkin eri mielts 38 229 42,8
ei samaa elka eri mieltd 47 28,3 711
jokseenkin samaa mieltd 36 217 92,8
t8ysin samaa mielta 12 7.2 100,0
Yhteensd 168 100,0

Puuttuu 2

Yhieenss 168

Ammatillisella koulutuksella on ollut vaikutusta haluuni perustaa oma yritys

F18VAIK
Frekvenss % Kumulativinen % |
Vastauksia taysin eri mielt 36 218 218
jokseenkin er mielts 32 19.4 41,2
ei samaa eifka eri mielts 56 338 752
jokseenkin samaa miglts 31 18,8 93,9
taysin samaa mielta 10 6.1 100,0
Yhteensa 165 100,0
Puuttuu 3
Yhieensd 168

Ammatillisen koulutukse jalkeen olen valmiimpi aloitamaan tybeldman itsensisena yrittajana

FOBVAIK
Frekvenssi % Kumulativinen %

Vastauksia taysin eri mielt 38 229 229
jokseenkin eri mielta 25 151 38,0
el samaa eikd eri mielts 51 30,7 68,7
jokseenkin samaa mielts 43 259 94 6
tdysin samaa mielts 9 54 100,0
Yhteensa 166 100,0

Puuttuu 2

Yhieensd 168

Ammatillinen koulutus ei ole vaikuttanut haluuni perustaa omaa yritysta

FOBVAIK
Frekvenssi % Kumulativinen %

Vastauksia taysin eri mielt 29 175 17.5
jokseenkin eri mielts 27 16,3 33,7
ei samaa eika eri mieltd 54 325 66,3
jokseenkin samaa mielts 37 223 88,6
taysin samaa mielts 19 114 100,0
Yhteensa 166 100,0

Puuttuu 2

Yhteensd 168

Ammatillisella koulutuksella on ollut vaikutusta haluuni jatkaa toisen aloittamaa yritystoimintaa

F21VAIK
Frekvenssi % Kumulatiivinen %
Vastauksia taysin eri miglt 29 17.5 17,5
jokseenkin eri mielts 26 15,7 331
ei samaa eikd eri mieltd 75 452 783
jokseenkin samaa mieltd 29 17.5 858
téysin samaa mielts T 42 1000
Yhteensa 166 100,0
Puuttuy 2
Yhteensa 168

Liite 7
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Kvartiilijakaumat vastausryhmittiin

Aloittaneet
6
DO1PUSH = Push-tekijt
DO2PUSH = Pull-tekijit
5 o —_— - ———
44
34

D4
14
0 L L g
N= 128 128
DO1PUSH DO2PUSH
Padttineet
6
5 4
44
34
24
14
0 w
N= 168 168

DO1PUSH DO2PUSH



