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Tiivistelmi — Abstract

Tutkimus keskittyy Jyviskylidn puutyontekijoiden ammattiyhdistystoimintaan, joka alkoi 1890-
luvun lopulla yleisen jérjestidytymisen ja wrightildisen tyovienliikkeen innoittamana. Jyvéskyldn
puuseppien ammattiosasto omaksui varsin nopeasti ay-liikkeelle tyypilliset edunvalvontatehtivit,
joten huomiota Kkiinnitettiin erityisesti palkka- ja tyoehtosopimuksiin, ty6turvallisuuteen,
sosiaalisiin etuuksiin ja muihin ammatillisiin asioihin. My0s valistus- ja virkistystoiminta koettiin
tarkedksi. Namé kaksi toimintalohkoa ovat keskeisimpid Jyvéskyldn puuty6liisten toimin-
takentéssd vield tdndkin pdivéna.

Tutkielmassa pyritdén siis seuraamaan puutyoldisten edesottamuksia ja jarjestGtoiminnan
vaiheita aina Jyviskyldn puuseppien osaston perustamisesta nykypdiviin saakka. Sadan vuoden
ajanjaksoon mahtuu runsaasti erilaisia yhdistystoiminnan vaiheita ja tapahtumia. Tyosséd
painoarvoa on pyritty antamaan nimenomaan jarjestotoiminnan kehitykseen merkittdvimmin

......

.....

ikddn oma roolinsa paikallisessa yhdistystoiminnassa ja tehdyissa ratkaisuissa.

Tutkimuskohteena puutyoldisten ammattiyhdistystoiminta ei ole mitenkééin kovin kiinted
vaan Jyviskyldn puuseppien, saha- ja vanerityoldisten yhdistystoimintaa sévyttdvit useat
yhdistymiset ja eroamiset. Ajoittain ollaan oltu samassa osastossa, mutta toisinaan taas erilldén.
Tutkimuksessa seurataankin eri puutyolédisosastojen toimintaa seki rinnakkain ettd itsenéisesti.
Ty0Ossd on niin ikédédn yritetty kytked ruohonjuuritason edesottamukset liitto- ja keskusjir-
jestdtason tavoitteisiin ja pyrkimyksiin seké yleisiin valtiollis-poliittisiin tapahtumayhteyksiin.
Tutkielman erédéind pyrkimyksené on ollut sivuta my6s varsinaisen tyonteon ja yhdistystoiminnan
ulkopuolista eldmié, asunto-oloja, sosiaalisia olosuhteita jne. Tyotéd on vaikea luokitella mihin-
kddn erityiseen blokkiinsa vaan se sidoksissa ammatillisen ja poliittisen tydvéenliikkeen
historiaan, talous- ja sosiaalihistoriaan, poliittiseen historiaan sekd mikrohistoriaan. Tutkimuksen
jasentelysséd on hyodynnetty sekd kronologista ettéd systemaattista késittelytapaa.

Alkuperiisldhteistd koostuu pédasiassa eri osastojen poytikirjoista, toimintakertomuksista
ja -suunnitelmista, joita sdilytetdiin Jyviskyldn maakunta-arkistossa. Muita hyddyllisia alkupe-
rdisldhteitd ovat olleet jdsenluettelot sekd erilaiset dokumentit, kuten tydehtosopimukset,
saapuneet ja ldhteneet kirjeet, lehtileikkeet ja ammattiosaston oma tiedotuslehti Akanoita.
Tarkedssd roolissa ovat olleet myds sanoma- ja aikakauslehdet seké haastattelut, jotka ovat
tuoneet lisivalaistusta ja uutta tietoa sellaisista asioista, joista alkuperéisléhteet joko kokonaan
tai osittain vaikenevat.
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1. Johdanto

1.1. Puutyolaisosastot tutkimuskohteena

Tamén tutkimuksen kohteena on Jyvaskylan puutyéntekijat ja heidan pitkéllinen
ammattiyvhdistystoimintansa, joka saavuttaa tammikuussa 1999 kunniakkaan
sadan vuoden virstanpylvaan. Jyvaskylan ensimmaisen puutyslaisosaston perus-
taminen ajoittuu 1890-luvun lopulle, jolloin tyévaests alkoi aktivoitua wrightilai-
sen tyovéenliikkeen innoittamana. Vahitellen jarjestétoiminta radikalisoitui sosi-
alismin vallatessa maaperaa. Poliittisen tyévéenliikkeen vanavedessa tapahtui
my6s ammatillinen jérjestaytyminen. Ammattiyhdistysliike kehittyi varsin nope-
asti tyoldisten edunvalvontaorganisaatioksi, joka pyrki korjaamaan pahimpia
taloudellisia ja sosiaalisia epakohtia. Tasmalleen samat olivat tavoitteet osastois-
sa ja yhdistyksissa, joissa huomiota kiinnitettiin erityisesti palkka- ja tytehtosopi-
muksiin, tySturvallisuuteen, sosiaalisiin etuuksiin ja muihin ammatillisiin asioihin.
Myos Jyvaskylan puutydntekijoiden edunvalvonta keskittyi alusta pitden talou-
dellisten kysymysten ymparille. mutta tyévaenliikkeelle ominaiseen tapaan ryh-
dyttiin harrastamaan my6s monipuolista valistus- ja virkistystoimintaa. ltse asias-
sa nama kaksi toimintalohkoa, jotka vakiintuivat jo 1900-luvun ensimmaisind
vuosina, ovat merkittdvimpia osaston toimintakentissa viela tdnakin paivana.

Tutkielmassa pyritdén siis seuraamaan puutyélaisten edesottamuksia ja jarjes-
tétoiminnan vaiheita aina Jyvaskylan puuseppien osaston perustamisesta nyky-
paiviin saakka. Ty on ollut erittiin haasteellinen, eiké véhiten ajallisen periodin-
sa vuoksi. Sata vuotta on pitkd ajanjakso, johon mahtuu runsaasti erilaisia
vhdistoiminnan vaiheita ja tapahtumia. Tutkimukseen ei ole kuitenkaan jarkevaa
eikd mahdollistakaan ottaa mukaan kaikkia ay-toiminnan nakékulmia. Tyota
onkin pyritty jantevéittdimaan siten, ettd historiallisen aineiston joukosta on
“seulottu” lahdekriittisin menetelmin puutydlaisten jarjestétoiminnan kehityk-
seen merkittavimmin vaikuttaneet tekijit, joille on né&in koetettu antaa niille
kuuluva painoarvo. Tavoitteena on ollut keskitetty dispositio ja kysymyksenaset-
telu. Tarkoituksena on samalla ollut valttas liiallista hajanaisuutta. Kaikesta
kertoileminen ei ole sinélla&n mielekasta tutkimusta, vaan tarkeaa on tuoda esille
puutyéntekijéiden yhdistystoiminnan ominaislaatu ja eri aikakausien seka koko-
naiskehityksen jasentyminen.

Tydvaenjarjesttjen ja ammattiyhdistysliikkeen historia on vahvasti sidoksissa
yhteiskunnalliseen kehitykseen, seké taloudelliseen etta poliittiseen paattksente-
koon. Tyévéaenliikkkeen nousu- ja laskukaudet ovat nahtéavissa myés Jyvaskylan
puutyéléisten toiminnassa, johon sortokaudet, oikeistoradikalismi, lakot, sodat,
lama- ja pulakaudet ym. yhteiskunnallisesti merkittavat kdannekohdat ovat suu-



resti vaikuttaneet. Selvasti esille tulee myts puutyélaisten poliittiset intohimot,
jotka ovat néaytelleet suurta osaa yhdistoiminnassa ja vaikuttaneet nain ollen
toimintaperiaatteisiin ja tehtyihin ratkaisuihin. Politiikka on ollut niin ik&an
merKkittavéssa roolissa liitto- ja keskusjarjestGtasolia tapahtuneissa rakenteellisis-
sa muutoksissa. Tutkimusta onkin hyvin vaikea luokitella mihink&én erityiseen
blokkiinsa. Yhtaalta tutkimus on kiinteasti sidoksissa ammattillisen ja poliittisen
tyovaenliikkeen historiaan. Tyossa tulee korostetusti esille niin poliittinen kuin
talous- ja sosiaalihistoriallinenkin asbekti. Toisaalta tutkimuksen nakskulma on
vahvasti my6s mikrohistoriallinen, ja talléin se on vuorovaikutuksessa makrohis-
toriallisen kokonaisuuden kanssa. Antero Heikkisen mukaan mikrohistorian
tutkimuskohteena on ihminen pienyhteisGssaan eli tassa tapauksessa ammatti-
osastossaan. Mikrohistoriallisen tutkimuksen erdana tehtavana on paikallisen
elamankokonaisuuden valottaminen, mutta voidaan kysya, onko tutkimus tar-
peeksi mielekas, ellei se ole kosketuksessa makrotason kanssa. Tutkimuksen
eraana tavoitteena onkin ollut paasta mikro- ja makrotasojen synteesiin.!

Jyvaskylan puuseppien, sahatydntekijdiden ja vanerityélaisten yhdistystoimin-
nan vaiheita sdvyttavat useat yhdistymiset ja eroamiset, jotka ovat osittain olleet
poliittisen pelin seurausta. Vililla on oltu samassa osastossa, mutta toisinaan
taas erilladn. Tutkimuskohteena puutyéntekijdiden ammattiyhdistystoiminta ei
siis ole kovinkaan yhtenainen. Tamén johdosta tutkimuksessa seurataankin eri
puutyélaisosastojen toimintaa seka rinnakkain etté itsenaisesti. Juuri rinnakkais-
ten osastojen olemassaolo on ollut problemaattista tutkimuksen jasentelyn ja
varsinaisen tutkimustyoén kannalta. Toisaalta tama on lisannyt haastetta entises-
taan. Vaikka Jyvaskylan puutydlaisten jarjestétoiminta onkin alkuvaiheessa mel-
ko sekavaa kaikkine liittojarjestelyineen, johtavat langat kuitenkin lopulta yhtei-
seen puutydlaisosasto 35:een, joka 1970-luvalla kehittyi erddksi Puutyévden
liiton suurimmista osastoista. Samalla toiminta laajeni ja tehostui merkittavasti
verrattuna alkuaikojen epavarmoihin olosuhteisiin. Mutta miten ja millaisin pon-
nistuksin tadhan on lopulta paasty? Téama on erés tutkimuksen kantavista tee-
moista.

1.2. Tutkimustehtava ja -menetelmat

Tutkielman kannalta ei ole mielekésta tyytya vain asioiden ja tapahtumien
pintapuoliseen kasittelyyn paikallistasolla, vaan tutkimusta on pyritty syventa-
maan ja samalla tieteellistaméén mm. kytkemalld ruohonjuuritason edesotta-
mukset liitto- ja keskusjarjestGtason tavoitteisiin ja pyrkimyksiin seka yleisiin
valtiollis-poliittisiin tapahtumayhteyksiin. Laajemmissa puitteissa tapahtuva tar-
kastelu mahdollistaa samalla luotettavampien vertailujen ja paatelmien teon itse

1 Ks. tarkemmin Heikkinen 1993, s. 40-43.



tutkittavasta kohteesta. Tutkimuksessa on siis pyritty em. mikro- ja makrotasojen
synteesiin sekd Heikkisen perdénkuuluttamiin vertailuihin. Vaikka tutkimuksen
paapaino on paikallisessa jarjestétoiminnassa, on tyén kannalta ollut jarkevaa
pitdd mukana juuri makrotason elementti. Tarkaa onkin suhteuttaa paikalliset
tapahtumat suurempiin sfaareihin, jotta ne eivét jaisi irrallisiksi saarekkeiksi
vhteiskunnallisesta kehityksesta. Vertailuja suorittamalla, joita on tehty léhinna
liiton muihin osastoihin, on yritetty muodostaa kokonaisvaltaisempi kuva Jyvas-
kylan puutyélaisten toiminnasta. Ajassa tapahtuva vertailu on mahdollista seka
horisontaalisessa etta vertikaalisessa suunnassa, joita molempia tutkimuksessa
on pyritty hyédyntamaan.

Jarjestotoiminnan tutkimuksessa on olennaista 16ytaa toimintojen keskeisim-
mat piirteet. Kimmo Katajala on erottanut yhdistyksen teht&vat ja toiminnat
toisistaan, ja pyrkinyt nain havainnollistamaan toiminnan olennaisimman osan
loytamista. Jako naiden kenttien valilla ei ole kuitenkaan jyrkka, vaan ne
lomittuvat toinen toisiinsa. Tehtavét ovat lahinna niita tarpeita ja periaatteita,
joita varten yhdistys on perustettu. Yhdistyksella on siis aina jokin tarkoitus.
Toiminnat ovat taas konkretiaa eli sitd, mita yhdistys tekee. Toimintakentta on
puolestaan mahdollista jakaa paamaara- ja yllapitotoimintoihin. Paaméaaratoi-
minnat ovat l&hinné yhdistyksen jarjestamia tilaisuuksia, tapahtumia tai muuta
toimintaa, joiden tarkoituksena on vastata yhdistykselle asetettuihin tehtaviin.
Ammattiyhdistysliiketta tutkittaessa talla tarkoitetaan mm. osastotason ty&ehto-
sopimus- ja palkkaneuvotteluita, sovittelutoimintaa, lakkoilua ym. ammattillisiin
asioihin pureutuvaa toimintaa. Yllapitotoimintojen avulla pyritdan puolestaan
turvaamaan yhdistyksen toiminnan jatkuvuus, pitamalla huolta esimerkiksi am-
mattiosaston varainhankinnasta, jasenmaksuista, jasenhuollosta ja virkistystoi-
minnasta.?

Tarkoituksenmukaista on, ettd kummatkin em. toiminnoista ovat mukana
tutkimuksessa. Jyvaskylan puutyélaisten jarjestétoimintaa tutkittaessa on luon-
nollista, ettd tutkimuksen paapaino on padméadratoiminnoissa, sillé siing yhdis-
tys toteuttaa nimenomaan sille kaavailtua tehtavaa. Unohtaa ei sovi my&skaan
yllapitotoimintoja, joiden perustalla yhdistystoiminta viime kadessa lepasa. Myés
tutkimuskysymykset rakentuvat pitkalti paaméaara- ja yllapitotoimintojen varaan.
Tutkimusperiodin pituudesta ja kronologisesta késittelytavasta johtuen on jarke-
vaa, etta tietyt tutkimuskysymykset kulkevat mukana koko esityksen ajan. Sa-
malla on mahdollista suorittaa vertailuja ja tehda analyyseja seka nahda muutok-
set osana yhteiskunnallista kehitysta.

?Katajala 1990. s. 123-124.



Tutkimuksen kannalta keskeisimpia kysymyksia ovat seuraavat:

1. Miten ja millaisissa olosuhteissa puutyolaisten jarjestaytyminen tapahtui?
Keista koostui ammattiosaston toimihenkil6t ja johtokunta?

2. Millaiseksi muodostuivat suhteet tydnantajiin, muihin tyévaenjarjestéihin,
liitto- ja keskusjarjestotasolle? Miten ja miksi suhteet ovat muuttuneet ja
kehittyneet eri aikoina?

3. Miten poliittisuus on ilmennyt yhdistystoiminnassa eri aikakausina? Mika on
ollut poliittisen suuntautumisen merkitys (kommunismi/sosiaalidemokratia)?

4. Mihin osastojen toiminnalla on pyritty? Mita eri padamaara- ja yllapitotoimin-
tamuotoja on ollut? Miten ja milld keinoin on ay-toiminnan keskeisia pamaa-
ria yritetty toteuttaa? Kuinka valtiollis-poliittinen kehitys on vaikuttanut toi-
mintaan? Mika on ollut yhdistystoiminnan merkitys jasenille eri aikoina?

5. Millaista on ollut tyénteko ja missa on tyéskennelty? Enta asunto-olot ja
vapaa-aika?

6. Miten puutyolaisten yhdistystoiminta on kehittynyt? Milta nayttdd ammatti
osaston nykyhistoria ja tulevaisuus?

Vaikka ty6n luonne onkin osittain deskriptiivinen ja kerronnallinen, ei ole
kuitenkaan mielekésta, ettd tutkimus jaa pelkiksi lahteiden luettelemiseksi ts.
lahdereferaatiksi. Tydvaesttn paikallishistoriallista tutkimusta on moitittu usein
mm. siitd, ettd se tyytyy vain kertoilemaa ja kirjaamaan tapahtumia ylos, mutta
ei selittamaan. Samalla on kritisoitu sitd, ettd tutkimukset pitaytyvéat lilan ahtaasti
vain pelkassa yhdistystoiminnassa. Naihin epédkohtiin on pyritty kiinnittamaan
huomiota jo varsinaisessa kysymyksenasettelussa. Jotta saataisiin mahdollisim-
man monipuolinen ja totuudenmukainen kuva menneisyyden ihmisista ja yhdis-
tystoiminnasta, onkin térkeaa pyrkia juuri selittdm&an miksi jokin asia on ndin ja
miten se mahdollisesti muuttui. Tutkielman eréd&néa tavoitteen on ollut sivuta
myds varsinaisen tydnteon ja yhdistystoiminnan ulkopuolista elamaa, asunto-
oloja ym. sosiaalisia olosuhteita.

Tutkimus rakentuu siten, ettd siind kéaytetddn hyvaksi seka kronologista ettéa
systemaattista kasittelytapaa. Koska késiteltava ajanjakso on pitka ja siina seura-
taan monia tapahtumasarjoja yhta aikaisesti, etenevit paaluvut kronologisesti,
mutta alaluvut osittain systemaattisesti. Tallaisen sekajaottelun etuna on se, ettd
juonet saadaan ikaan kuin kietoutumaan toisiinsa. Samalla on pyritty paitsi
helppolukuisuuteen, niin myés valttdmaan turhaa yleisten asioiden toistoa. Jaot-
telussa on pyritty huomioimaan myds se, etta lukijalla on mahdollisuus saada
riittdvat taustatiedot ko. teemoista. Systemaattisesta jasentelystd on luovuttu
lahinn4 sen lijallisen raskauden tahden, mutta myés siité syystd, etté se ei vastaa
tyén luonnetta, koska tutkimuksessa kasitelladn useampia puutydlaisosastoja
vhtaaikaisesti.

Dispositio on laadittu niin, ettd paalukujen taitekohdat ovat valtiollis-poliittisen
historian murroskohtia, vaikka jaottelu onkin pyritty I6ytamaan itse tutkittavasta



kohteesta késin. Kronologiset rajakohdat ovat siindg mielessa perusteltuja, etta
nama vaikuttivat suuresti myds Jyvaskylan puutydlaisten jarjestdtoimintaan.
Poikkeuksen muodostavat 1ghinna luvut seitseman ja kahdeksan. Luvussa 7.
kasitelladn vuoden 1956 suurlakon jalkeistd yleistda ammattiyhdistyslikkeen ja
puualan hajaannusta seka Jyvaskylan puutyslaisosastojen suhtautumista sithen.
Luvussa 8. puolestaan seurataan 1960-luvun lopulla alkanutta eheytysta ja
Jyvaskyldn osastojen yhdentymisen jalkeista aktiivisen ay-toiminnan aikaa. Paa-
lukujen mukana on pyritty kuljettamaan joitakin koko tutkimuksen lapi kantavia
teemoija, kuten esimerkiksi puutyélaisosastojen poliittisia jakaumia ja jasenmaa-
rien kehitysta. Talla on haluttu sitoa esitysta yhtendisemmaéksi. Tutkimuksen
lopussa on liitteet, joissa on esitetty aikajérjestyksessa Jyvaskylan puutyolais-
osastojen puheenjohtajat, sihteerit ja rahastonhoitajat.

1.3. Aikaisempi tutkimus ja lahteet

Lahdekirjallisuus

Tyovaen paikallista jarjestaytymista ja yhdistystoimintaa on tutkittu melko paljon
1900-luvun alkupuolelta lahtien. Tutkijoita on kiinnostanut yhtd hyvin niin
tyovaestén ammatillinen kuin poliittinenkin jarjestétoiminta. Erilaisia tyévaenyh-
distysten ja ammattiosastojen historiikkeja, mutta myos tieteellisempia tutkimuk-
sia, on julkaistu runsaasti. Varsinaista ay-liiketta on tutkittu keskusjarjestétasolta
aina paikallisiin osastoihin ja yhdistyksiin asti. Myés monet liitot ovat teetténeet
oman historiansa. Poliittista ja ammatillista tyévaenliiketta on tutkittu niin ik&an
laajemmissa puitteissa - osana suomalaista yhteiskuntaa. Tyévéenliikkeen tutki-
muksessa on liikuttu seka kansallisella ettd kansainvéliselld tasolla ja peilattu
naiden vuorovaikutusta. Ammatillinen ja poliittinen jarjestaytyminen on ollut
hyvin pitkdén, ja on edelleenkin, ldheisessa kosketuksessa toisiinsa, joten ym-
marrettavasti myds tutkimus on liikkunut samoilla aihealueilla. Itse asiassa olisi-
kin melkoista vakivallan vaarinkayttamista, mikali poliittisen ja ammattillisen
liikkeen tutkimus erotettaisiin taydellisesti toisistaan omiin blokkeihinsa.

Vaikka tydvaestdn paikallishistoriallista tutkimusta on ilmestynyt runsaasti, ei
puutydlaisten ammattiyhdistystoimintaa ole kuitenkaan tutkittu kovin intensiivi-
sesti. Monet puutydlaisosastojen historiikit ovat suppeita yleisesityksid, joiden
kirjoittamisesta ovat vastanneet l&hinna harrastelijat ja entiset ay-veteraanit.
Poikkeuksiakin toki 16ytyy. Myds Jyvaskylan puutyslaisten edesottamukset on
koottu historiikin muotoon. Kalle Rantasen teos 75 vuotta ammattiyhdistoimin-
taa Jyvaskyldan puutydliisilla on lapileikkaus Jyvaskylan osastojen jarjestétoimin-
nan vaiheisiin. Rantasen tutkimus on auttanut merkittavasti kokonaiskuvan
jasentamisessa, mutta kovin suurta tutkimuksellista hyétya siité ei ole kuitenkaan



ollut. Rantasen historiikin painoarvoa laskee teoksen epitieteellisyys ja lahdeviit-
teiden puute seka heikko jasentely. Tieteellisemmasta passta kannattaa mainita
mm. Esa Rintalan tutkimus Tampereen puusepista vuosilta 1898 - 1998 seka
Tuula Telinin, Maisa Lehtosen ja Pentti Sjoblomin tekema historiikki Pihlavan
Puutyévéen ammattiosasto n:o 92:sta. Kumpikin teos on ollut kaytttkelpoinen
ja talle tutkimukselle virikkeita antava. Erityisesti Rintalan teos on hyddyllinen ja
tarjoaa mahdollisuuden vertailevaan tutkimukseen.

Liittotason tutkimusta puutydlaisistd on niin ikdan niukalti. Pioneerityéna
voidaan pitda Aulis Alasen tutkimusta Puutyélaisten jarjestétoiminnan vaiheita.
Risto Reunan teokset Puutyélaisten historia 1 ja 2 ovat erittain kayttokelpoisia ja
hyodyllisia. Alasen ja Reunan teosten avulla on mahdollista paasta paikallistasol-
ta laajempiin puitteisiin ja vertailuihin seka samalla kytkea Jyvaskylan puutyolais-
osastojen vaiheet historialliseen kehitykseen ja tapahtumiin. Samaa voi sanoa
Pirjo Ala - Kapeen ja Marjaana Valkosen tutkimuksista, jotka kéasittelevat tyhjen-
tavasti SAK:laisen ammattiyhdistysliikkeen historiaa. Erityisesti Valkonen on
kunnostautunut suomalaisen ammattiyhdistystoiminnan tulkkina unohtamatta
poliittisen tyévaenliikkeen merkitysta. Myds muita ay-liiketts ja tydmarkkinasuh-
teita kasittelevaa kirjallisuutta on tarjolla melko runsaasti, mista voidaan mainita
mm. Timo Helelan tutkimus Tydnseisaukset ja teolliset suhteet Suomessa vuosi-
na 1919 - 1939. Tyonantajien nakdkulmaa edustaa Markku Mansnerin teossar-
ja Suomalaista yhteiskuntaa rakentamassa, jossa tarkastellaan etup&adssa Suo-
men Tyonantajain Keskusliittoon osuutta tyémarkkinapolititkassa. Erityisteoksia
onkin pyritty kayttamaan sopivissa kohdin tarkoituksenmukaisella tavalla. Talo-
ushistoriallista kirjallisuutta on niin ik&dan hyddynnetty. Laajoista yleisteoksista
kannattaa mainita ainakin Suomen taloushistoria 2 ja Itsenaisen Suomen talous-
historiaa 1919 - 1950, joiden avulla on mahdollista nahda ay-liikkeen toiminta
ja tavoitteet osana teollistuvaa ja muuttuvaa Suomea.

Ammattivhdistystoimintaa tutkittaessa ei voi unohtaa mydskaan poliittista
elementtid. Esimerkillinen tutkimus on mm. Hannu Soikkasen teossarja Kohti
kansanvaltaa, jossa peilataan poliittisen tyévaenliikkeen kehitysta SDP:n nako-
kulmasta. Yleisesti ottaen poliittista tyévéenliiketta kasittelevaa tutkimuskirjalli-
suutta on paljon, ja tutkimukseen onkin pyritty valikoimaan eri nakékantoja
edustavaa kirjallisuutta. Samalla korostuu lahdekritiikin merkitys, silla eraissa
teoksissa on havaittavissa selvda poliittista paatoksellisuutta, kuten Antti Hyvo-
sen teoksessa Suomen vanhan tyévéenpuolueen historia. Sita vastoin hyvia
yleisteoksia ovat esimerkiksi Suomen tyévaenliikkeen historia seké Arvo Santo-
sen teos Kansallinen ja kansainvilinen suomalaisessa tyovaenliikkeessa. Eras
mielenkiintoinen tuttavuus on Ilkka Hakalehdon tutkimus Suomen kommunisti-
nen puolue ja sen vaikutus poliittiseen ja ammatilliseen tyévéenliikkeeseen 1918
- 1928. Hakalehdon tutkimus ajoittuu 1920-luvulle, jolloin koko tytvéentliike oli
ensimmaista kertaa repivien ristiriitojen kourissa. Pauli Kettunen on puolestaan
tarkastellut samaa aihetta sosialidemokraattiselta kantilta teoksessaan Poliittinen
liike ja sosiaalinen kollektiivisuus.



Tutkimuskirjallisuus on siis paasaantsisesti tutkimuskohdetta valottavaa ja sivu-
avaa, mutta toisaalta ldhes valttamatonts, jotta puutyslaisten toiminta ja pyrki-
mykset voitaisiin suhteuttaa historialliseen kehitykseen ja yhteiskunnalliseen
muutokseen. Paikallishistoriallinen tutkimus on niin ikdan keskeisessé asemassa.
Koska tutkimus sijoittuu paaasiassa juuri paikalliselle tasolle, on luonnollista
hyodyntaa Jyvaskylan kaupungin ja maalaiskunnan historioita, seké tyévaenyh-
distyksia, kasityolaisia ja puuteollisuutta kasittelevaa tutkimuskirjallisuutta. Paivié
Tommilan laaja teos Jyvaskylan kaupungin historia 1 (1837 - 1965) on erittéin
hyodyllinen, varsinkin selvitettdessa Jyvaskylan alueen teollistumista, yhteiskun-
nallista ja sosiaalista kehitysta.Taustatietoja antavat myés O. J. Brummerin ja
Onni A. Revon vanhemmat tutkimukset, jotka sijoittuvat 1900-luvun alkupuolel-
le. Puualan teollistumiskehitysta kasitellaén suhteellisen laajasti Mauno Jokipiin
toimittamassa Keski-Suomen historia 3:ssa ja Jussi T. Lappalaisen toimittamas-
sa Jyvaskylan maalaiskunnan kirjassa. llkka Nummela on puolestaan ollut paa-
toimittajana Jyvaskyién kirjassa, jonka eraassa artikkelissa Jukka Jokinen sivuaa
myos jyvaskylaldisen puunjalostusteollisuuden nykyhistoriaa. Puusepisté ja muis-
ta perinteisista kasitybalan taitajista on mahdollista saada tietoa mm. Veikko
Sariolan teoksesta Jyvaskylan kasityolaiset, joka on julkaistu jo vuonna 1930, ja
Erkki Nivarpaan uudemmasta historiikista, jossa kasitellaan Jyvaskylan Kasi- ja
Pienteollisuusyhdistysta.

Jyvaskylan puutydldisten merkittavin tydnantaja oli pitkdan Schauman, josta
Per Schybergson on tehnyt kaksiosaisen historiikin Juuret metsassé - Schauman
1883 - 1983. Schybergsonin teokset ovatkin olleet suureksi avuksi, koska ne
tukevat ja taydentavat merkittavasti Jyvaskylan puutyolaisten yhdistystoiminnan
tutkimusta. Schybergsonin katsontakanta on kuitenkin vahvasti tydnantajakes-
keinen, joten ndin ollen taman tutkimuksen puutyélaisnakdkulmalle on varmasti
myos sijansa. Jyvaskylan puutydlaisosastot olivat, etenkin 1900-luvun alkupuo-
lella, laheisessa kontaktissa paikalliseen tyévaenyhdistykseen, josta on tehty
useampiakin historiikkeja. Ehk&pa ansiokkain on Hannu Tapiolan tutkimus
Jyvaskylan tyovaenyhdistys 1888 - 1968, josta on huomattava apu tutkittaessa
ammattiosastojen poliittista ilmastoa, suhdetta tyévaenyhdistykseen ja sita kaut-
ta koko poliittiseen tyévaenliikkeeseen. Veikko Levéniemi on puolestaan tutki-
nut Jyvaskylan ammatillista tyoévaenliiketta. Levaniemen pro gradu-tutkielma
ulottuu vuoteen 1930 saakka, ja siind on jonkin verran késitelty my6s puutyén-
tekijoiden yhdistystoimintaa. Levaniemen tutkielma on hyddyllinen mm. sen
johdosta, etta teoksen avulla on ollut mahdollista suorittaa laajempia vertailuja ja
sijoittaa puutyéldisten toiminta osaksi Jyvaskylan ammatillista tydvaenliiketta.



Arkistolahteet

Jyvaskylan puutyontekijoiden jarjestétoiminnan tutkimisessa paépaino on luon-
nollisesti arkistolahteiden kaytossa. Tutkimuskirjallisuutta onkin kaytetty lahinna
alkuperadislahteiden tukena. Padalkuperaisaineistoa sailytetadn Jyvaskylan maa-
kunta-arkistossa, jossa Puutyéntekijdin ammattiosasto 35:1la on oma erityinen
arkistonsa (JPAA). Osa puutyontekijoiden arkistomateriaalista on tosin sijoitettu
Rakennustyévaen liiton osasto 342:n arkistoon. Vanerityévaen ammattiosasto
59:n takavarikoitua aineistoa on myo¢s Jyvaskylan poliisilaitoksen arkistossa,
joten l&hdeaineisto on kaiken kaikkiaan jarjestetty melko sekavasti. Onneksi
suurin osa materiaalista on kuitenkin osasto 35:n arkistossa. Sen sijaan 1970-
lukua kasittelevaa ja sita nuorempaa aineistoa sailytetédén Jyvaskylan Puutyonte-
kijain ammattiosasto 35:n toimistotiloissa.

Ylivoimaisesti tarkeimman ldhderyhméan muodostavat poytakirjat, jotka voi-
daan kaytannossa jakaa johto-/toimikunnan, huvitoimikunnan, yleisen- ja vuosi-
kokouksen péytakirjoihin. Jonkin verran on olemassa myés lakkotoimikuntien
ja eri jaostojen poytakirjoja. Péytakirjat ovat siilyneet suhteellisen hyvin, joskin
suurimman aukon muodostavat eri osastojen huvitoimikuntien seka Vaneri- ja
sahaty6vaen ammattiosasto 166:n poytéakirjat ja toimintakertomukset, jotka
ovat taydellisesti hukkuneet vuosilta 1947 - 1955. Poytakirjojen tutkijalle tarjo-
ama hydty on riippuvainen lahinna osaston sihteerin viitselidisyydesta, eli kay-
tannossa siitd, kuinka laajasti ja yksityiskohtaisesti han on jaksanut kirjata koko-
uksissa kasitellyt asiat muistiin. Yleisesti ottaen voidaan sanoa, ettd Jyvaskylan
puutyéléisten péytakirjat ovat informatiiviselta anniltaan melko suppeita, joten
tutkijan paattely- ja yhdistelytaito nousee arvoon arvaamattomaan. Péytékirjojen
lapikayminen vie lisdksi runsaasti aikaa, mutta on loppujen lopuksi kuitenkin
palkitsevampaa, kun pelkkien toimintakertomusten lukeminen.

Toinen tarkea lahderyhmé koostuu toimintakertomuksista ja -suunnitelmista,
jotka ovat sailyneet hyvin heikosti erityisesti 1900-luvun alkuvuosikymmenilta.
Oikeastaan vasta 1950-luvuita alkavat yhtendisemmat toimintakertomusten sar-
jat. Toimintakertomuksiin on koottu ldhinné yhdistystoiminnan vuosittaiset ko-
hokohdat ja tappiot. Jyvaskyldn puutyéléisten jarjestétoiminnan tutkimuksen
kannalta on ollut tarkoituksenmukaista, ettd toimintakertomuksia ja -suunnitel-
mia on hyédynnetty padasiassa 1970-luvulta eteenpéin. Taméa johtuu ldhinna
siitd, ettd &skettdisiin tapahtumiin on niin véhan ajallista etdisyytta, ettd on
vaikea nihda sitd, mika yhdistystoiminnassa on ollut keskeista. Niinpa on ollut
jarkevaa kayttaa toimintakertomuksia, jotka sisaltdvat usein juuri olennaisen, ja
pyrkia nain erottamaan epaolennainen.

Jyvaskylan tysévaenyhdistyksen jasenluettelot ovat toimineet oivana apuvéli-
neena selvitettdessa varhaisimman puutyélaisosaston jaseniston koostumusta ja
suhdetta tydvaenyhdistykseen. Muita hyddyllisia arkistoléhteita ovat erilaiset
dokumentit, kuten tyéehtosopimukset, saapuneet kirjeet ja lahetettyjen kirjeiden
toisteet. Osastojen kirjeenvaihto on ollut pa&asiassa yhteydenpitoa keskusjérjes-



t6- ja liittotasolle, mutta jonkin verran on oltu kontaktissa my6s muihin osastoi-
hin ja yhdistyksiin. Kirjeet toimivatkin poytékirjoja tdydentavana elementting.
Osasto 35:11& on myds suppea lehtileikekokoelma, josta on ollut apua mm.
kasiteltdessa vuoden 1956 yleislakkoa. Jyvaskylan puutydlaisten lahihistoriasta
antaa hyvén kuvan osasto 35:n tiedotuslehti Akanoita, joka alkoi ilmestya 1970-
luvun alkupuolelta 1dhtien. Akanoiden palstoilla valittyvat jasenistén tunnot ja
odotukset sekd mielia askarruttaneet asiat. Kirjoittajina ovat tosin olleet usein
yhdet ja samat ay-aktiivit.

Jarjestétoiminnan tutkimuksessa ovat tarkedssa roolissa sanoma- ja aikausleh-
det, jotka ovat antaneet myos télle tutkimukselle lisavalaistusta tai jopa koko-
naan uutta tietoa monista sellaisista asioista, joista alkuperaisidhteet joko osittain
tai kokonaan vaikenevat. Lehdistén avulla hankittu tietoaines on liittynyt etu-
paassa puutyéntekijéiden edunvalvontaan. Mielenkiintoisimmat artikkelit kasit-
televat juuri puutydlaisten lakkotaisteluita, palkka- ja tydehtosopimusneuvottelui-
ta ym. ammatillisia asioita. Jyvaskylan puutyontekijiden vyhdistystoiminnan
puuttuvia palasia on yritetty taydentdd useammista eri lehdistolahteista, joista
tarkeimmat ovat Lastu (Suomen Puutyontekijain Liiton jasenlehti 1906 - 1924),
sosialidemokraattiset Sorretun Voima ja Tyén Voima seka Keski-Suomi ja Suo-
malainen, jotka vuoden 1918 alussa yhdistyivat Keskisuomalaiseksi. My&s haas-
tatteluja on suoritettu, mutta monen haastateltavan kohdalla muistitieto on
tehnyt tepposet eika asioita ole osattu ajoittaa kovinkaan tarkasti, mika on
sindllédn aivan ymmarrettdvaa. Haastattelut ovatkin keskittyneet enemmaén
yleisten suuntaviivojen ja taustojen. kuten tydolosuhteiden ja asunto-olojen,
selvittamiseen. Joka tapauksessa haastattelut tuovat lahes poikkeuksetta oman
suolansa yhdistystoiminnan tutkimukselle.



2. Lahtolaukaus tydvaen poliittiseen ja
ammatilliseen jarjestétoimintaan

2.1. Puuala teollistuu

Suomalaisen yhteiskunnan uudentyyppisen talouspoliittisen ajattelun ja kehityk-
sen rajapyykking voidaan pitéd 1860-lukua, jolloin alkaa nédkyéa ensimmaisia
merkkeja staattisen maatalousyhteiskunnan murroksesta kohti teollistuvaa ja
kaupungistuvaa yhteiskuntaa. Suomen oli kuitenkin kuljettava viela pitka tie, silla
maatamme rasitti myshéinen teollistuminen, joka oli selvasti jalkijunassa lansieu-
rooppalaiseen kehitykseen verrattuna. Viela 1800-luvun alkupuolella suomalai-
sessa vhteiskunnassa oli havaittavissa tiettyja takapajuisuuden tunnusmerkkeja,
jotka hillitsivét osaltaan teollistumista. Maatalousvaltaisen maamme syntyvyys- ja
kuolleisuusluvut olivat suhteellisen korkeita, kaupungistumisaste matala, likken-
neyhteydet ja padomamarkkinat heikoissa kantimissa eikd elintasokaan ollut
mitenk&dn kehuttava. Teollistumista hidastavana tekijana on pidetty myds Suo-
men syrjdista sijaintia maailmanmarkkinoilla, ja toisaalta venaldisen tsaarismin
taantumuksellisuutta autonomian ajan ensi vuosikymmenilla.!

Ratkaiseva suunnanmuutos tapahtui Aleksanteri II:n aikana, jolloin otettiin
merkittava askel liberalismin suuntaan poistamalla merkantilistisia rajoituksia
yrittdmisen vapauden ja elintason nousun tieltd. Vuoden 1868 elinkeinoasetus
havitti perinteisen ammattikuntalaitoksen ja taydellinen elinkeinovapaus toteutui
vuoteen 1879 mennessa. Luotto- ja paddomamarkkinoiden kehittyminen avasi
tietd uusille tuotantomenetelmille, yrittdmisen vapaudelle ja taloudelliselle kasvul-
le.? Kehittyva teollisuus tarvitsi paitsi tiheampia ja parempia liikkenneyhteyksia
myds tydvoimaa, jota oli saatavissa edullisesti erityisesti maaseudulta, jossa
tilattoman véestén tydvoimareservi kasvoi suuresti 1800-luvun lopulla. Palkka-
tydvdeston lisdantyminen ei merkinnyt kuitenkaan mitaén rajahdysmaistd nou-
sua, silla teollisuuden ja teollisen kasitydn piirissa tydskenteli vuonna 1870 noin
35 000 henked, mikd muodosti vain 5 % osuuden ammatissa toimivasta vaes-
tosta. Vastaava luku vuonna 1910 oli noin 128 000, joten teollisuudessa tyés-
kentelevien osuus ammatissa toimivan vaestén maarasta nousi 12 %:iin.3 Kehi-
tyksestd huolimatta palkkatyévaeston maérallisen ja suhteellisen kasvun hitaus
takasi jatkossakin sen, ettd maatalous sdilyi vielda pitkdan paaelinkeinona ja
suomalaisten jokapéivaisen leivan turvaajana.

Puuteollisuuden nousu néytteli merkittavaa roolia Suomen ensimmaisen teol-
listumiskauden kasvun moottorina. Sahateollisuutta kahlinneiden rajoitusten
poistaminen ja héyryvoimalla sahaaminen tuli mahdolliseksi 1860-luvun vaih-
teessa. Vuonna 1857 oli jo annettu "armollinen asetus héyrylla kayvien sahalai-
tosten rakentamisesta” ja nelja vuotta myéhemmin sahateollisuus vapautettiin

! Rasila 1982, 5.13; Ala-Kapee ~ Valkonen 1982, s. 13, 15.
2 Rasila 1982, s. 14-16, 19.
3 Valkonen 1989, s. 5.
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kokonaan rajoituksista. Vientimarkkinat avautuivat Lansi-Eurooppaan, erityises-
ti Englantiin, jossa puun kysynta oli kasvussa. Suuria sahateollisuuden keskuksia
syntyi etenkin Oulunjoen, Kokemaenjoen ja Kymijoen suualueille. Sahatavaran
kysynnan kasvu merkitsi samalla puun hinnan nousua, joten vientituloista kertyi
padomavoittoja, joita voitiin ohjata rakennus- ja koneinvestointeihin. Sahateolli-
suuden nousua helpotti myés kotimaisen luotonantojérjestelmin ja toisaalta
osakeyhtibmuodon yleistyminen niin, ettd varsinaiseksi nousukaudeksi muodos-
tui vuodet 1870-77, jolloin sahojen tuotanto nelinkertaistui. Sahateollisuuta
seurasi pian mm. paperiteollisuus uusine teknisine keksintéineen, ja edelleen
rulla-, kartonki- ja vaneriteollisuus.*

1800-luvun loppupuolella sahateollisuus oli kehittyméssa suurteollisuudeksi,
jonka puunhankinta-alue levittaytyi laajoille alueille Sisé-Suomeen, josta vastaavas-
ti kantohintojen ns. nollaraja siirtyi kauemmas Ita- ja Pohjois-Suomeen. Héyry-
sahaus mahdollisti sahojen rakentamisen muuallekin kuin rannikko- tai koskivarsi-
alueille, ja niinpé hoyrysahoja alkoi nousta sopivien raaka-ainealueiden ja vientiyh-
teyksien tuntumaan tai naiden valittémaan laheisyyteen.>1870-luvun noususuh-
danne ulotti vaikutuksensa myés Keski- Suomeen, jossa metsien arvon raju nousu
synnytti ns. tukkiajan kukoistuskauden. Villit huhut kertoivat epaméaéraisista puuta-
varan ostajista ja valittdjista, jotka epéarehellisinkin konstein hankkivat suuria
metsd-alueita alihintaan talonpojilta, jotka eivét tajunneet metsiensa todellista
arvoa. Monenlaiselle keinottelulle oli sijaa.® Esimerkiksi Jyvaskylan seudulla vaikut-
tanut taitava ja monipuolinen liikemies Johan Parviainen tunnettiin ovelana peluri-
na myos tukkikaupoissa, joissa Parviaisen kerrottiin ajoittain olleen siksi huonos-
sa huudossa, etta hanen kanssaan ei kernaasti kauppoihin antauduttu.”” Toisaalta
metsanmyynti toi maatalouteen myés suuria rahasummia, joita talonpojat saattoi-
vat kayttaa uudenlaiseen kulutukseen ja paremman elintason hankkimiseen.

Keski-Suomessa puunjalostusteollisuuden ensimméinen kukoistuskausi osui
juuri ns. tukkivuosiin, jolloin suuret maarat tukkipuita uitettiin Kymijoen suiston
uusille suursahoille. Osa puista 16ysi tiensa myds Jyvaskylan maalaiskunnan
uusille teollisuuslaitoksille, joista vuonna 1874 olivat aloittaneet toimintansa
uudistettu Haapakosken saha, Lohikosken paperitehdas sekda Kuokkalan ja
Korkeakosken sahat. Kuokkalan ja Korkeakosken hdyrysahat olivat aivan uusia
ja toimivat osakeyhtidmuodon pohjalta. Mydhemmin merkittavana teollisuus-
miehend mainetta niittdnyt Joh. Parviainen oli Korkeakosken sahan puuhamie-
hena. Han yhdisti sahan menestyksellisesti viinanpolttimoon, jonka ansiosta
Korkeakosken saha selvisikin 1870-luvun lopun rajusta matalasuhdanteesta ja
valtti ndin muiden kohtalon — konkurssin. 1800-luvun lopussa Parviainen keskit-
ti sahaustoiminnan Saynatsaloon, joka oli parempien kuljetusyhteyksien paassa
ja tarjosi mahdollisuudet toiminnan laajentamiseen.® Saynéatsalo kasvoi aikanaan
mahtavaksi tehdasyhdyskunnaksi.

Myés vararikon tehneet yritykset aloittivat taas toimintansa parempien aiko-
jen koittaessa, tosin omistussuhteita oli jouduttu jarjestelemaan uuteen uskoon.
Lohikosken Paperitehtaan perillinen AB Kangas oli uudistanut ja laajentanut
toimintaansa, tyollistaen lahes 250 henkead 1900-luvun vaihteessa, mutta keik-

4 Ahvenainen 1984, s. 205, 209-211; Ala-Kapee - Valkonen 1982, s. 16-17;
Rasila 1982, s. 23; Heikkinen ~ Hoffman 1982, s. 61-62.

5 Soininen 1982, s. 47; Reuna 1984, s. 30.

¢ Tommila 1972, s. 185-186; Repo 1937, 5. 629-630.

7 Kuusi 1949, s. 67; Lahteenmiki 1992, s. 216.

$ Tapio 1977, s. 310-311, 316; Rossi 1946, s. 185; Kuusi 1949, s. 64, 91~
92.
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Ylisténrinteen suunnalta kuvattu jarvimaisema 1800-luvun lopulla. Taustalla Joh.
Parviaisen vuonna 1874 perustama Korkeakosken saha, jonka yhteydessd toimi
my6s viinanpolttimo. 1900-luvun alussa Parviainen siirsi puunjalostustuotantonsa
Sdyndtsaloon, silld Korkeakosken tehdasalue osoittautui liian ahtaaksi ja tukkien
kuljetuksen kannalta hankalaksi. Keski-Suomen museon kuva-arkisto.

kui kaikesta huolimatta edelleen konkurssin partaalla. Sen sijaan Jyvaskylan
(Kuokkalan) Hoyrysaha kehittyi suotuisasti kauppaneuvos J. Johnsonin tiukassa
komennossa. Kuokkalan sahalla tydskenteli parhaimmillaan yli 80 tyontekijaa,
joilla oli kaytossaan jopa oma elintarvikepuoti. Suuria tyéllistajia olivat niin ikdan
Haapakosken saha ja sen laheisyydessé toiminut T&J Salvesenien koivutukkien
sahaukseen erikoistunut suurehko Varassaaren héyrysaha. Yhteensa nama kaksi
sahaa tyollistivat vuonna 1900 noin 250 tyéntekijaa. Kotimaisen kysynnén
liséksi kunnan suurimmilta sahoilta riitti tuotteita myés vientiin, joten laivauksia
suoritettiin mm. Englantiin, Espanjaan ja Belgiaan. 1900-luvun alussa myos
Kankaan paperitehdas paasi jaloilleen ja suotuisaan kehitykseen, kun isannéitsi-
jéksi saapui tarmokas Gosta Serlachius.”

Jyvaskylan seudulla kehitys seuraili siis pitkalti valtakunnallista paperi- ja
sahateollisuuden nousua, tosin Suomessa myés muut teollisuuden haarat, kuten
konepaja- ja elintarviketeollisuus, osoittivat heraamisen merkkeja 1800-luvun
loppupuolella. Jyvaskylassa ja sen ympéristdssa puutavarateollisuus toimi keula-
kuvana, mutta myés alkoholi-, vaatetus- ja kirjapainoteollisuudella oli paikkansa
seudun elinkeinoelaméssa.l® Totuuden nimissid on kuitenkin sanottava, ettad
teollistumisaste Jyvaskylassa jai selvasti jalkeen maan kaupunkien keskiarvosta,
silla vuonna 1890 Jyvaskylassa oli 82 kasitys- ja teollisuuslaitosta, joissa tyos-

% Tapio 1977, s. 312-316, 318-319; Ahvenainen 1982, s. 236.
10 Tommila 1972, s. 229-234.
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kenteli 315 tyontekijaa. Laitosta kohden laskettuna tydntekijoita oli 4 ja tuotan-
non arvo keskimaarin 7 200 mk / laitos, kun koko maan kaupunkien vastaavien
lukujen keskiarvo oli 10 ja 28 600 mk. Jyvaskylan teollistumiskehitys eteni
suurin piirtein Mikkelin ja Kuopion tahtiin, tosin seuraavina vuosikymmenina
ero kasvoi koko maan kaupunkeihin verrattuna.!! Voidaankin sanoa, etta Jyvas-
kylan teollisuus oli viela viime vuosisadalla kisi- ja pienteollisuusvaltaista, joten
todellisen tehdastyévaen maara jai suhteellisen pieneksi. Jyvaskylan seudun
teollistumiskehityksen parhaat paivat olivat kuitenkin vasta edessapain, silla
uudenlainen puunjalostus- ja metalliteollisuus alkoi tehda tuloaan vasta 1900-
alkupuolella, jolloin mm. Schaumannin vaneritehdas perustettiin Lutakonnie-
melle, mika puolestaan kasvatti tyéntekijdiden masraa huomattavasti.'?

Teollistumiskauden murros aiheutti suuren muutoksen myés perinteisilla kasi-
tysaloilla, silla elinkeinovapauden toteutuminen vuonna 1879 pyyhkaisi men-
nessaan vanhan ammattikuntalaitoksen. Ammatinharjoitus tuli vapaaksi, jolloin
kasityolaismestarit joutuivat uuteen tilanteeseen. Vanhat ammattikuntasaadskset
eivat enaa suojanneet kilpailulta ja perinteinen etulydntiasema tuntui uhatulta
teollistumisen ja koneellistumisen puristuksessa. Samalla kasityslaismestarien
patriarkaalinen iséntdhahmon silhuetti alkoi murentua kiséllien ja oppipoikien
samastuessa yha enemman palkkaty6vaestoon. Kasityolaismestarit pyrkivét to-
sin yhteistoimintaan seké valvomaan etujaan, mm. porvarisnimityksissa, perus-
tamalla kasityolaisyhdistyksia, jollainen syntyi Jyvaskylaan 1870-luvun lopulla.'3

Tehdasteollisuuden ja massatuotteiden lapimurto pakotti monet kasityéam-
mattien taitajat sopeutumaan teolliseen joukkotuotantoon ja pienteollisuuteen —
tai vaihtoehtoisesti lopettamaan kokonaan tuotantonsa. Esimerkiksi puusepén-
verstas saattoi kehittya tehdasmaiseksi tytvalineistén koneellistuttua, kuten kawvi
Jyvaskylassa H.J. Lundellin puusepantehtaassa, jossa tydskenteli toistakymmen-
ta tyontekijdd jo vuonna 1875 hankitun héyrykoneen avittamana. Lundell
valmisti monenlaisia puutéita, kuten ovia ja ikkunoita, joita myytiin ympéri
Suomea. 1800-luvun loppupuolella toimi Jyvaskylassa myds P. Kyllésen ja J.H.
Sireniuksen suurehkot puusepanliikkeet sekd joitakin pienempia yrittajia apu-
naan muutamia tydntekijditd. Peter Kyllssen laajasssa tuotevalikoimassa oli
puusepantuotteita piirongeista ruumisarkkuihin ja porteista voimistelutelineisiin.
1900-luvun vaihteessa M. Kumpunen perusti puusepéanliikkeen, joka aloitti 10
puusepén kasityéverstaana, mutta laajeni nopeasti koneistetuksi pikkutehtaaksi.
M. Kumpunen kunnostautui myds useissa luottamustoimissa, kuten kasityolais-
yhdistyksen puheenjohtajana ja kaupunginvaltuuston jasenena.!*

Kehitys oli selvasti menossa kohti teollistuvaa yhteiskuntaa, jossa perinteinen
staattisuus oli korvautumassa edistykselld ja muutoksella. Teollistuminen toi
mukanaan myés laajenevan palkkatyévaeston, jonka késitys itsestddn omana ja
erillisena luokkana alkoi hahmottua osana uutta tyévéenaatetta. Luokkatietoi-
suus ja sosialistinen ajattelu alkoivat saada jalansijaa yha kasvavan palkkaty6va-
estdn mielissa. Teollistumiskehitys toimi omalta osaltaan vauhdittajana tiella, joka
vei kohti tyévaen poliittista ja ammatillista jarjestGtoimintaa.

1 Tommila 1972, s. 228-229.

12 | eyaniemi 1969, s. 8, 10; Patrikainen 1985, s. 12, 15.

13 Nivarpas 1978, s. 45-46; Tommila 1972, s. 208-209, 223-224.

14 Sariola 1930, 5. 167-168; Nivarpaa 1978, s. 39-40; Tommila 1972, s. 211-212.
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2.2. Wrightilainen tyovéaenliike jarjestétyon
herattajana

Tyovdeston herdamisen ja jarjestaytymisen on nahty olevan sidoksissa maan
teollistumisasteeseen ja palkkatydvéaestén maaraan. Maamme tehdastyévaestén
maara ja kaupunkien kasvu pysyi pienena 1800-luvun loppupuolelle asti, johtu-
en osittain Suomen yksipuolisesta teollistumisesta, teollisuushan nojasi paéosin
metsateollisuuteen. Suomen sivistyneistd ei nain ollen joutunut olemaan kovin-
kaan huolissaan tilanteesta maassamme, jossa ongelmat n&htiin mit&ttéman
pienind eurooppalaiseen tilanteeseen verrattuna. Lakkoja oli vahén eiké radika-
lismia juurikaan esiintynyt. Vuonna 1874 oli tosin Suomalaisen Puolueen keula-
kuva Yrj6 Sakari Yrjo-Koskinen kirjoittanut artikkelin "Tyovden seikka”, jossa
han povasi kansainvalisen tydvaenliikkeen vaatimusten ja tyévaenyhdistysten
vastaisuudessa juurtuvan Suomeenkin. Yrjo-Koskisen mukaan yhteiskunnalli-
siin epdkohtiin tulisi tarttua ennen kuin sosialismi ehtisi ulottaa vaikutuksensa
Suomeen.!® Tosiasiahan oli, etta teollisuustyévaestdon maara kasvoi pikkuhiljaa
1800-luvun lopulla ja tyévaenliikkeelle alkoi olla jo potentiaalista kannatuspoh-
jaa. Radikaalien asenteiden kasvupohja piili lahinna pitkissa ja raskaissa ty6pai-
vissa, jotka olivat lailla rajoittamattomat. Tehtaiden tyoaika oli tavanomaisesti 12
tuntia, jopa ylikin, eivatka usein korvauksetta tehdyt yli- ja yotyét olleet miten-
kdan harvinaisia. Lisaksi tehtaissa vallitsi melko huonot tydolosuhteet, heikko
tySturvallisuus ja tiukka tydtahti koneen maéaratessa vauhdin. Tydvéaestén asun-
to-olot olivat paikoittain todella kurjat ja asumisahtaus yleistd. Kaupunkien
laitamille syntyi epamaaraista hokkeliasutusta, joita kaupunkien rakennusmaéara-
vkset eivéat kahlinneet. Esimerkiksi Jyvaskylan liepeille muodostui tallaista esi-
kaupunkiasutusta, joista varsinaisiksi tyévaestdén asuinalueiksi muodostuivat Lo-
hikoski, Tourula, M#ki-Matti ja Nisula.!®

Tyovaenliikkeen eteneminen ja yhdistystoiminan viridminen pohjautui pitkalti
etenkin kaupungeissa havaittavaan sivistys- ja elintason nousuun, mutta vielé
selvemmin tyolosuhteiden ja teollisuustyévaen aseman epakohtien tiedostami-
seen. Jarjestétoiminnasta oli saatu jo jonkin verran kokemuksia 1850-luvulta
alkaen, jolloin syntyi pienimuotoista ammattikuntalaitoksen perinnélle rakentu-
vaa sosiaalista apukassatoimintaa seké sivistyneistén ja tytnantajien yllapitamaa
tybvdestdn sivistysseuratoimintaa. Yhdistysten perustaminen oli kuitenkin han-
kalaa aina vuoteen 1883 asti, jolloin perustamista edellyttényt lupien myéntami-
nen helpottui huomattavasti. Samalla oli kypsytty ajatukseen, etté olisi saatava
aikaan pohjoismaisten esikuvien kaltaista yhdistystoimintaa tyénantajien ja tyén-
tekijdiden wvalilla, silld useissa maissa sosialistinen tyévéenliike oli jarkyttanyt
yhteiskuntarauhaa vaarantaen niin koko yhteiskuntajarjestelméan.?’

Wirightildisen tyévaenliikkeen alullepanijana toimi huonekalutehtailija Viktor
Julius von Wright, jonka nimen mukaan koko tyévéenliikkeen alkuvaihetta on
kutsuttu. Suomen poliittisen tydvaenliikkeen perustan muodostivat porvarilliset
henkil6t, jotka tunnustivat tyévaestdn asemassa vallitsevat epakohdat, joita tyéva-

15 Ala-Kapee — Valkonen 1982, s. 60-61; Soikkanen 1975, s.19.

16 Suomen tyévaenliikkeen historia 1975, s. 33-35; Santonen 1993, 5.22-23;
Tommila 1972, s. 313, 316.

17 Ala-Kapee - Valkonen 1982, s. 62-63; Santonen 1993, s. 32-33.

14



enliikkeen avulla olisi pyrittava korjaamaan. Uudistukset tulisi toteuttaa maltillisesti
puuttumalla yhteiskunnallisiin epakohtiin, mutta samalla varoa karjistamasta yh-
teiskuntaluokkien valisia suhteita. Tyolaisten tyytyméattdmyys olisi padottava vaa-
rattomaan muotoon, mika estaisi nain sosialistisen luokkataisteluajatuksen levié-
misen. Suomeen perustetut 1880-luvun alkupuolen tyévaenyhdistykset olivatkin
sosiaaliliberalisia. Tavoitteena oli valtion puuttuminen elinkeinoeldméaén ja lainsaé-
dannon kehittaminen seké liberalistinen vaatimus danioikeusolojen uudistamisesta
ja vanhojen saaty-yhteiskunnan jaénteiden poistamisesta.!®

Viktor Julius von Wright oli mukana perustamassa ensimmaistd tyévaenyhdis-
tystd Helsinkiin vuonna 1883. Samana vuonna syntyi tyévéenyhdistys myds
Vaasaan. Wrigtilaisissa tyovaenyhdistyksissa haluttiin edistaé keskinaista tasava-
kisyytta, mutta johtoasema luisui tydnjohtajille, virkamiehille, tehtailijoille, kasi-
tyolaismestareille, opettajille yms. sivityneistélle, joskin mukana oli myés tyslais-
jasenid, etupééssa ammattimiehia ja kasityolaisia. Alusta pitéden tavoitteena oli
kuitenkin tyoclaisten, tydnantajien ja sivistyneistén yhteistoiminta, jolla pyrittiin
korjaamaan epakohtia seka von Wrightin mukaan vahvistamaan”... tytvaen-
luokkaa kaikin tavoin edistamalla saannéllisyytta, saastavaisyytta, sopua ja hyvaa
oloa, koulunkayntia, sanomalehtien lukemista, esitelmien kuuntelemista ja tieto-
jen etsimista kirjoista ja keskusteluista.”!® Pa&apaino oli siis henkisen sivistystason
kohottamisessa ja toisaalta aineellisten elinehtojen parantamisessa. Valistustoi-
minta olikin eras keskeinen toimintamuoto, josta oli osoituksena mm. tyévéen-
lehdiston syntyminen. Tyovaenyhdistysten kautta tyévéestd perehtyi myds jar-
jestotyohon sekd perustettujen sairaus-, hautaus- ja tyokyvyttdmyyskassojen
toimintaan.

Varsinainen wrightildinen ohjelma muotoiltiin vasta vuoden 1893 valtakun-
nallisessa tyévaenyhdistysten edustajakokouksessa, jossa esitettiin kuusi varsi-
naista vaatimusta ja kahdeksan "harrasta” toivomusta. Keskeisimmat vaatimuk-
set tyolaisten kannalta olivat yleinen danioikeus, 10 tunnin tyépaivd, ammatin-
tarkastuksen tehostaminen, asunto- ja sivistoiminnan kehittdminen, naisten tyo-
olojen parantaminen ja ammattiyhdistysten perustaminen.?’® Ohjelma oli siis
viela melko maltillinen, mutta merkittavampaa oli, ettd uudistusvaatimukset
sidottiin ndin poliitttisen ohjelman ympérille. Tama varmasti kasvatti yhteenkuu-
luvuuden tunnetta ja loi samalla tyovéestén keskuudessa uutta uskoa yhdistystoi-
mintaan.

Vuonna 1888 Jyvaskyla sai oman tyévaenyhdistyksen — kaupungin henkisen
ilmapiirin suosiessa yhdistystoimintaa ja kansansivistystyota. Sen sijaan Jyvéasky-
lan pitdjan tydvaen poliittinen ja ammatillinen jarjestaytyminen tapahtui huo-
mattavasti mydhemmin eli vuosina 1902-1913, jolloin valtaosa tyévaenyhdis-
tyksistd perustettiin.?! Kaupunkiin perustettu tyévaenyhdistys oli wrightildisen
hengen mukainen, silla ensimmaiset s&éannét oli ajan tavan mukaisesti lainattu
Helsingista. Tavoitteena oli "tydvéen ja ammattilaisten” henkisten ja aineellisten
elinehtojen parantaminen, joka parhaiten néhtiin onnistuvan tyénantajain- ja
tekijain yhteistyslla.?? Jyvaskylan tyévéenyhdistyksen wrightildiskaudella johto-
tehtavissa ja samalla enemmisténé olivat tytnantajat ja -johtajat seka sivistyneis-

18 Suomen tyvaenliikkeen historia 1976, s. 39; Soikkanen 1975, s. 20-21.
19 Hyvénen 1978, s. 18; Santonen 1989, s. 32-33.

20 Qittinen 1954, s. 96-97.

2l Patrikainen 1985, s. 13.

22 Tapiola 1968, s. 17-21; Oittinen 1938, s. 26-29.
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t6. Varsinaisen tytvéestén osuus jai pieneksi. 1890-luvun loppuvuosina, kun
sosialistinen aate ja radikalismi voimistui, myds kasityolaisten, kisallien ja oppi-
poikien mé&éara laski tuntuvasti enteillen murrosta wrightildisesssa tyovaenliik-
keessa. Wrightildiskaudella JTY yritti parantaa vaihtelevalla menestyksella ty6va-
estdn sosiaalista asemaa, perustamalla yleisen sairas- ja hautausapurahaston,
kiinnittdmalla huomiota tysllisyyteen ja tydolosuhteisiin seka paneutumalla tys-
véeston ahtaisiin asunto-oloihin. Tulokset jaivat kuitenkin vield melko vaatimat-
tomiksi.?

Wirightildisen tyévéenliikkeen ithannekuvat ja jalot aatteet alkoivat murentua
1890-luvun puolivalissa, jolloin alettiin huomata tyénantajien etujen ja tyonteki-
j6iden tavoitteiden yhteensovittamisen ongelma. Tyovaenyhdistyksissa tyyty-
mattémyys wrightilaisyyteen alkoi kasvaa, mika johti véhitellen voimistuvaan
tydlaisradikalismiin, joka sai vaikutteita sosialismista. Tyévaenliike alkoi hajaan-
tua sisaltadpain, ja samalla perinteinen yhteistySajatus joutui tekemééan tilaa
radikaalimmalle marxilaisuudelle. Ensimmaéiset merkit tillaisesta kehityksesta
ovat 1890-luvun alusta, jolloin ammatillisen jarjestaytymisen pohjana olleet
wrightildiset tyonantajien ja -tekijéiden yhteistoiminnalliset ammattivhdistykset
alkoivat vahitellen siirtya tyolaisten johdettaviksi. Tyévaenyhdistysten yhteyteen
perustettiin puhujaseuroja, alaosastoina ulkotydvaenyhdistyksia ja ammattiosas-
toja, joissa tyolaisjasenet saattoivat paasta maaraavaan asemaan, kokea yhteen-
kuuluvuutta ja keskindista solidaarisuutta. Samalla sosialismi alkoi levittaytymé&&n
vh& voimaperéisemmin tydvaeston piiriin, mika merkitsi vastaavasti wrightilai-
sen johdon aseman asteittaista murentumista*

Vuonna 1893 pidetty tyévaenyhdistysten ensimmainen edustajakokous sujui
vield suhteellisen sopuisasti, saatiinhan aikaiseksi mm. yhteinen poliittinen uu-
distusohjelma. Sen sijaan vuonna 1896 Tampereella pidetty toinen edustajako-
kous ei sujunut yhtd onnellisten tdhtien alla, silla tyévaenliikkessé vahvasti
vaikuttaneen Suomalaisen Puolueen sisdiset ristiriidat karjistyivat erityisesti 4ani-
oikeuskysymyksessa. Tyovaenliikkeen porvarilliset edustajat olivat jakaantuneet
kahteen ryhmaan: maltillisempiin vanhasuomalaisiin ja radikaalimpiin nuorsuo-
malaisiin, jotka olivat K.J. Stahibergin johdolla valmiit selvasti vanhasuomalaisia
radikaalimpaan d&nioikeusreformiin. Nuorsuomalaiset vaativatkin varallisuuteen
perustuvan &anioikeusasteikon poistamista valtiopaivavaaleissa. Lopulta koko-
uksen paatoslauselmaksi tuli jopa nuorsuomalaisten kannattamaa linjaa jyrkem-
pi kanta, joka hyvaksyi tavoitteeksi kaikkinaisiin danioikeusasteikkoihin perustu-
vien danioikeusrajoitusten poistamisen. Paatdslauselma merkitsi vanhasuomalai-
sen wrightildisyyden haviota ja auktoriteetin murtumista siind maarin, ettad von
Wright alkoi vetaytya maltillisen linjan kannattajiensa kanssa radikaalistuvasta
tyoévaenliikkeesta.?®

Tyolaisradikalismin lopullinen lapimurto tapahtui 1800-luvun viimeisina vuo-
sina, jolloin joukkoliikkeen aktivoituminen ja yhteistoiminta saivat voimansa
lahinna eri ammattialoille syntyneestd maanlaajuisesta yhteistydsté, lakkotaiste-
luiden nostattamasta voimantunnosta ja juomalakkoliikkeen kasvattamasta yh-
teishengesta.?® Tyoévaenliikkeen nuorsuomalaisten porvareiden ja sosialistien

2 Tapiola 1968, s. 41-46, 48-53.

2 Paasivirta 1949, s. 11-12; Suomen tyévaenliikkeen historia 1976, s. 47-48.
25 Suomen tydvaenliikkeen historia 1976, s. 48-49.

% Soikkanen 1975, s. 32-34.
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yhteentérmays johti Suomen tyévaenpuolueen perustamiseen Turun edustaja-
kokouksessa vuonna 1899. Tyovaenliike oli néin irrottautunut porvarillisesta
holhouksesta omaksi liikkeeksensa, jonka ensimméinen ohjelma oli viela maltiili-
nen eiké sisaltanyt kuin epamaééraisia viittauksia sosialismiin. Valtakunnallista
kehitysta seuraillen myds Jyvaskylan tyévaenyhdistys suuntautui radikaalimmalle
linjalle ja hittyi marraskuussa 1901 Suomen tyévaenpuolueeseen.?”

Vasta Forssan kokouksessa 1903 hahmoteltiin liikkeen ideologinen perusta ja
sosialistinen ohjelma, joka myétéili marxilaisen teoreetikon Karl Kaytskin laati-
maa ns. Erfurtin ohjelmaa vuodelta 1891 ja Itavallan sosiaalidemokraattien
hyviksymé&é tuoreinta marxilaista ohjelmaa vuodelta 1901. Ohjelma rakentui
luokkataisteluperiaatteelle, korostaen kapitalistista riistoa, taloudellista keskitty-
misté ja kéyhalistén lisaantymistd. Lopulta kehityksen oli kuitenkin maé&ra johtaa
kapitalismin tuhoon ja sitd kautta yksityisomaisuuden seka valtiollisen vaikutus-
vallan siirtymiseen kansan haltuun. Samassa Forssan kokouksessa puolueen
nimeen liséttiin myds sosiaalidemokraattiset tunnukset.?®

Voimistuvan luokkatietoisuuden asteittainen omaksuminen mursi wrightiléi-
syyden, jonka aika oli nain lopullisesti ohi. Wrightildiskauden merkitysta ei ole
kuitenkaan syyté vaheksya, silld juuri tuona aikana tyévéesto kiinnittyi jarjestot-
y6hon ja organisatorinen kehitys paasi vauhtiin. Wrightilaisen tyévéaenliikkeen
ansioiksi voidaan laskea myds toiminta tydvden sivistystason kohottamiseksi
seka eraat sosiaaliset uudistukset mm. tyévaenvakuutuksen ja tyévaensuojelun
saralla. ltsendisen tyévéenpuolueen perustaminen tosin radikalisoi tyovéen ta-
voitteita huomattavasti. Ammatillinen jarjestaytyminen alkoi niin ikéén vakiintua
wrightilaiskaudella, jolloin tyévaenyhdistysten alaosastoiksi alkoi syntya ammat-
tiyhdistyksia ja -osastoja. Poliittisen ja ammatillisen tyovaenliikkeen kehitys kie-
toutui ndin toisiinsa.

2.3. Ensimmaiset ammattiyhdistykset perustetaan

Ensimméiset ammattiyhdistykset perustettiin 1880-luvulla eli aikana, jolloin my&s
ensimmiiset tyévdenyhdistykset nakivat paivanvalon. Ammatillinen jérjestaytymi-
nen kaynnistyi perinteisten kasitydlaisalojen piirissé, jossa myds tydvaenaate
saavutti ensimmaiseksi kaikupohjaa. Tehdasty6vaestd seurasi kuitenkin pian pe-
rassa jarjestaytymalla ja omaksumalla sosialistisen tyovaenaatteen. Kasityolaisam-
mattilaiset perustivat varhaiset ammattiyhdistykset. He seurasivat uusien yhdistyk-
sien perustamisessa vanhan ammattikuntalaitoksen perinnettd. Ammattikunnat-
han olivat esiteollisella ajalla vakiintuneita kasityéldismestarien hallitsemia yhteis-
tydelimia, jotka valvoivat tuotteiden laatua ja hintoja seka pyrkivat toisaalta
rajoittamaan kilpailua ja mestarien maaraa. Tavoitteena oli ennen muuta turvata
oma asema tiukalla valvonnalla ja saéntelylla. Kasityolaismestarien patriarkaali-
sessa komennossa tydskentelivat kisallit ja oppipojat, joiden kaukaisena haavee-
na oli yleta lopulta mestariksi asti.?

27 Qittinen 1938, s. 62-64.
28 Paasivirta 1949, s. 13~17; Santonen 1993, s. 41-43.
29 Rintala 1998, s. 11; Santola 1993, s. 39.
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Perinteisilla kasitysaloilla, kuten puusepantyéntekijdiden keskuudessa, oli synty-
nyt myds ammattikuntalaitokseen rinnastettavia kiséllien veljeskuntia, jotka esi-
merkinomaisesti loivat pohjaa ja jossakin mielessa myos jatkuvuutta ensimmai-
sella teollistumiskaudella syntyneille uusille ammattiyhdistyksille. Puusepénkisal-
lien veljeskunnan tunnuspiirteena oli keskindisen yhteenkuuluvuuden nostatta-
ma ammattimiestyéntekijakunnan status. Merkittavaa oli erityisesti se, etta kisal-
likunnat valitsivat omat luottamusjasenensa yhteisié asioita hoitamaan ja yllapiti-
vat omaa huoltojarjestelméé eli avustuskassaa, joka takasi alkeellisen sosiaalisen
turvan tysttémyyden ja tydkyvyttdmyyden varalta. Puusepankisallien killat sailyi-
vat elinvoimaisina mestarien ammattikuntia pidempé&én aina ammattiyhdistysten
perustamiseen asti ja osittain jopa niiden rinnallakin. Teollistumiskehityksen
edetessa kisallista tuli entista selvemmin palkkatyosta leipansa ansaitseva puuse-
pantysntekija.3® Kisallien veljeskunnan keskinaisesta solidaarisuudesta ja avus-
tuskassatoiminnasta voidaan vetaa selvia yhtenevaisyyksia myéhempien aikojen
ammattiyhdistystoimintaan.

Vuoteen 1880 mennesséa oli tultu tilanteeseen, jolloin ammattikuntalaitos
joutui lopullisesti vaistymaan teollistumisen, teknisen kehityksen ja koneellistu-
misen tielt, silla talléin viimeisetkin ammatinharjoittamiseen liittyneet rajoituk-
set oli poistettu. Tydntekijdiden ammattitaitovaatimukset laskivat, ja ammatti-
kuntalaitoksen suoma turvallinen patriarkaalinen suhde korvautui tyénantajan ja
tyéntekijan valiselld palkanansaitsijain rahasuhteella. Perinteinen kéasityd karsi
inflaation eiké se pystynyt kunnolla kilpailemaan teollisen massatuotannon kans-
sa.3! Samoihin aikoihin oli kuitenkin lakkautettujen ammattikuntien tilalle alettu
perustaa tydnantajien elinkeinoyhdistyksid, joissa saattoi olla my&s alaosastoja,
joihin tyontekijsilla ei elinkeinolain mukaan ollut kuitenkaan minkaanlaista oike-
utta kuulua. Paasaantoisesti elinkeinoyhdistysten toiminta jéikin vaatimattomak-
si, koska entiset mestarismiehet ja etenkin kasityéldiset haikailivat menetettya
arvoasemaansa seka vanhoja turvallisia ammattikuntalaitoksen aikoja. My&s von
Wrightin yritykset saada tyéntekijat mukaan elinkeinoyhdistysten alaosastoihin
ja sitd kautta yhteisty6hén tydnantajien kanssa kariutuivat lupaavista yrityksista
huolimatta.3?

Varsinaisesti ammattiyhdistysliike paasi jaloilleen vasta 1880-lopulla, jolloin
wrightildisen tyévaenliikkeen korostama tydnantajien ja -tekijéiden yhteistyd tuli
mahdolliseksi elinkeinoyhdistysten ulkopuolisissa ammattiyhdistyksissa. Helsin-
gin tyévaenyhdistys muutti vuonna 1887 s&antéjaén niin, etta se saattoi ottaa
itsenaisesti toimivia ammattiyhdistyksia alaosastoina jasenyyteensa. Niinpa suu-
rin osa Helsingissa toimintansa aloittaneista uusista ammattiosastoista liittyikin
sithen. Helsingin kokemukset olivat niin rohkaisevia, ettd von Wright kannusti
myés muualla Suomessa perustettavia ammattiosastoja liittymaéan tyévaenyhdis-
tysten yhteyteen. Wrightildisen hengen innoittamana ammattiyhdistysliike alkoi
nain kasvaa joukkojarjesttksi, joka vuoteen 1891 mennessa oli saanut korjauk-
sia tysoloihin, tydaikaan ja palkkoihin. 3

Ensimmaistd ammattiyhdistystd on vaikea nimetd, mutta Helsingin Kirjapai-
najain Ammattivhdistys oli ensimmaisia. Oli luonnollista, ettd ammattiosastoja

30 Reuna 1984, s. 17-19; Susitaival 1950, s. 102.

31 Ala-Kapee — Valkonen 1982, s. 24-25.

32 Ala-Kapee — Valkonen 1982, s. 65-66.

33 Ala-Kapee - Valkonen 1982, s. 68-69, 83; Pattiniemi 1984, s. 9-10.
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perustettiin kasityovaltaisille aloille, joissa tyontekijat ja -antajat toimivat yhteis-
tyossa. Usein tyGnantajat saattoivat silti nousta maaraavaan asemaan, mutta
toisaalta jasenisto oli alusta pitaen tySlaisvaltaisempaa kuin tyévaenyhdistyksis-
sé. Alkuvaiheessa tyontekijat olivat halukkaita toimimaan ty&nantajien kanssa
samoissa yhdistyksissa eikéd eristaytymisen halua tai luokkatietoisuutta viela
1890-luvun alkuvuosina juurikaan ilmennyt. Vasta myéhemmin ty&laisradikalis-
min voimistuessa ja sosialististen aatteiden vallatessa maaperaa ammattiosasto-
jen tyolaisjasenet valveutuivat ja ottivat osastoissa johdon kasiinsa.3*

1890-luvun alun taloudellinen lama ja tysttémyys olivat kypsyttaneet mielialoja
niin, ettd noususuhdanteen myéta vuonna 1896 puhkesi ns. punainen lakkovuosi,
jolloin oli ennétysméaéra lakkoja eli kaikkiaan 23. Vuodesta 1896 tuli erdanlainen
taitekohta, silla lakoista alkoi muodostua jérjestelmallisempid, samalla kun punai-
nen sosialismin aate jyrkensi tyénantajien ja tyolisten vélisia vastakohtaisuuksia.
Tyslaisradikalismi alkoi voimistua, ja lakot tulivat eraéksi tyontekijdiden taistelukei-
noksi. Esimerkiksi Helsingin rakennustyélaiset ryhtyivét taisteluun 10 tuntisen
tyopaivan puolesta, joka toteutui osittain jo vuonna 1896. Lopullisesti tytnantajat
taipuivat seuraavana vuonna, mika vaikutti 10 tunnin tydpéivén yleistymiseen
myoSs muissa kaupungeissa. Samalla otettiin kayttéén punainen véri, joka symbo-
lisoi uuden suunnan ja aatteen esiinnousua. Tyontekijoiden keskuudessa aatteelli-
nen murros alkoi nakya siten, etté ndyrat pyynnét vaihtuivat asteittain jyrkemmiksi
vaatimuksiksi.®

Ammiatillinen jarjestaytyminen tehostui vahitellen ja samalla syntyivét ensim-
maiset ammattiliitot, joita perustettiin eniten vuosina 1898-99. Vuoden 1899
lopussa oli jo lahemmas parikymmenta valtakunnallista tyontekijajarjestéa. Am-
mattivhdistysten ja -osastojen maaréksi arvioitiin noin 200, joissa jasenia 5000
8000.3¢ Elettiin wrightildisyyden ja sosialismin murrosvaihetta. Tyomies-lehti
kirjoitteli ammatillisen jarjestaytymisen valttémattdmyydesta, silla vasta mitatts-
man pieni joukko oli herannyt jarjestétoimintaan. Myés Jyvaskylassa koettiin
tarvetta jarjestaytymiseen, ja niinpa vuonna 1896 kirjatyontekijat jarjestaytyivat
ensimmaiseksi perustamalla ammattiosaston. Jyvaskylan tyévaenyhdistys suosi
wrightildisen hengen mukaisesti alaosastojen perustamista, joten vuosina 1898-
1899 raatalit, suutarit ja kirvesmiehet perustivat omat osastonsa. Jyvaskylan
puusepat eivat myoskaan aikoneet jaada kehityksen jalkoihin vaan jarjestaytyivat
ammattiosastoksi ja tyévaenyhdistyksen alaosastoksi yhté aikaa muiden kasity6-
laisammattilaisten kanssa.*’

Heti 1900-luvun alussa ammattiyhdistystoiminta tosin vaikeutui, silla valtiolli-
nen taantumus lisdantyi vuonna 1899 annetun helmikuun manifestin my6-
ta eikd tydnantajienkaan orastava vastustus tyévaenliikettd kohtaan vahentynyt
- pikemminkin painvastoin. Tydvéen poliittinen ja ammatillinen jérjestdtoiminta
oli kuitenkin saatu kayntiin, joten uudelle vuosisadalle voitiin l&htea jo hieman
viisaampina ja paremmin evain.

34 Sama.

35 Savola 1968, s. 98-99; Salomaa 1959, s. 58-63; Ala-Kapee - Valkonen
1982, s. 95, 100.

36 Santonen 1993, s. 3940.

37 Brummer 1938, s. 57-58; Tapiola 1968, s. 64-66.
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3. Jyvaskylan puuseppien ammattiosasto

(v. 1899-1905)

3.1. Jarjestétoiminta kaynnistyy

Puuseppien yhteistoiminta l&hti liikkeelle ajan tavan mukaisesti wrightildisessa
hengessa. Ammattiyhdistystoiminnan organisoinnissahan johtavassa asemassa oli-
vat kasityolaiset, joilla oli tehdastyélaisiin verrattuna korkeampi itsetunto ja sivistys-
taso sekd paremmat henkiset resurssit. Sita paitsi esimerkiksi puusepilla vanhat
ammattikuntaperinteet, kuten kisallien velieskunnat, toimivat mallina uudenlaiselle
jarjeststoiminnalle. Niinpé jo vuonna 1888 perustettiin ensimmainen puuseppien
ammattiyhdistys Helsinkiin. Jasenina oli vain ammattimiehid, mutta wrightildisen
perusajatuksen mukaisesti joukossa oli myds tyénantajia. Toiminta suuntautui heti
ammatillisiin asioihin, kuten oman tydnvalitystoimiston suunnitteluun, kilpailun
rajoittamiseen, tydpéaivan lyhentamiseen ja tyottdmyyskysymyksen hoitamiseen.
Helsingin esimerkin innoittamina jarjestaytyivat puusepéat Turussa 1890, Viipuris-
sa 1894 ja Oulussa 1896 omiksi ammattiosastoikseen. Uusien yhdistysten saén-
nét ja ohjelmat laadittiin wrightilaisittain, joten ne olivat pitkalti samanlaisia.!

1890-luvun puolivélissa ilmaantuivat ensimmaéiset merkit sosialististen aattei-
den esiinmarssista ja ammattiyhdistysliikkeen radikalisoitumisesta. Vuosien 1897-
1899 heritteelliset puuseppalakot Turun, Helsingin, Oulun ja Tampereen puuse-
péntehtaissa ja -verstaissa johtuivat pulavuosien alhaisiksi painamista palkoista ja
puuseppatyontekijtiden elinmahdollisuuksien jyrkasta kaventumisesta. Puuseppé-
lakoissa tyytymattdmyys kohdistui 1&hinna olojen kurjistumiseen ja puuseppien
tyon epasaanndllisyyteen. Puusepit ryhtyivatkin vastavetona vaatimaan 10-tuntis-
ta tydpaivaa ja elinkustannusten mukaista palkankorotusta. Helsingissa ja Turussa
lakot paattyivat tyontekijdiden voittoon, mutta Tampereella juuri perustettu osasto
oli suurissa vaikeuksissa yrittdessaan taivuttaa tyénantajat vaadittuihin palkkatarif-
feihin. Piinava lakko paéttyi tappioon, ja se jouduttiin lopettamaan merkityksetts-
mané toukokuussa 1899, miké johtui pitkalti Tampereen puuseppien kokematto-
muudesta ja vahéisesta jarjestaytyneisyydesta.?

Puusepat olivat kuitenkin kyseenalaistaneet ensimmaista kertaa wrightilaisen
sovintopolitiikan, ja kuten Esa Rintala asian ilmaisee, puuseppien lakko murska-
si wrightilaisen ihanteen tyénantajien ja -tekijdiden kestavasta yhteistyosta yhtei-
sissé yhdistyksissa.? Taysin selvaa oli, ettd wrightildisesta hengesta huolimatta
tydnantajien ja -tekijoiden etujen ja tavoitteiden valillé vallitsi luonnollinen perus-
ristiriita, jonka ratkaiseminen ei helpottunut tyévéaenliikkeen radikalisoituessa.
Toisaalta wrightilaisyys ei havinnyt kertaheitolla vaan oli edelleen ideologisesti
mukana perustettaessa uusia ammattivhdistyksia. Nain kavi myds Jyvaskylan
puuseppien jarjestaytyessa ammattiosastoksi.

1 Alanen 1956, s. 8-9.
2 Reuna 1984, s. 107-110.
3 Vrt. Rintala 1998, s. 26-28.
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Jyvaskylan tyévaenyhdistyksella oli merkittava rooli paikkakunnan ammatilli-
sen liikkeen herattajana, silla puuseppien ja kirvesmiesten ammattiosastot syn-
tyivat pitkélti JTY:n myotavaikutuksesta. Sen sijaan suutarien ja raatélien jarjes-
taytyminen tapahtui paremminkin asianomaisten omassa piirissa. 1890-luvun
loppupuoli oli yleisesti tydvaen jarjestétoiminnan aktivoitumisen aikaa, joten
uusien osastojen perustaminen oli hyvassa myétatuulessa. Jyvaskylan kaupungin
ja sen ympadriston puuseppien ammattiyhdistyksen syntysanat lausuttiin perusta-
vassa kokouksessa 22.1.1899. Ehkapa tyolaisagitaattori Eetu Salinilla oli joten-
kin nappinsa pelissa osastoa perustettaessa, silla tuskin han huvin vuoksi sattui
olemaan paikkakunnalla samana paivana.*

Kaikesta paatellen osaston perustaminen ei ollut sattuman kauppaa, sillé puu-
seppien jarjestaytyminen muualla Suomessa oli toiminut jo pidemmén aikaa
kannustavana mallina oman osaston aikaansaamiseksi, minka puolesta myos JTY
voimakkaasti propagoi. Jarjestaytymista harkittiin oletettavasti juuri sen vuoksi,
etta kasitettiin yhteistyon tarpeellisuus ammatillisten asioiden hoitamiseksi, jolle oli
tuolloin olemassa sosiaalinen tilaus wrightildisessé hengessa. Hetken mielijohtees-
ta ei siis varmastikaan ollut kysymys, mité tukee osastolle jo aikaisemmin muualta
hankitut mallisdannét, joiden perusteella séantéehdotuskin laadittiin. Yhdistyksen
75-vuotishistoriikin kirjoittajan Kalle Rantasen mukaan puuseppien wrightildiset
mallisiannét saatiin Kemistd, mika tuntuu kuitenkin epaloogiselta, silla siella
ainakaan puutyéntekijat eivat olleet viela jarjestaytyneet.® Joka tapauksessa osas-
ton perustamisajatukseen oli alettu hiljalleen kypsya, mille E.Salinin tammikuinen
vierailu antoi lopullisen piristysruiskeen.

Jyvaskylan puuseppien ammattiosaston perustavassa kokouksessa puheen-
johtajaksi valittiin H. Asikainen ja kirjuriksi M. Kumpunen. Kokous oli kutsuttu
koolle puuseppamestari K. Oksasen tychuoneeseen, joka sijaitsi tuolloin Vai-
nonkatu 6:ssa.® Kokouksessa vallitsi alusta pitéden wrightilaishenkinen tunnelma,
silla poytakirjan toisen pykaldn mukaan: "Kokouksessa lasndolleet Puuseppé-
mestarit ja tyontekijat paattivat yksimielisesti perustaa Jyvéskylan kaupungin ja
sen ymparistén Puuseppien ammattiyhdistys ja liittya haaracsastona Jyvaskylan
tyévaen vhdistykseen.”” Kokouksessa oli siis paikalla seka tyénantajia ettd
tydntekijoita, joten tavoitteena oli wrightildiskaudelle tyypillinen sovitteleva ja
yhteistydhén pyrkiva ilmapiiri. Samalla tehtiin yksimielinen paatos liittymisesta
alaosastona Jyvaskylan tydvaenyhdistykseen. Kolmas tarkea tekija osaston pe-
rustamisen kannalta oli sdantéehdotuksen laatiminen toimintansa aloittavalle
yhdistykselle. Kaikesta paatellen saantdjen sommittelussa kaytettiin apuna aikai-
semmin hankittuja mallisaantéja, koska niiden laatiminen k&vi kétevasti ja hy-
vaksyminenkin tapahtui viela samassa perustamistilaisuudessa. Matti Kumpunen
velvoitettiin kokouksen paatteeksi hakemaan sdantéehdotukselle vahvistus ja
hyvaksynta Jyvaskylan tyovaenyhdistykselta. Muutaman viikon kuluttua tyévéaen-
yhdistys ilmoittikin tarkastaneensa ja hyviksyneensa seké puuseppien etté kir-
vesmiesten ammattiyvhdistysten sdannét.® llmeisesti puuseppien esimerkkia seu-
raten mySs kirvesmiehet olivat jérjestaytyneet ja perustaneet oman osastonsa
helmikuun alkupuolella.

4 Tapiola 1968, s. 68-69; Reuna 1984, s. 117.

5 Rantanen, Kalle, 75 vuotta ammattiyhdistystoimintaa Jyvaskylan puutyéliisilla, s. 15,
JPAA, JyMA; vrt. Reuna 1984, s. 116, 132.

6 Kalle Oksanen oli hankkinut tontin 23.3. 1898 Vainénkatu 6:sta, jossa hén alkoi
harjoittaa hyvin menestyvaa puusepanverstastansa. Herman Lassi osti vuonna 1913
tontin ja kiinteistét Oksaselta. Lassi laajensi mydhemmin puusepénverstasta ja aloitti
myds huonekaluliikkeen samassa osoitteessa. Ks. tarkemmin ptk.oteet 14.4.1913,
3.10. 1932, yrityksen ja osakeyhtién perustamista koskevat asiakirjat / jadmistdasia-
kirjat, Herman Lassi Oy:n arkisto, JyMA. Liséksi Tommila 1972, s. 483; Sariola
1930, s.269.

7 Paytakirja yhdistyksen perustavasta kokouksesta 22.1.1899, JPAA, JyMA; ks. my6s
Keski-Suomi 26.1.1899.

8 Suomalainen 13.2.1899; Keski-Suomi 9.3.1899.
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Puuseppien ammattivhdistyksen ensimmaiset séannét eivat ole sailyneet, mutta
oletettavasti ne olivat ajan virtauksia seuraillen wrightildiset. Samanaikaisesti
perustetun kirvesmiesten osaston saénnoissa mainitaan ammattiyvhdistyksen tar-
koituksena olevan yhdistdd ammattiin kuuluvia henkilsita yhteishysdylliseen
toimintaan seké edistdé jasentensa aineellista ja henkista hyvinvointia. Edelleen
osastossa tuli kiinnittdd huomiota jasenten sivistamiseen kirjallisuuden ja esitel-
mien avulla seka “toimeensaada hyédyllisia ja jalostavia huveja”™. Mikali mahdol-
lista my6s apukassa tuli perustaa osaston yhteyteen. Tampereen puuseppien
saannot vuodelta 1898 olivat pitkalti samoilla linjoilla, korostaen lisaksi tyonjoh-
tajain ja tyontekijain hyvia suhteita seka asianmukaisen teknillisen kehityksen ja
kouluopetuksen tarkeytta. Myos tyoévaenliikkeen suosimaa raittiusaatetta pidet-
tiin tavoiteltavana.® Paljoa ei varmastikaan Jyvaskylan puuseppien sdannot
naista poikenneet, joten wrightildiset perusperiaatteet sivistystoiminnan, hyvin-
voinnin ja yhteistyon saralla olivat vield vahvasti mukana kuvioissa. Esa Rintalan
mukaan saanndissa voidaan havaita myds vanhan ammattikuntahengen jaantei-
ta, mika varmasti pitad myos paikkansa.

Ensimmainen Jyvaskylan puuseppien kokous oli varsinaisesti helmikuun lo-
pulla, jolloin suoritettiin johtokunnan (=toimikunta) vaali. Puheenjohtajaksi valit-
tiin M. Kumpunen, varapuheenjohtajaksi M. Laakso, rahastonhoitajaksi K.
Oksanen, kirjuriksi J. Narhi ja H. Asikainen. Johtokunnan tehtaviin kuuluivat
mm. asioiden valmistelu ja yleisten kokousten koolle kutsuminen. Johtokunnan
kokoonpano oli jopa hammastyttavan suppea, tosin ei osaston jasenmadrakaan
noussut kovin suureksi, silla perustamisvaiheessa siihen kirjautui 25 jasenta,
mutta laski vuoden loppuun mennessa 19:4an. Joka tapauksessa jasenina oli
seka tydnantajia ettd tydntekijoita, joten wrightilaisista ihanteista pidettiin kiinni.
Helmikuun kokouksessa valittiin lisaksi tilintarkastajat, joista vakinaisiksi tulivat
puuseppamestarit T. Puhakka ja H. Lassinen seka varamieheksi G. Narhi. Myos
huvitoimikunnan vaali suoritettiin sekd paatettiin ostaa osaston kayttéén ns.
kantakirja péytakirjojen kirjoittamista varten, paperia yms. tarvittavia tarvikkeita
ja tilata jasenkortteja.!® Nain oli valttamattémimmat toimenpiteet suoritettu ja
osaston toiminta saateltu yksissa tuumin kayntiin.

Puuseppien ammattiyvhdistyksen alkuaikojen kokoonpanoa tarkasteltaessa
huomio kiinnittyy erityisesti tyénantajien vahvaan edustukseen osastossa, silla
johtokunnan jésenista ja tilintarkastajista ainakin kuudella oli mestarismiehen
tausta. Lisaksi nelja puuseppamestaria vaikutti vuosina 1899-1901 my06s Jyvés-
kylan tyévaenyhdistyksen johtokunnassa tai huvitoimikunnassa, innokkaimpana
monitoimimies M. Kumpunen. Alkuvaiheessa juuri mestarit tuntuivat toimivan
aktiivisimmin, tosin suurin osa jasenistosta oli tyéntekijoita. Tassa mielessa Han-
nu Tapiolan vaite siitd, etta osastot eivét olisi juurikaan kiinnostaneet tyénanta-
jia, tuntuu harhaiselta. Ainakin Jyvaskylassd puuseppéalan tydnantajat olivat
vahvalla panoksella laittamassa osastoa liikkeelle.!!

% Lastu 2 / 1916, s. 22; sekd Onni Tuomen Kkasinkirjoitettu historiikki samasta asiasta
vuosilta 1899-1915, JPAA, JyMA. Ks. myos Rintala 1998, s. 23, 26.

10 Jyvaskylan puuseppien ammattiyhdistyksen yleisen kokouksen péytiakirja (jatkossa lyhen-
nettyna yk:n ptk.) 19.2.1899; vuosikertomus 1899, JPAA, JyMA.

11 JTY:n jasenluettelot 1888-1922, JTYA, JyMA; vrt. Tapiocla 1968, s. 69.
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3.2. Huomio térkeisiin kysymyksiin

Jyvaskylan puuseppien ammattiyhdistys ryhtyi heti perustamisvaiheiden jalkeen
toimenpiteisiin osaston jasenten aineellisen ja henkisen tilan turvaamiseksi. Tar-
keimmaksi kysymykseksi koettiin oman tysttdmyyskassan aikaansaaminen osas-
tolle. Téllaista ns. oma-aputoimintaa oli esiintynyt jo kauan ennen varsinaisen
tyovaenliikkeen esiinmarssia, olihan vanhoilla kasityGaloilla perinteisesti, esimer-
kiksi Kkiséllien keskuudessa, ollut apukassatoimintaa. Saattoipa sairaus- ja elakekas-
san toiminta antaa virikkeen my6s ammattiyhdistyksen perustamiseen tai tarjota
ainakin tarkead kokemusta jarjestdtydsta kassan toimintaan osallistuneille. Esimer-
kiksi Helsingissa ja Tampereella tallainen puuseppien apukassatoiminta edelsi
varsinaisen osaston perustamista. Kassan tarkoitus saattoi hieman vaihdella, mut-
ta padsaédntdisesti pyrittiin turvaamaan jasenten vahimmaistoimeentulo tyotts-
myyden, tyckywyttdmyyden tai sairauden sattuessa.!? Oma-aputoiminnasta haet-
tiin siis jatkuvuutta ja turvallisuuden tunnetta niin itselle kuin ammattitovereillekin.

Vuonna 1897 oli Helsinkiin perustettu puuseppien ensimmaisessa valtakun-
nallisessa edustakokouksessa Suomen puuseppéin keskushallinto. Alkuvuodesta
1899 Puuseppien keskushallinto léhestyi osastoja kirjeitse, joissa se kehoitti
harkitsemaan tysttomyyskassan perustamista. Maaliskuussa Jyvaskyléan puusep-
pien ammattiyhdistys keskusteli vilkkaasti edelld mainitun kirjeen pohjalta ja tuli
vksimielisesti sithen tulokseen, etta kassa oli tarpeellinen ja sellainen olisi saatava
myos Jyvaskylaan. Niinpa tyottémyysapusrahaston suunnittelua ja perustamista
varten valittiin erillinen viiden hengen toimikunta, jonka tuli laatia sadntéehdotus
perustettavalle rahastolle. Toimikunta tarttuikin tehtavaan tarmolla ja sdantéeh-
dotus saatiin valmiiksi toukokuun kokoukseen mennessa.!?

Tyosttdmyysapukassan saantéehdotuksen mukaan kassa tulisi toimimaan osa-
na Puuseppien keskushallinnon organisoimaa ty6ttémyysapurahastoa ja kassan
jaseniksi kelpuutettaisiin vain Jyvaskyldn puuseppien ammattiyhdistyksen ja-
senet. Kassan oli tarkoitus turvata jasenensa tyéttémyyden sattuessa siten, etta
vahintdan kuusi kuukautta jasenena ollut saisi korkeintaan yhden kuukauden
ajalta 50 p—1 mk paivéssa korvausta tyéttémyydestaan riippuen hénen kassalle
aikaisemmin suorittamista maksuistaan. Lisaksi tyéttomalle tarjottiin mahdolli-
suus saada korollista lainaa kassasta takausta vastaan. Apurahaston pohjakassa
oli tarkoitus rahoittaa sisdénkirjoitus- ja vuosimaksuilla seka iltamien ja arpajais-
ten voittovaroilla. Jos osakas laiminléisi maksunsa, seuraisi siitd alkuun sakkoa ja
tarvittaessa myos kassasta erottaminen. Apurahaston kunniajaseneksi kaavailtiin
sellaista osakasta, joka 25 wvuoden yhtamittaisen jasenyyden perusteella va-
pautettaisiin kaikista maksuista. Saantéehdotuksen lopussa esitetaan tyotto-
myysapurahaston varojen siirtyvan Jyvaskylan puuseppien ammattiyvhdistyksel-
le, mikali kassa syysta tai toisesta hajoaa.!*

Valmistelut olivat edenneet siis hyvin pitkalle, mutta hieman epéaselvaksi jaa,
saatiinko kassa lopulta perustetuksi. Seuraavassa vuosikokouksessa nimittain
valitiin jalleen erillinen toimikunta, jonka tehtavéksi tuli saattaa kassa lopullisesti

12 Reuna 1984, s. 79-80: Rintala 1998, s. 20-21.

13 Jyvaskylan puuseppien ammattivhdistyksen johtokunnan kokouksen péytakirja (jatkossa
lvhennettyna jk:n ptk.) 19.3.1899; vk:n ptk. 25.3.1899 ja 14.5.1899, JPAA, JyMA.
Myés Keski-Suomi 28.3.1899.

14 Jyvaskylan puuseppien ammattivhdistyksen tysttdmyysapurahaston saantéehdotus v. 1899,
JPAA, JyMA.
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toimintakuntoon.!® Valitettavasti lahdeaineistossa olevat puutteet rajoittavat tar-
kastelua, mutta oletettavasti apukassa saatiin lopulta toimintaan, silld asia koet-
tiin tarkeaksi eika huolellisia valmisteluita varmastikaan tehty vain leikinpaiten.
Joka tapauksessa osasto oli heti osoittanut toimintakykynsa mm. pyrkimalla
turvaamaan jasentensa toimeentulon Kkriisiaikojen sattuessa ja toisaalta myos
halunsa kehittaé sita edelleen.

Nuoren ammattiyhdistyksen alkuaikojen toinen merkittavé saavutus oli 10-
tuntisen tydpaivan lapivieminen neuvotteluteitse paikallisissa puusepanliikkeissa.
Helsingin rakennustydlaisten lakko ns. punaisena lakkovuonna 1896 oli lopulta
johtanut 10-tuntisen tydpaivan kayttéonottoon padkaupungin rakennustydmail-
la vuoden 1897 loppupuolella. Myés muualla maassa 10-tuntinen tyopaiva alkoi
yleistya vahitellen, vaikka tyonantajat sitd melko yleisesti vastustivatkin. Lakot
eivét olleet ollenkaan harvinaisia taisteltaessa lyhyemmaén tyépaivan puolesta.
Esimerkiksi Helsingin puusepat menivat lakkoon taivuttaakseen tyénantajat 10-
tuntiseen tydpaivaan seka vaadittuihin palkankorotuksiin. Hieman my&hemmin
my6s Turussa ja Tampereella tyénantajat joutuivat taipumaan tyoajan lyhennyk-
siin lakkouhan jo leijuessa ilmassa. Kyseessa olivat tuolloin nimenomaan jo
aikaisemmin mainitut vuosien 1897-1899 heratteelliset puuseppalakot.1®

Sen sijaan Jyvaskylassa ei lakkoilemaan tarvinnut ryhtya vaan tyépéivan lyhen-
nyksesta paastiin lopulta sopimukseen tydntekijdiden ja -antajien valisten pitkallis-
ten neuvotteluiden tuloksena. Kevaalla 1899 asiasta keskusteltiin osaston kokouk-
sessa, mutta silloin ei vield yhteisymmarrykseen paasty. Jatkossakaan neuvottelut
eivat edenneet ihan kitkatta, silla elokuussa jouduttiin nimittdmaan kolmihenkinen
sovintokomitea. Tama osoittaa, ettei tyénantajatkaan ihan noin vain olleet valmiit
suostumaan tydajan lyhennyksiin. Sovittelukomitean ty6 kantoi kuitenkin tulosta,
silld vuoden loppuun mennessd tyopéiva lyheni 11 tunnista tavoiteltuun 10
tuntiin.!” lImeisesti tyénantajat taipuivat lopulta melko helposti, koska lyhennetty
tybpaiva oli jo yleistynyt koko maassa. Liséksi tuolloin elettiin vielé wrightildisessa
sovintohengessa. joten joustavuus oli varmasti molemminpuolista.

Jyvaskylan puuseppien keskinainen yhteistyo nayttad kaynnistyneen suhteelli-
sen myodnteisissa ja samalla myés tuloksellisissa merkeissa. Tosin vaikeuksiakin
alkoi vahitellen esiintymaan. Huolta aiheutti mm. osaston pieni jasenmaard,
~jonka kasvattamisesta kaytiin keskusteluja osaston sisélla, koska jasenluvut nayt-
tivat laskevan tasaisesti. La&kkeita ei vain tahdottu millaéan 16ytaa. Alkuvaiheessa
harkittiin jopa kiertavan puhujan palkkaamista jasenia agiteeraamaan ja valistus-
tyota suorittamaan, mutta hankkeesta oli lopulta luovuttava varojen puutieen
vuoksi. Toisella suunnalla osastolle murheita toi puuseppamestarien erimielisyy-
det téiden hinnoittelusta, mika vaikutti tyéntekijoiden palkkaukseen. Osastossa
pidettiinkin tarkeand, etta tyonantajat paasisivat sopusointuun ja yksimielisyy-
teen keskenddn. Asiasta jarjestettiin keskustelukokous, jonka tuloksena paatet-
tiin hankkia Tampereen puusepiltd hintaluetteloita ja muita tietoja téiden hin-
noittelusta, jotta olisi mahdollista suorittaa paikkakuntakohtaisia vertailuja.!®
limeisesti riitaisuuksia aiheuttanut hintapolitiikka saatiinkin talla konstilla kohdal-
leen, silla asiaa ei tarvinnut enaa osaston kokouksissa kasitelld. Samalla tuli

15 Jyvaskyldn puuseppien ammattivhdistyksen vuosikokouksen ptk. 28.1.1900, JPAA, JyMA.

16 Ala-Kapee - Valkonen 1982, s. 96-99; Reuna 1984, s.107-110.

17 Puuseppien ammattivhdistyksen yk:n ptk. 14.5.1899 ja 27.8.1899; vuosikertomus 1899,
JPAA, JyMA.

18 Puuseppien ammattivhdistyksen jk:n ptk. 19.3.1899; vk:n ptk. 27.8.1899 ja 25.3.1899;
keskustelukokouksen ptk. 9.4.1899, JPAA, JyMA.
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jélleen todistetuksi osastossa vallinnut mestarien ja tydntekijéiden vélinen sovit-
teluhenkinen ilmapiiri, jonka avulla onnistuttiin varsinkin alkuaikoina 16ytamé&an
myodnteisia ratkaisuja melko tarkeisiinkin ammatillisiin kysymyksiin.

3.3. Kontaktit muihin tybvaenjarjestsihin

Suomalaisen tyévaenliikkeeen alkuvaiheissa nimenomaan poliittisen likkkeen
merkitys nousi korostetusti esille, silld useinhan ammattiyhdistykset syntyivét
vasta tyovaenyhdistysten perustamisen jalkeen ja integroituminenkin tapahtui
juuri tyévaenyhdistysten alaosastoiksi. Poliittisen ja ammatillisen tyévéaenliikkeen
kehitys kietoutui néin toisiinsa eika poliittisen ja ammatillisen toiminnan vlille
ollut helppo tehda eroa, koska ammattiyhdistysliikkeen tehtavia hoidettiin pitkal-
ti tyovaenyhdistysten suojissa erityisesti maaseudulla. Ammatillinen liikke alkoi
kuitenkin vahitellen erottua omaksi kokonaisuudekseen, josta hyvana esimerkki-
na toimivat vuoteen 1899 mennessa perustetut ensimmadiset valtakunnalliset
tyontekijajarjestot eli "ammattiliitot”. Samoihin aikoihin tehtiin myés ensimmai-
set, tosin epaonnistuneet ja syvia ristiriitoja aiheuttaneet, yritykset ammatillisen
keskusjarjestén perustamiseksi. Poliittisen tyévéenliikkeen hegemoniaa kuvaa
hyvin se, ettd Suomen tyévaenpuolue saatiin melko vahin ponnistuksin aikaisek-
si, mutta pysyvad ammatillista keskusjarjestoa ei mitenkaan. Keskusjarjeston
lopullinen perustaminen lykkaantyi aina vuoteen 1907 asti, joten siihen saakka
puoluejohto kantoi vastuun ammattiyhdistys- ja lakkoasioiden hoitelusta poliitti-
sen liikkeen siipien suojissa.!®

1900-luvun vaihteessa tapahtuneen poliittisen ja ammatillisen tyévaenliikkeen
aktivoitumisen ja radikalisoitumisen johdosta, taytyi myds Jyvaskyléan puuseppien
muiden perusjérjestjen tavoin ilmaista mielipiteensa seké ottaa kantaa ajankoh-
taisiin tapahtumiin. Jyvaskylan puuseppien ammattiyhdistys loikin tallsin ensim-
maiset kontaktinsa muihin poliittisiin ja ammatillisiin tyévaenjarjestdihin, jois-
ta erityisesti Suomen Puuseppien keskushallinto naytti herattaneen kiinnostusta
osaston jasenten keskuudessa. Puuseppien valtakunnallista yhteistoimintaa oli
yritetty viritelld aina vuodesta 1891 alkaen, mutta vasta vuonna 1897 toteutui
ensimméinen puuseppien yhteinen edustajakokous, joka pidettiin heindkuussa
Helsingissa. Puuseppien pyrkimys yhteistyhén syntyi 1éhinna halusta parantaa
tydoloja ja toisaalta lujittaa yhteisrintamaa lakkojen sattuessa. Ensimmaisté ko-
kousta leimasi halu "veljelliseen sopusointuun’”, silla vanhan ammattikuntahengen
ohella mukana olivat vield tyénantajatkin. Kokouksen tuloksena saatiin kuitenkin
aikaiseksi melko 16yh4 ja kapeapohjainen Suomen Puuseppien keskushallinto,
johon kuuluivat puusepét, malliveistéjat ja sorvarit. Yhteistoiminnan johdosta ja
kehittamisesta vastasivat lahinna helsinkildiset puusepét, mutta kaytannéssa lii-
ton” toiminta jai aika heppoiseksi aina vuoteen 1905 saakka, jolloin syntyi selvasti
organisoidumpi Suomen Puutyéntekijain liitto.2

Seuraava edustajakokous pidettiin Turussa elokuussa 1899, jossa hyvaksyttiin

19 Ala-Kapee ~ Valkonen 1982, s. 111-113; Santonen 1993, s. 40-41, 59.
20 Alanen 1956, s. 10-11; Reuna 1984, s. 95-96.
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yhteenliittymalle ensimmaiset varsinaiset saannét ja nimikin muutettiin Suomen
Puuseppien liitoksi. Saantdjen mukaan liiton keskushallituksen tuli toimia yhdys-
siteené ja linkkind ammattiyhdistysten ja -osastojen kesken seka hoitaa heidén
asioitaan aineellisen ja henkisen hyvinvoinnin edistamiseksi. Mahdolliset tyénan-
tajien ja -tekijoiden véliset erimielisyydet liitto pyrki myo6s ratkaisemaan sovin-
nossa, ottaen molempien edut mahdollisuuksien mukaan huomioon. Toiminnan
voi katsoa siis virallisesti alkaneen vasta Turun kokouksesta, silla ensimmaisten
saéntdjen hyvaksymisen ohella myés tydlaisten keskindinen solidaarisuus ja
luokkatietoisuus olivat alkaneet hiljalleen kehittymaan, samalla kun tyénantajat
olivat vastaavasti alkaneet jattaytya pois yhteistoiminnasta. My&s organisaatio
alkoi laajentua, silla Turussa olivat paikalla kahden uuden yhdistyksen edustajat
seka Oulusta etta Jyvaskylasta.?!

Hyvissé ajoin ennen Turun kokousta Jyvaskylén osasto oli tehnyt oman
paatdksensa liittymisestd Puuseppien keskushallintoon, joten jasenyys oli astu-
nut voimaan 1.6.1899. Jyvaskylan puusepét olivat valinneet Turun kokoukseen
edustajakseen ammattiyhdistyksen puheenjohtajan Matti Kumpusen, jolle osasto
paatti maksaa 25 mk:n matkakorvauksen ja kompensaation menetetysta tys-
ajasta. Maaliskuussa pidetyssa osaston kokouksessa oli tosin keskusteltu yleisesta
kokouksesta ja kannatettu kokouksen pitopaikaksi joko Jyvaskylaa tai Tamperet-
ta. llmeisesti osastossa pelattiin juuri suureksi nousevia edustuskustannuksia,
joten kokouspaikka olisi haluttu mahdollisimman lihelle — mieluiten Jyvasky-
la&n. Yhta kaikki Turkuun vaan Kumpusen taytyi lopulta ldhted.??

Tuskin oli Kumpunen kunnolla ehtinyt kotiutua Turun reissultansa, kun alkoi
pakka, jossa oli kysymys ennen muuta henkilékohtaisten ristiriitojen savyttdmasta
aatteellisesta suuntataistelusta ja paikkakuntakohtaisesta valtataistelusta. Ammatti-
yhdistysliikkeen merkitysta koskevat erimielisyydet tulivat esiin valittémasti tyova-
enpuolueen perustamisen jalkeen. Turkulaisten toverien tukemana puolueen joh-
totahti N. R. af Ursin korosti Karl Kautskin oppeihin nojautuen poliittisen tyévéen-
likkeen merkitysta, kun taas ammattiyhdistysliikkeen vireimmaéssa keskuksessa
Helsingissa E. Salin oli puhui ammatillisen keskusjarjestén perustamisen puolesta.
Turkulainen puoluejohto ei ollut vakuuttunut Salinin ajaman keskusjérjestén tar-
peellisuudesta. Lopulta puoluejohdon aikailu ja jarruttelu riitti Salinille, jonka
johdolla helsinkildiset kavivdt sanoista tekoihin. He kutsuivat koolle Suomen
Ammattijérjestén perustavan kokouksen Helsinkiin joulukuun lopussa 1899. Téas-
sa tilanteessa ei myédskdan turkulaisen puoluejohdon sopinut aikailla vaan se
jarjesti oman ammattiyvhdistyskongressin Tampereella tammikuun alkupuolelia
1900. Kokousten tuloksena saatiin aikaiseksi kaksi ammattijarjestéa. Todellisuu-
dessa kumpikin keskusjarjest® oli kuitenkin alusta pitaen elinkelvoton, joten niiden
toiminta jai merkityksettémaksi ja lyhytaikaiseksi.?3

Myés Jyvaskylan puusepille saapui kutsu molempiin kokouksiin. Periaatteessa
osastossa kannatetiin ammattijarjestén perustamista ja sen toimintaa pidettiin
hyvinkin tarpeellisena, mutta ilmeisesti juuri valtakeskusten, Turun ja Helsingin,
valiset valtataistelut ja ristiriidat n&htiin suurimpana esteené tulokselliselle toimin-

21 Suomen Puuseppien liiton keskushallituksen saannét, JPAA, JyMA; Alanen 1956, s. 11.

2 Puuseppien ammattivhdistyksen jk:n ptk. 19.3.1899 ja yk:n ptk. 2.7.1899, JPAA,
JyMA.

23 Soikkanen 1975, s. 47; Santonen 1993, s. 40-41.
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nalle. Niinpa osasto kieltaytyi osallistumasta kumpaiseenkaan kokoukseen juuri
erimielisyyksin vedoten. Asiaa ei kuitenkaan haudattu suoralta kadelta. silla
tammikuussa 1900 pohdittiin viela vakavasti liittymista Tampereen ammattijér-
jestdon. M. Kumpunen valittin jopa selvittdmaan tarkempia yksityiskohtia. limei-
sesti liittymisasia oli esilla myos Jyvaskylan ammattiosastojen perustamassa
keskuskomiteassa, jossa puuseppien osastoa edusti nimenomaan Kumpunen.?*
Loppujen lopuksi littymispaatosta puusepat eivéat kuitenkaan tehneet, mutta
selvasti keskusjarjestdjen jasenyys houkutteli jyvaskylalaisia osastoja eika vahiten
puuseppia. Toisaalta osasto piti my&s Puuseppien liittoa ilmeisen hyvana vaiku-
tuskanavana, jonka avulla voitaisiin nimenomaan puuseppien aineellista ja hen-
kisté tilaa koettaa parantaa. Jyvaskylan puusepilla oli selvasti varovainen asenne
uusien ammattijarjestdjen perustamiseen, mika osoittautui ikdan kuin vahingos-
sa oikeaksi ratkaisuksi keskusjarjestéjen kuihduttua.

Ammattijarjestoseikkailujen laannuttua puuseppien yhteisty6ta jatkettiin kol-
mannessa liittokokouksessa, joka pidettiin kesalla 1900 Jyvaskylassa. Osaston
toive toimia kokouksen iséntana oli sittenkin toteutunut. Kunnallistalolla pidetys-
sa kokouksesssa osastoa edusti K.J. Ahlstrém, mutta avauspuheen suoritti M.
Kumpunen. Paikalla olivat mm. liittohallinon edustaja E. Perttilé ja tyévaenpuo-
lueen sihteeri J.K. Kari. Kokousta leimasi aikaisempaa radikaalimpi toverihenki-
nen ilmapiiri, jonka mukaisesti kiinnitettiin huomiota tyéntekijoitéa koskettaviin
ammatillisiin kysymyksiin. Keskusteluissa oli esilla mm. tyépéaivan lyvhentaminen,
urakkatyon poistaminen, minimipalkan maaraaminen ja ammatillisen valistus-
tyén tehostaminen. Kokouksessa paéatetiin myos sijoittaa Turkuun liittohallinto,
jonka uudeksi puheenjohtajaksi valittiin K.F. Hellsten. Paatéksen taustalla kum-
mitteli juuri kahden ammattijarjestén perustamisesta syntyneet erimielisyydet.?®

Jyvaskylan kokous jai kuitenkin tallé eraa puuseppien viimeiseksi, mihin vaikutti
yhteistoiminta jai vuosina 1901-1905 vaatimattomaksi. Joka tapauksessa puuse-
pat olivat osoittaneet halunsa ja kykynsa yhteistoimintaan ammatillisia asioita
ajettaessa. Samalla oli luotu malli puutySléisten ammatilliselle liikkkeelle. Perusjar-
jestotasolla tamaé tiesi kontaktien lisdantymista, mika varmasti kohotti esimerkiksi
Jyvaskylan osaston itsetuntoa ja uskoa jarjestétyén voimaan. Samalla oli pyrittava
ottamaan oppia ja toisaalta myos vastuuta ammatillisesta yhteistoiminnasta, mika
nakyi Jyvaskylin puuseppien kohdalla mm. siing, ettd he saivat kolmannen
puuseppien liittokokouksen jarjestelytehtavat hoidettavakseen.

Jyvaskylan puuseppien ammattiosastossa tapahtui valveutumista myds poliit-
tisella rintamalla. Osaston perustavassa kokouksessa oli jo paéatetty liittymises-
ta Jyvaskylan tydvaenyhdistykseen. JTY:n jasenmaara lisdantyi voimakkaasti
vuonna 1899, jolloin uusien ammattiosastojen myéta jasenluku nousi peréati
134 jasenella ollen yhteensa 179. Esimerkiksi puuseppi& mainitaan olleen 32,
mutta todellisuudessa laheskaan kaikki eivat lopulta liittyneet tydvaenyhdistyk-
seen tai jattivat ainakin maksut suorittamatta. Liséksi vuoden 1899 aikana
mainitaan 12 puusepan muuttaneen kokonaan pois paikkakunnalta. Nain ollen
puuseppien todellista edustusta JTY:ssa on vaikea laskea, mutta oletettavasti

2 Puuseppien ammattivhdistyksen yk:n ptk. 3.12.1899 ja vuosikokouksen ptk. 28.1. 1900,
JPAA, JyMA; ks. my&s Tapiola 1968, s. 71.
% Tapiola 1968, s. 69-70; Susitaival 1950, s. 335.
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ainakin suurin osa ammattosaston jasenistd siihen kuului, kuten alaosaston
saannot edellyttivat. Todellisia aktivistejakin oli, kuten jo aikaisemmin mainittu
M. Kumpunen, joka vaikutti mm. JTY:n sihteeriné ja johtokunnan jasenena.
Ammatillinen jarjestaytyminen toi kuitenkin JTY:een radikaalimpia tydlaisjase-
nia, joten kokoonpanon muuttuminen tiesi samalla aatteellista murrosta. Vahi-
tellen Jyvaskylan tyévaenyhdistys muuttuikin wrightildisesté sosialistiseksi, mika
nakyi mm. kadenvaanténa tydvaenpuolueeseen liittymisesta.?®

Tyovéenliikkeessa tapahtunut aktivoituminen ja radikalisoituminen johti hei-
ndkuussa 1899 Suomen tydvaenpuolueen perustamiseen Turussa jérjestetyssé
kolmannessa valtakunnallisessa tyévaenyhdistysten edustajakokouksessa. Perus-
tamisesta kiistelivat lahinna kokoukseen osallistuneet sosialistit ja nuorsuomalai-
set. Perustamispa&tts syntyi kuitenkin lopulta melko helposti dénin 55-3.
Jyvaskylan tyovaenyhdistyksen edustajina paikalla olivat O. Reino ja K.F. Mard,
jotka evastyksien mukaisesti kannattivat tyévaenpuolueen perustamista. Varsin-
kin Reino esiintyi kokouksessa melko aktiivisesti. Reino ei kuitenkaan esimerkik-
si kannattanut erillisen puolueohjelman laatimista, vaan hénen mukaansa "tyé
tekee ohjelman”. Paikalla oli kuitenkin selvasti radikaalimpia sosialisteja, joten
Reinon kommentit jaivat arvoon arvaamattomaan. Niinpa Turun kokouksessa
laadittiin 13-kohtainen uudistusvaatimusohjelma, jossa vaadittiin mm. yleist4 ja
yhtélaistd danioikeutta kaikille 21 vuotta taytténeille, yhdistymis-, kokoontumis-,
lausunto- ja painovapautta seka 8-tuntista tyopaivad. Myds muut vaatimukset
olivat ajankohtaan nahden melko ponnekkaita, jotka porvariston taholta tuomit-
tiin jopa liian jyrkiksi ja mahdottomiksi toteuttaa.?’

Sen sijaan Jyvaskylan puuseppien ammattiosasto hyvéksyi tyévaenpuolueen
ohjelman kokonaisuudessaan lokakuun kokouksessaan, joten tyévaenpuolueen
perustamiseen ja tavoitteisiin oltiin osaston sisalla ilmeisen tyytyvéaisia. Varsinai-
sia edustajakokouksen poytakirjojakin paatettiin tilata kaksi kappaletta osaston
jasenten luettavaksi. Vaikuttaa siltd, etta tyovaenaate alkoi néin saavuttaa entisté
laajempaa kaikupohjaa myés Jyvaskylan puuseppien keskuudessa, kun viela
joulukuun kokouksessa valittiin puuseppa Salminen Tyomies-lehden asiamie-
heksi.?® Tyomies-lehtihan oli alkanut ilmestya kevaalla 1895, mutta muuttui jo
vuonna 1897 paatoimittaja Matti Kurikan ohjauksessa linjaltaan selvasti jyrkem-
maksi ja arvostelevammaksi. Radikaalimpien aatteiden aika alkoi olla siis kasilla
my0ds Jyvaskylassa.

Tydvaenpuolueeseen osasto ei kuitenkaan viela liittynyt, mihin vaikutti ilmei-
sesti ainakin se, etta puolueeseen oli tuolloin tapana kuulua yleensa tyévaenyh-
distyksen valityksella. Vaikka osastossa olisikin ilmennyt halua liittya puoluee-
seen, oli se kaytannossa vaikeaa, silla Jyvaskylan tyévaenyhdistys halusi toistai-
seksi pysya puolueen ulkopuolella, vedoten em. ammattiyhdistysjupakkaan ja
sen synnyttadmiin sisdisiin valtataisteluihin. Vasta vuonna 1901 JTY paatti liitty-
misestaan puolueeseen, mika merkitsi samalla wrightildisyyden tappiota ja nuor-
suomalaisten vetdytymistd yhdistyksen toiminnasta.?® Jyvaskylan puuseppien
ammattiosastoa liittymispaatds ei kuitenkaan en&é koskettanut, silla osaston
toiminta oli hiipunut sortokausien myéta. Puolueeseen liittyminen tulikin seuraa-

2 JTY:n jasenluettelot 1888-1922, JTYA, JyMA; Tapiocla 1968, s. 71-72; ks. myds Nikki
1988, s. 46-47.

27 Suomen tyévaenliikkeen historia 1976, s. 51-52; Soikkanen 1975, s. 41-44; Tapiola
1968, s. 77-78.

28 Puuseppien ammattiyhdistyksen yk:n ptk. 8.10.1899 ja 3.12.1899, JPAA, JyMA.

29 Ks. tarkemmin Tapiola 1968, s. 78-80; Brummer 1938, s. 62-64.
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van kerran ajankohtaiseksi vasta puutyéntekijain ammattivhdistystoiminnan va-
kiinnuttua Jyvaskylassa.

3.4. Virkistystoiminta viriaa

Tyovéaenliike oli, ja on edelleen, tydlaisten yhteistja kokoava voima, jonka vaiku-
tuksesta syntyi tyévdenyhdistysten yllapitamia toiminnallisia keskuksia — tyévaen-
taloja. Puhuttiin my6s tyslaisten “toisesta kodista”, joka tdmén vuosisadan alussa
symbolisoi yhteisdllisyytta tarjoten tydvaestolle mahdollisuuden vapaaseen julki-
seen toimintaan.3® Tydvaenyhdistyksilla ei kuitenkaan aina ollut, varsinkaan alku-
aikoina, mahdollisuutta oman tyévaentalon hankkimiseen, joten kokoukset, kult-
tuuri- ja valistustyé suoritettiin talloin muissa tiloissa. Esimerkiksi Jyvaskylan tyéva-
enyhdistys kokoontui mm. kaupungin lukusalissa vuoteen 1910 asti, jolloin lopulta
saatiin hankittua oma talo. JTY:n tyévéestén hyviksi toimeenpanema kulttuurity®
ja sivistysharrastukset eivat tasta silti sanottavammin kérsineet, vaan valistus- ja
harrastustoiminnasta muodostui tarkea osa yhdistyksen toimenkuvaa. Tyévaes-
tolla taytyi olla kuitenkin riittavasti henkista potentiaalia, ja toisaalta myés tydn
jalkeista vapaa-aikaa téllaiselle “jalostavalle” toiminnalle. Von Wright oli sita
mielta, ettd mm. tydntekijain hyvinvointi paranisi, ammattitaito karttuisi ja
sivistysharrastukset lisaéntyisivat, mikéli hanella olisi riittévasti vapaa-ajan tarjo-
amia mahdollisuuksia henkisiin harrastuksiin. Tydajan lyhentaminen néahtiin
erdana keinona tyéntekijain virkistystoiminnan vilkastuttamiseksi.!

Jyvaskylan tyévaenyhdistys pyrki ajan tavan mukaisesti toimimaan sivistysjar-
jestona, joka jarjesti jasenilleen runsaasti valistus- ja huvitoimintaa. Ensimmaisi-
na valistusmuotoina olivat alkeiskurssit, jotka tarjosivat kansantajuisen luentotoi-
minnan ohella jopa kouluopetusta korvaavaa tietoainesta esim. didinkielessé ja
kaunokirjoituksessa. Yhdistyksen puhujaseuran avulla perehdyttiin puhetaidon
saloihin. Valistustoiminnan kannalta tarkeat lukusali ja kirjasto saatiin toimintaan
1910-luvulla. Sen sijaan taideharrastukset alkoivat tyévaenyhdistyksen organi-
soimina jo 1800-luvun lopulla, jolloin naytelméharrastuksen ohessa ensimméi-
nen laulukuoro ja soittokunta aloittivat toimintansa. Tyévaenliikkeessa urheilu
on aina ollut tarkeaa, niin myss JTY:ssd, jossa muun urheilun lomassa syntyi
erityinen voimisteluseura 1898.32

Toiminta eri sektoreilla oli siis hyvin monipuolista eika varsinaista huvitoimin-
taakaan unohdettu, silla yhdistyksen osana toimi oma huvitoimikunta. Se jarjesti
virkistédvaa ajanviettoa jasenistélle mm. erilaisten retkien, juhlien ja illanviettojen
muodossa. Myés Jyvaskylan puuseppien ammattiosaston jasenet kantoivat kor-
tensa kekoon JTY:n huvitoiminnan elavéittamiseksi, sillé vuosina 1899-1901
toimivat JTY:n huvitoimikunnassa osaston jasenista ainakin H. Asikainen, K.
Ahlstrom ja J. Narhi. Puusepéat olivat siis hyvin valveutuneita "jalostavien”
huvien jarjestamisessa, silla kaikki kolme osallistuivat my&s oman osaston virkis-
tystoiminnan ideoimiseen ja vapaa-ajan muotojen kehittamiseen.?

30 Parikka 1987,s. 133-134.

31 Ala-Kapee ~ Valkonen 1982, s. 98; tarkemmin Laine 1946 b, s. 44-45.

32 Nikki 1988, s. 52-59; tarkemmin Tapiola 1968, s. 146-162.

33 JTY:n jasenluettelot 1888-1922, JTYA, JyMA; puuseppien ammattivhdistyksen yk:n
ptk. 19.2.1899, 9.4.1899 ja vuosikokouksen ptk. 29.1.1900, JPAA, JyMA.
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Tyovéaenyhdistykset eivat kuitenkaan olleet ainoita, jotka pyrkivat saamaan
tyontekijat mukaan virkistys- ja harrastustoimintaan. Paitsi ettéd tyolaiset saattoi-
vat osallistua tyovaenyhdistyksen jarjestamiin rientoihin, niin heilld oli usein
myds mahdollisuus toimia oman ammattialansa vapaa-ajantoiminnan piirissa.
Monissa ammattiosastoissa oli tapana valita erillinen huvitoimikunta, joka jarjesti
aktiviteettia huomattavasti suppeammalle joukolle. Yleensa tama joukko koostui
padasiassa oman alan ammattiveljistd- ja siskoista, jotka usein olivat myds
osaston jésenia ja joihin oli olemassa n&in valmiit sosiaaliset kontaktit. Osastois-
sa huvitoiminta koettiin pitkalti rentouttavana arkisen aherruksen vastapainona,
jolloin tarjoutui tilaisuus tutustua ammattitovereihin tyajan ulkopuolella. Ajan
tavan mukaisesti myds Jyvaskylan puuseppien ammattiosasto valitsi heti ensim-
maisessa varsinaisessa kokouksessaan osastolle oman huvitoimikunnan, joka
muodostui seitsenhenkiseksi. Ensimmaiseen huvitoimikuntaan vuodelle 1899
tulivat valituiksi M. Kumpunen, H. Asikainen, J. N&rhi, A. Oksanen, G. Nérhi,
K. Kajander ja H. J. Lahti, joista nelja ensiksi mainittua kuuluivat myos osaston
johtokuntaa, joten harvoille ja valituille luottamustehtavat alkuaikoina lankesivat.
Samassa kokouksessa huvitoimikunta oikeutettiin kéyttamaan tarpeisiinsa niita
varoja, jotka se tulisi saamaan jarjestamistaan tanssiaisista, iltamista ym. virkis-
tystoiminnan muodoista. Lisaksi huvitoimikunta mé&é&rattiin suorittamaan tilitys
toiminnastaan vuosittain johtokunnalle.3*

Jyvaskylan puuseppien ammattiosaston toiminta jai lupaavasta alustaan huoli-
matta valitettavan Iyhyeksi, silla viimeistaan vuoden 1901 kuluessa osaston
toiminta loppui taysin. Ymmarrettavasti myodskaan huvitoiminnan kehittamises-
sa ei tastda syysta paasty paljon alkua pidemmalle, mutta jotain aktiviteettia
huvitoimikunta sentdén pystyi jasenilleen tarjoamaan. Ensimmaisena toiminta-
vuonna ainakin kokoonnuttiin ahkerasti, silla huvitoimikunta piti kahdeksan
kokousta vuoden aikana. Tuloksiakin alkoi nakya. Maaliskuun alussa jarjestetiin
hiihtokilpailut Jyvasjarven jaalla, josta jatkettiin puuseppémestari T. Puhakan
asunnolle. Sielld vietettiin vapaamuotoinen perheilta osaston jasenten kesken.
Urheiluharrastukset jatkuivat jo helluntaina, jolloin otettiin osaa Jyvaskylén tyo-
vaenyhdistyksen jarjestamaan kavelyretkeen. Iimeisesti osastossa ei kuitenkaan
tunnettu erityistd vetoa kuntoiluun, silla mielenkiinto kohdistui jatkossa rat-
toisampien — ja samalla tuottoisampien — illanistujaisten viettoon.

Ensimméiset varsinaiset iltamat jérjestettiin Palokunnan talolla huhtikuun 30.
paivana, jonne oli kutsuttu wrightildisen hengen mukaisesti seké tyénantajat etta
tydntekijat, mutta jostain syysta tilaisuus ei puuseppamestareita liiemmin kiin-
nostanut. Olisikohan taustalla vaikuttaneet mestarien silloiset keskinéiset erimie-
lisyydet tdiden hinnoittelusta, joten toisen mestarin kohtaaminen ei ehké sen
hetkisissa oloissa tuntunut houkuttelevalta ajatukselta. Joka tapauksessa iltamat
vietettiin. Ohjelmaakin oli saatu aikaan, ja seminaarin kuoro vastasi musiikista.
Kesan ajaksi huvitoiminta nayttaad lopahtaneen, mutta vuoden lopulla jarjestet-
tiin taas iltamat Kunnallistalon juhlasalissa. Lisaksi vuoden aikana pidettiin
ainakin yhdet perheiltamat osaston jasenille. Positiivisena asiana on pidettava
myos sitéd, ettd huvitoimikunnan tilit jaivat vuodelta 1899 ldhes 40 markkaa

34 Puuseppien ammattiyvhdistyksen yk:n ptk. 19.2.1899, JPAA, JyMA.
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voitolliseksi, joten iltamien pitdminen ei ollut mennyt siindkaan mielessa huk-
kaan.3®

Puusepét olivat virkistystoiminan ohella kiinnostuneet myds valistustoiminnan
tarjoamista mahdollisuuksista. JTY oli jarjestanyt jo vuodesta 1891 alkaen
alkeiskursseja mm. &idinkielessa ja kaunokirjoituksessa niille tyolaisille, jotka
olivat jaaneet taysin vaille kouluopetusta. Vuodesta 1893 alkaen opetustyd
vakinaistui, silla valtuusto alkoi tukea kurssitoimintaa anniskeluyhtion voittova-
roilla siten, ettd JTY:le myonnettiin vuosittain 400-600 markkaa avustusta
opintoja varten. Vuosisadan lopulla alkeiskurssit olivat muuttuneet saannéllisiksi
ja laajentuneet niin, ettéd esimerkiksi vuonna 1899 opintoja suoritti 58 oppilasta,
joiden tuli pitéé péaivakirjaa oppituntien kulusta. Jyvaskylan puuseppien ammat-
tiosaston jasenista ainakin osa oli ilmeisen innostunut tyévéaen alkeiskursseista,
koska lokakuun kokouksessa kannatettiin opetuksen jarjestamista myés kirjanpi-
dossa ja piirustuksessa. JTY ottikin namé& opinto-ohjelmaansa vield saman
vuoden kuluessa, minka lisaksi esim. kirvesmiehille jarjestettiin alakohtaista
koulutusta mittausopissa.* Saattaa olla hyvinkin mahdollista, ettd myés puusep-
pien osastosta otettiin osaa alkeiskursseille. Ainakin kiinnostus siihen suuntaan
oli tehty selvaksi.

Kaiken kaikkiaan osaston alkuaikojen huvitoiminta ei muodostunut kovin
vilkaaksi, mutta padméaéarana oli selkeasti virkistavan yhteistoiminnan ja hyédyl-
listen harrastusten tarjoaminen osaston jasenille. Uusi huvitoimikuntakin valittiin
vuodelle 1900, mutta lahdetekniset seikat estiavat toiminnan ldhemman arvioi-
misen. Ilmeisesti edettiin jatkossakin pitkéalti samoilla linjoilla, silla virkistystoi-
minta alkoi kehittya selvemmin vasta sen jalkeen, kun ensi oli saatu Jyvaskylan
puutydntekijain yhdistystoiminta pysyvalle ja vakaalle pohjalle.

3.5. Aloittelevan osaston toiminta hiipuu

Tuskin olivat Jyvaskylan puusepat saaneet kunnolla ammattiyhdistystoimintansa
kayntiin, kun aloittelevan osaston toiminta alkoi jo hiipua. Syitd toiminnan
lamaantumiseen voi vain arvailla, sillda dokumentit télta ajalta ovat kadonneet
totaalisesti. Varmaa on kuitenkin se, ettd vuoteen 1900 lahdettiin viela taysilla,
silla tammikuun vuosikokouksessa Kunnallistalolla valittiin normaaliin tapaan
johtokunta, tilintarkastajat ja huvitoimikunta. Helmikuussa johtokunta piti puo-
lestaan oman kokouksensa, jossa valittiin toimihenkilét vuodelle 1900. Ammat-
tiosaston puheenjohtajaksi soveliaimpana pidettiin edelleen M. Kumpusta, vara-
puheenjohtajaksi valittiin H. Asikainen, kirjuriksi K. J. Ahlstrém ja rahastonhoi-
tajaksi J. Néarhi.>” Kovin vahvoja merkkeja osaston toiminnan loppumisesta ei
siis tuolloin viela ollut eika se todellisuudessa loppunutkaan, silla toimihan osasto
isantana kesalla Jyvaskylan Kunnallistalolla pidetyssa puuseppien kolmannessa
edustajakokouksessa. Veikko Levaniemen mukaan osaston toiminta olisi tosin
sammunut jo kevaalla 1900, mutta ilmeisesti toiminta jatkui kuitenkin aina

35 Puuseppien ammattivhdistyksen yk:n ptk. 14.5.1899; vuosikertomus 1899, JPAA, JyMA;
vrt. myds Tapiola 1968, s. 69.

% Puuseppien ammattiyhdistyksen yk:n ptk. 8.10.1899, JPAA, JyMA; Tapiola 1968,
s. 146-147.

37 Puuseppien ammattiyhdistyksen vuosikokouksen ptk. 28.1.1899 ja jk:n ptk. 25.2.1900,
JPAA, JyMA.
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seuraavan vuoden puolelle asti, silla paikkakunnan tyévéaenlehti Sorretun Voima
kirjoitti vuonna 1912 artikkelissaan seuraavasti: "Puuseppain ammattiosasto on
ollut Jyvaskylassa toiminnassa jo ennekin, mutta nukkui se jo vuonna 1901,738
Todennakéisesti nukahtaminen tapahtui siis lopullisesti vasta vuoden 1901
puolella.

Osaston alkuvaiheen toimintaa arvioitaessa, voidaan yhtya ensimmaisen vuo-
den toimintakertomuksen toteamukseen, etta likkkeellelahtd on tapahtunut aloit-
televissa ja melko hiljaisissa merkeissa. Toiminta olikin suurelta osin jarjestétyén
opettelua ja toimintatapojen etsimistd. Ty6té ei kuitenkaan koettu osastossa
turhauttavaksi, silla toiminnalla nahtiin saavutetun myds paljon yksimielisyytt.
lImeisesti yksimielisyydella tarkoitettiin juuri wrightilaishenkista ilmapiiria, silla
toimivathan osastossa tyénantajat- ja tekijat yhteistyéssa ja laheisessa kosketuk-
sessa toisiinsa. Parhaimpana osoituksena tasta voidaan pitda neuvotteluiden
kautta saavutettua 10-tuntista tyopéaivaa. Muilla sektoreilla konkreettiset saavu-
tukset jaivat suhteellisen vahaisiksi eivatkd esimerkiksi tyopalkat tai aineellinen
toimeentulo juurikaan kohentuneet. Minkdanlaisia merkkeja radikaalimmista
toimenpiteistd, kuten lakkotaistelusta, elinehtojen parantamiseksi tai tyéehtoso-
pimusten solmimiseksi ei viela tuolloin esiintynyt. Eivéatka ne olisi edes soveltu-
neet silloiseen osastossa vallinneeseen sovitteluhenkiseen ilmapiiriin — niiden
aika tuli vasta myéhemmin.

Puuseppien osastolla oli kuitenkin haluja kehittda toimintaansa, silla esimer-
kiksi tySttomyyskassaa puuhattiin tositarkoituksella. Myés kontakteja muihin
tybvaenjarjestéihin alettiin alusta pitden vaalia. Erityisesti Puuseppien liitto nah-
tiin vaikutuskanavana, jonka kautta puuseppien elinehtoja ja yhteisty6ta voitai-
siin kehittad. Toisaalta toiminta liittotasolla oli alkuvaiheessa yhta tunnustelevaa
ja hapuilevaa kuin osastoissakin eikd mullistavia tuloksia viela saavutettu. Liiton
elinkaari paattyi lopulta sortovuosien myéta, mutta se oli toiminnallaan kuiten-
kin ehtinyt luoda suuntaviivoja tulevaisuuden ammattiyhdistystoiminnalle ja am-
matilliselle liikkeelle. Vahén samanlainen tilanne oli Jyvaskylan puuseppien
ammattiosaston kohdalla. Toiminta loppui, mutta malli puutyéntekijoiden jar-
jestaytymiselle Jyvaskylassa oli joka tapauksessa saatu luoduksi. My6s paikka-
kunnan kirvesmiesten osastossa tilanne oli pitkélti samankaltainen.

Mista puuseppien ammattiyhdistystoiminnan hiipuminen sitten viime kadessa
johtui ? Vastausta voi alkaa etsia useammalta suunnalta, mutta erdana syyna
voidaan pitda osaston véhaistda jasenmaaraa. Mita yksimielisempi ja suurempi
joukko on asioita ajamassa. sen helpommin ne oletettavasti saadaan myds
toteutetuksi. Puuseppien osastossa jasenluku jai pieneksi eika jarjestaytymista
tapahtunut odotetulla tavalla. Niinpad my6s vhteisten asioiden tuloksellinen to-
teuttaminen vaikeutui, koska ammattiyhdistystoiminnalle tunnusomainen jouk-
kovoima jai puuttumaan. Nain ollen tyotlaisjasenten motivaatio jarjestttyéhén
kerta kaikkiaan vain lopahti. Mahdollista on myés se, ettd mestarien kanssa
harjoitettu yhteisty® kariutui aatteiden radikalisoituessa 1900-luvun vaihteessa,
joten ehka tyoslaisjasenten joukosta ei vain 16ytynyt kyllin voimakkaita henkiléita
osastoa vetamaan. Puuseppamestarithan toimivat alkuvaiheessa aktiivisesti jopa

38 Sorretun Voima 28.10.1912; vrt. Levaniemi 1969, s. 24.
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osaston johtotehtavissa. Toiminnan sammumiseen saattoi osaltaan vaikuttaa
my6s venalaisten viranomaisten harjoittama taantumus, joka lamaannutti ylei-
sesti tybvéaenjarjestdjen toimintaa. Ensimmaéinen sortokausi rajoitti yhdistymista,
kokoontumista ja sananvapautta, miké vaikutti poliittisen ja ammatillisen tyéva-
enliikkeen toimintamahdollisuuksiin. Esimerkiksi ammattiyhdistysliikkeen valta-
kunnallinen yhteistyd kahlittiin kokoontumisvapauden saannéksilla. Perusjarjes-
totasollakaan toiminta ei voinut jatkua entiseen malliin n&ina ns. routavuosina,
joita kesti aina vuoteen 1905 asti, jolloin lopulta kansalaisvapauksia laajennettiin
ja poliittiset olot muuttuivat vapaammiksi.3’

Jyvaskylan puuseppien yhteistoiminnan laantumiseen on vaikea l6ytaa yhta ja
ainoaa oikeaa syytd, mutta hiljaiseloa jatkui aina vuoden 1905 elokuuhun
saakka, jolloin kymmenkunta puuseppaa kokoontui herattelem&én osaston toi-
mintaa jalleen henkiin. Liek$ asiaan vaikuttanut toive olojen lopullisesta vapau-
tumisesta, kun suurlakon edelld puusepét ryhtyivat Jyvaskyléan kunnallistalolla
tarkastamaan entisen osaston saantéja. Joka tapauksessa viela samassa kokouk-
sessa paatettiin toimintaa jatkaa entisen puuseppien ammattiosaston pohjalta.°
Kaytanndssa ei kuitenkaan paasty alkua pidemmiélle, silla toiminta loppui yhta
nopeasti kuin oli alkanutkin. limeisesti suurimpana esteena oli vah&inen kiinnos-
tus, koska perustavassa kokouksessa oli paikalla vain kymmenen aktiivista
puuseppad. Seuraavan kerran jarjestaytymista paatettiinkin yrittdd suurlakon
jalkeen yhdessa kirvesmiesten kanssa.

 Laine 1946 a, s. 214-219.
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4. Alkuaikojen hapuilusta kansalaissodan
melskeisiin — vakiintuvan toiminnan

vuodet 1905-1918

4.1. Suurlakko aktivoi tyévaenluokan

Venajan valtakunta lamaantui 25.10.1905, jolloin pitkéllinen tyytyméattémyys
tsaarin sortojarjestelméaan paasi lopullisesti purkautumaan suurlakkona. Tappiol-
linen Japanin sota ja huono elintarviketilanne saivat suuret joukot liikkeelle
vaatimaan kansalaisvapauksia ja yhteiskunnallisia uudistuksia. Lakko levisi my&s
Suomeen lokakuun lopulla laajeten nopeasti koko maahan. Tyytymattomyys
tsaarinvallan harjoittamaan sortopolitiikkaan oli voimistunut etenkin vuoden
1905 kuluessa. Huhtikuussa tyévaenliike oli jarjestanyt mm. Helsingissa suuren
mielenosoituskokouksen yleisen ja yhtaldisen danioikeuden puolesta. Samoihin
aikoihin osoitettiin mieltda myos Jyvéskylassa. Mielipideilmasto oli muutenkin
muodostunut suurlakon otolliseksi, mutta silti se tuli lopulta yllatyksena. Suurla-
kon alkuunpanijoina olivat ty6ldiset, mutta siitd muodostui nopeasti koko kansan
lakko Venajan sortohallitusta vastaan Suomen valtiollisten oikeuksien ja laillisten
olojen palauttamisen puolesta.!

Lakkoaalto saapui tiistaina 31.10. 1905 Jyvaskylaan. Tyovaenliikkella oli
valtakunnallisesti keskeinen rooli lakon johdossa, niin myds Jyvaskylassa, jossa
tyovaenyhdistys sai alkuepaselvyyksien jalkeen lakon johdon kasiinsa. Tyévaen-
vhdistys toimi aktiivisesti ja jarjesti suurlakkoviikolla mm. nelja kansalaiskokousta
ja kolme mielenosoituskokousta. Suurlakon aikana jarjestetyissa kansalaiskoko-
uksissa huokui selvasti kansallismielinen henki ja jopa isénmaallinen innostus.
Lakkoasioiden hoidosta vastasi Jyvaskylassa erillinen 24-jaseninen lakkotoimi-
kunta, jossa oli 12 tyévaenyhdistyksen edustajaa ja heidan joukossaan mm.
jarjestéaktiivi puuseppa M. Kumpunen. Tyévéaenyhdistyksen tehtavéana oli val-
voa, ettei lakon aikana tydskennelty. Yleisesta jarjestyksesta vastasi puolestaan
kansalliskaarti, jossa oli parhaimmillaan 40 miesta. Jyvaskylassa lakkoviikko
sujui yleisesti ottaen rauhallisesti.?

Suurlakon ohjelmajulistuksen takana oli Yrjo6 Makelin, jonka laatima ns.
Punainen julistus hyvaksyttiin Tampereella 1. paivana marraskuuta suuren in-
nostuksen vallitessa. Myos Jyvaskylan tydvaenyhdistys yhtyi taysin julistukseen,
jossa vaadittin mm. helmikuun manifestin kumoamista, yleista ja yhtalaista
aanioikeutta, yksikamarista eduskuntaa seka yhdistymis-, kokoontumis- ja sa-
nanvapauden toteuttamista. Punaisessa julistuksessa tuotiin esiin my&s Suomen
valtiollisen riippumattomuuden ajatus, mikali Vengjalla jaisi taantumus voimaan.
Joka tapauksessa Suomi tulisi tunnustaa erityiseksi valtioksi taysine itsehallinto-

! Qittinen 1954, s. 118-119.
2 Tapiola 1968, s. 92-95.
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ja lainsaadantsoikeuksineen. Tyévéestdn kansanvaltaisuusvaatimukset menivat
siis huomattavasti pidemmalle kuin perustuslaillisten porvarien, joiden tavoitteet
rajoittuivat 1ahinna vain laillisten olojen ja Suomen autonomisten oikeuksien
palauttamiseen.?

Marraskuun 4. paivana 1905 keisari antoi ns. marraskuun manifestin, jossa
luvattiin lopettaa sortotoimenpiteet, palauttaa lailliset olot ja antaa kansalaisva-
paudet. Senaatin tuli lisdksi laatia ehdotus uudeksi valtiopaivajarjestykseksi.
Etenkin perustuslailliset olivat tyytyvaisia manifestiin, mutta tyévaki juotui osit-
tain luopumaan alkuperaisista vaatimuksistaan ja tyytyméaan keisarin antamiin
lupauksiin, miké aiheutti katkeruutta tydvaestén keskuudessa. Joka tapauksessa
lakko paatettiin lopettaa. Jyvaskylassa tyévaenyhdistys paatyi lakon lopettami-
sen kannalle 7. marraskuuta, jonka kansalaiskokous lopullisesti siunasi vield
saman paivan aikana. Periaatteeessa kaikki kaupunkilaiset seisoivat alusta lop-
puun suurlakon takana. Lakon jalkeen palattiin laillisiin oloihin ja sortotoimenpi-
teet lopetettiin, mutta jo muutaman vuoden kuluttua taantumus kiristi otettaan ja
uusi sortokausi oli tosiasia. Tyévaenliikkeen vaatimia uudistuksiakin tosin saatiin
aikaiseksi, silla yksikamarinen eduskunta seka yhtélainen ja yleinen aanioikeus
toteutettin vuoden 1906 kuluessa. Euroopan vanhanaikaisin valtiopaivalaitos
muuttui nain kertaheitolla uudenaikaisimmaksi, mik& merkitsi kayténnéssa aani-
oikeutta myds naisille ja ddnioikeutettujen lukumaaran nousua lahes miljoonalla
eli 125 000:sta noin 1 125 000:een.*

Suurlakko merkitsi syvallista henkistd murrosta suomalaisessa yhteiskunnassa,
silla perinteiset katsontakannat muuttuivat mielipiteiden huomattavasti radikali-
soituessa. Tydvaestd herasi taisteluun yhteiskunnallisesta oikeudenmukaisuudes-
ta ja tasa-arvosta. Tyovaenliike sai liséa itseluottamusta ja uskoa omiin voimava-
roihinsa. Samalla tysvaenluokan itsetunto alkoi lujittua, silla poliittisen jarjestel-
man muutos avasi uusia mahdollisuuksia tyévéenliikkeelle. Toisaalta suurlakko
merkitsi myds voimakasta jarjestaytymisen kautta, jolloin perustettiin runsaasti
uusia puolueosastoja, ammattiosastoja ja liittoja. Tyovaenliike koki suoranaisen
jarjestaytymistulvan, jonka aikana varsinaiset tehdastyolaisetkin alkoivat liittyé
mukaan jarjestétoimintaan. Esimerkiksi Jyvaskylan tyévaenyhdistyksen jasen-
maara yli nelinkertaistui hetkellisesti suurlakon vaikutuksesta. Erityisen voima-
kasta jarjestaytymista tapahtui tyévaenyhdistysten alaosastoina toimivissa am-
mattiosastoissa. Suurlakon nostattama jarjestaytymisaalto tekikin jatkossa véltta-
mattémaksi eriyttéad poliittisen ja ammatillisen tyovéenliikkeen toiminnot toisis-
taan, koska puolue ei enaa kyennyt yksistadn hoitamaan valtavaksi paisunutta
jarjestokenttad. Suurlakko oli siis aktivoinut tyévaenluokan ennen nékematts-
malla tavalla.’

Jyvaskylan puutydlaisten osallisuudesta suurlakon tapahtumiin voidaan maini-
ta, ettd puusepisti ainakin M. Kumpunen ja G. Narhi toimivat tyévaenyhdistyk-
sen lakkoasioissa aktiivisesti. Muiden panos jéi ilmeisestikin enemméan sen
varaan, eftd pysyteltiin visusti pois tydmailta. Sen sijaan aatteellinen merkitys
saattoi olla puutyslaisille sitakin suurempi, silla yleisen jarjestaytymisaallon mu-
kana myds Jyvaskylan puutyéntekijain ammattivhdistystoiminta elpyi. Vuosisa-

3 Hyvénen 1978, s. 85-87.
¢ Qittinen 1954, s. 121; Tommila 1972, s. 503.
5 Ala-Kapee — Valkonen 1982, s. 157-161; Tapiola 1968, s. 97.
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dan alussahan sekd puuseppien ettd kirvesmiesten ammattiosastot olivat sam-
muneet, mutta nyt riitti jélleen uskoa yrittéd yhdistetyin voimin samassa osastos-
sa.

4.2. Jyvaskylan puutydntekijat yrittavat samassa
osastossa

Suomen Puutyéntekijain liiton luottamusmies Antti Rasanen saapui elokuussa
1906 Jyvaskylaan herattelemaan puuseppié ja kirvesmiehia, jotta néma jarjes-
taytyisivat yksissa tuumin samaan puutyontekijain osastoon. Rasénen piti Kun-
nallistalolla valistavan puheen ammatillisesta jarjestaytymisestd, jossa han ke-
hoitti myds Jyvaskylan puutyslaisia ryhtymaan tarvittaviin toimiin yhteisen osas-
ton perustamiseksi. Puuseppien ja kirvesmiesten yhteistoimintaahan oli suunni-
teltu aina 1900-luvun vaihteesta alkaen. Vuodesta 1904 lahtien yhteisen liiton
perustaminen sai tuulta purjeisiin Idhinna Helsingistd ja Turusta l&hteneiden
aloitteiden pohjalta, tosin myés muualla maassa oli paadytty yhteistytajatuk-
seen, jonka innoittamana oli perustettu puuseppien ja kirvesmiesten yhteisia
ammattiosastoja. Alkuvalmistelujen jalkeen uuden liiton perustava kokous pidet-
tiin lopulta 16.-18.7. 1905 Tampereella, jonne oli saapunut kahdestatoista
puuseppien ja yhdestatoista kirvesmiesten ammattiosastosta yhteensa 32 edus-
tajaa. Yksimielisesti perustettiin Suomen Puutydntekijain liitto (S.P.L.), jonka
madrapaikaksi tuli Helsinki ja johon maéériteltiin valjasti kuuluvaksi puutydnteki-
jat ja verhoilijat. Hieman mychemmin alkoi ilmestyd myés liiton oma lehti,
Lastu, joka ammatillisena lehtend porautui liiton ja osastojen asioihin seka
korosti ammatillisen jarjestaytymisen valttamattomyytta.®

Lampimasti saattoi siis liiton luottamusmies Résénen suositella Jyvaskylan
puutyoldisille osaston perustamista ja liittymista uuteen liittoon. Asiasta kaytiin
asiallinen keskustelu, jonka tuloksena paatetiin myos Jyvaskylassa yrittdd samas-
sa osastossa. Oletettavasti keskusteluissa punnittiin kuitenkin huolella eri vaihto-
ehtoja ja sitd, miten hyvat edellytykset olivat tosiasiassa olemassa puuseppien ja
kirvesmiesten onnistuneelle yhteistytlle. Suurempia esteita ei ilmeisesti nahty,
silld viela samassa kokouksessa valittiin toimikunta laatimaan saantéehdotus
uudelle osastolle, jonka perustava kokous péaétettiin kutsua koolle ilmoittamalla
siité tyévaenlehti Sorretun Voimassa. Toimikunta sai laadittua saantéehdotuksen
melko rivakasti, silla 11.11. 1906 voitiin perustamistoimenpiteet pitdd Kunnal-
listalolla, jossa sdaantéehdotus hyvaksyttiin ja valittiin uudelle osastolle johtokun-
ta. Ensimmaiseen johtokuntaan &énestettiin puheenjohtajaksi sorvari R. Huove-
lin ja muiksi johtokunnan jaseniksi puusepat A. Kilpi ja A. Aho seka kirvesmie-
het R. Ahonen, M. Huovinen, M. Luuminen ja J. Valinen. Osaston luottamus-
tehtavat jakaantuivat siten, etta sihteeriksi tuli J. Vilinen, varapuheenjohtajaksi
A. Kilpi ja rahastonhoitajaksi R. Ahonen. Voidaan selvéasti nahda, etta puusepét

¢ Reuna 1984, s. 227-234, 237-238.
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ja kirvesmiehet pyrkivat valinnoissa suosimaan tasapuolisuutta sekd huomioi-
maan kummankin ryhmén edunvalvontaintressit johtopaikkoja taytettdessa. Sa-
manlaista tasapuolisuuden periaatetta noudatettiin myés huvitoimikunnan ja
tilintarkastajien valinnassa, joten ainakin perustamisvaiheessa yritysta yhteistoi-
minnan suuntaan oli havaittavissa.’

Uuden osaston toiminta kaynnistyi syksyn kuluessa, kunhan ensin perustamis-
toimenpiteet oli saatu kaikilta osin paivajarjestykseen. Jyvaskylan puutyénteki-
jain ammattiosasto paatti liittya S.P.L:oon vuoden 1907 alusta, jolloin osasto
hyvaksyi liiton sd&dnnét ja sai samalla liitolta jarjestysnumeron 44. Suurlakon
jalkeinen voimakas jarjestaytymishalu nakyi myss Suomen Puutyéntekijain liiton
jasenmaadrissa, silla vuosien 1905-1906 vaihteessa sithen kuului 22 osastoa ja
noin 1200 jasentd, mutta pari vuotta mychemmin osastoja oli jo 65 ja jasenia
noin nelja tuhatta. Jatkossa jasenmaara alkoi kuitenkin huveta talouspulan ja
uuden valtiollisen sortokauden myota. Jyvaskylan puutydntekijain osastossa
jasenluku oli perustamishetkella 28, mutta liiton jasenméaéran kehitysta seurail-
len osastonkin jasenluku oli mielummin lasku- kuin noususuunnassa.? Itse asiassa
osaston jasenmaaran lasku selittyy osittain puuseppien kiinnostuksen asteittai-
sesta lopahtamisesta. Tosin alkuvaiheessa puuseppien ja kirvesmiesten keskuu-
dessa vallitsi viela sopuisa ammattihenki ja rakentava yhteisymmarrys.

Jyvaskylan puuntyéntekijéille liittyminen Suomen Puutyéntekijain liittoon oli
ollut selvig, silla olihan osaston perustamistakin patisteltu juuri liiton suunnalta.
Hyvin pian puutyéntekijéiden osaston tuli ottaa kantaa myos poliittista ja amma-
tillista tyovaenliikettd koskeviin kysymyksiin. Yhtaalta taytyi ratkaista liitytaanko
alaosastona tyévaenyhdistyksen ja sita kautta edelleen sosialidemokraattiseen
puolueeseen. Toisaalta samoihin aikoihin valmisteltiin kuumeisesti ammatillisen
keskusjarjestén perustamista, minka johdosta myds osaston oli ilmaistava mieli-
piteensa. limeisesti puolueeseen liittymisen osasto jatti alunperinkin lepaamaan
korkeiksi tulkittujen puoluemaksujen vuoksi. Asia oli esilld uudelleen osaston
kokouksissa vuosina 1907 ja 1909, mutta liittymista lykattiin edelleen. Tosin
puolueeseen oli mahdollista kuulua henkil6kohtaisesti maksamalla jasenmaksut,
mutta kovin suosituksi jasenyys ei tullut, silla esimerkiksi vuonna 1907 vain nelja
puuseppaa kuului yksityisesti Jyvaskylan tyévaenyhdistykseen. Vasta vuonna
1912 kirvesmiehet paattivat liittya alaosastona tydvaenyhdistykseen, mika joh-
tui todennaksisesti pitkalti siitd, ettd JTY:n tyévédentalon valmistuminen mahdol-
listi kokous- ja iltamatilojen vuokraamisen alaosastojen kayttéon suhteellisen
edullisesti. Tydvaenyhdistyksen jasenmaaré lahtikin tamén jalkeen selvaan kas-
vuun.’

Ammattiyhdistysliikkeeen eriyttaminen puoluehallinnosta tapahtui huolellis-
ten valmistelujen jalkeen Suomen Ammattijarjestdn (SAJ) perustavassa kokouk-
sessa Tampereella huhtikuun 15.-17. pé&ivinad vuonna 1907. Vihdoin oli ole-
massa tosiasialliset edellytykset saada aikaiseksi toimiva ammatillinen keskus-
jarjestd. Perustamiskokouksessa oli paikalla kaikkiaan 365 tyévéaenjarjestjen
edustajaa, 270 ammattiyhdistysta ja 23 ammattiliittoa, jotka yhdessa edustivat
noin 18 000 jarjestaytynytta tyolaista. Jyvaskylassa toimineet ammattiosastot

7 Jyvaskylan puutydntekijgin  ammattiosasto  44:n  perustavan kokouksen poytakirja
11.11.1906, RTL. 0s. 342, JyMA. Puutyéntekijain os. 44:n péytakirjat sisaltyviat Rakennus-
tyélaisten Liitto ry:n osasto 342 arkistoon. Osaston perustamisesta myds Sorretun Voimassa
9.11.ja 16.11..1906.

8 Puutydntekijjin 0s. 44:n perustavan kokouksen ptk. 11.11.1906 ja vk:n ptk.
16.12.1906, RTL os. 342, JyMA; Alanen 1956, s. 20; osaston jasenmaarin kehitykses-
ta esim. Lastu 27/ 1908, s. 20-21 ja Lastu 1 / 1910, s. 10.

? Puutyéntekijain os. 44:n vk:n ptk. 26.10.1907, RTL os. 342, JyMA; JTY:n jasenluettelot
1888-1922, JTYA, JyMA; Tapiola 1968, s. 135, 142-144.
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olivat valinneet kokoukseen yhteisen edustajansa E. Pohjolan, jonka lahettamis-
ta esim. Puutydntekijain osastossa pidettiin jarkevana, silla yhteinen edustaja
hoitaisi kylla velvoitteensa eiké kustannuksiakaan syntyisi liilan kanssa. Pohjola
oli siis paikalla kokouksessa todistamassa, kun paatdslauselmassa vahvistettiin
periaate poliittisen ja ammatillisen tyévaenliikkeen tasavertaisuudesta. Ammatti-
yhdistysliikkeen tuli olla yhteistydssa poliittisen tyévaenliikkeen kanssa luokka-
taistelun periaatteita noudattaen.©

Ammatillinen ja poliittinen jarjestaytyminen nahtiin periaatteessa yhta tarkea-
na, mutta kdytdnnossa puolue pysyi edelleen suurempana voimatekijana. SAJ
SAJ:66n ja tiedusteli osastojen kantaa asiaan. Jyvaskylan puutyontekijdiden
kanta oli alusta pitden ollut mydnteinen ammattijarjestén perustamiseen, joten
kesdkuun kokouksessa paatettiin yksimielisesti suositella S.P.L:n liittymista Suo-
totasolla puutyéntekijdiden nékékulmasta melko suotuisalta, mutta todellisuu-
dessa tyontekijéiden ammattijarjestdjen vastapainoksi myés tyénantajat alkoivat
jarjestaytya. Tydnantajat perustivat Suomen Yleisen Tyonantajaliton, STK:n
edeltajan ja alkoivat vahitellen koota voimiaan yhteen my6s puuseppé- ja puun-
jalostusteollisuudessa.!!

4.3. Ammatilliset kysymykset etusijalla

Jyvaskylan puutyontekijéiden ammattiosaston perustamisvaihetta sévyttivat eri-
laiset liittymiskysymykset ja kannanmaaritykset, mutta jatkossa keskityttiin en-
nen muuta ammatillisiin asioihin. Heti kevaalla 1907 paneuduttiinkin osastossa
kolmeen tarkedan kysymykseen: palkkatariffin voimaansaattamiseen, urakka-
tyén poistamiseen ja tydajan lyhentdmiseen. Kirvesmiehet vaikuttavat olleen
osastossa niskan paalla, silla lahes kaikki ehdotukset tulivat heidén taholtansa.
Kirvesmies Matti Luumninen esitti tyénantajille ehdotettavaksi sellaista palkkata-
riffia, joka maarittelisi alimmaksi tuntipalkaksi 35 pennia. Osaston kokous yhtyi
taysin Luumisen esitykseen. Kokous oli valmis my6s muuttamaan kirvesmiesten
keskuudessa kaytossa ollutta oppilasjarjestelmaa siten, ettd yksi oppilas viitta
oppinutta kohden olisi riittava. Oppiajan pituudesta keskusteltiin, ja sopivaksi
ajaksi Kkatsottiin kolme vuotta. Osaston jasenten mielestd vahintdan tuon ajan
tarvitsi ammattia harjoittaa ja opetella ennen kuin voitiin katsoa oppilas kypsaksi
ammattimieheksi. Osastossa asetuttiin myds jyrkasti vastustamaan urakkatyota,
sillda moisen kaytannén nahtiin “nylkevén” tydntekijsitd, joille puhdas tuntipal-
kan kayttéénotto olisi paljion edullisempaa. Itse asiassa liiton taholta oli alusta
pitéden koettu urakkaty® turmiolliseksi, silla sen nahtiin puristavan tyomiehesta
viimeisetkin voiman ja tarmon rippeet, toimivan tyéttémyyden edistajana, lisaa-
van altistumista tyén vaaroille seké johtavan likaiseen kilpailuun ja erimielisyyk-
siin tyévaeston keskuudessa. Osittain samoista syista liitto suosi myés tydpaivan

10 Pyutysntekijdin os. 44:n yk:n ptk. 24..2.1907, RTL os. 342, JyMA; Prunnila - Salomaa
1977,s. 102.

11 Puutyéntekijgin os. 44:n jk:n ptk. 18.6.1907, RTL os. 342, JyMA; ks. tarkemmin
tydnantajien jarjestaytymisests esim. Leskinen 1977, s. 10-14 ja Kuva 1991, s. 13-14.
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lyhentamisté. Kirvesmiesten keskustelun tuloksena pyrittiinkin tydaikaa muutta-
maan tyopaikoilla siten, ettéd arkisin tydskenneltaisiin kymmenen ja lauantaisin
seitseman tuntia. Tydpaivan lyhennys ei saisi kuitenkaan vaikuttaa palkkatasoon
vaan tyonantajien tulisi edelleen maksaa 60 tunnin mukainen palkka viikossa.!?

Osastossa ei siis lahdetty vaatimattomin tavoittein liikenteeseen. Pyrkimykse-
nad oli selvasti saada pahimmat puutteet korjatuksi, olihan puutyéntekijéilla
jélleen jarjestaytymisen kautta joukkovoimaa takanaan. Vaatimuksia eteenpain
vieméaan valittiin kolmihenkinen komitea, jonka tuli informoida osastoa tyénan-
tajien kanssa kaytyjen neuvotteluiden tuloksista. limeisesti neuvottelut takkusivat
pahemman kerran tai sitten niité ei edes kéyty, silla heindkuussa oltiin osastossa
pettyneitd, koska tyémailla ei ollut taivuttu lyhentaméaén lauantain tyopaivaa eika
saavutettu tavoitteiden mukaisia korotuksia palkkoihin. Tyénantajathan eivét
varsinkaan tuolloin olleet halukkaita antautumaan sopimuskosketukseen edes
periaatteesta. Ammatillisten tyontekijgjarjestdjen tunnustamista karsastettiin ei-
vatka tyénantajan arvovallalle sopineet neuvottelut tyéehtosopimuksista. Sen
sijaan jotain oli sentdan vuonna 1907 saavutettu, silla vappu oli vietetty vapaana
osaston yksimieliselld paatoksella. Lisaksi osastolle oli onnistuttu hankkimaan
jasenilta keratyn kolehdin avulla my6s oma lippu, joka esiintyi ensi kerran juuri
Jyvaskylan tyolaisten vappukulkueessa.!?

Kirvesmiehet eivit kuitenkaan aikoneet antautua nain helpolla vaan vuoden
1908 alkupuolella paétettiin tehdéd uusi yritys tuntipalkkojen korottamiseksi ja
tydpaivan lyhentamiseksi. Talla kertaa kdannyttiin jopa Puutydntekijain liiton
puoleen, jolle ldhetettiin osaston kolmimiehisen toimikunnan laatima palkka-
saantéehdotus. S.P.L. perehtyi asiaan ja teki oman vastaechdotuksen, jossa
esitettiin alimmaksi tuntipalkaksi 45 pennia kolme vuotta ammattiaan harjoitta-
neille ja 30 penni& vield opissa oleville. Osasto kasitteli ehdotuksen ja paatti
tyytya siihen ilmeisesti lahinna siksi, ettd tyonantajat todella suostuisivat talla
kertaa tarjoukseen vaikka se oli kirvesmiesten etukateen liitolle luonnostelemaa
esitysta heikompi. Palkkasopimuskirjelma paatettiin lahettaa eteenpéin tyénan-
tajille. Osasto uudisti my6s vaatimuksensa seitseman tunnin lauantaityépéaivasta
ja toivoi toisaalta yhdeksan tuntisen arkitydpaivan pikaista toteutumista. Talla-
kaén kertaa vastaanotto ei ollut kovin suopea, koska vastauksia ei tahtonut alkaa
kuulua. Tuloksena oli kuitenkin se, ettad ainakin kaksi rakennusmestaria lopulta
hyvaksyi palkkasopimuksen.!#

lImeisesti liiton puuttuminen asiaan muutti hieman tydantajien suhtautumista,
mutta tosiasiassa tyontekijajarjestsilla nayttaa olleen melkoisen heikot mahdolli-
suudet vaikuttaa silloiseen sopimuspolitiikkaan. Jyvaskylan puutyontekijat olivat
kyllakin asettaneet selvat pa&maarat ja tavoitteet, joista ei haluttu juurikaan
tinkia, mutta kdytadnnossa ideat niiden ratkaisemiseksi tuntuivat vield tassa vai-
heessa loppuvan kesken. ltse asiassa tyénantajillehan lahetettiin vain kirjelmat
eikd sen suurempaan neuvottelukosketukseen ollut edes mahdollista paasta.
lImeisesti tyopéaivan lyhentamisvaatimuksetkin kaikuivat kuuroille korville, tosin
vuonna 1907 kirvesmiehet olivat saavuttaneet lopulta 10-tuntisen ty&péivan.
Jyvaskylan puusepat olivat ajaneet lapi tyajan lyhennyksen jo vuosisadan

1956, s. 26; Lastu 5 / 1915, s. 33-34.

13 Puutysntekijain os. 44:n yk:n ptk. 14.4.1907 ja 21.7.1907, RTL os. 342, JyMA.

14 Puutydntekijain os.44:n jkin ptk. 26.1.1908 ja vk:n ptk. 23.2.1908, RTL os. 342,
JuMA.
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vaihteessa. joten kirvesmiesten saavutus ei sinansa ollut enédé kovin mullistava.
Kéytanndssa myods urakkatyén poistaminen osoittautui odotettua hankalam-
maksi, mista kertoo paljon se, ettd liitto joutui vahan valia muistuttamaan
jaseniaan mm. Lastun vélityksella suurta "kirousta™ tuottavasta urakkajarjestel-
masta. Tulokset jaivat siis kaiken kaikkiaan melko laihoiksi.

Puutyontekijdin osastossa kirvesmiehet nayttavat olleen selvasti valveutu-
neempia ja aktiivisempia hoitamaan asioitaan eteenpain, mika tuntuu sinansa
oudolta, koska osasto alunperin tarkoitettiin yhteiseksi. Mahdollisesti puuseppi-
en kiinnostus osastoa kohtaan vaheni kirvesmiesten keskittyessa liiaksi omien
asioidensa kasittelyyn. Puuseppien heikko osanotto saattoi johtua myds vahéi-
semmastd jarjestaytymisestd tai yksinkertaisesti siita, ettd heidan ammatilliset
asiansa olivat paremmissa kantimissa kuin kirvesmiesten. Joka tapauksessa
osastossa oltiin aika ajoin huolissaan véhaisesta aktiivisuudesta, millé ilmeisesti
viitattiin juuri puuseppien heikkoon osanottoon. Asiasta keskusteltiin ja paéatet-
tiin antaa puutydntekijoille "oikeen pirullinen sapiska” Sorretun Voimassa, jotta
kokouksissa kaytaisiin ahkerammin.!®

Samoihin aikoihin yritettiin myds puuseppa U. Leppéasen voimin herétella
puuseppiad parantamaan olojaan. Leppasen mielesta korjaamisen varaa oli my&s
puusepilld, joiden tulisi erityisesti alkaa vaatimaan alinta tuntipalkkaa ja tyo-
paivan rajoituksia. Kovin paljon ei Leppanen sentaan joutunut puuseppia kovis-
telemaan, silla valittémasti valittiin viisi henkinen toimikunta perehtymaan asi-
aan ldhemmin. Komitean tyéskentely ei osoittautunut kuitenkaan kovin tuloksel-
liseksi, silla jo parin kuukauden kuluttua saapui osaston kokoukseen tieto, etté
toimikunnasta oli eronnut jasenié ja samalla sen toiminta oli taydellisesti hiipu-
nut. Komitea ei ollut saanut lyhyella toimikaudellaan juuri mitaan aikaan, joten
osastossa alettiin hieman ivallisesti epailla, ettad puuseppien ammatissa taytyi olla
todella hyvat olot.'® Tuskin asia nyt ihan niin oli, mutta selvasti puuseppien
kiinnostus ja motivaatio osaston toimintaa kohtaan olivat laskeneet.

Yhteistoiminnassa alkoi olla lopulta sellaista saroilya, etta osaston johtokun-
nan jasenia oli vaihdettava kesken toimikauden. Kirvesmiehet syyttivat puusep-
pia vuoden 1908 alkupuolella siita, ettd ndma olivat heittédneet "kaikki ammatti-
osaston toimet lossiksi”, joten kovin ruusuiselta ei tulevaisuus nayttanyt. Osasto
pyysi liitolta jopa ammattipuhujaa toimintaa elvyttaméaan, mutta sekdan ei tuntu-
nut auttavan vaan puusepét alkoivat jaada pois osaston toiminnasta. Hieman
mydhemmin myds kirvesmiesten aktiivisuus laantui eika kokouksia pahemmin
pidetty. Liiton toimitsija A. Rasdnen kavi useammankin kerran paikkakunnalla ja
yritti saada osaston toimintaa virkoamaan. Lieneeko kirvesmiestenkin motivaa-
tio hukkunut lopullisesti, kun ammatillisia kysymyksia ei onnistuttu ratkaisemaan
toivotulla tavalla. Joka tapauksessa vuoden 1910 lopulla A. Rasénen saapui
jalleen Jyvaskylaan tarkoituksenaan saada kaikki puutyéntekijat keskustele-
maan, mista toiminnan hiipuminen viime kadessé johtui. Kiivaiden keskustelujen
jéalkeen tultiin siihen tulokseen, ettd uusi osasto tulisi perustaa. Puutyéntekijéiden
mielestd vanha osastosta oli nimittain hirvittdvan horjuva, muttei sentaéan viela
"aivan kuollut™.!?

15 Sorretun Voima 28.6.1907.

16 Puutyéntekijain os. 44:n vk:n ptk. 20.6.1907 ja tk:n ptk. 18.8.1907, RTL os. 342,
JyMA.

17 Puutyéntekijain os. 44:n ammattiosaston kokouksen ptk. 11.12.1910 ja 18.12.1910,
RTL os. 342, JyMA.
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Vuoden 1911 puolella toiminta saatiin kdyntiin uuden osaston puitteissa, mutta
puuseppia ei yhteisty6 kirvesmiesten kanssa nayttanyt edelleenkéaén kiinnosta-
van. dJyvaskylan puutyontekijat eivéat tahtoneet loytéaa yhteista savelta sitten
milldan, joten yhteistyd jai téssa vaiheessa todellakin vain yritykseksi. Kirvesmie-
het paattivat kuitenkin jatkaa omin voimin eteenpain. lImeisesti myos puuseppi-
en keskuudessa oli jo jonkin aikaa kypsytelty ajatusta palata pitkasta aikaa jalleen
omaan osastoon.

4.4. Puusepat palaavat omaan osastoon

Jyvaskylan puutyolaisten alkuaikojen jarjestaytyminen oli kaikin puolin melkoista
hapuilua ja toimintamuotojen etsimista. Jarjestotyota ei saatu milldan vakaalle
pohjalle, mika johtui pitkalti siita, ettd osastojen toiminta jai niin lyhytaikaiseksi.
Tydehtojen ja -olosuhteiden parantaminen osoittautui erityisen ongelmallisekst,
silla joukkovoimaa ei tyGnantajia vastaan pystytty eika ehké osattukaan kayttaa
riittavésti. Jyvaskylassa puutyontekijain normaali ammattiyhdistystoiminta alkoi
oikeastaan vasta 1910-luvulla, jolloin toimintamuodot hiljalleen tasmentyivat.
Tallsin puusepét herasivat kohentamaan tydolojaan ja painostamaan tydnanta-
jla tyoehtosopimuksiin. Myds lakkoa kaytettiin ensimmaéisen Kkerran aseena
parempien elinolosuhteiden saavuttamiseksi. Jyvaskylan puutyolaiset siirtyivat
nain vakiintuneen toiminnan kauteen.

Puuseppien paluu omaan osastoon oli lopulta ilmeisen luonnollinen valinta.
Miksi jatkaa yhdessa kirvesmiesten kanssa, jos yhteistyé ei ota sujuakseen.
Puutyontekijain osaston taholta oli tosin ehdotettu puuseppien yhdistymista
kirvesmiesten osastoon, ja neuvotteluita kdytykin, mutta puusepat halusivat
perustaa oman osaston. Liiton edustaja J. Lumivuokko kannatti myés puutyén-
tekijain yhteista osastoa, mutta kun neuvottelut jumiutuivat, katsoi han parhaim-
maksi kutsua koolle tyévaentalolle puuseppien ammattiosaston perustavan ko-
kouksen 22.10.1912. Paikalla oli 20 puuseppéas, jotka olivat yksimielisa oman
osaston tarpeellisuudesta. Perustavassa kokouksessa johtokuntaan valittiin O.
Kantanen, H. Syvénen, G. Narhi, E. Uusitalo sekd puusepat Koskinen ja
Rytkénen. Puheenjohtajaksi tuli M. Aalto ja kirjuriksi O. Kantanen. Osastolle
valittiin myds ilmeisen tehokas huvitoimikunta, jossa oli perati 11 jasenté.
Myshemmin nimettiin liséksi tilintarkastajat ja liiton kirjeenvaihtaja. Suomen
Puutyontekijain liittoon paatettiin liittya heti marraskuun alusta. Sen sijaan
Jyvaskylan tyévaenyhdistykseen liittyminen jatettiin toistaiseksi, tosin poliittisen
jarjestaytymisen ohella oltiin kiinnostuneita ennen muuta JTY:n tarjoamista
edullisista kokous- ja iltamatiloista. Paatettiin ottaa selvaé liittymisen ehdoista.
Melko pitkiksi tunnustelut venyivétkin, sillé vasta joulukussa 1915 tehtiin paatos
liittymisesta tyovaenyhdistyksen alosastoksi vuoden 1916 alusta. Tatd ennen
osaston kokoukset pidettiin jasenten kodeissa.!®

Puusepiét olivat vihdoinkin paasseet kaipaamaansa yhteistyéhon pelkastaan

18 Puuseppien ammattiosaston 114:n perustavan kokouksen ptk. 22.10.1912, vk:n ptk.
3.11.1912, 8.12.1912 ja 21.12.1915, JPAA, JyMA. Osaston perustamisesta myds
Sorretun Voimassa 28.10.1912.
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Kuva Halosen ja Kumpp. harmoonitehtaan pihamaalta vuodelta 1910. Takarivissd
puuseppien ammattiosaston jdsenid. Kolmas vasemmalta puuseppd Viki Virtamo,
neljgs Otto Kantanen, viides Jussi Ndrhi ja seitsemds Jaakko Rusanen. Keski-
Suomen museon kuva-arkisto.

omien ammattiveljiensé kanssa, joten nyt sopi osastolta odottaa myés todellisia
tuloksia. Osasto ryhtyikin toimiin rivakasti, silld vuosina 1912-17 kéaytiin kaksi
palkkaliiketts, joiden tuloksena syntyivat ensimmaiset tyéehtosopimukset ja
toisaalta yli kaksi ja puoli vuotta kestanyt M. Kumpusen piinaava lakko. Néyrat
pyynndt muuttuivat vahitellen vaatimuksiksi, joiden tuloksena saatiin mm. ke-
vaalla 1917 ajettua lapi 8-tunnin tySpéiva paikallisissa puusepanliikkeissa ja
vaaditut palkankorotukset, mutta niista tuonnempana. Yleisesti tyévéenliike koki
melkoisen jarjestévoiman nousun vuonna 1917, silla ensimméinen maailmanso-
ta oli suuresti vaikeuttanut ammatillisten jérjestdjen toimintaa. Elokuussa 1914
saadetty sotatilalaki merkitsi tyolakkojen kieltamistd, sensuurin kovenemista ja
virkavaltaisuuden lisdantymista. Erityisesti puuteollisuutta sota-aika kohteli ras-
kaalla kadells, silla tyottomyys lisdéntyi selvasti, minké liséksi inflaatio ja elintar-
vikepula laittoivat palkkatyévaeston ahtaalle. Ei siis ihme, ettd muutoksen tuulet
alkoivat puhaltaa vuonna 1917.1°

Ensimmainen maailmansota nakyi myos Jyvaskylén puuseppien jérjestotyds-
s4, silla osaston toiminnassa ei suurempia mullistuksia tapahtunut, lukuun otta-
matta tyéehtosopimuksien toteutumista ja Kumpusella hyvissa ajoin ennen sotaa
alkanutta lakkoa. Ammattiyhdistystoiminta oli lahinna juoksevien asioiden hoi-
toa eika kokouksia pidetty kuin valttamattémimmissa tapauksissa, silla kokouksi-

19 Reuna 1984, s. 312-313.
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en pitamiseen tarvittiin viranomaisten lupa. Liittokin neuvoi jasenidén esiinty-
maan maltillisesti ja arvokkaasti, koska lakot ja tyonseisaukset olivat sotatilan
vuoksi kielletty. Maailmansodan vaikutus nékyi myds osaston jasenméaérissa, silla
vuoden 1913 alussa osastossa oli 28 jasents, mutta vuoden 1916 lopussa vain
7, jolloin jasenmaara oli alhaisimmillaan. Vuonna 1917 tilanne muuttui taysin,
silla osasto oli juuri onnistunut palkkaliikkeessaan ja muutenkin tyévéenjarjestot
alkoivat taas olla vahvoilla. Vuoden 1917 lopuila osastossa olikin jo 33 jasents,
joten ilmeisesti jarjestaytyminen alkoi olla tuolloin huipussaan.?® Oma vaikutuk-
sensa jarjestaytymiseen oli myds ammattiosastojen yhteiselld toimikunnalla, joka
oli perustettu Jyvaskylaan osastojen valiseksi yhteistyelimeksi. Toimikunnalla
oli ratkaiseva merkitys mm. vaneritehtaan ammattiosaston syntymiseen. Luon-
nollisesti myds puuseppien ammattiosasto otti osaa toimikunnan tyéskentelyyn,
ja valitsi ensimmaiseksi edustajakseen E. Uusitalon.?!

Puuseppien ammattiyhdistystoiminnassa oli selvésti nahtévissa matalan profii-
lin linja, joskin esimerkiksi vapaa-ajan toiminta vaikuttaa olosuhteisiin néhden
olleen jopa yllattavankin aktiivista. Toisaalta osastossa ei haluttu jaada passiivi-
seksi ammattiyhdistysasioissakaan, silla osaston jasenet tilasivat ahkerasti liiton
tiedonantolehted Lastua. Lisaksi nikkareilla oli mahdollisuus perehtya laajem-
minkin tyévaenliikettd koskeneisiin tapahtumiin Ammattijérjesté-lehden vélityk-
sella. Laheisia kontakteja liittotasolle ei haluttu unohtaa, joskin tarpeen vaatiessa
vhteydenpito oli molemmin puolista. Osastosta lahetettiin mm. edustajat vuosi-
na 1913 ja 1916 pidettyihin liiton edustajakokouksiin. Vuoden 1913 liittokoko-
uksessa osastoa edusti H. Wahlroos, joka matkan jalkeen luki selostuksensa
kokouksen kulusta. Osasto hyvaksyi Wahlroosin kertomuksen suuremmin moit-
timatta. [lmeisen tyytyvdisena osasto pani merkille, ettd lopultakin liitolle oli
edustajakokouksen paatdksella saatu perustettua oma sairaus- ja hautausapukas-
sa.??

Liiton viides edustajakokous pidettiin puolestaan syyskuussa 1916 Helsingis-
s&, jonne osaston puolesta matkasi U. Leppénen, jota evastettiin huolellisesti
ennen matkaa. Kokous oli térked nimenomaan tysttémyysrahaston perustamis-
kiistan vuoksi, joten osasto ei tyytynyt ulkopuoliseen edustajaan, vaan oli sita
mieltd, ettd kokoukseen lahetetddn osaston oma jasen, jos edustaja ylipdénsa
lahetetdén. Osasto oli viela alkuvuodesta pitéanyt rahaston perustamista hyvinkin
suotavana, mutta kokouksen alla oltiin tultu tulokseen, ettd ty6ttdmyyskassasta
ei saataisi valttamatta tarpeeksi toimivaa. Imeisesti osasto oli huolissaan kohoa-
vista maksurasitteista ja perustamista jarruttaneista ristiriitaisuuksista. Liiton jar-
jestamassa jasenkyselyssa osasto suhtautui kielteisesti rahaston perustamiseen,
mutta niukalla d&nten enemmistélla danestajat lopulta hyvaksyivat kassan perus-
tamisen.? Kielteisestd mielipiteestddn huolimatta Jyvaskylan puusepét eivét
kuitenkaan misséén vaiheessa kyseenalaistaneet kassan térkeaa merkitysta puu-
tyolaisille.

Jyvaskylan puuseppien paluu omaan osastoon oli selvasti vahentényt sisdista
jannitettd, joka oli vallinnut toimittaessa yhdessé kirvesmiesten kanssa. Mahdolli-
sesti puuseppien ammattiylpeys oli vaikeuttanut yhteistydta, mutta nyt nikkarit

20 JTY:n jasenluettelot 1917, JTYA, JyMA; Lastu 3 / 1914, s. 33; 8 / 1914, s. 81;
2/ 1917, s. 18-19.

21 Puuseppien os. 114:n vuosikokouksen ptk. 12.2.1917, JPAA, JyMA; Levaniemi 1969,
5.49-50.

22 Puuseppien os. 114:n yk:n ptk. 3.8.1913, 7.9.1913, 21.12.1915 ja vuosikokouksen
ptk. 12.2.1917, JPAA. JyMA; Alanen 1956, s. 23.

23 Puuseppien os. 114:n yk:n ptk. 12.8.1916 ja 28.10.1916, JPAA, JyMA; Reuna 1984,
s. 317-320; Lastu 1 / 1916, s. 8.
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saattoivat keskittya taysin omien asioidensa hoitoon. Puuseppien normaalit
kokousasiat saatiin péaaasiassa kasiteltya toverillisessa yhteishengessa eiké suu-
rempia ristiriitoja syntynyt. Tosin aina joukkoon mahtui joku riidanhaluinen,
kuten osastolle useammankin kerran harmaita hiuksia aiheuttanut Matti Aalto,
jolla oli ik&va tapa joutua kahnauksiin osastotoveriensa kanssa. Aaltoa jouduttiin
nuhtelemaan mm. ammattiveljiensa solvaamisesta eika han kaihtanut suoranais-
ta kasirysyakaan. Erityisen araksi asiaksi Aalto koki lakkoavustukset, joista han
vaati jopa osastoa sovinto-oikeuteen. Sinne asti ei lopulta tarvinnut menna,
mutta selvésti Aallolla oli aivan oma kasityksensa siita, kuinka jarjestotyota tuli
hoitaa.?* Tapaus jai harvinaiseksi lajissaan, mutta osoittaa ainakin sen, ettéd
puuseppienkin keskinginen solidaarisuus tahtoi joutua lujalle koetukselle lakko-
taistelun pitkittyessa ja toimeentuloehtojen kaventuessa.

4.5. Wilh. Schauman aloittaa Lutakossa

Suurin piirtein samoihin aikoihin, kun puusepét suunnittelivat paluuta omaan
osastoon, alkoivat Wilhelm Schaumanin perustaman vaneritehtaan suuret py6-
rat pyoria Lutakonniemelld. Schauman oli alansa uranuurtaja maassa, jossa
puuteollisuudella oli pitkat perinteet, mutta ei juuri minkaanlaista kokemusta
vanerinvalmistuksesta. Vuorineuvos Schauman oli monipuolinen likkemies, joka
vainusi oikeat sijoituskohteet oikeaan aikaan. Schaumannin liiketoiminta keskit-
tyi padasiassa Pietarsaareen, jossa toimialoina olivat sokerin ja sikurin valmistus,
sahaustoiminta ja pyoredn puutavaran vienti. Schauman ei siis ollut mik&éan
aloittelija puutavara-alalla, kun han iski silménséd vanerinvalmistukseen. Kohta
loytyikin sopiva tontti Jyvaskylan kaupungin omistamasta Lutakosta, jonne
Schauman oli erittiin halukas perustamaan vaneritehtaan.?

Vastaanotto oli innostunut myos jyvaskylalaisten keskuudessa, silla Jyvaskylan
teollistumiskehitys oli ollut tadhan saakka lahes lapsen kengissa. Kaupunginval-
tuusto olisi halunnut myyda tontit suoraan Schaumannille, mutta Vaasan laanin
kuvernsérin paatckselld ne tuli kaupata julkisella huutokaupalla. Kaupunginval-
tuusto perusteli paatdstdan seuraavasti: "On nimittdin kaupungin vastaiselle
kehitykselle hyvin tarkeats, ettd niille tonteille tulee laitetuksi kunnolliset ja
mahdollisimman suuret tehdaslaitokset. .. olisi niistd mahdollisesti saanut jonkun
tuhannen enemmaén kuin vuorineuvos Schaumannilta. Ne rahat eivét olisi voi-
nut Korvata sitd vahinkoa, mita téllaisen suuremman tehdasyrityksen ehkaise-
misesta koituisi kaupungille.”?® Toiveissa oli siis saada Jyvaskylan teollistumis-
kehitys kayntiin, paikkakunnalle lisda tyopaikkoja ja kasvavaa yrittelidisyytta.
Tontit taytyi kuitenkin ensin huutokaupata, koska Vaasasta téllainen kasky kavi.
Huutokauppa pidettiin 22.8.1911 kaupungin rahatoimikamarilla, jossa Wilhelm
Schauman huusi tehdastontit n:o 5-13 itselleen 30 pennin nelihinnasta. R.
Ruthin tarjous oli 29 penni, joten ero ei ollut suuri, mutta riittava. Valittomasti
samana paivana alettiin tonteilla suorittaa mittauksia, suunnitella junaraidetta ja

2 Puuseppien os. 114:n yk:n ptk. 5.4.1914 ja 13.8.1917, JPAA, JyMA.
2 Schybergson 1983 a, s. 83, 87, 101.
26 Suomalainen 9.8.1911.
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Vuonna 1911 vuorineuvos Wil-
helm Schauman perusti Jyvdsky-
lddn erddn Suomen ensimmiaisis-
td ja suurimmista vaneritehtais-
ta. Kuva Schauman Wood Oy.

laivalaitureita. Schauman oli siis laittanut heti py&rat pyériméén.?’

Schauman kuoli &killisesti 14. marraskuuta 1911 kesken kiihkeimmén raken-
nusvaiheen, mutta se ei merkinnyt takapakkia vaan rakennustoimintaa jatkettiin
taydella teholla. Paikalle varvattiin 12 virolaista ammattityslaists, tarkeimmat
koneet tilattiin ja raaka-ainetarve tyydytettiin pitkaksi ajaksi eteenpain. Vaneri-
tehdas oli kédyttékunnossa heindkuun puolivélissa 1912, ja tuotanto kaynnis-
tyi elokuussa. Tyéntekijdita oli parhaimmillaan lokakuun alussa 156, joten
Jyvaskylan muuttotilastot kaantyivat selvaan kasvuun. Kovin vaarassa ei paikal-
lislehti Keski-Suomi ollut veikatessaan, ettd ”...toista satainen tyémiesjoukko
saapuu kaupunkiimme vakinaisesti tyéskentelemaén. Jokainen arvaa sanomat-
takin, mikd merkitys tastd on paikkakuntamme kehitykselle”.?® Vaneritehtaan
perustamisella oli todellakin merkitystd, silla taman jélkeen Jyvaskyla alkoi
kehittya entisestd koulu- ja kauppakaupungista yhé enemman teollisuuspaikka-
kunnaksi. Teollisuus ja kasityo elatti vuonna 1910 alle kolmasosan kaupungin
vaesttsta, mutta vuonna 1920 jo 43 prosenttia. Schaumanin vaneritehdas oli
kaupungin selvésti suurin tydnantaja aina 1930-luvun loppupuolelle asti. Vuon-
na 1913 tehtaalla tydskenteli noin 200 henkes, mutta ma&ra kasvoi tehtaan
laajentuessa niin, ettd vuonna 1923 tyontekijamaara kohosi yli 800:aan. %

27 Suomalainen 23.8.1911 ja 25.8.1911.
28 Schybergson 1983 a, s. 135-137; Keski-Suomi 30.5.1912.
% Schybergson 1983-a, s. 136, 156~157
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Vanerinvalmistus kdynnistynyt Lutakonniemen uudessa vaneritehtaassa. Schau-
man kohosi varsin nopeasti Jyviaskylin merkittdvimmdksi tyénantajaksi. Huomioi
tehdasrakennuksen komea ruusuikkuna ja valoa antavat kattoikkunat. Kuva Keski-
Suomen museon kuva-arkisto.

Vaneritehtaan laajenemisen seurauksena paikkakunnan puutyéldisten maara
kasvoi huomattavasti, miké tosin ei vaikuttanut sanottavammin puuseppien
osaston jasenmaéaraéan, silla puusepantyé oli perinteisesti “arvoammatti”. Puuse-
péntehtaat ja -verstaat sailyttivat paikkansa Jyvéskylan seudun elinkeinoeldamas-
s&, olihan tuotevalikoima aivan erilainen kuin vaneritehtaalla. Tosin mydhemmin
Schaumanilla aloitettin sahaustoiminta ja monipuolinen puuseppapuoli, mika
lisasi jarjestaytymista oleellisesti. Varsinaisen vaneritehtaan tyéntekijét jarjestay-
tyivat omaksi ammattiosastokseen vuonna 1917, vaikka Sekatyéntekijain liiton
toimitsija A. Raséanen oli yrittanyt saada heitd perustamaan osaston jo vuonna
1912.3° Voidaan sanoa, ettd Schaumanin tehtaan perustamisesta alkoi kehitys,
joka johti véhitellen eri osastojen perustamisten ja sulautumisten kautta lopulta
yhdeksi suureksi Jyvaskylan puutyéntekijain ammattiosasto n:o 35:ksi. Toisaalta
suurosaston juuret ovat kuitenkin vahvasti myés puuseppien varhaisessa jarjes-
totyossd, jotka omalla panoksellaan avasivat tietd ammattiyhdistysliikkeen nou-
sulle.

30 | evaniemi 1969, s. 44-45.
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4.6. Puusepat herdavat taisteluun tyéehtosopimuksista

Ammattiyhdistysliikkeen eras keskeisimmistd paamaarista on alusta pitden ollut
taistelu tydehdoista, jotka on pyritty turvaamaan kirjallisin sopimuksin. Suurim-
pana kantona kaskessa tydehtosopimusjérjestelman toteutumiselle oli tydnanta-
jien vastahakoisuus, tosin alkuvaiheessa myés tydntekijajarjestoissa esiintyi risti-
riitaisia kasityksia jarjestelmén tarkoituksenmukaisuudesta. Aina 1910-luvulle
asti puhuttiin tydehtosopimusten sijasta tyésopimuksista, joilla ymmarretaan
nykyisin paremminkin kahdenkeskisia tyénantajan ja tyéntekijan vélisia sopi-
muksia. Viahitellen vakiintui termi tyéehtosopimus, jonka yleistyminen tarkoitti
sitd, ettd tydnantajapuoli tunnusti kaytannossa sopimuksella tydntekijdiden ja
heidan jérjestjensa oikeuden sopia tydehdoista kollektiivisesti. Tydehtosopi-
muspadn avautuminen merkitsi paikkakunnan ammattiosaston tunnustamista
neuvottelukumppaniksi ja tyéntekijain edustajaksi, joten saavutus ei ollut merki-
tyksetén ammattiyhdistysliikkelle. Tosin tyéehtosopimusjarjestelmén toteutumi-
nen ei tapahtunut kaden kéanteess4, ja varsinaisen tyolainsaadénnén perusrun-
gon muodostanut tydsopimuslakikin saatiin vasta 1920-luvun alkupuolella.?!
alkaen tys(ehto)sopimusten eduista. Kirjallisten sopimusten tuli maaritella tyon-
tekijan kannalta keskeisimmaét tyéehdot, jotka koskivat erityisesti alinta tunti-
palkkaa, tydpaivan lyhentamisté ja jarjestaytyneen tydvoiman kayttoa. Tydehto-
sopimukset lisééntyivat suurlakon jalkeen selvasti, jolloin seké tyontekijat ettd
tyénantajat pyrkivat vaikuttamaan tyomarkkinoihin jarjestaytymalla. Esimerkiksi
Puutydntekijain liiton osastoilla oli vuonna 1907 kaikkiaan 28 paikallista sopi-
musta koskien 238 tyénantajaa. Taman jalkeen kollektiivisten tyéehtosopimus-
ten méaara laski jyrkasti tydnantajien tiukan vastustuksen vuoksi, mutta kéantyi
jalleen nousuun vuosina 1911-1913, jolloin tydmarkkinakaytanto kehittyi jal-
leen suotuisasti. Vuonna 1913 liiton ammattiosastoista 24 oli saavuttanut sopi-
muksen, joka piti siséllaan yhteensa 140 tytnantajaa. Erityisesti liiton luottamus-
mies J. Lumivuokko teki kovasti t6ita tyéehtosopimusten puolesta.®? Lumivuok-
ko vaikuttaakin olleen aktiivinen myés Jyvaskyléan suunnalla, jossa puuseppien
. osasto herasi, nousukauden siivittdmé&na, vaatimaan itselleen kirjallisia takeita
tydehdoista. Puuseppien padmaarana ei ollut sen enempéa eikéa vahempaa kuin
historiallinen osaston ensimmainen tyéehtosopimus.

Merkille pantavaa on, etta Jyvaskylan puusepét ryhtyivét vasta metko myshai-
sessa vaiheessa taisteluun tyéehtosopimuksista, silla olihan useilla paikkakunnilia
ensimmaiset joukkosopimukset ajettu lapi jo vuoden 1905 suurlakon jalkimai-
ningeissa. Puuseppien mydhéinen syttyminen johtui ilmeisesti pitkalti juuri suh-
teellisen véhaisestd jarjestaytyneisyydesta, osaston toiminnan katkonaisuudes-
ta ja epaonnistuneesta yhteistydsté kirvesmiesten kanssa. Nyt oltiin kuitenkin
omassa osastossa, joten asioita voitiin ajaa taysin omia hyétynakdkohtia silmalla
pitden. Tosissaan puusepat ryhtyivéatkin toimeen, silla helmikuussa 1913 nimet-
tiin viiden miehen tariffikomitea, jonka tuli laatia pikaisesti ehdotus tyéehtosopi-

31 Ala-kapee - Valkonen 1982, s. 269-272.
32 Reuna 1984, s. 308-309; Lastu esim. 2 / 1907, s. 19-20ja 3 / 1912, s. 39-40.
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muksesta. Komiteaan kuului M. Aalto, O. Kantanen, H. Wahlroos, K. Rytkénen
ja E. Uusitalo, joiden luonnostelema esitys hyvaksyttiin 8.3. muutamalla pienella
muutoksella ja lahetettiin liittoon tarkastettavaksi. Huhtikuun alkupuolella liiton
hyvaksyma sopimusehdotus ldhetettiin tytnantajille. Puuseppamestareille esite-
tyt vaatimukset olivat melko yksityiskohtaisia ja jopa ajan henkeen néhden
pitkélle menevia, joskaan eivat kohtuuttomia. Osaston toiminnan takana oli
lisaksi Puutyontekijain liiton taysi tuki, joten aivan ummikkoina puusepéat eivat
hankkeeseen ryhtyneet.3?

Kuten arvata saattaa, tyonantajat eivat ilahtuneet kuultuaan osaston tarjouk-
sesta vaan suivaantuivat niin, etta kieltaytyivat vastaamasta koko ehdotukseen.
Puusepét eivat kuitenkaan jééneet pyorittelemaan peukaloitaan vaan valitsivat
vastavetona luottamusmiehet V. Virtamon, E. Uusitalon ja H. Wahlroosin neu-
votteluja varten. Paikalle halytettiin myos liiton edustaja J. Lumivuokko, joka
madratietoisesti aloitti keskustelut eri liikkeiden kanssa. Riitoja aiheuttaneet
sopimuspykalat sorvattiin uuteen uskoon, ja lopulta neuvottelujen kautta paas-
tiin osapuolia tyydyttavaan ratkaisuun. Tosin osasto varautui myds saman aikai-
sesti jareampéaan aseeseen eli lakkoon, jolla uhattiin neuvotteluista kieltaytyneité
M. Kumpusta ja A. E. Lahtista. Mutta juuri kun lakon piti alkaa, petti Lahtisen
hermot ja han suostui allekirjoittamaan sopimuksen.3* Sen sijaan entinen am-
mattiosaston jasen, monitoimimies M. Kumpunen osoitti sitkeyttaén eiké halun-
nut kuulevan puhuttavankaan moisesta tyéehtosopimuksesta. Ja sitkeytta Kum-
pusella todella riitti, silla osaston julistama lakko tuli kestiamaan hanen liikkees-
saan yli kaksi ja puoli vuotta. IImeisesti Kumpusen kohdalla kysymys oli l&hinna
periaatteesta eika han halunnut karsia arvovaltatappiota tunnustamalla tyénteki-
jaéin ammattiosaston sopijaosapuoleksi. Sen sijaan muut tyénantajat taipuivat
lopulta melko helposti allekirjoittamaan tyéehtosopimukseen.

Jyvaskylan puuseppien saavuttama tyéehtosopimus vastasi pitkélti muiden
paikkakuntien puuseppien vastaavana aikana solmimia sopimuksia, ja oli n&in
selvasti ajanmukainen. Puuseppien saavutusta ei voi pitaa vahapatoisena, silla
saatiinhan nyt ensimmaistd kertaa mustaa valkoiselle. Kirjallinen sopimus toi
turvallisuutta, jatkuvuutta ja uskoa puuseppien eldaméaan. Samalla astui voimaan
yksityiskohtaiset ja tarkat maardykset tydolosuhteista, tybajoista ja palkoista.
Eras merkittadvimmistd saavutuksista oli tydajan lyheneminen 9,5 tuntiin muina
paiving, paitsi lauantaisin ja juhlien aattoina, jolloin tyéskenneltiin 6,5 tuntia.
Ennen oli ollut 10 tuntinen ty6paiva, joka oli edelleen kaytéssa mm. Tampereen
puusepilld, vaikka heilld olikin selvasti pidempi kokemus tydehtosopimusjarjes-
~ telmasta. Palkkaus niin ikdan kohentui vaihdellen puusepilla 45-50 pennia
tunnilta ja oppilailla 20-40 pennié palvelusajasta riippuen. Urakkatdissé oli
taattava véhintaan tuntipalkan mukainen ansio tyontekijalle. Huomionarvoista
on myos se, ettd ylitydsta saatiin 50 % seka pyha- ja yotyosta 100 % korotus
tavalliseen tuntipalkkaan verrattuna. Tyshuoneen ulkopuolisista t6ista saadettiin
siten, ettéd tybnantaja joutui tarvittaessa korvaamaan tyéntekijalleen yépymis- ja
matkakulut. Lisaksi sopimukseen sisaltyi pykalia, jotka koskivat mm. tydnanta-
jan velvollisuutta pitaa tydhuoneet siistin ja vakuuttaa tyéntekijdidensa tyckalut.

33 Puuseppien os. 114:n yk:n ptk. 2.2.1913, 8.3.1913 ja 6.4.1913, JPAA, JyMA.
3¢ Puuseppien os. 114:n ylimaardisen kokouksen ptk. 2.5.1913, 6.5.1913, 7.5.1913, JPAA,
JyMA; myds Sorretun Voima 9.5.1913 ja 23.5.1913.
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Sopimuksen hyvaksynieiden osalta tydehtosopimus maaréttiin astuvaksi voi-
maan 7.5.1913, ja sen oli tarkoitus olla kdytéssa 1.5.1915 saakka.®

Jyvaskylan puusepét olivat tyéehtosopimukseen tyytyvaisia eika keskeisim-
mistd vaatimuksista joudutti juurikaan tinkimaan. Sen sijaan sopimuksen voi-
maansaattaminen osoittautui varmasti ennakoitua vaikeammaksi, silla hyvin
pian ty6nantajat H. Lassi ja A. Aho alkoivat retteldida sopimuksen yksityiskoh-
dista. Esimerkiksi Lassi ilmoitti, ettei hédn kykene maksamaan sopimuksen mu-
kaista palkkaa. Osasto laittoikin Lassin lilkkeen boikottiin vetamalld jarjestayty-
neet tydntekijansé pois. Vaikeaksi osoittautui myss M. Kumpunen, jonka kanssa
yritettiin turhaan neuvotella sen jalkeen, kun hénen liikkkeensa oli julistettu
lakkotilaan. Jos oli herra Kumpunen tiukkana, niin samaa voi sanoa myds
hénen tydntekijoistaan. Osasto oli lakkoa varten valinnut erillisen lakkotoimikun-
nan, joka liitosta saatavan tuen lisaksi kantoi ylimaaraista jasenveroa ja keréasi
avustuksia listoilla. Vaikka lakon aikana rikkureita oli vahan, selvisi Kumpunen
kuitenkin kuiville allekirjoittamatta sopimusta. Piinaava lakko kesti aina joulu-
kuulle 1915, jolloin liiton edustaja J. Lumivuokko julisti sen lopulta menetetyksi.
Muuten tydehtosopimusta noudatettiin kohtuullisesti, silld muiden tyénantajien
kanssa ei vakavampia yhteenottoja enaa sattunut. Saatiinpa sopimuksen piiriin
yksi uusikin tyénantaja, kun puusepanliikkeensa avannut J. E. Backstrom allekir-
joitti sopimuksen puuseppien osaston kanssa.>®

[Imeisesti vuoden 1913 sopimusta jatkettiin ennen méaéraajan umpeutumista,
silla vasta vuonna 1917 osasto irtisanoi aikaisemmat sopimuksensa. Tyéehtoso-

Puusepdt tiedostivat ammattiar-
vonsa. Oikealla Herman Lassi,
joka perusti vuonna 1913 me-
nestyvdn puusepdnverstaan Vdi-
nénkatu 6:een. Puusepdt Valde-
mar Lahtinen (kesk.) ja Oskari
Raja-Aho kuuluivat puuseppien
osastoon. Keski-Suomen museon
kuva-arkisto.

35 Puuseppien os. 114:n tyéehtosopimus v.1913, RTL os. 342, JyMA; Lastu 4 / 1914,
s. 39-40. :

36 Puuseppien os. 114:n ylimaaraisen kokouksen ptk. esim. 25.5.1913, 28.5.1913 ja yk:n
ptk. 21.12.1915, JPAA, JyMA,; lisdksi esim. Sorretun Voima 6.8.1913, 1.4.1914 ja
20.4.1914.
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pimuksiin pa&sy nimittdin vaikeutui ratkaisevasti ensimmaisen maailmansodan
aikana eikd uusia sopimuksia kyetty juurikaan solmimaan. Tilanne muuttui
vuonna 1917, jolloin puhkesi todellinen palkkaliikkeiden aalto ja tyéehtosopi-
musten uusiminen tuli jalleen mahdolliseksi. Talloin my6s Jyvaskylan puusepat
neuvottelivat itselleen uuden sopimuksen - tosin jélleen lakolla uhaten.

4.7. Vapaa-aika arjen vastapainona

Ammattiyhdistystoiminta on ollut alusta pitéen siind mielessa kaksijakoista, etta
vhtaalta on pyritty parantamaan jasenten tydolosuhteita ja tyéehtoja. Tavoittee-
na on ollut kaikinpuolinen elinolosuhteiden turvaaminen ja parempi elama.
Toisaalta arkirutiinien lomassa ei ole unohdettu myéskaéan jasenten henkista
puolta vaan sitd on koetettu pitda vireana mm. erilaisella harrastus- ja virkistys-
toiminnalla sek& tarjoamalla myos aatteellisia valistustilaisuuksia. Jyvaskylan
puuseppien ammattiosasto ei ollut tassa mielessé poikkeus vaan vapaa-aika
koettiin arjen vastapainoksi, jolloin voitiin hetkeksi unohtaa tyckiireet ja irrottau-
tua arkisista askareista rientoihin.

Puuseppien perustavassa kokouksessa vuonna 1912 osastolle oli valittu ham-
mastyttavan laaja huvitoimikunta, johon kuului perati 11 jasentd, mika oli noin
puolet koko osaston silloisesta jasenmadrasta. llmeisesti vapaa-ajan virkistystoi-
minnalle haluttiin antaa painoarvoa. Eika jasenten tarvinnutkaan pettya odotuk-
sissaan, silld huvitoimikunta osoitti varsinkin alkuvaiheessa suurta aktiivisuutta.
Erityisen suosituksi tuli iltamien jarjestaminen, joita pidettiin Jyvaskylan ymparis-
tén tyévaentaloilla mm. Palokossa, Lohikoskella ja Keljossa. [ltamien onnistumi-
nen riippui huolellisesta suunnittelusta, joten niiden eteen nahtiin myos vaivaa.
Tavallisesti ohjelmassa oli puheita, runonlausuntaa ym. viihteellistéd ohjelmaa ja
tietenkin tanssia. Elavasta musiikista vastasi ainakin E. Lassisen orkesteri, mutta
my6s Maki-Matin rytmiryhmaé oli toisinaan tanssien tahdittajana. Erityisen mie-
lenkiintoista oli se, ettd puusepilld oli toiminnassa myds oma naytelmakerho,
jonka repertuaariin kuuluivat ainakin kappaleet "Pahassa pulassa” ja "Kun
byromaani saapuu”. Ajan tavan mukaisesti naytelmaharrastus oli keskeinen
tydvaenluokan harrastus, joten puusepatkin olivat ottaneet sen omaan ohjelmis-
toonsa. Varmuudella ei voida sanoa kuinka kauan néytelmaharrastus osastossa
jatkui, mutta joka tapauksessa iltamien ohjelmistoa se varmasti piristi kummasti.
Osaston huvitoiminta ei kuitenkaan rajoittunut pelkéstaan ohjelmallisiin iltamiin
vaan ajoittain jarjestettiin myos rauhallisempia perheiltamia, kévely- ja rekiretkia
seki jopa laivamatkoja. Ensimmaéisen maailmansodan syttymisen vuoksi huvitoi-
mikunnan tydskentely nayttaa jatkossa hieman taantuneen, mutta mm. iltamien
pito oli edelleen kuvioissa mukana.®’

Osastossa oli kiinnostuttu myds lukemisesta, silla tyévaenlehtien ohella luettiin
muutakin kirjallisuutta. Puusepilla oli oma pieni kirjastonsa, johon tilattiin esim.
Kumpusen lakon innoittamana kaksi ajankohtaista teosta, joissa oli ohjeita

37 Puuseppien os. 114:n huvitoimikunnan ptk. esim. seuraavat 3.11.1912, 12.12.1912,
2.2.1913, 23.4.1913, 23.5.1913, 28.12.1913 seka esim. yk:n ptk. maaliskuu 1916,
11.6. 1916 ja 25.3.1917, JPAA, JyMA.
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tyotaisteluita ja palkkaliikkeité varten. Osastossa keskusteltiin myos arkistokaa-
pin hankkimisesta. mutta viela talloin asiaa paatettiin lykéta. Sen sijaan térkeam-
pané pidettiin oman lipun saamista puuseppien osastolle, joten jo maaliskuussa
1913 jarjestettiin piirustuskilpailu jasenten kesken. Paras lippuluonnostelma
voitti, jonka pohjalta M. Aalto, J. Narhi ja K. Rytkdnen saivat tehtavakseen
hankkia tarvittavat materiaalit lippua varten. Hankkeella oli selvasti kiire, silla
lipun piti olla valmis vapuksi, jotta voitaisiin osallistua juhlallisesti perinteiseen
tyovéaen vappukulkueeseen oman lipun kanssa. Asiasta tietoisena Aino Narhi
pisti hihat heilumaan ja sai kuin saikin ommeltua lipun juuri vapuksi. Osasto
valitsi airueet kulkueeseen, jossa osaston upouutta punalippua sai kunniakkaasti
kantaa puuseppéa Koskinen. Vappu oli siis osaston jasenille erittain tarkea juhla,
mitd kuvastaa myos se, ettd SDP:n vappumerkkia péatettiin tilata myyntiin
runsas maara tydévaenjuhlan kunniaksi.3®

Muihin paikkakunnan juhliin ja rientoihin puuseppien osasto otti osaa par-
haansa mukaan. Ainakin lahiseudun osastojen kutsumiin vuosijuhliin oli tapana
osallistua, kuten myés Ammattijarjestén organisoimaan valtakunnalliseen Tyén
Juhlaan. Puuseppien osasto lahetti esimerkiksi vuonna 1914 edustajansa Jyvéas-
kylan osastojen yhteiseen Tyon Juhla -toimikuntaan, joten myés jérjestelypuolen
tehtavista otettiin tarvittaessa vastuuta. Jyvaskylan tyévaenyhdistykseen oltiin jo
poliittisen suuntautumisenkin vuoksi laheisissé yhteyksissa, mutta myos sosiaali-
demokraattisen piiritoimikunnan tydskentelyyn osallistuttiin. Esimerkiksi vuonna
1917 oftettiin osaa piirijuhlien jarjestelyihin, mutta varsinainen elokuun juhla
meni osastolta hieman poskelleen, silld puuseppien edustaja H. J. Lahti oli
unohtanut pahaksi onnekseen juhlakulkueen paikkojen arvonnan. Téasta huoli-
mattomuudesta osasto antoikin Lahdelle ankarat "pyyhkeet”, sillda puusepéat
olivat olleet kulkueessa kuku missakin eivatkd yhtendisena joukkona, kuten
tarkoitus alunperin oli oilut. Kommelluksista huolimatta juhlatoimintaan oltiin
paasaantoisesti melko halukkaita osallistumaan eikéa varsinaisia jarjestelytehta-
vidkain katsottu pahalla.3?

Kaiken kaikkiaan puuseppien vapaa-ajan toiminta muodostui melko kattavak-
si eika varsinkaan ensimmaisté huvitoimikuntaa voi ainakaan yrityksen puuttees-
ta syttdd. Paamasrana oli ennen muuta vapautuminen arkirutiineista eikéd ole
mitdan syyta epiilld, etteiko siind olisi myds kohtuullisesti onnistuttu. Maailman-
sota lamaannutti yleisesti jarjestétoimintaa, joten puuseppien huvitoiminta passi-
voitui osittain siind sivussa. Virkistystoimintaa jatkettiin, mutta matalammalla
profiililla.

4.8. Vuodet 1917-1918 — edistysta ja takapakkia

Ensimmaisen maailmansodan aikana yhteiskunnalliset ongelmat olivat kasva-
neet. Erityisesti tyévaestd oli joutunut ahtaalle, silld toimeentulo oli vaikeutunut
elintarvikkeiden hintojen noustessa eivatka palkat meinanneet pysya peréssa.

% Puuseppien os. 114:n yk:n ptk. 8.3.1913, 6.4.1913, 2.5.1913 ja 6.7.1913, JPAA,
JyMA.

3% Puuseppien os. 114:n yk:n ptk. 1.2.1914, 11.6.1916, 4.7.1917 ja 13.8.1917, JPAA,
JyMA.
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Reaaliansioiden laskusta kertoo jotain se, ettd vuonna 1917 reaalipalkat olivat
yli 60 prosenttia heikommat kuin ennen sotaa. Tyélaisten tyytymattdmyys nakyi
lisdantyvana jarjestaytymisena. Jotain oli pian tapahduttava, sillé tilanne alkoi
kayda sietaméattoméksi.

Ratkaiseva suunnanmuutos tapahtui Venajalla maaliskuussa 1917, jolloin
vallankumouksen tiimellyksessa tsaarin kruunu keikahti ja tilalle nimitettiin valiai-
kainen hallitus. Ensi tdikseen uusi hallitus kumosi maaliskuun 20. p&ivan mani-
festilla Suomea koskeneet laittomat maaraykset, eduskunta paasi jalleen ko-
koontumaan, ja tyévaenjarjestdt saivat laajemmat toimintavapaudet. Ammatti-
vhdistysliikkeen kurssi k&éntyi samalla uuteen nousuun. llmapiirin vapautumisen
myota saattoi Suomen ammattijarjestd ryhtya jo kevattalvella voimakkaaseen
kampanjaan 8-tunnin tyépaivan puolesta. Liittoja kehotettiin aloittaamaan tys-
taistelut valittémasti, mika nakyi pian koko Suomen yli levinneena lakkoaaltona.
Vuonna 1917 kolmannes lakoista alkoikin ty6ajan lyhentamisen puolesta. Toi-
nen suuri syy lakkoiluun oli elinkustannuksia vastaamattomat surkeat palkat,
joiden korottamisen puolesta taisteltiin eniten touko-heindkuun valisena aikana.
Vuoden 1917 kuluessa Suomen ammattijarjestd vahvistui selvasti, silla sen
jasenmaara nelinkertaistui yli 160 000:een, mika puhuu omaa kieltdan jarjestsl-
lisen voiman noususta. 4

Mys Jyvaskylassa kaytiin vuoden 1917 aikana tystaisteluita, mm. kevéaalla 8-
tunnin tydpaivan puolesta, jotka paattyivat yleensa tydntekijdiden voittoon.
Jyvaskylan ammattillisen tyévéenliikkeen jasenmaéara lahes nelinkertaistui vuo-
den 1917 aikana, joten Sorretun Voiman toimeenpanema jarjestaytymiskamp-
panja tuotti toivottuja tuloksia. Esimerkiksi Schaumanin vaneritehtaan tyévaki
jarjestaytyi omaksi osastokseen helmikuussa 1917 ammatillisen keskustoimikun-
nan avustuksella. Hetkessd uuden osaston jasenmaéara kipusi yli sadan, ollen
vuoden lopussa jo kahden sadan nurkilla. Yleinen jarjestaytymisaalto lisasi am-
mattiosastojen uskoa joukkovoiman tehokkuuteen, mika nakyi erityisen selvésti
myos Jyvaskylassa, jossa tydajan lyhentyminen saatiin toteututuksi lahes kaikilla
aloilla ilman palkan alennuksia vappuun mennessi.*!

Jyvaskylan puutyéliiset olivat muiden mukana vaatimassa lyhyempaa tyopai-
vaa. Jyvaskylassa huhtikuun lopulla pidetyssa mielenosoituskokouksessa hyvak-
syttiin Santeri Makeldn laatimat ponnet, joissa toivottiin pikaista 8 tunnin
tyépaivan toteutumista ja elintarvikekysymyksen viipyméaténta ratkaisemista.
Puuseppien keskuudessa oli havaittavissa muutenkin radikalisoituvaa liikkehdin-
ta4, silla maaliskuun puolivélissd nimettyyn tydlaiskomiteaan, jonka oli méara
hoitaa vallankumousasioita, valittin puusepistd U. Leppénen ja V. Virtamo.
Kuukautta mydhemmin puuseppéosasto sanoi irti vanhan tariffisopimuksen ja
paatti pyrkia, tyévaenliikkeelle suotuisassa tilanteessa, entista parempaan tyoeh-
tosopimukseen. Ty&nantajille esitetyistda vaatimuksista keskeisimmat koskivat
juuri 8-tunnin tydpaivad, alimman tuntipalkan nostamista yhteen markkaan ja
lupausta kiyttad puusepantdissd vain jarjestaytynytta tyévoimaa. Mahdollisia
neuvotteluita varten valittiin osaston edustajiksi U. Leppénen ja O. Kantanen.
Sen suuremmin neuvotteluihin ei kuitenkaan ilmeisesti tarvinnut ryhtya, silla

40 Valkonen 1989, s. 14-15.
4 Tommila 1972, s. 509-511; Sorretun voima 3.1.1917, 7.3.1917 ja 16.3.1917.
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lakkouhan edessa kaikki tyénantajat taipuivat osaston vaatimuksiin ja allekirjoit-
tivat puuseppien kannalta hyvinkin merkittavan tydehtosopimuksen 2.5.1917.
Sopimuksen hyvaksyivat seuraavat puusepanliikkeet: Backstrom, Blom, Lassi,
Wehmas, Rantanen, Rusanen ja myés vanha vihollinen Kumpunen, joten hén-
kin joutui lopulta antamaan periksi. Uusi tyéehtosopimus koski lisaksi Halosen
harmonitehdasta ja vaneritehtaalla tytskennelleitd puuseppia. Sopimuksen lapi-
vieminen oli selva voitto puuseppien osastolle, toteutuihan samalla seka 8-
tunnin tyépaiva ettd vaatimus jarjestaytyneen tyévoiman kaytosta. Jalkimmai-
nen pykala tuskin kuitenkaan toimi kovin hyvin kéytdnndssa vaan jai enemman-
kin periaatteelliseksi julistukseksi. Jarjestaytymisen puolesta jouduttiin taistele-
maan viela pitkdan.+?

Kesadn mennessa yhteiskunnalliset ongelmat eivat ottaneet laantuakseen —
pikemminkin painvastoin. Tysttémyys lisaéntyi koko maassa eika elintarvikepu-
laa onnistuttu ratkaisemaan. Elintarvikkeiden hinnat jatkoivat nousuaan, mika
edisti luokkaristiriitojen karjistymista. Jyvaskylassa tydnantajien ja tyontekijoiden
valit alkoivat kuumentua. Esimerkiksi Schaumanin vaneritehtaan tyévaki ryhtyi
lakkoon, muttei 8-tunnin tyépaivan puolesta, mika oli saavutettu jo toukokuun
alussa, vaan kaupungin sekatydlaisten puolesta. Talla ensimmaisella Jyvaskylis-
s olleella ns. tukilakolla haluttiin vauhdittaa sekatyéntekijain tyéehtosopimuk-
sen syntymistd. Lakko oli lyhyt, mutta osoittaa tyélaisten taistelumielen todella
herénneen, silld lakossa oli kaikkiaan noin 500 tyontekijaa. Kesan mittaan
kaytiin kaupungissa muitakin merkittavia tystaisteluita, joilla pyrittiin paranta-
maan palkkatasoa kiihtyvéan inflaation puristuksessa. Syksyn lahestyessd myos
puusepét painostivat tydnantajia palkankorotusesityksella ensin kirjallisesti sitten
suullisesti, mutta tulokset jaivét ilmeisesti perin vaatimattomiksi.*®

Syksyn mittaan tyévaesttn keskuudessa lisdantynyt yleinen tyytymattamyys
ajoi jatkuviin palkankorotusvaateisiin eika ratkaisua oravanpyéran pysattamisek-
si nayttanyt loytyvan. Myds poliittiset ongelmat nousivat entista enemman
pinnalle. Suomen vasemmistoenemmistéinen eduskunta oli heindkuussa hyvak-
synyt valtalain, jolla eduskunta otti itselleen entiset tsaarin valtaoikeudet, mutta
valtalaki kumottiin jo elokuussa, kun Venajan valiaikainen hallitus hajotti edus-
kunnan. Lokakuun vaaleissa eduskunta muuttui porvarilliseksi, mika véhensi
sosiaalidemokraattien uskoa eduskuntatyén avulla saavutettaviin uudistuksiin.
Tydvaestd oli selvisti pettynyt valtalain kumoutumiseen ja toisaalta huolestunut
kansanvallan kohtalosta, silla se ei uskonut porvarien kykyyn ratkaista jatkuvasti
lisdadntyneita ongelmia. Jarjestaytynyt tyévéestd odotti nopeita toimia tilanteen
ratkaisemiseksi. Samoihin aikoihin puhkesi Venajalla bolshevikkien toimesta
lokakuun vallankumous, jolla oli oma esimerkinomainen ja radikalisoiva vaiku-
tuksensa Suomen tyévéaestéon. Kehitys oli johtamassa vaajaamattomasti kohti
sisallisotaa.*

Yhteiskunnalliset vastakohtaisuudet kérjistyivat Suomessa erityisen voimak-
kaasti marraskuun suurlakon aikana ja sen jalkeen. Lokakuun lopulla alkoivat
tybvaestodn jarjestyskaartit lisdantya huomattavasti koko maassa. Jyvaskylassa
jarjestyskaarti, eli myéhemmin punakaarti, perustettiin porvarillisen suojeluskun-

42 Puuseppien os. 114:n yk:n ptk. 22.4.1917, 28.4.1917, 1.5.1917, 10.5.1917 seka
tydehtosopimus 1917, JPAA, JyMA; Tapiola 1968, s. 169; Sorretun Voima 23.4.1917
ja4.5.1917. -

43 Puuseppien os. 114:n yk:n ptk. 13.8.1917 ja 11.10.1917, JPAA, JyMA; Levéniemi
1969, s. 59-65.

4 Valkonen 1989, s. 15.
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Herman Lassin puusepédnverstas vuonna 1917. Kuvassa etualalla vasemmalta puu-
sepdt J. Lahti, T. Nyberg ja O. Raja-Aho. Taustalla tyéntekoa valvomassa johtaja
Lassi. Keski-Suomen museon kuva-arkisto.

nan vastapainoksi. Mielialat olivat alkaneet kiristya useilla paikkakunnilla — kuten
myds Jyvaskylassa — jo ennen suurlakkoa, joka alkoi lopulta 13. paivana marras-
kuuta. Lakon aikana eduskuntaa painostettiin sekd ammattijarjeston etta sosiaa-
lidemokraattisen puolueen taholta hyvaksyméan tyévaenliikkeen keskeinen vaa-
timus valtalain voimaansaattamisesta, jolla eduskunta julistautui korkeimman
vallan haltijaksi. Heti peraan eduskunnassa vahvistettiin myos tarkeat 8-tunnin
tydaikalaki ja kunnallislait. Marraskuun suurlakko sujui Jyvéskyléssa melko rau-
hallisesti eika sen puhtaasta poliittisesta luonteesta huolimatta syntynyt vakavia
yhteenottoja, kuten oli kdynyt erilld muilla paikkakunnilla. Puusepista ainakin
U. Leppénen ja V. Virtamo, joka kuului myés paikalliseen vallankumousneuvos-
toon, olivat aktiivisia lakkopéivina. Jyvaskylassa jarjestyksesta vastasi lakon
aikana noin sadan miehen jarjestyskaarti, joka koostui yli 40 prosenttisesti
ammattiosastojen jasenistd muiden ollessa jarjestaytymattémia. Puutyolaisisté oli
ainakin vaneritehtaan osaston jasenid mukana kaartissa. Vaikka "vallankumous”
oli tullut vuoden 1905 tapaan hieman yllattaen, niin esimerkiksi puuseppa U.
Leppéasen mielesti kaarti oli joka tapauksessa pystynyt hoitamaan sille langen-
neet tehtdvat mallikkaasti. Tilanne maassa rauhoittui véliaikaisesti 19. marras-
kuuta, jolloin lakko paatettiin lopettaa, koska riittévia takeita vallankumouksen
onnistumnisesta ei ollut.>

% Tapiola 1968, s. 178-180; Levéniemi 1969, s. 66-71.
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Marraskuun suurlakko oli kuitenkin varoittava esimerkki siitd, mité tuleman piti.
Vuoden 1917 aikana tyévéentiike oli noussut nopesti voimakkaaksi etujarjestok-
si, jolla oli ensi kerran todellista jarjestévoimaa takanaan. Tuloksiakin oli saavu-
tettu mm. lyhyempi tydpéiva ja kunnallinen d&nioikeusuudistus. Oli siis otettu
askel eteenpain kohti kansanvaltaa, mutta vuoden vaihtuminen tiesi tyévéestén
toiveiden lahes taydellista murskautumista. Tilanne juuri itsenaistyneessa maassa
alkoi kehittyéd nopeasti tammikuussa 1918, jolloin suojeluskunnat julistettiin
hallituksen joukoiksi. Tyovaenliike koki asemansa entista uhatummaksi ja alkoi
olla yha vakuuttuneempi voimatoimien valttamattomyydesté oikeuksiensa puo-
lustamiseksi. Syksyn mittaan kasvaneet elintarvikepula, luokkaristiriidat, ty&tts-
myys ym. yhteiskunnalliset jannitteet purkautuivat lopulta kansalaissotana, joka
jakoi Suomen kahtia. Rintamalinjan etelapuoli teollisuuskeskuksineen oli punais-
ten valta-aluetta, kun taas vastaavasti Pohjois-Suomi oli padosin valkoisten
hallussa. Jyvaskyla jai jo ryhmittymisvaiheessa valkoisen Suomen haltuun.*

Kansalaissodan aikana kaytiin jatkuvasti kiivaita taisteluita, joissa syyllistyttiin
tunnekuohun nostattamiin, molemminpuolisiin terroritekoihin. Taistelut huipen-
tuivat lopulta Tampereelle, jonka valkoiset onnistuivat huhtikuun alkupuolella
valtaamaan. Saksalaisten maihinnousun myété valkoisten voitto oli periaattees-
sa selvid. Sodan aikana Jyvéskylassa oli melko rauhallista eika vékivaltaisuuksia
juuri esiintynyt, lukuun ottamatta erastd ampumavélikohtaista ja kahta teloitusta-
pausta. Kaytannossa Jyvaskylan suojeluskunta hallitsi tilannetta kaupungissa
eiki paikallisella punakaartilla tai tyévaenjarjestéilla ollut toimintamahdollisuuk-
sia. Ammattiosastojen kokouksia ei sallittu, joten puuseppienkéan poéytakirjoihin
ei tullut koko vuonna yhtaan merkintda. Sen sijaan tehdaslaitokset ja yritykset
toimivat sodan aikana liki pitden vanhaan malliin. Tilanne oli nain ollen lahes
painvastainen kuin marraskuun suurlakon aikaan 1917.%7

Kansalaissota merkitsi tyévaenliikkeelle raskasta takapakkia, silla taisteluissa
kaatuneiden ja teloitettujen liséksi punaisia menehtyi runsaasti nélkaan ja tautei-
hin tilapéisilla vankileireilla kesan 1918 aikana. Sodan seurauksena tyévéenjar-
jest6jen toiminta laantui ja tyévéenliikkeen johtomiehet pakenivat maasta. Muu-
tamassa kuukaudessa tuntuivat kaikki tyovéenliikkeen saavutukset haihtuneen
savuna ilmaan. Porvariston vastustuksesta huolimatta yhdistystoimintaa alettiin
kuitenkin nopeasti jalleen heratelld henkiin.*®

46 Valkonen 1989, s. 16.
47 Tommila 1972, s. 515-517.
48 Suomen tyévaenliikkeen historia 1976, s. 132-133.
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5. Ammattiyhdistystoiminnan taantumisesta
talvisodan syttymiseen (v. 1919-1939)

5.1. Jarjestétoiminta heraa jalleen henkiin —
puutyolaiset organisoivat toimintaansa

Sisallissodan seurauksena tyévéenliike oli lysty pahasti hajalle eika silla ollut
kaytanndssa minkaanlaisia toimintamahdollisuuksia ennen vuoden 1918 lop-
jasenliittojen toiminnan elvyttamista. Tydnantajat pyrkivat jopa kieltdmaan tyo-
vaenluokan perustuslain mukaiset oikeudet ja vapaan ammattiyhdistystoimin-
nan. Vuoteen 1917 mennessa toteutunut tydehtosopimuskédytonta haluttiin
unohtaa tyystin, eika tydntekijain ammattivhdistyksia pidetty endé kelvollisina
neuvottelukumppaneina. Tyoévaenluokan saavuttamia etuja pyrittiin vahenté-
méaan mahdollisimman paljon, mika nakyi mm. tydnantajien valittdmana vaati-
muksena saada muutos 8 tunnin ty6aikalakiin tai ainakin sen soveltamiseen.
Tyonantajien padllimmaisena tavoitteena oli siis asettaa ammattiyhdistysliike
tehokkaan kontrollin alle, jonka avuila ehkaistéisiin siséllissodassa kapinoineen
tydvaestén nousu tyomarkkinapolitiikan keskeisiksi tekijéiksi.

Tyovéenliikkeen puolelta tilanteen teki entistda hankalammaksi se, etta poliitti-
sen ja ammatillisen likkkeen johtomiehisté suurin osa oli taysin poissa kuvioista.
Ammattijarjestdn ja sen liittojen entisistd keulakuvista moni oli joutunut pakene-
tai jadnyt vangiksi. Ruohonjuuritasolla elettiin pitkalti yhta apeissa tunnelmissa,
mika ilmenee hyvin my6s Jyvaskylan puuseppien vuonna 1919 antamassa tiedot-
teessa liitolle. Puuseppien osaston selvityksen mukaan johtotshti ja ilmeisen
radikalisoitunut vallankumousmies U. Leppénen oli kadonnut tietdmattémiin kapi-
nan aikana. Puusepét T. Kaikkonen ja T. Wikman olivat olleet useamman kuukau-
den vangittuna vuoden 1918 tapahtumien vuoksi. Samoin kolme muuta osaston
jasenta olivat vietténeet useita viikkoja turvasailtssa. Kehitys ei siis nayttanyt kovin
suotuisalta puuseppien osastossa saati sitten koko ammattiyhdistysliikkeessa.!

Myés poliittisen tyévéaenliikkeen piirissé elettiin taitekohtaa, joka johti alkusyk-
systa tyovaenliikkeen kahtiajakautumiseen. Paenneet tyolaisjohtajat perustivat
Suomen Kommunistisen Puolueen Moskovassa syyskuussa 1918 ja se tiesi
poliittisten ristiriitojen ja linjaerimielisyyksien syvenemista. Erilaiset kasitykset
harjoitettavasta politiikasta ulottivat vaikutuksensa ennen pitkdéa myos ammatilli-
seen liikkkeeseen, jossa alettiin kayda sisdista valtataistelua radikaalimpien kom-
munistien ja selvasti maltillisempien sosiaalidemokraattien valilla. Suuntataiste-
lun alkamisella oli toisaalta myds mydnteinen vaikutuksensa jérjestétoiminnan

1 Puuseppien os. 114:n yk:n ptk. 26.6.1919, JPAA, JyMA; Ala-Kapee —~ Valkonen 1982, s.
445451, 458-461.
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herdamiseen, silld yleinen pelko kommunistien vaikutusvallan lisééntymisesta
juodutti sosiaalidemokraattisiksi tulkittujen tyévéenjarjestojen toiminnan asteit-
taista sallimista vuoden 1918 lopulta alkaen. Samaan suuntaan vaikutti sosiaali-
hallituksen kehoitus jarjestaa kokous- ja yhdistysolot jélleen lainmukaiselle kan-
nalle, silla virallista estettd ammattiyhdistystoiminnan jatkamiselle ei ollut ole-
massa. Olojen demokratisoiminen kaynnistyikin lopulta keskusjérjestétasolta
vuosien 1918-1919 vaihteessa, jolloin astui voimaan uudet painovapaus- ja
vhdistymislait. Suomen Ammattijarjesté ja sen liitot saivat toimintansa lopullises-
ti kayntiin vuoden 1919 kuluessa, jolloin myés suurin osa kapinan aikana
toiminta kaynnistyi uudelleen tammikuussa 1919, jonka jalkeen myés useat sen
osastoista "vapautuivat kahleista” ja tyévaenluokalle hirveasta "isonvihan ajas-
ta”, kuten Lastussa tuohon aikaan kirjoiteltiin. Jarjestétoiminnan aloittaminen ei
kuitenkaan ollut mutkatonta, silld etenkin alkuvaiheessa alemmat virkamiehet ja
suojeluskuntalaiset pyrkivat mielivaltaisesti puuttumaan yhdistystoimintaan. Li-
séksi poliisiviranomaisille tuli ilmoittaa kokouksista etukateen. Virallisesti toimin-
ta oli siis sallittua, mutta kaytannossé tarkoin valvottua.?

Hieman ep&varmoissa tunnelmissa joutui myés Jyvaskyléan puuseppien ammat-
tiosasto avaamaan kokouksensa tammikuun puolivélissa 1919. Edellisesta koko-
uksesta oli vierahtanyt reilu vuosi, jonka aikana oli sattunut ja tapahtunut odotta-
mattoman paljon. Puuseppien keskustelukokouksessa toimintaa péaéatettiin yksi-
mielisesti kuitenkin jalleen jatkaa. Ensimmainen varsinainen yleinen kokous pidet-
tiin 9. helmikuuta, jossa tarkastettiin osaston tilit vuodelta 1917, valittiin tarvittavat
toimihenkiltt ja paatettiin tiedustella kansalaissodan aikana takavarikkoon joutu-
neen puuseppien omaisuuden palauttamista takaisin osastolle. Maaliskuun lopulta
lahtien voitiin osastossa jo paneutua normaalien ammattiyhdistysasioiden hoitoon
eika paluu paivajarjestykseen nayttanyt lopulta tuottaneen suurempia vaikeuksia.
Puuseppien jarjestdtoiminta osoitti siis selvid elpymisen merkkeja. Tasta kertoo
myos se, ettd vuonna 1919 osasto ldhetti edustajansa O. Korpelan liton kuuden-
teen edustajakokoukseen ja paatti liittya viela sosiaalidemokraattiseen puolueeseen
tydvaenyhdistyksen kautta, vaikka poliittiset erimielisyydet olivat jo puuseppienkin
keskuudessa herdsmaéssa.? Muutoin osaston toiminnassa ei tapahtunut mitaan
erityisen dramaattista vuonna 1919 — dramatiikkaa oli koettu jo kerrakseen.

Sen sijaan suurta mielenkiintoa herétti myds puuseppien keskuudessa vuoden
1919 kuluessa ilmoille heitetty ajatus voimakkaammasta puutydntekijain osas-
tosta, jolla Jyvaskylan puutyslaisten toimintakyky voitaisiin entista paremmin
turvata. Itse asiassa jo kevaalla 1917 oli tehty tunnusteluja kirvesmiesten ja
puuseppien palaamisesta yhteiseen osastoon, mutta neuvottelut olivat kariutu-
neet. Lieneekd asiaan vaikuttanut tuolloin puuseppien itsetunnon kasvu vaiko
edellisen yrityksen esiinnostattamat epamiellyttavat muistot. Joka tapauksessa
kansalaissodan jalkimainingeissa tilanne oli selvéasti muuttunut, joten ajatus laa-
jasta puutydlaiskoalitiosta tuntui nyt entistd huokuttelevammalta vaihtoehdolta.
Hieman yllattden myds Schaumanin vaneritehtaan osasto n:o 59 oli kiinnostu-
nut asiasta ja ehdotti kesdkuussa 1919 eri osastojen yhteisia neuvotteluja.

2 Ala-Kapee - Valkonen 1982, s. 450, 452-455; Lastu 1/ 1920, s. 1.
3 Puuseppien 0s. 114:n vk:n ptk. 12.1.1919, 30.3.1919, 19.10.1919, JPAA, JyMA.
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Puusepat suhtautuivat tarjoukseen myénteisesti ja lahettivat O. Korpelan ja O.
Kantasen neuvottelemaan yhdistymisen ehdoista. Eturistiriidat olivat kuitenkin
viela talloin liian suuret, jotta olisi pa&sty myonteiseen ratkaisuun. Asia haudat-
tiin kesan ajaksi, mutta jo elokuussa liiton jarjestaja Murtosalo saapui entista
toivorikkaampana paikkakunnalle vauhdittamaan Jyvaskylan osastojen yhdisty-
misneuvotteluita. Murtosalon mielesta osastojen tulisi pikimmiten yhteensulau-
tua, silla kirvesmiesten ja puuseppien osastot olivat jasenluvultaan niin pienid,
etta yksinaan niiden oli vaikea paésta tehokkaaseen edunvalvontaan. Murtosa-
lon puheista kévi selvaksi, ettd nyt oli viimeistd&n, myés puutydntekijain, aika
rvhtya toimiin tydvéenliikkeen alennustilan korjaamiseksi. Vaneritehtaan osas-
tosta ei kuitenkaan tassa vaiheessa puhuttu enii sanaakaan, joten ilmeisesti he
olivat paattaneet luopua koko hankkeesta. Sen sijaan puusepat ja kirvesmiehet
painoivat Murtosalon saarnan tarkoin mietintamyssyynsa.*

Puuseppien kohdalla liittymisasia aiheutti melkoisesti paanvaivaa, silla vasta
joulukuun puolivalissé saatiin aikaan, pitkallisen ja vilkkaan pohdinnan jalkeen,
myonteinen ratkaisu osastojen yhdistamisestd. Joulukuun alkupuolella liiton
luottamusmies K. Kankari oli viela kdynyt suorittamassa viimeisen voitelun, jotta
puutydlaiset todellakin jarjestaytyisivat vain yhteen osastoon. Talléin mukaan
yritettiin houkutella vield vaneritehtaan osastoa ja hieman myshemmin myds
Ylistolle rakenteilla olevan tulitikkutehtaan tyslaisia, jotta néma jarjestaytyisivat
Puutyéntekijain liiton kautta. Ilmeisesti liitossa pyrittiin tuolloin nimenomaan
suurempaan hydtyyn ja tehokkuuteen, joka nahtiin parhaiten saavutettavan
laajemmissa puuteollisuusalan yksiksissa. Ajatus yhdesta voimakkaasta liitosta ja
riittdvan vahvoista osastoista enteili jo ns. teollisuusliittoperiaatetta, joka toteutui
lopulta 1920-luvun puolivaliin mennessa. Talla erad Kankarin aktiivisuus palkit-
tiin kuitenkin silla, ettd puusepét ja kirvesmiehet sulautuivat samaan osastoon
21.12. pidetyssa yhteisessa vuosikokouksessa, jossa paatettiin puuseppien toi-
minnan lopettamisesta ja liittymisestda puutyéntekijain osasto n:o 44:4én. Sa-
massa kokouksessa maérattiin, ettd puuseppien omaisuus siirtyy uuteen osas-
toon, jolle valittiin liséksi puuseppien ja kirvesmiesten muodostama yhteinen
johtokunta. Ensimmaiseksi puheenjohtajaksi &anestettiin A. Ahonen.®

Jyvaskylan puutyolaiset olivat siis jalleen kerran organisoineet toimintaansa,
mutta nyt oltiin selvasti valmiimpia kuin aikaisemmin. Ensimmaéinen yritys oli
paattynyt kehnosti, joten samaan virheeseen ei haluttu télla kertaa sortua.
Kansalaissota oli lamaannuttanut tyévéenliikkeen, joka vaikeuksista huolimatta
pyrki jalleen eteenpain. Jyvaskylan puutydntekijat vastasivat haasteeseen hake-
malla yhteisty6sta uutta voimaa.

5.2. Vuoden 1920 palkkaliike

Jyvaskyldn puutyéntekijain ammattiosaston kannatuspohja oli aikaisempaa sel-
vésti laajemnpi, silla mukana olivat nyt puusepat, rakennuspuusepét ja kirvesmie-

21.12.1919, yk:n ptk. 9.3.1920, RTL os. 342, JyMA.
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sina 1920-1924, jolloin yhteinen osasto oli toiminnassa. Haasteelliseksi muo-
dostui juuri eri ammattialojen ja sen jésenten intressien yhteensovittaminen,
mika vaati puutyéntekijéilta joustavaa ja molemminpuolista yhteishenkeéa kansa-
laissodan jalkeisind vaikeina vuosina. Alusta pitden yhteistyd sujui kuitenkin
selvasti paremmin kuin edellisella kerralla. Palkkaliikkeeseenkin ryhdyttiin heti
teravasti yhteisvoimin.

Kansalaissodan jalkeen tydehtosopimusjarjestelma kérsi haaksirikon, silla tyén-
antajat kieltaytyivat lahes poikkeuksetta suorista neuvottelukosketuksista. Kaiken
kaikkiaan tymarkkinasuhteet olivat hyvinkin karjistyneet aina toiseen maailman-
nahtiin menettaneen oikeutensa sopia palkka- ja tyehdoista. Erailla aloilla sopi-
mussuhteet kuitenkin sailyivat, mutta pysyivat visusti paikallisina. Usein lakko
muodostuikin ainoaksi keinoksi korjata elinehtoja, mutta téhankin tydnantajat
vastasivat turvautumalla rikkureihin ja tarvittaessa myés viranomaisiin lakkojen
murtamiseksi. TyGtaistelut muodostuivat ajoittain pitkallisen uuvuttaviksi nddnny-
tystaisteluiksi, joilla pyrittiin vastapuolen periaatteelliseen nujertamiseen. Tyénan-
tajat luokittelivat lakot usein poliittisiksi, mitd ne kieltamatta aika ajoin olivatkin,
silld SAJ:n suuntataistelun voittaneet kommunistit ja vasemmistososialistit ajoivat
jyrkkaa luokkataistelulinjaa ammattiyhdistysliikkeess4.

Aarimmaisen tukalista asetelmista huolimatta ammattiyhdistysliike alkoi toi-
pua melko nopeasti, tosin palkkaliikkeitd ei syntynyt juurikaan ennen vuotta
1920. Ensimmainen sodan jalkeinen lakko koko maassa oli Tampereen puuse-
pill, jotka toukokuussa 1919 ryhtyivat tydtaisteluun vastalauseena tydnantajien
tybaikalakirikkomuksia vastaan. Seuraavana vuonna jo léhes puolet Puutyénte-
kijain liton osastoista esittivdt vaatimuksensa palkankorotuksista, joista toista
kymmenta johti lakkoiluun. Suurimpana syyna tyétaistelumielen viriédmiseen oli
ilman muuta sodan jalkeen jatkunut elinkustannusten nousu, jonka perassa
palkat hadin tuskin pysyivat. Myds Jyvaskylan puutydntekijain osastossa huo-
mattiin tilanteen vakavuus jo kevattalvella 1920, jolloin johtokunnan esityksesta
paatettiin tydnantajilta ruveta vaatimaan korotusta surkeaan palkkatasoon. Sa-
malla puutyéntekijat kuitenkin jo aavistelivat, ettd tydnantajat eivat moisesta
vaatimuksesta juurikaan perusta, joten ikd&n kuin varotoimenpiteena velvoitet-
tiin johtokunta hyvissa ajoin tiedustelemaan liittotoimikunnalta lupaa "vaatimuk-
sen pakkokeinoin perille ajamiseksi”. Osasto halusi siis kaiken varalta varustau-
tua lakkoaseella, mikili neuvottelut eivét johtaisi suotuisaan tulokseen. Vuoden
1920 palkkaliike oli nain saatettu alulle.”

Huhtikuun lopulla osasto kokoontui keskustelemaan tyétaistelun tavoitteista,
silla 31 puutydntekijaa oli danestanyt puoltavasti palkkaliikkeeseen ryhtymisen
puolesta. Samassa kokouksessa osaston jasenille esiteltiin kevaan kuluessa paik-
kakunnan puutyéntekijéista keratty tilasto, josta k&vi ilmi sen hetkinen palkkata-
SO ja jarjestaytymisaste. Tilaston mukaan noin 60 % oli jarjestaytyneitd, joista
osastoon kuului yhteensa 37 kirvesmiesta ja 18 puuseppaa. Jarjestaytymattémi-
en osuus oli edelleen luvattoman korkea, silla ainakin 15 puuseppaa oli osaston

6 Reuna 1984, s. 416-417; Ala-Kapee — Valkonen 1982, 5.462-463.
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tilaston mukaan yhdistystoiminnan ulkopuolella. llmeisesti kirvesmiesten tilanne
oli hyvin samankaltainen, silla tehokkaamman agiteerauksen ja jarjestaytymisen
puolesta puhuttiin jatkuvasti. Varsinaisesti tilasto palveli kuitenkin valmisteilla
olevaa palkkaliiketts, silla sen perusteella tehtiin lopullinen p&atds tydnantajille
esitettavastd palkankorotusvaatimuksesta. Puuseppien alin tuntipalkka oli aikai-
semmin ollut kolme markkaa ja kirvesmiehilla kolme ja puoli markkaa. Elinkus-
tannusten kallistumisen vuoksi paatettiin nyt ryhtya vaatimaan noin 1/3 osan
korotusta eli puusepille alimmaksi tuntipalkaksi nelja ja puoli markkaa ja kirves-
miehille viisi markkaa. Tassa vaiheessa tavoitteeksi asetettiin, ettd tyénantajien
tuli antaa vastauksensa 23.5. mennessa. Palkkaliikkeen alkuvalmistelut oli nain
tehty, joten enaa toivottiin vain liiton pucltavaa paatosta ja taisteluluvan myénta-
mist&.8

Toukokuun 9. paivan kokoukseen tuli tieto, etta liittotoimikunta asettui taysin
palkkaliikkeen taakse ja kehotti osastoa vaatimaan lisdksi vahintaan yhden
vuoden puusepan toissa olleille myos yhden viikon kesdloman téysin palkka-
eduin. Liitosta esitettiin myos, etta vastausta pyydettaisiin jo 21.5. mennessa.
Puutyéntekijat pitivat liiton esitystd kohtuullisena, joten alkuperaistd vaatimusta
taydennettiin. Palkankorotuspyyntd paatettiin jattdd heti seuraavana paivana
kaikille paikkakunnan 13 suurimmalle tyénantajalle. Jasenista valittiin kirjeiden
viejat siten, ettd kirvesmiesten edustajat veivat paikallisille rakennustyémaille ja -
mestareille, kun taas puusepat esittivat vaatimukset suoraan puusepanliikkeille ja
Schaumanin vaneritehtaalle. Pyydettyyn paivaan mennessa saatiin osastoa tyy-
dyttava vastaus vain Blommin puusepanliikkeeltd, joka suostui tayttaméan vaadi-
tut ehdot. Tilanne rupesi siis takkuamaan heti alusta pitéden. Paikalle saapui itse
liiton puheenjohtaja K. Kankari, joka ehdotti kahden erillisen neuvottelukunnan
valitsemista. Osaston puolesta neuvottelijoiksi valittiin Kankarin liséksi J. Raja-
Aho, J. Nieminen ja E. Uusitalo, joiden tuli aktiivisesti kiertda kaikissa liikkeissa
ja tyémailla tilanteen laukaisemiseksi. Neuvottelijoiden kaskettiin pysya ehdotto-
masti alkuperaisten vaatimusten takana.’

Neuvottelujen tulokset summattiin 23.5. pidetyssa kokouksessa, jossa J. Nie-
minen ja liiton puheenjohtaja K. Kankari selostivat paikkakunnalla vallitsevaa
tilannetta. Periaatteessa tyénantajat olivat olleet suostuvaisia korotuksiin, mutta
vain siina tapauksessa, etta myos toiset tyénantajat tekisivat samoin. TySnantaji-
en keskuudessa vallitsi siis epaselvyys siitd, kuinka suhtautua ammattiyhdistyk-
seen sopijaosapuolena. Yhtaalta oltiin taipuvaisia neuvottelemaan, mutta toi-
saalta haluttiin valttdd korotuksia ja sitovia joukkosopimuksia, koska ei tiedetty
toisten tyénantajien kantaa asiaan. Hankalimmaksi tapaukseksi osoittautui Lohi-
kosken paperitehtaan isannoitsija, joka kieltaytyi taysin neuvottelemasta eiké
tunnustanut liiton vélitysmies Kankaria. Lohikosken tehtailla suivaannuttiin lo-
pulta niin, ettd "kaskettiin neuvottelijat ulos ja haukuttiin kiihottajiksi”. Miten-
ka&n itsestadnselvyys ei siis edes neuvottelukosketus ollut kansalaissodan jalkei-
sessa kireassa tydmarkkinailmapiirissa. Osaston taytyikin alkaa miettia tehok-
kaampia keinoja, jotta tydnantajien vastaukset eivét jaisi nain epamaaraisiksi.
Puuseppien mielestid potentiaaliseksi vaihtoehdoksi jai lakko, joten niskuroivat

8 Puutydntekijain os. 44:n yk:n ptk. 25.4.1920, RTL os. 342, JyMA; Lastu 2-3 / 1920,
s. 28.

° Puutyéntekijain os. 44:n yliméaraisen kokouksen ptk. 9.5.1920 ja 21.5.1920, RTL os.
342, JyMA.
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Backstromin ja Nybergin liikkeet paéatettiin julistaa lakkoontilaan pikimmiten.
Sen sijaan Levén liike ei aiheuttanut sen suurempia toimenpiteita, koska siella ei
ollut osaston jasenia tdissa. Kirvesmiesten puolelta paatettiin asettaa Lohikos-
ken tehtaan rakennustydmaa saartotilaan, kunnes asiat siella selviavat. Muiden
tyénantajien nahtiin olevan taipuvaisempia, joten heidan kanssaan neuvotteluita
paatettiin vield jatkaa.!®

Iimeisesti osaston paatds pyrkia neuvotteluteitse ratkaisuun osoittautui lopulta
oikeaksi valinnaksi, silla kesakuun kuluessa lahes kaikki ty6nantajat taipuivat
puutydlaisten palkkaesitykseen. Ainoastaan Lohikoskella ajauduttiin lyhyeen
lakkoon, joka sekin paattyi tyontekijoiden voittoon.!! Lakkoasetta ei siis tarvin-
nut muualla kayttds, vaan silld uhkaaminen riitti jouduttamaan neuvotteluja.
Merkittavaa oli, etta puutydntekijat eivét taipuneet vaatimuksissaan vaan ne
hyvaksyttiin tyénantajien taholta taydellisesti, tosin palkallisen kesaloman saami-
nen taisi jaada viela tuolloin haaveeksi. Muutoin palkkaliike paattyi tyontekijain
voittoon, mika silloisissa oloissa oli hyva saavutus. Samalla tyénantajat joutuivat
tunnustamaan ammattiosaston puutyéléisten asioiden ajajaksi ja sopijaosapuo-
leksi. Vaikka kirjallista ty6ehtosopimusta ei kyettykdan solmimaan, saatiin sen-
tadn yhdessa tuumin ajettu kollektiivinen palkankorotus. Puutyéntekijéiden yh-
teinen taival kdynnistyi siis melko suotuisissa merkeissa, misté oli hyva jatkaa
eteenpain.

5.3. Tilanne Schaumanin vaneritehtaalla 1920-luvun
alkupuolella — ammattiosasto n:o0 59:n toiminta
jatkuu

Schaumanin vaneritehtaan perustaminen Jyvaskylaan osoittautui erinomaiseksi
ratkaisuksi, silld ensimmaisesta maailmansodasta huolimatta tehdas menestyi
loistavasti. Vuosina 1917-1918 Schauman oli kuitenkin vaikeuksissa kansalais-
sodan ja vaneritoimitusten vahenemisen my6ta. Tuotanto tosin jatkui, mutta
huomattavasti supistuneena niin, ettd vuonna 1918 vanerintuotanto tipahti
puoleen vuoden 1917 tasosta eiké kapasiteetistakaan ollut kéaytdssa kuin noin
30 prosenttia. Samalla tydntekijamaard supistui roimasti lahelle 200, mutta
kasntyi taas vaneritoimitusten selvasti kasvaessa nousuun vuosina 1919-1920,
jolloin ylitettiin 500 puutyéliisen rajapyykki. Vanerinvalmistuksen huippuvuodet
olivat 1923-24, jolloin Schauman tuotti yli puolet maan vanerista ja oli samalla
maailman suurin vanerinvieja. Koko ajan paéosa viennisté suuntautui Englantiin,
jossa kysynta oli ldhes rajaton.

1920-luvun loppupuoli oli kuitenkin jo hienoista taantuman aikaa, jolloin
Schaumanin osuus vanerinvalmistuksessa laski noin 30 prosenttiin, mika johtui
padasiassa kilpailevien vaneritehtaiden esiinmarssista. Schaumanin satsaus va-

10 Puutydntekijain 0s. 44:n ylimaardisen kokouksen ptk. 23.5.1920, RTL os. 342, JyMA;
Tyén Voima 26.5.1920.
11 Lastu 6-7 / 1920, s.78-79 ja Lastu 6-7 / 1921, s. 59.
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1920-luvulla otettu ilmakuva Schaumanin suuresti laajentuneesta tehdasalueesta.
Oikealla johtoportaan kdyttéén rakennettu Schaumanin "linna”. Taustalla vasem-
malla kohoavat Porin Tulitikkutehtaan rakennukset (Ylisténniemi). Kuva Schau-
man Wood Oy.

neriin nakyi kuitenkin siind, ettd se hankki omistukseensa my¢s Joensuun ja
Savonlinnan vaneritehtaat. Jyvaskylan tehdas sailyi silti suurimpana, jonne tuo-
tannon tasapainottamiseksi perustettiin vuonna 1917 kolmikerroksinen karton-
kitehdas. Vuonna 1922 aloitti puolestaan toimintansa Lutakonniemen saha,
jossa oli heti aluksi 60 tydntekijaa. Kolme vuotta myshemmin perustettiin viela
lahinna huonekalujen valmistukseen erikoistunut puusepénosasto. Liséksi teh-
taan suuresta voimalaitoksesta myytiin sahkéa Jyvaskylan kaupungille, jonka
kanssa saatiin solmittua pitkdaikainen vuokrasopimus séhkén toimittamisesta.
Voidaankin sanoa, ettd kymmenessa vuodessa Schauman oli selvasti kotiutunut
Jyvaskylaan.?

Schaumanin tapaisille menestyville tyénantajille oli tyypillista, ettéd he odotti-
vat ja vaativat tydntekijoiltaan paljon. Toisaalta juuri suuret tyénantajat pyrkivat
ikdan kuin vastapalkaksi huolehtimaan my6s tydvoimansa sivistyksellisista ja
sosiaalisista tarpeista. Kysymys oli Iahinnd molemminpuolisesta edusta. Sosiaali-
toiminnan avulla tydnantajat saivat viread, luotettavaa ja suhteellisen pysyvaa
tyévoimaa. Tydntekijalle tallainen huoltotoiminta toi jatkuvuuden ja turvallisuu-
den tuntua. Tydnantajat pyrkivét opettamaan, asuttamaan ja muutenkin huolta-

12 Schybergson 1983 a, s. 146-161.
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Schauman harjoitti alusta pitden monipuolista sosiaalitointa. Tyénantajan tavoittee-
na oli mahdollisimman terve ja hyvdkuntoinen tyévoima. Schaumanilaisten kdytés-
sd oli mm. oma poliklinikka, terveyssisar ja lidkdri. Kuva Schauman Wood Oy.

maan ty6évakedan mahdollisuuksiensa mukaan.!® Myds Schaumanin tehtailla
Jyvaskylassa harjoitetiin tallaista sosiaalitointa, joka alkoi kehittya erityisesti
1920-luvulta alkaen. Ennen sotia tehtaan yhteyteen perustettiin oma poliklinik-
ka, joka tulikin suureen tarpeeseen, silla tyonteko oli varsinkin alkuvaiheessa
erittéin raskasta ja kuluttavaa. Osittain kolmivuorotyén ja puutteellisten suojava-
rustusten vuoksi tapaturmia sattui aika ajoin, joten nopea apu oli tarpeen.
Vahitellen tehtaalla parannettiin sosiaalitiloja, perustettiin virkistaytymistéd ja
taukoja varten tydmaaruokala seka kehitettiin myds, lahinna vapaa-aikaa silmal-
la pitden, erilaista kerho- ja urheilutoimintaa. Ajoittain tehtaan johto saattoi
harrastaa vahén erityyppistakin sosiaalitointa. Esimerkiksi tyslaisten motivaati-
oon ja tydmoraaliin pyrittiin vaikuttamaan mm. lisapalkkioin, kuten vuoden
1919 joulukuussa, jolloin tehdas jakoi perati 230 000 markkaa joululahjarahoi-
na tyontekijoilleen. Summa ei ollut tyéntekijan kukkarossa mitenkaan merkityk-
setén, silla kolme vuotta tehtaan palveluksessa ollut tyomies sai 1000 markkaa
ja vastaavan ajan tydskennellyt tyénjohtaja 3000 markkaa. Tuolloin puutydlai-
sen tuntipalkka vaneritehtaassa vaihteli 1-3 markkaa, joten "huoltotoiminta” ei
aina rajoittunut vain pelkkien taskurahojen maksuun.#

Yhtitn sosiaalitoimista ehkapa merkittavimmaksi nousi kuitenkin 1920-luvul-

13 Reuna 1984, s. 416-417; ks. myos Kettunen 1986, s. 130-131.
14 Tysén Voima 10.1.1920; Toivo Kinnarin haastattelu 11.2.1998 ja Tyyne Konttisen
haastattelu 20.2.1998.
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1920-luvun alkupuolella Schauman rakensi Kivistélle kolme kaksikerroksista kivi-
taloa. "Kasarmeilla” pyrittiin helpottamaan tyéntekijdiden vaikeaa asuntopulaa.
Kuva Schauman Wood Oy.

la toimeenpantu asutustoiminta, jolla yritettiin helpottaa henkiléstén vaikeaa
asuntopulaa. Schauman osti 1920-luvun alussa 6,5 hehtaarin tonttialueen teh-
taan léheisyydesta Kivistoltd, jonne kohosi nopeasti kolme kaksikerroksista
tillitaloa. "Kasarmit” suunniteltiin alusta pitéden tydntekijéiden tarpeita vastaa-
vaksi, joten schaumanilaisten kaytdssa oli mm. yhteinen leivintupa, pesu- ja
saunaosastot sekd perheellisille myds omat pienet puutarhapalstat. Polttopuista-
kaan ei tullut ongelmaa, silld ne oli mahdollista saada yhtién kautta. Tehtaan
insindori Krook piti erityisen hyvana myos sitd, ettd Kiviston perheasunnot
pyrittiin rakentamaan mahdollisimman valjiksi, jotta vuorotdissa kayvét saisivat
levattya riittavasti. Schaumanin rakennustoiminta palveli siis paljolti tehtaan
omia tarpeita. Asutustoiminalla yhtié halusi ilmeisesti varmistaa paitsi tyovoi-
man saannin myos sen, ettd tyontekijat olisivat mahdollisimman virkeitd ja
tehokkaita tullessaan arkisiin askareihinsa. Yhtién johtoportaalle, toimihenkil6il-
le ja mestareille pystytettiin niin ikd&n omia asuntoja mm. Tourukadun ja
Yrjonkadun varteen, joskin samoilla seuduilla asui jonkin verran myés varsinaista
vaneritehtaan tyovaked. Schaumanin tyoldisia asusteli erityisen paljon myos
Tourulan silloisella esikaupunkialueella, josta muodostuikin oikea puunjalostus-
tyolaisten mekka, silla valtaosa sen asukkaista oli tydssa joko Schaumannilla tai

64



Kankaan paperitehtaalla. Schaumanin rakennustoiminnan kruunasi 1920-luvun
alkuvuosina "Schaumanin linna”, jonne tehtaan sikariporras asettui taloksi.!®

Schaumanin huoltotoimintaa pidettiin varmasti tervetulleena tyontekijdiden
keskuudessa, mika oletettavasti myés paransi tyénantajan ja tyoéntekijain valista
ilmapiiria. Tydelaméassa vallinneiden perusristiriitojen poistajaksi — tai edes tasoit-
tajaksi — tallaisesta sosiaalitoiminnasta ei kuitenkaan ollut. Vaneritehtaan tyévaes-
tén varsinainen edunvalvonta tapahtuikin vuonna 1917 perustetun ammattiosas-
to n:o 59:n kautta, joka kuului alkuvaiheessa Tehdas- ja Sekatyévéen liittoon.
palkkatason parantaminen, 8 tunnin tyépaivan lapivieminen sekd oman lipun
hankkiminen. Osasto valitsi myos Jyvéskylan ensimméiset varsinaiset tyolaisten
"asianajajat” eli luottamusmiehet, joiden tuli toimia vélittdjana tydntekijciden- ja
antajien vélisten eturistiriitojen ilmaantuessa. Vuoden 1917 lopulla osaston jasen-
maara oli jo 200:n nurkilla, joten reilu puolet tehtaan tyslaisista oli jarjestaytynei-
ta. Kaytannossa kaikista Jyvaskylan jarjestaytyneista tyolaisista kuului tuolloin
perati 26.5 % vaneritehtaan tyéntekij6ihin. Suotuisasti alkanut kehitys paattyi
kuitenkin kansalaissodan puhkeamiseen, joka hiljensi osaston toiminnan téaydel-
lisesti yli vuoden ajaksi.!®

Schaumanin tyélaiset kdynnistivat vaneritehtaan osaston toiminnan uudelleen
kuitenkin jo vuoden 1919 tammikuussa. Vuosien 1919-1920 aikana osaston
jasenten aktiivisuus suuntautui ennen muuta oman sairaus- ja hautausapukassan
perustamiseen Schaumanin tehtaille. Itse asiassa apukassan tarpeellisuudesta oli
keskusteltu jo pitkaan ja alkuvalmisteluitakin oli tehty, mutta yrityksista huolimat-
ta kassaa ei vain saatu toimintakuntoon. Kevaalla 1920 tapahtui kuitenkin
ratkaiseva suunnanmuutos, silld Vaasan la&ninkanslia ilmoitti hyviksyneensa
kassan toimintaperiaatteet seké sen uudistetut saannét. Sairaus- ja hautausapu-
kassa aloittikin toimintansa tehtailla viela kevaan aikana. Kassan tarkoituksena
oli turvata sairastuneen jasenen perustoimeentulo, ja toisaalta kuoleman kohda-
tessa avustaa omaisia hautajaisjarjestelyissa. Avustusten saamisen ehtona oli
ladkarin maaraysten tarkka noudattaminen, joita alkuvaiheessa valvoivat jopa
erilliset sairauskaitsijat. Kassan jaseneksi saattoivat liittya kaikki tehtaan tyénteki-
jat, joskin myshemmin kassan jasenyys maarattiin kaikille pakolliseksi. Kassasta
tuli alusta pitden hyvin suosittu, silla 1920-luvun alkupuolella mukana oli jo noin
700 schaumanilaista. Tehtaan johto osoitti myds myétatuntoa osaston suuri-
suuntaiselle hankkeelle, silla se lahjoitti pohjarahastoon perati 100 000 mark-
kaa. Jatkossa kassaa kartutettiin viela vuorineuvos Kroogin rahastosta ja huwiti-
laisuuksien voittovaroista.!’

Vaneritehtaan osaston ponnistelut sairauskassan hyvaksi osoittautuivat lopulta
erittainkin tarpeellisiksi, silla liitosta saatavat avustukset olivat monta kertaa
varsin mitattémia. 1920-luvun alkupuolella yhtié tosin joutui vielda tukemaan
apukassan toimintaa omaksumansa huoltotoiminnan periaatteen mukaisesti,
mutta alusta pitden kassan yllapidosta vastasivat kuitenkin tehtaan tyéntekijat ja
toimihenkil®t, joiden keskuudesta myés valittiin kassan johtokunta. Hyvin pian
kassan toimintaperiaatteet vakiintuivat, tosin sé&ntéja jouduttiin matkan varrella

15 Schybergson 1983 a. s. 149-153; Anttila 1982, s. 36-37, 64-69; Tyén Voima 15.10.1920.
Tourukadun ja Yrjdnkadun asujaimmistosta yksityiskohtainen kuvaus teoksessa Tourukatu ja
Yrjénkatu. Etnologinen kaupunkitutkimus 1920-luvun Jyvaskylasta. Jyvaskyla 1973.

16 Jyvaskylan vaneritehtaan ammattiosaston n:o 59:n yk:n ptk. esim. 29.4.1917ja 13.5.1917
seka ylimaaraisen kokouksen ptk. 23.8.1917 , 17.9.1917 ja vk:n ptk. 6.9.1917. Péytakir-
jat sisaltyy Jyvaskylan kaupungin poliisilaitoksen arkistoon (JPOLA) / sekalaiset asikirjat,
JyMA. Ks. jarjestaytymisen osalta Levaniemi 1969, s. 49-51.

17 Tyén Voima 23.4.1920 ja 13.6.1920; Raimo Niinisen muistiinpanot sairauskassan
vaiheista 20.4.1998.
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Schaumanin "linnan” rakentajat yhteiskuvassa 1920-luvun alussa. Kuva Ari Arkko.

muotoilemaan paremmin aikaansa vastaaviksi, kuten vuonna 1964, jolloin astui
voimaan yleinen sairausvakuutuslaki. Muutoin kassan toiminta on jatkunut kes-
keytyksettéd aina naihin pé&iviin asti ja tahdannyt koko sen olemassaolon ajan, jo
1920-luvulla omaksuttujen periaatteiden mukaisesti, tyéntekijain palvelemiseen
ja erilaisten etuuksien maksamiseen kassan jasenistolle.

Tilanne Schaumanin vaneritehtaaila 1920-luvun alkupuolella vaikutti siis paal-
lisin puolin suhteellisen suotuisalta tyéntekijéiden kannalta, vaikka yleinen ilma-
piiri olikin kansalaissodan jalkeen tyovéenliikkeelle epéedullinen. Tydntekijéiden
nakokulmasta positiivista oli nimenomaan se, ettd ammattiosaston toiminta
saattoi jatkua, tydnantaja pyrki harjoittamaan tyélaisten oloja kohentavaa asun-
to- ja huoltotoimintaa, tehtaalle perustettiin myds perustettua oma sairaus- ja
hautausapukassa eika tyétilaisuuksien tarjonnasta ollut suurempaa puutetta.
Tosiasiassa tilanne ei ollut kuitenkaan nain ruusuinen. Itse asiassa Schaumanin
tarkoituksena ei ollut vain vilpitén tyéntekijdidensa auttaminen, vaan toiminnan
taustalla vaikutti my6s tydnantajan omat hyétynakskohdat. Tyontajalle oli tarke-
44 juuri paikoilleen asettunut, ammattitaitoinen, levinnyt ja mahdollisimman
terve tybvoima, joka pystyisi tarjoamaan tatd kautta suurimman mahdollisen
hyddyn tydnantajalleen. Schaumanin johto ei ryhtynyt toimenpiteisiin pelkésta
auttamisen halusta vaan toiminta nahtiin ikdan kuin sijoituksena tulevaisuuteen,
miké samalla hy6dytti myos tyontekijoita.

18 Raimo Niinisen muistiinpanot sairauskassan vaiheista 20.4.1998.
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Bruno Krookin rakennuttama "Linna” valmistui vuonna 1924. Yhtién johtoportaal-
la riitti tilaa, silld rakennuksessa on 25 huonetta ja pinta-alaa kaikkiaan noin 800
neliémetrin verran. Kuva Schauman Wood Oy.

Itse asiassa ammattiosaston keinot vaikuttaa jasentensa elinolosuhteisiin olivat
loppujen lopuksi aika heikot vielda 1920-luvun alkuvuosina. Schaumanin johto
syyllistyi muiden tySnantajien tapaan 8 tunnin tydaikalakirikkomuksiin ja teetti
ylitdité ilman asianmukaista prosenttikorvausta. Myéds osaston esittamat lukuisat
palkankorotuspyynnét tydnantaja tyrmasi suoralta kadeltad. Ainoa palkankorotus
saatiin kesélla 1920, jolioin ty6nantaja osittain hyvaksyi, ilmeisesti tyémarkki-
noiden yleisen kdymistilan johdosta, osaston vaatimukset miesten tuntipalkkojen
korottamisesta 3,50 markkaan ja naisten 2,25 markkaa. Vaneritehtaan surkeaa
palkkatasoa kuvastaa se, ettd samoihin aikoihin puusepille maksettiin véhintaan
5 markkaa tunnilta, joten aivan turhaan ei osasto koettanut jasentensa aineellista
tilaa kohentaa. Schaumanin johto vetosi milloin mihinkin, mm. paddoman vahyy-
teen tai heikkoihin kaupallisiin suhdanteisiin, eiké korotuksiin suostuttu ainakaan
ennen vuotta 1923. Ammattiosastolla ei ollut evaitd painostaa tydnantajaa eika
tyotaistelun aloittamista kunnolla edes harkittu. Vahén samanlainen oli tilanne
osaston vaatiessa palkallista kesdlomaa. Useita vaatimuksia esitettiin, mutta
isanniston kieltaytyessa ei ollut kanttia ryhtya jatkotoimenpiteisiin. °

Kansalaissodan jalkeisind vuosina osasto oli siis enemmankin sivusta seuraa-
jan roolissa eikd neuvottelukosketukseen saati sitten tyéehtosopimuksiin ollut

19 Vaneritehtaan ammattiosasto n:o 59:n yk:n ptk. esim. seuraavat 15.2.1920,
18.4.1920, 19.5.1920, 18.6.1920, 8.8.1920, 24.10.1920, 24.7.1921, 28.8.1921 ja
21.5.1922, JPOLA, JyMA.
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Tyoteko vaneritehtaalla oli raskasta ja kuluttavaa erityisesti 1900-luvun ensivuosi-
kymmenind. Tyépdivdt olivat pitkid ja tyéturvallisuus puutteellista, Kuvassa vaneri-
levyjd leikataan mddrdmittoihin. Kuva Schauman Wood Ow.

juurikaan mahdollisuuksia paasta. Konfliktiasetelma tyénantajan ja tyontekijain
valilla oli olemassa, mutta painostuskeinot vaatimusten toteuttamiseksi vahaiset.
Osaston oli tyydyttava lahinna sithen, mita yhtion johto tarjosi. Isannistd saattoi
jarjestella asioita mieleisellaan tavalla eli kdytannéssa siten, ettd muutokset
hyodyttivat mahdollisimman paljon itse tehdasta. 1920-luvun loppupuolella
ammattiosaston vaikutusmahdollisuudet edunvalvonnassa alkoivat kuitenkin jal-
leen parantua.

5.4. Puutyontekijat pyrkivét turvaamaan
toimintakykynsa

Vuosi 1920 oli tydmarkkinoilla sotien valisen ajan levottomin, silla tuolloin
tyénseisausten lukumaara saavutti huippunsa. Erityisesti puuteollisuudessa kay-
tiin runsaasti paikallisia ty6taistelua, joiden tuloksena useat tyénantajat taipuivat
palkkojen tarkistuksiin. Jyvéaskylan puutyéntekijat onnistuivat saavuttamaan vuo-
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den 1920 palkkaliikkeelle asetetut tavoitteet lahinna solidaarisen joukkotoimin-
nan avulla. Vuosina 1921-1924 tytnantajien ote tyémarkkinoilla kuitenkin
jalleen kiristyi, mika johtui lahinna suhdannevaihtelusta, ammattyhditysliikkeen
heikkoudesta ja suuntaristiriidoista seka tydmarkkinasuhteiden kérjistymisesta.
Tyodnantajat tyrmasivat mieluusti neuvottelukosketukset ja pyrkivét useilla aloilla
suoranaisiin palkkojen alennuksiin tai tehokkaampiin voimatoimiin mm. sulku-
jen ja lakonmurtajien avulla. STK vakiinnutti 1920-luvulla kyseenalaista mainet-
ta niittdneen lakonmurtajajarjestén ns. Yhtyma Vientirauhan, jota organisoi
jyvaskylalainen opettaja ja suojeluskuntalainen Martti Pihkala. Jarjesté kunnos-
tautui erityisesti sahoilla ja satamissa. TySnantajien tiukentunut ote nakyi osittain
myds tydnseisausten maarassa, jotka olivat laskusuunnassa aina vuoteen 1924
saakka. Vuonna 1923 STK:n toimitusjohtaja Axel Palmgren panikin tyytyvaise-
na merkille, ettd muihin Pohjoismaihin verrattuna maassa vallitsi yilattava tyo-
markkinarauha.?°

toa, joka vuosina 1921-24 pyrki selvasti maltilliseen edunvalvontaan, ja samalla
valttaméa&n avoimia palkkataisteluita. Osaston tavoitteena oli pikemminkin tur-
vata jasentensé toiminkyky vaihtelevien suhdanteiden aikana. Varsinkin kirves-
miesten kohdalla uhkatekijéna oli erityisesti talvisin kausitydttémyys, joka muo-
dostui yleisen laskusuhdanteen vaikutuksesta erityisen pahaksi kevaalla 1921.
Osastossa ryhdyttiinkin jo tammikuussa tivaamaan kaupungin valtuustolta ja
rakennuskonttorilta, mihin toimenpiteisiin namé aikovat ryhtya uhkaavan tyot-
témyyden lieventamiseksi. Asia paatettiin ottaa esille myds ammattiosastojen
vhteisen toimikunnan kokouksessa, jonne osasto lahetti J. Raja-Ahon tekeméén
selkoa asiasta.

Raja-Aho olikin mies paikallaan, silld han ei ollut yrityksistadan huolimatta
kyennyt saamaan kaupungin rakennuskonttorista sopivaa tytta. Raja-Ahon
kasityksen mukaan tyétilaisuuksia ei ollut tarjolla, koska hén toimi ammattiosas-
ton luottamushenkiléna. Osittain Raja-Ahon vaitetta voidaan pitéé perusteltuna,
silla tuolloin tydénantajat suosivat tydpaikoilla mieluusti suojeluskuntalaisia ja
toisaalta syrjivat ammattiosaston jarjestaytyneitd tyolaisjasenia. Osasto halusi
kuitenkin selvittad asian perin pohjin, joten itse osaston puheenjohtaja Bru-
no Wuorela kavi henkilokohtaisesti tervehtiméssa rakennuskonttorin insinéoria
Raja-Ahon tapauksen tiimoilta. Insiné6rin kanssa kaydyissa keskusteluissa selvi-
si, ettd hanelld ei ollut suoranaista aikomusta boikotoida J. Raja-Ahoa, vaan
ohjeiden mukaisesti hanen tuli tarjota tyétilaisuuksia ensi sijassa perheellisille.
Talla erad osaston puolelta asia jatettiin tdhan, mutta jo kesalla osaston jasenet
vaativat johtokunnalta tiukkoja toimenpiteitd, jotta tama viestittdisi kaupungin
paattajille, ettd nama ryhtyisivat tosissaan edistimaidn rakennustoimintaa ja
oftaisivat osaston jasenia téihin ilman syrjintdd. Samassa yhteydessa péaatettiin
painostaa uudelleen my6s ammattiyhdistysten yhteista toimikuntaa, jotta tdma
tekisi voitavansa tySttomyyden lieventédmiseksi. Ty6ttémyys oli siis hyvin kiperé
ongelma osaston jasenien keskuudessa vuosina 1921-1922, misté kertoo myds
se, etta kaupunkia vaadittiin tukemaan tysttémyydesta karsivia perheita. Nousu-

% Helela 1969, s. 96-97. 131, 145-146

69



suhdanteen myéta alkoivat tyétilaisuudet véhitellen jélleen lisaantya, mutta yllat-
tavan tiuhaan sai johtokunta jatkossakin lahetelld tydttomyysavustuksia liiton
suuntaan.?!

1920-luvun alussa ei ollut tilanne helppo tydpaikoillakaan, silla osaston ko-
kouksissa jouduttiin puimaan mm. jasenten tytaikaan ja urakkatyohon liittyneité
rikkomuksia. Osastossa otettiin jyrkéan Kielteinen kanta tyaikalakirikkomuksiin,
joihin oli syyllistytty osaston jasenten keskuudessa. limeisesti paheksuntaa aihe-
utti 1ahinna se, etta oli moraalisesti hyvinkin arveluttavaa tehda ylit6ita aikana,
jolloin osa ammattiveljista joutui olemaan ty6ttéména. Osittain samasta syysta
vastustettiin myos urakkatysta. joka kavensi muiden tyétilaisuuksia. Itse asiassa
puutyontekijat olivat koko urakkatyén poistamisen kannalla, mutta vallitsevissa
olosuhteittaissa sitd oli vaikea saada havitetyksi. Periaatepaatdksend osasto
joutuikin toteamaan vuonna 1923, etta jasenten solmiessa urakkasopimuksia
tuli nithin ottaa etupéd&ssa osaston jarjestaytyneitd tydntekijoita. Syvasti pa-
heksuttiin myds. erdiden jasenten tapaa ottaa tydmaille jarjestaytyméttomia
tyolaisia, vaikka osaston tysttémia jaseniakin olisi ollut kaytettavissa. Vaikeina
aikoina jérjestaytymisen merkitys korostui entisestaén, joten puutyéntekijat valit-
sivat suurimmille tyépaikoille kaikessa hiljaisuudessa "salaiset” luottamusmiehet.
Luottamusmiehid evéstettiin suorittamaan rauhallista valistustyota jarjestayty-
mattémien keskuudessa puutyéntekijain ammatiosastoon liittymisen puolesta.??

Tyoéttémyysongelman ohella erittdin uhkaavalta naytti myds H. Norosen
maalaama kauhukuva siita, ettd tyénantajat saattaisivat ryhtya laskusuhdantee-
seen vedoten polkemaan jarjestaytyneiden puutydntekijain palkkoja. limeisesti

"Pappa” Ek tyén touhussa Schau-
manin puuseppdpuolella. Keski-
Suomen museon kuva-arkisto.

21 Puutyéntekijain os. 44:n ylimaaraisen kokouksen ptk. 2.1.1921, wuosikokouksen ptk.
23.1.1921, yk:n ptk. 20.2.1921 ja 7.8.1921, RTL os. 342, JyMA.

22 Puutyéntekijain os. 44:n yk:n ptk. 10.10.1920, 8.5.1921, 25.2.1923, 11.3.1923 ja
jkn ptk. 7.5.1923, RTL os. 342, JyMA.
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tiedot palkanalennuksista, joita oli suoritettu muualla maassa, kantautuivat myés
Jyvaskylan puutyontekijain korviin. Osaston kokouksessa kaytiinkin pitkéallinen
keskustelu siitd, miten olisi meneteltéva, jos uhkakuvasta tulisi totta. Lopulta
osaston puheenjohtaja B. Wuorela esitti, ettd mahdollisuuksien mukaan tyénte-
kijoiden yhteisrintamassa pyrittaisiin tekemaan kaikki voitava alennusten estami-
seksi. Mikali palkat laskisivat alle minimituntipalkan, tulisi johtokunnan puuttua
asiaan.?® Illmeisesti pelko palkanalennuksista osoittautui kuitenkin odotettua
pienemmaksi, silld johtokunnan ei tarvinnut asialla jatkossa p&atadn vaivata.
Koska pelattyja palkanalennuksia ei alkanut kuulua, paatti osasto kaantaé asetel-
man toisinpain ja ryhtya vaatimaan palkkoihinsa elinkustannusten mukaisia
korotuksia.

Heindkuussa 1921 todettiin kirvesmiesten tuntipalkkojen heilahtelevan mel-
koisesti. Tyémaasta riippuen palkkahaitari saattoi vaihdella jopa kolme markkaa
tunnilta. Kirvesmiesten keskituntiansio oli viisi ja puoli markkaa ja puusepilla
noin viisi markkaa. Hintojen jatkuvan kohoamisen vuoksi paatettiin esittéda
palkankorotusvaatimus, jossa kirvesmiehille pyydettiin 7 markkaa ja puusepille
6,50 markkaa tunnilta. J. Helin ja A. Viherlehto valtuutettiin valittdmaan kirjel-
mat tyonantajille. Vastaanotto oli olosuhteisiin ndhden jopa yllattavan suopea,
silla useat tyénantajat myonsivat melko avoimesti, ettd nykyinen palkkataso oli
liian alhainen. Osasto saattoi siis jaada suhteellisen levollisin mielin odottele-
maan tyonantajien lopullista kantaa asiaan. Ainakin ajatuksen palkkojen polke-
misesta sai heittdd nyt lopullisesti romukoppaan. Syksyn tullen alkoi tipahdella
tyénantajien vastauksia, jotka osastossa otettiinkin mielihyvin vastaan. Puusep-
pien kohdalla mm. Blommin liike ja Halosen harmonitehdas suostui muitta
mutkitta vaatimuksiin. Myés Kankaan paperitehtaalla ja Yliston tulitikkutehtaalla
luvattiin jarjestellda puutyéntekijdiden palkkasuhteet kuntoon. Lisaksi kaupungin
taholta ilmoitettiin, ettd kirvesmiehille maksetaan paikkakunnalla vallitsevan
hintatason mukaan. Vaikka vastauksia kaikilta ty6nantajilta ei saapunutkaan,
oltiin puutydntekijéiden keskuudessa jokseenkin tyytyvaisia. Osaston kokoukses-
sa todettiin jopa hieman hammastyneend, etts aina kannattaa nakdjaéan yrittaa,
jos mielii jotain vahankin voittaa.?*

Puutydntekijoiden ensimmaéinen palkankorotusehdotus meni siis lapi yllatta-
van helposti eika kevaalla 1922 koettu tarpeelliseksi esittaa uutta vaatimusta,
silld elinkustannusten nousu oli jasenten mielestd ollut lopulta niin vahaista.
Ainoastaan kaupungin insin6érid paatettiin muistuttaa tervehdykselld, etté alin
tuntipalkka oli sovittu seitsemiksi markaksi tai muussa tapauksessa taytyisi
kirvesmiesten ruveta katselemaan parempia tydpaikkoja. Tysttémyysongelma
oli siis selvasti helpottamaan pé&in. Vasta syksylla keskusteltiin uudesta korotus-
vaatimuksesta, mutta asia lykkaantyi aina kevéaéseen 1923, jolloin tytnantajia
lahestyttiin jalleen kirjeilla. Maltillisesti esitettiin kirvesmiehille yhden markan
korotusta entisiin tuntipalkkoihin. Puuseppien kohdalla tuntipalkka tuli nostaa
seitsemaén markkaan. Talldkin kertaa tydnantajat olivat taipuvaisia, silla mihin-
k&aan painostuskeinoihin ei tarvinnut ryhtyé. Ainoastaan Schaumanin vaneriteh-
taalta vastattiin kieltavasti, mutta se ei ollut sindéansa yllatys, olihan myds vaneri-

2 Puutyéntekijain os. 44:n vuosikokouksen ptk. 23.1.1921, RTL os. 342, JyMA; vrt. esim.
Rintala 1998, s. 64-65.

24 Puutydntekijain os. 44:n jk:n ptk. 22.7.1921; ylimaaraisen kokouksen ptk. 7.9.1921 ja
yk:n ptk. 9.10.1921, RTL os. 342, JyMA.
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Kuvassa Ylisténniemelld toimineen Porin Tulitikkutehtaan rakennuksia 1930-lu-
vun alkupuolelta. Tehdas aloitti tulitikkujen valmistuksen jo vuonna 1921 ja tyéllis-
ti parhaimmillaan noin 200 puutyéldistd. Valokuvaamo Piijinne. Keski-Suomen
museon kuva-arkisto.

tehtaan osasto n:0 59 joutunut léhes solkenaan syytaméaéan isannistolle yhé uusia
palkankorotusvaatimuksia. Avoimeen palkkataisteluun osasto ei asian suhteen
rvhtynyt eikd sithen ollut varmasti kovin realistisia mahdollisuuksiakaan, miké
johtui ainakin osittain osaston heikoista resursseita. Osaston kokous saattoikin
vain kehoittaa puutytntekijoité jarjestaytymaan, jotta palkankorotusvaateet saa-
taisiin taydellisesti toteutumaan eika kenenkaén tarvitsisi tydskennella alle mini-
mipalkan.?

lopulta melko rajalliset. Erityisen pahaksi ongelmaksi nousi juuri tydttémyys, jota
vastaan osasto yritti taistella kieltamalla ylityénteon ja pyrkimalld vahentaméaén
urakkatyoéta. Mitdan patenttiratkaisua ei kaupunginkaan taholta 16ytynyt vaan
tydmarkkinat kohentuivat lahinna suotuisampien suhdanteiden myéta. Osaston
tilannetta helpotti toisaalta se, etta pelonsekaisista odotuksista huolimatta tyénan-
tajien kiristynyt ote ei nakynyt erityisen voimakkaana Jyvaskylassa. Esimerkiksi
Tampereen puusepénteollisuudessa tyonantajat sortuivat alentamaan palkkoja ja
suorittivat mielivaltaisia tyontekijéiden irtisanomisia. Jyvaskylassa tallaisesta toi-
minnasta ei ole merkkeja vaan palkkoja pystyttiin jopa korottamaan. Sen sijaan
kirjallisista sopimuksista voitiin edelleen vain unelmoida. Osaston toiminta oli
maltillista ja se pyrki jasentensa paivittaisen leivan turvaamiseen.

ptk. 24.4.1923, RTL os. 342, JyMA.
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Oy Juho Jussilan leikkikalutehtaan tyéntekijoitd ja johtoa Lutakossa. Jussilan
perheyritys aloitti toimintansa vuonna 1923. Alkuvaiheessa "Fortuna” ja "Korona”-
pelit olivat menestyvimpid artikkeleita. Erityisesti Fortuna-pelien naulaus tarjosi
ansiomahdollisuuksia nuorille nikkareille. Keski-Suomen museon kuva-arkisto.

5.5. Poliittinen rajankaynti ammatillisessa liikkeessa

Suomen vanhan tyévaenliikkeen kahtiajako selkiytyi 1920-luvun alkuun men-
nessa. SDP:n suuntataisteluista selviytyivat voittajina maltillisemman linjan kan-
nattajat, jotka nakivat reformien onnistuvan parhaiten laillisuuteen tahtagvan
eduskuntatyén ja parlamentaaristen periaatteiden avulla. Sen sijaan SDP:sta
erkaantunut vasemmisto-oppositio alkoi léhentya yhé selvemmin jyrkk&oppista
kommunistisiiped ja my6s maan alla toiminutta Suomen Kommunistista Puoluet-
ta, joka hylkasi entiset parlamenttaariset menettelytavat ja siirtyi radikaalimmalle
luokkataistelulinjalle. SKP:n ohjelmaan kuului mm. aseellisen vallankumouksen
pikainen toteuttaminen ja yhteiskuntajérjestelmén perinpohjainen uudistaminen.
Vasemmistososialistien ja kommunistien ideologiat kietoutuivat niin laheisesti toi-
siinsa, eftd he perustivat kesalla 1920 Suomen Sosialistisen Tyvaenpuolueen.
SSTP:n toiminta lakkautettiin kuitenkin virallisesti jo vuonna 1923, mutta kom-
munistinen julkinen toiminta saattoi jatkua aina kesddn 1930 saakka, jolloin
Lapuan liikeen esiinmarssi hiljensi kommunistien maanpéallisen toiminnan.
Poliittisen tydvaenliikkeen suuntaristiriidat levisivat kulovalkean tavoin am-
mattivhdistysliikkeeseen. Toukokuussa 1920 pidetyssé Suomen Ammattijarjes-

26 Ala-Kapee — Valkonen 1982, s. 476-481.
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ton viidennessa edustajakokouksessa suuntataistelu huipentui kommunistien ja
vasemmistososialistien voittoon. Kommunistien kayttama junttaus- ja solutustak-
tilkka onnistui erinomaisesti, sillad kaksi kolmasosaa valtuutetuista asettui kom-
munistisen suuntauksen taakse, joka otti samalla haltuunsa kaikki avainasemat
ammattijarjestossa. Erityisesti vasemmistoradikaalin linjan omaksunut J. Lumi-
vuokko tydskenteli ahkerasti syrjayttaakseen sosiaalidemokraatit ammattijérjes-
ton ja sen liittojen johtopaikoilta. Lumivuokko oli ensimmaisen kerran esittellyt
taitojaan jo marraskuussa 1919, jolloin Puutyontekijain liiton VI edustajako-
kouksessa tehty "valtausoperaatio” paattyi vasemmistoradikaalien voittoon. Hy-
vin pian useimmat muutkin jasenliitot ja koko SAJ olivat vasemmistosuunnan
ohjauksessa.?’

Kommunistit kddnsivat ammattiyhdistysliikkeen kurssin nopeasti taistelulinjal-
le, jonka mukaisesti suosittiin mm. lyhyita piste- ja korpilakkoja sekd vain
sellaisia tydehtosopimuksia, jotka eivét rajoittaneet tyontekijoiden taisteluva-
pautta tai toimintavalmiutta. Maltillisempien sosiaalidemokraattien keskuudessa
uudentyyppinen linjaveto aiheutti suurta narkastystd. Ammattivhdistysliiketta
leimasivat sisdinen suuntaistelu ja poliittiset erimielisyydet koko 1920-luvun
ajan. Kaytannossd kommunisteilla ja vasemmistososialisteilla oli selva enemmis-
tdasema ammatillisissa jarjestSissa eikd sosiaalidemokraateilla ollut loppujen
lopuksi paljonkaan sananvaltaa keskusjarjestétasolla. SAJ saatiin pidettyé vain
vaivoin yhtendisend 1920-luvun loppuun asti.?®

Keskusjarjestdtason suuntataistelu levisi varsin pian ylhaalta alas ammattiosas-
toihin- ja yhdistyksiin. Jyvéaskylan puutyéntekijain ja vaneritehtaan osaston koh-
dalla ulospéin esiinnyttiin melko yhtenéisind, mutta osastojen sisalla poliittista
kadenvaantéa oli lopulta vaikea vélttaa. Ensimmaisessd vaiheessa jouduttiin
ottamaan kantaan kuulumisesta SDP:een, jonka puoluekokouksessa 1919 hy-
vaksyttiin sadnnoét, joiden mukaan ammattiosasto saattoi kuulua puolueeseen
vain siind tapauksessa, etta kaikki osaston jasenet olivat liittymisen kannalla.
Osastojen tuli ratkaista kantansa — liittyéké vai erota. Kaytadnnéssa eroamispaa-
t6s merkitsi yhtaalta sité, ettd osastoissa jyrkemmaén vasemmistosiiven kannatus
alkoi voimistua. Toisaalta kysymyksessa saattoi olla myds puhdas pyrkimys
valttaa politikointia, joten suosiolla katsottiin parhaimmaksi jattaytya pois seka
sosiaalidemokraattisesta ettd sosialistisesta puoluetydsta. Vaneritehtaan osastol-
le kohdalla eroaminen puolueesta tuli ajankohtaiseksi maaliskuussa 1920, jolloin
tehtiin periaatep&&tds eroamisesta, mutta lausuttiin, ettd "jasenet saavat kuulua
puolueeseen jos tahtovat osasto ei pakota ketddn puolueesta eroamaan.”?
Lahes samoilla sanoilla katsoi puutyéntekijain osasto puoluejasenyytensa lakan-
neen vuoden 1920 alusta. Puolueeseen oli siis edelleen mahdollisuus kuulua,
mutta vain yksityishenkiléond — ei enda osastona. Myés muissa Jyvaskylan
ammattiosastoissa tehtiin samansuuntainen paatdés, joten osastojen eroaminen
puolueesta merkitsi tydvaenyhdistyksen jasenistén huomattavaa supistumista
1920-luvun alussa. Samoihin aikoihin perustivat kommunistit, suuntataistelun
kiihtymisen my6td, oman sosialistisen tyévaenyhdistyksensé, mikd varmasti
verotti myos Jyvaskylan tyovaenyhdistyksen jasenméaéraa. Sosialistisen tydvaen-

27 Hakalehto1966, s. 214-218; Kettunen 1986, s. 163-166.
28 Hakalehto 1966, s. 240-246.
# Vaneritehtaan os. 59:n jk:n ptk. 7.3.1920, JPOLA, JyMA.
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Schaumanin Jyvéaskyldn tehtaat kdvivdt parhaimmillaan kolmessa vuorossa, joten
raaka-aineiden saanti oli turvatta pitkiksi ajoiksi eteenpdin. Talvisin kuljetukset
hoidettiin pddasiassa junilla ja hevosilla. Kesdisin oli jiarkevintd ja nopeinta uittaa
puut metsistd suoraan tehtaille. Kuva Schauman Wood Oy.

vhdistyksen perustamisen myétéa vasemmistoradikaalit vakiinnuttivat toimintan-
sa Jyvaskylassa.30

Alkuvaiheessa vaneritehtaan osastossa ei vield ilmennyt suurempia poliittisia
erimielisyyksia, mutta vahitellen vasemmistosuunnan kannatus alkoi selvésti
lisdéntya. Esimerkiksi kevaalla 1921 paadvttiin, ilmeisesti ldhinna osaston va-

30 Puutysntekijgin os. 44:n yk:n ptk. 18.2.1920, RTL os. 342, JyMA; Tapiola 1968,
s. 203-204, 207.
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semmistosiiven ehdotuksesta, tilaamaan kommunistisiksi muuttuneiden SAJ:n,
SSTP:n ja sos.dem. nuorisoliiton yhteistd vappumerkkia. Samalla kaytiin kiivasta
keskustelua siita, tulisiko osaston osallistua sosiaalidemokraattiseen vai sosialisti-
seen vappukulkueseen. Jyvaskyldssa jarjestettiin nimittéin tuolloin ensimmaisté
kertaa poliittisten erimielisyyksien vuoksi kaksi erillistd vappumielenosoitusta. Lo-
pulta kokouksessa katsottiin kuitenkin parhaimmaksi pitda voimassa johtokunnan
aikaisempi paatos, jonka mukaisesti ryhmittaydyttaisiin SDP:n kunnallisjarjestén
kulkueseen oman lipun kanssa. Jatkossakin sosiaalidemokraattinen vappumielen-
osoitus sai osaston jasenten keskuudessa enemmén kannatusta.3!

Vaikka sosiaalidemokraatit nayttavét olleen vaneritehtaan osastossa niskan
paalla. niin myés kommunistit saivat melko pian danensa kuuluviin. He moitti-
vat, esimerkiksi kevaalla 1921, sosiaalidemokraattisen oikeiston danenkannatta-
ja Tyon Voimaa siita, ettd tama “ei niin raikeasti parjaisi toista tydvéen suuntaa
nimitain sosialistia.”*? Hieman mydhemmin osasto paatti, todennakéisesti jal-
leen kommunistien kehoituksesta, anoa vasemmistoradikaalien kaappaaman
Tyovéen Raittiusliiton jasenyyttd. Kommunistisen suunnan esiinmarssista kertoo
paljon myos se, ettd osaston jasen Kalle Perdnen lahetti kevaalla 1922 kirjeen,
jossa hén pyysi "eroa osaston kaikista tehtdvistd syyn takia kun osasto on
muuttunut kommunistiseksi. "3 Kaikesta paatellen Perasen viite sisalsi vain osan
totuudesta, mutta osoittaa, ettd poliittinen kddenvaanté oli alkanut osaston
sisalla koventua. Poytakirjat ovat niukkasanaisia tapahtumien kulkuun néhden,
mutta oletettavasti asioiden kasittely ei sujunut aivan niin sopuisasti, mita ulos-
pain annettiin ymmartaa.

Ammattivhdistysliikkeen jasenistén poliittisen jakauman selvittamisessé toi-
mivat suuntaa antavina vuosina 1921 ja 1922 pidetyt jasenaanestykset, jotka
koskivat ammattijarjeston kansainvalista asemaa. Talvella 1921 &&nestettiin
liittymisesta sosiaalidemokraattiseen Amsterdamin internationaaliin. SAJ:n
osastojen keskuudessa pidetyssé dénestyksessa oli vaihtoehtoina joko jasenyys
tai riippumattomuus. Sosiaalidemokraateille dénestys oli selva tappio, silld vain
yksi kolmasosa kannatti Amsterdamin internationaaliin liittymista. Aanestyksen
perusteella kommunistien ja sosiaalidemokraattien suhde SAJ:ssa olisi tuolloin
ollut siis noin 3:1. Veikko Levaniemen laskelmien mukaan Jyvaskylan osastojen
kohdalla vastaava suhde oli puolestaan 5:4, joten kommunistien saama kanna-
tus oli Jyvaskylassa keskim&&rin muuta maata véhaisempaa. Vaneritehtaan
osasto vaikuttaa kuitenkin ensimméisen danestyksen perusteella hyvinkin punai-
selta, silla &&nin 17-5 vastustettiin internationaaliin liittymista. Puutyontekijoi-
den kohdalla adénet jakautuivat hieman tasaisemmin, silla liittymista vastaan
annettiin 23 aént4 ja puolesta 16.34

Runsaan vuoden kuluttua &&nestettiin puolestaan SAJ:n kuulumisesta kan-
sainvaliseen, ja kommunistiseen, Moskovan internationaaliin. Profinternin jéase-
nyyttd kannatti SAJ:n osastoista noin 67 prosenttia, mutta useimmissa Jyvasky-
lan osastoissa kannatus jéi alle 40 prosentin. Hieman vyllattéden, ja aiemman
dénestyksen vastaisesti, vaneritehtaan osastossa riippumattomuuden puolesta
annettiin 19 aanta ja yhtymisen puolesta vain 8 &&anta. Viela kielteisemmin

31 Vaneritehtaan os. 59:n jk:n ptk. 27.4.1921 ja yk:n ptk. 23.4.1922, JPOLA, JyMA;
Tapiola 1968, 5.205.

32 Vaneritehtaan os. 59:n yk:n ptk. 13.3.1921, JPOLA, JyMA.

33 Vaneritehtaan os. 59:n ylimaaraisen kokouksen ptk. 31.7.1921 ja jk:n ptk. 26.3.1922,
JPOLA, JyMA.

os. 44:n yk:n ptk. 6.3.1921, RTL os. 342, JyMA. Ks. my&s Levaniemi 1969, s. 78-79.
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jasenyyteen suhtauduttiin puutydntekijain osastossa, jossa paatettiin 29 dénella
9:484 vastaan, ettd pysyttaisiin riippumattomana. Vasemmistoradikalismi oli siis
Jyvaskylassa selvasti muuta maata vahaisempas, mita tukevat myos vaalitilastot
1920-luvulta. Esimerkiksi vuoden 1929 eduskuntavaaleissa, jolloin sosialistien
kannatus oli Jyvaskylassa huipussaan. oli jyvaskylalaisten kommunistien ja so-
siaalidemokraattien suhde 1:5, kun se koko maassa oli selvasti pienempi eli 1:2.
Levéniemen mukaan Jyvaskylan ammatillinen liike ei ollut, vastakkaisista pu-
heista huolimatta. mitenkaan erityisen kommunistinen 1920-luvulla.®

Internationaalidanestyksista ei voi loppujen lopuksi vetaa kovin pitkalle mene-
via johtopaatoksia. sillda danestysprosentti jai kummallakin kerralla hyvin vaati-
mattomaksi, toisellakin kerralla selvasti alle 40 prosentin. Lisaksi adnestysaktiivi-
suuteen saattoi vaikuttaa se, ettd osastoissa haluttiin valttaa politikointia. SAJ
peruikin liittymispaatéksensa Profinterniin, vedoten juuri laimeaan aanestysak-
tiivisuuteen ja pelkoon ammattijarjestén hajaannuksesta. Joka tapauksessa inter-
nationaaliddnestykset osoittivat ainakin sen, ettd mm. Jyvaskylén vaneritehtaan
ja puutyontekijdin osastoissa oli vaihtelevassa méaarin molempien poliittisten
suuntien kannattajia. Adnestystulokset ovat silti toisiinsa nahden yllattavan risti-
riitaisia. Vaikuttaa kuitenkin silta, ettd 1920-luvun alkuvuosina vaneritehtaalaiset
olivat selvasti puutyéntekijéita punaisempia.
melko hyvin piilossa — paremmin kuin vaneritehtaan osaston kohdalla. Osaston
jasenistdssa sosiaalidemokraattien osuus nayttaé alkuun olleen suurempi, mika
voidaan viitteellisesti paatella juuri kielteisesté asennoitumisesta Profinteriin. Lisak-
lisjarjestén vappumielenosoitukseen. Tietty kommunistivastaisuus tulee esille
myo6s osaston helmikuussa 1922 suorittamassa danestyksessa, joka koski liiton
antamaa 50 000 markan lainaa kommunistiselle Oy Tyélle. Adnestyksen tulokse-
na pastettiin antaa jyrkka paheksumislause liitolle ja kehottaa sita irtisanomaan
kommunisteille annettu laina. Reilun vuoden paasta osaston johtokunta moitti
jélleen jyrkin sanoin kommunistista liittotoimikuntaa holtittomasta rahanvarojen
kaytosta antaen kehoituksen, ettd ”...tasta ldhtien ei saa lainailla rahavaroja
minnekaén vaan ovat ne sailytettiva suorastaa pankissa, ja jos ei liittotoimikunta
menettele nain niin astukoon syrjaan, jos eivat tahdo olla tehtéviensa tasolla. "¢

1920-luvun alkupuolella puutyontekijat pyrkivat kuitenkin paasaantsisesti pi-
tamaan politiikan erilladn ammattillisista asioista, mika nakyi mm. siind, etta
liittoa ja ammattijarjestéa varoiteltiin sotkemasta politiilkkaa ammattiyhdistystoi-
mintaan. Samalla osastossa korostettiin, ettd kumpaakaan tyévaenpuolueen
mielipidesuuntaa ei saisi sortaa toisen kustannuksella. Pikemminkin yhteisina
vihollisina nahtiin porvaristo ja suojeluskuntalaiset, joiden muodostamia "kopla-
kuntia” kehoitettiin valttamaan. Puutyontekijat pitivat samalla tarkasti silmalla,
etteivat jarjestaytyneet tehneet t6ité suojeluskuntalaisille.’

Puutyontekijain jasenkunta, jonka kannatuspohja laajentui vuoden 1925 alus-
sa, alkoi kuitenkin selvasti radikalisoitua vuosikymmenen loppupuolella. Osasto
suuntautui enemman vasemmalle, mika nékyi esimerkiksi siing, ettd marraskuus-

35 Vaneritehtaan os. 59:n yk:n ptk. 19.2.1922, JPOLA, JyMA; puutydntekijain os. 44:n
yk:n ptk. 19.2.1922, RTL 0s.342, JyMA; lisaksi Levaniemi 1969, s. 80, 82.

36 Puutyéntekijain os. 44:n yk:n ptk. esim. 3.4.1921, 19.2.1922, 9.4.1922, 8.4.1923 ja
ylimmaraisen kokouksen ptk. 21.4.1924 seka jk:n ptk. 13.9.1923, RTL os. 342, JyMA;
ks. myds Lastu 2 / 1922, s. 10-11.

37 Puutyontekijain os. 44:n yk:n ptk. esim. 21.11.1920, 8.7.1923 ja jk:n ptk. 13.9.1923,
7.9.1924, RTL 0s.342, JyMA.
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Tehtdailla uitetut puut nostettiin joko kdsipelin tai erityisen nostolaitteen avulla
kuljettimille. Tydskentely “transporterilla” kysyi tyéntekijéiltd melkoisesti kanttia.
Kuva Schauman Wood Oy.

sa 1928 Jyvaskylan puutydntekijat ehdottivat ns. Kéépenhaminan sopimuksen
hyvaksymista. Sopimuksella SAJ:n oli maara tehostaa kansainvalista yhteistycta
mm. Neuvostoliiton ammatillisten jéarjesttjen kanssa. Seuraavana kevaana osas-
to paatti 4anin 17-6, etta sosiaalidemokraattisen kunnallisjarjestdn jarjestéamien
vappujuhlien sijasta osallistutaan kommunistiseksi muuttuneen Jyvaskylan Am-
matillisen Keskusjarjestén organisoimiin juhlallisuuksiin. Samansuuntainen paéa-
t6s tehtiin vuonna 1930. Viela vuosina 1925-1928 em. jarjestot olivat kyen-
neet jarjestamaan yhteiset vappujuhlat, vaikka yhteistyéssé ilmeni jo tuolloin
saroilya. Poliittiset erimielisyydet kasvoivat kuitenkin lopuita niin suuriksi, etta
sosiaalidemokraatit vetaytyivat yhteistoiminnasta ja lopulta koko keskusjarjestos-
ta. Jyvaskylan Ammatillisen Keskusjarjestén julkinen toimintakaan ei jatkunut
tamaén jalkeen pitkd&n vaan viranomaiset lopettivat sen, kuten SAJ:n ja muut
kommunistisiksi luokitellut jarjestét 1930-luvun alussa.3®

38 Puuteollisuustydntekijain os. 60:n yk:n ptk. 4.11.1928, 7.4.1929 ja 13.4.1930, JPAA,
JyMA; Mikonranta 1985, s. 2-4, 30.

78



Puunjalostuslaitosten pahimpia vierailijoita oli tuli, joka varotoimista huolimatta
pddsi aika ajoin valloilleen. Tdhdn oli kuitenkin pyritty varautumaan. Schaumanin
Jyvdskyldn tehtailla toimikin oma vapaaehtoinen palokunta, jolla oli myés kéytSssd
ajan hengen mukainen palokalusto. Kuva Schauman Wood Oy.

5.6. Uutena osastona uuteen liittoon

Puuseppien ja kirvesmiesten yhteistoiminta ei toisellakaan yrittamallé kestanyt
kovin pitkadan. Osaston kahtijako ei kuitenkaan talld kertaa johtunut poliittisista
erimielisyyksista tai yhteistykyvyn puutteesta, vaan liittotasolla tapahtuneista muu-
toksista. SAJ:n edustajakokouksessa tehtyjen paatésten pohijalta alettiin toteuttaa
vuonna 1923 ns. teollisuusliittosuunnitelmaa, jonka mukaisesti saha-, kuljetus- ja
sekatydvéen muodostama Kolmiliitto paétettin purkaa ja tilalle perustaa mm.
rakennustyévaen liitto, johon ajateltiin siirtaa kirvesmiehet vanhasta Puutyénteki-
jain liitosta. Muut puutyélaiset oli puolestaan tarkoitus sijoittaa uuteen, laajapohjai-
seen Puuteollisuustyévden liittoon. Puusepilla oli vanha ammattiylpeytenss, ja
heista oli vastenmielinen ajatus, ettd he joutuisivat toimimaan samassa osastossa
epayhtendisen saha- ja vanerityolaisjoukon kanssa. Erdissa puuseppaosastoissa
kannatettiinkin edelleen yhteistoimintaa kirvesmiesten kanssa, joten yhtena vaihto-
ehtona esitettiin, ettd puusepat loikkaisivat yhdessa kirvesmiesten kanssa perustet-
tavaan Rakennustyévaen liittoon. My6s sahatyolaiset epailivat keskuudessaan,
miten mahtaa yhteispeli "herrojen nikkareiden” kanssa lopulta sujua.>?
Jyvaskylan puutyéntekijat eivat lammenneet myéskaén uusille liittosuunnitel-
mille, vaan vastustivat niitd viimeiseen saakka. Illmeisesti yhteistyohén oltiin
molemmin puolin melko tyytyvaisia, joten liittorajojen sorvaamista ei pidetty
tarpeellisena. Kentiltd kantautuneista soradanista huolimatta, kutsut uusien liit-
tojen perustaviin kokouksiin saapuivat osastoihin kevéttalvella 1924. Niinpa
Rakennustyévaen liiton perustavaan kokoukseen matkusti — ilmeisen vastaha-
koisesti — osaston edustaja Aleksi Viherlehto. Huhtikuun lopulla 1924 pidettyyn

39 Reuna 1984, 5.407; Alanen 1956, s. 31, 48-49.
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Puuteollisuustydvéen liiton perustavaan kokoukseen ldhetettiin puolestaan puu-
seppa Otto Kantanen. Erilaissa olosuhteissa edustusteht4via olisi voitu pitaa jopa
kunnia-asiana, mutta ei talla kertaa.

Uudet liitot saatiin ponnistelujen jalkeen perustettua, mutta niita pidettiin
Jyvaskylan osastossa kerta kaikkiaan niin epaonnistuneina, ettd kesakuussa
1924 paétettiin jasenten yksimielisella paatoksella jattaytya kokonaan liittojen
ulkopuolelle. Perusteluina esitettiin esimerkiksi, etta uusien liittojen "jarjesto-
muodot eivat tyydyta yleista mielipidetta vanhojen kantajasentemme keskuudes-
sa.”4® Puusepét olivat lisdksi kiinnostuneita liittymisesta kirvesmiesten kanssa
vhteiseen Rakennustytvaen liittoon. Loppujen lopuksi Jyvaskylan puutyénteki-
jéin uhittelu osoittautui kuitenkin turhaksi, silla seké kirvesmiehet etta puusepét
joutuivat perumaan protestiluontoisen paatéksensa vuoden 1924 loppupuolel-
la.*! limeisesti osastossa havahduttiin huomaamaan realiteetit: kritisointi oli t&s-
s& vaiheessa turhaa, koska liitot oli perustettu ja niiden varsinainen toiminta-
kin jo alkamassa. Puutydntekijain osasto 44:n viimeiseksi kokoukseksi jaikin
25.1.1925 pidetty vuosikokous, ja tdhan mysds paéattyi lopullisesti Jyvaskylan
puuseppien ja kirvesmiesten yhteinen taival samassa osastossa.

Suomen Puuteollisuustyévaen liiton toiminta kaynnistyi kevaan 1925 kulues-
sa. Sité vastoin Jyvaskylan suunnalla uuden liiton uusi osasto naki paivanvalon jo
joulukuun 28. paivana 1924. Vaikka vanha osasto oli periaatteessa viela toimin-
nassa, olivat puusepat kuitenkin perustavassa kokouksessa lasna. Viralliseksi
nimeksi uudelle osastolle annettiin Jyvaskylan Puuteollisuustyéntekijain Ammat-
tiosasto, joka sai liiton jarjestysnumeron 60. Osaston ensimmaiseksi puheenjoh-
tajaksi aanestettiin puuseppa limari Sievanen ja sihteeriksi Arvi Toivainen.
Johtokunnan vaalissa Onni Rutanen, William Malinen, Kalle Perdnen, Otto
Kantanen, Arvi Toivainen ja Arvo Lehtinen saivat eniten &&nia, joten heidét
valittiin ensimmiaisiksi vakinaisiksi toimikunnan jaseniksi. Huvitoimikuntaan va-
littiin niin ik&an kuusi jasenta eli Mikko Vaaranen, Urpo Aho, Lauri Veijanen,
Hilma Péyhénen, Anna Lahteeld ja Eetla Keskinen.*? Huvitoiminta muodostui-
kin osastossa perinteiseksi, silla ohjelmassa oli mm. iltamia ja retkeilyd. Myos
Tyoén Juhlaan ja ammatillisen valistusviikon tempauksiin osallistuttiin, silla ne
sopivat samalla erinomaisesti valistus- ja heratystyén areenaksi. Osaston uusi,
tummanpunaisesta verrasta neulottu, lippu valmistui vapuksi 1928.

Uuden osaston myéta alkoi myds naisten esiinmarssi, sillé esimerkiksi huvitoi-
mikunnan toinen puolisko oli yleensa tapana muodostaa naisista. Muuten-
kin osaston toiminassa alkoi ilmeta orastavia merkkeja tasa-arvoajattelusta, silla
esimerkiksi vuonna 1926 sihteeriksi valitiin ensimmaisté kertaa nainen, Hilma
Péyhénen, ja samana vuonna Anni Rutanen puolestaan nimettiin Jyvéaskylan
Ammatillisen Keskusjarjestén varaedustajaksi. Naisten maara osastossa kasvoi
nopeasti, silléa vaneritehtaan tyélaisten mukana puuteollisuustyéntekijéihin liittyi
melko paljon Schaumanin tehtailla tyskennelleitd naisia. Jatkossa osastossa
jouduttiinkin ottamaan entistd enemmaéan huomioon juuri naisten erityistarpeet,
jota varten paatettiin syksylla 1928 perustaa erillinen naisjaosto, jonka organi-
soinnista vastasi alkuvaiheessa Kerttu Hyvérinen.*3

1.6.1924, RTL os. 342, JyMA.

41 Puutysntekijain os. 44:n yliméaraisen kokouksen ptk. 12.3.1924, 21.4.1924 ja yk:n ptk.
5.10.1924 seka jk:n ptk. 24.12.1924, RTL os. 342, JyMA.

42 Puuteollisuustydntekijain os. 60:n perustavan kokouksen ptk. 28.12.1924 ja yk:n ptk.
18.1.1925, JPAA, JyMA; osaston perustamisesta myés Tydn Voimassa 23.12.1924 ja
16.1.1925.

43 Puuteollisuustyéntekijain os. 60:n vuosikokouksen ptk. 31.1.1926 ja yk:n ptk. 30.9.1928,
JPAA, JyMA.
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Vanerinpaikkausta Schaumanilla en-
nen sotia. Tyémenetelmdt olivat vield
tuolloin hyvin perinteiset, silld apuna
oli wvain lyéntivasara ja paikkarau-
ta. Alusta pitden vaneriteollisuudessa
tydskenteli hyvin paljon naisia. Keski- |
Suomen museon kuva-arkisto.

Vuosina 1925-1930 Jyvaskyldssa toimineeseen puuteollisuustydntekijain osas-
toon kuuluivat alkuvaiheessa, puuseppien ja vaneritysntekijain ohella, mm. saha-
ja tulitikkutyolaiset. Vaikuttaa kuitenkin siltd, etta vuonna 1921 Ylistonniemella
toimintansa aloittaneen Porin Tulitikkutehtaan ja sen yhteydessa toimineen sahan
tyolaisten jarjestaytymisprosentti jai suhteellisen alhaiseksi, vaikka 1920-luvun
parhaina vuosina tyéntekijamaara lahenteli jo kahta sataa. My6s vaneritehtaan
tyontekijat jarjestaytyivat heikosti ja haikailivat samalla oman osaston perééan,
jonka avulla he voisivat valvoa paremmin taloudellisia etujaan. Suurin osa vaneri-
tehtaalaisista siirtyikin omaan osastoon vuoden 1927 alusta, joten Jyvaskylan
puutydlaisten yhteisen osaston jasenmaéré jai lopulta odotettua pienemmaksi.*
Huippuvuonna 1928 osasto 60:n jasenmé&ara lahenteli sataa, miké oli kuiten-
kin huomattavasti enemmaén kuin aikaisemmin toimineen puutyéntekijain osasto
44:n aikoihin. 1920-luvun lopulla osaston kannattajakunta koostui padosin puu-
sepistéd ja sahatyéldisistda sekd muista pienemmista puutyolaisryhmistd, joiden
edunvalvontaintressit lshentyivét selvemmin toisiaan.

Uuden osaston syntyminen ja sen myété laajentunut jasenkunta ei loppujen
lopuksi muuttanut juurikaan puutyélaisten toimintatapoja 1920-luvun jalkipuo-
liskolla. Juoksevien asioiden Késittely sujui vanhalla rutiinilla eikéd eri aloilla
toimineiden puutyélaisten vélilla esiintynyt sanottavarnmin eturistiriitoja. Parem-
minkin puutydlaiset pyrkivat — osaston heterogeenisuudesta huolimatta — keski-
néiseen toverihenkeen ja solidaarisuuteen. Tama mahdollisti mm. osaston aikai-
sempaa selvisti laajemman tukitoiminnan, jolla avustettiin poliittisia vankeja,
tyottémia ja tystaisteluihin joutuneita ammattitovereita. Yhteisten nuottien mu-
kaisesti valittiin my6s luottamusmiehet tyéliisten edustajiksi térkeimmille tyépai-
koille, joissa luottamusmiesjarjestelma pyrittiin vakiinnuttamaan ty&nantajien
vastustuksesta huolimatta. Sen sijaan tydehtosopimuksiin oli edelleen erittéin

Yliston tulitikkutehtaasta tarkemmin esim. Nyrénen 1992, s. 220-222.
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vaikea paastd. Osaston jasenten keskuudessa kirjallisten sopimusten takaama
turvallisuus koettiin kuitenkin hyvin tarkegksi, silla esimerkiksi syksylla 1927
osaston liittokokousedustajaa A. Pasasta evastettiin valittaméaan liittotoimikun-
nalle sellainen viesti, ettd tama koettaisi kehittaa tyomarkkinasuhteita ”...siiheen
suuntaan etta saatais koko maata kasittava tydehtosopimus.”#® Tuskin osastossa
osattiin tuolloin kuitenkaan aavistaa, etta valtakunnallisen tyéehtosopimusjarjes-
telméan toteutumiseen menisi viela lahes parikymmenta vuotta. Paikallistasolla-
kin joukkosopimukset osoittautuivat pitkdan melkoisiksi kiistakapuloiksi. Kaikes-
ta huolimatta puutyéntekijdiden keskuudessa paatettiin jalleen yrittaa paikallista
tyéehtosopimusta ja palkankorotuksia kevaalla 1928.

5.7. Vuoden 1928 tuloksellinen tyotaistelu

Uuden puuteollisuustyéntekijain osaston varsinainen tulikaste tapahtui jo mar-
raskuussa 1926, jolloin Schaumanin vaneritehtaan sahalla tydnantaja alen-
si yksipuolisesti sahalaisten palkkoja siirtymalla epaedulliseen urakkahinnoit-
teluun. Tyénantajan alkuperainen tarjous oli niin huono, etta paivapalkat olisivat
laskeneet aiemman 50 markan sijasta alle 40 markan. Tyolaiset eivat tihin
suostuneet vaan esittavat vastavetona liiton hyvaksyméan urakkahinnoittelun,
joka vastasi suurin piirtein sahatyélaisille aikaisemmin maksettuja tuntipalkkoja.
Koska tydnantaja oli haluton muuttamaan urakkahinnoittelua, sahatyélaiset
uhkasivat lakolla. Lakkoase toimi jalleen kerran, silla tyénantaja taipui joulukuun
alussa ja lupasi palata vanhaan tuntipalkkasysteemiin.*®

Iséntien tarjous ei kuitenkaan enaa riittényt sahatydlaisille, vaan osasto n:o
60:n kokouksessa paatettiin vaatia palkankorotusta ja sen vakuudeksi tyéehto-
sopimusta, johon tyénantajan tuli vastata 13.12. mennesséa tai muussa tapauk-
sessa 50 sahatyolaista kavisi taivutuslakkoon. Tyénantaja vastasikin, mutta talla
kertaa todella jarealla aseella — tyosululla. Uhkaavaksi kiristynyt tilanne laukesi
lopulta neuvottelujen kautta, joissa Schaumanin johtoporras lupasi korotuksia
tuntipalkkoihin ja 5-10 prosentin yleiskorotuksen urakkahinnoitteluun koko
tehtaalla. Vuoden 1926 palkkaliike paattyi siis tyontekijéiden periaatteelliseen
voittoon, silld palkanalennusten sijaan tydnantaja joutui taipumaan tuntiansioi-
den korotuksiin. Sen sijaan mielia jai edelleen kaivertamaan se, ettd tytnantaja
ei yrityksista huolimatta suostunut tydehtosopimuksiin. Puuteollisuustyéntekijéin
osaston jasenmadra kaantyi kuitenkin palkkaliikkeen my6ta uuteen nousuun.*’

Varsinainen suurrynnistys tyénantajia vastaan kaynnistyi kesalla 1928. Tou-
kokuun alussa vanerityolaiset jattivat, uudelleen perustetun osastonsa n:o0 183
toimesta, palkankorotus- ja tydehtosopimusehdotuksen isénnistélleen, jolta pyy-
dettiin vastausta 17.5. mennessa. Vanerityontekijain vaatimukset eivat talla
kertaa olleet mitd&n nappikauppaa, silla heikoimmin palkatuille naisille, joiden
tuntipalkka vaihteli 1,80-3,00 mk, pyydettiin perati 50 prosentin korotusta.
Parhaiten palkatuille miehillekin vaadittiin 20 prosentin korotusta yli 6 markan

4 Puuteollisuustydntekijain os. 60:n yk:n ptk. 22.2.1925, 14.8.1927, 8.7.1928, 2.6.1929
ja vuosikokouksen ptk. 30.1.1927, JPAA, JyMA.

4 Tysn Voima 29.11.1926, 1.12.1926 ja 2.12.1926; Puutyslainen 12 / 1926, s. 203.

47 Tyon Voima 10.12.1926 ja 14.12.1926.
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Jussilan "tytét” viimeistelevdt kdsityénd suuren suosion saaneita "Jukka’-puuleluja.
Valok. Aarne Pietinen. Keski-Suomen museon kuva-arkisto.

Ov Juho dJussilan lelutehdas vuonna 1944. Vaihetyé oli jo selvdsti yleistynyt, silld
puuleluaihiot pakattiin laatikkoihin odottamaan jatkokdsittelyd. Myés laadunval-
vontaa suoritettiin. Valok. Aarne Pietinen. Keski-Suomen museon kuva-arkisto.
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tuntipalkkaan. Isannist6 suhtautui ehdotukseen kuitenkin kielteisesti ja ilmoitti,
ettd tydehtosopimus ei tule missaan nimessa kysymykseen ja palkatkin jarjestel-
la&n vasta silloin, kun tyénantaja katsoo parhaimmaksi. Osasto keskusteli asiasta
ja luopui vastahakoisesti tyéehtosopimuksesta, mutta palkankorotus paatettiin
ajaa lapi vaikka lakolla. Palkka-ansiot olivat vajonneet niin alas, etta varsinkin
naiset tydskentelivat jo pelkélla nalképalkalla.*®

Samoihin aikoihin, kun vanerity6laiset valmistautuivat tyStaisteluun, viritteli-
vat myos vaneritehtaan sahan ja puuseppéapuolen seké kartonki-, tuolinpohja- ja
lakeerausosastojen tydlaiset omaa palkkaliikettaan. Osa em. tyoldisista kuului
puuteollisuustydntekijain osasto n:0 60:een, joka yhtyi néin vaneritehtaan osas-
to 183:n rinnalle taistelurintamaan. Puutyélaiset kokoontuivat 4.6. 1928 yhtei-
seen kokoukseen, jossa oli paikalla perati 175 Schaumanin tehtaiden eri tyo-
osastojen tyolaista. Yhteispaatoksella luovuttiin tydehtosopimuksesta silla perus-
teella, ettd isénnisté oli jo aikaisemmin hyljannyt vanerity6laisten esittéman
kollektiivisopimuksen, mutta suurin piirtein vaneritehtaan palkkausta vastaaviin
palkkoihin haettiin korotusta siten, ettd alimpiin palkkoihin paéatettiin vaatia 25
prosentin ja ylimpiin 10 prosentin korotusta. limeisesti tyénantaja pelastyikin
uhkavaatimusta ja lakkoaallon leviamistd koko tehtaalle. Avoimen tyétaistelun
valttamiseksi isdnnistd esitti nopeasti korotustarjouksen, jonka mukaan palkat
nousisivat vaneritehtaalla ja useilla muilla osastoilla 5-10 prosenttia ja naisten
alimmaksi tuntipalkaksi tulisi 2,75 markkaa. Schaumanin tehtaan tytlaiset kasit-
telivat isdnnistén vastauksen 10.6. pidetyssa kokouksessa ja paattivat tyytya
siihen. Tydehtosopimusta ei siis vieldkaan saatu, mutta tehtaan tyolaiset paatti-
véat vakaasti vaikka voimakeinoin saattaa joukkosopimuksen voimaan tulevaisuu-
dessa. Suurrynnakké oli kuitenkin sikéli tuloksellinen, etté sen avulla saavutettiin
mm. naisten alimpiin tuntipalkkoihin kohtuullinen korotus, paremmat loma-ajan
palkat ja jarjestaytymisasteen nousu.*’

Kesasta 1928 muodostui Jyvaskylan puutyslaisten siihen astisista vilkkain,
silla osasto 60:n perinteisimmé&n ammattialan taitajat, eli puusepat, innostuivat
my6s palkankorotuspuuhiin. Paikallisille puusepénliikkeenharjoittajille lahetettiin
jo toukokuun lopulla esitys uudesta tytehtosopimuksesta, jota ei oltu kyetty
solmimaan sitten vuoden 1917. Tyéehtosopimukset olivat niin harvinaista herk-
kua 1920-luvun alkupuolella, ettd puuseppien suunnalta todellisia yrityksia sii-
hen suuntaan ei edes tehty. Ajat olivat kuitenkin muuttuneet, joten mielenkiin-
nolla jaatiin odottamaan tydnantajien asennoitumista osaston heittamaan haas-
teeseen. Maardaikaan mennessé ei yhdeltdkéén tydnantajalta tullut vastausta,
joten puusepét paattivat uudistaa vaatimuksensa. Talla kertaa mukaan liitettiin
uhkaus tyérauhan jarkkymisestd, mikéli tydnantajat eivat suostuisi neuvottelui-
hin. Uhkavaatimus auttoi, silld muut tyénantajat allekirjoittivat sopimuksen paitsi
Lassin huonekaluliike ja Uusitalon ovi- ja ikkunatehdas. Heindkuun 1. paivana
pidetyssa osaston kokouksessa keskusteltiin jatkotoimista ja paatettiin yksimieli-
sesti ryhtya lakkoon 3.7. aamulla kello 7.00 ko. liikkeissa, mikali niskuroivat
tydnantajat eivét sithen mennessé taivu tyéehtosopimuksen vaatimuksiin.

Puuseppien keskuudessa alettiin saman tien varustautua tulevaan tyétaiste-

48 Puutyolainen 5-6 / 1928, s. 95ja 7-8 / 1928, s. 137.

pohja- ja lakeerausosastojen tyélaisten yk:n ptk. 4.6.1928, JPAA, JyMA; Puutyslainen
7-8 / 1928, s. 137-138.

84



Vaneritehtaan liimaprdssin tyontekijoitd 1930-luvun alkupuolella. Kuva Tyyne Kont-
tinen, joka ddrimmdisend oikealla.

luun. Lakkolaisten puolesta ryhdyttiin keradmaan avustuksia ja lakkoasioita
hoitamaan valittiin erillinen toimikunta. Osaston ounastelema lakko alkoikin 3.
paivan aamuna, mutta johtaja Uusitalo osoittautui heti kattelyssa niin pehmeak-
si, ettd lakko voitiin lopettaa hanen liikkeessaan jo puolelta paivin. Sen sijaan
Herman Lassin puusepanliikkeesséa lakko kesti viikon verran, mutta lopulta
myds monessa mukana ollut Lassi taipui allekirjoittamaan tyéehtosopimuksen.
Muiden puusepénliikkeiden tapaan Lassi joutui samalla tunnustamaan sen tosi-
asian, etta tasta eteenpain hanenkin liikkeessaan haari puutyélaisten edustajana
osaston oma luottamusmies. Ensimmaiseksi luottamusmieheksi Lassin liikkee-
seen valittiin Ville Lehtinen.*°

Puuseppien onnistui siis jéalleen tehda se, mista Schaumanin tyéléiset saattoi-
vat viela vain uneksia. limeisesti puuseppia auttoi sopimusneuvotteluissa juuri
pidempi aikaisempi jarjestokokemus, henkilokohtaisempi tyénantaja-tyontekija-
suhde ja kyky neuvotella. My&s varsinaisesta tydehtosopimusjérjestelmaésté oli jo
entuudestaan kokemuksia, joten puusepantytnantajatkaan eivat astuneet suu-
reen tuntemattomaan suostuessaan jalleen kirjallisiin sopimuksiin. Joukkosopi-
mus, joka maaréattiin olemaan voimassa toistaiseksi, merkitsi puuseppien palk-
kojen kohoamista 8,50 markkaan, johon ammattitaitoiset konepuusepét saivat

50 Puuteollisuustydntekijgin os. 60:n / puuseppien vk:n ptk. 11.6.1928 ja 1.7.1928 /
Lassin lakkolaisten kokouksen ptk. 3.7.1928, 6.7.1928 ja 10.7.1928, JPAA, JyMA; ks.
my6s Puutyslainen 7-8 / 1928, s. 138.
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viela 10 prosentin korotuksen. Puuseppéoppilaan palkka oli kolmantena eli
viimeisena oppilasvuonna 6 markkaa, joka vastasi parhaiten palkatun ammatti-
miehen palkkaa Schaumanilla. Puusepat osasivat siis hinnoitella tyénsa arvon.
Jatkossa sopimuskaytant® kuitenkin kariutui taloudellisen laman ja lapualaisvuo-
sien puristuksessa. 1930-luvulla tydehtosopimuksiin oli, jos mahdollista, entista-
kin hankalampi paasta. Tilanne helpottui ratkaisevasti vasta sotien jalkeen.

5.8. Tyovaenjarjestot heikoilla lapualaisvuosina

1920- ja 30-lukujen vaihteessa tyovéenjarjestdjen toiminta koki melkoisen
lamaantumisen &arioikeistolaisuuden, taloudellisen matalasuhdanteen ja tyét-
tomyyden lisdantymisen myosta. Ammattivhdistysliikkeessa tilannetta vaikeutti
huomattavasti kommunistien ja sosiaalidemokraattien valilla vuodesta 1928
lisdantyneet sisdiset erimielisyydet, jotka koskivat léhinna SAJ:n kansainvalisia
suhteita ja ay-liilkkeen suhdetta poliittiseen tyévaenliikkeeseen. Kommunistit
omaksuivat Kominternin viitoittaman ns. kolmannen vaiheen taktiikan, jonka
mukaisesti he nakivat kapitalistisen talousjérjestelman ajautuvan kriisiin hetke-
nd mind hyvansa. Nain ollen yhteisty® reformistien kanssa oli lopetettava ja
siirryttava hyokkaavalle kannalle joukkojen radikalisoimiseksi ja kumouksellisen
hengen nostattamiseksi. Kommunistien uusi linjaveto johti sosiaalidemokraat-
tien asteittaiseen vetaytymiseen ammattijarjestdsta, silla vasemmistosiiven hyék-
kavan taktiikkan tulkittiin raivaavan maaperéa aarioikeistolaisuudelle. Syksylla
1929 sosiaalidemokraatit erkanivat SAJ:sté ja alkoivat valmistelemaan uuden
keskusjarjestén perustamista. Ensivaiheessa vanhasta ammattijarjeststa eroavil-
le sos.dem. liitoille ja osastoille perustettiin yhdyselimeksi Suomen Tyélaisliitto,
johon myos kommunistijohtoisesta Puuteollisuustydntekijéin liitosta alkoi irrot-
tautua maltillisempaa linjausta suosineita osastoja. Eropaatdsta helpotti mm. se,
ettd syksylla 1928 liittoneuvosto oli katkaissut kansainvaliset suhteensa lantisiin
veljesjarjest6ihin ja alkanut suuntautua entistd enemman kohti d&rikommunisti-

Jarjestdhajaannuksen ohella tilannetta mutkisti huomattavasti myés véhitellen
voimistunut talouspula ja tysttémyys, jonka oireet alkoivat vaikuttaa Suomessa
jo vuonna 1928. Yleismaailmallisen laman vaikutukset syvenivat vuoden 1930
kuluessa niin, ettd joukkotyéttdmyyden paineessa kuntien, ja lopulta myos
valtion, oli pakko jarjestas hatiapu- ja varatéitd yha suuremmille tyolaisjoukoille.
Jyvaskyla ei jaanyt mitenkaan erilliseksi tyéllisyyssaarekkeeksi tysttomyyden
keskelle, vaan heikkopalkkaisia hatdaputdita jouduttiin taallékin organisoimaan
tivhaan tahtiin. Pahimmillaan tyéttémyys oli vuonna 1932, jolloin maassa oli
noin 100 000 tysténta, mutta katastrofaalinen tilanne alkoi helpottaa tamén
jalkeen. Ammattiyhdistysliikkeen keinot valvoa tyéntekijain etuja olivat juuri
tuolloin minimaaliset, silla tysvéenjarjestot olivat pahaksi onnekseen oikeistora-

51 Heleld 1969 , s. 233-237; Reuna 1984, s. 500-506.

86



dikalismin painostuksen vuoksi heikoimmillaan.52 Esimerkiksi tyottémien puu-
tyolaisten ei auttanut kuin turvatua solidaariseen veljesapuun, kéyhainhoidon
almuihin ja liitosta mahdollisesti saataviin pieniin ty6ttémyyskorvauksiin.

Sita vastoin tyénantaiille tilanne oli sikali edullinen, etté heille avautui mahdolli-
suus mielivaltaisiin palkanalennuksiin ja toisaalta samalla tilaisuus painostaa tyén-
tekijoita pysymaan erossa ay-toiminnasta. Lamakausi ja pelko tyémaaterrorista
hillitsi yleisesti aktiivisuutta tydpaikoilla. Tyonantajien yllapitamat ns. mustat listat
"epamiellyttavista” tydntekijoista yieistyivat juuri lapualaisvuosina eivétkd harvi-
naisia olleet my&skaan ns. orjakontrahdit, joiden perusteella tyontekijcille makset-
tiin lisdpalkkioita, mikali sitoutuivat vélttamaan ammatillista jarjestotyota. Myss
vaan tyéttdmyysongelmaan etta tyénantajien taholta ilmenneisiin vaarinkaytok-
siin vuoden 1929 lopulla. Erityisesti muotiin tulleet orjasopimukset jasenet nékivat
epamiellyttévina ja tyontekijsille turmiollisina. Osastossa paheksuttiinkin vallitse-
vaa kehitysta ja "paéatettiin yksimielisesti kartaa tallaisia kapitalistien ongelmia.”>3

Osittain taloudellisen laman ja poliittisen ilmapiirin kiristymisen seurauksena
alkoi myds aarioikeisto liikehtia voimakkaasti talvella 1930, jolloin puolifasistinen
Lapuan liike organisoitui tukahduttaakseen lopullisesti kommunistien julkisen toi-
minnan. Muista oikeistosuuntauksista poiketen Lapuan liikke ei kaihtanut vékival-
taista terroriakaan, vaan kohdisti padasiassa kommunisteihin, mutta ajoittain myé&s
sosiaalidemokraatteihin, pahoinpitelyja ja kyydityksia. Heindkuussa 1930 lahinna
Lapuan liikkkeen painostuksesta hyvaksyttin ns. kommunistilait, joilla laitettiin
kapuloita kommunistien rattaisiin. Samoihin aikoihin suljettiin my6s SAJ:n ja sen
liittojen toimistot. Lopullisesti Suomen Ammattijarjests ja sen noin 1200 jasenjar-
jestoa lakkautettiin Helsingin raastuvanoikeuden paatoksella 17.8.1931.%4

Lakkautettavien listalla oli myds Jyvaskylan Puuteollisuustyontekijain Ammatti-
osasto n:o 60, joka hautautui liittonsa mukana. Tosin osaston viimeinen kokous
oli ollut jo kesalla 1930, mutta mahdollisesti toimintaa jatkettiin viela jonkin aikaa
maan alla. Julkinen toiminta paéttyi kuitenkin kuin seindan, mihin osastossa ei
oltu edes osattu sen ihmeemmin varautua. Toimintakielto oli suoraa seurausta
puutydléisten vasemmistosuunnan voimistumisesta, mika tuli hyvin nékyviin esi-
merkiksi heindkuussa 1929, jolloin osaston kokouksessa annettiin taysi tuki
SAJ:lle, samalla kun sosiaalidemokraattien ammattijarjestda vastaan aloittama
hajotusty6 tuomittiin tyévaenliikkeelle vahingollisena. My6s vaneritehtaan ammat-
tiosasto n:o 183:n toiminta hiipui oikeistosuuntauksen ja pulavuosien puristukses-
sa. Itse asiassa Jyvaskylassa sailyivat lakkauttamiselta lopulta ainoastaan liiketyon-
tekijain ja kirjatyontekijain osastot, joten hetkellisesti Jyvaskylan ammatillinen
tyévaenliike ja sen organisaatio keskusjarjestsineen oli lyéty lihes maan tasalle.%®

SAJ:n toiminnan estaminen merkitsi kommunistien vetdytymisté julkisesta
jarjestotydsta, mika toisaalta kannusti sosiaalidemokraatteja ja sosialisteihin luet-
tuja ns. hoipertelijoita harkitsemaan entistd vakavammin uuden ja pysyvamman
keskusjarjeston perustamista kevaallda 1930. Matkan varrella Suomen Tyolaislii-
ton yhteyteen oli jo liittynyt entisesta SAJ:sta eronneita osastoja, mutta perustet-
tu myos ihan uusia, kuten tammikuussa 1930 toimintansa puhtaalta péydalta

52 Siipi 1967, s. 82-91; Tommila 1972, s. 412-414.

53 Puuteollisuustydntekijain os. 60:n jatkovuosikokouksen ptk. 24.2.1929, JPAA, JyMA;
Ala-Kapee — Valkonen 1982, s. 769.

54 Ala-Kapee —~ Valkonen 1982, s. 774-777.

5 Puuteollisuustydntekijain os. 60:n yk:n ptk. 7.7.1929, JPAA, JyMA; Levaniemi 1969,
s. 113.
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Jyvdskyldn Puuteollisuustydntekijdin Ammattiosasto 60:n toimikunta vuonna 1929.
Kuva Urho Oittelin.

aloittanut Jyvaskylan puutyéntekijain osasto n:o 114 (35). Lokakuussa 1930
perustamisneuvottelut olivat viimein niin pitkalla, etta Tyolaisliiton pohjalle voi-
tiin julistaa syntyneeksi uusi keskusjarjestékokonaisuus eli Suomen Ammattiyh-
distysten Keskusliitto (SAK).

Uuden keskusjarjestén alkutaival oli kuitenkin kivikkoinen, silla suuri lamakau-
si, tyottdmyys ja tydmaaterrori jatkuivat edelleen. 1930-luvun alkuvuosina tys-
vaenjarjestGjen toimintaa lamaannuttivat niin ikdan aarioikeistolaisuus ja tyénan-
tajien sanelupoliitiikka, joskin Lapuan liikkeen hegemonia tyrehtyi jo vuoden
1932 kuluessa. [sdnmaallinen Kansanliike (IKL) jatkoi kuitenkin oikeiston hyok-
kayksia tyovaenliiketta vastaan. SAK oli myos sisaisesti heikko, silla perustami-
sen jalkeen siihen liittyi voimakkaasta valistustyéta huolimatta vain reilut 15 000
jasentd. Jarjestaytymiskehitysta jarrutti osaltaan vasemmistososialistien maan-
alainen toiminta ja kommunistien SAK:a vastaan harjoittama propaganda. Kes-
kusjarjestotasolla tilannetta vaikeutti lisaksi viela se, etté ay-liikkeen taytyi muo-
kata organisaatiotaan, uusien liittojen ja osastojen pohjalta, tarkoitustaan vastaa-
vaksi. Kestikin aina 1930-luvun jalkipuoliskolle asti ennen kuin ammattiyhdistys-
liikkeessa paéstiin parempien taloudellisten ja poliittisten suhdanteiden myé6ta
vakaamman kehityksen kauteen.>®

5% Heleld 1969, s. 238-241; Reuna 1985, s. 575-581.
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5.9. Jyvaskylan puutyontekijat sinnittelevét eteenpéin
— osasto n:0 35 perustetaan

Tammikuun alkupuolella 1930, jolloin jarjestbhajaannus oli kiivaimmillaan, saa-
pui Tyolaishiton edustaja T. Bryggari Jyvaskyldan tysvaentalolle, jossa han piti
palopuheen ammattiyhdistysliikkeen nykytilasta. Kokouksessa oli paikalla run-
saasti jarjestaytymattomia puutyolaisia, jotka Bryggarin kehoituksesta paéattivat
perustaa paikkakunnalle ei-kommunistisen puutyéntekijain osaston, jonka ofi
samalla ma&ra jyrkasti irtisanoutua viela tuolloin vaikuttaneen osasto 60:n toi-
minnasta. Uuden sosiaalidemokraattisia tunnuksia kantavan osaston varsinainen
perustava kokous pidettiin muutamaa p&ivaa myshemmin eli 12.1.1930, jolloin
paatettiin yksimielisesti koota puutytldisten voimat jalleen yhteen ja saattaa
samalla ammattillinen liike oikealle uralle ja vapauttaa kommunistisesta politi-
koinnista. Uuden osaston nimeksi tuli Jyvaskylan Puutyontekijain ammattiosas-
to, joka Tyolaisliitoon liittymisen myéta sai jarjestysnumerokseen 114. Numero
sailyi samana osaston siirtyessd mydhemmin SAK:n alaisuuteen. Ensimmaiseksi
puheenjohtajaksi valittiin Arvid Janhonen, sihteeriksi Heikki Laakso ja rahaston-
hoitajaksi Lauri Ruusala. Samalla suoritettiin toimikunnan yms. tarkeimpien
toimihenkildiden valinnat seka paatettiin kannettavista jasenmaksuista. Perusta-
misvaiheessa osastoon liittyi 28 jasentd, mutta aktiivisten puutytlaisten méaéra
laski vuoden loppuun mennessa 22:een. *7

Uuden puutyslaisosaston jasenyys Tyéldisliitossa jai lopulta melko lyhyeksi,
silla 1ahes valittémasti SAK:n syntysanojen lausumisen jalkeen paatettiin sen
piirissa uuden puutyélaisliiton perustamisesta. Hankaluutena olivat jélleen ker-
ran sahatyolaisten ja puuseppien keskindiset erimielisyydet. Monin paikoin
puusepat muistelivat kaiholla "vanhojen hyvien liittojen” aikoja ja yhteistyota
kirvesmiesten kanssa. Paluuta siiheen suuntaa ei kuitenkaan enda ollut vaan
liittorajat haluttiin muotoilla mahdollisimman valjiksi. Tamé sopi ilmeisesti myds
Jyvaskylan puutydntekijsille, silla talla kertaa suurempia vastalauseita jérjesto-
muodoista ei esitetty. Toukokuussa 1931 pidettyyn Suomen Puutydvéen liiton
(SPL) perustavaan kokoukseen puutydlaiset valitsivat edustajakseen Akseli Ny-
manin. Hyvin pian tdméan jéilkeen osasto jatti eroilmoituksen Tydlaisliitolle ja
paatti samalla perustaa osaston muodollisesti uudelleen. Kaytéanndssa toiminta
jatkui kuitenkin vanhaan malliin, mutta syksystd 1931 eteenpéin puutyolaiset
muodostivat virallisesti SPL:n alaisen Jyvaskylan puutyéntekijain osasto n:o
35:n, jonka perusrunko koostui edelleen puusepisté.>®
tyksessa juuri liittotasolla, mutta osittain myés paikallistasolla tapahtuneiden
syvallisten organisatoristen muutosten vuoksi. Keskusjérjestdtason muutokset
heijastuivat my&s ruohonjuuritasolle. Hadin tuskin osaston toiminta oli saatu
kunnolla edes kayntiin, kun se oli jo ajamassa uuden sosiaalidemokraattisen
paikallisjarjestén perustamista. Jyvaskyldn Ammatillinen Keskusjarjesto oli luisu-
nut 1920-luvun lopulla taysin kommunistien hallintaan, mité tuoreessa puutyd-

57 Puutyéntekijain os. 114:n perustavan kokouksen ptk. 12.1.1930 ja vuositilastolomake
1930, JPAA, JyMA; Tydn Voima 8.1.1930, 11.1.1930 ja 13.1.1930.

8 Puutyéntekijain os. 114:n yk:n ptk. 18.6.1931ja 9.8.1931, JPAA, JyMA; Alanen 1956,
s. 62-66.
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laisten osastossa ei katsottu hyvallda vaan kehotettiin jo helmikuussa 1930
"kaikkia paikkakunnalla toimivia Suomen Tyolaishiton osastoja ja muita kommu-
nistien johdosta irtaantuneita ammattiosastoja osallistumaan uuden paikallisjar-
jestdn perustamiseen ja yllapitamiseen”.>® Asiat etenivéat nopeasti, silla perusta-
miskokous voitiin pitdd jo maaliskuussa Jyvaskylan tyévéentalolla, jonne puutys-
laisia saapui edustamaan Heikki Laakso ja Arvid Janhonen. Osaston sihteeri
Laakso, joka toimi jo sos.dem. kunnallisjarjestén puheenjohtajana, valittiin myds
Jyvaskylan Ammatillisen Paikallisjarjeston (JAP) ensimmaiseksi puheenjohtajak-
si. Huhtikuussa jarjestettiin seuraava kokous, jossa hyvaksyttiin uuden paikallis-
jarjeston mallisdannst. Niiden mukaisesti jarjeston tarkeimmaéksi tehtévaksi maa-
riteltiin tyévéeston jarjestaytymisen ja valistustydn edistéminen seka tyottdmyys-
asioiden hoitaminen. Paikallisjarjestolla riittikin heti tydsarkaa pula-ajan ja jouk-
kotysttomyyden puristuksessa.®®

1930-luvun alkupuolen vaikeat ajat vaikuttivat myés osasto n:o 35:n normaa-
liin toimintaan. Organisaatiomuutosten lomassa yhdistyksen ay-toimintaa pyrit-
tiin kdynnistdm&&n - vallitsevien suhdanteiden pakottamana — mailtillissa mer-
keissa, mikd olikin edellyksena toimintakywvyn siilyttamiselle oikeistosuuntauk-
sen maaratessa tahdin. Maltillisuutta lisasi se, ettd ty6ttémyys rasitti osaston
jasenia jatkuvasti. Liiton heikon taloudellisen tilanteen vuoksi avustuksetkin
jaivat valilla kokonaan saamatta. Myds osaston omat rahavarat olivat kortilla,
mista kertoo mm. se, ettd puutydlaisten tilinpa&tos oli alkuvaiheessa tappiollinen
eika toimihenkiléille voitu maksaa palkkioita moniin vuosiin. My6s tyénantajien
suunnalta tuleva paine oli valtaisa, silla palkkoja alennettiin yleisesti eika tyémaa-
terrorin loppumisesta nakynyt merkkeja. Esimerkiksi vuonna 1931 osaston
kerdamien tietojen mukkan Schaumanin vaneritehtaalla ja sahalla palkkoja oli
alennettu jopa 50 prosentilla. Puutytlaiset valittivat palkkojensa olevan noin
40-60 prosenttia huonommat kuin paria vuotta aikaisemmin. Tilannetta helpot-
ti kuitenkin hieman yleinen hintason lasku.

Palkanalennusten ohella tydpaikkatasolla vallalle paassyt tyémaaterrori ns.
valkoisten ja punaisten tyémiesten valilld vain kiihtyi, eika ty6énantajan ollut
vaikea paattad kumman puolelle asettua. Tydpaikoilla erityisesti ay-aktiivit olivat
tulilinjalla, silld maaliskuun 1932 kokouksessa ilmoitettiin, ettd osaston puheen-
johtaja I. Heinonen, jasenmaksujen kantaja M. Heinonen ja rahastonhoitaja L.
Ruusala olivat saaneet kenkdd Schaumanin vaneritehtaalta. Erottamisen tulkit-
tiin johtuvan juuri puutyélaistoverien toiminnasta ammattiosaston hyvaksi. Seu-
raavinakin vuosina osastossa valiteltiin tytnantajan sortotoimista, ja pyrittiinpa
jopa keradmaan todisteitakin isdnnistén jarjestaytyneita tyolaisia kohtaan har-
joittamasta vainosta.é!

Osaston taloudellinen ja sosiaalinen edunvalvonta jai kaytanndssa lahes ole-
mattomaksi ennen talvisotaa. Luottamusmiehié ei voitu muuttuneissa olosuhteis-
sa enda valita, vaan 1920-luvulla yleistynyt luottamusmieskaytantd piti nyt
unohtaa. Sen sijaan vuosien 1934 ja 1937 littokokouksiin lahetettiin edustajat
vanhaan tavan mukaisesti. Osaston edellytykset palkkojen korottamiseksi ja
tydehtosopimusten solmimiseksi olivat luonnollisesti hyvin heikot eika niihin

9 Puutydntekijain os. 114:n kirje AJV:lle 19.1.1930, JPAA, JyMA; Mikonranta 1985,
s. 3-5.

60 Mikonranta 1985, s. 5-10.

61 Puutyéntekijiin os. 35:n vk:n ptk. 4.10.1931, 6.3.1932, 15.4.1934 ja toimintakerto-
mukset 1930-1935, JPAA, JyMA; Valkonen 1987, s. 99-102, 128-129.
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Schaumanin vaneritehtaan viimeistelyosaston (sirkkelios.) tyéntekijoitd 1930-luvun
alussa. Naiset kdyttivdt pussihuosuja. Tarkoituksena oli estdd vaatteiden takertumi-
nen suojaamattomiin laitteisiin. Kuva Tyyne Konttinen.

puutydlaisten keskuudessa tosissaan edes pyritty. Sita vastoin valtakunnallisten
tyoehtosopimusten toteuttamista kannatettiin edelleen. My6s SPL:n suunnalta
kehotettiin, erityisesti 1930-luvun alkuvuosina, valttdmaan avoimia tyStaisteluja
ja painotettiin samalla jarjestokurin merkitysta. Jyvaskylan puutydlaisten ainoak-
si tyotaisteluyritykseksi jaikin Uusituvan suksitehtaan tyélaisten lokakuussa 1935
esittama palkankorotusvaatimus, jonka yhteydessa yritettiin ajaa lapi myos tyo-
ehtosopimusta. Yritys kuivui kuitenkin nopeasti kokoon tyélaisten ristiriitojen ja
hajanaisuuden vuoksi, ja hanke pé&étettiin haudata kaikessa hiljaisuudessa.®?
Tybnantajien ote tydmarkkinoilla sailyi vahvana 1930-luvun loppupuolella-
kin. Hallitus suunnitteli jopa lisd&vansa tydnantajien valtaoikeuksia rajoittamalla
tyontekijain tyctaisteluvapautta. Osastossa vastustettiin ankarasti lakko-oikeuksi-
en rajoittamista ja lausuttiin lokakuussa 1935, etta "...tyolaisille ei jaisi sen
jalkeen muuta mahdollisuutta kun tehda ty6té tySnantajan rajattoman mielival-
lan mukaan.”®?® Aivan rajattomaksi tyonantajien mielivalta ei kuitenkaan men-
nyt, silla hailitus joutui peruuttamaan esityksensa, mutta siitda huolimatta laihat
vuodet edunvalvonnassa jatkuivat edelleen.

62 Puutyontekijain os. 35:n yk:n ptk. esim. 4.10.1931(liitteena SPL:n kirje), 20.10.1935,
17.11.1935, 19.2.1936 ja 18.4.1937, JPAA, JyMA.
63 Puutydntekijain os. 35:n yk:n ptk. 20.10.1935, JPAA, JyMA.
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5.10. Paapaino jarjestaytymisen tehostamiseen

Jyvaskylan puutyslaiset olivat 1930-luvuila hyvin selvilla siita tosiasiasta, etta
potentiaaliset mahdollisuudet tyé- ja elinehtojen parantamiseen olivat tuolloin
enemman tydnantajien kuin ammattiosaston kasissa. TySnantajien sanelupoli-
tilkka lamaannutti selvasti osaston toimintaa. Hyvin pian jasenet katsoivat par-
haimmaksi ryhtya, SAK:n ja liiton ohjeiden mukaisesti, tehostamaan valistustyo-
ta ja yrittdd tétd kautta saada osaston jasenmaéra nousemaan. Tavoitteeksi
asetettiin joukkovoiman palauttaminen. Haastetta puuty6laisilla riitti kerrakseen,
sillé osaston jasenluku oli matalimmillaan jopa alle kahdenkymmenen. Pa&paino
siirtyi vakisinkin edunvalvonnasta jarjestaytymisen tehostamiseen.

Osasto n:0 35:n vahaisen jarjestaytymisen syyt olivat lamavuosissa ja Lapuan
liikkeessa. Puuteollisuustyontekijain osasto n:0 60:n lakkauttamispaatos merkitsi
kaytannossa sita, ettd taméan jalkeen kommunistit olivat ilmeisen epaluuloisia
ja haluttomia liittymaan vasta perustettuun sosiaalidemokraattiseen puutyélais-
osastoon, mikd nakyi suoraan uuden osaston jasenmaérissa. limeisesti myos
osasto n:0 35:n maltillisernman suunnan keskuudessa vastustettiin ainakin jyr-
kemman siiven paluuta jarjestétoimintaan. Aarikommunistien syrjaanvetaytymi-
nen ei kuitenkaan ollut ainoa este tehokkaalle jarjestaytymiselle vaan merkitta-
vaa oli myds tySnantajien harjoittama mielivalta. Moni puutydlainen katsoi
viisaammaksi olla jérjestaytymattd tydnantajien painostuksen, tyémaaterrorin,
tyottdmyyden ja mustien listojen pelossa. Tyépaikan menettdminen ei tuntunut
erityisen houkutelevalta vaihtoehdolta, varsinkin jos sen saattoi valttaa pelkés-
taan silla, etta jatti jasenkirjan kohteliaasti vastaanottamatta.®* 1930-luvun alku-
puolella osastossa valiteltiin useasti, ettd jasenmaarad ei milladgn ldhtenyt nou-
suun. Sama vitsaus vaivasi myos liittotasolla. Suurimpana syyna pidettiin juuri
tydttémyytta, taloudellista ahdinkoa ja kommunistien maanalaista kiihotusty&ta.
Paikkakunnan puutydlaisten ammatillisen jarjestaytymisen ja taisteluvalmiuden
kasvattamisen puolesta puhuttiin kuitenkin jatkuvasti.

Osaston erddksi keskeisimmaksi pyrkimykseksi tulikin tehda toimintaansa
tunnetuksi monipuolisen heratystyén avulla. Liitostakin muistutettiin, ettd osas-
tojen tulisi pyrkia jarjestaméaan jasenilleen enemman keskinéistéa yhteistoimintaa.
Mukaan piti huokutella myés jarjestaytymattémia puutyslaisia. Luottamustehta-
viin tuli valita erityisesti patevia ja aktiivisia toimikunnan jasenia, jotka ajaisivat
tarmokkaasti osaston asioita eteenpéin. Liiton kehotuksesta osastossa ryhdyt-
tiinkin suunnittelemaan erilaisia vierailuja ja tutustumiskdynteja, retkeilytoimin-
taa seka puutydlaisten yleisia kokouksia, joissa oli tarkoitus samalla suorittaa
heratystyéta osastoon liittymisen puolesta. Jasenistén suunnalta puolestaan
patisteltiin osaston toimikuntaa laatimaan Kkirjoituksia Palkkatyolaiseen ja Tyén
Voimaan jarjestaytymisen tehostamiseksi. Yleisissa kokouksissa jasenia kannus-
tettiin niin ikd&n omakohtaiseen jasenhankintaa ja kotiagitaatioon. Aktiivisuutta
yritettiin kohottaa liséksi erilaisillla huvitilaisuuksilla, joista tarkeimmiksi muodos-
tuivat juhlat ja iltamat seka urheilu-, hiihto- yms. kilpailut, joihin otettiin mukaan

64 Alanen 1956, s. 74-78; Tydn Voima 27.10.1930.
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Vuonna 1913 Julius Uusitupa perusti suksipajan, jossa valmistettiin kdsipelin
suksia ja muita urheiluvdlineitd. Uusi koneellinen tehdasrakennus nousi vuonna
1926 Kuokkalanniemelle, josta tuotteita vietiin aina ulkomaille asti. Uusitupa
olikin 1930-luvulla erds Suomen merkittdvimmistd urheiluvdlinevalmistajista. Valo-
kuvaamo Piijinne. Keski-Suomen museon kuva-arkisto.

mieluusti myGs jarjestaytymattémia. Tavaksi tuli osallistua my6s sos.dem. vappu-
kulkueisiin, joissa hulmusi osastolle jo vuonna 1930 valmistunut upouusi lippu.%?

1920-luvulla vakiintuneen kaytannén mukaisesti osallistuttiin myés Tyén Juh-
liin ja ammattillisen valistusviikon tempauksiin. Kummankin tapahtuman tavoit-
teena oli tehdda ammattiyhdistysliiketta tunnetuksi korostamalla nimenomaan
jarjestaytymisen tarkeyttd. Tyon Juhlista muodostuikin laaja juhlatapahtuma,
la. Nimens& mukaisesti juhlat jérjestettiin tyén kunniaksi. Myds puutydléiset
olivat lahes saannéllisesti mukana juhlallisuuksissa. Samoin osallistuttiin ahkeras-
ti Tyon Juhla -merkin ja vuodesta 1936 alkaen Ty6n Juhla -julkaisun levittami-
seen. Tyon Juhlan ohjelmassa oli mm. ay-liikettéd koskevia puheita, mutta myés
vapaampaa ohjelmaa, kuten soittoa, erilaisia esityksia ja kenttapeleja. Ammatti-
osastot kilpailivat lisaksi kbydenvedossa ja viestijuoksussa. Ajoittain myos osasto
n:o 35:n toimesta innostuttiin lahettdamaan kéydenvetojoukkue kisaamaan voi-
makkaimman yhdistyksen tittelista.%¢

Sitd vastoin toisella suurella tapahtumalla, ammatillisella valistusviikolla, oli
enemman propagandistinen luonne. Valistustoiminnalla pyrittiin tavoittamaan
juuri jarjestaytymattémia tydlaisia. Marraskuisen toimintaviikon aikana jarjestet-
tiin tehokkaita jasenten hankintakampanjoita ja organisoitiin erilaisia puhetilai-
suuksia. Monilla paikkakunnilla levitettiin liséksi lentolehtisi&, runoja, pakinoita
ym. ay-liikettd koskevaa ohjelmamateriaalia. Valistusviikon tilaisuuksista tuli hy-
vin suosittuja, silla esimerkiksi vuonna 1935 Jyvéskylassa valistustapahtumiin

31.1.1932 seké yk:n ptk. esim. 30.3.1930, 5.6.1932 (liitteena SPL:n kirje), 19.3.1933,
12.11.1933, 19.5.1935 ja 16.2.1936, JPAA, JyMA.

% Puutyontekijain os. 114/35:n yk.n ptk. esim. 12.6.1930 ja 14.6.1931, JPAA, JyMA;
Mikonranta 1985, s. 39-40.
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otti osaa noin 600 tyslaista. Myés Jyvaskylan puutyélaiset osallistuivat melko
aktiivisesti valistusviikon jarjestelyihin mm. levittamalla lentolehtisia ja julisteita.
Teemaviikon lahestyessa osaston aktiivijasenia kehotettiin voimakkaaseen kam-
panjointiin jarjestaytymisen puolesta. Pyrittiinpa vélills jarjestamaéan pelkastaan
puutyolaisille tarkoitettuja erillisia valistustilaisuuksiakin.®’

Aktiivijasenten hyvistd suunnitelmista ja ponnisteluista huolimatta osaston
jasenmaadra ei kasvanut odotetulla tavalla, pikemminkin ty6ttémyys pakotti
entisidkin osaston veteraaneja jattaméaan paikkakunnan ja siirtyméén muualle
tydnhakuun. Pahimmillaan tilanne oli vuoden 1933 lopulla, jolloin osastossa oli
vain 14 jasenta. Pulavuosina osaston jasenkierto oli melkoinen — puutyo6laisia tuli
ja meni. Valistustyd ei kuitenkaan mennyt téysin hukkaan, silla vuonna 1934
alkoi ilmaantua merkkeja toiminnan elpymisesta. Yleisen nousukauden myéta
jarjestaytyminen alkoi lisdantyé niin, ettd vuoden 1934 aikana osastoon liittyi 14
uutta jasenta. Saman vuoden lopussa jarjestettiin vield tehokas jasenhankinta-
kampanja, jonka tuloksena osastoon liittyi vuoden 1935 alusta 16 puuseppaé
lahinna Uusituvan suksitehtaalta. Osaston jasenmaara lahenteli tamén jéalkeen
40:t3, joten sitkea yrittdminen palkittiin lopulta. Tasta huolimatta jasenet ihmet-
telivat jatkuvasti paikkakunnaan puutyolaisten vahaista kiinnostusta jéarjestétoi-
mintaa kohtaan, olihan yksistdan Schaumanilla téissa lahemmaés tuhat potenti-
aalista jasenta. Toisaalta osasto oli ehtinyt jo leimautua "herraskaisten” puusep-
pien omaksi kuppikunnaksi. joka ei ilmeisesti liiemmin kiinnostanut vanerityolai-
sia. Vaikka osasto jatkossakin panosti valistustython ja jarjesti jasenhankintakil-
pailuja, niin jAsenméa&ra pysyi sitkeasti halyttavan pienena.®® llmeisesti lamavuo-
det ja oikeistosuuntaus olivat pelottaneet Jyvaskylan puutyéntekijat pahemman
kerran.

1930-luvun loppupuolella puutyslaisten tilanne alkoi kuitenkin parantua sika-
li, ettd tyottdmyys laski ja elintaso nousi. Punamultahallituksen kausi avasi
puolestaan uuden kauden sisapolitiikassa. Puutytlaistenkin keskuudessa oli taas
helpompi hengittd poliittisen ilmapiirin vapautumisen myéta. Ammattivhdistys-
liikkeessa jatkettiin ponnisteluja tunnustetun aseman ja valtakunnallisten ty6eh-
tosopimusten saavuttamiseksi, mutta vasta talvisodan kansallinen yhtenaisyys-
rintama saattoi tyémarkkinaosapuolet ensimméista kertaa yhteisen neuvottelu-
poydan aéreen.

5.11. Lohikosken tyévaentalolla 9.4.1939 - Vaneri-
ja sahatyovaen ammattiosasto n:o0 166

jarjestaytyy

1930-luvun alun lamavuodet ravistelivat myés Schaumanin vaneritehdasta, jos-
sa menekkivaikeuksien ja kilpailun kiristymisen myéta jouduttiin turvautumaan

7 Puutydntekijain 0s.114/35:n vk:n ptk. esim. 26.10.1930 (saapuneet kirjeet lokakuu
1930), 12.11.1933 ja 16.10.1938; Valkonen 1987, s. 171-172.

58 Puutydntekijaint os. 35:n toimintakertomukset 1933-36 ja 1938 sekd vk:n ptk. esim.
24.9.1939, JPAA, JyMA.
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henkilskunnan vahennyksiin ja palkanalennuksiin. Tyéntekijamaaraa supistet-
tiin yhteensa noin 250 hengella, joten muutamassa vuodessa tyélaisten maara
tipahti 900 hengesté véahan reiluun 600:aan. Pulavuosina palkkoja alennettiin
keskimaarin noin 20 prosenttia. Muutenkin tyéntekijain asema oli tukala, silla
tydlaisten taloudellisia ja sosiaalisia etuja valvoneen ammattiosasto n:o 183:n
toiminta loppui oikeistoradikalismin nousun myéta. Isannistd saattoi hyvinkin
yksipuolisesti ja mielivaltaisesti paattaa tys- ja palkkasuhteista. Tyémaaterrori oli
yleistd, ja suojeluskuntalaisia suosittiin mm. tyshénotossa. 1930-luvun puolivélin
aikoihin tilanne alkoi kuitenkin parantua suotuisampien suhdanteiden myét, ja
tyota alkoi taas olla tarjolla vanhaan malliin. Yhtié jatkoi myés aloittamaansa
sosiaalitointa tukemalla mm. kerhotoimintaa ja perustamalla tyéntekijéidensa
lapsia varten paivékodin. Investointitoimintaakin kehitettiin, silld vuosikymme-
nen aikana uusina yksikkoina aloittivat mm. rimalevy- ja rakennuspuuseppéosas-
tot, joiden rinnalla toimi edelleen huonekaluosasto. Talvisodan kynnykselld
tehtiin lisaksi paatds puutalojen valmistusosaston perustamisesta. Schaumanin
paatuotteena oli kuitenkin edelleen vaneri, jonka rinnalla harjoitettiin sahaustoi-
mintaa. %°

Schaumanin tehtailla tyévoiman kysynta kasvoi tuotevalikoiman monipuolis-
tumisen myéta, mutta tydntekijamaaran lisaantymisestd huolimatta jérjestayty-
minen ei vain ottanut tuulta purjeisiin. Oletettavasti vaneritehtaan ammattiosas-
ton uudelleen perustamista harkittiin kuitenkin useampaankin eri otteeseen,
mutta tulokset jaivat laihoiksi. Vanerity6laisten olisi tosin ollut mahdollista liittya
myés puutydntekijain osasto 35:een, mutta ilmeisesti puuseppié pidettiin liian
sisdanpain lampidvind ja ammattiylpeina, jotta tavalliset vanerityslaiset olisivat
mahtuneet heidin kanssaan samaan osastoon. Edelliselldkaén kerralla yhteistyé
ei kestanyt kuin reilun vuoden. Oman osaston perustaminen tuntui siten jarke-
vimmilta vaihtoehdolta. Tilanne muuttuikin suotuisammaksi 1930-luvun lopulla,
jolloin poliittisen ilmapiirin vapautuminen ja taloudellinen nousukausi rohkaisi-
vat jalleen jarjestaytymaédn. Myos Puutydvaen liitolta sateli ehdotuksia osaston
toiminnan henkiinherattamiseksi. Lopulta kevailla 1939 Tyén Voimassa
oli kokouskutsu. Siind vanerityslaisia kehotettiin saapumaan runsain joukoin
9.4.1939 Lohikosken tyévaentalolle, jossa oli tarkoitus pitda osaston perustava
kokous. SPL:n sihteeri A. Heinosen luennoi kokouksessa ammatillisesta jarjes-
taytymisest&.”®

A. Heinonen avasi perustavan kokouksen tasmallisesti kello 12.00, mutta
tunnelmaa latisti hieman se, etta paikalla oli saapunut vain 13 asiasta kiinnostu-
nutta ay-aktiivia. Joka tapauksessa osasto perustettiin, ja Jyvaskylan Vaneri- ja
sahatyévien ammattiosaston toiminta polkaistiin jalleen kayntiin. Suomen Puu-
tydvaen liittoon paatettiin liittya valittdmasti, ja samalla hyvaksyttiin osaston
saannét. Liitto antoi uudelle osastolleen jarjestysnumeron 166, joka silyi osas-
ton tunnuksena aina 1960-luvun lopulle asti. Ensimmaéisena vuonna puheenjoh-
tajan tehtaviin aanestettiin Heimo Virtanen. Johtokunnan kokouksessa vaneri-
tydlaisten uuden osaston sihteeriksi valittiin Richard Koskinen, mutta tehtavéat
lankesivat myshemmin Ilmari Nygardille, ja rahastonhoitajaksi nimettiin Eino

9 Schybergson 1983 a, s. 218-220, 222-235: Toivo Kinnarin haastattelu 11.2.1998.
70 Tyén Voima 6.4.1939 ja 8.4.1939.
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Vaneritehtaan liimausosaston tyéntekijoitd liimavalssiin ddressd. Tyénjohtaja Veik-
ko Turtiainen tarkkailee, ettd tybvaiheet tehdddn asianmukaisessa jdrjestyksessd.
Kuva Schauman Wood Ov.

Sell. Osasto 166:n johtokuntaan, joka hoiti alkuun my®s huvipuolen, kuuluivat
ensimmaisena toimintakautena H. Virtanen, T. Hamalainen, E. Sell, A. Paana-
nen ja R. Koskinen. Myshemmin kevaalla paatettiin valita myds erillinen huvitoi-
mikunta, johon naisedustajiksi valittin M. Hamaélainen, A. Juurikka ja A. Maki-
nen. Huvitoimikunnan miehisté puolta edustivat I. Nygard, A. Varis, A. Paana-
nen, K. Makinen ja T. Makinen.”!

Osasto 166:n toiminta kaynnistyi alkuun 1dhinna toimintamuotoja etsimalla,
sillda ammatillisiin kysymyksiin ei ollut vield tassa vaiheessa voimia syventya.
Jonkin asteisista vaikeuksista kertoo se, ettd kevdian 1939 kuluessa SPL:n
edustaja O. Karttaavi joutui kahteen eri otteeseen kayméén paikkakunnalla
tekemassa selkoa ammattiosaston tehtévista ja toimintaperiaatteista. Samalla
Karttaavi yritti puhaltaa henke& osaston toimintaan ja valaa uskoa jasenistdon,
jotta ndma jaksaisivat tehdd noyraa valistustyota jarjestaytymattémien keskuu-
dessa. Myds vanerityolaisten kesken kaytiin keskusteluja siitd, kuinka osaston
toimintaan saataisiin ryhtia ja miten jarjestotyéta voitaisiin vilkastuttaa. Kielta-
matta toiminta olikin alkuun melko vaisua osaston heikon taloudellisen tilanteen
vuoksi. Kesakuussa talous koheni hieman, silla vaatetustyéntekijain osasto lah-

71 Vaneri- ja sahatyévien ammattiosasto n:0 166:n perustavan kokouksen ptk. 9.4. 1939,
jkin ptk 9.4.1939 ja 14.5.1939, JPAA, JyMA.
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joitti jarjestamiensa iltamien tulot uuden osaston toiminnan tukemiseen. Myés
valistustyd alkoi kantaa hedelmad, silla syksyyn mennessa osastoon liittyi 22
uutta jasentd. Lokakuussa toiminta kuitenkin vaikeutui uudelleen, silla osaston
toimihenkil6ista mm. sihteeri ja rahastonhoitaja kutsuttiin reservin kertausharjoi-
tuksiin.”

Talvisodan puhkeaminen keskeytti vaneritydntekijain osaston toiminnan tay-
sin aina kesaan 1940 asti. Samoin k&vi osasto 35:n kohdalla. Kummankin
osaston kohdalla toimintaa jatkettiin tdman jalkeen, vaikka sotavuodet vaikeutti-
vat ratkaisevasti normaalia ay-toimintaa. Osasto 166:n edunvalvonta alkoi kui-
tenkin vahitellen asettua uomiinsa, silld jatkossa myos jasenistén palkka- ja
tycolokysymykset otettiin asialistalle. Palkankorotuksiin olikin entistéd paremmat
mahdollisuudet mm. sen tdhden, ettd Schaumanin tehtailla podettiin valtavaa
tyovoimapulaa. Vaikka vaneritoimitukset olivat sotavuosina véhissa, niin tilalle
astuivat ahkiot, tykinpyorét, vaneriteltat, ammuslaatikot, ruumisarkut yms. sota-
ajan tuotteen. Tyétilaisuuksien runsas tarjonta ja elinkustannusten jatkuva koho-
aminen takasivat samalla sen, ettd ammatillinen edunvalvonta ei kdaynyt tarpeet-
tomaksi poikkeuksellisista olosuhteista huolimatta.”

72 Osasto 166:n jk:n ptk. 20.4.1939, 23.4.1939, 14.5.1939, 19.11.1939 seka yk:n ptk.
11.6.1939ja 12.11.1939, JPAA, JyMA.
73 Urho Ottelinin ja Toive Kinnarin haastattelut 11.2.1998.
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6. Sota-aika ja sen jalkeinen ripean kasvun

kausi (v. 1939-1956)

6.1. Talvisodasta jatkosotaan — ammattiyhdistysliike
murroksessa

Sotavuodet merkitsivat perinpohjaista muutosta tyémarkkinasuhteissa, mikéa
saattoi ammattiyhdistysliikkeen aivan uudenlaisen tilanteen eteen. SAK:n pitkal-
liset ponnistelut tunnustetun aseman saavuttamiseksi ja arvovallan kasvattami-
seksi alkoivat kantaa hedelméaa, vaikka normaali jarjestétoiminta vaikeutui useik-
si vuosiksi sotatilan rajoitusten ja valtiovallan poikkeusvaltuuksien vuoksi. Tyon-
antajien suhtautuminen ay-liikkeeseen alkoi muuttua myétamielisemmaéksi jo
talvisodan paivina, milla oli kauaskantoiset seuraukset koko ammatillisen liik-
keen ja ty6vaestén tulevaisuuden kannalta. Tyénantajataholla tapahtunut mieli-
alojen muutos oli osittaista seurausta siité, etta SAK ja tyovaestd asettui, jopa
porvariston hienoiseksi yllatykseksi, lojaalisti kansalliseen yhtenéisyysrintamaan
sotaponnistelujen tukemiseksi. Talvisodan henki yhdisti suomalaiset puolustus-
siinsa. Yhteisia intresseja alkoi viimeinkin 16ytya.!

Tydnantajien muuttuneista asenteista antoi esimakua talvisodan tuoksinassa
hyvaksytty SAK:n ja Suomen Tydnantajain Keskusliiton (STK) yhteinen julkilau-
suma eli ns. tammikuun kihlaus, joka julkaistiin 24.1.1940. Asiakirja oli histori-
allisesti hyvin merkittava, vaikka se oli melko yleisluontoinen eiké sisaltéanyt viela
mink&anlaista mainintaa esimerkiksi tyéehtosopimuksista. Julkilausumassa SAK
tunnustettiin tasavertaiseksi neuvottelukumppaniksi, miké oli ammattiyhdistys-
liikkeelle jo sinilldinsd merkittiva saavutus. Kaytanndssa ammatilliset jarjestot
saavuttivat ndin tyénantajien silmissa tunnustetun aseman, mika merkitsi samal-
la virallisten neuvottelusuhteiden alkua tyémarkkinapolitiikassa. Kumpikin tyo-
markkinaosapuoli tosin suhtautui sopimukseen varauksella, eikd varsinaista ty&-
ehtopoliittista linjaa viela alkuvaiheessa l6ytynyt. Tosin neuvottelukosketus oli
kaiken aikaa olemassa. Vasta vuonna 1944 solmittu SAK:n ja STK:n valinen
yleissopimus aloitti ay-liikkeen pitkaan tavoitteleman tydehtosopimusten aika-
kauden.?

Talvisodan henkes ja puolustustahtoa yritettiin vahvistaa myo6s ns. suojelus-
kuntasopimuksella, joka solmittiin SDP:n ja suojeluskuntajarjeston valilla kevat-
talvella 1940. Puoluetoimikunnan ilmoituksen mukaan sosiaalidemokraattiset
tySlaiset saattoivat tdman jalkeen liittyd vapaasti suojeluskuntiin, silla esteité
siihen suuntaan ei ollut enda olemassa. SAK ei kuitenkaan virallisesti solmi-
nut sopimusta, mutta periaatteessa siihen suhtauduttiin myos keskusjérjestossa

! Valkonen 1989, s. 30-31.
2 Leskinen 1977, s. 38-42.
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Sota-aikana Schaumanilla valmistettiin mm. vaneritelttoja, ammuslaatikoita ja ruu-
misarkkuja. Tuotevalikoimassa oli ajoittain myés vanerisia veneitd ja kanootteja.
Kuva Schauman Wood Oy.

myonteisesti. Sita vastoin tydldiset pagasiassa vieroksuivat sopimusta eiké suoje-
luskuntiin juurikaan haluttu liittya, silld vanhat karvaat kokemukset olivat viela
liian hyvin muistissa. Pikemminkin talvisodan paatyttya alettiin esittaa voimakas-
takin kritiikkia, jossa vaadittin SAK:lta selitystd mm. siihen, mita tallainen
veljeily vanhojen tydmaaterroristien ja lakonmurtajien kanssa lopulta oikein
tarkoitti. Kentaltd kantautuneista soradéanista ja ajoittaisista epaluuloista huoli-
matta kansallinen yhtenéisyysrintama piti myés jatkodan alettua, joskin SAK:n
tuki hallituksen sotapolitiikalle alkoi murentua véhitellen vuoden 1943 aikana.
Lopulta SAK:n edustajakokouksessa lokakuussa 1943 Kkallistuttiin, uudelleen
suoritetun tilannearvion mukaisesti, erillisrauhan solmimisen puolelle. Hyvin
pian tdman jalkeen rauhanopposition kannatus keskusjarjeststasolla alkoi lisaan-
tya voimakkaasti. Myds Suomen Puutyévaen liitosta lausuttiin sotavuosina,
SAK:n viitoittaman linjan mukaisesti, pitkalti samantyylisia tydmarkkina- ja
sotilaspoliittisia kannanottoja.?

3 Valkonen 1987, 5. 281-283, 351, 365; Rintala 1998, s. 80.
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Vaikka SAK:n painoarvo kasvoikin sotavuosien murroksellisissa oloissa, niin
siitd huolimatta ammattiyhdistysliikkeen toiminta- ja vaikutusmahdollisuudet oli-
vat hyvin rajalliset. Kotirintamalla poikkeukselliset olot nakyivat nimenomaan
tyopaikoilla ja arkisessa elaméssa. Sotatilalaki ja toukokuussa 1941 saadetty ns.
valtalaki toivat mukanaan tyévelvollisuuden, tiukan sdanndstelyn ja korttitalou-
den, jolla pyrittiin hillitsem&&n térkeimpien elintarvikkeiden ja hyodykkeiden
kulutusta. Tosin saannostely edisti samalla mustan pdrssin kehitystd, mika puo-
lestaan nosti hintoja. SAK pyrki vaikuttamaan tilanteeseen osallistumalla valtion
eri elinten toimintaan, joiden toimesta hintoja- ja palkkoja yritettiin sdannostella.
Nimellispalkat nousivat vuoteen 1942 mennessé noin 80-90 %, mutta tdman
jalkeen nousu hidastui merkittavasti palkkasaannostelyn tiukentumisen myota.
Periaatteessa palkat nousivat ajoittain jopa elinkustannuksia ja hintoja korkeam-
malle, mutta todellisuudessa ne jaivat jalkeen todellisista hinnoista mustan pors-
sin kalleuden vuoksi. Palkkojen ja hintojen sydksykierteen ohella valtio joutui
tuskailemaan sotavuosina moninkertaiseksi kasvaneiden menojensa kanssa, jot-
ka ohjattiin paaasiassa sotateollisuuden varusteluun. Myés yksittaiset tuotannon-
haarat olivat vaikeuksissa, silla esimerkiksi puuteollisuuden toiminta-aste ja vienti
supistui pahimmillaan ldhes puolella, mita pahensi viela raaka-aineiden ja tyévoi-
man puute.*

Sota-ajan saannostellyissa olosuhteissa toimiminen muodostui ammatillisille
jarjestéille hyvinkin haasteelliseksi, silla hintojen nopea kohoaminen pakotti
myds perusjarjestét pysyméaan hereilld ja ryhtymaén tarvittaessa toimenpitei-
siin palkojen korottamiseksi. Esimerkiksi puutyélaisten keskuudessa Puutyévéaen
liitto ja sen osastot toimivat aktiivisesti saattaakseen Puunjalostusteollisuuden
Tyonantajaliiton kanssa sovitut indeksikorotukset voimaan. My6s SPL:n Jyvas-
kylan osastot tehostivat sotaoloissa edunvalvontaansa ja pyrkivat nain tarkista-
maan jasentensa palkat elinkustannusindeksia vastaaviksi. Sotavuosien puutys-
laisliikehdinnat johtuivatkin osittain siita, etta kaikki tydnantajat eivat suostuneet
noudattamaan sovittuja korotuspaatoksia. Lakkotaisteluihin ajauduttiin myés
tyéehtosopimusten toivossa, vaikka valtiovallalla oli sotatilan vuoksi oikeus kiel-
taa tyoselkkaukset. Puuteollisuudessa korpilakkoja puhkesikin tamén vuoksi aika
ajoin. 1940-luvun alkuvuosien tyétaisteluhalukkuutta lisasi huomattavasti myos
se, ettd puutyslaisten palkat olivat jo ennen talvisotaa jadneet pahasti jalkeen
muiden teollisuusalojen tydlaisten palkoista.®

6.2. Edunvalvontaa kahden osaston voimin

Jyvaskylan puutyslaisten osasto 35, johon kuului padasiassa puuseppia ja ver-
hoilijoita, seka vaneri- ja sahatydlaisten osasto 166 jatkoivat talvisodan vuoksi
keskeytynytté toimintaansa jalleen kesakuussa 1940. Tasta eteenpain puutyd-
laisten etuja valvoi kaksi osastoa aina vuoteen 1968 saakka. Osastojen yhdista-
misajatusta tosin valayteltiin ensimmaisen kerran jo marraskuussa 1944. Puu-

4 Lehtinen 1967, s. 196-204, 206-207; Rintala 1998, s. 82-83.
5 Alanen 1956, s. 129-134.
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tyolaisten osastoja yhdisti toisiinsa nimenomaan paikkakunnan suurin tyénanta-
ja Schauman, joten osastot olivat ymmarrettavasti melko laheisessa kosketukses-
sa toisiinsa ja kasittelivat kokouksissaankin pitkélti samoja asioita. Osastoilla oli
myos keskindista yhteistoimintaa mm. valistus- ja huvitilaisuuksien jérjestelyissa,
erilaisissa edustustehtavissé seka vapaa-ajan vietossa. Myts ammatillisia kysy-
myksia ratkottaessa osastot hakivat tukea toinen toisistaan, mika tuli hyvin ilmi
jo sotavuosina, jolloin ryhdyttiin mm. vyhteisiin palkkaliikkeisiin puutyélaisten
elinolojen parantamiseksi.

Sotavuosien saannostelytalous nakyi mysds Jyvaskylian osastojen toiminnassa,
joiden oli pakko keskittaa edunvalvontansa palkkauskysymysten ymparille. Talvi-
sodan jalkeen osastojen jésenkunta vastusti jyrkasti lakko-oikeuden rajoituksia,
joiden nahtiin riistdvan osastoilta viimeisetkin toimintamahdollisuudet palkka- ja
tydehdoista taisteltaessa. Hintatason yltiépiinen nousu, varsinkin ennen sian-
ndstelyn tehostumista, vaati aktiivista otetta juuri palkkarintamalla. Vastaavasti
tyénantajien haluttomuus palkkojen tarkistuksiin merkitsi puutyélaisten leivan
kaventumista. Jyvaskylan vaneri- ja sahatyolaiset aloittivat oman palkkaliikkeensa
jo heindkuussa 1940, jolloin Schaumanin isannistélle lahetettiin kirjelmé. Siina
vedottiin, ettd "nykyiset palkat eivat vastaa tyéntekijdiden elamén vaatimuksia,
silla elinkustannukset virallisten laskelmien mukaan ovat Jyvaskylénkin seuduilla
nousseet lahes 40 % senjalkeen kun palkkoja on tarkistettu. Taman vuoksi
keskusteltiin asiantilan korjaamiseksi laajasti ja asiallisesti ja paattyi kokouksessa
mukana olleet 71 alan tyontekijaa lihettdad alan suurimmalle tyénantajalle...
pyynnon palkkojen nostamisesta sanotun tehtaan tyslaisille 25 % mika maara ei
viela vastaa elinkustannuksista, vuokrista j.m.s. tapahtunutta nousua taydellisesti,
mutta kokous ei tahtonut menna pyynndssaan kohtuuttomuuksiin”.® Palkankoro-
tuspyynt6on paatettiin pyytaa vastausta 2.8.1940 mennessa.

Elokuun 18. paivan kokoukseen saapui tieto, jonka mukaan insindéri U.
Savola oli ilmoittanut osaston puheenjohtaja A. Paanasen kanssa kdymissiaan
neuvotteluissa, ettd palkkoja voidaan noustaa 5-15 % eika tippaakaan enem-
paa. Itse asiassa Schaumanin tarjous vastasi tismalleen kevaan ja kesan kuluessa
liitossa sovittuja indeksikorotuksia. Téhan osastossa myds paatetiin talla eraa
tyytya. Kaytannossa tydnantajan puheet osoittautuivat kuitenkin vain epamaa-
raisiksi lupauksiksi. silla jo kuukauden kuluttua palkkaliiketta oli jatkettava. Syys-
kuun lopulla osasto 166:n kokouksessa ihmeteltiin isannistén merkillista palkka-
politiikkaa, silld joillakin ty&paikkaosastoilla palkkoja oli nostettu, mutta toisilla
taas ei oltu tehty yhtaan mitaan. Niinpa osasto paétti vaatia korjausta siten, etté
kaikilla osastoilla tuntipalkat nousisivat saman verran ja etté korotukset koskisi-
vat yhté lailla myos urakkapalkkoja. limeisesti tima myds tepsi, silla lokakuun
kokoukseen mennessa oli saatu joitakin korjauksia, mutta jasenia kehotettiin
jatkossa tarkkaavaisuuteen ja ”...jos virheellisyyksia mahdollisesti on tapahtunut
voi siitd yksityisesti huomauttaa tydnantajalle, jos tésté ei ole apua taytyy osaston
puuttua asiaan”.” Palkkaliike paéttyi siis tyontekijain kannalta suhteellisen suo-
tuisasti, vaikka alkuperéisista vaatimuksista jouduttiinkin joustamaan melkoisesti.

Seuraavan kerran palkantarkistukset tulivat ajankohtaiseksi kevaallda 1941,

6 Osasto 166:n yk:n ptk. 28.7.1940, JPAA, JyMA.
7 Osasto 166:n yk:n ptk. 18.8.1940, 22.9.1940 ja 10.11.1940, JPAA, JyMA; Tyén
Voima 19.8.1940 ja 24.9.1940.
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jolloin myds osasto 35:n puusepat osallistuivat korotuspuuhiin. Vuodesta 1941
muodostui muutenkin erittdin vilkas, silla SPL:n piirissa kaytiin palkkaliikkeita
enemman kuin koskaan aikaisemmin. Maaliskuussa oli liittotasolla sovittu SPL:n
ja Puunjalostusteollisuuden Tyonantajaliiton kanssa yleisista korotuksista, joita
Schaumanilla ei aiottu kehotuksesta huolimatta toteuttaa. Huhtikuussa osasto
166:n ja 35:n toimesta laadittiin palkankorotusanomus tehtaan johdolle, jonka
mukaisesti vaadittiin kuoppakorotuksia mm. puusepille urakkapalkkoihin 25 %
ja naisille vastaavasti 38 %. Tydnantajien vastausta kasiteltiin 4.5. osastojen
vhteisesssa kokouksessa, jossa todettiin isannistén luvanneen korotuksia, mutta
toistaiseksi paatettiin jadda odottavalle kannalle kunnes uudet palkkamaaraykset
astuvat voimaan. Osastoissa haluttiin siis varmistua, ettd korotukset olisivat
lupausten mukaisia eika syytta, silla tallakin kertaa tyénantajan suunnalta ilmeni
epaselvyyksid, joita luottamusmiesten oli ruvettava selvittaméaan. limeisesti asiat
kuitenkin jarjestyivat. silla osastojen ei enda tarvinnut ryhtya jatkotoimenpitei-
siin. Tosin syksylla osasto 166 jatti vielda uuden anomuksen, jossa esitettiin
elintason laskua vastaavaa 15 %:n korotusta urakka- ja tuntipalkkoihin seké&
ehdotettiin lapsiavustusten maksamista tyontekijdiden perheille. Osittaisia koro-
tuksia saatiinkin, mutta lapsiavustuksissa osaston oli viela peraannyttava.®

Palkkaliikkeet rauhoittuivat huomattavasti vuoden 1942 kuluessa, silla valtio-
vallan osuus tyémarkkinoiden saannostelyssa kasvoi ja palkka-asiat keskitettiin
entistd enemman liittotasolle. My6s Jyvaskylan osastoissa aktiivisuus palkkarin-
tamalla alkoi laantua. Tosin vield toukokuussa oltiin kummassakin osastossa
valmiit yhteiseen palkkataisteluun, mutta yritys jai lopulta vaillinaiseksi eik&
merkittavia korotuksia saatu. Tasta eteenpain tyydyttiin tydomarkkinajarjesttjen
sopimiin indeksikorotuksiin, joskin yleinen palkkapolitiikka aiheutti edelleen
arvostelua. Muutenkin sota-aika alkoi entistd selvemmin nékya osastojen toimin-
nassa, silla kokouksia pidettiin todella harvoin. Osastojen talous oli myés kovilla
alhaisten jasenmaksujen vuoksi, mutta tammikuussa 1944 osasto 35:ssa pystyt-
tiin sentddn juomaan korvikkeet vuosikokouksen kunniaksi. Tiukka saénnostely
tuntui joka puolella, silla esimerkiksi Schaumanin tehtaan ruokalassa tarjoiltiin
ilman Kkorttia vain luukeittoa tai keuhkovuokaa.®

Vaikka sotavuodet rajoittivat merkittdvasti normaalia ay-toimintaa, niin siita
huolimatta jasenten perustarpeet tulivat turvatuiksi. Edunvalvonnassa palkkaus-
kysymykset olivat luonnollisesti paallimmaisena. 1930-lukuun verrattuna tilanne
oli sikali suotuisampi, ettd nyt voitiin jalleen molemmista osastoista valita julki-
sesti luottamusmiehia tydpaikkaosastoille ja perustaa myos tydhuonekuntia.
Sota-aikana saatettiin toimintaan myos Keski-Suomen Puutyévaen Keskustoimi-
kunta, jonka tehtévana oli valvoa puutyoléisten etuja ja toimia samalla eri
osastojen yhdyssiteena. Myds osastojen jasenhuoltoon Kkiinnitettiin huomiota
esimerkiksi siten, ettd sodassa olleita puutyéléisia ja heidan perheitdan avustet-
tiin seka tehostettiin jasenhankintaa erityisesti vélirauhan aikana. Tuloksiakin
tuli, silla esimerkiksi vuoden 1940 lopulla osasto 166:een hyviksyttiin kerralla
32 uutta jasentd. Osasto 35:n kohdalla tilanne oli vielakin suotuisampi, silla
kevaan 1941 kuluessa jaseniksi liittyi perati 132 uutta puutyolaistd, joten muu-

8 QOsasto 166:n yk:n ptk. 9.3.1941, 6.4.1941, 4.5.1941, 2.11.1941 ja 1.3.1942 seka
valmistavan vuosikokouksen ptk. 11.1. 1942; osasto 35:n vk:n ptk. 20.4.1941 ja
18.5.1941, JPAA, JyMA; Alanen 1956, s. 130-131.

? QOsasto 166:n vk:n ptk. 6.4.1942; osasto 35:n vuosikokouksen ptk. 10.5.1942 ja
30.1.1944, JPAA, JyMA; Urho Ottelinin haastattelu 11.2.1998.
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Schaumanin ruokalan henkilékuntaa 1940-fuvun alussa. Sota-ajan sddnnéstely
tuntui, silld ilman korttia tarjolla oli pelkdstddn luukeittoa tai keuhkovuokaa.
Valok. Antti Pinkdldinen. Keski-Suomen museon kuva-arkisto.

tos 1930-lukuun nahden oli melkoinen. Tosin jatkosodan puhkeaminen vei
michet takaisin rintamalla, mika lamaannutti uudelleen osastojen toiminnan.!®
Ensimmaiset merkit jarjestdvoiman noususta oli kuitenkin saatu. Todellinen
jarjestéryntays oli Jyvaskylassékin vasta alkamassa.

6.3. Sotien jalkeinen jarjestévoiman kasvu ja
tydmarkkinapolitiikan muutos

Sodan paattymisen jalkeen Suomen tydvéenliikkeessa alkoi itsendisen ja va-
paamman toiminnan aikakausi, jonka my6ta ammatilliset jarjestét saivat lopulli-
sesti tunnustetun aseman yhteiskunnassa. Ammattiyhdistysliikkeen oikeudet ja
vaikutusmahdollisuudet kasvoivat huomattavasti. SAK:n ja sen jasenliittojen
jasenmaara lisdantyi rajahdysmaisesti valittomasti sodan paattymisen jalkeen.

1 Osasto 166:n yk:n ptk. esim. 21.7.1940, 28.7.1940, 22.9.1940, 1.12.1940, 9.3.1941;
osasto 35:n yk:n ptk. esim. 16.2.1941, 16.3.1941, 20.4.1941 ja toimikunnan (jatkossa
tk:n) ptk. kevat 1941 seka vuosikokouksen ptk. 30.1.1944, JPAA, JyMA.
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Esimerkiksi Puuty6véen liitossa jasenmaara lisiaantyi vuodessa melkein kuusin-
kertaiseksi ollen vuoden 1945 lopussa noin 31 000. Samoihin aikoihin SAK:n
jasenmaara kasvoi lahes kolminkertaiseksi niin, ettd vuoden 1945 lopulla ldhes-
tyttiin 300 000 jasenen historiallista rajaa. Jarjestaytyminen tehostui ilmapiirin
vapautumisen my6ta. mutta myos siitd syysta, etta darivasemmisto palasi jalleen
julkisesti nayttamalle. Suomen Kommunistisen Puolueen toimintaoikeudet pa-
lautettin. samalla kun ns. fasistisluontoiset jarjestét lakkautettiin, Poliittinen
ilmapiiri muuttui hyvin nopeasti suosiolliseksi vasemmistolaisuudelle.!!
Poliittinen tyévaenliikeen kahtia jakautumisen mukanaan tuomat siséisten
jannitteiden heijastumat eivat voineet taaskaan olla vaikuttamatta ammattiyh-
distyslitkkeeseen. Alkuvaiheessa kommunistien ja sosiaalidemokraattien valilla
paastiin tosin sopimukseen ay-liikkeen yhteistydén periaatteista, mutta nopeasti
suuntataistelu ja sisaiset ristiriidat kiristyivét jalleen darimmilleen. SAK:n méaara-
ysvalta sailyi talla kertaa niukasti sosiaalidemokraateilla, mutta kommunisteilla
oli puolestaan vahva kannatus useissa jasenliitoissa. Myos Puutyévaen litto
siirtyi jo vuoden 1946 edustajakokouksessa kommunistien hallintaan. Vasem-
mistoryhmien aloittama ns. korpilakkoilu ja radikaali liikehdintd ammattiyhdis-
tysrintamalla, jonka vuoksi tyotaistelut lisaantyivat huomattavasti, heikensivat
kuitenkin merkittavasti sosiaalidemokraattisen keskusjohdon asemaa. Keskusjéar-
jarjestén tulehtuneet suhteet karjistyivat erityisesti vuosina 1948-1949, jolloin
kaytiin kuuluisat Arabian ja Kemin lakot. Myds kansainvéliset suhteet aiheuttivat
jatkuvasti sanaharkkaa. Voimakkaista ristiriidoista huolimatta SAK saatiin joten
kuten pidettya yhtenaisend, joskin hajaannusvaara oli jatkuvasti olemassa.!?
Vaikka ammattiyhdistysliikkeen sisalla kiehuikin, ei sen ulkoinen painoarvo
kuitenkaan himmennyt. SAK toimi aktiivisesti tyémarkkinoiden ja tydolosuhtei-
den demokratisoimiseksi. Tydmarkkinasuhteissa otettiin aimo harppaus eteen-
pain vuosina 1944 ja 1946, jolloin SAK ja STK allekirjoittivat yleissopimukset,
joilla mm. hartaasti toivottu tyéehtosopimusjérjestelmé vakiinnutettiin suomalai-
seen yhteiskuntaan. Vuoteen 1947 mennessi uudenlainen tyéehtosopimusme-
nettely oli jo toiminnassa kaikilla keskeisilla aloilla. Uusi sopimuspolitiikka mer-
kitsi kaytanndssa neuvotteluvastuun siirtymisté paikallistasolta liitoille ja keskus-
jarjestsille. Samoihin aikoihin tyémarkkinajarjestdjen asema lujittui myds poliitti-
sella rintamalla, mika nakyi mm. siing, ettd SAK sai ajettua lapi perinpohjaisen
tydelamén uudistuksen seka vaikutti arvovallallaan myés sosiaalipolitiikan kehit-
tamiseen. Erds merkittavimmista saavutuksista oli luottamusmiesjarjestelmén
ja tuotantokomiteoiden vakiinnuttaminen tydpaikoille. Ammattiyhdistysliikkeen
aloitteesta saadettiin myds uusi tydehtosopimuslaki vuonna 1946 ja saman
vuoden kuluessa viela lait tyGtuomioistuimesta ja tydriitojen sovittelusta. 13
Sotien jalkeinen ay-toiminnan ekspansio nakyi erityisen hyvin myés paikallis-
tasolla. SPL:n Jyvaskylan osastot ryhtyivat valittbmasti sotatoimien paatyttya
puuhaamaan vastaanottojuhlia sodasta palaaville osaston jasenille, joiden kotiut-
tamisen toivottiin jalleen vilkastuttavan puutydlaisten jérjestétoimintaa. Luonnol-
lisesti my6s uusien jasenten liittymista ammattiyhdistoimintaan pidettiin suotava-
na, varsinkin kun kommunistien julkinen toiminta oli jalleen sallittua. Myos liitto-

1 Valkonen 1987, s. 34-37: Reuna 1985, s. 775.
12 Yalkonen 1987, s. 39-41; Reuna 1985, 5.791-795.
13 Valkonen 1987, s. 35-36.
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ja keskusjarjestotasolta propagoitiin voimakkaasti jarjestaytymisen puolesta. Esi-
merkiksi helmikuussa 1945 SAK:n jarjestaja Harinen saapui jéarjestatymiskam-
panjan innoittamana osasto 35:n kokoukseen, jossa han kehotti Jyvasky-
lan puuty6laisia monipuolistamaan ja tehostamaan jasenhankintaty6ta entises-
taéan. Tyopaikoille valistusty6ta varten valittiinkin erityiset jasenhankkijat ja ja-
senmaksujen keragjat. Molempien osastojen kokouksissa jasenié kannustettiin
tekeméén parhaansa jarjestaytymisasteen kohottamiseksi. Ajoittain osallistuttiin
myds liiton jarjestamiin toimintakilpailuihin, kuten vuoden 1947 alussa, jolloin
mm. osasto 35 valitsi kilpailua varten Schaumanille, Jussilan leikkikalutehtaalle
ja Helno OY'lle osaston patevimmat jasenkeragjat. SPL:n vuoden 1952 toimin-
takilpailussa osasto 35 oli niin ikdan vahvasti mukana. My6s osastojen valisia
jasenhankintakilpailuja jarjestettiin silloin talléin. Esimerkiksi vuonna 1954 Lah-
den puutyontekijat haastoivat osasto 35:n leikkimieliseen kilpailuun, jonka jyvas-
kylalaiset hoitivat niukasti kotiin.!*

Tilanne oli sotien jalkeen sikali poikkeuksellinen, ettd nyt kumpaiseenkin
osastoon suorastaan tulvi uusia jasenid. Jarjestaytyminen naytti ensimmaista
kertaa kayvan kuin luonnostaan, mutta jasenhankinnan eteen tehtiinkin jatku-
vasti myds tita. Jo sotavuosina oli saatu esimakua jarjestaytymisasteen selvasta
noususta, mutta nyt tilanne naytti entistakin valoisammalta. Osasto 35:n jasen-
maara oli jo vuoden 1945 alussa perati 191, mutta jarjestaytyneiden luku laski
nopeasti alle 150:n, jossa se pysyi lahes koko 1950-luvun ajan. Osasto 166:ssa
jasenmaaran nousu oli vieldkin huomattavampi, silla vuoteen 1948 mennessa
osastoon oli liittynyt yli 300 jasenta. Téaman jalkeen osaston jasenmaara supistui
hieman, mutta oli kuitenkin 1950-luvulla lopulla jatkuvasti 200-300:n vélissa.
Jasenmadrat saattoivat tosin heilahdella ajoittain voimakkaastikin. Tamé johtui
ilmeisesti 1dhinna taloudellisten suhdanteiden ja tydllisyystilanteen vaihteluista,
mutta mahdollisesti myés alkuinnostuksen jalkeisestd taantumasta, joka oli seu-
rausta yhdistystoiminnalle asetetuista eparealistisista odotuksista. Joka tapauk-
sessa huomattaavaa edistystd kuitenkin tapahtui, jos ajatellaan, ettd ennen
sotavuosia kummassakin osastossa oli yhteensa vain muutama kymmenen j&-
senté — aina ei sitakaan.!®

Osastojen jasenten poliittisista mielipidesuunnista on erittdin vaikea ottaa
selkoa, mutta osasto 166:ta pidettiin yleisesti sotien jalkeen selvasti kansande-
mokraattisempana kuin puuseppien osastoa, jossa sosiaalidemokraateilla oli
edelleen melko vahva kannatus. Osastoissa tosin asetettiin tavoitteeksi solidaari-
nen kanssakayminen, jonka avulla pyrittiin valttamaan voimia hajottavaa politi-
kointia. Tasapuolisuutta yritettiin noudattaa mm. toimihenkil6iden valinnassa.
Kummankin suuntauksen toiveita pyrittiin kuuntelemaan, mika nakyi mm. siin,
ettd osastoihin lunastettiin toverihengen nimissa seka sosiaalidemokraattisen
Tyon Voiman ettd kansandemokraattisen Keski-Suomen Tyén osakkeita, jotta
pysyttéisiin "tasapuolisena kumpaankin poliittiseen puolueeseen néhden”.

Kaytannossa polititkka tuki kuitenkin vakisinkin esille kokouksissa eika suora-
naista junttaustakaan voitu aina valttaa. Vaikka poytakirjat vaikenevat tallaisesta
toiminnasta, niin tosiasiassa ajoittain pidettiin molemmissa leireissa eraénlaisia

14 Osasto 35:n ptk. jatkovuosikokouksen ptk. 25.2.1945, 15.2.1948, tk:n ptk. 14.2.1946,
17.2.1952 ja toimintakertomus 1954; osasto 166:n ptk. 17.3.1946, JPAA, JyMA.

15 Osasto 35:n valmistavan vuosikouksen ptk. 21.12.1947 ja toimintakertomukset 1946,
1954-1958; osasto 166:n ensimmaisen neljanneksen tilitys liitolle 1948 ja toimintakerto-
mukset 1956-1959, JPAA, JyMA. Ks. Rintala 1998, s. 87.
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Sotien jilkeen tydvdenijdrjestst kokivat melkoisen jirjestdytymisaallon. Kuva Jussi-
lan leikkikalutehtaalta, jonka tyéntekijdt alkoivat myés jirjestdytymddn aikaisem-
paa aktiivisemmin. Tehdassalissa huomio kiinnittyy erityisesti massiivisiin pélynsi-
dontalaitteisiin, joiden tehokkuus oli kuitenkin hyvin kyseenalainen. Keski-Suomen
museon kuva-arkisto.

preppauskokouksia, joissa sovittiin menettelytavoista ja henkilovalinnoista, jotka
sitten varsinaisessa kokouksessa pyrittiin ennakkosuunnitelman mukaisesti aja-
maan lapi. Kuppikuntien olemassaolo haittasikin jonkin verran toimintaa, mutta
paasaantdisesti kokoukset sujuivat rauhallisen sopuisasti eikd vakavampia vh-
teenottoja tapahtunut. Tilanne Jyvaskylin osastoissa oli pitkalti samankaltainen
kuin Tampereen puuseppien ammattiyhdistyksessa, jossa kahden suuntauksen
olemassaolo takasi sen, ettd toiminta pysyi viredna, koska erimielisyyksien ei
annettu liikaa vaikuttaa itse edunvalvontaan.'®

Yhdistystoiminnan aktivoitumisen mydta myés osastojen painoarvo tydnanta-
jien silmissé kasvoi merkittavasti, eikd yksipuolinen tysmarkkinapolitiikka 1930-
luvun tapaan ollut enda mahdollista. Samaan suuntaan vaikutti vuonna 1946
hyvaksytty laki tuotantokomiteoista ja yleissopimukseen sisallytetty kohta luotta-
musmiesten valinnasta. Tuotantokomiteat jaivat tosin alkuperéisista suunnitel-
mista poiketen lahes kokonaan ilman paatantivaltaa eiké niille lopulta varattu
kuin neuvoa-antava rooli. Heikoista lahtékohdista huolimatta tuotantokomiteat
olivat kuitenkin ensimmainen askel yritysdemokratian suuntaan, mika merkitsi

16 Osasto 35:n tk:n ptk. 25.2.1945 ja vuosikokouksen ptk. 2.2.1947; osasto 166:n jk:n
ptk. 20.1.1947, JPAA, JyMA; Tyyne Konttisen haastattelu 20.2.1998. Ks. Rintala
1998, s. 87-88.
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kaytanndssa sita, ettd komiteat saivat tehda ehdotuksia mm. yrityksen taloutta,
tuotantoa. tydturvallisuutta, tydterveydenhuoltoa ja vapaa-aikaa koskevissa kysy-
myksissa. Jyvaskyldssa tuotantokomiteat aloittivat kolmen suurimman puuteolli-
suuden tydnantajan: Schaumanin, Jussilan ja Helnon tehtailla, jonne ammatti-
osastot adnestivat edustajansa. Schaumanilla tuotantokomitean tyélaisjasenten
vaali pidettiin 27.9.1946, jolloin velvollisuutensa taytti 56,4 % &é&nioikeutetuis-
ta. Ensimmaiseen tuotantokomiteaan tulivat valituiksi Hugo Lahti, Pentti Salo,
Juho Hamalainen, Onni Merivirta ja Frans Paananen. Samoihin aikoihin myés
tuotantokomiteakursseille lahetettiin osastojen jasenia opiskelemaan uuden eli-
men nikseja. Vuonna 1948 perustettiin lisdksi Schaumanin ammattiosastojen
vhteistyon tiivistamiseksi erillinen yhteistyétoimikunta, joka koostui osastojen
johtokuntien jasenista. YhteistyGtoimikunnan tarkoituksena oli puuttua mm.
tehtailla ilmenneisiin epakohtiin, ja se hoitelikin osittain samoja tehtévia tuotan-
tokomitean kanssa.!’

Tuotantokomiteoita huomattavammaksi edistysaskeleeksi osoittautui lakiséa-
teisten luottamusmiesten aseman virallistaminen. Schaumanin tehtaitten en-
simmaiseksi lakisaateiseksi paaluottamusmieheksi dénestettiin Frans Paananen.
Vanhan tavan mukaisesti tehtailla toimi myds osasto 35:n ja 166:n omia
luottamusmiehia, jotka valvoivat tyéntekijdiden etuja eri tydkohteissa. Vuonna
1948 harkittiin myds erillisen luottamusmiestoimikunnan perustamista, jonka oli
maéara avustaa paaluottamusmiestd, mutta asia jai talla eraa avoimeksi. Virallis-
tettu luottamusmieskaytanto yleistyi pian muissakin paikkakunnan puusepanliik-
keissa- ja tehtaissa, mika tiesi ammattiosastojen ja tyéntekijdiden nékyvyyden
lisddntymistd seka edunvalvonnan tehostumista. Luottamusmiesten tehtaviksi
tuli ensisijaisesti edustaa ammattiyvhdistyksia ja valvoa tyémarkkinajarjestdjen
kesken solmittujen palkka- ja tyéehtosopimusten soveltamista.'®

6.4. Puutyontekijoilla tyontayteisia vuosia — hinnat ja
palkat kilpajuoksussa

Jyvaskylan puutyslaisosastot joutuivat heti sotien paatyttyad melkoiseen heltee-
seen, silla uudenlainen tydehtosopimusjérjestelma ja erityisesti epévakaan ta-
louspolitiikan mukanaan tuomat ongelmat lisasivat tyttaakkaa melkoisesti. Aina
1940-luvun lopulle asti yhdistystoiminta olikin pitkalti taistelua reaalipalkasta,
silla inflaatiovauhti oli ajoittain jarkyttavan hurja. Valtiovallan talouspolitiikka oli
hyvin hapuilevaa, eik selkeaa linjaa ennen 1950-luvun alkua 16ytynyt. Saannés-
telya jatkettiin edelleen, eika uusi tyéehtosopimusjarjestelméa paassyt kunnolla
toimimaan, koska valtio maarasi viime kadessa hinnoista ja palkoista. SAK:n
painostuskeinot olivat vallitsevassa tilanteessa melko vahaiset.

Maaliskuussa 1945 osasto 35:n puusepét, vaneeraajat, maalarit ja verhoilijat
totesivat inflaatiokehityksen olleen niin nopean, etta hinnat olivat kithdyttéaneet

17 Osasto 35:n tk:n ptk. 22.11.1946, vuosikokouksen ptk. 18.1.1948, yk:n ptk. 15.2.1948,
21.3.1948ja 17.10.1948; osasto 166:n tk:n ptk. 18.11.1946, JPAA, JyMA; Tysén Voima
29.9.1946.

18 Osasto 35:n jatkovuosikokouksen ptk. 25.2.1945 ja 24.3.1946, vuosikokouksen ptk.
2.2.1947 ja 18.1.1948; osasto 166:n vuosikokouksen ptk. 10.2.1946; Valkonen 1987,
s. 499-501.
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palkoilta selvasti karkuun. 13.3. pidetyssa kokouksessa paatettiinkin ryhtya
palkkaliikkeeseen. Paikalla oli 90 osaston jasents, jotka paattivat yksimielisesti
vaatia ammattimiesten alimmaksi tuntipalkaksi 25 markkaa, apumiesten 22
markkaa ja naisten 14-16 markkaa. Urakkatyot tuli jarjestad siten, ettéd niissa
saattoi ansaita vahintaén 30 % enemman kuin tuntityéssa. My6s oppilaiden ja
nuorten tydntekijéiden palkkoihin vaadittiin korotuksia. Vastausta Schaumanin
ja Juho Jussila OY:n isannistolta pyydettiin viiden paivéan kuluessa, joten armon-
aika ei ollut pitka. Seuraavassa kokouksessa oli paikalla 102 tyolaista, ja siella
kasiteltiin tytnantajien vastatarjous, joka paatettiin kuitenkin hylata suoralta
kadelta. Isénnisto tarjosi nimittdin kauttaaltaan noin kahta markkaa véhemman,
mité oli pyydetty. Osastossa ei kuitenkaan jaaty ihmettelemé&én, vaan 74 danella
1 vastaan paatettiin vaatimukset ajaa lapi vaikka lakolla, jos luottamusmiehet
eivat saa erimielisyyksia sitd ennen sovituksi. Kokouksessa oli paikalla myés
joukko Helnon tyéntekijoita, jotka paattivat jattad vastaavanlaisen uhkavaati-
muksen omalle tyénantajalleen.

Neuvotteluja jatkettiin koko huhtikuun ajan, mutta tuloksetta. Tyonantajat
lupasivat vain vahaisia myonnytyksia aikaisempiin tarjouksiinsa, joten 6.5. jar-
jestetyssa kokouksessa osasto paatti lakon alkavan 8.5. kello 6.00 aamuila.
Liitto ei kuitenkaan myéntanyt lakkolupaa, sillda epavakaan tilanteen johdosta
avoimia tydtaisteluita pyrittiin valttamaan. Korpilakon vaara oli siis ilmeinen.
Uhkavaatimuksen jalkeen tilanne laukesi kuitenkin nopeasti, silla kaikki kolme
tydnantajaa suostuivat osasto 35:n alkuperéisiin vaatimuksiin.!® Puutyéntekijat
saivat siis sen mita halusivatkin eli elinkustannusten mukaiset korotukset. Samoi-
hin aikoihin Schaumanin isénnist6 joutui taipumaan myés Vaneri- ja sahatyolais-
ten osasto 166:n vaatimuksiin, joskin myds vanerityoléiset olivat joutuneet sita
ennen uhkaamaan voimatoimilla. 20.4. pidetyssa kokoukseessa 142 osaston
jasenta oli kannattanut avoimeen tyétaisteluun ryhtymistd, mutta neuvottelujen
kautta paastiin lopulta suotuisaan ratkaisuun. Palkat nousivatkin vaneritehtaalla
yleisesti 3 markkaa tunnilta ja urakkatyét 20 %.2° Korotuksia siis saatiin, mutta
myos hinnat juoksivat kiihtyvalla vauhdilla karkuun.

Osastojen oli pysyttava palkkarintamalla jatkuvasti hereilla eikéd edunvalvon-
nasta voinut tinkia tippaakaan. Kesan kuluessa osasto 35 joutui muistuttamaan
paikallisia puusepanliikkeita palkkaneuvoston ohjepaatdsten mukaisista koro-
tuksista. Inflaatiovauhdin nopeutta kuvastaa hyvin se, ettd elokuussa kone- ja
penkkipuusepille maksettiin 33-36 markkaa tunnilta, joten palkat olivat muuta-
massa kuukaudessa nousseet noin 10 markkaa. Syksylla palkkaliikkeita jatkettiin
edelleen, silld luottamusmiesten ilmoituksen mukaan Helnolla ja Jussilassa palk-
koja maksettiin miten sattui, eikd palkkahinnoittelusta ollut esitetty selke&a
luettoloa. Osastosta valittiinkin erillinen toimikunta asiaa selvittaméaan. Samalla
paatettiin  kaantyd myds liiton puocleen, jotta sieltd lahetettaisiin selvitys-
mies Osuuskauppa Mé&ki-Matin ja Lassin puusepénliikkeen palkkarettelsita pen-
komaan. Puusepit paattivat myds esittdd, ettd elinkustannusten kallistumisen
vuoksi paikalliset puusepénliikkeet nostettaisiin ensimmaiseen kalleusluokkaan,
jotta palkat vastaisivat paremmin hintojen nousua. Samassa osaston kokoukses-

19 Osasto 35:n ykin ptk. 13.3.1945, 5.4.1945 ja 6.5.1945, JPAA, JyMA; Tyén Voima
8.5.1945.
20 QOsasto 166:n yk:n ptk. 4.3.1945 ja 20.4.1945, JPAA, JyMA; Tyén Voima 27.4.1945.
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sa hyvaksyttiin viela vaatimus, ettd puutydalan liikkeissa siirryttaisiin 46-tunti-
seen tydviikkoon siten, etta lauantain tyépaiva lyhenisi 6 tuntiin. Ainakin Schau-
manin isdnnistd vastusti ajatusta, mutta osasto 35 paatti itsepintaisesti pysya
paattksensa takana.?!

Puusepilta 16ytyi siis aktiivisuutta suuntaan jos toiseenkin, mika johtui juuri
voimistuneesta hinta- ja palkkakarusellista, mutta my&s osastossa kohonneesta
joukkovoiman tunteesta. Edunvalvontakaan ei rajoittunut enéé vain paikallistasolle
vaan marraskuussa 1945 lahetettiin SPL.:lle ja SAK:lle kirje, jossa vaadittiin, etta
”...hinnat on saatava pysdhtymé&an mitd pikimmin ja palkat on tarkistettava
hintojen mukaisesti silla nyt on kdynyt palkkatyévéaen elinkeino sietéméattémak-
si”.??2 SAK vastasikin tahén solmimalla vuodeksi 1946 linnarauhan, jolla hinnat ja
palkat loytiin jaihin. Toinen merkittdva muutos oli  siirtyminen valta-
kunnalliseen sopimuspolitiikkaan, joka toteutui puuteollisuuden osalta kevaalla
1946. Toukokuussa osasto 35 hoputtikin liittoa allekirjoittamaan tyehtosopi-
muksen Puuseppateollisuuden Tyénantajaliiton kanssa mahdollisimman pikaises-
ti. Nain myos tapahtui. Hieman myéhemmin p#astiin sopimukseen myés raskaan
puuteollisuuden osalta, jonka sopimus allekirjoitettiin, Puunjalostusteollisuuden
Tyénantajaliiton kanssa pitkdan venyneista neuvotteluista huolimatta, 18.6.1946.

i e

Tuolinosien valmistusta sarjatyénd jyvdskyldldisessd puusepdnverstaassa 1940-lu-
vulla. Valok. Antti Pinkdldinen. Keski-Suomen museon kuva-arkisto.

21 Osasto 35:n tkin ptk. 20.5.1945, yk:n ptk. 17.8.1945 ja 28.10.1945, JPAA, JyMA.
22 Osasto 35:n vk:n ptk. 19.11.1945, JPAA, JyMA.
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Vaneri- ja sahatydlaisten keskuudessa uutta sopimuskaytantéa tervehdittiinkin
iloisesti, silla osasto 166:n kokous lausui syyskuussa 1946 seuraavaa:

"Mainitulla sopimuksella on tyévaen jarjestétoiminnalle varmennettu kauan
toivottu ja toiveiden arvoinen voitto, varsinkin kun nyt jo ulottaa velvoitta-
van vaikutuksensa myoskin Wilh.Schaumaniin, naihin asti erillisend valta-
alueena olleen konsernin toimintaan. suoden melkoisia huojennuksia tyén-
tekijoille seka perusjarjestoille, kuten esim. tasmallistetyt méaaritelmat lauan-
tai- ja aattopaivien normaalipituuksista seka ylityékorvauksista. Paikallisille
teollisuuslaitoksia kasittaville tyéehtosopimuksille se antaa vissin lahtokoh-
dan, perustan joihinka ko.sopimus nimenomaan velvoittaa. "

Tydehtosopimuskaytannén muutos merkitsi sitd, ettd paikallisista sopimuksista
siirryttiin liitto- ja keskusjarjestétason neuvottelemiin sopimuspaketteihin. Jyvas-
kyldn osastotkin menettivit itsendistd maaraysvaltaa, mutta tilalle tuli valtakun-
nallisten sopimusten mukanaan tuoma turvallisuus. Kaytannosséa osastojen teh-
tavaksi jai jatkossa sopimusten hyvaksyminen tai hylkadminen, muutosehdotus-
ten esittdminen liitolle ja hyvéaksyttyjen tyéehtosopimusten noudattamisen val-
vonta. Myos Jyvaskylan puutydlaisosastot toimivat melko aktiivisesti ottamalla
kantaa solmittavien sopimusten sisalté6n ja lausumalla muutosehdotuksia. Tar-
peen tullen ei saastelty kritiikkidkaan, jos jokin sopimuksen kohta ei jasenist6a
erityisemmin miellyttanyt. 1940-luvun loppupuolisko tosin meni viela uuden
kaytannon opetteluun, ja vasta seuraavalla vuosikymmenella osastojen toiminta
uudessa edunvalvontasysteemissa teravdityi. Osastojen luottamusmiehet olivat
kuitenkin heti alusta pitden tycpaikoilla paljon vartijoina.?*

Vuoden 1947 jalkeen inflatorinen kehitys alkoi lopulta rauhoittua ja talousel&-
makin sitd kautta vahitellen vakautua. Myds Jyvaskylan puutyolaisten palkkaliik-
keet vihenivét eiki tarvetta lakkoiluun ollut. Jatkossa palkkauskysymykset pulpah-
tivat kuitenkin aina ajoittain esille. Esimerkiksi syksylla 1947 puuseppien osastos-
sa vaadittiin, etta jarjestaytyneiden tyontekijoiden palkka- ja tyéehdot pitaisi olla
paremmin turvattu kuin jarjestaytymattdmien, joiden néhtiin ratsastavan juuri
jarjestaytyneiden saavuttamien etujen kustannuksella. Puuseppien mielesta tilan-
teeseen tuli saada pikimmiten korjaus, joten asia esitettiin JAP:lle, jonka toivottiin
valittdvan viestin myés keskusjarjestotasolle. Vaikka asiaa kasiteltiin aina SAK:ta
mydten, niin siitd huolimatta tydehtosopimuslaki koski jatkossakin myos jérjestay-
tymé&ttdmié eiki tilanteeseen saatu osaston toivomaa korjausta.®

Toinen osastoja vaivannut ongelma oli edelleen urakkajarjestelma, joka aihe-
utti runsaasti keskustelua erityisesti vuosina 1948 ja 1949. Schaumanin tehtait-
ten eriilld osastoilla urakkapalkkoja pidettiin niin kehnoina, ettd miehet vaihtui-
vat tdman johdosta miltei paivittdin. Itse asiassa sotien jalkeen tyontekijdiden
vaihtuvuus Schaumanilla oli erittdin suuri, joinakin vuosina jopa noin 100 %,
joten aivan turhaan ei tyolaiset valitelleet palkkojen pienuutta. Myos tehtaiden
tuotanto karsi jatkuvasta epévakaisuudesta, joten luottamusmiehia kehotettiin
neuvottelemaan tehtaan johdon kanssa palkka-asiat kuntoon. Erityisen vaikeaksi

2 Qsasto 166:n yk:n ptk. 26.9.1946, JPAA, JyMA; Alanen 1956, s. 159, 163-165.
24 Vrt. Rintala 1998, s. 89-91.
% Osasto 35:n yk:n ptk. 21.9.1947; Rantanen 1974, s.162-164, JPAA, JyMA.
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tilanne kehittyi kuitenkin jalleen alkuvuodesta 1949, jolloin mm. puutalotehtaal-
la tydnantaja laski yksipuolisesti urakkapalkkoja. Asia meni aina liittotasolle asti.
Pitkien neuvottelujen jalkeen isénnisté suostui lopulta tarkistamaan palkkaehto-
ja, mutta aivan sitd ei saavutettu, mita alkuvaiheessa asetettiin tavoitteeksi.
1940-luvun lopulla ylimaaraista huolta aiheutti myés tyétilaisuuksien vahenemi-
nen ja lisdéntynyt tyéttémyys, jota oli jossain mééarin paikallisissa puusepaniliik-
keissa seka Schaumanin puurakennetehtaalla.?®

Vaikka osastojen edunvalvonnassa palkkausasiat olivatkin keskeisid sotien
jalkeen, niin myds sosiaalipoliittisia uudistuksia pyrittiin tekemaén. Esimerkiksi
vuodesta 1946 alkaen yritettiin osasto 166:n ja 35:n yhteisvoimin ajaa lapi
lapsiavustusta Schaumanin tehtailla tydskenteleville tyslaisille, mutta isannistén
nakemyksen mukaan siita koituisi niin huomattavia kustannuksia, ettei pyynt66n
voitu suostua. Neuvotteluja jatkettiin ja tukea haettiin my6s Savonlinnan seka
Joensuun tehtaiden ammattiosastoilta, mutta ilmeisesti my&nteista ratkaisua ei
yrityksista huolimatta saatu aikaiseksi. Puutyélaisten tavoittelema lapsiavustus-
jarjestelma toteutui kuitenkin vuonna 1948, jolloin saédettiin valtakunnallinen
lapsilisélaki. Tydpaikkojen luottamusmiehié velvoitettiinkin valittémasti huolehti-
maan siita, ettd avustukset tulivat ohjeiden mukaisesti maksetuiksi.?’

Myés tydolosuhteisiin ja tySturvallisuuteen yritettiin vaikuttaa entistd enem-
man. Varsinkin lastu- ja pélynimureiden huonoon kuntoon seka koneiden ylei-
seen turvallisuuteen jouduttiin puuttumaan aika usein. Tydolosuhteisiin liittyneita
epakohtia kasiteltiin seka tuotantokomitean etta osastojen kokouksissa. Sitkei-
den neuvottelujen avulla astettaisia parannuksia my6s saatiin. Puuteollisuuden
ty6paikoilla ongelmana oli nimenomaan hienojakoinen pély, johon kiinnitettiin
huomiota erityisesti vuonna 1948. Pélyongelmaan palattiin uudelleen 1950-
luvun alkupuolella, jolloin todettiin mm. Schaumanin puuseppéosastolla, etta
imurit olivat liilan heikkotehoisia tai ajoittain tdysin epakunnossa. Puusepat
vaativatkin erillisen polylisan maksamista, johon tehtaan johto ei meinannut
suostua. Kiista ratkaistiin lopulta liittotasolla, ja vaikka korvauksia ilmeisesti
saatiinkin, niin puuseppien mielestd annettu paatés jai edelleen liian tulkinnan-
varaiseksi. Ajoittain jouduttiin puuttumaan myos liima- ja kyllastemyrkkyjen
vaarallisuuteen seka niiden aiheuttamiin terveyshaittoihin.?®

Kaiken kaikkiaan Jyvaskylan puutydlaisosastoissa alkoi uudenlainen aikakausi
sotien jalkeen, mika nékyi parhaiten juuri vaikutusmahdollisuuksien lisaantymi-
send, edunvalvonnan tehostumisena seka yleisen aktiivisuuden ja jarjestaytymis-
asteen selvand nousuna. Yhdistyselamassa kontaktit lisdantyivat, ja samalla
uskallettiin ottaa aikaisempaa selvasti ponneekkaampia kannanottoja myos liit-
totason ratkaisuihin, mika tuli esille esimerkiksi vuonna 1946 pidettyssa SPL:n
neljannessa edustajakokouksessa. Liittokokoukseen osasto 35:sté ldhetettiin
Juho Hamélsinen, joka toimi kokouksessa myés sihteering, seka osasto 166:sta
Pentti Salo ja Vieno Pasanen. Ennen kokousta nimenomaan osasto 166 vastusti
ponnekkaasti metsa- ja uittotyélaisten erottamista SPL:std, silla pilkkomispuu-
hastelun nahtiin vain hajottavan voimia, joten liiton sailyttamista yhtenaisena
pidettiin ainoana oikeana vaihtoehtona. Edustajakokouksen p&é&tés tuli osastolle

% Qsasto 35:n jk:n ptk. 15.2.1948, 28.9.1948 ja yk:n ptk. 17.10.1948, 20.2.1949,
17.4.1949, 28.4.1949, JPAA, JyMA. Ks. tyéntekijdiden vaihtuvuudesta tarkemmin
Kainulainen 1996, s. 60. Sotien jalkeinen suuri tydlaisten vaihtuvuus johtui paitsi huonois-
ta palkoista my&s asuntopulasta, jota yhti® pyrki helpottamaan mm. tukemalla voimak-
kaasti Tikan omakotialueen rakennustoimintaa.

27 Osasto 166:n jatkovuosikokouksen ptk. 17.3.1946, yk:n ptk. 14.4.1946, 12.5.1946
seka osasto 35:n yk:n ptk. 19.5.1946 ja 18.4.1948, JPAA, JyMA.

28 QOsasto 35:n yk:n ptk. 23.5.1948, 17.6.1951, 6.9.1951, 27.11.1951, 18.12.1955 ja
tk:n ptk. 17.2.1951, JPAA, JyMA; Tyyne Konttisen haastattelu 20.2.1998.
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Schaumanilla oli myés oma korjaamo, jossa kunnostettiin tehtailla rikkoutuneita
koneita ja laitteita. TySympdristé oli melkoisen hurja, silld koneiden kdyttévoima
saatiin lghes suojaamattomien hihnojen vdlitykselld. Ei siis ihme, jos tyéturvallisuudes-
sa havaittuihin epdkohtiin jouduttiin puuttumaan melko usein. Kuva Schauman Wood
Ovy.

kuitenkin lopulta syvana pettymyksens, silld metsa- ja uittotyolaiset erotettiin
vanerityoldisten edustajien vastusteluista huolimatta omaksi ryhmakseen. Ko-
kouksen jalkeen osasto 166 tuomitsikin jyrkin sanoin SPL:n menettelyn pitéden
sitd aivan turhana ja taysin kaytannéllisen jarjen vastaisena.?®

6.5. Riitasointuja ja lakkoilua vuosina 1949-1950

Suomen Puutyévaen liitolle vuosi 1949 oli vahalla muodostua hyvinkin kohtalo-
kaaksi, silla syyskesalla toimeenpantu lakko ja ristiriitainen edustajakokous oli
johtaa koko liiton hajoamiseen. Taustalla vaikutti ammattiyhdistysliikkeessé voi-
mistunut kommunistien ja sosiaalidemokraattien valtataistelu seka keskinaiset
suuntariidat, jotka olivat ennen muuta poliittisia. SKDL oli joutunut luopumaan
hallitusvastuusta vuonna 1948, mika merkitsi kommunistien vaikutusvallan va-

2 Osasto 35:n yk:n ptk. 19.4.1946; osasto 166:n alustavan vuosikokouksen ptk. 9.12.1945
ja 12.5.1946, JPAA, JyMA; Alanen 1956, 5.148-151.
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henemisté poliittisella rintamalla. Tilannetta yritettiin paikata keskittamalla tais-
telu ay-liikkeeseen, jossa voimakkaalla oppositiopolitiikalle ja vuoden 1949
lakko-offensiivilla pyrittiin kohottamaan kommunistisen ammattiyhdistyssiiven
profiilia. Keinot olivat kuitenkin niin kyseenalaiset, etta korpilakkoiluun syyllisty-
neet kommunistijohtoiset liitot, mm. Puutyévaen liitto, suljettiin hetkeksi koko-
naan pois SAK:n jasenyydesta. SPL:n piirissé lakon jalkiselvittelyja jatkettiin
viela syksyn edustajakokouksessa.

Tydmarkkinatilanteen kuumentumisesta saatiin esimakua jo vuonna 1948,
jolloin kaytiin mm. Arabian lakko. Samoihin aikoihin sotien jalkeiset suotuisat
suhdanteet alkoivat taantua, ja tilalle tulivat vientivaikeudet ja lisééntyva ty6tto-
myys, mika alkoi nakya myds puuteollisuudessa. Jyvaskylan puutyolaistenkin
keskuudessa ilmeni merkkeja tyétilaisuuksien vahenemisesté ja palkkojen alen-
nuksista. Viela alkuvuosi 1949 oli tyémarkkinoilla kuitenkin rauhallinen, mutta
varsinaiset hanat aukesivat kesilla, jolloin seitseméan kommunistista liittoa esitti
lakkouhkavaatimuksen palkkojen korottamisesta. SAK vastasi palkka- ja hinta-
neuvoston kantaa myétaillen kuitenkin kieltavasti, joten varsinaisen lakkovyéryn
puhkeamista jaatiin odottamaan Kkireissa tunnelmissa. Keskikesan tietamissa
Kemista alkanut paikallinen taistelu palkkojen alennuksia vastaan huipentuikin
nopeasti valtakunnalliseksi lakkoaalloksi, joka téhtasi poliittisten tavoitteiden
ohella tyévaeston elintason parantamiseen. Valittomasti lakkotaistelujen puhjet-
tua SAK:n johdosta vastannut sosiaalidemokraattien enemmisté kiirehti tuomit-
semaan kommunistien aloittamat korpilakot keskusliiton saant&jen ja voimassa-
olevien tyéehtosopimuksien vastaisina.3°

Puutyévéen liitto aloitti lakon vasta elokuun 20. péivana, mutta siité tuli alusta
pitden taydellinen katastrofi. Pelkastadn lakkoon ryhtyminenkin oli jo hyvin
kyseenalaista, silla SPL:n piirissa suoritetussa jasenddnestyksessa vain noin
neljasosa jasenistosta osallistui dénestykseen. Koska lakkotoimet olivat laittomia,
niin osa osastoista ja jasenistosta kieltaytyi kokonaan dénestamasta. Asnestys
kuitenkin suoritettiin, ja siina lakon aloittamista kannatti 4231 ja vastusti 3389
seen, jossa lakon aloittamista puolsi 55 ja vastusti 22 osaston jasentd. Samalla
hyvaksyttiin liton 50 000 markan avustus Kemin lakkolaisten tukemiseksi.
Lakon aloittamista perusteltiin osasto 35:ss& puhtaasti talouspoliittisilla syilla,
silld jo ennen jasenaanestysta osastossa oltiin sitd mieltd, ettd vuokrien ja
hintojen kohoamisesta johtuen tyélaisten reaalipalkat olivat vajonneet niin alas,
ettd palkankorotukset olivat enemman kuin aiheellisia. Vaikka aanestystulosta
voidaan pitaa samalla poliittisen mielipiteen ilmauksena, niin sit4 se ei valttamat-
td puuseppien kohdalla ollut, mika selvidd myés osaston lakon jélkeisesti kan-
nanotoista. Osasto 166:n kokouksessa suoritettiin niin ikdan aanestys, jossa
lakon puolesta annettiin 34 ja vastaan 115 &&nt4.3! Vanerityolaiset eivét siis
liiemmin lammenneet laittomista lakkopuuhista.

Puualan lakosta muodostui lopulta lyhyt, silla se paattyi jo kahden viikon
kuluttua. Lakon aikana tosin kaytiin kiivasta propagandasotaa kommunistien ja
sosiaalidemokraattien valilla. Kommunistit syyttivat sosiaalidemokraatteja am-

30 Mansner 1984, 305-311: Reuna 1985, s. 829-831.
31 Osasto 35:n yk:n ptk. 12.7.1949 ja 18.8.1949, JPAA, JyMA; Alanen 1956, s. 169,
Keskisuomalainen 22.8.1949.
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Laverien valmistusta paikallisessa puusepdnliikkeessd sotien jilkeen. Valok. Antti
Péinkdldinen. Keski-Suomen museon kuva-arkisto.

mattiyhdistysliikkeen hajotuspuuhista, ja sosiaalidemokraatit puolestaan vaittivat
kommunistien keinottelevan tyévaestén kustannuksella. My6s tyénantajat osal-
listuivat lehtien palstoilla kaytyyn vaittelyyn ja epailivat kommunistisilla lakoilla
tahdattavan koko maan talouden saattamiseen sekasortoon. Lakkoaallon vaiku-
tukset jaivat kuitenkin pelattya pienemmiksi, silla esimerkiksi puuteollisuudessa
lakkoon osallistui enintédén 25 % liiton jasenista. Jyvaskylassakaan lakkorintama
ei ollut mitenkaan yhtendinen vaan lakkoalttiuteen vaikuttivat ilmeisesti lahinna
poliittiset intohimot. Useimmilla tydpaikoilla t6ita tehtiin aivan normaalisti, eika
esimerkiksi Schaumanin tuotanto juurikaan hairiintynyt lakon aikana. Varsinai-
sia lakkoasioitakaan ei kasitelty ainakaan osasto 35:n kokouksissa, mika kertoo
matalan profiilin linjasta ja poliittisten ristiriitojen pysymisest4 taka-alalla.?
Puutyévéen liitto joutui lopettamaan lakon 5.9. lahes tuloksettomana. Palkan-
alennuksilta sentaan valtyttiin, mutta muutoin lakko oli liitolle suuri arvovaltatap-
pio, olihan SAK erottanut SPL:n uhkauksensa mukaisesti keskusjarjestén jase-
nyydesta. Harkitsematon lakkointoilu oli lisaksi vaarantanut koko sopimuskay-
tannon. Myos tydpaikoilla ja osastoissa lakon vaikutukset tuntuivat pitk&én, silla
erdilla paikkakunnilla tyénantajat vainosivat lakkoon osallistuneita ay-aktiiveja,
uhkasivat sosiaalisten etujen kaventamisella tai kieltaytyivit jopa ottamasta takai-

32 Mansner 1984, s. 312-313; vrt. Schybergson 1983 a, s. 262-263; ks. my&s Keskisuo-
malainen 31.8.1949 ja 5.9.1949.
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sin téihin. Jyvaskylassakin oli merkkeja tdmén suuntaisesti toiminnasta, silla
osasto 35 joutui tiedottamaan liitolle, ettd kaikkien paikkakunnan puutyélaisten
tyosuhteita ei ollut palautettu syyskesan lakon johdosta. Paljonkaan ei osaston
jasenia lohduttanut tieto siitd, etta liitto maksoi tysttémaksi joutuneille pienta
boikottiavustusta. Pikemminkin puusepét olivat todella hurjana, ja uhkasivat
jopa liitosta eroamisella. Nimenomaan SPL.:n kommunistijohdon lakon aikainen
menettely tuomittiin jyrkin sanoin. Samassa yhteydessa vaadittiin mm. liiton
jasensuhteiden pikaista palauttamista SAK:oon, ja kevaalla suoritetussa liiton
edustajakokousvaaleissa ilmenneiden vaalivilppien selvittamistd.3® Lakon jalkei-
sistd kannanotoista onkin havaittavissa selvia sympatioita sosiaalidemokratian
suuntaan, kannatettiinhan alunperinkin osasto 35:ssa lakon aloittamista enem-
mén taloudellisten kuin poliittisten nakokohtien perusteella. Kommunisteilla ei
siis ollut mitenkaan erityisen vahvaa asemaa osastossa.

Vuoden 1949 tappiollisen lakon jélkeen kokoonnuttiin lokakuussa SPL:n
edustajakokoukseen, josta muodostui odotetusti hyvin myrskyisa yhteenotto
sosiaalidemokraattien ja kommunistien valilla. Riitasoinnut olivat alkuun niin
voimakkaat, etti liitto oli viahalla reveta liitoksistaan. Vasta kolmantena kokous-
paivana paastiin samalle aaltopituudelle, jotta varsinaiseen asialistaan voitiin
kayda kasiksi. Osasto 35:sta paikalla kokouksessa oli Alex Hamaldinen. Sosiaa-
lidemokraateilla oli kokouksessa etulyontiasema, silla olihan taysin fiaskoksi
osoittanut lakko viela hyvin muistissa. Itse kokouksessa kommunistien enemmis-
téryhmalle annettiin paheksumislause epéonnistuneesta lakosta, ja sosiaalide-
mokraatit ottivat nyt vuorostaan liiton ohjakset kasiinsa. Samalla péétettiin
ryhtya viipymatta toimenpiteisiin, jotta jasensuhteet SAK:oon saataisiin palau-
tettua ja tydehtosopimukset jélleen solmittua. Kalvavat suuntariidat takasivat
sen, etta kokouksen anti jai muutoin perin kéyhéksi. Myés poliittiset ristiriidat
jaivat kokouksen jalkeen edelleen kytemaan.3*

Puuty6véen liiton uusi sosiaalidemokraattinen johto ei pystynyt, yrityksistaan
huolimatta, rauhoittamaan levotonta tyémarkkinatilannetta, vaan uuteen lak-
koon ajauduttiin jo vuonna 1950. Hallitus kumosi jo kevaillad voimassaolleen
palkkasaanndstelypaattksen ja poisti indeksisidonnaisuuden. Témén jalkeen
SPL irtisanoi mekaanisen puuteollisuuden ja puuseppéalan tyéehtosopimukset
seka paatti pyrkia uusiin. Tehtavasta tuli kuitenkin paljon odotettua vaikeampi,
eika tyonantajajarjestojen kanssa kaydyissa pitkallisissa neuvotteluissa tapahtu-
nut juurikaan edistystéa. Tilanteen laukaisemiseksi SAK antoi lopulta yleislakko-
varoituksen toukokuussa, jonka pelottamana keskusjarjestdtasolla saatiin nope-
asti solmituksi ns. F-sopimus, joka takasi palkkoihin 15 % korotuksen.

Puuteollisuudessa neuvotteluja jatkettiin tamén jalkeen sitkeasti tydnantajalii-
ton kanssa, mutta ansiotason siirtdminen tySehtosopimusten maarayksiin ei
johtanut tulokseen, joten neuvottelut jouduttiin katkaisemaan hyodyttémina
elokuun puolivilisséa. Hieman tdmén jélkeen SPL antoi uhkavaatimuksen, mutta
neuvottelukontaktiin ei kuitenkaan enaé paasty. Lakko alkoi lopulta koko maan
raskaan puuteollisuuden piirissa 8. paivana syyskuuta. Syyskuun puolivéliin
mennessa lakossa oli jo noin 100 000 tyslaista, silld metallimiehet olivat

33 Osasto 35:n vuosikokouksen ptk. 22.1.1950 ja osaston omat toimitteet syksy 1949,
JPAA, JyMA; Alanen 1956, s. 169-170; vrt. myds Lehtonen — Sjdblom — Telin 1988,
s. 124.

34 Reuna 1985, s. 843-852.
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aloittaneet oman lakkonsa samasta syysta jo elokuussa. Puuteollisuuden lakkoon
otti osaa vhteensid noin 26 000 tyolaistd, joista puolet oli jarjestaytyneita.
Lakosta muodostuikin suomalaisen puuteollisuuden historian sithen mennessa
suurin voimannéyte. Talla kertaa lakkorintama myos piti eiké rikkuruutta sanot-
tavammin ilmennyt. Vuoden 1949 lakkoon verrattuna tilanne oli sikalikin erilai-
nen, ettd nyt sosiaalidemokraatit ja kommunistit seisoivat lujassa rintamassa
yhteisen asian puolesta eikd suuntaristiriidat paasseet sanottavammin hairitse-
maan lakkotaistelua.?®

Jyvaskylassa lakkorintama, johon liittyi valittdmaésti yli 1100 puutyslaista,
muodostui myos alusta asti hyvin tiiviiksi. Kaytannéssa koko Schaumanin tehdas
oli lakossa lukuunottamatta huonekalu- ja puuseppaalaa, jota lakko ei koskenut.
Osasto 35 oli antanut jo lakon alkaessa kehotuksen pidattaytya lakonalaisista
téista. Puutytlaisten muodostama yhteinen lakkotoimikunta valvoi kehotuksen
noudattamista erittin tarkasti. Lakon aikana jarjestettiin Luonaispuistossa useita
kokouksia, joissa yritettiin valaa uskoa tyotaistelun voitolliseen lépiviemiseen.
Parhaimmillan kokouksiin osallistui useita satoja lakkolaisia, joita tuettiin mm.
elintarvike- ja lakkoavustuksin. Lisiksi osasto 35:ssé4 ja 166:ssa keréttiin lahja-
kortteja ja vapaaehtoisia avustuksia, joita jaettiin my6s jarjestaytymattomille, silla
rintaman kestavyys oli elinehto lakon onnistumiselle. Liiton taholta tukitoiminta
jai vajavaiseksi heikon taloudellisen tilanteen wvuoksi, vaikka skandinaavisilta
veljesjarjestoilta saatiinkin tuntuvaa taloudellista tukea. My6s osasto 35 kantoi
kortensa kekoon lahjoittamalla varoistaan 5 000 markkaa valtakunnalliselle
raskaan puuteollisuuden lakkotoimikunnalle ja saman verran paikallisiin avustuk-
siin. Solidaarisen yhteistoiminnan avulla lakkorintama pysyikin Jyvéaskylassa
loppuun asti lahes 100 prosenttisena. Yleisesti ottaen lakko sujui muutenkin
Keski-Suomessa rauhallisesti, joskin muutamia mielenosoituskulkueita jarjestet-
tiin sopimusneuvottelujen vauhdittamiseksi.3¢

Vuoden 1950 lakko paattyi lopulta 20. paivana syyskuuta kestettyaan tasan
kuusi viikkoa. SAK oli tosin joutunut antamaan jo toisen yleislakkovaroituksen
vuoden sisalld, ennen kuin ns. A-sopimus saatiin solmituksi. Liiton tavoitteet
eivat taysin toteutuneet, mutta nyt saatiin joka tapauksessa tydehtosopimukset
jalleen voimaan. Merkittavimmat parannukset koskivat sairausajan palkkausta ja
uuden indeksitakuun myontamistd. Jasenkunnassa uusi sopimus herétti ristirii-
taisia tunteita eiké kaikkein radikaaleimmissa osastoissa korotuksia pidetty riitta-
vina. Liitolla ei ollut kuitenkaan paljon vaihtoehtoja, silla lakon loppuaikoina
rintama osoitti luhistumisen merkkeja ja SPL:lle alkoi suorastaan sadella vaati-
muksia tyotaistelun pikaisesta lopettamisesta.3” Myos Jyvaskylan puutyéléiset
oftivat tiedon lakon loppumisesta vastaan ilmeisen huojentuneina, eikd uusia
sopimuksia jalkikateen liiemmin arvosteltu. Paluu tydpaikoillekin tapahtui séantil-
lisessa jarjestyksessa. Sen sijaan lakon vaikutukset tuntuivat puutyolaisten kukka-
roissa viela pitkdan eikd osastojen taloudellisella tilanteellakaan voitu kehuskella.
Esimerkiksi osasto 35:n rahavarat hupenivat tybtaistelun my6ta niin, etta vuo-
den 1950 joulujuhlat peruttiin ja sanomalehti-ilmoituksia karsittiin.

35 Alanen 1956, s. 180-181.

% QOsasto 35:n yk:n ptk. 10.9.1950 ja jk:n ptk esim. 18.9.1950, 29.9.1950, 2.10.1950,
15.10.1950, 25.10.1950 seka 1.11.1950; os. 35:n ja 166:n lakkoavustusta saaneet,
JPAA, JyMA. Ks. myds Keski-Suomen Ty esim. 12.9.1950, 16.9.1950, 26.9.1950 ja
12.10.1950.

37 Reuna 1985, s. 885-890.
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6.6. Tydehtosopimukset ja osatysttdmyys puhuttavat
vakauttamiskaudella

Tyomarkkinoiden levottomuudet rauhoittuvat vuoden 1950 jalkeen. Palkkasaan-
nostelya ryhdyttiin nyt tosissaan purkamaan ja toisaalta lyomaan jarrua inflatorisel-
le kehitykselle. Toukokuussa 1951 sovittiin ensin linnarauhasta ja mychemmin
syksylld tasapaino-ohjelmasta, jolla méaariteltiin hinta- ja palkkapolitiikan paalinjat
aina yleislakkoon saakka. Tasapaino-ohjelmalla inflaatio saatiinkin kuriin jaadytta-
malla hintojen ja palkkojen kilpajucksu. Vuosien 1951-1955 vakauttamistoimia
tukivat myds suotuisat tydehtosopimukset ja suhdanteet seka hyva tydrauha.
Palkansaajien mielialoja rauhoittivat puolestaan elintason ja reaaliansioiden tasai-
nen nousu seki SAK:n harjoittama solidaarinen palkkapolitiikka.3®
Vakauttamiskausi nakyi myés Jyvaskylan puutyéntekijain osasto 35:ss4, jonka
toiminta alkoi asettua vahitellen vakiintuneisiin uomiinsa. Sotien jalkeiset run-
saat palkkaliikkeet ja vuosikymmenen vaihteen lakot olivat takana pain, joten
nyt oli aika hieman hengahta&. Uusiin palkkaliikkeisiin ei ollut tarvetta ryhtya.
Edunvalvonnassakin voitiin hieman 16ysaté nyéreja liittotason suuntaan, mutta
edelleen pidettiin paikallistasolla tiukasti huolta erityisesti tyéehtosopimusten
muutosesityksista, palkkapolitiikan oikeudenmukaisuudesta ja tyollisyystilanteen

Huonekaluosaston tyontekijit sonnustautuneet kuvaan Schaumanin lautatarhalla
vuonna 1951. Kuva Simo Jokinen.

38 Mansner 1984, s. 388-389.
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turvaamisesta. Tilanne oli oletettavasti hyvin samanlainen osasto 166:n kohdal-
la, mutta vanerityélaisten edesottamusten tarkastelun tekee mahdottomaksi
lahdemateriaalin lahes téydellinen puuttuminen aina vuoteen 1956 saakka.
1950-luvun alkupuolella osasto 35:ssé vakiintui tavaksi esittaa liitolle muutos-
ehdotuksia uusia tyéehtosopimuksia silmalla pitden. Samalla tydehtosopimus-
kaytannosta alettiin keskustella osaston kokouksissa aikaisempaa selvasti aktiivi-
semmin. Erityisesti kiinnitettiin huomiota tyéehtosopimusten sisaltéén ja pykali-
en selkeyteen, silld osastossa oli huomattu, ettd tydnantajat yrittavat kayttaa
porsaanreikid "aina viimeista piirtoa mydten hyvakseen”. Esimerkiksi vuoden
1952 tytehtosopimusta osasto esitti muutettavaksi siten, ettad kaikki tulkinnan-
varaiset kohdat tuli poistaa, ja vastaavasti mm. luottamusmiehen tehtavét ja
oikeudet piti méaéritella riittavan tarkasti. Huomiota Kiinnitettiin jélleen myés
urakkapalkkaukseen, jonka tuli osaston mielesta olla samasta tyésta vahintaan
30 % parempi kuin tavallisen tuntitydlaisen palkka. Lisdksi kannatettiin ammat-
tiosastojen edustajien lahettamista asiantuntijoina varsinaisiin tyéehtosopimus-
neuvotteluihin, jotta kentén &éni tulisi riittdvan hyvin kuuluviin. Asiassa mentiin-
kin jopa niin pitkalle, ettd osasto valitsi neuvottelijaksi Juho Hamalaisen. IImei-
sesti Hamalaisen palveluksia ei viela tuolloin tarvittu, mutta jo helmikuussa 1955
Helsingin tyévaentalolla pidettyyn SPL:n tydehtosopimuksia koskevaan neuvot-
telukokoukseen lahetettiin asiapitoisin evastyksin Veikko Mékeldinen ja Matti

Osasto 35:n kokous Jyvdskylin tyévdentalon c-salissa vuonna 1953. Péyddn ddressd
sihteeri Simo Jokinen (vas.} ja puheenjohtaja Ville Paananen. Kuva Simo Jokinen.
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Onkinen. N&ina vuosina myés tydpaikkojen luottamusmiehet alkoivat suhtautua
tydehtosopimuksiin entisté valveutuneemmin, silla uudet pykalat vaativat erityis-
ta tarkkuutta. Osasto vastasikin viime kadessa siita, ettd tydntekijain edut ja
oikeudet tulivat tydpaikalla riittavan tarkoin turvattua.

Valtakunnallisiin sopimuksiin ja niiden valvontaan yritettiin siis vaikuttaa kaikin
kaytettavissa olevin keinoin, mutta samalla pyrittiin neuvottelemaan myés erillis-
sopimuksista paikallisten tyénantajien mm. Schaumanin kanssa. [sénniston kans-
sa kayty normaali kidenvaants oli seka osastolle etta luottamusmiehille arkipai-
Va4, mutta mitdan suurempia hankaluuksia ei nayta olleen — paitsi vuonna 1955.
Tallsin jouduttiin Schaumanin huonekaluosastoa koskevan sopimuksen kanssa
niin ahtaalle, ettd osasto harkitsi jopa uhkavaatimuksen jattamista ja lakon
aloittamista. Tydnantaja taipui kuitenkin tyolaisten vaatimuksiin, tosin vain pai-
vaa ennen uhkavaatimuksen taytantéénpanoa. Tavallisesti paikalliset sopimuk-
set toivat tydntekijoille lisdetuja, varsinkin jos ne olivat riittavan yksityiskohtaises-
ti mé&éritelty. Niinpa osastossa ruvettiin hyvin pian vaatimaan kaikki sopimuk-
set kirjallisena, silla suulliset lupaukset osoittautuivat usein liian epaluotettavik-
si.3

Kaiken kaikkiaan vakauttamiskauden ilmapiiri tydehtosopimusjarjestelmineen
takasi sen, ettd osasto 35 saattoi harjoittaa melko levollista edunvalvontaa eika
tarvetta akkijyrkkiin toimenpiteisiin ollut. Tosin vuonna 1951 jouduttiin kahteen
otteeseen puuttumaan Schaumanin puuseppé- ja huonekaluosastoilla ilmennei-
siin urakkapalkkauksen epakohtiin. Tammikuussa 1951 tydnantaja yritti teettad
lisatoita ilman asianmukaista korvausta. Osasto kehoittikin jasenidéan kieltayty-
maan tallaisistd pakkourakoista. Saman vuoden marraskuussa oviosaston tyén-
tekijat valittivat, etteivat he paase tytehtosopimuksen mukaisiin urakkapalkkoi-
hin. Tamé&n vuoksi osasto paatti pyytaa liiton selvitysmiehen paikalle. Samalla
oltiin valmiit myds ryhtymaéan tydehtosopimusten mukaisiin jareampiin vastatoi-
miin, mikali isannist® alkaisi boikotoida oviosaston tyéntekijéita syntyneen palk-
kariidan johdosta.*® limeisesti selvitysmies hoiti leiviskénséa lopulta melko hyvin,
silld minkaanlaisiin jatkotoimenpiteisiin ei ollut aihetta. Pieni episodi osoitti
samalla, ettd puutydlaiset tunsivat tyéehtosopimusten pykalét ja osasivat niité
myds hyddyntaa. Tiukan paikan tullen oli hyvéa olla takataskussa jotain konkreet-
tista, mihin tarpeen vaatiessa oli mahdollista myés turvautua.

Palkkasuhteet eivit kuitenkaan muodostuneet mitenkaan erityisen ongelmalli-
siksi, eikd osaston tarvinnut niihin ennen yleislakkoa juurikaan puuttua. Ainoas-
taan vuonna 1953 koettiin paniikin omaisia hetkia, kun tydnantajat alkoivat
lomauttaa tyéntekijoita ja laskea palkkoja. Syyné oli lahinna Korean korkeasuh-
danteen vaihtuminen matalasuhdanteeksi, jonka my6ta puuteollisuuden tyénan-
tajat, mm. Schauman, vahensivat tyévoimaa, lyhensivat tyéviikkoa ja jarjesteli-
vat muutenkin osatyéllisyytta. Tilanne oli Jyvaskylassa sikali poikkeuksellinen,
ettd sotien jalkeen puutydlaisten tydllisyys oli ollut jatkuvasti verrattain hyva.
Alkuvuodesta 1953 tapahtui jyrkké kéédnne, jonka myéta osatydttdomyytta alkoi
esiintya paikallisissa puusepanliikkeissé. Jo helmikuun alussa Schaumanin puu-
rakennetehtaalla siirryttiin kolmipéaivéiseen tyéviikkoon, jonka wvuoksi osasto

3 QOsasto 35:n tk:n ptk. 14.1.1952, 17.2.1952 ja yk:n ptk. esim 21.1.1955, 6.2.1955,
6.3.1955, 13.9 1955, 26.2.1956, JPAA, JyMA.
40 Qsasto 35:n vuosikokouksen ptk. 28.1.1951 ja yk:n ptk. 27.11.1951, JPAA, JyMA.
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lahestyi tydnantajaa kirjeelld, jossa todettiin isannistén ryhtyneen liian hataisesti
"nain ankariin toimenpiteisiin”. Osasto toivoikin, ettd tehtaalla ryhdyttaisiin
valmistamaan uusia korvaavia tuotteita, ja tata kautta saataisiin jalleen pidempia
tyodviikkoja tyontekijsille. Puutyslaisten mielesta lomautuksia tuli valttaa viimei-
seen asti, mutta jos niihin jouduttaisiin meneméén, niin "olisi syyta sosiaalisia
menetelmid noudattaen lomauttaa ensiksi sellaiset rouvat joiden aviomies on
ansiollisessa tydssa”.4! Tiettyyn solidaarisuuteen siis pyrittiin, mutta toisaalta
miespuolisten tyontekijéiden lomautuksista ei puhuttu yhtaan mitaan.

Kevéén kuluessa lomautukset ja urakkapalkkojen alennukset puhuttivat edel-
leen. Toukokuussa todettiin puuseppéosastolla urakkahintojen laskeneen perati
10 %. Erityisesti ompelukoneiden puuosien valmistuksessa oli ongelmia, minka
johdosta tyénantaja uhkasi lomautuksilla ja lopputileilla. My6s muissa puusepan-
liikkeissé oli vaikeuksia, silla ainakin Helnolla oli tydntekijéiden tyéviikkoa lyhen-
netty. Osasto kaantyikin SPL:n puoleen ja pyysi liiton asiamiehen selvittamaan
tilannetta. Neuvotteluja kaytiin pitkin kesdd mm. ylityénjohtaja A. Laholan
kanssa. Syksylla liiton edustaja Rekola totesi, ett tilanne Schaumanilla ei ollut
sindnsa poikkeuksellinen, vaan lomautuksia ja palkkojen alentamisia oli ollut
koko maassa. Rekolan sanat eivét kuitenkaan paljon lohduttaneet, silla viela
elokuussa puuseppéaosastolla tiputettiin kaikkien tyéntekijéiden palkkaluokkia,
mika laski kauttaaltaan puuseppien elintasoa. Osasto oli vallitsevassa tilanteessa
melko voimaton eikd voinut muuta kuin paheksua tilannetta ja pyytaéd uusia

Tikka-ompelukonepéytien heloittajia Schaumanin huonekaluosastolla vuonna 1954.
Ensimmadinen pari oikealta vasemmalle Simo Jokinen ja Lennart Tiilikka sekd Onni
Jdrvinen ja Vanne Tamminen. Kuva Simo Jokinen.

4 QOsasto 35:n yk:n ptk. 12.2.1953, JPAA, JyMA; Alanen 1956, s. 185-186.
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palkkaluetteloita nahtavaksi. Neuvotteluita pyrittiin kuitenkin jatkamaan. Mar-
raskuussa tilanne naytti jo hieman toiveikkaammalta, sill4 tyénantaja oli luvannut
tarkistaa urakkapalkkoja niiden tyéntekijdiden kohdalta, jotka olivat joutuneet
karsimaan lomautuksista ja palkkojen alennuksista kohtuuttoman paljon.4?

Vuoden 1954 kuluessa osatysttémyys alkoi lopullisesti helpottaa eika palkka-
rintamallakaan tarvinnut ryhtya tdman jalkeen sen suurempiin toimenpiteisiin.
Osaston jasenet saivat keskittya levollisin mielin tyéntekoon. Vakauttamistoi-
menpiteet ja keskitetty tydehtosopimuskaytants pitivat tydmarkkinat rauhallise-
na aina suurlakkoon saakka.

6.7. Valistusty6ta ja viihdyketta

Sotien jalkeen ryhdyttiin Jyvaskylan osasto 35:ssd ja 166:ssa kiinnittdméaan
huomiota entistd tarmokkaammin jasenistén opillisiin ja sivistyksellisiin tarpei-
siin. Valistustyén ohella pyoéritettiin edelleen jo hyvin tutuksi tullutta huvi- ja
harrastustoimintaa, josta vastasivat ldhinna osastojen omat huvitoimikunnat.
Osastojen toiminnan vilkastumisen my&ta myés huvitoimikuntien tyoskentelyyn
yritettiin puhaltaa uutta henkea. Esimerkiksi osasto 35:n sihteeri Heimo Holo-
painen esitti vuoden 1946 toimintakertomuksessa toivomuksen, ettad puuseppi-
en huvitoiminta saataisiin "kaikilta kohdiltaan entista ripeammaéksi ja tulokselli-
semmaksi”. Samalla Holopainen peraankuulutti aktiivisempia ja innostuneem-
pia huvitoimikunnan jasenia.*?

Puutyolaisten keskuudessa kaivattua aktiviteettia alkoi vahitellen l6ytya, mista
kertoo mm. se, ettd osastot aloittivat jo jonkin aikaa suunnitteluasteella olleen
opintokerhotoiminnan. Vuonna 1945 osasto 35 perusti oman opintokerhon, ja
osasto 166 liittyi puolestaan samoihin aikoihin metallityévaen opintokerhoon.
Kumpikin osasto avusti kerhotoimintaa antamalla varoistaan 500 markkaa
opintotytén tukemiseen. Osasto 35 lahetti lisaksi R. Ikosen opinto-ohjaajakurs-
seille. Alkuinnostuksen jalkeen kummankin osaston kerhotoiminta alkoi kuiten-
kin takellella. Imeisesti jasenistén kiinnostus oli odotettua laimeampaa, sillé jo
vuonna 1947 osasto 35 katsoi parhaimmaksi liittyé samaan kerhoon yhdessa
nahka- ja jalkinetyéntekijéiden kanssa. Vahitellen puutyélaisten opintopyrki-
mykset lamaantuivat taysin. Vasta vuonna 1955 osasto 166 elwytti oman ker-
honsa henkiin. Sita vastoin osasto 35:ss& hankkeet kerhon pystyttamiseksi eivat
viela tdssd vaiheessa johtaneet alkua pidemmille. Sen sijaan kumpainenkin
osasto perusti kevaalla 1957 oman naisjaoston, jonka toiminta muodostui alusta
pitden selvasti opintokerhoharrastusta vilkkaammaksi. Hyvin pian naisjaostojen
toiminnasta tulikin eras tarkea osa puutydlaisten harrastustoimintaa.**

Vaikka opintokerhotoiminta ei ottanutkaan tuulta purjeisiinsa odotetulla taval-
la, niin SAK:n ja SPL:n ammattiyhdistoimintaa kasitteleville kursseille ja valistus-
paiville osastojen jasenilla riitti kiinnostusta. Ainakin osasto 35:n luottamusmie-
hia, sihteereita ja rahastonhoitajia kurssitettiin melko ahkerasti, mutta myés

42 Osasto 35:n yk:n ptk. 21.5.1953, 29.5.1953, 9.8.1953, 31.8.1953 ja tk:n ptk. 2.11.1953;
Rantanen 1974, 179-180, JPAA, JyMA

43 QOsasto 35:n toimintakertomus 1946, JPAA, JyMA.

# Qsasto 35:n yk:n ptk. 28.10.1945, 19.4.1945, 19.5.1945, 1.11.1946, 21.9.1947,
3.3.1957 ja naisjaoston perustavan kokouksen ptk, 9.3.1957 seka toimintakertomus 1954,
osasto 166:n yk:n ptk. 28.10.1945, 9.12.1945, 16.10.1955, 31.3.1957, 16.6.1957,
8.8.1957 ja saapuneet kirjeet 16.6.1957, JPAA, JyMA.
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Herman Lassin tyoéntekijéitd ldhdéssd vuonna 1954 tutustumiskédynnille juuri val-
mistuneeseen Keski-Suomen keskussairaalaan. Lassin litke toimitti sairaalalle osan
kalusteista. Kuva Pauli Kymdldinen.

muilla ay-aktiiveilla oli mahdollisuus kouluttaa itsedén yhdistystoiminnan periaat-
teita ja nikseja valaisevissa luentotilaisuuksissa. Erityisesti naiset olivat aktiivisia
osallistumaan SPL:n heitd varta vasten jarjestamille neuvottelupaiville, joita
pidettiin mm. Kiljavan ammattiyhdistysopistolla. Myés erilaiset kesalomakurssit
kiinnostivat. Lahinna valistustydn innoittamina osallistuttiin myés Tyén Juhliin ja
ammatillisen valistusviikon rientoihin, mutta ei kuitenkaan enaé laheskééan niin
aktiivisesti kuin 1930-luvulla.*®

Varsinainen huvitoiminta pitaytyi tutuissa kuvioissa, silla illanvietot, tanssit ja
retket olivat edelleen ohjelmistossa. Aktiivisuuden ollessa huipussaan jarjestettiin
vuoden sisalla useita eri illanviettoja ja tanssi-iltamia. Ennatys taisi tulla vuonna
1946, jolloin osasto 35 organisoi peréti kuudet eri tanssit. Sen sijaan retkeilytoi-
minta oli aika vahaista, eivatkd kaikki suunnitellut hankkeet edes toteutuneet
toivotulla tavalla. Esimerkiksi 1949 puusepit kaavailivat kesaretkea Lahteen,
mutta suunnitelmat tyssasivat siithen, ettei Schaumanilta saatu laivaa lainaksi.
Seuraava yritys tehtiin vuonna 1954, jolloin Lahden retki saatiin onnistuneesti
suoritettua. Vierailivatpa lahtelaiset puusepét vuorostaan samana vuonna viela
Jyvaskylassa. Pidempidkin reissuja tehtiin, joskin pa&dasiassa yksittaisten jasen-
ten toimesta. Vuonna 1954 osasto 35:n puheenjohtaja Ville Paananen matkusti

% QOsasto 35:n tk:n ptk. 26.9.1946, 10.4.1954, 28.9.1955 ja yvk:n ptk. 21.9.1947,
17.4.1949, 5.6.1955, 26.2.1956, 3.3.1957; osasto 166:n yk:n ptk. 13.11.1955,
JPAA, JyMA.
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SPL:n lghetystén mukana Neuvostoliiton puutyéliisten vieraaksi. joille osasto
lahjoitti Paanasen valitykselld teoksen Jyvaskyla sanoin ja kuvin.*®

Aika ajoin osallistuttiin my6s puutydvéen liittojuhlille ja retkeilypéiville. Mah-
dollisuuksien mukaan osastot 166 ja 35 matkustivat juhlapaikalle samalla kyydil-
la. Vuonna 1956 Jyvaskylassa pidettiin kunniakkaasti SPL:n 25-vuotis liittojuh-
la, jonka jarjestelyt osastot hoitivat yhteisvoimin. Osastoissa riittikin kiirettd koko
kevaan ajaksi, mutta yritys palkittiin, silla 23.-24.6. pidetyt juhlallisuudet sujui-
vat loistavasti. Juhlatoimikunnan puheenjohtajana toimi Taisto Pyykks osasto
166:sta. Ohjelma oli monipuolinen ja sisalti esimerkiksi liiton puheenjohtaja
Aimo O. Anttilan sekd SAK:n paasihteeri Olavi Lindblomin puheet, yli 2000
hengen juhlakulkueen ja osastojen toimikuntien valisen viestijuoksun. Varsinai-
sessa paajuhlassa jaettiin mm. SPL:n kultaisia ansiomerkkeja osastojen vanhoille
veteraaneille. Eras odotetuimpia ohjelmakohtia oli kuitenkin illanvietto, joka
sisélsi jo perinteeksi muodostuneet lavatanssit.4”

Sotien jalkeen osasto 35:ssa laitettiin vireille myds eras mielenkiintoinen
hanke: oman kesénviettopaikan hankkiminen. Ilmeisesti ajatusta oli kypsytelty
jo pidempaan, mutta vasta marraskuussa 1948 ryhdyttiin puuhaan tosissaan.
Johtokunnan tehtavéksi tuli etsia tontti mahdollisimman miellyttavalta ja ihan-
teelliselta paikalta ja esittéa tata sitten yleiselle kokoukselle. Johtokunta pistikin
topinéksi, silla jo helmikuussa 1949 kaytiin katsomassa Saynatsalon suunnalla
sijainnutta rantatonttia. Paikka osoittautui kuitenkin tarkemman syyn&amisen
jalkeen taysin kelvottomaksi mm. vesiperaisyytensa vuoksi. Niinpa ostoajatuk-
sesta luovuttiin, ja paatettiin katsoa sopivampaa paikkaa.*® Kesahuvilaan suhtau-
duttiin ilmeisen vakavasti, silla sopivan paikan I6ytamiseen hupeni viela seuraa-
vat parikymmenta vuotta. llmeisesti etsinta ei ollut kuitenkaan kovin intensiivis-
ta, silla mokkiasia painui pitkiksi ajoiksi unholaan, mutta pulpahti aina valilla
keskusteluihin. Joka tapauksessa suunta oli kdynyt selvaksi — lisaa viihdyketta
jasenistolle.

6.8. Puutyslaiset yleislakossa vuonna 1956

Kevain 1956 yleislakko oli tyévaenliikkeelle suuri voimannayte siité huolimatta,
ettd osalle tyolaisista lakon alkaminen tuli lopulta taytena yllatyksena. SAK oli
joutunut jo vuosina 1950-1954 peréti kolmeen eri otteeseen jattamaan yleislak-
kovaroituksen, mutta saanut joka kerta tahtonsa lapi ennen uhkavaatimuksen
toimeenpanoa. Tall kertaa lakkoaseen kaytté kuitenkin toteutui. Lakon taustal-
la vaikutti sotien jalkeinen tyomarkkinapolitikka ja saannéstelytalous, mutta
lakkovy6ryn laukaisi lopuita maataloustulosta muodostunut kiista. Sodanjalkei-
nen tydmarkkinapolitiikka oli perustunut l&hinné etujérjestdjen kykyyn painos-
taa talouseldamassa laajoja sadnnéstelyvaltuuksia kayttavaa valtiovaltaa. SAK oli
saavuttanut tassa taistelussa vahvan aseman, jota poliittisen oikeiston taholta
pyrittiin heiluttamaan. Eduskunnan oikeisto-oppositio saikin vuoden 1955 lo-

% Qsasto 35:n yk:n ptk. 17.4.1949 ja jk:n ptk. 15.7.1949 seka toimintakertomukset esim.
1946 ja 1954, JPAA, JyMA.

47 Osasto 35:n yk:n ptk. 20.4.1947, 21.5.1953 ja vuosikokouksen ptk. 29.1.1956 seka
jkin 5.21956, 10.6.1956, toimintakertomus 1956, JPAA, JyMA; ks. myés Reuna 1985,
s. 1038-1041.

48 Osasto 35:n yk:n ptk. 17.10.1948 ja jk:n ptk. 31.1.1949, JPAA, JyMA.
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Osasto 35 alkoi sotien jilkeen etsimddn jdsenilleen sopivaa kesdnviettopaikkaa.
Riittdvdn tilavaa ja edullista rantatonttia oli kuitenkin vaikea I6ytdd. Niinpd puutyé-
ldiset vierailivat ahkerasti Schaumanin omistamalla kesdhuvilalla Martinniemessd,
jota yhtién tyontekijit saivat melko vapaasti kdyttid. Kuva Urho Ottelin.

pulla ajettua lapi ns. valtalain kumoutumisen, jolla valtion palkka- ja hintas&én-
nostelyvaltuudet purettiin. Samalla SAK:n painostuskeinot vahenivat ratkaise-
vasti. Etujarjesttjen ristikkaiset pyrkimykset johtivat pian tyémarkkinatilanteen
kiristymiseen.

Valtalain kumoutumisen jalkeen maataloustuottajien jarjestd MTK naki kauan
kaipaamansa tilaisuuden tulleen, ja nosti elintarvikkeiden hintoja. SAK vastusti
jyrkasti hinnankorotuksia ja vaati kompensaatiota, jolla elinkustannusten nousu
korvattaisiin tyéntekijGille. Korotusvaatimukseksi asetettiin 12 markkaa tunnilta,
jota vaadittiin kaikille tyontekijoille. STK:n kanssa kéydyista neuvotteluista huoli-
matta sopimukseen ei paasty, eikd hallituksella ollut konsteja vaikuttaa lukkiu-
tuneeseen tilanteeseen. TySnantajat olivat siis télla kertaa pasttaneet ottaa lakon
vastaan. Kun SAK:aan ei perdantynyt uhkavaatimuksestaan, alkoi yleislakko
1.3.1956, jolloin liki puoli miljoonaa tyélaista lopetti tydnsa lahes yhtaaikaisesti.*?

49 Reuna 1985, s. 944-947, Mansner 1984, s. 425-428.
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Osasto 35:n jisenid lomailemassa Martinniemessd vuonna 1953. Kuva Simo Joki-
nen.

Tyolaiset kokosivat rivinsa nopeasti ehyeksi ja yhtenéiseksi eikd suurempaa
lakkorikkuruutta esiintynyt. Myés Jyvaskylan Schaumanin tehtailla ja paikallisis-
sa puusepanliikkeissa 16ytiin hanskat naulaan lakon ajaksi. Osastot 166 ja 35
muodostivat yhteisen lakkotoimikunnan, joka toimi JAP:n keskuslakkotoimikun-
nan alaisuudessa. Lahes paivittain puutydlaiset kokoontuivat Jyvaskylan tyova-
entalolle, jossa kasiteltiin lakkoon liittyneitd asioita. Erityisesti avustoimintaan
kiinnitettiin huomiota, jota pohdittiin paljon my&s osastojen omissa kokouksissa.
Lakon aikana avustuksia keréttiin osastojen jasenten tukemiseksi erilaisilla hy-
vantekevaisyyslistoilla ja jaettiin mm. Osuuskauppa Maki-Matin ostokortteja
pahimmassa hadassa oleville. Lakkolaisia tuettiin myés osastojen omista varois-
ta. Esimerkiksi osasto 166 lahjoitti 10 000 markkaa paikallisille ruuanjakelupis-
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teille. Paikalliset avustuslautakunnat pyrkivat huolehtimaan myés jarjestaytymat-
témien tarpeista, mutta osastojen varoista heit4 ei tuettu.>°

Lakon aikana ei suurempia kahnauksia esiintynyt. Schaumanin lakkotoimi-
kunta joutui tosin puuttumaan rikkuritapauksiin, silla mm. Schaumanille yritettiin
ajaa lakko-ohjeiden vastaisesti raskaita tukkikuormia. Myés Schaumanin puutar-
halla tehtiin lakonalaisia toita. Paikallisista puusepéanliikkeista annettiin varoitus
ainakin Hienopuulle, silld myos siellé tydskenneltiin rikkurivoimin. Ty&nantajat
kavivat lakon johdosta ilmeisen lampéisiné ja pari yhteenottoakin tapahtui, joista
toinen nayteltiin Schaumanilla ja toinen Helno Oy:ssa. Melkoiseksi pakkauksek-
si osoittautui mm. Helnon tyénjohtaja Noronen, joka oli hyckannyt tulistuksis-
saan liikkeen luottamusmies Aarre Jussilan péaélle ja ladellut samalla havytts-
myyksid. Tapahtuman vuoksi lakkotoimikunta antoi Noroselle vakavan varoituk-
sen ja saattoi asian myos keskuslakkotoimikunnan tietoon. Lakon aikana jarjes-
tysta valvoi Schaumanin tehtaille ja tarkeimmille tyépaikoille pystytetty lakkovar-
tio. Yleisesti ottaen lakkokuri puutyéléisten keskuudessa kuitenkin sailyi eika
tyolaisten valisia yhteenottoja tapahtunut. Sen sijaan ns. bensiinisota sai raikeita
muotoja myds Jyvaskylassa, jossa lakkolaiset yrittivat estad polttoaineen luvatto-
man jakelun. Aivan lakon loppupéivind tunnelmat rupesivat muutenkin Kiristy-
maan. Esimerkiksi 18.3. Jyvaskylan linja-autoasemalla tapahtui vélikohtaus,
jossa poliisi hajotti pampuilla ja konepistooleilla uhaten lakkolaisten joukon.
Tyolaisten aikomuksena oli ollut estaa rikkurivoimin liikkennéivien autojen mat-
kanteko.5!

Jyviaskylassa lakon aikaista joukkovoiman tunnetta pidettiin ylla mm. osallistu-
malla JAP:n keskuslakkotoimikunnan organisoimiin tiedotus- ja mielenosoitus-
kokouksiin, jotka jarjestettiin padsaantoisesti Kauppatorilla. Luonnollisesti myés
puutyolaiset ottivat osaa suuriin massatapahtumiin, joissa valettiin uskoa lakko-
rintaman pitdvyyteen. Esimerkiksi 16.3. jarjestettiin suuri valtakunnallinen mie-
lenosoituspéiva, johon Jyvaskyldssa osallistui yli 10 000 henkea. My&s puutys-
laiset olivat mukana itse puhetilaisuudessa seké noin 5000 ay-tytlaisen kulku-
eessa, jossa osasto 35:n lippua kantoi Vainé Saikkonen ja vastaavasti osasto
166:n kunniatehtivasta vastasi Unto Koivu. Suuren mielenosoituspaivén tiedo-
tustilaisuudessa puhui itse SAK:n valistussihteeri Toivo Anttila, joka mainitsi
mm., ettd taistelussa ei ollut kyse vain markoista ja prosenteista vaan koko
ammiattiyhdistysliikkeen olemassaolosta Suomessa. Tamén vuoksi alkuperéisista
vaatimuksista oli pidettava kiinni tinkimattémasti.>?

Neuvottelut lakon lopettamiseksi alkoivat edistya varsinaisesti vasta valtakun-
nallisen mielenosoituspaivan jalkeen. 19.3. pidetyssa Schaumanin lakkotoimi-
kunnan kokouksessa puheenjohta Tauno Pennanen ilmoitti, etta lakon loppumi-
nen on naképiirissa. Samassa kokouksessa Matti Onkinen lausui, etta lakkotoi-
mikunta oli onnistunut tehtavassaan hyvin ja pitanyt lakkotilanteen téaysin hallin-
nassaan. Yleislakko loppuikin jo seuraavana péaivana kestettyaén yhteensa 19
paivaa. Tydtaistelu paattyi voitollisesti, silla SAK:n tavoitteena ollut 12 markan
yleiskorotus saavutettiin. Lakon jalkeen osastot 35 ja 166 jakoivat jasenilleen
SAK:n myéntamia lakkoavustuksia. Koska avustukset olivat rajallisia, paatettiin

50 Schaumanin lakkotoimikunnan poéytakirjat 1.-19.3.1956; osasto 35:n tk:n ptk. esim.
11.3.1956, 15.3.1956, 19.3.1956, 25.3.1956 ja 28.3.1956; osasto 166.n tk:n ptk.
esim. 15.3.1956, 16.3. 1956 ja yk:n ptk. 17.3.1956, JPAA, JyMA.

51 Schaumanin lakkotoimikunnan péytakirjat 1.-19.3.1956; osasto 35:n lehtileikkeet sis.
Palkkatyélainen (Jyvaskyldn painos) esim. 7.3.1956, 9.3.1956, 13.3.1956, 18.3.1956
ja 19.3.1956, JPAA, JyMA.

52 Osasto 35:n tk:n ptk. 15.3.1956; osasto 166:n tk:n ptk. 16.3.1956; osasto 35:n
lehtileikkeet sis. Palkkatyslainen 17.3.1956, JPAA, JyMA.
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Schaumanilaisia yleislakon aikaan vuonna 1956. Kulkue lidhdéssd mielenosoitus-
marssille. Lipunkantajina Urho Ottelin (oik.) ja Kaarlo Kokkonen. Kuva Urho
Ottelin.

kummassakin osastossa tehda jako siten, etta suurperheelliset ja vaikeimmassa
taloudellisessa ahdingossa olleet saivat eniten. Suurtaistelun vuoksi liittojen ta-
lous oli kuitenkin joutunut niin kovalle koetukselle, ettd esimerkiksi SPL:n
piirissa vain noin 25 % jasenistdsta sai lopulta avustuksia. Jyvaskyldn osastoissa-
kaan tukea ei riittanyt kaikille halukkaille.53

Suurlakkoa seurannut voitonriemu oli kuitenkin ennenaikainen, silla hallituk-
sen teollisuudelle lupaamat verohelpotukset tiesivét wvaltiolle tulomenetyksia,
joita jatkossa paikattiin korottamalla muita veroja ja maksuja. Tama merkitsi
puolestaan hintojen kohoamista, joten kierre oli jélleen valmis. Elinkustannukset
lahtivatkin taas kiivaaseen nousuun. Viimeistddn syksylla oltiin ay-liikkeessa
tilanteessa, jossa yleislakon saavutukset oli pakko julistaa menetetyiksi. Vuoden
1956 Ilopulla osasto 166 lahettikin SAK:lle ja SPL:lle kirjeet, joissa vaadittiin
pikaisia toimia hintojen nousun pysayttamiseksi. Samalla esitettiin, ettd palkat
tuli tarkistaa hintoja vastaavalle kannalle. Osaston jasenid huolestutti myods
syksyn aikana lisdantynyt tysttémyys, silla olihan mm. Schaumanin sahalla juuri
irtisanottu suuri maara tyontekijoitd. SAK:n ja sen liittojen asema oli kuitenkin
vaikea eika vaatimusta tayskompensaatiosta kyetty ajamaan lapi. Tilannetta
hankaloitti lisaksi huomattavasti se, ettd etujarjestSjen kiista oikeaoppisesta
talouspoliittisesta linjasta jatkui edelleen kiivaana.>*

53 Schaumanin lakkotoimikunnan ptk. 19.3.1956; osasto 35:n tk:n ptk. 25.3.1956 ja
5.4.1956 seki osasto 166:n tk:n ptk. 21.3.1956 ja 25.3.1956, JPAA, JyMA.

% Osasto 166:n yk:n ptk. 18.11.1956 ja 2.12.1956, JPAA, JyMA; Reuna 1985, s. 948,
953-964.
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7. Hajaannuksen kautta yhteiseen
osastoon (v. 1956-1968)

7.1. Ammattiyhdistysliike hajaannuksen tiell4

Sosiaalidemokraattien keskiniset erimielisyydet eri jarjestsissa alkoivat lisaantyé
yleislakon jalkeen, mutta riidan siemenet olivat alkaneet itdd puolueessa jo
vuonna 1955. SDP:n sisdinen hajoaminen vaikutti ratkaisevasti myss ammatti-
yhdistysliikkeen hajaannukseen. Hajaannukselle ei voida l6ytaa yhta selvaa syyta
vaan se oli monien eri tekijéiden summa. Merkittdvéan rooliin nousivat erdiden
henkildiden mm. Vi&iné Leskisen ja Emil Skogin johtamien ryhmittymien néke-
myserot seka toisilleen vastakkaiset pyrkimykset.

Sotien jalkeen SAK:n poliittinen painoarvo oli kasvanut ja jarjestén johto
pyrki lisédmaéan sité entisestaan tavoittelemalla vaikutusvaltaa myés itse puolu-
een paatdksenteossa. Erityisesti Emil Skogin mukaan nimetty SDP:n skogilai-
nen suuntaus kannatti juuri ammatillisen ja poliittisen tyévéenliikkkeen laheisia
suhteita. Sen sijaan toisella puolella olivat ns. leskislaiset, jotka korostivat puolu-
een vahvaa asemaa ja ylivertaisuutta suhteessa ay-liilkkeeseen ja muihin tyévaen-
jarestoihin nadhden. Skogilaiset olivat selvasti vasemmistolaisempia ja luokka-
henkisempia kuin leskislaiset, jotka edustivat puhtaasti sosiaalidemokraattista
oikeistoa ja vastustivat samalla l&heista yhteistysta kommunistien kanssa. Nai-
den kahden suuntauksen ristiriidat karjistyivat ay-liikkeessa ja puolueessa ratkai-
sevasti yleislakon aikana sekéa heti sen jalkeen.!

Vain6 Tanner ja muut leskislaiset pitivat jo koko yleislakon aloittamista suure-
na virheena seka arvostelivat SAK:n johdon yleislakon jalkeisté tayskompensaa-
tioon tahtaavaa talouspolitiikkaa. Myos eraissa ammattiliitoissa SAK:n toimenpi-
teité vastustettiin seka vaadittiin liitoille suurempaa lilkkkuvaraa ja itsenaisyytta.
Sen sijaan skogilaiset antoivat tukensa keskusjarjestén harjoittamalle talouspo-
liittiselle linjalle. 1950-luvun loppupuolen suhdannetaantuma, lisdéntynyt tystts-
myys ja reaaliansioiden lasku heikensivat kuitenkin ay-liikkkeen vaikutusmahdolli-
suuksia, joten SAK:n oli lopulta luovuttava tayskompensaatiosta ja erdista muis-
ta keskeisimmista tyomarkkinapoliittisista vaatimuksistaan. Tiukka keskusjarjes-
tokeskeisyys syvensi samalla riitaisuuksia ja johti erdiden liittojen asteittaiseen
irtautumiseen keskusjarjestésta jo vuoden 1957 aikana. Seuraavana vuonna
liittotason tyytymattémyys vain lisdéntyi ja eromiset jatkuivat. Samoihin aikoihin
SDP:n johtoporras alkoi jakaantua yh& selvemmin kahtia, ja pian erimielisyydet
levisivat koko ammatillisen ja poliittisen tyévaenliikkeen jasenkuntaan. Ryhmit-
tymisen myota ristiriitojen sovitteluyritykset olivat entistd vaikeammin toteutet-
tavissa.?

Suomen Puutyévéen liitto oli yksi niista liitoista, jonka johto asettui yleislakon

1 Valkonen 1989, s. 49-50; Rintala 1998, s. 108-109.
2 Sama.
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jalkimainingeissa leskisldisten rintamaan. Oppositicasetelmista arvosteltiin mm.
skogilaisten hallitseman SAK:n yleislakon jalkeista talouspolitiikkaa. SPL:n ja
keskusjarjeston valit olivat muutenkin alkaneet kiristya erityisesti yleislakon seu-
rauksena syntyneen lakkuavustuskiistan johdosta. SPL piti yleislakkoa puolustus-
taisteluna, jonka mukaisesti se katsoi lakkoavustukset oikeutetuiksi. SAK:ssa
lakko néhtiin ennemminkin hydkkaystaisteluksi, joten keskusjarjestd kieltaytyi
sdantoihinsa vedoten avustusten maksamisesta liitoille. Kiistasta muodostui lo-
pulta niin kuuma peruna, ettd se johti jopa SPL:n ja SAK:n jasensuhteiden
hetkelliseen keskeytymiseen. Taustalla vaikuttivat selvésti myds poliittiset naks-
kohdat, joten avustuskiista oli sittenkin enemman tai vahemmaéan muodollinen
syy jasensuhteiden katkeamiseen. Joka tapauksessa vuoden 1957 lopulla SPL
jaadytti ensin jasenmaksunsa SAK:lle ja vuoden vaihteen jalkeen vetaytyi koko-
naan pois keskusjarjestén jasenyydesta.?

Jyvaskylan puutyéntekijain osasto 35:ssa seka vaneri- ja sahatydvéen osasto
166:ssa hammasteltiin SPL:n hajotustoimia, joiden tulkittiin olevan vahingollisia
koko ammattiyhdistysliikkeen yhtenaisyydelle. Esimerkiksi osasto 166:ssa liiton
eroamispaatosta arvosteltiin jyrkasti ja vaadittiin puolueriitojen jattdmista ay-
toiminnan ulkopuolelle. Samalla kehotettiin liittoa keskittymaan hajotustoimien
sijasta puutyoléisten etujen ajamiseen ja elintason laskun seka tyéttémyyden
torjuntaan. Vanerity&laiset vaativat myos liittoa hoitamaan rastiin ja&neet jasen-
maksut SAK:lle. Osasto 35:ssa otettiin aivan vastaavanlainen kanta tapahtumiin
ja paatettiin keskeyttdad wvuoden 1958 alusta jasenmaksujen tilitykset liitolle,
kunnes epéselvyydet saadaan selvitettya. Puutyéntekijain osastossa korostettiin
myoOs sitd, ettd eri poliittisia mielipidesuuntia edustavien tydvaenlehtien tulisi
olla, juuri ay-liikkeen yhtenaisyyden sailyttamisen tahden, mielummin rakenta-
valla kuin repivalld kannalla. SAK:n ja SPL:n toivottiinkin selvittavan erimielisyy-
tensa mahdollisimman pikaisesti.*

Osastot antoivat siis varauksettoman tukensa SAK:n yhtenaisyyden ja ay-
liikkeen eheyden puolesta. Yhdistystoiminnalle haitallinen politikointi tuomittiin
jyrkasti, vaikka samalla myds SPL:n johdon ja liiton sosiaalidemokraattisen
oikeiston ns. leskislaisten toimintaa arvosteltiin. Jyvaskylan osastojen sympatiat
kallistuivatkin enemman vasemmalle eli skogilaisten takana olleen SAK:n suun-
taan. Poliittisten intohimojen sawyttamalle tielle ei kuitenkaan haluttu ryhtya
vaan yhtenaisyyden sailyttamista pidettiin kaikkein térkeimpana tavoitteena.
Tilanne oli kuitenkin todella kiperd, mista kertoo myots se, ettd SAK jarjesti
kevaalla 1958 kaksi SPL:n osastojen neuvottelukokousta, joissa SAK:lle myota-
mieliset osastot harkitsivat jopa uuden puutyélaisten liiton perustamista keskus-
jérjestdn suojiin. Maaliskuussa pidetyssa ensimmaisessa kokouksessa oli osasto
35:sta paikalla Ville Paananen ja 166:sta Yrjo Kahkonen, joten Jyvaskylan
puutyolaisten lojaalisuus SAK:lle oli koko ajan selvié. Myds seuraavaan kokouk-
seen ldhetettiin edustajat, mutta osasto 166:ssa kolme henked jatti ennen
kokousta vastalauseen, jossa annettiin tuki SPL:n toimille ja esitettiin, ettd uuden
liiton perustamishankkeet hajoittaisivat aivan suotta puutyélaisten yhteisrinta-
man. Mielipide erojakin siis oli, mutta jasenten valiset ndkemyserot eivat muo-

3 Reuna 1985, 5.953-959, 972-976.
4 Osasto 166:n yk:n ptk. 15.12.1957, tk:n ptk. 16.2.1958; os. 35:n tk:n ptk. 12.1.1958,
yk:n ptk. 19.1.1958, JPAA, JyMA.
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dostuneet lopulta suureksi kompastuskiveksi, silld perustamisneuvottelut eivat
johtaneet tulokseen. SAK:n aloittama rinnakkaisliittohanke kaatui kommunis-
tien vastustukseen ja skogilaisten keskinaisiin epaselvyyksiin.®

SAK ja SPL saivat neuvoteltua jasensuhteensa kuntoon kesaan 1958 men-
nessd, mika tiesi molemmille riitapukareille edullista hengahdystaukoa. Linna-
rauhasta tuli kuitenkin vakinainen, eivatka suhteet enaa lammenneet luottamuk-
sellisiksi. My6s muissa liitoissa kaytiin kiivaita eheytysneuvotteluja jasensuhtei-
den palauttamisesta SAK:oon, ja vuoden 1959 aikana tapahtuikin edistysta
jonkin verran. Puoluekiistan vuoksi tehtava oli kuitenkin erittdin vaikea, eika
tilannetta helpottanut yhtdéan se, etta leskislaisten hallitsemasta SDP:sta erote-
tut, tai eronneet, opposition edustajat perustivat toukokuussa 1959 oman
puolueen, Tydvéaen ja Pienviljelijdiden Sosialidemokraattisen Liiton (TPSL). Am-
mattiyhdistysrintamalla sekavuutta lisasi toisaalta myos leskisldisten perustama
Ammattiliittojen Yhteistyojarjesté (AYJ), johon oli jo syksylla 1958 liittynyt
seitseman ammattiliittoa. AYJ oli tarkoitettu SAK:n toiminnan vastapainoksi, ja
siitd tulikin myshemmin uuden keskusjarjestén aihio. SAK:n hajoaminen alkoi
nayttaa yha vaistamattomammalts.©

7.2. Tyopaikkatasollakin riittaa vaikeuksia

Jos ammattiyhdistysliikkeen hajaannus nostatti karvat pystyyn osastoissa, niin
samaa voi sanoa vuosien 1957-1958 taloudellisesta lamasta, joka seurannais-
vaikutuksineen aiheutti melkoista hammasten kiristelya Schaumanin eri tyépaik-
kaosastoilla. Nama kaksi asiaa yhdessa herattivatkin selvasti eniten keskustelua
Jyvaskylan puutyslaisten keskuudessa 1950-luvun lopulla. Tuskin oli kunnolla
selvitty yleislakon jalkilaskusta, kun reaaliansiot laskivat jalleen kautta linjan
siten, etta ne painuivat vuonna 1958 ldhes vuoden 1951 tasolle. Vasta vuonna
1961 ne kipusivat uudelleen yleislakkoa edelténeelle tasolle. Saman aikaisesti
lama toi mukanaan suuren joukkotysttémyyden, mika nékyi myés Schaumanilla
tybajan lyhennyksin ja pakkolomina. Tyénantaja perusteli leikkauksia menekki-
vaikeuksilla, mutta tosiasiassa syksylla 1957 suoritettu 39 prosentin devalvointi
kaansi suhdanteet niin hyvaan myoétatuuleen, ettda yhtion liikkevaihto kasvoi
huomattavasti juuri vuosikymmenen viimeisina vuosina.” Osasto 35:n ja 166:n
painostuskeinot olivat vallitsevissa olosuhteissa vahaiset, eivatka esimerkiksi
isédnniston kanssa kaydyt palkkaneuvottelut sujuneet olleenkaan odotetulla taval-
la. Tilanne alkoi helpottaa vahitellen vuoden 1959 aikana.

Erityisen vaikeaksi muodostui vuosi 1958, jolloin tyétilanne Schaumanilla
naytti ajoittain hyvin huolestuttavalta. Osasto 35:n ja 166:n jasenistén keskuu-
dessa osatyéttémyys ja tyoviikon lyhennykset olivat yleisia, eikd suoranaisia
pakkolomautuksiakaan voitu valttaa. Esimerkiksi huonekaluosastolla tilanne oli
niin huono, etta elokuussa paaluottamusmies U. Koivu joutui ik&vékseen totea-
maan, etta tyolaisia tullaan pakkolomauttamaan siten, ett& vuoroin ollaan kaksi

5 Osasto 35:n vuosikokouksen ptk. 19.1.1958: osasto 166:n yk:n ptk. 16.2.1958 ja
11.5.1958, JPAA, JyMA; Reuna 1985, s. 977-979, 982-990.

6 Reuna 1985, s. 990-999.

7 Suomen tyévaenliikkeen historia 1976, s. 328-331; Schybergson 1983 a, s. 274-276.
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viikkoa tydssa ja sen jalkeen toiset kaksi pakkolomalla. Osastot evastivat-
kin luottamusmiehidadn ryhtymaan neuvotteluihin tilanteen korjaamiseksi. Syys-
kuussa saapui jo lohdullisempia uutisia, silld isénnistdé oli luvannut teettaa
mm. tyottdmyystsita ja ryhtya laajentamaan hiljan perustettua lastulevytehdasta.
Myos tilauskanta oli jélleen elpymé&an péin, tosin liiton edustaja Survonen oli jo
kevaalla selittanyt, ettd tyénantajat suurentelevat vientivaikeuksiaan, jotka eivat
ole laheskaan niin suuret kuin isénnisté uskottelee.®

Todellisesta hadasta kertoo myés se, ettd osasto 166 lahetti lokakuussa 1958
valituskirjelman itse presidentille, valtionvarainministerille ja eduskuntaryhmille,
jossa paheksuttiin hallituksen talouspolitiikkaa ja vaadittiin samalla hintavy&ryn
pysayttamista seka tyolaisten elintason kohentamista. Saman siséltéinen nootti
vélitettiin seuraavana vuonna myds SAK:n ja SPL:n tietoon, jotta nama ryhtyisi-
vat toimenpiteisiin tydlaisten etujen turvaamiseksi. Osasto 166 oli edunvalvon-
nassa muutenkin aktiivinen 1950-luvun lopulla, silla se moitti mm. liittoa siit4,
etta tama ei riittavan tehokkaasti ottanut huomioon osastojen tydehtosopimuk-
siin esittdmia muutoksia, vaan solmitut sopimukset olivat luvattoman epamaérai-
sid ja tulkinnanvaraisia. Esimerkiksi osasto 166:n sihteeri Hilja Rajala valitteli
toistuvasti vuosikertomuksissa sitd, ettad tySpaikkaosastoilla joudutaan vuoden
mittaan kdymaan melkoista kddenvaantéa sopimusten pykalistd tydnantajien
kanssa. Tytehtosopimusten sisallolliset epaselvyydet aiheuttivatkin ajoittain to-
dellisia yhteenottoja isénnistén ja osaston edustajien valilla, kuten vuonna 1959,
jolloin johtoporras rikkoi sopimusta vuorotdiden osalta. Osasto valmistautui
ajamaan asiaa jopa oikeudellista tietd, mutta ilmeisesti riita saatiin kuitenkin
neuvotteluja jalkeen sovittua, silla oikeustoimiin ei ryhdytty. Toinen kiistelyn aihe
oli tydehtosopimusten mukainen palkkaus, jota tyonantaja yritti aika ajoin lais-
taa. Varsinkin matalasuhdanteeseen vedoten tyénantajat pyrkivat mieluusti alen-
tamaan palkkoja ja tinkiméaan uusista korotuksista, mika nakyi myés Jyvaskylan
osastoissa siind, etta palkkaneuvottelut sujuivat aika nihkeasti juuri 1950-luvun
lopun lamavuosina.®

Tydpaikoilla vaikeudet tuntuivat erityisen raskailta myo6s siita syysta, etta
vuosina 1958 ja 1960 kaytiin Schaumanin tehtaiden séhk&miesten useita viik-
koja kesténeet tyotaistelut. Tehtaiden sdhkonjakelun hairiintyminen vaikeutti
tuotantoa, minka johdosta useilla osastoilla tyét seisahtuivat lakkojen ajaksi.
Tydnseisaukset tuntuivat myds puutyolaisten palkkapussissa. Osasto 35:n ja
166:n jasenet olivat kuitenkin lojaaleja sahkémiesten vaatimuksille, vaikka lakon
aikaiset pakkolomat eivit olleetkaan jasenien mieleen. Vuonna 1958 tilanne oli
sikalikin hankala, etta laman vuoksi puutysldisia oli jo muutenkin tyottomana.
Kevaan 1958 lakko kesti kolmisen viikkoa ja ratkesi vasta sitkeiden neuvottelu-
jen jalkeen. Lakon jalkeen liitto avusti osastojen jasenid, jotka saivat lahjoituksia
myds muilta puutydlaisosastoilta. Kahta vuotta myéhemmin sahkotyolaisten
tyStaistelu uusiutui ja kesti télla eraa hieman pidempéaan. Sanomalehti Keskisuo-
malainen ennusti jopa 500 tyontekijgn joutuvan parinkymmenen lakkolaisen
vuoksi lomautetuksi, mutta todellisuudessa maéra ei ollut lopulta Iaheskaéan nain
korkea.1°

8 QOsasto 35:n tk:n ptk. 6.3.1958, yk:n ptk. 8.8.1958 ja 31.8.1958; osasto 166:n yk:n
ptk. 16.2.1958, 30.3.1958, 27.4.1958, 30.7.1958 ja 14.9.1958 seka toimintakerto-
mus 1958, JPAA, JyMA.

? QOsasto 166:n yk:n ptk. esim. 26.10.1958, 14.6.1958, 6.9.1958 ja tk:n ptk. 3.3.1958,
27.4.1958 seki toimintakertomukset 1957-59, JPAA, JyMA.

10 Osasto 166:n yk:n ptk. 9.1.1958, vuosikokouksen ptk. 26.1.1958, tk:n ptk. 16.2.1958
ja 3.3.1958; osasto 35:n ja 166:n yhteisen kokouksen ptk. 24.4.1960 ja sekalaiset
luettolot kevat 1960, JPAA, JyMA; Ks. myds Tyén Voima 5.1.1958 ja 21.1.1958 seka
Keskisuomalainen 15.4.1960 ja 17.4.1960.
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Valtavat puumassat olivat tuttu ndky
Lutakonniemen edustalla varsinkin sulan
veden aikaan. Schaumanilla olikin kdy-
téssd omia hinaajia, kuten luotettava s/s
Aino, jonka kannella paistattelevat pii-
vdd vuonna 1957 Nieminen (etualalla),
Hintikka (ruorihytin ovella) ja Leppilampi
(kaiteella). Kuvat Schauman Wood Oy ja
Otto Hintikka.

Tehtailla ilmenneisiin yksittaisiin ongelmiin jouduttiin my®ds puuttumaan aika
ajoin. Esimerkiksi tuotantokomitean saavutuksiin ei oltu tyytyvaisia, sillda sen
tyolaisjasenet eivat saaneet riittavan hyvin ehdotuksiaan esille komitean kokouk-
sissa. Paaluottamusmies Unto Koivu esittikin osasto 166:n kokouksessa vuonna
1959, ettd komitean jasenten tulisi yhdessé sosiaalipaallikkd Murasen kanssa
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pyrkia aktiivisemmin ajamaan parannusehdotuksia. Erityisesti tehtaan johto tulisi
saada kiinnostumaan uudistuksista, joilla tyGolosuhteita voitaisiin kehittaa eteen-
pain. Parannettavaa oli mm. lastulevytehtaalla, jota tarkastettaessa todettiin paljon
puutteita pdlynsidontalaitteissa ja muissa tyéturvallisuutta parantavissa varusteissa.
U. Koivun mukaan ammattientarkastaja oli huomauttanut tésta asiasta jo lastule-
witehtaan kayttsinsintorille, joka kuitenkin meinasi polttaa proppunsa varoituk-
sen johdosta. Osastossa oltiin selvasti huolissaan tyénantajan valinpitamattémyy-
desta. etenkin kun suojalaitteet olivat suunniteltu tydntekijdiden turvallisuuden
takaamiseksi eika tyonantajan pelottelemiseksi. Osastojen kokouksissa tysturvalli-
suuteen yritettiin puuttua aina kun aihetta ilmeni, mutta suuri vastuu oli myds
tydpaikkaosastojen luottamusmiehilld ja tehtaan tuotantokomitealla.!!

Erityisesti luottamusmiehet olivat téarkeita tyontekijéiden etujen vaalijoita tys-
paikoilla, joten myods heidén asemansa turvaamisesta kéytiin paljon keskustelui-
ta. Mielenkiintoinen tapahtumasarja sattui heti suurlakon jalkeen, jolloin Schau-
manin tehtaan silloinen paaluottamusmies Tauno Pennanen sanottiin irti. Isin-

N

Vaneritehtaalla suojalaitteet olivat usein puutteellisia, joten tyénteko vaati ddrim-
mdistd tarkkuutta. Kuvassa vaneriviilun leikkausta 1950-luvulla. Etualalla Tyyne
Lund ({vas.) ja Lempi Veikkolainen. Taustalla sorvaajana Sulo Veikkolainen. Kuva
Schauman Wood Oy.

1 Osasto 166:n yk:n ptk. esim. 6.9.1959 ja valmistavan vuosikokouksen ptk. 8.11.1959;
JPAA, JyMA.
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nist6 syvtti Pennasta siita. etta tama oli poistanut tehtaan ilmoitustaululta tyén-
antajan edustajan laatiman ilmoituksen. Pennasen nakemyksen mukaan ilmoitus
oli kuitenkin tysehtosopimuksen sisallén vastainen, joten han oli ryhtynyt toi-
menpiteeseen vain tyoldisten etujen puolustamiseksi. llmeisesti tyénantaja halu-
si kuitenkin raivata epamiellyttavéksi kokemansa luottamusmiehen sivuun, jo-
ten sithen tarkoitukseen kelpasi hieman muodollisempikin syy. Osastot 35 ja
166 pitivat Pennaselle annettua lopputilia kuitenkin niin heikosti perusteltuna,
ettéa ryhtyivéat tarmokkaasti puolustamaan paaluottamusmiestaan. Asiasta kaytiin
useita neuvotteluita tehtaan johdon kanssa, ja pyydettiin myds liitosta apu
tilanteen selvittamiseksi. Pitkista sovitteluyrityksisté huolimatta Pennasen erotta-
mista ei kyetty peruuttamaan. Jasenistén keskuudessa ihmeteltiinkin jalkikateen
sita, ettd liitto suhtautui asiaan melko valinpitamattémasti. Jopa SPL:n sihteeri
Eero Lilja kavi lopulta siunaamassa Pennasen erottamisen.'? [lmeisesti taustalla
siis kummitteli paljion muutakin, kuten poliittiset eturistiriidat tai henkilskohtaiset
erimielisyydet — ehka jopa molemmat.

Yleisesti ottaen tilanne ei siis ollut osastojen kannalta paras mahdollinen
1950-luvun loppupuolella, mika nakyy kaytannéssa myods siina, ettd edunval-
vontaa jouduttiin tehostamaan taloudellisten suhdanteiden ja elinolosuhteiden
heikentyessa. Vaikka vaikeuksista keskusteltiinkin kriisiaikoina tavallista enem-
man, on toisaalta hyva muistaa, ettd yhdistystoiminta ei ollut silloinkaan pelkas-
tadn taistelua tyostd ja leivastda. 1950-luvun lopun suhdannekaanne merkitsi
tilanteen asteittaista normalisoitumista, joten pian tydpaikoilla tyétilaisuudet
lisdantyivat ja ansiomahdollisuudet kohentuivat. 1960-luvun alussa osastojen
paéhuomio kiinnittyi jalleen ammattiyhdistyslitkkeen hajaannukseen ja sen mu-
kanaan tuomiin uusiin littomuodostelmiin.

7.3. Rinnakkaisliittoasetelmasta tulee tosiasia

1950-luvun lopulla sosiaalidemokraattisesta puolueesta alkanut skisma ja ha-
jaannus levisi puoluetasolta ammattiliittojen kautta aina paikallisiin ammattiosas-
toihin ja -yhdistyksiin, joissa tilanteen kehittymisté seurattiin jannittyneind. Am-
mattiyvhdistysrintamalla pelattiin kovaa poliittista pelid, jossa valttikortteja vilaut-
telivat vuoroin skogilaiset ja vuoroin leskisldiset. Sen sijaan kommunistit olivat
ottaneet tarkkailijan roolin ja pysyttelivat erossa sosiaalidemokraattien keskinéi-
sesta kdrhamoinnista. Kevaalla 1960 ammattiyhdistysliikkeen hajoaminen oli
en&é vain ajan kysymys, silla SAK:n ja siitd eronneiden liittojen sovintohankkeet
eivat kerta kaikkiaan edistyneet. Myss SPL:n ja SAK:n kesalla 1958 sopima
kuussa 1960. Samassa kahakassa myds SPL erosi uudelleen SAK:n jasenyydes-
ta, mika merkitsi hyppaysta sos.dem. oikeiston eli leskislédisten kelkkaan. SPL
antoi julkilausuman, jossa eropaatésta perusteltin mm. silla, ettd SAK toimi
taysin poliittisten tarkoitusperien valikappaleena.!?

12 Rantanen 1974, s. 176-177, JPAA, JyMA; Urho Ottelinin ja Simo Jokisen haastattelu
6.4.1998.
13 Reuna 1985, s. 1004-1006.
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Vanerin sorvauksesta syntyvid purilaita, jotka pddtyivit polttopuuksi. Vasemmalla
Laina Honkonen lastaamassa yhdessd tyétoverinsa kanssa purilaita siirtovaunui-
hin. Kuva Schauman Wood Oy.

SPL.:n toimiin suhtauduttiin hyvin vaihtelevasti mielipiteiden jakautuessa puo-
lesta ja vastaan. Esimerkiksi SPL:n johdon skogilais-kommunistinen oppositio
piti eropaatdsta laittomana ja liiton sdéntdjen vastaisena. Myods SAK:ssa vaadit-
tiin liittoa pyortdamaan paatoksensa. Samoihin aikoihin keskusjérjestéssa alettiin
kuitenkin valmistelemaan uuden maanlaajuisen puuliiton perustamista SAK:n
suojiin. SPL:n osastoissa tilanne oli véhintdankin yhta sekava, silla yhdistysten
tuli asettua joko liiton taakse tai sita vastaan. Poliittisuus tuli siis pitkalti saitele-
maan valinnat. Jyvaskylén osastot kasittelivat SPL:n edesottamuksia kesdkuun
kokouksissaan, joissa osastojen selva enemmistd tuomitsi liiton toimet saantéjen
vastaisina. Osastot olivat siis odotetusti samalla kannalla kuin vuonna 1958,
jolloin eroamisasia oli ensimmaista kertaa tapetilla. Osasto 35 vaatikin yksioikoi-
sesti, etta liiton "jasenyys SAK:ssa oli turvattava”. Asiasta lahettettiin kirjelmét
seka SPL:lle ettéd SAK:lle. MyGs osasto 166 paheksui liiton menettelya ja kehotti
SPL:n liittovaltuustoa palauttamaan suhteet SAK:oon, silla ei ollut jasenten
etujen mukaista erota keskusjarjestdsta.* Osastojen kannanotot olivat siis varsin

1% Osasto 35:n ykin ptk. 6.6.1960: osasto 166:n tk:n ja yk:n ptk. 6.6.1960, JPAA, JyMA;
Reuna 1985, s. 1013-1018.
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yvhtenevéiset eika poliittisista erimielisyyksista nakynyt viela merkkeja. Toivonki-
pind SAK:n yhtendisyyden sailyttamisen puolesta eli edelleen.

Keséan kuluessa SAK:n ja SPL:n hajoaminen osoittautui kuitenkin vaistamat-
tomaksi. SAK:n kaynnistéma rinnakkaisliittohanke eteni ripedsti. Samalla mo-
lemmat osapuolet vetosivat puutytlaisten jasenist6én oman kannattajakuntansa
varmistamiseksi. Sanomalehtien palstoilla kaytiin voimakasta propagandasotaa.
Osastoja pommitettiin vuoronperaan Kkirjeilla, joissa syyteltiin vastapuolta politi-
koinnista ja puualan hajotuspuuhista. Elokuun alkupuolella SAK:lainen rinnak-
kaisliittohanke oli jo niin pitkalla, etta Puuteollisuustyévaentiiton (PTTL) perusta-
va kokous voitiin kutsua koolle. Perustavassa kokouksessa oli paikalla 96 taysi-
valtaista edustajaa 77 ammattiosastosta. PTTL:n perustamista perusteltiin mm.
silld, ettda myds SPL oli eksynyt ”poliittisten seikkailujen tielle” ja turmellut
valinsd SAK:n kanssa. Samalla arvosteltiin mm. SPL:n kehnoa tyéehtosopimus-
politiikkaa. Kritiikilla oli tarkoitus osoittaa, ettd rinnakkaisliiton toiminta oli
valttaméatonta. PTTL:n johtoon asettuivat alkuvaiheessa sosiaalidemokraattiseen
vasemmistoon kuuluneet skogilaiset, mutta myés kansandemokraateilla oli erit-
téin vahva kannatus uudessa liitossa.!®

Syksysta 1960 alkoi varsinainen jarjesttsota, jossa erdaksi jasenhankinnan
kulmakiveksi tuli tyehtosopimuspolitiikka. Tilanne oli sikali erikoinen, ettd SAK
maaritteli runkosopimukset, mutta SPL toteutti ne liittotasolla. PTTL:n olikin
pitkdan tyydyttava SPL:n valmiiksi neuvottelemiin sopimuksiin, mutta silla oli
toisaalta takanaan SAK:n arvovaltainen tuki. Sen sijaan SPL, joka uusien saan-
téjen myGta vaihtoi nimensa Suomen Puunjalostusteollisuustyéntekijéin Liitoksi,
saattoi nojata vain marraskuun alussa perustettuun Suomen Ammattijarjestéén
(SAJ), jonka keskusjarjestotuki oli kilpailevaan SAK:oon verrattuna vaatimaton.
Sopimustilanteen ristikkaisyytta kaytettiinkin erdana aseena taistelussa osastois-
ta. Jasentaistelu kesti paapiirteissaan vuoteen 1962 asti. Ajanjaksolle oli tyypil-
lista voimakas jarjestjunttaus, jossa molempien liittojen edustajat pyrkivat voit-
tamaan epar6ivat osastot puolelleen. Liittopaatdkset olivat usein riippuvaisia
taitavista puhujista ja oikeanlaisesta kokoustekniikasta. Kilpailevat osapuolet
pyrkivat mobilisoimaan kaikki potentiaaliset kannattajansa ratkaiseviin kokouk-
siin. Risto Reunan mukaan harvinaisia eivét olleet tilanteet, joissa "suuri joukko
osastoja joko voitettiin tai niitd havittiin yhdelld, kahdella danella”.*¢

7.4. Jyvaskylan osastot valitsevat liittonsa

Rinnakkaisliittoasetelman alkuvaiheessa liittojen keskindisestd paremmuudesta
ei kukaan tiennyt vield mitaan, joten osastot tekivat valintansa viime kédessa
jasentensa poliittisten mieltymysten mukaan. Jyvaskylan osasto 35:n ja 166:n
kohdalla valinta nayttaa olleen alusta pitden melko selva, silla suurin osa osasto-
jen jasenkunnasta tunsi vetoa nimenomaan skogilais-kommunistisen PTTL:n
suuntaan. SPL:n eroamista SAK:sta oli tosin vastettu loppuun saakka, mutta

15 Reuna 1985, s. 1018-1024.
16 Reuna 1985, s. 1082-1089.
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kun sité ei voitu valttaa, niin sympatiat kdantyivat SAK:n organisoiman PTTL:n
suuntaan. Asia ei ollut kuitenkaan lopulta aivan nain yksioikoinen, silla liittotais-
telun voimistuminen ja politikointi ulotti pian vaikutuksensa myos Jyvaskylaan.

Molemmat puutytlaisosastot osallistuivat edustajiensa valitykselld elokuussa
1960 pidettyyn PTTL:n perustavaan kokoukseen. Osasto 35:sta kokoukseen
matkusti puheenjohtaja Martti Niskanen. Osasto 166:n kokousedustajina toimi-
vat Unto Koivu ja Hilja Rajala. Edustajia oli evastetty jo ennen kokousta, jotta
nama tekisivat voitavansa uuden liiton henkiin herattamiseksi. Varsinaisesti
tapahtumat olivat kuitenkin ldhteneet vyérymaan jo hieman aikaisemmin, sillé
osasto 166 oli heindkuussa pitamassaan kokouksessa paéattanyt erota SPL:sta ja
liittyd uuteen liittoon. Erddksi syyksi ilmoitettiin liiton kykeneméattémyys hoitaa
osastojen palkka- ja ty6ehtosopimusasioita jasenistéa tyydyttavalla tavalla. Tosi-
asialliset syyt lienevit olleen enemmankin puoluepoliittisia. Eropaatosta olivat
tosin vastustaneet sosiaalidemokraateista ainakin Onni Mehto, Helmi ja Usko
Tuominen, jotka laativat asiasta myos kirjallisen vastalauseen. Henkilét olivat
ilmeisesti samoja, jotka ryhtyivat hieman myéhemmin organisoimaan SPL:n
alaisen rinnakkaisosaston perustamista Jyvaskylaén. Sen sijaan osasto 35:n
kohdalla eropa&tés tuli ajankohtaiseksi vasta PTTL:n perustamisen jalkeen.
14.8. pidetyssa puutyontekijain kokouksessa oli paikalla myés SPL:n puheen-
johtaja Eero Lilja, joka vritti viela epatoivoisesti saada osastoa palaamaan
vanhan liiton huomaan, mutta tuloksetta. Osasto 35 vahvisti liittymisensa uu-
teen liittoon vield samassa kokouksessa.!” Nain molemmat osastot olivat siirty-
neet PTTL:n jaseniksi.

Liittovalinta ei ollut kuiternikaan kaikkien jasenten mieleen. Varsinkin oikeisto-
mieliset sosiaalidemokraatit halusivat nahda itsensa paljon mielummin SPL:n
siipien suojassa, joten he alkoivat valittémasti kehitella ajatusta rinnakkaistoimin-
nasta. Jyvaskylén osastoissahan oli vahva kannatus, erityisesti osasto 166:ssa,
nimenomaan kansandemokraateilla sekd vasemmalle suuntautuneilla sosiaalide-
mokraateilla, joista ilmeisesti ainakin osa oli ajattelutavaltaan lahella TPSL:aa.
Sopii myds epailla, etta SPL:n suunnaltakaan ei katsottu hyvalla, kun molemmat
suuret puutydlaisosastot menetettiin lahes taistelutta kilpailijalle. Osasto 166:n ja
35:n sisélle muodostuikin nopeasti oppositio, joka ei jaényt toimettomaksi, vaan
organisoi SPL:n avustuksella rinnakkaisosaston, johon liittyi p&&asiassa juuri
sosiaalidemokraatteja. Erityisesti SPL:n puheenjohtaja Lilja kierteli aktiivisesti
varvaysmatkoilla Jyvaskylassa. Osasto 35:n sihteerina toiminut Simo Jokinen
muistelee, ettd Liljan varvaystaktiikka oli hyvin erikoinen. Eraankin kerran han
tarjoili avokatisesti vakijuomia uusien jasenten voitelemiseksi. Jérjestdsodassa
kaikki mahdolliset keinot olivat siis kéytéssa. Kovin tuloksellista tallainen juntta-
usty® ei kuitenkaan ollut, sillda SPL:n osasto 22:n jasenmaara jai perin vaatimat-
tomaksi, olleen noin 1/5 Jyvéskylan jarjestaytyneiden puutyélaisten kokonais-
maarasta. Viitettd tukee myds Schaumanin tehtailla vuonna 1962 suoritettu
lakisaateisen paaluottamusmiehen vaali, jossa SAK:n osastojen ehdokas Urho
Ottelin sai 565 aant4 ja SAJ:n ehdokas Onni Mehto vain 88 dants.!®

Hajaannuksen aikana Schaumanin péa&aluottamusmiehené toimineen Urho

17 Osasto 35:n yk:n ptk. 1.8.1960 ja 14.8.1960; osasto 166:n tk:n ptk. 24.7.1960, yk:n
ptk. 24.7.1960 ja 21.8.1960 seka toimintakertomus 1960, JPAA, JyMA.

18 Osasto 35:n toimintakertomus 1962; Reuna 1985, s. 1097; Urho Ottelinin ja Simo
Jokisen haastattelu 6.4.1998.
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Vaneri- ja sahatybuden ammattiosasto 166:n vuosikokouksen osanottajia tybvéienta-
lon b-salissa vuonna 1960. Kuva osasto 35:n arkisto.

Ottelinin mukaan SAJ:n alaisella puutytlaisosastolla ei ollut missaan vaiheessa
erityisen hyvaa kaikua Schaumanilla. Taman johdosta osaston kannatuskin jai
melko vahaiseksi. Vaikka "Liljan liiton” rinnakkaisosasto ei saanutkaan mainitta-
vaa jalansijaa Jyvéaskylassa, niin jasenistén mielipiteisiin se pyrki kuitenkin aktii-
visesti vaikuttamaan osallistumalla mm. propagandasotaan. Osasto 22 hyokkasi
alkuvaiheessa voimaakkaasti vanhoja osastoja vastaan mm. julkaisemalla Suo-
men Sosiaalidemokraatissa kirjoituksen, jossa viitettiin, etta “jyvaskylalaiset
puutydléiset ovat olleet pitkdan tyytyméattémia entisten osastojen toimintaan,
koska niiden toiminta oli muuttunut komministiseksi pelleilyksi. Varsinkin faneri-
ja sahatybvaen osaston toiminta on ollut kommunistien sirkusleikkia, koska sen
rahavaratkin on jaettu kommunistien ulkomaanmatkoihin.”!® Osasto 166 nar-
kastyi suuresti kirjoituksen johdosta, jota se piti sitéd haikailemattdmén halventa-
vana hyokkayksena ay-liiketta vastaan. Samalla se paétti laatia Paivan Sano-
miin, Kansan Ulutisiin ja Palkkatytlaiseen ravékén vastineen, jossa kumotiin
virheelliset vaittamat ja yksipuolinen tieto siitd, etta osasto oli pelkastdén kom-
munistien. Vuonna 1961 osasto 166:n vapputunnuksena oli rinnakkaisosastolle
suunnattu provosoiva viesti: "Schaumanin tydlaiset luottavat SAK:n”. 2
Tunnelmat olivat siis molemmilla puolilla ajoittain melko kireat eika propa-
gandistisia lauseita saéstelty. Kaikenlaiset pienet episodit olivat hyvin yleisia, sillé
kumpikaan osapuoli ei halunnut joustaa periaatteestakaan. Vuoden 1961 alussa

19 Suomen Sosiaalidemokraatti 30.8.1960; Urho Ottelinin haastattelu 6.4.1998.
20 Qsasto 166:n yk:n ptk. 8.9.1960 ja 19.3.1961, JPAA, JyMA.
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kiistakumppanit olivat jalleen napit vastakkain. Talla kertaa oli kysymys paaluot-
tamusmiehen vastaanottoajasta ja -paikasta. llmeisesti Schaumanilla oli epéasel-
wyytta siité, kuinka SAK:n ja SAJ:n alaisten osastojen luottamusmiesten valiset
suhteet tulisi lopulta jarjestaa. Osasto 35:n ja 166:n padluottamusmies Unto
Koivu nimittédin valitti, ettd on suorastaan arvovaltatappio, ettd mitattéman
pienen kannatuksen saanut hajottajaosaston luottamusmies haarailee ainoana
luottamusmiehend, eika hanelle meinaa l6ytya millaan sopivaa aikaa tai paikkaa.
Koivun mukaan tydénantajakin oli jo alkanut vaatimaan, etta jossakin on oltava
tavattavissa — vaikka sitten konttorin rapussa. Hieman vastaavanlainen tilanne
oli naytelty Saynatsalon Enso-Gutzeitin tehtailla, jossa tydnantaja oli hyvaksynyt
neuvottelukumppaniksi ainoastaan SAJ:n alaisen luottamusmiehen. Saynatsa-
lossa oli turvauduttu jopa niin koviin otteisiin, ettd SAK:ta edustaneen paaluotta-
musmiehen toimistoon oli tunkeuduttu vékivalloin ja laitettu ovet sappiin. Schau-
mannilla asia saatiin sentdan ratkaistua rauhallisemmin menetelmin, vaikka
kovaa viittelya asiasta kaytiin ennen kuin vastaanottoajat saatiin molempia
osapuolia tyydyttavaksi.2!

Hajaannuksen alkuvaiheessa mielet kuohahtelivat ajoittain melko rajusti, mik&
onkin ymmarrettdvas, silla olihan poliittinen lataus kiristynyt tappiinsa. Miten-
kaan harvinaista ei ollut, ettd kumpikin osapuoli syytti toinen toistaan raukka-
maisesta politikoinnista haukkuen vastapuolta hajottajaksi. PTTL:n osastojen
toimintakertomuksissa valitellaan SPL:n hajotusosasto 22:n hairitsevan ammat-
tiyhdistoimintaa omalla politikoinnillaan. Sen sijaan omista poliittisista edesotta-
muksista ei mainintoja liiemmin [6ydy. Jasenistén keskuudessa tuli myés tavaksi
mollata vastapuolen liittoa, samalla kun oman liiton saavutuksia ylistettiin. Mie-
lenkiintoista on myds se, etta osastot 35 ja 166 alkoivat ndina vuosina selvasti
lahentya toisiaan, mika johtui varmasti ainakin osittain yhteisen "vihollisen”
olemassa olosta. Kaytiinpa vakavia keskusteluja jopa PTTL:n alaisten osastojen
yhdistdmisestékin, mutta viela tdssa vaiheessa ne eivét johtaneet tulokseen.
Toiminta nayttda olleen aktiivista muutenkin, silla kilpailuasetelma pakotti osas-
toja pysymaééan valppaana. Myos jasenhankintatyéhon ja -huoltoon suhtauduttiin
entistd vakavammin, jotta loikkauksia aidan toiselle puolelle ei tapahtuisi. Tehos-
tuneesta jasenhankinnasta kertoo mm. se, ettd vuonna 1961 osasto 35:een
hyvaksyttiin kerralla 37 uutta jasenté lahinna J. Jussilan tehtaalta, mita osaston
toimikunta piti ennatyksellisend. Seuraavana kevaénéa osasto 166:n jasen Unto
Koivu raportoi, ettd Schaumanilla toimiva hajottajacsasto 22 on esittéanyt val-
heellista propagandaa, vaaristellyt asioita ja hankkinut uusia jasenia petollisin
keinoin mm. véittdmalla osasto 22:n kuuluvan SAK:hon. Osasto 166 tulistui
asiasta ja paatti pyytaa PTTL:n liittotoimikunnalta lupaa, etta osaston eksyneet
jasenet voisivat palata takaisin menettamaétta vanhoja jasenoikeuksiaan. Samalla
ryhdyttiin tiukkaan vastahyokkaykseen asemien takaisin valtaamiseksi selosta-
malla rinnakkaisosaston toimia P4ivan Sanomissa ja Kansanlehdessa seka pai-
namalla progandamielessa 200 lentolehtist4 eri tydpaikkaosastoille.??

Osastojen taistelu ammattiyhdistysrintamalla oli siis ajoittain erittain kiivasta.
Tilanne alkoi kuitenkin rauhoittua vuoden 1962 aikana. Osastojen voimasuhteet

21 Osasto 166:n valmistavan vuosikokouksen ptk. 6.1.1961; osasto 35:n yk:n ptk. 21.9.1960
jatken ptk. 19.1.1961, JPAA, JyMA. Ks. myés Kansan Uutiset 18.9.1960.

22 Osasto 166:n vuosikokouksen ptk. 19.2.1961 ja tk:n ptk. 25.3.1962 seka toimintakerto-
mukset 1960-63; osasto 35:n yk:n ptk. 30.10.1960 ja toimintakertomukset 1960-63,
JPAA, JyMA.
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vakiintuivat nopeasti eika yltiopaista kuohuntaa enéé esiintynyt. Poliittinen lata-
us alkoi vahitellen laskea ja suvaitsevaisuus lisaantyé. Tyopaikoillakin rinnakkais-
liittoaseteimaan alettiin tottua, mutta toisaalta kilpailevien osastojen olemassaolo
takasi sen, ettd suhteet eivat missaan vaiheessa paasseet kehittyméén erityisen
lampoisiksi. PTTL:n osastot 35 ja 166 tosin vetivat edelleen yhta koytta.

7.5. Schauman - jarjestétoiminnan keskipiste

1960-luvulle tultaessa Schaumanin Jyvaskylén tehtaiden kapasiteetti ja tuoteva-
likoima olivat laajentuneet huomattavasti. Tuotannossa keskeisella sijalla olivat
edelleen vanerilevyt, sahatavara ja puusepantuotteet. Uudenlaista tuotannon-
haaraa edustivat mm. jatkuvassa kasvussa ollut lastulevyteollisuus ja pystyvalmii-
den puutalojen valmistus. Jyvaskylaan keskittyi myds yhtyman rakennustuote-
teollisuus, jonka valikoimiin kuului perinteiset puuseppénalan tuotteet, kuten
huonekalut, ovet ja karmit, palkit, rakennuselementit seka kovalevypanee-
lit. Vuosikymmenen lopulla huonekaluosasto ja talotehdas tosin lopetettiin kan-
nattamattomina, joten puusepantuotteiden valmistus suuntautui jatkossa yksin-
omaan oviin, elementteihin ja palkkeihin.

Jyvaskylan tehtaiden tuotevalikoiman monipuolistuminen nakyi myés tydnte-
kijamaaran kysynnan kasvuna. 1950-luvulla tehtaat tydllistivét vuosittain yhteen-
sa noin 1000 puutyoslaista, mutta seuraavalla vuosikymmenella tydntekijoiden
tarve lisdantyi uusien investointien myéta noin viidenneksella. Huippuvuosi oli
1969, jolloin tyéntekijdiden kokonaisméara — toimihenkilét mukaan luettuna —
Iahenteli 1400:a, mutta alkoi tdman jalkeen hitaasti laskea. Schauman oli siis
erdas Keski-Suomen suurimmista mekaanisen metsateollisuuden tySnantajista.
Muitakin suuria raskaan puuteollisuuden yrityksia toki oli, kuten aivan naapuris-
sa toimineet SOK:n Vaajakosken tehtaat ja Enso Gutzeitin Saynatsalon tehtaat,
joiden tuotevalikoima oli hyvin pitkélti Schaumanin kaltainen. Jyvaskylassa
kemiallista metsateollisuutta edusti, ja edustaa vield nykyaéankin, jo 1940-luvulla
G. A. Serlachiuksen omistukseen siirtynyt Oy Kangas.?®

Schaumanin tyéllistava vaikutus merkitsi myds sitd, etta Jyvaskyléan puutys-
laisosastojen jarjestétoiminta hakeutui lahes yksinomaan suurimman ja tarkeim-
man tydnantajan luokse. Vain murto-osa jarjestaytyneista tydskenteli muissa
paikallisissa huonekalu- ja puusepanalan liikkeissa. Valtaosa osasto 35:n ja
166:n jasenistostéa saikin sotien jalkeen leipansa Schaumanilta. Jérjestdhajaan-
nuksen alkuvaiheessa tehtaille perustettiin vield em. kolmaskin ammattiosasto,
joten puutydntekijdiden edunvalvonnan ei ainakaan pitanyt jaada puutteelliseksi.
Lisaksi tehtailla toimivat viela SAK:laiset sahkotydvaen osasto ja metallityévaen
osasto 26, joten myds tydnantajalla riitti Kiireitd neuvotellessaan viiden eri
osaston toimihenkildiden ja luottamusmiesten kanssa.

Puutyslaisosastojen jasenmaaréat jakaantuivat 1960-luvun alkupuoliskolla siten,
ettd SAK:n osasto 35:ss4 ja 166:ssa oli kumpaisessakin vuosittain noin 200-250

23 Schybergson 1983 b, s. 139-144, 150-166, 303; Tapio 1977, s. 330-333; Jokinen
1993, s. 170-174, 179-183.
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Sotien jilkeen Lutakkoon rakennettiin Suomen ensimmdinen ns. limmin saha.
Etualalla repsikat uittamassa tukkeja luikulta kuljettimelle. Taustalla nédkyvét mah-
tavat hakekuljettimet. Kuva Olavi Helminen.

jasenta ja SAJ:n alaisessa osasto 22:ssa puolestaan enimmilléan noin 100 jasenté.
Jarjestaytymisaste ei siis vield tuolloin ollut kovin korkea, ehka keskiméaéarin noin
50-60 %, jos ajatellaan, ettd Schaumanilla tydskenteli vuosikymmenen alussa
noin 1000 varsinaista puutyéntekijad. Schaumanin puurakennetehtaalla tilanne
oli kuitenkin oleellisesti parempi, silla siella jarjestaytyneisyys oli jopa yli 90 %.24
1960-luvun lopulla jarjestaytymisaktiivisuus alkoi kuitenkin lisdéntya.
Jarjestosodan alkuvaiheessa tehtailla toimineiden osastojen edunvalvonta
saattoi jonkin verran hairiintya keskinaisesta kilpailusta ja politikoinnista, mutta
tilanteen rauhoittumisen myéta palattiin jélleen normaaliin ay-toimintaan.
1960-luku oli hajaannuksesta huolimatta jopa vilattavan rakentavaa aikaa eiké
osasto 35:n ja 166:n toiminnassa ilmennyt sen suurempia ongelmia. Paikallista-
son palkkauskysymykset pystyttiin hoitamaan, ajoittaisista neuvotteluvaikeuksis-
ta huolimatta, melko tyydyttavasti, mika nakyi myos siing, ettd avoimia tyttaiste-
luita tai lakkoilua ei 1960-luvulla juurikaan ollut. Eras tarkeimpia tehtavia oli
edelleen tydehtosopimusten muutosesitysten laadinta, joihin osastot 35 ja 166
osallistuivat jopa aikaisempaa aktiivisemmin. 1950-lukuun verrattuna Jyvasky-
lan puutyolaisten sopimusesitykset olivatkin selvésti laajempia ja yksityiskohtai-
sempia. Osastot olivat myds yksimielisia siita, etta liitto ei tarpeeksi huomioinut

24 QOsasto 35:n toimintakertomukset 1963-66: osasto 166:n toimintakertomukset 1962—
64, JPAA, JyMA; vrt. myss Schybergson 1983 b, s. 302-303.
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kentén mielipiteita, vaan se solmi sopimukset ldhes kokonaan jésenistén tieta-
matta. Vuonna 1962 osasto 166 ilmoittikin tuohtuneena liitolle, ettd "meité ei
myyda silmat ummessa”. Osastojen mielestd pahimmat puutteet koskivat edel-
leen palkkaluokkien epaoikeudenmukaisuutta, heikkoa tyéturvallisuutta ja luotta-
musmiesten asemaa. Myos siirtymista 40-tuntiseen tydviikkoon ja vapaisiin
lauantaihin vaadittiin jo vuosikymmenen alkupuolella, mutta kaytannéssa se
toteutui Schaumanilla vasta vuonna 1968. Siirtymavaihe ei sujunut kuitenkaan
aivan ongelmitta, sillda mm. puurakennetehtaalla jouduttiin kdyméaan lyhyt tyo-
taistelu ennen kuin tydnantaja taipui tyéviikon lyhennyksiin.?

Hajaannuksen kaudella osasto 35:ssé ja 166:ssa keskusteltiin my6s muuta-
mista muista mielenkiintoisista kysymyksista. Eras tarkea hanke oli tyGtaistelu-
kassan perustaminen, joka oli etupaassa tarkoitettu Schaumanilla tyéskentelevil-
le osastojen jasenille. Molemmissa osastoissa puuhaan ryhdyttiin innokkaasti, ja
vuoden 1963 aikana valmistelut saatiinkin jo melko pitkélle. Osasto 35:ssa

tuksiin. Tilanne oli samanlainen osasto 166:n kohdalla, joten kummankin osas-
ton rahastohanke jai lopulta lapsenkenkiin.?® Ajatus oli kuitenkin sinéllaan hyva,
silla valtakunnallisten tyétaistelujen sattuessa liiton lakkoavustukset tahtoivat
aina jaada varojen puutteen vuoksi puolitichen.

Sen sijaan parempia tuloksia saavutettiin asuntosa&stamistoiminnalla ja "palkka
pankiin” ~ kampanijalla, joiden puolesta osastot ryhtyivat voimakkaasti propagoi-
maan. Pankit jarjestivat tehtaalla selostustilaisuuksia, joissa osastojen jasenia pe-
rehdytettiin luototussysteemeihin ja kerrottiin talletustilien eduista. Alkuvaiheessa
jasenist6 vieroksui uudistuksia, silla palkkapussi oli totuttu noutamaan turvallisesti
tehtaan huoltokonttorista, mutta pankkipalveluiden kehittymisen myéta asenteet
muuttuivat selvasti suopeammiksi. Vuosikymmenen lopulla toteutui myés toinen
merkittava uudistus, silla jasenmaksut siirtyivat tydnantajien kannettavaksi. Uuden
kantotavan myo6ta rastilaisyys poistui ja samalla jasenmaksujen keraajien, ajoittain
hyvinkin ikavaksi tiedetty, "koiranvirka” lakkautettiin. 1960-luvulla edistysté ta-
pahtui myss Schaumanin tuotantokomitean toiminnassa, silli komitean ansiosta
mm. tySlaisasuntojen lammitysjarjestelméaéd kohennettiin, tehtaiden sosiaalitiloja
parannettiin ja tydturvallisuutta edistavia suojavarusteita hankittiin. Myés puutyé-
laisten tyomatkoja pyrittiin nopeuttamaan ja joustavoittamaan siten, ettd linja-
autovuorot sovitettiin paremmin tehtaan tytaikoja vastaavaksi.?’

Vaikka osastojen toiminta ja edunvalvonta keskittyikin Schaumanille, tyésken-
teli jarjestaytyneitd puutytléisia jonkin verran myés muissa paikkakunnan huo-
nekalu- ja puusepanliikkeissa. Puuseppien osasto 35:n jasenkuntaan kuului mm.
Jyvaskylan suurimpien puusepéntehtaiden Juho Jussilan ja Helno Oy:n tyolai-
sid. Vuonna 1923 toimintansa aloittaneen Jussilan puulelutehtaan tyéntekijoistéa
osa jarjestaytyi jo sotien jalkeen, mutta vasta 1960-luvun alkupuolella Jussilan
tydlaiset liittyivat varsinaisesti mukaan ay-toimintaan. Esimerkiksi vuonna 1968
osasto 35:een kuului perati 61 puutyolaista Jussilasta, joten aivan pienella

% Qsasto 35:n yk:n ptk. esim. 24.9.1961, 13.5.1962, 11.2.1964 ja vuosikokouksen ptk.
28.1.1968; osasto 166:n yk:n ptk. esim. 6.1.1961, 20.5.1962, 12.4.1968 ja tk:n ptk.
29.9.1963 seka kirje PTTL:lle 24.4.1968 ( sij. lahetettyjen kirjeiden toisteet); osasto 35:n
ja 166:n yhteisen kokouksen ptk. 9.6.1968, JPAA, JyMA.

2 Qsasto 35:n yk:n ptk. 24.4.1963, 17.11.1963; osasto 166:n tk:n ptk. 21.4.1963 ja
vk:n ptk. 19.5.1963, JPAA, JyMA.

27 Osasto 166:n ykn ptk. 16.5.1965, 10.9.1967 ja tk:n ptk. 9.7.1967; Schaumanin eri
ammattiosastojen toimikuntien ptk. 30.3.1967 ( sij. péytakirjan otteet ja toisteet) ja
Rantanen 1974, s. 197; osasto 35:n tk:n ptk. 1968, JPAA, JyMA.
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1960-luvulla otettu sisdkuva Schaumanin lastulevytehtaasta. Tyéntekijd valvomas-
sa lastulevyaihioiden menoa puristimelle. Keski-Suomen museon kuva-arkisto.

porukalla puuleluja ei valmistettu. limeisesti Jussilan tyéntekijamaara lahenteli
parhaimmillaan sataa, jos mukaan lasketaan viela jarjestaytyméattémat. Myos
muiden puusepénliikkeiden, kuten Lassin ja Pakkasen, tydntekijéita kuului puu-
seppien osastoon. Mahdollisesti joitakin jéarjestaytyneita oli tdissa myos paikalli-
sissa huonekaluliikkeissa, mutta heidan osuutensa j&i hyvin pieneksi.??
Lahdeaineistosta ilmenee, ettd osasto 35:n kokouksissa Kkasiteltiin vain har-
voin muiden kuin Schaumanin tyélaisten asioita. Paikallisten puusepénliikkeiden
asioihin puututtiinkin l&hinna vain ongelmien ilmaantuessa. Esimerkiksi vuonna
1966 osasto joutui sekaantumaan Jussilassa ja Helnolla ilmenneisiin luottamus-
mies epaselvyyksiin, silla kummassakaan tapauksessa tyénantaja ei ollut hyvak-
synyt tyolaisten valitsemaa luottamusmiestd neuvottelijaosapuoleksi. Tallaiset

28 Osasto 35:n jasenluettelot 1968, JPAA, JyMA; Erkki Niemijarven ja Pauli Kymalaisen
haastattelu 11.2.1998.
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tapaukset olivat kuitenkin sangen harvinaisia. I[Imeisesti pienemmat ongel-
mat pystyttiinkin ratkomaan puusepénverstaiden tyépaikkatasoilla. Sen sijaan
Schaumanilla edunvalvontatehtéavia riitti, joten itseoikeutetusti se oli ja pysyi
jarjestotoiminnan keskipisteena.

7.6. Harrastustoimintaa ja retkeilya

Osastojen virkistystoiminta koki melkoisen renessanssin 1960-luvulla, silla perin-
teisten tanssien ja iltamien ohella harrastettiin entista monipuolisempaa urheilu- ja
vapaa-ajantoimintaa. Tanssi-iltamia ei jarjestetty en&é yhta aktiivisesti kuin aikai-
semmin, silld osastot valittelivat mm. pitopaikkojen vuokrien nousseen pilviin.
Tilalle tulivat retkeily ja erilaiset vierailut, jotka olivatkin jaseniston mielesta paljon
antoisampia kuin pelkat yhden illan kekkerit. Myos opintoharrastuksia ja ammatti-
vhdistystietoutta lisadvaa kurssitoimintaa jatkettiin melko intensiivisesti.

Osasto 35:n ja 166:n retkeily- ja harrastustoiminnassa suosiota saavuttivat
mm. liiton hiihtomestaruuskilpailut, joihin osastot lahettivat omat joukkueensa.
Talvisin jérjestettiin lisaksi jo perinteeksi muodostuneet osastojen valiset viesti-
hithdot Tikan maastoissa ja kilpailtiin paremmuudesta my6s pilkkimisessa. Ke-
saisin urheiltiin ja jarjestettiin leikkimielisia kilpailuja mm. kéydenvedossa seké
tikan- ja hevosenkengéan heitossa. My6s liiton retkeilypaiville osallistuttiin ahke-
rasti. Ajoittain tosin kummasteltiin jasenistén vahaista aktiivisuutta, silla osasto-
jen jarjestamille matkoille otti osaa toisinaan vain kourallinen asiasta kiinnostu-
neita. Vuonna 1968 retkeilypaivat olivat Savonlinnassa, jonne Schaumanin
tehtailta lahti sentaan viisi linja-autoa, eli noin sata henke&, mika olikin siihen
astinen ennétys. Puutyévéenliiton kolmannet retkeilypaivat pidettiin Jyvaskylas-
sa kesakuun puolivilissa 1966. Osastot hoitivat jarjestelyt yhteisvoimin, ja
tilaisuuden avasi osasto 35:n puheenjohtaja Kalle Koljonen. Varsinaisista juh-
lapuheista vastasivat liiton toimitsija E. Sailas ja puheenjohtaja J. Viitasaari.
Ohjelma oli hyvin vaihteleva, silld juhlakulkueen lisaksi oli tanhua, musiikkiesi-
tyksia ja laulua. Puutyslaisilla oli myds mahdollisuus perehtya paikallisiin néhta-
vyyksiin ja tutustua toisiinsa yhteisessa illanvietossa. Jyvaskylan juhlallisuuksiin
osallistui yhteensé noin tuhat puutyélaisté eri puolilta Suomea.?®

PTTL:n osastojen keskinainen kanssakdyminen nayttda saaneen uusia muo-
toja hajaannuksen kaudella, silla ainakin Jyvaskylan osastojen kontaktit liiton
muihin veljesosastoihin lisdéntyivat. Esimerkiksi osasto 166 solmi laheiset ysta-
wyyssuhteet Tampereen ja Turun puutydlaisiin. Osasto 35 puolestaan kutsui
Porin puutyslaiset vuonna 1964 Jyvaskylaan, ja vastavuoroisesti jyvaskylalaiset
vierailivat seuraavana vuonna Porissa. Jasenistén keskuudessa téllaisista vasta-
vuoroisista vierailuista tulikin yha suositumpia. Osastot osallistuivat myés JAP:n
jarjestamille kesaretkille ja tekivat virkistysmatkoja mm. Schaumanin omistamal-
le huvilalle Martinniemeen. Erityisesti osasto 35:n naisjaosto vaikuttaa olleen
aktiivinen matkanjarjestaja, silla esimerkiksi vuonna 1961 se organisoi tutustu-

29 Qsasto 166:n yk:n ptk. esim. 7.2.1960, 26.6.1960, 25.3.1962,16.5.1965; osasto
35:n toimintakertomukset 1960-68, JPAA, JyMA. Ks. my&s Keskisuomalainen 12.6. ja
13.6.1966.
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Schaumanin tehtaan korjaamon henkilékuntaa vuonna 1965. Kuva Urho Ottelin.

Jyvdskyldn puutyéldisosastot pitivdt ylld ystdvdllisid suhteita sekd kotimaisiin ettd
ulkomaisiin veljesosastoihin. Kuvassa puualan neuvostoliittolainen valtuuskunta,
joka kdvi vierailulla Jyvdskyldssd vuonna 1965. Osasto 35 lahjoitti vierailijoille
muistoksi puiset kiulut. Kuva Urho Ottelin.
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misretken Helsinkiin ja Kiljavan ay-opistolle. 1960-luvun toimintakertomuksissa
osasto kehuukin naisjaostoaan vireasta toiminnasta. Melkoisen vilkkaaksi muo-
dostui myds osasto 35:n ja 166:n keskindinen yhteistyd, silld arpajaisten,
kurssien ja opintoiltojen ohella jarjestettiin lisaksi yhteisia pikkujouluja, joihin
osallistui aina useampi sata puutyolaista.*® PTTL:n Jyvaskylan osastojen lahen-
tyminen nakyi siis my6s huvitoiminnassa.

Opintotoimintaa jatkettiin vaihtelevalla menestyksella. Osastojen opintokerhot
toimivat jaksottaisesti eikd toimintaa yritettykaan pitaa keinotekoisesti hengissé.
Kerhot kokoontuivat lahinna jasenistén kiinnostukseen mukaan. Kevaalla 1963
opintopyrkimykset saivat uutta potkua, silld osasto 35 ja 166 perustivat ensim-
maista kertaa yhteisen opintokerhon. Ensimmaéisessa kokouksessa Schaumanin
tehtaiden paaluottamusmies Urho Ottelin alusti aiheesta "tySturvallisuus- ja tuo-
tantokomitealait”. Uuden kerhon myéta opintotoiminta vilkastuikin huomattavas-
ti, ja se sai myos osastoilta kiitosta. Opintokurssit pyrkivat lisdéamaan lahinna
jasenten sosiaalipoliittista tuntemusta ja ammattiyhdistystietoutta. Opintoiltoja jar-
jestettiin kevaisin ja syksyisin aina vuoteen 1965, jonka jalkeen toiminta jélleen
hiipui. Vuonna 1967 osasto 166:n opintokerhotoiminta jatkui naisjaoston organi-
soimana. Sen sijaan osasto 35:n puuseppien opintohalut alkoivat versoa uudel-
leen vasta vuoden 1968 puolella. Omatoimisen opiskeluharrastuksen ohella liiton
jarjestamille kursseille ja luentopaiville osallistuttiin edelleen melko intensiivisesti.
Erityisesti luottamusmies- ja jarjestétoimitsijain kursseille ritti jatkuvasti kiinnostu-
neita, mutta myds ay-naisten luento- ja neuvottelupaivét vetivat puoleensa. JAP:n
paikallisille luennoille ja iltakursseille osallistuttiin niin ik&é&n mahdollisuuksien
mukaan.?' Molemmat osastot tuntuvatkin olleen hyvin perilla siits, ettd patevien
ay-aktiivien koulutukseen kannatti panostaa. Koulutus nahtiin tuottavana inves-
tointina tulevaisuuteen, jolla pyrittiin varmistamaan yhdistystoiminnan jatkuminen
mahdollisimman suotuisissa merkeissa. Osastot tukivatkin opiskelusta kiinnostu-
neita seké henkisesti etta taloudellisesti.

Yleisesti ottaen voidaan sanoa, ettd hajaannuksen kaudella osastot harjoittivat
aikaisempaa selvasti vilkkaampaa virkistys- ja koulutustoimintaa. Erédéna syyna
toiminnan aktivoitumiseen oli osastojen jasenméaaran kasvu. Jasenmaksutulojen
lisdantyminen puolestaan paransi yhdistysten taloudellista asemaa. Kasvaneiden
resurssien myétd voitiin irrottautua vanhoista kaavoista ja tarjota jasenistolle
uudenlaista retkeily- ja vapaa-ajan toimintaa. Molemmissa osastoissa harkittiin
entistéd vakavammin jopa oman kesanviettopaikan hankkimista. Kovin kauan ei
tarvinnutkaan enas odottaa, silla osastojen yhdistymisen myéta pitkdan kummi-
tellut haavekuva muuttui taysin realistiseksi.

7.7. Yhteisty6ta tehostetaan

Jyvaskylan puutyélaisosastojen yhteistoiminnan kiinteytyminen oli luonnollinen
seuraus puualan hajaannuksesta, joka omalla paradoksaalisella tavallaan lahensi

30 Osasto 166:n yk:n ptk. esim. 14.6.1959 ja 6.9.1959 seki huvitoimikunnan ptk. 9.6.
1963, 8.9.1963 ja tk:n ptk. 5.9.1965; osasto 35:n toimintakertomukset 1960-68,
JPAA, JyMA.

31 Osasto 166:n yk:n ptk. esim. 10.3.1963, 30.9.1963, 14.2.1964, 21.2.1965ja 10.9.1967;
osasto 35:n toimintakertomukset 1960-68, JPAA, JyMA.
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osastoja toisiinsa. Osasto 35:n ja 166:n vililla vallitsi entistd voimakkaampia
yhteenkuuluvuuden tunne ja yhteistyén tarve. Sen sijaan SAJ:n alaiseen kilpaile-
vaan osastoon ei kontakteja juurikaan yllapidetty. Mita pidemmalle 1960-lukua
elettiin, sen ldheisemmiksi SAK:hon kuuluneiden osastojen suhteet muodostui-
vat. Erilaisten tapahtumien ja juhlien jarjestelyissa yhteistoimintaa jatkettiin
aikaisemmin omaksutun kaytannén mukaisesti, mutta vahitellen vyhteistyota
tiivistettiin my6s ammattillisten kysymysten puitteissa. Uutta toiminnan haaraa
edusti mm. luottamusmieskerho, jossa eri tydpaikkaosastojen luottamusmiehet
saattoivat vaihtaa mielipiteitddn ja keskustella tehtailla vallitsevista ongelmista.
Osastojen valilla yhteistysta tehostettiin myds palkkaryhmittelyissa ja tydehtoso-
pimusesitysten laadinnassa. Ajoittain oli toiminnassa jopa erillinen tydehtoso-
pimusjaosto. TySturvallisuuden parantamiseksi perustettiin tehtaille omia tyo-
turvallisuustoimikuntia, joiden tehtavat olivat osittain samat kuin tuotantoko-
mitean. Molemmissa elimissa SAK:laisilla osastoilla oli vahva miehitys, silla
SAJ:laisen osaston oli kdytannéssa lahes mahdotonta saada vaaleilla edustuksia
em.organisaatioihin. 1960-luvulla osastot organisoivat yhdessa myos valistavaa
kurssitoimintaa, jonka avulla luottamusmiehia ja toimihenkil6ita perehdytet-
tiin yhdistystoiminnan saloihin.®? Voidaankin sanoa, etta osastojen keskinainen
kanssakdyminen oli kiitettavan vilkasta. Valilla molemmissa osastoissa vain
kummasteltiin sitd, miksi ylipaataan oli olemassa kaksi erillistd osastoa, kun
vhden osaston puitteissa voitaisiin hoitaa asiat yhta hyvin. Osastojen lopullinen
vhdistaminen alkoi tuntua entista jarkevammalta vaihtoehdolta.

Puutydlaisten yhteistoiminta ei kuitenkaan rajoittunut pelkéstaan osasto 35:n
ja 166:n véliseksi, vaan vuosikymmenen mittaan yhteistyéta tehostettiin myés
muiden Keski-Suomen puutyslaisosastojen valilla. 1950-luvun kuluessa paikalli-
set puutydlaisyhdyskunnat olivat tulleet yha vakuuttuneemmiksi oman keskusjar-
jeston tarpeellisuudesta, joka valvoisi kaikkien alueella toimivien osastojen etuja.
Kuitenkin vasta vuonna 1959 hankkeeseen ryhdyttiin tosimielelld. Aloitteen
jestdn perustava kokous pidettiin Jyvaskylén tyévéentalolla 5.4.1959. Paikalle
oli kutsuttu kaikki Jyvaskylan ymparistén puutydlaisten ammattiosastot, jois-
ta merkittdvimmét edustivat nimenomaan suuria puuteollisuuskeskuksia, kuten
Saynatsaloa, Muuramea, Vaajakoskea, Suolahtea ja Aénekoskea. Itseoikeutetus-
ti perustavassa kokouksessa olivat paikalla my6s osasto 35:n ja 166:n edustajat.
Piirijarjestén toimikuntaan valittiin eri osastoista yhdeksén jasentéa tasapuolisuu-
den periaatteita noudattaen. Ensimmaiseksi puheenjohtajaksi dénesttetiin osas-
to 166:sta Unto Koivu, rahastonhoitajaksi osasto 35:std Simo Jokinen ja
sihteeriksi Saynétsalon osastosta Jussi Aro.33

Piirijarjestdn toiminta oli viela alkuvaiheessa tunnustelevaa, mutta kun osastot
saavuttivat keskindisen luottamuksen. niin asioiden hoito alkoi sujua ja toiminta-
muodot vakiintua. Piirijarjeststd kehkeytyikin vahitellen paikallisten puutyolais-
osastojen yhteistyéfoorumi ja edunvalvontaorganisaatio, joka rekisterditiin viral-
lisesti vasta vuonna 1969. Rekistersinnin jalkeen toiminta on kehittynyt melko
viredksi ja hyvinkin merkitykselliseksi. Ensivaiheessa piirijarjests oli eras tarkeim-

32 Qsasto 166:n tk:n ptk. 30.8.1962 ja yk:n ptk .esim. 20.12.1964, 8.8.1965, 6.2.1966,
9.1.1966; osasto 35:n yk:n ptk. esim. 18.2.1962, 24.10.1965 seki tk:n ptk. 25.2.1964
ja 9.10.1964, JPAA, JyMA.

33 QOsasto 166:n tk:n ptk. 8.3.1959 ja yk:n ptk. 22.2.1959; osasto 35:n toimintakertomus
1959, JPAA, JyMA.
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mista paikallistason elimista kasiteltdessa tydehtosopimus- ja palkkausasioita,
silla juuri liitolle lahetettavat tydehtosopimusten muutosesitykset kulkivat sen
kautta. Sittemmin toiminta on keskittynyt puutyélaisten opinto- ja kurssitustoi-
minnan organisointiin seka erilaisten retkien ja vapaa-ajan viettomuotojen jarjes-
telyihin.3*

1960-luvulla puutyslaisten vélinen yhteistoiminta laajeni myds suurempiin
mittasuhteisiin, silld hajaannuksesta huolimatta tavaksi tuli jarjestaé Schaumanin
eri tehtaiden osastojen valisia neuvottelukokouksia, joihin kutsuttiin myés SAJ:n
alaisia osastoja. Ensimmainen varsinainen yhteistyékokous oli jo vuonna 1959
Sorvalahdessa, jonne kokoontui Jyvaskylan. Savonlinnan ja Joensuun tehtaiden
ammattiosastojen edustajat. Sorvalahden yhteistyékokous oli silloisen Schauma-
nin paaluottamusmiehen Unto Koivun mukaan ollut erittdin hyva ja antoisa,
joten ainakin Jyvaskyldn suunnalla lahempien kontaktien solmimista pidettiin
suotavana. llmeisesti kaikissa osastoissa ei kuitenkaan tunnettu samanlaista
kiinnostusta yhteistoimintaa kohtaan, silla seuraavan kerran kokoonnuttiin vasta
viiden vuoden paasta.

Vuoden 1965 yhteistydkokouksen pitopaikaksi oli valittu Jyvaskyla, ja jarjes-
telyista vastasivat jalleen osastot 35 ja 166 yhdessa. Paikalle oli kutsuttu Savon-
linnan ja Joensuun liséksi myds Pietarsaaren seka Viialan edustajat. Jyvaskylan
kokouksen asialistalla oli eri tehtaiden palkkajérjestelyjen ja sosiaalisten olosuh-
teiden vertailu. Myés asunto-oloihin ja vapaa-ajan viettomahdollisuuksiin kiinni-
tettiin huomiota. Neuvottelupaivien paaasiallisena tarkoituksena olikin kiinteyt-
taa osastojen keskindisa suhteita ja yhdenmukaistaa tySnantajille esitettavia

Schauman-yhtymén eri tehtaiden ammattiosastojen edustajia ja luottamusmiehid
kokoontuneena Jyvdskylddn vuonna 1968. Neuvottelukokouksessa oli paikalla
kaikkiaan 32 ay-aktiivia, jotka edustivat yli 7000 schaumanilaista. Kuva Urho
Ottelin.

3¢ Akanoita 1 / 1988 ja Akanoita 3 / 1990, osaston toimisto.
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vaatimuksia. Osastojen valista yhteisty6ta edesauttoi myds se, etta tydpaikoilla
vastapelurina toimi kaikille yhteinen tyénantaja. Kokouksessa esitettiin lisaksi
toivomus, etta tulevaisuudessa myos SAJ:n alaiset osastot ottaisivat, skismoja
herattaneesta rinnakkaisliittoasetelmasta huolimatta, aktiivisernmin osaa neuvot-
telupaiville. Seuraava tapaaminen oli jo vuoden paasta Viialassa ja vuonna 1968
kokoonnuttiin jélleen Jyvaskylédssa.®® Hajaannuksen kausi ei siis ollut nimensa
mukaisesti vain ristiriitojen aikaa, vaan toisaalta myo6s rakentavan yhteispelin
aikaa. Neuvottelupaivista tuli lahes vuosittain toistuva perinne.

7.8. Neuvottelut osastojen yhdistamiseksi
— Jyvaskylan "suurpuu” toteutuu

Osasto 35:n ja 166:n harjoittama tiivis yhteisty® toimi erdana ratkaisevana
ponnahduslautana tiella, joka johti lopulta Jyvaskylan puutydlaisten muodosta-
man suurosaston syntymiseen. Aina 1960-luvun alkupuolelta 1ahtien oli osasto-
jen valilla kayty neuvotteluita toimintojen yhdenmukaistamisesta, mutta vakavis-
ta yrityksisté huolimatta ne eivat olleet johtaneet toivottuun tulokseen. Kumpikin
osapuoli oli ilmaissut kiinnostuksensa keskittdad voimavarat yhteiseen suurosas-
toon, silla ajoittain tuntui todella turhauttavalta tyéskennella samalla tyémaalla,
jossa oli kaksi saman liiton osastoa. Edunvalvonnankin kannalta oli varmasti
mielekkaampaa toimia yhdessa vahvassa osastossa. Voimien yhdistaminen ei
ollut kuitenkaan ihan helppo jutty, silla kummassakin leirissé henkinen kynnys
oli melko korkea. Osastoissa esiintyi nimittain pelkoa, etta yhteistyé ei muodos-
tuisikaan riittdvan hedelmalliseksi, ja ettd asioita ei pystyttaisi kasittelem&an
tarpeeksi joustavasti. Kokemus oli opettanut, ettd pienemmissa puitteissa asiat
ainakin hoituivat. Psykologisena esteend oli ilmeisesti myos tieto siitd, etta
osasto 35 edusti perinteista kasityoldisalaa eli puuseppid, joten vaneri- ja saha-
tyolaisosasto 166:n jaseniston keskuudessa epailtiin, mitenka yhteistyé "ammat-
tivipeiden” puuseppien kanssa mahtaisi lopulta sujua. Taustalla vaikutti varmasti
myos poliittiset jannitteet, silla osasto 166:a pidettiin kansandemokraattisempa-
na kuin osasto 35:3, jonka jasenist6ssa oli paljon myés sosiaalidemokraatteja.
Erilaisten poliittisten katsontakantojen ristikkaisyyden peléttiin johtavan ylitse-
paasemattémiin ongelmiin. 3¢

Puutyolaisten keskuudessa vallinneet epailykset alkoivat kuitenkin halventya
vuoden 1967 loppupuoliskolla, mista kertoo mm. se, ettd osastojen yhdistdmi-
nen otettiin eraaksi lahiajan tarkeimmisté tavoitteista. llmeisesti juuri osastojen
eri sektoreilla tapahtunut l&hentyminen rohkaisi entistd voimakkaampiin ponnis-
teluihin suurosaston aikaan saamiseksi. Yhdistymisneuvotteluille antoi pontta
myos keskusjarjestdtasolla alkanut eheytys, jota oli jo pitkaan valmisteltu. Puu-
alalla eheyttaminen tosin osoittautui huomattavasti ennakoitua vaikeammaksi
eika liittojen yhdistaminen onnistunut ennen vuotta 1973. Sen sijaan paikallista-

¥ QOsasto 166:n yk:n ptk. 6.9.1959 seki tk:n ptk. esim. 5.9.1965, 23.9.1965, 17.10.1965,
31.3.1968; yhteistyskokouksen ptk. 5.11.1965 (sij. poéytakirjan otteet ja toisteet); osasto
35:n ja 166:n yhteisen kokouksen ptk. 2.4.1966, JPAA, JyMA.

36 Rantanen 1974, s. 204-205, 210, JPAA, JyMA; Urho Ottelinin haastattelu 6.4.1998.
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solla osastot 35 ja 166 osoittivat selvéasti liittotasoa suurempaa kypsyytta kay-
malla vakavia keskusteluja myss SAJ:66n kuuluneen osasto 22:n kanssa sulau-
tumisesta SAK:n alaiseen yhteiseen puutyélaisosastoon. Osastotasolla hajaan-
nus oli jo aikaa sitten késitetty aivan turhaksi eika sita voitu pitdé enda edes
liittojen etujen mukaisena. Jyvaskyldn osastoissa kannatettiinkin varauksetto-
masti liitto- ja yhdistystason pikaista eheytysta. Niinpa myds eheyttdmisneuvot-
telut néiden kolmen osaston kesken sujuivat melko hyvin, silla periaatepaatts
osastojen yhdistamisesta tehtiin vield vuoden 1967 lopulla. Jyvaskylén puutys-
laisten suurisuuntainen hanke tyrmattiin kuitenkin valittémasti liittotasolla, eika
yhdistymislupaa myonnetty. Taustalla vaikutti juuri puualan liittojen keskindiset
erimielisyydet. Taman jalkeen osastot 35 ja 166 joutuivat jatkamaan neuvotte-
luita kahden kesken. Osasto 22:n kohdalla yhdistyminen tuli ajankohtaiseksi
seuraavan kerran vasta liittotason eheytymisprosessin jalkeen.?’

Kevaan 1968 kuluessa osasto 35:n ja 166:n edustajista muodostettu yhteinen
neuvottelukunta kavi sarjan tiiviitd keskustelukokouksia, joissa paadyttiin lopulta
sithen, ettd osasto 166 lakkauttaa toimintansa, luovuttaa omaisuutensa ja liittyy
osastoista vanhempaan eli puutyontekijain osasto 35:een. Asiaa oli tiedusteltu
myos liitosta, josta tehtiin heti selvéksi, etté liitto ei tule millaan tavalla vastusta-
maan SAK:hon kuuluneiden osastojen yhdistymista. Molemmissa osastoissa
pitkaan vallalla ollut haavekuva alkoi siis tayttya. Valmistelut etenivat nopeasti, ja
21.7.1968 voitiinkin pitdd JTY:n E-salissa historiallinen yhtyneen Jyvaskylan
Puutyéntekijain ammattiosaston perustava kokous, jossa oli paikalla 21 yhty-
neen osaston jasenta. Osastolle annettiin lempinimeksi Jyvaskylan “suurpuu”,
mutta virallisesti toiminta jatkui puutydntekijain osasto 35:n nimella. Osasto
166:n omaisuus ja varat siirtyivat ndin osasto 35:een, jonka entinen toimikunta
jatti samalla paikkansa ja tilalle valittiin tasapuolisuuden nimissé kummastakin
osastosta yhdeksan uutta toimikunnan jasenta. Suurosaston ensimmaiseksi pu-
heenjohtajaksi valittiin yksimielisesti osasto 35:n puheenjohtaja Kalle Koljonen,
sihteeriksi Veli Koski ja rahastonhoitajaksi Martti Hakkarainen. Muiksi toimikun-
nan jaseniksi valittiin lisaksi Martti Laine, Heikki Liukkonen, Mirja Kohonen,
Gunnar Joutslampi, Unto Koivu, Pauli Lehtonen, Elsa Tolmunen, Tauno Kainu-
lainen, Toivo Rautjoki, Olavi Pasanen, Aili Nieminen, Kaarina Lytsy, Hugo
Tammiruusu, Heikki Pajunen, Simo Jokinen ja Martti Hannula. Uuden suur-
osaston toiminta oli ndin saatu kayntiin. Juhlavasta tapahtumasta péaéatettiin
ilmoittaa myos paikallisissa tyévéaenlehdissa ja Palkkatylaisessa. Samalla osasto
166:n entinen puheenjohtaja Tauno Kainulainen toivotti onnea ja menestysta
“yhteiselle suurelle ammattiosastolle sen taistelussa tyéldisten etujen puolesta”.>®

Osasto 35:n ja 166:n yhdistyminen kavi siis melko kivuttomasti, koska
politikoinnin ei annettu lilaksi vaikuttaa itse neuvotteluihin. Mielenkiintoista
onkin todeta, ettd osastot paatyivat ikddn kuin hajaannuksen kautta yhtei-
seen osastoon. Hajaannuksen alkuvaiheessahan osasto 22:n syntyminen lahensi
osastoja toisiinsa, mik& avasi samalla tien osasto 35:n ja 166:n kiinteammalle
yhteistoiminnalle ja sita kautta puutyolaisten lopulliselle yhdistymiselle. SAK:n
alaisten osastojen yhdentymista helpotti ratkaisevasti myds yhteinen tukipilari,

37 Osasto 35:n vuosikokouksen ptk. 28.1.1968 ja toimintakertomukset 1967-68, JPAA,
JyMA.

% Osasto 35:n tk:n ptk. 31.1.1968, 13.2.1968, 28.2.1968, 23.5.1968 ja ylimaaraisen
kokouksen ptk. 21.7.1968, JPAA, JyMA.
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Schaumanin héylddmoén tyéntekijbitd virkistystauolla vuonna 1967. Lieks tunnel-
maa kohottanut tieto siitd, ettd osasto 35:n ja 166:n yhdistyminen alkoi ndyttdd
entistd varmemmalta. Kuva Mirja Korhonen.
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Puutydvéaenliitto, joka siunasi lopullisesti osastotason hankkeen. Sité vastoin
SAJ:66n kuuluvan osasto 22:n oli jaatava viela tassa vaiheessa "suurpuun”
ulkopuolelie, silla keskusjarjesto- ja liittotasolla hajaannus jatkui edelleen.

Kaytannossa osastojen sulautuminen merkitsi tehtdvakentan huomattavaa
laajenemista. Toimikunnan tyén helpottamiseksi ja tehostamiseksi osastoon
perustettiin kolme uutta alajaostoa: 1. koulutus- ja tiedotusjaosto, 2. tyéehtoso-
pimusasiain-, tydlainsaadannén- ja sosiaalipolitiikan jaosto sekd 3. nuoriso-,
retkeily- ja urheilujaosto. Lisaksi toimintaansa jatkoi edelleen vired naisjaosto.
Myés pienempien tyépaikkojen toimintaa kehitettiin siten, etta Jussilan tehtaan
ohella my6s osastoon liittyneelle Luhtapuulle ja Toras Oy Kuohun sahalle
perustettiin omat osasto 35:n alaiset tyshuonekunnat. Tythuonekunnat toimi-
vat melko itsendisesti omine toimikuntineen ja tydpaikkojen luottamusmiehi-
neen. L3hinna tehostetun jasenhankintatyén ja uusien tyshuonekuntien myota
"suurpuun” jasenmaéra kasvoi rajahdysmaisesti ollen viela vuoden 1968 lopussa
719. Seuraavana vuonna ylitettiin sitten jo 1000 jasenen rajapyykki, miké tiesi
samalla sitd, ettd osasto 35:sta oli tullut liiton toiseksi suurin osasto.3? Historialli-
sen tapahtuman johdosta suurosasto oli entista vakaampi ja vankempi. Jyvasky-
lan puutyolaiset olivat selvasti voimiensa tunnossa.

3% Qsasto 35:n toimintakertomukset 1968-69, JPAA, JyMA.
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8. Puutyolaiset kohti eheytysta ja
uusia haasteita (v. 1968-1998)

8.1. Puuala eheytetdan

Ammattivhdistysliikkeen eheyttamisesta alettiin puhua kohta hajaannukseen jal-
keen, mutta kdytdnndssa sen toteuttaminen muodostui mutkikkaaksi ja aikaa
vievaksi prosessiksi. Keskusjarjestétason eheyttamisneuvottelut junnasivat pitkaan
paikallaan, mika johtui poliittisella rintamalla ja ammattiyhdistysliikkeen eri tasoiila
vallinneesta myrkyttyneesté ilmapiiristd. Hajaannus oli kuitenkin monissa piireissa
tuomittu taysin hyodyttdmaksi, eivatkd siitd nauttineet muut kuin korkeintaan
tybnantajat. Vasta kesalla 1966 alkoi nakya valoa tunnelin paéssa. Prosessi sai
uudenlaisen piristysruiskeen SAK:n edustajakokouksessa suoritettujen paatésten
myotd, jotka tukivat jo aloitettuja eheytysponnisteluja. Keskusjarjestén johtoa
vaihdettiin ja saantoja l6yhennettiin. Vielakin ratkaisevammaksi muodostui syksyl-
1a 1967 solmittu SDP:n ja SKP:n puoluesuositus, joka poisti pahimmat poliittiset
esteet yhteistoiminnan tielta. Poliittisen lilkkeen antama tuki olikin viime kadessa
edelletyksena eheytyksen onnistumiselle. Tamaén jalkeen neuvotteluja kaytiin tiivis-
ti eri tasoilla, joiden tuloksena voitiin lopulta kutsua uuden ammmatillisen keskus-
jarjeston perustava kokous koolle kesakuussa 1969.1

Uudesti syntyvan SAK:n perustamistoimet tapahtuivat sopuisasti ja yksimieli-
jasenliitoille annettiin lisaa liilkkumavaraa ja itsenaisyytta mm. sopimuspolitiikas-
sa. Saantémuutoksella haluttiin varmistaa eheytyksen onnistuminen. Uudelleen
perustetun keskusjarjestén nimi vaihtui Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjes-
toksi, mutta kirjainlyhenne sailyi samana. SAJ oli jattaytynyt jo hyvisséa ajoin
vheytysneuvottelujen ulkopuolelle eikd se néin ollen ollut mukana uuden SAK:n
harjakaisissa. Itse asiassa SAJ:n painoarvo oli laskenut niin rajusti, ettd sen
toiminta lopetettiin vielda saman vuoden lokakuussa entisten jasenliittojen loika-
tessa SAK:n suojiin. Samassa rysayksessa myos SPL siirtyi SAK:66n, joka alkoi
valittémasti suunnittelemaan kahden puualan rinnakkaisliiton eheyttamista. Puu-
alan eheytys tiedettiin etukateen kimurantiksi, mutta monikaan ei osannut
kuvitella sitéa sentdan niin tuskalliseksi, millaiseksi se lopulta muodostui. Ensim-
maéisen kerran rinnaikkaisliittoja yritettiin yhdistaé jo vuonna 1970, mutta lai-
hoin tuloksin. Tamén jalkeen liittotason eheyttamisprosessia jatkettiin, mutta
sopimusneuvottelut etenivat kuin jaita poltellen. Pitkéllisten keskusteluiden tu-
loksena paadyttiin lopulta siihen, ettd puualalla perustetaan kokonaan uusi liitto,
jonka eheytysvaalit maaratiin pidettavaksi vasta syyskuussa 1973.2

Vuoden 1973 vaalitaistelusta muodostui kiihkea ja kovasanainen, silla vaalit
olivat puhtaasti puoluepoliittiset. Puualan vaaleja varten oli laadittu kaksi listaa,

I Valkonen 1989, s. 53-56.
2 Klemola 1975, s. 168-174, 189-194.
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joista vaaliliitto A:n lista oli kansandemokraattien ja vaaliliitto B:n lista sosiaalide-
mokraattien. Erityisesti sosiaalidemokraatit korostivat vaalien poliittista luonnet-
ta ja pyrkivat nain kokoamaan kannattajansa molemmista liitoista yhteisten
tunnusten alle. Myés Jyvaskylan osasto 35:ss4 ja 22:ssa valmistauduttiin huolella
vaaleihin. Osastot perustivat vaalitoimitusta varten yhteisen kymmenhenkisen
vaalilautakunnan, johon kuului osasto 35:std kansandemokraatit Matti Hakka-
rainen, Toini Leinonen, Heimo Toivonen, Esko Vestereninen ja Yrjé Kéhkonen.
Osasto 35:n sosiaalidemokraatteja edustivat Kalle Koljonen ja Simo Jokinen.
Loput kolme paikkaa taytettiin osasto 22:n sosiaalidemokraateista. Syyskuun
lopulla Schaumanin tehtaan ruokalassa ja térkeimmilla tyépaikoilla pidetyt vaalit
paattyivat odotetusti kansandemokraattien voittoon 485 &énelld 192 vastaan.
Vaikka aanestysprosentti ei Jyvaskylassé kohonnutkaan kovin korkeaksi, voi-
daan tuloksesta silti paatella, ettd osasto 35:ss4 kansandemokraattien kannatus
oli melko vahva. Keski-Suomen piirissa vaaliliitto A oli niin ikdan vahvoilla, silla
se voitti vaaliliitto B:n &&nin 1696-1289. Valtakunnallisesti sosiaalidemokraatit
olivat kuitenkin niskan paalla, silla maanlaajuisissa vaaleissa he saavuttivat niu-
kan enemmiston eli 51,5 % kaikista annetuista danista. Loput 48,5 % menivat
kansandemokraateille. Uuden puualan liiton perustavan kokouksen edustajapai-
kat jakautuivatkin suhteessa 155-145.3

Puualalla hajaannuksen kausi loppui virallisesti vanhojen liittojen lakkauttami-
seen ja uuden Puutydvéen liiton perustamiseen. Perustava kokous pidettiin
Helsingissa lokakuun loppupuclella 1973. Kokouksen osanottajat olivat yksi-
mielisia eheytyssopimuksen suhteen ja paéattivat samantien jattad myods jasen-
anomuksen SAK:lle. Uuden Puutyévéen liiton johdosta tuli niukasti sosiaali-
demokraattinen, silla liittotoimikuntaan valittiin sosiaalidemokraattien 10-9 ja
liittovaltuustoon 14-12 enemmisté. Liiton ensimmaiseksi puheenjohtajaksi va-
littiin Esko Suikkanen ja sihteeriksi Eino Sailas.*

Perustamistoimien jalkeen eheytystd jatkettiin vield osastotasolla, silla ehey-
tyssopimuksen mukaisesti osastojen tuli yhdistyd toukokuun 1974 loppuun
mennessa. Myos Jyvaskylan puutydlaisten keskuudessa ryhdyttiin ripeisiin toi-
menpiteisiin osastojen yhdistamiseksi. Joulukuun 30. p&ivana 1973 puutydnte-
kijain osasto 35 paatti liittya jaseneksi uuteen liittoon, jonka uudistetut saéannot
samalla hyvaksyttiin. Varsinaiset osastojen viliset yhdistymisneuvottelut kaytiin
rakentavassa ja melko sovitteluhenkisess4 ilmapiirissé seuraavana kevaana. Vi-
rallinen yhdistymiskokous voitiinkin pitd& Kivistén tyévéaentalolla jo 10.3.1974.
Paikalla oli yhteensa perati 126 jasentd kummastakin osastosta. Puutyévaen
liittoa edustivat toimitsijat Urho Ottelin ja Reino Termas. Eheyttamiskokoukses-
sa osasto 22:n toiminta lakkautettiin ja puutyélaisten voimat yhdistettiin selvasti
suurempaan osasto 35:een, jonka jasenméaéra oli yhdistymisen jalkeen yli 1400.
Yhdistyneelle osastolle valittiin yksimielisesti my&s uusi 17 jasenen toimikunta.
Puheenjohtajan nuijaa piteli edelleen Heimo Toivonen, sihteerin virkaa hoiti
Pauli Vaénénen ja rahastonhoitajana toimi Martti Hakkarainen. Schaumanin
tehtaiden paaluottamusmiehena jatkoi Tauno Kainulainen, joka oli valittu tehta-
vaan jo vuonna 1971. Kainulaisen paaluottamusmiesurasta muodostuikin pitka

3 QOsasto 35:n toimintakertomus 1973; Rantanen 1974, s. 235-237, JPAA, JyMA; Reuna
1985, s. 1257-1262.
4 Reuna 1985, s. 1262-1267.
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ja ansiokas, silla se jatkui keskeytyksettd aina vuoden 1989 loppuun saakka.®
Epamiellyttavaksi koettu hajaannuksen kausi paattyi nain myos Jyvaskylassa.
Entisestaan vahvistuneen suurosaston parhaat paivét olivat viela edessapain.

8.2. Suurosaston laajentunut tehtavakentta

"Toimintaa tarkasteltaessa on merkille pantavaa tietynlainen eteenpain suuntau-
tuva, uudistuva ja laajeneva toiminta. Tama on terve ilmid, silla nykyinen alati
kehittyva eldmén prosessi vaatii nainkin keskeiseltd a.os.lta mééarétietoista, jase-
nistén hyvéksi suuntautuvaa toimintaa. ™

Edella esitetty lainaus on peraisin osasto 35:n vuoden 1971 toimintakerto-
muksesta, jota leimaa kaikin puolinen positiivisuus ja voimakas edistysusko —
eikad turhaan. Jyvaskylan puutyontekijain ay-toiminnan historian paras kausi
alkoi 1970-luvun alusta ja se on jatkunut aina 1990-luvulle asti. Jasenmaarat
ovat pysyneet jatkuvasti korkeina, joskin voimakasta aaltoliiketta on myés ta-
pahtunut. Puuteollisuuden suhdanneherkkyys ja muutokset tyévoiman kysyn-
nassa nakyvat erityisen selvasti osaston jasenmaarissa. 1970-luvulla osastossa
oli vuosittain yli 1000 jasenta, mutta seuraavalla vuosikymmenelia alkoi puuteol-
lisuuden automatisoinnin ja rationalisoinnin myéta tasainen alamaki. Pahimmil-
laan jasenmaara laski 1990-luvun alun laman myéta alle 500:n, mutta kdantyi
taméan jalkeen nousuun siten. ettd vuonna 1997 jasenia oli jalleen reilut 800.
Jarjestaytymisaste on ollut jatkuvasti lahella 100 prosenttia.”

Osaston sisalla poliittiset rintamalinjat ovat siilyneet. Merkille pantavaa on
kuitenkin se, ettd 1970-luvun alkupuolelta lahtien toimintaa on leimannut entis-
ta sovitteluhenkisempi ilmapiiri. Eri mielipideryhmien vélisia neuvotteluita on
pidetty luonnollisena asiana eika danestyksiin ole jouduttu useinkaan turvautu-
maan. Tyévaenpuolueiden vasemmistolaisempi suuntaus on osastossa ollut jat-
kuvasti vahvempi, mika on nakynyt my6s toimihenkildiden paikkoja taytettaes-
sa. Toimikuntien tyéskentely on ollut aktiivista, ja kokouksia on pidetty noin
kerran kuukaudessa. 1970-luvun alkupuolella sd&ntéméaéraisissa jasenkokouk-
sissa kavi reilut 10 prosenttia jaseniststd, miké oli jopa jonkin verran aikaisem-
paa enemman. 1980-luvun mittaan innostus alkoi kuitenkin laskea niin, etta
yleisissa kokouksissa kaynti jai vain muutaman kymmenen aktiivin harteille.®
Aktiivisuuden puolesta onkin kayty aika ajoin kamppanjoita, mutta pettymys on
ollut suuri, silld kaannetta parempaan ei ole tapahtunut. Vaikuttaa silté, etta
kiinnostuksen puute on liséantynyt lahinnd puuteollisuuden rationalisointien
mukanaan tuoman tysttdémyyden, tydvaenaatteen jonkin asteisen inflaation ja
elamaén privatisoitumisen myota.

Osastojen yhdistymisen my6ta puutydntekijain tehtavakentta laajeni selvasti.
Voidaankin sanoa, ettd 1970-luvulla ja 1980-luvun alkupuolella suurosaston
toiminta oli hyvin vireaa usealla sektorilla. Myés jasenistdn aktiivisuus oli vield
tuolloin suhteellisen korkeaa luokkaa. Jasenmé&éran huomattava kasvu vaati

5 Osasto 35:n ja osasto 22:n yhdistymiskokouksen ptk. 10.3.1974, osaston toimisto.
Osasto 35:n toimintakertomus 1973; Rantanen 1974, s. 237, 255, JPAA, JyMA.

6 Osasto 35:n toimintakertomus 1971, JPAA, JyMA.

7 QOsasto 35:n toimintakertomukset esim. 1981, 1983, 1987, 1993 ja 1996; Akanoita 1 /
1997, osaston toimisto.

8 QOsasto 35:n toimintakertomukset esim. 1969, 1970-73, 1982, 1985, osaston toimisto.
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Asettaja Yrjé Veijanen teroittamassa raamisahan terdd vuonna 1969. Kuva Eino
Sarja.

osastoa organisoimaan toimintaansa ja vastaamaan samalla uusiin haasteisiin.
Tarkein uudistus oli uusien jaostojen perustaminen, joilla helpotettiin toimikun-
nan jatkuvasti paisunutta tyétaakkaa. 1970-luvun alussa toimikunnan rinnalle
organisoitiin tydjaosto, joka valmisteli kasiteltavat asiat toimikunnan kokouksiin.
Tysjaosto toimi useita vuosia toimikunnan oikeana katena, mutta vuosikymme-
nen kuluessa toimikunnan tehtdvakenttd helpottui siind maarin, ettd jaosto
voitiin lakkauttaa tarpeettomana. Sita vastoin samoihin aikoihin perustettu tys-
ehtosopimusjaosto, johon kuului alusta pitden myds eri tyopaikkaosastojen
luottamusmiehet, jatkoi erittdin aktiivista toimintaansa palkka- ja tydehtoasioi-
den puitteissa. Jo 1970-luvulla jaostoa jarjesteltiin uuteen uskoon siten, etté se
koostui pelkéastaan luottamusmiehista. Tavaksi tuli, ettd luottamusmiehet ko-
koontuivat kerran kuukaudessa keskustelemaan tehtailla vallinneista ongelmista.
Nimensa mukaisesti jaoston padasiallisena tehtavana oli tydehtosopimusten
muutosesitysten teko, mutta se kasitteli myés tysturvallisuuteen ja tyoSterveyteen
seka tyslainsaadantson ja sosiaalipolitilkkaan liittyneité asioita.® Luottamusmies-
kerhon toiminnasta onkin ollut osastolle ja sen jasenille huomattava apu, silla
tydlainsaadannon ja tyéehtosopimusten pykalaviidakko on jatkuvasti laajentunut
ja monimutkaistunut. Nykypéaivan ay-toiminta vaatii luottamusmiehilta ja muilta
osaston toimihenkilsiltd erityista asiantuntemusta.

9 Sama.
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Jatkuvasti kehittyneen koulutustoiminnan asettamiin haasteisiin osasto niin
ikdan on pyrkinyt toiminnallaan vastaamaan. Asiaan kiinnitettiin aikaisempaa
suurempaa huomiota jo 1970-luvun alussa, jolloin osaston yhteyteen perustet-
tiin erityinen opinto- ja tiedotusjaosto, jonka toiminta on jatkunut siité lahtien
keskeytyksetta. Opintojaoston tehtavéksi tuli osaston sisdisen tiedonkulun pa-
rantaminen ja hajallaan olevan jasenkunnan aktivointi mukaan osaston toimin-
taan. Erityisen tarkedksi koettiin ay-tietoutta lisdava opinto- ja kerhotoiminta.
Opintopyrkimyksia edistamaan valittiin erityinen opintosihteeri ja laadittiin myés
kunnolliset opintosuunnitelmat. Tulostakin alkoi tulla, silla esimerkiksi vuonna
1972 osaston piirissa toimi perati kahdeksan opintokerhoa, joissa kasiteltiin
mm. tydeldmdn ja ammattivhdistystiedon perusteita seké osaston ay-aktiivien
tehtavia.!® Melkoinen harppaus oli siis otettu eteenpiin, jos ajatellaan, etta viela
kymment& vuotta aikaisemmin osaston siivella sinnitteli yksi ainoa opintokerho.

Osaston jasenet olivatkin hyvin innostuneita opintotoiminnasta aina 1980-
luvun alkupuolelle asti, mikd n&kyi siind, etta piirijarjestén, liiton ja SAK:n
kursseille osallistuttiin myos melko vilkkaasti. My6s osaston piirissa yhté jaksoi-
sesti toiminut naisjaosto yllapiti ajoittain omia opintokerhoja, kuten vuosina
1981 ja 1983-1984. Opintopyrkimyksia edisti lisaksi uudenlainen kaytanto,
jonka mukaisesti tyénantaja osallistui koulutuksesta koituneisiin kustannuksiin.
Kehitys ei kuitenkaan jatkossa edennyt yhta suotuisasti, silla yleisen aktiivisuu-
den laskiessa myGs opintotoiminta kuihtui 1980-luvun lopulla. Opinto- ja tiedo-
tusjaoston vllapitaman Akanoita-lehden palstoilla jasenkuntaa onkin aika ajoin
jouduttu suorastaan “potkimaan” mukaan kurssi- ja opintotoimintaan.!!

Eradksi visaiseksi pulmaksi osoittautui osaston nuorisojaosto. Alkuvaiheessa
toimikunta jopa kaavaili, ettd nuorisojaosto hoitasi omin avuin osaston urheilu-
ja huvitoiminnan. Jaostoon ei kuitenkaan liittynyt tarpeeksi aktiivisia puutyclais-
nuoria. 1970-luvun kuluessa jaostoa yritettiin elvyttaa mm. tehostetulla tiedotus-
toiminnalla ja illanviettoja jarjestamalla, mutta kun tuloksia ei alkanut tulla, niin
kerho yhdistetiin opinto- ja tiedotusjaostoon. Vuonna 1979 nuorisojaosto palasi
takaisin juurilleen, mutta toiminta hiipui pian uudelleen, eiki se siitad enaa
kunnolla vironnutkaan.!? Uusista jaostoista nuorisojaosto olikin suurin pettymys,
varsinkin kun puutyéldisnuoriin suunnatut aktivointikampanjat eivat johtaneet
toivottuun tulokseen. Sen sijaan muut osaston yhteyteen vakiintuneet jaostot
ovat vastanneet hyvin tarkoitustaan. Jaostotoiminnan avulla osaston suureksi
paisunut tyémaara on saatu kunnialla hoidettua.

1970-luvulla osaston toiminta alkoi laajentua my&s muihin suuntiin. Erityisesti
osastossa kiinnitettiin huomiota yritysdemokratian ja tySturvallisuuden edistéami-
seen. Schaumanin eri tehtailla tyénantajan ja henkiléstéryhmien valinen yhteis-
toiminta oli aikaisemmin hoidettu l&hinna tuotantokomiteoissa ja tydsuojeluor-
ganisaation puitteissa. 1970-luvun alussa yhteistoimintaa laajennettiin perusta-
malla uusia paikallistason elimi&, kuten esimerkiksi tyGsuojelutoimikunta, ergo-
nomiaryhma, tiedotus-, aloite-, asunto- ja koulutustoimikunta. My6s Jyvaskylan
puutydntekijain ammattiosasto osallistui aktiivisesti yritysdemokratian kehittami-
seen mm. lahettamalla vuonna 1973 yhtitn johtoportaalle kirjelmén, joka sisal-

10 Osasto 35:n opintojaoston toiminkertomukset esim. 1971-72, osaston toimisto; osasto
35: n opintojaocsto toiminta suunnitelma 1972 ja opinto-ohjelma 1972 (sij. koulutus ja
virkistystoiminta), JPAA, JyMA.

11 Osasto 35:n naisjaoston toimintasuunnitelma 1981,1984 ja naisjaoston toimintakerto-
mus 1984: Akanoita esim. 1 / 1979 ja Akanocita 3 / 1991, osaston toimisto.

12 Osasto 35:n tk:n ptk. 13.2.1972 ja toimintakertomukset 1970-73, 1980-83 seka
toimintasuunnitelma 1975, osaston toimisto.
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si rakentavia ehdotuksia yhteistoiminnan kehittdmisesta ja henkildstopolitiikan
suuntaviivoista. Lisaksi otettiin aktiivisesti osaa eri tehtaiden valisiin yhteistoi-
mintakokouksiin, joissa luotiin aivan uudenlainen yritysdemokratian malli.'®

Alkuvaiheessa tulokset olivatkin hyvia. Yhtyma alkoi mm. kehittdmé&é&n asutus-
toimintaa, kustantamaan henkildkuntalehted, tilaamaan tyévaenlehtia ruokatu-
piin ja jakamaan osastoille maararahoja virkistystoimintaa varten. Kuitenkin jo
1970-luvun puolivalissa tilanne muuttui, ja osasto 35 vetaytyi yhteistydsta,
perustellen paatéstaan mm. silla. etté eri toimikuntien tydskentely oli muuttunut
turhauttavaksi pelleilyksi, jossa tydntekijoilld ei ollut mitdan paatéantavaltaa.
Uuden yhteistoimintalain my&ta yritysdemokratian kehittelya kuitenkin jalleen
jatkettin. My6s puutyontekijat palasivat eri henkildstéryhmien véliseen yhteistyo-
hén 1980-luvun alussa. Jasenistén keskuudessa tosin epailtiin, ettd uuden lain
my6ta tilanne ei ollut oleellisesti parantunut, vaan isannist® jarruttaisi uudistuksia
vanhaan tapaan. Epailys osoittautuikin osittain oikeaksi. 1980-luvulla Jyvasky-
lan puutydlaiset olivat mukana yhteistydssa vaihtelevalla aktiivisuudella ja melko
heikolla menestyksella.!*

Yritysdemokratian kehittely jai siis lopulta enemmé&n kokeiluasteelle eika
osastossa voitu muuta kuin harmitella sitd, etta tyéntekijain todelliset vaikutus-
mahdollisuudet olivat lahes olemattomat. Vahan samanlainen on ollut tilanne
tyovaensuojelussa ja tysturvallisuudessa. Jo 1970-luvulla tydsuojelurintamalla
vakiintuivat tyolaisten edustajiksi tyésuojeluvaltuutetut ja tydpaikkakohtaiset tys-
turvallisuustoimikunnat, joissa oli sekéd tyonantajan etta eri henkiléstéryhmien
edustajia. Myds osasto 35 laajensi toimenkuvaansa tyéturvallisuusrintamalla,
ja osallistui intensiivisesti yhteistoimintaa. Ty&turvallisuustoimikuntien sitkealld
tyslla asteittaisia parannuksia tydolosuhteisiin saavutettiinkin, mutta toisaalta
osastossa valiteltiin jatkuvasti sitd, ettd lilan usein tyénantaja tyrmééa todelliset
tysoloja ja tydturvallisuutta edistavat ehdotukset. Tydnantajan perusteluna oli
ennen muuta rahanpuute, jota osasto piti kuitenkin pitkalti tekaistuna verukkee-
na, silla Schauman yhtyma kirjasi saneerauksista huolimatta — tai paremminkin
niista johtuen — melko suuria voittoja. Osaston mielestd uudistuksia jarrutti
nimenomaan alkeellinen tyésuojelulainsaadants, johon tuli saada nopeasti ajan-
mukaisia parannuksia. !®

Vuoden 1986 alussa tyosuojelulakeja oltiin uudistamassa. Osasto piti asian
tiimoilta kokouksen jo joulukuussa 1985, jossa uusi lakiluonnos tuomittiin jyrkin
kuin tydntekijdiden etuja. Osasto lahetti asiasta liitolle, SAK:lle ja eduskuntaryh-
mille valituskirjelméan, jossa lakipykalia moitittiin liian suositusluontoisiksi. Jyvas-
kylan puutyslaisten mielesta uuteen lakiin tuli saada aikaisempaa yksityiskohtai-
semmat ja tarkemmat tydsuojelumaaraykset, joita tydnantajien olisi entista vai-
keampi kiertaa. Osasto jatkoi siis jo aikaisemmin tydehtosopimustoiminnassa
omaksumaansa linjaa, jonka mukaisesti kaikki sopimuksen lakipykélat tuli olla
riittdvan selkeasti madritelty. limeisesti lakimuutos ei kuitenkaan ollut osastoa
tyydyttava, silla jatkossakin tydsuojeluasiat askarruttivat. Vuonna 1989 Schau-
manin pitkdaikainen tytsuojeluvaltuutettu Matti Kangas patisteli Puutyévaen

13 Osasto 35:n saapuneet kirjeet 14.9.1973, JPAA, JyMA; ks. myés Schybergson 1983 b,
s. 78-84.

14 Osasto 35:n omat toimitteet 1972 (paivaamatsn) ja toimintakertomus 1976 ja 1984 seka
toimintasuunnitelma 1977; Akanoita esim. 1, 2 ja 3 / 1979, Akancita 1 / 1980 ja
Akanoita 1 / 1984, osaston toimisto.

15 Osasto 35:n toimintakertomukset esim. 1977, 1978, 1980 ja toimintasuunnitelma 1975;
Akanoita esim. 1 / 1976, Akanoita 1 ja 2 / 1979, Akanoita 3 / 1983, osaston toimisto.
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Puuseppd koneistamassa huonekalun osia Lounasvuoren puusepdnliikkeessd 1970-
fuvun puolivdlissd. Valok. Seppo Turpeinen. Keski-Suomen museon kuva-arkisto.

liittoa, jotta tdma ryhtyisi kehittam&&an “luvattoman heikkoa tydsuojelutydtaan™.
Kankaan mielesta huomiota tuli kiinnittda aikaisempaa enemman myos ympa-
ristén suojeluun.!6

Osaston jasenistdssa erds suurimmista tyytymattdmyyden aiheista onkin ollut
juuri puutteellinen tydsuojelutoiminta. Samaa voi sanoa yritysdemokratiakokei-
lusta, joka tosin menetti merkityksensa jo 1980-luvulla. Erityisesti osaston toi-
mintakertomuksissa ja Akanoita-lehden palstoilla on vaadittu tehokkaampia
toimia parempien tydolosuhteiden kehittdmisen puolesta. Vaikka osastossa on-
kin rittanyt aktiviteettia ja halua yhteistyshén, ovat tulokset tahtoneet jaada
vaatimattomiksi. Vaikeuksista huolimatta tyésuojelutoiminnan uudistaminen ja
tysterveydenhuollon kehittdminen on kuitenkin ollut eras tarkeimmistéa tavoit-
teista.

Sita vastoin muilla sektoreilla jaostotoiminta kehittyi hyvin monimuotoiseksi ja
samalla my&s melko tulokselliseksi heti osastojen yhdistymisen jalkeen. 1970-
luvulla tapahtunut tehtdvakentsn laajentuminen nékyi juuri siing, ettda vanhojen
toimintamuotojen rinnalle organisoitiin uusia. Aktiivisen vaikuttamisen polititkka
alkoi kuitenkin vahitellen hiipua puuteollisuuden rationalisointien, jasenmaéran

16 Akanoita 3 ja 4 / 1985, Akanoita 3 / 1989, osaston toimisto.
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laskun ja lisddntyneen tyottomyyden mysta. Myds jaostotoiminnan paras terd
taittui 1990-luvun alun suuren lamaan. Vaikka viimeisen kahden vuosikymme-
nen aikana ei laheskaén kaikilla osa-alueilla ole paasty asetettuihin tavoitteisiiin,
on osaston toiminnalle ollut kuitenkin leimallista aikaisempaa méaarétietoisempi
tyoskentely ja voimakas pyrkimys eteenpain.

8.3. Puutyontekijat mukaan yritystoimintaan

Jyvaskylan Puutyontekijain ammattiosaston historian virein kausi osui siis 1970-
luvulle. Uudenlaisesta toimintatarmosta ja aktiivisuuden tasosta antaa hyvan
kuvan myés vuonna 1971 tehty paatds, jonka mukaisesti osasto otti askeleen
yritystoiminnan suuntaan. Hanke ei ollut vahapé&tsinen, silla kysymyksessa oli
Schaumanin tehtaan ruokalan siirtdminen ammattiosaston hoidettavaksi. Taus-
talla vaikutti eri henkiléstéryhmissa lisdantynyt tyytymattémyys ruokalan epésiis-
teyteen ja jatkuvasti heikentyneeseen ruuan tasoon. Varsinkaan puutydléisten
keskuudessa ruokalan rappiota ei Kkatsottu hyvalla, etenkin kun ravitsevalla
aterioinnilla on todettu olevan erittéin suuri merkitys osaston jasenten tyékykyyn
ja terveyteen. Jasenistdn edut haluttiinkin turvata mahdollisimman hyvin, joten
osasto aloitti 1970-luvun alussa neuvottelut tehtaan johdon kanssa ruokalatoi-
men siirtdmisesta osaston vastuulle. Pitkallisen harkinnan ja monien neuvottelu-
kosketusten jalkeen saatiin aikaiseksi ns. ruokalasopimus, jonka mukaisesti
tehtaan ruokala siirtyi Osuuskauppa Maki-Matilta ammattiosaston hoidettavaksi
1.1.1972 alkaen.!” P&&tos oli historiallinen, mutta samalla my6s hieman para-
doksaalinen, silla osasto ryhtyi yhdessé rysayksessa seka yrittajaksi etta tydnan-
tajaksi.

Ruokalatoiminnan malli saatiin Schaumanin Pietarsaaren tehtailta, jossa pai-
kallinen ammattiosasto oli hoitanut tehtavaa menestyksekkaasti jo useita vuosia.
Ruokalasopimuksen mukaisesti toiminta hoidettiin siten, etta voittoihin ei pyritty
vaan tehtaan tyontekijdilla oli mahdollisuus ruokailla omakustannushintaan.
Erityista huomiota kiinnitettiin ruuan laatuun ja ruokalan siisteyteen. Myos
tyénantaja tuki uutta ruokalanpitajaa antamalla ilmaiseksi ammattiosaston kéyt-
t66n mm. veden, sahkot, keittickoneet ja astiat. Sen sijaan osasto vastasi raaka-
aineista ja tydntekijoiden palkoista. Alkuvaiheessa osaston palkkalistoilla olikin
Hakkarainen ja emantana Aino Auvinen, jonka tilalle valittiin Meeri Leinonen
vuonna 1976. Ruokalan taloudesta vastasi talousjaosto, ja tyonantajan kanssa
harjoitettu yhteistyé hoidettiin henkiléstépalvelutoimikunnan kautta, jossa oli
edustettuina myds muut tehtaan henkildstéryhmat.'® Schaumanin panostus
vhteistoimintaan ja yritysdemokratian kehittamiseen nakyi siis myés ruokalatoi-
minnassa.

Alkuvuosina osastojohtoisen ruokalan talous pysyi hyvin tasapainossa ja toi-
minta sujui muutenkin kohtuullisesti. Vuonna 1977 osasto sai kuitenkin kokea

17 Osasto 35:n toimintakertomukset 1971, 1972 ja osaston omat toimitteet 197 1(paivaama-
tén) seka lahetettyien kirjeiden toisteet 10.7.1971, JPAA, JyMA; Raimo Niinisen muistiinpa-
not tydmaaruokalan ja juoma-automaattitoiminnan vaiheista 20.4.1998, osaston toimisto.

18 Sama.
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yritystoiminnan nurjat puolet. Ostovelat paisuivat aivan liilan suuriksi — jopa
useisiin kymmeniin tuhansiin markkoihin. Osaston talousjaosto ei riittavan no-
peasti reagoinut raaka-aineiden hintojen nousuun. Ruoka-annosten hintoja olisi
pitanyt nostaa samassa suhteessa raaka-aineiden hintojen kallistumisen kanssa,
mutta toisin k&vi. Hetken aikaa ruokala olikin léhes konkurssin partaalla. Ahdin-
koa syvensi entisestdén ostovelkojen korkeat korot. Koko vyyhti meni ruokalaja-
oston kokemattomuuden piikkiin. Apuun hélytettiin kuitenkin tehtaan hallinto-
paallikké Eero Horttanainen, jonka avustuksella saatiin neuvoteltua sopimus,
jossa yhti6 lupasi johdatella osaston kuiville. Samassa yhteydessé ruokalasopi-
musta muutettiin mm. siten, ettd yhtié maksoi tasta eteenpéain ruokalan eman-
nan palkan. Tervehdyttamistoimien tuloksena ruokalan talous véhitellen vakiin-
tui ja veloista selvittin. Myds talousjaostossa tarkkaavaisuutta tehostettiin ja
otettiin samalla oppia niisté virheistd, jotka meinasivat kdyda osastolle hyvin
kalliiksi.!®

1980-luvulla ammattiosaston yllapitamé ruokala kehittyi suotuisasti. Ruuan
tasoon ja palveluun oltiin tyytyvaisia. Tehtaan ruokalan toiminta rytmitettiin
tyovuorojen mukaan siten, ettd kohtuuhintaisen lampimén aterian sai aina
6.30-19.00 valisena aikana. Valilla ruokalaa jopa pidettiin auki lapi yon, mutta
kokeilu ei saanut riittavasti kayttsjid, joten hyvin nopeasti palattiin vanhaan
systeemiin. Paivavuorolaiset kayttivat ruokalaa eniten. My6s tydnantaja hyédyn-
si ruokalan palveluja. Normaalin péivittaisen aterioinnin ohella ruokala oli oiva
paikka myo6s tehdasvierailulla olleiden henkildiden Kkestittamiseen. Erityisesti
ruokalan vieressa sijainnutta vanerikabinettia kaytettiin ahkerasti. Vuosien var-
rella sadat tehdasvierailulla olleet paasivat tutustumaan eménnan taidonnayttei-
siin.20

Osaston yritystoiminta ei rajoittunut pelkastéaan ruokalan pitoon, vaan suurin
piirtein samoihin aikoihin kun ruokalatoimintaa k&ynnisteltiin, tehtiin osastossa
myos paatés juoma-automaattitoiminnan aloittamisesta tehtaan eri tyopaikka-
osastoilla. Paikallisen Mallasjuoma Oy:n kanssa péaéastiin sopimuksen, jonka
mukaisesti juomatehdas toimitti koneet, joista saattoi ostaa edullisesti kylmia
virvoitusjuomia. Erityisesti kesaisin myynti oli vilkasta, varsinkin niilld tehdas-
osastoilla, joilla tyota paiskittiin kolmessa vuorossa. Juoma-automaattien toimin-
nasta vastasi osaston valitsema erillinen juoma-automaattitoimikunta. Suurem-
pia ongelmia ei ollut, mutta lijallisesta pulloh&vikista valiteltiin, sillé jokainen
kadonnut pullo véhensi osaston tuloja. Automaatteja oli parhaimmillaan kym-
menkunta, ja juomia myytiin useita tuhansia koreja vuosittain. Juoma-automaat-
titoiminnasta saadut voittovarat kaytettiin kokonaisuudessa jaseniston vapaa-
ajan ja virkistystoiminnan tukemiseen. Esimerkiksi monet pikkujoulut tanssittiin
automaattitoiminnasta saaduilla tuloilla.?!

Osaston harjoittamalla liiketoiminnalla ei siis pyritty suuriin voittoihin, vaan
etupddsséa tarkoituksena oli tyydyttad kasvaneen jasenkunnan tarpeet mahdolli-
simman hyvin. limeisesti erddna pontimena oli myés edistaa tydilmapiiria ja -
vithtyvyytta eri tytpaikkaosastoilla. Kertyneet voittovarat kaytettiin nekin jéase-
niston hyvaksi. Yleisesti ottaen osaston yritystoiminta sujui hyvin, varsinkin sen

1 Raimo Niinisen muistiinpanot tyémaaruokalan ja juoma-automaattitoiminnan vaiheista
20.4.1998, osaston toimisto.

20 Sama.

21 Sama.
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jalkeen kun ruckalan taloussotkut saatiin selvitettyd. 1990-luvun alussa tuli
kuitenkin tieto, ettd Schauman keskittda vahitellen koko teollisen toimintansa
Saynatsaloon. Ammattiosasto teki tastd omat johtopaatelméansé ja paatti lopet-
taa ruokala- ja juoma-automaattitoiminnan Lutakossa. Syksylla 1994 ammatti-
osasto ja yhtit sopivat, ettd ruokala siirtyy vuoden vaihteesta alkaen kokonaan
Schaumanin vastuulle. Samalla paattyi reilut kaksi vuosikymmentad kestanyt
osastovetoinen ruokalatoiminta. Lopullisesti Lutakon ruokalan ovet sulkeutuivat
maaliskuussa 1996, koska ruokailijoita ei ollut ena3 riittavasti. Tehdastoiminnan
hiipumisen myo6ta aloitettiin myos juoma-automaattien palauttaminen takaisin
niiden vuokraajalle.??

Vaikka huomattava osa osaston jasenista onkin siirtynyt Saynatsaloon, niin
siitd huolimatta vastaavanlaista toimintaa ei ole siell aloitettu. Osaston sisélla on
tosin kayty jonkin verran keskusteluja juoma-automaattitoiminnan elvyttamises-
ta.

8.4. Jasenhuoltoon panostetaan

Jyvaskylan Puutydntekijain ammattiosaston erds suurimmista haasteista on ollut
jasenkunnan aktivoiminen ja jasenhuoltotyén tehostaminen. Vaikka osaston
jasenmaara onkin jatkuvasti ollut suhteellisen korkea, on toiminnassa ollut
havaittavissa passivoitumista. Aktiivisuuden taso alkoi laskea erityisesti 1980-
luvun kuluessa. IImié on ollut hyvin yleinen koko tyévaenliikkeen piirissa. Palk-
katyovaestén oma erillinen identiteetti on jatkuvasti heikentynyt ja toisaalta
korvautunut keskiluokkaistumisella. Esa Rintalan mukaan kysymys on pitkalti
siita, etta tyovaenliike on koko ajan paassyt lahemmaéksi tavoitteitaan. Taistelua
on kayty niin tasaisemmasta tulonjaosta kuin sosiaalisista etuuksistakin. Paamaa-
rien saavuttaminen on puolestaan heikentanyt tyévéaestén samaistumista oman
liikkeeseensa. Yleinen keskiluokkaistuminen on nékynyt mm. jarjestétoiminnan,
tyévaenlehtien ja liikelaitosten taantumisena.?® Monilta osin em. viitekehys on
sovitettavissa myds Jyvaskylan puutyontekijain osaston toimintaan. Passivoitu-
mista on edistanyt niin ikaan elamanpiirin yksityistyminen ja mekaanisessa
metséteollisuudessa lisdantynyt tyéttémyys. Osasto onkin pyrkinyt vaikuttamaan
rivijaseniinsa lahinna kahdella tavalla. Yhtaalta osaston siséista tiedotustoimintaa
on pyritty voimakkaasti tehostamaan, ja toisaalta jasenistéd on yritetty herétella
mukaan ay-toimintaan mm. uusia vapaa-ajan muotoja kehittelemalla. Samalla
on kuitenkin jouduttu tunnustamaan realiteetit: yleista passivoitumista on erittain
vaikea pysayttaa, sita voi korkeintaan yrittaa hidastaa.

Jasenhuoltoon alettiin suhtautua entistd vakavammin jo 1970-luvun alus-
sa. Uusien tydhuonekuntien ja jasenmaaran kasvun myéta toiminta teravoityi.
Osasto tuki jasenidan paitsi opiskelussa, niin myés jakamalla alennuskuponkeja,
joilla oli mahdollista ostaa tiettyja tuotteita erikoishintaan paikallisista myyma-
16ista. llmeisesti tempauksella haluttiin osoittaa, ettd ay-jasenyys toi tullessaan

22 Sama.
23 Rintala 1998, s. 132.
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myo6s konkreettisia etuja. Jasenhuoltoon kuului myds osallistuminen liiton toi-
mintakilpailuihin, kuten vuonna 1971, jolloin teemana oli osastojen toiminnan
elvwyttdaminen. Jyvaskylan puutyélaiset onnistuivatkin kohtuullisesti aktivoimaan
jasenisténsa mukaan urheiluhenkiseen tapahtumaan. Samoihin aikoihin ryhdyt-
tiin myds osaston tiedotustoimintaa kehittdmaan. Ensi sijaisena pdamaarana oli
saattaa osaston ja liiton asiat paremmin jasenkunnan tietoon. Toisaalta j&senistd
pyrittiin integroimaan entista tiiviimmin mukaan osaston toimintaan. Téata toi-
mintaa varten osasto organisoi jo aikaisemmin mainitun tiedotus- ja opintojaos-
ton, jonka tehtavaksi tuli kaikinpuolinen opinto- ja tiedotustoiminnan edistémi-
nen.?*

Uuden jaoston ja ns. tiedotussihteerin my&ta osaston sisdinen tiedottaminen
kehittyi huomattavasti, joskin toimikunnan mielesté puutteellinen tiedonkulku oli
edelleen esteeni taysipainoiselle toiminnalle. Tiedotuksessa ilmenneita puutteita
yritettiinkin korjata mm. tiedotusvélineistéa parantamalla. Osaston kayttéén
hankittiin uusi monistus- ja kirjoituskone seké puhelinosakkeita. Uudet tyéhuo-
nekunnat otettiin aikaisempaa paremmin huomioon, misté kertoo mm. se, ettéa
lentolehtisten ja sisdisten tiedotteiden maaraa lisattiin. Myés tehtaiden ilmoitus-
taulut olivat edelleen vahvasti kuvassa mukana. Suullinen informaatio oli puoles-
taan pitkélti luottamus- ja tydsuojeluasiamiesten vastuulla. Aivan uudenlaista
aluevaltausta edusti Schaumanin keskusradio, jonka kayttastetta pyrittiin nosta-
maan lahinna eri tyépaikkaosastojen siséisen tiedonkulun tehostamiseksi.?®

Osaston tiedotustoiminnan kehittamista jatkettiin  1980-luvulla aikaisem-
min omaksutun kdytannén mukaisesti. Jasenhuollossa alettiin tosin luottamaan
enemman painetun sanan voimaan. Huomiota kiinnitettiin erityisesti tyévéen-
lehtien ja oman tiedotuslehden tarjoamiin mahdollisuuksiin. Osasto alkoi jo
1970-luvulla edistda tyévaenlehtien tilauksia ja tarjota jasenilleen lehtiseteleitd,
joilla oli mahdollisuus saada jopa 20 %:n alennus tyévéaenlehden tilaushinnasta.
Muyés liitto jakoi vastaavan tyylisia lehtiseteleita. Esa Rintalan mielesta kysymys
oli laaja-alaisesta tyévaenkulttuurin puolustamisesta, jolla on vastustettu porvaril-
lista hegemoniaa ja keskiluokkaistumista. Varmasti asia onkin pitkélti nain.
Toisaalta ainakin Jyvaskylan suunnalla kaytettiin tiedotuksessa hyvéksi jonkin
verran myds porvarillisia lehtia. Kysymyksessa oli kuitenkin puhtaasti osaston
tunnetuksi tekeminen eikd missaan nimessa tyévéen aatteesta luopuminen
— painvastoin. Porvarillisia lehti& arvosteltiin mm. siita, ettd nama sisalsivat vain
puolittaisia totuuksia ja vaaristelevat asioita. Pa&dsaantdisesti osaston ilmoittelua
jatkettiinkin tyévéaenlehdissa, joita tilattiin myds eri tydpaikkaosastojen taukotu-
piin. Jasenistdd pyrittiin palvelemaan lisaksi liiton julkaiseman Puuliitto-lehden
palstoilla, joissa ilmoitettiin osaston toiminnasta, kokouksista ja toimikunnan
tekemists tarkeimmista paatoksista.?® 1990-luvulla vastaavanlainen ilmoittelu on
jatkunut Sarmé-lehden sivuilla.

Jyvaskylan puutydntekijdiden erds merkittavimmista tiedotuskanavista on ol-
lut osaston oma Akanoita-jasenlehti, jonka ensimmainen numero ilmestyi jo
vuonna 1973. Alkuvaiheessa opinto- ja tiedotusjaoston julkaisema jasenlehti
ilmestyi satunnaisesti, mutta 1970-luvun lopulta léhtien lehted toimitettiin séan-

24 Osasto 35:n toimintakertomukset 1970-1973, osaston toimisto.
%5 Sama.

2% QOsasto 35:n toimintasuunnitelmat 1975, 1981, 1983, 1985 ja 1990 seka toimintakerto-
mus 1985, osaston toimisto. Vrt. myds Rintala 1998, s. 132.
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Jyvdskyldn Puutyéntekijdin ammattiosasto 35 vietti 75-vuotisjuhlaansa vuonna 1974.
Jdsenhuoltoon kuuluu olennaisena osana myés vanhojen ay-aktiivien muistaminen.
Liittotoimikunnan jdsen Onni Rytky ojensikin 75-vuotis juhlallisuuksissa Puutyéuvden
liiton ansiomerkit osaston veteraaneille Antti Jirviselle (vas.), Kalle Koljoselle (kesk.)
ja Juho Hdmdldiselle (oik.). Muut kunniajdsenet kukitettiin. Kuva Urho Ottelin.

Jyvdskyldn puutyéldisten 75-vuotis historiikin kirjoittaja Kalle Rantanen (oik.) luo-
vuttaa teokset osaston puheenjohtaja Heimo Toivoselle. Loistavasti onnistuneet
juhlallisuudet pidettiin Jyvdskyldan yliopiston juhlasalissa. Kuva Urho Ottelin.
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néllisesti 3-4 numeroa vuodessa. Painosmééra oli erityisesti 1980-luvulla melko
korkea, parhaimmillaan jopa 350 kappaletta. Sittemmin levikki on hieman
kutistunut. Akanoita-lehden péyrittémisestd on vastannut nelihenkinen toimi-
kunta, jonka veturina on toiminut lehden pitkaaikainen paatoimittaja Raimo
Niininen. Jasenlehden alkuperéisena tavoitteena oli kohottaa yleista aktiivisuu-
den tasoa seka toimia linkkin& osaston ja jaseniston valilla siten, ettd jasenkunta
saisi keskeista informaatiota liiton, osaston ja eri tyépaikkaosastojen toiminnois-
ta. Keskeisimmissa tavoitteissa on myds pysytty.?’

Puutyélaisten oma lehti on ollut ymmaérrettavasti hyvin Schauman keskeinen,
mutta jonkin verran lehden sivuilla on kasitelty myss muiden tydhuonekuntien
asioita. Erityisesti Akanoiden palstoilla on puitu palkkaukseen, tyéllisyyteen,
tydsuojeluun yms. liittyneitd ammattillisia asioita, mutta joukkoon on mahtunut
myos runoja, huumoria ja jopa sarjakuviakin. Toimituskunta on tosin valitellut,
etta kirjoittelu on jaanyt liiaksi yksien ja samojen harteille. Aktiivisuuden puute
on siis vaivannut viahén joka sektorilla. Jasenhuollon kannalta lehti on kuitenkin
ollut keskeisessa roolissa. Missa maarin lehden avulla on kyetty jarruttamaan
yleistd passivoitumista, sitd on vaikea sanoa. Joka tapauksessa yritystd on
ainakin riittanyt.

Osaston jasenia on koetettu innostaa vireampé&én ay-toimintaa my6s muilla
keinoin kuin vain informaatiota jakamalla. Koska kokouksissa kaynti on jatku-
vasti harventunut, on tilalle yritetty kehittdd muunlaisia toimintamuotoja. Ehké-
pa eniten vastakaikua on saanut osaston jarjestaméa vapaa-ajan toiminta. Erityi-
sesti kotimaan matkailua on yritetty edistad. Myés perinteiset tehdasvierailut ja
tutustumiskaynnit ovat olleet ohjelmistossa. Aktiivisuutta on riittdnyt niin liiton
kuin piirijarjestonkin retkeilypaiville, joten niilla on vierailtu vuosittain. Vuosina
1976 ja 1986 osasto kantoi oman vastuunsa jarjestelyista, kun liiton jasenet
kokoontuivat jalleen retkeilypaiville Jyvaskylaan. Sité vastoin ulkomailla on reis-
sattu saatelidasti. Vuonna 1977 osasto jarjesti matkan Mustanmeren turistikoh-
teeseen Sotshiin. Kahta vuotta myéhemmin vierailtiin Leningradissa ja Tallin-
nassa. 1980-luvulla matkailuinnostus hiipui, mutta Ruotsinristeilyt ovat saavutta-
neet aivan viime vuosina jonkin verran suosiota.?’

Urheiluharrastuksista hiihdon osuus on jaanyt vahemmalle, mutta tilalle on
tullut hieman penkkiurheilijamaisempi laji — pilkkiminen. Liiton ja piirin jarjest&-
miin pilkkimestaruuskilpailuihin osaston pilkkitiimi on aika ajoin osallistunut.
Uutena lajina kuvioihin astui lentopallo, joka heratti kiinnostusta erityisesti
1980-luvun alussa. Osaston suojissa onkin toiminut oma lentopallojoukkue, joka
on nayttanyt osaamistaan mm. piirin retkeilypaivilla. Kulttuuria on harrastettu
paitsi matkailemalla, my6s teatteri-iltoja jarjestamalla. Toisenlaista kulttuuritar-
jontaa on edustanut saunaillat, joissa jasenistd on voinut nauttia hieman erityyp-
pisista elamyksista.3°

Osaston tavoitteena on ollut jarjestad jasenilleen mahdollisimman monipuolis-
ta virkistystoimintaa. Vaikka tarjonta onkin ollut melkoisen vaihtelevaa, se ei
ole kuitenkaan kiinnostanut tai tyydyttanyt laheskaén kaikkia. Jasenhuollossa
on kuitenkin pyritty tasapuolisuuteen. Virkistysmaararahojen lisdantyminen on

27 Ks. Akanoita-lehden vuosikerrat erityisesti 1980- ja 1990-lukujen osalta seké toiminta-
suunnitelmat esim. 1973 ja 1975, osaston toimisto.

28 Sama.

2 Osasto 35:n toimintakertomukset esim. 1976, 1977, 1979, 1986 ja 1996, osaston
toimisto.

30 Osasto 35:n toimintakertomukset esim. 1973, 1981 ja 1985, osaston toimisto.
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Schauman juhlisti 100-vuotista taivaltaan illallisten merkeissd vuonna 1983. Pai-
kalla oli myés ammattiosaston jdsenid. Kuva Raimo Niininen.

puolestaan parantanut resursseja huomattavasti. Jasenmaaran kasvun myéta
osaston talous kohentuikin merkittavéasti jo 1970-luvun alussa. Kasvaneen bud-
jetin myo6té voitiin huomioida aikaisempaa paremmin my&s ne osaston jasenet,
jotka halusivat pelkastaén rauhoittua ja rentoutua arkisen aherruksen vastapai-
noksi. Osasto suosittelikin jasenilleen mm. liiton lomakeskus Péylinniemen ja
Schaumanin omistuksessa olleen kesanviettopaikan, Martinniemen, aktiivisem-
paa kayttoa. Toimikunta saattoi ohjata jasenistén myos luonnonkauniille paikalle
Keski-Palokkaan, jossa sijaitsi osaston pitkdaikainen unelma — oma kesamaokki.

Alvarjarven rannalla sijaitseva Lahtelan tila oli hankittu osaston omistukseen
vuonna 1970. Lahtelan tarkoituksena oli palvella koko jasenkuntaa, joten se oli
osaston jasenten ja heidén perheittenséd yhteiskéytossa. Kesénviettopaikan toi-
minnasta vastasi erillinen moékkitoimikunta, mutta sen siisteydesta ja kunnossa-
pidosta huolehdittiin talkoovoimin. Lahtelasta tuli heti alkuunsa hyvin suosittu,
silla esimerkiksi vuonna 1971 siellé vieraili noin 1500 saunojaa. Vuosien varrella
osaston mokilla jarjestettiin monet toimikunnan kokoukset ja jasenisttn illanvie-
tot. My6s juhannusjuhlia pidettiin Lahtelassa. Lihes koko 1980-luvun ajan
Lahtelan kayttdaste pysyi suhteellisen korkeana. Vuonna 1985 rakennuksia
peruskorjattiin ja laajennettiin. Vahitellen kiinnostus alkoi kuitenkin laskea eika
toimikunnan aktivoimiskampanja, jonka mukaisesti jasenet saivat varata mokin
myds yksityiskayttéon, tuottanut tulosta. Yksinkertaisesti jasenkunta vain yksi-
tyistyi ja vieraantui pois yhteisistd riennoista. Vuonna 1996 tehtiin lopulta
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Jyvdskyldn puutyéldisten yhteiskdytéssd ollut kesdviettopaikka Lahtela, joka oli
osaston omistuksessa vuosina 1970-1997. Kuva Raimo Niininen.

paatds Lahtelan myymisestd, ja mokki menikin kaupaksi vield saman vuoden
puolella.?! Myyntitulot paatettiin kayttad jarkevasti, joten osastolle hankittiin
oma toimisto aivan Jyvaskylan keskustasta Vaindnkadun varrelta.

8.5. Taistelu tyosta ja leivasta jatkuu

Osasto on joutunut jatkuvasti ahkeroimaan myés varsinaisen leipatyonsa eli
ammattillisten asioiden parissa. Yhdistymisen jalkeisella kaudella motivaatio on
ollut erittdin korkealla. Tyéehtosopimusten muutosesitykset ovat olleet edelleen
keskeisessa roolissa. Erityisesti on kiinnitetty huomiota paikallisiin sopimuksiin,
joilla on pyritty saavuttamaan varsinaista TES:a paremmat ehdot. Osaston
toiminta onkin ollut talla sektorilla tuloksellista, silla lahes vuosittain on kyetty
yleissopimuksia parempiin sopimuksiin.®? Paikallisilla sopimuksilla ei ole kuiten-
kaan kyetty turvaamaan tyérauhaa laheskaén tyydyttavalla tavalla, sillé istumala-
kot ja lyhyet tydnseisaukset ovat olleet yleisia. Tydnseisauksille on ollut ominais-
ta protestiluontoisuus. Niilld on pyritty vastustamaan joko epésolidaarista palk-
kapolitiikkaa tai tyéviikon lyhennyksia. Myés henkil6stopolitiikka ja pakkolomat
ovat aiheuttaneet kuohuntaa.

Varsinaisiin pidempi aikaisiin lakkoihin on jouduttu todella harvoin. Vuon-
na 1970 trukinkuljettajien aloittama lakko levisi koko Schaumanin tehtaalle, ja
se kesti lopulta reilun viikon. TySnantaja haastoi osaston laittomasta lakkoilus-

31 Osasto 35:n toimintakertomukset 1970-1972, 1985, 1994 seka toimintasuunnitelmat
1992 ja 1996; kauppakirja Lahtelan myynnistéa 23.12.1996, osaston toimisto.
32 Esim. osasto 35:n toimintasuunnitelma 1990, osaston toimisto.
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Heinolan puutyéntekijoitd osaston vieraana Lahtelassa vuonna 1993. Kuva Raimo
Niininen.

Schaumanin sahan ja jarvipuolen tyéntekijéitd istumalakossa 18.-19.3.1970. Kuva
Eino Sarja.
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ta tydtuomioistuimeen, jonka paattkselld puutyéntekijsille matkaistiin 2000
markan sakko. Vuonna 1976 vaneritehtaan jatkos- ja saumausosasto ryhtyi
lakkoon parantaakseen palkkaustaan, mutta tyénantaja vastasi téhan lomautta-
malla koko vaneritehtaan 180 tyolaistd. Sitkeistd neuvotteluista huolimatta
sopimukseen ei paasty, joten lakko kesti yhta jaksoisesti yli kuukauden. Seuraa-
van kerran lakkoiltiin — palkkojen korottamisen puolesta — 1980-luvun alussa
vaneritehtaalla ja sahalla, josta osasto tuomittiin taas sakkoihin.®3 Taman jalkeen
lakkoalttius alkoikin vahentyé selvasti.

Myés liiton ja SAK:n organisoimiin tyénseisauksiin, joilla on haluttu vauhdit-
taa lahinna sopimusneuvotteluita, osasto on osallistunut. Esimerkiksi vuonna
1984 liitto jarjesti lyhyen tytnseisauksen vastalauseena puualalla tapahtuneille
lomautuksille, jossa myds Jyvaskylan osasto oli mukana. Kahta vuotta myshem-
min osallistuttiin SAK:n yhteislakkoon, joka kesti kaksi ja puoli vuorokautta.
Yhteislakon ajan koko Schaumanin tehdaslaitos oli pysahdyksissa.>*

Osaston jasenet ovat olleet huolissaan paitsi mekaanisen metséteollisuuden
matalapalkkaisuudesta, niin my&s heikentyneista tyollisyysnakymista. Puuala on
tunnetusti vahvasti sidoksissa ulkomaankauppaan ja sita kautta suhdannevaihte-
luihin. Lamakausille on ollut tyypillista, ettd tySnantaja on teettédnyt lyhennettya
ty6viikkoa tai jopa kokonaan irtisanonut tyévoimaansa. Myés osaston jasenet

Tasavallan presidentti Urho Kekkonen ja Tsekkoslovakian presidentti Ludvig Svobo-
da vierailivat 8.10.1970 Schaumanin Jyvdskyldn tehtailla. Koko tehdasta koskenut
viikon mittainen lakko oli juuri pddttynyt. Péddluottamusmies Urho Ottelin (toinen
oik.) luovutti yhdessd virkaveljensd Johannes Volotisen (oik.) kanssa tyéntekijoiden
puolesta puiset hoyliat muistoksi kunnianarvoisille vieraille. Luovutustapahtumaa
tarkkailee hymyssdsuin yhtymdn toimitusjohtaja Gay Ehrrooth. Kuva Urho Ottelin.

33 Osasto 35:n toimintakertomukset 1970, 1976 ja 1980, osaston toimisto.
3% QOsasto 35:n toimintasuunnitelma 1985 ja toimintakertomus 1986, osaston toimisto.
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Muyés presidentti Svoboda sai oman héyldnsd. Tehdasvierailu huipentui Schauma-
nin "linnassa” pidettyyn juhlatilaisuuteen, jossa nautittiin mm. pikkusuolaisia yh-
dessd coctailien kanssa. Kuva Urho Ottelin.

ovat joutuneet karvaasti kokemaan laskukausien vaikutukset. Tyétilaisuudet ovat
vaihdelleet osaston toimialueella tendenssinomaisesti. Lama ja lomautukset ovat
kdyneet osaston jasenille hyvin tutuiksi. Suurten linjojen tarkastelu paljastaakin
selvan aaltoliikkeen. 1970-luvun alussa tydllisyystilanne oli vieléa suhteellisen
hyva, mutta heikkeni laskukauden vaikutuksesta selvasti vuosikymmenen puoli-
vélissa. Lama helpotti vahitellen, mutta uusi taantuma tuli 1980-luvun alkupuo-
lella. Vuosikymmenen lopulla vienti veti jélleen hyvin ja tyéllisyystilanne parani
oleellisesti. Markkinat alkoivat kuitenkin pian ylikuumentua. 1990-luvun alussa
iski todellinen suurlama, joka tuntui poikkeuksellisen voimakkaana monella
alalla. Myés puuteollisuudessa tysttémyys kohosi ennatyskorkeaksi. Metséateolli-
suudessa kriisi jatkui aina vuoteen 1994 asti, mutta tdman jélkeen tilanne alkoi
korjaantumaan.®

Suhdannetysttémyytté vielakin suurempi huolenaihe on ollut puuteollisuuden
automatisointi ja rationalisointi, jotka ovat selvésti vahenténeet tydvoiman ky-
syntdd. Samaan suuntaan on vaikuttanut myés tydn tuottavuuden kasvu. 1980-
luvun alussa Schaumanilla alkoi liséksi vield voimakkaat saneeraukset. Muuta-
massa vuodessa loppui elementtitehtaan, ovitehtaan ja lastulevytehtaan toimin-
ta, mika vahensi tyévoiman tarvetta oleellisesti. Vuonna 1986 osasto joutuikin
harmikseen toteamaan, ettd kymmenessd vuodessa jasenmaara oli laskenut
noin puolella. Osaston tyéhuonekunnista jatkoi enaa Jussila, Pakkanen, Tikka-

35 QOsasto 35:n toimintakertomukset esim. 1976, 1977, 1981, 1983, 1988-1990 ja 1994,
osaston toimisto. )
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SAK:n yleislakko vuonna 1986 kesti kaksi ja puoli vuorokautta. Schaumanin
portilla lakkovahteina osaston pitkd-aikaiset toimihenkilét Raimo Niininen (vas.) ja
Viljo Kumpulainen. Kuva Raimo Niininen.

puu ja Metsaliiton myyntikonttorit. Rakennusvalmiste Tikkakoski ja Toras Oy
Kuohun saha oli lopettanut toimintansa jo 1970- ja 1980-lukujen taitteessa.3®
Kovinkaan kehuttavalta tilanne ei siis nayttanyt, ja tdma myos tiedostettiin
osastossa erittain hyvin Monen j'asenen kohdalla kysymys oli todellisesta eloon-
luvun puohvalm tienoilla, jolloin kukaan ei vomut varmuudella tietad, kenen
vuoro olisi lahtea seuraavaksi. Epdvarmassa tilanteessa Jyvaskylan puutyénteki-
jat tekivat kuitenkin voitavansa. Osasto pyrki mm. neuvottelujen avulla ehkéise-
maan liséleikkaukset ja turvaamaan edes osan saneeratuista tyopaikoista. My6s
muita vaikuttamisen keinoja kaytettiin hyvéksi. Esimerkiksi tiedotusvélineille
annettiin useita julkilausumia, joissa moitittiin ja paheksuttiin Schaumanin toi-
mia, joilla vietiin useampia kymmenia, jopa satoja, tydpaikkoja vuosittain. Tu-
lokset eivit kuitenkaan olleet toivotun kaltaisia, silla liheskain kaikille schau-
manilaisille ei riittanyt t6itd muilta tydpaikkaosastoilta. Vuonna 1987 saatiin
sentadn solmittua henkiléstésopimus, jossa yhtié lupasi lopettaa leikkaukset ja
vakiinnuttaa tyGpaikat ainakin seuraavan viiden vuoden ajaksi. Saneeraukset
olivat kuitenkin ehtineet tehda jo tehtavansa: osaston jasenmaara laski halytta-

3% Osasto 35:n toimintakertomukset 1980, 1982, 1984, 1985 ja 1987 seka toimintasuun-
nitelma 1986, osaston toimisto.
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vasti alle 500:n. Jonkinlaista valoa yshén toi Puutyévaen liiton ja Maaseututys-
véen liiton yhdistyminen Puu- ja erityisalojen liitoksi vuonna 1993, mika kaénsi
osaston jasenmaaran uuteen nousuun. Tyétilaisuuksienkin maara alkoi vahitel-
len vakiintua. Vuoden 1997 alussa osastossa oli jalleen reilu 800 jasenta.?’

8.6. Suuri muutto Saynatsaloon

Schaumanin teollisten toimintojen karsiminen huipentui yhtién toimitusjohtaja
Gay Ehrnroothin tiedonantoon, jossa han ilmoitti, ettd perinteikés vanerin
tuotanto Lutakonniemell tulisi loppumaan 1990-luvun alkupuolella. Painavim-
pana argumenttina olivat yhtién suorittamat talouslaskelmat, joiden mukaan
Lutakon alue ei ollut nykyiselléan riittéavan kelvollinen teolliselle toiminnalle.
Tehdasalue oli yksinkertaisesti lilan pieni ja keskella kaupunkia, eikd kaikkia
resursseja pystytty ndin ollen kayttdméén enad tehokkaasti hyddyksi. Niinpa
yhtién johto paatti etsia uusille tehtaille sopivamman paikan Jyvaskylan valitts-
masta laheisyydestd, ja siirtda vanerin valmistuksen kokonaan pois Lutakosta.38

Puutyolaisten keskuudessa tieto Lutakon alasajosta otettiin vastaan ristiriitai-
sin tuntein. Yhtaalta lupaus uudesta vaneritehtaasta herétti pienia toiveita pa-
remmista tyoolosuhteista ja uusista tydpaikoista. Toisaalta jatkuvat saneeraukset
aiheuttivat epédvarmuutta, eiké ajatus mahdollisesta tyématkojen pidentymisesté
tuntunut mitenk&an houkuttelevalta. My6s uuden tehtaan tysllistavaa vaikutusta
jaksettiin epailld. Monen osaston jasenen mielesté paras ratkaisu olisikin ollut se,
ettd toimintaa oltaisiin jatkettu edelleen tutuissa ympyrdissa Lutakossa.?® Asian
tiimoilta seka keskusteltiin ettd kirjoiteltiin paljon mm. Akonoiden palstoilla.
Jasenten yleisia tuntemuksia kuvaa hyvin osaston silloisen puheenjohtaja Raimo
Niinisen laatima runo "Lutakon lunnaat”:

"On Soomannin wille taas vauhdissaan kun Lutakon kauppoja hierotaan
on tarjolla mahtava Manhattan niille joilla rutkasti rahaa on.

Siella Helsingin paassahéan juonitaan miten kaavat oikeat rustaillaan

niilla Lutakko rahaksi muutetaan ja tytlaiset pellolle potkaistaan.

Ei ty6paikka paina paljoakaan kun suurista summista keskustellaan

se on muutosta uuteen yhteiskuntaa jossa rahat ne pannaan poikimaan.”4°

Paasaantoisesti osastossa siis suhtauduttiin kielteisesti tai ainakin suurella vara-
uksella uuteen tehdashankkeeseen. Puutyéntekijdiden esittdmét vastalauseet
eivat kuitenkaan paljoa en&é painaneet, silla Helsingin pa&ssa suunnitelmat oli
ehditty jo lyoda lopullisesti lukkoon. 1980-luvun lopulla yhtié onnistuikin neu-
vottelemaan Jyvaskylan kaupungin kanssa Lutakon maa-alueen tulevasta kay-
tésta ns. runkosopimuksen, jossa 32:n hehtaarin tontin arvoksi maariteltiin noin
300 miljoonaa markkaa. Samalla kaupunki lupautui jarjestaméén sopivamman
paikan uudelle vaneritehtaalla. Vuonna 1989 toteutui Jyvaskylan historian suu-

37 Akanoita 1 / 1982, Akanoita 4 / 1984 ja Akanoita 1 / 1985; osasto 35:n toimintakerto-
mukset 1987, 1993, 1994 seka 1996, osaston toimisto.

3% Raimo Niinisen muistiinpanot teollisen toiminnan lopettamisesta Lutakossa 20.4.1998,
osaston toimisto.

3% Matti Kankaan ja Viljo Kumpulaisen haastattelu 24.9.1998.

40 Akanoita 3 / 1987, osaston toimisto.
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Toras Oy Kuohun saha 1970-luvulla. Sahatyéliiset kuuluivat tyéhuonekuntana
osasto 35:een. Sahaustoiminta Kuohulla pddttyi puuteollisuuden rationalisointien
myétd 1970- ja 1980-luvun vaihteessa. Valok. Ensio Pulli. Keski-Suomen museon
kuva-arkisto.

rin maakauppa, kun kiinteistéyhtié Jyvas-Helmi osti suurimman osan Lutakon
alueesta. Maakauppojen ohella jarjesteltiin myés henkiléstésuhteita siten, etta
tyontekijat ja toimihenkil6t vakautettiin jo aikaisemmin mainitulla henkiléstdso-
pimuksella. Erillissopimuksen mukaisesti Schauman sitoutui sailyttdimaan tydpai-
kat Lutakon alueella seuraavan viiden vuoden ajan eli aina vuoteen 1993
saakka. Talta osin yhti6 piti myds sanansa, ja myshemmin jopa jatkoi sopimusta
vielda kahdella vuodella.?!

Uuden tehtaan paikasta kaytiin pitkia ja monimutkaisia neuvotteluita, joissa
Keljonlahti nousi varteen otettavimmaksi vaihtoehdoksi. My6s puutyontekijain
osasto osallistui aktiivisesti neuvotteluihin, koskivathan paattkset ylivoimaisesti
suurinta osaa koko osaston jasenmaaréasta. Puutyolaiset toivoivat, etté jos kerran
uusi tehdas pystytetdan, niin se tulisi nimenomaan Keljoniahteen. Vaneritehdas-
ta ei kuitenkaan koskaan rakennettu, vaikka valmistelut olivatkin erittain pitkalla.
Alusta pitden eraat yksityistahot olivat jyrkasti koko Keljonlahti-hanketta vas-
taan. Pakka meni lopullisesti sekaisin siina vaiheessa, kun Schauman osti Say-
natsalon vaneritehtaan Enso-Gutzeitilta, joka vuonna 1990 luopui suuresta
osasta mekaanista metsateollisuuttaan. Kymmene konserniin kuuluvalle Schau-

41 Raimo Niinisen muistiinpanot teollisen toiminnan lopettamisesta Lutakossa 20.4.1998,
osaston toimisto. Ks. myds Jokinen 1997,'s..124-125.
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man Wood Ovy:lle siirtyi nain kaksi Suomen vanhinta vaneritehdasta vain viiden-
toista kilometrin etdisyydella toisistaan. Samalla yhtié p&atti muuttaa suunnitel-
miaan ja yhdistda tehdasyksikot toisiinsa. Jyvaskylan ja Saynatsalon kuntaliitok-
sen myota myos poliittiset paattajat nayttivat vihreda valoa Schaumanille, joka
esitti saneeraavansa osan Saynatsalon tehtaista uuteen uskoon. Lutakon henki-
16st6 tunsi puclestaan itsensa petetyksi, silld uuden tehtaan sijasta jouduttaisiin
tyytyméaén vanhoihin ja ahtaisiin tiloihin.*? Puutyéntekijain osastossa vallinnut
yleinen pessimismi lisééntyi, samalla kun lupaukset uusista tydpaikoista haipyi-
vat kuin tuhka tuuleen. Edessa oli suuri muutto Saynétsaloon.

Lutakon alueella toimineen sahan kohdalla tilanne oli niin ikdan pitkéan epésel-
va. Alkuun yhtié lupasi. ettd sahaus ja jalostustoiminta tulee jatkumaan jossain
pain Keski-Suomea, mutta ei kuitenkaan enda Lutakossa. Henkilosts esitti, etta
60-70:lle sahalaiselle tarjottaisiin t&ita tulevan vaneritehtaan yhteydessa, olihan
sahaustoiminta padsaantdisesti kannattavaa. Esimerkiksi vuonna 1994 yllettiin yli
kymmenen miljoonan markan voittoihin. Yhti¢ paatti harkita asiaa, silla itse
sahauskoneisto oli kewytrakenteinen ja helposti siirrettivissa. Vuonna 1995 tuli
kuitenkin kylmaa vettd niskaan, silla yhtién toimitusjohtaja Risto Lahteenmaki
jarjesti tiedotustilaisuuden, jossa ilmoitettiin, ettd heikentyneiden suhdanteiden
myéta sahaustoiminta oli muuttunnut tappiolliseksi eika sité tulla enaa jyvasseudul-
la jatkamaan. Samanaikaisesti oli kdynnissdé muutto Saynéatsaloon, jonne haluk-
kaat sahurit saattoivat siirtya. Yhtié lupasi kouluttaa halukkaat uusiin tehtéviin
vaneritehtaalla. Reilu puolet entisista sahalaisista siirtyikin vaneritehtaalle. Loput
tyontekijat pystyttiin hoitamaan elakejarjestelyin eika heidén tarvinnut enéé ope-
tella uusia tyétehtavia. Kohtalon paivaksi muodostui 3. marraskuuta 1995, jolloin
sahanterét vingahtivat viimeisen kerran Lutakossa. Nain paéttyi jo vuodesta 1923
jatkunut sahaustoiminta hiljaisuuteen. Monen sahalaisen mielet olivat haikeat.
Esimerkiksi sahan paaluottamusmiehena toiminut Viljo Kumpulainen uskoi pit-
kaan, etta uusi saha rakennettaisiin, mutta toisin kavi. Kumpulainen ei salannut-
kaan pettymystaan vaan lausui apeana, ettd "Varmaan on olemassa parempiakin
toita, mutta taalta on irronnut leipéé ja kokemuksia. 43

Siirtyminen Saynatsaloon ei siis ollut selvistikdan osaston mieleen. Moni
schaumanilainen olisi varmasti ollut valmis allekirjoittamaan Kumpulaisen kom-
mentin ja jatkamaan tyontekoa Lutakossa. Jo pelkastdan perinteet velvoittivat,
olihan Schauman ollut jo useita kymmenia vuosia ammattiyhdistystoiminnan
keskipisteena. Muuttoa pidettiinkin léhes pyh&inhéavaistyksena, silla puuteolli-
suutta oli harjoitettu Jyvaskyldn keskustan liheisyydessa useiden sukupolvien
ajan. Nyt vanha traditio lyétiin kerralla maan tasalle. Varmasti myés ennakkoluu-
lot uudesta tydymparistdsta ja -tavoista aiheuttivat vieroksuntaan. Liséksi tieto
siitd, ettd Saynatsalossa toimii oma ammattiosasto, lisasi jannitetta.*

Monista pelkotiloista huolimatta muutto sujui kohtuullisen hyvin, ja tehtaiden
yhdistdminen oli valmis talvella 1996. Niin Joh. Parviaisen jo 1910-luvulla
perustama vaneritehdas sai uutta tuulta purjeisiinsa. Samalla yhtié lunasti lu-
pauksensa ty6paikkojen sailymisesta. Nykyisin Saynétsalossa tydskentelee noin
450 puutyolaista, joista suurin piirtein puolet kuuluu osasto 35:een.*

42 Sama.

43 Keskisuomalainen 4.11.1995 ja Helsingin Sanomat 4.11.1995. Raimo Niinisen muistiin-
panot teollisen toiminnan lopettamisesta Lutakossa 20.4.1998, osaston toimisto.

4 Matti Kankaan ja Vilio Kumpulaisen haastattelu 24.9.1998.

45 Jokinen 1997, s. 124-125; Viljo Kumpulaisen haastattelu 24..9.1998.
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8.7. Uusin haastein eteenpain

Osaston ammattiyhdistystoiminta on ollut, ja on edelleen, sinnikasta tyéta jase-
nistén parhaaksi. Tavoitteena on ollut voimakas kehitysty® ja tehokas edunval-
vonta. Jos muutto Saynatsaloon oli osastolle jonkin asteinen tappio, niin toisaal-
ta myos uusia haasteita antava. Raimo Niinisen mukaan pelin henki on se, etta
voittojen lomassa tulee myods tappioita, mutta takaiskujenkin jalkeen on vain
taisteltava eteenpiin.*® Ay-toiminnan suola piileekin nimenomaan siing, etta
vhdistystoiminta sailyy mielekkaana ~ voitosta tai haviosta riippumatta.
Osaston jasenkunta alkoi monipuolistua vuonna 1993, jolloin Puutyévéen ja
Maaseututydvaen liitot yhdistyivat Puu- ja erityisalojen liitoksi. Tama tiesi paitsi
muutosta jasenistén koostumuksessa, niin samalla my6s haasteiden lisaéntymis-
t4. Vuonna 1994 maaseututydvaen osasto sulautui 144 jasenen voimalla osasto
35:een. Seuraavana vuonna noin 40 puutarhatyéntekijaé liittyivat puutyélaisten

Schaumanilla lattiat luututtiin vield sotien jilkeenkin kdsipelin. Puuteollisuudessa
ongelmana on ollut hyvin pitkddn hienojakoinen pély, joten tydviihtyvyyden kan-
nalta on ensiarvoisen tirkedd, ettd imurit toimivat ja tyotilat pysyudt siisteind.
Valok. Antti Pinkdldinen. Keski-Suomen museon kuva-arkisto.

4 Raimo Niinisen muistiinpanot teollisen toiminnan lopettamisesta Lutakossa 20.4.1998,
osaston toimisto,
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Suurten tehdassalien puhdistus hoidetaan nykyisin jo ldhes tdysin koneellisesti.
Luudan tilalle on astunut lakaisukone. Kuva Raimo Niininen.

osastoon. Vuoden 1997 alussa Vaajakosken puutyontekijéiden osasto lopetti
toimintansa, ja 230 puutyolaista siirsivat jasenkirjansa osasto 35:een.*’ Schau-
man keskeisyys siis vahentyi selvasti, kun osaston vanerityoldisten suhteellinen
maéra laski. Nykyisin yha useampi jasen saa leipansa tydskentelemalla metsuri-
na, puutarhurina, leikkikalujen tai kalusteiden valmistajana.

Jasenkunnan koostumuksessa tapahtuneet muutokset ovat puolestaan vaikut-
taneet toimikunnan tydskentelyyn siten, etta eri alojen tavoitteet ja intressit on
pyritty huomioimaan aikaisempaa kattavammin. Erityisesti laajentunut edunval-
vontasektori vaatii suurta tarkkaavaisuutta. Tulevaisuuden edunvalvonnassa huo-
mio kiinnittyykin entistd enemmén siihen, etta kaikkien toimialojen hyétynaks-
kohdat pystyttaisiin turvamaan mahdollisimman hyvin. Laajentuneen jésenistén
asettamaan haasteeseen on pyritty vastaamaan myés lisdamalla ilmoittelua liiton
tiedotuslehti Sarmassa, joka tavoittaa parhaiten eri tySpaikoille jakaantuneen
jasenistén. Samoin toimikunnan paikat on jaettu tasapuolisemmin eri puualoilla
tydskentelevien kesken, jotta mahdollisimman moni mielipide olisi edustettuna.
Uusista tuulista kertoo lisaksi se, ettd Mirja Solla toimi vuosina 1991-1994
osaston puheenjohtajana — ensimmaéisena naisena yhdistyksen lahes 100-vuoti-
sen historian aikana.*®

Jyvaskylan ja Saynatsalon puutydlaisosastojen yhdistdminen on ollut eras
suurimmista haasteista. Yhteistydlle on olemassa selva sosiaalinen tilaus, silla

47 Osasto 35:n toimintakertomukset 1993-1996, osaston toimisto.
48 Qsasto 35:n toimintakertomukset 1990, '1994; Akanoita 2 / 1995, osaston toimisto.
Matti Kankaan ja Viljio Kumpulaisen haastattelu 24.9.1998.
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Saynatsalon vaneritehtaalla tydnantaja pyrkii hyétymaan kahden rinnakkaisen
osaston olemassaolosta. Yhdessa osastot olisivat vahvempia ja pystyisivat pa-
remmin turvaamaan tyontekijdiden edut, mutta integroitumisen suurimpana
esteend on tietynlainen "nurkkapatriotismi”. Osastojen toimintaa savyttaa viela-
kin jonkin asteinen ensolaisuuden ja schaumanilaisuuden vastakkainasettelu,
eika yhteista savelta ole 16ydetty. Osastojen vilillda neuvotteluita on toki kayty
aina 1990-alkupuolelta l&htien, ja osasto 35 on ollut niissa aktiivisempi osapuo-
li. My6s jasenistdjen keskuudessa ollaan hyvin perillda yhdentymisen tuomista
eduista, mutta kumpaan osastoon integroituminen tulisi suorittaa, siita ollaan
montaa mieltd. Molemmilla osastoilla on pitkat perinteet, mutta osasto 35 on
ollut historian saatossa selvésti suurempi ja ehkapa vaikutusvaltaisempi. Niinpa
osasto 35 on esittanyt, ettd yhdistyminen tapahtuisi nimenomaan heidan osas-
toonsa. Kysymys ei olisi kuitenkaan mistdan "vallankaappauksesta”, vaan jous-
tavasta intressien yhteensovittamisesta ja pyrkimyksestd tasapuolisuuteen esi-
merkiksi toimihenkilopaikkoja taytettdessa. Vaikka neuvotteluissa ei ole juuri-
kaan edistysta tapahtunut, uskoo mm. osasto 35:n puheenjohtaja Matti Kangas
vahvasti, ettd yhdistyminen tulee ajankohtaiseksi vield jonakin paivana. Ainakin
osastossa ollaan valmiit tekeméén t6ita yhdentymisprosessin puolesta, jotta se
saataisiin suotuisaan paatdkseen.*

Tyoskentely ammatillisten asioiden parissa on edelleen hyvin merkittavaa.
Samalla tulee todistetuksi osaston toiminnan tarpeellisuus. Erityisesti tydsuojelun
ja -turvallisuuden epéakohtia on pyritty kohentamaan, varsinkin kun uuden teh-
taan sijasta jouduttiin tyytymaan Saynatsalon vanhoihin tehdaslaitoksiin, joissa
mm. liimahoéyryt ja puutteellinen pélynsidonta aiheuttavat edelleen ongelmia.
Korkeat sairaspoissaololuvut kertovat, ettd muutoksia tulisi saada mita pikim-
min. Palkkatason parantamiseksi kdydaén vuosittain useita tiiviitd neuvotteluita,
joissa paavastuu lankeaa luottamusmiehille. Osastossa onkin oltu huolisaan siit4,
ettd tulevaisuudessa on entistéd vaikeampi 16ytaa kywykkaita ja aktiivisia luotta-
musmiehid. Ay-toimintaa kohtaan tunnettu kiinnostuksen puute nékyy siis myds
luottamuspaikkoja taytettdessa. Toimikunnan keskuudessa yleistd aktiivisuuden
taantumista on pidetty yha negatiivisempana ilmiéna, jonka pysayttamiseksi on
mietitty kuumeisesti erilaisia vaihtoehtoja. Erds mahdollisuus saattaisi olla virkis-
tys- ja koulutustoiminnan uudelleenkehittely, mutta varsinaista patenttilagketta
on vaikea 16ytaa.%° Tydsarkaa siis riittéa, mika takaa samalla sen, etta Jyvaskylan

etujen puolustamiseksi jatkuu haasteellisena.

49 Maiti Kankaan ja Viljo Kumpulaisen haastattelu 24.9.1998.
50 Sama. .
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9. Pitkajanteista edunvalvontaa
puutyolaisten parhaaksi

Jyvaskylan puutydntekijoiden jarjestétyota voidaan luonnehtia pitkanlinjan ay-
toiminnaksi, jolla on pyritty turvaamaan paikallisten puutylaisten taloudelliset ja
sosiaaliset edut jo sadan vuoden ajan ajan. Jyvaskylan puutyélaisten ay-toimin-
nan juuret ovat puuseppien varhaisessa jarjestétytssa, joka kehittyi ja laajeni
vahitellen eri osastojen yllapitamé&ksi laaja-alaiseksi edunvalvontajérjestelméaksi.
Ajan saatossa erillistoiminta havaittiin kuitenkin tarkoitustaan vastaamattomaksi,
joten yhteistyota ryhdyttiin tiivistamaan. Lopulta osastojen yhteensulautumisten
kautta paadyttiin jalleen yhdeksi vahvaksi "suurpuuksi” — Jyvaskylan Puutyénte-

Eri puutyslaisosastojen syntymiset ja kuolemiset seka voimavaroja hajottanut
rinnakkaistoiminta on johtunut useammasta eri syysta. Keskeisimmat selitykset
loytyvat poliittisista tarkoitusperista seka liitto- ja keskusjarjestGtason ratkaisuis-
ta. Paikallistasolla puutyélaisten toimintaa ovat lisaksi saadelleet erilaiset intressit
ja jakautuminen useammalle ammattialalle. Myds valtiollis-poliittinen paatéksen-
teko ja yhteiskunnallinen kehitys ovat ratkaisevasti vaikuttaneet puutyéntekijoi-
den toimintaan eri aikakausina. Vaikka paikkakunnalla onkin toiminut historian
saatossa useita eri osastoja, ovat niiden keskeisimmat tavoitteet ja tehtavakentta
olleet kuitenkin aina suurin piirtein samoja. Taté kautta tuli mahdolliseksi myds
puutyolaisosastojen lopullinen yhdistaminen. Selkeiden paamaarien olemassa-
olo on puolestaan taannut toiminnan jatkuvuuden.

Jyvaskylan puuseppien ammattiosaston perustaminen tapahtui ajankohtana,
jolloin teollistumisen myoéta palkkatyévaestén maara alkoi kasvaa ja poliittinen
sekd ammattillinen jarjestaytyminen lisdantya. Ammatillinen jarjestdtoiminta
kaynnistyi ajan tavan mukaisesti wrightildisessé hengessa, joka korosti tyénanta-
jien ja tydntekijdiden hyvid suhteita ja yhteistydpyrkimyksia. Myds Jyvaskylan
suunnalla tydnantajat olivat vahvasti laittamassa osaston toimintaa liikkeelle.
Alkuvaiheessa tarkedksi koettiin nimenomaan oman tyéttémyyskassan perusta-
minen ja tydpdivan lyhentdaminen. Neuvottelujen avulla tyopaivaa saatiinkin
nipistettya yhdella tunnilla eli entisesta 11-tunnista tavoiteltuun 10-tuntiin. Muu-
toin konkreettiset saavutukset jaivat viela vahaisiksi eikd merkkeja radikaalim-
mista toimenpiteista elinehtojen parantamiseksi tai tyéehtosopimusten solmimi-
seksi edes esiintynyt. Toiminta oli padasiassa jarjestotyon opettelua ja toiminta-
tapojen etsimistd, joihin kuului mm. virkistystoiminnan ja huvien jarjestaminen
jasenistolle. Myds kontakteja muihin tyévaenjarjestdihin alettiin vaalia. Suhteet
solmittiin sekd Puuseppien liittoon etta Jyvaskylan tyévaenyhdistykseen. Aattei-
den radikalisoituminen puolestaan heikensi suhteita tydnantajiin, jotka véhitellen
vetaytyivat yhteisestd osastosta. Samalla aloittelevan yhdistyksen toiminta alkoi
hiipua, mika johtui pitkalti juuri puuseppémestarien ja tyolaisjasenten yhteistyon
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Jyvdskyldn Puutyéntekijdin ammattiosaston toimikunta vuonna 1998. Vasemmalta
Viljo Kumpulainen, Raimo Niininen, Martti Laine, Reijo Jelonen, Pertti Matilainen,
Mirja Solla, Keijo Pynnénen, Maila Argillander ja Matti Kangas. Kuva Urho Ottelin.

Osaston toimihenkilét vuonna 1998. Oikealta puheenjohtaja Matti Kangas, sihteeri
Maila Argillander ja rahastonhoitaja Keijo Pynnénen. Kuva Urho Ottelin.
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kariutumisesta, osaston véhaisestéd jasenmaérasta ja ensimmaisen sortokauden
mukanaan tuomasta taantumuksesta. Osasto nukahti lopullisesti, mutta malli
Jyvaskylan puutyontekijdiden jarjestaytymiselle oli joka tapauksessa saatu luo-
duksi.

Ty6vaests alkoi jarjestaytya ja radikalisoitua aivan uudella tavalla vuoden
1905 suurlakon jalkeen. Lakon aatteellinen merkitys nékyi myos Jyvaskylassa,
jossa puusepat ja kirvesmiehet sulautuivat yhteiseen osastoon marraskuussa
1906. Kummankin ammattiryvhman toiminta oli taantunut 1900-luvun alussa,
mutta nyt riitti jalleen innostusta yrittaa yhteisessa osastossa. Puutyéntekijéiden
osasto rvhtyikin toimeen ripeasti, ja kiinnitti huomiota erityisesti urakkatytn
turmiollisuuteen, tyépaivan lyhentamiseen ja parempaan palkkaukseen. Neuvot-
telukosketukseen tytnantajien kanssa oli kuitenkin vaikea paastd, ja osittain
tasta syysta myds tulokset jaivat vaatimattomiksi. Puuseppien ja kirvesmiesten
vhteisty6é osoittautui niin ikdan ongelmalliseksi, mika johtui mm. vanhasta am-
mattiylpeydesta ja intressien yhteensopimattomuudesta. Puusepét vetaytyivatkin
lopulta yhteistoiminnasta ja palasivat omaan osastoon vuonna 1912. Samalla
edunvalvonta tehostui ja vaikutusmahdollisuudet lisaantyivét. Ennen siséllissotaa
osasto onnistui palkkaliikkeiden tuloksena saavuttamaan ensimméiset tySehto-
sopimuksensa ja tydajan lyhentamisen 8-tuntiin. Vaikeuksiakin toki oli, silla M.
Kumpusen liikkeessa kaytiin piinaava noin kaksi ja puoli vuotta kestanyt lakko,
joka paattyi tyontekijdiden tappioon.

Lahes samoihin aikoihin, kun puusepéat palasivat omaan osastoon, aloitti
Wilh. Schaumanin vaneritehdas toimintansa Jyvaskylan Lutakossa. Vaneriteh-
taan perustaminen merkitsi puutyélaisten tyétilaisuuksien huomattavaa lisdanty-
mistd. MyShemmin tehtaalle perustettiin liséksi viela oma saha ja puuseppépuo-
li. Varsin pian myés vaneritehtaan tyévaki huomasi jarjestaytymisen valttamatts-
myyden. Toiminta oman osaston puitteissa kaynnistyi vuonna 1917. Ensimméi-
sen vuoden huomattavimmaksi saavutukseksi kirjattiin sekatyontekijoiden avus-
tamiseksi kayty tukilakko ja 8-tunnin tyépaivan voimaansaattaminen Schauma-
nin eri tydpaikkaosastoilla. Sen sijaan painostuskeinot tyéehtosopimusten solmi-
miseksi tai tyoolosuhteiden korjaamiseksi eivat olleet vield riittavat. Vuoden
1918 kansalaissota merkitsi tydvaenliikkeelle suurta takapakkia ja se lamaannut-
ti samalla seka vaneritehtaan ettd puuseppien osaston toiminnan.

Siséllissodan jalkeen neuvottelukosketukseen ja tyéehtosopimuksiin oli erit-
tain vaikea paasta. Tyonantajat pyrkivat yksipuolisesti maaraémaan tyéehdoista
ja suorastaan kielsivat ammatillisten jarjestdjen neuvotteluoikeuden. Tyovaeston
kannalta tilanteen teki entistd hankalammaksi se, ettda tytvaenliike jakaantui
kahtia sosiaalidemokraatteihin ja kommunisteihin, joiden keskindinen karha-
méinti leimasi ay-toimintaa koko 1920-luvun ajan. Poliittinen kadenvaanto
nakyi myos Jyvaskylan osastoissa, jotka olosuhteiden pakottamina pyrkivat
turvaamaan toimintakykynsa maltillisella edunvalvonnalla. Paikallistasolla tapah-
tui jalleen organisatorisia muutoksia, sillda vuonna 1920 puusepét ja kirvesmie-
het yhdistyivat uudelleen samaan osastoon. Talld kertaa yhteistys, joka jatkui
vuoteen 1925, muodostui selvasti hedelmallisemmaéksi, silla yksissa tuumin
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puututtiin mm. tyéttémyysongelmaan, tyéaika- ja urakkatyorikkomuksiin seké
ajettiin lapi kollektiivisia palkankorotuksia. Tyéehtosopimukset eivat kuitenkaan
tulleet kysymykseen ennen vuotta 1928. Vaneritehtaan osaston kohdalla tilanne
oli sikéali ongelmallisempi, ettd Schaumanin isénnistd vastusti — erityisesti 1920-
luvun alkupuolella — jyrkasti palkankorotuksia ja maarasi lahes mielivaltaisesti
tydehdoista. Vuosikymmenen lopulla puuteollisuustyéntekijain ammattiosasto,
joka liittojarjestelyjen myéta oli vaihtanut nimed, alkoi selvasti radikalisoitua.
Samoihin aikoihin lama ja lapuan liikke nostivat paataan. Oikeistosuuntauksen
kiristyminen laittoi adrivasemmistolaiset jarjestot todella ahtaalle ja lopulta suo-
ranaisen lopettamisuhan alle. Molemmat Jyvaskylan osastot tuomittiinkin lak-
kautettaviksi muiden kommunistisiksi luokiteltujen jarjestdjen tapaan 1930-lu-
vun alussa.

Lapulaisvuosista alkaneet vaikeat ajat heijastuivat ay-toimintaan ldhes koko
1930-luvun ajan. Lakkautettujen osastojen tilalle perustettiin Jyvaskylan Puu-
tydntekijain ammattiosasto 35, jonka jasenistd koostui alkuun péasasiassa maltil-
lisemmista sosiaalidemokraateista. Tyomailla tilanne ei ollut helppo, silla tydn-
antajien suosimat ns. mustat listat ja tybmaaterrori yleistyivat. Osaston mahdolli-
suudet tehokkaaseen edunvalvontaan olivat pienet, eiki palkkaliikkeisiin ollut
varaa rvhtya. Tybnantajat eivat halunneet kuulla puhuttavankaan tyéehtosopi-
muksista. Valistustyén avulla padpaino suunnattiinkin osaston sisdiseen vahvista-
miseen ja jarjestaytymisen tehostamiseen. Tydvaestdn tukalaa asemaa kuvaa
hyvin myss se, ettd vaneritehtaalaiset jarjestyivat seuraavan kerran vasta hieman
ennen talvisotaa. Vaneri- ja sahatyévaen osasto 166:n perustaminen merkitsi
samalla sitd, etta tasta eteenpain puualan edunvalvontaa harjoitettiin Jyvaskylés-
sa yhtajaksoisesti kahden osaston voimin. Vuonna 1968 puutyélaiset yhdistivéat
lopulta voimansa yhteiseksi suurosastoksi.

Sota-aika merkitsi muutosta tyémarkkinasuhteissa. Tytnantajat suhtautuivat,
talvisodan yhtenaisyysrintaman mukaisesti, aikaisempaa my6tamielisemmin ty6-
véenjarjestoihin. Tammikuun kihlauksen myétéa tydnantajien ja -tekijdiden neu-
tavuodet toivat tulleessaan sotatilalain, tiukan sd&nndstelyn ja korttitalouden.
Hintojen nousu pakotti jatkuviin palkkojen tarkistuksiin. Myés Jyvaskylan osas-
toissa ryhdyttiin vuosina 1940-1941 palkkaliikkeisiin korotusten puolesta. Puu-
tyolaisliikehdinnét rauhoittuivat kuitenkin jo vuoden 1942 puolella. Sodan loput-
tua tydvaenjarjestdjen ja ay-liikkeen vaikutusvalta kasvoi merkittdvasti. Samalla
kommunistit palasivat julkisesti nayttamélle, mika tiesi tyémarkkinasuhteiden
radikalisoitumista ja erimielisyyksien karjistymista. Ammattiosastojen jarjestévoi-
ma kasvoi ja jasenmaarat lisaantyivat. Myos Jyvaskylan osastoissa tapahtui
voimakas jarjestoryntdys, jonka tuloksena poliittiset mielipidesuunnat ryhmittyi-
vét jélleen tiukempaan Kkilpailuasetelmaan. Uuden tyéehtosopimusjarjestelmén
yleistyminen tiesi puolestaan sitd, ettd edunvalvonta siirtyi aikaisemmasta poike-
ten entistd enemman liitto- ja keskusjarjesttasolle. Paikallistasolla palkkaliikkeet
kuitenkin jatkuivat. Jyvéskylan osastot olivatkin aktiivisia palkkarintamalla aina
vuoteen 1947 saakka, jonka jalkeen inflaatio alkoi rauhoittua. Sotien jalkeen
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huomiota kiinnitettiin lisdksi mm. urakkajérjestelméssé ja tyoturvallisuudessa
ilmenneisiin puutteellisuuksiin ja epdkohtiin. My&s luottamusmiesjérjestelma ja
tyshuonekunnat vakiinnutettiin lopullisesti paikallisille tyépaikoille.

Puualalla kéaytiin vuosina 1949-1950 kaksi suurta tyétaistelua, joita varitti
seka poliittiset intohimot etta pyrkimys puutyslaisten reaaliansioiden kohottami-
seen. Varsinkin jalkimmaiseen lakkoon Jyvaskylan puutyélaiset osallistuivat ak-
tiivisesti, mika heikensi osastojen taloutta huomattavasti. Tilanne korjaantui
kuitenkin véhitellen 1950-luvun alkupuolella, silla vakauttamisohjelma turvasi
tyolaisten elintason ja reaaliansioiden tasaisen nousun. Jyvaskylan suunnalla
saatettiinkin keskittyé tydehtosopimusten muutosesitysten laadintaan. Edunval-
vonnassakaan ei ollut tarvetta ryhtya akkijyrkkiin toimenpiteisiin. Suurimpana
ongelmana oli ns. Korean suhdanteen vaihtuminen matasuhdanteeksi, mika
tiesi lomautuksia ja palkkojen alennuksia. Jyvaskylassa osatyottémyys alkoi
kuitenkin helpottaa jo vuoden 1954 kuluessa. Tydmarkkinat pysyivat rauhallise-
na aina vuoden 1956 yleislakkoon asti.

Yleisesti ottaen hajaannuksen kausi muodostui ay-liikkeessa repivien ristiriito-
jen ajaksi. Tyovéenliikkeen hajaannuksen syyt olivat ennen muuta puoluepoliitti-
sia, ja ne alkoivat kytemé&an léhes valittémasti yleislakon jalkeen. Alusta pitden
Jyvaskylan osastoissa vastustettiin jyrkésti SAK:n hajotustoimia ja vaadittiin
enaa saavutettu, vaan puualalle syntyi rinnaisliittoasetelma, joka ulotti vaikutuk-
sensa osastoihin ja yhdistyksiin. Osastot tekivét liittovalintansa léhinna jasenten-
sa poliittisten mieltymysten mukaan. My&s osasto 35:n ja 166:n rinnalle syntyi
rinnakkaisosasto, jonka vaikutus Jyvaskyléssa jai kuitenkin lopulta melko vaati-
mattomaksi. Silti tunnelmat olivat ajoittain kire&t eikd propagandistisia lauseita
saastelty. Poliittisesti varittynyt taistelu kuitenkin laantui vahitellen ja suvaitsevai-
suus lisdéantyi erityisesti vuoden 1962 jalkeen.

Samoihin aikoihin osastot 35 ja 166 alkoivat selvasti lahentyé toisiaan, mika
johtui ainakin osittain kilpailevan osaston olemassaolosta. Yhteistyéssa edunval-
vontaa tehostettiin ja tyéehtosopimusten muutosesityksia laadittiin aikaisempaa
aktiivisemmin. Palkkauskysymykset pystyttiin hoitamaan melko tyydyttavasti,
silla avoimia tyétaisteluita tai lakkoilua ei ajanjaksolla juurikaan ollut. Ty&turvalli-
suutta ja sosiaalisia olosuhteita onnistuttiin niin ikdan parantamaan. Osastojen
aloitteesta perustettiin myés Keski-Suomen Puutyéliisten Piirijarjestd. Jatkuvas-
ti tiivistynyt yhteistys johtikin lopulta kevaallda 1968 neuvotteluihin, joiden tulok-
sena osastot paattivat yhdistad voimansa "suurpuuksi” — Jyvaskylan Puutyénte-
kijain ammattiosasto 35:ksi. Hajaannuksen kausi ei siis ollut pelkastaén ristiriito-
jen aikaa vaan samalla myds rakentavan yhteispelin aikaa.

Puualan eheyttdaminen osoittautui vaikeaksi ja osastotasolla se kesti vuoteen
1974 saakka. Jyvaskylassa rinnakkaisosastoasetelman poistuminen tiesi suur-
osaston vahvistumista entisestdan. 1970-luvun alusta alkoikin Jyvaskylan Puu-
tydntekijain ammattiosaston virein kukoistuskausi, joka jatkui pitkille seuraavalle
vuosikymmenelle. Osaston jasenmaéran ja tydtehtavien huomattava lisdantymi-
nen johtivat uusien jaostojen perustamiseen. Samalla osasto ryhtyi yllapitam&an
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Schaumanin tehtaan ruokalaa. Jarjestaytymisaste kohosi lahelle 100 prosenttia,
ja alkuvaiheessa my6s aktiivisuus oli tyydyttavaa luokkaa. 1980-luvulla tapahtui
kuitenkin kaanne: puuteollisuuden automatisointi ja rationalisointi vahensivat
tyévoiman kysyntaa, tysttomyys ja pakkolomat yleistyivat, ay-aktiivuus laski ja
passiivisuus lisdantyi. Osasto onkin pyrkinyt neuvottelujen avulla turvaamaan
tyopaikkojen sailymisen, ja toisaalta kiinnittdnyt huomiota jasenhuoltoon mm.
tiedotustoimintaa ja vapaa-ajan muotoja kehittelemalla. Kaikilla osa-alueilla tu-
lokset eivat ole kuitenkaan olleet toivotun Kaltaisia, joten jatkossakin haastei-
ta siis riittéa. Virikkeellisyyden sailyminen onkin tarkeaa siina perinteikkaassa
edunvalvontatydssé, jota ammattiosasto on tehnyt ja tekee Jyvaskylan puutyd-
laisten puolesta ~ nyt ja tulevaisuudessa.
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Tyén Voima 1920, 1924, 1925, 1926, 1930, 1939, 1940, 1945, 1946, 1958.

4. Haastattelut

Jokinen Simo 6.4.1998.
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Liitteet

Liite 1: Jyvaskyldn puutyoldisosastojen toimihenkilot
vuosina 1899-1998

Puuseppien ammattivhdistys / ammattiosasto n:o0 114 (vuodet 1899-1900, 1905,
1912-1917, 1919, jolloin osasto oli toiminnassa).

Puheenjohtajat Vuosina Sihteerit Vuosina
Matti Kumpunen 1899-1900 Jussi Nérhi 1899

A. Kilpi 1905 K. d. Ahlstrém 1900
Matti Aalto 1912-13 Urho Leppénen 1905
Otto Kantanen 1914 Otto Kantanen 1912-13
T. J. Wikman 1915-16 H. F. Syvanen 1914
Urho Leppénen 1917 T. Kaikkonen 1915-17
E. Uusitalo 1919 T. J. Wikman 1919
Rahastonhoitajat Vuosina

Kalle Oksanen 1899

Jussi Narhi 1900, 1912-16

Otto Kantanen 1917

Hjalmari Lahti 1919

Puutyontekijdin ammattiosasto n:o 44 (vuodet 1906-1907, 1920-1924, jolloin puu-
sepit olivat kirvesmiesten kanssa yhteisessi osastossa).

Puheenjohtajat Vuosina Sihteerit Vuosina
R. Huovelin 1906 dJ. Vilinen 1906

A. Kilpi 1907 Urho Leppénen 1907
Aarne Ahonen 1920-21 Bruno Vuorela 1920-21
Hjalmari Helin 1922-23 Oskari Heinonen 1922-23
Aleksi Viherlehto 1924 Arvi Toivanen 1924
Rahastonhoitajat Vuosina

Robert Ahonen 1906-1907, 1920-21

Aarne Ahonen 1922-23

[Imari Sievanen 1924



Vaneritehtaan ammattiosasto n:o 59 (vuodet 1917, 1919-22, jolloin osasto oli toimin-

nassa. limeisesti osasto lakkautettiin vuonna 1923).

Puheenjohtajat

dJ. Taipale

K. Putkonen
Edvard Kovanen
H. Ahola

Rahastonhoitajat

S. Kekkonen
Oskari Laitinen
Kalle Perénen

oli toiminnassa).

Puheenjohtajat Vuosina Sihteerit

IImari Sievinen 1925 Arvi Toivanen

A. Pasanen 1926-1927 Hilma Péyhénen
Matti Aalto 1927-28 H. Salonen
Uuno Paananen 1929-30 Lauri Lahtinen
Kerttu Hyvarinen 1929

Vilho Lahtinen 1930

Rahastonhoitajat Vuosina

Matti Aalto 1927, 1929

Tiedot puuttuvat vuosilta 1925-26, 1928, 1930.

Puutyontekijdin ammattiosasto n:0 35 (tiedot vuosilta 1930-1998).
Puheenjohtajat Vuosina Sihteerit

Arvid Janhunen 1930 Heikki Laakso
lisakki Heinonen 1930-34 Einari Nerg
Einari Nerg 1931 Toivo Pihlainen
Ville Paananen 193445, 1947-59 Sulo Hyytiginen
Hugo Lahti 1946 Olavi Heino
Martti Niskanen 1960 Armas Pylvanéinen
Kalle Koljonen 1961, 1965-68 J. Hamaliinen
Veli Koski 1962-63, 1972 O. Heino

Viind Minkkinen 1964, 1972 T. Nlomaki

Vuosina

1917
1919
1920-22
1923

Vuosina

1917
1919-21
1922

.....

Sihteerit

Helmi Saarinen
Esteri Hiljanen
Onni Rutanen

William Malinen

Vuosina

1917
1919
1920-21
1922

Vuosina

1925
1926
1927
1927-28

Vuosina

1930-32

1933

1934

1935-36
1937-38
193941, 1945
1942-44
1942-44
1942-44



Puheenjohtajat

Tauno Kainulainen
Heimo Toivonen
Raimo Niininen
Mirja Solla

Matti Kangas

Rahastonhoitajat

Lauri Ruusala
Juho Hamalainen
Heimo Holopainen
Johannes Hartikka
Veikko Makelainen
Kalle Koljonen
Pauli Hamaldinen
Teuvo Lehtonen
Jalmari Bjérn
Erkki Luopa
Hilkka Virtanen
Raimo Oinonen
Reino Kovanen
Martti Hakkarainen
Martti Laine

Matti Kangas

Keijo Pynnénen

Vuosina

1969-71

1973-77

1978-90, 1995-97
1991-94

1998

Vuosina

1930-32
1933-46
194748
1949-51
1952
1953-60, 1963-64
1961

1962

1965

1966

1966

1967

1968
1968-76
1976-1985
1986-97
1998

Sihteerit

Heimo Holopainen
Elsa Virtanen

R. konen

Juho Hamalainen
Unto Viinikainen
Otto Launonen
Simo Jokinen
Arnold Lepisto
Hilkka Kuusinen
Veli Koski

Vaind Minkkinen
Helge Partanen
Olavi Pasanen
Esa Nejglick
Heimo Toivonen
Pauli Vaananen
Toini Leinonen
Yrjo Kahkonen

Viljo Kumpulainen
Maila Argillander

Vuosina

1946

1947

1947
1948-49
1950
1951-52
1953-58, 1960
1959

1959

1961, 1964,
1968-70, 1972
1962

1963
1965-67
1971

1972, 1978
1973-74
1975
1976-77,
1979-82
1983-96
1997-98

Vaneri- ja sahatyovien ammattiosasto n:0 166 (vuodet 1939-1968, jolloin osasto oli

toiminnassa).

Puheenjohtajat

Heimo Virtanen
Antti Paananen
Yrjo Veijanen
Armas Nurkkanen
Abel Vikman
Vilho Minkkinen
Onni Mehto
Tauno Pennanen
Viljo Leikas

Yrj6 Kéhkénen
Heikki Liukkonen
Olavi Heinonen
Tauno Kainulainen

Vuosina

1939

1940

1941-45

1946

1946

1947-48
1949-52, 1954
1953, 1955-56
1957-60

1961

1962

1963-64
1965-68

Sihteerit

R. Koskinen

I. Nygard

Pentti Salo
Alvar Koskinen
Otto harju
Erkki Friman
Abel Vikman
Armas Paganus
Usko Tuominen
Viljo Leikas
Hilja Rajala
Tauno Kainulainen
Elsa Tolmunen

Vuosina

1939
1939
1940
1941, 1946
194245
1947
1948-49
1950
1951-55
1956
1957-63
1963-64
1965-68



Rahastonhoitajat Vuosina

Eino Sell 1939
Antti Paananen 1939
Heimo Virtanen 1940
Pentti Salo 1941-51
Armas Paganus 1952
Eino Penttinen 1953
Taito Pyykks 1954-56
Martti Hakkarainen = 1957-58
Olavi Ahonen 1960
Tauno Ahmaoja 1960
Saara Hanninen 1960, 1963
Heikki Liukkonen 1964
Olavi Heinonen 1965-66
Leila Makela 1967-68

Tiedot puuttuvat vuosilta 1959, 1961-62.



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

