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Syftet med den foreliggande avhandlingen var att kartligga och ta reda pa paverkande
faktorer vid yrkesvalet hos manliga svenskldrare. Vi bekantade oss ocksa narmare med hur
de upplevde sitt arbete och vilka uppfattningar de hade om auktoritet. I avhandlingen togs
upp konets roll da det var mojligt men lararyrket behandlades ocksa i en storre kontext.

Teoridelen bestar av tre huvudteman: yrkesval, yrkesidentitet och professionell utveckling
samt auktoritet. Dessa tre teman utgjorde ocksa grunden till temaintervjun. Vi presenterar
Hollands teori om yrkesval och definierar viktiga begrepp kring alla teman.

Vart undersokningsmaterial bestar av fyra temaintervjuer som genomfordes i april 2006. Det
ar fraga om en kvalitativ studie, eftersom det finns sa fa manliga svensklirare i Finland.
Meningen med analysen var att bekanta sig ndrmare med fenomenet, inte att bekrifta
hypoteser och generalisera. Vi analyserade och tolkade informanternas svar mot
teoribakgrunden kring de olika temana.

I denna avhandling har det tagits upp de manliga svenskldrarnas synvinkel. Vi analyserade
deras yrkesval, presenterade hur de upplevde sig sjdlva som ldrare och lyfte fram deras
tankar om auktoritet. Utover dessa funderade vi pa behovet av mén i skolan. De manliga
sprakldrarna ses som viktiga i skolan och pa basis av var undersokning anser vi att
sprakundervisningen i skolan ska utvecklas for att fa flera pojkar att intressera sig for sprak.

Uppslagsord: svenskldrare, yrkesval, yrkesidentitet, auktoritet, kon

Bibliotek/Forvaringsplats: Aalto bibliotek

Ovriga uppgifter:




INNEHALL

T INLEDNING ...ttt ettt ettt ettt sb et et esat et e enaesseebeeneeeneenaeenes 5
2 YRKESVAL, UTBILDNING OCH KON .......c.cooooiiiiieieiiceeieteeeecee e 7
2.1 YTKESVAL ... e 7

2.1.1 Hollands teori om yrkesval..........cccueeviiiiniiiiiniiiiiiieiieeeeeeeeeeeee e 7

2.1.2 Frivilligt val av YTKE .....oooviviiiiiiieeiieecie ettt 12

2.1.3 Paverkande faktorer vid yrkesval ...........ccccoeviiriienieniiieiieciecieeee e 14

2.2 Konsroller; maskulin, feminin och androgyn .............ccoeceevviiiniiieniiiiniiennieee 17

2.3 Utbildning och arbetsliv........c..eiviiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeee e 19

2.3.1 Lararutbildning och studentval..........cccccooueiiiiniiniiiniiieicceeeee 19

2.3.2 Flickor och pojkar 1 SKOIan.........cccvieriieeriieeiiecieecee e 20

2.3.3 Min och kvinnor i utbildning och arbetslivet .............cccooeeiniiiiniinneen. 22

2.3.4 Behovet av min 1 SKOIaN ..........ccocueeiiiiiiiiiinieeecccee e 24

3 PROFESSIONELL UTVECKLING OCH YRKESIDENTITET.......ccccccevieiiieienne 25
3.1 Identitet OCh YrKeSIAENTILEL.......cccuviieiieeeiieeeiie et 25

3.2 Lirarens professionella utveckling ...........ccovoieviiiiiiiiiiiiiiiiieieeeieeee e 27

B3 LATAITOIIET ..ottt et 30

4 AUKTORITET .....coitoieieeee ettt ettt et st b et e b estesaeebeenaesaean 31
4.1 DEIINITION ..ottt ettt ettt e st et e st e et e s aaeebeesanean 31

4.2 PedagogiSk aUKLOTIEEL......cccuuiiiiiiiiiieeeiieeite ettt e 32

4.3 TeoretisSK aQUKIOTIEL ......eeeuvieiiirieiieeeieeeere ettt s 35

4.4 Vigledande aUKLOTIEEL ........c.eeeiiieeiiieeriieecieeeteeeeeeeteeeeieeesaeeeseaeeeseseeeeneesnnneens 36

4.5 AUKLOTItet OCh KON ...oiuiiiiiiiiieiiceeeee e 36

S MATERIAL OCH METODRER .......cooiiiiiiiiiiieeeeee ettt 37
ST MALETIAL ...ttt 37

5.2 Kvalitativ forsKning ........cceeeiiiiiiiiiiiieceeeteeee et 38

5.3 Fallstudie som forskningsSmetod ............cccceviiiiiiiiiniiiiiinieeeieeeeee e 39

5.4 TOMAINIETVIU ..cutiiiiieiiieiieeie ettt ettt st e sat e eabeesbeesbeesaeeens 39

6 AINALY'S ettt ettt et b bbbttt b et et nbeeas 41
6.1 YTKESVAL ..ot 41

6.1.1 PEISON A ..ottt 42

6.1.2 Person B ....c.oooiiii e 43

0. 1.3 PEISON € ..ottt ettt e e e e e e et e e e s e e eetaaaeseaeaees 45



0. 1.4 PEISON D oottt e e e e e ettt e e e aaees 47

6.1.5 STULSALSET ..cnvveeitieiiiiieceeeeeee ettt s 48

6.2 Professionell utveckling och yrkesidentitet ...........cccceereivieeiieeniiieeniiieeiee e 52

6.2.1 PEISON A ..ottt 52

6.2.2 PErson B ....ouiiiiiii e 54

6.2.3 PErSON € ..ot 56

6.2.4 PersOn D ...couiiiiiiiiieee e 57

0.2.5 STULSALSET ..cnveientieiieeieeeieete ettt ettt sttt st e e 59

6.3 AUKLOTIEEE ..c.ueeiteeieeeiie ettt ettt sttt et sen e e beesaneenee e 63

6.3.1 PEISON A ..ottt 63

6.3.2 Person B ..o 65

6.3.3 PrsOmn € ...t 67

6.3.4 Person D ....ooueiiiiiiii e 68

6.3.5 STULSALSET ..cnvveirieiieeieeeieee ettt et e 69

6.4 Behovet av man 1 SKOLAN ......coouiiiiiiiiiiiie e 73

7 SAMMANFATTNING OCH DISKUSSION......cooiiiiiiieiiieieeeeee e 77

S LITTERATUR ...ttt ettt sttt st ettt et s 80
BILAGOR:

BILAGA Tttt ettt ettt e bt et e s bt et e eatesae e be et e eneenbeentesneens 85

BILAGA 2.ttt et st s 86



1 INLEDNING

Storsta delen av oss har aldrig haft en manlig svenskldrare eller 6verhuvudtaget en manlig
sprakldrare. Forr i tiden var det inte sa konstigt att ha en man som sprakliarare men tendensen
har redan flera artionden varit att branschen blir allt mer kvinnodominerad. Nufortiden kan vi
stdlla en fraga om det dr viktigt att ha bade mén och kvinnor som ldrare i skolan. Om svaret dr
”ja”, kan vi fraga vidare varfor vi borde ha bada. Eftersom miangden av manliga spraklirare &r

ganska liten dr det vért att fundera pa hur man skulle kunna 6ka antalet.

Var pro gradu-avhandling handlar om min som spraklirare; deras yrkesval, professionella
identitet och deras uppfattning om auktoritet. Syftet med arbetet &r att ta reda pa hur de har
kommit till deras nuvarande yrke, dvs. svenskldrare. Vi forsoker klargora de faktorer som
mojligen har paverkat informanternas yrkesval. Vi redogor ocksa for deras professionella
identitet, dvs. hur de uppfattar sig som ldrare. Ett av de tre huvudtemana &r uppfattningen om
lararens auktoritet. Att bekanta oss med deras yrkesval var sjdlvklart fran forsta borjan men de
tva andra temana har vi valt déarfor att de intimt hor till ldrarens arbete och till varandra.
Meningen ir att konets roll tas upp da det dr majligt men ldraryrket behandlas ocksa i storre

kontext ur informanternas synvinkel.

Individens yrkesval dr en komplicerad process som kan paverkas av ett stort antal olika
faktorer sa som familj och skolframgéng. Det finns manga olika teorier som nédrmar sig denna
process ur olika perspektiv. I kapitel tva presenterar vi J.L. Hollands teori om yrkesval. Vi har
valt denna teori eftersom den tar hinsyn till bade individen och omgivningen. Vi redogor
ocksd narmare for de olika paverkande faktorerna vid yrkesvalet. I kapitel om yrkesval
klargor vi ocksa olika definitioner av kon och konsroll. T detta kapitel berittar vi ocksa om
utbildningen av svensklérare, redogdr for flickor och pojkar i skolan och mén och kvinnor 1

arbetslivet samt presenterar statistik om konsfordelningen i arbetslivet.

Tredje kapitlet handlar om yrkesidentitet och professionell utveckling. Vi tar forst upp olika
definitioner av identitet och yrkesidentitet. Vi presenterar ocksa nagra modeller som beskriver
lararens professionella utveckling. Vi redogor ocksa for vilka olika slags roller en ldrare kan

ha i sitt arbete.



I fjarde kapitlet behandlas auktoritet. Forst presenteras hur auktoriteten har definierats pa en
allmén niva. Sedan tas upp begreppet pedagogisk auktoritet som dr mycket central i
skolvirlden. Det beskrivs ndrmare ocksa nagra andra aspekter av auktoriteten som ldrarens

arbete forutsitter.

Vart analysmaterial bestar av fyra intervjuer som genomfordes i april 2006. Vi bestimde oss
att gora en kvalitativ studie darfor att miangden av manliga svensklédrare i Finland dr mycket
knapp. Det skulle ha varit svart att fa tillrickligt med informanter for en kvantitativ
undersokning. Undersokningen genomfordes alltsi med en temaintervju, ddr huvudtemana
var i forvidg planerade men ordningen och formen av fragorna varierade mellan intervjuerna.
Fragorna i intervjun handlade om informanternas yrkesval, yrkesidentitet och auktoritet.
Eftersom det dr fraga om en kvalitativ studie har vi inte ndgra hypoteser utan meningen &r att

bekanta oss nidrmare med fenomenet.

I analysdelen presenterar vi informanternas asikter och upplevelser om de tre huvudtemana,
ett at gangen. Direfter sammanfattar vi det viktigaste och jamfor forsokspersonerna med
varandra. Vi forsoker tolka deras svar, fundera dem vidare, dra slutsatser och komma upp
med nya idéer. Vi ska citera informanterna nér ett svar beskriver bra deras tankar och asikter.
Annars ir texten i analysdelen beskrivande eftersom vi refererar informanternas svar. Syftet
med analysen dr att bekanta oss nirmare med fenomenet och att bittre forsta bakomliggande
faktorer, varfor det finns sa fa manliga svenskldrare. Meningen dr ocksa att analysen vicker

nya idéer hur situationen skulle kunna forédndras.

Vi intresserar oss for detta @mne eftersom vi som blivande svenskldrare anser att de manliga
svenskldrarna, eller allminnare sprakldrarna dr mycket viktiga i skolan. Detta &r ocksa ett
dmne som man inte har undersokt inom sprakutbildningen. De synvinklar som vi far kring

denna avhandling hjilper oss att utveckla undervisning, atminstone var egen.



2 YRKESVAL, UTBILDNING OCH KON

2.1 Yrkesval

2.1.1 Hollands teori om yrkesval

Redan som ungdomar maste minniskor vélja vad de vill bli i framtiden. Yrkes- och
utbildningsval &r viktiga livsskeden, eftersom dessa val har stor inverkan pa ens senare liv.
Arbetet dr mycket viktigt i den nutida virlden och ménniskor tillbringar en stor del av sin dag
i arbetet. Enligt Pakaste och Stenbick (1982, 49) paverkar en méngd faktorer den ungas
yrkesval, dvs. familj, vdnner, skola och media spelar en roll i viss utstrickning. Skolan och
yrkesvigledningen dr de hall som forsoker hjédlpa systematiskt i processen. Det finns olika
teorier som forsoker forklara processen som en individ genomgar vid yrkesvalet. En teori har

utvecklats av J. L. Holland (1973).

Vi konfronteras alla med situationer dir vi dr tvungna att fatta beslut betriffande yrkesval
(Holland 1973, 1). Med sin teori forsoker Holland (1973) forklara vart yrkesméssiga beteende
samt beteendet med avseende pa utbildning. Han tar hédnsyn till bade individens personlighet

och miljoer dér individen lever.

Holland karakteriserar sex olika personlighetstyper: realistisk, intellektuell, social,
konventionell, foretagsam och konstnérlig. Ju mer en individ har egenskaper fran en kategori,
desto sdkrare beter han eller hon sig sa som ir typiskt for denna personlighetstyp. Centrala
faktorer 1 kategoriseringen av personlighetstyperna &r jagbild, virden, individens
observationer om sig sjidlv och virlden, yrkesmissiga preferenser, karaktirsdrag samt

sensibilitet for yttre inverkan. (Holland 1973, 2, 14 — 18.)

Den realistiska personlighetstypen viljer helst aktiviteter, didr han eller hon kan handskas med
maskiner, verktyg eller djur. Denna personlighetstyp foredrar realistiska situationer och
yrken, och for honom eller henne dr undvikande av sociala situationer typiskt. Han eller hon
trivs inte i yrken som innehéller pedagogiska eller terapeutiska aktiviteter. Nagra typiska drag

hos denna typ dr manlig, asocial, materialistisk och nutidsorienterad, och virden som hos



denna personlighetstyp halls viktiga dr pengar, makt och status. Yrken, som dessa individer

sOker sig, dr t.ex. lantmétare eller mekaniker. (Holland 1973, 14, 20.)

Den intellektuella personlighetstypen idr intresserad av att undersoka olika fysiska, biologiska
och kulturella fenomen: han eller hon forsoker forsta och kontrollera dem. Den intellektuella
personen undviker sociala och aterkommande aktiviteter och foredrar situationer dér han eller
hon kan anvinda sin begavning. Karakteristiska drag hos den intellektuella ménniskan &r att
hon dr analytisk, kritisk, nyfiken, rationell, abstrakt och inatvind, och virden som
vetenskapen representerar dr viktiga for honom eller henne. Bland de intellektuella personerna

ar t.ex. yrken som fysiker och kemist populéra. (Holland 1973, 14-15, 20.)

Den konstndrliga personlighetstypen prefererar aktiviteter som &dr osystematiska och som
maste tolkas samt undviker situationer som krdver systematik. Han eller hon foredrar
konstnirliga yrken: han eller hon vill uttrycka sig genom sina kénslor och forsoker losa
problem genom att anvidnda sin fantasi. Den konstnirliga individen &r feminin, oberoende,
emotionell, idealistisk och impulsiv samt héller estetiska virden som viktiga. Yrken som

passar for denna personlighetstyp ir t.ex. forfattare eller artist. (Holland 1973, 15-16, 20.)

Den sociala personlighetstypen foredrar situationer och yrken dar han eller hon kan
informera, utveckla, lika eller bilda ménniskor. Individens styrka ligger i pedagogiska och
interpersonella kompetenser och han eller hon har behov av social interaktion. Individen anser
sig ha formagan att ldra andra méanniskor och han vill hjédlpa andra. Den sociala personen trivs
inte 1 yrken ddr man handskas med maskiner och verktyg och som kriver mycket systematik.
Dragen som fogas till den sociala individen 4r utétriktad beteende, feminin, forstaelsefull och

vinlig. De sociala individerna arbetar ofta som ldrare. (Holland 1973, 16, 20.)

Den foretagsamma personlighetstypen uppskattar politiska och ekonomiska prestationer. Han
eller hon har férmagan att leda och 6vertala ménniskor och han eller hon undviker situationer
och yrken dir man behover vetenskaplig kompetens. Karakteristiskt for denna
personlighetstyp dr att individen tycker om dventyr, dr impulsiv, sjdlvsdker, pratsam och
oberoende. Pengar, makt och status spelar en viktig roll i individens liv. Yrken dir denna typ

trivs dr t.ex. forsiljareyrke och foretagsledare. (Holland 1973, 16-17, 20.)



Den konventionella personlighetstypen foredrar situationer och yrken dir verksamheten &r
systematisk. Den konventionella personen foljer normer som rader i ett samhille, dvs. han
loser problem med konventionella, rutinartade, sédtt och vill inte visa sina kénslor.
Karakteristiskt for denna typ ar att individen dr samvetsgrann, oflexibel, effektiv och ger en
bra bild av sig sjdlv. Virden som han betraktar som viktiga dr pengar, status och lydnad.

Dessa individer trivs 1 yrken som t.ex. bokforare eller kontorist. (Holland 1973, 17-18, 20.)

De ovan presenterade personlighetstyperna dr modeller, varje individ dr nog unik. Det finns
dock ett antal faktorer som avgor individens personlighet, dvs. definierar hurdan en person ér,
och de kan fogas till alla individer. Dessa faktorer bestar av egenskaper, handlingar, formagor,
intressen samt relationer till sig sjdlv och till virlden. Ocksa omgivningen paverkar genom att
stoda eller hindra individen. Foljande figur illustrerar faktorer som har inverkan pa

utvecklingen av personlighet.

Person Omgivningar

Arftlighet < Hem, skola, forhallanden och
Aktiviteter 4 vinner skapar mojligheter
Intressen och stod till de typer som
Kompetenser dominerar 1 dessa
Mentalitet omgivningar

Jagbild

Observationer av sig sjdlv och virlden

Virden

Sensibilitet for inverkan fran omgivningen

Karaktirsdrag

Figur 1 Utveckling av personlighet (Holland 1973, 13; modifierad, egen oversittning)

Aven de sociala omgivningar, som minniskor lever i, kan kategoriseras pd samma sitt som
personlighetstyperna: realistisk, intellektuell, social, konventionell, foretagsam och
konstnirlig. Typen av miljon beror pa vilken personlighetstyp dr den som dominerar (Holland
1973, 3.) Eftersom miljokategoriseringen dr identisk med personlighetstyperna, dr det mojligt

att jamfora individen samtidigt med personlighetstypen och miljon (Holland 1973, 27).
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Karakteristiskt for den realistiska miljon @r att arbetsuppgifterna dr praktiska: det handlar ofta
om att arbeta med maskiner, verktyg eller djur. Personerna i denna milj6 (se sida 7) soker sig
oftast till realistiska yrken, eftersom miljon utvecklar deras tekniska kompetens. Samtidigt
forblir dock den sociala kompetensen ganska fattig och personen undviker sociala situationer.
Individerna blir kénsliga for pragmatiska, konventionella och maskulina inverkningar.

(Holland 1973, 29.)

Den intellektuella miljon domineras av den intellektuella personlighetstypen. I den
intellektuella miljon uppskattas vetenskaplig kompetens och inverkan av miljon leder till att
individen foredrar intellektuella aktiviteter. De vetenskapliga och matematiska kompetenserna
ses som viktiga och darfor dr individerna kinsliga for analytiska, abstrakta och teoretiska
inflytelser. Miljon paverkar ocksa sa att individen anser sig ha bristfillig formaga att leda. I

sociala situationer agerar individerna rationellt och analytiskt. (Holland 1973, 30.)

I den konstndrliga miljon ar individerna kénsliga for emotionella, fantasifulla och personella
effekter och miljon utvecklar individens artistiska kompetens (att skadespela, att skriva, att
tala). Denna miljo utvecklar individen ocksa pa sa sitt att han klarar sig bra i sociala
situationer. Egenskaper som framhdvs 1 denna milj6 &r femininitet, oberoende och

nonkonformism. (Holland 1973, 30-31.)

I den sociala miljon sitts individen i situationer ddr han maste fordndra ménskligt beteende.
Den sociala kompetensen utvecklas och individen ser sig sjdlv som samarbetsvillig, social och
forstaelsefull mot andra ménniskor. De individer som lever i den sociala miljon soker sig

oftast till yrken som kriver sociala aktiviteter. (Holland 1973, 31-32.)

Den foretagsamma miljon paverkar individens formaga att leda och ocksa forméagan att
Overtala ménniskor, dvs. den utvecklar individens foretagsamma kompetens. Virden som
uppskattas dr pengar, makt och status och darfor riktar individerna sig t.ex. till yrken dir de
kan leda eller forsilja. Uppgifterna kraver ofta social interaktion och darfor maste individen
ocksa ha social kompetens. Individerna i denna miljo ser sig sjdlva som sociala, aggressiva,

sjalvsidkra och populira. (Holland 1973, 32.)

Arbetsuppgifterna i den konventionella miljon ar mycket systematiska: de bestar t.ex. av att

mata in och koda data enligt en plan som har satts upp pa forhand. Egenskaper som ses
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viktiga i denna miljo dr regelbundenhet och konformitet och personerna ser virlden pa ett
konventionellt och stereotypt sétt. Miljon foranleder att individen soker sig till konventionella

yrken och roller. (Holland 1973, 33.)

Viktiga begreppen i teorin dr kongruens, konsistens och homogenitet. Med kongruens menas
samhorigheten av personlighetstyp och miljo, dvs. olika personlighetstyper krdaver olika
miljoer. Kongruensen mellan personlighetstypen och miljon har inverkan pa hur yrkesvalet
lyckas, hur bestidndigt det dr samt hur belaten individen dr med valet. Begreppet konsistens
betyder att nagra personlighetstyper och miljoer hor narmare ihop én andra. Nagra individer
kan litt definieras med en personlighetstyp och miljé. Detta kallas homogenitet. A andra
sidan &r det ocksa mojligt att individen har egenskaper fran manga olika kategorier och da ir

personlighetstypen svarare att definiera. (Holland 1973, 4, 9, 39-40.)

I foljande figur presenteras en modell, som har formulerats av Holland (1973, 40) och som
beskriver interaktion mellan individen och miljon. I modellen redogors forst for personens
individuella formagor, egenskaper och kompetenser och direfter beskrivs hur miljon kan
paverka sa att dessa utvecklas. Vixelverkan mellan personen och miljon leder till nagot slags

resultat och de dr ocksa presenterade i figuren.

Person Miljon Resultat
Aktiviteter -> Mojligheter -> Intressen
Kompetenser > Krav > Kunnighet
Observationer > Uppmuntran > Uppfattning
Jag
Virlden
Virden -> Uppmuntran -> Virden
Karaktirsdrag > Uppmuntran > Karaktirsdrag

Figur 2 Interaktion mellan individen och miljon (Holland 1973, 40; modifierad, egen

Oversittning)

Individen har vissa egenskaper och miljon erbjuder mojligheter att bearbeta dem vidare.

Beslut, som individen fattar, och utvecklingen i sin helhet ir ett samspel mellan individens
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egenskaper och inflytande fran omgivningen. Om individen é&r t.ex. intresserad av sprak, kan
omgivningen erbjuda mojligheter att anvidnda dem (t.ex. tala pa frimmande sprak), och det

leder till att individen blir allt mer intresserad.

Osipow (1983, 112-113) anser att det finns nagra brister i Hollands teori: det dr mojligt for en
individ att byta personlighetstyp och miljo om han inte dr belaten med dem. Ytterligare anser
Perho (1982, 21) att en annan brist i teorin &dr att den inte tar hidnsyn till utvecklingen av
personlighet angaende yrkesvalsprocessen. En fordel med teorin 4dr dock att Holland forbinder
definitioner av grundkategorierna med tidigare forskning om yrkesval. Den Okar

tillforlitligheten av teorin.

2.1.2 Frivilligt val av yrke

Kari har i sin bok Opettajan ammatti ja kasvatustietoisuus (1996, 174) lagt fram modellen om
frivilligt val av yrke. Foljande figur beskriver denna modell, dvs. en ideal situation dir
individen frivilligt soker sig till ett yrke och fore det till motsvarande utbildning. Nér det ar
fraga om ldraryrket, forverkligas denna modell inte alltid, eftersom man 4r tvungen att gallra
hart vid intradesprovet (Kari 1996, 174). Vi tyckte att modellen 4r i nagon man lite enkel, den

tar inte hdnsyn till alla relationer och darfor har vi omarbetat modellen.
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Arvda individuella formagor Faktorer som stdder uppfostran och
e kunskaper undervisning utanfor hemmet
e fysiska egenskaper e instéllningsklimat

e forildrarnas
A/)\uppf:)stringsyrken
Virdevirld Perioder i beslutsfattande Erfarenheter
7y 7y
1)Att soka och 2) Att prova
Overviga
3) Att fatta Llje%aet\lz‘é?ser
slutgiltiga pp
beslut/Att vilja
pa nytt
A 4 A 4
Lérarutbildning
Arbetslivet med sina mojligheter

Figur 3 Modellen om frivilligt val av yrke (Kari 1996, 174; modifierad, egen oversittning)

Arvda individuella formagor, ldrarutbildning och arbetslivet anknyter alla till virden.
Individen tilldgnar sig normalt virden som rader i samhillet av sina fordldrar. Niar man
studerar for att bli ldrare, paverkar ocksa ldararutbildningen, vad individen betraktar som vért
att efterstriva. Lararutbildningen och arbetslivet erbjuder massor av nya upplevelser till en
individ. A andra sidan paverkar individens omgivning, t.ex. attitydsklimatet, vilka slags
upplevelser individen far. Nér individen konfronteras med olika nya situationer, maste han
eller hon genomga ett beslutsfattande, som innehaller flera olika faser. Individen blir forst
bekant med saken och Overviger, dérefter provar han eller hon sitt beslut och till sist fattar det
slutgiltiga beslutet. Nir man soker och Overviger samt provar, kan man fa negativa
upplevelser och det leder till att individen 6verviger situationen pa nytt och sedan viljer nagot

annat, dvs. borjar processen fran borjan.
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2.1.3 Paverkande faktorer vid yrkesval

Det finns ytterligare faktorer som paverkar individens yrkesval: foréldrar, vdnner, ldrare,
skolframgang, forestidllningar om yrken och uppskattning av yrket etc. (Pakaste & Stenbzck
1982, 98). En del av faktorerna ingar ocksa i Hollands teori, nér det dr fraga om individens
omgivning. I detta fall kan ocksa attityder mot svenska spraket och de svensksprakiga i den
ungas omgivning paverka yrkesvalet: de kan i vissa fall hindra individen att soka sig till

lararyrket eller de kan ocksa ha en positiv inverkan.

Fordldrar @r tva centrala personer i individens liv: speciellt i barndomen och ungdomen har
de mycket stor inverkan och den kan vara mycket avgorande t.o.m. for individens framtid.
Enligt Pakaste & Stenbick spelar fordldrarnas attityder och vérden en stor roll betrdffande vad
barnet betraktar som viktigt och virt att strava efter. Ocksa vinner och kompisar dr mycket
viktiga i ungdomen och gruppen skapar press som har en stor inverkan pa den ungas beteende
samt vilka slags mal den unga sitter for sig sjdlv. Det har konstaterats i olika inhemska
undersokningar att forvantningar, som fordldrar stéller pa sina barn, utformas delvis av deras
utbildningsniva och yrke. I ldgre socialgrupper uppskattas utbildningen mindre och dérfor dr
kraven pa barnets utbildning ringa. Nar foridldrarnas utbildningsniva dr hogre, soker barnen

sig oftare till fortbildning efter grundskolan. (Pakaste & Stenbick 1982, 101-102.)

Skolframgdngen spelar en visentlig roll i yrkesvalsprocessen: den har inverkan pa hur aktivt
en individ soker sig till utbildning samt vilken bransch han eller hon viljer. De som har bra
betyg har storre mojligheter att komma in pa det utbildningsomrade som de vill och de klarar
sig i tdvlan om att fa plats i en populdr utbildning. Daremot maste ungdomar med ldgre betyg
noja sig med de utbildningsomraden som inte dr sa populdra. (Pakaste & Stenbidck 1982,
102-103.) En elev intresserar sig ofta for ett dmne som &r ldtt for honom eller henne att ldra
in. Da behover eleven inte anstringa sig sa mycket i inlarningen. Detta kan ha betydelse ocksa
vid yrkesval, dvs. om dmnet (t.ex. sprak) har varit litt for eleven i skolan och han eller hon
har haft framgang och intresserar sig for amnet, kan han eller hon soka sig till motsvarande

utbildning.

Enligt Jarvi (1997, 9) idr forestillningen om yrket en faktor, som paverkar vid yrkesvalet.
Forestéllningen definieras som individens interna bild av en sak eller ett fenomen. Den dr en

askadlig bild i individens medvetande. (Stora focus 1987, 196; Suomen kielen perussanakirja
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2001, 208). Unga ménniskor har olika forestidllningar om ett yrke och det finns skillnader
mellan kvinnor och mén. Kvinnor analyserar yrken pa basis av deras innehall medan min
betraktar inkomster, status och prestationer som viktiga. Skillnader i forestidllningar forklarar
ocksa delvis skillnader i yrkesvalet. (Korkiakangas, Lyytinen, & Lyytinen 1997, 378;
Wernersson & Lander 1979, 62.)

Forestillningarna kan vara internaliserade eller de kan grunda sig pa stereotypa uppfattningar.
Om en individ har en internaliserad uppfattning om yrket, har han eller hon ofta varit i
kontakt med personer som representerar detta yrke, t.ex. olika yrken i slidkten. Hans eller
hennes forestillning baserar sig dd mycket pa realiteten. A andra sidan finns det stereotypa
forestéllningar: de uppritthalls av inrotade forestidllningar om statussystem i samhéllet och
traditionella konsroller. (Korkiakangas, Lyytinen, & Lyytinen 1997, 378.) Forestillningen om
vad som dr ett manligt eller ett kvinnligt yrke kan leda till att individen inte soker sig till

nagon bransch (Rotter 1982, 194).

Elever har kontakt med ldrare dagligen och de bildar en uppfattning om ldraryrket pa basis av
skoldagarna, dvs. de ser en del av ldrarens arbete under dagen. De ser dock pa arbetet med
elevers blick och darfor far de inte en tillrdckligt omfattande bild av hur fordrande ldararyrket
ar. Enligt Korpinen (1993, 147) giller detsamma pa universitetsnivan. Studerande, alltsa
blivande ldrare, intresserar sig forst och framst for elevernas framgang och de ser liararyrkets

krav samt svarigheter i positivt ljus.

Nir det giller att bli svenskldrare, kan ocksa attityder mot det svenska spraket och de
svensksprakiga bland den finsksprakiga befolkningen paverka individens yrkesval. Enligt
Folktingets undersokning (Allardt 1997), genomford 1996, forhaller sig majoriteten av
finldndarna positivt till svenska spraket och finlandssvenskarna. Majoriteten vill att svenska
spraket och den finlandssvenska kulturen ska ocksa i framtiden vara en del av det finska
samhillet. Kvinnor forhaller sig dock positivare dn mén. Det som ocksa #r intressant dr att
den yngsta gruppen (personer pa 15-24 ar) anser svenska spraket och den finlandssvenska
kulturen inte vara sa viktiga som de andra grupperna i undersokningen. Orsaken ir inte helt
klar men kanske ser de unga ménniskorna svenskan bara som ett skoldmne och betraktar den

inte som sa nyttig.
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Det existerar dock ocksa en minoritet bland de finsksprakiga vars instéllning dr negativ. "Da
folk fungerar pa olika sitt och sdrskilt om de talar olika sprdk, finns det inom alla
nationaliteter och grupper méanniskor som dr negativt instillda till frimmande kulturelement”.

(Allardt 1997, 32.)

Enligt undersokningen (Allardt 1997) har majoriteten en positiv instdllning till
finlandssvenskarna. De anser att finlandssvenskarna &dr vanliga ménniskor och kan arbeta i
hoga positioner pa samma sitt som de finsksprakiga. A andra sidan tycker majoriteten att
finlandssvenskarna vill halla sig for sig sjdlva, vara en grupp, och isolera sig fran den
finsksprakiga befolkningen. Instédllningar fordelar sig ganska jamnt betriffande pastaendet att

finlandssvenskarna dr hogmodiga.

Det ovanndamnda giller bara en undersokning bland flera. De finsksprakigas instéllningar till
svensksprakiga varierar mycket beroende pa omradet, dvs. de som har nirmare kontakt med
svensksprakiga omraden forhaller sig ofta positivt. A andra sidan upplever manga minniskor,
som bor i helt finsksprdkiga omraden langt borta fran kusten, svenska spraket som helt
onyttigt. Dessa allminna attityder kan vara en paverkande faktor niar den unga viljer sitt
framtida yrke. Om instéllningen i omgivningen &r negativ tillignas den av individen i nagra
fall och det kan hindra valet av en bransch dir svenskan behovs. Instéllningen kan paverka
ocksd positivt, dvs. om omgivningen forhaller sig positivt till svenska spraket kan det
uppmuntra den unga och han kan soka sig till ett yrke dir svenska spraket spelar en central

roll, t.ex. svensklérare.

Begreppet uppskattning av ett yrke ir dubbeltydigt: A ena sidan kan det hinsyfta pa
individens uppskattning av eget yrke men & andra sidan kan med begreppet menas allmén
uppskattning av ett yrke. (Asp & Peltonen 1991, 66.) Hir granskas ldraryrket ur den allmiinna

uppskattningens synvinkel.

Uppskattningen av yrket spelar en viktig roll ndr den unga minniskans yrkesval utformas.
Uppskattningen paverkas av manga faktorer men tva som ar mycket visentliga ér utbildnings-
och inkomstnivan. (Silvennoinen 1997, 130.) Enligt Nurmela (1996), som har genomfort en
undersokning betriffande uppskattningen av ldraryrket, hamnar ldraren pa fjarde plats. Yrken
som uppskattas mer dn ldrare dr sjukskoterska, foretagare och ldkare. I undersokningen togs

ocksa reda pa vilka faktorer som paverkar uppskattningen av ldraryrket: over 50 % av de
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intervjuade ansag att ldrarens arbete dr krivande och ocksd mentalt anstringande, 6ver 30 %
tyckte att arbetsmingden #r for stor men #nda betraktade de yrket inte som underbetalt.
Kvinnor uppskattar liraryrket mer d&n mén. Att branschen blir allt mer kvinnodominerad

forsvagar uppskattningen av liararyrket. (Silvennoinen 1997, 134-137.)

Manga tar ocksa hinsyn till inkomstnivan nér de viljer sitt blivande yrke: bara bland fa
individer #r lararyrket ett kall och da spelar inkomster inte sa stor roll. Speciellt anser mén
l6nen vara mycket viktig. I jimforelse med andra akademiska yrken blir ldraryrket efter med
sin 16n. Branscher som viljs helst av kvinnor, dvs. dr kvinnodominerade, dr s.k.
laglonebranscher (t.ex. ldraryrket). Lonesystemet paverkar delvis ocksd uppskattningen av

lararyrket. (Silvennoinen 1997, 139-141; Pakaste, & Stenbidck 1982, 43.)

2.2 Konsroller; maskulin, feminin och androgyn

Begreppet kon kan definieras ur manga olika perspektiv. Enligt Reisby (1999, 23) kan konet
vara 1) sociologiskt, vilket innehaller de samhilleliga konsrelaterade forutsittningarna, 2)
kulturiskt, som bestar av de forestdllningar som man har om manligt och kvinnligt kon, 3)
psykiskt, alltsa individens uppfattning om sitt kon, samt 4) biologiskt, vilket ocksa i ndgon

man paverkas av kulturella drag.

Individen kan tdnkas ha flera sociala roller. Enligt Karlia (1982, 1) riktar man vissa
forvintningar pa individen. Dessa forvantningar géller ett konsekvent och systematisk sétt att
upptrada sig. Individens sociala roll i en viss situation och inom en viss grupp kan betraktas

som summan av dessa forvantningar.

Konsrollen dr nagonting man tillignar sig genom samhillets sociala forvintningar och
virderingar redan i barndomen. Meningsfullt i denna process dr hur bl.a. de nirstaende,
fordldrarna och den sociala omgivningen forhaller sig till barnet och méanniskor av olika kon
omkring sig. Praktiskt taget dr det fraga om det lampliga konsbetingade upptridandet. Darfor
kan konsrollerna betraktas som beroende av samhillets allmdnna kulturdrag, eller som
Karlsson (2003) konstaterar, ar manlighet och kvinnlighet “’socialt och kulturellt definierade
konstruktioner”. Slutligen ar denna roll en del av individens personlighet. Flickornas och

pojkarnas upplevelser om sina roller skiljer sig fran varandra och detta orsakar skillnader
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ocksa i verkligheten. Det finns till och med risken att konsrollen blir en dominerande roll hos
en individ och den paverkar olika situationer eller roller omotiverat. (Karlia 1982, 7; Karlsson
2003, 48; Maccoby 1966, 50-51; Maccoby 1980, 234; Maittd & Turunen 1991, 15; Spence &
Helmreich 1987, 14.)

Ursprungligen baserar sig konsrollerna pa biologiska faktorer. De biologiska skillnaderna,
forst och framst moderskapet, mellan kvinnor och mén ledde till kvinnornas arbete hemma
medan min hade mojligheten att arbeta ocksa utanfor hemmet. Med tiden blev denna
arbetsfordelning ett permanent kulturdrag, som nufortiden kan ses som komplicerat socialt

system. (Karlia 1982, 1, 9; Kuusi 1986, 40.)

Med maskulinitet menas ett upptridande som kan anses vara typiskt for mén. Ett feminint
upptridande dr pa motsvarande sitt typiskt for kvinnor. Enligt Bem (1976) vintar man sig
traditionellt att man upptriader sig pa ett maskulint sétt och kvinnor feminint. Negativt i detta
tankesétt ar att individer #r tvungna att avsta fran ett oldmpligt upptriddande, dvs. ett
upptradande som kanske dr typiskt for det motsatta konet. Detsamma géller midn inom en
kvinnodominerad yrkesbransch: Mannens maskulinitet anses vara hotad om han jobbar t.ex.
inom vardbranschen. (Forisha 1978, 94; Karlia 1982, 2; Manninen 1991, 45; Spence &
Helmreich 1978, 27.)

Enligt Long Laws (1979, citerad i Karlia 1982) &r det svart att klassificera ménniskor eller
forklara skillnader mellan individer bara med hjdlp av tva faktorer, maskulinitet och
femininitet. Med detta tdnkesitt kan man inte ta hinsyn till t.ex. alderns, utbildningens eller
kulturens inverkan pa individens visen. Pa grund av dessa svarigheter har man borjat granska
konet ur ett nytt perspektiv i stillet for att se individen som antingen maskulin eller feminin.

(Karlia 1982, 2, 4.)

Enligt det nya perspektivet kan en individ ha bdde maskulina och feminina drag, och pa 1970-
talet borjade man forska i och tala om androgyni. Karakteristiskt for androgyni &r att se
maskulinitet och femininitet som separata egenskaper som inte dr beroende av varandra.
Enligt de nya konsrollerna kan en individ vara antingen maskulin, feminin eller androgyn. Det
fjarde alternativet &r att identitet hos en individ inte har differentierats, dvs. att han eller hon

inte har klart maskulina eller feminina drag. (Karlia 1982, 4-5.)
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Individen med den androgyniska konsrollen har friheten att upptrada mer flexibelt, dvs. han
eller hon kan, beroende av situationen, variera mellan sina maskulina och feminina drag. Da
kan man vara bade sjélvstindig, dominerande och & andra sidan empatisk eller forstaende. For
en androgyn dr det da mojligt att fylla de forviantningar som riktas till bade maskulina och

feminina konsroller. (Huttunen 1997, 80; Karlia 1982, 5-6, 13.)

2.3 Utbildning och arbetsliv

2.3.1 Léararutbildning och studentval

Behorighetskravet for en dmneslidrare dr en hogre hogskoleexamen, dvs. magisterexamen.
Utbildningen av dmnesldrare i svenska spraket innehaller studier av ett eller flera ldroamnen
(t.ex. svenska och nagot annat sprak) samt pedagogiska studier, som kan vara antingen en del
av magisterexamen eller fristdiende studier. Man kan soka in 1 det direkta
utbildningsprogrammet for ldrare via intradesprovet, men rittigheten till de pedagogiska
studierna kan sokas in ocksa i en senare fas av studierna. Studerandena viljs med hjélp av en
lamplighetstest. De pedagogiska studierna dr didaktikinriktade sa att man riktar sig till
undervisning i grundskola, gymnasium, yrkesutbildning eller vuxenutbildning. (Opiskelijan

opas 2005-2006, 19.)

Svenska kan studeras som huvudidmne vid atta finldndska universitet: Helsingfors, Joensuu,
Jyviskyld, Tammerfors, Uleaborg, Vasa och Abo universitet samt Abo Akademi. Andra

universitet utom Vasa erbjuder ocksa mojligheten till de pedagogiska studierna.

Humanistiska fakulteten vid Jyviaskyld universitet dr klart kvinnodominerad: ar 2005 var 3245
studerande (78,4 %) pa fakulteten kvinnor. Antalet méan var 892, dvs. 21,6 % av studerande.
Ar 2004 var siffrorna nistan desamma: 77,9 % av studerande var kvinnor och 22,1 % miin.

Samma tendens kan ses i de avlagda examina i svenska spraket.

Av foljande tabell framgar antalet avlagda examen, andelen kvinnor och min samt antalet

examen som har innehallit ldrarutbildningen under aren 1990, 1994, 1997 samt 1999-2005.
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Informationen fran 1990-talet har tagits med for att fa perspektiv genom att granska en ldngre

tidsperiod.

Tabell 1 De avlagda examina i svenska spraket per ar (Opiskelijatilastot 1990, 1994, 1997,
1999-2005, Jyviskyld universitet)

Ar Kvinnor Liérarutbild. Min Lararutbild. Totalt Lararutbild.

2005 11 8 - - 11 8
2004 17 12 1 1 18 13
2003 18 14 1 1 19 15
2002 21 17 - - 21 17
2001 27 22 - - 27 22
2000 9 6 3 3 12 9
1999 19 17 4 3 23 20
1997 19 16 2 2 21 18
1994 10 10 - - 10 10
1990 14 14 1 - 15 14

Som vi ser av tabell 1 varierar antalet avlagda examen arligen. Siffrorna visar dock att
majoriteten av studerandena i amnet svenska spraket édr kvinnor. Andelen min i &mnet &r litet,
fast det finns nagra ar da flera manliga studerande har tagit ut sin examen. Under de tio ar
som har tagits med dr antalet utexaminerade mén 12 (de pedagogiska studierna har tagit 10)

vs 138 kvinnor (de pedagogiska studierna har tagit 114).

2.3.2 Flickor och pojkar i skolan

Med jdmlikheten menas individens mojlighet att besluta om sitt liv utan att det dr endast konet

som paverkar det. Da kan en individ tillgodogora sig bade sina feminina och maskulina drag.

Aven om jiamlikheten #r ett krav i skolan, inte bara i tankarna utan ocksa enligt lagen och



21

laroplanen, tas upp stereotypa konsrelaterade drag ofta omedvetet. (Heinonen & Mikkola

1997, 17-18 )

Jamlikhetsideologin med ett individualistiskt mal har i praktiken baserat sig pa tanken pa
flickornas och pojkarnas likhet. Strivan dr att de ska behandlas lika, dvs. kénsneutralt. Det
finns @nda en viss problematik bakom detta; den nuvarande jamlikhetsideologin tar inte
hinsyn till flickornas och pojkarnas olikheter. Forst under 1990-talet har man bdrjat se och
acceptera t.ex. olikheter mellan konen som vig till individualistiska mal. (Tallberg Broman

1998, 12, 65.)

I skolan realiseras olikheterna mellan flickor och pojkar t.ex., i skolframgéang, i &mnesval och
i form av beteendestorningar. T.ex. foljer valet mellan tekniskt arbete och textilarbete de
stereotypa forvintningarna. Ytterligare nar flickor bittre framgéang i skolan &n pojkar. Skolan
har kritiserats Over att undervisningen riktar sig till flickor medan de kinestetiska pojkarna har
glomts. Overhuvudtaget upplever flickor skolan mer positivt 4n pojkar, men samtidigt har
flickor ldgre sjalvfortroende nér det giller skolframgang och fortsatta studier. Detta &r ocksa
en orsak bakom det att pojkarna satsar pa matematik, medan flickorna nar bittre framgang i
sprak. Aven om flickornas betyg i matematik i genomsnitt #r bittre i grundskolan, viljer de
inte den langa ldrokursen i matematik i gymnasiet lika ofta som pojkar. Enligt Heinonen och
Mikkola (1997) riktas undervisningen i naturvetenskapliga dmnen till pojkar. (Anttalainen
m.fl. 1986, 10; Heinonen & Mikkola 1997, 24-26; Lahelma 2004, 62; Janhunen, Janhunen &
Uotila 2002, 17.)

Enligt manga olika undersokningar (t.ex. Tallberg Broman 1998) dr bedomningssystemet i
skolan konsrelaterat. Flickor och pojkar uppskattas for olika egenskaper och bedoms av olika
skil. Flickor ska vara skotsamma och systematiska, dvs. att beteendet dr viktigare dn de
verkliga kunskaperna. Ocksa utseendet har nagon roll i bedomningsprocesser. Pojkar bedoms
och uppskattas diaremot pa grund av sin aktivitet, idéer och sinne for humor samt hur de
skoter sitt skolarbete. Ganska ofta dr denna bedomning omedveten, ldraren kan alltsa inte se
relationen mellan beddmningen och sina egna forvintningar. (Serbin 1983, 18; Tallberg

Broman 1998, 50.)

Ett slags svar pa olika inldrningsstilar och intressen hos flickor och pojkar har hittats genom

att ha konsindelade grupper i nagra liroamnen. Pa sitt och vis 4r det fraga om att ga tillbaka i
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historian: konsindelade klasser dr inte nagon ny uppfinning. Barnen av olika dlder och
samhdllsklass har gétt i samma skola bara en kort tidsperiod. (Tallberg Broman 1998, 15-16,
64-65.)

2.3.3 Min och kvinnor 1 utbildning och arbetsliv

Kvinnor och min tenderar typiskt att vilja olika utbildningsinriktningar, &ven om de i
genomsnitt dr lika utbildade (Anttalainen 1986, 108). Ett stereotypiskt sitt att tinka sig dr att
flickor ska inrikta sig pa vardbranschen och pojkar pa tekniska eller ekonomiska yrken. Enligt
Wernersson och Lander (1979, 62) stimmer detta, eftersom flickor och pojkar vérderar yrken
av olika skil: for mén dr det relevant att fa yttre beloning medan kvinnor virderar mer inre
beloning. De olika intressen har lett till att vissa yrken t.ex. kan ses som kvinnoyrken. Detta

leder i sin tur till att individens forestéllning av yrket till och med kan bli forvriden.

Konet har en stor inverkan pa individens yrkesval. Konets roll i yrkesvalprocessen ir i sjdlva
verket storre dn t.ex. den sociala bakgrundens eller skolframgéangens. Individer med en
maskulin konsroll soker sig till mansdominerade yrkesbranscher medan de feminina
individerna soker sig till kvinnodominerade branscher. De traditionella konsrollerna och
tudelningen giller t.o.m. pa dagens arbetsmarknad dven om det inte ldngre finns nagra
fysiologiska orsaker till detta. Dessutom finns det nagra yrken som genom sin bendmning dr
riktade till antingen mén eller kvinnor, som t.ex. sjoman och brandman (Kuusi 1986, 37). Ett
undantag fran denna traditionella yrkestudelning &r de androgyna personerna som viljer fritt
mellan mans- och kvinnodominerade yrkesbranscher. (Karlia 1982, 13; Nummenmaa 1992, 1;

Pakaste & Stenbidck 1982, 42.)

Aven om de yrkesmiissiga stereotypierna blir svagare, finns det #nnu en klar tudelning mellan
flickornas och pojkarnas utbildningsbranscher samt kvinnornas och ménnens yrken. Man
forsoker paverka valet av utbildningen t.ex. genom studievidgledning och genom att ge
tillrickligt med information. Aven nigra forindringar i valskriterier har antagits forbittra
jamlikheten inom olika utbildningsbranscher. Overhuvudtaget ses kvoter som délig 16sning pa

problemet. (Anttalainen 1986, 98; Heinonen & Mikkola 1997, 27-28; Kuusi 1986, 38.)
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Yrken kan klassificeras enligt konsfordelning. Yrkesbranscher dir dver 60 % av arbetstagarna
ar antingen mén eller kvinnor kallas for differentierade yrken. Yrkena med 41-60% antingen
min eller kvinnor dr ddaremot odifferentierade. Ytterligare finns det yrken som behdrskas
Sullstiindigt av ett kon. Da ar 91-100 % av arbetstagarna pa yrkesbranschen antingen min
eller kvinnor. (Anttalainen 1980, 75-76; Anttalainen 1986, 98-99; Nummenmaa 1992, 11;
Pakaste & Stenbick 1982, 42.)

I de flesta yrken #r der nodigt att 4ga bade maskulina och feminina egenskaper, och detta
giller speciellt i skolvdrlden. Skolan &r idag dnda generellt kvinnodominerad och
feminiseringstendensen har inte kunnat brytas. (Karlia 1982, 5; Tallberg Broman 1998, 25.)
Denna tendens framgar ocksa av tabellerna 2 och 3 som visar antalet manliga och kvinnliga

svenskldrare i grundskolan och gymnasiet.

Tabell 2 Grundskolldrare i svenska spraket efter kon (Ronnberg 2000, Statistikcentralen 2002,
Statistikcentralen 2006)

1999 2002 2005
f % f % f %
Kvinnor 919 90,4 881 91,1 887 92,5
Min 98 9,6 86 8,9 72 7.5
Totalt 1017 100 967 100 959 100

Sasom tabell 2 visar har antalet svenskldrare i finska grundskolor minskat under aren 1999-
2005 fran 1017 till 959, dvs. 58 personer. Under samma tidsperiod har den relativa andelen
min minskat 2,1 %. Eftersom andelen min dr 7,5 % kan yrkesbranschen klassificeras som

fullstandigt behirskad av ett kon.
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Tabell 3 Gymnasieldrare i svenska spraket efter kon (Ronnberg 2000, Statistikcentralen 2002,
Statistikcentralen 2006)

1999 2002 2005
f % f % f %
Kvinnor 597 86,6 585 86,5 590 87,8
Min 92 13,4 91 13,5 82 12,2
Totalt 689 100 676 100 672 100

Antalet svenskldrare i gymnasier har minskat med 17 personer mellan aren 1999-2005.
Andelen mén har ocksd minskat med 1,2 %, men det 4r virt att mérka att den procentuella
andelen av mén i1 gymnasiet (12,2 %) ar betydligt hogre dn 1 grundskolan. Enligt Silvennoinen

(1997, 137) ar det typiskt att desto yngre eleverna ir ju firre mén arbetar med dem.

Aven om utbildningssystemet mojliggor att en individ, han eller hon, kan soka sig till vilken
utbildningsbransch som helst, dr det vanligt att mota svarigheter i arbetslivet. Arbetstagarna
kan ha stereotypa instéllningar mot t.ex. en kvinna inom ett mansdominerat yrke. (Pakaste &

Stenbick 1982, 44.)

2.3.4 Behovet av min 1 skolan

Storsta delen av oss tinker att det #r viktigt att ha bade kvinnor och min i skolan. A ena sidan
ar det viktigt for elever, & andra sidan ocksa for de anstillda och arbetsmiljon. Ytterligare blir
de sociala relationerna pa arbetsplatsen mangsidigare nir det finns bade mén och kvinnor pa

arbetsplatsen. (Huttunen 1997, 74; Karlia 1982, 20.)

Lirarna kan tidnkas vara utdver egen familj som barnens kontakt till vuxenvirld. S& dr det
betydande att samarbeta med bade kvinnor och min for att fa en bild av samhéllet samt dess
konssystem. Genom detta ldr sig barnen ocksa att forsta kvinnor och mén med olika kulturella

och sociala egenskaper. Skolan som domineras av ett enda kon kan ge eleverna en forvriden
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uppfattning om sambhdllets vésentliga virden. (Huttunen 1997, 78; Tallberg Broman 1998,
26.)

Den kvinnodominerade skolan har kritiserats ocksa av den begrinsade mansbilden som
skolan erbjuder. Ytterligare har det diskuterats om eleverna har tillrdckligt med faderssurrogat
i skolan. Dessa bekymmer giller bade flickor och pojkar, men speciellt de pojkar som lever
med ensamstaende modrar. Tanken har kritiserats genom att friga om skolan faktiskt bar
ansvaret for elevernas uppfattning om konen eller om de manliga ldrarna faktiskt borde vara

fadersgestalter i skolan. (Huttunen 1997, 82, 84.)

Om man utgar fran en siddan premiss att manlighet och auktoritet hor ihop, kan man se
skolans feminisering som hot. Detta skulle alltsa forutse att skolans pedagogiska makt skulle
bli svagare och olika slags storningar skulle ©ka. Nir man ocksa beaktar att de
kvinnodominerade branscherna ofta har lagre 16n samt &r ligre uppskattade, dr det mojligt att

skolans institutionella position forsvagas. (Huttunen 1997, 70-71.)

3 PROFESSIONELL UTVECKLING OCH YRKESIDENTITET

3.1 Identitet och yrkesidentitet

Nationalencyklopedin (1992, 342) definierar identitet som “medvetenhet om sig sjdlv som en
unik individ”. Erikson (1986, citerad i Stenstrom 1993, 33) har anvint samma definition i sin
teori, och enligt Stenstrom (1993) dr det da fraga om jagidentitet. Stenstrém (1993)
konstaterar att begreppet identitet kan granskas ur tre olika synvinklar: ur social, personlig
och jagidentitets synvinkel. Individens sociala identitet utformas genom att han hor till nagon
social klass. Den personliga och den professionella identiteten bestar ddaremot av individens
uppfattning om sig sjialv bade under en ldngre tidsperiod och tillfdlligt. Den individuella

identiteten innehaller de tva sistndmnda identitetstyperna. (Stenstrom 1993, 33.)

Identiteten utvecklas i kontakt med andra ménniskor. Utvecklingen av identiteten dr en
individuell process som tar tid och som paverkas av jagbilden samt den subjektiva

uppfattningen om ménniskan som en del av ett socialt kontinuum. Individens klara jagbild
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kan anses vara en forutsittning till utvecklingen av yrkesidentitet. (Réty 1982, 47; Stenstrom

1993, 32.)

En identitetsteori av Marcia (1980) handlar om individens identitetsstatus. Med den menar
han de faser som individer genomgar under sin identitetsutveckling. I teorin beskrivs fyra
olika kategorier som beror identitetsutvecklingen. Enligt teorin kan individen ha en uppnadd
identitet ("identity achievement”), vilket betyder att individen har fattat beslut t.ex. om yrket
och han eller hon har vissa malsittningar. Med identitetsdiffusion ("identity diffusion””) menas
situationen dér individen varken har fattat beslut om sin framtid eller intresserar sig for den.
Om individen befinner sig i nivan av identitetsmoratorium (“moratorium”) haller han eller
hon pa att tdnka Over sitt yrkesval men behover extratid for detta. Typiskt for
identitetsprovning (“foreclosure”) dr att individen véljer ett yrke utan ett grundligt
overviagande. Da &dr det mojligt att han eller hon avbryter sina studier. (Stenstrom 1993, 33—

34; Marcia 1980, 161.)

Konstrueringen av yrkesidentiteten sker delvis pa grund av de forvéintningar som samhéllet
riktar till ett yrke och dess representant. Aven respons ir en visentlig del av processen. Denna
respons kan komma t.ex. fran elever, kolleger eller andra studerande och didaktiker. Enligt
Kari (1988) och Rity (1982) menas med yrkesidentitet individens identifiering med
larargruppen. Visentligt 4r ocksa att man forstar sina typiska drag som ldrare och genom detta
de mojligheter som yrket erbjuder. Utvecklingen av yrkesidentiteten paverkas darfor alltid av
den egentliga jagbilden. Det skulle vara idealt for yrkesidentiteten om studerandena var
motiverade for lararyrket redan i borjan av studierna, eftersom utvecklingen borjar redan i

studiefasen. (Kari 1988, 103—104; Korpinen 1993, 142; Luukkainen 2005, 63; Rity 1982, 46.)

For att yrkesidentitet skall kunna utvecklas maste yrket ha en samhilleligt erkénd stédllning
med sina egna arbetsuppgifter, ansvar och mal. Med hjélp av dessa drag maste yrket kunna
skiljas ur andra yrken. Utvecklingsprocessen dr ocksa alltid individuell, vilket betyder att
processen paverkas av individens subjektiva syn pa yrket och sitt liv. Ytterligare dr en viktig
forutsdttning for identitetsutvecklingen en djup och grundlig syn pa de egenskaper och
véarderingar som behovs i arbetet. Individen kan paverka sin yrkesidentitet t.ex. genom att
siatta krav pa arbetsmiljon angaende fysiska omstdndigheter och material. (Kari 1996, 79;

Rity 1982, 46.)
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Yrkesidentitetens betydelse som en del av individens personlighet kan variera mycket mellan
individer men ocksd under karridren. A ena sidan kan den professionella identiteten vara
mycket betydande, si att den t.0.m. behirskar hela identiteten. A andra sidan 4r det méjligt att
yrkesidentiteten inte utvecklas pa grund av t.ex. att en grundlig uppfattning om yrket eller
motivation att arbeta inom branschen fattas. Ldrarna kan stdrka sin yrkesidentitet t.ex. genom
fortbildning eller genom att studera yrket eller inldrningsprocessen. (Kari 1988, 106;

Korpinen 1993, 142; Rity 1982, 46-47.)

3.2 Lédrarens professionella utveckling

I stillet for att se ldraryrket som stabil roll ska det granskas som en livslang process, till vilken
individen forbinder sig redan i borjan av studierna. Individens utveckling i sitt yrke foljer
intimt personlighetsutvecklingen. Den professionella utvecklingen kan dnda inte bara téinkas
bero pa individen. Processen paverkas dven av hur t.ex. laroanstalten utvecklas och hur den
stodjer ldraren. Eftersom yrket och dess krav forindras maste individen i ldraryrket tala

osdkerhet. (Leino & Leino 1997, 106, 115; Niemi 1995, 8; Rauhala 1993, 23.)

Enligt Leino och Leino (1997) kan den professionella utvecklingen vara ett resultat av ett
slags kontinuum. Da undervisningsprinciper fornyas samhilleligt krdvs omvirderingar ocksa
hos skolan och ldraren. Han eller hon maste tilligna sig nya sitt att genomféra sin
undervisning. Ofta dr det da fraga om att tilligna sig ocksa nya varderingar och tidnkesétt.
Hirmed kan fornyelserna ses som resultat av en djupare process. (Leino & Leino 1997, 115-
116.) Det finns fyra faktorer som paverkar ldrarens professionella utveckling: 1) Lirarens
mal, 2) Liarare som personlighet, 3) Liroanstaltens tillstand och 4) Undervisningsmetoder och

vixelverkan mellan ldrare. (Leino & Leino 1997, 117.)

Béde Huberman (1992, i Niemi 1995, 8) och Dreyfus och Dreyfus (1986) har skapat en
modell om professionell utveckling. Med de bada modellerna kan utvecklingen ocksa i
lararyrket granskas. Foljande figur handlar om de faser som ldraren genomgar under sin
professionella utveckling enligt Huberman. Eftersom utvecklingen alltid 4r en individuell

process kan samma fas innehalla olika slags drag.
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Antalet undervisningsar Teman

Overgéng till
arbetslivet: att
overleva, att hitta
sitt professionella
JAG

Stabilisering

Utvecklingsarbe-
te / aktivitet

Omvirdering/
tvivel

e 0 ¢

Klarhet / avstand Konservatism

Frigorelse,
klarhet eller
bitterhet

Figur 4 Utvecklingen 1 ldraryrket (ursprungligen Huberman (1992), presenterats i Niemi

1995, 8; modifierad, egen Gversittning)

Som det framgar av figuren har Huberman indelat ldrarens yrkeskarridr i fem faser dvs.
teman. Med temana menas de drag som ir typiska for individens verksamhet och tdnkande
under vissa tidsperioder. (Niemi 1995, 8.) Under de forsta tre aren inom branschen &r det
enligt Huberman fraga om att overleva. Liraren kan uppleva denna tid som mycket tung och
kridvande. Speciellt géller detta sddana ldrare som inte har mycket erfarenhet och som ser
yrkets verklighet for forsta gangen. Da visar det sig att ldraren efter studierna forst dr i borjan

av den livslanga professionella processen. I motsats till de krav och problem som de unga
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lararna moter i sitt arbete dr de forsta aren ocksa en tidsperiod da de hittar sitt professionella
jag. Med detta menas ldrarens glidje Over sina egna elever samt att vara en del av den

kollegiala verksamheten. (Huberman 1995, 196; Leino & Leino 1997, 108; Niemi 1995, 8-9.)

Med stabiliseringsfas menas att individen binder sig vid yrket. Detta sker typiskt efter fyra till
sex ar i arbetslivet. Viktigt i denna fas &r att den professionella identiteten kompletteras och
individen kan granska sin verksamhet. Lingden av stabiliseringsfasen kan variera individuellt.
Efter stabiliseringen foljer antingen aktivitet och utvecklingsarbete eller tvivel och
omvirdering. Med den forra menas att individen kan utveckla sig genom att t.ex.
experimentera med sin undervisning eller bli aktiv i sin yrkesomgivning. Tvivel och
omvirdering kan leda till ett yrkesbyte. (Huberman 1995, 197; Leino & Leino 1997, 109;
Niemi 1995, 9-10.)

De sista faserna 1 ldararens professionella utveckling varierar mellan individer. Typiskt kan
vara klarhet och en bra sjilvkdansla men ocksa konservatism och missndje med t.ex. eleverna
eller kollegerna. Dessa drag kan vara aktuella ocksa vid pensioneringsprocessen. Allmént
taget dr ldrare som utvecklar sig oftare ndjda med sitt arbete @n de som inte gor det.

(Huberman 1995, 200-202, 205; Leino & Leino 1997, 109; Niemi 1995, 10.)

Utvecklingsmodellen av Dreyfus och Dreyfus (1986) har ocksa fem olika faser: 1) Novis 2)
Utvecklad nyborjare 3) Kompetent 4) Yrkeskunnig och 5) Expert. Novisen &r dnnu beroende
av regler och planerar sin verksamhet noggrant. Karakteristiskt for en utvecklad nyborjare ar
att han eller hon har dragit sina egna slutsatser genom observationer och personliga
upplevelser. Nyborjaren gor inga omfattande observationer om sitt arbete och kan inte se
sambandet mellan olika fenomen. Skillnaden mellan en nyboérjare och en kompetent person ir
att den kompetenta personen kan planera sin verksamhet lingre fram dven om det kan vara
svart att prioritera uppgifter. Han eller hon strivar efter att skapa egna rutiner. Att uppfatta
situationer som helhet, granska sin verksamhet analytiskt och tillimpa sina principer lyckat pa
olika situationer dr ddremot typiskt for en yrkeskunnig individ. Den sista fasen i utvecklingen
ar expertfasen. Experten anvinder sin yrkeskunnighet och fattar beslut omedvetet. Han eller
hon behover inte ndgra regler och planerar sin verksamhet analytiskt bara i problematiska

situationer. (Dreyfus & Dreyfus 1986, 21-35; Leino & Leino 1997, 110.)
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Ytterligare har bl.a. Leithwood (1992, i Leino & Leino 1997) skapat en modell om den
professionella utvecklingen. Modellen har sex olika faser och den f6ljer innehallsligt samma

principer som Huberman och Dreyfus och Dreyfus har anvint i sina modeller.

3.3 Lararroller

Med begreppet roll menas enligt Nationalencyklopedin (1995, 3) “de forvéntningar och
normer som &r forknippade med en social position eller uppgift”. Harmed kan ldraryrket ses
som kombination av olika slags roller. Kraven pa arbetet stills av t.ex. elever, fordldrar och
kolleger, vilket betyder att man inte kan ha framgidng i arbetet utan en bra
anpassningsformaga (Toukonen 1991, 107-108). P4 samma sitt kan kraven pa olika slags

lararroller variera mellan situationer och inldrningsgrupper (Wright 1987, 11).

Jouko Kari (1996, 49-50) har sammanstillt en lista over de drag som beskriver ldraryrket.
Han konstaterar att ldararen arbetar forst och framst i ett serviceyrke, som riktar sig mot att
socialisera eleverna till samhéllet. Verksamheten baserar sig pa pedagogiska kunskaper med
filosofiska, psykologiska och sociologiska drag. Men det &r viktigt att utbildningen fungerar
ocksa i praktiken, vilket dr forutséttningen for liararyrket. En annan forutsittning dr formagan
att arbeta bade ensam och som en del av olika grupper. Léraren har sin egen yrkesetik, som
stiller krav pa individen och arbetet. Dessutom stiller ocksa samhillet vissa etiska krav pa
lararen. Typiskt for ldrararbetet och skolan &r ocksd den stidndiga utvecklingen, som foljer
bade globala och samhilleliga fordndringar. Darfor maste ocksd ldraren ha formagan att

utveckla sig men samtidigt ocksa minnas elevernas behov.

Lérarens roll i skolan har genomgatt stora fordndringar under de senaste decennierna.
Tendensen har varit fran och med 1970-talet att ldararens pedagogiska fiardigheter blivit dnnu
viktigare. Dagens ldrare kan inte bara vara skicklig i sitt ldrodamne. De allménna
instdllningarna till dmnesldrare som expert — inte som uppfostrare — har alltsa glomts.
Lararens roll i skolan har péaverkats ocksa av den gemensamma uppfattningen om
information. Pa 1970-talet ansags informationen vara nagot statiskt och oftrianderligt. Dérfor
var ldraren forst och frimst en ménniska som Overforde kulturarvet till nésta generationer.

(Leino & Leino 1997, 25.)
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Samtidigt med de fordndringar som skett i ldrarens roll har ocksé elevernas roll forandrats.
Nufortiden framhivs ldrarens roll som handledare, da eleverna kan ses som utgangspunkt for
undervisningen. Men dven om ldraren anses vara framfor allt handledare har han eller hon ett
stort ansvar ocksa som uppfostrare. De ekonomiska svarigheterna under 1990-talet har
avspeglats ocksa i skolan. Lirarens roll som vuxen i elevernas liv har blivit viktigare medan
familjerna tillbringar inte tid tillsammans. Léraren ska erbjuda elever de kunskaper som de
behover for att kunna verka i samhdllet. Enligt Luukkainen (2005) dr det mojligt att ldraren
ibland ocksa dr socialpedagog, psykolog, familjeterapeut, lyssnare, nagon som trostar, domare
etc. for barnen. (Janhunen, Janhunen & Uotila 2002, 10-11; Leino & Leino 1997, 30;
Luukkainen 2005, 21.) Aven Patrikainen (1999, 117) har definierat de fyra funktioner som
lararen har i skolan. Enligt honom ér ldraren 1) en person som undervisar, 2) en person som
overfor information samt kontrollerar inldrningsprocessen, 3) en person som hjélper eleverna

att lidra sig och utveckla sig samt 4) en person som leder utvecklings- och inldrningsprocessen.

4 AUKTORITET

4.1 Definition

Enligt Nationalencyklopedin (1990, 115) dr auktoritet "’social relation dir en person (grupp,
institution) har inflytande 6ver en annan person (grupp, institution) och dér inflytandet
uppfattas som rittmétigt eller legitimt av den senare”. Auktoritet kan uppfattas ocksa som
forhallande, inte som egenskap (Puolimatka 1999, 233). Det ér fraga om ett forhallande som
bestar av tre olika faktorer, person med auktoritet (PA), den underordnade (U) och relevant
omrade (O), samt relationer (R) mellan dem. PA idr auktoritet till U pa omradet O niar U
accepterar i princip allt, vad PA berittar om omradet O. Den underordnade dr dock en aktiv
person som fattar beslut om det dr fornuftigt att foga sig. (Harjunen 2002, 122.) Foljande

figur illustrerar detta forhallande.
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PA PAU U

PAO Uuo

0
Figur 5 Auktoritetsforhallandet med tre faktorer (ursprungligen Bochenski (1974),

presenterats i Harjunen 2002, 122; modifierad, egen Oversittning)

Begreppet auktoritet har definierats manga ganger under aren och dessa definitioner ror sig pa
allménnare niva, dvs. de definierar inte direkt auktoriteten i skolvirlden. Max Weber ir en
teoretiker, som har klassificerat olika delar i auktoritetsfoérhdllandet. Han indelar legitim, dvs.
rattmatig auktoritet i tre klasser som dr legal, traditionell och karismatisk. Dessa olika former
skiljer sig inte alltid klart utan de kan blandas. (Weber 1972, 122-148.) Mitchell & Spady
(1983) har tillagt ytterligare en klass, ndmligen sakkunnig auktoritet. De har skapat ocksa
huvudbegreppen for de ovannidmnda auktoriteterna. Institutionell auktoritet innehéller den
legala och traditionella auktoriteten. Den Gvergar fran en tjdnsteinnehavare till den nista.
Sakkunnig och karismatisk auktoritet representerar personlig auktoritet eftersom de baserar
sig pa individens egenskaper. (Harjunen 2002, 125-126.) Eftersom auktoriteten betraktas som
ett forhallande, kan en individ inte vara auktoritet till sig sjdlv utan det krivs alltid atminstone
tva personer. Auktoritetsforhallandet dr inte statiskt utan det kan fordndras med tiden.
Personer kan vara auktoriteter till varandra samtidigt, men pa olika omraden, inte pa samma

omrade. (Puolimatka 1999, 233.)

Det #dr meningsfullt att ligga mirke till att man maste skilja mellan auktoritet och
maktutovning som baserar sig pa tvang. Gemensamt for bada dr dock att de innehaller
underordning. I auktoritetsforhallandet dr denna underordning frivillig och grundar sig pa

rationella beslut. (Puolimatka 1997, 251.)

4.2 Pedagogisk auktoritet

I skolsammanhang uppstar ofta med ordet auktoritet en forestdllning om en situation dir en

star framme i klassrummet och sdger vad man ska gora (Harjunen 2002, 112). Laine

konstaterar (1997, 111) att detta slags auktoritetsmodell inte dr ldmplig for skolan idag:
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lararen hamnar i konflikter med elever om han eller hon ser sin auktoritet som central i
forhallandet till en elev. Auktoriteten har genomgatt en fordndring under artiondena: de ldrare,
som hade upplevt kriget, hade mer autoritirt forhallningssitt till elever, dvs. de ansag
disciplin och ordning vara mycket vésentliga delar i sitt arbete medan det nufortiden ar
viktigare att auktoriteten utformar sig i kommunikations- och interaktionsférhallanden och de
nutida ldrarna betraktar jamstillda forhdllanden och elevernas individualitet som viktiga.

(Laine 1997, 111, 113.)

Begreppet auktoritet far en negativ ton eftersom ménniskor ofta sammankopplar det med
autoritir uppfostran. Horppu (1993, 4) presenterar Smiths uppfattning om vad som menas
med ordet autoritdr: man maste lyda en person bara darfor att han eller hon har en
auktoritetsstillning. Denna stidllning kan grunda sig pa tradition (t.ex. prist) eller den kan vara
legitim (t.ex. ldrare). For att motivera behovet av ordning i klassrummet vidjar en autoritér
larare till sig sjdlv medan andra ser fenomen ur elevernas synvinkel, dvs. de tidnker pa
elevernas nytta. Det finns bade autoritira och integrativa lidrare: de forstnimnda framhiver sin
egen makt och dr vildigt pedantiska medan de integrativa ldrarna ocksa forsoker ta hansyn till
elevernas forhoppningar och betraktar dem mera som kolleger dn som underordnade. I
verkligheten placerar sig storsta delen av lararna mellan dessa tva poler. (Koskenniemi &

Hilinen 1974, 95-96.)

I pedagogiken behovs begreppet “auktoritet” stindigt, men samtidigt anvinds det ocksa pa
olika omraden, t.ex. i militdren. For att kunna gora skillnad mellan skola och andra omraden
ar begreppet pedagogisk auktoritet mycket anviandbart i skolsammanhang. Typiskt for den
pedagogiska auktoriteten &r att den &r fri fran tvangsatgirder och att den 6verordnade hjilper
och uppmuntrar den underordnade att klara sig i olika uppgifter. Vikainen (1984, 60-61)

anser ocksa att pedagogiken inte behover skarpa autoritira medel for att paverka.

Auktoriteten dr inte ndgot daligt fenomen i sig. Det &r fraga om ett forhallande dar den ena har
inflytande pa den andra, dvs. forhédllandet baserar sig pa en viss skillnad, asymmetri mellan
personer. Detta slags forhallande finns t.ex. mellan forédldrar och barn samt lidrare och elever.
Den pedagogiska auktoriteten kan fungera bara da den grundar sig pa tillgivenhet, kirlek och

fortroende — inte pa makt. (Harjunen 2002, 113.)
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Meri (1998, 39) behandlar den pedagogiska auktoriteten. Begreppet naturlig auktoritet
avviker fran den autoritdra auktoriteten genom att den baserar sig pa individens skicklighet.
Denna skicklighet bestar av manga olika delar: omfattande kunskaper i sitt amne, behédrskning
av interaktion och olika situationer, formagan att skapa intressanta lektioner samt formagan
att 16sa konflikter. Eleverna anser att den naturliga auktoriteten dr berittigad eftersom den

grundar sig pa lararens skicklighet.

Liraren behover bade teoretisk och praktisk auktoritet i sitt arbete. Skolsystemet bygger pa
undervisning i olika &mnen och ldraren maste kunna locka elever med sitt imne, han eller hon
maste ha pedagogiska kunskaper samt han eller hon maste kunna motivera sina pedagogiska
val till andra. Dessa faktorer kallas tillsammans teoretisk auktoritet. Praktisk auktoritet
betyder daremot att ldraren har ritt till att halla omsténdigheter sddana att det dr tryggt och
lugnt i klassrummet, dvs. han eller hon kan skapa regler som uppritthaller goda forhallanden.
(Steutel & Spiecker 2000, 329-331.) Wilson (1992, 116) skriver att auktoriteten kan siga till
den underordnade att han maste gora nagot, vill han eller inte — om han eller hon inte kan siga

det, dr denna person inte lingre en auktoritet.

Burbules (1996, i Meri 1998, 44-45) uppfattning om auktoritet baserar sig pa fyra olika
delomraden, som delvis dr desamma som andra forskare presenterar. For det forsta &r det
frdga om hur personen upplever sig som ldrare (identitet) och hur han eller hon forhéller sig
till undervisningssituationer. Léraren maste vara medveten om sin egen handling men
samtidigt se situationen ur elevernas synvinkel, dvs. vad som motiverar eleverna. For det
andra dr gransen mellan undervisning och inldrning flexibel och ldrarens och elevernas roller
varierar i undervisningssituationen. Den tredje faktorn som Burbules nimner dr lyssnande.
Den som har auktoritet maste kunna hora vad den andra siger, eftersom pa sa sitt kan han
eller hon visa dkta intresse. Lidraren maste kunna ocksa ta hiansyn till olika omstindigheter
och elevernas olika forflutna. Lérarens auktoritet kan bli redundant. Det finns forstas
situationer, dar auktoritet behdvs och den kan accepteras men i undervisningen ska man
forsoka na sddana forhallanden att ldararen inte behover formell auktoritet, dvs. han eller hon

behover inte framhéva sin stillning med hjilp av auktoritet.

Praktiskt taget dr det svart att gora skillnad mellan den pedagogiska och den ’normala”
auktoriteten eftersom disciplinatgidrder och kontroll dr kontinuerliga. Meri (1998, 47)

karakteriserar egenskaper av den pedagogiska auktoriteten: forhallandet mellan ldraren och
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eleven grundar sig pa fortroende, anviandningen av den pedagogiska auktoriteten paverkar

positivt eleverna och nir denna auktoritet fungerar ir eleverna motiverade och aktiva.

Tidigare hade ldraren auktoritet redan pa grund av sitt yrke och sin stillning, eftersom
ménniskor visade mer respekt for ldrarna och skolan. I dag &r ldraren tvungen att fortjdna
auktoritetsstdllningen och respekten med sitt visen och sin verksamhet. (Laine 2000, 156;
Ziehe 1991, 168.) Nufortiden spelar ldrarens personlighet ocksa en mycket stor roll i
auktoritetsforhéllandet mellan ldraren och eleven. Undervisning kan anses som en slags konst.
Den bestar av inlédrning, etik, ordning, auktoritet, medkinsla, fantasi, talighet, stadig karaktar
och intresse. Enligt Laine (2000) maste ldraren fortjana auktoriteten med hjédlp av sitt visen
och sin verksamhet. A andra sidan formedlar ldraren normer, virden och traditioner samt
ansvarar for elevernas intellektuella och moraliska utveckling. (Harjunen 2002, 148.) Ocksa
den nyaste ldroplanen (2004) forpliktar ldraren att formedla kulturtraditioner och goéra
eleverna medvetna om de radande virdena. Lirarens uppgift dr forst och framst att stoda
elevernas utveckling, dvs. ldrarens roll som handledare framhivs. Det dr ocksa ldrarens

skyldighet att skapa en omgivning som dr 6ppen och positiv. (POPS 2004, 12, 16-17.)

4.3 Teoretisk auktoritet

Nir man tittar pa en viderleksrapport i tv:n borjar man, pa basis av vad man hort, tro att
vidret ska bli kylare. I detta fall & meteorologen en feoretisk auktoritet. Den teoretiska
auktoriteten kridver att en person dr behorig pa ett visst omrade och att man kan lita pa hans

eller hennes sanningsenlighet. (Puolimatka 1999, 234-235.)

Egentligen baserar undervisningen sig pa den teoretiska auktoriteten och ldararna fungerar som
teoretiska auktoriteter i skolan. I borjan litar eleverna mycket pa sin lédrare: de tror att de har
gjort ett grammatikfel i sin uppsats darfor att lararen har markerat nagot. T.ex. baserar sig
inldrningen av sprak i borjan pa detta slags fortroende fast man strivar efter utvecklingen av
elevernas sjdlvstindiga beredskaper. Ingen kan behérska all information som existerar och
déarfor maste man kunna vilja helheter som dr visentliga for elever. Lirarens teoretiska
auktoritet har ocksa kritiserats. Man har fragat om lidrarens teoretiska auktoritet strider mot det

faktum att man forsoker uppfostra elever pa sa sitt att de klarar sig i framtiden. Den teoretiska
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auktoriteten dr dock motiverad eftersom ldraren utan sina kunskaper inte kunde hjidlpa och

handleda sina elever. (Puolimatka 1997, 254; Puolimatka 1999, 236-237.)

4.4 Vigledande auktoritet

Nir man spelar ndgot lagspel, tror man oftast vad trdnaren sdger darfor att man tror att det
leder till ett bra resultat. Nagon maste siga, hur man ska agera (Harjunen 2002, 131).
Harjunen (2002, 132-133) samt Puolimatka (1999, 237-239) presenterar omfattande
Bochenskis (1974) uppfattningar om den vigledande auktoriteten. Subjektet har alltid ett mal
som han eller hon vill nd och tror att person med auktoritet kan hjdlpa honom i denna process.
Réttmitigheten av den handledande auktoriteten baserar sig just pa det ovannimnda. En
person kan vara vigledande auktoritet for en individ eller en grupp och den vigledande

auktoriteten kan basera sig pa ett gemensamt mal eller beloningar och straff.

4.5 Auktoritet och kon

Man intervjuade klassldrare, bade kvinnor och méin, som blev firdiga med sina studier i
mitten av 1990-talet (Kari 1997, 42). 1 det foljande presenteras kort ldrarnas asikter om

auktoritet och kon savil ur de kvinnliga som ur de manliga ldrarnas synvinkel.

Kvinnliga ldrare anser att de har auktoritet i mindre man 4n min och maste anstringa sig mera
for att fa klassen under sin kontroll. Manliga ldrares inverkan pa elever i skolan jamfors med
faders inverkan pé sina barn i familjen. Aven min tycker att de har mer auktoritet av sig
sjdlva och att det leder till att manliga ldrare maste vara lite mer robusta och de &r ansvariga

tor disciplinuppgifter. (Kari 1997, 47, 64.)
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5 MATERIAL OCH METODER

5.1 Material

Vart undersokningsmaterial bestar av fyra intervjuer. Vara informanter dr manliga
svenskldrare darfor att ett av vara syften r att ta reda pa vilken roll konet spelar i deras arbete.
Vi granskar ocksa nirmare deras yrkesval, professionella identitet och uppfattningen om
auktoritet. De intervjuade undervisar for tillfidllet pa olika stadier: hogstadium, gymnasium,
yrkeshogskola och universitet. Néstan alla har undervisat ocksa pa nagot annat stadium 4n det
nuvarande stadiet. Informanterna dr olika alder och deras erfarenhet som ldrare varierar fran
tio till trettio ar. De arbetar i mellersta och sydostra Finland, alla i ett omrade som &r
ensprakigt finskt. Informanterna kommer alla fran olika hall: tva av dem har i sin barndom
bott i ett tvasprakigt omrade och har svensksprakiga sldktingar. De tva andra kommer ddremot

fran helt finsksprakiga omraden och har inga svensksprakiga i slikten.

Vi bestdmde oss for att gora en kvalitativ undersokning redan av praktiska skél. Bara under 10
% av svensklirare i grundskolan och gymnasiet dr mén (se tabellerna 2 och 3). Det skulle ha
kunnat vara svart att hitta tillrackligt manga forsokspersoner for en kvantitativ undersokning.

A andra sidan har vi inte generaliseringen som mal utan vi vill forsta fenomenet nirmare.

Informanternas kontaktuppgifter fick vi fran institutionen for sprak, fran bekanta och fran
skolornas webbsidor. Vi sokte kontakt med dem genom att skicka ett e-post meddelande (se
bilaga 1), dér vi berdttade kort om var undersokning, vad det handlar om, och fragade om de
ville delta i undersokningen. Meddelandena skickades i mars 2006. Totalt sidndes
meddelandet till elva manliga svensklidrare och sex av dem var villiga att delta. Vi intervjuade
anda bara fyra pa grund av att det var omgjligt att hitta tid for intervjun med néagra av de
villiga. Vi var lite 6verraskade att det dnda fanns sa manga ldrare som ville delta och de

kontaktade oss ganska snabbt.

Materialet samlades in genom temaintervjuer som ocksa spelades in. Intervjuerna
genomfordes i slutet av april 2006. Informanterna fick sjdlva bestimma platsen och
tidpunkten for intervjun: alla intervjuer genomfordes pa informanternas arbetsplats. En

intervju tog fran en timme till en och en halv timme. Intervjuerna skrevs ut for att de kunde
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analyseras ndarmare. Det var en mycket jobbig process som tog ganska linge. Sammanlagt

blev det 73 sidor text.

Ramen for temaintervjun bestod av tre huvudteman: yrkesval, professionell identitet och
auktoritet. Fragorna betridffande dessa teman hade vi definierat ganska noggrant redan pa

forhand men formen och ordningen av fragorna varierade mellan intervjuerna.

5.2 Kvalitativ forskning

Begreppet kvalitativ forskning innehaller flera olika forsknings- och analysmetoder. Det finns
dock  vissa  gemensamma drag hos alla  kvalitativa  forskningsmetoder.
Undersokningsmaterialet kan besta av t.ex. muntliga killor som t.ex. olika slags intervjuer,
skriftliga killor som t.ex. biografer eller observationer av olika slag. Gemensamt for olika
metoder att samla information dr att materialet skaffas genom en naturlig interaktion. Test och
frageformulidr av olika slag anviands huvudsakligen bara for att utvidga kunskaper. Ocksa
storleken av urval och materialets omfattning &r kan variera mycket fran fall till fall, men i
kvalitativt forskning viljs forsokspersoner aldrig tillfdlligt. Typiskt dr urvalet relativt litet,
eftersom storleken av urvalet inte paverkar tillforlitligheten eller hur forskningen lyckas.

(Eskola & Suoranta 1998, 61-62, 63; Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2004, 153, 155.)

Genom kvalitativ forskning beskrivs det verkliga livet mangsidigt. I processen tas hiansyn till
och beskrivs relationerna mellan olika skeenden och fenomen. Jimfort med den kvantitativa
forskningens numeriska resultat och objektivitet kan den kvalitativa forskningen inte vara
absolut objektiv ddrfor att tolkningen av resultat alltid framfor allt baserar sig pa forskarens
subjektiva uppfattning. Metodiken stravar inte heller efter nagra statistiska generaliseringar,
utan malet med den kvalitativa forskningen #r att hitta nya faktakunskaper, forsta olika sitt att
agera och hitta teoretiska bakgrunder for olika fenomen. Det &r inte fraga om att bekrifta de
redan existerande kunskaper. (Eskola & Suoranta 1998, 61; Hirsjdrvi, Remes & Sajavaara

2004, 131, 151-152, 155; Kvale 1997, 64.)
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5.3 Fallstudie som forskningsmetod

Manga olika benidmningar anviands om fallstudier, t.ex. etnografiska, fenomenologiska,
ideografiska, hermeneutiska eller konstruktivistiska studier. Bendmningen beror pa
vetenskapsgrenen och forskningstypen men anvindningen av termer varierar ocksa mellan
olika ldnder. Enligt Syrjidld och Numminen (1988) kan fallstudien karaktériseras med sju olika
drag: 1) individualisering 2) helhetsinriktning 3) mangvetenskaplighet 4) naturlighet 5)
vixelverkan 6) anpassbarhet och 7) viardeanknytning. Typiskt for en fallstudie dr alltsa att den
ar mangsidig, flexibel och oftast ocksa kvalitativ. Variationen i bendmningen av metoden
beror pa att en fallstudie kan genomftrs pd manga olika sitt. (Syrjdld & Numminen 1988, 1,

6, 8; Syrjild, Ahonen, Syrjdldinen & Saari 1994, 11.)

Genom en fallstudie samlas in detaljerad information antingen om ett enstaka fall eller om en
mindre grupp av fall. Meningen &r att fa uppgifter om processer som helhet och fallen
studeras i relation till sin naturliga omgivning. Viktigt dr alltsa att forskningen genomfors i
verkliga situationer. Utgangspunkten for en fallstudie dr forsokspersonernas upplevelser och
uppfattningar om vissa fenomen, vilket innebér att forskningen alltid 4r i viss man subjektiv.
En fallstudie &r subjektiv och virdeanknuten av sin natur ocksa darfor att forskarens egna
virden alltid paverkar processen. Mingden av forsokspersoner kan variera fran en person till
en storre grupp av manniskor. Typiskt for fallstudien dr vidxelverkan mellan forskare och
forsokspersoner. Ocksa forsokspersonerna spelar en aktiv roll i studien. Med anpassbarhet
menas att dven om forskaren viljer ett forskningsobjekt pa grund av forskningsproblemet,
paverkar objektet for sin del forskningens problem, mal och genomférande. Pa sa sitt foljer
forskningen de naturliga forhallandena. (Hirsjiarvi, Remes & Sajavaara 2004, 125-126;
Syrjdld & Numminen 1988, 1, 5-11.)

5.4 Temaintervju

En intervju &r en slags diskussion, men den skiljer sig fran ett spontant samtal genom att
intervjun har ett klart mal och forskaren ir initiativtagare. Forskaren vill fa fram teman, som
hor till undersokningen, i interaktion med den intervjuade. (Eskola & Vastamiki 2001, 24,

30).



40

Temaintervjun dr den form av den kvalitativa intervjun som har anvints mycket under de
senaste aren i Finland (Eskola & Vastamiki 2001, 24; Eskola & Suoranta 1998, 88).
Populariteten kan antas bero pa tva olika faktorer. A ena sidan ir temaintervjun oppen:
interaktionen #r fri och den intervjuade far tala fritt. A andra sidan sikerstiller de i forvig
planerade temana att samma dmnen behandlas i alla intervjuer. (Eskola & Suoranta 1998, 88.)
Nér temaintervjun anvinds som metod, dr man intresserad av sjdlva fenomenet: man vill hitta

nya hypoteser, inte stéilla upp dem pa forhand (Hirsjarvi & Hurme 1988, 40—41).

Temaintervjun &dr halvstrukturerad, dvs. teman for intervjun planeras 1 forvdg, men
intervjuaren har inga exakta fragor. Intervjuaren ser till att alla teman behandlas, men
fragornas formulering och ordningsfoljd 4r inte bestimd utan de kan variera mellan olika
intervjuer beroende pa vad som kinns naturligast i en viss situation. (Eskola & Vastamiki
2001, 26; Eskola & Suoranta 1998, 87; Hirsjidrvi & Hurme 1988, 36, 86; Hirsjirvi, Remes &
Sajavaara 2004, 197; Kvale 1997, 117). Kvale (1997, 82) konstaterar att en fordel med en
kvalitativ intervju &ar att den dr Oppen: det finns ingen standard vad som giller tekniken.
Naturligheten i intervjusituationen dr viktigare #n att ha en string och bestimd frageordning

(Hirsjéarvi & Hurme 1988, 78).

Niar man intervjuar, dr de forsta minuterna avgorande. Det &dr viktigt att skapa ett
fortroendefullt forhallande med den intervjuade. I borjan av intervjun kan intervjuaren och
den intervjuade tala med varandra utan nagot avseende till sjdlva intervjun. Med samtalet
stravar man till att skapa en 6ppen och fortroendefull atmosfir. (Eskola & Suoranta 1998, 94;

Kvale 1997, 118, 120.)

Det &r vanligt att man spelar in temaintervjuerna: intervjusituationen blir naturligare, den gar
snabbare och utan ldnga pauser. Naturligheten av interaktionen Okas ocksa dérfor att
intervjuaren inte har papper och penna i handen utan kan temana utantill eller bara har
intervjuguiden med sig. I intervjuguiden star de teman som ska behandlas. (Eskola &
Vastamiki 2001, 30; Hirsjarvi & Hurme 1988, 82; Kvale 1997, 121.) Fragorna maste vara
tematiska: med dem forsoker forskaren lyfta fram kunskap for sin undersokning. Fragorna ska
ocksa vara dynamiska: i formuleringen av frigorna maste tas hinsyn till att samtalet blir
flytande och att fragorna dr motiverande sa att den intervjuade vill tala om sina upplevelser.
Fragorna maste ytterligare formuleras sa att det dr litt for den intervjuade att forstd dem och

de ska vara korta och enkla. (Kvale 1997, 122-123.)
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Forskaren maste motivera informanten stindigt i hela processen. Genom intervjubegiran
forsoker forskaren vicka intresse och fa den utvalda att delta i undersokningen. Det 4r viktigt
att reflektera 6ver hur man tar kontakt. I sjdlva intervjun spelar motiveringen en visentlig roll:
i borjan maste intervjuaren vicka intresse och under intervjun uppritthalla det (Hirsjéarvi &

Hurme 1988, 46, 67.)

Att vilja en plats for intervjun paverkas av manga olika faktorer. Vanligtvis genomfors
intervjuerna pa en offentlig plats, i den intervjuades hem eller pa arbetsplats eller pa nagon
mer informell plats. Temaintervjun kridver dock en lugn och trygg plats, eftersom kontakten
mellan intervjuaren och den intervjuade maste vara bra och intervjun inte ska ha nagra

storande avbrott. (Hirsjdrvi & Hurme 1988, 61.)

Intervjun maste skrivas ut och analyseras. Graden av precision vid utskrivning beror pa
analyseringssittet. Det finns huvudsakligen tva olika sitt att analysera material som man fatt i
en temaintervju. Forskaren kan ordna materialet enligt olika teman och analysera dem en at
gangen och forsoka hitta intressanta svar i olika intervjuer. Ett annat sitt dr att analysera ett

fall at gdngen, dvs. behandla alla teman i en intervju. (Hirsjarvi & Hurme 1988, 40-42.)

6 ANALYS

6.1 Yrkesval

Vi konfronteras alla i ungdomen med fragan Vad vill du bli nidr du dr vuxen?” Foljande
avsnitt handlar om yrkesvalprocessen hos de intervjuade. Vi redogor for deras sprakliga
bakgrund och andra faktorer som har paverkat deras yrkesval. Forst presenteras informanterna

var for sig och dérefter analyseras processerna individuellt och jamfors med varandra.
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6.1.1 Person A

Person A ir 40 ar gammal och fodd i sydvistra Finland. Han bodde de forsta 20 aren av sitt
liv pd samma ort som var ensprakigt finsk. Informanten har inga svensksprakiga sldktingar
och i allmédnhet dar hans sprakbakgrund finsk. I familjen har inte anvints nagra frimmande
sprak; fadern kan inga andra sprak 4n finska och @ven om modern har under sin studietid lért
sig nagra sprak, har hennes kunskaper forsvagats betydligt eftersom hon inte har anvint

frimmande sprak under sitt liv. Fadern har gatt ut folkskolan och modern handelsliaroverket.

De forsta kontakterna med frammande sprak fick person A i skolan, men redan da borjade han
utnyttja sina sprakkunskaper ocksa utanfor skolan t.ex. genom att brevvixla med ungdomar
fran olika linder. Informanten anser att intresset for sprak fick sin borjan genom modersmalet
och litteraturen. Han har alltid 14st mycket och som barn lirde han sig att leka med ord med
sin farfar, som var ldrare i tekniskt arbete (slojd). Ordlekarna med farfar spelade en viktig roll
i informantens instidllning till sprak: ”Da har det pa sitt och vis bekriftat dessa tankar att

spraket 4r ett intressant verktyg och att det 4r trevligt att syssla med det.”

Skolan upplevde informanten som ldtt. Han behdvde inte anstridnga sig for den, inte ens for
studentexamen, och betygen var bra eller utmérkta bade i spraken och i andra ldaroimnen.
Informanten har inte nagra klara minnesbilder av spraklektioner, utan de flesta minnena har
nagot att gora med olika ldararpersonligheter. Léraren i svenska i gymnasiet var man sasom
ocksa ldararen i engelska, och informanten anser att pa grund av detta dr det naturligt att
forestilla sig méin som spraklidrare. Han kan dock inte uppleva dessa manliga ldrare som sina

forebilder.

Person A beskriver sitt forhallande till svenska spraket under skolan som neutralt. Han
upplevde aldrig @mnet som tvangssvenska, men var inte fortjust i det heller. Intresset for
svenska spraket vicktes genom musiken; genom att kunna spraket forstod han innehallet i de
svensksprakiga sangerna. Detta ledde till att han lidrde sig sprak och ord pa egen hand. I en
senare fas fick han flera sprakkontakter genom sin nuvarande hustru som har slidktingar i
Sverige. Resorna till Sverige hjilpte informanten att fatta beslut om yrkesvalet; han beslot sig
for att soka in vid universitet for att studera svenska. Informanten anser att instéllningarna till
svenskan har varit neutrala i omgivningen och i familjen. Hans beslut att borja studera sprak

har aldrig mott nagon kritik.
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Efter gymnasiet var det inte nagot sjalvklart mal att bli sprakldrare. Person A kom inte in i
klassldrarutbildningen, och 6verhuvudtaget var det oklart vad han ville bli. Ett ar vikarierade
han for en spraklidrare pa hogstadiet och slutligen borjade han studera nordiska sprak som
huvudimne och engelska och filosofi som bidzmnen. Pa denna tid var tanken inte att bli ldrare.
Han konstaterar att han hittade det egentliga malet forst genom studierna och arbetet, men han
kan tdnka sig att arbeta ocksa i nagon annan bransch #n som ldrare. Att skaffa sig
lararutbildning var nagot som person A gjorde “for sikerhets skull”, men under studietiden
intresserade han sig for pedagogiken. Efter att ha tagit ut examen arbetade han som forskare
och hamnade i ldraryrket slutligen av en slump. En skola, dédr en bekant till honom arbetade,
sOkte ldrare 1 svenska och engelska. Efter detta har han bytt arbetsplats, men han arbetar

fortfarande som lérare.

Aven om farfar till informanten var lirare, hade informanten inte nigon klar uppfattning om
lararyrket under studietiden. Han konstaterar att arbetet inte verkade vara sd krivande pa
grund av det som han sag i skolan. Ur elevens perspektiv sig man de korta arbetsdagarna och
langa semestrarna. Informanten anser att unga manniskor tianker ofta bara pa vad ldraren gor i
klassen och uppfattar inte som arbete det som gors hemma. Pa basis av hans egen tid som
vikarie berittar han att man genom att undervisa i sprak som obehorig ldrare far en létt bild av

yrket. Denna yrkeserfarenhet paverkade alltsa yrkesval positivt.

6.1.2 Person B

Person B dr 32 ar gammal och fodd vid kusten i sydostra Finland. Han hade kontakt med
svensksprakiga redan i barndomen eftersom hans moder dr finlandssvensk, dvs. det finns
svensksprakiga sliktingar pa moderns sida. Informanten tillbringade ocksa mycket tid pa
sommarstugan som ligger i ett svensksprakigt omrade. Fadern &r dock helt finsksprakig och
finskan dr det sprak som anvinds i familjen. Informantens moder dr kontorist och fadern

polis. Fordldrarna dr dock inte pa nagot sitt sprakorienterade.

Pa lagstadiet var informanten en mycket tyst elev som fick medelmattiga betyg. Senare
borjade han intressera sig for sprak och psykologi och blev mycket duktig i skolan sa som han

berittar.
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Jag minns klart att jag verkligen inte alls hade framgang i skolan, men sedan i
gymnasiet kom jag pa att varfor jag skulle inte ldsa och blev vildigt intresserad.
Jag intresserade mig mycket for psykologi, jag var intresserad av sprak. Jag
hade mycket bra och krivande lidrare i gymnasiet da och dérifran kommer det att
jag borjade studera.

Svenskan har hela tiden, bade pa hogstadiet och i gymnasiet, varit ett ganska litt sprak for
informanten att ldra sig, dvs. det behovdes inga stora anstringningar for att tilligna sig
spraket. Person B konstaterar att “spraket har levt sitt eget liv”’. Det beror delvis pa att
svenskan alltid har varit en del av informantens liv tack vare sldkten pa moderns sida. Ett
annat sprak som informanten ansag vara intressant var tyska spraket men han var tvungen att

anstridnga sig mer for att ldra sig det.

Informanten anser att ingen av sina lidrare var en klar forebild f6r honom, men en ldrartyp som
han beundrar &r en traditionell ldrare som vagar forsoka ocksa nagot nytt. Han namner sin
kvinnliga svenskldrare 1 gymnasiet. Hon utnyttjade pad den tiden moderna
undervisningsmetoder. Denna ldrare har troligen paverkat informantens uppfattning om en bra
spraklirare. Informanten hade ocksa en manlig svenskldrare pa hogstadiet, men denna ldrare
var obehorig och informanten var inte alls belaten med undervisningen. Han hade en manlig
larare ocksa i tyska. Enligt informanten dr det viktigt att ha manliga spraklédrare eftersom det
kan uppmuntra pojkar att vilja ett yrke dir sprak behovs och de ser att ocksa en man kan

arbeta som spraklarare.

Informantens instillning till svenska spraket har varierat genom tiderna: i barndomen var den
lite negativ eftersom morforédldrarna forsokte tala dialekt till honom. I skolan forholl sig
informanten positivt till svenskan och speciellt i gymnasiet blev han mycket intresserad av
sprak. Vid universitetet och i yrkeslivet vicktes ett nytt intresse for spraket; nufortiden ldser
han mest svensksprakiga tidningar och bocker samt lyssnar mycket pa svensk musik. Under
hans skoltid talades det inte dnnu om tvangssvenskan i media och eleverna ifragasatte inte
svenska spraket och dess nyttighet. Enligt informanten kunde det delvis bero pa att det fanns,
och fortfarande finns, ocksa svensksprakiga pa orten. Eleverna ansag att det var mojligt att de

behover spraket nagonstans.

Informanten hade flera olika alternativ nér han sokte in vid universitet, dvs. utover sprak var
han intresserad av journalistik och informationslira. Han kom inte in pa dessa

utbildningsprogram och borjade studera svenska som huvudimne och tyska som bidmne vid
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universitetet. Den avgorande tidpunkten betrdffande yrkesvalet var nédr han under sin studietid
agerade som tutor for nya studerande vid universitetet. Da fick han for forsta gdngen kénslan
av att han kan hjilpa och handleda andra minniskor och att han #r bra pa nagot. Dessa
positiva upplevelser forstirkte hans yrkesval, dvs. att han ville bli ldrare i svenska och tyska.
Forildrarna stdllde inte nagra krav utan de lit informanten sjdlv vilja sitt yrke. Forédldrarna
och slidkten forhaller sig positivt till ldraryrket och respekterar ldrarna. Det framgar av

foljande citat, dér han blev tillfrigad om omgivningens instillning till ldraryrket.

Ja, den har varit, speciellt i slidkten, den har varit sddan att det (ldraryrket) dr
nagot stort och fint och sadant att pa nagot sitt speciellt dldre minniskor
fortfarande respekterar larare ganska mycket... Det forhalls bra till ldrare.

Den bild som informanten hade om ldraryrket under sin skoltid var ganska knapp. De aspekter
som forst forknippades ihop med yrket var langa semestrar och korta arbetsdagar. Bilden av
lararyrket bearbetades dock av grannen som var ldrare och da blev det klart for informanten
att lararyrket forutsitter mycket hemarbete. Han trodde ocksa att ldrarens arbete leds mycket
starkt uppifran och att arbetet ar vildigt bundet med vissa normer. I arbetslivet har
informanten fatt uppleva att liraren kan planera sin undervisning ganska fritt inom vissa
ramar. Det finns ett antal faktorer som Overraskade informanten i ldrarens arbete: vildig
arbetsmingd, stora undervisningsgrupper samt elevernas olika  problem

(inldrningssvarigheter, sociala och emotionella problem).

Informanten karaktériserar sig sjdlv som en social, ansvarsfull och flexibel arbetsnarkoman.
Enligt honom idr dessa egenskaper de faktorer som ledde till att han blev ldrare. Att vara social
ar mycket viktigt eftersom en central del av ldrarens arbete 4r umgénge med eleverna. Liraren
maste visa ett dkta intresse for eleverna for att de ska ldra sig, det rdcker inte bara att

undervisa.

6.1.3 Person C

Person C dr 41 ar gammal och fodd pa en tvasprakig ort i vistra Finland. Hans farfar &r
tvasprakig och en del av slikten pa faderns sida talar bara svenska. Darfor har han haft
kontakt med svenska spraket redan tidigt i barndomen. Finskan var dock det sprak som

anviandes hemma, dvs. familjen dr ensprakig oavsett sprakbakgrunden i faderns slikt. En
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faktor, som var viktig i utvecklingen av informantens sprakkunskaper, var att det talas mycket

svenska pa orten. Ytterligare utvecklades hans kunskaper i svenska genom hobbyer.

Person C fick grunden till sina kunskaper i svenska i barndomen fore skolan. Speciellt
utvecklades den pragmatiska sprakfardigheten genom hans hobbyer eftersom triningarna
genomfordes pa svenska. Pa lagstadiet och hogstadiet var informanten en mycket ivrig elev
och han fick bra betyg. I gymnasiet maste han diremot anstringa sig mycket for manga
dmnen och betygen var medelmattiga. Sprak var dock ldtta for honom. Speciellt i svenskan
lyckades informanten mycket bra: ”Svenskan var ja, jag behdvde inte anstringa mig for det”.
Svenskundervisningen under hans skoltid baserade sig mycket pa grammatiken, dvs. man
faste inte vikt vid muntlig kommunikation utan det var viktigare att lasa ord och goéra
skriftliga uppgifter. Informanten anser att ordforradet utvecklades ganska bra pa det sittet

men annars var lektionerna mycket ensidiga.

Person C hade en manlig ldrare i modersmalet i gymnasiet men ldrare i frimmande sprak var
alla kvinnor. Informanten betraktar ingen ldrare som sin forebild men medger att nigra drag
hos hans egna ldrare har paverkat hans tankar och undervisningsmetoder, t.ex. arbetsmoralen
kommer delvis fran dem. Med arbetsmoralen menar han att det dr bra att kriva ganska mycket
av eleverna men man maste ha ocksa respekt for dem. P4 den tid d& informanten gick i skolan
betraktades ldrarna i allmdnhet som forebilder for eleverna. Hans bild av lararyrket priaglade
detta tdnkesitt bra. Han ansag namligen att ldrarna existerade bara for skolan och bara for

eleverna, och att de inte alls hade nagot privatliv.

Att studera sprak var ett sjalvklart val for honom efter gymnasiet eftersom de alltid hade varit
lattast for honom. I det skedet hade informanten dock ldraryrket inte som mal utan han sokte
sig till Oversittarutbildning. Vid universitetet studerade han svenska som huvuddmne samt
tyska och engelska som bidmnen. Som nyutexaminerad fick han inte arbete som skulle
motsvara utbildningen och dérfor arbetade han nagra ar som lirare i olika hall i Finland. Han
mirkte att arbetet med ungdomar var givande och att det var litt att komma till ritta med alla.
Arbetet var ganska fritt och kolleger var ocksa mycket hjdlpsamma. Pa det viset intresserade

han sig mycket for ldraryrket och bestimde sig for att avldgga de pedagogiska studierna.

Foridldrarna har alltid forhallit sig positivt till informantens yrkesval och varit glada att han

har orkat studera, eftersom ett akademiskt yrke inte var en sjdlvklarhet under deras tid.
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Informantens forildrar var arbetare men nufortiden dr de pensionerade. Det finns inga lédrare i
slakten. Informantens syskon forhaller sig lite forbehallsamt till ldraryrket, eftersom de

granskar arbetet utifran. Det vill sdga att de inte ser alla delar av ldrarens arbete.

Informantens instéllning till svenska spraket har forandrats under tiden. Han talar inte direkt
om spraket utan skildrar sin forhallning till spraket genom instdllningen till de svensksprakiga
méinniskorna pa hembygden. Det uppstar ofta sma konflikter mellan sprakgrupperna pa orten
och darfor har informantens instédllning ibland varit lite kontroversiell. I ungdomen hade han
mojligheten att bekanta sig ndrmare med “det finlandssvenska livet” och det dndrare hans

asikt at positivare hall.

6.1.4 Person D

Person D 4r 57 ar gammal och fodd i Savolax. Bade hans hemort och den nirmaste staden dér
han har gétt i skolan dr ensprakigt finska. Informantens sprakbakgrund &r ocksa helt finsk; i
familjen och slidkten finns det ingen med nagot annat modersmal @n finska och ingen i
familjen har kunnat nagot frimmande sprak. Detta beror pa att informanten var en av de forsta
i sldkten som tog studenten och som en foljd av det var han ocksa den forsta inom
undervisningsbranschen. Ocksa annars saknas det ndgra kontakter med frimmande sprak
utanfor skolan i informantens barndom. Han konstaterar att han inte alls hade nagra
sprakkontakter och pa hemorten kunde man inte se eller hora ménniskor tala nagot annat

sprak in finska.

Person D hade framgang i skolan. Han beskriver sig sjdlv som en samvetsgrann elev som
upplevde skolan som ldtt pa grund av att han alltid satsade pa den. Spraken var de littaste
laroamnena. Han studerade svenska som Al-sprak och senare engelska, tyska och latin.
Informanten beréttar att hans ldrare i svenska var yrkeskunniga och skickliga, och i allmédnhet
var de manliga. Informanten ndmner en av de manliga svenskldararna som sin forebild och
sdger att denna person var viktig i yrkesvalprocessen. Egenskaper som informanten

uppskattade hos honom var t.ex. sinne for humor, exakthet, pedanteri och seghet.

Intresset for sprak i allménhet var den paverkande faktorn vid yrkesvalet. Informanten ville

studera bade svenska och engelska, men svenska blev huvuddmnet pa grund av att han nadde
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bittre resultat i studentprovet i svenska, och spraket var 6verhuvudtaget littare for honom. Att
studera sprak var en sjdlvklarhet for informanten. Han konstaterar att det inte fanns nagon
speciell yrkesvigledning pa den tiden och han hade bara vissa mojligheter efter att ha valt
kort ldarokurs i matematik. Han intresserade sig for ldararyrket, och eftersom spraken var de
lattaste larodmnena, var det naturligt att vilja karridr som sprakldrare. Institutionen for sprak

var den enda platsen dédr informanten sokte in.

Informantens tanke pa ldraryrket baserade sig pa den bild som eleven far i skolan. Han hade
inte alls analyserat vad det &r att arbeta som ldrare, men det var klart att han ville 6verfora den
existerande kunskapen. Eftersom det var litt att ldra sig spraken och han hade sett manga
olika sitt att undervisa, forestidllde han sig att han behirskade de enda rétta metoderna att

undervisa.

Person D beskriver sitt forhallande till svenska spraket som positivt redan i ungdomen. I
skolan ansag ingen att svenska ar trakigt och det talades aldrig om tvangssvenska. Svenskan
var ett sprak bland andra, och det var sjilvklart att man lirde sig tva sprak. Senare har
informantens intresse for svenskan blivit starkare och det har fatt nya drag. Informanten
konstaterar att det var intressant att studera sprak och litteraturen gav ett nytt perspektiv till
det. Person D anser att attityderna till svenska spriket i omgivningen har varit neutrala. Aven
om det inte var latt for nagra att studera sprak, ansag ingen att det skulle vara onodigt att
kunna dem. Informantens fordldrar &dr jordbrukare och i hemmet fanns inte ndgot behov for
fraimmande sprak. Trots detta uppskattade fordldrarna sprakkunskaper och informanten hade

friheten att vilja ett yrke som han intresserade sig for.

6.1.5 Slutsatser

I detta avsnitt dr det meningen att ga ndrmare in pa informanternas yrkesval och behandla det
i ljuset av teorin, dvs. efter vi redogjorde for fallen var for sig skall vi granska
yrkesvalsprocesser som helhet samt jimfoéra dem varandra. Aven om de fyra informanterna
hittade sin yrkeskarridr genom mycket olika faser och dven om de har olika slags bakgrund

finns det manga faktorer som binder ihop deras yrkesvalsprocesser.
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Alla informanter kan karakteriseras vara forst och frimst sociala personlighetstyper.
Informanterna tycker inte om att arbeta med maskiner och verktyg utan de har behov av
interaktion i sitt arbete. De anser att de har pedagogisk kompetens och vill med hjidlp av den
utbilda minniskor. Oftast forknippar man egenskapen “feminin” med den sociala
personlighetstypen. Informanterna representerar alltsa inte den personlighetstyp som vanligen
ses som manlig, dvs. den realistiska personlighetstypen. Informanterna skiljer sig dock vad
giller drag fran de andra personlighetstyperna, dvs. en del har konstnérliga egenskaper och en

del intellektuella.

I Jjuset av det ovanndmnda kan man konstatera att informanterna pa nagot sétt har sprangt
konsbetingade grinser. De valde ett yrke som nufortiden dr kvinnodominerat. Man maste nog
ta hiansyn till att tiden dd den dldsta av informanterna (person D) fattade beslut om sitt
blivande yrke, var konsfordelningen i ldraryrket jamnare, alltsa det var inte s ovanligt att en
man blev (sprak)ldrare. I sjdlva verket var de flesta sprakldrare mén pa person D:s forsta
arbetsplats. Med tiden har branschen blivit kvinnodominerad och i fraga om de Gvriga
informanterna, dvs. personerna A, B och C, kan det talas om ett yrkesval som inte &r sa
typiskt for min. Lirarens arbete krdver behdrskning av ldarodmnet men ytterligare maste
lararen ocksa uppfostra och dven varda. De sistnimnda har ofta betraktats som uppgifter som
hor till kvinnor. Hirmed kan man konstatera att det behovs bade maskulina och feminina

egenskaper i skolvirlden, dvs. bade manliga och kvinnliga ldrare maste ha androgyna drag.

Mairkvardigt &r att ingen av informanterna har ténkt pa ett yrke i foretagslivet niar de har
genomgatt yrkesvalsprocessen. Ingen har heller nagon slags ledarroll i skolan, en av dem har
dven vigrat att ta emot platsen som skolans prorektor. Det bekriftar delvis att informanterna
inte har nagra drag som skulle kunna forknippas med den foretagsamma personlighetstypen.

Karakteristiskt for denna typ dr namligen att individen har férmagan och viljan att leda.

I den sociala miljon sitts individen i situationer diar han eller hon maste forindra ménskligt
beteende. Individerna i den sociala miljon trivs i yrken som kréaver sociala aktiviteter. Skolan
ar en omgivning dér avsikten &r att hjdlpa de unga att utveckla sina kunskaper och pa sa sitt
ocksa bearbeta deras beteende. Lirarens arbete passar mycket bra for den sociala individen,
eftersom ldraren har sociala forhallanden pa manga olika nivaer i arbetet: ldrare — elev, ldrare
— lédrare, larare — fordldrar osv. Informanterna har ansett dessa sociala dimensioner som

viktiga 1 sitt arbete.
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I Hollands teori dr ett av de viktiga begreppen kongruens. Med den menas att olika
personlighetstyper kriaver olika miljoer. Kongruensen mellan personlighetstypen och miljon
paverkar hur yrkesvalet lyckas, hur bestidndigt det dr samt hur belaten personen dr med valet. |
vara informanters fall dr kongruensen mycket hog: alla hor till den sociala personlighetstypen
och arbetar i en social miljo, nimligen som lédrare i skolan. Ingen har ndgon gang dvervigt att

utbilda sig till ndgot annat yrke. Det visar att de dr belatna med sitt yrkesval.

Individen é&r alltid i interaktion med miljon (Figur 2). En person har i sig t.ex. kompetenser
som pa olika sitt kan bearbetas och utvecklas av miljon. Ett exempel som dok upp hos de
intervjuade angaende denna interaktion i skolvirlden var krdvande ldrare speciellt i sprak.
Miljon sitter krav pa en individ, i detta fall ldraren kriaver mycket av eleverna, och pa det
sittet utvecklas individens kunnighet inom ett omrade. Informanterna anser att de kridvande

lararna har skapat grunden till deras sprakkunskaper.

Gemensamt for alla informanter dr att de har fattat beslut angaende yrkesval sjdlva och utan
nagon slags patryckning, dvs. yrkesvalet har varit frivilligt. Fordldrarnas eller omgivningens
asikter har inte paverkat valsprocessen, och i allménhet har omgivningen varit mycket
stodande. Informanternas yrkesval har aldrig kritiserats av omgivningen och deras val att
studera vidare har uppskattats. Informanterna har t.o.m. upplevt att deras yrke dr uppskattat
speciellt bland #ldre &ldersgrupper. Aven om liraryrket enligt undersokningar i viss mén gér i
arv fran forildrarna till barnen, har ingen av informanterna lararforildrar. Detta beror kanske
pa att fordldrarna ar av dldre aldersklass, som inte #r lika utbildad som den foljande
generationen. Bara person A har en ldrare i sldkten. Man kan granska informanternas yrkesval
ocksa ur ett annat perspektiv. Alla kommer fran arbetarfamiljer, dir statusprestationer kanske
inte uppskattas, men daremot flitighet och seghet ses som viktiga. Med sadana egenskaper dr
det létt att karakterisera bl.a. ldraryrket. En faktor som binder informanterna samman ir
forildrarnas instillning till sprak. Aven om forildrarna i allménhet inte kan frimmande sprak,

ser de sprakkunskaper som nyttiga.

Alla forsokspersoner konstaterar att den allménna attityden till svenska spraket under deras
skoltid var positiv och begreppet tvdangssvenska anvindes inte. I skolan var informanternas
instdllning till svenskan positiv eller neutral och de upplevde spraket som litt. Bara person C

berittar att hans attityd till svenskan var kontroversiell, och detta beror troligen pa det
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allménna instdllningsklimatet i omradet. Att studera sprak, och speciellt svenska, var ett
sjdlvklart val for alla informanter. De hade varit intresserade av sprak och intresset blev
starkare under studietiden och aren i arbetslivet. Var och en av informanterna hade ocksa sin
egen metod att forbittra sprakkunskaper: Nagra utvecklade sina kunskaper flitigt med eller
utan nagra sprakkontakter utanfér skolan och for nagra var det viktigt att ha hobbyer som
hade nagonting att gora med sprak, t.ex. att brevvixla och bekanta sig med den
svensksprakiga musiken eller att idrotta i ett svensksprakigt lag. Denna slags aktivitet spelade
troligen en viktig roll i utvecklingen av sprakkunskaperna. Typiskt dr att individen intresserar
sig for sadant som ar litt for honom eller henne. Dérfor dr det mycket naturligt att de

sprakbegavade pojkarna valde spraken som sin livskarridr.

Man kan konstatera att yrkesvalet hos alla informanter var en medveten process som inte
betydligt paverkades av instillningen i omgivningen. Ytterligare kan man anta att alla
informanterna hade en uppnatt identitet redan vid studiefasen. For alla var det ganska
sjalvklart att studera sprak och alla 4r nojda med sitt val. Markvirdigt dr att de allminna
attityderna till svenskan var positiva, vilket betyder att begreppet tvangssvenska togs i bruk pa
riktigt forst under de sista aren. Kanske var det littare, speciellt for mén, att vilja ett
kvinnodominerat yrke om det inte fanns nagra negativa attityder mot branschen och i detta

fall mot spraket.

Lérarutbildningen var enligt informanterna ett naturligt val for en person som studerar sprak,
men a andra sidan blev yrkesvalet klart for informanterna genom nagon slags yrkeserfarenhet.
Alla vikarierade antingen fore eller under studietiden, och for person B var en viktig faktor
vid yrkesvalet att agera som tutor for yngre studeranden vid universitetet. Tre av de fyra
informanterna berittar att deras forestillning om ldraryrket inte var internaliserad vid
studiefasen, utan deras uppfattning om yrket paverkades av de stereotypa forestdllningar som
de tilldgnat sig i skolan. Da verkade ldrararbetet inte vara sa kravande. Som elever sag de forst
och framst de korta arbetsdagarna och langa semestrarna. Ocksa arbetserfarenhet som en
obehorig vikarie kan ge en felaktig bild av yrket. Person C skiljer sig fran andra pa grund av
hans lidngre erfarenhet som ldrare. Harmed kan man konstatera att den forestillning som man
har om yrket spelar en viktig roll vid yrkesvalet. Kanske dr det mojligt att konstatera att de for
positiva uppfattningarna om ldraryrket paverkade i nagon man informanternas yrkesval. Vad
skulle handa om studerandenas forestillning om lararyrket var realistisk? Vem skulle soka in i

sprakldrarutbildningen?
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Vid sidan av de forestdllningar som man har om ett yrke, paverkas yrkesvalsprocessen
dessutom av de forebilder som man har inom en bransch. Alla informanter har haft en manlig
sprakldrare och de anser att detta pa nagot sitt paverkade deras val av yrke, 4ven om de inte
tankte pa det pa den tiden. Genom att se manliga spraklérare blir det mojligt for pojkarna att
tanka att yrket dr lampligt ocksa for mén, inte bara for kvinnor. Informant B, som arbetar

ocksa som studievigledare, har mérkt detta i praktiken.

Jag har mirkt nu sjdlv, uttryckligen nu nidr jag arbetar ocksd som
studievigledare i ndgon man, jag #r Gverraskad Over att plotsligt kommer pojkar
som kan vara sa att de kan allt hér pa lektionerna, men de visar det inte, de vagar
kanske inte visa att de dr verkligen mycket bra... De kommer for att prata om
studier och att fraga och de &r plotsligt intresserade av att studera till exempel
just tyska och svenska... Jag tror i princip att det har betydelse (att ha en manlig
sprakldrare) men jag minns inte att jag skulle ha tidnkt pa det da (under hans
skoltid).

6.2 Professionell utveckling och yrkesidentitet

6.2.1 Person A

Person A berittar att dven om ldraryrket inte var nagot sjilvklart mal i borjan av studierna,
upplevde han de pedagogiska studierna som intressanta. Han ldgger inte sa stor vikt vid de
lektioner han sjdlv holl utan intresserade sig for yrket genom intressanta personligheter som
handledde honom under aret. Emellertid anser informanten att ett ar som vikarie var en
viktigare utgangspunkt for sjdlva ldararyrket. Informanten konstaterar vidare att respons dr en
viktig faktor i den professionella utvecklingsprocessen. Han far feedback bl.a. fran elever,
forildrar, kolleger och rektorer. For person A har responsen alltid varit viktig eftersom den
forbéttrar sjalvfortroendet bade personligt och professionellt. Han anser att negativ men
konstruktiv respons skapar alltid krav pa justering av egna metoder. Positiv respons fran
elever eller kolleger ger ddremot kiinslan av att arbetet uppskattas och att hans roll 1 skolan &r

viktig.

For informanten dr det ganska Ilétt att granska sina egna positiva och negativa sidor som

larare. Han anser att han som lidrare ibland kan vara for snill och ge for mycket ansvar for
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eleverna. Eleverna som inte dr vana vid eget ansvar kan uppleva det som negativt. Han
berittar dock att det &r friga om en egenskap som &r ganska litt att dndra genom granskning
av egen verksamhet, som for sin del leder till medvetna beslut i undervisningen. En egenskap
som han ser som negativ dr ytterligare att han brukar gora allt i sista minuten. Som sina
positiva sidor nimner informanten att det dr ldtt for honom att samarbeta med olika slags
ménniskor samt att eleverna upplever honom som vuxen som ér litt att tala med. Ocksa sinne
for humor gor samarbetet med eleverna littare. Formagan att samarbeta och respekten for
olika slags minniskor dr resultat av arbete i olika slags miljoer och pa olika arbetsplatser.
Omfattande arbetserfarenhet inom social- och utbildningsbranschen ger utgangspunkter for en
individuell undervisning. Ytterligare anser informanten att omfattande kunskaper i
laroamnena och kulturerna dr en viktig grund for arbetet. Emellertid haller han sig sjdlv som

en av studerandena, sasom ocksa det foljande visar.

Jag erkdnner gérna att jag dr halvfirdig, sa att jag inte blir orolig om eleverna
fragar att vad det hir dr och hur man ska sidga det, utan att jag medger att jag
inte vet allting sjilv heller, att vi kan ga och ta reda pa det tillsammans och jag
stravar efter att vara sadér sporrande och stodande. ..

Som ett av liraryrkets hot nimner informanten att liraren bli rutinerad i sitt arbete. A ena
sidan dr det majligt for individen att utvecklas och lédra sig nytt genom arbetet, men a andra
sidan kan den stora arbetsmingden leda till rutinmissiga undervisningsmetoder. Ytterligare
gor bradskan och de stora grupperna arbetet krivande. Person A ser ldraryrket som
minniskocentrerat och framtidsinriktat. Med detta menar han att arbetet med unga ménniskor
ger mojligheten till ldraren att se till framtiden samt stérka de ungas tro pa sina egna formagor
och drommar. Positivt i arbetet ir, enligt informanten, ocksa att arbetet i sig tvingar en att
fornya sig. Nya ldaroplaner och liarobocker paverkar ldrarens sitt att tdnka ar efter ar. Sa kan

man forverkliga sig sjdlv genom arbetet. Detta mojliggors ocksa av arbetets sjdlvstiandighet.

Person A konstaterar att det viktigaste malet i hans arbete &r att inldrningssituationen skall
vara sa trygg som mojligt och att ingen kdnner sig asidosatt. Ytterligare vill informanten
stirka elevernas tro pa sina egna kunskaper, och speciellt giller detta for dem som upplever
spraket som véldigt svart. Dessa mal dr enligt honom mojliga att uppnas bara genom att kéinna
sina elever och deras bakgrunder. Informanten ndmner studentskrivningarna som ett
gemensamt mal i gymnasiet, men som utgangspunkt for svenskundervisningen ser han

framfor allt elevernas egna behov och intressen. Person A utvecklar sig sjélv i arbetet genom
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att ldsa, utbilda sig vidare och experimentera. Han konstaterar att det dr viktigt att reflektera

over sin egen verksamhet om man vill utveckla sig sjdlv som ldrare.

Informanten anser att ldrarens roll i grundskolan &r framfor allt uppfostrare. Att vara expert pa
eget laroamne och att undervisa i det anser han vara nagot man gor vid sidan av allt annat,
dven om han tilldgger att situationen fordndras 1 gymnasiet. Sin egen roll i klassen
karaktiriserar informanten som nagon som lér sig med eleverna. Han anser sig inte vara en
kompis eller en storebror, men inte nagon fadersgestalt heller. En bittre definition skulle
enligt informanten vara en gammal och vis man som eleverna kan fraga om de har problem.
Person A framhiver att ocksa han har mycket att ldra sig. Han kan inte se nagon skillnad i

rollfordelningen mellan manliga och kvinnliga lérare.

6.2.2 Person B

Person B berittar att lirarpraktiken var en viktig fas i studierna, dven om han konstaterar
ocksa att studierna skulle motsvara verkligheten bittre om grupparbetes andel forminskades.
Informanten anser att mangden av samarbete i den verkliga arbetsmiljon dr slutligen inte sa
stor att det skulle vara virt att vdnja studeranden vid det. Vid sidan av ldrarpraktiken ser
person B sin erfarenhet som vikarie i en vanlig skola som en bra utgangspunkt for arbetslivet,
och konstaterar vidare att det dr viktigt att se inte bara Normalskolan, utan ocksa normala
skolor. Respons spelade en viktig roll i ldrarpraktiken och forbittrade informantens
sjalvfortroende. I arbetet far han respons huvudsakligen av eleverna och hoppas att han skall
fa mer respons ocksa fran andra méinniskor han samarbetar med, t. ex. fran kolleger, skolans
ledning och fordldrar. Eleverna ger feedback genom att reagera spontant pa undervisningen,
skriftlig respons vill person B samla bara nagra ganger om aret t.ex. i samband med nya
kurser. Konstruktiv respons leder till omarbetning av kursinnehall och justeringen av egna
undervisningsmetoder. Informanten anser att de arliga diskussionerna over professionell
utveckling med rektorn inte &r tillrackliga, utan han konstaterar att responsen skall vara

kontinuerlig.

Informanten anser att han bor utveckla sig pa vissa omraden. Han berittar att det dr svart att
sidtta grinser pa mingden av arbetet och att han inte kan organisera sitt arbete effektivt.

Ytterligare konstaterar informanten att det skulle vara nyttigt att kunna utnyttja den moderna



55

teknologin mera i undervisningen, dven om den inte ska hallas som virde i sig. Informanten
karakteriserar sig sjdlv som en manniska som gidrna samarbetar och har bra forhallande till
bade krivande och bra elever. Av eleverna har han fatt tack for att han beaktar samt riktar sin
undervisning till alla elever oavsett individens kunskaper. Informanten har tillbringat mycket
tid utomlands och anvinder spraket kontinuerligt. De omfattande kunskaperna om spraket ser

han som en av hans starka sidor.

Person B konstaterar att svenska sprakets stidllning i samhillet inte automatiskt kan ses som
hot mot lararyrket. Enligt honom har den nya spraklagen paverkat sprakets stéllning i viss
man positivt. Ytterligare dr sprakkunskaper, enligt honom, en viktig faktor pa
arbetsmarknaden, vilket forbittrar svensklidrarnas framtidsutsikter. Pa en liten ort dr ett hot
naturligtvis minskningen i antalet elever. Som arbetets mojlighet ser informanten att ldraren
kan utvidga de ungas uppfattning om virlden i allménhet men ocksa med tanke pa kulturen i
Sverige. Han anser att sprakliararen kan undervisa t.o.m. tolerans. Positivt i arbetet dr, utover
att man far arbeta med ungdomar, dess sjilvstiandighet och att ldraren aldrig har tva likadana
dagar. Baksidan av de intressanta dagarna &r en stiandig bradska, som slutar forst under langre

semestrar.

Det visentligaste malet i arbetet dr enligt informanten att eleverna efter gymnasiet klarar sig i
vardagliga situationer pa svenska. Han anser att undervisningen ska riktas till alla, 4ven om
den inte genomfors pa de svagaste elevernas villkor. Ytterligare hoppas han att eleverna inte
skall uppleva spraket som tvangssvenska. Viktigt i den personliga utvecklingen har varit
deltagandet i ett ldaroboksprojekt. Informanten ldser ocksa mycket och uppdaterar sina
kunskaper genom att folja utvecklingen i ldromaterialen. Person B experimenterar i sin
undervisning och anser att diskussionerna med gamla studentkamrater ger nya idéer.

Responsen fran elevernas hall dr ocksa naturligtvis en utgangspunkt for utvecklingen.

Informanten berittar att ldrarens roll i skolan bestar av flera olika uppgifter. I viss man &r
detta naturligtvis beroende av stadiet. Med &ldre elever ar ldraren ndgon som handleder och
overfor information. Viktigt dr ocksa att ge eleverna rad angaende t.ex. studietekniker. Utover
detta hor det till ldrarens uppgifter att vara i kontakt med andra ldroanstalter, samarbeta med
lararkolleger etc. Person B anser att ldraren framfor allt dr for elever en opartisk vuxen som de
kan tala med. De kan vilja tala om sina problem eller fa rad i nagon vardaglig fraga.

Informanten anser att eleverna uppfattar miannens och kvinnornas roller i skolan pa olika stt.
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T.ex. om kvinnliga och manliga ldrare har samma principer nér det géller disciplin, ses de
kvinnliga ofta som smaaktiga, medan upptridandet &t tillatet for mén. Ytterligare har
informanten upplevt att de initiativ som hans kvinnliga kolleger tar hélls som ointressanta,
men om en manlig ldrare tar samma initiativ lyssnar man pa honom. I viss mén kan man alltsa

fornimma de stereotypa konsrollerna 1 dagens skola.

6.2.3 Person C

Person C upplevde de pedagogiska studierna pa sitt och vis som kontroversiella. A ena sidan
kindes det frustrerande att studera didaktik efter flera ar i arbetslivet. A andra sidan
konstaterar informanten att han fick manga nya idéer for sin undervisning under studierna och
ser perioden som viktig med tanke pa utvecklingen i ldraryrket. Han framhédver att studierna
motiverar unga ldrare att experimentera. Studiearet och den konstruktiva responsen som man
fick av ldararen samt andra studeranden bekriftade informantens yrkesval. Han anser att
responsen spelar en viktig roll ocksa i dagens arbete. Person C konstaterar dock att det &r
ganska sillan ndr man far positiv feedback, utan man far respons littare vid storre eller
mindre konflikter. Huvudsakligen kommer all slags feedback fran elever, dven om méngden
av respons naturligtvis dr beroende av gruppen. Da och da samlar informanten in ocksa
skriftlig feedback. Person C anser att det skulle vara nyttigt att fa mera bade positiv och

negativ respons fran olika hall.

Positivt i person C som ldrare &r bl.a. att han vill erbjuda var och en av eleverna en trygg och
fridfull arbetsmilj6. Han tinker sig sjdlv som en pa nagot sitt traditionell ldrare pa grund av
hans uppfattning om arbetsro. Informanten vill gora sitt basta och det viktigaste dr eleverna
och att de kédnner att de ldr sig sprak. Informanten ndmner som sina brister att han ibland

kunde kréva lite mera av elever och att han inte dr motiverad att géra material sjalv.

Informanten anser att ett hot mot lidrare dr reformer i skolvirlden. Elevgrupper blir hela tiden
storre, och dven ldrarna dr bekymrade Gver sina arbetsplatser. Med stora grupper ar det svart
att hinna allt som man bor, och ocksa annars dr dagarna bradskande. Som motvikt till dessa
har man tid att aterhdmta sig under semestrarna. Positivt &r, enligt person C, att man som
larare har mojligheter att utbilda sig vidare och utnyttja den moderna teknologin i

undervisningen. Skolan forhaller sig positivt till fortbildningen. Som brist ser informanten att
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man inte kan avancera inom undervisningsbranschen. Han uppskattar den sjédlvstindighet som
yrket erbjuder, men upplever arbetet dock som ganska ensamt. Han tycker om att syssla med

eleverna, men kontakter med kolleger i andra skolor &r séllsynta.

Nir det géller eleverna dr informantens viktigaste mal att de ldr sig sprak och kan utnyttja sina
kunskaper 1 det verkliga livet. Han konstaterar att det forst och framst dr viktigt att 1dra sig
ord, eftersom man inte kan kommunicera utan dem. Som utgangspunkt for inldrningen
ndmner informanten en trygg och fridfull klassmiljo. Han papekar att han kréver att eleverna
forsoker gora sitt bista, eftersom han gor det ocksa. Emellertid forstar han att alla inte kan
ldra sig spraket lika lidtt. Person C utvecklar sig sjdlv genom att ldsa svensksprakiga tidningar
och genom att delta i utbildningar for spraklarare. Han anser att det #r nyttigt att byta tankar

med andra spraklarare.

Enligt informanten &r ldrarens roll i dagens skola inte bara att undervisa, utan ocksa att
uppfostra. Han Kkonstaterar att problem i hem aterspeglas i elever och genom det ocksa i
skolan. Att arbeta som ldrare dr darfor ocksa att forsta elevernas problem, att vara medlem i
en arbetsgrupp for elevvard och att samarbeta med foréldrar. Person C anser att ménnens och
kvinnornas roll i skolan skiljer sig fran varandra i viss man, eftersom mén inte behover
anstringa sig sd mycket for att ha auktoritetsstidllning i klassen. I ldrarrummet betyder de
konsbetingade rollerna att mén, som minoritet, vill dd@ och da ha sin egen krets med egna
historier. Informanten anser att kvinnor och mén i viss man har olika slags samtalsiamnen
ocksa annars. Sin egen roll i klassen beskriver informanten som radgivare. Han gér runt i

klassen och paminner eleverna om att de ska fraga.

6.2.4 Person D

Person D hade lite arbetserfarenhet innan han borjade de pedagogiska studierna. Han berittar
att han genom ldrarpraktiken fick nya synpunkter pa arbetet, och han upplevde béade teorin
och praktiken som nyttiga. Som helhet var studierna inte sa omfattande som den normala
auskulteringen, eftersom informanten gjorde ldrarpraktiken for tekniska ldroanstalter och
studierna genomfordes under en sommar. Det var klart for informanten redan i denna fas att

han ville rikta sig till att undervisa i sprak inom tekniska branscher. Sprakpedagogiken var
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dock inte en del av studierna och informanten anser att det fattades rdd om

undervisningsmetoder.

Informanten far aterkoppling huvudsakligen av studeranden och kolleger. I sitt arbete maste
informanten planera kurser och samla in och skapa material i samarbete med kolleger. Da dr
det viktigt att fa ocksa respons. Diskussioner och 6verviganden med kollegerna ir ett viktigt
satt att granska sitt eget arbete. Eftersom studerandena vid den tekniska ldroanstalten dr
vuxna, dr det viktigt att iaktta deras asikter. Responsen dr saklig vilket leder till att om
informanten far kritik, omvérderar han sina metoder. Huvudsakligen &r feedbacken dock

positiv.

Som sin styrka som ldrare ndmner informanten sin langa och djupa erfarenhet som sprakléirare
inom den tekniska branschen samt sina omfattande kunskaper i spraket som behovs ddr. Han
konstaterar att han kénner studerandena och dr medveten om deras bakgrundsfaktorer sa bra
som det dr mojligt. Avigsidan av denna erfarenhet dr enligt honom att han inte har nagon
erfarenhet inom andra undervisningsbranscher. Han anser dock att han dr mycket passande for
vuxenutbildning till sin natur. Negativt dr enligt person D att den kortare ldrarutbildningen
inte gav firdigheter att anvinda varierande undervisningsmetoder. Dérfor anser han att
undervisningen da och da kan vara lite enformig, speciellt eftersom kurserna vanligtvis har for
mycket innehall och det rader brist pa tid. Lararutbildningen gav inte heller nagra fiardigheter

att identifiera problem vid inldrningen.

Informanten anser att ett mojligt hot mot svensklédrare &r sprakets stéllning i samhillet och i
fortbildningen. Enligt honom 4r motivationen att ldra sig svenska ganska dalig, vilket for sin
del forsvérar lirararbetet. A andra sidan berittar informanten att atmosfiren i klassen kan vara
mycket bra, och genom detta kan arbetet vara tacksamt. Som f6ljd av en lyckad vixelverkan
uppstar det en omsesidig respekt. Person D framhiver att sprakets stillning kunde forbattras
genom nya krav fran affirsvirlden. Behovet av sprakkunniga ménniskor i arbetslivet skulle

stilla krav pa ldroanstalter och genom detta paverka ocksa resurserna.

De viktigaste malen i arbetet dr enligt informanten att uppdatera sina egna sprakkunskaper. Sa
kan ldraren erbjuda de bista mojliga fardigheterna ocksa for studerandena. Léraren maste
utbilda sig vidare, resa utomlands och soka svensksprakiga kontakter. Liraren ska ocksa vara

medveten om de nya pedagogiska metoderna och ocksa om arbetslivets olika behov inom den
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tekniska branschen. Informanten anser att han kunde vara mer aktiv att utveckla sig sjilv och
t.ex. delta oftare i1 kurser. Laroanstalten 1 sig har inga forbindelser med Sverige. Nir det géller
studerandena dr det viktigt att ha ett dmsesidigt fortroende. Genom detta dr det mojligt att
motivera studerandena och stirka deras tro pa att de kan ldra sig svenska. Enligt informanten
ar motivationen en viktig faktor eftersom manga av hans studerande inte tror pa sina egna
formagor och for manga dr det motbjudande att studera svenska. Da och déa ar det enligt
person D viktigt att motivera ocksd sig sjidlv, eftersom en bra atmosfir i klassen inte

automatiskt leder till bra inldrningsresultat.

Person D konstaterar att ldraren dr framfor allt ndgon som handleder och trénar studerandena.
Enligt honom ir rollen som informationsdverforare inte sa visentlig, eftersom informationen
existerar i form av material. Lararens priméra uppgift dr ddremot att handleda studerandena
att bearbeta informationen sa att studerandena genom de teoretiska kunskaperna ldr sig att
kommunicera med spraket. Pa sdtt och vis &r ldraren alltsd enligt informanten ocksa
arbetsledare i klassen. Person D anser att kvinnornas och minnens roll i skolan i princip ar
densamma. Han konstaterar att det for en studerande spelar det ingen roll om ldraren dr man
eller kvinna, dven om de mansdominerande grupperna kanske gidrna har vackra kvinnliga
lirare. A andra sidan berittar informanten att det som manlig ldrare &r Litt att hitta den
gemensamma humorn i de mansdominerade grupperna. Informanten ifragasétter om detta &r
lika 14tt med en kvinnlig ldrare. Ofta dr studerandena ocksa glada Over den forsta manliga

svensklararen under deras skoltid.

6.2.5 Slutsatser

Enligt teorin kring professionell utveckling borjar yrkesidentitet utvecklas redan vid
studiefasen. Alla informanter har upplevt de pedagogiska studierna som en viktig
utgangspunkt for lararyrket, men de anser ocksa att det dr mojligt att ldra sig yrket forst
genom praktiken. Ytterligare konstaterar informanterna att aterkopplingen har varit en mycket
viktig faktor redan i studiefasen men ocksa i dagens arbete. Om yrkesidentitet kan definieras
som en medvetenhet och uppfattning om sig sjdlv som lédrare, kan responsen betraktas som en
viktig faktor i konstruktionsprocessen. Gemensamt for alla forsokspersoner ér, att de onskar
att de far mer respons bade fran eleverna och kollegerna. Enligt dem hjilper feedbacken att

beddoma undervisningen och de metoder som anvinds. Det vill sdga att alla betraktar
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responsen som en viktig del av den professionella utvecklingen. Dessutom anser
informanterna att responsen har en positiv inverkan med tanke pa sjilvfortroendet. Genom att
fasta uppmirksamhet vid aterkopplingen skulle skolan kunna skapa forutsittningar for
lararnas framgéngsrika arbete. Problematiskt 4r om ldrarna Overhuvudtaget far for lite
feedback. Delvis beror midngden av respons naturligtvis om individens egen aktivitet, men det
ar ocksa fraga om ett drag i skolkulturen. Det dr kanske typiskt att ldraren inte vill att

kollegerna blandar sig i undervisningen. Det kan t.o.m. upplevs som hot.

Vid konstruktionen av yrkesidentitet dr att ldraren forstar sina typiska drag som ldrare och de
drag och virderingar som Overhuvudtaget adr viktiga i ldrararbetet. Ytterligare dr det viktigt att
se de mojligheter som ldraryrket erbjuder. Med detta menas bl.a. de mojligheter som en
individ har nir han eller hon vill utvecklas som ldrare, men ocksa de krav som man kan stilla
pa arbetsmiljon. Informanterna ndmner olika slags drag som sina starka sidor, men
gemensamt for alla dr dock viljan att arbeta med unga minniskor och forméagan att samarbeta
overhuvudtaget. Alla betraktar tryggheten och fortroendet som viktiga i interaktionen mellan
lararen och eleven. Detta giller nidr det dr fraga om att skapa en trivsam klassmiljo men
informanterna A och B konstaterar vidare att det &t litt for eleverna att viinda sig till dem om
de har problem. Samma informanter berittar att de har fatt positiv feedback om sin motivation
att rikta undervisningen till bade bra och mer krivande elever. Man kan konstatera att alla
informanter anser lyckad vixelverkan mellan ldraren och eleverna som en bra utgangspunkt
for arbetet. Som foljd av detta anser informanterna att formagan att samarbeta och vara i
social interaktion &dr drag som gor ldraryrket lampligt for dem. De drag som informanterna
ndmner som sina starka sidor dr ofta ocksa sadana som kan hallas som forutsittningar for

deras mal i arbetet.

Humor é&r enligt alla informanter en viktig del av interaktionen, och de betraktar sinne for
humor som en av sina starka sidor. Kanske #r detta nagot som ir typiskt speciellt for manliga
larare. Det framgéar av person B:s uppfattning om auktoritet, att eleverna ofta tycker att
manliga ldrare forhaller sig lugnare till elever Zven om kvinnliga ldrare skulle anvinda samma
principer. Kanske &r den skiljande faktorn just sinne for humor, vilket dr en naturligare del av
interaktionen med manliga ldrare. Informant D konstaterar vidare att det &r lédtt for honom att
hitta de gemensamma vitsarna med mansdominerade grupper, men han ifragasitter om det
kan vara lika ldtt for en kvinnlig ldrare. Ytterligare ndmner alla att de omfattande kunskaperna

i spraket dr en styrka i lararyrket.



61

De sjélvupplevda negativa egenskaperna hos informanterna har att géra med antingen egna
arbetsvanor eller relationer mellan ldraren och eleverna. Bade person A och person B
konstaterar att de onskar att de skall kunna organisera sitt arbete mer effektivt. Enligt dem éar
det svart att sitta granser pa arbetsméngden och ocksa pa den tid som man arbetar hemma.
Gemensamt for informanterna A och C é&r att de tycker att de borde krdva lite mera av
eleverna. Informant D anser att ldrarpraktiken for den tekniska branschen inte gav fiardighet
att anvianda varierande metoder i undervisningen och inte heller nagon fiardighet att identifiera
olika inldrningssvarigheter. Informant B konstaterar att det skulle vara bra att utnyttja mera
den teknologi som skolan erbjuder. Overhuvudtaget ir de negativa egenskaperna hos varje
informant sadana att de littare kan paverkas @n de positiva egenskaperna. De positiva dragen
har ofta nagonting att gora med individens personlighet, medan de negativa dragen ofta &r

praktiska problem.

Det viktigaste malet i arbetet dr for alla informanterna dr att ungdomarna kan utnyttja sina
sprakkunskaper ocksa senare i det verkliga livet. Ytterligare upplevs det som viktigt att stirka
de ungas tro pa sina egna kunskaper och genom det forbittra inldrningsmotivationen.
Utgangspunkter for dessa mal dr enligt informanterna bl.a. en trygg atmosfir i klassen och
lararens vilja att undervisa individuellt. Gemensamt for alla informanterna dr att de utvecklar
sig genom att ldsa yrkeslitteratur, skonlitteratur och tidningar pa svenska. En av informanterna
har ocksa deltagit i ett laroboksprojekt. Utdver detta tycker de att det dr viktigt att utbilda sig
vidare. Informanterna A och B berittar att det dessutom &r nyttigt att experimentera i
undervisningen och genom detta reflektera Over sin egen verksamhet. Alla upplever
diskussionerna med kolleger som viktiga. Person D anser att det &r viktigt for en sprakldrare
att soka svensksprakiga kontakter, speciellt om ldraren lever i en finsksprakig region.
Informanternas uppfattning om sig sjdlva som ldrare dr klar och de litar pa sin egen
yrkeskunnighet. Alla tycks vara motiverade att utveckla sig som ldrare och de ndmner flera
olika sitt att gora det och det finns inte nagra stora skillnader mellan ldrare av olika alder.
Ytterligare anser alla informanterna att ldroanstalterna ger individen tillrdckligt stod i

utvecklingsprocessen.

Enligt Huberman (1992) genomgér ldraren fem olika faser under sin yrkeskarriir (se figur 4,
s. 28). Informanterna A, B och C har arbetat 7-18 ar som ldrare. Enligt Huberman 4r antingen

utvecklingsarbete och aktivitet eller omvérdering och tvivel typiska for denna fas. Man kan
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konstatera att de tre informanterna strivar efter att utveckla sig och ingen av dem vill byta
yrke. Person D har ddremot arbetat inom undervisningsbranschen 6ver 30 ar, vilket betyder
att han enligt Huberman genomgér en fas, som Kkarakteriseras med drag som frigorelse,
klarhet eller bitterhet. Informanten kidnner sig som expert inom branschen och hans
sjdlvkédnsla som ldrare dr bra. Man kan konstatera att de forsta tva dragen, frigorelse och

klarhet, karakteriserar fasen bra.

Tre av de fyra informanterna anser att svenska sprakets stillning i samhillet och i skolvérlden
pa nagot sitt kan utgora ett hot mot arbetet. Informanterna B och D konstaterar ddaremot att
behovet av sprakkunniga minniskor pa arbetsmarknaden &dr stor, men problemet dr hur
behovet moter de resurser som riktas till sprakundervisningen. Som hot ser alla informanter
ocksa olika slags reformer i skolvérlden. P4 sma orter dr ett mojligt hot t.o.m. bristen pa
elever. I stdderna &r situationen i viss man motsatt. Informanterna anser att for stora grupper
gor arbetet mycket tungt och kriavande. Den stindiga bradskan och den stora arbetsmingden
ar ett hot for hur ldararen orkar i arbetet. Person A konstaterar vidare att de ovanndmnda
faktorerna kan leda till att individen pa ett negativt sitt blir rutinerad i sitt arbete. Enligt alla
kan man inte orka i yrket utan de langa semestrarna. Som yrkets mojligheter betraktar alla
informanter mdjligheten att jobba med ungdomar och att stddja dem i deras drémmar och att
hjidlpa dem att na sina mal. Enligt person B dr det mojligt for en ldrare att utvidga de ungas
uppfattning om virlden. Genom att forstda den virld som de unga lever i och att folja
utvecklingen av ldromaterial och pedagogiska metoder fornyar man ocksa sig sjdlv.
Informanterna anser att mojligheterna att utbilda sig vidare &r bra, men de konstaterar ocksa

att ett problem i yrket dr att man inte kan avancera inom den.

Det framgar av informanternas svar att fordndringarna i svenska sprakets stillning bade pa
den sambhilleliga nivan och i skolvirlden upplevs som ett problem. Informanterna har dock en
viss tro pa svenskans vikt och behov i framtiden. Sprakets stidllning paverkar de resurser som
riktas till undervisningen och i praktiken ses den minskade virderingen i form av stora
grupper. Pa den individuella nivan paverkar sprakets stillning t.ex. motivationen att ldra sig
det. Som den visentligaste mojligheten anser informanterna den sociala interaktionen i olika

former; den hjilper bade eleverna och ldraren att utveckla sig.

Forsokspersonerna beskriver ldrarens roll i skolan pa tiamligen samma sitt, &ven om det finns

nagra skillnader i deras syn eftersom de arbetar pa olika stadier. Informanterna anser, sdsom
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ocksa Wright (1987), att ldrarens roll i klassen varierar beroende pa stadiet. Han eller hon kan
antingen vara en uppfostrare, informationsoverforare, handledare eller arbetsledare. Arbetet
innehaller manga olika delomraden och enligt person A kan ldrarens roll som expert och
informationsdverforare vara da och da mindre viktig dn allt annat. Informanten konstaterar
vidare att det &r viktigt att médrka att ocksa lararen har mycket att ldra sig. Alla av ldrarens
uppgifter har inte nagot att géra med eleverna, utan sasom informanterna B och C péapekar
samarbetar ldararen med andra ldrare och ldroanstalter, och arbetar inom elevvard. Tva av
informanterna konstaterar ocksa att lararens roll som en opartisk vuxen dr mycket viktig for
eleverna. Ytterligare anser alla informanterna att ldrarens roll 1 skolan har foridndrats som {oljd
av de problem som finns i familjer. Sasom det framgar av svaren upplever informanterna
lararens roll i dagens skola som mycket varierande och kridvande. Léraren kan inte anses vara
bara informationsoverforare, utan hans eller hennes roll som vuxen i ungdomarnas liv

framhivs kraftigt.

6.3 Auktoritet

6.3.1 Person A

Person A forstar auktoriteten véldigt mangsidigt. Han anser att ldraren maste ha auktoritet
eftersom han eller hon alltid dr ansvarig for vad som hénder 1 klassrummet. Ett fungerande
auktoritetsforhallande mellan ldraren och eleven forutsitter en 6msesidig respekt, dvs. ldraren
tar hiansyn till elevernas situation och kan se pa saken ocksa ur deras synvinkel och likaledes
forstar eleverna lararens ansvar. Enligt informanten far ldrarens auktoritet inte vara arbitrér
utan han eller hon maste kunna motivera sina val, beslut och handlingar. Léraren ska ha
auktoritet redan fran forsta borjan eftersom det &r svart att skapa ett fungerande forhallande
senare, och da dr det mojligt att ldraren dr tvungen att anvinda autoritira sitt for att kunna
paverka eleverna. Auktoriteten dr enligt informanten ett ganska statiskt tillstand. Forhallandet
uppstar redan i borjan nir ldararen och eleverna méter varandra och dérefter kan det finnas
vagrorelser i viss man men forhallandet fordndras inte helt. Informanten konstaterar att lararen
tidigare automatiskt hade en auktoritetsstillning redan pa grund av yrket. Nufortiden &r

situationen inte ldngre densamma, dvs. idag é&r ldraren tvungen att fortjina sin
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auktoritetsstdllning. Det kan lidraren gora genom att visa sin skicklighet och genom att kunna

agera i klassrummet sa att det dr meningsfullt ur elevernas synvinkel.

Informanten konstaterar att det krdvs systematik for att hans pedagogiska auktoritet kan
fungera fran forsta borjan med en ny elevgrupp. Faktorer som han betraktar som viktiga &r en
noggrann planering i forvig och skapandet av gemensamma regler tillsammans med eleverna.
Det skapar en ram for arbetet: alla kédnner till de gemensamma malen och rollerna i
auktoritetsforhdllandet blir klara. Han har inte krdvt pa tysthet i klassrummet men han har
gjort det klart for eleverna redan i borjan att de maste lyssna pa honom nér han har nagonting
att sdga. Informanten har huvudsakligen arbetat i gymnasiet dir disciplindtgiarder behovs i
mindre man in t.ex. pa hogstadiet. Han har nog konfronterats ocksa med sddana situationer.
Han betraktar personlig kontakt och omedelbar ingripande som mycket anvdandbara metoder i

stillet for autoritira sétt.

Person A granskar konets roll i auktoriteten ur familjens synvinkel och ur en mangkulturell
synvinkel. Det beror mycket pa elevens bakgrund hur han eller hon forhéaller sig till manliga
och kvinnliga ldrare. I familjen kan en av fordldrarna vara stringare dn den andra och det
paverkar ocksa ungdomens instillning till ldrare av samma kon som den stringare fordldern.
Ocksa kulturbakgrunden dr en paverkande faktor: i nagra linder uppskattas kvinnor inte pa
samma sitt som i Finland. Det dr mojligt att eleverna som kommer fran ett sadant land anser
att en manlig ldrare automatiskt har auktoritet, som en kvinnlig ldrare ddremot inte har. I

dessa situationer dr det naturligtvis lédttare for en man att skaffa sig en auktoritetsstéllning.

Auktoritet dr ett positivt fenomen i normala situationer, dvs. ldraren ser till att eleverna gor
vad som kridvs. Den positiva auktoriteten hor intimt till ldrarens dagliga arbete. Auktoriteten
kan anvindas ocksa pa ett fel sitt och da uppfattas den negativ. Liraren framhiver sin egen
stillning utan nagra motiveringar, dvs. ldraren anvinder sin maktstdllning godtyckligt.
Informanten anser att en ldrare som har genomgatt en finlindsk utbildning har tillrdckligt med
kunskaper om sitt amne och pedagogik. Den teoretiska auktoriteten bor inte vara ett problem
for en finldndsk ldrare. Ett hot mot auktoritet utgors snarare av lidrarens beteende. Om ldraren
inte har en klar bild av malen kan det uppsta problem, eftersom eleverna mérker det snabbt.
Att ldararen behandlar eleverna orittvist, dvs. nagra elever dr favoriter i klassrummet, nagra

ddaremot naglar i 6gat pa lararen, kan orsaka problem i fraga om ldrarens auktoritet.
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Det dr omojligt att ldra disciplinatgdrder i utbildningen eftersom ldrarens personlighet
paverkar mycket vilka slags atgérder lararen upplever som anvidndbara. Elevgrupper dr ocksa
olika och darfor fungerar en del metoder med en grupp och en del med en annan grupp. Hur
arbetsron kan uppritthallas i klassrummet beror mycket pa ldraren sjdlv. En noggrann
planering i forvdg hindrar problemsituationer i klassen. Informanten @r av den asikten att
kvarsittningen inte dr en 16sning till problem. Déremot far personliga diskussioner med en
elev far honom eller henne att tinka pa sitt beteende. Lirarens personliga grepp om sina

elever dr alltsa en viktig faktor nér det géller problemsituationer i skolan.

6.3.2 Person B

Enligt person B dr auktoriteten en naturlig egenskap som individen har eller inte har, pa
samma sitt som karisman. A ena sidan baserar lirarens auktoritetsstillning pa hans eller
hennes omfattande kunskaper i sitt 4mne men a andra sidan krdvs det ocksa att ldraren har
formagan att kontrollera olika slags situationer. Person B anser att auktoriteten behovs pa alla
stadier men dess karaktdr varierar mellan dem. I grundskolan &r ldraren en forebild och
rollmodell, kanske ocksa t.0.m. en polis, som sitter granser for de unga. I gymnasiet dr ldraren
ddaremot en expert som handleder eleverna. Ett auktoritetsforhdllande mellan ldraren och
eleverna utformas olika beroende pa elevgruppen och ldraren sjilv, dvs. det finns inga regler
hur man gor det. Informanten konstaterar att férhallandet fordandras med tiden, dvs. i borjan
finns det ett lingre avstand mellan ldraren och eleverna men sa smaningom ersitts det med
Oppenhet. Person B anser att liraren borde automatiskt ha en auktoritetsstdllning som baserar
sig pa ldrarens roll som expert i gruppen. Enligt informanten garanterar yrket i sig inte
lararens auktoritetsstillning utan ldrarens viasen och skicklighet i sitt amne star som grund till
den, speciellt med de unga. Med &ldre studerande, t.ex. i folkhdgskolan, har ldraren auktoritet
i viss man redan pa grund av yrket. Det beror kanske pa att uppfattningen om ldrarens

stdllning och metoder har varit olika for nagra artionden sedan.

I borjan av karridren var det viktigt for person B att visa sin auktoritetsstdllning genom att ha
tysthet i klassrummet. Det berodde pa att han var tvungen att anvinda mycket energi for
tekniska hjdlpmedel sa som bandspelare och skrivprojektor. Nufortiden spelar tilliten pa sina
egna kunskaper en stor roll i informantens pedagogiska auktoritet. Han litar pa sina

sprakkunskaper och dr mycket medveten om skolans sitt att fungera. Han bygger sin
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auktoritet inte pa autoritira sitt utan ser ett jamlikt forhallande mellan ldraren och eleven som

viktigt.

Person B anser att en man har mer auktoritet av naturen @n en kvinna, men tycker dock inte
att denna stdllning pa nagot sitt skulle uppnas automatiskt. Informanten konstaterar att
manliga ldrare kanske har auktoritetsproblem i mindre mén &@n kvinnliga och att en kvinnlig
larare dr tvungen att skaffa sig uppskattningen och auktoritetsstdllningen genom att visa sin
sakkunskap till eleverna. De manliga ldrarna genomgar ocksa denna process men behover inte
anstranga sig sd mycket. Nar det giller kvinnliga ldrare, paverkar deras alder, dvs. dldre

kvinnliga ldrare har mer auktoritet dn unga. For mén for dldern inte sa stor forandring med

sig.

Informanten konstaterar att positiv auktoritet dr grunden till att klassrumsarbetet ska fungera.
Utan auktoritet och klara regler far ldraren inte eleverna att arbeta. Auktoriteten kan vara
negativ nir den skapar ett for stort avstand mellan ldraren och eleven. I detta fall forsoker
lararen uppna auktoritetsstédllning genom att gomma sin personlighet och genom att upptriada
hart. Enligt informanten &r det storsta hotet mot auktoriteten att ldraren inte har tillrickliga
kunskaper 1 sitt &mne och dirfor inte kan hjdlpa eleverna. Liraren ska inte heller vara kompis
med eleverna, dvs. ldraren ska uppritthalla ett visst avstand. Ytterligare anser informanten att
lararen ska vara konsekvent och folja regler sjdlv. Utan dem kan ldrarens auktoritet vara
hotad. Omfattande sprakkunskaper &r inte en garanti for att man &r en bra lirare utan det kriavs
ocksa pedagogiska kunskaper. Dirfor anser informanten att elevens omfattande

sprakkunskaper inte kan vara hot mot lirarens auktoritet.

Enligt informanten ger utbildningen inga medel att halla disciplin och ordning i klassrummet.
Informanten konstaterar att ndrheten ar ett sitt att undvika problemsituationer. Med nirheten
menas att ldraren gar nira en elev och till f6ljd av det lugnar eleven sig. Nufortiden forsdker
han hélla ordning med sma tecken, t.ex. nidr han &r tyst, ska eleverna ocksd vara tysta.
Informanten anser att en slags konsbetingade auktoritet kommer fram i deras skola, dvs. de
kvinnliga ldrarna &r tvungna att halla disciplin mer dn de manliga. Pojkar dr tystare och

lugnare nir ldraren dr en man.
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6.3.3 Person C

Person C karakteriserar auktoriteten som en naturlig egenskap — nagra har mer auktoritet dn
andra. Det #r viktigt att det uppstar ett fungerande auktoritetsforhallande redan i borjan.
Lirarens personlighet och visen dr mycket viktiga i skapandet av detta forhallande eftersom
det forsta intrycket som ldraren ger till eleverna dr ganska avgorande. Enligt informanten &r
det bra att skapa sin auktoritetsstdllning genom att vara lite strikt i borjan eftersom eleverna
ser d& vem som har ansvaret for situationen och vem som har ritten att sitta regler. Sa
smaningom, nér rollerna &r klara, kan ldararen luckra dessa regler, om det dr mojligt med en
grupp. Informanten anser att ldraren fortfarande har en auktoritetsstillning pa grund av yrket,

dvs. eleverna uppfor sig korrekt i olika situationer dir de dr i interaktion med ldrarna.

Person C anser att en central del av hans pedagogiska auktoritet bestar av hans attityd till
klassrumsarbetet. Han karakteriserar sig sjidlv som krdvande och robust ldrare. I borjan av
karridren forsokte han medvetet vara strikt och pa sa sitt skaffa sig en auktoritetsstillning.
Nufortiden utformas stéllningen ganska naturligt utan att han behdver anstringa sig for den.
Informanten anser att en man redan som en ung ldrare har mer auktoritet dn en kvinna. Det &r
lattare for en manlig ldrare att fa ordning i klassrummet. Utover ldrarens kon spelar ocksa

lararens personlighet en stor roll i skapandet av auktoritetsstéllning i gruppen.

Informanten anser att ldraren ska ha auktoritet om dn dess karaktir har fordndrats med tiden.
Det dr mojligt att ldararen anvénder sin auktoritetsstdllning pa ett felaktigt sdtt och da dr
auktoriteten negativ. Till foljd av det kan det hdanda t.ex. att eleverna &r radda for ldraren och
vill inte ga till hans eller hennes lektioner. Hotet mot ldrarens auktoritet r enligt informanten
att lararen inte har medel att fa tillbaka disciplin och ordning i klassrummet nér problem
uppstar. Informanten anser att elevens stor kunskapsméngd inte &r ett hot mot hans auktoritet
men for nagra ldrare dr det. Det dr ganska vanligt att eleverna har t.ex. storre ordfoérrad pa
nagot omrade dn ldraren. D& kan ldraren utnyttja elevernas kunskaper i undervisningen och

ldra sig ocksa sjdlv.

Informanten anser att forst sjdlva arbetet lir hur man kan hélla ordning i klassrummet.
Utbildningen ger inga medel utan ldraren maste tilligna sig egna sitt i arbetet. Informanten
haller borjan av kursen som mycket viktig. Da klargor han mal och regler for eleverna. Om

det senare uppstar problemsituationer, hojer han rosten och befaller kraftigt. Ett sitt att lugna
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ner klassen dr att byta elevernas plats. Eleverna kan forst gora uppror mot lararen men mirker

senare att arbetet fungerar.

6.3.4 Person D

Auktoritetsstdllningen maste ldraren ta fran forsta borjan. Person D anser ocksa att
auktoriteten #r en naturlig egenskap men ldraren maste i borjan forsdkra att rollerna i
auktoritetsforhallandet ar klara. Forhallandet far inte basera sig pa att ldraren pa nagot sitt
ligger hogre dn eleverna utan ldraren ska vara arbetsledare som hjélper de unga. Darfor dr det
vildigt viktigt att forst skapa och i fortsittningen uppritthalla ett dmsesidigt fortroende. Da
ser eleverna ldrarens skicklighet och kan lita pd att ldraren gor sitt bésta for att elevernas
kunskaper ska utvecklas. Enligt informanten &dr auktoriteten ganska statisk; det krdavs mycket
for att man ska forlora den med en grupp om ett fungerande auktoritetsforhallande har
uppstatt i borjan. Person D 4r av den asikten att ldraren har i viss man automatiskt en
auktoritetsstédllning i klassrummet. Eleverna dr medvetna om att ldararens kunskaper dr mycket
mera omfattande &n deras. Lidrarens roll som expert ligger alltsd som grund till
auktoritetsstédllningen. Person D anser att hans auktoritet baserar sig i stor man pa den langa
erfarenheten som ldrare pa ett och samma utbildningsomrade. Informanten arbetar pa ett
hogre stadium med Zdldre studerande och diarfor behover han sidllan disciplinatgérder.
Auktoritetsstillningen dr ganska litt for honom att uppna eftersom studerandenas kunskaper i

svenska oftast dr knappa.

Enligt informanten &r det mojligt att ldrarens kon har betydelse i1 skapandet av
auktoritetsstdllningen. I foljande citat kommer hans tankar fram mycket klart: ”’Olika kon har
olika sitt att lagga beslag pa auktoritet, men att en storvuxen man kommer in i klassrummet,
om de véntar pa en nitt och vacker kvinna, kan paverka saken.” Lirarens personlighet spelar

ocksa en viktig roll nir det giller auktoritet.

Enligt person D baserar sig den positiva auktoriteten pa lararens forméaga att planera och
forverkliga undervisning sa att allt fungerar. I bakgrunden ligger ldrarens kunskaper i sitt
amne, vilket gor det mojligt att betrakta honom eller henne som auktoritet. Informanten
konstaterar att auktoriteten kan anses vara negativ om ldraren ser forhallandet mellan sig sjilv

och eleven som ojamlik, dvs. ldraren framhéver sin egen stidllning och anser att eleverna pa
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nagot sitt ligger pa en ldgre niva och inte kan uppna den niva dér ldararen befinner sig i.
Informanten Kkonstaterar att misslyckanden inte dr hot mot auktoritet men didremot &r
obehorighet och osikerhet tecken pa otillricklig yrkeskunnighet. Informanten upplever nagon
studerandes bittre kunskaper i svenska inte som hot mot sin auktoritet utan anser att personen

1 detta fall kan hjidlpa honom och andra elever.

Informanten konfronteras inte sd ofta med disciplinproblem som de andra informanterna
eftersom han arbetar pa ett hogre stadium med idldre studerande. Problem orsakas dock av
elevernas laga motivation i svenska. Denna laga motivation leder litt till att eleverna inte
orkar koncentrera sig pa det visentliga pa lektioner utan talar med varandra. Informanten

ingriper i storningar med olika ordviandningar som oftast far gruppen att lugna sig.

6.3.5 Slutsatser

Alla informanter anser att auktoriteten pa nagot sitt dr en naturlig egenskap — nagra individer
har alltsd mer auktoritet #n andra. Aven om informanterna 4 ena sidan tycker att auktoriteten
ar en naturlig egenskap, betraktar de auktoriteten ocksa som ett forhallande. Informanternas
uppfattningar avviker i nagon man fran Bochenskis (1974, i Puolimatka 1999, 233)
uppfattning. Bochenski ser ndmligen auktoriteten bara som ett forhallande, inte som en
egenskap. Meri (1998) har beskrivit den pedagogiska auktoriteten som ett forhallande som
grundar sig pa fortroendet. Fortroendet leder till att eleverna litar pa ldararen och dr motiverade
och aktiva eftersom de anser att det dr mojligt att na bra resultat med hjdlp av ldraren.
Informanterna konstaterar ocksa att auktoritetsforhallandet inte far basera sig pa autoritira sétt
att paverka utan det 6msesidiga fortroendet och den dmsesidiga respekten mellan ldraren och
eleven ska vara grunden till arbetet. Den forsta kontakten mellan ldraren och elevgruppen
spelar en stor roll i skapandet av ett fungerande auktoritetsforhallande. D& maste ldraren
forsidkra att rollerna i forhallandet dr klara, eftersom det dr lararen som har ansvaret for
undervisningen. Ytterligare konstaterar person B att ldrarens auktoritetsstillning baserar sig a
ena sidan pa ldrarens sprakkunskaper men a andra sidan ocksa pa formagan att kontrollera
olika situationer. Den forsta uppfattas som ldrarens teoretiska auktoritet och den andra som
lararens praktiska auktoritet. Bada dr nodvindiga i lararens dagliga arbete. Sprakkunskaperna
utvecklas mycket under studietiden men ocksa direfter i arbetet och de skapar grunden till

den teoretiska auktoriteten.
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Kunskaperna i sig dr dock inte en garanti for auktoriteten utan ldraren maste visa sin
skicklighet och vinna elevernas fortroende. Formagan att kontrollera olika situationer i skolan
och i klassrummet utvecklas forst i arbetslivet ndr man har mojlighet att arbeta ldngre
tidsperioder utan avbrott. Under studietiden erbjuder de pedagogiska studierna dock
mojligheten att bekanta sig med olika metoder, prova sin kontrollféorméga i klassrummet och

se vilka sitt som tycks vara anvindbara.

Auktoritetens karaktdr betraktas ur tva olika perspektiv: person B Kkonstaterar att
auktoritetsforhallandet varierar mellan pa olika stadier. I grundskolan finns det storre distans
mellan ldraren och eleven och ldraren dr tvungen att sitta granser for eleverna medan pa hogre
stadier kan forhallandet anses vara lite jimlikare. Alla andra informanter tar upp auktoritetens
stabilitet med en grupp. Enligt dem ir auktoriteten ganska statisk nir ldraren tar sin
auktoritetsstéllning i borjan. Puolimatka (1999, 233) konstaterar ddremot att férhallandet inte
ar statiskt utan det fordndras med tiden. I detta fall 4r det dock fraga om att
auktoritetsforhdllandet mellan ldraren och eleven inte ar evigt. Auktoritetsforhallandet kan
fordandras lite, enligt informanterna, men det krivs mycket for att ldraren helt skulle forlora sin

auktoritet. I féljande beskriver informant A hur ldrarens auktoritet uppstar.

... Nédr du har fortjanat auktoriteten i borjan, att sedan maste du se genom
fingrarna med ganska manga saker innan det blir den situation att de (eleverna)
mirker att han inte dr intresserad av nagonting och att man kan gora hir vad
som helst... Det krivs da inte lingre vildigt manga metoder i det skede nir
auktoriteten finns, att hur man kan uppritthélla den...

I litteraturen om ldrarens auktoritet anses det att ldraren inte har ndgon automatisk
auktoritetsstdllning som yrket garanterar. Nufortiden spelar ldrarens personlighet och
handlingar en storre roll. Person A och B konstaterar att ldararen maste fortjdna
auktoritetsstdllningen genom att visa sin skicklighet. Person B dr dock av den asikten att
lararen har en automatisk auktoritetsstillning ndr han eller hon har dldre studerande. Detta
beror troligen pa att lararen uppskattades mer och auktoritetens karaktdr var olika for nagra
artionden sedan. Dessa tva informanter, dvs. person A och B, anser att ldraren i dagens virld
forst och framst maste ha personlig auktoritet, dvs. auktoritet som grundar sig pa individens
egenskaper. Informanterna C och D anser daremot att ldraren i ndgon man automatiskt har

auktoritet pa grund av yrket. De &dr av den asikten att lararen fortfarande har ocksa
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institutionell auktoritet. Personerna C och D anser dock att ldrarens personlighet ocksa

nufortiden dr mycket viktig i fraga om auktoritet.

Varje ldarares pedagogiska auktoritet dr unik och metoder som betraktas som anvidndbara
varierar mycket. Informanterna har skildrat sin pedagogiska auktoritet pA manga olika sitt
men det finns ocksa gemensamma drag. Tva av informanterna tar upp ldrarens stranghet i
klassrummet i borjan av karridren. Det &r troligen ganska allmént for unga ldrare, eftersom det
da dnnu behovs mycket energi for att allt ska fungera i klassrummet pa det séttet som ldraren
har planerat. Enligt person B dr ocksa tilliten pa sina egna kunskaper mycket viktig nir det
giller auktoriteten. Auktoritetsstdllningen dr mycket svart att uppna om ldraren dr osiker och
inte kan svara pa elevernas fragor. En bra sjdlvkdnsla dr en forutsittning for ldrarens
auktoritet. Person A anser att det dr nodvindigt att skapa regler tillsammans med eleverna i
borjan eftersom pa det sittet kan ldraren uppna auktoritetsstillning i gruppen, dvs. med
reglerna blir rollerna klara for alla. Alla informanter betraktar den forsta kontakten med

eleverna som avgorande.

Informanterna tar upp konets roll i auktoriteten ur manga olika synvinklar. Person A granskar
den ur familjens perspektiv. Instéllningen till ldrare av olika kon kan paverkas av fordldrarnas
roller hemma. Till exempel kan fadern vara den stringare fordldern och detta avspeglas i
uppfattningen om en manlig ldrare, dvs. barnet betraktar en manlig ldarare som strdngare dn en
kvinnlig. Person A tar upp ocksa den mangkulturella synpunkten. I nagra linder uppskattas
kvinnor i betydligt mindre man 4n mén och det kan leda till att eleverna fran sadana ldnder
betraktar en manlig ldrare som auktoritet men inte en kvinnlig. Personerna B och C
konstaterar att en manlig ldrare har mer auktoritet, vilket enligt dem beror pa att en man har
mer auktoritet av naturen. Person B tilligger att en manlig ldrare inte har auktoritet
automatiskt. Att en man har mer auktoritet av naturen hiarstammar kanske fran ménnens och
kvinnornas ojimlika position i samhillet forr 1 tiden. Informanterna B och C motiverar sin
asikt ocksd genom att konstatera att manliga ldrare har auktoritetsproblem i mindre man &n
kvinnliga. Informanternas uppfattningar om konets inverkan 1 auktoriteten &r
Ooverensstimmande med uppfattningar av klasslidrare som har intervjuats i en undersokning
(Kari 1997). I bada undersokningarna har den dominerande uppfattningen varit att en man har

mer auktoritet och det &r littare for en man att uppna auktoritetsstéllning.
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Positiv auktoritet behovs 1 ldrarens arbete for att klassrumsarbetet ska fungera. Person D
sammanfattar tanken om den positiva auktoriteten mycket bra: ”Den positiva (auktoriteten)
baserar sig vil sedan pa formagan att fixa saken, men sedan pa bakgrunden ligger det att man
har kunskapsstillning som mojliggor att det dr meningsfullt att betrakta denna person som
auktoritet.” Tre av informanterna konstaterar att ldraren kan anvédnda sin auktoritetsstdllning
pa ett felaktigt sitt och da uppfattas auktoriteten som negativ. Ldraren tar inte hédnsyn till
eleverna utan framhiver sin egen stillning. Detta slags beteende &r typiskt for en autoritir
larare som utnyttjar sin maktstidllning arbitrart utan att motivera sina handlingar till elever.
Det kan leda exempelvis till att eleverna dr rddda for ldraren. Integrativa lidrare tar daremot
hénsyn till elever och deras asikter och betraktar forhallandet mellan ldraren och eleven som
jamlik. I detta fall baserar forhédllandet sig pa fortroendet som &r en forutsittning for att den

pedagogiska auktoriteten ska fungera.

Tre av informanterna konstaterar att utbildningen inte ger nagra medel att halla disciplin och
ordning i klassrummet. Det tas ocksa upp den synvinkeln att det dr omdjligt att lira
disciplinatgirder i ldrarutbildningen. Lirarens personlighet spelar en avgorande roll nir det &r
fraiga om vilka atgdrder och metoder ldraren betraktar som bra och anvindbara. Alla
informanter har sina egna sitt att halla ordning i klassrummet. Den personliga kontakten och

nirheten med eleverna ses som viktiga metoder.

Enligt Burbules (1996, i Meri 1998, 44-45) baserar sig auktoriteten pa fyra olika delomraden:
lararens identitet, den flexibla gridnsen mellan undervisning och inldrning, lyssnandet och
auktoritetens redundans. Dessa faktorer kommer fram ocksa i informanternas intervjuer.
Informanterna konstaterar att lararen maste lita pa sina egna kunskaper, eftersom utan det &r
omojligt att skaffa sig en auktoritetsstillning. Tilliten pa egna kunskaper 4r alltsa visentlig nér
det giller lidrarens identitet. Med osédkerhet visar lidraren att han eller hon inte kan motivera
sina handlingar och det orsakar auktoritetsproblem. Informanterna betraktar elevens stora
kunskapsmingd inte som ett hot mot ldrarens auktoritet utan ser situationen som mdojlighet,
dvs. ldararen kan ocksa sjdlv vara i inldrarrollen. Ytterligare talar informanterna om att ldraren
ska visa ett dkta intresse for de unga. Det kan ldraren gora genom att ta hinsyn till elevernas
forhoppningar och genom att lyssna pa dem. Informanterna betonar ldrarens roll som
handledare. De stoder och hjilper eleverna men haller sig i bakgrunden i stillet for att

framhiva sin egen stéllning.
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Informanterna har arbetat som ldrare redan flera ar och konfronterats manga ganger med nya
elevgrupper. Dessa situationer har ldrt dem hur man skapar ett fungerande
auktoritetsforhdllande med eleverna. Informanterna tycks lita pa sin egen auktoritet. Den mest
betydande faktorn bakom detta &r troligen deras tillit pa egna sprakkunskaper. De uppdaterar
sina sprakkunskaper pa manga olika sitt for att kunna svara pa elevernas fragor och visa sin
skicklighet, dvs. for att visa eleverna att det dr meningsfullt att héalla denna person som
auktoritet. Informanterna konstaterar ocksa att ldraren ska visa ett dkta intresse for sina elever.
Det dr viktigt att ldararen uppriktigt dr intresserad av sina elever. Eleverna far kéinslan av att
lararen tar hédnsyn till ocksa deras asikter och idéer. Pa det sittet haller eleverna ldraren som

auktoritet.

Informanterna sidger att det krdvde mycket energi for att kunna uppna auktoritetsstillning i
klassen 1 borjan av deras karridar. Den unga ldraren forsoker ofta skaffa sig en
auktoritetsstdllning mycket medvetet. Formagan att kontrollera situationer utvecklas i det
dagliga arbetet. Det leder till att ldararens auktoritetsstidllning utformas senare naturligare och
utan nagra anstrangningar. I arbetet ser man vilka metoder som tycks vara anvindbara och

vilka metoder som fungerar med olika elevgrupper.

6.4 Behovet av mén i1 skolan

Nufortiden, ndr konsfordelningen inom undervisningsbranschen dr mycket ojimn, kan vi
stilla en fraga om behovet av att ha bade manliga och kvinnliga ldrare i skolan. Minskningen i
mingden av manliga sprakldrare vicker intresse for deras roll i skolan. Aktuella fragor
handlar om de skil varfor pojkarna inte riktar sig till sprakutbildning och inte viljer att bli
ldrare. Det dr virt att fundera pa vilka de paverkande faktorerna dr och vad som kan goras for

att andelen manliga ldrare 1 skolan skall okas.

Informanterna anser att bade manliga och kvinnliga ldrare dr viktiga i skolan. Person A
konstaterar att det dr bra att eleverna ser flera olika man- och kvinnotyper i skolan och lar sig
att forsta ocksa sin egen identitet genom det. Enligt informanten representerar manliga och
kvinnliga ldrare i skolan den realistiska minniskobilden i motsats till den bild som eleverna
ser i olika medier. Ocksd andra informanter anser att de manliga ldrarnas roll i skolan &r

framfor allt att vara en rollmodell for pojkar. I allménhet dr informanterna bekymrade 6ver de
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pojkar som bor med en ensamstaende mamma. Personerna B och D konstaterar att de manliga
lararnas roll dr viktig speciellt i grundskolan, dédr de ger rollmodellen och lugnar ner elever.
Behovet av manliga ldrare motiveras av informanterna ocksa t.ex. med méns och kvinnors
olika sitt att undervisa och uppfatta sprak i allménhet. Och det dr inte bara pojkar som kan fa
nytta av olika slags undervisningsmetoder. Dessutom anser informanterna A, B och D att det
inte dr konet som avgor hur eleven upplever eller forhaller sig till ldraren. Enligt dem &r det
frdga om ldrarens personlighet och hur eleven lir sig i undervisningen. I allménhet forhéller
eleverna sig positivt till manliga svenskldrare. Att ha en manlig sprakldrare kan vara t.o.m. en

positiv Overraskning for dem.

Utover elevernas synpunkt granskar informanterna den jimlika konsfordelningens betydelse
fran arbetsgemenskapens synpunkt. Informanterna B och C konstaterar att det dr viktigt att ha
bade mén och kvinnor av olika alder pa arbetsplatsen. Ytterligare dr det bra att arbeta med
manliga och kvinnliga rektorer. Person C berittar att det dr positivt i en heterogen lararkar att
situationerna kan granskas bade ur den manliga och kvinnliga synvinkeln. Informanterna A, B
och C anser att en mans roll som sprakldrare dr litt av manga olika skdl. De kvinnliga
sprakldrarna har mén gidrna som kolleger och ocksé annars tas de manliga svenskldrarna emot
mycket positivt. I person D:s intervju var det inte nodvindigt att handla fragor angaende
individens upplevelser om sin roll som man i skolan, eftersom hans arbetsplats alltid har varit

mansdominerad.

Det framgar av intervjuerna att de traditionella konsrollerna och konsbetingade professionella
uppfattningarna dnnu paverkar i skolan. Person A anser att det i viss man &r fraiga om
indoktrinationen, alltsd om en dold ldroplan. Informanterna A och B berittar dock att det &r
mojligt att fa stod ocksa for ett otypiskt yrkesval i dagens skola. Ytterligare konstaterar de att
ocksa ldarobocker spelar sin roll nir det giller de konsbetingade uppfattningarna. Bockerna
erbjuder ofta en stereotyp bild om méin, kvinnor och familjer, men ocksa om olika yrken.
Béda anser dock att de nya ldrobockerna utvecklas sa att innehallet bittre motsvarar dagens
situation. Baksidan av det &dr enligt informanterna en overdriven jamstilldhet, som kan leda
till att boken blir icke trovdrdig. I det foljande beskiver informant B hur han upplever

skildringar av konsroller i ldrobocker.

... nu ndr jag har satt mig in i liromaterialen ganska mycket, sd dér finns det
nog sana ibland trakiga sitt att nirma sig det, att det finns moder, fader, dotter,
son, sd att det syns sana dir typiska familjer dér... och nir konsskillnaderna
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maste tas upp, sd da behandlar man det pa det viset att ja, pojken dansar balett
och flickan boxas eller nat sint, att jag tycker att realismen pa nat sitt fattas i
laromaterialen.

Utover detta perspektiv som ldromaterialet erbjuder kan eleverna fa nagon slags uppfattning
om konsrollerna genom arbetsfordelningen i skolan. Informanterna B och C anser att det ofta
dr dnnu sa att rektorer dr manliga. I ldrarrummet forverkligas rollerna ocksa genom att de
manliga ldrarna littare far olika slags fortroendeuppdrag. Vi maste ligga mirke till att
kvinnorna inte nodvindigtvis vill sta i ledande positioner. Detta kan kanske antas pa nagot
satt vara en konsbetingad skillnad. Sa som det framgar av informanternas svar, kan
instillningsklimatet i skolan inte hallas som helt konsneutralt. Aven om det kanske inte dr
fraga om ett medvetet upptradande, paverkar det elevernas tankar om de roller som kan anses
vara lampliga for ett kon. Det dr naturligtvis ocksa betydande pa vilket sitt ldraren forhaller

sig till eleverna av olika kon.

Informanterna ndmner flera mojliga skdl varfor pojkar inte viljer att bli (sprak)ldrare.
Informant A anser att det i samhillet bevaras en bild av att uppfostran hor till kvinnor.
Traditionellt har kvinnan varit den som tar hand om barn medan mannen forvirvsarbetar.
Informanterna B, C och D tar upp uppskattningen av ldrodamnen hos olika kon. Bland
pojkarna dr de matematiska och naturvetenskapliga dmnena mycket mera uppskattade &n
spraken, som diremot betraktas som viktiga bland flickorna. Informanterna B och D
konstaterar att pojkarna kanske inte dr beredda pa att satsa sa mycket under studietiden. Att
lara sig ett sprak kriaver dock att man ldser ord och ldr sig regler utantill. Enligt person B
borjar svenska vid en dalig tidpunkt i skolan. Han pekar pa att skolan inte &r viktigast i det
livsskedet och sprakinldrningen kan lida av det. Hér spelar forebilder en viktig roll, dvs. om
pojkarna har en manlig spraklérare ser de att ocksd mén kan undervisa i sprak. Det dr da ocksa
mojligt att de senare soker sig till branschen. Alla informanter har haft en manlig sprakldrare
under skoltiden, vilket mojligtvis har paverkat deras val av yrke. Att studera sprak forknippas
ofta ithop med att bli ldrare och informant A anser att det kan vara en faktor som minskar
méngden av min i sprakutbildningen. Den forsta malsittningen kunde vara att 6ka midngden
av min i sprakutbildningen Overhuvudtaget. Detta skulle kunna forverkligas genom att
institutioner for olika sprak effektivare skulle sammanarbeta med olika vetenskapsomraden.
Pa detta sitt kunde man erbjuda flera olika framtidsutsikter for en person som studerar sprak
som huvuddmne. Vi tror att det ocksa kunde leda till att flera mén skulle rikta sig till

undervisningsbranschen.
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Uppskattningen av yrket och inkomstnivan spelar ocksa en roll ndr man viljer sitt blivande
yrke. Alla informanter ndmner att den daliga 16nen &r en orsak till det ringa antalet mén inom
undervisningsbranschen. De anser att uppskattningen ska visas genom att forbittra 16ner. Vi
som blivande svenskldrare anser att ldrarens inkomstniva inte har paverkat vart yrkesval
negativt och vi haller ldraryrket trots den laga inkomstnivan som ett uppskattat yrke. I en
storre kontext hinger I6nen och uppskattningen av ett yrke samman. Ett sitt att gora yrket

mera lockande och 6ka méngden av manliga ldrare ar harmed att hja l16nerna.

Mojligheter att avancera i arbetet dr en faktor som informanterna ndmner som brist inom
undervisningsbranschen. Att nd hogre positioner dr ocksd nagot som mén betraktar som
viktigt. Som ldrare kan man avancera genom att bli rektor, men andra mojligheter finns det
inte. Person D anser att det dessutom inte finns tillrickligt med utmaningarna for mén i
arbetet jamfort t.ex. med ekonomiska yrken. Informant A konstaterar emellertid att det i
framtiden kan vara mojligt att utveckla avanceringsmojligheter inom branschen. Han anser att
genom olika reformer i skolviarlden kommer det att uppsta ocksa nya arbetsplatser t.ex. i

skolledningen.

Alla informanter dr av den asikten att manliga ldrare behodvs i skolan men tre av dem
fordomer tanken av kvoter i utbildningen. Bara informant D anser att kvoterna borde
anvéndas i nagra utbildningsprogram. Han konstaterar vidare att manliga ldrare speciellt pa de
laga stadierna i skolvérlden dr nodvindiga. Enligt honom behovs kvoterna dock inte i
utbildningen av sprakldrare. Alla tycker att kvoterna inte dr den bésta 16sningen utan man ska
kdmpa for att gora yrket mera lockande. Ytterligare konstaterar person A att det forst och

framst dr viktigt att utveckla valet av studerande i allménhet.

Informant B konstaterar att vi forst ska fundera pa om sprakundervisningen riktas jamlikt till
bada kon eller inte. Enligt honom 4r sprakundervisningen ofta mycket teoretisk och eleverna
med en kinetisk inldrningsstil gloms bort. Detta giller i skolan men ocksa vid universitetet.
Enligt informanten dr det framfor allt pojkar som skulle fa nytta av undervisningen med
varierande metoder. Kanske kan losningen till problemet vara att ldararen bittre sétter sig in i
elevernas inldrningsstilar och genom det kan rikta sin undervisning ocksa for t.ex. kinestetiska

personer.
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I allménhet ses mén i skolan som rollmodeller for pojkar. Det kan vara virt att atminstone
diskutera temat vidare. Det kan ifragasittas om det faktiskt dr skolans och ldrarens uppgift att
erbjuda en fadergestalt eller rollmodell for barn. Tendensen att antalet ensamstaende modrar
okar och allt farre ldrare dr manliga &r ju oroande. Fragan dr om ldraren kan paverka elevens
liv inte bara som ldrare och uppfostrare men ocksa pa ett personligare sitt. Det dr vil inte

sjalvklart att ldrarna har resurser att gora det.

7 SAMMANFATTNING OCH DISKUSSION

Yrkesval dr en komplicerad process som en individ genomgar en eller flera ganger under sitt
liv. Enligt Holland stannar individen i sitt arbete om kongruensen mellan individens
personlighet och miljon dr hog. D& upplever individen att han eller hon kan utnyttja sina
starka sidor och formagor i yrket samt utveckla dem vidare. Informanterna i var undersokning
har alla valt att bli svenskldrare och ingen av dem har bytt yrket eller tinkt seridst pa det.
Enligt Hollands teori dr kongruensen mellan personlighetstypen och miljon hog i dessa fall.
Informanterna hor forst och framst till den sociala personlighetstypen. Lararyrket dr mycket
passande for denna typ men i teorin kommer det ocksa fram att sociala personer mycket oftare
ar kvinnor an mén. Detta beror kanske pa att kvinnor och mén betraktar olika faktorer som

viktiga betriffande yrket.

Individens yrkesval paverkas av olika faktorer i omgivningen: t.ex. familj, skolframgang,
forestillning etc. I fraiga om informanterna har yrkesvalet varit en medveten process och de
néarstaende manniskorna har inte forsokt paverka den. Informanternas omgivningar har varit
mycket stodande vad giller studier och arbete. Det dr viktigt att yrkesvalet dr en medveten
process och att individen sjélv fattar beslut. Sa dr det mojligt att fa kénslan att individen sjilv
bestammer om sitt liv. Gemensamt for alla informanterna &r att de har haft en manlig ldrare 1
sprak. Kanske har detta paverkat ocksa informanternas forestdllningar om yrket och

mojliggjort ett otypiskt val av yrke.

Utover omgivningen paverkar ocksa konet yrkesval. Det har till och med en storre roll i valet
dn t.ex. den sociala bakgrunden har. Yrkesvalet foljer titt individens maskulina eller feminina
drag, dvs. individen soker sig till en bransch som motsvarar hans eller hennes maskulinitet

eller femininitet. Ett undantag dr ménniskor med en androgynisk konsroll. I samhillet och
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nidrmare i skolan betraktas jimlikheten som mycket viktig. Skolan sigs vara konsneutral, dvs.
att pojkar och flickor behandlas lika. Skillnaderna mellan kdnen realiseras @nda fortfarande i
skolan och flickor och pojkar t.ex. bedoms av olika skil. Tendensen verkar ocksa vara, enligt
teorin och informanterna, att de naturvetenskapliga @mnena riktas mera till pojkar medan
undervisning i sprak genomfors med flickornas villkor. I genomsnitt nar flickor bittre
framgéang i skolan medan pojkar dnda har bittre sjalvfortroende nér det géller fortsatta studier.
Det leder till att kvinnor och min viljer olika utbildningsinriktningar och denna tendens kan
ses klart ocksd i dagens ldrarutbildning. Med sitt val har informanterna alltsa sprangt vissa
konsbetingade grinser. De tre yngsta informanterna har valt ett yrke som beroende av stadiet
ar antingen differentierat eller fullstandigt behirskat av ett kon. Under den tiden da den dldsta

informanten har fattat beslut angaende yrkesval har valet varit inte sa ovanligt.

Enligt teorin har respons en visentlig roll i konstruktionen av yrkesidentitet och alla
informanterna dr av samma asikt. Emellertid anser de att de inte far tillrdckligt feedback och
onskar att viaxelverkan mellan ldrare och elev samt ldrare och kolleger/skolledning skulle
kunna utvecklas i denna fraga. Det framgar av informanternas svar att de ser en lyckad
vixelverkan 6verhuvudtaget som utgangspunkt for undervisningsarbetet och alla beskriver sitt
forhallande till eleverna som bra och fortroendefullt. En grundlig uppfattning om egna starka
och svaga sidor samt om mal som ldrare dr en forutsittning for individens professionell
utveckling. Informanterna upplever att ett arbete dir det krdvs mycket social interaktion
passar bra for dem. Svaga sidor har mest att gora med egna arbetsvanor och oftast dr det fraga
om praktiska problem. Alla informanterna granskar sprak ur en praktisk synvinkel: det

viktigaste malet &r att eleverna har nytta av sin formaga i verkliga livet.

Lararen behover auktoritet dagligen — annars skulle klassrumsarbetet troligen inte fungera.
Auktoritet kan ses pa tva olika sitt, som egenskap och som forhéllande. Lararna verkar anse
att larare ofta har en sadan personlighet att auktoriteten pa nagot sitt kommer av naturen och
de behover inte anstringa sig mycket for att uppnd en auktoritetsstdllning. Auktoritet ses
ocksa som ett forhdllande som nufortiden ska basera sig pa fortroende och respekt. I dagens
véarld halls jamlikheten som viktig och den avspeglas ocksa till auktoritetsférhallande.
Respekten och fortroendet dr viktiga faktorer nédr det giller jimlikheten mellan individer.
Liararen ska nog halla ett visst avstand mellan sig sjdlv och eleverna — man ska inte vara en

kompis men inte heller en autoritdr uppfostrare.
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Utvecklingen har gatt i den riktningen att ldrarens personlighet hela tiden spelar en storre roll
i fraga om skapandet av auktoritetsforhallande. Forr i tiden hade ldraren auktoritet automatiskt
pa grund av yrket men det giller inte lingre. Utdver ldrarens personlighet baserar sig
auktoriteten pa individens teoretiska kunskaper. I fraiga om svenskundervisning ska ldraren ha
omfattande sprakkunskaper, formagan att gora undervisningen meningsfull for elever och han
eller hon maste kunna motivera sina pedagogiska val. Det dr mycket viktigt att svenskldraren
litar pa sina kunskaper och &r entusiastisk, eftersom han eller hon pa sa sitt kan vara ett

exempel for sina elever.

A ena sidan betonades det i var undersokning lirarens personlighet i friga om auktoritet men
a andra sidan kom det ocksa fram att nagra &r av den asikten att méan har mer auktoritet av
naturen. Samma uppfattning har ocksa kommit fram i andra undersokningar (Kari 1997).
Eftersom ldrarnas asikter avviker fran varandra skulle det vara intressant att fraga elever hur

de upplever saken.

Informanterna konstaterar att lararens arbete dr nufértiden mycket kriavande t.ex. pa grund av
stora grupper och att 16nen inte motsvarar arbetsmiangden. De péapekar ocksa att brist pa
avanceringsmojligheter gor branschen ointressant for min. Samtidigt dr det viktigt att
eleverna ser flera olika mén- och kvinnotyper i skolan och att det finns rollmodeller ocksa for
pojkar. Ytterligare anser informanterna att en jamlik konsfordelning ar viktig ur
arbetsgemenskapens synpunkt. For att fa flera manliga svensklédrare ska man borja med att
utveckla undervisningen i skolan sa att spraken skulle riktas mer ocksa till pojkar. Man skulle
kunna t.ex. fundera pa om det var mojligt att anvinda olika inldrningsstilar effektivare i
sprakundervisningen. Nufortiden dr storsta delen av 6vningar for visuella eller auditiva
inldrare och 6vningar som passar bist for kinestetiska inldrare anvéinds i mycket mindre man.
Det skulle ocksa vara virt att tdnka pa situationen i yrkeslivet. Inte bara for att locka flera min

till branschen utan for att forbittra ldrarnas arbetsforhallanden dverhuvudtaget.

Vart arbete har viackt nya tankar som vi skulle kunna undersoka och utveckla vidare i
framtiden. Nufortiden talas det mycket om olika inldrningsstilar och hur de borde tas hinsyn i
undervisningen. Det skulle vara intressant att erbjuda flera mdjligheter for elever att ldra sig
genom att utnyttja sin egen inldrningsstil. I undervisningen av fraimmande sprak anvinds t.ex.

inte sa ofta sddana 6vningstyper som skulle kunna vara lampliga for de kinestetiska eleverna.
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BILAGOR
BILAGA 1: E-POST MEDDELANDE TILL INFORMANTER

Jyviskyld 23.3.2006

Hyva ruotsinopettaja,

Olemme kaksi ruotsin kielen opiskelijaa Jyviskyldn yliopistosta. Pro gradu —tydssd olemme
paittaneet tutkia kielenopettajuutta miesopettajien nikokulmasta. Aihealueet, joita haluamme
erityisesti tarkastella ovat ammatinvalinta, ammatti-identiteetti sekd opettajan auktoriteetti.
Tarkoituksenamme on keritd aineistoa haastatteluilla, jotka on miiri toteuttaa ensisijaisesti

huhtikuussa 2006, mutta my6s toukokuu on mahdollinen ajankohta.

Nédin ollen tiedustelemme ystdvillisesti, olisiko Teiddn mahdollista osallistua
tutkimukseemme. Haastattelu voidaan toteuttaa Teille sopivassa paikassa (esim. oma koulu)
ja valitsemananne ajankohtana. Pyyddamme Teitd ilmoittamaan mahdollisimman pikaisesti,
onko Teiddn mahdollista osallistua haastatteluun. Sen voitte tehdd vastaamalla tdhédn
sahkopostiviestiin. Toivomme Teiddn my0s kertovan, onko ruotsi ollut pii- vai sivuaineenne.
Jos Teilld on kysyttivad, vastaamme mielellimme kysymyksiinne.

Taru Manninen
Saara Vierimaa

Kielten laitos / Ruotsin kieli
Jyviskylidn yliopisto



BILAGA 2: RAMEN FOR TEMAINTERVJUN

Teemahaastattelu
AMMATINVALINTA
1. Missd olet syntynyt/missé olet kidynyt koulusi? Yksi- / kaksikielinen alue?
2. Millainen on perheesi ja sukusi kielitausta? Entd oma kielitaustasi?
3. Vanhempien koulutustausta: Mitd vanhempasi ovat ammatiltaan?
4. Yleinen koulumenestys: Miten menestyit koulussa yleisesti ottaen?
5. Menestys kielissd: Millainen koulumenestyksesi oli kielissd?
6. Omat kokemukset ruotsinopettajista, ruotsin oppitunneista, ruotsin kielesti
e millaisia kokemuksia ja muistikuvia sinulla on ruotsin opettajistasi?
e entd ruotsin oppitunneista?
e miten ne ovat vaikuttaneet ammatinvalintaasi? (esikuvat?)
7. Milloin ja mistd herdnnyt kiinnostus ruotsin kieltd kohtaan?
8. Miten uravalinta muotoutui ja milloin? Miksi juuri opettajan ammatti?
9. Miten suhtaudut itse ruotsin kieleen?

10. Ympiriston asennoituminen ruotsin kieleen, ruotsinkielisiin (kouluaikana)

e millainen yleinen asenne alueella?
e millainen vanhempien asenne?

e kavereiden asenne?

11. Perheen / suvun / kavereiden suhtautuminen ammatinvalintaasi?

e oliko negatiivista / positiivista suhtautumista?

AMMATTI-IDENTITEETTI

12. Oman opettajuuden 16ytyminen (opiskeluaika, motivaatio, harjoittelu)

e oliko opettajuus selva padmaiird opiskelun aikana?

e millaiseksi koit harjoittelun?
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13. Miki on mielestisi opettajan rooli koulussa? Misti se koostuu? Onko naisen ja miehen

rooleissa eroja?

14. Kuinka luonnehdit itseési opettajana?

o Vahvuudet/heikkoudet? Uhat/mahdollisuudet?
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15. Oma sukupuoli osana ammatti-identiteettid: millainen osa sukupuolella on ammatti-
identiteetissd?

16. Kasvatusfilosofia ja sen toteuttaminen kidytdnnossd: Millainen on kasvatusfilosofiasi
(Iyhyesti) ja miten se toteutuu kdytannossa?

e Opettaja- / oppilaskeskeisyys

17. Henkilokohtaiset tavoitteet tydssd / kehittdminen: Mitkd ovat tavoitteesi tydssasi ja
miten pyrit kehittdméin itsedsi?

18. Oma rooli luokassa, vaikutus ilmapiiriin: Millaiseksi luonnehdit omaa rooliasi
luokassa?

19. Opettaja tekee tyotd persoonallaan. Kuinka kommentoisi ajatusta?

20. Ty6n hyvit / huonot puolet: Mitkd ovat tyon hyvit ja huonot puolet?

AUKTORITEETTI

21. Kuinka kisitét auktoriteetin?
e Onko se pysyvid vai jatkuvassa muutoksessa?
e Tiedollinen/ yhteiskunnallinen/ kontrolloiva?

22. Millaisena koet oman pedagogisen auktoriteettisi ja misti tekijoistd se muodostuu?
e Miten oma auktoriteetti on muuttunut esim. eri kouluasteiden myoti?

23. Millainen merkitys opettajan sukupuolella on auktoriteetin luomisessa/ylipaitidn
koulutydssd? Onko positiivinen / negatiivinen vaikutus? (OBS! ”Normaalin”
miehen/naisen roolin heijastuminen koulutyohon?)

24. Missi tilanteessa auktoriteetti on positiivista ja missi negatiivista?

25. Mitkai asiat uhkaavat opettajan auktoriteettia?

26. Miten oppilaat kohtelevat opettajia nykypdivinid? Miten opettajan sukupuoli vaikuttaa
ko.asiaan?

27. Omat kurinpitotoimet—>milla keinoin pyrkii pitdiméén tyorauhan? tarkeit keinot?

sukupuolen merkitys? antaako koulutus keinot?

YLEISTA
28. Kuinka tarkeidksi koet miesopettajat koulussa? Miksi? Mikéd on miesopettajien
merkitys kouluyhteisossi?

29. Miksi miehid on vihén opettajina/kielten opettajina/ kielid opiskelemassa?
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30. Mitéd mieltd olet ennen kédytossi olleista mieskiintidisti (poistettu 1988)?

e Milli keinoilla miehié saataisiin enemmaén alalle (erit. ruotsinopettajiksi)?
31. Miten naiskollegat suhtautuvat miesruotsinopettajaan?
32. Miten oppilaat suhtautuvat miesruotsinopettajaan?

33. Oletko joskus harkinnut siirtymisté toiselle alalle?
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