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Tiivistelmd - Abstract

Tutkimuksen tarkoitus on selvittdd naisopiskelijoiden kokemuksia viestinndstd miesalalla
sekd yksilo- ettd yhteisotasolla. Tutkimus keskittyy supportiivisen viestinndn merkitykseen
naisten opintojen alkuvaiheessa, teekkarityttojen viestintdsuhteisiin, osallistumiseen ja
vaikuttamiseen opiskelijayhteistssi ja naisten kokemuksiin ja kasityksiin tyoelamasta.

Newtonin (1987) mukaan insinddritieteistd kiinnostuneet naiset rikkovat (ainakin Englan-
nissa) rooliodotuksia ja heita pidetdan epanaisellisina. Kielellisesti miesten ja naisten on
vditetty kuuluvan jopa eri sosiaaliryhmiin tai eri sosiolingvistisiin yhteisoihin. Naisten
vaitetddn kayttdvan viestintdad korostamaan heidén suhteitaan ihmisiin ja valittdmistdan
muista (huolenpito). Tydssd pohditaan, tunnistavatko tekniselle alalle hakeutuneet naiset
itsessddn tdmdn sosioemotionaalisen orientaation. Erilaiset mielikuvat, symbolit ja ajattelun
muodot leimaavat yhad miesten ja naisten asemaa tydeldméssa. Miesalalla opiskelevat naiset
torméaavat jatkuvasti ns. mieskulttuuriin, joka on heille sosiaalistamisen perusteella vieras.

Tyssd pyritdan kuvaamaan teekkarinaisia ja heiddan kokemusmaailmaansa Teknillisessé
korkeakoulussa (TKK) Otaniemessé (Espoo). Aineisto keré&ttiin haastattelemalla 18 ensim-
mdisen vuoden opiskelijaa, 16 vanhempaa opiskelijaa ja 7 miesvaltaisten opiskelijakiltojen
puheenjohtajaa. Tamén lisdksi tehtiin lyhyt haastattelu kuudelle (6) teekkarimiehelle.
Fukseille kdytettiin teemahaastattelua, mutta tutkimuksen edetessa haastattelut kehittyivét
keskustelevampaan suuntaan ja puheenjohtajien haastattelut olivat jo avoimia haastatteluja.
Lisdksi aineistoa kerattiin kirjoitelmilla. N&it4 kirjoitelmia kirjoittivat sekd miehet ettd naiset
(n=10). Analyysissa aineistosta nousi esiin laajempia kokonaisuuksia. Tietyt asiat toistuivat
useissa haastatteluissa. Naitd olivat ujous, ndyttdmisen halu, tyttoétuttujen tarve, vanhempien
naisten tuki, sosiaalisuus, ihmissuhdeasiat tyttdjen keskustelunaiheena jne.

Opiskelu miesvaltaisella alalla ndyttdd timan tutkimuksen mukaan sopivan hyvin naiselle.
Se, ettd teekkaritytot eroaisivat jollakin tavalla muista naisista ei saanut tutkimuksessa
vahvistusta. Tosin he toivat esille olevansa tavallista naista maaréatietoisempia ja ndyttami-
senhaluisia. Luonteeltaan he olivat ainakin korkeakouluun padéstessdan enemmaén ujoja kuin
rohkeita. Sosiaalisilta taidoiltaan naiset kuitenkin uskoivat olevansa ylivertaisia koulun
miehiin verrattuna. Miesvaltainen ala muutti heitd heiddn omasta mielestddn jamakammiksi
ja rohkeammiksi ilmaisemaan omat mielipiteensd. Kokemuksia ty6harjoittelusta naiset
arvostivat ja katsoivat oppineensa pérjadmistd miesalalla.
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1 Johdanto

Syksylld 2000 ylittyi Teknillisen ‘korkeakoulun (Otaniemi) naisopiskelijoiden sisddn-
otossa ensimmadistd kertaa 20 prosentin raja. Tosin naiset edelleen hakeutuivat
perinteisille naisosastoille (kemia, ympéristo- ja yhdyskuntasuunnittelu ja maisema-
arkkitehtuuri). Vaikka Suomi on yksi maailman tasa-arvoisimmista maista, vallitsee
meilld edelleen tiukka koulutuksellinen jako miesten - ja naisten aloihin. Tdmi jako
nikyy myos teknillisessd korkeakoulussa. Lisdksi naisten vihdinen osuus korkeakoulun
opiskelijoista 1960- ja 1970-luvulla heijastuu tdlld hetkelld etenkin ylemmin
opetushenkilokunnan sukupuolijakaumaan. Naisprofessoreita oli 2 (2 %) vuonna 1995
(miehid 96), apulaisprofessoreista naisia oli kymmenesosa (10 %) ja assistenteista
viidesosa (22 %). Lehtoreista puolet (50 %) on naisia, mutta heisti huomattava osa
opettaa kielid ja viestintdi. (Tasa-arvosuunnitelma 1995/17.)

Monilla aloilla, joihin vaaditaan teknillistd koulutusta, on pula tydvoimasta.
Etenkin tietotekniikka-aloille rekrytoidaan Suomessa ihmisid Kiinasta ja Intiasta.
Lukiossa matematiikkaa ja fysiikkaa opiskelleita naisia kiinnostaa enemmaén laéketiede
kuin tekniikka. Kuitenkin tekninen koulutus takaa naiselle tyomarkkinoilla hyvén
aseman ja palkan.

Kun 90-luvun alkupuoliskolla suoritin naistutkimuksen perusopintoja, jouduin
usein miettimiin, ovatko miehet ja naiset Suomessa samanlaisia kuin Yhdysvalloissa.
Yhdysvaltalainen tutkimus painotti sukupuolten erilaisuutta ja eriarvoisuutta. Kun vield
samanaikaisesti tyOskentelin teknillisessd korkeakoulussa, alkoivat teekkarinaiset
kiinnostaa minua tutkimuskohteena. Perinteiset miesten alat lddketiede, oikeustiede ja
teologia ovat naisistuneet, mutta tekninen koulutus on jdényt ikdin kuin miesten vii-
meiseksi linnakkeeksi.

Universaalisti naispuolisia tekniikan opiskelijoita on alle 20 prosenttia. Tilanne
on sama Euroopassa, Amerikassa, Aasiassa, Afrikassa ja Oseaniassa. Naisten aliedustus
sektorilla, joka edustaa kuudesosaa korkeakoulutuksesta, estdd myds tasa-arvokehitysti,
silld ammatissa toimivienkin naisten méard jaid pakostakin vdhdiseksi. Vaikka viime
vuosina on tapahtunut myonteistd kehitystd, se on ollut hyvin hidasta. Naisia on
teknisilld aloilla kolme kertaa vihemmin kuin muilla akateemisilla aloilla. Joissakin
maissa on pyritty tietoisesti lisddméidn naisten midrdd tekniikassa. Entisissd Ité-
Euroopan maissa tekniikkaa opiskeli runsaasti naisia, esim. Neuvostoliitossa 31-33
prosenttia. Englannissa naisinsindoreji ei ole juuri lainkaan ja Ranskassa on tehty tyotd
naisten rohkaisemiseksi tekniikkaan ja se alkaa véhitellen tuottaa tulosta. (Michel
1988:11.)

Yhdenvertaisuusargumentit  sukupuolten vililld yleensd, mutta erityisesti

tekniikassa ja polititkassa, voidaan jakaa neljddn. Ensimmdiseksi puhutaan



oikeudenmukaisuusargumentista ja silld tarkoitetaan sitd, ettd naisten tulee osallistua
tyo- ja yhteiskuntacldméidn samalla tavalla kuin miesten. Tdmi tuodaan usein esille
tekniikan yhteydessd. Tekniikka on yksi yhteiskunnan hallitsevista elementeisti, ja siksi
on tirkedd, ettd myds naiset vaikuttavat sithen. Toiseksi argumentoidaan resursseilla ja
vedotaan siihen, ettd lahjakkuudesta puolet on naisilla, mutta heilld on sukupuolensa
takia huonommat mahdollisuudet hyodyntdd resurssejaan. Kolmanneksi puhutaan
kiinnostavuusargumentista. Tdmé tarkoittaa sitd, ettd miehilld ja naisilla voi olla eri
kiinnostuksen kohteet, mutta naisten kiinnostuksen kohteita pidetddn monesti
vihempiarvoisina. Neljdnneks: voidaan puhua potentiaaliargumentista, jolla
tarkoitetaan sitd, ettd naisille sosiaalistetaan eri arvot kuin miehille, ja tistd johtuen
heille kehittyy erilaisia valmiuksia kuin miehille. Monet tutkijat ovat sitd mieltd, ettd
naisten valmiuksia pitdisi hyodyntdd myos tekniikassa. (Kvande & Rasmussen
1990:155.)

Suomi on yksi maailman viidestd tasa-arvoisimmasta maasta. Suomalaiset naiset
ovat voineet suorittaa korkeakoulututkintoja jo vuosisadan verran. Suomessa naisten
suhteellinen osuus korkeakouluopiskelijoista on historiallisesti muihin ldnsimaihin ver-
rattuna poikkeuksellisen korkea. Yliopistojen vasta aloittaneista opiskelijoista liki 60
prosenttia on naisia - timé pitee jopa aiemmin perimiehiseen teologiseen tiedekuntaan.
Tasa-arvolain (206/95) 5 §:n mukaan viranomaisten ja oppilaitosten on huolehdittava
siitd, ettd naisilla ja miehilld on samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen
kehitykseen. Helsingin teknillisen korkeakoulun tasa-arvotyon yhtend tavoitteena on
lisdtd naisopiskelijoiden midrdi. Koulutusohjelmittain tarkasteltuna on havaittavissa,
ettd erdissd koulutusohjelmissa naisten osuus on huomattavan vihdinen. Kuten
taulukosta 1 nikyy, tietotekniikkaa, sdhkotekniikkaa ja konetekniikkaa korkeakoulussa
opiskelevista oli 90-luvulla alle 10 prosenttia naisia. Sen sijaan kemiantekniikan
opiskelijoista puolet oli naisia ja maanmittaustekniikan opiskelijoistakin yli kolmasosa.
Naisten osuus suoritetuista perustutkinnoista vuonna 1990 oli 19,13 % ja vuonna 1994
19,66 % (Tasa-arvosuunnitelma 1995/17).



TAULUKKO 1. Naisten osuus eri osastojen opiskelijoista TKK:lla 1990-luvulla

Koulutusohjelma Opiske- | Naisten | Opiske- | Naisten | Opiske- | Naisten
lijoita |osuus |lijoita |osuus |lijoita |osuus
vht. % yht. % yht. %o
1990 1994 1997
Tietotekniikka 681 7,6 875 5,7 1136 5,6
Sahkotekniikka 1927 7,7 2132 7,4 2380 8,2
Konetekniikka 1680 7,3 1827 7,7 1819 8,2
Kemiantekniikka 688 49.6 680 50,1 614 48
Maanmittaustekniikka 414 33,3 445 31,0 444 28,4

Mistd johtuu se, ettd erdit osastot kiinnostavat naisia ndin kovin vihdn? Tyttojen
ja poikien erilaisesta kohtelusta kotona, piivikodissa ja koulussa on keskusteltu hyvin
paljon, ja useimmiten — ainakin Suomessa ja muissa pohjoismaissa - on tavoitteeksi
asetettu yhtendisen kasvatuksen periaate. Kuitenkin moni tutkija (esim. Résdnen 1992,
1990) on esittinyt, ettd poikien leikit tukevat mydhempéd fysiikan opiskelua. Fysiikka
onkin kouluaine, jolla on ratkaiseva merkitys valittaessa sopivaa osastoa teknillisessd
korkeakoulussa. Yhdenvertaisuusargumenteista puhuttaessa todettiin  potentiaali-
argumentin perusteella, ettd eri sukupuolille sosiaalistetaan erilaiset arvot, jotka
ohjaavat sukupuolten kdyttdytymistd. Lansimaisessa yhteiskunnassa onkin jo vuosisata
pohdiskeltu millaisia miehet ja naiset oikein ovat.

Yleinen havainto on, ettd stereotypisesti mies ja nainen ovat hyvin erilaisia.
Miestd pidetddn yleisesti dominoivana, itsendisend ja seikkailunhaluisena ja naista
tunteellisena, alistuvana ja heikkona. Jo syntyessddn ihmiselld on sukupuoli (sex),
mutta ei genderid eli sosiaalista sukupuolta, jonka muovaavat kultturaaliset
kokemukset, tunteet ja aikuisten kdyttdytyminen. Vanhemmat, sukulaiset, opettajat ja
aikuiset yleensd suhtautuvat tyttdihin ja poikiin eri tavalla yksinkertaisesti siitd syystd,
ettd lapset ovat joko tyttdjd tai poikia ja myOs he itse edustavat jompaa kumpaa
sukupuolta. Suurin osa michen ja naisen eroista johtuu ndkemykseni mukaan
kulttuurista, ei biologisesta sukupuolesta.

Toisaalta kisitys genderistd ei perustu dikotomiaan yksildistd miehind ja naisina.
Yksiloitd voidaan stereotyypittdd maskuliinisiksi tai feminiinisiksi huolimatta heidin
biologisesta sukupuolestaan. Williams ja Best (1982) tutkivat monikulttuurisessa tutki-
muksessaan luonteenpiirteitd, jotka assosioituivat mieheen ja naiseen. Tutkimuksessa
oli mukana 30 maata. Tutkimuksessa ei kuitenkaan kysytty miehiltd ja naisilta millaisia

he mielestddn ovat, vaan millaisia heiddn mielestifin naiset ja miehet ovat. Tall6in



vastaukset olivat varsin stereotypisia. Vasta vuonna 1990 Williams ja Best tekiviit
tutkimuksen, jossa kysyttiin tutkittavilta: millaisia he mielestddn ovat, millaisia he
haluaisivat olla ja millaisia miesten ja naisten pitdisi olla. Tdssd tutkimuksessa oli
mukana 14 maata, mm. Suomi. Tutkijat jakoivat maat traditionaalisiin ja tasa-arvoisiin
maihin. Suomi sijoittui kolmanneksi (3.) tasa-arvoisimmaksi (egalitarian) maaksi,
Yhdysvallat oli seitsemés (7.). Vaikka Suomi onkin niin tasa-arvoinen maa, ei se niy
suomalaisessa koulutuksessa, vaan meilld on edelleen olemassa naisten- ja miesten alat.
Ovatko miesalalle hakeutuvat naiset mielestddn maskuliinisia tyyppejd? Newtonin
(1987) mukaan monet naiset ajattelevat, ettd insind0rin ammatissa tarvitaan sellaisia
taitoja ja luonteenpiirteitd, joita naisilla ole.

Valta on jaettu samalla lailla useimmissa yhteiskunnissa, eiviétké jaon perusteena
ole yksinomaan henkildiden persoonalliset ominaisuudet, vaan my0s sosiaalinen asema.
Miesten asema on erilainen kuin naisten. On jopa viitetty, ettd puhetyyli, johon
pikkutytt6jd opetetaan varhaislapsuuden sosialisaatiossa, mukauttaa naisia alaisen
asemaan yhteiskunnassa. Monesti vditetddn, ettd naisten puheesta puuttuu
auktoriteettisuutta. Toisen selityksen mukaan miesten puhetapa ei ole naisten puhetapaa
uskottavampi/autoritatiivisempi, vaan miehet ovat ainoastaan sosiaalisesti dominoivissa
asemissa. Ensimmadisen selityksen mukaan naiset saavuttavat auktoriteettia miesten
kielellisid strategioita kayttdmaélld, kun taas toinen versio on asian suhteen skeptisempi;
kaikki riippuu sosiaalisista yhteyksisti ja suhteista. (Cameron 1992.)

Kramaraen (1990) mukaan sukupuolijako ndkyy perheessd, kasvatuksessa,
uskonnossa, politiikassa ja joukkoviestimissd. Tytot ja pojat ovat runsaasti vain omaa
sukupuoltaan olevien tovereiden kanssa ja sen perusteella he oppivat késittelemain
erilaisia ihmissuhteita ja tilanteita. Poikien vuorovaikutus perustuu hierarkkisiin
suhteisiin; yleison hankkimiseen ja pitdmiseen ja heiddn oman identiteettinsd
vahvistamiseen. Tyt6t puolestaan rakentavat yhteistyoté ja vahvistavat toisiaan. Gender-
ajattelu on Kramaraen (1990) mukaan ldsnd, vaikka tyttjd tai naisia ei olisikaan
paikalla. Miehet ovat aina miechid ja taustalla on ajattelu "verrattuna naisiin".
Sukupuolta ei hidnen mukaansa tulisi késitelld ainoana muuttujana ilman ik&d, luokkaa
tai rotua. Vaikka puhutaan paljon siitd, kuinka miehet ja naiset ovat erilaisia, eroista on
vain vihdn empiiristd ndyttod. Sukupuolta pidetdédn pddmuuttujana, koska on vain kaksi
sukupuolta ja tutkijat etsivit ja 10ytdvit eroja mieluummin kuin yhtildisyyksid.

Sukupuolierot siis ndkyvédt kaikessa ja kaikkialla ja niinpd viestintd-
tutkimuksessakin on painiskeltu monenlaisen mies-naistutkimuksen parissa. On tutkittu
sukupuolieroja  yksiloviestinndssd, nonverbaalisessa viestinndssd, neuvotteluissa,
johtamisessa yms. Tutkimus on ollut pddosin amerikkalaista. Vaikka kumpikin kulttuuri
on linsimainen, eivdt USA:ssa pétevidt asiat vélttdméattd pdde Suomessa.
Viestintitutkimuksessa miesten puhe on ollut standardi, jonka valossa naisia tarkastel-

laan. On péitelty, ettd naiset ja miehet puhuvat ja kiyttdytyvit eri lailla, ei ettd naiset ja



miehet ovat erilaisia. Naisilla on Spitzackin ja Carterin (1987) mukaan ollut vain
marginaalinen osa julkisessa yhteiskunnassa. Millddn vihemmistolld, ei edes naisilla,
ole ollut sananvaltaa politiikkassa, mediassa, ammattiliitoissa tai akateemisessa
maailmassa. Naiseus on assosioitunut yksityiseen, kuten kotiin ja perheeseen ja naiset
on leimattu subjektiivisiksi, ei-kilpailullisiksi ja riippuvaisiksi. Miesalalle opiskelemaan
ldhtevin naisen voisi kuvitella olevan toisenlainen. Newton (1987) viittdd, ettd
naisinsinoorit  eroavat miespuolisista  kollegoistaan, mutta myds naisalalla
tyoskentelevistd naisista. Newtonin (1987) mukaan asiaa pitdd tarkastella sosiaalisesta
kontekstista késin.

Kulttuurieroja tutkittaessa on eniten ehkd puhuttu individualistisesta ja
kollektiivisesta kulttuurista. Kulttuurin sisilld yksiloiden kéytds luonnollisesti vaihtelee.
Silti on olemassa oleellisia kulttuurierojakin. Oletetaan, ettd keskustelutyylin méaraavit
yksilon arvot (itsendinen vs. riippuvainen) ja ettd yksilon arvoja ainakin osittain méardd
kulttuuri. Yksilollisessd kulttuurissa on tirkedd yksilon ndkemys itsestééin (ystdvillinen,
kunnianhimoinen) ja heikkoutena pidetddn riippuvuutta muista tai epéassertiivisuutta.
Kim ja Wilson (1994) osoittivat, ettd itsendinen kisitys itsestd korreloi positiivisesti
tulosorientaation kanssa ja riippuvainen ihmissuhteiden kanssa. Tutkijat havaitsivat, ettid
kaikissa heidédn tutkimissaan kulttuuriryhmissi ihmiset, jotka olivat hyvin riippuvaisia,
painottivat sen merkitystd, ettei omaan pddmédirdin pyrkiessdin saa loukata kenenkiin
tunteita. Samoin he pyrkivit viélttimain kuulijan kielteisid arvioita itsestdén.

Kun yksil6d sosiaalistetaan, hdn oppii erilaisia vuorovaikutusmalleja, jotka perus-
tuvat hidnen kulttuurinsa normethin, sdédntoihin ja arvoihin. Néistd tulee hédnen viestijé-
tyylinséd perusta. Tatd tyylid kidytetddn viestiessd omassa tai muissa kulttuureissa. Kult-
tuuri médrdd sosiaalistetaanko yksild individualistiseen vai kollektiiviseen tyyliin. Talld
on suoranaista merkitystéd viestintdkéyttdytymiselle ja esim. mindkésitykselle ja arvoille.
Luonnollisestikaan jokainen kulttuurin jdsen ei omaksu tdsmilleen samoja teorioita
kulttuurisesta koodista, mutta jdsenet sisdistdvit implisiittisesti, kuinka kéyttiytyd eri-
laisissa tilanteissa ja miten tulkita muita. Individualistisessa kulttuurissa opitaan, ettd on
tarkedd olla itsendinen ja saavuttaa jotakin, mutta kollektiivisessa kulttuurissa opitaan
harmoniaa ja solidaarisuutta. Individualistisessa kulttuurissa arvostetaan yksilod yli
ryhmin. Totta kai sekd individualismia ettd kollektivismia esiintyy kaikissa kulttuu-
reissa, mutta yksiloon vaikuttavat kulttuurissa  esiintyvédt perusperiaatteet.
Individualistisessa kulttuurissa on tdrkedd, ettd yksilo on ainutlaatuinen, pyrkii omaan
paddmidrddnsd, ilmaisee itseddn ja on suora. (Gudykunst & Matsumoto & Ting-Toomey
& Nitsida & Kim & Heyman 1996.)

Riippuvaisessa kulttuurissa yksilolld on luonnollisesti my6s kisitys itsestdin
ainutlaatuisena yksilonid, mutta kdyttdytymisti eri tilanteissa madrdévit muiden tarpeet,
toiveet ja mieltymykset. Tédssd kulttuurissa pidetdéin heikkoutena itsepintaisuutta ja

itsekeskeisyyttd. Kimin ja Bresnahanin (1996) mukaan Gilligan on puhunut miesten



itsendisyys- ja naisten yhteisollisyysstandardeista. Riippuvaisessa kulttuurissa ei ole
tarkedd oman itsen korostaminen, vaan se, ettd korostaa suhteita muihin toimijoihin.
Riippuvainen yksild pyrkii tunnistamaan toisen ajatuksia ja tunteita, kun taas itsendinen
henkilo pyrkii vuorovaikutuksessa verbaalisilla taktiikoillaan osoittamaan, ohjaamaan,
selvittdmiin jne.; on tulosorientoitunut. Myos Markus ja Kityama (1991) vdittivit, ettd
miehet ja naiset kuuluvat eri kulttuuriin. Riippuvainen henkildé muistuttaakin useimpien
kulttuurien stereotypistd naista. Jotkut tutkijat taas ovat sitd mieltd, ettd miehilld ja
naisilla on sama kulttuuritausta, mutta heilld on erilaisia sosiaalisia kokemuksia (ja
erilainen biologia) ja siitd johtuu erilainen kéyttdytyminen samoissa tilanteissa
(Monsouri 1992).

On puhuttu jatkuvasti, ettd miehet ilmaisevat viestinnédssidin dominanssia ja naiset
taas kdyttdvat kieltd ilmaistakseen ldheisyyttd. Miesten sanotaan olevan itsevarmempia
ja parempia sietdmiiin stressid. Naiset taas harjaantuvat ldnsimaisessa kulttuurissa
michid enemmén ihmisten viliseen kanssakdymiseen. Tyttdjd kannustetaan
perehtymiin tunteisiin enemmin kuin poikia. Onko tdmi universaalia? Entd erot
ilmaistaessa valtaa, kohteliaisuutta tai suoruutta? Newtonin (1987) mukaan
insindoritieteistd kiinnostuvat miehet ovat luonnontieteellisesti lahjakkaita ja heilld on
teknisid harrastuksia. Se on sopusoinnussa maskuliinisuuden kanssa. Insindoritieteistd
kiinnostuneet naiset taas rikkovat rooliodotuksia ja heitd pidetdiin epénaisellisina
(ainakin Englannissa).

Yhteiskunnassa vallitseva, miehet ja naiset erottava kiytdntd, nidkyy selvésti
viestintdkdyttdytymisessikin. Tyoeldméssd jako merkitsee traditionaalisesti sitd, ettd
miesten viestintdkédyttdytymistd on pidetty naisten viestintdkdyttdytymistd (= voi-
maton) parempana. Moderni traditio edellyttdd, ettd naiset ovat intiimisyyden
(aktiivinen kuuntelu, paralingvistiset vihjeet, nonverbaaliset eleet keskustelun ylldpiti-
jind yms.) eksperttejd. Sosiaalisen oppimisen paradigman mukaan miehid rohkaistaan
naisia enemmin olemaan dominoivia, aggressiivisia, kilpailevia ja affektiivisesti
rajoittuneita. Naisia ei puolestaan rohkaista viittelynhaluisuuteen eikd verbaaliseen
aggressiivisuuteen, koska sellainen ei sovi vallitseviin sukupuoliodotuksiin. Naisten
viestintakdyttdytymisen pitéisi olla supportiivista. Naiset vélttdvitkin vdittelyd, koska
kokevat sen stressaavaksi. Tosin on olemassa tutkimustuloksia, ettd naiset ovat
aggressiivisempia perhetilanteissa. Nadyttdd siltd, ettd miehilld ja naisilla on erilaiset
odotukset toisten ihmisten viittelynhaluisuuden ja verbaalisen aggressiivisuuden
suhteen. (Nicotera & Rancer 1994.) Kaiken kaikkiaan yleinen oletus tuntuu olevan, ettid
naiset ovat keskim#drin miehid paremmin perilld tunteistaan. Naisia my0s pidetdédn
miehid empaattisempina ja etevdmpind tulemaan toimeen ihmisten kanssa. Entd
tekniselle alalle hakeutuneet naiset? Empaattisuus ei tule ensimmadisend avuna mieleen

esim. konesuunnittelijan ty0ssa.



Michet ja naiset eivit nidytd eroavan eri viestintiperiaatteidensa perusteella ja nédin
ndyttdd olevan kaikissa tutkituissa kulttuureissa. Vaikka monet tutkijat ovat viittidneet
eroja olevan esim. juuri vallankdytossd, kohteliaisuudessa ja suoruudessa, ei sukupuoli
ndytd olevan merkitsevd muuttuja. Kun sukupuolta pidetdidn riippumattomana
muuttujana, 1oydetddn miesten ja naisten viestintdtyyleissé enemmin yhtildisyyksié
kuin eroavuuksia tai ei 16ydetd mitddn. Tutkijoiden mukaan™ voidaan puhua
stereotypioista tai sukupuolten polarisaatiosta. Miesten puheen vditetdin olevan
karkeampaa ja suorempaa ja siind luonnehditaan nidkyvén kilpailuorientaation. Naisten
puhetta leimaa yhteistyoorientaatio. Eri tutkijoiden selvittdimii viestinnén periaatteita eli
pyrkimystd selkeyteen, pyrkimystd olla loukkaamatta toisen tunteita, itsearviointia,
vidrinkidsitysten minimoimista, pyrkimystd tehokkuuteen jne. on harvoin tarkasteltu
kulttuurienvilisten erojen ja yhtéldisyyksien valossa. (Kim & Bresnahan 1996.)

Mulac, Wieman, Widemann ja Gibson (1988) tutkivat kielellisid sukupuolieroja.
Miesten ja naisten on jopa viitetty kuuluvan eri sosiaaliryhmiin tai eri sosiolingvistisiin
yhteisoihin. Jo nelivuotiaina tytot kéyttdvit poikia emotionaalisempaa ja reflektoivam-
paa tyylid. Kielellisid eroja havaitaan ja erot ovat suurempia kuin saman sukupuolen
dyadeissa. Ei ole silti viisasta sanoa, ettd michet kéyttidvit enemmin x:44 ja y:td tai nai-
set a:ta ja b:td. Tassd kontekstissd pitdisi ym. tutkijoiden mukaan ajatella paremminkin
seikkoja, joita kumpikin sukupuoli suosii kuin sukupuolieroja. Heen (1996) on péitynyt
samaan tulokseen omissa neuvottelututkimuksissaan.

Kimin ja Bresnahanin (1996) mukaan naisilla on perinteisesti kisitys itsestddn
empaattisina ja huolehtivina (sosioemotionaalinen orientaatio), eivétkd he tunnista
dominoivaa mallia. Naisten vdiitetddn kidyttdvén viestintdd korostamaan heidén
suhteitaan ihmisiin ja vilittimistddn muista (huolenpito). Kiinnostavaa tédssd onkin se,
tunnistavatko  tekniselle alalle hakeutuneet naiset itsessddn vield tdmén
sosioemotionaalisen orientaation. Josselsonin (1996) mukaan pojat tuntevat jo varhain
itsensi toimiensa kautta ja tytot muiden ihmisten kautta. Tyttojd ei médritelld hyviksi
jalkapallon pelaajiksi, vaan vastaanottavaisiksi muiden sanomille, itseensé luottaviksi ja
viehittaviksi. Tytto oppiikin, ettd hdnet midritelldin sen mukaan, millaisena héntd
pidetddn, ei sen mukaan, mitd hin tahtoo tai tekee.

Gudykunst (1995) puhuu késitteestd vieras. Vieras voi olla fyysisesti ldhelld
(nearness), mutta myos etdinen (remoteness), koska hénelld on erilaiset arvot ja
erilainen tapa toimia eri tilanteissa. Vieras on samanaikaisesti fyysisesti ldsnd ja voi
osallistua samaan tilanteeseen, mutta hin on ulkopuolinen, koska hén on erilaisen
ryhmin jidsen. Voitaisiinko ajatella, ettd tytot ja pojat/naiset ja miehet ovat erilaisen
sosiaalistamisprosessin vuoksi monissa tilanteissa toisilleen vieraita; etédisid ja
ulkopuolisia? Tytoilld/naisilla ei kuitenkaan ole Gudykunstin (1995) mukaan vaikeuksia

toimia poikien/miesten kanssa, silli emmehdn koskaan kykene ennakoimaan tai
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selittdmédn tdysin toisen ihmisen kdytostd. Epdvarmuus on luonnollisesti suurenpaa,
kun toimimme eri ryhmésti olevan henkilon kanssa.

Kun miesten ja naisten kulttuuri niyttdd tutkijoiden mukaan néin kovin erilaiselta,
pitdisi teknillisen korkeakoulun olla paikka, jossa ndmé sosiaalistamisessa syntyneet
erot tulevat selvisti esille. Vdhemmistonid olevien naispuolisten teekkarien luulisi
jatkuvasti tormddvédn ns. mieskulttuuriin, kokevan kenties myds vierautta miesten
keskelld. Lisdksi, jos naiset ovat vihemmistond, on heiddn sopeuduttava miesten
maailmaan ja mukauduttava miehiseen kulttuuriin. Teknillisen korkeakoulun
naisopiskelijoita tutkimalla pitdisi selvitd, onko vdhemmistdn sopeutumisessa
enemmiston erilaiseen (viestintd)kulttuuriin ongelmia. Onhan joillakin osastoilla nais-
ten méiri todella vdhdinen (esim. tietotekniikka n. 6 %).

Tassd  tutkimuksessa  pyritddn  kuvaamaan teekkarinaisia ja  heidédn
kokemusmaailmaansa Teknillisessd korkeakoulussa (TKK) Otaniemessd (Espoo).
Tutkimus rakentuu niin, ettd teekkarinaisia tarkastellaan michisessd ympiristossidin

siten, ettid teoriaa tarkastellaan tulosten kanssa rinnakkain.

1.1 Tutkimuksen tavoitteet

Tdmén tutkimuksen tarkoitus on selvittdd naisopiskelijoiden kokemuksia viestinnistd
miesalalla sekd yksilo- ettd yhteisotasolla. Tutkimus késittdd opiskeluun liittyvaa
ryhmitoimintaa, ystdvyyssuhteita, verkottumista, mutta mydos opiskeluun liittyvid
vapaa-ajan aktiviteettejd (kiltatoiminta). Jonkin verran sivutaan myds teekkarityttdjen
kokemuksia tydharjoittelusta miesalalla.

Joillakin teknillisen korkeakoulun osastoilla nainen tuntee olevansa harvinaisuus,
mutta joillakin toisilla yksi joukosta. Kaikesta tasa-arvosta huolimatta, naisen ei ole
vieldkddn helppoa hakeutua miesalalle opiskelemaan. Tyt6illd on ehkd my6s poikia
enemmin vaihtoehtoja opiskelupaikkaa valitessaan. Tdtd tukee ainakin se, ettéd
Otaniemessd vuonna 2000 sihkoosastolle hyviksytyistd naisista 13 % jitti ottamatta
opiskelupaikan vastaan. Tdmé oli kaksi kertaa enemmén kuin miehistd (6 %). (Putila,
suull.tieto 170401.). Tekniikan opiskelu ei ole naisille niin selvé valinta kuin miehille.
Naisilla on erilaiset kiinnostuksen kohteet sosiaalistamisen takia
(kiinnostavuusargumentti), mutta myds mallien vihyydelli ja stereotypioilla;
(bittinortti, miesala) on vaikutusta. Téstd syystd halusin selvittdd, miten ja ketkd olivat
rohkaisseet tyttoji hakeutumaan teknilliseen korkeakouluun. Titd kartoittava

tutkimuskysymys on:

1. Mikd on rohkaisun merkitys hakeuduttaessa opiskelemaan teknilliseen korkea-

kouluun?



11

Alkuoletukseni oli, ettei korkeakoulussa liikkuva myytti: tavalliset tytot eivit

edes hae kouluun pidd paikkaansa. Téstd seuraava padtutkimuskysymys on:

2. Millaisina viestijoind teekkaritytot pitavit itseddn?
Ja tdhén liittyva osakysymys:

2.1 Huomaavatko naiset muuttuvansa viestijoind?

Perinteistd naisellista tyokulttuuria leimaavat arvot ja toimintamallit, joiden
perusta on hoivarationaliteetissa ja sitd vastassa on miehinen tydkulttuuri, jota leimaa
professionaalisuus, instrumentaalisuus ja tieteellisyys. Erilaiset mielikuvat, symbolit ja
ajattelun muodot leimaavat yhé naisten ja miesten asemaa tydeldmdissd. Ovatko naiset,
jotka hakeutuvat perinteiselle miesalalle sisdistineet miehisid arvoja? Tihin liittyy

osakysymys:

2.2 Millaisia ovat naisten perusarvot? Miten ne muuttuvat opintojen kuluessa?

Kolmanneksi kiinnostavat ystivyyssuhteet. Kouluaikoina tytdt ja pojat ovat
padosin oman sukupuolensa seurassa ja se muokkaa heitd ja heiddn toimintaansa
tiettyyn suuntaan. Mutta, jos nainen on opiskeluympéristdssddn vihemmiston edustaja,
on kiinnostavaa selvittdd ystdvyyssuhteita. Ickes, Tooke, Stinson, Baker ja Bissonette
(1988) havaitsivat, ettd miesten vilisissd dyadeissa etdisyys henkildiden vélilld oli
suurempi kuin naisten vélisissd dyadeissa. Toisilleen vieraat naiset aloittavat intiimin
vuorovaikutuksen ja itsestddn kertomisen aiemmin kuin miehet, ja siitd johtuen naisten
vilille kehittyy nopeammin keskindistd pitdmistd. Naisten dyadeissa kehittyy
nopeammin samanmielisyyttd (ajatukset, tunteet). Voidaan olettaa, ettd naisilla ja
miehilld on erilaisia odotuksia vuorovaikutuksen suhteen. Naiset voivat yleensi uskoa,
ettd siitd kehittyy miellyttdva tilanne, eiké heidén tarvitse arkailla tunteitaan, ja niin he
voivat pyrkid samanmielisyyteen ja maailman nikemiseen toisen perspektiivisti.

Stereotypisesti naista pidetdidn miestd sosiaalisempana, ja useat tutkimukset ovat
viittdneet, ettd naiset jakavat asioita ystdvien kanssa puhumalla, miehet tekemadlld.
Cline (1986) tutki, pitddko paikkansa, ettd miehet vilttdvit asioiden paljastamista ja
intiimisyyttd viestinndssdin. Aiemmat tutkimukset osoittavat, ettd miehet kontrolloivat
omaa ja kumppaninsa intiimisyysastetta enemmén kuin naiset. Mutta tdméd riippuu
paitsi henkilén omasta sukupuolesta, myos keskustelukumppanin sukupuolesta ja
vuorovaikutuksesta eli tdssd on kysymys sosialisaatiosta.

Clinen (1986) mukaan michet puhuvat avoimemmin miehille kuin naisille ja
naiset myos naisille avoimemmin. Eli avoimuus on suurempaa, kun keskustelijat ovat

samaa sukupuolta. Eniten naiset olivat varuillaan silloin, kun puhuivat miehille. Naiset
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raportoivat suurempaa avoimuutta kuin miehet. Toisaalta tutkija myos olettaa, ettd
miehet saattavat yliarvioida omaa kiyttaytymistddn. Nayttdd myos siltd, ettd kun nainen
Ja mies keskustelevat, miehet méaérdédvit intiimisyyden tason. Kuitenkin Clinen (1986)
mukaan tuntuu siltd, ettd henkilot toimivat mieluummin oman genderinsd kuin
biologisen sukupuolensa mukaan, mutta keskustelukumppanin sukupuoli midraa

avoimuutta enemmaén kuin tuntematon gender. Kolmas paitutkimuskysymys on:

3. Millaisia ovat naisten ystdvyyssuhteet TKK:1la?
T#hén liittyvit osakysymykset:
3.1 Millaisia ovat naisten ystdvyyssuhteet miespuolisten opiskelutovereiden kanssa?

3.2. Miten naiset ja miehet eroavat ystdvyyssuhteissaan itsestd kertomisen suhteen?

Viitetdéin, ettd naisten on vaikea péistd miesten epévirallisiin verkostoihin
tydeldmissd. Haapakorven (1994) mukaan on tédrkedd, ettd naiset luovat verkostoja ja
yhteyksid tyoeldmiin jo opiskeluaikana, koska silldi on merkitystd tyoeldméin
kiinnittymisen suhteen. Onkin kiinnostavaa tietdd, harjaantuvatko naiset verkottumaan

jo opiskeluaikanaan.

3.3 Miten tarpeellisina naiset pitdvit opiskeluaikana naisverkostoja?

3.4 Miten naiset luovat verkostoja korkeakoulussa?

Neljds kiinnostuksen kohde on opiskelijaclama. Killoissa naiset toimivat empirian

mukaan miehid aktiivisemmin. Pdétutkimuskysymys tésté on:
4. Miten naiset osallistuvat kiltatoimintaan ja mitéd he saavat kiltatoiminnasta?

90-luvulla monen miesvaltaisen killan puheenjohtajaksi valittiin nainen. Kun on
tutkittu johtamistyylejd, on havaittu, ettd naisilla ja miehilld on erilaiset kisitykset
demokraattisesta ja autoritaarisesta tyylistdi. Ryhmén tyytyvidisyys mies- tai
naisjohtajaansa riippuu asenteista, ryhmin kokoonpanosta ja palkitsemisvallasta.
Tirked tekijd tissd on Meyersin ja Brashersin (1994) mukaan myds vuorovaikutustyyli.
Naisilta saatetaan edellyttdd erilaista tyylid; vuorovaikutuksellisempaa ja sosiaalisesti

tukevampaa. Tistd seuraavat osakysymykset:

4.1 Millaisia kokemuksia naisilla on killan johtamisesta?
4.2 Miki on "hyvi jatkd”?
4.3 Miksi naiset toimivat miehid innokkaammin killassa?
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Viidenneksi kiinnostaa opiskelijaeldméssd yleinen ryhmitoiminta. Markus ja
Kityama (1991) selittivit, ettd yksilot, jotka ovat hyvin itsendisid, pyrkivit pysymédn
erillddn muista. He tukeutuvat omiin kykyihinsd, ominaisuuksiinsa ja ideoihinsa
mieluummin kuin muiden ajatuksiin. He arvostavat individualismia, saavutuksia,
kilpailua ja hedonismia. Viestintdtilanteissa he pyrkivét pddmaédrddn, kantavat vastuuta
ja ilmaisevat ajatuksensa. Riippuvaiset henkilot pitdvit ithmisten vilisid suhteita
tarkeind ja he pyrkivit sopeutumaan muihin ja he ovat myds velvollisuudentuntoisia.
Kim ja Bresnahan (1996) ovat sitd mieltd, ettd itsendinen henkilo assosioituu tulokseen.
Ryhmitilanteissa tahto saada jotain aikaan on yhtenevidinen ryhmén tehokkuuden
kanssa. Riippuvaiset henkil6t pyrkivit heiddn mukaansa vilttiméddn kielteistd
arvostelua minimoimalla méérdilemisen ja pyrkien olemaan loukkaamatta toisten
tunteita. Jo aiemmin esitettiin, ettd naisten standardit ovat yhteisollisid. Néin yleistden.

Tistd seuraa viides pddtutkimuskysymys on:

5. Miten naiset toimivat ryhméssi?
Ja osakysymykset:
5.1 Millainen on naisten mielestd hyvi ryhmityontekiji?

5.2 Miten nainen saa dédnensd kuuluviin miesvaltaisessa ryhméssad?

Tdmén pdividn organisaatiot ovat madaltuneet ja tyontekijoitd rohkaistaan yhid
enemmin ottamaan vastuuta koko tyOprosessista, ei pelkéstddn omasta tyodstdin.
Viestintdkdyttdytyminen assosioituu mm. ryhmén johtamiseen. Kehittyneelld vetdjillid

on kosolti verbaalista aktiivisuutta.
5.3 Millaisia naiset ovat ryhmén vetdjina?

Kuudenneksi tarkastellaan johtamista. Johtaminen ei ole perinteisesti ollut naisten
alaa. Mutta onko miesalalle hakeutuneilla naisilla tavoitteena johtaminen? - "Ura ei ole
minun tulkintani mukaan vain sitd, etti onnistuu pédisemédn johtajaksi, vaan paljon
laajempi késite: kaikki se, mitd ihminen tekee tyoeldmissdin — miten hén toisin sanoen
onnistuu kehittyméin tydssddn." — "Haluan mielenkiintoisia tyotehtdvid. Minusta se on
tarkeintd tyossd viihtymisessd. Uran luominen ei sen sijaan ole minulle mikiin
padmddrd." - Puhujana on nainen. Usein tuntuu Asplundin (1986) mukaan siltd, ettd
naisilla ja miehilld on erilainen nidkemys uran luomisen kisitteestd. Naisista tyotehtévit,
siis tyon tekeminen kuulostaa moraalisesti oikealta, mutta ura yhdistetdén kiipimiseen,
kyynérpiditaktiikkaan ja kilpailuun.

Michistd uran luominen on voittamista, ylospdin ja eteenpdin pédsemistd.
Kuitenkin my6s naiset haluavat edetd urallaan. Ainoastaan pyrkimykset ja motivaatio

ovat erilaiset kuin miesten. Naiset mainitsevat syiksi psykologisia tekijoitd, kuten
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itsensd kehittdminen ja omien voimavarojen kiyttoonotto sekd sosiaalisia arvoja, kuten
mahdollisuus tyoskennelld muiden pétevien ihmisten kanssa ja mahdollisuus kehittdd
toisia. Miehet puhuvat avoimemmin vallasta, asemasta ja statuksesta. Miesten listalla
sosiaaliset arvot ja suhteet tydtovereihin olivat Asplundin (1986) tutkimuksen mukaan

melko alhaalla. Kuudes pdétutkimuskysymys on:

6. Millaisia kokemuksia naisilla on tyoeldméstd?
Ja osakysymykset:

6.1 Mitd naiset pitdvit vahvuutenaan rekrytointitilanteessa?

Kvanden ja Rasmussenin (1989) mukaan naisilla on omat késityksensd siitd,
kuinka urakehityksen pitdisi sujua, millaisia tydorganisaatioita he toivovat ja miti
johtamisfunktion pitéisi olla. He toivovat yhteistyoverkostoja sentralisoidun hierarkian
tiimissd, eikd pomo ylitse muiden. Naiset haluavat, ettd tehtdvid delegoidaan, eivitki he

pida siitd, ettd kaikkia ja kaikkea kontrolloidaan.

6.2 Miti naiset pitdvit esimiesvahvuutenaan?

1.2 Tutkimusmenetelmiit ja vastaajat

Tutkimusmenetelmind kiytettiin teemahaastattelua ja avoimia haastatteluja. Liséksi
aineistoa kerdttiin kirjoitelmilla. Koska kokemukseni mukaan haastatteleminen ja
kyseleminen ei aina ole helppoa, tein ennen varsinaisten haastattelujen aloittamista
kaksi (2) esihaastattelua miespuolisille teekkareille harjoitellakseni haastattelemista.
Téalloin testasin mm. nauvhurin kayttod. Niitd esihaastatteluja ei litteroitu. Teknillisestd

korkeakoulusta kdytetéin tdssd tydssd lyhennettd TKK.

1.2.1 Vastaajat

Tutkimusta varten haastattelin 18 fuksia (=ensimmdisen vuosikurssin opiskelija).
Ainoastaan yksi (1) haastatteluun kutsuttu (e-mail) fuksi kieltdytyi kiireisiinsd vedoten
haastattelusta. Opiskelijat valittiin tutkimukseen satunnaisesti. Haastatellut opiskelijat
olivat sekd miesvaltaisilta osastoilta etti niiltd, joissa naisopiskelijoiden miéréd on jo
vihintddn kolmannes opiskelijoista. Tillaisia osastoja ovat kemian, rakentamis- ja
yhdyskuntasuunnittelun ja puunjalostuksen osastot. Muut osastot ovat miesvaltaisia

osastoja. Haastateltavien lukuméiéréd/osasto (ks. taulukko 2) oli satunnaisotoksen tulosta.
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TAULUKKO 2. Haastatellut fuksit osastoittain (n=18)

Haastateltavan osasto Lkm

Kemian osasto

Koneosasto

Puunjalostus

Rakentamis- ja yhdyskuntasuunnittelu

Sdhkoosasto

Teknillinen fysiikka
Tietotekniikka

[N EUCIE § NS T NS T RO L S e

Tuotantotalous

Kaikki haastattelut olivat yhtd poikkeusta lukuun ottamatta yksilohaastatteluja.
Istuimme haastateltavan kanssa pdydédn &dédressd ja nauhuri pyori vélissamme. Yksi
haastatteluista tehtiin  parihaastatteluna. Parihaastattelu onnistui  hyvin, silld
kummallakin vastaajalla oli itsendiset ja erilaiset mielipiteet asioista, eividtkd he
ujostelleet toisiaan, vaan toivat reippaasti erilaisenkin mielipiteensd esille. Nami
haastateltavat olivat jo lukiossa olleet samalla luokalla.

Haastattelut suoritettiin kevitlukukauden alussa vaonna 1995. Tilloin fukseilla oli
takanaan syyslukukauden verran opintoja. Kahta poikkeusta lukuun ottamatta kaikki
haastateltavat olivat aloittaneet opintonsa teknilliselld korkeakoululla. Kaksi
haastateltavaa oli siirtynyt TKK:lle yliopistolta. Toinen opiskeltuaan 2 vuotta
valtiotieteellisessd tiedekunnassa ja epdonnistuttuaan toisen kerran oikeustieteellisen
tiedekunnan piddsykokeessa. Toinen oli suorittanut yliopistossa 110 ov:a fysiikan ja
matematiikan opintoja.

Haastattelut kestivit n. puolitoista (1,5) tuntia, mutta oli tavallista, ettd virallisen
haastattelun loputtua haastateltavilla oli vaikeuksia poistua. He saattoivat jutella
paitteeksi kaikenlaista itsestddn ja asioistaan. (Vililld koin hyvin kiusallisena sen, etten
pystynyt kieltdytyméédn tdstd osuudesta.) Haastattelut suoritettiin teknillisen
korkeakoulun tiloissa. Haastateltavien ikd vaihteli 19 vuodesta 23 vuoteen. Kaikki haas-
tateltavat olivat minulle entuudestaan tuntemattomia, mutta ilmeni, ettd erdin fuksin
veli ja poikani olivat olleet samalla luokalla ja tdmidn haastateltava kertoi minulle.
Haastateltavista 4-5 osallistui mydhemmin pitdmilleni kursseille. Haastattelussa
syntyneelld "tuttuudella" oli ehkd merkitystd sille, ettd he valitsivat juuri pitdméni

ryhmét (valittavana kolme eri opettajaa). Erddstd haastateltavasta on tullut ystivi.
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Hiénen kanssaan yhteys pelaa jatkuvasti, vaikka hén siirtyikin avioliiton myo6té
opiskelemaan Tampereen TKK:lle.

Haastateltavat eivit tienneet etukiteen, etti haastattelu nauhoitetaan, mutta en
pyytdnyt heiltd siihen lupaa, vaan selitin sen olevan kéytidnto. Haastattelukysymykset:
liite 1. ,

Vanhemmista opiskelijoista haastattelin 16 naista (taulukko 3). Kaksi oli vasta
kolmannen vuosikurssin opiskelijaa, joista toinen oli pé#ittinyt keskeyttdd opintonsa
TKK:lla seuraavana kesdnd. Muista haastateltavista neljd oli opiskellut 4 vuotta ja
pisimmaille ehtineelld oli kahdeksas opiskeluvuosi menossa. Neljd haastateltavaa oli
valmistumaisillaan (diplomity¢ tarkastettavana) tai oli juuri saanut tutkintotodistuksen.
Yksi haastateltavista oli aiemmalta koulutukseltaan opistoinsindoori ja kaksi oli
opiskellut aluksi yliopistolla. Muut olivat opiskelleet ainoastaan TKK:1la. Idltdén nima
haastateltavat olivat 23-29 vuotiaita. Kuten seuraavasta taulukosta 3 nékyy, myos

vanhemmat naiset olivat eri osastojen opiskelijoita.

TAULUKKO 3. Haastatellut vanhemmat opiskelijat osastoittain (n=16)

Haastateltavan osasto Lkm

Koneosasto

Maanmittaus

Materiaali- ja kalliotekniikka

Puunjalostus

Sihkoosasto

Teknillinen fysiikka
Tietotekniikka

Tuotantotalous

W = N = (W = [

Ymp.- ja yhdyskuntasuunnittelu

Nimi haastateltavat valittiin samalla tavoin satunnaisesti kuin fuksit. Haastattelut
suoritettiin kahta poikkeusta lukuun ottamatta korkeakoulun tiloissa. Yksi haastattelu
tehtiin  haastateltavan tyOpaikalla ja toinen haastateltavan kotona. Niistikin
haastatteluista yksi suoritettiin parihaastatteluna, mutta ainoastaan toinen parista oli
haastattelun kannalta hedelmadllinen, silld toinen vain tdydensi ja myotdili hédnen
sanomisiaan.

Vanhemmista haastateltavista pari osoittautui tutuksi (oli kidynyt pitiméni kurs-

sin). Tdmén ei kuitenkaan katsottu estivin haastattelua, silld tuttuuden aste oli hyvin
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kevyt eli en tiennyt juurikaan haastateltavastani, mutta haastateltavalla oli luonnollisesti
oma ennakkokdsityksensd minusta. Lisdksi osoittautui, ettd erds haastateltava oli ollut
poikani luokalla ja toinen opiskeli samalla osastolla. Kumpikin tiesi etukiteen, ettd olin
N:n &iti ja kertoi sen minulle. Haastattelut suoritettiin lukuvuonna 1995-96.
Haastattelukysymykset: liite 2.

Kiltojen naispuolisia puheenjohtajia haastattelin seitsemin (7). Niihin
haastatteluihin valitsin ainoastaan miesvaltaisten kiltojen naispuheenjohtajia. Tosin
miesvaltaisella (naisia alle 10 %) sdhkdosastolla ei haastattelujen ajankohtaan mennessi
ollut ollut naispuolista puheenjohtajaa. Haastatteluihin  pyydettiin  kaikki
haastatteluhetkelld korkeakoulussa opiskelevat miesvaltaisten kiltojen puheenjohtajina
toimivat ja aiemmin toimineet naiset. Kuten taulukosta 4 niikyy, suurten kiltojen (kone,
tietotekniikka) puheejohtajia oli haastatteluissa kaksinkertainen méérd pieniin (tekninen

fysiikka, tuotantotalous) kiltoihin verrattuna.

TAULUKKO 4. Haastatellut kiltojen puheenjohtajat osastoittain (n=7)

Haastateltavan osasto Lkm
Koneosasto 2
Teknillinen fysiikka 1
Tietotekniikka 3
Tuotantotalous 1

Eris Tietokillan entisistd puheenjohtajista oli haastattelujen ajankohtana opiskele-
massa Ruotsissa, mutta kaksi muuta haastateltua toimitti hiinet haastatteluun puolen
vuoden kuluttua eli heti hdnen palattuaan TKK:lle. NdmZ haastattelut suoritettiin
lukuvuonna 1996-97 ja kévi niin, ettd tietokillan puheenjohtajana oli silloin nainen, joka
oli ollut myos fuksihaastattelussa (ja tuolloin hdn vannoi, ettei kiltatoiminta héntd
kiinnosta). Erds puheenjohtajista oli pidttinyt keskeyttdd opintonsa TKK:lla seuraavana

kesédnd, mikili pidsee opiskelemaan lastentarhanopettajaksi. (Hén péési!)

1.2.2 Tutkimusmenetelmiit

Alkuperdinen ajatukseni oli, ettd saisin parhaiten tictoa teekkaritytoistd haastattelemalla.
Niinpid kerdsin aineistoa fukseilta pelkilld teemahaastattelulla. Télld hetkelld ajattelen,
ettd aineistoa olisi voinut laajentaa ja monipuolistaa observoimalla esim.

ryhmitoimintaa. En ole varma, vastaako todellisuutta, kun haastateltava kertoo
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kédsityksensd esim. toimimisestaan ryhmissd. Toisaalta haastateltavani eivit tuntuneet
ainakaan kaunistelevan oletettua kdytostddn. Tamid ensimmiinen haastattelu (liite 1)
keskittyi vield tiukkoihin ja formaaleihin kysymyksiin. Pyysin vastaajia kuvaamaan
itseddn (kysymykset 22-25). Hain vastaajilta mm. tietoa heiddn omasta
viestintidkdyttdytymisestddn ja -tyylistdédn eri tilanteissa (kysymykset 31, 32, 33 ja 39,
40, 41) tai pyysin heitd kertomaan, mitd viestintdtaitoja he mielestddn tarvitsevat
tulevassa tyossdan (kysymykset 34 ja 35). Kysymykset olivat monesti opiskelijoille
vaikeita, eivdtkd he aina heti 10ytdneet vastauksia niihin. Niin jdlkikdteen en sitd
ihmettelekéédn, kehityinhén itse prosessin kuluessa. Tdsséd vaiheessa olin vahvasti sitéd
mieltd, ettd ns. teemahaastattelu oli paras tapa keritd tietoa teekkarinaisilta. Vastauksia
litteroidessani, ylldtyin kuitenkin siitd, kuinka aineisto kysymysten puutteellisuudesta
huolimatta tuntui toimivalta.

Kun haastattelin (liite 2) pitemmélle opinnoissaan ehtineitd, en en#dd noudattanut
kysymyslistaani yhtd tiukasti kuin ensimmdisissd haastatteluissa, vaan haastattelut
olivat jo kehittyneet keskustelevampaan suuntaan. Annoin vastaajien puhua ja kertoa
kokemuksiaan ja johdattelin heitd toivomaani asiaan jatkokysymyksilldni. Tdlloin he
mm. kertoivat kokemuksistaan tyOharjoittelussa, vaikka en ollut ymmartényt tehdd
asiasta haastattelykysymystd. Niissd haastatteluissa keskityin edelleen naisten
viestintdtaitoihin (kysymykset 11-17, 24, 25, 31 ja 32). Sitten kysyin naisten vélisistd
suhteista (kysymykset 19-25).

Koska haastattelujen kuluessa minulle myos valkeni kiltatoiminnan tédrkeys
monien teekkarinaisten eldmissé, halusin laajentaa tutkimustani haastattelemalla kaikki
koulussa haastatteluhetkelld opiskelevat miesvaltaisten kiltojen naispuheenjohtajina
toimineet tai parhaillaan toimivat naiset. Haastattelut, jotka tein kiltojen
puheenjohtajille, eivdt endd olleet teemahastatteluja, vaan avoimia haastatteluja. Tdssa
vaiheessa olin oivaltanut teemahaastattelun rajallisuuden ja niinpd keskustelimme
kaikkien haastateltavien kanssa killasta ja puheenjohtajuudesta, mutta puheenaiheet
vaihtelivat jonkin verran. Haastattelu alkoi kuitenkin aina kysymykselld: Kerro
valinnastasi killan puheenjohtajaksi! Sen jdlkeen haastateltava sai varsin vapaasti kertoa
puheenjohtajuudestaan. Kaikille esitettiin kuitenkin kysymys: Mitd teit toisin kuin
edeltdjési?

Kiltatoiminnan tirkeyden oivallettuani olin jo ehtinyt haastatella ison joukon
opiskelijoita. Lisdhaastattelut eivdtendd houkutelleet ja niinpd pédtin haastattelujen
lisdksi keritd tietoa kiltatoiminnasta lyhyilld esseilld. Néitd esseitd kirjoittivat seké
michet ettd naiset (n=10 hlod). Esseelld he korvasivat poissaolonsa pitdmiltini
kurssilta. Essee ldhetettiin yleensd sdhkopostilla. Kirjoittajat tiesivdit mihin heidén
antamiaan tietoja tullaan kdyttimédn. Esseessd heitd pyydettiin pohtimaan naisia
kiltatoiminnassa. Olin tosin haastatteluissa ruvennut tekemdién jatkokysymyksid aina

kuullessani  sanan  kilta. Eli kiltatoiminnasta on myds jonkun verran
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haastattelumateriaalia. My0s 'hyvd jitkd' —késite on perdisin kiltatoiminnasta, joten
kysymys 29 (liite 2) johdatteli usein kiltatoimintaan.

Kaikki haastattelut purettiin nauhoilta sanasta sanaan. Purkutydssd - kuten
haastatteluissakaan - ei kiytetty ulkopuolista apua.Haastattelumateriaalia jdi runsaasti
kdyttdmattd, mm. mentorointi (liite 2: kysymys 27).

Tédmadn lisdksi tein lyhyen (1/2 h) haastattelun kuudelle (6) teekkarimiehelle. Niiti
haastatteluja ei nauhoitettu vaan vastaukset kirjoitettiin suoraan muistiin. N4illd haastat-
teluilla pyrin selvittim&édn miesten ndkemyksid samoista asioista, joista naiset olivat jo

minulle laajemmin kertoneet.

1.2.3 Aineiston analyysi

Laadullisen aineiston analyysin tarkoitus on luoda aineistoon selkeyttd ja siten tuottaa
uutta tietoa tutkittavasta asiasta. Suorannan (1995) mukaan kaikkein ongelmallisinta
laadullisessa tutkimuksessa on aineiston analyysi. Empiirisen tutkimuksen perusajatuk-
sena on ollut, ettd tutkittavien vastaukset kertovat siitd, mikéd on totta ja siten vilittyvit
totena tutkijalle. Eskolan ja Suorannan (1998:139) mukaan voisi sanoa, ettd haastatel-
tavien vastaukset ovat samankaltaisia sen takia, ettid ne ovat haastatteluvastauksia; ei sen
takia, ettd haastateltavat ajattelistvat tutkittavasta asiasta samalla tavalla.

Saadakseni kokonaiskidsityksen aineistostani, luin puhtaaksikirjoittamani
haastattelut muutamaan kertaan ldpi. Samalla merkitsin marginaaliin huomautuksia,
sekd poimin tekstistd yliviivauksella avainsanoja. Seuraavassa vaiheessa pyrin
vertailemaan tapauksia toisiinsa ja kokosin ilmiditd otsikoiden alle: esimerkiksi
kannustus/ei, kiltatoiminta kiinnostaa/ei kiinnosta. Tdssd vaiheessa huomasin, ettid osa
kommenteista tai puheenvuoroista jisentyi usean otsikon alle, osa sisdlsi vain yhden
asian. Pyrin myos késitteellistimién aineistoani kysymailld: Mikd tdimi on?, Mitd tdma
esittdad?, Mistd tdssd on kysymys? Havaitsin, etten aina ollut varma siitd, mitd
haastateltavani oli tahtonut sanoa, vaan jouduin tekemédn puheenvuoroista omia
tulkintojani. Lopuksi pyrin luokittelemaan aineistoani ryhmittelemilld késitteitd, jotka
ndyttivit ilmaisevan samaa ilmiota.

Aineistosta rupesi nousemaan laajempia kokonaisuuksia. Tietyt avainsanat
toistuivat useissa haastatteluissa. Niitd olivat mm. ujous, ndyttdmisen halu, tyttdtuttujen
tarve, vanhempien naisten  tuki, sosiaalisuus, ithmissuhdeasiat  tyttdjen
keskustelunaiheena, naiseudesta hyotyminen, kuuntelukyky. Tdmé auttoi piittdméén,
mitd asiakokonaisuuksia nostetaan esille. Namad asiat alkoivat myos pikkuhiljaa jasentyd
isompien kokonaisuuksien alle: yksilo, yhteiso jne.

Minulla oli suurta etua siitd, ettéd olin itse tehnyt haastattelut ja purkanut ne sanas-
ta sanaan nauhoilta. Aineisto oli niin sisdistettyd, ettd muistin helposti mistd 10ytyisi

johonkin asiaan liittyvdd materiaalia.
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1.3 Tulosten tarkastelu ja esittiminen

Tissd tutkimuksessa olen kiyttinyt tutkittavistani koodeja, joista tulee ilmi heidén
osastonsa ja ikénsd (fuksit). Vanhempien opiskelijoiden erottamiseksi fukseista kdytin
tunnusta n, jolla korkeakoulussa merkitédidn yleisesti opiskelija, joka' on opiskellut yli
nelja vuotta. Puheenjohtajat on merkitty lisédksi tunnuksella pj. Mikéli opiskelija on
antanut tiedot kirjallisesti, se nikyy kirjaimella k (esim. Tu24k; osasto tuotantotalous,
ikd 24 vuotta ja kirjallinen selonteko). Mikéli haastateltavina on ollut useampi
samanikdinen ja samalta osastolta oleva opiskelija, olen erottanut heidét aakkostamalla
(Ko19a, Ko19b). Miespuolinen vastaaja on lisdksi merkitty m:114 (Sm24).

Tamin tutkimuksen empiirinen osa alkaa sen kartoituksella, kannustettiinko
teekkarityttoja koulussa tai kotona hakeutumaan teknilliseen korkeakouluun. Tétd
tarkastellaan supportiivisen viestinnin nikokulmasta.

Toiseksi esitellddn teekkarityttojen kisityksid itsestdéin viestijoind. Samassa
luvussa teekkaritytdt pohtivat, miten he eroavat naisalalle hakeutuneista tovereistaan..
Luvun lopuksi pohditaan naisten arvoja ja niiden muutumista opiskelun kuluessa. Téssé
luvussa on k#ytetty teoriana mm. Kvanden norjalaista naisdiplomi-insinéoritutkimusta.

Seuraavassa luvussa (4) tarkastellaan teekkarityttdjen viestintdsuhteita. Luvun
teoriataustana ovat tutkimukset, joita on tehty naisten ja miesten ystdvyyssuhteista ja
niihin liittyvistd puheenaiheista, henkilosuuntautuneisuudesta ja asiantuntijuudesta.
Luku loppuu naisverkostojen tarkasteluun.

Viides luku kisittelee osallistumista ja vaikuttamista opiskelijayhteisdssd. Luvun
alku kuvaa kiltatoimintaa ja luvun lopussa kuvataan teekkaritytttjd opiskeluun
liittyvdssd ryhmitoiminnassa. Téhdn liittyy teoriana mm. viestintdarkuustutkimus.
Ryhmitoiminnalle oleelliset kysyminen, kuunteleminen ja keskeyttiminen sekd
sanattomat vihjeet kuuluvat my6s tdmén luvun aihepiiriin.

Kuudes luku kuvaa teekkarityttéjen kokemuksia tyoharjoittelusta miesvaltaisilla
aloilla. Luvun lopuksi tarkastellaan naisten késityksid itsestddn johtajana nais-
miesjohtajuustutkimuksen valossa.

Lopuksi seuraavat johtopditokset ja tutkimuksen arviointi.
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2 Supportiivisen viestinnin merkitys opiskelupaikan ja osaston
valinnassa

Ainoa mahdollisuus muuttaa tekniikan imagoa ja tieteellistd sisdltod on lisdtd alalla
tyoskentelevien naisten midrdd. Samalla myos naisten pitevyys ja tekninen kompe-
tenssi lisddntyy. Mutta ammattien sukupuolen mukaisella eriytymiselld on pitkit
perinteet. Historiallisesti se juontuu jo esiteollisesta yhteiskunnasta. Muutos on ollut
hidasta. Suomessa naiset kdyvéit palkkatoissd kuten miechetkin ja naisia oli 1990-luvulla
jopa hieman enemmin palkansaajina kuin miehid. Meilld tyoskenteli vuonna 1980
naisia muita Pohjoismaita enemmén miesten aloilla, mutta miehid puolestaan
vihemmain naisten aloilla. Tekniikan, biologian ja kemian ammateissa tydskentelevistd
oli naisia 18 % ja 2/3 naisista toimi laborantteina tai piirustusapulaisina. Miehid n#issi
tehtdvissd oli 4 % ja valtaosa (86 %) heistd tyoskenteli arkkitehteind, insindoreini tai
teknikkoina. (Anttalainen 1986.)

Télld hetkelld Suwomessa on pula tekniikan osaajista ja erityisesti tietotekniikan
ammattilaisia joudutaan hankkimaan ulkomailta. Esimerkiksi Nokian kasvu on niin
rajua, ettd kaikki valmistuvat sdhko- ja tietoliikennetekniikan insinddrit voisivat
pestautua yrityksen palvelukseen ja silti firman on pakko metsistdd itselleen
ammattilaisia ympéri maailmaa. Paitsi Nokia, my6s Elcoteq, Ericsson, Siemens, ABB,
Wiirtsild Diesel, Vaisala ja monet muut kirsivdt osaavan véden pulasta. Jo hyvistd
pyrkijoistd on korkeakoulussa pulaa. Tytot voisivat titid pulaa omalta osaltaan lievent3a.
Tosin teknillinen korkeakoulu ei haaveile naisopiskelijoista pelkédstdidn siksi, ettd
hyvistd pojista on puutetta. Kognitiivisen tekniikan professori Mikko Sams (suull.
030199) toteaa, ettd kaikista tasa-arvokulteista huolimatta miehet ja naiset ovat erilaisia.
Siksi naiset tuovat paitsi korkeakouluun, myds teknologian kehittdmiseen tidrkeédn lisén.

Ongelmaksi muodostuu kuitenkin jo se, etteivit tytot opiskele lukiossa riittdvisti
laajaa matematiikkaa ja fysiikkaa. Osaltaan téhédn vaikuttaa se, ettd laajat kurssit ndissd
aineissa sulkevat pois muita, tyttdjd kiinnostavia kursseja (kielet, psykologia yms.),
osaltaan muut syyt. Erdstd néistd muista syistd pyritdén tarkastelemaan tdsséd luvussa,
nimittdin rohkaisun merkitystd. Kysyin vastaajilta, miten heiti rohkaistu hakeutumaan
teknilliseen korkeakouluun ja keitd olivat nuo rohkaisijat olleet. Minua kiinnostivat

my0s esikuvat. Lisédksi kysyin ratkaisevinta syytd pyrkida TKK:lle.

2.1 Koulu ja opettajat

Lagerspetzin (1990) mukaan fysiikka on Suomessa naisia vahiten kiinnostavaa. Tdssa

Suomi seuraa kansainvilistd ilmi6td. Hassin (1986:17) mielestd naisten puuttuminen
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joltakin alueelta tarkoittaa hyddyntdmétontd lahjakkuusreservid. Jos naiset puuttuvat, se
tarkoittaa, ettd potentiaalinen lahjakkuus menee hukkaan. Haastatteluissani tuli hyvin
selviksi, ettd Otaniemessdkin naisia [0ytyy runsaasti osastoilta, jonne péddsyvaa-
timuksena on fysiikan sijasta kemia, mutta mikédli ei ole lukenut laajaa fysiikkaa
lukiossa, ei tietyille osastoille voi edes pyrkid. Jokunen haastateltavistani oli péddssyt
haluamalleen osastolle suorittamalla fysiikan kirjoitusten jdlkeen iltalukiossa tai pyrki-
mailld osastolle vasta toisella osastolla suorittamansa fuksivuoden jilkeen.

Dahlerupin (1990) mukaan nuoret menevit perinteisiin ammatteihin, koska heiltd
puuttuu mielikuvitusta tai tukea valita epétavallinen vaihtoehto. Dahlerupin mielestd
koulun tulee antaa sekd pojille ettd tytdille itseluottamusta, tietoa, pétevyyttd ja avoi-
muutta koulutusvalintoja varten. Erityisesti tyttojd olisi ym. takia tuettava fysiikan

opinnoissa, mutta tapahtuuko niin? Vastaaja selittdd tyttdjen vahyyttd osastollaan:

"Voi olla, ettdi monet tytot pyrkii sisddn matikalla ja kemialla ja kun meidn
osastolle <tuotantotalous> on matikka ja fysiikka ja sinne on muutenkin vaikee
pédstd - pojankin. Se on sitte ehkd tommonen fysiikkapelko. Mi juttelin yhen
tyton kanssa, se sano, ett olis tosi hyvé jos tdnnekin vois pyrkid kemialla. En méi

fyssaa, se sano. Mut kemiassa puhutaan jostain aineista."” (Tu20)

Moni muukin vastaaja puhui tyttdjen fysiikkapelosta. Poikien kokemusmaailma;
leikit, koulun tekninen tyd jne. tukee fysiikan opiskelua. Junttila (1994) on osoittanut,
ettei 10-vuotiaiden tyttdjen ja poikien matematiikan osaamisessa ole eroa.
Pohjoismaisessa Avaa-Bryt -kokeilussa opettajat hdmmadstyivit huomatessaan, kuinka
heikko itsetunto monilla tyt6illd oli fysiikan asioissa. Pelko epédonnistumisesta ja
mokaamisesta voitti halun tutustua fysiikan ilmioihin. Tarvittiin opettajien kannustusta.
Risdsen (1992) tutkimus osoittaa, ettd sekd oppilaat ettd opettajat mieltdavit fysiikan
maskuliiniseen eldminpiiriin  kuuluvaksi. Poikien oletetaan menestyvdn siind
paremmin, koska he ovat kiinnostuneempia ja kaiken liséksi pojat tarvitsevat sitd tyttdja

useammin jatko-opinnoissaan. Vastaaja kertoo kokemastaan asenteellisuudesta:

"Vanhemmat, opettajat - sieltd tulee sitd hiljasta propagandaa. Sitd sanotaan rivien
vilissd. Esim. opot - on itsestddn selvidd, ettd opo chdottaa laajaa matikkaa
lukevalle pojalle, ettd ldhde tekniseen korkeakouluun, ei siitd keskustella edes,
mut esim. mulle, et oisko kauppakorkeakoulu tai ldikis, eiks sua yhtdin
kiinnosta? Ja kun rupesin puhumaan teknillisestd korkeakoulusta, niin se, ettd tuta
<tuotantotalous> ois ollu sopiva. Tietoteknitkka on kylld mun ihan oma
keksinto." (Tin24)
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Opinto-ohjaaja toimi perinteen mukaisesti. Kaupallisesti painottunutta tuotanto-
taloutta ei mielletd tekniikaksi. Tuntuu kuitenkin ylléttaviltd, ettd vield 90-luvulla on
oltu ndin perinteisid. Joki-Pesola (1991) on Ilaatinut yhteenvedon ammatillisen
opettajakorkeakoulun naispedagogiikkaan liittyvistd seminaaritoistd. Hén Kkirjoittaa:
"kaikille selvityksille yhteinen piirre oli se, ettd jotkut opettajat eivit tiedosta omia
asenteitaan, vaan saattavat ilmeisesti tahtomattaan vaikeuttaa tyttdopiskelijan
hakeutumista perinteisesti poikavaltaiselle linjalle." - Monista ongelmista huolimatta
sekd tytot ettd pojat viithtyvdt varsin hyvin "viddrdn" sukupuolen aloilla. Omissa
haastatteluissani kévi ilmi, ettd opinto-ohjaajat eli opot eivit ymmirrd kannustaa tyttojd
ns. epatavallisille aloille. Onko syynd tiedon puute vai se, ettd he itse ovat yleensd
humanistisen koulutuksen saaneita ja peilaavat omaa arvomaailmaansa keskustellessaan
tyttdjen kanssa ammatinvalinta-asioista? Mutta vaikka tyttod el suoranaisesti
kannustettaisikaan, héintd ei saisi missddn tapauksessa estelld. Seuraava kertomus ei ole

outo poikkeus, vaan selittdd vastaajien kuvaamaa tilannetta erinomaisesti:

"M4 pditin kai seitteméntoistavuotiaana tulla tdnne <lukemaan tietotekniikkaa>,
koska méd en halunnut opettajaksi. Mutta mun opinto-ohjaaja <nainen> yritti
saada mua luopumaan asiasta ja sano, ettd se on tdysin miesvaltanen ala, ettd on
tdysin turha mennd sinne, ettd si et ikind péddse mihinkdin <etenemiin> jos sd
meet sinne. Siitd md sain vaan puhtia ja ajattelin, ettd jos kaikki ajattelee noin,

niin maailma ei muutu mihink&in." (Tin27)

Mihin opinto-ohjaajan késitys siitd, ettei miesvaltaisella alalla péiise etenemiin
perustui? Millaiset ovat etenemismahdollisuudet naisaloilla? Varoittelut herattavit
monia kysymyksid. Joka tapauksessa vastaaja tyoskenteli haastatteluhetkelld (alle 30
vuotiaana ja vastavalmistuneena) jo projektinvetdjdnd ja sai palkkaa, josta moni
naisalalla tyoskentelevd voi vain uneksia. Hin oli oivaltanut muutoksen avaimen, mutta
monta muuta tyttdd opettajan varoitukset olisivat saattaneet lannistaa.

Niilld teknillisen korkeakoulun osastoilla, joihin pidisee sisddn kemialla, naisten
maird voi olla jopa puolet opiskelijoista. Laajaa fysiikkaa opiskelee lukiossa yli puolet
pojista, mutta vain joka 6. tyttd. Reaalikokeessa tytot vastaavat harvoin fysiikan ja
kemian kysymyksiin. Kevdilld 1996 laajan matematiikan kirjoitti yhteensd 12 693
oppilasta, joista tyttdjd 4 715. (HS 300396.) On arveltu, ettd koulutovereiden, vanhem-
pien ja opettajien vaikutus on vahva siind, ettd tytdt pitdvdt matematiikkaa
epinaisellisena aineena ja siksi he valitsevat suppeita kursseja. Résénen (1990) havaitsi,
ettd vaikka pohjoismainen Avaa-Bryt projekti, jossa rohkaistiin tyttdjd ns. miehisiin
uravalintoihin, ei Vammalassa edistinytkddn tyttdjen poikkeuksellisia uravalintoja,
tytot valitsivat lukiossa laajan fysiikan aikaisempaa useammin. Opettajan vaikutuksen

ainevalintaan vahvistaa erds vastaaja seuraavasti:
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"Fysiikkaa mé en koulussa lukenut kun meilld oli inhottava fysiikan maikka. Se
sano aina, ettei tytot tdtd tajuu, naiset ei ymmérrd tekniikkaa ja sit se flirttas
tyttdjen kanssa, vaikka oli vanha dijd." (Ry19) "Koska en ollut lukenut fysiikkaa,
en padssy osastoille, mihin halusin. Mé haluun muuttaa <osastoa>. Mi aion ens
kesdnd mennd uudestaan padsykokeeseen ja méd oon nyt semmosessa tilanteessa,
ettd mun pitdis valita, ettd tik <tietotekniikka> vai sdhko. Se ndyttdd enemmin
tikiltd kylla. - Miksi? - Kun kaikki sielld on poikia niin mé haluun niyttii, ettd
mikin pérjddn sielld. Ja mind oon aika hyvi kidyttddn niitd tietokoneita. Kyl mé

osaan aika paljo niistéd ja se on mun mielestd kuitenkin aika kiinnostavaa kanssa."

Vastaaja ndyttdd siis menestyneen korkeakoulussa opinnoissaan, koska on
rohkaistunut jopa osastonvaihtoon. My®s hinelld tuntuu olevan samaa néyttdmisenhalua
kuin aiemmillakin vastaajilla: jos kerran pojat, niin miksen my6s mind! Muutama
muukin haastateltava toi (kysymittd) esille kokemansa fysitkan opettajan
tyttokielteisyyden. Ym. vastaaja jopa kertoi jéttdneensi fysiikan lukiossa valitsematta,
koska opettajan tyttokielteisyydestd kulki koulussa huhuja. Pelkilld huhuilla voi jo olla
merkitystd, mutta monella vastaajalla oli myos kdytinnon kokemusta opettajan
tyttokielteisyydestd. Erds toinen vastaaja kertoi, ettd opettaja oli lukion ensimmadiselld
fysiikan tunnilla ryhméénsi tarkastellessaan todennut: "No onpa téilld paljon tyttdjd,
vaan eipid moni teistd ole tddlld endd joulun jilkeen!" Kolmas kertoi samaa: opettaja oli
todennut fysiikan aloitusryhmin liian suureksi ja kertoessaan, ettd ryhméstd pitdd
pudottaa osa pois, hidn oli vastaajan mukaan katsonut tyttdjen ryhmiéd kohti, jolloin
vastaajalle ”tuli semmonen olo, ettd tuo ei tykkdd tytdistd”. Muutama haastateltavani oli
lukenut mydhemmin laajan fysiikan iltakoulussa, silld sitd tarvitaan, jos haluaa pyrkid
tietyille osastoille (kone, sdhkd, tekninen fysiikka, tietotekniikka, tuotantotalous)
TKK:lle. Lukiossa kukaan ei ollut neuvonut asiassa. Paitsi tyttokielteisyydestd,

vastaajilla oli my6s ikévid muistoja fysiikan opettajan puolueellisuudesta:

"Meitd alotti viistoista tyttod laajalla fysiikalla, mutta kirjotti 3-4 <sata kirjotti
yhteensd>. Ei meilld ainakaan kauheesti rohkastu tyttdjd mihinkddn tommoseen.
Musta tyttgjd pitdis rohkasta. Monesti on kédyny mielessd, ettd pitds mennd
sauhuumaan niille nuoremmille, ettd jatka sitd <laajaa fysiikkaa>. Kylld mulle tuli
semmostakin, ettd fysiikan ope ei antanut mulle numeroita samoin kuin pojille.
Pojille se rapsi numeroita kokeesta aika kevyesti, mutta mulle ei. Vertasin poikien
kokeeseen, se pidisti ne helpommalla. Miesopettaja. En tiijd, ehkd siind on joku
perinne - mie en sitd ymmairtidny. - Eiko opettajalle voi menné sanomaan? - No ei
oikeen voi. Se on just sitd, mistd ei oo vankkaa ndytt60. Mutta sitte viimesessi

todistuksessa mun fysiikka oli nostettu kymppiin - vasta." (Tf20)
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Jos tytoille vilittyy kisitys opettajan puolueellisuudesta, ei se ole omiaan innosta-
maan aineen opiskeluun. Minun haastateltavistani moni korosti sisuuntuneensa seki
fysiikan opettajan ettd opinto-ohjaajan asenteista, mutta kuinka monta luokkatoveria til-
lainen asenteellisuus oli lannistanut? Totuus on, ettd tytot keskeyttavit lukiossa fysiikan
opinnot poikia helpommin, siksi olisi tdrkedd, ettd heitd kannustettaisiin ja
rohkaistaisiin. Luonnollisesti on niin, ettd ikdvistd asioista saatetaan haastattelussa
kertoa helpommin kuin mukavista, mutta fysiikan opettajan merkitysti ei voi mielesténi
kiistdd, silld muutaman vastaajan kertomuksessa tuli esiin tdmén rohkaisun merkitys:
"mulla oli sellanen innostava fysiikan opettaja." Tdmén vastaaja katsoi vaikuttaneen
sithen, ettd tuli opiskelemaan TKK:lle. Avaa-Bryt projektissa tutkittiin opettajien
asenteita fysiikkaa opiskelevia tyttdjd kohtaan. Erds miesopettaja pohdiskeli Rédsdsen
(1996) mukaan omaa huumoriaan n#in: "Fysiikka on aine, jossa opettaja voi tehdd
opiskelun tytdille hyvin epamiellyttdvaksi. Fysiikka tai tekniikka on edelleen miesten
ala. Ja ajatellaan nyt tunnilla, mulla ja varmaan monella muulla tdllaiset sovinistiset
ajatukset, ne tulee hyvin dkkid mieleen ... Tarkoitus on keventidd opetusta huumorilla,
siitd tulee ylim&drdistd hauskaa ... Pojat siind juhlii, mutta tyttdjd tai tavallaan koko
naissukukuntaa pannaan vihin halvalla."

Englantilainen projekti Girls into Science and Technology pani tutkijat
seuraamaan Secondary School -ikdisid lapsia (11-14 v). Projektin tarkoituksena oli
erityisesti tutkia, miksi tytot eivdt valitse fysiikkaa ja kemiaa tai ammattiaineita.
Tutkimustiimi uskoi, ettd opettajat voivat muuttaa opettaja-oppilas vuorovaikutusta
kohti suurempaa samanarvoisuutta. Kaikki opettajat tiesivét tutkimuksen tarkoituksen ja
alkuoletuksen, ettd tyttojen uskottiin saavan vihemmin huomiota luokassa. Tutkimus
osoitti, ettd kolmeneljdsosaa (3/4) naisopettajista puhui yhté paljon pojille kuin tytoille
(tai suosituimmille tytdille), mutta vain puolet miesopettajista péddsi samaan. Monet
opettajat olivat hdmmistyneitd siitd, kuinka paljon huomiota he tutkimuksen
(kvantitatiivisen observaation) mukaan osoittivat pojille. Erdskin miesopettaja sanoi,
ettd hinestd oli tuntunut kuin 90 prosenttia hidnen huomiostaan olisi ollut suunnattu
tytoille. (Coates 1993:199.) Vastaajillakin oli kosolti kokemuksia opettajien
puolueellisuudesta (ks. myds ylempénd). Oppilaat tuntuvat vastaajieni kertomusten

perusteella olevan kovin herkkii aistimaan opettajan todellisia asenteita:

"Vaikka fysiikan ope oli sellanen, ettd tyttdjen pitds kiinnostua fysiikasta, niin se
kuitenkin piti enemmaén pojista. - Missd se mielestdsi ndkyi? - Kéytinnossd se
naky silleen, ettd se aina ajatteli, ettd pojat on poikia! Elikkd vaikka kaikkihan sen
tunneilla puhu, mut kylld se tuntu aina paljon herkemmin ilmottavan siité tytdlle.
Tai, ettd jos poika ei ollu kiinnostunu fysiikasta, niin se saatto hyvintahtosesti
huomauttaa, ettd kylld sielld nyt nukutaan - mutta ei se ollu vihanen pojalle."
(Ti20)
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Vastaajan mielestd poikien tuntikédyttdytymistd katsottiin sormien lépi ja vastaajan
tulkinta siitd, ettd opettaja pitdd enemméin pojista, ei ole omiaan innostamaan tyttod
aineen opiskeluun. Résdsen (1996) mukaan suomalaiset opettajat vastustivat
pohjoismaista Avaa-Bryt projektia, jossa rohkaistiin tyttdjd ns. miehisiin uravalintoihin,
seuraavin argumentein: Sukupuolten tyonjako on luonnollista ja méiirdytyy biologises-
ti. Muutoksista tyonjaossa seuraa ongelmia naisille itselleen ja heidén perhe-eldmilleen.
Toisaalta opettajat pitivdt miesvaltaisilla aloilla hyvin menestyneitd naisia osoituksena
yksildiden valinnanvapaudesta ja tasa-arvon toteutumisesta. Tdssd on puhuttu fysiikan
opettajista, mutta moni vastaajistani ei ollut kokenut matematitkan opettajankaan
kannustaneen itseddn. "Mulla on yldasteen opettajasta jaényt erittéin selkee kuva, ettd se
oli sitd mieltd, ettei mun kannata lukea laajaa matikkaa. Valitsin sen kuitenkin ja oli
mulla naisopettaja lukiossakin matikassa ja kemiassa, mutta ei nekéddn oo sen enempii
kannustaneet, niitd fiksuja poikia kannustetaan kylld enemmaén."

Rosenfeld ja Jarrard (1986; 1985) havaitsivat, etti miesopettajat ovat alttiimpia
kohtelemaan oppilaita epitasa-arvoisesti. Petersen, Kearney, Plax ja Waldeck (1997)
havaitsivat puolestaan, ettd opiskelijoiden mielestd opettajan sukupuolella ei ole
merkitystd sille, kuinka tasa-arvoinen hidn on. Mielestdni ei olekaan vilid silld, jos
kerrotaan, ettei opettaja ole kannustanut, ellei hdn ole kannustanut ketddn. Vastaajani
lisdsivdat kuitenkin ldhes poikkeuksetta, etti potkia kuitenkin kannustettiin.
Kysymyksessd on subjektiivinen kokemus, mutta on olemassa paljon tutkimusta siiti,
ettd koulu kohtelee poikia ja tyttdjd eri lailla. Tdssd tapauksessa vastaajien kokema
poikien kannustus on omiaan vahvistamaan vanhoja asenteita. Rohkaisun merkityksestd
opiskelupaikan valinnassa ja opettajan kannustavasta vaikutuksesta kertoi vain 2-3
vastaajaa:

"Matikan ryhméssé oli vihén tyttdjd ja opettaja oli sitd mieltd, ettd pitkd matikka

on tirked tytoille ja on hyvi, jos he jatkaa sitd. Ja sit opinto-ohjaaja oli, kun mi

kerroin mihin pyrin, hirveen ihastunut. Laskettiin heti pisteitd, katottiin mun

todistusta ja todettiin, ettd kylld on mahollisuuksia." (P20)

"Mulla oli yldasteella hyvi opettaja matikassa. Naisope. Se veti mukaan ja kyseli,
ettd ymmarsitko, ymmaérsitkd, tietddko kaikki, missd mennddn? Sit se oli, ettd
totta kai si otat pitkdn matikan.” (S20)

Saattaa olla, ettd ilman opettajan rohkaisua ndmiké&édn naiset eivit olisi 10yténeet
tietddn teknilliseen korkeakouluun tai laaja matematiikka olisi voinut lukiossa jddda
valitsematta, jolloin ei teknisiin jatko-opintoihin olisi voinut edes pyrkid. Newtonin
(1987) mukaan englantilaisinsindoreistd liki kahdellakolmasosalla (2/3) oli insindori-

isid tai —veljid. Silti he katsoivat vain harvoin perheen vaikuttaneen ammatinvalintaan.
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Isdt saattoivat toimia myonteisend esimerkkind tyttdrelle. Naisten mielestd opettajat ja

media olivat tirkein syy ammatinvalinnalle.

2.2 Perhe

Jos opettajat edustavat vield perinteistd sukupuoliajattelua ja ovat asenteellisia, ovatko
perheet sitten toisenlaisia? Junttilan (1994) mukaan vanhempainilloissa huomattiin isien
epdilevd suhtautuminen tyttdriensd matemaattis-luonnontieteelliseen lahjakkuuteen:
"Kylldhin tuo meidén likka on jotain puhunut laajan matematiikan ja fysiikan valitse-

misesta, mutta ei se taitais pérjatd. Ei se taida oikein olla naisten ala." Eris
vastaajistanikin toi ilmi sen, ettd diti oli varoitellut miesalasta, vaikka kaksi veljed
opiskeli jo korkeakoulussa. Aiti oli sanonut, ettid "otat liian ison haasteen itelles, kun
sellaseen ldhdet." Tytér toi kuitenkin haastattelussa esille, ettd hiinelld on tarve ndyttid,
ettd pérjad siind missd veljetkin. Hén oli ensin ajatellut teknillisen fysiikan osastoa,
mutta didin tuotua julki mielipiteensd siité, ettd fysiikka on naiselle liian vaikeaa, tyytyi
tytdr kemiaan, joka on perinteinen naisala. Ja olihan teekkarivelikin esittinyt, ettd
fyysikot "kulkevat pitkin seinid ja ovat epidsosiaalisia.” Veljen kommentti saattaa olla
jopa didin mielipidettd tdrkedmpi, silld kukapa nuori nainen haluaisi imagoltaan
episosiaaliseen ammattiin.

Pari haastattelemaani fuksia oli ensin opiskellut yliopistolla, mutta sitten
vaihtanut TKK:lle. Toinen (fysiikan opiskelija) oli sisuuntunut siithen, ettd kesitoitd
hakiessaan tormasi aina kysymykseen:"oletko teekkari?". Hén oli sitd mieltd, ettd koska
ei ollut, kesityo alalta jdi saamatta. Toinen oli jopa suorittanut matematiikan ja fysiikan
iltakoulussa, vaikka poikaystdvin isé (itse DI) oli sanonut, ettei naisen kannata opiskella
alaa, koska hinelld ei tule olemaan mahdollisuuksia edetd sielld. Poikaystdvin isd néki
pitkille tulevaisuuteen, silld opiskelu vie yleensd 6-7 vuotta, jonka jdlkeen ihmisen
tyoura kestdd n. 40 vuotta. Vastaaja sanoi oivaltavansa, ettd uudet tuulet puhaltavat jo,
vaikka kertoikin, ettei hin tiedd, mitd diplomi-insindorit tekevit. Toistuvasti vastaajat
ilmoittivatkin kouluun hakemisensa takana olleen jonkinlaista halua murtaa totuttua ja
nidyttdd, ettd he eividt ole poikia pahempia. Téssd suhteessa vastaajat siis ainakin
osoittautuivat keskiméérdistd naista pontevammiksi.

Vanhemmatkaan eivit olleet varsinaisesti kannustaneet tyttdriddn hakeutumaan
Polille. Vanha totuus (ks. myds Newton 1987:1995) siitd, ettd mikili isd on diplomi-
insinoori, tytdr hakeutuu kouluun, vahvistui tidssdkin tutkimuksessa, mutta isonveljen
vaikutus osoittautui mielestidni jopa isdn vaikutusta tarkeimméksi. Isdn toistd tyttérilld
oli usein varsin hatara kuva: "en oo paljon nahny mit4 isid on tehny, mutta kuulostaa tosi
hienolta - paljon rahaa (naurua) ja sellasta." Toisaalta on olemassa hyvin véhin

tutkimusta isistd ja heiddn merkityksestddn lasten kykyjen kehittymiselle ja
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saavutuksille. Veljien myotd sisko sai kuvan opiskelusta ja kaikesta hauskasta, mitd
Otaniemessd opiskelun ohella tapahtuu ja monesti joku velj(i)en kavereistakin on
teekkari. Néayttikin siltd, ettd muutama vastaaja kiinnostui TKK:sta juuri teekkarieldmén

takia eli veli oli toiminut esikuvana. Téstd kertoo seuraava vastaaja:

"Veljiltd <molemmat DI:td> tuli suosituksia, ettd tilld alalla voi-saavuttaa menes-
tystd . Olen tehnyt valintoja veljien peréssd, esim. laaja matikka ja fysiikka.
Lisdksi veljilld oli ystdvépiiri, joitten perdssd mé oon leikkiny ja kaks - eiku
kolme - muutakin tuli tinne. Tosin kaikki poikia. Tuli kisitys téstd teek-

kariympdristostd. Aattelin, ettd tdilld voisi olla hauskaa myos." (Mk21)

Ym. vastaaja mainitsee, ettd veljet olivat suositelleet alaa sisarelleeen. Téstd on

esimerkkind myos seuraavan vastaajan kertomus:

"Aidille oli varmaan shokki, ettd paddyin tinne <veli ja sisko insinddrejd, toinen
veli DI>, kun olin niin kauan puhunut opettajan urasta. Veli <DI> kannusti ja
autto ihan hirveesti. Nyt se on hirveen ylpee ja kehuu kavereilleen, ettd
pikkusiskokin on tdilld." (Ko19b) "Sisko on puutalousinsindori ja se on kertonut
aika realistisesti, ettd miehet suhtautu alussa aika varauksellisesti hdneen. Nyt hin
on koulutuspuolella opettamassa peruskoulutuksen saaneille miehille, miten
sahalla toimitaan. Hén sano, ettd alussa oli vaikeeta saada kontakti ja ne
uskomaan, ettd hinelld on jotakin auktoriteettia ja tietoo asiastaan, ettei luulla
sihteerikoks, joka keittdd kahvia. Mutta kun osoittautuu piteviks, pystyy oleen

ihan kavereita ja tulee hyvi tydsuhde."

Sisar on valistanut jopa ennakkoluuloista, joita nainen saattaa alalla kohdata.
Tuntuu kuitenkin hdmmastyttdviltd, ettd vastaaja epdili opiskelupaikan valinnan olleen
aidille shokki, kun kaikki sisarukset jo olivat insinddrejd. Vastaaja sivusi asiaa jossakin
myShemmissd vastauksessaan ja kertoi, ettd &iti toivoisi jo lastenlasta, mutta
insinoorisisar (yli 30) oli perheetdén ja veljetkin keskittyivdt vield uraan, eikd
perheeseen. Aidille oli syntynyt kisitys, etteivit insinoorit ehdi ajatella perhettd. (Aiti
sai, mitd halusi, silld vastaaja avioitui ja sai lapsen jo 21-vuotiaana, mutta jatkaa yhd
opintojaan teknillisessd korkeakoulussa.)

Vaikka sukupuolierot ovat koko ajan vihentyneet, on ns. laajan matematiikan
suorituksissa esiintyvd sukupuolikuilu (gender gap) sdilynyt Suomessakin sitkedsti.
Vasta vuonna 2001 julkistettu koulututkimus todisti, ettd yldasteikdiset tytdt osaavat
matematiikkaa poikia paremmin. Siihen asti pojat olivat olleet tyttdjd edelld. (HS
030201.) Af Heurlin havaitsi seminaaritydssddn 1995, ettd vanhempien kanssa tytot

olivat yleensid keskustelleet jonkin verran matematiikan linjavalinnasta, mutta heidén
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mielipiteensd oli vaikuttanut vain vdhin. Kuitenkin laajan matematiikan valinneet tytot
olivat kokeneet vanhempien asenteen kannustavana. Silloin kun oppilaalla oli
vanhempia sisaruksia, ndiden valinta oli vaikuttanut linjavalintaan, mutta
koulutovereiden linjavalinta merkittiin tissd tutkimuksessa vaikuttavista syistd viimei-
seksi. Jotta tytot kiinnostuisivat tekniikasta, tarvitaan ilmeisesti jonkun tutun henkildn
antama myonteinen yllyke, esimerkki tai tuki. Se voi olla isd, diti, vanhempi veli(/sisar)
tai joku muu ldheinen henkild. Réisidnen (1992:42) uskoo, ettd tdssd ldheisten ihmisten
merkitys on tytoille tdrkedmpi kuin pojille. Nayttdd siltd, ettd tytot tarvitsevat vahvat
léhtoasetelmat (perheen ja erityisesti isdn tuki), hyvin sosiaalisen aseman ja hyvén
koulumenestyksen luottaakseen menestymiseensé etenkin fysiikan opinnoissa. Vastaaja

vahvistaa tdmin ja kertoo kotona saamastaan tuesta:

"Isdpuoli on insinddri ja se autto aina yldasteella laskuissa. Poikaystdvin velikin
on tddlld ja se ite opiskelee teknikoks. Ajattelin, ettd mulla on nédytdon paikka,

kylld mé vdhintdin yhtd hyvé oon tai parempi."” (S20)

Yhteistd vastaajien koulukokemuksille ja kotitaustalle ndyttdd olevan se, ettd
kummassakin on syntynyt halu nidyttdd, ettd pédrjdd siind missd pojatkin. Naiset
korostivat haluaan murtaa traditiota ja osoittaa, ettdi se mikd sopii pojille, sopii yhtd
lailla myos tytoille. Kaikkien vastaajien haastatteluissa timéd néyttdmisenhalu tulikin
tavalla tai toisella esille. Kenelldkéiin vastaajista ei ollut esikuvana naispuolista diplomi-
insinoorid. Erds, jonka isoditi oli arkkitehti, tosin muisti mummon kéyttidneen hénté pie-
nend Otaniemessd. Kukaan ei edes tuntenut naisinsinoorid. Isdd he eiviit varsinaisesti
nimenneet esikuvaksi, vaikka pari vastaajaa arvelikin, ettd isdn ammatilla (DI) saattoi

olla jonkin verran vaikutusta tyttdren valintaan.

2.3 Tuki tutorryhmissa

Viestinnillisen tuen tarve ei lopu siithen, kun mietitdén opiskelupaikkaa ja osaston
valintaa. Miesvaltaiselle osastolle piddseminen saattaa tuntua hienolta, mutta monet
vastaajat kertoivat, ettd opiskelujen alussa olo tuntui hieman orvolta, kun ei tahtonut
erottaa toista tyttod joukossa (esim. tietotekniikka: yli 100 poikaa ja viisi tyttod). Siksi
onkin tdrkedd, cttd tyttdjd tuetaan alussa. Téhdn Otaniemen opiskelijayhteisossd onkin
panostettu. Heti opintojen alussa uudet opiskelijat jactaan tutorryhmiin. Otaniemessi ei
puhuta opiskelijatutorista, vaan isohenkilostd. Isohenkilon tulee a. auttaa uutta
opiskelijaa orientoitumaan opiskelun kannalta keskeisten paikkojen suhteen b. antaa
hinelle tarvittavat asiatiedot c¢. luoda mahdollisuus tutustua toisiin opiskelijoihin, jotka

ovat ratkomassa samantyyppisid ongelmia ja d. tutustuttaa vapaa-ajan harrastus- ja



30

kulttuuritoimintaan (Isohenkildopas 1997). Tutorryhmissd kerdtddan mm. fuksipisteit,
jotta saadaan lunastettua teekkarilakki jo vapuksi. Vappuaamuna TKY:n hallitus jakaa
lakit killoittain. Lakkien jakoa edeltidvit fuksispeksit ja yojayna. Ellei pisteitd keridd/saa
kerdtyksi, lakin saa hakea vasta ditienpdivin jdlkeen TKY:n sihteeristosta.

Vastaajilla oli erilaisia kokemuksia ainoana tyttoné olemisesta fuksiryhmaissi. Ei
moni vastaaja totesi. (Lakista tunnistaa teekkariksi, haalarin vérista tietdd, mihin kiltaan
hén kuuluu eli milld osastolla opiskelee.) Joku vastaaja kertoi himméstyneensé, kuinka
kohteliaita ryhmén pojat olivat; availivat ovia jne. Toinen koki poikien hdnnystelevin
itsednsd. Hin sanoi, ettd on vélilld suorastaan upeaa olla huomion keskipisteend, mutta
gjoittain se alkaa suututtaa, eikd huomiota pysty ottamaan vakavasti. Miespuolinen
opiskelija (24) kommentoi naistovereitaan kertomalla, ettd tytot ovat hyvin epéluuloisia.
He ovat varovaisia ja epdilevit aina ja kaikkea. Otaniemen ulkopuolella he vastaajan
mukaan kdyttdytyvét ihan eri lailla, koska epiluulolle ei silloin ole tarvetta.

Tille epidluuloisuudelle antaa selityksen nimimerkki Ridge Forrester (Otahuuto
13/96): "Ollaan sitd kuinka tasavertaisia tahansa, kylld Otaniemessékin tormii sovinis-
teihin. Toisaalta monien poikien ritarillisuus on pelkkd koriste: tyttd n#hddédnkin
sukupuolisena oliona ja itse asia unohtuu. Joidenkin fuksivuosi on ollut yhtd painajaista,
kun teekkaripojat ovat ahdistelleet suorilla seksijutuillaan.”

Vanhemmat naisopiskelijat opastavat osastolle vastatulleita mm. siind, ettd
kannattaa hankkia my0s ystdvittirid, silld miespuolisia ystdvid kylld saa. Erds vastaaja
totesikin, ettei pidd siitd, ettd pojat niin helposti astuvat hénen reviirilleen, kun hénelld
ei ole sormusta, eikd poikaystdvddkidn. Joku poika oli ldhettdnyt hdnelle pyynnon, ettid
hin rupeaisi sdhkdpostitse vathtamaan mielipiteitd pojan kanssa. Vastaaja ei suostunut,
koska ei pitidnyt siitd, ettd toinen tunsi hinet, hdn taas tiesi pojasta vain nimen.
Tietotekniikan osastolla pyritddn vastaajien mukaan siihen, ettd tutorryhméén ei laiteta
yhtd ainoata tyttod, vaan ainakin pari tai toisen isohenkildistd pitdad olla nainen. Joskus
on vastaajien mukaan sattunut, ettd isohenkilé on unohtanut asemansa ja eriéin vastaajan
mukaan "ahdistellut eli yrittinyt isked, joka ei ole kivaa, koska isohenkilon pitis olla se,
johon voi turvautua, jos tulee vaikka ongelmia." Pojilta saa siis runsaasti huomiota,

mutta vililld sen voi kokea rasituksenakin;

"Tyttokavereita kaipais enemmain, niitd on loppujen lopuks aika vdhidn. Pojilta
kylld saa huomiota yllin kyllin. Kaljalle soitellaan ahkerasti, oletetaan, ettd on
vapaata riistaa, jos ei oo sormustakaan. Se ei oo hauskaa, mua ei kiinnosta yhtéén.
Jos joku pyytid, ettd ldhetko leffaan, niin sano sitten ensimmdisend, ettd mulla on

poikaystédvi, en ldhe, vaikka se pyytds ihan kaverina. (Sn25)
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Valmistumassa oleva miesvaltaisella osastolla opiskellut vastaaja (29) muisteli,
ettei hdn jaksanut kerdtd kuin muutaman fuksipisteen. Lakki jéi siis vapuksi saamatta ja
hdan haki sen jilkeen péin sihteeristostd. Hin oli ollut fuksiryhminsd ainoa tyttd ja
isotveljet olivat olleet hinen mielestdidn sellaisia, ettei heitd oikein kiinnostanut koko
tutorointi. Olisikohan joukossa pysymistd auttanut, jos ryhmiissd olisi ollut toinenkin
tytt6? Hén kuvasi yhteyksiddn naisopiskelijoihin seuraavasti: "Tunnen osastolta jonkin
verran naisia, mutta yks on semmonen, jonka kanssa olen enemmén tekemisissd.”

Isohenkil6ille korostetaan vastaajien mukaan, ettéd tyttdjd pitdd houkutella mukaan
kaikenlaiseen toimintaan, heitd kun on niin vihdn. Miespuolinen teekkari arvelee, etti
koska tyttoihin kiinnitetddn enemmén huomiota kuin poikiin, heidédn itsetuntonsa
kasvaa ja se auttaa siind, ettd he niin mielelldfin hakeutuvat kiltatoimintaan ja rupeavat

vaikuttamaan sielld. Teekkaripoika (22) jatkaa:

"Koska TKK:lla on paljon enemmaén poikia, niin tytdille on kysyntéé erilaisissa
tehtdvissd. Tosiasiahan on, ettd erilaiset ryhmét toimivat parhaiten kun sielld on
molempia sukupuolia edustettuina. En usko, ettd naisen logiikassa olisi mitd4n
erityisen kummallista, ettei miesyhteisosséd padstdisi samoihin ajatelmiin késiksi,
mutta naisten ldsndolo normalisoi asioita. Jos joutuu viettdmiidm pidempia aikoja
pelkidstddn michistd koostuvassa joukossa, niin tulee kylld niin maskuliinista

ldappad, ettei sitd helposti kestd."

Tassd kertomuksessa on mielenkiintoista se, ettei miespuolinenkaan henkild
kestdisi pelkkien miesten joukkoa. Toisaalta tuntuu vastaajien kertomusten perusteella
siltd, ettd kaikki vanhemmat naisopiskelijat tiedostavat ainakin miesvaltaisilla osastoilla
sen, ettd vastatullut tytto voi kokea olonsa orvoksi ja yrittdvit tietoisesti huomioida eité.
Vanhempi opiskelijatoveri voi tehdd suuren palveluksen vastatulleelle, kuten hiljaiseksi

ja ujoksi itseddn kuvannut vastaaja kertoo:

"Kun mi tulin tdnne, niin en mé kyennyt itteéni tuomaan esille, vaan joku tyttd
sieltd osastolta otti mua hiasta kiinni. Se oli joku vanhempi tyttd joka sano, ettd
kuule nyt si tuut mun kanssa viettdmaién iltaa tonne saunalle. Sielld on paljon
ihmisii, vaikka et tunnekaan ketddn, niin kohta tunnet, mé esittelen. Sen jilkeen
kun mi olin ollu ja olin tutustunu moneen kymmeneen ihmiseen, niin méd menin

sinne aina tapaamaan samoja ihmisid." (Tin22)

Kysymykseeni esikuvista, vastaajat olivat poikkeuksetta vastanneet, etteivét olleet
tuntencet yhtddn naispuolista diplomi-insintorid ennen kouluun tuloaan. Varsinaisia
naispuolisia esikuvia ei heilld siis etukidteen ollut. Teknillisessd korkeakoulussa

opiskelevat naiset ovat kuitenkin oivaltaneet, ettd kouluun tutustuttamisessa on térkedd
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tarjota heitd vanhempia naisopiskelijoita esikuviksi. Vastatulleen olo ei miesvaltaisella
osastolla tunnu niin hdmmentyneeltihdn huomaa, ettdi koulussa opiskelee muitakin

naisia.
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3 Teekkarityttojen kisitykset itsestiiin

Teknilliselld korkeakoululla eldd siis ainakin poikien parissa myytti, etteivit arat ja
hiljaiset tytot edes pyri kouluun. Nummenmaan ja Vanhalakka-Ruohon (1985) tutkimus
osoitti, ettd tytdilld, jotka valitsevat ns. miesalan, on useampia harrastuksia, kumpaakin
sukupuolta olevia ystdvid, tietoa siitd, millainen ura miesalalla olisi ja he ovat
tietoisempia isdn ammatista. He ovat aktiivisia kodin ulkopuolella ja heiddn isdnsid
osallistuvat kotitdihin. Paitsi, ettd he menestyvit koulussa ja ovat kiinnostuneita
matematiikasta ja luonnontieteistd, heilld on suuremmat odotukset tulevaa koulutusta
kohtaan. Ndmi tytdt olivat ym. tutkijoiden mukaan ulospdin suuntautuneita ja
tovereitaan riippumattomampia vanhemmistaan. Lisdksi nédiden tyttSjen kuva itsestddn
muistutti sitd kuvaa, mikéa pojilla on itsestién.

Kokemukseni korkeakoulun viestinnin opettajana kertoo toista, silld tunneilla
olen kohdannut paljon hiljaisia ja arkoja naisia. Toisaalta taas ne naiset, jotka nikyvit ja
kuuluvat kiltatoiminnassa vahvistavat yleensi késitystd keskimiérdistd rohkeammasta
ja ulospdinsuuntautuvasta viestijisti. Saadakseni tietdd naisten oman kdisityksen
itsestddn, pyysin ensimdisen vuoden opiskelijoita eli fukseja kuvailemaan itseédén
viestijdnd. Kysyin heiltd heidédn viestinnillisid vahvuuksiaan ja puutteitaan. Pyysin heiti
myos kertomaan luonteestaan. Minua kiinnosti, kokevatko teekkaritytét olevansa
erilaisia kuin naisaloille hakeutuneet luokkatoverinsa. Tdsséd luvussa tarkastellaan myos
sekd fuksien ettd vanhempien opiskelijoiden arvoja ja pohditaan, muuttaako opiskelu

miesalalla naisten arvoja.

3.1 Opintonsa aloittaneiden kisitykset itsestiin viestijani

McCroskey ja Richmond (1976) toteavat, ettd viestintdkdyttdytymiselld on vaikutusta,
vaikutelmaan, joka syntyy henkilon uskottavuudesta ja attraktiivisuudesta ja se assosioi
samankaltaisuusvaikutelmaan (homophily), saavutettuun statukseen ja johtajuuteen.
Kun henkilo ei ole halukas viestimi#n, hintd ei pidetd sosiaalisena, malttavaisena,
kompetenttina, ekstroverttina, sosiaalisesti viehittdving, halukkaana mielipiteenmuok-
kaajana ja menestyvind kun kysymyksessd ovat humanistiset alat, julkinen puhuminen
ja business. Kuitenkin on havaittu vastakkaisia tuloksia kun on kysymys
menestymisestd matematiikassa, laboratoriotieteisséd ja maanviljelyksessd. Puheliaisuus
assosioituu moniin mydnteisiin seikkoihin, mutta sen ei ole havaittu olevan oleellinen
menestystekijd matemaattisilla aloilla. Puhehalukkuudelle on luultavasti olemassa
optimitaso esim. ryhmityoskentelyssd, jossa ihmiset tuntuvat pitdvin itsensd kaltaisista

viestijoistd.  Puheliaisuus  ryhmissd  assosioituu  myonteisesti  sosiaaliseen
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attraktiivisuuteen,  maltillisuuteen ja  ekstroverttisuuteen, mutta  kielteisesti
tehtdvdsuoriutumiseen ja sosiaalisuuteen luonteenpiirteend. Kuitenkin puheliaaseen
suhtaudutaan aina puhumatonta myd&nteisemmin, vaikka vdhidpuheiset ovat luonnolli-
sesti yhtd dlykkditd, lahjakkaita jne. Richmondin ja Roachin (1992) tutkimusten
mukaan tyOtoverit pitdvit hiljaisista vihemmin, eikd heitd tahdota esimiehiksi.
Myéskin yleneminen on heille vaikeampaa.

Michelin (1988:11) mukaan nykyinsindorit tarvitsevat aiempaa enemmén avara-
katseisuutta: heidédn pitdd osata kuunnella ja viestid. Insindoritieteet eivét enédd ole vain
teknologeille, nyt tarvitaan myos talousasioiden hallitsemista, sosiaalisia ja inhimillisid
avuja. Tdmén vuoksi naisilla on entistd enemmin kysyntdd alalla. Koulutuksessakin
tulee ottaa huomioon myds naisten tarpeet ja pitdd osata hyodyntdd heidin
voimavarojaan. Michel nédyttdi olevan sitd mieltd, ettd naisilla on paremmat sosiaaliset
kyvyt kuin miehilld. Yleisesti ainakin miespuoliset opiskelijat TKK:llakin uskovat
stereotypiseen kisitykseen siitd, ettd teekkaritytdt ovat erilaisia kuin teekkaripojat ja
erilaisia kuin naiset yleensd. Osa naispuolisistakin vastaajista vahvisti tdmén
késityksen:

"Tytot, jotka tulee tekniseen korkeakouluun on aktiivisempia. Semmosia hiljasia

hissukoita ei ole joukossa. Pojissa hissukoita kylld on. Pojille TKK - sielld on

ulospdinsuuntautuvia poikia, joilla on ollu keskinkertaset paperit ja sit on néitd
hiljasia, joille se tekniikka merkitsee hirveesti ja joilla sosiaaliset taidot - el nyt
voi sanoo, ettd nollassa, mutta ldhelld. Ei, ettid olis vaikeeta tulla toimeen, mutta

ne ei vaan tuu jutteleen sulle, vaan sun pitdi ite ottaa se yhteys." (Tin28)

Richmondin ja Roachin (1992) mukaan halukkuus viestid pohjautuu ihmisen
persoonallisuuteen. Se on alttius tai luonteenpiirre, joka on sidoksissa viestin sisdltéon
ja vastaanottajiin. Useat tutkijat ovat olettaneet, ettd halukkuus viestid yhdessd
tilanteessa (esim. puhuminen pienessd ryhméssid), korreloi henkilén halukkuuteen
viestid toisissa yhteyksissd (kuten puheen pitdminen, puhuminen kokouksissa ja
puhuminen dyadeissa). On my0s oletettu, ettd henkilon halukkuus keskustella
yhdenlaisten vastaanottajien (ystdvit) kanssa korreloi halukkuuteen keskustella
muunlaistenkin (tuttavat, vieraat) kanssa. On totta, ettd henkilon viestintdhalukkuus
riippuu yhteyksistd, eikd se sulje pois sité, ettei vastaanottajalla olisi merkitystd tdssd
prosessissa. Mitd introvertimpi ithminen on, sitd vidhemmén hin haluaa olla yhteydessd
muihin ja sitd haluttomampi hén on myos viestimddn. Téllaista henkilod luonnehditaan
usein hiljaiseksi, araksi ja ujoksi.

Termilld vaitelias Richmond ja Roach (1992) tarkoittavat hiljaista ja
puhetilanteessa varautunutta henkilod. Yleensd henkildt, joilta puuttuu kompetenssia,
ovat haluttomampia viestimddn. Myos henkild, jolla on alhainen itseluottamus, saattaa

olla haluttomampi viestimddn. Ei kuitenkaan ole selvéd, ettd mikéli henkild on
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hiljainen, hin pelkdd puhumista. On tdysin eri asia peldtd puhumista, olla haluton
puhumaan ja olla puhumaton.
Teekkarityttd ei oman arvionsa mukaan vastaa myyttid. Fuksihaastattelussa

vastaajieni enemmisto toi esiin ujouttaan:

"Yleensd mi oon ujo, ettd ei oo helppo vieraille ihmisille puhua, vaikka kuinka
haluis. - Mulla on lisdks ollu paha puhelinfobia. M oon inhonnu soittaa mihk&én.
Ainakaan jos mé en tarkalleen tiijd mihkd se menee ja kuka sielld vastaa ja mitd

mun pitdd sanoa.” (Ti119)

"Luonteesta voin sanoo, ettd mdd oon ujo, varsinkin outojen ihmisten seassa.
Sitten kun tunnen jonkun tai tunnen tilanteen, en mi sitten endd. Musta tuntuu,
ettd se kuuluu naisellisiin ominaisuuksiin, ettd on huono itsetunto. Hyvin monella.
Haluan pédstd siitd eroon. - Miten juuri naisille ominaista? - En tiedd, ehkd se
ldhtee perheestd. Mut nykyidin ehkd perheessékin tyttdjd rohkaistaan, mut silti ei

tytot mun mielestd oo piidssy siitd tunteesta eroon.” (Ke20)

"Lukiossa olin védhin hiljanen ja syrjdinvetdytyvd. Ehkd tommosta luokasta
eristdytymistd. Se on niin, ettd jos mi oon hiljanen, niin ei sitte mullekaan tulla
puhumaan. On se vieldkin olemassa tdd samantyyppinen, mutta en ma nyt koe sitd
ongelmaks." (Tf19)

Namai vastaajat eivit ole pelkéstidn perisuomalaisen ujoja. Puhelinfobia, huono
itsetunto ja eristdytyminen kertovat arkuudesta ja viestintdongelmista. Pari vastaajaa
vaikutti hyvin ujolta haastattelutilanteessakin; yksi niprisi kiivaaseen tahtiin langanpiit-
kdd villatakissaan, eikd toinen kohottanut kertaakaan katsettaan haastattelijaan, vaikka
kertoikin didin teroittaneen, ettd ihmisid pitdd katsoa puhuttaessa silmiin. Naiset ovat
Sallinen-Kuparisen (1986) mukaan raportoineet enemmén viestintdongelmistaan kuin
michet, mutta ero on yleensd pieni. Tutkijan mukaan naiset ovat julkisissa tilanteissa
merkitsevdsti  puhearempia kuin miehet. Naisten on sanottu reagoivan
tunteenomaisemmin kuin miesten. Naiset analysoivat tunteensa paljon nopeammin, kun
ovat vuorovaikutuksessa miesten kanssa. Kokouspuheenvuoro tai osallistuminen
keskusteluun muistuttaa julkista puhetilannetta. Naiset ovatkin puhearempia tilanteissa,
joissa ihmisten huomio kiinnittyy puhujaan ja joissa puhuja on alttiina kuulijoiden ar-
vioille.

Sallinen-Kuparisen (1986:65) tutkimuksen mukaan neljdnnes (22.3 %)
tutkimukseen osallistuneista suomalaisista opiskelijoista piti itseddn ujona. Joka neljds
(26.7 %) tunsi ahdistusta siitd, ettd oli hiljaa muiden osallistuessa. Kuitenkin

tyypillisempéd (59.2 %) oli mukautua hiljaisuuteen ahdistumatta. Melkein puolet (44.1



36

%) tutkituista oli puheliaita tuttujen seurassa, mutta hiljaisia outojen ihmisten kanssa tai
muodollisissa tilanteissa. Tutkittaessa sukupuolieroja, havaittiin Sallinen-Kuparisen
(1986:69-70) mukaan, ettd naiset olivat miehid puhearempia outojen seurassa ja he
olivat myo6s vaiteliaampia interpersonaalisissa tilanteissa. Heille sattui miehid
useammin, ettd he vetdytyivit palavereissa, neuvotteluissa ja keskusteluissa; olivat jopa
sanomatta mitddn. Kuitenkin miehet ja naiset pitivit itsedédn ujona samassa miirin.

McCroskeyn, Simpsonin ja Richmondin (1982) mukaan voi olla, ettd erilaiset
tilanteet aiheuttavat viestintdarkuutta eri sukupuolille. Kun on tutkittu kokous- ja
pienryhmitilanteita, ei ole l0ydetty eroja miesten ja naisten vililld, mutta miehet
ndyttivit olevan hiukan arempia keskustelutilanteissa. Julkisissa puhetilanteissa naiset
ovat arempia, koska he eivit ole niihin yhtd harjaantuneita kuin miehet. Viestintdin
vaikuttavista tekijoistd ndyttdd vallitsevaan kulttuuriin sopeutuminen McCroskeyn ym.
(1982) mukaan biologiaa merkitsevimmalta.

Viestintdarkuutta on tutkittu runsaasti dyadeissa. On huomattu, etti hyvin
viestintdarat opiskelijat ovat vastakkaisen sukupuolen mielestd vihemmén puoleensa-
vetdvid kuin vihemmin arat. Hyvin arat ovat varautuneempia, tuovat esiin negatiivi-
sempia asioita, ovat vidhemmén rehellisid ja pinnallisempia. Heilld on véhemmin
vuorovaikutusta, treffejd ja ldheisid suhteita opiskelijatovereihinsa. Ihmiset, joilla on
jonkin asteista viestintdarkuutta antavat eri tutkijoiden mukaan vdhemmin palautetta,
puhe on sujumattomampaa, he kiyttdviat vihemmin katsekontaktia, nyokkiilevét
vihemmain ja ovat ilmeettomdmpid. Thmisistd tehddin huomioita muunkin kuin heidén
puheensa sisdllon perusteella. Keskustelussa on tédrkeitd padstd sithen mukaan ja olla
sensitiivinen keskustelun dynamiikalle. Kun on tutkittu naisten ja miesten
keskustelukadyttdytymisté, on havaittu, ettd naiset tukevat partneriaan miehid enemmaén.
Sekd miehet ettd naiset arvioivat naisten viestinndn laadullisesti paremmaksi kuin
miesten. Naiset ovat tyytyvédisempid vuorovaikutukseen. (Ayres, Hopf, Brown & Suek
1994.)

Teknisilld aloilla opiskelevat naiset sanovat olevansa hyvin tietoisia siitd, ettd
heiltdi odotetaan sitoutuneisuutta, mutta ei liiallista. Tilanteissa, joissa miehet
dominoivat midréllisesti, naiset ovat kirjaimellisesti vihemmaén nékyvid, mutta kun he
ovat ldsnid, heidit huomataan. Koska heididn ldsndolonsa huomataan, heilld on tunne
suuremmasta kontrollista. Tdméd kohdistuu sekd heiddn tekemisiinsd ettd heidédn
sanomisiinsa. Naiset ovat siksi hyvin tietoisia alueista, joita he tuovat keskusteluun.
Monet naiset eivit tietoisesti halua vahvistaa perinteistd passiivista, huolehtivaa nais-
roolia ja siksi he pyrkivét kehittdmiin itsestddn vahvan, ammattitaitoisen naisen. On
jopa esitetty, ettd samalla he kadottavat kosketuksensa identiteettiin, johon heidit
sosiaalistettiin. Tosin moni tutkija vdittdad, ettei kompetenssi uudella alueella hivitd
sensititvisyyttd. (McAuleyn 1987: 176-178.)
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Mutta koska myytti el ole voinut syntyd tyhjédstd, tuli fuksihaastatteluissa toki
esiin muitakin kuin ujojen kertomuksia:

”Jag har en tendens att dominera mina forhallanden i familjen och vénner. Ibland

dr jag vildig clownaktig och tycker om att fa ménniskor att skratta.” (Ry19)

"Mi oon sosiaalinen ja innostun helposti. Just kun juttelin entisen luokkakaverin
kanssa, niin se sano, ettd kylld me tiedettiin aina, ettd sd meet polille ja susta tulee

kilta-aktivisti. Md oon vilkas ja tuun kaikkien kanssa toimeen." (S20)

"Maiid oon yleensd tyytyvéinen itteeni. Itsevarma ja télleen. Arvostan itteeni.
Mukava. Mii sopeudun hyvin ja mun kanssa on kauheen helppo tulla toimeen ja

mi tuun myos ihmisten kanssa helposti toimeen."(Ko19)

Nayttdd kuitenkin siltd, ettd haastattelujeni perusteella enemméin kuin puolet
opiskelun aloittaneista naispuolisista opiskelijoista tuntee olevansa ainakin ujo ja moni
my0s outojen ihmisten parissa hiljainen. Varsin luonnolliselta tuntuukin, ettd jos
puheliaisuus ei ole menestystekijd matemaattisilla aloilla, eivit naispuoliset opiskelijat
eroa tdssd suhteessa miehisistd tovereistaan eli alalle hakeutuvat ihmiset ovat

sukupuolesta riippumatta samantyyppisié.

3.2 Erilaisuus verrattuna naisalalle hakeutuneeseen toveriin

Kysyin fuksityt6iltd, miten he katsovat eroavansa naisalalle hakeutuneesta luokkato-
veristaan. Vuorisen (1997) mukaan nuoret vakiinnuttavat kolmannen vuosikymmenen
alkaessa yhteison normeja riittdvésti vastaavan identiteetin. Tdmé sosialisaation tulos
syntyy hitaasti, ja vaatii nuorelta ponnisteluja koulussa, tydssd sekd yksityiseldméssd
suhteessa vanhempiin ja muihin aikuvisiin sekd sisaruksiin ja ik#tovereihin.
Yksinkertaisin tapa maéritelld mini, on Vuorisen (1997) mukaan sen nidkeminen niiden
psyykkisten toimintojen kokonaisuutena, jotka yksilo kokee tuottavansa itse omassa
mielessddn. Eli mind tuottaa itse itsensd, eikd ole ulkoisten tekijoiden aikaansaattama.
Vuorisen ajatus on se, ettd ihminen on sitd, mitd on oman késityksensd mukaan. Hén
puhuu kisiteparista mind ja minuus. Mind on olemassa vain minuuden eli minédkoke-
muksen ansiosta. Toisaalta mind ja minuus ovat synonyymeja, toisaalta eri asioita.
Minii ja minuutta pohdittaessa, on tirkedd ottaa huomioon taso, jonka Vuorinen (1997)
katsoo koostuvan vuorovaikutusmielikuvista, joita yksilo sisdistdd itselleen térkeistd
ihmissuhteista (tdllainen mind olen -kokemus). Vastaajat kuvasivat miten eroavat

muualla opiskelevista ikédtovereistaan:
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"Haluan olla erilainen. Mi en oo koskaan halunnut olla standardi. Jotkut tytot on
kauheen kanamaisia, ei oikein viitti olla sellanen. Kun on vihin macho-ala, niin
se kuulostaakin vihin erilaiselta.” (Kol19) "Ympiristd. odottaa erilaisia asioita
tytoiltd, minkd méd oon omissa kavereissani huomannut, etti ne heittdytyy
uusavuttomiks ihan turhaan. Se on vaan silleen, ettd ne ottaa niitd rooleja esim.
kun ne rupee seurustelemaan. Miesten hommia tai naisten hommia, mutta se on

kenties turhaa. - T44ll4 tytot on jotenkin méiritietosempia.”

"Tad tekniikka on aina ollut miesten alaa. Tunnen olevani yks ndistd, joka
muuttaa systeemid. Oon ihan tietosesti sitd ajatellu ja kokenu sen haasteeks. Ehkéd
siind on jotain sellasta ndyttdmistd, ettd kylld tyttkin pystyy. Ettei tulis téllasii,
ettd tytot tekee tdtd ja pojat sitd. Onhan sitd ollu tutkimuksiakin, ettd naiset on
kielellisesti parempia ja michille ehkd avaruudellinen ajattelu ja muu on
parempaa. No, siis mun mielestd se voi pitdd hyvin yleiselld tasolla, mutta sitte

jokainen on aina yksilonsi. Siis mulla on ndyttdmisenhalua."(Tf19)

Lihes kaikki vastaajat korostivat nidyttimisenhaluaan: haluan nayttii, etten ole
poikia kummempi/haluan nayttda, ettd kylld tytotkin --- . Tai he sanoivat haluavansa
rikkoa perinteitd eli "haluun sinne, missd on vihin naisia". Erds haastateltava kertoi,
ettd siind vaiheessa kun yldasteella oli vain joku poika ja hén, joka oli tehnyt hanka-
limmat laskut, hin rupesi tajuamaan, ettei ainakaan ole poikia tyhmempi ja jatkaa :"---
siind vaiheessa kun pyrin tdnne tajusin, etti onhan se jotain sellasta ndyttdmistd."
Niyttdmisenhalun lisdksi kaikki vastaajat korostivat sitd, etti ovat matemaattisesti
lahjakkaita, siitdhan heilld on vankkaa néyttod. Haastateltavat olivatkin sitd mieltd, ettd
paidasiallisin ero on se, ettd naisalalle hakeutuneet naiset eividt ole yhtd hyvid
matematiikassa kuin he. (Ks. myds Newton 1987.)

Silti TKK:n tyttdjen suosimalle osastolle (R) yhdyskuntasuunnittelua
opiskelemaan hakeutunut tyttd tunnusti, ettd hén valitsi opintosuuntansa, koska se on
humanistinen tai ainakin ympéristoystdvillinen ala. Jo 1600-luvulta on tieteen
pidmadriksi tullut Wagerin (1989) mukaan ihmisen herruus luonnon yli, mutta naista ei
ole mielletty subjektiksi luonnon alistamisessa. Erds haastateltava totesikin, ettd
yhdyskunta- ja ympéristonsuunnittelu vetdd tyttdja enemmén kuin poikia. "Pelkéstdén
jo nimen vuoksi pojat sdikdhtdd. Se on heistd jotain ldssynldssyn ja hompotystd". Tdmid
haastateltava sanoi myos, ettd ainakin hénelld on pieni pelko tietokoneita kohtaan, eiké
hin ole kidyttanyt konetta kuin kirjoittamiseen (tekstinkisittely), eikd ymmérrd laitteen
tekniikasta mitdén.

Suurin osa vastaajista arveli olevansa kunnianhimoisempi kuin naisalalle hakeu-

tunut toverinsa, mutta rajansa kaikella, silld erds nainen kommentoi: "Olen valtavan
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kunnianhimoinen. Olen valmis tekem&idn tyotd sen eteen, ettd saavutan mainetta ja
kunniaa, mutta en halua kuitenkaan, ettd kunniahimo olisi johtotdhtend eldmisséni.
Haluan, ettd etusijalla on perhe." Kvanden (1982) mukaan naisinsindorit ovat sitd
mieltd, ettei tyo saa olla eldmén pidsisiltd. He haluavat tehdd my6s muita asioita. Tama
ei tutkijan mukaan ole merkki siitd, ettd naiset olisivat miehid vihemmin kiinnostuneita
tyostddn. Y114 mainittu vastaajakin kertoi eroavansa jopa osastonsa muista fuksitytoistd
siind, ettd kukaan muu ei osaa tehdd kotisivuja www:hen. Hinelld on aina ollut
tietokone, mutta hin ei ole kuitenkaan poikien lailla "vadntinyt bittid"”, vaan harrastus
on jadnyt ldhinnd pelailun asteelle.

Moni vastaaja toi esille sen, ettd hoivaaminen ei kerta kaikkiaan kiinnosta heiti.
Eivitkd he pitédneet itsedéin hoitoalalle riittdvin sosiaalisinakaan. Esimerkiksi erds
vastaaja otti naisalalla toimivan sisarensa, joka ei - toisin kuin hin itse - vilitd
yhteiskunnallisesta statuksesta. Haastateltava sanoi haluavansa menestystd ja
vaikutusvaltaa. Hén kertoi ditinséd olevan siivooja ja sanoi itse haluavansa tyon, joka
kohottaa hénen itsetuntoaan. Toisen vastaajan diti on kotiditi ja siksi hdn ilmoitti
haluavansa kunnon palkan, jonka miesalalla taatusti saa. Hin sanoi, ettei halua
turvautua mieheen, vaan voi itsekin olla se, joka eldttdd perheen. Vastaajat myos
vahvistivat poikien oletusta siitd, ettd TKK:lle tuleva tyttd on muita méiritietoisempi.
Hekin luonnehtivat TKK:lla opiskelevia naisia miératietoisiksi, mutta tdmi
luonnehdinta ei kuitenkaan yleensd koskenut vastaajaa itsedédn, silld itsestddn he
sanoivat, ettd "en ainakaan pidd itteeni médrdtietoisena”. Toisaalta ammatin valinnan
suhteen kaikki pitivét itseddn médrdtietoisina. Ainoastaan yksi vastaaja arveli olevansa
naisalalla opiskelevaa naista kovempi ja tylympi.

Useimmat haastattelemani fuksit arvelivat, ettei naisalalle hakeutuvalla ole niin
korkea tavoite eliméssd kuin heilld. Samaan hengenvetoon he saattoivat silti selittdd,
ettei raha tai valta ole heille tdrkedd. Siksikd, ettei niitd pidetd naisten arvoina? Hassin
(1987:85) mukaan valta ja palkka eivit kuulu tyttjen térkeina pitdmiin asioihin. Tamin
muutama haastateltava vahvistikin; "esim. joku palkkaus on hailee mulle, ei se mua
kiinnosta". Herzberg (1989:56) on kuitenkin todennut, ettd valitsemalla insinéorikoulu-
tuksen, nainen hankkii itselleen ns. korkean statuksen ammatin. Naisetkin ovat
luullakseni oivaltaneet, ettd siihen liittyy my0s ammatin arvostus ja hyvid palkka.
Ainakin tietotekniikkaa opiskeleva kotididin tytdr (19) sanoi suoraan, ettd hin hakeutui
TKK:lle paitsi siksi, ettd pddsykokeet ovat helpot, niin myds siksi, ettd "pdisee vihin
johtavampaan asemaan ja saa hyvidd palkkaa". Ahon (1992) tutkimuksen mukaan
naispuoliset diplomi-insinddrit pitdvit ammattia miehisen michen ammattina.
Herzbergin (1989:66) tutkimuksessa miechisen ammatin valinta oli naisista "paras
mahdollinen henkivakuutus".

Vuorisen (1997) mukaan saavutus, johon nuoruusiin kehitys selvimmin

huipentuu ja joka ly6 alustavasti lukkoon nuoren identiteetin, liittyy omakohtaisen
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maailmankuvan ja eldménkatsomuksen luomiseen. Pari vastaajaa toivoi, ettd "pystyisi
uudella tavalla yhdistdméin joitakin asioita." Kuten naiset perinteisesti, he kertoivat
haluavansa tehdid jotakin toisten hyvéksi. Jokunen vastaaja puhui jopa uhrautuvasta
asenteesta, joka ilmenee heissd haluna kehittdd uusioasioita .eli uusiutuvaa energiaa.
Mutta vastaajat korostivat, ettd he eroavat katsantokannoiltaan yliopiston opiskelijoista.
Yliopistolla opiskelevat koetaan TKK:lla vihemmén uskottavina kuin teekkarit. Esim.
julkisuudessa nikyneet luonnonsuojelijat mielletdén aina “yliopistolaisiksi”. Seuraava

vastaajakin haluaa olla erilainen kuin he:

"Luonnonsuojelu kiinnostaa, mutta eihén sieltéd yliopistolta tule kuin niiti, jotka
saarnaa, mutta mind haluan vaikuttaa silld mitd teen; kehittdd jotain uutta energiaa
tai muuta. Vaikuttaa tietenkin se, etti tietdd saavansa suht hyvéi palkkaa, tulee
pdrjadmaidn omillaan. Ei niin, ettd hirveetd palkkaa haluisin, mutta --- Kylldhén se

on vilittynyt isdn kautta ja oon tutkinut palkkataulukoita." (Tf20)

Muutama vastaaja epdili ympériston ihmisten ajattelevan, ettd teekkaritytot ovat
poikamaisia, mutta he arvelivat ndin ajattelevien ylldttyvén, silld tytot TKK:lla ovat
ihan tavallisia tyttdjd. Jonkin verran vastaajat kuitenkin korostivat sitd, ettd olivat
lapsena leikkineet poikien kanssa tai pelanneet jalkapalloa tms. Erds jopa arveli
harrastuksensa partion olevan poikatyttdjen harrastus. Ikddn kuin he niilld tarinoilla
olisivat halunneet selittdd hakeutumistaan miesalalle. (Kouluaikaista tietokone- ja
jalkapalloharrastustaan korostanut vastaaja oli ulkomuodoltaan hyvin naisellinen;
pukeutunut hameeseen ja hdnen puheididnensé oli hyvin hento.) Kvanden (1982) mukaan
tekniikan naiset tuntevat, ettid heididn naisidentiteettinsid on outoa teknisessd kulttuurissa.
Ehkd siitd tulee tarve korostaa lapsuuden poikamaisuutta. Myds Newtonin (1987)
tutkimuksessa tuli esille se, ettdnaisinsinooreilld oli ollut poikia leikkitovereina.

Lagerspetzin (1990:115) tutkimat tekniikan opiskelijat (sekd miehet ettd naiset)
pitivdt yleensd naista passiivisena, tunteellisen intuitiivisena ja &idillisend olentona.
Naisopiskelijoiden tdytyy pyrkid estimdédn tdllaisten naisellisten piirteiden ndkyminen
itsessddn, silld ne eivdt sovi oletettuihin tyonantajien odotuksiin. Kuitenkin
Lagerspetzin (1990: 118) mukaan sosiaaliset ja emotionaaliset valmiudet tulevat
insin6orimaailmassakin yhd tarpeellisemmiksi. Ei riitd, ettd nykypdivin diplomi-
insindori ajattelee vilineellisesti, tarvitaan yhd enemmin luovuutta ja vastuuntuontoa
(ympdristd). Kuusi (HS 080594) kirjistdd: "Suomalainen yritysjohtaja tulee paremmin
toimeen koneen kuin ihmisen kanssa. Yritysjohtaja odottaa ihmiselti koneen
ominaisuuksia, ndyryyttd ja ahkeruutta." Suomalaiset insindorit pitdvit teknistd osaa-
mistaan erittdin korkeatasoisena. Sen sijaan he tuntevat olevansa heikoilla yhteisolli-

sissd taidoissa.
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Newton (1987:185) wvdittdd, ettd naisinsinGorit eroavat sekd miehisistd
tovereistaan ettd naisista, jotka tyOskentelevét perinteisilld naisaloilla. InsinGoritieteita
pidetdédn tdydellisend antiteesina feminiinisille taidoille ja kiinnostuksen kohteille. Ty6
vaatil taitoja ja luonteenpiirteitd, joita naisilla ei perinteisesti ole. Se on ristiriidassa
naisten arvojen ja yhteiskunnallisen roolin kanssa. Wahlin (1992:143) mukaan
koulutuspaikan valintaan vaikuttivat eniten tulevat tyotehtdavit. Tyt6illd, jotka hinen
ruotsalaisen tutkimuksensa mukaan valitsivat insin6drin ammatin, oli ollut hyvid
todistus ja he olivat matemaattisesti lahjakkaita. Neljdsosa naisista tiesi, ettd
valitsemalla miesalan saavuttaa tiettyji etuja; mielenkiintoisen tyon, enemméin
ammatillista arvostusta kuin naisalalla ja sitid kautta paremman statuksen ja palkan. He
pitivdt tiarkednd my0s sitd, ettd saa tyon, jossa voi kehittdd itseddn. Miespuolinen

vastaaja pohti, miksi naiset valitsevat TKK:n:

"Polin ne <naiset> valitsee mieluummin kuin naisalan siksi, ettd ne on pérjanneet
koulussa muita tyttdjd paremmin, varsinkin matematiikassa. Ne luulee, ettd mitd
korkeemmalle asteelle ne koulutuksessa péésee, sitd pienemmiks tulee palkkaero.
Sitt niistd on kivaa, kun ei tartte olla sihteeri, vaan saa olla jopa pomo, ne
tykkddviat maardilld. Yleensd tddlld on sellasia tyttdjd, jotka on koulussa olleet

luokan aktiivisemmasta pddstd." (Sm24)

Tiassd tulee taas vahvistusta oletukselle, ettd teekkarityttd on kouluaikoinaan ollut
aktiivinen. Kuitenkin naisvastaajien omat kertomukset ovat jo osoittaneet, ettd niin ei
vilttamattd ole. Fuksit kertoivat koulukiusaamisesta, syrjddnvetiytyneisyydestd ja
uyjoudesta. Pari, kolme vastaajaa kertoi, ettei tyttd saa yldasteella olla hyvi
matematiikassa tai hdntd koulukiusataan. Miespuolinen vastaaja tarkastelee naisten
motiiveja jokseenkin sarkastisesti. Tuskinpa kukaan kohoaa esimieheksi siksi, ettd
“tykkdd mdaardilld”, vaan koska on ominaisuuksiltaan sopiva ottamaan vastuuta ja
johtamaan muita. Miespuolisen vstaajan kommentista voi lukea tulkinnan: nainen

pysykoon lestissédédn!

3.3 Teekkarikeskiverrosta erottuminen

Keskiverto otaniemeliinen tulee Uudenmaan ldédnistd (vajaa 80 %). Hin péisee opiske-
lemaan heti ylioppilaaksi tultuaan (75 %) ja asuu Otakyldssd (runsas puolet). Hin
opiskelee sdhkolld (viidennes) ja kiy opintojensa ohella tdisséd (79 %). Valmistuminen
ajoittuu 25-26 ikdvuoden paikkeille eli hdn valmistuu 7,22 vuodessa. Téamin lisédksi

keskivertoteekkari on poika, joka puhuu didinkielendén suomea. (Nyytiset 15/98)
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Newtonin (1987:182) mukaan monesti esitetddn kysymys: "Kuinka nainen voi
pysyd feminiinisend ympdristossd, joka on lukumaarillisesti niin voimakkaasti miesten
dominoima ja jossa vallitsevat miesten arvot?” Usein ajatellaan, ettd tullakseen
insindoriksi naisen pitdd olla kova, aggressiivinen ja maskuliininen. Jotakuta
haastateltavaani olikin &iti varoitellutkin miesvaltaisen alan liian kovista haasteista.
Toista taas poikaystdvin isd oli pelotellut, ettei ala tuo naiselle samanlaisia
mahdollisuuksia kuin esim. juridiikka, josta on jo tullut naistenkin ala. Erddn fuksin
diplomi-insinddriveli oli opastanut, ettd paitsi, ettd siskon tdytyy osoittaa pérjadvinsi
opiskelussa, hin ei saa jdddd sivuun opiskelijariennoista, silld "myohemmin on endi
vaikeeta piistd mukaan. Pojille se voi onnistua sitten mydhemminkin, mutta tytolle ei.”
Nami varoitukset todistavat, etti kaksijakoinen seksuaalinen jérjestys on yksi
inhimillisen kulttuurin perustavimpia kategoriajakoja ja sen murtuminen koettelisi
ymmaérrystimme toden teolla.

Naiselta, joka tulee miesalalle odotetaan paljon enemméin kuin muilta.
Teekkaritytoilldkin on késitys siitd, ettd koska he ovat hakeutuneet miesalalle, heiltd
saatetaan odottaa kovuutta ja pontevuutta. Joku vastaajista toi jopa esille olevansa kuin
keskivertomies ja selitti sitd silld, ettd kasvuympéristd oli ollut miehinen. Varmasti
poikien kanssa kasvanut tyttd voikin olla muita poikamaisempi, mutta ei kuitenkaan
valttdmattd. Kaikki riippuu siitd, miten ympéristd on tyttdon suhtautunut. Voihan olla
niinkin, ettd poikien jdlkeen syntynyttd tyttod kohdellaan pikku prinsessana. Moni
vastaaja korostikin, ettd heilld on halu ndyttid, ettd miesalalla voi pérjétd olematta mies.
Miespuolinen teekkarikin tarkastelee mies- ja naispuolisten opiskelijoiden eroa

motivaatiosta kidsin:

"Tyt6t on tdédlld motivoituneempia. Niille tdi ei oo paikka, johon tullaan kun
muutakaan ei keksitty niinku pojille. Koulussa ne on ollu matikan ja fyssan
tunneilla hyvid, se on tirkein syy. Voidaan ajatella, ettd halutaan miehisempi am-
matti. Ehki se, ettd he pystyy tekeméin ja he on hyvid. Halutaan todistaa itselle

ja muille, ettd mind sen tein." (Sm26)

Tdssd miespuolinen vastaaja osuu oikeaan, silld juuri timéd néyttdmisenhaluhan
tuli naisten omissa vastauksissa esille. Naiselle tekninen ala ei mydskédédn ole itsestiddn
selvyys, vaan hin joutuu pohtimaan kouluun pyrkimistd poikia enemmaén. Tyttoystivit
voivat vastaajien mukaan jopa pdivitelld tyton valintaa. Naiset tiedostavat, ettd
vihemmiston edustaja ei saa olla ndkymiton, silld se voisi vahvistaa perinteistd
naiskuvaa siitd, ettei nainen sovi alalle. Mutta erottumisesta voi olla hyotyékin. Erdéin
vastaajan sanoin: "ei tarvii samalla tavalla <kuin naisjoukossa> vallata itelleen tilaa,
kun on erikoisuus joukossa". Mutta joskus ryhmaéstd erottumisen voi kokea

kiusallisenakin:
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"Kun tulee tikille <tietotekniikka> ja on yks harvoja tytt6jd, niin sielld saa liikaa
huomiota, ettd se ei oo enidd positiivistakaan. Siitd kiusaantuu. Ehkd sekin on syy
sithen, miks mi oon tehny niin paljon, ettd mi saan itesténi téllasen pelottavan ja
kun mai tiedén asiasta, el ne enéd suhtaudu muhun silleen, kun sillon, kun mai tulin
tikille, ettd sielld kdvi moni sanomassa, ettd sd voisit tulla meijén ryhméén, kun si
oot tyttd. Md sillon, ettd mihédn en tuu sen takia, ettd mé oon tyttd. M4 menin
ryhmiin, johon ei pyydetty, en halunnu olla antamassa virid. Eihdn ne pojat sitd
varmaan siks tee, ettd ne haluais iskee sen tyton, mutta se on vaan mainetta, kun

saa sen tyton: meijdn ryhmaéssi on tytto!" (Tin22)

Vastaaja tarkoittaa pelottavalla sitd, ettd hdn on ruvennut toimimaan aktiivisesti
killassa ja haluaa pullikoida perinteistd naisroolia vastaan, silld hdn on monessa opis-
kelijoita koskevassa asiassa asiantuntija. Toisaalta tuli esille se, ettd naisella voi olla
miesvaltaisessa ympdristdssd monta roolia. Teekkarityton ei tarvitse olla feministinen
perhetyttd (Otahuuto 13/96). Haastateltavani puhuivat myos tipusta ja kuvailivat hintad
seuraavasti: "Tipulla on halu tehdd vaikutus miehiin just silld, ettd on nainen, eiki
valttdmdttd sind ithmisend." Kaikilla oli kokemusta siitd, ettd naiseuttaan voi kayttdd
hyodyksi, vaikkapa seksuaalisena pelind. Toisaalta moni oli tyytyvéinen siihen, ettéd
vastoin yleistd oletusta teekkarityton ei tarvitse olla poikamainen, vaan hén saa olla than
tavallinen tytto.

Haastateltavieni mielestd tyttdjen pitdd ndyttdd, ettd he ovat ansainneet paikkansa
koulussa. Lihes poikkeuksetta he toivat esiin sen, ettd ovat sosiaalisempia kuin mies-
puoliset opiskelijatoverinsa. Vaikka erdskin vastaaja piti itsedédn arkana ja ujona, eikd
saanut korkeakoulussa helposti edes kavereita, hdn oli sitd mieltd, ettd naiset ovat
keskimiidrin sosiaalisempia kuin miehet. Naisten suuremman sosiaalisuuden
osoittaminen oli vastaajille kuitenkin vaikeata, silld kun kysyin erééltikin asiaa
selittineeltd vastaajalta (23), ettd miten naisen paremmat sosiaaliset taidot hénestd
oikein n#Zkyvit, niin hin ei kyennyt muuta sanomaan, kuin: "niinhén aina sanotaan!"
Vastaajien mielestd miesten joukossa olevalta naiselta jopa odotetaan, etti hdn on
sosiaalisempi: "jos miesten joukossa on vaikka kaksi naista, niin ne on ne, jotka juttelee
ja luo sen keveen ilmapiirin.” Vaikka moni teekkarityttd luonnehti itsedén hiljaiseksi, ei
se heiddn miclestddn vield vedd vertoja miespuolisten opiskelijatovereiden

hiljaisuudelle ja epédsosiaalisuudelle:

"Mulle oli yllatys, ettd tdédlld on enemmin norttejd poikia kuin mé olin luullu. Sil-
mailasityyppejd, jotka istuu tietokoneen &dressd ja on kiinnostunu vaan
tekniikasta." (Ry19) "Tosin kaikki vanhemmat tyypit lukiossa, jotka tuli tinne ja

oli hirveen lahjakkaita matikassa ja fyssassa, niin yleensé nekin oli norttejd."
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"Kuitenkin tuntuu, et aika moni teekkari<poika> on hiljanen, et ti4 yleinen, et
ollaan hirveitd ryyppédidmaiin ja kauheita suupaltteja ja tehdin jaynid. Ei se mun
mielestd sovi tidhédn porukkaan ollenkaan. Td4 on tosi joukkoeldmii, siis et yksin
ei tehd yhtddn mitddn. Mut toisaalta massassakin voi. olla yksild. Tuntuu, et
kuitenkin ois aika paljon kehittdmistd. Ei ndd meijdn ihmiset kykene puhumaan
toisilleenkaan kunnolla. --- Mistéddn ei puhuta kuin k#nnipdissdin. - Puhuuko

tytotkin vaan kédnnissd? - Ei, tyttja tii ei koske." (Tin22)

"Mi oon aina harrastanu kauheesti. M4 oon aika reipas ja ajattelin, ettd teekkarit
on yleensd reippaita opiskelijoita, mutta mé oon ylldttyny. T4illd on tosi paljo
arkoja, ja semmosia, jotka ei tuo itteensi esiin - kilttejd opiskelijapoikia. Pyortyy
kun niille sanoo jotain. Ensin ajattelin, ettd ne on epikohteliaita, kun ne ei osaa
sanoa mitddn, vaan antaa vaan hyvin yksiselitteisen vastauksen ja ldhtee

laiskimddn, mutta sitten tajusin, ettd ne on vaan niin arkoja." (S22)

Mutta miespuolinen opiskelijatoveri kuvasi puolestaan naisopiskelijoita:

"Tyttoteekkarit on tdélld joko erittdin avoimia ja vahva itsetunto tai erittiin
sulkeutuneita. Tyttjd on niin pieni vihemmistd, ettd jos he ovat sosiaalisia, heiti

palkitaan siitd - elleivit ole, niin joutuvat kidrsimdin." (Tim24)

Sosiaalisten naisten palkintona voidaan pitidéd vaikkapa luottamustointa kiltaorga-
nisaatiossa tai suurta ystdvdjoukkoa. Englantilaisten tutkimusten mukaan pojat
valitsevat jo varhain teknisen alan ja sitd voidaan joiltakin osin pitdi yrityksend vilttdi
sosiaalisia kontakteja. Miespuolisten tekniikan opiskelijoiden viitetddn olevan huonosti
kiinnostuneita ihmisistd, heilli on ollut harvoja ladheisid ystdvid lapsuudessa ja
vaikeuksia sosiaalisissa kontakteissa. He valitsevat ammattinsa tovereitaan
varhaisemmin, eikd heilld ole useinkaan ollut mielessd muita vaihtoehtoja. Heilld
viitetddn olevan konservatiivinen arvomaailma ja he ovat psykologisesti rigideji.
(Newton 1987:187.) Tosin haastateltavistanikin (fuksit) muutama kertoi pitdvinsi
sosiaalisia taitojaan kehittimistd kaipaavina: "Suhtaudun viestintétilanteisiin hiukkasen
varauksella, kun niisséd on niin helppo mokata. Niisti riippuu paljon, ja ne on kuitenkin
niin vihdpitoseltd tuntuvia sindnsd. Tutustuminen ja muutenkin oleminen voi olla tosi
vaikeeta."

Yksi vastaaja sanoi katsovansa kauhulla tyopaikkailmoituksia, koska niissd lukee:
yhteistyokykyinen. "Kaikkien pitdd nykyéin olla hurjan sosiaalisia, ettd sais toitd. Ehka
mi en nde sitd ihan niin tirkeend ja toivon, ettd ois jotain, jota sais tehd yksindén ja
selvitd yksindédn ja hoitaa omat hommansa. Pitdshin timmdsillekin olla jotain", hin

huokasi. Silti I&hes jokainen haastateltavani esitti arvion, ettei niin "ndssojid" naisia
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olekaan, kuin muutamat hiljaa tietokoneensa dédressd istuvat pojat, joita on kuulemma
"suunnitteluhommat tidynnd". Heiddn mielestddn sosiaalisuus kuuluu naiselle, eikid
"kukaan nainen kestiisi sitéd, ettd vaan istuu oman koneensa diressd ja piirtdd pdivit
pitkidt". Heiddn mielestddn naiset haluavat viestid ihmisten kanssa. Syyksi useat tytot
olivat valmiita panemaan synnynnéiset ominaisuudet.

Honkasalon (1996) mielestd koneiden ja teknisten laitteiden suunnittelijan tyossé
sanoilla ja puhumisella on toissijainen merkitys. Suunnittelija tarvitsee sanoja
viestidkseen laitteen tilaajan ja mahdollisen kiyttdjin kanssa, mutta itse suunnittelu
tapahtuu laskemalla, piirtdmaélld ja kokeilemalla. Hin viittdd, ettd teknitkan maailman
miehisyys ei ole ldsnéd vain aseissa ja autoissa, vaan my0s tietokoneiden rakenteessa,
muistissa ja ohjelmissa.

Newtonin (1987:187-188) mukaan Robin tutki 1969 mies- ja naispuolisten
tekniikan opiskelijoiden eroja. Hidn kuvasi miespuoliset opiskelijat introverteiksi, ei-
sofistikoituneiksi, kapea-alaisiksi ja heikosti kulttuurista kiinnostuneiksi. Naispuolisilla
opiskelijoilla oli laajemmat kiinnostuksen kohteet. Samansuuntaisia tuloksia ovat
saaneet muutkin tutkijat (esim. Kvande). Pédédsyyksi naisten opintojen keskeyttdmiselle
on havaittu teknisen opinto-ohjelman kapeus. Tutkijan mukaan voidaan ajatella, ettd
tekninen ala sopii hyvin miespuolisten opiskelijoiden sukupuoli-identiteettiin (gender).

Newton (1987:191-196) havaitsi, ettd englantilaiset naispuoliset tekniikan
opiskelijat voi luokitella androgyyneiksi useammin kuin heiddn naispuoliset
koulutoverinsa tai miespuoliset opiskelutoverinsa. Toisin sanoen he itse karttoivat
naisellisia luonnehdintoja itsestdin. Jo alan valinta sallii heididn luonnehtia itseddn myds
ns. maskuliinisilla piirteilld. Omat vastaajani toivat esille, ettd pitdvit miespuolisista
opiskelutovereistaan ja arvostavat heitd kuten itseddn, mutta silti he kertoivat eroavansa

miehistd ainakin jossakin suhteessa:

"Ainahan bussissa kuulee, kun tietokonefriikit puhuu keskendin, mitid on tullu
tehtyd, et siind mielesséd pojat on kylli erilaisia. En mi oo ainakaan niin kauan ja
hartaasti tyttdjen kanssa keskustellu tillasista asioista. - Miksi? - Musta tuntuu,
ettei se oo meijdn eldmin syvin tarkotus kuitenkaan. Mulle ainakin on ihmiset ja
ihmissuhteet tirkedmpid. Jos mi vaikka ajattelen mun sdhkopostikirjeenvaihtoo
poikaystdvidn kanssa, niin md oon huomannu, ettd mé Kerron aina, mitd mun
perheelle ja kavereille kuuluu ja se taas - ei se silld tavalla puhu ystévistdin kun
mind. Mi asun Otaniemessi soluasunnossa ja tavallaan nekin on mun perhettd ja
mité niille tapahtuu, tapahtuu mullekin tavallaan. Jos ne saa kivan kesitydpaikan,
niin mé oon hirveen ilonen niitten puolesta. Jotenkin tuntuu, ettd mun oma eldma
médrittyy toisten ihmisten kautta tai se tavallaan koskettaa mua - et se, mitd mulle
kuuluu ei oo pelkéstdidn, mitd mulle kuuluu, vaan myds mitd muille kuuluu.

Poikaystivi kertoo vaan, mité sille kuuluu--- (Tfn27)



46

Ylldolevan vastaajan tavoin myos fuksiotokseni toi esille naiseuttaan siind, ettd on
kiinnostunut ithmisistd ja huomioi muita, eikd vélttdmittd aja omaa etuaan yhtd paljon
kuin miehet. Uravalintaakin selitettiin halulla tehdd toisten hyviksi jotakin (uusiutuva
energia, ympdristonsuojelu); uhrautuvalla asenteella. Jonkintasoista poikamaisuutta tuo-
tiin kuitenkin usein esille (poikia leikkitovereina, tietokoneharrastus, jalkapallon peluu),
mutta sen vastapainoksi sitd, ettei varsinainen tekniikka (koneet) kiinnosta. Erdskin
vastaaja kertoi selanneensa valintaopasta ja térmédnneensd sanaan koneosasto: "niska-
karvat nousivat pystyyn", mutta koneosastolle hin joutui, koska pisteet eivit halutulle
osastolle riittdneet ja hin huomasi, ettd koneosastolla voi opiskella hénté kiinnostavaa
energiataloutta.

Naispuoliset tekniikan opiskelijat ovat Kvanden (1985; 1982) mukaan
miesopiskelijoita kriittisempid. He kuvailevat miespuolisia kollegoitaan passiivisiksi ja
krititk ittomiksi pesusieniksi, jotka opiskelevat tekniikkaa, koska on pakko hankkia
hyvd ammatti tai koska heidén isénsé ovat tehneet samoin. Naiset ovat mielestdin myos
michid kiinnostuneempia opinnoistaan. Kiinnostus auttaa heitd unohtamaan tekniikan
epdmiellyttivimmit puolet. Englantilaistutkimukset vdittdvat, ettd tyypillinen
miesinsinOori on asenteiltaan ja arvoiltaan konservatiivinen (Newton 1987:196).

Tyoltddn haastattelemani naispuoliset tekniikan opiskelijat toivoivat ihmisldhei-
syyttd. Mutta vastapainoksi vastaajat korostivat sitd, ettei saa olla avuton misséén tilan-
teessa: "itse vaihdan auton renkaat" tai "mé putsaan kotona jotain viemiriputkee ja mé
oon ylpee siitd, ettd méd en oo joku kylteri (HKKK), joka pelkid, ettd kynnet katkee".
Vastaajat korostivat laaja-alaisuuttaan ja hyvédd yleissivistystddn: "T#illd monelle
niin ddnekkéadsti”.

Puutteekseen naiset kokevat sen, ettid heiltd puuttuu poikien kokemusmaailma
koneitten rdpeltdmisestd. Opiskelussa siitd olisi etua, silld kun luennolla puhutaan
minnistd, miesten, jotka ovat korjanneet autoa, ei tarvitse miettid mistd on kyse. Tytto
miettii "hirveesti, kunnes keksii, ettd se on vihin niinku ruiskun nidkonen juttu.” Tosin
miehilld saattaa vastaajien mukaan jo alusta pitden olla esim. ohjelmoinnista kisitys,
ettd he ovat guruja, mutta naiset ovat mielestddn avoimempia ottamaan uutta tietoa
vastaan. Miehinen uho ja poikien keskindinen nokkimisjérjestys heiltd myos heiddn
oman kertomansa mukaan puuttuu. Naiselle on heiddn mielestdédn vierasta tyyli, jossa
esiinnytddn kovaidénisesti ja halutaan, ettd kaverit huomaavat. Téllaistakin kuulemma

ilmenee vastaajien mukaan teekkaripoikien keskuudessa. Vastaaja analysoi:

"Mut toisaalta mi nden tossa poikamaisessa uhossa epdvarmuutta: iso mies ja
suuri d4ni ja sit kun epdonnistuu, niin --- Tytoille kasvojen menettdéminen on

vihemmain fataalia. Pojat asettaa itelleen sellasen tietyn miehen roolin, joka
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niitten pitdd tdyttdd. Ettd tdytyy pérjitd ja olla fiksu ja voimakas ja kaikkee muuta
mahollista. Tytolle katotaan positiiviseks, et ei aina onnistu. Se on ihan
inhimillisti ja varsinkin jos pystyy ite mydntdméin, ettd meni vihén pieleen. Mut
pojalla se katotaan heikkoudeks tai en mé tiedd kattooks muut, mut ne ite kattoo.
Ei tytot kato, vaan mé luulen, et se on pojan omassa sisdssd; vaatimukset, jotka

tulee jostain." (Ko23pj)

3.4 Arvot

On mahdollista, ettd tekniikkaa opiskelevat naiset hylkédavit aiemmat arvonsa ja omak-
suvat ympiristonsd arvostukset. Naispuoliset tekniikanopiskelijat uskovat Kvanden
(1983; 1982) mukaan olevansa michid kiinnostuneempia tekniikan sosiaalisista
seurauksista. Chiversin ja Marshallin (1983) englantilaistutkimuksen mukaan tytot
kertoivat valinneensa tekniikan, koska se on heistd laaja-alaista, kdytdnnollisempéd ja
yhteiskuntaa hyodyttavimpéd kuin puhtaat luonnontieteet.

Naiset ovat olleet tekniselld alalla valtava ja kéyttdmiton lahjakkuusreservi.
Naisilla uskotaan nykyisin olevan kaikilla eldmin aloilla pehmedmpi ote. Sekd
luonnonsuojelussa ettd ihmisten auttamisessa on tekniikalle valtavia haasteita. Siliuksen
(1989) mukaan naisilla on kykyjd ja ndkemyksid, joita tarvitaan tekniikan tutkimuk-
sessa, suunnittelussa ja toteutuksessa. Naisten kokemus voisi vaikuttaa vaikkapa
yhdyskuntasuunnitteluun (esim. liikennesuunnittelu), silld naisinsindorit voisivat
painottaa eri asioita kuin miehet, ja heilld voisi olla toisenlainen asioiden priorisointi.

Tdmin yhdyskuntasuunnittelua opiskeleva fuksi todistaa:

"Ajattelin tdnne tullessani tasa-arvoo, mutta nyt tuntuu, ettd tdd on hirveen
teoreettista, eikd tidssd oo mitddn inhimillistd. THalld on vaan teoreettisia
projekteja, eikd ajatella koskaan. Jos esim. suunnitellaan tie johonkin Afrikkaan,
niin ajatellaan vaan kuinka levee, ettd siind mahtuu autot menemdién, mutta ei

ajatella ollenkaan, ettd ne naiset kulkee sielld ne vesi--—-"(Ry20)

Arvoista puhumista haastateltavani pitivét vaikeana ja jokunen tunnusti, ettei ole
arvojaan pahemmin pohtinut. Muutama fuksitytto sanoi vastustavansa ydinvoimaa. Ja
lisdsi pelkddvinsi, ettd korkeakoulussa hédnetkin pian aivopestdédn ydinvoiman kannat-
tajaksi. Yksi vastaaja toivoi voivansa kehittdd jonkin vaihtoehdon, ettei tarvitsisi
jatkossa kayttdd ydinvoimaa. Hén sanoi olevansa huolissaan jdlkipolvista ja luonnosta.
Toinen sanoi aikovansa opiskella energiatekniikkaa, jotta huomaisi epédkohtia ja sitd
kautta pystyisi puuttumaan niihin. Moni muukin vastaaja toi esille, ettd haluaa tehdd

jotakin tulevaisuuden puolesta. Luonnonsuojelu oli vastaajille tidrked arvo; "miulla on
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tdrkeetd, ettd mitd mie ostan, ei saastuta Juontoo". Toisten ihmisten auttaminen tarkoitti
ndille tytoille sitd, ettd "keksii jotakin uutta, jolla pelastaa maailman." Toisin sanoen

heiti kiinnostavat tekniikan sosiaaliset seuraukset:

"En mi tekniikasta, kun tekniikka on kova ala loppujen lopuks. Mi oon aina ollu
kiinnostunut uusioasioista elikkd uusiutuvasta energiasta ja- mun kisityksen
mukaan niitd voi niinku kehittdd ja sitd m# haluaisin tehd jos mahollista. Ja
muutenkin ympéristonsuojelu ja timmdset asiat. Se lidhtee siitd, ettd mi oon pieni
idealisti. M4 oon parantanu maailmaa kymmenvuotiaasta ldhtien. Mulla on halu

tehd toisten hyviks jotakin. Uhrautuva asenne." (Ko19)

Siis vastaajalla on samat asenteet kuin hoitoalalle ldhtevilld. Suurin osa nais-
miestutkimuksesta on tehty USA:ssa. Miestd ei pitdisi kdyttdd kaikessa mittatikkuna.
Nykynaisten pitdisi olla monessa miesten kaltaisia, mutta he eiviit saisi unohtaa
arvokkaita asioita (huolenpito, vélittdminen jne.) naisten maailmasta. Puhutaan naisten
vastuurationaalisuudesta, jolla tarkoitetaan sitd, etti naiset huomioivat enemmin
yksittdisten ihmisten tarpeita ja ihmisten hyvinvointi on heille tirkedd. Niitd naisten
erilaisia arvoja ja intressejd voidaan pitdd ldhinnd sosiaalistamisen tuloksena. Kvanden
(1982) mukaan Safilios esitti 1981, ettd tytot tahtoivat aiemmin tulla sairaanhoitajiksi ja
sosiaalityontekijoiksi siksi, ettid he tahtoivat tehdi jotakin toisten hyviksi. Nykyisin he
haluavat juristeiksi ja psykiatreiksi, mutta samasta syysti.

Kun Kvande (1982) tutki norjalaisten teekkarityttdjen syventymisvalintoja, hén
huomasi, ettid naiset valitsivat mielellddn aineita, jotka eivit olleet puhdasta tekniikkaa
vaan pehmedmpid, kuten esim. biofysiikkaa, biokemiaa tms. Naiset motivoivat
mielelldén valintojaan silléd, ettd he haluavat tehdd jotakin, joka suuntautuu suoraan
yhteiskuntaan; sellaista, joka hyddyttdd yhteiskuntaa suoraan tai sellaista, jossa he

voivat suoraan nihdd ihmisen tekniikassa. Miesvastaaja pohti tyttdjen voimavaroja:

”Mahdollisuudet ovat tdilld opiskelevilla naisilla melkein paremmat kuin pojilla.
Ihmissuhdeasiat on paremmin tyttéjen hallussa. Osaavat ajatella ihmistd muutakin
kuin koneena.” (Tfm23)

Haastateltavani kertoivatkin ldhes poikkeuksetta arvostavansa ihmissuhteita ja
ystavyyttd. Perhe tai koti oli melkeinpi jokaisen arvolistalla. Liki puolet sanoi olevansa
arvojensa puolesta perinteinen ja toi esille uskonnon, kristilliset arvot tai henkisyyden.
Lisdksi he sanoivat, ettd eldméssd pitdisi olla muutakin kuin tyd ja perhe. Ystdvien
lisdksi tarvitaan myos harrastuksia. Vastaajat sanoivat kannattavansa pehmeitd arvoja,
vaikka joku epdilikin sen kuulostavan hassulta. He kirjasivat arvoikseen perisuomalaiset

rehellisyyden ja luotettavuuden. Tuotantotaloutta opiskeleva fuksi kiteytti: "Téssd
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koulussa suurin osa on varmasti semmosia keskitien kulkijoita. Semmosia perinteisten

asioiden ja vihidn modernimpien arvojen ristiriidassa kulkevia." Omista arvoistaan hin

kertoo:
"Tietysti hyvd eldmd. Mad oon alkanut panostaa henkiseen hyvinvointiin aika
paljon. Mi mietin asioita. Semmosta tasapainoa. Se on véhin, miltd musta tuntuu.
Se ei oo sitd, ettd mun pitds saada maailman paras tyd ja maailman hienoin auto.
Ma yritidn pysyd tasapainossa itteni kanssa. Md oon tutustunut tddlld muutamiin
poikiin, jotka on selvid yritysjohtajia. Tosi tiukkoja. Teollisuustalous kiinnostaa
niitd ja se sitten heijastuu kaikkeen. Mua ei valta kiinnosta yhtidén. M en vaan

sitd halua arvostaa." (S22)

Vanhemmat opiskelijat pohtivat myos arvojaan. Moni vanhempi opiskelija
kertoi kylldstyneensd maanpuolustukseen ja idnikuisiin "inttijuttuihin”. Miespuolisten
tovereiden armeija-ajan ldheisyys nostaa aiheen usein esiin. Vastaajat olivat sitd mielti,
ettd naistenkin arvoja leimaa TKK:lla tietynlainen kovuus. "Me ollaan teknokraatteja,
kylld. Me luotetaan siihen, ettd tekniikka ratkaisee kaikki maailman ongelmat. Me
ollaan kaukana filosofisesta ja humanistisesta ajattelusta”, kertoo fyysikkonainen (28).
Mutta jatkaa, ettd koulun miespuolisista opiskelijoista naiset kylld eroavat, koska
tekniikka ei kuitenkaan ole naisten eldmin syvin tarkoitus: "Méd oon ymmirtédnyt sen
niin, ettd miehilld ja naisilla on sellanen ero, ettd miehilld on vaan enemman tarvetta
muuttaa maailmaa tai luoda itelleen ja naisilla - vaikka se <tyo> saattaa olla sellanen,
missd pidsee toteuttaan itseddn ja ndyttddn kykyjddn - se on kuitenkin sivubusiness”,
hin aprikoi. Kvande (1983, 1982) olettaa, ettd naiset haluavat tietoisesti kdyttid aikaa it-

selleen ja perheelleen uran kustannuksella. Niin olikin monen teekkarinaisen kohdalla:

"Mulla on itse asiassa kovat arvot naiseks. Mulla on realistiset arvot.
Ympiristoasiat on tdrkeitd, mutta pitdé tajuta realiteetit niissikin asioissa.” - Mitd
ne kovat arvot  on?” - No mi en vouhota niistd ympéristoasioista. Kun tehién
jotain, haluun, ettd se tehdédn hyvin, mutta siihen tulee silti niitd pehmeitd asioita
mukaan. Jos me puhdistetaan jotain, niin silti siitd tulee jotain huonoo <jadmid> --
- Mulla on paljon tietoo. Argumentoin asiapohjalta. Mutta kyl mé sanoisin, ettei
mulla niin kovat arvot oo, cttd perhe jdis kakkoseks. Mun mielestd ne, jotka
ajattelee vaan tyotd, niin se ei oo psyykenkdidn kannalta terveellistd. Haluun
monta lasta: kolme. --- Esim. otanko vastaan jonkun tydtarjouksen, jos mulla on
kolme lasta ja mun pitdis ruveta tekeen 12-tuntisia pdivid. Md luulen, ettd moni
nainen valitsee perheen. Sitten ehkd kun lapset on isompia, sitten ajattelee enempi

uraa. Se on sitd priorisointia.” (Kon26)
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Haastateltava oli tdtd mieltd, vaikka hdnen 36-vuotias sisarensa oli naimaton ja
lapseton diplomi-insiné6ri. Hédn tuo taas esille sen, ettd vaikka on kiinnostunut
ympdristostd, hdn ei vouhota kuten “ne yliopistolaiset”. Vastaajat olivat yleensd sitd
mieltd, ettei koulutus ollut muuttanut heididn arvojaan. Ja he olivat poikkeuksetta myos
siti mieltd, ctti heiddn arvonsa tai ainakin arvojen tdrkeysjdrjestys ovat eri kuin
miespuolisten opiskelijatovereiden. Paitsi ihmissuhteet he toivat esiin tyon arvostuksen.
Tuotantotaloutta opiskeleva nainen lausui julki monen mielipiteen: "Kylld mi
suurimmaks osaks n#in, ettd mun arvot on inhimillisemmét kuin ainakin aika monilla
pojilla <tdélla>. Kyl méi nikisin, ettd mun arvot on useimmista pojista --- niin ettd ne
ottaa enemméin oman tavotteen hakemista kuin yhteistd hyvédd." Mutta toisaalta naiset
toivat esille, etteivdt suhtaudu tunteella ydinvoimaan kuten arvelivat yliopistolla
opiskelevien naisten suhtautuvan. Mitenkdhdn mahtavat sithen suhtautua yliopistolla
fysiikkaa opiskelevat?

Vaikka he kertoivat ihmisten ja ihmissuhteiden merkitsevén heille enemmén kuin
teekkarimichille, niin he Kkorostivat olevansa rationaalisia: "Kun on tekemisissid
yliopistolaisten kanssa ja ne on sanonu, ettd tekniikan opiskelijat eivdt ymmaérrd ihmi-
sestd mitddn, niin md oon huomannu olevani <heitd> analyyttisempi, enkd oo
rdiskyvisti menossa tunteiden mukaan", pohti vastaaja (25). Miespuolinen vastaaja (24)
niki naisten sosiaalisuuden hiukan eri tavoin. Hinestd teekkarityttdjd vaivaa
kunnianhimon puute ja he ajautuvat yleensd toihin, joissa tarvitsevat sosiaalisia
taitojaan. Niitd ovat opetus, henkilostohallinto ja koulutus. ”Ei heitd estetd etenemaistd,
he vaan estdvit itse itsedédn."

Lagerspetz (1990:33) viittdd, ettd on osoitettu naisten haluavan luoda humanisti-
sempaa teknologiaa kuin miehet, mikéli he saisivat tehdd sen ilman miesten vaikutusta.
Mutta jos nykytilanteessa osoitetaan, ettd naisellisella teknologialla on humanistisem-
mat asenteet kuin miehiselld teknologialla, se ei takaa, ettd sama tilanne vallitsisi yh-
teiskunnallisesti toisenlaisessa tilanteessa. Moni ajattelee, ettd tekniikka on ensisijaisesti
tekniikkaa, eikd siihen ole olemassa nais- tai miesndkokulmaa. Herzbergin (1989)
tutkimus osoitti, ettd naisinsindorit eivdt pidd naisndkokulmaa ammatissaan yhtd
tiarkednid kuin esim. naislddkirit. Vastaajieni puheenvuoroissa naisndkokulma tuli silti
esille:

"Mulla on <teekkarimiehid> ihmisldheisemmit arvot. Miten sen nyt médrittelisi?

Mi tykkddn opettaa, mitd monet heistd ei haluu. Ja mulle ei riitéd tyOssi se, ettd

kaheksan tuntia kidvelee sen putken <pidte> eteen ja ndpynéipy, vaan pitidi olla sitd

ihmiskontaktii. Vaikka se aiheuttaakin turhautumia, koska ihmiset ei oo koskaan

niin yksinkertasii kuin koneet." (Tin28)

"Ehké oon tullu tdilld jonkun verran kovemmaks, vaikka mi yritin taistella sité

vastaan, mutta en mi toisaalta oo teknokraatikskaan muuttunut, et on monia
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asioita, joita tehddn tuottavuuden ja taloudellisen hyodyn nimissd, jota mi en
hyvéksy missiddn tapauksessa. Ja se on kieltdmiittd yks asia, mink takia opiskelu

<tadlla> alkaa pinnid." (Tin26)

Poikkeuksetta vastaajani korostivat, etti ovat arvoiltaan teekkarimiehiin
verrattuna ihmisldheisempid. Tdssd toteutuu perinteinen jako naisten pehmeisiin ja
miesten koviin arvoihin. Fyysikkonainen (24) kertoi, ettd heiddn osastollaan ollaan
liberaalimpia kuin muualla TKK:lla, opiskeleehan ensimméinen julkisesti
homoseksuaaliksi tunnustautunut teekkari heidén osastollaan ja lisdksi moni fyysikko
on - toisin kuin muualla TKK:lla - siviilipalvelumies. Hén itse kuitenkin selitti:" ---
mun vanhemmat on syntynyt ennen sotia, niin mid ymmaérrin, ettd niitten mielestd
poikien pitds menni inttiin ja kylld md oon samaa mieltd. Mékin olisin voinut menni
lukion jilkeen, mutta kun oon jo viis vuotta tdalld ollu ---".

Hassi (1986) on puhunut kulttuuriristiriidasta, joka syntyy naiskulttuurin ja tek-
nisilld aloilla vallitsevan mieskulttuurin vélilli. Neutraali opiskelumilj66 saattaa siséltdd
elementtejd episuorasta diskriminaatiosta. Naisten traditionaalisiin vahvoihin alueisiin
kuuluvat tiedot, ominaisuudet ja osaaminen: ennen kaikkea emotionaalisuus, yhteistys-
kyky, sosiaalinen vastuu ja tietyt kdytdnnolliset tiedot jétetddn huomioimatta korkea-
kouluissa. Menestyidkseen opinnoissaan naisten tdytyy muuttaa aikaisempia arvostuksi-
aan ja identiteettiddn. Téstd voi aiheutua naiselle rooliristiriita. Haastattelujeni perus-
teella vaikuttaa siltd, etteivit teekkarinaisten arvot muutu opiskelujen kuluessa sanotta-
vasti siitd, mitd ne ovat olleet heidédn aloittaessaan opintonsa. Perhe, ihmissuhteet ja
ympdristd ovat asioita, joita kumpikin vastaajaryhmid korosti. Naiset myos pitdviit
arvojaan erilaisina kuin miespuolisten opiskelijatovereidensa arvot ja ovat siihen tyy-

tyviisid seuraavan vastaajan tavoin:

"M4 luotan mun pehmeisiin arvoihin. Mi tiedén, ettd tuun toimeen erilaisten

ihmisten kanssa." (Sn22)

3.5 Hyotyé naiseudesta

Voi olla monessa suhteessa vaikeaa, edustaa vdhemmistod isossa joukossa, mutta
naisena oleminen miesjoukossa voi tuoda myds monia etuoikeuksia. Teekkaritytot
myonsivitkin ldhes poikkeuksetta joskus kdyttdneensd naiseuttaan hyvikseen. He
puhuivat silmédnrdpsyttelystd ja sanoivat jo huhunkin kertovan, etti se toimii.
Laboratoriotybhon voi saada lisdaikaa, jos on nainen ja menee neuvottelemaan

miespuolisen assistentin kanssa ja hidikdilemittd "rdpsyttelee silmiddn". Erds etu heilld
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on sukupuolestaan siind, ettei heistd ole hankalaa mennd kysyméiin neuvoa. He ovat
huomanneet, ettd naiset kehtaavat tunnustaa helpommin, jos eivit osaa jotakin ja
uskaltavat hakea apua. Michet eivit haluaisi kysyd neuvoa opetushenkilokunnalta yhti
helposti:
"Moni ei tdélld kysy. Mind meen ihan helposti kysymiin ja annan jopa palautetta.
Kerran menin reippaana tyttond sanomaan, ettd kylld oli huonot labraty6t, ettid
niitd pitdis parantaa. Ja kun se poika <assistentti> oli minua aikansa kuunnellut,
se sano, ettd haluatko assarin paikan, tdélld olis sellanen ja voisit samalla parantaa

niitd labroja. En suostunut. (nauraa)" (Sn25a)

"Aika paljon méd oon kuullu - ehkd pikkusen loukkaavaa, mutta tytélle on aika
paljon helpompaa. Jossain sorvauskurssilla pojille sanotaan, ettd joo tos on sorvi
tehkdi sitd ja sitd ja ne sanoo, et haloo en mé oo ikind nihny tillasta! Tytoille
nidytetddn kddestd pitden. Ja sit toinen on, ettd kun mé olin naispuheenjohtaja, niin
meilld oli opintoministeri, joka oli kans tyttd, niin me kiytiin osastonjohtajan
luona, jota kaikki pelkdd. Me mentiin juttelemaan ja hidn oli tdydellinen
herrasmies meille. Ja hédn ei olis ollu sitd vilttdmaittd, jos me ois oltu poikia.
Hénelld oli sellanen vanhanajan ritarillinen suhtautuminen, ettei oikeen osaa

suhtautua tyttdihin. Luonteva se ei oo kylld." (Kopj23)

Vastaajat kokivat vahvuutenaan sen, ettei heidén tarvitse <poikien lailla> olla
maailman paras kaikessa, vaan he voivat ottaa selvid asioista ja oppia. Michistd moni
pelkdd heiddn mukaansa epdonnistumista ja sen ndyttdmistd, ettei osaa jotakin asiaa.
"Kun on naisena tuonut esille, ettei osaa jotakin, se otetaan yllattdvin myonteisesti
vastaan ja voi jopa luoda kontaktejakin sitd kautta." Joskus voi kohdata myos lievida
ivaa, silld toinen vastaaja (25) kertoi, kuinka kerran joku assistentti sanoi harjoitustoissi
tyttoryhmélle, ettd ” tuo laite kun sielti seindsté tulee, antaa sidhk60”.

Muutama vastaaja kertoi heitd kiukuttaneen sen, ettd kun he olivat poikaystivi
parinaan tehneet jonkin harjoitustyon, oli miespuolinen assistentti saattanut irvailla niin,
ettd naiselle oli tullut tunne hinen epiilevidn poikaystdvin tehneen tyon yksin. Mutta
moni vastaaja tunnusti, ettd oli jossakin tilanteessa kéyttinyt "rdpsyttelytekniikkaa"
opiskelutovereihinsakin. Jos oli ollut kiireitd ja jokin ikdvéd tehtdvd tekemittd, sai
miespuolisen opiskelijatoverin tekeméin sen puolestaan, kun vain osasi oikealla tavalla
pyytda:

"Olin just menossa yksid juhlia jérjestimdin ja multa puuttu dokumentti

lapiokurssista <Tietokone tyovilineend -kurssi, pakollinen fukseille> ja siitdhdn

saa vaan yhen opintoviikon ja arvosana on hyvéksytty/hyldtty, niin mé sanoin

yhelle pojalle, et voisitsi - ripsid riapyttdmélld; se pelaa kuule tosi hyvin (néyttid)
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- ja se sano, ettd kylld. Mutta ei sitd voi, jos haluu ittensd ottaa vakavasti."
(Kon27)

"Toisaalta mi ite kdytin aika paljon fuksina erilaisuuttani hyvéks. Kun oon néin
pienikokonen ja pukeudun varsin naisellisesti, niin kylldhdn se <erilaisuus>
nikyy. Mun oli hirveen helppo saada pojat juoksemaan ja tekem#din hommia -
mihin vastasin killan bileista. Siihen ei tarvittu muuta kuin, ettd voisitsd (lausuu
hennosti), please. Oppii rdpyttiméén silmid ja hymyileméin kauniisti. Eihdn
missédin oikeessa ympéristossd toimis téllanen, tdd on ihan uniikki ympéristo ja
mi oon ite sanonutkin, ettei tdd oo terveellistd nuoren naisen itsetunnolle. Kylld
mulle on kehittynyt vakituinen ihailijakaarti - kauheeta edes sanoo titd, koska
mulla ei edes pités olla niitd, koska mé seurustelen (nauraa), mutta siis tavallaan

sellasia, jotka ei jostain syystd oo menettidneet toivoaan." (Ti24pj)

Vaikka vastaajat tunnustivatkin kdyttdneensd joskus miespuolisia opiskelijatove-
reitaan hdikdilemittd hyvikseen, he tiedostivat, ettd tilanne on ainutlaatuinen, eikid
"oikeassa" eldmissd voi menetelld samoin. He myos itse “tuomitsivat” kdytoksensd ja
selittivit kiyttdneensd naisellisuuttaan aseena ainoastaan silloin, kun oli kysymyksessa

jokin vihemmin tédrked asia.



54

4 Teekkarityttojen viestintisuhteet

Koska ldnsimaiset miehet ja naiset tulevat Maccobyn (1990) mukaan eri sosio-
lingvistisesti alakulttuurista, he ovat oppineet erilaisen keskustelukulttuurin. Miesten
keskustelukulttuuri on hierarkisesti jarjestynyttd ja kilpailevaa ja siind arvostet aan
dominoivuutta ja jamikkyyttd. Naiset puolestaan ovat yhteistoiminnallisia ja emotio-
naalista ldheisyyttd arvostavia. Luonnollisesti tulee pitdd mielessd Rothscildin ja
Daviesin (1994) viite, ettd michet ja naiset ovat sen yhteiskunnan muuttujia, jossa he
ovat syntyneet. He oppivat tai ovat oppimatta tiettyjd arvoja ja siksi onkin mahdotonta
sanoa, ettd kaikki naiset ovat jotakin ja kaikki miehet jotakin muuta. Silti voimme
uskoa, ettd sukupuolirooliin sosiaalistamisessa michille ja naisille opetetaan erilaisia
ominaisuuksia ja sisdltoja.

Kouluaikoinaan tytot ovat péddosin keskendiin ja pojat keskendin. Tietysti jo
murrosidssd muodostuu seurustelusuhteita ja parit ovat toistensa kanssa. Harvemmin
kuitenkaan tyton paras ystivd on poika. Minua kiinnosti, miten ystdvyyssuhteet
TKK:lla muodostuvat, kun tyttdjd on opiskelijoista vain viidennes. Viestinnin
opettajana olen kiinnittdnyt huomiota siihen, ettd tytot tulevat mielelldin kursseille
pareittain tai hakeutuvat vierekkdin, mikdli luokassa on enemmén kuin yksi
naispuolinen opiskelija. Kysyin vastaajiltani ystdvyyssuhteista, naisystédvistd ja niiden

tarpeellisuudesta miesvaltaisessa ymparistossa.

4.1 Tyttoparit

Vaikka teekkaritytot tietdvétkin jo pyrkiessdédn kouluun alan miesvaltaisuudesta, tytto-
jen vidhyys opintoja aloitettaessa voi silti olla shokki. Opintojen alkuun kuuluvat
matematiikan ja fysiikan peruskurssit ja molemmissa viikottaiset laskuharjoitukset. On
varsin tavallista, ettd teekkarit laskevat laskuharjoitusten tehtdvid yhdessd. Vastaajat
sanoivat, ettei ole helppoa mennid ryhmin eteen selittdmién jotakin laskua, ellei voi olla
varma siitd, ettd se on oikein. Siis tarvitaan ystidvdd/ystdvid. Miespuolisille teekkareille
vol parin tai suuremmankin kaverijoukon 16ytyminen olla helppoa, silld samalta
luokalta tai samasta koulusta voi olla useampikin poika aloittamassa opintojaan. Toinen
mahdollisuus on armeijakaveri. Naisille parin 16ytyminen voi vastaajien mukaan olla
vaikeampaa. Erdskin fuksivastaaja (19) kertoi, ettd syksylld hénestd tuntui, ettd hidn pyr-
kii jonnekin muualle, koska hénen oli vaikea saada ystévid tai “laskarikaveria”, kun tie-
totekniikan opinnot aloitti vain neljd (4) tyttod. Toisella osastolla opiskeleva vastaaja

vahvisti, ettd tyttojen vihyys voi aluksi olla ongelma:
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”Joillakin tytoilld on aluks vaikee 16ytédd tyttokavereita ja sitd hengenheimolaista.
Mini keskimdirin heilun enemmin niitten kundien kanssa ja se, ettei tyttokaverit
16ytyny heti, ei mua haitannu --- Mutta jos on hiljanen tyttd jossakin poikalauman
keskelld, niin kylld se poikien kdyttdytyminen oikein ruokkii itsediin, niistd tulee
sitten semmosia, ettd siind voi olla vaikee hiljasen tytén. Kundien tyyli on niin
erilainen. Mun mielestd meidin osastolla on hirveen tasa-arvonen ilmapiiri. Aina
on tietysti muutama, jotka heittdd herjaa, ettei tytot mitdén tajuu --- Totta kai tytot
huomataan aina, mutta jos joku tyttd huomataan hirveesti, niin sitd voi hiiriti,
kun se ajattelee, ettd mut huomataan, koska mé oon tyttd. Ainahan kuulee, ettd

tytot saa jotain vaan kauniisti hymyilemilld." (Tf24pj)

Tdmi vastaaja oli kahden veljen pikkusisko ja todella reipas ja ulospdinsuun-
tautunut. Mutta aralle ja hiljaiselle tytolle, ei tutustuminen poikiin (enemmistd) tai
poikajoukkoon péddseminen ole yhtd helppoa. Vastauksesta tulee lisdksi esiin
kahdenlaista tyttoihin kohdistuvaa ennakkoluuloa: a. tytot eivdt ymmirrd opiskelu-
asioita poikien lailla ja b. tytot pddseviit poikia helpommalla.

Richmondin, Gorhamin ja Furion (1987) mukaan hengenheimolaisuuden
(affinity) etsimiselld tarkoitetaan aktiivista sosiaalisviestinnillistd prosessia, jossa yksilo
yrittdd saada toiset pitimédn itsestddin ja tuntemaan mydnteisesti itseddn kohtaan.
Hengenheimolaisuuden etsiminen on usein dyadiviestinnidn tarkoitus. Bell ja Daly
(1984) havaitsivat, ettd henkilo, joka on kykenemiiton kerddiméén tunteiden ilmauksia,
tukea ja huomiota sekd sosiaalista vahvistusta ympiristdltdin, kérsii sosiaalisista ja
persoonallisista hdiridistd. Vastaajani puhuivat tarpeesta 10ytdd tyttopari, koska heidén
mielestddn varsinkin fuksivuonna on turvallista tehdd tehtdvid pareittain. Liséksi he
sanoivat, ettd tyton kanssa on helpompi tutustua, koska tyttdkavereihin on tottunut jo
koulussa. Vastaajat kertoivat my®os, ettd tyttoparin kanssa syntyy helpommin sosiaalista
kanssakdymistd, mutta pojan kanssa tulee vaan tehtyd se duuni”.

Moni vastaaja sanoi jo lukiossa tottuneensa ryhmin poikavaltaisuuteen, koska
laajaa matematiikkaa ja fysiikkaa opiskelevissa oli tyttdjd niin vihén (aloittajista moni
oli keskeyttinyt). He kertoivat viihtyvinsd teekkaripoikien kanssa, eivitkd tuoneet
norttiyden (osa pojista) lisdksi mitdén kielteistd esiin heistd. Tosin viestiminen miesten
kanssa voi, vastaajien mukaan, olla vihin erilaista kuin mihin he ovat tyttjoukossa
tottuneet. "Poikien kesken pitdd osata heittdd herjaa, mutta naiset keskendédn keskus-
televat asiaa", viitti muuan vastaaja. Monella oli etukiiteen kisitys, ettd teekkaripojat
ovat villejd ja vallattomia ja sellaisiinkin TKK:lla térmidd, mutta ylldttivin moni
miespuolinen opiskelijatoveri tuntuu vastaajien mielestd olevan "nosso, jolle diti ostaa
paijat". Jotkut pojat juovat juhlissa niin rankasti, ettd se saattaa jopa karkottaa joitakin

tyttdjd kiltatoiminnasta (bileet), arveli pari vastaajaa.
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Erds opinnoissaan pitemmdlle ehtinyt vastaaja kertoi tottumisen lisidksi toisen
syyn, miksi naiset tuntevat olonsa turvalliseksi toistensa seurassa. Hén sanoi, ettid
tietyilld kursseilla (esim. laboratoriokursseilla, joissa tehddin kokeita ja joudutaan
kédyttdmddn tytdille vieraampia laitteita) miehet voivat entuudestaan hallita laitteiden
kdyton, ja naiset saattavat hiukan aristella, eivdtkd halua menni ty6parin heikoksi
lenkiksi. Kun parina on toinen nainen ja asia on kummallekin outo, he joutuvat
molemmat opettelemaan sen, eivitkd hyddy miespuolisen opiskelutoverin aiemmista
kokemuksista (vrt. peruskoulun tekniset tyot). Joskus yhdessdolo tyttSparin kanssa ei
rajoitu pelkkddn fuksivuoteen, vaan voi jopa tulla tavaksi. Erds vastaaja (22) kertoi
tietdvinsi tyttdpareja, jotka ovat tehneet koko koulutusohjelman yhdessi. “Miten niitd
voikin kiinnostaa samat asiat, syventymiskohteetkin”, hin ihmetteli.

Nimimerkki Ridge Forrester kirjoittaa Otahuuto-lehdessd (13/96): "Me teekka-
ritytot olemme keskiméirdistd itsendisempid. Yleensd tytot tuppaavat pakkaantumaan
klimpeiksi ja kulkevat vain kaveripiirissd, mutta teekkaritytt6ji voi luonnehtia
individualisteiksi: me emme vilttamittd tarvitse koko kuoroa viedessdmme viestid
vastakkaisen sukupuolen leiriin. Haluamme olla hyvin vapaita yksilgitd. Toisaalta
emme luonnollisestikaan kummeksu sellaisiakaan teekkarityttdjd, jotka tarvitsevat
turvaverkon ympdrilleen: teekkaripiirissd on oltava vahva, ja joskus se vahvuus [6ytyy
ympériltd."

Jokainen haastattelemani nainen tunnistikin sen, ettd naiset istuvat luennoilla
vierekkdin. Tétd selitettiin silld, ettd on kysymys kavereista tai samankaltaisuuden
etsimisestd, koska ainoana naisena voisi joutua olemaan " silmétikkuna" ja siksi on
hyvé, ettd on ainakin kaksi naista yhdessa.

Miesvaltaisella osastolla opiskellut vastaaja (27) muisteli, ettd fuksina yritti aina
luennolla istua naispuolisen opiskelijatoverin viereen, koska tunsi olevansa "hiukan
horjuvilla jaloilla" ja koki saavansa toiselta tytoltd identiteetin vahvistusta.
Naisvaltaisella osastolla opiskeleva viidennen vuosikurssin opiskelija selitti puolestaan,
ettei hinelld ole ollut korkeakoulussa miehid kavereina. Hin tietysti juttelee heiddn
kanssaan, mutta [dhipiirissd on aina ollut muita naisia, joiden kanssa he ovat mm.
samoissa harjoitusryhmissd. Heitd oli kolmen naisen vakituinen ryhmdé, silld hédnen
mukaansa:

"Sielld, missd me opiskellaan, ei oo poikia, joitten kanssa me oltas hyvia ystévii.

Ne pojat, joita ndkee, niin niitten kanssa ei oo niin tekemisissd.” (Ryn23)

Jos naisia on paljon ympdrilld, ei nédytd vilttdméttd syntyvén edes tarvetta tutustua
ldhemmin miespuolisiin tovereihin. Nayttdd siltd, ettd vastaajat saavat naispuolisilta
tovereilta paitsi vahvistusta omalle identiteetilleen, myos hiukan erilaista sosiaalista
kanssakdymistd kuin miespuolisilta kumppaneiltaan. Vaikka moni vastaaja korosti sitd,

ettd hanelld lukuisista miespuolisista kavereista huolimatta on tarve tyttoystdvédin/iin,
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on myos niitd, jotka ovat selvinneet opinnoistaan ystdvystymittd sen enempdd mies-
kuin naispuolistenkaan opiskelijatovereiden kanssa. On toki my0s paljon naisia, jotka jo
fuksivuotena tutustuvat johonkin miespuoliseen opiskelijatoveriin ja alkavat seurustella.
Tilldin harjoitustehtéivitkin saatetaan tehdd poikaystdvidn kanssa, eikéd aikaa/tarvetta

uusiin naispuolisiin ystiviin vélttdmittd ole. Seurusteleva vastaaja kommentoi;

"Ei mulla oo suurempaa tarvetta ettii tdéltd tyttokavereita. Mulla on tyttokaverit
muualta. Mun poikaystivd on teekkari ja meitd on samaa vuosikurssia
tyttoporukka ja meijdn poikaystéavit, jotka pidetddn yhtd. Poikien porukoihin ei
kylld oteta tyttdjd mukaan."(Sn22)

4.2 Ystavyys

Ystiavyys voidaan médritelld suhteena, jossa me piddmme jostakusta ja jossa toisen
seura on mielihyvén ldhde. Ystdvid kuvataan henkildiksi, joille haluaa kertoa ajatuksi-
aan ja tunteitaan, jotka ovat psykologisesti samanlaisia ja jotka ymmértivit meit.
Yleensd ihmisilld on taipumus ystivystyd niiden kanssa, jotka ovat heiddn ldhellddn
(kollegat, naapurit, luokkatoverit). Esim. koulu "paiskaa" ihmiset yhteen ja tutustuttaa
heiddt ja heistd tulee ystdvid ilman sen suurempaa harkintaa. Psykoanalyyttisten
teorioiden mukaan on olemassa jotakin tiedostamatonta vetovoimaa ihmisten vililla.
Yleensd ihmiset haluavat ymmaértdd toisiaan ja oppia toisiltaan yms. (Miell & Dallos
1996: 221-222.)

Tutkittaessa ystdvyyssuhteita ja viestintdd, tutkijoita kiinnostaa: kuinka paljon
michet ja naiset viettdvit aikaa samaa sukupuolta olevien ystdvien kanssa, ystédville
itsestd kertomisen mdidrd ja tasot, ystdvysten keskustelujen sisdltd ja verbaalinen ja
nonverbaalinen kidytds, jolla viestitetddn pitdmisestd ystidville (esim. Wood & Inman
1993). Miesten ystdvyyssuhteita on pidetty instrumentaalisina tai tekevinid ja naisten
ekspressiivisind tai yhteisollisind. Naisten ystdvyyden keskeinen kriteeri on ollut
puhuminen ja siitd on vedetty virheellinen johtopiitos, ettd miehet eivét puhuisi.
Miehet ovat ystdvid niiden kanssa, joiden kanssa on mukavaa tai jotka tekevit samoja
asioita ja naiset haluavat olla ystévid samoinajattelevien kanssa tai uskottujen kanssa tai
niiden kanssa, jotka "auttavat heitd kasvamaan persoonana". Naiset tuntuvat miehid
enemman panevan painoa lohduttamiselle, ristiriitojen késittelylle ja egon tukemiselle.
Miesten suosima viestintd ystdvyyssuhteissa on suostuttelu ja tarinankerronta.

Moni vastaaja toi esille, ettd on tdrkedtd, ettd omistaa naispuolisen ystdvin/id
omasta koulusta, silld silloin voi jakaa asioita. Muualla opiskelevat eivit kuitenkaan

ymmaérrd, koska "niilld ei oo mitdédn kuvaa tdstd maailmasta.” Toinen teekkarityttd tie-
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tdd, mitd on opiskella tekniselld tai miesvaltaisella alalla ja pystyy kommentoimaan,
antamaan neuvoja ja ideoimaan ihan toisella tavalla kuin muualla opiskeleva. Muualla
opiskelevat naiset, voivat olla liian kapeakatseisia, silld eihén heilld ole lainkaan
tuntumaa teekkarityttdjen ongelmiin. "Meidédn teekkarityttojen yhteenkuuluvaisuuden
tunne on voimakas. Siitd syystd meiddn voi olla vaikeampi tulla toimeen muiden
opiskelijatyttdjen kanssa, vaikka haluaisimmekin. Meilld yhteiset jutut tehdddn siitd
perusolettamuksesta ldhtien, ettd ymmérramme toisiamme, eikd meidén tarvitse ensin
perustella maailmankatsomustamme.” (Otahuuto 13/96.) Vihidt tytét kiinnostavat
teekkarimiehid ylen maiérin. Sdhkofuksi kirjoittaa opintojensa alkuvaiheen tunnelmista
seuraavasti:
"Tyttoystdviddn kaipaavat muualta muuttaneet ja tyttdjen vdhyydestd suorastaan
panikoituneet pojat porrisivét ympdrillé ja yrittivét tehdd tuttavuutta. Nyttemmin
monet asiat ovat kuitenkin tasoittuneet ja vilit normalisoituneet monessa
suhteessa. Ilmeisesti pojat ovat tutustuneet Otaniemessi ja Helsingissd muihinkin
kuin SIK:n <= kilta> aktiviteetteihin ja ovat huomanneet, ettd maailma on
pullollaan naisia, eikd aihetta paniikkiin ole. Valintaa ei tarvitsekaan suorittaa
SIK:n suppeasta valikoimasta." (S19k) "Vihitellen fuksiryhmit pirstoutuivat
pienemmiksi osiksi ja tytot ikddnkuin imeentyivit toistensa luokse. Luennoilla
rupesimme vain hakeutumaan toistemme seuraan ja suunnittelemaan yhteisid
aktiviteetteja ja alayhdistys Naarastopseleiden perustamista. Vaikka emme kaikki
heti hengenheimolaisia olleetkaan ja pidimme fuksiryhmien poikiakin kivoina,
niin jotenkin meitd yhdisti ahdistus siitd, ettd ainoastaan poikien seurassa
olisimme kuitenkin kummajaisia. Kenen kanssa menisin samaan hyttiin

fuksicursiolla? Kenelle yoksi bailuista?"

Tissd tulee esille jo kdytdnnon syitékin sille, miksi tyttdystdvid tarvitaan. Lisdksi,
kuten on jo aiemmin todettu, naiset eivit koe pelkéstddn imartelevana sitd, ettd
miespuoliset opiskelijatoverit osoittavat kiinnostustaan. Sihkodosastolla on naisia alle 10
%, joten vililld tytot voivat todella kokeakin olevansa “kummajaisia”. "Otaniemen hen-
keen kuuluu, ettd sukupuolierot tunnustetaan, mutta niitd ei korosteta. Tyttod
arvostetaan tyttond, cikd héneltdi muuta vaadita. Otaniemessd eletddin erityistd
rauhanomaista rinnakkaiseloa. On luonnollista, ettd tytolld on paljon poikapuolisia
kavereita, jotka todellakin ovat vain kavereita. Ulkopuoliset eivit tdtd vélttdmittd
ymmirrd, vaan kuvittelevat oitis, ettd elamd on yhtd flirttid." (Otahuuto 13/96.) Eris
miesvaltaisella osastolla opiskellut ja parisuhteessa eldvd vastaaja kertoo

ystavyyssuhteiden kehityksestd seuraavaa:
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"Kouluaikoina oli tytot vastaan pojat. Téélld jossakin vaiheessa melkeinpd vaan
pojat, mutta tilld hetkelld mun paras kaveri on L <naispuolinen kollega>. Ehki

tyttdjen kanssa on helpompi puhua perheasioista, L on mun psykologi." (Tin28)

Tamékin vastaaja kuului osastonsa n. 5 % naisvihemmisto6n, joten hidnen oli suo-
rastaan pakko olla poikien kanssa, mikéli ei halunnut eristdytyd opiskelijatovereistaan.
Opiskelujen alussa hién keridsi innokkaana fuksipisteitd poikajoukossa, mutta kun héin
rupesi seurustelemaan opiskelijatoverinsa kanssa, parhaaksi ystdvidksi valikoitui nais-
teekkari. Kuitenkin hin oli hyvin tyytyviinen laajaan miespuoliseen ystivipiiriinsg, jol-
lainen killassa toimivalle naiselle ihan vikisin syntyy.

Woodin ja Inmanin (1993) mukaan miehet ovat ystdvyyssuhteissaan vihemmin
laheisid ja vidhemmin vaativia ja heiddn ystdvyyssuhteensa ovat hauskempia ja
lyhytkestoisempia kuin naisten, eivdtkd ne vaadi itsestd Kkertomista tai
molemminpuolista luottamusta. Miehet eivit vilitd todellisesta ldheisyydesti ja/tai eivit
kisitd, mitd se tuo mukanaan. Miehet eivit arvosta tunteista ja ongelmista puhumista,
vaan he haluavat tehdd jotakin, joka vie ajatukset pois ongelmista. Kuitenkin miehet
ystdvyyssuhteissa kasvattavat toisiaan, osoittavat arvostusta toisilleen nonverbaalisesti,
luovat yhteenkuuluvuuden tunnetta, demonstroivat sukulaisuutta ja edistdvit toistensa
persoonallista kehitysté.

Biologiset erot eivdt mdidrdd sitd, ettd naisten ystdvyyssuhteet ovat yleensd
intensiivisempid ja emotionaalisempia kuin miesten. Téssd on kysymys perheen
psykodynamiikasta ja eri sukupuolten erilaisesta sosiaalistamisesta. Tutkijat pédtyivit
70-luvulla siihen, ettd naiset pitdvét michid enemmin paljastavasta viestinnistd ja ovat
miehid parempia ldheisissd tuttavuuksissa. Naista luonnehdittiin emotionaalisesti
kypsemmiksi ja interpersonaalisesti patevammiksi. Jo tyttdjen leikit suuntaavat heitd
verbaaliseen, yhteistyohakuiseen ja herkkdin vuorovaikutukseen. Naisten tyylistd tuli
ystavyyden malli, mutta miehen viitettiin tuntevan sellaisessa olonsa uhatuksi. Naiset
toimivat siten, ettd huomioivat toisen tarpeet ja osoittavat kiintymystd. Kysymykseeni

Mité naisystédvilta saisi? vastasi erds vastaaja:

"Voi keittdd teetd ja hopistd ja mennd Stokkalle pydriméédn ja katteleen uusia
vaatteita, et niitten kanssa voi harrastaa vihin toisenlaista ja sitd ehkid kaipaakin
tasapainoks tille ympdristolle, ettd on kiva menni Stokkan hattuosastolle sovit-
teleen uusia hattuja. Pojilta tdélld saa huomiota yllin kyllin, ettd kun menee kau-
punkiin <Hki> ravintolaan, niin siel onkin, et eiks mua kukaan huomaakaan---"
(Sn25)

Vastaajan mukaan on olemassa asioita, joita voi tehdéd vain toisen naisen kanssa.

Eika tdssd ndytd vastaajan mukaan olevan kysymys pelkéstddn uskoutumisesta tai toisen



60

tukemisesta, vaan siitd, ettd toisen naisen kanssa tilanne “normalisoituu”, eiki tarvitse
tuntea itsedédn erilaiseksi. Toinen vastaaja kertoi kokemuksistaan miesvaltaisella alalla

ennen TKK:lle tulemistaan:

"Teknisessd opistossa olin ainut tyttd luokalla. Tiesin mennessini, ettid sielld ei
tule montaa tyttdd olemaan, mutta oli yllétys, ettd olin ainut ja vaikka oli 4-5
vuosikurssia, niin oli yhteensd 2-3 tyttod. Mutta tekussa ei ole mitéiin yhteistyoti
luokkien vililld, joten mi olin sielld than yksin vieraalla paikkakunnalla. Ensim-
miiset kaks vuotta oli hirveitd. Mi mietin usein, et miks hemmetissi mi oon
tadlld. Mi en tiedd johtuko se siité, ettd pojat oli pohjosesta <Oulu>, silld kukaan
ei puhunu alussa mun kanssa. Jos joku tuli puhumaan, niin kaikki katteli, ettd
hetkinen, yrittddks toi jotakin, mutta sitten ne pikkuhiljaa tottu. --- T#illd on
paljon enemmin tyttdjd. Kiltahuone on ainut paikka tddlld, missd voi olla
tyttoporukassa. Kun sé notkut kiltahuoneella, niin sinne tulee muitakin. Kun sielld

on tyttdjd, niin sinne tulee lisdd." (Ko25)

Kivisiko ainoalle miehelle naisvaltaisella alalla samoin? Olen varma, ettei ainoata
miestd jatettdisi naisvaltaisella alalla ryhmén ulkopuolelle. Vastaajan epdily siitd, ettd
puhumattomuus johtui siitd, ettd pojat olivat pohjoisesta, ei tunnu myoOskddn hyviltid
selitykseltd. Naispuolinen opiskelijatoveri koettiin erilaiseksi ja siksi hdneen tottuminen
vei aikaa. Tassd kertomuksessa tulee my0s esiin ammattikorkeakoulun ja korkeakoulun
ero. Koska korkeakoulussa ei ole luokkia, eri ikdiset opiskelijat tutustuvat helpommin
samoilla luennoilla, harjoitusryhmissi tms. Vastauksessa tulee myds ilmi se, ettd joskus
tytoilld on tarve olla pelkistddn tyttoporukassa. Jo se, ettd tytot vetdvét toisiaan
puoleensa, on mielestdni osoitus siitd, ettd oleminen pelkistddn naisten kesken on

jossain méirin erilaista, kuin miesten ymparoiménd.
4.2.1 Puheenaiheet

Puheenaiheita tutkittaessa on huomattu miesten keskustelevan miesten kesken
urheilusta, urasta ja politiikasta kun taas naiset puhuvat tunteista, motivaatioistaan,
ihmissuhteista ja henkilokohtaisista ongelmistaan. Benstonin (1988) mukaan miesten ja
poikien oletetaan oppivan koneista, tydkaluista ja niiden toiminnasta. Heille oletetaan
kehittyvdn teknologinen nidkemys asioista. Se pitdd sisédllddn objektiivisuuden,
rationaalisuuden, kontrollin luonnosta ja etdisyyden inhimillisiin tunteisiin. Tyttdjen
taas oletetaan olevan hyvid ihmisten vilisissd suhteissa ja olevan kiinnostuneita
ihmisistd ja tunteista. Heiddn oletetaan olevan vdhemmén rationaalisia ja
kykenemittomampid abstraktiin ja objektiiviseen ajatteluun. Tdlld on kahdenlaisia

seurauksia: ensiksikin teknologia ndhdddn toiminnan ja sukupuolierojen kielend.
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Toiseksi miesten tekniikan kontrolloiminen ja heiddn Ildheisyytensd teknologiaan
aiheuttaa sen, ettd viestinndssd syntyy tilanteita, joissa naiset vaikenevat. Vaikka naiset
pitdvit matematiikasta ja tieteellisistéd teorioista, he silti vierastavat koneita ja tekniik-
kaa. Vaikka naiset kéyttdvit tyokaluja ja koneita, he ovat silti marginaalinen ilmi6
miesten luomassa ja dominoimassa tekniikassa. (Téamd tarkoittaa useimpia ldnsimaisia
naisia, ei yksittdisid yksiloitd.) Vastaajat kertovat omia kokemuksistaan puheenaiheiden
erilaisuudesta:

puhuu, ettd mé tein ndin ja niin tietokoneella ja ettd mulla on joku uus ohjelma.

Tytot ei. Kun ne tapaa toisensa, ne puhuu jostakin muusta. Juoruilee vaikka."

(Ry19 & 20)

"Tyttotuttujen tarve on kylld havaittavissa. Harrastan vatsatanssia ja se oli
varsinkin puheenjohtajavuonna henkireikd, et kerran viikossa lihtee tiilti toiseen
maailmaan ja sielld on kaiken ikdsid ja kaikenlaisia naisia ja kukaan ei puhu
tiectokoneista (naurua) ja kukaan ei puhu armeijasta - Vaikka mulla on t4illa tosi
hyvid miespuolisii kavereita, niin ettd niitten kanssa voi puhua vaikka

kampauksista tai mistd vaan, mutta kylli se silti --- (T124pj)

"Ei mua kiinnosta montaks bittii sielld koneessa on ja paljonks on kovalevylli.
- Kiinnostaako miehid? - Kylld paljon enemmién. Kirjainlyhenteet ja

numerosarjat, ellei ne oo puhelinnumeroita, ei kiinnosta mua." (Tiv28)

Vastaajien mukaan vaikuttaa siis siltd, ettd ainakin jonkinlaisia eroja miesten ja
naisten puheenaiheista 10ytyy. Teekkarimiehet ovat naisia innokkaampia puhumaan tek-
nisistd asioista. Armeijasta naiset eivit mydskddn puhu, koska ddrimmdisen harvalla on
kokemuksia siitd. Tutkimuksissa alettiin 90-luvulla etsid sukupuolten vilisid yhtéli-
syyksid, ei endd eroja. On huomattu, ettd itsestd kertominen ja luottamus sekd
myonteiset tunneilmaisut luonnehtivat sekd miesten ettd naisten mielestd tyydyttdvad
toveruutta. Vaikuttaakseen tehokkailta julkisesti ja tyoeldmdssd, naisia on pyritty
rohkaisemaan omaksumaan michinen tyyli viestid. Esimiestehtévissi olevia miehid on
puolestaan rohkaistu omaksumaan naisilta ekspressiivisempi ja supportiivisempi tyyli.
Woodin ja Inmanin (1993) mukaan monet tutkijat viittdavit, ettd itsestd kertominen on
naisille paljon tirkedmpdd kuin miehille. Voi my®0s olla, ettd ystdvyyssuhteet ovat heille
tarkedmpid. Tutkijoiden johtop#dtds on, ettd miehet eivit ilmaise tunteitaan ja kun he
niin tekevit, he tulkitsevat omia tunteitaan vidrin. Teekkaritytotkin ovat pohtineet

miesten ja naisten eroja:
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"Poikien kanssa ajatellaan asioista niin eri tavalla vililld, ettd hermot menee. ---
Pojat on paljon kuivempia. Puhutaan vaan asiaa. Tyttojen kanssa me suorastaan
juoruillaan vililld. Sovitaan iltapdivi ja sovitaan lounaita ja jokaikinen juttelee
omia juttuja, totta kai. Sillon me puhutaan henkilokohtasia. Pojat puhuu paljon
vihemmin henkil6kohtasia ja niiltd pitdd aina kysyéd. Ne vastaa kysymykseen,

mutta ei kerro enempéd, eiki niitd viiti lypsdd. (Sn25)

Tidssd vastaaja vertailee nais- ja mieskulttuuria ja tuo esille, ettd naiset puhuvat
miehid enemmin henkiltkohtaisia asioitaan. Vastaavanlaisia kertomuksia kertoi moni
muukin vastaaja. Tutkijat ovat puhuneet sosiokultturaalisista seikoista. On jopa puhuttu
erillisista miesten ja naisten kulttuureista (vrt. Maccoby 1990). Jos miehet ja naiset
kuuluvat samaan kulttuuriin, erot sosiaalisessa ymparistossd johtavat eroihin. Emotio-
naalinen tuki on yksi peruskomponentti interpersonaalisen suhteen muodostumisessa,
kehittymisesséd ja ylldpitdmisessd. Jos sukupuolierot johtuvat eri kulttuureista, pitdisi
miesten ja naisten ystdvyyssuhteissa olla eroja, jos miehet ja naiset taas eldvit samassa
kulttuurissa, ei nditd eroja pitdisi 10ytyd. Eri kulttuuri -teorian mukaan kummankin
sukupuolen jidsenten pitdisi suosia omalle sukupuolelleen tyypillistd tapaa ilmaista
tunteita ja viestid niistd. Sosiaalistamisvaiheessa tytt6jd rohkaistaan emotionaalisissa
taidoissa ja poikia taas kddnnetdfin niistd pois.

Tutkijat ovat viittdaneet, ettd naiset puhuvat tunteista ja pyrkivét emotionaaliseen
ldheisyyteen vuorovaikutuksessa siitd riippumatta onko heidin kumppaninsa mies vai
nainen. Reisman (1990) viittdd, ettd miehillikin on halu puhua tunteistaan, mutta he
eivit tee sitd niin usein kuin tahtoisivat, ja he ilmaisevat tunteitaan eri sukupuolta
olevalle kumppanille paljon useammin kuin samaa sukupuolta olevalle. Tdmén tueksi

vastaaja kertoo:

”Omasta poikaystdvastd huomaa, ettei se ees omien ystidviensid henkilokohtasia
asioita tiijd niin hyvin kuin mé. Esimerkkiné voin kertoo, ettd kun sen kaveri oli
ollut kavereittensa (kaksi espoolaispoikaa hautautui Gronlannissa lumeen)
hautajaisissa ja mé kysyin niistd, niin se sano, ettei oltu puhuttu niistd, vaikka oli

olleet koko piivin yhessi. (nauraa)."

Vastaaja antaa jopa ymmaértdd, ettd tietdd poikaystdvdnsd ystivien
henkilokohtaiset asiat tdtd paremmin. Vastaajat toivat haastatteluissani esille, ettd
tyttdjen kanssa voi puhua henkilokohtaisista asioistaan ja poikaporukoissa "jostain
pdivén uutisesta --- se on enemmaén pintaliitoo, mutta tyttdporukassa puhutaan asioista,
joita ei haluta koko koulun tietdvin." Vaikka naisia arkioletuksissa pidetédédn sellaisina,

joiden takana salaisuudet eivit pysy, annetaan ainakin tdssd toteamuksessa ymmartad,
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ettd miespuoliset toverit levittdvit asioita, mutta naisille voi uskoutua. Kaiken kaikkiaan

vastaajat vahvistivat kisitystd siité, ettd miesten ja naisten vilisid eroja kylld 1oytyy.

4.2.2 Henkilosuuntautuneisuus

Kunkel ja Burleson (1999) halusivat tutkia, onko niin, ettd naiset ovat miehiin
verrattuna halukkaampia tukemaan muita emotionaalisesti, osoittavat viesteissiin
tunteita, tuottavat enemmaén lohduttavia viestejd kuin michet ja arvostavat lohduttamista
yhtend tdrkeimmistd interpersonaalisen viestinndn muodoista. Naiset kuuntelevat, ovat
tunteellisia ja haluavat auttaa toista hiddédssd. Naisia on pidetty tunnespesialisteina.
Emotionaalinen tuki ja lohduttaminen onkin ollut yksi suuremmista sukupuolten
vélisistd eroavuuksista.

Nykytutkimus véittdd Kunkelin ja Burlesonin (1999) mukaan, ettd naiset ovat
erittdin henkilosuuntautuneita ja miehet taas eivét juurikaan. Mainitut tutkijat osoittivat,
ettd sekd miehet ettd naiset pitdvit vahvasti henkilosuuntautuneita lohdutusstrategioita
tehokkaampina kuin alhaisesti henkildsuuntautuneita, joskin tendenssi oli hiukan
voimakkaampi naisilla kuin miehilld. Tutkituista miehistd yli 2/3 (71.25 %) oli sitd
mieltd, ettd etsisi vaikeissa tilanteissa emotionaalista tukea mieluummin naiselta kuin
micheltd. Naisten vastaava luku oli jopa vield suurempi (76.19 %). Miehet ilmoittivat
saavansa naispuoliselta ystidvéltd enemmin tukea. Naiset ilmoittivat, ettd on helpompaa
puhua vaikeista asioista toiselle naiselle kuin miehelle. Kumpikin sukupuoli oli sitid
mieltd, ettd naiset ovat miehid henkildsuuntautuneempia ja my0ds mielipide siitd, ettd
naiset ovat tukevampia kuin miehet jaettiin. Otaniemessdkin késitys naisten suu-

remmasta henkildsuuntautuneisuudesta on yleinen. Erdédn vastaajan sanoin:

"T&élld on paljon enemmén hiljasia hissukkapoikia. Siis kun menee jollekin
pojalle jutteleen, niin siindhidn saa oikein lypsdi, ettd saa sen keskusteleen. Siis,
ettd pitdd jututtaa koko ajan ja toinen vastaa siithen, ettd juu/ei. Niitd ndssopoikia
on suunnitteluhommat tdynnd. Ne on yksin hiljaa sielld tietokoneen déressi,
niinku LVI-suunnittelussa, mitd mad --- Ne piirtd4 ja suunnittelee, ei niitten tartte
kommunikoida kenenkédin kanssa jos ne on dlyttomén hyvid suunnitteleen. Niin
nossojd el naisissa ookaan. Kukaan nainen ei kestdis sitd, ---. Md en ainakaan
kykenis siithen, mitid nuo pojat tekee, ettd ne istuu internetissd tuntikausia ja hakee
tietoo johonkin harrastukseensa. Mun perslihakset ei kestd sitd. Naiset on
enemmain sellasii, ettd ne kommunikoi, haluu kommunikoida ihmisten kanssa.
(Ko25)

Vastaaja  viittdd, ettd monet miehet eivdt edes wvilitd sosiaalisesta

kanssakdymisestd. Toisaalta voi myOs olla niin, ettd pojat eivit ldhesty koulussa
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juttelumielessd tyttdjd, vaan mieluummin toisia poikia. Onhan jo puhuttu mm. naisten
epéaluuloisuudesta. Jos mies on ujo, ei hdnen ole helppo ldhestyi niitd vdhiid naisia, jotka
opiskelevat osastolla, mutta hén saattaa silti jutella toisten miesten kanssa. Toisin
sanoen naisten kuva miehistd voi jdadd pinnalliseksi, eikd vilttdméttd ole ainoa totuus.
Lisdksi kannattaa pitdd mielessd, ettd vastaaja puhuu “hissukkapojista”, eikd tarkoita
kaikkia ~ miespuolisia  opiskelijatovereitaan.  Vastaaja  vahvistaa  kuitenkin
kertomuksellaan kisitystd siitd, etteivdt viestintdtaidot ole vilttdmidton edellytys

menestyd matemaattisilla aloilla.

4.2.3 Asiantuntijuus

Miellin ja Dallosin (1996) mukaan naisten on viitetty jakavan kokemuksiaan ja rauhoit-
televan kun taas miesten neuvovan ja toimivan asiantuntijoina. Puhetyyli ilmaisee pa-
remminkin tapaa, jolla kuvaamme itseimme michend tai naisena kuin sitd, ettd
annamme #didnen sosiaaliselle roolillemme. Tiettyyn sosiaaliluokkaan, etniseen
kulttuuriin tai sukupuoleen syntyminen muovaa viestintdkdytdstimme. Tétd em.
tutkijoiden mainitsemaa miehen asiantuntijaroolia ovat vastaajat havainnoineet
Otaniemessakin:
"Vililld mulle tulee sellanen fiilis, ettei ne edes halua kuunnella kun mé puhun.
Mai en edes tiedd tédstd alasta niin paljon, ettd mé uskaltaisin puhua siitd. Pojat
tykkadd siitd, ettd ne pddsee huomauttelemaan asiasta. Tdd huomautteleminen on
ihan yleistd kun istutaan jossakin iltaa ja ruvetaan puhumaan bittid. Ne puhuu
naisista ja sitte puhutaan juomisesta, alkoholista, missd ollaan oltu ja sitten
puhutaan sitd bittid. Sillon tuntuu, ettd on parempi pitdd suunsa kiinni, silld jos
sanoo yhtddn mitdin, niin sieltd tulee justiinsa takasin, ettd tdd meni muuten
viddrin ti4 asia --- Korjaatko sini itse? - En, musta on tosi inhottavaa huomautella

jokaikisestd asiasta, jonka joku tekee vdirin." (Tin22)

"Kesitoissi elektroniikka-alan yrityksessi olin ainoo nainen. Kakskyt tyontekijia.
Keskendin ne puhu asiantuntijatasolla, mutta ne ei puhunut niin asiaa mun
kanssa." (Sn22)

Huomauttelemisen voisi tulkita merkitsevin sitd, ettd teekkarimiehet haluavat
osoittaa naiselle, ettd ymmadrtévit asian hidntd paremmin eli osoittavat hinelle toisin
sanoen paikan ei-asiantuntijana. Kesityossd opiskelijalle oli myds tullut tunne, ettei
hénté pidetty vakavasti otettavana henkilond, vaikka hén olikin opiskellut alaa jo kolme
vuotta. Vastaajat kertoivat, ettd puhuessaan miespuolisille opiskelijatovereilleen naisen

tdytyy miettid, miten sanansa asettaa, jotta mies ymmértid asian oikein. Miesten kanssa
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pitdd puhua eksaktimmin ja hallita termit, silli vaikka miespuolinen opiskelutoveri
ymmadrtdikin, mitd nainen tarkoittaa, niin "sen pitdd pé#std sanomaan se termi siihen".
Tosin joku vastaaja oli sitd mieltd, ettd naiselta hyvéksytadn, jos hédn ei puhu pelkkdd
asiaa, miesten taas tdytyy tarkemmin pitdytyd asiassa. Tdmé eksaktiuden vaatimus ei
ehkd vilttdmittd johdu miehisestd sukupuolesta, vaan liittyy alaan. Meidin
kulttuurissamme tytdille opetetaan pehmeitten alojen hallinta. N&itd ovat mm.
neuvottelu ja kompromissien teko. Miesten kdyttdytymismalleja ovat piittiviisyys ja
oman tahdon mukaan méirddminen.

Miesten késityksiin maailmasta vaikuttaa Benstonin (1988) mukaan heididn
teknologinen maailmankuvansa. Miesten stereotypinen kuva on vahvasti sidoksissa
tillaiseen malliin. Naisten ei oleteta toimivan téllaisen maailmankuvan mukaisesti.
Naisten maailmankuva on monimutkaisempi ja vidhemmén rationaalinen. Miesten
maailmankuva on yleisesti hyvéksytympi ja naistenkin on toimittava sen mukaisesti,
mutta silti miehet ovat asiantuntijoita.. Miehet keskustelevat tekniikasta sekd tyossi ettd
vapaa-aikanaan. Miehet saattavat selittdd teknisid asioita naisille, mutta he keskustelevat
tekniikasta toisten miesten kanssa. Naiset keskustelevat harvoin tekniikasta toisten
naisten kanssa ja jos he niin tekevit, he tekevit sen miehisen mallin mukaisesti. Erés

vastaaja mietti opiskelijanaisten ja -miesten puheenaiheita seuraavasti:

"Pojat puhuu armeijasta ja tekniikasta. Mi en tiedd yhtdidn tyttdo, joka olis
lapsesta saakka ollu niin innoissaan tekniikasta, etté ois pienend halunnu mopoo
ja korjannu sitd ja siitd alkanut korjata autoja ja sit ldhtenyt tdnne opiskeleen. Ma

luulen, ettd se on suoraan siitd. (nauraa) (Ko23pj

Koneosastolla 16ytyy nditid “autonrassaajia”’, mutta teknisté fysiikkaa tai tuotanto-
taloutta opiskelevat pojat eivit vélttamittd ymmairrd auton korjaamisesta mitddn. Ja
luonnollisesti tytotkin puhuvat keskendidn ja poikien kanssa tekniikasta siind méérin
kuin se liittyy opintoihin. Ainahan opiskelijat puhuvat kursseista ja tenteistd ruokaloissa

ja kahviloissa.

4.3 Poikakaverit

Tutkimukset ovat paljastaneet, ettd eri sukupuolten viliset ystdvyydet ovat varsin taval-
lisia nuorten aikuisten keskuudessa ja ettd noilla ystdvyyssuhteilla voi olla tdrked
viestinnillinen funktio, jollaista ei esiinny samaa sukupuolta olevien ystdvyyssuhteissa
(Sapadin 1988). Monsourin (1992) tutkimus tukee véitettd, ettd miehet ilmaisevat
enemmin vastakkaista sukupuolta olevissa ystdvyyssuhteissa kuin samaa sukupuolta

olevien kesken. Ne odotukset ja normit, jotka vallitsevat samaa sukupuolta olevien
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ystdvyyssuhteissa ovat selvempid ja yhdenmukaisempia (ainakin massatasolla) kuin eri
sukupuolta olevissa ystdvyyssuhteissa. Tdmid suurempi selvyys voi johtua siitd, ettd
samaa sukupuolta olevat ovat tutumpia, silld vuorovaikutus samaa sukupuolta olevien
kanssa on yleisempéd kuin eri sukupuolten vilinen interaktio ja samaa sukupuolta
olevien sosiaaliset verkostot ovat laajempia kuin vastakkaista sukupuolta olevien
verkostot.

Nezlekin (1995) mukaan naisten vuorovaikutus samaa sukupuolta olevien
parhaiden ystdvien kanssa on sosioemotionaalisesti antoisampaa kuin miestenvilisessi
vuorovaikutuksessa. Naiset viettdvit myodskin miehid enemman aikaa samaa sukupuolta
olevien ystidviensid kanssa. Vastaaja kertoo tosin, ettd naiset vetdvit miehidkin puoleensa
jutuillaan:

“Poikien puheen sisdltd on lyhyttd ja ytimekdstd. Ei jaaritella, eikd ilmeisesti

myoskdidn arvosteta jaarittelua. Mutta kylld huomaa, ettd jos ite jaarittelee, niin

kuunnellaan. Ettd kun on jonkun tyttokaverin kanssa ja meilld on hirveen hyvit
jutut kahvipdyddssd, niin kylld ne miehenpuolet sithen kuitenkin vdidntdytyy

horottelemddn metijin jutuille. Ehkd sellasta vdahidn kaivataankin."(Sn25)

Aiemmin uskottiin, ettei ystdvyyttd eri sukupuolten vililli voi olla ilman
seksuaalisuutta ja sosiaalipsykologiassa niditd ystdvyyssuhteita on ruvettu tutkimaan
vasta 80-luvulla. Tannen (1990) médirittelee intiimiyden tarpeeksi olla tekemisissé tois-
ten kanssa ja itsendisyyden tarpeeksi olla yksild. Intiimiys tarkoittaa, ettd ihmiset
muodostavat verkostoja, yrittdvdt minimoida eroavuuksia, pyrkivit konsensukseen ja
vilttdvit paremmuutensa osoittamista. Itsendisyys taas merkitsee sitd, ettd ohjaa muitten
tekemistéd tai ottaa ohjeita vastaan (alempi status). Tannenin (1990) mukaan miehet
suosivat jalkimmdistd, naiset edellistd vaihtoehtoa.

Tannenin mielestd naisilla on tarve olla rakastettu ja miehilld tarve olla
kunnioitettu. Hinen mukaansa samaa sukupuolta olevien ystdvyys perustuu
kunnioitukseen ja eri sukupuolta olevien rakkauteen. Tannen korostaa, ettd yksiloiden
taipumus toisten vidheksymiseen oman egon ponkittimiseksi on tyypillistdi miesten
ystavyyssuhteissa. Eri sukupuolten vilisissd ystdvyyksissd naiset kohtaavat saman
dilemman ja heiddn on pelattava miesten pelid ja vidhennettidva kiintymyksen osoituksia
tullakseen hyviéksytyiksi.

Gainesin (1994) mukaan miehen ja naisen on mahdollista olla ystdvid ilman
romanssia, koska he eivit ole vastanneet toistensa kiintymykseen tai kunnioituksen-
osoituksiin.  Kuitenkin ihmiset kéyttdytyvdat miesten ja naisten  vilisissd
ystdvyyssuhteissa toisiaan kohtaan kiintymystd osoittavalla ja kunnioittavalla tavalla.
kielteisid tunteita kuin kiintymyksen puuttuminen, silli arvostuksen puute on uhka

itseluottamuksellemme. Monsourin (1992) mukaan Iuottamus oli naisista paljon
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tarkedmpdd eri sukupuolta olevien ystivyyssuhteissa kuin naistenvélisissd

ystdvyyksissd. Vastaaja kuvaa ystdvyyttd miesten ja naisten kanssa:

"---Kun mi oon <tdillda> jossakin poikaporukassa, niin kylld m4 aina tunnen, etté
mé oon pikkasen ulkopuolella, ettd mi en oo koskaan tuntenut, ettd td4 on mun
porukka. - Sano joku esimerkki! - No, jos ollaan jossakin ulkona ja ne heittds
sellasen jutun, ettd ihan selvésti nikee, ettd kaikki muut ymmirtds, niin en mi
kysy, ettd mikd se oli. Mutta tyttoporukassa sanois heti, ettd sorry, mé en nyt
tajunnu, mik4 tdd oli. Mut et sillon on vaikeempi, jos niilld on joku juttu, minki

ne tietdd, mut mé en. --- ” (Tu21pj)

Mielestdni vastaaja ei halua ilmaista sitd, ettei ymmdirrd asiaa, juuri siksi, ettei
halua menettdd miespuolisten tovereidensa arvostusta. Jos on ainoana naisena miesten
joukossa, pitdd ilmeisesti omaksua miesten sddnnét. Aiemmassa luvussa mainittu
miesten asiantuntijuuskin vaikuttaa keinolta ponkittdd omaa egoa. Tutkijat ovat
aiemmin havainneet sukupuolieroja siind, miten ldheisid ystdvyyssuhteet ovat kuten
my6s niissd odotuksissa, jotka kohdistuvat samaa tai eri sukupuolta olevien
ystdvyyssuhteisiin. Stereotypisesti naisten tapaa olla ystdvd on ylistetty ja kehuttu.
Miesten tapaa ei ole arvostettu vaan heitd on kutsuttu inekspressiivisiksi, uhkaaviksi ja
taitamattomiksi tai vaan kykenemittomiksi todelliseen intiimiyteen ja heidédn
ystdvyyssuhteensa on tuomittu huonompilaatuisiksi kuin naisten.

Kunkel ja Burleson (1999) havaitsivat, ettd tilanteissa, joissa toinen tarvitsee
lohdutusta, affektiiviset strategiat ovat instrumentaalisia parempia sekd miesten ettd
naisten mielestd. Siis ainakaan vaikeissa tilanteissa miehet eivit ole instrumentaalisesti
orientoituneita. Em. tutkijoiden mukaan Wright on 1989 tuonut esiin, ettd useissa
tilanteissa naiset ovat yhtd instrumentaalisia kuin miehet.

Parks & Floyd (1996) tutkivat ovatko samaa sukupuolta olevien ystdvyyssuhteet
ldheisempia kuin eri sukupuolta olevien ystdvyyssuhteet. Ldheisyys maédritellddn
apu ja tuki, seuraavaksi jaetut kiinnostuksen kohteet ja aktiviteetit ja lopuksi
suhteellinen ekspressio. Yli kolmannes tutkittavista oli sitd mieltd, ettd oli helpompaa
olla ystdvid samaa sukupuolta olevien kanssa. Yhtéd paljon oli niitd, jotka keskustelivat
eri asioista samaa ja eri sukupuolta olevien ystdviensd kanssa. Naisten mielestd apu ja
tuki merkitsee ldheisyyttd, miesten mielestd ndin on merkitsevésti harvemmin. Naiset
médrittelivat michid useammin, ettd liheisyys tarkoittaa itsestd kertomista, helppoa ja
sukupuolta olevat ystdvyyssuhteet eroavat vain siini, ettd Idheisyys médéritellddn samaa
sukupuolta olevien ystdvyyssuhteissa toisen arvostamiseksi ja eri sukupuolta olevien

ystdvyyssuhteissa neuvojen antamiseksi.
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Moni vastaajani korosti sitd, ettd hdnelld on runsaasti miespuolisia kavereita,
mutta tulee tilanteita, joissa sukupuoli rajaa naisen pois. Poikien kanssa kasvanut ja

heiddn seurassaan hyvin viihtyvéi vastaaja kertoo:

"Ei sinne poikaporukkaan aina pdise. Vaikka olis hyvi jitkd voi olla kaveri,
mutta siind vaiheessa kun ne rupee seurusteleen, osa ldhtee vield kaveriporukalla
bailaan, mutta osa ei ja niitten kanssa voi sitten olla kaveri endd vaan koulussa.
Kun yks mun hirveen hyvi kaveri meni naimisiin, niin mulle sanottiin, ettd harmi
kun sua ei voi ottaa mukaan polttareihin, kun sd oot tyttd." (Tf24pj - - - "Tytot
ovat osittain suojaverkko, kun se poikaporukka pettdd. Ja toisaalta, vaikka ois
kuinka poikatytto ja kylld md kundien kanssa vithdyn, niin on sitten tietysti
joitakin asioita, joita on helpompi jutella tyttdjen kanssa. Voihan niitd
ihmissuhdeasioita joittenkin poikien kanssa, mutta keskimiirin tytét on musta

kylld avoimempia."

Vastauksessa tulee esille se, ettei aina ole aivan mutkatonta olla ystdvd pojan
kanssa. Pojan tyttOystdvd ei ehkd ymmirrd toveruutta ja saattaa olla jopa
mustasukkainen poikaystdvdnsd naispuolisista ystdvistd. Vastaaja antaa myos
ymmartdsd, ettd tyttoystdvit eivdt petd eli jatd ystdvddnsd, vaikka he alkaisivat
seurustellakin, vaan heidin ystdvyyteensa voi aina luottaa.

Nimimerkki Ridge Forrester (Otahuuto 13/96) kirjoittaa: "Meistd tytdistd pidetdin
hyvii huolta. Jos nyt joskus kéy niin, ettd teekkarityttd sammuu, kundit kylld pitdvit
huolta. "Kaveria ei jdtetd" -tyyli on niin itsestddn selvd, ettei siitd tehdd numeroa.
Tasavertaisuuden tunteen hintana on, ettd seurueen ehki ainoa tyttd saa kuun-nella niitd
miesten juttuja tahtomattaankin.” Kramaraen (1990) mukaanhan ldnsimaiset miehet
tarkkailevat puhettaan, kun naiset ovat ldsnd. Téama tarkkailu voi ilmetd monella lailla,
esim. sanavalinnat, puheenaiheet. Tosin voi olettaa, etté tillainen tarkkailu on véhiisti,
kun ollaan samanikéisid ja opiskellaan samassa koulussa. Pakinoitsija viittaakin tdssid
oletettavasti samaan, mihin joku muukin vastaaja, ettd pojat puhuvat joskus tyttdjen
kuullen juttuja, joissa nuoret miehet kisittelevit naista hirskisti (vitsit) yms.

Miesten ja naisten viliset suhteet voivat alkaa ystdvyytend, mutta johtaa sitten
vaikka avioliittoon asti. Otaniemen vihit tytdt ovat tutkittavieni mukaan haluttua
seuraa eclokuviin, kaljalle tai jidseneksi ryhmitoihin. On luontevaa, ettd syntyy
seurustelusuhteita, kihlauksia ja avioliittoja. Seurustelusuhteet myds kiinnostavat

ympéristod ja niitd tarkkaillaan. Vastaajat kertovat:

“Fuksivuotena mullekin sanottiin, ettd ota nyt kaikki irti, kun kaikki haluu

jutella sun kanssa --- Kylléd sen jossakin vaiheessa huomas, ettd aika vaikee on
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poikien kanssa olla hyvd kaveri ilman, ettd siini sit tulee jotain muuta. - Ei

jotenkin tyttdjen kanssa oo mitdin uhkaa ikind." (Tu2lpj)

"Kun mi tein harjotustyotid yhen pojan kanssa, niin heti laskettiin, ettd on alettu
seurusteleen. Ja yks osaston suunnittelija rupes laskemaan yhesséd vaiheessa, ettd
yks plus yks, eiks teistd ykskddn selvid tdéltd pois seurustelematta jonkun
tikkipojan kanssa? On mulla yks kaveri, joka valmistuu niin, ettd se ei seurustele
teekkarin kanssa, mutta sekin on seurustellu yhen tikkipojan <tietoteekkari>
kanssa. Ja kun on se tilanne, ettd saa jonosta valita, kyl se on vaikee tilanne, jos

on vdhink&in sellasia <sopivia> thmisid siind jonossa." (Tipj24)

Ensimmadisessd kertomuksessta kiinnittyy huomio sanaan uhka. Vastaaja
tarkoittaa ilmeisesti sitd, ettd jos tyttd rupeaa kaveriksi pojalle, poika saattaa ymmartdd
asian viddrin ja kuvitella, ettd on kysymys muustakin kuin pelkéstd toveruudesta.
Seurustelusuhteet kiinnostavat ympirist0d, niitd seurataan ja niistéd pidetidéin lukua. Moni
vastaaja toi esille sen, ettd on hyvé kun poikaystdvékin on teekkari, silld hin kykenee
ymmirtdmadn opiskeluasioita ja jopa auttamaan opiskeluongelmissa. Haastateltava,
jonka kaikki poikaystidvit (3) ovat olleet teekkareita kertoi:" Miten se vois muuten
ollakaan? Miten si voit jollekin humanistille sanoo, kun sd kéiinnyt ja sun peitto jid
toisen alle, et kylld tdssd on nyt joku vaihesiirto --- (nauraa). Jos pystyy vilttyméin
teekkaripoikaystidviltd, niin se on kylld aikamoinen suoritus. Se <muunlainen
minnekiin muualle." Vaikka ldhdettdisiinkin, niin Otaniemi on luonnollisesti otollista
maaperdd seurustelusuhteille, silld on varmasti vaikea vastustaa ympérilli pyoOrivid

ihailijajoukkoa.

4.4 Itsesta kertominen

Mairitelma: Itsestd kertominen tarkoittaa prosessia, jossa henkild verbaalisesti paljas-
taa informaatiota (ajatuksia, tunteita ja kokemuksia) itsestdédn toiselle (Derlega, Metts,
Petronio & Margulis 1993).

Itsestd kertomista voidaan tarkastella joko persoonallisuuspiirteend tai
vuorovaikutusprosessina. Luonteenpiirteend se on yksilod kuvaava ominaisuus, joka on
yhteydessd muihin stabiileihin persoonallisuusaspekteihin. Puhutaan henkildistd, jotka
kertovat paljon itsestdidn ja niistd, jotka kertovat vihadn. Sukupuoli on tdssd yhteydessi
on eniten tutkittu muuttuja. Vuorovaikutusprosessissa itsestd kertomista tarkastellaan
sosiaalisena siirtymisend tai vastavuoroisuusnormina tai molempina. Téstd nikokul-

masta katsottuna ihmiset joustavat tilanteen mukaan ja itsestd kertomista tapahtuu, kun
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ihmiset ovat kanssakdymisessd toistensa kanssa, eivitkd asiaan vaikuta kummankaan
osapuolen luonteenpiirteet. Sen sijaan keskindisen luottamuksen ja pitdmisen méird
sddtelee itsestd kertomista. (Dindia & al. 1997.)

Dindia, Fitzpatrick ja Kenny (1997) viittéavit, ettd itsestd kertomisessa on yksilol-
lisid eroja ja ettd tilanteen ainutlaatuisuus, suhteen taso (parisuhde/vieras) ja toisen
osapuolen itsestd kertomisen aste (vastavuoroisuus) saavat ihmiset sédftelemiin itsestd
kertomistaan. Itsestd kertomisen aste riippuu henkildiden persoonallisista
ominaisuuksista, mutta my06s osapuolten vilisen suhteen laadusta. Ja toiseksi ihmiset
sopeuttavat dyadissa itsestd kertomistaan partnerinsa itsestd kertomiseen niin, ettd he
litkkuvat oman tyypillisen tasonsa ala- tai yldpuolella kulloisenkin sosiaalisen tilanteen
mukaisesti. Chaikinin ja Derlegan (1974) mukaan keskustelukumppani antaa meille
vihjeitd siitd, mitd pitdd sopivana keskustelussa. Gilesin, Couplandin ja Couplandin
(1991) mielestd puhujilla on tiedostamaton tarve sosiaaliseen integraatioon tai
yhtéldistymiseen. Ajatuksia ja tunteita vaihtamalla me voimme kidytdnnossd pyrkid
samaistumaan keskustelukumppanimme kanssa.

Berger (1988) viittdd, ettd interpersonaalisen viestinndn perusmotiivi on
keskustelemalla vdhentdd epitietoisuuden midrdd itsestd ja toisesta. Keskusteluissa
yksilot siirtyvidt nopeasti vastavuoroisuuteen jopa vaikka ensireaktio olisi
kompensaatio.  Sekd  biologiset ettd sosiaaliset seikat ohjaavat  ihmisid
vuorovaikutustilanteissa kéyttdytyméddn samalla lailla. Ickes ja kumppanit (1988)
olettivat, ettd toisilleen outojen miesten vélisessd vuorovaikutuksessa tapahtuu paljon
vihemmén emotionaalista tunteiden siirtoa kuin tuntemattomien naisten vélisessd

vuorovaikutuksessa. Seuraavassa vastaajan esimerkKki:

“Mun poikaystdvé, joka just valmistu tddltd sano, ettd miten sd voit kaikille
tolleen jutella ja oliks tuokin sun tuttu. Mun mielestd tytdt alkaa helpommin
jutella. Ainakin tyttovaltasissa harrastuksissa elikkd kuntosalilla ja airobikissa
huomaa, ettd tytot juttelee, eiki tiedd yhtdén, ettd mikd oli nimi, mutta kuitenkin
voidaan jutella pitkét patkat. (Sn25)

Kun naiset puhuvat, vastaajan tavoin, paljon toisilleen, he tulevat myos
paljastaneeksi itsestddn monia asioita. Itsestéd kertomisen yksilollisid eroja on tarkasteltu
suhteessa moniin muihin persoonallisuuden piirteisiin, mutta on olemassa vain vihén
todistusaineistoa siitd, ettd itsestd kertominen olisi pysyvd persoonallisuuden piirre
(trait). Itsestd kertominen ei riipu ainoastaan yksilon tendenssistd kertoa itsestdédn, vaan
myos kumppanin pyrkimyksestd houkutella toista kertomaan itsestdédn. Mm. Dindian ja
Allenin (1992) tutkimuksen mukaan naiset kertovat itsestiiin miehid enemmén. Koska
naiset pyrkivit sosiaaliseen harmoniaan, heidin myd&s oletetaan kertovan itsestddn

enemmain kuin miesten.
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Berg ja Clark (1986) havaitsivat, ettd suurin osa siitd variaatiosta, jota ilmenee
itsestd kertomisessa, ei selity yksilollisten erojen vaan viestijoiden vilisen suhteen
perusteella. Useat tutkimukset viittdvit, ettd ihmiset kertovat itsestddn enemmén
ystdville kuin vieraille. Viestijéiden vilinen myonteinen suhde indikoi siis itsestd
kertomiseen. Ihminen, joka kertoo paljon itsestédin, voi samalla olla my®s henkilo, joka
aktivoi toista kertomaan itsestddn. Voidaan viittidd, ettd kun itsestd kertomisen miiri
kasvaa, lisdéntyy viestijoiden vilinen pitdminen ja attraktiivisuus. Tilanne on erilainen
myds silloin, jos vuorovaikutustilanteessa tietdd, ettei tule kohtaamaan henkil6i

uudestaan tai jos tietdd tapaamisen tulevan toistumaan.

4.4.1 Intiimiys

Tutkittaessa itsestd kertomista, on havaittu, ettd suurin osa siiti on varsin vihin
intiimid. Dindia, Fitzpatrick ja Kenny (1997) eivit edes omassa tutkimuksessaan
havainneet, ettd naiset kertoisivat itsestdin miehid enemmin. Heiddn mukaansa ihmiset
eivit sopeuta itsestd kertomistaan tietyn kumppanin mukaiseksi. Sekd miehet ettd naiset
kertovat itsestdin enemmin kuvailevaa informaatiota toista sukupuolta olevalle
vieraalle kuin parilleen. Tutkimus vahvisti aiemman véitteen (Jourard 1971), etti itsestd
kertominen synnyttdd itsestd kertomista. Tutkimuksessa loytyi vain vidhidn
todistusaineistoa sille, ettd on olemassa pysyvid yksilollisid eroja siind, kuinka paljon
henkilot kertovat itsestdédn toisille ja kuinka paljon he houkuttelevat toista kertomaan
itsestddn. Dindia ja kumppanit (1997) vdittidvit, ettd samaa sukupuolta olevien
dyadeissa intiimiys on vihiistd. Vastaajilla on kokemuksia siitd, ettd miesten kesken

intiimiys voi olla vahiista:

"Poikaporukassa ei vilttdmdttd yritdkddn hakee mitddn henkilokohtasta kontaktia,
vaan menee porukan mukana. Ja mitd mi oon kahden kesken jonkun pojan kanssa
jutellu, niin ne vaan sanoo, etti en mid koskaan kenenkédidn pojankaan kanssa
juttele, ei meilld oo mitéddn sellasta, ettd ruvettais jutteleen jostain tunteista---
"(Tu21pj)

Intiimiydelld tarkoitetaan useimmiten: itsestd kertomista, emotionaalista ekspres-
siivisyyttd, ehdotonta tukea, fyysistdi kontaktia ja luottamusta. Ainoastaan eri
sukupuolta olevat ystdvit mainitsevat fyysisen kontaktin. Traditionaalisesti intiimisyys
midritellddn sen perusteella, miten syvillisesti kumppanit kertovat itsestddn. Toinen,
kirjallisuudessa yleinen tapa, on puhua intiimiydestd emotionaalisen ekspressiivisyyden
perusteella. Emotionaalisella ekspressiivisyydelld tarkoitetaan sitd, miten tunteita

ilmaistaan verbaalisesti ja nonverbaalisesti. Yksityisten tunteiden, ajatusten,
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uskomusten ja asenteiden jakaminen luokitellaan myos ekspressiivisyyteen. (Dosser,
Balswick & Halverson. 1986.)

Erds Monsourin (1992) miespuolinen tutkittava médritteli: “Intiimiys tarkoittaa
henkilokohtaisten ajatusten, ideoitten ja heikkousten jakamista niin, ettei tarvitsee peliti

b

tulevansa torjutuksi 7. Vastaaja kertoo, ettd yksi syy, miksi halutaan toinen nainen
ystivéksi, on juuri se, ettd naisten kanssa ei tarvitse peldtd tulevansa torjutuksi.

Miehesti ei voi olla niin varma;

"Meilld oli hirveen kylmé ilmapiiri tietoteekkarityttdjen kanssa. Ehkd kun meiti
oli niin vdhdn. Mutta mulla on ollu paljon tyttokavereita muilta osastoilta. Jossain
vaiheessa nimittdin tulee - viimeistidin tokana vuotena - sellanen olo, etti vililld
haluaa vaan keskustella toisten naisten kanssa. Naiset on paljon enemmin
sellasia, ettd uskaltaa tuoda tunteensa esille ja jotenkin aistii enemmén ainakin

joissakin tilanteissa." (Tin27)

Vastauksesta tulee ilmi, ettd kun naisia on vihin, ei joukosta ole helppoa 16ytid
ystiavdd. Mutta timi vastaaja vahvistaa sitd, ettd naiset ovat emotionaalisesti ekspressii-
visempid. Tyypillisesti itsestd kertominen mielletddn jonkin uuden informaation
paljastamiseksi itsestd toiselle. Kun emotionaalinen ekspressiivisyys - vaikka olisi
nonverbaalistakin - paljastaa aina tunteita, itsestd kertominen on vain tavallista
verbaalista viestintdd. Monsourin (1992) tutkimuksen mukaan miehet méirittelivit
naisten lailla intiimiyden tarkoittavan itsestd kertomista. Tami on tdrked havainto, kun
kerran yleinen uskomus on ollut se, ettd miechet ilmaisevat tunteitaan jakamalla
aktiviteetteja ja naiset puhumalla.

Monet tutkijat ovat véittédneet, ettd ilman luottamusta ei esiinny itsestd kertomista.
Henkilokohtainen itsestd kertominen tarkoittaa itsestd ja perheestd puhumista, mutta
miestenhdn on vditetty puhuvan ajankohtaisista tapahtumista, urheilusta, rahasta ja
musiikista tai vaikkapa jo mainitusta tekniikasta. Vastaaja kertoo kuitenkin miestenkin

puhuvan intiimisti:

"Pojat puhuu myds sellasia asioita, ettei niitten vaimot edes tiedd. Kun pojat rupee
saamaan lapsia, niin ne puhuu raskaudesta. Tosi tarkkaan. Ja sit ne puhuu synnyt-

tdmisestd, lasten ruuista, vaipoista---" (Ko25)

Toisaalta monesta vastaajasta oli tdrkedd korostaa, ettd he teekkaritytdt ovat
miesten kaltaisia: "Teekkarityttdjen pitdid olla kovia. Aina ei kuitenkaan jaksa olla hyvi
jatkd, joten joskus risoo, kun pojat ei ota huomioon, ettd on nainen seurassa." (Otahuuto
13/96.) Seuraava kertomuskin osoittaa ristiriidan eli vaikka eroja ei sukupuolten vélilld

vastaajan mielestd juuri olekaan, niin kuitenkin naisille on vastaajan mukaan helpompi
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avautua. Kertomuksessa kiinnittyy huomio myds siihen, ettd vastaaja korostaa naisten
olevan samanlaisia kuin miehet. Useissa yhteyksissd monet vastaajista sanoivat heiddn
naisten olevan kuten miehet, eivit koskaan niin péin, etteivdt miehet eroa heistd
naisista:
"Mid oon kylld aika ldhelle sellasta tilannetta pééssy, ettd miehet kesken&édn
(nauraa). Tietyssd vaiheessa ne unohtaa - md oon kuullu, ettd on hyvi lidhtee
rdlldimaén, kun ei oo naisia ldsnd, et tdytyy rykid, et mikds méd oon. Mut on
paljon vdhemmin <eroja> kun mitd on - kaikki téllaset kliseet sanoo, ettd ois.
Kaikki tédllaset nykyajan tytot puhuu hyvin samalla tavalla ja samoista asioista
kun pojat. Varsinkin teekkaritytot." (Ko23pj) - - - "Tyttdjen kanssa, jotka on mun
hyvid kavereita ja vihén vieraampienkin kanssa mé tuun hyvin toimeen. Pystyy
puhu-maan vdhin enempi sellasia tunteita nostattavia asioita ja --- Mitd tarkoitat?
- No vaikka kuinka hirvittdvén vaikeelta musta tuntu tehd tdd p4itos téstd koulun
vaihosta, ettd se oli hirvittdvin vaikee paikka. <l&hti kolmannen vuosikurssin
jdlkeen opiskelemaan lastentarhanopettajaksi> Ja mid olin saamassa ihan
psyykkisid masennusoireita. Niin mad puhuin enemmaén tyttdjen kanssa siitd ja ne
ymmiérs hirveen hyvin. Jonkun vihdn vanhemman pojan kanssa, joka on

erikoislaatunen voi kans puhua, mutta se tavallinen poika ---"

Ensin vastaaja korostaa, ettd nykyajan tytdt ovat samanlaisia kuin pojat. Tassd
yhteydessd hidn myos nostaa esiin sen, ettd teekkaritytot vievit vield voiton tavallisista
tytoistakin. Mutta kun hinelld sitten oli omassa eldméssédédn vaikea paikka, ja hin haki
tukea/vahvistusta toisilta naisilta, hinelle tuli tunne, ettei tavallinen poika olisi ymmair-
tanyt, vaan ainoastaan erikoislaatuinen poika olisi osannut tukea héntd. Kertomuksesta
el kdy ilmi, kokeiliko hén asian jakamista pojille, vai onko kysymyksessd ainoastaan
stereotypinen oletus.

Vuorovaikutustilanteissa on siis merkitystd paitsi puhujan, myods vastaanottajan
sukupuolella, ja itsestd kertominen on suurelta osin sosialisaation tuote. Itsestd
kertominen on moniulotteinen asia. Sen dimensiot ovat: médrd, syvyys, sujuvuus
(flexibility) ja kontrolli. Clinen (1986) mukaan naiset kertovat itsestddn intiimimmin
kuin miehet. Tutkija arvelee tutkittujen miesten jopa yliarvioineen suoritustasonsa.
Tistd on Clinen mukaan olemassa varhempaakin todistusaineistoa, silld Deaux péityi
hidnen mukaansa jo 1976 samaan tulokseen. Tdhdn vaikuttaa Clinen mielestd se, ettd
tutkittavat tietdvit itsestd kertomisen olevan sosiaalisesti toivottavaa. On olemassa
haloefekti, ettd miehet ja naiset kiyttdytyvét eri lailla ja niinpd miesten ja naisten
vilisissd vuorovaikutustilanteissa miehet kontrolloivat ja naiset antavat heidédn

kontrolloida viestintdkidyttdytymistd. Vastaaja kertoo:
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"Pojat el voi kertoa asioistaan. Yleensd se on vihén hassuu, ettd kun niitten
kundipuolisten ystdviensd kanssa juttelee kauheen syvillisid, niin itestdén tulee
kerrottua kauheesti, mutte ne ei sitte, niistd saa kiskoo hohtimilla --- ja sanotaan
ndin, ettd on se kiva, ettd joskus on vihédn avoimempaa keskustelua, eiki ettd

mind tilitdn ja sind kuuntelet. Tyttdjen kanssa molemmat tilittdd ---" (Tfn24pj)

Vastaajan kokemuksen mukaan teekkaripojat eivét jaa asioita samalla tavalla kuin
tytot. Kuitenkin vaikuttaa kertomuksen perusteella siltd, ettd he ovat hyvid kuuntelijoita.
Luokiteltaessa ithmisid, puhutaan itseensd orientoituneista ja muihin orientoituneista.
Itseensd orientoituneita luonnehditaan autonomisiksi, itseniisiksi, dominoiviksi ja
sellaisiksi, jotka médrittelevit selvit rajat itsensd ja muiden vélille. Ndmi ihmiset eivit
pidé intiimisyydestd ja myOntdvit omat tarpeensa ja tunteensa selkeisti. Toisaalta mui-
hin suuntautuneet vélittdvat muista, ovat alistuvia ja tyypillisesti riippuvaisia muiden
tarpeista. Itseensd orientoitunutta tyylid on traditionaalisesti nimitetty miesten tyyliksi
(dominoiva, jimakka, tehtdviorientoitunut) tai separatistiseksi tyyliksi (autonominen,
etdinen, intiimisyyden puuttuminen) (Fitzpatrick 1988). Muihin orientoitunut on
perinteinen naisellinen tyyli (hoivahaluinen, sensitiivinen, ymmirtivd). Talld hetkelld
puhutaan siitd, onko sukupuolten vilisid eroja vai ovatko sukupuolet pédosin
samanlaisia. Vastaajat korostivat, ettd vélillda teekkarinaisilla on tarve olla vain
keskendin ja seuraavassa kertomuksessa korostuu, ettd ihmissuhdeasiat ovat vastaajasta

enemman naisten kuin miesten asioita:

"Mulla on kylla tyttokavereita, joitten kanssa voi jutella niitd naisten juttuja. Nais-
porukassa puhutaan enemméin ihmissuhdejuttuja, ei puhuta kenelld on
hyvidnndkonen takapuoli tai tillasta. Meilldkin on fyysikkotyttdjen kanssa joskus
tapaamisia meijdn vuosikurssille <n. 10 naista>. Ja meil on ollu tosi hauskaa.”
(Tfn27)

Toistuvasti vastaajat korostivat puhuvansa naisten kanssa ihmissuhdeasioita. Tai
etteiviit miehet niistd ainakaan vapaaehtoisesti puhu. Jo lapsuudessa tytot nikevit
ryhmin tyttdjen parisuhteista muodostuvana dyadiverkkona ja pojat puhuvat
lojaalisuudesta ja solidaarisuudesta. Miehet kokevat konfliktina sen, ettd pettyvét omiin
kykyihinsi ja saavutuksiinsa ja naiset tulevat onnettomiksi jos heilld on pettymyksii tai
menetyksid ihmissuhteissaan. Vastaaja kuvaa omaa interpersonaalista aktiivisuuttaan
seuraavasti:

"Mullon tapana uusien ihmisten kanssa vaan jutella, jutella ja jutella. Tavallaan

sitd antaa ittestddn kuvan, ettd on ihan vaaraton. Et sitd juttelee aika paljon. Et

kauheen helppo niinkun periaatteessa luoda tunnelmaa." (Ko19)
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Interpersonaalista viestintdd tutkittaessa on tdrkedd selvittdd, kuinka paljon
esiintyy yhdenmukaisuutta vs. muutosta ihmisten siirtyessd dyadista toiseen. Erdit
tutkijat viittavit, ettd viestintd on dynaamista ja viestintdkdyttdytyminen muuttuu kun
ihmiset siirtyvit tilanteesta toiseen ja vaihtavat keskustelukumppania. Toisaalta empiria
tukee Cappellan (1984) mukaan sitd, ettd huomattava osa kéyttdytymisestd on pysyvi.
Tutkittaessa ystidvyyssuhteita, on huomattu, ettd ihmiset kertovat viestivinsé jokseenkin
eri lailla samaa - kuin ert sukupuolta olevien ystdviensd kanssa. Jos ystdvd on eri
sukupuolta, henkilot kertovat, ettd heilla on lyhyempid ja harvempia
vuorovaikutustilanteita hdnen kuin samaa sukupuolta olevan ystidvén kanssa.

Mulac, Studley, Wieman ja Bradac (1987) havaitsivat, ettd vastapuolen
sukupuolella on enemmén vaikutusta naisiin kuin miehiin. Guerreron (1997) mukaan
samaa sukupuolta olevien ldheisyys assosioituu positiivisiin tunteisiin ja yhteisiin
kiinnostuksen kohteisiin. Vastakkaista sukupuolta olevien ystdvyys on maltillisempaa,
sujuvapuheisempaa ja siind on vdhemmin kineettistd eloisuutta. Liheisyysvaikutelma
riippuu siis ystdvyyssuhteen tyypistd. LeFrance ja Mayo (1979) havaitsivat, ettd
hymyily on vain vuorovaikutuksellinen ilmid naisten kanssakdymisessd, mutta miehille

se merkitsee tunneilmaisua. Vastaajat pohtivat miesten ja naisten viestinnin eroja:

"Musta tuntuu, ettd tytdt jopa tuntemattomammalle tytdlle puhuu omista
asioistaan ja pojat pitdytyy kouluasioissa. Kouluasiat on hyvé ja turvallinen aihe
puhua, mutta tytdt saattaa kertoo jotain omastakin, jakaa asian toisen ihmisen
kanssa, vaikka ei niin tuntiskaan." (Mkn27) "Tytot on sosiaalisempia yksiloitd ja
ne haluaa ympdrilleen tuttavia ja he tykk#ivit viettdd aikaa yhdessd eri ihmisten
kanssa. Tytoilld on enempi tarve jakaa kuin pitdd sisélldédn ja tuntuu, ettei pojilla
oo sellasta tarvetta. Ja sitten kun he I0ytdvét tyttOystdvén, niin he jakavat
mieluummin sille kuin toiselle pojalle. Mutta mulla, vaikka mulla on mies
(naimisissa), niin mulla on my®&s erittédin ldheinen hyvi tyttdystdva. Kylld nainen
tarvitsee sitd, se on mulle tirkeetd, ettdi mulla on my9s naispuolinen ystidvé, jonka

kanssa jakaa niitd omia pienid ilojaan ja surujaan.”

"Pojille en puhu niin niitd henkilokohtasia. Kun tuun aamusin samalta bussi-
pysikiltd yhen pojan kanssa tohon sihkélle, niin en voi jutella sen kanssa muuta
kuin kouluasioita. Mutta ei kylld joka pidivd jaksa kysyd, joko se sun diplomity6

on valmis ja ootko hakenu muualle t6ihin.” (Sn25)

Nami vastaajat vahvistavat amerikkalaisia tutkimustuloksia siiné, ettd naiset ja
miehet ovat erilaisia ystdvyyssuhteissaan ja ettd henkilokohtaiset asiat ja niiden
jakaminen ovat naisille tdrkedmpid kuin miehille. Buhrmester, Furman, Wittenberg ja

Reis 1988) viittivit, ettd ihmisilld, jotka ovat interpersonaalisesti taitavia yhdessd
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tilanteessa, on mahdollisuuksia kehittyd taitaviksi myods muissa tilanteissa (myonteisen
kokemuksen vaikutus). Lamken, Sollien, Durbinin ja Fitzpatrickin (1994) mukaan
ihmiset, jotka kertoivat omaavansa feminiinisiksi luokiteltuja piirteitd, ilmoittivat ole-
vansa hyvid avautumaan ja pitdvénsi luonnollisena itsestd kertomista ja heistd oli tér-
kedd antaa emotionaalista tukea ystdvilleen. Ja maskuliinisia piirteitd omaavat kertoivat
olevansa aloitteentekijoitd ystdvyyssuhteissa, mutta myds he keskustelivat kielteisistd
ajatuksista ja tunteista. Ehk# olisi parempi puhua tietynlaisia piirteitd omaavista
ihmisistd kuin, ettd miehet ovat tietynlaisia ja naiset puolestaan eroavat heistd. Nayttad
kuitenkin siltd, ettd enemmisto haastattelemistani teekkarinaisista omasi feminiinisiksi
fuokitelluille ihmisille tyypillisen ominaisuuden; he kertoivat mielelldin itsestdén jopa

vahan vieraammille thmisille.

4.5 Miesalalla opiskeleminen muuttaa naista ’miehisemmaiksi”

Ridge Forrester (Otahuuto 13/96) kysyy: "Pitdisikd tytdon yrittdd pysytelld naisen
ndkoisend 1dpi opintojensa? Mutta jos tyttd onkin jo valmiiksi niin sanottu poikatytto ja
miehinen maailma tuntuu luontevalta ---". Vastaajissani oli niitd, jotka luonnehtivat
itseddn poikatytoksi, mutta he olivat huomattava vihemmisto (2-3 naista). Muut naiset
korostivat olevansa tavallisia tyttdjd. Mielenkiintoiselta tuntuu se, muuttaako miesten
jatkuva (ja runsas) seura naisia. Haastateltavieni kanssa puhuin ronskiutumisesta. Rons-

kiutumisella tarkoitan viestintdkadyttdytymistd, jossa

a. nainen kiroaa enemmaén kuin itse pitéi tarpeellisena
b. nainen ei saa loukkaantua ns. herjanheitosta

C. naisen pitdd esittdd varmasti omat mielipiteensa.

Herjanheitto on varsinkin pojille tyypillistd viestintdkdyttdytymistd. Pojat
heittelevit toisilleen suorasukaisia kommentteja, joista ei tule vélittdd. Herjanheittoa
voidaan myos kuvata sanalla naljailu, joka Nykysuomen sanakirjan mukaan tarkoittaa
pilailua tai pilkan tekoa. Kiroilu taas on de Clerkin (1991) mukaan kuulunut tyypillisiin
tabuihin ja se on ollut sukupuoleen sidottua. Miesten puhe on ollut suorempaa ja
karkeampaa kuin naisten. Burgoonin, Dillardin ja Doranin (1983) mukaan lédntisen
kulttuurin naiset on sosiaalistettu olemaan verbaalisesti vdhemmin aggressiivisia.
Monien ihmisten on vaikeampaa hyviksyd naisten kiroilua. Miesten on ollut helpompi
murtaa tabuja kuin naisten, jotka ovat toimineet suoranaisina malleina lapsille. Mielin ja
Dallosin (1996) mukaan voidaan olettaa, ettd on olemassa tilanteita, joissa naiset

pyrkivit irti rooliodotuksista ja kayttidvit kieltd miesten tavoin tullakseen hyviksytyiksi.
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Toisin sanoen yksilot kdyttdvit tiettyjd koodeja ja tyylid kulloisenkin seuransa tai

tarkoitusperiensd mukaisesti. Vastaaja kuvailee teekkarityttdjen kiroilua:

"Teekkaritytot kiroilee paljon enemmén <kuin muut tytét>. Se on kauheeta kun
menee tonne ulkomaailmaan - kuitenkin pojat kéyttdd paljon ronskimpaa kielti.
Sitd tuntee olevansa kauheen kolho. - Korkeakouluko ronskiuttaa? - Jos on viis
vuotta nditten poikien kaa, niin sitd saa tosi hyvin sulkeutua koko porukasta, ettei
oppis rennompaa suhtautumista asioihin. Ettei tartte sillee sievistelld. -
Sievistelevitko naiset nykyéin vield? - Tadltéd pdin se tuntuu <siltd>. En mi tied4,

se voi olla, ettd se tulee <meiltd> hyvin luonnostaankin." (Ti21pj)

Vastaaja on sitd mieltd, ettd koulun pojilta omaksutaan kéyttdytymismalli, mutta
toisaalta hédn heittdd epiilyn, ettd ehkd he teekkaritytt ovat jo luonnostaan erilaisia kuin
muut naiset. Koska vastaaja vaikutti hyvin naiselliselta, tuli tunne, ettd hidn hiukan
rehvasteli (esiintymistarve) eli pyrki esittdmién, ettd miesalalla naiset ovat miesten
kaltaisia. Mindkédsitys muuttuu Hormuthin (1991: 5-6) mukaan, kun ihminen joutuu
vuorovaikutukseen sosiaalisen ja fysikaalisen ympéristonsi kanssa. Ulkoiset muutokset
eivit voi tapahtua ilman, ettd yksilo on tyytymiton itseensd jossakin suhteessa.
Muuttuminen on hidas sosiaalinen prosessi. Muutokset ihmisen ympéristossa
aiheuttavat tarpeen muuttua kognitiivisesti. Yksilo oppii tietynlaista kiyttdytymistd osin
ympiériston vaatimuksesta (mts.74).

Kysyin pitemmalle opinnoissaan ehtineiltd, ettd ronskiuttaako miesalalla
opiskeleminen naista? Poikkeuksetta naiset olivat sitd mieltd, ettd ehdottomasti rons-
kiuttaa. Joskus he eividt tunnistaneet ronskiutumista itsessdin, mutta kylldkin muissa
naisissa. Vastaaja (21) sanoo, ettd “kylld siind joskus tulee joku esittdmistarve, jos pojat
kauheesti heittdd vidhdn semmosta ronskimpaa lappédd, niin pitdd tytonkin olla

samanlainen.” Toinen vastaaja kertoo:

"Ainakin osaa ronskiuttaa. Heistd tulee tosi itsevarma ja ei hdkelly pienistd. Aina-
kin sen téilld on oppinut. Ehkd naisalalla ei ois oppinut titd jadmikkyyttd eli ettd
tuo hyvin vahvasti myds omat mielipiteensd esille, mikéli haluaa saaha oman
ddnensd kuuluville, niin pitdd tehd. T4illd tdytyy olla aika varma itestdén, mikéli
haluaa tulla hyvin toimeen thmisten kanssa, eikd jddhd niitten jalkoihin. Enkd ma
ainakaan hyssyttele mitdén, ettd kun nuo miehet nyt tuossa puhuu ensin ehkd ne
ois vihin fiksumpia. Ei mitdén timmostd oo. Mi luulen, ettd pojatkin ajattelee,
ettd pehmeemmat tytdt 16ytyy muualta. - Entd ne hiljaiset tytot? - Pelottaa, ehkéd

ne on sitten jotain perusinsindorejd jossakin. Mind pérjdan." (Sn25)
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Vastaajan mielipiteeseen siséltyy vihje siitd, ettd koska hdn on ymmirtinyt
jamikoitymisen tdrkeyden, hédnestd tulee jotakin muuta kuin pelkkd perusinsindori.
Vihemmiston edustajina naisten luonnollisesti pitdd pitdd huoli siitd, etteivit jda
enemmiston jalkoihin. Saadakseen ddnensd kuuluville naisen tdytyy vastaajien mukaan
jamiakoityd. Jokunen vastaajista tunnisti ronskiutumisen jossakussa naispuolisessa
opiskelutoverissaan, mutta ei itsessddn. He selittivit, ettd jotkut tytot ajattelevat, etti
kun esittdd ronskia (mm. kiroilee runsaammin kuin keskivertotyttd), niin sopeutuu
paremmin porukkaan. Viidettd vuotta opiskeleva nainen (27) myonsi, ettd naisille tulee
helposti tarve olla ronskimpia kuin ollaan ja ettd tietyissd tilanteissa tytot jopa kiroilevat
enemman kuin "mité tykkéis kiroilla". Hin myd6s tunnisti itsessédén sen, ettéd tulee tarve
rehvastella. Ja selitti, ettd rehvastelee siksi, ettei kukaan hyppisi varpaille. Itselleen hén
katsoi olleen tosi paljon hyotyd siité, ettd hdnelld on kolme veljed.

Toinen vastaaja (23) oli sitd mieltd, ettd hidnen naispuolisista opiskelutovereistaan
kaikki ovat tiedostaneet sen, ettd naisen pitdd pitdd itsestidn melua ja olla ulospdin
suuntautuva ja halukas puhumaan. Hin kertoi, etti laboratoriossa, jossa hén
tyoskentelee, on tosin "yks tyttd sillee sisdénpédinsuuntautunut, et sen viestinnin
taidoista en tiijd, mutta me muut tyt6t pidetdéin huolta siitd." Hinen mielestidin
miespuoliset opiskelijat eiviit ainakaan heidén osastollaan ole yhtd napakoita ja pontevia
kuin naiset. Pojistakin on hénen mukaansa reilu puolet hyvid viestijoitd, mutta tytdissd
ei ole kuin "se yks huono".

Tdmén vastaajan mielestd tyttdjen ronskiutumista selittdd se, ettd seura tekee
kaltaisekseen tai ettd naiset mukautuvat tilanteeseen. Pérjédtikseen miesalalla ei hénen
mukaansa voi olla neiti, vaan pitdd saada suunsa auki poytdkeskustelussa, mutta pitda
my06s uskaltaa ldhted mikroautoilemaan. - (Tdmi haastateltava oli hyvin kovadéninen ja
pukeutui tietylld tavalla maskuliinisesti; liituraitainen liivi ja valkoinen paita tai bleiseri
ja solmio.)

Naiset tuntuivat ajattelevan, ettd ronskius on rooli, jonka naiset tietyissd
tilanteissa ottavat selviytymisstrategiakseen. Nimimerkki Ridge Forrester kirjoittaa:
"Teekkari-ilmapiiri opettaa olemaan ottamatta asioita henkilokohtaisesti. Niinpd
teekkarityton suusta saattaa lipsahtaa kommentteja, jotka loukkaavat muita vastoin
tarkoitusta. Mutta mitéd tédllainen persoonaton puhekulttuuri kielii? Olemmeko kenties
pinnallisia suojellaksemme sisimméssimme asuvaa naiseutta, joka ei ehkd sittenkdin
kestd kyseenalaistusta?" (Otahuuto 13/96.) Samasta asiasta kertoo miesvaltaisella
osastolla opiskeleva vastaaja (23): "Mindkin oon oppinut michiltd tddlld naljailun.
Useimmat tytot tddlld on sellasii, ettei pojat uskalla panna vastaan, kun tytdt panee ne
matalaks puheella. Md oon huomannu, etté jos mi en pirjdé jonkun kanssa, niin mé alan
naljailla sen kanssa, laitan sen omalle paikalleen. Aika ikdvi tapa kylldkin."

Naisosastolla (P) opiskeleva vastaaja (23) ilmaisi asian seuraavasti: "Kylld mun

mielestd naiset ottaa sellasen kuoren sithen péille. Vaikka miehet sanois jotain
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loukkaavaakin, niin tyto6t vaan sanoo, ettei tuntunut missiin, vaikka ois tuntunutkin.”
Miesvaltaisilla osastoilla opiskelevista erds vastaaja (25) selitti, ettd miesalalla naisen on
pakko avata suunsa, muuten ei pérjdd. Ja hin oli sitd mieltd, ettei miesalalla pérjdd
sellainenkaan nainen, joka el anna samalla mitalla takaisin.. Hénelld oli kokemuksia
kesdtyopaikasta, jolloin hdn oli harjaantunut nopeasti jopa "torkeilemddn". Toinen

vastaaja (22) oli sitd mieltd, ettd ronskius on osa naisen pdtemisentarvetta:

"Ronskiutta esiintyy ainakin alussa. M# ainakin ite ja tdssd mun ldhipiirin
vastareaktio, et haloo minkd takia, mutta jotenkin sitd tdytyy ansaita sitd hyvén
jéatkén paikkaa." (Kopj23)

Tisséd kertomuksessa ollaan jo astetta pidemmaélld. Vastaajan mukaan kehitys vie
sithen, ettd kun nainen tuntee olevansa hyviksytty joukossa, hdnestd tuntuu turhalta
korostaa samanlaisuuttaan. Hén voi alkaa olla oma itsensd. Vastaajan voisi katsoa
olevan asiantuntija, silld hidn on toiminut suuren ja miesvaltaisen killan
puheenjohtajana. Hén tunnisti muuttuneensa; ensin ronskiksi ja sitten taas omaksi
itsekseen. Yleensd vastaajien oli vaikea tunnistaa itsessddn muutostarvetta tai

muuttumista. Ainoastaan yksi vastaaja kertoi:

"Lukiossa mi olin luokan hiljasempia. Ne ihmiset, jotka tuntee mut sieltd, ei pidd
mua endd samana ihmisend. Sielld ne ei olis voinut kuvitella, ettd mi péétysin
ylioppilaskunnan toimintaan. Sielld jos mé yritin sanoo luokan edessd jotakin,
niin oli semmonen yleinen luokan hi-hi-hii tuoll on tuo tyyppi puhumassa, eipis
nyt kiinnosta kuunnella ollenkaan. Haukotellaan ja ollaan tosi inhottavii, siis
sillee --- Tuliko se kaikille? - Ei se tullu kaikille, vaan niille neljédn tyton
porukalle, jotka oltiin kaikkein hiljasempii.” (Tin22) "Jos musta sai lukiossa
muutaman sanan irti, niin se oli aika thme. Sit mé vaihdoin ympéristoo ja tadlla et
ollu yhtdén tuttua, joka ois olettanu musta yhtdin mitddn. Et mi sain olla ihan
mitd mé halusin. Et kun md tulin tdnne, niin mé olin jo pdéittdnyt, ettd nédé ei pida

mua samanlaisena ndssoni, ettd mi en halua olla nurkassa."

Tami vastaaja opiskeli miesvaltaisella osastolla ja hén oli heti alusta alkaen toimi-
nut aktiivisesti killan hallituksessa. Kouluaikaisella kayttdytymismallillaan hin tuskin
olisi selviytynyt luotamustoimestaan killassa. (Tosin ikédvilli koulukokemuksilla oli
sellainen vaikutus, ettd hidn kykeni suorittamaan pakollisen viestinndn kurssin vasta

toisella yrittamiselld. Ensimmaéinen kerta kariutui yritykseen seisoa luokan edessé.)
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4.6 Naiselliset piirteet viestinniissi

Vaikka Fagenson (1990) raportoi, ettd menestyvit naiset luonnehtivat itsedin masku-
liinisilla luonteenpiirteilld, ovat teekkaritytot paitelleet, ettd naisen pitdd kuitenkin

tietyssd médrin sdilyttdd naisellisuutensa:

"Nainen ei saa miesalalla olla kuin mies. Sitd ei hyviksytd sellasena, vaan sen
taytyy olla kun mies, mut sit silld tdytyy olla myds ne naisen ominaisuudet, sit sitd
arvostetaan. Naisen tdytyy olla naisellinen. Nainen ei sais olla kauheen vahva ja
voimakas, vaikka se on kuitenkin se ominaisuus, mitd halutaan. Et osaa asiansa ja
osaa tuoda sen julki my0s tarpeeks vahvasti. Naisen pitdd miesalalla osata asiansa
jotenkin paremmin. Sitd kyseenalaistetaan enemmaén, mitd kyseenalaistettais jos
ois mies. Miulla itelld se tormééd siihen, ettei luota omiin kykyihinséd niin hyvin
kuin pojilla on pokkaa luottaa niihin. Nainen voi naisena pérjitd, jos silld on hyvi
itsetunto. Miusta tuntuu (nauraa) ettd naisena eikd hyvéni jatkidnd hyvi itsetunto,
koska jos yrittdd olla miesmiinen, se kaatuu omaan mahdottomuuteensa ja siini

menee uskottavuus aika nopeasti." (Mn22, naimisissa)

Tamid haastateltava uskoi pirjadviansd hyvin miesten maailmassa, koska koki
kasvatuksensa olleen poikamaista; kaikki leikkitoverit siskoa lukuunottamatta olivat
poikia ja siskoksille ostettiin grossipyord ja autorata. Silti hin sanoi, ettei ole koskaan
kokenut itseddn poikatytoksi. Hdn sanoi jopa kidyneensi asiaa ldpi; onko poikatyttd vai

ei? Vastaukseksi tuli: ei. Muutkin vastaajat olivat samaa mieltd kuin seuraava vastaaja:

"Vaikka tytostd tuleekin tdilld ponteva, sitd ei saisi korostaa. Liian ponteva tyttd
drsyttdd. Pitdd osata olla hiljaa oikeassa paikassa ja avata se suunsa oikeassa

paikassa. Naiset ei ainakaan missdén méérin sais olla hyokkdédvid. ---" (Tin22)

Vastaajat olivat siis pdédtelleet, ettd naisen pitdd sdilyttdd naisellisuuttaan eli
naisellisiksi luonnehdittavia ominaisuuksia. Toisaalta miesalalla naista voi pelottaa se,
ettd hén jd4 jalkoihin; héntd ei huomata tai héinen mielipiteitdédn ei oteta huomioon. Siksi
nainen ei saa olla liian hiljainen, mutta et mydskiin saa tuoda liian ponnekkaasti mieli-

piteitiidn esille. Erds vastaaja pohdiskeli kuitenkin:

"Nainen voi jddda jalkoihin, jos ei oo kuten min; esittimissd aina ensimmadiseni
mielipiteitddn. Musta tuntuu silti, ettd nainen, joka yrittdd olla yhtd méérétietonen
tai kyyndrpditd kdyttdvi kuin mies, niin helposti siitd tulee negatiivinen. Sit se ei

endid ookaan, siind menettidd ne sosiaaliset ominaisuutensa tai osan niistid. Onko se
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nyt sitte naisellisuutta vai mitd se on, mutta se on sitd, miki tekee eldmisti
helpompaa." (S20)

Naisellisuus ja naiselle tyypilliset sosiaaliset ominaisuudet pitdd s#ilyttdd, mutta
vain sopivassa médrin, silli valmistumassa oleva nainen (29) muisteli
opiskelijatoveriaan, joka oli kouluun tullessaan toi kovaddnisesti esiin naiseutensa.
Mutta sellainen kdytds hévisi pikkuhiljaa; naureskelu ja hihittdminen. Haastateltavan
mukaan "kanamaisuutta" pidetddn naisellisena ominaisuutena ja miesalalla arvostetaan
jamptiyttd. Siis liian naisellista naista ei oteta miesalalla vakavasti. Itseddn vastaaja
kuvaili:" --- normaalisti vaan hol6tin kaikenlaista, mutta kun tiedén olevani <joukon>
ainoa nainen, pitdd oikein keskittyd siihen, ettd vakuuttaa silld, ettd osaa asiansa."
Vaikuttaa aikamoiselta taiteilulta!

Hymes lanseerasi Coatesin (1993:106-107) mukaan kielitieteeseen 1972 termin
kommunikatiivinen kompetenssi. Hin viitti, ettd oli oleellista yhdistdd sosiaaliset ja
kulttuuriset faktorit mukaan lingvistisiin kuvauksiin. Ei riitd, ettd on kielellisesti
kompetentti, yksilon pitdd myds oppia milloin on sopivaa puhua, milloin olla hiljaa,
mistd puhua ja miten puhua siitd eri tilanteissa. Esim. jokainen englantilainen oppii
Coatesin (1993) mukaan tietdmiin, ettd naiset puhuvat miechid enemmain, miehet
kiroilevat enemmin kuin naiset, ettd naiset ovat miehid kohteliaampia jne. Tosin
tutkimus osoittaa monesti ndméd uskomukset véidriksi. Teekkarityttdjenkin pohtiessa
ronskiutumista, tuli hyvin selvisti ilmi, ettd he tiesivit/ uskoivat tietdvinsd miten naisen
tulee/ei tule kdyttdytyd miesvaltaisessa ympé-ristoss.

Kovin ristiriitaiselta tuntuu se, ettd pohtiessaan sitd, millainen naisen pitdisi
miesten maailmassa olla, teekkaritytot korostivat sitd, ettd mies on miiritietoinen ja
kdyttdd kyyndrpditdédn. Toisaalta aiemmin he toivat esille, ettd koulu on tdynnid “niin

"

nodssojd poikia, ettei kukaan nainen ---”. Puhutaanko tédssd miehistd yleensd vai
miehisestd stereotypiasta ja ndssdpojat puolestaan edustavat niitd tuttuja poikia, joita
kohdataan piivittdin? No, teekkaripojissakin on tietysti monenluonteisia henkiloiti,

kuten myds naisissa.

4.7 Naisverkostot

Peltosen (1988) mukaan teknistd uraa ajattelevia tyttdjd olisi tuettava. Erityisesti heididn
opettajilleen olisi neuvottava, kuinka tukea heitd. Opiskeluvaiheessa olisi tidrkeatd
muodostaa keskusteluryhmii ja tukiverkostoja. Néin tytdt voisivat keskustella ongel-
mistaan ja he saisivat oikeata informaatiota opinnoista ja tyoeldméistd. Mutta
teekkaritytot haluavat tulla hyviksytyiksi opiskelijoina muiden joukossa, eivitkd he

halua itselleen erityishuomiota sukupuolensa vuoksi. Liekd tdssd kysymys samasta



82

ilmiostd, jota tavataan monilla miesaloilla tydskentelevilld naisilla. He ovat sitd mielti,
ettel naisten aseman edistdmiseen tarvita mitdidn erityistoimia. He samaistuvat
mieluummin miehisiin tydtovereihinsa ja heille ns. naisasianaiset ovat kauhistus.
Lindgren (1985) tulkitsee tédllaisten naisten kielteisen asennoitumisen naisasiaan
ja jopa toisten naisten seuraan uhkatekijand. Miesten aloilla tydskentelevd nainen ei
halua samaistua toisiin naisiin, koska miehet pitdvét nditd alempiarvoisina, eiki
varsinkaan naisasianaisiin, koska sen peldtdin aiheuttavan ristiriitoja miesten kanssa.
Marshallin (1984: 151) mukaan moni naisjohtajakin viittdd, ettd naisena oleminen on
tdaysin irrelevanttia heiddn tyonsé kannalta, vaikka he myontédvitkin toimivansa miesten
maailmassa. Jokunen naisjohtaja myontdd jopa minimoivansa kontaktit muihin naisiin,
jottei héntd itsedéin pidettdisi "yhtend tytOistd". Vastaajienkin suhtautuminen naisten
verkottumiseen on kaksijakoista. Osa koki verkottumisen hyodyllisend ja turvaa
antavana:
"Naisten on tdilld syytd verkottua. On hyvd, ettd on turvaverkko, johon tippuu.
Vanhemmat tytot ottaa suojiinsa. Mut on otettu suojiin ja se, joka otti niin otettiin
pari vuotta sitten. Ei se oo mikédén traditio, mutta sukulaissielut 16ytdd toisensa.
Varsinkin killan piirissd. Saa tietdd tapoja ja kulttuurii ja sit sanotaan sellasista
asioista, ettd jotkut miehet, jotka tddlli vaan pyOrii naisten kimpussa --- on

puhuttu kauheesti ja kerrottu esimerkkitapauksia." (Ko19)

Mutta osa vastaajistani (varsinkin fukseista) - vaikka saattoivatkin suhtautua
verkostoihin myonteisesti - epdilivit silti, ettd mikéli perustettaisiin jokin kerho
pelkdstidn tytoille, he eivit osallistuisi toimintaan.- Miehet ovat perustaneet joitakuita
pelkéstdidn miehille olevia yhdistyksid (mm. Luolamiehet). Vastaajat jopa paheksuivat
miehid tdssid asiassa: "Pojilla tuntuu olevan oikea pakko liittoutua keskeniin, kaikki
michet ovat sellasia." Haastateltavat painottivat, ettd heidin pitéisi olla miehid parempia
tdssd suhteessa ja vilttdd vastaavia naisliittoutumia. He epdilevit, ettd verkostot ovat
vain oman edun tavoittelua ja kihmintd4 varten.

Ridge Forresterkin (Otahuuto 13/96) kertoo: "Kaikki eivit ole kiinnostuneita
tyttdjen illoista, vaan ldhestyvit sukupuolirajoitettua toimintaa toisesta kulmasta:
Perustavatko tytot kerhojaan voittaakseen katkeruuden, jota poikakerhojen ulkopuolelle
jddminen tasa-arvoa kannattavissa tytdissd on herittdnyt?" Miesten tapa verkottua ja
auttaa suhteisiin perustuen kavereita oli monesta vastaajastakin véérin. Sellainen ei sovi
naisille. Naisten olisi oltava tidssédkin suhteessa miehid parempia eli erdén vastaajan (23)
sanoin naisverkostoja voidaan verrata miesten hyvéd veli -jdrjestelméén, eikd vastaisku
tuo hinen mielestdén mitdin ratkaisua asioihin.

Omasta mielestddn hiljainen ja syrjddnvetidytyvd fuksityttd ihmetteli, miksi pitdisi
olla naisverkosto. Itse hin ei kaivannut sellaista, mutta koska tytdt hidnen mielestdéin

yleensd ystdvystyvit helposti toistensa kanssa, on se ehkd osoitus siitd, ettd jotkut
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tarvitsevat sitd. Toinenkin fuksivastaaja sanoi olevansa enemmin "itseselviytyjd", mutta
totesi toisaalta, ettei tiennyt, miten tutustuisi toisiin tyttoihin tai miti heiltd hakisi.
Muutama fuksi ei ollut ajatellut verkottumista muulta kuin ystivyyssuhteiden kannalta.
Ja erds totesi, ettd koska héin ei opiskelussa ollut torménnyt mihinkéén epikohtiin, hin
ei pitdnyt naisverkostoa tarpeellisena. Nihtévisti hidn ajatteli verkostoa lihinni turva-
verkkona.

Esitettiin my0s epdily, ettei naisverkosto toimisi, koska "tytoille ei kuitenkaan tuu
semmosta kaverihenkee <kuin pojille>, on juonittelua ja muuta”. Tdssd on taustalla
stereotypinen ajatus siitd, etteivit naiset kykene keskenddn yhteistoimintaan. Téllainen
ajatus on arkieliméssd yleinen, vaikka ystdvyystutkimukset korostavatkin naisten
ylivertaista ystdvyyttd. Lisdksi muutama vastaaja epdili tytto-poika korostuksen
tarpeellisuutta. He siis vahvistivat Lindgrenin ja Marshallin teesit.

Vastaaja, joka ilmoitti olevansa "feministiliikkeen vastustaja” pohti, ettd
verkostosta voisi olla hyotyédkin, silld "siind joutuisi tiedostamaan, etti on naisena
miesten maailmassa". Valmistumassa oleva nainen (29) totesi, etti verkostosta olisi
voinut olla hyttyd vaikkapa siksi, ettd olisi saanut opintonsa ripedmmin p#dtokseen.
Hinelld ei ollut opintojen alkuvaiheessa tarvetta saada lisdd ystdvid, mutta "jilkeenpiin
oon aatellu, ettd olis ollu ithan hyvi, jos olis menny mukaan porukoihin." Verkosto olisi

tdmién vastaajan mukaan saattanut toimia tukena ja kannustajana opinnoissa.

4.7.1 Satunnaiset verkostot

Ystdvyyssuhteet tuntuvat tirkeimmiltd tyttdjen verkottumistarpeelta. Pitemmille
opiskelleet naisetkin kertoivat, ettd naisverkostot muodostuvat enemménkin sosiaalisten
suhteiden pohjalta kuin hyotytarkoituksessa. Nainen ei vilttimittd heiddn mielestéiin
ajattele, ettd verkostosta olisi hyotyd myohemmassd tyGeldmissd esim. uran kannalta.
Hekin kammosivat hyvd sisar -verkostoa. Naiselle ei ura ole kaikki kaikessa, viitti
tfyysikko. Naisverkoston tarpeellisuutta kuvasi puolestaan eris kilta-aktiivivastaaja seu-
raavasti:
"Meilld on killan entisid emintid, joita pyydetddn tarjoilemaan eri tilaisuuksiin.
Mi soitan tytoille, en mi soita pojille. Pojille pitdd koko ajan sanoo: tee siti, tee
tatd - nyt sd otat ton lasin kiteen ja nyt sid haet nuo lasit pois. Tytot arvioi itse
tilanteen ja toimii. Jos poika on taitellu yhen poytiliinan, niin ei se taittele toista,
ellei sanota. Se on ihan uskomatonta, eikd tdd oo mikdédn kirjistetty tilanne, vaan

than normaali esimerkki. Hihat palaa niitten poikien kanssa!" (Kon25)

Tissd tulee ehkd ilmi sukupuolten erilainen kasvatus. MyShempid tarvetta kuvail-
tiin silld, ettd on hyvd olla naisverkosto, jos vaikka tarvitsee pinnasidnkyé.

Verkottumista harrastaneet korostivat, etti naisten kanssa on hauskaa, mutta lisdsiviit,
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ettd heiddn omaan verkostoonsa kuuluu vain sellaisia tyyppejd, jotka suhtautuvat
itseensd myonteisesti. Tapaamisissa mm. "teoretisoidaan miehid ja analysoidaan syiti ja
seurauksia”. Naiset vahvistavat toisiaan ja saattavat jopa "haukkua” miespuolisia
opiskelutovereitaan. He voivat tyytyviisind todeta, ettei kiltatoiminnasta tulisi mitéén,
ellei olisi heitd vahvoja naisia hoitamassa asioita. Vanhemmat naiset toivat esille
verkoston tukevan, jos tulee ongelmia vaikkapa t6issd. Kun voi jakaa asian muiden
kanssa, pddsee ongelman yli ja samalla muutkin oppivathan siiti.

Yksi asia tuli verkostoista puhuttaessa erittdin selviksi. Naisten verkostot
syntyvit vastaajien mukaan satunnaisesti ja luonnostaan. Naiset eivdt mielestddn
tietoisesti luo niitd. Miechet muodostavat heiddn mukaansa verkostojaan ihan tietoisesti.
Siis mies on perinteen mukaisesti utilistinen toimija ja nainen pyyteeton vastapooli!
Vastaajat véittivit, ettd pojat ajattelevat, ettd kun jonkun kaverin isd on merkittdvassi
asemassa, niin kaveriin pitdd pitdd yhteyttd, silld eihdn koskaan tiedd, mitd siitd voi
hyotyd. Tytot verkottuvat heiddn mielestddn selviytydkseen opiskeluajastaan
mukavammin. Téssd tuli tunne, ettd naiset pitdvit omaa tapaansa verkottua parempana

kuin miesten tapaa. Erds vastaaja pohti my0s verkottumisen huonoja puolia:

"On tédssd naisten verkottumisessa huonotkin puolensa. Kaikki tytot tietédd, ettd se
on ihan kauhee ja se teki sitd ja sitd. Pojasta nimenomaan. Kiltojen ja
ylioppilaskunnan naiset tuntee toisensa hyvin. Tytdt eivit verkotu tulevaisuutta
ajatellen, mutta selviytymistd <tdilla>. Et se on aika tietosta tytoilld kuitenkin.
Just niin, ettd vanhemmat ottaa mukaan nuorempii, suojelukseensa. Pojilla se on

eri tyyppistd." (Ko23pj)

Naisverkosto siis levittdd pahoja puheita miehistd. On vaikea kuvitella, ettd mies-
ten verkostoissa puhuttaisiin pahaa yksittdisestd naisesta. Ehké yleiselld tasolla naisista
saatetaan vitsailla, mutta tuskin nimeltd mainitun naisen tekemisistd kerrottaisiin.
Useimmat haastattelemani naiset pitivdt naisverkostoa tarpeellisena. Monilla oli
kokemuksia naisverkostosta ja kokemukset olivat pelkéstiddn myonteisid. Erds fuksityttd
sanoi, ettd koska naisilla on erilainen asema tydeldmassé, heilld pitdisi olla oma ryhmé,
jonka avulla he voisivat parantaa asemaansa. Tyttd oli tydskennellyt isédnsd
insindoritoimistossa ja mielipide perustui hidnen omiin kokemuksiinsa. Isdn yrityksessd
oli naispuolinen diplomi-insinddri ylennetty osastopdillikoksi, siksi ettd se ndyttiisi
hyviltd ulkopuolisten silmissd. Tyton mukaan tdmid oli kulissientakainen perustelu.
Nainen olisi tyton mukaan ansainnut ylennyksen muutenkin kuin firman imagon
vuoksi.

Omassa koulussa naisverkostot koettiin tarpeelliseksi jo pelkéstddn siksi, ettei
muualla opiskeleville voi jakaa kokemuksiaan; eivdt he ymmirrd teekkarityttdjd, kun

yhteinen kokemuspohja puuttuu. Tietoteekkari oli sitd mieltd, ettd naisverkosto (mm.
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vuotuiset osaston yhteiset naisten saunat <n. 20 henkilod>) helpottaa ja auttaa
opiskeluvaiheessa, mutta hinkédédn ei uskonut, ettd naisverkostosta olisi myShemmin
sanottavaa hyotyd. Kun naisia on véhidn, naisverkosto voi toimia tietynlaisena
purkautumiskeinona; tytot voivat rauhassa parjata poikia ja sitd kautta kohottaa omaa
identiteettiiin: 7
"Olen itekin jonkin verran harrastanut naisverkostoo. Meilld on ollu tosi kivaa.
Tai kun on ollu tosi kiukkunen ja on istuttu muutama tunti, niin --- Miksei miehii
voi piistdd mukaan? - Me ollaan sitd tosiaan mietitty, koska ihmiset on yksiloitd
kuitenkin ja periaatteessa vois olla poikiakin mukana, mutta se jii sitte --- T4
meidin verkosto on kaikki positiivisesti itteensd suhtautuvia - mi oon ainakin -

meilld on niin uskomattomia teorioita kaikista miehisté ja --- " (Kov27)

Myohempid tydeldmid ajateltaessa, on Kvanden ja Rasmussenin (1990:163-164)
mielestd tdrkedd naisten suhteellinen midrd organisaatiostruktuurissa.Varsinkin
hierarkkisissa organisaatioissa naisten méadrén pitdisi olla suuri, mikéli halutaan naisilla
olevan vaikutusta organisaation normeihin ja arvostuksiin. Silloin naisilla on myds
mahdollisuuksia ndyttdd, mihin he pystyvit. Jos naisia on tyontekijdistd alle viidennes
(20 %), he jadvit helpommin ndkymaéttomiksi tai asiantuntijoiksi, joilla ei ole toiveita
tai  mahdollisuuksia  kehittyd.  Jos  yrityksessi on  paljon naisia ja
yhdenvertaisuuspolitiikka toimii, naisten on helpompi luoda sielld uraa. Talloin naiset
my0s helpommin n#hddin esimiespotentiaalina. Kun naisten lukumddrd lisdéntyy,
pystyvit naispuoliset diplomi-insinddrit luomaan kontakteja toisiin samassa tilanteessa
oleviin naisiin; syntyy verkostoja. Nami verkostot mahdollistavat kokemusten
jakamisen ja niistd keskustelemisen ja toisten tukemisen ja auttamisen. Ndmé voivat
parantaa naisten asemaa yksilotasolla tai kollektiivisesti.

Monissa tutkimuksissa on Marshallin (1984: 93-94) mukaan tullut esiin, ettd
naiset jadvit helposti miesten verkostojen ulkopuolelle. Se merkitsee mm. sitd, ettd he
eivit piidse yhtd helposti kisitykseen siitd, kuinka organisaation normit toimivat
kdytannossd tai ettd he eivdt saa palautetta suorituksistaan tai tulevaisuuden

ndkymistddn. Vastavalmistunut ja jo tydeldmaissi oleva vastaaja kertoo:

"Nyt toissd oon huomannu, ettd mua ei vélttimittd kutsuta johonkin palaveriin,
mihin kollegat on kutsuttu, mutta mé en ota sitd henkilokohtasesti. Ei oo yleensd
tarkotettu niin, ettd sua yritetddn jotenkin tallata, vaan, ettd kukaan ei oo tullu
ajatelleeks, ettd sd kuulut nyt myos ndihin tyyppeihin. --- Se, mité pitdi tehdd, on,
ettd meet sanomaan, etti md oon kiinnostunut myoskin tédsti asiasta, et mi
haluaisin mukaan. Kun menee sanomaan, niin seuraavalla kerralla ne pyytii sua,
ei ne miehet ota sitd henkilokohtasesti. - Ei pidé tulla vihaseks ja jaddé kédrsiméin.

Nid vanhemmat naiset - mid oon mukana timmosessd naisverkossa < Kvintek>,
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jossa on mua kymmenen vuotta vanhempia, niin he keskustelee kauheesti
tammosestd. Mun mielestd tdimmosii ei tartte ottaa itteensd, vaan mé oon opetellu,
ettd md meen sanomaan. Jos drsyyntyy, niin asia pitdd ottaa esille ja purkaa se,

eikd jaddd miettiméén." (Tin27)

Tdlld vastaajalla tuntui olevan tervehenkinen suhtautumistapa; jos jéa tyoyh-
teisossd ulkopuolelle, sitd ei pidd ottaa henkilokohtaisena sortona, vaan
ajattelemattomuutena. Vanhempien kollegoiden tapa purkaa vastaavanlaisia asioita
verkostossaan, himmaéstytti héntd. Tuntuu siltd, ettd kun naiset oppivat verkottumaan
keskendin jo opiskeluaikoinaan ja he huomaavat siitd olevan hyotyd, asia jdd tavaksi.
Tidlld hetkelld kilta ndyttdd olevan helpoin paikka luoda suhteita toisiin naisiin ja
verkottumista tapahtuu luontevasti yli kiltarajojen, kun joudutaan toimimaan keskendin

erilaissa yhteyksissi:

"Ne verkostot toimii sitd kautta, ettd jos ite oli aktiivisena ylioppilaskuntatoimin-
nassa tai tdmmosessd, niin oppii tuntemaan ihmisid ja sittenhdn niihin pitdd
yhteyttd myohemminkin. Ei siihen voi pakottaa. Mutta se tarve tulee. - Miki siind
on erilaista tyttdjen ja poikien kanssa? - Ehkid jossain vaiheessa tulee sellasia
asioita, etti on ongelmia tai --- esiintyy véhittelyd ja sitten kun tulee téllasia
tapauksia, niin pitdd keskustella ja saa tukea ja oppii pidlsemdédn asian yli ja
samalla siind oppii muutkin. Oppii esim. sanomaan suoremmin takas, koska
miehet ei ----- Mi en oikein tiedd, mistd se johtuu, onko se jotenkin opittu, mutta
jos on tillanen naisverkko, se tukee. Kun ne tietid mimmosella alalla oot ja on
itsekin. Jos puhuu toisten naisten kanssa, jotka ei oo samalla alalla, joiden kanssa
on myo6s hyvi olla kontaktia, koska mun mielestd muuten ehkéd on vihén liian

kapeakatseinen, niin he ei koe lainkaan téllasia asioita." (Tiv27)

Vastaajan mukaan myos tydeldméssé tarvitaan naispuolisten diplomi-insindorien
tukea, koska ainoastaan he voivat ymmartdd miesalan ongelmia. Aiemmin vastaajat jo

korostivat, etteivit muualla opiskelevat voi heitd ymmartaa.

4.7.2 Organisoitu verkosto; naisten saunat

On toki muutakin kuin satunnaista tai ystdvyyssuhteisiin perustuvaa verkottumista.
Miesvaltaisille osastoille on viritelty naisten sauna -perinnettd, jotta nuoremmilla ty-
toill4 olisi mahdollisuus tavata opinnoissaan pitemmélle ehtineitd ja jo osittain tydeld-
maissi olevia naisia. Vanhemmat naisopiskelijat pitdvit vastaajien mukaan velvollisuu-
tenaan osallistua saunailtoihin ja vakuuttavat nuoremmilleen, ettd ovat valmiita olemaan

tarvittaessa apuna. He haluavat myos tietoisesti toimia roolimallina, silld harva nuo-
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remmista on kertomansa mukaan koskaan ndhnyt naispuolista diplomi-insin66rid. Juuri
valmistunut tietoteekkari kertoi naisten saunan olleen itselleen opiskeluaikana henki-
reikd ja nyky&édn hin menee mukaan, jotta nuoremmat nikisivit, ettd "onhan niitd tyt-
tojd taalla”. : :

Ridge Forrester (Otahuuto 13/96) kirjoittaa: " Me Otaniemen naiset tykkddmme
silloin télldin saunoa tai muuten kokoontua ihan keskenddn, sillid joskus on kiva jutella
niitd nditd ilman jannitettd, joka aiheutuu viistdmittd eri sukupuolen ldsnid-olosta.
Samassa sopassahan sitd ollaan, joten on antoisaa tutustua kolleegoihin muustakin kuin
harjoitustyon vinkkelistd. --- Jotkut teekkaritytot eivdt kavahda sitdkién, ettd sattuvat
olemaan ainoa naispuoleinen saunaillassa - jos sellaista nyt edes huomaa."

Tidssd pakinoitsija kylld taas vidhédn uhoilee, silld esim. osastolla, jolla ei vield
naisten saunailtaa ole, sitd kaivataan. Ainakin valmistumisvaiheessa oleva nainen
kertoi, ettd "---varmaan oman kiireenkin takia olen kokenut henkistd yksindisyyttd tissi
syksylld. Silloin kédvi mielessd, ettd ithan timmd&nen naisten sauna vois olla ihana. Vois
hopistd vaan omia asioitaan. Mutta naisten saunoja on vaan miesvaltasissa killoissa.
Puulla ja kemmallakaan niitéd ei pidetd." Miesvaltaisten kiltojen naistensaunaperinnetti

kuvaa seuraava vastaaja:

"Meilld on naisten sauna kaks kertaa vuodessa ja ollaan mietitty, ettd ruvettas
pitimédén enemméinkin. Viimeks meitd oli kymmenen. - Mitd te saatte naisten
saunasta, miksi niitd kannattaa jérjestdd? - Sielld ihan oikeasti luodaan verkostoa
tyoeldmadn ja sit sielld pddsee puhumaan tietokoneista eri pohjalta ku poikien kaa
- monesti tytot ndkee enemmaén puolia siind tietotekniikassa. Enemmaén kdytdnnon
tasoo, mitd ihan oikeesti tarvitaan. Naiset ei haluu pelkistddan halkoo hiusta
jostakin yksityiskohdista. Ja sitte naisten saunassa on se hyvd puoli, ettd sielld
pidsee rupattelemaan muuten vaan, sielld kdydddn ldpi eldmintilanteita ja jopa

vihén juoruillaan, se on semmosta yhdessdoloo muuten vaan." (Ti21pj)

"Naisten sauna on mahdollisuus esim. fuksitytdille saunoo rauhassa ja jutella
ihmisten kanssa ilman, ettd tarvii karistella niitd fuksipoikia pois ja kylld se
saunominenkin ihan vaan tyttdporukassa on kivaa, koska harva kuitenkaan haluaa
saunoa niin, ettd edestakasin saunassa ja sinne seurustelupuolelle, jos sielld on
michid ldsnd. - Ja jos sielld on miehid, niin se naisten saunavuoro on yleensi
hyvin lyhyt, jos sitd tulee ollenkaan --- Me puhutaan erilaisista asioista. Viime
kerralla siitd, kun yks on saanu lapsen, niin millasta se on ja miten opiskelu
onnistuu, et kaikki on kiinnostuneita, vaikkei se oliskaan itelle ajankohtasta.
Onhan moni miettiny, kun opiskelu on niin pitkdaikasta, etti jos tuliskin raskaaks
- ei se hinelldkéddn ollu ilmeisesti niin suunniteltua. Sitten puhuttiin yhestd

proffasta, jota pidetdén sovinistina. Ja varotellaan niistd pojista, joilla on tavallaan
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ranking-lista tytoistd, ne kerdd pddnahkoja - yrittdd jokaista, missi on reikd."
(Tu2dpj)

Ensimmiinen vastaajista mainitsi verkoston tydeldmiin ja onhan ilmiselvii, ettei
sukupuoli ratkaise sitd, onko suhteista hyotyd tulevassa tyOeldmidssd vai ei. Naiset
tuskin ovat tdssid suhteessa miehid parempia tai huonompia, vaan on inhimillistd, ettid
suhteita hyodynnetddn tydeldméssd. Naisten saunassa ndytetddn vastaajien mukaan
puhuttavan naisia kiinnostavista asioista, ei pelkistddn tekniikasta tai tekniikkaan
otetaan erilainen ndkokulma - voisiko piéitelld, ettd naisndkokulma. Yleensd siis naisten
sauna koettiin hyvin mydnteisend ja jopa toivottuna asiana, mutta 18ytyi sellainenkin

vastaaja, jonka mukaan naistensauna ei ollut ollut mukava kokemus:

"Meilld on Prodekossa <Tuotantotalouden kilta> jokavuotinen naisten sauna. Mi
oon tuntenu itteni sielld vdhdn toopeks. Sielld oli varmaan kolmisenkymmenta
<naista>. Tdnd vuonna vaan istuskeltiin ja juteltiin mukavia. Fuksivuotenani
sielld alko kauheet feministijutut. Joku oli ollu toisséd jossain Lihi-idédssi ja sielld
sitd oli kohdeltu torkeesti. - No, totta kai, mutta se oli musta vaan niin huvittavaa,
kun sielld istuttiin ja péiviteltiin. Sielld oli muutamavanhempi tyttd ja me fuksit,
jotka vaan ihmeteltiin. - T4néd vuonna se ei ollu yhtd kaameeta. Mun mielesti ei
oo tarpeen luoda tyttokontakteja. Musta on jotenkin kummallista, ettd
keinotekosesti rajataan pojat pois. Joku timmonen kahvikutsuseura ei kiinnosta."
(Tu2lpj)

Nuoresta naisesta feminismi saattaa tuntua pahalta, jopa pelottavalta asialta, eikd
hédn voi ymmiirtdd, miksi tehddin mies/naiserotteluja. Miespuoliset opiskelutoverit eivét

ole hinelle uhka, vaan kavereita eikd hénelld ole vield kokemuksia tyoeldmistikédn.
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5 Osallistuminen ja vaikuttaminen opiskelijayhteisossi

Tidssd luvussa tarkastellaan teekkarieldmille tirkedd kiltatoimintaa. Ylioppilaskunnan
aktiivinen toiminta perustuu pitkélti kiltojen, alayhdistysten ja osakunnan toimintaan.
Killat vastaavat oman alansa opiskelijoiden opintososiaalisesta toiminnasta ja
opiskelijoiden mielipiteen julkituomisesta omilla osastoillaan. Alayhdistykset
puolestaan kokoavat teekkareita monien erilaisten harrastusten pariin. Taloutensa
hoitamiseen killat perivit jdseniltddn jisenmaksuja (25,-), mutta saavat myos toiminta-
avustusta ylioppilaskunnalta. Kiltoja on tilld hetkelld kaksitoista. Suurin killoista on
Sahkoinsindorikilta, jonka jasenmaddri ylitti 1999 kahdentuhannen jdsenen rajan.

Haastateltavina olleet kiltojen naispuoliset puheenjohtajat ovat timin luvun
tirkein tietoldhde. Kiltatoiminnasta Kertoivat my0s sekd nais- ettdi miespuoliset
opiskelijat kirjoitelmissaan. Niissd pyrittiin tarkastelemaan kiltatoimintaa yleensi,
mutta erityisesti naisten osuutta toiminnassa. Liitteend (liite 3) Koneinsinodorikillan
organisaatiokaavio.

Lisdksi luvun lopussa tarkastellaan teekkarityttojd opiskelijaryhmissd. He
arvioivat itseddn ryhmitoiminnassa, pohtivat vahvuuksiaan ja miettivit missé suhteessa
heidin pitdisi kehittyé, jotta voisivat olla parempia ja tehokkaampia ryhmén jédsenid tai

vetdjid.
5.1 Kiltatoiminta

Kvanden (1982) mukaan tekniikkaa opiskelevat naiset kritisoivat opintojaan ja haluavat
muuttaa asioita. Heiddn mielestddn miespuoliset opiskelijatoverit ovat myds
tyytyméttomid moniin asioihin, mutta he eivit kaipaa muutosta, silld he pitdvét opintoja
jonakin, joka pitdd liapikdydd saadakseen hyvén ammatin - ja ovathan sitd paitsi heidén
isdnsdkin selvinneet samasta. Naisten tyytyméttdmyys projisoituu tutkijan mukaan
sithen, ettid he ovat aktiivisempia opiskelijapolitiikassa. Tdémén saman havaitsi Kvanden
(1982) mukaan myo6s Davis 70-luvulla Yhdysvalloissa. Hén vditti, ettd miesopiskelijoita
kiinnostavat vain tekniset kysymykset, mutta etti naiset ajattelivat asioista laajemmin ja
osallistuivat siksi enemmaéssd madrin opiskelijapolititkkaan.

TKK:n jokaisen osaston opiskelijoilla on oma kiltansa ja kullakin killalla on oma
kiltahuoneensa, jossa opiskelijat voivat viettdd vapaa-aikaansa luentojen vdlilla.
Teekkaripoika (22) kuvailee omaa kiltahuonettaan: "Killan sielu ja sydén on ehdotto-
masti konetalon uumenissa sijaitseva kiltahuone, kiltis. Sielld tulee jokaisen tutaopiske-
lijan <tuotantotalous>, jos haluaa vdhdnkin olla selvilld asioista, kilydd vihintdédn joka

viikko - mieluiten joka pdivi. Seinét on ripustettu tidyteen erilaisia ilmoitustauluja, joille



90

eri tilaisuuksien ilmoituslistat tulevat. Kiltahuoneelta 16ytyy useita, opiskelijaa kiinnos-
tavia julkaisuja ja eri labrojen ilmoitustaulut 16ytyvidt myos kiltiksen ldheisyydesti.
Kiltahuone on suosittu paikka ryhmétoiden ym. tehtdvien tekoon (/prujaamiseen).
Yleensd paikalla on myds joku, joka osaa neuvoa, jos on ongelmia. Eriit
mukavuustekijét, kuten hyvin varustettu kioski ja poytalatkipeli, tekevit huoneesta jopa
niin kiinnostavan, ettd erdit tieteenharjoittajat tulevat koululle vain istuakseen koko
pdivin kiltahuoneella."

Killoille valitaan vuosittain hallitukset, joiden koko vaihtelee killan suuruuden
mukaan. Miesvaltaisissakin (Ko, S, Ti, Tf) killoissa on tilld hetkelld toimihenkiloini
runsaasti naisia. Kaiken kaikkiaan vaikuttaa siltd, ettd naiset ovat killoissa jopa
médrdinsd ndhden yliedustettuina. Miespuolinen vastaaja arvioi Kkirjoitelmassaan
tilannetta:

"Koneinsinoorikillassa aktiivi kiltalainen on hyvin usein naispuolinen, vaikka

tyttdjen miérd on vain noin 7 % koko opiskelijoiden médrdstd. Miksi ndin? Asiaa

voi ldhestyd monelta kannalta. Koneinsindrin ammatti ei varmastikaan ole
monen leikkikouluikdisen nukenpyorittijin mielessd. Varmasti ne naiset, jotka
tinne hakeutuvat, ovat luonteeltaan jollain tavalla poikkeavia niistd suurista
massoista, jotka suuntaavat Tukholmankadulle <SHO> tai sihteeriopistoon. Lihes
kaikki naiset, jotka tddlld opiskelevat, ovat hyvin sanavalmiita, sosiaalisia ja
toimeliaita. Varmasti kaikki ne miehet, jotka ldhtevét opiskelemaan sairaanhoita-
jiksi, ovat mukana oppilaskuntatoiminnassa. Toinen syy on killan imuohjau-
tuvaus. Kun osastolle tulee vuosittain 200 uutta phuksia ja niistd 180-190 on
poikia, on selvii, ettd pojat ovat kuin harmaata massaa, joka velloo kaikkialla,
kun taas tytot ovat kuin kukkia betoniviidakossa. Kukaan ei huomaa sitd massaa,
mikd naitd kukkia ympéroi, mutta kaikki kukat kylld huomataan ja poimitaan

mukaan toimintaan.” (Kom25k)

Vastaajan mielipide vahvistaa taas stereotypiaa siitd, ettd teekkarityttd on
tavallista pontevampi ja sanavalmiimpi. Tdmi johtuu luonnollisesti siité, ettd killoissa
toimivat naiset nidkyvit ja kuuluvat eniten. Vaikka naisten osuus korkeakoulun
sisddnotosta on vain vajaa viidennes, niin kilta-aktiiveista tytot muodostavat silti ldhes
puolet. Miehet haluavat naisia kiltaan, koska pelkkien miesten kiltatoiminta olisi heistid
tylsdd. Miehet my0s tiedostavat "imuohjautuvuuden”. Naisia yritetddn todella erittdin
pontevasti saada toimimaan killoissa jo pelkistdén siitd itsekk&dstd (miesten kannalta)
syystd, ettei moni poika haluaisi toimia pelkdssd "miesten kerhossa". Tytot tuovat
toimintaan kaivattua piristystd ja vaihtelua. Vastaaja ironisoi omia kokemuksiaan

miesvaltaisessa killassa:
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"Kun ensimmdisen kerran astuin Tietokillan <miesvaltaisin osasto> kiltahuonee-
seen, vastaanotto oli vdhintdidnkin mielenkiintoinen. Kymmenet silmiparit
tujjottivat minua paksujen linssiensd ldpi kuin sukupuuttoon kuollutta eldinti.
Kukaan ei sanonut mitdén .- katsoivat vain. Itse etsin ahdistuneena nopeinta
mahdollista pakotietd, ensivierailuni kesti vain muutaman minuutin." (Ti19k)
"Kuitenkin jouduin hallitukseen. Istunko sielld siitd yksinkertaisesta syysti, ettd
olen tytto, vieldpd puhelias sellainen? Tik:n 180:std phuksista (s 97) on 18 tyttod.
Niistd tytoistd ldhes puolet nimitettiin  johonkin virkaan Tietokillan

vaalikokouksessa."

Paksut linssit kuuluvat bittinorttistereotypiaan. Miespuolinen opiskelija kertoo,
ettd hinestd on hyvd, ettd puolet kiltalaisista on naisia, silld se antaa toiminnalle
"sopivan tasapainoisen tunnelman". Hénen mielestdén naiset ja miehet kayttdytyvit
monessa tilanteessa eri tavoin ja sukupuolten viestintédkeinot ovat yleistden erilaiset.
Hiénestd "perusviestintikeino puhuminen on jossain méérin tytdilld sujuvampaa”.
Vaikka nuoret miehet ovatkin jo pididsseet eroon perisuomalaisesta ongelmasta, jossa
sananlaskun mukaan mies ei puhu eikd pussaa, niin jonkinlaista jiyhyyttd on poikien
joukossa hidnen mukaansa vield havaittavissa.

Puunjalostusta opiskelevista on jo ldhes puolet naisia (osastolle pddsee kemialla).
Osaston kiltatominnassa naisten midrd on kehittynyt seuraavasti: "Alkuaikoina oli
naisia kiltatoiminnassa yleensd yksi (kilta on perustettu 1945). Myohemminkédin ei
naisten osallistuminen kiltatoimintaan vastannut heididn osuuttaan opiskelijoista. Vasta
1960-lu-vulla  alkoivat naiset osallistua aktiivisemmin killan - toimintaan.
Kulminaatiopiste 16ytyy 1970-luvun puolivilistd; selvd nousu naisten kilta-
aktiivisuudessa, joka on jddnyt pysyviksi. Tdrkein syy lienee naisten osuuden kasvu
opiskelijamédrissd. Aluksi (1940-60) naisten tehtdvéni oli ainoastaan toimia eméntdnd
tai apuemdantidnd. Vihitellen naisia alkoi tulla myds muihin tehtdviin, mutta ns.
vastuullisempiin toimiin ei naisia valittu kuin vasta 1980-luvun lopussa. Ensimmaéinen
sihteerikin oli nainen vasta vuonna 1988.

Puheenjohtajana, joka lienee vaativin toimi killassa, on ollut kaksi naista.
Nimikin molemmat 1990-luvulla. Vuosien 1990 ja 1991 hallituksissa oli puolet
toimihenkildistd naisia < 90: 51,3 % ja 91: 50 %>. (Pjk:n historiikki 1945-1995.)
Kehitys muissa killoissa on ollut suurin piirtein samanlainen. Kannattaa pitdi mielessé,
ettd vaikka naisten prosentuaalinen osuus opiskelijoista ei sanottavasti muuttunut 90-
luvulla, on heiddn maédrdnsd kuitenkin samaan aikaan moninkertaistunut, silli TKK:
sisddnotto on kasvanut tasaisesti.

Naisvastaaja kirjoittaa kiltatoiminnasta: "Puunjalostuskillassa (PJK) naiset ovat
yhtd aktiivisia kuin muissakin killoissa. Lieneeko syyni se, ettd harvat naiset tunnetaan

ja heiddt vedetddn helposti mukaan erilaisiin tapahtumiin. PJK:ssa naistyyppi on
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todennikoisesti  erilainen  kuin  esimerkiksi  S&hko<insindori>killassa  tai
Koneinsinoorikillassa. Kemiapainotteiset puulaiset ovat humanistisemmasta pdisti
teekkareita. Naisten osuus urheilutoiminnassa on vihaistd lajien "miehisyyden" vuoksi.
Monikaan tyttd ei ole uskaltanut- menni séhlyd kovaa pelaavien poikien joukkoon,
eivitkd pojat kaipaa sinne kontaktia kaihtavia tyttdjd. Toisaalta naisten suosimille
airobic-/pacetunneille on eksynyt myos ylldttdvin monta innostunutta miestd. Myos
erilaisiin kulttuuririentoihin kuten teatterireissuille osallistuu péddsédédntoisesti naisia,
viininmaisteluilloissa osallistujamiérdt menevét varsin tasan. Erilaisissa juhlissa naiset
yleensd hoitavat perinteiset ruuanlaitot miesten hankkiessa virvokepuolen ja hoitaessa
muita kidytdnnon jirjestelyjd. Niissd pétevit enemmin kidden taidot ja lihasvoima kuin
tasa-arvoasemat.

Asenteet ovat silti edelleen syvemmassid kuin uskotaan. PJK:n viimeisimmaéssi
vaalikokouksessa erds tyttd ilmoitti excumestarin <hoitaa suhteita firmoihin;
vierailukdynnit> paikasta kieltdytyessddn syyksi sen, ettd se on hidnen mielestdin
miehen tyotd. Jokaisella on omat késityksensd eri tdiden hoitamisesta, mutta
miesvaltaiselle alalle toihin aikovalla naisella ei saisi olla ennakkoasennetta miesten ja
naisten toistd. Mikdli ei ole valmis pitdmdin puoliaan ja uskomaan itseensd
opiskeluaikana  kaveriporukassa, niin  miten pédrjdd  kilpailuyhteiskunnassa
tyGeldmassa?” ,

Kirjoittaja paheksuu toveriaan perinteisestd rooliajattelusta. Moni vastaaja olikin
sitd mieltd, ettd toimiminen killassa on hyvédid harjoitusta tulevaa tydeldmaid varten;
tottuu toimimaan ja pdrjddmiddn miesvaltaisessa ympéristossd. Tdméd ajatus pitdd
sisdlldadn oletuksen, ettd miesvaltaisella alalla toimimisen tdytyy olla erilaista kuin
tyonteon muilla aloilla.

Erds naisopiskelija vertailee yliopiston osakuntatoimintaa ja kiltatoimintaa seu-
raavasti: "Aloitin opiskeluni vuoden 1997 syksylld samaan aikaan Helsingin yli-
opistossa ja teknillisessd korkeakoulussa. Minulla ei ollut vield tarkkaa kuvaa siitd,
mikd minusta tulisi. Piditokseeni tulla kokopdividiseksi teekkariksi vaikutti
huomattavasti juuri kilta. Erittdin hyvin onnistunut isohenkil6toiminta loi fukseille
nopeasti tarpeellisen yhteenkuuluvuuden tunteen jo ennen varsinaisen opiskelun alka-
mista.” Uusien opiskelijoiden intensiivinen tutustuttaminen toisiinsa ja kouluun tuntuu-
kin olevan juuri kiltojen erikoisosaamista. Ollessaan killan toiminnassa mukana tutus-
tuu vikisinkin saman koulutusohjelman opiskelijoihin, joiden kanssa luultavasti tekee
sitten opiskeluun kuuluvia ryhmétditd ja muutenkin paljon saman alan asioita.

Kilta on loistava instanssi uusien ystdvyyssuhteiden solmimiseen. Lisdksi killan
jarjestimissd  tilaisuuksissa ollaan wusein tekemisissd potentiaalisten tulevien
tyonantajien kanssa. Kilta hoitaa yleensd varsin aktiivisesti suhteita ympdroivéddn

tydeldmiin jirjestamilld opintokdyntejd eri yrityksiin, kutsumalla saunailtoihin, killan
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vuosijuhliin yms. ansioituneita entisid Kkiltalaisia, joista moni voi olla hyvin
merkittdvéssikin asemassa yrityksessaan.

Naiset haluavat olla vaikuttamassa asioihin ja haluavat péittad  killan
tapahtumista. Erdin vastaajan mielestd killasta muodostuu naiselle helposti turvaverkko
silloin, kun muita naisia on osastolla vihdn. Useimmiten teekkaritytté on lukiostaan
ainoa naispuolinen opiskelija, joka tulee opiskelemaan TKK:lle, eikd hinelld - hyvin
harvaa poikkeusta lukuun ottamatta - ole armeija-aikuisiakaan tuttuja. Kilta on
jonkinlainen "linnake, jossa kaikki tuntevat toisensa’, vastaaja kirjoittaa. Hin jatkaa:
"olisi mukava tietdd, miten se ensimmadinen tyttd on tullut mukaan toimintaan. Ehki
killan suulaat ja aktiiviset pojat ovat rohkaisseet mukaan yhden tyton, onhan heidinkin
etujensa mukaista, ettd mukana on tyttdjd." Tytot vetivit kiltatoimintaan lisdd tyttoja.
Naisten suosiminen kiltaorganisaation valinnoissa on tirkedd monille kiltalaisille, mutta
aina michet eivit tiedd, miten asennoitua aktiiviseen naiseen. Ja naiset kiyttivit titd

hyvikseen omia etuja ajaessaan, viittid miespuolinen vastaaja ja jatkaa:

"Yksi hyvd esimerkki on tdménvuotinen killan rahastonhoitajan vaali.
Ehdokkaana oli kaksi miestd, jotka molemmat olivat hoitaneet isojen
organisaatioiden raha-asioita jo useamman vuoden, sekid yksi kaunis tyttd, jolla ei
ollut oikeastaan minkéénlaista kokemusta. Vaalin tulos oli ylivoimainen voitto
kauniimmalle sukupuolelle. Voittokriteerejd voi jokainen mielessdin miettid.

Meilld pojilla on siis vield paljon opittavaa.” (Tum23k)

Toisin sanoen miehet ovat valmiita ottamaan naisia jopa killan luottamustoimiin
pelkistddn sukupuolen eikd pétevyyden perusteella. Naiselle kilta onkin oiva paikka pé-
ted. Miesvaltaisella osastolla opiskeleva nainen kirjoittaa: "killassa saa rauhassa pauku-
tella henkseleitdin, oli ne sitten rintsikoitten tai housujen henkselit." Hanen mukaansa
nainen saa koulun michisessd ilmapiirissd olla ihan rauhassa vallanhimoinen, toisin
kuin lukiossa, jossa katsottiin kieroon tyttdd, joka pyrki pdittdvddn asemaan. Hinen
mielestiddn miehet ovat mukavia, kun heitd on yksi tai kaksi, mutta kymmenen samassa
tilassa: "jo alkaa olla litkaa mieshormoneja ilmassa - varsinkin kun pojat ovat siind 20

vuotiaita.”

5.1.1 Naisten intressit kiltatoiminnassa

Kysymykseeni Miké vetdd naisia kiltatoimintaan? tuli usein vastaukseksi, ettd "tytot
tykkéad tehd tollasii yhteisid juttuja, koska ne on kuitenkin sellasia asioita, ettd ne tdytyy
jonkun hoitaa; oisko se velvollisuudentunto tai joku ---" tai "ehkd meille naisille on
kehittynyt aivoihin erillinen lisdke, joka suorastaan pakottaa meidét ottamaan vastuuta

yhteisistd asioista ja vaikkapa ympdristostd". Voiko kilta-aktiivisuutta selittdd
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naistutkimuksen ilmi6lld reproduktio? Reproduktiotydhonhdn kuuluu oleellisesti
sosiaalisten suhteiden ylldpito ja niiden tuottaminen, eikd siitd tavallisesti makseta
palkkaa. Rantalaihon (1986) mukaan naisten tavat toimia sosiaalisissa suhteissa ovat
naisten erityinen tuotantovoima.- Télld hén tarkoittaa toisten ihmisten tarpeisiin
suuntautuvaa, empaattista viestinté.

Monet vastaajat korostivatkin sitd, ettd he eivét toimi killassa samasta syystd kuin
jotkut miehistd; saadakseen CV:hen maininnan aktiivisuudestaan, vaan heidén
motiivinsa on vastuu, vélittdminen ja huolehtiminen. Voisi olettaa, ettd naiset ja miehet,
jotka valitsevat saman koulutuksen, ovat samankaltaisia ja eroavat muunlaisen
koulutuksen valinneista oman sukupuolensa edustajista. Instrumentaalinen orientaatio
on tyypillistd aloilla, joissa miehet dominoivat. Henkil6t, jotka ovat tulos- ja
tehtdvdorientoituneita (instrumentaalinen o.) valitsevat usein teknisen- tai
luonnontieteellisen koulutuksen.

Vastaajani eivit kuitenkaan oman kisityksensd mukaan toimi killassa hyodyn
vuoksi, vaan vastuurationaalisuuden takia. Vastuurationaalisuuden kisitteeseen kuuluu
Ruotsalaisen (Naistutkimuksen luennot 1994) mukaan se, ettd naiset ajattelevat ensin
yhteisod sitten vasta yksilod. Miehet korostavat tuloksen tekemistd ja mottona voisi olla
"oma etu paras etu", mutta naiset korostavat yhteisollisyyttd, identiteettiyhteyttd ja
yhteis6on kuulumista. Lieneekd naisten motto sitten:"tekemilld hyvid tekoja pédsee tai-
vaaseen"?

Kahdeksatta vuotta opiskeleva vastaaja (27) arvelee, ettd naiset ovat aktiivisempia
tekemiidn vapaaehtoistyotd. Vaikka kiltatoiminnasta ei saa palkkaa, naiset malttavat
uhrata siihen pari tuntia viikossa. Mutta hin ajattelee asiaa myos hyotynikokulmasta ja
uskoo, ettid naiset hakevat itseluottamusta tulevalle. Hin vdittds, ettd kun on killassa
saanut ddnensd kuuluviin, saa varmaan tyOelamissdkin. Hinen mielestdin miesalalla
opiskelevien naisten kannattaa panostaa tdhén jo opiskeluaikana, jotta "se menee tyo-
eldmissd automaattisesti”, eikd jdd miesten jalkoihin. Miesalalla pérjdiiminen vaatii siis
vastaajan mukaan harjoitusta!

Toisaalta neljdttd vuotta opiskeleva vastaaja (22) sanoo 10ytdvénsd
kiltatoiminnasta paljon oman itsensi positiivista kokemista. Hin sanoo, etteivdt miehet
hintd hidnen ulkonikonsi takia "kauheasti arvosta”, mutta kun hénen kanssaan juttelee,
toteaa hdnet kivaksi ihmiseksi. Ndin hédnelle on muodostunut killan kautta runsaasti
sosiaalisia suhteita. Mutta hdn myontdd, ettd joillakin naisilla voi kilta-aktiivisuuteen
ajaa sama kuin pojilla: luottamustoimi killassa nédyttdd hyvéltd papereissa tyOpaikkaa
hakiessa. Hénelld itsellddn vaikuttaa hidnen mukaansa kuitenkin myds se, ettd jotakin
hénestd jai kiltaan. Hin haluaa jéttdd jdljen itsestdidn, jotta ei olisi vain yksi massasta,
vaan ettd "maé oisin jotain".

Kolmaskin vastaaja (19) pohti syitdédn olla mukana kiltatoiminnassa ja toi esille

naisten mainitseman yleisimmin syyn: "M# haluan olla mukana toiminnassa. En
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vilttimattd organisoimassa, mutta auttamassa ja silleen tutustumassa ndihin ihmisiin."
On kuitenkin vaikea uskoa, etti naiset olisivat niin pyyteettdmid kuin hakuavat
uskotella. Luulen, ettd kylld monta naistakin ajaa kiltaan my6s puhdas utilismi.
Voidaanhan sitdkin, ettd tottuu tyOskenteleméddn miesten kanssa, ajatella utilistisena
pddméadrana. »

Kilta on my0s paikka, joka vastaajien mukaan tarjoaa erinomaisen
mahdollisunden harjoittaa viestintdd. Killan hallituksessa toimiminen merkitsee
viikoittaista kokoustekniikkaa. Lisdksi syksylld jokainen hallituksen jdsen joutuu
esittelemdin itsensd ja tehtdvdnsd fuksijoukolle (isoissa killoissa n. 200 uutta
opiskelijaa). Ryhmityoskentelyd ja jonkinlaista johtamistakin saa harjoitella
isohenkilond tai ulkomaalaisten opiskelijoiden tutorina ja esiintymisvarmuutta saa lisdi
pitdmilld abi-infoja tai  yhdeksidsluokkalaisille suunnattuja kolmikantainfoja.
Excursioilla voi pissti juttusille yritysten edustajien kanssa, jopa itse toimitusjohtajan
kanssa.

Kiltatoiminta toimii luonnollisesti ponnahduslautana ylioppilaskuntaan. Vastaval-
mistunut vastaaja (28) sanoi, ettd opiskelu TKK:1la kylld reipastuttaa naista, mutta vield
enemman kiltatoiminta ja erityisen paljon toiminta ylioppilaskunnassa. Hén kertoi, ettd
ylioppilaskunnassa sai kiltaa enemmin vastuuta, hinelldkin oli pydritettivindédn puolen
miljoonan budjetti. Lisdksi hdn viitti vasta ylioppilaskunnassa oppineensa, etteivit
kaikki ihmiset ole kilttejd ja herttaisia niin kuin hén oli aiemmin luullut. Hén oppi te-
kemidn toitd ihmisten kanssa, joilla oli vastuuta ja hén néki erilaisia toimintamalleja.
Erityisesti hdn uskoo oppineensa, ettd jos tyOstd ei tule kiitosta, niin saa olla tyytyvii-
nen. Vasta kun tulee haukkuja, niin ty0ssd saattaa olla jotakin vikaa. Hén oppi
ylioppilaskuntatydssd myos paljon itsestddn, niin ettd sanoo nyt tietdvdnsid hyvit ja

huonot puolensa. Tésti kaikesta hidnelld on jo ollut hyotyi tydeldméssa.

5.1.2 Kaikkia kiltatoiminta ei kilnnosta

Kilta on hyvi paikka henkilolle, joka tulee kaukaa, eikd tunne entuudestaan ketdédn péi-
kaupunkiseudulla. Killassa oppii tuntemaan oman vuosikurssinsa opiskelijoiden liséksi
vanhempia opiskelijoita. Jos tyttd on pidssyt ylioppilaaksi jostakin ldhilukiosta, on
hinelld olemassa jo valmis ystidvipiiri ldheisyydessién, eikd hédn tunne vilttimattd halua
laajentaa sitd killan piirissd. Ratkaisevaa tuntuu myds olevan se, onko poikaystdvéind
teekkari vai ei. Jos poikaystédvé ei ole teekkari, ei nainen monestikaan osallistu kiltatoi-
mintaan, vaan viettdd vapaa-aikaansa muissa ympyroissid. Fuksityttd, joka mééritteli
itsensd "aika epdsosiaaliseksi” ja sanoi, ettd hidnen sosiaalisissa taidoissaan olisi vdhén
kehittamistd kertoi kuitenkin olleensa jonkin verran mukana kiltatoiminnassa, "jotta
saisi edes fuksipisteet kokoon". Monelle kidykin niin, ettd saatuaan ensimmiisend

vuotena kokoon fuksipisteet, hin ei endd myShemmin kiltatoimintaan osallistu. Fuksi-
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pistejdrjestelmd on  organisoitu  uusien  opiskelijoiden  perehdyttimiseksi
kortit pisteiden kerddmistd varten. Pisteet muodostuvat suurin piirtein seuraavasti:
laulupiste (teekkarilaulujen laulamisesta), museopiste (kdynti polyteekkarimuseossa),
opintopiste (5 ov:a opintoja), juhla- ja tapahtumapisteet (10), jotka kerdtdén erilaisissa
teekkaritilaisuuksissa ja tyOpisteet talkoista yms. (esim. oluen myynti juhlissa).
(Esimerkki Tietokillasta.)

Erds vastaaja (23) kertoi, ettei hdnelld ollut aikaa kiltatoimintaan, koska hin kivi
toissd ja hoiti vield pari kertaa viikossa veljensd lapsia. Hén ei edes keridnnyt fuksi-
pisteitd. Niinpd hin sitten tipahti "koko touhusta pois". Mydhemmin hén sai vain paaltd
katsoa, ettd "noi on kaveruksii ja noi ja noi" ja hdn oli periaatteessa syrjissa siitd kai-
kesta. Aluksi koko koulukin sujui vihén tahmeasti ja hinen "teki mieli haistattaa home
koko touhulle" ja niin se kilta-aktiivisuuskin jdi. Myohemmin hédn kertoi kylld
kdyneensd joissakin juhlissa, mutta "ei ne muutamat pileet, missd mi kévin --- paljon
kivempaa on olla omien kavereiden kanssa, jotka kaikki tuntee." Tirkednd syynid
hinelld oli varmasti myos poikaystivé, joka opiskeli kaupallisella alalla.

Valmistumaisillaan olevaa vastaajaa (29) ei fuksipisteiden kerddminen mydskéidn
ollut innostanut. Hidn oli tutorryhminsd ainut tyttd. Hén arveli tyttdjen kilta-
aktiivisuuden takana olevan yleenséd pitemisentarpeen. Erityisesti miesvaltaisilla osas-
toilla on hidnen mielestdin naisia, joista on tidrkedtd tuoda esille, ettd koulussa on
naisiakin. Mutta hin uskoi, ettd esim. kemian osastolla, jossa puolet opiskelijoista on
naisia, "niin ne on ihan tyytyvéisid sithen normaaliin olemiseen sielld, ettei tartte niinku
pddstd vaikuttamaan". Luulen kuitenkin kemisteistdkin 10ytyvéan yhtd lailla miehid ja
naisia, jotka haluavat péted tai vaikuttaa.

Jos teekkaritytolld on jokin aikaavievd harrastus, ei hdntd myoskéin jaksa kiltatoi-
minta kiinnostaa. Harrastus tuo ystdvid ja sitd kautta saa tyydytettyd sosiaalisia
tarpeitaan. Hiihtoa aktiivisesti harrastanut vastaaja sanoi, ettd "juhlat oli aina vdhid
samanlaisia, ettei niitd jaksanut" ja "meilld ainakin tuli vdhdn semmosia niinku
poppoita" ja jos ei ollut kiltatoiminnassa aktiivinen, ei sellaiseen paissyt sisélle.
Kuorolaulua harrastava vastaaja kertoi, ettd on sosiaalisesti kehittivdi, kun
lauluharjoitusten jidlkeen mennéfin johonkin jatkoille ja jutellaan térkeistd asioista.
Kiltatoiminnassa sellaista tuskin olisi, hin arveli.

Eris vastaaja (23) sanoi, ettd hédnelle on tirkeétd valmistua nopeasti. Hineltd opis-
kelu vaatii paljon toitd, joten aikaa ylimddrdisiin puuhiin ei jdd. Koska hén tietdd, miti
tahtoo, ei hintd killan toiminta edes kiinnosta. Han arveli, ettd olisi voinut kiinnostua
kiltatoiminnasta, mikili olisi tullut korkeakouluun suoraan lukiosta. Onkin totta, ettd
aktiivinen kiltatoiminta verottaa opintoviikkoja, sen on moni saanut karvaasti kokea. Ne
vastaajat (2), jotka olivat opiskelleet ensin yliopistolla ja tulleet sitten hiukan

vanhempina TKK:lle, tunsivat kiltatoiminnan itselleen vieraaksi. Killassa pyorivit
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fuksipojat tuntuivat lapsellisilta ja samoin juomakulttuuri. Sdhkoosastolle yliopistolta
siirtyneen vastaajan (22) mielestd opiskelijoiden piiriin on aika vaikea piistd, koska
"tyttdjd on kauheen vidhidn" ja pojat ovat kylld kavereina kivoja, mutta eivét aina kisitd
sitd, miten ldhelle saa tulla. Hin sanoi, ettei pidi siitd, ettd hinen reviirilleen astutaan,
koska hinelld ei ole sormusta, eikéd poikaystdvidkddn pyori ympérilld, jolloin oletetaan
hdnen olevan "vihidn niinkuin vapailla markinoilla".

Toisen vastaajan mukaan pojista puolet kéyttdd alkoholia ainakin ajoittain (juhlat)
runsaasti tai hyvin runsaasti, mutta he tytdt puolestaan hyvin varovaisesti. Vastaaja (20)
sanoi kiltatoiminnan kylld kiltana kiinnostavan, mutta koska ryyppayskulttuuri ei hianti
innosta, niin kiltatoiminta on jddnyt. Ndin vaikka poikaystdvikin on teekkari. Teekkarin
kanssa naimisissa oleva (22) vastaaja sanoi, ettd hédnestd tuntuu kuin killat eivit olisi
parisuhteessa eldvid varten. Hén itse el kerdnnyt kuin yhden fuksipisteen, koska hinesta
killassa annettiin kuva, ettd "siun tdytyy olla tietynlainen, ettd sie voit niinku toimii".
Hin ei mielestdédn vastannut tuota tyyppid, silld hénté ei kiinnostanut kerété fuksipisteitid
pyorimilld isolla porukalla ympéri kaupunkia (ja vield haalareissa) tai "ryyppypileissd".

Erids vastaaja (23) niki killan etuna sen, ettd sielld on helpompaa tutustua miehiin
kuin luennoilla. Itse hin ei ole killassa jaksanut pyorid, koska se on ollut sellainen

"sisddnpdinlampidvé porukka". Kauhujuttujakin kerrottiin:

"Vanhemmat tytot on kertonut, ettd joskus aikanaan tikilld <pileissd> on arvottu
fuksitytot, siis sillee, ettd nyt tulee kolme tyttdd, et ota sd ensimméinen puoli
tuntia, mé otan seuraavan - katotaan kuka onnistuu missd ajassa. Juotetaan nyt
niille viinaa niin paljon kun ehitdén ja katotaan kuka --- Jotkut vanhemmat tytot
nimenomaan puhuu, ettd niitd ois kohdeltu aika kaltoin aluks, mut sit kun ténne
on alkanut vihitellen kasaantumaan tyttdjé, niin me pidetidn tehokkaasti yhtd. Ei
tartte paljon loukata jotakuta joukosta niin se voi olla hétdd kérsiméssd,
loukkaaja." (Tin22)

Hiukan varttuneempi ja yliopistolta siirtynyt fuksi sanoi, ettdi hintd itsedin
kiinnostaa jérjestdtoiminta, koska sellainen on kiltatoimintaa vihin laaja-alaisempaa.
Hinestd ei ole kiinnostavaa kerdtd rahaa "johonkin pileisiin”, koska rahaa voi keriti
vaikka sokeille lapsille. Moni vastaaja, joka ei ole ollut kiinnostunut kiltatoiminnasta,
totesi kuitenkin, ettd kaipaisi koulussa kylld enemmén tyttokavereita. Vastavalmistunut
vastaaja (27) kertoi, ettd hidnet karkotti kiltatoiminnasta mielistely. Hén oli tytto-
kaveriaankin kiellellyt toimimasta killassa. "Noilla jétkilld on joku semmonen hierarkia,
jota mi oon ihmetellyt. M& oon ainakin saanu semmosen mielikuvan, ettd kun mennién
johonkin firmaan, niin sielld taas nuoleskellaan. M& oon niin ulkopuolella kaikesta tom-

mosesta." Tami vastaaja korosti muissa yhteyksissi feminismidén ja hinelld oli varsin
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kédrkkditd mielipiteitdi. Hén pyrki asettumaan miespuolisten opiskelijatovereidensa

yldpuolelle, olemaan heitd parempi.

4.2 Hyva jatka

Naispuoliset diplomi-insindorit pyrkivét joskus olemaan kuten michet, jotta tulisivat
ammatillisesti hyvéksytyiksi. Kvande ja Rasmussen (1990) puhuvat kaksoissokeudesta,
jolla tarkoittavat yhtdaikaista sukupuolineutraaliutta ja naisena olemista. Tullakseen
hyviksytyksi diplomi-insind0rind naisen tdytyy neutralisoida sukupuolensa merkitys, se
ettd on nainen. Miechisyyden normit ovat ne joihin pyritdin ja joita pidetdéin normaalei-
na. Koska diplomi-insind6rin ammatti edustaa miehistd kulttuuria ja siind vallitsevat
miehiset arvot, naisilla tdytyy olla erilaisia strategioita sopeutua tilanteeseen. Mainitut

tutkijat ovat 10ytineet neljd tapaa sopeutua tilanteeseen tydelamissi:

- Ritualistit pitdvit ammatistaan, mutta eivit tunne oloaan mukavaksi
organisaatiossaan tai tyotovereidensa parissa. He ovat epdvarmoja siitd, mitd
merkitsee olla nainen ja pitédisiko heiddn edustaa naisellisia arvoja. Ndmai naiset

eivit kilpaile miesten kanssa.

-"Hyvit jatkat" ovat konformisteja. Heiddn strategiansa on jakaa miesten
premissit ja kilpailla miesten kanssa. He tahtovat olla kuten miespuoliset
kollegansa ja haluavat tulla kohdelluiksi samalla tavalla. Heiddn mielestéén
heiddn sukupuolensa ei ole relevantti tyotilanteissa. Nidmd naiset ovat

kunnianhimoisia ja heilld on ammatillista itseluottamusta.

- Kompensoijat eivit kilpaile miesten kanssa, vaan arvostavat enemmén muita
asioita eldmissddn (esim. perhe). Ndmid naiset eivdt tunnista organisaationsa
miesdominanssia. He syyttivit itseddn ja naisia yleensd (esim. naisille perhe on

niin tirked, ettd ura jad sen jalkoihin.)

- Vaativat hyviksyvit diplomi-insindorikunnan arvot ja kulttuurin ja asettavat
omat tavoitteensa niiden mukaisesti. Namid naiset ovat 'supernaisia’, silld he
haluavat kaiken, mitd naispuolinen diplomi-insingori voi saada: uran ja perheen.
He ovat naiseudessaan ja tydssiddn hyokkddvid. Niilld naisilla on johtotehtivid tai
he ovat matkalla niihin. Myos perhe on tirked. He pitdvit itseddn sukupuolensa
edustajina. He ovat kokeneet syrjintdd sukupuolensa vuoksi, mutta he katsovat
sen johtuvan jérjestelmisté, ei heistd itsestddn. He ovat pétevid tyOsséin ja siksi

heiddt hyvéksytddn asiantuntijoina ja sen myotd myds tydtoverina ja esimieheni.
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Kieleemme kuuluu, ettd mies- tai poika-alkuiset sanat arvotetaan ihan toisin kuin
nais- tai tyttdalkuiset sanat (vrt. miehinen/naismainen).. Henley (1987) esittédd, ettd
seksismi kielessd ndkyy kolmella tavalla; on kieltd, joka jéttdd naiset huomioimatta,
kieltd, joka midrittelee naiset kapea-alaisesti ja kieltd, joka halventaa naista. Sanat,
jotka ovat merkitykseltddn paralleeleja, saattavat naisen monesti vihémmin suotuisaan
valoon (poika-mies/vanhapiika). Monet tutkijat (mm. Ng 1990) ovat sitd mieltd, ettd
maskuliinisten muotojen kdyttd hdivyttdd naisten olemassaoloa ja térkeyttd sosiaalisena
ryhméné.

Erd miespuolinen teekkari (23) sanoi, ettd killan viroissa toimivista melkein
puolet on naisia, mutta naisten asemaa hallituksessa on vaikea analysoida, koska michet
ja naiset ovat niin tasa-arvoisessa asemassa. “Eihdn TKK:lla ole miehid ja naisia. On
vain hyvii jdtkid”, hdn jatkoi. Ng (1990) viittdd, ettd seksistinen kieli hyviksytdin
osana jokapdiviistd vuorovaikutusta ja silloin nainen alempiarvoisena rutinoidaan myos
paivittén.

Kukaan teekkarimies ei haluaisi, ettd hdntd Kkutsuttaisiin naismaisella sanalla,
vaikka olisikin arvoiltaan pehme#d ja luonteeltaan empaattinen. TyttOmdinen pitdd
sisdlldin  jotakin homppdd, vidhemmén vakavasti otettavaa. Maskuliinisesti
miirdytyneet termit ovat Weatherallin (1998) mukaan mielenkiintoisia niin kauan kuin
ne sisdltdvit indikaation kiytossd olevista normeista. Hyvd jitkd on Kkaiketi
kiltatoiminnassa esiin noussut kisite ja se normittuu naisen arvonimeksi. Kysyin
tytdiltd, miten he midrittelevit termin ja lisaksi, ettd: "Oletko sind hyvi jatka?"

Vasta lukukauden opiskelleille fukseille en kysymysté esittdnyt, mutta erddlld oli
kuitenkin katkera kokemus: "Pojille tulee tdélld nditd salakerhoja. Se ottaa kauheasti
padhin. Olisin halunnut Retuperdn VPK:hon soittajaksi, mutta yksi poika katto minnuu
sillee viistoon ja sano, ettd olenks mie muka hyvd jatkd? Ne el ota sinne tyttdjd ollen-

kaan." Pitemmille opiskelleet naiset médrittelivit hyvén jitkin seuraavasti:

- ei korosta sit4, ettd on nainen, ei keikistele

- on miesten kanssa tasavertainen, pystyy keskustelemaan samoista asioista

- osaa olla normaalisti poikien kanssa, osaa juhlia ja osaa juoda

- ei mikiin seksiobjekti, se on kaveri - siihen suhtaudutaan kaverina enemmaén
kuin jonakin tyttond

- ei luo miesporukassa paineita ja turhia jannitteitd sukupuolensa vuoksi

- yrittdi hirveesti sopeutua ja tulla samanlaiseksi kuin se poikaporukka

- rehti ja reilu, aito eikd mikéin neitiméinen hienostelija

Kun vastaajien piti pohtia, ovatko he itse hyvid jdtkid, vastaus oli suurimman osan

mielesti: ei. Syyksi he ilmoittivat, etteivit ole riittdvin rempseitd ja avoimia. Erds sanoi
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olevansa omasta mielestddn hyvi jatkd, koska "pystyn tekeen tollasia likasia juttuja
<viemdiriputki> ja esim. nikkaroimaan jotakin. Oon kahden veljen viliss4, eikd meilld
kotona pojat tee kédretorttuja.” Toinen sanoi olevansa jo hyvi mies, silld hin ei keikis-
tele. Héin kertoi heti opintojensa varhaisvaiheessa oivaltaneensa, ettd jos keikistelee, on
vaikeampi saada ammatillista hyvéksyntdd. Lisdksi hédnelle tuli selviksi, ettd nainen,
joka ei pysty pitdmdién sisdllddn késitystiddin siitd, ettd naiset ovat hédnestd loppujen lo-
puksi miehid parempia, ei voi koskaan olla hyvé jidtkd. Myoskin kiltojen puheenjohta-
jina toimineet naiset vahvistivat, ettd hyvid jidtkd -kategoriaan eivdt kuulu koulun
feministit. He kuuluvat ehkd Kvanden ja Rasmussenin (1990) luokkaan Vaativat.
Naiset, jotka opiskelivat osastolla, jolla on runsaasti naisia, eivitkd olleet
toimineet killassa, eivit olleet hyvistd jétkéstd aina edes kuulleet. Puheenjohtajilla taas
on ennen puheenjohtajuuttaan jo takanaan ura killassa ja niinpd heille termi oli tuttu.
Heiddn mukaansa hyvé jétka -titteli saavutetaan osin silld, ettd osaa juhlia ja juoda kuin
pojat, mutta juomisen suhteen heiddn itsensd oli  tdytynyt kehittdd

selviytymisstrategioita:

"Yks tapa on sanoa, ettd kaikki teekkaritytot on hyvid jitkid. Kylld se kuitenkin
on sité, ettei tee numeroa siitd, ettd on nainen. Ja varsinkin fuksina ja tupsufuksina
< =2.vk:n opiskelija, joka saa ensimmadistd vuotta kayttid teekkarilakkia> on niitd
poydin alle juottamisyrityksid. Mutta sitten kun pojat huomaa, ettd vaikka on niin
pieni, ei saa silti juotettua poydin alle, niin --- M4 en onneks osaa juoda, mi otan

tosi pienid kulauksia, et niyttdd siltd, ettd juo ja toisaalta veden juominen on kallis

taito, mikd myoskin hyodyttad. (Ti24pj)

"Ei hyviks jatkdks kukaan varsinaisesti pyri. Kylldhdn kaikki haluu olla
kavereita, mutta ei poikia. Pitds ryypitd poikien kanssa, sen huomaa kun kiy
muutaman kerran tapahtumissa ja ryyppid oikein kunnolla, niin sen jédlkeen on
suhtautuminen ihan erilaista. Toisaalta mid ymmarrédn, ettd ne néki, ettd mé olin

ihan samanlainen ihminen kuin nekin." (Ti21pj)

Niissdi molemmissa vastauksissa nousee esiin juominen. Kummassakin
tapauksessa naisen on tdytynyt todistaa, etti hinkin osaa juoda (vaikka vaan
himidysmielessd). Teekkarikulttuuria kaljanjuonteineen ja viisuineen voidaan pitdd
michisend. Monet teekkarilaulut on sanoitettu miehisesti ja ne vilittavét negatiivisia
stereotypioita naisesta (ja miksel my0ds miehestd).

Monen vastaajan oletus oli, ettd jokainen nainen koulussa haluaisi tulla kutsutuksi

hyviksi jdtkiksi, mutta silti erds puheenjohtajana toiminut vastaaja tilitti tuntojaan:
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" Kylld mulla jossain vaiheessa alko korvista pursuta, ettd mi oon niin hyva jitki,
et mé en edes tiedd, pidetddnko mua jatkdnd vai tyttond. Kyl se vihin, --- et olepa
nyt yksi pojista. Suurin osa tytdistd, jotka tdalld on, on vihén eri tyyppisid. Meilld
on niin vihén tyttdjd ja ehki se, etten ite seurustellu ja kaikki muut oli niin sitou-

tuneita, et tuli, et ldhdenpi nyt poikien kanssa kaljalle---" (Tu21pj)

5.4 Johtajuus

Jos mietitdéin kultturaalisia hierarkioita, niin johtajuus kulminoituu micheen. Suomi kiy
insindorien johdolla ja tekninen koulutus on naiselle melkeinpd ainoa tie huipulle.
Vaikka péd- ja toimitusjohtajista oli vain kaksi (2) prosenttia naisia vuonna 1992, on
johtotehtédvissd toimivien naisten miird kasvanut viimeisten kymmenen vuoden aikana.
(HS 100494.) Naisten ominaisuudet merkitsivit aiemmin huonoa johtajuutta. Johtajuus
on joskus jaettu seuraavasti: dominoiva, alistuva, ldmmin, vihamielinen. Johtajat, jotka
ovat sekd dominoivia ettd ldmpimid, ovat kaikkein tehokkaimpia, koska he sitoutuvat
sekd ihmisiin ettd asiothin. Alistuva ja ldmmin johtaja sen sijaan epdonnistuu, koska hin
on ystdvillinen ja panee etusijalle ihmissuhteet. Hédn yrittdd luoda lampimén,
miellyttdvin ja sosiaalisen ilmapiirin, jollaisessa tyonteko on huoletonta.

Tassdhdn on kysymys niistd seikoista, joihin naiset on sosiaalistettu - ovatko he
siis tehottomia johtajia? Hyvi johtaja on perinteisesti ollut aggressiivinen, kilpaileva,
tehtdavdorientoitunut, analyyttinen ja looginen. Naisjohtajia pidetddn usein vihemméin
tehokkaina, ei-kilpailevina eikd niin menestyksekkdind kuin mieskollegojaan. Mutta jos
naiset noudattavat miehistd mallia, heitd pidetdfin pyrkyreind, vihamielisind ja liian
kunnianhimoisina. Voidaan kuitenkin viittdd, ettei naisen kéyttdytyminen ole esteend
ryhmiprosesseille. Naisjohtajuus voi tosiasiassa edistdd yhtendisyyttd, avoimuutta,

luottamista ja sitoutumista. (Spitzak & Carter 1987.)

5.4.1 Killan naispuheenjohtajat

Teekkareille tirkedssd kiltatoiminnassa ovat naiset ilmestyneet puheenjohtajiksi vasta
90-luvulla, eikid kaikkein suurimmassa, miesvaltaisessa sdhkdinsinoorikillassa (SIK)
ollut ollut naispuheenjohtajaa vield tutkimusajankohtaani mennessd. Tietokillan
tutkimusaikainen puheenjohtaja oli nainen, jota olin haastatellut myos kaksi vuotta
ailemmin fuksihaastattelussa ja silloin hédnen kéisityksensd kiltatoiminnasta oli:
"Kiltatoiminta ei kiinnosta. Mua yritettiin suostutella eminniksi <fuksivuoden
kevailld>, mutta mi totesin, ettd se vie niin kauheesti aikaa ja on pelkkdi ty6td. En sido

itseéini sellaseen. Voin kylla tehdd vililld toitd, mutta haluun pitdd hauskaakin."”



102

Puheenjohtajiksi  kohonneet  vastaajat olivat toimineet mm. lukion
oppilaskunnassa tai partiossa tai molemmissa. Parilla (2/7) ei ollut aiempaa kokemusta
jérjestotoiminnasta. Killan puheenjohtajaksi noustaan aiemman kiltatoiminnan

perusteella. Vastaajat kuvasivat valintaansa puheenjohtajaksi seuraavasti:

"Toinen ehdokas oli ehki linjassa kahden aiemman puheenjohtajan kanssa, mutta
se ei ollu kauheen pidetty tyyppi, ei sosiaalisilta taidoiltaan, silld silld on tapana
arjyd ihmisille ja huutaa. Se oli edellisen vuoden hallituksessa ja en mi ois
muuten asettunu ehdolle, mutta oli vidhin sellanen ajatus, ettd jos --- Killassa ei
ole aiemmin ollut naispuhista. Sain aika selvén voiton - ainakin 2/3 dénistd. On

silld toisella tyypilld kavereita kylld." (Tu21pj)

"Yleensdhidn puheenjohtaja valitaan edellisvuoden hallituksesta ja mé olin ollut
hallituksessa jo kaks vuotta ja md olin sitd mielti, et tdd on aika paljon ja varmaan
jo riittdd. Mutta kun kaikki muut oli sitd mieltd, ettei heistd oo puhikseks tai ettei
he kylld endd jaksais jatkaa, kun pitds oikeestaan opiskellakin vélilld - - -. Sit
meitd oli mind ja yks toinen tytto siitd edellisestd hallituksesta. Tultiin siihen
tulokseen, ettd jonkun tdi tidytyy nyt hoitaa. No ei mulla nyt sindnsd mitdén sitid
vastaan, mut kumpikaan ei ollu oikein vakuuttunut, et haluuks puheenjohtajaks.
Toisen piti sitte ruveta fuksivaariks <organisoi fuksitoimintaa>. Nddhidn on ne
kaks hommaa, jotka tyollistdd eniten. - Onko teilld nainenkin nimitykseltdédn
phuksivaari? - Joo, mutta sille tdytyy sit hankkia irtoparta. - En mé jilkeenpéin oo

sitd yhtddn katunut, et se oli kylld ihan hyvi vuosi." (Tipj24)

Ainakin jalkimmiisessd vastauksessa tulee vastuurationaalisuus (yhteison etu)
selvésti esiin ja ensimmadisessd tapauksessakin vastaajaan on vedottu silld, ettd jos hidn
uhrautuu, kilta vélttyy ikdvaltd henkiloltd. Toisaalta hdntd ndyttdd myos houkutelleen
ajatus killan ensimmdisestd naispuheenjohtajuudesta. Lopputoteamuksellaan hén haluaa
mielestdni tuoda esille sen, ettd koki voittaneensa ansioillaan. Koneinsindorikillan
naispuheenjohtaja kirjoittaa:"En oikeastaan ollut aikaisemmin edes ajatellut, ettd nainen
KIK:n puheenjohtajana olisi kovinkaan mainitsemisen arvoinen asia. Vasta kun itse
asetuin kyseiseen hommaan, mielessdni kévidisi ajatus siitd, ettd on ehkd hieman
ylldttivid, ettd perinteisesti erittdin miesvaltaisen killan puheenjohtajana on nainen.
Killan puheenjohtajaksi minua ei varmasti valittu sukupuoleni perusteella.
Vastachdokkaani oli erittdin mukava ja pdtevd mies, mutta pitkd kokemukseni kilta-
toiminnasta kallisti vaakakupin minun edukseni. On erittdin hienoa olla suuren killan
puheenjohtaja!l En ole kertaakaan kokenut, etti minun pitdisi erityisesti osoittaa
parjadvini miesten keskelld. Totta kai pirjdén ja kuka tahansa pérjdi, jos vaan haluaa

parjatd. Ei auktoriteetti ja uskottavuus ole sukupuolesta kiinni.
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Puheenjohtajana toimiminen on kylld loistava paikka opetella tulemaan toimeen
miesvaltaisella alalla. TyOpaikallani telakalla nimittdin varmasti tulen usein joutumaan
tilanteeseen, missid sukupuoltani katsotaan erityisen arvioiden. Killan toiminnassa saa
erittdin hyvin kuvan siitd, miten miesvaltainen yhteisd toimii ja miten nainen sielld
parjdilee. Tdytyy vaan olla hyvi jitki; reilu ja reipas ja tdytyy osata puhua miehille
heiddn omalla kielelldén, vaikka se joskus typeriltd machoilulta kuulostaakin!" Tami
vastaaja  katsoo saaneensa viran ansioillaan ja tarkastelee toimintaansa
hyotynidkokulmasta. Jilleen kerran tulee esille tulevaisuus ja miesvaltaisessa
tyOpaikassa pirjddminen. Voisiko vastaaja tdssd tarkoittaa “miesten kielelld”
puhumisella kdskemistd ja komentamista?

Spitzack ja Carter (1987) korostavat, ettei ideaalista johtajaa ole olemassakaan ja,
ettd johtajuuden sanotaan olevan tilannesidonnaista. Heiddn mukaansa Cathcart ja
Samovar madirittelevét johtajuuden “ryhméprosessin funktioksi” mieluummin kuin
sarjaksi yksilon ominaisuuksia (piirteet). Johtajuutta kuvataan usein vaikuttavuudeksi
tai persoonalliseksi voimaksi. Johtajuus tarkoittaa johtajan (vaikuttajan) yrityksid
vaikuttaa johdettavien (vaikutettavien) kdyttdytymiseen tietyssd tilanteessa. Johtajan
rooli on kaiken todennikdisyyden mukaan riippuvainen henkilon statuksesta tai vallasta
muihin.

Johtajan ominaisuudet on yleensd miéritelty miesten mukaan. Kulttuuriperinteen
mukaan naiset eivit useinkaan ole olleet vaikuttavia, eiké heilld ole ollut valtaa muihin.
Tyypiteltdessi johtajia on havaittu, ettd dominoiva, mutta limmin johtaja on tehokkain,
koska hin sitouttaa asioita ja ihmisid. Toisaalta taas alistuva ja ldmmin johtaja
epdonnistuu, koska hidn pyrkii luomaan lampimin, miellyttivdn ja sosiaalisen
ilmapiirin, jossa tyon tempo ei ehki ole paras mahdollinen. Naisten perinteinen tyyli
vélittdd ihmisistd, huolehtia ihmissuhteista sddntdjen kustannuksella ja luoda
horisontaalisia siteitd ihmisten vilille tekee heistd ehkd tehottomia johtajia. Mutta
toisaalta naisellinen johtajuus voi edesauttaa ryhmén yhteenkuuluvuutta, avoimuutta,
luottamusta ja sitoutumista.

Pohtiessaan itsedin kiltaorganisaation johdossa teekkarityttdjen ajatukset olivat
yhtenevid Blairin, Brownin ja Baxterin (1994) kanssa siind, ettd naiset on sosiaalistettu
rakentamaan sosiaalinen todellisuus yhdistdmalld moninkertaiset ndkdkulmat, jotka
ovat osana heiddn ihmissuhteisiin painottuvaa maailmankuvaansa. Se, voidaanko
ihmisiin vaikuttaa, riippuu siitd, mité tapahtuu ihmisten vililld. Hierarkialla tarkoitetaan
sitd, ettd ithmisten vililld vallitsee epdsymmetrinen suhde; joku ryhmé tai yksilot
dominoivat ja toiset alistuvat. Naisille tillainen alistaminen on siis sosiaalistamisen
takia vierasta.

Kvanden ja Rasmussenin (1989:137-139) mukaan dynaamisissa organisaatioissa
paitoksentekokin on desentralisoitu. Kaikilla on asioista kokonaisvastuu. Viestintd ei

kulje tiettyjd késkytyslinjoja pitkin, vaan sen mukaan, miten tietoa tarvitaan. Pidtokset
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on suurelta osin delegoitu niille organisaation osille, jotka ovat vastuussa tehtidvisti.
Tdmd on em. . tutkijoiden mukaan helpompaa naisille, silli naiset korostavat
tasavertaisuutta; kaikkia pitdd kuulla ja kaikilla pitdd olla mahdollisuus vaikuttaa
tarkeisiin  ja heitd koskeviin pddtoksiin. Naiset toivovat yhteistyoverkostoja
sentralisoidun hierarkian sijaan. Johtajan pitdd mieluiten olla koordinaattori
samanarvoisten tyontekijoitten tiimisséd eikd pomo ylitse muiden. Naiset haluavat, ettd
tehtdvid delegoidaan, eivitkd he pidi siitd, ettd kaikkea ja kaikkia kontrolloidaan.

Tédssd on tirkedd se, kuinka esimichen ja alaisten oletetaan viestivdn keskendin.
Fairhurst ja Chandler (1989) havaitsivat, ettd esimichen ja alaisen keskustelulla on
erityisesti merkitystii pditoksenteolle ja alaisen itsendisyydelle. Viestintimekanismit,
jotka vaikuttavat ovat vaihtoehtojen esittdminen, puheenaiheiden kontrolli, haasteet ja
kontrolli yleensd. Miespuoliset johtajat kdyttdvit ndiden tutkijoiden mukaan paljon
kontrolloivampaa johtamistyylid. Organisaatiot ovat yhteiskunnan mikrokosmoksia.
Viitetddn, ettd naisjohtajilta puuttuu sosiaalista voimaa. Naisjohtajat kéyttavit
yhteistyohakuista johtamistyylid. Tdstdi voidaan tehdd oletus, ettd he myos jakavat
vastuuta  miesjohtajia  herkemmin.  Naisjohtajat  pyrkivdt  solidaarisuuteen
ihmistenvilisissd suhteissa. He sallivat alaisilleen vapauden péétoksentekotilanteissa,
madradvit vain rajat. Organisaatiot ovat tosin nykyisin menossa kohti osallistuvampaa
tyoskentelystrategiaa. Naisjohtajien kiyttdmad tuki toimii niissd hyvin. Naisjohtajille on
my0s tyypillistd halu kuulla alaistensa ideoita omiensa lisiksi.

Kiltatoiminnalla on miehiset perinteet ja sielld kéytetddin osin sotilaallisia
arvonimid: fuksikapteeni/fuksimajuri. Erds vastaaja kertoi: "Kun Eeva oli
fuksikapteenina, hédn halusi kdyttdd enemmaén fuksikapun tittelid, el oo niin sotilaallinen,
koska se nostaa todella jonkun niskakarvat pystyyn. Alunperin toiminta on kylld ollut
aika raakaa, fukseja kiusattiin todella rajusti joskus kuuskytluvulla. Muutama vuosi
sitten oli yks poika fuksikapteenina ja hénelld oli aika sotilaallinen tapa puhua, jakeli
kdskyja. Han kylld suututti hirveesti ihmisid, ei se kuulu mihkéin tosi eldméin, eikd

toimi". Naiset muuttavat varmasti kiltatoimintaa erilaiseksi.

5.4.2 Naiseus killan johtamisessa

Esitin puheenjohtajana toimineille naisille kysymyksen: Miti teit puheenjohtajana toisin
kuin edellinen <miespuolinen> puheenjohtaja, missd tunnistat oman peukalonjilkesi?
Vastaajat kertoivat:
"Tunnen itelleni vieraaks kiskytysjdrjestelmédn. Yritin hallituksessa, ettd
kehutaan, jos on tehnyt jotakin hyvin. Sité ei tehty aikasemmin. - Miten se otettiin
vastaan? - Kauheen ylldttyneens, ettd ihanko totta, olenko mi tehnyt jotakin
hyvin? Mutta mi sain aika paljon itse asiassa jdlkikdteen kuulla kommentteja

tistd mun vuodesta, kun méi olin niin pehmo, kun mi olin nainen, enkd mi
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osannut pitdd kuria. Mutta toisaalta nykyistikin puheenjohtajaa <miespuolinen>

on kritisoitu, ettd se ei oo kdyny armeijaa, eiki osaa olla mies." (Ko23pj)

"Mulla on sellanen, vois sanoo naisellinen tapa vetii asioita, et mé en sano, ei
mulla oo sellasta karismaa, ettd mi sanosin, etti ndin tdmd asia on ja ndin teh-
ddén, vaan md annoin ihmisten keskustella ja yleensd asiat lutviutu silleen muka-
vasti. Mulle jdi vaan siitd kiinni pitdminen, ettd kaikki asiat tulee hoidettua. Siina
mielessd se edellinen vuosi oli ollu aivan erilainen, hallituksen kokouksetkin oli
enemmaénkin raportointitilaisuuksia, etti olen tehnyt tdtd ja olen tehnyt tatd.
Ihmiset oli kiinnostunut vaan siitd kapeesta sektoristaan ja kokoukset oli
muodollisempia. Mut en mi osaa sanoo johtuko se muutos musta vai johtuko se

henkilokemiasta hallituksen sisélld." (Ti26pj)

"M4 annoin mun raadille <=hallitus> kauheesti vapauksia. Mi halusin, ettid
kaikilla on kivaa. Ja kun meilld oli kokouksia niin mé yritin pitdd ne vapaina ja
rentoina, ettei 0o nuija poyddssi ja hirvee marssijérjestys, vaan sielld sai hopottad
kauheesti kunhan vaan homma ei levinnyt kisisti. Ongelma oli se, ettd meijin
raadissa oli kaks kundia, joilla oli aina hirvee kiire ja niitd rupes nyppimaén tas --
- ne oli hermona ja niilld tuntu olevan kiire pois sieltd kokouksesta. Se voi olla,
ettei ne tykdnny siitd tyylistidkidin, --- Me ei tehty p#dtoksid, poytékirjoissa ei ole,
ettd nyt on pidtetty sitd ja sitd, koska asiat enemmainkin - yleensd vastuuhenkilot

sopi muutaman lahimpénsd kanssa." (Tf24pj)

Vastaajien puheenvuoroista kdy ilmi, ettd he eivdt ole halunneet toimia
autoritaarisina johtajina, vaan enemminkin toiminnan koordinaattoreina. Aiemmin jo
todettiinkin, ettd auktoriteetin ottaminen luontuu mieheltd naista paremmin
sosiaalistamisprosessin takia. Toisaalta monissa tapauksissa on pakko 16ytdd paitokset
poytékirjoista, joten on helppo ymmirtdd miespuolisten Kilta-aktiivien kritiikkié.
Ensimmdinen puheenjohtaja kertoi myos, ettd hidntd seurannut miespuolinen
puheenjohtajakin on toiminut "melko pehmosti", mutta selitti sen samalla silld, ettd ko.
mies ei ole vield kdynyt armeijaa. Jonkinlaisen autoritaarisen mallin armeijassa voi
varmasti oppiakin, mutta eri asia, toimiiko se kaytannossa.

Kvanden ja Rasmussenin (1990) mukaan naiset painottavat johtamisessa
lasndolevaa, epdmuodollista ja ihmissuhteisiin painottuvaa tyylid: "management by
walking around" (=Petersin ja Watermanin termi vuodelta 1982). He ottavat huomioon
muiden nidkokulmia ja pyrkivit asettumaan alaisten asemaan. Miesten johtaminen on
rationaalista ja pddméirdorientoitunutta, siihen kuuluu kontrolli ja auktoriteetti.

Aiemmin puhuttiin Marshallin (1984:14-15) mukaan siitd, kuinka johtajan

persoonalliset ominaisuudet ovat tirkeitd johtamisessa (ns. piirreteoriat). Tyyliteorioilla
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puo-lestaan tarkoitetaan sitéd, kuinka johtaja kayttdytyy ja mitd painottaa johtamisessaan.
Tédssd on kysymyksessd paljon monimutkaisempi luonnehdinta johtamisen eri
aspekteista. Sithen kuuluu johtajan kédyttdytyminen, tehtdava, ryhmd tai konteksti ja osa-
alueiden sopivuuden  ja relevanttiuden arvioiminen eri tilanteissa.
Naisjohtajuustutkimukset ~ ovat  suosineet  tyyliteorioita. =~ Ndmid  erottavat

johtamiskdayttdytymisessd kaksi eri dimensiota:

- Strukturaalinen: Koskee tehtivéi ja sen suorittamista. Tahén littyvit tyypilli-
sesti sddnnot, menettelytavat ja aikataulut.

- Supportiivinen: Koskee ihmisid ja heiddn kykyjensd Kkehittdmistd ja
tyoryhmén hyvien suhteiden yllapitdmistd. Tihdn kuuluou osallistuva

johtaminen.

Marshallin  (1984) mukaan strukturaaliseen johtamiseen kuuluu korkea
tuottavuusaste ja supportiiviseen alaisten suurempi tyoviihtyvyys. Wheelessin ja
Berryman-Finkin (1985) mukaan sekd keskijohdossa olevat miehet ettd naiset ovat
vanhastaan kuvanneet menestyneen johtajan luonteenpiirteitd, asenteita, kayttdytymistd
ja luonteenlaatua enemmén miehisiksi kuin naisellisiksi. Siitd ei ole pitkd aika kun
naisjohtajilta  véitettiin  puuttuvan kykyd piitoksentekoon tai  kilpailullista
aggressiivisuutta tai tarpeellisia taitoja busineksessa. Naisia pidettiin liian emotionaali-
sina ja heiltd katsottiin puuttuvan johtotehtivissd vaadittavaa luotettavuutta.

Bradleyn (1980) mukaan puhutaan kaksoissidoksesta, kun naisjohtaja omaksuu
michisen mallin, koska naiselle seuraa yleensd kielteisid sanktioita siitd, jos hén
kdyttdytyy kuin mies. Alaiset ovat arvioineet miehen tavoin kéyttdytyvid naisesimiestd
kielteisesti. Tami voidaan selittdd Wheelessin ja Berryman-Finkin (1985) mukaan
attribuutioteorian avulla eli kun nainen yleensid méiritellddn naiselliseksi (miki ei sovi
johtajalle) ja kun hin sitten omaksuu johtajan roolin, se koetaan uhkaksi traditio-
naaliselle roolikisitykselle ja siksi se arvioidaan kielteisesti. Tastd erddlld vastaajalla
olikin kokemusta:

"Mi olin tiukempi kuin ndd mua edeltdvit pojat <puheenjohtajat> oli ollu. Se on

ehkd mun henkilokohtanen ominaisuus, et mé en oikein jaksa katella pelleilyi.

Sanoin aika nopeesti, ettd tidd ei kdy! Ettd joko sé teet tai sitte sé et tee ja sanot sen

mulle --- Ndin jédlkeen péin ajatellen olin mé turhankin tiukka, et olis pitédnyt olla

16ysempi vilill4, mut nd4 on sellasia asioita, ettd niitd oppii vahitellen." (Ti24pj)

"Tuli sitten kritiikkid, et mun kanssa ei oo hauska toimia, kun mé rupeen valittaan

jos muut ei toimi."

Toisaalta tiukkuutta voidaan selittdd vastaajan henkilokohtaisilla ominaisuuksilla,

toisaalta voi ajatella, ettd hidn oli tiukka siksi, ettei vaan p#dstdisi sanomaan, ettei
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hinestd ole puheenjohtajaksi. Muita naispuolisia puheenjohtajia oli kritisoitu liiasta
pehmeydestd, mutta naisen kontrolloiva ja autoritatiivinen tyylikddn ei saanut
hyviksyntdd. Onhan niinkin, ettd puheenjohtaja on aina jossain médrin kritiikin
kohteena, oli hidn minkilainen hyvinsi. Tannenin (1990) mukaan viitetddn aina, ettd
miehet ovat kilpailullisia ja taipuvaisia konfliktiin kun taas naiset ovat
yhteistyohakuisia. Mutta konfliktiin tarvitaan toinenkin osapuoli; se on yhteinen
taistelu. Naiset kokevat konfliktin usein uhkaavana ja pyrkivit vilttimésn sitd hintaan
mihin hyvédnsid. Miehistd konflikti taas on tarpeellinen, jotta he voivat vahvistaa
statustaan. Miesten viittelynhaluisuus on tétd samaa taistelua. Tdssd taas lienee taustalla
sukupuolten erilainen sosiaalistaminen.

Muuntuva johtajuus on Robertsin (1985) mukaan ajan kdésite, silld johtajuuden
vaatimukset ovat nykyisin moninaiset: teollisuus, "high-tech"firmat, konsulttiyritykset
jne. Johtajan tulee olla innovatiivinen, muuttuva ja eldytyvi. Johtajuudessa on kysymys
kollektiivisesta toiminnasta, jossa prosessiin osallistujia kehitetddn ja vahvistetaan.
Muuntuva johtajuus helpottaa miirittelemédidn ihmisten tehtdvét ja visiot, uvudistamaan
joka aktivoituu kriiseissi.

Muuntuvaa johtajuutta voidaan myos kuvata karismalla. Robertsin (1985)
mukaan johtajan tulee olla muutoskykyinen ja lahjakas. Karisma saattaa syntyd
kriisisséd, josta selviytymiseen tarvitaan visioita, tehtidvid, suunnitelmaa ja tehokasta
muutosprosessia. Johtaja voi toimia katalysaattorina innovaatioille. Kuitenkaan
johtajuutta ei voi sdlyttdd yksille olkapiille, vaan johtaja osoittaa suunnan
karismaattisina ja muutama vastaaja toikin sen esille: ---"miten mi voisin olla
karismaattinen - pienikokonen naisihminen---". Karismassa ei kuitenkaan ole kysymys

fyysisistd, vaan henkisistd ominaisuuksista.

5.4.3 Puheenjohtajavuoden kokemukset/opetukset

Jokainen haastattelemistani kiltojen naispuolisista puheenjohtajista oli saanut kritiikkid
siksi, ettei hdnen toimintatapansa miellyttinyt joitakuita hallituksen miespuolisia
jasenid. Kritiikin yleisin syy oli liiallinen vapaamuotoisuus, lepsuus jne. Kuitenkaan
kukaan vastaajista ei tunnustanut, ettd olisi johtanut kiltansa katastrofiin, vaan muutama
jopa totesi saattaneensa toiminnan entista vakaammaksi (mm. taloudellisesti). Killoissa
pyoritetdidn vilillda isojakin rahoja, silld esim. vuosijuhlien budjetti voi olla kymmenid
tuhansia markkoja. Puheenjohtajana toimiminen onkin vastaajien mukaa hyvin
kehittavii.

Tistd erds puheenjohtaja kertoi: "Joku homma oli jadnyt tekemiittéd ja tad kritisoija

sano, ettd pitds olla semmonen, joka pitds huolen, ettd kaikki tulis tehtyd. Mulle tuli
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tunne, ettd kritisoitiin mua ja mun johtamistyylid, vaikka mi sanoin alussa, etti mi
haluun, ettd mé oon vaan periaatteessa linkki, joka koordinoi, et mi en haluu ketiin
méaridtd, mutta toisaalta méd oon nyt huomannut, ettd on hommia, jotka on pakko hoitaa,
vaikka ne ei oiskaan kauheen kivoja." Moni muukin vastaaja oli saanut kokea, ettei voi
luottaa liikaa muihin, silld on ihmisid, jotka lupaavat, mutta eivit silti tee. Lopullinen

vastuu vastaajien piti ottaa itse:

"Opin, ettd koskaan ei voi toiselta ihmiseltd odottaa samaa miti iteltdén, et vaikka
kuinka kuvittelee, ettd tulee toimeen ihmisten kanssa ja ymmirtdid ihmisii, niin
aina tulee vastaan niitd, joitten piddkopasta ei ymmérrd yhtddn mitddn ja tulee
tilanteita, ettd joku lupaa hoitaa asioita, mutta ei hoidakaan. Ei voi laskee sen
varaan, voi tiettyyn rajaan luottaa, mutta jos on vastuussa siitd, ettd hommat tulee
tehtyd, niin on kuitenkin pakko jollain lailla tarkistaa, ettei voi vaan sokeesti
luottaa ---" (Tu26pj)

Jokaisella vastaajalla oli my®os ollut hallituksessaan yksi miespuolinen jdsen, joka

oli ollut niin vastahankainen, ettd hdnen kanssaan oli ajauduttu avoimeen konfliktiin:

"Sielld oli vastuunalaisessa hommassa eli excumestarina <jédrjestdd tutustumis-
kdyntejd firmoihin> yks poika. Alunperin se lupas, ettd vaikka méd oon nainen,
hén yrittdd kuunnella mua. Se ldhti tdlld asenteella, ettd hdnen on nyt kestettivi
mut. Mutta exculla se rupes kinnipdissdédn selittdiméin yhelle isdnnille, ettd on
kauheeta kun tddlld joutuu olemaan naisten pompoteltavana ja mi olin siind
vieressd. Isintd katto sitd poikaa séilivésti, et voi kulta pieni kylld si vield opit.
Mi oon kuullu, ettd se on Oulusta <pj. itse on Espoosta> - varmaan kotoa ldhtevii

asenteita." (Ko23pj)

Tidssd oli perimiehisesti nuristu sitéd, ettd nainen on vallassa. Mutta kritiikkid voi
tulla myos toisilta naisilta. Tietokillan puheenjohtajana tutkimusajankohtana toiminut
vastaaja (21) valitti, ettd oli saanut toisten tyttdjen kautta kuulla, ettd erdit ovat sitd
mieltd, ettd hidn johtaa kiltaa "silmidén répsyttelemdlld”. (Nainen on erittdin sievd.) Hén
kertoi, ettd naisilla on osastosta riippumatta oma "piiri pieni pyorii”, jossa vdritetddn
juttuja ja taivutellaan totuutta. Hinen mukaansa Otaniemen tyttdpiirit voivat joskus olla
aika ahdistaviakin. Hén sanoi, ettd naisten pitdéd vililld osoittaa toisilleen, "et mikd on
sinunkin paikkasi. Tytot kai haluaa, ettei oo liian tyytyviinen itteensid". Hin kertoi, ettei
my0Oskéidn heti kautensa alussa saanut poikia toimimaan, vaan sai todistella, ettd kylld
tietdd ja on tehnyt samalla tavalla aiemminkin. Erdin miehen kanssa hén joutui kunnon
kahnauksiin. Tami oli hdnen kanssaan samalta vuosikurssilta, mutta oli ollut vililld

armeijassa ja vastaajasta tuntui, ettd erityisesti tdiméd henkilo ei vakuuttunut mistidén
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ilman puolen tunnin todistelua. "Hén ei vakuuttunut siitd, ettd pystyn. Toisille armeija
tekee hyvdd, ne aikuistuu sielld. Ne taas <kuten ko. mies>, joille se systeemi tuntus
sopivan, vois jaddad sinne." Vastaaja kertoi, ettd "kdvi hermon péille”, kun toinen ei
millddn usko. Hidn kertoi toimineensa epdarmeijamaisesti niin, ettd suostutteli, ei
kdskenyt.

Vaikka konfliktien puuttuminen ei vilttdmittd olekaan aina hyvd merkki, kilpai-
lullinen konflikti voi tuhota ihmisten vélisid suhteita, koska kilpailu vaatii kontrollia ja
vie huomiota ongelman ratkaisulta. Fairhurstin (1993) mukaan miehet saattavat
tietoisesti kayttdd vaikenemistaktiikkaa kun kokevat tilanteen uhkaavaksi. Naiset taas
saattavat kayttdd taktiikkanaan toisen egon kohotusta pyrkidkseen omaan paddmadrdinsa.
Naiset myos liioittelevat kiinnostustaan, sympatiaansa ja huolestumistaan. Tdmé& on
hyvin strategista, jotta vastapuoli sdilyttdd kasvonsa. Jos halutaan minimoida johtajan ja
alaisen  statuseroa, se onnistuu arvoja ldhentdmailld, ei-rutiininomaisilla
ongelmanratkaisumenetelmilld, sisdpiirivitsailulla, tuella ja johtajan alaisen
opastamisella. Arvokeskustelulla voidaan osoittaa, ettd johtaja ja alainen ovatkin itse
asiassa samaa mieltd. Ei-rutiininomainen ongelmanratkaisu muuttaa perinteisen
ylhddltd-alas -mallin rintarinnan tyoskentelyksi jne. Miesjohtajilla on traditionaalinen
malli, johon kuuluu kilpailullisuus ja dominanssi. Naisen ei kannata uhmata
sukupuolihierarkiaa ~vaan  h#nen kannattaa panostaa naisten perinteisiin
vaikutuskeinoihin; egon kohotukseen, siihen, ettd antaa toisen sdilyttdd kasvonsa ja
yhteistyohon suostuttelutaktiikkana.

Toinen Tietokillan puheenjohtaja (26) muisteli vuottaan hillittdméin mukavana ja
hauskana vuotena. Ainoastaan vaali oli ollut hinestd kammottava tilanne, koska toisena
ehdokkaana oli poika, joka oli hinen aika ldheinen kaverinsa. Avoimesti ei keskusteltu
ehdokkaiden sukupuolesta, mutta vastaaja kertoi tuntevansa ainakin yhden tyton, joka
ddnesti hdntd pelkéstddn sukupuolen takia. Puheenjohtajana hén kertoi toimineensa nai-
sellisen tavan mukaan eli antoi ihmisten keskustella ja "yleensd asiat lutviutu sillee
mukavasti". Hin sanoi, ettd héneltd puuttuu henkilokohtaista karismaa, ei hidn katso
voivansa sanoa, ettd "asia on ndin ja ndin tehddidn". (Sekoittaako vastaaja tédssd
auktoriteetin ja karisman?) Hénenkin hallituksessaan oli kuitenkin ollut erds mies, joka
el hédnestd pitanyt. Tdmi oli vastaajan mukaan pimittinyt asioita ja vetdnyt niitd omia
raiteitansa.

Vaikka timd nainen koki selviytyneensd puheenjohtajuudesta erittdin hyvin,
hidnelle tuli miehen toiminnasta tunne, ettd "jos olisin ollut mies, olisko se sitten mulle
kertonut". Varsinkin kauden alussa vastaajasta oli tuntunut, ettd hénen olisi pitidnyt olla
hirvedn jiméikki ja miesmiinen, mutta sellainen tapa ei vaan hénelle sopinut. Kolmas

Tietokillassa puheenjohtajana toiminut nainen kertoo:
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"Mulla oli hallituksessa yks poika, joka ei mun toiminnasta tykénny. Se oli mun
hyvd kaveri monen vuoden takaa, mut sitten jossain vaiheessa totesi, ettd se ei
ndilli mun sdinndilld pelaa titd pelid, et sitten saatiin hoitaa loppuvuodesta
hommat muulla jengilléd --- joo, se jitti kesken, ei kylldkddn muodollisesti. Se aina
vaan sano, ettd tdd homma hoituu ja sit mitdin ei ikind tapahtunu ja jossain
vatheessa vaan kérjisty turhan paljon. Meilld oli yks vihén tehokkaampi tappelu
yhen saunaillan yhteydessid. Mentiin pihalle tappelemaan, tosin suusanallisesti.

Oli siind sitten muutama kaveri, jotka alko sovittelemaan---" (Ti24pj)

Jilkisaldona timid puheenjohtaja totesi tyytyviisend, ettd tdrkeimmdét tavoitteet
tuli kuitenkin saavutettua ja hdn koki onnistuneensa. Vastaajien mukaan ndyttid siltd,
ettd joillakin parikymppisilld miehilld ovat armeijakokemukset ja sielld opittu
johtamistapa niin tuoreessa muistissa, ettd he ajattelevat, ettd samoilla opeilla voisi
johtaa vapaaehtoisuuteen perustuvaa kiltatoimintaa. He ovat kaivanneet johtamiseen
autoritatiivisempaa otetta kuin mitd naispuheenjohtajilla on ollut. Yksi puheenjohtaja
arveli, ettd "miehissd saattaa olla vihdn enemmin sellasia tyyppejéd, jotka haluaa johtaa
autoritatiivisemmin". Varmaan tytot kasvatetaan empaattisemmiksi, hén selitti.

Koneinsinoorikillassa puheenjohtajana toiminut nainen (23) sanoi, ettd naisilla ei
ole mitddn auktoriteettijarjestelmidd, mutta hiinen mielestdin armeijalla on vaikutusta
sithen, ettd miehiin suhtaudutaan helpommin auktoriteetteina. Ehkd armeijamalli
toimiikin ainakin jossain mddrin miesryhmin keskuudessa, mutta ei laajemmin
yhteiskunnassa. Tami vastaaja sanoi puheenjohtajakautenaan kylldstyneensd miesten
arvomaailmaan, joka TKK:lla on hdnen mukaansa hyvin puolustushenkinen ja
homovastainen.

Muuten hén tilitti vuottaan: "Niin jilkikiteen musta tuntuu, etti méi onnistuin
ihan hyvin. Mutta sind vuonna mi otin vastoinkdymisistd itteeni hirveen henki-
l6kohtasesti. M ajattelin, ettd méd oon vihidn véddrdn tyyppinen henkild kuitenkin, et
mulla ei oo sitd kyynarpéilld pyrkimis -taktiikkaa vaan enemmaén sitd, ettd pitidd saada
kaikki hoidettua hyvin." Tille vastaajalle puheenjohtajavuosi toimi kimmokkeena
sithen, ettd hin ldhti pois TKK:lta ja pididsi pddsykokeiden parhaana opiskelemaan
lastentarhanopettajaksi. Han totesi, ettd koska hénelld on niin suuri vastuuntunne, valta
kidy hinelle raskaaksi. Hidn suhtautuu asioihin liian vakavasti ja ottaa vastoinkdymiset
liian henkilokohtaisesti. "Se kévis niin raskaaks, ettd jos johtaminen ois mulla ammat-
tina, niin md en varmaan Kkestdis sitd." Hin Kkertoi puheenjohtajavuotenaan
oivaltaneensa, etti miesalalla nainen tulee aina sukupuolensa takia esiin ja naisen

epaonnistumisia katsotaan paljon tiheimmalld seulalla:

"Yleensd pelkdn sukupuolensa perusteella erottuu. Tunnen vanhempia tyttdjd,

jotka on ollu toissd ja ne on kertonut, ettid helposti saa sellasia kommentteja, et
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sdhidn kidyttdydyt kuin mies. Pelottavasti! Sanotaan, ettd on elimin koulimia
naisia, jotka on vield kohtuu nuoria, niin he ei voi patkiddkidn antaa pois omasta
arvovallastaan, heiddn pitda pitdé sitd ylld koko ajan. Jos he pehmoilee, niin sit
katotaan, ettd onpas hompotystd. Pitdd koko ajan pitdd ylld oma voimakkuus ja se
on raskas rooli. Tdmmonen kova ldhtokohta on mulle vieras ja se ois kumminkin

elinehto, ellei haluu tulla poljetuks tuolla teollisuudessa". (Ko24pj)

Kysymykseeni, arveleeko hin sukupuolella olevan vaikutusta mielipiteeseen, hin
vastasi, ettd heilld kotona on aina ollut hyvin tasa-arvoinen kasvatus (veli ja sisko),
mutta vaikka hinestd veli <valmis DI> on hyvin samankaltainen kuin hén itse, on timi
luomassa uraa ja se sopil hinelle vastaajan mukaan "tosi hyvin". Itse hin oli alkanut
miettid, ettd jos hdn hankkii lapsia, niin miten uranainen hoitaa ne. Kaikkea ei voi saa-
da, vaan asiat pitdd panna tdrkeysjdrjestykseen, hin totesi. (Opiskeltuaan ensimmaéisen
vuoden lastentarhanopettajaksi, hdn synnyttikin lapsen.)

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd vastaajat kertoivat oppineensa, miten kisitelld
erilaisia ihmisid. He sanoivat ymmadrtdvinsd, mitd ja miten asiat voivat menné vikaan.
Nyt he ymmartividt, mitd thmisten organisointi vaatii. He oppivat suostuttelutaitoja ja
kehittivat karsivillisyyttddn. He kertoivat oppineensa paljon miesten tavasta toimia ja
miesten arvomaailmasta. Vastuu oli asia, joka tuli puheenjohtajalle tutuksi. Hallitukseen
puheenjohtaja saa yksin valita henkil6t (suuressa killassa jopa 21 henkilod). Vastuu oli
ollut monesti mukavaa, mutta toisinaan oli vastaajien mukaan ollut raskasta olla yksin
pddtosvstuussa (aina ei kaikilla hallituksen jédsenilldi ollut mielipiteitd ja/tai
asiantuntemusta asioista). Killan vuosijuhla oli ollut stressin paikka, mutta jdlkeen péin
oli tuottanut suurta tyydytystd selvitd projektista. Naiset sanoivat saaneensa "ihan
dlyttomasti” itseluottamusta. Puheenjohtajana oppi, ettd mikéin katastrofi ei hetkauta.
He huomasivat, ettd vaikka kaikki menee pieleen viime hetkelld, niin asioista kuitenkin
selvidd. He sanoivat myos oppineensa, ettei johtaminen ole helppoa.

Entd puheenjohtajavuosi hyotynidkokulmasta? Vastaajat arvelivat hyotyvinsi
puheenjohtajavuoden kokemuksistaan ihan konkreettisesti tydeldmén projektitehtidvissd,
koska heilld on jo nyt selked kuva siitd, miten ja millaiset asiat voivat mennd vikaan tai
mitd ihmisten organisointi vaatii. He ajattelivat hyotyvinsi tydeldméssd myds siitd, ettd
olivat oppineet delegoimaan tehtdvid. He ajattelivat rekrytointitilanteessa hyotyvénsi
myos siitd, ettd heilld on ihan eritasoiset sosiaaliset taidot ovat kuin ns. riviteekkarilla.
Ja kuten jo sanottu, tulihan sieltd esiin sekin, ettd oppii toimimaan miesten kanssa ja

pérjad tulevaisuudessa miesalalla.
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5.5 Opiskelijaryhmiit

Pienryhmé on tédrkein sosiaalinen muodostelma. Erilaiset ryhmit auttavat meitd
maédrittelemiin ketd olemme, millaisia haluaisimme olla ja mikd ja millainen on
suhteemme muihin ihmisiin. Ryhméssd meilld on pienoiskoossa koke yhteiskunnan ja
inhimillisen eldmin sosiaalinen vuorovaikutus. Viestintd on se voima, joka pitdd ryhmié
koossa. Frey (1994.) Suurin osa eldméstdmme kuluu péitoksentekoon erilaisissa
pienryhmissd. Opinnoissa on runsaasti tehtivid, joita pitdd tehdd ryhmissd. Tyoyh-
teisdissd pohditaan, kuinka pienryhmissd tehtivien péditosten laatua voisi parantaa.
Korkeakoulun miesvaltaisilla osastoilla opiskelevat naiset kertoivat, ettd heitd halutaan
mukaan ryhmiin. He puhuivat vidrin antamisesta. Ryhmétyd onkin oiva tapa tutustua
uusiin thmisiin.

Miespuolisisten opiskelijoiden mielestd naiset saattavat tuoda erilaista
nidkokulmaa tai vain vaihtelua ryhmén toimintaan. Ainoastaan yksi opiskelija kertoi tie-
tdvinsid tapauksesta, jossa tyttd oli saanut ryhméliisiltddn sihkopostia, jossa kerrottiin,
ettei ryhmédn haluta naista. Erds vastaaja (24) ajatteli, ettd jotkut miehet saattavat
ajatella, ettd tytot eivit vilttiméttd osaa mitdén, joten heidén ottamisestaan ryhméén ei
ole hyotyd. Mutta toisaalta hin epdili, ettd hédnen kiltti tyttd -imagonsa voi joskus
herdttdd pojissa halun pidédstd samaan ryhmiddn hyo6tymistarkoituksessa: kiltti ja

tunnollinen nainen tekee kuitenkin osuutensa ja ehkéd vihdn muidenkin osuutta.

5.5.1 Nainen miesvaltaisessa ryhmaéssa

Kroonin, van Kreveldin ja Rabbien (1992) tutkimus osoitti, ettd padtdksenteko vie ryh-
missd enemmin aikaa kuin yksiloltd. Yksittdinen mies teki pédétoksen nopeimmin ja
tdimi saattaa heiddn mukaansa selittyd miesten suuremmalla instrumentaalisuudella.
Yksittdisen naisen tai ryhmén pditosajan vililld ei ollut merkitsevdd eroa. Miehet
tarvitsivat pitemmain keskusteluajan ja vaikuttaminen ryhmissi jakaantui tasaisemmin.
Yksilot olivat kaikissa olosuhteissa ryhmid paljon tietoisempia vastuusta. Vastuu
vaikutti miehiin enemmain kuin naistin. Vaikka miehet ovatkin tehtdvidsuuntautuneita,
he eivit ole Kroonin ym (1992) mukaan ryhmaéajattelijoita. Ryhmaéajattelussa on hyotyéd
ryhmén homogeenisuudesta (taustat, ideologiat).

Meyers (1989) uskoo samanlaisuuden edesauttavan viestintdd ja sujuva viestintd
puolestaan auttaa ryhmiéd suoriutumaan tehtévastd. Tdmén liséksi saattaa olla hyotyd
siitd, jos ryhmd on samaa sukupuolta. Ehkd hieman ylldttdenkin, vastaajilla oli
teknilliselld korkeakoululla kokemuksia toimimisesta pelkissid nairyhmissa. Nayttidkin
siltd, ettd osastoilla, joissa opiskelee paljon naisia, he muodostavat harjoitustdissa

pelkkid naisryhmid. Vastaaja kertoo:
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"Oon tehny ryhmitoitd vaihtelevissa ryhmissd. Tosin meijdn ryhmét on aina -
mie en oo kun kerran ollu sellasessa ryhméisséd, missd on ollu miehid mukana -
muodostunu sillee, ettd on kavereitten kanssa ollu jollakin kurssilla, niin sitte
tehédidn automaattisesti niitten kanssa. Melkeen kaikki ryhmityot tehédéin samoissa
ryhmissd. Nyt kylld yks miun paras niistd kouluystdvistd on nyt jdidny niin paljo

jalkeen, ettd miun on pitényt tehi eri ryhmissi." (Pn23)

Vastaaja ndyttdd tdssd tarkoittavan kaveri-sanalla naisia. Miesvaltaisilla osastoilla
pelkdt naisryhmit eivit ole tyttdjen vihyyden vuoksi mahdollisia. On pakko menni
ryhmén ainoaksi naiseksi. Muutama vastaaja kertoi, ettd miesvaltaisessa ryhméssi voi
kdyd4 niin, ettei heti uskalla sanoa omaa mielipidettiddn. Kuitenkin on mielesténi vaikea
sanoa, onko syynd se, ettd vastaaja on ollut ryhmén ainoa nainen, vai se, ettd on
kysymys miehisestd tekniikasta (tai siithen liittyvistd asioista). Kuten jo aiemmin on
todettu, miehet esiintyvit mielelldén asiantuntijoina teknisissd asioissa. Erds vastaaja

kuvaili kehitystddn poikaryhmissi seuraavasti:

"Usein ryhmitoissd on kdyny niin, ettd itelld on joku késitys asiasta. Mutta ne
pojat tietdd kaiken ja ilmoittaa sen suoralta kddeltd ja sitte lasketaan, kunnes
huomataan, ettei siitd tule mitddn. Lopulta mie uskallan sanoo mielipiteeni,
vaatimattoman mielipiteeni ja kuinka ollakaan, se on sitte oikea. Muutaman
kerran on kdynyt tdlld tavoin. Ainakin niissd tapauksissa, mitd oon tdalld
kohdannut, niin tytdt on valmiita harkitsemaan asiaa monelta kantilta. Yleensd
<naisryhmissd> sitd kuulostellaan ja mietitddn ja kuunnellaan kaikkien
mielipiteitd. Siihen uskaltaa heti mennd mukaan, sanoo, ettd epdilee, ettd tdid vois
olla nidin. — Nyt on viime aikoina oppinu, ettd hyvénen aika, eihdn nii pojat oo
yhtdin viisaampia kuin tytot ja ettd yleensd kannattaa sanoo oma mielipide. Kylld

siind jokunen vuosi meni." (Sn29)

Vastaaja on luultavasti kokenut olonsa miesryhmissd hiukan epdvarmaksi, koska
yhd korostaa oman mielipiteensd vaatimattomuutta. Aluksi teekkaritytdt saattavatkin
ehkd luulla, ettd pojat hallitsevat asiat heitd paremmin. Onhan poikien kokemusmaailma
ennen kouluun tuloa ollut erilainen. Mutta opintojen myotd erot tasoittuvat. Naiset
huomaavat menestyvinsid opinnoissa monia miespuolisia tovereitaan paremmin, eikd
heilld ole vaikeuksia ymmairtédd tekniikkaa.

Salazarin, Hirokawan, Poppin, Julianin ja Leathamin (1994) mukaan viestintédi ja
ryhmén  jdsenten  vilistd vuorovaikutusta vaaditaan sitd enemmén, mitd
monimutkaisemmasta ongelmasta on kysymys. Téti tukee myos Hirokawan (1988)

tutkimus; on tirkedd, ettd ryhmén jésenet puhuvat ja puheen méiéri ja laatu ovat todella
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merkityksellisid ongelman ratkaisun kannalta. Jos tehtdvd on helppo, el ole vilii sillé,
miten avointa ja vapaata vs. rajoittunutta vuorovaikutus on niin kauan kuin viestintd
yhdistdd yksiloitten kyvyt ja taidot. Teekkaritytt peilaavat ryhméssé toimimista omiin
kokemuksiinsa. Koska he edustavat opiskeluryhmissidin vihemmistd, niin viistamitti

ndyttdd nousevan esiin sukupuolikysymys:

"Poikien kanssa ajatellaan asioista niin eri tavalla vililld, ettd hermot menee. Ja
jos tehddn ryhmétoitd, niin se on semmoista kuivaa tydskentelyd vaan. Puhutaan
vaan asiaa ja tietysti kaikissa ryhmissd on myos ne tyonjako-ongelmat, ettd 10ytyy

poikia, jotka luumuilee - - - mutta 16ytyy my0s tyttojd." (Sn25)

Vastaaja tarkoittaa, ettei miesvaltaisissa ryhmissd synny vélttiméttd sosiaalista
kanssakdymistid. Héanelld on myds kokemusta siitd, ettd jotkut ryhmén jésenet saattavat
laistaa tehtdviddn. Aluksi hédn oli valmis nimedmédn miespuoliset laistajiksi, mutta
hetken mietittydin totesi, ettd kylld sellaisia naisistakin 16ytyy. Ryhmissé, jossa nainen
edustaa vihemmistod, tdytyisi oletetun viestintdkulttuurien eron tulla esiin. Vastaaja

kuvaakin kokemuksiaan sekaryhmissé seuraavasti:

"Michet antaa paljon vihemmin anteeks, mun mielestd. Pelisdénnot on miesten
kanssa erilaiset. Naisympéristossd on paljon vihemméin suoraviivasta. Miehilld se
tyyli, jolla asiat hoidetaan, on ettd napsnapsnaps - asiat sovitaan miesyhteisossa

paljon jamédkdmmin." (Tin28)
Toinenkin vastaaja kertoo ryhmissi esiintulleista sukupuolistereotypioista:

"Maanmittarit on aina ollu miehid. Kun on nainen miesten joukossa, niin huomaa,
ettd oletetaan hassuja asioita. Oletetaan, ettd on kauniimpi késiala. Siis sihteeriks
joutuu aina. Ja ettd on huolellisempi, ettd kylldhén sitéd ja tunnollisempi. En mie
sanotaan dineen ainakin se késialajuttu. Harvoin rupeen sihterdiméin tai no se
riippuu. Kai se sit vaatii, ettd pitdd ite huolta omista oikeuksistaan. Mind oon par-
haani mukaan yrittany pullikoida vastaan. - Miksi? - No kun mulla ei oo hyvi
kisiala. (nauraa). Mutta ehki sitd haluu vihd rikkoo sité tai 1dhinné asettaa

kyseenalaiseks, ettd toinen huomaa, ettd silld on semmonen asenne." (Mn22)

Taméd vastaaja halusi kyseenalaistaa perinteisid rooleja. Toisaalta erids
tietotekniikkaa opiskeleva vastaaja kertoi, ettd jos on ainoana tyttond ryhmissé, niin
kukaan ei uskalla ehdottaa hintd sihteeriksi, ettei ehdottajaa pidettdisi sovinistina.

Erilainen kdyttidytymistapa saattaa johtua siitd, ettd maanmittariopiskelijoista kolmannes
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on naisia, tietotekniikkaa opiskelevista vain vajaa 10 prosenttia. Kun maanmittarinainen
ei ole harvinainen poikkeus joukossa, ei miesten tarvitse niin tarkasti pohtia
kdyttdytymistddn kuin miesvaltaisella osastolla.

Erilaiset tehtdvit edellyttivit siis eri sukupuolilta erilaisia resursseja tai vuoro-
vaikutusprosesseja. Hirokawa (1990) kuvaa, kuinka tehtdvit on sijoitettava jatkumolle:
mitd vaikeampaa on vakuuttaa valinnan olevan oikea, sitd monimutkaisempi tehtdvd on
kyseessd. Jotta tietdisi, onko viestinndlld vaikutusta pidédtoksentekoon, pitdisi syste-
maattisesti tutkia mahdollisuuksia viestid ryhmaissd, verkostoja, keskusteluproseduureja,
viestintdkdyttdytymistd jne. Ryhmin homogeenisuudella on vaikutusta suoriutumiseen.
Homogeenisessa ryhméssé jédsenilld on yhteinen kisitys siitd, miki on totta, oikein tai
fakta. Berger (1975) on havainnollistanut, ettd jos ryhmdliisilli on tietoa toistensa
taustoista ja ne ovat samanlaiset kuin heidén omansa, he olettavat, ettd mydskin asenteet
ja uskomukset ovat samanlaiset. Jos ryhméssi vallitsee erilaisuudesta johtuvaa eripuraa,
tilanne koetaan liian vaativaksi, eiké tehtidviin haluta sitoutua.

Foss ja Griffin (1995) toteavat, ettd naisten retorisia arvoja ovat: tasa-arvoisuus,
jokaisen mielipidettd pidetddn arvossa, itsemédrddminen (jokainen on asiantuntija
omassa eldméssddn) tunnustetaan ja sitd harjoitellaan. Tdmén ainakin erds vastaaja

myontdd omalla kohdallaan:

"Jos mi saan jonkun ajatuksen, niin mi en vie sitd hinnalla milld hyvénsa ldpi,
vaan mi sanon ajatuksen ja joku heittdd siihen vasta-ajatuksen, niin mi ajattelen,
ettd toi onkin aika hyvd, voisko néitd yhdistdd? Mé oon aika joustava, et mi en 0o
niinkun yhden asian --- Se on aika huono ryhmitoissd, joka ei osaa omaa

ajatustaan milldédn tavalla muokata ja prosessoida.” (Ko26pj)

On ilmeistd, ettd vuorovaikutuksen tietyt aspektit sekd muovaavat muita, ettd
muovautuvat toisten vuorovaikutusaspektien vaikutuksesta. Silld, miten muut reagoivat
jonkun kommentteihin on vaikutusta, mutta myos ryhmén tuttuudella tai ihmisten asen-
teilla toisiaan kohtaan. Jotta voisi ymmartdd ryhmin toimintaa, on kiinnitettdvi
enemmin huomiota siihen, kuinka viestintd toimii, ryhmén aikaisempiin vaiheisiin tai
tietoihin ryhmildisistd mieluummin kuin kidyttdytymisen observointiin. Ulkoiset
olosuhteet kuten istumajérjestys, tiheys, vuorovaikutusetdisyys, mukavuustaso ja
toisista pitiminen ovat saaneet tutkimuksessa runsaasti huomiota.

Hyvin vihin on kiinnitetty huomiota esim. siihen tahoon, jolle ryhmi on
vastuussa tehtidvéstidin. Sitd kenelld ryhmisté on eniten vaikutusta toisiin tai paitokseen
on tutkittu. Reaktiot vaihtelevat yhti lailla tuttuuden, auktoriteetin ja roolien (osoitetun
ja omaksutun) mukaan tai persoonallisten ominaisuuksien (ystdvillisyys, narsismi,
riitaisuus, sietokyky ja vilpillisyys), jotka méérddvit, millaisina ryhmén jdsenet nidkevit

itsensi tai toisensa. Jokainen tietdd, ettd reagoi eri ihmisiin aivan eri lailla, vaikka he
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sanoisivat saman asian. Tutkimus ei ole pyrkinyt kartoittamaan néitd eroja riittdvasti.
Jos viitetddn, ettd myonteisessd hengessd tehty ehdotus aikaansaa suotuisan reaktion,
miksi néin ei kiy aina? (Gouran 1994.)

Lihes kolme neljédstd vastaajasta painotti Ahon (1992:70-71) naisinsinooritutki-
muksessa yhteistydkyvyn ja ihmissuhdetaitojen merkitystd. Myo6s viestintdtaitoja
pidettiin (66,3 %) tirkednd tekijind urakehityksessd. Kvanden -ja Rasmussenin
(1990:69) mielesti naisten sosiaalisia valmiuksia tyon kannalta tirkedssi viestinndssi ei
pidetd ammatillisesti relevanttina kvalifikaationa. Heidén mielestdén on paradoksaalista,
ettd miehet pitdd 1dhettdd kalliille kursseille oppimaan néité taitoja.

Hiltusen (1995) mukaan kyky mydtituntoon, kannustus ja palaute, kunnioitus
omia ja toisten rajoja kohtaan sekd halu pitdd huolta niin omasta kuin toistenkin
hyvinvoinnista ovat tirkeitd naisten avuja. Michet ja naiset on sosiaalistettu
kompetenteiksi erilaisiin tilanteisiin. Naisille tuntuu olevan sallitumpaa paljastaa
epdonnistumisen tunteita kuin miehille. Sukupuolistereotypioiden mukaan miechet ovat
chkd herkkidnahkaisempia. Miehen pitdd dominoida interpersonaalisissa kontakteissa tai
heiddn pitdisi ryhmitoissd olla naisia tehtdviorientoituneempia. Miehen kuuluu
osoittaa, ettd hidn kylld tietdd (Montgomery & Norton 1981). Vastaajien kokemusten

mukaan tdmad pitdd ainakin joskus paikkansa:

"Tiilld pojat sanoo mielipiteensd kuuluvammin ja suorempaa kuin tytot. Niilld on
jotenkin ehdottomampi maailmankuva ja ne sanoo, etti mind olen tdtd mieltd
esim. jostakin ryhmity6std. Niil on joku mielipide, jota ne ei heti voi vaihtaa.
Tytot on sulavampia, asettaa vaikka ehki-sanan siihen eteen. - Misti se johtuu? -
Kai se riippuu kotikasvatuksesta. Ei voi yleistdd, mutta jos suurinta osaa kattoo,

niin kylléd se on aika sillee." (Mn22)

Naiset toivat usein esille, etteivit tahdo yleistdd, mutta ettd heilld on kokemusta
kertomistaan asioista. Kun tivasin vastaajilta syytd miesten ja naisten vilisiin eroihin,
he ylld olevan vastaajan tavoin, tarjosivat aina kotikasvatusta. Naiset eivit siis ole sitd

mieltd, ettd naiset ja miehet ovat erilaisia, heidit vaan on kasvatettu eri tavalla.

5.5.2 Viestintidarka henkilo ryhmiin jiseneni

Tehokas toiminta organisaatiossa edellyttdd tehokasta viestintdd. McCroskey ja
Richmond (1979) viittdvit, ettd yksilo voi pyrkid vilttdiméan ryhmitoité ja ellei se ole
mahdollista, niin hén istuu ryhmissé hiljaa osallistumatta. Interpersonaalisten suhteiden
kehittymiselle téllainen vdhdpuheisuus (ujous) on haitallista. Voidaankin olettaa néin
ujojen henkildiden hakeutuvan tehtdviin, joissa pitdd puhua mahdollisimman véhén.

Tutkijoiden mukaan on hyvd, ettd ihmiset hakeutuvat tehtédviin, joissa viihtyvit.
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Jokaisessa organisaatiossa edellytetdin jossain méadrin viestintdd tyoStovereitten kesken
tai esimichen kanssa. Jokainen ylennys vaatii aktiivisuutta ja lisdéntyviad viestintid.
Huonon, tehottoman tai puuttuvan viestinndn kustannukset tulevat sitd suuremmiksi,
mitd ylemmiksi organisaatiossa mennién.

Yksi teekkarinainen (26) kertoi, ettei hiljaisten tovereiden kanssa tule kovin
paljon kanssakdymistd. Hén otaksui, ettd hiljaisilla saattaa olla omat ryhmdit tai sitten he
ovat yksindisid “susia”’. Tuskin on olemassa erillisid hiljaisten kryhmi’ci. Miten ne
muodostuisivat eli kuinka hiljaiset 10ytdisivdt toisensa tai saisivat ryhmén
muodostettua? Osittain timé vastaajan lausuma selittyy silld, ettd opiskelijoilla on
taipumusta tehdd ryhmitditd tutuissa ryhmisséd ja kuten aiemmissa luvuissa todettiin,
yjous (hiljaisuus) on tavallisempaa outojen kuin tuttujen kesken.

Toisaalta enemmistd opintonsa aloittaneista (fuksit) kuvasi itsedéin ujoksi.
Jollakin tavalla tdmén ujouden tdytyy ndkyd ryhmaétoiminnassakin. McCroskeyn ja
Richmondin (1979) mukaan viestintdarkuus on yksilollinen ominaisuus; ei ole
mahdollista puhua ryhmin viestintdarkuudesta. Jos yksild on hyvin viestintdarka, hin
puhuu ryhmissd varsin vdhdn tai vetdytyy tyystin ryhmén vuorovaikutustilanteista.
Hawkinsin ja Stewartin (1991) mukaan vihidinen osallistumisaktiivisuus saa aikaan sen,
ettd ryhméi ei koe henkilod attraktiiviseksi. Mutta heididn tutkimustuloksensa kertovat
my0s, ettd kun viestintdarka tutustuu ryhméin paremmin, hén rentoutuu, tulee
luottavaisemmaksi ja alkaa osallistua ryhmiprosessiin. Vihéistd arkuutta tuntevat
kokevat olotilansa ryhmdissd suhteellisen stabiiliksi, eivitkd he koe muuttuvansa
ryhmityon edetessé.

Hawkinsin ja Stewartin (1991) tutkimuksessa muut ryhmaéldiset arvioivat
viestintdarkojen jattdvidn kokoontumisia viliin ja panostavan heikosti tehtdviidn. He
eivit mydskddn vaikuta kiinnostuneilta tehtdvistd tai avuliailta. Tarkkailutilanteissa
viestintdarat osallistuivat yhtélailla tehtdvid koskevaan keskusteluun, antoivat palautetta
ja nauroivat kuten muut, mutta puhuivat tehtdvin kannalta irrelevantisti kaksi kertaa
vihemmin kuin puheliaat. Small talkin puute ja osallistumattomuus naljailuun vaikuttaa
heikentdvisti viestintdarkojen ihmissuhteisiin.

Booth-Butterfieldin ja Butterfieldin (1986) tutkimus osoittaakin, ettd viestintdarat
selvidvidt parhaiten strukturoiduissa tilanteissa ja heikoimmin epdmuodollisissa.
Hiljaisilla ja ujoilla teekkaritytoilld oli kokemuksia siité, ettd jos ei pidd melua itsestién,
saa ryhmissi tehdd sen, miké ei muille syystd tai toisesta kelpaa. He siis tietédviit, ettd el

saa olla liian vetdytyvi:

"Saattaa olla, ettd mé en juuri osallistu. Mutta yleensd yritdn ees jonkunverta olla
ddnessi, etten oo ainakaan se, jolle jad ne ikdvimmit hommat. Joskus tuntuu, ettd

mulle laitetaan sellanen rooli ryhméissé, mihkd mé en tunne sopivani, mutta jos
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mulle jdtetddn sellanen mun kokonen paikka sithen ryhméén niin sitte mi oon

varmaan innolla mukana." (Ti19)

Vastaaja on oivaltanut, ettd hiljaisin saa ikdvimmit tyot. Vaikka hin on
oppinutkin, ettd tdytyy pyrkid osallistumaan, vaikuttaa siltd, ettei hinelld vield ole
kokemusta ryhmistd, jossa hédn olisi ollut innolla mukana. Pienryhmétutkimuksessa
operoidaan yhdysvaltalaisin arvoin eli kunnioitetaan individualismia. Useimmat ihmiset
arvostavat USA:ssa yksilod yli ryhmin, eikd ryhmikokouksista tai tapaamisista pideta
erityisesti. Koulutusjirjestelmékin on enemmin kiinnostunut yksiloistd kuin
organisaatioista. Tdmid on pitenyt Suomessakin, jossa perinteinen koulu ei ole
sanottavasti panostanut ryhmitoihin. Nykyisin on jo toisin, mutta muutama vastaaja toi
selvisti ilmi, ettei pidd ryhmitoistd. Jollakin oli huonoja kokemuksia lukioajoilta siiti,
ettd hin kilttind ja pdrjadvénd tyttond oli saanut tehdd toitd koko ryhmén edestd, niinpé
hidn sanoikin olevansa mieluummin itsendinen kuin ryhmityontekijd. “Ettei tuu
luottamuspulaa. Mieluummin luottaa itteensd kylld.” Ryhmd kidyttdd varmasti

hyvikseen henkil6d, joka ei osaa sanoa EI:

"Méd oon parempi tekeméin yksindni toitd kuin muitten kanssa. Siind olis kylld
yks mitd mun pitds itsessini parantaa, timé ryhmétyokyky. Jos on kaks ihmisti,
niin mi saatan olla se, joka ldhtee tekemiin asioita, mutta yleensd, jos on
enemmién ihmisid, niin mé oon sen verran ujo, ettd vaikka mulla ois ehdotuksia ja
ideoita, mi en heti ldhde sanomaan niité tai en pidd kovin isoo metelid ittesténi
yleensd." (Ke20)

Gouranin (1994) mukaan yksilo, jota huolestuttaa muiden arvio itsestdédn, pyrkii
mukauttamaan kaytoksensd sellaiseksi, ettd se miellyttdd muita, mutta ne, jotka eivit
piittaa muista, toimivat vakaumuksensa, arvojensa, todistusaineiston ja mieltymystensd
mukaan. Voidaan edellyttdd, ettd ryhmain jdsenten epdsymmetrinen keskindinen suhde
voi vaikuttaa sekd jasenten verbaaliseen ettd nonverbaaliseen kdyttdytymiseen. Tarkedid
on varmasti myos se, miten ryhmén jdsenet saavat palautetta panoksestaan prosessissa
tai lopputuloksesta. Viestintdkdyttdytyminen reflektoi nditd taitoja ja silld on merkitysta
sille, mitd sanotaan ja miten maidritelldin tavoitteeseen pddsy. Mukautuvasta

kayttdytymisestd on kokemusta vastaajallakin, joka kertoo:

"Ryhmissd ma oon aika syrjdidnvetdytyvi, siis isommassa. Mun mielestd on hyvin
ahdistava tilanne, ettd siind on niin monta ihmist4, joita mun pitdis miellyttdd. Se
on mussa huono puoli, ettd jos on vihdnki vieraampi ihminen, niin sitte mé en

vilttamatti pid siitd mielipiteesténi kiinni, koska mi rupeen epdileen, ettd ehkd se
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onkin mun tiedoissa sit se aukko. Jos on liian tuttu, niin kyl mi sittenkin jos toi-

nen oikein kovasti viittidi, rupeen epdileen ittedni." (Ti19b)

Vastaajan itseanalyysistd kdy ilmi, ettd hidnelld on huono itseluottamus, joka sitten
saa aikaan sen, ettei hénelld ole rohkeutta pitdd kiinni omista mielipiteistddn. Syrjdan-
vetdytyminen ja arkuus ovatkin usein yhteydessd huonoon itseluottamukseen. Ujot ja

hiljaiset vastaajat eivét tunnu pystyvin kunnolla panostamaan ryhmatdihin.

5.5.3 Ryhmiin vetiminen

Haastattelemani teekkarinaiset olivat miettineet asemaansa ja toimintaansa seki toimin-
tastaregioitaan ryhmdissd. Useimmat fuksit tunnustivat olevansa ryhmissd enemmién

johdettavia kuin johtajia:

"Ryhmaissd eka pitdd tarkkailla, ettd ymmértdd mistd on kysymys ja sitte kun on
varman pédlle ymmadrtdnyt, niin sitte vasta voi ehdottaa jotain. Etter suoraan
ehdota, vaan ensin kattoo tilanteen. Mulla on huono itseluottamus, siksi ehki oon
syrjddnvetdytyvd. Md oon sellanen passiivinen, joka noudatan vaan kiskyjd."
(Ry20)

Mutta vetdjidkinkin 10ytyi:

"Ryhmissi otan kenties liian herkisti johtavan aseman eli aloitan keskustelun ja
vien sitd eteenpédin kauheen helposti. Ett jos kukaan muu ei tee sité, niin sit méia
kylld. Oon ikévi kylld vihan diktaattori. Se on mun vanha tapa. Ja se on varmasti
ldhtenyt siitd, ettd kun on pitdnyt saada jotakin aikaseks ja kukaan ei oo tehny
mitddn. Niin silloin mi4 oon ruvennu, ettd tehddn nidin ja ndin ja okei seuraavalla
kerralla méi oon sitte jo tunnustettu johtaja. Sanotaan, ettd se on todella hyvé tapa

jos tietdd ite mitd haluaa, ajaa niitd asioita eteenpdin." (Ko19)

Opinnoissaan pitemmélle ehtineilld opiskelijoilla oli enemmin kokemuksia
vaikuttamisesta ja tehokkaasta toimimisesta ryhméssa. Erds vastaaja kertoo suostuttelun
voimasta:

"Kun mi oon ajatellu jotakin asiaa, niin sit mi oon ruvennu puhumaan siitd

muillekin, niin aika usein sitte muidenkin mielestd on niin. Kun perustelee, niin

aika hyvin pystyy suostutteleen. Mutta pitdd myos kattoo, ettd miten se toinen
ihminen reagoi tdhdn sun juttuun. Jos huomaa, etti se on tdysin eri mieltd, niin

pitdd pikkuhiljaa - ei saa suoraan tdrdyttdd mielipidettddn. Se ei vilttimittd oo
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yhen kerran homma, mut kun monena kertana suostuttelee, niin lopulta ehki

pdidsee lopputulokseen.” (Mkn23)

Verbaalinen osallistuminen assosioituu johtajan ominaisuuksiin. Ryhmén tyy-
tyvdisyys mies- tai naisjohtajaansa riippuu asenteista, ryhmén kokoonpanosta ja
palkitsemisvallasta. Tdrked tekijd tdssd on my6s vuorovaikutustyyli. Naiselta saatetaan
edellyttdd erilaista tyylid; vuorovaikutuksellisempaa ja sosiaalisesti tukevampaa. On
viitetty, ettd pelkkien naisten ryhmit toimivat mielellddn ilman johtajuutta ja ettd joh-
tamisvastuu jaetaan niissd ryhmin jdsenten kesken. Yhteistyd, jakaminen ja tasa-
arvoinen viestintd luonnehtivat ehkid enemman naisten vuorovaikutusta, mutta olisivat
hyodyllisid kaikille pienryhmitilanteissa. (Foss & Griffin 1995.) Vastaajat arvioivat

itseddn ryhmén johtajina:

"M yritdn tietysti ite sanoa jotain ja ehdottaa ja kuunnella ja keskustella. Mut sen
homman eteenpéin vieminen ei multa suju parhaalla mahdollisella tavalla. Jos
kaikki tekee jotain juttua, niin saada ne niinku, etti haloo tdd on se homma. Mi en

yleensd oo se, joka --- "(Ryn25)

"Mun tdytyy myontéd, ettd mulla on heikko - jahkaileva tapa, ettd méa hyvin
mielelldni kysyn mielipiteitd ennen kuin teen paitoksid. Ja kylld mulla on
pikkusen vaikeuksia ottaa jotakin pdétoksid omalle vastuulleni, mutta kai se nyt

vdhéan jokaista jannittdd." (Ti26pj)

Niissd vastauksissa tulee esille naiskulttuurille ominaisia piirteitd; kaikkien mie-
lipide on tdrked, omalla mielipiteelld el haluta jyratd, pdatostd ei haluta vain omalle vas-
tuulle jne. Mutta toisaalta viimeinen vastaaja epdilee, ettd vastuu paitoksistd jannittdd
jossain méérin jokaista ihmistd. Hidn ei siis katso siind suhteessa olevansa muita
kummempi. Yleensd ryhmin tirkeimpédnd tavoitteena on pidetty saavutuksia, ei
vithtymistd. Viestintd pienryhmitilanteissa on n#hty suostutteluksi ja vaikuttamiseksi
(Foss & Griffin 1995; Shepherd 1992). Télloin hyviksytddn voitto-tappio -ajattelu ja
kilpailu. Puhujat kilpailevat puheenvuoroista ja véittdvit toisiaan vastaan mieluummin
kuin kehittivét ratkaisua yhdessd. Keskustelemalla pyritddn estimédn ryhméad viesti-
mastd eli viestijd pyrkii minimoimaan ja maksimoimaan omaa rooliaan viestijand mie-
Tuummin kuin rohkaisemaan ryhméprosessia.

Jotkut tutkijat ovat todenneet, ettd sellainen vuorovaikutusmalli, jossa kilpailu ja
dominointt ovat etusijalla kuuluu enemmin miesten keskusteluun. Tutkittaessa
viittelynhaluisuutta ja verbaalista aggressiivisuutta, miehet saavat tyypillisesti naisia
korkeampia pisteitd ndissd dimensioissa (Nicotera & Rancer 1994). Yleensékin naiset

suhtautuvat vdittelyyn ja verbaaliseen aggressiivisuuteen miehid kielteisemmin, eivitkd
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halua osallistua sellaiseen, silld naisillehan sosiaalistetaan ldnsimaisessa yhteiskunnassa

neuvottelutaitoa ja kompromissin tekoa. Témin oli erds vastaajakin huomannut:

"Teekkareille vois olla tyypillistd véittelytaito. <nauraa> Samalla tavalla kai niita
viittelijoitd yliopistolla tai kauppakorkealla, mutta - no, just politiikka on
viittelemistd ja sielld on hirveesti michid. Kai se <sp> jotenkin siihen liittyy. -
Aika paljon kuulee viittelemistd. Tai no siis keskustelevat, mutta aika usein se
menee vdittelyks. Kyl kai on niin, ettd <miehet> nauttii siitd, ettd péisee
voittamaan tai pelkéstddn siitéd, ettd saa vaihtaa mielipiteitd. Kuinka paljon siini
sitten on mielipiteenvaihtoa ja kuinka paljon sité, ettd pddsee oman nikemyksensa
sanomaan asiasta. Miun mielestd viittelyssé ei pitéis olla pddasiana se, ettd miné
pddsen ilmaisemaan itseni, mutta nédyttdi silté, ettd tirkeintd on, ettd minun kanta
tulee selvidks. - Sukupuolieroja? - No se nyt perinteisesti olis minusta
poikamainen ominaisuus, mut on toki paljon kipakkoja naisihmisid, jotka osaa

panna kampoihin." (Mn22)

Vastaaja itse ei tuntenut tarpeelliseksi poikamaiseen tapaan korostaa omaa néke-
mystddn. Vaikka enemmistd vastaajista korostikin hiljaisuuttaan ryhméssd, pari
vastaajaa oli huomannut, ettd ryhmissd ei saa olla litan aktiivinen. He kumpikin

joutuivat hillitseméaén itsedén:

"Mi oon tehny tosi paljon hommia ryhmissd jdsenend ja vetdjdnd. Oon ite
vahvemmalla vetdjand. Md otan mielelldni vetovastuun, mutta silti aina pelkéin,
ettd hyppdin jonkun varpaille. Kylld mé joudun varomaan, etten puutu toisten
tekemisiin. En p#dssy hallitukseen, kun en oo aina kyenny pitdméddn suutani
kiinni. Md oon kyselly. Tyttd, jonka se <miespj.> valitsi, on aika paljon
kiltimmén olonen eikd anna niin pahasti takasin. Mulla on viis nuorempaa
sisarusta, oppii sietimiin kaikenlaista ja tulemaan toimeen erilaisten ihmisten
kanssa." (Tin22)

"--- jos tulee tilanne, ettd kaikki vaan istuu tuppisuuna, niin mi rupeen puhumaan
ja tuomaan mielipiteitdni esille. Jos ryhmissi tulee hyvin aktiivisesti mielipiteitd,
sithen on helppo ldhtee mukaan, eikd vélttdmattd tuo itteensd litkaa esille.
Ryhmin toiminnassa yritén ottaa huomioon niitd muita ithmisid, koska mi tiedén,
ettii olen vilkas, seurallinen ihminen. Puhun mielelléni paljon ja tuon itteéini esille.
Yritdn kiinnittdd sithen huomiota, etten peittoais niitd hiljasempia omalla
toiminnallani.” (Mkn27)
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Tédssd ensimmiinen vastaaja korostaa viittd nuorempaa sisarustaan ja toinen on
kolmen veljen isosisko. Perhetaustalla voisi luulla olevan merkitystd sille, etti he
tuntevat olevansa vahvoja (ja puheliaita), mutta ovat myds sisarusparvessa oppinect
ottamaan muita huomioon. Toisaalta ensimméinen vastaaja oli kokeut jddneensid paitsi
hallituspaikkaa, koska oli liian aktiivinen. Jdlkimmdinen vastaaja pelkidsi omalla
aktiivisuudellaan estdvinsd muiden osallistumista. Ehkd on naisellista hillitd itsed ja
ottaa muita huomioon. Koheesiota on tutkittu erityisesti ryhmin sosiaalisena
dimensiona. Yhteenkuuluvuutta pidetidn tdrkednd, koska se sitouttaa ryhmin jdsenid
paitokseen mukauttamalla, ei luomalla ristiiitoja. Yhteenkuuluvuus voi olla haitallista,
koska se viiristdd pddtoksentekoprosessia luomalla ryhméajattelun ilmapiirin.
Shephardin  (1992) mielestd ryhméviestinndssi on tirkedd toisten tarpeitten
huomioiminen ja ihmissuhteisiin sitoutuminen mieluummin kuin henkildkohtaisten
tavoitteiden saavuttaminen ja vaikuttamisstrategioiden hallinta. Vastavalmistunut
nainen olikin tovereitaan tarkkaillessaan havainnut, ettd ihmisid pitdd osata kisitelld

oikealla tavalla, eivitki kaikki sithen tunnu pystyvin:

"Kun on teekkari ja ollu hirveesti tekemisissd miesten kanssa, niin nikee, ettd on
niitd, joista ei oo koskaan johtajiks, ne ei osaa manageerata ihmisid. Kun muutos-
hallintaa ajattelee, niin thmisid kisitellddn joskus ihan kuin robotteja, mulle ei
sovi tédllanen mekanistinen ajattelu. - Mistd olet hankkinut oman nidkemyksesi?-

Oon lukenut romaaneita ja sitd paitsi mi oon pikkukaupungista kotosin." (Tin27)

Curt Lindstrém nosti Hiltusen (1995) mukaan tietoisuuteemme kaksi asiaa; joista
johtajuuskoulutuksessa on puhuttu jo pitkéddn: hyvén tiimin ja yhteistyon tidrkeyden ja
yksilon uskon ainutlaatuisiin kykyihinsé; itseluottamuksen ja optimismin. Kun naiset
korostavat sosialisaation tuloksena luontaisesti yhteisyyttd, niin naisten ryhmissd
suositaan monesti samanlaisuutta ja tasapdisyyttd. Kuitenkin vain voimakkaat, persoo-
nalliset ja persoonaltaan ehjit yksilot voivat tehdd todellista yhteistyotd ryhmiéssa.

Kvanden ja Rasmussenin (1985) mukaan naiset arvostavat sosiaalisia kykyjd ja
monella on my0s kokemuksia siitd, ettd he ovat taitavia télld alueella. Blairin, Brownin
ja Baxterin (1994) mukaan naiset on sosiaalistettu rakentamaan sosiaalinen todellisuus
yhdistdamilld moninkertaiset ndkokulmat, jotka ovat osana heiddn ihmissuhteisiin
painottuvaa maailmankuvaansa. Se, voidaanko ihmisiin vaikuttaa, riippuu siitd, mitd
tapahtuu ihmisten vililld. Hierarkialla tarkoitetaan sitd, ettd ihmisten vililld vallitsee
epasymmetrinen suhde; joku ryhmi tai jotkut yksilot dominoivat ja toiset alistuvat.

Naisille tidllainen alistaminen on sosiaalistamisen takia vierasta.



123
5.5.4 Kysyminen

Aktiivinen viestintd taataan ryhméssd kysymadlld. (Salazar 1996). Teekkaritytot ovat
havainneet, ettd pojat eivét jostakin syystd mielelldéin kysy neuvoa, mikili opiskeluryh-
mén tydskentelyssé tulee ongelmia. Tyttd voi helposti kysyé, silld ainakaan opiskelujen
alkuvaiheessa ei heiddn mukaansa vélttdmittd oleteta naisen olevan teknisten asioiden
asiantuntija.

Bilous ja Kraus (1988) havaitsivat, ettd ongelmanratkaisutilanteissa naiset
antoivat minimipalautetta kaksi kertaa enemmin kuin miehet. Iso osa
sukupuolierotutkimuksista on myds osoittanut, ettd naiset kysyvét miehid enemmin.
Simkins-Bullock ja Wildman (1991) tarkkailivat ongelmanratkaisudyadeja ja
raportoivat, ettd naiset tekivédt ehdotuksia miehid useammin kysymysmuodossa. Ei
vilttdméttd olekaan niin, ettd kysymysten médrd vaan paremminkin niiden funktio
osoittaa sukupuolieroja. Kun nainen kysyy, kumppani on pakotettu vastaamaan ja siten
taataan keskustelun jatkuminen. Mulacin, Erlandsonin, Farrarin, Hallettin, Molloyn ja
Prescottin  (1998) tutkimuksissa sekd mies- ettd naispuoliset tarkkailijat pitivét
palautetta (joo, yhym) naiselle suunnattuna paljon kontrolloivampana ja puhujan
dominanssia osoittavampana kuin miehelle suunnattuna. Kun mies kysyi, sitd pidettiin
toisiinsuuntautuvampana (mielipide) kuin naisen kysymystd. Naisen kysymystd
mieheltd pidettiin epdvarmempana kuin miehen kysymystd mieheltd. Naisen kysymistd
pidettiin my6s sensitiivisend, miehen vihemmén. Kun nainen sanoo 'yhym', mies pitdd
sitd epidvarmuuden merkkind, vaikkakin nainen haluaa silld osoittaa kiinnostustaan
michen miclipiteisiin. Haastatteluissani kysyminen tuli esille ldhinnd neuvon

kysymisend epdvarmoissa tilanteissa. Vastaaja kertoo:

“Naiset hakee helpommin apua, kehtaa tunnustaa, ettd ei osaa. Monesti huomaa
poikaporukoissa, ettd ne vaan, ettd ei mennd kysyméin <opetushenkil6kunnalta>.
Jolloin sitten, ettd hitto, mind sit meen. Yleensid siind sitten kaikki muutkin
hyotyy, ettd mé en oo ees ajatellu sitd muuten. Kylld mun tyttokaveritkin, mitkéd
on sidhkolld, on sen verran ravikkid sakkia, ettd - Jos ei muulla keinolla opi, niin

pakko mennd kysyméin." (Sn25)

"Kun mi oon ollu isosena <isohenkilo>, niin pojille pitdd hirveesti terottaa, etti
kysykdd jos tarttette apua, dlkdd hemmetissd istuko paikallanne ja ihmetelko,
teilld menee koko péivd hukkaan siind - kysykid ja silti se on niille vaikeeta. -
Miksi? - No me on pienelld tyttoporukalla tultu siihen <tulokseen> , tossa
kolmosvuosikurssin paikkeilla meille tuli timménen ahaa-elimys, ettd vaikka
meilld on paljon miespuolisia kavereita, niin kun rupee miettiméidn, kuinka

monen niistd on joskus kuullu sanovan, ettd en tiedd tai en osaa, niin eipi tuu
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monta mieleen. Mutta sitte tytot hirveen helposti sanoo, ettd en mi tiedd, en méd
osaa, vaikka ne osaakin ja sama itestdkin. --- Ja ne <miehet> ei voi myos
tunnustaa, jos on védrdssd. Et siind mielessd mid oon kylld ihan tyytyvéinen, ettd

mi oon nainen ja mulla ei 0o mitéén tollasia ongelmia.” (Ti24pj)

Tdssd on  oletettavasti  kysymys jo aiemmin késitellysti miehen
asiantuntijaroolista. Miehet eiviit mene kysymédn, ettei vaan luultaisi, etteivit he
hallitse asioita, joita heiddn ehki pitdisi. Mutta toisaalta vastaaja tuo esille, ettd naiset
puolestaan vihittelevit omaa osaamistaan. Liittyyko se tekniseen alaan ja siihen, mitd
naiset ovat aiemmin tuoneet esille miesten asiantuntijaroolista: “miehen pitdd padstd
sanomaan se termi sithen” eli toisin sanoen naiset varmuuden vuoksi véhittelevit, jottei
miehelle tulisi patemisentarvetta.

Henleyn (1987) mukaan naiset eivit pyri ryhméssid korostamaan valtaansa, vaan
he pyrkivit osoittamaan hyviksyntidnsd kumppaneilleen ja minimoimaan etdisyytti.
Richmond, Gorham ja Furio (1987) havaitsivat, ettd naiset kyselevit ja puhuttavat
(houkuttelevat avautumaan) kumppaniaan miehid enemmén. He antavat enemmin
huomiota ja vastaavat (kuuntelevat), viestivdt kohdistuvasti ja empaattisesti toisen
ongelmista ja huolenaiheista (sensitiivisyys). He pyrkivit vaikuttamaan luotettavilta. He
sisdllyttdvit toisen henkilon helpommin sosiaaliseen ryhmédnsd tai ystdviinsd. He
koettavat vilttdd toi-sen yldpuolelle asettumista (vaikka olisivat esimiesasemassakin).
Naiset pyrkivdt olemaan puoleensavetdvid (attraktiivisuus). He sallivat toisen
osallistumisen seki keskusteluun ettd suunnitteluun. Mutta huomion arvoista on se, etti
michet pitdvit naisia myOntyvdisempini ja rohkaisevampina kuin naiset itse ajattelevat
itsestddn. Omasta mielestdédn vastaajani pyrkivét tasa-arvoisuuteen, rohkaisemaan toista
avautumaan, luomaan ilmapiirid, olemaan puoleensavetivid, sensitiivisié ja luotettavia.

Richmondin ym. (1987) mukaan sekd miehet ettd naiset pyrkivit vaikuttamaan
kiinnostavilta ja puoleensavetdviltd (attraktiivisuus), mutta naiset omana itsendén ja
miehet sen kautta keitd he ovat (asema), missd ovat olleet ja ketd tuntevat. Toisin
sanoen heiddn tutkimuksensa vahvisti vanhoja stereotypioita; naiset ovat reaktiivisia ja
muihin orientoituneita ja miehet proaktiivisia ja itseensd orientoituneita. (Tédssi - kuten
niin monissa muissakin amerikkalaisissa tutkimuksissa oli tutkimusaineistona college-

opiskelijoita.) Vastaaja pohtii toimintaansa ryhmissa:

"Riippuu vihdn muista, miten toimin ryhméssi. Jos on tilanne, ettei kukaan haluu
ottaa sitd vastuuta, niin mulle se on jotenkin luonteva rooli, ettd mé alan vetds sitd
ryhmii ja kertoon sille, mité niitten pitdd tehd. - Ehkd siind on takana ajattelutapa,
ettd jos on annettu tehtdvid ja se homma ei ldhe liikkeelle, niin mé teen sen sen
takia, ettd se asia saadaan hoidettua ja muutenkin musta tuntuu, ettd ryhmdilld

pitdd olla joku vetdjd, koska muuten ei saada mitdén pditoksid aikaseks. Ettéd se
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on ldhinnd sen yhteisen edun nimissd - mid vaan haluan, ettd se asia tulee

hoidettua. Ei siind oo mitdin sellasta, ettd ma haluun nayttas kaikille." (Tfn27)

Esimerkissd nédkyy selvisti tehtdvidorientaatio, mutta vastaaja perustelee
toimintaansa lopuksi naiskulttuurisesti. Nuori ik#d ja vastakkaisen sukupuolen kanssa
toimiminen ruokkii ehké teekkaripojissa halua tehdd vaikutus toiseen sukupuoleen ja
silloin ehkdpid juuri edelld mainitulla tavalla (asema, tutut jne.). Richmondin ja
kumppanien (1987) tutkimuksen mukaan naiset olivat miehid tietoisempia siitd,
millaista heiddn kéytoksensd pitdisi olla. Wheeless (1984) totesi, ettd sukupuolesta
huolimatta ihmiset pyrkivdt vuorovaikutustilanteissa kéyttdytymédn traditionaalisen
miechekk&isti tai naisellisesti. Tétd tutkimusta ei tosin ole tehty aidoissa tilanteissa, vaan
tutkitut joutuivat selittiméddn, kuinka he toimisivat esimerkkitilanteissa. T&lldin
tutkituilla oli aikaa pohtia, miten menetelld. Aidossa tilanteessa kaikki ei ehkid
kédvisikédin samoin.

Miesten ja naisten roolit ovat kidytinndssd joustavia ja tilannesidonnaisia. Jopa
Richmond ym. (1987) toteavat, ettd ihmisten valinnoilla laboratorio-olosuhteissa on
ehki vain vihidn tai ei ollenkaan yhteyttd kiyttdytymisen kanssa (todelliset tilanteet).
Nimimerkki Ridge Forrester (Otahuuto 13/96) toteaa pakinassaan, ettd "tyttdjen on
helppo hyotyd stereotypioista: laskuharjoituksissa voi kyselld tyhmid, kun ei

odotuksetkaan ole kovin korkealla."

5.5.5 Kuunteleminen ja keskeyttiminen

Hawkins ja Fillion (1999) havaitsivat, ettd tutkittavien mielestd tdrkein ominaisuus
tehokkaassa  ryhmétoiminnassa  on  kuunteleminen.  Viestintitaitojaan  ja
ryhmitydvalmiuksiaan pohtiessaan, suurin osa vastaajistani toi esille olevansa hyvi
kuuntelija. Craganin ja Shieldsin (1998) mukaan ymmaértivalld kuuntelemisella pyritdin
ymmaértdmiin puhujan intentioita. Kriittinen kuuntelu tarkoittaa sitd, ettd vastaanottaja
pyrkii tekeméddn kriittisen analyysin puhujan luotettavuudesta, puheen tarkoituksesta,
todistusaineistosta ja tunnevetoomuksista.

Hiukan (1991) mukaan ulkomaalaiset nikevit suomalaisten vahvana puolena sen,
ettd he ovat hyvid kuuntelijoita. Meille suomalaisille on kulttuuritutkimusten mukaan
tyypillistd, ettd ajattelemme mieluiten hiljaisuuden vallitessa. Kun useimmat
eurooppalaiset ajattelevat ddneen, me harkitsemme pitkédin, mitd seuraavaksi aiomme
sanoa. Hiljaisuus tulkitaan kuunteluksi, vaikka sen aikana kenties keskitytdinkin

vastauksen miettimiseen. Teekkaritytot korostivat ymmaértidvin kuuntelun merkitysté:

"Mid pyrin kuunteleen ihmisid aika paljon, mut siin tosiaankaan en oo

tdydellisyys. On kauheen helppoo unohtaa, mitd se puhuu. Oon hyvé kuuntelija,
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mutta jos el todellakaan kiinnosta yhtéén, niin méi sanon joo-joo-joo ja ajattelen,

"M4 yritidn ainakin olla sellanen, ettd ma kuuntelen mitd ihmiset sanoo. Silld on
aika paljon merkitystd tyoeldméssd. Ettei aina vaan tallo thmisten piille, pitdd

tietdd minké&laisia tunteita niilld on ja mitd ne haluu tehdd." (Ry19)

On olemassa paljon ristiriitaisiakin tutkimuksia sukupuolieroista. Kuitenkin,
koska useat vastaajat toivat esille ymmirtdvin kuuntelun térkeyden, ei voi vilttyd
ajatukselta, ettd takana on stereotypinen ja kenties kasvatustakin suunnannut oletus
naisille tyypillisestd ihmisorientaatiosta ja emotionaalisuudesta. Moni fuksitytté sanoi,
ettd yrittdd ihan tietoisesti olla hyvd kuuntelija. Vastaajien mielesti kuuntelukyky
ndyttdd olevan yksi hyodyllisimmisti taidoista tydeldméssé, silld usein kommentointiin
liittyi pohdiskelu: "tyoeldmisséd esimiehille ja alaisillekin kuuntelukyvyn merkitys on
suuri. Ei sitd muuten mee asiat perille, jollei kuuntele toisia loppuun asti. Ja ajatuksella.
Siini tulee paljon virheiti ja sit paljon turhaa tyotd, jos ei kuuntele." Vastaajat siis vah-
vistivat Hawkinsin ja Fillionin (1999) tutkimustuloksen. Jo tydeldméssd toimiva vas-
taaja kertoo:

"M4 aina kuuntelen, mitd muut sanoo ja yritdn olla avoin, enki vaan ajaa omaa

asiaa ja sitte keskustelemalla piéstd ratkasuun. Mun mielestd on tdrkeetd, ettd

uskalletaan puhua asioista, jotka ei oo valmiina, koska monilla on halua vaikuttaa
asioihin, jollon ne pitdd ottaa huomioon. Meilld on tiimi ja keskustellaan kaikesta
ja mi puhun asioista ja he kertoo mulle. Meilld on dialogi koko ajan. Se on mun
mielestd tirkeetd, ettd sithen pystyy ja kaikki tietds, mitd muut tekee, niin ei tuu

mitddn ihmeellisié tilanteita, ettd joku sanoo jotain ja toinen toista --"(Tin27)
Vastauksessa korostuu naiskulttuurille tyypillisen avoimuuden merkitys. Mutta
kuuntelulla on myds toinen puoli; voi kuunnella liikaa osallistumisen kustannuksella.

Siitdkin oli muutamilla vastaajilla kokemuksia:

"M4 en tiijd, oonks md sitte yli ---, kuuntelen liikaa. Tai painotan liikaa sitd. No

siind mieless liiallista, ettd en sitte ehkd puhu vastapainoks." (Tf19)

"Mi kuuntelen joskus vihin liikaa, enkd tuo omia mielipiteitd esille." (Ry20)

"Joskus ryhmissd vois olla vdhdn puheliaampi tai miten md nyt sanoisin."
(Ryn23)



127

Némi ovat hiljaisiksi ja aroiksi itseddn luonnehtineiden vastaajien arvioita
kuuntelutaidoistaan. Vaikka he pitdvitkin kuuntelukykyid tiarkednd ominaisuutena, he
kdsittavat, ettd olisi tdrkedmpdd tuoda omia mielipiteitddn esille, osallistua.
Kuunteleminen voi myos olla ryhmiéityon kannalta liian passiivista.

Coatesin  (1993:199-201) mukaan interpersonaalinen sensitiivisyys kuuluu
tyttdjen viestintdkompetenssiin. Englantilaisten koulujen suullisessa &didinkielen
kokeessa tytot selvidvit hyvin ryhmékeskustelussa. Kuitenkin tutkimukset toivat esille,
ettd pojat onnistuivat esittdimaéén rakentavaa roolia keskusteluissa tyttéjen myotiavaiku-
tuksella, mutta tytot eivit saaneet tukea pojilta. Tytoilld oli keskusteluissa perinteinen
roolinsa "interactional shitwork" ja pojat hyotyivit siitd. Tutkijat havaitsivat myds, ettd
opettajilla oli eri kriteerit pojille ja tytoille. Opettajan tietoisuus tyttdjen ja poikien
erilaisesta viestintikompetenssista vaikuttaa sithen, mistd koululuokassa keskustellaan.
Tunneilla valitaan poikia kiinnostavia aiheita, silli pojat vastustavat &ddnekkéadsti
naismaisina pitdmidén aiheita. Tytot puolestaan hyviksyvit poikien aiheet. Havaittiin
myos, ettd pojat pilkkasivat tyttdjd usein: voihkivat, kun tytot esittivit kysymyksii ja
esittivit karkeita kommentteja. Vastaavasti ei ollut yhtdédn havaintoa, ettd tytot olisivat
pilkanneet poikia. Teeckkaritytdtkin ovat havainneet eroja opiskelijapoikien ja -tyttdjen
keskustelutavoissa: '

"Naisilla ei oo sellasta itsekorostuksen tarvetta kuin miehilld, ei tartte koko ajan

ajatella, ettd kun nyt teen tdmén, niin saan siitd pointseja ja pddsen eteenpiin

<kiltatoiminta>. Naiset pystyy suhtautumaan avoimemmin ja tasa-arvosemmin
ihmisiin. Johan sen huomaa siitdkin, kun keskustellaan, niin pojat inhoo, kun
niitten puheen péille alkaa hopottdd jotakin, niin ne alkaa ihmetelld, ettd mikid
mulla on, ettd mindhédn viitdn vastaan --- Niilld on hirveen paljon enemmin se
keskustelu sellasta, ettd yks luennoi ja toinen luennoi ja sit kolmas luennoi

(nauraa) et ne sanan varsinaisessa mielessd vaihtaa mielipiteitd ja ainakin ne tuo

oman micelipiteensd esille. Tyttdjen keskustelu on enemmién sellasta, ettd

tunnustellaan, mitd mieltd toinen on ja viestitddn; ei niilld sanoilla, vaan
hopottadmiselld yleensd on merkitystd. Silld pidetédiin ylld ja vahvistetaan suhteita."

(Ti26pj)

Tiassdkin kertomuksessa tulee esille jo aiemmin esitetty nuorten miesten taipumus
esittdd vahvasti omat mielipiteensd. Toisaalta suomalaisessa puhekulttuurissa keskeytta-
mistd voidaan pitdd epdkohteliaana kdytoksend, mutta tuttujen kesken esiintyy kylld
runsaasti péddllekkdinpuhumista. Keskustelussa osanottajilla on kaksi roolia: puhujan ja
kuuntelijan. Evidenssi ryhmisti, joissa kaikki ovat naisia osoittaa, ettid naiset arvostavat
suuresti kuuntelijan roolia. He kdyttdvit minimipalautetta, rohkaisevat aktiivisesti toista
puhumaan, eivitkd keskeytd siinid mielessd, ettd haluaisivat toisen lopettavan puheen-

vuoronsa. Miesten pyrkimys on sen sijaan vallata vuoro aina kun se on mahdollista ja
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sitten pyrkid pitdméén se. Tamén tuloksena miesten keskusteluryhmissd muutama mies
dominoi ja loput eivit sano juuri mitddn. Miehet eivit arvosta kuuntelemista. Seka-
ryhmissid naiset puhuvat vain kolmanneksen ajasta. (Coates 1993:192.)

Keskustelututkimukset ovat osoittaneet, ettd ryhmisséd, joissa on molempia
sukupuolia, miehet rikkovat naisten oikeutta puhua, erityisesti naisten oikeutta lopettaa
puheenvuoronsa. Naiset eivit puhu miesten péille, kuten puhuvat toistensa péille
keskustellessaan naisryhmissd. Keskeytyksen tai péaillekkdinpuhumisen jilkeen
keskeytetty yleensd vaikenee. Kun sekaryhmissd keskeyttdjd useimmin on mies, niin
vaikenija on sitten puolestaan nainen. Jos keskustelijoina on mies ja nainen, niin mies
pyrkii yleensd dominoimaan. Leet-Pellegrini viittdd Coatesin (1993:113) mukaan, etti
jos molemmat puhujat ovat miehii ja kumpikin on hyvin perilld asiasta, niin he pyrkivét
kumpikin dominoimaan. He puhuvat enemmin ja rikkovat toisen puhujan vuoroa
enemmin (epitasa-arvoinen oikeus puhua ja aiheiden kontrolloiminen). Heidén tyylinsé
perustuu valtaan. Vastaavanlaiset naiset suosivat vuorovaikutteista tyylid, joka perustuu
solidaarisuuteen ja tukeen.

Keskeyttamistd pidetdédn laajasti dominanssin merkkinéd. Tannenin (1994) mukaan
on olemassa erilaisia ihmisid; toiset keskeyttivit osoittaakseen olevansa kiinnostuneita
asiasta, luodakseen yhteyden. Toiset haluavat kuulla vain yhtd ddnti kerrallaan, heille
pédllekkdinpuhuminen merkitsee keskeyttdmistd. Jos toinen puhuja koko ajan puhuu
padlle ja toinen antaa tilaa, keskustelu on epétasapainossa tai epdsymmetristd ja
vaikutelma (vaikka ei vilttdmittd intentio) on dominointi. Keskeyttdminen voi merkitd
keskustelun tai henkilén dominoimista, mutta se ei ole sitd itsestddnselvésti. Tannen
(1994:62) esittédd, ettd naisten yhteistoiminnallisissa ryhmissd keskeyttdminenkéén et
ole tuhoisaa, vaan supportiivista, silld silld ei ilmaista dominanssia vaan solidaarisuutta.

Ero julkisen ja yksityisen puheen vililld voidaan ymmartéé statuksen ja suhteiden
kautta. Tannen (1990:94-95)) puhuu kertomisesta, informoimisesta (report-talk) ja yh-
teyden pitdmisestd (rapport-talk). Kun miehet puhuvat kokouksissa koko ajan, monet
naiset pitivit sitd dominoimisena, silld siten he estdvit naisten osallistumisen. Miesten
intentiona ei ole suinkaan naisten puheen estdminen, vaan he ajattelevat, ettd jokaisella
on oikeus puhua. Kaikki ovat samanarvoisia. Naisten tehtivd on pitdd tilanne tasapai-
nossa. Tdssd on kysymys miesten ja naisten erilaisesta tyylista.

Kun puhutaan (mts. 189-196) siité, ettd miehet keskeyttdvit naisia, pitédisi samalla
tarkastella puhujan intentiota ja sitd, mikd aiheuttaa keskeytyksen keskustelussa. Joskus
puhujasta tuntuu, ettd hinet keskeytettiin, joskus hén ei vilitd siitd. Puhujilla on erilaiset
keskustelutyylit. Puhuja saattaa tuntea joutuneensa keskeytetyksi, vaikka se ei olisikaan
toisen intentio. Kun viitetiidn, ettd keskeyttdminen on merkki dominanssista, oletetaan,
ettd keskustelu on aktiviteetti, jossa yksi puhuja puhuu aikansa. Tdméd on kuitenkin
enemmin ihanne kuin kdytinto. Kun miké tahansa keskustelu nauhoitetaan, huomataan,

etti jhmiset ovat puhuneet yhtd aikaa, kommentoineet ja sekavoittaneet asian
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etenemistd. Keskustelun etenemistd ei haittaa, vaikka puhujia on keskeytetty ja on
puhuttu toisten péille. Keskustelu on onnistunut, mikili puhujilla on samanlaiset tavat
ja asenteet puhumista kohtaan.

Kun mietitdin miehet keskeyttivit naisia -tutkimusta, on tirkedtd huomata, ettd
kun verrataan pelkéstddn naisten ja pelkéstddn miesten keskusteluja, niin huomataan,
ettd keskeyttimisid esiintyy enemmin pelkéstidin naisten keskusteluissa. Naisten on
havaittu osallistuvan kerkedmmin, kun kyseessd on yhteyden pitdminen, vihemméin
kertomistilanteisiin. Osallistuva pééllekkdinpuhuminen muodostaa osan kokousten
raportointipuheesta. (Tannen 1990:203). Keskeyttdminen merkitsee paitsi toisen
dominoimista ja kontrolloimista myos kiinnostusta ja vilittimistd. Miehet, joille
keskustelu on kilpailutilanne, eivdt keskeytd tukeakseen toisen puhetta, vaan
suunnatakseen keskustelua. Keskeytys voi olla vitsi, tarina tai oman tietimyksen
osoittaminen. Tehdessédidn nidin he olettavat keskustelukumppaniensa vastustavan heiti.
Naiset eivit vilttdmattd nde keskustelun suuntaamista pelind vaan uhkana pelin sididnt6jd
vastaan. (mts. 215.)

Aiempien tutkimusten mukaan miehet keskeyttdvit enemmin kuin naiset. Dindia
(1987) ei kuitenkaan havainnut tutkimuksessaan sukupuolieroja. Hén raportoi, ettd kes-
keyttdmistd esiintyy eri sukupuolten dyadeissa enemmén kuin samaa sukupuolta olevien
keskusteluissa. On vditetty, ettd naiset ja miehet keskeyttdvit eri syistd; naiset
keskeyttivit michid useammin kysyidkseen. Kysyminen on sosiaalista kdyttdytymisti,
silld kysymys johtaa henkilon tdsmentdmaéin sitd, mitd on jo sanonut. Tosin Dindia el
havainnut naisten keskeyttivin kysyédkseen yhtidin useammin kuin miesten. Statuseroja
ja keskeyttamistd tutkittaessa on huomattu, ettd opettajat keskeyttdvit merkitsevisti
useammin kuin opiskelijat. Sukupuolierot ovat usein merkki eri sukupuolten erilaisesta
statusasemasta.

Robinsonin ja Reisin (1989) mukaan sekd keskeyttdvid miehid ettd naisia, joilla
on korkea status, luonnehditaan vihemméin feminiinisiksi kuin alemmassa
statusasemassa olevia henkilsiti. Keskeyttdjid pidetdsn sukupuolesta riippumatta
vihemmin sosiaalisena kuin henkildd, joka ei keskeytd. Vaikka keskeyttdmistd
pidetddnkin miehisend kayttdytymisend, ei keskeyttdvad naista rangaista siitd enempéai
kuin miestdkdin.

Marche ja Peterson (1993) vdittdvit, ettd ihmisten oletetaan keskustelussa nou-
dattavan vuoronvaihtojirjestelmid. Keskeyttiminen merkitsee epékohteliaisuutta ja
kunnioituksen puutetta. Jatkuvasti keskeyttiavad ihmistéd pidetdédn yleensd autoritaarisena
ja dominoivana. Monet tutkijat ovat viittdneet, etti keskeyttdmilld naisia miehet
pyrkivét kontrolloimaan ja dominoimaan heitd spontaaneissa keskusteluissa. Samalla
tavoin aikuiset kohtelevat lasta. Voidaan kuitenkin olettaa, ettd miehet keskeyttivit
toisia michid samalla tavoin kuin he keskeyttdvit naisia. Marchen ja Petersonin (1993)

mukaan tutkijat ovat kisitelleet keskeyttdmistd yhtendisend ilmiond, jolla ilmaistaan
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kontrollia ja dominanssia. Se ei yksiselitteisesti ilmaise dominanssia, vaan
keskeyttdmisten laatu vaatisi tarkempaa tutkimusta. Mainittujen tutkijoiden havainnot
osoittivat, ettd michet eivit keskeyttineet naisia dominoidakseen heitd. Miehet ja naiset
keskeyttivit ~ yhtd  lailla  ja  miehet  epdonnistuivat  naisten  tavoin
keskeyttdmisyrityksissdan. Keskeyttamiskdyttdytymiseen vaikuttavat monet
persoonalliset ja sosiaaliset variaabelit, jotka vaihtelevat tilanteiden mukaan.
Keskeyttiminen ei ndyttinyt olevan ongelma niissd ryhmissd, joissa teekkaritytot
toimivat. Mikili keskeyttdmiselld ilmaistaan statuseroja, ei sellaisia vield opiskelija-
ryhmissd ole. Kun tehdédidn yhdessé opiskeluun liittyvid tehtévid, jokainen on ryhméssid
samassa asemassa. Voi olla, ettd kavereiden kesken esiintyy niin paljon keskeyttimisti,
etteivit naiset ole kiinnittdneet koko asiaan sen kummempaa huomiota. Heill4 ei siis ole
tunnetta, ettd heitd keskeytettdisiin vihittelymielessid. Mutta voi my0s olla, ettd he ovat
kuvanneet vihittelevdid keskeyttdmistd kertoessaan siitd, kuinka miespuolisten opiskeli-
jatovereiden pitdd korjata, jos naiset sanovat jotakin véfrin. Naiset kontrolloivat ker-
tomansa mukaan miesryhmissd puheitaan, jolloin he itse estdvit tilanteita, joissa

voisivat tulla keskeytetyiksi.

5.5.6 Nonverbaaliset vihjeet

Miellin ja Dallosin (1996) mukaan eri sukupuolten nonverbaalista kéyttdytymistd
voidaan tarkastella valtacrojen nidkokulmasta. Katse tai kosketus ei signaloi
persoonallista tarkoitusta, vaan se sisdltdd koko ryhmin (mie-het/naiset) sosiaalisen
aseman. Nuorille tytdille opetetaan jo pienestd, ettd heiddn pitdd olla sensitiivisid
muiden ihmisten mielialoille. Kotona naiset ovat tarkkailleet miehidén, tyopaikoilla
sihteerit esimichidin jne. eli hypoteesi ehdottaa, etti naiset ovat herkempid non-
verbaalisille vihjeille, koska heiddn pitdd, silli heilld on vihemmién valtaa.
Nonverbaalinen viestintd ei ole neutraali prosessi, vaan se on osa siitd prosessista,
kuinka ihmiset miérittelevit suhteensa toisiin. Tdmén vuoksi on ehké eroa silld kuinka
nonverbaalinen viestintd toimii virallisissa (tyd) tai henkilokohtaisissa (ystdvyys, rak-
kaus) yhteyksissd. Miell ja Dallos (1996) ovat kuitenkin sitd mieltd, ettd néin ei viltta-
mittd ole, vaan jopa keskindinen luottamus rakentuu sen perusteella kuinka miehet ja
naiset yleensid kohtelevat toisiaan. Teekkaritytot arvioivat itseddn nonverbaalisten

vihjeiden tulkkina seuraavasti:

"Aika ajoin mid oon kauheen herkkd sanattomille vihjeille. Sellasia pystyy, jos
haluu, katteleen. Sukupuolesta on tietenkin pikkasen hyotyd. Sitd tulee katottua.
Kylli md oon huomannu, ettd pojat ei oo vélttdmittd néistd hirveen hyvin
kérryillda. Niilld on kauheen erilainen viestintd - -- et asia pitdd sanoa ennen ku.
Mut ei kaikilla." (Ko19)
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"Moon niitd <sanattomia viestejd> huono lukemaan, ettd méda en osaa niistd sanoo
paljon mitdén. En mé tarkkaile ihmisié niin paljon, etti méd huomaisin niisté jotain
erityistd- eleistd tai - - - Moni kertoo, ettd joku niin ja niin elehti tai, ettd joku oli

sen olonen, vaikka sanokin niin - mi en oo huomannu koko asiaa." (Tu23)

"M34 oon loppujen lopuks huomannu, ettd mulla on aika vahva tdmd intuitiivinen
vaisto. Mut mid en luota siihen oikeen, et vaikka mid koen jotain jostakin
ihmisestiniin mé en luota vaistooni. Ettd mulle pitdd sanoo, mé en véalttiméttd
ruumiin kielestd lue. Tai mid luen sen, mutta mid en luota siihen." - Kerro
esimerkki! - "No, vaikka kun luodaan ystidvyyssuhteita. Siind kun keskustellaan,
niin siitd saa sen vaikutelman, ettd pitddko toinen musta niin paljon, ettd haluaa
ystiviks vai pitddko musta sen verran, ettd pysyy just hyvinpéivéntuttuna. Mid en
vilttdmattd ole se, joka ehdottaa, ettd tavataanko uudestaan myShemmin, vaikka

musta tuntuu, ettd hin myds pitidis musta." (Ti19b)

Vastaajat eivit siis mielestdin olleet vahvoilla sanattomia viestejd tulkitessaan.
Vuorovaikutuksessa nonverbaalisella viestinndlli on merkitystd, mutta vihjeiden
tulkitseminen on vaikeaa ja erehtymismahdollisuus suuri. Sukupuolesta koituvaan etuun
viitattiin, mutta toisaalta useampi vastaajista oli sitd mieltd, ettei osaa tulkita sanattomia

viestejd luotettavasti kuin luotti kykyynsé.
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6 Kokemuksia ja kisityksia tyoelamésta

Opintoihin TKK:lla kuuluu pakollinen tySharjoittelu. Harjoittelusta voi saada 3-6
opintoviikkoa siten, ettd 120 tyotuntia (3 vk) vastaa yhtd opintoviikkoa. Tdméin lisdksi
voi vield saada 2 lisdopintoviikkoa kansainvilisestd tyokokemuksesta. Opiskelijat
harjoittelevat oman alansa ns. haalarihommissa, jotta saavat laajempaa tuntumaa
tulevaan tyohonsa. Kaikilta aloilta ei varsinaisia "haalarihommia” 16ydy ja tidlld hetkelld
esim. tietotekniikkaa opiskelevat vedetddn koodaajiksi jo toisena opiskeluvuotenaan.
Opiskelija tekee toitd 20-30 tuntia viikossa ja yrittdd siind samalla saada opintojaan
suoritettua. Se kdy vililld vaikeaksi ja runsas tyOnteko onkin eittdmaittd yksi
tarkeimmistd syistd, miksi opinnot venyviit.

Haastatteluja tehdessini, ei minulla ollut kisitystd tyoharjoittelusta ja sen merki-
tyksestd sille, kuinka nainen oppii kdyttdytyméddn aidoissa miesporukoissa; ei vain
ikdistensd opiskelijapoikien kanssa. En siis osannut kysyd naisilta tyoharjoittelusta,
mutta muutama vastaaja toi itse esille kokemuksensa. Sen sijaan kysyin naisilta
rekrytointitilanteesta ja erityisesti sitd, miten naiset markkinoivat itsedédn potentiaalisille
tyonantajille.  Sen lisdksi minua kiinnostivat naisten késitykset itsestddn
esimiestehtdvissd. Diplomi-insinddrin koulutushan johtaa tyypillisesti esimiestehtéviin,
vaikka tdlld hetkelld enemmistd (55 %) naispuolisista diplomi-insindoreistd toimiikin

ns. asiantuntijatehtévissa.

6.1 Kesiityo/tyoharjoittelu

Ennen opintojen alkamista ja opintojen alkuvaiheessa naispuoliset teekkarit ovat
hoitaneet lapsia, tyoskennelleet kaupan kassoina, kirjastossa yms. naisalojen
tyopaikoissa. Joidenkin vastaajien mukaan kaikki naiset eiviit rohkene hakea ns.

miesten toihin, vaikka opiskelevatkin miesvaltaisella alalla:

”Tytét, vaikka ne opiskelee tdilld, ei ne tiijd, mitd ne rupee tekeméin. Tyypillisiin
naisten aloihin sitten haetaankin. Naiset on jossakin labrassa, joka saattaa sijaita
tehtaassa, mutta ei oo kuitenkaan sitd, mitd ne tulee jatkossa tekemiin. - Entd
pojat? - Ne juttelee keskendiin ja jos ne ei oo padssy esimiestehtdviin kesélld, niin

ne on kuitenkin ollu tehtaalla, ettid ne nidkee, miti se tyd on.” (Pn23)

On ymmirrettdvidd, ettei kaikilla parikymppisilld naisilla ole vield uskallusta
ldhted miesten toihin. Heilld ei ole ldhipiirissdén naisia, jotka olisivat tehneet niin.

Toisaalta haastatteluissa tuli myos esille se, ettd miespuoliset opiskelijatoverit saattavat
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ohittaa naiset tyohonotossa eli joihinkin kesét6ihin saatetaan palkata konservatiivisesti
poika. Tulevaisuus tekniselld alalla voi vield opiskelujen kuluessakin olla jokseenkin
outo asia. Naisilta puuttuvat esikuvat, silli he eivit kertomansa mukaan opiskelujen
kuluessakaan kohtaa naispuolisia diplomi-insinoorejd. Roolimallina voi tosin
tutkijoiden mukaan toimia kuka tahansa henkil6, jonka kidyttdytyminen, persoonallinen
tyyli ja tietyt ominaisuudet huomataan. Ei ole olemassa empiiristd tutkimusta siiti,
vaikuttaako sukupuoli, kun valitaan roolimallia ja katsotaanko sukupuolta vai
ainoastaan ominaisuuksia (attributes) ja kdyttdytymistd. Raginsin ja Scanduran (1994)
mukaan voidaan ajatella, ettd samaa sukupuolta olevien henkildiden on helpompaa
identifikoitua toisiinsa ja jakaa yhteisid kokemuksia. Noen (1988) mukaan erityisesti
miesaloilla pidetdfin samaa sukupuolta olevien roolimallien puuttumista naisen
urakehityksen kannalta problemaattisena

Tyypillisesti tyossdkdyvit ihmiset luovat aktiivisesti ammatti-identiteettidin
ideaalimallin mukaiseksi. Nami ideaalimallit muodostuvat tavallisesti siten, ettd ihmiset
observoivat organisaation menestyneitd yksiloitd ja sitten vdhitellen hyviksyvit heidét
roolimalleikseen. Roolimallien puuttumista pidetddn yhtend syynd siihen, ettd naisten
urakehitys niin usein tormiid lasikattoon. Javidan ja kumppanit (1995) viittidvit, ettd
naiset hyviksyvit miesesimiehen roolimallikseen helpommin kuin miehet naisen.
Toisaalta tiedetddn naisten kaipaavan vuorovaikutusta naispuolisten roolimallien
kanssa, mutta traditionaaliset tyoskentelymallit jdttdvit naiset ammatillisesti eristdy-
tyneiksi (Fisher 1988).

Kesidtyd tai tyoharjoittelu voikin olla naiselle oiva kokemus. Vastaajat
kehuivatkin kokemuksiaan tyoharjoittelusta juuri siksi, ettd saa kokemuksia

miesvaltaisesta tydyhteisosta:

“Miesalalla on pakko avata suu, muuten ei pérjdd ja sit sd sanot samalla tavalla
takasin kun sulle sanotaan. - Miti pitdd sanoa takaisin? - No md olin viime kesdnid
asennusryhmin tyonjohtajana ja sielld ndd komennusmiehet ja vaikka ne ei
tarkota mitédin pahaa, ne saattaa heittdi tosi torkeesti. - Milld lailla torkeesti? - Jos
teet jotakin vidrin, ne heittdd, ettd sd pullopersesika et osaa tehd sitd ja titd. Se on
se tyyli ja se pitdd tajuta ja jos et sano siithen mitéin, niin ne kattoo, ettd mikidhén
toi on, joku nossykkd, joka ei missddn pdrjdd. Sitd pitdd vaan sanoo yhtd torkeesti

takasin ja siihen harjaantuu dkkid.” (Kon25)

"Kesiharjoittelut on hirvedn hyvid, koska yleensi tydpaikalla on valtaosa miehid.
Sielld oppii sosiaalisten tilanteiden hallintaa ja sitten sosiaalisen paineen
kestdmisti. Jos miehet heittdd herjaa naisesta, vitsailee vaikka blondivitsejé taikka
vastaavaa, niin nainen, joka siitd suuttuu tai loukkaantuu, on heti véhin héviolla.

Jos sd pystyt heti olemaan siind mukana, mutta kuitenkin sdilyttdméin tietyn
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arvokkuuden oman ittes kanssa. Nidyttdmidn niille, et ymmérsit vitsin, mut et
alkid laittako sitd koskettamaan mua, niin sillon si hallitset sitid tilannetta. Tailla
kaikki tytot ei oo vilttdmittd oppinu tdtd. Oma kokemukseni viime Kkesin
harjottelupaikasta oli se, ettd meitd oli kaks tyttdo6 silld osastolla ja selvistikin mi
olin se, joka jdi mieleen pomolle, koska mi kestin ne vitsit ja osasin heittdsd viahin
takasinkin pdin ja pystyin silti sdilyttiméin tietyn vélimatkan siihen herjan
heittoon. Se hiljasempi ja arempi luonne istu vaan hiljaa nurkassa, eikd
osallistunu.” (Mkn27)

Ensimmdisen vastaajan mukaan sanavalmiudella osoitetaan, ettd pérjad
yhteisossd, on selviytyjd. Jalkimmadisenkin vastaajan kertomuksesta nikyy, ettd hén
kokee onnistuneensa. Osittainhan tdssd on kysymyksessd sama asia, josta puhuttiin
Hyvi jitkd -luvussa. Naiset kertoivat jo opiskelujen kuluessa oppivansa, ettd mikéli
tahtoo sulautua miesten joukkoon, ei saa ndyttdd, ettd loukkaantuu miesten puheista.
Tassd kumpikin vastaaja tuo esille senkin, ettd tullakseen hyvéksytyksi, pitdd myos
osata heittdd takaisin”. Jalkimmadisestd vastauksesta kdly my0s ilmi se, ettd kaikki eivit
tatd vilttdmaéttd opi. Saattaa olla, ettei hiljaisempi ja arempi nainen ole kokenut oloansa
tyopaikassa kovin mukavaksi.

Vastaajien kertomuksista tuli selvisti ilmi, ettd tydharjoittelun tirked funktio on
opettaa naisille olemista miesalalla; pelisdintdjd. Mulac ryhmineen (1998) tutki miten
miesten ja naisten vilisessd viestinndssd tehddfin kysymyksid tai annetaan palautetta
(back-channels). Tutkijoita kiinnosti syntyyko miesten ja naisten vélisessd viestinnidssé
paljon viirinkisityksid. Ovathan monet tutkijat viittineet, ettd miesten ja naisten
kdyttami kieli on erilaista. Ei kuitenkaan ole olemassa empiiristd tutkimusta siitd, ettd
michet ja naiset kéyttdisivdt samoja ilmaisuja eri lailla ja ettd siitd aiheutuisi
vadrinymmarryksii.

Mulac ja kumppanit (1998) ovat monen muun lailla kiinnostuneita kahdesta eri
kulttuurista (michet/naiset) ja dominanssista. Amerikassa tytdt ja pojat kasvavat eri
alakulttuureissa ja leikkividt 5-15 vuotiaina péddosin samaa sukupuolta olevien kanssa.
Eri leikit opettavat erilaista viestintdd. Naisten pitdd olla herkkid havaitsemaan miesten
sanomien tarkoitus, mutta miehet ovat harjaantuneet tarkoituksellisesti
vAdrinymmairtimain naisten sanomia. Jotkut tutkijat ovat puhuneet dominanssiteoriasta.
Silld tarkoitetaan, ettd koska valta on yhteiskunnassa miehilld, naiset oppivat kaksi eri
kieltd; miesten ja naisten. Erds vastaaja kertoo, miten hén on oppinut kuinka pérjitd
miesalalla:

"Mun molemmat vanhemmat on juristeja. Molemmat on ihan hyvii, mut

kuitenkaan se ei mee tasan. Mi pienend péitin, koska mé uskon siihen, et ei naiset

oo huonompia kuin miehet ja koska tiettyjd asioita arvostetaan eri tavalla silld

perusteella, ettd toiset on naisten toitd ja toiset miesten toitd, niin mi oon vaan
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henkilokohtasta feminismid harrastanut, ettd mid oon pédttiny pitdd huolen siti,
ettd mé saan saman palkan mitd miehet ja samat tehtdvit. Tosin mi oon joutunut
toteamaan, ettd helpoin keino mulle on ruveta pelaamaan miesten sidinnéilla. -
Mitd ne on? - Siitd asti kun mi keksin, ettd michet ei koskaan sano, etti en osaa
enkd tiedd niin mi oon tietosesti ajanu ittedni tilanteisiin, misti mi en oo ihan
sataprosenttisen varma, ettd md selvidn, koska niin miehetkin tekee. Ei voi
tydeldmissi sanoa, eftd en tiedd. Tdytyy kdyttdytyd kuin miehet: olen maailman

omistaja, mini tieddn kaiken." (Ti26pj)

Vastaajan tekeminsd huomiot ovat samoja kuin mistd useat muutkin vastaajat pu-
huivat jo aiemmin. Miespuoliset opiskelijatoverit pyrkivit vastaajien mukaan synnytti-
maiidn vaikutelman kaikkitietdvastd ja kaiken osaavasta henkilosti. Tillainen tuntuu ole-
van naiskulttuurille todella vierasta, koska niin moni vastaajista on siitd drsyyntynyt tai
ym. vastaajan tavoin padttianyt ottaa tyylin omaksi menestymisstrategiakseen miesalalla.
Martin ja Graig (1983) havaitsivat, ettd sekd miehet ettd naiset kidyttivit maskuliinista
(aggressiivinen, assertiivinen, dominoiva, itsendinen) ja feminiinistd (huomaavainen,
yhteistythakuinen, alistuva ja riippuvainen) kieltd. Monien tutkijoiden mielesti kielen-
kdyttd riippuu sanoman vastaanottajan sukupuolesta. Vuorovaikutus on joko tdydenty-
védd (complementary) tai symmetrista.

Symmetrisessd ~ vuorovaikutuksessa ~ kumppanit  tarkkailevat  toistensa
kayttdytymistd ja pyrkivit minimoimaan eroja. Tdydentyvé vuorovaikutus on sité, jossa
viestijd partnerinsa kiytostd reflektoimalla havaitsee vuoro-vaikutuksen puutteet tai
jolla suunnataan toisen kayttdytymistd ja pyritddn maksimoimaan eroja. Titéd esiintyy
silloin kun viestijoiden roolit kytkeytyvit toisiinsa (esimies-alainen, opettaja-oppilas
jne.). Vuworovaikutus voi olla informaation etsimistd, tehtdvin suorittamista tai
interpersonaalista  tarpeitten  tyydyttdmistd, eikd aina ole tarpeen, etti
vuorovaikutuskumppanit pitdvit toisistaan, mutta usein on tirkedd toiselle tai
molemmille osapuolille, ettd niin tapahtuu. (Martin & Graig 1983.) Vastaajat olivat
joutuneet tilanteisiin, joissa he tulivat tietoisiksi eri sukupuolten vuorovaikutuksen
erilaisuudesta:

"Kesiitdissi elektroniikka-alalla osastolla on kakskyt tyontekijdd ja mi oon ainoo

nainen. Sielldi ne ei anna mulle sellasii laskutehtdvid, joissa mi joutusin

kidyttimdan mun elektroniikan osaamista. Itse asiassa md en oo kauheen
aktiivinenkaan siind, en oo ruvennut vaatiin. Sielldkin se, miten me viestitidin, on
aika pitkélti jauhamista. Ei puhuta mistddn asiajutuista, mutta kun ne puhuu
keskendin, ne saattaa heittdd jotain ihmeellisid juttuja. - Selitd! - Keskenidn ne
puhuu asiantuntijatasolla, mutta ne ei puhu niin asiaa mun kanssa. Jos puhutaan
tyOasioista, ne kylld tietdd mitdi mi osaan, et ne kylld pystyy selittimiin ne

tydasiat mulle. (Sn22)
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Kertomuksen  perusteella emme pysty tietdimiddn, suhtauduttaisiinko
miespuoliseen kesdtyontekijddn samoin eli ettei hénenkdédn kanssaan puhuttaisi
asiantuntijatasolla. Nais- ja mieskulttuurien erosta voi olla kysymys siind, ettei vastaaja
ole saanut riittdvin vaativia laskutehtdvid. Itse hiéin mainitsee, ettei ole niitd kovin
aktiivisesti vaatinutkaan. Hénen olisi késittddkseni pitdnyt. Miespuoliset henkil6t voivat
ajatella, ettd koska hén ei niitd pyydd, hin on tyytyvidinen. Tilld viittaan verkottumisen
yhteydessi esille tulleeseen asiaan: naisen ei pidd jaidd “kédrsimédin”, vaan hidnen pitdd
miesalalla sanoa suoraan, mitd hidn haluaa. Tamén vahvistaa my0s toisen vastaajan
kertomus:

"Mai olin tietotekniikkaosastolla rakentamassa tehdasjdrjestelmid ja olin ekaks

tuotekehityksessd, jossa en viihtyny--- Miksi et viihtynyt? - No, mulla ei

kérsivillisyys riitd, se on hirveen yksindistd tyotd ja mi en pystyny kiyttdméain
kiclitaidostani kuin minimaalisen osan. Mi pystyn kommunikoimaan erilaisten
ihmisten kanssa, mutta mé en kéyttdnyt sitd kykyd mihinkdén ja mé turhaannuin
tdysin. M4 toin sen esille ja menin puhumaan suoraan melkein johtajalle ja nyt mé
oon ollu tosi tyytyvéinen. (Tiv27) --- miehelle tiytyy sanoa suoraan, ettd md en
ainakaan aikasemmin sanonut suoraan kaikkia asioita, mutta nyt on oppinut ja
sanoo, mitd haluaa eikd pelkdd. Kun m# sanon suoraan, mitd mé haluan, niin
michet reagoi sithen. Monet naiset olettaa, ettd joku tulee kysymdin, ettd mites

sulla nyt, mutta ainakaan miesalalla ei ole niin."

Naiselta vaaditaan vastaajan mukaan assertiivisuutta. Monissa vastaajien
kertomuksissa tulee, ylld olevan tavoin, esille se, ettd naisten interpersonaaliset tarpeet
eivit valttamattd tyydyty kaikissa tyotehtévissd. Moni nainen toi esille sen, ettd koska
hinelld on viestintédtaitoja, hdn haluaa hyddyntdd niitd tyoeldmassd. Useat tutkimukset
ovat Mulacin, Lundellin ja Bradacin (1986) mukaan osoittaneet, ettd poikien ja tyttdjen
kielenkdytto eroaa jo nelivuotiaina. Heidén tutkimusaineistonsa mukaan on olemassa
joitakin kielellisid piirteitd, jotka erottavat miehet naisista. Asia on kuitenkin hyvin
monimutkainen. Vaikka miehet vaikuttavat dynaamisemmilta tiettyjen kielellisten
piirteiden perusteella, nuo piirteet, jotka saavat vaikutelman aikaan, eroavat tilanteesta
toisecen. Warfel (1984) on tutkinut sosiaalisen sukupuolen vaikutusta puhetyyliin. Naisia
tulisi rohkaista assertiivisuuteen ja dominoivuuteen. Naisten tyyli puhua saattaa
vaikuttaa siihen, ettd heididn vuorovaikutusroolinaan pidetdédn usein sosioemotionaalista
johtajuutta. Miesten johtajuus on puolestaan instrumentaalista. Monella vastaajalla oli

kokemusta sekd nais- ettd miesalan tydpaikoista:

"Mi oon nihny naisalaa tytharjottelussa apteekissa. Mun mielestd ne oli kanoja,

ne kivi toistensa kimppuun. Kylld mi tunnen olevani nainen,mut mé en pystyis
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semmoseen, ettd kauheesti seldn takana. Md haluun sanoo pédin naamaa, mi

luulen, ettid se on michinen malli." (Kon25)

Implisiittisesti vastaaja paljastaa, ettd miesten malli on hénestd parempi. Miesten
kdytostd ei haastatteluissa juuri kyseenalaisteta, eikd heiltd vaadita mukautumista
naisten tyyliin ja naiskulttuuriin. Tosin ainahan vihemmiston tulee-eldd enemmiston
ehdoilla. Treichlerin ja Kramaraen (1983) mukaan jo yliopistoa voidaan pitdd
alakulttuurina, jossa miesten ja naisten kokemukset ja suhteet ovat erilaisia. Heiddn
mielestddn koulutusinstituutioissa esiintyy sosiaalista, poliittista ja taloudellista
diskriminaatiota naisia vastaan. Lisdksi kasvatus luo erilaisia vuorovaikutusmalleja eri

sukupuolille. Naisille vaikeista tilanteista tySharjoittelussa kertoo seuraava vastaaja:

”Kun mentiin Ruotsin komennukselle, niin pitdd viedd sarvipullo elikkd
viskipullo ja jokaisen pitdd ottaa. Ja kaikki miehet oli viisikymppisii ja mi olin
omien tyttireitten ikdnen ja kylldhdn mun piti ottaa sitd viskid, mutta en mé olis
saanu ruveta torveldiméin - siitdhidn olis tullu ihan hirveesti sanomista. (nauraa).
Pitdd olla porukassa. Ja sitte joku testas tydmaalla silleen, ettd otti pakin takaa
kaljapurkkia ja sano, ettd mitds mieltd oot, jos mé juon tén. Piti olla tiukkana, ettd
meet portin ulkopuolelle juomaan ja tistd ei keskustella enempéd. - Porukassa on
pakko kehittyy ja jos sitd ei kestd, pitdd hakeutua tutkimuksiin." (Kon25)

Ns. haalarihommissa naiset joutuvat monin tavoin miesten testaamiksi. Y1ld
olevan tavoin luonnollisesti testataan, onko nainen riittdvéin assertiivinen kdskeméién ja
komentamaan. Vastaajan viimeinen lause kuvaa miesvaltaisilla osastoilla opiskelevien
teekkarityttojen yleistd asennetta; on pakko kestdd! Muuten itsessd on vikaa eli on
hakeuduttava hoitoon. TeekkarityttGjen on siis opittava miesten pelisddnnot. Tytot
sosiaalistetaan  paljon useammin aikuisjohtoisiin  aktiviteetteihin ja  pojat
vertaisryhmévetoisiin. Tytot leikkivit paljon homogeenisimmissa ryhmisséd, kun taas
pojille kehittyy vertaishierarkioita. Useiden tutkijoiden mukaan tytét oppivat kolme
asiaa: luomaan ja ylldpitimidn ldheisid ja tasa-arvoisia suhteita, kritisoimaan toisia
loukkaamatta ja tulkitsemaan tdsmdllisesti toisten tyttdjen puheita. Tyttjen
sosiaalisissa suhteissa ongelmat pitdd ratkaista, mutta tyttd ei voi kdyttdd sosiaalista
valtaa tai "pomottaa”, silld sellainen tuhoaa tasavertaisuuden. Tytdot mietiskeleviit,
pohtivat ja muokkaavat asioita ja monesti jopa ratkaisevat ongelman puheen avulla.
Tytot ja pojat eividt opi pelkéstddn erilaisia puhumismalleja, vaan he oppivat myos
puhumis- ja kuuntelemisoikeutensa ja velvollisuutensa miehind tai naisina. Tdmi
opitaan sekd havainnoimalla ettd vuorovaikutuksen kautta. Kuten on jo sanottu, naisten

yleinen orientaatio on vuorovaikutteinen, suhteita ylldpitdvd, osallistuva ja
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yhteistyohakuinen. Tdmédn mallin vastaajatkin tunnistavat itsessédidn. Tyokokemusta

hankkinut vastavalmistunut vastaaja kertoo:

"On sanottu, ettd mé osaan kayttid miehid erittfin taitavasti hyvikseni ja sitd ei 0o
sanottu mitenkéin negatiivisessa mielessd. Mé olen nainen, mutta mé osaan pelata
miesten ehdoilla. -- - Kun meilld oli maanantaina dead line projektissa ja
perjantaina kello 12 me kuullaan, etti meilld on kolkyt konetta, joitten pitdd
maanantaina toimia, mutta nyt niistd ei toimi ykskddn. Mun reaktio ei oo, etti ma
soittasin kauheen vihasena sille, joka on vastannut siitd, koska mé tiedén, ettd se
on tehnyt hommia ihan hirveesti, vaan mé mieluummin soitan sille, et hei mites
me jérjestetddn tdd, et mitd sd oot ajatellut. Pitésin sitd mun huonona puolena, ettd
mi en osaa olla ilkee ihmisille, mi oon liian kiltti. - M en halua haukkua ketéin,

jos md tiedan, ettd kaveri tekee parhaansa ---.” (Tiv28)

Vastaaja kehuu itsediin siitd, ettd osaa pelata miesten ehdoilla, mutta hin ei
osannut kertoa, mitkd ovat miesten ehdot, kun kysyin asiaa tarkemmin. Esimerkisti
kertoessaan hinelld on vahva késitys siitd, ettd miesten toimintatapa on erilainen kuin
naisten. Implisiittisesti vastauksesta voi lukea, ettd mies olisi vastaavassa tilanteessa
soittanut ja haukkunut. Ainakin tdssd tapauksessa hidn on menetellyt naisten
pelisddntojen mukaisesti. Haavio-Mannilan (1989) mukaan organisaatiotutkimuksessa
tehdiddn ero instrumentaalisten eli tydrooleista johtuvien suhteiden ja informaalisten
sosiaalisten suhteiden vélilli. Ndmid epdmuodolliset suhteet auttavat ihmisid
saavuttamaan formaaliset organisatoriset tavoitteet. Empiirinen suomalainen aineisto
todistaa, ettd epdmuodollinen kanssakdyminen eri sukupuolten vélilli riippuu
tyopaikoilla tyotovereiden avoimuudesta.

Segregaatio aiheuttaa sen, ettd naisilla ja miehilld on vain véhdn samoja
tyotehtdvid. Mutta se, ettd hoitaa samoja tyotehtévid ei ole ainut vuorovaikutustapa.
Vuorovaikutus voi olla jutustelua, ystivyyttd ja sosiaalista tukea, sellaista, joka on
seksuaalisesti neutraalia. Negatiivistakin vuorovaikutusta on, esim. intriigit, klikit,
syrjintd, suosikkijdrjestelmé jne. Naisilla on miehid useammin esimieheni vastakkaista
sukupuolta oleva henkild ja naisten tydryhmit ovat heterososiaalisempia kuin miesten.
Varsinkin naisten kohdalla oli Haavio-Mannilan (1989) tutkimuksen mukaan tavallista,
ettd he saavat tukea samaa sukupuolta olevalta tydtoveriltaan. Mitd vihemmén miehet ja
naiset tekevit yhteistyotd formaalisessa organisaatiossa, sitd useammin syntyy
tyopaikoilla epamuodollista ystivyyttd, rakkautta, seksuaalista kanssakdymistéd ja jopa
hdirintdd. Ainoana naisena olo tyopaikalla ei aina ole helppoa. Vastaajat kertovat omia

kokemuksiaan:
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"M4 olin konetehtaalla. Kun on pieni firma, niin jotain vois tehid yhessd, vaikka
syodid pdivilld. Se on hirveen hiljanen paikka ja mun on vaikee olla hiljaa kahek-
saa tuntia ja vaan keskittyd sithen omaan hommaan. Olis vaikka yhteinen tauko
jossa vois puhua toihin liittyméttomié tai toihin liittyvid. Jos ois viistoista naista
ja olis vield saman alan firma, niin mé luulen, ettd sielld ois enemmin sellasta. Ne

on mukavia ihmisid, mutta ne on vaan niin keskittyneitd.” (Sn25)

"Minid oon ensimmadinen nainen, joka labrassa on koskaan ollut tdissd,niin kylld
sen huomaa. Ensimmdiisend tyOpaivand yks viitti tulla kysymdién, ettd tulit sa
oikeisiin hommiin. M4 sanoin siihen vaan, etti en, mi tulin keitteleen teille
kahvia ja papereita pydritteleen. Otti pddhén. Ja esimies on hirveen etéinen, ei se
tuu mulle koskaan henkilokohtasesti jutteleen. - Tuleeko muille? - Joo ja yleensa
se mun tyonohjaajan kautta juttelee myOs mun asiat. Se néyttdd vihin
vieroksuvan, on pari vuotta vaille eldkeikdinen. - Toisiko naisten méérin
lisddntyminen muutosta? - Kyll4 sielld ihan hyvi ilmapiiri on, mutta voitas jutella
muustakin kuin siitd asiasta ja tietokoneen muistiméddristd, mikd mua ei kiinnosta
patkddkdan. Ehkd se tois toista ndkokulmaa. Mutta kuulin juuri, ettd kesi-

tyontekijoikskin on palkattu poikia." (S25)

Vastaajat tuovat esille, ettd naiset puhuisivat tydpaikalla (tauoilla) muutakin kuin
tyohon liittyvad. He kaipaavat tydtovereiden kesken sosiaalista kanssakdymistd. Tyoyh-
teistn ainoalta naiselta puuttuu myds toisen naisen antama tuki.

Koska varhaislapsuuden sosialisaation perusteella naisten puheesta puuttuu
auktoriteettisuutta (Cameron 1992), aikuisen naisen on usein vaikea olla
autoritatiivinen, silld se liittyy miesméisyyteen. Auktoriteettid ei vastaajien mukaan riitd

ainakaan nuorella naispuolisella harjoittelijalla:

"QOlihan se niille metallimiehille, mé en tiedd johtuko se siitd, ettd méi olin tytto
vai siitd, ettd mi olin kesdharjottelija, niin oliko niiden vaikee ottaa multa toitd
vastaan. Vai oliko se yks mies muuten vaan sellanen ihminen, onko se kaikille
samanlainen. Vaikka se ei johtuskaan siitd, ettd mi oon tyttd, niin se tulee mieleen
---" (Sn25)

Tarinassa tulee ilmi naisen epiily siitd, ettd hdnen sukupuolellaan oli vaikutusta
sithen, miten hidneen suhtauduttiin ja miten hdneltd otettiin t6itd vastaan. Hénelld oli
midrdysvalta eli tyonjohtotehtdvit. Toisaalta voi epdiilld, olisiko vanhemman miehen
ollut helppoa ottaa nuorelta mieheltikiin médrdyksid vastaan. Lowe (1981) tutki naisia
miesvaltaisilla tyopaikoilla ja vahvisti Kanterin (1977) oletuksen, ettd naisiin kohdistuu

stereotypisia odotuksia naisina, ei sen perusteella, mitd he tekevit. He saavat paljon
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huomiota, mutta niitd myonteisid asioita, mitd he tekevit, ei havaita, vaan huomio on
suuntautunut paremminkin kielteiseen suuntaan. He eivit onnistu vaihtoehtoisen
tyokulttuurin lanseerauksellaan. Naisille olisi tdrkedd luoda kontaktiverkkoja, jotka
perustuvat naisten maailmalle ja potentiaaleille. Seuraavassa nainen tarkastelee

kesitoissd saamaansa riittimétonti opastusta:

M4 luulen, ettd ne tekee kylld muillekin vasta-alkajille, et mé jouduin ihan konk-
reettisesti juottaan késin, et ihan kolvi kiteen --- oli piirustukset ja niissd ei lue
mikd mihinkin, niin mulla oli tosi paljon vaikeuksia pé#dstd sisille siihen
systeemiin ja se riippuu kylld ihmisestd keltd md meen kysyméén, kun sielld on
néitd perinteisid norttiteekkareita tai nykysii diplomi-insinddrejd. - Vililld tiytyy
kysyy sellaseltakin, kyl md koitan vilttdd, kun esimerkiks se yks opasti mut
kesdlld sithen tehtdvéddn ja se opastus oli sitd, ettd siin on paperit ja siin on
komponentit ja tos on levyt ja kolvi on tossa. Siind oli muita ihmisid, joilta méd
pystyin tarkemmin kysyyn, mitd mun pitdid tehd, mut se ihmisen kanssa, jos mé
tieddn jonkun konkreettisen kysymyksen, niin siltd saa vastauksen, mut jos on

jotain selitysjuttuja, niin silt ei kannata menné kysyméén." (Sn22)

Tidssd on varmasti myOs kysymys opastajan ajattelemattomuudesta. Kaikki pojat
oppivat peruskoulun teknisissd toissd kolvaamaan, mutta harva tyttd on ollut sielld.
Opastaja saattoi olettaa, ettd sdhkoteekkari osaa itsestddn selvisti asian. Mutta ehkd
tissd  kertomuksessa ei ole kysymys pelkdstd opastukseen  liittyvistd
ajattelemattomuudesta, vaan myds opastajan sosiaalisten taitojen puutteesta, silld
olisihan hinen pitdnyt varmistaa asia. Tidstd sosiaalisesta taitamattomuudesta
teekkaritytot syyttivit jo opiskelutovereitaan, mutta sitd esiintyy heiddn mukaansa vield
tydeldamaissd toimivilla diplomi-insindoreilli.

Kaikilla vastaajilla ei ollut kokemuksia oman alansa tdistd, vaikka he olivatkin
opiskelleet jo neljd vuotta haastattelua tehtdessd. Erddn vastaajan (29) diplomityd oli
tarkastettavana, mutta hidnen tyokokemuksensa rajoittui siihen, ettd hdn tydskenteli
kaupassa. Tahdn vaikutti varmaan osaltaan se, ettd haastattelut tehtiin laman
jalkimainingeissa. Sen sijaan ne vastaajat, jotka olivat tydskennelleet miesalalla kokivat

ettei naiseudesta ollut pelkkéd haittaa, vaan monesti etuakin:

"M4 myyn ja tosi harvoilla kilpailijoilla on naisia, niin mi jdén heti mieleen. Jos
on kouluttamassa tai asiantuntijana, niin on paljon helpompi ldhestyid ja kyselld
kysymyksii. Uskaltaa. Siis nédd on yleensd miehid meilld asiakkaana ja he ehkid
kokee, ettei uskalla kysyd miehiltd ja ndyttdd jotenkin semmosta alemmuuttaan,
kasvojen menetys. Naiset on ehké kérsivéllisempidkin. En mi tiijd onko se vaan

mielikuvia. Meilld on asiakkaat hirveen perinteisid." (Tiv27)
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"Mun mielestd kddnnekohta oli, kun mé olin Masa Yardsilla kolme kuukautta ja
tein haalarihommia konehuoneessa. Aijit marisi, ettd tommonen, niin mi sanoin,
ettd oon tekniikan ylioppilas ja tdd on mun harjottelua ja mindhén harjottelen. Ei
ne samalla tavalla, jos joku jdtkd siind, kun ne ajattelee, ettd tosta kuitenkin tulee
joku herraisoherra diplomi-insindori, mutta sitte --- Ne oli ensin, etten mi mitdin
osaa, ettd el me voida sulle mitdin <toitd> antaa, ettd tuu me kannetaan sutkin
<160 cm nainen>, mut sit kun rupee tekeen, niin sitte ne on, ettd halleluja
sustahan tulee tekniikan tohtori. Mullahan oli kylld hyvi itsetunto kun mi menin
sinne, mutta kylld se vaan parani siitd. Ettd pitdd vaan ottaa selkeempi asenne
sithen, ettd mind oon td4lld nyt, eikd ettd hui, en mid osaa mitddn, tulkaa

auttamaan.” (Kov27)

Jalkimmadinen tarina on suoranainen kasvukertomus. Nainen péitti, ettd hin
ndyttdd miehille parjddvinsd. Hin myds onnistui siind ja lunasti miesten kunnioituksen.
Mielenkiintoiselta tuntuu, ettd hin oli hydtynyt kokemuksistaan naisvaltaisella kaupan
alalla myds miesvaltaisessa tyOpaikassa, silld hidn kertoi hyvidn ihmistuntemuksensa
kehittyneen asiakaspalvelutehtivissd.

Pohdiskelu  tydelimédn sukupuolieroista voidaan pdittdd teekkarityton
kirjoitukseen: "Minusta on jotenkin haasteellista olla murtamassa sukupuolten vilisié
muureja. Ajatusmaailma on kehittynyt viimeisen 20 vuoden aikana tasa-arvo-
painotteisemmaksi ja mind olen siitd todistusaineistona. En kuitenkaan pyri milldén
tavalla olemaan mies, pdin vastoin korostan naisellisuuttani nyt varmaan paljon
enemmén kuin ennen korkeakouluopintojeni aloittamista. Minua drsyttdvit suuresti
feministit, jotka ajavat takaa sellaista tasa-arvokésitystd, joka on jo biologisesti
mahdotonta. Mielestdni tietyt asiat ovat naisten hommia ja tietyt miesten, mutta
matemaattisten aineiden opiskelu soveltuu molemmille. Kuitenkin miehille soveltuu
mielestidni paremmin esim. tiukka vastuunotto kuin naisille, silld naiset ovat herkempia
ja ailahtelevaisempia tunnetasolla.

Olen tyoeldmadssikin jo ehtinyt kohdata vihemmistoroolin. Olen tydpaikallani
tiimin ainoa nainen. Mielestdni meidin porukalla synkkaa tosi hyvin ja minut otetaan
yhtd tasaveroisena tydkaverina kuin muutkin. Minua kuunnellaan ja arvostetaan yhté
tasavertaisesti kuin muitakin. Se varmaan johtuu suhtautumisestani muihin. Sanon
rohkeasti mielipiteitdni, jotka kuulostavat mieskuulijoista varmaankin neitimisilti,
mutta en hipei niitd yhtifn, silld olen nainen ja ne kuuluvat luonteeseeni.”

Kirjoitelmassa tulee esille késitys siitd, etti nainen on miestd ailahtelevampi ja
sen takia kykenemittomampi ottamaan vastuuta. Muutama vastaajistani olisi késityksen
taatusti kiistdnyt, se vaikuttaa niin kovin perinteiseltd. Eihén sitd edes voitaisi néyttda

toteen, ainakaan biologian perusteella. Tosin muutkin vastaajat korostivat kirjoittajan
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lailla sitd, ettd naiset ja michet ovat erilaisia, eikd kukaan halunnut muuttua miesten
kaltaiseksi. Joskus kuitenkin naisten on vastaajien mukaan omaksuttava michisid

kiyttdytymistapoja pérjitdkseen ainakin ns. haalarihommissa.

6.2 Naisten vahvuudet rekrytointitilanteessa

Ténd pdivind Suomeenkin on tullut amerikkalainen rekrytointimalli; tdytyy osata kehua
itseddn kunnolla. Suomalaisessa kulttuurissa kasvaneelle se ei vélttdmittd ole helppoa.
Meilldhin on perinteisesti pidetty kehumisen suhteen matalaa profiilia. Kysyin
opinnoissaan pitemmadlle ehtineiltd opiskelijoilta, miten he ‘myyvét’® itseddn
rekrytointitilanteessa. Tyoeldmén naistutkimuksessa on Kinnusen ja Korvajirven
(1996:12) mukaan havaittu, ettd sekd miehet ettd naiset yhdistdvit miehiin tyon ja
toiminnan ndkyvét puolet: korjaamiset, ponnistelut, hallinnan ja lopputulokset. Miesten
toissd vaadittaviin taitoihin yhdistetddn vastuunkanto, kokonaisuuksien hallinta,
riskinotto, suurpiirteisyys, liikkkuvuus, tehokkuus, ongelmanratkaisut, fyysiset voimat ja
tekniset taidot. Naisten toissd vaadittaviin taitoihin yhdistetddn esimerkiksi nopeus,
ndppdryys,  palvelualttius, = myd&tdeldminen,  joustamiskyky,  pikkutarkkuus,
jarjestelykyky, huolellisuus, kérsivéllisyys, tunnollisuus, ymmartiminen, tukeminen,
henkilokohtainen sitoutuminen, kannustavuus ja vastuuntunto. Kasvattaminen,
vastuuntunto, yhteistyé ja sosiaaliset taidot koetaan kulttuurissamme feminiinisiksi
taidoiksi. Samalla ilmaistaan, ettd michet miehind olisivat vailla né&itd naisiin
yhdistettyjd taitoja ja pdinvastoin.

Naisten ja miesten taidot eivit luonnollisestikaan ole toinen toistaan huonompia
tai parempia. Samaan aikaan voi olla nédppird ja ottaa riskejd tai tehdd itsendisié
pddtoksid ja kantaa huolta toisista. Ndmé erottelut ainoastaan pitidvit ylld ja tuottavat
kdsitystd siitd, millaisiksi naiset ja miehet ymmérretddn kulttuurissamme. Méidritykset ja
erottelut perustelevat kulttuurisina jdsennyksind naisten ja miesten vélistd eriytynytté
tyonjakoa. (Kinnunen & Korvajirvi 1996:12-13.) Tyohonottajien késitykset
sukupuolten ominaisuuksista voivat perustua ennakkoluuloihin ja olla tdysin vé&drid,
mutta ne madrddvit keitd otetaan toihin ja milld ehdoilla (Naumanen & Silvennoinen

1994). Vastaaja kertoo kokemuksistaan:

"Kun mi hain ABB:lle kesitditd, niin mé hermostuin sille tyShaastattelijalle. Se
alko jo siitd, kun se tarjos kahvia, et oho tyttd juo mustana. Ja sitte méd piisin
osastolle, jossa oli paljon naisia, kun tyt6t kuulemma oppii sen homman
nopeemmin - onko tytot ndppardmpii késistdén tai jotain. Ja sitte se haastattelu
loppu siihen, ettd hdnen vaimonsa ei anna hénen syddid sohvalla, mutta koira saa,

et kylld ne naiset. Sillon mi ajattelin, ettd jos en mé hakis toitd, niin kylld mulla
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rupeis kiechumaan. Musta myds tuntu, ettd mé sain sen tyOpaikan, koska olin tytto.
Varmaan tyoyhteisot haluaakin naisia, mutta mi en haluis olla kiintidnainen,

joista Piha <kansanedustaja> puhu." (Sn25)

Vastaajasta on tuntunut, cttei hdneen suhtauduttu tilanteessa hinend, vaan yhteni
naisista, joita rekrytoija hénen mielestdén piti kaikkia samanlaisina: Samalla hén toi
esille monen muunkin vastaajan epdilyt siitd, ettd naiskiintidt eivdt olisi hyvd asia.
Ainoastaan yksi fuksivastaaja arveli, ettd kiintididen takia hin uskoo saavansa helposti
toitd ja piti niitd siis myos hyvéni asiana.

Opiskelu on vain vilivaihe, jonka pddmiirdnd on siirtyminen tydeldméin. Jo fuk-
sihaastattelussa vastaajat toivat esille sen, ettd heiddn késityksensd mukaan sukupuolella
voi olla merkitystd tydeldméin hakeuduttaessa. He tarkastelivat sukupuoltaan tyonhaun
perspektiivistd sekd etuna ettd haittana. Vasta parikymppinen teekkarityttd piti naisen
potentiaalista raskautta tyOnantajan kannalta haittana ja esitti ymmértivénsi, ettd
tydnantaja asettaa sen vuoksi rekrytoinnissa etusijalle miehen. Lagerspetzin (1990:93)
mukaan naiset ovat taipuvaisia ajattelemaan perheen ja uran luomaa ristiriitaa
tyonantajan nédkokulmasta. He viittdvit ymmaértivinsd sitd, ettd tyOnantaja asettaa
miehen etusijalle, niin he itsekin tekisivdt. Syyksi he katsovat perinteisen &itiyden.
Toisaalta minun vastaajani olettivat oman sukupolvensa olevan se, joka muuttaa
tyoeldamidd tasa-arvoisemmaksi. Lisdksi fuksit ajattelivat, etti nainen on miestd
edustavamman ndkoinen ja sivistyneempi, joten rekrytoija el voi jéttédd tilaisuutta véliin,
vaan palkkaa hénet. Joku ilmaisi varmana kisityksenéin, ettd naiset puhuvat paremmin
kielig, joten siitd on heille etua rekrytoinnissa.

Toisaalta tietotekniikan opiskelija (19) kertoi kuulleensa, ettd naisia palkataan
imagon vuoksi paikkoihin, joissa on vidhdn naisia, mutta hén sanoi, ettei halua
"tavallaan vaan paikan koristukseksi'. Myoskddn tyonantaja ei tule vastaajien mukaan
jattdimédin huomiotta sitd, ettd nainen on ollut niin ponteva, ettdi on mennyt
opiskelemaan miesalalle. Tdmén perusteella he olettivat tyonantajan tekevédn heidin
persoonastaan suotuisia pddtelmid eli kuten vastavalmistunut tietoteekkari sanoi:
"Teknillinen korkeakoulu on naiselle aina etu ja positiivista. Se kannattaa itekin tuoda

esille positiivisena seikkana." Toinen vastaaja jatkaa:

”Suomi on niin tasa-arvoinen maa kuin nyt yleensd voi olla. Sen takia uskon
naisen mahollisuuksiin, mutta kidytinnossd ihmisten ajatukset ei vilttimiti oo
yhtd tasa-arvosia kuin lait on. Se on kasvatuksesta kylld kiinni. Ettd annetaan
erilaiset ldhtokohdat siind kuinka paljon uskoo itseensi. - Katsotko, ettd veljesi on
kasvatettu eri lailla kuin sinut? - Ei paljoo, mutta ehkd itseluottamuksen suhteen
kylld. Ei muhun vélttdmati vieldkddn luoteta tillasissa teknisissd asioissa, muttei

se ero oo mitenkain suuri.” (Ke20)
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Tdmd vastaaja toi esille, monen muun vastaajan lailla, naisen epidvarmuuden
teknisissd asioissa. Vaikka opinnot teknillisessd korkeakoulussa olivat monilla jo lihes
takana, tuntui naisista yleisesti, ettd miehet ovat heitd varmempia tekniikassa.
Hormuthin (1990:107-118) mukaan fyysisen ympériston vaikutus on nykyisin saanut
paljon huomiota pohdittaessa ihmisen kisitystd itsestddn. Kayttdytyminen on roolin
rakentamisen tulosta. Teknillisessd korkeakoulussa tulee vastaajien mukaan "kaiken
maailman kolauksia", joista itsetunto nousee. Vastaajat sanoivat vihdn kovettuvansa tai
ainakin oppivansa peittdméin pehmeyttddn. Teknistd alaa opiskelevalla naisella pitdisi
siis useista syistd johtuen olla hyvi itseluottamus, mutta haastatteluissa tuli esiin, etti
teknisissd asioissa moni koki pientd epdvarmuutta (verrattuna miehiin). Tamai selittyy
mielestdni silld, ettd varhaisemman kokemusmaailman erot eivit ainakaan asennetasolla
kuroudu tdysin kiinni, mutta my0s silld, ettd naiset yleensd eivét vastaajien mukaan ole
miesten lailla valmiita, ainakaan katteettomasti, kehumaan itsedin.

Naimisissa oleva vastaaja (23) toivoi itselleen lisdd luottamusta omiin kykyihinsi:
"Jos on suorittanut asian, niin sanoo, ettd osaa sen ---" Ihan samaa kuvaa toinenkin
samanikdinen vastaaja: "Ammatilliseen pétevyyteeni tavallaan luotan, tavallaan en
<nauraa>. Tietyt alueet on sellasia, ettei hallitse niitd vaikka on suorittanut kurssit.
Kylld mie sanon, ettd mie oon lukenut ndd ja saanut hyvit arvosanat, mutta en ehkd
hallitse sitd. Jos joku mies ois samassa tilanteessa, niin sehén vetis, ettd ky-ylld mini,
tuokaa tehtdviksi! Se on se piirre, jonka haluaisin iteltdni pois. Mie haluaisin olla
varmempi. Td4d on tidd tekniikka enemmaén miehinen ala kuitenkin." Vastaajilla ei ole
miesten mielipiteistd tietoa, mutta he olettavat, ettd ndmi ovat teknisissd asioissa heitéd
varmempia. Sukupuoliroolit muuttuvat Saarisen ja kumppanien (1989) mukaan helposti
stereotypisiksi kisityksiksi siitd, mikd on eri sukupuolille sopivaa ja millaista
kdyttdytymistd tytoiltd ja pojilta/naisilta ja miehiltd odotetaan ja vaaditaan. Kun on kyse
kahteen luokkaan kuuluvan ilmién eli sukupuolen mukaan tapahtuvista luokituksista
stereotypioista tulee todella kaavamaisia, varsinkin jos luokitukset syystd tai toisesta
mielletdédn toisensa poissulkeviksi.

Tietoteekkari (26) arvelee, ettd vaikka hinelld onkin hyvét ohjelmointitaidot, on
niiden hankkiminen vienyt héneltd seitsemidn vuotta, mutta miehet ovat koonneet
vastaavat taidot parissa opiskeluvuodessa. Hin selittdd asiaa silld, etti pojat ovat
aloittaneet jo kaksitoistavuotiaina ja huokaa, ettd "tavallaan tekee epéreilua vertailua”.
Sukupuolen liséksi voisi olettaa itsensd kehumisessa ainakin jonkin verran vaikuttavan
vield ns. suomalaisen vihittelykulttuurinkin (olen aika hyvi ---). Meilldhdn kuuluu olla

vaatimaton, eiki saa kehua itsedédn kuin hillitysti seuraavien vastaajien tavoin:

"Mulla on sellanen olo, ettd mid en oo asiantuntija millddn alalla, mikd liittyy

sihkoon. M4 voin ainoostaan kertoo mikd mua kiinnostaa ja mainostaa, et oon
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nopee oppimaan. Ainakin mi toisin mun sivuaineen tydpsykologian <esille>.
Mulle tulee tunne, ettd jos mé sanon, ettd mid osaan jotain, niin mun pitdd heti
vastata asiaan liittyvddn kysymykseen ja mi jddn nalkkiin. Varmaan se johtuu
siitd, ettd kun sitd joutuu todistaan, ettd on opinnoissa yhtéd hyvi kuin pojat, niin ei

sanomaan, ettd osaan ties mitd. Jos ei osaiskaan, uskottavuus menis heti."(Sn22)

"Ensimmadiseksi tulee mieleen se, ettd jos mun pitdd 1sommalle porukalle puhuu,
niin mulle tulee paniikkikohtaus suunnilleen. Se riippuu, millanen tilaisuus se on.
Mi en luota, ettd md osaisin niitd asioita, kunnolla. Mi tiedédn, ettd mi osaan
ylioppilaskunnassa ja killassa, mut sit kun puhutaan tyostd ja tyon hakemisesta,
niin mé en itse pysty luottamaan itseeni. Tulee epdvarmuus. - Myyt? - Mi yleensd
viltdn itseni myymistd. - Vahvuudet? - No, ne kysy multa hallitukseenkin <kilta>
ja mé sanoin, ettd mi tuun toimeen ihmisten kanssa ja oon tehokas ja kun mé
lahen tekemién jotain, mi pystyn saamaan paljon aikaan kohtalaisen nopeesti. On
tdd ittensd myymistd, mutta loppujen lopuksi mé en saanu sillonkaan myytyd ku

kahelle kolmesta. Mulla oli joku puute tdssd mun myynnissd." (Tin22)

Kovin suomalaiselta tuntuu, ensimmadisen vastaajan toteamus, ettei uskalla luvata
liikoja. Kuvittelisin, ettei tdllainen kéytos olisi vierasta miehellekéén, vaikka vastaajat
tuntuvatkin olettavan sen olevan heille naisille ominaista. Vaikka naiset toivat esille
epdvarmuuttaan ammatillisissa asioissa, niin edelld olevan tietoteekkarin tavoin moni
muukin vastaaja korosti sosiaalisuuttaan, yhteistyokykyédédn, ryhmitydtaitojaan,
ihmistuntemustaan (mm. kaupan kassana opittua) tai viestintitaitojaan. Erds nainen (23)
sanoi jopa edukseen sen, ettd hin puhuu keskivertoteekkarityttod enemmin ja vaikka
epdilikin, ettd sitd pidetdédn itsekehuna (vrt. véhittelykulttuuri), niin hén jatkoi, ettd on
keskivertoa jamakampi ja vakuuttavampi. Vakuuttavuus syntyy hénen mielestdén siité,
ettd hin katsoo silmiin ja puhuu itsevarmasti ja kovalla dédnelld. Toinenkin vastaaja (27)
kertoi antavansa itsestddn varman ja rennon kuvan. Hén selitti, ettd "on psykologisesti
todistettu, ettd kuva varmasta ja rennosta ithmisestd on parempi kuin sellaisesta, joka
jannittdd, hikoilee ja vapisee". Ulosantiaan hén piti vahvuutenaan, mutta kertoi myos
olevansa erinomainen organisoija. Organisointikykyddn hidn oli kehittényt
harrastuksiinsa (mm. kuoro) liittyvissd vastuuviroissa ja komentelemalla kolmea
pikkuveljed.

Pari hyvin hiljaista naistakin opinnoissaan pidemmaille ehtineissd vastaajissa oli.
Toinen kertoi mieluummin kuuntevansa kuin puhuvansa. Hinestd on hyvi, kun osaa
kuunnella, mutta esiintymisvarmuutta hédnelld ei ole, vaan ldhinnd "pakkoliikkeitd ja
dnkytystd". Toisella oli kokemusta rekrytointitilaisuudesta, josta hdn oli saanut

palautetta:
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"Kuulin jilkeen pdin, et md olin hirveen hiljanen ollu. Mun mielestd m4 olin ihan
suhteellisen ollu --- md en edes jdnnittiny kauheesti. Mutta kylld md mun mielesti
olin puhunu véhén yli, mitd ne kysy - mitd siind olis sitte pitdny? Mun pitis
varmaan enemmin kysyd, mutta kun on joskus véhin.vaikeeta uudesta asiasta
keksii mitddn kysyttdvdd. - Vahvuus? - No méd oon varmaan sellanen, etti en
arsytd ketddn ja kylld mé mielesténi osaan puhuu selkeesti ja esittdd sen asiani.
Mutta sitte 16rpdttely ja kuinka paljon mun pitédis puhua, niin se on sitte se ---Kun
ne <rekrytoijat> sano, et méi olin hiljanen niin mi jdin miettiin sitd, et pitdsko
vilttamattd --- " (RYn23)

Haastattelutilanteesta muodostuu kaikkien kanalta raskas, jos haastateltava on
passiivinen ja vastaa vain siihen, mitd on kysytty. Vastaajaa ldhinnd ithmetytti se, ettid
hdnen tyylinsi ei ole ollut rekrytoijista hyvd. Wheeless ja Wheeless (1981) kiinnittivit
huomiota sithen, ettd ihmisilldi on taipumus pitdd omaa Kkéyttdytymistiddn
tilannesidonnaisena, mutta havainnoidessaan muita, pitdd muiden samanlaista
kiyttdytymistd pysyvédnd, persoonallisena taipumuksena. Ihmiset pitdvit sukupuolta
(gender) silmiinpistdvind attribuuttina. Pedhazur ja Tetenbaum (1979) toivat esille sen,
ettd ihmiset tuovat tutkimuksissa esille ominaisuuksia, jotka ovat amerikkalaisessa
yhteiskunnassa toivottavia. Esim. amerikkalaisen tulee olla tyytyvdinen itseensd,
pidetty, luotettava, assertiivinen, analyyttinen ja mukautuva. Mainitun kaltainen henkil6
on sosiaalisesti toivottu. Siispd tutkijat olettavat, ettd jos ihmiset joutuvat kuvailemaan
itseddn, heihin vaikuttavat ylldmainitut oletukset. Myds miehekkyys- ja
naisellisuusstereotypiat eivdt voi olla vaikuttamatta. Tutkijat havaitsivat, ettd
sukupuolella oli enemmin merkitystd muista kuin itsestd tehtyihin péitelmiin ja
attribuutioihin. Suomalaisen tulee olla ainakin rehellinen ja luotettava. Insinddrin tulee
olla reipas ja tyotdpelkdimiton; sitked. Niitd ominaisuuksia tutkittavat luettelivatkin
itsestddn.  Lisdksi he olivat lukeneet tyopaikkailmoituksia ja  korostivat
yhteistyokykyédédn ja ryhmityotaitojaan, mitkd ovat tdlld hetkelld toivottuja

ominaisuuksia melkeinpé joka tydpaikkaan. Vastaaja kuvaa vahvuuksiaan:

"No, ettei oo pelkkdd sitd teknitkkaa, vaan on tehny muutaki eli on
ryhmityotaitoo. - Miten se tulee esille? - No, ettd tykkdd tehdd ryhmésséd, on
kiinnostunut siitd, ettd tehddidn yhdessi ja ettd ainakin kuvittelee, ettei oo hirveen

dominoiva ja ei suostuis kuunteleen muita --- " (Sn25)

Vastauksessa tulee taas ilmi se, ettd vastaajan ryhmity6taidot ovat muiden huomi-
oiminen ja kuuntelukyky. Mutta suomalaiseen tapaan hin hiukan lieventdd arviota it-

sestddn: ainakin kuvittelen, ettd ---, eikd sano suoraan olevansa tietynlainen.
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6.3 Kielitaito rekrytointivalttina

Tytot lukevat lukiossa kielid poikia enemmin. Vaikka laaja matematiikka ja fysiikka
ovat osaltaan verottaneet teekkarityttojen kieltenopiskelua, toivat he haastattelussa silti
usein vahvuutenaan esille kielitaitonsa. (Kysymys: Miké erottaa sinut keskiverrosta? ja
Miten myyt itsedsi rekrytointitilanteessa?) Vaikka edelli puhuttiin suomalaisesta
vihittelykulttuurista, niin kielitaitoaan arvioidessaan vastaajat eiviit pahemmin
kursailleet, vaan monet sanoivat epédrdimattd osaavansa kielid erittdin hyvin. Jopa erdédn
fuksin (19) sanoin: "Kielid en oo koskaan opiskellu, ne on jddny pédidhin, mitd on jainy.
Englantia osaan loistavasti. Pelkdstddn kun kattoo telkkaria ja kuuntelee jotakin
musiikkia, niin sitd oppii ihan hirveesti." Tdmé vastaaja oli my®ds sitéd mieltd, ettd vaikka
ei olekaan koskaan joutunut puhumaan ruotsia, niin osaa sitd ainakin paremmin kuin
osaston miespuoliset opiskelijat (pakkoruotsivihamielisyytta!).

Kaiken kaikkiaan haastateltavani saattoivat arvioida itseddn muuten varsin tiukoin
kriteerein, mutta kielitaidosta oli ndyttond ainakin hyvét kouluarvosanat: "Kielitaito
mulla saattaa olla ainaki koulunumeroissa mitattuna parempi kuin keskiverrolla.
Hirveen vihin oon joutunu kédytdnnossd puhumaan edes englantia.” Vastaaja olikin tatad
puutetta paikatakseen jo kidynyt kansainvilisen seurakunnan tilaisuuksissa. Muut

jatkoivat samaa rataa:

"Kielitaitoni on erittdin hyvi. M4 osaan saksaa, englantia, ruotsia. Kirjotin allét
kaikista. Oon yrittdnyt siirtdd taitojani kdytdnnén puolelle ja aika hyvin onnistu-
nutkin. Haaveena on vield opetella japanin kieltd ja vendjdi ja ranskaakin véahan."
(Ko19b)

"Kielitaitoa tdytyy aina kehittdd. (huokaa) Englannissa oon mielesténi hyvé, ettd
ymmaérrdn tekstid hyvin, mutta puhe on tietysti vield takeltelevaa, koska se on
koulun jiljiltd. Ruotsia oon tdilld lukenutkin ja oon ajatellu liittyd Téffdidn <Tek-
niska Forening, ruotsinkielisten teekkareiden yhdistys>. Sielld sais harjotusta
ilmaseks. Ja saksaa mid oon lukenut lukiossa ja jatkan sitd tddlldkin. Ja kun ma
saan niistd hyvdt taidot, niin mé oon ajatellu vield jopa ranskaa tai sitte espanjaa
tai portugalia <ei voi opiskella omassa korkeakoulussa>. Koska kumminkin tuo
Eteld-Amerikka, niin sielldhdn tarvitaan tekniikkaa. No, sitku sielld vihén olot

tasaantuu, sitte ---" (Ti19b)

Niiden fuksityttdjen suunnitelmat kuulostavat huikeilta. Tdytyy vain toivoa, ettd
aika riittdd kaikkiin suunnitelmiin. Jialkimmdisessd vastauksessa tulee my0s esille

monen muunkin vastaajan esittdimid haave ulkomailla tydskentelystd. Fuksitytoilld oli
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vakaa aikomus kehittidi kielitaitojaan lisdd korkeakoulussa ja monet valitsevatkin sielld
vield kokonaan uuden kielen. Kieltenopiskelua he perustelivat silld, ettd se on kivaa. Ja
ettd se on hyvi vastapaino tekniikalle. Lisdksi vastaajat arvelivat kielitaidon auttavan
heitd tyonsaannissa. Vaikka he tunsivatkin poikiin verrattuna epdvarmuutta teknisissa
asioissa, kielitaidon suhteen oli toisin: "Thmetyttdd, kun monet opiskelevat jo kolmatta
vuotta tddlld ja nyt vasta alkaa lukemaan kielid. Miten ne on monta vuotta olleet
lukematta kielid?” He ihmettelivit niitd miespuolisia opiskelutovereitaan, jotka aikovat
suorittaa vain pakolliset kieltenopinnot (2 ov ruotsia). Vastaajista myds tuntui, ettid
kielten tunneilla on enemmén naisopiskelijoita kuin koulussa keskiméérin eli kuten erds
fuksi (20) sanoi: "--- kielten luokissa on tyttdjd ja mitd harvinaisempi kieli, sitd
enemméin meitd tyttdjd sielld on." He kertoivat, ettd on paljon sellaisia opiskelijapoikia,
jotka osaavat hyvin kielid, mutta myos niitd, jotka osaavat hyvin tietotekniikkaa, mutta

eivit ole vilttdmaittd muita kielid lukeneet kuin englantia. Itsestdén he kertoivat:

"Englantia puhun hyvin senkin takia, ettd mi oon sitd joutunut vuoden verran
kdyttimadn <vaihto-oppilas>. Kaikista kielistd mé oon aina koulussa saanut hyvit
numerot, mutta kayttokielid ei oo kuin se englanti ja ruottia osaan sen verran, etti
silld varmasti tulisin toimeen. Saksassa méd oon sen todennukkin, méi oon ollu
kolme viikkoo sielld, ettd vaikkei se saksankielen taito vilttimittd niin kauheen
hyvi oo, niin kuitenkin saa asiansa selitetyks ja yleensi selville, mité toiset haluaa
sanoa. Ja se vendjd on ihan alussa vasta. Kielitaito saattaa mulla olla keskivertoo
<opiskelijatovereihin verrattuna> parempi. - Saattaa vai on? - On. M4 arvostan
kielitaitoo ja luultavasti tuun tarvitsemaan. Ruotsia, saksaa, englantia ja nyt mi

luen vendjddkin. Ehka tarttis mennd Saksaan kesétoihin --- " (Ke20)

"M4 puhun suomee, englantii, saksaa, hollantii <vaihto-oppilaana>. N4 on mulla
kadyttokielii. Ruotsii jos vield osais ja jos osais kiinaa ja espanjaa, niin se ois ihan
hyva. Tddlld luen saksaa ja ruotsii. Osaan kielid keskivertoa enemmén. Mé oon

ollu nuorisoleirilld Saksassa.” (Tu23)

Koska monet fuksitytét haaveilivat kansainvilisistd tehtdvistd, he ymmaérsivit,

ettd kielitaito on niin tirkedd, ettd sithen pitdd panostaa jo opiskeluvaiheessa:

"Mid toivon, etti kielet on mun tulevassa tyOssd tdrkeitd, ettdi méi saisin
tyoskennelld kansainvéliselld tasolla. Jos ainakin on kyse ympéristotekniikasta,
ndin tulee olemaan, koska se on kuitenkin kansainvélistd ympdristonsuojeluu. Sen
on pakko olla." (Ry20b)
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"Mulla on keskivertoo enemmiin kielid hallinnassa: englanti, saksa, ruotsi, venj.
Ma ajattelen, ettd jos opiskelijalla on keksimiérin ehkd kolme kieltd, niin mulla

osata vieraalla kielelldkin esiintyd varmasti. Ihan kuin puhuis didinkieltd." (Tu20)

Jialkimmaiselld haastateltavalla oli tarkoituksena kielitaidollaan erottua muista
tyonhaussa, siksi hin opiskeli harvinaisempaa vendjdi. Haastattelemillani fuksitytoilld
oli siis kielten suhteen kunnianhimoiset tavoitteet, mutta opinnoissaan pidemmalle

ehtineet kertoivat jo asian toisestakin puolesta:

toitd, et mé en kerinnyt." (Mkn23)

"M4 en oo lukenu tddlld muuta kuin sen perusruotsin <2 ov:a>. Siind on ollu
ongelmana se, ettd mé oon aina keksiny niin paljon muuta tekemisté, ettd mi en
ehi kdyda niilld tunneilla." (Tin22)

Vika saattoi olla ajanpuutteessa, mutta tuli myos kritiikkid korkeakoulun kielten-
opetukselle:

"En ole tdilld kauheasti kielid lukenut. Lukion ranskan taitoja hieman yrittanyt

ylldpitdd, mutta sitte vaan ruotsista pakolliset. Mut mun mielesti se on

enemmaénkin noitten kielten kurssien puutteita kuin oman yrittdmisen puutetta.

Sielld ei opi hirveesti. Menetelmit on vadrdt. Liian 10ysdt. Pitds olla sellasta

perinteistd sanojen paukuttamista, mutta sielld kaikki pitdd esitelmén, siind ei opi

kun kuuntelee jonkun huonoo kieltd." (Ryn23)

Osa vastaajista myds vahvisti, ettd fuksien kunnianhimoiset tavoitteet voivat
tayttya:

"Ma4 olin ruotsinkielisessd osakunnassa. Sitte mé olin Ranskassa vuoden ja sielld

ei todellakaan kysytty tai kukaan ei vilittdny toisesta, niin oppi sanomaan. Kielen

takia mi olin osakunnassakin.”" (Tiv27)
"Parhaillaan opiskelen unkaria harrastusmielessi." (Mn22)

"Oon lukenu espanjaa 6 opintoviikkoa ja saksaa kymmenen. Oon ollu Saksassa
toissd. Ei mulla oo mitddn suunnitelmia lahtee ulkomaille, mutta ne on ne kielet
ollu hirveen kiinnostavia tdélld. Ne on ollu vastapainoo jollekin laskemiselle. Se

espanjan lukeminen on ihan harrastus.” (Sn29)
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Pohtiessaan sitéd, kuuluuko koulussa naisen dini, totesi erds vastaaja (23): "Jos mi
mietin vaikka opettajia, niin tulee mieleen, ettd naiset on jotenkin ehkd innostavampia,
mutta sitten kun mi mietin tarkemmin, mun tulee mieleen, etti ne naiset on kaikki ta4alld
kielten opettajia, niilld on vihin erilainen tilanne. Ettd se on se aine siind. Ei se oo siiti
ihmisestd kiinni." Kielten opiskelussa siis tapaa muita naisia ja opettajakin on
useimmiten nainen. '

Haastateltavien runsaat kieliopinnot todistavat kaiketi sitd, ettd opiskelijat ovat
lahjakkaita ihmisid, mutta ehkd my6s méiritietoisia, silld he ymmartivit, etti kielitaito
avaa heille runsaasti mahdollisuuksia. Lisdksi kdvi ilmi, ettd kielten opiskelu on vasta-

painoa tekniikan opinnoille.

6.4 Pukeutuminen

Organisaatiokulttuuriakin séddtelee sukupuoli. Pienet asiat, merkit, médsridvit naiselle
esim. hidnen uskottavuuttaan. Rationaalisen naisen pitdd olla miellyttivdi ja
feminiininen, mutta hén ei saa olla puoleensavetdvid, muuten hénté ei oteta vakavasti ja
hinelle tulee vaikeuksia kilpailla miesten kanssa. Hén ei saa kidyttdd litkaa meikkia,
punaista kynsilakkaa, rdikeitd vaatteita tai lyhyttd hametta. Naiset joutuvat vililld
tilanteisiin, joissa heiddt hyviksytddn ihmisind, mutta heitd aliarvioidaan naisina.

(Gherardi 1994). Jo tyoeldmissi oleva vastavalmistunut vastaaja kertoi:

"Vapaa-aikana voi olla enemmin - tai jos ei oo mikéén esiintymistilanne <tGissd>
naisellinen. Kylld sen pitdd jo pukeutumisesta ldhted, ettd ei voi olla mikéin
hirveen naisellinen, koska sua ei oteta --- ei siis mitenkdidn romanttinen, ei

missidén pitsipuserossa --- pitdd olla siisti ja neutraali. " (T127)

Vastaajan mielestd naisellisesti pukeutuneeseen naiseen ei suhtauduttaisi mies-
alalla vakavasti. Sullivanin (1997) mukaan naiset valitsevat pukunsa organisatorisen
asemansa, toimensa, tehtdvinsd tai tietyn pdivén erityistilanteiden mukaan. Heidén
tietdmyksensid sopivasta pukeutumisesta perustuu enemméinkin normiin kuin organisaa-
tiopolititkkaan.  Naiset  valitsevat pukunsa auttamaan heitd suoriutumaan
organisatorisesta roolistaan. He haluavat pukunsa signaloivan, ettd heilld on
auktoriteettia tai valitsevat vaatteensa ilmaisemaan muille toivomansa vaikutelman
itsestddn. Teekkaritytot toivat esille sen, ettd mikdli joutuu esimiestehtdviin, tdytyy

ndyttdd amerikkalaiselta lakinaiselta; jakkupuku ja salkku:

"Minkélainen muullainen vois olla kuin Sirkka Haméildinen <Suomen pankin

johtaja>? Johtajat ei kuitenkaan voi olla farkuissa. Jotkut puhuu, ettd naiset vois
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olla didillisid hahmoja. M en ainakaan olis riittdvin &didillinen hahmo. Musta on
vaikee kuvitella, ettd olisin joku vakuuttava johtaja. Téllanen pienikokoinen

naisihminen."(Ti19)

"--- el halua drsyttdd. Kun on esimerkiksi koulutustilanteita ja mulla on kollegoita
asiantuntijatehtdvissd, jotka menee asiakkaan luo ja kdy ldpi asioita, niin he
kdyttdd hameita ja kylld mé itekin kdy-tédn, mutta he on aika jimptejd. Monilla
heilld on pitkét hiukset, etti he on ulko-nid6ltddn naisellisia ja heitd uskalletaan
ldhestyd, mutta he on tosi jimptejd, kun kdydédédn se asia ldpi. Monet asiakkaat
tykkid siitd hirveesti, ettd se on kuitenkin nainen, jonka kanssa he juttelee, mutta

se toimintatapa on tosi miehinen, looginen." (Tiv27)

Jialkimmadisen vastaajan mielestd saa nayttdd naiselta (hiukset) ja pukeutua kuin
nainen, mutta ei saa vaikuttaa naiselta, silld kédyttdytymisen pitdd hdnen mukaansa olla
tosi miehistd eli jamtid ja loogista. Vastaajat toivat monissa yhteyksissi esille sen, ettd
mysOs Otaniemessd tdytyy miettid puheutumistaan. Pari tietotekniikkaa opiskelevaa
naista toi esille kéyttiviinsd hametta, vaikka toiselle oli jopa sanottu, ettei se ole

TKK:lla oikein sopivaa:

"Mulle on fuksivuodesta kaikki tytot kertonu, ettd tdélld ei kannata kulkee
hameessa. Mutta mi aloin kuitenkin kulkee. Mulle se on tavallaan itelle sellanen,

ettd voi tuntee olevansa niinku tytto. Massassakin voi olla yksild."(Tin22)

"M4i muistan, ettd mulla oli yks kaveri, joka opiskeli Hankkenilla ja tid4lld samaan
aikaan ja se sano, ettd se menee Hankkenille jakkupuvussa ja sitte kdy vaih-
tamassa vaatteet kun tulee tdnne. Sitd <naisellisuutta> ei tdilld korosta vai oisko
niin, ettd tdnne vaan tulee ihmisid, jotka ei oo kauheen naisellisia. Vai oisko sitte
niin, ettd haluaa sulautua massaan. Kylld munkin joskus tekee mieli, nyt kun ma
oon tydpaikassa, niin mulla oli kerran villahame pailld ja sihteeri sano, ettd on

kiva kun jollain on hame pdélld." (Sn25b)

Syy ei haastatteluissa saamieni kokemusten ja mielipiteiden mukaan ole missdén
tapauksessa se, ettd tekniikan opiskelijat eivét olisi naisellisia. Moni oli meikattu, heilld
oli naiselliset kampaukset ja he kiyttivdt koruja. Otahuudossa (13/96) nimimerkki
Ridge Forrester kirjoittaa otsikolla Otskin aidot naiset: "Jos meistéd joku joskus erehtyy
esiintymidn Otaniemessd jakkupuvussa, hidn kuulee oitis kysymyksen: "Mitkés juhlat
sulla on ténddn?" Joskus taas on sellainen tyttoméinen fiilis, ettd tekisi mieli laittaa
minihame ja vaikka korkokengiit ilman sen kummempia taka-ajatuksia. Muille

taménkaltainen pukeutuminen on kuitenkin selvd viesti metsastyskauden alkamisesta.
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Teekkaritytdthdn ovat jérkevid ja heiddn on pysyttdvi hillityssd kuosissa: kepedssd
mekossa kiyskentelevilld on pillun kuva otsassa.

Kylterin <kauppatiet.yo> kanssa seurustelevalla teekkaritytolld ei ole helppoa,
kun pitdisi olla nainen, joka tdyttdd ulkoiset vaatimukset ja onkin vaan mukava.
Kylteritytét ovat erddn késityksen mukaan sellaisia helmenkantajia, ettd heidin
rinnallaan huolitelluinkin teekkarityttd ndyttdd mieheltd. Ei siis ihme, ettd kylteripoikien
naiskuva on mitd on."

Vastaajat vertasivatkin monesti itseddn kauppatieteilijoihin. Ja aina tuli esille, ettd

kauppatieteilijdt ovat naisellisia - toisin kuin he itse:

“Fyysikot ei oo hirveen kiinnostuneita jostain kynsien kasvattamisesta niinku
jotkut kylterit. Jotenkin se ilmapiiri on erilainen. Meil ei ehkd oo se ulkonéko

pakkomielle niinku kaupallisella alalla. Fyysikot on sillee kovia jétkid." (Tfn27)

Kun opiskelee miesvaltaisella alalla, haluaa silli varmasti joskus rehvastella.
Taméd lausahdus kuulostaa rehvastelulta, eikd silld ole paljon tekemistd todellisuuden
kanssa. Vastaaja ndytti itse perinaiselliselta. Hdnelld oli pitkét vaaleat kiharat ja hin oli
koristautunut sormuksin ja riipuksin. Liséksi hin oli pienikokoinen ja hento#déninen.

Joskus miespuoliset kollegat pitiviit tarpeellisena opastaa naista. Erédstd vastaajaa

oli miespuolinen tytoveri neuvonutkin sekd esiintymis- ettd pukeutumisasioissa:

"Yks sano mulle tuolla labrassa, ettd hillitse kieltds, mikali haluat tutkijaks. Sinne
ei haluta 16rpottelijoitd. Ja jos menet johonkin konferenssiin pitimédén esitelméai
minihame p&dlld, niin vaikka olisit kuinka fiksu, niin kaikki kattoo sitd sun

lyhyttd hametta vaan." (Sn25)

Paitsi pukeutumisvinkkejd, tuli myos kdyttdytymisneuvoja. Haastattelujen perus-
teella voi olettaa, ettd naiset ovat oivaltaneet, ettd pukeutuminen on osa vakuuttavuutta,
eivitkd kaipaa miehen neuvoja. Vaikka monessa yhteydessé tuli esille, etteiviit naiset
halua olla kuten miehet, ei pukeutumisessa kuitenkaan haluta korostaa naisellisuutta.
Avainsanat tuntuvat olevan siisti ja neutraali. Mutta eroaako timé suuresti naisalalla

tyoskentelevien naisten pukeutumiskoodista Suomessa?

6.5 Naisteekkarien kiisityksié johtajuudesta

Vaikka naisten peruskoulutuksen taso ei en#dd vuosikymmeniin ole asettanut naisille
muodollisia esteitd edetd organisaatioiden johto- ja esimiestasolle, johtotehtdvissi naiset

toimivat harvoin. Tekniikan Akateemisten Liiton vuoden 1995 tilaston mukaan
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naispuolisista diplomi-insindoreistd toimi keskijohdossa 27 % ja asiantuntijatehtdvissi
55 %. Ylemmissd johtotehtdvissd heistd toimi 5 prosenttia (miechistd 17 %).
Naisinsindorit eividt ole vain teknologeja vaan myds potentiaalisia johtajia, silld
diplomi-insinddrin ammatti on perinteisesti tuottanut johtajia. Suomen kymmenesti
suuryrityksestd seitsemdd johti 90-luvulla diplomi-insinoori (HS 080594), eiki tilanne
ole siitd Teknisten Akateemisten Liiton mukaan juurikaan muuttunut (puhelu
030300/Matti Hirvikallio). Myos valtion hallinnossa insindorit ovat hyvin edustettuina.
Arviolta 1-2 % suomalaisten suuryritysten johtajista on naisia ja nekin naiset, jotka ovat
johtajiksi péisseet ovat melko eriarvoisia mieskollegoihinsa n#dhden. Miesjohtajien
tehtdvinimikkeitd ovat toimitusjohtaja, varatoimitusjohtaja, talousjohtaja. Naisjohtajia
kutsutaan talouspdillikoksi, konttoripddllikoksi jne. (Aho 1992:11.) Koska diplomi-
insin6drin koulutus siis hyvin todennékoisesti johtaa esimiestehtdviin, halusin myds
tutkia naispuolisten tekniikan opiskelijoiden kisityksid itsestdéin johtajana. Pyysin
vastaajiani kertomaan, minkélaisia johtamistaitoja he arvostavat.

Miksi naisten urakehitys niin usein on loppunut varsin lyhyeen? Naisia pidetdin
miehid useammin spesialisteina. Naistutkijat ovat selvittdneet naisten urakehitystid ja
naisten osallistumista johtotehtdviin. Naisten harvalukuisuus yhteiskunnan ja yritysten
johtotehtdvissd on monesti tulkittu naisten rohkeuden ja pdittdvéisyyden puutteeksi.
Tutkijat ovat kuitenkin sitd mieltd, ettd se johtuu pikemminkin siitd, ettd naiset
vierastavat miehistd uramallia ja niitd epdinhimillisid vaatimuksia, jotka johtajille
asetetaan. Yritysten uudenlaiset organisaatioratkaisut ja uusi johtamistapa voivat
osittain vastata naisten asettamiin haasteisiin luoda inhimillisempid tydsuhteita kaikille
johtavissa asemissa oleville. Organisaatiotutkimuksella on vield paljon selvitettdvad:
institutionaaliset olot, viestintd- ja piitosprosessit, eri menetelmit organisaatioiden
padtoksenteossa ja koordinoinnissa. (Olennainen tyossd 2/1989.)

Kvande ja Rasmussen (1990) viittdvit, ettd tyypillinen selitys sille, miksi naisia
on niin vihin johtotehtdvissd on se, ettd naisilta sanotaan puuttuvan itseluottamusta. Jo
tytét pitdvdt omaa onnistumistaan onnen tai jonkin muun ulkoisen seikan
aikaansaannoksena ja epdonnistumistaan kykyjen puuttumisena. Paradoksaalista kylld
77 % norjalaisista naisinsinddreisti ilmoittaa Kvanden ja Rasmussenin (1990) mukaan,
ettd ottaisi johtavan aseman vastaan, jos sitd hénelle tarjottaisiin. Johtamiseen liitetdén
perinteisesti valta tai arvovalta, jotka eivdt kumpikaan kuulu naisten ambitioihin.
Naisinsin6éorit suhtautuvat hyvin kriittisesti perinteiseen johtamiseen. He eivit halua
valtaa ylitse muiden, vaan heilld on johtamisessa hydtyd d&itiydestddn ja lisdksi
opettajantaitoja. Naisinsinoorit haluavat innostaa ihmisid yhteistyohon, koordinoida ja
ohjata. Yhteistyokyky on heille auktoriteettiasemaa tidrkeimpdd. Kvanden (1982)
mukaan naisille sosiaalistettu vastuurationaliteetti saa heiddt arvostamaan tyOssdén

yksittdisten ihmisten tarpeita ja hyvinvointia.
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Perinteinen johtamismalli periytyy armeijasta ja urheiluseuroista ja sithen kuului
autoritaarisuus. Tdmé#n mallin mukainen tehokas johtaja tarvitsi objektiivisuutta,
kilpailullisuutta, aggressiivisuutta, strategiakykyi, riskinottoa ja kidskytystaitoa. My0s
viestintdtaidot ovat yleensd assosioituneet tehokkaaseen johtamiseen. 70-luvulla
pienryhmitaidot, ongelman ratkaisu, péitoksenteko ja motivointi olivat tdrkeitd
tydeldmén viestintdtaitoja. Wheelessin ja Berryman-Finkin (1985) mukaan erityisesti
naisjohtajille tarpeellisia taitoja ovat: kyky kuunnella, verbaalinen kyvykkyys,
empaattisuus, vastaanottavaisuus, nonverbaalinen viestintd ja joustavuus. Naisjohtajilta
on perinteisesti katsottu puuttuvan jamikkyyttd, julkisessa puhumisessa tarvittavaa
kompetenssia, uskottavuutta, ammatillista pitevyyttd ja emotionaalista kontrollia.
Kiltojen puheenjohtajina toimineet vastaajat korostivat luottamustoimen kehittineen
heiddn kykyjddn mm. projektien vetdmisessd ja he uskoivat miesvaltaisten killan
johtamisen jamikoittdneen heitd.

Allenin ja Bradyn (1997) mukaan 90-luvulla on alettu yhd enemmin tajuta
viestinndn merkitys organisaatioissa. Viestinnélld voidaan vaikuttaa niihin usko-
muksiin, arvoihin ja asenteisiin, jotka ovat tarpeellisia henkildiden pétevoittamiseksi ja
sitouttamiseksi. Organisaation taholta saatu tuki on tdrkedd ja siind on oleellista se,
kuinka organisaatio kohtelee tyontekijoitddn. Johtamisessa (leadership) on tirkedd tehdd
yhteistyoti sellaisessa hengessi, ettd ihmiset ponnistelevat ei-kilpailullisesti, yhteistyo-
henkisesti ja voitto-voitto asenteella. Myonteisessd viestintdilmapiirissid vallitsevat
luottamuksellisuus, keskindinen kunnioitus, sekéd esimiehen ja alaisen etti tydtoverien
védlinen avoimuus ja yhteistyShenkisyys. Johtamistaidon oppaissa johtajia onkin
rohkaistu luomaan avoimet, luottavaiset ja tukea antavat vilit alaisiin. Heidin pitéisi
asettaa riittdvin haastavia tavoitteita ja auttaa alaisiaan saavuttamaan ne positiivisen
kannustuksen, opastuksen ja ohjauksen avulla. Heid4n pitdisi kuunnella enemmén kuin
puhua ja sallia alaisten ilmaista tunteensa ja reaktionsa. Térkedd on myds jakaa
kuulostaa siltd, mihin naiset sosiaalistetaan ja mistd vastaajani jo puhuivat killan
puheenjohtajuuttaan arvioidessaan.

Monet varhemmat tutkimukset mies- ja naisjohtajien johtamistapojen ja
kdyttdytymistapojen eroista viittaavat siihen, ettd naisjohtajat olisivat de-
mokraattisempia, vihemmén taipuvaisia byrokraattisuuteen ja tédrkeilyyn, sekd enem-
min ihmisiin suuntautuneita kuin miesjohtajat. Vaikka sekd mies- ettd naisjohtajat ovat
autoritaarisia johtamistilanteissa, naiset ovat sitd vdhemmin. Naiset toisin sanoen kéyt-
tivit jonkin verran useammin demokraattista johtamistapaa kuin miehet. Suomalaisia
johtajia koskevat tutkimukset (mm. Haavio-Mannila) ovat osoittaneet, ettd naisjohtajilla
on miehiin verrattuna ihmisldheisempi ote. Naiset kokevat itselleen luontevaksi
johtamistavan, jolle on ominaista kuuntelu, rohkaiseminen, tuen antaminen ja alaisten

kykyjen kehittiminen. Useimmilla naisilla on myds enemmin tilanneherkkyyttd ja
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kykyd vaistota ympériston tunnelma. Tédhdn kisitykseen yhtyy myds vastavalmistunut
vastaaja:

"--- monet naiset aistii ja kyselee toisiltaan enemmaén, ettd miten voit ja jos

nainen on pomona ja mé oon jutellu heidédn kanssaan, niin hehén paljon enemmin

kyselee, ettd mihin suuntaan haluat mennd ---"(Tiv27)

6.5.1 Naisten intressit ja vahvuudet esimiestehtiiviin

Koska diplomi-insinddrien koulutus on perinteisesti ollut esimiestehtdviin johtavaa,
pyysin jo fuksityttoja arvioimaan itsedéin tulevana esimiehend. Suurin osa heistd
korosti sitd, ettd haluaisi tulevaisuudessa johtaa jotakin pientd, esim. omaa projektia eli
niin pientéd joukkoa, ettd "kun jakaisi tehtdvid tietdisi, mikd ithmisid kiinnostaa, osaisi
antaa heille riittdvin haastavia tehtdvid ja pystyisi pitdiméin huolen siité, ettei kukaan
murru tehtdviensd alle", kuten erds vastaaja (20) madritteli. Naiset toivat tirkeimpéni
johtajan ominaisuutena esille kuuntelutaidon, silld heistd esimiehen pitdd pystyd
kuuntelemaan kaikkien mielipiteiti. Moni myos sanoi olevan tdrkedi, ettei korota
itseddn muitten yldpuolelle. Delegointikyky kuuluu johtajalle. Inhimillisyys ja lempeys
sekd helposti ldhestyttivyys olivat sitd, mihin vastaajat itse haluaisivat tulevina
esimiehind pyrkid.

Kysyin my6s olisiko heistd esimiehiksi? - Pari vastaajaa ilmoitti, etteivit heididn
sosiaaliset taitonsa riittédisi esimiestehtéviin. Joku epiili, ettei tulisi toimeen kuin itsensd
kaltaisten kanssa. Yksi oli sitd mieltd, ettd vaikka hén osaisi johtaa, koska "hénelle olisi
tirkedd se, mitd alaiset ajattelevat, eikd voitto ja suuri palkka", niin hénti ei valittaisi,
silld hinelld ei ole karismaa eikd small talk -taitoja. Puolet vastaajistani oli kuitenkin
sitd mieltd, ettd esimiestehtdvit sopisivat heille ja vaikka erds ilmaisi, ettd ajatus tuntuu
hiukan ahdistavalta, niin jos tilaisuus tarjottaisiin, hin ottaisi sen vastaan. Omina vah-
voina puolinaan vastaajat toivat kuuntelutaidon ohella esille delegointikyvyn ja sen, ettd
he luottavat ihmisiin. Joku sanoi olevansa oiva organisoija, koska oli harjaantunut
sithen perheen vanhimpana lapsena. "En haluaisi ylentdd itsedni muihin ndhden" tai
"minulle olisi tdrkedd ldheiset suhteet alaisiin, ei méirdysvalta” luonnehtivat hyvin
naisten ajatuksia johtamisesta. Erds vastaaja sanoi, ettd hén osaa jo kuunnella muita,
ollakseen hyvi esimies hédnen tarvitsee endd oppia olemaan jaimédkkd. Toisen vastaajan
mielipide oli:

"Johtajaominaisuudet alkavat kehittyd varhaisessa vaiheessa. Ala-asteen kaveri-

porukka on merkityksellinen ja se mihin asemaan siind asettuu. Sitte teini-iédn

jédlkeen on hirveen vaikee endd kehittédd niitd <taitoja>." (K19b)



156

T@mi mielipide ldhenee vanhaa slogania: Johtajaksi synnytdédn. Asiaan tuskin kannattaa
suhtautua niin skeptisesti, silld vaativat tehtédvit ja haasteet kehittdvit ihmisten johta-
misominaisuuksia. Wheeless ja Berryman-Fink (1985) tutkivat naisjohtajien viestinnl-
listd pétevyyttd. Spitzbergin mukaisesti he jakoivat péatevyyden kahteen luokkaan

a. toisiin suuntautuneisuus ja

b. vuorovaikutus.

Toisiin suuntautuneisuuden ym. tutkijat médrittelivit taipumukseksi olla kiinnostunut
muista, huolehtia ja mukautua toisten vuorovaikutuskéyttdytymiseen. Toisiin suuntautu-
nutta viestintdd leimaa empatia, kuuntelu, tuki ja toisen vahvistaminen. Vuorovaikutus
taas merkitsee astetta milld kontrolloida keskustelukéyttidytymistd, vuoron vaihtumista
ja taukoja. Tdmin indikaattoreita ovat sujuvuus, verbaalinen luontevuus ja sosiaalinen
mukautuvuus. Wheelessin ja Berryman-Finkin (1985) tutkimus osoitti, ettd miehilld ja
naisilla on asenne-eroja naisjohtajia kohtaan. Naiset suhtautuivat heihin miehid
myonteisemmin. Naiset olivat myos tyytyvidisempid naisjohtajien viestintidén. Ne, jotka
olivat tydskennelleet naisjohtajan alaisina, suhtautuivat myonteisemmin naisjohtajiin,
mutta tyosuhteella ei ollut vaikutusta kisitykseen viestinnéllisestd pitevyydestd.

Johtajuudella tarkoitetaan Remlandin (1984) mukaan muodollisessa organisaa-
tiossa prosessia, jossa yksi henkilo kykenee vaikuttamaan muihin. Johtajuudella on
useita aspekteja; esim. tehtdvd- ja interpersonaalinen aspekti. Monenlainen
kdyttdytyminen (esim. tydryhmien organisointi, suoritusstandardien luominen,
takarajat) auttaa alaisia saamaan tehtdvin tehdyksi. Tehokkaaseen johtamiseen
katsotaan kuuluvan myds sen, ettd otetaan tyontekijat huomioon ihmisind. Tatéd
ilmaistaan huolenpidolla, tuella, kunnioituksella, ystavillisyydelld, kuuntelemisella jne.
Menestynyt johtaja kiyttdytyy tavalla, joka on parasta dynaamisen organisaation
kannalta; kiyttdytyminen on tilannesidonnaista. Johtajan tdytyy johtaa tehokkaasti
(kustannukset) ja hinet palkitaan tunnustuksella; status (hyoty).

Viestintd, joka minimoi statuseron niyttdd kuvaavan johtajien interpersonaalista
kayttdytymistd. Johtajat vilttavit sellaista viestintid, jossa tuntuvat status- tai valtaerot.
Sellaista toimintaa, joka minimoi saavutetun statusristiriidan leimaa ystidvéllisyys,
luottamus ja se, ettdi esimies hyviksyy alaisen. Statuseroja voidaan ilmentdd paitsi
verbaalisesti myds nonverbaalisilla merkeilld; kinesiikka, proksemiikka ja kronemiikka.
Tutkimuksissa esimiesten on havaittu viestintitilanteissa olevan rentoutuneempia,
vihemmin tarkkaavaisia, hyokkddvimpid, syddmellisempid kuin alaisten ja
kontrolloivan enemmiin keskustelua (esim. vuoron vaihtuminen, keskeyttiminen ja
puheenvuoron pituus). (Remland 1984.)

Johtamiskirjallisuudessa on  painotettu  viestinndn  merkitystd esimies-
alaissuhteissa. Esimiesten ja alaisten pdivittdinen kanssakdyminen vaatii jatkuvaa
viestintiid. Fairhurstin ja Chandlerin (1989) mukaan michilld on kontrolloivampi joh-

tamistyyli kuin naisilla, jotka johtavat osallistuvammalla tyylilld. Mikéli naiset johtavat
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osallistuvammin, heiddn pitédisi Fairhurstin (1993) mukaan myos jakaa vastuuta sen
ansaitseville. Jos alaisille annetaan vapautta ottaa riskejd ja olla innovatiivisia, tiytyy
johtajan olla valmis seisomaan heidédn takanaan; antaa tukea. Naisjohtajien oletetaan
olevan solidaarisempia. Sukupuolieroja tutkivassa kirjallisuudessa viitetdén, ettd naiset,
koska he ovat enemmin ihmissuhteisiin orientoituneita, kadyttdytyvit kohteliaammin.
Mydnteinen kohteliaisuusstrategia saa muut pitdiméédn henkilostd ja ihailemaan hinti.
Toisaalta se voi assosioitua naisten puheen voimattomuuteen. Johtajilla on yleensd
valtaa maddritelld heihin kohdistuvat rooliodotukset. Johtajien pitiisi toisaalta olla
nidkymittomid, jotta tiimit kehittyisivit itseohjautuviksi, mutta silti heiddn pitdisi olla
traditionaalisen johtamiskdsityksen mukaan kilpailullisia. Se mikd on parasta tiimille, ei
ole vilttamaéttd parasta johtajalle.

Pitemmalle opinnoissaan ehtineet opiskelijat micttivdt millaisia esimiehii he
olisivat. Heilld oli jo runsaasti kokemusta kesé- ja muista tdistd ja he kertoivatkin oppi-
neensa paljon sekd hyviltd ettd huonoilta esimiehiltd. Ndmakin vastaajat korostivat
kuuntelutaidon merkitystd samoin argumentein kuin fuksit eli, ettd "nii pienet ihmiset -
pyrin siihen, ettd huomioisin niitd tosi paljon". Mutta heistikin pari vastaajaa toi esille,
ettd olisi vaikea kuvitella itseddn esimichend. Toisaalta taas loput ilmoittivat luottavansa
kykyihinsi ja selittiviit, etteivét pelkid vastuuta ja haluaisivat luoda avointa ilmapiirid ja
olla sellaisia, ettd heiddn luokseen alaisen olisi helppo tulla. Jamikkyyttd ja rohkeutta
pdidtoksentekoon he tosin vield tunsivat kaipaavansa lisdd. He kuvittelivat itsensd
esimieheksi:

"Mun vahvuus ois se, etti mi saisin hommat toimimaan. Uskon, ettd méi saisin

miehetkin tekemédn mitd pitdis. Mutta kylla multa 10ytyy empatiaakin. Et mi

pystyn kuunteleen niitten <alaisten> mielipiteitd, mutta méd pidan kuitenkin

firman puolta, ettd firmalla menee hyvin. Se on siind tdrkein, ilman firmaahan
sulla ei oo sitd tyopaikkaakaan. - Mulla ei oo naisesimiesti ollu koskaan. Sitdhédn
sanotaan, ettd naiset ois parempia esimiehid, kun ne pystyy asettamaan ittensd
toisen housuihin. Oisko se naisen vaisto? (nauraa) Jotenkin naiset kuitenkin
ajattelee enemmin sitd eldmistd ja henkistd hyvinvointii. Mun mielestd mé oon
empaattisempi kun meijén osastolla moni poika. Mi oon ajatellu asiaa joskus tosi

syvillisesti. Et haluaa, et muillakin menee hyvin." (Mkn23)

"Naisena koen, ettd se, mitd mie pystyn <esimiehend> antamaan on erilaisuuden
hyviksyminen, se on tirkeetd. Se puuttuu minusta aika monelta esimieheltd ja se
elimidnkatsomuksen laajuus, ettei kato yhestd putkesta. Ja sitte toisen
rohkaseminen ja sen hyvien puolien esiin kaivaminen. Ja perusrehellisyys ja
joustavuus. Esimiehelle on kaikkein térkeint4, ettd tulee toimeen ihmisten kanssa,

kaikki muu on rekvisiittaa. Td4 on ainakin télld hetkelld mun ndkemys." (Mn22)
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"Mai oon lukenu --- ja muutenkin mi kuvittelen, ettd naiset ois jollakin tavalla
inhimillisempid johtajina. Ne saattaa ymmartéd, ettd jonkin tyontekijéan panos on
laskenut perhehuolien takia. Naisilta saattas 18ytyd enemmén ymmartdmysti. Ja
mi luulen, ettd naiset antaa enemmin positiivista palautetta, mitd ei Suomessa
yleensd muuten harrasteta. Jotenkin mé kuvittelen, ettd nainen ois miellyttdvampi
esimiehend, mut voi toisaalta olla, ettd jos nainen on sellasessa asemassa sille

tulee hirvee tarve ndyttdd, ettd se osaa olla tiukka johtaja ---"(Tfn27)

Kaikki yo. vastaajat toivat vastauksissaan esille sen, ettd nainen olisi parempi
ihmissuhdejohtaja kuin mies. Perusteluksi riittdd nykyéédn se, ettd yleisesti arvellaan
naista miestd paremmaksi esimieheksi. Ensimméinen vastaajista halusi my6s korostaa
jamékkyyttddn sanomalla, ettd firma ennen kaikkea. Téhédn sisdltyy mielesténi
implisiittisesti se, ettei hdn haluaisi liikoja tunteilla. Mutta toisaalta hin oli miettinyt
asioita ja Iuonut késityksen itsestddn miespuolisiin opiskelutovereihinsa vertaamalla.
Ihmisen tunteminen ja ihmisten kanssa toimeen tuleminen olivat nididen vastaajien
vahvuuksia. Sukupuoli linkittyy Johnsonin (1993) mukaan ainakin epésuorasti
odotuksiin. Opitut persoonallisuuserot voivat johtaa stereotypioiden mukaiseen
kiyttdytymiseen eli ettd naiset sekd johtajina ettd alaisina kayttdytyvdt miehid
ihmisorientoituneemmin (sopuisasti ja sosioemotionaalisesti myonteisesti).

Vuosia on yritetty tunnistaa tehokkaan johtajan luonteenominaisuuksia, piirteitd
jatyylid. Johtajien ajatteluun et ole litemmin perehdytty. (Bolman & Deal 1991.) T4hén
asti johtajuustutkimus on késittdnyt péddasiassa miehet. Siind on ollut taustalla
implisiittinen oletus, ettd johtajuus on pohjimmiltaan miehinen aktiviteetti. Bolman ja
Deal (1991) pyrkivit selvittdméin, ovatko miehet ja naiset erilaisia sen suhteen, mitd he
ajattelevat johtajuudesta ja millaisina johtajina muut heitd pitdvit. Stereotypisesti voisi
ajatella, ettd naiset arvostavat resurssiperspektiivid (ldmpd, supportiivisuus, osal-
listuvuus), mutta eivét poliittista perspektiivid (suostuttelu, oveluus, yhtendisyys).
Tutkijoiden aineisto tuki tétd vain hyvin vihdn. Samassa asemassa olevat mies- ja nais-
johtajat olivat enemmaén samanlaisia kuin erilaisia. Muutamat muutkin tutkijat ovat pda-
tyneet samankaltaiseen tulokseen. Amerikkalaisessa aineistossa naisjohtajat itse arvioi-
vat itseddn poliittisessa perspektiivissd alemmaksi kuin heidén tyotoverinsa arvioivat
heitd. Haastattelemani teekkaritytét korostivat johtajuusmallinaan resurssijohtamista.
Heille ihmiset ovat se inhimillinen voimavara, johon johtajan tulisi panostaa. He myds
korostivat sitid, ettd johtajan tulisi olla yksi muista; ohjaaja, jota ei pidd katsoa ylospédin
ja pokkailla.

Marshallin  (1984:159-160) mukaan naisjohtajat pitidvidt johtamistyylididn ja
tapaansa toimia eri tilanteissa erilaisena verrattuna miesjohtajiin. Naiset kuvaavat

runsaasti omia persoonallisuuden piirteitddn, mutta myos johtamistyylinsd ydintd, joka
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on seurausta heididn naiseudestaan. Heilld on naisten arvot ja kokemukset. Johtaminen

perustuu yhteistyohon eiké kilpailuun. Naisjohtamisen elementit ovat:

- naiset toimivat vaihtelevammin ihmissuhteissa ja kdyttdvit niissé ns.
"pehmedmpid” tekniikoita
- naiset ymmaértévét alaisiaan ja alaisten tarpeita ja ovat myotituntoisia

- naisten eldmidin mahtuu muutakin kuin tyo

Naiset eivdt pidd tarpeellisena jéljitelld miesten tyylid, vaan haluavat olla
sympaattisia, luottavaisia ja ystdvillisid ihmisid kohtaan; heilld ei ole tarvetta
dominoida. Tutkitut naisjohtajat uskoivat, ettd heiddn kuuntelukykynsd ja
empaattisuutensa auttaa heitd ymmirtdmédn muiden nikokulmia ja parantaa heidén
tehokkuuttaan johtajina. He pyrkiviat pddméirdinsd ilmaisemalla luottamusta ja
olemalla kirsivillisid. He delegoivat toitd alaisten kykyjen mukaan ja rohkaisevat heité.
Naisjohtajat katsovat my0s etteivit ole tyohonsd yhtd sidoksissa kuin miespuoliset
kollegansa. He pystyvit neuvotteluissa kysyméédn "tyhmiid" kysymyksid menettamétti
kasvojaan. (Marshall 1984.) Vaikka naiset luottavat kykyihinsi, heistd voi olla vaikeaa
kilpailla miesten kanssa. Jos naisella on vihemméin kokemusta téllaisista tilanteista ja
jos hidn vield kokee Kkilpailun vastenmieliseksi, hdn hidvidd huolimatta kyvyistdédn ja
motivaatiostaan. Teekkarityttojen puheista tuli jonkin verran ilmi, ettd heidédn arvojensa
tirkeysjérjestys (ks. my0s Kvande) voi estdd heiltd huippujohtajuuden. Vastaajan
sanoin:

"Jos kattoo tilastoja, niin minusta kylld tulee esimies. Kaikessa mitd mid oon

tehny, md oon aina ollu jonkun puheenjohtaja tai --- tartun toimeen ja jos on

hiljaista avaan suuni. Voi kuvitella, ettd tdlld koulutuksella. Md en kuitenkaan
osaa kuvitella, ettd huippujohtaja. M& en jaksa panostaa uraan niin - ehkd
tommosta vilijohtoo. - Mitéd asetat sen huippujohtajuuden edelle? - Ensinnékin

oon vihin laiska, mi tykkddn menni kotiin ja mi tykkéédn harrastaa; urheilla. Md

voin kuvitella, ettd mulla ois perhe ja harrastuksia, se tois vaihtelua, joka olis

muuta kuin se tyo. Kylld méd haluun tehdd muutakin kuin ty6td." (Sn25)

Vastaaja on siis sitd mieltd, ettd tyo ei valttimittd ole eldmén tdrkein asia. Lépi johta-
juuskeskustelun tuntui vastaajien mielipide olevan, ettd nainen olisi esimiehend miestd
parempi. Tuntuukin siltd, ettd johtajuus on monessa suhteessa kokenut voimakkaan
muutoksen ja aiemmin tdrkeind pidetyt mieskulttuurille tyypilliset arvot ovat muuttuneet
pehmedmmiksi ja naisille ominaisiksi. Kannattaa korostaa, ettd johtajan sukupuoli ei
tissd ole ensiarvoisin tekijd, vaan sukupuolesta riippumatta hén voi kéyttdytyd
ihmisldheisemmin. Miehiltd ei tdssd tutkimuksessa kysytty, mutta voisin olettaa, etti

hekin puhuisivat pechmedmmin johtamistyylin puolesta.
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7. Arviointi

Arvioitaessa haastattelututkimusta pitdd Eskolan ja Suorannan (1998:212)
mukaan pohtia kolmea luotettavuuskriteerid. Uskottavuus tarkoittaa sitd, ettd tutkijan
olisi tarkistettava, vastaavatko hénen tulkintansa tutkittavien késityksid asioista. Mutta
ei voida kuitenkaan pitdd varmana sitd, ettd tutkimuksen uskottavuus lisdéntyisi
tutkittavien arvioinneista, silld tutkittavat voivat olla sokeita kokemukselleen tai
tilanteelleen. Omia tuloksiani en ole arvioittanut tutkittavillani. Mékelan (1990) mukaan
kvalitatiivisessa tutkimuksessa aineiston keruu ja késittely kietoutuvat toisiinsa
tiiviimmin kuin kvantitatiivisessa tutkimuksessa. Varsinkin silloin, jos tutkija kerdd
aineistonsa itse, hin Mikeldn (1990) mukaan joutuu kohtaamaan keruuvaiheeseen
sisdltyvit tulkintaongelmat. Tutkijan tulisi pohtia suhdettaan tutkittaviinsa. Tdssd
tapauksessa tutkittavat olivat samoja opiskelijoita, joita kohtaan péivittdisessd tyosséni.
Tutkimus laajensi késitystédni tutkittavieni eldmdistd ja opin paljon uutta. Tidmi ei
kuitenkaan Mikeldn (1990) mukaan saisi estdd sen miettimistd, miten saatu eldmaéntieto
saadaan raportoitavaan ja siirrettdviin muotoon.

Toinen luotettavuuskriteeri on tutkimustulosten siirrettavyys. Se voi olla
mahdollista tietyin ehdoin, mutta yleisesti katsotaan, etteivit yleistykset ole mahdollisia
sosiaalisen todellisuuden monimuotoisuudesta johtuen. Téssd tutkimuksessa voidaan
ajatella, ettd tutkittiin vuosina 1968-75 syntyneiden teekkarityttdjen todellisuutta. 80-
luvulla syntyneilld on toinen todellisuus jo pelkéstddn siksi, ettd yhteiskunnassa on
alettu kiinnittdd entistdi enemméin huomiota tyttdjen matemaattisten aineiden
osaamiseen ja niiden opiskelun tukemiseen. Vahvistuvuus tarkoittaa sité, ettd tutkijan
tekemit tulkinnat saavat tukea toisista vastaavaa ilmiotd tarkastelleista tutkimuksista.
Omat tulokseni eivit ole ristiriidassa Kvanden ja Newtonin tulosten kanssa, vaikkakin
heidan tutkimuksensa tehtiin jo 80-luvulla Norjassa ja Englannissa.

Kvantitatiivinen aineisto koostuu Alasuutarin (1994:78-79) mukaan mittaustulok-
sista, mutta laadullinen aineisto koostuu niytteisti eli se on pala tutkittavien maailmaa.
Tallaisesta palasta on kyse erityisesti silloin, kun aineisto on néyte tutkimuksen
kohteena olevasta kielesti tai kulttuurista. Mutta eri asia on silti, mitd aineiston pohjalta
voidaan péitelld tutkittavasta ilmiostd tai miten se vastaa tutkijan asettamiin
kysymyksiin. Kvantitatiivinen aineisto antaa analysointimahdollisuuksille vain viljit
kehykset. On esimerkiksi mahdotonta arvioida, onko tutkittavan persoonastaan ja
ajatusmaailmastaan antama kuva luotettava. (Alasuutari 1994.) Ja koska haastattelu on
sosiaalinen tapahtuma, on merkitystd myo6s silld, mikd on hastattelijan rooli
viestintiitilanteessa ja miten haastateltavat kokivat hidnet. Koska edustan samaa

sukupuolta kuin haastateltavani, on silld vaikutusta aineistoon. Uskon kuitenkin, ettd
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riippui  paljon haastateltavan persoonasta (henkilokemia), millainen ilmapiiri
haastattelussa syntyi ja miten avointa keskustelusta tuli.

Haastattelijana havaitsin, ettd toiset haastateltavat olivat avoimia ja tuottivat
aineistoa melkeinpd johdattelematta, mutta muutama haastateltava oli hyvin
niukkasanainen. Erds haastateltava oli jopa sellainen, ettd haastattelijana koin oloni
vaivautuneeksi hédnen kanssaan (tietojen lypsdminen), mutta - himmaistys oli
haastattelunauhaa purettaessa suuri; kankeasta ilmapiiristd huolimatta haastateltava oli
puhunut tutkimuksen kannalta adekvaatisti.

Enimmikseen haastattelijan n#kokulmasta tuntui, ettd haastattelujen

ilmapiiri oli vapautunut ja ettd haastateltavat eivit tunteneet tarvetta tietoisesti
vidristelld totuutta. Luulen, ettd tdssd suhteessa oli etua siitd, ettd haastattelija ja
haastateltavat olivat kaikki naisia. Toisaalta voi my0Os ajatella, ettd "naisten kesken"
vilittyi toinen totuus kuin jos haastattelija olisi ollut mies. Voidaan myds pohtia siti,
ettd kun haastattelija vililld joutuu johdattelemaan haastateltavaansa, onko johdateltu
tieto sellaista, miti haastateltava olisi oma-aloitteisesti kertonut. Pyrkiikd haastateltava
myotdilemddn tai miellyttdimddn haastattelijaa. Joskus esitin  haastateltavalle
kysymyksen muodossa: Jotkut ovat sanoneet/kertoneet --- ja télloin vastaajat yleensi
reippaasti kiistivét asian, mikili olivat siitd eri mielta.
Viestintdkdyttdytymiseen liittyvid sukupuolieroja on tutkittu erilaisissa yhteyksissd. On
tutkittu interpersonaalisia tilanteita, pienryhmid, organisaatioviestintdd, julkista
puhumista jne. Vaikka tutkimuksia on tehty jo viisikymmentd vuotta, mitidén selvid
sukupuolieroja ei Canaryn ja Hausen (1993) mukaan ole loydetty. Tutkijat
kyseenalaistavat monet aiemmat tutkimustulokset, silld ne ovat heiddn mukaansa varsin
ristiriitaisia. He véittdvit, ettd miesten tutkimuksissa sukupuolieroja on 18ytynyt, mutta
naisten tekemissd tutkimuksissa ei. Lisdksi tutkimukset tehddén usein laboratorio-
olosuhteissa, liian pienilld otoksilla tms. Lisidisin tdhdn, ettd tutkittavat ovat myos
yleensd olleet opiskelijoita, jolloin tulokset eivit vilttiméttd vastaa keskivertovieston
todellisuutta. Pitddko timén perusteella sitten kumota vanhat oletukset esim. siitd, etti
naiset ovat verbaalisilta kyvyiltdidn miehid parempia tai ettd naiset paljastavat itsestdin
(disclose) miehid enemmin? Nimé oletukset perustuvat pitkilti stereotypioihin, esim.
siithen, ettd naiset ovat sensitiivisempid ja sosiaalisesti aktiivisempia kuin miehet.

Canaryn ja Hausen (1993) mielesti tutkijoiden on selvitettidvd itselleen, tutkivatko
he sukupuolieroja, jotka perustuvat fyysiseen sukupuoleen vai genderiin eli
psykologisiin ja sosiologisiin syihin perustuvia eroja. Itse voisin sanoa, etti fyysisestd
sukupuolesta ja genderistd johtuvia sukupuolieroja on todella vaikea erottaa toisistaan,
silld fyysinen sukupuoli johtaa vidistamittd erilaiseen kohteluun kasvatuksessa ja esim.
koulussa. Taméd tuli omassa tutkimuksessani selvisti osoitettua fysiikan opintojen
yhteydessd. Biologisista syistd johtuvia eroja voi olla vaikea todistaa pelkistd

biologiasta johtuviksi.
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Yleensd on helpointa operationalisoida sukupuoli, mutta Canaryn ja Hausen
(1993) mukaan meiddn pitdisi olla kiinnostuneempia sukupuolieroihin liittyvistd
uskomuksista ja asenteista. Ihmiset oppivat sosiaalisen roolinsa tarkkailemalla
ympdristdddn ja havaitsemalla, mikd on sopivinta heididn roolilleen. Sosiaalinen
oppiminen/ kognitiivinen teoria tdytyy laajentaa selittimdén, miksi michet ja naiset
esim. viestivit eri lailla. Suurelta osinhan tdmi johtuu siitd, ettd miehilld ja naisilla on
yhteiskunnassa erilaiset roolit tydssd, polititkassa yms.

Oma ldhtokohtani tutkimukselle oli, ettd eroja ei juurikaan sukupuolesta johtuen
Suomessa ole, mutta kisitykseni muuttui tutkimuksen edetessi. Haastateltavani toivat
esille asioita, jotka vahvistivat sitd, ettd heitd oli sosiaalistettu ns. naiskulttuuriin ja se
ndkyi heiddn eldméssdidn. Nykyédin piddn aiempaa ndkemysténi naivina ja télld hetkelld
uskonkin, ettd meilldkin yhd lapset sosiaalistetaan erilaisella kasvatuksella miehiksi ja
naisiksi. Ehkd omaa aiempaa kisitystdni vahvisti sekin, ettd itse olen kasvattanut
pelkkid poikia. Toisaalta tuntuu, ettei tdménhetkisessd ldnsimaisessa yhteiskunnassa
olisi korrektia my&ntidd muita kuin kasvatukseen eli sosiaalistamiseen perustuvia eroja.
Haastattelemani teekkaritytotkin selittivdt havaitsemiaan miesten ja naisten eroja
erilaisella kasvatuksella.

Keridsin aineistoni pelkédstddn haastatteluilla. Mikeldn (1990) mukaan
vuorovaikutuksen sosiolingvistiilkka puhuu vahvasti sen puolesta, ettd sosiaalisen
toiminnan erditd ydinpiirteitd voi tutkia vain kvalitatiivisesti. Hinen mukaansa ihmisen
kisittiminen toimivaksi subjektiksi ei edellytd viestintdd tutkijan ja tutkittavien kesken.
Jos olisin kerdnnyt oman aineistoni lomakekyselynd, tutkimuksen focus olisi aivan
toinen. Alkuperiiset haastattelukysymykseni olisivat ehki tuottaneet tarpeen laajentaa
aineistoa haastatteluilla. Nyt tuntuu, ettd olisin voinut kdyttdd myds passiivisia
strategioita (observointi), mutta luovuin siitd, koska aineistoni tuntui muutenkin laajalta
ja rikkaalta.

Kyselyyn verrattuna havainnointia tai vapaata haastattelua puolustetaan Mikelédn
(1990:49) mukaan usein silld, ettd ne tuottavat jossakin méiérin aidompaa tietoa.
Mikeldin  mielestd  syvidhaastattelu on  kuitenkin  nykyihmiselle  paljon
poikkeuksellisempi tilanne, ja toisaalta haastattelun tai havainnon kirjaaminen on aina
my6s sen muokkaamista. Itse olen kirjannut ndytteet raporttiin ilman haastateltavien
niinku, tota noin, semmonen, sillee jne. tiytesanoja. Oma oletukseni on, ettei se ole
muuttanut selontekojen sisaltod.

Bergerin ja Douglasin (1981) mukaan ihminen toimii vuorovaikutuksessa toisten
kanssa sen tiedon perusteella, mikd hénelld on itsestdén ja toisista ja sen perusteella,
mitd hin tietdd itse vuorovaikutuksesta. Thminen kehittid koko ajan aktiivisesti
késitystddn muista osatakseen kayttdytyd interpersonaalisesti. Tietoa hankkiessamme
voimme kidyttdd passiivisia tai aktiivisia strategioita. Observointi on passiivista, koska

se ei ole tungettelevaa, eikd tarkkailija toimi aktiivisesti tarkkailtavan kanssa.
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Aktiivisesta strategiasta puhutaan silloin, kun jollain tavoin puututaan tarkkailtavan
ympiéristoon (laboratoriotutkimukset). Vuorovaikutusstrategioilla tarkoitetaan sité, ettd
observoija toimii tarkkailtavansa kanssa. Bergerin ja Douglasin (1981) mukaan on ole-
massa paljon evidenssid, joka paljastaa, ettd kun tarkkailtavaa pyydetéén itse kertomaan
toiminnastaan, niin ithmisten on hyvin vaikea verbalisoida niitd mentaalisia prosesseja,
jotka ovat ohjanneet heitd tekeméin pddtoksii erilaisissa sosiaalisissa tilanteissa. Esim.
kun ihmiset puhuvat sosiaalisesta tilanteesta, johon he ovat osallistuneet, he eivit
vilttimittd kuvaa episodia aikajirjestyksessd. Arkieldmin tilanteissa ihmiset yrittdvét
harvoin eritelld vaikutelmiaan toisista. Esimerkiksi kun tdssd tutkimuksessa naiset
kuvittelivat itseddn esimicheksi ja kertoivat, millaisia olisivat, he kuvasivat enem-
minkin arvostuksiaan kuin itseddn. Samalla he kuitenkin paljastivat arvostavansa nais-
kulttuurisia ominaisuuksia johtamisessa.

Hammersleyn (1992) mukaan laadullisen tutkimuksen kriteereihin on
olemassa ainakin kolme ndkokulmaa. Positivistisen ndkokulman edustajat olettavat, ettd
samoja kriteereitd voidaan soveltaa kaikkeen tutkimukseen, eikd laadullisessa
tutkimuksessa ole mitéén erikoista, joka pakottaisi poikkeamaan niistd kriteereistd. Eli
kvalitatiivista tutkimusta voidaan arvioida sisdisen validiteetin ja ulkoisen validiteetin,
reliabiliteetin ja objektiivisuuden suhteen. Jilkipositivistisen ndkemyksen mukaan
laadulliselle tutkimukselle tdytyy kehittdd omat kriteerit, koska kyseessd on
vaihtoehtoinen paradigma kvantitatiiviselle tutkimukselle. Hammersleyn (1992)
yhteenvedon mukaan ndille kriteereille on tyypillistd, ettd ne painottavat tutkimuksen
kykyd 1.kehittdd teoriaa, 2. olla empiirisesti perusteltu ja tieteellisesti luotettava, 3.
tuottaa 10ydoksid, jotka voidaan yleistdd tai siirtdd toisiin yhteyksiin, 4. olla sisdisesti
refleksiivinen eli huomioida tutkijan ja valitun tutkimusstrategian vaikutukset tehtyihin
16ydoksiin - sekd arvioida, missd maédrin lukijalle on annettu tietoa itse
tutkimusprosessista. Postmodernin ndkemyksen mukaan laadullisille tutkimuksen
tuotoksille ei voi olla yleispitevid kri-teereitd, mutta tutkimus voi olla arvokas, mikili
se herittdd kiinnostusta ja keskustelua.

Hammersley (1992) on esittidnyt kritiikkid positivististen luotettavuuskriteerien
kdyttod vastaan. Hénen mielestddn pitdd arvioida tutkimuksen validiteettia ja
relevanssia. Tutkimuksen tehtivind on tarjota tietoa, joka on luotettavaa ja jolla on
yleistd merkitystd. Hammersleyn (1992) mukaan tutkimus on validi, jos siind esitetdin
ne puolet ilmiostd, joita on yritettykin kuvata, selittdi ja teoretisoida. Hinen mielestédin
ei voida koskaan olla varmoja siitd, missd madrin tulokset ovat oikeita: ei ole olemassa
mitddn riippumatonta, vélitontd ja kertakaikkista paédsyi todellisuuteen.

Kvalitatiivisen aineiston arvioinnissa Mikeld (1990) kiinnittdd huomiota
seuraaviin seikkoihin: aineiston yhteiskunnalliseen merkittivyyteen ja riittivyyteen,
analyysin kattavuuteen, arvioitavuuteen ja toistettavuuteen. Teekkarityttdjd voidaan

mielestidni pitdd aineistona yhteiskunnallisesti merkittivénd, onhan kysymyksesséd otos
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miesalalla opiskelevasta vihemmistdsti, jollaista ei endd nykyddn monelta alalta 16ydy.
Aineiston riittdvyyttd ja analyysin kattavuutta on Eskolan ja Suorannan (1998) mielesta
pohdiskeltava vakavasti. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa on vaikeaa ellei mahdotonta
laskea ennakolta riittdvdd aineiston kokoa. Puhutaan aineiston kylladntymisestid eli
saturaatiosta, jolla tarkoitetaan sitd, cttd lisdaineiston kerdéminen ei ndytd tuottavan
kohteesta uutta informaatiota ja aineiston tietty peruslogiikka alkaa toistua. Omassa
aineistossani tdmi saturaatioilmi6 oli havaittavissa. Niin jilkikiteen ajateltuna, olisi
ollut hyodyllisempédi keskittyd pienempéén ja perusteellisempaan aineistoon. Muutamia
vastaajia olisi voinut haastatella useammin kuin kerran, eikd haastateltavia olisi alun
alkaenkaan tarvittu yli kymment&d/ryhma.

Analyysin kattavuus tarkoittaa Eskolan ja Suorannan (1998) mukaan sitd, ettd
tulkintoja ei perusteta satunnaisiin poimintoihin aiheistosta. Pyrin 16ytiméén omasta
aineistostani yhtildisyyksid ja samankaltaisuuksia. Analysoidessani omaa aineistoani,
poimin tapauksia otsikoiden alle, mutta aineisto ei voi koskaan olla tdysin kattava ja
poikkeus joukosta voi myds olla informatiivinen ja tutkittavaa asiaa valaiseva.
Raportoinnissa olen tédllaisen poikkeaman yleensd maininnut.

Yhteni laadullisen tutkimuksen luotettavuuden tdrkeimpéné arviointikriteerind on
pidetty tutkimuksen seurattavuutta (Méikeld 1990). Tutkimuksen tdytyisi siis olla
rapor-toitu niin, ettd lukija pystyisi seuraamaan tutkimuksen etenemistd ja arvioimaan
sitd. Tissd tutkimuksessa ldhtokohtana on ollut se, ettd ihmiset pystyvit parhaiten
selittimiin toimintaansa, jos heille annetaan siihen tilaisuus. Tétd ndkemystd Uotila ja
Ylijoki (1984) kutsuvat "Miksi emme kysyisi heilti?” -periaatteeksi. Ihmisten omasta
toiminnastaan antamia selityksid kutsutaan selonteoiksi. Niissd ihmiset tekevidt omaa
toimintaansa ymmirrettdviksi ja perustelevat tekojaan. Selonteoissa voidaan késitelld
motiiveja, padmddrid ja ihmisid, jotka liittyivét tilanteeseen ja yleisesti tarjota
jonkinlaista kritiikkid ja oikeutusta tapahtuneelle (Myllyniemi 1998). Paitsi, ettd
tutkijan on pyrittdvd analysoimaan selonteot, hinen on myds pyrittivd piddsemién
sisille tutkittavien maailmaan. Hinen tehtiviniin olisi ndhdi asioita heiddn silmillédén,
tavoittaa niitd merkityksid, joita he toiminnalleen antavat. (Uotila & Ylijoki 1984.)
Tyoskentelyni teknilliselld korkeakoululla on myds osaltaan avannut nikokulmaa
teekkarityttdjen maailmaan. Toisaalta raportoitu selonteko on yksinomaan minun
tulkintani vastaajien toiminnasta.

Yksi tutkimuksen luotettavuuden osoittamisen kannalta keskeinen kysymys on
tutkittavien henkiloiden suojaaminen. T#ssi tutkimuksessa henkilot on suojattu niin,
ettei ulkopuolinen lukija pysty heitd tunnistamaan.poikkeuksena ehkd puheenjohtaja,
joka vaihtoi opiskelupaikkaa. Itselleni aineisto kuitenkin kévi niin tutuksi, ettd
nihdessdni vastaajan vaikka bussissa, muistan hinen selontekojaan.

Myos selkeyden merkitystd on korostettu tutkimuksen arvioinnin kriteerind. Olen

yrittdnyt kirjoittaa tdmén tutkimusraportin mahdollisimman yksinkertaisesti, selkeélld
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suomella ja sivistyssanoja vilttden. Mutta olen joutunut huomaamaan, ettei se ole
helppoa. Esimerkiksi aineiston kéddntdmisessd englannista suomeen, on monesti
osoittautunut vaikeaksi pédajatuksen kirkastaminen niin, ettd sen ymmértdd
kertalukemalla.

Viimeiseksi pohditaan tutkimuksen siirrettivyytti. Keskustelujen tavallisin
ldhtokohta on ollut, ettd positivistisen paradigman mukaiset tilastolliset yleistdmiset
eiviat ole mahdollisia. Keskeinen kysymys on, annetaanko tutkimuksessa riittdvéasti
kuvailevaa tietoa, jotta myohemmissé tutkimuksissa voidaan péételld, ovatko [6ydokset
siirrettdavid. Siirrettdvyyden kannalta tutkimuskontekstin samanlaisuus on siis kriittinen
tekijd. Kuten jo alussa totesin, timén tutkimuksen siirrettivyyteen vaikuttaa eniten aika.
Tatd 1990-luvun todellisuutta ei endd 2000-luvulla voida sellaisenaan toistaa. Toisaalta
olisi kiinnostavaa tietdd, voisiko 1o6ydoksid siirtdd johonkin toiseen kontekstiin (naiset

poliisikoulussa tai armeijassa).



166

8. Yhteenveto

Opiskelu miesvaltaisella alalla ndyttdd tdmén tutkimuksen mukaan sopivan hyvin
naiselle. Mitdén suuria ongelmia ei tutkimuksessa tullut esille. Opintomenestys ei ollut
tutkimuksen kohteena. Se, ettd teekkaritytot eroaisivat jollakin tavalla muista naisista ei
saanut tutkimuksessa vahvistusta. Naispuoliset tekniikan opiskelijat pitivit itsedén
aivan tavallisina naisina. Opiskelualasta johtuen he ovat matemaattisesti keskimaéraisti
lahjakkaampia. Tosin he toivat esille olevansa tavallista naista méiéritietoisempia ja
ndyttdmisenhaluisia, silld heitd kannusti tekniselle alalle halu néyttdd, etteivit he ole
miespuolisia opiskelutovereitaan huonompia; se, mikd sopii naiselle, sopii myds
miehelle! Osaston valinnassa sukupuoli tuli monelle kuitenkin esteeksi, silld niilldkin
naisilla esiintyi fysiikkakammoa eli kaikki eivit olleet lukiossa lukeneet laajaa
fysiikkaa, eividtkd he voineet ndin ollen aina edes pyrkid haluamalleen osastolle.
Itselleni oli ylldtys, ettd vield 70-luvulla syntyneet nuoret naiset olivat kokeneet
koulussa epidtasa-arvoa siind suhteessa, ettd kannustuksen sijasta heitd oli varoiteltu
miesalasta tai heille oli osoitettu, ettei laaja fysiikka ole heitd varten.

Luonteeltaan teekkarinaiset olivat ainakin kouluun péédstessddn enemmén ujoja
kuin rohkeita, vaikka killoissa toimivat naiset synnyttdvitkin korkeakoulussa kuvaa
teekkarinaisten reippaudesta ja aktiivisuudesta. T#td ujoutta voi selittdd monella tavalla.
Ensiksi voi ajatella, ettd matemaattiselle alalle eivit hakeudu kaikkein sosiaalisimmat ja
viestintitaitoisimmat henkilot. Eihidn menestymisen matemaattisilla aloilla katsota
edellyttavin samalla tavalla viestintdtaitoja kuin esim. kaupallisella alalla. Toiseksi
voisi ajatella, ettd fuksitytot eivit vield olleet 10yténeet itseddn ja rooliaan poikien
keskelld ja se ehké heijastui siind, ettd he kuvasivat itsedén ujoksi - varsinkin vieraitten
kanssa. Kolmanneksi saattaa olla, ettd haastattelutilanne tuntui heistd jonkin verran
oudolta ja se sai pintaan ajatukset ujoudesta. Sosiaalisilta taidoiltaan naiset kuitenkin
uskoivat olevansa ylivertaisia koulun miehiin verrattuna. Miesvaltainen ala muutti heitd
heiddn omasta mielestddn jimikdmmiksi ja rohkeammiksi ilmaisemaan omat
mielipiteensd. Sen sijaan perusarvojensa he uskoivat sdilyvin muuttumattomina kovia
arvoja edustavasta opintoalasta huolimatta. He vertasivat itseddn miespuolisiin
opiskelijatovereihinsa ja totesivat, ettei tyé voi olla naisen eldmin piésiséltd. Tahin
samaan tulokseen ovat myds Kvande ja Rasmussen (1990, 1989) piityneet.

Yli kolmenkymmenen naisen joukosta vain 2-3 naista luonnehti itsedén poikamai-
seksi tai poikatytoksi. Naiset kylld vilttivit jossakin méidrin naisellisia vaatteita ja toivat
esille, ettei heilld ole tarvetta korostaa naiseuttaan, mutta tdméi oli ristiriidassa sen
kanssa, miltd he ndyttivit (meikkid, koruja, naisellisia kampauksia). Tadma

naisellisuuden korostamisen vilttaminen liittyy uskoakseni sithen, mitd he kertoivat
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miespuolisten opiskelijatovereidensa kiinnostuksesta saada nainen ryhméinsi tai
innokkuudesta tehdé tuttavuutta naisten kanssa.

Teekkaritytot viithtyvit hyvin teekkaripoikien kanssa. Aluksi he ovat jopa imarrel-
tuja kaikesta siitd huomiosta, mitd pojilta saavat, mutta vihitellen heille alkaa syntyi
tarve saada naispuolisia ystdvid myds koulussa. Poikien kanssa saatetaan pitié hauskaa,
mutta vain toinen teekkarifytté voi olla ymméirtdjd ja uskottu. Suurin osa
haastattelemistani naisista piti naisverkostoja tarpeellisina, mutta vain sosiaalisessa
mielessd, ei hyddyn kannalta. Kilta-aktiivit ovat mukana verkostoissa, mutta on myds
mahdollista valmistua tutustumatta sen enempédd mies- kuin naispuolisiinkaan
opiskelijatovereihin tai olla koko opiskeluaika kiinteédsti parin ystdvittidren kanssa -
ainakin naisvaltaisella osastolla, jossa ystivittirid on helppo 16ytdd. Néiiden
ystédvittdrien kanssa tehdddn ryhmityot ja valitaan kursseja, joita suoritetaan yhdessi.
Ystdvyyssuhteita pohdittaessa tuli esille se, ettd naiset ja miehet keskustelevat erilaisista
asioista, silld naisista tuntui, ettei tekniikka kiinnosta heiti aivan samassa méiirin kuin
miehid, vaan he haluavat joskus juoruillakin. Miehid on luonnollisesti monenlaisia,
mutta se tuli selviksi, ettd naisten mielestd miehet eivit ole yhtd valmiita kertomaan
itsestdédn kuin naiset. Tdmé vahvistaa aiempien amerikkalaistutkimusten tuloksia.

Kiltatoiminta kiinnostaa naisia michii enemman tai heitd innostetaan ja vedetiin
sithen mukaan enemmin kuin miespuolisia opiskelutovereita. Killassa naiset saavat
pited ja toiminta myds opettaa heitd selviytyméddn miesten kanssa. Kaikki
haastattelemani  kiltojen naispuoliset puheenjohtajat (7) olivat keskimaariista
pontevampia ja reippaampia henkilditd. Puheenjohtajaksi ei voi luonnollisestikaan
valita kovin epidvarmaa ja avutonta tyyppid, mutta vastuu killasta varmasti my6s koulii
naista. Ainakin kaikki haastatellut puheenjohtajat olivat sitd mieltd, ettd
puheenjohtajavuosi oli kehittidnyt heille tyéeldmén kannalta térkeitd valmiuksia. Tosin
yksi puheenjohtajista oli puheenjohtajavuotenaan oivaltanut, ettei miesala ole hintd
varten ja hén siirtyikin opiskelemaan muualle.

Miesten kanssa ryhméssd toimiminen saattoi aluksi saada aikaan
viestintdarkuutta,  silli  miespuoliset  opiskelijatoverit — pyrkivdt  esiintymién
asiantuntijoina ja jopa korjaamaan, ellei nainen sano asiaansa riittdvin eksaktisti.
Vihitellen naiset kuitenkin huomaavat, etteivit miehet ole heitd kummempia. He myos
oivaltavat, ettd ellei saa ryhméssd suutaan auki, saa kontolleen kaikkein ikdvimmit tyot.
Naisvaltaisella osastolla opiskelevien on mahdollista tehdd ryhmityot pelkissi
naisryhmissi, mutta miesvaltaisilla osastoilla naisia halutaan ryhmiin antamaan vérii.
Joskus naiset tosin epdilivit, ettd ryhmid haluaa my0Os hyotyd naisen Kkiltti tytto -
imagosta. Naisten ja miesten eroista ryhméssi naiset ovat sitd mieltd, etteivit miehet voi
myoOntdd olevansa vidrdssd, eivitkd naiset ole yhtd ehdottomia kuin miehet oman
mielipiteensd ilmaisussa, vaan haluavat sietdd ja kuulla erilaisia kantoja asioista.

Kuuntelutaito onkin naisten mielesti tdrked avu ryhmitoitd tehtidessd. Rohkeimmat
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naiset olivat mielestddn omimmillaan ryhmén vetdjind, mutta aremmat kertoivat, ettei
heilld vield ole uskallusta kantaa vastuuta ryhmiin toiminnasta.

Tyoeldaméan kokemukset rajoittuivat joillakin haastateltavilla pelkkiin naisalan
tyopaikkoihin, mutta muutama nainen oli tydskennellyt tydjohtotehtévissd miesalalla.
Tétd kokemusta naiset pitivdt arvokkaana silld he katsoivat sen opettaneen heille,
kuinka miesten kanssa pérjdd. Toisaalta voisi olettaa, ettd ns. haalarthommissa ovat
toiset pelisddnnot kuin ns. valkokaulustydssd. Mutta on ilmiselvidd, ettd pirjddminen
miesten kanssa nosti naisten itseluottamusta, joten silloin tyé on toiminut hyvénid
kannusteena tulevaisuutta ajatellen. Paljon puhuttu lasikatto ei ndytd olevan vain
ulkoapiin asetettu este naisen urakehitykselle. Naiset itse néyttdvét timén tutkimuksen
mukaan my0s asettavan esteen itselleen eli he pitdvit eldmén muita asioita huippu-uraa
tirkedmpind.

Toisaalta oli kiintoisaa havaita, ettd opintonsa aloittaneet ajattelivat
kolmikymppisind olevansa 1-2 lapsen ditejd, eikd heilld ollut késitystd siitd, mitd he
silloin tekisivdt tyokseen. Valmistumisvaiheessa olevat naiset olivat kuitenkin
suuntautuneet tyoeldméin, eikd heilld kenelldkddn ollut perhettd edes suunnitteilla.
Tosin yksi haastateltavistani avioitui ja sai lapsen vuoden sisélld valmistumisestaan.

Jatkotutkimusta voisi ajatella suoritettavan péinvastoin eli tutkia naisalalla
opiskelevia vihid miehid ja heiddn sopeutumistaan ja viestintddnsé naisjoukon keskelld.

Silloin tulee varmasti esille ihan toisenlaisia asioita kuin téssi tutkimuksessa.
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Liitteet
Liite 1

Haastattelukysymykset/fuksihaastattelu
Taustakysymykset: ikd, osasto, siviilisddty (kumppanin koulutus)
Perhetausta: sos.lk/ sisarukset/ kotoisin

Hakeutuminen koulutukseen

3. Rohkaistiinko sinua koulussa hakeutumaan ténne? - Kuka? - Miten?

4. Mika oli ratkaisevin syy sithen, ettd pyrit TKK:1le?

5. Missi vaiheessa teit péitoksen?

6. Esikuvia, esimerkkejd? - Esikuvan vaikutus/merkitys? Mik4 kuva ammatista vilittyi
sen kautta?

7. Oletko sillid osastolla, jonne halusit? - Ellet niin miltd nyt tuntuu? - Aikomuksia?

8. Miti tekisit, ellet opiskelisi tddlld? - Millaisia muita suunnitelmia sinulla on ollut?
9. Oliko sinulla etukiteen késitysti siitd, ettd tulisit ns. miesalalle? - Miten sukulaiset ja
ystavit ovat kommentoineet valintaasi?

10. Mitkd olivat tdrkeimmait ammatinvalintaasi vaikuttaneet syyt? - Mitd sanat valta ja
palkka merkitsevit sinulle?

11. Minkilaisia kéasityksid/luuloja sinulla oli etukéteen teekkareista? - Millaisia
késityksid sinulla oli diplomi-insind6rin ammatista?

12. Miksi osastollasi on niin vihén tytt6ja?

13. Miten teekkaritytot eroavat teekkaripojista ?

14. Miki erottaa sinut siitd luokkatoveristasi, joka hakeutui ns. naisalalle?

15. Mitd etua sinulle voi olla sukupuolestasi télld alalla?

16. Voiko siitd olla jotakin haittaa?

17. Millainen on arvomaailmasi ?

18. Luuletko, ettd opiskelu tddlld muuttaa sinua jotenkin? Miten?

19. Miten eroat osastosi keskiverto-opiskelijasta?

20. Onko tyttojen syytd luoda tddlld verkostoja tai tukea toisiaan ? - Miksi?

21. Onko opiskelu tdhén mennessd vastannut odotuksiasi? - Ellei, niin miten poikennut?

Persoona

22. Kuvaile itseisi (luonne)! (10 ominaisuutta perusteluineen) Voit olla rehellinen,
esiinnythin tutkimuksessa anonyymina. - Miti sanat jimékkyys, stressinsieto ja
riskinotto sanovat sinulle ? (Kunnianhimo)

23. Miti sellaisia ominaisuuksia sinulla on, jotka tekevit sinut erityisen sopivaksi télle
alalle?

24. Miki on vahvuutesi, entd missd sinun pitéisi vield kehittyd?

25. Miten katsot sopivasi esimiestehtiviin? - Perustelut.

Kommunikaatio- ja ihmissuhdetaidot
26. Minkilaisiin tehtdviin tdhtddt? - Millaisena néet tulevan tyosi? - Mitd vaikutusta

naiseudella on niihin ajatuksiisi? - Katsotko, ettd naisella on samat mahdollisuudet kuin
miehelld?
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27. Millaisia johtamistaitoja arvostat? - Synnytddnko hyviksi johtajaksi? - Kuvittele
itsesi johtajaksi! - Mitd néet?

28. Oletko ajatellut opiskella/tydskennelld tulevaisuudessa ulkomailla? -

29. Koulussa tulet saamaan vankan teknisen tietimyksen alastasi, mikd muu on
tulevassa tyossisi tiarkedd? - Mitd puutteita koulutuksessa on mielestési?

30. Miten tdrkeind néet kommunikaatio- ja ihmissuhdetaidot?

31. Millaiset kommunikaatiotaidot sinulla on? - Enté kielitaito?

32. Piditkd niiti taitoja tirkein4? - Miten ne eroavat osastosi keskimériisen
opiskelijan taidoista?

33. Missi olet kehittdnyt niiti taitojasi? - Niitd tukevia harrastuksia? - Kiltatoiminta?
34. Millaisia kommunikaatiotaitoja uskot tarvitsevasi tulevassa tyossdsi?

35. Missd miirin ja millaisissa tilanteissa katsot tarvitsevasi néitd taitoja tulevassa
tyOssdsi? :

36. Luuletko, ettid tidllainen miesvaltainen ympéristd vaatii naiselta enemmadn tiettyji
kommunikaatiovalmiuksia kuin jokin naisala? - Mité erityisesti?

37. Katsotko, etti sinulta vaaditaan tdssi suhteessa enemmin kuin miespuoliselta
opiskelutoveriltasi? - Entd kohdistuuko sinuun erilaisia odotuksia? ~ Millaisia?

38. Oletko yhteistyokykyinen? - Mité se mielestési pitdd sisélladn?

39. Kuvaile kayttdytymistidsi ryhmassd? - Mikd kéyttdytymiseesi vaikuttaa?

40. Millainen on mielestisi hyvéd ryhmétyontekijd? - Miten sind poikkeat siitd?

41. Mitd hyvin keskustelijan/neuvottelijan ominaisuuksia sinulla on?

42. Millainen olet kuuntelijana? - Kuuntelukyvyn merkitys tyoeldméassi?

43. Mitd nonverbaaliset vihjeet kertovat sinulle? - Esimerkkeja!

44. Kuvaile itsellesi vaikea ja helppo kommunikaatiotilanne!

45. Millainen ihmistuntija olet? - Entéd ihmissuhdetaitosi yleensi?

Tulevaisuus

47. Miten kauan luulet opintojesi kestédvéan?

48. Millaista on eldmaisi kolmikymppisend? - Entd viisikymppisend? - Minka
vaikutuksen katsot perheelld (lapset) olevan urakehitykselle?

49. Miltd kysymykset ovat sinusta tuntuneet? - Voitko suositella haastateltavakseni
jotakuta toista phuksityttod? - Ketd?
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Liite 2
Haastattelukysymykset/Vanhemmat opiskelijat

Taustatiedot:
1. Ikd 2. Osasto_ 3. Vuosikurssi

4. Halusitko alunperin tiélle osastolle?_5. Piasitko sisdédn ensiyritykselli?_6. Oletko
pyrkinyt muualle opintojen alettua td4alla?__

7. Siviilisddty.

- Puoliso teekkari/ei? Onko jotain etua siitd, ettd kumppani on teekkari/ei ole?

8. Oletko koskaan harkinnut opintojen keskeyttamistd?

Miksi?

9. Mitki ovat mielestdsi DI:1le térkeitd viestintétaitoja?

10. Millaisia viestintitaitoja katsot tarvitsevasi tulevassa tyossasi?

- Perustele!

11. Millaiset ovat sinun viestintétaitosi? Perustele!

- Mitkd tilanteet ovat sinulle erityisen helppoja?

- Millaiset tilanteet koet hankalina?

- Onko viestintitilanteita, joita pyrit vélttdiméain? - Miksi?

12. Miten viestintdtaitosi ovat muuttuneet opintojen kuluessa?

Perustele!

- Syitd muutokseen.

13. Onko olemassa viestinnillisesti jotakin teekkareille tyypillistd?

14. Vaikuttaako koulutus jollakin tavoilla viestintityyliisi tai viestintdkdyttdytymiseesi?
- Enta sukupuoli?

15. Asettaako miesala erityisid vaatimuksia naisen viestintédtaidoille?

- Jos, niin mitd?

16. Tulecko miesalalla opiskeleville tytoille mielestési paineita muuttaa omaa viestinté-
kdyttdytymistdan?

- Miksi? - Miten?

17. Onko sinulla kdytdnnon esimerkkié/ejd asiasta?

18. Onko miesten vilinen viestintd erilaista kuin naisten vilinen?

Miti eroja? Perustele!

19. Miten selitiit sen, ettd jos luennolla on kaksi naista, he yleensd istuvat vierekkdin.
- Onko mielestisi tarpeen pitdd tddlld ylld suhteita toisiin tyttdihin?

- Miksi?

20. Onko eroja siind, mistéd keskustelette pelkdstdén tyttojen kesken tai jos porukassa on
myds miespuolisia opiskelijoita?

21. Missd médrin puhutte tyttdjen kesken tekniikasta?

22. Enti itsesti kertominen. - Miten valmis olet kertomaan itsestisi muille?

23. Onko naisten tarpeellista muodostaa verkostoja opiskelu-aikanaan t4all?

- Perustele!

27. Mitd mieltd olet mentoroinnista? - Perustele!

24. Kuvittele itsesi ryhmin jaseneksi. Tehtédvinne on ratkaista jokin ongelma tms. Miten
toimit ryhméssi?

- Vahvuutesi.

- Puutteesi.

25. Millaisena neuvottelijana pidit itsedsi?

- Vahvuutesi.

- Miss# suhteessa toivoisit vield kehittyvasi?
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26. Oletko opiskellut ns. yliméaéariisid kielid korkeakoulussa?

27. Viitetddn, ettd tekniikan kieli on miehinen, mitd mieltd olet viitteesti?

- Perustele! ’

28. Onko mielestisi jotakin haittaa siitd, ettd naisten d4ni kuuluu niin vihin tissi kou-
lussa? (luennoijat etc)

- Jos naisia olisi enemman, miti siitd mielestési seuraisi?

29. Millainen on "hyvé jatkd"?

- Oletko sini sellainen? - Perustele.

30. Miten yleensd suhtaudut ihmistenviliseen viestintéiin?

- Vahvuutesi.

- Puutteesi.

31. Mitkd ovat viestinnélliset vahvuutesi rekrytointitilanteessa?

- Enté heikkoutesi?- Miten myyt itsedsi?

32. Mité puolia viestintitaidoissasi haluaisit eniten kehittd4?

- Miksi?

33. Kuvittele itsesi esimiestehtidviin! Miki olisi vahvuutesi toimiessasi esimieheni?
- Entd missd sinun pitéisi vield kehittyd?



Liite 3
Esimerkki Kiltaorganisaatiosta:

Teknillisen korkeakoulun ylioppilaskunnan koneinsinoorikillan (KIK) organisaatio
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Koneinsinoorikillan (KIK) korkein péaittivd elin, kiltakunta, valitaan jokasyksyisessd

kiltakuntavaalissa aina seuraavalle vuodelle. Vaalikelpoisia (d&dnestys ja ehdokkuus)

ovat kaikki killan varsinaiset jisenet. Kiltakuntaan valitaan kaksikymmentd jasentd, ja

se valitsee jdrjestdytymiskokouksessa keskuudestaan killan puhemiehen

ja

varapuhemiehen. Puhemies toimii kiltakunnan kokousten puheenjohtajana ja sihteerini

toimii hallituksen sihteeri.

Jarjestdytymiskokouksessa kiltakunta valitsee myos hallituksenmuodostajan, joka

kokoaa killalle hyvéksikatsomansa hallituksen ja ehdottaa tavallisesti (aina) itseddn

sen

puheenjohtajaksi. Séidntdjen mukaan hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, talousvastaava

ja kahdesta yhdeksddn (2-9) hallituksen jdsentd sekd tarpeellinen méérd toimihenkil6ita.

Kiytinnossd tdmd on viime vuosina tarkoittanut yhteensd 8-11 hallituksen jdsentd ja

10-20 toimihenkil64.

Killan hallitus valitaan kiltakunnan vaalikokouksessa, joka pidetddn parin viikon

kuluttua jirjestdytymiskokouksesta. Valinta tehdddn yleensd (aina) hallituksen-

muodostajan esityksen pohjalta. Ne kiltakunnan jdsenet, jotka tulevat valituiksi

hallituksen jdseniksi ovat esteellisid toimimaan kiltakunnassa ja heidén tilalleen tulevat

varamiehet. Kun tdmé kaikki on tehty marras-joulukuun vaihteessa, niin hallitus

valmis aloittamaan toimintansa vuoden alusta. Vuoden aikana hallitus

on

on

operatiivisessa vastuussa eli kdytdnnossd se pyorittd koko killan toimintaa varsin

itsendisesti. Kiltakunnan tehtdvind on valvoa hallituksen toimintaa ja tehdd pédatokset

isoista asioista hallituksen esityksen pohjalta.

Killan sddnnoisséd on hallituksen koostumuksesta médritty varsin vahin. Hallituk-

senmuodostajalla on mahdollisuus muuttaa hallituksen kokoonpanoa edellisvuosista ja

yleensd pienid muutoksia tapahtuukin.
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Vuonna 1997 Koneinsinoorikillan hallitus nédytti seuraavalta:

hallitus toimihenkilot

Puheenjohtaja Phuksiviipeli

Sihteeri Emaintd (2kpl)

Talousministeri Juomanlaskija (2kpl)

Opintoministeri Ulkovastaava

Teollisuusministeri Tiedottaja

Sisdministeri Myyntivastaava

Tempausmisteri Tempausmestari

Iséntd Péitoimittaja

Phuksikapteeni Excursiomestari
Dokumentoija
Prujumestari
Pakuvastaava
Lukkari (2kpl)

Lisdksi varapuheenjohtajan, kulttuurivastaavan ja litkuntavastaavan toimia
hoidettiin "oman toimen ohella". Phuksikapteenin kausi loppuu Wappuun, jolloin
kevdin phuksividpelind toiminut henkild "ylenee" phuksikapteeniksi.

Hallituksen jédsenilld ja toimihenkil6illd ei oikeastaan ole juurikaan eroa toiden
suhteen. Varsinaiset hallituksen jdsenet hoitavat kuitenkin ehkd hieman laajempia osa-
alueita, kun taas toimihenkil6illd on varsin rajattu toimenkuva. Kokouksissa vain
hallituksen jédsenilld on &inioikeus (d4nestyksid tosin on ddrimmadisen harvoin) ja he
myo6s kantavat varsinaisen juridisen vastuun. Kaikkia kohdellaan tasa-arvoisesti
(mahdolliset edut ovat padsddntdisesti samat) ja kaikki ovat tietenkin vastuussa ainakin
omista tekemisistddn.

Lisdksi killassa on joitain jaoksia ja toimikuntia (toimivimpana ohjelmajaos,
johon kuuluvat virankin puolesta iséntd, emidnndt ja juomanlaskijat). Syksylld
phuksikapteenin koordinoimat noin neljidkymmenté isohenkil6d auttavat uusia phukseja
sopeutumaan ja ovat muutenkin apuna phuksiohjelman suunnittelussa ja toteutuksessa.
(Pekka Laukkanen, killan pj. 1997)



