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THVISTELMA

Kypsa persoonallisuusko opettajan térkein tyévéline? Tatd kysymysta olen
halunnut tdssa tutkimuksessa selvitelld. Mielenkiintoisena taustateoriana on
persoonallisen humanistin Gordon Allportin teoria kypséastd persoonallisuu-
desta. Hanen teoriassaan tarkeimpina kypsan persoonallisuuden osa-alueina
ovat terve itsetunto, realistinen mindkasitys, empatia- ja ihmissuhdetaidot se-
k& arvot ja asenteet, johon kuuluu myods tietoisuus eldman tarkoituksesta ja
siitd, mik& on pyh&a, arvokasta ja oikeaa.

Tahan hyva opettaja —tutkimukseen vastasi kaksikymmentékolme kokenutta
ja opettajan tydssa koeteltua opettajapersoonallisuutta, yhdeksan miesta ja
neljatoista naista eri puolelta Suomea. He kirjoittivat kirjoitelman aiheesta:
Millainen on mielestasi hyva opettaja? Heiddn danenséa kuuluu voimakkaasti
koko tutkimuksen ajan. Tutkimus on siis laadullinen ja tutkimusotteeni on fe-
nomenograafinen eli koettu maailma ja tutkittavien kokemusmaailma ja ela-
mankokemus ja —viisaus on tarkealla sijalla.

Tassa tutkimuksessa hyvaksi opettajaksi osoittautui terveelld itsetunnolla va-
rusteftu kypsa opettajapersoonallisuus. Terve itsetunto vaikuttaa myés kaik-
kiin muihin Gordon Allportin kypsan persoonallisuuden ominaisuuksiin. Tallai-
sella terveen itsetunnon omistavalla opettajalla on kyky ohjata oppilaitaan
niin, ettd heilla kehittyvat Borban itsetunnon mallista tutut ulottuvuudet: turval-
lisuus, liittyminen, itsensa tiedostaminen, tavoite- ja tehtavatietoisuus seka

patevyys.

Taman tutkimuksen hyva opettaja toimii luokassa viidella eri tavalla. Han luo
oppilaisiinsa luottamukselliset suhteet olemalla luotettava, pitamalla turvalliset
rajat ja s&annot ja luomalla positiivisen kasvuymparistén. Han panostaa sosi-
aalisiin suhteisiin niin luokassa kuin muuallakin kouluymparistéssa. Han tun-
tee oppilaansa ja nadiden taustat ja ohjaa oppilaatkin tuntemaan itsensa ja
kykynsad. Han on myo6s aikuinen ja tybnjohtaja, joka tuntee paikkansa ja teh-
tavansa luokassa. Tallainen opettaja luo myds onnistumisen hetkia oppilail-
leen ja antaa tunnustusta tarvittaessa. Edelld mainituilla tavoilla toimiessaan
opettaja rakentaa oppilaansa itsetuntoa terveeseen suuntaan.

Tutkimukseni loppupuolella vertasin myés tdman tutkimuksen opettajien ka-
sityksid hyvasta opettajasta kevaallda 1999 tekemaani pro seminaari —tutki-
mukseen, jossa myds oppilaat antoivat kirjoitelman muodossa kasityksiaan

hyvésta opettajasta.

Avainsanat: persoonallisuus, Gordon Allport, kypsé persoonallisuus, Borba,
terve itsetunto, realistinen minékasitys, empatia, ihmissuhdetaidot, arvot ja

asenteet



ESIPUHE

Kasvuni ja koulutukseni opettajaksi on nyt Ioppusuqralla. Tama gradu —tut-
kielmani hyvasta opettajapersoonallisuudesta on piste i:n paéalld. Olen kiitok-
sen velkaa elamani varrella kohtaamilleni kokeneille opettajapersoonallisuuk-
sille, jotka uskaltautuivat kokeilemaan kirjoittajanlahjojaan ja joiden &ani kuu-
luu voimakkaana tydssani. Perheeni tuki on ollut ensiarvoisen tarkeda: he
ovat mahdollistaneet kahden vuoden taysipainoisen opiskelun. Lisdksi haluan
kiittdd nuoria opiskelutovereitani, erityisesti R5-ryhmaa (Luoko 1999), jonka
jasenet omalla erityiselld persoonallisella tavallaan ovat auttaneet jaksamaan
ja jakaneet niin ilot kuin surutkin. Olette kaikki syddmessani ja rukouksissani.
Olen myos Kiitollinen rukoileville ystavilleni ja Jumalalle Hanen lupaukses-
taan: "Mina johdatan heita, kun he kulkevat rukoillen.” Monet tiet ovat avautu-
neet ihmeellisesti! Marja-Leenat (Husso ja Koppinen) saavat erityiskiitokset
joustavista jarjestelyista. Te otitte meidat opiskelijat huomioon omalla persoo-
nallisella tavallanne itsednne sadstamatta. Marja- Leena Koppiselle haluan
vield lopuksi antaa erityis-erityis kiitoksen. Opettajana olet minulle suuri esi-
merkki kaytdnnonlaheiselld opetustyylillasi ja hyvilld neuvoillasi. Jait erityisesti

mieleeni. Kaunis kiitos!

Juupajoella 12.11.2001 Helena Maasilta



1 ALUKSI

Jokaisella on muistikuvia hyvasta opettajasta, opettajapersoonallisuudesta,
jota muistellaan lammalla vield vuosikymmentenkin takaa. Itselleni sellainen
persoona oli luokanvalvojani, éidinkielenopettajé Mirja Silen Oriveden Yh-
teiskoulusta. Parhaiten mieleeni on jaanyt hdnen hymynsa ja iloisuutensa se-
ka rauhallinen karsivallisyytensa opettaa sijjanmuodot ja lauseenjdsennykset

niin, etta jokainen ne oppi.

Mista tiedosta valitsisin? Tama kysymys nousi ajoittain ahdistavanakin mie-
leeni. [rrallista kasvatustieteellistd tietoa hyvasta opettajuudesta ja hyvasta
opettajapersoonallisuudesta on paljonkin. Se on kuitenkin irrallista kirjaviisa-
utta, joka on kaukana opetustapahtuman ja luokan todellisuudesta. Kasvatus-
tieteellista tutkimustietoa tarvitaan, mutta se on saatava jokapéaivaiseen kayt-
t66n. Numminen (1993, 32) toteaakin, ettd tuon erillisen kasvatustiedon pai-
vittdiseen kayttoonottoon ei paésta ainoastaan irrallisia artikkeleita lukemalla.
Se palvelee ainoastaan, jos se liittyy kokonaiseen kasvatusnakemykseen ja
hallittuun opetustaitoon. Kun uuden tutkimustiedon palaset ja uudet oivalluk-
set liitetdan tallaiseen vahvaan perusndkemykseen, ne tulevat vasta silloin

taysipainoisesti kaytetyiksi. (Numminen 1993, 32.)

Jo 40-luvulla professori Martti H. Haavio kirjoitti omaan opettajakokemuk-
seensa perustuvan kirjan Opettajapersoonallisuus (1969). Kirja huokuu [am-
pda ja on erittdin puhutteleva ja ajatuksia herattdva. Aivan viime aikoina
opettajan persoonallisuuteen ja sen kehittamiseen ovat havahtuneet erityi-
sesti opettajankouluttajat. Opettajan vahva itsetunto heijastuu tutkimusten
(Aho 1996, 49; Korpinen 1993, 13) mukaan oppilaiden minakasitykseen.
Opettaja, jolla on vahva itsetunto, pystyy mahdollisesti hyvaksymaan parem-
min erilaisuuden ja epavarmuuden, sietaa ristiriitoja seké.on empaattinen,

autonominen ja luova.

Onko opettajan persoonallisuus sitten niin tarkea kuin painotetaan? Mitd on
persoonallisuus? Voiko persoonallisuutta kasvattaa? Mita tarkoittaa kypsa

persoonallisuus? Opettajat sanovat, etté opettajan tarkein tydvaline on hanen



persoonansa ja ihmissuhdetaidot (Clark 1995; Haavio 1969; Kantola 1980).
Opettajankouluttajat toteavat, ettd opettajankoulutuksen tarkein tavoite on
opettajan persoonallisuuden kasvattaminen ( Aho 1996, lhalainen & Rautiai-
nen; Kari 1997). Oppilaat painottavat tutkimusten mukaan tiettyja opettajan
persoonallisuuden piirteita. (Clark 1995; Oikarinen 1998; Saarinen , Ruoppila
& Korkiakangas 1991).

Koska itse olen opiskelemassa luokanopettajaksi, haluan tutkia, onko opetta-
jan persoonallisuus niin tarked, kuin aikojen kuluessa on véitetty. Koska op-
pilailta on kysytty suhteellisen vahan asiasta, halusin pro -seminaaritydssani
kevaalla 1999 ottaa tutkittavaksi peruskoulun ala-asteen 5 — 6 -luokan oppi-
laat. Millaisia ominaisuuksia he arvostivat hyvassa opettajassa? Pyysin heita

kirjoittamaan kirjoitelman aiheesta "Millainen on hyva opettaja?”

Tutkimus vahvisti jo aiemmin tiedetyn tosiasian opettajan persoonan merki-
tyksesta puhuttaessa hyvasta opettajasta. Yli puolet (22/37) oppilaista luokit-
teli opettajan hyvaksi tdman persoonallisten ominaisuuksien perusteelia. Li-
saksi kaikilla oppilailla oli kirjoitelmissaan vahintdan yksi, useimmilla useita
kasityksia, jotka liittyvat hyvan persoonan ominaisuuksiin. Reilusti yli puolet
(24/37) mainitsi eri sanoin, ettd hyva opettaja ei saa huutaa. Noin puolet
(21/37) toi esiin opettajan tasapuolisuuden ja huumorintajun (19/37). Hieman

alle puolella (16/37) oppilaista oli mainittu kurinpitdminen.

Mitd sitten ajattelevat kokeneet, pitkdan opettajana toimineet opettajaper-
soonallisuudet hyvasta opettajasta? Kysyin asiaa eldmani varrella kohtaa-
miltani opettajapersoonallisuuksilta. Pyysin myds heita kirjoittamaan kirjoitel-
man aiheesta "Millainen on mielestasi hyva opettaja?” Millaisia asioita opet-
tajat arvostavat hyvassad opettajassa? Entd kohtaavatko oppilaiden ja opet-

tajien kasitykset hyvasta opettajasta?

Koska olen tunnustava kristitty ja jokapaivdiseen elamé&ani kuuluu Jumalan
ohjeiden kuuntelu eli Pyhdn Raamatun Sana, olen siteerannut tassd tutki-
muksessani myds Pyhda Raamattua. Gordon Allportkin (1978) korosti teo-

riassaan persoonan kypsyydestd yhtend osa-alueena ihmisen itselleen ko-



keman pyhan ja arvokkaan merkitysta. Erityisesti Jeesuksen elama ja hanen

merkityksensa ihmiselle ovat tarkealla sijalla elaméssani.

[tselleni esimerkki ja myds esimerkillinen opettaja olikin .. Jeesus. Han ol
lempea, rauhallinen ja kéarsivallinen seka jaksoi uudelleen ja uudelleen opet-
taa ja neuvoa opetuslapsiaan samasta asiasta. Han antoi meille kaksi kaskya,
johon mielestani sisaltyy opettajallekin kaikki tarkein. Rakasta Jumalaa kai-
kesta sydamestasi ja lahimmaistasi (oppilasta) niin kuin itseasi (opettaja).

Huomaa siis, pitaa rakastaa myés itseaan!



10

2. TUTKIMUSMENETELMA
2.1 Mita tutkin ja miksi

Kun lahdin opiskelemaan opettajaksi, halusin myés selvittaa itselleni, millai-
nen on hyva opettaja. Olen aina arvostanut kokemusta ja eletyn eldméan tuo-
maa eldmanviisautta. Tutkimukseni tavoitteiksi nousikin kaksi ylitse muiden.
Ensinnakin halusin korostaa juuri opettajien pitkaaikaista kokemusta oppilai-
den parissa. Siksi valitsinkin tutkittavaksi kokeneita ja opettajantyéssa pitkaan
koeteltuja opettajapersoonallisuuksia. Toiseksi olin jo vuonna 1996 aloittaes-
sani uudelleen opiskeluni Tampereen avoimessa yliopistossa térméannyt Gor-
don Allportiin ja hdnen teoriaansa kypsasté persoonallisuudesta. Tama per-
soonallisuuden kypsyys puhutteli itseéni jo silloin ja siihen liittyvia osa-alueita,
tervetta itsetuntoa, realistista mindkasitystd, empatiaa ja ihmissuhdetaitoja
sekd sitd mikd on pyh&a arvokasta ja oikeaa, halusin tutkia myds hyvan

opettajan kannalta.

Miten kokeneiden opettajien kasitykset kohtaavat Gordon Allportin kuvaaman
kypsan persoonallisuuden paaominaisuudet? Eskolan ja Suorannan (1998,
19-20) mukaan tutkijalla ei ole varmoja ennakko-oletuksia tutkimuskohteensa
tuloksista. Hanelld on vain aikaisempia kokemuksia. Tutkijan on kuitenkin
mahdollista, ja suotavaakin kehitella itselleen ns. tydhypoteeseja eli arvauksia
siitd, mitad analyysi voi tuoda tullessaan. Aineistojen tehtava ei ole hypoteesin
todistaminen, vaan hypoteesin keksiminen. (Eskola & Suoranta 1998, 19-20.)
Itsellani oli tydhdn ryhtyesséani vahva ennakko-oletus, ettd kypsa persoonalli-

suus on opettajan tarkein tydvaline.

Narratiivisuus on ihmiselle tyypillinen tapa tehda selkoa todellisuudesta. Ta-
rinamuoto on loogisen ajattelun ohella toinen tapa jasentda kokonaisuutta.
Narratiivisuutta kaytetdan tutkimuksellisena resurssina esimerkiksi kirjoitutta-
malla tarina. Laadullisessa tutkimuksessa suunnittelu ja toteutus onkin jous-
tavaa. Tutkija tarvitseekin mielikuvitusta. Han voi vapaasti kokeilla — ja se on
suotavaakin — uusia menetelmia ja kirjoitustapaa koskevia ratkaisuja. (Eskola

& Suoranta 1998, 20-23.) Koska itselleni kirjoittaminen on mieluisaa, uskoin
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opettajienkin kirjoittavan mielelldaan kirjoitelman tutkimusaiheestani, millainen

on hyva opettaja.

2.2 Fenomenograafinen tutkimusote

Tutkimukseni on laadullinen kokonaisuus, jossa ei ole erikseen teoriaa ja em-
piriaa, vaan aikaisemmat tutkimukset ja teoriat ovat lomittuneet kerdamani
aineiston kanssa. Hirsjarven, Remeksen ja Sajavaaran (1997, 253) mukaan
tutkimus on joustava prosessi, jossa tutkija ldhtee liikkeelle empiirisistéd ha-
vainnoista. Niita ovat esimerkiksi litteroidut haastattelut, keskustelut, havainto-
raportit ja kirjalliset dokumentit. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 1997, 253))
Omassa tutkimuksessani 1&hdin selvittdmaan opettajien kirjoitelmien pohjalta
heidan kasityksidaan hyvasta opettajasta. Luin kirjoiteimat useampaan kertaan
ja luokittelin samanlaiset kasitykset omiin luokkiinsa. Pian huomasin, ettd
opettajien kasitykset jakautuivat Borban itsetunnon ulottuvuuksien alle. Tut-
kimus selkeytyi ja merkitykselliset avainkategoriat 16ytyivatkin Borban itsetun-

non teoriasta.

Tutkimusotteeni on fenomenograafinen. Fenomenograafisen tutkimuksen teo-
reettiset lahtékohdat ovat hahmopsykologiassa ja fenomenologiassa. Feno-
menologinen metodi sisaltda yrityksen tavoittaa eletty maailma. Siksi siina
kuvataankin ihmisen kokemuksia ja etsitdan niistd olennainen. Higgs (1995)
kuvailee fenomenologiaa loogisen empirismin vastakohtana. Se, mitd on me-
netetty loogisen empirismin my6ta, on elava kontakti tavallisten ihmisten ta-
valliseen maailmaan. Fenomenologit vaittavatkin, ettéd abstraktit kattavat teo-
riat, joiden sanotaan kuvaavan todellisuutta, ovat hadmartédneet meidan luon-
toa koskevan ndkemyksemme, joka ennen tieteellistd aikakautta perustui ko-
kemukseen. Tiede onkin vieraantunut juuriltaan, siis ihmisestd ja maailmasta,
jossa he elavat. Kun tiede on nain menettanyt kosketuksensa inhimilliseen
kokemukseen, silla ei ole endd mitdan tarkeda sanottavaa meille. Tiede on
onnistunut redusoimaan ihmisen olemassaolon himmeiksi abstrakteiksi fak-
toiksi, joilla ei ole mitddn merkitystd ihmiskunnan enemmistélle. (Jérvinen &
Jarvinen 1996, 134.)
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Fenomenograafisen tutkimuksen ensimmainen keskeinen piirre on perspek-
tiivin valinta. Ensimmaisen asteen perspektiivissd suuntaudumme ymparoi-
vaan maailmaan ja teemme siita paatelmid. Toisen asteen perspektiivissa,
josta fenomenografia on kiinnostunut, suuntaudumme ihmisten ajatuksiin ja
kasityksiin ympardivasta maailmasta ja heidén kokemuksiinsa siita ja teemme
niistd paatelmia. Kasittdminen tarkoittaa siis merkityksen antamista jollekin
iimidlle. (Uljens 1989, 19; Gréhn & Jussila 1992, 8.) Fenomenigraafisen tut-
kimuksen kohteena on siis arkiajattelu. Lahestymistapa pyrkii tarkastelemaan
iimi6ta toisen asteen ndkokulmasta eli miltd maailma nayttaa eri ihmisten per-

spektiivista.

Fenomenograafisen tutkimuksen toinen keskeinen piirre on se, etta aineiston
pohjalta tehtavat luokitukset kattavat koko vastausten erilaisuuden ja syntyvat
niistd ilmaisuista, joilla ihmiset kuvaavat havaintojaan, kokemuksiaan ja ka-
sitteitddn. Nain syntyvat luokitukset ovat jo sindnsd tutkimusten tuloksia.
Vertailemalla kirjoitelmassa ilmaistujen k&sitysten samanlaisuuksia ja erilai-
suuksia pyritaan l6ytamaan laadullisesti erilaisia kuvauskategorioita. Kuvaus-
kategoriat perustuvat ainutkertaiseen sisaltdéén, joka kuvaa peruserot jonkin
ilmion kasittamisessa eli kdsitystasot. (Larsson 1986, 20.) Tutkimusmenetel-

makseni olen valinnut laadullisen tutkimuksen.

2.3 Kokeneet opettajapersoonallisuudet

Taman tutkimuksen kohderyhmaéksi valitsin kolmekymmentéseitseman (37)
elamani varrella kohtaamaani opettajapersoonallisuutta. Naisia heista oli kak-
sikymmentaviisi (25) ja miehid kaksitoista (12). Tutkimukseeni vastasi heti
ensimmaiselld pyytamisellda kaksikymmentédkolme (23) opettajaa, joista naisia
oli neljatoista (14) ja miehid yhdeksan (9). He ovat kaikki kokeneita opettajia
ialtdan 32 — 78-vuotiaita. Opettajakokemusta heilla on 6 ~ 37,5 vuoteen vaih-
televasti peruskoulun 1 — 6 luokilla. Yksi vastanneista oli erityisopettaja.
Opettajat asuvat eri puolella Suomea: Haminassa, Juupajoella, Jyvaskylass,
Karhulassa, Kotkassa, Kuopiossa, Lahdessa, Nastolassa, Orivedella ja Pal-
kaneella. Seitseman naista opettajista on jo eldkkeelld ja loput neljatoista toi-

mivat opettajina. Kohderyhmani on varsin pieni, mutta sitdkin innokkaampi
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kirjoittamaan omia ajatuksiaan hyvasta opettajasta. Erittdin mielenkiintoista,
mieleenpainuvaa ja opettavaista aineistoa aiheesta kertyikin paljon. Eskolan
ja Suorannan (1998, 62) mukaan laadullisen tutkimuksen erdana tunnus-
merkkind voidaan pitdd myés tapausten varsin pientd maaraa. Tallaisessa
harkinnanvaraisessa otannassa katsotaan tutkijan kykya rakentaa tutkimuk-
seensa vahvat teoreettiset perustukset, jotka myds osaltaan ohjaavat aineis-
ton hankintaa. Laadullisessa tutkimuksessa ei pyrita tilastollisiin yleistyksiin,
vaan pyritdan kuvaamaan tapahtumaa, ymmartamaan tiettyd toimintaa tai
antamaan mielekas tulkinta jostakin ilmidsta. Aineiston koolla ei ole valiténta
vaikutusta eikd merkitysta tutkimuksen onnistumiseen. Kysymys on aina ta-
pauksesta. Aineiston tehtéva on toimia tutkijan apuna rakentamassa kasitysta
tutkittavasta ilmiosta. (Eskola & Suoranta 1998, 62.)

Aluksi voi lahted hyvinkin pienista aineistoista eli korpuksesta ja rakentaa siita
eheda tulkintaa. Tarkeinta on aineiston hyva tuntemus, jotta tulkinta ei nojaa
valitun aineiston satunnaisuuksiin. Myéhemminkin voi keratd lisda aineistoa.
Teoreettisen edustettavuuden perusidea on nahda tutkittu tapaus esimerkkina
yleisesta. Yksi tapa ratkaista aineiston riittdvyys on puhua aineiston kyllaan-
tymisesta eli saturaatiosta. Jos kirjoittajien kokemus- ja kulttuuritausta pysyy
samana, tietty maara aineistoa riittdad tuomaan esiin sen teoreettisen perus-
kuvion, mité tutkimuskohteesta on mahdollista saada. Lisdaineisto ei tuo uutta
informaatiota. Tutkijan tulee olla kuitenkin selvilla siitd, mitd han hakee. Ai-
neistoa lukemalla tutkija l6ytas jotakin kiinnostavaa. Han ryhtyy etsimaan li-
saa samanlaisia lausumia, aineiston eroja ja yhtalaisyyksia teoreettisesti Kiin-

nostavan teeman kannalta. (Eskola & Suoranta 1998, 62-65.)

Tassa tutkimuksessa tutkittavien opettajien kulttuuritausta on hyvin samanlai-
nen. He ovat suomalaisia ala-asteen opettajia, joille mm. lapsen huomioimi-
nen yksilond, vanhempien kanssa tehtavé rakentava yhteisty, tyGrauha ja
jarjestys luokassa, empatia ja inmissuhdetaidot sekéa lapsen hengellinen kas-
vatus ovat tarkeitd. Kokemustausta eroaa vain opettajauran pituudessa.
Opettajavuodet vaihtelevat 6 — 37,5 vuoteen. Opettajat, joilla kokemusvuosia

on huomattavasti enemmaén olivat huomanneet, ettd nykypaivan oppilaat ovat
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avoimempia mutta rauhattomampia. Lisaksi he totesivat, ettd nykyaan myos

vanhemmat tarvitsisivat opetusta lasten vastuuseen kasvattamisessa.

2.4 Kerran opettajatkin kirjoittamaan

Alasuutarin (1999, 27-28) mukaan laadullinen tutkimus on tekstuaalinen pro-
sessi alusta loppuun ja teksti on kaikki, mitd tutkimuksesta jaa myéhemmille
sukupolville. Laadullinen tutkimusprosessi on jossakin maarin ainutkertainen.
Siina sovelletaan luovasti perussaantdja ja usein myds luodaan uusia saan-
téja. Laadullisen tutkimuksen ei aina tarvitse merkita joko perinteista osallis-
tuvaan havainnointiin perustuvaa kenttatutkimusta tai pienehkén yksiléjoukon
teemahaastattelua. Aineistoa voi tuottaa myoés lukemattomilla muilla tavoiila.
(Alasuutari 1999, 27-28.) Eskolan ja Suorannan (1998, 15) mukaan laadulli-
sessa tutkimuksessa aineisto on tekstid, joka on syntynyt tutkijasta riippuen
tai riippumatta. Tutkijasta riippuvia ovat erilaiset haastattelut ja havainnointi
seka erilaisista ilmidistad pyydetyt kirjoitelmat. Tutkijasta rippumattomia taas
ovat henkildkohtaiset paivakirjat, omaeldmankerrat ja kirjeet sekd muuta tar-
koitusta varten tuotettu kirjallinen ja kuvallinen aineisto tai &animateriaali. (Es-
kola & Suoranta 1998, 15.) Laadulliselle aineistolle on ominaista sen ilmaisul-
linen rikkaus, monitasoisuus ja kompleksisuus. Laadullinen aineisto on pala
tutkittavaa maailmaa. (Alasuutari 1998, 84.) lhmisen kokemuksia ja hanen
asettamiaan merkityksia tutkittaessa tulee aineiston olla omin sanoin kerrot-
tua tekstia (Alasuutari 1994, 74).

Eskolan ja Suorannan (1998, 85) mukaan aineiston voi hankkia yhdelldkin
tavalla. Heidan mukaansa yhdelldkin tavalla keratystad aineistosta saa paljon
irti. Aineistoa nainkin keraten syntyy niin runsaasti, ettad sitd on mahdollista
analysoida monella eri tavalla ja nain varmistaa kuvauksen tarkkuus. (Esko-
la& Suoranta 1998, 215.) Aineistoa tuli tassakin tutkimuksessa niin runsaasti,
ettd se mahdollisti opettajien aadnen kuulumisen koko tutkimuksen ajan.
Opettajien aani kuuluu vuoropuheluna aikaisempien tutkijoiden ja kasvatus-

teoreetikkojen kanssa tutkimuksen alusta lahtien.
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Tahan tutkimukseeni valitsin aineistonkeruumenetelméksi siis Kirjoitelman,
mika osoittautuikin erittain onnistuneeksi ratkaisuksi. Kirjoitelma on ihmiselle
usein mahdollisuus purkautua ja koota ajatuksiaan. Itse olen aina kokenut
kirjoittamisen helpoimpana tapana selvitelld asioita. Kirjoittaessaan ihminen
on yksin ajatustensa, kokemustensa ja motivaationsa kanssa. Omin sanoin
kerrottua tekstid on myés helpompi ja kilnnostavampi lukea. Tekstiin voi myds
Kirjoittaa asioita, mitd puhuttaessa ja haastattelussa ei tule sanottua. Kirjoi-

tettua tekstia voi myds pohdiskella ja uudelleen kirjoittaa ja tarkentaa.

Tata tutkimusta varten kerroin kirjeitse elamani jossain vaiheessa kohtaamil-
leni opettajapersoonallisuuksiile opiskelevani Jyvaskylan yliopistossa luokan-
opettajaksi ja tekevani pro gradu —tutkielmaani opettajan persoonallisuudesta.
Kerroin, ettd tulevana opettajana minua kiinnostaa pitkdan opettajana toimi-
neiden opettajapersoonallisuuksien kokemukset lasten parissa. Pyysin heita
kirjoittamaan kirjoitelman aiheesta "Millainen on mielestasi hyva opettaja.”
Kirjoitelmapyynnén Idhetin heille kirjeessa, joka sisélsi vastauskirjeen. Kasi-
tykset, joita he kirjoitelmissaan kertoivat, ovat elamassa koettu ja koeteltu.

Mielestani ne ovat arvokkainta pd&domaa omaa opettajanuraani ajatellen.

2.5Allportin ja Borban aanet tausta- ja tulkintateorioissa

Teoria rakennetaan empiiriseksi aineistosta. Laadullisessa tutkimuksessa
teorian kayttd erottaa tutkimuksen selvityksesta. Teorian tehtdvid on yleensa
kaksi. Teoria voi olla keinona ja pdamaarana. Laadullisessa tutkimuksessa
kasitellaan empiirisen tutkimuksen tekemista. Taten teoriaa hyédynnetaan
tutkimuksessa eli teorian tehtdva on olla keinona. Silloin kun teoria on toises-
sa tehtavassaan eli paamaarana, on tutkimuksen tavoitteena teorian kehitta-
minen. (Eskola & Suoranta 1998, 19.) Tassa tutkimuksessa teoria on keino-

na.

Laadullinen tutkimus tarvitsee teoriaa maarallista tutkimusta enemman. Kva-
litatilvisessa tutkimuksessa tarvitaan kahdenlaista teoriaa. Taustateoriaa
vasten tarkastellaan aineistoa. Aineisto tarjoaa lahes rajattomat tulkintamah-

dollisuudet. Tama edellyttad sita, ettd tutkijalla on mielessdadn kysymyksia,
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joihin vastausta etsitdan. Tallaiset kysymykset edellyttavat toista laadulliselle
tutkimukselle ominaista teoriaa, tulkintateoriaa. Tdmé& teoria ohjaa tutkijan
valintoja ja sitd mita han aineistosta etsii. (Sulkunen & Kekaldinen 1992, 11.)
Tassa tutkimuksessa I6ysin mielenkiintoiseksi taustateoriaksi.Gordon Allportin
teorian Kkypséasta persoonallisuudesta. Sen tarkeimmiksi katsomiani osa-
alueita sitten kasittelinkin luvussa, kohti kypsaa persoonallisuutta. Olinhan
hakemassa vastausta kysymykseen: Onko kypsé persoonallisuus opettajan
tarkein tyévaline”? Tama kysymys edellyttikin sitten tulkintateoriaa. Opettajien
kirjoitelmien perusteella tulkintateoriaksi 16ytyikin suhteellisen helposti osuva

Borban teoria itsetunnon ulottuvuuksista.

Tutkijan tuleekin nahda teoria mahdollisuutena. Kiinnostavan teorian etsimi-
seen kannattaa uhrata aikaa. Huolella kdytettyna se auttaa [aadullisen tutki-
muksen koko prosessia suunnittelusta raportointiin asti. Kun esimerkiksi kir-
joitelmateemojen lisaksi tutkijalla on kaytettavissd teoria analyysin apuna,
tutkimusraportti ei jaa pelkan kuvailun tasolle, pelkaksi laadullisia menetelmia
kayttavaksi selvitykseksi. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa teoriaa ei tarvitse
esittdd omana laajana paalukunaan perinteisten raporttimallien mukaisesti,
vaan tutkimuksen raportointi voi olla pitkélti teorian ja empirian vuoropuheiua.
(Eskola & Suoranta 1998, 82-83.) Tama tutkimukseni on juuri teorian ja empi-

rian vuoropuheluna toteutettu kokonaisuus.

2.6 Analyysi vuoropuheluna

Laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus on maaréllista eli kvantitatiivista tutki-
musta hankalampi siksi, ettd kvalitatiivisen aineiston kanssa tyGskenteleva
joutuu usein projektinsa aikana suurien ongelmien eteen. Yksi esimerkki tal-
laisesta on se, miten analysoida aineistoa. Laadullista aineistoa voi lahestya
aina uusin ja uusin tavoin ja tutkimukset voivat olla hyvin henkilékohtaisen

pohdiskelun savyttdmia. (Eskola & Suoranta 1998, 73.)

Laadullisen tutkimuksen ongelmallisin vaihe on usein tulkintojen tekeminen.
Yksityisestd yleiseen etenevan tulkintojen tekemisen yksi heuristinen apuvali-

ne on niin kutsuttu fenomenologinen menetelma. Fenomenologisessa mene-
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telmassa ajatellaan, ettd yksityistapaus on esimerkki yleisestd. (Varto 1992,
86-90.) Kaytannossa eri analyysitavat kietoutuvat toisiinsa, eivatka ole selva-
rajaisia. Laadullisen aineiston yksi rikkaus piileekin erilaisten analyysitapojen
rikkaudessa. Aineiston jarjestamisen kannalta onkin tarkeda tuntea aineisto
perinpohjaisesti. (Eskola & Suoranta 1998, 162-163.)

Luin opettajien kirjoitelmat lapi huolella useampaan kertaan pidemman ajan
kuluessa. Aikaisemmassa ammatissani rakennusarkkitehtina olen huomannut
kypsyttelyvaiheen tarkeyden. Kypsyttelyvaiheesta oli apua tassakin tehtavas-
sa. Lukeminen, aineiston analysointi ja kasitysten jarjestaminen oli tutkielmani

mielenkiintoisin vaihe. Opettajat olivat todella paneutuneet kirjoitelmiinsa.

Ensimmainen lahestymistapa aineistoon kulkee useimmiten tematisoinnin
kautta. Aineistosta voi nostaa tutkimusongelmaa valaisevia teemoja. Teksti-
massasta pyritaankin {éytdmaan ja erottelemaan tutkimusongelman kannalta
olennaiset aiheet. Teemoittelu vaatii onnistuakseen teorian ja empirian vuoro-
vaikutusta, joka tutkimustekstissa nakyy niiden lomittumisena toisiinsa. (Es-
kola & Suoranta 1998, 175-176.)

Taman tutkimuksen laadullinen analyysini onkin dialogi aineiston eli opettajien
kirjoitelmatekstien ja aikaisempien hyva opettaja — tutkimuksien kanssa. Tut-
kimukseni on alusta loppuun laadullinen kokonaisuus, jossa ei ole erikseen
teoriaa ja empiriaa, vaan aikaisemmat tutkimukset ja teoriat ovat lomittuneina
aineiston kanssa. Yksittdiset kasitykset oli helppo 16ytaa kirjoitelmista. En-
simmainen havaintoni oli, etta opettajat pohtivat hyvén opettajan —aihetta op-
pilaiden nakdkulmasta. Kahdessa kirjoitelmassa oli pohdittu oppilaan naké-
kulman lisdksi opettajan ja tyétoverin ndkékulmasta. Yksi opettaja pohti hyvaa

opettajaa liséksi suuren koulun rehtorin nédkékulmasta. (Liite 3)

Nopeasti myds havaitsin, ettd opettajien kasitykset hyvasta opettajasta ja-
kautuivat luontevasti itsetunnon ulottuvuuksien alle Borban (1989) mallissa
(Aho 1996,56). Paatulokseksi sainkin viisi itsetunnon rakentajaa. Tallaisia
piirteita tulisi 16ytya jokaisesta opettajasta jokaisessa luokkahuoneessa. Vain

opettaja, joka omaa itse terveen itsetunnon pystyy rakentamaan oppilaan it-
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setuntoa terveeseen suuntaan. Téllaisen terveen itsetunnon omaava opettaja
on myo6s Gordon Allportin kuvaama kypsa persoonallisuus, jolla on lisaksi
realistisen hyva minakasitys, han on empaattinen ja tietda elamansa tarkoi-
tuksen seka sen, mikd on pyhaa ja arvokasta. Terve itsetunto nimittain vai-

kuttaa positiivisesti naihin muihin kypsan persoonallisuuden ominaisuuksiin.

Kuten jo edella kavi ilmi, tutkimukseni on laadullinen kokonaisuus, jossa tut-
kimukseni kohderyhman, kokeneiden opettajien, &ani kuuluu voimakkaana
koko tutkimukseni ajan. Opettajat olivat kuitenkin paneutuneet kirjoitelmiinsa
ja kirjoittaminen ei tuntunut heistad vastenmieliselta, koska he vastasivat kaikki
iiman uusintapyyntda. Tata pidin tutkimuksessani myos tarkeana, silla kiin-
nostus ja innostus kirjoittamiseen liséé mielestani myds sanottavan painoar-
voa. Eskolan ja Suorannan (1998, 181-182) mukaan kvalitatiivista aineistoa ei
saa kuitenkaan jattéda pelkaksi sitaattikokoelmaksi. Teemoittain jarjestetyt si-
taatit ovat heidan mielestaan usein mielenkiintoisia, mutta kovin pitkalle me-
nevaa analyysia ja johtopaatoksia ne eivat yleensa osoita. Mitdan ehdotonta
maaraa sitaateista ei voi kuitenkaan antaa. Useampia sitaatieja perakkain
ilman omaa analyysid ei kannata esittdd. Jos tutkimuksessa on enemman
vastaajien sitaatteja, kuin oma tekstia, on syyta tarkistaa sitaattien ja muun
tutkimustekstin suhde. Haastateltavien ( tassa kirjoitelmien tekijéiden) puheet
eivat ole tutkimustuloksia. (Eskola & Suoranta 1998, 181-182.) Sitaattiko-
koelman syntymista olen yrittanyt tietoisesti valttaa tutkimuksessani, vaikka

opettajieni 4ani kuuluukin voimakkaana koko tutkimukseni ajan.

2.7 Onko tutkimukseeni uskominen?

Laadullisen tutkimuksen ldhtékohtana on tutkijan avoin subjektiviteetti eli tut-
kija on tutkimuksen keskeinen tutkimusvaline. Paaasiallinen luotettavuuden
kriteeri on tutkija itse ja luotettavuuden arviointi koskee koko. tutkimusproses-
sia. (Eskola & Suoranta 1998, 211.) Myds Jarvenpdan ja Kososen mukaan
laadullisen tutkimuksen validiuden arviointi perustuu koko tutkimusprosessin
tarkasteluun. Tutkijan tulee muistaa kuvata kaikki olennaiset asiat tutkimuk-
sestaan. Myds teoreettisten ja empiiristen maaritelmien tulee kytkeytya toi-

siinsa. (Jarvenpéé & Kosonen 1999,21.)
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Sisdisella validiudella (patevyydelld) tarkoitetaan tutkimusten teoreettisten ja
kasitteellisten maaritelmien sopusointua. Ulkoinen validiteetti tarkoittaa tehty-
jen tulkintojen ja johtopaatésten seka empiirisen aineiston valistéa suhdetta.
Seka sisainen validiteetti ettd ulkoinen validiteetti ja reliabiliteetti kuuluvat rea-
listiseen luotettavuusnadkemykseen. (Eskola & Suoranta 1998, 214; Jarven-
paa & Kosonen 1999, 21.)

Koska laadullisten ja maarallisten menetelmien takana ovat erilaiset tausta-
oletukset ja tavoitteet, niiden luotettavuuden tarkastelunkin tulisi olla erilaista.
Lincolnn ja Guba (1985, 290) suosittavatkin kasitteen luotettavuus sijaan
kaytettavaksi kasitettd uskottavuus (trustworthyness). Uskottavuuskasitteen
takaa 16ytyy heidan mukaansa nelja kysymysta, jotka jokaista kvalitatiivista
tutkimusta tekevan tulisi esittda itselleen. Kuinka voidaan saavuttaa luotetta-
vuus tietyn tutkimuksen tulosten totuudellisuudesta? Kuinka sovellettavia tu-
lokset ovat toiseen asetelmaan tai toiseen ryhmaan? Kuinka voidaan olla
varmoja siita, ettd tulokset ovat samat, jos tutkimus toistettaisiin samoille yk-
siléille samassa tilassa? Kuinka on varmaa, etta tulokset ovat vastaajista, ti-
lanteista ja konteksteista johtuvia, eivatka tutkijan motivaation, intressien tai
perspektiivin ohjaamia? Naihin kysymyksiin saadaan heidankin mielestaan
vastaukset sisdisen validiuden, ulkoisen validiuden, reliaabeliuden ja objektii-
visuuden tarkastelusta. Laadullisessa tutkimuksessa Lincoln ja Guba (1985,
294-301) suosittelevatkin kaytettavaksi kasitteitéa vastaavuus (credibility), siir-
rettdvyys (transferability), luotettavuus (debendability) ja vahvistettavuus
(confirmability). (Lincoin & Guba 1985, 294-301.) Tallaisessa laadullisessa
tutkimuksessa tutkija on itse instrumentti. Tutkijalta vaaditaan tarkkuutta ja
rehellisyyttda, mutta samalla hanen tulee myéntéda oma subjektiviteettinsa. ltse
olen pyrkinyt tarkkuuteen aineiston luokittelussa ja tulkinnoissa ja uskon etta

vastaavat tulokset saavutettaisiin myos toisessa ryhméassa.

Objektiivisuus tutkimuksessa tarkoittaa selittdmista, jossa tutkimuskohdetta
katsellaan ulkoapéin puolueettomasti. Objektiivisuus syntyy kuitenkin oman
subjektiivisuutensa tunnistamisesta. (Eskola & Suoranta 1998, 17.) Tutkijan
aikaisemmat tiedot vaikuttavat tdman tahtomattaankin tutkimukseen. Tutkijan

onkin hyva tiedostaa oma ldhtékohtansa. Hanen tulee tunnustaa ja tiedostaa,
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ettda ne vaikuttavat aineiston hankintaan. Martonin (1981) mukaan tallainen
hallittu subjektiivisuus on yksi tutkimuksen luotettavuuden takeista. Mielestani
omat aikaisemmat tietoni ja kokemukseni tutkittavasta asiasta antavat tutki-
mukselleni oman persoonallisen leimansa ja suuntaavat ja rajaavat tutkimusta

henkildkohtaisen kiinnostukseni mukaan.

Yleistettavyyden kriteeriksi nousee jarkeva aineiston kokoaminen. Tutkittavia
valittaessa olisi suotavaa, ettd heilld olisi suhteellisen samanlainen koke-
musmaailma, he omaisivat tutkimusongelmasta tekijatietoa ja olisivat kiin-
nostuneita tutkimuksesta. (Sulkunen 1990, 272-273.) Tutkimuksen luotetta-
vuutta ajatellen pyysin kolmeakymmentéseitsemaa (37) opettajaa kirjoitta-
maan kirjoitelman aiheesta "Millainen on mielestasi hyva opettaja?” Halusin-
kin opettajien vastausten perustuvan heidan henkildkohtaiseen kiinnostuk-
seensa aiheesta. Sen vuoksi paatin jo kirjoitelmapyynnét lahettdessani, etta
tyydyn silhen maardan kirjoitelmia, minka yhdelld pyynnélla saan. Tama
osoittautuikin varsin onnistuneeksi ratkaisuksi. Sain postitse kaksikymmenta-
kolme (23) mielenkiintoista kirjoitelmaa opettajilta, joilla on suhteellisen sa-
manlainen kokemusmaailma. Lisaksi he omistavat runsaasti kokemustietoa
tutkimusongelmasta ja olivat mielestani myds erittdin kiinnostuneita kirjoitta-
maan asiasta. Uusitalon ( 1991,78) mukaan laadullisessa tutkimuksessa voi-
taisiin tilastollisen yleistettdvyyden sijasta puhua teoreettisesta tai olettamuk-
sellisesta yleistettavyydesta. Ratkaisevia olisivat aineistosta tehdyt tulkinnat ja
niiden syvyys ja kestavyys, ei ainoastaan koko. (Uusitalo 1991, 78.) Tutkija
voikin tehda kritisoitavissa olevia ratkaisuja. Tarkeda on, ettd tutkija tietaa,
mité tekee ja osaa perustella ratkaisunsa. Tutkijan on paatettava, onko paa-
paino mielenkiintoisilla tuloksilla vai metodisten ratkaisujen mahdollisella puh-
dasoppisuudella. (Eskola & Suoranta 1998, 72.)

2.8 Oppilaiden kasityksiakaan unohtamatta

Kevaalla 1999 tekemaani pro seminaari —tutkimustani varten kirjoitutin perus-
koulun viides- ja kuudesluokkalaisilla oppilailla yhden tunnin aikana kirjoitel-
man aiheesta "Millainen on hyva opettaja? Koska tarkoituksenani oli saada

selville oppilaiden kasityksia hyvasta opettajasta, paadyin aineistonhankin-
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nassani kirjoitelmaan. Se on mielestani oppilaille haastattelua luontevampi
tapa tuoda esiin kasityksiaan. Kaikki oppilaat olivatkin varsin innokkaita kir-
joittamaan asiallisia k&sityksidan opettajasta. Yksi oppilas lisasi jopa puhelin-
numeronsa kirjoitelman peraan, jos vaikka Helsingin yliopiston professorit

haluaisivat kysya lisda aiheesta!

Pro seminaari —tutkimukseni kohteena oli Juupajoen ‘kunnan Lylyn ja Kopsa-
mon ala-asteiden 5 — 6 —luokan oppilaat (yhdysluokka) seka Oriveden Hirsi-
lan 5 — 6 —luokan oppilaat (yhdysluokka). Oppilaita oli yhteensa kolmekym-
mentaseitseman (37). Oppilaista yhdeksan (9) oli Juupajoen Lylyn ala-
asteelta, kuusitoista (16) Juupajoen Kopsamon ala-asteelta seka kaksitoista
(12) Oriveden Hirsilan ala-asteelta. Oppilaista yksitoista (11) oli viidesluokka-
laisia ja kaksikymmentékuusi (26) kuudesluokkalaisia. P&adosin heilla ol
opettajanaan sama luokanopettaja kahtena peréattdisena vuonna, vain eng-
lanninopettaja kulkee muualta. Oppilaat olivat i&ltdén 12-13-vuotiaita. Piagetin
mukaan he talléin ovat saavuttaneet ajattelussaan jo formaalin operaatioiden
vaiheen. Talléin he pystyvat arvioimaan opettajaa abstraktina kasitteena.
Alempien luokkien oppilaat saattavat konkreettisesti pohtia, mitd hyvaa on

minun opettajassani tai opettajissani.

Lylyn ja Kopsamon kouluilla kavin itse paikan paalla valvomassa ja kertomas-
sa oppilaille, mihin tarkoitukseen tarvitsen heidan kirjoitelmiaan. Vain Hirsilan
kouluun lahetin tarkat ohjeet, jossa selostin tehtdvan ja tarkoituksen. Oppilai-
den oma opettaja kirjoitutti heilla tehtavan. Hirsilan koulusta tulikin mielen-
kiintoisessa aineen muodossa oppilaiden kasityksid hyvasta opettajasta (ks.

liitteet). Kirjoitelmissa on sekin hyva puoli, ettd ne ovat valmiiksi litteroituja.

Tassa opettajista tekemassani tutkimuksessa halusin verrata myds naita ai-
kaisemmin tutkimiani oppilaiden kasityksia opettajien késjtyksiin hyvéasta
opettajasta. Mitd ominaisuuksia oppilaat painottivatkaan hyvassa opettajas-
sa? Miten oppilaat ndkevat hyvan opettajan? Enta miten opettajat nakevat

hyvan opettajan? Kuinka nama kasitykset kohtaavat?
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3 KOHTI KYPSAA PERSOONALLISUUTTA
3.1Persoonallisuuden maarittelya

Persoonallisuus on yksilén kaikkien perittyjen ja hankittujen psyykkisten omi-
naisuuksien kokonaisuus, joka tekee yksilosta ainutlaatuisen ( Mikkonen
1984, 10). Tatd perusmaariteimaa hedelmallisempi maarittely Toiskallion
(1988, 77) mukaan on Kailan (1961) méaritelma, jonka mukaan persoonalli-
suus sisaltda temperamentin ja luonteen. Temperamentilla tarkoitetaan yksi-
I6iden reaktioiden voimaa ja sitkeyttd. Luonteella taas tarkoitetaan yksilén
elamanasennetta ja vuorovaikutustapahtumia. Kun yksilon persoonallisuus on
kehittynyt, han voi tietoisesti kasvattaa omaa luonnettaan . (Toiskallio 1988,
77.)

Talla hetkella on tarjolla lukuisia erilaisia persoonallisuusteorioita. Persoonal-
lisuus on kokoava yldkasite, jonka jakaminen muutamaan perusalueeseen on
perusteitua. Miettisen (1990, 89) mielesta tunnetuin ja tieteellisesti perustel-
fuin on jako kognitiiviseen, affektiiviseen ja psykomotoriseen alueeseen. Kog-
nitiivisella alueella on kysymys l[ahinna tietojen ja taitojen hankkimisesta ja
kayttamisesta. Affektiiviseen alueeseen, joka tésséa tutkimuksessa eniten Kiin-
nostaa, kuuluvat tunne-eldamykset, arvot ja maailmankasitykset el
"tahtoelama: vastuuntunnon, pitkdjanteisyyden jne. kehittdminen seka itsear-
vostus ja yhteisdn jaseneksi kasvaminen. Psykomotoriseen alueeseen lue-
taan laajassa mielessa yksilon kasvu ja terveys. Alueet ovat todellisuudessa
riippuvaisia toisistaan. Koulukasvatuskin pyrkii eri alueiden kehitysta edista-
malla auttamaan oppilaan persoonallisuuden eheytymista. (Miettinen 1990,
89.)

Miten opettaja pystyisi ohjaamaan oppilaitaan itsenséa tuntemiseen? Holopai-
nen (1993, 137) on tutkinut Kahlerin (1982) persoonallisuustyyppeja. Hanen
mukaansa jo opettajaksi opiskelevan tulisi oppia tuntemaan oma tyyppinsa,
oma persoonallisuutensa. Nain han ohjaavana opettajana mahdollisesti pys-

tyisi tunnistamaan luokan eri persoonallisuustyypit. (Holopainen 1993, 137.)
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Kahlerin (1982) mukaan on olemassa kuusi persoonallisuustyyppid. Jokai-
sella tyypilla on oma tapansa viestid ja motivoida. Jokaisessa tyypissd on
enemman tai vahemman viidenlaisia persoonallisuuspiirteita:: suojelijaa, hoi-
vaajaa, reagoijaa, tietokonetta ja johtajaa. Suojelijaosa opettajassa suojelee
oppilasta. Opettaja pysayttdd sekd omat etta oppilaan alkavan riittaméatto-
myyden tunteen ja ehkaisee tilanteen, jossa molemmat osapuolet eivat voi
ajatella selkedsti. Suojelijaosaa kayttden opettaja hallitsee tilanteen ja ratkai-
see ongelman. Hoivaajaosa puhuttelee oppilaan tunneosaa: valittda lampi-
myytta ja hyvaksyntdd. Oppilas, joka haluaa, ettd hanen tunteensa otetaan
huomioon, reagoi silloin myodnteisesti. Reagoiva osa meissa on kuin leikkisa
lapsi; osaa iloita ja surra. Tietokoneosa kysyy, se ei sisélla tunteita eikd mieli-
piteitd. Tietokonepiirre ihmisessa on tehokkain kommunikaation edistaja.
Johtajaosa antaa késkyja ja maarayksia opettajan ajattelevalle osalle. Kaskyt

ja maaraykset edellyttavat oppilaan ajattelua. (Holopainen 1993, 138-139.)

Edelfla kuvatut piirteet yhdistyvat Kahlerin mallissa kuudeksi ns. puhtaaksi
persoonallisuustyypiksi, jotka ovat kaikki myénteisid: mydtaelajat, tyénarko-
maanit, arvottajat, haaveilijat, rebellit, kdynnistgjat. Nimet luonnehtivat tyyppi-
en eniten kayttamia piirteitd. Mydétaelajat kayttavat paljon hoivaajaosaa, tyén-
arkomaanit tietokonetta. Arvottajat motivoituvat arvoistaan ja pyrkivat jaka-
maan ndkemyksidan muille. Haaveilija kieltdd tunteensa ja pyrkii toimimaan
omassa yksinaisyydessaan. Rebellit ovat harmittomia, luovia ilonpit&jia, jotka
inhoavat suunnitelmallisuutta. Kéynnistdjat ovat itsevarmoja toisten mukaan
vetdjia, jotka kayttdvat eniten johtajaosaa. Jokaisessa ihmisessé on néita
kuutta persoonallisuustyyppid. Opettaja voi likkkua persoonallisuutensa eri
kerroksissa ja kayttaytya luokassa tarvittaessa kuudella eri tavalla. Opettajalla
olisi myés hyvad mahdollisuus puhutella luokkansa kuutta eri paatyyppié eri-
lailla motivoiden kutakin talle sopivalla myénteiselld tavalla. (Holopainen
1993, 139.)

Kantolan mukaan opettajan pitaisi jokaisen lapsen edessa esittéa kysymys:
Mitd mina olen télle lapselle? Kysymyksen esittdminen on sitd tarkeampaa,
mitd nuoremmasta lapsesta on kysymys. Opettajan persoonan tulisi muo-

dostua mahdollisimman monesta roolista. Sama opettaja joutuu olemaan luo-
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kassa tilanteen ja lasten elamankohtalon mukaan monena: vélttamatoén rajoja
asettava isdhahmo, rentouttaja ja lammittaja, ajatusten ja ilmaisun liikkeelle
arsyttaja, jokaisen tilanteen hyvaksi kayttava mielikuvamatkaaja ja tosiasioi-
den tunnistaja. (Halmio 1997, 66.)

3.2 Oppilaan ja opettajan persoonallisuuksien suhteesta

Ensiksi aion kasitella yleisesti lapsen persoonallisuuden kehitystd suhteessa
opettajan persoonallisuuteen. Kun lapsi tulee kouluun, han on jo persoonalli-
suus. Opettajan tulisi huomioida tdama pyrkiessdan edistdmaan lapsen kehit-
tymista tasapainoiseksi ihmiseksi. Millaiseksi haluan lapseni kasvavan tai
kasvatettavan? Millaisia ovat ne persoonallisuuden ominaisuudet ja kayttay-
tymistottumukset, jotka haluan lapsellani olevan? Mité tarkoittaa vanhempien
yleisesti kayttdma vastaus "kunnon kansalainen’? Kalliopuskan (1990, 58)
mukaan "kunnon” tarkoittaa: vastuuntuntoa, rehellisyyttd, vahvaa moraalista
selkdrankaa, tervettd itsetuntoa, itsendisyytta, kykyd huolehtia asioistaan ja

jalkeldisistaan, ystavallisyytta, auttavaisuutta ja empaattisuutta.

Koulu jatkaa siltd turvalliselta, epavakaalta tai torjutulta kiintymyssuhdepe-
rustalta, joka on saatu kodista. Yli-Luoman (1995) mukaan lapsella, jolla ko-
tona on turvallinen kiintymyssuhde, on parempi suhde opettajaansa, korke-
ampi motivaatiotaso oppimiseen, korkeampi keskiarvo, voimakkaampi mina-
kuva ja enemman ystavia koulussa. Lapsilla, joille kotona on syntynyt epéava-
kaa tai torjuttu kiintymyssuhde, opettajan merkitys kasvaa. Lapsi saattaa sol-
mia opettajaan suhteen, joka korvaa heikon kiintymyssuhteen &itiin. Téaten
opettajalta vaaditaan herkkyyttd nahda, rakkautta tuntea ja lujuutta kasvattaa.
(Yli-Luoma 1995.) Kantolan (1980, 29) mukaan opettajan on osattava py-
sdhtyd kunkin lapsen eldmanolosuhteisiin, hdnen kasvuprosessiinsa ennen
taté hetkea. Hanen on ehdottomasti haettava ja [6ydettava rakennusainekset
lapsen minakuvan syntymiselle, silld juuri siitd lapsen oppimisinnostus riip-
puu. Opettajan on oltava teknikko, kirurgi, puutarhuri ja taiteilija. (Kantola
1980, 29.)
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Sosiaaliset olosuhteet ovat nykyaadn monilla seuduilla sellaiset, ettd oppilaat
tuovat ymparistén ja kodin ongelmat myés kouluihin. Juuri luokanopettajat
joutuvat ratkomaan kotien pulmia ja ndkevat ja vield enemman vaistoavat to-
dellista inhimillista hatda. Kotiliedessd Tiina Steniuksen (1995) artikkelissa
lhan hyva ope luokanopettaja Meri Lumela “Jyvéskylén Pupuhuhdan ala-
asteelta toteaakin 1A luokkalaisistaan: " Nailld epuilla on jo seitseméan vuotta
elamaa ja kokemuksia takanaan. Siihen mahtuu monia sellaisia tragedioita-

Kin, joita jotkut aikuiset eivat koskaan koe.”

Luokkahuoneessa padosassa on siis yleensa aina lapsi. Kingin (1978) mu-
kaan: "Jokainen lapsi omistaa ainutlaatuisen kehittyvan persoonallisuuden,
mika ilmenee hanen tottelevaisuutenaan luokan saantéihin, suhteessaan toi-
siin lapsiin ja oppimisen edistymiseen. Jokainen edellisistd voi vaikuttaa toi-
nen toisiinsa. Lapset muuttuvat luonnollisesti kehittyessaan, mutta muutokset
voivat johtua myés muutoksista koti- ja perheolosuhteissa tai lapsen pahoin-
voinnista”. (Burgess, 1986, 191)

"Opettajan roolissa on tapahtunut selked muutos. Opettajalle ka-
sautuu yhd enemmén kotien ja vanhempien tehtéavié. Pitéisi olla
perheterapeutti ja psykologi osatakseen késitelld kotien ilmapiiria.
Tuntuu silté, ettd nykyisid lapsia ei valmenneta kotona lainkaan
yhteis6é varten. Lapset ovat itsekkéitéd, eikéd heitd ilmeisesti ole
koskaan kielletty, nuhdeltu tai evétty mielihyvén tunne. No kyll&
lasten kanssa tulee useimmiten toimeen, mutta nyKyisin van-
hemmat esittdvét sellaisia ajatuksia ja valittamisen kohteita, joita
ei vield 15 vuoftta sitten olisi voinut uneksiakaan. Asenne pahim-
massa tapauksessa on se, ettd meidén lapsi osaa kaiken, saa
tehdé mité haluaa, on aina oikeassa, muut ovat kiusankappaleita,
opettajan pitdd palvella meidédn kruunupéété koulussa éaiti tekee

sen kotona jne.” ( Ope 8, 57v, m)

Opettajan kayttaytymiseen luokkahuoneessa vaikuttaa todennakoisesti eniten
hanen persoonansa. Opettajilta ja erityisesti opettajaksi hakevilta vaaditaan

kypsda persoonallisuutta, pedagogista rakkautta, joka ilmenee ihmissuhtei-
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den l[Ampdna , empaattisuutena sekd kannustavana mielenlaatuna; oppilai-
den kayttaytymisen herkkana tulkintana eri tilanteissa. Uusikylén ( 1994, 194)
mukaan aito auktoriteetti ei perustu kasvattajan késkyvaltaan, vaan ansait-
tuun kunnioitukseen, joka rakentuu tekojen varaan. Ammattitaitoinen opettaja
loytda jokaisesta lapsesta kiitoksen ja tunnustuksen aihetta. Kysymys on it-

seluottamuksen lisdamisesta. (Uusikyla 1994, 194.)

” Olisi hyvé, jos opettaja olisi henkilékohtaisesti onnellinen. Silloin
hénen olisi helpompi antaa ldmpoa, rakkautta ja valittamista. Ha-
nellé pitdisi myds olla henkilbkohtaisia lahjoja: mielikuvitusta,
kekseligisyytta, taiteellisuutta, innostusta, empaattisuutta, sosiaa-
linen ulospéin suuntautunut luonne. Hénen pitaisi jaksaa kuun-
nella oppilasta, ja mybds hédnen vanhempiaan. Hanessé pitéisi olla
aitoa vélittamista, kykyé luottaa ja tukea seké taitoa antaa vas-
tuuta oppilaalle niin, etté lapsi sen halusta vastaanottaa ja suo-

riutuu tyéstdan kykyjensd mukaan.” ( Ope 14, 62 v, n)

Haavion (1969, 59) mukaan kokemus opettaa tunnistamaan ihmiset ja oman
itsemme. Se antaa ihmisesta tarkat tuntomerkit, joiden avulla voimme hanet
loytaa ja kasittéda. Opettajapersoonallisuus on tietoisesti ajatteluunsa ja toi-
mintaansa vaikuttava kasvattaja. Aito, kypsa opettajapersoonallisuus pyrkii
vilpittdmasti omassa eldméassaan toteuttamaan samoja arvoja, joiden omak-
sumiseen han sanoin ja elein kehottelee oppilaitaankin. Hanen sisdinen ihmi-
sensa on silloin sopusoinnussa ulkonaisen kanssa ja hanen kayttaytymisensa

kauttaaltaan totuudellinen. (Haavio 1969, 59.)

"Ensinnékin, minun on oltava téysin avoin lapsen tarpeille. Minun
on kunnioitettava héanta ihmisend, yksilénéa, ainutlaatuisena oma-
na itsenddn. Ja juuri siksi minun on ‘kaivettava’ esille hdnestd
se, millainen han fodellisuudessa on. On oltava valmis muutta-
maan omia késityksidan eldmésté ja olemisesta, en saa olla ju-
miutunut tiettyihin kaavoihin, vaan minun on luovasti mukaudut-
tava oppilaan asemaan, tuntemuksiin jne. esim. keskustelutilan-
teissa.” ( Ope 16, 38v, n)
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3.3 Kypsa persoonallisuus

Puhutaan kypsasté ja epakypsasta persoonallisuudesta. Talla ilmaistaan, etta
ihminen ei tule maailmaan valmiina persoonallisuutena. Kypsyyden arviointi
on kulttuurisidonnaista. Kypsaan persoonallisuufeen kuuluu siis yhteiskunnal-
linen tietoisuus: moraalinen, oikeudellinen, esteettinen jne. (Toiskallio 1988,
77.) Niin Toiskallion (1988, 77) kuin Eskolankin (1985, 156) mukaan kehitty-
nein persoonallisuuden tyyppi ohjaa kaytanndssakin elamaansa harkitusti ja

tahtomaansa suuntaan.
3.4 Kypsa persoonallisuus Gordon Allportia mukaellen

Gordon Allport oli humanistisen psykologian alkuhistorian tarkea henkild.
Hanta el kuitenkaan voida pitdd vain humanistisena psykologina. Kasite ei
kuvaa hanen ajattelunsa filosofisia ja uskonnollisia vivahteita eikd ole yhden-
mukainen Allportin akateemiseen strategiaan nahden. Painvastoin kuin
useimmilla kollegoillaan Aliportilla oli korkealle kehittynyt uskonnollinen herk-
kyys. Han kavi saanndllisesti kirkossa, teki konsultintéitd Episkopaaliseen
Teologiseen seminaariin, julkaisi uskonnollisia kirjoitelmia ja auttoi organisoi-

maan Harvardin Komiteaa uskonnon opinnoissa. ( Nicholson 1997, 1-7.)

Teoksessaan Waiting for the Lord: 33 Meditations on God and Man (1978)
Allport kuvaa uskoa pelkastaan humanistisuuteen liian kuivana ja rationaali-
sena. lhmiset tarvitsevat jotakin paljon syvempaa, elamansisaista herkkyytta,
elinvoimaista joukkoa persoonallisia arvoja. Allportin mielestd tdma tarkoitti
uskonnollisuutta ihmisluonnossa: "Suurinta on uskonnollinen toivo, joka kan-
nattaa lopullista katastrofia vastaan. Vaikka on totta, ettd minkalainen per-
soonallinen toivo tahansa antaa meille jotakin minkd vuoksi elaa, ja minka
ympdrille jarjestaa persoonallisuutensa, vain uskonnollinen teivo pistaa kaikki
kohdalleen, ja antaa tarkoituksen kérsimykseen, iloon, kuolemaan ja toivoon.”
(Nicholson 1997, 8)

Allportin uskonnollisella mielenkiinnolla on suoraan myés psykologinen ulot-

tuvuus. Uskonto hahmottui nakyvasti myds hanen kypsén persoonallisuuden
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mallissaan (Allport 1978, 213-231). Dunderfeltin (1991, 22-23) mukaan Gor-
don Allportin kuvaus kypsadsta persoonallisuudesta sisdltdd paitsi hdnen

omaa ajatteluaan myds Eriksonilta ja Maslowilta saatuja virikkeita.

Ideaali persoonallisuuden tila Allportille on kypSyys. Kypséa ihminen on kehit-
tanyt elamaan suuntautumisensa niin, ettd se johtaa useisiin saavutuksiin
eldman paa aspekteilla. Voimme kayttad kypsaa kasvi- tai puuvertausta ku-
vataksemme, mita tarkoitetaan kypsalla ihmisella. Puu on kypsa, jos se on
taysin kehittynyt — jos se on tayttanyt kaikki mahdollisuutensa tiettyna puulaiji-
na. Kypséa ihminen on taysin aikuinen ja kayttda kykyjdan hyvin. ( DiCaprio
1983, 305.) Allportin tietyt kypsyyskriteerit DiCaprion ( 1983, 320) ja Hallin ja
Lindzeyn ( 1978, 456-457) mukaan ovat seuraavat:

1 Laajentuminen oman itsen yli

Eldma ei saa juuttua kapeasti niihin toimintoihin, jotka liittyvat laheisesti ihmi-
sen omiin valittdmiin tarpeisiin ja velvollisuuksiin. Ihmisen taytyy kyeta nautti-
maan laajasta joukosta toimintoja. Onnistumisia ja pettymyksia pitaa olla pal-
jon ja erilaisia, mieluummin kuin harvoja ja stereotyyppisid. Tarkeda on

suuntautuminen tulevaisuuteen, suunnitellen, toivoen.
2 Ihmissuhteiden lampd; I&heisyys ja myétatunto (empatia)

Kypséa ihminen pystyy olemaan ihmissuhteissaan oma itsensa. Han kykenee
samaistumaan lampimasti ihmissuhteissaan toisiin ihmisiin. Han pystyy hy-
vaksymaan oman puutteellisuutensa ja sen mydéta myds puutteita toisessa

ihmisessa.
3 Emotionaalinen varmuus ja itsensa hyvaksyminen (itsetunto)

Kypsé ihminen hyvaksyy my6s huonot puolensa ja pyrkii kohti korkeampia
paamaaria. Han omaa henkisen varmuuden ja itsensa hyvéksymisen. Han voi
ottaa riskeja olematta uhkarohkea. Han hallitsee ja kokee rehellisesti tur-

haumat ja pettymykset. Hanella on tuo sis@inen henkinen varmuus sanoa na-
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kemyksensa ilman pelkoa ottamalla huomioon toisten kokemusmaailman ja

ajattelun.
4 Realismi ajattelussa ja teoissa (realistinen minakasitys)

Realistinen suuntautuminen kunnioittamaan itsedan ja ulkoisia realiteetteja.
Todellisuutta ei tule k&antaa ja vaaristella omien mielihalujen ja toiveiden mu-
kaan. Pitdd pystyd arvioimaan omia kykyjaan ja niiden kayttéénottovaimiutta
realistisesti. Tama tarkoittaa kykya paneutua kulloiseenkin tehtavaan koko

olemuksellaan todellisuudentajuaan menettamatta.
5 Objektiivisuus itsed kohtaan

Tama tarkoittaa kykya nédhda omat heikkoudet ja oma toiminta kuin ulkopuo-
lelta, objektiivisesti. Tama tarkoittaa myés huumoria, oivalluskykya ja ymmar-
rystd. Huumorintaju ei tarkoita vain kykyéa 16ytaa nautintoa ja naurua totutuis-
sa paikoissa, vaan myds kykya yllapitaa positiivisia suhteita itseen ja 1&dhim-
maisiin ja samalla ndhda ristiritaisuuksia ja jarjettomyyksia, jotka koskevat

heita.

6 Kokoava elamanfilosofia; arvot ja asenteet; eldman tarkoitus, pyha, arvokas

ja oikea

Inmisella on taydellinen varmuus siita, mikd on pyhaa, arvokasta ja oikeaa.
Se antaa tarkoituksen ja pdamaaran kaikelle, mitd han tekee. Arvomaailman
tietoinen selvennys on omantunnon ja moraalin perusta. Uskonto kuuluu erai-
siin sen tarkeimmistd lahteista. ( DiCaprio 1983, 320; Hall & Lindzey 1978,
456-457.)

Kasittelen seuraavaksi lahemmin mielestani tarkeimpia Gordon Allportin kyp-
saan persoonallisuuteen kuuluvia osa-alueita. Niitd ovat realistinen vahva
minakasitys, vahva itsetunto, ihmissuhteiden [ampé6 (empatia), arvot ja asen-

teet seké elaman tarkoitus; mika on pyhaa, arvokasta ja kunnioitettavaa.
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3.4.1 Min&kasitys

” Opettajuus ja opettajana kasvu on jannittdvé seikkailu, joka on
koko opettajan elaméan kestéavé prosessi. Eri ikd- ja eldaméanvai-
heet tuovat aina uutta omaan opettéjuuteen.» Oma kasitys itsesta
opettajana uudistuu ja kehittyy. Kaiken pohjalla pysyvét kuitenkin
térkeind asioina tietoisuus kasvatuksen térkeistd pédamaarista ja
siséinen tunne siitd, ettd olen omalla alallani. Kaiken pohjalla on
kéasitys itsesténi opettajana — tietoisuus siitd, ettéd kaikkine puut-
teineni ja vajavaisuuksineni olen Kuitenkin hyvé opettaja. Opet-
tajan mydnteinen késitys itsestdédn opettajana on pohja sille, etté
hén pystyy tukemaan mydés oppilaidensa myénteistd minédkuvaa.
(Ope 19, n)

Lahdeksen ( 1997, 98) mukaan lapsi selkeyttdd suhdettaan ymparistéénsa
seulomalla, luokittelemalla ja kokoamalla kokemuksiaan, joita hdn kohtaa
syntymdastaan lahtien. Nain ymparisté tulee hallittavammaksi. Nain syntyy
sisaisia malleja so. tiedollisia ja tunteenomaisia mielikuvia. Naiden mielikuvien
kokonaisuutta kutsutaan maailmankuvaksi, joka on ihmisen subjektiivinen
kasitys maailman todellisuudesta. Sen ytimena olevaa osaa, ihmisen subjek-
tiivista kuvaa itsestaan kutsutaan mindkuvaksi tai minakasitykseksi. Minaka-
sitys ohjaa ihmisen kayttaytymista, tavoitteita ja toimintaa ( Aho 1996; Lah-
des 1997). Lahdes (1997) toteaakin, etta jos lapsi uskoo vahvasti, etta han ei
osaa matematiikkaa, han ei varmaankaan |lahde ratkaisemaan vaikeaa ma-
tematiikan tehtavaa vapaaehtoisesti. Toinen ihminen ei pysty vakuuttamaan

toiselle taman selviytymista. (Lahdes 1997.)

Korpinen (1993, 13) maarittelee minakasityksen siséltdvan kaiken sen, mita
tiedamme ja uskomme itsestdmme. Siihen ensiksikin siséltyy itsearvostus;
arvio siitd, missa maarin yksilén kyvyt, ominaisuudet, tiedot ja taidot vastaavat
hanen sisdistamidan arvoja ja missd maarin han pitda itsedan kyvykkaana,
menestyvana ja arvokkaana. Toiseksi mindkasitys sisaltda itsetuntemuksen;

mitd osaan ja mitka ovat heikot ja vahvat puoleni. Kolmanneksi minakasityk-
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seen kuuluu itseluottamus; yksilén kasitys onnistumisestaan ja siitd millaisia

tavoitteita han asettaa oppimiselle. (Korpinen,1993, 13.)

Koska minakasitys siis ohjaa ihmisen kéyttéytymisté, tavoitteita ja toimintaa,
silla on suuri merkitys myds persoonallisuuden eheytymisen kannalta. Voi-
daanko minakasitykseen vaikuttaa vai onko se muuttumaton? Ahon ( 1993,
49) mukaan minakasitys on suhteellisen pysyva, mutta ei muuttumaton. Kor-
pinen ( 1993, 13) taas korostaa syvallista oppimista, jonka tuloksena on mi-
nakasityksen kehittyminen. Hanen mukaansa koulun tieto saattaa unohtua.
Pysyvaksi oppimiseksi jaad se, mikd vaikuttaa koko ihmiseen eli oppilaan
"mindan”; se, mikd muuttaa hanen kasitystdan itsestdan suhteessa ymparoi-

vaan maailmaan. ( Korpinen 1993, 13).

"Mita lapsen kasvun tukeminen sitten kdytdnnéssé tarkoittaa? It-
se olen omaksunut kasvatuksen tavoitteeksi oppilaan minékési-
tyksen kehityksen tukemisen. Niin, ettéd oppilas voisi sekd opet-
tajan ja oppilaan vélisessd vuorovaikutuksessa eftd vuorovaiku-
tuksessa toisten oppilaiden kanssa saada tukea omalle kasvul-
leen. Ydinkysymyksié téssd kasvussa ovat seuraavat: Kuka min&
olen?, Mihin uskon?, Millainen on maailma, jossa elén?, Mitd mi-
né teen, jotta selviydyn?. Hyvé opettaja pyrkii tukemaan oppilasta
I6ytdméaan oman itsenséd, omat kykynsé ja omat arvonsa. (Ope
19, n)

Ahon (1996, 15) mukaan "yleisessa mindssa” voidaan erottaa kolme osaa:

1) todellinen eli reaalimindkasitys; millaiseksi itseni koen ja nden

2) ihanneminakasitys; millainen haluaisin olla

3) normatiivinen minakasitys; mitd minulta odotetaan, millaisena minua pi-
detaan. (Aho 1996, 15.) )

Kaikki edelld mainitut mindkasitykset voidaan jakaa kognitiiviseen, emotio-

naaliseen ja fyysiseen osaan. Kun todellista mindkasitysta tarkastellaan kou-

lunkaynnin nakoékulmasta, kognitiivisesta alueesta voidaan kayttda nimitysta

suoritusminakasitys. (Aho 1996, 18-19; Lahdes1997, 98.)
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Myés Burnsin (1982) reaaliminakasityksen yhtend osa-alueena on suoritus-
minakuva. Burnsin mukaan todellinen eli reaaliminakasitys kuvaa sita, millai-
sena ihminen pitaa itsedan. Siihen sisaltyy yksildén tiedot ja olettamukset it-
sestdan sekd hanen arvioiva, asenteellinen suhtautumisensa itseen. Burns on
jakanut reaalimindkésityksen neljaan osa-alueeseen: suoritusminakuvaan,
sosiaaliseen mindkuvaan, emotionaaliseen mindkuvaan ja fyysis-motoriseen
mindkuvaan. Suotitusmindkuvassa on kyse opiskeluun ja l&hinna kognitiivisiin
suorituksiin liittyvistd ominaisuuksista. Sosiaalinen minadkuva kertoo yksilon
vuorovaikutustaidoista. Emotionaalinen mindkuva taas sisaltaa erilaisia per-
soonallisuuteen liittyvia piirteitd kuten esim. hellyyden, rehellisyyden, oikeu-
denmukaisuuden, tunnevaltaisuuden jne.. Fyysis-motorinen mindkuva muo-
dostuu ulkonakddn ja kayttaytymiseen liittyvistd ominaisuuksista. Burnsin mu-
kaan on tarkeampaa tietaa, millaiseksi ihminen kokee itsensd kuin millainen
hén todellisuudessa on. (Aho 1998, 8.) Millainen suoritusminakasitys (mina-

kuva) sitten edistaisi persoonallisuuden eheytymista?

Lahdeksen (1997, 100) mukaan eraitd paatelmid voidaan yksiselitteisten
vastausten asemasta esittaa. Voidaan puhua ensiksikin tavoitteisuudesta.
Opiskelu on mielekédsta ja oppija kayttdd aikaa ja voimia tavoitteisiin paase-
miseksi. Parhaimmillaan tavoitteisuus synnyttéd sisaista tyydytysta. Toiseksi
oppijan oma késitys taidoistaan ja mahdollisuuksistaan selviytya tehtavistdan
on tarkeda. Jos oppilas uskoo, ettd menestys on kiinni hdnen omasta toimin-
nastaan, ei muista ihmisista tai onnesta, suoritusmindkasitys on suotuisa. Po-
sitiivisen kouluminédkasityksen kannalta on eduksi, ettd oppilas voi tuntea ole-

vansa hyva joissakin aineissa tai aihepiireissa. (Lahdes 1997, 100-101.)

” Hyva opettaja on ystéviéllinen lapsille, arvostaa lapsia, uskoo
ndistad hyvéé ja tuomitsee véaarét teot, mutta ei koko lasta. Hén
yrittééd saada heikonkin oppilaan joskus onnistumaan ja muistaa

kehua pienestékin edistymisestd.” (Ope 12, 43v, n)

Lapsen itsearvostukselle on parhaat edellytykset muodostua myénteisiksi, jos
aikuiset ovat hanesta kiinnostuneita ja asettavat selkeita rajoja, mutta samalla

kunnioittavat lapsen oikeutta toimia itsendisesti ndiden rajojen puitteissa.
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(Uusitalo & Kayhké 1986, 69.) Korpinen (1993, 16-17) korostaa, ettd parhai-
ten oppilaan itsearvostusta tukee ja minakéasitysta laajentaa koulun ehyt, hy-

vaksyva, tukeva ja auttava yhteishenki.

"llmapiiri luokassa on myénteinen ja kannustava. Lapsen véérille
vastauksille ei naureta, vaan voi turvallisesti erehtyd”. (Ope 22,
55v, n)

My6s Lahdes (1997, 101) painottaa emotionaalisesti turvallista ja luottamuk-
sellista kouluilmastoa. Lisaksi han korostaa, etté ” turvallisissa ja merkityksel-
lisissd ihmissuhteissa elava oppilas ei ole altis ottamaan vaikutteita muilta,
vaan tarkastelee kéasityksidan muiden késitysten valossa. Han luopuu puo-
lustusasenteestaan”. Tama auttaa oppijaa hyvdksymaan ja ymmartamaan
itsedén sekd asettamaan realistisia tavoitteita. (Lahdes 1997, 101.) Vérrin
(1897, 135-136) mukaan rohkaisevassa, myétatuntoisessa ja luottamukselli-
sessa ilmapiirissé kasvatettavan ja kasvattajan vélille syntyy aito kohtaami-
nen. Lapsi uskaltaa kayttda mielikuvitustaan ja kokeilla erehdysten uhallakin
useita mahdollisuuksia. (Varri 1997, 135-136.) Téllaisessa todellisessa koh-
taamisessa auttajan merkitys vahenee ja autettavan lisdantyy. Todellinen
ammattiauttaja ( lue opettaja) voi tulla vain sellaisesta, joka suostuu néyrty-
maan ja tutustumaan omaan rajallisuuteensa. Hanen ei tarvitse enda olla oi-
keassa, antaa neuvoja ja ratkaista ihmisten ongelmia. Han vapautuu olemaan

lasna ja nakemaan ihmisen. ( Hellsten 1997, 33).

“Paljon ftietysti vaikuttaa, miss& hengessé asioita késitelldan, ys-
tavéllisen jamaéakéasti vai kiukkua puhkuen. Maltti ja harkintakyky
pitéisi voida séilyttda. Kun sitten joskus pannu kiehuu yli ja sanoo
oppilaalle pahasti, niin aivan ehdottomasti anteeksipyynté on pai-
kallaan saman porukan kuullen kuin "haukutkin ‘on annettu. Hyvé

opettaja joutuu varmasti pyytdméén anteeksi. ( Ope 14, 62v, n)

Mista sitten tunnistaa oppijan, jolla on vahva mindkéasitys? Mindkasitys on
vahva, jos yksilé kuvaa itsedan positiivisilla ominaisuuksilla ja on tulevaisuu-
teen suuntautunut (Aho 1996, 9). Coopersmithin (1967), De Andan (1975),
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Beanen & Lipkan (1984) mukaan oppijalle, jolla on terve mindkuva, on tyypil-
lisida mm. seuraavat ominaisuudet. Han tuntee itsensé onnelliseksi ja saa hel-
posti ystavia, Han on itsenainen eika arkaile |&hestya aikuisiakaan. Han ilmai-
see mielipiteensd vapautuneesti, kayttdd omia ideoitaan, ja luottaa havain-
toihinsa sek@ hyvaksyy ne ja luottaa johtopéétbksiinsé. Han on kiinnostunut
uusista asioista ja on valmis riskeihin mutta vastuullisesti. Han tuntee omat
heikot ja vahvat puolensa ja on tarkka ja realistinen arvioidessaan suorituksi-
aan. Han iloitsee omista ja muiden onnistumisista eikd masennu epaonnistu-
misistaan. Han on tulevaisuuteen suuntautunut ja suhtautuu siihen luottavai-
sesti. (Korpinen 1993, 13.)

Aho (1996, 9) toteaa kuitenkin, etta itsevarmuus ei aina ole osoitus vahvasta
minakasityksesta. lnminen voi itsevarmalla, itsedan esiintuovalla, rehvastele-
valla ja rohkealla kayttaytymisellddn peittdd heikkoa minakasitystaan. Esi-

merkiksi koulukiusaajat kayttaytyvat yleensa nain. (Aho 1996, 9.)
3.4.2 ltsetunto

Tutkiessani itsetunnon maaritelmia, havaitsin, ettd ne eivat poikenneet juuri
mitenkaan minakasityksen maarittelysta. Laajasti kdsitettyna itsetunto sisaltaa
itsetietoisuuden, itsetuntemuksen ja itsearvostuksen kuten minakasityskin.
Ahon (1996, 10) mielestd vahva itsetunto ja realistisen positiivinen minaka-
sitys tarkoittavatkin samaa asiaa. Burnsin (1982) ja Borban (1989) mukaan
itsetunto eroaa mindkasityksesta siind, ettad itsetunnossa affektiivinen suh-
tautuminen itseen on kognitiivista puolta tarkedmpi kun taas mindkasitykses-

sa korostuu kognitiivinen puoli affektiivista voimakkaammin (Aho 1998, 7.)

Borban (1989) mukaan ihmisen itsetunto koostuu viidesta ulottuvuudesta:
Turvallisuudesta (security), itsensa tiedostamisesta (selfhood), liittymisesta
(affitiation), tehtavatietoisuudesta (mission) ja patevyydestd ( competency)
( Aho 1996, 56).

Turvallisuus on itsetunnon tarkein alue. Oppilas luottaa opettajaansa, ym-

martda saannét ja on tietoinen itseensa kohdistuvista odotuksista. Mikali yk-
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silén turvallisuudentunne ei ole riittavan vahva, kasvattajan tulisi saada ai-
kaan luottamukselliset suhteet, asettaa selvat rajat ja sdannét seka luoda po-
sitiivinen kasvuilmapiiri. Kasvattajan kayttdytyminen on juuri keskeisempi&
turvallisuudentunnetta lisdavia tekijéita. Kasvattajan tulee olla aito ja antaa

myds itsestaan jotakin lapselle. (Aho 1996, 59.)

Jos ihmisen itsetietoisuudessa on ongelmia, hanté pitéisi Borban (1989) mu-
kaan opettaa arvioimaan itsedan, opettaa tiedostamaan ainutlaatuisuutensa,
opettaa ilmaisemaan tunteensa ja asenteensa sekd sen, mika vaikuttaa ha-
neen. Itsensd tiedostamiseen pyrkivA kasvattaja tuntee lapset ja heidan
taustansa. (Aho 1996, 66-70.)

Vahvaan liittymiseen ja yhteenkuuluvuuden tunteeseen paéastaan lisdamalla
ryhmaan kuulumista ja ryhmaan hyvaksymista, jarjestamalla tilaisuuksia ha-
vaita muiden lasten kiinnostukset, kyvyt ja ominaisuudet, harjoittelemalla ys-
tavystymistd sekd rohkaisemalla tukemaan kaveria. Liittymista tukeva kas-
vattaja antaa lapsille tilaisuuksia toimia ryhmissa tasapuolisesti ja rohkaisee
lapsia ottamaan toisten lasten tarpeet ja tunteet huomioon. (Aho 1996, 71-
75.)

Neljantena ulottuvuutena Borban (1989) itsetunnon mallissa on tehtava- ja
tavoitetietoisuus, joka antaa ihmisen eldmalle tarkoituksen ja motiivin. Tehta-
va- ja tavoitetietoisuutta voidaan kehittdd opettamalla paatdksentekoa, vaih-
toehtojen etsimista, toiminnan seurausta sekd ennakointia. Voidaan opetella
nykyisen ja aiemman kayttdytymisen kartoittamista seka realistista tavoit-
teenasettelua. Tehtavatietoisuutta korostava kasvattaja auttaa lasta tiedosta-
maan omat tavoitteensa esim. tavoitekeskustelujen avulla. ( Aho 1996, 76-
79.)

Patevyyden tunnetta voidaan kehittaa lisddmalla tietoisuutta omista vahvuuk-
sista, opettamalla omien saavutusten arviointia, opettamalla tunnistamaan
heikkoutensa ja virheensd seka opettamalla itsensé palkitsemista ja kehu-

mista onnistuneen suorituksen jalkeen. Patevyyden tunteen vahvistamiseen
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pyrkiva kasvattaja jarjestaa lapsille tilaisuuksia onnistua ja saada tunnustusta
suorituksistaan. (Aho 1996, 82-84.)

Borba (1989) uskoo kasvattajan mahdollisuuksiin vaikuttaa ratkaisevasti lap-
sen itsetuntoon. Borban itsetunnon malli on johdonmukaineh ja konkreettinen
ja todennakoisesti helposti johdettavissa kaytantédén. Mallia voidaan liséksi
ilmeisesti soveltaa kaikenikéisille. Terveen itsetunnon kehittdminen on yksi
peruskoulumme keskeisia tavoitteita. Opettajan rooli on tdssa keskeinen; han
antaa kayttaytymismallit, esittdd vaatimuksia, luo turvallisuutta ja antaa pa-
lautetta. Onnistuneen kasvatuksen |ahtékohta on opettajan oma vahva itse-
tunto. Itsetunnoltaan vahva opettaja on mm. empaattinen, aito, innostava,
sensitiivinen, avoin, luova. (Aho 1996, 89-91.) Myds Korpinen (1993, 15)
korostaa onnistuneen kasvatuksen lahtékohtana opettajan omaa vahvaa it-

setuntoa.

"Tiukka kysymys ja siihen tiukka vastaus. Hyvé opettaja on per-
soona, joka on tasapainossa itsensa, ympaéristénsé ja ammattin-
sa kanssa. Tarkoitan, ettd hdn on nimenomaan persoona, itse-
néisesti ajatteleva ja toimiva, rohkeasti ndkemyksidéan toteuttava
ja kuitenkin muita arvostava henkild. Itsensé kanssa tasapainos-
sa olemisella tarkoitan sitd, ettd hdnelld on selvilld oman eldmén
tarkoitus. ( Selitys voi luonnollisesti olla minké filosofian tai us-
konnon mukainen tahansa, mutta Suomessa on otettava huomi-
oon, ettéd suurin osa ihmisistd kuuluu kirkkoon ja on omaksunut
padosin kristinuskon nakemyksen. ) Téastd tasapainosta tulisi
seurata muiden ihmisten hyvdksyminen ja arvostaminen. Lisdksi
hyvé opefttaja on tasapainossa ammattinsa suhteen siten, etté
hén arvostaa itsedén juuri ammatti-ihmisend, opettajana. (Ope
20, 52v, m)

"Tarkeintd mielestani on kuitenkin, etta tykkaa lapsista ihan eh-
doitta eli oli ne sitten millaisia tahansa. Siten ettéd uskoo kuitenkin
koko ajan edistymiseen ja uskoo, ettd se lapsi pohjimmiltaan on

hyva ja etté se pystyy iloitsemaan pienestékin edistysaskeleesta.
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Nykyéaéan pitdd uskoa myds vanhempien kehityskelpoisuuteen.
'Uskoa, ettd ne kuitenkin lopulta pohjimmiltaan haluaa lapsilleen
hyvéa, vaikka aina ei nayté, ettd mikdan menisi perille. Pitdd vain
Jjaksaa uudestaan ja uudestaan kuten taéalla kotonakin aina vain

samoista asioista. (Ope 11, 46v, n)

Perusta lapsen itsetunnon terveydelle on luotu jo kotona. Siihen kuuluu van-
hempien aito lapsensa kunnioittaminen ja kiinnostus hanen tekemisistaan.
Ohjaavalle kasvatukselle on ominaista runsas ja selkea perheenjasenten va-
linen vuorovaikutus, vanhempien ja lasten vélisten suhteiden laheisyys, sel-
keat ja valvotut kayttaytymisrajat seka perheen turvallinen ilmapiiri. (Uusitalo
& Kayhko 1986, 70.)

"Mielestéani hyvén opettajan keskeisimpid ominaisuuksia on saa-
da oppilaiden vanhemmat ymmaértdaméaéan oman vastuunsa lasten
kasvattamisessa, vanhemmuudessa ja olemaan peruslinjoilta
samaa mieltéa opettajan kanssa. Mikéén kasvatus- ja opetustyé ei
oikein suju, jos néaissa asioissa on erimielisyyttd. ( Ope 10, 54v,

m)

Miten opettaja sitten voi vaikuttaa lapsen itsetunnon rakentamiseen? Korpi-
sen (1993, 15) mukaan opettajan terve itsetunto on hanen tyénsé onnistumi-
sen paras tae. Hanen mukaansa opettaja , jolla on terve itsetunto, luo oppi-
misymparistdn, jossa opettajan ja oppilaiden valinen vuorovaikutus on run-
sasta; oppilaat puhuvat enemman ja saavat opettajalta yksiléllista tukea
enemman. Myds luova ajattelu on runsaampaa. (Korpinen 1993, 15.) Aikui-
sen oma vahva itsetunto heijastuu lapseen. Tallainen opettaja hyvaksyy eri-
laisuuden, sietda epdvarmuutta ja kayttda luovia, joustavia kasvatusratkaisu-
ja. Han on karsivallinen ja sietda paljon enemman lasten ongelma- ja konflik-
titilanteita. Han jaksaa kuunnella lapsia. Aikuisen oma roolimalli on tarkeaa
lapsen itsetunnon kannalta. Rogersin (1980) mukaan empaattinen itseensa
luottava elamantapa voidaan oppia vain toiselta empaattiselta itseensa luot-

tavalta henkilélta. Tallainen opettaja pystyy katsomaan itsedan oppilaidensa
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kannalta ja muuttumaan tarvittaessa. (Aho 1996, 50. ) Itsetunnoltaan vahva

ihminen otta'a suorituksiin mukaan myés tunteensa (Aho 1999, 135).

"Ts. lapsen kanssa syvéprosessiin antautunut opettaja pystyy
vaikuttamaan suotuisasti lapsen kehittymiseen ja kasvamiseen
oppijana. Téllbin opettaja on kiinnostunut ja motivoitunut kohtaa-
maan oppilaansa yksiléné ja tété kautta hénelld on mahdollisuus
eriyttdééd oppimateriaali oppilaalle paremmin soveltuvaksi. Hén
myd6s huomaa nopeammin ne lukkokohdat, jotka ovat haittaa-
massa opetuksen ftoteutumista. Kun opettaja tarkastelee itseéan
ja opetusmetodejaan rehellisesti, hdnelld on valmiutta myés tar-
vittaessa vaihtaa reittia joidenkin oppilaiden kohdalla, mikéali se
vain on mahdollista. Ennakointitaito kasvaa ja yllattévien tilantei-
den hallinta parantuu. Hyvé opettaja pystyy néin ollen mukautu-
maan koko ajan tunti- ja luokkatilanteen hallitsemiseksi.” (Ope
16, 38v, n)

My&s Ahon (1996, 48-49) mainitsemat edellytykset hyvalle itsetunnolle ovat
samansuuntaisia. Lisdksi hdn mainitsee, ettd aikuisen tulee erottaa lapsen
kaytés ja persoonallisuus. (Aho 1996, 48-49.) Kun aikuinen joutuu puuttu-
maan lapsen virheisiin ja ongelmiin, hyvdnd apuna on kouluttaja Kristiina
Alajan (1997) mukaan nk. dialektinen palaute. Aikuinen ndkee lapsen hyvét
mahdollisuudet ja sen, ettd han jatti niitd kayttamatta. Dialektinen palaute ei
puhu yksittaisista tekemisista tai tekematta jattamisista, vaan vaikuttaa lapsen
kehitykseen laajemmalla, syvemmalla ja kauaskantoisimmalla tavalla. My6s
Aho (1996, 51-53) korostaa palautteen tarkeyttd. Tehokas palaute on spesifia
ja konkreettista, oikea-aikaista, korjaavaa ja motivoivaa, vakuuttavaa, uskot-
tavaa seka itsetunnoltaan heikoille kirjallista. Palautteella on aina kaksi tehta-
vaa: korjaava,'joka karsii virheet ja motivoiva, joka vahvistaa toivottuja kéyt-
taytymismalleja. Vakuuttavaa palautetta ei anneta kiireella ja sen aikana on
my&s kuunneltava toista. (Aho 1996, 51-53.)
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Hyvé ope osaa antaa hyvin palautetta, sekd kehuja, kiitosta etta
}nyés moitetta ja evéstystd paremman varalle. Hyva opettaja an-

taa moitettakin kannustavaan savyyn.” (Ope 23, 33v, m)

"Hyvén opettajan riman ei tarvitse tuntua olevan liian korkealla,
jos olet itse aidosti tyéssési mukana. Jos et tunne itselldsi ole-
vankaan kaikkia hienoja tietoja ja taitoja, mutta haluat syddmes-
tasi tehda sita tyota, pidat aidosti lapsista ja naytat sen heille, niin
luokassasi tyd tulee sujumaan ja Kaikilla on hyvé olla. Hyvéa
opettaja ymmartad myoés sen, ettei vaadi itseltéén, muttei myés
lapsilta mahdoftomia ja on ymmértavéainen tilapéisten laiminlyén-
tien suhteen, mutta ei missaén tapauksessa jata niitd kokonaan

huomioimatta. ( Ope 14, 62v, n)
3.4.3 |hmissuhteiden lamp6; empatia

” Ettéa opettaja olisi hyvéa, ehké riittéd, ettd hdn omistautuu sydéa-
melldén tybhénsd, omaa empaattisen mielen, pitdé oppilaistaan

ja vélittaa heisté todella.” (Ope 3, 63v, n)

Opettajan ihmissuhdetaidoilla on merkittdva vaikutus oppilaiden itsetunnon
kehittymiseen, empatian lisdantymiseen ja myds oppimistuloksiin (Kalliopuska
1983). Aito empatia edellyttda suhteellisen tervetta itsetuntoa (Kalliopuska
1990 ,28). Empatia on ihmissuhdetaito, joka on henkista rikkautta. Kaikki voi-
vat sen saavuttaa, silld sitd voidaan oppia ja opettaa. Empatian avulla voi
paasta ldhelle toista ihmistd, tuntea ja ajatella samoin kuin tuo toinen. ( Kal-
liopuska, 1990, 7) Myds Aho (1996, 47) korostaa empatian edellyttdvan ter-

veelle itsetunnolle ominaista piirretta: itsensa arvostamista.

"Hyvéa opettaja toimii vastuullisesti. H&n ymmértaa olevansa mité
suurimmassa méérin kasvattaja, aikuinen, joka vélittdd oppilais-
taan, asettaa rajoja ,siirtda perinnetté ja yrittdd kasvattaa oppi-
laistaan toisia kunnioittavaa ja ftoisista vélittavaa ihmista, jolla on

tietoa hyvéstd ja pahasta, oikeasta ja vééréstd. Ala-asteella
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opettaja on mielestédni hyvin suuressa méaérin kasvattaja, joka
}/rittéé kasvattaa oppilaistaan itsedén arvostavia, toiset huomi-

oonottavia, suvaitsevia ja omatoimisia ihmisid. (Ope 9, 62, n)

Empatia on siséinen kokemustapahtuma. Empatiassa samaistutaan toiseen
vain hetkittain; talldin sailyy mahdollisuus katsoa. tilannetta etaalta. Etaalta
katsominen mahdollistaa toisen auttamisen. Sympatiassa jaaddaan jakamaan

toisen iloja ja suruja.

Wispe ( 1968) erottaa empatian ja sympatian toisistaan seuraavasti: ” Empa-
tiassa yritdn tuntea tuskasi. Sympatiassa tiedén, etta olet tuskainen ja mina
tunnen myétatuntoa kanssasi, mutta mind tunnen sympatiani ja tuskani, en
sinun ahdinkoasi ja kipuasi”. ( Kalliopuska 1990, 27.) Lahdeksen (1997, 133)
mukaan empatiassa erotetaan usein kaksi puolta: ensiksikin on kysymys

tunteista toiseksi tiedoista ja kokemuksesta.

Empaattinen opettaja on herkka toisen tunteille ja pystyy ne jakamaan, mutta
hén pystyy myés omaksumaan toisen rooleja. Kysymys on elaytyvasta, ym-
martavasta toisen sieluneldmaén tulkinnasta. (Lahdes 1997, 133.) Empaatti-
nen ihminen on ldmminhenkinen ja luja (Kalliopuska 1995, 70). Puhuttaessa
empaattisuudesta tarkoitetaan tiettya persoonallisuuden lampimyytta: toisen
ihmisen huomioimista ja vélittdmista. Opettaja on ihmissuhdetyontekija, jolla
keskeiseksi taidoksi tydssdan muodostuvat vuorovaikutustaidot niin oppilai-
siin, opettajatovereihin, vanhempiin kuin myds muuhun koulun henkildkun-
taan. Yksi opetuksen tarkea ehto on oppilaan opetusta edistévien henkildiden
valisten hyvien suhteiden syntyminen. Ldmpimasta opettajasta huokuu vai-

kutelma, ettd han arvostaa toista persoonaa ja kantaa tasté huolta.

"Opettaja tarvitsee yhteistybkykya ja sosiaalisia taitoja. Niita tar-
vitaan niin luokassa kuin opettajainhuoneessakin, mutta erityi-

sesti yhteistydssé vanhempien kanssa. (Ope 3, 63v, n)

Lahdeksen ( 1997, 133) mukaan edulliset ihmissuhteet vuorovaikutustapah-

tumassa vallitsevat, kun on myétaelamisen ja ymmartdmisentaitoa, havaitaan
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ja hyvaksytaan toisen tunteet seka kaikkien Vvalilla vallitsevat ystavélliset

suhteet.

Kasitykseni mukaan herkat ja ahdistuneet oppilaat tarvitsevat eniten opettajan
lampimyytta. Mm. Kauchakin ja Eggenin (1989) mukaan lampimat opettajat
ovat tutkimuksissa saaneet parempia oppimistuloksia kuin kylmat. Tama kos-
kee erityisesti oppilaita, jotka tuntevat kuuluvansa vahemmistdén tai olevansa
eristyneitd, epaonnistumismielisia, suhteellisen vahan suoritustavoitteisia,
opettajaorientoituneita ja ahdistuneita. Ystavalliset suhteet lisdavat myds
opettajien ohjausmuotoja; han voi tarvittaessa turvautua lujaankin arvosteluun

pelkdamatta valien katkeamista. (Lahdes 1997, 133.)

” Ja silti, tietyssé kohtaa tulee se raja, jolloin minun on pystyttévé
Jjémaéakésti, mutta taitavasti ldhestyméén lasta siten, ettd voisin
vaikuttaa héairibkayttaytymiseen sité poistavsti. Jos sanon mur-
rosikéiselle hefi tavattuamme, ‘et voi toimia noin’, fodennakoi-
sesti hédn ldhtee viélittbmaésti ja paiskaa oven kiinni perdsséan.
Minun on ikédén kuin houkuteltava hénet itsensé tekeméén tuo
johtop&atés, noin en voi toimia. Tietenkin on asioita joihin on rea-
goitava nopeasti ja vélittémasti siinéd samassa, esim. aggressiivi-
sesti kdyttaytyva lapsi luokassa. Toisensuuntaisia asioita tarvi-
taan silloin, kun on kyseessd mm. pienet ekaluokkalaiset puhe- ja
aanihairiboppilaat. Silloin tarvitaan aimo annos hienotunteisuutta
Ja rutkasti lampo6é lasta kohtaan. Kaikessa lasta kohtaavassa ko-
rostan kyllda mybs ammattitaidon merkitysta. Toisaalfa pelkké
koulutus ei tee kenestékaan hyvéé opettajaa, vaan tarvitaan juuri
mainitsemiani eldmén erilaisuuden ja ymmaéartdmisen taitoja
yleensékin, mutta myds paljon rakkautta ja hellyyttd ja kykyé
asettaa rajoja. Lapsen AKTIIVINEN kuuntelu ja kunnioittaminen

on niin ikaén todella tarkeaa. (Ope 16, 38v, n)

Empaattisuus ei saa kuitenkaan johtaa epatodellisiin odotuksiin oppilaiden
suhteen. Opettajan ei tule mydskaan keskittya liikaa yhden oppilaan ongel-

miin unohtaen muut. Jos opettajalta kuitenkin puuttuu empaattisuus, puuttuu
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hanelta herkkyyttd ja kykyd nadhda luokassa kaikki apua ja tukea tarvitsevat
yksilét. Kyky aitoon empatiaan ilmentaa henkistéd kypsyneisyyttd, jolloin toi-
seen ihmiseen uskalletaan suhtautua elaytyvasti pelkdamattd oman identitee-
tin menettamista (Kalliopuska 1995, 16). Empatia kuuluu siis yhtena tarkeéna
osana kypsan opettajapersoonallisuuden ominaisuuksiin. Empatiaharjoituk-
silla kasvatetaan aidosti tuntevia ihmisia, joilla on vapautunutta kapasiteettia
itsensa toteuttamiseen ja luovuuteen. Koska oppiminen vaikuttaa ratkaise-
vasti empatian kehittymiseen olisi jarkevda puhua empatian taidoista kuten
ihmissuhdetaidoistakin. (Kalliopuska 1990, 7.) Roolileikit on yksi tapa harjoi-
tuttaa empatiaa. Roolin omaksuminen on kykya asettua toisen ihmisen saap-
paisiin, asemaan. Astutaan toisen osaan ja katsotaan asioita hanen nakdkul-
mastaan. (Kalliopuska 1995, 79.)

3.4.4 Arvot ja asenteet

"Kaikkein tarkein opettajan ammatissa kiteytyy mielesténi opettajan
ammatin eettiseen luonteeseen. Témén eettisyyden ydinté on oppilaan
kasvun tukeminen. Hyva opettaja tiedostaa témén ydintehtdvén tar-
keyden. Juuri tdmén ydintehtédvén tiedostamisenyhteydesséd puhutaan
usein kutsumusopettajasta. Opettajasta, joka haluaa tehdé tybté lasten
kanssa: tukea heidén kasvuaan nyt tdss& hetkesséa ja matkalla tulevai-
suuden maailmaan. Kutsumusopettajaan liitetdén usein myés halu tu-
kea lapsen eettistd ja uskonnollista kasvua...Kasvatustydssé opettajan
on térkeédé tiedostaa omat kasvatukseen ja opetukseen liittyvéat arvon-
sa. Varsinkin nykyajan moniarvoisessa maailmassa on térkedé tie-

dostaa omat kasvua tukevat arvot.” (Ope19, 35v, n)

Peruskouiun opetussuunnitelman perusteissa (1994, 12) todetaan:
"Moniarvoisessa yhteiskunnassa kouluyhteisén tulee kiinteé_i‘ssé yhteistyéssa
[ahiyhteisénséa sidosryhmien kanssa selkeyttdd omaa arvoperustaansa otta-
malla huomioon muun muassa ihmisen suhde omaan itseensa, toisiin ihmi-
siin, tydhon, yhteiskuntaan, uskontoon, kulttuuriin ja luontoon. Arvoperustan
madrittdminen luo kouluyhteisélle edellytykset ohjata my6s oppilaita heidén

omia arvojaan ja niista johtuvia tekojaan koskevaan pohdintaan ja valintoihin.”
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(Pops 1994, 12.) Kantolan mielestd nykypdaivan opettajan tehtava on myos
luoda arvoja ja yhteisia toimintamalleja sekd auttaa oppilaita jasentdméaan
todellisuutta. Tavoitteena on lapsen mindkuvan vahvistuminen, jotta lapsi
pystyisi elaméaan jatkuvasti lisdéntyvan tiedon ja epéavarmuuden keskella.
(Halmio 1997, 66.) |

Moraalikehitys on osa lapsen laajempaa persoonallisuuden kehitystd. Moraa-
likehityksen aikana lapsi omaksuu yleisesti hyvaksyttyjd arvoja, asenteita,
tunteita ja tapoja suhtautua sekd muihin ihmisiin ettd maailmaan. Arvomaail-
man tietoinen selvennys onkin omantunnon ja moraalin perusta. lhalainen ja
Rautiainen (1993, 10) ovat tutkineet opettajaksi opiskelevien selviytymista.
Heidan kirjoituksessaan Berliner (1988) tahdentaa: * Myds opiskelijoiden on
oltava selvilla paatéksiensa takana olevista arvoista, silla ne ovat keskeinen
osa opetustyotd. Jokaista paatdsta tulisi voida perustella. Arvoton opettaja on

arvoton opettaja.” (lhalainen & Rautiainen 1993, 10.)

Ahon (1994, 9-24) mukaan peruskoulun ala-asteen aikana lapsen kayttayty-
misessa tapahtuu suuria muutoksia. Tana aikana lapsen ajattelun, itsetunnon
ja sosiaalisten taitojen kehitys on nopeaa. Aho on tutkinut lasten moraaliajat-
telun kehitysta ala-asteella . Han tuli siihen tulokseen, ettd opettajan rooli mo-
raalikasvattajana ei ole helppo. Tutkimustulosten mukaan lasten moraalike-
hitysta voidaan kuitenkin edistida, tukea ja ohjata tietyilla toimenpiteilla. Miten

opettajan kannattaa siis kayttaytya, jotta lasten moraaliajattelu kehittyisi?

Opettajan kannattaa keskustella emotionaalisesti turvallisessa ilmapiirissa
erilaisista moraaliongelmista luokan kanssa. Samoin lapsen tulee aina pe-
rustella kayttdytymisensa eli vastaamalla opettajan miksi- kysymykseen.
Opettajan kannattaa ottaa lapset mukaan suunnitteluun ja opetukseen eli
antaa enemman vastuuta ja valinnan mahdollisuutta. Opetuksen sisallét voi-
sivat tukea moraalikehitysta ja roolileikkitilanteet tukisivat ongelmanratkaisu-
jen opettamista. Opettajan tulisi lisdksi olla itse esimerkkind oikeudenmukai-
suudessa, rehellisyydessa ja tasapuolisuudessa seké korostaa toisen ase-
maan astumista. (Aho 1994, 9-24.) Popsinkin (1994, 13) mukaan arvoperus-

tan tasmentamisesséa keskeisena tydvalineena on eettinen pohdinta.
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Hyvaksyttavat arvot ja niistd johdettavat asenteet luovat perustan sosiaalis-
eettiselle kasvatukselle. Lahdes (1997, 101-102 ) esittda eraita periaatteita ja
toimintamalleja: Oppilaan tulee olla selvilld arvoista ja asenteista, joita hdnen
odotetaan omaksuvan. Edellytetdan kaikilta naiden omakohtaisten arvojen
toteuttamista; palkitsemalla nakyvasti esimerkillisesta ja rakentavasta toimin-
nasta; suositaan yhteistoiminnallisia peleja ja leikkeja ja edellytetdan "reilun
pelin” henked ja sen noudattamista; antamalla pienryhmille vastuuta ja palkit-
semalla niitd johdonmukaisesti; Etsimalla ristiriitatilanteissa yhdessad mahdol-
lisimman mielekas, jasennelty ratkaisu, jonka edut tulevat selvéasti nakyviin.
Mallioppimisen tai esimerkistéa oppimisen kautta oppilasta "suostutellaan” hy-
vaksymaan uusia arvoja. Uusien arvojen merkitys tulee perustella heratta-
mattad vastarintaa vanhoja arvoja kohtaan. Sisédisen palkkion saamista pide-
tdan tarkeana esim. samaistumista hyvaksyttavaan idoliin. Mita vanhempia
oppilaita sita enemman kohdistetaan huomio asenteiden ja normien yhteyk-
siin. Normiratkaisuja perustellaan ja asetetaan jarjestykseen. Tekojen syy- ja
seuraussuhteisiin kiinnitetdan huomiota. Opettajan tulee ohjata oppilaita ot-
tamaan vastuuta omasta ja muiden tdistd, sietdméan turhautumista, tyds-
kentelemaan pitkajanteisesti sekd luottamaan itseensd. Opettajan kannattaa
kiinnittdd huomiota vapaaehtoisiin  kummiluokka- ja tukioppilastoimintoi-
hin.(Lahdes 1997, 101-102.)

Erityisopettaja kohtaa toimiessaan niin paljon erilaisuutta, efté
erilaisuuden ymmaértdminen on pééasioita ammatissani. Se on
oikeastaan elinehto eritysopettajan ammatille. Mutta myés erilai-
suuden syyt ja seuraukset on syyté tuntea hyvin. Olen usein ko-
kenut itseni tdssa hyvinkin rijttdmattémaéksi, ja uskoni Jumalaan
on ftullut avuksi. Uskon, etten koskaan péddse ymméartdméaéan
foista ihmista, on sitten kyse puhumis-, lukemis-, kirjoitusvaikeuk-
sista, matematiikan tai kdyttaytymisen ongelmista tms. ilman Ju-
malan Pyhéda Henked. Eli rukoilen oppilaitteni puolesta ja kannan
néin heitd Taivaallisen Iséni eteen. Ja joka kerran, kun néin olen
tehnyt, huomaan saaneeni lisda ideoita opetukseeni ja oppilaani
ymmaértdmiseen, oli hdnen vaikeutensa siften mikd tahansa.

Huomaan Jumalan myés vaikuttaneen suoranaisia parantumisia
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esim. lapsi, jolla kieli oli niin iso ja kémpelbhko, ettei puhetera-
peuttien eiké erikoisldédkérienkdén mielesta ollut mitddn mahdolli-
suutta oppia oikeaa &arrén téryd, saimme kuitenkin tuon &rrén ta-
ryn syntyméan: Eikd vain pelkkda tarya, vaan poika oppi myés
puhumaan/kdyttdéméaén &rrdénsé todella luontevasti. Tiesin tuon
Jumalan aikaansaamaksi, vaikka itse sainkin toimia Jumalan ar-

mosta siiné vélikappaleena.” (Ope 16, 38v, n)

Lopuksi itselleni tarked Paavalin ohje, joka paamaaratietoiselle arvokasvatta-
jalle on melkoinen tavoitepaketti. "Hengen hedelméa on rakkaus, ilo, rauha,
pitkamielisyys, ystavallisyys, hyvyys, uskollisuus, savyisyys ja itsensa hillit-

seminen.” (Pyha Raamattu, Gal. 5;22).
3.5 Yhteenveto persoonallisuudesta

Jokaisessa luokkahuoneessa p&dosassa on aina lapsi. Opettajan tulisikin
oppia tunnistamaan oma persoonallisuustyyppinséd Kahlerin (1982) kuudesta
paatyypistd. Nain han pystyisi ohjaamaan oppilaitaankin tunnistamaan oman-
sa. Opettajan oman persoonan tulisikin muodostua mahdollisimman monesta

roolista.

Opettajapersoonallisuus on tietoisesti ajatteluunsa ja toimintaansa vaikuttava
kasvattaja. Hanelld on pedagogista silmaa ja rakkautta tulkita oppilaiden
kayttaytymista eri tilanteissa. Opettajan tuleekin oppilaitaan tarkkailemalla
|6ytaa rakennusaineet tdman mindkuvan syntymiselle, silla juuri siitd lapsen

oppimisinnostus riippuu.

Kasitykseni mukaan persoonallisuuden kypsyys on tarked tavoite myés
opettajalle, jotta han pystyy kasvattamaan lapsia kohti kyps&a persoonalli-
suutta. Allportin (1978) kuvaama kypsa persoonallisuus on juuri téllainen tie-
dostava kasvattaja, joka omaa sisaisen henkisen varmuuden mielipiteissaan
ja toimissaan. Han on aito oma itsensa ja herkkd ihmissuhdetuntija. Tahan
han on kasvanut elaméassdadn mm. onnistumisten ja pettymysten kautta. Han

osaa arvostaa omia kykyjaan ja niiden kayttdomahdollisuuksia realistisesti ja
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ndin myds arvostaa samoja piirteita realistisesti toisessa ihmisessa. Han on
myés ymmartavainen ja huumorintajuinen oivaltaja, joka on varma arvomaa-

iimastaan ja siitd, mika on pyh&a arvokasta ja oikeaa.

Burns (1982) on todennut, ettd opettaja, jolla 6n vahva itsetunto sietaa stres-
sid, asennoituu muihin positiivisesti, viintyy tyéssdan sekd on taitava ihmis-
suhdeongeimien kasittelija. Rogersin (1980) mukaan empaattinen itseensa
fuottava elaméantapa voidaan oppia vain toiselta empaattiselta itseensa luot-
tavalta henkilolta. Tallainen opettaja kykenee katsomaan itsedan oppilaiden
kannalta ja muuttumaan tarvittaessa. ( Aho 1996, 50.) Vahva itsetunto, kuten
edelld todettiin, vaikuttaa kaikkiin muihinkin Allportin mainitsemiin tarkeimpiin
kypsén persoonallisuuden osa-alueisiin: empatiaan ja ihmissuhdetaitoihin,
realistiseen minakasitykseen ja tietoisuuteen eldman tarkoituksesta, arvoista

ja asenteista.

Myds opettajan persoonallisuuden [@mpimyys vaikuttaa positiivisesti oppimi-
sen tuloksiin etenkin aroilla, eristyneilld ja ahdistuneilla oppilailla. Ystavélliset
suhteet lisdavat myds oppilaan ohjausmuotoja. Lahdeksen (1997, 133) mu-
kaan opettaja voi tarvittaessa turvautua lujaankin arvosteluun pelkaamatta

vélien katkeamista.

Persoonallisuuden kehittyminen on mielestani yhta tarkeaa niin opettajille
kuin oppilaillekin. Siksi olen teoriaosassani puhunut vuoroin lapsen vuoroin
aikuisen persoonallisuudesta. Kun luokan kannustavassa ilmapiirissé ohjaa ja
kasvattaa aito ja kypsa opettajapersoonallisuus ollaan mielestani lahelld hy-
vaa opettajuutta ja lapsen aitoa kohtaamista. Ehk&pa lapset mallioppimisen

kautta myds oppivat esimerkista.

Hén on koulussa avoimen, rehellisen ja luotettavan aikuisen malli

oppilailleen. (Ope 1, 37v, n)
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4 MILLAISENA HYVA OPETTAJA ON NAHTY - ERI TAHOJEN NAKE-
MYKSIA

"On usein kovin helppoa osoittaa ne virheet, mitéd opettaja tyés-
sédédn tekee, mutta pohtia sitd, millainen hyvé opettaja sitten on, ei

ole kovin yksiselitteista.” (Ope 16, 38v, n)

Seuraavaksi kasittelen hyvaa opettajuutta eri nadkdkulmista. Tietyt eettiset
arvot ovat ikuisia ja pysyvia ja tulevat tdssédkin aineistossa voimakkaasti esil-
le. Puhuttelevin, ajatuksia herattavin ja mieleen jaavin opettajuutta kasitteleva
kirja oli professori Martti H. Haavion kirja Opettajapersoonallisuus (1969).
Haavio esittda opettajapersoonallisuudesta mm. seuraavaa. Opettajan sisai-
nen suhde tyohénséa ilmenee kutsumuksena, tiedostamattomana kutsumuk-
sena, harrastuksellisena kutsumuksena ja eettisend kutsumuksena. Kutsu-
muksessa kokee elaméantehtavansa ja/sen paamaadran, jota palvelee, arvok-
kaaksi. Han antautuu palvelemaan sitd maaratietoisesti. Tiedostamattomana
kutsumuksena opettajalla on mieltymys tyohén sekd vastuuntunto ja uskolli-
suus tyossaan. Harrastuksellisena kutsumuksena opettajalla on kiintymys
lapsiin ja halu tehdad tyéta heidan hyvakseen. Eettisessd kutsumuksessa
tyolla on itselldadn arvoja merkitys, ja naistd seuraa opettajan vastuuntunto.
(Haavio 1969, 9-11)

Haavion mukaan (1969,43) pedagogisen rakkauden tavoitteleminen ja sen
jatkuva hoito on hyvan opettajan tarkeimpia ominaisuuksia. Se ilmenee kas-
vatustyéssd mm. karsivallisyytena, luottavaisuutena, anteeksiantavaisuutena.
Se antaa opettajan pedagogiselle toiminnalle myés oikeat suuntaviivat seka
auttaa kuuntelemaan lapsen sisaista luontoa ja ottamaan siité ohjeita. Vaati-
mukset pysyvat kohtuullisina, lasten kasityskyvyn ja tahdonvoiman mukaisina.
(Haavio 1969, 43.)

” Hyvéa opettaja on oikeudenmukainen. Héan on selvilld omista
kasvatusperiaatteistaan ja vaatii oppilailtaan hyvaé kayttayty-

misté itsedéan ja toisia kohtaan. Han néyttéa oppilaille tunteensa:
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On iloinen, kun on aihetta ja kertoo, mikéd oppilaitten hyvé teko tai
kayttaytyminen on saanut hénet iloiseksi, hdn mydskin suuttuu,
kun aihefta on. Hyvé opettaja osaa pitdd omat huolensa erilldan
eikd pura niitd oppilaisiin. Han osaa pyytda oppilaalta/luokalta
anteeksi, jos huomaa erehtyneensvé tai olleensa epéoikeudenmu-
kainen.” ( Ope 12, 43v, n)

4.1 Kodin ja koulun yhdensuuntaiset tavoitteet

Seka kodille etta koululle laissa asetetut kasvatustavoitteet ovat hyvin yhden-
suuntaiset. Uusitalo ja Kayhkdé (1986, 61) toteavat, ettéd lapsen huollon tar-
koituksena seka kotona etta koulussa on turvata lapsen tasapainoinen kehi-
tys. Tasapainoiseen kehitykseen kuuluvat lampimat ihmissuhteet, tarpeellinen
valvonta ja huolenpito, vastuuntuntoisuuden sekd yhteistydkykyisyyden
opettaminen seka paljon valittamistd, runsaasti kiinnostusta, aikaa ja rakka-
utta. (Uusitalo & Kayhké 1986, 61.)

Opetussuunnitelman tavoitteiden mukaan koulun ja opettajan tulee edistda
niitd arvoja, jotka korostavat yksildllisyyden vahvistumista ja yhteiskunnan
sdilymistd ja kehittymistd. Naita ovat mm. kestava kehitys, kansallinen kult-
tuuriperinne, kansainvalisyys, eldmanhallintaan liittyvat arvo- ja moraalikési-

tykset seka terveyteen ja hyvinvointiin liittyvat kysymykset. (Pops 1994, 9.)
4.2 Opettajankouluttajat

Opettajankoulutukselle asetetaan opetussuunnitelmissa ja yleisessa keskus-
telussa seuraavanlaisia tavoitteita. Nykyiselle opettajankoulutukselle asetet-
tujen tavoitteiden mukaan opettajankoulutus antaisi mm. valmiudet edistaa
oppilaiden persoonallisuuden kehittamista. thalaisen ja Rautiaisen (1993, 10)
mukaan tutkimustulokset osoittavat, ettd vastavalmistuneilla opettajilla on
huomattavia vaikeuksia kentalla. Hyvakaan opetus ei tee taitavaa opettajaa
vakisin. Karin, Heiskasen, Raihan ja Variksen (1997,145) mukaan opettajalle
oman kayttaytymisen tarkkailu on poikkeuksellisen tarkeda. Heidan tutkimuk-

sensa yhtena perustana oli eldaman tietoinen hallinta, kun he lahtivat selvitta-
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maan opettajaksi valmistumisen ja valiutumisen ongelmakenttaa. Heidan mu-
kaansa sosiaalisten taitojen selville saamiseen tulee jatkossakin kiinnittas
huomiota paasykoetta opettajanvalmistuslaitokseen kehitettdessa. (Kari ym.
1997, 145)

Merkittavaa on siis opiskelijan oma osuus hyvéksi opettajaksi kasvamisen
prosessissa. Kuinka paljon opiskelija on valmis tekemaan kehityksensa
eteen: etsimdan, pohdiskelemaan ja soveltamaan tietoa. Opettaminenhan on
vuorovaikutustapahtuma ja nain sidoksissa opettajan persoonaan. Jokaisella
opettajalla ja kasvattajalla on ainutlaatuinen persoonallisuutensa, jonka va-
rassa han kohtaa todellisuuden ja suorittaa kasvatustyénsa. Niin Jyvaskylan
kuin Turunkin opettajankoulutuslaitoksissa opettajaksi pyrkivien persoonalli-

siin ominaisuuksiin on viime vuosina kiinnitetty paljon huomiota.

Turun opettajankoulutuslaitoksessa on uudistettu luokanopettajakoulutusta
eraanlaiseksi muutosagenttikoulutukseksi. Nahdaan, ettd yhteiskunta ja sen
mukana myds opettajankoulutus on jatkuvassa muutostilassa, joka ei ole en-
nakoitavissa, mutta jonka haasteisiin on vastattava. Opettajaksi kasvaminen
on siten muutoksen kohtaamista. Muuttuvassa maailmassa taito kysya oikeita
asioita on arvokkaampaa kuin taito vastata annettuihin kysymyksiin. Opetta-
jaksi opiskelun tulisi olla oman kehityksen opiskelua, jatkuvaa itsensa kehit-
tamistd, muutoksen kohtaamista ja oman ajattelun tutkimista. Tulevaisuuden
opettajalta vaaditaan realistisen tervettd mindkasitysta, vahvaa itsetuntoa,
itseohjautuvuutta, luovuutta, innovatiivisuutta, sosiaalisia vuorovaikutustaitoja,

vastuuntuntoa, reflektiivisyytta ja tiedonprosessointitaitoja (Aho 1998)

Kari Uusikyla (1998, 195) toteaa osuvasti, ettd pedagogin velvollisuutena olisi
kysyé vanhojen kouluperinteiden mukaisesti kuuluvalla danella: "MIHIN TAL-
LA PYRITAAN? KUKA TASTA OIKEIN HYOTYY? "Peruutuspeiliin katsojan’
tai” muutosvastarintaisen’ leimaakaan ei ajattelevan opettajan nykyisin pitaisi
kavahtaa. Kannattaa edes vilkaista peruutuspeilistd, mita kasvatusteoreetikot
ja pedagogit ovat historian aikana mietiskelleet ihmiseksi kasvamisesta, kun
toisena vaihtoehtona on sloganien toistelu tyyliin "Suomesta tulee Euroopan

ykkénen.” Lahjakkuuttaan kehittdva ja yllapitdva pedagogi opiskelee jatku-
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vasti uutta, sopeutuu muutoksiin tai muuttaa tarpeen tullen kasityksidan,
mutta paattaa itse harkitusti, mihin oppiin uskoo ja mihin suuntaan muuttuu.
Usein paheksuttu ‘muutosvastarinta” voi joskus olla rohkeuden, rehellisyyden
ja viisauden merkki.” (Uusikyla 1998, 195.)

"Hyvé opettaja pysyy ‘ajan hermoilla” oftaen siitéd oleellisen ja

karsien turhan (Ope 7, 48v, n).

4.3 Opettajien nakemyksia

"Kysymykseesi lyhyt vastaus on. Ei niitd sellaisia opettajia ole-
kaan. Ominaisuuksia, jotka tdssa tybssé ovat eduksi: kéarsivélli-
Syys, pitdéd tykéata lapsista, tasmaéllisyys, hyva kuuntelija, pitda
osata sanoa ei, pysyd paéatbksissdan, tasapuolisuus, neutraali
Suhtautuminen oppilaisiin, ei ‘syntipukkeja ei lellikkejd’, saa
suuttua ja olla vihainen, mutta ei saa vanhoja muistaa asia tutki-
taan ja hutkitaan ja sitten unohdetaan. Siis pitdd uskaltaa ran-

gaista. Vaativuudessa pitaa osata joustaa.” (Ope 8, 57v.)

Christopher M. Clark (1995, 14) haastatteli kuuttakymment& amerikkalaista
ala- ja yldasteen opettajaa. Taman tutkimuksen mukaan hyvén opetuksen
sydan ei ole osaaminen, paatéksenteko tai pedagoginen sisaltétieto. Sydan
on luokka, jossa tydskentelevat toisiaan tukevat ja arvostavat yksilét. Opetta-
jan yksi tarkeimpid tehtavid on nuoren itsetunnon kasvattaminen: parempi
lahted luokasta oppineena vahan matematiikkaa ja rakastaa sita, kuin oppi-
neena paljon matematiikkaa ja vihata sitd. Hyvan opettajan tunnistaa ilosta,
huumorista, innostuksesta opettamiseen, avoimuudesta myéntaa virheensa ja
kiinnostavista oppitunneista. Han kykenee osoittamaan rakkautta ainakin 150
eri tavalla. Opettajat korostavat myds koulun ilmapiirin tarkeyttd seka viihty-
vyyden ettd edistymisen kannalta. Oppilaita suuresti motivoiva tekija on
opettajan suhde tyéhdénsa. Jos opettaja pitda tydstdan ja viihtyy koulussa,

asenne siirtyy helposti myés oppilaisiin. (Clark 1995, 14.)
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Mita annettavaa meille on opettajapersoonallisuudella, jolla on takanaan pit-
kaaikainen kokemus ja pohdiskeleva asenne omaa ty6taan kohtaan? Haavion

(1969) mukaan hyvaan opettajuuteen kuuluu mm. seuraavaa:

Pedagoginen rakkaus; auttaa kuuntelemaan lapsen sisaista luontoa ja oppi-
maan siita. v

Karsivallisyys; sielullinen tasapaino, jota opettaja jatkuvasti osoittaa ohjates-
saan oppilaitaan ja suhtautuessaan heidan virheisiinsa ja puutteisiinsa.
Oikeudenmukaisuus; ansionmukaisesti, yhdenmukaisesti ja sanansapitavasti
menetteleva opettaja.

Noyryys; Omien puutteiden ja rajoitusten rehellinen tunnustaminen tarpeen
tullen, oppilaiden kunnioittava kohtelu, pyrkimys oppia muilta ja kehittya
opettajana, kunnioittava suhtautuminen opettajatoveriin, menneisyyden suu-
riin henkiléihin ja ennen kaikkea Jumalaan.

Kiitollisuus; kiitollinen opettaja kylvaa kiitollisuutta myés lasten sydamiin.
Aitous; vilpitdn pyrkimys omassa elamassé toteuttaa samoja arvoja, joiden
omaksumiseen opettaja kehottaa oppilaitaan.

Kutsumus tyéhon; elamantehtédva tuntuu arvokkaalta ja se valtaa koko héanen
persoonallisuutensa.

lloisuus; opettajan iloisuuden ja huumorintajun merkitys opettajantyélle suuri.
Velvollisuudentunto; uutteruus ja huolellisuus virantoimituksessa. (Haavio
1969)

4.4 Opettajakokelaiden ndkemyksiéa

Karin (1996, 50) mukaan vastaus kysymykseen on moniselitteinen. Opetuk-
sen laatu riippuu niin opettajan persoonallisuudesta kuin hédnen opetusme-
netelmallisistd valmiuksistaankin. On siis perusteltua puhua ihanneopettajasta

ja etsia ominaisuuksia, joita hyvalta opettajalta edellytetaan. (Kari 1996, 50.)

”’Millainen on mielesténi hyvé opettaja?” Etpa esitdkaén helppoa
kysymysté pohdittavaksi. Kun ryhdyn pohtimaan teemaa, tar-
kastelen sitd omasta henkilbkohtaisesta perspektiivistdni kasin.

Sen kautta, millainen kuva itselleni on muodostunut hyvésta
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opettajasta — millainen hyvén opettajan ideaalikuva mielesténi on.
Tarkasteluun liittyy myds ndkemys siitd, miten oma kuva itsestani
vastaa kéasitystani hyvéstd opettajasta. Opettajuuden tarkaste-
luun liittyy koko oma opettajuuteni: arvoni, asenteeni, kokemuk-
seni. Opettajuuteeni olen saanut aineksia omista koulukokemuk-
sistani oppilaana ja opettajana sekéa opettajista, joiden ohjauk-
sessa olen saanut olla. Kun pohdin hyvén opettajan olemusta,
yhdistyy téhén nékemykseen persoonallisten kokemusten, aja-
tusten ja arvojen liséksi teoreettinen tieto, jota olen opiskellut
opettajuuteen, opetukseen ja kasvatukseen liittyen. (Ope 19, 35v,

n)

Jouko Kari (1996) teki Jyvaskylan yliopistossa tutkimuksen opettajan rooliku-
van hahmottamiseksi vuonna 1976.Henkilékohtaista haastattelumeneteimaa
kayttaen pyydettiin i&dhes kahtatuhatta oppivelvollisuutensa paattanytta kan-
salaista luettelemaan kolme piirretta, jotka parhaiten kuvasivat ihanneopetta-
jaa. Tassa joukossa oli 157 luokanopettajaksi valmistuvaa opettajankokelasta
(93 naista ja 64 miestd). Mitd suomalaiset opettajankoulutuslaitoksen opiske-
lijat ihanneopettajaltaan vaativat? Karin tutkimuksen mukaan kolme koroste-
tuinta hyvan opettajan piirretta opettajakokelaiden mielesta tarkeysjarjestyk-
sessa olivat: [Aheinen ja toverillinen, oikeuden- ja johdonmukainen seka pate-

va ja opetustaitoinen.

Karin ( 1996, 51-52)mukaan tulos osoittaa selvasti, ettd opettaja kokelaiden
kuten muidenkin haastateltavien mielesta tarkeintd on se, millainen opettaja
on ihmisena. Se myds havainnollistaa kansainvalisissa opettajatutkimuksissa
usein esille tullutta seikkaa. Einsiedler (1981) tahdentaa, etta opetuksen laatu
ei riipu niinkdan opetusmenetelmallisistd valmiuksista vaan opettajaper-
soonallisuudesta. (Kari 1996, 51-52.)

Johs Sandven (1981) tutki norjalaisten luokanopettajaksi opiskelevien per-
soonallisia ominaisuuksia ja niiden vaikutuksia peruskoulun kuudesluokka-
laisten tunnereaktioihin. Tutkimukseen osallistui 29 opintojensa paatdsvai-

heessa olevaa opettajakokelasta ja 201 oppilasta. Tutkittaessa yhteyksia
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opettajan piirteiden ja oppilaiden tunnereaktioiden valilld voitiin havaita tilas-
tollisia merkitsevyyksia opettajan sosiaalisen herkkyyden ja oppilaiden
myénteisten havaintojen valilld. Tilastollista merkitsevyytta havaittin myés
opettajan varmuudentunteen ja oppilaiden myodnteisten reaktioiden valilla.
Opettajan ongelmanratkaisukyvyn ja kasvattavan asenteen osalta vastaavat
yhteydet oppilaiden reaktioihin olivat huomattavasti heikompia. ( Kari 1998,
53.)

4.5 Oppilaiden nédkemyksia

¥ — Héan oli juuri sellainen mitd minun p&asséni sanoo hyvésta opetta-
Jasta. Héan taytti juuri ne vaatimukset mita tarvittiin. Hanen kanssaan oli
ihana tyGskennellé ja ei hdn kuvaamataidon tunnilla sanonut ettg -
‘Piirtékaé tasta, vaan héan opetti kaikki alusta pitden. Eikd sanonut mu-
siikin tunnilla: “Ottakaa laulukirjat ja laulakaa’, vaan hén soitti meille ja
me laulettiin ja hdn opetti my&s kerran alusta pitden. Ja hén oli myés
hyvé liikunnan opettaja, hdn antoi vahén periksi silld tavoin, etté jos
Sukset eivét pitaneet niin hdn antoi levété hetken ja sitten taas jatket-
tiin. Han oli armottoman Kiltti ja herttainen nuori nainen. Sitten kun hén
1&hti meiddn koulusta se oli kova pala meille kaikille. Se oli todellinen
surun hetki.

- "Miten me jaksamme kdydéa koulua? Me masennuksissamme huusim-
me. Meillé kaikilla oli hirveé ikédvé hanta. Sitten kun oikea opettaja pa-
lasi jélleen hdn sanoi minulle kun katsoi minun téita, jotka oli sijaisen:

- "Oletpa hyvin oppinut kdyttdméaén vesivéreja. Minéd vain hymyilin ja pi-
din mielesséani, ettd onnistuneet tyot oli hdnen, juuri hanen, juuri sen
hyvén opettajan ansiota. Téallaisia opettajia harvoin tulee naamani

eteen!” (Oppilas 9)

Clark (1995,15) toteaa, ettd meidan tulisi kuunnella lapsia puhuttaessa, mil-
lainen on hyva opettaja. Han on kuunnellut pienia lapsia, nuoria ja opiskeli-
joita. Lahes poikkeuksetta lasten ajatukset hyvastad opettajasta koskevat nel-
j@a perustavaa laatua olevaa tarvetta: tulla huomatuksi, tulla kannustetuksi,

tulla kunnioitetuksi ja tulla ohjatuksi. Nama nelja inhimillista tarvetta ovat po-
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sitiiviset puolet peloista, joita vastaan lapset ja aikuiset uurastavat ldpi ela-
man: pelko tulla hylatyksi, pelko tulla epéatoivoiseksi, pelko tulla pilkatuksi ja

pelko joutua pulaan. (Clark 1995,15.)

Lasten mielesta hyva opettaja mm. kohtelee oppilaita alykkaina yksiléina, jot-
ka voivat tulla vield dlykkdammiksi. Opettaja haluaa oppia tuntemaan oppi-
laansa ja kohtelee heitd oikeudenmukaisesti. Han perustelee tekemisensa,
kertoo tarinoita omasta eldmastaan ja kuuntelee oppilaiden tarinoita. Han
nauraa yhdesséa oppilaiden kanssa, mika luo ldheisyyttd. Hanen tunneillaan
oppilaat oppivat toisiltaan ja oppitunnit ja ohjaus on niin havainnollista, etta
kenenkaan ei tarvitse tuntea epatoivoa siita, ettei opi. Han tietda kuinka olla
ystava, mutta samalla kunnioitettava aikuinen. Lasten mielesta hyva opettaja
toimii rakkaudesta ja huolenpidosta ja on vuorostaan rakastettu ja huolehdittu.
(Clark 1995, 15)

"Maija oli kymmenen vuotias tytté. Hén asui Tampereella ja hé-
nellé oli paljon kavereifa, mutta hén olisi erityisesti halunnut, etta
opettaja olisi hdnen ystédvéansé. Maijan opettaja oli nuori, kaunis ja
hauska. Opettajan nimi oli Mirva Lahtinen. Kerrankin kun Maija
kaatui ja hanté sattui paljon, niin opettaja meni ja lohdutti hanta.
Maijalle tuli heti parempi olo.

Maijaa ennen kiusattiin koulussa, mutta ei endd koska Mirva sa-
noi kiusaajille jotain. Mutta yhtené péivénéd ankara opettaja Matti
Meikélainen meinasi erottaa Mirvan. Silloin Maija meni ja sanoi: -
Ette voi erottaa hanta. Han on tehnyt kaikkea hyvédéa meille. Kun
kaikki oppilaat olivat kertoneet jotakin hyvééa opettaja Mirva Lahti-
sesta niin Matti paatti, ettéd héntéa ei eroteta.

Minun mielesténi hyvé opettaja on sellainen kuin Mirva. Han
auttaa tehtdvissd ja neuvoo niin hyvin eftd sen ymmartaa, hén
lohduttaa, hdn ei pakota tekeméaan jotakin jos ei uskalla esim. lii-

kunnassa, hén ei suutu pienestd.” (Oppilas 10)

Saarisen, Ruoppilan ja Korkiakankaan (1991, 221) mukaan on runsaasti tut-

kimusaineistoa siita, millaisia ovat oppilaiden mielipiteet hyvéstd opettajasta.
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McNergey ja Carrier (1981) toteavat , ettd oppilaiden arvioinneissa toistuu
joitakin kayttaytymismuotoja ja [uonteenpiirteitd muita useammin. Luetteloista
on koottavissa mm. seuraavia hyvén opettajan ominaisuuksia. Opettaja ym-
martaa nuoria ja heidan vaikeuksiaan. Han kohtelee oppilaita yksil6ina ja an-
taa tehda oppilaiden ehdotuksia, jotka myds huomioi. Han tekee paatoksia
yhdessa oppilaiden kanssa, antaa valinnanvaraa, antaa innostavia tehtavia
seka on itse innostava. Hanelle voi puhua; han on reilu, oikeudenmukainen,
pitkdmielinen, huumorintajuinen, ldmmin. Han pitaa ylla tyérauhan, mutta ei

pakolla. (Saarinen, Ruoppila & Korkiakangas 1991, 221)

"Hyvé opettaja on mukava ja auttaa ja ei huuda ja puhuu huumo-

ria”...(Oppilas 24)

4 .6Yhteenveto

Niin paljon on Kirjoitettu opettajasta ja opettajuudesta, etta pieni tutkijanalku
tuntuu valilla hukkuvan tahan jokseenkin irralliseen tietoon. Itse lukeminen
vastasi juuri sitd, mita olin odottanutkin: paneutumista asiaan, joka kiinnostaa
talla hetkella suuresti. Tietoa ja teoriaa sain runsaasti ja vaikeinta olikin ai-

heen rajaaminen.

Téman hetken ehdottomasti muotitermi opettajuuden tutkimuksessa on muu-
tos. Maailma muuttuu, yhteiskunta muuttuu, opettajan on muututtava ja oppi-
misymparistdjen on muututtava. Ainoa kysymys mikd minulle tdssa muutok-
sen vyOryssa tuli mieleeni, oli: Muuttuuko oppilas? Muuttuuko ihminen? Riit-
tédakd tasapainoinen, rauhallinen kasvuympaéristd, jossa kasvetaan ja kasva-
tetaan toisia hyvédssa ilmapiirissd ja hyvissa ihmissuhteissa. Eiké tallainen
hyvaksyva toiset huomioonottava kasvuympéristd ilman suurempia kommer-
venkkeja riitd kasvattamaan itsendisia, luovia, ja yhteistydhén kykenevia per-
soonallisuuksia? Muutosta tapahtuu, mutta muuttuuko maailma valttamatta
oikeaan suuntaan? Eiko valittdminen, rakkaus, empatia ja ihmissuhteiden

{@mpo riita hyvaan kasvattamiseen?
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Kirjallisuutta lukiessani syntyi paljon kysymyksia, joihin haluaisin myés vasta-
uksia. Miksi teoriaa on niin paljon? Miksi unohdetaan vanhojen kasvatusteo-
reetikkojen ja pedagogien mietteet ihmiseksi kasvamisesta ? Miksi I8ysin vain
vahan kaytannén ohjeita, joilla paasisin opettajantydssani alkuun? Onko niin,
ettd koulutus on kasvamista? Syntyyko jokaisen opettajan oma kasvatusna-
kemys koulutuksen antamista tiedoista, omista kokemuksista ja arvoista?
Unohtuuko koulun antama tieto ja pysyvaksi oppimiseksi jaa se, mikd muut-

taa koko ihmista?

Edella olevista tutkimuksista kay selvasti ilmi, ettd tarkeinta opettajassa on se,
millainen han on ihmisend. Opetuksen laatu ei riipu Einsiedlerin (1981) mu-
kaan niinkaan taidoista kayttaa opetusmenetelmia kuin opettajapersoonalli-
suudesta (Kari 1996, 52 ). Jo 40-luvulla Haavio( 1969) korosti opettajan per-
soonallisuutta. Hanen kirjoitelmansa ovat edelleenkin ajankohtaisia ja kaytan-
nonlédheisia. Térman (1998, 19) mukaan Haavion kasvatusajatukset ovat ny-
kyaikaa. Haavio painottaa oppilaan yksiléllisyyttd, taheisia ja luottamuksellisia
ihmissuhteita, oppilaantuntemusta seka yhteistyétd vanhempien kanssa. Téar-
kea ja keskeisin voimavara on Haavion nimittdma kutsumustietoisuus. Tama
tarkoittaa, ettd opettaja 10ytaa tyostaan sisaista tyydytystd. Kutsumustietoi-
suus liittyy opettajan realistiseen mindkuvaan. Talléin opettaja ei joudu tyds-
saan "huonommuuden valtaan vaan tekee tyéta voimiensa mukaan. (Térma

1998, 19.)

"Millainen siis on hyvéa opettaja? Vastaus ei ole yksiselitteinen.
Hyvé opettaja on monenlainen ja oppilaatkin tarvitsevat erilaisia
opefttajia. Pohdinta hyvéstad opettajasta tuo mieleen Martti H.
Haavion teoksen ‘Opettajapersoonallisuus’. Teoksen kieli voi
tuntua tdna aikana vanhahtavalta, mutta Haavion teoksessa on
mielestani sanottu kaikki olennainen ja térkeéd opettajapersoonal-

lisuudesta ja téhan liittyen "hyvésta opettajasta™ (Ope 19, 35v, n)

Viime vuosina opettajan persoonallisuus on noussut uudestaan otsikoihin.
Varsinkin opettajankoulutuslaitosten opettajat ovat ryhtyneet kilvan tutkimaan

opettajan persoonallisuuden merkitystd opettajan tyéhén. Taydellistd opetta-
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jaa tuskin lbydamme, mutta 16ytyy varmaankin kypsyyden piirteita, jotka voi-

vat olla tiennadyttajina kohti kypsempaa persoonallisuutta.
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5 HYVA OPETTAJA ON OPPILAAN TERVEEN ITSETUNNON RAKENTAJA

Allportin kypsan persoonallisuuden mallin yksi tarkeimmista osa-alueista Hal-
lin ja Lindzeyn (1978, 456-457) mukaan on opettajan vahva itsetunto. Tama
vahva itsetunto heijastuu myés lapseen. Lapsen terveen itsetunnon kehitta-
minen onkin peruskoulun yksi keskeisimmista tavoitteista. Opettajan rooli on
tassa keskeinen. Kuten edelld on kaynyt iimi onnistuneen opetuksen ja kas-
vatuksen lahtékohtana pidetaan opettajan omaa vahvaa itsetuntoa. ( Korpi-
nen 1993, 15; Aho 1996, 89.) Myds tdman tutkimuksen opettajat korostivat
edelld kuvattuja (s. 16) Borban itsetunnon mallin ulottuvuuksia lapsen kasva-
tuksessa. Millainen on hyva opettaja Borban (1989) itsetunnon ulottuvuuksiin

soveltaen?

5.1 Turvallisuuden luoja

Ensimmainen ulottuvuus Borban (1989) itsetunnon mallissa on turvallisuus,
joka ha@nen mielestaan on itsetunnon tarkein alue. Jos oppilaan turvallisuu-
dentunne ei ole riittdva on opettajan mahdollista vaikuttaa tdhan kolmella ta-
valla. Han voi luoda oppilaisiinsa ystavélliset ja luottamukselliset suhteet,
asettaa selkeat perustellut rajat ja sdannét seka luoda positiivisen kannustava
kasvuilmapiirin. (Aho 1996, 59.)

5.1.1 Ystavalliset luottamukselliset suhteet

" Itse nostaisin ylitse muiden kaksi asiaa. Opetltaja tulee toimeen
oppilaidensa kanssa. Opettaja on aito, eiké yritd olla luonteensa

vastaisesti erilainen kuin on. ( Ope 6, 44v, m)

Opettajien kirjoitelmissa korostettiin opettajan aitoutta. Epdéaitous paljastuu
kylla oppilaille, eiké silla ole sijaa koulutilanteissa. Kun opettaja toimii luokas-
sa aidosti ja vilpittomasti, han toimii myds ilmeisen empaattisesti. Kalliopus-
kan (1983, 28 ) mukaan empatiakin liittyy terveeseen itsetuntoon seka Hallin
ja Lindzeyn (1978, 456-457) kuvaamiin Allportin kypsan persoonallisuuden

ominaisuuksiin.
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” Opettajan ja oppilaiden keskinen suhde on oltava sellainen, etté
oppilas uskaltaa esittda asiansa luontevasti luokassa tai tarvitta-

essa kahden kesken” (Ope 17, 73v, m).

Hyvaan opettajaan pitda voida luottaa. Han pitaa kaiken sen, mita lupaa. Han
ei kerro salassa pidettavia asioita ulkopuolisille, ei aina edes opettajakolle-
goilleen. Hyva opettaja on my®os kiireetdn kuuntelija ja asioiden pohtija yh-
dessa oppilaiden kanssa. Clarkin (1995, 15) mukaan hyva opettaja kertoo

tarinoita omasta elamastaan ja kuuntelee oppilaiden tarinoita.

"Hyvé opettaja on myds sellainen, joka kuuntelee oppilaitaan ja
pohtii yhdesséa heiddn kanssaan asioita — sillékin uhalla, etta ei

pysy ennalta laaditussa aikataulussa.” ( Ope 5, 33v, n)
5.1.2 Selkeat perusteliut rajat ja sdannot

"Sééntdja kaytbkseen ja jérjestykseen pitéisi antaa vain valtta-
méatén minimi ja nekin tulisi tietysti luoda yhdessé lasten kanssa
Ja sopia niistd seké siitd, mitd seuraa, jos yhdessa sovitusta lip-
sutaan. Tdssa asiassa testataan opettajan kyvyt! On rasittavaa
puuttua pieniin rikkeisiin ja niihin ei ole olevinaan aikaa, mutta jos
oppilaat huomaavat, ettei opettaja jaksakaan huolehtia sovitusta,
niin pian ilmapiiri on sellainen, ettd lipsumista sattuu kaiken ai-
kaa. Lapset testaavat rajojaan jatkuvasti ja jos he huomaavat,
ettéd ne pitavét, heille tulee turvallinen olo ja rikkomukset véhene-

vét ihan satunnaisiin.” (Ope 14, 62, n)

Perustellut rajat, sdannét ja kiellot luovat luokkaan turvallisen ilmapiirin.
Opettajat korostavat johdonmukaisuutta ja tiukkuutta kaytannén tasolla. Kuri
ja jarjestys luovat viihtyvyytta ja lapset kaipaavat selvia rajoja, joita he voivat
rikkoa tietden kuitenkin saavansa rangaistuksen. Opettajan pitaa olla turvalli-
nen aikuinen luokassa, jossa han pitdéd jarjestyksen, jotta oppimiselle olisi
edellytykset. Han pitaa ylla tyérauhan ja kuitenkin viime k&dessa paattaa asi-

oista ja takaa, etta luokassa on turvallista olla ja opiskella.
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7 Hyvé opettaja on luokassa oppilaiden edessé ehdoton johtaja,
jonka késkyjen ja ohjeiden mukaan tyoskennelléén. Hénessé
oleva aukftoriteetti on perinndksi saatua. Sitd ei opiskelemalla
opita. Usein luullaan, ettd suurikokoinen tuimannékéinen mies
saa luokan pysymdén aisoissa paremmin kuin hento, pienikokoi-
nen naishenkilo. Véaérin luultu. Luokassa vallitseva tyérauha ja
jarjestys riippuu valtaosin opettajan persoonasta.” (Ope 15, 67v,

m)

Opettajien mielestd hyva opettaja omistaa sellaista karismaa, ettd tydrauha
sailyy pakottamatta. Tallainen karisma on perinndksi saatua ja luokassa val-
litseva tydrauha ja jarjestys riijppuukin opettajan persoonasta. Haavion (1969)
mukaan tallaisella opettajalla on kutsumus tyéhén; elamantehtava tuntuu
opettajasta arvokkaalta ja se valtaa hdnen koko persoonallisuutensa ( Haavio
1969) .

Toisena tarkedna tyérauhan sailyttajana tassa tutkimuksessa korostuu opet-
tajien kyky motivoida oppilaansa tydntekoon. Téssa korostuu opettajan ope-
tuksessaan kayttama kieli. llmaisun tulee olla setkedd, monipuolista ja mie-
luummin hieman vaikeatajuista. Liian helppoa kieltd k&ytettdessa hairibteki-
j6itd tahtoo ilmaantua enemman kuin vaikeahkoa kieltd kaytettdessa. Myos
opettajan erityistaitoja painotetaan. Luokanopettajan on turha yrittda kaikissa
asioissa loistaa tiedoilla ja taidoillaan, mutta jonkin asian selkeé ylivoimainen
hallinta tuo niin ylivertaisen aseman, etté se alkaa kiinnostaa lahjakkaimpia ja
muut asiat, mahdolliset hairiét, jaavat vahempaan. Tallainen ylivertaisen

aseman tuoja saattaa olla vaikkapa kippi telinevoimistelussa.

Yhtena tarkedna motivointikeinona esiin nousee vapaaehtoiset kerhot ja eri
jarjestdjen harjoitukset. Osallistuminen koulun ulkopuoliseen toimintaan las-
ten parissa, antaa opettajalle myds arvostusta vanhempien taholta ja auttaa

oppilaiden hallintaan myds koulussa.

"Hyviin oppimistuloksiin ei kuitenkaan p&éstd pelkéstéén erin-

omaisella tyérauhalla ja jérjestykselld. Hyvédn opettajan on oltava
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tasapuolinen, rehellinen, ystévéllinen, avoin, jdmpti jne. moitekin
voi joskus olla paikallaan, jopa rangaistuskin, jos oikeudenmukai-
suuden nimissé tarvitaan. Kuitenkaan kiitosta ja huomaavaisuutta
ei pidéd koskaan unohtaa, sillé niilld on opiskelumotivaatioon mer-
kittava vaikutus. Nykyéaén puhutaan paljon motivaation puuttees-
ta. Varmasti on oppilaan kiinnostuksen Iis‘éémiseen opetettavaan
aineeseen useitakin keinoja, mutta vapaaehtoisuus on ainakin
yksi parhaista. ltse muistan paésseeni parhaisiin tuloksiin vapaa-
ehtoisten kerhojen vetéjdnéd. Esimerkiksi musiikki-, askartelu- ja
liikuntakerhojen saavutuksista voisin sanoa, ettei missdan luok-
katilanteessa olisi niin pitkélle ja hyviin tuloksiin paésty.” (Ope 15,
67v, m)

Lahdeksen (1997, 102-103) mukaan kerhotoiminta voi syventaa tunneilla
omaksuttuja tietoja ja taitoja. Se voi myés avata uusia harrastuksia ja syven-
tdd vanhoja. Se antaa mahdollisuuksia sosiaalisia suhteita kehittavaan toi-
mintaan. limiét voidaan nahda myés ainerajat ylittdvina kokonaisuuksina. [t-
seluottamuskin lisdantyy, kun oppilaat voivat nayttda parhaita puoliaan, kun-

nostautua ja saada tunnustusta. (Lahdes 1997, 102-103.)

Retket tulee olla hyvin suunniteltuja ja saatuja kokemuksia kannattaa myé-
hemmin jdsennelld ja soveltaa opetuksessa. Téllaisella opetuksella on etunsa
seka tiedollis-taidollisen ettad sosiaalis-eettis-emotionaalisen alueen kehittadmi-
sessa. Oppilaat paasevat kosketukseen luonnon ja ihmiseldman todellisuu-
den kanssa. Vapautuva ilmapiiri johtaa yhteistoimintaan ja —vastuuseen.

Opettaja voi nédhda oppilaassa uusia piirteitd. (Lahdes 1997, 102.)
5.1.3 Positiivinen kannustava kasvuilmapiiri

"Liséisin vielé viimeiseksi sen térkeén asian, etta hyvan opettajan
pitédisi uskaltaa heittaytya leikkimaén ja hassuttelemaan ja etsia
se leikkivéd lapsi omasta sisimmé&staan. Olemme usein liian tar-
keité ja vakavia, mutta huumorintaju ja leikinlasku voivat laukaista

monta tilannetta. Oppiminen on niin paljon kiinni siitd ilmapiiristé,
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miké luokassa vallitsee, joten hukkaan menevét hienot ja kor-
kealentoiset tunnit, jolleivat lapset ole tunnetasollaan valmiita ot-
tamaan sinulta vastaan opetusta. Kaiken oppimisen perustana on
luokassa se oikea ilmapiiri, ilon ja toisesta vélittdmisen tunne.
(Ope 13, 44v, m) '

Luokan iimapiiriltd on myos tarked osa lapsen minakasityksen muovaajana.
Korpisen (1993, 13-17) mukaan parhaiten oppilaan itsearvostusta tukee ja
minékasitysta laajentaa koulun ehyt, hyvaksyva, tukeva ja auttava yhteishen-
kKi. Terveen mindkasityksen omaava oppilas mm. tuntee itsensd onnelliseksi,
saa helposti uusia ystavia , on itsendinen eika arkaile l1ahestya aikuisiakaan.
Han on kiinnostunut uusista asioista ja on realistinen arvioidessaan suorituk-
siaan. Han iloitsee omista ja muiden onnistumisista eikd masennu epaonnis-
tumisistaan. (Korpinen 1993, 13-17.)

Ahon (1994, 24) mukaan opettajan kannattaa keskustella oppilaiden kanssa
emotionaalisesti turvallisessa ilmapiirissd myoés arvokysymyksista ja erilaisista
moraaliongelmista. Lapsen tulee mm. aina perustella kayttaytymisensa el

vastata opettajan miksi-kysymykseen. (Aho 1994, 24.)

"Hyvéa opettaja jaksaa kisata ( =kinata) lapsen kanssa ja selviytyy
kisassa voittajaksi. Voittaminen on térkedé, silla lapselle ei voi
antaa periksi kaikessa. Opettajan voitto aiheuttaa oppilaalle mie-
lipahaa. Hyvéan opettajan on kestettava se! Oppilaalle puolestaan
on tarkedad oppia kestdméaan mielipahaa. Hyvé opettaja osaa
auttaa hénta tassd. Opettaja ei ryhdy haukkumaan oppilasta,
vaan osoittaa, etta valittaa hénesta, vaikkei toinen kéyttaydykéaén
oikein. (Mikéli oppilas on tehnyt jonkin rikkomuksen, on hénté
rangaistava, mutta ei véiteta, ettd oppilas on paha. Vain hdnen
tekonsa on paha. Opettajan on viestitettdvé lapselle, etta tdmé on
tdrked. Se antaa lapselle turvallisuuden tunnetta.)” (Ope 4, 38v,

n)
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5.2 Lasten tuntija ja lapsen itsensa tuntemaan opettaja

Borba ( 1989) korostaa, etta opettajan tulee mm. opettaa oppilasta arvioi-
maan itseaan, tiedostamaan oma ainutlaatuisuutensa, ilmaisemaan tuntei-
taan ja asenteitaan (Aho 1996, 66-70). Mielestéani oman ainutlaatuisuutensa
tuntemisen perusta on ndisséa sanoissa: "Sin& kudoit minut kokoon &itini koh-
dussa. Mina kiitdn sinua siitd, ettd olen tehty ylen ihmeellisesti: ihmeelliset
ovat sinun tekosi, sen minun sieluni kylla tietaa. Minun luuni eivat olleet si-
nulta salatut, kun minut salassa valmistettiin. Kun minut taiten tehtiin maan
syvyyksissa. Sinun silmasi nakivat minut jo idussani . Minun paivani olivat
maaratyt ja kirjoitetut kaikki sinun kirjaasi, ennen kuin ainoakaan niista oli tul-
tut.” (Pyha Raamattu, Psalmi 139: 14-16.)

"Opettajan todellinen haaste on , kuinka tulla toimeen erilaisten
ihmisten kanssa. Joidenkin oppilaiden kanssa ehkéa synkkaa pa-
remmin, mutta kuinka pérjaisi kaikkien kanssa, ettei ketdan suo-
sisi, ottaisi huomioon jokaisen ja muistaisi sen hiljaisenkin. Toisin
sanoen hyvéa opettaja tarvitsee sellaista ‘psykologin” silméé, jotta
osaisi toimia kunkin yksilén ohjaajana kannustavasti.” (Ope 23,
33v, m)

Jotta opettaja oppisi todella tuntemaan oppilaansa hanen tulisi olla kiinnostu-
nut ja motivoitunut kohtaamaan oppilaansa yksiléina. Téssa on lahdettava
likkeelle aina lapsen vahvuuksista. Tama tarkoittaa |ahinnd mukautumista
tunti- ja luokkatilanteeseen, niin ettd han pystyy eriyttamaan esimerkiksi op-
pimateriaalia kullekin oppilaalle sopivammaksi. Kun opettaja tarkastelee nain
itsedan ja opetusmetodejaan rehellisesti, hdnelle muodostuu valmius myds
muuttaa menetelmidan tarvittaessa. Nain parantuu myés opettajan ennakoin-

titaito ja yllattavien tilanteiden hallinta.

” Hyvéan opettajan tulee olla kanava, josta lapsi saa ammentaa it-
selleen tarvitsemiaan voimavaroja. Jos opettaja ei antaudu syvé-
prosessiin oppilaansa kanssa, hén ei koskaan opi tuntemaan téta

yksilénd. , omana itsendéan. Néin ollen hénelld ei mydskéén kos-
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kaan ole lapseen niitd vaikutusmahdollisuuksia kuin on opetta-
Jalla, joka tuntee oppilaansa. T&sté léhden siitéd olettamuksesta,
ettd opettaja pystyisi vaikuttamaan nimenomaan suotuisasti lap-

sen kasvamiseen ja kehittymiseen.” (Ope 16, 38v, n)

Yhteenvetona totean, etté tdrkeintd on saada yhteys oppilaa-
seen. Vasta sitten voi erilaisten menetelmien avulla tapahtua op-

pimista ja kasvamista.” (Ope 20, 52v, m)

Myds Kantola korostaa lapsen oppimisen tilaa. Jotta lasta voisi opettaa, hanet
on ensin pysaytettdva ja ohjattava oman itsensa ja tydnsa hyvaksymiseen ja
arvostamiseen. Vasta sitten lapsi voi oppia ja toimia yhdessa muiden kanssa.
Varsinkin alkuopetusluokilla Kantola kertoo ndhneensa monen lapsen olevan
vailla tarpeellista oppimisen perustan antavaa kasvatusta. Opettaja taydentaa
yhteiskunnan ja kotien kasvatuksen ja arvomaailman puutteita, koska yhteis-
kunnasta on kadonnut kasitys kasvatuksen suunnasta ja siité, ettd kasvatus

vaatii aikaa ja vaivannakéa. (Halmio 1997, 49.)
5.3 Sosiaalisiin suhteisiin panostaja

Borban ( 1989) mukaan opettajan tulee toiminnallaan kyeta lisddmaan oppi-
laiden rynmaan kuulumista ja ryhmaan liittymista. Opettajan tulee antaa lap-
sille tilaisuuksia toimia ryhmissa tasapuolisesti ja rohkaista lapsia antamaan
toisilleen kannustusta ja positiivista palautetta sekd huomioimaan toisen tun-
teet ja nayttdmaan myds omia tunteitaan. (Aho 1996, 71-75.) Sosiaalisia tai-
toja voi harjoitella itseilmaisun, liikkunnan, musiikin, kirjoittamisen, vaittelyn,

roolileikkien ja nayttelemisen avulla (Kalliopuska 1995, 4).

"Hyvé opettaja on kaikessa toiminnassaan johdonmukainen, oi-
keudenmukainen ja tasapuolinen. Télld tavalla hdn saa oikean-
laista arvovaltaa. Opettajakin erehtyy, ja silloin hdnen on tun-
nustettava se. Hénen on olfava aito ihminen. Han on pakostakin
esikuva, mutta ei hdnen erehtymétén pidé olla. Hyva opettaja

néyttaa tunteitaan, mutta ei silti kaada omia huoliaan ja murhei-
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taan oppilaiden niskaan. Han pyrkii tekeméén parhaansa, mutta

tietdd rajansa ja rajallisuutensa.” (Ope 12, 43v, n)

Opettajien mukaan hyva opettaja on selvilld omista kasvatusperiaatteistaan
ja arvoistaan. Han vaatii oppilailta hyvaa kayttaytymista itsedan ja toisia op-
pilaita kohtaan. Han nayttdd myds tunteensa; iloitsee kun on aihetta, mutta
my&s suuttuu kun on aihetta. Maltti ja harkintakyky pitda opettajan kuitenkin
voida sailyttaa. "Alkda antako auringon laskea vihanne yli" (Pyhd Raamattu
Ef. 4.26) ja ” Leppea sana taltuttaa kiukun, mutta loukkaava sana nostattaa
vihan” (Pyhd Raamattu Sananl. 15:1). Joskus kuitenkin "pannu kiehuu yli" —
kuten eras opettaja asian ilmaisee. Hyva opettaja joutuu pyytdmaan oppilail-
taan anteeksi. Anteeksi on pyydettdvd saman porukan kuullen kuin mahdolli-
set haukutkin on annettu. Opettaja on oppilailleen suurin esikuva sosiaalisten
suhteiden luojana ja yllapitdjana niin oppilaisiinsa, opettajatovereihin, koulun

henkilokuntaan kuin vanhempiinkin.

"Hén jarjestda oppilaille opetuksen liséksi eldmyksia ja hauskoja
hetkid, mahdollisesti juhlia tai retkid. Hén nékee vaivaa hyvén

hengen saamiseksi luokkaan. (Ope 12, 43v, n)

Tallaiset tilaisuudet lisdavat lapsen tunnetta tulla hyvaksytyksi ja kuulua ryh-
maan. Nain opitaan myds tuntemaan luokkatovereiden kyvyt, kilnnostuksen
kohteet ja muut ominaisuudet. Opettaja ei saisi olla my&skaan liian vakava ja
tarked. Huumori ja leikinlasku kuuluu hyvan opettajan ominaisuuksiin. Huu-

mori saattaa olla monen tilanteen laukaisija.

5.4 Aikuinen ja tydnjohtaja

Borban (1989) mukaan tehtdva- ja tavoitetietoinen kasvattaja.auttaa lasta tie-
dostamaan tavoitteensa ja oman tydnsé ja toimintansa merkityksen itselleen

(Aho 1996, 76-79 ).

"Monien huoltajien asenne on se, etté lasta pitdd koulussa viih-

dyttdd. Koulu on kuitenkin lapsen tydpaikka ja viimeistéén sielld
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pitdd oppia antamaan rauha foisille ja vastata omista t6istdén ja
teoistaan. Pitda huomata, efttd vaivannabn kautta voi saavuttaa

menestysta.” (Ope 8, 57v, m)

Taman tutkimuksen opettajien mukaan hyva opettaja ei toimi oppilaittensa
mielihalun mukaan. Opettaja on selvasti luokkansa kapteeni ja aikuinen, joka
ohjaa toimintaa haluamaansa suuntaan. Luokassa taytyy tietda, kuka on luo-
kan pomo, vaikka ystavia ollaankin. Kavereina oleminen onkin jo kyseenalai-
sempi asia. Opettaja on opettaja ja oppilaat ovat kavereita keskendan. Lapset
eivat tarvitse kavereita vanhemmistaan tai opettajistaan. He tarvitsevat kehit-
tyneitd aikuisia ohjaamaan lapsiaan lujasti ja turvallisesti ymparéivaan yhteis-
kuntaan. Vikaisen ( 1986, 61) mukaan pedagogiselle auktoriteetille on omi-
naista pakkokeinoista vapaa kasvatettavan omiin kehityspyrkimyksiin poh-
jautuva vaikuttaminen, jossa opettaja auttaa oppilasta itse suoriutumaan teh-
tavistd ja saamaan onnistumisen kokemuksia. Riippuvuussuhteen voimista-
misen sijasta talldin vaikutettavan oma vastuuntunto vahvistuu. Vikainen
1986, 61.) Opettajalla saa ja tulee olla pedagogista auktoriteettia, joka pe-
rustuu laillisuuteen, virkamiehen asiantuntemukseen, traditioon ja jopa hen-
kildkohtaiseen karismaan. Hanen ei kuitenkaan tule olla autoritaarinen vallan-
kayttaja. Opettajan pedagogista auktoriteettia kaipaavat erityisesti ne oppi-
laat, joiden lahiympéaristdssa ei ole kasvun kannalta tarkeitd ihailun- ja sa-
maistumisen kohteita. (Lahdes 1997, 259.)

Opettaja on myos tyénjohtaja, joka huolehtii, etté tyota tehdaan. Opettaja on
luja, eikd saa olla vietdvissa. Koulussa saa kyll:':i olla hauskaa, mutta se ei ole
padasia. Hyva opettaja saa oppilaansa ymmartdmaan sen, ettd ihmisen on
jaksettava ponnistella padmaariensa hyvaksi, silla jokaisen on opittava teke-

maan ty6ta.

"Hyvéa opettaja on sopivan vaativa. Hén vaatii oppilaaltaan kes-
kittymistd, tyén tekemistd kunnolla ja muiden tyén arvostamista.

Hén antaa palautetta tehdysté tydsta. (Ope 12, 43v, n)
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5.5 Onnistumisten luoja ja tunnustuksen antaja

Borban (1989) mukaan lapsen péatevyydentunnetta voidaan kehittaa lisaa-
malla hanen tietoisuuttaan omista vahvuuksistaan, antamalla jokaiselle tilai-
suuksia onnistua jossakin ja antamalla tunnustusta onnistumisista (Aho 1996,
82-84).

"Jokaiselta ei voi vaatia samaa tasoa oppimisessa. On tuettava
heikompien oppimista. Jokaisen pitéisi onnistua jollakin tavalla.
Tason mukaisia tehtaviékin voisi kokeilla. Tunnustusta on annet-
tava etenkin heikompien oppilaiden onnistuessa.” (Ope 17, 73v,

m)

Hyva opettaja ottaa siis huomioon oppilaiden erilaisuuden ja yrittdad kannustaa
ja rohkaista arkoja lapsia. Han tukee ja kannustaa oppilaitaan, mutta ei tee
asioita heidan puolestaan. Han yrittdd herattdd oppilaissa omaa ajattelua.
Han arvostaa oppilaiden ndkemyksia, mutta sanoo myés oman kantansa, jos
oppilas on joutumassa “hakoteille”. Han ei kuitenkaan tukahduta oppilaiden

luovuutta.

"Hyvé opettaja I6ytda jokaisen oppilaan vahvuudet ja osaa hyo-
dyntéé niitd opetuksessa. Héan I6ytaa keinot auttaa heikkoja op-
pilaita.” (Ope 7, 48v, n)

Opettajien vastauksissa kiinnitettiin erityistd huomiota heikompien oppilaiden
huomioimiseen, onnistumiseen ja kannustamiseen. Heikompia oppilaita tulee
kannustaa kaikin tavoin. Kaikki oppilaat ovat myds samanarvoisia kodeista
rippumatta. Opettajan on oltava varovainen moittiessaan oppilasta luokan

kuullen, silla kotiasiat heijastuvat kouluun.
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6 OPETTAJIEN JA OPPILAIDEN KASITYSTEN KOHTAAMINEN

Taman hyva opettaja —tutkimukseni tarkoitus oli selvittdad onko kypséa persoo-
nallisuus opettajan tarkein tyovaline seka mitka persoonallisuuden piirteet
korostuvat hyvassa opettajassa. Kasityksiddn hyvasta opettajasta kirjoitti kak-
sikymmentakaksi (22) kokenutta luokanopettajaa ja yksi (1) kokenut erityis-

opettaja.

Kevaalla 1999 tekemdssani pro seminaari —~tutkimuksessa kasityksidan hy-
vasta opettajasta kirjoitti myds kolmekymmentédseitseman (37) viides- kuu-
desluokkalaista oppilasta. Tutkimus vahvisti jo aiemmin tiedetyn tosiasian
opettajan persoonan merkityksesta puhuttaessa hyvasta opettajasta. Kaksi-
kymmentakaksi (22/37) oppilasta luokitteli opettajan hyvaksi taman persoo-
nallisten ominaisuuksien perusteella. Liséksi kaikilla oppilailla oli kirjoitelmis-
saan vahintaan yksi — useimmilla useita — kasitys, joka liittyy hyvan persoo-
nan ominaisuuksiin. Perati kaksikymmentanelja oppilasta (24/37) mainitsi eri
sanoin, ettd hyva opettaja ei saa huutaa. Kaksikymmentéayksi oppilasta
(21/37) toi esiin opettajan tasapuolisuuden. Yhdekséntoista oppilasta (19/37)
toi esiin opettajan tasapuolisuuden. Yhdekséntoista oppilasta (19/37) mainitsi
opettajan huumorintajun. Kurinpitdminen oli mainittu kuudellatoista oppilaalla
(16/37). Tarkastelen seuraavassa, miten opettajien ja oppilaiden késitykset

kohtaavat toisensa.

"Hyvé opettaja on sellainen, joka ei riehu tai huuda paljon, koska
olen huomannut kun pojat riehuvat luokassa useasti niin huuta-
minen ei auta sitten patkaakaan. Hyvé opeltaja osaa pitaa kurin

Jollain muulla tavalla kuin huutamisella. (Oppilas 9)

Taman tyton kasityksesta kdy selkeasti ilmi se, mitd usea muukin oppilas pai-

notti: tydrauha pitda sailya, mutta ei huutamalla.

"Ja sitten. Opettaja ei saa menettéé malttiaan vaikeissakaan ti-

lanteissa, silla se on héanelle suuri tappio. (Ope 18, 78v, m)
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Myds useissa opettajien kasityksissa painottui opettajan rauhallisuus ja itse-
hillintd. Akkipikaisuus voi olla vaikea yhdistelma koulun arjen mita ihmeelii-
simmissa tilanteissa. Jos han pistda riehujia kuriin riehumalla ja huutamalla,
ei tilanteessa ole mitddn johdonmukaista. Haavion (1969, 59) mukaan aito,
kypsa opettajapersoonallisuus pyrkii vilpittémasti omassa eldméssaén to-
teuttamaan samoja arvoja, joiden omaksumiseen han sanoin ja elein kehot-
telee oppilaitaankin. Hanen sisainen ihmisensa on silloin sopusoinnussa ul-
koisen kanssa ja hanen kayttaytymisensa kauttaaltaan totuudellista. (Haavio
1969, 59.) Myds Uusikyld (1994, 194) painottaa kasvattajaa, jonka auktori-
teettiasema ei perustu kaskyvaltaan, vaan ansaittuun kunnioitukseen, joka
perustuu tekoihin.

"Olla hyvé esimerkki nuorille ja kannustaa heita tavoitteisiinsa”
(Oppilas 16).

Hyva opettaja on oppilaiden ja opettajien mielestd esimerkki l[uokan edessa.
Han on kaikessa toiminnassaan johdonmukainen, oikeudenmukainen ja tasa-

puolinen. Talla tavalla han saa oikeanlaista arvovaltaa.

"Opettajakin erehtyy, ja silloin hdnen on tunnustettava se. Hanen
on oltava aito ihminen. Han on pakostakin esikuva, mutta ei ha-

nen erehtymétén pida olla.” (Ope9, 62v, n)

Oppilaiden mielesta opettaja edelleenkin omalla kayttdytymiselldan ja esimer-
killadn opettaa lapsille eniten. He seuraavat opettajan kayttaytymista ja erityi-
sesti hanen persoonallisuudenpiirteitdan: ymmartddké huumoria, réhjaaké
helposti, myontaakd olevansa vaarassa, auttaako, onko tasapuolinen, onko
lapsenmielinen vaan ei lapsellinen. Tata painottavat myés tdman tutkimuksen

opettajat.

"Mielestéani opettajan yksi tdrkeimmistéd ominaisuuksista on olla
hyvédna esimerkkind omalla kdytoksellédén. Lasten (tai aikuisen)
luottamusta ei saa pettéé ja on pyrittdva oikeudenmukaisuuteen

aivan viimeiseen asti. On myés luotettava oppijan omaan jérjen-
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kayttéon, mutta milloin tarvitaan aikuisen asioihin puuttumista, on
opettajan uskallettava se vastuu kantaa. Rehellisyys on aivan it-
sestddn selvd ominaisuus, mitd hyvé opeftaja tarvitsee. Samaa
rehellisyytta voi sitten vaatia myGs oppilailta noudattamaan. "Niin
metséd vastaa kuin sinne huudetaan’. ltse uskon edelliseen sa-

nalaskuun.” (Ope 23, 33v, m)

Kuten Kalliopuska(1990, 58) toteaa, me vanhemmat haluamme kasvattaa
lapsistamme "kunnon” kansalaisia. Tamahan tarkoitti vastuuntuntoa, rehelli-
syytta, vahvaa moraalista selkérankaa, tervetta itsetuntoa, itsendisyyttd, ky-
kya huolehtia asioistaan ja jalkelaisistaén, ystavallisyyttd, auttavaisuutta ja
empaattisuutta. Myds oppilaat kasittédvat hyvan opettajan ominaisuuksiksi
samat "kunnon” kansalaisen (lue opettajan) ominaisuudet: ystavallisyys, aut-

tavaisuus, empaattisuus, rehellisyys, vastuuntunto jne”

"Hyvéa opettaja on oppilaita kohtaan kunnolla” (Oppilas 37),

kuten eras oppilas toteaa.

"Hyvédn opettajan riman ei tarvitse tuntua olevan liian korkealla,
Jos olet itse aidosti tyéssdsi mukana. Jos et tunne itselldsi ole-
vankaan kaikkia hienoja tietoja ja taitoja, mutta haluat sydémes-
tasi tehda sita tyots, pidét aidosti lapsista ja néytét sen heille, niin
luokassasi tyd tulee sujumaan ja kaikilla on hyvé olla.” (Ope 14,
62v, n)

Borban (1989) mukaan turvallisuus on itsetunnon tarkein ulottuvuus. Kasvat-
tajan kayttaytyminen on juuri keskeisimpié turvallisuudentunnetta lisdavia te-
kijoita. Han antaa kayttaytymismallit, esittdd vaatimuksia, kannustaa, ohjaa ja
antaa palautetta. Onnistuneen kasvatuksen lahtdkohtana-on opettajan oma
vahva itsetunto. ltsetunnoltaan vahva opettaja on aito, innostunut, sensitiivi-
nen, avoin ja luova. (Aho 1996, 59.) Juuri samat ominaisuudet hyvésta opet-

tajasta korostuvat oppilaiden kasityksissa.
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"Oppilaat pitavét siitd, mitd han opettaa, eivdtkad koko ajan toivo,

etta tunnit loppuisivat mahdollisimman pian.” (Oppilas 3)

Kypséksi persoonallisuudeksi ei synny opettajakaan. Kypsaan persoonalli-
suuteen kuuluu Allportin (1978) mukaan mm. terve itsetunto, realistisenhyva
minakasitys, empatian kyky ja hyvéat ihmissuhdetaidot seké& perusteltavissa
olevat arvot ja asenteet ( Hall & Lindzey 1978, 456-457). Mutta kuten Toiskal-
lio(1988, 77) mainitsee, voimme tietoisesti kasvattaa luonnettamme, joka on
persoonallisuuden toinen osa-alue. Haaviokin (1969) toteaa, etta opettajaper-

soonallisuus on tietoisesti ajatteluunsa ja toimintaansa vaikuttava kasvattaja.

"Nykyajan muuttuva yhteiskunta asettaa opettajan tydlle jatku-
vasti uusia haasteita. Opettaja tarvitsee uudistumista ja vélineita
tyéssé jaksamiseen. Téllaisia vélineitd opettaja voi saada esi-
merkiksi kehittdessédén ja pohtiessaan ty6td yhdessa toisten
kanssa. Yhdessé tehty kehittémis- ja tutkimustyé koulun tasolla
voi olla eheyttdméassé opettajaa ja avaamassa uutta. Opettajan
on tarkeda pitdd huolta itsestddn — omasta persoonastaan, joka
on hédnen tybkalunsa. Erilaisilla opettajilla tavat ovat erilaiset.
Tarkeda on pitadd huolta itsestéddn ja omasta jaksamisestaan yh-
dessé toisten kanssa. Tydpaikan myénteinen ilmapiiri syntyy yh-
teistydsté ja toinen toisensa kannustamisesta. Yhdessé mietitédén
kasvatuksen arvopohjaa ja sitd miten kasvatamme ja opetamme

kdytdnndssa.” (Ope19, 35v, n)

Lohduttavalta kuulostaakin oppilaan sanat:

"Kukaan opettaja ei oo tdydellinen” (Oppilas 28).
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7 YMPYRA SULKEUTUU

Yhteenvetona voitaneen todeta (kuvio1), ettd tdman tutkimuksen mukaan hy-
va opettaja on kypsa persoonallisuus, jolla on terve itsetunto. Tallaisen ter-
veen itsetunnon omistavalla opettajalia on myds kaikki tarkeimmat Gordon
Aliportin (1978) kypsaan persoonallisuuteen kuuluvat ominaisuudet: realisti-
nen minakasitys, empaattisuus ja ihmissuhdetaidot seka arvot ja asenteet,
joiden kautta hanelle on selvinnyt elaman tarkoitus sekéd se, mika on pyhaa
arvokasta ja oikeaa. Terve itsetunto nimittéin tarvitaan, jotta saavutettaisiin

kypsan persoonallisuuden muut osa-alueet.

Itsetunnoltaan terve opettajapersoona kykenee myéds toimimaan luokassa
niin, ettd oppilaan itsetunto rakentuu terveeseen suuntaan. Han on turvalli-
suuden luoja, joka asettaa rajat ja luo oppilaisiinsa luottamukselliset suhteet
rakentavassa ja kannustavassa ilmapiirissa. Uusikylan (2001) mukaan kou-
lussa ei voikaan rakentaa tyhjan paalle. Vuorovaikutus opettajan ja oppilaan
valilla on tarkealld sijalla oppimistuloksia ajatellen. Oppilas oppii silloin, kun
han luottaa itseensa, opettajaan ja suostuu bpiskelemaan. Jotta oppimishalu
viridisi tarvitaan opettaja, joka arvostaa oppilasta ja ymmartéa erilaisuutta.
(Uusikyla 2001.)

Tallainen opettaja panostaa myds lasten valisiin sosiaalisiin suhteisiin ja on
itse esimerkkina aikuisten valisista hyvistd suhteista. Han tuntee oppilaansa
heidan taitonsa ja kykynsa. Han opettaa myds oppilaat luottamaan itseensé ja
tunnistamaan kykynséa ja puutteensa. Han luo onnistumisenelamyksia jokai-
selle ja kannustaa oppilaitaan. Myos Uusikyla (2001) toteaa, etta koulun tulisi
olla turvallinen paikka, jossa jokaisen oppilaan tulisi tuntea olevansa hyvak-
sytty ja joka tuntee kuuluvansa "meidan luokkaan”. Itseluottamus, turvallisuu-
dentunne, positiivinen mindkuva ja sosiaalinen kumppanuus ovat rakennusai-
neita kykyjen tehokkaalle kaytdlle, luovuudelle ja eldmaénilolle. (Uusikyla
2001.)

Tallainen oppilaan itsetuntoa rakentava opettaja on turvallinen aikuinen,

mutta myos pomo ja kapteeni. Uusikylankin (2001) mukaan opettajan aukto-
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riteetti on koulussa valttamatonta. Oikea auktoriteetti ei kuitenkaan alista lasta
eikad tuhoa hanen oma- aloitteisuuttaan ja itseluottamustaan. Hyva opettaja on
kypsan aikuisen malli, eikd vai yksi "oppija oppijoiden joukossa.” (Uusikyla
2001.)

Kun luokassa toimii ja opettaa téllainen edella mainituilla ominaisuuksilla va-
rustettu kypsé opettajapersoonallisuus, on myés obpilaan persoonallisuuden
mahdoliista kasvaa kohti kypsaa persoonallisuutta. Gordon Allportin (1978)
mainitsemat kypsan persoonallisuuden osa-alueet kehittyvat. Terve itsetunto
on tietenkin tarkein, koska se vaikuttaa kaikkiin muihin osa-alueisiin. Erityi-
sesti kasvavat Borban (1989) mainitsemat itsetunnon ulottuvuudet: turvalli-

suus, liittyminen, itsensa tiedostaminen, tavoite- ja tehtavatietoisuus seka

patevyys.
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HYVA OPETTAJAPERSOONA

|

KYPSA PERSOONALLISUUS Allportia mukaellen

!

TERVE ITSETUNTO

REALISTINEN
MINAKASITYS

ARVOT JA ASENTEET; ELAMAN
=) TARKOITUS, PYHA, ARVOKAS JA OIKEA

EMPATIA JA THMIS-
SUHDETAIDOT

4

OPPILAAN TERVEEN ITSETUNNON RAKENTAJA

TURVALLL SOSIAALISIIN LASTEN AIKUINEN JA ONNISTUMIS-
SUUDEN SUHTEISIIN TUNTUA JA TYONJOHTAJA TEN LUOJA JA
LUOJA; PANOSTAJA TAMAN TUNNUSTUK-
LUOTTAMUS, [~ =) ITSENSA = = SEN ANTAJA
RAJAT, TUNTEMAAN
KANNUSTAVA OPETTAJA
ILMAPIIRI

OPPILAS

PATEVYYS

TURVALLISUUS

BORBAN
ITSETUNNON
ULOTTUVUU
DET

TAVOITE- JA!

SUUS

TEHTAVATIETOI-

ITSENSA

Kuvio 1 Ympyri sulkeutuu

TIEDOSTAMINEN




75

8 LOPUKSI

Mielestani oppilaiden kuuleminen on tarkeaa puhuttaessa hyvasta opettajas-
ta. Heillda on paljon syvallistéd sanottavaa. He nakevat opettajan turvallisena
aikuisena, joka on tasapuolinen oppilaitaan" kohtaan, pitda riittdvan kurin
luontaisella auktoriteetillaan ja teoillaan osoittaa turvallisuutensa. Oppilaiden
mielestad hyva opettaja on myds innostava, huumorintajuinen ja ei turhan va-

kava, vaan joskus my®os leikkimielinen.

Samoin uskon, ettd vanhoilla ja vah&n nuoremmillakin kaytédnnén tytssé
koetelluilla kasvatusteoreetikoilla ja opettajapersoonallisuuksilla on painavaa
sanottavaa ja annettavaa myoés kaytdnndn kysymyksiin. He nékevat opettajan
kypséana aikuisena, joka luottaa ammattitaitoonsa. Tallaisella opettajalla on
varmuus siitd mita opettaa ja miten opettaa. Han luottaa itseensa ja on sitou-
tunut opettamaan kutsumuksensa mukaan. Kutsumuksen, joka Haavion
(1969) mukaan valtaa opettajan koko persoonallisuuden ja saa hanen ela-
mantehtavansa tuntumaan arvokkaalta. Tallainen opettaja tietdd myds, mika
on pyhaa, arvokasta ja oikeaa. Han ei myoskaan oleta, kuten Uusikyla (2001)
toteaa, etta pienet oppilaat selviaisivat koulun tieto-, arvo- ja ihmiskaaoksesta

yksin, kuin pikkuaikuiset.

Taman tutkimuksen opettajien mukaan hyva opettaja on toiminnassaan joh-
donmukainen, oikeudenmukainen ja tasapuolinen. Talla tavalla han saa oike-
anlaista arvovaltaa. Han on myds selvilld omista kasvatustavoitteistaan ja
arvoistaan. Halmion (1997) mukaan opettaja tdydentadkin yhteiskunnan ja
kotien arvomaailman puutteita, koska yhteiskunnasta on kadonnut kéasitys

kasvatuksen suunnasta ja siita, etta kasvatus vaatii aikaa ja vaivannakoa.

ltse opettajaksi aikovana halusin tutkia opettajuutta persoonallisuuden kan-
nalta. Koska persoonallisuus kasite ei ole aivan yksiselitteinen, kasittelin teo-
riaosassani myds itse persoonallisuutta. Mielestani opettajankoulutuksessa
tulisi ottaa enemman huomioon opettajan persoonallisuuden kasvu kohti kyp-
sempaa persoonallisuutta. Opetuksen tulisi olla kaytanndniaheista ja kosket-

tavaa. Esimerkiksi opiskelijoiden hengellinen kasvu on taysin unohdettu



76

”'Uskonnon opettaminen on mielesténi térkeda. Luottamus Ju-
malaan antaa lapselle perusturvallisuuden ja pohjan eldmélle.
(Ope 21, 68v, n)

Harva opettajaksi opiskelija haluaa opettajaharjoittelussa ottaa opetettavak-
seen uskontoa ja uskontotunti tahtoo olia harjoitteluluokan opettajiliakin usein
se tunti, jolloin ainakin osa tunneista voidaan tehdad muita tarkeitd asioita.
Opiskelijat ovat ymmalla uskonnosta puhuttaessa ja mitdan vapaaehtoisia
kurssejakaan ei ole tarjolla. Kuitenkin téssa tutkimuksessa kaksikymmenta
kaksi opettajaa piti lapsen hengellisen kasvun opettamista joko tarke&na tai

erittain tarkeana, vain yksi opettaja piti sen opettamista kodin asiana.

Kaikkein tarkein opettajan ammatissa kiteytyy mielesténi opetta-
Jan ammatin eettiseen luonteeseen. Tamaén eettisyyden ydinta on
oppilaan kasvun tukeminen. Hyva opettaja tiedostaa tdmén
ydintehtavén tarkeyden. Juuri tdméan ydintehtdvén tiedostamisen
yhteydessé puhutaan usein kutsumusopettajasta. Opettajasta,
joka haluaa tehdéa tyété lasten kanssa: tukea heiddn kasvuaan
nyt tassa hetkessé ja matkalla tulevaisuuden maailmaan. Kutsu-
musopettajaan liitetdédn usein mydés halu tukea lapsen eettisté ja

uskonnollista kasvua.” (Ope 19, 35v, n)

Opettajan ammatti on mielestani kutsumusammatti, johon tarvitaan tiettya
persoonallisuuden lampimyyttd. Luokkahuoneessa tarvitaan opettajaa, joka
on valilla myétaelaja, tydnarkomaani, arvottaja, haaveilija, rebelli, kaynnistaja.
Kahlerin (1982) mukaan jokaisessa ihmisessd on naita kuutta persoonalli-
suustyyppiad. Opettaja voi kayttaytya luokassa kuudella eri tavalla; motivoida
ja huomioida luokan kuutta eri persoonallisuustyyppia. (Holopainen 1993,
139.)Tahan opettaja padsee vain hyvan itsetuntemuksen ja oppilaantunte-
muksen avulla. Tama itsetuntemus on terveen itsetunnon ja realistisen vah-

van minakasityksen tarkeé osa-alue.
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Naita kaikkia ndkdkulmia olen halunnut tuoda omassa tutkimuksessani esil-
le. Hyvan opettajan maaritelm&a voidaan lahestya monesta tarkastelukul-
masta. Kriteerit hyvasta opettajasta ovat varmasti melko yhtenevaiset oli tar-
kastelukulma mika tahansa. Hyvan opettajan maaritelman painotukset muut-
tuvat, jos tarkastellaan millainen opettaja on vanhemman nakokulmasta, tyo-
toverin nakékulmasta, oppilaan nakdkulmasta, opettajan nakdkulmasta tai
mahdollisesti rehtorin nakdkulmasta (lite3). Tassa tutkimuksessa olen kes-
kittynyt hyvaan opettajaan oppilaan nakékulmasta. Olisin ehka voinut rajata
aihetta jotenkin suppeammaksi, mutta toisaalta tdma tuntui hyvaltd kokonai-
suudelta. Jatkotutkimuksena aihetta voisi tarkastella opettajan ja tyttoverin

nakokulmasta.

Jotta kukaan opettaja ei masentuisi ndissa vaatimusten paineissa, annan lo-

puksi puheenvuoron kahdelle miesopettajalle.

"Periaatteessa siité on ldhdettéva, ettd jokainen opettaja on "hyvéa
opettaja’. Jos ryhtyy tekem&éan opettajan tybtdén pyrkimykse-
naan tyydyttda oppilaan toiveita, joutuu ojasta allikkoon. Kaikille
el kuitenkaan voi olla mieliksi.  Oppilaan arvio opettajastaan on
usein oikeudenmukainen vasta vuosien kuluttua, kun hdn nékee

asiat vahén ‘kauempaa™. (Ope 6, 44v, m)

"Hyvélld opettajalla on paljon ominaisuuksia, joskus tuntuu etté
vaatimuksia on liikaakin. Vaaftimuksia satelee ulkopuolelta ja
‘sisdpuolelta’. Hyvéa opettaja ehkd unohtaa turhat vaatimukset
siitd, millainen tulisi olla, koska mielesténi ei voi olla ihanneopet-
tajan mallia. Silloin opettaja léhenee omaa ihannekuvaansa, kun
hén uskaltaa olla oma itsensé, mutta ei kuitenkaan itsekds. Oma
persoona on pantava likoon ja tuotava esiin.ne omat parhaat

puolet opetuksessaan.” (Ope 23, 33v, m)

"Hyvé opettaja voi olla todella monenlainen persoona. Kuka
yleensa madrittelee hyvan opettajan kriteerit? Se ilmeisesti riip-

puu arvostelijasta. Joku opettaja voi olla toiselle oppijalle hyva,
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toiselle ei ehké niin sovelias. On hienoa, ettd meilld on niin paljon
erilaisia, tavallisia ihmisid opettamassa Suomen opinhaluisia.”
(Ope 23, 33v, m)
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LITE 1

OPETTAJILLE LAHETTAMANI KIRJOITELMAPYYNTO

Hei

Olet opettaja, jonka olen kohdannut elédmani jossakin vaiheessal

Opiskelen itse Jyvaskylan yliopistossa luokanopettajaksi. Olen tekemassa pro
gradu —tutkielmaani opettajan persoonallisuudesta. Tulevana opettajana mi-
nua kiinnostaa pitkdan opettajana toimineiden opettajapersoonallisuuksien

kokemukset lasten parissa.

Pyytéisin Sinua ystévallisesti kirjoittamaan pienen kirjoitelman aiheesta: Mil-

lainen on mielestani hyva opettaja?” Tulen mahdollisesti vertaamaan ka-

sityksiasi lasten vastaaviin kasityksiin.

Kiitan Sinua jo etukateen osallistumisestasi lopputydni valmistumiseen.

Ystavallisin terveisin Helena Maasilta luoko 1999
Petaajarventie 90
35540 Juupajoki
p. 03-3349023
hemaasil @ st. jyu.fi



LITE 2

OPETTAJILLE LAHETTAMANI KYSELYLOMAKE

Vastaisitko vield seuraaviin kysymyksiin?

—

. Olen syntynyt vuonna....................

N

Asuinpaikkanion........................

3. Olen mies/nainen (tarpeeton yliviivataan)

4. Kuinka tarkeana pidat lasten hengellistd kasvatusta?
Erittain tarkeaa..........
Tarkeda..................
Yhdentekevaa...........
Ei ole tarkeaa............
Vastustan................

Muu, mika

5. Milla luokka-asteella opetat eniten?

6. Kuinka kauan olet toiminut opettajana?

86
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LLITE 3 (Ope 17)

SUUREN ALA-ASTEEN REHTORIN NAKOKULMA HYVASTA OPETTAJAS-
TA:

MILLAINEN ON MIELESTANI HYVA OPETTAJA?

Tarkastelen kysymysta ensin koulun rehtorin ndkékulmasta suuressa koulus-

sa.

Tassd kymmenen asiaa opettajista joita olen muistellut 37,5 vuoden ajalta.

1.

o o M oW

9.

Koulu el ole opettajalle suojatyépaikka. Tydmoraali pitda olla kunnossa.
Yhteisesti sovittuja asioita pitdd noudattaa (tyémaalle tullaan ajoissa ja
{ahdetaan mydhassa):

Pitda sopeutua yhteisén jaseneksi jarjestamattd mitdan erillistd kuppikun-
taa.

Ystavallisyys ja avuliaisuus ovat suotavia ominaisuuksia.

Erimielisyyksistd keskustellaan rakentavasti (ruikuttaminen kielletty).
Erityisosaamisesta ei tarvitse tehda suurta numeroa.

Suureen kouluun valitaan usein opettajia jotka tdydentavat erityisosaami-
sellaan opettajakuntaa (esim. liikkunta, musiikki). Olisi koulun edun mu-
kaista ettd opettaja tukisi koulun tavoitteita voimiensa mukaan naissa ai-
neissa (tydjarjestelykysymys).

Rehtori toivoo kaikkien opettajien osallistuvan koulun yhteisten tapahtumi-

en jarjestelyyn kykyjensa mukaan.

. Opettajan on kyettdva seuraamaan koulumaailman uudistumista (ei ole

syyta vastustaa kaikkea uutta).

Huumorintaju on avuksi monessa tilanteessa laukaisijana.

10. Opettajan on kyettéva ratkaisemaan mahdolliset kurinpidolliset ongelmat

luokassa itse asianomaisten kanssa tuomatta niitd joka kerta rehtorin

kansliaan.
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LITE 4 (Ope 8, 57v., m.)

Kysymykseesi Iyhyt vastaus on. Ei niitd sellaisia opettajia olekaan. Kirjoitte-
lenpa kuitenkin asioita, joita juolahtaa mieleeni. Ominaisuuksia, jotka tdsséa
tybssé ovat eduksi: |

e Kadrsivallisyys

o Pitaé tykata lapsista

o Tdasmallisyys

o Hyvéa kuuntelija

e Pit44 osata sanoa ei

o Pysya paatéksissdén

e Tasapuolisuus

o Neutraali suhtautuminen oppilaisiin, ei "syntipukkeja ei lellikkeja”

e Saa suuttua ja olla vihainen, mutta ei saa vanhoja muistaa. Asia tutkitaan

ja hutkitaan ja sitten unohdetaan. Siis pitdé uskaltaa rangaista.

Vaalivuudessa pitaé osata joustaa

Opettajan roolissa on tapahtunut selke&d muutos. Opettajalle kasautuu yhé
enemmdn kotien ja vanhempien tehtavia. Pitéisi olla perheterapeutti ja psy-
kologi osatakseen késitelld kotien ilmapiiria. Tuntuu silté, ettd nykyisia lapsia
ei valmenneta kotona lainkaan yhteis6a varten. Lapset oval itsekkéaitd, eika
heita ilmeisesti ole koskaan kielletty, nuhdeltu tai evétty mielihyvén tunne.

No kyllé lasten kanssa tulee useimmiten toimeen, mutta nykyisin vanhemmat
esittévéat sellaisia ajatuksia ja valittamisen kohteita, joita ei vield 15 vuotta sit-
ten olisi voinut uneksiakaan. Asenne pahemmassa tapauksessa on se, efta
meidén lapsi osaa kaiken, saa tehdd mitd haluaa, on aina oikeassa, muut
ovat kiusankappaleita, opettajan pitdéa palvella meidén kruunupééatd koulussa
aiti tekee sen kotona. jne...

Opettajan pitaisi kasvattaa, varsinkin kun kotona ei asiaan ole juurikaan Kiin-
nitetty huomiota. Télle tehtavélle ei oikein tahdo 16ytyé aikaa, sita ei saa mis-
séén tapauksessa unohtaa. Vaikeutena on myds kotien erilaiset ndkemykset

kasvatuksesta.
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Opettajan tulee olla yhteistybkykyinen. Voimakkaat joustamattomat persoonat
ovat tyéyhteisGsséd yksindisia ja ahdistuneita, elleivéat pysty toimimaan opet-

tajaryhméssa.
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LIITE 5 (Ope 20, 52v., m.)
Millainen on mielestani hyvéa opettaja?

Tiukka kysymys ja siihen tiukka vastaus. Hyvé opettaja on persoona, Jjoka on
tasapainossa itsensd, ympadristénséd ja ammattinsa kanssa. Tarkoitan, etté
hén on nimenomaan persoona, itsenéisesti ajatteleva ja toimiva, rohkeasti
nékemyksidéan toteuttava ja kuitenkin muita arvostava henkild.

Hyvé opettaja otftaa huomioon erilaiset oppilaat ja heidén perheensé ja on
ehdottoman tasapuolinen kaikkia kohtaan. Han on mydés luotettava siten, etta
ei kerro salassa pidettédvia asioita ulkopuolisille (kaikista asioista ei edes
opettajakollegoilleen.). Lisaksi hdn osaa toimia yhteistyésséa eri tahojen kans-
sa.

Itsensé kanssa tasapainossa olemisella tarkoitan sitd, ettd hanelld on selvilla
oman eldménséa tarkoitus. (Selitys voi luonnollisesti olla minké filosofian tai
uskonnon mukainen tahansa, mutta Suomessa on otettava huomioon, etta
suurin osa ihmisista kuuluu kirkkoon ja nain ollen on omaksunut p&aosin Kris-
tinuskon ndkemyksen.) Tastéd tasapainosta tulisi seurata muiden ihmisten hy-
vidksyminen ja arvostaminen. Lisédksi hyvé opettaja on tasapainossa ammat-
tinsa suhteen siten, ettd han arvostaa itse&én juuri ammatti-ihmisend, opet-
tajana.

Sekundaérisid ominaisuuksia ovat ns. ammattiin liittyvéat erityistaidot: op-
piaineksen tuntemus, erilaisten opetusmenetelmien hallinta, erilaisten kasva-
tusfilosofioiden tuntemus, erilaisten oppimistyylien tuntemus, ryhmédynamiik-
kaan liittyvét asiat jne. Néma toki ovat térkeitd, mutta eivéat ensisijaisia, vaikka
opiskelussa niiden osuus onkin suuri ja korostettu.

Yhteenvetona ftotean, ettd téarkeintd on saada yhteys oppilaaseen. Vasta sit-

ten voi erilaisten menetelmien avulla tapahtua oppimista ja kasvamista.
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LIITE 6 (Ope 14, 62v., n.)
Millainen on hyvé opettaja?
Mielestani hyvéan opettajan edellytykset voisi jékaa kolmeen eri alueeseen:

1) Tiedolliset valmiudet
2) Pedagogiset taidot

3) Opettajan persoona

Tiedollisten kykyjen hankkiminen on ehké kaikkein helpointa halutessaan tulla
hyvéksi opettajaksi. Nehédn voi saavuttaa ahkerasti opiskelemalla ja valmis-
tautumalla tunneilleen niin, etté tietopohjaa asiaan on riittavéasti. Toisekseen
kukaan ei voi taydellisesti hallita nykymaailman tietotulvaa ja on aivan oikein
ja reilua oppilaita kohtaan funnustaa aina kun ei jotakin tieda ja etsia puuttuva
tieto vaikka yhdessé tai luvata hankkia se seuraavaan kertaan tai antaa sen
etsiminen oppilaiden tehtdvéksi. Tietynasteinen varmuus opefettavista asi-

oista hyvaélla opettajalla kuitenkin on luokkaan mennesséén!

Hyviélla opettajalla pitéisi luokan kanssa parhaalla mahdollisella tavalla on-
nistuakseen olla kykyé kasitelld ryhmééa niin, etta tyd luokassa sujuu. Hyvéaén
pedagogiaan kuuluvat tietysti monipuoliset tyétavat. Oppilaasta on todella
puuduttavaa, jos aina menndén kaavamaisesti samalla konseptilla. Toisaalta
eri tybGtapoja pitéisi kdyttdd monta kertaa, jotta tyotapa ftulisi tutuksi, eika
vaihtaa niitd kaikenaikaa. Sdantoja kdytdkseen ja jérjestykseen pitéisi antaa
vain vélttamatén minimi ja nekin tulisi tietysti luoda yhdessé lasten kanssa ja
sopia niistd sekéa siitd, mitd seuraa, jos yhdesséa sovitusta lipsutaan. T&sséa
asiassa testataan opettajan kyvyt! On rasittavaa puuttua pieniin rikkeisiin ja
niihin ei ole olevinaan aikaa, mutta jos oppilaat huomaavat;. ettei opettaja jak-
Ssakaan huolehtia sovitusta, niin pian ilmapiiri on sellainen, etté lipsumista
sattuu kaiken aikaa. Lapset testaavat rajojaan jatkuvasti ja jos he huomaavat,
ettd ne pitavat, heille tulee turvallinen olo ja rikkomukset vdhenevét ihan sa-
tunnaisiin. Paljon tietysti vaikuttaa missd hengessé asioita késitelldén, ysta-

véllisen jamakasti vai kiukkua puhkuen. Maltti ja harkintakyky pitéisi voida
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sdilyttdd. Kun sitten joskus pannu kiehuu yli ja sanoo oppilaalle pahasti, niin
aivan ehdottomasti anteeksipyynté on paikallaan saman porukan kuullen kuin

"haukutkin ” on annettu. Hyvé opettaja joutuu varmasti pyytdmaan anteeksi.

Tasté tullaankin jo opettajan henkiléén. Olisi "hyvé, jos opettaja olisi henkilé-
kohtaisesti onnellinen. Silloin hdnen olisi helpompi antaa lamp064a, rakkautta ja
vélittdmista. Hanelléd pitdisi my6s olla henkilbkohtaisia lahjoja: mielikuvitusta,
kekselidisyytta, taiteellisuutta, innostusta, empaattisuutta, sosiaalinen ulos-
péin suuntautunut luonne. Héanen pitéisi jaksaa kuunnella oppilasta ja myés
h&nen vanhempiaan. Hanessé pitéisi olla aitoa vélittdmistd, Kkykyéa luottaa ja
tukea seké taitoa antaa vastuuta oppilaalle niin, etté lapsi sen halusta vas-
taanottaa ja suoriutuu tydstdén kykyjensé mukaan. Kaiken oppimisen perus-
tana on luokassa se oikea ilmapiiri, ilon ja toisesta vélittdmisen tunne. Hyvan
opettajan riman ei tarvitse tuntua olevan liian korkealla, jos olet itse aidosti
ty6ssdsi mukana. Jos et tunne itselldsi olevankaan kaikkia hienoja tietoja ja
taitoja, mutta haluat syddmestasi tehdé sité tyota, pidét aidosti lapsista ja
néytat sen heille, niin luockassasi ty tulee sujumaan ja kaikilla on hyvéa olla.
Hyvé opettaja ymmartdd myds sen, ettd ei vaadi itseltdén, muttei myés lap-
silta mahdottomia ja on ymmartévéinen tilapéisten laiminlybntien suhteen,
mutta ei missédén tapauksessa jéta niitd kokonaan huomioimatta. Rikkomisti-
lanteissakin lapsen tulee tuntea, ettd opettaja pitdéd hdnesta, mutta ei laimin-
lybnnisté tai rikkomuksesta. Téllaisella johdonmukaisuudella saavuttaa lopulta

lastenkin arvostuksen ja silld tavoin tydllensé lisda tukea.

Lisdisin vield viimeksi sen tarkeén asian, ettd hyvan opettajan pitéisi uskaltaa
heittaytya leikkiméaén ja hassuttelemaan ja etsiad se leikkivé lapsi omasta si-
simméstéaan. Olemme usein liian tarkeitd ja vakavia, mutta huumorintaju ja
leikinlasku voivat laukaista monta tilannetta. Oppiminen on niin paljon kiinni
siitéd ilmapiiristd, mikd luokassa vallitsee, joten hukkaan menevét hienot ja
korkealentoiset tunnit jolleivat lapset ole tunnetasollaan valmiita ottaman si-

nulta vastaan opetusta.

Siunausta ja voimia kaikille vaativassa opettajanty6ssé toimiville!
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LITE 7 (Oppilas 4)

Millainen on hyvéa opettaja

Anna herési. Oli kaunis aamu. Han nousi nopeasti ylés séngysta ja pukeutui.
Sitten han s6i aamiaisensa. Anna haki repun, heilld oli uusi opettaja, joka oli
tullut kouluun vasta maanantaina, eikd han ollut antanut ldksyja kenellekaan.
Anna lahti iloisena astelemaan kohti koulua. Koulun portilla oli jo hdnen ysta-
viddn. He juoksivat nauraen Annaa vastaan. "Merja-ope sanoi, ettd saamme
olla ulkona nyt yhden tunnin, kun on niin kaunis ilma!” he sanoivat.

Kaikki leikkivédt pihassa, kun Merja tuli ulos. "Tulkaapas kaikki tdnne!” hén
kutsui. Kaikki tulivat heti ensimmaéisesté pyynnésta. He leikkivét littaa ja muita
ulkopeleja. Kun leikittiin viimeistd paria uunista ulos Pekka t6néisi Lillin ku-
moon ja hdnen polveensa tuli haava. "S& oot tyhma!” huusi Lilli. Itse tulit mun
eteen!” karjaisi Pekka. No, no lopettakaa , se oli Pekka rumasti tehty, en us-
konut sinusta, etté voisit tehdé tuollaista, kun néin sinut ensimmaisen kerran.
Voisit pyytdé anteeksi, niin sitten olisi taas molemmilla hyva mieli, ja voitaisiin
jatkaa!” kehotti opettaja. No...anteeksi, olinhan min& véhéan typerd”, ankytti
Pekka nolona. Ja leikit jatkuivat.

Seuraavalla tunnilla oli matematiikkaa. Anna ei ymmértanyt murtolukuja ja ei
siksi tykénnyt siitd. Matematiikka oli hdnesté kaikkein kurjin ja vaikein aine.
Koko vélitunnin han harmitteli, mutta hdn huomasi tunnilla, etté kaikki oli ollut
turhaa. Merja opetti kaiken silld tavalla, ettéd sité oli hauska kuunnella ja oppia.
Pian hén teki ja laski murtolukuja, kuin olisi niité aina osannut.

Kuvaamataidon tunnilla Merja sanoi: "Te voitte piirtédé kaiken helpommin, te
teette kaiken paperille liian yksityiskohtaisesti ja tarkasti. Voisitte tehdé piir-
tamisestda mukavampaa, kun ette pelkéisi kynéd.” Se oli kaikista oppilaista
outoa. Entinen opettaja oli kdskenyt tehdé tarkasti, mutta he rupesivat teke-
maan nyt vapaammin toitaan.

Seuraavalla tunnilla oli gidinkieltd, Annan luokalla oli sanaluokkia. Ja he me-
nivét niissd sekaisin. Vélitunnilla he yrittivét muistella verbejé ja adjektiiveja.
"Ovatko adjektiivit kuvailevia sanoja vai tekemisid?” he kyselivét. toisiltaan.
Mutta taas "pelko” oli turha. Opettaja kertoi hyvéantuulisena, kuinka hén lapse-
na oli takerrellut ja sekoittanut kaikki sanaluokat. Han kertoi sen niin hauskas-
ti, ettd koko luokka nauroi opettajan mukana. He tiesivat nyt, ettéd opettaja-
kaan ei lapsena ollut kovin hyvé koulussa. Sitten he yrittivét leikkien opetella
adjektiiveja.

Kotona Anna kertoi didilleen kuinka hauskaa koulussa oli ollut. "Opettaja oli
niin mukava ja opetti niin erilailla. Merjan kanssa oli kiva oppia! Ja sitten ope
kerto, kuinka se pienené oli aivan yhtd huono &aikdssé kuin me! En ollut aja-
tellut ettéd opettajakaan ei ole aina ollut niin viisas. Me oltiin ulkonakin ja leikit-
tiin ja kilpailtiin. Téndan oli tosi hauska koulupéiva!”, Anna kertoi. Seuraavien
péivien aikana oli Annalla aina jotakin kerfomista kotona ja kaikista oppilaista
tuli ystévia Merjan kanssa. Han oli hyvé opettaja!)
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LIITE 8 (Oppilas 9)
Millainen on hyvéa opettaja

Hyvé opettaja on sellainen joka antaa mahdollisuuden yrittad uudelleen jos on
tehnyt virheen. Minua joskus harmittaa kun opettajat eivdt anna mahdolli-
suutta uuteen yritykseen. Hyvé opettaja on myés sellainen joka ei riehu tai
huuda paljon, koska olen huomannut kun pojat nehuvat luokassa useasti niin
huutaminen ei auta sitten pétkdaakéaéan. Hyvéa opettaja osaa pitdd kurin jollain
muulla tavalla kuin huutamisella. Hyvé opettaja kuuntelee jos on asiaa ja sitéa
asiaa el muiden tarvitse kuulla. Minun kohdallani on tapahtunut asia jota en
ennen ollut kokenut. Meidan kouluun tuli sijainen. Aluksi emme olleet tekemi-
siss& héanen kanssaan muuta kuin tyttéjen liikuntatunneilla, kuvaamataidon ja
musiikin tunneilla, joita hdn meille opetti. Mutta kun tutustuin hdnen kanssaan
enemman niin huomasin:

- Hén oli juuri sellainen mité minun pdéasséni sanoo Hyvésta opettajasta. Han
taytti juuri ne vaatimukset mité tarvittiin. Hanen kanssaan oli ihana tyésken-
nellé ja ei hdn kuvaamataidon tunnilla sanonut ettd —"Piirtékaa tasta”, vaan
hén opetti kaikki alusta pitaen. Eiké sanonut musiikin tunnilla: *Ottakaa laulu-
kirjat ja laulakaa”, vaan hén soitti meille ja me laulettiin ja hén opetti myds
teorian alusta pitden. Ja hén oli my6s hyva liikunnan opettaja, hédn antoi va-
hén periksi silld tavoin eltd jos sukset eivét pitdneet niin hédn antoi levété het-
ken ja sitten taas jatkettiin. Han on armottoman kiltti ja herttainen nuori nai-
nen. Sitten kun hén lahti meiddn koulusta se oli kova pala meille kaikille. Se
oli tdydellisen surun hetki.

Miten me jaksamme kdyda koulu asti? Me masennuksissamme huusimme.
Meilla kaikilla on hirved ikdvd hénta. Sitten kun oikea opettaja palasi jélleen
hén sanoi minulle kun katsoi minun téité jotka olin sijaisen:

-Oletpa hyvin oppinut kdyttdméaéan vesivéreja. Mind vain hymyilin ja pidin
mielesséni, ettd onnistuneet tyét oli hdnen juuri hdnen, juuri sen hyvén opet-
fajan ansiota.

Téllaista opettajaa harvoin tulee naamani eteen.
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LIITE 9 (Oppilas 10)

Maija oli kymmenen vuotias tytté. Han asui Tampereelle ja hdnelld oli paljon
kavereita, mutta hén olisi erityisesti halunnut, etté opettaja olisi hdnen ystéa-
vansa. : .

Maijan opettaja oli nuori, kaunis ja hauska. Opettajan n)'mi oli Mirva Lahtinen.
Kerrankin kun Maija kaatui ja hantéa sattui paljon niin-opettaja meni ja lohdutti
héntéa. Maijalle tuli heti parempi olo.

Maijaa ennen kiusattiin koulussa, mutta ei endé koska Mirva sanoi kiusaajille
Jotakin.

Mutta yhtenéd péivdna ankara opettaja Matti Meikéldinen meinasi erottaa Mir-
van. Silloin Maija meni ja sanoi: -Ette voi erottaa héntd. Han on tehnyt kaik-
kea hyvaa meille.

Kun kaikki oppilaat olivat kertoneet jotakin hyvéa opettaja Mirva Lahtisesta,
niin Matti paétti ettéd hénté ei eroteta.

-Minun mielestani hyvéa opettaja on sellainen kuin Mirva. Han auttaa tehtévis-
Sé ja neuvoo niin hyvin, ettd sen ymmértaa, han lohduttaa, hén ei pakota te-

kemdaan jotakin jos ei uskalla esim. likunnassa, hén ei suutu pienesta, sanoi

Maija.

Eiké hén anna liikaa laksyja, heh hee, sanoi Tarja nauravasti.



LIITE 10

KIRJOITELM.AN LAHETTANEET OPETTAJAT
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Opettaja ka Kotipaikka |Sukupuoli |Opet.vuode |Luokka- Lapsen

t aste heng. kas.
Ope 1 37 Orivesi Nainen 10 56 Erittdin tarkeda
Ope 2 59 Juupajoki | Nainen 35 1-9 On kodin asia
Ope 3 63 Orivesi Nainen 38 _11-2 yhdysl. | Tarkeaa
Ope 4 38 Juupajoki | Nainen 10 4 Tarke&a
Ope 5 33 Juupajoki | Nainen 6 3-4 yhdysl. | Tarkeada
Ope 6 44 Juupajoki | Mies 20 5-6 yhdysl. | Tarkeda
Ope 7 48 Lahti Nainen 20 36 Erittain tarkeda
Ope 8 57 Vehkalahti | Mies 35 5-6 yhdysl. | Tarkeaa
Ope 9 62 Jyvéaskyld | Nainen 32 4-6 Erittain tarkeda
Ope 10 54 Orivesi Mies 30 5-6 Téarkeda
Ope 11 46 Orivesi Nainen 20 1-2 yhdysl. | Tarkeda
Ope 12 43 Hamina Nainen 17 1-2 yhdysl. | Tarkeé&a
Ope 13 44 Hamina Mies 18 1-6 Tarkeda
Ope 14 62 Pélkéne Nainen 39 1-6 Erittain tarkeda
Ope 15 67 Juupajoki | Mies 37 5-6 Téarkedd
Ope 16 38 Juupajoki | Nainen 9 Erityiso.1-6 | Erittdin tarkeda
Ope 17 73 Kotka Mies 375 3-6 Tarkeda
Ope 18 78 Orivesi Mies 24 3-6 Erittain tarkeda
Ope 19 35 Kuopio Nainen 10 1-2 yhdysl. | Erittéin térkeda
Ope 20 52 Nastola Mies 275 4-6 Erittain tirkeda
Ope 21 68 Vammala | Nainen 34 1-6 Erittain térkeda
Ope 22 55 Juupajoki | Nainen 24 1-4 yhdysl. | Erittdin tarkeda
Ope 23 33 Juupajoki | Mies 7 5-6 Téarkedda




