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Tamén tutkimuksen tehtévana oli selvittda luokanopettgaksi opiskelevien uranvalintavar-
muutta koulutuksen aikana. 1lmion kasittelya lahestyttiin opiskelijoiden henkil 6kohtaisten
kokemusten kautta. Tutkimuksessa pyrittiin lisaksi selvittdmaén tekij6itd, joiden luokan
opettajaopiskelijat kokivat vaikuttavan uranvalintavarmuuteen. Taman tutkielman tausta-
gjatuksena oli yhteiskunnassa pinnalla olevien opetusalaa sdvyttavien ongelmien heijastu-

minen luokanopettajiks opiskelevien uranvalintavarmuuteen.

Kyseessa on laadullinen tutkimus. Aineistonkeruu kuitenkin tuotti myds maérallista aineis-
toa. Teemahaastatteluun soveltuvien tyyppien valinta suoritettiin kartoittavan kyselyn avul-
la. Tutkimuksen p&dpaino kuitenkin kohdistui haastatteluihin. Tutkimuksemme kohde-
joukkona olivat Kajaanin opettajankoulutusyksikon |uokanopettajaopintojen pé&éttovai-
heessa olevat opiskelijat. Kartoittava kysely seké teemahaastattel ut suoritettiin Kajaanissa
maalis- ja huhtikuussa 2003.

Tutkimuksen perusteella luokanopettajaksi opiskelevien uranvalintavarmuuteen vaikuttaa
uranvalinnan laadullisuus. Sattumanvaraisesti suoritettu uranvalinta sen sijaan nayttaa joh
tavan pettymykseen, joka ilmenee jo opiskeluaikana. Tulokset osoittavat myds, etta uran-
valinnan motiivit antavat suuntaviivoja opiskelulle ja ammatilliselle kasvulle. Uranvalin-
nan onnistuneisuus on selkedssa yhteydessd opintomenestykseen, ammatilliseen kehityk-
seen ja tyotyytyvaisyyteen. Ammatillinen kehittyminen linkittyy koettuun uranvalinnan
onnistunei suuteen. Opetusharjoitteluissa opiskelija paédsee parhaiten konkreettisesti koke-
maan omaa ammatillista kehittymista ja naméa kokemukset heijastuvat hyvin suorasti koet-
tuun uranvalintavarmuuteen. Onnistumiset opinnoissa vahvistavat mindkasitysta. Positiivi-
nen mindkasitys on vahva tae ammatinvalintavarmuuden lisdantymiselle. Heikko mindké
sitys nayttéa heikentyvan koulutuksessa koettujen epdonnistumisien myoéta entisestaan,

mika osaltaan vaikuttaa negatiivisesti uranvalintavarmuuteen.

Avainsanat: uranvalinta, ammatillinen kehittyminen, luokanopettajan ammattikuva, amma-

tin arvostus, luokanopettajakoulutus
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1 JOHDANTO

Mediassa keskustellaan jatkuvasti ongel mista, joita opetusalalla ilmenee. Erityistéa huomio-
ta julkisessa keskustelussa ovat saaneet opettagjien tydssa jaksamisen ja voimavarojen riit-
tamisen teemat. Nama teemat ovat viime vuosina konkretisoituneet keskusteluiks muun
muassa peruskoulun opettagjien tydolojen heikkenemisesta ja palkkakehityksen jalkeenjé&
neisyydesta tyon vaatimuksiin verrattuna. Vaikka edella kuvattua keskustelua kaydaan
mediassa vilkkaasti, on opettajankoulutus sdilyttanyt suuren suosion akateemisena koulu-
tusvaihtoehtona. Vuonna 2000 |uokanopettajakoulutusohjelmaan haki 5181 henkilda. Ky-
seisen vuoden kiintio luokanopettajaopiskelijoille takasi opinto-oikeuden 630 renkilélle.
Kajaanin opettajankoul utusyksikon luokanopettajankoul utusohjelmaan vuonna 2002 pyrki
392 hakijaa, joista opiskelupaikan sai 60 henkil6&. (Luukkainen 2000, 222 — 223.)

Huolimatta siitd, ettd opettgjankoulutuslaitos valmistaa tiettyyn ammattiin, hakeutuu osa
luokanopettajista valittdmasti valmistumisen jalkeen muihin kuin opettgjan tyotehtaviin.
Huomioitaessa maassamme samanaikaisesti avoimena olevien opettajien virkojen suuri
méara, voidaan kysya tapahtuuko uranvalintavarmuudessa negatiivista kehitysté koul utuk-
sen aikana vai nahddanko kyseinen koulutusohjelma hyvéna harjaantumispaikkana mui-
denkin ammattien vaatimuksille. Omakohtaiset kokemuksemme uranvalintavarmuuden
gjoittaisesta heikkenemisesta ja uudelleen vahvistumisesta on nostattanut kiinnostusta téta
tutkimustamme ohjaavaa ongelmaa kohtaan. Luokanopettgjan ammatin ndyttaytyminen eri
valossa koulutuksen eri vaiheissa on antanut lisdpontta saada selvyytta ongelman yleisyy-
destd. Kéasittelemme tutkimuksessamme |uokanopettajiksi opiskelevien uranvalintavar-
muuden kehittymisté koulutuksen aikana. Lahestymme ongelmaa tutkielmassa uranvalin
taprosessin laadullisuuden, ammattikuvan kehittymisen ja koulutuksen tarjoaman annin

tarkastelun kautta.

Opettajankoulutusdlaitosten valintamenetelmét ovat luonteeltaan sellaisia, ettéd monet haki-
joista joutuvat pyrkimddn 2 — 3 kertaa tai useamminkin saavuttaakseen opiskelupaikan.
Hylatyks tulemisen j@lkeen hakija joutuu pohtimaan uudelleen ammatinvalintaan liittyvia
kysymyksia Toiset ratkaisevat tilanteen pyrkimalla uudestaan, toiset kohdistavat ammatti-
toiveensa uuteen vaihtoehtoon (Réha 1999, 24.) Opettgjankoulutuslaitosten pitkalle kehi-
tyt valintamenetelmét pyrkivét seulomaan henkil6itd, joiden uranvalintavarmuus on



korkea. Pystytddnko kuitenkaan kaikkia yksilollisia eroja huomioimaan ja |apaiseekd tiv-
kan seulan henkilGitg, joiden uranvalintavarmuus e luokanopettajan ammatin suhteen ole-

kaan niin korkea?

Uranvalintaprosessia tutkineen Karin mukaan on 18hes mahdotonta, ettd mik&an yksittéinen
opettajankoulutukseen tai muuhun ammattiin hakeutumista kuvaava teoria yksin selittéa
koko sita henkista prosessia, joka ihmiselamaén uranvalintavaiheessa liittyy. (Kari 1996,
31.) Lahestymme aihetta siihen linkittyvéan teorian ja |uokanopettajaopiskelijoiden oma
kohtaisten kokemusten kautta. Koemme, etta laadullinen tutkimusote ja tutkittavien haas-

tatteleminen tarjoaa mahdollisuuden ilmién syvélliseen kasittelyyn.

Tekijét, jotka vaikuttavat uranvalintavarmuuden kehittymiseen voivat olla hyvin moninai-
sia sekd varsin henkilokohtaisia. Opiskelijoiden yksildllisilla kokemuksilla saattaa kuiten-
kijoitd. Aiemmat tutkimukset ovat osoittaneet, ettd uranvalinnan motiivit antavat suunta-
viivoja opiskelulle ja ammatilliselle kasvulle. Ammatinvalinnan varmuus linkittyy opinto-

menestykseen, ammatilliseen kehitykseen ja tyotyytyvaisyyteen. (Raisanen 1996, 25.)



2 NAKOKULMIA LUOKANOPETTAJAN AMMATTIKUVAAN JA KOULUTUK-
SEEN

2.1 Luokanopettajan ammattikuvasta

Opettgjan ammattikuva, niin kuin mik& muukin tahansa ammattikuva on aina sidottu a-
kaan ja paikkaan. Nékemys tietystd ammatista ja siitd muodostuva ammattikuva on siis
varsin historiallinen ja kulttuurinen. Téassa tutkimuksessa tarkastelumme rajautuu Suomeen

janykyaikaan.

L uokanopettajan ammattikuvasta on esitetty useita erilaisia nékemyksid. Esitdmme tassa
yhteydessd kahden suomalaistutkijan kasityksen opettgjan ammatista. Olemme valinneet
Niemen (1996) ja Karin (1996) jasennykset, koska ne ldhestyvét opettajan ammattikuvan

késitetta eri suunnilta, muodostaen yhdessa monipuolisen kasityksen opettajan ammatista.

Kari (1996, 49 — 50) kuvaa opettajan ammattia ja tyétehtéavia seuraavilla tunnusmerkeil |&:

1) Opettgjan ammatti on palveluammatti. Tydssdan he pyrkivéat auttamaan oppilaita
osaks yhteiskuntaa, kansalaisiksi, jotka omaavat tarvittavan tieto-taito tason. Nain
ollen oppilaiden sosiaalistamisessa opettajilla on merkittava rooli.

2) Perustan opettajan ammatille luo kasvatustieteellinen tietokokonaisuus. Tété ohjaa-
via aputieteitd ovat mm. filosofia, psykologia ja sosiologia.

3) Kéaytannonldheisyys leimaa kaikkia opettgjan ja kasvattgjan tehtavid. Opiskeluun
liittyy olennaisen osana harjoittel ujaksot.

4) Tyonkuva sisdltda seka itsendista etta tiimityoskentelyd. Opetussuunnitelma luo
pohjan opetukselle, jonka varassa opettaja toteuttaa omaa opetustaan.

5) Opettgjan ammattiin kohdistuu oma ammattietiikka, joka asettaa opettajalle ithmi-
send suhteellisen korkeat vaatimukset. Y mpérdiva yhteiskunta kohdistaa myos vaa-
timuksensa opettajan ammatissa toimivalle. Opettaja soveltaa sisaistamidan eettisia
normeja oppilaihinsa, opetettaviin asiakokonaisuuksiin ja omaan kayttéteoriaansa.
Nama edella mainitut haasteet voivat tehda tyo stéa raskaan, etenkin henkisesti. Ty6-
tyytyvaisyys kuitenkin kohoaa, jos opettaja kokee tyonsa itselleen antoisaksi. Nama

sisdiset palkkiot antavat voimia tyonteolle ja sen kehittamiselle.



6) Nyky-yhteiskunnassa tapahtuva nopea kehitys luo muutospaineita myds kouluja
kohtaan. Tama on johtanut opettgjien jatko- ja taydennyskoulutuksen. Tyo6tyytyvai-
syydenkin sdilymisen kannalta on erityisen tarkeéa hyva peruskoulutus ja jatkuva,
seka tehokas tdydennyskoulutus. Kuitenkin opettajan harteille j&4 huoli siita, ettei-
vét lapset ja nuoret sekd heidan kehitysihanteet peity talouseldman ja yhteiskunnal-
listen vaatimusten alle. Opettaja ja koko kouluyhteisd ovat paljon vartijoina.

Niemi (1996, 33) yhdistéd useiden johtavien opettajankoul utustutkijoiden ajatuksia kuva
tessaan opettajan ty6ta. Han esittéd ammatin keskeiset piirteet kahdesta eri nékokulmasta.
Toinen ulottuvuus kuvaa opettgjan ammattia itsend sesté asemasta kasin, toisen keskittyes-

sa kuvaamaan ammattia alistei sesta asemasta kasin.

Opettgjan ammatin itsendiseen asemaan liittyvida ndkokohtia:

- jatkuva oppiminen on edellytys opettajan ammatille

- opettgjan ammatti on eettinen ammatti, johon liittyy korkea eettinen vastuu, joka
edellyttéa hyvaa koulutusta arvokysymysten kasittelyyn

- opettgan ammatti edellyttda professionaalista autonomiaa, jotta opettgjat voivat ol-
latodellisia kumppaneita koulun kehittamisessa

- opettgjilla tulee olla hyva oppimisprosessien ja tiedonhankinnan tuntemus ja valmi-
us ohjata erilaisten oppijoiden oppimisprosesseja

- opettgat ovat aktiivisa osapuolia ja kumppaneita kasvatuksen mahdollisuuksien
edistémisessa ja sen etsimisessd, miten oppimismahdollisuuksia voidaan luoda kai-
kille oppijoille yhteiskunnassa

- oOpettgat toimivat kollegiaalisessa yhteistydssa

Opettajan ammatin alisteiseen asemaan liittyvid nakokohtia:

- opettgjille annetaan tiukat normit ja ohjeet hallinnon edustgjilta ja poliitikoilta, jot-
ka myds kontrolloivat opettajien toimintaa

- opettgat ovat heille osoitetun opetussuunnitelman toteuttgjia, eivat niink&én sen
kehittgjia

- kapedat, helposti mitattavat tavoitteet ja standardoidut testit ohjaavat oppimista ja
oppimisen kontrollia kouluissa ja opettajankoul utuksessa



- seka kouluissa ettd opettajankoul utuksessa vél tetdan pedagogista keskustelua
- opettgjankoulutus lyhyt ja kdytannollinen

2.2 Ammattitaito

Koulumaailmassa pitkaén vallinneet lainalaisuudet, kuten kasitykset tiedosta ja oppimises-
ta elavét jatkuvassa muutoksessa. (ks. esim. Niemi & Tirri 1997.) Muutoksia kokevat my6s
ne vaatimukset, joita kehittyva ja uudistuva koulu asettaa opettajalle. Nykyaan on hivenen
arveluttavaa soveltaa opetustyssi sanontaa ” kerran opittu kestéé aina”. Vamius reagoida
ja sopeutua muutoksiin tuntuu nykydan olevan vastaméton edellytys opettajan tydssa toi-

mimisdle.

Perinteinen opettamisen didaktiikka on painottanut usein liikaa yleisa” hyvélle opettami-
selle’ ominaisia piirteitd ja luokkahuonetilanteen ensisijaisuutta. On jopa uskoteltu, etta
opettamisen lahja olisi synnynndinen ominaisuus ja olis olemassa universaaleja hyvan
opettamisen piirteitéd. (Tenhula, Kuure, Koponen & Karjalainen 1996, 27.) Nykyisen kasi-
tyksen mukaan e kuitenkaan ole olemassa yhta ”oikeaa” opetus- tai oppimistapaa, vaan
jokaisen opettajan tulee 16ytda oma tyylinsd opettaa hyvin (Francis 1995, 229; Tenhula
ym.1996).

Opettguus-termin rinnalle on noussut nykypaivana opettgjatietoisuuden késite. Erdand
opettgjana toimimisen edellytyksend ndhdaén opettajatietoisuuden hankkiminen ja sen ke-
hittaminen. Opettg atietoisuuteen voidaan katsoa kuuluvan kysymykset siitd, miten yksilo
oppii ja kehittyy; miten oppimista on mahdollista ohjailla; mita lapsen tulee oppia ja mil-
|ai sessa asi ayhteydessa tama oppiminen tapahtuu. Naihin edella mainittuihin opettaj atietoi-
suuden ulottuvuuksiin nojautuen, opettajan osaaminen on 0sa oppimisen ohjausta, yhteis-
tyota, elaytymista lapsen kokemusmaailmaan, oppimateriaain laadintaa ja valintaa, oppi-
misen tutkimista seka itsensd kehittamisté kyseisissi osioissa. (Kari 1996, 15 — 16.)

Opettajuus perustuu nykyisin myos yha enemman ns. aktiiviseen oppimiskasitykseen. Ak-
tiilvisen oppimiskasityksen mukaan opettamisen padasialinen tehtava on oppimisen edis-
téminen ja auttaminen. Opettgjan rooli on tdhén pohjautuen muuttunut yha enemman tie-

don valittg astd oppimisen ohjagjaksi. Ammatillinen haastavuus opettgjan tydssa on ndin
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ollen noussut, silla tydkuvaan kuuluu aiempaa enemman oppimateriaalin ja suunnitelmien
valmistamista seka arviointimenetelmien kehittdmista. (Hirgarvi ja Remes 1988, 133.)

Tutkittaessa opettajuutta ja siithen liittyv88 ammattitaitoa, monet johtavat opettgjankoul u-
tustutkijat ovat vahvasti korostaneet itsendista asemaa ja vastuuta. Pitkaai kai sena tavoittee-
na on ollut nostaa opettgjan ammatinkuva itsendiseks korkean profiilin koulutusammatik-
si, professioksi, jossa kehitys tapahtuu sisdlta pain opettgjista itsestéan, e ulkoisesta pakos-
ta tal madrayksesté. Professionalismi kasitteen rinnalle on noussut myds uusprofessiora-
lismin kasite. Tassi kyseisessd uudessa suuntauksessa tavoitteena on paits inhimillisen
kasvun ja kasvatuksen mahdollisuuksien parantaminen yhteiskunnassa ja sita kautta yh
teiskuntaan vaikuttaminen, myds ammatin statuksen nosto. Uusprofessinalismi kasitteen
luomisella on haluttu valttéa pelkkda palkkaukseen liittyvaa statuksen nostoa. Opettgjan
henkil6kohtainen arvostus ammattiaan kohtaan nousee usein sisdltdpain. Sisdainen motivaa
tio ja luottamus omiin kykyihin lisdavét tyohon sitoutumista, mika taas johtaa hyviin tulok-
siin oppilaiden kanssa tyoskenneltdessa. Myonteiset oppimistulokset puolestaan kohottavat
koulun ja ammattitaidon arvostusta. (Niemi 1996 32 - 33.)

Opettajan ammattiin kuuluvat kiinteasti myos eettiset ulottuvuudet. Né&ita ulottuvuuksia
ovat opettgjan velvollisuudet ja suhteet oppilaita, oppilaiden huoltgjia ja muita sidosryhmia
kohtaan, toiminta tydyhteisossa, tutkiva asenne omaa tyota kohtaan, suhteet hallintoviran-
omaisiin seka vastuu yhteiskunnalle. (Kohonen 1993, 37.) Y hden késityksen mukaan opet-
tgjan tarkein eettinen tehtéava on valmistaa oppilaitaan tulevaa elaméé ja siina selviadmista
varten. Y hteiskunnan vastuulla on puol estaan eettisesti ammattitaitoisten opettajien koulut-
taminen. Kasvatustehtavaan liittyy 1&hes aina mallina oleminen, halusipa opettgja sita tai

ei. Ulkopuolelta tulevat odotukset liittyvét edelleenkin opettajuuteen ja opettgjana olemi-

seen keskeisesti. Nama ulkoiset vaateet kohdistuvat vahvasti opettajan rooliin ja poistavat
pohjalla olevaa inhimillisyytt&d. Tall6in vaarana on sen seikan unohtaminen, etté opettaja-
kin on vain ihminen. (Laine 1993, 112.)

2.3 Luokanopettg akoul utus

L uokanopetta akoul utuksessa suoritetaan kasvatustieteen maisterin tutkinto. Luokanopetta-
jakoulutusta koskevat madraykset ja koulutuksen tavoitteet sisdltyvét kasvatustieteellisen
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alan tutkinnoista ja opettajankoulutuksesta annettuihin asetuksiin. (A 576 /1995,12 §).
Koulutwksen lahtokohtana on, etté opiskelija perehtyy ihmisen kokonaisvaltai seen kehityk-
seen, opettgjan ja oppijan valiseen vuorovaikutukseen seka kasvatus-, oppimis- ja kehitys-
prosessia koskeviin tieteellisiin teorioihin ja niiden sovelluksiin kéytannon kasvatustydssa
siten, ettd han kykenee luomaan omaa mielekasta kayttoteoriaansa ja opettajana toimies-
saan edistdmaén oppijan kokonaispersoonallisuuden kehitysta sekd koulun kasvatus- ja
opetustydlle asetettujen tavoitteiden saavuttamista. (L uukkainen 2000, 41.)

K oulutuksessa painotetaan monitieteisen kasvatustieteen ja koulussa opetettavien aineiden
teoreettis-metodol ogisia sisdltdja ja kdytannon sovelluksia. Tavoitteena on kytked opetus ja
opiskelu tietedllisiin tutkimuksiin siten, etta opiskelija saisi vamiudet jasentda ja ratkaista
itsendisesti kasvatustieteellisd ongelmia sekd kehittédd tyotéén tutkimuksen keinoin.
(Luukkainen 2000, 41.)

Luokanopettgjan tutkinnon laguus on vahintéan 160 opintoviikkoa. Tutkinto koostuu

yleensa seuraavista opintokokonai suuksista:

1. Kidli- ja viestintaopinnot tai vastaavat 12 ov

2. Kasvatustiede 75 ov

3. Opettajan pedagogiset opinnot 35 ov

4. Peruskoulussa opettavien aineiden ja aihekokonai suuksien monialaiset opinnot 35 ov

5. Sivuaineopinnot 30-35 ov (suoritetaan joko kaksi 15 opintoviikon lagjuista tai yks 35
opintoviikon lagjuinen kokonaisuus)

6. Vapaadti valittavat opinnot 3-8 ov (Luukkainen 2000, 42.)

Jokai sella opettajankoul utuslaitoksella on omat painotukset tavoittei ssaan, jotka nivoutuvat
valtakunnallisiin tavoitteisiin. Oulun yliopiston Kgaanin |uokanopettajakoulutuksen ta-

voitteet ovat seuraavanlaiset:

1. Opiskelija perehtyy lapsen ja nuoren fyysiseen, sosiaaliseen ja psyykkiseen kehitykseen
sekd kasvatuksen ja opetuksen tieteellisiin teorioihin ja niiden sovelluksiin k&ytannon ope-
tus- ja kasvatustydssa siten, ettéa han kykenee opettgjana edistdmaén lapsen ja nuoren ko-
konaispersoonallisuuden kehitysta ja muiden koulukasvatukselle asetettujen tavoitteiden

Saavuttamista.
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2. Opiskelija perehtyy opetettavien aineiden sisaltéon ja niiden opettamiseen siten, etté han
saa tosiasiallisen pétevyyden luokanopettajan tehtaviin ja kykenee erilaisissa oloissa opet-
tamaan peruskoulun opetussuunnitelman eri aineita seka perehtyy ainakin yhden aineen-
opettamiseen muita syvallisemmin.

3. Opiskelija saa perustiedot yhteiskunnasta, erilaisista koulutugarjestelmista ja niiden
toiminnasta seka koulutuspolitiikasta siten, ettéd han tulee tietoiseks vastuustaan yhtels-
kunnan jasenend ja kasvattajana seka kykenee suunnitelmalliseen ja yhteisvastuulliseen
toimintaan lasten kasvatuksessa ja koulutusjérjestelman toiminnassa muiden kasvatukseen
osallistuvien kanssa.

4. Opiskelija perehtyy kasvatustieteen historiaan, teorioihin, menetelmiin ja tutkimustul ok-
siin siten, etta han kykenee jasentamaan kasvatustieteellisid ongelmia, hankkimaan tietoa,
analysoimaan, tekemaan paddtelmié ja raportoimaan tutkimustuloksia seka saa valmiuden
tarkastella ssamaansa koulutusta ja opetusta kriittisesti.

5. Opiskelija saa teoreettisen tietoperustan ja taidot tieto- ja viestintéteknologian sovelta
misesta opetukseen seka kykenee hyddyntdmaan ja toteuttamaan sovelluksissa tarvittavia
oppimateriaalegja. Opintoihin on tavoitteena vahitellen sisdllyttaa tieto- ja viestintatekniikan
pedagogisen kayton opintoja 8-10 ov (pédasiassa siten, etté opiskelija voi hyodyntaa tieto-
ja viestintatekniikkaan perustuvia oppimisymparisttja omassa opiskelussaan seké opetus-
harjoittelussa). Lisdks Kajaanin opettgjankoul utusyksikdssa voi sivuaineena suorittaa
tieto- ja viestintatekniikan 35 ov.

6. Opiskelija voi sisdllyttda tutkintoonsa johtamistaidollisia opintoja eli suorittaa Opetus-
hallinnon perusteet ja johtamisen 15 ov:n sivuaineen. Kokonaisuus antaa rehtorin kelpoi-
suuden. (Kasvatustieteiden tiedekunnan Kajaanin opettajankoul utusyksikén gointo-opas,
2002 — 2003, 44 — 45.)

Opetusharjoittelu muodostaa opintojen ytimen, johon muut opinnot sidotaan. Opetushar-
joittelussa pyritdan hyodyntdmadn saatu kasvatustieteellinen ja opetettavien aineiden teo-
reettinen tieto. Opetusharjoittelussa pyritéén jarjestamaan aikaa ja tilaa opiskelijan opetta-
japersoonan kasvuprosessille. Pyrkimyksena on integroida harjoittelukoulun ja kenttakou
lujen toimintaa seka yleis- etta ainedidaktiikan opintoihin. (Kasvatustieteiden tiedekunnan
K@ aanin opettajankoul utusyksik 6n opinto-opas, 2002 — 2003, 44 — 45.)
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2.4 Luokanopettajan ammatin arvostus

Ammatin arvostus voidaan nahda yhtena esimerkkind konkreettisten arvostusten abstrakti-
suudesta: ihminen saattaa arvostaa ammatin imagoa, sosiadlista arvoa. Yksilolle on luon
teenomaista arvioida kaikkea, my6s toisia henkil6itd. Ihminen suorittaa edella mainittujen
asioiden pohjalta mita erilaisimpia vertailuja ja luokitteluja. Kyseinen menettelytapa on
nahty jopa eréaéks ihmisen yhteiskunnalliseks perustarpeeksi, joka antaa lahtokohtia \a-
linnoille ja helpottaa yhteiskuntaan orientoitumista. Tassa suhteessa ammattia voidaan pi-
t84 yhtena térkedna arvostuskohteena ja arvostuskriteerind. (Turunen 1992, 95 — 100 ; Asp
& Peltonen, 1991, 66.)

Arvostusten synnylla on luontainen yhteys arpeiden tyydyttdmiseen ja niistd herdaviin
mielihyvan kokemuksiin. IThmisen narsistiset tarpeet ohjaavat arvostusten syntyé. Ainedlli-
sen hyvan tavoittelu yhdistyy ihmiseen, liséks tavoitellaan virkoja, asemia, arvonantoa,
oppiarvoja, tietoja ja taitoja. Néaiden tarpeiden tayttyessd, ihminen kuvittelee olevansa ar-
vokkaampi. Arvojen kulttuurisidonnaisuus vaikuttaa siihen, mité ihmiset tavoittelevat tai
arvostavat. Y hteiskuntien hierarkioiden ja sosiaalisten instituutioiden eroavaisuudet vaikut-
tavat Sis hyvin suoranaisesti yksittéiseen ihmiseen. Arvostuskulttuuri, omat arvostukset
esimerkiks tavoitteiden, toiminnan, kayttdytymisen, pukeutumisen, mielipiteiden ja asen
teiden suhteen ovat varsin kulttuurisidonnaisia. Yksilon arvostuksia muokkaavat monet
ympariston sosiaaliset seikat kuten perinteet, yleinen mielipide, muoti, eldmantapa, mai-

nonta ja luonnollinen yhdenmukai suuden paine. (Turunen 1992, 100 — 102.)

Niiden perusteiden méaaritteleminen, joilla anmattga asetetaan arvojéarjestykseen, e ole
tdysin yksisdlitteista. Eréén méaritelman mukaan tyon arvo ndhdaan sité korkeampana mitéa
humaanimpia, hienompia ja ylevampié ovat tarpeet, joita sen vaaditaan tyydyttavéan. Vas
taavasti voidaan sanoa ammatista, ettd sen arvo on sita korkeampi, mitd enemman se vastaa
yksilon ja yhteiskunnan tarpeita, mitd enemman se luo yksildlle mahdollisuuksia luovuu
teen jaitsensd kehittamiseen. (Asp & Peltonen 1991, 75.)
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Asp ja Peltonen (1991, 74) ovat listanneet seuraavia tekijoita, jotka liittyvdat ammatin a-
vostukseen:

- tyon erilaiset ominaisuudet, kuten vaativuus, vastuullisuus, vaihtelevuus, mielen
kiintoisuus tai itsenaisyys

- ammattitaito ja ammatin edellyttdma tieto

- persoonallisuus

- palkkajamuut palkinnot, tunnustus ja pal aute suorituksista

- tyGolot ja tydympéristo

- tydyhteisd, tyéryhman luonne ja sosiaalinen kiinteys, yleensa sosiaaliset suhteet

- tyOGasenteet, arvot ja normit, yleensa suhde tyohon

- teknologian aste

- johtguusiimasto ja johtamistyyli

- késkyvaltasuhteet ja yleensa tydorganisaation rakenne

- tyborganisaation tavoite ja identifioituminen ndihin

- adan ammattiyhdistyksen asema ja merkitys

- tyBnantgjan - "firman” - imago i yrityskuva

L uetteloon pohjautuen saadaan kasitys Siitd, ettd ammatin arvostus on erilaisista 1dhtokoh
dista rakentuva tyhon ja ammettiin kohdistuvan asennoitumisen muoto. Listatuista asiois-
ta eniten tuntui ammatin arvostukseen vaikuttavan ammatin vaatima koulutus ja sen mah
dollistamat tulot. (Asp & Peltonen 1991, 74.)

Taloustutkimuksen Suomen Kuvalehdelle vuonna 2001 toteuttamassa tutkimuksessa mitat-
tiin Suomen arvostetuimpia ammatteja. Mukana oli 377 erilaista ammattia ja luokanopetta-
jan ammatti oli maamme 56. arvostetuin ammatti. (Lappalainen 2001, 22 - 37.) Ammatin
arvostus oli kasvanut edellisestd mittauksesta, silla vuonna 1996 luokanopettajan ammatti
oli sijalla 62. (Saarikoski 1996, 24 - 35). Kun verrataan ammatin arvostusta vuoden 1991
mittaukseen, néhdddn arvostuksen nousu selvemmin, tuolloin luokanopettgjan ammatti
arvostettiin sijalle 96. (Lamberg 1991, 20 - 33). Kokonaisuutena opetus- ja kasvatustytn
ammattien arvostuksen nahtiin olevan noususuhdanteessa. Tutkimuksessa arvostetuimpina
ammatteina pidettiin terveydenhoitoon liittyvia ammatteja, kuten lédkéreita (Lappalainen
2001, 22 - 37.)
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2.5 Katsaus tutkimuksiin luokanopettajakoul utuksen arvostuksesta

Opettajankoul utuksen arvostus on hyvin suoranaisesti yhteydessa opettgjan ammatin arvos
tukseen. Korpisen (1993) tutkimuksessa on kéasitelty opettgjaksi opiskelevien kokemuksia
koulutuksestaan seka nykyisen opettgjankoulutuksen arvostusta. Han on tutkinut tekijoita,
jotka selittévat opintoihin liittyvéa arvostusta. Opiskelijan arvostuksiin vaikuttavat koulu
tuksen liséksi ulkopuoliset tahot, etenkin se, millainen arvostus yhteiskunnassa on opetta-
jankoulutusta ja ammattia kohtaan. Seuraavalla kaaviollaon pyritty kokoamaan gjatus siita,
miten myonteisesti tai kielteisesti eri tekijét tehtyjen havaintojen mukaan vaikuttavat opet-

tajankoulutukseen liittyviin arvostuksiin.
+ Opettajan ammatin arvostus yhteiskunnassa
+ Tybelama
Opiskelijan + Luokanopettajaks opiskelun ja opintojen
arvostus- arvostus: korkeakoulututkinto

kokemukset

- Yliopistoyhteisd

+ Opettgjaks opiskelevan itsearvostus - Opiskelijayhteiso

+ Suku ja perheyhteisd

KUVIO 1. Luokanopettajaksi opiskelun arvostukseen vaikuttavia tekijoita (Korpinen
1993, 30.)

Heinonen (2000) on tutkinut luokanopettgjan ammatin kiinnostavuutta helsinkildisissa Iu-
kioissa. Tutkimuksen mukaan tytt6jen suhtautuminen kasvatus- ja opetusalan ammatteihin
on poikia myonteisempad. Poikien mielestd luokanopettajan tydll& el ole yhteiskunnallista
arvostusta. Liséks pojat kokivat tyon olevan yksitoikkoista, liian vastuullista ja siihen e
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sisdlly mahdollisuuksia itsensa kehittamiseen. Myds héiritkayttaytyvien lasten liian suuri
maara vaikutti poikien negatiiviseen suhtautumiseen. Helsinkilaistyt6t sen sijaan arvostivat
opettgjan ammatin hyvinkin korkealle ja painottivat sen myonteista tydnkuvaa. Tytt6jen
perusteissa painottuivat tyon sisdlléllinen kiinnostavuus ja ammatin tarjoamat haasteet
omille kyvyille ja taidoille. Aiempiin selvityksiin verrattuna lyhyisiin péiviin ja pitkiin
lomiin liitettyjen etujen merkitys luokanopettajan ammattiin hakeutumisen perusteina néyt-
t84 olevan vahenemassa kyseisen tutkimuksen tulosten perusteella. (Heinonen 2000, 39 -
47,52.)

Edella mainitun tutkimuksen mukaan helsinkildisukioiden pojista vain 11,9 % pitda luo-
kanopettajan ammattia todenndkoisena uranvalintavaihtoehtona. Kyseinen luku muualla
maassa on 22,3 % €li léhes kaksinkertainen Helsinkiin verrattuna. Helsinkil&istyttojen vas-
taava luku 34,3 % vastaa melko tarkoin koko maan luokanopettajan ammeattia haluavien
tyttéjen osuutta 36,8 %. (Heinonen 2000, 51.)

Opettajan ammatin ja opettajankoulutuksen yhteiskunnallinen arvostus ilmenee esimerkik-
S siten, etté opettajankoulutus suoritetaan yliopistossa ja koulutukseen hakeutuvien madra
on vuodesta toiseen suuri. Hakijamadra on moninkertainen valittaviin néhden. 1990- luvun
loppupuolella hakijaméarédt kaantyivéat hetkellisesti selvaan laskuun, mutta suunta nayttéa
katkenneen kevaalla 2000. Opettgjankoulutuslaitoksiin hakeutuneiden kokonaismaara
vuonna 2000 oli 5181 henkil6a. (Luukkainen 2000, 222 — 223.)

L uokanopettajaksi opiskelevat kokevat suku ja perheyhteison yleensa arvostavina. Oman
koulutuksen arvostus vaihtelee luokanopettajaks opiskelijoiden keskuudessa. Muun yli-
opistoyhteison silmissd luokanopettajakoulutuksen arvostuksen on havaittu olevan usein
kielteistd, opiskelu saatetaan nahda ”koulumaisempana’ kuin muu yliopistokoulutus, jon
kinlaisena "leikkind’. OKL:n opiskelijatkin suhtautuvat itse opintojensa edetessa kriitti-
semmin koulutustaan kohtaan. Kriittisyytta aiheuttaa etenkin opetusohjelman sisallon ko-
keminen sekavana. (Korpinen 1993, 30 — 34.)



17

2.6 Luokanopettgjan ammattikuvan stereotypioista

Uranvalintateorioiden mukaan uranvalinnan taustalla vaikuttaa nuoren henkilon mielikuvat
ammatin edellytyksista. Eriksonin (1968) identiteettiteoriassa nuori tutustuu tiettyyn am
ettd ihmisella olis realistinen kuva kaikista ammateista ja niiden todellisista tyonkuvista.
Ulkokohtaiset, padosin median luomat mielikuvat vaikuttavat nykynuoriin, henkil6ihin
jotka rakentavat identiteettidan. Usein mielikuvat ovat stereotyyppisia ja ne liittyvét usein
ammatteihin ja sukupuolirooleihin. Thmisgjattelulle on luonteenomaista rakentaa mielik u-
viaasioista, ilmidista ja kokemuksista. Mielikuvien avulla edella mainittuja asioita voidaan
vdittéa toisille ihmisille. (Heinonen 2000, 15 - 16.)

Stereotypian kasitteella viitataan mielikuvien valittdmiseen ja ne toimivat tarkoituksenmu-
kaisena ja helppona keinona tiedon yleistémisessa ja luokittelussa. Stereotypiat ovat jostain
tietysta ryhmastd muodostuvia luonteenomaisia ja tyypillisia mielikuvia. Niiden pohjalta
voidaan luoda yleistava ndkemys yksilosta joka kuuluu kyseiseen ryhmaan. Stereotypioilla
voidaan nahda olevan empiiristéd pohjaa, mutta niihin sekoittuu myds tosiasioita, ennakko-
luuloja, perinteitd ja normatiivisia odotuksia. Ne korostavat ryhmén samankaltai suutta yk-
silon erojen sijasta ja erottelevia piirteitd luonnehtivien piirteiden kustannuksella. (Heino-
nen 2000, 16.)

Britzmanin (1991) mukaan opettajan ammattiin liittyvét stereotypiat elvét ole vain harmit-
tomia yleistyksid opettgjan tyohon liittyvista yhteiskuntakésityksista. Téalaiset yleistykset
rgjoittavat kriittistd keskustelua opettamisesta ja opettgan tyonkuvaan kuuluvista ongel-
mista. Opettajan ammattiin liittyvat stereotyyppiset mielikuvat synnyttavét mielikuvan
staattisesta identiteetistd, joka on mahdollista saavuttaa. Opettgjan identiteetti muokkaan
tuu stereotyyppisten mielikuvien kautta, usko niiden todenmukaisuuteen vaikuttaa identi-
teetin. (Weber & Mitchell 1995.)
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3 URANVALINTA

3.1 Tyon ja ammatin merkitys ihmiselle

Eri tieteenalat ovat l&hestyneet tyota eri ndkokulmista. Tyon kasitetta on méaaritelty seka
suppeasta ettd lagjasta ndkokulmasta. Suppeassa madritelmassa tyd kuvataan tuotannon
tekijand, joka antaa ihmiselle toimeentulon. Ty6 ndhdaéan ihmisen ruumiillisena ja henkise-

n& toimintona, jonka padmaérana on tuoton tai tulon hankkiminen. (Réty 1979, 9.)

Tyon kasitetta lagjemmasta ndkokulmasta |8hestyttéessa liitetéadn siihen myds ihmiskasitys.
Taloin tyd kasitteend muovautuu ihmiskasityksen pohjalta. Lagjempaan méaaritelmaan
tyon kéasitteesta liitetdan tarpeet, niin henkiset kuin fyysiset. Ty on se keino, jonka avulla
ihminen pyrkii tyydyttamaén néita tarpeitaan. |hminen saa tyosta korvauksen, jonka avulla
hénen aineelliset tarpeensa tyydyttyvét. Aineellisten tarpeiden tyydyttédminen e ole téysin
suoranaista, vaan se tapahtuu monivaiheisen vaihdannan kautta. Ty0 e ole pelkk&a aineel-
listen tarpeiden tyydyttamistd, merkityksellista on my6s henkisen pédoman kasvattaminen
ja itsensa toteuttaminen. Sosiaalisuuden ja yhteisollisyyden merkitys on ihmisille erittéin
tarkedd. TyoOpaikallaan ihminen pyrkii luomaan sosiaalisia suhteita tyétovereihinsa. Tyon
kautta he taasen jasentyvét osaks yhteiskuntaa. Tyo6ta ei ndhda pelkastdan keinona jonkin
tietyn padmaéran saavuttamiseksi, vaan silla on itseisarvonsa. [hminen pyrkii toteuttamaan
itsedan tydssdan, mutta jos se @ ole mahdoallista, pyrkii han kayttdmaan ja kehittdmaan
kykyjdan vapaa-aikana. (Wilenius 1981, 18 — 21.)

Asennoituminen tyohon on yksildllista. Matti Siipola (1988, 12) on hyddyntényt omassa
ammatti- ja opintosuuntautunei suustutkimuksessaan Wileniuksen (1981, 18 — 19) luokitte-
lua. Wilenius |8hestyy tyohon suhtautumista kuuden eri perusasenteen kautta.

1. Tyo on véttaméton paha, héiritseva tekija (interruption), keikka. Tyon tarkoitus on
tulojen saaminen: milla tavalla, on jokseenkin yhdentekevaa. Adrimuoto télaista
tulonhankintaa, joka liukuu jo tyon kasitteen ulkopuol€elle, on omaisuusrikos.

2. Ty6 on homma (job). Siinéd voi olla jotakin itsessdan kiinnostavaa, varsinkin jos se
tapahtuu mukavassa seurassa, mutta tavoitteena on ennen muuta palkka ja toimeen-
tulo. Siks hommaa voidaan myds helposti vaihtaa. Nuorten enssmmaiset tyokoke-

mukset ovat nykyaén yleensi tdman luontoisia.
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3. Tyo6 on ammatti (occupation). Tyon tekijélle tuottaa tyydytysta taitojen harjoittele-
minen, joihin hénella on taipumusta ja koulutusta. Han arvostaa omaa ty6taan.

4. Tyo6 on ura (career). Henkild haluaa jatkuvasti kehittda tyotéén ja edeta tydssdan,
ottaa enemman vastuuta.

5. Ty6 on kutsumus (vocational calling). Siihen sisdltyy sismman itsensa toteuttamis-
taja samallatoisen palvelemista. Sellainen kutsumustyd on nykyaan jaényt selvasti
palkkatyon jalkoihin. Kutsumuksesta tuskin kehdataan puhua. Ammattijérjestot ei-
vét ole siita kiinnostuneita.

6. Tyo6 on edmantehtava (mission). Henkild omistautuu kokonaan tydlleen, jonka han
uskoo ratkaisevalla tavalla hyddyttavan yhteiskuntaa. Tahan kasitykseen tydsta voi
liitty& uskonnollinen tunto ihmistd korkeammasta tehtdvén antgjasta. Samoin kut-

sumusty6hon voi liittyd késitys korkeammasta ” kutsujasta’.

3.2 Uranvalinta prosessina

Uranvalinta on yleensa pitkaaikainen prosessi. Kyseisen prosessin tulos linkittyy seka tie-
toon ettd kokemuksiin. Hayrysen & Perhon (1976, 25) mukaan ammattiroolit vastaavat
tiettyja persoonallisuusorientaatioita. Ammatin valintaa suorittaessaan yksilot yrittéavat
|6ytéa roolegja, jotka vastaavat heidan persoonal lisuusorientaati ojarjestelméansa. Uranvalin
ta sisdltédkin néin ollen kolme vaihetta:

1. tiedon hankkiminen eri ammatillisista vaihtoehdoista
2. omien taipumusten, kykyjen ja harrastusten realistinen arviointi
3. lopuks yksilo valitsee uran, joka kohtuullisessa méérin vastaa hdnen omia kyky-

jaan ja mielenkiinnonkohteitaan

Ammatinvalintaa suorittaessa pitéd omata riittava tietdmys seka tyon tai ammatin ominais-

piirteista ettd omasta persoonallisuudesta. Omien kykyjen ja puutteiden tiedostaminen seka
tietdmys haettavaa ammattia kohtaan vaikuttaa olennaisesti ammatinvalinnan onnistunei-

suuteen. (Jussila& Lauriala 1989, 16.)

Uranvalintapddtoksen taustalla néhdéan tekijoita, jotka ovat oleellinen osa hakijan persoo-
nallisuutta. N&ita persoonallisuuden piirteita ja siihen l8heisesti kytkeytyva tekijoita ovat;
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alykkyys, henkilokohtaiset tarpeet, arvostukset ja intressit, rooli- ja minakasitys seka -
sioekonominen tausta. Ammatinvalintateorioissa on pidetty merkityksellisend muiden hen-
kildiden vaikutusta yksilon pdéatoksiin uranvalintaa tehtéessa. Néita vaikuttavia tahoja ovat
mm. vanhemmat, toverit, opettgjat ta ammatinvalinnanohjagjat. Liséks palkkauksella ja
tyomarkkinatilanteella eli ns. realiteettitekijoilla on vaikutusta uravalintaa koskevissa péa-
toksissa. (Jussila1976, 11.)

Uranvalintaan vaikuttavat seké yksilolliset ja ympéristolliset tekijat. Ammatinvalintaa teh
téessd yksilon valmiudet ja hdnen kasvuympdristonsa tekijé nivoutuvat toisiinsa. Vamiuk-
sia ovat yksilon psyykkiset ja fyysiset ominaisuudet seké kokemukset. Lahestyttéessa laa
jemmasta nakdkulmasta kasin yksilon vamiuksia, voidaan niihin sisédllyttéd myos taloudel-
liset tekijat. Uranvalinnan pdatos syntyy kokonaisvaltaisesti sen kasvuympariston tukema-
na, jossa henkil6 el88. Padtoksentekoprosessissa yksilo el siis voi erottaa omia henkil 6koh-

taisia valmiuksiaan omaksi erilliseks kokonaisuudeksi. (Viljanen 1977, 9-10.)

IThmiset pyrkivéat hakeutumaan tyOympéristoihin ja ammatteihin, joissa he voivat kéyttéa
kykyjéén ja taitojaan, ilmentda arvojaan ja asenteitaan samoin kuin ottaa ratkai stavakseen
heita kiinnostavia ongelmia ja péastd haluamiinsa rooleihin. Toisaalta he haluavat vélttda
tyOympéristdja ja ammatteja, joissa mainitut odotukset eivét toteudu (Jusi 1987, 30.)

3.3 Uranvalintaa kasittelevia teorioita

Uranvalintateorioita on olemassa lukuisia. Toiset teoriat ovat kaytetympia ja arvostetumpia
kuin toiset. On kuitenkin 1&hes mahdotonta, ettd mikdan yksittéinen opettajankoul utukseen
ta muuhun ammattiin hakeutumista kuvaava teoria yksin sdlittéd koko sitd henkista pro-
sessia, joka ihmiselamaén uranvalintavaiheessa liittyy. (Kari 1996, 31.) Ammatinvainta-
prosessia voidaan |dhestya ainakin kahdesta eri teoreettisesta nékokulmasta késin. Lahto-
kohtana voi olla yksilon pddtoksentekoon tai persoonallisuuteen pohjautuva |8hestymista-

pa

Lahestyttdessa yksilon uranvalintaa pdatoksentekomallin kautta, koostuu ammatinvalinta
talloin useista eri vaiheista. Padtoksentekoteoreettisissa uranvalintamalleissa nuori henkil6

néhdaan aktiivisena paatoksentekijard. Hanen tehtdvanaén on arvioida eri ammattien omi-



21

naisuuksia ja ssamansa informaation pohjalta valita itselleen parhaiten sopiva tulevaisuus.
(Gelatt 1962, 241 — 244; Heinonen 2000, 6.) Janiksen ja Mannin (1977, 54 — 65) pa&atok-
sentekoteoriassa uranvalinta sisdltéd seitseman eri vaihetta. Jokaisen vaiheen huolellisen
tarkastelun pohjalta muodostuu korkealaatuinen pa&dtoksentekoprosessi. Kari (1996) on
tilvistanyt nama seitseman eri vaatimusta kolmeen erityyppiseen luokkaan, jotka toistuvat
taydellisen paétdksentekoprosessin aitkana muutaman kerran. Padtoksentekoprosess sisal-
taa:

1. Informaation etsintda valinnan kohteesta ja sen siséistamista.

2. Hankittua informaatioita arvioidaan ja analysoidaan.

3. Lopullista pdéatoksentekoa varten vertaillaan informaatioita, joka voi olla keskengan
rigtiriitaista. (Kari 1996, 32.)

Mika8li ammatinvalintavaiheessa oleva yksil6 tayttda kaikki edelld mainitut vaatimukset,
voidaan hanesta kayttda nimitysta valpas pddtoksentekija.(Kari 1996, 33.) Vaintavarmuu-
den merkitysta on korostettu etenkin, kun kasitelld8n ammatinvalinnan onnistumisen kri-
teereitd. Sattumanvaraisesti tehty paétos saattaa johtaa mydhemmassa vaiheessa pettymyk-
seen ammatinvalinnan onnistuneisuuden suhteen. (Kari 1996, 31.) Uskomme, ettd valinnan
varmuudella on merkitystd myds meidan tutkimuksemme kannalta. Jos henkil® on pohtinut
eri vaihtoehtoja tarkasti ja tayttéa valppaan pagtoksentekijan kriteerit, Karin mukaan han

tuskin tulee katumaan uranvalintansa. Téma mahdollisesti ilmenee jo koulutuksen aikana.

Pagtoksentekomallien heikkous on kuitenkin siing, etta ne jattavét usein epahuomioon tie-
dostamattomalla tasolla toimivat tunnekokemukset. Psykologiset ammatinvalintamenetel-
mét mahdollisesti tavoittavat paremmin ndma vaistonvaraisesti tehdyt "oikeat p&dtokset”.
(Kari 1996, 31.) Keskitymmekin tarkastelemaan ammatinvalintaa 1&hinné yksilén persoo-
nallisuuteen keskittyvista teorioista késin, jotka voidaan edelleen jaotella psykologisiin ja
sosiologisiin teorioihin. Psykologisten ammatinvalintateorioiden |dhtokohtana on ol etta-
mus, etta yksilolla itsell&an on ainakin jossain méérin mahdollisuuksia valita anmattinsa ja
kontrolloida ammatillista tulevaisuuttaan. Teorioiden valossa valinta néhdaén ensisijai sesti
yksilon ominaisuuksien ja hanen toimintansa johtamana ja vain toissijaisesti ympariston
ohjaamana. Sosiologiset teoriat puolestaan selittdvét uranvalintaa analysoimalla taloudel-
listen ja sosiokulttuuristen tekijoiden yhteyksid yksilon ammatinvalintaan. (Huuskonen,
Lahteenmaa & Paaluméki 1990, 5.)
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Uranvalintateoriat pyrkivét selittémadn yksilon motiiveja ja syitd hakeutua eri koulutus- ja
ammattialoille. Vastauksia kysymyksiin on pyritty 10ytédmaan seka yksil6- etta yhtei sdomi-
naisuuksista. Teoriat on jaettu yleisimman jakomenetelman mukaan psykologisiin, sosio-
logisiin ja yleisin teorioihin. (Luukkonen ja Isohanni 1979, 4-10.) Emme kuitenkaan kasit-
tele tyossdmme kaikkien aihealueiden teorioita. Tutustumme tutkimuksessamme ainoas-

taan muutamiin atheemme kannalta relevantteihin uranvalintateorioihin.

3.3.1 Superin teoria

Superin (1963) teorian kautta pyrimme ldhestymaan yleisia ammatinvalintateorioita. Ylei-
silla teorioilla pyritdan selittémaén uranvalintaa mahdollisimman monesta eri nakdkulmas-
ta. Ammatinvalintaa kuvaillaan luomalla siitd mahdollismman moniséavytteinen kokonai-
suus. Yleiset uravalintateoriat pyrkivat huomioimaan niin monia pédtoksenteon rakenne-
osia kuin mahdollista (Luukkonen ja Isohanni 1979, 8 - 9.)

Superin teoria voidaan jakaa kolmeen erilai seen |&htokohtaan:

1. Differentiaalipsykologisesti Superin mukaan kunkin renkilon kiinnostukset ja ky-
vyt liittyvat paremmin joihinkin ammatteihin, kuin toisiin ammatteihin. Henkil 6t
ovat myos tyytyvaisempia ammatteihin, mikali heidan kiinnostuksensa ja kykynsa
vastaavat ammatin vaatimuksia

2. Superin ammatinvalinnan mindkuvateorian mukaan henkil6 arvioidessaan ammatil-
lista kiinnostusta vertaa kasitysta itsestdan niihin stereotyyppisiin kasityksiin, joita
hénella on eri ammateista. Ammatinvalinnassa on kysymys prosessista, jossa an
matteihin liittyvid kuvauksia ”kdannetdan” itsed koskevan psykologisen ilmaisun
kielele.

3. Kolmantena Superin lahtokohtana on kasitys ihmisen eldménvaiheista erilaisine
kehitystehtavineen, joiden ratkaisemisella on merkitystd mydhempien eldamanvai-
heiden kannalta.

Super jakaa ammatillisen kasvun toisiaan seuraaviin vaiheisiin: kasvu, ammatin tutkimi-
nen, ammattiin asettuminen, aseman vakiintuminen ja yllgpitdminen seka tytelamasta pois
siirtyminen. Ennen ammatissa toimimista tapahtuvat naistd vaiheista kasvu ja ammatin
tutkiminen. (Siipola 1988, 14 — 15.)
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Superin mukaan ammatin valintaa pohditaan kasvun vaiheessa (noin 11 - 12-vuotiaat)
kiinnostuksen tai pitémisen pohjata. 13 - 14-vuotiaana vaintaan suuntaudutaan itsearvioi-
dun kapasiteetin varassa. Kokeilevassa vaiheessa (noin 15 — 17-vuotiaat) valintaan vaikut-
tavat kiinnostuksen ja kykyjen ohella yksilon arvot. Koulun yhdeksannella luokalla valin-
nan perustelut ovat painottuneet vield yhtd usein kiinnostuksiin, kykyihin ja arvoihin.
Kolme vuotta myhemmin valintaa perustellaan selvasti useammin omilla arvoilla, kuin
kyvyillajakiinnostuksilla. (Siipola 1988, 16.)

Kiinnostuksia, kykyja ja arvoja yhdentda yksilon ammatillinen mingkuva, jonka ominai-
suudet (mm. selkeys, realistisuus, jasentyneisyys, itsearvostus ja varmuus) vaikuttavat ve-
lintaan yhdessa tarjoutuvien valintamahdollisuuksien kanssa. Teoriaan siséltyy agatus am-
matillisesta kehittymisesta kypsemman valinnan suuntaan, jossa kiinnostukset, kyvyt ja
arvot liittyvét niiden kuvitteellisen tai realistisen kokellun kautta yha tietoisemmin ja pe-
rustellummin ammatin tai koulutuksen valintaan. (Siipola 1988, 16.) Perho (1982, 268)
paétyy arvioon, ettd mindkuva jaintressit ovat keskeisia ké&sitteitd nimenomaan tutkittaessa

selkeiden ja tuttujen korkeakoulupohjaisten ammeattien valintaa.

Superin teoria on saanut osakseen myas kritiikkia. Teoria on syntynyt Y hdysvaltojen kou-
lutug drjestelman taustaa vasten, jossa yleissivistéavan toisen asteen koulutuksen kay |&pi
Idhes koko ik&luokka ja jossa korkeakoulutukseen siirtyy yli puolet ikdluokasta. Eurooppa-
lainen koulutugjérjestelma eroaa edella mainitusta ja ratkaisevia ammatinvalinnallisia paé-
toksia joudutaan tekeméén jo 14 — 16—vuotiaana. Naita paétoksia voi olla vaikea jakiké
teen korjata. (Perho 1982, 9.)

Lisdks kritiikkia on esitetty my0s Siité, etté teoria e huomioi riittévasti ammatillisten kehi-
tystehtvien sosiaalisissa ehdoissa tapahtuvia muutoksia. Tallaisia ovat esimerkiksi tyot-
tomyys tai ennakoidut opiskelun péésymahdollisuudet, jotka voivat ratkaisevasti vaikeuttaa
kehitystehtévien ratkaisuja. Monet tutkijat ovat sitéd mieltg, ettéa Superin teoria on liian ylei-
nen elkd ota huomioon ammatinvalintaan vaikuttavissa tekijoissa olevia yksildllisia eroja.
(Perho 1982, 10.)

Esitetyn kritiikin pohjalta voidaan néhda, ettéa Superin malli soveltuu lahinné korkeakoul u-
opiskelijoihin suuntautuvan ammatillisen kehityksen tarkasteluun (Perho 1982, 10). Téhan
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nékemykseen pohjautuen kyseinen uranvalintateoria palvelee hyvin taman tutkimuksen

aihepiiria

3.3.2 Eriksonin identiteettiteoria

L uokanopettajan uranvalintaa tarkasteltaessa on aiheellista tutustua myds Eriksonin (1968)
identiteettiteoriaan. Taman tutkimuksen kannalta teorian esittely on olennaista, koska on
merkityksellistd millaisekss ammatilliseksi samastumiskohteeks uranvalintaansa tehnyt
henkil6 koki luokanopettajan ammatin.

Erikson (1968) tarkastelee teoriassaan nuoren psykososiaalista kehitystéa lagjana kokonai-
suutena. Teorian valossa yksilon ammatinvalintaa | 8hestytdan nuoruuden kokonai skehityk-
sen ndkokulmasta, painopiste e ole erityisesti ammatin valinnassa. Monissa viime aikojen
tutkimuksissa on teemana ollut ammatinvalintateorioiden integroiminen identiteettiteorioi-
hin. (Lindroos 1994, 1.)

Teoria painottaa samastumisen roolia identiteettikehityksessa. Alle kouluikdisen lapsen
samastuminen kohdistuu pagasiassa omiin vanhempiin tai muihin [aheisiin aikuisiin. Nuo-
ruudessa aiemmat samastumisen kohteet joutuvat uudelleenarvioitaviksi. Uusiks samas-
tumiskohteiks tulevat ik&toverit ja perheen ulkopuoliset johtohahmot. Kehityksen myota
samastuminen muuttuu omaehtoisemmaks ja valikoivammaks sekd samastumiskohteiden
joukko lagjenee laheissmmista ihmisistd yhteiskunnallisiin viiteryhmiin. Nuori yhdistelee
aiempia ja uusia samastumisenkohteita ja pyrkii luomaan niistd hanelle sopivan ehyen ko-
konaisuuden. Eiksonin teoriassa nivoutuvat yhteen identiteetin psykologinen ja sosiaali-
nen puoli. ldentiteetti muodostuu yhteiskunnan tarjoamien mahdollisuuksien ja omien
ominaisuuksien yhteensovittamisesta tavalla, joka parhaiten palvel ee kumpaakin osapuolta.
Y hteiskunnan on jossain méérin validoitava nuoren henkilon identiteetti. Tama tapahtuu
tarjoamalla nuorelle ammatillisia tai tydelamaén roolgja, aikuisen sukupuoliroolgja ja varr
hemmuuden roolgja. Nuoren tehtdvéks jda naiden sovittaminen omaan persoonalliseen
identiteettiin. (Lindroos 1994, 1 — 4; Lahikainen 1984, 63.)

Vakka aiemmilla kokemuksilla on vaikutusta identiteettikehitykseen, nékee Eriksson kui-
tenkin nuoruuden varsinaisena identiteetin muodostumisen aikana. Nuoren samana pysy-

misen ja jatkuvuuden kokemusta uhkaavat aikuistumiseen liittyvét fyysiset, psykologiset ja
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sosiaaliset muutokset. Han kohtaa tilanteen, jossa han joutuu méérittelemaan itsensa am
matillisesti, ideologisesti ja seksuaalisesti. Edella mainitut roolit, kuten aiemmatkin pyri-
téan lisdks muokkaamaan ehjaks ja pysyvaks kokonaisuudeksi. Esimerkkina tésta voi-
daan ndhda se, ettd ammattiroolin on oltava tasapainossa sukupuoliroolin ja muun arvo-
maailman kanssa. Identiteettiteoria ei Siis erottele anmatinvalintaa erilliseksi prosessiksi
nuoren muusta kehityksestd. Se ndhdaén ennemminkin osana identiteetin muodostumista,
johon kuuluu yhteiskuntaan sopeutuminen my6s muilla keinoilla. Teorian mukaan nuorille
ongelmallisinta on juuri ammatinvalintaan liittyvét hankaluudet. Nuoren ammatin valin
nassa korostuu identiteetin konkreettinen puoli; toteuttamisvayld on |0ydettdva omalle
identiteetille. (Eriksson 1968, 156 — 161; Lindroos 1994, 1 — 3; Lahikainen 1984, 62 —63.)

3.4 Uranvalinnan yhteydessa ilmenevia motiivega

Motivaatio ymmarretddn yleisesti ottaen toimintoja sddtelevaks ja virittdvaks prosessiksi;
motiivit méaéritelléén puolestaan tekojen vaikuttimiksi, k&yttaytymiseen liikkeelle panevak-
s voimaksi ja sille suuntaa antaviksi toiminnan virikkeiksi. Motivaation taustalla ilmenee
tarpeita, jotka ovat akuperdltéén fysiologisia tai psykologisia. Motivaatio tdhtéa néiden
tarpeiden tyydyttamiseen. Motivaation syntymisen taustalla saattaa olla useiden erilaisten

tarpeiden yhteisvaikutus. (Jussila & Laurila 1989, 3.)

Yksil6n uranvalintaan vaikuttaa hanen henkil 6kohtaisten arvojensa lisdksi motivaatio, josta
voitaisiin kéyttéa téssa yhteydessa nimitysta ammattimotivaatio. Ammattimotivaation mer-
kitys on hyvin suuri yksilon valitessa tulevaa opinto- ja ammattialaa. Ammattimotivaatio
ohjaa opiskelijoiden valikoitumista juuri tiettyihin opintoihin. Valikoitumista juuri tiettyyn
ammattiin ohjaavat esimerkiks opiskelijan ennakkokasitykset ja odotukset tulevasta am
matista. Naisté keskeissmmiksi nousevat ammattirooleihin kohdistuvat odotukset, joihin
vaikutavia tekijoita ovat muun muassa ammatin yleinen arvostus, sosiaalinen asema ja
todenndkoiset tulot. Tietylle alalle hakeutumiseen vaikuttavat ammattiin liittyvien odotus-
ten lisaksi ennakkokasitykset siitd, minkdaista alan opiskelu tulee olemaan. Kokonaisuu-
tena gjatellen akateeminen ammatinvalinta on varsin pitkéaikainen ja monimutkainen kehi-
tysprosessi, joka etenee kuvitelmien, kokeilujen ja todellisuuspohjaisten valintojen kautta.
(Aittola & Aittola 1985, 34; Nevgi & Komulainen 1993, 10-11; Nevgi 1998, 2.)
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Uranvalinnassa on kysymys ensimmaisesta henkil 6kohtaisesta padtoksesta ja tama seikka
tekee siitd merkittévan. Padtoksella on hyvin kokonaisvaltainen vaikutus yksilon koko lop-
pueldméan. Tasta johtuen olis hyvin térkedd, etté yksilo vois suorittaa opintoja paikassa
joka vastaa hanen kykyj&an ja taipumuksiaan. Uranvalinnan varmuus vaikuttaa yksiléon
seka yhteiskuntaan, ja nama valinnat ovat erittain térkeitd. Epdvarman uranvainnan teh
neistd opiskelijoista saattaa tulla motivaatioltaan epavarmoja yontekijoitd. Uranvalinta
ndhddan kuitenkin prosessina, joten koulutuksen aikana motivaatio voi muuttua tai painot-
tuaeri aihealueisiin. (Keskitalo & Korhonen 1984, 28 — 30.)

3.4.1 Luokanopettgjan uranvalintamotiivit

Uranvalinnan kannalta on merkittévad, millainen kasitys yksil6ll1& on omista kyvyistéan ja
mahdollisuuksistaan selviytya opettgjan ammatin vaatimuksista. Ennen uranvalintapaatok-
sen syntymisté yksilo vertaa omia edellytyksid&an ammatin vaatimuksiin. Y hteiskunta pyr-
kii toimimaan taustavaikuttgjana, jotta kukin henkild voitaisiin kouluttaa hénta parhaiten
palveleviin tehtéviin. Tasta johtuen yksilo e ole koskaan téysin vapaa valitsemaan opinto-
jaammattiuraansa. On olemassa toisistaan poikkeavia kasityksia siitd, mitka tekijat vaikut-
tavat pddtokseen hakeutua opettajan ammattiin. Uranvalintaan vaikuttavat tekijat jaetaan
yleisesti kahteen ryhméén, henkilokohtaisiin ja ulkoisiin tekijoihin. Henkilokohtaisiksi
tekijoiks ymmarretéén kasvatustausta, sosiaalinen tausta, persoonallisuus seké yksilon
kasitykset opettajista ja opettamisesta. Ulkoisiks tekijoiksi ymmarretdan ammattikoul utik-
seen liittyvat valintamenetelmét ja opiskelupaikansaantimahdollisuus. Opettajan uralle
hakeutuvan henkilon kasvatusympéristéon kuuluvat kouluolosuhteet vaikuttavat uran \a-
lintaan. Téta kautta syntyy yksilollisesti koettu kuva opettgjan ammatista, joka on vaikut-
tamassa muiden tekijoiden avulla urapaétokseen. Kouluaikana syntynyt negatiivinen opet-
tajakuva on mahdollisesti perussyy siihen, etté tietyt henkilot eivat hakeudu misséén olo-
suhtei ssa opettajankoul utukseen. (Viljanen 1992, 60 —61.)

Viljanen (1992) jasentelee vuoden 1977 tutkimuksessaan uranvalinnan motiivit viideksi eri
faktoriksi:

- opettajankoulutuksen ja opettajan ammatin taloudellinen turvallisuus
- opettgan ammatin sosiaalinen arvostus

- jatkokoulutukseen suuntautuminen



27

- soveltuvuus opettgjan tehtaviin

- opettga ideologisena vaikuttgana

Tutkimustuloksista voitiin tehda se johtopaétos, ettd opettgjan ammattiin hakeutumista e
voitu perustella satunnaisilia seikoilla, vaan motiivit liittyivat mielekkassti yksilon edelly-
tysten ja opettgjan ammatin vaatimusten valisen suhteen arvioimiseen. Edella mainittu tut-

kija pitéa seuraavia motiiveja suosituimpina:

- oppikoulussa minulle muodostui kasitys hyvista ja huonoista opettajista

- Opettajan tehtdva on minulle sopiva

- opettgan virka on hyva lahtokohta jatko-opiskelussa

- voimakas kiinnostus lapsen tiedollisen kehityksen seuraamiseen

- hauauttaalapsia

- opettgjallaon pitkét lomat

- peruskoulun luokanopettgjan tehtdvassi saa parhaiten toteuttaa itsedén (Viljanen
1992, 61 - 62.)

Luokanopettajaksi opiskelevien uranvalintamotiiveihin ovat liséksi perehtyneet muun mu
assa Jussila ja Lauriala (1989). He toteuttivat seurantatutkimuksen, johon aineistoa kerét-
tiin opiskelun alkuvaiheessa, opiskelun edetessa seké ty6hon sijoittumisen aikana. Opinto-
jen aikana moatiivit vaihtelevat jonkin verran. Tytelamaén sijoittumisvaiheessa tyon ulkoi-
set tekijat, kuten tyGgat ja opettgjien pitké lomat, painottuvat jonkin verran enemman,
kuin opintojen alussa. Koulutuksen alkuvaiheessa opettgjan ammatin turvallisuus mielle-
vuoden tygjakson jakeen ldheskdan yhté paljon kuin koulutuksena aikana. Tutkimuksen
valossa uranvalinnan motiivit mielletédn suhteellisen pysyviksi. Suurin ero ilmeni omien
opettajien vaikutuksen merkityksen arvioimisessa. Tyoelamassa oltaessa omien opettajien
vaikutus nahtiin huomattavasti suurempana kuin opiskelun alkuvaiheessa. (Jussila & Law
riala 1989, 45 —-49.)

tamotiiveista. Tutkimuksen kohderyhmaan kuului Savonlinnan opettajankoul utusl aitokses-
sa lastentarhanopettgjiksi, luokanopettgiks ja aineenopettajiksi opiskelevia ensimmaéisen

jatoisen vuosikurssin opiskelijoita. Tutkimuksessa tarkasteltiin, millaisia syitéd ja motiiveja
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tulevilla opettgjilla on hakeutua opettajankoul utukseen ja opettajan uralle, miten uranvalin-
tamotiivit ovat yhteydessa opiskeluorientaatioihin ja onko naissd motiiveissa eroja suk u-
puolen ja eri opettajankoulutusohjelmien valilla Tulokset osoittivat, ettd kymmenen tér-
keintd syyta hakeutua opettajankoulutukseen olivat varsin samankaltaisia kuin aiemmissa
kotimaisissa ja ulkomaisissa tutkimuksissa. Tarkeimpid motiiveja olivat ihmissuhteisiin,
atruistisiin asenteisiin ja luovuuteen liittyvat teemat. Yksittdisista vaikuttimista tarkeim:
miks nousivat halu tytskennell& lasten ja nuorten kanssa, mahdollisuus oman luovuuden
jaomien eri erikoistaitojen kayttoon. Aikaisemmista tutkimuksista poiketen ”halu palvella
Tutkimuksessa havaittiin eroja eri sukupuolten, vuosikurssien ja koulutusohjelmien vailla
Miesten painotus kohdistui naisia enemman opettajan tyon palkkioita ja tydskentel yol osuh-
teita (essimerkiks lomat ja tyOpaivét) kohtaan. Tulosten mukaan my6s opiskel uorientaatiot
ovat yhteydessa uranvalinnan syihin. Persoonallista kasvua ja taitoa painottavat opiskelijat
olivat muita palvelusuuntautuneempia. Vainnastaan varmat henkil6t olivat muita kutsu-

mussuuntautuneempia. (Vaisénen 2001, 6-7, 36.)
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4 AMMATILLINEN KEHITYS

4.1 Ammatillisen kehityksen méarittelya

Ammatillinen kehitys liittyy kiintegsti ihmisen& olemisen ja persoonallisuuden kokonais-
kehitykseen. Ihmisen eldménkaari voidaan ymmaértéd myds elamanurana, johon kytkeytyy
ammattiura. Uran merkkikohdissa yksilonkehitys ja yhteiskunnallinen tilanne kohtaavat.
Merkkikohdat liittyvét joko ulkoisiin k&énnekohtiin tai siséisiin kehitystapahtumiin. Opis-
kelun aoittaminen tai ammatin valinta ovat persoonallisuuden kannalta térkeita valintoja.
Nama valinnat aktivoivat nuoren henkilon koko aiemman kehityksen. (Nurminen 1993,
62.)

Ammatillinen kehittyminen on osa inhimillistd kasvua. Kasvu voidaan ndhda yksilon per-
soonallisuuden kehittymisend, ihmisen kokonaisvaltaisena kehittymisend. Hargreavesin
(1995) mukaan ammatillista kasvua voidaan kuvata myos humanistisesta ja kriittisesta ré-
kokulmasta. Taman nakemyksen mukaan ammatillinen kasvu sisdltéa moraalisen, poliitti-
sen, emotionaalisen ja teknisen kehityksen. Ammatillista kehittymista ohjaavat monen-
tyyppiset periaatteet, kuten teoreettiset, tieteelliset, kokemukselliset ja eettiset, mutta réi-
den lisaks myds kaytannolliset syyt. (Niikko 1998, 18 — 19.)

Opettgian kasvu ja kehitys on tapahtumasarja, jonka aikana tapahtuu rakentavia muutoksia
tiedoissa, mielikuvissa, kasityksissa, havainnoissa ja uskomuksissa, ammatillisissa taidois-
sa ja persoonallisuudessa seka kognitiivisissa prosesseissa. Opettgjan ammatillinen kehit-
tyminen on sisdista kasvua; ammatillisen mindkasityksen vahvistumista, omien asenteiden
muuttumista, kriittisen reflektiokyvyn ja pedagogis-didaktisten taitojen kehittymisté. Opet-
tgjan kayttoteoria ja ammatillinen tietoperusta muodostuu ja g attel ukentta avartuu opetta-
jaksi oppimisprosessin aikana. Persoonallisuuden ja ammatti-identiteetin kehittyminen on

my06s merkittéva osa opettajuuteen kasvua. (Silkela & Vaisdnen 2000, 19.)

Ammatillinen ja persoonalinen kasvu mielletddn dynaamiseks oppimisprosessiksi, jossa
reflektiolla ja pohdinnalla on suuri merkitys. Néiden kautta tietéminen, taitaminen, osaa-
minen ja opettajaks kasvu kehittyy. Taman kehitysprosessin yhteyteen linkittyy olennai-
sesti toimintatapa, joka on perusteltua ja tiedostettua. Oppijan kasvua ja oppimista pitéis
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koulutuksen tukea sellaisin keinoin, joista ilmenevét oppijan tulevat haasteet koulutuksen
osalta seké asetetut tavoitteet. (Silkela & Véasanen 2000, 20.)

4.2 Ammatillinen kehittyminen ja opettgjan tyo

Opettajan ammatillinen kehittyminen on hyvin kokonaisvaltainen prosess ja se voidaan
jakaa kolmeen jaksoon. Ensimmaéinen vaihe kattaa ennen opettajan koulutusta tapahtuvan
kehittymisen, toinen vaihe koulutuksen aikaisen ja kolmas vaihe tyoelamén aikaisen kehi-
tyskulun. Ennen koulutusta kehittymisen taustalla on yksilén oma eldméanhistoria ja pitk&
aikaiset kokemukset oppilaana olosta ja opettgjan tyosta. Opettgjankoulutuslaitosten paé
maarana on antaa opiskelijalle vamiudet omaa tyota reflektoivaan ammattikaytantdon ja
taman kaytannon teoreettiseen hallintaan, joiden varassa ” opettgjakokelas’ muodostaa it-

selleen sisdisen, toimivan tydorientaation. Ty6elamédan astuttaessa kasvuun vaikuttaa opet-

Opettajan ammatillista kehitysta on viime vuosina tutkittu jarjestelmallisesti urakehityksen
nakokulmasta. Naissa yhdistyvét opettgjan tyon ammatillisuus seka persoonallisuus henki-
|6kohtaisine elamankokemuksineen. Naiden tutkimusten tarkoituksena e ole aktiivinen
vaikutus urakehitykseen, vaan niiden tarkoituksena on 18hinn& pohjan hahmottaminen ry-
kytilanteen ymmartamiseksi. (Leino & Leino 1997, 108.) Hubermanin (1992) ammattiuran

vaiheteoriassa esiintyy seuraavat ammatil liset kehitys aksot:

1) uralle hakeutuminen ja peruskoulutus

2) ensmmaiset tydvuodet (tyévuodet 1-3)

3) vakiintumisvaihe (tydvuodet 4-6)

4) kokellut ja uuden hakeminen (ty6vuodet 7-18)

5) seestyminen tai vanhoissa rutiineissa pysytteleminen (tyévuodet 19-30)
6) irrottautuminen (tyévuodet 31-40)

Ensimmaéisten tydvuosien aikana opettgja etsii omaa opettgjuuttaan. Tama vaihe saattaa
olla melko raskas, tydura voi vaihtua ja lisdks kyseinen gjanjakso sisdltéd muita elaman
kannalta tarkeita ratkaisuja. Vakiintumisvaiheessa opettgja sitoutuu lopullisesti ammattiin-

sa ja omaa ammatillista toimintaa voi tarkkailla kriittissmmin. T&ssi vaiheessa opettaja voi
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mieltda saavuttaneensa sellaisen ammattitaidollisen tason, jotta voi suunnata kiinnostuksen
kohteitaan muille tarkellle eldméanalueille. Kiinnostuksen kohteet voivat 10ytya harrastuk-
Sista, perheesta tai yhteiskunnallisista asioista. Toisaalta opettaja voi hakea opetustytllensa
syvyytté ja lagjentaa nakemyskenttddnsa. Edellisessa urasuuntautumisessa ammeatti toimii
vain elannon saavuttamisen valineend, jossa elamansisdltd haetaan muuata. Ammatin
vaihtokin saattaa olla mahdollinen. Jalkimmaisessi urasuuntautumisessa tyo itsessaan tar-
joaa sisdaisen motivaation. Tama saattaa siséltdd uusia kokeiluja ja mahdollisesti tietoista
pyrkimysta uralla eteenpéin. (Leino & Leino 1997, 108 — 109.) Emme perehdy tutkimuk-
sessamme myohempiin uravaiheisiin, koska ne eivét ole merkityksellisid tydbmme aiheen

kannalta.

Opettajan ammatillista kasvua voidaan tarkastella my6s kolmen ulottuvuuden pohjalta:
ammatilliset taidot, persoonallisuus ja kognitiiviset prosessit. Ammatillisten taitojen kehit-
tymisprosessi alkaa teknisten taitojen soveltamisella ja etenee sité kautta oman kasvatusng-
kemyksen syntymiseen. Opettaja muokkaa omaa opetustyylidan ja pyrkii 0ytdmaan itsel-
leen luontevan tavan opettaa jéljittelemalla aluksi muiden, esmerkiks ohjagjien antamia
mallgja. Tama mielletéén opettajapersoonan kasvuksi. Sirpaletietojen pohjalta opettgjan
tiedolliset prosessit kulkeutuvat kohti abstraktia ja kriittista kokonaisndkemysta. (Niemi
1989, 82 —87; 1995, 33.)

Kolme edella mainittua ulottuvuutta ovat vuorovaikutuksessa keskendan. Ulottuvuuksien
kehitys on yksildllisté ja eri osa-alueiden kasvu voi edeté eri rytmissi. Opettgjan tyo edel-
lyttdd ammatillisia taitovaatimuksia, joita ovat opetusprosessien suunnitteleminen, toteut-
taminen ja arvioinnin vamiudet seka muut didaktiset ja kasvatukselliset valmiudet. Taito-
vaatimusten sisdistamisen tavoitteena on oman henkilkohtaisen kasvatusfilosofian 10yt&
minen ja kehittédminen. Opetuksen ja sen luonne pitéis pystya perustelemaan teoreetti sesti
ja sen pitdis olla hyvin sisdistettya Kasvatustydssa toimivan henkilon olisi tarkedd aina

nahda tydssaan yhteiskunnallinen perspektiivi ja sitoa tekemansa valinnat tulevai suuteen.

Ammatillisia taitoja harjoitettaessa, kognitiivisten prosessien ja persoonallisen kasvun tie-
dostaminen on erittéin tarkedd. Valitessaan opetusmenetelmiaja-muotoja, opiskelijan olisi
kyettava pohtimaan kriittisesti tehtyd valintaa. Tamankaltainen itsearviointi on erittain

oleellinen osa reflektiivista kasvutapahtumaa. (Niemi 1989, 82 — 83.)
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Persoonallisuuden osa-alueeseen voidaan lukea kuluvaks yksilon kasitys omasta itsestaan,
sen merkityksesta ja ohjautuvuudesta. Thminen ndhddan intentionaaliseks ja itsenaisesti
valintoja tekevéks, e sis vain ulkoa ohjailtavaksi objektiksi. Opettgjan ty6ta kuvattaessa,
on ihmisen aktiivisella ja toiminnallisella nékemyksella suuri merkitys. Koska opettajan
ammattiin liittyy my6s eettinen vastuu, tulee myds persoonallisuuskasitteeseen ja sen taus
talla vaikuttavaan ihmiskéasitykseen lisdta tama edell& mainittu olettamus. Kun yksilo nah
dadn aktiivisena ja itsendisesti valintoja tekevana, nousevat hanen arvonsa persoonallisuu-
den tarkastelun ydinalueeksi. Arvoilla on keskeinen merkitys yksilon toiminnan paamaé
riin jakohteisiin. (Niemi 1989, 84.)

Persoonallisuuden osa-alueeseen liittyy myos kiinteasti opettajan ammatillisen identiteetin
késite. Ammatti- identiteetin muodostuessa yksilo pohtii mm. seuraavanlaisia kysymyksia,
minkalainen opettaja mina olen, mika merkitys itsellani on kasvatustydssa, mité pddmaéria
asetan ammatilleni ja miten haluan kehittyd. Ammatti-identiteetin rakentamisen kautta yk-
silo pohtii omaa ammattifilosofiaansa ja ammattirooliaan oppien samalla ymmartamaan
omaa itsedan, mutta myos muita ihmisid. Ammatti-identiteetti ef kehity vain yksilon siséi-
Send prosessing, vaan siihen vaikuttaa lisdks ulkoisia tekijoitd, mm. ymparéiva kulttuuri,
identiteettiymparistod ja vallitseva eldmantapa. Ammatillisen identiteetin kehitys voidaan-
kin ndhda yksilon ja ympériston dynaamisen vuorovaikutusprosessin seurauksena. Opetta-
jan persoonan kehittymistd on kuvattu |dhtOasetelmiltaan hyvinkin erilaisten teorioiden
avulla. Y hteisena tekijana niista nousee gjatus siita, etta opettajan ammatillisen identiteetin
kehitys on pitkakestoinen tapahtumasarja, koko eldmankaaren mittainen projekti. (Niemi
1989, 84 - 86; Vaisanen & Silkeld 2000, 24 — 26.)

Kognitiivisten prosessien ulottuvuuteen liittyy asioiden yhteyksien havaitsemista, lagjojen
kokonaisuuksien hahmottamista ja tiedon soveltamisen ymmartamistd. Oppijan ja tiedon
kohdatessa persoonallisella tasolla, tieto linkittyy muistiin ja syvempi oppiminen on mah-
dollista ja sitd on helpompaa soveltaa kdytanndssi. Tieto ja sen hankkiminen asettavat
opettajale omat haasteensa. Opettajan valinnat saattavat vaikuttaa merkittavasti oppilaiden
tiedonkasitykseen ja sen muotoutumiseen. Opettgjan toiminnalla on vaikutusta myos sii-
hen, miten kriittisesti oppilaat asennoituvat tietoon ja etenkin miten he sita hankkivat.
Opettajan omilla tiedonhankintastrategioilla on merkitysta ohjattaessa oppilaiden tiedon
hankintaa. Kognitiivisiin prosesseihin lukeutuu olennaisesti myds opettgjan henkil 6kohtai-

nen havainnointi. Han suorittaa kriittistéa havainnointia oppilaitaan ja luokkahuoneen tapah
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tumia kohtaan, lagjentaen néin ollen omaa tietopohjaansa. Kognitiivinen rakenteen kehit-
tyminen vaatii myos lagiempaa kokemuksien analysointia. Y hteiskuntaa, koulua seka nii-
hin liittyvid ilmidita on jatkuvasti tarkkailtava kriittisesti. Tata kautta annetaan myo6s kog-
nitiivisille prosesseille mahdollisuus kehitty&a (Niemi 1989, 87 — 88.)

Ammatillista kasvua ja opettgjan ty6ta voidaan tarkastella my6s hieman toisesta aspektista
kuin yksilon ammatillisen kasvun nakokulmasta. Taman kasityksen mukaan todellinen
ammattitaito opettajan tydssa pohjautuu siité oivalluksesta, etta opettajan ty6 on liian no-
nimutkaista ja vaativaa ollakseen kenenkdan hallittavissa. Tietyn ammatillisen rutiinitason
saavuttaminen el ole merkki korkean tason saavuttamisesta, vaan pikemminkin merkki

ammatillisen kehityksen pysahtymisesté. Opettgjan tyohon liittyvét ongelmat koetaan yh
teisollisiksi, joten niiden ratkaiseminenkin on tapahduttava yhteisollisesti keskustelujen
kautta. Naiden keskustelujen avulla ammatillinen kehitys etenee. Y hteisty0 opettajakolle-
goiden vdilla tulis néhda yksilollisyyden vahvistumisena yhteisollisyyden sisdlla. (Karja
lainen 1992, 46.)

Eras tapa lahestyda ammatillista kehitysta ja luokanopettajan ty6ta on tarkastelu yhtei skun-
nan asettamien uudisvaatimusten nakokulmasta. Y hteiskunnan asettamat vaatimukset hei-
jastuvat opetussuunnitelman kautta kouluun. Koulun kehittymisen edellytyksena on opetta-
jien ammatillinen kehittyminen. Qpettajien pitéd myds kyeta yhteistyéhon, jotta koulua
voidaan vieda eteenpdin. Muutoksen tarve voidaan nahda seké yksilokohtaisena etta yh-
teiskunnallisena. (Patrikainen 1997, 104; Niemi 1996, 36 — 37.)

4.3 Ammatillinen kehittyminen ja luokanopettajakoul utus

Opettgjan ammatillisen kehittymisen tutkiminen koulutuksen aikana ja tydssa on koettu
vaikeaksi ongelmaksi. Luokanopettajakoulutuksen siirtyminen ylemmaksi korkeakoul utut-
kinnoks e kuitenkaan ole merkittavasti vaikuttanut opettajien ammatillisiin valmiuksiin.
Tehtyjen tutkimusten (mm. Laine 1993; Y rjonsuuri 1995) mukaan opiskelijoillajo olemas-
sa olevat uskomukset, mielikuvat ja aikaisemmat koulukokemukset vaikuttavat koulutuk-
sen aikaiseen ammatilliseen kehittymiseen. Olemassa olevien kasitysten muuttuminen kou
lutuksen aikana on hidas prosessi. Asioiden késittedlistdmisessa ja tieteenalan keskeisten

ilmididen jasentdmisessa ilmenee suuria yksilollisa eroja. (Raisdnen 1996, 25.)
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Ammattiin suuntautumisella on suuri vaikutus koulutuksen aikana tapahtuvaan ammatilli-
seen kehittymiseen. Jos opiskelija el ole paéssyt toivomaansa ammattiin, niin hdnen sopeu
tumiskyvystaan riippuu, kuinka hyvin han pystyy orientoitumaan ammattiin, johon hén ei
ole ensisijaisesti alkonut. Uranvalinnan motiivit antavat suuntaviivoja opiskelulle jaamma
tilliselle kasvulle. Ammatinvalinnan varmuus linkittyy opintomenestykseen, ammatilliseen
kehitykseen ja tyotyytyvaisyyteen. Henkil6t, jotka ovat opiskelleet kauimmin, suhtautuvat
negatiivismmin koulutukseen ja tyohonsa, joten tasta voidaan péatelld, ettd ammatillinen

Opettajankoulutuglaitosten valintaprosessin |dpéisevét ovat yleensa sosiaalisia, avoimia ja
optimistisia nuoria henkil6ita. Heidan ndkemyksensa ”hyvasta opettgjasta’ pohjautuu k-
heisesti humanistisen psykologian kasitykseen. Humanistisen psykologian kasvatussovel-
luksissa on olennaista usko ihmisen hyvyyteen. Koulutukseen valikoituu edell& mainittujen
lisdksi persoonallisilta piirteiltddn melko riippuvaisia, itsekeskeisid ja dominoivia nuoria.
Néan ollen koulutuksen haastavaks tehtavéks j84 persoonallisuuden kasvun edistaminen.
Koulutuksen kokonaisvaikutus opiskelijoita kohtaan on melko mydnteinen. Opettajankou
lutudaitos vaikuttaa positiivisesti opiskelijoiden sosiaalisuuden ja tunne-eléman lisaénty-
miseen sek& dominoivuuden ja ahdistuksen vahenemiseen. Opintojen aikana myds arvot
selkiintyvét ja esteettiset arvot saavat enemman painoarvoa nuoren ihmisen gatusmaail-
massa. Luokanopettajan ammatillisen kehityksen myonteisina tuloksina voidaan lisdks
pitdad luonnonlaheisyyden, vitaalisuuden ja uskonnollisuuden painoarvon lisdantymista.
(Aho 1986, 223 — 232; 1988, 104 —112.)

Opettgjankoulutuslaitoksessa opiskelevista suurin osa pitdd koulutustaan mielekk&ana.
Myonteinen opiskel uasenne ndyttaa séilyvan myos koko peruskoulutuksen gjan. Téta pide-
tédn ensisijaisen edellytyksend, jotta persoonallista kasvua voi tapahtua. Koulutusta koske-
vat tutkimukset osoittavat, ettd ammatillisen kehityksen kannalta hyodyllisimpia opintoja
opiskelijoiden mielesté ovat erikoistumisopinnot ja opetusharjoittelu. Ammatin kannalta
turhiksi opinnoiksi opiskelijat kokevat tutkimusmenetelmét ja projektiopinnot. Tyodelamaan
sirryttéessa aloittelevat opettajat ovat todenneet \almiutensa vahaiseksi alkuopetuksessa,
erityisesti lukemaan opettamisessa sekd kouluyhteisdssa toimimisessa ja hallinnollisten
tehtévien hoidossa. Nuoret opettagjat kokevat my0ds saavansa liian véhan vamiuksia koulu
tuksessa vuorovaikutustilanteiden ja oppituntien ulkopuolisten tilanteiden hallintaan.
(Niemi 1995, 211 — 212; Réisanen 1996, 26.)
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Kari ndkee opettgjaks kehittymisessa, kun opiskelijan opettaja-gjattelu keskittyy oleellisiin

asioihin, ainakin kolme vaihetta:

1. Mind opettgjakokelaana; miten mina selviydyn vaativasta opiskelusta.
2. Toisessa vaiheessa opettgjakokelas luultavasti keskittyy itse opetustapahtumaan.
3. Vasta kolmannessa vaiheessa hanta alkaa voittopuolisesti kiinnostaa, mika on ope-

tus- ja kasvatustyon todellinen vaikutus oppilaaseen. (Kari 1996, 175.)

Opiskelijoiden ammatillinen kasvu voidaan ndhda my6s oppimistapahtumana, jonka seu
rauksena opiskelijoiden kayttaytyminen muuttuu ja tieteellinen gjattelu kehittyy. Kehityk-
sen esteend kuitenkin usein ovat opiskelijoiden syvaan juurtuneet kasitykset ja uskomukset
opettamisesta ja oppimisesta sekd opiskeluasenteiden ja tiedonomaksumisstrategioiden
virhedlliset muodot. (Silkeld 1999, 44.) Caderhead (1988, 52, 62) sen sjaan nékee, etta
luokanopettajaopiskelijoiden elamankulun aikana tapahtuneet oppimis- ja opiskelukoke-

mukset muodostavat opiskelijan henkil 6kohtaisen kasvatusteorian perustan.

Opettajankoul utusl aitoksessa opiskelevat nuoret henkilét omaavat yleensd myonteisen mi-
ndkasityksen. Jo koulutukseen valikoiduttaessa annetaan painoarvoa myonteiselle mindké-
sitykselle. Opettgjaks opiskelevien myonteinen minakasitys linkittyy ulospain suuntautu-
neeseen ja sosiaaliseen ekstrovertti-persoonallisuustyyppiin. Positiivinen mindkasitys si-
lyy léhes poikkeuksetta koko opiskelugjan. Opiskelijan kasitykset itsesté ja persoonallisuu
den piirteista jasentyvét opintojen kuluessa, mika edesauttaa ammatillisen kehityksen sel-
Kiintymista. (Raisanen 1996, 25.)

Kasitys kasvatuksesta muokkaantuu yleensa koulutuksen aikana humanistisemmaksi. Kasi-
tys néhddén melko idealistisena ja se muuttuu tydvaiheen alkaessa ensiksi auktoriteet-
tisuuntaan. Koulutuksen aikana tavoitteellisen vaikuttamisen merkitys korostuu ja opinto-
jen loppuvaiheessa kasvatus mielletédn kasvatettavan ohjaamiseksi, tukemiseks ja kehit-
tdmiseksi. Koulutuksen alkuvaiheessa noin puolet opiskelijoista siséllyttéa kasvatukseen
kasvatettavan kaikki persoonallisuuden alueet. Opintojen loppuvaiheessa tdméan kasityksen
omaavat ldhes kaikki luokanopettajaopiskelijat. Késitykset kasvatuksen pddméérista kehit-
tyvat koulutuksen aikana jatkuvasti. Yleisesti ottaen kasvatuksen pddmadréks ndhdaén

tasapai noinen, yhteiskunnan jésenend hyvin toimeen tuleva ja siihen aktiivisesti osallistuva
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yksil6. Edella mainittu kasitys vahvistuu etenkin opintojen loppuvaiheessa. (Laine 1993,
56 —58.)

Ammatillisen kehittymisen edellytyksenda ndhdéédn monenlaista osaamista. Schulman
(1987, 8) jakaa opettgjan tarvitseman tiedon seitseméaéan kategoriaan: 1) opetettavan aineen
sisdtdtieto (content knowledge), 2) yleinen pedagoginen tieto (general pedagogical knowl-
edge), 3) opetussuunnitelmatieto (curriculum knowledge), 4) pedagoginen sisdtétieto
(pedagogical content knowledge), 5) tieto oppijoista (knowledge of learners and their char-
acteristics), 6) tieto kasvatuksen kontekstista mikro- ja makrotasolla (knowledge of educa
tional contexts), 7) tieto kasvatuksen tavoitteista (knowledge of educational ends, purposes
and values and their philosophical and historical grounds). Kategoriat linkittyvét oleellises-
ti toisiinsa opetuksessa, joten niitd el voida pitda toisistaan erill&dn olevina osaamisen alu-
eina. (Raisanen 1996, 26.)

Opetusharjoittelua, kuten jo edell& olemme maininneet, on luonnehdittu yleensd koulutuk-
sen keskeisemmaks tekijaksi. Opetusharjoittelussa on keskeisellé sijalla opiskelijan ja oh+
jagjan valiset ohjauskeskustelut. Tavoitteena on rohkaista opiskelijaa tekemaén valintoja
ammatillisen mindn suunnassa ja edesauttaa suorittamaan itsearviointia. Opetusharjoitte-
luiden ndhdaén vaikuttavan opiskelijan mindkasityksiin niin, etta harjoittelut vahvistavat

aiempaa minakasitysta (Nummenmaa 1993, 77 — 94.)

Opetusharjoitteluiden tarkoituksena on pyrkimys sihen, ettd vaikutetaan myonteisesti
opiskelijan kasvatusasenteisiin ja ammatillisen mindn kehitykseen. Opiskelijan asenteen
ollessa kielteinen harjoittelua kohtaan jo sen alkuvaiheessa, yleensa johtaa kielteisyyden
vahvistumiseen harjoittelun aikana. Jos opiskelijalla on heikko mindkasitys jo ennen har-
joittelujakson alkua, saattaa se heikentya liséd. Harjoittelusta saattaa muodostua todelli-
suussokki, jolloin moni epévarma opiskelija pohtii, miten han selvida vastaavista tilanteista
todellisuudessa. Oma vaikutuksensa tilanteeseen saattaa olla suullisella palautteella, joka
koetaan koskettavammaksi kuin huono numeerinen arvio paperilla. Erés tutkija on toden-
nut tutkimuksessaan, etté opettgjankoulutukseen valikoituneista henkilGista noin kymme-
nen prosenttia oli avuttomia, helkon mindkasityksen omaavia opiskelijoita. Edell& mainit-
tujen negatiiviset opiskelukokemukset eivat edista ammatillista kehitysta koulutuksessa.
Ammatillinen kehittyminen tydssa edellyttéis helltd muutosta itsensa ja tyon kohtaamises-
sa (Aho 1989, 76 — 85.)
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Koulutus antaa opiskelijalle omakohtaisia kokemuksia siitd, millaista on opettgjan tyo.
Lisdks kehittyy henkilokohtainen mielikuva siitd, millainen opettga yksilosta tulee. Kas-
vatustilanteiden ohjaaminen onnistuneesti ja menestyksekkaasti edellyttda opettgjalta no-
ninaista sanatonta ja kielellisesti ilmaistua osaamiseen ja kokemukseen pohjautuvaa tietoa.
(Raisanen 1996, 27.) Erdan kasityksen mukaan opettamisen opettaminen perustuu koke-
neiden opettgjien omiin kokemuksiin. N&den omakohtai sten kokemusten pohjalta he muo-
dostavat kontekstuaalisia, formaalisia ja persoonallisia teorioita ohjaukseensa. Opettajan
koulutuksen tehtéavana on edistda ammatin sisaltamien tyotehtavien tiedollista ja taidollista
oppimista. Koulutuksessa opettajan kehittyminen on ammatillisten taitojen, persoonallisen

tyylin ja kognitiivisten prosessien kehittymista. (Kagan 1992, 163.)

Tiedon siirtdmisen perinteet painavat myos luokanopettajakoulutusta. Perinteet ovat olleet
niin vahvat, etta irti pdaseminen on ollut vaikeaa. Suuri haaste oppimiselle ja opettgankou-
lutukselle on saada opiskelijat oppimaan kokemuksistaan. Nahdaan, ettd nykymuotoisen
opettgankoulutuksen empoweroiva ote lahtee probleemipainotteisesta asetelmasta, joka
tavoittelee kriittista tietoa. T&man soveltumisesta |ahtokohdaksi kiistelléan, |ahtokohdaksi
soveltuisivat paremmin opiskelijoiden omat kokemukset ja niista saatu ymmarrys. Todelli-
nen ymmartaminen edellyttdd nékemyksen syvenemistd, joka seuraa Siitd, ettd asioihin
asennoidutaan Kriittisesti ja niitd pohditaan kriittisesti. (Ojanen 1997, 12.) Kagan (1992,
163) toteaa, ettéd opiskelijoita tulis ohjata ennemminkin tutkimaan aikaisempia koulu- ja
oppimiskokemuksiaan kuin opetuskadytantdjen eettisia ja moraalisia seurauksia. Opiskeli-
joita tulisi ohjata tutkimaan aikaisempia koulukokemuksiaan ja suhdettaan opettajiin seka

ymmartamaan, etta omia oppimiskokemuksia el voi yleistéa.

My0dnnettévana tosiasiana pidetddn sitd, etta opettajankoulutus muodostaa eréén keskeisen
vaiheen opettgjaks kehittymisessa. Tutkimukset kuitenkin osoittavat, ettd koulutuksessa
Seuraavat ja myos Sité edeltavét vaiheet ovat térkeitd — ellel jopa térkedmpia — vaikuttgjia
kuin muodollinen koulutusvaihe opettgjien kasitysten ja toimintojen muotoutumisessa.
Lortien (1975) mukaan koulutuksesta opituista asenteista, tiedosta ja malleista luovutaan jo
opettgjan uran akuvaiheessa ja palataan omien opettgjien malleihin tai peudutaan kouw
lussa vallitseviin kdytantoihin. Opettajan ammatillista kehittymista tarkastel evissa teoreet-
tisissa |&hestymistavoissa erityisesti opettajasosialisaation tutkimus on tuonut esille opetta-

jan varhaisten oppilaitoskokemusten seka toisaalta tydyhteison sosiaalistamismekanismien
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voimakkaat ja usein piiloiset negatiiviset vaikutukset opettajaks ja opettajana oppimisessa.
(Lauriala 1990, 57.)
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5 TUTKIMUSONGELMAT

Tutkimuksemme sisdltdd kaksi pddongelmaa. Ensimmainen ongel ma késittel ee luokanopet-
tgjaopiskelijoiden uranvalintavarmuuden kehittymistd. Kehittymistad tarkkailtiin luokan-
opettajakoulutuksen aikana. Toinen ongelma késittelee luokanopettgjaopiskelijoiden ko-
kemuksia uranvalintavarmuuteen vaikuttaneista tekijoista.

1. Padongelma:

Miten luokanopettajaksi opiskelevien uranvalintavarmuus kehittyy koulutuksen aikana?

2. Pédongelma:

Minka tekijoiden luokanopettgjaopiskelijat kokevat vaikuttavan uranvalintavarmuuden

kehittymiseen koulutuksen aikana?
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

6.1 Tutkittavat

Tutkimuksemme kohdejoukoks valitssmme Oulun yliopiston Kaaanin opettajankoul u-
tusyksikossa luokanopettajiksi opiskelevia henkilGitd. Kohdejoukkomme muodostui yhdes-
ta opiskelijaryhmasta, val mistumisvaiheessa ol evista opiskelijoista. Tutkimukseemme osal-
listui yhteensa 39 opintojensa loppuvaiheessa olevaa 4. vuosikurssin opiskelijaa, seké yks

3. vuosikurssin opiskelija, joka tosin oli jo myds vamistumisvaiheessa. Kohdejoukkomme
oli aloittanut opintonsa vuonna 1999, yks opiskelija vuonna 2000. Val mistumisvaiheessa
olevilla opiskelijoilla tarkoitamme opiskelijoita, jotka ovat valmistumassa kasvatustieteen
maistereiksi / luokanopettajiksi kevaadlla 2003. Kohdejoukkomme oli suorittanut 1éhes
kaikki luokanopettajakoulutukseen liittyvét opinnot, kasvatustieteen syventaviin opintoihin
kuuluva pro gradu —tutkielma oli viela osalla kesken. Tutkittavamme olivat my6s juuri

suorittaneet, tai parhaillaan suorittamassa opetusharjoitteluihin kuuluvaa p&attéharjoittel ua.
Kajaanin opettajankoul utusyksikdn luokanopettajankoul utusohjelmassa opiskelee 60 opis-
kelijaa vuosikurssia kohden. Tutkimuksen teon gankohdasta riippuen, emme pystyneet
tavoittamaan koko vuosikurssia. Osa opiskelijoista oli jo suorittanut vaadittavat opinnot ja

siirtynyt ty6tehtévien peréssatoisille paikkakunnille.

Tutkimuksemme kohdejoukon valinnassa paadyimme vamistumisvaiheessa oleviin opis-
kelijoihin, koska halusmme saada tietoa sitd, miten |dhes valmistumisvaiheessa olevat
kokevat uranvalintavarmuutensa kehittyneen koulutuksen aikana ja mitka tekijét he koke-
vat vaikuttaneen uranvalintavarmuutensa. Tutkimusta tehdessdmme l&hdimme ol ettamuk-
sesta, ettd koulutuksella on vaikutusta ammatinvalinnan varmuuden kehittymiseen ja nain
ollen tutkimuksemme empiirisessi osassa kohdejoukkomme peilasikin koko opiskeluai-

kaansa taaksepain.

6.2 Aineistonkeruumenetel mat

Tutkimusaineiston hankkimisen aloitimme viikolla 13 maaliskuussa 2003, jolloin jacimme

kartoittavan kyselyn valmistumisvaiheessa oleville opiskelijoille. Uusitalo (1991, 91) jakaa
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kontrolloidun kyselyn informoituun ja henkilokohtaisesti tarkistettuun kyselyyn. Kyse-
lymme @ ollut tyyliltddn puhtaasti kumpikaan edelld mainituista. Pé8asiallisesti nouda
timme informoidun kyselyn kriteergjd. Valvottua vastaustilannetta olis ollut melko mah
dotonta toteuttaa kohdegj oukkomme hajanai suuden vuoksi, joten jaoimme kyselylomakkeita
henkil6kohtaisesti aina valmistumisvaiheessa olevia opiskelijoita tavatessamme. Antaes-
samme kyselylomakkeen, annoimme my6s suulliset ohjeet vastaamiseen ja kyselyn pal aut-
tamiseen, ja nan ollen toimintamme oli hyvin lahella informoitua kyselyéa. Kuitenkin jos
mahdollista, pyysimme tayttamaan sen valittomasti, koska kyselyymme vastaamiseen kul ui
aikaa vain noin kymmenen minuuttia. Lisaks toimitimme kyselylomakkeita paéttdharjoit-
telukouluna toimineelle Kagaanin normaalikoululle palautusohjeineen. Vastausaikaa av
noimme kaks viikkoa. Tama toimintatapa taasen viittaa |lahemmin henkil 6kohtaisesti tar-
kistettuun kyselyyn.

Kahden viikon jakson péétyttya olimme toimittaneet kyselylomakkeen yhteensa 40 opiske-
lijalle ja palautuksina olimme saaneet yhteensd 34 kyselylomaketta. Vastausprosentiksi
muodostui 85, joka oli mielestdmme varsin korkea. Kyselyyn vastas yhteensi 15 mies- ja

19 naisopiskelijaa.

Kyselylomakkeen yhteydessd informoimme kohdejoukkoa mahdollisten haastattelujen
suhteen. Valitssmme henkil6t haastatteluun kyselylomakkeiden vastauksien perusteella
Kutsuimme haastatteluun seitseman valmistumisvaiheessa olevaa opiskelijaa, joista paé
simme haastattelemaan kuutta henkiléa. Yks henkil6 oli jo muuttanut tyon peréssa Lah
teen, joten hénen haastatteleminen suuren vaimatkan takia oli léhes mahdotonta. Haastat-
telut suoritimme huhtikuun viimeisella viikolla 2003. Haastattelugjankohdat sovittiin yh
dessi haastateltavien kanssa. Haastattelupaikkana toimi Kajaanin opettajankoul utusyksi-
kon padarakennuksen opiskelijoiden huone. Haastattel ugjankohtina kyseinen tila oli varattu
tutkimuksemme tekoa varten, joten haastattelut pystyttiin suorittamaan ilman ulkopuolisia
héirictekijoitd. Haastateltavien valintaa ohjasi etukadteen opiskelijoiden kyselylomakkeiden
vastauksien perusteella suoritettu tyypittely. Hirgarven (2000) mukaan kohdejoukko tulee
valita tarkoituksenmukaisesti, e satunnaisotoksen menetelmaa kayttaen. (Hirgérvi, Remes
& Sgavaara 2000, 155.)

Uselden tutkijoiden mukaan aineistoa olis hyva hankkia monella eri tavalla, kun kyseessa

on tutkittavien gattelu. Eri menetelmien yhdistdminen, jota kutsutaan triangulaatioksi, i-
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sda tutkimuksen luotettavuutta. (Ahonen 1996, 141; Hirgéarvi & Hurmel988, 23 - 24.)
Denz (1970) on jaotellut triangulaation nelj&an erilaiseen tyyppiin: metodologiseen tai me-
todiseen triangulaatioon, tutkijatriangulaatioon, teoreettiseen triangulaatioon ja aineistot-
riangulaatioon. Oman tutkimuksemme kohdalla voidaan mainita aineistotriangulaatio, kos-
ka samoja tutkimusongel mia selvitettiin kahden erilaisen aineistonkeruumenetelméan avul-
la. (Hirgéarvi, Remes & Sgjavaara 2000, 215.) Kaytimme tutkimuksessamme kahta eri me-

netelmad, kyselyaja teemahaastattel ua.

6.2.1 Kysely

Valitssmme tutkimuksemme ensimmaiseksi aineistonkeruumenetelmaks kyselyn. Kysely
toimi vain kartoittavana menetelmand, tutkimuksen empiirinen padpaino olis teemahass-
tatteluissa. Kyselylomakkeen avulla halussimme |18hinna kartoittaa valmistumisvaiheessa
olevien opiskelijoiden uranvalintavarmuuden kehittymistd koulutuksen aikana. Kyselyn
vastausten pohjalta pyrimme |0ytdmaan tutkimusongelmien kannalta kiinnostavat tyypit
haastatteluita varten. Haimme tyyppej&, joiden kiinnostuksessa tulevaa ammattia kohtaan
oli tapahtunut merkittévaa muutosta, joko positiiviseen tai negatiiviseen suuntaan. Uranva
lintavarmuuden kehittymisté ja siihen vaikuttavia tekij6ité tulisimme syvallisemmin selvit-

telemaan teemahaastattelun avulla.

Kyselymme sisdls yhteensa 18 kysymysta, joista 2 oli avointa kysymysta ja loput olivat
strukturoituja monivalintakysymyksia (liite 1). Koska kyselymme toimi kartoittavana, he-
lusimme laatia kyselylomakkeen, joka olisi selked, kaikille samanlainen ja suhteellisen
helppo analysoida. Kysymysasettelussa pyrimme siihen, ettd se olis vastagale mielekas
tayttad, eiké vastaamiseen kuluis suhteettomasti aikaa. Foddyn (1993, 128) mukaan moni-
valintakysymykset sallivat vastata samaan kysymykseen siten, etta vastausten vertailu on
mielekastd. Ne tuottavat véhemman kirjavia vastauksia, joita on helpompi kasitella ja are-
lysoida. Mielestamme onnistuimme edelld mainituissa asioissa varsin hyvin, josta kertoo
varsin korkea palautusprosentti seka se, ettd saimme suoritettua kyselyn suhteellisen lyhy-

essd gjassa

Laatimamme kyselyn ensisijainen tehtava oli vastata enssmmaiseen tutkimusongel maam:
me, eli antaa kartoittavaa tietoa vastagiien uranvalintavarmuuden kehittymisesta koulutuk-

sen aikana. Tutkimusongelmaa pyrimme selventémaan siihen liittyvilla teemoilla, joiden
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varaan kyselylomakkeemme rakentui. Pédongelmaa tukevia kasitteita olivat uranvalinta,
kiinnostuksen kehittyminen tulevaa ammattia ja koulutusta kohtaan, uranvalinnan onnistu-
neisuus ja tulevaisuuden suunnitelmat. Laatimillamme kysymyksilla pyrimme saamaan
vastauksia naihin kasitteista muodostettuihin teemoihin, jotka toimivat kyselomakkeemme

osa-alueina.

Uranvalintaa lahestyimme kysymyksill& joilla pyrimme selvittdmaan vastagjien uranvalin-
nanlaadullisuutta, lahtokohtia luokanopettajakoulutukseen ja koulutuksen ensisijaisuutta.
Edella mainittuja asioita mitattiin kysymyksilla 1 - 9 (liite 1). Uranvalinnan onnistunei suut-
ta ja tulevai suuden suunnitelmia mitattiin kysymyksilla 10, 11, 16 ja 17. Nama kysymykset
tiedustelivat vastagjien tyytyvéisyytta seka varmuutta opintoalan ja ammatin valinnan suh+
teen. Lisaks haettiin vastauksia mahdollisista jatko-opinto suunnitelmista ja halukkuudesta
hakeutua luokanopettajan tehtaviin valmistumisen jalkeen. Kysymykset 12 — 15 ja 18 mit-
tasivat tutkittavien kiinnostuksen kehittymistd tulevaa ammattia ja koulutusta kohtaan.
Tamén osa-alueen kysymykset selvittivat muutoksia ammattikuvan mieltamisessa ja opin
tojen vastaavuutta suhteessa ennakkokasityksiin. Lisdksi kohdejowkolta tiedusteltiin ky-
seisten kysymysten avulla sitd, miten he kokivat koulutuksen palvelleen heitd ja antaneen
vamiuksia toimia luokanopettajan ammatissa. Pé&ongelman kannalta merkityksellisimmét
kysymykset olivat 6, 10, 11, 14 ja 17. Naiden kysymysten avulla pystyttiin parhaiten mit-
taamaan uranvalintavarmuudessa tapahtuneita muutoksia. Erityista painoarvoa ongelman
kartoittamisen kannalta oli kysymyksilla 11 ja 14. Kysymyksessa numero 11 tiedusteltiin,
oliko tutkittavan varmuus luokanopettgian ammatinvalinnan suhteen opintojen kuluessa
lisdantynyt vai vahentynyt. Kysymys numero 14 mittasi luokanopettgjan ammattikuvan
kehittymista.

Kyselylomakkeen rakentaminen padongelmaa mittaavien selkeiden osa-alueiden varaan,
seka tiettyjen kysymysten tietoinen painottaminen mitattaessa pddongelmaa oli mieles-
tdmme onnistunut ratkaisu. Tdman seikan sekad selkeiden ja yksinkertaisten kysymysten
avulla pddsimme mittaamaan sitéd mita halusimmekin. Nama ratkaisut siis kohottivat kyse-

lymme validiteettia



6.2.2 Teemahaastatelu

Tutkimuksemme pé&aai nei stonkeruumenetelmana hyddynsimme teemahaastattelua. Taman
aineistonkeruumenetelman tehtéavana oli ratkaista tutkimusongelmamme. Haastattelun
avulla pyrittiin ssamaan syvéllisempaa ja tarkentavampaa tietoa ensimmaisesta tutkimus-
ongelmasta. Toisen pagongelman kokonaiskartoitus oli teemahaastattelun vastuulla. Haas-
tattelu on erinomainen aineistonkeruumenetelma tutkittaessa vahan kartoitettuja aueita.
Sen edut tulevat esille, kun halutaan selventda vastauksia ja saada syvéllisempaa tietoa jo
tiedostetuista asioista. Lisdks haastattelu sopii tutkimukseen, jossa etukéteen vastauksien
odotetaan olevan moniulotteisia. Paadyimme kéyttamadan teemahaastattelua, koska ha
lusimme saada syvempéa ja tdsméallisempaa tietoa luokanopettajaopiskelijoiden uranvalin
tavarmuuden kehittymisestd tulevaa ammattiaan kohtaan. Erityisesti halusimme saada tie-
toa tekijoistd, joiden luokanopettajaopiskelijat ovat kokeneet vaikuttaneen uranvalintavar-
muuden kehittymiseen. (ks. esim. Hirgérvi & Hurme 2000, 35; Yin 1994, 80.)

Haastattelut jaetaan eri lgjeihin sen mukaan, miten tarkasti haastattelukysymykset ja haas-
tattelun eteneminen on etukéteen suunniteltu. Patton (1990, 280) jakaa haastattelut star-
dardoituun avoimeen haastatteluun, teemahaastatteluun ja informaaliin keskusteluun. Hirs-
jarvi ja Hurme (2000, 44 - 48) jakavat haastattelut samalla tavalla kéyttéen lgjeista eri n-
mityksi& lomakehaastattelu, teemahaastattelu ja strukturoimaton eli avoin haastattelu.

Teemahaastattelulla voidaan tutkia yksilon kokemuksia, gjatuksia, uskomuksia ja tunteita.
Haastattel utilanne kulkee teema-alueiden puitteissa vapaadti, ja siten haastateltavan ajatik-
set pddsevéat esiin. (Hirgéarvi & Hurme 2000, 48.) Néita tekijoitd pyrimme selventdmadn
tutkittaviltamme, joten teemahaastattelu soveltui tutkimukseemme erinomaisesti. Haastat-
telun eteneminen eri lailla kunkin haastateltavan kohdalla tekee vastauksien vertailusta
vaikeaa. (Patton 1990, 289.) Teemahaastattelun hyddyntaminen tutkimuksessamme oli
tassakin valossa varsin perusteltua, koska tarkoituksemme e ensisijaisesti ollut eri henki-

|6iden vertaileminen.

Teemahaastattel ussa haastattelun aihepiirit, teema-alueet, ovat ennalta suunniteltuja. Mere-
telméssa el hyddynneta kuitenkaan strukturoidulle haastattelulle tyypillistd kysymysten
tarkkaa muotoa ja jérjestystd. Haastattelijan tehtdvana on pitda huoli siitg, ettd kaikki etu-
kéteen médrétyt teema-alueet, kdydaén haastateltavan kanssa |&pi. Niiden jarjestys ja laa-
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juus vaihtelevat haastattel usta toiseen. Haastattelijalla on jonkinlainentukilista kasiteltévis-
t4 asioista, e valmiita kysymyksid. (Eskola & Suoranta 2001, 86.) Edell& mainitun méari-
telman mukaan suorittamamme haastattelu oli puhtaasti teemahaastattelua. Laadimme en+
nen haastatteluja kasiteltavat teema-alueet. Samoja teemoja tiedustelimme jo kyselyssam-
me, mutta haastatteluun ne tarkennettiin. Etukéteen mééritellyt teemat késiteltiin jokaisen
haastatelt avan kanssa.

Kéayttdmdmme haastatteluteemat ovat muotoutuneet kirjallisuuskatsauksien ja aiempien
tutkimusten pohjalta. Kyselylomakkeessa kasittelemémme teemat tarkentuivat vieléa ennen
haastatteluvaihetta. Kysymysten ja vastausten analysoinnin kautta muodostuivat teema-
alueet, jotka olivat oleellisia tutkimuksen kannalta. Teemat kasittelivat uranvalintaa, am
mattikuvan seka ammatillisen kehityksen kulkua, kiinnostuksen kehittymista ammattia

kohtaan ja viimeisena uranvalinnan onnistuneisuutta (liite 2).

Ensimmaéinen teema késitteli haastateltavien uranvalintaa ja taustatietoja. Pyrimme kartoit-
tamaan tutkittavien uranvalinnan varmuutta koulutukseen hakeutumisvaiheessa. Halusim-
me saada selvyytta koulutuksen ja ammatin ensisijaisuudesta ja mahdollisista muista kou
lutus- tai ammattivaihtoehdoista. Néin ollen saimme tarkennusta kyselyssa suorittamiimme
uranvalintaa kasitteleviin kysymyksiin. Lisdks selvitimme haastateltavien toiveammattia
ja syita koulutukseen hakeutumiselle. Y ritimme myds selvittdé, onko henkil 6n luokanopet-
tajankoulutukseen hakeutumista motivoinut enemman |uokanopettgjan ammatti vai koulu
tus ja sen tarjoamat kehittymismaldollisuudet. Halussmme my6s tarkentaa vertaisryhmien

mahdollista merkitysté haastateltavan uranvalintavaiheessa.

Toinen teema kasitteli haastateltavien kokemuksia ammeattikuvasta, sen mahdollisista muu-
toksista ja ammatillisesta kehittymisesta. Pyrimme saamean selvyytta haastateltavan am-
mattikuvan realistisuudesta ennen koulutusvaiheen alkamista. Haastateltava peilas koko
opiskeluaikaansa ja pohti mahdollisia muutoksia luokanopettgjan ammattikuvassa koul -
tuksen aikana. Mahdollisia muutoksia aiheuttaneet tekijat pyrittiin |0ytamaan tarkentavien
kysymysten avulla. Y ritimme selvittéd, miten koulutus on vastannut haastateltavien ennak-
koké&sityksiin ja mikd on ollut eri opintokokonaisuuksien merkitys tutkittavalle. Tassé tee-
massa kasittelimme myds koulutuksen antamia valmiuksia tulevaa ammattia varten. Py-

rimme sis |0ytamaan vastauksia haastatel tavilta ammattitaidon kehittymisestéd. Erittelimme
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opettajuuden ammattitaidosta, ja ndin ollen haimme selvyytta haastateltavien opettajuuteen

kasvusta ja siihen merkittavasti vaikuttanei sta tekijGista.

Kolmannen teeman avulla halussmme saada selville, miten haastateltavien kiinnostus oli
kehittynyt tulevaa ammattia kohtaan koulutuksen eri vaiheissa. Kuten aiemmissakin tee-
moissa haastateltavien henkilokohtaiset kokemukset olivat térkedssd asemassa. Pyrimme
saamaan selvyytta yksittaisista tekijoista, joilla on ollut merkitystd haastateltavien koke-
muksiin. Selvitimme, onko varmuus luokanopettgjan ammatinvalinnan suhteen opintojen
kuluessa lisééntynyt vai vahentynyt. Kartoitimme myds eri opintovaiheiden mahdollista
vaikutusta uranvalintavarmuuden kehitykseen. Haastattelussa haimme liséks vastauksia
luokanopettajan ammatin mielekkyyden kokemisesta eri koulutusvaiheiden aikana. Moti-
vaation mahdollisista muutoksista koulutuksessa pyrimme samaan lisdtietoa. Teemaan
soveltuvien kysymysten avulla mittasmme vielda haastateltavien tyytyvéisyyden tasoa

opintoalan ja ammatin valintaan.

Viimeinen teema-alue oli gjanjaksoltaan sidottu nykyaikaan. Tuloksia analysoidessamme
yhdistimme kolmannen ja neljannen teeman. Haastattelu keskittyi téssi vaiheessa tarker-
tamaan opiskelijan taman hetken gjatuksia uranvalinnan onnistuneisuudesta. Tulevaisus-
den suunnitelmia selvitimme kysymyksillg, jotka kéasittelivét jatko-opintoja, téihin hakeu
tumista ja omistautumista opettajan ammattiin. Kyselylomakkeessa selvitimme haastatelta-
vien ailkomusta hakeutua luokanopettajan tehtéaviin. Haastattelussa paneuduimme syvalli-
semmin aiheeseen kasitellen muun muassa tulevan tyOpaikan kriteergd, taman hetkista

ammatin arvostamista ja halukkuutta tehda luokanopettajan toita.

6.3 Aineiston analysointi

6.3.1 Kyselyaineiston anal ysointi

Vastauksia anal ysoidessamme ja etsiessdmme sopivia tyyppeja paadyimme kysymysten ja
vastausten pisteyttamisen. Pisteytimme jokaisen kysymyksen, lukuun ottamatta kysymyk-
sa41-3,8-9 (liitel). Kysymykset 4 -5, 7, 12 — 13, 15 — 16, 18 pisteytimme asteikolla 0
-1. Painotimme tutkimusongelmien kannalta merkitsevimpien kysymysten tiettyj& vastaus-

vaihtoehtoja, antaen niille korkeammat pistemaérat. Kysymyksista 6, 10 ja 17 oli mahdol-
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lista saada nollasta kahteen pistettd. Kysymykset 11 ja 14 tuottivat kumpikin vastagjalle
maksimissaan kolme pistettd. Monivalintakysymyksissa &ripadnvaihtoehdot tarjosivat
korkeimmat pistemaarét, neutraalein vaihtoelto tuotti pisteitd vastaavasti vahiten. Las
kimme jokaisen vastagjan kokonaispistemaaran ja lisdks merkitsevimpien kysymysten
pistemagran. Taman jakeen laskimme jokaisen vastagian kaikki pisteet yhteen ja ndin ol-
len saimme yhteispistemaaran. Vastagjat asetettiin yhteispistemaarén mukaiseen parem-
muugj rjestykseen. Seitsemén ensimmaista valittiin haastateltaviksi. Y hteispisteméaran
laskemisen avulla |6ysimme tutkimuksemme kannalta oleellismmat tyypit. Valittu pistey-
tysmenetelma nosti esille tyyppegd, joiden uranvalintavarmuudessa oli tapahtunut merkit-
t&vimmat muutokset. Pisteytysmenetelma takasi sen, ettd esille nousivat vastagjat joiden
uranvalintavarmuuden muutokset joko positiivisesti tai negatiivisesti olivat vahvimmat,
kehityksen suunnalla e ollut merkitystd. Muutoksen vahvuus oli siis merkittavin tekija

haastateltavien valintaan.

6.3.2 Teemahaastattelun analysointi ja raportointi

Véaittdmasti haastatteluvaiheen jalkeen litteroimme nauhoitetut aineistot sanatarkasti. Tas-
sa vaiheessa kdytimme apuna erityista purkulaitetta. Aineiston puhtaaksi kirjoittaminen oli
tarpeellista haastattelumateriaalin lagjuuden vuoksi, jokaiselta haastateltavalta oli tallentu
nut materiaalia noin 45 - 50 minuuttia. Haastattelumateriaali kavi tutuksi litterointivaihees-
sa, mutta lisaksi purettu aineisto luettiin kokonaisuutena useamman kerran [8pi ennen ane-
lysoinnin aoittamista. Ryhdyimme analysoimaan haastattelumateriaalia jo etukateen muo-
dostettujen teemojen perusteella yksi osio kerrallaan. Kunkin teeman kohdalla analysoim-
me jo kyselyn perusteella muodostuneiden erilaisten tyyppien haastatteluaineistot. Ana
lysoinnin kautta aineistosta nousi esiin tekijoita, joiden pohjalta alkoivat muodostua kulle-
kin ryhmalle ominaiset piirteet. Liséks analysoinnin perusteella ilmeni myos tiettyja yhte-
yksia eri ryhmien edustgjien vélilla Analysointivaiheen jakeinen raportointi etenee pd&
asiassa teemoittain kuvailun periaatteen kautta (Hirgarvi & Hurme 2000, 193). Olemme
kayttaneet raportoinnissa madrdllisesti melko paljon tutkittavien henkil6iden haastatteluot-
teita. Haastatteluotteiden kautta pyrimme luomaan mahdollismman eavan kuvan haasta-
teltavien maailmasta ja heidéan gatuksistaan tutkittavaa ilmiotéa kohtaan. (Hirgéarvi & Hur-
me 2000, 194.)



6.4 Luotettavuuden tarkastelu

L uotettavuuskysymyksien pohdinta kuuluu olennaisena osana jokaiseen tutkimusproses-
sin. Luotettavuudella tarkoitetaan tutkimustulosten ja tutkittavan todellisuuden mahdolli-
simman hyvaa vastaavuutta. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa oletetaan, etta todellisuuksia
voi olla useita ja etta tutkimus el voi tuottaa objektiivista totuutta, vaan ainoastaan tietyn
ndkokulman ilmitstd. Taméan vuoks perinteiset luotettavuuskasitteet, joiden mukaan on
vain yksi konkreettinen totuus, eivédt sovellu kvalitatiivisen tutkimuksen arviointikritee-
reiksi. (Tynjaa 1991, 387 —390.)

Pohdimme tutkimuksessamme luotettavuuden kasitettéa Lincolnin ja Guban (1985) luotet-
tavuuden kriteerien mukaan. Heidén mukaansa kvalitatiivisen tutkimuksen osatekijét -
tuusarvo, ylestettavyys, yhtapitavyys ja neutraalisuus, ovat samat kuin perinteisessdkin
tutkimuksessa, mutta niiden arviointikriteerit maéritell88n eri tavoin. Luotettavuuden arvi-
ointikriteereind kvalitatiivisessa tutkimuksessa ovat heidén mukaansa vastaavuus, Siirretté
Vyys, varmuus ja vahvistettavuus. (Lincoln & Guba 1985, 39 -43; Tynjdla 1991, 390.)

Vastaavuus, credibility

Kun tarkastellaan tutkimuksen luotettavuutta vastaavuuden ndkokulmasta, on tutkijan osoi-
tettava, efté tutkimuksen tuottamat rekonstruktiot tutkittavien todellisuudesta vastaavat
alkuperdisia konstruktioita (Tynjda 1991, 390). Tama kuvaa sitd, miten hyvin tutkija on
pystynyt tavoittamaan tukittavan todellisuuden eli miten tutkimusprosessin aikana tehdyt
havainnot vastaavat todellisuutta. Tassa tutkimuksessa hyvaan vastaavuuteen on pyritty
yhdistdmalla kaks eri aineistonkeruumenetelmaé (ks. Tynjda 1991, 392 — 393). Ennen
teemahaastattelua tutkittavat tayttivat laatimamme kyselylomakkeen. Kyselylomakkeen
avulla saimme esitietoa tutkittavien gjatuksista ja valitsimme haastattel uun tutkimuksemme
kannalta kiinnostavimmat tyypit. Voidaan myo6s gjatella, etté kyselylomake kéynnisti tut-
kittavien gjatusprosessin tutkimuksemme teemoihin liittyen ja sitd kautta mahdollisti myo-
hemmin syvélisemmét haastattel ut.

Hyvaan vastaavuuteen vaikuttava seikka on myo6s haastattel utilanteessa syntyva tutkijan ja
tutkittavan valinen vuorovaikutussuhde. Vuorovaikutussuhde muodostui kaikkien haasta-

teltavien kanssa melko syvélliseks ja haastateltavien agjatusmaailman mahdollissmman
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hyvaan ymmartdmiseen vaikutti osaltaan molempien tutkijoiden omat kokemukset [uokan-
opettajakoulutuksesta. Haastattel utilanteessa pyrittiin yhteisen ymmarryksen saavuttami-
seen ja pyrittiin varmistamaan, etta haastateltavat ymmarsivét kaikki haastattel ussa kéyte-
tyt ké&sitteet samallatavoin kuin tutkijat. (Tynjaa 1991, 393.)

Kaikissa haastattel utilanteissa molemmat tutkijat olivat [&sng, minka voidaan katsoa paran
tavan tutkimuksen luotettavuutta. Haastattel utilanteessa toinen tutkija oli aktiivinen haas-
tattelija samalla kun toinen tarkkaili tilannetta ja esitti mahdollisia lisdkysymyksid. Hass-
tattelutilanteen jalkeen reflektoimme yhdessa haastatteluja ja kavimme 18pi tuntemuksi-
amme ja kasityksdmme haastatteluista ja haastattelutilanteista, mika parantaa oikeita tul-

kintoja

Siirrettavyys, transferability

Tutkimuksemme tulokset eivét ole yleistettavissa koskemaan koko Suomen opettgjankou

lutuslaitosten opiskelijoita, miké e ole laadullisessa tutkimuksessa tarkoituskaan.

Laadullisessa tutkimuksessa tulee Lincolnin ja Guban (1985) mukaan tulosten yleistetta-
vyyden sijaan puhua tulosten siirrettévyydestd. Tulosten siirrettavyys toiseen kontekstiin
on riippuvainen sitd, kuinka samankaltaisia tutkittu ympéristo ja sovellusympéristo ovat.
Heidan mukaansa johtop&dtoksia siirrettdvyydesté e voi tehda yksin tutkija, jolle ainoas-
taan tutkimusympdristd on tuttu. Tutkimuksen lukijalle on annettava riittévasti informaa-
tiota, jotta lukija voi arvioida tulosten soveltamista myds muihin, kuin tutkittuun konteks-
tiin. N&in ollen sovellusarvon arvioimisen vastuu tulee myds tutkimuksen hyodyntgale.
(Tynjala 1991, 390.) Kuitenkin laadullisessa tutkimuksessa korostuu tutkimuksen subjek-
tilvisuus, mika toimii ragjoittavana tekijana tulosten siirrettéavyyteen toisiin olosuhteisin.

ainutkertai seen koettuun maailmaan.

Tutkimuksen luotettavuuden kannalta on térkedd, ettd tutkimuksen eri vaiheet kuvataan
selkedsti ja tarkasti. Tutkimusraportissa on tuotava esille aineiston kerddmiseen, analysoi-
miseen jatulkitsemiseen liittyvét tekijéat. Nain lukijalle luodaan edellytykset arvioida tutki-
jan tulkintoja. (Hirgérvi & ym. 2000, 240.) Taman tutkimuksen eri vaiheet on pyritty ku-
vaamaan yksityiskohtaisesti kappaleessa 5, empiirisen tutkimuksen toteuttaminen.
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Varmuus, debendability

Tutkimuksen luotettavuuden kannalta on tarkeda arvioida tutkimustilannetta ja sen vaiku-
tusta tutkimuksen tuloksiin. Tutkimuksessamme pyrimme huomioimaan erilaiset ulkoista
vaihtelua aiheuttavat tekijét, myos tutkimuksesta ja ilmidsté itsestéan johtuvat tekijat.

Tutkimuksessamme haastattel utilanteet toimivat jossain méaarin haastateltavien tiedostus-
prosesseina. Se, mité haastateltava ei valttamatta tiedosta haastattelun alussa, saattaa nous-
ta tietoi suuteen haastatteluna aikana (Tynjala 1991, 391). Tutkimustulokset ovat sidoksissa
ainutlaatuiseen haastattel utilanteeseen ja siina oleviin henkil6ihin ja syntyvaan ilmapiiriin.
Na&in ollen haastattel uja voidaan tuskin suorittaa samanlaisina uudelleen, vaan niiden sisal-
t0 saattaa muuttua.

Haastattel ujen sujuvuus parani tutkimusprosessin kuluessa. Kuitenkin katsomme, etté haas-
tattel utilanteet olivat samanarvoisia niiden sujuvuuden kannalta. Ennen haastatteluja suori-
timme yhden eshaastattelun, jolla testasimme haastattelurungon toimivuuden ja josta

saimme kokemusta varsinaisia haastattel uja varten.

Vahvistettavuus, conformability

Vahvistettavuus edellyttds, etta tutkimuksen tulokset ovat tutkimuskohteen mukaisia. Laa
dullisessa tutkimuksessa tavoitellaan ndkokulmia yhden totuuden sijasta. Tall6in tutkijan
on oledllista tiedostaa, miten oma viitekehys vaikuttaa kenttétyohon. My6s tutkimusmenet-
telyt on syyta kuvata huolellisesti, jotta tutkimuksen lukijalla on mahdollisuus seurata tut-
kimuksen kulkua ja arvioida sen luotettavuutta. (Tynjad&a 1991, 391 — 392.)

Pyrimme |dhestyméan haastatteluja mahdollismman neutraalisti. Vaikka tutkittavista oli-
kin olemassa joitakin ennakkokasityksig, ne elivat rgjanneet nékokulmaamme. Pikemmir+

kin naiden esikasitysten kautta esiin nous olennaisia asioita tutkimuskohteemme ilmioista.



51

7 TUTKIMUKSEN TULOKSET

7.1 Kysely

Kyselylomakkeen pisteytysmenetelman tarkoituksena oli 10ytéa sopivat henkil6t teema
haastatteluja varten. Kyselyn tuloksissa analysoimmekin ainoastaan teemahaastattelun
kannalta relevantteja tietoja. Koko tutkimusjoukon yhteenlasketut pisteet jakautuivat siten,
etta korkein saavutettu pisteméard oli 37 ja heikoin 10. Viimeinen haastatteluun valittu
henkil® saavutti yhtei spistemaédrén 27. Haastatteluun siis valittiin pistemaéaran mukaan seit-
seman ensimmaista henkil 8. Merkitsevien kysymysten painottaminen pisteytyksessa taka-
S sen, etta haastatteluihin valikoitui henkil 6it&, joiden uranvalintavarmuudessa oli tapahtu-
nut suurimmat muutokset (ks. sivu 46 — 47). Kehityskulun suunnalla e ollut vaikutusta
saavutettuun pistemaéraan, ainoastaan muutoksen voimakkuudella. Merkitsevien pisteiden

kokonai spistemaéra oli maksimissaan 18.

Suoritimme tarkemman analyysin haastatteluihin valittujen henkiléiden vastauksille. Ana-
lyysisté ilmeni, etté uranvalintavarmuuden kehityskulku oli henkil6iden valill& erilainen.
Erityisesti merkitsevien kysymysten vastauksien tulkinta osoitti erot haastatteluihin valittu-
jen henkiloiden valilla Haastateltavat jakaantuivat vastausten pohjalta selkeasti kolmeen
erilaiseen tyyppiin. Tyypittelyn perustana olivat merkitsevien kysymysten liséks kysymys-
ten 5, 8, 15 ja 18 vastaukset (liite 1).

Ensimmaéisen luokan tyypit nimesimme ”kutsumusopettajiksi”. Opettgjan ammatti oli ollut
heille pitkaaikainen kiinnostuksen kohde, voimme puhua myds toiveammatista. Hakeutu
minen opettgjankoul utuslaitokseen oli ollut ensisijainen vaihtoehto. Nama henkil6t koki-
vat, etté kiinnostus tulevaa ammattia kohtaan oli kehittynyt koulutuksen aikana entisté po-
sitiivisemmaksi. He olivat my6s yleisesti ottaen varsin tyytyvéisia koulutuksen antiin. Té
man ryhman jésenet olivat erittéin tyytyvaisia koulutus- ja ammattialan valintaan, uranve-
lintavarmuus oli lisdantynyt. Vamistumisen jalkeen nama henkil 6t aikoivat hakeutua ensi-

sijaisesti luokanopettgjan tehtaviin.

Toisen luokan tyypeille annoimme nimen ”"opettajiks kasvaneet”. Nama henkil6t eivat

olleet aiemmin pitaneet luokanopettajan ammattia ensisijaisena vaihtoehtona. He olivat
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miettineet muita koulutusaloja, tosin pinnan alla saattoi olla jonkin asteista kiinnostusta
luokanopettgjan ammattia kohtaan. Hakeutuminen luokanopettajakoulutukseen e kuiten-
kaan ollut ensisijainen vaihtoehto. Koulutuksen aikana kiinnostus opettajan ammattia koh-
taan oli kuitenkin noussut melko voimakkaasti ja opettgjan ammatti alkoi ndyttéytya heille
erittéin kiinnostavana vaihtoehtona. Taman ryhman jasenet olivat tyytyvaisia koulutukseen
ja sen antamiin valmiuksiin. Ammatillista kehittymista oli tapahtunut selkeasti ja henkil 6t
kokivat opettgjuutensa herénneen. Uranvalintavarmuus oli nain ollen kohonnut. Suunni-

telmissa oli hakeutuminen luokanopettajan tehtaviin.

Kolmas ryhma sai nimen ”uranvalintaansa epéilevét”. Uranvalintavaiheessa nama henkil 6t
olivat melko varmoja opettajan ammattiin soveltumisestaan. Opettgjankoulutuslaitos el
valttamétta ollut selked ykkdsvaihtoehto, mutta koulutusala oli hakeutumisvaiheessa ensi-
sijainen vaihtoehto. Tadhan luokkaan kuuluvat tyypit olivat melko pettyneita koulutuksen
antiin ja uranvalintavarmuus oli heikentynyt. Luokanopettajan ammattikuva oli heidan
silmissaan kehittynyt negatiiviseen suuntaan. Kiinnostus luokanopettajan ty6ta kohtaan oli
myos laskenut. Hakeutuminen luokanopettajan tehtéviin el valttdmétta endé ollut ensisijai-

nen vaihtoehto. Taman ryhman tyypit harkitsivat myos mahdollisia jatko-opintoja.

7.2 Teemahaastatte ut

7.2.1 Uranvalinta

Kutsumusopettajat Irma ja Kaervo

Irmaa luokanopettajan ammatti oli kiinnostanut jo pitkdéan ja oli aina ollut selked ykkos-
vaihtoehto. Irma oli hakenut jo useampia kertoja koulutukseen. Muita potentiaalisia an
mattivaihtoehtoja e hanella ole juurikaan ollut. Luokanopettgjan ammatti oli ollut toi-

veammatti jo lapsuudesta asti.

Maa oon jo ihan hirveesti leikkiny pienené opettajia, valilla oli semmosta, etté el ollu kiin-
nostusta juuri olenkaan, ettd maa ajattelin, etta musta tulee ehka joku pankkivirkailija tai
niinku toimistotyontekija. Ja sitte jossain vaiheessa kiinnosti noi sairaanhoitajan hommat,
sitte taas ehka joskus ysill& alko kiinnostaa toi opettajan homma ihan tosissaan. (Irma)
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Erikssonin (1968) identiteettiteorian mukaan uranvalintavaiheessa on merkityksellisté,
millaiseks samastumiskohteeksi nuori henkild kokee tulevan ammattinsa. Lapsuuden s
mai stumiskohteet joutuvat nuoruudessa uudelleen arvioitaviksi kokonaisidentiteetin kehit-
tyessd. Nuoren ammatinvalinnassa korostuu identiteetin konkreettinen puoli, omalle identi-
teetille on |0ydettava toteuttamisvayld. (Lindroos 1994, 1 — 4; Lahikainen 1984, 63.) Ka
matti oli pitkd&n ollut ensisijainen vaihtoehto, mutta suuntautuminen luokanopettajaks ei
ollut alun perin hanen toiveammattinsa. Kalervon kiinnostus suuntautui ensisijaisesti lii-

kunnanopettajan tehtaviin.

Aina liikunnallisena ihmisend, lukiossa rupesin sitte haaveilemaan liikunnaopettajan am-
matista, sieltd se juontaa juurensa. ... kun huomasin ja olin kuullu, ettéa J-kylan liikuntatie-
teelliseen on niin vaikee paasta, ni ajattelin siing, etté on olemassa kiertotie, ettéa voi hakee
OKL:&n kautta, mihin on helepompi péasta, ni OKL:ss& sitte suorittaa nama liikunnan
aineenopettejan opinnot. Sen takia oon selkeesti hakeutunu ténne [uokanopettaj akoul utuk-
seen. (Kalervo)

Irman vastauksista ilmenee, etta opettgjan ty6 on ollut aina tavallaan itsestéan selvyys, tu-
levaa ammattia voidaan tassi tapauksessa pitdd kutsumusammattina. Opettajan ty6 on ollut

Irman gjatuksissa hyvin pitkaén. Kahdesti hylétyks tuleminen el ole lannistanut Irmaa.

Eniten mua t&a ala kiinnosti ja maa olin jo kaks kertaa aikasemmin hakenu téanne. Jotenkin
vaan tuntu, etté tad ala kiinnostaa. (Irma)

Ammatin kutsumusluonteisuus tuli selkedmmin esille, kun kysyimme vertaisryhmien mer-

kitysta uranvalinnassa.

Ei kylla, ehka se on niin pitkdan hautunu tuolla omassa paakopassa, €tta opettaja musta
tulee. Etta se oli semmonen aika itsenéinen paatos. (Irma)

Janiksen ja Mannin (1977, 54 - 65) paatdksentekoteoreettisessa uranvalintamallissa nuori
henkil6 néhddan aktiivisena paédtoksentekijand. Hanen tehtévanadn on arvioida eri ammat-
tien ominaisuuksia ja saamansa informaation pohjalta valita itselleen parhaiten sopiva tule-
vaisuus. Irmaa e voi selkeasti luokitella aktiiviseks paatoksentekijaksi, koska muiden
ammeattivaihtoehtojen vertailu ja niiden soveltuvuuden pohtiminen on jaanyt vaha semmal-
le. Kalervon kohdalla eri ammattivaihtoehtojen vertailu on ollut huomattavasti systemaatti-

sempaa.
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Ammatinvalintaa oon miettiny niin, ettd e musta oo tammosiin duunariammatteihin, sen
tyylinen ammatillinen koulutus e 0o kiinnostanu missadn vaiheessa. Miksen ois miettiny,
my6s semmosia aineita missa lukiossa pérjasin, esimerkkiks kielet (ruotsi, englanti, mutta
ei ne ollu vakavia vaihtoehtoja....Tosin sillon vuonna 1998 Nokia oli semmosessa kovan-
laisessa nousussa ja pikkusen ehka mietin tietotekniikkaa tai yleensa matematiikkaa tai
teknisia aloja lahteny havittelemaan. Kuitenkin toi liikunta-ala oli niin selkee ykkdsvaih-
toehto. (Kalervo)

Uranvalinnan varmuus on ollut Irmalla melko korkea hakeutumisvaiheen aikana. Tyon
kutsumusl uonteesta kertoo edelleenkin se, ettd hakeutuminen on ollut varsin méarétietoista
ja sisdanpaasyn eteen han on tehnyt tosissaan toita. Hylatyks tuleminen kahdesti aiemmin

on ohjannut hanté tekemaén asioita, joka on edesauttanut paasemisté koul utukseen.

No mé&a oon suorittanu Ahjolassa kasvatustieteita, ettd mulla ois ollu mahollista paasta
niitten papereitten avulla kasvatustieteité lukemaan, et varmaan maa oisin sitte menny
niité lukemaan. Ja ehka siella oisin sitten. (Irma)

Kaervon kohdalla pdaméaarét ovat olleet hyvin selkeitéa ja ndin ollen uranvalinnan varmuus
on ollut melko korkea hakeutumisvaiheessa. Kaytannon syista johtuen Kalervo on |éhesty-
nyt paémaaraansa kakkosvaihtoehdon kautta. Koulutukseen pédsemiseen eteen Kalervokin

on tehnyt varsin méaarétietoista ty6ta.

Tosiaan sitte tuli se armeija ja kun tulin pois, ni menein kouluavustajaks ja mietin sillon,
ettd meenko liikunnanopettajan avustajaks vai ala-asteelle avustajaks ja paatin menna
sitten ylaasteelle ja lukioon litkunnan opettajan avustajaks ja sen jélkeen sitte hain toisena
kesdnd samalla tavalla liikuntatieteelliseen ja Rovaniemelle AMK:hon ja sitte paatin ha-
kee tanne Kajaanin OKL:&an. Hain seka VAKA:lle, etta LUKO:lle. Olin kuullu siita, etta
vaikka el paasiskdan LUKO:lle, ni VAKA:n koulutuksen kautta on helppo paasta myos
suorittamaan nama LUKO:n patevyysopinnot. Slti koko ajan oli mielessa ne liikunnan
ai neenopettajaopinnot, niitd maa tassa korostaisin aika paljo. (Kalervo)

Karin méaritelman mukaan Irmaa voidaan pienin varauksin pitéa val ppaana padtoksenteki-
jand. Han on hankkinut informaatiota tulevasta ammatista ja sisdistanyt sitéd. Informaation
arviointi ja analysointi seka sen vertaileminen olisi voinut olla syvéllisempéda. Kalervo on
hankkinut ennen uranvalintaansa informaatiota muista anmateista |agjemmin ja suorittanut
melko systemaattistakin vertailua. Vappaasta paatoksentekijasta kertoo selkedsti se, etta
ensmmaisen koulutusvaylan ollessa kivikkoinen, Kalervo on selvittényt toisen reitin, jon-
ka kautta kouluttautua haluamaansa ammattiin. Han on myos etukdteen analysoinut tdman

vaihtoehdon tuomia etuja ja haittoja. Irmankaan uranvalintaa e voida pitéa sattumanvarai-
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sesti tehtyna. Valintavarmuuden merkitysta on korostettu etenkin, kun kasitelléén amma

tinvalinnan onnistumisen kriteereita. (Kari 1996, 33.)

Opettajiks kasvaneet Kirs ja Pentti

Taman ryhman edustgjilla luokanopettgjan uranvalinta el ollut itsestéén selvyys. Taustalla
oli muita ammatillisia kiinnostuksen kohteita, mutta uranvalintaprosessin aikana e kuiten
kaan esiin noussut selkeda ykkosvaihtoehtoa. Kysyttaessa muita mahdollisia koulutusvaih-

toehtoja saimme seuraavanlaisia vastauksia.

Ett& niinkun sanottu, ni maa hakeuduin ensiks sinne liikunnanohjaajakoul utukseen ja sielta
oon ne pohjat opiskeluelaméalle saanu, ettd kylla tda koulutus on hyvin yleispateva, ettéa voi
sitten toimia muissakin tehtavissa, kun luokanopettajana.(Pentti)

No toi luonnontieteellinen ylipaataan ja |adkarin ammatti kiinnosti ja englantilainen filo-
logia. Kumpaankin oikeestaan luinkin paasykokeisiin. Mutta sitten laiskuus yll&tti ja pidin
kolme valivuotta ja sitten piti jo jonnekkin paasta. (Kirsi)

Toiveammattia tiedusteltaessa etenkin Kirsin tapauksessa esiin nous selkea ammatillisen
kiinnostuksen kohde. Pentilla ei yksittdinen ammatti ollut noussut ensisijaiseksi, mielty-
mykset kohdistuivat lagjemmalle sektorille.

No on mulla ollu silleen ylaasteelta lukion kolmannelle, 1&dkariks maa oisin niinku halun-
nu. ... ettd se oli se laakari. (Kirsi)

Pikkupoikana oli palomies ja poronpyytgja mun toiveammatit, mutta ei ehka nyt mitaa
yksittaista, 1ahinnd téaa opetusala on kiehtonu, e nyt ehka voi sanoo, ettd just se luokan-
opettaja ois se ollu. (Pentti)

Superin (1963) ammatinvalintateorian yhtena lahtékohtana on kasitys ihmisen elamanvai-
heista erilaisine kehitystehtavineen, joiden ratkaisemisella on merkitystd myohempien
elamanvaiheiden kannalta (Siipola 1988, 14 - 15). Kirsin uranvalinnassa korostuivat kysei-
set tekijat. Irtaantuminen kotikaupungista tuntui vaikealta ja erossa oleminen avomiehesta
e tuntunut mukavalta ratkaisulta. Uranvalintaa tehdesséén Kirsi on |dhes kokonaan hylan
nyt henkilokohtaiset ammatilliset mieltymyksensd. Reaalitekijdilla on ollut erittéin suuri

painoarvo. Kirsin ammatinvalintaa on leimannut selkea riskien valttaminen. Kirsin uranva-
lintaa on savyttanyt ristiriitaisuus ammatillisten mieltymysten ja k&ytannon tekijoiden &

lilla Omat kiinnostuksen kohteet olisivat vieneet muuale, mutta tutusta ja turvallisesta



56

ympéristosta han ei ole uskaltautunut irtaantua. L&heisten ihmisten merkitys on ollut suuri,

uusien ystavyyssuhteiden luominen vieraassa ymparistossa tuntui liian suurelta hassteelta.

Tota, kun en méa alun perin halunnu olla opettaja, ku se oli ainut oppilaitos Kajaanissa, ni
kiinnosti ja&da opiskeleen. Muutkin uravalinnat ois kiinostanu, mutta ku avomieskin alotti
opiskelut taalla. ...Taa oli oikeestaan ainoo jarkeva koulutus Kajaanissa. Ja tietysti tda
luokanopettajakoulutus kiinnostaa siks, etta siind voi kehittaa itteensa. ... Tykkaan Kajaa-
nista, kun taalla on pieni kampus, etté jos ois Ouluun lahteny ihan mita vaan opiskeleen,
niin se kulkeminen Kajaanista Ouluun ois ollu aika arsyttavaa ja kaukosuhde ois ollu var-
maan aika todenndkdinen ja toinen syy oli se, etta pienella kampuksella, kylla ténne kai
sopeutuu ja saa kavereita.(Kirs)

Pentin tapausta tarkastellessa esiin nousi melko selked tietoisuus siitd, mitd ominaisuuksia

tulevan ammatin pitéis sisaltéd. Opettajan ammatti e valttamétta ollut ainoa vaihtoehto.

Joo, kyllahan kaikenlaista on mietiskelty, mutta jossakin vaiheessa se on suuntautunu sii-
hen, ettd tydn on oltava sosiaalista, ettd saa olla erilaisten ihmisten kans tekemisissa ja
tammaonen monitaitoisuus on ollu johdattava tekij&.(Pentti)

Vaikka luokanopettajan ammatti epéilytti kumpaakin haastateltavaa, ndhtiin koulutusala
hyvana vaihtoehtona. Tutkittavat uskoivat, ettd koulutuksen suorittaminen mahdollistais
mielekkaiden toiden tekemisen. Molemmat haastateltavat painottivat koulutuksen yleissi-
vistavaa ja kehittavaa luonnetta. Tassa valossa kyseisen uranvalinnan tekeminen oli haasta-
teltaville melko varma ratkaisu, koska se mahdollistaisi lagjan tytkentéan. Tama ratkaisu

pohjustaa sitg, ettd kummallakaan e ollut mielessa tiettya tydtehtavadd, jota haluaa tulevai-
sessa saatujen tulosten mukaan myds opiskeluorientaatiot ovat yhteydessa uranvalinnan
syihin. Persoonallista kasvua ja taitoa painottavat opiskelijat olivat muita palvelusuuntau-

tuneempia.

Uranvalintaansa epéilevét Mirjami ja Antero

Uranvalintaansa epdilevien tyyppien uranvalintaprosessi e ole ollut téysin yhtenainen.
Mirjamin ja Anteron ldhtokohdat koulutukseen ovat olleet jonkin verran toisistaan poik-
keavat, mutta yhtenéisia taustatekijoita on ollut olemassa. Kysyttaessa syita koulutukseen

hakeutumiselle ja uranvalintaprosessin syvallisyytta saimme seuraavanlaisia vastauksia:
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No, en kylla muista vertailleeni mitenkdan kovin tarkasti, oikeestaan aika epaselvaa on
ollu varmaan niinku lukionkin jalkeen, ettd mika siita ny itestédan tulee. ... Lukion jalkeen
hain AMK:hon ja pdasin sinne, mutta sitten tuntu,etté se tietojenkasittely e ollu sitd mita
halus teha. Ja sitte maa hain OKL:&an ja hain myés AMK:hon fysioterapiaa ja paasin
molempiin, mutta valihin kuitenkin OKL:&n. ...Maa vaan periaatteessa kokeilin, etta voiko
sinne paasta ja satuin paasemaan heti ensimmaisella kerralla. (Antero)

Maa en oikeen koskaan tienny, ettéd mitd maa haluaisin teha tyokseni. Oikeestaan sitten en
oi keestaan keksiny muuta kun tan opettajan ammatin, et se oli ehka semmonen, joka kaik-
kein eniten kiinosti. Etta sen lukion jalkeen ma& hain lukemaan maantietoo ja hilkulla
paasta sissaan, etta luonnontieteet kiinosti kans. Ja siina oli sitte tavotteena, etta ois voinu
toimia luonnontieteitten opettajana. (Mirjami)

Janiksen ja Mannin (1977, 54 - 65) paétoksentekoteoreettisessa uranvalintamalleissa nuori
henkil6 néhdaén aktiivisena paatoksentekijana. Hanen teht&vanddn on arvioida eri ammat-
tien ominaisuuksia ja saamansa informaation pohjalta valita itselleen parhaiten sopivatule-
vaisuus. Jokaisen vaiheen huoléllisen tarkastelun pohjalta muodostuu korkeal aatuinen paé
toksentekoprosessi. Kyseisen ryhman jasenten uranvalintaprosessi e ole siséltanyt kovin
kaan huol€ellista eri ammattivaihtoehtojen vertailua ja tarkastelua. Paatoksentekoprosessia
el voida pitda kovinkaan korkealaatuisena. Mirjamin ja Anteron uranvalintapdétds voidaan
nahda varsin sattumanvaraisesti tehtyna. Karin (1996, 31) mukaan sattumanvaraisesti tehty
pa&tos saattaa johtaa mythemmassa vaiheessa pettymykseen ammatinvalinnan onnistunei-

suuden suhteen.

Ammattimotivaation merkitys on hyvin suuri yksilén valitessa tulevaa opinto- ja ammat-
tiallaa. Ammattimotivaatio ohjaa opiskelijoiden valikoitumista juuri tiettyihin opintoihin.
Valikoitumista juuri tiettyyn ammattiin ohjaavat esimerkiksi opiskelijan ennakkokasitykset
ja odotukset tulevasta ammatista. Tietylle alalle hakeutumiseen vaikuttavat ammattiin liit-
tyvien odotusten lisaks ennakkokasitykset siitd, minkdlaista alan opiskelu tulee olemaan.
(Aittola & Aittola 1985; Nevgi & Komulainen 1993, 10 — 11; Nevgi 1998, 2.) Vaikka An-
teron tapauksessa ammattimotivaatio el ole ollut kovinkaan vahva, voidaan sita kuitenkin
pitéd uranvalintaa eniten ohjanneena tekijand. Anteron vastalksista nousee esiin etenkin
arvostus koulutusta kohtaan ja usko siita, etta sen avulla pystyy kehittamaan itsedén. Ante-
ron uranvainta linkittyy osittain myds Superin (1963) uranvalintateoriaan. Teoriaan sisal-
tyy gatus ammatillisesta kehittymisestd kypsemman valinnan suuntaan, jossa kiinnostuk-
set, kyvyt ja arvot liittyvét niiden kuvitteellisen tai realistisen kokeilun kautta yha tietoi-

semmin ja perustellummin ammatin tai koulutuksen valintaan. (Siipola 1988, 16.)
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Ehka hakeuduin ténne lahinna siita syystd, etta siita ois sitten saanu tammadsen hyvan kou-
lutuksen tulevaisuutta ajatellen. ... Sllon ku hain sinne, ni kiinnosti se tietotekniikka ja
muu, ettd ne on niinku tulevaisuuden hommia ja varmasti riittaa téita, mut sitten se ei kui-
tenkaan tuntunu ihan siltd omimmaltaan, etta kuitenkin ehka jonkinnakonen vietti on ollu
semmoseen ammattiin, jossa saa toimia ihmisten parissa. (Antero)

Mirjamin tapauksessa ammattimotivaatiota sdédtelevat tekijat ovat olleet selkedmmin tie-
dostettuja. Ennakkokasitykset ovat olleet selkedmmét verrattaessa Anteroon, johtuen kou
luavustajan tehtavisté ja opettgjan sijaisuuksista saaduista kokemuksista. Vaikka kokemuk-
sia on ollutkin, mielikuvat tulevasta ammatista ovat olleet jossain méarin epéreaistisia.
Ehka Mirjami on jo t&ssi vaiheessa osittain havainnut, ettd opettajan ammetti e sovellu
hénelle parhaiten. Han on siirtanyt kuitenkin tdman ajatuksen taka-alalle ja luottanut, etta

koulutuksen jélkeen tilanne on toinen.

No, el mulla oikeestaan 0o varsinaisesti muita ollu kun tdma opettajan ammatti. ... Vars-
naisesti mikkaan ei oo hirveesti kiinnostanu, mutta td4 on nyt semmonen, joka jollakin lail-
la kiinnostaa. ... No en nyt tiia, mutta sen nyt ainakin tiesin, etta talla koulutuksella pystyy
tekemaan muitakin hommia, mutta kyll& méaa aattelin sillon hakiessani, etta kylla maa talle
alalle sitten jaan. (Mirjami)

7.2.2 Ammattikuvaja ammatillinen kehittyminen

Kutsumusopettajat Irma ja Kaervo

Opettajan ammatillinen kehittyminen on hyvin kokonaisvaltainen ja pitkéaikainen prosessi.
Kehittymista e tapahdu pelkéastéén koulutuksen ja tydelaman aikana. Kehitysprosessi alkaa
jo ennen opintojen aloittamista, jota vie eteenpadin yksilon oma elamanhistoria ja pitkaai-
kaiset kokemukset oppilaana olosta ja opettgan tyosta. (Ruohotie 1995, 319; Raisdnen
1996, 23.) Luokanopettajaopiskelijoiden elamankulun aikana tapahtuneet oppimis- ja opis-
kelukokemukset muodostavat opiskelijan henkilokohtaisen kasvatusteorian perustan (Cal-
derhead 1988, 52, 62). Irman ja Kaervon kohdalla, kyseisen kehitysvaiheen merkitys on
ollut melko suuri. Molemmilla on ollut kokemuksia opettgjan tydsta ennen opintovaiheen
alkuaja kyseinen ammatti oli kiinnostanut kumpaakin jo pitkéén. Nan ollen haastateltavil-
le oli muotoutunut ammattikuva seké ammatillinen kehitysprosessi oli paassyt jo kayntiin.

Ammattikuva on kuitenkin tarkentunut koulutuksen aikana ja tullut realistissmmaksi.

Ite oon kayny ala-asteen kylékoulussa, ettd sieltd oli aika ruusunen kuva. Nyt on huoman-
nu, etta osa ennakkokasityksista oli aikalailla vaaria. ... Nyt on alkanu miettimaan sitékin,
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etta varmaan naa erityislapset tulevat lisdantyméaan normaaleissa kouluissa ja sitte ndma
lasten ja nuorten vaikeudet, ettd on ruvennu miettimaan, etta miten niitten kanssa parjaa.
Tarkotan sité, etté se opettajan tyo tavallaan hautautuu naitten ongelmien alle. (Irma)

Muuttunu jossain maarin, kokemukset opetusharjotteluista ja sitte on nahny opiskel ukave-
reitten opetusta ja valmiiden opettajien opetusta niin Norssilla kun muaallakin, ni nyt on
huomannu semmostakin, etté opettajat ottaa ittekkin tyonsa aikana paljo selvaa asioista.
... Eik& ainoastaan niin, etta tassa opiskelujen aikana selvitettas tietynlaisia opettamiseen
liittyvid asioita, elka sitten mydhemmin juuri tarvis teha mitéan. (Kalervo)

Opettajan ammatillinen kehittyminen pohjautuu yksilon sisdiseen kasvuun. Taman proses-

sin aikana muodostuu ammatillinen tietopohja seka kayttbteoria ja myos g attelukentta

alaisesti ja edella mainitun kehityskulun suuntaisesti.

Kyll& se on kasvattanu mua ihmisend aika paljo, ettd sosiaalisuutta ja minusta on tullu
varmempi ja esiintymistaidot on kehittyny. (Irma)

Koulutuksessa on koettu olevan myds epakohtia, mutta se on kokonai suutena koettu melko
hyvéksi. Molempien haastateltavien kohdalla tulee esille se, ettd koulutus on vaikuttanut
myonteisesti mindkasitykseen. Ammatillisen kehittymisen kannalta ovat positiiviset heijas-
teet mindkasitykselle olleet tutkittavien kohdalla avainasemassa. Myo6s aiempi tutkimuskir-
jallisuus on pitanyt téta seikka varsin merkityksellisend. Opiskelijan kasitykset itsesta ja
persoonallisuuden piirteista jasentyvét opintojen kuluessa, mika edesauttaa ammatillisen
kehityksen selkiintymisté (Réisénen 1996, 25).

Harjottelut ja sijaisuudet on antanu semmosen hyvan positiivisen kuvan sitte. On itelle
vahvistunu se, ettd mina tykk&an teha tata tyota. Stte se, ettd semmmonen tieto ja taito on

lisd&ntyny, se on tuonu semmosta varmuutta. (Irma)

Taytyy sanoo itte, ku arvioi ni, 4 vuotta sitte ja ny ni, koulutus on antanu paljo valmiuksia
toimia luokanopettajana. Ja maa itte koen kaikkein hyodyllisimméks naméa opetusharjotte-
lut niin Norssilla, kun kerran sitte kenttakoululla ja litkunnan opetusharjottel uja oon tehny
sitte muillakin kouluilla, ni ne on erittéin hyodyllisia ja antaa valmiuksia, kokemuksia jat-
kaa sitte opettajan tyotd, ku saa oman luokan sitte tulevaisuudessa kentélla. Vaikkakin oon
kuitenkin hieman pettyny tahan koulutukseen ,ni antaahan taa tietysti valmiuksia.(Kalervo)

Haasteltavat kokivat opetusharjoittelut merkittavimmaksi yksittaiseks tekijdks ammatilli-
sen kehittymisen kannalta. Harjoittelussa tulee konkreettisesti esille kaikki opitut tiedot ja
taidot. Palaute on hyvin suoraa ja se kehittéa itsearviointitaitoja. Harjoittelut toimivat par-

haina mittareina opiskelijoille ammatillisessa kasvussa. Irman ja Kalervon positiiviset ko-
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kemukset ovat vahvistaneet itsetuntoa ja nain ollen ammatillinen kehitys on suunnannut
ylospéin. Toisaalta haastateltavien positiiviset mindkasitykset ovat antaneet parhaan mah
dollisen 18htékohdan harjoitteluille ja niissa onnistumiselle. Edella mainitut tekijé ovat
nain ollen ruokkineet toinen toisiaan. Vahva sisdinen kasvu on edesauttanut onnistumista
harjoitteluissa joka on johtanut varsin lagja-alaiseen ammatilliseen kasvuun. Nummenmaa
(1993) on teoksessaan todennut, etta opetusharjoittel uiden tavoitteena on rohkaista opiske-
lijaa tekem&an valintoja ammatillisen minén suunnassa ja edesauttaa suorittamaan itsearvi-
ointia. Opetusharjoitteluiden nahdaéén vaikuttavan opiskelijan mindkasityksiin niin, etta
harjoittelut vahvistavat aiempaa mindkasitysta. (Nummenmaa 1993, 77 — 94.) Opetushar-
joitteluiden tarkoituksena on pyrkimys siihen, etta vaikutetaan myonteisesti opiskelijan
kasvatusasenteisiin ja ammatillisen minan kehitykseen (Aho 1989, 76 - 85). Tutkimuskir-
jalisuus tukee néin ollen varsin vahvasti laatimaamme analyysia. Irman vastaus kysymyk-
seen, jossa kysyttiin ammatillista kehittymista ja sen mahdollista konkreettista esille tuloa,
selventda varsin hyvin edella toteuttamaamme pohdintaa.

Just harjotteluissa, mika on mun mielesta aarimmaisen hyvaa tassa paattoharjottelussa on
se, etta siind on ne ykkodset mukana, siind voi otteensa verrata, ja kylla siina jonkunlaisia
tasoeroja vaistamatta huomaa. Huomaa ehka omaksi hel potuksekseen, etté on sita jollakin
lailla kehittyny. Ossaa ehka niinku ottaa huomioon eri asioita vaha lagjemmin ja se tieté-
mys on lisdantyny. (Irma)

Opetusharjoitteluiden liséks myds sivuaineopinnot on koettu térkeiksi. Etenkin Kalervon
ammatillisen kehittymisen ja motivaation séilymisen kannalta niilla on ollut erittdin suuri
rooli. Mahdollisuus suorittaa itselle merkitykselliset sivuaineet ovat pitaneet ylla opiske-
lumotivaatiota ja séilyttaneet kiinnostuksen tulevaa ammattia kohtaan. Jos hanelle henkil 6-
kohtaisesti tarkeita sivuaineita ei olisi ollut mahdollista suorittaa, olis ammatillinen kehit-
tyminen saattanut pysahtya tai ainakin silla olisi ollut erittdin negatiiviset vaikutukset am-
matilliseen kasvuun.

Mutta sitte ku alko néa sivuaineopinnot, jossa sai ite vaha valita oman kiinnostuksen poh-
jalta, ni sillon tuli enempi semmosta innostusta ja mielenkiintoo opiskelua kohtaan ja niis-
ta saikin enempi, ku oli itekkin valmis antamaan enempi. ... ennen gradun tekovai hetta sita
mietti, ettd onko meidan mitaan jarkee teha sitd, mutta kun sen on ite saanu aikanaan ka-
saan, ni on miettiny, ettd on se ayttoman hyva prosessina, siind oma ajattelu kehittyy ja
ensinnakin tuota atk:n kasittelytaito kehittyy ja osaa ettia tietoo. Se on semmonen, mita el
kannattas jattaa pois tasta koulutuksesta. (Irma)
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Mullehan on noi sivuaineet ollu semmoset tarkeimmat, mita taaltd on saanu ja jaany ké-
teen ,ettd tuo litkunnan cumlaude sivuaine ja avoimen yliopiston kautta tuo terveyskasva-
tus, joka liittyy |&heisesti sithen litkuntaan ja TVT on my6s tosi hyva, etté tein sen. Ny tun-
tuu silta, etta ois sitd voinu ottaa jonkun muunkin sivuaineen. Ne on ollu hyvig, ku vertaa
tathé koko koulutukseen. (Kalervo)

Koulutusta koskevat tutkimukset osoittavat, ettd ammatillisen kehityksen kannalta hyddyl-
lissimpia opintoja opiskelijoiden mielestd ovat erikoistumisopinnot ja opetusharjoittelu.
Ammatin kannalta turhiksi opinnoiks opiskelijat kokevat tutkimusmenetelmé- ja projek-
siind mielessa edella mainitusta, koska pitavat tutkimusopintoja oleellisena ja tarkedna
osana koulutusta. Etenkin niiden merkitysta henkil 6kohtai sen agjattelun avartajana painotet-
tiin haastateltavien kommenteissa. Irman kohdalla tutkimusopinnot ja erityisesti pro gradu
-tutkielma nousivat henkilkohtaisen kehittymisen kannalta merkittéviksi. Aluksi vasten
mielinen suhtautuminen kyseisiin opintoihin johti lopulta todelliseen tydvoittoon. Itselle
haastavista asioista kunnialla selvidminen, kasvatti konkreettisten taitojen lisdksi myd6s
henkista puolta. Irma on pitanyt itsedan enemman kaytannon ihmisend, joten varsin teo-
reettisen kokonaisuuden suorittaminen vahvisti hénen itsetuntoaan ja kasvatti persoonallis-

ta ulottuvuutta.

Tarkasteltaessa opettajuuteen kasvua, on persoonallisuuden ja ammatti- identiteetin kehit-
tymisella merkittava osa. Ammatti-identiteetin muodostuessa yksilo pohtii mm. seuraavar:
laisia kysymyksid, minkdlainen opettgja mina olen, mika merkitys itsellani on kasvatus-
ty0ssd, mita pdamaarid asetan ammatilleni ja miten haluan kehittyd. Ammatti-identiteetin
rakentamisen kautta yksilé pohtii omaa ammattifilosofiaansa ja ammattirooliaan oppien
samalla ymmartdmaan omaa itseddn, mutta myds muita ihmisia (Niemi 1989, 84 — 86;
dostuminen on ollut selkeasti havaittavissa. Heidan 18htokohtansa koulutukseen on ollut
suosiollinen edell& mainitun identiteetin kehittymiselle. Persoonan lagja-alainen kehittymi-
nen, ammattitaidon lisdantyminen koulutuksen aikana sek& menestyminen opinnoissa ja

niiden kokeminen mielekkddksi on edesauttanut opettajuusidentiteetin kasvua.

Joo, kylla koen, etta téassa 4 vuoden aikana on oma opettajuus kehittyny. Etta sillon alussa
semmonen aikamoinen rookie poika tuli tanne opiskelemaan ja paljoa e kokemusta kui-
tenkaa opettajauudesta ollu. Liikunnan opettajan apulaisena olin sen 5 kk ja sehan el juuri
ollu vastaavanlaista kokemusta mita naista opetusharjotteluista on saanu, etta oot siella
yksin sieela luokan eessé ja opetat ja kasvatat oppilaita. Opettajuuteni on kehittyny, tietysti
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ehka myos siksi, etta ikda on tullu lisda ja kasvamista ja kypsymistd, mutta myos saatu
palaute opiskelukavereilta ja ohjaavilta opettgilta ja muilta, ni sekin on vaikuttanu siihen
kehitykseen. (Kalervo)

Opettajiks kasvaneet Kirs ja Pentti

Kirs ja Pentti olivat hakeutuneet |uokanopettajakoulutukseen pddasiassa koulutuksen
vuoksi, e niinkéan luokanopettajan ammatin takia. Tama seikka on otettava huomioon,
pohdittaessa ammattikuvan kehittymisté ja ennen koulutuksen alkamista tapahtuvaa amma-
my0ds muistettava, ettd kyseinen koulutusvaihtoehto oli hdnelle uranvalinnan alkuvaiheessa
kakkosvaihtoehto. Tama selkka pohjustaa my6s ennen koulutuksen alkua muodostunutta
ammattikuvaa, joka oli jossain méarin epérealistinen. Se pohjautui omille kouluaikaisille
kokemuksille ja luokanopettgjasiskon negatiivis-savytteisille kertomuksille. Kirsi e ollut
hankkinut kovinkaan lagjamittaista informaatiota nykypéivén opettgjan toimenk uvasta,

saati sitten analysoinut Sita.

No oli olemassa tietynndkosia ennakkokasityksia omasta kouluajasta, ettd koulutuksen
aikana huomas, etta ne el pitany yhtaan paikkaansa, etta opettajuus on muuttunu niin paljo
siita, ku on ite kdyny peruskoulunsa, etté se el ollutkaan ihan semmosta enaé ja sitte i sosi-
ko oli kertonu jotain luokanopettajan hommasta, mut ne ei ollu kovin positiivisia, mut siita
huolimatta maa halusin kokeilla. (Kirsi)

Mulla oli edellisessa tyotehtavassd mahdollisuus olla aika paljon tekemisissd eri luokan-
opettajien kanssa leirikoulujen organisoimisessa ja toteutuksessa Vuokatissa, etta sillon
tuli aika paljo keskuteltua, semmonen aika hyva yleiskuva on ollu ennen koulutukseen tu-
loa. ... Sen ammattikuvan ja tyon sisaistaminen, etté se kuva, joka mulla oli sillon niin on
aika lahelle sitd mita se sillon oli. Ehké se on syventyny ja monipuolistunu tassa. (Pentti)

Pentilléa on ollut mahdollisuus ennen koulutusta tutustua ja olla tekemisissa henkil6iden
kanssa, jotka olivat koulutukseltaan luokanopettgjia. Heidan kanssaan kéydyt keskustelut
opettgjan ammatista ovat muokanneet Pentin ammattikuvaa. Vaikka Penttikin on hakenut
ensisijaisesti koulutukseen sen yleissivistdvan luonteen vuoksi, on luokanopettajan amma
tista saadun informaation analysointi ollut hdanen kohdallaan syvdlisempda. Aiempi tyos
kentely opetus- ja kasvatusalaan liittyvissa tehtavissa on osaltaan vaikuttanut siihen, etta
ammatillinen kasvu on jo ollut tiedostetulla tasolla (Karjalainen 1992, 46). Laineen (1993)
ja Yrjonsuuren (1995) tekemien tutkimusten mukaan opiskelijoiden aiemmat kokemukset

ja mielikuvat vaikuttavat koulutuksessa tapahtuvaan ammatilliseen kasvuun. Olemassa
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siin, Pentin kasitykset ovat olleet melko realistisia ja ndin ollen ammattikuva on muodos-
tunut vain syvédlisemmaks. Vaaria mielikuvia e ole tarvinnut muuttaa, ja tasté johtuen

|ahtokohta koul utuksen aikaiselle ammatilliselle kehittymiselle on ollut varsin suotuisa.

Kirsin kohdalla ammattikuva on kokenut suuria muutoksia. Tapahtuneet muutokset ovat
olleet kuitenkin positiivisia. Taméa seikka on antanut mahdollisuuden ammatilliselle kehit-
tymiselle. Tutkimusten mukaan, jos opiskelija el pdase haluamaansa opiskel upaikkaansa,
on henkilon sopeutumiskyvylla suuri merkitys miten han pystyy orientoitumaan tulevaan
k&aminen on ollut kuitenkin tietoinen valinta, joten sopeutumiskykya el ole tarvinnut aset-

taa &arimmil leen.

No, sellanen esimerkiks, etta se ei ookkaan niin ykstotista se opettajan ammatti, ettd jos oot
luokanopettgana ala-asteella, etté jos vetda vaikka samaa luokka-astetta viis vuotta ja
samaa oppikirjaa, etta kyllapa siihen turtuu. Etta se on paljo monipuolisempaa, kun mité
m& oon saanu sen ennakkokasityksen, etté siind saa toteuttaa itteensa aika hyvin. (Kirsi)

Pentin ensisijainen tavoite koulutuksessa on ollut itsensa kehittaminen. Omien heikkouksi-
en vahvistaminen on ollut Pentin l8htokohtana koulutukseen kohdistuvissa valinnoissa
Opiskelu on ollut hyvin padméaérétietoista ja tehokasta. Edellytykset ammatilliselle kehit-
tymiselle ovat olleet mita parhaimmat.

On saanu kokemuksia eri aloilta ja erilaisista kokonaisuuksista ja se oli oikeestaan se syy,
miks tanne hakeuduinkin, ettd se johtava ajatus on ollu se, ettd on yrittany tehé opiskelujen
suhteen semmosia valintoja, etta on yrittany hakeutua semmosiin juttuihin, josta ei oikees-
taan oo ollu aikasempia kokemuksia. (Pentti)

Kuten aiemmissa tutkimuksissa my6s tdman ryhman jésenet ovat olleet tyytyvaisia opetus-
harjoitteluihin. Kirsin kohdalla opintojen teoreettisuus on ylléttényt. Han olisi halunnut
enemman kaytannonldheisyytta etenkin opetettavien aineiden opiskeluun. Kirsi painottaa
aineenhallinnan merkitystg, joka viestii osittaisesta epdvarmuudesta opetustilanteissa. Ai-
neenhallinnan lisdantymisen kautta varmuus omasta opettajuudesta on lisdantynyt. Schul-
man (1987, 8) on jakanut opettajan tarvitseman tiedon seitsemaén kategoriaan. Kirsin koh-

dalla painotus kohdistuu opetettavan aineen sisa tétietoon.

No, opetusharjottelut on niinku luokanopettajan ammattitaidon kehittymisen kannalta
kaikkein térkeempia. Etta siella sita oppi nakemaan, etta mita sun tarvii tyossa, mihin asi-
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oihin eritysisesti tarvii kiinnittdd huomiota ja noissa opetusharjotteluissa on oppinu ré-
kemaan sen aineenhallinnan merkityksen. Etta jos sa vaikka muuten oisit reipas ja ideari-
kas, mutta jos et si hallitte sité opetettavaa ainetta, ni sulla el niinku riita resurssega m-
hinkaa muuhunkaan.(Kirsi)

Kaikilla on ollu merkitysta ja nd& opintokokonaisuudet on pa&asosin ollu semmosia, ettéa
niiden merkityksen tulevaa ammattia ajatellen on pystyny hyvin havaitsemaan, yksittaisia
poikkeuksia lukuunottamatta. Kasvatustiede on silleen nostanu arvoonsa minun silmissa,
etta jopa niité opetustaitoja tarkeempad on tietda ja tuntee jotka liittyy kasvuun. Se pelkka
tekninen opetusty® on tietysti olennainen osa, mutta etta sité pystyy tarpeeks hyvin toteut-
taan, vaatii sitd kasvatustieteesta saatua nékemysta. (Pentti)

Pentin kohdalla on poikkeuksellisesti teoreettisilla opinnoilla ja etenkin kasvatustieteella
ollut suuri merkitys ammatilliselle kehittymiselle. Kasvatustieteen siséistaminen on luonut
uudenlaisen |ahtokohdan opetusty6lle ja opettgjan ammatti on alkanut nayttdytya uudessa
valossa. Ruohotien ndkemyksen mukaan opettg ankoulutuslaitosten pddmaaréna on antaa
opiskelijalle valmiudet omaa ty6ta reflektoivaan ammattikaytantdon ja taman kdytannon
teoreettiseen hallintaan, joiden varassa ”opettajakokelas” muodostaa itselleen sisdisen,
toimivan tydorientaation. (Ruohotie 1995, 319.)

Onhan se ammattitaito kehittyny ja varmasti noista harjotteluista saatu palaute, etta tam-
monen kokokai svaltainen luokan hallinta on ehkéa kehittyny kaikista eniten. Ett& sen luokan
kanssa paasee nopeesti, niinkun kiinni sithen. Semmonen monipuolisuus on kans kehittyny,
asioita voi opettaa monella tapaa, ettd oppimistulokset ois hyvié koko luokassa ja yksil6i-
den kohdalla. Eli aineenhallinnallisissa seikoissa ja kokonaisvaltainen luokanhallinta on
eniten kehittyny. (Pentti)

Ammatillisten taitojen hyddyntdminen alkaa teknisten taitojen soveltamisella ja vahitellen
syntyy henkilokohtainen kasvatusnakemys (Niemi 1989, 82 — 87; 1995, 33). Pentin koh
dalla kasvatusndkemys on muodostunut varsin lagjaks ja néain ollen ammattilaisuus on
kehittynyt jo pitkalle koulutuksen aikana. Pentti on huomannut, etté yhté ja ainoaa opetta-
misen mallia ei ole olemassa. Karjalaisen (1992, 46) mukaan todellinen opettajan ammatil-
linen kehitys alkaa siita ymmarryksestd, ettd kukaan ei hallitse tdysin kaikkia opettamiseen

liittyvia kokonaisuuksia.

Se on kehittyny silla tavalla, ettéa on havainnu sen, etta yhta ja ainoaa opettajuutta el ole.
Opettajat on erilaisia ja on oppilaitten etu saada olla erilaisten opettajien opetuksessa ja
luokissa, joissa oppilaille jda semmonen vapaa pohdinta siitd, ettd minkalaiset piirteet
opettajassa on hyvid. Kuiteskin opettajat on semmosia roolimallgja. Tietysti on semmoset
perusasiat joiden pohjalta menné ja olla aidosti oma itsensa, etta oppilaat nakee erilaisia
mallgja aikuisista ja kasvaa yhtei skuntakel poiseksi. Se on se suurin. (Pentti)
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Eli siis opettajuus, eka vuosikursilla kun sité ténne tuli ja meni harjotteluun, ni tunsi itten-
sA yheks puupadopiskelijaks, e sitéa ittensd mieltany niinku opettajaks, mutta kylla téssa
neljan vuoden aikana on oppinu, nyt sitd ajattelee ittensé niinku vapaa ajallakin opetta-
jaks. Vaikka viela muodollisesti onkin opiskelija. (Kirsi)

Vaikka kummankaan tavoitteena ei valttdmétta ole ollut luokanopettgjan ammatti, on am-
matillinen kehittyminen avannut sillan myds vahvan ammatti-identiteetin syntymiselle.
Pentin vahva motivaatio kehittda itsedén on palvellut opettgjan ammattitaitojen kehittymis-
ta&. Ammatillinen kehittyminen ja sen tiedostaminen henkil 6kohtaisella tasolla on avannut
ovet opettgjuuden kehittymiselle ja sen voimakkaalle kasvulle jo koulutuksen aikana.
lijan kasitykset itsestd ja persoonallisuuden piirteistd jésentyvét opintojen kuluessa, mika
edesauttaa ammatillisen kehityksen selkiintymista. Ammatti-identiteetin  rakentamisen
kautta yksil6 pohtii omaa ammattifilosofiaansa ja ammattirooliaan oppien samalla ymmaér-
2000, 24 - 26). Kirsinkin kohdalla ammatti-identiteetti on vahvistunut koko koulutuksen
gjan. Luokanopettgjan tyo on alkanut ndyttéytya hanelle yhd paremmin soveltuvana am
mattiroolina. Opettgjuuteen kasvamisprosessin aikana han on oppinut tiedostamaan omat
vahvuutensa ja heikkoutensa. Prosessi on johtanut lopulta oman ammatillisen minan [6y-

tymiseen.

Uranvalintaansa epédilevé Mirjami ja Antero

Mirjamin ja Anteron kohdalla luokanopettajan ammattikuva ennen koulutusta ei ollut ko-
vinkaan jasentynyt. Anteron ammattikuvan muodostumista pohjusti ainoastaan omat kou-
lukokemukset ja omista opettgjista saadut mallit. Realistisen informaation hankkiminen
luokanopettg an toimenkuvasta ja etenkin sen analysointi ja vertailu on jaanyt varsin vahai-
seksi. Anteron kasitys opettgjan tyosta oli jossain méaérin lapsellinen ja sitd pohjusti tyon
helppous. Mirjamilla oli jonkin verran kokemusta opettgan tyostéa ja ndin ollen ammatti-
kuvan muodostumiselle oli astetta paremmat puitteet. Ammatista oli muodostunut kuiten-
kin melko ruusuinen kasitys. Mirjami tosin tiedosti, etté koulutuksen aikana ammattikuva
tulis muuttumaan, mutta muutoksen voimakkuus on yllétanyt hanet. Anteron kohdalla
mielikuvaa luokanopettajan tyosta on leimannut stereotyyppisyys, joka on osittain ollut

varsin kapea-alai sesta nakokannasta johtuvaa (Heinonen 2000, 15 - 16).
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No niin kun sanottu, ni se kuva mika oli, ni oli se minkalaista opetusta oli itte saanu, etta
tietenkin oli ehka semmonen kuva, etta sehan on ihan helppoo. Etta oot luokan eessa ja
vedat muutaman tunnin ja se paiva on silla selva. Siné vaiheessa el ollu ehka selkeeta
kuvaa, etta mita kaikkee muuta siihen kuuluu, ku se pelkka opettaminen. Etta ny téan koulu-
tuksen aikana se on selkiytyny, etta mita kaikkee muuta siihen kuuluu, etté se ei ookkaan
sita pelkkaa luokan eessd seisomista ja opettamista. (Antero)

Ammattikuvan muutokset ovat olleet kummallakin varsin rguja. Anteron stereotyyppinen
kasitys on murentunut koulutuksen aikana taysin. Realistiseks muuttunut ammattikuva on
alkanut tuntua Anterosta melko negatiiviselta. Luokanopettajan toimeen liittyvien tehtévi-
en maédra ja lagjuus, on heréttanyt haastateltavissa gjatuksia oman potentiaalin riittamatto-
suudet yhteiskuntaa ja muita sidosryhmid kohtaan. Anteron ja Mirjami ovat kokeneet u-
koisten tekijoiden sadtelevan liikaa opettajan ammattia. Lisaksi kasvatustehtavaan liittyy
aina mallina oleminen. Ulkopuolelta tulevat vaateet ohjaavat vieldkin opettgjana olemista
ja se saattaa vaikuttaa roolin pohjalla olevaan inhimillisyyteen negatiivisesti. (Kohonen
1993, 37; Laine 1993, 112.)

Niin, en tiia ehka kuitenkin tietynlaiset odotukset oli, kun tuli koulutukseen siitd ammatista
ja sitten kun se onkin ehk& osottautunu semmoseks, miké el ookkaan ehka sitten vastannut
niitd ennakkokasityksia, ettd se tyd onkin paljo raskaampaa ja vaativampaa. Muutenkin
tuntuu ,ettéa nyky-yhteiskunnassa vaaditaan opettajalta enemman ja enemman ja ammatti
muuttuu koko ajan raskaammaks. Ja palkkauskaan e oo mik&an hirmu hyva, mutta en maa
ny sitd pois sulekkaan ettenkd maa vois toimia opettajana. Mut ei se kuitenkaan talla het-
kella ehka oo se, mita haluais tehda. (Antero)

No tuota mind oon kans miettiny tassa, ettd mitenkahan tuo on, mutta ehka se jollain taval-
la on negatiivisemmaksi muuttunu. Mutta myds ne positiiviset asiat on, etté laajentunu
sekd positiivisessa, ettd negatiivisessa mielessa. Mutta ehkéa enempi negatiivista. (Mirjami)

Ammattikuvan muuttuminen negatiivisempaan suuntaan on vaikuttanut opintojen mielek-
k&dks kokemisen heikkenemiseen. Toisaata pettymyksilla opinnoissa on ollut vaikutusta
kehitykseen. Aiemmat tutkimukset ovatkin paatyneet tuloksiin, joissa positiivinen opiske-
luasenne koetaan erittdin térkedks tekijéksi persoonallisuuden kehittymisessa. Lisdks per-
soonallisuuden kasvua pidetéan edellytyksend ammatilliselle kehittymiselle (Niemi 1995,
211 — 212; Réisénen 1996, 26).
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No, minun mielesta tdmé on liian tammosta ylitieteellista ja ylilentavad. Ettd mind oon ite
tammonen hyvin kaytadnnonl&heinen ja haluan tehda paljon konkreettista ty6ta ja tarttisin
konkreettisia neuvoja ja ohjausta ja vinkkeja. ... Tuntuu valillg, etta pitas olla joka ainees-
ta sivuaine, etta pystys lahteen kentélle. Ja sivuaineesta on ollu ihan konkreettista hyotya
ja osasta sitten ei. Harjottelut on ollu pettymys, tiiétte varmaan itekkin, etté voisko sanoco
minkalaista pelleilya ne on. (Mirjami)

Ehka sekin tietysti jollain tavalla, ettéd mulla e ollu minkaanlaista pohjaa, ku tulin koulu-
tukseen ni, @ taa koulutus oo valttamatta tarjonnu hirmu hyvia evaita opettajana toimimi-
seen. Jotenkin tuntuu, ettd ehka pelkaakin sita etta el oo tarpeeks hyva lahtemmaan kentdl-
le ja toimimaan siina opettajan ammatissa. ... Eli télla hetkella se negatiivisuus ehka pe-
rustuu siihen, mitéa on kokenu tuolla Norssilla, ettd kun ei 0o sen enempaa kokemusta toi-
mimisesta kentall&, missd se toiminta on kuitenkin aivan erilaista. Vieldhan tassa on kent-
taharjottelu tekemattd, etté elhan sita tiia vaikka kayra nousee positiivisemmaks. (Antero)

Opetusharjoitteluista saadut kokemukset ovat olleet tdman ryhman edustgjilla varsin nege-
tilvisa. Erityisesti Normaalikoululla toteutetut harjoittelut on koettu erityisen vaikeiks.
Né&issa harjoitteluissa haastateltavat eivét ole ndhneet juurikaan yhtymakohtia tychon, jota
opettgat todellisuudessa tekevét. Etenkin Mirjami on kokenut, ettéd harjoitteluissa itsensa
toteuttaminen jaa vahdlle. Harjoittelut etenevét lehtoreiden ja didaktikkojen vaatimusten
mukaisesti, jotka ovat usein lilan vaativia ja joiden asettamia paamaéaria on |1dhes mahdoton
saavuttaa. Epdonnistumisen tunteet ovat aiheuttaneet kolhuja ammatillisen mindn muodos-
tumiselle. Koska ammatti-identiteetti ei ole kehittynyt kumulatiivisesti, on kynnys astua
uusiin harjoitteluihin noussut entistd korkeammaksi. Negatiivinen asennoituminen harjoit-
teluihin on omalta osaltaan myds heikentanyt mahdollisuutta ammatilliseen kasvuun. Kos-
ka ammatillinen kehittyminen e ole ollut parasta mahdollista, eilka ammatti-identiteetti ole
kunnolla muodostunut, voidaan ndiden tekijoiden havaita vaikuttaneen mnakasitykseen
negatiivisesti. Haastateltavat kuitenkin uskovat siihen, etta tyossd ammatil lista kehittymista
tapahtuu. Kuitenkin negatiiviset kokemukset ovat selvasti vaikuttaneet siihen, etta siirty-

minen tydeldmadn on muodostunut haastavammaksi.

Opetusharjoittel uissa pyritéan vaikuttamaan myonteisesti opiskelijan kasvatusasenteisiin ja
ammatillisen minén kehittymiseen. On todettu, etta kielteinen asenne harjoittelua kohtaan
ennen sen alkamista yleensi vahvistuu sen ailkana. Jo olemassa oleva heikko mingkasitys
saattaa myo6s heikentya liséa opetusharjoitteluissa. Opiskelija saattaa kokea harjoittelun
todellisuussokiksi, mika luo epéilyksia onnistumisesta tyoelamassa. (Aho 1989, 76 — 85.)
Taman ryhman tutkittavien kehityskulku koulutuksen aikana on ollut melko identtinen

kyseisen kasityksen kanssa. Mirjami poikkeaa kuitenkin edelld mainitusta hivenen, koska
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luottaa péarjdavansa tyotehtavissa ja saavuttavansa todellisen ammattitaidon tyon kautta.
Tutkimusten mukaan opettg ankoulutukseen valikoituu noin kymmenen prosenttia henk -
[6it4, joilla on heilkko mindkéasitys. Naiden henkil6iden negatiiviset opiskel ukokemukset
heikentédvat ammatillista kehitystd. Edellytyksend ammatilliselle kehittymiselle ndhdéaén

suhtautumi stavanmuutos itsensa ja tyon kohtaamisessa. (Aho 1989, 76 - 85.)

7.2.3 Ammatillisen kiinnostuksen kehittyminen ja uranvalinnan onnistuneisuus

Kutsumusopettajat IrmajaKaervo

Kiinnostus on kutsumusopettajilla luokanopettajan ammattia kohtaan séilynyt varsin kor-
keana ja kehityksen suunta on ollut koko gjan ylospéin. Kiinnostuksen kehittymiseen ja
séilymiseen on edelld kasitellyilla teemoilla hyvin suora merkitys. Ammattikuvan positiivi-
suus, opintojen kokeminen mielekkdaksi, menestyminen opinnoissa seka ammatillinen
kehittyminen ovat avaintekijoita kun tarkastellaan kiinnostuksen kehittymista tdman ryh
man jasenten kohdalla tulevaa ammattia kohtaan. Uranvalintavarmuus on Kalervolla ja
Irmalla koulutuksen loppuvaiheessa erittéin korkea. Réisdsen mukaan uranvalinnan motii-
vit ohjaavat opiskelua ja ammatillista kasvua. Ammatinvalinnan varmuus kytkeytyy opin
tomenestykseen, ammatilliseen kehitykseen ja tyotyytyvéisyyteen. (Réiséanen 1996, 25.)

No itell& se on niinku ollu alusta asti séilyny koultuksen 18pi ja sitten niinku ammattiin, e
se 00 missddn vaiheessa ruvennu epailyttaan, eik& se kiinnostus oo ruvennu hiipumaan,
etta ehkd, kun sitd on alusta asti ajatellu, ettd kolme vuotta ja minusta tulle opettaja, ni se
on niinku selventany sitd. Sta on tavallaan valmistunu tassa kolmessa vuodessa henkises-
tikkin 1&htemaan sinne tydelamaan. (Irma)

Lisdantynyt, koska aluks, kun tulin tdnne, ni olin hieman epéilevainen, koska ykkosvaih-
toehto oli aina se liikunnanopettajan ammatti. Etta onko tama mulle sopiva, opiskelujen
aikana tama varmuus git4, ettd taméa on oikea ammatinvalinta, ni se on lisdantyny ihan
selevasti. Nyt koen jopa niin, etta tdméa on ollu jopa selkeasti parempi vaihtoehto ja rat-
kasu ja sitte taalla on tehny myos sen liikunnan aineenopettajan patevyysopinnot. (Kaler-
VO)

Kaervolla ja Irmalla uranvalinta on ollut varsin selked ja se on tehty hyvin huolellisesti jo
ennen opintojen aloittamista. He hankkivat uranvalintavaiheessa riittéavasti informaatiota
tulevasta ammatista ja pohtivat tarkasti omaa soveltuvuuttaan luokanopettajan tehtaviin.
Lisdks he ovat tiedostaneet omat voimavaransa ja kehittamiskohteensa tulevaa tyotéa ga

tellen. Edell& mainittuja asioita pidetdan eraén kasityksen mukaan ammatinvalinnan onnis-
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tuneisuuden kriteereind (Jussila & Lauriala 1989, 16). Karin (1996, 33) mukaan hakijan
tayttéessd valppaan pédtoksentekijan kriteerit han tuskin tulee katumaan uranvalintaansa.
Tama seikka saattaa nousta esiin jo koulutusaikana, joka on Irman ja Kalervon kohdalla
selvasti avaittavissa. Irma ja Kalervo ovat erittéin tyytyvaisia uranvalintaansa. Kaervon

kohdalla menestyminen opinnoissa on tosissaan lisannyt uranvalinnan tyytyvaisyytta.

Irman ja Kalervon arvostus ammattia kohtaan on ollut varsin korkea jo koulutuksen alk u-
vaiheessa. Omakohtaiset kokemukset tyosta ja koulutuksesta ovat lisdnneet heidan henk i-
|6kohtaista ammattiarvostustaan. He nakevat tyon yhteiskunnallisesti térkedks ja arvok-
kaaks seka haastavaksi. Arvostetun ja haastavan tyon tekeminen on nostanut heidan moti-
vaatiotaan ja kiinnostustaan ammattia kohtaan entisestéan. He kokevat |&hipiirin arvosta-
van luokanopettgjan ty6td, mikd antaa ainakin Irmalle sisdisia voimavaroja tyon tekemi-
seen. Kuitenkin on selvasti ndhtévissg, etta heidan henkilokohtainen arvostuksensa tyota
kohtaan on niin suuri, etté ulkoisella arvostuksella e ole kovin tarkedé merkitysta. Yleises-
ti ottaen luokanopettgjaopiskelijat kokevat suku ja perheyhteison arvostavan heidan am
mattiaan (Korpinen 1993, 30 - 34).

Kyllahan miné sité paljo tietysti arvostan, enhdn mina tahan muuten olisi hakeutunutkaan.
Arvostan erityisesti sit, ettd jos tulee niitten lasten kanssa toimeen. Ja jos miettii sita, etta
onhan taa aarettoman vastuullinen tyd siinakin mielessa, ettd monet lapset nakee aikuisista
mallin suurimmalta osalta sinusta ja kun ajattelee, ettd missd iassi ne lapset on siina vai-
heessa, etta kehittyvat koko ajan, ni kylla maa tatéd ammattia arvostan. ... Kylla ne vaikut-
taa hirveen paljon, etta jos ajattelis, ettd ne e arvostais, ni kylla siina kavis melekosta
kamppailua, etta missa tamén ammatin arvostus on, siind tulee varmasti paremmin jaksa-
maan, kun tietaa, etta tyota kummiskin arvostetaan. (Irma)

Koulutuksesta saatu sisdinen palaute on lisannyt haastateltavien kiinnostusta ja motivaatio-
ta luokanopettajan tyota kohtaan entisestéan. Nimesimme tédman ryhman jasenet jo kysely-
jen perusteella kutsumusopettgjiksi, mika on ollut varsin oikeaan osuvaa. Kaikki positiivi-
set kokemukset, joita he ovat saaneet koulutuksen aikana, on lisdnnyt heidan kutsumustaan
luokanopettajan ammattia kohtaan. Kutsumusty6 luokitellaan tyoksi, johon sisdityy sisim-
man itsensa toteuttamista ja samalla toisen palvelemista. Irma ja Kalervo ovat erittéin in
nostuneita siirtymaan tydelamaén. Heidan gatuksensa tyosta ovat realistisia ja intohimo
luokanopettajan tyota kohtaan on korkea. Nama tekijat yhdessa antavat erinomaiset [ahto-
kohdat tyoelamélle.
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Opetusharjottelun jalkeen on tullu niitd hyvia kokemuksia ja tuntemuksia itelle, etta ku
koulupéiva on paattyny, ni voi todeta, etta hits vie, ettd tda on mun juttu!! Se positiivinen
tunnelataus kaikkiaan, saanu oppilailta hyvaa palautetta ja opiskelukavereilta ja ohjaa-
valta opettajalta ja sitte itekkin on ollu tyytyvdinen. On saanu tunteen, ettéd on oikeella

alalla! (Kalervo)

Opettajiks kasvaneet Kirs ja Pentti

Taman ryhman edustgjien kiinnostuksen kehittyminen luokanopettajan ammattia kohtaan
on kokenut huiman nousun siita gjasta, jolloin he tekivét uranvalintaa ja olivat aoittamassa
koulutusta. Kirsin ja Pentin l&htokohdat koulutukseen olivat hivenen toisistaan poikkeavat,
joita olemme kasitelleet aiemmissa teemoissa. Kummankaan kiinnostus |uokanopettajan
ammattia kohtaan e ollut kovin korkea opintojen akuvaiheessa. Etenkin Kirsin kohdalla
kiinnostus kohdistui enemmankin koulutukseen. Pentinkdan kiinnostus e ollut tarkentunut

luokanopettajan ammattiin, vaan pédasiassa koulutukseen ja koko opetusal aan.

Eli niinku se kiinostus on kasvanu sitd my6td, kun on paassy niista teoreettisista aineista
kaytannollisiin aineisiin. Mutta kuitenkin ilman niita teoreettisia perusopintoja vois olla
vaikeeta ymmartaa, ettd mika ois niitten kaytannon aineiden merkitys, eli niilla on ihan
jarkevassa jarjestyksessa haettu sitd pohjaa, eli se on niinku lisanny sité kiinnostusta. Jos
ois niinku ensin kayty niihin kaytannollisiin aineihin kasiks, vaikka kaikkia aina kritisoi,
etta liian teoreettista, liian teoreettista, ni sitte e ois pohjaa sille opiskelulle oikeella taval-
la. (Kirs)

Kirsin kohdalla tyytyvéisyys opintoihin on myos lisdnnyt kiinnostusta ammattia kohtaan.
Opintojen rakenne on ollut johdonmukainen ja ndin ollen palvellut héanen kokonaisvaltaista
kehittymista. Kirsin opinnot ovat edenneet pitkélti Karin (1996, 175) maaritteleman opin
tojenetenemiskaavan mukaisesti. Positiivisen ammattikuvan ja ammatillisen kehittymisen
kautta on Kirsille muodostunut ammatti-identiteetti. N&iden tekijoiden yhteisvaikutuksesta
kiinnostus tulevaa ammattia kohtaan on kohonnut. Ammatillinen kehittyminen mielletéan
osaks inhimillista kasvua. Kasvu on yksilon persoonallisuuden kehittymisté, ihmisen ko-
konaisvaltaista kehittymista. (Niikko 1998, 18 - 19.)

No, tietysti varmaan harjottelut, ne on kummiskin semmosta merkityksellisinta palautetta.
Ettd ei mitkddn opintokokonaisuuksien suorittamiset taalla, vaan se sen opettajan koko-
naisvaltasen tyon kannalta, ne positiiviset ja negatiiviset palautteet ne on varmasti avannu
eniten sita kehitysta, ettd minkalainen opettaja mina olen. Ehka vois poimia joitain yksit-
taisia juttuja joittenkin opetusmenetelmien valinnassa. Sta varmuutta kun ajatellaan, ni
kokeilemalla erilaisia juttuja saa niita kokemuksia ja itella on luottoo siihen omaan arvi-
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ointikykyyn, etta pystyy sitte tulevaisuudessa tekeen jarkevia valintoja, kun on jo pohjaa.
Aina kaikki uusi tuo tullessaan varmaan semmosta epavar muuttakin. (Pentti)

Ne harjottelut on alkanu antaa enemman, opetusharjottelu on aina se, missa pystyy tes-
taamaan sen, ettd mitd maé oon oppinu ja mihin méaa kykenen. Ja on alkanu huomaamaan
sen, ettd sité el enda ookkaan semmonen lallukkaopiskelija, joka naama punasena menee
sinne, kun oppilaat sanoo, ettéa en paa purkkaa roskiin, ja opiskelija sanoo, etta jaa no ei
se mitdan. Etta nyt on tullu semmosta selkarankaa, etta pystyy ja ettd on omaksunu sen
roolin ja pystyy olemaan siella jo ihan luontevasti. Se ehké& on se, etta opetusharjottelujen
yhteydessa sen tietty huomaa ja sillon se lisaa tietty motivaatiota, ettd kylla maa tasta sel-
vian. (Kirg)

Tutkimuskirjallisuuden mukaan opiskelijoiden ammatillinen kasvu voidaan ndhda tapah
tumana, jossa opiskelijoiden toimintatavat muuttuvat jatieteellinen gattelu kehittyy (Silke-
& 1999, 44). Kirsin ja Pentin kohdalla kehittyminen on ollut hyvin kokonaisvaltaista ja
etenkin tieteellinen gjattelu on kehittynyt. Téta kautta he ovat alkaneet ymmartamaan ope-
tus- ja kasvutapahtumaa lagjana kokonaisuutena. Tieteellisen gjattelun kehittyminen ja sen
soveltaminen kdytannon opetusty6hon on ollut merkittéva asia kummankin haastateltavan
kohdalla. Toimivan kéayttéteorian sisdistaminen voidaan ndhda yhtend merkittavimmista
tekijoistd pohdittaessa kiinnostuksen kehittymistéa luokanopettajan ammattia kohtaan.
Kayttoteorian, ammatillisen tietoperustan muodostuminen ja gattelukentdn avartumien
ovat oleellismpia tapahtumia opettgjaksi oppimisprosessissa. (Silkeld & Véisanen 2000,
19)

Molemmat haastateltavat korostavat opetusharjoitteluiden merkitystd. Ammatillinen kehit-
tyminen on ollut mahdollista mitata niiden aikana. Henkil 6kohtai sen kéyttéteorian hy6dyn-
tdminen autenttisissa tilanteissa ja sen havaitseminen toimivaksi on vahvistanut voimak-
kaan ammatti- identiteetin muodostumista. Tdmén pohjalta voidaan todeta Kgjaanin opetta-
jankoulutusyksikon opetusharjoiteluita koskevien tavoitteiden toteutuneen Kirsin ja Pentin
kohdalla lahes taydellisesti (Kasvatustieteiden tiedekunnan Kajaanin opettajankoul utusyk-
sikdn opinto-opas 2002 — 2003, 44 - 45).

Haastateltavat kokevat tehneensa erittdin onnistuneen uranvalinnan. Edell& mainitut asiat
ovat johtaneet siihen, ettd alkuperdinen kiinnostus koulutukseen onkin opintojen aikana
alkanut kohdistua yha enemman ammattiin, johon koulutus valmistaa. He ovat tdmén nel-
jan vuoden aikana huomanneet soveltuvansa erittéin hyvin luokanopettajan toimeen. Ai-

empiin tutkimuksiin viitaten, he ovat sis |0yténeet ammattiroolin, joka vastaa hyvin heidan
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kykyjaén ja persoonaansa (ks. Eriksson 1968, 156 — 161; Lindroos 1994, 1 — 3; Lahikainen
1984, 62 - 63). Vaikka ammatillinen kiinnostus on kasvanut huimasti, néhdéén myo6s mui-
den tydtehtavien tekeminen mahdollisena. Koulutuksen aikana tapahtunut kasvu, niin per-
soonassa kuin taidoissakin, on luonut uskoa omien edellytyksien riittdvyydesta monissa eri
tehtéavissa. Erdanlai sena avaintekijana voidaan pitéé sitg, etta koulutus on vahvistanut posi-
tilvisesti Kirsin ja Pentin mindkasitysta seka itsetuntoa.

Tyon tekemisen kannalta motivaatio on ollu ehkd& semmonen nouseva tassa opiskelujen
aikana, semmonen halu on herénny paasta tekemaan ty6ta oman luokan kanssa pitempia
patki&, toisaalta on tiedostanu, etté se toihin astuminen on aika |ahell& jo téssa. Eli oikees-
taan niin tyytyvainen, kun siihen valintaan voi olla. Mutta niista tul evaisuuden tyttehtévis-
ta nyt e 00 vield varmuutta, mutta tassa pisteessi nyt ollaan, niin voi sanoo, etta olen
oikean valinnan nelja vuotta sitten tehny, kun tahan oon lahteny. (Pentti)

Eli kiinnostus tata uranvalintaa kohtaan, niinku arvata saattaa on kehittyny koko sen opis-
keluajan sellasena jatkumona, €eli viime vuosina on alkanu tajuamaan, etté kylla sita ollaan
oikeella alalla. (Kirsi)

Vaikka haastateltavat eivét ole uranvalintaa tehdesséan valttamatta tayttaneet Karin maérit-
telemi& valppaan pagttksentekijan kriteergjd, on heidan ammatinvalintansa kuitenkin hyvin
onnistunut. lImeisesti heidan uranvalintansa on tehty vaistonvaraisesti oikein, joita paatok-

sentekoteoreettiset uranvalintateoriat elvat pysty huomioimaan. (Kari 1996, 31.)

Uranvalintaansa epailevat Mirjami ja Antero

Mirjamin ja Anteron kohdalla uranvalintavarmuuden kehitys on ollut laskujohteista. Uran
valintavaiheessa vallinnut epavarmuus on leimannut koko opiskeluaikaa. Ep&onnistumisen
kokemukset opetusharjoitteluissa ovat olleet rankkoja mittareita mindkasitykselle. Etenkin
Mirjamin kohdalla harjoittelut ovat antaneet kovia kolauksia jo ennestdan hivenen heikolle
minakasitykselle. Opintojen vaikutuksesta heikentynyt itsetunto on osaltaan estanyt amma-
tillisen mindn kehittymistd. Aiemmat tutkimukset ovat osoittaneet, etté epaonnistunut har-
joittelu saattaa muodostua opiskelijalle eréanlaiseksi todellisuussokiksi, jonka aikana han
alkaa miettia parjdamistédn vastaavissa tilantei ssa kaytannon tyoelamassa. (Aho 1989, 76 -
85.)

Ensimmaiset harjottelut laski kiinnostusta, mutta n&a viimeset harjottelut tietylla tavalla
nosti sitd omaa opettajuutta ja sita etté varmisti sitd omaa pohjaa toimia opettajana, mutta
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tietylla tavalla se toiminta siella ja se tyon tietty raskaus on vahentany sitd. Mutta noissa
harjotteluissa tulee se semmonen kaikennakonen stressi ja muu tulee niinku ei ehka viime-
sissd harjotteluissa niinkadn siita opettamisesta vaan kaikesta siitda muusta ylimaarasesta
mita niihin liittyy ja tietylla tavalla on hankala verrata, ku e 0o toiminu ihan basic- kou-
lulla opettajana, ni e 00 sité vertailupohjaa siihen, ettd mité se ois tosiaankin. (Antero)

Ammattikuvan muodostuminen realistissmmaks on ollut yksi olennainen syy, joka on
asettanut haastateltavien uranvalintavarmuuden koetukselle. Anteron kohdalla tietamatto-
myys ja kokemattomuus luokanopettajan ammatista on my0s téssa suhteessa tarkea tekija
Todellisen ammattikuvan kohtaaminen opintojen kautta on ollut masentava kokemus. Sat-
tumanvaraisesti tehty uranvalinta, on johtanut hénen kohdallaan lievdan pettymykseen (ks.
Kari 1996, 31). Epavarman uranvalinnan tehneisté opiskelijoista saattaa tulla motivaatiol-
taan epavarmoja tyontekijoita. Uranvalinta ndhdaén kuitenkin prosessina, joten koulutuk-
sen aikana motivaatio voi muuttua tai painottua eri aihealueisiin. (Keskitalo & Korhonen
1984, 28 - 30.) Molemmat haastateltavat kuitenkin uskovat kykenevansa toimimaan luo-
kanopettajan ammatissa, mutta omien voimavarojen riittéavyys mietityttéd. Pelko loppuun

palamisesta on jo téssa vaiheessa ilmeinen.

Ehka se kuitenkin on tietynlainen tyon raskaus ja se, ettd se el tosiaan jaa pelkastaan opet-
tamiseen se homma, ettéa siind joutuu vaantaa pitkad péivaa ja jopa pyoritteleen niita asi-
oita kotipuolessa ja jouvut sitten toimimaan ja kantamaan tietynlaista huolta ja vastuuta ja
tietenkin se palkkaus e oo tyomaadraan nahden kohdallaan. Etta vaikka sita pystyy teke-
maan, ni tuntuu,etté kehtaako sité ihan ilmaseks ruveta tekemaan. Kun e téaa kuitenkaan
00 ollu koskaan semmonen kutusmusammatti, etté palkalla ei oo mitdan valia. (Antero)

Ei varsinaisesti, kylla koen olevani sopiva talle alalle. Mielesténi ossaan suhtautua lapsiin,
niinkun opettajan pitaakin. Ja jopa se aineehallintakin on ihan jees, mutta lahinna se mie-
tityttaa, ettd jaksankohan mina téassa tyossa. Tassa kuitenkin tarvii antaa vaha niinku kaik-
kensa aina joka paiva, ni sita miettii. (Mirjami)

Molemmat ryhman jasenet kuitenkin uskovat kéytannoén tydelaman nostavan esiin amma-
tin positiiviset puolet. Mirjami uskoo koulutuksen aikaisten negatiivisten kokemusten haih-
tuvan tyéeldaman myota Ammatissa toimiminen johtaa todellisen ammattitaidon syntymi-
seen ja kiinnostus ammattia kohtaan nousee. Kyseinen kaytésmalli voi olla itsesuojelume-
kanismi, jonka avulla halutaan selittéa itselle, ettd epaonnistumista uranvalinnassa e ole
tapahtunut. On liian haastavaa kohdata tilanne, jossa huomataan opiskeluiden menneen
hukkaan, seka voimavarojen riittdmattomyys tydssa toimimiseen ja ammatillisen kiinnos-
tuksen hdviaminen. Toisaalta tutkimukset kuitenkin osoittavat, etta koulutusta seuraavat ja

my0s sita edeltavét vaiheet ovat térkeitd— ellei jopa tarkedmpia— vaikuttgjia kuin muodol-
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linen koulutusvaihe opettajien kasitysten ja toimintojen muotoutumisessa. Lortien (1975)
mukaan koulutuksesta opituista asenteista, tiedosta ja malleista luovutaan jo opettajan uran
alkuvaiheessa ja palataan omien opettgjien malleihin tai sopeudutaan koulussa vallitseviin
kéytantoihin. (Lauriala 1990, 57.)

Etta mina uskon, etté kun paasee siihen tydelamaan kiinni, ni alkaa ndha se ammatin to-
dellisen olemuksen, ni sitten se vasta lopulta selvida, ettd haluanko méaa teha sita. Toivon,
etta tota ajatukset muuttuu vaha positiiviempaan suuntaan ja luotankin siihen ja uskon,
etta ku paasee sinne ihan oikeeseen tydeamaan, ni maa |6ydan siella itteni. (Mirjami)

Hanen luokanopettgjan ammattiin kohdistamat arvot ja vaatimukset eivét ole tdysin tyydyt-
tyneet. Aiheeseen liittyvissi tutkimuksissa on todettu, etté valikoitumista juuri tiettyyn
ammattiin ohjaavat esimerkiksi opiskelijan ennakkokasitykset ja odotukset tulevasta am
matista. Naistd keskeissmmiks nousevat ammettirooleihin kohdistuvat odotukset, joihin
vaikuttavia tekijoita ovat muun muassa ammatin yleinen arvostus, sosiadlinen asema ja
todenndkoiset tulot. (Aittola & Aittola 1985, 34; Nevgi & Komulainen 1993, 10 — 11;
Nevgi 1998, 2.) Luokanopettajan tydssa toimiminen ei ole Anteron ajatuksissa tdysin pois-

suljettu vaihtoehto, mutta téll& hetkella epatodenndkdinen.

Kyll& se varmaan menee niin, ett hakee ensisijaisesti jotain muita t6ita ja jos e niitd saa
ni vois sita toimia luokanopettajanakin, ettd el se oo kokonaan poissuljettu se ammatti.
(Antero)
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8 POHDINTA

Tassa tutkimuksessa selvitettiin luokanopettajaopiskelijoiden uranvalintavarmuuden kehit-
tymisté koulutuksen aikana. Teimme kartoittavan kyselyn, jonka vastausten pohjalta nousi
esiin erilaisia tyyppejd Muodostimme tukimusongelmiemme kannalta kolme mielenkiin-
toista tyyppia. Haastattelun avulla paésimme selvittamaan kyseisten ryhmien jasenten ko-
kemuksia ja tekijoita, jotka ovat vaikuttaneet uranvalintavarmuuden kehittymiseen opinto-

jen kuluessa.

Tutkimus suoritettiin Kgjaanin opettajankoul utusyksikdssa ja tutkimusjoukko muodostui
opintojaan paattavista opiskelijoista. Kyselyn pohjalta muodostuneet tyypit olivat selkeita
ja haastatteluun valitsmme selkeimmin oman tyyppinsa kriteereitd edustavia henkilGita.
Ensimmaisen tyypin (kutsumusopettajat) jasenet olivat aina halunneet opettajiks ja heidan
uranvalintavarmuutensa vahvistui opintojen ailkana. Toisen ryhman j&senet (opettgjiks
kasvaneet) edustivat henkilGitd, joille luokanopettgjan ammeatti e valttamétta ollut ensisi-
jainen vaihtoehto, mutta opintojen kuluessa kiinnostus sita kohtaan kasvoi suuresti ja uran-
valintavarmuus lisaéntyi huomattavasti. Kolmas tyyppi (uranvalintaansa epéilevét) koostui
henkil Gistd, jotka olivat hakeutuneet opettajankoul utukseen luokanopettajan ammatin takia,
mutta kiinnostus sitd kohtaan oli laskenut opintojen kuluessa ja uranvalintavarmuus oli
heikentynyt. Vastaavanlaista tyypittelya el valttamétta oliss mahdollista suorittaa toisessa
opettajankoul utuslaitoksessa, ei tutkimuksemme suora yleistettévyys el ehka ole mahdol-
lista. Kuitenkin jokaisesta luokanopettajia kouluttavasta laitoksesta varmasti [6ytyy henki-

[6it&, joiden kokemukset ovat olleet vastaavanlaisia haastatel taviemme karssa.

8.1 Uranvalintavarmuuden kehittyminen

Uranvalinnan laadullisuus on aiemmissa tutkimuksissa havaittu varsin tarkegks tekijéksi
arvioitaessa ammatinvalinnan onnistuneisuutta. Karin (1996) mukaan henkilén tayttdessa
uranvalintaa suorittaessaan valppaan paatoksentekijan kriteerit, héan tuskin tulee mydhem-
min katumaan valintaansa. Sen sijaan sattumanvaraisesti suoritettu uranvalinta saattaa joh
taa pettymykseen, joka saattaa ilmeta jo opiskeluaikana. (Kari 1996, 31, 33.) Tutkimuk-
semme kolmesta tyypista kahden jasenet tayttivét pienin varauksin edell& mainitut kriteerit
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ja heidan uranvalintaprosessinsa oli varsin laadullinen. Uranvalintavarmuus kehittyi heilla
opintojen aikana positiiviseen suuntaan ja he olivat varsin tyytyvéisia valitsemaansa an
mattiin. Kolmannen tyypin jasenten uranvalintaa e voida pité&a kovin laadullisena. Téman
ryhmén edustajat ovat suorittaneet ammatinvalintansa melko sattumanvaraisesti. Paatoksen
teon sattumanvaraisuus heijastui kaikkiin opintoihin liittyviin asioihin jossain méarin nega-

miettineet jopa mahdollista anmatin vaihtoa.

Kutsumusopettajien seké opettajiksi kasvaneiden kuva opettajan ammatista oli ennen opin-
tojen aoittamista melko realistinen. Aiemmat kokemukset opettgjan tyosta seka laadulli-
nen uranvalintaprosess ovat luoneet |ahtokohdan oikeanlaiselle ammattikuvalle. Koulu-
tuksen aikana ammattikuva on kuitenkin tarkentunut, mutta tapahtuneet muutokset ovat
olleet positiivisia. Molempien ryhmien jésenet ovat tienneet ennen koulutusta, minkdalai-
seen ammattiin he tulisivat vamistumaan ja mita ominaisuuksia ty0ssé onnistuminen vaa-
tis. Ennakkokasitysten vahvistuminen ja muuttuminen positiivisempaan suuntaan on vah
vistanut uranvalintavarmuutta. Opettgjiksi kasvaneilla tama seikka on ollut merkittava
uranvalintavarmuuden kehittymisessa, koska he eivét olleet koulutusvaiheen alussa varmo-
ja sitg, tulisivatko toimimaan luokanopettgjan tytssa valmistumisensa jalkeen. Opintojen
loppuvaiheessa ammattikuvaan liittyvét vaatimukset ja toiminnot tayttavét erinomaisesti
heidan henkiltkohtaiset tarpeensa ja mieltymyksensa. Myds Laine (1993) ja Yrjonsuuri
(1995) ovat tutkimuksissaan osoittaneet, ettd opiskelijoiden aiemmat kokemukset ja mieli-
Uranvalintaansa epéilevien ammattikuva on ollut jokseenkin epérealistinen ennen opinto-
jen dlkua. Ammattikuvan epérealistisuuteen ovat vaikuttaneet vahanen kokemus opettgjan
tyOsta seka tyosta saatu epdtodellinen kuva. Heidan uranvalintaprosessissaan informaation
hankkiminen luokanopettajan tyostd, henkilokohtaisten ominaisuuksien vertaaminen tyon
tut seikat ovat antaneet vaaranlaisen kasityksen tulevasta ammatista. Taman ryhman edus-
tajilla anmattikuva on koulutuksen aikana kokenut suuria muutoksia. Tapahtuneet muu-
tokset ovat vaikuttaneet negatiivisesti ammatilliseen kasvuun ja uranvalintavarmuuden
kehitykseen.

Réaisénen on todennut tutkimuksessaan, ettd uranvalinnan motiivit antavat suuntaviivoja

opiskelulle ja ammatilliselle kasvulle. Ammatinvalinnan varmuus linkittyy opintomenes-
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tykseen, ammatilliseen kehitykseen ja ty6tyytyvaisyyteen. Tutkimuksessamme uranvalin-
taansa tyytyvaiset henkil6t ovat menestyneet opinnoissaan ja kokeneet ne merkityksellisik-
si. (Raisdnen 1996, 25.) Uranvalintaansa epéilevéat henkil6t ovat olleet hivenen pettyneita
koulutuksen tarjoamaan antiin. Aiemmat tutkimukset ovat myds osoittaneet, etta opetta-
jankoulutuslaitoksessa opiskelevista suurin osa pitéa koulutustaan mielekkééna. Myontei-
nen opiskel uasenne nayttda sdilyvan myods koko peruskoulutuksen gan. Tété pidetddn ensi-
sijaisena edellytyksend, jotta persoonallista kasvua voi tapahtua. (Niemi 1995, 211 — 212;
Raisanen 1996, 26.)

Tutkimuksemme osoitti, ettéd ammatillinen kehittyminen on suorassa yhteydessa koettuun
uranvalinnan onnistuneisuuteen. Koulutusta koskevat tutkimukset osoittavat, ettd ammatil-
lisen kehityksen kannalta hyodyllisimpia opintoja opiskelijoiden mielesté ovat erikoistu
misopinnot ja opetusharjoittelu (Niemi 1995, 211 — 212; Réisanen 1996, 26). Tutkitta-
vamme ovat kokeneet erityisen mielekkéiks erikoistumisopinnot. Opetusharjoittelut on

koettu kaikkien keskuudessa térkeiksi, mutta niista saadut kokemukset ovat olleet erilaisia

Opetusharjoitteluiden tarkoituksena on pyrkimys siihen, ettéa vaikutetaan myonteisesti
opiskelijan kasvatusasenteisiin ja ammatillisen minéan kehitykseen (Aho 1989, 76 - 85).
Nummenmaan (1993, 77 - 94) mukaan opetusharjoitteluiden ndhdaén vaik uttavan opiskeli-
jan mindkasityksiin niin, ettd harjoittelut vahvistavat aiempaa mindkasitysta Tutkimukses-
samme uranvalintaansa tyytyvéiset henkilot ovat menestyneet opetusharjoitteluissa. He
ovat kokeneet kehittyneensd ammatillisesti ja harjoittelu on vaik uttanut positiivisesti itse-
tuntoon ja mindkasitykseen. Nama seikat ovat luoneet pohjan ammatillisen minan kasvulle.
Uranvaintaansa epéileville opetusharjoitteluista on muodostunut negatiivinen kokemus.
He ovat kokeneet epdonnistuneensa niissa ja kynnys siirtya seuraavaan harjoitteluun on
noussut entista korkeammaksi. Aiemmin on todettu, etté opiskelijan asenteen ollessa kiel-
teinen harjoittelua kohtaan jo sen alkuvaiheessa, johtaa se yleensa kielteisyyden vahvistu-
miseen harjoittelun aikana. Jos opiskelijalla on heilkko mindkasitys jo ennen harjoittel ujak-
son alkua, saattaa se heikentya liséd. (Aho 1989, 76 - 85.) Taman ryhman tutkittaviemme
minakasityksiin seka itsetuntoihin harjoittelut ovat vaikuttaneet negatiivisesti. Opetushar-
joitteluiden aikana he ovat konkreettisesti kokeneet ammatillisen minan puutteellisuuden.
Naiden asioiden vaikutuksesta ammatillista kasvua e ole koettu tapahtuneen ja tama tun-

temus on laukaissut gjatuksia uranvalinnan epaonnistumisesta.
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Tutkimuksessamme tuli siis esille, ettd ammatillisen kehittymisen taustalla on minakasitys
ja siihen koulutuksesta ja muualta saadut heijasteet. R&isénen on todennut, ettd opettajan
koulutuslaitoksessa opiskelevien nuorten henkildiden mindkasitys on yleensd myonteinen.
Jo koulutukseen valikoiduttaessa annetaan painoarvoa myonteiselle minakasitykselle. Po-
sitiivinen mindkasitys séilyy 18hes poikkeuksetta koko opiskeluajan. Opiskelijan kasitykset
itsesta ja persoonallisuuden piirteista jasentyvét opintojen kuluessa, mik& edesauttaa am-
pista kahden henkil6illa minakasitys on ollut positiivinen jo opintojen alkuvaiheessa. Tasta
johtuen mahdollisuus opintojen positiiviselle vaikutukselle on ollut myénteinen. Onnistu-
miset opinnoissa on johtanut jo ennestdan vahvan minakasityksen vahvistumiseen. Jdjelle
jaévan tyypin yksiliden mindkasitys on saattanut olla hivenen heikko jo koulutuksen alka-
essa. Koulutuksen kautta saadut negatiiviset kokemukset eivét ole ainakaan vahvistaneet
heidan mindkéasitystéan. Aho (1989, 76 - 85) on havainnut tutkimuksessaan, etta opettajan-
koulutukseen valikoituneista henkilistéa noin kymmenen prosenttia oli avuttomia, heikon
mindkasityksen omaavia opiskelijoita. Tekemamme tutkimuksen pohjalta uskomme saman

lukeman pitévéan suurin piirtein paikkansa téallakin hetkella.

Kutsumusopettgja ja opettgjiksi kasvaneiden ryhman jasenet aikovat siirtya ensisijaisesti
luokanopettajan tehtaviin valmistumisen jalkeen. Opettajiksi kasvaneet ovat mahdollisesti
vamiita tekemaan muitakin toitd, jos kiinnostavia tyotehtévia tarjottaisiin. He eivéat kuiten-
kaan aio hakea aktiivisesti muita kuin luokanopettgjan tyotehtévia. Luokanopettgjan am
mattiin siirtyminen ensisijaisesti kertoo uranvalinnan onnistuneisuudesta. Uranvalintaansa
epéilevien kohdalla tuleva ty6 e ole valttdmétta |luokanopettgjan ammatti. Hyvin todenné
kéinen vaihtoehto se kuitenkin on, mutta he tarkastelevat aktiivissmmin muita tydvaih

toehtoja.

8.2 Lopuksi

Aiheemme omakohtaisuus on toiminut voimavarana koko tutkimuksen teon gjan. Vastals-
ten |6ytyminen tutkijoiden mieltd pitkd&an vaivanneisiin kysymyksiin on ollut merkityksel-
listd. Aihetta késiteltdessa ovat avautuneet myds omat henkil6kohtaiset uranvalintaa epai-
lyttaneet seikat. Tutkimusprosessi on ndin ollen tarjonnut tekijoilleen myos terapeuttisen

puolen. Ensisijainen tarkoituksemme oli tutkia luokanopettajaopiskelijoiden kokemuksia
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valitsemiemme tutkimusongelmien ympariltd. Laadullinen tutkimusote oli siis selked \a
linta tutkimuksemme metodiksi. Kartoittava kyselylomake toimi erinomaisena esitiedon
hankintakeinona. Kysely mahdollisti aiheen kannalta sopivien haastateltavien 16ytamisen.
L &htokohta haastatteluille oli néin ollen ihanteellinen. Haastattel uissa aiheen tunteminen ja
yhteisen kielen [6ytyminen helposti haastateltavien kanssa on antanut vahvan pohjan syval-
liselle tiedonhankinnalle.

Tekemamme tulkinnat ovat joissain tapauksissa olleet melko jyrkkidkin. Aiheiden ome-
kohtaisuus on kuitenkin luonut mielestamme perusteet kyseisille ratkaisuille. Intensiivinen
tyoskentely yhdessd on antanut mahdollisuuden lagjamittaisilie pohdinnoille ja analyyseil-
le, joka on antanut syvyytta tekemillemme tulkinnoille. Haastatteluvaiheesta lopullisten
tulkintojen tekemiseen jatkunut tydvaihe on ollut yhtendinen. Tytskentelyvaiheet ovat seuw
ranneet kronologisesti toisiaan, joten tulkintojen ja analyysien perusteita e ole tarvinnut
kaivaa esiin muistin sopukoista. Tama seikka on toiminut luotettavuutta vahvistavana teki-

jana

Tutkimuksen kulku on heréttényt esiin uusia kysymyksia seka asioita joita olisi mielenkiin-
toista 18hestya tarkemmin ja systemaattisemmin. Sdilyyko kutsumusopettajien uranvalinta
varmuus voimakkaana muutaman vuoden tydskentelyn jalkeen? Tapahtuuko uranvalin
taansa epailevien keskuudessa ammatillista kasvua tyoelamassa? Onko heidan tapaukses-
saan mahdollista, ettd uranvalintavarmuus kehittyy positiivissmmaks tydeldman tarjoami-
en kokemusten kautta? Mielenkiintoista oliss myds selvittdd, mik& on tilanne kymmenen
vuoden kuluttua. Onko opettajiksi kasvaneille &rjottu muita ty6tehtévid, joihin he ovat
sirtyneet ja kuinka moni haastateltavistamme tyoskentelee silloin luokanopettgjan amma-

tissa?
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LIITE1

KYSELYLOMAKE

Tervehdys!

Teemme syventdvien opintojen pro gradu -tutkielmaa ja aiheemme kasittelee luo-
kanopettajiksi opiskelevien kiinnostuksen kehittymista ammattiaan kohtaan koulu-
tuksen aikana. Kysely suoritetaan 4. vuosikurssin luokanopettajaopiskelijoilla. Tu-
lemme kyselyn lisédksi haastattelemaan muutamia henkil6itd. Mahdollisiin haasta-
teltaviin otamme yhteytta henkilokohtaisesti. Kaikki antamasi tiedot kasitellaan

luottamuksellisesti. Paljon kiitoksia jo etukateen.

Lasse Tervonen Juho Ylinen
puh. 050-5448346 puh. 041-5454506
latervon@mail.student.oulu.fi jumaylin@cc.jyu.fi

Taustatiedot/Uranvalinta

Nimi: puh.
1. Vastaajan sukupuoli mies nainen
2. Opintojen aloitusvuosi 3. Syntymavuosi

4. Kuinka monennella pyrkimiskerralla paasit opiskelemaan luokanopet-
tajakoulutukseen?

A.  ensimmaisella kerralla

B. __ toisella kerralla

C. kolmannella tai useammalla kerralla
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5. Oliko hakeutuminen luokanopettajakoulutukseen sinulle ensisijainen

opiskeluvaihtoehto? A. kylla B. ei

6. Miké& alla olevista vaitteista kuvaa parhaiten sinun hakeutumistasi

luokanopettajakoulutukseen? (valitse yksi vaihtoehto)

A. Hakeuduin luokanopettajakoulutukseen oikeastaan tietamatta mille
alalle tahtoisin hakeutua toisen asteen koulutuksen jalkeen.

B. Hakeuduin luokanopettajakoulutukseen siksi, ettéa on joka tapauksessa
hyva olla kunnollinen koulutus.

C. Olisin mieluummin aloittanut opinnot jossakin muussa kuin luokan-
opettajakoulutuksessa, mutta minulla ei ollut siihen mahdollisuutta.

D. Hakeuduin luokanopettajakoulutukseen, koska olin melko varma, etta
halusin omistautua johonkin opettajan ammatin tapaiseen ammattiin.

E. Hakeuduin luokanopettajakoulutukseen, koska olin vakuuttunut, etta
halusin mieluummin opettajaksi.

F. Hakeuduin luokanopettajakoulutukseen, koska haluan kehittaa itseani

monipuolisesti ja laajentaa yleissivistystani.

7. Opettajakokemus

A. Kouluavustajana __ /kk
B. Opettajana _Ikk
C. Jotenkin muuten

8. Mika oli toiveammattisi ennen luokanopettajaopintojen aloittamista?

9. Vanhempien ammatit ja /tai koulutus (Mainitse molemmat, jos vanhempi
tyOoskentelee eri ammateissa, kuin mihin on saanut koulutuksen.)

A. Isa

B. Aiti
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Seuraavilla kysymyksilla pyritaan kartoittamaan kiinnostuksen kehitty-
misté opintoja ja opettajan ammattia kohtaan koulutuksen aikana. (Vas-
tatessasi seuraaviin kysymyksiin peilaa koko opiskeluaikaasi luokanopettajakoulu-

tuksessa.)

10. Kuinka tyytyvainen olet nykyisen opintoalan ja ammatin valintaasi?

A. __ Hyvin tyytyvainen

B.  Tyytyvainen, mutta minulla on joitakin epdailyksia sen onnistuneisuuden
suhteen

C.___ En osaa sanoa

D.  Olen varsin tyytymaton, mutta aion jaada alalle

E.  Olen hyvin tyytymatoén ja aion vaihtaa alaa jossain vaiheessa

11. Onko varmuutesi luokanopettajan ammatinvalinnan suhteen opinto-

jen kuluessa lisdantynyt vai vahentynyt?

A. Lisdantynyt
B. Pysynyt ennallaan
C. Véahentynyt

12. Missa maarin katsot luokanopettajakoulutuksen vaikuttaneen Kiin-

nostuneisuutesi uusiin asioihin?

A. Hyvin suuressa maarin
B. Jossakin méaarin
C. Ei ollenkaan

13. Miten hyvin luokanopettajaopinnot ovat vastanneet ennakkokasi-

tyksiasi?
A. Erittain hyvin
B. Melko hyvin

C. Heikosti
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14. Miten kéasityksesi luokanopettajan ammattikuvasta on kehittynyt

koulutuksen aikana?

A. Ammattikuva on sailynyt lahes ennallaan
B. Ammattikuva on kehittynyt positiivisempaan suuntaan
C. Ammattikuva on kehittynyt negatiivisempaan suuntaan

15. Onko koulutus tukenut riittavasti ammatillista kehittymista tulevaa

opettajan ammattia ajatellen?

A. Kylla, hyvin suuressa maarin
B. Kyll&, jossakin maarin
C. Ei riittavasti

16. Onko sinulla suunnitelmia luokanopettajakoulutuksen jalkeen jatkaa

opiskelua yliopistossa tai korkeakoulussa?

A. Kylla, on tiettyja suunnitelmia.
B. Kylla, on joitakin epdvarmoja suunnitelmia.
C. Ei, luultavasti ei ole mitdan sellaisia suunnitelmia.

17. Aiotko hakeutua valmistumisen jalkeen luokanopettajan tehtaviin?

A. Kylla, aion ehdottomasti hakeutua.
B. Kylla, mutta saatan tarkastella muitakin tydvaihtoehtoja.
C. Aion ensin tarkastella muita tyémahdollisuuksia, mutta olen

my0s valmis tekemaan luokanopettajan toita.

D. En aio hakeutua luokanopettajan tehtaviin.
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18. Kerro vapaasti kiinnostuksesi kehittymisesta luokanopettajan am-
mattia kohtaan koulutuksesi aikana. Kerro myos tekijoista, joilla koet
olleen vaikutusta kiinnostuksen kehitykseen. (Jos sinulle herasi muita aja-

tuksia aiheeseen liittyen voit kertoa my6s niista tahan.)
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LIITE?2

HAASTATTELU TEEMAT

Uranvalinta/taustatiedot

- syyt koulutukseen hakeutumiselle
- toiveammatti

- eri ammattivaihtoehtojen tarkastelu
- ammatin/koulutuksen ensisijaisuus
- vertaisryhmien merkitys

- uranvalinnan varmuus

Ammattikuvan/ammatillinen kehitys

- ennakkokasitykset luokanopettgjan ammattikuvasta

- ammattikuvan muutokset koulutuksen aikana

- koulutus ja sen vastaavuus ennakkokasityksiin

- eri opintokokonaisuuksien merkitys haastateltavalle

- koulutuksen antamat valmiudet opettajan ammeattiin, ammattitaito
- opettajuuden kehittyminen, tekijat

Kiinnostuksen kehittyminen ammattia kohtaan koulutuksen eri vaiheissa

- onko varmuutes luokanopettajan ammatinvalinnan suhteen opintojen kuluessa lisdant y-
nyt vai vahentynyt

- uranvalintavarmuuden kehitys opintojen eri vaiheissa (1-2vk, sivuaineopinnot, valmistu-
misvaihe),

- uranvalintakehitykseen vaikuttaneet tekijét

- luokanopettajan ammatin mielekkyyden kehitys/motivaation kehitys, tarpeet, korvaut -

minen

- tyytyvéisyys opintoalan ja ammeatin valintaan

Uranvalinnan onnistuneisuus/sitoutuminen
- opintojen jatkaminen
- vamistumisen jadkeen hakeutuminen luokanopettajan tehtaviin

- omistautuminen opettajan ammattiin
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