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TIVISTELMA

Tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd tyorauhan olemusta ja kokeneiden luo-
kanopettajien kisityksid tyorauhaan liittyvistd tekijoistd. Lisdksi tutkimuksessa
pyritddn kartoittamaan opettajien kdyttdmid tySrauhaan liittyvid toimintakeinoja ja
etsimiin vastauksia siihen, miten luokanopettajat kokevat omien tyérauhakisitys-
tensd ja kiytdinnon keinojensa muuttuneen tyduran aikana.

Tutkimukseen osallistui 11 vidhintddn kymmenen vuotta opettajan
tyossd ollutta luokanopettajaa, 9 naista ja 3 miestd. Tutkimusaineisto kerittiin
teemahaastattelulla. Keritty4d aineistoa ja teoriaa peilattiin toisiinsa tutkimuspro-
sessin aikana seki tutkimusraportin kirjoittamisvaiheessa.

Tyorauha koettiin kiintedksi osaksi luokkahuoneen toimintaa. Se
ndhtiin niin opettajan kuin oppilaidenkin kannalta ennen kaikkea rauhana tyos-
kennelld; opettajalla tulee olla rauha opettaa ja oppilailla oikeus saada rauha op-
pimiselle. Tyorauha tarkoitti monessa tilanteessa hiljaisuutta, mutta yhtd tirkedksi
opettajat kokivat avoimen ja kannustavan ilmapiirin merkityksen. Tyorauha mia-
ritettiin tavoitteiseksi toiminnaksi, ei hiiskumattomaksi hiljaisuudeksi. Tyorauha-
madritelmissd oli nihtdvissd kasvatuskisitysten muutos opettajan ylldpitiméstad
tyorauhasta koko luokkayhteisdn yhteiseksi vastuukysymykseksi. Keskeisiksi
hairidiksi koettiin kielellinen héirintd ja keskittymisvaikeudet. Héirididen taustalta
16ytyl monia syitd, jotka voitiin jakaa oppilaasta tai opettajasta johtuviin syihin ja
muihin héiridtekijoithin. Hairiot koettiin yleensd lieviksi, mutta yleisiksi. Péivittdi-
sin esiintyviin hdiridihin opettajat puuttuivat monipuolisin keinoin, jotka olivat
kertyneet tyokokemuksen myotd ja jotka vaihtelivat hdiriotilanteen ja oppilaan
mukaan. Puuttumisen ohella opettajat pyrkivit ylldpitiméédn tydrauhaa ja ennalta-
ehkdisemidn hiiri6itdi mm. suunnittelun ja mydnteisen ilmapiirin luomisen avulla.
Selkeimpidnid muutoksena tySrauhailmiossid opettajat korostivat hdirididen médrin
kasvua ty6uransa aikana.

Tutkimustulokset osoittavat tyorauhailmion olevan laaja kokonai-
suus. Luodakseen tydrauhaa kannustavan ja sitd arvostavan ilmapiirin opettajan
tulee tydssddn huomioida tydrauhaan vaikuttavat tekijdt. Téllaisia tekijoitd ovat
mm. opettaja itse, oppilas, opetussuunnitelma ja ymparisto. Tutkimuksen perus-
teella voidaan todeta, ettd keinot tyorauhan ylldpitimiseen opitaan kéytdnnon
tydssd. Eviitd kidytdnnon tilanteisiin kuitenkin odotetaan opettajankoulutukselta.
Tutkimus osoittaa, ettei opettajankoulutus ole pystynyt tarjoamaan opettajille néi-
td valmiuksia tyorauhaongelmien ratkaisemiseen. Téstd nidkokulmasta voidaan
esittdd kritiikkid opettajankoulutukselle, ettd se jittdd yhden tirkedksi koetun opet-
tajan tyon osa-alueen ldhes kokonaan huomiotta.

Asiasanat: tySrauha, tySrauhahiirio, tyokokemus, luokanopettaja



ESIPUHE

Olemme viimein saaneet pitkin, ja toisinaan uuvuttavankin, tydrupeaman paatok-
seen. Tyorauhaan perehtyminen oli meille tidrkedsd, koska tydrauhaan liittyviin
ongelmiin tulemme varmasti tormiddmadn opettajan tyotd tehdessimme. Tutki-
muksen tekemisen my6td omat silmdmme ovat avautuneet havainnoimaan luokka-
tilanteita entistd tarkemmin ja kiinnittiméin huomiota ei vain hidiri6ihin, vaan
my®ds niiden syihin.

Tutkimus olisi ollut mahdotonta toteuttaa ilman niitd yhtétoista luo-
kanopettajaa, jotka olivat valmiita jakamaan kokemuksiaan tyorauhasta kanssam-
me. Kiitos kaikille opettajille uskalluksesta osallistua haastatteluihin, joissa poh-
dittiin toimintakeinoja ja ratkaisuja seka tuotiin esille henkilokohtaisia ajatuksia.

Toivomme tutkimuksemme herittdvin lukijoita ajattelemaan ja poh-
timaan luokan tySrauhaa ja siihen liittyvid tekijoitd. Opettajan uraansa aloittelevil-
le tutkimuksemme antaa toivottavasti kokeilemisen arvoisia ideoita, mutta tyo-
rauhan ylldpitdjdn roolin pohtimisesta on varmasti hy6tyd jo useamman vuoden

tydkentilld taistelleelle opettajallekin.
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1 JOHDANTO

Kun astut opettajana timén piivan luokkahuoneeseen, kohtaat toden-
nikoisesti joukon eldviisid oppilaita. Tdmd eldvidinen ryhmd, joka on
innokas oppimaan, kokeilemaan ja tutkimaan ympérdivdd maailmaa,
on luultavasti syy siihen, ettd valitsit opettajan ammatin. Luokan kans-
sa toimiessasi huomaat kuitenkin, etteivit aktiivisuus ja eldvdisyys ole
aina myonteisid piirteitd. Oppilaiden aktiivisuus suuntautuu toisinaan
aivan muuhun kuin oppimisen kannalta olennaisiin asioihin héiriten
ajoittain luokkasi tydrauhaa. Ylldtyt, ettd omasta tydskentelyajastasi
kuluu niinkin suuri osa tyorauhahdirididen ratkaisemiseen ja niiden

ennaltachkéisyyn.

Koulumaailma on ollut viime aikoina usein esilld tiedotusvilineissd. Sanomaleh-
dissi ja televisiossa on pohdittu tydrauhahdirididen lisddntymistd ja niiden koven-
tumista, samoin kuin opettajien puuttumiskeinojen rajallisuutta. Keskustelussa on
pohdittu myds laillisten rangaistuskeinojen riittdvyyttd. Tytrauhahdiriét tuntuvat
olevan osa jokaisen opettajan arkea koskettaen koko kouluyhteis6d. Kukaan ei voi
kadntdd sille selkdédnsi tai paeta vastuutaan. Julkinen keskustelu ja omat koke-
muksemme koulumaailmasta ovat herittineet pohtimaan omaa roolia ja taitoja
tydrauhan ylldpitdjand. Koska tydrauhaan liittyvid kysymyksid ei luokanopettaja-
koulutuksessa ole kisitelty mielestimme riittévisti, antoi pro gradu —tutkimus
meille viimeisen mahdollisuuden perehtyd aiheeseen ennen tydeldmién siirtymis-
ta.

Suomessa tyorauhatutkimusta tehtiin runsaasti 1970-1980 —lukujen
taitteessa. Keskeinen tydrauhatutkija tuohon aikaan oli Sirkku Aho (1976, 1980,
1981), joka perehtyi muun muassa ty6rauhahdiritiden ilmenemismuotoihin sekd
koulun ja kodin vilisen yhteistyon merkitykseen tyorauhahiirididen ennaltaehkéi-
semisessd. Tidmin jilkeen tydrauhatutkimuksessa tuntuu vallinneen hiljaiselo,
kunnes tutkimustyd jilleen vilkastui 1990-luvulla (ks. Erdtuuli & Puurula 1990,
1992:; Huoviala 1999; Naukkarinen 1999; Salo 2000). Se, ettd tydrauhaa on tutkit-
tu paljon ja useista eri nikokulmista, osoittaa tydrauhailmion monikerroksisuutta.

Tiassd tutkimuksessa nikokulmaksi on rajattu opettajan kisitykset ja kidytdnnon



keinot, koska niistid tuloksista toivomme saavamme itsellemme eviitd tulevaan
opettajan tyohon. Lisdksi mielenkiintoamme nikokulmaan lisid julkisessa keskus-
telussa toistuvasti lyhyen ajan sisdlld esiin nostettu opettajan toimintakeinojen
riittdmittdmyys tdmin pdivin luokan hiirididen kohtaamiseen. Koska tutkimus-
kirjallisuus osoitti tyokokemuksen vaikuttavan ratkaisevasti opettajan taitoihin
tydrauhan ylldpitdjand, halusimme selvittdd tutkimuksessa miten ndmi keinot ja
késitykset tydrauhasta ovat opettajan tyokokemuksen myotd muuttuneet.
Tyorauhasta puhutaan monin rinnakkaisin termein, joista tyfrauha
on yleisin. Tass# tutkimuksessa kdytetddn tyorauha —késitettd, jotta tutkimuksen
selkeys ja yhdenmukaisuus suhteessa ldhdekirjallisuuteen séilyisi. TyOrauhan hii-
riintymisestd kdytetddn tutkimuksessa termid tyorauhahéirio. Kirjallisuudessa kiy-
tetddn yleisesti tyorauhahiirié —kisitteen rinnalla termié tydrauhaongelma, mutta
mielestimme hiirié kuvastaa paremmin luokkatilanteiden todellisuutta. Hiirio
kuvaa hetkellistd, lyhytkestoista epdjarjestystd tai keskeytysti toiminnassa ongel-
man viitatessa puolestaan vaikeampaan tai hankalampaan tilanteeseen tai tapah-

tumaan.



2 TYORAUHAA TUTKIMASSA

2.1 Tutkimustehtdvit

kanopettajien kisityksid tydrauhaan liittyvistd tekijoistd. Vaikka tyorauha on aina
osa opettajan ja oppilaiden vilistd vuorovaikutusta, keskitytddn tdssd tutkimukses-
sa pelkdstddn opettajien ndkemyksiin. Tutkimuksen rajaaminen opettajan niko-
kulmaa tarkastelevaksi perustuu omaan ammatinvalintaamme ja haluumme saada
tyovilineitd ldhtiessdmme opettajan tyohon. Myos erilaisissa luokkatilanteissa
kohtaamamme tapahtumat ovat osaltaan vaikuttaneet aiheen valintaan sekd sen
rajaamiseen.

Tutkimuksessa pyritddn kartoittamaan opettajien kéyttdmid tyo-
rauhaan liittyvid toimintakeinoja ja etsimddn vastauksia my®s siihen, miten luo-
kanopettajat kokevat omien tydrauhakésitystensd ja kdytdnnon keinojensa muut-
tuneen tyduran aikana. Tutkimuksessa tarkastellaan tydrauhaa seuraavien tutki-

mustehtivien kautta:

1. Miten kokenut luokanopettaja mégrittdd tyorauhaa, sen hiirioitd ja syitd?

2. Millaisilla keinoilla kokenut luokanopettaja ylldpitdd tySrauhaa, ennaltaeh-
kéisee ja puuttuu tydrauhan hiiridihin?

3. Miten luokanopettaja kokee tydrauhan ja omien toimintakeinojensa seki suh-

tautumisensa muuttuneen tyduransa aikana?

2.2 Laadullinen ldhestymistapa

Tiatd tyorauhatutkimusta ldhdettiin toteuttamaan laadullisen eli kvalitatiivisen tut-
kimuksen keinoin. Koska laadullisen ldhestymistavan ldhtSkohtana on tyypillisesti
todellisen eldmian kuvaaminen, soveltui se hyvin timin tutkimuksen ongel-
manasetteluun. Laadullisessa tutkimuksessa suositaan ihmistd ja tiedonkeruun
instrumenttina pyritdin pikemminkin 16ytimédn tai paljastamaan tosiasioita kuin
todentamaan jo olemassa olevia viittamid. Tutkijan on luotettava enemmin omiin

havaintoihinsa ja keskusteluihin tutkittaviensa kanssa kuin mittausvilineilld han-



kittavaan tietoon. (Hirsjirvi, Remes & Sajavaara 2000, 152-155.) Suurelle osalle
laadullista- tutkimusta on keskeistd osallistuvuus. Tutkijan pyrkiesséd sdilyttdimién
tutkittava 1lmio sellaisena kuin se on, voidaan puhua pyrkimyksesti tavoittaa tut-
kittavien oma ndkokulma, johon tassikin tutkimuksessa pyrittiin. (Bogdan & Bik-
len 1998, 2; Eskola & Suoranta 1998, 16.)

Yleistiminen ei ole laadullisen tutkimuksen keskeisimpiéd padmairid,
toteavat Holme ja Solvang (1991, 114), ja tdmén vuoksi laadullisessa tutkimuk-
sessa keskitytddnkin usein varsin pieneen midrdén tapauksia ja pyritddn ana-
lysoimaan niitd mahdollisimman perusteellisesti. Aineiston tieteellisyyden kriteeri
ei ndin ollen olekaan sen méird vaan sen laatu, kattavuus. (Eskola & Suoranta
1998, 18.)

Laadullisessa tutkimuksessa kohdejoukko valitaan yleensd tarkoi-
tuksenmukaisesti tutkimuksen ongelmanasettelua silmilld pitden, ei satun-
naisotannan keinoin (Hirsjdrvi ym. 2000, 155). Tutkimuksen kohdejoukko valit-
tiin ennalta asetettujen, tutkimuksen kannalta tarkoituksenmukaisten kriteerien
perusteella. Koska tutkimus keskittyi kokeneiden luokanopettajien kokemuksiin,
asetettiin kohdejoukon valinnan keskeiseksi kriteeriksi véhintddn 10 vuoden tyo-
kokemus luokanopettajan ammatissa. 10 vuoden tyokokemus mddritettiin koke-
neisuuden kriteeriksi, koska tdssi ajassa opettaja on ehtinyt hankkimaan monipuo-
lisia kokemuksia opetustydsti eri luokka-asteilla. Kokemuksen my6téd luokanopet-
taja on pystynyt muokkaamaan itselleen sopivia, kidytdnndssd hyviksi havaittuja
toimintamalleja, joihin tdssd tutkimuksessa haluttiin perehtyd. Toinen kohdejou-
kolle asetettu kriteeri oli luokanopettajan tutkinto, koska oman tulevan tydmme

kannalta halusimme perehtyi juuri timén opettajaryhmiin kokemuksiin.
2.3 Aineiston hankinta

Tutkimusaineisto kerittiin haastattelemalla. Laadulliselle tutkimukselle onkin
tyypillistéd, ettd suositaan aineistonkeruumenetelmid, joissa tutkittavien nidkokul-
mat ja ddni piadsevit esille (Hirsjiarvi ym. 2000, 155). Eskola ja Suoranta (1998,
86) toteavat haastattelun soveltuvan tillaisen tutkimuksen tyotavaksi, koska sen
vaikutti osaltaan se, ettd aineistoa keridsi kaksi henkilod. Teemahaastattelu sopi

tallaiseen tutkimukseen, koska se antoi kummallekin tutkijalle liikkumavaraa ky-
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symysten muotoilussa ja niiden esittimisessd. Teemahaastattelulle on ominaista,
ettd haastattelun aihepiirit eli teema-alueet, ovat kaikille haastateltaville samat,
mutta kysymysten tarkka muoto ja jarjestys muokkaantuvat haastattelun edetessa.
(Hirsjarvi & Hurme 2000, 48). Tutkimustehtdvéin kannalta merkittivit teema-
alueet muodostettiin Kirjallisuuden pohjalta. Teemoiksi muodostuivat tydrauha,
opettajien keinot tyérauha-asioissa ja tydrauhailmion muutos ajassa (liite 2). Tee-
mahaastattelu kohdennettiin niihin teemoihin ja haastattelijoiden tehtdvdnd oli
varmistaa, ettd kaikki teema-alueet kiytiin ldpi haastattelun aikana, mutta niiden
jdrjestys ja laajuus vaihtelivat haastattelusta toiseen (Eskola & Suoranta 1998, 87).
Koska tutustumalla aikaisempiin tutkimuksiin tyorauhasta, oli mahdoton ennakoi-
da kaikkia haastattelussa esiin tulevia seikkoja, antoi teemahaastattelu mahdolli-
suuden esittdd tarkentavia lisikysymyksid. Merton ym. (1956) korostavatkin, ettd
tutkijan tulee tarvittaessa tarkentaa lisikysymyksilld haastateltavan vastauksia,
jotta haastateltavan niakemykset tutkittavasta ilmidstd tulevat mahdollisimman
hyvin ymmérretyiksi (Hirsjidrven & Hurmeen 1985, 36). Teemahaastattelun valin-
taa tuki osaltaan my0s se, ettd se antoi tilaa molempien haastattelijoiden omalle
haastattelutyylille s#ilyttden kuitenkin kertyvén aineiston luotettavuuden.

Teemahaastattelu ei edellytid haastateltavilta tiettyd yhteistd koke-
musta, vaan lidhtee oletuksesta, ettd kaikkia yksilon kokemuksia, ajatuksia, usko-
muksia ja tunteita voidaan tutkia teemahaastattelun keinoin. (Hirsjarvi & Hurme
2000, 47-48.) Koska timin tutkimuksen aihe, tydrauha, oli haastateltaville henki-
lokohtainen tarkastellessaan heidén kisityksidan, toimintatapojaan ja niiden perus-
teita, oli teemahaastattelu mielestimme sopiva tutkimusmenetelmd. Hirsjdrven ja
Hurmeen (1985, 35) mukaan teemahaastattelu sopii menetelmaksi, kun tutkimuk-
sen kohteena ovat henkilokohtaiset seki arat aiheet, kun halutaan selvittdd heikos-
ti tiedostettuja asioita tai kun tutkitaan ilmioité, joista haastateltavat eivit ole tot-
tuneet keskustelemaan piivittdin, esimerkiksi kriittisesti arvioimaan omaa toimin-
taansa ja sen perusteita.

Haastateltavien ominaisuudet ja aikaisemmat kokemukset tulisi sel-
vittdd haastattelun yhteydessi, silld ne médradvit niitd merkityksid, joita haastatel-
tavat ilmidille antavat (Merton ym. 1956, Hirsjarven & Hurmeen 1985, 36 mu-
kaan). Tutkimuksen yhteydessi haastateltavat tayttivit taustatietolomakkeen (liite
1). Lomakkeen avulla kartoitettiin haastateltavien tyohistoriaa ja koulutustaustaa,

joiden oletettiin heijastuvan heidédn vastauksissaan.
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2.4 Tutkimuksen toteutus

Tutkimusaineistosta suurin osa kerittiin keviilld 2001 ja viimeiset haastattelut
suoritettiin tammikuussa 2002. Tutkimukseen osallistui yhteensd 11 luokanopetta-
jaa kolmelta Eteld-Suomen paikkakunnalta. Haastatelluista kuusi tyoskenteli suu-
ressa kaupungissa, yksi keskikokoisessa kaupungissa ja neljd keskikokoisen kun-
nan palveluksessa. Kaikki opettajat toimivat tutkimuksen toteuttamisen aikaan
luokanopettajan tehtidvisséd ja yksi haastatelluista toimi opettajan tyon ohella kou-
lun rehtorina. Haastatelluista naisia oli 8 ja miehid 3. Opettajien ikdjakauma on

esitetty kuviossa 1.

Lukumaara
O = N W H O N

Ika

W 30-39 M40-49 [150-59 E160-69

KUVIO 1. Opettajien ikdjakauma

Kaikki opettajat olivat peruskoulutukseltaan luokanopettajia. Yhdelld haastatel-
luista opettajista oli luokanopettaja tutkinnon lisdksi lastentarhanopettajan pite-
vyys ja yhteiskuntatieteiden maisterin tutkinto. Neljilld opettajalla oli humanistis-
ten tieteiden kandidaatin tutkinto. Aitiyslomia lukuun ottamatta tydskentely opet-
tajan tehtdvissid oli ollut pddasiassa yhtdjaksoista. Yksi miesopettajista oli toimi-
nut kouluhallinnon tehtdvissd 20 vuotta luokanopettajaksi valmistumisensa jil-
keen. Tutkimukseen osallistuneiden luokanopettajien koodi, ikd, sukupuoli, tyo-

kokemusvuodet seki opetuskokemus eri luokka-asteilla ilmenevit taulukosta 1.
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TAULUKKO 1. Haastateltujen opettajien taustatiedot

Koodi, ika, Tyokokemus Opettanut Nykyinen
sukupuoli (vuosi) luokka-asteita luokka-aste
N39 16 1-6 3-4
N49 26 1-6 l
N52 30 1-6 2
N53 30 1-6 5
N55 32 1-6 3
N56a 35 1-3 2
N56b 34 1-6 1
N60 25 1-6 i
M49 26 1-6 l

M52 11 4-6
MS5 30 1-6 3

Haastateltavien valintaan vaikuttivat tutkijoiden aikaisemmin luomat
kontaktit, joiden pohjalta kyseisid opettajia oli helppo lihestyd. Kontaktien perus-
teella oli myOs padteltidvissa, ettd kyseiset opettajat olisivat yhteistydhaluisia ja
kiinnostuneita tutkimuksen aiheesta. Koska laadullinen tutkimus on useimmiten
jonkinasteista vuorovaikutusta tutkijan ja tutkittavien vililld, nousee keskeiseksi
kysymykseksi Eskolan ja Suorannan (1998, 17) mukaan tutkijan objektiivisuus.
Objektivismilla tarkoitetaan sellaista selittdmistd, jossa tutkimuskohdetta katsel-
laan ikéddn kuin ulkoapdin, puolueettoman sivustakatsojan ndkokulmasta (Eskola
& Suoranta 1998, 17). Tillaiset objektivistiset ohjeet voidaan kuitenkin Eskolan ja
Suorannan (1998, 17) miclestd unohtaa, mutta kukaan ei kielld pyrkimidstd objek-
tilvisuuteen, jos talld tarkoitetaan sitd, ettd tutkija ei sekoita omia uskomuksiaan
tai asenteitaan tutkimuskohteeseen. Tistd johtuen tdydellisen objektiivisuuden
saavuttaminen on tuskin mahdollista, mutta tutkijan tulee pyrkid tunnistamaan
omat oletuksensa ja arvostuksensa (Eskola & Suoranta 1998, 17). Tutkimusta teh-
tdessd tiedostimme, ettd haastateltavien tunteminen muista yhteyksistd saattaisi

hdiritd tutkimuksen objektiivisuutta, mutta haastateltavien aikaisempi tuntemus
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mahdollistaisi aiheen henkilokohtaisen ja syvillisen kisittelyn. Alasuutari (1999,
97) kayttds tallaisesta nakokulmasta nimitystd humanistinen metodi, jonka avain-
kasitteend on ldheinen ja luottamuksellinen suhde tutkimuskohteisiin. Luottamuk-
sellinen suhde mahdollistaa tutkijan ja tutkittavien vilisen rehellisyyden ja pyrkii
siten osaltaan lisddmdan tutkimuksen luotettavuutta (Alasuutari 1999, 97, 99).
Haastatteluista viisi toteutettiin kouluilla opettajien tyOpdivin pait-
teeksi ja kuusi haastattelua opettajien kotona. Haastattelutilanteet pyrittiin jirjes-
tdmddn siten, ettd tilanne olisi kiireeton ja aikaa olisi kdytettdvissd tunti jokaista
haastattelua kohti. Yhden haastattelun kohdalla aikaa oli kdytettdvissd niukasti,
eikd kaikkia kysymyksid ehditty kdydd ldpi. Haastattelutilanteen alussa opettajat
tayttivit taustatietolomakkeen. Haastattelut nauhoitettiin kaseteille, jotta kaikki
opettajien ajatukset saatiin tallennettua. Alasuutari (1999, 85) pitddkin nauhuria
haastattelijan tekemiin yksityiskohtaisiinkin muistiinpanoihin verrattuna ylivoi-
maisen tarkkana vilineend. Haastattelut litteroitiin sanatarkasti niin, ettd kumpikin
haastattelija litteroi itse tekeménsi haastattelut. Tamén jdlkeen toinen haastattelija
kuunteli ja oikoluki haastattelut. Talld pyrittiin varmistamaan, ettd kaikki infor-
maatio saatiin tallennettua kirjalliseen muotoon seki se, ettd molemmat haastatte-
lijat saivat tuntuman kaikkiin haastatteluihin. Haastateltavien anonymiteetti on
tutkimuksen tekemisessi seikka, joka tutkijoiden on taattava (ks. Bogdan & Bik-
len 1998, 44). Anonymiteetin sidilyttamiseksi haastateltavia ja kouluja ei mainittu

nimelti.

2.5 Tutkimusaineiston analyysi

Teemahaastattelulla kerdtty aineisto on usein laaja ja runsas heijastaen eldmin
monivivahteisuutta. Kun pyrkimyksend on pdistd syville monipuoliseen todelli-
suuteen, on tuloksena usein mittava aineiston. (Alasuutari 1999, 84; Hirsjarvi &
Hurme 1982, 108.) Tidssad tutkimuksessa litteroitua haastatteluaineistoa kertyi 170
sivua. Laadullisen aineiston analyysin tarkoituksena oli luoda téhidn laajaan aineis-
toon selkeyttd ja tuottaa uutta tietoa tutkittavasta asiasta. Aineisto pyrittiin tiivis-
timidn informaatioarvoa kadottamatta. Samanaikaisesti pyrittiin informaatioarvon
kasvattamiseen luomalla hajanaisesta aineistosta selked ja informatiivinen. (Esko-

la & Suoranta 1998, 138.)
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Alasuutari (1999, 39) toteaa laadullisen analyysin koostuvan kahdes-
ta vaiheesta, havaintojen pelkistdmisestid ja arvoituksen ratkaisemisesta. Ensim-
miisessd vaiheessa tutkimusaineistoa tarkasteltiin usean lukemiskerran jilkeen
siten, ettd kiinnitettiin huomiota vain siihen, miki on teoreettisen viitekehyksen ja
kulloisenkin kysymyksenasettelun kannalta olennaista. Analysoitava aineisto pel-
kistyi siten hieman hallittavammaksi méérédksi erillisid havaintoja. (Alasuutari
1999, 40.) Havaintojen pelkistdmisvaiheessa eli teemoitteluvaiheessa litteroidusta
tekstimassasta pyrittiin [8ytdméin ja erottelemaan tutkimusongelman kannalta
tekstin olennaisimmat asiat (Moilanen & Riihd 2001, 53). Teemoittelu tapahtui
siten, ettd jokaisesta vastauksesta poimittiin teemaan liittyvéd kohta. Koska haasta-
teltavien vastauksia ja kommentteja tiettyyn kysymykseen 16ytyi eri puolilta haas-
tattelua, edellytti teemoittelu haastattelujen huolellista lukemista. Haastattelujen
huolellista lukemista painottaa myos Eskola (2001, 143). Jotta teemoittelu onnis-
tuisi on empirian ja teorian oltava vuorovaikutuksessa keskeniddn. Tamé vuoro-
vaikutus nikyy rutkimuksessa haastatteluaineistosta otettujen sitaattien ja teorian
lomittumisena toisiinsa luvusta 3 alkaen. (Eskola ja Suoranta 1998, 176.) Tee-
moittelussa kiytettiin apuna teemahaastattelurunkoa, jonka avulla pyrittiin jdsen-
tdm#dn haastatteluaineistoa selkedmmaksi (liite 2).

Teemoittelun jilkeen aineistoa voidaan Eskolan ja Suorannan (1998,
182) mukaan tyypitelld. Analyysia siis jatkettiin yhdistdmilld havaintoja siten,
ettd erilliset havainnot koottiin yhdeksi havainnoksi tai havaintojen joukoksi, tyy-
piksi. Havainnoille pyrittiin 10ytdmién yhteinen piirre tai muotoilemaan sdinto,
joka pitee koko aineistoon. Parhaimmillaan muodostetut tyypit kuvaavat aineistoa
laajasti ja mielenkiintoisesti, mutta samalla taloudellisesti. (Alasuutari 1999, 40;
Eskola & Suoranta 1998, 182.) Esimerkkin tdstd analyysivaiheesta on tutkimuk-
sen liitteenid teemoittelupolkukartta tydrauhahdirididen luokkien muodostamisesta
ja tyypittelysta (liite 3). Tyypittelyn jdlkeen analyysi eteni siten, ettd aineistosta
kirjoitettiin omin sanoin tulkinnat siitd, mitd haastateltavat vastauksissaan kertoi-
vat. T#ssd vaiheessa yhdistettiin tutkijoiden ajattelu ja aineistoesimerkit eli sitaatit
(Eskola 2001, 148).

Tyypittelyn jilkeen siirryttiin arvoituksen ratkaisemiseen eli tulkin-
taan. Tama tarkoittaa sitd, ettd loydettyjen johtolankojen pohjalta tehtiin merkitys-
tulkinta tutkittavasta ilmidstd peilaamalla sitd aikaisempiin tutkimuksiin ja kirjal-

lisuuteen. (Alasuutari 1999, 44, 47.) Tulosten tulkinta vaatii Hirsjdrven ym. (2000,
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215) mukaan tutkijalta kyky# punnita vastauksia ja saattaa niitd my0s teoreettisen
tarkastelun tasolle. Hirsjarvi ym. (2000, 215) korostavat my®os, ettd tutkijan on
kerrottava selvisti, mihin hin padtelminsd perustaa. Tulkinnan tukena kdytettiin
suoria lainauksia aineistosta, jotta opettajien ajatukset ja pohdinnat sdilyivit mah-
dollisimman aitoina ja alkuperiisind. Samalla nimi suorat haastatteluotteet anta-

vat lukijalle mahdollisuuden arvioida tehtyja tulkintoja.

2.6 Tutkimuksen luotettavuus

Laadullisen tutkimuksen arviointi pelkistyy kysymykseksi tutkimusprosessin luo-
tettavuudesta (Eskola & Suoranta 1998, 211). Prosessin kuvaus tekee tutkimuk-
sessa tapahtuneen suuntautumisen seki tutkimuksen teoreettiset ja aineiston ana-
lysointia koskevat painotukset lukijalle ymmarrettdvammaksi. Itse tutkimusraport-
tia voidaan siis pitdd keskeiseni luotettavuuden osa-alueena. (Kiviniemi 2001,
81.) Tutkimuksen luotettavuuden kohentamiseksi on tutkimuksen toteutus pyritty
kuvaamaan mahdollisimman tdsmillisesti haastateltavien valinnasta analyysin
etenemiseen. Tarkka selostus tutkimuksen toteuttamisesta lisdd myos Hirsjdrven
ym. (2000, 214) mukaan laadullisen tutkimuksen luotettavuutta. Lukijalle on an-
nettava mahdollisimman tarkka kuva niistd ajatusoperaatioista ja teknisistd ope-
raatioista, jotka ovat johtaneet raportoituihin tuloksiin (Mikeld 1994, 168).

Laadullisen tutkimuksen lihtokohtana on tutkijan avoin subjektivi-
teetti ja sen myontiminen, etti tutkija on keskeinen tutkimusvéline (Eskola &
Suoranta 1998, 211). Koska tutkimus tehtiin kahden tutkijan yhteistyoni, on silld
vaikutuksensa tutkimuksen luotettavuuteen. Tutkimushaastattelut toteutettiin si-
ten, ettd kumpikin tutkija teki omat haastattelut tahollaan. Litterointivaiheessa
kumpikin litteroi itse tekeminsd haastattelut, mutta kuunteli ja oikoluki my0s toi-
sen tutkijan tekemit haastattelut. Tdlld varmistettiin se, ettd kaikki haastateltujen
vastaukset ja kommentit saatiin huolellisesti litteroitua eikd mitéddn jddnyt huo-
maamatta. Tdllaisella toiminnalla taattiin myds se, ettd kumpikin haastattelija sai
tuntuman koko aineistoon. Tydtapa ei kuitenkaan poista sitd seikkaa, ettd tutkija
tuntee parhaiten itse tekemiinsi haastattelut, koska hinelld on muistikuva haasta-
teltavan ilmeisti, eleistd ja itse haastattelutilanteesta.

Teemahaastattelu osoittautui soveltuvan hyvin tutkimuksen ongel-

manasetteluun mahdollistaessaan opettajien omien kokemusten ja ajatusten esiin-
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tuomisen paremmin kuin esimerkiksi valmiiksi laadittu kyselylomake. Opettajien
adani saatiin hyvin kuuluville ja siten tutkimukseen liitettiin runsaasti sitaatteja
haastatteluista. Tutkimusaineiston luotettavuutta lisési se, etti haastatellut luokan-
opettajat olivat haastattelijoille entuudestaan tuttuja. Opettajien oli kenties luonte-
vampaa kertoa omasta toiminnastaan ja ajatuksistaan tutulle henkiltlle. Tuttujen
opettajien valinnalla pyrittiin my0s ennaltachkdiseméén haastateltavien taipumus-
ta antaa sosiaalisesti suotavia vastauksia, kuten Hirsjdrvi ym. (1997, 202) esitta-
vit. Teemahaastattelun runko oli joustava elden haastattelutilanteiden mukana.
Tulosten luotettavuutta paransi se, ettd opettajien vastaukset olivat moniin kysy-
myksiin samansuuntaisia. Tdmi kuvastaa sitd, ettd esitetyt kysymykset olivat sel-
keitd ja ymmarrettdvid onnistuessaan selvittdmain juuri tutkimustehtdvien kannal-
ta olennaisia asioita.

Tutkimusaineiston analyysivaiheessa ja teorian késittelemisessi
kahden tutkijan yhteistySstd oli todellista apua siind mielessi, ettd tutkijoilla oli
mahdollisuus keskustella tehtidvistd tulkinnoista ja analyysistd. Kahden tutkijan
vuorovaikutus esti sokeutumisen omille tulkinnoille ja ajatuksille, koska omat
johtopaitokset ja tulkinnat oli aina verbalisoitava ja perusteltava typarille. Néin
kahden tutkijan yhteisty6 lisdsi sisdistd validiteettia heikentden virheellisten joh-
topditosten mahdollisuutta ja yksittdisen tutkijan vaikutusta tutkimustuloksiin
(Syrjald, Ahonen, Syrjildinen & Saari 1994, 101). Vaikka tulkinnat ja johtopdi-
tokset tehtiin yhteisymmairryksessi, on muistettava, ettd sama asia ei koskaan voi
avautua kahdelle yksilolle tiysin identtisesti. Tulkintoihin vaikuttavat aina yksilon

tausta, kokemukset ja aikaisemmat tiedot.
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3 ”SYVA HILJASUUS, JOS MINA OLEN AANESSA”

Jokaisen opettajan tavoitteena on luoda luokkaansa tydrauha. Se, miten opettajat
médrittdvit tydrauhan on hyvinkin yksilollistd, mutta jokainen siihen toiminnal-
laan kuitenkin pyrkii. Yksilollisten nikemysten ohella kullekin aikakaudelle omi-

nainen kisitys kasvatuksesta heijastuu tydrauhamidrityksissé.
3.1 Kuria vai tydskentelyrauhaa?

Tyorauhaa ja sen merkitystd on pyritty madrittdmiin lukuisissa tutkimuksissa.
Suomessa tydrauhailmidon ovat viime vuosikymmenten aikana perehtyneet muun
muassa Aho (1976, 1981), Erdtuuli ja Puurula (1990, 1992) sekd Naukkarinen
(1999). Tyodrauha on kisitteend sivuuttanut vanhan koulukurin, ja uutena terminé
tydrauhan rinnalle ovat Erdtuuli ja Puurula (1990, 2, 15) esittdneet tyoskentely-
rauhaa. Mdiritelmistd voidaan l0ytd4 yhtendisid ja toisiaan tdydentdvid piirteitd,
vaikka ty6rauhan maidritteleminen onkin osoittautunut haasteelliseksi tehtdvéksi.
Tyo6rauhaa ja tySrauhahdirioitd on méiritelty toistensa vastakohtina.
Tyorauha on Kisitetty erdinlaiseksi tilaksi, jonka hiiriintyessd on voitu puhua
tyorauhahiiridstd. Hyvin vastakohtana on siis paha. Hyvin ja pahan miirittele-
minen ei kuitenkaan ole helppoa, vaikka ideaaleja onkin luotu. Tdmd vaikeuttaa
myds tyorauhan ja tySrauhahdiriciden midrittelyd. (Kari 1986, 92.) Hyvin kiyt-
taytymisen yksiselitteinen médritteleminen on Salon (2000, 35) mukaan varsin
vaikeaa, koska yhden opettajan hyvi on toisen mielestd huonoa. Kysymys on siis
henkilokohtaisesta arvoasetelmasta. Tdstd hyvin kédyttdytymisen mddrittelemisen
vaikeudesta johtuen opettajat kiinnittdvdt korostetusti huomiota ei-toivottuun
kdyttdytymiseen. (Aho 1980a, 4; Salo 2000, 35.) Samansuuntaista ei-toivotun
Kdyttiytymisen korostamista kuvastanee sekin, ettd suomalaiset tyOrauhatutki-
mukset ovat pddsddntoisesti keskittyneet hiiritsevdn kdyttdytymisen tutkimiseen
(ks. esim. Aho 1976, 1981; Erituuli & Puurula 1992; Naukkarinen 1999).
Aikaisemmin tydrauhan asemesta puhuttiin koulun Kkurinpito-
ongelmasta ja koulukurista (Lahdes 1977, 161). 1800-luvulla suomalainen kasva-
tus nojautui kuriin ja kasvatuksen ihanteena oli esivaltaa kunnioittava, tottelevai-

nen yksilo. Koulumaailmassa timi esivalta, ehdoton auktoriteetti, oli opettaja,
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joka opetustehtidvinsi ohella tarkkaili oppilaitaan. (Ahola & Hirvihuhta 2000, 9.)
Kuri merkitsi Ojakankaan (1997, 37) mukaan oppilaan kaiken toiminnan jatkuvaa
ja yksityiskohtaista valvontaa. 1920-luvulla kasvattajan ominaisuudet ja taitavuus
korostuivat ennen kaikkea kurinpidossa ja rankaisemisessa. Ndmi nghtiin kasva-
tustoimenpiteind kasvatuksen ja opetuksen padmiirdn saavuttamiseksi. (Rosen-
qvist 1929, 12.) Oppilaiden oikeudet tuotiin esille osana keskustelua, mutta tirke-
ampid oli oppilaan velvollisuuksien korostaminen (Rosenqgvist 1929, 301). Vaik-
ka auktoriteetin kunnioitus oli hyvin keskeistd koulumaailmassa, toi Rosenqvist
(1929, 274) kuitenkin jo esille nikemyksen, ettd luokan yleisen tydrauhan ylldpi-
timinen on koko ryhmin, ei ainoastaan opettajan vastuulla.

Kurin kisite on Salon (2000, 31) mukaan negatiivinen, autoritaari-
nen ja kuvastaa oppimistapahtumaa, jonka sujuminen taataan pakkokeinoin, l&-
hinni rangaistuksia kidyttimalld ja niilld uhkaamalla. Niiden mielikuvien vuoksi
kurin kisitettd ei koulumaailmassa uskalleta nykyp#ivind kiyttdakidn, vaikka

kuria koulussa tarvitaankin eiki se ole pelkkda rankaisemista ja uhkailua.

Kylli se alkaa niinku se sellanen, se kuulostaa aina hirveen pahalta kun sa-
notaan, ettd puhutaan kurista ja nykyddnhdn ei endd paljon uskalleta pu-
huakaan, ettei ihmiset kauhistuis vallan ja lapset peldistyis pahanpdiviisesti

Ja didit ja isdt sais, menettiis youniaan. (N60)

Koska koulukuri- ja kurinpitokisitteisiin on yleisesti koettu liittyvin vaikutelma
opettajakeskeisyydesti ja ruumiillisesta rankaisemisesta, kiytetdan nykyisin mie-
luummin Kisitettd tydrauha, jota pidetddn oppilaskeskeisempind ja myonteisem-
pind (Lahdes 1977, 161; Salo 2000, 37). Kurin ndhddén perustuvan opettajan ar-
vovallan tunnistamiseen, tottelevaisuuteen ja alistuvuuteen auktoriteettiin nahden.
Tilloin kuri korostuu kasvatuksen padméiridng, kun tydrauha puolestaan voidaan
nihdd vilineeni tissd kasvatusprosessissa. Kisitteenvaihdoksen myotd ei pyritd
kieltdim#dn kurin merkitystd, vaan asettamaan se oikealle paikalle pyrkimyksessa
itsekuriin. (Aho 1976, 2; Kari 1980, 8.) Tdamin kisitevaihdoksen taustalta 10ytyy
muutos autoritaarisesta kasvatuksesta demokraattiseen kasvatukseen, joka on vai-
kuttanut voimakkaasti kasvatusilmapiiriin viime vuosisadan aikana (mm. Ahola &
Hirvihuhta 2000, 9). Ajatus tydrauhasta vilineend hyvén kurin saavuttamisekst

vaikuttaa Karin (1986, 92) mielestd viisaalta, koska opettaja voi tuskin koskaan
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tdysin luopua itsekkiistd ajatuksesta, ettd han on luokkayhteison ja koulun eettis-

sosiaalisen ilmapiirin yllapitdj4.
3.2 Miti on opettajan tySrauha?

Kouluhallitus asetti vuonna 1973 tySryhman selvittdméin koulun tydrauhaa. Tyo-
ryhmin muistion mukaan tydrauhalle on ominaista se, ettd se ei ole staattinen,
vaan muuttunut ja edelleen muuttuva kisite. (Kari 1980, 10-11.) Myds Hirsjérvi
(1983) on médrittinyt tydrauhaa samoin kriteerein kuin vuoden 1973 ty6ryhmad.
Tyorauha on subjektiivista, suhteellista ja muuttuvaa heijastaen niin arvioijan per-
soonallisuutta kuin nikemyksii kasvatuksesta ja opetuksesta samoin kuin niiden
padmaiiristd ja kiytettdvistd opetusmetodeista (Hirsjarvi 1983, 196; Kari 1980, 10-
11).

Lahdes (1986, 248) arvioi vuoden 1973 tyoryhmin ja Hirsjdrven
(1983) méiritelmid varsin joustaviksi ja laaja-alaisiksi. Ne ovat kuitenkin rajoitta-
via edellyttdessdin kaikilta yhteison jdseniltd sisdistynyttd kurinalaista toimintaa
(Lahdes 1986, 248). Sellaisenaan ne kuvaavat Lahdeksen (1986, 248) mielestd
ideaalia ja tiukasti tulkiten tillaista kaikkien oppilaiden ja opettajan sisdistimad
tilannetta ei ole helppo jdrjestdd. Sen kuitenkin mahdollistaa oppilaiden ja opetta-
jien erilaiset lahtokohdat toiminnalleen luokassa: opettajalla on vallankédyton oi-
keus ja oppilaalla tottelemisen velvollisuus (Erdtuuli & Puurula 1990, 16). Luo-
kassa voi siis vallita tyorauha, joka autoritaarisin keinoin saavutettuna takaa suu-
rimmalle osalle oppilaista mahdollisuuden keskittyd oppimiseen, mitd Lahdes
(1986, 248) pitdd tybrauhan perimmiisend tavoitteena. Erdtuulen ja Puurulan
(1990, 16) mukaan keskittymisen mahdollisuus, eli tydrauha, syntyy tavoitteisen
kasvatustapahtuman onnistuessa.

Ennen kaikkea autoritaariseen kasvatukseen liitetty ehdottoman hil-
jaisuuden vaatimus on tdnd piivind korvattu kurinalaisella, asetettujen tavoittei-
den ja tehtivien suuntaan tapahtuvalla toiminnalla (Kari 1980, 8-9). Luokanopet-
tajien madritellessid tydrauhaa, nousee hiljaisuus opetuksen aikana ja yleensékin

jonkun toisen puheenvuorolla keskeiseksi tydrauhan ominaisuudeksi.

Mun mielesti tyorauha on sitd, etti kun esimerkiks opettaja opettaa, niin

sillon tiytyy olla ehdottoman hiljasta. Eli jos md, kun md sanon omille mu-



20

kuloilleni, ettd nyt tulee tirkeetd asiaa, nyt seurataan, niin sillon ollaan

hiiskumattoman hiljaa. (N53)

No sillon, sillon on syvd hiljasuus, jos mind olen dénessd. Tai jos joku muu

oppilas sanoo jotain, niin sillon on muut than hiljaa. (M52)

Opettajien nikemykset kuvastavat tyérauhan olemuksessa tapahtu-
nutta muutosta. Hiljaisuuden vaatimuksen lisdksi opettajat tuovat esille muutok-
sen ehdottomasta hiljaisuudesta mukavaan pulputukseen ja tydskentelyn #dniin.
Karin (1986, 92) mukaan tyorauha merkitseekin parhaimmillaan toimintaa, hallit-
tua dynaamisuutta passiivisuuden ja hiljaisuuden vastakohtana. Se on koululuo-
kassa vallitseva rauhallinen hdiriintyméttomyyden tila, joka edellyttdd kouluyhtei-

sOn kaikilta jdseniltd sisaistynyttd, kurinalaista toimintaa (Hirsjédrvi 1983, 196).

No ensinndikin, ettd kun mind opetan sillon lapset kuuntelevat, eivdtkd tee
mitddn muuta. Mutta se on tietenkin iloista tyoskentelyd, ettd se riippuu siitd

tyomuodosta. Se on asiassa mukana olemista ja keskittymistd. (M52)

Et tddlld on pulputus, mut semmonen mukava pulputus. Ja silti kaikki tekee,
kaikki opiskelee ja tuottaa sen tunnin aikana sen mitd on tarkoitettukin.

(N56a)

Tyorauha on siis sellanen olotila luokassa, ettd vaikka pikkusen kuuluis jo-
tain keskustelua tai muuta, niin kaikki pystyy niin kun tyoskenteleen. Ja se-
kin keskustelu mitd kdydddn, niin liittyy sithen mitd opiskellaan eikd muihin

asioihin. (N56b)

Opettajien tyomidritelmissd nousee esiin tydrauhan subjektiivisuus.
Kuten Salokin (2000, 34) korostaa, on opettajia, joiden mielestd oppimista ei voi
tapahtua meluisassa ilmapiirissd. Ndmi opettajat edellyttdavit oppilaidensa tyds-
kentelevin hiljaisesti. Toisaalta on opettajia, jotka hyviksyvit luokassaan metelid
ja katsovat tySrauhan vallitsevan, kunhan vain oppilaiden toiminta on tavoitteiden
suuntaista. (Salo 2000, 34.) Myos Erdtuuli ja Puurula (1990) ovat tarkastelleet

tydrauha —kisitteen subjektiivisuutta. He korostavat jokaisen kokevan tydrauhan
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omista ldhtokohdistaan ja tilannearvioistaan késin. Tyorauha voidaan nihda oppi-
laan kannalta opiskelurauhana, mutta se voi joskus merkiti hénelle vain oleskelu-
rauhaa. Opettajan nikokulmasta tyorauha on opettamisrauhaa, jonka opettaja tul-
kitsee hiiriintyviin joutuessaan kiinnittimiin huomiotaan opettamisen kannalta
epéolennaisiin asioihin. Samanaikaisesti se voi olla myds néenndisrauhaa, joka
peittdd taakseen vilinpitimattdmén suhtautumisen opettamiseen. (Erdtuuli & Puu-
rula 1990, 2, 15.) Tyorauha voi siis olla pelkkd nédenndinen tila, jolloin luokassa
vallitsee tdydellinen hiljaisuus. Tillainen tila voi syntyd opettajan ankaruuden,
oppilaiden pelon tai oppilaiden fyysisen visymyksen tuloksena. (Puurula 1984,

39.)

Tai ne on menny koko ajan edestakaisin, ettd ne on totaalisesti visyneitd. Et
voihan ne olla sit semmosia urvahtaneitakin, et ne vaan nukkuu. Ja sillon

md saan than rauhassa puhua. (N52)

Oppimisen ja opetuksen kannalta téllainen tilanne ei selvistikddn ole paras mah-
dollinen, kuten Puurulakin (1984, 39) toteaa.

Subjektiivisuuden lisiksi tydrauha on suhteellinen késite vaihdellen
erl opetusaineesta ja opetustilanteesta toiseen siirryttdessd. Tyorauhaa tarkastelta-
essa tulee esille oppilaiden idn vaikutus tydrauhan ilmenemiseen ja sen muotoihin.
Tyorauha riippuu paljolti oppilaiden, opettajien ja muiden kouluyhteisdssd vaikut-
tavien henkildiden persoonallisista tekijoistd ja ilmenee myOs koulun suhteissa
ympirdivain yhteisoon. (Aho 1980, 2; Hirsjarvi 1983, 196; Kari 1980, 10-11.)
Tutkimusaineistosta nousi esiin samankaltaisia piirteitd tydrauhaa miiriteltdessd.
Aineistosta muodostui kuusi erillistd luokkaa, jotka kuvaavat selkeidsti opettajien
kasityksid. Tyorauhaa on opettajan ndkokulmasta mahdollisuus opettaa ilman
keskeytystd, hiljaisuus tyoskenneltdessd sekd oppimiseen kannustavaa ilmapiiri.
Erds naisopettaja tiivisti sujuvasti nimi kolme tydrauhan ominaispiirrettd vasta-

uksessaan.

No mun mielestini se on sitd, etti lapset pystyy keskittymdidn tehtdviinsd,
opettajalle jidi aikaa opettamiseen ja luokassa vallitsee semmonen miellyt-

tévd, rauhallinen ilmapiiri. (N60)
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Salo (2000, 32) esittda tutkimuksessaan, ettd tyorauha ja ilmapiiri ovat kdytannds-
sd sama asia. Tilloin voidaan ajatella, ettd ilmapiirin ollessa kielteinen opitaan
muita kuin koulun tavoitteiden mukaisia asioita, jolloin voi vallita rauha, mutta ei
tyorauha (Salo 2000, 32).

Kolmen edelli luetellun tydrauhamédritelmin lisiksi opettajat toivat
esille tydrauhan tarkoittavan opettajan poissaolevaa auktoriteettia, henkilokunnan
toimivia suhteita seki ristiriidattomuutta tyotehtivissa. Erityisesti yksi miesopetta-
jista korosti, ettd henkilokunnan toimivat suhteet tukevat tySrauhan saavuttamista.
Henkilokunnan keskinidisten suhteiden lisdksi on tirke#d, ettd opettaja ei joudu

kohtaamaan ylivoimaisia ristiriitoja tyStehtdvissdén.

--- ettei oo litkaa sellasta sdhlddmistd ja eri laitosten ja virastojen vdlilld, ei
oo tdmmdstd ristiriitasta ja ylimddrdstd, toista ohjetta sieltd toista tddltd,
jollon menee ndd henkilokunnan suhteetkin sekaisin. Se on sitd, tdatd koulun

tyorauhaa --- (M55)

Tassd tydrauhamaddritelmissd heijastui selkeisti opettajan tydtehtdvéd koulun reh-
torina. Rehtori on vastuussa siitd, miten koulu kokonaisuutena toimii, joten hédn
pohtii tySrauhaakin koulun, ei pelkéstddn yksittdisen luokan nidkdkulmasta. Koko
koulun tydrauhan mahdollistamiseksi opettajien ja rehtorin tulisi sopia yhteisistd
pdilinjoista, jotka nidkyvat koko koulua koskevissa tilanteissa. Tdmén vuoksi reh-
torilla on oltava nidkemyksid siitd, millainen toimiva koulu on esimerkiksi tyo-
rauhan suhteen. (Salo 2000, 57-58.)

Tydrauhaan pyrittdessid on opettajan tydn joskus saavutettavissa ole-
va, joskus etdinen tavoite oppilaiden itsekuri (Kari 1986, 92). Opettajat madrittivat
oppilaiden itsekurin ja sen my6td mahdollistuvan opettajan poissaolevan auktori-
teetin yhdeksi keskeiseksi tySrauhan ominaisuudeksi. Oppilaan itsekuri on vilt-
tdmitdn ominaisuus, jota tarvitaan pitkdjidnteistd ponnistelua vaativassa koulu-
tyossd (Salo 2000, 31). Pyrittdessd oppilaiden itsekuriin tulee oppilaan sisdistdd
kouluyhteison sddnnot ja arvot, miki sisdistyneend ilmenee hyvidni kiyttdytymi-

send my®os silloin, kun auktoriteetti ei ole paikalla (Docking 1989, 6-7).

Et siind kun saa sitd arvostusta ja luottamusta, jotain pikkutehtivid tai asi-

oita tai opettaja kdy jossain ja luottaa, ettd te teette kun md kiyn jossain,
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selvittdmdssd, ottamassa kopioita tai jotain muuta vastaavaa, oppilas kokee

et héineen luotetaan. (M49)
3.3 Oppilaan ty6rauha

Opettajien pohtiessa tydrauhan olemusta oppilaan nikkulmasta, he arvioivat op-
pilaiden kisitysten olevan yhtenevid omien kisitystensd kanssa. Sen ohella, ettd
tyorauha on opettajalle hiljaisuutta opetuksen aikana, korostavat opettajat hiljai-
suuden merkitystd myds oppilaille. Oppilaille tydrauha on ensinnékin rauhaa op-
pia seki hiljaisuutta. He toivovat ja tarpeen mukaan myos vaativat hiljaisuutta

tyoskennellessdin.

Ja kylld mun mielestd siis oppilaalle, suurin osa oppilaista on kuitenkin

semmosia, ettd ne haluaa sen, ettd on aikalailla hiljasta kun tehddn toitd.

(N52)

Mdi luulen, ettd kylld se oppilas on ihan samoilla linjoilla kun opettajakin, et
sillon kun tehdddn tosissaan tyétd, niin sillon mydskin pitdis olla, saada
tehdd rauhassa --- Tdytyy olla hiljasuus, et siind hélindssd ei pysty keskit-

tyyn. (N53)

My®és ilmapiiri nimettiin tyorauhan kannalta keskeiseksi tekijiksi.
Luokan leppoisan ilmapiirin osana korostettiin erityisesti turvallisuuden tunnetta,

Jjolloin oppilas voi kdydi koulua ilman pelkoa.

--- silld ois turvallinen olo sielld luokassa, eitd se pystyis vastaan sillai ettd
ei tartte pelditd, ettd muut nauraa ja tota tekee pilkkaa, ettd pystyy myos

epdonnistuun. (N39)

Ehkd md sanoisin, etti oppilaalla on kuitenkin semmonen turvallisuuden
tunne, etti hdn kokee siind omalla paikallaan, ettd hidnet on hyvdksytty sii-

hen luokkaan, etti hénti niinké kuunnellaan ja hin on arvostettu. (M49)
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Opettajien nikemykset heijastavat ymmairrystd perusturvallisuuden merkityksesté
lapsen tasapainoiselle kehitykselle. Turvallisuudella tarkoitetaan Ahon ja Laineen
(1997, 48) mukaan ihmisen hyvii oloa, muiden ihmisten kunnioittamista ja heihin
luottamista, jolloin ei tarvitse pelitd vihittelyd, nolaamista tai pilkkaa toisten ta-
holta. Koulun tulee olla paikka, jossa tehddin ty6td ja viihdytédidn, ja jossa oppilas
uskaltaa ilmaista mielipiteensi ja ajatuksensa ilman rangaistuksen pelkoa. Turval-
lisessa ilmapiirissd oppilaiden itsendisyys, luottamus omiin kykyihinsd sekd yh-
teistyokyky kehittyvit. Kun perusturvallisuus on kunnossa, pystyy oppilas vas-
taanottamaan koulun tarjoamaa monipuolista informaatiota. (Aho & Laine 1997,
48; Maattd 1991, 144.) Luokassa vallitseva myonteinen ilmapiiri mahdollistaa
tallaisen perusturvallisuuden syntymisen. Myonteisen ilmapiirin rakentamisessa
on opettajan omalla esimerkill ja kdyttdytymiselld keskeinen rooli. Mikili opetta-
ja suhtautuu oppilaisiin vilinpitimittomaisti, ei kuuntele heiddn ongelmiaan, ei ole
oppilaiden saatavilla ja pitdd omia tehtdvidan oppilaan tehtdvid tirkedmpind, ei

luokkaan synny myonteistd, avointa ilmapiirid. (Aho & Laine 1997, 51.)

--- annan niille (oppilaille) ikddn kuin sellaisen tunteen, ettdi tissd tehdddn
yhdessdi toitd, ettd md vdlitin teistd, ja se mitd tddlld tehdddn niin se on
maailman térkein juttu. Téd on teiddn tyopaikka ja tédd on mun tyopaikka ja

me ollaan tybkavereita, ettii téid pdivd niinkd saadaan toimimaan. (M49)

Vaikka opettajia pyydettiin méidrittimgin tyorauhaa oppilaiden ndkdkulmasta on
opettajan vaikea irtisanoutua omasta roolistaan luokkatilanteissa. Tdmai heijastuu
selviisti opettajien vastauksissa siten, etti oppilaan tyorauha on aina sidoksissa

opettajan opettamisrauhaan.

No se, mun mielestd tybrauha on sitd, ettd se oppilas saa kuunnella sitd mitd
mdidi yritin siellid puhua ja opettaa, ja sitten se, ettd se saa sillon puheen-
vuoron, tai tietenkdcin ei aina voi antaa sillon puheenvuoroo kun haluaa,

mutta se ettd se sais niinkun myds ite tuoda esille ndkokulmia. (N39).

No se on tietenkin sitd, ettdi md saan itte tehdd tydtdni ja opettamistani rai-
hassa. Ja sitten ettd... ettd oppilaat on kuitenkin siind aktiivisesti mukana.

(N52)



Aho ja Laine (1997, 50) painottavat selkeiden rajojen ja sdintjen
merkitystd kayttdytymiselle. Sddntdjen olemassaolo on vilttdimitontd ihmisen
autonomisuuden kehittymiselle, milli tarkoitetaan yksilon kehittymistd itsendisek-
si ja mindltddn vahvaksi. Oppilaan itsekurin kannalta on eduksi, jos oppilas on
sisdistdnyt sddnnot, kokee olevansa itse vastuussa kdyttdytymisestdidn ja uskoo
pystyvénsi tarpeen vaatiessa muuttamaan kdyttidytymistddn. (Aho & Laine 1997,
50-51.) Osa oppilaan tydrauhaa on opettajien mielestd vastuun ottamista omasta

kayttdytymisestdin ja siten luokan tydrauhasta.

Ja juuri se, ettd tddlld ne esimerkiksi kirjoittavat ihan rauhassa, ope voi
kdydd monistamassa tai jossakin ja kun md tuun takasin se sama tyorauha
pitdis olla --- tavallaan semmoseen vastuuseen md opetan, et sulla on vas-

tuu niin kun itsestds ja tdstd koko luokasta et kaikki voi tehdd. (N56a)

Koulun nuorimpia oppilaita opettacssaan opettajalla itsellddn on vastuu tySrauhas-
ta ja sen saavuttamisesta. Oppilaat eivit vield pysty ymmirtimédén oman toimin-
tansa vaikutuksia luokan tyGrauhaan ja ovat sen vuoksi opettajan ohjauksen tar-
peessa. Tyoskentelyn sddntoji ja rytmii haetaan vield pitkdidn ensimmiisen luokan
alettua, silld nuoret oppilaat ovat innostuneita kertomaan ajatuksistaan ja mieleen

nousseista asioista heti, eivitkid vialttdmittd malta odottaa vuoroaan.

No ekaluokkalainenhan on vield hirveen lapsellinen ja se on vaan niin, se
on niin kauheen semmonen mindkeskeinen mun mielestd --- Ja se ei niinku,

se ei varmaan oikeen ymmdrrd sitd tydrauhaa --- (N52)

Ne ei malta odottaa omaa vuoroaan, ne on niin innostuneita, etti ne haluais

sanoa vhtd aikaa, ainakin ekaluokkalaiset. (M49)

Vanhempien oppilaiden kohdalla opettajalla on mahdollisuus jakaa vastuuta luo-
kan tyorauhasta oppilaiden kanssa, silld oppilaille on jo muodostunut itsekuria,

jolloin he ymmirtdvit omien toimiensa vaikutukset luokan tydrauhaan.
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Mut sit taas kun isompi, kuudesluokkalainen tekee jotain vaativaa tehtdvid,
ja jos se sithen hommaan paneutuu --- tajuaa et mulla pitdd olla hiljasta, et-

td md pystyn sulkeen kaiken muun ympdriltd niinku pois. (N52)

Yleensd md oon sen huomannu tossa viidennen kevddlld --- niin melkein

poikkeuksetta jokainen tajuaa, ettd se on ittestd kii. (N53)

Oppilaiden iill ei erdédn opettajan mukaan ollut suoraa yhteyttd luokan tydrauhaa.
Tyo6rauhan saavuttaminen ja sdilyminen oli héinen mukaansa riippuvainen enem-

ménkin oppilaiden persoonista ja luokan koostumuksesta kuin oppilaiden idstd.

Mii en tid, se nyt ei vdlttamdttd oo luokka-asteestakaan kiinni, ettd tota se
on aika paljon kiinni, kiinni niistd niinku oppilaista tai niistd persoonista,
ett. --- mun mielestd se luokka-astehomma ei oo niinkddn ratkaseva ---

(N39)
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4 "MIELETON METELI JA KAMALA KOLINA”

Koulussa on tuskin koskaan tiysin hiiriétonts ja rauhallista paivia. Luokan tys-
rauha voi hdiriintyd monella tavalla ja tyorauhan hdiriintymisen taustalla vaikuttaa
monia tekijoitd. Tallaisia tekijoitd voivat olla opettaja- ja oppilaskohtaiset syyt

sekd luokan ulkopuoliset tekijat. Taustalla voivat vaikuttaa myds yhteiskunnalliset

Syyt.

4.1 Tyo6rauhahdirididen maarittely

tasuhteisiin. Tutkiessaan 1990-luvun lopulla oppilaiden ei-toivotun kdyttdytymi-
sen muotoja ja koulun niihin liittyvdd ongelmanratkaisukulttuuria Naukkarinen
(1999, 56) havaitsi, ettd yhteiskunnassa ja kouluyhteistissi on tavallista, ettd val-
taa pitdvilld on muita enemmén oikeuksia madrittdd hiiriotilanteita. Perinteisesti
koulussa on tyorauhahiirididen mddrittelyvalta ollut opettajilla, kun taas muun
henkilokunnan, oppilaiden ja heiddn vanhempiensa mielipiteet eiviit ole yltdneet
paitoksentekoon asti. (Naukkarinen 1999, 56.) Valtasuhdetta kuvaa myds Mac-
Grathin (1998, 10) tulkinta, jonka mukaan kiyttiytyminen midritellddn héiritse-

viksi ensinnikin silloin, kun se hiiritsee opettajan suunnitelmia.

--- opettajalla on rauha tehdi tyotinsd... et pystyis opettamaan sen minkd
haluaa ja mitenkd hin on suunnitellut, ilman ettd kukaan sieltd keskeyttdd.

(N49)

Tdmén lisdksi kidyttdytyminen midritellddn hidiritseviksi sen hermostuttaessa luo-
kan toisia oppilaita tai jollain tavoin hiiritessd opetusta ja oppimista luokassa
(MacGrath 1998, 10). Tyoérauhahdirio voidaan mairittdd opetustapahtuman kan-
nalta sellaiseksi tilanteeksi, jonka seurauksena oppimistavoitteiden saavuttaminen
vaikeutuu tai estyy (Erdtuuli & Puurula 1990, 16). Myds Timniikli ja Galton
(2001, 291) toteavat, ettd kaikki sellainen kdyttdytyminen, joka hdiritsee koulu-

tyoskentelyd voidaan mdiritelld tyorauhahdirioksi. Tdllainen kéyttdytyminen on
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siis sopimatonta luokkahuoneympiristdssd viedessdin toisten oppilaiden huomion
oppimisesta (MacGrath 1998, 10).

Tyorauhatutkimuksissa on yleisesti kédytetty Madsenin, Beckerin ja
Thomasin (1968) esittimai luokitusta tydrauhahiiribistid joko sellaisenaan tai so-
vellettuna. Alkuperidisena tdma luokitus késittdd seuraavat kahdeksan kohtaa:

1. motorinen hdirinté (paikaltaan poistuminen ja luokassa liikkuminen)

2. esineilld atheutettu melu (tomistely, pulpetin naputtelu, paperin rypistely)

3. toisten omaisuuden kiytto ja tdrveleminen (toisten tavaroiden ottaminen ja heit-
tely luvatta)

4. fyysinen kontakti (lydminen, potkiminen, pureminen, esineelld lyominen)

5. kielellinen hiirintd (puhuminen ja vastaaminen luvatta, viheltely, nimittely,
huuteleminen, itkeminen)

6. paikallaan kédntyileminen

7. muu asiaton kédyttdytyminen (opettajan ohjeiden ja pyyntdjen laiminlydnti, op-
pilas siis keskittyy johonkin muuhun kuin oppitunnin toimintaan)

8. esineiden suuhun paneminen (syominen ja esineiden pureskelu tunnilla) (Mad-
sen ym. 1968, 142).

Sirkku Aho (1976) on muodostanut oman luokituksensa Madsenin
ym. (1968) luokituksen pohjalta. Aho tuo Madsenia ym. selvemmin esille huoli-
mattomuuden yhtenid tyorauhahiirididen osatekijdnd. Aho erottaa huolimattomuu-
den ja negatiivisen suhtautumisen auktoriteettiin toisistaan omiksi luokikseen
Madsenin ym. kisitellessd niitd hiiriotyyppejd yhtend kokonaisuutena. Aho on
myo6s erottanut tunteenpurkaukset omaksi luokakseen Madsenin ym. liittdessd
tunteiden ilmaukset osaksi kielellistd hiirintdd. (Aho 1976, 8-9; Madsen ym.
1968, 142.) Salo (2000) kritisoi tydrauhaluokituksia siitd, ettd hiiriotyypit esitel-
lddn usein irrallisina ilman kytkentdd muihin opetustapahtuman tekijéihin. Olete-
taan, ettd opetustapahtuma on aina samanlainen, jolloin héiritsevit tekijit ryhmi-
telldén tdstd ldhtokohdasta kiisin. On kuitenkin oppimistilanteita, joissa vastaami-
nen viittaamatta tai luvatta puhuminen ei hiiritse tavoitteiden suuntaista toimintaa,
vaan saattaa jopa tukea titd. (Salo 2000, 51.) T#std ndkokulmasta Ahon luokittelu
vaikuttaa Salon (2000, 52) mielestd vanhanaikaiselta, mutta antaa kuitenkin hyvin
perustan tarkastella tydrauhaa ja sen hiirioita.

Tutkimusaineiston pohjalta muodostettiin seitsemin tydrauhahéiri-

oiden luokkaa, jotka kuvaavat tyypillisimpid luokassa ilmenevid hiiridtilanteita
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luokanopettajan nikokulmasta. Nami luokat ovat kielellinen héirintd, keskitty-
misongelmat, tunteenpurkaukset, liikkkuminen ja vaeltelu, tottelemattomuus, kiu-
saaminen sekéd huolimattomuus. Aineistosta hahmottui alun perin 12 erilaista tyo-
rauhahiirididen midritelméi, jotka luokiteltiin yhtenevdisyyksien mukaan ndihin
seitseméin luokkaan (ks. liite 3). Lisdksi opettajien kokemista hiiri6isté ja niiden
esiintyvyydestid haastatteluaineistossa koottiin taulukko, joka osoittaa eri héiri6i-
den yleisyyttd luokkatilanteessa (ks. liite 4). Opettajat eivit tuoneet esiin vakavia

hdirioitd, vaan tyoskentelyd hiiritsevit tekijat midriteltiin pddasiassa lieviksi.

--- kylld meidn koulu on loppujen lopuksi sillai, ettd musta tuntuu, ettd jos
sitd ruvettais niin kun valtakunnallisesti, ottaen Helsinkikin huomioon, niin

kylld meiédin koulun jutut aika pienid on. (N39)

Samanlaiseen tulokseen pidtyivdat myos Erdtuuli ja Puurula (1992) tutkimukses-
saan. Kahta opettajaa lukuun ottamatta kaikilla opettajilla oli kokemuksia pdivit-

téisistd tydrauhahiiridista.

No niitdhdn kohtaa, jos ei nithin puutu, niin niitd kohtaa ihan pdivittdin.

(N55)

No, kai sithen on niin tottunut, ettd en md niin kun koe sitéii ongelmana, mut-

ta kylldhdn pdivittdin joutuu, ei sitd voi kieltdd. (N56b)

--- et kylldhdin opettajan tyé on semmosta ettd tavallaan jatkuvasti on vihin

hiiiriéo --- et siind mielessi aika monipuolista tdd opettajan homma. (N39)

Kuten jilkimmaisestd lainauksesta kidy ilmi, ei h#irioitd koeta laheskédin aina yli-
voimaisiksi, vaan pikemminkin haasteiksi. Karikin (1986, 91) on todennut, ettd
yksi parhaita keinoja selviytyi tyorauhahdirioistd on suhtautua niihin haasteena.
Hiirioitd médriteltiiessi opettajat nimesivit yleisimmaksi hairitksi kielellisen hii-
rinnin, joka kisittdd esimerkiksi suunsoiton, huutamisen, kiroilun ja kavenlle jut-

telemisen opetuksen aikana.
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--- tai sitten tietenkin pahimmassa tapauksessa se, ettd joku huutelee sielld,

sielld tota ja hdirittee tai sitten juttelee kaverin kanssa --- (N39)

--- en md, se ei nyt niinkéidin metelid kato sit kun joku ei jaksa tehdd. Ehki se

sit molisee paikallaan, ulisee paikalla tai jotain. (N56a)

Ja myoskin sitten on aika usein tytoissd kylld havaittavissa nditd tdmmosid,

Jjotka vaan niin kun polottdmisen ilosta polottdd. (N52)

Ahon (1976) luokittelua mukaillen tidssd tutkimuksessa tunteenpurkaukset erotet-
tiin kielellisistd hdiricistd omaksi luokakseen. Tunteenpurkauksilla opettajat tar-

koittivat oppilaan itkua ja yleensidkin hermostumista turhautuessaan.

Niin se jo vaikuttaa, ettd koko ajan kun yhtd (erityisoppilas) pitdd ohjata
puhumalla, niin se hdiritsee muiden tyontekoa sillon kun ois hiljanen hetki
ja sitten kun héin turhautuu, hin kiljuu ja huutaa ja se tietysti vaikuttaa

myds muiden tybskentelyyn. (N56b)

--- Joku itkee hyvin herkdisti, ja sitten se menee sithen sdhlddmiseks ja herjan

heittdmiseks niin tunnilla. (N53)

Opettajien vastauksista muodostui selkedsti yksi luokka, jota niin
si. Opettajien vastauksista nousi toistuvasti esille keskittymisongelmat yhtend

tydrauhahiiriond.

Se, etti ensinndikin niin nikee, ettd oppilas, yksittdinen oppilas tekee jotain
muuta kun esimerkiksi, jos mdd nyt opetan jotain asiaa, niin se piirtelee tai
sitten se selaa kirjaa eteenpdiin --- siis lahinnd se, ettd el olla, el keskiryti

sithen hommaan, hommaan mitd milloinkin ollaan tekemdssd. (N39)

Joo, tietenkin jos siel ei joku seuraa, etti se supattaa jonkun toisen kanssa

Jja pdd pydrii, ja jos ne tekee, askartelee jotain muuta mitd pitdis. (M52)
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Opettajat toivat keskittymisongelmat esiin yhtend selked ryhméni, jolloin ndiden
hdiriéiden - luokitteleminen omaksi ryhmikseen vaikutti perustellulta. Keskitty-
misongelmista johtuvien tydrauhahdirididen korostumisen voidaan tulkita heijas-
tavan osaltaan tdmin pdivin yhteiskunnan levottomuutta ja sen kiireisyyttd sekid
laajemminkin yhteiskunnan nykytilaa. Tdm4 muutos on korostunut viime vuosi-
kymmenten aikana, mikid osaltaan voi vaikuttaa siihen, ettei sen seurauksena il-
menevid keskittymisongelmia ole Madsenin ym. (1968) ja Ahon (1976) tutkimuk-
sissa korostettu.

Liikkuminen ja vaeltelu luokassa héiritsevit opettajien mukaan osal-
taan niin tunnin etenemistd kuin toisia oppilaitakin. Tdm4 hdiridluokka [6ytyy
myos Madsenin ym. 1960-luvulla ja Ahon 1970-luvulla tekemistéd luokitteluista.

Vaeltelu ei siis ole pelkidstiddn tdmin pdivian ongelma koululuokassa.

--- no ehkd nyt sitten semmonen, et joku vaan ldhtis kulkemaan tddlld luo-
kassa. Sitikin voi olla kato, ettd vaan lihtee jonnekin juomaan vaan ja te-

rottamaan vaan, ja sit se dkkid levidd, et muutkin lihtee. (N56a)

Ja aina on ollut niitd, jotka lihtee litkkeelle kesken tunnin, ei jaksa istua

penkissd. (N53)

Tottelemattomuus, siis opettajan ohjeiden kyseenalaistaminen sekd
negatiivinen suhtautuminen auktoriteettiin, koettiin luokan tydrauhaa héiritseviksi
tekijdksi. Téllaisten tilanteiden syntymiseen on opettajienkin mielestd vaikuttanut

osaltaan yleinen opettajan tyhon kohdistuvan arvostuksen viheneminen.

Siis jotka koko ajan tavallaan asettaa sitd aikuisen arvovaltaa kyseenalai-
seks taikka sitten ei tottele, ei tee ohjeiden mukaan, hydrii ja pyorii ja tou-

huaa omia juttujaan. (N60)

--- siind voi olla joskus sitd opettajan kyseenalaistamista, ettd kuunnellaan-

ko, totellaanko opettajaa vai eikd totella. (M49)
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Tietenkin... koska kyllihdn semmosiakin hdiritsijoitd on, niin kun ekaluok-
kalaisissa mulla on ollut joskus, ettd ne rupee mokottddn ja ei suostu teke-

mddn, niin kylldhdn nekin aiheuttaa sen hdirion. (N52)

Tyorauhan hiiriintymistéd aiheuttavat myds erilaiset kiusanteot, joita
ilmenee oppilaiden vilisissd sosiaalisissa suhteissa. Kiusaamisella ei tdssd yhtey-
dessd tarkoiteta vakavaa koulukiusaamisen ongelmaa, vaan pikemminkin satun-

naista drsyttdmista.

Ja voi olla, etti se tydrauhahdirio saattaa olla sellasta pientd ndykkimistd

ja kalvamista ja sellasta drsyttimistd. (M49)

Ja sitten on osa aina semmosia, jotka ldhtee liikkeelle ja nyppdsee jotain

siind ja sit siitd tulee se huuto. (N53)

Myos Madsen ym. (1968) esitti kiusaamisen yhtend tyorauhahiiriond, mutta kes-
kittyi pelkdstddn fyysiseen kiusantekoon. Tdssd tutkimuksessa nousi kuitenkin
esiin myos kiusaamisen kielellinen ulottuvuus. Kiusanteko ei luokassa ole pelkiis-
tddn fyysistd vaan se on laajempi kokonaisuus. Oppilaat kokevat usein kielellisen

kiusanteon fyysistd ikdvdmpind ja raskaampana.

--- me on puhuttu paljon tdisti sanallisesta loukkaamisesta. Meiddn luokassa
pojat on sitd mieltd --- et tytt osaa esiintyd opettajaan pdin hyvin kauniisti,
mutta sitten kun opettaja ei ole paikalla ne sanallisesti loukkaavat, kdyttédviit

poikiin néihden niin loukkaavaa kieltd, et he ei voi hyvdksyd sitd. (N49)

Tunteja hiiritsee myds oppilaiden huolimattomuus, jonka opettajat

nimesivit yhdeksi tydrauhan hiiriintymisen muodoksi.

--- ja sit se hdiritsee tyérauhaa, et siind vaiheessa ku pitds tehdd, niin osalla
on vieli repussa kirjat vaik on sanottu jo monta kertaa. Sitten siind vaihees-
sa osa sanoo, et ope multa on jadny kotiin se ja se. Ja, tétd se on ensimmdi-

nen viis viiva kymmenen minuuttia --- (N53)



33

--- musta tuntuu than sama juttu on, ihan sama on ollut, et jollakin ei ollut

kyndid, jollakin ei ollut kumia, ja siitd kun etsitddn --- (N53)

Huolimattomuuden voidaan nihdi olevan yhteydessi oppilaiden levottomuuteen
ja lyhytjinteisyyteen. Levoton oppilas ei kykene keskittyméidn koulutyoskente-
lyyn ja kuuntelemaan ohjeita, eikd tdimén vuoksi pysty kantamaan vastuuta koulu-
tyoskentelyyn liittyvistd asioista. Oppilas ei muista tehdd kotitehtdvid tai edes
merkitd ylos mitd kotona tulisi tehdd. Hinelld voi olla vaikeuksia my6s huolehtia
koulutarvikkeistaan. Myds Aho (1976) maidritti tutkimuksessaan huolimattomuu-
den tySrauhahdirioksi.

Tyorauhahiirisiden ilmenemismuodot vaihtelevat eri-ikdisten oppi-
laiden kohdalla. Haastateltujen opettajien mukaan alkuopetusikdisten oppilaiden
tydrauhahiiriot ovat suurimmaksi osaksi vilkkaudesta johtuvia, toisin kuin isom-
pien oppilaiden kohdalla. Yksi haastatelluista miesopettajista pohti hiirididen ero-

ja seuraavasti.

Voi sanoa, ettd ensimmdiisestd kolmanteen luokkaan tybrauhakysymys on
ldhinnd vilkkautta, elikkd rajoittaa sitd semmoista ylimddrdisti energiaa. ---
Niilld ei ole tota niin tarkoitushakuista se tyorauhan rikkominen vaan se on

ajattelemattomuutta --- (M49)

--- isommilla se on jo sitten, siind on takana jokin asia, halutaan niinko tes-

tata ja ndyttdd ja kokeilla. (M49)

4.2 TyOrauhahdirididen syiti

Usein tyorauhahdirididen taustalla vaikuttaa monisyinen ongelmavyyhti, jonka
aiheuttajia voidaan etsid yhteiskunnasta, kodista, opettajasta, oppilastovereista ja
oppilaasta itsestdan (Madttd 1991, 135). Myos Erdtuulen ja Puurulan (1990, 3)
mukaan syyt voidaan nihdi joko oppilas- tai opettajakohtaisina, opetusjdrjeste-
lyistd johtuvina tai koulun ulkopuolelta aiheutuvina. Opettajien vastausten pohjal-
ta hdirididen syyt jaetaan tissd tutkimuksessa kolmeen luokkaan: oppilaasta joh-

tuviin syihin, opettajasta johtuviin syihin seki opetustilanteen ulkopuolisiin teki-
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joihin, joista opettajat korostivat erityisesti yhteiskunnan levottomuuden vaikutus-

ta.

4.2.1 Oppilaskohtaiset syyt

Oppilaskohtaisia syitd tydrauhan hdiriintymiseen ovat muun muassa oppilaan per-
soonallisuus, oppilaan kouluhaluttomuus ja motivaation puute sekd murrosikd
(Erédtuuli & Puurula 1990,5). My6s heikko koulumenestys on yksi hdiriokayttdy-
tymisen taustalta usein 10ytyvistd tekijoistd, samoin kuin huomion hakeminen.
Hiiriokéyttdytymiselld oppilas voi pyrkid myds tyoskentelyn vilttelyyn. (Robert-
son 1989, 79.)

Oppilaan hdirickdayttaytymisen syitd etsitdéin monesti yksilon per-
soonasta, kuten vilkkaudesta tai malttamattomuudesta. Ongelmat kuvataan usein
yksilon sisdisiksi, puutteista ja menneisyydestd johtuviksi. (Molnar & Lindquist
1994, 9.) Myos erilaiset sairaudet tai kehityksen hiiriot, joita opettajat 10ytdvit

hdiriokdyttdytymisen taustalta, voidaan ndhdi tillaisina tekijoini.

--- tai sitten nyt alkaa olla taustalla kaikenlaisia esim. sairauksia, ettei oppi-

las pysty reagoimaan niin kuin normaalisti oppilas reagoi --- (N49)

Tallaisesta yksilon persoonasta syitd etsivdstd ldhestymistavasta on kuitenkaan
harvoin apua pyrittdessd muuttamaan hairiokdyttdytymistd. Kun huomio kohdiste-
taan ainoastaan oppilaan hiiriokdyttdytymiseen, unohdetaan Molnarin ja Lind-
quistin (1994, 9) mukaan miti oppilas tekee hyvin, miké luokassa ja koulussa on
toimivaa ja mitd nykytilanteessa voisi tehdd asioiden parantamiseksi. Hiiridihin
puututtaessa tulisi 10ytda keskitie myonteisten puolten korostamisen ja kielteisten
vaikutteiden tarkkailun vililld. Kari (1986, 93) korostaakin, ettd oppilaan ns. siséi-
set tyorauhahdiriot, joihin usein littyy ahdistuneisuutta ja mindkdasityksen heikko-
utta, jadvit yleensd tyorauhakeskusteluissa sivuun. Tulee kuitenkin muistaa, ettd
yksittiisen oppilaan ulospiin nikyvi hiirikointi on monesti vain oire joko tilapdi-
sestd tai jostakin vakavammasta persoonallisuuden hiirictilasta (Kari 1986, 93).
Kokenut opettaja kykenee Karin (1986, 93) mukaan toteamaan timin selvitelles-
sddn asiaa kaikessa rauhassa, esimerkiksi keskustelemalla kahden héiritsevin op-

pilaan kanssa.
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Motivaation puute oli opettajien mielestd yksi selkeimpid hédiriokiyt-

tdytymisen syistd. Motivaation puute syntyy tilanteissa, jolloin oppilaalla ei ole

riittdvan haastavaa tekemisti tai hidn kokee annetut tehtidvét liian vaikeiksi.

Lapsi ei ole kunnolla motivoitunut. --- et kylld se motivoituminen on niin

tdrked asia, ettd he pystyvdt suoriutumaan siitd tehtdvistd. (N49)

Myés tilanteet, joissa oppilaalla ei ole lainkaan tekemistd ovat omiaan heikentd-

méin motivaatiota. Lisiksi liika tyomidrd saattaa visyttdd oppilasta vaikuttaen

motivaatioon. Riittdimittdmyyden tunne ja epirealistinen kisitys omista taidoista

heijastuvat heikon itsetunnon kautta motivaatiotasoon.

Jos joku saa tehtdvdnsd tehtyd ja kokee, ettei ole tekemistd, ettd pddsee no-
peasti valmiiksi ja sitten oon huomannut sen, ettd jos oppilas kokee ettei ole
riittdviin haastavaa tyétd, et on lilan helppoo, ettd tds on niin kuin mahdol-

lisuus tehdd jotain muutakin. Tai jos ei aihe oo oikeen kiinnostava --- (M49)

No yleensd se semmonen, jolla on véihdn huonompi itsetunto, ettd sen tdytyy

Jotenkin pdited sielld sitten muulla tavalla kuin positiivisella tavalla. (M55)

Opettajat korostivat myds fysiologisten tekijoiden vaikutusta luokan

tyorauhaan ja sen hiiriintymiseen.

Sitd hdiritsee tuota niin... lasten keskittymdttomyys, joka voi johtua, etti ne
on vdsyneitd, niiden, ne on mennyt edellisend iltana liian mydhddn nukku-

maan tai ne ei oo syony aamupalaa aamulla. (N55)

Se voi olla semmonen syy, ettd se lapsi on nukkuni huonosti, lapsi on syonyt
huonosti aamiaisen --- Se keskittymiskyky hdiriintyy sen takia kun on paha

olla ja verensokeri on alhaalla. (N53)

Musta ne niin kun lisdéintyy visymyksen mydtd --- Loppupdivin tunnit siind
mielessd on hankalia, jos varsinkaan, jos ei kerinny kdymddn vdlitunnilla, et

oo vilipalaa, jos on pitkd pdivd. (M55)
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Tynjild ja Liinamo (1995, 103) vahvistavat, ettd huono unenlaatu ja vdsyneisyys
heikentdvit oppilaan mahdollisuuksia seurata opetusta tdysipainoisesti. Visynyt
oppilas ei yksinkertaisesti kykene keskittymiin tehtdviinsd (Tynjild & Liinamo
1995, 103; Tynjila & Vilimaa 2000, 57). My6s Rintahaka (1991, 1567) tuo esille,
ettd vihdinen yoduni ilmenee levottomuutena, ylivilkkautena, keskittymiskyvyn
heikkenemiseni oppitunneilla sekd koulutyon vaikeutumisena. Tynjéld ja Vilimaa
(2000, 57) ilmaisevatkin huolestuneisuutensa siitd, ettd nuoret nukkuvat nykydan
yhid lyhyempid ydunia. Suuntaus on ollut vihenevi koko 1990-luvun ajan (Tynjé-
14 & Vilimaa 2000, 57).

Robertson (1989, 78) olettaa, ettd hiiriokdyttdytymisellddn oppilas
vol tavoitella itselleen hyotyd. Hiiritsevin kidyttdytymisen hyotynd voi olla oppi-
laalle koulutydskentelyn vilttely. Hiiritsemillad oppilas saa opettajan suuntaamaan
edetessd. (Robertson 1989, 90.) Oppilas voi lisdksi hakea kiyttdytymiselldadn
huomiota joko vertaisiltaan tai opettajalta, tai yksinkertaisesti etsid jannitystd héi-
ritsemilld (Robertson 1989, 82). Huomion hakeminen ja tyoskentelyn vilttely
ovat opettajien mukaan tyypillisid murrosikdén liittyvid ilmioitd. Murrosiki ilme-

nee my0s auktoriteetin kyseenalaistamisena ja oman roolin etsimisend.

Ja isommilla on sitten vihdn se, ettd halutaan joskus vihdn niin kuin ndyi-
tad ettd tdassda voi toisinkin toimia kuin mitd opettaja on antanut ohjeita.

(M49)

No, kylli se tietenkin tonne viidenteen ja kuudenteen luokkaan mennessi
jollain lailla tulee tdd murrosidin kuviot sithen mukaan, ettd se lisdd levot-

tomuutta --- ja silloin unohtuu ndd tdillaiset tydrauha-asiatkin. (M55)

Murrosikd nédkyy opettajien mielestd luokan sosiaalisissa suhteissa etenkin ala-

asteen ylimmilld luokilla, jolloin luokkaan putkahtaa tykkiddmisrumba.

Ja varsinkin nyt kun esipuberteetissa, niin niilld on ne tykkddmisjutut ja
kaikki on niin pinnalla, et sekin tulee tohon opetukseen mukaan, tai sithen

tyo... luokkatilanteeseen. (N53)



37

Lahdes (1986, 249) tuo esiin luokan sosiaalis-affektiivisten tekijoi-
den suuren merkityksen tyorauhahdiriiden synnyssd. Midttikin (1991, 138) ko-
rostaa hiiriditd esiintyvdn runsaammin niissd luokissa, joissa oppilaiden viliset

suhteet eivit ole kunnossa.

Sit meil on muutama semmonen porukka luokassa --- jokka on sitd mieltd et
kaikki muut on ihan peestd --- No sit muut inhoo sitten niitd, kun ne asettau-
tuu yldpuolelle muitten. Ja siitd md oon sanonukkin, et harrastukset ei saa
ndkyd luokkatilanteessa, eikd myoskdidn tykkddmiset, tidalld tehdddin toitd.

(N53)

Héiri6itd esiintyy myos silloin, kun oppilaiden ja opettajan vililld ilmenee ristirii-
toja yhteisymmarryksen puuttuessa, oppilaiden asema on kovin alistettu ja he ei-
vit voi riittdvisti vaikuttaa paatoksiin eivitkd ilmaista mielipiteitidn vapaasti
(Maittd 1991, 138). Opettajan ja oppilaan keskindisen suhteen vaikutusta hiirioi-

den ilmenemiseen mietiskeli myos yksi miesopettajista.

Eiko se pidd oppiaineesta, eikd oppilaan ja opettajan valinen suhde toimi, et

mikd on vienyt tdhdn tilanteeseen? (M49)

Robertson (1989, 74) nostaa esiin mielestimme usein sivuutetun ni-
kokulman pohdittaessa syita hiiriokiyttdytymiselle. Aina ei hairiokdyttdytymistid
tule pyrkid analysoimaan liiaksi sisdisilld, tai ulkoisillakaan syilld, vaan lapsi voi
puhua yksinkertaisesti, koska hinelld on asiaa toiselle oppilaalle tai juosta kdytd-
villd, koska hédnelld on kiire (Robertson 1989, 74). Tami nikyy varsinkin ala-
asteen nuorimpien oppilaiden kiyttdytymisessd, koska he eivit valttamittd ole
vield sisdistdneet tydrauhan merkitystd ja oman kiyttdytymisensd vaikutusta sii-

hen.

Ja aika pitkddn meni sekin, kun opittiin, ettd puheenvuoron saa viittaamalla,
et siis vieldkin on sellasia, jotka rupee, siis ei hdirintdmielessd vaan alkaa
aina selittdidin mitd tulee mieleen yhtymid johonkin asiaan, mistd on puhuttu,

viittaamatta. (N56b)
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Ja se (ekaluokkalainen) ei niin ku, se ei varmaan oikeen ymmdrrd sitd tyo-
rauhaa, ettd mitd se aiheuttaa, kun se keskittyy johonkin piirtimiseen ja se-
litrdd hirveesti, minkdilaisen vaatteen se tekee tille peikolle ja sit se niinku

menee sen jutun mukaan. (N52)

Hiiritseviille kdyttdytymiselle voidaan etsid syitd my0ds oppilaan ai-
kaisemmista kokemuksista (Robertson 1989, 78). Erids naisopettaja pohti piiviko-

din toimintatapojen vaikutusta oppilaiden kédyttdytymiseen.

Vililld md niin kun aistin ja aavistelen, ettd mikd on se pdivdakodin osuus ---
kun kauheen monet tulevat sieltd, rooli ja sen tavat, tulevatko ne kouluun ja
ovatko ne samanlaisia. Ni tdd on nyt vaan esimerkkind, ettd md oon tir-

mdnny ja lapset ite sanoo, et siel oli tiimmdstd. (N56b)

Erdtuuli ja Puurula (1990, 5) toteavat yhteisten kasvatustavoitteiden
puuttumisen, kodin ja koulun yhteistydn vihdisyyden seké tiedotusvilineiden
kielteisen asenteen kasvatukseen heijastuvan myos luokkahuoneessa ilmenevéssi
hédimokayttdytymisessd. He kisittelevit oppilaan kotioloja, tapakasvatuksen hol-
tymistd sekd vidristyneitd kidytosmalleja koulun ulkopuolisina, tydskentelyrauhaa
hdiritsevind tekijoind (Erdtuuli & Puurula 1990, 5). Tassd tutkimuksessa niita
syitd tarkasteltiin kuitenkin oppilaasta johtuvina hdirididen syind, koska ne heijas-

tuvat luokkatilanteisiin oppilaan kiyttdytymisen kautta.

Lapset on rikkindisistd perheistd, ne ei tiedd mihin ne tédnddn menee yoksi ja
missd ne huomenna on yotd ja tuota niilld ei oo sellasta selvid johdonmu-

kaista kasvattajaa viltamdittd, kylld ne heijastuu kouluun. (N55)

On tapahtunut joku juttu viikonloppuna tai edellisendi iltana kotona ja se ei
ole vield saanut sitd purettua poies --- Voi olla joku epdamiellyttiviikin asia.

Jjoka kalvaa mieltd. (M49)

Kotikasvatus, ettd ei ymmdrretd sitd, ettd jos opettaja sanoo, ettd nyt 0o hil-

Jjaa, ettd nyt pitdis antaa muille tyorauha ja nyt pitdis kuunnella, niin ei 00
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kotona vaadittu sitd --- kotikasvatus on yks oikein perusteellista laatua ole-

va syy tammdosissd tilanteissa. (N39)

Tieto oppilaan kdyttdytymisen taustalla vaikuttavista tekijoistd aut-
taa opettajaa ymmirtdmidn niitd ongelmia, joita lapsi kohtaa. Tdmd tieto ei aina
sellaisenaan auta l6ytdmidn ratkaisua oppilaan ongelmiin, mutta on apuna ratkai-

sukeinoja etsittdessi. (Robertson 1989, 81.)

4.2.2 Opettajakohtaiset syyt

Birnik (1998, 129) esittdd, ettd opettajan tulee tarkastella omaa rooliaan suhteessa
oppilaan hiiritseviin kédyttdytymiseen. Opettaja voi omalla toiminnallaan rohkais-
ta oppilaissa tietynlaista hiiriokdyttdytymistd ja sen vuoksi opettajan tuleekin
kiinnittdd huomiota omaan kiyttdytymiseensd (Birnik 1998, 129). Suurin osa

haastatelluista opettajista myonsi toisinaan olevansa hiirion aiheuttaja.

Voi, voi. Opettaja voi aiheuttaa, miten mdd sen selittdisin, siis omalla per-
soonallaan, ettd on semmonen lyhytjinteinen ja epdselvi ja epdjohdonmui-

kainen persoona, niin kylli opettaja voi aiheuttaa sitd héiriotd. (N55)

Varmasti, kylld méd uskosin, ettd vois aiheuttaa. Kelld se, meitdkin on niin
monenlaisia, tietenkddn itteeni en myonnd, ettd mukamas oisin koskaan ai-
heuttanut. --- ei tuu kylld ensimmdisend opettajalle mieleen, ettd opettaja

vois atheuttaa. (N39)

Joidenkin opettajien mielestd ajatus opettajasta hdirididen aiheuttajana tuntui ou-

dommalta.

No, vaikee kuvitella mitenkd voi olla sellanen tilanne, ettd sen opettaja ai-
heuttas. Paitsi jdrjestamdlld opetustilanteen niin, ettd se provosoi tillaseen.
Vaikee kuvitella, kun opettaja yleensd pyrkii karsimaan niitd hdirioitd.

(M55)
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Opettajakohtaisia syitid tydrauhahiiridihin ovat Erdtuulen ja Puuru-
lan (1990, 5, 16) mukaan opettajan persoonallisuus ja yhteistyon puute, nykydin
yhi lisddntyvéssd médrin myds sijaisten suuri méiréd seki opettajan epipétevyys ja
taitamaton opetus. Maitta (1991, 137) on havainnut, ettd opettajilla, jotka kayttd-
vit oppilaita ohjatessaan mielelldédn rankaisuluonteisia toimenpiteitd (ivaa, syytte-
lyd, moitteita, uhkailua ym.) ja vahvistavat oppilaitaan vain harvoin mydonteisesti,
esiintyy tavallisesti runsaasti hairiokdyttdytymistd. Samankaltaisia havaintoja on
tehty oppilaisiinsa valinpitiméttomisti suhtautuvista opettajista (Maattda 1991,
137). Tutkimusaineisto antoi samansuuntaisia viitteitd opettajan vaikutuksesta
luokan ty6rauhaan kuin mitd Erituuli ja Puurula (1990) sekd Mdittd (1991) ovat
havainneet. T#ss# tutkimuksessa opettajista johtuvat syyt olivat luontevasti jaetta-
vissa kahteen luokkaan; opettajan persoonasta ja vireystilasta sekd opetustaidosta
johtuviin syihin. Karikin (1986, 49) esittdd opetuksen laadun, ja siten myos tyo-
rauhan, riippuvan yhti lailla opettajan persoonallisuudesta kuin hdnen opetusme-
netelmallisistd valmiuksistaankin.

Aho (1981, 102) painottaa, ettd opettajakohtaisilla muuttujilla, eri-
tyisesti opettajan kasvatusasenteilla ja persoonallisuudella, on havaittu olevan
merkitystd ty6rauhahidirididen esiintymistd selitettdessd. Opettajat arvioivat per-
soonallisuutensa vaikuttavan tydrauhan hiiriintymiseen siten, ettd he spontaaneilla

kommenteillaan saattavat keskeyttdd oppilaiden keskittyneen tydskentelyn.

Voin olla siind mielessd, etti jos oppilaat on johonkin keskittynyt tekeen
niin, kylldhiin mdékin saatan yhiikkid intoutua sitten, et joo hei tdssd, huo-

matkaa tdmménen ja timmdnen. (N52)

Voin varmaankin, ettii jos md innostun laskemaan litkaa leikkid. (M52)

--- md voin kertoo jonkun vitsin --- sitten niin yhtékkid se voi niin kun levih-
tid, niin kun Jokisen evddit se, se koko homma. Eli sitten mdd taas ettd voi

ettd, miks mdd nyt kun ne teki tité noin hiljaa. (M53)

Vaikka opettajat tiedostavat oman toimintansa ja spontaaniutensa vaikutukset tyo-
rauhaan, ilmeni myds, ettdi omaa toimintaa pidettiin enemménkin oikeutettuna

kuin karsittavana ominaisuutena.
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--- saatan niiku keskeyttdd, mutta siindkin en md tiedd, onko sekddn nyt sit-
ten niin paha, koska se pieni tauko aina valilld, niin ei vdlttamattd --- Mut
ettd mun, yleensd tietysti mun tempperamentti on semmonen, ettd jos on
mahdollista, mutta sitten taas ettd onko se hdiridoo vai ei, se onkin jo vaha

toinen juttu. (M56b)

Ahon (1981, 102) tutkimustulosten tavoin haastatellut opettajat tie-
dostivat kasvatusasenteidensa heijastuvan luokkatilanteisiin ja siten tySrauhaan.
Hiirioita esiintyy erityisesti silloin, kun opettajalla on epdsuotuisat kisitykset op-
pilaista ja hidn kannattaa oppilaiden kohtelussa ankaruutta, etdisyyttd ja viileyttd

(Aho 1981, 102).

Semmonen opettajan negatiivinen asenne lapsiin, eli miks sdd taas ja kun et
sd nyt taaskaan ja miks sdd taas, vield joko sd nyt taas, niin se saa sen, ettd

ne lapset ei ees yritd. (N53)

--- pikkumainen ei saa olla, joskaan ei sitten saa olla liian leviperdinenkidin,
ettd ei pidd vilid. Ettd se miten asioihin suhtautuu onkin sitten jo aika lailla
semmonen henkilékohtasen kyvyn taikka taidon osoitus --- tyhjdnpdivdsistd

el kannata litkaa niuhottaa --- (N60)

Opettajan tyon kannalta kielteiset persoonallisuuden piirteet voivat jo sellaisenaan
olla tuloksellisen opetuksen este. Téllaisia kielteisid persoonallisuuden piirteitd
ovat esimerkiksi negatiiviset kasvatusasenteet ja minidkuva, vieraantuneisuus, ah-
distuneisuus, alemmuudentuntoisuus ja tunnevaikeudet. (Aho 1981, 134.)
Visynyt oppilas ei jaksa keskittyd koulutyohonsd, kuten Rintahaka
(1991, 1567) asian ilmaisi. Aivan samalla tavalla my6s opettajan tyohon vaikuttaa
hinen vireystilansa sekd henkilokohtainen eldmintilanteensa ja perhe-eldmin ta-

pahtumat (Koskenniemi 1965, 107).

Kyllihin opettajan persoona varmaan heijastuu lapsissakin, ettd, jos ja
opettajan oma olotilakin, ettd jos sd oot visynyt ja sillai, niin kylldhdn se

varmaan heijastuu lapsissa. (N56b)
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--- jos on ittelld huono, semmonen huono pdivd, ettd ei oo kauheen innostu-
nut, niin saattaa olla, ettd ihan se, se semmonen oma vihdn niin kun huono
vireys taikka motivaatiotaso ittelld, niin heijastuu kylld helposti luokassa.

(N60)

Persoonan ja vireystilan ohella keskeisiksi opettajasta johtuviksi
syiksi voidaan nimetd opetustaidosta ja opetusmenetelmallisistd ratkaisuista joh-
tuvat syyt. Huonosti suunniteltu tunti tai suunnittelun laiminlyonti olivat erdédn

miesopettajan mielestd selkeitd syitd tyorauhan hédiriintymiseen.

Ei nyt tuu yhtdkkid muuta tilannetta, kun se mieleen, ettd opettaja on suun-
nitellu vddrin tuntinsa, niin sillonhan se tyorauhahdirio syntyy. Ei meekddn
niin, kun on suunniteltu tai kun ei oo suunniteltu ollenkaan, niin rupee siind
miettiin, ettd mitenkd olis pitiny tehdd, nii sillonhan se syntyy se tydrauha-

hdirié. (M55)

Opettajat tiedostivat, ettd epaselvd ohjeenanto ja opetus ovat usein
tekijoitd, jotka laukaiset hiiriGitd tunneilla. Epidselvien ohjeiden seurauksena oppi-

laat joutuvat tilanteisiin, joissa he eivit tiedd miten toimia.

Jos asiat esittdd epdselvisti. Sen huomaa kylld, et aha, nyt ei varmaan men-

ny perille. Et se on se yksi, et jos kaikki ei ymmdirrd sitd asiaa. (N49)

Ja sitten tdmmonen epdvarma tilanne, et mitd tehdddn, mitd on sovittu ---

jos ei ole annettu selkeitd ohjeita. (M49)

--- tierysti tuli mieleen rimménen, ettd antaa epdselvid ohjeita. Et kylldhiin
irtekkin on sen kokenu joskus, ettd tota huomaa, ettd tota ne ei tiedd oppilaat

mitd niiden pitdd tehdd, tokihan se aiheuttaa tydrauhahdirioité. (N39)

Jo omalla toiminnallaan opettaja voi vaikuttaa siihen, tarjoutuuko

oppilaille mahdollisuus aiheuttaa hiirioitd, esimerkiksi tuntien alkutilanteissa.
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--- ettd tulee liian myohddn tunnille, sehdn se on se yks ja ensimmdiinen
asia; ettd antaa niin kun tavallaan vapaat kddet jo sitten sille porukalle.

(N60)

Se on aina tunnin alku semmonen justiin niin tota, kun tullaan ulkoo. Onko
ope itte luokassa --- Et kun ne tulee tinne keskendin, ni sillon tietysti voin
sanoo, et meteli voi olla ithan mieleton ja kolina voi olla ihan kamala.

(N56a)

Jos oppilaat eivit tiedd, mitd luokassa pitiisi tehdd ennen opettajan saapumista,
tarjoaa tdllainen tilanne oppilaille houkuttelevan mahdollisuuden héiriéon. Tdmén
tiedostaminen tarjoaa opettajalle jo yhden keinon ennaltachkdistéd tyorauhahdirioi-
té.

Tyorauha voi heiketéd opetustilanteissa myds puutteellisten perustai-
tojen, viestintd- ja ihmissuhde- sekd motivointi- ja aktivointitaitojen vuoksi. Namai
riittdvit didaktiset taidot aina pidse oikeuksiinsa. Tyorauhahiiriét riippuvat mo-
nista seikoista ja ovat siis my0s tilannekohtaisia. Voidaan vain ylimalkaan todeta,
ettd tyorauha sdilyy, kun opetus on suunniteltua ja tavoitteellista, opettaja itse on
sen arvon sisdistdnyt ja hin ottaa joustavasti huomioon oppilaiden tarpeet. (Lah-

des 1986, 249-250.)

4.2.3. Muut tydrauhahiirioitd aiheuttavat tekijét

Naukkarinen (1999, 220) tuo esille tutkimuksessaan tekeminsd havainnon, ettd
koulussa ongelmatilanne midritetddn usein oppilaasta eikd oppimisympéristosti
johtuvaksi. Kun ongelma mairitellddn ainoastaan oppilaan ongelmaksi, kohdistaa
kouluympiristd toimenpiteet pddasiassa oppilaaseen eikd koulun vuorovaikutus-
suhteisiin, opetusmenetelmiin tai s#intoihin (Naukkarinen 1999, 220). Opetus-
ryhmien suuri koko ja heterogeenisuus, koulun tilat ja tilajarjestelyt, opetussuun-
nitelmat ja koulun sisdinen liikenne seki oppimateriaalin vaikeaselkoisuus ja teo-
reettisuus voivat osaltaan aiheuttaa tyérauhan hidiriintymisen. Myds rangaistusme-

netelmit, koulun sijainti ja koulukyyditykset, tuntijako, jdrjestyssainnot, vilitun-
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tivilineistdn puute sekd valvonnan vaikeudet voivat olla tyorauhahdiridihin vai-

kuttavia tekijoitd. (Erdtuuli & Puurula 1990, 5; Sintti 1997, 42.)

--- el tavallaan ymmdrretd sitd tilannetta, mikd koulussa tdnd pdivind on,
ettd on isot luokat ja ryhmdjakoja ei ole, ja tavallaan voimavaratkin sitten

oppilaan auttamiseksi ovat heikohkot --- (M49)

Salo (2000, 53) korostaa, etteivit koulun ja luokan koko ole yksiselitteisesti hiiri-
oitd lisddvid tekijoitd. Luonnollisesti tilanne 30 oppilaan luokassa on otollisempi
hdiridille kuin 15 oppilaan luokassa. Suuri oppilasmédrd luo edellytyksid hairioi-
den ilmenemiselle, mutta ei selitd niitd yksiselitteisesti. (Salo 2000, 53.)
Erikoistilanteet, joissa opiskellaan oman luokkahuoneen ulkopuolel-

la, saattavat Salon (2000, 53) mukaan ruokkia hairickayttdytymist.

--- mdd koen semmosenkin tyorauhan hdirintdnd, jos tuota me ei saada olla
rauhallisesti omassa luokassa, vaan me joudutaan kiertdmdcdn luokkahuo-

neissa --- (N55)

--- se ois niin ku, jos kokee oudoks, ajatellen niitd pienid oppilaita, et jos ol-
laan jossain oudossa tilassa, niin helposti se tietysti voi tehdd semmosen,

kun ollaan viihdn uteliaita, et mikd tid on. (N56b)

Opettajat olivat sitd mieltd, ettd koulun fyysiset jédrjestelyt ja tilakysymykset vai-
kuttavat luokan tydrauhaan. Puutteet opetustiloissa ja —vilineistossd heikentivit
osaltaan tydskentelymotivaatiota luoden maaperéi erilaisille lieveilmidille, kuten
hidiritseville kdyttdytymiselle (Salo 2000, 53). Opettajat kokivat, ettd néihin teki-
joihin heidin on ldhes mahdotonta vaikuttaa.

Kari ym. (1980, 30) ja Lahdes (1986, 250) korostavat opetuksen ja
oppisisiltdjen yhteyttd tyorauhan hiiriintymiseen. Tietyt tilanteet mahdollistavat

oppilaiden hairiokdyttaytymistd enemmiin kuin toiset (Robertson 1989, 97).

Usein esimerkiksi jos oppilaat odottavat jotain erikoistilannetta, esimerkiksi
ruokailuun lahtéo, jollakulla saattaa olla néilkd aika varhaisessa vaiheessa,

saattaa aiheuttaa levottomuutta, et pitdis pddstd syomddn. (M49)
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Oppitunnin sisdiset siirtymatilanteet voivat huonosti suunniteltuina
ja toteutettuina johtaa oppilaiden levottomuuteen ja keskusteluun, jolloin tunnin

jatkuvuus katkeaa (Robertson 1989, 97).

Heti, jos pitdd vaihtaa johonkin toiseen hommaan, ottaa kirja esille --- niin
heti hervoton messu. Tai joku ei l0ydd jotakin kun haetaan, tehdddn jotain

niin siindhdn se hdiriintyy. (N52)

Liheskdén aina tillainen tyoskentelyn hiiriintyminen ei ole seurausta suunnittelun
puutteesta. Hyvinkin suunniteltu oppitunti sulavine siirtymineen voi héiriintyd,
sillddn koskaan ei voi ennakoida kaikkia luokkahuoneen ylldttdvid kidnteitd —

tybkumppaninahan on lapsi.

Suunnittelen, suunnittelen pdivani, mutta tdssd tullaan hauskaan tilantee-
seen... suunnittelen pdivini, mutta pdivihdn ei mene suunnitelmien mukaan.
Mulla on nyt semmonen luokka, mulla on niin eldvdiset kolmasluokkalaiset,
ettd luoja paratkoon --- eihdn pdivd mene ikind niin kuin sen on suunnitel-

lut. (N55)

Paivirytmi ja koulupdivén pituus, samoin kuin vitkkorytmi, vaikut-
tavat osaltaan tyorauhahiirididen syntymiseen. Loppuviikon tietopainotteiset op-
pitunnit yhdistettynd sateiseen syyspiivain eivit jaksa innostaa oppilaita vaativiin
oppimissuorituksiin, vaan altistavat helposti hiiridille (Salo 2000, 53). Aamupii-
viit ovat tyoskentelyn kannalta tehokkaampia oppilaiden jaksaessa keskittyd huo-

mattavasti paremmin kuin koulupiivin ldhestyessd loppuaan.

--- yleensd aamupdiiviin tunnit ovat rauhallisempia ja sillon pystyy, jaksaa
keskittyd, mutta kun ldhestytddn iltapdivdd, happi loppuu, sekin jo aiheuttaa

levottomuutta ja lisdd tdmmaostd tydrauhahdiriotd. (M55)

Viikkorytmissi levottomimpia pdivid ovat opettajien mukaan lihes poikkeuksetta
kouluviikon ensimmiiset ja viimeiset pdivit. Viikonloppu sekoittaa usein oppilai-

den pdivin sddnnonmukaisuuden ja timd heijastuu koulun arjessa.
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Maanantai nyt usein on semmonen, et siind on pikkusen vield kihindd ja se

on yleensd siitd johtuvaa, et kun ne on saanu viikonloppuna valvoo. (N52)

Varsinkin vihin isommille oppilaille, ni perjantai on kaikista hankalin kou-
lupdivi. Kun ne saattaa peldtd, oikeen totaalisesti peldtd viikonloppua, et

mitd se viikonloppu tuo tullessaan... (N52)

Yksi opettajista nosti esiin kokemuksensa, jonka mukaan kouluvuoden lomajaksot

vaikuttavat luokan tyorauhaan samalla tavalla kuin viikonloputkin.

Jos on ajanjakso niin, ettd on lomaa ldhestymdssd, niin sillon ne on levot-

tomia, tai kun tullaan lomalta, niin ne on vield levottomia. (N52)

Paitsi tietyt tilanteet, niin my®os tietyt oppiaineet mahdollistavat opet-

tajien mukaan hiiriokdyttdytymistd enemman kuin toiset.

--- kiidentyotd vaativat aineet, kuvaamataito esimerkiks on semmonen, jossa
helposti tulee sitten enemmdin tdillasta hdiridtd, kun oppilaat mielellddn vi-
hii kokee sen, ettd se on vihin vapaampaa, etti sielld voi vahdn litkkua.

(M55)

Opettajien mielestd hdiridalttiita oppiaineita olivat varsinkin taitoaineet. Kuvaa-
mataidon, liikkunnan ja kisityon luonne ja tyGtavat vaativat ilmapiirin, jossa vuo-
rovaikutus mahdollistuu. Tama tuo luokkatilanteisiin d4ntd. Vastaavasti matema-
titkka, didinkieli ja yleensdkin reaaliaineet koettiin helpommin hallittaviksi niin

oppisisalloiltddn kuin tydrauhankin kannalta.

Kirjoitustunti on tietenkin hyvin helppo, sillon ne keskittyy omaan tyohonsd.
--- Sitten, sitten yleensd kun tehdddn jotain omaa pulpetin déiressd, niin ti-

lannehan on hyvin rauhallinen silloin. (N55)

Uuden tyotavan kokeilu aiheuttaa tavallista enemmin tydrauhahéiri-

oitd oppilaan kohdatessa toimintatavan, joka on hinelle vieras. Samankaltainen
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tilanne on opettajien mielestd silloin, kun opettaja saa uuden ryhman, jolle hdnen

toimintatapansa ovat vieraita.

--- aluksi, mutta se saattaa kylld sitten muuttua siitd eduksi, kun jaksaa vaan
sietdd sitd hdlindd, on ndd uudenlaiset tydtapojen kokeilut. --- moni ei kau-
heen mielellddn kokeile uusia tyotapoja, jos kokee timdn vaivana, tin héii-

rion. (M55)

--- jos saan uuden porukan niin aina sovittava, ettd ndin toimitaan ja sit jos
Jjotain muutoksia tulee niin vahd yhdessd neuvotellaan, ettd mikd on sopivaa

ja mikd ei ole. (M49)

Hiirididen syitd etsittdessd oppilaantuntemuksen merkitys korostui.
Usein vieraan ryhmén opettamiseen liittyvit vaikeudet yhdistetién sijaisiin, mutta
saman ongelman kohtaavat my0s vakituiset opettajat opettaessaan toisten opettaji-

en luokkia.

Ja varsinkin semmosissa tilanteissa kun opettaa, niin kun mdkin nyt, ettd

mul on vieraita luokkia. Et ne oppilaat on mulle aika vieraita. (N52)

--- omassa luokassa on kylli todella vihan semmosta (hdiriditd) --- No, jos-
sakin liikunnassa tietenkin, on joskus vihdn ymmdallddn, kun ne on vieraiden

luokkien oppilaita, et niit ei niin tunne --- (M52)

Varsinkin silloin, kun opettaa vierailla luokilla, niin nehiin helpommin vield

sitten yrittdd kokeilla, kun tdd ei ookkaan meiddn opettaja. (N5S6b)

Tyorauhahdirioiden taustalta 16ytyvid syitd voidaan 10ytdd laajem-
minkin koulua ympéar6ivisti yhteiskunnasta. Opettajan tydn ja peruskoulun arvos-
tus ndkyvit monissa eri yhteyksissd. Koska koulu vaikuttaa niin keskeisesti moni-
en ihmisten eldmi‘n, puhutaan siitd runsaasti tiedotusvélineissi. My0s koulussa
esiintyvit ongelmat ovat tiuhaan esilld. Sdvy, milld niitd ongelmia tiedotusvili-
neissi kisitellddn, vaikuttaa muu muassa vanhempien asenteisiin koulua kohtaan.

Kielteinen asenneilmasto heikentii osaltaan koulun mahdollisuuksia toimia tulok-
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sellisesti. (Salo 2000, 54.) Vanhempien kielteiset asenteet vilittyvit usein lapsille

ja heijastuvat koulutilanteissa hdiriGina.

--- md luulisin, ettd se opettajan arvostus on hiipunut aika paljon ja se on
Yks tekijd, joka sitten yleiseen ilmapiiriin vaikuttaa sielld luokassa, ettd

opettaja nyt vaan on yksi, joka sielld vihdn jotakin tekee. (N52)

Erdtuuli ja Puurula (1990, 1992) selvittivdt kahdessa tyorauhatutkimuksessaan
opettajien ja oppilaiden arvioita tydrauhahidirididen syistd. Tulokset osoittivat, ettéd
opettajien ja oppilaiden arviot tySrauhahdirididen syistd poikkesivat toisistaan.
Eniten héiri6itd oli opettajien mielestd tunneilla, jotka olivat opetustavaltaan opet-
tajajohtoisia. Syiden tarkastelussa keskeiseksi nousi kotien kasvatustyon puutteel-
lisuus. My0s suuret opetusryhmit ja luokan heikko yhteishenki ilmaistiin syiksi
hdiridihin. Tutkimustuloksista kdy ilmi, ettd opettajat ndkivdt tyorauhahdirididen
syyt sellaisiksi, joihin heiddn on vaikea tai suorastaan mahdoton vaikuttaa. (Eré-
tuuli & Puurula 1992, 43-44.) Oppilaat puolestaan nimesivit hiirididen yleisim-
miksi syyksi opettajan tavan opettaa tai hidnen persoonallisuutensa (Erdtuuli &
Puurula 1990, 34-35). Oppilaat ja opettajat olivat yhtd mieltd siitd, ettd oppiaineel-

la oli vaikutusta hiirididen yleisyyteen (Erdtuuli & Puurula 1992, 2).
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5 "MA OON EHKA LAITON”

Luokanopettaja vastaa kaikesta siitd, mitd hinen luokassaan tapahtuu. Hin ei kui-
tenkaan voi paittii omista toimintamalleistaan mielivaltaisesti, vaan opettajan
toimintaa ohjataan sdadoksin ja asetuksin. Myos opettajan auktoriteettiasema hei-

jastuu hdnen toiminnassaan sekd luokan tysrauhassa.

5.1 Opettajan ja oppilaan oikeudet ja velvollisuudet tySrauhaan pyrittiessé

Perusopetuslain (1998, 2§) mukaan opetuksen tavoitteena on tukea oppilaiden
kasvua ihmisyyteen ja eettisesti vastuukykyiseen yhteiskunnan jdsenyyteen seki
antaa heille eldmissé tarpeellisia tietoja ja taitoja. Tdmin lisdksi opetuksen tulee
edistdd sivistystd ja tasa-arvoisuutta yhteiskunnassa sekéd oppilaiden edellytyksia
osallistua koulutukseen ja muutoin kehittdd itseddn eldminsé aikana (Pirhonen &
Salo 1999, 89).

Oppilaan kasvu ihmisyyteen madritellddn kyvyksi ymmartad edelly-
tyksensd ja rajoituksensa. Tallainen oppilas on henkisesti terve ja tuntee olonsa
turvalliseksi ympairistossiddn ja yhteiskunnassa. Thmisyys sisdltdd my0ds vastuun-
tuntoisuuden itsestd, toisista ja ympéristostd, mikd samalla kytkee ihmisyyden
eettisesti vastuukykyisen yhteiskunnan jdsenyyteen. Thmisyyteen ja yhteiskunnan
jdsenyyteen voidaan katsoa liittyvin myos yhteistyokyky, itsendisyys ja rauhan-
tahtoisuus. Yhteistyokykyd on taito tyoskennelld ryhméssd, sopeutua enemmiston
pidtoksiin ja hyviksyd myos vihemmiston mielipiteet ja heiddn oikeutensa olla
eri mieltd. Kyky sovitella ja nihdd omat ja muiden mahdollisuudet sekd vuorovai-
kutus ovat osa yhteistyokykyisyyttd. Perusopetuksen kasvatustavoitteen on pyrit-
tdvéd ehjidn ithmisen kasvattamiseen, joka tuntee vastuunsa muista, luonnosta ja
ymparistostd, kulttuurista, kansallisista saavutuksista ja kansainvilisestd yhteis-
tyostd. (Arajirvi & Aalto-Setild 1999, 30.)

Perusopetuslaki luo pohjan peruskoulun opetussuunnitelmalle. Ope-
tussuunnitelmassa koulun tehtéviksi nimetddn opiskeluvalmiuksien kehittdmisen
lisiiksi yleissivistykseen pyrkiminen. Monipuolisen ja laaja-alaisen yleissivistyk-
sen saavuttaneella oppilaalla on kyky tarkastella asioista erilaisista ndkdkulmista

ja hin kykenee rakentavaan yhteistyohon, ottaa huomioon oman toimintansa seu-
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raukset ja kantaa niistd vastuun. Sivistynyt ihminen on huomaavainen toisia ihmi-
sid kohtaan, omaa hyvit kiytOstavat, osaa huolehtia itsestddn ja ympéristostdin.
(POPS 2000, 11.) Hdnen voidaan katsoa kykenevin kantamaan myos vastuuta
luokan tyérauhasta.

Oppilaalla on peruskoulussa oikeus opetuksen saamiseen. Osana
opetusta oppilaalla on myos oikeus rauhalliseen oppimis- ja tydskentely-
ympdristoon. Oikeuden vastapainona oppilaalle on saddetty kayttdytymis-
velvoitteet, jotka koskevat opetukseen osallistumista, tehtdvien suorittamista ja
kédyttdytymistd. Ndiden velvollisuuksien tdayttymistd on oppilaan huoltajan valvot-
tava. (Turvatydryhmai 2000, 1, 29.) Perusopetuslaissa (1998, 358) oppilaalle méé-
ritelldéin velvollisuudeksi suorittaa tehtdvinsd tunnollisesti ja kiyttiytyd asiallises-
ti. Lain 36 §:ssd todetaan, ettd oppilasta, joka rikkoo jdrjestysti, rﬁenettelee vilpil-
lisesti tai kdyttdytyy muuten epiasiallisesti, voidaan rangaista kurinpidollisesti
(Pirhonen & Salo 1999, 94). Perusopetusiain asettamat velvoitteet oppilaan kiyt-
tdytymiselle oikeuttavat opettajan vaatimaan ja ylldpitiméin tydrauhaa luokas-
saan. Tyorauha ei ole ainoastaan oppilaiden velvollisuus tai oikeus, vaan myos
opettajalla on oikeus vaatia itselleen tydskentelyrauha luokassaan.

Lainsddddannon ldhtdkohtana on se, ettd hiiritsevddn kidyttdytymiseen
liittyvit ongelmat voidaan ja tulee hoitaa etupdissid koulun sisdisin kasvatukselli-
sin keinoin (Turvatydryhma 2000, 22). Koululla on mahdollisuus kéyttdd kurinpi-
tovaltaa tyorauhan ylldpitdimisen keinona. Koulun sisédisen toiminnan selventdmi-
seksi voidaan kirjoittaa omat koulukohtaiset jarjestyssddnnét, joiden avulla voi-
daan ylldpitaa tyorauhaa varsinkin silloin, jos ne kisitetddn yhteisiksi sopimuksik-
si kidyttdytymisestd ja niiden vastainen toiminta kouluyhteison sisdisen yhteisym-
marryksen rikkomiseksi. Koulun tySrauhan ylldpitamiselld ei tule ymmartdd vain
rangaistusten ja rangaistusuhan avulla yllipidettidvid olotilaa, jolla on mahdollista
saada atkaan opetuksen jarjestimiseen tarvittava jirjestys. Tyorauhan yllapitdmi-
sen tdrkein ja kestdvin menetelmd on luoda opetuksesta ja koulun muusta toimin-
nasta niin kiinnostavaa ja haluttua, ettd oppilaiden mielenkiinto suuntautuu koulu-
tydhon eikid hiiritsemiseen. (Arajdrvi & Aalto-Setdld 1999, 117.) Tyorauhan saa-
vuttamiseksi on Arajidrven ja Aalto-Setildn (1999, 117) mukaan tirkedd, ettd ope-
tuksessa ja oppimisessa vallitsee hyvd henki ja ettd koulussa tySskentelevit tunte-

vat tyonsi tarkeyden ja viihtyvit tydssddn.
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Koulu on yhteist, jonka vuorovaikutusprosessi on monitasoista ja
moneen suuntaan ulottuvaa sekd yhteison sisdlld ettd ympériston kanssa. Tassd
yhteisOssd opettaja on monessa mielessd vastuuhenkild ja koordinaattori, mutta
hédnen ei tarvitse kuitenkaan toimia yksin. Kasvattajan tehtidvida hoitavat luokan-
opettajan lisdksi myds muut kouluyhteison aikuiset, katsovat he sen kuuluvan
tyonsi sisdltdon tai eivit. (Kddridinen 1989, 81.) Vastuu koulun tysrauhan siily-
misestd tulee siis ndhdid koko kouluyhteison velvollisuutena. Opettajakunnalla ja
rehtorilla on keskeinen vastuu koulun kasvatuksellisesta toiminnasta ja siten tyo-
rauhan turvaamisesta. (Arajarvi & Aalto-Setdld 1999, 119.) Tydrauhahiiridistd ja
luokan ongelmista keskustelu koettiin haastateltujen opettajien kesken tirkeiksi ja
hyddylliseksi. Opettajanhuoneen yleiseen keskusteluun tySrauhahéiridt nousivat
esimerkiksi silloin, kun opettaja halusi purkaa mieltddn yksittdisen oppitunnin
jdlkeen. Aivan pienistd hdirioistd ei valttdmattd keskusteltu yhteisesti, vaan vasta

suuremmat tai jatkuvat hairiot ylittivdt opettajanhuoneen kynnyksen.

Se tulee aika spontaanisti ja akuutisti ihan heti kun joku opettaja tulee opet-
tajanhuoneeseen, niin meillid on semmonen termi, ettd md sain akuankka-

kohtauksen eli tuota sillon on ollu jotain vaikeeta. (N55)

Sillon, kun on joku oikeen vaikee juttu, eihdn mistddn pikkujutuista.--- Kyl
stitd puhutaan ja joku saattaa sanoo miten hén toimii kun tulee, kun tulee

joku vaikee tilanne. (N56b)

Opettajat, joilla oli yhteisid oppilaita, keskustelivat usein keskendin tydrauhahdi-
ridistd. Opettajien mielestd oli tirkedd tietdd, jos oppilaan kotona oli ongelmia tai
murheita, silld kodin tapahtumat vaikuttavat aina oppilaan toimintaan koulussa ja
kotiympiristoon liittyvit tekijit selittdvit osaa tunneilla esiintyvistd hairidistéd (ks.
Aho 1980a, 4). Samoin tilanteessa, jossa saman perheen sisaruksia oli useampi
samassa koulussa, opettajat keskustelivat yhdessd oppilaisiin liittyvistd ongelmis-

ta.

Kylld meilld usein on puhetta niistd ja varsinkin semmoset keskenddn, jotka

opettaa samaa luokkaa --- (N60)
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Ettd ldhinnd juuri jos on sellainen yhteinen oppilas, jonka kanssa useam-
malla on vaikeuksia sitten niinké jutellaan --- jutellaan yhteisesti ainakin
niistd oppilaista, jotka kummatkin tunnetaan ja tiedetddn ja seurataan.

(M49)

--- mun mielestd varsinkin téytys tietdd se, jos jollakin on joku, kotona on-
gelmia tai murheita. Suhtautuu ihan eri tavalla sitten, kun se, ettd, ettei vaa-

di litkaa, jos tietdd, ettd on murheita. (N53)

Suurin osa opettajista kaipasi enemmin keskustelua siitd, miten jonkin ongelmati-
lanne voitaisiin ratkaista ja minkilaisia keinoja muilla opettajilla oli ollut kdytos-

sidn. Lis#ksi kaivattiin tukea omille ratkaisuille ja toimille.

--- melilld pitdiis olla paljon enemmiin semmosta, ettd me istuttas ja keskus-
teltas keskeniimme et mitds sd teet tammdses ja tdmmoses tilanteessa, kun
oppilaat kéiytidytyy ndin. --- vois niin ku saada jotain valoo vihin sen toi-

senkin ajatuksista ja niistd jonkun idean ittellensd. (N52)

--- siitd saa niin kun yleensd, aina saa tukee sille omalle nikemykselleen
taikka ainakin voi kattoo missd, missd on sitten eri mieltd tai onko jotain

semmosta. (N60)

Ainakin siitd saa niin ku semmosta lohtua, etti kun usein esimerkiksi syyllis-
tid itsednsd, ettd miki on oma osuus, ettd el opettajakaan ole tdydellinen, se
tekee virheitd, ei toimi aina oikein --- saa joskus toiselta opettajalta lohtua

sithen, ettd sd yritit parhaas ainakin --- (N49)

Vaikka yhteiset keskustelut opettajanhuoneessa koettiin tirkeiksi, niistd saatiin
apua ja tukea omalle toiminnalle, keskustelujen madrén lisidmiselle ei ollut valt-
tamitti tarvetta. Niin asiaa pohti erds naisopettaja Kysyttidessd onko tarvetta kes-
kustella tyorauhahiiridisti enemmin ja useammin. Hin halusi sailyttdd vélitunnin

opettajan lepo- ja virkistystaukona.
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Ei, koska en md sitikéicin halua, etti kaikki vilitunnit ois vaan tdstd tyostd
keskustelua, ettd siitd pitéici niin kun pddstd vihan irti ja tota keventdd silld

tavalla, ettd voi puhua muutakin kun nditd ongelmia. (N56b)

Monet opettajat saattavat Salon (2000, 40) mukaan pelidtd saavansa huonon opet-
tajan leiman, mikdli he myontavit ty('jrauhaongelmiyen esiintymisen omassa luo-
kassaan. Jos opettajalla on terve itsetunto, hin tuskin pelkdd myontdd ndiden on-
gelmien olemassaoloa ja avun hakemista. Téllainen terve itsetunto, mydnteinen
mindkuva ja opetusalan kokeminen omaksi alaksi ovat olennaisia tekijoitd tydn
myonteiseksi kokemisessa ja ongelmien ratkaisemisessa (Salo 2000, 40, 44).
Oman luokkatilanteen ja tyérauhaongelmien tuomista yleiseen keskusteluun ei
haastateltujen opettajien keskuudessa juurikaan peldtty. Santavirta ym. (2001, 15)
havaitsivat tutkimuksessaan opettajien kokevan sosiaalisen tuen ty®paikallaan
keskimédrin hyviksi, mikd heijastui myds tdsséd tutkimuksessa haastateltujen opet-
tajien avoimiksi kokemissa tyStoverisuhteissa tydpaikalla. Seuraava naisopettaja
ei kokenut leimautuvansa huonoksi opettajaksi, jos hén toi julki luokassaan ilme-

nevid tydrauhaongelmia.

--- jos mulle on tullu joku semmonen paha jutska, niin md puran sen mielel-
léini ittestiini pihalle ja se, etti mi en koe siind epdonnistumista, jos mulla
on tydrauhahiiiriviti, koska niité tulee varmasti kaikille. Ettd mdi en koe niin

kun huonoksi opettajaksi itteeni. (N39)

Kuten opettaja toteaa, kaikki opettajat joutuvat ainakin jossakin miérin kohtaa-
maan tydrauhaongelmia opettajan uransa aikana. Ongelmista puhuminen omakoh-
taisen kokemuksen perusteella ei saisi olla tabu, vaan arkinen, ammattitaitoisen
opettajan tyshon kuuluva luonnollinen keskustelunaihe (Salo 200, 41).

Koulun rehtorin tehtidvini on auttaa opettajia tydrauhakysymyksissd
ja rohkaista kouluyhteisoi kisittelemiin ongelmia ja 16ytdmién niihin mahdolli-
sia ratkaisuja (Salo 2000, 57-58). Hyvin toimiva opettajayhteisd vol monin pai-
koin poistaa havaitsemiaan tyrauhaa estivid seikkoja (Arajdrvi & Aalto-Setdld
1999, 119). Rehtorina tydskentelevi miesopettaja korostaakin opettajien kanssa

kaytdvin keskustelun tirkeyttd tyorauhaongelmien késittelyssi.
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--~ mitd enemmdn juttelee, niin sitd mun mielestd niin kun paremmin se on
niin kun hallinnassa. Kylld meilld aika herkdsti puhutaan ja yleensd tuo-
daan. Ja sitten en mdi oo huomannu, ettd tddlld ois ainakaan tapahtunu niin,

ettd olis yritetty peitelld piilossa --- (M55)
5.2 Lain antamat keinot tySrauhahiirididen kasittelyssi

Koulun oikeus ojentaa oppilasta ja erottaa hénet rikkomuksestaan perustuu perus-
opetuslain asettamiin vaatimuksiin, joiden mukaisesti oppilaan edellytetddn Kayt-
tdytyvin ja toimivan. Tdmi oikeus ulottuu koulunkdyntiin ja siihen liittyviin olo-
suhteisiin, jotka rajoittavat sekd ajallisesti ettd alueellisesti koulun toimivaltaa.
(Arajirvi & Aalto-Setdld 1999, 119.) Arajirvi ja Aalto-Setild (1999, 119) koros-
tavat, ettd aina oppilasta ojennettaessa on oltava asiallinen yhteys tekoon. Toisin
sanoen teon tulee olla koulun oppilaille asetettujen kidyttaytymissddntojen tai vel-
voitteiden vastainen (Arajirvi & Aalto-Setidld 1999, 119). Kurinpitorangaistukse-
na on perusopetuksessa kirjallinen varoitus ja erottaminen midrdajaksi. Héiritsevd
oppilas voidaan miiritd poistumaan luokasta oppitunnin jéljelld olevaksi ajaksi ja
epiasiallisesti kiyttiaytyvi oppilas méaritd enintddn kahden tunnin jalki-istuntoon.
(Perusopetuslaki 1998, 36 §.) Opettajat tunsivat melko hyvin lain médrittamait
rangaistukset, vaikka kaikki eivit osanneetkaan rangaistuskeinoja luetella. Lain
pykilien luettelemista tirkeimpini pidettiin opettajan tydn kasvatuksellista ulot-

tuvuutta ja oman jirjen kdyttod rangaistustilanteissa.

Mutta sen mdid, lailliset puitteet, sen verran mdd tieddn, ettd md voin nuh-
della ja poistaa luokasta ja viedd rehtorin puhutteluun. Ettd, ettd tota tissd

on mun kéisittéicikseni mun keinot, jos tyorauha hdiriintyy. (N39)

Mii en oo kylli kauheasti lakia miettinyt, md oon ehkd laiton. En md 0o sil-
lai, et kun md oon aatellut et kun md pysyn suurin piirtein rootissa, et ke-

heenkdicin ei kaydd kdsiksi --- (N56b)

Perusopetusasetus (1998, 17§) antaa oppilaan opetuksesta vastaaval-
le opettajalle oikeuden paittdd jilki-istunnosta, luokasta poistamisesta sekd tehtd-

vien suorittamisesta tyopiivan jilkeen. Kotitehtdvinsid laiminlyoneen oppilaan
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madrddminen tyopdivin padtyttyd suorittamaan tehtidvénsi ei ole varsinaista oppi-
laan ojentamista. Sen tarkoituksena on saattaa oppilas suorittamaan tehtdvinsi
tunnollisesti ja opettajan on valvottava oppilaan tyoskentelyd. Oppilaan rikko-
muksen johdosta ei tule kdyttdd ankarampaa menéttely'ai kuin voidaan pitdd tar-
peellisena tyorauhan ylldpitdmiseksi tai palauttamiseksi. Varsinaisista kurinpito-
rangaistuksista (kirjallinen varoitus ja erottaminen miiriajaksi) on annettava kir-
jallinen p#itds, mutta perusopetuksen jilki-istunnon, luokasta poistamisen ja koti-
koulun asiakirjoihin. Perusopetuksessa jilki-istunnosta ja midrdamisestd kotiteh-
tdvid suorittamaan on ilmoitettava huoltajalle. (Arajarvi & Aalto-Setidld 1999,
121.) Kurinpitorangaistuksiin liittyvistd kidytdnnon toimista keskustellaan erdin

miesopettajan mukaan opetushenkilokunnan kokouksissa jo kouluvuoden alussa.

Niiti on kdyty lipi, ja opettajakunnan kokouksissakin ja aina oikeastaan
syksylld, kun aloitellaan, niin sielld kdaydddn ldpi ndmd ojentamiset ja pu-
huttelut, ja sitten, jos tulee jélki-istuntoa tai muuta vastaavaa niin milld ta-

valla merkitddn ja ilmoitetaan kotiin. (M49)

Opettaja voi poistaa oppilaan luokasta vain, jos oppilas hiiritsee
opetusta (Arajarvi & Aalto-setdld 1999, 120). Oppilaan luokasta poistamisessa
opettaja tormdd ongelmatilanteeseen; hén on vastuussa luokkatilanteesta, mutta
samanaikaisesti my0s luokan ulkopuolella olevasta oppilaasta. Opettajan valvon-
tavelvollisuuden toteutumisen kannalta on tidrkeidd, ettd luokasta poistettavalle
oppilaalle annetaan ohjeet siitd, mitd hin tekee ja missd hédn oleskelee oppitunnin
jdljelld olevan ajan. (Turvatydryhmid 2000, 32.) Luokan ulkopuolelle poistetun
oppilaan valvontaan liittyvin ongelman ilmaisi muutama haastatelluista opettajis-
ta. Tilanteen ratkaisuksi ehdotettiin esimerkiksi koulunkédyntiavustajaa tai klinik-

kamuotoista tilapdistd opetusta.

Sanotaan, ettd kun oppilaan pistii esimerkiksi kaytdvddn yksikseen teke-
mdidin, siirtéd tekemdidin, tavallaan sekin pitdis olla valvottu tilanne, se pitdis
tavallaan laittaa jonkun valvonnan alaisuuteen. Jos koulunkdyntiavustaja
on kéytettéivissd, niin voitko katsoa titd oppilasta ja tehkdd yhdessd tai

mennd johonkin toiseen luokkaan, jossa on viihemmdn oppilaita. (M49)
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Luokasta poistaminen on keino puuttua hdiridihin ja rangaista hiiritsevid oppilas-
ta, mutta luokasta poistaminen ei kuitenkaan ldheskédédn aina lopeta hiirididen il-
menemistd. Asia on syytd kisitelld oppilaan kanssa keskustellen, jotta rangaistus-

keinolla olisi vaikutusta oppilaan kdyttdytymiseen.

--- kun md oon poistanut jonkun luokasta, niin luokkaan tullessa tietysti kes-
kustellaan vield asiasta --- Ettd, et kyl se niin kun tdytyy loppuun saakka

kiydd, eikd vaan sillai, ettd vaan paiskaa pois ja se siitd. (N56b)

Lain mukaan opettajalla on ainoastaan oikeus m#dritd oppilas poistumaan luokas-
ta, ei poistaa oppilasta fyysisin keinoin (Turvatyéryhméi 2000, 32). Fyysistd kos-
kemista voidaan opettajien mukaan kuitenkin kdyttdd, jos oppilas on vaaraksi it-
selleen tai muille oppilaille. Ruumiillisesta rankaisemisesta ei silloin ole kyse,

kuten seuraavista kommenteista ilmenee.

Tieddnhdn md, ettd md en saa oppilaaseen koskee, paitsi md saan poistaa
luokasta, jos se on vaarallinen --- Siind (perusopetuslaki) on sanottu, ettd
saa poistaa sen ja kylld sithen joskus joutuu koskemaan, siihen oppilaaseen.

--- mut mdhéin en oo sillon, tee semmosta vikivaltaa mitddn siind. (N52)

--- et on joutunut semmosta tekemddn, et ottaa niin ku turvaotteeseen sen
lapsen, ettei se vahingoita itseddn tai ettd hdn vahingoittaa toista, ettd sii-
ndhin se raja kulkee, et jos niikee, et taytyy esimerkiksi suojella jotakuta tai

sitd lasta niin silloin. (N49)

Opetusministerion asettama Turvatyéryhma (2000, 32) esittdd raportissaan, ettd
oikeuskidytinnon valossa on opettajan toimivaltaan todettu kuuluvan poistumis-
kdskyd vastustavan oppilaan fyysinen poistaminen luokkatilasta ja poistamista
vastustava oppilas voi tdssd yhteydessi syyllistyd virkamiehen vikivaltaiseen vas-
tustamiseen. Tilanteessa on kuitenkin otettava huomioon vastustelun aste, oppi-
laan ikd ja koko, jotta tilanteessa ei kiytetd liiallisia voimakeinoja vastustamiseen
nihden. Mielenmaltin siilyttiminen on opettajan oikeusturvan kannalta tdrked

keino, mutta jos fyysisen voiman kiyttdd tarvitaan, tulee sen olla aina harkittua
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eikd se saa koskaan perustua hetkelliseen kiihtymykseen. (Turvatydryhmi 2000,
32)

Padosin haastatellut opettajat olivat sitd mieltd, ettd peruskoululaki
tarjoaa luokanopettajalle riittdvit keinot puuttua tyérauhah'airidihin, eikd kovem-

pia rangaistuksia tarvita, kun kyseessé on terve lapsi.

Kylld ne pienilld oppilailla riittdd. Ja sielld harvoin nyt on semmosta aines-

ta kuitenkaan, joka tarvis kovat otteet. (N49)

Pddsddntoisesti ne toimii ja ne on ihan riittivid, ellei sitten ole kerta kaikki-
aan kyseessd sellanen koti ja sellanen oppilas, jolle mikddn ei merkitse mi-

téidin. (M49)

Vanhempien oppilaiden ja erityisoppilaiden kohdalla puuttumiskeinot tuntuivat
kuitenkin ajoittain tehottomilta ja etenkin erityisluokkasiirtojen suhteen kaivattiin

helpompia toimintatapoja ja vihemmin byrokratiaa.

Mii en tiedd mitd mdi lisdisin, mutta runtuu, ettd joskus ne ei riitd --- kuuden-
nella luokalla ollu sellaisia tapauksia, ettd tuntuu siltd, ettd ei oo niitd kei-
noja, jolla voitais puuttua. --- Pitdisko kutsua poliisi paikalle vai mitd, en

tiedd. (N56b)

No niilld nyt on pdrjdtty, mutta kylld niin kun opettajalla sais olla tiukemmat
keinot. Ettéi turhan, turhan vaikeeksi menee, menee tollasen tosi hankalan
tapauksen siirtdminen pois, niin ettd yleisopetuksesta, sillon kun se on pe-
rusteltua, etti se kéy. --- Siind néiii byrokratian rattaat pyorii kylld koulua

vastaan monta kertaa. (M55)
5.3 Opettajan valta ja auktoriteetti

Valta on vaikuttamismahdollisuutta ja sille on Himbergin ja Jauhiaisen (1998,
134) mukaan tunnusomaista taito tai ainakin mahdollisuus saada muut ihmiset
toimimaan halutulla tavalla. Vallan kiyttdjilld on yhteiskunnassa asema, joka vel-

voittaa hinet antaman mafrdyksid, ohjeita ja kehotuksia. Vaikka hénelld onkin
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tietty asema, joka mahdollistaa vallank#dyton, saattaa vallank&yttédjidn toiminta olla
monin tavoin rajoitettua, eikd hidn voi toimia itsevaltiaan lailla. Valtaa kiyttdvin
asema pefustuu usein siihen, ettd hidn on osa yhteisdd, joka on asetettu suoritta-
maan tehtdvdd. Koululaitos on yhteiskunnan tavoih jarjestelmd, jossa kiytetiddn
valtaa. Vallankdyttidja on koulumaailmassa luonnollisesti rehtori suhteessa opetta-
jiin ja oppilaisiin, ja opettaja puolestaan kiyttdd valtaa oppilaisiin nihden. (Turu-
nen 1999, 204, 206.)

Opettajalla on valta-asema luokassaan eli hidn on henkil6kohtaisen
vallan kiyttdjd, mutta han on mys ulkoapdiin tulevan vallan toteuttaja joutuessaan
toimimaan monenlaisten lakien, asetusten, vaatimusten ja odotusten kentdssd.
Opettajalla on tietty laillinen asema ja velvollisuus vallankdyttoon, joka tulee
konkreettisimmin esiin kurinpitotoimina. (Turunen 1999, 213-214.) Valta ja vas-
tuu liitetddn yleisesti toisiinsa. Opettajalla on siis vastuu vallankdytostd, silld hin
vilittad yhteiskunnan odotuksia ja vaatimuksia lapsen kokemukseen. Opettajan
tietoisuus omasta valta-asemastaan ja siihen sitoutuvista velvollisuuksista vahvis-
taa hidnen toimintaansa eli valtaa kdytetddan méiritietoisesti ja harkiten. (Turunen

1999, 207, 219.)

Kylld md olen sitd mieltd, ettd siis opettajajohtoisuus sen pitdd olla. ---
opettaja luo niinku kuitenkin sen pdivan aikana kaiken mitd tehdddn. Ja se
pitdd olla opella hanskassa --- Oppilaat ottaa hyvin helpolla vallan, mut

osaako ne kdyttdd sitd? (N56a)
Ja lapsi on pddihenkilo. Mutta valta on opettajalla. (N56a)

Opettajan valta-asema perustuu auktoriteettiin, jolla tarkoitetaan oi-
keutta ohjata ihmisten toimintaa. Se méiritellddn useimmiten pakottamisesta ja
suostuttelusta poikkeavaksi vaikutuskeinoksi, jolloin ohjeiden noudattaminen pe-
rustuu ymmairrykseen siitd, ettd auktoriteetti on valttiméton ohjattaessa suurten
ryhmien toimintaa. Yhteistoiminnan onnistuminen edellyttdd valmiutta asettaa
yksityiset syyt syrjidn yhteisten pddmiirien hyviksi. (McMahon 1994, 25-28.)
Tillainen yhteiskunnallinen auktoriteetti perustuu uskoon s#éntdjen laillisuudesta
ja oikeutuksesta. Se voi perustua myds perinteeseen, jonka mukaan auktoriteet-

tiasema kuuluu tietyille ammattiryhmille. Uskotaan, ettd perinteistd auktoriteettia
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kidyttdvilld ihmisilld on oikeus auktoriteettiinsa - siis opettaja on luokassaan aukto-
riteetti. Opettaja tarvitsee yhteiskunnallista auktoriteettiaan, koska ilman sitd hin
ei pysty hallitsemaan opetustilannetta ja pitdmdédn ylld jdrjestystd. (Puolimatka

2001, 250-251.)

Se opettaja antaa sen vapauden ja sen ilmapiirin ja musta se on hirveen tdr-
kee, se luokkahenki ja tddilli on kiva olla. Mut sit kuitenkin ope on se, joka

sit lopulta niin ku sen, katsoo sen ettii se hoituu oikein. (N56a)

Yhteiskunnallisen auktoriteetin ja perinteen lisidksi on olemassa auk-
toriteetti, joka perustuu henkilokohtaisiin ominaisuuksiin. Auktoriteetti voi perus-
tua yksilon menestykseen, taitoihin tai asiantuntemukseen sekd ikddn tai koke-

mukseen (Puolimatka 2001, 250-251), kuten eris opettaja auktoriteettiaan kuvasi.
--- se on tullut ihan, ihan kokemuksen ja vuosien myétd ja idin myétda. (N55)

Yksi henkilokohtaisen auktoriteetin muoto on tiedollinen auktoriteetti. Opettajien
on oltava tydssiin tdllaisia tiedollisia auktoriteetteja, silld heidédn tulee hallita sekd
opettamansa asiakokonaisuus ettd sen opettamiseen tarvittava pedagoginen tieto.
Pelkistidin tiedollisen auktoriteetin varassa opettaja ei tyotadn voi tehdid, vaan sen
tueksi hin tarvitsee yhteiskunnallista auktoriteettiaan. (Puolimatka 2001, 250-
251.) Nopeasti kehittyvd yhteiskunta kuitenkin asettaa opettajalle ja koululle pai-
neita etenkin tietoon liittyvdn pedagogiikan suhteen, joten kaiken tietivd auktori-
teetti opettaja ei voi olla (Patrikainen 1997, 67).

Opettajalla on oltava yhteiskunnallisen, henkildkohtaisen ja tiedolli-
sen auktoriteetin lisdksi myos pedagogista auktoriteettia. Pedagoginen auktoriteet-
ti on Salon (2000, 250) mukaan keskeistd hyvissid luokan hallinnassa. Pedagogi-
sella auktoriteetilla hin tarkoittaa kyky# antaa selkeitd ohjeita, taitavaa ja selkedi
kommunikaatiota sekd oppilaan kuuntelemisen taitoa. Opettajan on lisdksi kyetti-
vd eldmiidn luokan tapahtumissa, huomioitava oppilaiden tarpeet ja tunteet seki
oltava reilu oppilaitaan kohtaan. (Salo 200, 250.)

Puolimatka (2001, 252) toteaa, ettd opettajan auktoriteetti on oikeu-
tettua sikdli, kun oppilaiden on perusteltua antaa opettajan ohjeiden ohittaa omat

henkilokohtaiset syynsid toimia tietylld tavalla. Opettajan auktoriteetin voidaan
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katsoa olevan oikeutettua, koska parinkymmenen oppilaan luokassa tuskin pysty-
tddn saavuttamaan optimaalista oppimistulosta, jos kukin oppilaista toimii omien
mielijohteidensa mukaan ilman opettajan auktoriteettinsa kautta toteuttamaa
koordinaatiota tai yhteistoimintaa (Puolimatka 2001‘, 252-253). Opettajan auktori-
teettiasema vaatii toimiakseen oppilaiden luottamuksen ja arvostuksen. Luotta-
muksen myotd oppilaat ikddn kuin luovuttavat opettajalle sen” auktoriteetin, jota
luokkahuoneessa tarvitaan. Lisdksi auktoriteetti perustuu Luukkaisen (1998, 79)
mukaan vastavuoroisuuteen ja molemminpuoliseen kunnioitukseen sekd siihen,
mitd ja miten opetetaan. Auktoriteetti siis nousee vakavasti otettavasta opiske-
luilmapiiristd (Luukkainen 1998, 79). Opettajat tiedostivat kunnioituksen ja luot-

tamuksen merkityksen yhteistyon onnistumisessa.

Ettd mua arvostetaan opettajana. Lapset arvostaa siitd huolimatta, ettd jos-
kus oon, tutuiks on tultu --- ne viime kddessd kuitenkin uskoo sen, ettd md

oon opettaja ja arvostaa mua. (N56b)

Sen md tieddn, ettd, ettd siis md pystyn ihan kehenkd tahansa oppilaaseen
vaikuttaan --- mut en md mee sitd silld tavalla ylhédltd vaan md, se lapsi

ndkee, et md vdlitin siitd, niin sit se tottelee mua than heti. (N53)

Myds Aho ja Laine (1997, 48) nikevit opettajan tehtdviksi oman luokkansa
koordinoimisen siten, ettd parhaat mahdolliset oppimistilanteet saadaan luoduiksi.
Auktoriteetin ohjeiden noudattaminen ei kuitenkaan edellytd yksilod pidattdyty-
maéstd itsendisestd harkinnasta. Itsendinen harkinta on pikemminkin edellytys sille,
ettd yksilo tietdd auktoriteetin olevan oikeutettua. Auktoriteetin kautta tapahtuva
ohjaus ei ole ristiriidassa oppilaiden itsendistymisen kanssa, eiki se siten loukkaa
lasten omachtoisuutta. Lapsenkin on mahdollista ymmartdd, miksi on jirkevad
noudattaa annettuja ohjeita, vaikka olisikin niiden yksityiskohdista eri mieltd. Tél-
lainen ymmaérrykseen perustuva toiminta ei ole ristiriidassa lapsen vapauden kans-
sa. (Puolimatka 2001, 252-253.)

Opettajan auktoriteetti edellyttda ainakin jonkinasteista etdisyyttd
opettajan ja oppilaan vililld, koska aikuisen rooliin kuuluu vastuun kantaminen ja

oppilaista huolehtiminen, painottaa Luukkainen (1998, 79).
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--- mutta kylld se sellanen tietynlainen auktoriteetti kuitenkin tarvitaan, silld
ei opettaja voi olla lapsen kaveri --- jos heittdytyy kaveriks, niin menettdd

kylld helposti pelin. (N60)

--- en md oo koskaan halunnut olla semmonen tota niin kun tavallaan pelot-
tava. Enkd md halua kuitenkaan olla kaverikaan oppilaitten kanssa, ettd md
haluan kuitenkin olla se, joka sielld pddttdd, mutta mdd haluaisin, ettd se

suhde perustuu enemmdnkin mun kunnioitukseen kuin pelkoon. (N39)

Opettajien vastaukset toivat esille selkedn roolijaon merkityksen. Opettajan on
otettava selkedsti aikuisen asema ja pidittdydyttdvéd kaverin roolista, jotta vilte-
tddn rooliristiriitoja. Oppilaan on vaikeampi totella ja hyviksyid opettajan valta-

asema, jos heididn keskindinen suhteensa perustuu kaveruuteen.
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6 ”JOS OPETTAJA ON TOSIKKO, NI HEIKOILLA ON”

Luokan hallinta on k#ytdnnon koulutyossd yksi k.eskelisimmist'a huolenaiheista.
Tuntien onnistumisen takaamiseksi pyritddn tyOskentelyrauhaa ylldpitdmidan mo-
nin keinoin samalla ennaltachkiisten mahdollisia ongelmatilanteita. Aina ei on-
gelmia kuitenkaan voida vilttdd, vaan opettaja joutuu puuttumaan tunnilla ilme-
nemiin tydrauhan héirioihin. Opettajan keinoihin ylldpitas tydrauhaa sekd puuttua

sen hidiriintymiseen vaikuttavat hinen opetustyylinsi seki luokanhallintataitonsa.
6.1 Opettajan opetustyylin ja luokanhallintataitojen vaikutus tydrauhaan

Opettajan toiminnan taustalla on aina jonkinlainen kisitys thmisestéd ja oppimises-
ta. Hédn toimii luokassaan eri tavoin sen mukaan, nidkeekd hin oppilaan aktiivise-
na, innostuneena ja uteliaana vai passiivisena ja haluttomana, jota hinen tulee
patistella opiskelemaan. Opettajan omaksumalla ithmiskisitykselld on vaikutuk-
sensa hinen oppimis- ja opettamiskisitykseensd, jotka ohjaavat hidnen tapaansa
hallita oppimistapahtumaa ja huolehtia luokan tydrauhasta seki valita tapoja puut-
tua luokan tydrauhaongelmiin. (Salo 2000, 48.)

Aarnosin (1998, 8) mukaan oppilaat ovat aina opettajan pedagogisen
ohjauksen kohteina. Opettaja antaa palautetta oppilaiden kiiyttdytymisestd ja ohjaa
heitd oman persoonallisuuskisityksensd mukaisesti omaksumaan inhimillisié ta-
poja. Opettajat voivat erota persoonallisuuksiltaan ja ithmiskésityksiltdidn hyvinkin
voimakkaasti, mikd heijastuu selvimmin erilaisissa opetustyyleissd. (Aarnos 1998,
8.) Opettajan johtamistapaa eli opetustyylejd on kirjallisuudessa yleisesti kuvattu
kisitteilld autoritaarinen, demokraattinen ja salliva (Salo 2000, 44). Autoritaarisen
opetuksen ddrimmaiisend madritelminid voidaan Wraggin (1993, 27) mukaan pitdd
sitd, ettd koska opettajalle maksetaan koulun jirjestyksen madrittimisestd ja yllé-
pitimisesti, tulee hintd myds totella. Autoritaarisen opetuksen yleistetty kuvaus
on usein “kova ja julma”, mutta autoritaarinenkin opettaja voi huomioida opetuk-
sessaan oppilaiden yksilollisyyden, jolloin autoritaarisuudesta perinteisesti muo-
dostunut kuva on suppea. Autoritaarista opetusta on Kritisoitu siitd, ettd se voi
helposti muuttua taannuttavaksi, kun taas koulun tavoitteena on kasvattaa oppilaat

midrittiméan ja hallitsemaan omaa kiyttdytymistddn parjdtikseen nopeasti muut-
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tuvassa demokraattisessa yhteiskunnassa. (Wragg 1993, 28.) Autoritaarisessa eli
Jjohtajakeskeisessd ilmapiirissdé ryhmin toiminta ei muodostu itsendiseksi, silld
ryhméd ei kykene luovaan toimintaan, vaan ainoastaan kdskyjen tottelemiseen

(Himberg & Jauhiainen 1998, 137).

--- Md en usko ihan autoritdiriseen kasvatukseen, vaan md uskon siihen, et-
ta pitemmdlld tahtddamdlld se lapsi ja nuori tajuaa itekin sen, ettd mikd on

hdnelle parhaaksi --- (N53)

Salliva opetus, joka nikyi erityisesti 1900-luvun alkupuolella erilais-
ten kokeilujen ja pedagogiikoiden muodossa, nihdiédn yleisest: autoritaarisen ope-
tuksen vastakohtana sallien oppilaille enemmaén liikkumatilaa (Ahbla & Hirvihuh-
ta 2000, 9; Wragg 1992, 29). Pdipaino on ennen kaikkea siini, ettd oppilaat otta-
vat vastuun omasta kiyttdytymisestddn. Tamain taustalla on ndkemys, ettd lapsi on
kykenevini jarkevadn kayttdytymiseen, kun hdneen luotetaan. Sallivaa opetusta
on kritisoitu liukumisesta vastuuttomaan luokkailmapiiriin, jossa opetukseen
suunnattu aika kuluu pikemminkin oppilaiden joutenoloon. (Wragg 1992, 29.)
Sallivassa eli piittaamattomassa ilmapiirissd oppilasryhmi ei pysty toimimaan
tehokkaasti ilman johtajaa, silld epdvarmuus, vastuuttomuus ja motivaationpuute
hallitsevat ryhm#éd (Himberg & Jauhiainen 1998, 137.)

Autoritaarisen ja sallivan opetuksen vilimaastoon sijoitetaan usein
demokraattinen opetus. Demokraattisessa eli ryhmikeskeisesséd ilmapiirisséd koros-
tuu se, ettd yhteisistd asioista keskustellaan yhdessd ja ilmapiiri rakentuu yhteis-
tyon ja ymmirryksen varaan. (Himberg & Jauhiainen 1998, 137.) Keltikangas-
Jarvinen (1994, 171) tuo esille ohjaavan kasvatuksen kdsitteen, joka on ldhelld
demokraattista opetustyylid. Opettaja ei perusta toimintaansa mairdyksille, vaan
neuvottelee kasvatettavien kanssa. Opettaja kontrolloi oppilaita, mutta turvautuu

harvoin pakotteisiin. (Keltikangas-Jdrvinen 1994, 171.)

No, sanotaan etté md esitin oppilaille timmdsen kymmenen kohdan ohjel-
man, et timmdaset asiat olis mun mielestd hyvd juttu, ettd kdydddn ne ldpi ja
tehdddn nithin muutoksia, jos teistd tuntuu, ettd joku asia ei ole hyvd, jos te
haluutte tehdd tihdn parannuksia. Joskus md lihden siitd, ettd oppilaat itse

kertoo --- (M49)
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Demokraattista opetustyylid pidetdidn tehokkaana, koska se johtaa opetustilanteis-
sa yhteistbimintaan. Mikili ldhdetddn peruskoululle asetetuista tavoitteista, on
demokraattinen opetustyyli kidyttokelpoisin antaessaan valtaa ja vastuuta myos
oppilaille, kasvattaen ndin oman kiyttiytymisen kontrollointiin. (Lahdes 1986,

243.)

--- md yritdn sithen kasvattaa, ettei ylhddltd pdin ohjata tdmmdsid asioita,

vaan se tdytyy niin kun kasvaa ittestd se, tajuta missd mennddn. (N53)

Lapsihan on ihan samanlainen kuin aikuinen, ettd md kohtelen lapsia ja ai-

kuisia than samalla tavalla. (N53)

Luokan hallinta on Johnsonin ja Banyn (1970) mukaan prosessi,
jonka tehtdvind on organisoida ja koordinoida oppilaiden tietoisia pyrkimyksid
saavuttaa henkildkohtaisia tai kasvatuksellisia tavoitteita (Salo 2000, 32). Prosessi
edellyttdad sellaisten keinojen valintaa, joissa huomioidaan ongelman luonne ja
tilanne, jossa se esiintyy. Luokan hallinta voidaan kisittad sellaisiksi toiminnoiksi,
joiden avulla opettaja pyrkii luomaan oppilailleen edellytykset kidyttdd lahjojaan
haasteellisiin oppimistehtiviin. (Salo 2000, 32.) Salo (2000, 33) tarkoittaa luokan
hallinnalla sitd, ettd oppilasryhmin toiminta on hallittua siten, ettd sekd opettaja
ettd oppilaat ovat tietoisia tavoitteista, ja opettaja osaa johtaa nédiden tavoitteiden

saavuttamista.

--- opettajalla on ikddn kuin selvdit sdvelet, ettd mitd tunnin aikana tapahiuu
ja usein md sanonkin sitten, ettd tdlld tunnilla tehdddn tdmmdosid ja tdmmo-
sid asioita --- Tehdddn vdhan sellaisia tavoitteita, tand aikana opetellaan
tadmmaosid asioita, ettd ne oppilaatkin tietdisi, et mitd se opettaja oikein

odottaa. (M49)

Toisaalta hyvd tyorauha voi vallita luokassa, jonka opettajalla el
vilttdmattd ole hyvid luokanhallintataitoja. Niin voi olla esimerkiksi tilanteessa,
jossa oppilaat ovat sisdistineet tyorauhan ja omaksuneet tietyt tyotavat, jotka séi-

lyvit, vaikka luokka saisi uuden opettajan. (Salo 2000, 33.) Luokanhallintataidot
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sisaltdavit Salon (2000, 244) mielestd myos eettis-kasvatuksellisen ulottuvuuden.
Opettajan tavoitteena ohjatessaan oppimista on saada oppilaat tydskentelemiin
kurinalaisésti, keskittymiin opittavana olevaan asiaan. Opettajan onnistuneen
oppimaan ohjaamisen seuraus on luokassa vallitse\)a tydrauha. Opettaja on oppi-
mistapahtuman vastuullinen ohjaaja siind mielessd, ettd hidnelld on ammattitaiton-
sa ja kokemuksensa puolesta velvollisuus suunnitella, organisoida ja toteuttaa
oppimistilanne mahdollisimman tuloksia tuottavaksi. Vastuun antaminen oppilail-
le siten, ettd tavoitteiden saavuttaminen ei vaarannu, vaatii myos johtamistaitoja.

(Salo 2000, 244.)
6.2 Tyorauhan ylldpitdminen ja tyorauhahiirididen ennaltachkiisy

Myonteinen vuorovaikutussuhde opettajan ja luokan vililld sekd oppilaiden kes-
kuudessa kannustaa oppimistapahtumaa. Tydrauhan ylldpitimiseksi opettajan teh-
tavdna onkin luoda luokkaan terve ilmapiiri, joka automaattisesti kannustaa oppi-
miseen. (Birnik 1998, 126; Robertson 1989, 107; Wragg 1993, 31.) Myds Cree-
mers ja Reezigt (1999, 34) korostavat luokan ilmapiirin merkitystd oppilaiden
motivoitumisessa. Ahon (1980a, 6) mukaan juuri luokkailmasto ja luokan ilmapii-
ri ovat tirkeitd alueita héirididen esiintymisen nékokulmasta. Keskeistd hdirididen
esiintymisen kannalta on niin oppilaiden ja opettajan kuin oppilaidenkin keskindi-
nen suhde. Kun opettajan ja oppilaiden vililld vallitsee yhteisymmiirrys eivitkd
oppilaat ole alistetussa asemassa, luokan ilmapiiri on hdiri6itd ehkiisevd. Vasta-

vuoroisessa ilmapiirissd oppilailla on mahdollisuus vaikuttaa luokkaa koskeviin

auttaa oppilasta tuntemaan henkilokohtaista merkitystd osana ryhmid ja tukee

luokkayhteisoon sitoutumista (Freiberg & Stein 1999, 11).

--- Se ettd sd voit sanoo, eltd ne lapset tykkdd susta ja sd tykkddit niistd lap-
sista. Eli luodaan téimménen positiivinen opiskeluilmapiiri, niin se on puolet

voittoo kun semmonen tilanne on saatu aikaan. (N55)

Nimenomaan me-hengen kasvattamiseen ja itsetunnon kohottamiseen ja til-

liiseen, ettd tullaan niin kuin toisten kanssa toimeen. (N56b)
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Opettajan taito viestittdd oppilaille millainen kdyttdytyminen on hyvéksyttdvad ja
odotettua luokassa nousee keskeiseksi luokan myonteisen ilmapiirin luomisessa.
Kun oppifaat tiedostavat millaista kdyttdytymistd heiltd odotetaan, sddstytddn en-
nen pitkdd turhalta ojentamiselta itsekurin ohjatessa oppilaiden kiyttdytymisti.
(Docking 1989, 21.) Itsekurin tulisikin olla tybskenteiyn tavoite, tyorauhan ollessa

vilitavoite, toteaa Koskenniemi (1967, 58-59).

--- alemmilla luokilla ehkd se tyorauhan synnyttdminen on enemmdn tim-
mostd autoritaarista, eli se opettaja omalla auktoriteetillaan luo sen, mutta
sitten ylemmilld luokilla, niin ne lapset itse jo sen pystyvit muodostamaan,

sen rauhan, siind ei tarvita endd opettajaa. (N55)

Luokan yhteiset sddnnot olivat opettajien mukaan keskeinen keino
ylldpitdd tyorauhaa, kuten myos Huoviala (1999, 60) tutkimuksessaan havaitsi.
Selkedt sddnnot viestittdvit oppilaille millaista kdyttdytymistd heiltd odotetaan
vahvistaen niin toivottua kdyttdytymistd (Birnik 1998, 126). Useimmiten sddnnot
tehdéidn yhteistyossd oppilaiden kanssa, mutta toisinaan opettaja esittelee koulun
ja luokan sddnnot, jotka oppilaat hyviksyvit. Saddntdjen avulla oppilaat oppivat
ottamaan vastuuta ensin omasta kdyttdytymisestddn ja lopulta kantamaan vastuuta

oman luokan toiminnasta.

On, ne on ilmassa ne sddnnét, ei mitdidin mustaa valkosella, mutta on ole-
massa tiettyjd sddantojd. --- Ne on yhdessd tehty. Kylld suurin osa on mun
ajatuksiani, mutta oppilaar on allekirjoittaneet lainausmerkeissd ne kylld.

(N55)

Me ollaan rakennettu ne silld tavalla yhdessd, ettd me ollaan mietitty et mitii

kaikkea siind pitdid ottaa huomioon kun tydskennellddn yhdessd. (N49)

--- valittiin tiettyji sddntdjd, mut sekin tuli helposti, niin et siitd tuli hirvee
kymmenen kohdan lista, mut méd oon ainakin todennut, et parempi jos on

vaan muutama, josta sit pidetddn ehdottomasti kiinni. (N52)
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Oppilaiden tekemit luokan sdannét liittyivit suurelta osin tydrauhaan, miki osoit-
taa, ettd myos oppilaat kaipaavat ja tarvitsevat sitd tydskennellessddn. Taméin li-
siksi keskeisid sdintojd olivat viittaamiseen, puhumiseen ja kuunteluun liittyvii.
S#idnnot kielsivdat myos luokassa ja kdytdvilla juokéentf;lun, huutamisen ja riehu-

misen.

Me viime vuonna jus tehtiin, mulla oli se kolmas luokka, niin me tehtiin luo-
kan sédnnot. --- ne tuli oppilailta, niin kylld sanotaanko nyt puolet oli aina-

kin niitd, tyorauhajuttuja. (N39)

Sellasia, ettd kun tullaan vdlitunnilta, mennddn omalle paikalle, ei tartte nyt
valttamartd istua, mutta ettd ei riehuta luokassa ja ei saa huutaa, mutta siitd
huolimatta, ettd sddnnit on tehty, niin hyvin usein tddlld joku jossakin lojuu

ja on tappelu kdynnissd. (N56b)

Saannot koettiin tarkeiksi, mutta niiden valvonta oli opettajien mielestd ongelmal-
lista. Oppilailla on myos taipumusta unohtaa sddnndt innostuessaan jostakin asias-

ta.

Mutta ne on taas sitten semmosia asioita et millds sd sen niin kun kontrol-
loit, ettd kéiytiviilld ei juosta. Ja mitds sitten, kun kuitenkin ne juoksee?

(N52)

Tyoskentelyn hiiridtilanteita syntyy, jos ryhmin jdsenet eivit noudata yhteisid
sopimuksia tai jos heilld ei ole luokkatilanteessa yhteistd padmidrdd opiskelua
ohjaamassa (Erdtuuli & Puurula 1990, 16). Téstd nidkokulmasta yhteisten sdinto-
jen luominen on luokkayhteison ensimmiisid tehtdvid.

Usein erityisesti tuntien aloituksessa kuluu runsaasti aikaa oppilai-
den rauhoittamiseen vilitunnin jilkeen. Jos oppilaat heti luokkahuoneeseen astu-
essaan tiedostavat miten heidén tulee kiyttiytyd, viltytdin turhalta autoritaariselta
ojentamiselta. Samankaltaisena ohjenuorana voidaan pitdd opettajan saapumista
luokkaan, mikd on Kaikille selked merkki oppitunnin alkamisesta. (MacGrath
1998, 3-4.) Opettajat pitivit yhtend kiyttokelpoisena tydrauhahiirididen ennalta-

ehkiisemisen keinona opettajan ldsndoloa luokassa heti vilitunnin pdattymisen
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jilkeen. My0s tunnin aloittaminen ajoissa ehkiisee tydrauhahdirioitd, silld tilan-
teessa, jossa opettaja tulee luokkaan myoh#ssd, antaa hin oppilailleen vapaat ki-
det kuluttaa aikaansa ja keksid tekemistd. Tilloin oppilaiden rauhoittamiseen ja

tunnin aloittamiseen kuluu suhteettoman paljon aikaa.

Se on tietysti yks asia, ettd, ja siitdhdn on paljon puhuttu, ettd pitdd mennd
ajoissa tunnille, ettd jos ne on sielld kauan odottamassa, viidesti kymme-

neen minuuttia, niin siitd dakkid tulee se semmonen yleishdssdkkd. (N60)

--- on itse paikalla luokassa vastaanottamassa oppilaita, ettd he kokevat jo
heti sen, ettd opettaja odottaa meitd eikd pddse niinkdn sitd alkutilannetta

tuleen, et mitd nyt tehdddin kun luokassa ei olekaan ketddn --- (M49)

Tyorauhan ylldpitimisessd on opettajalla keskeinen asema, vaikka
oppilaat kontrolloisivatkin omaa kiyttdytymistiddn itsekurin keinoin. Tyorauhan
ylldpitdminen ei nojaa ainoastaan auktoriteettiasemaan, vaan opettajan tulee olla
avoin vuorovaikutukseen opetettavan asian ja oppilaiden kanssa. (Robertson 1989,
60-61.) Erdtuuli ja Puurula (1990, 34-35) havaitsivat tutkimuksessaan my&s oppi-
laiden korostavan opettajan auktoriteetin merkitystd hiirididen ennaltachkdisemi-
sessd. TyOrauhan ylldpitiminen ja hiirididen ennaltachkdiseminen olivat oppilai-
den mielestd opettajan vastuulla, eikd luokkayhteison osuutta havaittu (Erdtuuli &
Puurula 1990, 34-35).

Ilman tilanneherkkyyttd, empatiaa, taitoa organisoida ja esittdd
asiansa opettajan on Robertsonin (1989, 60-61) mielestd mahdotonta saavuttaa ja
yllapitdd oppilaiden mielenkiintoa ja saavuttaa heiddn arvostuksensa. Télloin
opettajan on my0s vaikeaa ylldpitdd tydrauhaa (Robertson 1989, 60-61). Edelld
mainittujen ominaisuuksien ohella oppilaantuntemus on keskeinen keino yllédpitdd
tydrauhaa ja ennaltachkiistd hidirioitda. Kun opettaja tuntee oppilaansa, hidnen on
mahdollista ennakoida oppilaiden suhtautuminen opettavaan asiaan ja valita esi-

merkiksi tydtavat oppilaiden taitojen mukaan.

No jotenkin lapsensa tuntee. --- Niiden luonteen, se miksi ne ehkd reagoi.
Niin sitd ottaa niin ku pikkusen huomioon sitd lapsen tai sitd, ettd tuntee sen

lapsen. (N49)
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Opettajan on muistettava, ettd oppilaat, jotka ovat kiinnostuneita ja
mukana tunnin toteutuksessa seuraavat keskittyneemmin, hairitsevit vihemmin ja
titen todenndkdisesti myds oppivat enemmén. Tunnit tuleekin suunnitella siten,
ettd ne innostavat oppilaita osallistumaan. Opettajan ei kuitenkaan tarvitse olla
esiintyvd taiteilija temppuineen, mutta ollessaan tilanneherkki; organisointitaitoi-
nen ja empaattinen hinelld on mahdollisuus saada oppilaat kiinnostumaan ja osal-
listumaan, ja siten ylldpitdd tyorauhaa. (Robertson 1989, 60-61.) Térkedd on, ettd
opettaja tuo esille oman, aidon kiinnostuksensa késiteltdvadn aiheeseen. Samalla
opettajan tulee pystyd vilittdimdin kiinnostuksensa oppilaille ja keskustelemaan
siitd heiddn kanssaan. (Osborn & Osborn 1989, 147; Robertson 1989, 60-61, 82-
87.) Opettajien vastaukset osoittivat, ettd h#iriditd voidaan parhéiten ennaltach-
kdistd opetuksen suunnittelun ja valmistelun avulla. Opetuksen suunnittelun avul-
la voidaan varmistaa, ettd oppilaat tietdvit mitd tunnin aikana tulee tapahtumaan
ja ettd oppilailla on rittdvisti tarpeeksi haastavaa tekemistd. Tdlloin hédirididen

esiintyminen on epdtodennakoista.

Ja se, ettd jos lapsella on tyotd, niin siind hdn vahemmdin hdiritsee, kun se et
hiin ei tiedd mitd tekis. --- Ja mieluiten sellasta tekemistd, ettd se ei tunnu

mahollisesti liian helpolta taikka ndin. (N49)

Robertson (1989, 95) muistuttaa kuitenkin, etté jos kisiteltdvd asia on suurimmal-
le osalle selvd, johtaa se helposti turhautumiseen ja héiriéihin hiiriten ndin niiden
oppilaiden tyoskentelyd, jotka pyrkivit keskittyméidn opetukseen. Opettajan kan-
nattaa tarkkailla mitd oppilaat tekevit, koska merkit keskittymisen herpaantumi-
sesta tal muusta ei-toivotusta kiyttiytymisestd osoittavat tunnin etenemisen ole-
van harhateilld. (Robertson 1989, 95.)

Opettajien mukaan selkeidlld ohjeidenannolla on vaikutusta luokan
tyorauhaan. Antaessaan ohjeita opettajan tulee miettid omaa kielenkdyttdddn. Oh-
jeet tulee esittad selkedsti ja sujuvasti kdyttden kieltd, joka huomioi oppilaiden ién,

taidot ja aikaisemmat kokemukset. (Bull & Solity 1987, 92.)

No omia juttuja nditi just jos opettajan, niin antaa mahdollisimman selvid

ohjeita, ettei sitten tulis sen takia sitd (hdirioitd). (N39)
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No pitddi olla kauheen tasmallinen ja selvit sdvelet ja jonkunlaista suunni-

telmaa, et miti aikoo tehdi ja... Se on varmaan se. (M52)

My®és istumajirjestykselld ja oppilaiden luokkahuoneeseen sijoitte-
lulla on yhteys tydrauhahdiriihin. Sijoittamalla oppilaat istumaan etiille toisis-
taan voidaan ehkdiistd epitoivottavan kiyttdytymisen ilmenemistd ja taata oppilai-
den keskittyminen ja opetuksen seuraaminen. (Bull & Solity 1987, 54-55.) Haas-
tatellut opettajatkin korostivat tietynlaisen istumajirjestyksen aiheuttavan héirioi-
td, ja titen istumajérjestyksen suunnittelulla voidaan puolestaan vaikuttaa héirioi-

den ennaltachkdisyyn.

Myds jos md tunnen luokan, niin md en sijota vierekkdin istuun jotakin
semmosia, joista md tieddn potentiaalinen meteli. --- ettd tdd on yks semmo-

ne, mikd on niin kun hyvd keino, keino ehkdistd sitd kdhindd. (N39)

No sanotaan, ettii mulla on yks semmonen perusldahtokohta oppilaan sijoitte-

lu luokassa, et ihan istumajdrjestyksestd se ldahtee. (M49)

Tyorauhahiirididen ennaltachkdiseminen on usein tehokkaampaa
tydskentelyrauhan kannalta kuin jo olemassa oleviin hiiridihin puuttuminen. Tyo-
rauhah#iri6itd ennaltaehkiistiessi opetustilanteen tulee olla turvallinen ja luotet-
tava, ja opetuksen tulee olla eldvii ja herkkdd. Vain tillaisessa kontekstissa oppi-
laiden voidaan olettaa kiyttdytyvin toivotusti. (Robertson 1989, 107.) Wolfgangin
ja Glickmanin (1986) mukaan opettajan tehtdvd on ldhestyd hidiritsevdd oppilasta
vahvistaen oppilaan asennetta, ettd hidn on kykenevd ja ettd hin voi myds luottaa
muuhun maailmaan (Salo 2000, 114). Tiamin tiedostava opettaja voi toiminnal-
laan pyrkid tukemaan oppilaiden itsetunnon kehittymistd jo ennen héirididen il-
menemistd ja nidin osaltaan ennaltachkdistd hiiritsevdd kiyttdytymistd. Ginott
(1971) korostaa yhdenmukaisen kommunikaation periaatteen olevan ratkaiseva
tekijd luokan ilmapiirissi ja tydrauhahéirididen ennaltachkédisemisessd. Tdmai tar-
koittaa harmonista tapaa puhua, jolloin opettajan viestit oppilaille sopivat heidédn

tuntemuksiinsa itsestdin ja tilanteesta jossa ollaan. Nidin opettaja viestii samalla
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auttavaista ja hyvaksyvii asennettaan ja on tietoinen viestiensd vaikutuksista op-
pilaiden itsetuntoon. (Charles 1992, Salon 2000, 122 mukaan.)

~ Ginott (1971) painottaa opettajan oman esimerkin merkitystd tyo-
rauhan luomisessa ja ylldpitdmisessd. Opettajan tulisi omalla kayttdytymiselldén
viestittdd oppilaille esimerkkid siitd, millaista kdyttdytymistd heiltd odotetaan.
(Charles 1992, Salon 2000, 123 mukaan.) My0s Kifridinen (1989, 81) korostaa
opettajan oman esimerkin olevan toiseen henkiléon vaikuttamisen perustekijd.
Opettajan ymmaértdessd oman roolimallinsa merkityksen, voi hin omaa kédyttdy-
tymistddn ohjailemalla pyrkii ennaltachkdisem@in luokassa ilmenevid hiiriokdyt-

tdytymisti.

Et opettajahan on esimerkki monessa suhteessa omalla kiytoksellddn ja jos
opettaja sanoo et turpa kiinni, niin se aliarvioi sitd lasta aika lailla eikd
kunnioita sitd. Et opettajan pitdd antaa se malli, ettd md koitan niin arvos-

taa teitd, ettd kohtelen teitd mahdollisuuksien mukaan hyvin. (N49)

--- ensimmdiinen vaikuttaja olen mind. Ettd minkdlainen md olen niille ja pi-
diinkd md ite scicinndistd kiinni ja pystynkd md olemaan niin paljon vakuut-

tava, ettd ne lapset uskoo, ettd md tarkotan sitd mitd méd sanon. (N52)
6.3 Tyorauvhahiirioihin puuttuminen
6.3.1 Rangaistukset puuttumiskeinona

Hiiriokiyttdytymiseen vaikuttavien tekijoiden tiedostaminen on tirkedd opettajal-
le. Tieto hidiriokdyttiytymisen syistd voi auttaa opettajaa ymmirtdmédn lasta ja
kenties kehittdmidn ymmirtivimman asenteen toistuvasti hiiritsevid oppilaita
kohtaan. Tietdmys niistd mahdollisista keinoista, joilla hdiritsevdd kidyttdytymistd
voidaan itse asiassa palkita, auttaa opettajaa vilttdimidn oppilaan héiritsevén kdyt-
tdytymisen kannustamista. Tieto tilanteista, joissa hdiriokdyttdytyminen on toden-
nikoistd yhdessid ryhminhallintataitojen kanssa ohjaa opettajaa toimimaan héirio-
kdyttdytymistd estivisti tai viihentidvisti. (Robertson 1989, 106.)
Ty6rauhahiiridihin puuttumisessa lihtokohtana on, ettd oppilaat tie-

dostavat ja ymmirtivit millainen kiyttdytyminen on kiellettyi ja heille perustel-
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laan miksi ndmi asiat ovat kiellettyjd. Opettaja voi puuttua hdiriokédyttdytymiseen
keinoilla, jotka johtavat hiiritsevidn oppilaan kannalta epamiellyttdvidin lopputu-
lokseen. Opettaja voi myds yrittid saada oppilaan ymmirtdmadn, miksi tietynlai-
nen kédyttdytyminen on ei-toivottua. Kiytdnnon opetustilanteissa opettaja kyttdd
erilaisia toimintamuotoja yhdistellen. HairiSkédyttaytyminen osoitetaan ei-
toivotuksi ja siitd seuraa rangaistus, mutta samalla rangaistus ja moitteet perustel-
laan oppilaille. (Robertson 1989, 107-108.)

Opettajien kdyttdmia rangaistuksia ovat esimerkiksi oppilaan seisot-
taminen luokassa, luokasta poistaminen tai jalki-istunto. Kaikki haastatellut opet-

tajat myonsivit kdyttdneensi niitd rangaistuskeinoja jossain vaiheessa uraansa.

Yleensd pyritddn juttelemalla, saatan nostaa ylis, et nousepas onko sulla jo-
tain asiaa meille, et kerro meille kaikille ja kuitenkin mydtdmielisesti, et

minkd takia tyorauha on, ettd se hdiritsee. (M49)

Mut jos se on joku hdvyton huuto, niin sitten se on paha asia, niin silloin

kylld helposti lentdd luokasta. (M52)

Meilldhdn on se kdytdskoulu --- perjantaisin se on kahesta kolmeen, sem-
monen kdytoskoulu, missd mietitddn mitenkd ollaan koulussa ja muuta.

(N53)

Rangaistusten valintaan ja toteuttamiseen vaikuttaa aina tilanne ja oppilaan iki.
Huoviala (1999, 60) havaitsi opettajien puuttumiskeinojen vaihtelevan my6s héi-
rion muodon mukaan. Pienten oppilaiden kohdalla esimerkiksi nostaminen seiso-
maan on useimmiten riittdvdn kova rangaistus. Luokasta poistaminen saattaa puo-
lestaan olla liiankin ankara puuttumiskeino, jota opettajat eivit mielellddn kdyttd-

neet alkuopetusikéisten oppilaiden kohdalla.

Pienemmille oppilaille jo nimeltid mainitseminen on aika iso juttu ja sitten

Jjos nostattaa seisomaan, niin se on jo atka kova homma. (M49)

--- md voin poistaa oven ulkopuolelle, mutta eihdn pienid kauheen mielel-

lédn poista. (N56b)
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Vaikka hidiriokdyttdytymistd seuraa rangaistus, tulee opettajan kui-
tenkin mahdollisuuksien mukaan pyrkid kannustamaan myd&nteisesti oppilaan yri-
tyksid kohti toivottua kiyttdytymistd (MacGrath 1998, 7). Salo (2000, 243) huo-
mauttaakin, ettei kontrolli valttamittd ole pelkéstddn vallankdyttod, vaan sen avul-
la voidaan tietoisesti ohjata oppilaita ottamaan vastuuta kiyttdytymisestddn. Vas-
tuuseen voidaan ohjata ilman, ettd on kyse sdéntdjen rikkomisesta tai kiistatilan-
teesta. Vastuukasvatuksen pohja luodaan normaaleissa arkipédivin kohtaamisissa
ja luokkatilanteissa. Jonkin vastuuseen liittyvdn aiheen tai tapahtuman kisittely
keskustellen voi rohkaista oppilaita miettimaén omaa kantaansa ja kannustaa vas-
tuun ottamiseen ja jakamiseen. (Ahola & Hirvihuhta 2000, 10.)

Opettajan keinot puuttua hdirniokdyttdytymiseen ovét monesti oppi-
laan kannalta epamiellyttdvid. Nami keinot voidaan jakaa kolmeen ryhmién: pe-
lon kdyttiminen, hépein ja syyllisyyden tuottaminen sek# turhauttaminen. Epdon-
nistumisen pelko voi olla motivoivaa opetustilanteissa, mutta liiallisena pelko voi
vaikuttaa myos uhkatekijiltd, joka vahentdd oppilaan halua yrittdd. Syyllisyyden-
tunne koetaan luokkatilanteissa epamiellyttdviksi ja opettaja saattaa toisinaan
kiyttdd tatd keinona pyrkiessddn herdttimiidn oppilaan hipeédn tunteet totminnas-
taan. Sosiaalisen hyviksymisen tarve on voimakas tekijd thmisen muuttaessa
kayttaytymistddn. Opettajalla on myds mahdollisuus rajoittaa oppilaiden vapautta
ja hidn voi teettdd oppilailla epatarkoituksenmukaisia tehtidvid, kuten yliméardisid

tehtdvid erl muodoissa. (Robertson 1989, 108-110.)

--- sit md laitan semmosen naurettavan, ittestdkin se on niin naurettava ja
tyhmd, niin laitan nimen taululle ja viivoja, kolme viivaa tulee, niin sitten

jadadddn mietiskeleen. (N53)

Opettajan on tirked huomioida lukuisia tekijoitd rangaistessaan op-
pilasta hdiriokidyttdytymisestd. Ensinnikin rangaistuksen tulee kohdistua juuri
hdiritsevidn tekoon ja pyrkid kannustamaan hyviaksyttyd kiyttdytymistd. Yleensd
onkin tehokkaampaa suosia sellaisia rangaistuskeinoja, jotka oppilas voi vilttdd
toimimalla hyvéksyttivisti. (Robertson 1989, 118-119.) Opettajan kohdistaessa
huomionsa itse hiiriotilanteeseen eiki oppilaaseen, hin viestittdd Ginottin (1971)

mukaan olevansa tilanteen tasalla, tietdvinsid miten haluaa muuttaa tilannetta sekd
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olevansa tietoinen oppilaiden tunteista (Charles 1992, Salon 2000, 129 mukaan).
Puuttuessaan hdirickdyttiytymiseen tulee opettajan aina miettid millaiset taustate-
kijit johtavat hiritseviin kdyttaytymiseen, ettei hin omalla toiminnallaan ja ran-
gaistuksillaan vastoin tarkoitustaan kannusta h'ain'ék'éiyttﬁytymistii (Robetson
1989, 83). Opettajan tulee my6s miettid, millainen on teon ja rangaistuksen véli-
nen suhde. Mikili rangaistus kovenee hiiriokiyttiytymisen myotd, tulee opettajan
pohtia saavuttaako hin kovalla rangaistuksella toivotun lopputuloksen. (Robertson
1989, 120). Oppilaiden tulee tietédd jo ennalta, ettd tietynlaisesta kiiyttdytymisestd
seuraa tietty rangaistus. T4lloin vastuu kéyttdytymisestd on oppilailla ja he tiedos-
tavat rangaistuksen olevan seurausta heidin omasta toiminnastaan. Opettajan ran-
gaistusten tulee olla myos johdonmukaisia ja tasapuolisia. (MacGrath 1998, 8.)
Oppilaat ovat tarkkoja siitd, kohteleeko opettaja kaikkia tasapuolisesti. T4std joh-
tuen opettajan on oltava ddrimmiisen oikeudenmukainen ja toimittava ratkaisuis-

saan tasapuolisesti.

Mutta siind on kuitenkin se, et lapset on erittiiin tarkkoja, ettd kohteleeko
opettaja tdti samallailla kuin téti. Kohteleeko hin tyttod samallailla kuin

poikaa vastaavassa tilanteessa. (N49)

Opetusministerion asettaman Turvatyoryhmén raportin (2000, 1)
ldhtokohtana on se, ettd mikéli peruskoulussa esiintyy hdiriokdyttdytymistd, tulee
sithen puuttua vilittdmisti. Myds Robertsonin (1989, 121) mukaan opettajan tulee
aina puuttua ilmeneviin hiirickdyttdytymiseen, silld joka kerta, kun sdint6jé riko-
taan rankaisematta, tulee niiden noudattaminen yhi vaikeammaksi ja samalla ran-
kaisematon tilanne madaltaa oppilaalla kynnystd héiritd uudelleen. Rangaistaessa
tulee pitdd huolta, ettd oppilas ymmértids hintd rangaistavan hinen tekonsa seura-
uksena eik# hinen itsensi takia (Robertson 1989, 121-122). Ginott (1971) koros-
taa, ettd oppilaan kdyttdytymisti tulee tarvittaessa korjata ohjaavasti, ei arvostellen
eikii henkilokohtaisiin ominaisuuksiin vedoten. (Charles 1992, Salon 2000, 126
mukaan.) Vaikka opettajan tulisikin puuttua aina hiirickdyttdytymiseen, on opet-
tajalla myos mahdollisuus reagoida hiiriokdyttiytymiseen jittdmalld se tarkoituk-
sellisesti huomiotta kannustaen ndin hyviksyttdvdd kdyttdytymistd (Robertson

1989, 107).
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Senkin katsoo joskus parhaaksi, ettei reagoi ollenkaan, et antaa mennd, ettei
tuu semmonen, et koko ajan puuttuu. Et lasten tdytyy saada itsekin hoksata

Jjoitakin asioita --- (N49)

Wragg (1993, 30) toteaa, ettid h'aiiriékéiytt'eiytymisenrmuuttaminen vaatii sen huo-
miotta jittdmistd, jolloin hdirickédyttdytymiselld haetun reaktion puuttuminen joh-
taa hiiriokiyttdytymisen hiipumiseen. Eskelinen (1987, 117) kuitenkin muistuttaa,
ettei opettaja useinkaan voi oppitunnilla jattdd hdiriditd huomiotta. Samalla Eske-
linen (1987, 117) korostaa, ettei hiiritsevin kidyttdytymisen huomiotta jattdminen
sellaisenaan tehoa oppilaisiin, vaan parempiin tuloksiin pidstdédn, jos samalla vah-
vistetaan suotavaa kayttiytymistd. Myds Wragg (1993, 30) painottaa, ettd hyvik-
sytyn kdyttdytymisen tunnistaminen tai palkitseminen kannustaa tillaisen kiyttdy-
tymisen ilmenemistd.

Aho (1980a, 4) toteaa opettajien kiyttivin melko niukasti hyviksy-
mistd kasvatuskeinona. Yleisempid keinoja ovat nuhteleminen, moittiminen sekd
rankaiseminen, kun on kyse tydrauhan ylldpidosta. Opettajan kokevat, ettei hy-
viksyminen Korjaa hdiriotilannetta valittomasti yhtd tehokkaasti kuin moittiminen
tai rankaiseminen. Opettaja turvautuu useammin keinoon, joka tehoaa nopeimmin.
(Aho 1980a, 4.) Kuitenkin opettajan antaman negatiivisen palautteen seké ran-
gaistusten on havaittu Ahon (1980a, 4) mukaan lisdavin luokan hiirickdyttayty-

misti.
6.3.2 Puuttua voi myds myonteisin keinoin

Hiiritseviidn kdyttdytymiseen voidaan rangaistusten sijaan vaikuttaa myds mydn-
teisin keinoin. Rangaistusten sijaan oppilasta voidaan palkita toivotusta kédyttdy-
tymisestd. Tdlloin pyritdin ehdollistamisen keinoin ohjaamaan oppilasta kédyttdy-
tymidn toivotulla tavalla. Ongelmana on hiiritsevidn kidyttdytymisen lisddntymi-
nen alkuvaiheessa, kun siihen ei kiinnitetd huomiota. Vaarana on, ettei opettaja
jaksa jittdd hdiri6itd omaan arvoonsa vaan reagoi niihin, jolloin palataan l&htoti-
lanteeseen. Kun hiairiokdyttdytyminen jdtetddn huomioimatta on oleellista, ettd
toivotunkaltainen kadyttdytyminen tehdiin oppilaille mahdollisimman houkuttele-
vaksi suunnittelemalla oppitunnit mielenkiintoisiksi ja vaihteleviksi. Koska oppi-

laille on toisinaan vaikea 10ytdd mieleisid palkkioita, on mahdollista saavuttaa
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sellainen yhteisymmirrys oppilaiden ja opettajan vilille, josta molemmat osapuo-
let kokevat hy6tyvinsi. Jos oppilaat esimerkiksi tyoskentelevit ahkerasti ja aktii-
visesti, vdidaan tehtdvddn projektiin liittdd heitd kiinnostavia vierailukdyntejd.
(Robertson 1989, 125-131.)

Vaihtoehtona palkkioille ja suostuttelulle opettaja voi pyrkid yhteis-
tyohon oppilaiden kanssa perustelemalla heille vaatimuksensa. Perusteltaessa tar-
kastellaan oppilaan kidyttiytymisen seurauksia ja vaikutuksia muihin. Oppilaan
ymmartdessd miksi tiettyjd vaatimuksia esitetiddn, hdn kykenee todenndkdisemmin

kédyttdytymadn vaatimusten mukaisesti. (Robertson 1989, 134-136.)

Ainakin tdytyy pystyd keskustelemaan, ottamaan asioita esille ja perustele-

maan niitd tilanteita, oppilaat vaatii perusteluja. (M49)

Eskelinen (1987, 117) tdhdenti, ettei positiivisen vahvistamisen mahdollisuutta
aina ole. Jos oppilas ei korostetusti sanottuna koskaan kiyttiydy toivotulla tavalla,
ei tdllaista kiyttdytymistd voida vahvistaa. Tillaisessa tilanteessa toivottua kdyt-
tdytymistd voidaan pyrkid aikaansaamaan mallioppimisella tai muistuttamalla
oppilasta toivotusta kidyttiytymisestd juuri ennen kuin sen toivotaan esiintyvin.
(Eskelinen 1987, 117.)

Yksi opettajien mainitsemista myonteisistd puuttumiskeinoista oli
huumori. Huumori tuo uutta nikdkulmaa arkisiin ongelmiin ja antaa monelle asi-
alle niille kuuluvat mittasuhteet (Kemppinen & Rouvinen-Kemppinen 1998, 34).
Usein rangaistuksia ja uhkauksia tehokkaampi keino on kéintda asia pédilaelleen
ja ohittaa se vitsilld tai humoristisella ilmauksella, kuten kolme naisopettajaa asian

ilmaisivat.

Sitten huumori on hirveen tirkee. Siis lapset pitdd opettaa heti huumoriin

kato. (N56a)

--- monesti tommosilla isommilla lapsilla varsinkin joku pieni vitsi taikka
muu timménen, niin korjaa tilanteen paremmin kun sitten taas joku semmo-

nen hirvee jyrind. (N60)
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--- md sanon, et se on sun tyotds ja sd teet ne, jos sd sanot vield kerrankin,
huumorilla tai hymyillen sanoo sen, kylld yleensd, niin méd anna sulle tupla-

liiksyt, eli huumorilla niitten kanssa pdrjdd mun mielestd. (N53)

Mikaili opettaja pystyy ndkemédn ongelmallisen tilanteen huvittavan puolen, hin
pystyy pelastamaan piivin humoristisella kommentilla tilanteessa, jossa muunlai-
set keinot eivit toimisi (Bull & Solity 1987, 143). Opettajan tydsséd usein aliarvi-
oidaan huumorin voimaa ja sen positiivisia vaikutuksia kdyttiytymiseen (Cowley
2001, 53). Opettajan tyossi itselleen nauramisen taito on erittédin tarpeellinen, silld
ihminen, joka ei kykene nauramaan omille ep@onnistumisilleen, on tosikko

(Kemppinen & Rouvinen-Kemppinen 1998, 34).

Jos se kovin ankara on, kovin tosikko on, vaatii sellasen tyorauhan, ettd ku-
kaan ei hiiskahakkaan ni mitd siitd tulee? Et jos ope on tosikko, ni heikoilla

on. (N56a)

Huumorin liséksi opettajien mainitsivat myonteisend ja tehokkaana puuttumis- ja

ennaltachkéisykeinona kerronnan tai hyvén kirjan lukemisen.

No semmonen tekeminen on ettd, ettd tota opettaja kertoo jotain mielenkiin-
toista juttua tai opettaja lukee kirjaa. --- Ja ne kuuntelee niin kun hepo kel-
loo, kun mdii luen niille tai hissan tunnilla kun md kerron niille jostakin ---

(N39)

Joo sitten hyvin kirjan lukeminen, tdstid on hyvd esimerkki meilld nyt ---

(N55)

On olemassa monenlaisia kontrollikeinoja, joita opettaja voi kiyttda
luokkahuoneen tyoskentelyrauhan saavuttamiseksi. Toiminnan tulee perustua rau-
hallisuuteen, silld tilanteessa, jossa opettaja menettdd malttinsa, saattaa tyoskente-

lyrauhan palauttaminen olla mahdotonta. (Cowley 2001, 24.)
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--- huutamalla ei saa kun ittelleen pahan mielen ja muille pahan mielen. Ei-
héin se auta vaikka kuinka opettaja huutais naama punasena sielld. --- Mus-

ta md oon menettdnyt silloin pelin. (N53)

Hiirictilanteen pysdyttdminen ja opetuksen aloittaminen uudelleen
oli keskeisin opettajien nimedmistd keinoista palauttaa luokkaan tybrauha tyos-

kentelyn hdiriinnyttya.

Eipd siind muuta, kun tilanne keskeytetddn ja yritetddn alottaa alusta.

(N56b)

--- kylliihéin sitten on juuri nditd timmdasid, timmdsid et se tdytyy panna peli
poikki, niin kuin tieddt. Tai sit jos on semmonen tilanne, ettd md opetan ja
Joku rupee mekkaroimaan, niin méhdn lopetan sen oman ja odotan et ne on

hiljaa. (N52)

Hiljaisuuden odottaminen on tillaisista keinoista ehkd tdrkein ja kiyttokelpoisin.
Oppitunnin alussa tai ennen opetettavan asian esittdmistd on opettajan syytd odot-
taa, etti koko luokan huomio on suuntautunut oikeaan kohteeseen. Hiljaisuuden
saavuttamiseksi saattaa riittad pelkkd tuima katse, erilaiset eleet tai ilmeet. (Cow-
ley 2001, 24-25.) Koskenniemen (1965, 112) mukaan katse tai katsahtaminen op-
pilaan silmiin riittdd usein palauttamaan tydrauhan sekd yhteyden oppilaan ja
opettajan vilille. T#llaiset pienet, toisinaan ldhes huomaamattomat puuttumiskei-
not varoittavat oppilaita muuttamaan kiyttdytymistdan. Huovialan (1999, 60) mu-
kaan varoitukset ovatkin erds opettajien yleisimmin kdyttimid puuttumiskeinoja

hairiotilanteissa.

No lievin on se, et md kohotan viihi kulmakarvaa, et md katon siti oppilas-

ta. Useimpiin se riittdd. (M52)

--- md seison hiljaa luokan edessi ja en sano sanaakaan, vaan tuijotan koko
sakkia ja siiné saattaa mennd monta minuuttia kunnes porukat tajuaa sitten,

et ahaa, tdssd on nyt jostain kysymys. (N55)
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Hiljaisuuden odottamisen ohella opettaja voi herittdd oppilasryhmén huomion
erilaisilla esineddnilld tai mainitsemalla oppilaan nimeltd, korottamalla tai hiljen-

tamalld omaa d4ntiin.

No, no se on nyt ensimmdinen, et md sanon nimeltd. Sellaselle, joka eniten
hdiritsee, nyt tehddidn téitd, nyt ei leikitd, nyt ei flirttailla, nyt ei, nyt ei piir-

relld, pistd ylimddrdset pois. (N53)

Ja sitten se todella, ettd tietenkin joissakin tapauksissa korottaa ddntddn ja
tota pikkusen niin kun komentaa, ettd mikds nyt on homman nimi, ettd minkd

takia tuli tammdastd hdirios. (N39)

Sekin jo, ettd siis yleensd hiljentdd omaa ddntinsd, ettd ei suinkaan sitd, et
opettaja huutaa kaiken yli, se on niin kun kauhein virhe mitd voi tehdd, vaan
ettd si hiljenndit ihan kuiskaukseen oman ddnes, niin se on jdnnd, se hiljen-

téid kylld sakin. (N55)

Opettaja voi kdyttdd dinensi lisdksi erilaisia luokalle tuttuja merkkejd tai sanoja,
jotka osoittavat, ettd luokassa on liiaksi metelid ja tarvitaan hiljaisuutta. Booth-
Butterfield (1992, 91) korostaa, etti erilaisten huomaamattomien puuttumiskeino-

jen etuna on, etteivit ne katkaise sen suuremmin tunnin kulkua ja opetusta.

--- ja sit mulla on merkkejii ihan tiettyji merkkejd sillai, et niinku just sil-
lai, et méi néiytin vaan ndin niin ne tietdd. Ei mun tarvi ees huutaa ollen-
kaan. --- Mut siis ihan niin ku merkkikieltd, et ndyttdd vaan ndin. Sit jos

joku on sillai, ni se kaveri saattaa néyttid samaa merkkid kun ope. (N56a)

Mulla on sid taululla luokan perusjiirjestyssddntojd isolla plakaatilla. ---

md vaan, ettd ”sddnto yks”. (M55)

Oma suu. Mulla on tiimmdnen sana: oma suu. Muista oma suu kiinni, ja se

on riittiivd. (N56a)
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Tydrauhaongelmiin ja hiiriihin puuttumisessa yhtend keskeisend
keinona oli opettajien mukaan keskusteleminen oppilaiden kanssa. Hiiri6ihin voi-
daan puuttua juttelemalla oppilaan kanssa kahden kesken tunnin aikana luokassa,

kdytavissi tai koulupdivin jalkeen.

--- menee neuvottelemaan siihen viereen, etti koettaa siind motivoida his-

sukseen ikddn kuin. (N49)

--- jos ei se semmonen sompottaminen lopu, niin niin vien mukanani tonne
eteisen puolelle ja sitten sielld kahden kesken keskustellaan siitd, mikd on
tin koulun meininki ja mitd tddlld sopii tehdd ja kuka tddlld sanoo mitd teh-

dddn ja kuka taas ei mddrdile niitd, ettd. (N60)

Kahdenkeskisten tilanteiden lisdksi asioiden pohtiminen yhdessd koko luokan
kanssa koettiin tarke#ksi. Etenkin isompien oppilaiden kanssa keskustelulla pys-

tyttiin ratkaisemaan ongelmatilanteita.
Ja sitten puhumalla, siis puhuminen on kaikkein paras konsti --- (N55)

Niiden kanssahan on niin paljon helpompi keskustella, kun ne on isoja ihmi-
sid tavallaan ja sillon kylld selvitettiin aina keskustelemalla, jos joku toimi

vddrin --- (N56b)

Opettajien mainitsemat puuttumiskeinot vaihtelivat selkedsti oppi-
laiden idn mukaan. Nuoret oppilaat korjasivat kidytostdin opettajan kdyttimien

leikinomaisten keinojen avulla.

No joo tietenkin ekaluokkalaisten kanssa voi siihen ottaa jonkun tdmmdsen
yleisen Morri-Moykyn hahmon ja niin kun tammoselld sadunomaisella tou-

hulla niin kun kokeilla sitd, ettii jos ne saisi laukeemaan sen jutun. (N52)

--- md nostan kéden pystyyn, kun ne niikee tin ne tekee saman ja hiljenee.---
ykkdsluokkalaiset on vield niin pienid, ettii ne menee niin kun leikkiin mu-

kaan tavallaan, kun md oon kirahvi, katson korkealta --- (N56b)
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Vanhempien oppilaiden kohdalla keskustelu sekd ongelmatilanteiden yhteinen
pohtiminen ja vastuuseen vetoaminen olivat kdyttokelpoisempia toimintakeinoja
kuin nuorten oppilaiden kohdalla. Opettajat kéyttivit selkedmmin rangaistuksia

ojentaessaan vanhempia oppilaita.

--- isompien oppilaiden kanssa tietenkin voi kéyttdid enemmdén semmosta

alyllistd ja sanallista juttua --- (N52)

--- kutosluokkalaisilla voi vedota jo vihdn semmoseen jidrkeen enemmdn
kun taas ekaluokkalaisilla. Et kyllihdn se kehittyy se semmonen ajattelu
huimasti, niin huimasti siind kuuden vuoden aikana ja myds timmdseen oi-

keudentuntoon voi ynnd muuhun voi vedota. (N39)

Tyorauhahiiridihin puuttumisen taustalta voidaan 10ytdd pyrkimys
oppilaiden itsekuriin luokkahuonekdyttdytymisessid. Opettajajohtoisissa tySrauha-
hiirioihin puuttumiskeinoissa opettaja yrittdd saada aikaan muutoksia oppilaassa,
mutta oppilaslidhtoisesti oppilaan tulee ottaa itselleen myds kdyttdytymisensd
kontrolloijan rooli. Oppilaalla tulee olla voimakas halu muuttaa kiyttdytymistédin,
koska kaikki palkkiot ja rangaistukset lihtevét hinestd itsestddn. (Robertson 1989,
132.) Luokkahuonetilanteissa tillaiseen oman kayttdytymisen kontrollointiin har-
jaannutaan asteittain, opettajan vihentdessd kontrolliaan vihitellen edistymisen

mukaan.
6.3.3 Apuverkosto opettajan tukena

Tyoérauhaongelmien kisittelyssi ja korjaamisessa opettaja tarvitsee ajoittain luo-
kan ulkopuolista apua. Hiin voi tehdid yhteistyotd oppilaan vanhempien, tervey-
denhoitajan, koulukuraattorin, muiden opettajien ja esimerkiksi rehtorin kanssa.
Santti (1997, 41) korostaakin, ettei opettaja voi endd toimia pelkidstddn yksin
omassa luokassaan, vaan yhteistyd muiden opettajien kanssa on vilttdimatontd.
Aho (1980b) on tutkinut kodin ja koulun vilisen yhteistyon vaikutusta tydrauha-
ongelmien korjaamisessa. Tutkimustulokset viittaavat siihen, ettd koulun ja kodin

yhteistoiminnalla voidaan jossakin médrin korjata luokan tySrauhatilannetta, eten-
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kin lievien hiirididen kohdalla. Tulokset edellyttdvit kuitenkin varsin tiivistd ja
selviin tavoitteisiin suuntautunutta yhteistyotd. (Aho 1980b, 52.) Opettajien en-
simm'aiineﬁ yhteistyStaho ongelmia ratkottaessa ovat oppilaan vanhemmat, joilla
on ensisijainen vastuu lapsen kasvattamisesta. Vanhempien kanssa oltiin yhtey-
dessd puhelimitse, kirjeitse tai jérjestettiin yhteisid tapaamisia. My6s arviointikes-
kustelut ja vanhempainillat olivat opettajien mukaan tilaisuuksia, joissa keskustel-
tiin kasvatukseen ja tyrauhaan liittyvistd kysymyksistd. Useimmiten opettaja
kuitenkin pyrkii selviytymidn héiriGistd itse ennen kuin ottaa yhteyttd oppilaan

vanhempiin.

No vanhempien kanssa nyt on aika paljon vdlttimdittd tehidvikin sitten yh-
teistydtd, kun vanhemmat on itse asiassa se ensimmdinen, joihin otetaan yh-

teyttd sillon, kun ongelmia tulee. (N60)

--- ensimmdisend otetaan yhteyttd kotiin, ettd kylld vanhempien osuus on
hyvinkin tirkee, jos, jossei niinko. Mutta kylld md yritdn ensin alkuun aika
pontevasti sielld itekseni selviytyd ja kollegoiden avulla, ennen kuin otan yh-

teyttd. (N39)

Koulun rehtori voi olla opettajalle apuna tyorauhaongelmia kisiteltdessd. Cow-
leyn (2001, 131-132) mukaan opettajalla on oltava mahdollisuus turvautua ylem-
pidin auktoriteettiin ratkaisuja etsiessddn ja rangaistuksia antaessaan. Opettajan el
pidd n#hdi rehtorin apuun turvautumista henkilokohtaisena tappiona tai huonon

opettajan merkkini, vaan pikemminkin vastuun jakamisena.

--- md en ainakaan koe minkddn ndkdstd tappioo, jos mdd joskus pyyddn
ylempdii auktoriteettia auttamaan, ettd, ettd tota kylld mun mielestd ehdot-

tomasti voi kddintyd sitten rehtorin puoleen, et sitd varten se on. (N39)

Koulun ulkopuolisista tahoista opettajat mainitsivat perheneuvolan, kuraattorin ja
koulupsykologin. Niiden tahojen avulla moniin ongelmiin saadaan apua, mikili

oppilaan vanhemmat suhtautuvat myonteisesti koulun ulkopuoliseen apuun.
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--- ensteks md otan vanhempiin yhteyttd ja sitten kysyn, ettd oisko sulla mi-

tddn sitd vastaan jos tota menisitte perheneuvolaan. (N53)

Sitten meilld on saatu tdnd pdivdnd toi kuraattori sinne, tosin eka-
tokaluokkalaisilla niit ei juurikaan oo sinne tarvetta, et enemmdn se on sit-

ten psykologin puolta ja tin erityisopettajan aluetta --- (N60)

--- me saatiin tind syksynd toi koulukuraattori. --- kdytdn hyvdksi niin pal-

Jon kun meilld on mahdollisuutta. (N53)

Opettaja saattaa tarvita myds henkilokohtaista apua luokan tydrauhaongelmien
kisittelyyn, ratkaisujen etsimiseen ja omien voimiensa l8ytdmiseen. Tyonohjaus

oli yksi mahdollisuus, jonka eris naisopettaja toi haastattelussa esille.

Siind yhessd vaiheessa md kavin tyonohjauksessa --- ja se oli kans hirveen
hyvd se kaks vuotta, kun tota meitd oli siind viis opettajaa ja sitten annettiin
tulla ihan taydelti laidalta sitten aina sid --- puhuttiin mydoskin nditd, jos ei

Jjaksa jonkun lapsen kanssa ja niin edelleen. (N53)

Tyo6rauhahiirisihin puuttuminen ei ole aina ollut ongelmatonta ja
opettajan toiminta selkedd ja johdonmukaista. Opettajat myonsivit kokevansa
ajoittain epdvarmuutta puuttuessaan tydrauhahiirioihin. Karttunut tydkokemus ja

ikd eivit joka tilanteessa auta 16ytamiin heti oikeinta ja toimivinta ratkaisua.

--- mutta varmasti on tapahtunut, ettd oon ollu epdvarma, ihan varmasti.

(N39)

Et kylld niitd tilanteita tulee ja olen huomannut se, ettd ikdd ja kokemusta
vaikka karttuukin, niin kylld sellasia tilanteita tulee, ettd joskus kokee viihin
epdvarmuutta siitd, ettd mikd millekin oppilaalle on oikea rankaisutapa ja

keskustelutapa --- (M49)

Oman toiminnan reflektointi tarkoittaa yksilon mentaalista toimintaa ja tekoja,

jolla analysoidaan p#itoksii, tuotoksia ja toimintaa. Se on myos aktiivista omien
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uskomusten ja toimintatapojen pohdintaa, perusteiden l0ytdmistd ratkaisuille.
(Raivola 1994, 21.) Tillainen reflektiivinen tydote on tarkedd opettajan ammatissa
ja opettajan tulisi pysdhtya ajoittain esittdméin itselleen kysymyksid tekemistidn
tyOstd ja pddtoksistddn sekd omasta toiminnastaan. Ty6rauhakysymyksid ajatelta-
essa reflektio voi kohdistua siihen, millaisia vaihtoehtoja opettajalla itsellddn on
hankalan tilanteen hoitamiseksi ja millaisia keinoja kiyttdmalld tilanteita voi rat-
kaista onnistuneesti. (Salo 2000, 47.) Useimmat opettajista ilmaisivat pohtivansa
ajoittain ratkaisujensa ja antamiensa rangaistusten seurauksia. Eniten opettajat
kertoivat pohtivansa sitd, oliko rangaistus ollut ehkd liian kova tai oliko opettaja

puuttunut tarpeettomaan asiaan.

Tietenkin se riippuu tilanteesta, mutta etupddssd md olen semmonen vatvo-
ja. --- mietin useimmiten ehkd siltd kannalta, ettd teenké md oikein. ---
Olinko md liian julma, olinko mé raaka, puutuinko md niin ku liikaa sen,

semmoseen asiaan, joka ei nyt vdlttdmdttd opettajalle kuulu? (N52)

-~ joskus on jidny miettimddn tuliko sanottua vahdn liian tiukasti tai ndin.

(N55)

Eris naisopettajan kertoi pohtivansa ongelmallisia tilanteita 6isin. Tilanteet, jotka
ovat jédneet vaivaamaan hinen mieltiin, tulee kisitelld ja keskustella oppilaiden

kanssa seuraavana péivind.

Herdd yollikin ja miettii niitd asioita, ettd jos varsinkin niitd oppilaita et jos
niiden kanssa on ollu jotain konfliktia. Seuraavana pdivind kun mé olin en-
sin tin miettinyt oikeen, et se jdi niin ku mua vaivaamaan, --- niin sitten md
palasin sithen ja olin niin ku kauheen onnellinen kun mulla oli tdd idea, sii-

hen mielessd kun md menin sithen luokkaan --- (N49)

Oman tydn ja oman toiminnan kriittinen pohtiminen ei ole suinkaan helppoa, silld
silloin kohdataan oma raadollisuus, heikkoudet ja epdonnistumiset. N&itd osin
ikaviikin asioita pohdittaessa ja kohdattaessa on ihmiselld mahdollisuus kasvaa ja

16ytid kehittymismahdollisuutensa. (Salo 2000, 47.) Oman toiminnan kriittisessd
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arvioinnissa voi myos peilata omaa kokemushistoriaansa omaan toimintaansa,

kuten erds miesopettaja mietiskeli.

Omalta kouluajaltaan muistaa semmoset tavat, mitd ei ainakaan kdaytd. Siis
Jjohonka on itse tormdnnyt henkilokohtaisesti, esimerkiksi ettd opettaja on

halventanut tai nimitellyt tai toiminut epc’ioikeudenmukaisésti. (M49)

Ayers (2001, 125) korostaakin kriittisyyden merkitystd. Jos opettaja ei koskaan
tarkkaile toimintaansa kriittisesti, hdnen ei myoskddn tarvitse testata omia usko-
muksiaan ja arvojaan, ja ajan myotd ndmi arvot katoavat. Pian opettaja toimii
juuri samalla tavalla kuin se opettaja, jota hin aikaisemmin vaheksyi ja unohtaa
ne syyt, joiden vuoksi alkujaan opettajaksi ryhtyi. (Ayers 2001, 125.)

Opettajalla on siis mahdollisuuksia ylldpitdd tydrauhaa ja puuttua
sen hdiriintymiseen opetustapahtuman aikana. Opettajalla on kuitenkin kiytossidin
myOs monia keinoja ennaltachkdistd niitd hiirioitd, esimerkiksi kiinnittdmalla
huomiota suunnitteluun. Ty6rauhan saavuttamiseen vaikuttavat osatekijét opetta-

jan ndkokulmasta on koottu kuvioon 2.
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7 ”IHAN EREHDYKSEN JA YRITYKSEN KAUTTA”

Opettajan tyossd vastavalmistuneen ja kolmekymmentidkin vuotta tydeldmaéssd
olleen opettajan tydnkuva on ldhes identtinen - molemmilla on oma luokka, jonka
kanssa opiskellaan ja opitaan. Vastavalmistuneen opéttajan taidot niin ainedidak-
tisesti kuin luokan hallinnan suhteenkin ovat kuitenkin varsin erilaiset kokenee-
seen opettajaan verrattuna. Koulutus ja kokemus heijastuvat tydn hallinnassa.
Myds yhteistyd muiden opettajien kanssa sekd yhteiskunnan muutos vaikuttavat
sithen, miten opettajan kokemus ja taidot tydrauhakysymyksissdkin muokkaantu-

vat ja kehittyvit.
7.1 Tyorauha opettajan uran alkutaipaleella

Opettajan ammatti poikkeaa monesta muusta ammatista Koskenniemen (1965, 23)
mukaan siind mielessd, ettd muissa ammateissa vasta-alkaja hoitaa aluksi yksin-
kertaisia tyotehtiivid ja saa useimmiten toiden ohessa opastusta. Opettajan amma-
tin kohdalla on tilanne kuitenkin toinen, silld aloittelija joutuu yhdelld kertaa mo-
nien vaikeiden ja haastavien tehtivien eteen ja hinen on toimittava luokassaan
yksin heti ensimmiisestd tyopdivistaan alkaen. (Koskenniemi 19635, 24.) Haastat-
teluissa opettajat kertoivat uran alkuvaiheessa jannittdneen, koska kokemusta ei
ollut ja kaikki oli uutta. Lisiksi uuden opettajan ja koulun vanhojen ja kokeneiden

opettajien keskindinen suhde oli usein etdinen.

Ja tietysti jinnitti se koko koulu, kun sielld opettajat oli jo opettajia, itse
vasta oli just valmistunut, semmosena nuorena planttuna --- Mutta sen
muistan koulun alottamisesta, ettd musta tuntu hirveen oudolta, kun kukaan

el neuvonut eiki ohjannut sua, kun sd tuut uutena ja outona. (N56b)

Nykypdivin tilanne on kuitenkin opettajien mielestd toisenlainen. TyStoverit aut-
tavat mielelldin kouluun tulevaa uutta opettajaa, eiki hinen tarvitse painia ongel-

mien ja kKysymystensd kanssa yksin.
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Ettéi néiin koulumaailmassa, nyt kun meille tulee uusia nuoria opettajia, niin

kaikkihan neuvoo, antaa ohjeita ja muuta. (N56b)

--- oon niin ku itte yrittdny aina sanoa, ettd niin kun nuoremmille opettajille,
et jos sulla on jotakin, jotain ongelma, niin tota kyl, md oon valmis kuunte-
leen --- ettei niin ku nuoret opettajat jiis ihan sillai yksistadn ja kuvittelis et

he on ainoita, jotka ei vield niin ku hallitte tdtd juttua. (N52)

Avusta huolimatta nuoren opettajan tilanne on vaikea sen vuoksi, ettd hinen on
yhdelld kertaa hallittava koko opetustapahtuma; on oltava selvilld siitd, mitd on
opetettava, miten tulisi opettaa, huolehdittava luokan tydrauhasta, havainnoitava
ja kuunneltava oppilaita seki hallittava koulun arkipéiviiseen toimintaan liittyvat
tehtivit. (Koskenniemi 1965, 23-24.) Eris naisopettaja myonsi, ettei alkuvaihees-
sa huomiota riittanyt tyérauhan pohtimiseen, vaan suurin osa huomiosta suuntau-

tui opetussiséltdihin.

Mii en varmaan sillon ajatellut sitd asiaa niin paljon --- mulla oli niin kun

tidys tyd, et md sain sen koko homman vedettyd, ettd...(N52)

Opettajien pohtiessa varhaisimpia kokemuksiaan Juokanopettajan
tyGssi, heijastui vastauksista selkeisti kaksi keskeistd tekijad. Toisaalta opettajilla
oli suunnaton halu ja innostus padstd tekemadn kidytdnnon tyStd opintojen paatty-
essi, mutta toisaalta oltiin epidvarmoja omien taitojen ja toiminnan sekd ty6rauhan
ylldpitdmisen suhteen, koska kokonaiskuva koulun ja opettajan toiminnasta ei

ollut vield selkeisti hahmottunut.

Sitéi oli niin intoa téynnd, et hei nyt mi saan soveltaa vihdn nditd ihan yk-
sikseni, et siel ei 0o ketddn muita kuin mind itse ja md oon pomo. Md en tie-

dii, et ei se oikeestaan vaikeelta tuntunut --- (N49)

Opettajan innostus vaikuttaa niin luokan toimintaan kuin ilmapiiriinkin monipuo-
lisesti. Luukkainen (1998, 22) painottaa innostusenergian olevan tirked osa onnis-
tumista. Opettajan innostumisella ja esimerkilld on hyvin merkittavé tehtdva myos

oppilaiden innostumisessa (Luukkainen 1998, 22). Titen nuorer opettajan into
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ty6tddn kohtaan on varmasti yksi merkittdvd tekiji myOs tyOrauhakysymysten

kokemisessa ja kdsittelyssd.

M muistan vaan sen, etti oli niin innostunut, se oli niin thanaa kun oli ne
omat oppilaat ja jotenkin semmonenkin tunne, ettd niithin ensimmdisiin iki-

omiin oppilaisiin oli erityinen semmonen tunnelataus --- (N49)

Tyorauhan ylldpitimistd vaikeutti tyouran alkuvaiheessa opettajien

mukaan se, ettei osattu vield ennakoida luokkatilanteita.

Kylla se oli vaikeempaa. Et sitd ei niinko, ehkd ei osannut sz_'ihen silld lailla,
sillé lailla suhtautua niin kuin nykydcdn, nykyddn. Ei osannu ehkd ennakoida

tarpeeks hyvin --- (N39)

Moni opettaja arvioi, ettei uran alkuvaiheessa osannut toimia tilanteen mukaan,
jos jotain ylldttavid sattui tunnifla. Humbreys ja Hyland (2002, 10) korostavat
opettajan luovuuden ja mielikuvituksen merkitystd odottamattomissa tilanteissa.
T#dmi taito kehittyy asteittain opetuskokemuksen karttuessa (Humbreys & Hyland
2002, 11). Muistoja ylitsepdisemittomistd tilanteista ei opettajilla kuitenkaan ol-

lut, vaan he olivat l1oytineet keinot ratkaista vastaan tulleet ongelmat.

--- ei mulla oo ainakaan semmosta mielikuvaa jddny, ettd olis hirveesti tar-
vinnut komentaa. Ehké nuorena kéirsikin vihdn semmosta jutustelua, jos sitd

oli. (N56b)

Kokemattomuus heijastuu vastauksissa my6s arkuutena sekd janni-

tyksend luokkatilanteissa.
Et sitii ehkd nuorempana oli ehkd hieman arkakin --- (N39)

Joo, kylli mdii sitd véhin jédnnitin ja, ja ehkd vois sanoo ndin, ettd mdd jopa
véihin ylldtyin, koska kun ei opiskeluaikana oltu sithen puututtu ja sitten sil-
lon kuuskytluvun lopussa sain ekanluokan, ison ekaluokan, niin tota... Kylld

se oli aika outo tilanne. (N55)
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Ei se hankalalta tuntunu, koska ei mulla mitddn semmosta muistoo oo jdd-
nyt, mutta tota kylld se tietysti jannitti, kun ensimmdistd kertaa menee itsek-

seen. (N56b)

Tyouran alkuvaiheita muistellessaan opettajien huomio kiinnittyi
yleiseen kasvatusilmapiiriin. Aikaisempina vuosikymmenind vallinneet opettajan
ja oppilaan selkeiit roolit sekd kodin ja koulun yhteiset sdvelet vaikuttivat osaltaan
siithen, ettei tyorauhaongelmia ilmennyt siind médrin kuin ehkd mydhemmin ty6-

uran aikana.

--- ni kyl se oli siis ope oli etdisempi ja kylld ne oli siis rauhallisempia ja

kuunneltiin, et se oli erilaista--- (N56a)

--- ennen oltiin niin kun paljon enemmdn niin, ettd tunnilla ollaan hiljaa ---
ja sillon vield niin ku arvostettiin varmaan kotoo kdsin opettajaakin enem-

mdn. (N52)

Kylld siind mielessd, ettd sillon 70-luvun puolivilissd tavallaan opettaja oli
ehkii enemmdin, enemmdn uskottavampi siind mielessd, ettd tavallaan koti

pelasi koulun kanssa yhteen. (M49)
7.2 Tyokokemuksen vaikutus tydrauhaan

Kertyneet tydvuodet ovat antaneet opettajille monenlaisia kokemuksia ja vaikut-
taneet monipuolisesti sithen, miten ndmi opettajat toimivat tdlld hetkelld oppi-
laidensa kanssa. Kokemus on tuonut opettajille ennen kaikkea itsevarmuutta. Téta
itsevarmuutta on saatu my®s tysrauhan hallintaan, miké heijastuu selkeédsti heidén

vastauksistaan. Tuli eteen miti tahansa, niin kylld siitd selvitddn.

--- kokemuksen myotd on tullut se, ettd esimerkiksi tammdonen jos oppilaat
kysyy jotain ja sanon, et ei. Niin, ettd en mdid rupee neuvotteleen endd siind
vaiheessa, ettd ehkd nuorempana vihdan enemmdn anto periksi tavallaan ja

neuvotteli jostakin asioista --- (N39)
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Mutta kylld mulla nyt sit taas on semmonen ajatus, ettd ettd kyllahdan md nyt

niitten kanssa pdrjddan. (N52)

Myos Sintti (1997, 41) havaitsi, ettd opettajat ovat padsddnttisesti tyytyviisii
saavuttamaansa luokan hallintaan ja taitoihinsa tybfauhan luomisessa, ja siten
yleisemminkin luokkatytskentelyyn.

Verratessaan nykyistd toimintaansa aikaisempaan opettajat toteavat
rauhoittuneensa kohtaamaan oppilaita. Vastaantulevat tilanteet kyetdin ratkaise-

maan ja niiden selvittimiseen varataan riittivisti aikaa.

--- nuorena on helposti lilan ankara tai semmonen ehdoton ja kiihkee ja
muuta. Vanhempana sitten jotenkin tajuu paremmin asioiden suhteita, ehkd.

(M52)

--- kylld md varmaan herkemmin heitin ulos ovesta sillon nuorena, etten md
alkanu ollenkaan niin ku selvitteleen sitd niin ku nyt, enkd ehkd olis saanuk-
kaan sitd tilannetta hoidettua ithan niin helposti kun ny keskustelemalla.

(N56b)

Ehkd niihinkin tilanteisiin kokemus on tuonut varmuutta. Nuorella opettajalla
saattaa olla tarve ratkaista ongelmatilanteet mahdollisimman pian ja ongelmatilan-

teisiin suhtaudutaan toisinaan liiankin vakavasti.

Ma annan sen hdilyn olla aikansa siind, siitd tulee hirvee mekkala ja se on
sitten hdly ja sitten se pysdytetddn. Mdd luulen, ettd nuorempana niin, md

olin kauhuissani semmosesta hdlystd, ettd hei mitd téssd pitdd. (N55)

Nuorella opettajalla saattaa olla myos halua olla mukava oppilaitaan kohtaan, eikd

vilttdmittd uskalleta kdyttda riittdvida puuttumiskeinoja.

Voi olla, etti voi olla nuori opettaja sen verran idealisti tavallaan, et se ha-
luais niinké ehkd olla vield niinké kiva opettaja, ettd ne (oppilaat) tykkdis.

(N39)



Yhteiskunnan rakenne on muuttunut ja timé muutos heijastuu myos
luokkahuoneeseen ja opettajan omaan toimintaan. Opettaja joutuu yhd useammin
suhteuttamaan niin omaa kuin oppilaidenkin toimintaa siihen, mitd ymparoivissi

yhteiskunnassa tapahtuu.

Ehkd just tdmmoset, ettd jossakin mddrin on pakko tietysti joitakin asioita
suvaita ja sallia toisella tavalla, vaikka tekis mieli sanoo, ettei saa tehdd
niin. --- Ehkd tdssd on joutunu sillai tinkiin niistd, mitd aikasemmin ajatteli.

(N60)

Jonkun verran kattoo sitten vahin enemman ehkd ldpi ja ajattelee, et pitiici
kuitenkin eldd niinkon ajassa ja hengessd, et pikkusen joustoo, ymmdrtien
oppilaiden kotitilanteita --- on tarvinnut niinko joustaa ja antaa periksi jois-

tain asioista. (M49)

Kokemus tuo keinoja ennaltachkdistd tydrauhan héiriintymistd ja
puuttua ndihin hdiridihin, mutta toisaalta opettajakin ikddntyy samaan tahtiin kuin
kokemusta kertyy. Vaikka nuorempana keinot saattavat olla vihdisemmiit, niin
toisaalta energiaa on enemmin niiden haasteiden kohtaamiseen. Opettajat ar-

vioivatkin osaavansa arvostaa tySrauhaa nykyddn enemmin.

Kylld md annan sille (tyorauhalle) vield enemmdn arvoo nyt, kun ehkd sil-

lon than nuorena. (N60)

Mutta sillon niin kuin varmaa jakso, jakso niin kun enemmdn --- et nykyddn

jo tdn ikdsend, niin el kestd ehkd sitd melua niin... (N52)

Tyorauhan arvostuksen lisddntyminen idn myotd voi heijastaa yleisemminkin
tyossd jaksamista. Santavirran ym. (2001, 42) mukaan opettajien idlld, tyon kuor-
mittavuudella ja uupumuksella ndyttdd olevan yhteyttd siten, ettd tyonsd kuormit-
tavaksi [uokittelevat ja uupuneet opettajat ovat idltddn vanhimpia. Vaikka tdssd
tutkimuksessa ei perehdyttykizn tyon kuormittavuuteen, vaikuttaa luokassa vallit-

seva tyorauha kuitenkin osaltaan siihen, kuinka kuormittavaksi opettaja tyonsd
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kokee. Taten on ymmirrettivid, ettd opettajat kokevat jaksavansa vihemmin hé-
lyd ja arvostavansa enemmén tyorauhaa.

Saadessaan varmuutta omaan toimintaansa kokemuksen myota, syn-
tyy luokkatilanteisiin usein myos enemmin liikkumavaraa. Opettajan oma var-
muus antaa enemmién tilaa oppilaille osallistua oppimiseen sekd vaikuttaa myos
opettajan suunniteluun. Kuitenkin tdssikin on opettajien mielestd tirkedd muistaa,
ettei opettaja luovu omasta vastuustaan ja roolistaan, vaan laajentaa luokan toi-

mintaa yhteistyon suuntaan.

--- et kun antaa tilaa oppilaille --- ettd sitd md vaan, et oonko md sallinut
nditd tilanteita aikasemmin. Et md oon ollut aina se, joka sanoo. Tietysti ka-
to se et opel on vastuu ja opella on hanskassa, mut musta on voinut tulla sil-
ld tavalla enemmdn ettdi md niin kun innostan niitd tuomaan esille ---

(N56a)

Muztta ettii ei se menisi siihen, ettd lapset ohjaa opettajaa, ettd sillai kuiten-
kin tiivtyis se tybnjako olla selvilli. Opettaja on kuitenkin se, joka osaa par-

haiten ja tietdd eniten --- (N60)
7.3 Yhteiskunnan muutoksen vaikutus tySrauhaan

Yhteiskunta muuttuu koko ajan. Muutokset heijastuvat myos kouluun ja ovat vai-
kuttaneet luokanopettajienkin asenteisiin ja toimintaan. (Asanti 1994, 359.) Sel-
keimpind muutoksena opettajat toivat esille yhteiskunnan muutoksen levotto-
mammaksi. Tdmi levottomuus nikyy luokassa muun muassa oppilaiden levotto-

muutena ja kirsimittdmyytend.

Tottakai sitten ittekin on niin kun vuosien kuluessa tajunnut sen, ettd maail-
man meno on muuttunut paljon levottomammaks ja ettd se tulee sinne luok-
kaan, etti et tdytyy sitten mydskin itte sietdd vihdn enemmdn sitd yleistd

rauhattomuutta. (N52)
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Lapset ovat levottomia, yleisesti ottaen lasten levottomuus on ihan silmiin-
pistavdd. --- ettd ehkd tdmmaonen on se ehkd kaikkein silmiinpistivin ero, et-

td lapset ei tosiaankaan malta, ne ei malta odottaa --- (N60)

Oppilaat on muuttunut sillai kylld niin kun tdn yhteiskunnan yleisen kehityk-
sen myotd niin levottomammaksi ja se on niin kun lisddntynyt se tyérauha-

ongelmat tai sen eteen pitdd tehdd enemmdn tyotd opettajan. (M55)

Opettajat kokevat tySrauhahdirididen méaran selvésti lisddntyneen ja ennen kaik-
kea syyksi nimetdin juuri yhteiskunnan, ja sitd myotd myos lasten, kasvanut le-
vottomuus. Ainoastaan yksi opettaja koki, ettei tyorauhan méérd tai hdirididen
laatu ole hdnen tySuransa aikana muuttunut juuri lainkaan. Pikemminkin opettajan
rooli on hinen mukaansa muuttunut pelkoa herattdvistd autoritddrisestd opettajas-

ta helpommin ldhestyttdviksi henkiloksi.

Joku sanoo, et lapset on paljon rauhattomampia, ehkd ne on... mut eiks aina
00 ollu --- Niin ihan samanlaisia oli sillon --- missd md olin ennen. Se on

niin luokasta kiinni. (N53)

Myos kasvatusajattelu muuttuu ja tuo uusia tuulia koulun arkeen.
Tyotavat ovat uudistuneet ja oppilaan rooli oppimisprosessin osana on voimak-
kaasti korostunut. Uudet tydtavat tuovat muutoksia luokkahuoneen toimintaan ja
vaikuttavat osaltaan tydrauhan méirittelyyn ja muotoihinkin. Opettajat ovat jou-
tuneet asennoitumaan tiltikin osalta uudella tavalla siihen, mitd kaikkea luokassa

oppitunnin aikana voi tapahtua.

--- nythin se kuuluu tyontekoon, ettd litkutaan ja joskus keskustellaan. Md
olisin varmaan ennen kokenu sen, ettd jos ne tekee ryhmdtoiti niin sillon
vaan kuiskimalla puhutaan, etti kyllihdn tietysti saa ihan tdlld tavalla dd-

neen puhua --- (N56b)

Erds naisopettaja esittdd tydrauhan hiiriintyneen ja oppilaiden levottomuuden

kasvaneen osaltaan niiden tydtapojen muutosten seurauksena. Opetus on monita-
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hoisempaa ja koulupiivin aikana oppilaat siirtyvit useaan otteeseen tydskentelyti-

lasta toiseen, toisinaan tunninkin aikana.

--- sekin tekee tiekko semmosen kato, et aina ollaan, niin ku mennddan ja tul-
laan --- Taas menndin toiseen luokkaan elikkd tdd et on niin paljon titd,
niin voi myds luoda sen ettd lapsi on levoton ja se tulee ja menee koko ajan.

Et sillon se taas vaatii opelta enemmdn. (N56a)

Kotien suhtautuminen kouluun ja opetukseen on vuosien varrella
muuttunut. Koulun rooli ja arvostus ovat heikentyneet, miké vaikuttaa opettajien
mukaan luokan toimintaan. Aikaisemmin koti ja koulu puhalsivat yhteen hiileen
ja tukivat toisiaan lasten kasvatuksessa, mutta nykyiddn opettajat kokevat usein
jadvinsid yksin. Soininenkin (1986, 95) toteaa, ettd kodin ja koulun vilinen yhteis-
tyd ymmirretddn usein vain koulun velvollisuudeksi, vaikka se edellyttdd aktiivi-

suutta molemmilta osapuolilta.

Kotona asia otettiin niinkd omaksi asiaksi myos, ettd ndin ei toimita ja me-
netelld, et tdmd on vddrin, koulussa pitdd toimia niin kuin opettaja sanoo.
Nyt sitten taas tand pdivaind on tilanne se, ettd kodit ei vdélttamdtid ymmdirrd
sitd, et miksi koulusta tulee tillasta viestid ja mitd tdd oikein merkitsee.

(M49)

My6s Séntti (1997, 43) havaitsi, ettd opettajat kokevat koulun ja kotien vilien
kiristymisen suurena ongelmana. Ennen 1960-lukua ei opettajan yhteiskunnallista
asemaa juuri kyseenalaistettu. Kriittinen keskustelu opettajasta ja koulusta alkoi
vasta 1960-1970 -lukujen vaihteessa, jolloin yhteiskunnalliset muutokset perus-
koulujdrjestelmineen toivat opettajan aseman uudelleen arvioitavaksi ja Kyseen-

alaistivat viran myotd lankeavan luontaisen auktoriteetin. (Salo 2000, 39.)

Kylld siind tietysti on vahd niinkd otettu opettajalta aseita pois ja annettu
ikddn kuin kotien ymmdirtdd valvoa etujaan ja oikeuksiaan, ettd opettaja el
saa sitd, opettaja ei saa tdtd. Ettd ehkd pikkusen on vesitetty sitd opettajuut-

ta siind mielessd --- (M49)
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Salo (2000, 40) kuitenkin korostaa, ettei vield 1990-luvullakaan opettajan ammat-
ti-identiteetti ole riittdvin selvd. Opettajan rooli on edelleen selvisti muutoksen
alaisena ja opettajan tydlle on luonteenomaista se, ettd hin tekee yhd enemmin
tyotddn vuorovaikutuksessa muiden kanssa. Yhteistyd koulun ja sitd ympardivin
yhteison, vanhempien, elinkeinoeldmén, kulttuurin, sosiaali- ja terveydenhuollon
kanssa antaa mahdollisuuksia oppimisen ja osaamisen edistimiseen. (Niemi &

Tirri 1997, 65.)
7.4 Mistid keinot ovat tulleet?

Opettajien pedagogisesti, sosiaalisesti ja yhteiskunnallisesti laajentuneen tydnku-
van tulisi nikyi opettajankoulutuksessa, jotta valmistuvilla opettajilla olisi riitta-
vasti valmiuksia tulevaan tyohonsd. Opettajien tulisi jo opiskeluaikana pdéstd na-
kemiidn koulua ja yhteiskuntaa koskevat muutosprosessit ja etsiméédn opettajan
paikkaa yhteiskunnassa. (Niemi & Tirri 1997, 66.) Tamin ndkokulman toi esille
luokanopettajien poikkeuskoulutuksesta 1975 valmistunut naisopettaja pohties-

saan onko koulutuksesta ollut hy6tyad tydrauhaongelmien kohtaamiseen.

Mieti ny vdhdn! --- sillon md muistan jo puhuttiin sitd, ettd kun annettais
tietoo siitd, mitenkdi niin kohdata lapsi, joka voi huonosti ja vanhemmat, jot-

ka voivat huonosti. (N53)

Keinot, joilla opettajat puuttuvat tydrauhahiirivihin sekd pyrkivit niitd ennaltaeh-
kdisemidn, ovat muuttuneet tyduran aikana. Opettajat olivat hyvin yksimielisid
oman koulutuksensa merkityksestd. Oikeastaan kukaan haastatelluista opettajista
ei kokenut opettajankoulutuksen valmistaneen kohtaamaan luokkahuoneessa vas-

taantulevia tyorauhan hiiriintymiseen liittyvid pulmatilanteita.

En mii koulutuksessa oo kylld mitddin --- se oli niin kaukana kéytinnon tyos-

téi koulutus ainakin sind pdivind kun md oon. (N56b)

Muzt ei valttiimdittd niinkén jostain kdyttdaytymistieteiden luentoja ynnd vas-

taavia, sielléd puhutaan pohjakysymyksistd, peruskysymyksistd, jotka on sit-
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ten maailmaa syleilevid, mut kyl se itse luokkatilanne on sitten se joka lopul-

ta antaa mallia. (M49)

Luokanopettajakoulutuksessa ei kisitelty riittévésti jos lainkaan tySrauhakysy-
myksig, joten keinoja kdytdnnon tychon ei koulutuksen koettu antaneen. Ayers
(2001, 123) korostaa, ettd erinomainen opettajuus vaatii monipuolisia taitoja ja
kokemuksia. Luokan hallinta ja tydrauhan ylldpitdmisen taito vaikuttavat téllaisil-
ta taidoilta onnistuneen opettamisen kannalta. Hin kritisoi, ettd ndiden taitojen
merkitys opettajan tydlle tiedostetaan harvoin opettajankoulutuksessa. (Ayers
2001, 123.) Opinnot ja tyokokemus muilta aloilta ennen luokanopettajaksi valmis-
tumista olivat erdsn naisopettajan mielestd kullanarvoisia eviitd luokanopettajan

tyotd aloittaessa.

--- md olin sillon toiminu sekd tota lastentarhanopettajana ettd sitten myds-
kin ndissd aikuisoppilaitoksissa --- ettd md olin tavallaan joutunut semmo-
sen prdssin ldpi meneen --- ne anto kuitenkin semmosen, jo semmosen jon-

kinlaisen valmiuden sitten aloittaa tissé varsinaisen koulun puolella. (N60)

Tutkimukseen haastateltujen opettajien kritiikki koulutusta kohtaan kohdistui
useimmiten opettajankoulutuksen kyvyttdmyyteen heijastella koulutodellisuutta,
kuten Sinttikin (1997, 84) selvityksessiin havaitsi. Opettajat kaipaavat koulutuk-
selta kiiytdnnon valmiuksia tulevaan tyohonsi, mutta akateeminen maailma pyrkii
piinvastoin korostamaan abstrahointia ja kysymysten moniselitteisyyttd. Opetta-
jankoulutuksen korostamat reflektointi ja analysointitaidot eivdt tunnu auttavan
opettajaa kiytinnon tilanteessa, jossa luokat ovat suuria ja tilanteet vaativat nopei-
ta ratkaisuja. (Sintti 1997, 83-84.) Vaikka tissikin tutkimuksessa opettajat kriti-
soivat koulutustaan, Huovialan (1999, 60) tutkimus osoittaa opettajien tiedosta-
van, ettei luokan hallintaa voidakaan oppia koulutuksen aikana pelkédn teorian
kautta. Titd heijastaa my0s haastateltujen opettajien vastauksissa kerran toisensa
jilkeen esiin noussut seikka, etti kiytiantd ja kokemus ovat parhaita opettajia.
Tarkeimpini tekijidnd kaikki opettajat korostivatkin tydkokemuksen
merkitysti koulutuksen sijasta. Luokassa vastaantulevat tilanteet antavat opettajal-

le keinoja ja valmiuksia oppilaiden kanssa toimimiseen.
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Md oon ne ihan itse, ei niitd mulla kukaan oo opettanut, ei mulle niitd
OKL:ssa kukaan opettanut eikd, eikd missddn. Ne on vuosien mydtd tullut,

ihan-erehdyksen ja yrityksen kautta. (N55)

Se on semmonen juttu, ettd se opitaan kdytdnndssd, kdytdnnon tydssd. --- et-

td kylld se on ithan tdd eldmdnkoulu, joka néiihin antaa niitd oppeja. (N39)

Ayers (2001, 122) korostaa, ettei opettaminen ole jotain, jota kerran opittuaan voi
harjoittaa ilman ongelmia. Opetus riippuu kehityksestd ja kasvusta ja muovautuu
jatkuvasti muuttuvissa tilanteissa (Ayers 2001, 122). Téten kokemuksen myotd
kertyneiden taitojen voidaan tulkita helpottavan jokapdiviistd luokkatyOskentelyd,
mutta silti jokainen tilanne on yksilollinen ja vaatii paneutumista — kokemuksesta
huolimatta.

Kantapiin kautta kertyvan omakohtaisen kokemuksen ohella myds
muiden opettajien kanssa jaetut kokemukset antavat avaimia luokkatilanteisiin,
samoin kuin erilaiset jatkokoulutuskurssitkin. Huovialakin (1999, 59) havaitsi,
ettd opettajat kokevat saavansa tyGtovereiltaan hyodyllisid ideoita ja neuvoja.
Myos eldmidnkokemuksen ja omien lasten todettiin auttaneen selviytymidn on-

gelmatilanteista ja arvostamaan entistd enemmaén tyorauhaa ja hiljaisuutta.

Et kyllii se kiytinto, ja sitten myos mikd on, niin kylldhdn muilta opettajilta

kuulee hyvid jippoja tdammdsiin tilanteisiin. (N39)

Ja jutellur tuota kollegoiden kanssa, joskus nuorempana enemmdnkin, ettd

miten sdd oot tehnyt tollaissa ja tollasissa tapauksissa. (M55)

--- saattaa olla, ettd kynnys, kynnys on vdihdn laskenut, ettd sitd nykyddn

kestdid viihemmiin metelid, ihan ndittenkin (omat lapset) takia. (N39)

Aho (1981, 102) tuo esille idn, virkaidn ja koulutuksen olevan yh-
teydessd tydrauhahdirididen esiintymiseen. Hiirioitd esiintyy Ahon (1981, 102)
mukaan nimenomaan nuorilla, vihidn opettajankokemusta omaavilla ja heikosti
koulutetuilla opettajilla. Tutkimuksessa haastateltujen opettajien kokemusten va-

lossa nami havainnot tuntuvat perustelluilta. Opettajan ikd ja virkaikd vaikuttavat
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sithen, kuinka paljon opettajalla voi olla kokemusta kiytinndn luokkatilanteista.
Koulutus sellaisenaan ei vield riitd, mutta jatkokoulutus lisdd opettajan resursseja
puuttua tyérauhah'aiiriéihin. Tamin vuoksi ei olekaan yllattavii, ettd nuorilla ja
vihin opettajakokemusta omaavilla opettajilla olisi enemman tySrauhahiirioita
kisiteltdvdnddn. Kuitenkaan vastavalmistuneen opettajan ei tdstd tule masentua,
silld luokassa vastaan tulevat tilanteet harvoin ovat yIitsepﬁésem'zittbnliﬁ. Ja koska
jokainen pidivd tuo lisdd kokemusta, niin valoa on todellakin luvassa tunnelin

paddssi, kuten yksi haastatelluista naisopettajistakin asian tiivisti.

Vaan et kyl se niin ku pitdd vaistonvaraisesti ja kokemuksen kautta ehki sit

niin ku vdahitellen oppia. (N52)
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8 POHDINTA

Tutkimuksessa pyrittiin selvittdméin opettajien kisityksid tydrauhailmiostd, hei-
ddn kiyttdmidin tydrauhaan liittyvid toimintakeinoja ja etsiméin vastauksia sii-
hen, miten luokanopettajat kokevat omien tydrauhak'zisitystens"ai ja kdytdnnon kei-
nojensa muuttuneen tyouran aikana.

Tyorauha koetaan kiintedksi osaksi luokkahuoneen toimintaa. Se ei
ole opiskelusta erillinen kokonaisuus, vaan kiinted osa oppimisprosessia sekd
opettajan ja luokan vuorovaikutusta. Opettajien nikemykset ovat yhtendisid Ayer-
sin (2001, 11) kanssa, joka painottaa, ettd ajatus tydrauhasta oppimisesta ja opet-
tamisesta erillisen4 tapahtumana on erheellinen myytti. Niin opettajan kuin oppi-
laidenkin kannalta tyérauha nihddén ennen kaikkea rauhana tydskennelld; opetta-
jalla tulee olla rauha opettaa ja oppilailla oikeus saada rauha oppimiselle. Tdmé
rauha tarkoittaa monessa tilanteessa hiljaisuutta, mutta yhtd tdrkedksi opettajat
kokevat avoimen ja kannustavan ilmapiirin merkityksen. Ty6rauha merkitsee kes-
kittynytta toimintaa, joka kdsittdd myos tyoskentelyn ddnid. Téaten hiljaisuus voi
toisinaan korvaantua mukavalla pulputuksella, joka ei kuitenkaan ole tySrauhan
hiirio. Tysrauha on tavoitteista toimintaa ja tekemistd, ei hiiskumatonta hiljai-
suutta.

Opettajien tyérauhan midrittelyistd 10ytyy perusteluja yhtyd aikai-
semmin tdssi tutkimuksessa (s.17) esitettyyn Erédtuulen ja Puurulan mééritelméén
tyorauhasta tyoskentelyrauhana. Tydskentelyrauha huomioi paremmin sekd oppi-
laan ettd opettajan nikokulman tydrauhaan. Ehdotettu kisitteenvaihdos vaikuttaa
mielestimme toimivalta huomioiden tdsméllisemmin nykypdivédn luokkahuonees-
sa tapahtuvan toiminnan. Tydskentelyrauha sisdltdd ja tuo tyorauha —kisitettd sel-
kedmmin esille luokassa tapahtuvan toiminnan hallitun dynaamisuuden. Tydsken-
telyrauha kuvaa toiminnan vuorovaikutuksellisuutta niin opettajan ja oppilaiden
vililld kuin oppilaiden keskindisissd suhteissakin. Tyoskentelyrauha mahdollistaa
opetus- ja oppimistilanteiden kontekstin sekd erilaisten oppimistyylien ja —
muotojen huomioonottamisen tarjoten kuitenkin sekd opettajalle ettd oppilaille
mahdollisuuden keskittyd oppimiseen.

Tyorauhamigritelmissd on selkedsti nzhtdvissd kasvatuskisityksen

muutos opettajan ylldpitdmistd tydrauhasta koko luokkayhteison yhteiseksi vas-
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tuukysymykseksi. Tyorauha ei ole ainoastaan opettajan asia, vaan opettajat koros-
tavat oppilaiden vastuuta onnistuneen tyoskentelyilmapiirin luomisessa ja yllapi-
tdmisessa. -Jotta tdimé onnistuisi, on opettajien mielestd oppilaiden kypsyttivi kan-
tamaan vastuuta omasta toiminnastaan kehittyvan itsekurin myota.

Tyo6rauhan hdiriintymisen voidaan todeta olevan osa koulun arkipai-
vad. Opettajat kokevat tydrauhan hiiriintyvan luokassaan useita kertoja pdivissi,
ylitsepddsemittdmiksi, vaan niistd selvitddn tilanteen mukaan. Tdm# kuvastaa
ennen kaikkea sitd, ettd opettajien kokemat tyorauhahidiriot ovat yleensd hyvin
lievid. Yleisimmin luokan tyorauhaa hiiritsevit kielelliset hiiritt. Pddlle puhumi-
nen, keskeyttdminen ja huutelu ovat osa jokapdiviistd luokkahuonearkea. Toinen
yhtd suureksi koettu hiiriryhmi on erilaiset keskittymisongelmista johtuvat hii-
ridt, kuten levottomuus, kuuntelemattomuus ja oma touhuaminen tunnin aikana.
Niiden héirididen suuren miérdn voidaan ndhdd heijastavan voimakkaasti ympé-
roivdd yhteiskuntaa, joka tulee oppilaiden mukana luokkatilanteisiin. Yhteiskunta
on nopeatempoinen ja vaatii jaseniltddn jatkuvaa muuntautumista. Tdmé heijastuu
oppilaisiin lyhytjidnteisyyteni ja jatkuvana toiminnan hakemisena. Keskittyminen
koulussa vaadittavaan pitkédjdnteiseen toimintaan on oppilaille yhid vaikeampaa.

Yleisend ongelmana koetaan myds auktoriteetin kyseenalaistamises-
ta seuraavat tottelemattomuus ja negatiivinen suhtautuminen kouluun. Oppilaat
kyseenalaistavat entistd useammin opettajan sanoman ja opettaja joutuu peruste-
lemaan oikeuttaan olla luokan auktoriteetti. Kyseenalaistamiseen vaikuttaa yhteis-
kunnan tila sekd yleinen opettajien kasvatusaseman pohtiminen ja uudelleenarvi-
oiminen. Entistd kriittisempi asennoituminen opettajan tydtd kohtaan koetaan
usein raskaana. Ulkopuolinen kyseenalaistaminen vaatii opettajalta kriittisyyttd
suhteessa omaan tyShonsi, mutta tarjoaa samalla mahdollisuuksia ammatilliseen
kehittymiseen. Opettajat kokevatkin reflektoinnin olevan yksi keskeisimmistéd
omaa toimintaa kehittdvistd tekijoistd. Opettajat kokevat kyseenalaistamisen ja
teavat sen heijastavan myos oppilaiden aktiivisempaa otetta omaan oppimiseensa.
Opettajat kokevat tyonsd haasteellisemmaksi ja antavaramaksi oppilaiden ollessa
puheliaampia ja vilkkaampia kuin aikaisemmin.

Tyorauhan hiiriintyminen on aina seurausta jostakin, mutta vain

harvoin pystytdin tydrauhahiiridille nimeimidn yksiselitteistd syytd. Hiirididen



102

taustalta on 10ydettdvissi erindisid tekijoitd, mutta ne vaikuttavat olevan sidoksis-
sa toisiinsa, jolloin hdirid on usein seurausta usean tekijan yhteisvaikutuksesta.
Opettajan ja oppilaan nikokulmasta hiiriGitd voivat aiheuttaa muun muassa sosi-
aalis-affektiiviset tekijit ja fyysiset tekijdt sekd motivaation puute. Lisdksi opetta-
Jan aineenhallinta ja suunnittelu ovat hdiridille altistavia tekijoitd. Murrosiki ja
huomion hakeminen ovat puolestaan oppilaskohtaisia hiirididen aiheuttajia. Myos
luokan fyysiset tilat ja oppiaine saattavat altistaa hiiridille.

Opettajien kokemusten pohjalta hiirididen syyt voidaan jakaa kah-
teen ryhmiin. Syyt voivat olla sellaisia, joihin opettajalla on mahdollisuuksia
puuttua omaa toimintaansa muuntamalla tai ohjaamalla oppilaiden kidyttdytymisti.
Toisaalta syyt voivat olla sellaisia, ettd opettajat kokevat, ettei heilld ole mahdolli-
suutta vaikuttaa nithin. Téllaisia syitd ovat esimerkiksi suuret oppilasmddrit ja
opetustilat, jotka ovat kunnallisen p#itoksenteon kohteita. Syyn4 tillaiseen tuntee-
seen saattaa olla opettajien alttius alistua liiankin kiltisti yleisen péitoksenteon
sanelemiin puitteisiin. Jos opettajalla on mahdollisuus ndhdd ongelmat ja syyt
niiden taustalla, miksi hédnelld ei ole uskallusta pyrkid muuttamaan tilannetta? Mi-
kddn ei muutu murisematta.

Tydrauhan ylldpitdminen ja hdirididen ennaltachkdisy ovat monesti
tehokkaampia kuin jo ilmeneviin hiiriéihin puuttuminen. Ylldpitdminen ja ennal-
tachkdisy vaativat opettajalta monen yksittdisen osatekijan hahmottamista koko-
naisuutena. Opettajat korostavat suunnittelun ja luokan ilmapiirin merkitysta,
kdyttavit erilaisia hyviksi havaitsemiaan niksejd ja painottavat oppilaiden oman
vastuun ja toimivan yhteistyon merkitysta. Opettajat tuovat siis esille samat tekijit
tydrauhan onnistumisen takaamiseksi, joita Ayerskin (2001, 11) korostaa onnistu-
neen yhteistyon kulmakivini: oppilaat, ympériston ja opetussuunnitelman. Puut-
tuessaan hdirioihin opettaja luottaa omaan persoonaansa ja kéytetyt keinot heijas-
tavat selvdsti hdnen omaa luonnettaan. Usein opettajan tydkokemuksen myotd
1oytdmit keinot ovatkin toimivimpia, koska ndmi ovat luontevimpia juuri hinen
persoonalleen. Jokaisen opettajan tuleekin 16ytdd omat keinonsa, mikéd vaatii ai-
kaa. Koska keinot puuttua hiirioihin ovat aina yksilollisid, ei voida kirjoittaa val-
mista opasta siitd, miten tydrauhahiirioihin tulisi puuttva. Ilman tillaista teosta ei
vastavalmistuneella opettajalla voikaan olla valmiina kaikkia keinoja hallita luo-
kan tyorauhaa. Tyouraansa aloittelevan opettajan tuleekin antaa itselleen aikaa

keritd kokemusta ja sitd kautta 16ytdd itselleen parhaat toimintakeinot.
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Opettajat kokevat kisitystensi ja taitojensa kertyneen ja muokkaan-
tuneen ennen kaikkea tyokokemuksen myotd. Ayerskin (2001, 11) toteaa, ettd
onnistunut yhteistyd oppilasryhmin kanssa opitaan kédytdnnon tydssda. Koulutuk-
selta opettajat toivovat enemmin kdytinnon antia, mutta toisaalta myodnnetdin,
ettei siind vaiheessa vilttdmittd osata tietoa sen enempdd hyddyntdd. Kidytdnnon
kokeilut ja omista virheistd oppiminen vaativat opettéjalta kriittistd suhtautumista
omaan toimintaansa, mutta ovat samalla opettajien mielestd parhaita keinoja 10y-
tdd erilaisiin tilanteisiin parhaiten soveltuvat toimintakeinot. Omakohtaisten ko-
kemusten ohella my6s toisten opettajien kokemukset tukevat ja auttavat opettajaa
tyossddn. Opettajien keskindinen yhteistyd koetaankin hyvin keskeiseksi tekijiksi
niin tydrauhakysymyksissd kuin yleisemminkin tyOssd jaksamisessa. Suurin ero
opettajan nykyisen toiminnan ja uran alkuvuosien vililld on kypsynyt itseluotta-
mus. Enidd ei tarvitse miettid, selviddko oppilaiden kanssa, vaan aina voi luottaa
siihen, ettd tulee eteen minkilainen tilanne tahansa, niin keinot sen ratkaisemiseen
loytyvit. Tdmi itsevarmuus on ennen kaikkea tyokokemuksen tulosta. Kokemus
ilmenee taitona kdyttdid hiiridtilanteissa erilaisia ratkaisumalleja ja kykynéd valita
nopeasti tilanteeseen sopiva puuttumiskeino. Toisaalta kokemus on tuonut opetta-
jalle kirsivillisyyttd odottaa tilanteen kehittymistd ennen kuin puuttuu siihen.
Tdm4 antaa myos oppilaille tilaa pyrkid ratkaisemaan itse konfliktitilanteita sekd
kantamaan vastuuta luokan tydrauhasta.

Ty6rauhailmié on laaja kokonaisuus. Luodakseen tydrauhaan kan-
nustavan ja sitd arvostavan ilmapiirin opettajan tulee tiedostaa tyOrauhan monet
tasot. Opettajan oma historia vaikuttaa keskeisesti tyorauhaan, mutta opettajan
tulee huomioida myds luokan oppilaiden aikaisemmat kokemukset ja taustat yhtd

tirkeini palapelin paloina. Koko tydrauhapalapeli on koottu kuvioon 3.
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KUVIO 3. Tydrauhailmio kokeneiden luokanopettajien ndkokulmasta

Tutkimuksen tulokset osoittavat, ettd opettajankoulutus ei ole pysty-

nyt tarjoamaan opettajille valmiuksia tyorauhaongelmien ratkaisemiseen. Sidntti
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(1997, 88) kritisoikin opettajankoulutusta sen didaktisesta orientoituneisuudesta,
jonka seurauksena opettajat pyrkivit ratkaisemaan niin kasvatusfilosofiset kysy-
mykset kuin yhteiskunnalliset yhtdlotkin edelleen didaktiikan keinoin. 1960-luvun
ja 2000-luvun opettajankoulutuksessa ei tdssd suhteessa ole tapahtunut suuria
muutoksia. Opettajankoulutus tarjoaa runsaasti didaktista tietoa ja valmiuksia,
mutta samaan aikaan luokanopettajaopiskelija pystyy suorittamaan maisterintut-
kinnon pohtimatta lainkaan tydrauhaan liittyvid kysymyksid. Niitd asioita pohdi-
taan vain satunnaisesti eri kursseilla tai harjoittelujaksoilla, mikili opiskelija nos-
taa tydrauhakysymyksen keskustelunaiheeksi. Yllattavialta vaikuttaa, ettd vaikka
kentilld tyorauhahiiriot ovat jokapdiviinen ilmid, joka vie toisinaan runsaastikin
aikaa oppitunneilla, ei sitd kuitenkaan opettajakoulutuksessa sen enempééd huomi-
oida. Tydrauhahiirididen lisddntynyt médréd ja niiden muotojen raaistuminen vaa-
tivat opettajalta enemmain taitoja. Tastd nidkokulmasta voidaan esittdd kritiikkid
opettajankoulutukselle, ettd se jattdd yhden, kerran toisensa jilkeen tutkimuksissa
(ks. esim. Niemi & Tirri 1997; Santavirta ym. 2001; Séntti 1997) keskeiseksi ha-
vaitun opettajan tyon osa-alueen ldhes kokonaan huomiotta. Pelkkidnd teoriapai-
notteisena kurssina ei tydrauhakysymyksiin valttdmattd pystyttdisi perusteellisesti
paneutumaan, vaan se vaatisi jo opettajankoulutuksen aikana aktiivisempaa yh-
teistyotid kenttikoulujen kanssa. Mahdollisuus suorittaa edes osa pidemmistd har-
joitteluista kenttikouluissa antaisi opiskelijoille monipuolisempia tilaisuuksia
toimia opettajan roolissa erilaisissa tydyhteisissi.

Tutkimus on antanut meille, ja toivottavasti my0s muille valmistu-
ville opettajille, paljon ajatuksia. Kokeneet opettajat korostavat ennen kaikkea
yrityksen ja erehdyksen tietd kohti tydrauhaa. Jokainen on kokeillut erindisid
ideoitaan kiytdnnossd ja saanut runsaasti ajatuksia myos muilta opettajilta. Se,
mikéd parhaiten toimii, vaatii kokeilua. Koska tutkimuksessa on keskitytty koke-
muksen vaikutukseen tyodrauhan ylldpitimisessd, nousee tydkokemuksen merkitys
ehkid korostetustikin esille. Kuitenkaan ei pidd ajatella, ettd ainoastaan tydkoke-
mus mahdollistaa tydrauhan ylldpidon. Jokaisen oma persoona on alusta alkaen
keskeinen tyoviline, jota tulee rohkeasti kdyttdd. Tutkimuksemme on antanut
meille runsaasti ideoita kiytdnnon opetustyossid kokeiltavaksi. Ndiden kokeneiden
opettajien jakamien kokemusten myoti olemme jo askeleen pidemmilld oman

tySrauhateoriamme rakentamisessa.
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LITTEET

Liite 1: Taustatietolomake

Vastaa vaihtoehtokysymyksiin ymparéimallad oikea vaihtoehto.

Olen a) mies
b) nainen

Koulutukseltani olen ~ a) luokanopettaja ~ b) joku muu, mikd?

Olen valmistunut luokanopettajan / johonkin muuhun ammattiin

a) seminaarista, mistd?

b) yliopistosta, mistd?
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¢) korkeakoulusta, mistd?

d) jokin muu oppilaitos, miki ja mistd?

Valmistumisvuosi
Olen toiminut luokanopettajana vuotta.
Onko tydsi ollut yhtdjaksoista? a) kylld

b) el

Jos vastasit ei, niin millaisia ja kuinka pitkid taukoja tydssisi on ollut?

Olen opettanut seuraavia luokka-asteita tyourani aikana

1 2 3 4 5 6

Opetan pddsddntoisesti luokkia



Liite 2: Teemahaastattelurunko

I TYORAUHA JA SEN HAIRIOT

Mitid ty6rauha on opettajan ndkdkulmasta?
(Mitki tekijat vaikuttavat opettajan tydrauhaan?)

Koetko, ettd itselldsi on tyOssisi riittava tydrauha?

Mité tyorauha on oppilaan niakokulmasta?
Onko tydrauha samanlaista kaikille oppilaille?
Millaisia erot ovat?
Misti erot johtuvat?
Miten selviit tilanteista, joissa oppilaat vaativat erilaista tydrauhaa?
Onko tyorauha erilaista eri luokka-asteilla?

Miten eroaa”?

Millaiset asiat hiiritsevit luokan tydrauhaa?
Millaisissa tilanteissa tydrauha hiiriintyy?
Kuka tunneilla hédintsee?
Miti syitd 10ydédt hdirididen taustalta?
Voiko opettaja olla hiirididen aiheuttaja?
Miten?

Kuinka usein kohtaat tyorauhahiiriitd tunneillasi?

II TOIMINTA

Kun tunti hiiriintyy, mikd on ensimmaéinen reaktiosi?
Miten puutut tydrauhahiirioihin? ESIMERKKEJA
Eroavatko keinot puuttua hiiridihin luokka-asteen mukaan?
Miten? Miksi?
Misti koet saaneesi keinot ja taidot toimia hiriotilanteissa?
Koetko koulutuksesi varustaneen sinua tydrauhahiiriéihin puuttumiseen?

Onko tilanteita, joissa tunnet epdvarmuutta puuttuessasi hiiridihin? Millaisia?
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Millaisissa tilanteissa olet jadnyt miettimiéin toimiesi seurauksia?
Keskusteletko tyStovereidesi kanssa tyorauhahiirisihin liittyvistd asioista?
~ Millaisissa tilanteissa?
Onko ollut apua?
Jos et, niin miksi et?
Miten pyrit ylldpitdmédn tyorauhaa?
Millainen olet tyorauhan ylldpitdjand?
Koetko, ettd sinulla on riittdvi auktoriteetti luokassasi?
Miki on mielestédsi oppilaan rooli tydrauhan ylldpitdimisessd? VASTUU
Onko luokassasi laadittu tydrauhan séilyttimiseen liittyvid sdantoja?
Millaisia?

Kuka sdidnnét on laatinut?

Tunnetko mielestiési tydrauhaongelmien ratkaisemiseen liittyvit lailliset puitteet?
Ovatko ne mielestidsi riittdvid?

Millaisia lisidkeinoja kaipaisit lain puitteissa?
IIT MUUTOS

Onko kisityksesi tyorauhasta muuttunut tydurasi aikana?

Miten kisityksesi on muuttunut?

Miké on vaikuttanut tdhdn muutokseen?
Muistatko ajatuksiasi vastavalmistuneena opettajana,

tuntuiko tydrauhan ylldpito vaikeammalta kuin nykyisin? Miten?
Miten oma toimintasi on muuttunut kokemuksen myoti?

Miki on vaikuttanut muutokseen?

Ovatko tydrauhahiirididen luonne muuttunut vuosien kuluessa?

Miten? Miksi?
Onko jotain sellaisia tilanteita tai asioita, jotka aikaisemmin koit hdiridin4, mutta
nykyisin pidit sallittavana?
Yleinen kasvatusilmapiiri on kokenut muutoksen opettajakeskeisyydesti oppilas-
keskeisyyteen. Onko muutos vaikuttanut tydrauhailmion méirittdmiseen?

Miten?
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Liite 3: Teemoittelupolkukartta

TYORAUHAHAIRIOT

Al
A2
A3
A4
AS
A6
A7
A8
A9

moly, huutelu, suunsoitto, vitsit

keskittymittomyys: kddntdd ja vadntdd, hyorii ja pyorii

litkkuminen, vaeltelu

keskeyttdminen, puhuu péille

touhuaminen, oma tekeminen: kirjelaput, piirtely, esineilld leikkiminen
tottelemattomuus, kieltdytyy tekemaistéd ohjeiden mukaan

juttelee kavereille

el kuuntele

nidykkiminen, drsyttiminen, kinaaminen, kantelu

A10 kiroilu, rumat sanat

All jirjestyssddntdjen rikkominen

A12 tyovilineet puuttuvat, hidas etsinti

Al3 tunteenpurkaus: itku, hermostuminen

B1 KIELELLINEN HAIRINTA (Al, A4, A7, A10)

B2 KESKITTYMISONGELMAT (A2, A5, A8)

B3 TUNTEENPURKAUKSET (A13)

B4 LIIKKUMINEN JA VAELTELU (A3)

B5 TOTTELEMATTOMUUS (A6, All)

B6 KIUSAAMINEN (A9)

B7 HUOLIMATTOMUUS (Al12)



Liite 4: Ty6rauhahiirididen esiintyvyys
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B1 B2 B3 B4 BS B6 B7
Opettaj q | Kielellinen Keskitty- Tunteen- Liikkumi- ~ Tottele- Kiusaa- Huolimat-
Hiirintd mis- purkauk- nen ja matto- minen Tomuus
ongelmat set vaeltelu muus

N39 2 4 - - 1 - -
N49 2 1 - - - 1 -
NS52 3 3 - 1 1 - 1
N353 4 1 1 2 - 3 2
N55 2 2 - 1 - - -
N56a 3 2 - 2 - - -
N56b 4 5 2 2 1 - -
N60 7 4 - 1 3 - -
M49 1 2 - 1 2 2 -
M52 3 2 - - 1 - -
M55 4 2 - 2 - - -
Yhteensd 35 28 3 12 9 6 3







