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Tiivistelma

Tutkimuksen vaikuttavuus on noussut keskeiseksi keskustelunaiheeksi niin tieteelli-
sen yhteison kuin paatdksentekijoiden keskuudessa. Tiedeviestinnalla on merkittava
rooli tieteellisen tiedon saavutettavuuden parantamisessa, tutkimusten, tutkijoiden
ja yliopistojen nakyvyyden lisdamisessa seka yhteiskunnallisen vaikuttavuuden vah-
vistamisessa. Tassa raportissa tarkastellaan tiedeviestintaa ja tutkimuksen vaikutta-
vuutta osana yhteiskunnallista vuorovaikutusta seka viestinnan tarpeita, hyotyja ja
keinoja. Lisaksi kasitelladan Jyvaskylan yliopiston hyvinvoinnin tutkimuksen yhteison
JYU.Wellin roolia hyvinvoinnin tutkimuksen viestinnan ja vaikuttavuuden kehitta-
jana.

Julkaisu tarjoaa hyvinvoinnin tutkijoille ja muille tiedeviestinnasta kiinnostu-
neille tietoa ja konkreettisia ideoita viestinnan kehittamiseksi ja tutkimuksen vaikut-
tavuuden lisaamiseksi. Ideoita hyddyntamalla voidaan parantaa tutkijoiden viestin-
tdosaamista, edistaa tieteen ja yhteiskunnan valista vuorovaikutusta seka vahvistaa
tieteellisen tiedon yhteiskunnallista vaikuttavuutta.



Esipuhe

Jyvaskylan yliopiston hyvinvoinnin tutkimuksen yhteison JYU.Wellin tehtavana on
edistda hyvinvoinnin tutkimuksen ja koulutuksen monialaista yhteistyota, kirkastaa
sen profiilia seka edistdd monialaisen osaamisemme vaikuttavuutta, tunnettuutta ja
kilpailukykya niin kansallisesti kuin kansainvalisestikin.

JYU.Well-kesatiimi on toimintamuoto, jolla my0s eri alojen opiskelijat paasevat
mukaan hyvinvoinnin monialaiseen yhteistyohén. Kokoamme kesatiimiin eri alojen
loppuvaiheen opiskelijoita annetun teeman mukaisiin monipuolisiin asiantuntijateh-
taviin osoittaen tiimille myds suunnittelu- ja organisointivastuuta. Kesatiimi on osoit-
tautunut oivalliseksi tavaksi organisoida opiskelijoiden asiantuntemusta tuloksel-
liseksi tyoksi, ja samalla se on toiminut innostavana hyvinvoinnin asiantuntijoiden
koulutusmuotona. Monelle opiskelijalle se on myds pakollinen tai valinnainen opin-
toihin kuuluva harjoittelu. Monialaisen yhteistyén on koettu opettavan hedelmalli-
seen tyodskentelyyn, jossa jokainen saa tuoda oman asiantuntemuksensa rakenta-
vaksi osaksi tiimia.

Kesalla 2024 kesatiimin tyon teemaksi valittiin hyvinvoinnin tutkimuksen vies-
tinnan ja vaikuttavuuden edistdminen. Saimme yliopiston opiskelijoille suunnattuun
avoimeen hakuun noin 90 hakijaa, joista valitsimme kymmenhenkisen kesatiimin to-
teuttamaan tutkijoiden toivomia monipuolisia tehtavia. Tutkimusryhmat saivat apua
mm. verkkosivujen ja esittelymateriaalin tuottamiseen, valo- ja videokuvaukseen,
sosiaalisen median julkaisujen suunnitteluun seka erilaisten tekstien kirjoittamiseen
ja kaantamiseen. Lisaksi kesatiimi ideoi ja toteutti koko JYU.Well-yhteison viestintaa
tukevia toimia: mm. podcast-sarjan, uudet Instagram ja LinkedIn-kanavat, haalari-
merkkeja ja infokampanjan materiaaleineen. Naita tehtavia kesatiimildiset toteutti-
vat pienissa ryhmiss3, joissa seka hyodynnettiin oman koulutusalan osaamista etta
opittiin uutta.

Tama raportti on JYU.Well-kesatiimin 2024 yhteinen lopputy®. Se toimii viite-
kehyksena ja kokoaa sitd moninaista tiedeviestintaty6ta, jossa kesatiimildiset ovat
olleet ideoimassa ja viemassa eteenpain. Siihen on myo6s koottu vinkkeja tiedevies-
tinnan ja tutkimuksen vaikuttavuuden tueksi jatkossa. Kesatiimi on saanut yhtei-
somme tutkimusryhmista erinomaista, kiittavaa palautetta niin osaamisen ja tyon tu-
losten kuin toimivan vuorovaikutuksen, innostuneen asenteen ja tydskentelytapo-
jenkin osalta. Onnittelen kesatiimia hyvasta tyosta ja toivotan menestystd myos
jatkoon! Toivon etta hyva tyo kantaa eteenpain my6s taman raportin avulla.

JYU.Wellin puolesta ty6ta ohjannut Paivi Fadjukoff
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1 JOHDANTO

Yliopistojen keskeinen tehtdva on edistdd yhteiskunnan kehitysta ja hyvinvointia
tutkimuksen ja koulutuksen keinoin. Tama edellyttaa aktiivista vuorovaikutusta ym-
paroivan maailman kanssa. Tiedeviestinnalld on tassa tarkea rooli, silla se tekee tie-
teellisen tiedon saavutettavammaksi ja vahvistaa yhteyksia tieteen ja yhteiskunnan
vélilld (Karvonen, Kortelainen & Saarti 2014, 50-53). Jotta tiedeviestinta olisi vai-
kuttavaa ja merkityksellistad, se on kohdennettava eri yleiséille oikein. Tama edellyt-
ta3 huolellista suunnittelua ja viestinnallista ajattelua (Aberg 2000; Salminen 2021a).

Tutkimuksen vaikuttavuus on noussut keskeiseksi keskustelunaiheeksi niin
tieteellisen yhteison kuin paatdksentekijoiden keskuudessa. Vaikuttavuus viittaa sii-
hen, kuinka tutkimustieto muuttaa yhteiskuntaa, kdytantoja tai tulevaa tutkimusta,
ja sitd voidaan tarkastella eri tasoilla, kuten tieteelliselld, sosiaalisella ja poliittisella
tasolla. Perinteisesti tieteellisen tutkimuksen vaikuttavuutta on mitattu julkaisujen
maaralla ja niiden saamilla viittauksilla, mutta nykyisin huomioidaan myds laajemmin
tutkimuksen yhteiskunnalliset ja taloudelliset vaikutukset (Bornmann 2013). Tutki-
muksen vaikuttavuus edesauttaa sen vaikutuksia erilaisiin yhteiskunnan ilmi6ihin ja
kehityskulkuihin (Suomen Akatemia 2024).

Tiedeviestintd on noussut yha tarkeampaan asemaan tutkimuksen merkityksen
esiin tuomisessa. Aktiivinen viestinta lisaa tutkimusten, tutkijoiden ja yliopistojen na-
kyvyytta ja vahvistaa niiden yhteiskunnallista vaikuttavuutta. Laajalle yleis6lle suun-
nattu tieteellinen viestinta voi myos parantaa tutkimusten rahoitusmahdollisuuksia,
kun projektien tai hankkeiden yhteiskunnallinen vaikuttavuus voidaan perustella sel-
keasti viestintdstrategian avulla (Suomen Akatemia 2024). Niin ollen tutkijoiden tie-
deviestintataidot korostuvat yha enemman.

JYU.Well on Jyvaskylan yliopiston monialainen hyvinvoinnin tutkimuksen yh-
teisO, joka perustettiin vuonna 2021. Sen tavoitteena on yhdistaa yliopiston moni-
tieteinen hyvinvoinnin tutkimus nakyvaksi ja vaikuttavaksi kokonaisuudeksi.
JYU.Well kokoaa yhteen eri tieteenalojen asiantuntijat, jotka tuottavat tutkimusta



hyvinvoinnin eri nakdkulmista ihmisten, yhteisojen ja yhteiskunnan tasolla. JYU.Well
on osa Jyvaskylan yliopiston strategiaa “Osaava ja hyvinvoiva ihminen”.

Tassa julkaisussa tarkastellaan tiedeviestintda ja tutkimuksen vaikuttavuutta
osana yhteiskunnallista vuorovaikutusta, viestinnan tarpeita, hyotyja ja keinoja, seka
syvennytaan JYU.Wellin rooliin hyvinvoinnin tutkimuksen viestinnan ja vaikuttavuu-
den kehittajana. Julkaisu tarjoaa hyvinvoinnin tutkimuksen yhteisélle ja muille tiede-
viestinnasta kiinnostuneille tietoa ja konkreettisia ideoita viestinnan kehittamiseksi
ja tutkimuksen vaikuttavuuden lisiamiseksi. Ideoiden avulla voidaan parantaa tutki-
joiden viestintdosaamista, edistaa tieteen ja yhteiskunnan valistd vuorovaikutusta
seka lisata tieteellisen tiedon yhteiskunnallista vaikuttavuutta.



2 TIEDEVIESTINTA OSANA
YLIOPISTON YHTEISKUNNALLISTA
VAIKUTTAVUUTTA

Yliopistoilla on merkittava rooli yhteiskunnan kehittamisessa ja hyvinvoinnin edista-
misessa. Yliopiston yhteiskunnallisen vaikuttavuuden muotoja ovat muun muassa
tiedon valittaminen, tutkimuksen edistaminen ja asiantuntijoiden osallistuminen yh-
teiskunnalliseen keskusteluun (Tirronen 2023; Suomen Akatemia 2024). Tutkijoiden
onkin tarkea viestia tutkimuksistaan ja tutkimustuloksistaan tiedeviestinnan keinoin,
silla se voi lisata tutkimuksen nakyvyytta ja siten yhteiskunnallista vaikuttavuutta.

Tiedeviestintd sisdltda tutkimuksesta ja tutkimustuloksista viestimisen ja voi
tapahtua eri tasoilla, kuten asiantuntijoiden kesken tai yhteiskunnallisesti (Karvonen,
Kortelainen & Saarti 2014, 165). Vaikuttavalla viestinnalla voidaan muokata vastaan-
ottajien tietoja, mielipiteits, asenteita ja kdyttiytymisti (Aberg 2000).

2.1 Yliopistojen yhteiskunnallinen vaikuttavuus

Perinteisesti yliopistoilla ndhdaan olevan kaksi perustehtavaa: tutkimus ja ylin ope-
tus. Naiden lisdksi puhutaan "kolmannesta tehtavasta” eli yhteiskunnallisesta vaikut-
tavuudesta. Yhteiskunnallinen vaikuttavuus ja vuorovaikutus on yliopistolakiin kir-
jattu tehtdva, mutta se ei ole vain muista tehtavista irrallinen "kolmas tehtava”, vaan
tarked osa yhtenaistd kokonaisuutta. (Niiniluoto 2015) Yhteiskunnallinen vaikutta-
vuus kuvaa siis sitd, miten ja kuinka paljon yliopisto vaikuttaa yhteiskuntaan (Siika-
aho 2015). Parhaimmillaan vaikuttavuus on keskeinen osa yliopiston kaikkia toimin-
toja.



Yliopistojen tehtavana on edistaa vapaata tutkimusta seka
tieteellista ja taiteellista sivistystd, antaa tutkimukseen
perustuvaa ylintd opetusta sekd kasvattaa opiskelijoita
palvelemaan isdanmaata ja ihmiskuntaa. Tehtaviaan
hoitaessaan yliopistojen tulee tarjota mahdollisuuksia
jatkuvaan oppimiseen, toimia vuorovaikutuksessa muun
yhteiskunnan kanssa seka edistaa tutkimustulosten ja
taiteellisen toiminnan yhteiskunnallista vaikuttavuutta.

(Yliopistolaki 558/2009 2 §)

Kuva 1. Ote yliopistolaista.

Vaikuttavuus rakentuu prosessin kautta. Tutkimustulokset voivat vaikuttaa esimer-
kiksi lainsaadantoon tai ihmisten kayttaytymiseen. Pitkan aikavalin vaikuttavuus voi
puolestaan johtaa merkittaviin rakenteellisiin muutoksiin esimerkiksi sosiaalisilla,
kulttuurisilla, taloudellisilla tai ekologisilla aloilla. (Bornmann 2013)

211 Vwuorovaikutus ja vaikuttavuus

Yliopistojen vaikuttavuus perustuu yliopiston sisalla, korkeakoulujen valilla, seka yli-
opiston ja yhteiskunnan muiden sektoreiden vililla tapahtuvaan vuorovaikutukseen.
Onkin tarkeaa, etta yliopistot ja niissa toimivat tutkijat pitavat ylla suhteita moninai-
siin verkostoihin ja sidosryhmiin.

Yliopistojen ja korkeakoulujen vaikuttavuutta maarittelevat niiden vuorovaiku-
tussuhteet muiden yhteiskunnallisten toimijoiden kanssa (llmavirta ym. 2013). Yli-
opistojen yhteiskunnallinen vaikuttavuus voidaan nahda kaksisuuntaisena vuorovai-
kutuksena yhteiskunnan ja yliopistojen valilla: yhteiskunnan eri sektorit osallistuvat
vuorovaikutukseen, joka voi puolestaan johtaa yliopistojen vaikuttamiseen yhteis-
kunnassa (Siika-aho 2015). Esimerkiksi valtio tai yksityinen sektori voi osallistua vuo-
ropuheluun tarjoamalla omiin tiedontarpeisiinsa suunnattua tukea tai resursseja yli-
opistolle. Yliopisto voi hyotya tarjotuista resursseista ja saada aikaan tutkimustulok-
sia, joille yhteiskunnassa on tarvetta ja joista yhteiskunnan eri sektorit hyotyvat.
Tallaista win-win-asetelmaa, jossa molemmat osapuolet hyotyvat, voidaan pitaa yli-
opistojen yhteiskunnallisen vuorovaikutuksen tavoiteltuna tilana seka lahtékohtana
(Siika-aho 2015).
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21.2 Yliopiston yhteiskunnallisen vaikuttavuuden
ja vuorovaikutuksen muotoja

Yliopistot ovat olennainen osa sivistysyhteiskuntaamme. Yliopistot vaikuttavat yh-
teiskuntaan monella tasolla, suoraan ja epasuoraan (Lyytinen ym. 2015). Suorasta
vaikuttamisesta puhutaan, kun yliopisto tuottaa taitoja ja tietoa, jotka siirtyvat suo-
raan esimerkiksi yritysten kayttoon. Epdsuorasta vaikuttamisesta puhutaan, kun
huomioidaan vaikuttavuuden ja vuorovaikutuksen moninaisuus, eika tuotettu tieto
tai osaaminen siirry suoraan ja yksisuuntaisesti yliopistolta muulle toimijalle.

Yliopistojen yhteiskunnallisen vaikuttavuuden muotoja ovat muun muassa tie-
don valittaminen osaksi yhteiskunnan eri sektoreiden toimintaa, seka tutkimuksen,
opetuksen, oppineisuuden ja sivistyksen edistaminen. Yliopistot my6s kouluttavat
suuren osan yhteiskunnan osaamispadomasta: koulutus on merkittava osa yliopisto-
jen vaikuttavuutta. (Tirronen 2023) Alla olevassa kuviossa 1 on esimerkkeja yliopis-
tojen yhteiskunnallisen vaikuttavuuden ja vuorovaikutuksen muodoista koottuna
Tirrosen (2023) ja Suomen akatemian (2024) mukaan.

Osaaminen : :
) bem i . i Valmistuminen
Tutkimustieto ja osaaminen lisaa J— X o’ .
- s o N = Valmistuneet asiantuntijat tuottavat
ihmisten henkist4 kasvua ja 1@ S
e & lisdarvoa kansantaloudelle,
sivistysta. ai " X . -
tyonantajalle ja asiantuntijoille
itselleen.
Osallistuminen Yliopistojen
Eri alojen asiantuntijat osallistuvat 9—9 yhteiskunnallisen Perustutkimus
yhteiskunnan eri instituutioiden,  { <O> ) vaikuttavuuden ja < Perustutkimus lisdd ymmarrysta
kuten piivikotien, koulujen ja ~ 8+—8 ) eri ilmidists.
sairaaloiden toimintaan. vuorovaikutuksen
muotoja
Tutkimustieto @ e @ _ Kesk.t‘JsteIu”.
Tutkimustieto siirtyy osaksi o @ '.A‘Slantun?”at Rk
i \ " yhteiskunnalliseen keskusteluun.
yhteiskunnan eri sektoreiden
toimintaa ja paatoksentekoa.
Kuvio 1. Esimerkkeja yliopistojen yhteiskunnallisen vaikuttavuuden ja vuorovaikutuk-

sen muodoista.

2.2 Tiedeviestinta

221 Vaikuttava viestinta

Viestinta on sanomien vaihtamista ldhettdjan ja vastaanottajan valilla (Kunelius 2003,
10), siis tiedon, ajatusten, tunteiden ja ideoiden valittamista ihmiseltad tai ryhmalta
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toiselle. Viestinta voi olla sanallista tai sanatonta, suoraviivaista tai monimutkaista,
ja se voi tapahtua kasvokkain, teknologian valityksella tai median kautta. Tama pro-
sessi voi tapahtua monin eri tavoin, kuten puheen, kirjoitetun tekstin, eleiden, ilmei-
den, visuaalisten kuvien, danten ja muiden merkkien avulla. Viestinta on olennaista
ihmisten valisessd vuorovaikutuksessa ja keskeinen osa yhteiskunnan toimintaa,
tyoelamaa ja henkilokohtaisia suhteita.

Vaikuttavalla viestinnalla voidaan muokata vastaanottajien tietoja, mielipiteita,
asenteita ja kayttaytymistd (Aberg 2000). Viestinta on vaikuttavaa, kun sen seurauk-
sena vastaanottajan ajattelutapa tai toiminta muuttuu toivotulla tavalla (Salminen
2021b; Aberg 2010; Aberg 2000). Suunnitelmallisuuden avulla voidaan sujuvammin
yhdistaa viestittava asia, vastaanottaja-ajattelu ja jatkuvuus:

1. Viestin ydin ja tavoite: Viestin keskeinen sisalto ja tavoite tulee olla selkedna
mielessa. Mita halutaan, ettd kohderyhmassa tapahtuu viestin innoittamana?

2. Vastaanottajan asemaan asettuminen: Viestintida suunniteltaessa tulee aset-
tua vastaanottajan asemaan. Mika herattaa vastaanottajassa reaktion? Miten
muotoilla viesti kiinnostavaksi, jotta vastaanottaja valittaa sen eteenpain?

3. Jatkuvuus: Viesti ei ole yksittdinen ilmoitus, vaan osa hyvin suunniteltua ko-
konaisuutta, joka yhdistyy aiempaan ja tulevaan viestintdan. (Salminen,
2021a)

Tiedeviestinnalla tarkoitetaan usein tutkimuksesta ja tutkimustuloksista yleistajuista
viestimista kohdeyleisolle, seka tieteen toimintatapojen avaamista laajemmalle ylei-
solle. Tiedeviestinta on monitasoinen prosessi, joka vaihtelee oman alan asiantunti-
joiden valisesta viestinnasta laajan yleison tavoittamiseen. Sen tarkea paamaara on
tieteellisen tiedon tuominen yhteiskuntaan seka tieteen ja yhteiskunnan valisen suh-
teen yllapitdminen. (Laaksonen & Poutanen 2020; Karvonen, Kortelainen & Saarti
2014, 50-53.)

Jotta tiedeviestinndsta saadaan vaikuttavaa, sitd voidaan kohdentaa eri ylei-
soille viidella tasolla: (1) intraspesialistinen, (2) interspesialistinen, (3) pedagoginen ja
(4) populaarinen viestinta seka (5) viestinta paattdjille. Intraspesialistinen viestintd ta-
pahtuu oman alan asiantuntijoiden kesken, kdyttaen erikoisterminologiaa. Interspe-
sialistinen viestintd taas yhdistaa eri alojen asiantuntijat ja edellyttda yleensa viestin
selkeyttamistd ja ymmarrysta eri tieteenalojen valilla. Pedagogisessa viestinndssd
tieto siirtyy opiskelijoille luennoilla ja oppimateriaaleissa, tukien alan normien ja ajat-
telutapojen omaksumista. Populaari viestintd tavoittaa laajan yleisén, mukauttaen si-
salléon helposti ymmarrettavaksi esimerkiksi yleiséluennoilla ja tiedeartikkeleissa,
edistden samalla tieteen nakyvyytta ja rahoitusta. (Karvonen, Kortelainen & Saarti
2014, 170-174)
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Tutkimuksesta viestiminen pddittdjille on yhteiskunnan kehityksen kannalta
oleellista, ja tutkijan on hyva pystya kiteyttamaan tutkimuksestaan tietoa, joka on
relevanttia yhteiskunnallisessa paatoksenteossa. Esimerkiksi politiikkasuositukset,
kohdennetut tiedotustilaisuudet seka lausuntojen kirjoittaminen valmisteltavista uu-
distuksista ja lainsaadannosta ovat viestimista paattajille. Viestinnan tapa voi olla se-
koitus edelld mainittuja viestinnan tasoja, riippuen paattijan tietotasosta. Yleisesti
paattdjille viestiessa kuitenkin korostuvat erityisesti ajankohtaisuus seka lyhyt ja yti-
mekas viestinta, jossa ongelmien sijaan korostetaan ratkaisuja (Valtioneuvosto
2015).

Selked, inspiroiva ja ymmarrettava tiedeviestinta tekee tieteellisesta tiedosta
helposti lahestyttavaa ja merkityksellista laajalle yleisolle. Se ottaa huomioon erilai-
set yleisot ja heidan tietotasonsa, pyrkien herattamaan uteliaisuutta seka edista-
maan ymmarrysta ja keskustelua tieteellisista aiheista.

Kun tiedeviestintda suunnitellaan ja toteutetaan, on tarkeaa ottaa huomioon
viestimisen tavoite, sisalto, esitystapa ja kohderyhma. Lisdksi on varmistettava sen
jatkuvuus ja sdannollisyys. Alla olevassa taulukossa 1 on tiivistettyna tiedeviestinnan
paakohtia perustuen ldhteisiin: Isotalus (2023), Halonen (2021), Salminen (2021a),
Salminen (2021b), Tieteellisen seurain valtuuskunta (2020), Karvonen, Kortelainen
& Saarti (2014), Tirronen (2010) ja Borchelt (2008).
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Viestinnan tavoitteen

Taulukko 1. Tiedeviestinnadn paakohdat.

1 Javoite, sisiltd ja esitystapa

Viestinnan selkeys ja Tunteiden ja aistien Viestin pukeminen
esilletuominen yleistaajuus herattaminen tarinaksi
v v v v
Taide, intohimon
e nayttaminen, .
On tarkeaa miettia, - ; Tarinat parantavat
e Selkes, danenpainon BT :
mita 5 : s : : mielikuvitusta ja
e yksinkertainen kieli vaihtaminen, & i
kohderyhmassa ; ’ e ; herattavat tunteita,
tavoittaa tilannekomiikka tai §oms k.
halutaan . ; g jolloin asiat jaavat
o laajemman esimerkiksi draaman ;
tapahtuvan viestin s N tehokkaammin
S kuulijakunnan. kaaren rakentaminen il
’ herattavat tunteita ja i
aisteja.
2.Vastaanottajan huomioiminen
Tiedeviestinndn Vuorovaikutus ja Luottamuksen Palautteen ottaminen
tasojen tunnistaminen osallistuminen herattaminen ja jatkokehittaminen
v v v v
R Yleisoa tulee ! T
On tarkeaa pohtia, . Luotettavuus on yksi Yleisolta kerataan
£ rohkaista kysymaan N Sl
onko viesti e tarkeimmista palautetta viestinnan
. ja keskustelemaan. - . i :
tarkoitettu et ? tekijoista onnistumisesta ja
Téhan voidaan

intraspesialistiselle,
interspesialistiselle,
pedagogiselle vai
populaariselle
viestinnan tasolle.

kayttaa interaktiivisia
menetelmia, kuten
kyselyita,
keskustelutilaisuuksia

tai tydpajoja.

vaikuttavuuden
kannalta. Luottamus
her&a avoimesta ja
rehellisesta
keskustelusta.

vaikutuksesta seka
kehittamiskohteista.
Naiden avulla omaa
viestintaa padsee
kehittamaan.

3.Jatkuvuus ja saannollisyys

Ajankohta vaikuttaa Vaikuttavan
Viestintakalenterin A, sk :fuheeF v'?_s,'t'n?an e.' taliVItS? Saanndllinen
. nousevat mediassa ja paattya projektin tai . . "
suunnittelu auttaa i . E julkaisutahti (n.
i yleison keskuudessa | |hankkeen paattyessa, .
varmistamaan i G M 2x/vko) tavoittaa
estinan esille. Tiedolle vaan viestimisen on il aalemitiiita
" 5 tarvitaan riittava suositeltavaa jatkua Y " g )
jatkuvuuden ja S = : auttaa nakyvyyden
saannllisvvden naytto, oikea ajoitus sen jalkeenkin. Gaecetant o
po lisaa kiinnostusta Viestintikalenteri ’
aiheeseen. tukee jatkuvuutta.
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2.2.2 Konkreettisia tiedeviestinnan keinoja

Tutkimusjulkaisut ovat keskeinen tapa lisata tutkimuksen yhteiskunnallista naky-
vyytta ja vaikuttavuutta, ja ne on usein suunnattu erityisesti saman alan muille tut-
kijoille eli intraspesialistiselle yleisolle. Ndiden julkaisujen avulla muut tutkijat voivat
hyodyntaa ja jatkojalostaa tutkimustuloksia omassa tydssaan. Tutkimusta ja sen tu-
loksia tuodaan esiin tutkimusjulkaisujen kautta, joiden merkitys tiedeyhteison sisai-
sessa viestinnassa onkin korvaamaton.

Jo tutkimusartikkelia kirjoitettaessa on hyva miettia, miten tutkimus saavuttaisi
my0&s laajemman, eri alojen asiantuntijoista koostuvan interspesialistisen yleison. Ta-
han voi sisdltya avainsanojen huolellinen valinta, artikkelien pohdintaosioiden avaa-
minen eri nakokulmista seka tutkimusartikkelista uutisointi. Nain varmistetaan, etta
tutkimus resonoi myo6s niiden kanssa, jotka eivat valttamatta ole samalla alalla, mutta
joille tutkimuksen tulokset voivat olla arvokkaita. Muiden alojen asiantuntijoiden
kiinnostuksen herattaminen voi olla vaativampaa, mutta tarjoaa mahdollisuuden eri
nakokulmien tarkasteluun.

Kielen selkeyttaminen on avainasemassa, kun tavoitteena on populaarinen
viestinta, joka tekee tutkimuksen tulokset ymmarrettavaksi laajemmalle yleisolle.
Tama koskee erityisesti sellaisia kanavia kuin blogeja ja sosiaalista mediaa, joissa
viestintd on suunnattu suurelle yleisolle. Aktiivinen tiedeviestinta eri kanavissa aut-
taa tekemaan tutkimuksesta tavoitettavampaa ja lisda mahdollisuuksia siihen, etta
tutkimustulokset huomataan ja niista keskustellaan laajemmin niin yliopiston sisalla
kuin sen ulkopuolellakin.

Tiedeviestinnan vaikuttavuutta voi mitata esimerkiksi tutkimusjulkaisujen kat-
selukertojen lukumaaralla. Lisaksi julkaistujen artikkelien lukukerrat ja lataukset voi-
vat toimia nakyvyyden ja vaikuttavuuden lisdantymisen mittareina. On hyva kuiten-
kin muistaa, ettd lukukerrat eivat ole suoraan yhteydessa lisdantyneeseen yhteis-
kunnalliseen vaikuttavuuteen. Yhteiskunnallisen vaikuttavuuden laadun ja maaran
suora arvioiminen seka mittaaminen voi olla haasteellista (Heikkild & Jokinen 2015,
34). Mittaamisen tekee haasteelliseksi esimerkiksi korkeakoulujen heterogeeninen
luonne, vaikuttavuuden monimuotoisuus ja kontekstuaalisuus (Lyytinen ym. 2015).

2.3 Tutkija tiedeviestijana

Tutkija voi parhaimmillaan tutkija parantaa tiedeviestinnan avulla tyonsa vaikutta-
vuutta ja edistaa tieteen ja tiedon hyddyntamista yhteiskunnan hyvaksi. Avoin vies-
tintd vahvistaa tiedeyhteisén ja yleisén vialistd suhdetta ja lisda yhteiskunnallista
luottamusta tiedetta kohtaan. Tiedeviestinnan tulisikin olla tutkijan ty6n keskeinen
0sa, jolla han jakaa tietoa tutkimuksestaan, lisaa tutkimusprojektiensa nakyvyytta ja
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vaikuttavuutta seka vahvistaa asemaansa alan asiantuntijana. Yliopistoissa ja tutki-
muslaitoksissa on viestinndn ammattilaisia, mutta he eivat voi tuntea yksityiskohtai-
sesti jokaisen tutkijan ty6ta ja tutkimustuloksia, joten suuri vastuu viestinnasta on
tutkijoilla itsellaan.

Tutkijan rooli tiedeviestinnassa sisaltaa osallistumisen yhteiskunnalliseen kes-
kusteluun, jossa asiantuntijana kommentoidaan ja arvioidaan julkisuudessa olevia il-
mioita (Valiverronen 2015). Tutkijan tunnettuus ja asema alansa asiantuntijana voi
kasvaa esimerkiksi sdannollisten blogikirjoitusten, julkisten esiintymisten ja tutki-
musjulkaisujen kautta. Sosiaalinen media ja muut viestintdkanavat tarjoavat tutki-
joille mahdollisuuden olla vuorovaikutuksessa laajemman yleison kanssa, mika on
erityisen tarkedd nykypaivan vuoropuhelua korostavassa viestintakulttuurissa.
Myd6s hankeviestinnan avulla tutkija voi nostaa tunnettuuttaan. Hankeviestinta alkaa
usein jo tutkimusprojektin tai muun hankkeen alussa ja jatkuu julkaisuilla tutkimuk-
sen etenemisesta ja merkittavista tuloksista, mika lisaa projektin nakyvyytta ja kiin-
nostusta.

Yhteiskunnallisen ndakyvyyden ja vaikuttavuuden tavoite ei kuitenkaan aina to-
teudu. Yhteiskunnallinen vuorovaikutus voi nayttaytya tutkijalle vain valttamatto-
mana hoidettavana asiana, johon ei ole tarvittavia resursseja. Tiedeviestinta ja sita
kautta vaikuttavuuden lisidminen voi tuntua tyolaalta, vaikealta tai aikaa vievalta.
Koska tutkijoilla ei aina ole resursseja panostaa viestintaan, he tarvitsevat tukea ja
tyokaluja vaikuttavan tiedeviestinnan saavuttamiseksi. Kaytannonlaheiset viestinta-
oppaat ja tyopajat, joissa opastetaan esimerkiksi sosiaalisen median kaytossa, voivat
olla hyddyllisia. Yliopiston viestintatiimi voi auttaa tiedeviestinnan suunnittelussa ja
toteutuksessa. Lisdksi tutkimusavustajat voivat avustaa tutkijaa viestinnan toteutta-
misessa, kuten julkaisujen laatimisessa ja aikatauluttamisessa tai tiedotteiden kirjoit-
tamisessa.

Tiedeviestinnan merkitys on kasvanut rahoitusleikkausten my6t3, kun yliopis-
tojen ja tutkimuslaitosten on pitanyt hankkia rahoitusta aiempaa omatoimisemmin
(Steiner, Sundstrom & Sammalisto 2013). Yliopistot ja tutkimuslaitokset pyrkivat
saamaan lisdd nakyvyytta ja rahoitusta tieteenaloilleen ja tutkimukselleen (Viliver-
ronen 2015). Tutkijat ovat luonnollisesti tassa tarkedssa roolissa edustaessaan yli-
opistoja. Viestimalla tutkimuksistaan tutkija voi kasvattaa henkilokohtaista tunnet-
tuuttaan ja myos houkutella rahoitusta ja osallistujia tutkimusprojekteihinsa. Lisaksi
tutkijan ja hanen tutkimuksensa nakyvyys tukee tutkijoiden valista yhteistyota ja
verkostoitumista, mika rikastuttaa tutkimustyota, ja voi johtaa uusiin tutkimusmah-
dollisuuksiin ja yhteistydkumppanuuksiin.
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3 JYU.WELL TUO HYVINVOINNIN
OSAAMISTA NAKYVAKSI

31 MikaJYU.Well?

JYU.Well on monialainen hyvinvoinnin tutkimuksen yhteis6 ja yksi Jyvaskylan yli-
opiston profilointialueista. Se perustettiin vuonna 2021 kokoamaan yliopiston eri
tieteenalojen hyvinvointitutkimus yhteen nakyvaksi ja vaikuttavaksi kokonaisuu-
deksi. Nain haluttiin korjata tilanne, jossa eri tiedekuntiin ja yksik&ihin sijoittuva yli-
opiston hyvinvointiosaaminen oli merkittavyydestaan huolimatta hajanainen koko-
naisuus ja kattavan kuvan saaminen Jyvaskylan yliopiston hyvinvointiosaamisesta oli
vaikeaa. Perustetun JYU.Wellin paatavoite on olla Jyvaskylan yliopiston hyvinvoin-
titutkimuksen ja -osaajien tukipilari, sekd muodostua kiintedksi osaksi yliopiston toi-
mintaa.

JYU.Well-yhteis6 koostuu eri tieteenalojen hyvinvoinnin asiantuntijoista, jotka
tuottavat merkityksellista ja vaikuttavaa tutkimusta hyvinvoinnin eri nakdkulmista.
Yhteisossa toimii monitieteinen johtoryhma ja siita valittu kolmijaseninen puheen-
johtajisto, jonka johdolla varmistetaan sujuva vuorovaikutus yliopiston eri yksikoi-
den ja sidosryhmien kanssa.

Hyvinvoinnin tutkimusta ja sen monialaista yhteisty6ta edistetdaan myos profi-
lointirahoituksella, jota on osoitettu tukemaan yliopiston hyvinvoinnin tutkimuksen
kehittamista ja Jyvaskylan yliopiston strategian Osaava ja hyvinvoiva ihminen toteu-
tumista. JYU.Well-profilointialue on osa Jyvaskylan yliopistossa toteutettavia Suo-
men Akatemian profilointitoimia vuosina 2023-2028. Tavoitteena on tuottaa uu-
denlaista ja monialaista tietoa ja ymmarrysta ihmisten hyvinvoinnista eri elamanvai-
heissa, yhteisdissa sekd yhteiskunnissa. Uusia ldhestymistapoja tarvitaan erityisesti
hyvinvoinnin monindkoékulmaiseen tutkimiseen ihmisen elamankaaren eri vaiheissa
sekd hyvinvoinnin kannalta keskeisissa siirtymakohdissa. JYU.Well -profilointi-
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rahoitus on mahdollistanut my6s uusien tutkijoiden rekrytoinnin monitieteista hy-
vinvoinnin tutkimuksen kehittamiseksi seka yliopiston profiloimiseksi hyvinvoinnin
tutkimuksen edellakavijana. Yhteistydn ja monialaisen tutkimuksen avulla voidaan
saavuttaa aiempaa yhtendisempi kasitys hyvinvoinnista ja tuottaa tuloksia, jotka
edistavat hyvinvointia eri tasoilla.

3.2 Tavoitteet ja paaviestit

JYU.Wellin paallimmaisena tavoitteena on olla Jyvaskylan yliopiston hyvinvointi-
osaamisen ja -tutkimuksen seka niiden vaikuttavuuden tukipilari. Tahan tavoittee-
seen yhteis6 vastaa tuomalla Jyvaskylan yliopiston hyvinvoinnin tutkimuksen ideat,
ihmiset ja tulokset esiin. Hyvinvoinnin tutkimuksen nakyvyyden ja vaikuttavuuden
parantamiseksi on nostettu kolme selkeaa paaviestia:

1. Tuodaan esiin hyvinvoinnin tutkimuksen eri nakékulmia ja osaajia

Tavoitteena on koko yliopiston hyvinvoinnin tutkimuksen ja koulutuksen profiilin
kirkastaminen, johon vastataan nostamalla esiin eri nakoékulmia ja hyvinvointiosaajia.
Hyvinvointiin ja terveyteen liittyvaa tutkimusta tehdaan Jyvaskylan yliopistossa yli
tiedekuntarajojen; perati yksi kolmasosa Jyvaskylan yliopistossa tehtavasta tutki-
muksesta liittyy olennaisesti ja tunnistettavasti JYU.Well-yhteis66n. Tama tarkoittaa
my0s sitd, ettad kaikki hyvinvoinnin saralla tutkimusty6ta tekevat tutkijat ovat merki-
tyksellinen osa yhteis6a ja maarittavat sen toimintaa. Jyvaskylan yliopistossa hyvin-
vointia tutkitaan elamankulun eri vaiheissa, aina varhaislapsuudesta vanhuuteen.
Kiinnostuksen keskitssa ovat erilaiset toimintaymparistot, kuten perheet, koulut ja
tyoelama. Lisaksi hyvinvointia tarkastellaan erilaisten hoidon, hoivan, kuntoutuksen
ja terapian kdytanteiden kautta.

2. Tuetaan uusien tutkimusideoiden syntya

Toisena tavoitteena on olla uusien tutkimusideoiden kasvualusta. Tama tarkoittaa
sitd, ettd tutkimusyhteisty6td mahdollistetaan eri toimijoiden valilla luomalla tilai-
suuksia keskustella tutkimuksista ja toimimalla sillanrakentajana eri hyvinvointitoi-
mijoiden valilld yhteistydon kehittamiseksi. Esimerkiksi tieteellisten tapahtumien ja
yleisétilaisuuksien jarjestiminen mahdollistaa ihmisten valisen vuorovaikutuksen.
Eri tieteenaloilla kehitetdan uusia ideoita, menetelmia ja keinoja, joilla voidaan
edistaa hyvinvointia. Tutkijat pyrkivat tieteellisiin lapimurtoihin, jotka tarjoavat uusia,
nayttoon perustuvia nakodkulmia paatoksenteon tueksi. Tuomalla ideoita esiin mah-
dollistetaan muun muassa uudenlaisten ratkaisujen ja mahdollisuuksien 16ytamista,
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jotka voivat auttaa tunnistamaan ongelmia ja kehityskohteita seka rohkaisevat yh-
teistyohon ja keskusteluun.

3. Edistetaan yhteiskunnallisesti vaikuttavaa hyvinvoinnin tutkimusta
ja koulutusta

Tavoitteena on edistda tiedekunnissa ja oppiaineissa tehtavan hyvinvoinnin tutki-
muksen ja koulutuksen yhteiskunnallista vaikuttavuutta. Tutkimuslahtéinen koulu-
tus tuottaa yhteiskuntaan osaajia ja uudistumiskykya. Merkittavaa yhteiskunnallista
tutkimusta tuotetaan analysoimalla, kehittamalla ja jakamalla uusia tutkimukseen pe-
rustuvia tuloksia, hallinnollisia ratkaisuja ja toimintapoliittisia suosituksia. Vaikutta-
vaa hyvinvoinnin tutkimusta edistetdan tuomalla se nakyvaksi verkostojen ja vies-
tintdkanavien kautta. Aktiivisen tiedonvaihdon avulla yhteisén tuottamat tutkimus-
tulokset auttavat muun muassa paatoksentekijoita kohdentamaan julkisia resursseja
tehokkaammin ja parantamaan kansalaisten hyvinvointia kokonaisvaltaisesti. Yhteis-
tyota tehdaan tiiviisti Keski-Suomen hyvinvointialueen kanssa, mutta toiminta kat-
taa myds muut Suomen hyvinvointialueet.

3.2 JYU.Wellin viestinnan toteuttaminen

JYU.Wellin paatoiminen kdytannon koordinaattori toteuttaa yhteison viestintaa yh-
teistyossa Jyvaskylan yliopiston viestinnan asiantuntijoiden kanssa. Jyvaskylan yli-
opiston osana toimiminen ilmenee etenkin branditeemojen ja yhteisten linjausten
noudattamisella. Linjauksiin kuuluu esimerkiksi saavutettavuuden varmistaminen ja
englanninkieliset verkkosivut. Kansainvalisyyden edistiminen nakyy JYU.Wellin toi-
minnassa muun muassa englanninkielisten tydpajoja jarjestamisena, uutiskirjeen
kaksikielisyytena (suomi-englanti) sekd myds Suomen ulkopuolelta tulevien tutkijoi-
den rekrytoimisena. Toimintaan pyritdan ottamaan mukaan koko yliopistoyhteisd
kansainvalisyyden edistamiseksi seka kansainvalisten osaajien integroimiseksi osaksi
tutkijayhteis6a.

JYU.Wellin viestinnan keskeinen tehtava on yliopiston hyvinvoinnin tutkimuk-
sesta ja osaamisesta viestiminen, joka tarkoittaa:

e Yliopistossa tehtavan hyvinvoinnin tutkimuksen tunnistamista

e Lisaantyvaa ja parantuvaa yhteistyota yli tiedekuntarajojen

e Yliopiston hyvinvointiin liittyvien tutkimusten kokoamista

e Keskustelun herattamista hyvinvoinnin tutkimuksen eri nakékulmista, niiden
kytkeytymisesta yhteen sekd merkityksellisyydesta
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Eri tieteenalojen hyvinvoinnin alueella tekemaa tutkimusta ja koulutusta tehdaan na-
kyvaksi esimerkiksi sosiaalisen median nostoilla, verkkosivuilla ja uutiskirjeessa. Na-
kyvyytta ja vaikuttavuutta lisadmalla pyritdan tukemaan ihmisten, yhteisdjen ja yh-
teiskunnan hyvinvointia. Tahan vastataan myos ilmaisella Hyvinvoinnin monet muo-
dot MOOC-kurssilla, jossa kasitelladan laajasti hyvinvointia, sekad tarjotaan
mahdollisuus pohtia sitd oman elaman kautta.

Sisallollisesti yhteison viestinnan paatavoitteet koskevat erityisesti Jyvaskylan
yliopistossa tapahtuvaa toimintaa, mutta yhteisén verkostomaisen luonteen vuoksi
se ulottuu myds muihin tahoihin. Yhteistyota tehdaan alueellisesti Keski-Suomessa
seka kansallisesti muiden korkeakoulujen ja yhteisty6kumppanien kanssa. Monialai-
suus nakyy siis vahvasti ja viestinta eri ryhmien kanssa lisda saavuttamisen mahdol-
lisuuksia.

Monipuolista yhteisty6ta tuetaan esimerkiksi seuraavien toimintojen kautta:

1. Yhteison asiantuntijoiden listaus, jolloin heidan asiantuntemustaan ja tutki-
musalojaan voidaan tuoda esiin medialle eri tarpeiden mukaan.

2. Yhteistyota tehddan niin kansainvalisesti kuin kansallisesti. Tasta esimerkkina
yhteistyokumppani Keski-Suomen osaamiskeskittyma KEHO, jonka kanssa
jarjestetaan yhteisia seminaareja, tyopajoja ja muita tilaisuuksia.

3. Tutkijayhteison mahdollisuudet paasta puhumaan aiheestaan tapahtumissa,
kuten Jyvaskylan Kesan puheohjelmassa.

Monitieteisyyden eri rajapinnoilla toimiminen tuo viestintddan mukaan sisdisen ja ul-

koisen ulottuvuuden. Seuraavassa kuviossa 2 on listattu eri ryhmia ja sidosryhmia,
joille viestintaa kohdistetaan.
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¢ Puheenjohtajisto (JYU.Well)

e Johtoryhma (JYU.Well)

e Rehtori ja johto

. e Ohjausryhma

SISAINEN o Tiedekunnat ja laitokset
VIESTINTA e Tutkimuskeskukset ja -ryhmat
o Tutkijat

¢ Opetushenkilosto

e Opiskelijat

¢ Muut keskeiset toimijat

¢ Hyvinvointialueen toimijat ja verkostot

e KEHO-osaamiskeskittyma

¢ Kolmannen sektorin toimijat

* Muut suomalaiset yliopistot ja korkeakoulut

ULKOINEN * Kansalliset ja kansainvaliset

VIESTINTA tutkimuslaitokset ja -verkostot
. o Pasttajit
e OKM, STM, THLja TTL
* Media

» Aihepiirista kiinnostunut yleiso

Kuvio 2. JYU.Well-yhteison sisdinen ja ulkoinen viestinta.

3.3 JYU.Wellin viestinnan kanavia

3.3.1 Sosiaalinen media

Sosiaalinen media kasvattaa jatkuvasti rooliaan viestinndssa ja yha useammilta eri
tasojen ja alojen toimijoilta odotetaan nakyvyytta sosiaalisessa mediassa. Vuonna
2023 noin 61 % EU-alueen yrityksista kaytti vahintaan yhta sosiaalisen median ka-
navaa viestinnassa ja Suomessa vastaava luku oli jopa 81 %. Nousu on ollut merkit-
tavaa viime vuosina, silla esimerkiksi vuonna 2015 vastaavat luvut olivat EU-alueella
37 % ja Suomessa 50 %. (Eurostat 2024) Sosiaalisen median etuihin kuuluu sen edul-
lisen hinnan lisdksi sen tarjoama mahdollisuus vuorovaikutukselle organisaatioiden
janiiden sidosryhmien valilla. Aktiivisella viestinnalla ja vuorovaikuttamisella eri alus-
toilla voidaan edistda tunnettuutta ja rakentaa brandia.

JYU.Well valitsi toimintansa alkuvaiheessa vuonna 2022 sosiaalisen median
kanavakseen Twitterin. Sen muututtua X-palveluksi kanavan luonne on muuttunut,
ja Jyvaskylan yliopisto on muiden mukana siitd luopumassa vuonna 2024. Vuonna
2024 paatettiin X-palvelun kdyttda vahentaa ja ottaa sen tilalle kdyttoon sosiaalisen
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median kanaviksi LinkedIn ja Instagram. Monikanavaisuus mahdollistaa sisallén koh-
distamisen tavoitelluille kohderyhmille.

Viestinnan strategisuus ja suunnitelmallisuus ovat vaikuttavuuden edellytys.
Suunnitelmallisuuteen liittyy esimerkiksi visuaalinen ilme ja sen yhtenaisyys, julkai-
sujen aanensavy seka julkaisujen aikatauluttaminen. Sosiaalisen median sisaltéjen
suunnittelun tukena voidaan kayttaa aktiivisesti paivitettavaa julkaisukalenteria. Jul-
kaisukalenteri mahdollistaa sisaltéjen suunnittelun pitkalle aikavalille, mika edesaut-
taa julkaisujen yhdenmukaistamista. JYU.Well kayttaa julkaisukalenteria kaikkien
kayttamiensa sosiaalisen median alustojen julkaisujen suunnittelun tukena.

3.3.2 LinkedIn

JYU.Well otti aktiiviseen kayttoon LinkedIn-kanavan heindkuun alussa 2024. Aiem-
min kdytossa olleen viestintapalvelu X:n (entinen Twitter) seuraajakunnasta pyrittiin
ohjaamaan mahdollisimman suuri osa LinkedIniin. X-tili passivoitiin heinakuun 2024
lopussa, jolloin seuraajia oli noin 560. Ensimmaisten neljan kuukauden aikana Lin-
kedIniin on saatu yli 500 seuraajaa.

JYU.Wellin LinkedIn 16ytyy osoitteesta m

https://www.linkedin.com/company/jyuwell/

LinkedIn on tunnettu erityisesti eri alojen ammattilaisten verkostoitumisalustana, jo-
ten sen kautta pystytaan tavoittamaan monipuolisesti etenkin asiantuntijoita ja paat-
tajia. JYU.Well pyrkii nostamaan LinkedIn-julkaisuissaan esiin ajankohtaisia ja kiin-
nostavia aiheita paaasiassa yhteisonsa sisalta, mutta myos muilta keskeisilta hyvin-
voinnin toimijoilta. Alusta sopii erityisen hyvin ajankohtaisten asioiden
tiedottamiseen ja esimerkiksi erilaisten uutisartikkelien ja ideoiden jakamiseen. Li-
saksi julkaisuissa voidaan tuoda henkildiden kautta esiin tutkimuksia ja niiden tulok-
sia. Julkaisujen sisall6t ja ulkoasut ovat tyyliltdan harkittuja ja hiottuja.

3.3.3 Instagram

Instagram on tyyliltdan LinkedInia rennompi, joten sen koettiin tarpeellisuuskartoi-
tuksessa soveltuvan suuren yleison tavoittamiseen ja popularisoituun tiedeviestin-
taan. Popularisoidulla sisallolla tarkoitetaan sellaista sisaltoa, joka on muotoiltu hel-
posti ymmarrettavaan muotoon. Etenkin tarinamuotoiset julkaisut mahdollistavat
rennomman julkaisutavan.
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JYU.Well-Instagram-tilille tehtiin kesalla 2024 kaytté6nottosuunnitelma, jossa
laadittiin erilaisille sisalloille valmiit julkaisupohjat, joiden avulla luodaan yhtenai-
syytta. Instagramissa julkaisujen visuaalisuudella on korostunut merkitys verrattuna
moniin muihin sosiaalisen median alustoihin, silld yksittaisen profiilin perdakkaisten
julkaisujen kansikuvia pystyy tarkastelemaan yhdessa kokonaisuutena. Lisaksi kan-
sikuvat voivat nousta “etsi”-sivulle, josta kayttdjat voivat tutustua heille kohdennet-
tuun sisaltoon sellaisilta kayttajilta, joita he eivat seuraa. Tassa korostuu kansikuvan
kiinnostavuus, johon vaikuttaa muun muassa kuvan ja mahdollisen tekstin varit, fon-
tit ja fonttikoot.

JYU.Wellin Instagram I6ytyy osoitteesta q
(@

https://www.instagram.com/jyu.well/

JYU.Well jakaa Instagramissa esimerkiksi nostoja yhteison ajankohtaisista uutisista,
tutkimuksista ja tapahtumista. Lisaksi Instagramissa voidaan esitelld yhteison jasenia
ja kdynnissa olevia projekteja. Sisalto on tyyliltdan osittain kevyempaa kuin Linkedl-
nissa, mutta kuitenkin asiallista ja harkittua.

3.3.4 Uutiskirje

JYU.Well julkaisee kuukausittain uutiskirjeen, joka ilmestyy kunkin kuukauden en-
simmaisena tiistaina. Uutiskirjeella oli syyskuussa 2024 yli 500 tilaajaa. Uutiskirje on
suunnattu erityisesti JYU.Well-yhteisélle yliopiston eri tieteenaloilla, mutta sen voi
tilata kuka tahansa hyvinvointiuutisista, akateemisista tapahtumista ja tutkimuksista
kiinnostunut.

Uutiskirje tiedottaa hyvinvoinnin tutkimuksista ja tapahtumista seka sitouttaa
lukijoita osaksi JYU.Wellin yhteis6a. Uutiskirjeessa on ajankohtaisia nostoja esimer-
kiksi uusista hankkeista, tutkimuksista ja avoimista tyopaikoista. Uutiset-osiossa
tuodaan esiin hyvinvoinnin tutkimusuutisia, tulevia vaitdstilaisuuksia, menneita ta-
pahtumia sekad hyvinvoinnin parissa tyoskentelevia yliopiston asiantuntijoita. Tule-
vat tapahtumat -osio sisaltaa kattavasti JYU.Wellin omia seka yhteistyétahojen hy-
vinvointitapahtumia seminaareista puhe-esityksiin ja aamukahveihin.

3.3.5 Verkkosivut

Verkkosivut perustettiin vuonna 2021 Jyvaskylan yliopiston sivupohjaa kayttaen.
Yliopiston verkkosivuille on luotu oma brandi ja brandivarit, jotka luovat JYU.Wellin
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sivustosta yhdenmukaisen kokonaisuuden yliopiston muiden yhteis6jen ja tiedekun-
tien verkkosivujen valilla.

Verkkosivut ovat olleet tehokas valine tiedon valittamiseen ja vaikuttamiseen.
Google Analytics -datasta selviaa, etta ajanjaksolla 1/2021-7/2024 yhteison sivuilla
on kaynyt noin 30 000 kavijaa. Sivuilla vieraillaan eniten arkipaivisin, mutta kavija-
maarat vaihtelevat tapahtumien, ilmoitusten ja vuodenaikojen mukaan. Lokakuussa
2023 Jyvaskylan yliopisto otti kayttoon Piwik Pro Analytics -palvelun verkkovierai-
lujen seurantaan, korvaten aiemmin kaytossa olleen Google Analyticsin. Taulukkoon
2 on koottu tietoa verkkosivujen kavijamaarista seka suosituimmista sivuista.

Taulukko 2. Katsaus JYU.Well-verkkosivujen kavijamaariin.

GOOGLE ANALYTICS 1.1.2021-31.7.2023 PIWIK PRO ANALYTICS 31.10.2023-30.6.2024
SUOMENKIELISET ENGLANNINKIELISET SUOMENKIELISET ENGLANNINKIELISET
VERKKOSIVUT VERKKOSIVUT VERKKOSIVUT VERKKOSIVUT
KAVIJAMAARA 20 931 2342 2759 3190
KESKIMAARAINEN
VERKKOSIVUILLA 01.37 min 01.27 min B ‘
VIETETETTY AIKA
o Etusivu ¢ Mam Page
" . e Tutkimusteemasivu: * Greetings from
* Eosha * Mainpage Kulttuurihyvinvointi JYU.Well post doc
KOLVE ¢ Asiantuntijasivu * e Joining JYU.Well : 5 : peer-mentoring
SUOSITUINTA SIVUA ‘ " . e Tutkimusteemasivu:
e Tutkimusteemasivu o Community L program
Sosiaalinen
hvvinvointi ¢ JYU.Well workshop:
yvinvointi

Be at home

* Piwik pro analyticsissd ei ole saatavilla kyseistd tietoa.

Tuloksellisesti osioita on vaikea verrata suoraan keskenaan, silla Piwikin kaikki kayt-
tomahdollisuudet eivat ole olleet vielad saatavilla. Voidaan kuitenkin huomata, etta
erityisesti ihmisia kiinnostavia osioita ovat tutkimusteemat seka integroituminen yh-
teison toimintaan. Huomattavaa on, ettd Google ohjaa kavij6ita ensiksi englannin-
kielisille sivuille, ja datasta ilmenee, etta kavijat ovat vaihtaneet pian saapumisensa
jalkeen sivun suomenkieliseksi. Tahan voi vaikuttaa esimerkiksi hakukoneoptimointi,
silla Googlen tavoite on yksinkertaisesti tarjota ensimmaisena sivuja, jotka vastaavat
tehtyyn Google-hakuun (M&kiranta 2020).
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'
Sl

Esimerkki toteutuneesta tiedeviestinnasta @
EXECP-hankkeen verkkosivut (liite 1) =

Cp-vammaisille suunnatulla liikkumiseen kannustavalla
verkkosivulla olennaiset tiedot on koottu selkeasti ja
helposti luettavassa muodossa etusivulle. Etusivulla on
kolme laatikkoa,  jotka ohjaavat  suoraan
harjoitusohjelmaan, liikkumisen toteuttamisen
vinkkeihin ja hankkeen lisatietoihin. Suunnittelussa on
huomioitu erilaiset  kayttajaryhmat, kuten cp-
ﬁ, vammaiset ja heidan laheisensd, sekd cp-vammaisten

kanssa tyoskentelevat ja muut asiantuntijat.

Kuva 2. Esimerkki toteutuneesta tiedeviestinnasti, EXECP-hankkeen verkkosivut (Liite 1)

'
SN

Esimerkki toteutuneesta tiedeviestinnasta @

Ihmisarvoinen kuntoutus -verkoston verkkosivut (lite 2) &

Verkkosivuilla ryhman sitoutuminen vastuullisen
tieteen edistamiseen tuotiin  esiin  visuaalisin
elementein sivujen personoimiseksi. Kuvankasittely-
ohjelmien, kuten Canvan, avulla voidaan luoda
monipuolisesti visuaalista materiaalia eri tarkoituksiin.
Liitteessa olevassa esimerkissa Canvaa kaytettiin
mindmap-tyylisen pilvikartan luomiseen.

ALy
D o~

Kuva 3. Toinen esimerkki toteutuneesta tiedeviestinnasta, lhmisarvoinen kuntoutus
-verkoston verkkosivut (Liite 2)

3.3.6 Podcast

Kesalla 2024 perustettiin JYU.Wellin oma podcast Hyvinvoinnin vdlittdjdat. Hyvin-
voinnin tutkimuksen yhteisén usealla jasenella oli toive saada oma aani ja tutkimus-
tieto esiin helposti lahestyttavassa muodossa. Tahan koettiin hyvaksi ratkaisuksi yh-
teinen podcast, jossa hyvinvointi on kattoteemana eri tutkimus- ja hyvinvointiai-
heille. Podcastista rakennettiin matalan kynnyksen tiedepodcast, joka tarjoaa
tutkittua tietoa hyvinvointiaiheista helposti ymmarrettavassa muodossa. Kohderyh-
mana ovat opiskelijat, ammattilaiset, tutkijat ja muut hyvinvoinnista kiinnostuneet.
Podcastin keskeinen tavoite on tuoda tutkittu tieto hyvinvoinnista helposti
saataville. Se tukee JYU.Wellin omia viestinnallisia tavoitteita; tuoda Jyvaskylan yli-
opiston hyvinvointitutkimuksen ideat, ihmiset ja tulokset esiin. Tavoitteena on pa-
rantaa Jyvaskylan yliopiston hyvinvointitutkimuksen nakyvyyttd ja tunnettuutta.
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Podcastissa keskustellaan hyvinvointiaiheista, joita tutkitaan Jyvaskylan yliopistossa,
ja haastateltaviksi vieraiksi valittiin yliopistossa tyoskentelevia asiantuntijoita ja tut-
kijoita. Podcastin avulla rakennetaan JYU.Wellista positiivista mielikuvaa hyvinvoin-
nin tutkimuksen yhteiséna. Helposti l[ahestyttavan tiedepodcastin avulla voidaan li-
sata mielenkiintoa opiskelijoiden ja alan ammattilaisten keskuudessa hyvinvointitut-
kimusta kohtaan. Podcast voi toimia laajalle yleisélle yhteiskunnallisen
vaikuttavuuden edistdjana. Uudet nakokulmat hyvinvointiin ja ajankohtaiset aiheet
herattavat keskustelua. Tarkoituksena on tuoda hyvinvoinnin teemoja ja tutkimuk-
sen merkityksellisyytta yleiseen keskusteluun kuuntelijoiden keskuudessa ja sosiaa-
lisen median kanavissa JYU.Wellin viestintatavoitteiden mukaisesti.

Podcastin toteutus aloitettiin elokuussa 2024, jolloin jaksot kasikirjoitettiin
ennakkoon ja aanitettiin Jyvaskylan yliopiston kirjastolla Ympyra-studiossa. Tuotta-
misesta ja asiantuntijoiden haastattelusta vastasivat JYU.Wellin kesatiimin jasenet.
Jaksojen teemoiksi valittiin ajankohtaisia hyvinvointiaiheita: yhdenvertaisuus seka
sukupuoli- ja seksuaalivahemmistéjen nakyminen urheilukentalld, kehon ja mielen
yhteys mielenterveydessa, taide ja musiikki, luontohyvinvointi, digitalisaatio ja riip-
puvuuskayttaytyminen, tyohyvinvointi sekd vanhemmuus ja perheiden hyvinvointi.
Jaksot julkaistiin viikon valein tiistaisin Spotifyssa ja tekstitettyna versiona Monivies-
timessa elokuun lopusta alkaen.

Podcastissa haastateltavat asiantuntijat valittiin ajankohtaisten tutkimusai-
heiden mukaan. Asiantuntijoiksi valikoitui henkil6it3, joilla oli halu tuoda omaa tutki-
musaihettaan esiin, esiintya ja keskustella aiheesta. Asiantuntijoiden toivotaan ker-
tovan omissa sosiaalisen median kanavissaan podcast-vierailusta tai jakavan eteen-
pain podcast-jaksoa koskevia LinkedIn-julkaisuja, joiden kautta podcast tavoittaa

lisaa yleis6a ja herattaa kiinnostusta laajemmin.

Podcastia markkinoidaan JYU.Wellin LinkedInissa ja Instagramissa seka yliopis-
ton sosiaalisen median kanavissa. Markkinointia varten podcastin danityksista ku-
vattiin myos videomateriaalia, jonka on tarkoitus herattaa seuraajien mielenkiinto.
Sosiaalisen median kanavien kautta podcastin odotetaan tavoittavan eniten Jyvas-
kylan yliopiston opiskelijoita ja henkil6kuntaa. Lisdksi podcastin toivotaan tavoitta-
van kuuntelijoita laajasti ympari Suomea. Jaksojen kuuntelijalukujen, kuuntelumi-
nuuttien ja palautteen perusteella voidaan mitata podcastin suosiota, arvioida sen
roolia viestintastrategian edistdjana ja suunnitella mahdollista jatkoa podcastille. Liit-
teessa 3 nakyy Hyvinvoinnin valittdjat -podcastin Spotify-sivujen visualisointi.

JYU.Wellin podcast Hyvinvoinnin vailittdijdt
|6ytyy osoitteesta

https://open.spotify.com/show/ONj58véa
opTTaZObjuiMC9

26



3.3.7 Tyopajat

JYU.Well on jarjestanyt kevaasta 2023 lahtien kasitetyopajoja, joissa pohditaan hy-
vinvointitutkimukseen liittyvia keskeisia kasitteita yli tieteenalarajojen. Kasitteet liit-
tyvat hyvinvoinnin tutkimukseen erilaisista tulokulmista. TyGpajojen tavoitteena on
innostaa pohtimaan kasiteltavia aiheita etenkin lisatutkimusmielessa seka lisata kes-
kustelua teemojen ymparilla. Kasitetydpajojen ensisijainen kohderyhma on tutkijat,
mutta keskustelutilaisuudet ovat avoimia kaikille. Kasitety6pajoja ohjaavat
JYU.Wellin tutkijatohtorit.

KasitetyOpajojen pohjalta koostetaan kasitepankkia, jonka kautta on mahdol-
lista tutustua kasitteiden monialaisiin maaritelmiin ja niihin liittyviin keskeisiin lahtei-
siin. Kasitepankista 10ytyy tilla hetkelld (elokuu 2024) resilienssin, osallisuuden, yk-
sindisyyden, vaikuttavuuden, yhdenvertaisuuden, luontohyvinvoinnin, addik-
tion/riippuvuuden, empatian ja vuorovaikutuksen maaritelmat. Tulevia teemoja
syksylle 2024 ovat kulttuurihyvinvointi ja emootiot. Kasitepankki on hyddyllinen
tyokalu tutkijoiden lisaksi esimerkiksi maisterivaiheen opiskelijoille opintojen tueksi,
mutta myds muille hyvinvointitutkimuksesta kiinnostuneille aiheiden ymmarryksen
syventamiseksi.

Kasitetyopajojen lisaksi JYU.Well-yhteis6 on jarjestanyt akateemisen elaman
teemoihin liittyvia tyopajoja yhteisosta nousseiden kiinnostusten mukaan. Niissa on
mm. pyritty tukemaan integroitumista akateemiseen yhteis66n seka tarjoamaan
osallistujille tyokaluja arjen ja tydhyvinvoinnin tueksi. Tutkijatohtoreille jarjestetysta
monialaisesta vertaismentorointiohjelmasta on noussut useita aiheita kasiteltavaksi
yhteisissa tyopajoissa. Syksylla 2024 aiheina toimintatydpajoissa on tulevaisuuden-
suunnittelu ja vaatimukset, seka tasapaino tyon ja vapaa-ajan valilla.

3.3.8 Tapahtumat

JYU.Well on monipuolisesti ja aktiivisesti mukana erilaisissa tapahtumissa, joista
vuosittain toistuvia ovat Jyvaskylan Kesa, Tutkijoiden yo, Tiedetta kaikille, Yritys-
paiva, Hakijan paiva ja avajaispaivat/fuksiviikot. Naiden lisaksi JYU.Well osallistuu
moniin yhteison jasenten jarjestamiin ja hyvinvoinnin tutkimuksen kannalta tarkei-
siin yksittaisiin tapahtumiin, kuten seminaareihin tai konferensseihin. Kaikissa tapah-
tumissa, joissa JYU.Well toimii mukana, pyritdan tuomaan esiin monialaista hyvin-
voinnin tutkimusta ja kaikkia koskevaa hyvinvointia. Opiskelijatapahtumissa koros-
tetaan erityisesti hyvinvoinnin tutkimusta ja sen merkitysta.

JYU.Wellin uutiskirjeessa viestitaan yhteison jasenille tulevista hyvinvoinnin-
tutkimukseen liittyvista tapahtumista. Naista tapahtumista esimerkkina ovat vaitos-
tilaisuudet hyvinvointiaiheista tai muut ajankohtaiset kaikille avoimet ja maksutto-
mat tapahtumat. Hyvinvointitutkimukseen liittyvia tapahtumia julkaistaan myds
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JYU.Wellin verkkosivuilla ja sosiaalisessa mediassa. Lisaksi tapahtumista jaetaan ku-
via tai videoita sosiaalisen median kanavilla, jotta hyvinvoinnin nakékulmia saadaan
entista laajemmin esiin. Nailla toimilla halutaan edesauttaa tapahtuman nakyvyytta
ja tuoda esiin JYU.Well-yhteis6a ja sen monialaisuutta.

Tapahtumissa JYU.Well nakyy esimerkiksi rullajulisteiden ja poytakolmioiden
avulla, mutta keskeisinta on Jyvaskylan yliopiston tutkijoiden hyvinvointitutkimuk-
sen esilletulo. My6s kahvitarjoilu voi olla osana hyvinvoinnin levittamista ja hyvin-
vointiaiheisen keskustelun kdynnistamista.

3.3.9 Rullajulisteet, péytikolmiot ja brandituotteet

Brandituotteet, kuten tarrat ja heijastimet edistavat Jyvaskylan yliopiston hyvinvoin-
nin tutkimuksen nakyvyytta kampusalueella ja sen ulkopuolella. Tilat, joihin brandi-
tuotteet sijoitetaan, otetaan huomioon uusia brandituotteita suunniteltaessa. Vaikka
JYU.Wellin paaasiallisena kohdeyleiséna ovat tutkijat seka yhteiskunnan eri tehta-
vissa toimivat hyvinvoinnin asiantuntijat ja paattajat, myos opiskelijoita ja muita ul-
koisia toimijoita halutaan huomioida. Hyvin suunnitellut brandituotteet ovat pit-
kaikaisia, mika mahdollistaa jatkuvan markkinoinnin ja nakyvyyden.

JYU.Wellilla on seitseman erilaista rullajulistetta sijoitettuna ympari kampus-
aluetta paikkoihin, joissa nakyvyyden koetaan olevan riittavaa. Ne ovat matalan kyn-
nyksen keino saada nakyvyyttd etenkin erilaisissa tapahtumissa ja kampusalueen
keskeisilla paikoilla, kuten ruokaloissa ja aulatiloissa. Niiden etuna on erimerkiksi se,
ettd ne voidaan helposti siirtda paikasta toiseen. Rullajulisteet pyritaan sijoittamaan
eri paikkoihin teemaan sopivan kuvituksen mukaisesti. Esimerkiksi Jyvaskylan kau-
punginkirjastossa oli elo-syyskuun 2024 aikana JYU.Wellin piste, jossa oli ajankoh-
taisia hyvinvointitutkimusuutisia julisteina. Pisteelle oli myds sijoitettu hyvinvointi-
paivakirja, johon hyvinvoinnista kiinnostuneet henkil6t pystyivat kirjoittamaan omia
hyvinvointivinkkejaan. Talle pisteelle oli sijoitettu rullajuliste, jossa on ihmisia venyt-
telemassa ja keskustelemassa kentalla, kuvastaen yhteisollisyytta. Toinen esimerkki
on kahvilaan sijoitettu rullajuliste, jossa on kahvikupin kuva teemaan sopien.

Poytakolmioita on kahta eri mallia, joista toinen malli on suunnattu tutkijoille
ja henkilokunnalle ja toinen opiskelijoille. Péytakolmiot sisdltavat muun muassa tie-
toa JYU.Wellin toiminnasta ja tapahtumista. Ne voidaan sijoittaa eri kampusalueiden
ravintoloihin ja oleskelutiloihin nakyvyyden lisaamiseksi. Rullajulisteiden tapaan
poytiakolmioita voi helposti siirtda paikasta toiseen.

Tarrat ja kannettavan tietokoneen kameransuojukset ovat suunnattu koko
yliopistoyhteisdlle. Tarroja on helppo sijoittaa eri kohteisiin, kuten kannettavaan tie-
tokoneeseen, juomapulloon tai tydpuhelimen takakanteen. Laajalle vyleisolle
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tarkoitetut heijastimet ovat oiva keino parantaa nakyvyytta niin yliopistoyhteison
sisalla kuin sen ulkopuolellakin.

Pinssien kohderyhmana ovat erityisesti JYU.Wellin tyontekijat, ohjausryhma
ja puheenjohtajat, seka muut JYU.Wellia edustavat henkil6t. Niiden tavoitteena on
helpottaa verkostoitumista ja henkilon tunnistamista, esimerkiksi erilaisissa tapahtu-
missa. Pinssin voi sijoittaa esimerkiksi vaatteeseen tai avainkaulanauhaan.

Haalarimerkit ovat suunnattu erityisesti opiskelijoille. Jos haalarimerkit ovat
nakyvilld tai muuten tunnistettavissa kuvista tai videoista, markkinointia tapahtuu
my0s valillisesti sosiaalisen median kautta. Esimerkiksi opiskelijatapahtumista otetut
ja jaetut kuvat saattavat herattaa myos Jyvaskylan yliopiston ulkopuolisten kiinnos-
tuksen brandituotteiden suhteen.

Brandituotteiden lisaksi kesalla 2024 aloitettiin JYU.Wellin tunnettuuden ja
monipuolisen hyvinvointitutkimuksen edistamiseen tahdannyt infotaulukampanja,
jossa tutkimusdiat olivat nakyvilla Agoran ja Lahteen rakennuksissa. Infotaulujen
avulla voidaan nostaa esiin tutkijoita, jotka ovat tehneet hyvinvointiin liittyvaa tutki-
musta Jyvaskylan yliopistossa. Niiden avulla esitelladn ajankohtaisten hyvinvoinnin
tutkimusten tuloksia. Syksylla 2024 kampanjaa pyritaan laajentamaan myds muihin
kampusalueen rakennuksiin. Jatkossa tutkimusdiojen lisaksi pyritdan suunnittelemaan
myo6s muita dioja, ja suuntaamaan niita kahdelle eri kohderyhmalle: opiskelijoille ja tut-
kijoille. Muissa dioissa voisi esitella esimerkiksi JYU.Wellin kehittamaa kaikille avointa
MOOC-kurssia, jota pyritdan tuomaan paremmin esille. Infotaulukampanjoiden ta-
voitteena yleisesti on puhutella tutkijoita ja opiskelijoita sekad saada heidat innostu-
maan Jyvaskylan yliopiston hyvinvoinnin tutkimuksesta ja sen laajuudesta.
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4 KOHTI PAREMPAA TUNNETTUUTTA
JA VAIKUTTAVUUTTA

Jyvaskylan yliopiston hyvinvoinnin tutkijat tuottavat yhteiskunnallisesti vaikuttavaa
hyvinvoinnin tutkimusta analysoimalla, kehittamalla ja jakamalla uusia tutkimustie-
toon perustuvia interventioita, hallinnollisia ratkaisuja seka toimintapoliittisia suosi-
tuksia. Aktiivinen vuorovaikutus kdytannon kentan kanssa niin tutkimuksen tekemi-
sessa kuin tutkimustulosten esiin nostamiseksi auttaa paattajia kohdentamaan julki-
sia resursseja yha tuloksellisemmin ja siten kokonaisvaltaisesti parantamaan
kansalaisten hyvinvointia.

4.1 Ideoita JYU.Well-yhteisolle

41.1 Hyvinvointia kidsittelevan opinnaytteen palkitseminen

Tutkinto-opiskelijat ovat maarallisesti suurin yliopiston sisdinen ihmisryhma; heita
oli vuonna 2023 yli 14 600 (Jyvaskylan yliopisto 2024). Tasta syysta hyvinvoinnin
tutkimuksen tunnettuuden lisddminen heidan joukossaan on tarkeaa. Osa tutkinto-
opiskelijoista hakeutuu tulevaisuudessa jatko-opintoihin, mahdollisesti hyvinvointi-
tutkimuksen pariin. Tastakin syysta olisi suotavaa, etta mahdollisimman moni yliopis-
ton tutkinto-opiskelijoista olisi tietoinen omassa yliopistossaan tehtavasta hyvin-
vointitutkimuksesta.

Hyvinvoinnin tutkimuksen tunnettuutta ja vaikuttavuutta tutkinto-opiskelijoi-
den joukossa voidaan lisata viestimalla heille hyvinvoinnin tutkimuksen yhteison toi-
minnasta tai osallistamalla heitd hyvinvointitutkimukseen. Etenkin opintojen alku-
vaiheessa oleville opiskelijoille voitaisiin viestia JYU.Well-yhteison olemassaolosta
ja toiminnasta, seka sen tarjoamista opiskelijoille hyddyllisista palveluista, kuten ka-
sitepankista, Hyvinvoinnin monet muodot -kurssista sekd kesidlla 2024
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avautuneesta JYU.Speak-virtuaalisovelluksestal. Opintojen keskivaiheilla tai loppu-
puolella oleville voi olla hyddyllista edella mainittujen lisaksi viestia jatko-opintojen
mahdollisuudesta hyvinvoinnin tutkimuksen alueella.

Yksi tapa lisata hyvinvointitutkimuksen tunnettuutta tutkinto-opiskelijoiden
parissa olisi palkita opiskelijoiden hyvinvointiaiheisia opinnaytetdita, kuten kandi-
daatintutkielmia ja pro gradu -tutkielmia. Opiskelijoiden laatimista hyvinvointitutki-
mukseen liittyvista opinnaytetoista voitaisiin esimerkiksi joka lukuvuosi valita tietyin
kriteerein paras kandidaatin tutkielma seka pro gradu -tutkielma. Palkintona voisi
olla esimerkiksi tietty rahasumma tai lahjakortti. Palkitsemisen kriteerit voisivat vaih-
della vuosittain, jos halutaan korostaa tiettyja profilointialueen tai yliopiston strate-
giaan pohjautuvia ajankohtaisia hyvinvointiteemoja. My6s esimerkiksi ajankohtai-
suus, vaikuttavuus tai uutuusarvo voisivat olla kriteereja palkitsemiselle.

Parhaiden hyvinvointiteemaisten opinnaytetodiden palkitsemisesta voidaan
uutisoida JYU.Wellin ja yliopiston viestintakanavilla. Tama lisaa hyvinvoinnin tutki-
muksen yhteison tunnettuutta etenkin tutkinto-opiskelijoiden keskuudessa. Nain
toimimalla voitaisiin tuoda my®os esille sitd, miten monenlaista hyvinvointiin liittyva
tutkimus voi olla, ja miten laajasti ja monitieteisesti hyvinvoinnin tutkimusta Jyvas-
kylan yliopistossa tehdaan.

4 1.2 Harjoittelijat edistamain hyvinvoinnin tutkimusta

Hyvinvoinnin tutkimuksen yhteis6 JYU.Well on vuodesta 2023 saakka palkannut
monialaisen joukon harjoittelijoita JYU.Well-kesatiimiksi. Harjoittelijat ovat olleet
Jyvaskylan yliopiston tutkinto-opiskelijoita tai Jyvaskylan yliopistosta juuri valmistu-
neita. Kahden kesan aikana hyvinvoinnin tutkimuksen parissa on tyéskennellyt jo 22
harjoittelijaa. Tutkinto-opiskelijoiden ja alumnien palkkaaminen lisda hyvinvoinnin
tutkimuksen tunnettuutta opiskelijoiden keskuudessa, ja antaa heille samalla mah-
dollisuuden kerryttaa tyokokemusta hyvinvoinnin tutkimuksen parissa. Suuren har-
joittelijajoukon palkkaamista on pidetty erityisesti harjoittelijoiden nakékulmasta
positiivisena ja antoisana kokeiluna, jonka jatkamista tulevina vuosina toivotaan. Ke-
satiimeille tarjottiin mahdollisuus jakaa ty6tehtavat tiimin kesken haluamallaan ta-
valla. Harjoittelijat ovat antaneet molempina kesina erinomaista palautetta ja kiitosta
monialaisen tyoskentelymallin mahdollistamisesta.

Useamman harjoittelijan palkkaaminen samanaikaisesti on osoittautunut hy-
vaksi toimintamalliksi, jota my&s muut yliopiston toimijat tai tiedekunnat voisivat

1 JYU.Speak on opiskelijoiden ja henkilokunnan kaytt66n tarkoitettu tutkimusperustainen
VR-sovellus esiintymisjannityksen ja julkisen puhumisen helpottamiseen. Sovellus on kay-
tossa ajanvarauksella maksutta Jyvaskylan yliopiston kirjasto Lahteessa.
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hyodyntaa. Tallainen lahestymistapa voi tuoda projekteihin lisaa resursseja ja moni-
puolisia nakemyksia, silla jokaisella harjoittelijalla on oma erityisosaamisensa koulu-
tuksen, aiempien tyotehtavien ja vapaa-ajan harrastusten kautta. On hyodyllista va-
lita harjoittelijoita erilaisista taustoista, jotta tiimiin saadaan mahdollisimman moni-
puolista osaamista ja nakokulmia. Monialaisessa tiimissa myos opiskelijat saavat
hyvan kokemuksen oman osaamisen tunnistamisesta ja hydédyntamisesta asiantun-
tijatehtavissa.

4.1.3 Hyvinvointihetket

Hyvinvoinnin tutkimuksen tunnettuutta yliopiston henkiloston sisalla voidaan lisata
jarjestamalla koko henkilostolle avoimia saanndllisia hyvinvointihetkia, joiden tee-
mat pohjautuvat ajankohtaiseen hyvinvoinnin tutkimukseen Jyvaskylan yliopistossa.
Tarkoituksena ei ole vain tiivistda uusia tutkimustuloksia kansankielelld, vaan myo6s
esitelld tutkimustietoon perustuvien interventioiden kaytantéoénpanoa osana ly-
hytta hyvinvointihetked. Hyvinvointihetkien tavoitteena on rentouttaa kehoa ja
mielta tyotehtavien lomassa seka tarjota tutkimustietoon perustuvia vinkkeja esi-
merkiksi tyohyvinvoinnin parantamiseksi. Hetket voivat sisaltda toimistotiloissa to-
teutettavaa kevytta likkuntaa tai mielen harjoituksia. Vaihtuvien teemojen suunnit-
telusta ja toteutuksesta voivat vastata hyvinvoinnin tutkimuksissa mukana olevat
harjoittelijat ja tutkimusavustajat. Taman voisi toteuttaa myds yhteisty6ssa Jyvasky-
lan yliopiston henkilostéhyvinvoinnin kanssa.

4.2 Ideoita JYU.Well-yhteison jasenille

4.2.1 Jarjestelmallinen viestinta yliopiston viestinnan tuella

Jyvaskylan yliopiston tiede- ja hankeviestintaan on luotu selkeita ohjeita, jotka [6y-
tyvat sisdisen viestinnan kanavalta eli intranetista. Viestinnan kanssa ei tarvitse par-
jata yksin, silla oman tiedekunnan viestinnan asiantuntija ja muut yliopiston viestin-
tapalvelut tarjoavat apua esimerkiksi kirjoittamisessa, toimittajakontaktien I6ytami-
sessa ja viestintakanavien valinnassa. Oheisessa kuviossa 3 on esimerkkeja keinoista,
joita asiantuntija tai tutkija voi hyddyntaa tunnettuuden lisdamiseksi.
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il
Verkostoidu ja osallistu aktiivisesti keskusteluun ja
haastatteluihin

2
L Tarjoa tutkimuksestasi juttuideoita medialle J

3
Julkaise kirjoituksiasi ja tutkimustuloksiasi
sosiaaliseen mediaan

4
Viesti tutkimuksestasi informatiivisesti,
kiinnostavasti, visuaalisesti ja selkeasti

L Huomioi kohderyhm, jolle suuntaat viestisi }

6
L Osallista kohderyhmaa keskusteluun J

Kuvio 3. Keinoja tutkimuksen tunnettuuden lisaamiseksi.

Hankkeilla, niiden tuloksilla ja kumppanuksilla on suuri merkitys yliopiston hyvin-
voinnin tutkimuksen tunnettuuden rakentamisessa. Jyvaskylan yliopiston hallin-
noimien hankkeiden viestinndssa noudatetaan paiasaantoisesti yliopiston yleista vi-
suaalista linjaa. Hankkeen yksil6llisen visuaalisen ilmeen tarpeellisuutta suositellaan
harkitsemaan — kannattaa huomioida muun muassa hankkeen kesto ja mahdollinen
jatkuvuus itsenaisesti jatkavana organisaationa hankekauden paatyttya. Rahoittajan
logoa tulee kayttaa rahoittajan ohjeiden mukaisesti.

Hankeviestintda on huomioitava jo hankkeen suunnitteluvaiheessa. Aktiivinen
viestinta tukee hankkeen toteutusta seka lisia hanketoiminnan ja Jyvaskylan yliopis-
ton avoimuutta, tunnettuutta ja nakyvyytta. Hyva hankeviestinta edesauttaa siis
myos Jyvaskylan yliopiston profiloitumista hyvinvoinnin tutkimuksen alueella. Han-
keviestinnan paavastuu on hankkeen vastuullisella johtajalla.

Hankesuunnitelmaan on suositeltavaa sisallyttaa viestintasuunnitelma, joka
rytmittaa hankkeen viestinnalliset toimet, auttaa seuraamaan resursseja ja sitouttaa
hankkeen osapuolet. Viestintasuunnitelmaan kirjataan viestinnan tavat ja kohderyh-
mat, joita viestinnalla tulisi saavuttaa. Siind maaritellaan, mita viestinnalla halutaan
saavuttaa, ketka ovat hankkeen keskeisimmat sisdiset ja ulkoiset sidosryhmat, ja
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mita viestinnan keinoja ja kanavia hankkeen tavoitteet ja kohderyhmat vaativat. Li-
saksi on huomioitava aikataulu, kustannukset ja vastuuhenkil6t, seka suunniteltava,
miten viestinnan tuloksia seurataan. On erityisen tarkeaa viestia hankkeen kdynnis-
tymisajankohdasta ja saavutetuista tuloksista. Viestiminen on helpointa aloittaa yli-
opiston sisaisistd kohderyhmista, kuten oman laitoksen henkil6kunnasta.

4.2.2 Opinnaytetodiden toimeksianto

Tutkijat voivat lisata hyvinvoinnin tutkimuksen tunnettuutta osallistamalla tutkinto-
opiskelijoita osaksi omaa tutkimustaan. Opinnayteyhteisty6 lisda hyvinvoinnin tut-
kimuksen tunnettuutta etenkin tutkinto-opiskelijoiden keskuudessa, mutta korostaa
my0s sitd, miten laajaa ja monipuolista hyvinvoinnin tutkimus Jyvaskylan yliopis-
tossa on. Etenkin vaitoskirjoissa tai tutkimushankkeissa voidaan tehda opinnayteyh-
teisty6ta yhden tai useamman tutkinto-opiskelijan kanssa, jotka voivat osallistua tut-
kimuksen tekoon kirjoittamalla osan laajemmasta tutkimuksesta kandidaatintutkiel-
mana tai pro gradu -tutkielmana.

Yhteisty0 tutkijoiden ja tutkinto-opiskelijoiden valilla on hyddyllista kaikille yh-
teistyon osapuolille; opiskelijat saavat kokemusta tutkimustydsta seka opastusta
opinnaytetyon ja tutkimuksen tekemiseen alan asiantuntijalta, ja tutkijat lisaavat
oman tutkimustyonsa tunnettuutta yliopiston sisalla. Opinnayteyhteistyohon osal-
listunut tutkinto-opiskelija voi my6s olla erinomainen tutkimusavustaja hankkeelle,
josta tietaa jo paljon.

4.2.3 JYU.Well viestintikanavien hyédyntaminen

Tutkijat voivat hyédyntaa JYU.Wellin viestintidkanavia oman hyvinvointiin liittyvan
tutkimustoimintansa tunnettuuden lisiamiseksi. Nain ollen tutkijoiden ei tarvitse pe-
rustaa hankkeelleen tai projektilleen erillisia uusia kanavia, joiden voi olla haastavaa
tavoittaa suurta yleis6a. Hyvinvoinnin tutkimuksesta kiinnostunut yhteiso 16ytyy jo
JYU.Wellin sosiaalisen median kanavilta, joista tutkija voi valita hankkeensa kohde-
ryhman kannalta oleellisimman.

Etenkin yhteison sosiaalisen median kanavilla voi matalalla kynnykselld tuoda
laajalle yleisolle esiin omaa tyotaan tutkijana seka hyvinvointiin liittyvia tutkimustu-
loksia ja ideoita. Aktiivinen julkaiseminen sosiaaliseen mediaan edesauttaa seka
JYU.Well-yhteison kasvamista ja tunnettuutta, ettd Jyvaskylan yliopistossa toteu-
tettavan hyvinvoinnin tutkimuksen vaikuttavuuden lisdantymista. JYU.Well-yhtei-
so6n kuuluvat saavat kuukausittaisen uutiskirjeen, ja ovat osa JYU.Well-sahk6pos-
tipostilistaa, jonka kautta he voivat myos itse lahettaa toisilleen hyvinvoinnin tutki-
mukseen liittyvia uutis- tai tapahtumavinkkeja.
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4.2 4 Oman tutkimuksen esiin tuominen sosiaalisessa mediassa

Tutkijat voivat halutessaan keskustella tutkimuksestaan tai hyvinvointiteemoista
yleisemmalla tasolla varsinkin sellaisilla sosiaalisen median alustoilla, jotka mahdol-
listavat suuren yleison aktivoimisen keskusteluun. Oman tutkimuksen esiin tuomi-
nen on mahdollista kaikilla sosiaalisen median alustoilla, mutta haluttu kohderyhma
tulee huomioida alustan valinnassa.

Esimerkiksi kansainvalinen sosiaalisen median alusta Reddit mahdollistaa kom-
mentoijien anonyymiuden, mika voi rohkaista useampaa hyvinvoinnista kiinnostu-
nutta ottamaan osaa julkiseen keskusteluun ajankohtaisista hyvinvoinnin tutkimus-
aiheista.
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5 YHTEENVETO

Tutkimuksen vaikuttavuutta edistavalla yhteistyolla ja tiedeviestinnalla voidaan tu-
kea seka tutkijan omia tieteellisia tavoitteita ettad saada aikaan laajempaa yhteiskun-
nallista muutosta. JYU.Well-yhteison tutkijan rooli voidaan nahda myo6s Jyvaskylan
yliopiston strategisten tavoitteiden toteuttajana: lisddamassa yhteiskunnallista vai-
kuttavuutta, mutta my6s vahvan tiedeyliopiston mielikuvaa sekd kansainvalista ve-
tovoimaisuutta. Vaikuttavuus ulottuu laajalle, ja merkittavat vaikutukset voivat na-
kya niin yksilon kuin yhteiskunnankin tasolla.

Yhteiskunnallisella vaikuttavuudella viitataan tissa yhteydessa myos yhteis-
kunnalliseen paatoksentekoon, asenteisiin ja kdyttaytymiseen vaikuttamiseen seka
kiinnostuksen herattamiseen hyvinvointia koskevissa asioissa. Tavoitteena on tuoda
tieteellinen tieto osaksi arkipdivan paatoksentekoa niin yksiléiden, yhteisdjen kuin
yhteiskunnankin tasolla, mika voi johtaa positiivisiin muutoksiin kuten terveysongel-
mien vahenemiseen ja yleisen hyvinvoinnin parantumiseen. Uskottava ja vaikuttava
tiedeviestinta saa ihmisia kiinnittdmaan enemman huomioita omaan ja ympardivien
yhteis6jen hyvinvointiin. Tama edistda ajattelun kehitysta yksildiden, yhteisojen ja
koko yhteiskunnan tasolla. Kun hyvinvoinnin tutkimustulokset esitetaan selkeasti ja
ymmarrettavasti, ne voivat muuttaa ihmisten kasityksia ja johtaa asenteiden ja kayt-
taytymisen muutoksiin.

Kun hyvinvoinnin tutkimuksesta viestitaan tehokkaasti, se ei pelkastaan tuo
esiin tieteen saavutuksia, vaan my0s rakentaa tutkijan ja yliopiston mainetta edella-
kavijana hyvinvoinnin tutkimuksessa. Tama puolestaan houkuttelee yhteistydhén
muita tutkijoita, opiskelijoita ja sidosryhmia. Tieteellisen tiedon saatavuus ja ymmar-
rettdvyys ovat puolestaan avainasemassa, kun pyritdadn luomaan vahva tiedeyli-
opisto, joka on aktiivinen toimija yhteiskunnallisessa keskustelussa. Hyvinvoinnin
tutkimuksessa tama tarkoittaa esimerkiksi sitd, ettd tutkimustuloksia jaetaan paitsi
akateemisissa julkaisuissa, myos populaaritiedettd hyodyntaen, jotta ne tavoittavat
laajemman yleison. Tallainen avoin ja vaikuttava tiedeviestintd voi lisita tietoa
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tieteellisista toimintatavoista tieteen ulkopuolisille toimijoille, kuten paatéksenteki-
joille ja suurelle yleisolle.

Nykyaan tiedon jakaminen on nopeatempoista, ja ihmiset odottavat konkreet-
tisia tuloksia nopeasti. Tama asettaa tutkijat haastavaan tilanteeseen, silla tieteelli-
nen prosessi on usein hidasta ja aikaa vievaa. Olisiko siis hyddyllista, etta tutkijat
viestisivat tuloksistaan mahdollisimman varhain, vaikka kaikkia tutkimustuloksia ei
olisi viela saatu? He voisivat kertoa tutkimusprosessin etenemisesta ja alustavista
tuloksista jo ennen lopullisten tulosten valmistumista. Tama lisaa tutkimuksen 13-
pinakyvyytta ja auttaa ymmartamaan tieteellisen tyon vaiheita ja haasteita. Samalla
se valmistaa yleis6a vastaanottamaan lopulliset tulokset, kun taustat ja tutkimuksen
kulku ovat jo ennestaan tuttuja.

Kun tiedeviestinndssa kasitellaan tulosten ohella myds tutkimuksen taustoja ja
menetelmia, se lisda tutkimuksen vakuuttavuutta ja vahvistaa luottamusta tietee-
seen. Tutkimuksen vaikuttavuus voi olla keskeinen osa koko tutkimusprosessia, ei
ainoastaan tutkimustuloksia. Esimerkiksi interventiotutkimuksissa voidaan jo tutki-
muksen aikana vaikuttaa monin tavoin osallistujien hyvinvointiin. Tiedeviestinnan ei
siis tarvitse olla pelkastaan tuloslahtoista, vaan se voi herattaa kiinnostusta ja tukea
vaikuttavuutta jo tutkimusprosessin aikana.

Tutkimuksen vaikuttavuudessa olennaista on vieda se kdytantoon. Tutkimuk-
sen pohjalta voidaan kehittaa oppimateriaaleja ja tutkimuslahtoista koulutusta, joi-
den avulla voidaan vaikuttaa laajasti ja pitkdjanteisesti yhteiskuntaan. Uudet sovel-
lukset ja kokeilut, kuten JYU.Speak, auttavat tuomaan tutkimuksen osaksi arkipaivaa
ja tekevat tieteellisesta tiedosta saavutettavampaa eri kohderyhmille. Nain tutkimus
tukee konkreettisesti ihmisten osaamisen ja hyvinvoinnin kehitysta.

Viestinnan merkityksen ymmartaminen ja sisallyttaminen tutkijan tutkimustyo-
hon on tarkeda. Onnistunut viestinta voi tuoda tutkimukselle uusia nakékulmia ja
tarkeita yhteistydkumppaneita. Medianakyvyys ja aktiivinen viestinta antavat mah-
dollisuuden osallistua ajankohtaiseen keskusteluun ja tuoda asiantuntijan 3anta pa-
remmin kuuluviin. Yliopiston jarjestamat viestintakoulutukset tarjoavat hyvia mah-
dollisuuksia kehittda omia viestintataitojaan. On suositeltavaa tutustua yliopiston
viestintdohjeisiin, joiden avulla voi tehda tutkimusviestinnasta luontevan osan omaa
tyotaan. Mikali aloittaminen tuntuu haastavalta, on hyva tietaa, etta apua ja tukea
on saatavilla yliopiston viestintapalveluilta.
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Liitteet

Liite 1.

Esimerkki toteutuneesta tiedeviestinniasti. Havainnekuvat EXECP-hankkeen verk-
kosivuista.

Koti Harjoitusohjelma Tietoa ja vinkkeja

EXECP
Tutkitusti turvallinen ja tehokas
harjoitusohjelma

Opi treenaamaan ja paranna hyvinvointiasi, toimintakykyasi ja terveyttasi. Tieteelliseen tutkimukseen perustuva EXECP-
harjoitusohjelma on kehitetty erityisesti henkildille, joilla on cp-vamma. Ohjelman mukainen harjoittelu on tutkitusti tehokasta ja
turvallista.

Ota yhteytta

W 2 @

Harjoitusohjelma Tietoa ja vinkkeja EXECP-tutkimus
Voimaharjoitusten ja Tutkittua tietoa liikunnasta Tietoa tutkimushankkeesta,
venytysliikkeiden ja kdytannon vinkkeja tutkijoista ja
opastusvideot ja kirjalliset liikkumiseen. tutkimustuloksista.
ohjeet.
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https://execp.fi/
https://execp.fi/

Tutkittua tietoa liikunnasta henkilaille, joilla on cp-
vamma

Liikuntavamma ei ole este liikunnalliselle elaméntavalle - painvastoin! Sdanndllinen liikunta parantaa hyvinvointia,
terveytta ja toimintakykya vammasta huolimatta. Talta sivustolta 16ydat tutkittua tietoa liilkunnasta ja vinkkeja siihen,

miten liiketta voi lisata omaan arkeen.

EXECP-hankkeessa selvitetaan voimaharjoittelua sisaltavan liikuntaohjelman turvallisuutta ja tehokkuutta lapsilla ja
nuorilla aikuisilla, joilla on spastinen cp-vamma. Tutkimuksen tulosten mukaan harjoittelu parantaa motoriikkaa,

lihasvoimaa ja liikkuvuutta.

Harjoitusohjelma-sivulta 16ydat kaikki tarvittavat tiedot harjoitusohjelman toteuttamiseen. Tietoa ja vinkkeja -osiosta

Fysioterapeutin ja muiden terveydenhuollon ammattilaisten apu on erittdin suositeltavaa liikunnan aloittamisessa. Jos

sinulla on kysyttavaa, voit ottaa yhteytta tutkimusryhmaan taman lomakkeen kautta — olemme taalla auttamassa!

Hyodyllisia linkkeja
¢ Liikkumissuositukset
« Harjoittelun perusperiaatteet
« Harjoitusohjelman suorittaminen

¢ Usein kysytyt kysymykset harjoitusohjelmasta
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Liite 2.

Esimerkki toteutuneesta tiedeviestinnastid. Havainnekuva lhmisarvoinen kuntoutus
-verkoston verkkosivuista.

Tutkimusetiikka

TUTKIMUSETIIKKA

Avoin tiede

VASTUULLINEN ||
! TIEDE

AVOIN TiEDE

Haluamme edistda tiedettd jo teemme sita

muu y
kanssa. Kunnioitamme tutkimuksiin

s J L g 4 g
eika dataa voi yhdistda yksittdiseen henkilddn,

Tasa-arvo
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https://www.jyu.fi/fi/tutkimusryhmat/ihmisarvoinen-ja-merkityksellinen-kuntoutus
https://www.jyu.fi/fi/tutkimusryhmat/ihmisarvoinen-ja-merkityksellinen-kuntoutus

Liite 3.

Hyvinvoinnin valittdjat -podcastin profiili Spotifyssa.

Hyvinvoinnin . . .
e Hyvinvoinnin

g7y valittajat
%ﬁ f JYU.Well

Follow ) [\ ¢0}

Hyvinvoinnin valittajat esittaytyy
6 min

Episodes About More like this

No rating vx Science

Hyvinvoinnin valittajat on matalan kynnyksen tiedepodcast,
joka on suunnattu kaikille hyvinvoinnista kiinnostuneille.
Podcastissa kasitellaan eri aiheita, jotka vaikuttavat yksilon,
yhteison ja yhteiskunnan hyvinvointiin. Jokaisessa jaksossa
haastatellaan asiantuntijoita Jyvaskylan yliopistosta.
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https://open.spotify.com/show/0Nj58v6aopTTaZObjuiMC9

Hyvinvoinnin Sosiaalisen median ja digiriippuvuuden yhteys hyvinvointiin
valittajat ; ; e o ; Vi
) Tassa jaksossa kasitellaan digiriippuvuutta sekéa sosiaalisen median kayton hyvia ja

huonoja puolia hyvinvoinnin nakdkulmasta. Jakson asiantuntijavieraana on...

° 10. syysk. - Kuunneltu

Hyvinvoinnin Seksuaali- ja sukupuolivihemmistéjen asema urheilumaailmassa
valittajat S 5 o ey .
Tassa jaksossa puhutaan seksuaali- ja sukupuolivahemmistéjen asemasta ja

yhdenvertaisuuden edistamisesta urheilumaailmassa urheilupsykologi Marja...

° 3. syysk. « jaljelll —

Liite 4.

Oheiseen liitteeseen on koottu kesatiimin toteutuneet tydtehtidvat kesan 2024
ajalta.

JYU.Well

Raportti “JYU.Well hyvinvoinnin tutkimuksen viestinnan ja vaikuttavuuden kehitta-
janad”

- Sisallén suunnitteleminen

- Vastuunjako

- Sloganien ja ydinviestien suunnittelu

Toimintakertomus
- Graafinen suunnittelu

“Hyvinvoinnin valittijat” -podcast

- Kokonaisuuden suunnittelu

- Viestinta asiantuntijoiden kanssa

- Tuotannolliset tehtavat

- Jaksojen kasikirjoitus ja danittaminen

- Editointi

- Viestinnan ja mainonnan suunnittelu

- Viestintdmateriaalien tuottaminen

- Aiheina digiriippuvuus, musiikin ja luonnon vaikutus hyvinvointiin, kehon ja
mielen yhteys, vanhemmuus seka seksuaali- ja sukupuolivahemmist6jen
asema urheilussa
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Sosiaalisen median kanavat
- Linkedlnin ja Instagramin perustaminen
- Sisallon suunnitteleminen, esim. Tatakin JYU.Wellissa tutkitaan -julkaisu-
sarja ja katsaukset kesatiimin kesdan
- Julkaisukalenteri
- Sisalléontuotanto

Brandituotteiden suunnittelu ja tilaus
- Haalarimerkit (3)
- Pinssi
- Kameransuojus
- Heijastin
- Poytakolmiot

Kuvapankin rakentaminen
- Eri hyvinvointiteemaisten kuvien ottaminen JYU.Wellin kdytt66n

Nakyvyyskiertueen suunnittelu
- Yhteistyokumppaneiden hankkiminen

Asiantuntijalistauksen laatiminen
- Hyvinvointiteemainen
- Yhteydenotto asiantuntijoihin

JYU.Wellin elokuun uutiskirje
- Uutisten sisaltéjen suunnittelu ja kirjoittaminen

Yhteystietolistaus
- Postilistan ja jasenlistan paivitys

Wellness Wednesday
- Tyohyvinvointia edistava kuuden viikon workshop-jakso, jossa syvennyttiin
viikoittain eri tyohyvinvointia edistaviin aiheisiin
- Aiheina mm. ty6nimu, tyduupumus, stressi ja sen hallinta seka mindfulness

Tapahtumien suunnittelu
- JYU.Well-yhteis6n yhteinen kesapaiva

- Harjoittelijaporukan paatosilta

Projektit

ACHILLES
- Verkkosivujen paivittdminen, kdantaminen, videoiden upottaminen verkko-
sivuille
- Julkaistu "Osallistu tutkimukseen” -uutinen "Osallistu tutkimukseen” -sivulla
ja Liikuntatieteellisen tiedekunnan verkkosivuilla
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- Mainoskuvien ottaminen
- Infograafien tekeminen tutkimuksesta

Astra-hanke
- Uutisen kirjoittaminen konferenssista JYU:n nettisivuille ja nosto HYTK:n
Instagramiin
- Konferenssin kuvaaminen ja konferenssin paapuhujien haastattelu
- Kurssimateriaalin suunnittelu ja ohjeistaminen

Akateeminen hyvinvointi (AHJO)
- Artikkelin markkinointi (yliopiston infonaytailla ja Jyvaskylan kaupungin kir-
jastolla)
- Viestintaohjeistus
- Yhteydenotto medioihin

Aktiivinen Mieli -tutkimusryhma
- Instagram sisaltéjen suunnittelu, graafinen suunnittelu
- Osallistu tutkimukseen -videoiden (3) sekd EEG-videon kuvaaminen ja edi-
tointi Tutkijoiden y6ta varten
- Verkkosivujen muokkaaminen saavutettavammaksi
- Brains and bodies -konferenssi: valokuvaaminen ja uutinen yliopiston verk-
kosivuille

Alueellinen yhteisty0 ja vuorovaikutus
- Selvitys sopivimmasta yhteistyoalustasta, yhteistydalustan ohjeiden laatimi-
nen

BC-Well profilointialue
- Verkkosivujen luonti alusta alkaen yliopiston verkkosivupohjalle
- Kuvapankin rakentaminen

EXECP
- Verkkosivujen ulkoasun suunnittelu ja sisallon kokoaminen (WordPress)
- Tutkimustuloksia kasittelevien artikkeleiden kdantaminen ja tiivistaminen
- Psykologin haastattelu ja siita artikkelin kirjoitus (CP-vammaisten huoltajien
jaksamisesta ja palautumisesta), artikkelin kirjoitus lilkkunnan hyodyista, ar-
tikkelitiivistyksen kirjoitus

GEREC
- Infograafien sisall6llinen ja graafinen suunnittelu ja toteutus
- Valokuvaus kaikista GERECin tyontekijoista seka valokuvaus eri tapahtu-
missa esim. GERECin kesakoulussa
- Kuvien ottaminen kuvapankkiin

Ihmisarvoinen kuntoutus
- LinkedIn sisaltékalenterin luominen, graafinen suunnittelu, tilin perustami-
nen ja julkaisujen suunnittelu
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- Verkkosivujen suunnittelu ja tekeminen

JYU.Speak VR-palvelu
- VR-palvelun kehittaminen ja ohjeistusten laatiminen seka itse palveluun etta
JYU:n verkkosivuille
- Kyselyiden tekeminen
- Mainoskampanjan suunnittelu ja toteutus

KOE-hanke
- Sosiaalialan ja lahialojen jatko-opiskelijoiden haastatteluiden suunnittelu ja
toteutus
- Videoiden tekeminen ja editointi

Vanhemmuuden yévuoro
- Posterin tekeminen hankkeelle
- Instagram: tietoiskuja yolliseen hoivaan liittyen ja esittelyt tutkimusryhman
yhteisty6kumppaneista
- Hankkeen jasenten valokuvaaminen

Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja saavutettavuus -kehittamisryhma

Benchmarkkaus: katsaus Jyvaskylan yliopiston yhdenvertaisuuden ja tasa-

arvon nykytilaan ja sen vertautumiseen muihin yliopistoihin Suomessa, Poh-

joismaissa ja FORTHEM-verkostossa. PowerPoint-esitys esitellaan syksylla

Jyvaskylan yliopiston johdolle.

- Yhdenvertaisuuskyselyn sisiltdjen suunnitteleminen henkildstoélle ja opiske-
lijoille

- Ehdotuksia verkkosivujen parantamiseksi: yhdenvertaisuus ja saavutetta-
vuus Jyvaskylan yliopistossa -sivut, ohjeet opiskelijoiden kiusaamis- ja hai-
rintatilanteiden ehkaisyyn ja puuttumiseen -sivut, miten saan tukea? -sivut
ja yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja saavutettavuus -sivut Unossa (Jyvaskylan
yliopiston intranet)

- Pride-viikon ohjelma: sateenkaarikirjahyllyn suunnitteleminen Lahteelle

Yhteisvanhemmuus tutkimusryhma
- Mainosvideon tekeminen hankkeesta, kohdennettu erityisesti vanhemmille
ja vanhemmuutta suunnitteleville

- Verkkosivujen paasivun/postereiden ym. mainosjulisteiden kaantamista
englanniksi

Humanistis-yhteiskuntatieteellisen tiedekunnan (HYTK) publiikki
- Valokuvaaminen

Hyvinvointitutkimuksen kampanja
- Jyvaskylan yliopiston uusimpien hyvinvointiin liittyvien tutkimustulosten
esittaminen infonaytoilla
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- Jyvaskylan kaupungin kirjastolla standi, jossa uusimpia tutkimustuloksia nay-
tilla

Jyvaskylan kesa
- Sosiaalisen median viestinta X:ssa ja LinkedInissa
- Blogikirjoitus

Koulun alkuun liittyva asiantuntijalistaus
- Listauksen suunnitteleminen
- Yhteydenotto asiantuntijoihin
- Listauksen julkaiseminen yliopiston sivuilla

Yrityspaiva
- Sahkopostin paivystaminen
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