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Tiivistelmi - Abstract

Tysni on aineistopohjainen tutkimus. Olen tutustunut aiempiin tutkimuksiin
musiikinopettajan tyomotivaatiosta ja ammattiin sosiaalistumisesta. Opetta-
jatyypitystd tehdessdni kdytin apuna R. O. Viitamden (1959) tutkimusta
opettajan persoonallisuudesta ja opetustaidosta. Tutkimus on kvalitatiivis-
ta tapaustutkimusta. Tiedot kerdsin haastattelemalla viittd pitempddm
tyossd ollutta musiikinopettajaa. Nauhoitin haastattelut ja purin ne sanas-
ta sanaan. Vastaukset jarjestin osa-alueittain, Suurin syy musiikinopetta-
jan uranvalinnalle oli lapsena alkanut musiikin harrastus. Taloudellisen
tuen heikkeneminen nidkyy tuntimd&drédn ja vdlineiston vahyytend. Vastaavasti
ryhmakoko kasvaa, ja oppilasaines muuttuu yha heterogeenisemmaksi. Suurin
muutos tapahtui, kun aine muuttui pakollisesta valinnaiseksi. Musiikinopet-
tajan tyo6td vaikeuttavat hinen yksindinen asemansa koulussa, asianmukais-
ten tilojen puute sekd ongelmatilanteet luokassa. Parasta tydssd ovat
oppilaat, onnistumisen kokemukset ja aineen vapaus. Opettajat pyrkiviat
luomaan vapautuneen luokkailmapiirin ja tarjoamaan oppilaille eldmyksia.
Musiikinopettaja tarvitsee tydéssdidn ennen kaikkea kdytdnnodn patevyytta.
Tiarkeintd on kiinnostus opetustyshsn. Opettaja on kasvattaja, jolloin
ihmissuhdetaidot korostuvat. Tarkeitd taitoja ovat pedagogiikka, ongelman-
ratkaisukyky ja muusikkous. Jaoin opettajat persoonallisuuden ja opetustyy-
1in mukaan neljain opettajatyyppiin. Opettaja A on kaveri-tyyppi, opettaja
B on muusikko-tyyppi, opettaja C on hoivaava #iti -tyyppi ja opettaja

D on johtaja-tyyppi.
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JOHDANTO

Tutkimukseni kertoo musiikinopettajan ty6std ja musiikin asemasta
koulussa. Koin aiheen mielenkiintoiseksi, koska valmistun itsekin
musiikinopettajaksi. Mikd olisi palkitsevampaa ja kiinnostavampaa
kuin tutkia omaa alaansa. Valitsin aiheen, josta on hyotyd muille

alan opiskelijoille sekd itselleni.

Kentdltd tulevat uutiset musiikinopetuksen tilasta ja vaikeuksis-
ta lisdsivdat mielenkiintoani. Halusin selvittdd, mistd ongelmat
johtuvat, mitd ratkaisuja opettajilla itsellddn olisi ehdotetta-
vana. Ihmettelin my6s, mistd johtuu musiikinopettajan tyon lopet-
taneiden suuri mdard. Omassa tuttavapiirissdni vain muutama

on jatkanut musiikinopettajan tehtidvissid. Useampi on vaihtanut
alaa heti opiskelujen padtyttyd tai muutaman koulussa vietetyn
opetusvuoden jidlkeen. Halusin selvittda, mistd kaikki tdmd joh-
tuu. Pddmd&drdndhdn on, ettd ihminen hakeutuu sen alan téihin,
johon on koulutuksen saanut. Musiikinopettajien kohdalla tilanne

vaikutti epdjohdonmukaiselta.

Aiempien tutkimusten perusteella ymmidrsin, ettd tilanne kentdlli
on vaikea. Keskustellessani tuntemieni musiikinopettajien kanssa
kdsitykseni vaikeuksien ja ongelmien laajuudesta konkretiscitui.
Tunsin pakottavaa tarvetta selventdd ja kartoittaa tilannetta

sekd etsiid ratkaisuja.

Suurimpia syitd musiikinopettajan ammatinvaihtoon on turhautunei-
suus. Liian suuret oppilasmiddrdt rajoittavat huomattavasti opis-
keltavan asian laajuutta ja syvdllistd perehtymistd. Periaate,
ettd kaikkien oppilaiden tulisi tunnilla osallistua, on tietenkin
hyvd, mutta se asettaa musiikinopettajalle suunnattomia vaatimuk-
sia. Miten opettaa heterogeenistd luokkaa, eli saada sekd aloit-
telijat ettd pitkdlle edistyneet oppilaat mukaan heille mielek-
kddseen toimintaan? Miten jdrjestdd eritasoisten oppilaiden
harjoitustilat? Miten valvoa useampaa ryhmdd yhtid aikaa? Vidhenty-
nyt tuntimddrid sanelee tiukat rajat sille, mitd voi, kannattaa

ja ehtii opettaa joissakin tapauksissa jopa 40 oppilaalle.

Edelld mainitut ongelmat johtuvat taloudellisen tuen vidhenemises-



td. Musiikinopettajat joutuvat koulussa yksin taistelemaan ai-
neensa puolesta. Asiaa hankaloittaa toisinaan koulun vanhempien
opettajien viaheksyvd suhtautuminen musiikkiin ja sen merkitykseen
oppiaineena. Tilannetta ei suinkaan paranna yhteiskunnassamme
tdl11d hetkelld vallitseva suorituspainotteisuus eikd tulosvas-

tuu- ja hyotyajattelu.

Tutkimusmenetelmdksi valitsin haastattelun. Mielestdni se antaa
pdtevintd ja todellisinta tietoa tutkittavasta aiheesta. Haastat-
telu sopii myos parhaiten sosiaaliselle luonteelleni. Haastattelu
on konkreettinen vuorovaikutustilanne, johon saa itse osallistua
ja vdlittomdsti havainnoida vastaajan reaktioita esitettyihin
kysymyksiin, Onhan non-verbaalinen viestintd ddrimmidisen tdrked
osa kommunikaatiota. Haastattelussa on mahdollisuus korjata
vddrinymmidrretyt asiat ja esittdd tarvittaessa kysymys uudestaan.
Erittdin suuri etu haastattelussa on se, ettd keskustelussa
voidaan syventyd siihen asiaan, minkd haastateltava kokee tar-
kedksi. Esiin voi nousta my6s aivan uusia ndkoékulmia ja asioita,

jotka antavat uuden suunnan tutkimukselle.

Aloitan tyoni kertomalla pilottitutkimuksesta, ja sen jidlkeen
varsinaisesta haastattelututkimuksesta. Kuvailen ensin kvalita-
tiivista tapaustutkimusta, jonka jdlkeen kerron tutkimukseni
etenemisen kronologisesti. Esittelen kaksi aiempaa tutkimusta,
jotka littyvat ldheisesti omaan tyohéni. Varsinaiset tutkimustu-
lokset olen jakanut aiheittain viiteen eri osa-alueeseen. Lopuksi
esitdn tutkimustulosten pddasiat, eli tidrkeimmidt ja eniten haas-

tatteluissa keskustelua herdttidneet kysymykset.



2 AIKAISEMPIA TUTKIMUKSIA

Ty6lldni ei ole valmista teoriaa, vaan se on aineistopohjainen
tutkimus. Musiikkitieteen laitoksella on tehty useita tutkimuksia
musiikinopettajasta ja musiikinopettajan tyon eri puolista.
Valitsin taustaksi kaksi opettajan tyomotivaatiota kdsittelevidsd

tutkimusta.

Heikki Ruismden 1991 valmistunut vditoskirja tutkii musiikinopet-
tajien tyotyytyvidisyyttd, ammatillista mindkdsitystd ja uravalin-
taa. Han tutkii musiikinopettajan tyotd peruskoulun yldasteella.
Tutkimusmenetelmdnd hdn on kdyttanyt kyselyd. Kyselyyn vastasi
116 yldasteen musiikinopettajaa kevddlla 1981. Ruismdki on tutki-
nut koulutukseltaan erilaisia ryhmia, koska monien yldasteiden

ja lukioiden musiikinopetus on luokanopettajien hoidossa. Oman
tutkimukseni kolmella haastateltavalla on my6s luokanopettajan
pdtevyys. Ruismdki on verrannut muodollisesti pidtevien musiikino-
pettajien ja musiikin poikkeuskoulutuksesta valmistuneiden luo-
kanopettajien vastauksia toisiinsa. Ruismdki havaitsi, ettd
tyytyvdisimpid useimpiin musiikinopettajan tyon osa-alueisiin
olivat poikkeuskoulutuksesta valmistuneet luokanopettajat. He
olivat tyytyvdisimpid kykyyn tulla toimeen oppilaiden kanssa

ja mahdollisuuteen toimia itsendisesti. Heiddn opetuksensa vah-
vimpia alueita olivat kyky hallita luokkaa, kokonaistilanteen
hahmottaminen ja didaktinen ajattelu. Ruismiden tutkimuksessa
opettajat pitivat badndisoittoa ja vapaata sdestystd keskeisinéd
osaamisen alueina. Kevyen musiikin soittotaitoa haluttiin paran-
taa. Tarkedd oli myds osata soittaa tyylinmukaisesti. Olennaista
ei kuitenkaan ollut osaamisen absoluuttinen taso, vaan se miten
henkilé itse suhtautui osaamiseensa tai osaamattomuuteensa.
Ruismden mukaan koulutus oli antanut parhaimmat valmiudet kahden
tutkinnon, eli sekd musiikinopettajakoulutuksen ettd luokanopet-
tajakoulutuksen suorittaneille opettajille. Pelkdn musiikinopet-
tajakoulutuksen saaneet kokivat tyonsd raskaimmaksi. Musiikin
poikkeuskoulutukseen hakeutuneilla o0li selked ndkemys ja kokemus
kasvattajan ja opettajan tydstd. (Ruismaki 1991, 256, 266,
270-272.)

Ruismden mukaan tyytyvdiselld musiikinopettajalla on intensiivi-



nen ja toiminnallinen suhde oppilaille ldheiseen musiikkiin,
motivaatio opettamiseen ja oppimiseen sekd balanssi oman ja
halutun mindn vdlillid (Ruismdki 1991, 277). Omassa tutkimuksessa-
ni korostuivat myos pedagogiset taidot sekd kevyen musiikin

ja vapaan sdestyksen soittotaito. Suhtautuminen omiin taitoihin
ja virheiden ja rajallisuuden tunnustaminen olivat myo6s tutkimuk-
sessani tdrkeitd asioita. Ruismdki havaitsi, miten musiikinopet-
tajan oma "itsetuntokasvatus" oli jddnyt koulutuksessa monien
tiedollisten ja taidollisten tavoitteiden varjoon (Ruismdki

1991, 273). Haastattelemani opettajat olivat vasta vuosien myotd
ja monien kokeilujen jdlkeen l6ytdneet vahvuutensa persoonina

ja uskon kykyihinsiE.

Toinen musiikinopettajan tyotd kdsittelevd tutkimus on Pidivi
Ikdheimosen pro gradu -ty6. Tutkimus kidsittelee musiikinopettajan
ensimmdistd tyodvuotta ja ammattiin sosiaalistumista. Ty6 valmis-
tui 1995. ITkdheimonen haastatteli kuutta naismusiikinopettajaa.
Opettajat olivat epidvarmoja omista kyvyistddn ja suhteestaan
muihin. Heitd vaivasi tyon fyysinen raskaus, vidsymys ja stressi.
Opettajilla ei ollut taitoja toimia luokassa hdirintdtilanteissa.
Heilld ei o0llut kunnollista tyohontulo-ohjausta, ja asiat piti
opetella "kantapidan" kautta. Opettajan rooli piti kehittdd itse-
ndisesti. Se oli vaikeaa, kun ei tiennyt miten olla luokan edes-
sd. Tyo vei aikaa vapaa-ajalta. Parasta ty6ssid oli onnistuminen,
oppilaiden viihtyvyys ja esitykset. Hankaluutta tuottivat jadrjes-
tyksen pito, tydeldmddn sopeutuminen, musiikinopettajan yksindi-
nen asema koulussa ja kokeiden laatiminen ja arvostelu. (Ikdhei-

monen 1995, 8, 22, 31, 34-36.)

Aloittelevan ja vuosia tyossd olleen opettajan ongelmat ovat
erilaisia. Tydévuodet tuovat opettajalle varmuutta, keinoja toimia
erilaisissa tuntitilanteissa ja oman opetustyylin. Huolimatta
ty6vuosien mididrdstd musiikinopettajan asema koulussa on yksindi-
nen. Opettaja joutuu ainoana taistelemaan aineensa aseman ja
merkityksen puolesta. Vapaan sdestyksen merkitys ja ihmissuhde-
taidot korostuvat kaikkien, sekd aloittelevien ettd pitkdidn

tyossid olleiden opettajien vastauksissa.

Tulosten tarkastelua -osiossa esittelen neljid erilaista opettaja-



tyyppid, joihin olen jakanut opettajat persoonallisuuden mukaan.
Lidhdemateriaalia opettajatyypeistd oli vain vdhdn tarjolla.
Lidhimpdnd omaa tarkastelutapaani oli R. Olavi Viitamden jo vuonna
1959 tekemd kokeellinen tutkimus opettajan persoonallisuudesta

ja opetustaidosta. Hdn tutki opettajan persoonallisuudesta johtu-
via vaikeuksia ja rajoituksia koulutyossd. Tutkimukseen osallis-
tui 47 naista ja 47 miestd, jotka olivat saaneet kelpoisuustodis-
tuksen Helsingin Opettajakorkeakoulusta. Tutkimuksen mukaan

hyvd opettaja on ennen muuta kiinnostunut oppilaistaan, kadrsival-
linen, ystdvdllinen ja omaa hyvdn opetustaidon. (Viitamdki 1959,
6-7.) Samat hyvdn opettajan kriteerit tulevat esille omassa
tutkimuksessanikin, Viitamiden tutkimuksessa mainitaan lisdksi
opettajan huumorintaju, hyvid terveys ja oikeudenmukaisuus.
Tutkimuksessa pidetddn hyvdnd asiana erilaisten opettajatyyppien

olemassaoloa. (Viitamidki 1959, 7.)

Opettajat jaoteltiin logotrooppiseen eli tieteellisen objektiivi-
sesti suhtautuvaan ja paidotrooppiseen eli lapsen persoonallisuu-
den huomioonottavaan opettajatyyppiin. Tutkimuksessa erotetaan
my6s dominatiivinen eli autoritatiivinen asennoituminen seki
integratiivinen asenne, joka on vdlittomdmpi ja korostaa oppilaan
itsendisyyden ja vastuuntunnon kehittdmistd. (Viitamdaki 1959,
5-6.) Laatimistani opettajatyypeistd johtaja-tyyppi vastaa Viita-
mien autoritatiivista suhtautumista opetustychon. Haastateltavis-
tani opettajalla 5 on filosofisempia ajatuksia opettajan tyon
tavoitteista ja oppilaiden kasvattamisesta ja ohjaamisesta tiet-
tyyn suuntaan. Tdmid ndkemys vastaa Viitamden integratiivista

asennetta.

Erona esittelemiini tutkimuksiin olen omassa tydssidni huomioinut
myds yhteiskunnan ja ymparistén vaikutukset. Halusin tietdi,
miten alati vaihtuvat trendit vaikuttavat musiikinopetukseen

ja opettajien omiin arvostuksiin ja ndkemyksiin opetuksen tavoit-
teista. Ajatuksena oli myds tehdd jatkoa Ikdheimosen tutkimuksel-
le selvittdmdllia, mitkd ovat pitempddn musiikinopettajina tyds-

kennelleiden ongelmat.



3 TOTEUTUS JA METODIT

3.1 Pilottitutkimus

Alunperin tarkoitukseni oli esitutkimuksen avulla etsid tyodstdidn
innostuneita ja siitd vieraantuneita musiikinopettajia. Olisin
kyselyn avulla tutkinut, mitkd ulkoiset ja sisdiset tekijit
vaikuttavat opettajien tyomotivaatioon. Kyselylomakkeen vastaus-
ten perusteella olisin valinnnut ty6std innostuneita ja siitéd
vieraantuneita haastateltavia. Haastattelun tuloksia olisin
verrannut Maslow'n tarvehierarkiaan ja selvittdnyt, mitkd tarve-
tasot tulisi tdyttyd, jotta opettaja olisi innostunut tyostdidn,.
Tarkoitukseni oli my6és tutkia, kuinka musiikinopettajan tyo

eroaa maaseudulla ja kaupungissa, onko naisten ja miesten v&alilla
eroja suhtautumisessa tyohon sekid miten ikid vaikuttaa tyomotivaa-

tioon.

Kyselylomakkeet ldhetin Oulun 143nin musiikinopettajille. Osoite-
tiedot sain tilaamalla jidsenrekisterin Koulujen musiikinopettajat
ry:1td Helsingistd. Osan osoitteista sain selville soittamalla
itse ldhikuntien kouluihin. Syksylld 1996 lihetin kyselylomakkeet
(LIITE 1) 43 opettajalle Ouluun ja ldhikuntiin. Sain vastauksen
26 opettajalta, joista naisia oli 15 ja miehid 11. Nuorin vastaa-
ja o0li 26 vuotta ja vanhin 54 vuotta vanha. Varsinaisen kyselyn
lisdksi tiedustelin opettajilta muutamia olennaisia asioita

kuten koulutusta, sukupuolta, tydpaikkakuntaa ja tydssdolovuosia
(LIITE 2). Kyselylomakkeen mukana ldhetin myds postimerkilli
varustetun vastauskuoren sekd kirjeen, jossa kerroin kuka olen,
mitd ja missd opiskelen sekd tutkimuksen tarkoituksen (LIITE

3).

Kyselylomakkeessa esitin 20 vdittdmdd, joihin opettaja vastasi
rastimalla viidestd vaihtoehdosta itselleen parhaiten sopivan
kohdan. Mallin vdittdmiin ja vastausten pisteytykseen otin DuBri-
nin kirjasta Human Relations, a job oriented approach, jossa
kirjailija pohtii tybmotivaatiota ja siihen vaikuttavia tekijoi-
td. Kyselylomakkeen vidittdmidt mittasivat musiikinopettajan tyohon
paneutumista. Vdittdmissid esiintyi erilaisia arkipdivdn eldmdidn

liittyvid tilanteita, kuten asettaako vastaaja tydasiat perheen



edelle tai hermostuttaako ruokakaupassa jonottaminen kalliin
tycajan valuessa hukkaan. Vastausvaihtoehtoina oli viisi kohtaa
daripdiden tdysin samaa mieltd - tdysin eri mieltd valilla.
Pisteytyksen tarkoitus oli erottaa hyvin ja huonosti tyohon

motivoituneet opettajat.

Pilottitutkimus ei kuitenkaan antanut minulle toivomiani tuloksia
Tuloksia kootessani huomasin, ettei eroja opettajien vdlille
syntynyt. Opettajat olivat yhtd aikaa sekd innostuneita ettd
turhautuneita tietyistd asioista. Halusin kuitenkin jatkaa musii-
kinopettajan tyon tutkimista. Varsinaisen tutkimuksen suoritin
haastattelemalla viitt3d pitempd&dn tydssd ollutta musiikinopetta-

jaa.
3.2 Kvalitatiivinen tutkimus
3.2.1 Tapaustutkimus ja sen luotettavuus

Tekemdni tutkimus on kvalitatiivista tutkimusta. Sen tavoitteena
on laadullinen tieto, eli kuvata ilmididen laatua, ei m&&drdsi.
Kvalitatiivinen tieto kuvaa luonnollisia tapahtumia, ihmisten
kokemuksia, tunteita, mielipiteitid ja nidkemyksid. Pyrkimyksend
on ilmidén kokonaisvaltainen ymmadrtiminen. (Syrjdla ja Numminen

1988, 79-81.)

Tapaustutkimus on kvalitatiivista tutkimusta. Se soveltuu hyvin
opetuksen ja kasvatuksen ongelmien ratkaisuun. Tapaustutkimukses-
sa on olennaista tutkijan ja tutkittavan vdlinen luottamukselli-
suus ja avoimuus. Tutkittavat ja tutkija ovat tuntevia, toimivia
ja osallistuvia subjekteja omine kokemuksineen. Tapaustutkimuk-
sen ongelmanasettelu tapahtuu tutkimuksen edetessd. Tutkijalla

on mielessddn kysymyksid ja ongelmia, jotka tdsmentyvdt kentdlld.
Usein tapaustutkimus kohdistuu oppilaan tai opettajan arkieldm&ddn
kuten omakin tutkimukseni, jonka pyrkimyksend on koulun ja ope-

tuksen kehittdminen. (Syrjidlda ja Numminen 1988, 9, 16-17, 84.)

Tapaustutkimuksen luotettavuudella eli validiteetilla tarkoite-
taan tulosten tarkkuutta, sitd missd mddrin tutkimuksessa tehdyt

johtopddtdkset vastaavat todellisuutta, josta ne on saatu. Sisdi-



nen validiteetti tarkoittaa sitd, ettd tutkimuksen lukija arvioi,
havainnoiko tutkija todellakin sitid mitd ajatteli havainnoivansa.
Ulkoinen validiteetti puolesttaan mittaa sitd, missid m&ddrin
tutkijan tekemdt oletukset ja kdsitteet ovat siirrettdvissi
toiseen tilanteeseen., Kdsitevaliditeetti tarkoittaa sitd, missd
médrin kdytetyt kdsitteet sopivat yhteen aineiston kanssa. (Syr-
jdld ja Numminen 1988, 136, 139.) Kaikkien kolmen validiteetin
lajin tulisi tdyttyd, jotta tutkimus olisi luotettava. Kvalita-
tiivisesta tutkimuksesta sanotaan, ettid validiteetti on hyvin
osoitettavissa, kun taas reljabiliteetti tuottaa ongelmia. Ulkoi-
nen reliabiliteetti eli toistettavuus tarkoittaa sitd, miten
samanlaisiin tuloksiin toinen tutkija voi pddstd samanlaisia
metodeja kdyttden. Sisdisessd reliabiliteetissa on kyse siita,
kuinka yksimielisid samassa tutkimuksessa olevat useat havainnoi-

jat ovat tuloksista. (Syrjdla ja Numminen 1988, 143.)

3.2.2 Haastattelu

Kdyttidmidni haastattelutyyppi on synteesi lomake- ja teemahaastat-
telusta. Esittdmieni kysymysten muotoilu on kiinted kuten lomake-
haastattelussa (LIITE 4). Muutoin haastatteluni muistuttaa teema-
haastattelua. Siind kysymysalue on paidpiirteittdin mddritelty,
koehenkildiden mddrd on melko pieni, tyomddrid analyysivaiheessa
suuri, tutkijan paneutuminen vidlttdmdttd suuri ja saatu tieto

syvd. (Hirsjidrvi ja Hurme 1982, 38.)

Haastattelun suunnittelu aloitetaan tutkimuksen yleisluontoisella
suunnittelulla ja tavoitteiden ja ongelmien hahmottelulla. Seu-
raavaksi mietitddn haastattelutilanteen toteutus ja kulku. Lopuk-
si suunnitellaan haastattelun jdlkeinen toiminta. (Hirsjédrvi

ja Hurme 1982, 39.)

Haastattelu voi olla yhdenmukainen, jolloin kysymysten esittdmis-
jarjestystd on noudatettava tarkoin. Mielipide- ja asennekysymys-
ten muoto ei mydsk&ddn saa muuttua. Avoimissa kysymyksissid vas-
tauksiksi voidaan hyvidksyid kaikki, mitd haastateltava kertoo.
Avoimina esitetyt kysymykset eivdt ole johdattelevia. Etuna

on se, ettei haastateltavaa pakoteta valitsemaan tietyista

vaihtoehdoista. (Jyrinki 1976, 18, 95.)



Teemahaastattelu on puolistrukturoitu haastattelu. Se sis&dltéda

hahmotelman siitada, mita kysyd, mutta ei tarkkarajaista suunnitel-
maa siitd, miten kysyd. Teemahaastattelussa on tdrkedd haastatte-
luteemojen suunnittelu. Periaatteena on joustavuus eikd yksityis-
kohtainen kysymysluettelo. Kysymykset jaetaan tosiasia- ja mieli-
pidekysymyksiin. Tosiasiakysymyksiid voivat olla julkiset tietoky-
symykset tai yksityiset tosiasiakysymykset. Mielipidekysymyksilli
saadaan tietoa tutkittavan tunteista, asenteista ja arvostuksista.
Teemahaastattelussa kaikki kysymykset tyypistd riippumatta ovat

avonaisia. (Hirsjdrvi ja Hurme 1982, 41, 44-45, 84.)

Teemahaastattelun k3ayttdkelpoisuutta arvioidaan tieteellisin
kriteerein. Keskeisin vaatimus on validiteetti. Toinen t&drked
kriteeri on reliaabelius eli se, miten tutkimus on toistettavissa.
Teemahaastattelutilanne on kuitenkin ainutkertainen tapahtuma,
joten saman henkilon haastatteleminen toistamiseen muuttaisi

sen keinotekoiseksi. Validiteettiin ja reliabiliteettiin vaikut-
tavat useat seikat tutkimuksen eri vaiheissa. Kdsitevalidius

on huono, ellei tutkittavasta ilmiéstd pystytd tavoittamaan
olennaisia piirtietd. Sisdltdvalidius on huono, mikdli teema-
alueita koskevat kysymykset eivdt tavoita haluttaja merkityksii.
Haastateltavan valinnassa voidaan myds epdonnistua. Luotettavuus
voi kdrsid siirtdmistarkkuudesta, jolloin johtopddtdkset voivat

olla virheellisid. (Hirsjdrvi ja Hurme 1982, 128-130.)

Haastattelijalla on tdrked tehtdvd tutkimustilanteessa. Hédnen
tulisi pitdda haastattelutilanne riittdvidn mielekkddnid, palkitse-
vana ja miellyttdvadnid, jotta haastateltava motivoituisi. (Hirsjar-
vi ja Hurme 1982, 46.) Kvalitatiivisessa tutkimuksessa haastatte-
lijaa ei pidetd teknisend tai persoonattomana henkilond. Haastat-
telun ajatellaan olevan kahden ihmisen vdlinen komplisoitu,
sosiaalinen prosessi, joka ei ole koskaan tdysin toistettavissa.
(Syrjdalda ja Numminen 1988, 97.) Tutkijan pitdisi huomioida puheen
ja kielen referenssit. Lisdksi sanojen ja ulkoisen kdyttdytymisen
ristiriitaisuudet olisi kirjattava ylos. Haastattelija on osal-
listuva ja tutkiva persoona. Hdneltd vaaditaan kuitenkin oman
osuuden minimoimista. Haastattelijan tulisi olla puolueeton.

Hin ei saisi osoittaa mielipiteitdidn, ei heittdytyd vadittelyyn,

eikd hammidstelld mitddn. (Hirsjarvi ja Hurme 1982, 50, 70.)
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Tutkimusmenetelmidinid haastattelu on joustava. Vddrinkdsitykset
voidaan heti oikaista. Jokaiseen kysymykseen saadaan vastaus
selventdmdllid sanamuotoja tarvittaessa. Tutkija voi esittéEa
kysymykset haluamassaan jarjestyksessd. Lisdksi haastattelija

voi toimia havainnoijana ja tutkimustilanteen kontrolloijana.
Koska haastattelu on vuorovaikutusta, tutkijalla voi olla vaiku-
kutusta vastaamiseen ja tdtd kautta tutkimuksen tuloksiin. On
myos mahdollista, ettd tutkija tulkitsee puutteelliset vastaukset
omien odotustensa ja arvostustensa mukaan. Vuorovaikutustekijoil-
14 on oleellinen merkitys haastattelun kululle. N&ditd tekijoita
ovat fyysiset seikat, kuten vidsymys tai ulkondké, sosiaaliset
seikat, kuten sosiaalinen tausta ja sosiaalinen etdisyys ja
kommunikaatioon liittyvdt seikat, kuten sosiaalisesti hyvdksytty-

jen vastausten antaminen. (Jyrinki 1976, 11-14.)

3.2.3 Aineiston analyysi ja tulkinta

Teemahaastattelun aineisto on runsas, koska tarkoituksena on
saada syvdllistd tietoa. Aineiston analysointi on mielenkiintois-
ta, mutta tyoldstd ja aikaa vievdd. (Hirsjarvi ja Hurme 1982,
108.) Kvalitatiivisen tutkimusaineiston analysoinnissa ja tulkin-
nassa voidaan kdyttdd joko analyyttistd tai tulkinnallista lahes-
tymistapaa. Tulkinnallinen tapa pyrkii ymmdrtdm#ddn tarkasteltavaa
ilmigtd. Tutkijaa kiinnostaa, miten joku henkild kokee tietyn
asian ja miksi henkild toimii niin kuin toimii. Analyyttinen

tapa pyrkii asian selittidmiseen. Selittdmiseen pyrkivdd tutkijaa
kiinnostavat keskiarvot ja sddnndnmukaisina toistuvat ilmiodt.
Ymmartdmiseen tihtddvd tutkija on kiinnostunut enemmdn poikkea-
vista ilmidistd kuin selittidmiseen pyrkivd tutkija. (Syrjala

ja Numminen 1988, 118, 120.)

Aineiston analyysi on systemaattinen prosessi, jossa aineisto
jdrjestellddn, jaetaan pienempiin osiin, tehdddn osista synteese-
jd ja malleja ja pddtetddn mikd on tdrkedd. Tutkimuksen tuloksis-
ta tehdddn analyysin avulla jarkevdt ja merkitykselliset. Tutki-
musaineiston tulkinnassa ei saa unohtaa tutkijan subjektiivisen
momentin merkitystd. Tehdessdidn johtopddtoksid tutkimusaineistos-
ta tutkija kdyttdd hyvidkseen omaa eldmidnkatsomustaan, arkiajatte-

luaan ja aikaisempaa tutkimustietoa. Tutkijan ihmisk&sitys vai-
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kuttaa taustalla. Tutkijan tehdessd tulkintoja aineistostaan
hdnen tulisi kiinnittdd huomiota johtopdidtdsten rationaalisuuteen
ja perusteltavuuteen. Tutkijan tulisi huomioida ne olosuhteet,
joissa haastateltavan kanssa tavattiin sekd fyysinen ja sosiaali-
nen asetelma. (Syrjald ja Numminen 1988, 123-124, 130, 132-133.)

3.3 Tutkimuksen kulku

Viidestd haastateltavastani neljid oli pidtevid musiikinopettajia,
yksi musiikkiin erikoistunut luokanopettaja. Hidn opiskeli parai-
kaa musiikkikasvatuksen koulutusohjelmassa. Opettajat olivat
31-41 -vuotiaita. Osalla oli pedagogista kokemusta lastentarhan-
ja luokanopettajan tydstd. Opettajista osa oli valmistunut mu-
siikkikasvatuksen koulutusohjelmasta ja osa poikkeuskoulutukses-
ta. Patevind musiikinopettajina he olivat toimineet 5-10 vuotta.
Neljd opettajaa toimi sekd yldasteella ettd lukiossa. Tyopaikka-

kuntana oli kaupunki tai kunta (LIITE 5).

Otin yhteyttd opettajiin soittamalla. Esittelin asiani ja sovimme
haastattelupaikan ja ajankohdan. Haastattelin opettajia 4.2.-
5.3.1998. Aikaa kului kunkin kohdalla noin 1 ja 1/2 tuntia.
Haastattelut tapahtuivat pdivisin piddosin opettajien musiikkiluo-
kissa. Sain luvan ddnittdd keskustelut. Haastattelu saattoi
keskeytyd joko oppilaiden tullessa luokkaan tai rehtorin pit&dmén

kuulutuksen vuoksi.

Itse haastattelutilanne eteni sujuvasti. En juurikaan katsellut
kysymyspapereitani. Ennakoin tulevan kysymyksen ja aiheen. Halu-
sin vdlttdd kysymyksen lukemista suoraan paperista, Pidin niitd
piilossa poyddn alla. Td411d tavoin pyrin minimoimaan mahdolliset
hdiridétekijdt, jotta tilanne muistuttaisi luonnollista keskuste-
lua. Ajan puutteen vuoksi muutama kysymys saattoi jdddd esittid-
mattd. Toisaalta saatoin hypdtd jonkin kysymyksen yli, mik&dli
haastateltava o0li jo vastannut siihen aiemman kysymyksen yhtey-
dessd. Haastattelun lopuksi osoitin kiitollisuuttani ja ilahdutin
opettajan tyépdivdd antamalla hdnelle virvoitusjuoman ja ajankoh-
taan sopivan laskiaispullan tai irtokarkkipussin. Lupasin myoés

ldhettdd valmiin tydni heille.
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Haastattelukysymykseni etenivdt kronologisesti. Aloitin lapsuu-
desta ja etenin yksityisestd yleiseen: opettaja - koulu - tyo-
paikkakunta - yhteiskunta. Sain palautetta kysymyksistdni, yhden
kysymyksen poistin kokonaan muutaman opettajan pitdessd sité
puolueellisena. Opettajat pitivdt joitain kysymyksid hyvini

ja tdrkeind. Tunsin tekevdni tdhdellistd tyoti.

Muutaman opettajan kohdalla olisin halunnut tehdd syvdllisemmian
haastattelun, Aikaa oli kuitenkin rajallisesti. Pyrin toimimaan
haastateltavan ehdoilla. Yritin aistia miten toimia kulloisenkin
haastateltavan kanssa. Yritin olla objektiivinen ja antaa opetta-
jan tuoda omia ajatuksiaan esiin. Mikdli haastateltava ei heti
osannut vastata tai ymmiArtdnyt kysymystd, yritin selventdd asiaa
esimerkein, En halunnut olla tungetteleva, enkd painostanut
opettajaa vastaamaan. Erilaisissa tilanteissa yritin pysyd mah-
dollisimman luontevana. Kaikilta ei voi odottaa yhtid paljon
puhetta. Kokonaisuudessaan opettajien ja minun vdlilla vallitsi
vdliton ja luottamuksellinen ilmapiiri. Jokaisen haastateltavan
"maailmaan" piti mukautua ja sopeutua. Luottamuksen ja avoimuuden
syntymistd ei saanut kiirehtid. Kdrsivdllisyys palkittiin antoi-
salla haastattelulla. Muutaman kerran opettaja ei suoraan vastan-

nut kysymykseen tai vastaus jidi kesken hdiridtekijoiden takia.

Haastattelun haitoista mainitaan usein tutkijan vaikutus vastauk-
siin. En kuitenkaan usko, ettd minulla tutkijana oli suurtakaan
vaikutusta opettajien mielipiteisiin. Opettajat olivat mddrdtie-
toisia ja voimakkaita persoonia. Lisdksi sain pddkysymyksiin

niin yhdenmukaisia vastauksia, ettei johtopddtosten teko ja

ongelmien kartoittaminen ollut tulkinnanvaraista.

Muutaman kerran haastattelunauhassa oli kohta, josta ei saanut
selvdd. Itse kidsiteltdvd asia oli kuitenkin aina selvilld. Opet-
tajien vastaukset esitdn mahdollisimman rehellisesti, ilman

omia mielipiteitdni asioista. Aloitin nauhan purkamisen heti
haastattelun tehtydni, koska haastattelujen vd1illid oli aikaa.
Ndin tunnelma ei pddssyt unohtumaan. Haastatteluja purkaessani
saattoi mieleeni tulla lisdkysymyksid, joita en ollut esittédnyt

varsinaisen haastattelun aikana.
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Haastattelut nauhoitin C-kaseteille ja purin ne sanasta sanaan.
Haastattelut purettuani jdrjestin vastaukset osa-alueittain
kysymys kysymykseltd. Otin yhden kysymyksen, leikkasin vastauk-
set ja yhdistin ne. Ndin saatoin lukea kaikkien vastaukset hel-
posti. Seuraavaksi tein muistiinpanoja asioista, jotka tulivat
esiin usean opettajan vastauksissa. Nidin 1l6ytyivdt yhteiset

ongelmat ja muut opettajia yhdistdvat tekijéit.

Haastattelut purettuani jdrjestin vastaukset osa-alueittain
kysymys kysymykseltd. Otin yhden kysymyksen, leikkasin siihen
kuuluvat vastaukset ja yhdistin ne. Ndin saatoin lukea kaikkien
vastaukset helposti. Seuraavaksi tein muistiinpanoja asiosta,
jotka tulivat esiin usean opettajan vastauksissa., Ndin 1l6ytyivat

yhteiset ongelmat ja muut opettajia yhdistdvdt tekijat.

Kohdassa 4 TUTKIMUSTULOKSIA k&dytdn merkintdtapaa Opettaja 1,

2, 3, 4 ja 5 sen mukaan kenen vastausta lainaan. Haastateltavis-
tani en halua esittdd yksityiskohtaisempia tietoja anonymitee-
tin turvaamiseksi. Opettajien mielipiteet merkitsen tekstissi
samalla tavoin. Tdm# merkintdtapa on johdonmukainen kvalitatiivi-
sessa tutkimuksessa, jossa asiasisdltd on pddasia. Koska kysymys
on laadullisesta tutkimuksesta yksittdisilld sanoilla ei ole
merkitystid. Tidstd syystd opettajien antamien vastausten litte-
roinnissa en ole pyrkinytk#didn sanatarkkuuteen, vaan lainausten

sanoman ja sis&dllon esiin tuomiseen.
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4 TUTKIMUSTULOKSIA
4,1 Musiikinopettajan tyodnkuva
4.1.1 Ammatinvalinnan perusteet

Haastateltavistani kaikki muut paitsi opettaja 4 mainitsivat
lapsena alkaneen musiikin harrastamisen yhtend syynd alalle
ohjautumiseen. Jo lapsena aloitettu harrastus oli tehnyt musiikin-~
opettajan tyostd yhden mahdollisen ammattivaihtoehdon. Opettajat

1 ja 4 mainitsivat ajautuneensa alalle sattumalta. Alueella

0li tuolloin, noin 10 vuotta sitten pulaa musiikinopettajista.
Molemmille opettajille tarjottiin tydpaikkaa musiikinopettajana.

He vastaanottivat tarjouksen ja ndin jdivdt alalle.

Opettajan ammatissa toimitaan nuorten parissa. Opettajat 1 ja

3 mainitsivatkin kiinnostuksen nimenomaan yldaste- ja lukio-
ikdisten kanssa toimimiseen yhtenid syynad ammatinvalinnalleen.
Opettaja 2 piti yhtenad mahdollisena vaikuttimenaan sitd, ettéd
hdnen toinen vanhempansa toimi opettajana. Ndin haastateltavalle
0li jo varhain muodostunut selkeid ndkemys opettajan tyoOsti.

Vain opettajalle 5 musiikin alalla toimiminen oli ollut ainoa
tyovaihtoehto, opettajilla 1 ja 2 oli ollut useita muitakin

ty6vaihtoehtoja.
4.1.2 Tdmdn hetkiset tydolosuhteet

Maamme tiukentunut taloudellinen tilanne on vaikuttanut kaikkiin
eldmdnalueisiin, Valitettavasti myos kouluihin on kohdistettu
sddstotoimenpiteitd, jotka heijastuvat vastauksissa. Tdnd teknii-
kan, teknologian sekd mahdollisimman suuren hyédyn ja suoritusten
tavoittelun aikana suurimmat vdhennykset kouluissa on kohdistettu
juuri taideaineisiin., M3drdrahojen viahentdminen on merkinnyt

musiikinopettajille sopeutumista suuriin muutoksiin.

Resurssien vidheneminen on voimakkaasti vaikuttanut musiikinopetta—
jan tdrkeimpiin tydn elementteihin, kuten tuntimddrddn ja ryhmd-
kokoon. Ei siis ole ihme, jos suurin osa haastatelluista opetta-

jista piti tuntimddridn lisddmistd parhaimpana tapana nostaa
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tyointoa. Opettajat 2, 3 ja 4 pitivdt erityisesti seitsemédsluok-
kalaisten tuntimididridn lisddmistd tdrkednd. Opettajan 3 mielestd
seitsemdsluokkalaiset saisi helposti innostumaan ja tekemdédn,

jos vain olisi enemmdn resursseja,

"Aivan varmasti motivoisi se, jos olisi normaaliopetukses-—
sa enemmdn tunteja. Eli ihan perusjutuissa, seiskaluokka-
laisten jutuissa, kun sitd on tunti per viikko. Se on
hyvin epdmotivoivaa. Se on kaikkein vdhiten opetettava
aine kouluissa tietddkseni tdlld hetkelld. Hyvd kun ehtii
oppia tuntemaan ne oppilaat vuoden aikana."

(Opettaja 2)

Tarkedd olisi myos saada luokkiin lisdd erilaisia soittimia.
Missd ndkyisikddn musiikin arvostus paremmin kuin hyvdlaatuisten

instrumenttien hankintana.

On yllattdvdidsd, ettd musiikintunnilla voi oppilaita olla yli

30. Opettajan 3 ihmettelyn aiheena olikin, miksei musiikintunte-
ja ole mitoitettu korkeintaan 16 oppilaalle niinkuin tekstiili-
tyossd ja kotitaloudessa. Suuret ryhmdt, vdlineistdon puute ja
vdhdinen tuntimdidrid aiheuttivat monelle musiikinopettajalle

padanvaivaa

"Sitten 26-30 oppilaan ryhmissid opetus jdd aika tavallisek-
si. Kylla se vidkisin tahtoo mennd luento-opetukseksi.
Soittimia on kuitenkin hyvin rajallisesti. Kahdeksan
kitaran kanssa kun pyodrii 30 oppilaan seassa, se on
vdhdan ... Se on semmonen yhtdld, jota on vaikea saada
toimimaan."

(Opettaja 4)

Haastateltavat 4 ja 5 toivoivat parannusta fyysiseen ymparistdon.
Musiikinopetukseen liittyy monia eri alueita, kuten musiikkilii-
kunta, jota ei pienessid luokkatilassa ja vdhdssd ajassa voi
toteuttaa. Opettajat 2 ja 4 olivatkin jdttdneet tdmdn alueen

kokonaan pois sopivan tilan ja ajan puutteen vuoksi.

Opettajan 1 tydintoa lisdisi parempi kevyen musiikin hallinta.
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Hin halusi saada aiheesta lisdkoulutusta. Tdrkedid olisi, etta
joku nayttdisi "kddestd pitden", miten esimerkiksi jokin tietty
rytmi soitetaan rummuilla. Opettaja piti tdrkednid kevyen musiikin
hallitsemista, jotta tuntisi olonsa itsevarmaksi ja voisi "heit-

tdytyd tdysilla" soittamiseen.

Ty6intoa nostattavina tekijoinid mainittiin myds oman luokkahuo-
neen olemassaolo, hyvd oppilasaines ja mahdollisuus musiikin
kurssien kehittdmiseen. Haastateltava 4 toimi kolmessa koulus-

sa musiikinopettajana, ja hdn olisi mielellddn vdhentdnyt hallin-

nollisten asioiden osuutta tyodssidin.

Tulevaisuus musiikinopettajana vaikutti kaikkien haastateltavien
mielestd epdvarmalta. Yksikddn ei uskonut ruusuiseen tulevaisuu-
denndkymddn. Kaikki olivat yhtd mieltd siitd, ettd musiikin
asema tulee tulevaisuudessakin heikkenem#dn koulussa. Opettajat
3 ja 4 pitivdt todenndkdisend musiikin lakkauttamista kokonaan

koulusta.

"No md en suoraan sanottuna usko, ettd musiikki sdilyy
koulussa. M4 en jaksa uskoa siihen, koska lainsddtdjien
aivoitukset ovat mitd ovat. Kun ajatellaan sitd edellistd-
kin opetussuunnitelmaa mikd tehtiin... niin sanotussa
taidemyonteisessd hengessid, ja sitten siind kavi kuitenkin
niin, ettid ensimmidiseksi pudotettiin musiikin tunteja.

Ja siihen ei olla valmiita satsaamaan koulussa mill&dédn
tavalla., Vaaditaanhan siltd kylld. Olisi vaan kiva n&hdi
joku toinen oppiaine, joka samalla tuntimddr&dlld ndkyy
yhtd paljon koulussa."

(Opettaja 4)

Opettajat 1 ja 2 tunsivat huolta valinnaisryhmien muodostumises-
ta. Onhan musiikki vain yksi monista aineista, joita oppilaille

tarjotaan.

Opettaja 1 pelkdsi, ettei jaksa omaksua kaikkea sitd uutta tietoa
jota tulee jatkuvasti. Opettaja 3 ndki itsensd tulevaisuudessa
vuoroty6ldisend. Opettajat 3 ja 5 tunsivat koko ajan taistelevan-

sa yksin aineensa puolesta. Tdysin turvallinen olo tydépaikan
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sdilymisen suhteen oli vain opettajilla 2 ja 5, jotka molemmat

opettivat musiikkiin erikoistuneessa koulussa.

4.1.3 Tyon parhaimmat ja huonoimmat puolet

Haastateltavien mielestd parasta musiikinopettajan ammatissa
olivat oppilaat, nuoret. Opettajat kokivat parhaita hetkid sil-
loin, kun oppilas innostui, uskalsi ja onnistui. Opettajat koros-
tivat tyo6n ihmisldheisyyttd. Heididn mielestddn oli hienoa tyods-
kennelld oppilaiden kanssa yhdessd, ja tdtd kautta opettaa heidit

yhteistyohon.

Opettajat 1 ja 4 kertoivat ndkevdnsd musiikintunneilla oppilaissa

uusia puolia.

"No parasta siinid on oppilaat, ja se kontakti minkd musii-
kin avulla saa oppilaaseen. Se on ihan toista laatua

kuin jossakin toisessa aineessa. Opettajan ja oppilaan
yhteistyo on paras asia. Ja se on tietylld tavalla koulua
yhdistdvd tekijid, yhteishengen luoja. ...ajatellaan vaik-
ka matikan opettamista, niin t#dss#d oppilaan nidkee ihan
eri perspektiivistd. Ja ehkd ne uskaltavat musiikintun-
neilla olla kokonaisia ihmisig."

(Opettaja 4)

Haastateltavien 2, 3 ja 5 mielestd musiikki opetettavana aineena
on vapaa. Musiikilla ei ole samanlaisia rasitteita kuin muilla
oppiaineilla. Lukiossa monien aineiden opettajat korostavat

jo 1-luokalta ldhtien ylioppilaskirjoitusten tdrkeyttd. Musiikin-

opettaja voi itse suunnitella, mitid ja milloin tehd&ian.

Opettajat 3 ja 5 pitivdt tyonsd hyvind puolina oppilaiden kanssa
tehtyjd esityksiid ja produktioita. Muita hyvid puolia olivat

oppilailta saatava vdlitén palaute ja opettajan pitkdt lomat.

Kaikki paitsi opettaja 5 pitivdt tyon huonona puolena suuria
ryhmid, Liian isoista ryhmistd seurasi monenlaista p&d&dnvaivaa.
Opettaja 3 kertoikin, ettei tiedd miten opettaisi 26 oppilaalle

kuorolaulua ja bandisoittoa. Hin kertoi, ettd tdllaisissa tilan-
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teissa innostus lopahtaa helposti.

Suuri ongelma musiikin opettamisessa on melu. Opettajat 1, 2

ja 3 kertoivatkin melun aiheuttamista haitoista. Naapuriluokkien
lisdksi siitd kdrsividt opettaja ja myés osa tunneilla olevista
oppilaista. Varsinkin opettaja joutuu koville, jos tyopdivdéan
sisdltyy paljon bidndisoittoa. Useissa tapauksissa opettaja joutuu
pitdamddn bdndiharjoituksia iltaisin, jolloin muut luokat ovat

tyhjill&én.

"Onhan se muillekin luokille ahdistavaa, melu. Siellid

on vield abi-~luokka. On tullut valituksia, ettd olemme
hdiricksi muille, ja se on yksi ahdistava puoli. Meidén
pitda tehdid toitd, ja se kuuluu alakertaan ja naapuriin."”

(Opettaja 3)

Haastateltavat 4 ja 5 mainitsivat huonona puolena mddrdrahojen
viahyyden., Tdstd johtui vdlineistdn puute, ja opettajan 5 mukaan
se, ettei opetustyohdén ja kurssien kehittdmiseen satsattu. Opet-
taja 3 kertoi kuinka raskasta oli yrittdid jadrjestdd tyoskentely-
tiloja eri ryhmille, kun ei ollut mahdollisuutta eriyttdd. Myés
useassa koulussa tyoskentely toi omat hankaluutensa. Opettaja

4 toimi kolmen koulun musiikinopettajana. Hidn sai joka syksy

200 uutta oppilasta, ja arvosanat hdn antoi kevdisin 800 oppi-
laalle.

Opettajille tuotti iloa onnistuminen. Haastateltavat 1, 2 ja
5 mainitsivat saavansa iloa juhlien ja erilaisten esitysten

onnistumisista ja omassa ty0ssddn menestymisesta.

"Ehdottomasti ilon aiheita ovat tyén tulokset. Musiikkiluok—
kalaisten kanssa tehdyt konsertit, jotka onnistuvat.
Ne ovat kaikkein palkitsevimpia. Tdrkedtd on kuinka omassa
tybssdan menestyy. Normaaliluokkatilanteessa se on jo
se, ettd joku oppii jonkun jutun."
(Opettaja 2)
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4,1.4 Tavoitteet

Kaikkien opettajien tavoitteet liittyivdt oppilaisiin ja heidén
edistymiseensd. Opettajat halusivat antaa oppilaille onnistumisen
eldmyksid ja luoda luokkaan hyvdn yhteishengen. Opettajan 2
tavoitteena oli saada jokainen oppilas soittamaan ainakin v&hién,
ja tdtd kautta luoda "alkukosketus" ja innostus eri soittimiin.
Opettaja 3 kertoi jokaisen kurssin alussa pyytdvdnsid oppilaita
tekemddn omat henkildkohtaiset tavoitteet, joihin kurssin aikana
pyrittdisiin. Opettajat 3 ja 5 mainitsivat tavoitteekseen

esityksen valmistamisen jokaisen ryhmdn kanssa.

Opettajan 4 tavoitteet jdivat erityisesti mieleeni:

"Meilld on luokassa kolme s#idntoéd. Eka sdidntd on se, ettid
kaikkien pitdd uskaltaa yrittdd. Toinen on se, ettd jokai-
selle pitdd antaa oikeus yrittdd. Nauramalla tai pilkkaa-
malla tai hdiritsemdlli tai estdmidllid tai jonkun tyorauhaa
hdiritsemdl11la ei saa estdd toista kokeilemasta. Kolmas
sd4ntd on se, ettei opettajan kanssa puhuta yhtd aikaa."

(Opettaja 4)

Vain haastateltava 1 mainitsi tavoitteekseen oman kehityksen
ja oppimisen. Olisi tdrkedd, ettd ammatissa saisi toteuttaa
itseddn ja tuntisi kehittyvdnsd siind. Itsensd toteuttaminen

tyossd lisdid kiinnostusta ja paneutumista siihen.

Kaikki paitsi opettaja 4 tunsivat saavansa toteuttaa itsedédn
tyossdidn, Opettajat 2 ja 5 kertoivat omien taitojen kehittyvin

usealla eri alueella.

"Olen kehittynyt! Ainakin vapaassa sdestyksessd, kun tadlli
tulee soitettua niin paljon pianoca. Sitd ei opiskeluaikana
ymmdrrd vield ollenkaan. Se taito kehittyy vdkisinkin.
Pedagogiset jutut, miten kannattaa opettaa, miten jokin
onnistuu kadytdnnossd. Olen kokeillut kdytdnndssid monta
erilaista tyyli&d, ja olen oppinut kantapiddn kautta oikean
tavan. Miki menee perille ja MILLA tavalla se menee peril-

le." (Opettaja 2)
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Haastateltava 4 koki vain harvoin itse kehittyvdnsd opettaessaan:

",..kylld se kieltdmidttd valilld on aika turhauttavaa.
Kun ajattelee seiskaluokkalaisia, kylld se on sitd kahen,
kolmen soinnun pyoritystd. Kyllid siind vdlilld on semmonen
tunne, ettd (blaah!)."
(Opettaja 4)

Opettajien saavutukset liittyivat oppilaiden kanssa tehtyyn
tyohon. Opettajat 2 ja 3 pitivdt saavutuksina oppilaiden kanssa
tehtyjd esityksid ja konsertteja. Saavutuksena pidettiin myos
jdrkevdn systeemin rakentamista, sitd, ettd musiikintunneilla

tehdddn muutakin kuin pidetddn levyraatia.

Haastateltavalla 5 oli filosofisempi nidkemys omista saavutuksis-

taan musiikinopettajana:

"Yksi hyva saavutus on se, ettd oppilaat oppii musiikin
kautta ymmartdmdidn tavallista eldmdd, ettd se laajenee.
Ettd musiikki on muutakin. Musiikin tekeminen on siis
ymmirtdd taiteita, yleensd kaikkea. Se on yhteydessid
ihmiseen. Ettd nuorissa heijastuisi suvaitsevaisuus ja
ulospdinsuuntautuneisuus. Tulis mukavia ihmisia.
...Soittamisen sijaan syvdllisempi ote on t&drkedmpi.

On hienoa, ettid osaa soittaa. Siitd pitdd olla ylped,
ettd on jotain mitd osaa. Mutta ettd ymmartdd sen kautta
myos sen, ettei tule pddllimmidiseksi asiaksi ettd nyt
minid ja vain mind olen siind, oma mina."

(Opettaja 5)

Tdllaisen ajattelutavan toivoisi levidvdn niin musiikinopettajien
koulutukseen kuin niihin kokouksiin, joissa mietitddn taloudelli-
sen tuen vidhentdmistid taideaineilta. Musiikki aineena on todella-
kin niin laaja-alainen, ettd oikein kdytettynd silld pystytdan

suuntaamaan nuorten ajatuksia ja asenteita ymparistod eheyttadvadin

suuntaan,
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4.2 Tyopaikkaan kohdistuvat toiveet

4.2.1 Thanteellisen ty6paikan edellytyksid

On t&drkedd, ettd ihminen viihtyy tydssddn. Se lisdd tyontekijén
innostusta ja kiinnostusta tychdn. Tydtehon kannalta olisi t&drke-
48 tietdd, missd mddrin tyobpaikka tdyttdd tyontekijdn toiveet,

ja mitd asioita tulisi muuttaa tdyden tydtehon esiin saamiseksi.

Opettajien 1, 2, 3 ja 5 mielestd senhetkinen tydpaikka taytti
osittain heiddn toiveensa. Ty6viihtyvyyttd lisddvid tekijoita
olivat yhdess3d rakennuksessa tydskentely, vdlineistén riittdvyys
ja mahdollisuus opettaa musiikkiluokkia. Viihtyvyyttd lisdsi
haastateltavan 2 mukaan hyvdt tydolosuhteet ja pieni yldaste,
koska silloin tuntee kaikki ihmiset, jotka koulussa toimivat.
Opettaja 4 kertoi tyopaikan tdyttdvdn toiveet henkisellid puolel-
la. Koulu ympdristdnd ja tybtoverit loivat eteenpdin pyrkivin
tyoympdriston. Itse musiikinopettajan tyd ei tdyttdnyt hédnen

toiveitaan, Haastateltava 2 toivoi enemmidn taloudellista tukea.

Millaisia olisivat musiikinopettajan ihanteelliset tyoskentelyolo-
suhteet? Haastateltavat 2, 3, 4 ja 5 toivoivat parannusta fyysi-
siin olosuhteisiin. He toivoivat isoa tilaa, jonka voisi tarpeen
mukaan muuntaa erilaisia kdyttétarkoituksia varten. Ihanteelli-
sinta olisi, jos musiikinopettaja pddsisi itse suunnittelemaan
luokkansa. Luokassa tulisi olla erilaisia harjoitustiloja oppi-

laille, ja nuottien ja muiden vdlineiden sdilytystiloja.

"Iso luokka, jossa olisi kaikki tarvittavat vdlineet napin
painalluksella valmiina. Sdilytystilaa olisi tarpeeksi.
Olisi nuottikaapit. Luokan voisi muuntaa esimerkiksi
musiikkiliikuntaan. Mulla on tdll4 hetkelld semmonen
luokka, ettd en yritdkiddn., Pitdkoot liikunnanopettajat
siitd huolen. Kamojen roudaamisessa on jo ihan tarpeeksi
liikuntaa. Silld tavalla on huono omatunto, ettd kyll&dhin
sitd pitdisi. Mutta toisaalta pitdd olla realistikin.

Se ei taas palvele ketddn, kun 45 minuuttia tyonnetdian
pulpetteja sinne ténne."

(Opettaja 4)
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Thanteellisiin tydskentelyolosuhteisiin liittyivdt opettajien
2 ja 3 mielestd pienemmidt ryhmdt. Opettaja 1 toivoi luokkaansa
parempaa &didnieristystd, akustiikan parannusta sekd juhlasaliin
vdlineitd valmiiksi esityksid varten. Tydskentelyd parantaisi
huomattavasti haastateltavan 3 mukaan se, jos seitsemidnnelle

luokalle tulisi lisdd tunteja ja vdlineitd olisi enemmédn.

Mik&dli tyontekijd ei viihdy lainkaan tyossdidn, saattaa tdll6in
jopa tyopaikan vaihto tulla kyseeseen. Haastattelemistani opetta-
jista vain opettaja 4 olisi heti halukas tekemddn jotain muuta
tyotd, Tadmid opettaja oli vaAsynyt taistelemaan musiikin aseman
puolesta ja korostamaan aineen tarpeellisuutta koulussa. Muut
opettajat eivdt pitdneet ammatinvaihtoa silld hetkelld ajankoh-
taisena vaihtoehtona, mutta he eivdt myoskddn pitdneet sitid

mahdottomana ajatuksena.

4,2.2 Parannusehdotuksia

Opettajien 1, 2 ja 4 mielestd eniten parantamisen varaa olisi

luokan ryhmdkoossa.

"Lukion puolella ryhmidkoot ovat hurjat. Varsinkin lukion
ykkésen ekalla kurssilla. Meilld on 36-37 oppilasta.

Se tarkoittaa, ettd tuntisuunnitelmat tdytyy suhteuttaa
sen mukaan. Kylld ndin pystyy tekemddn, mutta se ei ole
ihannetilanne."

(Opettaja 2)

Parannusta haluttiin myds soitinten lukumdidrddn ja tuntimddrididn.
Opettajat olivat saaneet toteuttaa parannusehdotuksiaan kunhan

ne eivdt olleet vaatineet taloudellista tukea.

Luokanvalvojan tehtdvdt olivat musiikinopettajan tydssd kaikkein

turhauttavinta haastateltavien 2 ja 3 mielestid. Heiddn mielestdin
siihen liittyi paljon ylimddrdisid ja aikaavievid tehtdvii,

kuten poissaolojen selvittidmistd ja paperitoitd. Opettaja 1

0li valmis luopumaan isoista ryhmistid ja klassisesta musiikista,

josta nuoret olivat hdnen mukaansa vieraantuneet.



23

Opettajan 4 mukaan oppilasaines o0li muuttunut kdytdéstavoiltaan
selvdsti huonompaan suuntaan kahdeksassa vuodessa. Hidn kertoi
joutuvansa puuttumaan aivan perusasioihin kuten tyo6rauhan sdilyt-
tdmiseen. Tdmdn hdn koki turhauttavana, Vain haastateltava 5

ei luopuisi mistddn tyohonsd kuuluvasta asiasta, vaan olisi

valmis muuttamaan ja kehittidmddn joitain asioita.

Ainoastaan opettajan 3 kohdalla o0li tydsuojelua huomioitu edes
vdhdn, Tadssd tapauksessa opettajalle oli annettu korvatulpat.
Musiikinopettajan tydéssid melu voi muodostua ongelmaksi, silla
kdytetddnhdn tunneilla sidhkésoittimia. Neljidssd koulussa ei

siis oltu huomioitu musiikinopettajan tydsuojelua ollenkaan.
Opettajat kertoivat yrittidneensid pitdd luokan didnenvoimakkuuden
sellaisella tasolla, ettei se vaurioittaisi kuuloa. Valitettavas-
ti opettaja 4 oli huomannut itsellddn selvdn kuulon aleneman.

Osa opettajista kavi kuulonmittauksissa.

Home ja kuiva ilma muodostivat my6s ongelmia. Opettajan 1 mukaan
kuiva ilma aiheutti soittimien halkeilua ja sitd kautta muutoksia
niiden &d&dneen. Opettaja kdrsi astmasta ja kertoi kuivuuden olevan

hdnelle todella isoc ongelma.

4.3 Sosiaaliset suhteet

4.3.1 Tyoilmapiirin vaikutus

Tydilmapiiri koostuu siitd ymparist6std jossa tyoskennelldidn,
sekd niistd ihmisistd joiden kanssa tyoskennellddn. Opettajan
ammatissa tdhdn kuuluvat muut opettajat, oppilaat ja heidén
vanhempansa., Kaikkien haastateltavien mielestd ympdriston suhtau-
tumisella on vaikutusta tydilmapiirin. Opettajat kertoivat palau-
tetta tulevan kaikilta tahoilta. Oppilailta palaute tulee spon-
taanisti. Vanhemmilta tulee sekd myonteistid ettd kielteistd
palautetta. Musiikkipainotteisissa kuoluissa tydskentelevit
opettajat saivat muilta opettajilta myonteistd palautetta. Taval-~-
lisissa kouluissa tyodskentelevdt opettajat saivat myds kielteistd

palautetta opettajatovereilta.

"No, tuossa tuli sanotuksi jo, ettd kun ollaan hdiriéksi
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muille, niin kylld siind on ollut pahojakin tilanteita.
Mutta muuten opettajat suhtautuvat hyvin ystédvdllisesti.
Aina tulee sanomista siitd, jos tdnne pddsee vaadraan
aikaan, kun lukiolla on tunti ja meilld ruoka. Ne ovat
vahdn kuin vahinkoja. Se pikkuisen kaivertaa ja pitdd
stressiid ylla. Muutoin saa hirvedn paljon kiitosta, kun
ndhddidn tyon tulokset ndyttdmolld ynnd muualla., Vanhemmat—
kin ovat kiinnostuneita jopa musiikin opiskelusta."

(Opettaja 3)

Opettajan varsinaisena tyoétilana toimii luokkahuone. Se, millai-
nen ilmapiiri sielld vallitsee, vaikuttaa sekd oppilaiden etta
opettajan tyoéskentelyyn. Jokainen haastateltava kuvaili eri
sanoin omaa luokkailmapiirididn. Opettajien 1, 2 ja 5 mielestd
tdrkeintd oli vapautuneisuus ja eldmysten tarjoaminen. Opettaja
3 kertoi tunnelman vaihtelevan ryhmdkoon mukaan. Vain opettaja

4 sanoi vaativansa tiukkaa kuria ja jidrjestystd.

Kaikkien haastateltavien mukaan hyvd tyodilmapiiri luokassa koos-
tuu siitd, ettd opettaja on osana ryhmdd tekemdssd, mutta pitdd
kuitenkin yll4 jarjestystd. Luokassa pitdisi olla pienet ryhmit,
jotta kaikki oppilaat voisivat osallistua., Hyvdn tyodilmapiirin

muodostavat motivoituneet oppilaat ja rento ilmapiiri.

Huonon ilmapiirin aiheuttavat oppilaiden v&dlinpitdmdttdmyys,
suuret ryhmdt ja kontaktin puuttuminen oppilaan ja opettajan

vdalilts.

"Se on MUUTTUNUT. Ihan selvdsti huomaa sen, ettd miti
pitempiddn talossa on ollut, sen rauhallisemmaksi on mennyt
Aluksi kun olin uusi ope, hdiri6itd oli enemmidn. Kylli
oppilaat koettelevat pitk#ddn, ettd "mistd olin kotoisin".
Olen aina sanonut oppilaillekin, etten vaadi tdyttda hil-
jaisuutta luokassa. Se ei ole hyvdstid, koska ovat sitten
paniikissa kun pitdisi yhtdkkid ruveta laulamaan. Hyva
ilmapiiri tulee silloin, kun oppilaat ovat motivoitu-
neet hommaan. Se tulee automaattisesti. Huono ilmapiiri
tulee silloin, kun oppilaat eivat vdlitd aiheesta, rupea-

vat tekemdidn jotain muuta. Se on hyvin paljon kiinni
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aiheesta, tai toisaalta ei aiheestakaan, vaan kuinka
sen aiheen tarjoilee. Eli kantapddn kautta opittu keino
kuinka se menee perille. Se on vield hyvin paljon opettaja—
kohtainen asia. Jos mulla jokin asia toimii, se ei toimi
jollain toisella opella. Oma tyyli pitda hakea."

(Opettaja 2)

Opettajan tydympdristéon kuuluu oleellisesti opettajainhuone,
joka toimii hengidhdyspaikkana tuntien vdlilld, ja jossa voi
vaihtaa ajatuksia muiden opettajien kanssa. Kaikkien haastatel-
tavien mielestd opettajainhuoneen ilmapiirillid on iso merkitys
tyoilmapiirin luomisessa. Sen sanottiin olevan jopa tadrkeimpiéd
asioita opettajan tyossd. Opettajat 2 ja 3 pitivdt koulujensa

opettajainhuoneen tunnelmaa joko hyvdnd tai aika kivana.

"Opettajan tydssid opettajainhuoneen ilmapiiri on yksi
tdrkein asia, koska sielld on kollegoja, noh, eihdn yleen-
sd talossa ole kuin yksi musiikinopettaja. Se, ettd ky-
rd4il1144nk6 vai puhutaanko sielld asioista on tdrked.
Minusta meilld on kyllid hyvd. Saatamme joskus perjantaina
illalla kdydda iltaa istumassakin. Mutta on vdhdn kuppikun-
tahommaakin, jota on varmaan joka paikassa kun on kymme-
nid opettajia. Mutta sitd ei ole missddn nimessd hidiritse-
vdssd maarin."

(Opettaja 2)

Opettajalla 4 oli kielteisid kokemuksia opettajainhuoneen ilma-

piirin vaikutuksesta:

"Olen huomannut, ettd siind toisessa koulussa en tee enidi
yhtddn mitddn ylimddrdistd. ...sit mitd tehdddn ylimid&d-
rdistd, se tapahtuu jossain muualla kuin koulussa, oppi-
laiden kanssa. Olen pari musikaalia tehnyt. Vastaanotto
oli sitd, ettd lupa esittdid koululle saatiin nihkeadsti.
Opettajat eivdt tulleet katsomaan. Niin se on. Siihen
saa tottua."

(Opettaja 4)

Opettajien 1 ja 4 mielestid koulussa, jossa on vanhempia, kymmenii
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vuosia tydssid olleita ja pian eldkkeelle jddviad opettajia, kohtaa
heididn taholtaan musiikin aliarvostamista. He pitdvat musiikkia
turhana aineena ja vastustavat musiikinopettajan ehdotuksia.

Ei ole ihme, jos tdllaisissa tilanteissa musiikinopettaja tuntee

olonsa tukalaksi.

4.3.2 Palautteen merkitys

Tydstd saatu palaute on erittdin tdrkedd tyontekijdlle. Palaute
toimii ikd&dnkuin peilind, josta ndkee missd on onnistunut ja

mitd voisi parantaa.

Kaikki opettajat kertoivat saavansa palautetta oppilailta ja
muilta opettajilta., Oppilaat antavat palautetta joka pdiva spon-
taanisti ja vapautuneesti. Kaikki haastateltavat kertoivat palaut—
teen olevan p3ddosin positiivista. Varsinkin kollegoilta sai
kiitosta juhlien ja esitysten jdlkeen. Musiikinopettajan tyodn
vahdttelyd tai halveksuntaa ei ollut esiintynyt; poikkeuksen
muodostivat opettajien 1 ja 4 mielestd pitkddn tydssd olleet

opettajat.

Opettajille 4 ja 5 oli kaikella palautteella merkitystd. Sekd
positiivinen ettd negatiivinen palaute oli tdrkedd, kunhan se
oli asjallista. Opettaja 4 piti negatiivista palautetta tdrkedm-

pdnd kuin positiivista.

"No kyllid se negatiivinen arvostelu on monesti tadrkedmpda-
kin kuin positiivinen arvostelu. Koska siind joutuu tosis-
saan miettimddn, ettd onko se vika minussa vai siinéd
mitd me on tehty, ja mikd meni pieleen. Ja sitdhdn se
opettaminen on. Eli tehdddn nyt tdl1l4d kertaa t&dll&d tavoin
ja katsotaan mikid meni pieleen ja korjataan se ensi kerral-
la. Ja minkd vois tehdd toisin ja muuttujiahan siinid
on sitten vaan ne oppilaat. Kylld minusta opettajan pitdd
sillda tavalla olla ammatti-ihminen, ettd hidn osaa asettua
kritiikin yldpuolelle, ettd hdn osaa arvostella omaa
toimintaa objektiivisesti. Ndkee omat virheensd ja vahvuu-
tensa. Tidydellistdhdn ei ole. Pyrkii tekeen sen minkd

osaa nii hyvin kuin osaa." (Opettaja &)
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Opettajalta vaaditaan voimakasta itsetuntoa, jotta pystyy otta-
maan asiallisen negatiivisen palautteen vastaan. Kehittydkseen

ja oppiakseen opettajan tulisi olla rehellinen ja objektiivinen
kyetdkseen nikemdidn virheitd myds omassa toiminnassaan. Itsetunto
ei saa kaatua kritiikin alle. Olisi annettava itselleen lupa
tehdd virheitd. Tarkeintdhdn on, ettd tekemistddn virheistd

oppii.

4.3.3 Ongelmatilanteiden kohtaaminen

Opettajan tydssid saattaa kohdata monenlaisia ongelmatilanteita.
Hdiriditd voi ilmetd tunnilla, opettajainhuoneessa tai koulun

kokouksissa.

Hiairitseviksi tekijoiksi koettiin aineen &didnekkyys, reunatunnit,
koulun rahankidytto, vaikeat kollegat, opettajainkokousten konflik-
tit ja koulun musiikinvastainen ilmapiiri. Vain opettajaa 5

ei hdnen tydympidristdssidédn kiusannut mikddn asia. Opettajat

1, 3 ja 5 myonsivdt suoraan tuntihdirinndn vaikuttavan opetuk-
seen, Opettajalle 3 se aiheutti stressiid. Haastateltava 5 sanoi
tuntihdirinndn tuovan negatiivisen vireen luokkaan. Opettajan

3 mielestd hidirinndn syitid olivat liian isot ryhmdt ja hermostu-

neet oppilaat.

Opettajilla oli monia keinoja ratkaista tunneilla ilmenevit
hdiriot. Keskustelu oli suosituin keino. Opettaja 5 kertoi ensin
selvittdvdnsd, oliko hdirion syynd oppilaan passiivisuus vai
tavallinen hdirintd. Hidn kertoi puuttuvansa hdirint&didn heti

ja kdyttdvidnsd vaikka koko tunnin asian selvittdmiseen.

Opettaja 1 kertoi selvittdvidnsid ongelmat huumorin avulla ja
tarvittaessa poistavansa oppilaan luokasta. Haastateltava 4
kertoi valteikseen ison kokonsa, voimakkaan d&dnensid ja tiukan
opetustyylinsd. Hidn kertoi taltuttavansa hdirikoéijédn tdtd vihai-
sesti mulkoilemalla tai tyotd teettdmidlld (esimerkikisi nuottien
jarjestely). Muita keinoja olivat oppilaiden istumapaikan vaihto
luokassa ja kidyttdytymissddntéjen opettaminen oppilaille heti

seitsemdnnellsd luokalla.
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"Tietenkin oppilaiden hdirintd vaikuttaa opetukseen. Se
tietysti stressaa. Kylldhdn sen ymmdrtdd kun on ne isot
ryhmdt. Mutta semmoista hidirintdid ei ole... kun kuulee
muiden aineiden opettajien polttavan pidreensid heti pienim-
mdstdkin asiasta. Mind en. Kylld mielestdni kykenen aika
hyvin selvittdmddn tilanteet. Mielellddn siten, ettei
tilanne menisi koskaan ulosheittidmisiin. En ole antanut
kertaakaan jadlki-istuntoa. Td4113 ei yleensd kayttaydytd
silld lailla hdiritsevdsti. Onhan oppilaita, jotka ovat
erindisistd syistd hdiriintyneitd ja kdvelevdt ympari
luokkaa, eivdtkd pysy yhtdan paikoillaan. Mulla on sellai-
sia, Heilld on todella jotain huonoa kotitaustassa. Kylli
nykyaikana on paljon hermostuneita oppilaita. Ei ole
pahoja, ettd tulisi sanaharkkaa."

(Opettaja 3)

Tuntihdirintddn suhtautuminen on paljon kiinni opettajan persoo-
nasta; toinen sietdd enemmdn kuin toinen. Liian suuret opetusryh
mdt aiheuttavat eittdmdttd jonkin asteista hdirintdd. Pddsddntond
lienee se, ettei hdirintid saisi estdd oppilaiden tai opettajan
ty6oskentelyd. Mikdli luokassa ilmenee vaikeita tapauksia, olisi
hyvd tietdd mistd hdirintd johtuu. Se helpottaisi oppilaan ymmir-

tdmistd ja asiaan puuttumista oikealla tavalla.

4.4 Tyopanos

4.4.1 Tuntien suunnittelu

Musiikinopettajan tuntien suunnitteluun vaikuttaa moni asia.
Musiikkihan on aiheena erittdin laaja, joten valinnanvaraa on
ainakin riittidviasti. Luokassa on eritasoisia oppilaita, joiden
tiedot ja taidot pitdd huomioida tuntia suunnitellessa. Haasta-
teltavat 1, 2 ja 4 olivat tyytyvdisid omaan tydskentelytilantee-
seensa. He pitivdt itsendisestd tyoskentelystd. Heiddn mukaansa
siihen kuului tiukoista sddnn6éistd vapaa tuntien itsendinen
suunnittelu., He saivat itse valita tunnin sisdll6n ja keinot

sen toteuttamiseen. Opettaja 2 kertoi, ettd usean vuoden tydsken-
telystd on paljon apua tunteja suunnitellessa. Hidnelle oli synty-

nyt ndkemys siitd, mitd ja miten eri luokille opetetaan. T&dmi
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opettaja oli mydés kiitollinen saadessaan uusia virikkeitd opetuk-
seensa harjoittelijoilta, joita kdvi hdnen musiikintunneillaan.
Haastateltava 5 oli tyytymdton olemattomaan musiikinopettajien

vdliseen yhteistyohon.

Se, ettd luokassa on eritasoisia oppilaita, vaikutti paljon
opettajien 1, 2, 3 ja 5 tuntisuunnitelmiin. Se koettiin vaikeana

asiana.

"VAIKUTTAA SE. Se on hankala. Voi ettd se on vaikea. Jos-
sain lukion ykkosen 38 hengen ryhmidssda. Heistd on 70-

80% sellaisia, jotka ovat edellisen kerran olleet musii-
kissa seitsemdnnelld luokalla. Toiset ovat vddntédneet
kitaran kanssa neljd, viisi vuotta ja osaavat soittaa
kaikki. Suurin osa on "harmaata joukkoa", joka ei osaa
mitddn, Tehddpd siind sitten jotain soittotehtdvdid sillai,
ettd kaikki innostuisivat. Ne, jotka osaavat turhautuvat
kokonaan, Mulla on yksi huone kdytettdvdndni. Yldasteella
heterogeenisyys ei ole niin suurta. Aines on paljon helpom—
min opetettavaa, koska suuria eroja ei ole kerinnyt kehit—
tymdédn. Tunnilla laitan parhaat soittamaan viimeiseksi.

Se on tietoista. En pdidsta niitid soittamaan, ennenkuin
heikoimmatkin ovat kokeilleet. Parhaiden jidlkeen kukaan
muu ei uskalla. Heikompi kun soittaa, se rohkaisee muita
yrittidmdin, ettei tuokaan tuon paremmin soittanut."

(Opettaja 2)

Opettaja 1 sanoi miettineensid eritasoisuuden ongelmaa yot ja
pdivdt. Han ratkaisi pulman jakamalla ryhmdn aloittelijoihin
ja edistyneisiin. Tdmd oli mahdollista, koska hdnelld oli kaksi
huonetta kdytettdvissddn musiikin opetukseen. Sama opettaja
kertoi, ettd on tidrkedd pystyd tekemddn vaihtoja alkuperdiseen
suunnitelmaan kesken tunnin. Opettajan tulee kyetd mukautua

ylldttdviinkin tilanteisiin tunnin aikana.

Opettaja 5 kertoi miettivdnsid koko viikon tuntisuunnitelmat
valmiiksi etukdteen. Hdn sanoi, ettei kaikkia oppilaita voi
huomioida tunteja suunnitellessa, vaan pit#did kulkea "kultaista

keskitieta".
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Opettaja 3 puolestaan pyrki huomioimaan kaikentasoiset oppilaat.
Han suunnitteli oppilaille esimerkiksi omat soittostemmat kunkin
tason mukaan. Tavoitteena hdnelld oli saada kaikki mukaan toimin-

taan, myos syrjaddnvetdytyjiat.

Vain haastateltavan 4 mielestd oli helppoa huomioida eritasoiset

oppilaat:

"Musiikissahan on loppujen lopuksi aika helppo eriytt#i.
Niitd hiekkaputkia ja palikoitahan saa aina rajattoman
mddrdn... Ettd musiikintunnin suunnittelu on siind mieles-
sd melkein helpompaa kuin jonkun muun tunnin. Ettd siind
kuitenkin aika pienellsd jutulla saa kaikki mukaan, pienel-
14 erittelylla."”

(Opettaja 4)

Opettajat 1, 2, 3 ja 5 pyrkivdt huomioimaan kaikki musiikin
osa-alueet tunneilla. Oppilaille haluttiin antaa mahdollisimman
monipuolinen kuva musiikista. Opettaja 4 piti tdrkednd, ettd
jokainen tunti sisidlsi laulamista, soittamista ja kuuntelemista.
Kaikki opettajat olivat ndkemyksiltididn laaja-alaisia, eikd heilld
0llut mitddn tiettyd musiikin aluetta, jota olisivat erityisesti

halunneet opettaa.

4.4,2 Pitevdan opettajan kriteereji

Musiikinopettaja tarvitsee paljon erilaisia taitoja pédrjdtidkseen
tyossddn hyvin. Hidnelld tulisi olla tarvittavat tiedot ja taidot

sekd musiikissa ettd opettamisessa.

Haastatellut opettajat pitivdt kdytdnnén taitoja tdrkedmpind
kuin muodollista padtevyyttd eli koulutusta. Tdmd on ymmdrrettd-
vdd, kun ajatellaan luokkatilannetta, jossa pelkidstdidn oppiar-
volla tai suoritetulla tutkinnolla ei vield taata toimivaa
opetusta. Opitut tiedot ja taidot pitd4 osata soveltaa kadytédn-

toon.

"Riittddko opella ikinid ne muodolliset taidot? Opettajuus

on mun mielestd enemmidnkin niinkun semmonen persoonalli-
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nen asia. Valttdmidttd vaikka sid et ole muodollisesti
padtevd, sd voit olla hyvd ope. Opettajuus on enemmidn
korvien vdlissia."

(Opettaja 4)

Kaikki haastateltavat pitivdt tadrke&dnid muusikkoutta.

"Minusta musiikinopettajan pidtevyys on kdytdnndn piatevyytti,
Osata kaikkee soittaa ja laulaa ja osata johtaa orkesteria
ja kuoroa ja osata tehdd sovituksia. Ja ettd osaa ilmaista
itseddn... Eih&dn koulutus anna mitddn muuta kuin ne evdit
sinne matkalle. Se, ettd valmistuu, ei voi luullakaan
olevansa valmis, vaan sitten vasta ldhet#ddn niinku opette-
lemaan. Se opiskelu vaan anto ne evdidt, ettd mitad siini
suunnilleen tarvitsee."

(Opettaja 5)

Haastateltavien mukaan musiikinopettajan tulisi olla laaja-alai-

nen,

"Monipuolinen pitdisi olla jo valmiiksi. Ei saisi ajatella
liian yksipuolisesti, ettd olen vain oopperalaulaja.
Jossakin vaiheessa tydssd tulee stoppi, mikdli on liian
rajoittunut tiettyyn aiheeseen."

(Opettaja 3)

Opettajan 2 mielestd kaikki opiskeltavat aineet olivat tarpeelli-
sia. Eniten hyotya hdnen mielestdidn oli vapaasta sidestyksesti.

Tdrkeimpdnd soittimena hidn piti pianoa.

"Kaikki mitd annetaan kannattaa ottaa vastaan. Kaikkein
eniten on hyotyad vapaasta sdestyksestd. Sitd tarvitsee,

se on ykkodnen. Siitd pitdd olla edes jonkunlaiset taidot.
Siind kehittyy hirvedsti. 0lin sivuaineinen pianisti.
Piano on aivan ehdoton perustydkalu. Silld tehdddn melkein
kaikki. TOKI rinnalla kitara koko ajan. ...kitara ja

heti peridssd muut badndihommat, sen kautta pystyy tekemidian
sdestykset."

(Opettaja 2)
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Haastateltavan 3 mielestid musiikin oppikirjat keskittyivdt liiak-
si kevyeen musiikkiin. Hidnen mielestddn kirjoissa oli liian

paljon afroamerikkalaista musiikkia ja iskelmid.

Opettajat 1 ja 2 eivdt olleet pystyneet hyodyntdmddn pHddsoittimi-

aan tunneilla.

"Solistisen aineen opinnoissa ei vadlttidmdttd tarvitsisi
mennd niin pitk&dlle. Itse tein huilunsoiton pddaineena.
Sitd en ole... no sen verran, ettd olen jonkun verran
opettanut huilua. En vdlttdmidttd ole koulutydssd tarvinnut.
Ne menevdt turhan pitkdlle, piddaineinstrumenttitutkinnot."”

(Opettaja 2)

Opettaja 4 oli sitd mieltd, ettd opettajalla pitdisi olla yksi

instrumentti, jonka hdn hallitsisi hyvin.

"Musta on hyvd, jos musiikinopettaja on jossain instrumen-
tissa mennyt aika pitkdlle. Silld on musiikin tekemisestd
selked nidkemys, ja sit sillid on vahva musiikillinen identi-—
teetti. Kylld se mun mielestid helpottaa ja kylld siti
tarvitaan., Jotkut on sitd mieltd, ettd pitdd osata soittaa
kymmentd eri soitinta vdhdn, muttei yhtdkddn hyvin. Se
ei mene kylld sillain. Pitd4d olla joku, missd voi sanoa,
ettd tdn md osaan ainakin paremmin kuin kukaan teistd."

(Opettaja 4)

Opettajien 1, 3 ja 5 mielestd musiikinopettajan tdrkein taito

on ihmissuhdetaito.

"T4dmid on suurimmalta osin kuitenkin KASVATTAJAN patevyytta!
Ettd osaa olla oppilaiden kanssa. Vaikka kuinka olisit
hyvd jossain asiassa, sitd ei pysty tuomaan... eikd oppi-
laat ymmdrrd sitd. Mulla on ollut sijaisena hyvid soitta-
jia, niin se menee heididn soittelukseen! Siitd ei ole
kenellek#idn hyotya."

(Opettaja 1)

Opettajan 3 mielestd musiikinopettajaksi hakeutuvan pitdisi
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olla jo valmiiksi kiinnostunut opetustyostd. Hinen mielestédédn
tdrkeintd oli opetustaito eli pedagogiikka. Haastateltavan 4

mukaan tdrkeintd oli organisointitaito.

"Musaopelle on hirveen tidrkeetd, ettd osaa organisoida.
Sehdn on loppujen lopuks kaikkein tdrkeintd. Osaa organi-
soida ja ndkee kuka osaa ja osaa sitten nakittaa. Saa
ulos niistid oppilaista sen mitid ne osaa. Musaopen tehtdvi
on, se on ihminen jolla on langat kdsissd. Ohjailee toimin-
taa ja saa ulos osaamisen ja pitdd toimintaa kasassa
ja ohjaa sitd johonkin tiettyyn suuntaan."

(Opettaja 4)

Haastateltavien 3 ja 4 mielestd oli tdrke#dd, ettd opettaja tun-

nustaa oman rajallisuutensa.

"Et sd voi hallita kaikkia... hyvin, rumpua hyvin, sdhkisti
hyvin, bassoa hyvin, koskettimia hyvin, laulaa hyvin.
Ettd tdytyy tunnustaa se oma rajallisuutensa ja n&dhdid
ettd osaan opettaa perusteet, mutta joku oppilas voi
0lla parempi. Pitdd osata kayttdd oppilaita. Jos on hyvi
rumpali luokassa, miksi ihmeessid se ei opettais muille!
Ettd md voin sitten keskittyd opettamaan niitd, jotka
kamppailevat perusbiitin kanssa."

(Opettaja 4)

Opettajan 5 mielestid musiikinopettajan tulee olla ulospdinsuun-
tautunut ja rohkea. Haastateltava 4 kertoi, ettd jokainen opetta-
ja tarvitsee kdrsivdllisyyttda. Hdnen mielestddn opettajan pitdid
olla vahva persoona. Opettajan pitdd pystyd kestdmddn kritiikkid.
Hidnelld pitdd olla vahva itsetunto, ettd osaa olla aikuisena

lasten keskells.

Kenelldkddn opettajista innostus tyotd kohtaan ei ollut tdysin
lopahtanut, vaikka he olivatkin olleet jo useita vuosia todissa.
Opettaja 1 kertoi olleensa eniten kiinnostunut ty6stdidn ensimmidi-
sind vuosina, kun kaikki o0li vield uutta ja tunnit tdytyi suunni-
tella huolellisesti. Hinen mielestddn kahden vuoden poissaolo

koulusta oli vaikuttanut h&neen positiivisesti.
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"Kun olin ollut tydssid muutaman vuoden, niin joihinkin
asioihin alkoi puutua. Nyt kun olin v&1illid pois, niin
on uusi innostus! Toisaalta on kivempi opettaa nyt niita
asioita mitd uran alussa, koska nyt ajattelee ne eri
lailla. Samat asiat toisin! Miettii miten voisi tehd3
paremmin."

(Opettaja 1)

Opettajat 2 ja 3 kertoivat olevansa koko ajan innostuneita tyos-
tddn. Vuodenajat vaikuttivat parin haastateltavan innostukseen.
Opettaja 3 kertoi, ettd kevddlld innostus puhkeaa kukkaan ja
syksylld se lopahtaa. Oppilaissa nidkyivdt my6s vuodenaikojen
vaikutukset. Opettajien 2 ja 5 tydinnostusta pitivdt ylld erilai-

set produktiot ja esitykset.

Kaikilla haastatelluilla opettajilla oli kullakin omat, erilaiset
musiikinopetukselliset vahvuutensa. Opettaja 2 kertoi olevansa

kuoroihminen. Hdn korosti dinenkdyton tarpeellisuutta.

"Lauluddntd ja didntd yleensid musiikinopettaja joutuu kiayt-
tamddn aivan hirvedsti. Sitad kysytdidn opelta. Sen huomaa
silloin, kun menee &d4ni. Aidntd pitdsd kayttdd ja laulaa
kahdeksan tuntia pdivdssd. Adni kest#dd, jos sitd kayttaid
oikein. ...Jos on kovin hiljainen lauluddni ja pianosides-
tys, oppilaat eivdt lidhde mukaan. Opettajan d&nen taytyy
olla voimakas ja innostava, koska itse on esimerkkinid."

(Opettaja 2)

Opettaja 1 kertoi vahvuuksikseen laaja-alaisuuden ja itsensi
kehittdmisen. H&n piti tdrkednd oman itsensd hyvidksymistid ja

rajallisuutensa myontdmisti.

"Eihdn liikunnanopettajankaan tarvitse kaikkea osata!
Mutta voit ndyttdd ja tieddt mistd se tieto 1loytyy! Asian
voit opettaa! ...alkuaikoina ajatteli, ettd voisipa olla
nuin ja nuin, ja jonkun kerran kokeili matkimistakin,
mutta huomasin, ettei niin voi tehdd. Sitd on just niin-
kuin itse on! ...pystyn sanomaan oppilaille jos en jotain

osaa! Oppilaatkin ymmdrtavidt, ettei kaikkea voi osata!
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...jos en pysty soittamaan tyylinmukaisesti, soitan omalla
tyylilldni. ...se on vapauttava asia! Se helpottaa t&téd
tyotda! Olen itsevarma, vaikken kaikkea osaakaan.
...monikaan ei ole niin huono kuin itsestd tuntuu. Omat
keinot tdytyy loytdd ja uskoa itseensid."

(Opettaja 1)

Haastateltava 3 piti itseddn aika tavallisena opettajana. Hén

kertoi olevansa innostava, kdrsivdllinen ja iloinen:

"Ehkd mun vahvuuteni on se, ettd saan innostettua oppilaita
erilaisiin asioihin. En ole loistava soittovirtuoosi

enkd laulaja. Vahvuuteni on, ettd saan innostettua porukan
tekemddn. En koskaan anna periksi. Se ndkyy siind, ettd
oppilaat tykk&ddvit ja valitsevat mukavimmaksi opeksi.
Ettei menetd hermojaan pikkuasian takia joka paiva."

(Opettaja 3)

Opettaja 5 piti vahvuuksinaan monipuolisuutta, muusikkoutta
ja rohkeutta. Koulutuksessa han painotti kevyen musiikin ja
bdndisoiton tarpeellisuutta., Myds pianonsoitto ja klassisen

musiikin tuntemus olivat hdnen mielestddn tidrkeitd alueita.

"...mutta mid sanoisin just ettd se monipuolisuus. Ja uskal-
lus tehda. Ja sitten ihan muusikkoutta. Sitten vedetddn
systeemit ldpi. Orkkasoittimet ja sekakuoro. ...mutta
kylld monipuolisuus soittimissa, vdhemmdn klassisia taito-
ja tarvitaan. Mutta sitdk&ddn ei kannata kieltdd, koska
siitd tulee tietyntyyppinen tekniikka, ja tietynlaisia
asioita sieltdkin. On sielld sellaisiakin asioita, kuten
musiikillista ymmdrtdmystd on sielld. Niinku sdvellystyos-
sd, tadllaisissa ndissd esimerkiksi orkesterijutuissa
jos sad teet tadllasta, niin sielld (klassinen) saa kuiten-
kin sellaisia asioita, joita ei muualla ole. Mutta kylli
md ilman muuta olen sitd mieltd, ettd kevyen musan puolel-
le kannattaa satsata."

(Opettaja 5)

Opettaja 4 koki omaavansa pedagogista taitoa. Hdn kertoi saavansa
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oppilaat aika hyvin esiintymddn ja toimimaan ryhmédssi.

4.5 Yhteiskunnalliset olosuhteet

4.5.1 Vallitsevat arvot

Yhteiskunnassa vallitsevat arvot ja arvostukset vaikuttavat
ihmisten ajattelutapoihin ja kaikkiin eldmidn alueisiin. T&mé&n
hetken trendejid ovat muun muassa tulosvastuullisuus, suoritusten
nopeus, nuorten aikaisin alkava alkoholin- ja huumeidenk&ytto,
auktoriteettien puute, lyhyet tydsuhteet ja arvotyhjio. Trendien
vaikutus ndkyy myds musiikin asemassa koulussa. Opettajien 1,

3 ja 4 mielestd nykyiset trendit vaikeuttavat musiikin asemaa.
Musiikinopettajan tdytyy osoittaa, ettd musiikkia tarvitaan.
Td114 hetkelld musiikkia ei arvosteta. Osa vanhemmista ja heidédn
lapsistaan ei pidd musiikkia tdrkednd tai hyédyllisend aineena.
Tamdn hetken "kovien arvojen" yhteiskunnassa musiikille mydnnet-
tyjd madridrahoja on vadhennetty, mikd vaikeuttaa huomattavasti

musiikinopettajan tyoti.

"Siis tdmd, ettd pitdd saavuttaa jotain, pitdd saada tulos-
ta. Musiikkihan on enemmdn prosessikeskeinen aihe. Siind
on tdrkeidmpdi se, ettid mitd tehdddn ja miten tehtiin
kuin se, ettd mitid saatiin valmiiksi loppuun asti. Sekin
on yksi syy pessimismilleni, ettd musiikki tipahtaa var-
maan kohta pois. Mutta kun ndyttdd siltd, ettd ajetaan
laatua, tulosvastuuta ja mitattavuutta, ja pitdd pystya
vertailemaan kouluja. Ndmid asiat eivdt istu musiikkiin."

(Opettaja 4)

Opettajien 3 ja 4 mukaan auktoriteettien puute ja toivottomuus
ndkyivdt oppilaissa. Oppilaat olivat levottomia ja alkoholin-

kdyttd oli yleistynyt.

Vain opettajan 5 mielestd vallitsevilla trendeilld ei ollut
ollut paljoa vaikutusta hdnen tydhdnsd. Hian oli sitd mieltd,
ettd musiikinopettajan olisi pysyttdvd trendien ulkopuolella,
valittava oma linjansa ja tyylinsd, ja pysyttdvd siind. Nyky-

yhteiskunnassa vallitsevat arvot olivat vahvistaneet opetta-
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jien 1 ja 4 omia nidkemyksid musiikin opettamisesta. Heiddn omat
arvonsa olivat trendien vastaisia. Opettaja 1 oli muuttanut
toimintaansa siten, ettd tunneilla tehtiin ja toimittiin enemmé&n
kuin kirjoitettiin yl6s muistiinpanoja kalvolta. Opettaja halusi,
ettd musiikintunti toimisi ik3dn kuin vastavetona muiden tuntien

teoreettisuudelle,

Haastateltava 4 halusi musiikin olevan aineen, miss&d oppilas
uskaltaisi kokeilla jotain ihan uutta, ehkd vierastakin ilmaisu-
muotoa, ja tdtd kautta ylittdisi omia rajojaan. Haastateltava

3 kertoi kdyttdvdnsd musiikkia hyvdkseen puhuessaan vallitsevista

virtauksista luokalle:

"Kylld pyrin puhumaan tilaisuuden tullen asioista. Rockin
yhteydessid voi puhua hyvin paljon alkoholista ja huumeista.
Luonnonsuojelusta ja muista asioista tulee puhuttua.

Pyrin kdyttdmddn hyvdkseni musiikkia. Olen kysynyt oppi-
lailta, ettd puhutteko te nidistid asioista, ja he sanovat
ettd ei. Missd toisaalta sattuu aine ja aihe yksiin?"

(Opettaja 3)

Opettajan 5 ndkemyksiin trendeilld ei ollut vaikutusta. H&nen
mukaansa viihteellistyminen ndkyi musiikin oppikirjoissa, joissa

on paljon kevyttd musiikkia.

4.5.2 Uudistusten vaikutus

Musiikin opetuksessa on tapahtunut paljon muutoksia viimeisten
vuosien ja vuosikymmenien aikana. Jokaisella haastateltavalla
opettajalla oli oma tapansa reagoida uudistuksiin., Kaikki paitsi
opettaja 5 kertoivat sopeutuneensa muutoksiin aika hyvin. Opetta-
jat 2, 3 ja 4 olivat osallistuneet kokouksiin, joihin kokoontui-
vat paikkakunnan ja ldhialueiden musiikinopettajat. Kokouksissa
opettajat olivat yhteisesti miettineet miten muutoksiin tulisi
suhtautua ja mitd pitdisi tehdd. Opettajat olivat saaneet tukea
yhteisistd tapaamisista. Opettajat olivat sopeutuneet uudistuk-

siin muuttamalla omia suunnitelmiaan tilanteiden mukaan.

Opettajat 2 ja 5 mainitsivat suurimmaksi muutokseksi musiikin
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muuttumisen pakollisesta aineesta valinnaiseksi. Endd ei ole

selvda, ettd oppilaat automaattisesti valitsevat musiikin. Mu-
siikki joutuu kilpailemaan monen muun aineen kanssa oppilaiden
suosiosta. Tdssd tilanteessa opettaja joutuu miettimddn, mitkd

ovat ne keinot, joilla oppilaat saadaan valitsemaan musiikki.

"Pakkohan se on sopeutua. Ja nyt se alkaa taas pikku hiljak-
seen hahmottua. Siind menee vuosia. Se on pitkd prosessi,
ettd tajuaa. M3 olen ollut kymmenen vuotta, ja kylli
tdd on muuttunut niin tdysin siind ajassa. Just sen takia
ettd pakollisuus on hdvinnyt. On tullut valinnaisuus
ja sitd myoten on tullut tietysti se, ettd hdvidd tunteja,
hdvidd tyomaata. Tdmd on se hankala tilanne siind. Kaikki
perustuu sitte oppilaiden valintoihin ja muihin ettd
ettd sd saat tdn tybtunteja. ... monta kertaa menee siihen
ettd missd vaiheessa homma on kosiskelua. Eihdn ole mit&&n
jadrked, ettd ldhdetddn nuoleskelemaan sellaisia osa-aluei-
ta, mitkd oppilaista on mukavia ja hauskaa. Sitten se
riitelee sitd vastaan, ettd miksi ylipddtddn opetetaan!
Pitd4d 16ytdd se oma linjansa, oma suuntansa ja sitd kautta
hoitaa hommia. Siind on just ettei ldhe kalasteleen."

(Opettaja 5)

Suuri epdvarmuustekijid musiikinopettajan tydssd on valinnaisuus.
Kilpailu oppilaista saa monen opettajan miettimddn peruskysymyk-
sid: miksi opetan, mikd on tyO6moraalini ja ne arvot, joita tydssd-
ni tuon esiin. On valitettavaa, ettd musiikinopettaja joutuu
miettimddn, miten saisi tarpeeksi oppilaita osallistumaan kurs-
seille, Itse ty6hén paneutumiseen j34 vihemmidn aikaa ja energiaa,

jos mieltd painaa jatkuva epdvarmuus tyGpaikan sdilymisestéd.

4.5.3 Tyépaikkakunnan ilmapiiri

Haastateltava 1 kertoi paikkakunnalla vallitsevan koulumydntei-
sen ilmapiirin. Koulu, jossa hdn tyodskenteli, oli suuntautunut
tietotekniikkaan. Opettaja sai taloudellista tukea itsensid koulu-
tukseen sekd soittimien hankintaan. Koulussa opetti pian el&dk-
keelle siirtyvid vanhempia opettajia, joiden asenne musiikkiin

oli negatiivinen.
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Opettajat 2 ja 3 kiittelivdt alueensa musiikinopettajien hyvida
yhteistyotd. Opettaja 3 kertoi musiikinopettajien kokoontuvan
kerran kuukaudessa. Kokouksissa suunniteltiin muun muassa yhtei-
sid julkisia esiintymistilaisuuksia, joissa koulumusiikkia esi-
tellddn yleis6lle. Yksi opettaja kertoi yhteistydtd olevan useam-

mankin koulun kanssa.

"Meilld on kovasti yhteistyotd X:n musiikkiluokkien kanssa
ja tdmidn alueen ala-asteen kanssa. Hirmu kiva on ollut
tehdd yhdessd toitd. X:n seudun musiikinopettajat ovat
valtakunnallisestikin mielenkiintoisia, koska kokoonnumme
sddnndllisesti. Mietimme asioita yhdessd. Olen kuullut,
ettd tdtd ei ole monella paikkakunnalla. Konsa on v&dhén
miinuksen puolella. He aliarvostavat koulumusiikin opetus-
ta."

(Opettaja 2)

Haastateltava 3 kaipasi enemmdn yhteistyotd musiikkikasvatuksen
kanssa. Se o0lisi hdnen mielestididn ddrettoman tdrkedda koulutuksen

kehittdmiseksi parempaan suuntaan, enemmdn kdytdntGd vastaavaksi.

Opettaja 5 kertoi, ettei hidnen alueellaan ole yhteisty6td musii-

kinopettajien kesken, ja ilmapiiri heiddn v&d1illddn on huono.

"Musiikinopettajilla on erittdin vdhan yhteisty6td niin
... eihdn tédssd... se ilmapiiri on erittdin sellanen,
neutraali. En md sano, etti mitenkddn toisia tukeva.

Aika huono suoraan sanoen. Pitdd niinku itse luoda ne
suhteet ndk6jddn omalla tavalla muihin oppilaitoksiin
ja muuhun. Ettd sitd kautta sitte rakennetaan sitd sitte.
Aika huonoa se yhteistyd on."

(Opettaja 5)

Musiikinopettajien vdlinen kontakti ja yhteisty6 muiden koulujen
kanssa o0li opettajien mielestd erittdin tdrkedd. Yhteiset tapaa-
miset ovat oivallinen tilaisuus pohtia musiikinopetuksen ongelmia
ja etsid niihin ratkaisuja. Henkistd painetta helpottaa, kun

saa keskustella saman alan ihmisten kanssa.
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Vain haastateltavat 1 ja 5 olivat olleet maaseudulla musiikino-
pettajina. Opettaja 1 piti maaseudun ilmapiirid myonteisempiana
verrattuna kaupungin levottomaan tunnelmaan. T&ahdn vaikutti

hdnen mukaansa se, ettei maaseudulla ole kaupunkien kerrostalo-—
alueiden epdsosiaalista ihmisryhmdid. Opettaja 5 kertoi, ettd
kaupungissa on paremmat mahdollisuudet musiikin harrastamiseen,
ja taso on korkeampi. Tdstd syystd kaupunkilaisnuoret ovat vaati-
vampia opetuksen suhteen. Hdnen mielestddn maaseutu on siini

suhteessa helpompi paikka opettaa musiikkia.
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5 TULOSTEN TARKASTELUA
5.1 Musiikinopettajan tyon epdkohdat

Taloudellisen tilanteen heikentyminen on eniten musiikinopettajan
tyohon vaikuttanut tekijd, Musiikille myonnetyn tuen ja mddrdraho-
jen vdheneminen ndkyy suoraan tuntimddrdn vdhenemisenid, yhi
suurenevina ryhmind ja vdlineistén vdhyytend. Ndmd epdkohdat
olivat jatkuvasti esilld keskustellessani opettajien kanssa.

He joutuvat kohtaamaan valtavasti ongelmia ja vaikeuksia tyos-
sddn., Musiikinopettajien tilanne vaikuttaa koko ajan huononevan
jopa siind mddrin, ettd osa haastateltavista uskoi musiikin
lakkauttamiseen koulussa kokonaan. Opettajien antamat vastaukset
olivat hdtdhuuto kuolevan aineen puolesta. Vain musiikkipainottei-—
sissa kouluissa tai musiikkiluokilla opettaja uskoi sdilyttidvansi

tyopaikkansa tulevaisuudessakin.

Suuret ryhmidkoot, riittdmdtdn tuntimdidria ja oppilaiden hetero-
geenisyys tulevat esille myds Ikdheimosen (1995) ja Ruismden
(1991) tutkimuksissa tiedusteltaessa tytssd ilmeneviid epidkohtia.
Pekka Ruohotien (1980) tutkimuksessa suurin osa kevdallid 1978
kyselyyn vastanneista peruskoulun ylidasteen opettajista pitida
opetusryhmien pienentdmistd kiireellisimpdnid toimenpiteend opet-
tajan aseman parantamiseksi (Ruohotie 1980, 218.) Valitettavasti
musiikinopettajan asema on vain heikentynyt ndiden tutkimusten

teon jalkeen.

Suuret opetusryhmdt aiheuttavat monia lisiongelmia opettajalle.
Mitd enemmidn oppilaita, sitd heterogeenisempi ryhmd. Opettaja
joutuu miettimddn, miten opettaa eritasoisia oppilaita. Haastat-
telemani opettajat olivat ratkaisseet ongelman joko valitsemalla
opetuslinjakseen "kultaisen keskitien" tai huomioimalla seki
aloittelijat ettd pidemmdlle ehtineet tekemdlld molemmille ryh-

mille omat nuotit, joista soittaa ja laulaa.

Suurin muutos musiikinopettajan tydssd on ollut musiikin muuttu-
minen pakollisesta aineesta valinnaiseksi. Usean opettajan huole-
na on valinnaisryhmien muodostuminen. On vaikeaa saada oppilaita

innostumaan musiikista vidhdisten tuntien ja suurten ryhmien
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vuoksi. Varsinkin 7. luokalle olisi hyvad lis&dtd tuntimdadraa,
koska sielld luodaan pohja tulevien vuosien valinnoille. Yllatta-
vdd oli, ettei musiikinopettajan ammatissa tyosuojelua oltu
huomioitu lihes ollenkaan. Melusta on haittaa opettajalle, oppi-
laille ja naapuriluokille. Kuulovaurioita ei voida korjata.
Musiikkiluokan tulisi ehdottomasti olla hyvin ddnieristetty.
Opettajalle aiheutuu tarpeetonta stressiid kollegojen valittaessa
aineen kovaididnisyydestd ja hdiritsevyydestd. Adnekkyys kuuluu
musiikin tekemiseen, ja se pitdd huomioida luokkahuonetta vali-

tessa.

Musiikinopettajan yksindinen asema koulussa koettiin epidkohdaksi
sekd aloittelevien (Ikdheimonen 1995, 36) ettd jo pitempdidn
tyossd olleiden parissa. Ainoana aineensa edustajana hdn joutuu
yksin puolustamaan ja vakuuttamaan aineensa tarpeellisutta.
Jokaisessa tydopaikassa asianmukaiset tyotilat vaikuttavat tydte-
hoon. Musiikinopetuksessa luokkahuoneella on iso merkitys. Ihan-
teellisinta olisi, jos opettaja voisi itse suunnitella tyotilan-
sa. Ndin tulisi huomioitua tidrkeimmat asiat: &ddnieristys, akus-
tiikka ja koko. On kohtuutonta, jos opettaja joutuu jattdm&Ean
opetuksestaan tiettyjd musiikin osa-alueita (musiikkiliikunta,
oppilaiden harjoitustilat) kokonaan pois asianmukaisten tilojen

puuttuesa.

Tulosvastuullisuus, suoritusten korostaminen, arvotyhjié, auktori—
teettien puute ja alkoholin- ja huumeidenk&dytén lisddntyminen
ovat yhteiskunnassamme vallitsevia asioita, joiden vaikutukset
ndkyvdt koulussa, oppilaissa ja opettajissa. Musiikin asema
koulussa on heikentynyt. Musiikkia ei arvosteta. Sitd ei pideti
tdrkednd tai hyddyllisend aineena, eikd se ndin ollen saa myos-
kdadan riittdvdsti rahallista tukea. Musiikinopettajan tdytyy
jatkuvasti taistella aineensa olemassaolon ja tarpeellisuuden
puolesta., Uusia vaikeuksia kohdatessa opettaja joutuu miettimddn
arvojaan ja opettamisen syitd. Hdnen omat ndkemyksensid selkiyty-
vdt ja vahvistuvat. Tunneilla keskitytdidn entistd tdrkedmpiin

ja olennaisempiin asioihin., Musiikinopettajien yhteistyd on
erittdin tdrkedd mietittdessd miten uudistuksiin ja muutoksiin

tulisi suhtautua.
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5.2 Tydn vaatimukset

Haastattelemieni opettajien kohdalla suurin syy musiikinopettajan
uranvalinnalle oli lapsena alkanut musiikkiharrastus. Merkittdvadsd
0li myds kiinnostus nuorten parissa toimimiseen. My6s Heikki
Ruismiden tutkimuksessa (1991, 140) halu tyoskennelld nuorten
parissa on listattu viidenneksi tidrkeimmidksi uranvalintamotiivik-
si musiikin poikkeuskoulutuksessa opiskelevien ryhmdssd. Niin
Ruismden (1991, 151), Ikiheimosen (1995, 35), kuin myds oman
tutkimukseni mukaan musiikinopettajan tydn parhaimpia puolia

ovat oppilaat ja vuorovaikutus heiddn kanssaan, ja onnistumisen
kokemukset sekid tunneilla ettd esiintymistilanteissa. Opettajat
pitdvat musiikkia vapaana aineena sekd Ruismiden (1991, 151)

ettd omassa tutkimuksessani. Opettaja voi itse valita tunnin
sisd116n ja toteuttaa sen omalla persoonallisella tavallaan.
Vastavalmistuneelle opettajalle voi tosin aineen vapaudesta

olla enemmdn haittaa kuin hyotyd, silld oman persoonallisen
opetustyylin l8ytdminen vie aikaa. Musiikinopettajan uranvalinta
ja tyon parhaimmat puolet liittyvdt oppilaisiin. Olisi hyvi

olla kiinnostunut nuorten parissa toimimisesta jo ennen alalle

hakeutumista.

Opettajien tavoitteet liittyivdt oppilaisiin ja heid&n edistymi-
seensd. Opettajat halusivat antaa eldmyksid ja onnistumisen
tunteita, valmistaa esityksid ja luoda hyvidn luokkahengen. Ta-
voitteena on saada jokainen soittamaan, jotta syntyisi "alkukos-

ketus" erilaisiin, uusiin soittimiin.

Aloittelevien opettajien tavoitteita ovat tyén opettelu, siini
selviytyminen sekd eldmysten ja mielekk#didn musiikinopetuksen
tarjoaminen. Aloittelevat opettajat olivat tilanteessa, missé
oppilaat pitivdt musiikkia helppona aineena. (Ikdheimonen 1995,
24, 27.) Haastattelemani opettajat olivat vuosien aikana saaneet
rakennettua jadrkevdn systeemin, missd levyraadin pitdmisen sijaan
opiskeltiin musiikkia. Pddosin opettajat saivat toteuttaa itsedidn
tybssddn. Suuret opetusryhmdt ja vdlineiston ja tilojen puute

aiheuttivat turhautumista.

Opettajan tyossid kokemat saavutukset voivat liittyd laajempaan,
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eldmdn ymmartdmiseen tdhtddvddn toimintaan. Tuntien tavoitteena
voi olla oppilaiden kasvattaminen suvaitsevaisiksi, ulospdinsuun-

tautuviksi ja muut huomioiviksi ihmisiksi.

Fyysiset olosuhteet ja ryhmdkoko vaikuttavat merkittdvdsti hyvén
tyoilmapiirin syntymiseen luokassa. Taitava opettaja yhdessi
motivoituneiden oppilaiden kanssa luo otollisen ilmapiirin oppi-
miselle., Parhaimmillaan opettaja toimii osana ryhmdi pit&den
silti ohjat k&dsiss#ddn. Luokassaan opettajat pyrkivdt vapautunee-

seen ja rentoon ilmapiiriin, jossa voi kokea eldmyksiai.

Opettajan tyohon vaikuttaa hyvin paljon opettajainhuoneen ilmapii-—
ri. Kollegojen arvostuksella on merkitystd. Positiivinen ja
negatiivinen palaute on tdrkedd. Musiikkiin erikoistuneiden
koulujen opettajat saivat enemmin arvostusta ja kiitosta kuin

tavallisten koulujen musiikinopettajat.

Tarkeimpid opettajan taitoja on ongelmanratkaisukyky. Uransa
alusta saakka opettaja joutuu toimimaan luokassa omin neuvoin,
vaikka hdnelld olisi hyvin vdhidn kokemusta kurinpidosta. Ongelma-
na on, ettei koulutuksessa anneta kdytdnndon neuvoja ja ohjeita
kontrollointitavoista, Aloitteleva opettaja ei osaa suhtautua
motivoitumattomaan oppilaaseen. Hidnellid ei ole ratkaisumalleja
siitd, miten toimia hdirintdtilanteissa. Ty6ssdan aloittelevan
opettajan epidvarmuus, kykyjensd epdileminen ja huoli hyvdksytyksi
tulemisesta lisaddvat visymystd ja stressid. (Ikdheimonen 1995,
8-9.) Opettaja kokee olevansa "heikoilla jdilla" mikdli ei ole
valmistautunut tunnin pitdmiseen, eikd tunne hallitsevansa tun-

nilla vaadittavia taitoja (Ruismaki 1991, 187).

Haastateltavilleni vaikeuksia aiheuttivat hdirikdivdt oppilaat

ja hankalat opettajatoverit. Samat ongelmat tuodaan esille myds
Ruismden (1991) ja Ikadheimosen (1995) tutkimuksissa. Erona aloit-
televien opettajien vaikeuksiin ongelmatilanteissa, haastat-
telemillani opettajilla oli kaikilla keinot ratkaista ongelmat.
Suosituin tapa oli keskustella hdiriétd aiheuttavan oppilaan
kanssa. Opettajat olivat vuosien saatossa loytédneet omat, luon-
teensa mukaiset tapansa puuttua ongelmiin. Itse kunkin opettajan

persoonallisuuden mukaan ongelmia ratkaistiin esimerkiksi huumo-
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rin tai fyysisen olemuksen avulla. Osa opettajista halusi ymmar-
tdd syvemmin hdirikkodoppilasta ja niitd syitd, jotka aiheuttavat

ongelmia.

Musiikinopettajan tyd on itsendistd, ja tuntien suunnittelu

on vapaata. Tyon vapaudessa on hyvdt ja huonot puolensa. Aloitte-
leva opettaja kokee tilanteen vaikeana, koska tyorutiinia ei
vield ole. Pystydkseen hyddyntdmddn tuntisuunnittelun vapauden
opettaja tarvitsee monen vuoden tydkokemuksen. Oman opettamista-

van loytdminen vaatii aikaa ja eri tyylien kokeilemista.

Vaikeimpia asioita tuntisuunnittelussa on luokan heterogeenisyy-
den huomioiminen. Hyvid tapoja saada kaikki esimerkiksi soitta-
maan on antaa heikompien soittaa ensin, jolloin muutkin uskal-
tautuvat yrittadmdidn. Oppilaat voidaan myds jakaa aloittelijoiden
ja edistyneiden ryhmddn, mikdli kdytdssd on useampia tiloja.
Tunnin voi rakentaa myos ajatellen keskiverto-oppilasta, jolloin
dariryhmdt (aloittelijat ja edistyneet) jdavdt vahemmidlle huomi-
olle. Opettaja voi myos yrittdda huomioida kaikki oppilaat teke-
mdlld eri tasoisille omat harjoitusstemmat. Aloittelevat opetta-
jat kdyttividt tuntisuunnitteluun kahdesta kuuteen tuntia ja
lisdksi vapaa-aikaansa (Ikdheimonen 1995, 28). Tyomddrd ei valt-
tdmdttd vdahene kokeneillakaan opettajilla, mutta vuosien tydkoke-
mus antaa tiedon, miten opetettavat asiat kannattaa oppilaille

tarjota.

Musiikinopettajan pidtevyys on ennen kaikkea kdytadnnon patevyytta.
Musiikinopettaja, niinkuin muidenkin aineiden opettajat, on
ensisijaisesti kasvattaja, sitten vasta oman aineensa opettaja.
Tiarkeimmidt osaamisen alueet ovat ihmissuhdetaidot ja pedagogiik-
ka. Ikdheimosen (1995, 39) tutkimuksessa opettajat toivoivat
koulutukselta enemmdn tietoa vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidois-—

ta.

Musiikin opettamisessa tdrkedd on myo6s muusikkous. Tdmd tarkoit-
taa usean instrumentin, varsinkin bidndisoittimien, hallintaa.
Musiikinopettajan tdrkein soitin on piano. Pianonsoiton ja eri-
tyisesti vapaan sdestyksen hyvd hallinta on vdlttdm&atonta.

Musiikinopettajan ammatissa pdrjdd vain laaja-alaisella osaami-
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sella ja kiinnostuksella. Kevyen musiikin (afro-amerikkalainen)
hallinta on olennaista. Adnen oikea kdytts, sen voimakkuus ja
laulaminen ovat opettajan keskeiset tyovdlineet. Kaikki koulutuk-
sen tarjoamat aineet ovat hyodyllisiid ja tarpeellisia. Haastatel-
tavieni mielestd vain solistisen aineen instrumenttiopinnoissa
edettiin tarpeettoman pitkdlle. Ruismden (1991, 134) tutkimukses-
sa opettajat pitivdt vapaata sdestystd ja laulua tdrkeimpina
taitoalueina. Monipuolisuus, muusikkous, pianon ja kitaran soit-
totaito sekd kevyen musiikin hallinta ovat yldasteen musiikino-

pettajalle asetettuja kriteereji.

Hyvdltd opettajalta edellytetddn ennen kaikkea kiinnostusta
opetustyshén. Ruismden tutkimus korostaa myds opetustaitoa.
Opettajat pitivdt luokanopettajan tutkintoa tai vastaavaa yleissi-—
vistdvdd tutkintoa valttdmdttomdnid vaatimuksena musiikinopetta-
jalle. (Ruismdki 1991, 161.) Opetuksen onnistuminen edellyttidi
tilanteenhallintakykyd, toiminnan ohjausta ja organisointitaitoa.
Hyvd musiikinopettaja toimii suunnanndyttidjand. Hidnen opetuksensa
on innostavaa ja johdonmukaista. Tekemisen, musisoinnin merkitys
korostuu. Opettajan tulisi tuntea nuorison musiikkia, jotta
syntyisi yhteys oppilaiden ja opettajan vdlille. Opettaja ei
tarvitse yksittdisen instrumentin taiturillista osaamista. (Ruis-
miki 1991, 161, 213-214.) Edellsd mainittujen kriteerien lisdksi
haastateltavani pitivdt tdrkednd musiikinopettajan oman rajalli-

suuden tunnustamista, kritiikin sietokykyad ja karsivdllisyyttd.

Vertaillessani Ikdheimosen (1995) tutkimustuloksia omiini, erosi-
vat opettajien ongelmat osittain toisistaan. Kuten Viitaniemi
(1991, 107-108) osoittaa, opettajan alkuvaiheen ongelmat liitty-
vdt enemmidn omaan itseen, kun taas useita vuosia tyodskenneilli

huolta aiheuttavat opetustilanne ja siihen liittyvat asiat.

Musiikinopettajan tydssid korostuvat osin eri asiat riippuen
siitd, opettaako hdn normaaliluokalla vai musiikkiluokalla.
Musiikkiin erikoistuneessa koulussa opettaja pystyy keskittymdédn
enemmdn musiikillisiin tuotoksiin. Tavallisen koulun opettaja
joutuu ensin vakiinnuttamaan jidrkevdn musiikinopiskelusysteemin.
My6s musiikin arvostuksessa ja yleisessid ilmapiirissid on eroja

tdllaisten koulujen kesken.
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5.3 Opettajatyypit

Keskustellessani opettajien kanssa minulle muotoutui jokaisesta
opettajasta erilainen kuva. Jokainen opettaja painotti eri asioi-
ta, Mielessdni muotoutui kuva neljdstd toisistaan poikkeavasta
opettajatyypistda. Pdddyin jaotteluun opettajien antamien vastaus-
ten perusteella. Opettajista huokuva yleisilme, tiettyjen asioi-
den painotus, kielenk&dyttd, sanavalinnat ja intonaatio tukivat
kdsityksidni eri opettajatyypeistd. Opettajan persoonallisuudesta
on useita tutkimuksia. Viitaniemi (1991) on tutkinut opettajan

persoonallisuuden yhteyttd koulussa koettuun stressiin.

Jokainen haastattelemani opettaja korosti tiettyd aluetta persoo-
nallisuutensa mukaan. Opettajilla oli keskendin myds samoja
ominaisuuksia ja siksi tyypitykset ovat osittain limittdisii.
Omiin havaintoihini ja tulkintoihini perustuen olen jakanut
opettajat neljddn ryhmid&dn: kaveri-tyyppi, muusikkotyyppi, hoivaa-

va diti -tyyppi ja johtaja-tyyppi, eli opettajat A, B, C ja ],

Opettaja A on kaveri-tyyppi. Hidn haluaa hallita mahdollisimman
hyvin nuorisomusiikkia, jotta voisi osallistua rennosti oppilai-
den kanssa jammailuun. Opettajan A mielestid klassisen musiikin
opettamisesta tulisi luopua, koska nuoret ovat siitd vieraantu-
neet. Hdiridtilanteissa opettaja A turvautuu huumoriin. Hé&n

mukautuu hyvin vaihteleviin luokkatilanteisiin.

Opettaja B on muusikko-tyyppi, jolle on ominaista monen instru-
mentin hyvd hallinta. Erityisen paljon iloa hdnelle tuottavat
oppilaiden kanssa tehdyt konsertit ja esitykset. Opettaja B

on kehittynyt paljon eri musiikin osa-alueilla tehtdviensd moni-
puolisuudesta ja vaativuudesta johtuen. Koulunsa musiikkimydntei-
syydestd johtuen opettaja B saa enemmidn positiivista palautetta
kuin tavallisen koulun musiikinopettaja. Koska musiikkia opetta-
jan B koulussa arvostetaan, vaihtelevilla trendeilld ei ole

hdneen vaikutusta.

Opettaja C on hoivaava diti -tyyppi. Hdn on kiinnostunut toimi-
maan nimenomaan nuorten parissa. Tunnilla hdn ottaa kaiken tasoi-

set oppilaat, my6s syrjddnvetdytyjidt huomioon. Opettaja C on
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kdrsivdllinen ja sietdd hyvin hdirikkéoppilaita. Hdn pyrkii
selvittdmddn hidiriokdyttdytymisen syyt ja ymmadrtdmddn oppilasta.
Opettaja C on koulun mukavin opettaja, jolle oppilaat voivat
kertoa henkilodkohtaisiakin asioita ja huolia. Opettajan C tai-

doista korostuvat ihmissuhde- ja opetustaito.

Opettaja D on johtaja-tyyppi. Hdn vaatii tiukkaa kuria ja jadrjes-
tystd. Hdn hallitsee luokkaa ison kokonsa, voimakkaan &ddnensi

ja tiukan opetustyylinsd avulla. Ongelmatilanteen ratkaisuksi
saattaa riittdd pelkkd vihainen katse. Opettajan D luokassa
kdyttdytymissddnnot opetellaan heti 7. luokalla. Opettajan D

tdrkein taito on organisointikyky.
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6 PAATANTO

Musiikin arvostuksen nostamiseksi koulussa tarvitaan asennemuutos-—
ta niin opettajien, oppilaiden, vanhempien kuin myos pdattédjien
keskuudessa. On surullista, kuinka epidvarmasti musiikinopettajat
suhtautuvat tulevaisuuteensa. Kukaan haastateltavistani ei uskal-
tanut ajatella kymmentd vuotta eteenpdin. Ajatus musiikin lakkaut—
tamisesta yllatti minut. Vaikutti siltid, ettd tappiomieliala

oli vallannut opettajat. Ahdingossa oleva aine tarvitsee opetta-

jien yhteistoimintaa ja uskoa parempaan tulevaisuuteen.

Musiikinopettaja tarvitsee hieman erityyppistd osaamista riippuen
siitd, millaista luokkaa hdn opettaa. Normaaliluokkien opettajat
painottavat opetuksessaan eri asioita kuin musiikkiluokkien
opettajat. Musiikkiluokkien oppilaat ovat jo valmiiksi motivoitu-
neita. Normaaliluokkien opettajat joutuvat enemmdn innostamaan
oppilaita. On tdrkedd saada myds passiiviset, syrjddnvetdytyjavit
ja hankalat oppilaat toimintaan mukaan. Opettaja ei voi pitad
tuntejaan rutiininomaisesti, vaan hdnelld pitdd olla hyvd mieli-

kuvitus.

0li hienoa havaita, miten monella eri tavalla musiikkia voi
tunnilla hyodyntdd. Sen avulla voi kertoa muista eldmddn liitty-
vistid asioista, kuten pdihteiden vaarallisuudesta tai ympiristo-
asioista., Musiikin avulla voi kasvattaa nuoria ymmdrtidmdidn muita-
kin taiteen aloja sekd opettaa toisen huomioimista ja kunnioitta-
mista. Parhaimmillaan musiikintunti antaa oppilaalle mahdollisuu-
den vapautua ja olla oma itsensd. Oppilaalla on mahdollisuus
tuoda esiin niit&dkin puolia itsessddan, jotka ovat piilossa muilla

tunneilla.

Musiikinopettajan tyo on vaativaa ja raskasta. Aloitteleva opet-
taja tuntee itsensd usein riittdmdttémdksi ja stressaantuu hel-
posti. Vuosien tuoma tyodkokemus ja rutiini eivdt poista kokonaan
nditd tuntemuksia. Olisi tdrkedd tiedostaa ja hyvdksyd se tosia-
sia, ettd musiikinopettajuus on jatkuva kehitysprosessi, ja

ettei opettajana ole koskaan tdysin oppinut ja valmis. Itselleen
pitdisi sallia epdonnistumiset ja ymmidrtdd, ettei kaikkea tarvit-

se osata ollakseen hyvd musiikinopettaja.
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Viitaniemi (1991, 96) toteaa tutkimuksessaan, ettd opettajan
tdarkein tyovdline on hidnen persoonallisuutensa, koska opettajan
ammatti on ihmissuhdeammatti. Opettajan tyo perustuu toki oppi-
laan ja opettajan vuorovaikutukselle, mutta mielestdni tdrkeintd
on HALU toimia kasvattajana nuorten parissa. Opiskelijoiden
valinta heiddn persoonallisuutensa mukaan tuntuu kuitenkin hieman
ongelmalliselta. Persoonallisuushan muuttuu opiskeluvuosien
aikana. Henkistd kasvuaan ja kehitystdan voi ohjata oikean koulu-
tuksen avulla tarkoituksenmukaiseen suuntaan. Erilaiset opettaja-

persoonallisuudet voi ndhdid myds rikkautena.

Erittdin tdrkedd olisi jo musiikkikasvatuksen pddsykoevaiheessa
karsia solistisesta urasta haaveilevat pyrkijadt. Esiintyvén
taiteilijan paikka on lavalla, ei musiikkiluokassa. Musiikinopet-
taja on kuin yleislddkdri: hdn osaa perustiedot ja -taidot mones-
ta asiasta. Opiskelijalle pitdisi tehdd heti selvdksi musiikino-
opettajan tyon todellinen kuva, jotta vdltyttdisiin epdrealisti-

silta odotuksilta.

Ruismden tutkimuksen mukaan pedagogisen koulutuksen omaavilla
henkil6illd on hyvdt mahdollisuudet menestyd musiikinopettajan
tyossd. He ovat tyytyvdisempid ja viihtyvdt paremmin kuin muodol-
lisesti pdtevdt musiikinopettajat. Tulos viittaa siihen, ettéd
musiikinopettajan tyossd viihtyminen ei ole pelkdstddn yhteydessi
solistisiin ja taidollisiin aineisiin. Ratkaisevaa sen sijaan

on se, miten koulutuksesta saatuja tietoja ja taitoja osaa kiayt-
td4 luokkatytskentelyssd. Tutkimuksen mukaan luokanopettajakoulu-
tuksen saaneita musiikinopettajia ei hdirinnyt heikompi soitto-
taito, kun taas muodollisesti pdtevid opettajia jo pienikin

puute hdiritsi. Syyn tdytyy 16ytyd koulutuksesta. Luokanopettaja-
koulutus painottaa musiikinopettajakoulutusta enemmin vuorovaiku-
tustaitoja ja pedagogiikkaa. Tdstd syystd didaktinen ajattelu

voi olla luokanopettajille ominaisempaa. (Ruismidki 1991, 106,
132-133, 243.) Musiikinopettajan koulutukseen tulisi lisidti
pedagogisia opintoja, silld opettaja on ensisijaisesti kasvatta-
ja. Opiskelijan itseluottamuksen parantaminen olisi myo6s tarkeds,
jotta opetustydn aloittaminen helpottuisi. Koulutukseen voisi
siis sisdltyid myos psykologian opintoja (Viitaniemi 1991, 109).

Keskustelua ja pohdintaa vaativat ne periaatteet ja suunnat,
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joiden mukaan musiikinopetus tdnd padivand jdrjestetddn. Onko
ylipddtdan jidrkevdd seurata ajan ilmiéitd? Alati vaihtuvien
trendien seuraaminen ja uusien musiikkivirtauksien opiskelu
aiheuttavat opettajalle jatkuvaa stressid ja turhautumista,.

Ei kai ole tarkoitus, ettd oppilaat pddttdvat tunnin sisdll6std?
Klassisen musiikin opetus on vidhdistd verrattaessa sitd kevyen
musiikin opetusmididrididn. Tahtoa paneutua aiheeseen ei ndytd loyty-
vdn oppilailta eikd opettajiltakaan. Mik&d&n tdysin vieras ja

uusi aihe ei voi saada ketd3dn innostumaan, ellei ole aikaa ja
halua paneutua asiaan syvdllisemmin. Oudompiin musiikin alueisiin
ja musiikkityyleihin paneutumalla oppilaille voidaan tarjota
muitakin tuntemuksia ja ndkokulmia kuin tunnilla viihtyminen.
Miksi muistiinpanojen tekeminen tai musiikinhistorian opettaminen
olisi vdhempiarvoisempaa kuin kevyen musiikin soittaminen? Oppi-
laat tuntevat nuorisomusiikin, mutta kuinka he 1l6ytdvdt klassisen

musiikin, jos siihen ei ole aikaa tutustua?

Musiikinopettajista osa vaihtaa heti valmistuttuaan ammattia

tai hakeutuu uudelleen opiskelemaan. Jatkotutkimuksella voitai-
siin selvittdd ovatko heiddn kokemansa epidkohdat musiikinopetta-
misesta samoja kuin tutkimukseni haastateltavilla., Tdllaista
tutkimustietoa voitaisiin hyodyntdd opettajien koulutuksessa

ja opettajien tidydennyskoulutuksen kehittdmisessd. Jatkotut-
kimusta voitaisiin suorittaa myods oppilaiden parissa. Heiltd
voitaisiin tiedustella muun muassa, mitd he odottavat opettajal-

ta ja millaisia opettajatyyppejd heilld on.
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LIITE 1

Vastaa vditteisiin rastittamalla vain yksi (l1dhinnd) oikealta

tuntuva vaihtoehto.
samaa
‘mielts

1. Minun on vaikea lihted maanantaiaamuisin I:]

t8ihinececeecocscnscncsovssacencssncas “ee

2. Lomat ahdistavat, koska se aika on pois [:I

LYOLltA. . eenccoccrasrssrssonsarssssssscnasena

3. Minun on vaikea keskittyd kuntoiluun, .
koska ajatukseni ovat silloinkin tyés- [i:l

SHecveerecensvsectssccscnseansssserscssncncaan

samaa
mieltd

[l

W

1

sanoa

E]

eri

mieltd

.

o

eri

4., Svurin syy liikuntaharrastukseeni on se, [:J
ettd olisin hyvdssd kunnossa tyésséni....

5. Jos olisi mahdollista, ldhtisin toistd
aikaisemmin ollakseni puolisoni/lasteni/
lemmikkini/ harrasteideni parissa........

6. Toisinaan saatan asettaa tydasiat per-
heeni edelle...;.........................I:]

7. Tyoé antaa minulle suurimman hyvanolontun- [:I

C@eMN.creosscscossvssscnvvscsscsossoscsosaccssos

8. Tyossdkdyntini suurin syy on saada laskutl:]
MABKSELLUA.ceeeoosvesvsocsscsscossonscssonsos

9. Jonottaessani (pankissa, ruokakaupassa)
hermostun, koska kallista tyéaikaa va-
luu hukkaan...............................[]

10. Jopa kotona rentoutuessani poden huonoa []
omaatuntoa tyon takiad....ccceccecccccccnsne

OO0 pppoo g0

1 OJpop @Q

10 ppogp g

RN Donpooofn o0

11. Jos tydnantajani pyytdisi minua lou-
naalle, peruuttaisin muut menoni.......c..

12. Nauttisin ulkoilutuokiosta tyépéivén {_I

loMASSB.ceccscecrscsssscssssenscasosnnscosces

E

13. Lomaillessani en ajattele tyﬁasioita......Fj

14. Haluaisin jéd&dd elikkeelle mahdollisim- 1—1
man nopeasti........ eseseasessescesssascos

15. Perheeni (puoliso, lapset) voi olla es- [:I
te tyburalleni...ceccececvaccsccccsscncscscd

16. Jddn mielelléni vapaaehtoisesti ylitdi- J:]

Rif.eieeeeeeeenoenecencccescccnsncasanannse

17. Tyé on merkityksetoéntd, ellei sitd tehdd J‘1
perheen tulevaisuuden turvaamiseksi......l—

18. Sosiaalisten aktiviteettien (ihmisten
kanssa seurustelu) aikana ajattelen l:]
usein keskenerdisid téitdni.....ccc00c00.0

19. Piddn muistiinpanovédlineitd (sanelukone,
muistivihko) mukanani, jotta voin kidyt- [:]
tdd vapsat hetket hyddyksi.....ecceeeeeven

20. Sunnuntaina odotan innolla tydviikon al- [:1

KUB:eoeovoosocoasossoosssscncoonncsne cessaes

I I (S S I O O I O N R R

00 0 OO ppoQ

10 O Aa@[paoa

10 0 O0O0O0oO0

21. Kuvaile vapaamuotoisesti kuinka tyéllesi
omistautunut tunnet olevasi

t8ysin jokseenkin vaikea jokseenkin tdysin

mieltd

Vaivannidostdasi kiittéden

v’

L4
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LIITE 2

Vastaa kysymyksiin rastittamalla oikea vaihtoehto.

1. SUKUPUOLI [Imies [Jnrainen

2. SIVIILISAATY [Jnaimaton
[Onaimisissa
[eronnut
[Jleski

3. SYNTYMAVUOSI

4. XOULUTUS [[Imusiikinopettaja

5. KAUPUNKI/PAIKKAKUNTA, JOSSA KOULU SIJAITSEE

[musiikkiin erikoistunut luokanopettaja
[dluokanopettaja tai kansakoulunopettaja
[Jkanttoriurkuri

[ muu, miki

6. KOULUN OPPILASMAARA (50 oppilaan tarkkuudella)

7. NYKYINEN VIRKA TAI TOIMI [Jrehtori

Jlehtori
[Jaineenopettaja
[Jtuntiopettaja
(Jmuu, mikd

8. VIRKASUHTEESI ON [Jvakinainen

[ltilapdinen
[Jviransijainen
[Jvédliaikainen

9. OPETAN MUSIIKKIA [Jyldasteella

10.
11.
12.

13.

[Jlukiossa

[lyldasteella ja lukiossa

[ Jmusiikkioppilaitoksessa tai konser-
vatoriossa

[Jkansalais- tai tyovdenopistossa

[Jopettajankoulutuslaitoksessa

[Jlastentarhanopettajien koulutusyk-
sikdssi

[Jyksityisesti

[Jmuualla, missi

OPETATKO MUSIIKKILUOKALLA [dkyil4 [(len
NYKYISESSA KOULUSSA OLEN OPETTANUT MUSIIKKIA LUKUVUOTTA

YHTEENSA OLEN OPETTANUT MUSIIKKIA KOULUISSA LUKUVUOTTA

KUINKA MONTA TUNTIA SINULLA ON KOULUSSA MUSIIKINOPETUSTA
VIIKOSSA?

TUNTIA (jos tuntimdidrdsi vaihtelevat jaksoittain,
ilmoita keskimididrdinen tuntimddridsi)
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LIITE 3

Arvoisa musiikinopettaja,

olen Virva Pelkonen ja opiskelen Jyviskyldn yliopiston musiikki-
tieteen laitoksella musiikkikasvatusta.

Pro gradu -tyoni aihe on musiikinopettajan tyohén orientoitunei-
suus. Pyrin selvittidmiin miten tydlleen omistautuneita musiikino-
pettajat ovat ,ja mitkd asiat tdhdn vaikuttavat.

Piddn tdrkednd selvittdd mitd ehtoja tyopaikan tulee tadyttidd,
jotta tyontekijid viihtyisi ja kokisi toimensa palkitsevana.
Ndiden tietojen avulla selvitdn, miten musiikinopettajan tyotd
voitaisiin kehittdd tyontekijdid tyydyttivammiksi.

Olisin todella kiitollinen, jos ndihin kysymyksiin vastaamalla
voisit auttaa minua pro gradu -tyodsséni.

Kyselylomakkeita olen lidhettdnyt Oulun ja lidhipaikkakuntien
musiikinopettajille. Palautathan tdytetyt lomakkeet

mennessd oheisessa nimelldni ja osoitteellani varustetussa kirje-

kuoressa.

Ystidvdllisin terveisin

mus. opiskelija
Tnt 9 B 310 Jk1 74
014-607182
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LIITE 4

HAASTATTELUKYSYMYKSET

1.

Miksi opetat musiikkia?

Kysymykselld pyritdidn saamaan selville onko tdmd ainoa oikea
tyovaihtoehto. Toimiiko henkils lempiammatissaan, vai onko
kenties jokin muu eldmdnalue tdrkedmpi? Mieliammatissaan
toimiessa saa suurimman tyydytyksen. Siihen haluaa panostaa
ja antaa kaikkensa. Tdtd kautta kasvu tydhon voimistuu ja
helpottuu. Tyd voi myo6s olla vdline johonkin, tapa hankkia
rahaa - tai siind pddsee vdhemmdllid kuin jossain muussa tyds-
sd.

Mitkd asiat motivoisivat sinua vield nykyistd enemmdn paneutu-
maan tyohosi?

Kysymykselld saamme selville mitk3d asiat saavat tyontekijan
paneutumaan tyohénsd enemmdn. Mitd asioita tulisi muuttaa,
jotta opettaja tuntisi tyydytystd tyossddan? Tamd on tédrked
kysymys, koska nditid tietoja voidaan kdyttdd koulutuksen
suuntaamiseen opettajan kdytdntod tyydyttdvdmpddn suuntaan,
mikd parantaisi tyon omaksumista ja helpottaisi tdyskentelyi.
Mitd ajattelet tulevaisuudestasi musiikinopettajana?
Tarkoituksena on saada selville, onko opettaja vieraantunut
vai paneutunut tyohdnsd, ja mihin suuntaan hidn luulee kasva-
vansa tulevaisuudessa.

Kerro kolme parasta ja huonointa asiaa tyossidsi.

Selvitdn keskeisimmdt asiat musiikinopettajan tyodossd. Mikali
opettaja haluaa, hdn voi kertoa joko parhaimmista tai huonoim-
mista asioista riippuen siiti, mitkd asiat ovat voimakkaammin
esilld hdnen tyossidén.

Mistd asioista saat iloa tydssidsi?

Opettaja kertoo syitd tychon paneutumiselleen. Vastaukset
kuvastavat sen hetken tuntemuksia tydsti.

Mitkd asiat painavat mieltd tyossidsi?

Tavoitteena on selvittdd, mitkd asiat vaikeuttavat opettajan
tyoskentelyd ja saavat hdnet vieraantumaan tyostéddn.

Mitd tavoitteita sinulla on tybossidsi?

Selvitdn, onko opettaja tyossddn kunnianhimoinen eli paneutu-
nut siihen, vai suhtautuuko hdn vdlinpitdmidttomdsti tydn

tavoittesiin ja ndin vieraantuu siiti.
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8. Miten tydsi tukee omaa musiikillista kehitystdsi ja saatko

toteuttaa itsedsi siina?

Pelkkid tybstd suoriutuminen ei riitd innostuneelle tydntekijal-

le, vaan hdnen tulee myo6s itse kokea kehittyvdnsad ja etenevan-—
sd siind. Itsensd toteuttamista pidetddn tdrkednd tyotyytyvai-
syyden mittarina. Pyrin selvittdmddn missd madrin opettaja
pdisee toteuttamaan omia toiveitaan, haaveitaan ja unelmiaan
ja ndin myos itse kokemaan eladmyksid.

9. Mitd olet jo saavuttanut tyossidsi?

Saavutukset vahvistavat opettajan paneutumista tyoéhon. Jos

ty6lldan ei ole saavuttanut mitd&dn, voi tuntea itsensd arvotto—

maksi ja ponnettomaksi. Itselleen asetettujen pddmédédrien
saavuttaminen lisdd intoa ja saa tyon tuntumaan merkitykselli-
seltd.

10, Tdyttddko nykyinen tydpaikka toiveesi? Miten?
Tyopaikan tdyttdessd opettajan toiveet hdn paneutuu siihen
ja saa tyydytystd tyostddn. Jos tybpaikka ei tdytd toiveita,
opettaja vieraantuu siita.

11.Millaisia olisivat mielestisi musiikinopettajan ihanteelliset
ty6éskentelyolosuhteet?
Selvitdn asioita, jotka helpottavat ty6hon paneutumista,
ja lisddvdat tyotyytyvdisyyttd. Toivon saavani vinkkejd, joita
voidaan toteuttaa kaytdnnéssi.

12.Haluaisitko mieluummin tehdd jotain muuta tyotd? Mitd? Miksi?
Tdamd kiinnostava kysymys selvittdd sitd, moniko haluaisi
vaihtaa ammattinsa eli on kyllidstynyt ja tyytymdton ty6honsi.
Etsin syitd, miksi musiikinopettajan tyd ei kiinnosta ja
mitkd asiat koetaan raskaimpina.

13.Millaisia parannusehdotuksia sinulla olisi tydsi kiinnostavuu~-
den ja mielekkyyden lisddmiseksi? Oletko saanut toteuttaa
niita?
Opettajan saadessa toteuttaa parannusehdotuksiaan hdnen tyochodn
paneutumisensa kasvaa. Selvitdn mitkd seikat kohottaisivat
opettajan tyotyytyvdisyytta.

14 ,Mistd tyohési kuuluvasta asiasta olisit valmis luopumaan?
Miksi?
Yritdn saada selville, mikd seikka aiheuttaa suurinta turhau-

tumista ja ndin alentaa tyohon paneutumista.
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15.0nko tydsuojelunikskohdat otettu ammatissasi tarpeeksi huo-
mioon?
Tybsuojelundkdokohtien huomioiminen tyossid lisdd tydntekijan
motivaatiota. Puutteellinen tydymparisto hankaloittaa opetta-
mista ja saattaa aiheuttaa jopa terveydentilan heikentymisti.
Kysymys on tdrked, koska musiikinopettajan ammattiin liittyy
monia terveydellisid riskitekijoitd, joita muiden aineiden
opettajilla ei ole.

16.Miten ympidristdsi suhtautuminen vaikuttaa tyo6hosi?
Tarkoituksena on selvittidid, saako ymparists (kollegat, oppi-
laat, oppilaiden vanhemmat, ldhipiiri) aikaan tydéhén paneutu-
mista tai siitd vieraantumista, Miten tidmid tapahtuu, ja kuinka
voimakas vaikutus ymparistén positiivisuudella tai negatiivi-
suudella on? Onko opettajan oma tyohdén suhtautuminen niin
voimakas, ettei siihen muut voi vaikuttaa? Kumpi ihmistyyppi
on "paremmassa" asemassa: vahvan vai heikon itsetunnon omaava
opettaja?

17.Millainen tydilmapiiri vallitsee luokassasi? Miten se vaikut-
taa tyohosi?
Selvitadan, vahvistaako luokkailmapiiri tyshon paneutumista
vai heikentddkd se sitd. Kuinka suuri tai pieni merkitys
luokan ilmapiirillad on opettajan tyohoén? Mistd asioista hyvid
ja huono ilmapiiri koostuu? Millainen tydilmapiiri vahvistaa
tai heikentdd opettajan tydintoa?

18.Millainen tunnelma opettajainhuoneessa vallitsee? Mitd merki-
tystd silld on tyohési?
Tavoitteena on saada selville, kuinka suuri merkitys opetta-
jainhuoneen ilmapiirilld on tyoh6n paneutumisen tai siitéd
vieraantumisen suhteen. Mitkd asiat muiden opettajien kaytdk-
sessd vaikuttavat musiikinopettajan olotilaan? Onko musiikin-
opettajalla yhteisid puheenaiheita kollegojen kanssa? Millai-
seksi hdn tuntee itsensd muiden joukossa (eristdytynyt, yksi-
ndinen)? Vaikeuttaako erityisaineen opettaminen sulautumista
joukkoon? Onko musiikinopettaja yrittidnyt itse vaikuttaa
opettajainhuoneen tunnelmaan, milld lailla ja onko silli
ollut vaikutusta?

19.Millaista palautetta saat tyostdsi?
Selvitdn miten voimakkaasti palaute vaikuttaa tyohon paneutumi-

seen tai siitd vieraantumiseen. Millaiseen opettajaan palaute
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vaikuttaa eniten (haavoittuvainen, herkkid, ulospdinsuuntautu-
nut)? Keneltd tuleva palaute vaikuttaa opettajaan eniten
ja miksi?

20.Millaisella palautteella on sinulle merkitysta?
Otan selvdda, saako positiivinen vai negatiivinen palaute
opettajan ponnistelemaan enemmidn tydssiddn. Milld tavalla
palaute annetaan: suullisesti, kirjallisesti, julkisesti,
salaisesti, eleilld, ilmeillid, katseilla, milloin ja missi
yhteydessd? Millainen palautteenantotapa vaikuttaa eniten?

21.Jos et saa palautetta, annatko sitd itsellesi?
Tavoitteena on selvittdid, kuinka paljon opettaja itse pystyy
motivoimaan itseddn. Miten palautteen anto itselle tapahtuu:
valamalla itseen positiivista henked, kehumalla tai kiittdmdl-
14 itsed vai vakuuttamalla parjiddvdnsia?

22 .Kiusaako joku tai jokin tydympidristdssidsi sinua?
Selvitdn miten kiusaaminen vaikuttaa opettajaan. Tdmd on
tdrked asia tyohon paneutumisen ja vieraantumisen kannalta.
Kuinka vahva vaikutus kiusaamisella on opettajan tydintoon?
Miten se vaikuttaa hdnen itsetuntoonsa ja tuntien l&dpiviemi-
seen?

23.Miten mahdollinen tuntihdirint3 vaikuttaa opetukseesi?
Tdmd on tdrked kysymys, silld opettajan tyo tapahtuu tunnilla.
Tuntitilanne on kaiken toiminnan keskus ja varsinainen opetta-
jan tydalue. Ndin ollen tunnilla tapahtuvilla h&diricilld
on paljon vaikutusta tyohén paneutumiseen ja opettajan itsetun-
toon.

24 ., Miten selvitidt ongelmatilanteet?
On tidrkedd miten selviytyy ongelmatilanteista. Onko opettajal-
la keinoja ratkaista niitd, vai lannistuuko h&dn?

25.01etko tyytyvdinen vallitsevaan tyoskentelytilanteeseesi?
Kuinka itsendisesti teet tyotidsi?
Tyytyvdisyys tyodskentelytilanteeseen on tydintoa lisddvi
tekijda. Mahdollisuutta tyoskennelld itsendisesti pidetdin
yhtend tyotyytyvdisyyden mittarina. Haluan selvittdd kuinka
itsendisesti musiikinopettaja saa valmistaa tuntinsa ja valita
tunnin sisdlldén. Voiko hdn tehdd yhteistyotd muiden koulunsa
opettajien tai musiikinopettajien kanssa? Onko opettaja tyyty-
vdinen tyodskentelytilanteeseen vai haluaako hdn muuttaa jo-

tain, mitd ja miksi? Mikd helpottaisi opettajan tydskentelyd?
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26 .Miten luokan heterogeenisyys vaikuttaa tuntien suunnitteluusi?
Otan selvdd, mitd mahdollisia rajoituksia ryhmdt vaativat.
Millaisia asioita opettaja joutuu tydssddn ensiksi ajattele-
maan, mitd karsimaan? Mitd kaikkea opettaja on valmis tekemddn
oppilaidensa takia, eli pitddkd hdn itseddn ensisijaisesti
muiden palvelijana ja auttajana vai onko hdnelld muunlaisia
ajatuksia omasta roolistaan opettajana?

27 .Miten huomioit musiikin eri osa-alueet tunmneillasi?

On kiinnostavaa tietdd, milld perusteilla opettaja valitsee
tunnilla kdsiteltdvidt aiheet (laulaminen, soittaminen, kuunte-
leminen, eri maanosien musiikin lajit). Vaikuttaako siihen
hdnen oma kiinnostuksensa ja osaamisensa vai oppilaat?
28.Millaista pdtevyyttd musiikinopettaja tarvitsee kdytdnndssi
ja miten se mielestdsi ilmenee?
Tavoitteena on selvittdd mitkd asiat painottuvat: koulutus,
kdytdnnidn taidot, sosiaaliset taidot. Opettajan hallitessa
tarvittavat taidot hdn kasvaa ammattinsa sisddn ja tuntee
pdrjddvansd. Ilmeneekdé taitojen hallinta joustavuutena, oppi-
laiden ymmartédmisend, jamadkkyytend, huumorintajuna, hyvini
tilannetajuna, tdydellisend instrumenttien hallintana, musii-
kinhistorian hallitsemisena vai jonakin muuna taitona?

29 .Missid vaiheessa olet ollut eniten kiinnostunut ty6stdsi?
Miksi? Millaisia muutoksia innostuneisuudessasi on tapahtunut
urasi aikana? Mistd ne johtuvat?

Tarkoituksena on selvittdid millaiset olosuhteet ovat vallin-
neet innostuneisuuden ja vieraantumisen aikana.

30.Mitd musiikinopetuksellisia vahvuuksia sinulla on?

Tdmdn kysymyksen avulla saadaan tietoon mitkd vahvuudet lisda—
vdt tyohon paneutumista tai siitd vieraantumista. Selvitédn
miten koulutuksen antamilla taidoilla pidrjdda kdytdnnossa.
Pitdisikd koulutuksen kenties painottaa eri asioita kuin

tdhdn asti?

31.Miten nykyiset yhteiskunnalliset arvot vaikuttavat tyohési?
Selvitidn, voimistavatko vai heikentdvidtko ndmd opettajan
omaa innostuneisuutta. Vallitsevia trendejd ovat suoritusten
nopeus, tulosvastuu, arvotyhjié, tyén epdvarmuus, lyhyet
ty6suhteet, yleinen rauhattomuus, nuorten aikaisin alkava

alkoholin- ja huumeidenkdyttd, perusturvattomuus jne.
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32.Miten vallitsevat yhteiskunnalliset arvot vaikuttavat omiin
ndkemyksiisi musiikin opettamisesta?
Tutkin, vaikuttavatko ne mydnteisesti vai kielteisesti opetta-
jan tydohon. Miten vaikutukset ndkyvdt esim. tyohdén paneutumi-
sessa? Kuinka suuri vaikutus kulloisillakin trendeill& on
tyontekijdan?

33.Miten olet sopeutunut uudistuksiin ja muutoksiin ty6ssdsi?
Yritdn saada selville miten uudistukset ovat vaikuttaneet
tyontekijdn innostuneisuuteen, Ovatko ne vdhentdneet tai
lisdnneet sitd, ja millaisilla muutoksilla on ollut suurin
vaikutus?

34.Millainen on tyopaikkakuntasi ilmapiiri? Miten se vaikuttaa
tyohosi?
Selvitédn kuinka voimakas vaikutus paikkakunnalla on musiikin-
opettajaan., Miten vaikutus esiintyy ja millaista se on? Voiko
paikkakunnan ilmapiiri ponkittdid tai heikentdd tyohoén paneutu-
mista ja kuinka vahvasti? Tulisiko ensin ottaa selvdid tulevan
tyopaikkakunnan musiikinopettajamyonteisyydestd, ennenkuin
ottaa tyon vastaan? Millad lailla paikkakunta voi tukea opetta-
jaa?

35.Millainen on musiikinopettajan rooli maaseudulla ja kaupungis-—
sa? Miten maaseutu ja kaupunki eroavat musiikinopettajuudelle
asettamiltaan vaatimustasoilta toisistaan?
Kysymykseen vastaa vain henkild, jolla on kokemusta molemmista
paikoista. Selvitdn, onko eroja ndiden paikkojen vdlillsi,
ja jos, niin millaisia. Onko jompi kumpi ehkd musiikinopetta-

jalle myonteisempi tai helpompi tydpaikkakunta?
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LIITE 5

OPETTAJA 1: nainen, 35 vuotta, tyokokemus patevdnd musiikinopet-

tajana 6,5 vuotta, tydssd yldasteella ja lukiossa

OPETTAJA 2: mies, 33 vuotta, tyokokemus padtevdnd musiikinopetta-
jana vajaa 7 vuotta, tydssd yldasteella ja lukiossa,

opettaa musiikkiluokkia

OPETTAJA 3: nainen, 41 vuotta, tydkokemus pdtevdnd musiikinopet-

tajana vajaa 5 vuotta, tyossid yldasteella ja lukiossa

OPETTAJA 4: nainen, 31 vuotta, tydkokemus musiikkiin erikoistu-
neena luokanopettajana 8 vuotta, tyossid kahdella

yldasteella ja lukiossa

OPETTAJA 5: mies, 39 vuotta, tyokokemus pdtevdnd musiikinopetta-

jana 10 vuotta, tyossd musiikkipainotteisessa lukios-

sa

Tiedot on kerdtty helmi- ja maaliskuussa 1998.



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

