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Tiivistelma

Koulutus- ja tydmarkkinat ovat eriytyneet. Maahanmuuttaneiden on vaikea tyo6llis-
tya korkeakoulututkintoa edellyttaviin, kielellisesti vaativiin sote-alan asiantuntija-
tehtaviin. Erityisesti sosiaality6ssa on tunnistettu tarve maahanmuuttaneiden alalle
kouluttautumiselle: tyontekijoiden tulisi edustaa vaestdpohjaa nykyista paremmin ja
vastata yha moninaistuvan asiakaskunnan tarpeisiin. Jyvaskylan yliopiston humanis-
tis-yhteiskuntatieteellisessd tiedekunnassa halutaankin edistda koulutuksellista
tasa-arvoa ja etsia keinoja siihen, miten maahanmuuttaneiden edustusta sosiaalityon
tutkinto-ohjelmissa voidaan lisatd. Tassa selvityksessa tarkastellaan sitd, a) miten
maahanmuuttaneita voitaisiin tavoittaa sosiaalityon tutkinto-ohjelmiin nykyista pa-
remmin, b) miten mahdollisuuksia paasta tutkinto-opiskelijaksi voitaisiin parantaa ja
c) millaista tukea maahanmuuttaneille tulisi opintojen aikana tarjota. Selvityksessa
esitetdan toimenpiteet sosiaalityon tutkinto-ohjelmien saavutettavuuden ja yhden-
vertaisuuden edistamiseksi. Vaikka tissa selvityksessa huomio kohdistuu yksittai-
seen koulutukseen, saavutettavuuden ja yhdenvertaisuuden kysymykset koskevat
koko yliopistokenttaa, jonka tulee pystya palvelemaan yha moninaistuvia hakija- ja
opiskelijaryhmia. Tulokset osoittavat, ettd maahanmuuttaneille tulee kohdentaa so-
siaalitydn tutkinto-ohjelmien markkinointia nykyista selvemmin: sosiaalityon tun-
nettuutta tulee lisata seka jakaa monikanavaisesti ja -kielisesti maahanmuuttaneiden
ura- ja opiskelutarinoita, jotta polut yliopisto-opintoihin nayttaytyisivat nykyista saa-
vutettavammilta. Tarvitaan myo6s uusia ratkaisuja siihen, miten mahdollistaa yhden-
vertainen paasy tutkinto-ohjelmiin. Haku- ja valintakdytanteista viestittaessa tulee
huomioida kielellinen saavutettavuus. Samoin meneilldan olevassa valintakoeuudis-
tuksessa tulee varmistaa kielen, arvioinnin ja testaamisen asiantuntijoiden kanssa
tehtava yhteistyd. Maahanmuuttaneille tulee tarjota mahdollisuus saada lisdaikaa
valintakokeisiin, jotta opiskelijavalinnoissa didinkielisten kanssa kilpailu olisi mahdol-
lista. Yhdenvertaisten paasyn edellytysten lisddamiseksi on avattava maahanmuutta-
neille suunnattu valintavayla kandidaatti- ja maisteriohjelmaan tai maisteriohjelmaan.
Taman osana tulee kehittaa valintaperusteiden ja -menetelmien kielellistd saavutet-
tavuutta. Kielellisen tuen tarpeet tulee tunnistaa jo opintojen alussa ja suunnitella
tarkoituksenmukaiset kielenopiskelupolut. Sisdltéopintojen saavutettavuuden lisda-
miseksi tarvitaan kielitietoista, kieltd ja sisidltoad integroivaa |ahestymistapaa, mika
edellyttaa henkiléston osaamisen kehittamista seka resursointia kouluttautumiseen
ja kaytanteiden vakiinnuttamiseen. Mainittujen toimenpiteiden kohdentamisen
edellytys on, ettd maahanmuuttaneet tulee myo6s pystya tunnistamaan yliopistoissa.
Koulutuksellisen saavutettavuuden edistamiseksi tarvitaan kaiken kaikkiaan tavoit-
tamisen, paasyn ja opintojen aikaisen tuen kysymysten rinnakkaista ratkomista.



1 SELVITYKSEN TAUSTA,
TARVE JA TOTEUTUS

1.1. Yliopistot avainasemassa koulutuksellisen
saavutettavuuden edistimisessa

Maahanmuuttaneet ovat aliedustettu ryhma Suomen korkeakouluissa (ks. Airas ym.,
2019; Kosunen, 2021). Aliedustuksen merkittavana syyna pidetdan sit3, ettd maa-
hanmuuttaneita kasitelldan usein yhtend ryhmana ja ohjataan niin sanotuille maa-
hanmuuttaneiden aloille. Ohjautuminen alkaa jo varhain niin peruskoulun kuin ko-
toutumiskoulutuksenkin puolella: sosiaali- ja terveysalalla tyypillisin esimerkki, jonne
maahanmuuttaneita ohjataan, on ldhihoitajan koulutus. Tama maahanmuuttajaista-
minen vahvistaa niin koulutuksen kuin tyomarkkinoidenkin eriytymista. (Kurki, 2019;
Henttonen & Kareinen, 2023.) Maassa jo olevien maahanmuuttaneiden on vaikea
paasta opiskelemaan sote-alalle - juuri ldhihoitajan koulutusta lukuun ottamatta (Ai-
ras, ym. 2019) - ja heidan on my0s vaikea tyollistya korkeakoulututkintoa edellytta-
ville, kielellisesti vaativille asiantuntija-aloille. Aina korkeakouluopinnot tai -tutkin-
notkaan eivat takaa omalle alalle ty6llistymista (ks. esim. Ndomon, 2024).
Sote-aloista ldhihoitajina, sairaanhoitajina ja l1ddkadreinad toimitaan jo moninai-
silla taustoilla; naille aloille on rekrytoitu tydvoimaa myo6s suoraan Suomen ulkopuo-
lelta vallitsevaa tydvoimapulaa helpottamaan. Kielellisesti vaativista sote-alan asian-
tuntija-aloista sosiaalitydon tyontekijakunta nayttaytyy puolestaan viela homogeeni-
sena. Sosiaalitydssa onkin tunnistettu tarve tyontekijoiden moninaisuudelle:
tyontekijoiden toivotaan edustavan vaestopohjaa nykyista paremmin ja pystyvan si-
ten vastaamaan yha moninaistuvan asiakaskunnan tarpeisiin (Sosnet, 2018).
Viimeisimman vaestéennusteen (Tilastokeskus 2024) mukaan maahanmuutto
yllapitda vaestdnkasvua syntyvyyden muuten pysyessd matalana. Vaeston



demografinen kehitys haastaa yliopistot pohtimaan uusia koulutuksellisia ratkaisuja,
jotta koulutuksen rakenteet huomioisivat myds moninaistuvat hakija- ja opiskelija-
ryhmat. Talla hetkelld kansallisena korkeakoulupoliittisena tavoitteena on nostaa
korkeakoulutettujen nuorten aikuisten maara lahelle 50 prosenttia vuoteen 2030
mennessa (Valtioneuvosto, 2023). Opetus- ja kulttuuriministerion hallinnoimassa
Talent Boost -toimenpideohjelmassa (TEM, 2023) halutaan puolestaan lisata kan-
sainvalisten opiskelijoiden maaraa sekd Suomen veto- ja pitovoimaa. Eri linjauksissa
ja strategioissa maassa jo olevien maahanmuuttaneiden potentiaali on kuitenkin jaa-
nyt suurimmaksi osaksi tunnistamatta. Yliopistoissa rakenteet ovatkin toistaiseksi
palvelleet parhaiten niita, jotka ovat kdyneet koko koulupolkunsa Suomessa ja saa-
neet ohjausta ja neuvontaa eri nivelvaiheissa tai jotka on rekrytoitu kansainvalisina
osaajina englanninkielisiin tutkinto-ohjelmiin. Nykyisellaan yliopistoissa ei ole vakiin-
tuneita rakenteita eika toistaiseksi riittavasti tahtotilaa huomioida eri vaiheissa kou-
lupolkujaan ja erilaisin opiskelukielten valmiuksin saapuneita maahanmuttaneita. (Ks.
JYU.INTEGRA, 2021.)

Aiempien selvitysten ja tutkimusten (ks. esim. Airas ym., 2019) mukaan keskei-
simpana esteena korkeakouluopinnoille pidetdan suomen kielen taidon riittamatto-
myyttd. Samaan aikaan korkeakouluissa ollaan vield valmistautumattomia vastaan-
ottamaan hakijoita tai opiskelijoita, joiden suomen kielen taito on kehittymassa. Kie-
litaitoon tai sen puutteisiin vetoaminen tarjoaa syyn olla puuttumatta rakenteisiin, ja
samalla se salyttaa vastuun kielitaidon kehittamisesta yksilolle (Piller, 2021). Keskei-
simmiksi maahanmuuttaneiden koulutuspolkujen esteiksi tai hidasteiksi onkin tun-
nistettu erilaiset rakenteelliset esteet, jotka vaikuttavat niin maahanmuuttaneiden
tavoittamiseen, suomenkielisiin tutkinto-ohjelmiin paasyyn kuin opintojen aikana
saatavilla olevaan tukeenkin (ks. lisda tunnistetuista esteistd Airas ym., 2019;
JYU.INTEGRA, 2021; Riitaocja ym., 2022; Sosnet, 2018).

Rakenteellisten esteiden taustalla vaikuttaa keskeisesti se, ettd suomalaisissa
yliopistoissa yhdenvertaisuus on useimmiten tulkittu samaa kaikille -ajattelun kautta.
Samanlaisen kohtelun katsotaan tarjoavan yhtalaiset edellytykset esimerkiksi opin-
toihin paasylle ja niissd menestymiselle, ja ndin maahanmuuttaneille suunnatut tuki-
toimet on nahty syrjivina. (Airas ym., 2019; JYU.INTEGRA, 2021; Riitaoja ym., 2022;
Sosnet, 2018.) Yliopistoja kuitenkin velvoittaa yhdenvertaisuuslaki (1325/2014),
jonka mukaan sellainen oikeasuhtainen erilainen kohtelu, jonka tarkoituksena on yh-
denvertaisuuden edistaminen tai syrjinnasta johtuvien haittojen ehkadiseminen tai
poistaminen, ei ole syrjintda. Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen arviointi
(Airas ym., 2019) osoittaakin, ettei yhdenvertaisuus toteudu suomalaisissa korkea-
kouluissa. Korkeakouluja on kehotettu etsimaan ratkaisuja sille, miten lisata aliedus-
tettujen ryhmien edustusta tutkinto-ohjelmissa, ja tassd kannustetaan



hyodyntamaan esimerkiksi positiivisen erityiskohtelun eli tarveharkintaisen tuen
keinoja (Airas ym., 2019; Kosunen, 2021).

1.2. Keskiossa saavutettavuuden ja yhdenvertaisuuden
edistiminen Jyvaskylan yliopiston sosiaalityon
koulutuksessa

Tassa selvityksessa huomio kohdistuu Jyvaskylan yliopiston sosiaalityon tutkinto-
ohjelmien saavutettavuuden ja yhdenvertaisuuden edistimiseen. Humanistis-yh-
teiskuntatieteellisessa tiedekunnassa halutaan edistaa koulutuksellista tasa-arvoa ja
etsia keinoja siihen, miten maahanmuuttaneiden edustusta sosiaalityon tutkinto-oh-
jelmissa voidaan lisata. Tassa selvityksessd pureudutaan siihen, a) miten maahan-
muuttaneita voitaisiin tavoittaa sosiaalityon tutkinto-ohjelmiin nykyista paremmin,
b) miten mahdollisuuksia paasta tutkinto-opiskelijaksi voitaisiin parantaa ja c) mil-
laista tukea maahanmuuttaneille tulisi opintojen aikana tarjota.

Selvityksessda huomioitavat maahanmuuttaneet ovat saapuneet Suomeen eri
vaiheissa koulupolkujaan, eikd suomi ole heidan aidinkielensa tai vahvin kielensa. Ta-
han ryhmaan kuuluvia ovat:

e |ukion suomi toisena kielena ja kirjallisuus -ylioppilaskokeen suorittaneet,

e sosiaali- ja terveysalan ammatillisen perustutkinnon tai korkeakoulututkin-
non Suomessa suorittaneet,

e korkeakoulutetut ja korkeakoulukelpoiset: maahanmuuttaneet, joilla on
joko sosiaalialan korkeakouluopintoja tai -tutkintoja muualta kuin Suo-
mesta tai ulkomainen koulutus, joka kyseisessd maassa antaa kelpoisuuden
korkeakouluopintoihin.

Maahanmuuttaneiden korkeakoulupoluilla kohtaamat esteet on jo pitkalti tunnis-
tettu (ks. lisda esteistd Airas ym., 2019; JYU.INTEGRA, 2021). Taman selvityksen
paapainona onkin keskittya siihen, mita toimenpiteitad tunnistettujen esteiden pur-
kaminen edellyttaisi sosiaalityon koulutuksessa. Vaikka tdssa selvityksessd huomio
kohdistuu erityisesti sosiaalityohon, kasitellyt teemat ja ehdotetut toimenpiteet kos-
kevat laajemmin koko yliopistokenttaa ja sen suomenkielisia tutkinto-ohjelmia: mi-
ten yliopistotasolla voi ja tulee reagoida vaestdrakenteen kehitykseen, jotta yliopis-
ton rakenteet huomioisivat yha moninaisemmat hakija- ja opiskelijaryhmat.



1.3. Selvityksen toteutus

Selvitys toteutettiin tammi-elokuussa 2024. Selvitysta varten kuultiin kevaalla 2024
yhteensa 44 henkil6a 20 erillisessa ryhma- tai yksilokeskustelussa. Keskustelut jar-
jestettiin teemoittain, ja teemoja olivat:

e maahanmuuttaneiden ohjaus ja tavoittaminen ennen yliopiston tutkinto-
opintoja,

e opiskelijavalinnat,

o yksilolliset jarjestelyt,

e opintojen aikainen ohjaus,

e opintojen aikainen kielellinen tuki,

e arviointi,

e kaytannonopetusjaksojen kielellinen tuki,
e ulkomaiset tutkinnot.

Naihin teemakeskusteluihin tavoiteltiin avainhenkilditd sidhkopostitse lumipallo-
otannalla. Keskusteluihin osallistui Jyvaskylan yliopiston, Kokkolan yliopistokeskus
Chydeniuksen seka Jyvaskylan avoimen yliopiston opetus-, tutkimus-, ohjaus- ja hal-
lintohenkilostda. Lisaksi selvityksessa kuultiin sosiaalitydn opettajia ja tutkijoita
muista Suomen yliopistoista ja sosiaalityon yliopistokoulutuksen yhteisty6verkosto
Sosnetista. Maahanmuuttaneiden ohjauksen parissa tyotaan tekevista selvitykseen
osallistui ammattikorkeakoulun ja toisen asteen opinto-ohjaajia, International House
Jyvaskylan henkilostda seka valtionhallinnon asiantuntijoita. Selvitykseen kuultiin
my0s Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valviran edustajia. Teemakes-
kusteluiden tavoitteena oli kehittaa ratkaisuja maahanmuuttaneiden tavoittamiseksi,
paasyn esteiden purkamiseksi ja/tai opintojen aikaisen tuen kehittamiseksi.

Keskustelut kadytiin kasvokkain tai etdyhteyksin Zoom- tai Teams-alustalla ja
ne tallennettiin. Keskusteluiden kesto vaihteli 45 minuutista 1,5 tuntiin. Aineisto on
analysoitu sisadlldnanalyyttisia menetelmid hyddyntden. Selvityksen taustaksi on
tehty myo0s tilastollista tarkastelua Jyvaskylan yliopistoon hakeneista, hyvaksytyista
ja paikan vastaanottaneista suomi toisena kielena ja kirjallisuus -ylioppilaskokeen
suorittaneista seka tarkemmin sosiaalitydn tutkinto-ohjelmiin hakeneista, hyvaksy-
tyista ja paikan vastaanottaneista maahanmuuttaneista. Selvitystyon tukena on toi-
minut Jyvaskylan yliopiston humanistis-yhteiskuntatieteellisessa tiedekunnassa ke-
hittamisryhma.



2 TAVOITTAMINEN, PAASY
JA OPINTOJEN AIKAISEN TUEN
MUODOT

2.1. Maahanmuuttaneet tilastojen valossa

2.1.1. Maahanmuuttaneet Jyvaskylan yliopistossa

Aiemmasta tutkimuksesta (ks. esim. Airas ym., 2019) tiedetaan, ettd maahanmuut-
taneet ovat aliedustettu ryhma yliopistoissa. Opetushallinnon tilastopalvelun (Vipu-
nen, 2024a) mukaan vuonna 2024 opintonsa aloitti yliopistojen suomenkielisissa
tutkinto-ohjelmissa 594 opiskelijaa, joiden didinkieli on muu kuin suomi, ruotsi tai
saame. Tama on noin nelja prosenttia kaikista suomenkielisissa tutkinto-ohjelmissa
opiskelunsa vuonna 2024 aloittaneista, ja valtaosa heista on tullut valituksi joko Hel-
singin (28 %), Turun (15 %) tai Tampereen (12 %) yliopistoon. Jyvaskyldan osuus
naista valituksi tulleista oli 4,5 prosenttia. Muiden kuin suomen, ruotsin tai saamen
didinkielekseen merkinneiden vuonna 2024 opintonsa aloittaneiden edustus Jyvas-
kylan yliopiston suomenkielisissa tutkinto-ohjelmissa on kaksi prosenttia eli maan
keskiarvoa matalampi. (Vipunen, 2024a; 2024b.)

Maahanmuuttaneiden eri ryhmien edustusta suomenkielisissa tutkinto-ohjel-
missa on vaikea selvittaa, silla yliopistoilla ei ole systemaattista maahanmuuttanei-
den tunnistamisen tapaa (ks. myos Airas ym. 2019). Hakijoiden koulutustaustoja tar-
kasteltaessa yksi tunnistettava ryhma on suomi toisena kielena ja kirjallisuus -yliop-
pilaskokeen (jatkossa S2-ylioppilaskoe) suorittaneet. Vuosina 2021-2023 S2-
ylioppilaskokeen suoritusten maardt ovat vaihdelleet pyoristettyind 2060:n ja
2220:n valilla. Kokeeseen ilmoittautuneiden maara on kaksinkertaistunut viimeisen
kuuden vuoden aikana, kun taas suomi &idinkielend ja kirjallisuus -kokeeseen



ilmoittautuneissa on nahtavissa vahittaista laskua viimeisen kolmen vuoden aikana.
(YTL, 2024a; 2024b.) S2-ylioppilaskokeen suorittaneiden maaran kasvu on nahta-
vissa myo6s Jyvaskylan yliopistoon kandidaatti- ja maisteriohjelmaan sekad maiste-
riohjelmaan hakeneiden maarissa (ks. Kuva 1).

0 w=@e Hakeneet Hyvaksytyt Paikan vastaanottaneet
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Kuva 1. Hakeneet, hyvaksytyt ja paikan vastaanottaneet S2-ylioppilaskokeen suorittaneet
Jyvaskylan yliopistossa opiskeluiden aloitusvuosittain (2019-2024).

Vaikka vuosien 2019-2024 aikana suomenkielisiin tutkinto-ohjelmiin hakevien S2-
ylioppilaskokeen suorittaneiden hakijoiden maara on lahes kaksinkertaistunut, hy-
vaksyttyjen ja paikan vastaanottaneiden opiskelijoiden maarat ovat pysytelleet alle
50:ss3. Kevaan 2024 yhteishaussa kandidaatti- ja maisteriohjelmaan ja maisterioh-
jelmaan hakeneista S2-ylioppilaskokeen suorittaneista hakijoista hyvaksytyksi tuli
noin kahdeksan prosenttia hakijoista, kun taas muiden hakijoiden osalta opiskelija-
valinnan lapaisi 15 prosenttia hakijoista. Vuoden 2021 tilastopiikin aiheutti se, etta
vuonna 2020 S2-ylioppilaskokeen suorittaneilta edellytettiin hakukelpoisuuteen
korkeampaa arvosanaa kuin suomi didinkielena ja kirjallisuus -ylioppilaskokeen suo-
rittaneilta: S2-ylioppilaskokeen arvosanan tuli olla vahintdan magna cum laude (M),
kun taas suomi didinkielena ja kirjallisuus -kokeen arvosanaksi riitti approbatur (A).
Tahan epatasa-arvoistavaan asetelmaan kuitenkin reagoitiin: vuoden 2021 hauissa
vaatimukset olivat yhdenvertaiset, mika nakyy runsaampana hakijamaarana.
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2.1.2. Maahanmuuttaneet sosiaalityon tutkinto-ohjelmissa

Jyvaskylan yliopiston humanistis-yhteiskuntatieteellisessa tiedekunnassa sosiaali-
tyon kandidaatti- ja maisteriohjelma oli vuonna 2024 suosituin hakukohde S2-yliop-
pilaskokeen suorittaneiden keskuudessa (n = 20). Vuosien 2019-2024 aikana sosi-
aalitydn tutkinto-ohjelmiin on tullut valituksi kuitenkin alle nelja S2-ylioppilaskokeen
suorittanutta, joista yksikaan ei ole ottanut paikkaa vastaan. Jyvaskylan ja Kokkolan
sosiaalityon kandidaatti- ja maisteriohjelmiin haki puolestaan avoimen vaylan kautta
vuosina 2019-2024 yhteensa nelja taman ryhman edustajaa, mutta hakijat eivat ol-
leet hakukelpoisia.

S2-ylioppilaskokeen suorittaneiden lisdksi Jyvaskylan yliopiston sosiaalityon
tutkinto-ohjelmiin on hakeutunut niita, joilla on tutkintoja Suomen ulkopuolelta, ja
he ovat padosin pyrkineet vuosina 2019-2024 sosiaalitydn maisteriohjelmiin Jyvas-
kylaan tai Kokkolan yliopistokeskus Chydeniukseen. Hakijoita on ollut vuosittain yk-
sittdisia, ja alle nelja on tullut valituksi viimeisen kuuden vuoden aikana. Naissa tilas-
toissa on tosin huomioitava, ettei taman kohderyhman osalta voida varmuudella tun-
nistaa sitd, onko ulkomailla opintojaan suorittanut my6s maahanmuuttanut vai
Suomessa koulupolkunsa kdynyt, joka on suorittanut alan opintoja muualla kuin Suo-
messa. Yksi keino tunnistaa korkeakoulutetut ja korkeakoulukelpoiset maahanmuut-
taneet on tarkastella tapaa, jolla he ovat osoittaneet suomen kielen taidon riittavyy-
den. Kielitaidon riittavyys osoitetaan yleensa suorittamalla kielitutkinto tai -koe, ku-
ten Yleisten kielitutkintojen (YKI) testi. Eri kielitutkinnon suorittaneita hakijoita oli
vuoden 2024 yhteishauissa 42, ja heista alle kymmenen tuli valituksi. Sosiaalityon
tutkinto-ohjelmiin tdman taustaisia hakijoita oli alle nelja vuonna 2024, ja heista ei
kukaan tullut valituksi. Suomenkielisen ammatillisen perus- tai korkeakoulututkin-
non suorittaneita maahanmuuttaneita ei pystyta tilastollisessa tarkastelussa var-
muudella tunnistamaan, joten ndiden ryhmien osalta hakijatilastoja ei ole saatavilla.

2.2. Tavoittaminen ja markkinoinnin kohdentaminen

Maahanmuuttaneita ei ole toistaiseksi tavoiteltu suomenkielisiin tutkinto-ohjelmiin:
heita ei erityisesti tavoitella opiskelijamarkkinoinnissa, eika tieto yliopistojen haku-
ja valintakdytanteista tavoita maahanmuuttaneita (JYU.INTEGRA 2021). Sosiaalityo
on hakupaineala, joten haasteena ei ndhty hyvien hakijoiden tavoittamista vaan se,
ettd hakijajoukko on melko homogeeninen. Sosiaalitydhén hakeutuvat esimerkiksi
lukion jalkeen I3hinna ne, joilla on omakohtaista kokemusta sosiaalipalveluista. Jotta
sosiaalitydn tutkinto-ohjelmiin tavoitettaisiin uusia hakijaryhmia, sosiaalityon
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tunnettuutta tulee tietoisesti lisata. Nykyiselldan sosiaalitydn katsottiin jadvan am-
mattikorkeakoulujen sosionomin tutkintokoulutuksen varjoon opiskelijamarkkinoin-
nissa.

Sosiaalityon tutkinto-ohjelmien markkinoinnin kehittamisessa nahtiin keskei-
sena lisata tietoisuutta sosiaalitydn opiskelusta ja sosiaalitydntekijana toimimisesta
Suomessa. Tassa vertaisten opiskelu- ja uratarinoiden jakamista pidettiin olennai-
sena:

Varmaan tdmdkin kohderyhmd kaipaa sitd vertaisuutta ja semmoista malliesimerkkidi,
mallintamista. [- -] Moni voisi samaistua ja haluaisi ndhdd itsensd samalla tavalla etene-
vdin, niitd ehkd vdihemmdn ndkyy ja varmaan vihemmdn ndkyy véihdn kaikkialla, koska
mddirdtkin on pienempid, mutta niitd voisi tietoisesti ehkd nostaa.

Oppilaitoksen ohjaushenkilstén edustaja

Maahanmuuttaneiden kerrottiin kohdanneen my®os rasismia, mikd on vahvistanut ul-
kopuolisuuden kokemuksia ja siten ohjautumista muualle kuin yliopisto-opintoihin.
Opiskelu- ja uratarinat avartaisivat kasitysta siita, kenelle suomenkieliset tutkinto-
ohjelmat on suunnattu. Positiivisten esimerkkien jakamisen ohella pidettiin tarkeana
alan tyollistymisndkymien markkinointia; sosiaalityé on tyévoimapula-ala. Asiakas-
kunnan moninaistuessa myos sosiaalityontekijan osaamien kielten merkitys seka
mahdollisuus eri kielien rinnakkaiseen kaytt66n on nostettava markkinoinnissa esiin.

Sosiaalityon tunnettuuden lisddmiseksi ja positiivisten esimerkkien jakamiseksi
vaaditaan monikanavaista ja -kielista viestintaa niin alueellisesti kuin valtakunnalli-
sestikin. Kaydyissa keskusteluissa nostettiin esiin tarve hyédyntaa opiskelijamarkki-
noinnissa paitsi selkedampaa suomea ja englantia, myds muita kielid. Myoskaan eng-
lannin vahva osaaminen ei ole itsestdanselvyys, vaikka sitd maahanmuuttaneiden
kohdalla sellaisena usein pidetdankin (ks. myos JYU.INTEGRA, 2021). Viestinnassa
tulisi huomioida haku- ja valintakdytanteiden kielellinen saavutettavuus, silla maa-
hanmuuttaneet tulevat Suomeen eri vaiheissa koulutuspolkujaan, eika heilld ole sa-
maa tietopohjaa kuin Suomessa koulupolkunsa kayneilla. Tarkeind markkinointika-
navina pidettiin myds hakijan paivia ja muita opiskelijoille suunnattuja tapahtumia
seka sosiaalista mediaa. Samoin opiskelijalahettilastoiminta nahtiin hyvana kaytan-
teena. Samaan aikaan painotettiin yliopistojen verkkosivuilla, Opintopolussa ja Yli-
opistovalinnat.fi-sivustolla olevan tiedon yhdenmukaisuutta ja kielellista saavutetta-
vuutta. Sosiaalityon osalta valtakunnallista markkinointity6ta tulisi tehda yhteis-
tyossa Sosnet-verkoston kanssa.

Koska maahanmuuttaneiden jatko-opintopolkujen ohjaus alkaa jo varhain, kes-
kusteluissa pidettiin tirkeana lisata yhteisty6ta eri koulutusasteiden opinto-
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ohjaajien kanssa. Esteend suomenkielisiin tutkinto-ohjelmiin hakeutumiselle nayt-
taytyi ihanne niin sanotusta natiivitasoisesta suomen kielen taidosta, jota ilman maa-
hanmuuttaneet eivat katso suomeksi opiskelun olevan yliopistotasolla mahdollista.
Aiemmista tutkimuksista ja selvityksistd (ks. esim. Henttonen & Kareinen, 2023;
Kurki, 2019) tiedetadan myos, ettd maahanmuuttaneita ohjataan herkemmin lahihoi-
tajan tai sairaanhoitajan koulutukseen koulutustaustasta tai omista toiveista riippu-
matta. Eri koulutusasteilla tarvitaan siis lisaa tietoa yliopisto-opintojen alussa tarvit-
tavista kieli- ja opiskeluvalmiuksista ja kielitaidon kehittymisesta opintojen aikana,
jotta yliopisto-opinnot eivat sulkeutuisi jatko-opintopolkuja suunniteltaessa pois.

Korkeakoulutettujen ja korkeakoulukelpoisten maahanmuuttaneiden tavoitta-
miseksi pidettiin tarkedana sosiaalityon tutkinto-ohjelmien, Supporting Immigrants
for Higher Education (SIMHE) -palveluiden, International House Jyvaskylan seka TE-
palveluiden (vuoden 2025 alusta alkaen kunnan tyéllisyyspalveluiden) yhteistyon tii-
vistamista. Nykyisellddn yhteistyota suomenkielisten tutkinto-ohjelmien kanssa ei
juuri ole, ja yhteistyonpaikkoina nahtiin esimerkiksi alumni- ja opiskelijavierailujen
jarjestaminen. Myo6s yliopiston sisalld on tarve tiivistda yhteisty6td muun muassa
JYU.INTEGRA-koulutuksen kanssa. INTEGRA on Jyvaskylan yliopiston Monikielisen
akateemisen viestinnan keskuksessa (jatkossa Movi) vuodesta 2018 Iahtien tarjottu
koulutus, jossa kotoutumisvaiheessa olevat korkeakoulutetut ja korkeakoulukelpoi-
set maahanmuuttaneet opiskelevat oman alan opintoja sekd vahvistavat alakohtai-
sen suomen ja englannin kielen taitoaan. Polutusta INTEGRA-koulutuksesta edel-
leen tutkinto-ohjelmiin toivottiin edistettavan.

B Keskeiset kehittidmiskohteet

¢ Opiskelijamarkkinointi ei tavoita eika tavoittele
maahanmuuttaneiden eri ryhmia.

e Sosiaalityon hakijajoukko on homogeeninen.

s Fhdotetut toimenpiteet

¢ Opiskelijamarkkinointia tulee tehda monikielisesti ja -kanavaisesti.
Yhteistyota tulee tiivistaa seka eri koulutusasteiden etta
maahanmuuttaneille suunnattujen ohjaus-, neuvonta- ja
tyollistymispalveluiden kanssa.

e Haku- ja valintakdytanteista viestittdessd on huomioitava kielellinen
saavutettavuus.

e Sosiaalityontekijan tyonkuvaa, sosiaalityon koulutusta ja
tyollistymismahdollisuuksia on avattava. Tassa keskeistd on
maahanmuuttaneiden opiskelu- ja uratarinoiden jakaminen.
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2.3. Paasyn esteiden purkaminen

2.3.1. Kandidaatti- ja maisteriohjelman sekd maisteriohjelman yhteisvalin-
nan kehittaminen

Kandidaatti- ja maisteriohjelman valintakaytianteiden kielellinen saavutettavuus
Aiemmista tutkimuksista selvityksista tiedetaan kielellisesti ulossulkevien haku- ja
valintakdytanteiden rajoittavan maahanmuuttaneiden paasya suomenkielisiin tut-
kinto-ohjelmiin (JYU.INTEGRA, 2021; Riitaoja ym., 2022). Kaydyissa keskusteluissa
keskeisena syyna pidettiinkin vaikeutta kilpailla kandidaatti- ja maisteriohjelmien va-
lintakokeissa suomea didinkielen tasoisesti kdyttavien hakijoiden kanssa. Selvityksen
tueksi saadut JYU:n hakijatilastot tukevat tata havaintoa: S2-ylioppilaskokeen suo-
rittaneista valtaosa kilpailee opiskelupaikastaan valintakokeessa, ja vain harva tulee
valituksi valintakokeiden kautta. Todistusvalinta on ollut timan ryhman osalta yleisin
reitti tutkinto-ohjelmiin.

Kaynnissa olevassa valtakunnallisessa yliopistojen opiskelijavalintojen kehitta-
mishankkeessa (2022-2025) paivitetaan todistusvalinnan pisteytyksia seka laadi-
taan uudet valtakunnalliset valintakokeet. Valintakokeita yhtendistamalla ja selkeyt-
tamalla pyritaan edistimaan koulutuksellista tasa-arvoa eli aiempaa moninaisemman
ja useamman matalan tulo- tai koulutustason perheestd ldhtéisin olevien hakijoiden Id-
pipddsyd (opiskelijavalintojen kehittamishankkeen edustaja). Kevaalla 2025 kayttdoon
otettavien uusien valintakokeiden tavoitteena on mitata hakijoiden opiskeluval-
miuksia. Maahanmuuttaneita ei hankkeessa ole toistaiseksi huomioitu omana ryh-
manaan, mutta heidan katsotaan yhta lailla hyotyvan kdytanteiden yhdenmukaista-
misesta.

Huoli maahanmuuttaneiden yhdenvertaisesta mahdollisuudesta parjata valin-
takokeissa on kuitenkin edelleen lasna:

Jos [maahanmuuttaneet menevit] samanlaiseen valintakokeeseen kun muut, musta sil-
loin ehdottomasti nditten opiskelijoiden [maahanmuuttaneiden] mahdollisuudet menes-
tyd siind on heikommat.

Oppilaitoksen hallintohenkildstén edustaja

Keskusteluissa korostui vaade huolehtia uusien valintakokeiden kielellisesta saavu-
tettavuudesta: valintakokeita pitaisi laatia yhdessa kielen, arvioinnin ja testaamisen
asiantuntijoiden kanssa. Tulisi siis varmistaa, etta kokeilla my6s mitataan opiskelu-
valmiuksia eikad esimerkiksi vivahde-erojen ymmartamista, joka vaatii erinomaista
kielen hallintaa. Mikali kielellistd saavutettavuutta ei pystyta halutulla tavalla
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huomioimaan, keskusteluissa nostettiin esiin lisiajan saamisen tarkeys yhdenvertai-
suuden edistamiseksi. Nykyiselladn kielitaidon ei katsota olevan peruste yksil6llisille
jarjestelyille. Yksil6llisten jarjestelyiden osalta nahtiinkin tarpeellisena yliopistojen
valisen keskustelun avaamista siitd, mitd toimia yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) ja
positiivinen erityiskohtelu opiskelijavalinnoissa mahdollistavat. Tassa tarvittaisiin
myo6s yhdenvertaisuusvaltuutetun konsultointia. Keskeisena selvitettadvana asiana
pidettiin lisdajan tarpeen yksiselitteistd todentamista:

Jos pddistdiisiin yhtendisyyteen siitd, ettd mitd tarkoitetaan suomi toisena kielend, antaisin
pddsykokeisiin ihan automaattisesti kaikille tdmméisille suomi toisena kielend tunnin lisd-
ajan.

Oppilaitoksen ohjaushenkilstén edustaja

Maahanmuuttaneita ja heidan tarpeitaan ei tunnisteta korkeakouluissa riittavan hy-
vin, ja Airas ym. (2019) suosittavatkin, ettd tarpeenmukaisten toimien kohdenta-
miseksi yliopistojen tulisi ottaa kdyttéon systemaattinen ja yhteinen tapa tunnistaa
tama kohderyhma. Yliopistolain (558/2009, § 36) mukaan hakijat voidaan jakaa va-
linnoissa erillisiin ryhmiin koulutustaustan perusteella ja ndihin ryhmiin tulee sovel-
taa yhdenmukaisia valintaperusteita. Tulisikin selvittaa lain sovellettavuus yksil6llis-
ten jarjestelyiden osalta seka se, miten maahanmuuttaneiden koulutustaustasta voi-
daan varmistaa aiemmin saatu suomi toisena kielend -opetus tai -tuki. Sama
maahanmuuttaneiden eri ryhmien tunnistamisen kysymys on esilld luvussa 2.3.3.,
jossa kasitelladn maahanmuuttaneille suunnattujen valintavaylien mahdollisuutta ja
reunaehtoja.

Maisteriohjelman yhteisvalinnan kehittamistarpeet

Sosionomin tutkinnosta yliopistolliseen sosiaalityon koulutukseen jatkaminen on hy-
vin suosittu vayla jatkokouluttautumiselle, joten maisterivalinta on hyvin kilpailtu.
Maisteriohjelman yhteisvalinnassa kehittamistarpeet kohdistuvat korkeakoulutettu-
jen maahanmuuttaneiden osalta erityisesti valintaperusteisiin.

Maisteriohjelman opiskelijavalinta tehdaan pisteytyksin, ja pisteitd saadaan
suoritetusta aineopintokokonaisuudesta ja aiemmin suoritetusta opinnaytetyosta.
Korkeakoulutettujen maahanmuuttaneiden paasya vaikeuttaa se, etta valintaperus-
teiden mukaan ulkomailla suoritettu koulutus katsotaan suoritetuksi arvosanalla hyvd
(3), jollei todistuksesta muuta ilmene (JYU, 2024). Suomen ulkopuolella opinnot on
usein jaoteltu muuten kuin suomalaisittain perus- ja aineopintoihin ja syventaviin
opintoihin. Mikali aineopintokokonaisuutta ei pystyta ulkomaisista todistuksista tun-
nistamaan, arvosanaksi aineopinnoista ja mahdollisesta opinnaytteestd tuleekin
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kolme. Tama ei kuitenkaan riitd maisterivalinnassa kilpailuun, silla sosiaalityén mais-
teriohjelmassa vaaditaan kadytannossa arvosana kiitettava (4), jotta valinnoissa olisi
mahdollista menestya. Tarvitaan siis valineitd aiemman osaamisen tunnistamiseen.

Koulutuksellisen saavutettavuuden edistamiseksi on tarkeaa tarkastella myos
kielitaitovaatimuksia. Kielitaitovaatimusten tayttamiseksi tulisi riittda suomeksi suo-
ritetun ja kokonaisuutena arvioidun sosiaalityén aineopintotasoisen tai sita vastaa-
van aineopintotasoisen kokonaisuuden suorittaminen vahintdan hyvin tiedoin (ks.
kielitaidon osoittamisesta myo6s JYU.INTEGRA, 2021). Nama opinnot suoritetaan
usein avoimessa yliopistossa, jossa opiskellaan vaativia yliopistotasoisia kursseja
suomeksi. Nykyiselldadn korkeakoulutetut ja korkeakoulukelpoiset maahanmuutta-
neet osoittavat kielitaitonsa riittadvyyden useimmiten Yleisten kielitutkintojen (YKI)
testilld, joka on maksullinen (ks. lisaa kielitaidon riittavyyden osoittamisesta luku
2.3.4.). Ennen kuin tutkinto-ohjelmien hakukelpoisuusmaaritelmid voidaan taman
osalta muuttaa, tarvitaan muutos yliopiston opiskelijavalintoja koskeviin yleisiin lin-
jauksiin kielitaitovaatimusten osalta.

2.3.2. Avoimen vaylan kehittiminen

Sosiaalityon kandidaatti- ja maisteriohjelmaan on mahdollista hakeutua myos avoi-
men yliopiston vaylan kautta. Jyvaskylan ja Kokkolan yksik6issa tama vayla on suun-
nattu niille, joilla ei ole aiempaa ammattikorkeakoulu- tai yliopistotutkintoa. Nykyi-
selladn haasteena on se, etta vaylan aloituspaikat eivat tayty. Keskusteluissa epailtiin,
ettei vayldopintoja tunneta kovin hyvin toisella asteella, ja niita tulisikin markkinoida
nykyista aktiivisemmin esimerkiksi hakijan paivilla ja Studia-messuilla - my6s maa-
hanmuuttaneet huomioiden. Keskeisena syyna paikkojen tayttymatta jadmiseen pi-
dettiin my0s sitd, etteivat vaylaopiskelijat suorita hakukelpoisuuden edellyttimaa
maaraa opintoja. Vaadittavien opintojen maara (65 op) katsottiin suureksi muihin
tutkinto-ohjelmiin verrattuna:

Kdytdnndssd suoritettuja opintoja avoimessa pitdd olla ihan posketon mdidrd, jotta reittid
pitkin pddisee sisddn. Kdytdnndssd pitdd olla kanditutkinnon opinnot melkein valmiina.

Oppilaitoksen hallintohenkildstdén edustaja

Keskustelijat nakivatkin tarpeellisena pohtia vaadittavien opintojen maaran keven-
tamista. Opiskelu avoimessa yliopistossa on lisdksi varsin itsenaista: avoimen yliopis-
ton opintoihin ei ole rakennettu systemaattista kielellista tukea, mika on tunnistettu
maahanmuuttaneiden koulutuspolkujen haasteeksi myds aiemmissa selvityksissa (ks.
JYU.INTEGRA, 2021). Maahanmuuttaneiden kannalta tulisi tarkastella myos
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suoritetuista kieli- ja viestintdopinnoista opiskelijavalinnassa saatavia lisapisteita.
Avoimessa yliopistossa tarjolla olevissa kieli- ja viestintdopinnoissa seka niista saa-
tavissa pisteissa tulisikin huomioida myds ne, joiden aidinkieli ei ole suomi.

2.3.3. Uuden valintavaylan avaaminen

Vaihtoehtoina kiintiépaikkajarjestelma ja erillishaku

Yliopistojen perusvaylat kandidaatti- ja maisteriohjelmaan tai maisteriohjelmaan ei-
vat tavoita maahanmuuttaneita, eika heilld ole yhdenvertaisia mahdollisuuksia kil-
pailla opiskelijavalinnoissa. Yliopiston rakenteiden muuttaminen vie kuitenkin aikaa,
ja siksi nahtiin tarpeellisena kehittaa rinnalle maahanmuuttaneille suunnattu valinta-
vayla. Tama vayla mahdollistaisi tarkoituksenmukaisten toimien kohdentamisen ja
takaisi maahanmuuttaneille yhdenvertaiset mahdollisuudet opiskella suomenkieli-
sissa tutkinto-ohjelmissa. Naista valintavaylista tarkastelun kohteena ovat kiin-
tiopaikkajarjestelma ja erillishaku.

Yliopistotasolla ei ole toistaiseksi ollut maahanmuuttaneille suunnattuja kiin-
tiopaikkoja tai erillishakuja. Sen sijaan ammattikorkeakouluissa on sujuvoitettu siir-
tymia korkeakouluopintoihin valmentavasta koulutuksesta tutkinto-ohjelmiin seka
kiintiopaikkajarjestelmaa etta erillishakua hyédyntaen. Toisin kuin yliopistoilla, am-
mattikorkeakouluilla on asetettu tehtava korkeakouluopintoihin valmentavien kou-
lutusten jarjestamisestd (Ammattikorkeakoululaki 932/2014, § 10), joten haut on ra-
jattu juuri valmentavan koulutuksen kadyneille maahanmuuttaneille.

Kiintiopaikkajarjestelmassd maahanmuuttaneet suorittavat saman valintako-
keen muiden hakijoiden kanssa. Aloituspaikkoja on kiintioity tietty maara tietyt kri-
teerit tayttaville hakijoille, jotka muodostavat oman valintajononsa. Hakijan tulee
kuitenkin suoriutua valintakokeesta hyvaksytysti (ks. esim. Metropolia, ei pvm.). Eril-
lishaku puolestaan mahdollistaa valintamenettelyiden laatimisen kiintiépaikkajarjes-
telmaa vapaammin. Erillishaun etuna nahtiinkin se, ettd vayla mahdollistaisi kielelli-
sesti saavutettavien valintaperusteiden ja -menettelyjen laatimisen. Tulevien valin-
takokeiden kielellisesta saavutettavuudesta ei viela tiedeta, joten ei ole mahdollista
arvioida, miten kehittyvalla suomen kielen taidolla siind on ylipdansa mahdollista par-
jata:

Oma asiansa on sitten se, ettd miten saavutettava se on se koe. Se on ihan sama, onko

meilld sielld kymmenen vai yksi paikka kiintiditynd, jos se koe ei ole saavutettava. Silloin
kun sun didinkieli ei ole suomi.

Oppilaitoksen opetushenkildston edustaja
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Mikali kiintidinnin mahdollisuutta halutaan jatkossa selvittda myds todistusvalin-
nassa, tulee huomioida, etta tama kiintié koskisi vain S2-ylioppilaskokeen suoritta-
neita, ellei samalla kehitetda myds ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden todis-
tusvalintakaytanteita. Tuleekin siis paattaa, mille ryhmille valintavayla halutaan avata.

Lisaksi tulee paattaa, olisiko tarve valintavaylalle suurempi sosiaalityon kandi-
daatti- ja maisteriohjelmassa vai maisteriohjelmassa, ja paatéksenteossa tulisi hyo-
dyntaa saatavilla olevia tilastoja. S2-ylioppilaskokeen suorittaneiden maara on jat-
kuvassa kasvussa (ks. luku 2.1.1), mutta ammatillisen perustutkinnon pohjalta ha-
keutuvien maahanmuuttaneiden maaraa ei pystyta tilastollisesti selvittimaan.
Maahanmuuttaneiden tiedetdan ohjautuvan ldhihoitajan koulutukseen (ks. Kurki,
2019), mutta hakeutumista talla taustalla yliopisto-opintoihin ei pidetd yleisena.
Maisteriohjelmaan potentiaalisesti hakeutuvista ryhmista tulisi puolestaan voida ar-
vioida Suomessa sosionomin tutkinnon suorittaneiden maahanmuuttaneiden maara
seka tiedustella Valviralta ulkomailla tutkintonsa suorittaneille myénnettyjen sosio-
nomin ammatinharjoitusoikeuksien maara. Sosionomiksi voi opiskella myds englan-
ninkielisissa tutkinto-ohjelmissa, mutta ndiden - kuten englanninkielisten ohjelmien
yleensid - ongelmana on se, ettei tutkinto-ohjelmissa ole tilaa suomen tai ruotsin
kielen taidon kehittamiselle (ks. esim. Tuononen, 2021). N&in polku suomenkielisen
sosiaalitydon maisteriohjelmaan on vield pidempi, sillda hakukelpoisuuden edellytta-
man kielitaitotason saavuttaminen vie aikaa.

Hakukelpoisuuden maarittely

Niin kiintidpaikkajarjestelmassa kuin erillishaussakin tulisi voida yksiselitteisesti
madaritelld, kuka on hakukelpoinen. Koska yliopistolain (558/2009, § 36) mukaan sa-
man koulutustaustan omaavia hakijoita tulee kohdella samalla tavalla, tulisi maari-
telld koulutustaustat, joilla valintavaylan kautta voisi tulla valituksi.

Taman selvityksen perusteella jatkoselviteltdvaksi nouseekin se, miten maa-
hanmuuttaneiden koulutustaustasta voidaan varmistaa saatu suomi toisena kielena
-opetus tai -tuki (ks. myos luku 2.3.1). Esimerkiksi lukion tutkintotodistuksesta on
nahtdvissa S2-ylioppilaskokeen suorittaminen, mutta suomalaisesta ammatillisesta
perustutkintotodistuksesta tai korkeakoulututkintotodistuksesta saatavilla oleva
tieto tulee selvittaa. Lisaksi niiden hakijoiden, joilla on hakukelpoisuuteen oikeuttava
tutkinto Suomen ulkopuolelta, tulisi pystya todentamaan olevansa kohderyhmaa.
Muun muassa JYU.INTEGRA-koulutuksen kdymista yhtena valintakriteerina tulee-
kin selvittdaa. Keskusteluissa pidettiin kaiken kaikkiaan tarkeana sita, etta tunnista-
misen tulisi olla yksiselitteista ja lapinakyvaa siten, ettei didinkielenaan suomea kayt-
tava, Suomen ulkopuolella opintojaan tehnyt hakija voisi paatya opiskelijaksi.
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Tunnistamisen kysymyksissa nahtiin tarkeana koulutuspalveluiden ja opetus- ja kult-
tuuriministerion valinen yhteistyo.

Yhteisvalinnan vaikutus kiintiopaikkajarjestelmaian

Hakukelpoisuuden maarittelyn ohella erityisesti kiintidpaikkajarjestelmaa suunnitel-
taessa tulisi ottaa huomioon myds yhteisvalinta, jossa Jyvaskylan yliopiston ja yli-
opistokeskus Chydeniuksen sosiaalityon tutkinto-ohjelmat ovat mukana. Mikali kiin-
tiopaikkajarjestelma otettaisiin kaytt66n, sama kiintié tulisi olla kaikissa yhteisvalin-
nassa mukana olevissa hakukohteissa eri yliopistoissa:

Jos kandi-maisterin alle kiintiditdisiin oma kiintio, se pitdisi huomioida sen koko yhteisva-
linnan sisdilld. Eli silloin pitdisi muidenkin yhteisvalinnan hakukohteiden siihen reagoida.

Oppilaitoksen hallintohenkildstén edustaja

Nain ollen jokaisen samassa yhteisvalinnassa mukana olevan sosiaalityén tutkinto-
ohjelman tulisi sitoutua kiintidpaikkajarjestelmaan, joten tarvitaan yhteisvalinnassa
mukana olevien hakukohteiden vilistd keskustelua siitd, mitka edellytykset kiin-
tiopaikkajarjestelman kayttoonottoon ovat. Keskusteluissa on olennaista huomioida,
ettei pelkdstdan paasyn esteiden purkaminen riitd koulutuksellinen saavutettavuu-
den ja yhdenvertaisuuden edistamisen nakdkulmasta:

Kun puhutaan koulutuksellisesta saavutettavuudesta, hirveen usein ajatellaan just silld
tavalla, ettd kunhan sen kynnyksen ylittdd ja pddsee oppilaitokseen, sitten on saavutet-
tava. Mutta mitd tapahtuu sind aikana ja mitd tapahtuu sen jdlkeen eli onko koulutus
tuottanut kaikille saavutettavaa hyétyd tydmarkkinoilla esimerkiksi [- -] opintojen aikai-
nen [tuki] jdd siind, et huh nyt saatiin porukka sisdille ja sitten on kaikki hyvin ((naurah-
taa)).

Oppilaitoksen hallintohenkildstdn edustaja

Mikali valmiuksia koko koulutuspolun suunnittelulle ei kaikissa yhteisvalinnan tut-
kinto-ohjelmissa ole, tulee selvittda, onko kiintidinti mahdollista toteuttaa vain yh-
dessa hakukohteessa.

Aloituspaikkojen tayttymisen varmistaminen

Valintaperusteiden ja -menettelyiden lisdaksi nahtiin olennaisena selvittaa, mita tut-
kinto-ohjelmissa on tehtavissa, mikali erillishaun tai kiintiopaikkajarjestelman kautta
ei saadakaan riittavasti opiskelijoita. Tassa naiden kahden vaylan valilla on eroja:

19



Meiddin tdmdnhetkiset voimassa olevat, meiddn omat valintojen yleiset valintaperusteet
ja linjaukset, niin sielld on [--] jos tddlld on enemmdn kuin kaksi kiinti6ityd jonoa, haku-
kohteen yksityiskohtaisessa valintaperusteessa on mddiriteltdvd, milld perusteella aloitus-
paikka voidaan siirtdd. Ettd siis sen saman hakukohteen sisdlld kylld [voidaan siirta3 aloi-
tuspaikkoijal, kun se on mddiritelty, ettd missd tapauksessa ndin voi tehdd, mutta aloitus-
paikkaa ei voi siirtéd hakukohteiden viililld, paitsi erillisrahoitteisissa koulutuksissa saman
tutkinto-ohjelman hakukohteesta toiseen.

Oppilaitoksen hallintohenkildston edustaja

Kiintiopaikkajarjestelmassa aloituspaikkoja olisi siis mahdollista siirtda, mutta eril-
lishaussa ei - ellei kyse ole erillisrahoitteisesta koulutuksesta samassa tutkinto-oh-
jelmassa. Jatkossa tulee selvittaa, miten ja milla perustein aloituspaikkoja voitaisiin
tarvittaessa siirtda, mikali maahanmuuttaneille suunnatun erillishaun aloituspaikat
eivat tayty. Hallitus paattaa valittavien opiskelijoiden maarista tiedekunnittain ja oh-
jausalakohtaisesti, ja yliopiston rehtori paattaa siita, miten paikat jaetaan eri haku-
kohteiden kesken tiedekuntaneuvoston esityksen jalkeen (Jyvaskylan yliopiston tut-
kintosdantd 2019 14 §). Tarvitaan jatkokeskusteluja siitd, mitd muutoksia aloitus-
paikkojen siirtimiselle on mahdollista tehda, jotta erillishaku olisi kannattava;
sosiaalityd on hakupaineala, joten tutkinto-ohjelmissa aloituspaikkoja ei haluta jattaa
tayttamatta.

2.3.4. Suomen kielen taidon osoittamisen vaihtoehtoiset tavat

Kielitaitovaatimukset liittyvat kiinteasti seka perusvaylien ettd maahanmuuttaneille
suunnattujen valintavaylien hakukelpoisuuden maaritelmiin. Yhdeksi, my6s aiemmin
(ks. esim. JYU.INTEGRA, 2021; Riitaoja ym., 2022) tunnistetuksi hidasteeksi korkea-
koulutettujen ja korkeakoulukelpoisten maahanmuuttaneiden poluilla yliopisto-
opintoihin nahtiin hakukelpoisuuden edellyttdman Eurooppalaisen viitekehyksen
(Council of Europe, 2018) taitotason B2 saavuttaminen ja kielitaidon riittdvyyden
osoittaminen. Yleisin kielitaidon riittdvyyden osoittamisen tapa on Yleisten kielitut-
kintojen (YKI) testi, joka on suunnattu mittaamaan yleista kielitaitoa (ks. Leblay, Lam-
mervo & Tarnanen, 2014). Testistd on saatava kaikista eri kielitaidon osa-alueista
arvosana nelja, mutta eri suorituskertoja voi myo6s yhdistella. Vaikka eri tutkintoker-
toja voi yhdistelld, vaadittavan tuloksen saaminen nahtiin haastavana.

Keskusteluissa nostettiinkin esiin standardoitujen testien - kuten Yleisten kie-
litutkintojen (YKI) testin - osalta se, ettd opiskeluvalmiudet voivat ndyttaytya hei-
kommilta kuin ne ovat:
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Me tavattiin SIMHE-ohjauksessa semmoisia henkiléitd, jotka pystyy puhumaan omasta
alasta ylemmdilld suomen kielen taidolla, jotka ovat olleet jo tybeldmdssd jonkun verran ja
jotka vain tarvitsee sitd virallista pdtevyyttd, mutta YKI-testissd oli tosi vaikea saada se
nelonen.

Oppilaitoksen ohjaushenkilstén edustaja

Keskusteluissa pohdittiinkin mahdollisuutta tulkita standardoitujen kielitestien tu-
loksia joustavammin, silla kielitaitoprofiilit ovat tyypillisesti epatasaisia, ja kielitaidon
tiedetdan myos kehittyvan opintojen aikana kohdekielilld opiskeltaessa. Vaaditta-
vien arvosanojen saavuttamisen ja testien joustamattomien tulkitsemisten rinnalla
ongelmallisena pidettiin kielitestien maksullisuutta: hakija voi joutua tekemaan testin
myds useampaan kertaan.

Keskusteluissa nostettiin esiin tarve etsia uusia menetelmia osoittaa yliopisto-
opinnoissa tarvittavan kielitaidon riittavyys - joko tdydentidmain standardoitujen
testien tulosta tai kdytettavaksi sellaisenaan. Tassa yhteydessa keskusteluissa kasi-
teltiin Jyvaskylan yliopiston Monikielisen akateemisen viestinnan keskuksessa (Movi)
kehitettyd Academic Readiness Screening (ACRES) -prosessia ja sen soveltamista ja
edelleen kehittamista suomenkielisten tutkinto-ohjelmien tarpeisiin:

Kun meilld on tdmd ACRES, onko meilld joku ACRES 2 tai joku tdmmdinen, ettd voisiko
sitd ajatella siind, koska siind se ajatus on mitata sitd akateemista kykyd opiskella akatee-
misella tasolla. Ja tietysti sitten tdssd tilanteessa varmaan meiddn pitdisi mitata myds sitd
potentiaalia.

Oppilaitoksen hallintohenkildkunnan edustaja

ACRES on alakohtaisen akateemisen englannin kielen taidon ja akateemisten val-
miuksien arvioinnin tehtavakokonaisuus. ACRESia on kehitetty vuodesta 2015 ja
sitd hyodynnetdan Jyvaskylan yliopiston tiettyjen englanninkielisten maisteriohjel-
mien opiskelijavalinnassa. ACRES-prosessin toteutuksessa ovat mukana tutkinto-
ohjelma, Movi seka koulutuspalvelut. Tarve ACRESille on lahtenyt siita, ettei ylei-
seen kielitaitoon keskittyvien standardoitujen testien ole katsottu antavan riittavaa
kasitysta tietyn alan opinnoista suoriutumisesta (Movi, ei pvm.). Pilotointivaiheessa
ACRESia on hyodynnetty kielitestien rinnalla, ja kdyttéon vakiinnuttuaan se on voi-
nut korvata myds standardoidut kielitestit.

Mikali ACRES-tehtavakokonaisuutta halutaan kehittad sosiaalityon tutkinto-
ohjelmien tarpeisiin, tulisi maaritella mihin tarkoituksiin tehtavakokonaisuutta kehi-
tettaisiin: a) korvaisiko ACRES-suoritus sosiaalityon yhteisvalinnassa - myds mah-
dollisessa kiintiopaikkajarjestelmassa - standardoidut kielitestit (tai toimisi niiden
rinnalla) ja/tai b) toimisiko se maahanmuuttaneille suunnatussa erillishaussa myds
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opiskelijavalinnan valineena. Ensimmaisessa vaihtoehdossa ACRESin suorittaisivat
kdaytannodssa vain korkeakoulutetut ja korkeakoulukelpoiset maahanmuuttaneet,
jotka nykyisellaan suorittavat useimmiten YKI-testin. Toisessa vaihtoehdossa AC-
RES toimisi maahanmuuttaneille suunnatun valintavaylan valintamenettelyna, jonka
kaikki mahdollisen esivalinnan lapaisseet hakijat kavisivat lapi ja joka erottelisi haki-
jat. Tassa vaihtoehdossa tehtavakokonaisuudella voitaisiin samaan aikaan osoittaa
sekd suomen kielen taidon riittavyys etta testata opiskeluvalmiudet, ja nain erillisia
maksullisia kielitaitotodistuksia ei valttamatta tarvittaisi. Haasteena ACRESin osalta
nahtiin toisaalta se, ettei resursseja menetelman kehittamiselle kaikkiin JYU:n suo-
menkielisiin tutkinto-ohjelmiin tule Iahitulevaisuudessa olemaan.

Keskusteluista nousi tarve maaritella myds se, mihin hakuvaiheeseen suomen-
kielista ACRES-prosessia haluttaisiin kehittda: kandidaatti- ja maisteri- ja/tai maiste-
rivaiheen hakuun. Suunnittelussa on huomioitava se, ettd opintojen vaihe maaritte-
lee my06s edellytetyt valmiudet. ACRES on kehitetty englanninkielisten maisterioh-
jelmien tarpeisiin, joten laaditut tehtavat voivat edellyttda myo6s sisallollista
osaamista ja jo kehittyneempia akateemisia valmiuksia, joita ei voi vaatia kandi-
daatti- ja maisteriohjelmaan pyrkivilta. Tarkoituksenmukaisen kokonaisuuden kehit-
tamistyo vaatii siis Movin, tutkinto-ohjelman ja koulutuspalveluiden yhteisty6ta seka
suomenkielisen ACRESin suunnitteluun ja toteutukseen resursointia.

] Keskeinen kehittamiskohde

¢ Nykyiset opiskelijavalintakdytanteet ovat kielellisesti ulossulkevia
eivatkd mahdollista maahanmuuttaneiden yhdenvertaista paasya
suomenkielisiin tutkinto-ohjelmiin.

=l Ehdotetut toimenpiteet

¢ Valintakokeiden kielellinen saavutettavuus on varmistettava ja
tarjottava maahanmuuttaneille lisdaikaa valintakokeisiin.

e Maisterivalinnan pisteytyksissa on huomioitava maahanmuuttaneet
ja heidan aiempi osaamisensa nykyista paremmin.

¢ Kielitaitovaatimuksia on tarkasteltava kriittisesti: suomeksi
suoritettujen avoimen yliopistojen opintojen tulee riittda suomen
kielen taidon osoittamiseksi.

e Maahanmuuttaneiden yhdenvertaisten paasyn edellytysten
lisddamiseksi on avattava maahanmuuttaneille suunnattu valintavayla
kandidaatti - ja maisteriohjelmaan tai maisteriohjelmaan. Taman
osana tulee kehittaa valintaperusteiden ja -menetelmien kielellista
saavutettavuutta ja edistdd maahanmuuttaneiden eri ryhmien
tunnistamista.
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2.4. Opintojen aikainen tuki ja ohjaus

2.4.1. Opintojen ohjauksen ja kielipolun suunnittelun tyékalut

Suomenkielisissa tutkinto-ohjelmissa ei ole systemaattista tapaa tunnistaa maahan-
muuttaneita tai heidan tarpeitaan. Asiantuntemus ja kokemus on usein kertynyt vain
tietyille henkildille, eivatka kielitietoiset ohjauskaytanteet ole juurtuneet osaksi yli-
opistojen toimintaa (JYU.INTEGRA 2021). Kielitietoisessa ohjauksessa yliopistossa
opiskelun ja tulevien tyotehtavien edellyttamat kielelliset valmiudet tunnistetaan ja
tehdaan nakyviksi: mita pitda ymmartaa ja mita taytyy osata tuottaa sekd mita opis-
kelijalta odotetaan. Samaan aikaan huolehditaan, etta naita opiskelun tai tyéelaman
edellyttamia taitoja on myds mahdollista kartuttaa opintojen aikana. My6s opiskeli-
joiden aiempi osaaminen ja monikielisyys tehdaan nakyvaksi.

Sosiaalityon tutkinto-ohjelmiin - ja suomenkielisiin tutkinto-ohjelmiin yleensa
ottaen - tarvitaan ohjauskeskustelujen ja kielipolun suunnittelun tueksi rakenne
maahanmuuttaneiden kieli- ja viestintdopintojen ja muun kielellisen tuen
suunnittelemiseksi. Myo6s maisteriohjelmassa tulisi varmistaa tila kielitaidon
kehittamiselle, vaikka nykyisellddn sosiaalitydn maisteriohjelmaan ei kieli- ja
viestintdopintoja  kuulukaan. Opiskelijoiden tarpeiden kartoittamisen ja
tarkoituksenmukaisten kieliopintojen suunnittelun tyodkaluista keskusteluissa
kasiteltiin Academic Readiness Screening -prosessia ja Kielibuustin kielipolkumallia
(Kielibuusti, 2024a).

Kielibuustin kielipolkumallin materiaaleista erityisesti kielenoppimissuunnitel-
man (Kieli-HOPS, Kielibuusti, 2024b) soveltuvuutta sosiaalityon tutkinto-ohjelmien
kayttoon tulisi tarkastella jatkossa tarkemmin. Kieli-HOPSin tavoitteena on tukea
kielitietoisen ohjauksen toteutumista eli tehda nakyvaksi opiskelussa ja tyossa tar-
vittavan kielitaidon merkitys sekd suunnitella opiskelijan kieli- ja viestintdopinnot.
Tyokalu on tarkoitettu hyddynnettavaksi jo olemassa olevien ohjauskaytanteiden
tukena: kieli-HOPSia on mahdollisuus soveltaa ja kehittda edelleen juuri kunkin alan
tarpeisiin. (Kielibuusti, 2024b.)

Samoin suomenkielinen Academic Screening Readiness (ACRES) -prosessi tu-
kisi opiskelijan kieli- ja opiskeluvalmiuksien vahvuuksien ja kehittamiskohteiden na-
kyvaksi tekemista ja opintopolun suunnittelua, silla opiskelija saa ACRES-prosessista
myos palautetta. Mikali maahanmuuttaneille paatetaan esimerkiksi avata erillishaku
sosiaalityon kandidaatti- ja maisteriohjelmaan tai maisteriohjelmaan, ACRES-mene-
telma tarjoaisi potentiaalisesti valineen paitsi opiskelijavalintojen tekemiseen myds
opiskelijan vahvuuksien ja tuen tarpeiden tunnistamiseen heti opintojen alussa:
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Tdmdi ei ole pelkdstddin sen kielitaidon [osoittaminen], tdmd ei ole leima siihen, vaan
tdmad on just ohjauksellinen prosessi, opintojen ohjauksellinen prosessi, joka alkaa jo ha-
kuvaiheessa. Niin kuin HENKILO sanoi, ettd me tiedetdidn etukdteen, mitd sieltd tulee,
missd tarvitaan [tukea].

Oppilaitoksen hallintohenkildstdon edustaja

ACRES-prosessin nahtiin mahdollistavan opiskelijan tarpeista lahtevan ohjauksen ja
tarjoavan luontevan kohdan, jossa keskustella mahdollisista kielellisen tuen tarpeista.
ACRES-prosessia ja kieli-HOPSin materiaaleja onkin tarkeaa tarkastella jatkossa rin-
nakkain ja laatia niiden pohjalta materiaalit opintojen ohjauksen tueksi. ACRES ja
kieli-HOPS nahtiin ennen kaikkea vilineina opiskelijan tarpeiden kartoittamiseen,
kielitietoiseen ohjauksen toteutumiseen ja myo6s opiskelijan kielitietoisuuden lisaa-
miseen - opiskelijan kielitaustasta riippumatta.

2.4.2. Kielellisesti saavutettavan opetuksen kehittiminen

Kielitietoinen pedagogiikka lisia opetuksen inklusiivisuutta

Maahanmuuttaneiden kielitaidon odotetaan usein olevan valmis jo ennen opintojen
alkamista. Hakukelpoisuuden edellyttamalla suomen kielen B2-taitotasolla tulevat
opiskelijat tarvitsevat kuitenkin kielellista tukea ja ohjausta; kielitaito ei ole didinkie-
lisen tasolla, eika sita heilta tulisi edellyttdikian (Tervola & Honko, 2023). Jotta maa-
hanmuuttaneen on mahdollista sosiaalistua alan akateemisiin tekstikdytanteisiin, ha-
nelld taytyy olla mahdollisuus paasta osalliseksi merkityksellisiin kielenkayttotilan-
teisiin (Duff, 2010). Osallisuuden ja oppimisen mahdollistamisessa kielitietoinen
pedagogiikka, jossa hyodynnetaan kieli- ja sisdltdopintojen integrointia ja opiskeli-
joiden monikielisyyttd, nousee keskeiseen rooliin.

Toistaiseksi suomalaisissa korkeakouluissa on hyddynnetty kielitietoista peda-
gogiikkaa vain vahan, vaikka sen on tunnistettu lisdavan opetuksen inklusiivisuutta
(ks. Leskinen, 2023; Pyykkd, 2017), ja sitd on laajasti hyddynnetty muiden koulutus-
asteiden opetussuunnitelmissa (POPS, 2014; LOPS, 2019). Kielitietoiseen pedago-
giikkaan kuuluvat keskeisesti opiskelijoiden aiemman osaamisen ja osaamien kielten
tunnistaminen ja hyédyntaminen oppimisessa. Esimerkiksi alakohtainen kasitteisto
voi aluksi avautua paremmin muuta kieltd kuin suomea hyddyntaen:

Sitten juuri ne keskeiset kdsitteet, ettd jos tietdd, ettd seuraavalla tunnilla on ndmd ai-
heet, niin sehdn on mahdollista antaa vaikka jonkunlaista listaa tai tdmméstd etukdteen.
Ja vaikka pyytddi sitten selvittdmddn se omalla kielelld tai jotenkin, ettd on jo jonkunlaista
pohjaa, niin siind vaiheessa ldhdetddn siitd puhumaan.

Oppilaitoksen opetushenkiléston edustaja
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Eri kielien kayttoon (limittaiskieleily, engl. translanguaging, ks. esim. Garcia & Wei,
2014) tulisi siis kannustaa eri oppimisen vaiheissa - kuten luettaessa, kirjoitettaessa
tai keskusteltaessa - yksikielisten kdaytanteiden sijaan; monikielisyyden hyédyntami-
nen edistaa paitsi kielenoppimista myds alan sisdltéjen haltuun ottoa kohdekielella.
Tata potentiaalia on tirked tukea ja hyddyntda opinnoissa nykyista laajemmin
(JYU.INTEGRA, 2021; Pyykko, 2017).

Kielitietoisiin kaytanteisiin limittyva kieli- ja sisdltéopintojen integrointi edel-
lyttdd puolestaan kielenopetuksesta vastaavien tahojen, tiedekunnan, laitoksen ja
tutkinto-ohjelman valista yhteisty6ta. Kielitietoisessa pedagogiikassa ja kieli- ja si-
saltdopintojen integroinnissa on olennaista huomioida, ettd myds sisaltéaineen
opettajat johdattavat opiskelijoita alan tekstikdytanteisiin, ja timan nakyvaksi teke-
minen auttaisi myos suomea didinkielendan kayttavia ottamaan haltuun alan teksti-
kaytanteita. Jotta kielitietoisuus lavistaisi tutkinto-ohjelmat, myos opetussuunnitel-
mat tulisi suunnitella kielitietoisesti. Erityisen tirkedna nahtiin sen huomiointi, etta
sosiaalityontekijana toimiminen vaatii suomalaisen yhteiskunnan ja palvelujarjestel-
man tuntemusta.

Kielenoppimisen tulisi limittya kieli- ja sisaltdopintojen rinnalla myds kaytan-
nonopetusjaksoihin. Kaytannonopetusjaksot tarjoavat mahdollisuuden harjoitella
autenttisessa ymparistdssa niitd vuorovaikutus- ja tekstitaitoja, joita sosiaalityonte-
kija tarvitsee tydssaan, ja tata tulisi tehda nakyvammaksi niin opiskelijoille kuin har-
joitteluita ohjaaville tahoillekin. Kielitietoisen kdytanndénopetusjakson toteuttamisen
mahdollisuuksia tulisikin selvittdad sosiaalityon tutkinto-ohjelmissa (ks. lisda kieli-
tuetuista harjoitteluista Korpela, Iso-Heiniemi & Aho 2024; JYU, ei pvm.). Sosiaali-
tyOssa erityisesti asiakasvuorovaikutuksen, kirjaamis- ja dokumentointikdytanteiden
harjoittelun seka lakitekstien tulkinnan tulisi olla osa seka sisiltéopintoja ettad kady-
tannon opetusjaksoja. Naiden taitojen hallinta ei ole itsestdanselvyys suomea aidin-
kielenaan kayttavillekaan (ks. Sivula & Harjula 2023). Kaytannénopetusjaksoille tuli-
sikin asettaa sisall6llisten tavoitteiden rinnalle myos kielitaidolliset tavoitteet. Kieli-
tuettujen harjoitteluiden toteuttamiseksi tarvitaan tiivista yhteisty6ta hyvinvointi-
alueen ja kdytannonopetusjaksoja yliopistolla ohjaavien opettajien kesken. Jotta kie-
litaidolliset tavoitteet on mahdollista laatia seka tukea ja seurata niiden toteutumista,
my®os tyopaikoilla tulee olla valmiuksia maahanmuuttaneiden ohjaamiseen.

Henkiloston osaamisen kehittiminen

Jotta opetusta ja ohjausta voitaisiin kehittaa kielitietoisemmaksi, pidettiin selvana,
ettd henkil6sto tarvitsee tukea uusien pedagogisten ratkaisujen tekemiseen:
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Ldhteeké tdmd loppupeleissd siitd se, ettd me nditd ihmisid saataisiin tdnne koulutukseen,
mya@s siitd, ettd me opettajat saataisiin tukea siihen, miten me tunnistetaan sita [kielitie-
toisen pedagogiikan mahdollisuuksia] ja Idhetddn tekemddin sitd [opetusta] toisella
lailla ja sitten mitd md voin opettajana ajatella toisella lailla.

Oppilaitoksen opetushenkiléston edustaja

Vaikka opetus- ja ohjaushenkil6sté tunnistaa oman osaamisensa kehittamisen tar-
peet, korostui huoli kdytettavissa olevan ajan riittamattomyydesta. Uusien kaytan-
teiden haltuun ottamiseen ja vakiinnuttamiseen tulisikin resursoida aikaa. Yliopis-
tolla ei ole toistaiseksi jarjestetty kielitietoisuuteen ja sen kdytanteisiin perehdytta-
vaa henkildstokoulutusta. Tassa nahtiin yhtena luontevana mahdollisuutena tarjota
kielitietoisen pedagogiikan koulutusta osana yliopistopedagogisia opintoja. Samaan
aikaan tulisi varmistaa hakijoille ja opiskelijoille ohjausta ja neuvontaa tarjoavan
muun henkiléstén osaamisen kehittamisen mahdollisuudet. Henkil6stén osaamisen
lisddmisen tarpeen ei ndhty koskevan vain sosiaalityota, vaan kyse on koko yliopis-
totasoisesta tarpeesta. Tavoitteena tulisi olla, ettei esimerkiksi yksil6llisia jarjeste-
lyita tarvittaisi jatkuvasti lisda, vaan opetus- ja ohjauskaytinteet olisivat ylipaataan
saavutettavampia erilaisille oppijoille.

Keskeiset kehittamiskohteet

e Maahanmuuttaneiden vahvuuksia ja kielellisen tuen tarpeita ei
tunnisteta riittavan varhaisessa vaiheessa.

o Kielitietoiset ohjaus- ja opetuskaytanteet eivat ole osa yliopiston
toimintaa, ja osaaminen on kertynyt vain tietyille tahoille.

. [hdotetut toimenpiteet

e Maahanmuuttaneiden kieli- ja opiskeluvalmiuksien kartoittamiseksi
ja kieliopintojen suunnittelemisen tueksi on saatava tyokaluja.
Kehittamisessa on tarkasteltava rinnakkain Academic Readiness
Screening -prosessia ja Kielibuustin Kieli-HOPS-materiaaleja.

¢ Kieli- ja sisdltoopintojen integroimiseksi yhteisty6ta tulee tiivistaa
tiedekunnan, laitoksen, tutkinto-ohjelman ja kielenopetuksen
tarjoajan kanssa. Kielellisen tuen tulee lapaista koko opintopolku
kaytianndnopetusjaksot mukaan luettuina.

¢ Henkilostokoulutusta tulee tarjota kielitietoisista ohjaus- ja
opetuskaytanteista. Kouluttautumiseen ja kdaytanteiden
vakiinnuttamiseen tulee my®os resursoida tyoaikaa.
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2.5. Ulkomaisten tutkintojen tunnistaminen
ja tunnustaminen

25.1. Ammattioikeuden hakeminen

Vain Valviran laillistama henkilé saa tyoskennelld sosiaalityontekijand Suomessa.
Muissa maissa sosiaalitydontekijan ammatti ei ole valttamatta yhta sddnnelty kuin
Suomessa, ja alalla voi tydskennelld monenlaisilla tutkinnoilla. Suomeen muuttaneen
sosiaalialan tutkinnon suorittaneen korkeakoulutetun taytyykin hakea ammattioi-
keutta Valviralta, mikali haluaa ty6skennelld Suomessa sosiaalityontekijana.

Valviralle sosiaalihuollon ammattioikeushakemuksia tulee 1ahinna sosionomin
ja sosiaalitydntekijan ammatteihin. Valvira voi tehda paatoksen myds ehdollisena, ja
tassa tapauksessa hakijan tulee suorittaa joko sopeutumisaika tai Sosnetin jarjes-
tama kelpoisuuskoe (ks. Sosnet, ei pvm; Valvira, ei pvm.-a.). Korvaavien toimenpitei-
den suorittamiselle ei ole asetettu aikarajaa, ja hakija saa itse valita, kumman korvaa-
van toimenpiteen suorittaa. Seuraavassa taulukossa (Taulukko 1) on esitettyna vuo-
sien 2021-2023 ammattioikeuden hakemusmaarat, myonnetyt ammattioikeudet
sekd ehdolliset tunnustamispaatokset. Luvan sosiaalityontekijand toimimiseen saa-
neet ovat niita, jotka ovat saaneet ehdollisen pdatdksen ja suorittavat sopeutumis-
aikaa sosiaalihuollon toimintayksikdssa.

Taulukko 1. Ulkomaisten tutkintojen hakemusmaarat, myonnetyt ammattioikeudet
seka laaditut ehdolliset tunnustamispaatokset 2021-2023.

Hakemusmaarat 2021 2022 2023
EU/ETA 46 22 17
EU/ETA-alueiden ulkopuolinen 8 2 1
Myo6nnetyt ammattioikeudet 2021 2022 2023
laillistettu sosiaalityontekija 30 12 14
lupa toimia sosiaalityontekijana 4 1 11

Laadittuja ehdollisia tunnustamis-

paatoksia 2021 2022 2023
Myonteisia (EU/ETA) 7 2 9
Myédnteisia (EU/ETA ulkopuolinen) 2 2 5

L3hde: Valvira 2024
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Useimmiten sosiaalitydn ammattioikeutta haetaan Ruotsissa tai Virossa suoritetun
tutkinnon perusteella. Ndissd maissa suoritetuista tutkinnoista Valviralla on myés
eniten tietoa, ja prosessi on siten nopeampi ja myds hakijalle edullisempi. Hakijalle
tulee kuluja asiakirjojen kaanndksista, Sosnetin asiantuntijalausunnoista seka Valvi-
ran paatoksista. Maksut vaihtelevat my6s sen mukaan, onko koulutus suoritettu EU-
/ETA-maissa vai niiden ulkopuolella. (ks. lisda maksuista Valvira, ei pvm.-b.; ei pvm.-
c.)

Ammattioikeuden hakeminen on hakijalle taloudellinen investointi. Yhtena
korkeakoulutettujen mahdollisena polkuna pidettiinkin sosionomiksi patevoitymista,
jonka katsotaan vaativan vihemman korvaavia toimenpiteita ja olevan siten nope-
ampi reitti tydelamaan; Suomen ulkopuolella suoritettu sosiaalityon tutkinto vastaa
Suomessa usein sosionomin tutkintoa. Polku sosiaalityontekijaksi nayttaytyy pitkana
erityisesti niiden osalta, jotka eivat ole suorittaneet tutkintoaan Ruotsissa tai Virossa.
Polun pituus vaikuttaa osaltaan siihen, etta sosiaalialalle ulkomailla kouluttautunut
maahanmuuttanut hakeutuu muihin kuin sosiaalityéntekijan tehtaviin.

2.5.2. Kielitaito este korvaavien toimenpiteiden suorittamiselle

Sosnetin (2018) selvityksen mukaan kielitaito on noussut monilla ammattioikeutta
hakevilla maahanmuuttaneilla esteeksi sosiaalityontekijana toimimiselle: harva pys-
tyy tayttamaan ehdollisen paatoksen vaatimukset. Valvira edellyttaa terveydenhuol-
lon osalta kaikilta hakijoilta B1-tason kielitaitoa, mutta sosiaalihuollon puolella B1-
tason kielitaidon osoittaminen vaaditaan vain EU-/ETA-maiden ulkopuolisilta haki-
joilta. Ehdollisessa paatoksessa edellytettdavien kelpoisuuskokeen tai sopeutumis-
ajan suorittaminen vaatii kuitenkin kdytanndssa erinomaista suomen tai ruotsin kie-
len hallintaa:

Jos tdmméinen hakija suorittaa sitd kelpoisuuskoetta tai sitd sopeutumisaikaa, eihdn niitd
kdytdnnéssd ilman suomen tai ruotsin kielitaitoa mitenkddn voi toteuttaa, ettd se kieli-
taito tulee siind osoitetuksi.

Valviran edustaja

Valviran edustajien mukaan hakuprosessi on talld hetkelld toimiva: yhteistyd Sos-
netin kanssa sujuu hyvin, hakijat |6ytavat tyopaikkoja sopeutumisjaksoille ja kelpoi-
suuskoe nahtiin hyvana kaytanteena. Sosnetin ulkomaiset tutkinnot -tydvaliokun-
nassa katsottiin puolestaan hankalaksi se, ettd Sosnetin myonteisen paatdksen saa-
nut henkilé ei kuitenkaan pysty suorittamaan korvaavia toimenpiteita kielitaidon
takia:
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Siind on se hankaluus, ettd monet sellaiset henkil6t, joille me annetaan mydnteinen lau-
sunto, ettd joo, voit saada pdtevyyden, kun suoritat tdmdn sopeutumisajan tai ndmd kel-
poisuuskokeet, niin eihdn ne ihmiset kdytdnnossd pysty niitd tekemdidin, koska heilld ei ole
sitdi riittéivdd kielitaitoa, ettd voisi tyopaikan sosiaalityontekijdnd saada.

Oppilaitoksen hallintohenkiloston edustaja

2.5.3. Kelpoisuuskokeeseen valmistautumisen kaytanteiden kehittiminen

Kelpoisuuskokeeseen valmistaudutaan lukemalla kielellisesti ja sisall6llisesti haasta-
via lakipaketteja ja suomalaiseen palvelujarjestelmaan perehdyttavaa kirjallisuutta.
Kirjallisuuspaketit ovat nykyiselldan ainoa vaihtoehto kelpoisuuskokeeseen valmis-
tutumiselle, ja tata kdytannetta pidettiin epapedagogisena:

Madi itse toivoisin, ettd kun voisi nditd kauheita kirjapaketteja, jotka nyt ei ole mitenkddn
pedagogisia. Se on aika hurja, ettd jos meiddn omille [suomenkielisille sosiaalitydn] opis-
kelijoille laitettaisiin sellainen kasa kirjoja eteen ja sanoisi, ettd lue tenttiin ndmdi, niin ei
kéivisi. En ymmidirrd, miksi se on sellainen.

Oppilaitoksen opetushenkil6ston edustaja

Yliopistojen tulee lain (Laki ammattipatevyyden tunnustamisesta 1384/2015) vel-
voittamana jarjestaad kelpoisuuskoe, mutta Valviran niakékulmasta valmiuksia on
mahdollista kerryttdd myos muilla tavoin kuin kirjapaketein: yliopistojen uudenlaiset,
pedagogisemmat ratkaisut ovat siis mahdollisia. EU-/ETA-alueen ulkopuolella tut-
kintonsa suorittaneiden ladkareiden tulee suorittaa laillistamiskoe, ja ndihin on jar-
jestetty esimerkiksi Itd-Suomen ja Tampereen yliopistoissa osallistujille maksutonta
valmentavaa koulutusta. Eri tahoja edustavat keskustelijat olivat kuitenkin yksimie-
lisia siita, ettei kdytanteisiin ole mahdollista tehda muutoksia nykyisin resurssein. Sa-
maan aikaan pidettiin olennaisena sit3, etta kehitettavista kaytanteista tulisi pysyvia
my06s mahdollisen ulkoisen rahoituksen paatyttya.

Uusissa kaytanteissa nahtiin erityisen tarkeana se, ettd ne tarjoaisivat mahdol-
lisuuden perehtya nimenomaan suomalaiseen palvelujarjestelmaan:

Tarvittaisiin sellaista opetusta, mikd perehdyttdisi suomalaiseen sosiaali- ja terveyden-
huollon palvelujdrjestelmdidn ja lainsddddnt6on, joka kehystdd sosiaalityéntekijdiden
tyotd.

Oppilaitoksen hallintohenkildstdon edustaja
Uutena mahdollisena ratkaisuna pohdittiin raatalditya koulutusta, kuten tadydennys-

koulutusta, mutta ongelmana pidettiin paitsi taydennyskoulutuksen vaativaa jatku-
vaa rahoitusta myo6s sitd, ettd maahanmuuttaneet olisivat irrallaan muista
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opiskelijoista. Tadydennyskoulutuksen sijaan keskusteluissa nousi esiin mahdollisuus
suorittaa soveltuvia opintojaksoja joko avoimessa yliopistossa tai yliopistojen sosi-
aalitydn tutkinto-ohjelmissa. Tassa tapauksessa korkeakoulutettu maahanmuutta-
nut opiskelisi erillisopinto-oikeudella. Tutkinto-ohjelmissa opiskelun nahtaisiin edis-
tavan paitsi oppimista myds verkostoitumista.

Suomeksi opiskeleminen edellyttaisi kuitenkin sitd, ettd suomen kielen taito
riittdd suomeksi opiskeluun ja myos sit, ettad opintojaksoihin on rakennettu kielelli-
nen tuki. Vaaditaankin enemman tietoa siitd, mitd opintojaksoja olisi mahdollista
suorittaa ja miten, mikali olemassa olevien rakenteiden sijaan tai rinnalle halutaan
vaihtoehtoisia malleja. Tamantyyppisen koulutusmahdollisuuden lisadminen edellyt-
taisi tehokasta alkuvaiheenohjausta, mika puolestaan edellyttda Jyvaskylan yliopis-
ton sosiaalityon tutkinto-ohjelmien yhteisty6ta SIMHE-palveluiden, Sosnetin ja Val-
viran kanssa.

I Keskeiset kehittamiskohteet

¢ Kielitaito on este ehdollisten paatosten vaatimusten tayttamiselle.

e Kelpoisuuskokeeseen voi talla hetkella valmistautua perehtymalla
itsendisesti eri aihealueisiin liittyviin kielellisesti vaativiin
kirjapaketteihin. Taman ndhdaan vahentavan korkeakoulutettujen
maahanmuuttaneiden mahdollisuuksia patevoitya
sosiaalityontekijoiksi Suomessa.

s Fhdotetut toimenpiteet

¢ Kelpoisuuskokeeseen valmistautumisen tueksi tulee selvittda
korkeakoulutettujen maahanmuuttaneiden mahdollisuudet suorittaa
soveltuvia opintojaksoja avoimessa yliopistossa tai erillisopinto-
oikeudella sosiaalityon tutkinto-ohjelmissa. Suoritettavilla
opintojaksoilla tulisi huomioida opetuksen kielellinen
saavutettavuus.

¢ Kelpoisuuskokeeseen valmistautumisen kdytanteiden kehittaminen
edellyttaa resursointia Sosnetin tasolla.

e Korkeakoulutettujen maahanmuuttaneiden alkuvaiheen ohjauksen
osalta tulee tiivistaa Sosnetin, SIMHE-palveluiden seka Valviran
valista yhteistyota.
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3 YHDENVERTAINEN
JASAAVUTETTAVA
KORKEAKOULUTUS
KUULUU KAIKILLE

Saavutettavan, inklusiivisen yliopiston tulee mahdollistaa moninaisten opiskelijaryh-
mien korkeakouluttautuminen. Maahanmuuttaneet ovat vield aliedustettu ryhma
Jyvaskylan yliopistossa ja tarkastelun kohteena olleissa sosiaality6n tutkinto-ohjel-
missa. Sosiaalitydn tutkinto-ohjelmien saavutettavuuden ja yhdenvertaisuuden
edistamista vaikeuttavat jo aiemmin suomenkielisissa tutkinto-ohjelmissa tunniste-
tut esteet: maahanmuuttaneita ei erityisesti tavoitella tutkinto-ohjelmiin, heilla ei ole
mahdollisuuksia kilpailla opiskelijavalinnoissa, eikad opintoihin ole rakennettu syste-
maattista kielellista tukea (ks. Airas ym., 2019; JYU.INTEGRA, 2021; Sosnet, 2018).
Keskeisend haasteena on se, etteivat sosiaalityon tutkinto-ohjelmat tai suomenkie-
liset yliopisto-opinnot ylipdataan nayttdaydy maahanmuuttaneille saavutettavina tai
heille kuuluvina. Samaan aikaan opiskelijavalinnoissa kilpaillakseen maahanmuutta-
neiden suomen kielen taidon tulisi olla jo ennen opintojen alkamista aidinkielisen
tasolla, vaikkei hakukelpoisuus tiata edellyta.

Olemassa oleviin rakenteisiin vaikuttaminen ja uusien, kohdennettujen toimien
toteuttaminen vaativat paitsi yliopistotason keskustelua yhdenvertaisuudesta myo6s
yhdenvertaisuuslain (1325/2014) tulkintaa. Jotta suomenkielisten tutkinto-ohjel-
mien saavutettavuutta ja yhdenvertaisuutta voidaan edistaa, tulee avartaa kasitysta
siita, keille yliopisto-opintojen ndhdaan kuuluvan - keita yliopistossa ei nahda, miksi
ei ndhda ja miten esteita voidaan purkaa:
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Pitdiisi kaikenlaisen kantavdeston kaikenlaisissa tilanteissa tunnistaa niitd omia sokeita
pisteitd. Ei se ole helppoa. Ja sit se koetaan niin herkdsti sellaisena syyllistévdnd, kun se
koko pointti on se, ettd kyse ei ole sinusta ((naurahtaa)) [--] Nditd ihmisid ei ndhdd téssd
jdrjestelmdssdi, ja se on se pointti.

Oppilaitoksen hallintohenkiloston edustaja

Eriarvoistavat rakenteet tulee tehda nakyviksi, ja yliopiston tulisi instituutioina ottaa
vastuu naiden eriarvoisuutta toisintavien rakenteiden purkamisesta (ks. Piller, 2021).
Vie kuitenkin aikaa ennen kuin kielellinen saavutettavuus lavistaa yliopiston opiske-
lijamarkkinoinnin, haku- ja valintakdytanteet seka suomenkieliset tutkinto-ohjelmat.
Positiivisen erityiskohtelun eli tarvehankintaisen tuen hyddyntaminen nayttaytyykin
selvityksen perusteella ensisijaisena toimenpiteend, jotta maahanmuuttaneiden yh-
denvertaisia kouluttautumismahdollisuuksia voidaan edistaa. Positiivisen erityiskoh-
telun tarve kohdistuu erityisesti maahanmuuttaneiden paasyyn: maahanmuutta-
neille valintakokeisiin annettava lisdaika seka heille suunnatut kiintidpaikat tai eril-
lishaut omine valintamenettelyineen ovat ensimmaisia askelia kohti saavutetta-
vampaa korkeakoulutusta, kunnes yliopiston suuremmalle hakijajoukolle suunnatut
perusvaylat ja valintamenettelyt mahdollistavat myds maahanmuuttaneiden opintoi-
hin paasyn.

On kuitenkin tarkeda huomioida, etta koulutuksellisen saavutettavuuden edis-
tamiseksi tulee samanaikaisesti ratkaista maahanmuuttaneiden tavoittamisen, paa-
syn ja opintojen aikaisen tuen kysymykset: vain paasyn esteiden purkaminen ei takaa
sitd, ettd maahanmuuttaneita hakeutuisi sosiaalityon tutkinto-ohjelmiin nykyista
enemman, vaan vaaditaan opiskelijamarkkinoinnin kohdentamista seka uusia yhteis-
tyomalleja maahanmuuttaneiden tavoittamiseksi. Samoin tarvitaan opintojen ai-
kaista tukea, jotta valintaperusteissa mainitulla kielitaidon taitotasolla on my6s mah-
dollista edetad opinnoissa ja saavuttaa sellaiset valmiudet, ettd myos tyollistyminen
ja tydssa menestyminen on mahdollista. Opintojen tueksi tarvitaan kielitietoista oh-
jausta ja opetusta, jotta tarkoituksenmukaiset kielellisen tuen muodot lavistaisivat
koko tutkintokoulutuksen ja mahdollistaisivat myos tydelamassa tarvittavien val-
miuksien kehittymisen (ks. myos Airas ym., 2019; JYU.INTEGRA, 2021; Tervola &
Honko, 2023). Kehittamistyohon on jatkossa tarkeai tavoittaa myds maahanmuut-
taneita alumneja, nykyisia opiskelijoita tai sosiaalitydn opintoja harkitsevia, jotta
myo6s heidan danensa tulevat kuulluksi. Samoin opiskelijoiden hyvinvointia, osalli-
suutta ja yliopistoyhteisoon kiinnittymista edistavat tahot tulee saada tyohén mu-
kaan.

Keskeisend maahanmuuttaneille suunnattujen reittien mahdollistamisen es-
teena nayttaytyy jo aiemmin tunnistettu vaikeus tunnistaa kohderyhman edustajat
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(ks. Airas ym., 2019). Esimerkiksi erillishaun tai kiintiopaikkajarjestelman rakenta-
miseksi tulee tunnistaa, keille nama vaylat on suunnattu ja milla perusteella. Yliopis-
tolain (558/2009 368) mukaan hakijoita saa jakaa eri ryhmiin koulutustaustan perus-
teella, joten on selvitettava, mika koulutustaustassa osoittaa hakukelpoisuuden tiet-
tyyn valintavaylaan. Tassd yhteisty6tda on tehtivd myds opetus- ja
kulttuuriministerion kanssa, jotta eri maahanmuuttaneiden ryhmia on ylipdataan
mahdollista huomioida kaytanteita kehitettiessa.

Tama selvitys vastaa siihen, millaisia toimenpiteita yliopisto- ja tutkinto-ohjel-
matasolla edellytettaisiin, jotta suomenkielinen sosiaalityén yliopistokoulutus olisi
nykyista saavutettavampaa ja yhdenvertaisempaa kaikille. Toimenpiteet edellyttavat
yliopistotasoista sitoutumista ja riittdvaa resursointia: koulutuksellisen saavutetta-
vuuden edistaminen tulisikin ndhda investointina tulevaan vaestépohjan ja siten
myo6s hakija- ja opiskelijapohjan moninaistuessa. Kehittdmistyon pidemman tahtai-
men tavoitteena tulee olla saavutettavuuden ja yhdenvertaisuuden edistaminen yk-
sittaisten tutkinto-ohjelmien ulkopuolella; maahanmuuttaneilta edellytetdan yliopis-
toissa jo hakeutumisvaiheessa sellaisia tiedollisia ja taidollisia valmiuksia, joiden kar-
tuttamiselle yhteiskunta ei tarjoa yhdenvertaisia mahdollisuuksia. Samaan aikaan
yliopistoilla ei ole keinoja tunnistaa maahanmuuttaneita tai heidan tarpeitaan eika
tarjota systemaattista tukea yliopisto-opinnoissa tai tyoelamassa tarvittavien val-
miuksien kehittamiselle. Koulutuksen ja tyomarkkinoiden eriytymisen vahvistamisen
sijaan yliopistojen rakenteiden tuleekin pystya palvelemaan tulevaisuudessa yha
moninaisempia opiskelijaryhmia osana yliopiston normaalia, vakiintunutta toimintaa.
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4 TOIMENPITEET
SAAVUTETTAVUUDEN
JA YHDENVERTAISUUDEN
EDISTAMISEKSI

I Tavoittaminen ja tutkinto-ohjelmien markkinointi

e Suomenkielisten tutkinto-ohjelmien markkinointia tulee kohdentaa
myds maahanmuuttaneille. Markkinoinnissa tulee hyodyntaa
maahanmuuttaneiden opiskelu- ja uratarinoita,
opiskelijalahettilastoimintaa sekad panostaa valinta- ja
hakuprosesseista viestimisen kielelliseen saavutettavuuteen.

¢ Viestinnan tulee olla yhdenmukaista seka kieli- ja kulttuuritietoista
yliopiston verkkosivuilla, Opintopolussa ja Yliopistovalinnat.fi-
sivustolla.

¢ Eri maahanmuuttaneiden ryhmien tavoittamiseksi yhteisty6ta tulee
tiivistaa alueen oppilaitosten, maahanmuuttaneille suunnattujen
ohjaus- ja neuvontapalveluiden, kunnan tyollisyyspalveluiden seka
hyvinvointialueen kanssa. Valtakunnallista markkinointia tulee
edistaa valtakunnallisten verkostojen tasolla.

e Koulutuksellinen eriytyminen alkaa jo varhain. Yhteistyota eri
koulutusasteiden kanssa tulee lisat3, jotta polut suomenkielisiin
tutkinto-ohjelmiin nayttaytyisivat nykyista saavutettavammilta.

e Tavoittamisen, paasyn ja opintojen aikaisen tuen kysymyksia tulee
ratkoa samanaikaisesti koulutuksellisen saavutettavuuden
edistamiseksi.
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Tutkinto-ohjelmiin paasy

¢ Opiskelijavalintojen saavutettavuuden edistamiseksi vaaditaan
yliopistotason keskustelua yhdenvertaisuuslain ja positiivisen
erityiskohtelun tulkinnasta. Prosessissa tulee kuulla myo6s
yhdenvertaisuusvaltuutettua.

e Toimenpiteita toteutettaessa tulee huomioida eri
maahanmuuttaneiden ryhmien yhdenvertainen paasy. Naita ryhmia
ovat suomi toisena kielena ja kirjallisuus -ylioppilaskokeen
suorittaneet, suomalaisen ammatillisen perustutkinnon tai
korkeakoulututkinnon suorittaneet maahanmuuttaneet seka
korkeakoulutetut ja korkeakoulukelpoiset maahanmuuttaneet.

¢ Valintamenettelyt

¢ Valintakokeiden kielelliseen saavutettavuuteen tulee voida
vaikuttaa: valintakokeita laadittaessa tulee varmistaa yhteisty®
kielen, arvioinnin ja testaamisen asiantuntijoiden kanssa.

e Myo0s kehittyvalla suomen kielen taidolla tulee olla mahdollista
menestya valintakokeissa. Maahanmuuttaneilla tulee olla
mahdollisuus saada lisdaikaa valintakokeisiin. Tama vaatii
keskustelua yksil6llisista jarjestelyista OHA-forumin ja
koulutuksesta vastaavien vararehtoreiden tasolla seka
yhdenvertaisuuslain tulkintaa.

¢ Uusi valintavayla

e Suomenkielisiin tutkinto-ohjelmiin tarvitaan rinnakkaisia reitteja,
kunnes kielellinen saavutettavuus lavistaa yliopiston yleiset
opiskelijavalintaprosessit. Tassa vaihtoehtoina ovat
kiintiopaikkajarjestelma tai erillishaku. Naiden vaylien
kynnyskysymykset tulee ratkaista ja valita vaihtoehdoista
tarkoituksenmukaisin joko kandidaatti- ja maisteriohjelmaan tai
maisteriohjelmaan.

¢ Yhdenvertaisuuden lisiamiseksi ja tarkoituksenmukaisten
toimenpiteiden kohdentamiseksi maahanmuuttaneiden eri ryhmat
tulee pystya tunnistamaan. Koulutustaustasta saatavilla oleva
tieto tulee selvittda ja maaritella tutkinto-ohjelmiin hakevien
hakukelpoisuus tiedekunnan, koulutuspalveluiden ja opetus- ja
kulttuuriministerion yhteistyona.
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m Tutkinto-ohjelmiin paasy

¢ Kielitaitovaatimukset

e Suomen kielen taidon ja opiskeluvalmiuksien osoittamiseen tulee
kehittaa uusia ratkaisuja: Monikielisen akateemisen viestinnan
keskuksessa kehitettyd Academic Readiness Screening (ACRES)
-prosessia tulee kehittaa edelleen suomenkielisten tutkinto-
ohjelmien tarpeisiin.

e Mahdollisuudet hyédyntaa ja kehittaa edelleen ACRESia
kielitaidon riittdvyyden osoittamisessa ja/tai omana
valintamenettelynaan tulee selvittaa tutkinto-ohjelman,
kielikoulutuksen tarjoajan ja koulutuspalveluiden yhteisty6na.

e Avoimessa yliopistossa opiskellaan vaativia, yliopistotasoisia
opintoja suomeksi. Vaaditulla menestykselld suomeksi
suoritettujen avoimen yliopiston opintojen tulee riittaa
osoittamaan suomen kielen taidon riittdvyys tutkinto-ohjelmiin
hakeuduttaessa eika erillista kielitaitotodistusta tule vaatia. Tama
edellyttdd muutosta suomen kielen kielitaitovaatimuksiin
yliopiston opiskelijavalintoja koskevissa yleisissa linjauksissa.

e Ulkomaiset tutkinnot

¢ Ehdollisten toimenpiteiden suorittamiselle ei ole tarjolla kielellista
tukea. Kelpoisuuskokeeseen valmistautumiseen tulee kehittaa
uusia ratkaisuja, kuten soveltuvat avoimen yliopiston opinnot tai
erillisopinto-oikeudella opiskeltavat tutkinto-ohjelman
opintojaksot. Suoritettavilla opintojaksoilla tulee huomioida
opetuksen kielellinen saavutettavuus.

¢ Kelpoisuuskokeeseen valmistautumisen kdytanteiden
kehittaminen edellyttida resursointia Sosnetin tasolla.

e Korkeakoulutettujen maahanmuuttaneiden alkuvaiheen
ohjauksen osalta tulee tiivistaa Sosnetin, SIMHE-palveluiden seka
Valviran valista yhteistyota.
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Opintojen aikainen ohjaus ja kielellinen tuki

¢ Opintojen ohjaus ja opintojen aikainen tuki
e Maahanmuuttaneiden kielellisen tuen tarpeiden kartoitus ja

tarkoituksenmukainen ohjaus tulee aloittaa jo varhaisessa
vaiheessa.

o Kielitietoisen ohjauksen toteutumiseksi ja tarkoituksenmukaisen
kielipolun suunnittelemiseksi tulee hyddyntaa ja tarkastella
rinnakkain ACRES-prosessia ja Kielibuustin
kielenoppimissuunnitelman (kieli-HOPS) materiaaleja. Opintojen
ohjausta tulee kehittaa yhdessa tutkinto-ohjelman,
koulutuspalveluiden ja kielikoulutuksen tarjoajan kanssa.

e Kehittamistyohon tulee jatkossa ottaa mukaan opiskelijoille
suunnattuja psykososiaalista hyvinvointia tukevia ja opiskelijoiden
osallisuutta ja yliopistoyhteis66n kiinnittymista edistavia tahoja.

¢ Alumnien ja nykyisten maahanmuuttaneiden opiskelijoiden
asiantuntemusta tulee hyodyntaa koulutuspolkua suunniteltaessa.

¢ Kielellinen tuki

e Sisaltdaineen opettajien ja kieltenopettajien yhteistyota tulee
tiivistaa kieli- ja sisadltdopintojen integroimiseksi ja kielitietoisten
ohjaus-, opetus- ja arviointikdytanteiden vakiinnuttamiseksi.

o Kielellisen tuen tulee lavistaa sisidltoopinnot ja ulottua myos
kaytanndnopetusjaksoihin: kiaytannénopetusjaksoille tulee laatia
sisdll6llisten tavoitteiden rinnalle my6s kielelliset tavoitteet. Tassa
tarvitaan kielikoulutuksen tarjoajan, tutkinto-ohjelman, laitoksen
ja tiedekunnan valista yhteisty6ta.

e TyOelamayhteisty6ta tulee tiivistas, jotta
kaytanndnopetusjaksojen ohjaajilla on valineita tukea kielellisten
tavoitteiden saavuttamista. Ratkaisuja kdytannénopetusjaksojen
kehittamiseen tulee etsia yhteistydssa sosiaali- ja terveysalan
yhteistyoalueen kanssa.

e Opetus- ja ohjaushenkilostolle tulee tarjota henkildstokoulutusta
kielitietoisesta pedagogiikasta ja sen kaytanteista.
Kouluttautumiseen ja uusien opetus- ja ohjauskaytanteiden
vakiinnuttamiseen tulee resursoida aikaa. Koulutuksen
kehittamisessa tarvitaan tutkinto-ohjelman, laitoksen,
tiedekunnan ja kielikoulutuksen tarjoajan valista yhteisty6ta.
Koulutusta tulee tarjota my6s osana yliopistopedagogisia opintoja.

37




Lahteet

Airas, M., Delahunty, D., Laitinen, M., Shemsedini, G., Stenberg, H., Saarilammi, M.-
L., Sarparanta, T., Vuori, H. & Vaatainen, H. 2019. Taustalla on valia. Ulko-
maalaistaustaiset opiskelijat korkeakoulupolulla. Julkaisut 2019: 22. Kansalli-
nen koulutuksen arviointikeskus. https://www.karvi.fi/sites/default/files/si-
tes/default/files/documents/KARVI 2219.pdf

Ammattikorkeakoululaki 932/2014.
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20140932

Council of Europe 2018. Common European framework of reference for lan-

guages: Learning, teaching, assessment. Companion volume with new de-
scriptors. Council of Europe. Luettu 26.8.2024. https://rm.coe.int/cefr-com-
panion-volume-with-new-descriptors-2018/1680787989

Duff, P. 2010. Language socialization into academic discourse communities. An-
nual Review of Applied Linguistics, 30, 169-192.
https://doi.org/10.1017/50267190510000048

Garcia, O. & Wei, L. 2014. Translanguaging: Language bilingualism and education.

Palgrave Macmillan.

Hakala, J. & Sivula, S. 2023. Yliopistokoulutuksen tydelamayhteisty6 uudistuvassa
sote-kentassa. JYU Reports 31. Jyvaskylan yliopisto.
http://urn.fi/URN:ISBN:978-951-39-9821-9

Henttonen, E. & Kareinen, J. 2023. "Kukaan ei synny vihaamaan”. Nuorten dialogit

rasismista ja syrjinnasta. Oikeusministerion julkaisuja. Selvityksia ja ohjeita
2023: 34. http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-400-791-7
JYU 2024 = Jyvaskylan yliopisto 2024. Sosiaalityon maisteriohjelma (Jyvaskylan

yliopisto), yhteiskuntatieteiden maisteri (2 v), syksy 2025. Valintaperusteet.
Luettu 20.11.2024. https://www.jyu.fi/fi/tule-opiskelemaan/sosiaalityon-

maisteriohjelma-jyvaskylan-yliopisto-yhteiskuntatieteiden-maisteri-2-v-
syksy-2025
JYU ei pvm. = Jyvaskylan yliopisto ei pvm. Kielitietoinen tydharjoittelu. Luettu
31.10.2024. https://www.jyu.fi/fi/opiskelijalle/kielitietoinen-tyoharjoittelu
JYU.INTEGRA 2021. Marginaalista valtavirtaan - JYU.INTEGRA. Loppuraportti ja
kansallinen selvitys korkeakoulutettujen ja korkeakoulukelpoisten maahan-

muuttaneiden kouluttautumisen nykytilasta ja tulevaisuudesta Suomen yli-
opistoissa. Jyvaskylan yliopiston Monikielisen akateemisen viestinnan keskus.
https://www.jyu.fi/fi/file/marginaalista-valtavirtaan

38


https://www.karvi.fi/sites/default/files/sites/default/files/documents/KARVI_2219.pdf
https://www.karvi.fi/sites/default/files/sites/default/files/documents/KARVI_2219.pdf
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20140932
https://rm.coe.int/cefr-companion-volume-with-new-descriptors-2018/1680787989
https://rm.coe.int/cefr-companion-volume-with-new-descriptors-2018/1680787989
https://doi.org/10.1017/S0267190510000048
http://urn.fi/URN:ISBN:978-951-39-9821-9
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-400-791-7
https://www.jyu.fi/fi/tule-opiskelemaan/sosiaalityon-maisteriohjelma-jyvaskylan-yliopisto-yhteiskuntatieteiden-maisteri-2-v-syksy-2025
https://www.jyu.fi/fi/tule-opiskelemaan/sosiaalityon-maisteriohjelma-jyvaskylan-yliopisto-yhteiskuntatieteiden-maisteri-2-v-syksy-2025
https://www.jyu.fi/fi/tule-opiskelemaan/sosiaalityon-maisteriohjelma-jyvaskylan-yliopisto-yhteiskuntatieteiden-maisteri-2-v-syksy-2025
https://www.jyu.fi/fi/opiskelijalle/kielitietoinen-tyoharjoittelu
https://www.jyu.fi/fi/file/marginaalista-valtavirtaan

Jyvaskylan yliopiston tutkintosdantd 2019. Tutkintosdanto. Luettu 18.11.2024.
https://www.jyu.fi/fi/opiskelijalle/kandi-ja-maisteriopiskelijan-

ohjeet/opintoja-ohjaavat-saadokset-ja-maaraykset/tutkintosaanto

Kielibuusti 2024a. S2-kielipolkumalli tukee opiskelijan kielenoppimista. Luettu
17.8.2024. https://www.kielibuusti.fi/fi/ohjaajat/korkeakoulujen-koulutus-
suunnittelijoille/s2-kielipolkumalli-tukee-opiskelijan-kielenoppimista

Kielibuusti 2024b. Tee kielenoppimissuunnitelma (Kieli-HOPS). Luettu 17.8.2024.
https://www.kielibuusti.fi/fi/ohjaajat/korkeakoulujen-opinto-ohjaajille/tee-

kielenoppimissuunnitelma-kieli-hops

Korpela, E., Iso-Heiniemi, E. & Aho, H. 2024. Tybharjoittelu on my®6s kieliharjoit-
telu. Luettu 31.10.2024. https://www.kielibuusti.fi/fi/ohjaajat/tyoharjoitte-
lun-ohjaajille/tyoharjoittelu-on-myos-kieliharjoittelu

Kosunen, T. 2021. Kohti saavutettavampaa korkeakoulutusta ja korkeakoulua.
Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisuja 2021: 35.
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-263-838-0

Kurki, T. 2019. Immigrant-ness as (mis)fortune? Immigrantisation through integra-
tion policies and practices in education. Helsinki Studies in Education 40. Hel-
singin yliopisto. http://hdl.handle.net/10138/294719

Laki ammattipatevyyden tunnustamisesta 1384/2015. https://www.fin-
lex.fi/fi/laki/alkup/2015/20151384

Leblay, T., Lammervo, T. & Tarnanen, M. (toim.). 2014. Yleiset kielitutkinnot 20
vuotta. Opetushallitus. https://www.oph.fi/sites/default/files/docu-
ments/leblay-t.-lammervo-t.-ja-tarnanen-m.-toim.-yleiset-kielitutkinnot-20-
vuotta.-2014.pdf

LOPS 2019 = Lukion opetussuunnitelman perusteet 2019. Luettu 19.8.2024.
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/lukiokoulutus/6828810/tiedot

Metropolia ei pvm. Korkeakouluopintoihin valmentavan koulutuksen kiinti6 yhteis-

haussa. Luettu 14.11.2024. https://www.metropolia.fi/fi/opiskelu-metropoli-

assa/hakeminen/valmaa-kiintio

Movi ei pvm. = Monikielisen akateemisen viestinnan keskus ei pvm. ACRES - kieli-
taidon ja akateemisten taitojen arviointi osana kansainvalisia tutkinto-ohjel-
mia. Luettu 8.8. 2024. https://www.jyu.fi/fi/movi/acres-kielitaidon-ja-aka-
teemisten-taitojen-arviointi

Ndomon, Q. 2024. The working underclass: Highly educated migrants on the
fringes of the Finnish labour market. JYU Dissertations 744. Jyvaskylan yli-
opisto. http://urn.fi/URN:ISBN:978-951-39-9906-3

39


https://www.jyu.fi/fi/opiskelijalle/kandi-ja-maisteriopiskelijan-ohjeet/opintoja-ohjaavat-saadokset-ja-maaraykset/tutkintosaanto
https://www.jyu.fi/fi/opiskelijalle/kandi-ja-maisteriopiskelijan-ohjeet/opintoja-ohjaavat-saadokset-ja-maaraykset/tutkintosaanto
https://www.kielibuusti.fi/fi/ohjaajat/korkeakoulujen-koulutussuunnittelijoille/s2-kielipolkumalli-tukee-opiskelijan-kielenoppimista
https://www.kielibuusti.fi/fi/ohjaajat/korkeakoulujen-koulutussuunnittelijoille/s2-kielipolkumalli-tukee-opiskelijan-kielenoppimista
https://www.kielibuusti.fi/fi/ohjaajat/korkeakoulujen-opinto-ohjaajille/tee-kielenoppimissuunnitelma-kieli-hops
https://www.kielibuusti.fi/fi/ohjaajat/korkeakoulujen-opinto-ohjaajille/tee-kielenoppimissuunnitelma-kieli-hops
https://www.kielibuusti.fi/fi/ohjaajat/tyoharjoittelun-ohjaajille/tyoharjoittelu-on-myos-kieliharjoittelu
https://www.kielibuusti.fi/fi/ohjaajat/tyoharjoittelun-ohjaajille/tyoharjoittelu-on-myos-kieliharjoittelu
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-263-838-0
http://hdl.handle.net/10138/294719
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2015/20151384
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2015/20151384
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/leblay-t.-lammervo-t.-ja-tarnanen-m.-toim.-yleiset-kielitutkinnot-20-vuotta.-2014.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/leblay-t.-lammervo-t.-ja-tarnanen-m.-toim.-yleiset-kielitutkinnot-20-vuotta.-2014.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/leblay-t.-lammervo-t.-ja-tarnanen-m.-toim.-yleiset-kielitutkinnot-20-vuotta.-2014.pdf
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/lukiokoulutus/6828810/tiedot
https://www.metropolia.fi/fi/opiskelu-metropoliassa/hakeminen/valmaa-kiintio
https://www.metropolia.fi/fi/opiskelu-metropoliassa/hakeminen/valmaa-kiintio
https://www.jyu.fi/fi/movi/acres-kielitaidon-ja-akateemisten-taitojen-arviointi
https://www.jyu.fi/fi/movi/acres-kielitaidon-ja-akateemisten-taitojen-arviointi
http://urn.fi/URN:ISBN:978-951-39-9906-3

Piller, I. 2021. Language and social justice. The International Encyclopedia of Lin-
guistic Anthropology, 1-7.
https://doi.org/10.1002/9781118786093.iela0416

POPS 2014 = Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014. Luettu
19.8.2024. https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/perusopetus/419550/tiedot

Pyykko, R. 2017. Monikielisyys vahvuudeksi: Selvitys Suomen kielivarannon tilasta
ja tasosta. Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisuja 2017: 51.
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-263-535-8

Sosnet ei pvm. Sosiaalityon kelpoisuuskokeet. Luettu 14.11.2024.
https://www.sosnet.fi/FI/Yhteistyo/Kelpoisuuskoe

Sosnet 2018. Final report. Developing social work education to face the needs of
multicultural societies and students with immigrant backgrounds. Finnish Na-
tional University Network for Social Work.

TEM 2023 = Ty6- ja elinkeinoministerid, Opetus- ja kulttuuriministerié 2023. Ta-
lent Boost 2023-2027: Ty6- ja koulutusperusteisen maahanmuuton toimen-
pideohjelma. Valtioneuvoston julkaisuja 2023: 71.
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-383-550-4

Tervola, M. & Honko, M. 2023. Monikielisten korkeakouluopiskelijoiden kokemuk-
sia parjaamisesta suomenkielisessa tutkintokoulutuksessa. Yliopistopedago-
giikka, 30(2). https://lehti.yliopistopedagogiikka.fi/2023/12/22/monikielis-
ten-korkeakouluopiskelijoiden-kokemuksia-parjaamisesta-suomenkielisessa-

tutkintokoulutuksessa

Tilastokeskus 2024. Nykyisen tasoinen nettomaahanmuutto yllapitaisi vakiluvun
kasvua. Tiedote. Luettu 25.10.2024. https://stat.fi/jul-
kaisu/cIn1i91g94af80bw1rxnOnjfg

Riitaoja, A.-L., Virtanen, A., Reiman, N., Lehtonen, T., Yli-Jokipii, M., Udd, T. & Pe-
niche-Ferreira, L. 2022. Migrants at the university doorstep: How we unfairly

deny access and what we could (should) do now. Apples: Journal of Applied
Language Studies 16(2), 121-145. https://doi.org/10.47862/apples.112578
Valtioneuvosto 2023. Vahva ja vilittava Suomi. Padministeri Petteri Orpon halli-
tuksen ohjelma 20.6.2023. Valtioneuvoston julkaisuja 2023: 58.
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-383-763-8
Valvira ei pvm.-a. Sopeutumisaika ja kelpoisuuskoe. Luettu 14.11.

https://valvira.fi/ammattioikeudet/sopeutumisaika-ja-kelpoisuuskoe

Valvira ei pvm.-b. EU- tai ETA-valtiossa sosiaalialan ammattiin koulutetut. Luettu
18.11.2024. https://valvira.fi/ammattioikeudet/eu-tai-eta-valtiossa-sosiaa-

lialan-ammattiin-koulutetut

40


https://doi.org/10.1002/9781118786093.iela0416
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/perusopetus/419550/tiedot
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-263-535-8
https://www.sosnet.fi/FI/Yhteistyo/Kelpoisuuskoe
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-383-550-4
https://lehti.yliopistopedagogiikka.fi/2023/12/22/monikielisten-korkeakouluopiskelijoiden-kokemuksia-parjaamisesta-suomenkielisessa-tutkintokoulutuksessa
https://lehti.yliopistopedagogiikka.fi/2023/12/22/monikielisten-korkeakouluopiskelijoiden-kokemuksia-parjaamisesta-suomenkielisessa-tutkintokoulutuksessa
https://lehti.yliopistopedagogiikka.fi/2023/12/22/monikielisten-korkeakouluopiskelijoiden-kokemuksia-parjaamisesta-suomenkielisessa-tutkintokoulutuksessa
https://stat.fi/julkaisu/cln1i9lg94af80bw1rxn0njfg
https://stat.fi/julkaisu/cln1i9lg94af80bw1rxn0njfg
https://doi.org/10.47862/apples.112578
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-383-763-8
https://valvira.fi/ammattioikeudet/sopeutumisaika-ja-kelpoisuuskoe
https://valvira.fi/ammattioikeudet/eu-tai-eta-valtiossa-sosiaalialan-ammattiin-koulutetut
https://valvira.fi/ammattioikeudet/eu-tai-eta-valtiossa-sosiaalialan-ammattiin-koulutetut

Valvira ei pvm.-c. EU- tai ETA-valtioiden ulkopuolella sosiaalialan ammattiin koulu-
tetut. Luettu 18.11.2024. https://valvira.fi/ammattioikeudet/eu-tai-eta-valti-
oiden-ulkopuolella-sosiaalialan-ammattiin-koulutetut

Vipunen 2024a. Opetushallinnon tilastopalvelun analyysiraportti: korkeakoulujen
hakeneet ja paikan vastaanottaneet. Suodatus: didinkieli muu, koulutuksen
kieli suomi, vuosi 2024, hakenut vain yliopistokoulutukseen. Tiedot haettu
15.8.2024 osoitteesta https://vipunen.fi/fi-
fi/ layouts/15/xlviewer.aspx?id=/fi-fi/Raportit/Haku%20ja%20valinta%20-
%20korkeakoulu%20-%20live.xIsb

Vipunen 2024b. Opetushallinnon tilastopalvelun analyysiraportti: korkeakoulujen

hakeneet ja paikan vastaanottaneet. Suodatus: didinkieli suomi (sis. saame),
koulutuksen kieli suomi, vuosi 2024, hakenut vain yliopistokoulutukseen.
https://vipunen.fi/fi-fi/ layouts/15/xlviewer.aspx?id=/fi-fi/Rapor-
tit/Haku%20ja%20valinta%20-%20korkeakoulu%20-%20live.xlsb
Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014. https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325
Yliopistolaki 558/2009. https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20090558
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