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Tama raportti esittelee Opetus- ja kulttuuriministerion rahoittaman ja Jyvaskylan yli-
opiston toteuttaman Varhaiskasvatuksen opettajaopintoihin ja varhaiskasvatusalaan
sitoutuminen (SIMO) -hankkeen kyselytutkimuksen tuloksia. Hankkeessa oltiin kiin-
nostuneita varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoiden sitoutumisesta varhaiskasva-
tusalan koulutukseen ja my6hemmin varhaiskasvatusalaan. Kyselytutkimus ajoittui
tammi- ja helmikuulle 2024, ja siind kartoitettiin varhaiskasvatuksen opettajaopin-
toihin hakeutumisen syita, kokemuksia opinnoista ja opintoihin sitoutumista, syita
mahdolliseen opintojen keskeyttiamiseen tai alan vaihtoon, opintojen jalkeisia ura- ja
opiskeluratkaisuja, kokemuksia varhaiskasvatuksen opettajan ty6hon siirtymisesta
seka alalle sitoutumista. Kysely lahetettiin kaikille vuosina 2018 ja 2019 suomen- ja
ruotsinkielisen yliopistollisen varhaiskasvatuksen opettajakoulutuksen opiskelupai-
kan vastaanottaneille henkil6ille (N = 1628). Kyselyyn vastasi yhteensd 595 henkiloa
(vastausprosentti 36.6 %).

Tulokset osoittivat, ettd varhaiskasvatusalalle hakeutumiseen motivoineet te-
kijat olivat yhteydessa siihen, toimiko vastaaja varhaiskasvatuksen opettajan amma-
tissa vai ei. Varhaiskasvatuksen opettajina toimivia oli motivoinut varhaiskasvatus-
alalle tyon lapsikeskeisyys, kun taas muut vastaajat olivat hakeutuneet varhaiskas-
vatuksen opettajaopintoihin tyypillisesti varauravaihtoehtona.

Varhaiskasvatuksen opettajakoulutusta arvioitiin paiaosin myonteisesti. Yli
puolet vastaajista katsoi opetusharjoitteluiden tukeneen oppimista. Sitd vastoin
opintojen aikaista tukea ja palautetta arvioitiin melko kielteisesti. Yli puolet vastaa-
jista piti saamaansa palautetta riittamattomana. Palautteen ei mydskaan katsottu tu-
keneen oppimista tai auttaneen kehittamaan opiskelutapoja. Opintojen aikaisen mi-
napystyvyytensa suurin osa vastaajista arvioi kuitenkin mydnteisesti.

Koulutuksen tuottamia pedagogisia valmiuksia arvioitiin myds myodnteisesti.
Verrattaessa opintoja edeltiavan tyokokemuksen osalta kolmea toisistaan eroavaa
vastaajaryhmaa havaittiin, etta yli 5 vuotta aikaisempaa tyokokemusta varhaiskas-
vatusalalta omaavien vastaajien arviot olivat muita ryhmia tyypillisemmin myoéntei-
set. Heidan arvionsa poikkesivat muun muassa toimintatuokioiden jasentamisen val-
miuksien ja lasten kehitys- ja sosialisaatioprosessien huomioon ottamisen osalta.



Vastaajien joukossa oli varhaiskasvatuksen opettajaopinnot keskeyttaneita ja
alanvaihtajia. Varhaiskasvatuksen opettajaopintojen keskeyttamispaatoksen syyksi
vastattiin useimmiten toisen alan opiskelupaikan vastaanottaminen tai koettu sovel-
tumattomuus varhaiskasvatusalalle. Alanvaihtajat olivat siirtyneet muun muassa so-
siaalialalle, hoitoty6hon, luokanopettajaksi tai kaupan alalle.

Suurin osa varhaiskasvatuksen opettajana toimivista oli tyytyvaisia uravalin-
taansa, tyoskenteli mielelladn varhaiskasvatusalalla eika katunut paatéstaan opis-
kella varhaiskasvatuksen opettajaksi. Opettajana toimivat myos tyypillisesti kokivat
opettamisen tarkedksi mindkuvalleen, ja puolet heista koki tyénsa merkitykselliseksi
paivittain. Kuitenkin suurin osa varhaiskasvatuksen opettajista arvioi tyénsa stres-
saavaksi, piti tyOosta saatavaa korvausta riittamattémana seka arvioi tyémaaransa ja
lapsiryhman koon liian suureksi.

Noin kaksi kolmasosaa varhaiskasvatuksen opettajana toimivista oli kyselyn
mukaan sitoutunut varhaiskasvatuksen opettajan ammattiin. Vastaajien tulevaisuu-
den ty6- ja koulutussuunnitelmia koskevaan avoimeen kysymykseen kirjatut vas-
taukset osoittivat kuitenkin, etta liki puolet varhaiskasvatuksen opettajaksi valmis-
tuneista oli suorittanut maisterintutkinnon tai suoritti sitd paraikaa. Yli puolet ndista
vastaajista suuntautui varhaiskasvatukseen kohdentuvaan maisterintutkintoon. Tal-
|6in tavoitteena oli usein edeta uralla johtajan tai varhaiskasvatuksen kehittamisen
tehtaviin tai aikuiskoulutukseen. Osa suuntautui erityispedagogiikan opintoihin ja
varhaiskasvatuksen erityisopettajan konsultatiiviseen ty6hon, osa muille kasvatus-
tieteellisille aloille tavoitteenaan esimerkiksi luokanopettajan tehtaviin siirtyminen.
Pieni osa suunnitteli myds alanvaihtoa ja toisen alan tutkinnon suorittamista.
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Denna rapport presenterar resultaten av enkatundersokningen i projektet Engage-
mang i lararstudier inom smabarnspedagogik och i smabarnspedagogiken som
bransch (SIMO), som finansieras av undervisnings- och kulturministeriet och genom-
fors av Jyvaskyla universitet. | projektet var man intresserade av lararstuderandes
engagemang i studier inom smabarnspedagogiken och senare i smabarnspedagogi-
ken som bransch. Enkdten genomfoérdes i januari och februari 2024 och kartlade
orsakerna till att man sokte sig till lararstudier inom smabarnspedagogiken, erfaren-
heter av studier och engagemang i studierna, orsaker till ett eventuellt avbrott av
studierna eller byte av bransch, karriar- och studielésningar efter studierna, erfaren-
heter av dvergangen till arbete som larare inom smabarnspedagogiken samt enga-
gemang i branschen. Enkaten skickades till alla personer som mottagit en studieplats
till finsk- och svensksprakig lararutbildning i smabarnspedagogik vid universitet aren
2018 och 2019 (N = 1628). Totalt svarade 595 personer pa enkaten (svarsprocent
36.6 %).

Resultaten visade att de faktorer som motiverade till att soka sig till smabarns-
pedagogiken hade samband med om respondenten arbetade som larare inom sma-
barnspedagogiken eller inte. De som arbetade som larare inom smabarnspedagogik
hade motiverats av att arbetet ar barnorienterat, medan de 6vriga respondenterna
typiskt hade sokt sig till lararstudier inom smabarnspedagogik som ett reservkarria-
ralternativ.

Lararutbildningen inom smabarnspedagogik bedémdes i huvudsak som positiv.
Over hilften av respondenterna ansag att évningsundervisningen stédde larandet.
Daremot bedémdes stodet och responsen under studierna som ganska negativa.
Over hilften av respondenterna ansag att den respons de fatt var otillricklig. Re-
sponsen ansags inte heller ha utgjort ett stod at larandet eller hjalpt till att utveckla
studiemetoderna. Majoriteten av respondenterna bedomde dock sin sjalvformaga
under studierna som positiv.

De pedagogiska fardigheter som utbildningen producerade bedémdes ocksa
som positiva. Vid en jamférelse av tre grupper av respondenter som skilde sig fran



varandra i fraga om arbetslivserfarenhet fore studierna konstaterade man att de re-
spondenter som hade dver 5 ar tidigare arbetslivserfarenhet inom smabarnspeda-
gogiken typiskt gav mer positiva bedémningar an de andra grupperna. Deras bedém-
ningar skilde sig bland annat vad géller fardigheterna att strukturera aktivitetsstun-
der och beakta barnens utvecklings- och socialiseringsprocesser.

Bland respondenterna fanns personer som avbrutit sina lararstudier inom sma-
barnspedagogiken och personer som bytt bransch. Orsaken till beslutet att avbryta
lararstudierna inom smabarnspedagogiken var oftast att man tog emot en studie-
plats inom ett annat omrade eller att man upplevde att man inte lampade sig for
branschen. De som bytte bransch hade bland annat bytt till socialbranschen, vard-
arbete, klasslarare eller handeln.

Majoriteten av dem som arbetade som ldrare inom smabarnspedagogik var
ndjda med sina karriarval, arbetade garna inom smabarnspedagogiken och angrade
inte sitt beslut att studera till larare inom smabarnspedagogik. De som arbetade som
larare upplevde ocksa vanligtvis att undervisningen var viktig for deras sjalvbild, och
halften av dem upplevde att deras arbete var meningsfullt dagligen. Majoriteten av
lararna inom smabarnspedagogiken ansag dock att deras arbete var stressande, att
ersattningen for arbetet var otillracklig och att deras arbetsmangd och barngruppens
storlek var for stor.

Cirka tva tredjedelar av dem som arbetade som larare inom smabarnspedago-
gik var enligt enkdten engagerade i yrket som larare inom smabarnspedagogik. Re-
spondenternas svar pa den 6ppna fragan om framtida arbets- och utbildningsplaner
visade emellertid att nastan halften av alla som utexaminerats till larare inom sma-
barnspedagogik hade avlagt eller avlade for ndrvarande att avlagga magisterexamen.
Over hilften av dessa respondenter inriktade sig p& en magisterexamen inom sma-
barnspedagogik. D3 var malet ofta att ga vidare i karridren till uppgifter som chef
eller inom utveckling av smabarnspedagogik eller till vuxenutbildning. En del var in-
riktade pa studier inom specialpedagogik och konsultativt arbete som speciallarare
inom smabarnspedagogik, en del pa andra pedagogiska omraden med malet att till
exempel dverga till uppgifter som klasslarare. En liten del planerade ocksa att byta
bransch och avldgga en examen inom ett annat omrade.
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This report presents the results of the Commitment to Early Childhood Education
Teacher Studies and the Teaching Profession (SIMO) Survey funded by the Ministry
of Education and Culture and implemented by the University of Jyvaskyla. In the
project, we were interested in the commitment of early childhood education teacher
students to their training and to the field of early childhood education. The survey
was conducted in January and February of 2024. It mapped the reasons for applying
to early childhood teacher studies; experiences with and commitment to studies;
reasons for the possible interruption of studies or for changing the choice of field;
career plans and plans for further study after graduation; experiences of transition-
ing to work; and commitment to the early childhood education teacher profession.
The survey was sent to all people who earned a place in Finnish and Swedish lan-
guage university-level early childhood education teacher training in 2018 and 2019
(N = 1628). Of these people, 595 responded to the survey (a 36.6% response rate).

The results showed that the motivating factors for applying for early childhood
education teacher studies were related to whether the respondents had worked in
the early childhood education and care field before starting their studies. Those with
previous work experience in the field were motivated by the child-centeredness of
the profession. The other respondents had typically applied for early childhood ed-
ucation teacher studies as a back-up career option.

For the most part, the respondents evaluated early childhood education
teacher studies positively. More than half of the respondents considered that the
pre-service internships supported learning. In contrast, support and feedback during
the study period were evaluated quite negatively. Over half of the respondents re-
sponded that they had not received enough feedback. Feedback was neither con-
sidered to have supported learning nor helped to develop study habits. Most re-
spondents evaluated their self-sufficiency during the studies favourably.

The pedagogical skills gained during the training were also evaluated favoura-
bly. When comparing three groups of respondents with different types of work ex-
perience before their studies, the assessments of respondents with over 5 years of
previous work experience in early childhood education were more favourable than



those of the other groups. Their assessments differed in terms of the capability of
designing educational activity sessions for children and considering children’s devel-
opment and socialisation processes in teaching.

Among the respondents were some who had dropped out of early childhood
education teacher studies and changed fields. The most commonly reported reasons
for this were being accepted to study in another field or a perceived lack of suitabil-
ity for early childhood education. Those who changed their field of study moved
into, for example, the social sector, nursing, classroom teaching in basic education
or the trade sector.

The majority of those working as early childhood education teachers were sat-
isfied with their career choice, were happy to work in the field of early childhood
education and did not regret their decision to become an early childhood education
teacher. Those working as teachers also typically felt that teaching was important
to their self-image, and half of them felt that their work was meaningful daily. How-
ever, most early childhood education teachers rated their work as stressful, consid-
ered the compensation insufficient, considered their workload too heavy and
thought the size of child groups too large.

According to the survey, about two-thirds of those working as early childhood
education teachers were committed to the profession. However, the answers to the
open-ended question about the respondents’ future work and educational plans
showed that almost half of those who had graduated as early childhood education
teachers had completed or were currently studying to complete a master’s degree.
Over half of these respondents focused on a master’s degree in early childhood ed-
ucation. In these cases, the goal was often to advance to the position of manager or
to early childhood education development or to adult education. Some respondents
were drawn to special education studies and the consultative work of an early child-
hood special education teacher, and others were drawn to other areas of educa-
tional science with the goal of, for example, transitioning to becoming a classroom
teacher in basic education. A small number planned to change fields and complete a
degree in another area of study.
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1 JOHDANTO

Viime vuosina varhaiskasvatusalan tyovoimatilanteesta on keskusteltu runsaasti jul-
kisuudessa yhtaalta patevien varhaiskasvatuksen opettajien puutteen vuoksi. Toi-
saalta esilla on ollut varhaiskasvatusalan pito- ja vetovoima. Esimerkiksi osa valmis-
tumassa olevista varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoita ei halua alalle téihin eika
ole varma alalle sitoutumisestaan koulutuksestaan huolimatta (Kantonen ym., 2020).

Varhaiskasvatusalan koulutuksen aloituspaikkoja on lisatty vuodesta 2012 I3h-
tien. Uuden varhaiskasvatuslain voimaanastumisen myota varhaiskasvatuksen opet-
tajakoulutuksen aloituspaikkoja lisattiin vuosina 2018-2021 ammattikorkeakoului-
hin ja yliopistoihin yhteensa noin 2 100:lla (OKM, 2021a). Varhaiskasvatusala vai-
kuttaa kuitenkin menettdneen suosiotaan hakukohteena (Heikkinen ym., 2020).
Aloituspaikkojen lisddaminen ei vaikuttaisikaan olevan riittava ratkaisu varhaiskasva-
tusalaan liittyvassa opettajapulassa. Varhaiskasvatusalan pito- ja vetovoimasta ja
sen lisdamisen keinoista tarvitaan siksi lisatutkimusta.

Vuonna 2018 voimaan tullut varhaiskasvatuslaki (540/2018) muutti varhais-
kasvatuksen opettajan kelpoisuusvaatimuksia. Aiemmin seka kasvatustieteiden kan-
didaatin tutkinto varhaiskasvatuksessa ettd ammattikorkeakoulun sosionomitut-
kinto (varhaiskasvatuksen suuntatutumisvaihtoehto) antoivat kelpoisuuden toimia
varhaiskasvatuksen opettajana. Nykyisessa laissa varhaiskasvatuksen opettajan ja
sosionomin tehtidvat ja kelpoisuusvaatimukset on eriytetty?®. Varhaiskasvatuksen
opettajan kelpoisuuden antaa vahintaan kasvatustieteiden kandidaatin tutkinto, jo-
hon sisaltyvat varhaiskasvatuksen tehtaviin ammatillisia valmiuksia antavat opinnot.

1 Siirtyma3saannosten mukaan sosionomiksi opiskeleva henkild sai varhaiskasvatuksen opettaja-

kelpoisuuden, jos han oli opiskelemassa lain voimaan tullessa 1.9.2018 lastentarhanopetta-
jan kelpoisuuden tuottavia opintoja tai oli tullut hyvaksytyksi vuoden kuluessa lain voimaan-
tulosta opiskelemaan yliopistoon tai ammattikorkeakouluun lastentarhanopettajaksi tai
sosionomiksi. Edellytyksena oli, ettd opinnot tulee suorittaa loppuun 31.7.2023 mennessa
(OKM, 2021b).
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Varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuuden antaa sosiaali- ja terveysalan ammat-
tikorkeakoulututkinto, johon on sisallytetty 60 opintopistetta varhaiskasvatuksen ja
sosiaalipedagogiikan opintoja tai sosionomin tutkinto, jota on tdydennetty varhais-
kasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan opinnoilla.

Lakimuutoksen tavoitteena on nostaa henkiloston osaamistasoa seka parantaa
henkiloston tyooloja selkeyttamalla tyonjakoa ja vastuualueita (OKM, 2021b). Muu-
tosten avulla pyritddn myods tukemaan moniammatillista yhteisty6ta ja tuomaan
esille jokaisen ammattiryhman koulutukseen perustuva osaaminen (OKM, 2021b).
Paivakodeissa moniammatilliset tiimit koostuvat varhaiskasvatuksen opettajista, so-
sionomeista ja lastenhoitajista. Varhaiskasvatuslain (540/2018, 37 §) mukaan
vuonna 2030 paivakodin "henkilostostd kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskas-
vatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, ja ndistd vahintdan puolella varhais-
kasvatuksen opettajan kelpoisuus”.

Opetus- ja kulttuuriministerion arvion mukaan varhaiskasvatuslain uudistuk-
sen myota varhaiskasvatuksen opettajien tarpeen maara kasvaa vuoteen 2030 men-
nessa (OKM, 2021b). Ministerion mukaan tama asettaa tarpeen jo alalla olevien
tyontekijoiden tdydennyskouluttautumiseen. Toinen keskeinen tekija varhaiskasva-
tuksen henkilostomaaran tarpeessa ja tarpeen arvioinnissa on 1-6-vuotiaiden var-
haiskasvatukseen osallistuvien lasten maara (OKM, 2021b). Muun muassa syntyvyys
ja sen muutokset, perhevapaauudistus, esiopetuksen mahdollinen laajentuminen
kaksivuotiseksi ja alueellinen eriytyminen muuttoliikkeen my6ta ovat tekijoita, jotka
vaikuttavat varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten maaraan. Ennakointilaskelmien
perusteella on todennidkdista, ettd varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten maara
tulee kasvamaan vuoteen 2030 mennessa, mika tarkoittaa kasvua myds henkildsto-
maaran tarpeessa (OKM, 2021b).

Varhaiskasvatuksen kenttda nayttaa siten kuvaavan kaksi vastakkaista kehitys-
linjaa, silla samalla kun henkilostén maaran tarpeen odotetaan kasvavan, ala nayttaa
menettaneen tyodpaikkana kiinnostavuuttaan esimerkiksi varhaiskasvatuksen opet-
tajakoulutukseen hakeutuvien maaran perusteella (Heikkinen ym., 2020). Tassa ra-
portissa paneudumme siksi varhaiskasvatuksen opettajan ammatin kiinnostavuu-
teen ja pitovoimaan tarkastelemalla kyselytutkimuksen avulla varhaiskasvatuksen
opettajaopintoihin hakeutuneiden motivaatiota sekad opettajakoulutukseen ja var-
haiskasvatusalaan sitoutumista 4—5 vuotta opintojen aloittamisen jalkeen. Rapor-
tissa tarkastellaan seuraavia kysymyksia:

= Millaiset tekijat ovat motivoineet hakeutumaan varhaiskasvatuksen
opettajaopintoihin?
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Miten tutkimukseen osallistuneet arvioivat varhaiskasvatuksen opetta-
jakoulutusta ja sen tuottamaa osaamista?

= Kuinka moni varhaiskasvatuksen opettajaopinnot aloittaneista on kes-
keyttanyt opinnot ja/tai siirtynyt muulle alalle? Mita raportoidaan
syiksi opintojen keskeyttamiselle ja/tai alanvaihdolle?

= Miten valmistuneet varhaiskasvatuksen opettajat arvioivat alan tyo-
oloja ja omaa ty6hyvinvointiaan?

= Miten varhaiskasvatuksen opettajat arvioivat sitoutumistaan ammat-
tiinsa?

= Millaisia ovat valmistuneiden varhaiskasvatuksen opettajien tulevai-
suuden urasuunnitelmat?

Tutkimus toteutettiin sihkdisend Webropol-kyselyna tammi-helmikuussa 2024. Ky-
sely suunnattiin vuosina 2018 ja 2019 suomen- tai ruotsinkielisen yliopistollisen var-
haiskasvatuksenopettajakoulutuksen opiskelupaikan vastaanottaneille henkilGille.
Tutkimus on osa Jyvaskylan yliopiston toteuttaman Varhaiskasvatuksen opettaja-
opintoihin ja varhaiskasvatusalaan sitoutuminen -tutkimushanketta. Tutkimusta ra-
hoittaa opetus- ja kulttuuriministerio.
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2 VARHAISKASVATUSALA JA
AMMATILLINEN SITOUTUMINEN

2.1 Varhaiskasvatuksen opettajakoulutus

Suomessa seitsemassa yliopistossa voi opiskella varhaiskasvatuksen opettajan kel-
poisuuden tuottaman kasvatustieteiden kandidaatintutkinnon, johon sisaltyvat var-
haiskasvatuksen tehtaviin ammatillisia valmiuksia antavat opinnot. Tutkinnon voi
suorittaa suomenkielisena Helsingin, Itd-Suomen, Jyvaskylan, Oulun, Tampereen ja
Turun yliopistoissa. Ruotsinkielisen3 sen voi suorittaa Abo Akademissa ja Helsingin
yliopistossa. Kasvatustieteiden kandidaatin tutkinto rakentuu 180 opintopisteesta,
ja sen keskimaarainen suoritusaika on kolme vuotta.

Vuosien 2018—2021 aikana varhaiskasvatuksen opettajakoulutuksen aloitus-
paikat ovat lisdantyneet merkittavasti varhaiskasvatuslakiuudistuksen ja valtion lisa-
rahoituksen myota (OKM, 2021b). Hakijamaarat varhaiskasvatuksen opettajakoulu-
tuksiin ovat kuitenkin selvasti laskeneet. Vuoden 2020 hakijamaarat olivat perati
37.5 % alhaisemmat kuin vuonna 2015. (Heikkinen ym., 2020). Vastaavasti vuoden
2024 hakijamaarat? olivat noin 16 % alhaisemmat kuin vuonna 2020. Toisaalta vuo-
desta 2021 eteenpain varhaiskasvatuksen opettajakoulutuksessa on ollut mukana
valtakunnallinen monimuotokoulutus 1000+ varhaiskasvatuksen tehtavissa jo toi-
miville. Tosin my6s valtakunnallisessa monimuotokoulutuksessa hakijamaarat? ovat
laskeneet, silla vuoden 2024 hakijamaara oli noin 33 % alhaisempi kuin vuonna 2021.

Varhaiskasvatusalan opettajakoulutuksen tavoitteena on tuottaa opiskelijoille
riittavat valmiudet tyéelamaan siirtymiseen ja varhaiskasvatuksen opettajana toimi-
miseen. Koulutusohjelmien keskiéssd on varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen

2 Luvut on keratty Opetushallituksen tilastopalvelu Vipusesta.
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toimintaymparistoissa toteutuvan pedagogisen asiantuntijuuden tuottaminen (Ka-
rila ym., 2024). Koulutusohjelmissa painottuu varhaiskasvatuksen opettajan rooli pe-
dagogisen prosessin ja sisaltéjen asiantuntijana sekd opetussuunnitelmaperustaisen
tyon vastuuhenkilona (Karila ym., 2024).

Varhaiskasvatuksen opettajakoulutusta on tarkasteltu aiemmassa tutkimuk-
sessa muun muassa koulutuksen tuottaman erityspedagogisen osaamisen (Pihlaja &
Ojala, 2023), minapystyvyyden, oppimisen itsesdatelyn ja kriittisten ajattelutaitojen
(Virtanen ym., 2022) seka opetusharjoitteluiden tuottaman identiteetin (Mykkanen
ym., 2023) nakokulmasta. Tutkimustulokset osoittavat, etta vaikka varhaiskasvatuk-
sen opettajan tyo edellyttda opetustaitojen ohella my6s hyvia vuorovaikutustaitoja
erilaisten lasten ja perheiden ymmartamiseksi ja heidan kanssaan toimimiseksi, ei
opettajaopintojen opetussuunnitelmissa juurikaan tatd huomioida (Ukkonen-Mik-
kola ym., 2020). Lisaksi tutkimuksessa on tuotu esiin, ettd myos varhaiskasvatuksen
opettajakoulutuksessa tulee olla valmius kohdata erilaisista taustoista tulevia opis-
kelijoita (Mykkanen ym., 2023). Vuonna 2024 julkaistussa varhaiskasvatuksen kou-
lutusten arvioinnissa (Karila ym., 2024) todettiinkin yliopistokoulutusten edustajien
esittaneen koulutusten keskeiseksi haasteeksi opiskelijoiden kasvaneen tuen ja hen-
kilkohtaisen ohjauksen tarpeen.

2.2 Motivaatio varhaiskasvatusalalle

Aiemmissa tutkimuksissa ammatillinen sitoutuminen on liitetty motivaation kasittee-
seen (ks. Astin, 1999; Bruinsma & Jansen, 2010; Rots & Aelterman, 2009). Varhais-
kasvatusalalle hakeutumisen motivaation tutkimukset ovat osoittaneet, etta alalle
hakeutumisen syitd voidaan kuvata ulkoisten, sisdisten ja altruististen motivaa-
tiotekijoiden kautta (Goller ym., 2019; Watt & Richardson, 2007). Ulkoisella moti-
vaatiolla viitataan esimerkiksi tydsta saatavaan korvaukseen, lomiin ja ty6oloihin. Si-
saisella motivaatiolla kuvataan ammattiin kohdistuvaa intohimoa ja sisaista paloa tai
omaa mielenkiintoa opettamiseen ja lasten kanssa tydskentelyyn. Altruistisella mo-
tivaatiolla tarkoitetaan epaitsekkaita syitd, kuten halua parantaa yhteiskuntaa tai
auttaa lapsia oppimaan. (Struyven ym., 2013.)

Tassa tutkimuksessa motivaatiota tarkastellaan jaottelemalla se Wattin ja
Richardsonin (2007) ndkemyksia mukaillen ulkoisiin, sisdisiin ja altruistisiin motivaa-
tiotekijoihin. Ulkoisilla motivaatiotekijilla viitataan tyon vakauteen, sosiaalisiin vai-
kuttimiin (perheen/ystavien ndkemykset koskien uravalintaa) ja varauravalintaan
(varhaiskasvatusala toissijaisena uravalintana). Sisaisilla motivaatiotekijoilla tarkoite-
taan halua tehda lapsikeskeista tyota, koettua soveltuvuutta alalle sekd myonteisia
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aikaisempia opetus- ja oppimiskokemuksia. Altruistisilla motivaatiotekij6illa viitataan
yhteiskunnallisiin hy6tyarvoihin, kuten tasa-arvon edistamiseen.

Aiemman tutkimuksen mukaan motivaatio tulla opettajaksi on yhteydessa ko-
kemukseen koulutuksen laadusta, opetusharjoittelusta ja mindpystyvyydesta
(Bruinsman & Jansen, 2010). Erityisesti vahva sisdinen motivaatio on yhteydessa
myonteiseen kokemukseen koulutuksen laadusta ja opiskelusta (Bruinsman & Jan-
sen, 2010). Vahvat pystyvyysuskomukset omasta suoriutumisesta (He ym., 2023)
taas motivoivat oppimiseen ja mahdollistavat menestymisen opinnoissa (Bruinsma
& Jansen, 2010).

Tutkimukset ovat myds osoittaneet, etta niilla motivaatiotekijoilla, jotka ovat
saaneet henkilon alkujaan hakeutumaan ammattiin, on yhteys myés ammatissa py-
symiseen (Bruinsma & Jansen, 2010). Opintojen aikaisen vahvan sisdisen motivaa-
tion on todettu ennustavan opettajan ammattiin sitoutumista (Rots & Aelterman,
2009). Aiemmissa tutkimuksissa on my0ds havaittu, ettd motivaation puute ja tyyty-
mattomyys alavalintaan ovat yhteydessa opintojen keskeyttamiseen (Bargmann ym.,
2022).

2.3 Ammatillinen sitoutuminen

Varhaiskasvatusalan tyévoiman vaihtuvuus ja ammatillisen sitoutumisen epavakaus
ovat herattineet huolta sekd kansainvalisesti ettd meilld Suomessa (Schaack ym.,
2022). Esimerkiksi Heilalan ja kumppaneiden (2022) kyselytutkimuksessa 62 % var-
haiskasvatuksen opettajista raportoi harkitsevansa ammatista pois siirtymista. Am-
matillinen sitoutuminen on moniulotteinen kasite, ja sitd on lahestytty tutkimuksissa
useista nakodkulmista. Opettajan ammattiin liittyvissa tutkimuksissa ammatillista si-
toutumista on tarkasteltu opettajana pysymisen (teacher retention) (Schaack ym.,
2022) ja opetukseen sitoutumisen (teaching commitment) (Grant ym., 2019; Sinclair,
2008) ndkokulmista. Ammatillista sitoutumista on tutkittu myds varhaiskasvatuksen
opettajien (Onnismaa ym., 2013) ja luokanopettajien urasiirtymien (Alifrosti ym.,
2022), varhaiskasvatuksen opettajien tyotyytyvdisyyden ja tydolojen (Grant ym.,
2019) seka tyon vaatimuksia ja resursseja tasapainottavien tekijoiden kautta
(Schaack ym., 2022).

Kantonen ja kumppanit (2020) ovat tarkastelleet varhaiskasvatuksen opettaja-
opiskelijoiden ammattiin sitoutumista koulutuksen aikana. He havaitsivat, etta
aiempi tyokokemus seka pystyvyysuskomukset ja varhaiskasvatusalan yhteiskunnal-
linen arvostus vahvistavat ammattiin sitoutumista. Myds taman hankkeen haastat-
telututkimuksessa on tullut esiin varhaiskasvatusalan aiemmalle tyokokemukselle
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annettu merkitys niin koulutukseen hakeutumisessa kuin alaan sitoutumisessa (Vol-
mari ym., 2024). Taman vuoksi huomioimme taman raportin tarkasteluissa vastaajien
opintoja edeltaneen tyokokemuksen varhaiskasvatuksessa.

Onnismaan ja kumppaneiden (2013) tutkimuksessa havaittiin, ettad varhaiskas-
vatuksen opettajien sitoutuneisuus ammattiin heikentyi alalle siirryttdessa. Kansain-
valisessa tutkimuksessa varhaiskasvatuksen tyoolot, tyon vaatimukset ja kdytetta-
vissa olevat resurssit seka henkilékohtaiset voimavarat on liitetty alalle jaamiseen
(Grant ym., 2019). Tutkimus osoittaa, etta tydpaikalla vallitseva myonteinen ilmapiiri,
hyvat suhteet kollegoihin, tyydyttava palkka ja tyotyytyvaisyys vahvistavat amma-
tillista sitoutumista ja vahentavat ammatinvaihtohalua (Grant ym., 2019).

My6s henkilékohtainen kutsumus ammattiin ja tyontekijoiden yksil6lliset tai-
dot voivat tukea ammatillista sitoutumista erityisesti vaativammissa tydoloissa. On
osoitettu, ettd vahvat tunteidensaatelytaidot ja tunnetaidot sekd tehokkaat selviy-
tymiskeinot ehkaisevat negatiivisten tunteiden kasautumista ja stressin syntymista
ja edesauttavat siten varhaiskasvatusalalle ja opettajan ammattiin sitoutumista
(Grant ym., 2019). Myos ialla, sukupuolella ja koulutustaustalla on havaittu yhteys
motivoitumisen eroihin (Stryven ym., 2013). Ulkoisilla motivaatiotekijoilla ei kuiten-
kaan vaikuttaisi olevan niin suurta roolia opettajaksi opiskelevien alalle sitoutumi-
seen kuin jo alalla toimivien kohdalla (Watt & Richardson, 2007).

Australialaisen tutkimuksen mukaan varhaiskasvatuksen tyontekijat vaihtavat
tyopaikkaa tai siirtyvat alalta pois usein siksi, koska he pyrkivat vahvistamaan asian-
tuntijuuttaan tai asemaansa jatkamalla (ylemman tason) varhaiskasvatuksen koulu-
tukseen tai hakeutumalla vaativampaan tehtavaan toiseen varhaiskasvatuksen tyo-
paikkaan (Thorpe ym., 2020). Tatd useammin tyopaikan jattamisessa on kuitenkin
kyse siirtymisesta toisen alan opintoihin tai tyéhon (Thorpe ym., 2020). Kansainvali-
sen tarkastelun mukaan erityisesti alle 30-vuotiaat varhaiskasvatuksen tyontekijat
ovat valmiita jattimain ammattinsa ja jatkamaan kasvatustieteiden opintojaan
(OECD, 2020).

Varhaiskasvatuksen opettajien ammattiin sitoutuminen ja vaihtuvuus voivat
olla monella tavalla merkityksellisid. Kansainvalisessa tutkimuksessa varhaiskasva-
tuksen opettajan ammattiin sitoutumisen on todettu olevan yhteydessa vahavarais-
ten perheiden lasten sosioemotionaalisten taitojen karttumiseen (Schaackin ym.,
2022). Suomalaisessa tutkimuksessa on esitetty opettajien vaihtuvuuden rajoittavan
opettajan ja lapsen valisen turvallisen kiintymyssuhteen rakentamista seka lapsen
prososiaalisen kayttaytymisen kehittymistd (Hjelt, 2023). Lisdksi opettajien vaihtu-
vuus voi aiheuttaa stressia niin alanvaihtajille itselleen kuin alalle jaaville tydmaaran
lisdadantymisen vuoksi (Shaack ym., 2022).
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3 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

3.1 Kohderyhma ja aineistonkeruu

Tutkimuksen kohderyhmana olivat vuosina 2018 ja 2019 suomen- tai ruotsinkielisen
yliopistollisen varhaiskasvatuksen opettajakoulutuksen opiskelupaikan vastaanotta-
neet henkilot (N = 1628). Henkildiden nimitiedot saatiin Opetushallituksen valtakun-
nallisesta opiskelijavalintarekisteristd syyskuussa 2023 ja heidan osoitetietonsa
Digi- ja vaestotietovirastolta marraskuussa 2023. Osallistumiskutsut kyselytutki-
mukseen lahetettiin kohderyhmalle tammikuussa 2024 kirjeitse. Tutkimuskutsuun
oli kirjattu kyselyn tietosuojailmoituksen verkko-osoite. Lisdksi lahetettiin kaksi
muistutuskirjettd, ensimmainen noin kolme viikkoa kutsun postittamisen jalkeen
tammikuun loppupuolella ja toinen noin kaksi viikkoa tatd myéhemmin helmikuun
alussa.

Kysely toteutettiin sdhkdisesti Webropol-kyselytydkalulla suomen ja ruotsin
kielella. Kyselyn alussa tutkimukseen osallistujia informoitiin tutkimuksen tietosuo-
jasta ja osallistumisen vapaaehtoisuudesta. Lisidksi heiltd pyydettiin suostumus ky-
selyn vastauksien kdyttamisestad tutkimustarkoitukseen.

Kyselylomakkeessa ei kysytty vastaajan nimi- tai muita suoria henkil6tietoja.
Taustakysymyksind tiedusteltiin kuitenkin vastaajan ikda, sukupuolta, arviota
omasta taloudellisesta tilanteestaan, korkeinta suoritettua tutkintoa, mahdollista
tyokokemusta varhaiskasvatusalalta tai muulta alalta ennen varhaiskasvatuksen
opettajakoulutuksen aloittamista, taman hetken opiskelu- ja tydtilannetta seka tyos-
kentelya varhaiskasvatusalalla opintojen aloittamisen jalkeen. Kyselyssa kartoitettiin
my0Os varhaiskasvatuksen opettajakoulutukseen hakeutumisen syita, sitoutumista
opintoihin sekad kokemuksia koulutuksen tuottamasta ammatillisesta osaamisesta ja
sen sovellettavuudesta ty6elamaan. Tydoloja ja tyohyvinvointia kartoitettiin tyotyy-
tyvaisyytta, tyon imua, tyossa koettua stressida ja tyGuupumusta mittaavilla
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kysymyksilla. Lisaksi kysyttiin varhaiskasvatusalaan ja varhaiskasvatuksen opettajan
ammattiin sitoutumisesta seka sitoutumisesta varhaiskasvatuksen opettajan ammat-
tiin tulevaisuudessa. Lopuksi avoimella kysymyksella kartoitettiin vastaajien tulevai-
suudensuunnitelmia ja unelmia koskien tydelamaa ja/tai koulutusta. Kysely perustui
padosin suljettuihin kysymyksiin ja aiemmissa tutkimuksissa kaytettyjen ja validoitu-
jen mittareiden kayttdon.

3.2 Vastausaktiivisuus ja vastaajien taustatiedot

Kyselyyn vastasi 595 vastaajaa vastausprosentin ollessa 36.6 %. Taulukossa 1 on
esitetty kyselyyn vastanneiden taustatiedot. Enemmist6 vastaajista oli naisia (93.6 %)
ja idltdan 20-29-vuotiaita (57.3 %). Suurimmalla osalla vastaajista oli alempi korkea-
koulututkinto (71.9 %). Lahes puolella (44.5 %) vastaajista ei ollut aiempaa tyokoke-
musta varhaiskasvatusalalta ennen varhaiskasvatuksen opettajaopintojen aloitta-
mista. Joka neljannelld vastaajalla oli aiempaa varhaiskasvatusalan ty6kokemusta
enintaan 5 vuotta ja 13.3 %:lla yli 5 vuotta. Lihes joka neljannella vastaajalla oli
muun alan tyékokemusta ennen varhaiskasvatuksen opettajaopintojen aloittamista
1-5 vuotta. Kaikista vastaajista 91.1 % ilmoitti tyoskennelleensa varhaiskasvatus-
alalla (muu kuin opintoihin kuuluva ty6harjoittelu) varhaiskasvatuksen opettajaopin-
tojen aloittamisen jalkeen. Kunnallisessa ja yksityisessa paivakodissa tydskentelevat
varhaiskasvatuksen opettajat tyoskentelevat padasiassa asukasluvultaan keskisuu-
ressa kunnassa (ks. Liite 1).
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Taulukko 1 Kyselyyn vastanneiden taustatiedot (n = 595)

2018 2019 Yhteensa
n % n % n %
Kaikki vastaajat 301 50.6 294 494 595
Helsingin yliopisto 74 24.6 75 25.5 149  25.0
Hyvdksytyt- %-osuus® 199 372 200 375 399 373
[t3-Suomen yliopisto 22 7.3 39 13.3 61 10.3
Hyvdksytyt- %-osuus™ 64 34.4 91 42.9 155 384
Jyvaskylan yliopisto 50 16.6 45 15.3 95 16.0
Hyvdksytyt- %-osuus®* 120 41.7 120 375 240 39.6
Oulun yliopisto 48 15.9 39 13.3 87 14.6
Hyvdksytyt- %-osuus* 115 41.7 117 333 232 375
Tampereen yliopisto 66 21.9 56 19.0 122 205
Hyvdksytyt- %-osuus* 139 47.5 119 471 258 473
Turun yliopisto 28 9.3 32 10.9 60 10.1
Hyvdksytyt- %-osuus* 118 23.7 118 27.2 236 254
Abo Akademi 13 4.3 8 2.7 21 3.5
Hyvdksytyt- %-osuus* 59 22.0 49 16.3 108 194
Koulutusvalinnan ensisijaisuus 216 71.8 202 687 418 703
Kandidaatintutkinnon suorittaneet 282 93.7 259 881 541 909
Kandidaatintutkinto kesken 9 3.0 22 7.5 31 5.2
Opinnot keskeyttaneet 10 3.3 13 4.4 23 3.9
Suorittaa kasvatustieteen maisterin tut- 50 165 80 272 130 218
kintoa varhaiskasvatuksen oppiaineessa
Suorittaa muun alan tutkintoa 38 12.6 43 14.6 81 13.6
Aiempaa tyokokemusta varhaiskasva- 165 548 165 561 330 555
tusalalta
Aiempaa tyokokemusta muulta alalta 259 860 257 874 516 86.7
Ei aiempaa tyokokemusta 20 3.4 17 29 37 6.2
Ty6skentelee varhaiskasvatusalalla 19 6.3 10 34 26 4.9
(esim. avustajana)
Ty6ssa muulla alalla 36 12.0 36 12.2 72 12.1
Ty06ssa varhaiskasvatuksen opettajana 187 62.1 150 510 337 56.6

*) 'Hyvaksytyt- %-osuus’ ilmoittaa, kuinka monta opiskelijaa on kyseisend vuonna hyvak-

sytty kyseiseen yliopistoon, ja kuinka monta prosenttia hyvaksytyista vastasi tdhan kyselyyn
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Taulukossa 2 on kuvattu niiden vastaajien taustatietoja, jotka toimivat varhais-
kasvatuksen opettajina. Suurimmalla osalla (84.9 %) varhaiskasvatuksen opettajista
oli aikaisempaa tyokokemusta muulta alalta, ja reilulla puolella (58.5 %) oli aikaisem-
paa tyokokemusta varhaiskasvatusalalta ennen opettajaopintojen aloittamista. Va-
jaa viidennes (17.2 %) ilmoitti suorittavansa maisterin tutkintoa varhaiskasvatuksen
oppiaineessa. Muutamilla vastaajista, jotka ilmoittivat suorittavansa maisterin tut-
kintoa varhaiskasvatuksen oppinaineessa, oli taustalla jo aiemmin suoritettu ylempi
korkeakoulututkinto. Reilu viidennes (23.1 %) vastaajista ilmoitti korkeimmaksi suo-
ritetuksi tutkinnoksi ylemman korkeakoulututkinnon. Kyselyssa ei kuitenkaan tar-
kennettu tutkinnon alaa. Suurin osa (89.3 %) varhaiskasvatuksen opettajista toimi
kunnallisessa paivakodissa.

Taulukko 2 Varhaiskasvatuksenopettajina toimivien taustatietoja (n = 337)

2018 2019 Yhteensa

n % n % n %

Ty06ssa varhaiskasvatuksen opettajana 187 55.5 150 455 337
Kunnan pdivdkodissa 167 89.3 134 89.3 301 89.3
Yksityisessd pdivdkodissa 20 10.7 16 10.7 36 10.7

Ei lainkaan aiempaa tyokokemusta 13 6.9 7 4.7 20 59
Ei aiempaa varhaiskasvatusalan tyo6- 79 42.2 61 40.7 140 41.5
kokemusta

Tybkokemusta varhaiskasvatusalalta 108 57.8 89 59.3 197 58.5
Tybkokemusta muulta alalta 157 84.0 129 86.0 286 84.9
Suorittaa kasvatustieteen maisterin 31 16.6 27 18.0 58 17.2
tutkintoa varhaiskasvatuksen oppinai-

neessa

Suorittaa muun alan tutkintoa 8 4.3 7 4.7 15 4.5
Perhevapaalla 4 2.1 5 3.3 9 2.7
Ylempi korkeakoulututkinto suori- 55 29.4 23 15.3 78 23.1
tettu
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3.3 Tutkimusaineiston analyysi

Aineiston analyysit toteutettiin SPSS 28.0 -ohjelmistolla. Kyselyn vastauksia tarkas-
tellaan kuvailevien tunnuslukujen avulla frekvensseina, prosenttilukuina, keskiar-
voina- ja hajontoina. Vastausten jakautumista eri ryhmissa tarkastellaan ristiintaulu-
koinnin ja x2-riippumattomuustestien avulla. Jakaumissa esiintyvien riippuvuuksien
tulkinnassa kaytetaan sarakeprosenttiosuuksia seka sovitettuja standardoituja jaan-
noksia, jotka osoittavat, missa taulukon solussa havaittu ja odotettu frekvenssi poik-
keavat tilastollisesti merkitsevasti. Raja-arvoina sovitettujen standardoitujen jaan-
nosten tarkastelussa kaytetdan arvoja +/- 2. Mikali sovitettu standardoitu jaannds
on yli kahden, on kyseisen solun muuttujayhdistelma odotettua tyypillisempi. Nama
solut on selkeyden vuoksi korostettu taulukoissa vihrealla taustavarilla. Vastaavasti
mikali sovitettu standardoitu jadnnos on alle -2, on tarkasteltavan solun muuttujayh-
distelma odotettua epatyypillisempi. Nama solut on selkeyden vuoksi korostettu
taulukoissa oranssilla taustavarilla. Motivaation -mittarille suoritettiin konfirmatori-
nen faktorianalyysi. Ryhmien valisia eroja motivaatiossa tarkastellaan riippumatto-
mien otosten t-testilla. Ryhmien valilla on tilastollisesti merkitseva ero, jos p < .05.
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4 TULOKSET

Tassa luvussa esitellaan tulokset vuosina 2018 ja 2019 varhaiskasvatuksen opetta-
jaopintojen opiskelupaikan vastaanottaneiden varhaiskasvatuksen opettajaopiskeli-
joiden alalle hakeutumisen motivaatiosta ja arvioista opintojen toteutuksesta seka
niiden tuottamasta asiantuntijuudesta. Opintoja ja niiden tuottamaa asiantuntijuutta
koskevia arvioita tarkastellaan huomioiden vastaajien opintoja edeltianyt kokemus
varhaiskasvatusalan tyosta. Lisdksi raportoidaan kaikkia vastaajia koskevat havain-
not opettajaopintoihin sitoutumisesta sekd varhaiskasvatuksen opettajan tehta-
vassa kyselyn ajankohtana toimineiden vastaukset alaan sitoutumisesta ja ty6hyvin-
voinnista. Lopussa kuvataan myds opettajan tehtavassa toimineiden ajatuksia tule-
vasta urapolustaan.

41 Motivaatio varhaiskasvatusalalle hakeutumiseen

Kyselyn vastaajia pyydettiin arvioimaan, kuinka tarkeita eri motivaatiotekijat olivat
heidan ratkaisussaan hakeutua varhaiskasvatuksen opettajankoulutukseen (tau-
lukko 3). Kaytetty motivaatiomittari on kuvattu liitteessa 2. Vastauksille suoritettiin
konfirmatorinen faktorianalyysi Wattin ja Richardsonin (2007) aiemmin testatun
faktorirakenteen vahvistamiseksi. Konfirmatorisen faktorianalyysin faktorit ja fak-
torilataukset on kuvattu liitteessa 3. Aiemman mallin mukaisesti faktoreita eli ulot-
tuvuuksia muodostui 7. Ulottuvuudet nimettiin Wattin ja Richardsonin (2007) nake-
myksia mukaillen seuraavasti: lapsikeskeinen tyo, koettu soveltuvuus alalle, sosiaa-
liset vaikuttimet (perheen/ystavien nakemykset vaikuttavat uravalintaan), tyon
vakaus, aikaisemmat opetus- ja oppimiskokemukset, varauravalinta (varhaiskasva-
tusala toissijaisena uravalintana) seka yhteiskunnalliset hyotyarvot (esim. sosiaalinen
kontribuutio, tasa-arvon edistaminen ja vaikutusmahdollisuudet lasten tulevaisuu-
teen). Ulottuvuuksista muodostettiin keskiarvosummamuuttujat. Liitteessa 4 on esi-
tetty muuttujien reliabiliteetit.
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Ulottuvuuksien keskiarvoja verrattiin t-testin avulla varhaiskasvatuksen opet-
tajana toimivien (n = 337-325) ja muiden vastaajien (n = 258-256) vililla (taulukko
3). Motivaatiota mittaavista ulottuvuuksista lapsikeskeisen tyon ja varauravalinnan
arviot olivat yhteydessa siihen, toimiko vastaaja varhaiskasvatuksen opettajana vai
ei. Varhaiskasvatuksen opettajina toimivien erot arvioissa verrattuna muihin vastaa-
jiin olivat tilastollisesti merkitsevia lapsikeskeisen tyon (t (337) 3.956, p < .001) osalta.
Muiden vastaajien erot arvioissa varhaiskasvatuksen opettajina toimiviin olivat tilas-
tollisesti merkitsevia varauravalinnan (t (256) 3.534, p < .001) osalta. Toisin sanoen
varhaiskasvatuksen opettajina toimivia oli motivoinut opettajaopintoihin muita vas-
taajia enemman lapsikeskeinen ty6, kun taas niiden vastaajien motivaatio, jotka eivat
toimineet varhaiskasvatuksen opettajina, oli pohjannut opettajana toimivia tyypilli-
semmin varauravalintaan.

Taulukko 3 Motivaatio varhaiskasvatusalalle hakeutumiseen (n = 595)

Varhaiskasvatuk-
sen opettajana

toimivat Muut

(n = 337-325) (n = 258-256)

KA KH KA KH t
Yhteiskunnalliset hy6tyarvot? 5.73 0.86 5.69 0.99 0.444 (.031)
Lapsikeskeinen ty6? 6.14 0.89 5.78 1.23  3.956 (< .001)***
Ty6n vakaus 5.08 1.25 4.97 1.23 1.072
Aikaisemmat opetus- tai 480 134 489 133 0.837 (.016)
oppimiskokemukset?
Koettu soveltuvuus alalle? 5.96 0.87 5.80 1.05 1.938 (<.001)
Vara uravalinta? 2.07 1.57 2.59 1.88 3.534 (<.001)***
Sosiaaliset vaikuttimet 2.99 1.61 2.84 1.53 1.108

Huom. *** p < .001. KA = keskiarvo, KH = keskihajonta.  Welchin testi raportoidaan, koska
Levenen testi (suluissa) osoitti, ettd varianssien homogeenisuus ei tayttynyt talle muuttujalle

4.2 Kokemukset koulutuksesta

Seuraavaksi tarkastellaan kokemuksia varhaiskasvatuksen opettajakoulutuksesta.
Kyselyn vastaajia pyydettiin arvioimaan koulutuksen toteutusta, opintojen aikaista
minapystyvyytta, opiskelumotivaatiota ja tukea ja palautetta neliportaisella as-
teikolla (mittaritiedot ks. Liite 2). Vastauksia tarkasteltiin ensin kaikkien vastaajien
kesken (n = 595). Ryhmien valisid eroja vertailtiin vastaajien opintoja edeltava tyo-
kokemus huomioiden niiden kesken, joilla ei ollut lainkaan aikaisempaa
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tyokokemusta (n = 265), joilla oli enintddn 5 vuotta aikaisempaa tyokokemusta var-
haiskasvatusalalta (n = 251) ja joilla oli yli 5 vuotta varhaiskasvatusalan tyokoke-
musta ennen opintojen aloittamista (n = 79).

4.21 Koulutuksen toteutus

Vastaajien kokemukset varhaiskasvatuksen opettajakoulutuksen toteutuksesta
(mittaritiedot ks. Liite 2) olivat tassa tutkimuksessa useimmiten varovaisen myontei-
sid, silla hieman vyli tai alle puolet kaikista vastaajista arvioi, ettd opetuksen laatu
(51.4 %), koulutukselle asetetut tavoitteet (55.1 %), kaytetyt opetusmenetelmat
(51.4 %), opetettujen asioiden mielekkyys (51.4 %) ja oppimistavoitteiden selkeys
(46.9 %) vastasivat jokseenkin heidan odotuksiaan (taulukko 4). Kaikkein myonteisim-
min arvioitiin opetusharjoitteluja. Yli puolet (53.4 %) kaikista vastaajista koki niiden
tukeneen oppimista.

Kriittisimmin vastaajat arvioivat kaytettyja opetusmenetelmis, silld neljannes
vastaajista ei ollut tyytyvainen niihin (taulukko 4). Lisaksi koulutuksen laatua ja vas-
taavuutta koulutuksen tavoitteisiin samoin kuin opintojaksojen oppimistavoitteiden
selkeytta ja opetusharjoitteluiden oppimiselle antamaa tukea arvioi kielteisesti noin
joka kahdeksas vastaaja. Vajaa kymmenesosa vastaajista ei pitanyt opetettuja asioita
mielekkaina.

Tarkasteltaessa koulutuksen toteutuksen arviointeja huomioiden vastaajien
opintoja edeltinyt varhaiskasvatusalan tyokokemus (taulukko 4), havaittiin, etta yli
5 vuotta alalla tydskennelleet arvioivat koulutusta usean seikan osalta odotettua
myonteisemmin ja erosivat siten muista vastaajaryhmista. Yli 5 vuotta tyokokemusta
omaavat pitivat koulutusta muita vastaajaryhmia tyypillisemmin laadukkaana, olivat
tyytyvaisia opetusmenetelmiin seka arvioivat opetetut asiat mielekkaiksi ja opinto-
jaksojen tavoitteet selviksi. Lisdksi koulutuksen laadun, opetusmenetelmien ja opin-
tojaksojen tavoitteiden selvyyden osalta kriittisten vastaajien osuus oli yli 5 vuotta
tyokokemusta omaavien ryhmassa tyypillisesti suhteessa pienempi kuin muissa tyo-
kokemusryhmissa. Ainoastaan opetusharjoittelujen merkityksen arviot olivat yli 5
vuotta tyokokemusta omaavilla muita vastaajaryhmia tyypillisemmin varovaisia. He
olivat odotettua useammin jokseenkin samaa mielta ja harvemmin samaa mielta siit3,
ettd opetusharjoittelut tukivat heidan oppimistaan.

My®s ne vastaajat, joilla ei ollut opintoja ennen tydkokemusta varhaiskasva-
tuksesta, erottuivat muista vastaajista yhdessa koulutuksen toteutuksen osakysy-
myksessa (taulukko 4). Tassad vastaajaryhmassa oli odotettua tyypillisempaa, etta
koulutuksen ei katsottu vastanneen sille asetettuja tavoitteita.
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Taulukko 4  Varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoiden koulutuksen aikaiset kokemukset
koulutuksen toteutuksesta (n = 595)

Kaikki Ei aikaisempaa Aikaisempaa Aikaisempaa
(n =595) ty6kokemusta ty6kokemusta ty6kokemusta
varhaiskasvatus-  varhaiskasvatus-  varhaiskasvatus-
alalta alalta enint3an alalta yli 5 vuotta
(n = 265) 5 vuotta (n=79)
(n=251)
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171 551 2771211 532 2571151 574 S|
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250 514 235287 506 208 | 255 51.0 235 i 114 55.7 329

|

I

I

I

I

I

I

I

[N
u
n
ul
o
o
w
w
Ne)
o
w
N
O
~
N
N
w

10.1 544 354

N
N
(6]

Opetetut asiat olivat mielekkaita

99 514 3871109 528 362' 9.2 53.0 378
Minulle oli selvai, mita oplntOJaksmIIa tulisi oppla

14.6 46.9 38.5 I 16.2 47.2 36.6 I 16.3 46.6 37.1
Opetusharjoittelut tukivat opplmlstanl |

16.5 30.1 53.4 140 291 5701187 275 53.8

8.9 418 494
3.8 468 494

1 17.7 418 405

Huom. Vihreilla (+) /oranssilla (-) korostettujen solujen havaittu frekvenssi poikkeaa odote-
tusta frekvenssista tilastollisesti merkitsevasti. Sovitettu standardoitu jaannds on talléin
+/-2. Prosenttiluvut on pyoristetty yhden desimaalin tarkkuudella.

2 Yhdistetty vastausvaihtoehdot "eri mieltd” ja "jokseenkin eri mieltad”

4.2.2 Mindpystyvyys

Minapystyvyydella viitataan siihen, miten yksilé uskoo omiin kykyihinsa selviytya ja
suoriutua erilaisista tilanteista (Bandura, 1986). Tassa tutkimuksessa minapystyvyy-
den kysymyksen liittyivat varhaiskasvatuksen opettajaopintoihin. Mindpystyvyytta
(mittaritiedot ks. Liite 2) tarkasteltaessa havaittiin, ettd noin puolet kaikista vastaa-
jista arvioi opiskelujen aikaisen mindpystyvyytensa myonteisesti (taulukko 5). He ko-
kivat parjanneensa opinnoissaan (59.5 %), pystyneensd ymmartamaan vaikeimmat-
kin opiskeluihin liittyvat asiat (48.4 %) sekd oppineensa alalla vaadittavat taidot
(57.5 %). Suurin osa vastaajista ei ollut myoskaan kokenut opinnoissaan riittamatto-
myyden tunteita (62 %). Enintdan noin joka kymmenes arvioi mindpystyvyytensa
mainituissa vaittamissa kielteisesti.

Yli 5 vuotta ennen opintoja varhaiskasvatusalalla tydskennelleet arvioivat
opintojen aikaisen minapystyvyytensa osin myodnteisemmin kuin muut vastaajat
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(taulukko 5). He vastasivat odotettua tyypillisemmin uskoneensa omaan parjaami-
seensa ja olleensa varma, etta pystyvat oppimaan alalla vaadittavat taidot. Vaaditta-
vien taitojen oppimista koskevassa vaittamassa lisaksi niiden osuus, joiden vastaus-
ten voi tulkita heijastavan ainakin jonkinlaisia epavarmuuden kokemuksia, oli odo-
tusarvoja pienempi. Ryhman vastaajat olivat myds odotettua harvemmin eri mielta
vaittamasta Luotin siihen, ettd pystyn ymmdrtdmdidn vaikeimmatkin opiskeluihini liitty-
vdt asiat. Sen sijaan ne vastaajat, joilla ei ollut aiempaa tyokokemusta varhaiskasva-
tuksesta, vastasivat muita ryhmia suhteessa harvemmin olleensa varmoja siita, etta
pystyvat oppimaan varhaiskasvatusalalla tarvittavat taidot.

Taulukko 5 Varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoiden koulutuksen aikainen minapysty-
vyys (n = 595)

Kaikki Ei aikaisempaa Aikaisempaa Aikaisempaa
(n =595) tyokokemusta ty6kokemusta ty6kokemusta
varhaiskasvatus-  varhaiskasvatus-  varhaiskasvatus-
alalta alalta enint3an alalta yli 5 vuotta
(n = 265) 5 vuotta (n=79)
(n=251)
s 8 1 s ! P ! Py
s £8 ¢ |5 £0 ls, £ s, £
S FEEIS FE .13 SE 1S BE
e $8E e 2 Egie $8 ERe 3§ B35
5 S8 & |&§ S JE & 8% JE|SE 83§ JFE
% % %1% % %1% % %1% % %

Uskoin parjaavani op|nn0|ssan|
71 334 595 | 7.9 33.2 58.9 | 7.2 35.9 570| 3.8 266 69.6
Luotin siihen, etta pystyn ymmartamaan vaikeimmatkin opiskeluihini liittyvat asiat
10.1 415 4841121 419 4601100 40.6 494 38 430 53.2
Olin varma, ettd pystyn oppimaan alallani vaadittavat taidot I
9.7 328 5751121 358 5211104 339 558! - 19.0 81.0
Minulla oli usein ruttamattomyyden tunteita oplnn0|ssan|
620 252 128 | 62.6 249 1251590 263 14.7 696 228 7.6

Huom. Vihreilla (+) /oranssilla ( ) korostettujen soIUJen havaittu frekven55| poikkeaa odote-
tusta frekvenssista tilastollisesti merkitsevasti. Sovitettu standardoitu jaannds on talldin
+/-2. Prosenttiluvut on pyoéristetty yhden desimaalin tarkkuudella.

2 Yhdistetty vastausvaihtoehdot "eri mieltd” ja "jokseenkin eri mieltd”

423 Tuki ja palaute

Opintojen aikaista tukea ja palautetta (mittaritiedot ks. Liite 2) kyselyn vastaajat ar-
vioivat paljolti kriittisesti. Kaikista vastaajista 63 % vastasi, ettd opinnoista saatu pa-
laute oli ollut riittamatonta, kun taas 9.4 % kaikista vastaajista katsoi saaneensa riit-
tavasti palautetta (taulukko 6). Lisdksi yli puolet vastaajista arvioi, ettei saatu palaute
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ollut auttanut ymmartamain epaselviksi jaaneita asioita (52.9 %) tai kehittimaan
opiskelutapoja (52.8 %). Vain noin joka kymmenes vastaaja koki, etta palaute oli aut-
tanut ymmartamaan epaselviksi jaaneita asioita (9.9 %) ja kehittamaan opiskeluta-
poja (10.4 %). Lisaksi vajaa neljasosa kaikista vastaajista arvioi saaneensa riittavasti
ohjausta opintojen suunnitteluun (23 %), kun taas reilu kolmasosa katsoi, ettei oh-
jausta ollut riittavasti (37.3 %). Reilu kolmasosa kaikista vastaajista (37.6 %)

arvioi, ettd ongelmatilanteissa 16ysi tarvittaessa henkilon, jolta voi pyytda neuvoa.
Sen sijaan vajaa viidennes (17,5 %) oli eri mielta tallaisen henkilon I6ytamisesta.

Tarkasteltaessa opintojen aikaista tukea ja palautetta huomioiden vastaajien
opintoja edeltanyt tyoékokemus varhaiskasvatusalalta, havaittiin, ettd aiempaa tyo-
kokemusta varhaiskasvatusalalta omaavien vastaajien ryhmat erosivat tilastollisesti
merkitsevasti joiltain osin tydkokemusta omaamattomien ryhmasta (taulukko 6). En-
sinndkin yli viisivuotta tyokokemusta omaaville oli osin tyypillista, etteivat he olleet
arvioissaan samassa maarin kriittisia kuin muut vastaajaryhmat. Heidan ryhmassaan
oli odotettua pienempi osuus niit3, jotka eivat katsoneet opintojaksojen oppimisteh-
tavista saadun palautteen auttaneen selvittamaan hankalasti ymmarrettavia asioita.
Sama koski niiden vastaajien osuutta, jotka olivat kriittisia palautteen maaran osalta,
ja sen osalta, miten palaute auttoi kehittdamaan omia opiskelutapoja. Lisdksi yli 5
vuotta tyokokemusta omaavista odotettua useampi arvioi, ettd opintojaksojen op-
pimistehtavista saatu palaute oli auttanut selvittimaan hankalasti ymmarrettavia
asioita.

Sen sijaan enintdan 5 vuotta tyokokemusta omaavien ryhmassa palaute oli osin
kriittisempaa kuin muissa ryhmissa (taulukko 6). Tassa ryhmassa oli odotettua tyy-
pillisempad, ettd vastaajat eivat katsoneet saadun palautteen maaraa riittavaksi ei-
vatka arvioineet sen auttaneen kehittamaan omia opiskelutapoja.
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Taulukko 6  Varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoiden kokemukset koulutuksen aikai-
sesta tuesta ja palautteesta (n = 595)

Kaikki Ei aikaisempaa Aikaisempaa Aikaisempaa
(n=595) ty6kokemusta ty6kokemusta ty6kokemusta
varhaiskasvatus-  varhaiskasvatus-  varhaiskasvatus-
alalta alalta enint3an alalta yli 5 vuotta

(n = 265) 5 vuotta (n=79)

(n=251)
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Opintojaksojen oppimistehtavistd saamani palaute auttoi minua selvittimaan asioita, joita
en ollut taysin ymmartanyt

529 371 9.9 1532 377 9.1 |570 343 88 1392 443 165
Saamani palaute auttoi minua kehittdamaan opiskelutapojani

528 36.8 1041517 385 9.8 |594 311 96
Sain riittavasti palautetta opqimisestani :

63.0 27.6 94 1623 291 87 1681 235 84
Tarjolla oli riittdvasti ohjausta opintojen suunnitteluun

37.3 39.7 23.0]39.2 400 208|378 375 247)291 456 253
Ongelmatilanteissa I6ysin tarvittaessa henkiln, jolta voin pyytda neuvoa

175 449 37.61189 449 3621175 434 3901127 494 38.0

354 494 152

494 354 152

Huom. Vihreilla (+) /oranssilla (-) korostettujen solujen havaittu frekvenssi poikkeaa odote-
tusta frekvenssista tilastollisesti merkitsevasti. Sovitettu standardoitu jaannos on talléin
+/-2. Prosenttiluvut on pyoristetty yhden desimaalin tarkkuudella.

2 Yhdistetty vastausvaihtoehdot "eri mieltd” ja "jokseenkin eri mieltad”

424 Opiskelumotivaatio

Opiskelumotivaation (mittaritiedot ks. Liite 2) tarkastelut osoittivat, ett3 kaikista vas-
taajista 44 % arvioi ndhneensa paljon vaivaa varhaiskasvatuksen opettajaopintojen
eteen (taulukko 7). Lisaksi lahes 40 % vastaajista arvioi kayttineensa opiskeluun va-
raamansa ajan mahdollisimman hyvin ja yhdistelleensa opintojaksoilla oppimiaan asi-
oita kokonaisuuksiksi. Sita vastoin 21 %:lla vastaajista oli vaikeuksia saada hallintaan
opiskeltavia asioita. Vastaajista 43.2 % oli painvastaista mielta.
Opiskelumotivaation arvioinneissa havaittiin tilastollisesti merkitsevia eroja,
kun niita tarkasteltiin suhteessa vastaajien opintoja edeltianeen varhaiskasvatusalan
tyokokemukseen (taulukko 7). Yli 5 vuotta varhaiskasvatusalalla tyoskennelleet
erottuivat tarkastelussa ryhmana, joka arvioi motivaationsa myonteisemmin kuin
kaksi muuta ryhmaa. Ryhman vastaajat raportoivat muita ryhmia tyypillisemmin, etta
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he olivat ndhneet paljon vaivaa opintojeni eteen, kdyttaneet opiskeluun varaamansa
ajan mahdollisimman hyvin ja yrittdneet yhdistella eri opintojaksoilla opittuja asioita
kokonaisuuksiksi. Vaittaman Minulla oli vaikeuksia saada hallintaan opiskeltavia asioita
kohdalla ryhman vastaajien arviot kuitenkin jakautuivat. Samalla kun ryhman vastaa-
jista odotettua harvempi oli kokenut vaikeuksia saada hallintaan opiskeltavia asioita,
odotettua suurempi osuus raportoi vaikeuksia kyseisessa seikassa.

Ne vastaajat, joilla ei ollut aiempaa varhaiskasvatuksen tyékokemusta ennen
opintojen aloittamista, erottuivat osin my6s opiskelumotivaation arvioissaan muista
ryhmista (taulukko 7). Tassa ryhmassa oli muita vastaajia tyypillisempa3, etteivat
vastaajat katsoneet kayttidneensd opiskeluihin varaamansa aikaa hyvin. Heille oli
myoOs tyypillisempaa arvioida, etteivat he yrittaneet yhdistelld eri opintojaksoilla
opittuja asioita kokonaisuuksiksi.

Enintdan 5 vuotta varhaiskasvatuksessa tydskennelleet muodostivat vertai-
lussa erdanlaisen valiryhman. Heista odotettua harvempi vastasi, etta oli ndhnyt pal-
jon vaivaa opintojen eteen (taulukko 7). Toisaalta he olivat odotettua harvemmin
kokeneet vaikeuksia saada hallintaan opiskeltavia asioita. Vastauksissa voi ehka aja-
tella olevan kyse saman ilmion eri puolista. Kun opintojen eteen ei ndhda paljon vai-
vaa, eika silti ole vaikea saada asioita hallintaan, opinnot koetaan helpommaksi kuin
painvastaisessa tilanteessa. Tasta ndkokulmasta katsottuna tulosten voi ajatella viit-
taavan myos siihen, etta yli 5 vuotta varhaiskasvatuksessa tydskennelleille opettaja-
opinnot olivat tyypillisesti haasteellisia, kun taas enintdan 5 vuotta tydskennelleille
ne olivat tyypillisesti helpommat.
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Taulukko 7  Varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoiden koulutuksen aikainen motivaatio

(n=595)
Kaikki Ei aikaisempaa Aikaisempaa Aikaisempaa
(n =595) tyokokemusta ty6kokemusta ty6kokemusta
varhaiskasvatus-  varhaiskasvatus-  varhaiskasvatus-
alalta alalta enint3an alalta yli 5 vuotta
(n =265) 5 vuotta (n=79)
(n=251)
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Huom. Vihreilla (+) /oranssilla (-) korostettujen solujen havaittu frekvenssi poikkeaa odote-
tusta frekvenssista tilastollisesti merkitsevasti. Sovitettu standardoitu jadnnoés on talléin
+/-2. Prosenttiluvut on pyoéristetty yhden desimaalin tarkkuudella.

2 Yhdistetty vastausvaihtoehdot "eri mieltd” ja "jokseenkin eri mieltd”

4.3 Koulutuksen tuottama pedagoginen asiantuntijuus

Pyysimme kyselyyn vastanneita arvioimaan varhaiskasvatuksen opettajankoulutuk-
sen tuottamia valmiuksia (mittaritiedot ks. Liite 2). Kaikkineen vastaajat arvioivat
koulutuksen tuottamia pedagogisia valmiuksia varsin myonteisesti (taulukko 8). Ver-
rattaessa arvioita opintoja edeltineen varhaiskasvatusalan tyckokemuksen suhteen,
havaittiin, etta yli 5 vuotta tyokokemusta omaavien arvioissa myonteisten arvioiden
osuus oli Idhes kautta linjan odotettua suurempi. Lukuun ottamatta toimintatuokioi-
den suunnittelua koskevaa vaittimaa ryhman vastaukset painottuivat odotettua
tyypillisemmin samaa mieltd -vaihtoehdolle. Lisdksi useissa osioissa eri mieltd olevien
osuus oli odotettua pienempi.

Sen sijaan niiden vastaajien ryhmassa, joilla ei ollut ennen opintoja varhaiskas-
vatusalan tyokokemusta, oli odotettua vahemman niita, jotka katsoivat osaavansa
jasentaa toimintatuokiot lapsille selkeasti, ottaa opetuksessa huomioon lasten kehi-
tys- ja sosialisaatioprosessit, sovitella lasten konflikteja ja tarjota ratkaisuja seka ar-
vioida opettajayhteistyon tuloksia ja seurauksia (taulukko 8). Lasten
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toimintatuokioiden jasentdmisen osaamista koskevassa vaittdmassa oli myos tassa

ryhmassa odotettua enemman niit3, jotka olivat vaittiman kanssa eri mielta.

Havainnot viittaavat siihen, etta yli 5 vuoden varhaiskasvatusalan tykokemus

ennen opintoja tukee varhaiskasvatuksen opettajakoulutuksen tuottamaa koke-

musta pedagogisesta asiantuntijuudesta. Kun opintoja edeltinyttd tyékokemu
alalta ei ole, asiantuntijuuden kokemus ei ole valttamatta yhta lailla vahva.

sta

Taulukko 8  Varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoiden kokemukset koulutuksen tuotta-

masta riittivasta valmiudesta toimia varhaiskasvatuksen opettajana (n = 595)
Kaikki Ei aikaisempaa Aikaisempaa Aikaisempaa
(n =595) ty6kokemusta ty6kokemusta ty6kokemusta
varhaiskasvatus-  varhaiskasvatus-  varhaiskasvatus-
alalta alalta enint3an alalta yli 5 vuotta
(n =265) 5 vuotta (n=79)
(n=251)
p o e g 8
© T 9 I+ ST 9 I+ ST 9 I ST 9
PR EiE gEEiE st E gif
E g8 E1E ggp g 1E gg g E sg g
w83 & la S8 &F 1lu ST H la S§ &
% % % | % % % | % % % | % % %
Osaan suunnitella toimintatuokioita | |
45 12 943} 53 15 93.2: 48 1.2 94.0: 1.3 - 98.7
Osaan jasentda toimintatuokiot lapsille selkeésti | :
69 25 906194 30 875160 24 9161 13 13 975
Osaan organisoida lapsiryhman paivittaista t0|m|ntaa yhteisty6ssa tyotumln kanssa
101 32 8671113 45 8421112 20 869 25 25 949
Osaan reagoida asianmukaisesti lasten rikkoessa sdantoja
121 57 8221132 64 8041124 52 82.5} 7.6 51 873
Osaan ottaa huomioon lasten kehitys- ja sosialisaatioprosessit opetuksessa
86 35 8781106 45 8491 88 3.2 88.0i 1.3 13 975
Osaan sovitella lasten konfllkteja ja tarjota ratkalsu1a |
131 44 825}140 72 7891143 24 833} 63 13 924
Osaan tunnistaa oppimisen haasteet ja tukea niissa yksilollisesti
151 6.7 7821166 83 7511171 6.0 76.9' 38 38 924
Osaan arvioida opettajayhtelstyon tuloksia ja seuraukS|a |
15.6 13.6 708|174 16.2 664!183 12.7 689! 13 7.6 911

Huom. Vihreilla (+) /oranssilla (-) korostettujen solujen havaittu frekvenssi poikkeaa odote-

tusta frekvenssista tilastollisesti merkitsevasti. Sovitettu standardoitu jadnnoés on talléin
+/-2. Prosenttiluvut on pyoéristetty yhden desimaalin tarkkuudella.

2 Yhdistetty vastausvaihtoehdot "taysin eri mieltd”, "
b Yhdistetty vastausvaihtoehdot "tiysin samaa mieltd”,
maa mieltd”

nn

samaa mieltd” ja "jonkin verran
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4.4 Opintojen keskeyttaminen tai alan vaihtaminen

Kyselyyn vastanneilta tiedusteltiin, ovatko he suorittaneet varhaiskasvatuksen opet-
tajaopinnot ja kasvatustieteen kandidaatintutkinnon loppuun, ovatko varhaiskasva-
tuksen opettajaopinnot vield kesken vai ovatko he keskeyttaneet opinnot. Opinto-
jen keskeyttamisella tarkoitettiin tassa yhteydessa opiskelupaikasta luopumista.

441 Opinnot keskeyttaneet

Vastaajista 23 (3.9 %) ilmoitti keskeyttaneensa varhaiskasvatuksen opettajaopinnot
(kuvio 1). Keskeyttaneista 13 vastaajaa ilmoitti koulutusvalinnan varhaiskasvatuksen
opettajaopintoihin olleen ensisijainen ja 10 vastaajaa toissijainen®. Keskeyttineist3
8 vastaajaa keskeytti opinnot ensimmaisen lukuvuoden aikana, 10 vastaajaa toisen
lukuvuoden aikana, 2 vastaajaa kolmannen lukuvuoden aikana ja 3 vastaajaa ilmoitti
keskeyttaneensa opinnot myohemmin.

Keskeyttaneet
Ensisijainen
koulutusvalinta

foissiainen gy

koulutusvalinta

Keskeytysaika 2 3
0 5 10 15 20 25
M Ensimmainen lukuvuosi M Toinen lukuvuosi Kolmas lukuvuosi Mydhemmin
Kuvio 1 Varhaiskasvatuksen opettajakoulutuksen keskeyttianeet, koulutusvalinnan en-

sisijaisuus/toissijaisuus ja opintojen keskeytysajankohta (lkm; n = 23)

Varhaiskasvatuksen opettajaopintojen keskeytyssyita kartoitettiin monivalintakysy-
myksell3, jossa vastaaja sai valita useamman vaihtoehdon ja kirjata lisdksi vastauksen

3 Kyselylomakkeessa toissijainen valinta tarkennettiin seuraavasti: "Jos varhaiskasvatuksen
opettajaopinnot eivat olleet ensimmaisena hakutoiveenasi, oli koulutusvalinta t3ll6in tois-
sijainen.” Toissijainen valinta ei siis tissa viittaa ainoastaan yliopistoon hakeuduttaessa toi-
selle sijalle merkittyyn hakukohteeseen.



myds avoimeen vaihtoehtoon (muu syy). Usea vastaaja ilmoitti keskeyttianeensa
opinnot toisen alan opiskelupaikan vuoksi tai siksi, ettei katsonut soveltuvansa var-
haiskasvatusalalle. Usea my0ds vastasi, ettei varhaiskasvatusala vastannut odotuksia
(kuvio 2). Muutama vastaajista ilmoitti keskeyttdneensa taloudellisten tai terveydel-
listen syiden takia. Keskeytyssyyksi ilmoitettiin myo6s riittamattémat uralla etene-
mismahdollisuudet, varhaiskasvatusalan tyon vaatimusten muutokset, opettajan
tyon arvostuksen puute, parjaamattomyys opinnoissa, toisen alan tydpaikka tai ela-
mantilanne. Avoimessa vastausvaihtoehdossa keskeytyssyyksi esitettiin muun mu-
assa haluttomuus paivakotityohon.

Koulutus ei vastannut odotuksia 5
Varhaiskasvatusala ei vastannut odotuksia 7
Riittdmattomat uralla etenemismahdollisuudet 2
Soveltumattomuus alalle 8
Parjaamattomyys opinnoissa 1
Varhaiskasvatusalan tyon vaatimusten muutokset 5
Opettajia ei arvosteta yhteiskunnassa 6
Eldmantilanne 4
Terveydelliset syyt 4
Taloudelliset syyt 6
Toisen alan tyopaikka 3
Toisen alan opiskelupaikka 9

Joku muu syy 5

Kuvio 2 Varhaiskasvatuksen opettajakoulutuksen keskeyttamiseen liittyvat keskeytys-
syyt (lkm; n = 23)

442 Alaa vaihtaneet

Toisen alan tutkinnon suorittavia oli vastaajista 13.6 % (n = 81)*. Heist3 suurin osa
(81.5 %) oli suorittanut varhaiskasvatuksen opettajaopinnot loppuun ja valmistunut
kasvatustieteen kandidaatiksi, kun taas osa (14.8 %) oli keskeyttinyt

4 Toisen alan tutkinnon suorittavista ja toisella alalla tydssa olevista 6 vastaajalla on paallek-
kaisyys, jota ei ole huomioitu luvuissa.
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varhaiskasvatuksen opettajaopinnot (kuvio 3). Pienelld osalla (3.7 %) varhaiskasva-
tuksen opettajaopinnot olivat viela kesken.

Toisella alalla ty6ssa olevia oli kaikista vastaajista 12.1 % (n = 72)*. Heista myos
suurin osa (84.7 %) oli suorittanut varhaiskasvatuksen opettajaopinnot loppuun ja
valmistunut kasvatustieteen kandidaatiksi (kuvio 3). Osalla (5.5 %) varhaiskasvatuk-
sen opettajaopinnot olivat vield kesken ja osa (9.7 %) oli keskeyttanyt varhaiskasva-
tuksen opettajaopinnot. Toisen alan opiskelupaikan ja toisen alan tyén vastaajat oli-
vat siirtyneet muun muassa sosiaalialalle, hoitoty6hon, aineenopettajaksi, luokan-
opettajaksi, kaupan alalle ja ohjausalalle.

Toisen alan opiskelupaikka s 97
Toisen alan tyopaikka SIS 148

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
%
M Valmistuneet Varhaiskasvatuksen opettajaopinnot kesken Keskeyttdneet
Kuvio 3 Toisen alan opiskelupaikan (%; n = 81) tai toisen alan tydn (%; n = 72) omaa-

vien vastaajien suhteellinen osuus varhaiskasvatuksen opettajaksi valmistu-
neista, opettajaopintoja suorittavista ja opettajaopinnot keskeyttineista

4.5 Varhaiskasvatusalaan sitoutuminen

451 Ammatillinen sitoutuminen

Ammatillista sitoutumista varhaiskasvatusalaan (mittaritiedot ks. Liite 2) tarkaste-
limme ainoastaan niiden vastaajien osalta, jotka toimivat varhaiskasvatuksen opet-
tajan tehtavassa kyselyn ajankohtana (n = 337). Ammatillista sitoutumista arvioitiin
padasiassa myonteisesti (taulukko 9). Vastaajista 81.5 % vastasi opettamisen olevan
tarkeda omalle mindkuvalleen ja 95.2 % vastaajista ilmoitti olevansa innostunut
opettamisesta. Suurin osa vastaajista (75.6 %) ei katunut varhaiskasvatuksen opet-
tajaksi ryhtymist3, joskin painvastaista mielta oli lahes joka viides vastaaja (19.6 %).
Valtaosa (83.3 %) piti varhaiskasvatuksen opettajana olemisesta, ja identifioitui
opettajan ammattiin (84.5 %).

Yli puolet kaikista vastaajista oli my0s sitd mieltad (taulukko 9), ettd ammatin
vaihtaminen olisi kyselyn ajankohtana vaikeaa (60.1 %) ja vaatisi huomattavia henki-
I6kohtaisia uhrauksia (56.8 %). Lisdksi noin puolet (52.1 %) arvioi panostaneensa
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opettajan ammattiin niin paljon, ettei ammattiin liittyvaa muutosta ollut vastausajan-
kohtana mahdollista harkita. Liki puolet (48.5 %) koki vastuuta jatkaa varhaiskasva-
tuksen opettajan ammatissa, kun taas yli puolet (58.9 %) ei kokenut velvollisuudek-
seen jatkaa ammatissa.

Taulukko 9  Varhaiskasvatuksen opettajien ammatillinen sitoutuminen varhaiskasvatus-
alaan (n = 336)

Eri Ei samaa Samaa
mieltd® eik3 eri mielta®
mielta
% % %

Opettaminen on tirkeda mindkuvalleni 8.3 10.1 81.5
Kadun ryhtymist3 varhaiskasvatuksen opettajaksi 75.6 4.8 19.6
En pida varhaiskasvatuksen opettajana olemisesta 83.3 3.9 12.8
En identifioidu varhaiskasvatuksen opettajan am-  84.5 6.8 8.6
mattiin
Olen innostunut opettamisesta 24 24 95.2
Olen panostanut liikaa varhaiskasvatuksen opetta- 521 17.9 30.1
jan ammattiin harkitakseni muutosta nyt
Ammatin vaihtaminen nyt olisi vaikeaa minulle 31.8 8.0 60.1
Ammatin vaihtaminen nyt vaatisi huomattavia hen- 29.8 134 56.8
kil6kohtaisia uhrauksia
En koe velvollisuudekseni pysya varhaiskasvatuk- 25.0 16.1 58.9
sen opettajan ammatissa
Koen vastuuta jatkaa varhaiskasvatuksen opettajan 36.9 14.6 48.5

ammatissa

Huom. Prosenttiluvut on pydristetty yhden desimaalin tarkkuudella.

2 Yhdistetty vastausvaihtoehdot ” taysin eri mieltd”, "eri mieltd” ja "jonkin verran eri mieltad”
3", "samaa mieltad” ja "jonkin verran sa-

b Yhdistetty vastausvaihtoehdot "tiysin samaa mieltd”,
maa mieltd”

45.2 Tyotyytyvaisyys

Varhaiskasvatuksen opettajana toimivien tyotyytyvaisyyden (mittaritiedot ks. Liite
2) arviot olivat jossain maarin vaihtelevia. Noin nelja viidesta opettajasta ilmaisi tyos-
kentelevansa mielellaan varhaiskasvatusalalla (80.4 %), ja reilu 80 % arvioi tyopaik-
kansa tyoilmapiirin miellyttavaksi (taulukko 10). Lisdksi ldhes kaikki opettajat katsoi-
vat vaikuttavansa positiivisesti ryhmansa lapsiin. My6s suhdetta esimieheen
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arvioitiin myodnteisesti, silla hieman yli kaksi kolmasosaa opettajista katsoi sen olevan
vahva.

Tyotyytyvaisyyteen liittyvia seikkoja arvioitiin kuitenkin myds kriittisesti (tau-
lukko 10). Yli 84 % opettajista piti tyotaan stressaavana, ja lahes kaksi kolmasosaa
oli kriittinen tydmaaransa suhteen. Sopivana tydmaaraa piti alle kolmannes opetta-
jista. TyOsta saatavaa korvausta piti riittdvana opettajista vain noin joka viides var-
haiskasvatuksen opettaja. Hieman yli puolet opettajista suhtautui myds kriittisesti
lapsiryhman kokoon, tydhénsa saaman valmennuksen, mentoroinnin tai tuen maa-
raan seka tyopaikan tiloihin ja resursseihin.

Taulukko 10 Varhaiskasvatuksen opettajien kokemuksia varhaiskasvatusalan ty6oloista

(n=2337)
Eri Ei samaa Samaa
mielt3? eik3 eri mielt3®
mielta
% % %

Tyoni ei ole kovin stressaavaa 84.3 3.0 12.8
Tyo6skentelen mielellani varhaiskasvatusalalla 16.3 3.3 80.4
Minusta tuntuu, ettd minulla on positiivinen vaikutus 0.6 1.5 97.9
ryhmani lapsiin

Tydymparistoni ilmapiiri on miellyttava, minka vuoksi 12.2 5.0 82.8
pyrin tekemaan parhaani tyossani

Minulla on vahva suhde esihenkil66ni 23.1 9.2 67.7
Vietan aikaa tydkavereiden kanssa ty6n ulkopuolella 51.9 6.2 41.8
Saan ty6stani riittavan korvauksen 77.2 2.7 20.2
Tyo6maarani on sopiva 64.4 5.6 30.0
Lapsiryhmani koko on sopiva 534 4.5 421
Ryhmani lapset kayttaytyvat hyvin 29.1 9.5 614
Tyopaikallani on riittavat tilat ja resurssit 52.2 3.3 44.5
Minulla on tarpeeksi aikaa pohtia tydskentelyani ja 51.9 3.9 442
tehda parannuksia opetustapaani

Saan riittavasti valmennusta, mentorointia tai tukea 51.3 7.1 41.5
Saan varhaiskasvatuksen tukipalveluita riittavasti 30.0 18.4 51.6

Huom. Prosenttiluvut on pyoristetty yhden desimaalin tarkkuudella.
3 Yhdistetty vastausvaihtoehdot ” taysin eri mieltd”, "eri mieltd” ja "jonkin verran eri mielta”
b Yhdistetty vastausvaihtoehdot "tdysin samaa mieltd”, "samaa mieltd” ja "jonkin verran sa-

maa mielt3d”
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453 Tyo6nimu

Varhaiskasvatuksen opettajina toimivien (n = 337) tyon imua kartoitettiin yhdek-
sasta vaittamasta koostuvalla mittarilla (mittaritiedot ks. Liite 2). Kyselyssa on tie-
dusteltu, kuinka usein vastaajat kokevat vaittamien esittamia asioita, esimerkiksi
Tydskennellessdni unohdan ajan kulun ja Olen innostunut tydstdni. Mittari muodostaa
kolme tyon imun kokemusta kuvaavaa ulottuvuutta, tarmokkuuden, omistautumisen
ja uppoutumisen ulottuvuudet.

Kuvio 4 kuvaa varhaiskasvatuksen opettajina toimivien tyén imua koskevien
vastausten jakautumisen erikseen tarmokkuuden, omistautumisen ja uppoutumisen
ulottuvuuksille. Vastaajista suurin osa arvioi kokevansa tarmokkuutta paivittain
(24.7 %) tai viikoittain (53.9 %). Noin 4 % vastasi, ettei koe tarmokkuutta koskaan tai
kokee sitd harvoin. Suurin osa vastaajista ilmaisi myos kokevansa omistautumista
tyohonsa paivittdin (43.9 %) ja viikoittain (43.3 %). Valtaosa koki lisdksi uppoutu-
mista tydhonsa, joskin vajaa 16 % vastasi ndin tapahtuvan kuukausittain ja noin 7 %
ei koskaan tai harvoin.

Tarmokkuus -_ 53,9 24,7
Omistautuminen ]_ 42,3 43,9
Uppoutuminen -_ 47,6 29,6
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
%
M Ei koskaan tai harvoin  ® Kuukausittain Viikoittain Paivittain
Kuvio 4 Varhaiskasvatuksen opettajien tydn imu ulottuvuuksittain (%; n = 337)

Tarkasteltaessa varhaiskasvatuksen opettajina toimivien vastauksia erikseen mitta-
rin eri vaittamissa havaittiin, ettd 59.9 % vastaajista koki tyonsa merkitykselliseksi ja
tarkoituksenmukaiseksi paivittdin (taulukko 11). Muissa vaittamissa useimmin kady-
tetty vastausvaihtoehto oli viikoittain. Nain ollen hieman alle tai jonkin verran vyli
puolet vastaajista oli innostunut tyostaan, koki tydnsa inspiroivan ja energisoivan
itsedan, tunsi itsensa vahvaksi ja tarmokkaaksi tydssaan seka koki téihin [ahdon aa-
muisin hyvaksi viikoittain. Lisaksi hieman alle puolet vastasi viikoittain unohtavansa
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ajan kulun ja kaiken muun ympariltdan sekad kokevansa tyydytystad syventyessdan
tyohonsa.

Taulukko 11 Varhaiskasvatuksen opettajien tyén imu (n = 337)

Ei koskaan tai
Kuukausittain®

harvoin?
Viikoittain®
Paivittain

X
X
X
X

Tunnen olevani tdynna energiaa, kun teen tyotani (T) 3.6 178 564 223
Tyoni on mielestani merkityksellista ja silld on selva tar- 0.3 8.8 31.2 599
koitus (O)

Tyo6skennellessani unohdan ajan kulun (U) 4.5 11.9 475 36.2
Tunnen itseni vahvaksi ja tarmokkaaksi tydssani (T) 27 16.6 570 237
Olen innostunut tydstini (O) 1.8 104 48.1 3938
Kun tydskentelen, unohdan kaiken muun ympérillani (U) 128 175 469 2238
Tyoni inspiroi minua (O) 3.3 169 478 320

Aamulla herattyani minusta tuntuu hyvalta lahtea toéihin -~ 6.5 16.9 484 282
(T)
Tunnen tyydytyst3, kun olen syventynyt tyohoni (U) 36 184 484 29.7

Huom. Prosenttiluvut on pyoristetty yhden desimaalin tarkkuudella.

2 Yhdistetty vastausvaihtoehdot "ei koskaan” ja "muutaman kerran vuodessa”

b Yhdistetty vastausvaihtoehdot "kerran kuussa” ja muutaman kerran kuussa”

¢ Yhdistetty vastausvaihtoehdot "kerran viikossa” ja "muutaman kerran viikossa”
T = Tarmokkuus, U = Omistautuminen, U = Uppoutuminen.

45.4 Varhaiskasvatuksen opettajien kokema stressi

Kyselyssa kartoitettiin my06s varhaiskasvatuksen opettajien kokemaa stressia (mitta-
ritiedot ks. Liite 2). Stressi maariteltiin seuraavasti: "Stressilld tarkoitetaan tilannetta,
jossa ihminen tuntee itsensa levottomaksi, hermostuneeksi, jannittyneeksi tai ahdis-
tuneeksi, tai hanen on vaikea nukkua asioiden vaivatessa mieltad”. Varhaiskasvatuk-
sen opettajana toimivia pyydettiin arvioimaan, missa maarin he tunsivat edelld ku-
vatun maaritelman mukaista stressia kyselyn vastaamisen ajankohtana. Vastausten
jakaumat on kuvattu kuviossa 5 erikseen kunnallisissa ja yksityisissa paivakodeissa
tyoskentelevien osalta. Molemmissa ryhmissa reilu viidesosa opettajina toimivista
koki stressia vain vahan tai ei lainaan. Erittdin paljon stressia koki kunnallisissa

39



paivakodeissa 12 % ja yksityisissa 8 % vastaajista. Ryhmien vastausten vililla ei kui-
tenkaan havaittu tilastollisesti merkitsevia eroja-

Kunnan paivakoti Yksityinen paivakoti

8%
= Ei lainkaan
= Vain vahan

= Ei lainkaan

% A = Vain vahan
= Jonkin verran = Jonkin verran
Melko paljon

Melko paljon

Erittdin paljon Erittdin paljon

Kuvio 5 Varhaiskasvatuksen opettajina toimivien kokema stressi kunnallisessa
(%; n = 301) - ja yksityisessa (%; n = 36) paiviakodissa

Lisdksi varhaiskasvatuksen opettajina toimivilta (n = 337) tiedusteltiin heita stressaa-
vista tekijoista (mittaritiedot ks. Liite 2). Niita kartoitettiin kolmella vaittamall3, joi-
den osalta vastaajat arvioivat, kuinka hyvin vaittamien esittamat ajatukset tai tunte-
mukset kuvaavat heidan omia ajatuksiaan tai tuntemuksiaan. Vaittamat olivat: Mi-
nulla on ryhmdni lasten ohjauksessa paljon enemmdn ongelmia kuin osasin odottaa, Kun
ajattelen sitd, millainen varhaiskasvatuksen opettaja olen, tunnen usein syyllisyyttd ja
riittdmdttomyyttd sekd Lasten ohjaaminen tuntuu minusta joskus ylivoimaiselta tehtd-
vdltd. Suurinta osaa varhaiskasvatuksen opettajina toimivista (kuvio 6) ei stressannut
lainkaan tai stressasi vain vahian ongelmat lasten ohjaamisessa (63.2 %) tai lasten
ohjaaminen (72.1 %). Kuitenkin vajaata viidennesta (17.2 %) opettajina toimivista
stressasivat melko tai erittidin paljon ongelmat lasten ohjaamisessa. Lisaksi riittamat-
tomyyden tunteita koki liki neljdsosa (24.6 %) opettajana toimivista melko tai erittdin
paljon. Jonkin verran niita vastasi kokevansa lahes joka kolmas (30 %) varhaiskasva-
tuksen opettajana toimivista.
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Ongelmat lasten ohjzamisessa G 172
Rittamattsmyyden tunveet NS 246
Lasten ohjaaminen T 10

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
%
M Ei lainkaan tai vahan  ® Jonkin verran Melko tai erittdin paljon
Kuvio 6 Varhaiskasvatuksen opettajien stressitekijat (n = 337)

45,5 Varhaiskasvatuksen opettajien tyéuupumus

Varhaiskasvatuksen opettajien tyduupumusta kartoitettiin yhdeksan vaittamaa ka-
sittavalla mittarilla (mittaritiedot ks. Liite 2). Vastauksissa kiinnittda huomiota ensin-
nakin tydmaaraa koskevat arviot (taulukko 12). Opettajista 31.8 % koki hukkuvansa
tyohon. Lisaksi 36.2 % oli osittain samaa mieltd kyseisen vaittaman kanssa. Myos
unen hairiintyminen ty6asioiden vuoksi oli kyselyn mukaan melko yleista. Vastaajista
vajaa viidennes (18.1 %) vastasi nukkuvansa usein huonosti tybasioiden vuoksi, ja
melkein joka kolmas (31.8 %) oli osittain samaa mieltd nukkumista koskevan vaitta-
man kanssa. Sen sijaan reilu kolmannes (34.7 %) oli eri mielt3 vaitteesta.

Osa vastaajista vaikutti myds alentaneen tyéhon liittyvia odotuksiaan, silla noin
joka viides oli samaa mielta (20.2 %) tai osittain samaa mielt3 (19.3 %) vaittaman Kun
aloitin nykyisen tyéni, odotin tyéltdni ja saavutuksiltani enemmdin kuin nyt kanssa (tau-
lukko 12). Tasta huolimatta suurin osa opettajista oli sitd mieltd, ett3 heilld on annet-
tavaa tyossaan (noin 80 % eri mielta tai osittain eri mieltad vaittaman Minusta tuntuu,
ettd minulla on yhd vihemmdn annettavaa tydssdni kanssa). Samoin suurin osa var-
haiskasvatuksen opettajista katsoi, ettd heidan kiinnostuksensa lapsia, perheita tai
tyotovereita kohtaan ei ollut vihenemassa. Noin kaksi kolmasosaa (65.3 %) arvioi
my0Os tulevansa arvostetuksi tydssaan, kun taas ldhes joka neljas oli ainakin osin
painvastaista mieltd asiasta (24.1 %). Oman tyon arvon kyseenalaisti noin joka kym-
menes (11.3 %) vastaaja, mutta 62 %:ia vastaajista ei raportoinut tekevansa nain. Yli
puolet vastaajista (57.9 %) ei myoskaan ilmaissut tuntevansa haluttomuutta tyos-
saan tai ajatellut lopettavansa sen, joskin useampi kuin joka kymmenes (12.5 %) oli
vaitteen kanssa samaa mielt3 ja useampi kuin joka kahdeksas (17.5 %) osittain samaa
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mielta. Tyon ja laheisten valista jannitetta koki ainakin jossain maarin noin joka kol-
mas, silld 11.6 % oli samaa mielta ja 20.2. % osittain samaa mielta vaittaman Minulla
on usein huono omatunto, koska joudun tyoni vuoksi laiminlyémddin Idheisidni kanssa.
Sita vastoin vastaajista 54 % ei kokenut huonoa omaatuntoa ldheisten vuoksi.

Taulukko 12 Varhaiskasvatuksen opettajien tybuupumus (n = 337)

© N
- £ gL
© = T v
i o c E
Q ‘W T O T s
£ £t £ g
= G 9 G o E
L OE€E O &
% % % %
Tunnen hukkuvani tyohon 16.0 16.0 36.2 31.8
Nukun usein huonosti erilaisten ty6asioiden takia 34.7 15.4 31.8 181

Minulla on usein huono omatunto, koska joudun 54 14.2 20.2 11.6
ty6ni vuoksi laiminlydmaan laheisiani

Tunnen itseni usein haluttomaksi ty6ssa ja ajattelen 579 12.2 17.5 12.5
usein lopettaa tydsuhteeni

Kyselen alituiseen, onko tyollani arvoa 62.0 14.2 12.5 11.3

Minusta tuntuu, ettd minulla on yhd vdhemman an- g - 11.9 11.0 8.9
nettavaa tyossani

Kun aloitin nykyisen tyéni, odotin ty6ltani ja saavu- 45 1 12.5 19.3 20.2
tuksiltani enemman kuin nyt

Minusta tuntuu, ettd olen menettdmdsséd kiinnos- 7o 1 8.9 10.4 8.6
tukseni lapsia, perheita tai tydtovereitani kohtaan

Rehellisesti sanoen, tunsin itseni aikaisemmin ar- 45 g 11.0 13.0 11.0
vostetummaksi ty6ssani

Huom. Prosenttiluvut on pyoristetty yhden desimaalin tarkkuudella.
2 Yhdistetty vastausvaihtoehdot "tdysin eri mieltd” ja "eri mielt3d”
b Yhdistetty vastausvaihtoehdot "tdysin samaa mielt3” ja "samaa mielt3”
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4.6 Tulevaisuuden suunnitelmat

Kyselyssa tiedusteltiin myos vastaajien sitoutumista varhaiskasvatuksen opettajan
ammattiin neljasta vaittamasta koostuvalla mittarilla (mittaritiedot ks. Liite 2). Ana-
lyysissa tarkasteltiin varhaiskasvatuksen opettajina toimivia ja varhaiskasvatusalalla
muissa tehtavissa tydskentelevia (esim. avustajat, varhaiskasvatuksen erityisopetta-
jat) vastaajia, jotka olivat suorittaneet kasvatustieteen kandidaatin tutkinnon.

Varhaiskasvatuksen opettajina toimivat ja varhaiskasvatusalalla tyoskentelevat
ilmaisivat vahvaa sitoutumista alalle (taulukko 13). Vastaajista 90.3 % arvioi ponnis-
televansa varhaiskasvatuksen opettajana. He (94.9 %) arvioivat tekevansa to6ita ol-
lakseen hyvia varhaiskasvatuksen opettajia. Vastaajista myos yli kaksi kolmasosaa
oli tyytyvaisia valintaansa olla varhaiskasvatuksen opettaja. Sita vastoin arviot var-
haiskasvatuksen opettajana pysymisesta vaihtelivat, silla vastaajista reilu 60 % oli
varmoja, etta he pysyvat varhaiskasvatuksen opettajan ammatissa, kun taas noin 40 %
ei ollut asiasta varma.

Taulukko 13 Varhaiskasvatuksen opettajana toimivien ja varhaiskasvatusalalla ty6skentele-
vien (n = 352) sitoutuminen ammattiin ja varhaiskasvatusalaan tulevaisuu-

dessa
En lainkaan tai Paljon tai
vihan? taysin®
n % n %
Ponnistelen varhaiskasvatuksen opettajana 34 9.7 318 90.3

Teen to6ita ollakseni hyva varhaiskasvatuksen opet- 18 51 334 94.9
taja

Olen varma, etta pysyn varhaiskasvatuksen opettajan 131 37.2 221 62.8
ammatissa

Olen tyytyviainen valintaani olla varhaiskasvatuksen 85 241 267 75.9
opettaja

Huom. Prosenttiluvut on pydristetty yhden desimaalin tarkkuudella.

n »n

2 Yhdistetty vastausvaihtoehdot "en lainkaan, "erittdin vahan”, "vdhan” ja "jonkin verran”

n »

b Yhdistetty vastausvaihtoehdot "melko paljon”, "paljon” ja "tdysin”

Lisaksi kaikilta kyselyyn osallistuneilta tiedusteltiin avoimella kysymykselld heidan
tulevaisuuden suunnitelmistaan tai haaveistaan koskien tyoelamaa tai opintoja. Ky-
symykseen vastasi 493 kasvatustieteen kandidaatin tutkinnon varhaiskasvatuksessa
suorittanutta vastaajaa, joista osa toimi varhaiskasvatuksen opettajana ja osa teki
muuta, esimerkiksi tyoskenteli muulla alalla tai opiskeli. Seuraavassa raportoidaan
tdman ryhman vastauksia.
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Noin joka kahdeksas kandidaatin tutkinnon suorittaneista totesi joko ainoana
vastauksenaan tai yhtena tulevaisuuden ajatuksenaan, etta aikoo jatkaa varhaiskas-
vatuksen opettajan tehtavissa. Joissakin vastauksissa esitettiin tavoitteeksi kehittaa
omaa ammattitaitoa opettajana esimerkiksi tietylla pedagogiikan osa-alueella,
osassa lahinna esitettiin, ettd senhetkinen tilanne tyydytti vastaajaa, kuten seuraa-
vassa esimerkissa.

Mahdollisesti jossain vaiheessa kouluttaudun varhaiskasvatuksen maisteriksi, jotta voin
edetd urallani esimerkiksi yksikén johtajaksi (mikdili se tulevaisuudessa kiinnostaa). Tdlld
hetkelld olen tyytyvdinen tyéhoni varhaiskasvatuksen opettajana.

Edellad olevan esimerkin vastaaja esittaa myods yhdeksi haaveekseen kasvatustieteen
maisterin tutkinnon suorittamisen varhaiskasvatuksen alalta. Samanlainen tavoite
esitettiin reilussa kolmasosassa avoimia vastauksia. Kokonaisuudessaan hieman vyli
puolet vastaajista kertoi jo suorittaneensa maisterin tutkinnon tai suorittavansa sita
parhaillaan. Osassa vastauksia mainittiin tavoitteeksi vain maisterin tutkinnon suo-
rittaminen, mutta tavallisimmin vastaukseen oli myds kirjattu, mita tutkinnolla tavoi-
teltiin.

Haluaisin suorittaa varhaiskasvatuksen maisterin tutkinnon ja tulevaisuudessa tehdd esi-
henkil6n tehtdvid.

Tyypillisesti varhaiskasvatuksen alalla maisterin tutkinnon suorittamisen myo6ta ta-
voitteeksi esitettiin varhaiskasvatusyksikdon esimies- ja johtotehtaviin siirtyminen,
kuten edelld olevassa esimerkiss3, tai aikuiskouluttajan tehtdvassa toimiminen. Jot-
kut vastaajat esittivat myos erdana mahdollisuutena varhaiskasvatuksen kehittamis-
tehtavat ja tohtorintutkinnon suorittamisen.

Noin joka neljas kasvatustieteen kandidaatin tutkinnon suorittanut vastaaja
kuvasi aikomustaan jatkaa varhaiskasvatusalalla, mutta erityisesti erityispedagogii-
kan puolella. Heillad oli haaveena kouluttautua varhaiskasvatuksen erityisopettajaksi
(veo) tai laaja-alaiseksi erityisopettajaksi tai he olivat jo aloittaneet tai suorittaneet
kyseiset opinnot.

Haluan kouluttautua erityisopettajaksi. Tdhtdimessd on erityispedagogiikan maisteriopin-
not. Olen kiinnostunut tekemdidin erityisopettajan téitd myds pdivékodissa.

Osa erityispedagogiikkaan siirtymista tavoitteleva mainitsi haluavansa siirtya tyos-

kentelemaan peruskouluun, mutta tulevaisuuden haaveena mainittiin usein myads
veo:n tehtavat ja konsultatiivinen tyo.
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Myds alanvaihto tuli tulevaisuuden suunnitelmissa ja haaveissa esille (noin joka
neljannessa vastauksessa) yhtaalta suunnitelmana tai toiveena suorittaa toisen alan
tutkinto ja tydllistya muulle alalle. Toisaalta jotkut vastaajat kirjoittivat myds jo siir-
tyneensa suorittamaan toisen alan tutkintoa tai tyollistyneensa toiselle alalle. Use-
ampi alanvaihtaja kuvasi varhaiskasvatusalaa itselle tarkedksi mutta liian kuormitta-
vaksi alaksi, jotta silla tydskentelya haluttaisiin jatkaa.

Tdlld hetkelld pohdin, jatkanko opintoja varhaiskasvatuksen puolella, esim erityisopetta-
jaopintoihin vai vaihdanko kokonaan alaa. Varhaiskasvatuksen opettajaksi en aio jdddd.

Toivon voivani pian hakeutua opiskelemaan jotakin muuta. Alan kriisi ajaa minut pois.

Tavoitteeni on valmistua toisen alan maisteriksi ja tydllistydi sille alalle. Varhaiskasvatus
on tdrked ja rakas ala, mutta oman hyvinvointini kannalta en tdlld hetkelld voi kuvitella
tulevaisuuttani varhaiskasvatusalalla.

Ajatus yrittajyydesta esiintyi vain harvoin vastaajien tulevaisuudensuunnitelmissa tai
haaveissa. Kun yrittdjyys mainittiin, se saatettiin kohdentaa varhaiskasvatusalalle.
Varhaiskasvatusalan yrittdjyys voitiin ndhda mahdollisuutena pyrkia vaikuttamaan
varhaiskasvatusalaan ja kehittaa sitd. Myos taysin eri alan yrittdjyydesta haaveiltiin.

45



5 YHTEENVETO

Tassa raportissa esiteltiin varhaiskasvatuksen opettajaopintoihin ja varhaiskasva-
tusalaan sitoutumista tarkastelleen kyselytutkimuksen tuloksia. Kyselytutkimus oli
suunnattu vuosina 2018 ja 2019 suomen- ja ruotsinkielisen yliopistollisen varhais-
kasvatuksen opettajakoulutuksen opiskelupaikan vastaanottaneille henkilGille. Ky-
selyyn vastasi tammi-helmikuun 2024 aikana 595 henkil63, jolloin vastausprosen-
tiksi muodostui 36.6.

5.1 Motivaatio varhaiskasvatusalalle

¢ Varhaiskasvatusalalle motivoineet tekijat olivat yhteydessad varhaiskasvatuksen
opettajan ammatissa toimimiseen.

¢ Lapsikeskeinen tyo oli tyypillisesti motivoinut varhaiskasvatuksen opettajina toi-
mivia hakeutumaan alalle. Muilla vastaajilla varhaiskasvatuksen opettajakoulutus
oli tyypillisesti varauravalinta.

Kyselyyn vastanneiden motivaatiota varhaiskasvatusalalle kartoitettiin tarkastele-
malla, miten eri seikat olivat motivoineet heidan hakeutumistaan opettajakoulutuk-
seen. Vastaajat arvioivat motivaatiotaan lapsikeskeisen tyon, alalle koetun soveltu-
vuuden, sosiaalisten vaikuttimien, tyon vakauden, aikaisempien opetus- ja oppimis-
kokemuksien, varauravalinnan seka yhteiskunnallisten hy6tyarvojen osalta.
Tulokset osoittivat, ettd varhaiskasvatusalalle motivoivista tekijoista lapsikes-
keisen tyon ja varauravalinnan arviot olivat yhteydessa siihen, toimiko vastaaja var-
haiskasvatuksen opettajana vai ei. Varhaiskasvatuksen opettajina toimivia oli opin-
toihin motivoinut opinnot keskeyttaneita tai muulla alalla toimivia tyypillisemmin
tyon lapsikeskeisyys. Lisaksi havaittiin, etta ne vastaajat, jotka eivat toimineet var-
haiskasvatuksen opettajina, raportoivat tyypillisemmin hakeutuneensa varhaiskas-
vatusalalle varauravalintana. Tulos on samansuuntainen kuin aiemmissa tutkimuk-
sissa, joissa varhaiskasvatusalalle hakeutumisen syitd on tarkasteltu ulkoisten,
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sisdisten ja altruististen motivaatiotekijoiden kautta (Watt & Richardson, 2007).
Nama tutkimukset ovat osoittaneet, etta erityisesti sisaisilla motivaatiotekijoilla, ku-
ten kiinnostuksella lapsiin ja opettamiseen, on yhteys myds ammatissa pysymiseen
ja ammatilliseen sitoutumiseen (Bruinsma & Jansen, 2010).

5.2 Kokemukset varhaiskasvatuksen
opettajakoulutuksesta

¢ Yli puolet vastaajista arvioi, ettd opetusharjoittelut tukivat oppimista.

¢ Yliviisi vuotta varhaiskasvatusalalla ennen opintoja tyéskennelleet arvioivat kou-
lutusta tyypillisesti muita vastaajia my6nteisemmin.

¢ Vastaajien arviot opintojen aikaisesta mindpystyvyydesta olivat padosin myontei-
set.

¢ Opintojen aikaista tukea ja palautetta arvioitiin kriittisesti, silla yli puolet vastaa-
jista katsoi opinnoista saadun palautteen olleen riittamatonta. Palautteen ei
mydskaan arvioitu tukeneen oppimista tai auttaneen kehittamaan opiskelutapoja.

¢ Vastaajista noin nelja kymmenesta arvioi nihneensa paljon vaivaa opintojensa
eteen.

Koulutuksen toteutus. Vastaajien kokemukset varhaiskasvatuksen opettajakoulu-
tuksen toteutuksesta olivat tassa tutkimuksessa useimmiten varovaisen myonteisia.
Yli puolet kaikista vastaajista arvioi muun muassa, ettd opetuksen laatu, koulutuk-
selle asetetut tavoitteet ja kdytetyt opetusmenetelmat vastasivat jokseenkin heidan
odotuksiaan. Myonteisimmin arvioitiin opetusharjoitteluja, silld yli puolet kaikista
vastaajista katsoi niiden tukeneen oppimista.

Tulokset osoittivat, ettd vastaajien arvioihin koulutuksen toteutuksesta oli yh-
teydessa se, oliko vastaajalla ennen opintoja aiempaa varhaiskasvatusalan ty6koke-
musta vai ei. Erityisesti tuloksissa erottuivat yli 5 vuotta alalla tydskennelleet, joiden
vastauksissa myodnteiset arviot koulutuksesta olivat usean seikan osalta tyypillisem-
pid kuin muilla vastaajilla.

Minapystyvyys. Mindpystyvyys viittaa siihen, miten yksild6 uskoo omiin ky-
kyihinsa selviytya ja suoriutua erilaisista tilanteista (Bandura, 1986). Tassa tutkimuk-
sessa minapystyvyytta tarkasteltiin opinnoista suoriutumisen osalta. Suurin osa vas-
taajista arvioi opintojen aikaisen minapystyvyytensa myonteisesti tai ainakin jossain
maarin myonteisesti. Yli 5 vuotta ennen opintoja varhaiskasvatusalalla tyoskennel-
leet arvioivat opintojen aikaisen minapystyvyytensa osin myonteisemmin kuin muut
vastaajat. Reilu neljannes kaikista vastaajista oli kuitenkin kokenut riittamattomyy-
den tunteita opinnoissaan riippumatta siitd, oliko vastaajalla aikaisempaa
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tyokokemusta tai ei. Aiemmissa tutkimuksissa on havaittu, ettd vahvat pystyvyysus-
komukset omasta suoriutumisesta (He ym., 2023) motivoivat oppimiseen sekd mah-
dollistavat menestymisen opinnoissa (Bruinsma & Jansen, 2010).

Tuki ja palaute. Vastaajat arvioivat opintojen aikana saatua tukea ja palautetta
melko kriittisesti. Yli puolet katsoi oppimisesta saamansa palautteen olleen riittama-
tonta. Lisaksi yli puolet vastaajista arvioi, ettei saatu palaute auttanut ymmartamaan
epaselviksi jaaneita asioita tai kehittamaan opiskelutapoja. Moni piti myds opintojen
suunnitteluun saatua ohjausta riittamattomana.

Tulokset osoittivat myds, ettad opintoja edeltanyt varhaiskasvatusalan ty6koke-
mus oli yhteydessa arvioihin opintojen aikaisesta tuesta ja palautteesta. Yli 5 vuotta
varhaiskasvatusalan tyokokemusta omaaville oli osin tyypillista, etteivat he olleet ar-
vioissaan samassa maarin kriittisia kuin muut vastaajaryhmat, kun taas alle 5 vuotta
tyokokemusta omaavat arvioivat tukea ja palautetta osin odotettua kriittisemmin.
Mykkanen ja kumppanit (2023) ovat tutkimuksessaan havainneet, etta aikaisempaa
tyokokemusta omaavat opiskelijat eivat saa opinnoistaan palautetta yhdenveroisesti
muiden opiskelijoiden kanssa.

Motivaatio. Useimmat vastaajista arvioivat opiskelumotivaatiotaan myontei-
sesti. He olivat joko jokseenkin tai taysin samaa mielta siit3, ettd he olivat ndhneet
paljon vaivaa opintojen eteen ja kdyttianeet opiskeluun varaamansa ajan mahdolli-
simman hyvin. Useimmat eivat myodskaan olleet kokeneet merkittavia vaikeuksia
saada hallintaan opiskeltavia asioita. Pdinvastaista mielta kuitenkin oli 21 % vastaa-
jista.

Tulokset osoittivat, ettd aikaisemmalla tyokokemuksella muulta alalta ja tyoko-
kemuksen puuttumisella oli yhteys arvioihin koulutuksen aikaisesta motivaatiosta.
Yli 5 vuotta varhaiskasvatusalalla tyoskennelleet arvioivat motivaationsa tyypillisesti
odotettua myonteisemmin. Tata voisi selittda se, ettd aikuisopiskelijalle koulutuk-
sella saattaa olla tunnepitoisempi ja henkilokohtaisempi merkitys kuin nuoremmalle
opiskelijalle (Nori & Vanttaja, 2018). Toisaalta arvioiden voi ajatella viittaavan myos
siihen, ettd yli 5 vuotta alalle tyoskennelleet kokivat opettajaopinnot tyypillisesti
ehka haasteellisemmiksi kuin muut vastaajaryhmat.

5.3 Koulutuksen tuottama pedagoginen asiantuntijuus

¢ Koulutuksen tuottamia valmiuksia arvioitiin myoénteisesti.

+ Aiempaa tyokokemusta yli 5 vuotta varhaiskasvatusalalta omaavien vastaajien
tyypillisemmin myoénteisia kuin muissa vastaajaryhmissa.
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Vastaajat arvioivat koulutuksen tuottamia valmiuksia myonteisesti. Tosin arvioissa
oli my0s eroja sen mukaan, oliko vastaajalla tydkokemusta varhaiskasvatusalalta en-
nen opintojen aloittamista vai ei. Aiempaa tyokokemusta varhaiskasvatusalalta yli 5
vuotta omaavien arviot olivat odotettua tyypillisemmin myo&nteisia, kun taas niiden
vastaajien ryhmassa, joilla ei ollut aiempaa tyokokemusta varhaiskasvatusalalta,
my®onteisten arvioiden osuus oli osin odotettua vahaisempi. Havainnot viittaavat sii-
hen, etta yli 5 vuoden varhaiskasvatusalan tydkokemus ennen opintoja tukee kou-
lutuksen tuottamaa kokemusta pedagogisesta asiantuntijuudesta. Sen sijaan, kun
opintoja edeltanytta tybkokemusta alalta ei ole, koulutuksen tuottamaa asiantunti-
juuden ei valttamatta koeta yhta lailla vahvaksi. Aiemmissa tutkimuksissa onkin ha-
vaittu, ettd asiantuntijuus kehittyy koulutuksen ja tyokokemuksen myota (Happo
ym., 2012).

5.4 Opintojen keskeyttaminen ja alan vaihtaminen

¢ Toisen alan opiskelupaikka ja koettu soveltumattomuus alalle olivat useimmin il-
moitetut syyt varhaiskasvatuksen opettajaopintojen keskeyttamiselle.

+ Opinnot keskeytettiin paaasiallisesti ensimmaisen tai toisen lukuvuoden aikana.

¢ Alanvaihtajat olivat siirtyneet muun muassa sosiaalialalle, hoitotydhon, luokan-
opettajaksi ja kaupan alalle.

Opintojen keskeyttaminen. Kyselyn vastaajista 3.9 % (n = 23) ilmoitti keskeytta-
neensa varhaiskasvatuksen opettajaopinnot. Opintojen keskeyttamisella tarkoitet-
tiin tassa yhteydessa opiskelupaikasta luopumista. Suurin osa vastaajista ilmoitti kes-
keyttidneensd opinnot ensimmadisen tai toisen lukuvuoden aikana. Useat vastaajat
ilmoittivat keskeyttineensa opinnot toisen alan opiskelupaikan vuoksi tai siksi, et-
teivat he kokeneet soveltuvansa varhaiskasvatusalalle. Lisdksi keskeytyssyyksi il-
moitettiin se, ettei varhaiskasvatusala vastannut odotuksia. Aiemmissa tutkimuk-
sissa onkin havaittu, etta tyytymattomyys alavalintaan on yhteydessa opintojen kes-
keyttamiseen (Bargmann ym., 2022).

Alan vaihtaminen. Toisen alan tutkintoa suorittavia oli vastaajista 13.6 %.
Heista suurin osa oli jo valmistunut kasvatustieteen kandidaatiksi, osa ilmoitti kes-
keyttaneensa varhaiskasvatuksen opettajaopinnot ja osalla kandidaatintutkinto oli
viela kesken. Toisella alalla ty6ssa olevia taas oli 12.1 % vastaajista. Heista myo6s
suurin osa oli jo valmistunut kasvatustieteen kandidaatiksi, osa oli keskeyttanyt var-
haiskasvatuksen opettajaopinnot ja osalla kasvatustieteen kandidaatintutkinto oli
viela kesken. Toisen alan tutkintoa suorittavat ja toisella alalla tyota tekevat
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ilmoittivat siirtyneensd muun muassa sosiaalialalle, hoitotyéhon, aineenopettajaksi,
luokanopettajaksi, kaupan alalle ja ohjausalalle. Tassa tutkimuksessa toiselle alalle tai
muun alan opintoihin siirtyneiden osuus oli suhteellisen lahelld Australiassa toteute-
tun pitkittdisseurannan tuloksia (Thorpe ym., 2020). Alaa vaihtamassa olevien tai
vaihtaneiden osuus oli kuitenkin tassa tutkimuksessa selvasti pienempi kuin mita esi-
merkiksi Heilala ja kollegat (2022) raportoivat alan vaihtamista harkitsevien varhais-
kasvatuksen opettajien osuudeksi.

5.5 Varhaiskasvatusalaan sitoutuminen

¢ Suurin osa varhaiskasvatuksen opettajista arvioi opettamisen tarkeaksi mindkuval-
leen eik& katunut ammatinvalintaansa.

¢ Suurin osa varhaiskasvatuksen opettajista arvioi tyonsa stressaavaksi, mutta vas-
tasi kuitenkin tyoskentelevansa mielelldan varhaiskasvatusalalla.

¢ Seitsemidn kymmenest3 arvioi tyosta saatavan korvauksen riittamattomaksi.

¢ Noin puolet varhaiskasvatuksen opettajista koki tyonsa merkitykselliseksi ja tar-
koituksenmukaiseksi paivittain.

¢ Yli puolta varhaiskasvatuksen opettajina toimivista lasten ohjaamisen kysymykset
eivit stressanneet lainkaan tai stressasivat vain vahan. Hieman alle puolet koki
kuitenkin riittdmattémyyden tunteita tyossaan.

¢ Suurin osan varhaiskasvatuksen opettajista katsoi, etta heilld oli annettavaa tyos-
saan ja arvioi tyonsa arvokkaaksi. Noin kolmasosa koki kuitenkin tyémaaransa
liian suureksi.

Varhaiskasvatusalaan sitoutumista arvioitiin tutkimuksessa useasta nakdkulmasta
niiden vastaajien joukossa, jotka toimivat kyselyn ajankohtana varhaiskasvatuksen
opettajan tehtavassa. Sita kartoitettiin ammatillista sitoutumista, tyotyytyvaisyytta
ja tydn imua seka stressia ja tyduupumusta tarkastelemalla.

Ammatillinen sitoutuminen. Varhaiskasvatuksen opettajat arvioivat ammatil-
lista sitoutumistaan paaasiassa myonteisesti. Suurin osa varhaiskasvatuksen opetta-
jista koki opettamisen tarkedksi mindkuvalleen ja vastasi olevansa innostunut opet-
tamisesta. Useimmat eivat myoskdaan katuneet ryhtymistdain varhaiskasvatuksen
opettajaksi, joskin noin joka viides opettajana toimivista vastasi katuvansa ammatin-
valintaansa. Taman tutkimuksen tulokset olivat samalinjaisia aiemman suomalaisen
tutkimuksen kanssa, jossa havaittiin, etta opintojen loppuvaiheessa noin kolmannes
varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoista raportoi olevansa epdvarma opettajan
ammattiin sitoutumisesta, kun taas kaksi kolmasosaa ilmaisi sitoutuneensa ammat-
tiin (Kantonen ym., 2022). Lisaksi on todettu, ett3d varhaiskasvatuksen opettajien si-
toutuneisuus alalle heikentyy alalle siirryttdessa (Onnismaa ym., 2013).
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Tyotyytyvaisyys. Noin 80 % varhaiskasvatuksen opettajana toimivista tyos-
kenteli mielelladn varhaiskasvatusalalla, ja ldhes kaikki opettajat arvioivat vaikutta-
vansa ryhmansa lapsiin positiivisesti. TyOpaikkansa tydilmapiirin koki miellyttavaksi
yli 80 % opettajista. Aiemmat tutkimukset ovat osoittaneet tydpaikalla vallitsevan
my®o&nteisen ilmapiirin vahvistavan ammatillista sitoutumista ja vahentavan ammatin-
vaihtohalua (Grant ym., 2019).

Opettajan tyota piti stressaavana my6s huomattavan iso osa opettajista, yli
80 %. Tyosta saatavaa korvausta arvioitiin myds kriittisesti, silla riittavana sita piti
vain noin joka viides varhaiskasvatuksen opettaja. Hieman yli puolet opettajista ar-
vioi my6s lapsiryhman kokoa kriittisesti samoin kuin tydhén saatua valmennusta,
mentorointia ja tukea.

Tyon imu. Varhaiskasvatuksen opettajina toimivista suurin osa koki tyon imua.
He arvioivat kokevansa tyossa tarmokkuutta paivittdin tai viikoittain. Suurin osa
opettajista ilmaisi myos kokevansa omistautumista tyéhoénsa paivittain ja viikoittain.
Valtaosa koki myos uppoutumista tydhonsa, ja piti tyotaan merkityksellisena ja tar-
koituksenmukaisena vahintaan viikoittain. Noin puolelle varhaiskasvatuksen opetta-
jista tyd my0s antoi energiaa seka innosti ja inspiroi viikoittain. Henkilékohtaisten
voimavarojen on tutkimusten mukaan havaittu olevan yhteydessa alalle jadmiseen
(Grant ym., 2019).

Varhaiskasvatuksen opettajien kokema stressi. Kunnallisissa ja yksityisissa
paivakodeissa tyoskentelevistad varhaiskasvatuksen opettajista reilu viidesosa koki
stressia vain vahan tai ei lainkaan. Stressia koki erittdin paljon noin joka kymmenes
varhaiskasvatuksen opettaja. Opettajien stressin kokemus ei ollut tilastollisesti mer-
kitsevasti yhteydessa siihen, oliko paivakoti kunnallinen vai yksityinen.

Noin kaksi kolmasosaa varhaiskasvatuksen opettajina toimivista ei kokenut
stressia lasten ohjaamiseen liittyen. Sen sijaan riittamattomyyden tunteita koki liki
neljasosa opettajana toimivista melko tai erittdin paljon. Lisdksi jonkin verran niita
vastasi kokevansa ldhes joka kolmas varhaiskasvatuksen opettajana toimivista. Riit-
tamattomyyden tunteista voi seurata kielteisten tunteiden kasaantumista, joka taas
voi heikenta3 varhaiskasvatusalalle ja ammattiin sitoutumista (Grant ym., 2019).

Varhaiskasvatuksen opettajien tyduupumus. Varhaiskasvatuksen opettajista
suurin osa katsoi, ettad heilld oli annettavaa tydssaan, arvioi tyonsa arvokkaaksi seka
oli edelleen kiinnostunut ryhman lapsista, perheista ja tyotovereistaan. Noin kaksi
kolmasosaa my0s arvioi tuntevansa itsensa arvostetuksi tydssaan. Kuitenkin noin
kolmasosa opettajista arvioi tydmaaransa liian suureksi, ja noin puolella tybdasiat vai-
kuttivat ainakin ajoittain nukkumiseen.
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5.6 Tulevaisuuden suunnitelmat

¢ L3hes kaksi kolmasosaa varhaiskasvatuksen opettajana toimivista ja varhaiskasva-
tusalalla muissa tehtavissa ty6skentelevistd vastasi pysyvansa varhaiskasvatuksen
opettajan ammatissa.

+ Hieman yli puolet varhaiskasvatuksen opettajan tutkinnon suorittaneista oli suo-
rittanut tai suoritti maisterin tutkintoa, kun opettajaopintojen aloittamisesta oli
noin 5 vuotta.

¢ Useimmiten maisterintutkintoa suoritettiin varhaiskasvatuksen oppiaineessa. Ta-
voitteeksi mainittiin yleensa siirtyminen esimies-, johto- tai asiantuntijatehtaviin.

¢ Noin joka neljas varhaiskasvatuksen opettajaksi valmistunut suunnitteli pysy-
vansa varhaiskasvatusalalla, mutta suuntautui erityspedagogiikan opintoihin ja
varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavaan.

¢ Varhaiskasvatuksen opettajatutkinnon jilkeen osa suunnitteli myés toisen alan
tutkinnon suorittamista ja tyollistymista toiselle alalle.

Ammattiin sitoutuminen. Varhaiskasvatuksen opettajana toimivat ja varhaiskasva-
tusalalla tyoskentelevat arvioivat kyselyn suljetussa kysymyksissa sitoutumisensa
ammattiin varsin myonteisesti. Tulokset osoittivat, ettd valtaosa heistad katsoi pon-
nistelevansa ty6ssaan varhaiskasvatuksen opettajana seka olevansa varmoja, etta
pysyvat varhaiskasvatuksen opettajan ammatissa. 1alld ja koulutustaustalla on tutki-
musten mukaan yhteys motivoitumisen eroihin (Stryven ym., 2013).

Tulevaisuuden suunnitelmat ja haaveet. Varhaiskasvatuksen kandidaatin tut-
kinnon varhaiskasvatuksessa suorittaneiden eli varhaiskasvatuksen opettajan kel-
poisuuden omaavien vastaajien avoimen kysymyksen vastauksissa esittamat tule-
vaisuuden suunnitelmat ja haaveet olivat jossain maarin ristiriidassa ammattiin sitou-
tumisen suljettuun kysymykseen annettujen vastausten kanssa. Avoimen
kysymyksen vastauksissa vain noin joka kahdeksas varhaiskasvatuksen opettajaksi
valmistunut vastasi, ettd aikoo pysya opettajan tehtavassa. Noin puolet tasta vas-
taajajoukosta oli myds jo suorittanut tai suoritti maisterin tutkintoa. Useimmiten
maisterintutkintoa suoritettiin varhaiskasvatuksen oppiaineessa, jolloin opiskelulla
tavoiteltiin tavallisimmin etenemista esimies-, johto- tai asiantuntijatehtaviin. Toi-
saalta noin neljasosa opettajaksi valmistuneista toi esiin my6s kiinnostuksensa jatkaa
varhaiskasvatusalalla, mutta erityispedagogiikan tehtavissa. Varhaiskasvatuksen eri-
tyisopettajan (veo) tehtaviin suuntautuneet mainitsivat usein pyrkimyksekseen si-
joittumisen veon konsultoivaan tehtavaan. Alanvaihtohalukkuutta ilmaisi myds noin
joka neljas vastaaja.
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6 JOHTOPAATOKSET

Varhaiskasvatuksen opettajaopinnot:

¢ Varhaiskasvatuksen opettajaopintoihin hakeudutaan yht3alta sisdisen kiin-
nostuksen ohjaamana, toisaalta osalle valituista opinnot ovat toissijainen tai
eraanlainen varapolku yliopistoon.

¢ Opintoihin ollaan paaosin tyytyvaisia, niitd koskeva kritiikki kohdentuu 13-
hinna opinnoista saatuun palautteeseen.

¢ Valtaosa suorittaa opettajaopinnot loppuun, mutta merkittava osa erityisesti
nuoremmista opettajista hakeutuu nopeasti muun alan opintoihin tai muulle
alalle toihin.

+ Noin puolet suuntautuu jatko-opintoihin ja lisdpatevoitymiseen suorittamalla
maisteritutkinnon useimmiten varhaiskasvatuksessa, mutta my6s muiden
kasvatustieteiden maisteriopinnot kiinnostavat monia.

¢ Tyypillisesti jatko-opinnoilla tavoitellaan varhaiskasvatuksen johto-, asian-
tuntija- tai opetustehtaviin siirtymista. Merkittavalla osalla on myods tavoit-
teena erityispedagogiikan tai luokanopettajan tehtaviin siirtyminen.

¢ Tulokset herattavat yhtaaltd kysymyksen, hakeudutaanko varhaiskasvatuk-
sen opettajaopintoihin jo lahtékohtaisesti maisteritutkinnon suorittamisen ta-
voitteella eikd ensisijaisesti varhaiskasvatuksen opettajapatevyytta tavoitel-
len?

¢ Onko hakeutumisessa kyse ennemmin yleisesti kasvatustieteiden alalle moti-
voitumisesta kuin erityisesti varhaiskasvatuksen alalle motivoitumisesta?

Tyo varhaiskasvatusalalla:

+ Valmistuneet arvioivat valmiutensa lasten kanssa tydskentelyyn myontei-
sesti.

¢ Merkittava osa varhaiskasvatuksen opettajista raportoi kokevansa riittamat-
tomyyden tunteita tydssaan ja saavansa riittamattémasti valmennusta,
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mentorointia ja tukea ty6dssaan. Lisaksi moni katsoo lapsiryhman koon ja
tyomaaran olevan liian suuri. Nama seikat voivat vaikuttaa kielteisesti opet-
tajien tyotyytyvaisyyteen ja lisata heidan kokemaansa stressia.

¢ Osalla tyo myos vaikuttaa kielteisesti hyvinvointiin esimerkiksi heikenta-
malla unenlaatua.

6.1 Tutkimuksen rajoitukset

Tutkimuksen vastausprosentti oli yhtaaltd hyva, kun verrataan moniin nyKkyisiin ky-
selytutkimuksiin (esim. Heilala ym., 2022). Aineiston vahvuutena voidaan pitd3 myds
sitd, ettd se kasittaa kaikkiin yliopistollisiin varhaiskasvatuksen opettajakoulutuksiin
hyvaksyttyjen vastauksia. Toisaalta merkittava osa kohderyhmasta jatti vastaamatta
kyselyyn, eika kaytettavissa olevien tietojen perusteella ole mahdollista eritellad ka-
toa muuten kuin yliopistojen vastausosuuksien osalta. Kun ajatellaan tutkimuksen
aihetta - sitoutumista varhaiskasvatusalaan - erdas mahdollisuus on, ettad vastaaja-
joukko on vino erityisesti niiden vastaajien osalta, jotka ovat siirtyneet pois alalta.
He eivat ehka ole katsoneet, ettd kysely enda koskisi heita. Toisaalta kun ajatellaan
kyselytutkimuksen toteuttamisen ajankohdan ja opintojen aloittamisen ajankohdan
valista aikaa, on myds mahdollista, etta kyselyyn jatettiin vastaamatta, koska tutkit-
tavien on voinut olla vaikea muistaa ja arvioida usean vuoden takaisia ajatuksiaan ja
kokemuksiaan.

Tutkimuksessa tehdyt analyysit perustuvat kuvaileviin tilastollisiin menetelmiin.
Tulosten perusteella ei voida paatella kausaalisuhteita. Jatkossa varhaiskasvatuksen
opettajaopintoihin ja alaan sitoutumista on tarkeaa tutkia monipuolisia aineistoja ja
menetelmia hyddyntien. Tutkimuksissa on myos tirkeaa ottaa huomioon urapolku-
jen rakentuminen ja muutokset alalle siirtymisen jalkeen.
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LIITTEET

Liite 1. Varhaiskasvatuksen opettajien tyoskentelykunnan asukasluvut (n = 337)
Kunnan paivakoti Yksityinen paivakoti
(n=301) (n =36)

n % n %
Alle 15 000 asukasta 39 13 3 8.3
15 000-99 999 asukasta 115 38.2 17 47.2
100 000-499 999 asukasta 100 33.2 14 38.9
Yli 500 000 asukasta 47 15.6 2 5.6
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Liite 2.

Kyselytutkimuksessa kdytetyt mittarit viitetietoineen.

Mittari Mittarin Viitetiedot
rakenne
Motivaatio FIT-Choice 22 vaittamaa Watt & Richardson,
(luku 4.1) 2007

Koulutuksen to-
teutus
(luku 4.2.1)

Minapystyvyys
(luku 4.2.2)

Tuki ja palaute
(luku 4.2.3)

Opiskelumoti-
vaatio
(luku 4.2.4)

Pedagoginen
asiantuntijuus
(luku 4.3)
Ammatillinen si-
toutuminen
(luku 4.5.2)
Tyotyytyvaisyys
(luku 4.5.2)

Tyon imu
(luku 4.5.3)
Opettajan
stressi

(luku 4.5.4)
Stressitekijat
(luku 4.5.4)
Ty6uupumus
(luku 4.5.5)

Sitoutuminen
ammattiin
(luku 4.6)

Yliopistojen rahoitusmalli

ETLQ - Experiences of
Teaching and Learning
Questionnaire

Self-efficacy for learning
and performance

School Burnout

ETLQ - Experiences of
Teaching and Learning
Questionnaire

ETLQ - Experiences of
Teaching and Learning

Questionnaire

Perception of professi-
onal competencies

Commitment to occupa-
tions

EJCAS (Early Childhood
Job Attitudes Survey

Work engagement

Varhaiskasvatuksen
opettajien kokema stressi

Classroom assessment

Bergen burnout inven-
tory BBI-9

Motivations, perceptions
and aspirations

3 vaittamaa

3 vaittamaa

3 vaittamaa

1 vaittama

5 vaittamaa

4 vaittamaa

8 vaittamaa

10 vaittamaa

14 vaittamaa

9 viittamaa

1 vaittama

3 vaittamaa

9 vaittamaa

4 vaittamaa

Parpala & Lindblom-
Ylanne, 2012; alkuperai-
nen Entwistle ym., 2003

Pintrich, 1991

Salmela-Aro ym. 2009
Parpala & Lindblom-
Ylanne, 2012; alkuperai-
nen Entwistle ym., 2003
Parpala & Lindblom-
Ylanne, 2012; alkuperai-
nen Entwistle ym., 2003

Groschner & Schmitt,
2012

Mayer, Allen & Smiths,
1993

Jeon & Wells, 2018

Shaufeli & Bakker, 2004

Elo ym., 2003

Gerris ym., 1993

Feldt ym., 2014

Watt & Richardson,
2008
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Liite 3. Konfirmatorinen faktorianalyysi faktorilatauksineen FIT-Choice-mittarille (motivaatiotekijat).

Vaittama Faktori 1 Faktori2  Faktori 3 Faktori4 Faktori5 Faktori 6 Faktori 7
14. Varhaiskasvatuksen opettajana voin vaikuttaa seu- 0.869 -0.012 -0.006 -0.053 0.020 -0.019 -0.038
raavaan sukupolveen

13. Varhaiskasvatuksen opettajien tyé on yhteiskunnalli- 0.752 -0.073 0.017 0.102 0.025 -0.090 0.022
sesti merkittavaa

9. Varhaiskasvatuksen opettajana voin opettaa lapsille ar- 0.750 0.033 -0.017 -0.116 -0.026 0.076 -0.006
voja

8. Varhaiskasvatuksen opettajan tydssa voin palvella yh- 0.605 -0.074 0.054 0.049 -0.024 -0.091 0.112
teiskuntaa

22. Varhaiskasvatuksen opettajan tydssa voin olla avuksi 0.587 -0.015 0.002 0.097 0.021 -0.048 -0.025
sosiaalisesti heikommassa asemassa oleville

10. Haluan auttaa lapsia oppimaan 0.493 0.229 -0.071 -0.037 -0.017 0.259 -0.048
11. Haluan tyon, jossa toimitaan lasten parissa -0.069 0.909 -0.013 0.011 0.012 -0.034 0.010
16. Haluan tyoskennelld ymparistossa, jossa lapset ovat 0.044 0.868 0.006 0.001 -0.012 -0.062 0.031
keskitssa

6. Varhaiskasvatuksen opettajan ura sopii kykyihini 0.088 0.292 0.165 -0.080 0.257 -0.170 0.051
19. Pidan tyoskentelysta lasten parissa -0.036 0.864 0.022 0.016 0.010 0.013 -0.012
3. Varhaiskasvatuksen opettajan tyo tarjoaa vakaan ura- 0.032 0.005 0.791 0.009 0.018 0.015 -0.005

polun



4. Varhaiskasvatuksen opettajan tyo tarjoaa luotettavat
ansiotulot

5. Varhaiskasvatusalalla ty6paikka on varma
12. Minulla on ollut inspiroivia opettajia
17. Minulla on ollut hyvia opettajia roolimalleina

20. Minulla on ollut myonteisia oppimiskokemuksia

18. Minua ei hyvaksytty ykkdsvaihtoehtonani olleelle
alalle

21. Valitsin varhaiskasvatuksen opettajan tyon viimei-
sena koulutusvaihtoehtona

1. Olen kiinnostunut opettamisesta
2. Minulla on hyvan opettajan ominaisuudet

7. Ystavieni mielestd minusta piti tulla varhaiskasvatuk-
sen opettaja

15. Perheeni mielesta minusta piti tulla varhaiskasvatuk-

sen opettaja

-0.039

0.025
0.027
-0.020
0.052

-0.003

0.014

-0.054
-0.026
-0.015

0.046

0.050

-0.044
-0.034
0.022
0.071

0.015

-0.005

-0.057
-0.022
-0.016

0.052

0.781

0.775
-0.039
-0.029

0.097

0.003

0.003

0.006
0.023
-0.045

0.049

-0.006

-0.018
0.903
0.861
0.515

0.016

-0.023

0.030
0.018
-0.030

0.025

0.009

-0.019
0.015
0.003

-0.044

0.913

0.893

0.010
0.000
0.022

-0.026

0.029

-0.017
0.020
-0.018
0.072

-0.009

0.018

0.904
0.697
0.045

-0.003

-0.024

0.024
-0.048
0.067
-0.040

0.002

-0.001

-0.026
0.079
0.892

0.670

Huom. Numero vaittdman edessa viittaa vaittiman numeroon mittarissa. Vihrealld on korostettu ulottuvuuteen sisaltyvat faktorila-

taukset. Oranssilla korostettu vaittama on poistettu faktorianalyysista ristilatauksen vuoksi.
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Liite 4. FIT Choice - mittarin ulottuvuuksien reliabiliteetit.

Reliabiliteetti

Omega
Faktori Vaittamat Ulottuvuuden nimi Alpha a
Faktoril 14,9, 13, 8,22, 10 Yhteiskunnalliset hy6tyarvot o .827
Faktori2 11,19, 16 Lapsikeskeinen tyo o .901
Faktori3 5,3,4 Vakaa tyo o .827
Faktori4 12,17,20 Aikaisemmat opetus- ja oppimis- ® .846

kokemukset

Faktori5 18, 21 Vara uravalinta a .746
Faktori6é 1,2 Koettu soveltuvuus alalle a .777

Faktori7 7,15 Sosiaaliset vaikuttimet a .759
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