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Tiivistelma - Abstract

Tutkimuksen tarkoitus on antaa yleiskuva korkea-asteen sosiaali- ja
varhaiskasvatusalan koulutusohjelmissa tydskentelevien musiikinopettajien tyosta;
musiikinopettajien koulutustaustasta, heidan tyonsa luonteesta seki heidan tyossa
viihtymisestaan.

Teoreettinen viitekehyksemme kasittelee mm. musiikinopettajuuteen ja tydssa
viihtymiseen liittyvia teorioita, lasten musiikkikasvatusta ja sen tarkeimpia lahtokohtia
sekd sosiaali- ja varhaiskasvatusalojen koulutusjarjestelmaa.

Tutkimuksemme on kvalitatiivinen tutkimus, jonka aineisto on kera
kyselylomakkeen avulla. Lihetimme kyselyn jokaiselle korkea-asteen sosiaali- ja
varhaiskasvatusalan koulutusohjelmassa tyoskenteleville musiikinopettajalle;
kyseessa oli siis kokonaisotanta. Yliopistojen varhaiskasvatuksen yksikoita oli
seitseman ja ammattikorkeakoulujen sosiaalialan linjoja 27, joista kolmessa ei
toistaiseksi ollut musiikinopetusta. Lopullinen vastausprosentti oli 85, 3%.

Tuloksista ilmenee, ettéd kyseisissa koulutusohjelmissa tyoskentelevat
musiikinopettajat ovat monipuolisesti kouluttautuneita, tyossaan hyvin viihtyvia

( 92, 3% ) ja enimmikseen tietoisesti niihin tehtaviin hakeutuneita. He kaipasivat
laajempaa yhteistyota muiden samankaltaista ty6ta tekevien musiikinopettajien
kanssa. Suuri osa kyselyyn vastanneista opettajista piti tairkeina mm. terapeuttista
nakokulmaa opetuksessaan, jonka suunnittelusta ja tavoitteen asettamisesta he myos
itse vastasivat.

Asiasanat musiikinopettajuus, asiantuntijuus, opettajankoulutus,
varhaiskasvatus, tyotyytyvaisyys, ammatillinen minakasitys,
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1 JOHDANTO

Musiikkikasvatuksen opiskelija unohtaa usein, ettd musiikkia opetetaan
muuallakin kuin ainoastaan peruskouluissa ja lukioissa. Esimerkiksi jo
alle kouluikdiset lapset, jopa vauvat ovat musiikkikasvatuksen merkittava

kohderyhmd, kuten myos erilaiset vammaisryhmat.

Paivdkodeissa tyoskennellessimme huomasimme, ettd tyontekijat kokevat
musiikkikasvatuksen usein vaikeana ja etdisend asiana, joka jai usein
yhden ja ainoan musiikkia taitavan lastentarhanopettajan tehtaviksi.
Uskomme kuitenkin, ettd musiikkia voi sen laaja-alaisuuden vuoksi
hyodyntad jokainen varhaiskasvatuksen parissa tyoskenteleva henkild
patevaa ohjausta saatuaan. Olemme kaytiannossa huomanneet, etti
pdivakodeissa ja sosiaalialan tyokentélld tyoskentelevien ammattilaisten
musiikillinen osaaminen on hyvin kirjavaa ja koulutuksesta saadut tiedot
ja taidot eivat useinkaan vastaa kaytannon tarpeita. Piddmme tirkedna, etta
ndiden alojen musiikin opetukseen kiinnitettdisiin enemman huomiota,
silla musiikki voi olla parhaimmillaan monipuolinen ja jokaisen
ulottuvilla oleva tyovaline, jonka avulla lapsen kehitystd voidaan tukea

monin eri tavoin. Lasta voidaan musiikin avulla esim. ohjata



kuuntelemaan ja keskittymadn, tai hdnen kielellisia - tai kommunikointi-
valmiuksiaan voidaan kehittad. Mikaan ei myoskdan estd kasvattajaa

asettamasta musiikillisia tavoitteita, mikdli hinella siihen on valmiuksia.

Valmistuimme ensin kumpikin tahoillamme lastentarhanopettajaksi ja
sosiaalikasvattajaksi. Sen jalkeen tiemme kohtasivat
musiikkileikkikoulunopettajan patevoitymiskoulutuksessa, josta
jatkoimme Jyviaskylan yliopistoon opiskelemaan musiikkikasvatusta.
Samankaltaisen koulutustaustamme pohjalta kiinnostuimme
varhaiskasvatus- ja sosiaalialojen musiikinopetuksen tilasta ja ryhdyimme

tutkimaan néiden alojen oppilaitoksissa annettavaa musiikinopetusta.

Rajasimme kohderyhmaéksi ammattikorkeakoulujen sosiaalialan
koulutusohjelmissa ja yliopistojen varhaiskasvatuksen yksikdissa
tydskentelevat musiikinopettajat. Jatimme tutkimuksen ulkopuolelle
nykyisen toisen asteen koulutuksen koulutusohjelmat; keskityimme siis
korkea-asteen koulutukseen eli korkeakoulu- ja ammattikorkeakoulu-
tutkintoihin. Haluamme selvittdd musiikinopetuksen taméanhetkista
tilannetta; musiikinopettajien koulutustaustaa ja heidin tyonsd luonnetta

seka opettajien tyossd vithtymisti.

Edelld mainituissa oppilaitoksissa musiikinopettajilta vaaditaan
monipuolisia musiikillisia ja kasvatuksellisia taitoja, tietoja ja nikemyksig,
joita ei useinkaan hetkessa hankita. Naissa oppilaitoksissa tyoskentelevan
musiikinopettajan olisi tunnettava myos opiskelijoiden tuleva tyokentts,
joka mm. ammattikorkeakouluissa vaihtelee suuresti. Esimerkiksi
vammaisty6hon suuntautuva opiskelija tarvitsee erilaisia tietoja ja taitoja

kuin varhaiskasvatustyohoén suuntautuva opiskelija.

Musiikinopettajan tutkinnon suorittanut henkilé on muodollisesti pateva

opettamaan musiikkia sosiaalialan - ja varhaiskasvatuksen opiskelijalle.



Voidaan kuitenkin todeta, ettd ammattikorkeakoulujen tai
lastentarhanopettajakoulutusten musiikinopettajaksi ei patevoidyta
varsinaisesti mistaan tietystd koulutusohjelmasta, vaan on tyélle eduksi, jos
opettajalla on mahdollisimman monipuolinen musiikillinen ja
kasvatuksellinen koulutus seki lisdksi laaja elamankokemus.

Juuri tata kohderyhmaa ei ole aikaisemmin kartoitettu eiki tutkittu. Siksi
oli mielestdimme tdrke4a saada jonkinlainen yleiskuva Suomen
lastentarhanopettajakoulutuksissa ja ammattikorkeakouluissa
tydskentelevista musiikinopettajista ja heidan tyostdan. Pidimme myos
tarkednd, ettd musiikin varhaiskasvatuksen kirjoa pyritdan kaikin tavoin
kehittamain. Toivomme, ettd voimme tutkimuksemme avulla nostaa esiin
tdiménkin korkeaa osaamista edustavan, vaativaa ja yksiniista tyota tekevan
ammattiryhmén sekd mahdollisesti auttaa heitd 16ytamaan yhteisia

voimavaroja.

Tutkimuksemme filosofinen taustateoria on eksistentialistinen
fenomenologia. Ilmi6, jota tukimme, on musiikinopettajan ammattirooli
sosiaali- ja varhaiskasvatusalan ammattiin opiskelevien opettajana. Talloin
tutkimuksessamme tulee esille myos tyopsykologinen nikemys, ja sita
voidaan tarkastella yhtaalta kokonaistutkimuksena ja toisaalta
tapaustutkimuksena. Tutkimuksemme empiiristd osaa varten laadimme
kyselylomakkeen, jonka lisdksi haastattelimme lihinna aiheeseen sisille
paastiaksemme kolmea musiikinopettajaa. Haastatteluista saamamme

informaatio ei kuitenkaan vaikuttanut kyselyn tuloksiin.

Teoreettinen viitekehyksemme kisittelee mm. sosiaali- ja
varhaiskasvatusalojen koulutusjarjestelmaa ja sen sijoittumista Suomen
koulutusjarjestelmékokonaisuuteen, asiantuntijuutta sekd sen merkitysta
opetusty6ssd, musiikin osuutta tutkimuskohteenamme olevissa

koulutusohjelmissa sekd musiikinopettajuuden ja tydssa viihtymisen



teorioita. Lisdksi pohdimme lasten musiikkikasvatusta ja sen tirkeimpia
lahtokohtia. Tutkiskelemme myo6s musiikkitoiminnan suunnitteluun ja
tavoitteen asettamiseen vaikuttavia tekijoita sekd musiikkiterapeuttisten

ndkokulmien merkitystda musiikinopetukselle.



2. SOSIAALI- JA VARHAISKASVATUSALAN KORKEA-
ASTEEN KOULUTUKSET SUOMEN
KOULUTUSJARJESTELMAN OSANA

2.1 Ammattin kouluttautuminen

Ammattiin opiskeleminen sijoittuu ihmisen eldmé&ssa yleensa aikuisuuden
kynnykselle. Perinteinen kouluttautumisajattelu kasittikin opiskelun
ainoastaan nuoren kasvuna aikuiseksi, kun nykyisin puhutaan elinikdisen
opiskelun periaatteesta seka siitd, miten ihminen on kykenevia
omaksumaan uutta tietoa vield kypsalla idlldkin. Merkittavaa on lisdksi, etta
elaménkaaripsykologinen tutkimus on osoittanut ihmisen persoonalle
olevan eduksi, jos elaman suuntaa tarkastetaan ajoittain.
Tarkoituksenmukaista ei siis ole saman tien kulkeminen niin, etta vililla ei
haettaisi virikkeitd ja uutta motivaatiota tyolle. Motivaation sdilyttiminen

on tirkedd omalle tydssd jaksamiselle ja siind viihtymiselle. Joissakin



yhteyksissa on suositeltu lisdksi, ettd ihminen hankkisi useita

ammattitutkintoja eldménsa aikana.

Laki ammatillisista oppilaitoksista ( 487 / 87 ) kertoo ammatillisen
koulutuksen kasvatustehtivistd ja yleisistd padmaidrista seuraavasti:

” Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on peruskoulun ja lukion
kasvatustehtdvaa jatkaen tai tyokokemukseen perustuen antaa
yhteiskunnan ja tydelaman sekd niiden kehittymisen edellyttimia
ammattitaidon saavuttamiseksi ja yllapitamiseksi sekd jatko-opintojen
harjoittamiseksi tarpeellisia valmiuksia.” Ammatillisen koulutuksen
perusarvot ovat joutuneet uudelleen tarkastelun kohteeksi tysttomyyden
myotd. Koulutuksessa korostetaan nykyisin tyon tekemisen merkitysta
sindnsd mielekkddn eldimén ja yhteiskunnan toimivuuden turvaajana, ei
vain palkkatyond tai tuotannollisena toimintana. ( Ammatillisen

koulutuksen opetussuunnitelmauudistus 1994, 14. )

Ammattikoulutuksen tehtdva on siis taata opiskelijalle hyvd ammattitaito
ja laaja ammattisivistys, tukea nuoren kasvua ja kehitysté niin, etta se
edistdd nuoren kypsymista aikuiseksi ja tarjoaa vahvan perustan hyville

elamalle. ( Ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelmauudistus 1994, 14
-15.)

Yliopistojen ja korkeakoulujen ratkaiseva ero kaikkiin muihin koulutusta
antaviin instansseihin nihden on siind, etta niilld on opetustehtivin lisdksi
my0s tieteen harjoittamisen tehtdva. Niitd voidaan ndin ollen pitdd uuden

tiedon tuottamisen yhteisoind. ( Kirjonen - Remes - Eteldpelto 1997, 191. )

Asiantuntija- ja professionaalinen koulutus tuottavat professionaalisen
kompetenssin eli ammatillisen patevyyden. Talcott Parsonin mukaan se

sisaltaa teknisen ja moraalisen kompetenssin, kun taas Peter Jarvisin



mukaan professio sisdltdd teknisen hallinnan, taustateorian hallinnan,
moraaliset arvot, vuorovaikutustaidot ja professionaalisen asenteen.
Kompetentti asiantuntija pystyy siis harjoittamaan ammattiaan itsendisesti
ja osaa ratkaista siihen liittyvat ongelmatilanteet. Lisiksi
asiantuntemukseen ja professionaaliin kompetenssiin kuuluu nykyaikana
jatkuva itsensa lisdkouluttaminen ja opiskelu. ( Kirjonen - Remes -
Etelapelto 1997, 211. )

Nykyisen koulutustoiminnan tavoitteina voidaan pitaa tyokayttiytymisen
muuttamista seka tiedon méaran lisaamista. Koska tulevaisuuden tyot
vaativat entistd enemmaén ajattelua, on koulutuksessa voitava lisaksi
analysoida tyo6ta ja voitava tutustua tydtoiminnan perussaatelyprosesseihin.
1990 -luvusta ennustettiin etukiteen koulutuksen vuosikymmenta.

( Luoma 1991, 79.)

Koulutustarvetta on olemassa kahdenlaista: maarallists, joka vastaa
kysymykseen “kuinka paljon annetaan esimerkiksi koulutuspaivii
henkiloa kohden” seka sisall6llists, joka madritelladan tavoitetason ja

nykytason erotuksena. ( Luoma 1991, 82.)

Nykyinen koulutus pyrkii ottamaan huomioon uudenlaiset
ammattitaitovaatimukset koulutuksen sisillon kehittamisessa. Sen
tavoitteena on saada puretuksi jyrkkd erottelu ammatillinen - yleissivistava,
teoreettinen - kédytannollinen, tieteellinen - ammatillinen. Keskeists tassa
on tiedonkasityksen uudistuminen ja jatkuvan koulutuksen periaatteen

soveltaminen. ( Sosiaalialan koulutustyoryhmén raportti 13: 1994, 22. )

Ammatilliselta korkea-asteen koulutukselta edellytetadn nopeaa
reagointikykya ja muutosten hallintaa, kriittisten ajatteluvalmiuksien ja
kokonaisvaltaisen ty6otteen kehittamistd, sekd korkean ammatillisen

osaamisen takaamista. Sosiaalialan koulutuksen yhteydet muihin aloihin



tulevat tulevaisuudessa korostumaan, jolloin syntyy monialaisia
ammatillisia tutkintoja. ( Sosiaalialan koulutustyéryhmén raportti 13: 1994,
22-23.)

Koulutuksen takaaman ammattitaidon mahdollistamaan tyshoén
paasemisen todenndkoisyys opiskelijoiden mielissé ei ole
“yltidoptimistinen”; SAKKI ry: n ( Suomen Ammattiin Opiskelevien
Keskusliitto ry. ) tekemén tutkimuksen mukaan sosiaalialan opiskelijoista
yhteensd 29% pitaa erittdin tai melko todennikoisend padsya koulutusta
vastaavaan tyohon. 30% ei osaa arvioida mahdollisuuksiaan, ja 39% pitda
koulutusta vastaavan tyon saamista melko tai erittdin epatodennikoisena.
Naisvaltaisten alojen opiskelijat ( kuten sosiaalialan ) olivat
pessimistisimpia tyon saannin suhteen; optimistisimpia taas olivat
musiikin, hotelli- ja ravintola-alan ja maatalouden opiskelijat seka

joidenkin pienimpien alojen opiskelijat. ( Ruohonen 1996, 41. )

Saman SAKKI ry: n tutkimuksen mukaan opiskelijat kokivat opiskelulla
olevan tiettya “itseisarvoa”: 50% opiskelijoista ei pitanyt opiskelua
ainoastaan vilttdmattdména ja tylsédna vialivaiheena ennen tydeldmisn
siirtymistd, kun taas 29% koki opiskelun olevan vilttamiton pakko.

( Ruohonen 1996, 41. )

Koulutuksen voidaan katsoa onnistuneen hyvin, kun se antaa valmiudet

menestyd hyvin tulevissa tyotehtavissa. ( Laitinen 1989, 7. )

2.2 Suomen koulutusjirjestelmi

Tutkimuksemme kohteeksi olemme rajanneet ylioppilaspohjaisen korkea-
asteen sosiaalialan tutkintoihin johtavat koulutusohjelmat:



ammattikorkeakoulujen sosiaalialan linjat seka yliopistojen
varhaiskasvatuksen yksikot. Ndissa koulutusohjelmissa suoritettavat
tutkinnot ovat sosiaalialan ammattikorkeakoulututkinto seka
varhaiskasvatuksen kandidaatin tai maisterin tutkinto.

Tutkimusasetelmamme on siis erittdin laaja johtuen ammattikorkeakoulu -
uudistuksesta, joka toi tullessaan meille ennalta aavistamattoman laajalti
materiaalia. Musiikinopettajuutta tutkimuskohteenamme olevissa
oppilaitoksissa ei ole myodskadn aiemmin tutkittu, joten selvittelimme

perusteellisesti monia suuria kokonaisuuksia seki niiden taustoja.

Alunperin tarkoituksenamme oli keskittya tutkimaan varhaiskasvatusalan
eli sosiaalikasvattajan ja lastentarhanopettajan koulutusten
musiikinopettajien tyota. VietettyAmme viikon ammattikorkeakoulun
sosiaalialan koulutusohjelman musiikinopettajan ty6ta seuraten
totesimme, ettd emme voi tutkia vain pientd osaa musiikinopettajan tyosta:
musiikinopettajan ohjaamat opiskelijat eivat keskity ainoastaan
varhaiskasvatusalaan, vaan heilld on mahdollisuus suuntautua myos

esimerkiksi vammais- tai pdihdetyohon.

Lasten musiikkikasvatuksen osuus kuitenkin painottuu tutkimuksessa
muita erikoisaloja selvemmin sekd oman taustamme vuoksi etta siksi, etta
varhaiskasvatus on yhteistdi molemmille tutkimuksessamme mukana
oleville koulutusohjelmille. Ammattikorkeakoulujen syntymisen myéta
vanhamuotoinen opistotasoinen sosiaalikasvattajakoulutus on jadnyt
historiaan ja tima koulutuksen mullistus uudisti myos tyomme sisalion

ratkaisevasti.

Suomalaista koulutusjarjestelmad voidaan kuvata kasitteella
moniportainen. Se rakentuu ammatillisella puolella tybelamin hierarkioita

noudattavaksi ja niitd tukevaksi. Luonnontieteiden tekninen tiedonintressi
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ja sen sovellutusmahdollisuuksia korostavat tendenssit ovat olleet pohjana
koulutustasojen kehittymiselle. Tendenssejd on myds melko
suoraviivaisesti siirretty sekd humanististen ettd yhteiskuntatieteellisten
koulutusalojen suunnitteluun ja toteutukseen, minka vuoksi sekéa
ilmidalueiden ettd ongelmien sosiaalinen, kulttuurinen ja ihmisten
vuorovaikutuksesta muodostuva jasentyminen ovat myés sosiaalialalla
jaaneet pitkélle problematisoimatta. ( Sosiaalialan koulutustyéryhmén
raportti 13 : 1994, 22. )

Koulutusjdrjestelmat, -muodot ja -mallit muodostavat osan koulutettavien
tietojen, taitojen ja kykyjen sosiaalisesta ja kulttuurisesta viitekehyksesta.
Koulutuspoliittista suunnittelua voidaan pitaa sosiokulttuurisena
kokeiluna, joka toistuu mm. arkikdytdnnoissa. Suomalaisen sosiaali- ja
terveydenhuollon koulutusten lihtékohtina ovat perinteisesti olleet
seuraavat koulutusta tukevat traditiot:

- vakaumuksellis - praktinen

- ammattipainotteinen eli polytekninen seki

- tieteellinen traditio.

( Sosiaalialan koulutustydryhmén raportti 13 : 1994, 22. )

Tutkimuksemme kohteena olevat koulutusohjelmat sijoittuvat Suomen

koulutusjarjestelmiin seuraavasti:

KORKEA-ASTEEN korkeakoulu- ammattikorkea- ammuatilliset
tutkinnot koulututkinnot opisto-
tutkinnot
KOULUTUS 120 - 160 ov yleensa 140 - 180 ov 80 - 180 ov
TOISEN ASTEEN lukio-opinnot/ nuorten ammatilliset -aikuisten ammatilliset
ylioppilastutkinto| | perustutkinnot perustutkinnot
KOULUTUS -ammattitutkinnot
- erikoisammatti-
tutkinnot

peruskoulut

( Ammattikorkeakoulut ja opistot 1997, 12.)
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Varhaiskasvatuksen kandidaatin tutkinto sijoittuu korkeakoulu-
tutkintoihin ja sen laajuus on 120 opintoviikkoa ( Jyvaskylan yliopisto,
kasvatustieteiden tiedekunnan opinto-opas, 202 ). Sosiaalialan
ammattikorkeakoulututkinnon laajuus vaihtelee, mutta useimmiten se on
140 opintoviikkoa ( Ammattikorkeakoulut ja opistot 1997, 150 ).

2. 3 Lastentarhanopettajien koulutus

2. 3. 1 Lastentarhanopettajakoulutuksen historiaa

Padtimme esitelld lyhyesti lastentarhanopettajakoulutuksen kehityksen,
koska tutkimuksessamme mukana olevien koulutuslinjojen keskeinen ero
on juuri siing, ettd lastentarhanopettajien koulutuksella on jo pitkit

perinteet, kun taas sosiaalialan koulutus on vasta tiensi alkupaissa.

Friedrich Frobel ( s. 1782 ) oli lastentarha-aatteen uranuurtaja, jonka
oppilaista Henriette Schrader-Breymannia ( 1827 - 1899 ) voidaan pit4a
itsendisimpéand. Han sovelsi Frobelin aatteita lahjakkaasti. Schrader-
Breymannista tuli myos lastentarhan kehittdja. Suomalainen Hanna
Rothman valmistui Henriette Schrader-Breymannin kehittamasta
Pestalozzi - Frobel - Haus -seminaarista ja toi lastentarha-aatteen Saksasta
Suomeen. ( Hinninen - Valli 1986, 27, 45.)

Jyvaskylalainen Uno Cygnaeus ( 1810 - 1888 ), jota varsinaisesti pidetaan
“Suomen kansakoulun isdnd”, tuli tunnetuksi 1860 -luvulla myos
lastentarha-aatteen esitaistelijana maassamme ja Frobelin pedagogiikan
ensimmadisend toteuttajana Pohjoismaissa. Han siséllytti kansakoulua
koskeviin ehdotuksiin myo6s ajatukset lastentarhasta ja lastenseimesta.
( Hanninen - Valli 1986, 53. )
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Jyvaskyldn seminaari aloitti toimintansa syksylla 1863. Sen yhteyteen
perustettiin my0s lastentarha, joka muutettiin yksivuotiseksi 1875. 1890 -
luvulla lastentarhatoiminta sai nykyisen luonteensa. ( Hanninen - Valli
1986, 56 - 57. )

Hanna Rothmanin ensimmainen kansanlastentarha, Helsingin Frobel -
laitos, aloitti toimintansa 11. 1. 1888. Jo tuolloin oli musiikkikasvatuksella,
lauluilla, liikunta- ja sormileikeilld merkittiva osuus paivittaisessa
ohjelmassa. Myos instrumenteilla soittamista harjoiteltiin jo tuolloin.

( Hanninen - Valli 1986, 64, 67. )

Varsinainen ensimmainen kasvattajatarkurssi eli lastentarhanopettaja-
koulutus alkoi sitten maassamme vuonna 1892. Tasta joukosta kasvoi
pétevaa opettajakuntaa aloittamaan uusia lastentarhoja

ympéri Suomea. ( Komiteanmietintd 1980, 41; Hanninen - Valli 1986, 71. )
Seminaari kesti tulloinkin jo kaksi vuotta. Pari vuotta seminaarin
kdynnistamisen jalkeen lisattiin opetusohjelmaan my6s laulun opetus

( Hanninen - Valli 1986, 201 ). Vuonna 1905 aloitettiin lisiksi
suomenkielinen lastentarhanopettajakoulutus ( Hénninen - Valli 1986, 72 ).

Helsingin Ebeneser - seminaari sai oman upouuden rakennuksen , jonka
vihkidiset pidettiin 7. 12. 1908. Tassa rakennuksessa oli tilaa seki
seminaarille ettd lastentarhalle. ( Hanninen - Valli 1986, 78 - 79. )

My®s erityistd hoitoa ja kasvatusta vaativat lapset ovat alusta asti olleet
mukana maamme lastentarhoissa ( Hanninen - Valli 1986, 184 ).
Erityislastentarhanopettajien koulutusta aloiteltiin kuitenkin vasta 1971
Jyvaskylassa ( Hanninen - Valli 1986, 227 ).
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2. 3. 2 Lastentarhanopettajatutkinto ja yliopistojen varhaiskasvatuksen
yksikét

Uudenmuotoinen lastentarhanopettajakoulutus aloitettiin maassamme
1973 ( Hanninen - Valli 1986, 237 ). Koulutus muuttui kolmivuotiseksi
lastentarhanopettajaopistojen osalta syksylla 1983 seka syksylla 1984 ns.
uusimuotoisen lastentarhanopettajakoulutuksen osalta. Talla ” ULO -
koulutuksella ” tarkoitetaan yliopistojen alaisuudessa toiminutta
lastentarhanopettajakoulutusta. ( Hanninen - Valli 1986, 238 - 239. )

Lastentarhanopettajakoulutus siirtyi kokonaisuudessaan yliopistoihin
1. 8. 1995, jolloin kaksi aiemmin erillisind toiminutta koulutusta
yhdistettiin. Talléin perustettiin kasvatustieteen tiedekuntien yhteyteen
varhaiskasvatuksen yksikkdja, joita on nykyisin seitseman. ( Jyvaskylan
yliopisto, kasvatustieteen tiedekunnan opinto-opas 1997 - 1999, 24. )

Nykyiset lastentarhanopettajat valmistuvat varhaiskasvatuksen
kandidaateiksi ( alempi korkeakoulututkinto, 120 ov ), ja heilld on
mahdollisuus jatkaa opintojaan maisterintutkintoon ( 160 ov ) asti, jolloin
he saavat patevyyden myoskin esimerkiksi paivdhoidon suunnittelu - ja
koulutustehtaviin. ( Jyvaskylan yliopisto, kasvatustieteen tiedekunnan

opinto-opas 1997 - 1999, 24. )

Koulutuksen tavoite ilmaistaan seuraavasti: “Varhaiskasvatuksen
koulutuksen tavoitteena on kouluttaa kasvatustietoisia ja tulevaisuuteen
suuntautuvia pienen lapsen kasvatuksen ja oppimisen asiantuntijoita,
jotka tutkivat ja kehittdvat tyotaan ja opettajuuttaan. He kykenevit
yhteistyohon eri tahojen kanssa ja ovat omaksuneet laaja-alaisen
nikemyksen kasvatuksesta. Laaja-alaisen kasvatusniakemyksen tavoitteena

on nahda kasvatuksen koko kentta yhtendisens osana elinikiista
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kasvatusta.” ( Jyvaskylan yliopisto, kasvatustieteiden tiedekunnan opinto-
opas 1997 - 1999, 197. ) Tavoitteet maaraytyvit koulutuksen
yhteiskunnallisesta tehtdvistd ja teoreettisesta perustasta seka
opettajankoulutukselle asetetuista tavoitteista. ( Jyvaskylan yliopisto,
kasvatustieteiden tiedekunnan opinto-opas 1997 - 1999, 197. )

Kasvatustieteellisen alan tutkinnoista ja opettajankoulutuksesta annetun
asetuksen ( 576 / 95 ) mukaan kandidaatin tutkinnon yleiset tavoitteet ovat:
1. tutkintoon kuuluvien oppiaineiden tai oppiaineisiin rinnastettavien
kokonaisuuksien perusteiden tuntemus ja edellytykset alan kehityksen
seuraamiseen;

2. tieteellisen tutkimuksen perusteiden tuntemus;

3. viestinnan perusteiden tuntemus ja riittavit viestintataidot; seka

4. valmiudet jatkuvaan opiskeluun.

Opiskelu kytketaan tieteelliseen tutkimukseen. ( Jyvaskylan yliopisto,
kasvatustieteiden tiedekunnan opinto-opas 1997 - 1999, 201. )

Varhaiskasvatuksen koulutusohjelman pedagogisina ja didaktisina
lahtokohtina mainitaan mm. prosessikeskeinen kasvutapahtuma, jossa
tiedot, taidot ja tunne ovat tasapainossa. Koulutuksen tehtivina on
opiskelijan ohjaaminen oman tyonsa tutkimiseen ja vastuunottamiseen
omasta oppimisestaan ja ammatillisesta kehittymisestaan. Opiskelijan rooli
muuttuu télldin vastaanottavasta itseohjautuvaksi, mika sisiltaa vastuun
omasta opiskelusta, tavoitteen asettamisen ja siihen liittyvan paatoksenteon
sekéd jatkuvan itsearvioinnin. Opetuksessa korostuu yhteistoiminnallinen
ja tutkiva oppiminen. Kansainvélistyminen ja monikulttuurisuus ovat
keskeisia pedagogisia perusteita. Yhteydet ympéroivaan yhteiskuntaan ja
jatkuva arviointi ovat myos tarkeita tekijoita koulutuksessa. Teoria ja
kdytantd ovat opetussuunnitelmassa sidoksissa toisiinsa. ( Jyvaskylan
yliopisto, kasvatustieteiden tiedekunnan opinto-opas 1997 - 1999, 197 - 198. )
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Varhaiskasvatuksen kandidaatin opinnot muodostuvat seuraavasti:

- kieli-, viestinté- ja orientoivat opinnot ( 11 ov )

- kasvatustiede, erityisesti varhaiskasvatus (sisaltden kandidaatintyon seka
kirjallisen kypsyysnéaytteen, 35 ov )

- varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen ammatillisia valmiuksia antavat
opinnot ( 35 ov )

- taito- ja taideaineiden opintokokonaisuus ( 16 ov )

- tutkintoon sisaltyvat muut opinnot ( 3 ov )

- vapaasti valittavat opinnot ( 20 ov )

( Jyvaskylan yliopisto, kasvatustieteiden tiedekunnan opinto-opas 1997 -
1999, 202. )

2.3.2.1 Asiantuntijuus lastentarhanopettajakoulutuksessa

Lastentarhanopettajien asiantuntijuuteen liittyvia tietdmyksen alueita
kuvataan seuraavasti: kasvatustietamys, lapsitietamys, kontekstitietamys ja
didaktinen tietimys. Nama tietamyksen alueet liittyvit jokaiseen
koulutuksen aikana lapikdytyyn teemaan. Teema - ajattelussa
“varhaiskasvatuksen ja lastentarhanopettajan ammatin kannalta keskeiset
sisallot rakentuvat lukukausittain monitieteellisiksi kokonaisuuksiksi,
joilla on yhteinen ydin, teema... Teema voi sisaltda yhden tai useampia
projekteja.” ( Jyvaskylan yliopisto, kasvatustieteiden tiedekunnan opinto-
opas 1997 - 1999, 203 ).

2.4, Ammattikorkeakoulut

Ammattikorkeakoulut muodostettiin opisto- tai ammatillisen korkea-

asteen koulutusta antaneista oppilaitoksista. Ne antavat opetusta useilla eri
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aloilla. Suomessa on 1. 8. 1997 30 ammattikorkeakoulua, joista 14 on
véliaikaista ja 16 vakinaista. Vakinaisen toimiluvan saanut
ammattikorkeakoulu on yhtendinen ammattikorkeakoulu, kun taas
valiaikaiset ammattikorkeakoulut koostuvat ammattikorkeakoulukokeilun
aikana erillisistd oppilaitoksista. Vakinaisiksi ammattikorkeakouluiksi
edetadn kokeiluvaiheen kautta. Suomeen syntyy ammattikorkeakouluista
muodostuva ei-yliopistollinen sektori vuoteen 2000 mennessa.

( Ammattikorkeakoulut ja opistot 1997, 22. )

Ammattikorkeakoulujen tutkinnot ovat ammatillispainoitteisia
korkeakoulututkintoja, joiden ldhtékohtana ovat tydelamin asettamat
vaatimukset ja kehitystarpeet. Tutkinnot johtavat erilaisiin tydelaman
asiantuntijatehtaviin. Vakinaisissa ja valiaikaisissa ammatti-
korkeakouluissa suoritettavat tutkinnot ovat samoja tutkintoja ja tuottavat
saman kelpoisuuden. Lisdksi ammattikorkeakouluissa jéarjestetdan
aikuiskoulutusta seka harjoitetaan ammattikorkeakouluopetusta
palvelevaa ja tyoelamaa tukevaa tutkimus- ja kehitystyota.

( Ammattikorkeakoulut ja opistot 1997, 22.)

Ammattikorkeakoulut suunnittelevat ja jarjestavat koulutusohjelmia.
Joidenkin ammattikorkeakoulujen koulutusohjelmat tarjoavat myos
erityisid suuntautumisvaihtoehtoja. Opetussuunnitelmansa
ammattikorkeakoulut laativat itse, mutta opetusministerid vahvistaa
koulutusohjelmat. ( Ammattikorkeakoulut ja opistot 1997, 23. )

Opinnot koostuvat seuraavista osista:

1) perus- ja ammattiopinnot

2) vapaasti valittavat opinnot

3) ammattitaitoa edistava harjoittelu

4) opinnaytetyo

( Ammattikorkeakoulut ja opistot 1997, 22 - 23. )



17

2. 4.1. Ammattikorkeakouluideologiaa: asiantuntijuus korkea- asteen

koulutuksessa

Ammattikorkeakoulun keskeinen tavoite on asiantuntijuuden
kehittdminen, joka perustuu tieteellisyyden periaatteelle. Opiskelijoiden
itseohjautuvuus on keskeinen menetelmia saételeva periaate.
Itseohjautuvuudella tarkoitetaan demokraattisen, kokonaisuutena
toimivan ihmisen keskeistd, humanismin ajatuksesta nousevaa
ominaisuutta. Itseohjautuvuus -késitettd voidaan pitda myos ylikasitteend
muille ominaisuuksille kuten vastuullisuus, oma-aloitteisuus, kriittisyys,
kykenevyys valinnantekoon seka sopeutuvuus, joka ottaa huomioon seka
yksilon ettd yhteison tavoitteet optimaalisesti. ( Ekola 1992, 17, 46. )

Sipilan mukaan asiantuntija tietdd muita enemmaén jostakin asiasta, on
suorittanut ammatin vaatiman tutkinnon, pystyy antamaan asiasta
virallisen lausunnon ja tekee luovaa tyota ( Helakorpi - Olkinuora 1997,
71 ). Asiantuntijuus on kuitenkin laaja ja monimutkainen kiasite, eika sitad
voida esittda liian pelkistetysti. Asiantuntijuuden omaksuminen ja
asiantuntijaksi kasvaminen ovat ilmaisuja, joissa painottuvat muutos ja
siirtymat yhdestd osaamisen muodosta toiseen. Monissa tutkimuksissa
puhutaankin noviisi - ja eksperttitiedon vertailusta. ( Kirjonen - Remes -
Etelapelto 1997, 19 ). Eksperteilla tarkoitetaan oman alansa
huippusuorittajia: osaavia, taitavia ja pitkdn tydkokemuksen omaavia
henkil6itd. Noviisi puolestaan merkitsee vahemmaén taitavaa, oppimisensa
alkuvaiheessa olevaa henkild4, jolla on vdhdinen kokemus oman alansa
tyotehtavista. ( Ekola 1992, 32.)

Yhtend korkeatasoisen asiantuntijatyon tarkeimmista edellytyksista voidaan
pitaa eri puolilta hankitun tiedon jatkuvaa jalostamista. Koulutuksen, ja
sitd kautta myos ajattelun valineiden, merkitys muodostuu tissa varsin

keskeiseksi. Olennaista on korkean asteen opetuksen kyky seurata
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yhteiskunnallisia muutoksia ja alati vaihtuvia tarpeita: koulutus antaa
opiskelijalle ajattelun vilineet ty6elamaa varten. Asiantuntijaty6 sijoittuu
aina kdytannossa tiettyyn sosiaaliseen jarjestelmadn, erityisesti silloin, kun
siitd saatuja tuloksia markkinoidaan ja otetaan kayttoon. ( Kirjonen - Remes
- Eteldpelto 1997, 22. ) Musiikinopettaja edustaa oman alansa

asiantunemusta ammattikorkeakoulussa.

Pdivi Tynjald ja Anita Nuutinen ovat kirjoittaneet asiantuntijuuden
muutoksista yhteiskunnassa uuden tiedon tuottamisen nikokulmasta.
Laajemmin ndma muutokset nakyvat tydelamassa. Yksilotasolla taas
muutokset saattavat nidkya koulutuksen monialaistumisena, jolloin
mahdollisuudet ottaa vastaan useammanlaisia asiantuntijatehtavia
lisaantyvat. ( Kirjonen - Remes - Eteldpelto 1997, 22. )

Asiantuntijuus vaatii kehittydkseen pitkian prosessin, jonka aikana
asiantuntijuuden elementit: tiedolliset elementit, arvot, ammattietiikka,
henkilokohtaiset tavoitteet ja orientaatio integroituvat toisiinsa

( Kirjonen- Remes - Eteldpelto 1997, 184 - 185 ).

Asiantuntijatieto muodostuu useista tiedon lajeista:
1. Perustana voidaan pitaa ns. deklaratiivista tietoa eli ldhinna
faktatietoa ja kirjatietoa.
2. Korkean tason asiantuntijuuteen kuuluu myos kasitteellinen tieto
ja kasitteelliset mallit, jotka ovat teoreettisemmalla tasolla kuin
faktatiedot.
3. Metodiset tiedot ja taidot ovat nekin keskeisid asiantuntijatiedossa.
Nailla tarkoitetaan alan tiedon muodostuksen tuntemusta.
4. Proseduraalinen tieto eli taidot ( proseduuri = kaytants )
( Nurmi - Rekiaro - Rekiaro 1992, 338 ).
5. Itsesaatelytiedot eli metakognitiiviset ja reflektiiviset tiedot ja
taidot liittyvat keskeisesti asiantuntijuuteen. Niilla tarkoitetaan

tietoisuutta omasta ajattelusta, oppimisesta ja toiminnasta.
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6. Intuitiiviset tiedot, joita ei kisitteellisesti ja sanallisesti voida
selkeasti ilmaista. (Kirjonen - Remes - Eteldpelto 1997, 184 - 185. )

Korkeakoulutuksessa yleisimmin kaytettaviat koulutusmallit ovat
perustietojen vélittiminen ja oletus toimintatapojen oppimisesta tietojen
omaksumisen yhteydessi, opiskelijan tietamyksestd lihteva tutoroiva
opetus ja opiskelu sekd ongelmaorientoitunut opetus ja opiskelu ( Kirjonen
- Remes - Eteldpelto 1997, 185 - 186 ).

Talla hetkella koulutuksen eteneminen on usein ketjumaista ja pirstaleista,
mikd vastaa huonosti nykyistd késitystd oppimisesta ja asiantuntijuuden
rakentumisesta. Téllainen koulutusmalli edistdd huonosti
asiantuntijuuden eri elementtien integroitumista toisiinsa. Sellainen
koulutus, jossa edelld kuvatut eri osa-alueet yhdistyvit saman kurssin
opetuksessa, edistda asiantuntijuuden eri aineksien integroitumista
paremmin. Tahan voitaisiin padstd esimerkiksi muuttamalla
opetussuunnitelmat ongelmakeskeisiksi perinteisen tieteenalajakoisuuden
sijasta sekd kehittimalla edelleen opetukseen ja oppimiseen liittyvia
tydtapoja. Myos eri tieteenalojen toisistaan eroavia oppimisymparistoja
tulisi ennakkoluulottomasti hyodyntaa. Lisdksi opetuksen taustalla olevia
oppimiskasityksia selkiyttamalla parannetaan opetuksen suunnittelua.

( Kirjonen - Remes - Etelapelto 1997, 185 - 186 ).

Ammattikorkeakoulun haasteena on tiedollisen ja kidytannéllisen
osaamisen yhdistaminen ( Ekola 1992, 23 ).
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2. 4. 2 Sosiaalialan ammattikorkeakoulututkinto

Sosiaalialalla ammattikorkeakoulujen perustehtivana on tavoitteiltaan
ammatillisesti painottuneiden vaativiin palvelutehtiviin seka alansa
tydeldmén suunnittelu- ja kehittamistehtaviin laaja-alaisesti pitevéittavien
tutkintojen tuottaminen ( Sosiaalialan koulutustyéryhmén raportti

1994, 8).

Sosiaalialan ammattikorkeakoulututkinto on korvannut mm.
aikaisemman sosiaalikasvattajatutkinnon. Alunperin tarkoituksemme oli
tutkia nimenomaan tamén, kuten myos lastentarhanopettajakoulutuksen
musiikinopetusta, silla siind musiikin varhaiskasvatus painoittui muita

samantasoisia sosiaalialan tutkintoja enemman.

Sosiaalikasvattajakoulutuksen jaddessa historiaan sosiaalialan
ammattikorkeakoulujen tutkintonimikkeestd virisi vilkas keskustelu.
Tutkinnolle ei kuitenkaan vielad tamén keskustelun seurauksena loydetty
ammattinimikettd, joten SAMOK ( Suomen ammattikorkeakoulujen
Opiskelijoiden jarjest6 ) julisti asiasta nimikilpailun. Nimikilpailun
tulokset ratkennevat vuoden 1998 aikana. ( Sosiaalikasvattajat 2 / 1998. )

Sosiaalialan koulutusohjelman tavoite on ilmaistu
seuraavasti:”Sosiaalialan koulutusohjelman tavoitteena on kouluttaa
varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan, erityiskasvatuksen ja
vammaistyon seké sosiokulttuurisen tyén asiantuntijoita. T4ta asiakastyon
johtamisen ja kehittamisen asiantuntemusta voidaan kayttaa erityisesti
sosiaali- ja terveysalan, mutta myos kulttuuri- ja vapaa-ajan palveluissa
sekd yritys- ja jarjestotoiminnassa.” ( Jyvaskyldn ammattikorkeakoulu,
opinto-opas 1997 - 1998, 161.)
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Opiskelijoiden on mahdollista valmistuttuaan sijoittua lasten- ja
nuortenhuollon, vanhus-, vammais-, paihde- ja kriminaalityén seki
sosiaaliturvan ohjauksen ja neuvonnan tehtiviin. Opiskelijat toimivat
valmistuttuaan kasvatuksellisissa ja ohjauksellisissa, psykososiaalisen tuen
ja kuntoutuksen tehtdvissd, moniammatillisissa projekteissa ja
kehittamishankkeissa. Koulutusohjelma antaa valmiudet siirtyd joustavasti
tehtdvésta toiseen ja yhdistda mm. kulttuurista, sosiaalista seka yrittajyyden
osaamista. ( Jyvaskylan ammattikorkeakoulu, opinto-opas 1997 - 1998, 162. )

2.5 Musiikki oppiaineena e. m. koulutusohjelmissa

2. 5.1 Musiikki varhaiskasvatuksen kandidaatin koulutuksessa

Lastentarhanopettajien koulutuksessa suoritetaan siis 120 ov:n laajuinen
kasvatustieteen kandidaatin tutkinto, joka sisiltda padaineen,
varhaiskasvatuksen, ohella mm. 16 ov:n laajuiset taito- ja taideaineiden
pedagogiset opinnot ( pakollinen sivuaine ). Opintojen tavoitteena
mainitaan seuraavaa: ” Opiskelija perehtyy kuvallisen, kielellisen,
musiikillisen, liikunnallisen ja draamallisen ilmaisun perustietoihin ja -
taitoihin. Han omaksuu esteettisen kasvatuksen perusteet ja saa pedagogisia
valmiuksia tukea ja ohjata 0 - 8 -vuotiaiden lasten kehitysta taito- ja
taideaineiden avulla. ” Opinnot ajoittuvat 1. ja 2. opiskeluvuosille.
Musiikkiopinnoista, jotka ovat kokonaisuudessaan 3 ov: n laajuiset, 0, 5 ov
toteutuu harjoittelun yhteydessa. ( Jyvaskylan yliopisto, kasvatustieteen
tiedekunnan opinto-opas 1997 - 1999, 229. )
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Padtimme esitelld tarkemmin, yhtend esimerkking, Jyvaskylan yliopiston
varhaiskasvatuksen yksikén musiikkikasvatuksen opintoja pystydksemme
luomaan konkreetin kuvan lastentarhanopettajien musiikillisen
koulutuksen sisélloistd. Musiikkikasvatuksen kolmen opintoviikon
kokonaisuuteen sisaltyy musiikinteoriaa ( 18 luentoa ), 4anenhuoltoa ( 14
demonstraatiota ) ja musiikin varhaiskasvatuksen didaktiikkaa

( kurssi 1: 8 luentoa ja 20 demonstraatiota; seka kurssi 2: 8 luentoa ja
24 demonstraatiota ) ( Raija Kuokkala 11. 5. 1998 ).

Aanenhuollon kurssi sisaltds mm. aanenhuollon perusteita ja Alexander -
tekniikkaa sekd yksiloopetuksena puhetekniikkaa. Musiikin
varhaiskasvatuksen didaktiikan 1-kurssilla kisitellaan musiikillisia
tyotapoja, lapsen musiikillisen kehityksen perusteita ja soittamisen
perusteita. 2-kurssilla puolestaan perehdytddn mm. Dalcroze-, Orff- ja
Kodaly - pedagogiikkoihin. ( Raija Kuokkala 11. 5. 1998. )

Lisdksi opiskelijan on mahdollista ottaa opinto-ohjelmaansa valinnaisia
musiikkiopintoja 1 - 3 ov. Valittavana olevat kurssivaihtoehdot ovat
Erityisryhmien musiikki , joka sisaltdd mm. musiikkiterapian perusteita,
Musiikkilitkunta , johon sisaltyvit luova musiikkiliikunta, kansanperinne,
rytmiikka, englannin- ja ruotsinkieliset piirileikit ja Musiikin
erityismenetelmdt sisdltden musiikin varhaiskasvatuksen Suzuki-, Steiner-
Montessorimetodien sekd Kodalyn Colour Keys -menetelman késittelya.

( Raija Kuokkala 11. 5. 1998. )

Vapaasti valittavissa opinnoissa mainitaan myos 15 ov:n laajuinen
opintokokonaisuus Taideaineiden integrointi varhaiskasvatuksessa ,jossa
opiskelija syventyy taiteen eri osa-alueisiin ja oppii kdyttamaan niita
integroidusti lasten kasvatuksessa ( Jyvaskylan yliopisto, kasvatustieteiden
tiedekunnan opinto-opas 1997 - 1999, 233 ). Tassi opintokokonaisuudessa

musiikki esiintyy siis tiiviisti integroituna muihin taideaineisiin.
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Integrointi muihin taideaineisiin on luonteenomaista lastentarhan-

opettajakoulutuksen musiikkikasvatusideologialle.
2. 5. 2. Musiikki sosiaalialan ammattikorkeakoulututkinnon osana

Sosiaalialan ammattikorkeakoulututkinnon laajuus on kokonaisuudessaan
140 ov, josta opiskelijat suorittavat esimerkiksi Jyvaskylan
ammattikorkeakoulun sosiaalialan koulutusohjelmassa pakollisena
musiikillisia opintoja 3 ov. Kaikille yhteinen kurssi Musiikillinen ilmaisu
on yhden opintoviikon laajuinen. Lisiksi jokainen valitsee oman
erikoistumisalansa mukaiset, yhteensa kahden opintoviikon laajuiset
musiikkiopinnot. Varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan suuntaavissa
ammattiopinnoissa opiskellaan Musiikkia kasvun ja kehityksen tukijana,
erityiskasvatuksen ja vammaistyén ammattiopinnoissa opiskellaan
Musiikin terapeuttista kiyttod ja sosiokulttuurisen tyon ammattiopinnoissa
perehdytaan Musiikkiin tyovilineend.. ( Jyvaskylan ammattikorkeakouluy,
opinto-opas 1997 - 1998, 164 - 167. )

Musiikillinen ilmaisu ( 1 ov ) -kurssin tavoitteet ja sisallot kuvataan
seuraavasti: opiskelija perehtyy musiikin kdytt6on osana itseilmaisua,
vuorovaikutusta, voimavarojen vahvistamista seki sosiaalialan
ammattitaitoa. Opiskelija ymmartaa musiikkitoiminnan ohjaamisen
periaatteita ja oppii kdyttamadn musiikillisia tydtapoja. Opintojakson aikana
tutustutaan musiikin kuuntelun, yhteislaulun, yhteissoiton ja
musiikkiliikunnan menetelmiin kasvun tukemisen nakokulmasta.

( Jyvaskylan ammattikorkeakoulu, opinto-opas 1997 - 1998, 365. )

Musiikki kasvun ja kehityksen tukijana ( 1 ov ) -kurssin tavoitteeksi on
asetettu, ettd opiskelija ymmartaisi musiikin kasvua ja kehitystd tukevan
merkityksen osana lapsen elamankulkua. Kurssin sisiltéind opiskelija
perehtyy musiikillisen ilmaisun perustietoihin ja taitoihin . Han saa lisiksi
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pedagogisia valmiuksia lasten musiikillisen ilmaisun suunnitteluun ja
ohjaukseen. Opintojakson aikana perehdytdan musiikin kuuntelun,
soittamisen, laulamisen ja musiikkiliikunnan kaytto6n osana
varhaiskasvatusta. ( Jyvaskylan ammattikorkeakoulu, opinto-opas 1997 -
1998, 370. )

Musiikin terapeuttinen kdyttd 1 -kurssin ( 1 ov ) tavoitteissa ja sisdlldissad
mainitaan mm.: Opiskelija ymmartaa, kuinka musiikki toimii
terapeuttisena tyovalineend ja kuinka musiikin avulla voidaan tukea
ihmisen kasvua ja kehitysta erityiskasvatuksessa ja vammaistydssd. Han
osaa suunnitella ja toteuttaa monipuolisesti elaminlaatua lisaavaa
musiikkitoimintaa. Opintojakson aikana perehdytiin musiikin kuuntelun,
laulun, soittamisen ja musiikkiliikunnan kéyttoon osana erityiskasvatusta
ja vammaistyota. Opiskelija hankkii myos ohjatussa harjoittelussa
ohjauskokemuksia tietylle ryhmaille suunnitellusta ja toteutetusta
musiikkitoiminnasta, jota han my®os arvioi. ( Jyvaskylan
ammattikorkeakoulu, opinto-opas 1997 - 1998, 362. )

Musiikki tyovilineend 1 ( 1 ov ) -kurssilla opiskelija oppii ymmartamain
musiikin merkityksen hyvinvoinnin ja elamanlaadun lisd4jana seka
terapeuttisena tyovilineend psykososiaalisessa ja sosiokulttuurisessa tyossi.
Hén oppii kdyttamaan musiikillisia tydtapoja erityisesti mielenterveys-,
vanhus- ja paihdehuollossa. ( Jyvaskyldan ammattikorkeakoulu, opinto-opas
1997 - 1998, 369. )

Sosiaali- ja terveysalan yhteisissa opinnoissa mainitaan lisiksi
seuraavanlaisia valinnaisia musiikin alan kursseja: Musiikin
hy6dyntaminen liike-eldmaéssa ( 1 ov ), Musiikki rentoutumisen ja
hyvinvoinnin valineend ( 2 ov ), Bandikurssi ( 2 ov ), Notatointia musiikin
parissa tyoskenteleville ( 2 ov ), Kuorolaulu ( 1 ov ), Katsaus lansimaiseen
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taidemusiikkiin ( 1 ov ), Orkesterisoitto ( 1 ov ) ja Soitintuntemus ( 1 ov ).
( Jyvaskylan ammattikorkeakoulu, opinto-opas 1997 - 1998, 393, 396, 402 -
403, 410.)

Kurssitarjottimelta 10ytyy lisdksi valinnaisia musiikkiliikunta -kursseja
seuraavasti: Luova ja terapeuttinen liike ( 2 ov ) seki Kansat tanssivat

(2 ov ) (Jyvaskylan ammattikorkeakoulu, opinto-opas 1997 - 1998, 403. )
Muissa ammattikorkeakouluissa kurssien tarjonta voi olla erilainen, silla

opettajat suunnittelevat musiikinopetuksen sisallot itsendisesti.
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3 AMMATTINA MUSIIKINOPETTAJA

Tassa luvussa pyrimme tarkastelemaan opettajuutta yleiselld tasolla seka
tarkemmin musiikinopettajuutta. Kasittelemme my6s ammatillisen
oppilaitoksen musiikinopettajan tyon erityispiirteitd seka
tutkimuksessamme keskeisen tyoviihtyvyyden eri puolia ja siihen

vaikuttavia tekijoita.

3.1 Opettajuus - kisitteen mairittelya

Korpisen mukaan ammatillinen mindkésitys on yksilon itselleen sisdisesti
muodostama kuva siitd, millainen hin on kyseisen ammattialan
edellyttamissa tehtdavissd. Ammatillinen mindkésitys ilmenee
ammattiroolin omaksumisena ja sisdistamisend, ja on yksilon kisitys siits,

miten hédn selviytyy ammatissa, mihin han pystyy ja pyrkii ammatissaan.
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Yleinen mindkésitys on perustana ammatilliselle minakasitykselle, joka
muokkautuu lapi yksilon elamanhistorian. Yksilo pyrkii jatkuvasti kohti
suurempaa patevyytta ja sisdistamidan ihanteita. ( Korpinen 1993, 142. )

Opettaja kantaa mukanaan vuosikymmenten aikana juurtuneita perinteita
sekd opettamisen ja opettajuuden "myyttista taakkaa”. Myos oma henkilo-,
oppimis- ja ammattihistoria muokkaavat meihin opettajan ammattikuvan:
perinteisen kédsityksen mukaan opettaja opettaa jakamalla tietoa. Hyva
opettaja tietad ja on aina oikeassa. Han hallitsee oman reviirinsa
virtuoottisesti pitden opettamaansa ainetta koulun tarkeimpina
oppiaineena. ( Lehtinen 1992, 164. )

Opettajankoulutustoimikunnan mietinnossa ( 1975: 75 ) kuvataan
kolmitekijaista kasvatusprosessia seuraavan mallin mukaisesti:
1. Opetus tapahtuu aina tiettyna hetkena tietyssa yhteiskunnassa (tietyt
historialliset, sosiaaliset ja taloudelliset olosuhteet ). Koulutus on
yleensa yhteiskunnan kustantamaa; paamaarien asettaminen tapahtuu
talloin myos yhteiskunnan taholta.
2. Opetuksen kohteena ovat oppilaat, joiden kayttaytymiseen
koulutuksella pyritddn vaikuttamaan (tietty suunta) . Koulutus
tapahtuu vuorovaikutussuhteessa opettajan ja oppilaan vilills;
oppilaalla tulee olla mahdollisuus tehda ratkaisuja tavoitteiden
suhteen ja osallistua opintojen suunnitteluun.
3. Koulutuksen tehtdava on valittda uudelle sukupolvelle
kulttuuriperinnon keskeiset kohdat ja varmistaa perimén
kehittyminen: kolmas kasvatusprosessiin vaikuttava tekijad on siis eri
oppiaineet ja tieteenalat , laajasti kasitettyna tiedot ja taidot.
Opetustyo tapahtuu naiden kolmen edellamainitun tekijan madraamassa
kentdssia ( Ruismiki 1991, 14 ).
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Opettajan tehtava on huolehtia opetusprosessin tarkoituksenmukaisesta
kulusta. Hinen tulee siis hallita 1) tavoitteiden maarittiminen

2) opetusjarjestelyt sekd 3) evaluointi. Nam# hénen on pystyttava
kytkeméan toisiinsa. Tata voidaan pitda keskeisend piirteend opettajan
ammattikuvassa. ( Ruismaki 1991, 14-15.)

Yrjonsuuren mukaan opettajalla on tarve tuntea eldmissian ja tydssdan
persoonallista arvostusta seké olla tarpeellinen ja hyviaksytty. Hinen
odotustensa tulisi olla tasapainossa suhteessa hianen kykyihinsj, jotta hin
voisi olla tyytyviinen toimenkuvaansa. ( Miki 1996, 41. )

3.2 Mitid on musiikinopettajuus

3.2.1 Musiikinopettajaksi kasvaminen

Kun Korpinen puhuu opettajan ammattikuvasta ( Kohti opettajuutta 1993,
48 ) tarkoittaen silla kéasitysta opettajan ammatista eli siitd, mit4 eri puolia
opettajan tyohon sisiltyy, maarittelee Hamaldinen ( 1996, 10 ) sitten
musiikinopettajuuden tarkoittaen silld musiikinopettajan ammattikuvaa.
Synonyymina kasitteelle Hamaldinen ( 1996, 10 ) mainitsee kisitteen
musiikinopettajakuva. Hamalaisen ( 1996, 10 ) mukaan musiikinopettajuus
muodostuu viidestd osa-alueesta: musiikinopettajan tehtavit, tiedot ja
taidot ( ammatilliset ja didaktiset ) sekd ominaisuudet ( sisiltden opettajan
persoonallisuuden piirteet ) ja ammatillinen minakasitys.

Musiikinopettajuuden viides osa-alue, ammatillinen minakasitys
tarkoittaa tyontekijan subjektiivisesti kokemaa arviota omasta

patevyydestaan ja riittavyydestadn. Se muodostaa siis rajatun osa-alueen
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henkilon itsetunnosta. Ruisméen mukaan tyokokemus on edellytyksend
ammatillisen mindkédsityksen muodostumiselle. Se on siis tyontekijan
kokonaisvaltainen arvio itsestddn oman tyonsa toteuttajana. ( Hamaildinen
1996, 11).

Musiikinopettajan ammatiin valmistavat opinnot aloitetaan jo lapsena.
Musiikkiin oppiaineena liittyy lisdksi runsaasti erilaisia arvostuksia.
Toimiminen tydssa on yksindistd, joskin myos itsendistd muuhun
aineenopettajaty6hon verrattuna. Musiikinopettajuus edellyttaa lisaksi
sangen varhaista ammattiorientaatiota, silla opiskelija suuntautuu heti
opintojensa alkuvaiheessa oman aineensa opettajaksi kouluun.

( Hamalainen 1996, 12 - 13.)

MENCin ( Music Educators National Conference, USA ) mukaan
musiikinopettajan tulisi hallita tietty joukko musiikillisia valmiuksia,
joiden tulisi siséltya musiikinopettajakoulutukseenkin. Musiikinopettaja
tarvitsee opettaessaan ensiksikin &anen tuottamiseen tarvittavia taitoja

( musikaalinen esiintyminen, tulkitseminen, improvisointi, sdestdminen,
johtaminen, oppilaiden esitysten ohjaaminen ja arviointi, laaja-alainen
musiikillinen tietous ), toiseksi han tarvitsee musiikin eri tyylien, erilaisten
sévellystapojen sekd tavanomaisten ja sahkoisten instrumenttien
tuntemusta ja taitoa kuvata niitd, sekd kolmanneksi puhtaasti ammatillisia
ominaisuuksia. Tallaisina voidaan pitdd esimerkiksi musiikki- ja
kasvatusfilosofian ilmaisemista oppilaille tai kannanottoja musiikkiin

taiteena ja osana kasvatusta. ( Ruismaki 1991, 17 - 18.)

Taebel ( 1980 ) on tutkinut amerikkalaisten musiikinopettajien pitevyytta.
Han jakoi opettamisen taidot kyselytutkimuksessaan seuraaviin luokkiin:
suunnittelu, metodiset ja tekniset taidot, opetusmateriaalit ja -vilineet,
luokkailmasto, kommunikointivalmiudet, opetusohjelman ja itsensi

arviointi, ohjelmat seké opettajan arviointi, ammattietiikka ja luokan



30

hallintataidot. ( Ruisméki 1991, 18 - 19. ) Tama4 on tietysti eris tapa luokitella
opettamisen taitoja. Voidaan kuitenkin miettid, miten suurelta osin
esimerkiksi opetusmateriaalit ja -vilineet vaikuttavat opettajan
opetustaitoon; toki hyva opettaja osaa hydodyntdd saatavilla olevaa
materiaalia, mutta siitd tuskin hanen opetustaitonsa kuitenkaan on

riippuvainen!

3. 2. 2 Musiikinopettajan tyon luonne ammatillisessa oppilaitoksessa

Ammatillisen opettajakoulutuksen periaatteiden mukaisesti opettajuus on
jatkuvaa ja aktiivista oman toiminnan reflektointia eli tavanomaisen
arkiajattelun ylittavaa pohdintaa ja madrittelyd. Ammatilliselle opettajalle
on valttaméatonta jatkuva ympardivén todellisuuden ja sielld tapahtuvien
muutosten seuraaminen, silld ammatillisen opettajan tyo liittyy kiinteasti
tybelamén, yhteiskunnan ja ammattien jatkuvaan kehitykseen. Koko
elinian jatkuva ammatillinen kehittyminen on opettajankoulutuksen
lahtokohtana ( Rousi - Mutka 1994, 7- 8 ). Juuri sellaiset yleispedagogiset
kysymykset kuin opettajan rooli yhteiskunnassa, koulutuksen

filosofiset perusteet ja oppilaiden kasvattaminen kohti tulevaisuutta
vaatisivat syvallisia omakohtaisia pohdiskeluja. Ellei opettajalla ole
historiallista, filosofista, psykologista ja sosiologista laaja-alaisuutta, han
muuttuu helposti vallan valineeksi, jota heitellddan mihin tahansa

suuntaan tulosvastuullisuuden nimissi. ( Ruismaki 1991, 24. )

Musiikinopettajan rooli ammatillisessa oppilaitoksessa on
monivivahteinen ja vaativa. Vaikka musiikinopettajan tutkinto jo sinansa
antaa muodollisen patevyyden myos ammatillisen koulutuksen
musiikinopettajan tehtdviin, on ilmeista, etta tehtdville on eduksi, jos

opettajalla on sekd kokemusta ettd koulutusta lisdksi esimerkiksi
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sosiaalialalta, varhaiskasvatuksesta tai musiikkiterapiasta. Kuka sitten on
pateva tyossaan? Ekola ja Rantasen ( 1988 ), Keskisen ( 1990 ) ja Hackerin
(1982 ) mukaan pateva tyontekija ndhdaan tavoitteista ohjautuvana,
tilannevaihteluja huomioivana, tarkoituksenmukaisesti ja joustavasti
tyoskentelevand. ( Ruismaki 1991, 34. )

Aineenopettajien, mukaanlukien musiikin aineenopettajien, olisi tarpeen
perehtyd myos ammatilliseen koulutukseen ja aikuiskoulutukseen; useissa
opettajankoulutusta kehittelevissa suunnitelmissa korostetaan, ett
opiskelijan olisi tutustuttava tavallisiin kouluympéristéihin. Talléin
unohdetaan usein laajentaa harjoittelua useaan koulumuotoon. ( Kohti
opettajuutta 1993, 57. )

Varhaiskasvatus- ja sosiaalialan koulutusohjelmissa tyoskentelevan
musiikinopettajan tarvitsemia erityistaitoja ja -tietoja selvittelemme

tarkemmin luvussa nelja.

Tarkasteltaessa nimenomaan musiikinopettajan tyota voidaan todeta, etta
musiikinopettaja on ldhes poikkeuksetta ainut oppiaineensa edustaja
oppilaitoksessaan. Han hoitaa tyonsé itsendisesti tavoitteiden madrittelyi ja
oppisisaltoja myoten. ( Ruismaki 1991, 16 - 17. ) Seka yliopistojen
varhaiskasvatusyksikoiden ettd ammattikorkeakoulujen sosiaalialan
linjojen opetussuunnitelman antamat tavoitteet ja sisallot ovat
musiikinopetusta ajatellen niin véljat, ettd opettajat voivat suunnitella, ja
suunnittelevatkin, musiikkikurssit sisiltdineen ja tavoitteineen aina
itsendisesti. ( Laakkonen 1997. ) Tissa tehtavissi he tarvitsevat todella

korkeatasoista ammattitaitoa ja syvdd nakemysta.

Musiikkiin oppiaineena liittyy lisdksi vahvoja emotionaalisia kytkentoja.
Emotionaalisten asioiden jasentdminen, vélittdminen ja prosessointi on

monimutkaisempaa kuin jarkeen, loogisuuteen ja tietoon perustuvan
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tiedon jasentaminen. Ammattiin opiskelevat nuoret aikuiset ovat jo
ehtineet omaksua usein vahvojakin mielipiteitd musiikkiin oppiaineena.
Heilla on selvat mieltymykset niin musiikkimaun kuin musiikintekotavan
suhteen. ( Ruismaki 1991, 16 - 17. ) Tama lisaa omalta osaltaan myos
ammattin opiskelevien kanssa tyoskentelevdn musiikinopettajan tyon

haasteita.

Musiikinopettaja kohtaa poikkeuksetta tyossadn muita opettajia selvemmin
myo6s nuorisokulttuurin jatkuvine muutoksineen. Hanelld on
mahdollisuus niin halutessaan muokata tyotaan lisdksi yksilopedagogiikan
puolelle tai syventdd opetettavaan aineeseen liittyvia toimintaa toisessa
oppilaitosjarjestelméssa. ( Ruismaki 1991, 16 - 17. ) Ammattikorkeakoulu-
jdrjestelma tarjoaa erinomaiset mahdollisuudet laajaan kurssivalikoimaan
yhteistydssa ammattikorkeakouluun kuuluvien musiikkialan
ammattioppilaitosten kanssa.

Musiikinopettajalla on aina oltava kdytettdvissadn omanlaisensa vilineisto
Instrumenttien tai audiovisuaalisen vilineiston tarve ei milladn muulla
opetusalalla ole niin ratkaisevan tdarkedd kuin musiikinopetuksessa

( Ruismaki 1991, 16 - 17 ). Ammatillisten koulutusohjelmien
musiikinopettajien tarvitsema vilineist6 saattaa olla viela erikoistuneempi

kuin “tavallisen” musiikinopettajan tarvitsema opetusvilineisto.

3. 2. 3 Terapeuttisesti asennoituva musiikinopettaja

Musiikkiterapiaa voidaan oivallisesti hyddyntdda mm. musiikin
varhaiskasvatuksessa sekd varhaiskasvatuksen ja sosiaalialan eri
toimipisteissa. Musiikkiterapia -kéasitettd médrittelemme ja pohdimme
tarkemmin vasta kappaleessa 4. 2. 1. Haluamme kuitenkin jo téssa
yhteydessa pohtia musiikkiterapian merkitysta musiikinopettajan tyossa.
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Musiikin tietyt ominaisuudet puoltavat sen laajaa terapeuttista kayttoa:
1. Musiikki toimii monilla eri persoonallisuuden tasoilla.
2. Musiikillisen materiaalin laaja-alaisuus ja vaihtelevuus tarjoaa
monipuoliset mahdollisuudet vastata hyvinkin erityyppisiin
tarpeistin.
3. Musiikilliset menetelmat tarjoavat runsaasti toiminnallisia
mahdollisuuksia.
4. Musiikkiterapia tarjoaa asioita, jotka ovat pysyvisti kiytettavissi.
5. Musiikilla voidaan parantaa mielialaa ja viihtyvyytta.
6. Musiikilla voidaan vaikuttaa myos passiiviseen henkiloon.

7. Musiikin avulla on mahdollista tehdi arvaamattoman tirkeiai

enneltaehkdisevaa terapeuttista tyota. ( Lehikoinen 1973, 35 - 36. )

Musiikkitoiminnalla voidaan nimenomaan kehittds itsendisii,
ilmaisuvoimaisia yksiloita ( Lehikoinen 1973, 156 ). Vaikka se on oma,
itsendinen alansa, sen mahdollisuuksia voidaan ottaa huomioon ja soveltaa
kaytantoon useilla eri aloilla, esimerkiksi kouluissa ja paivikodeissa.
Terapian suurin anti opetusty6té ajatellen on se, ettd opettajat tulisivat
tutkineeksi omia asenteitaan ja suhteitaan oppilaisiin entistd tarkemmin.
Vaikka opettaja ei ajattelisikaan terapeuttisia tavoitteita, hinen asenteensa
voi silti olla terapeuttisesti tarkoituksenmukainen. Hanen olisi hyvé aina
muistaa, ettd hdn edustaa tavallisesti kypsempad nakemystd pitemman
elamankokemuksensa vuoksi, kun taas oppilaat vasta ovat etsimissa
itseain. ( Lehikoinen 1973, 156 - 157. )

Musiikinopettajan terapeuttinen asennoituminen merkitsee mm.
seuraavaa: opettaja pystyy hyvaksymaan oppilaan sellaisena kuin hén on.
Hén hyvéksyy heidan musiikkimakunsa ja yrittda paneutua heidan
suosimansa musiikin tyyliin. Siten han voi pikkuhiljaa saada oppilaatkin

kuuntelemaan omia mielipiteitdan ja mieltymyksidan.
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Musiikkiterapeuttinen lahtokohta tarkoittaa opettajalle myos, etta han
haluaa huomioida oppilaansa yksiloind, ja huomioi opetuksessaan lisdksi
oppilaidensa henkisen tasapainotilan. Musiikinopetuksen ei tulisi lisata

oppilaan stressid. ( Lehikoinen 1973, 158. )

Musiikinopettajan tulee muistaa aina huolehtia oman musiikki-
tarpeensakin tyydyttamisestd, silld opetustyo ei sitd useinkaan tee. Hanen
tulisi varata aikaa oman muusikkoutensa vaalimiseen. Muutoin hanen
persoonallisuutensa on vaarassa kaventua, ja musiikillisen
aliravitsemuksen tilan paastessa kehittyméaan alkaa henkinen tasapaino olla
epavarmalla pohjalla. ( Lehikoinen 1973, 158. )

Musiikinopetuksen tulisi pystya tarjoamaan opiskelijalle mahdollisimman
monipuoliset musiikinkulutustottumukset. Tama tarkoittaa 1ahinna tiedon
jakamista; valinnathan jokainen suorittaa itsendisesti. Tottumukset
musiikkipalveluiden kayttamiseen luodaan jo ennen kouluikii ja
ensimmdisind kouluvuosina, minké jalkeen ympaériston vaikutus alkaa
ndkya asenteissa. ( Lehikoinen 1973, 160. )

Opiskelijan tulisi saada my®oskin riittavasti tunnustusta musiikinopetuksen
yhteydessa. Onnistumisen riemu antaa heille seki tyydytyksen tunnetta etta
kannustaa jatkuvaan musiikin harrastukseen. Jatkuvuus on yksi elamin

kantavista voimista ja musiikin harrastaminen on yksi mahdollisuus luoda

elamaa yllapitavaa pitkajannitteisyytta. ( Lehikoinen 1973, 160. )

Musiikin avulla voidaan luoda myonteisid elamanasenteita. Se tarjoaa
lapselle mahdollisuuden havaita, ettd elaméssa on sittenkin vield jotain
kaunista ja pyyteetontd, jopa pyhaa jéljella. ( Lehikoinen 1973, 160. )

Musiikinopettaja voi opettaa oppilailleen, miten huumori auttaa
selviytymadn monista vaikeista tilanteista, joita tulee vastaan. Hinen on
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kuitenkin oltava tarkka siit4, ettei yksikdan hanen oppilaistaan joudu
naurunalaiseksi. Huumori ei saa olla kyynista. ( Lehikoinen 1973, 160. )

Koulun musiikkiterapeuttisessa asennoitumisessa on loppujen lopuksi kyse
vain tavallisista ja arkipaivdisista asioista, jotka itse asiassa jokaisen
kasvatustyota tekevan olisi huomioitava. Jokainen viettdd nykyisin niin
suuren osan eldmastdan koulussa tai muissa oppilaitoksissa, etta
opiskeluvuosien aikaisiin tapahtumiin ei koskaan voida kiinnittaa liiaksi
huomiota. Kouluvuosien aikana persoonallisuuteen vield pystytdan
vaikuttamaan, mutta mydhemmin se on jo paljon vaikeampaa. Opettajan
mahdollisuudet oppilaiden auttamiseen ovat paiasiassa seuraavat:
ensinnédkin han voi omaa kaytostadn ja asenteitaan tarkkailemalla valttaa
turhia ristiriitoja ja oppilaansa hyviaksymalla auttaa heita hyvaksymaan
myos itse itsensad. Toiseksi opettajan on mahdollista havaita ajoissa
kehittyméssa olevat mielenterveyden héiriot ja ohjata apua tarvitsevat
oppilaat asiantuntijan hoitoon. Musiikkiterapia on yksi mahdollisuus
ajoissa todettujen, suhteellisen lievien ongelmien ratkaisemiseksi.

( Lehikoinen 1973, 160. )

Musiikkiterapian piirissd kehitettyja tyomuotoja on mahdollista soveltaa
kasvatuksen ja erityisopetuksen alueelle. Lehikoisen ( 1982 ) mukaan niihin
voivat osallistua normaalit lapset, ja samalla voidaan auttaa eniten niita
lapsia, joiden kohdalla ongelmat ovat jo alkaneet kehkeytya. Esimerkkeina
musiikkiterapian erityispedagogisista mahdollisuuksista voidaan mainita
mm. musiikin kuunteluharjoitukset, johdetut mielikuvitusmatkat,
musiikkimaalaus, improvisointi, liikkkuminen musiikin mukaan seki

bédnditoiminta jammailuperiaatteella. ( Ahonen 1993, 271. )

Musiikista jokainen voi 16ytdd oman tunnetilansa, siirtdd siihen omaa
sisdistd kamppailuaan ja saavuttaa sen avulla lisad ymmarrysti itses tai

toista kohtaan. Musiikkiterapian perusajatus mahtuu lauseeseen musiikki -
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sanaton kieli. Sen mukaan musiikki voi olla kenelle tahansa tilanteen

tarjoutuessa kieli ilman sanoja. Sanaton kieli. ( Ahonen 1993, 14 - 15.)

3.3 Nikokulmia musiikinopettajan tydssi viihtymiseen

Tyo on tavoitteellista toimintaa, jonka tuloksilla ihminen tyydyttaa
tarpeitaan. Tyon kohteena voi olla esimerkiksi informaatio tai aine, ja
ihmissuhdetdissa sellaisena voidaan pitda myos toista ihmista. Tyo
tapahtuu aina tietyssd tyoymparistossa. Yksittdinen ihminen hoitaa
tydtehtédvis, ja hanen tydtoimintansa suuntautuu niiden
loppuunsaattamiseen. Tyon tavoitteet ovat usein vakiintuneessa
tyborganisaatiossa ulkoapdin annettuja ( Luoma 1990, 29 ). Musiikinopettaja
kuitenkin asettaa tavallisesti itse tavoitteet tyolleen.

Tyoyhteisokonsultti Terhi Poyhosen mukaan tydyhteiso on yksi
tyoviihtyvyyteen vaikuttavista tekijoista. Hyva tyoyhteiso tukee jaseniddn
ja auttaa tyontekijoitda nakeméadn omat mahdollisuutensa ja oman
merkityksensd. Se on ennenmuuta toimiva yhteisd. ( Poyhonen 1994,

83 - 84. ) Koulu tai oppilaitos on tySyhteisona yleensd melko laaja ja usein
hajanainenkin. Musiikinopettaja jaa tyossdan helposti hieman yksindiseksi,
ellei tietoisesti kiinnitetda huomiota eri opettajien viliseen yhteistyéhon ja
koko tyoyhteison yhtendisyyteen, sekd hyvan yhteishengen luomiseen
kaikkien henkilostoryhmien valilla.

Volpertin ( 1974 ) mukaan voidaan puhua kasitteista kokonainen tyo ja
ositettu tyo. Ositettu tyd on eristettyé ja rajoittunutta seka kutistaa
tydbnkuvaa. Tyossa ei ole talléin oppimismahdollisuuksia. Ositettua tyota
tekevilta henkilolta evataan mahdollisuus osallistua tyoprosessien
suunnitteluun ja toteutukseen yhdessa toisten kanssa: hidn tekee tyotaan

eristyneisyydessa. ( Luoma 1990, 37. )
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Kokonainen tyo sisaltdd puolestaan toiminnan suunnittelua ja
padtoksentekoa, suorittamista, kontrollointia seké tyén organisointia.
Tyohon tulee kuulua vaatimustasoltaan monenlaisia tehtivis, jotta se olisi
hierarkkisesti kokonaista. Volpert ( 1974 ) pitaa tarkedni erityisesti
ajatteluvaatimusten sisallyttamista tyotehtaviin ( Luoma 1990, 37 ).
Musiikinopettajan tyota voidaan tarkastella kokonaisena tyoni: se on
itsendistd, vastuullista ja vaihtelevaa. Musiikinopettaja vastaa tydstdan
kokonaisuudessaan.

Tyotyytyvaisyyskasitteen madrittelyssa ei ole paasty yksimielisyyteen, mutta
tyotyytyvaisyysteorioiden mukaan keskeista on ihmisen ja ympériston
valinen suhde, vuorovaikutus. Tyotyytyvaisyyden kokeminen on ihmiselle
hyvin subjektiivinen asia. Thminen on tyytyviinen saavuttaessaan sen,
mitd hdn haluaa ja tyytymiton, jos ei saavuta haluamaansa. Thminen voi
olla tybhonsa tyytyvainen myds silloin, kun hdnen odotuksensa tyosts ovat
vahaiset. ( Ruismaki 1991, 37.)

Tyoviihtyvyyttd, tydmotivaatiota ja tydsuorituksen tasoa siitelevit
Oldhamin, Hackmanin ja Pearcen ( 1976 ) mukaan seuraavat viisi
mitattavissa olevaa tyon piirretta:

1. Tyon edellyttaman taitojen ja kykyjen kaytto

2. Tyotehtavien selkeys

3. Tyotehtdvien koettu merkityksellisyys

4. Tydn vapaus ja mahdollisuus itsendisiin paatoksiin, joka lisaa
vastuullisuuden tunnetta, seki

5. Palautteen selkeys ja suoruus, joka ohjaa tydsuoritusta.

( Ruismiki 1991, 40. )

Kolme ensinmainittua lisddvat tydomotivaatiota tyon tarkedksi kokemisen
kautta ( Ruismiki 1991, 40 ). Erityisesti opetusty&ssi nimai asiat ovat tarkeits,
silla opettajan on oltava koko persoonallisuutensa voimalla mukana

opetuksessa, jotta oppimisen into tarttuisi myds opiskelijaan.
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Ulkokohtaiseksi jaddessaan opetukselta saattaa pudota pohja ja kadota
uskottavuus. Musiikin on tultava syddmesta.

Peltonen & Ruohotien mukaan suoritukseen vaikuttavat motivaatio ja
valmius. Valmiudella tarkoitetaan yksilon omaa edellytystd selviytya
tehtavasta. Nama edellytykset ( kyvyt, luonteenpiirteet, arvot, asenteet,
tiedot ja taidot ) ovat yleensd pysyvia ja vaikuttavat kiyttaytymisen
suuntaan, mutta eivét viritd kayttaytymista. Valmiuteen vaikuttavia
tekijoitd ovat kypsyystaso, aikaisemmin opittu, yksilén tiedostamat
henkilokohtaiset mahdollisuudet, omien voimavarojen arviointi ja
muiden tulkinta suorituksesta. Valmius ja motivaatio ovat
vuorovaikutuksessa keskendan: valmiuden vaikutus suoritukseen riippuu
motivaatiosta ja motivaation vaikutukset suoritukseen riippuvat yksiléon
valmiudesta. Mikéli jompikumpi tekijéistd voimistuu, suoritus paranee.
Motiivit vaikuttavat kayttaytymisen suuntaan, suorituksen voimakkuuteen
ja aktiivisuuteen. Jos henkilé on motivoitunut, hin myos tyoskentelee

ahkerasti tavoitteiden saavuttamiseksi. ( Risanen 1990, 9. )

Koskenniemi ( 1964 ) puolestaan korostaa opettajien tydviihtyvyytta
analysoidessaan, etta viihtyminen opettajan ammatissa riippuu siits,
millainen on opettajan kehitystausta, mitd han tyoltaan odottaa ja mika
hinen vaatimustasonsa on , eikd niink#din siitd, millaisia ovat ne ulkoiset
olosuhteet, joissa han tyoskentelee ( Ruismiki 1991, 36 ). On siis tiarkeds, etta
opettaja on sisdistdnyt tyon merkityksen omalle persoonalleen ja tyonsi
tavoitteet. Han tiedostaa talloin, mitkd ovat ne syyt, joiden vuoksi hin

tyotaan tekee.
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4 YLIOPISTOJEN VARHAISKASVATUKSEN
YKSIKOISSA JA AMMATTIKORKEAKOULUN
SOSIAALIALAN LINJOILLA TYOSKENTELEVAN
MUSIIKINOPETTAJAN TYON LUONTEESEEN
VAIKUTTAVIA PAINOPISTEALUEITA

4.1 Lasten musiikkikasvatus ja sen tirkeimpii sisiltoalueita seki
niiden opettaminen ammattiopiskelijalle

4.1.1 Lasten musiikkikasvatuksen ideologiaa

Lapsen musiikkikasvatuksessa on olennaista se, ettd musiikkia ei opiskella
niinkdan musiikillisten asioiden itsensé vuoksi, vaan musiikkia kaytetaan
muun kasvatustyon tukena ja apuvilineena. Lapsille voidaan tietysti
opettaa musiikillisiakin sisdlt6ja, mutta sitd varten on olemassa toisenlaiset

instanssit, kuin sosiaali- ja varhaiskasvatusalan alaisuuteen kuuluvat
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toimipisteet. Niissa tyoskentelevat ammatti-ihmiset eivit ole saaneet
ammatillista koulutustaan musiikin tai sen ominaisuuksien opettamiseen,
vaan eri ikdisten ihmisten kohtaamiseen ja auttamiseen monin erilaisin
toimenpitein, joista yksi voi olla vaikkapa musiikkikasvatustoiminta. Tassa
yhteydessd puhumme lasten musiikkikasvatuksesta tarkoittaen musiikin

amatoorien, ei-ammattilaisten, valittamia musiikillisia nikékulmia.

Musiikkikasvatusprosessin perustana voidaan pitda turvallista, myonteista
ja lamminté ilmapiirid ryhmaén sisalla. Jokainen ryhmin jasen voi silloin
vapaasti eldytyd, ilmaista itseddn, kokea mielihyviaa, kertoa tunteistaan,
muodostaa arvostuksia ja tehda valintoja. Affektiiviset ja kognitiiviset
tavoitteet liittyvét toisiinsa, kun erilaisiin tunteisiin eldaytymalla
tunnistetaan ja ilmaistaan tunteita, harjoitetaan aktiivista kuuntelutaitoa
sekd muistia, mielikuvitusta, luovaa ilmaisua ja yhteistoimintaa.
Psykomotoriset tavoitteet tukevat eldytyvaa itseilmaisua, jolloin koko keho
tulee mukaan toimintaan. ( Kalliopuska & co. 1985, 73.)

Donna Wood kuvaa lapsen kehitystda musiikin kautta seuraavasti: Musiikki
on kuin aurinko, jonka siteet voivat koskettaa kaikkia kehityksen osa-
alueita.
1. Sosiaalisen kehityksen alueella musiikkikasvatuksen avulla voidaan
tukea mm. itsetunnon ja itseluottamuksen kehitystd onnistumisen ja
osaamisen tunteen myotd. Itsekontrollia voidaan kehittaa.
Musiikkikasvatuksen seurauksena voidaan lisdksi kasvattaa
sosiaalisen vuorovaikutuksen kykya esimerkiksi osallistumalla
yhteiseen toimintaan, odottamalla omaa vuoroa tai vaikkapa
jakamalla vélineitd muiden lasten kanssa.
2. Musiikilla voidaan tukea lapsen fyysista kehitysta: liikkumisen
perustaitoja ( karkeamotoriikka ), koordinaatiotaitoja ja
rentoutumistaitoja.
3. Tunne-elaméan kehittdmiseksi voidaan kdyttaa musiikkia

tunneilmaisun, roolileikkien ja dramatisoinnin tukemiseen.
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4. Musiikillisten kéasitteiden omaksuminen ja hallitseminen

( perussyke, rytmi, tempo, melodiakulku, dynamiikka, muoto... ) seka
kielta ja sanavarastoa kehittdvat musiikilliset harjoitukset, kuten
esimerkiksi loruilu, tukevat lapsen alyllista kehitysta.

5. Musiikki tuottaa iloa, virkistystd ja onnellisuutta; siihen voidaan toki
myos purkaa pahaa oloa tai pettymyksen tunteita.

6. Luovan ongelmanratkaisun kehittymistakin on mahdollista tukea
musiikkikasvatuksen avulla. ( Hongisto-Aberg, Lindeberg-Piiroinen,
Mikinen 1993, 85.)

Taide- ja taitoaineiden lisdidminen tuntuvasti on monipuolisen
tunnekasvatuksen edellytys. Musiikin on jo pitkédan tiedetty jalostavan ja
integroivan persoonallisuutta. Pddkaupunkiseudulla tehdyssa
tutkimuksessa voitiin todeta, ettd musiikkiluokkalaiset olivat alun alkaen
empaattisempia kuin “tavallisten” luokkien oppilaat. ( Kalliopuska 1984,
166- 167.)

Maija Simojoki on perehtynyt erityisesti musiikkileikkikouluissa ja
paivikodeissa annettavaan musiikkikasvatukseen. Han on kaytinnoén
kokemuksen myota tullut vakuuttuneeksi siitd, ettd jokaisessa paiviakodissa
pystytddn taideaineiden osuutta kokonaissuunnittelussa lisaamalla
parantamaan koko pdivahoidon tasoa. Musiikki on Simojoen mukaan
taideaineista se, joka parhaiten soveltuu kaikkien kasvatuksen osa-alueiden
tukemiseen. Erilaisia tehostettuja musiikkikasvatuskokeiluja Suomen
paivdakodeissa ohjanneena Simojoki toteaa myos, etta sellaiset tyontekijat,
jotka eivdt koe musiikkia omimpana alueenaan, kasaavat suorituspaineita
“joutuessaan” painottamaan musiikin osuutta tydssdan. ( Sosiaali-
keskuksen julkaisusarja 2 / 1993, 33 - 34. )

Simojoki on tullut siihen tulokseen, ettd on utopistista kuvitella kaikkien

kasvatustyota tekevien innostuvan musiikista tai saavuttavan siina
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kasvatustyOssa tarvittavia tietoja ja taitoja. Han esittaakin, etta
musiikkikasvatusta kehitettaisiin palkkaamalla kiertidvia musiikinopettajia,
jotka lapsia ohjatessaan tukisivat myos paivikodin oman henkilskunnan
tekeméad arvokasta kasvatustyota nimenomaan oman taiteenalansa alueella.
( Sosiaalikeskuksen julkaisusarja 2 / 1993, 34 - 35.)

Lasten kanssa musisoitaessa voidaan kayttaa joskus nuorten tai aikuisten
musisoinnista poikkeaviakin tydtapoja. Niiden mielekés kiyttaminen
vaatii asioiden sisdistamistid: on miellettivd, miten musiikkikasvatuksella
tuen lasta ja missa han tukea kaipaa, jotta voisin valita oikeat tydtavat.
Lapsen kasvaessa tyotavat “kasvavat”; vaatimustason kohotessa tehtivian
vaikeustasoa nostetaan rakentamalla uutta jo aiemmin opitun paalle. T4ta

voidaan kutsua spiraaliajatteluksi.

4. 1. 2 Musiikilliset tyotavat ja niiden merkitys

Musiikin varhaiskasvatuksessa kéytetyt musiikilliset tystavat ovat
laulaminen, soittaminen, musiikin kuuntely, jota pidetaan koko
musiikinopetuksen lahtékohtana ( Linnankivi - Tenkku - Urho 1988, 28 ).
seka musiikkiliikunta ja musiikin integroiminen muihin taiteen alueisiin
ja kasvatuksen osa-alueisiin. Jokaisen lasten / vammaisten kanssa
tydskentelevan on hyvéa tuntea ne voidakseen suunnitella, ohjata ja
toteuttaa monipuolista ja rikasta musiikkitoimintaa. Niiden tuntemisesta
on apua ihan jokaisellekin musiikkikasvatuksen parissa tyoskenteleville, ei

siis ainoastaan lasten tai vammaisten kanssa tydskenteleville.

Musiikilliset tyotavat mahdollistavat kasvatustyon virittimisen rikkaaksi
ja omaleimaiseksi tydskentelyksi, jolla vaikutetaan kokonaisvaltaisesti
esimerkiksi lapsen persoonaan; Inkeri Ruokosen mukaan mm.

yhteislaululla voidaan kasvattaa yhdesséolosta nauttimisen ja
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yhteenkuuluvuuden tunnetta. ( Kalliopuska & co. 1985, 74. )

Toisena esimerkkind voisimme mainita vaikkapa musiikkiliikunnan, joka
monien muiden musiikillisten tydtapojen tavoin on ilmeisen tehokas
empatiakyvyn kehittaja. ( Kalliopuska 1984, 164. ) Empatialla tarkoitetaan
myotéeldmisen ja -ymmartamisen taitoa. Se on yksi tarkeimmista
ihmissuhdetaidoista, silld sen varaan voidaan rakentaa muutakin luovaa ja
inhimillistd kasvua. Empaattinen yksilé osaa virittda asenteensa, arvonsa ja
arvostuksensa positiivisiksi, rakentaviksi ja toista kunnioittaviksi.

( Kalliopuska - Keva - Koskelainen - Ruokonen - Tiitinen 1985, 5 ).

Erilaisia musiikillisia ty6tapoja kdyttamalla voidaan tietysti tutustua
musiikin elementteihin, mutta lasten musiikkikasvatuksesta
keskusteltaessa ei koskaan pitdisi unohtaa, ettd musiikillinen kunnianhimo
ei saa polkea lapsen persoonaa. On siis tarkeampé&a tukea lapsen kokonais-
persoonallisuuden kehittymista tasapainossa kuin kehittiad hinen
musiikillisia kykyjaan tai taipumuksiaan. Toki ndmé kaksi asiaa voidaan
myo6s yhdistda. Musisoidessaan lapsi tulee tutustuneeksi samalla musiikin
elementteihin: 44ni, kesto, sointivari, dynamiikka, harmonia, rytmi ja
tempo sekd muoto. Nama musiikin osatekijat toimivat vuorovaikutuksessa

keskendan, eika niitd voida koskaan taydellisesti erottaa toisistaan.

Musisoinnin tuloksena lapsi saa lisdksi musiikillista tietoa, tutustuu
erilaisiin kulttuureihin jne. Sointivaritaju auttaa esimerkiksi lasta vieraan
kielen omaksumisessa. Musiikki tutustuttaa historiaan, tyyleihin, kasvattaa
suvaitsevaisuutta, opettaa eettisia ja esteettisid arvoja sekd yhdistaa.
Musiikin arvoa on vaikea korvata millaan muulla. Se perustuu kuulo-, tai
joskus myos tuntoelamykseen. Musiikki vaikuttaa myos
tiedostamattomalla tasolla. ( Hongisto-Aberg, Lindeberg-Piiroinen, Mékinen
1993, 22 -23.)
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Teorian merkitys musiikinopetuksessa on se, ett4 se toimii pohjana
kaytannon ratkaisuille. Teoria ei siis ole kdytannon vastakohta. Musiikin
kasitteistdn opettaminen on peruskoulun ala-asteen musiikinopetuksen
keskeinen sisalto, ja se jasennetadn tapahtuvaksi tiedollisten tavoitteiden
kanssa samansuuntaisesti. Myos affektiivinen ja psykomotorinen alue
painottuvat sita seurattaessa. ( Linnankivi - Tenkku - Urho 1988, 27.)

4.1.3 Alle kouluikidisen musiikkitoiminnan suunnittelusta ja tavoitteen

asettamisesta sekid musiikinopetukseen liittyvisti nikékulmista

Pienen lapsen elam&dn kuuluu suuressa méarin musiikkia ihan
luonnostaan ja suunnittelematta. Se on, ja sen tulee olla, yhta luonnollinen
asia lapsen maailmassa kuin leikkiminen, nukkuminen tai jutteleminen.
Vaikka musisointi syntyy spontaanisti ja ehkdpa lapsen itsensi
aloitteestakin, se sisiltda aina merkityksellista ainesta eiki sitd tule missaan
nimessd vaheksya. Viisas kasvattaja pdinvastoin kayttaa tallaiset
“epaviralliset” musiikkituokiot hyviksi, tarttuu niiden tarjoamiin
mahdollisuuksiin ja toimii samalla my6s musiikkikasvatuksellisten
péddmaarien hyviksi. ( Hongisto-Aberg, Lindeberg-Piiroinen, Makinen 1993,
172.)

Varsinaiset “viralliset” musiikkihetket joko lasten tai vaikkapa
vammaisten kanssa etenevit systemaattisesti. Ohjaaja on koko ajan
tietoinen opettajanroolistaan, eri toimintojen tavoitteista ja tehtavien
merkityksista. ( Hongisto-Aberg, Lindeberg-Piiroinen, Mikinen 1993, 172. )

Molemmanlaatuisia musiikkihetkia tarvitaan. Lasten tai vammaisten
kanssa toimiminen on kokonaisvaltaista, ja mitd paremmin aikuinen

taman ymmartas, sitd monipuolisemmin ja ennakkoluulottomammin hin
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pystyy kdyttamaan hyodykseen erilaisia tapoja ja toiminnan muotoja kuten
muussa kasvatuksessakin, niin myods musiikkikasvatuksessa. ( Hongisto-
Aberg, Lindeberg-Piiroinen, Mikinen 1993, 172. )

Kasvatustieteen kasitteistossa opetussuunnitelmalla tarkoitetaan Hirsjarven
( 1982 ) mukaan etukiteissuunnitelmaa kaikista niisti toimista, joilla
koululle asetetut kasvatustavoitteet pyritaan toteuttamaan ( Linnankivi -
Tenkku - Urho 1988, 37 ). Musiikinopetus on késitettivi laaja-alaisesti, koko
oppilasta kehittdvana toimintana. Musiikki on taidemuoto, mutta
kouluopetuksessa lisaksi oppiaine ( Linnankivi - Tenkku - Urho 1988, 9 ).

Kehittyva opetussuunnitelma ei ole koskaan valmis, vaan esimerkiksi
musiikin opetussuunnitelmaan vaikuttaa jatkuvasti nykypaivan musiikin
kehitys. Opetussuunnitelmassa on otettava huomioon erilaisia
koulutuspoliittisia tavoitteita ja kasvatuksellisia nakdkohtia. Musiikin
opetussuunnitelmaan vaikuttavia tahoja ovat yhteiskunta, oppilas ja
opettaja. Nama kaikki vaikuttavat tavoitteiden muodostamiseen.
Yhteiskunnalliset niakokohdat nostavat esiin eri aikakausien ja kulttuurien
tuntemuksen, joka edellyttda mm. psykologista, historiallista,
maantieteellistd ja uskonnollista tietoa niiden historiasta, kielista ja taiteista.
Oppilasta ajatellen on otettava huomioon koko persoonan kehittaminen

( eheyttaminen, eriyttiaminen, reseptiivisyys, produktiivisuus, asenteet ja
arviointikyky ). Opettajan tehtdva on arvioida oppilaan kehitystasoa ja
edellytyksid, lisata opiskelumotivaatiota ja kehittad myonteisia asenteita
seké soveltaa monipuolisia tyétapoja. ( Linnankivi - Tenkku - Urho 1988, 38
-39.)

Musiikinopettajalla on varsinaisen opetussuunnitelman lisiksi myos ns.
piilo-opetussuunitelma. Se syntyy, kun koulun opetuksessa toteutuu
virallisen opetussuunnitelman rinnalla epéavirallinen suunnitelma, joka

poikkeaa ennakkosuunnittelusta. Sen syntymisessd ja toteutumisessa
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opettaja on térkein tekija. Opettajaa ohjaa hdanen saamansa koulutus, se
arvo- ja kidsitemaailma, jolla hén oppilaiden persoonallisuuden kehitysti ja
maailmankuvan syntymista ohjaa. Piilo-opetussuunnitelma ei kady ilmi
virallisesta opetussuunnitelmasta tai oppikirjoihin valitusta oppiaineksesta
vaan tapahtuu “piilossa”, kulloisenkin oppilasyhteison ja opettajan omilla
ehdoilla. ( Linnankivi - Tenkku - Urho 1988, 9. )

Musiikkitoiminnan suunnittelu on aina pieni osa toimintakokonaisuuden
suunnittelua ja samalla myos oma itsendinen ja tirke4 alueensa. Se etenee
prosessina, jonka edetessa ohjaajan on pystyttdva analysoimaan toimintaan
kulloinkin vaikuttavia tekijoitd sekd ennen toimintaa ettd sen aikana.
Tavoitteiden asettamisen on tapahduttava etukiteen: toiminta saa sita
kautta suunnan ja ohjaaja motivaation toiminnalle. Toimintaa arvioidaan
sitten sekd suhteessa tavoitteisiin ettd toiminnan sisalté6on yleensa.

( Hongisto-Aberg, Lindeberg-Piiroinen, Mékinen 1993, 172. )

Inkeri Ruokosen mukaan kasvatussuunnitelmaa laadittaessa tirkeitd
nakokohtia ovat kasvattajan sisdinen kasvatusfilosofinen nikemys seki
laajakatseinen lapsen tilanteen ja lahtokohtien ymmarrys. Erilaisiin
menetelmiin tutustuminen on avuksi kasvattajalle, ettd han voisi 16ytas ja
muovata omaan kasvatustilanteeseensa sopivimman, sisdisesti lapikaydyn
ja itseluodun menetelman. Musiikki taiteena on erds muoto, jonka
positiiviset vaikutukset ihmiseksi kasvamisessa ovat moninaiset ja jonka
tieteellista tutkimusta laajalti tarvitaan. ( Kalliopuska - Keva - Koskelainen -
Ruokonen - Tiitinen 1985, 101. )

Toiminnan suunnittelu on tarkeid nimenomaan sen vuoksi, etti se auttaa
ohjaajaa hahmottamaan opetuksellisen toimintakokonaisuuden ja
loytaméadn mahdollisimman monipuolisesti tavoitteeseen saavuttamista
tukevia tyoskentelytapoja. Toimintakokonaisuuden hahmotettuaan

ohjaajan on mahdollista vaivattomasti muuttaa tyoskentelyaan
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opetusprosessin edetessa sekd kadyttda kohderyhmaltaan saamaansa
palautetta herkemmin suoraan hyvakseen eri tilanteissa. Toiminta
muodostuu talloin palkitsevaksi, vaivattomasti ohjautuvaksi ja
mielekkaaksi kaikille osapuolille. Erityisesti oman ammattiuran
alkuvaiheessa suunnitteluun kannattaa panostaa: se kantaa hedelméaa
pitkille tulevaisuuteen. ( Hongisto-Aberg, Lindeberg-Piiroinen, Mikinen
1993, 172.)

Suunnittelun lahtokohtana on aina opetuksen kohteena oleva ryhmi, sen
tieto - taito -taso, iké- ja sukupuolijakauma sekai erityistarpeet ja tilanteet.
Opetuksen painopisteet asian tai asiakokonaisuuden sisalld suunnitellaan
musiikilliset asiat ja - perustekijat, tyotavat , opetusmateriaali ja oppikirjat
huomioon ottaen niin, ettd opetuksen sisaltd jaksottuu kokonaisuuden
kannalta mielekkaasti. Suunnittelussa tulee ottaa huomioon kaytettdvissa
oleva aika ja sen pituus: onko opetuskertoja paljon vai vihin seki
sijoittuvatko ne lyhyelle vai pitkille aikavélille. ( Hongisto-Aberg,
Lindeberg-Piiroinen, Makinen 1993, 173. )

Opetuksen rakennetta muokattaessa on mietittava lisidksi, kuinka suuren
osuuden asiakokonaisuudesta tulee muodostamaan uuden aineksen osuus,
mitd kerrataan ja milla tavoin, minka tyyppistd on saatu palaute ja onko
asetetut tavoitteet pystytty saavuttamaan. Namaé kaikki suunnittelun
kokonaislahtokohdan muodostavat seikat vaikuttavat toisiinsa. Ne auttavat
my06s ohjaajaa tarkkailemaan omaa toimintaansa: motivaatio tyohon siilyy
“kirkkaampana”, kun sen tekee huolella siihen paneutuen ja niin, etti itse
tyostd ei tule liian itsestdéinselvad ja maneerien tayttaimaa. ( Hongisto-Aberg,
Lindeberg-Piiroinen, Makinen 1993, 173. )

Suunnittelu jakautuu pitkdn tahtdimen suunnittelun eli
kausisuunnittelun ( kuukausi-, lukukausi- ja vuosisuunnitelmat ),

lyhyempien jaksojen suunnittelun ja varsinaisen tunti- tai
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tuokiosuunnittelun osa-alueisiin. Punaisena lankana kulkee toiminnan
punoutuminen johdonmukaisesti etenevddn opetusrunkoon, jossa on
selkedsti madritelty myos kausikohtaiset tavoitteet. ( Hongisto-Aberg,
Lindeberg-Piiroinen, mékinen 1993, 174. )

Suomen musiikkileikkikoulunopettajat ovat mairitelleet alle
kouluikdisten musiikkikasvatuksen tavoitteet seuraavasti:
- Myonteisen asenteen herattdminen musiikkia kohtaan.
- Musiikin tiedollisten ja taidollisten valmiuksien luominen ja
kehittaminen.
- Yksilon kokonaispersoonallisuuden tasapainoinen kehittdminen ja
sosiaalisen kasvun edistdminen ( Hongisto—Aberg, Lindberg-Piiroinen,
Mikinen 1993, 176 ). Inkeri Ruokosen ( 1985 ) mukaan lapsen
kokonaispersoonallisuuden kehittaminen on lasten
musiikkikasvatuksen keskeisimpia tavoitteita. Erityisesti
sosioemotionaaliset tavoitteet, empatian ja prososiaalisuuden
kehittaminen ovat tarkeita. ( Kalliopuska - Keva - Koskelainen -
Ruokonen - Tiitinen 1985, 73. )
- Suomalaisen kansanperinteen elvyttaminen ja siilyttaminen.
- Luovan toiminnan sdilyttiminen ja kehittdminen. ( Hongisto-Aberg,
Lindeberg-Piiroinen, Mékinen 1993, 176. )

4.2 Musiikkiterapia musiikkikasvatuksen tukena

4. 2.1 Musiikkiterapian ja -kasvatuksen kisitteet

Musiikkiterapia voitaisiin lyhyesti maaritella vaikkapa seuraavasti:

“musiikkiterapialla tarkoitetaan kaikkia niitd menetelmis, joissa musiikkia
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tai sen elementtejéd kaytetdan terapeuttisen avun tarpeessa olevan yksilon
hoitamiseen, vammautuneen kuntouttamiseen tai psyykkisten hairividen
enneltaehkéisya palvelevaan toimintaan.” ( Lehikoinen 1973, 37. ) Sen
tavoitteet vaihtelevat potilaan tarpeista riippuen. Kysymys on kuitenkin
aina tavalla tai toisella ihmisen stimuloinnista musiikin tarjoamin
mahdollisuuksin. Musiikkiterapia, kuten se yleensi mielletdsn, sisaltaa
erilaisia menettelytapoja ja tekniikoita. Silla tarkoitetaan National
Association for Music Therapy, Inc.:in mukaan ( 1980 ) musiikin kiyttéa
terapeuttisten paamaarien mukaisesti, fyysisen tai psyykkisen terveyden
palauttamiseksi, yllapitamiseksi tai parantamiseksi. Musiikkiterapian
mahdollisuudet ja kayttotilanteet ovat rajattomat. ( Ahonen 1993, 218.)

Musiikkiterapialla ja musiikkikasvatuksella on runsaasti yhtaldisyyksi,
mutta musiikkiterapia eroaa ratkaisesti musiikkikasvatuksesta
nimenomaan periaatteidensa ja paamadriensd puolesta ( Hongisto-Aberg,
Lindeberg-Piiroinen, Makinen 1993, 206 ). Vertailemme seuraavassa

musiikkikasvatuksen ja -terapian ratkaisevimpia eroavaisuuksia.

Jukka Tervon mukaan musiikkikasvatuksella tarkoitetaan ensisijaisesti
musiikin avulla tapahtuvaa tavoitteellista, tiedollista ja taidollista
kasvattamista ja musiikillisten kykyjen kehittamistd. Tervon mukaan
musiikkikasvattaja kayttaa pedagogisessa tyossaan pasasiassa musiikkia ja
sen elementtejd, mutta niveltda usein tyohonsd aineksia muiltakin
taidekasvatuksen alueilta, liikuntakasvatuksesta seka tiedollisilta alueilta.
( Hongisto—Aberg, Lindeberg-Piiroinen, Mikinen 1993, 206 ).

Musiikkitoiminnan yhteydessé lapsessa saattaa ilmeta positiivisia tai
negatiivisia asioita, joita aiemmin ei ole havaittu. Musiikkikasvattajat
omaavat erinomaisen kyvyn tarkastella lapsen kokonaisvaltaista kehitysta.
Musiikki saattaa avata portteja iloon ja vapautumisen kokemuksiin, mutta

toisaalta myos asioihin, jotka aiheuttavat lapselle kipua ja ahdistusta.
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Ongelmien havaitseminen mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ja
hoidon kaynnistaminen, kuten esimerkiksi musiikkiterapian ja/tai
psykoterapian, voi auttaa lasta ratkaisevasti mukaan hinen ikidkautensa
mukaiseen kehitykseen. ( Hongisto-Aberg, Lindeberg-Piiroinen, Mikinen
1993, 206. )

Sekd kehitysvammahuollossa ettd psykiatriassa on jo pitkdan kaytetty
musiikkiterapiaa. Kiinnostus sen mahdollisuuksiin on kasvanut tiedon
lisdantyessd. Erikoistuminen spesifeille aloille myds musiikkiterapiassa on
alkanut. Musiikkiterapian kayttd on perusteltua erityisesti lasten kanssa
toimittaessa, koska sen avulla voidaan saada paljon enemmain tietoa
lapsesta kuin pelkkien keskustelujen avulla, jolloin tieto lapsen
kokemusmaailmasta joskus on vaarassa jaada kapeaksi. Musiikin kautta
lapsi ilmaisee itseaan luontevasti. Musiikki myos edistda kontaktin ja
luottamuksellisen suhteen syntymista lapsen ja terapeutin vilille.

( Hongisto—Aberg, Lindeberg-Piiroinen, Makinen 1993, 206. )

Musiikkiterapialla ei koskaan ole musiikillisia tavoitteita eiké se edellyti
kayttgjaltaan musiikillisia taitoja, kuten esimerkiksi soittotaitoa.
Musiikkiterapeutit usein opettavat ja ohjaavat lasta itse soittamisessa, mutta
tavoitteena ei tdlloin ole itse soittotaidon kehittdminen, vaan pyrkimys
saattaa uusia taitoja lapsen itseilmaisun ja yhteistoiminnan tukemiseksi. Jo
pelkkd musiikin kuunteleminen voi muodostua terapeuttiseksi
kokemukseksi lapsen ja hinen terapeuttinsa vilille. ( Hongisto-Aberg,
Lindeberg-Piiroinen, Makinen 1993, 207. )

Musiikkiterapialle on leimaa antavaa turvallinen, kiireeton ilmapiiri,
luovuus ja sallivuus. Lasta kuunnellaan pitkélti hinen vapaan leikkinsa
avulla: se kertoo myos paljon hanen sisdisestd kokemusmaailmastaan ja
kehitysvaiheestaan. ( Hongisto-Aberg, Lindeberg-Piiroinen, Mikinen 1993,
208.)



51

Tervon mukaan musiikkiterapeutti tarvitsee: ei ainoastaan kykya leikki
adnilld ja soittimilla, vaan ennen kaikkea leikin sisdistd kykya. Sen vuoksi
hén tarvitsee koulutusta ja kokemusta seki syvallista tietoa lapsen
kehityksests eri ikdkausina. ( Hongisto-Aberg, Lindeberg-Piiroinen,
Miékinen 1993, 208. ) Samalla tavoin opettaja tarvitsee laaja-alaiset
pohjatiedot kaikesta opppilaaseensa liittyvasti.

Psykoanalyytikko D. W. Winnicott ( 1971 ) kuvaa psykoterapian ja leikin
suhdetta tavalla, joka sopii hienosti my6s musiikkiterapiaan. Winnicottin
mukaan psykoterapia tapahtuu potilaan ja terapeutin yhteisella leikin
alueella ja sielld, missd leikki ei onnistu, on psykoterapeutin tehtdvina
auttaa potilasta 16ytamaan kykynsé leikkia. Jos psykoterapeutti ei kykene

leikkim&an, hén ei sovi tyohonsa. Kommunikaatio toimii vain leikissa.

Tervon ( 1993 ) mukaan musiikkiterapeutti tarvitsee tyossaan taitoa leikkii
aanilla ja soittimilla eli hallita metodeja ja instrumentteja. Hinella tulee
liséksi olla kyky sisdiseen leikkiin. Rechardt ( 1988 ) puolestaan on tullut
sihen tulokseen, ettd kaikista musiikin mielenterveydellisista ja
psykoterapeuttisista vaikutuksista keskeisin on sen kyky luoda
transitionaalikokemuksia ( siirtokokemuksia ) eli tdssd tapauksessa
kuvitteellisuutta ja leikin maailmaa. Hagglundin ( 1984 ) mukaan
luovuutta ei voi opettaa kuin tietoja ja taitoja, vaan sen opiskelussa koko
persoonallisuutemme joutuu mukaan tiettyyn kehityskulkuun, kun
luovuudelle annetaan tilaa. ( Hongisto-Aberg, Lindeberg-Piiroinen,
Maikinen 1993, 208. )

Luovuusterapioiden ( mm. kuvataide-, tanssi-, draama-, musiikkiterapiat )
tulisi 16ytad sisdltonsa luovuudesta sinansd, vaikka ne kayttaisivatkin eri
taidemuotojen tekniikoita ja valineitd. Luovuus piilee transitionaali-
ilmidihin liittyvissd mielikuvissa, jotka puolestaan syntyvat ihmisten
keskindisessa vuorovaikutuksessa. ( Hongisto-Aberg, Lindeberg-Piiroinen,
Maikinen 1993, 208. )
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4. 2.2 Supportiivinen musiikkiterapia

Supportiivisessa musiikkiterapiassa paapaino on vuorovaikutuksen ja
sosiaalisen kdyttdytymisen aikaansaamisessa, uusien kayttaytymismuotojen

harjoittamisessa turvallisessa, hyviksyviassa ja todellisessa ympéristossa.

Kliinisten tavoitteiden saavuttamiseksi terapoitavan tulisi osallistua
aktiivisesti musiikkiterapeuttisiin harjoituksiin, ei niinkdan harjoittaa
sisdista itsensatutkiskelua tai verbalisoida asioita ( Ahonen 1993, 227 ).
Tarkedd on positiivisen suhteen syntyminen terapeutin ja asiakkaan vilille,
ja terapeutin roolin auktoritatiivisuus, kun hin ohjaa ja tukee asiakastaan

( Ahonen 1993, 228 ).

Musiikin ammattilaiselle on joskus vaikeaa luopua musiikista nuotteina tai
valmiina musiikkikappaleina. Hdnen saattaa olla lisiksi vaikeaa asennoitua
luovasti helppoihin musiikkileikkeihin tai rytmisesti ja melodisesti
yksinkertaisiin aiheisiin. Musiikinopetus on vaarassa muuttua
pakonomaiseksi ja kaavamaiseksi, jolloin musiikilla pikemminkin
ehkaistadn kuin syvennetddn vuorovaikutuksen syntyd. Jaettu tapahtuma
syntyykin kasvattajan ennakko-odotuksista ja ohjauksesta eika lasten
mielikuvista. Koulumaailman oikein - vaarin -ajattelu katkaisee myos
usein lasten aidon, spontaanin ilmaisun ja mielihyvan, jonka kuitenkin
tulisi olla musiikkitoiminnan ydin. Ohjatun musiikkitoiminnan ytimeksi
saattaa nousta valmis lopputulos tarkeampdna kuin tunteet, vuorovaikutus
ja yhteistyo, joihin taas kokenut musiikkiterapeutti kiinnittda paljon
huomiota. ( Hongisto—Aberg, Lindeberg-Piiroinen, Makinen 1993, 209. )

Seka kasvatuksellisilla ettd terapeuttisilla ndkemyksilla on omat
erityispiirteensd, joita ei voi sulauttaa toisiinsa. Kasvattaja voi kuitenkin
etsid ilman terapeuttista koulutustakin uusia nakokulmia tyshonsa. Jos hin

kuitenkin haluaa kehittda tyotdan musiikkiterapiaa kohti, hdnen on
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hankittava siithen koulutusta ja asiantuntevaa tydnohjausta, seka
kiinnostuksensa lisaksi mahdollisuus tydskennella riittdvan pienissa
ryhmissé pitkdaikaisesti ja tiiviisti. Tall6in han pystyy hankkimaan
kokemusta musiikkiterapiasta ja ymmartamaian sen mahdollisuuksia. Jos
lasta halutaan auttaa terapeuttisesti, on valttamatonta tehda se yhteisty6ssa
ja -ymmarryksessi lapsen vanhempien kanssa. ( Hongisto-Aberg, Lindeberg-
Piiroinen, Makinen 1993, 209. )
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5. AIKAISEMPIA TUTKIMUKSIA

5.1 Heikki Ruismien tutkimus musiikinopettajien
tyOtyytyviisyydestd, ammatillisesta mindkisityksestd seki
uranvalinnasta

Heikki Ruismaen vaitoskirja “Musiikinopettajien tyotyytyviisyys,
ammatillinen minakésitys sekd uranvalinta” on hyvaksytty 18. 6. 1991.
Tutkimuksen ldhtokohtana on ollut pohdinta siitd, miksi monet
muodollisesti patevat musiikinopettajat eivat hakeudu koulutyohoén, seka
kysymys siitd, ketka ylipaatdaan viihtyvat kouluty6ssa. Tutkimuksessa
pyritaan tarkastelemaan sitd todellisuutta, jossa yldasteen musiikin
aineenopettaja normaalisti tyoskentelee. Tutkijan mielest4
musiikinopettajan tyoolot, tyotyytyvaisyys ja uranvalinta seka ylipaansa
musiikinopettajana toimiminen ovat keskeisid asioita, koska musiikin ja
musiikinopettajan vélitykselld siirtyy oppilaalle osa kulttuuriperint6d ja
taidekasvatusta. ( Ruismiki 1991, 11. ) Ty6 on jatkoa Ruismien
aikaisemmalle peruskoulun yldasteen musiikinopettajien tyotyytyviaisyytta
kasitteleville tutkimukselle. ( Ruismaki 1991, 13.)
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Tutkimus ei ole varsinainen seurantatutkimus, mutta sen tuloksia pyritdan
vertailemaan aiempaan tutkimukseen ylaastetta kisittelevan aineiston
osalta ( Ruismaki 1991, 13, 68 ).

Musiikinopettajan tydssa viihtyminen on Ruismien mukaan tirkeaa seka
yhteiskunnan etta opettajankoulutuksen ja koulun kannalta, silld huono
tyoviihtyvyys madaltaa suoritustasoa sekd ”pakottaa” musiikinopettajat
hakeutumaan muihin tehtdviin. Tama puolestaan vaikuttaa suoraan
koulussa annettavaan musiikinopetukseen. Ty6ssddn viihtyvi ja tyon iloa
kokeva musiikinopettaja taas voi antaa oppilailleen paljon sellaista, jonka

arvo ymmarretadn vasta vuosien kuluttua. ( Ruismiki 1991, 13.)

Heikki Ruismaéki pyrkii selvitteleméaédn niitd ominaisuuksia, tietoja ja
taitoja, joita musiikinopettajalta vaaditaan tytelamassa selviytymiseksi seka
sitd, miten koulutus voisi omalta osaltaan tukea musiikinopettajuuden
kehittymistd tahan suuntaan. Han pohtii tutkimuksessaan
musiikinopettajan ammatillista minékasitystd, uranvalintamotiiveja ja
tyotyytyvaisyyttd, joista yleinen tydtyytyvéisyys eli kokonaistyotyytyviisyys
Ruismien mukaan muodostuvat. ( Ruismiki 1991, 68 - 72. ) Han toteaa
myds, ettd poikkeuskoulutukseen hakeutuneet opiskelijat ovat selvasti
tietoisia ammatinvalinnastaan ja sen vuoksi myds viihtyvit
musiikinopettajan tydssaan muita opettajia paremmin ( Ruismiki 1991,
107).

Tyoviihtyvyyteen vaikuttavia tekijoita Okkosen ( 1978 ) mukaan Ruismien
tutkimuksessa ovat kulttuuritekijat ( makrotasolla ), tyépaikkakohtaiset
tekijat kuten esimerkiksi tydorganisaatio ( tydorganisaatiotasolla ) ja
yksilokohtaiset tekijat ( mikrotasolla ) ( Ruismaki 1991, 37 - 38 ).
Tyotyytyviaisyyteen puolestaan vaikuttavat useiden eri tutkimusten
mukaan ( mm. Autero 1973, Chiselli-Brown 1969, Locke 1976 ) ainakin

ammatin arvostus, tyon sisalto, johtamisilmapiiri,
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ylenemismahdollisuudet, tunnustus, tytolosuhteet, tystoverit ja
ihmissuhteet sekd henkilokohtaiset tekijat ( Ruismiki 1991, 38 ).

Tutkimustulosten mukaan musiikinopettajista vain vihan yli puolet oli
muodollisesti pétevid ja lihes 60% koulun musiikinopettajista opetti
musiikkia koulun ulkopuolella ( Ruisméki 1991, 93, 264. ) Opettajista 66%
oli tyytyvéisia tai erittdin tyytyvaisid tyohonsa ( Ruismaki 1991, 99, 264 ).
Valtaosa ( 85% ) tuli hyvin toimeen oppilaiden kanssa ( Ruismaki 1991,
264 ). Musiikinopettajan tyon antoisimmaksi puoleksi koettiin tyon
itsenaisyys, luovuus, vapaus ja vaihtelevuus ( Ruismaki 1991, 100 - 101,
152, 264 ).

Opettajat kokivat, ettd tuntimaarat olivat eri luokka-asteilla liian vihaiset ja
ettd opetussuunnitelmien mukaisia tavoitteita on vaikea saavuttaa.
Opettajat olivat tyytymattomia myos opetusryhmien kokoon. ( Ruismaki
1991, 101 - 103, 264. )

Vertailtaessa koulutukseltaan erilaisia yldasteen opettajia havaittiin, etta
tyytyvédisimpid useimpiin osa-alueisiin olivat poikkeuskoulutuksesta
valmistuneet ylaasteella tyoskentelevat musiikinopettajat ( Ruismiki 1991,
101 - 103 ). Opettajaryhmit erosivat toisistaan siini, millaiset valmiudet
koulutus on antanut heille. Parhaimmat valmiudet oli kahden tutkinnon
suorittaneilla musiikinopettajilla ( Ruismaki 1991, 112 ). Musiikinopettajat
olivat tybhonsa vahiten tyytyvaiisid ja erosivat tilastollisesti merkitsevasti
sekd peruskoulunopettajista ettd kahden tutkinnon suorittaneista
poikkeuskoulutuksen saaneesta ryhmaésta. Kokonaistyytyvaisyys kohosi
korkeimmaksi niilla opettajilla, joilla oli sekd musiikinopettajan etta
peruskoulunopettajan tutkinnot. ( Ruismaki 1991, 107, 266. )

Musiikinopettajien uravalinnan keskeisimmait vaikuttimet lahtevit

musiikista kdsin. Yleensd heilld on ollut halu tai tarve syventaa
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musiikkiopintoja tai hankkia musiikinopettajan muodollinen patevyys

( Ruismaiki 1991, 267 ). Poikkeuskoulutuksesta valmistuvat eivit
haastattelujen perusteella opiskelleet musiikkia musiikin itsensi takia,
vaan taitojen kehittdminen nahtiin keinona rikkaampaan
musiikinopetukseen. ( Ruisméki 1991, 227 - 228. ) Tydrauhaongelmat eivat
merkittavaimmin haitanneet poikkeuskoulutuksesta valmistuneita

opettajia.

Tutkimustulosten pohjalta Heikki Ruisméki on hahmotellut mallin, jonka
mukaan musiikinopettajan tyotyytyviisyyden keskeiset osa-alueet ovat
intensiivinen, toiminnallinen suhde oppilaille liheiseen musiikkiin,
balanssi oman ja halutun minan valilla sekd motivaatio opettamiseen ja
oppimiseen. Jotta opettaja kokisi ty6nsa tyydyttavaksi, yksikaan osa-alue ei
saa kokonaan puuttua. Tarkeintd on balanssi oman ja halutun minin
valilla - se muodostaa pohjan musiikinopettajuudelle sekd musiikin-
opetustyolle. Koulutuksen keskeinen tehtivd Ruismien mielestd on tukea
ja kehittaa kaikkia ndita kolmea osa-aluetta. ( Ruismaki 1991, 277 - 278. )

5.2 Kirsti Himildisen pro gradu -ty "Musiikinopettajuus
musiikkikasvatuksen koulutusohjelmassa Jyviaskylin yliopistossa”

Kirsti Hamaldinen tutkii pro gradu -tyossaan ( 1996 ) musiikinopettajuutta
Jyvaskylan yliopiston musiikkikasvatuksen koulutusohjelmassa. Han
tarkastelee kolmea koulutusohjelman struktuuria: valintakoetta,
koulutuksen sisaltod ja toimijoita ( opiskelijat, opettajat seka
opettajaharjoittelun ohjaajat ). Tutkimuksen tarkoituksena on selvittia
kyseisten ryhmien nakemyksia musiikinopettajuudesta; ovatko ne

yhtenevdisid vai ristiriidassa keskendan. ( Hamailidinen 1996, 2. )
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Hamaldisen tutkimuksen mukaan musiikinopettajuus koostuu
musiikinopettajan tehtivistd, tiedoista ja taidoista, ominaisuuksista seki
ammatillisesta minakasityksesta ( Hamaldinen 1996, 10 ). Myos
eksperttiyden tasoa arvioidaan tutkimuksessa ( Hamaildinen 1996, 2,
43-44).

Kirsti Hamaildinen on valinnut tdman kvalitatiivisen tutkimuksensa
viitekehykseksi eksistentialistisen fenomenologian ( Hamalidinen 1996, 48 ).
Aineisto on keratty haastattelemalla 24: 44 informanttia, joista puolet
opettajia ja toinen puoli opiskelijoita ( Hamaldinen 1996, 54 ). Lisitietoa
tutkija hankki analysoimalla didaktiikkaryhmin esseevastauksia
Hamalainen 1996, 2 ).

Tutkijan saamien tutkimustulosten mukaan Jyvaskylan yliopistoon
valitulla musiikkikasvatuksen opiskelijalla on hyvit edellytykset
musiikinopettajaksi. Ominaisuuksiltaan hdn on humaani, sosiaalinen,
monipuolinen, ennakkoluuloton seki itsensd kanssa toimeentuleva. Noin
viiden vuoden opintojen jalkeen hin saavuttaa monipuoliset, kattavat
ammatilliset perustiedot ja -taidot. ( Hamaéldinen 1996, 129. ) Vajavaisuutta
on kuitenkin pianon vapaan saestyksen taidoissa sekd opetusharjoittelun
madarassd, mika vaikuttaa didaktisiin valmiuksiin ( Hamaildainen 1996, 112,
129 ). Opiskelija toivoisi koulutukselta enemman kenttidharjoittelua seka
vuorovaikutus-, organisointi- ja opetusmetodologisia taitoja. Myos

kehityspsykologista tietamysta kaivattaisiin lisaa. ( Haméaldinen 1996, 129. )

Musiikinopettajan tdarkeimpina tehtdvind tamén tutkimuksen mukaan
pidettiin musiikin avulla tapahtuvaa kasvatustyots, elimysten antamista,
oppilaiden innostamista musiikin pariin seka aktiivista kanssakdymista (
Hamailainen 1996, 130 ). Opiskelijan ammatillinen minakisitys on aktuaali
ja enimmakseen myonteinen. Tyon hyviksi puoliksi hdn arvioi

haasteellisuuden, itsensi toteuttamisen mahdollisuuden, musiikista
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nauttimisen yhdessa oppilaiden kanssa, vapauden seki ldheisen suhteen
oppilaisiin. ( Hamaliinen 1996, 104. )

Tyon negatiivisina puolina opiskelija nékee huonot opetuspuitteet,
oppilaiden motivoitumattomuuden, tydrauhahsiriot sekéd yksinaisyyden
( Hamalainen 1996, 104 ). Jopa 33% opiskelijoista suorittaa musiikin-
opettajan tutkinnon hankkiakseen ns. turva-ammatin ( Himéaldinen 1996,
106 ). Turva-ammatilla Hamaldinen tarkoittaa taiteilijan turvakseen
hankkimaa tutkintoa / ammattia, johon hin voi turvautua, mikali ei
taiteen tekemisen keinoin pystyisikddn elittimaan itseadn. Talloin

henkilon ensisijainen tavoite on siis tulla toimeen taidetta tekemalla.

Koulutusohjelman suurimpana ongelmana opiskelija nikee yhteisen
tavoitteen puuttumisen, silla enemmisté kouluttajista keskittyy taydellisesti
omaan aineeseensa ( Hamaldinen 1996, 122 ). Talloin syntyy

tavoiteristiriitoja ja koulu unohtuu.

5.3 Kimmo Mien tutkimus Ammattikorkeakouluopettajan

ammattikuvasta

Kimmo Miki on tehnyt ammattikasvatuksen pro gradu -tyonsa Tampereen
yliopiston kasvatustieteiden tiedekuntaan kevaalld -96. Tyossdan han tutki
omalle tutkimuksellemme hienosti pohjaa antavaa ja suuntaviivoja luovaa
aihetta “Ammattikorkeakouluopettajan ammattikuva - Ammatillisten
opettajien kisityksid ammattiroolista, toimintaideologiasta ja
koulutusideologiasta.” Maen tutkimus on ainoa kisiin saamamme

tutkimus puhtaasti ammattikorkeakouluopettajan ammattikuvasta.
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Kohderyhmékseen Kimmo Miki on valinnut Vantaan va. ammatti-
korkeakoulussa tyoskentelevat opettajat, jotka kirjoittivat tutkijalta
saamiensa ohjeiden mukaisesti esseet aiheesta ammatillinen opettaja ( Maki
1996, 52 - 53 ). Naiden esseiden pohjalta Maki sitten teki haastattelu-
kysymykset, ja haastatteli vield viitta jo esseenkin kirjoittanutta opettajaa

( Maki 1996, 54 ). Esseevastauksia Mien oli vaikea saada, silla vastaajat
kokivat tallaisen tutkimusmenetelmén tyoladksi ja vastausaika sattui
muutenkin kiireiseen kevaiseen ( Maki 1996, 53 ).

Maien tutkimuksen teoreettinen viitekehys muodostuu ammatillisen
sosialisaatiokédsitteen pohjalta, sen symboliselle interaktionismille.
Symbolisessa interaktionismiprosessissa yksilo ei ainoastaan omaksu
sopeutyjan roolia, vaan toimii vuorovaikutuksessa instituution tai
yhteison kanssa. Mden mukaan ammattikorkeakouluopettajalla on
timédnsuuntainen suhde ammattikorkeakouluun. ( Miki 1996, 23 - 24, 36. )

Ammatillisen sosialisaation pohjalta Maki on nimennyt
kolmikantakisitteen ammattirooli - toimintaideologia - koulutusideologia.
Kolmikantakasitteen pohjalta Méki haravoi saamansa aineiston ja
muodosti opettajan ammattikuvan. ( Maki 1996, 24. )

Ammattikorkeakouluopettajan ammattirooli muodostui tutkimuksessa
opettajan ohjaavasta roolista ( oppimisen ohjaaja, ammatillisen
kasvuprosessin ohjaaja ja tiedon luokse ohjaaja ) seki opettaja - oppilas
vuorovaikutussuhteesta, joka nousi keskeiseksi tutkimuksessa ( Maki 1996,
58 - 59 ). Opettajan rooli piti sisilldan myos suunnittelijan ( erityisesti
opetussuunitelmat ) seka kehittelijan roolit ( Miki 1996, 61 ).
Tutkimuksessa ammattikorkeakouluopettaja toimi lisdksi linkkina
koulutuksen, tydeldamain ja tiedekorkeakoulujen vililla ( Maki 1996, 69, 80 ).
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Opettajia kuvataan Méen tutkimuksessa “yhdessoppijoina”, joiden
toimintaa ohjaavat teoreettiset tiedot ja kdytannén tietotaito ( Miki 1996,
83 ). Teoreettiset tiedot rakentuvat oman tutkinnon ja substanssialueen
hallintaan kun taas kidytannon tietotaito vankkaan aikaisempaan
tydelaméakokemukseen ( Maki 1996, 86, 93, 95 ). Toimintaideologian
puutteena tutkimuksessa ndhdaéan pitkajannitteisyyden puuttuminen
suunnittelusta ja toteutuksesta. Opettaja ajautui myds herkasti
luennoitsijan roolin, joka nahtiin esteena ohjauksellisuudelle. ( Maki 1996,
106.)

Ammattikorkeakouluopettajat muodostivat koulutusideologian omien
oppimiskasitystensd pohjalle. Tallaisina voidaan mainita esimerkiksi
aiempi elamédnkokemus ja vahva motivaatio itsensa kehittimiseen. Ikia ei
koettu esteend oppimiselle tai itsensa kehittdmiselle; kehittimiskohteita
taas nahtiin sekd ammatillisella ettd teoreettisella puolella. Itse opetus-
tydohonsa opettajat olisivat kaivanneet tukea erityisesti opetusmenetelmiin
perehtymisessd, lopputyon ohjauksessa, oppilasarvioinnissa ja opetus-
suunnitelman laadinnassa. Myos ty6eldaméaprojektien vetimisessa he

tunsivat kaipaavansa pikaista ohjausta ja koulutusta. ( Maki 1996, 103 - 107. )

Ammattikorkeakouluopettajien sitoutuminen sekd ammattikorkea-
koulutuksen etti itsensa kehittamiseen oli selkedd. Yht4 selkessti tuli esille
liian tiukka tyotahti, uusien vaatimusten stressaavuus ja omien opiskelu-
projektien tuoma paine: opettajat olivat tyonsa ohessa mukana ammatti-
kasvatuspainotteisessa lisensiaatti- ja tohtorin-koulutusohjelmassa. ( Maki
1996, 19, 51,70-71.)

Ammattikorkeakouluopettajan ammattikuva oli tiukasti sidoksissa kehitty-
vaan ammattikorkeakouluun. Ammattikuva oli siis vasta rakentumassa;
uutta olemusta haettiin parhaillaan. Sen koettiin profiloituvan yhdessa
kehittyvan ammattikorkeakoulun kanssa. ( Maki 1996, 37, 115. )
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Miéen tutkimuksessa Orelman ja Savirannan mukaan Opetusministerio
jakaa ammattikoulujen organisaatiot neljaan malliin:

1. Ammatti-instituuttimalli: ammattikorkeakoulu muodostuu yksittaisista
opistoasteisista oppilaitoksista

2. Sateenkaari-korkeakoulumalli: ammattikorkeakoulu muodostetaan jo
olemassaolevan korkeakoulun ympirille

3. Saman alan koglomeraattimalli: saman alan linjat eri oppilaitoksissa
yhdistetaan

4. Eri alojen koglomeraatti: eri alojen oppilaitokset muodostavat yhteisen
ammattikorkeakoulun.

( Maki 1996, 5.)

Vantaan va. ammattikorkeakoulun katsotaan tutkimuksessa olevan
organisaatiomalliltaan eri alojen koglomeraatti. Tutkimuksessa mukana
olleet opettajat olivat viidestd Vantaan va. ammattikorkeakouluun
kuuluvasta eri alojen oppilaitoksesta; mukana oli myos sosiaalialan
oppilaitos. ( Maki 1996, 5. )

Maen tutkimuksessa ammattikorkeakouluideologiaa kuvataan
yhdenmukaisesti muiden ammattikorkeakouluideologiaa kasitelleiden
lahdeteosten kanssa. Olennaista on siis teorian/tieteen ja kaytannon
yhdistaminen toisiinsa, kansainvélisyys, opiskelijan toimiminen
aktiivisena oppijana opettajan roolin pitaytyessa lahinna suunnittelutyodsta
vastaavana henkilona ja opiskelijaa ohjaavana aikuisena.
Ammattikorkeakoulusta tulee muodostua liséksi voimakas tydelamin
kehittaja.
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Tutkimuksessaan Kimmo Maiki esittelee mm. Kaisvuon, Rousin,
Helakorven ja Luopajdrven tutkimustuloksia ja nikemyksis, joista

esittelemme tissi muutamia.

Kaisvuon mukaan ammatillisten opettajien tyomenestys perustui
seuraaviin tekijoihin: opetuksen systemaattinen suunnittelu ja toteutus,
sosiaalinen sopeutuvuus ja kannustava aktiivisuus. Tastd Kaisvuo paattel,
ettd ammatillisessa koulutuksessa menestyneet olisivat opettajina vastuun-
tuntoisia, ammattialansa hallitsevia ja tehokkaita. Kaisvuon mukaan
opetustilanteisiin vaikuttavat opettajan ja oppilaan persoonallisuuksien
yhdistelmd, elamankatsomukselliset taustat ja opetettavan aineen sisallot
sekd opetustilanteet. Han mainitsee lisdksi, ettd opettajan omat
ominaisuudet ja tyon vaatimukset toimintaympiristoineen ovat
vuorovaikutussuhteessa keskenain. ( Miki 1996, 11 - 13.)

Hannele Rousi korostaa puolestaan tulevaisuuden opettajalta vaadittavaa
entistd korkeampaa ammatillista osaamista: hanen tulee hallita opetus,
tutkimus ja ammatillinen taito. Monitieteisyys tulee Rousin mukaan

nousemaan tulevaisuudessa entistd enemman esille. ( Maki 1996, 13. )

Seppo Helakorpi korostaa puolestaan ammatillisen opettajan roolia
opiskelijan kasvun ja ammatillisen sosialisaation ohjaajana. Ammatillisen
opettajan “kuva” muodostuu ammatillisesta ja akateemisesta perinteesta.
Ammatillinen koulutustausta tyoelamékokemuksineen integroituu
tieteellisen koulutuksen ja pedagogisen tietotaidon kanssa. Tama
Helakorven malli on Méen mielestd kovin opettajakoulutuspainoitteinen:
ammatillinen ja akateeminen perinne myotailevat niitd padsyvaatimuksia,

joihin ammatillinen opettajakoulutus nojautuu. ( Maki 1996, 13 - 14. )

Timo Luopajarven tutkimustuloksissa kuvataan opettajien

motivaatioperustan ja kasvumotivaation yhteytta opiskelijoiden
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suoriutumisodotuksiin ja kasvumotivaatioon. Opettaja koettiin
kannustavaksi ja hyvidksi, kun opettajan kasvu- ja tyémotivaatio olivat
hyvat. Lisdksi opettajan innovatiivisuus seké sosiaalisuus vaikuttivat
positiivisesti, samoin kuin opetuksen hyvét toteuttamisvalmiudet ja
oppilaantuntemus. ( Maki 1996, 14 - 17.)

Miki esittelee tutkimuksessaan edelleen Luopajarven kisityksia. Hanen
mukaansa kasvattajan rooli ja ammatti-identiteetti rakentuvat samaan
reflektoivaan minaan. Luopajarvi esittdd ammatillisen opettajan kolme
kehitysosiota:

1. Yksilollinen kasvu, jonka avulla voidaan kuvata hyvan opettajan
erityispiirteitd ja metakognitiivisia taitoja.

2. Asiantuntijuus ( opetustaito ja luokan sekd opetettavan aineksen
hallinta ).

3. Sosiaalistuminen ammattiyhteis66n, johon kuuluvat kasvuprosessi ja
ammatti-identiteetti.

Luopajarven mukaan opettajan ammatillinen minakasitys koostuu
kasityksestd itsestd ja siitd, kuinka hén selviytyy yhdessa opiskelijan kanssa
sekd miten han arvioi opiskelijan pedagogisia valmiuksia. ( Miakli 1996, 14 -
17.)

Maéki kuvaa pro gradu -tyossdan ammatillista sosialisaatioprosessia
pohjanaan Pekka Ruohotien kolmivaiheinen malli opettajan kehityksesta
( Maki 1996, 20 - 21 ). Tutkimus on fenomenografinen eli tavoittelee
laadullista, yksiloiden ilmaisemaa tietoa kasityksistd ja perustuu aineiston
sekd johtopaatosten validiteettiin. Teoriat toimivat vuoro-

vaikutuksenomaisesti Maen omien ajatusten kanssa. ( Maki 1996,
23.)
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6. TUTKIMUSONGELMAT

Tutkimuksemme kohteeksi valitsimme ammattiin opiskelevia nuoria
aikuisia opettavat musiikinopettajat, jotka toimivat yliopistojen
varhaiskasvatuksen yksikoissa ja ammattikorkeakoulujen sosiaalialan

koulutusohjelmissa. Tutkimusongelmamme olivat seuraavanlaiset:

1. Minkélainen koulutustausta yliopistojen varhaiskasvatuksen yksikéissa
ja ammattikorkeakoulujen sosiaalialan koulutusohjelmissa
tyoskentelevillda musiikinopettajilla on?

- minkélaiset valmiudet musiikinopettaja on saanut omassa

koulutuksessaan tamanhetkiseen tyohonsa
2. Miten yliopistojen varhaiskasvatuksen yksikoéiss4 ja
ammattikorkeakoulujen sosiaalialan koulutusohjelmissa tydskentelevit
musiikinopettajat kokevat tyonsa?

- kuinka he viihtyvit tyossdan

- miten tyon erityisluonne muokkaa oppisisaltsjs,

opetusmenetelmia ja tavoitteiden asettamista

Lihtokohtana meilld oli olettamus siitd, ettd ammattiin valmistuvia

opettavan tulisi tuntea opiskelijoiden tuleva tydsarka perusteellisesti
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voidakseen toimia mahdollisimman patevana opettajana. Sen vuoksi
opettajalla tulisi olla muutakin kokemusta ja koulutusta kuin ainoastaan

musiikinopettajan tutkinto.

Musiikinopettajien koulutustaustaa halusimme selvitt4ds, koska koulutus
yhdessd muun elaménkokemuksen kanssa muodostaa sen pohjan, jolle
opettaja alkaa tyotaan rakentaa. Se on pohjana ammatilliselle
sosialisaatioprosessille. Ndissa koulutusohjelmissa tyoskentelevien
musiikinopettajien koulutustaustaa ei ole aiemmin selvitetty, joten
katsoimme tarpeelliseksi muodostaa yleiskuvan siiti. Piddmme tarkeéans,
ettd sosiaali- ja varhaiskasvatusalalle valmistuvien musiikillinen koulutus
olisi tarkoituksenmukaista ja motivoisi opiskelijoita hyddyntamaan
musiikin eri elementtejd ja mahdollisuuksia tulevassa tydssaan.
Halusimme selvittad, mita mielta opettajat itse olivat omista
valmiuksistaan, ja minkalaista lisdakoulutusta he mahdollisesti kokivat

tarvitsevansa.

Halusimme my0s kartoittaa tyon erityispiirteitd seka sitd, miten juuri timéa
ty6 eroaa tavallisen ylaasteen tai lukion musiikinopettajan tyosta. Olimme
kiinnostuneita opettajien motivoituneisuudesta tyohonsi ja heidén tyossa
viihtymisestadn, sillda ne luovat pohjaa opetukselle sisiltdineen ja
menetelmineen. Mitd paremmin motivoitunut opettaja on tyohonss, sita
paremmin hén siihen paneutuu ja sitd enemman my0os siitd saa. Opetus

kantaa hedelmad, kun opettajan oma innostuneisuus tarttuu opiskelijoihin.
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7 TUTKIMUKSEN SUORITTAMINEN

7.1 Tutkimusote

Tutkimuksemme on laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus, jota
kaytetaan ihmista tutkivissa tieteissd. Tutkimuskohteena ei ole yksin
ihminen, vaan ihmisen maailma eli n.s. elaimismaailma. Talla tarkoitetaan
yksilon, yhteison, sosiaalisen vuorovaikutuksen, arvotodellisuuden ja
yleisesti ihmisten vilisen suhteiden muodostamaa merkitysten
kokonaisuutta. Siihen, miten tutkimus voi ldhestyad kohteen todellista
olemusta, vaikuttavat ratkaisevasti tutkijan ennakko-oletukset ja
ymmartamys kohteesta. ( Varto 1992, 14, 23 - 26, 77 ).

Omat taustatekijimme, kuten aiemmat ammattitutkintomme ja
tybkokemuksemme, ovat luoneet meille jonkinlaisen perustiedon ja
ennakkokésityksen siitd, minkalaista musiikinopetus tutkimusalamme
koulutusohjelmissa on ja minkélaista sen ehka tulisi olla. Tata kuvaa

halusimme saattaa ajan tasalle tutustumalla tdmé&nhetkiseen koulutukseen
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viikon ajan, ja haastattelemalla kahta musiikinopettajaa.

Musiikkikasvatuksen opiskelu on antanut meille vahvaa pohjatiétoutta
nimenomaan musiikinopettajan ndkokulmasta tydta tarkastellaksemme.
Kvalitatiivisen tiedon avulla pyritdan ilmion kokonaisvaltaiseen,
kontekstuaaliseen ymmairtamiseen. ( Syrjala - Numminen 1988, 80. )

Tutkimuksemme filosofinen taustateoria on eksistentialistinen
fenomenologia; humanistinen psykologia nojautuu siihen filosofisesti ja
sen keskeisend ongelmana on ihminen psyykkishenkiseni olentona.

( Rauhala 1990, 50 ). Fenomenaalista maailmaa korostetaan objektiivisen
tapahtumamaailman sijasta; eksistentialismilla taas tarkoitetaan sits, etta
tutkitaan olemassaolevaa. Meidan tutkimuksessamme olevassaoleva ilmid,
jota tutkimme on musiikinopettajan ammattirooli sosiaali- ja

varhaiskasvatusalan ammattiin opiskelevien opettajana.

Tutkimuksessamme tulee esiin ndin ollen luonnollisesti myos
tyopsykologinen ndkemys. Tyopsykologia puolestaan tutkii sitd, “mit4 tyo
on, minkélaiseksi se koetaan ja miten tyo on aikojen kuluessa muuttunut.”
( Luoma 1990, 9. ) Tydpsykologinen tutkimus on vield varsin nuorta ja
joskus lisaksi kapea-alaista.

Tutkimuksemme on yhtaaltsd kokonaistutkimus: yleiskuvaa kartoittava
kysely ldhetettiin kaikille sosiaali- ja varhaiskasvatusalan korkea-asteen
koulutuksissa tyoskenteleville musiikinopettajille. Toisaalta
tutkimustamme voidaan tarkastella tapaustutkimuksena: tutkimus
kohdistuu yleensd tavallisen opettajan ja / tai oppilaiden arkielamaan tai
heiddn elaménvaiheisiinsa. Briigelmanin ( 1982 ) mukaan keskeisia
tapaustutkimuksen kohteita voivat olla esimerkiksi pedagogiset
arkikokemukset, henkilokohtaiset ndkemykset, eldmintarinat seka
oppimishistoriat, opetuskokonaisuudet, oppimistilanteet, koulutus-
suuntaukset ja uudistusohjelmat. ( Syrjala - Numminen 1988, 17 ).
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Tapaustutkimus on lisdksi luonteeltaan opportunistista eli mukautuvaista:
tietoja etsitddn sieltd, mistéd niitd voidaan saada. Tutkimuskohde myos
muokkaa tutkimuksen ongelmien suuntaa, ja tutkimus voi toteutukseltaan
ja tavoitteiltaan muuttua todellisen tilanteen olosuhteiden perusteella.

Arvosidonnaisuus on tapaustutkimuksen keskeinen piirre. On myos
merkille pantavaa, etta tutkija on tutkimuksessa mukana koko
persoonallisuutensa voimalla. Hanen arvomaailmansa on siis yhteydessa
siithen nikemykseen, joka hénelld on tutkittavasta ilmiosta. ( Syrjala -
Numminen 1988, 10 - 11 ). Tapaus eroaa muista jollakin tavalla, joko
positiivisesti tai negatiivisesti. Se voi olla my®s aivan tavallinen,

“tyypillinen tapaus”. ( Syrjala - Numminen 1988, 5 ).

7.2 Mittarin laadinta ja kyselyn toteuttaminen

Laadimme kyselylomakkeen asettamiemme tutkimusongelmien pohjalta.
Kysymyksia esitimme laajalta alueelta, koska halusimme saada yleiskuvan
alasta, jota ei aiemmin ole tutkittu. Painotimme kuitenkin kolmea
pddaluetta: vastaajien koulutustaustaa, heidan tyonsa luonnetta ja tyossa
viihtymista yleensa. Lisdksi halusimme tietoja vastaajien taustasta, kuten
esimerkiksi idstd, opetusvuosista, sukupuolesta, virkasuhteen laadusta seka

valmistumispaikasta ja -ajasta.

Koulutustaustaa koskevissa kysymyksissa kasittelimme mm.
musiikinopettajien suorittamia ammattitutkintoja, heidan pitevyyttaan,
koulutuksesta saatuja valmiuksia seka lisakoulutuksen tarvetta.

Tyon luonnetta tiedustelimme mm. kysymalla tyon itsendisyydests,
oppimateriaalista, suunnittelusta, opettajien valisesta yhteistyostd, tytajan
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riittdvyydesta ja opiskelijoiden ominaisuuksien vaikuttavuudesta tyon
luonteeseen. Lisdksi pyysimme opettajia kuvailemaan heidan kayttamidan
opetusmenetelmia. Halusimme my®0s tietdd materiaalisista resursseista, silla
musiikinopettajan tyolle esimerkiksi soittimisto ja opetustilat ovat erittdin
tarkeita tyota muokkaavia tekijoitd. Lisaksi pidimme keskeisend opetuksen
sisdltdalueita ja opetukselle asetettuja tavoitteita. Niistd muodostuu

opetuksen perusta.

Ty0ssé viihtyminen on tdrkead yksilon hyvinvoinnin kannalta.
Halusimmekin tiedustella mm. sitd, kuinka mielellddn kohderyhmamme
opettajat opettavat k.o. koulutusohjelmissa, ovatko he tyytyvaisia
opetusryhmiin ja -tiloihin, kokevatko he tydilmapiirinsa positiivisena ja
saavatko he riittdvasti palautetta tekeméastaan tyosta.

Kohderyhmamme késittad kaikki Suomen yliopistojen varhaiskasvatuksen
yksikoiden sekda ammattikorkeakoulujen sosiaalialan koulutusohjelmien
musiikinopettajat. Kyseessé on siis kokonaisotanta, jossa tietoja saadaan
jokaisesta perusjoukkoon kuuluvasta havaintoyksikosta. ( Kari - Huttunen
1981, 117. ) Lahetimme kyselylomakkeen yhteensa 34: 44n toimipisteeseen.

Kyselykertoja oli kolme, joista ensimmainen lahti liikkeelle 20 . 3. 1998.
Toinen kysely lahetettiin 14. 4. ja kolmas 5. 5. 1998. Takaisin saimme
kaikenkaikkiaan 26 vastauslomaketta tdytettyna seka kolme tyhjana
koulutusohjelmista, joissa ei talld hetkelld / viela ollut musiikinopettajaa
ollenkaan. Lopullinen vastausprosenttimme nousi niin ollen 85, 3 %: iin.

Suoritimme esitestauksen Jyviaskylan yliopiston musiikkitieteen laitoksen
musiikkikasvatuksen opiskelijoiden Laadulliset ja maaralliset menetelmit
-kurssin yhteydessd. Esittelimme alustavaa kyselylomaketta kurssin
opiskelijoille, ja muokkasimme sitd saamamme palautteen perusteella
hieman. Lopullisen kyselylomakkeen esittelimme lisdksi Tutkielma-
seminaarikurssin opiskelijoille.
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Tutkimuksemme alkuvaiheessa vietimme viikon Jyviaskylan
ammattikorkeakoulun sosiaalialan linjan musiikinopetukseen tutustuen.
Yleiskuvaa tarkentaaksemme haastattelimme lisdksi kahta
musiikinopettajaa, joista toinen toimii Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa
ja toinen oli tehnyt sijaisuuden Jyvaskylan yliopiston varhaiskasvatuksen
yksikossa. Lisdksi kavimme lyhyen keskustelun varhaiskasvatuksen
yksikoén vakinaisen musiikinopettajan kanssa.

Haastattelujen paafunktio oli omien ennakko-odotustemme ja -asentei-
demme tarkistaminen. Halusimme selvittas, kuinka paljon sosiaali- ja
varhaiskasvatusalan koulutukset ja niiden musiikinopetus on muuttunut
niistd ajoista, kun itse suoritimme e.m. alojen tutkintoja. Lisaksi pidimme
aiheellisena perehtyd tarkemmin alojen musiikinopetukseen nimenomaan

asiantuntijan, sitd tyota tekevan musiikinopettajan nakékulmasta.

Jokainen haastattelu oli erilainen, eivatka niiden tulokset vaikuttaneet
millaan lailla varsinaisen kyselytutkimuksen lopputuloksiin: 1dhinna
ensimmadiset tekemamme haastattelut auttoivat meita kyselylomakkeen
laatimisvaiheessa, ja viimeiset haastattelut antoivat meille konkreettia
informaatiota musiikinopetuksen sisilloista ja tavoitteista. Haastattelu-
kysymykset on esitelty liitteissa 2 - 4.

Eksistentialistinen fenomenologia teoreettisena rakenteena taustalla toimi
erinomaisesti juuri kyselya suorittaessamme: halusimme muodostaa kuvan
olemassaolevasta ilmidstd. Sosiaali- ja varhaiskasvatusalan
koulutusohjelmissa tyoskentelevida musiikinopettajia ei aiemmin ollut
millaén lailla tutkittu, ja pyrkimyksendmme oli suorittamamme kyselyn
avulla muodostaa selked prototyyppi seké keskiverto-musiikinopettajasta
ettd ideaalista musiikinopettajasta. Kyselyn avulla halusimme hahmottaa
nimenomaan “tavallista” musiikinopettajatyyppid; ideaali kuva puolestaan

rakentui enemman kirjallisuuteen pohjautuen.
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Omassa tutkimuksessamme on 16ydettavissd myos deduktiivinen
lahestymistapa. Se tarkoittaa sitd, etta tutkijalla on tietoa aiheesta jo kentille
mennessdan. Hanen on oltava avoin kentaltd saadulle tiedolle vaikka hian
kehittelisikin teoreettisia kasitteitd jo varhaisessa vaiheessa. Tutkijalla on
esiymmarrys tutkittavasta kohteesta. Sen avulla han pyrkii ikdankuin
testaamaan kohdettaan. Han tuo vuorovaikutukseen omat teoreettiset
kasitteensd, vaikka aineiston kisittely ldhtisikin siitd, mitd hian on kentalta
kuullut. Han pyrkii etsimdén esiymmarrykselleen ja saamilleen
tutkimustuloksille tukea teoreettisesta viitekehyksests, jota hdn rakentaa
vasta tuloksia saatuaan. ( Syrjala - Numminen 1988, 122 - 123 ).

7.3 Analyysimenetelmiit

Kasittelimme aineiston kysymys kerrallaan Claris Works -taulukkolaskenta-
ohjelmaa hyviksi kayttaen. Kaikille muuttyjille laskimme summat ja
keskiarvot. Teimme lisdksi vertailuja joidenkin muuttujien kesken. Useita
tarkeita tuloksia halusimme ilmaista myos prosentteina antaaksemme
selkedmmin ja tasmallisemman kuvan seka tutkimuksemme lukijalle etti

itsellemme.

Avointen kysymysten vastaukset luokittelimme ensiksi kasin. Tama
tehtdava olikin melko tyolds vastausten monimuotoisuudesta johtuen.
Luokittelun tarkka kuvaus 16ytyy tutkimustulosten yhteydests. Kasin
tehdyn luokittelun perusteella kasittelimme sitten vastaustuloksia Claris
Works -taulukkolaskentaohjelmaa hyvéksi kayttaen.
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Tekemdmme haastattelut toimivat tukena tyoskentelyllemme: niitd emme
litteroineet emmeka kisitelleet tarkemmin. Haastattelujen avulla saimme

yleiskuvan opettajien tyon kuvasta, tydkentista ja -yhteisosta.

7.4 Tutkimuksen luotettavuus: validiteetti ja reliabiliteetti

Kvalitatiiviseen aineistoon perustuvan tapaustutkimuksen luotetta-
vuuden arviointi on koko tutkimusprosessin kannalta tarked kysymys.
Luotettavuutta on usein pyritty maarittimasan kvantitatiiviseen
tutkimukseen kehitettyjen reliabiliteetin ja validiteetinn avulla tai
useimmiten muuntaen niita ensin tapaustutkimukseen soveltuviksi.
Talloin puhutaankin yleensd mielummin uskottavuuden osoittamisesta
seki tulosten soveltamisesta ja toistamismahdollisuuksista. ( Syrjala -
Numminen 1988, 135 ).

Viime aikoina on haluttu kehittaa tapaustutkimuksen sisdisten kriteerien
pohjalta omia tieteellisyyden kriteerejd, kuten esimerkiksi rehellisyys, jolla
tarkoitetaan tutkijan etenemistapaa, jotta hin pystyisi antamaan
moniulotteisesta todellisuudesta rehellisen ja puolueettoman kuvan.

( Syrjala - Numminen 1988, 135 ).

Validiteetilla tarkoitetaan tieteellisten 16yddsten tarkkuutta yleisesti: missa
maédrin tutkimuksesta tehdyt johtopédtokset vastaavat sita todellisuutta,
josta ne on saatu. ( Syrjdla - Numminen 1988, 136. )

Reliabiliteetilla tarkoitetaan toistettavuutta eli johdonmukaisuutta tai
sisdistd yhtendisyytta. Ulkoisen reliabiliteetin kannalta on olennaista se, etti
tutkija raportoi tutkimusprosessin ja sen kaikki prosessit mahdollisimman

tarkasti niin, ettd lukija voi ndhd, etteivit tulokset perustu ainoastaan
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tutkijan henkilokohtaiseen intuitioon tutkitusta ilmitsta. Sisaisen
reliabiliteetin merkitys taas on siing, etta sen avulla voidaan todeta, miten
yksimielisia tai erimielisida samassa tutkimuksessa mukana olevat useat
tutkijat ovat tuloksista. ( Syrjala - Numminen 1988, 143 - 145 ).

Reliabiliteetin ja validiteetin arviointi on kokonaisuutena ottaen prosessi,
jossa asiat kietoutuvat toisiinsa, eikd niitd voida kisitella toisistaan
erillisind. Tutkimustamme voidaan pitaa reliaabelina, koska olemme
raportoineet tutkimusprosessin tarkasti ja tutkimustulokset ovat kaikkien
ndhtavilld. Meitd on kaksi tutkijaa, joten meilld on ollut mahdollisuus
mielipiteenvaihtoon ja erilaisten ndkékulmien esittimiseen. Olemme

yksimielisesti hyvaksyneet tekemamme johtopaatokset.

Myds perusjoukon maarittdminen on tirkead yksiloyleistamisen kannalta.
Kokonaistutkimuksessa suoritetaan taydellinen tutkimus. Empiirinen
tutkimus on talldin tutkimus, jossa tiedot kootaan havaintoyksikéittiin ja
jossa tietoja saadaan jokaisesta perusjoukkoon kuuluvasta havainto-
yksikosta. ( Kari - Huttunen 1981, 117 ). Omassa tutkimuksessamme
kokonaisotanta oli mahdollinen, koska tutkimuskohteena oleva joukko oli
madrillisesti melko pieni ja selkeasti rajattavissa. Tulosten yleistettavyys ei

ndin ollen muodostune ongelmaksi.

Korkea vastausprosentti ( 85, 3% ) nostaa luonnollisesti tutkimuksen
luotettavuutta melko hyvaksi. Vastauksista on lihes poikkeuksetta
kuultanut lépi vastaajien mielenkiinto tutkimusta kohtaan, ja se, ettd he
ovat yleensd ottaneet sen ilahtuneena vastaan ja kokeneet tutkimusaiheen

tarkeidksi.
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7.5 Tutkijan rooli

Olemme onneksemme saaneet tehdd taman tutkimuksen kahdestaan.
Yhdessa tyoskenteleminen on meille jo monen vuoden ajalta tuttua;
tunnemme toisemme hyvin ja tydskentely toimii usein jo ilman sanojakin
yhteen hiileen puhaltaen. Olemme pystyneet toimimaan vuoro-
vaikutuksessa, toisiamme tukien, tdydentéden ja vililldi myos argumentteja
kyseenalaistaen ja kysellen. Samantyyppinen tausta on auttanut meiti

pysyméadn ”samassa veneessd”, samoin motivoituneisuus aiheeseen.

Tutkimuksen etenemisen kannalta on ollut hyvi tyoskennelld yhdessa
toisen kanssa: kun toinen alkaa osoittaa vasymyksen merkkejs, on toinen
aina kannustamassa eteenpdin. My0s ajoittain esiintyneet pienet
erimielisyydet ovat kuitenkin lopulta aina vieneet tutkimusta taas askeleen

eteenpdin.

Tutkimuksen ldhtokohta on fenomenologinen. Olemme siis tutkimassa
aihetta etukiteen sitd tuntien: voimme ajatella olevamme aiheen sisilla,
emmeka suorita tutkimusta ulkokohtaisesti. Eksistentialistista
fenomenologiaa olemme esitelleet kappaleessa 7. 1, joten emme en#4 tissi
yhteydessd katso tarpeelliseksi kuvailla sitd enempaa.

Tutkimuksen aikana olemme olleet “kentilld” seuraamassa
musiikinopetustyo6td, ja olleet itse aktiivinen osa sitd. Olemme kayneet
pitkié keskusteluja sekd keskendmme ettd ulkopuolisten, asiaa
tuntemattomien kanssa ettd ulkopuolisten, asiassa sisilli olevien kanssa.
Olemme esitelleet tyovaiheita sekd Tutkielmaseminaarin yhteydessa etti
Laadulliset ja maaralliset menetelmat -kurssilla. Olemme ottaneet asioista
selvaa sekd lukemalla ettd haastattelemalla ja havainnoimalla.
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Kirjoitusvaihe on jatkuvasti edellyttéanyt asioiden kyseenalaistamista ja
pohdintaa. Kyselylomakkeiden analyysity6 on ratkaisevimmin tehnyt

konkreetiksi juuri tdimanhetkista sosiaali- ja varhaiskasvatusaloilla

tapahtuvaa musiikinopetustyota ja sen kirjoa.
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8 TUTKIMUSTULOKSET JA NIIDEN
TARKASTELUA

8.1 Taustatiedoista

Kyselyymme vastanneista musiikinopettajista 11 oli miehid ja 15 naisia.
Ikdjakauman luokittelimme seuraavasti: vuonna 1940 - 49 syntyneet, 1950 -
59 syntyneet, 1960 - 69 syntyneet ja 1970 tai sen jilkeen syntyneet opettajat.
Suurin osa ( 61,5% ) oli syntynyt vuosina 1950 - 59. Vuosina 1940 - 49 samoin
kuin 1960 .- 69 syntyneitd oli 15, 4%. Vain 7, 7% oli syntynyt vuonna 1970 tai

sen jélkeen.

Mus.op. syntymévuodet

20
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Kyselyyn vastanneista 15 musiikinopettajaa ( 57, 7% ) toimi vakinaisessa
virkasuhteessa. Tilapéisia virkasuhteita oli seitsemalld ( 26, 9% ) vastaajalla,
kun taas viliaikaisessa tehtdvassa toimi nelja vastaajaa ( 15, 4 % ). Yksikaan

vastaajista ei hoitanut viransijaisuutta.

Tiedustelimme vastaajilta, kuinka pitkdan he olivat toimineet
musiikinopettajana nykyisessa tyopaikassaan. Suurin osa vastaajista ( 11
vastaajaa ) oli toiminut nykyisessa tyopaikassaan 5 - 9 vuotta. Nelja
vastaajaa oli tydskennellyt oppilaitoksessaan 1- 4 vuotta. Alle yksi vuotta
tydpaikassaan toimineita oli kolme ja nelja vastaajista oli tyoskennellyt
nykyisessa tyopaikassa jo 10 - 14 vuotta. Tamanhetkisessd tyopaikassaan
tutkimukseemme osallistuneet musiikinopettajat olivat toimineet yhteensa

keskimiarin 9, 9 vuotta.

Kysyimme lisdksi vastaajien kokemusta musiikinopettajan tehtavisti
kaiken kaikkiaan. Kaksi opettajaa oli toiminut musiikinopettajana
vahemman kuin yksi vuotta. 1 - 4 vuotta musiikinopettajana oli toiminut
kaksi opettajaa, 5 - 9 vuotta opettaneita oli yhdeksan. Kuudella vastaajalla
tybkokemusta oli yhteensd 10 - 14 vuotta, kun taas komella vastaajalla 15 -
19 vuotta. Kaksi vastaajaa oli toiminut musiikinopettajana yli 20 vuotta,
heista toinen jopa ldhes 30 vuotta. Kokemusta musiikinopettajan tehtavista
yleensd ottaen kyselyymme vastanneilla musiikinopettajilla oli vain
hieman enemmain kuin kokemusta juuri timénhetkisistd tehtivista,
keskimédérin 10, 9 vuotta yhteensa. He olivat siis halunneet pysyi sosiaali- ja

varhaiskasvatusalan musiikinopettajina tydohon kiinni paastyaan.
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8.2 Lastentarhanopettajakoulutuksissa ja sosiaalialan linjoilla
tyoskentelevien musiikinopettajien koulutustaustasta

Kyselylomaketta laatiessamme ja sosiaali- ja varhaiskasvatusalan
musiikinopettajien koulutustaustaa selvittelevaa kysymysta
muotoillessamme oletimme etukdteen, ettd ko. alalla tyoskentelevien
musiikinopettajien koulutus voisi olla esimerkiksi musiikinopettajan,
musiikkileikkikoulunopettajan, musiikkiin erikoistuneen luokanopettajan,
lastentarhanopettajan/sosiaalikasvattajan tai musiikkiterapeutin koulutus,
tai jotkut naista yhdessa. Muotoilimme vastausvaihtoehdot

olettamustemme mukaisesti.

Oletuksemme mukaisesti varhaiskasvatus- ja sosiaalialan koulutus-
ohjelmissa tytskentelevat musiikinopettajat olivat monipuolisesti ja
vakuuttavasti kouluttautuneita yleisesti ottaen. Kyselyymme vastanneet
opettajat olivat suorittaneet seuraavanlaisia tutkintoja: 13 vastaajalla oli
musiikinopettajan tutkinto, kolmella vastaajalla musiikkileikkikoulun-
opettajan tutkinto ja yksi vastaajista oli musiikkiin erikoistunut luokan-
opettaja. Viidella opettajalla oli lastentarhanopettajan tai sosiaalikasvattajan
tutkinto, ja yhdeksalla vastaajalla oli musiikkiterapeutin koulutus. 17
vastaajalla oli jokin muu koulutus joko musiikillisen koulutuksen lisini

tai vastaajan ainoana koulutuksena.

Vain nelja vastaajista oli suorittanut vain ja ainoastaan musiikinopettajan
tutkinnon. Kuudella vastaajalla oli musiikinopettajan tutkinnon lisaksi
yksi muu tutkinto, kahdella vastaajalla kaksi muuta seki yhdellid vastaajalla
jopa kolme tutkintoa musiikinopettajatutkinnon liséksi.
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Koulutus

6 muu, mika

5 mus.terap.

4 [to/sos.kasv.

3 mus.erik.luokanop.
2 mus.leikkik.op.

1 musiikinopettaja

0 10 20

Luokka 6 ( muu koulutus ) sisaltaa mitd erilaisimpia suoritettuja tutkintoja,
joita vastaajat olivat suorittaneet useina erilaisina yhdistelmind. Vastaajista
yksi oli musiikinopettajatutkinnon lisdksi suorittanut sosiaalialan opettajan
tutkinnon. Liséksi yhdella vastaajalla oli takanaan seké luokan- ettd -
musiikinopettajan tutkinnot. Yllattavintad kuitenkin oli se, ettd jopa
seitsemdn vastaajaa oli kokonaan vailla musiikillista koulutusta:
musiikinopettajana toimii esimerkiksi sairaanhoidonopettaja, pastori,
dgidinkielen ja viestinnan opettaja, sosionomi - lastentarhanopettaja,
psykologi - psykoterapeutti, fysioterapeutti sekd ammattioppilaitoksen
opettaja. Viidella vastaajalla oli jokin varhaiskasvatusalan tutkinto
takanaan. Laheskdan kaikki vastaajat eivat kuitenkaan olleet hankkineet

musiikinopettajan patevyytta ( 12 vastaajaa ).

Patevyys

- 1 muodoll.pateva
E 2 epapéiteva
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Vastaajista seitsemallatoista oli useita eri ammattitutkintoja suoritettuna.
Lastentarhanopettajakoulutusten ja ammattikorkeakoulujen sosiaalialan
linjojen musiikinopettajien koulutustaustassa oli havaittavissa selkei jako:
varhaiskasvattajia kouluttavat musiikinopettajat olivat kaikki todella
hankkineet musiikinopettajan patevyyden ( yhteensi seitsemissa
koulutuksessa tydskentelevista ainoastaan yhdells oli pelkastiaan
musiikinopettajan tutkinto ), kun taas ammattikorkeakoulu -
musiikinopettajien koulutustausta vaikutti hyvin kirjavalta: kahdeksalla
vastaajalla 21:sté oli musiikinopettajan patevyys, joista kolmella vain ja
ainoastaan tdméa pétevyys. Neljalla ammattikorkeakoulun musiikin-
opettajalla oli musiikinopettajan tutkinto, ja sen lisidksi joku muu tutkinto.
Ammattikorkeakoulussa tyoskenteli musiikinopettajana myés kahdeksan
musiikkiterapeuttia; musiikkiterapian painottuneisuus nikyi kaikin tavoin
muutenkin vastauksissa ammattikorkeakoulujen osalta leimaa antavana.
Useat opettajista olivat suorittaneet erilaisia musiikkiterapia-alan kursseja

tai perehtyneet musiikkiterapiaan muuten.

Muita suoritettuja musiikin alan tutkintoja ( musiikinopettaja- tai
musiikkiterapeuttitutkinnon lisdksi ) 16ysimme tutkimuksessamme
yhteensé kolme, joista kaikki musiikkileikkikoulunopettajan tutkintoja.
Liséksi yksi vastaaja kertoi olevansa musiikkiin erikoistunut luokan-

opettaja.

Musiikinopettajan patevyyden oli musiikinopettajan patevoitymis-
koulutuksessa hankkinut kolme vastaajaa. Epdpitevind musiikin-
opettajana toimi 30,8 % vastaajista, yhteensa kahdeksan opettajaa. Kaksi
vastaajaa oli jattanyt vastaamatta péatevyyttd koskevaan kysymykseemme.

Useat kyselyymme vastanneista opettajista olivat opiskelleet Sibelius -
Akatemian alaisuudessa ( Helsingissa tai Kuopiossa, yhteensa seitseman
vastaajaa ) tai Jyvaskylan yliopistossa ( yhdeksan vastaajaa ). Lisdksi opintoja
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oli suoritettu mm. Tampereen ja Uppsalan yliopistoihin ja Jyvaskylan
ammatilliseen opettajakorkeakouluun. Yleista naytti olevan myos
opintojen jakaantuminen pitkélle aikavilille: muutama vastaaja oli
suorittanut ensimmdisen tutkintonsa 1960 - 1970 - lukujen vaihteessa,
mutta jaksoi edelleen, vield 20 vuoden kuluttuakin kouluttautua lis3a.
Opintoja néytettdisiin tekevén yksilollisesti tasaisin valein, joku viiden -

toinen kymmenen vuoden vélein, muutamat tiiviimminkin.

Viisi vastaajaa kahdeksasta epdpdtevand musiikinopettajana toimivasta
olisi kiinnostunut hankkimaan tehtavaan vaadittavan patevyyden.

Koulutuksen antamat valmiudet tyohon nidhden koetaan hyvin
yksilollisesti. Voidaan kuitenkin todeta, ettd henkilot, joilla on seka
musiikillista - ettd varhaiskasvatusalan koulutusta kokevat omaavansa
tyotehtaviin ndhden sopivan koulutuksen. Kuitenkin henkilst, joilla ei
ollut mink#danlaista musiikillista koulutusta, kokivat musiikillisten
taitojensa vastaavan tyon asettamia vaatimuksia. Herdakin kysymys, onko
talloin kysymys siitd, ettd musiikillisen osaamisen taso ndiden henkildiden
kohdalla on niin alhainen, etteivit he edes osaa kuvitella, mitd kaikkea
heidan tulisi pystyad opettamaan, vai siitd, etta kyseessa olevissa
oppilaitoksissa musiikin opetuksella sindnsi olisi niin viahiiset tavoitteet,
ettd ne pystyisi tarvittaessa opettamaan kuka tahansa vihian musiikkia
harrastanut... On varsin ristiriitaista, ettd kolme vastaajaa, joilla jokaisella
on vahintadnkin musiikinopettajan tutkinto suoritettuna kuitenkin koki,
ettei heilla ollut tarpeeksi tietoa, taitoa ja nakemysta tyonsa kehittamiseksi.

Vastaajista 20 henkiloa ( 76, 9 % ) tunsi kaipaavansa lisdkoulutusta, kuusi
taas ei. Henkilot, jotka kokivat omaavansa riittavat valmiudet tyonsa
hoitamiseksi koulutuksensa puolesta, halusivat silti muutamaa poikkeusta
lukuunottamatta viela lisakoulutusta. Vain kolme vastanneista tunsi

tarvitsevansa aikuiskasvatusalan koulutusta.
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Eniten ( kymmenen vastaajaa ) haluttiin musiikillista lisdkoulutusta,
toiseksi eniten ( kahdeksan vastaajaa ) kaivattiin varhaiskasvatusalan
lisdtietoa ja lahes yhtd paljon ( seitsemdn vastaajaa ) jotakin muuta

lisdkoulutusta.

Lisakoulutustarve

| R

Muu vastaajien kaipaama lisdkoulutus oli esimerkiksi kasvatustieteellista
tai didaktista ( lastentarhanopettajakoulutuksissa tyoskentelevit ) tai
musiikkiterapeuttista ( ammattikorkeakoulusektorilla tydskentelevit

musiikinopettajat ).

Lisdkoulutustyyppi

1 musiikillinen 2 varh.kasv.alan 3 aik.kasv.alan 4 muu
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Tekemidmme haastatteluja emme katsoneet tarpeelliseksi raportoida
julkisesti, silld ne toimivat ainoastaan omana tukenamme, eivitkd niiden
tulokset vaikuttaneet kyselyn tuloksiin tai muodostamiimme

johtopaatoksiin.

8. 3 Esitetyt vdittimit ja niihin reagointi

8. 3.1 Viittimien luokittelu

Viittamin esitetyt kysymykset luokittelimme pro gradu -tydmme aiheen
mukaisesti kolmeen luokkaan: viittamien avulla halusimme selvittaa
opetustyon luonnetta , tutkimuksemme kohderyhmiin kuuluvien

musiikinopettajien koulutustaustaa seka heidan tyossi viihtymistidn.

Opettajien koulutustaustaa kasittelevid vaittamia esitimme viisi ( vaittamat
17, 24, 25, 26 ja 34; tata kohtaa oli selvitelty perusteellisesti jo aiemmin
suorilla kysymyksilld ), opetustyon luonnetta kisittelevia vaittamia 20

( vaittamat 15, 18, 19, 20, 21, 22, 27, 28, 29, 30, 32, 33, 35, 36, 37, 39, 41, 42ja 43 )
ja ty6ssd viihtymista koskevia vaittimia yhdeksan ( vaittamat 14, 16, 23, 31,
37, 38, 39, 40 ja 44 ). Lisiksi tydssa viihtymistd kokonaisuudessaan
tiedustelimme erikseen vield viimeisessa kysymyksessamme ( kysymys nro
50 ). Muutama vaittdma kasitteli samanaikaisesti kahta luokkaa, tydssa
viihtymistd ja tyon luonnetta ( kysymykset 37 ja 39 ).
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8. 3. 2 Koulutustaustaa koskevat vl"iittﬁnﬁit

Kysymys 17:
18 vastaajaa koki tuntevansa opiskelijoidensa tulevan tyokentdn riittdvan
hyvin, kuusi vastaajaa ei tarpeeksi hyvin ja kaksi ei osannut sanoa, kuinka

hyvin tunsi opiskelijoiden tulevan tydkentan.

Kysymykset 24, 25 ja 26:

Suuri osa vastanneista oli kouluttautunut tietoisesti juuri sen tyyppisiin
tehtaviin, missa talla hetkella toimikin ( yhdeksan vastaajaa

todella tietoisesti ja nelja vastaajaa melko tietoisesti ). Tamanhetkiseen
tyohon ei varta vasten ollut hakeutunut yhdeksdn vastaajista: kolme
vastaajaa valitsi vaihtoehdon 4 ja kuusi vastaajaa vaihtoehdon 5.

Nelja vastaajaa ei osannut sanoa, kuinka tietoista omiin tydtehtaviin

hakeutuminen oli ollut.

Musiikilliset taidot koettiin tydtehtdvia vastaavina. Yhteensa periti 88, 5 %
vastaajista ( 23 opettajaa ) tunsi musiikillisten taitojensa riittdvan. Kolme

vastaajaa ei ollut aivan varma asiasta.

25. Musiikillisten taitojen vastaavuus

5 téysin eri

4 jokseenkin eri

3 eos

2 jokseenkin samaa

1 taysin samaa
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Tyo6n kasvatuksellisia haasteita ei koettu ylivoimaisina. 21 vastaajaa koki
pystyvénsad vastaamaan tyonsi kasvatuksellisiin haasteisiin, kolme ei
osannut sanoa ja kaksi vastaajaa oli jattanyt kokonaan vastaamatta tahan

kysymykseen.

26. Tydn kasvatukselliset haasteet

S taysin eri

4 jokseenkin eri

3 eos
2 jokseenkin samaa

1 taysin samaa

Kysymys 34:

Yleisesti ottaen ammatillisessa koulutuksessa tydskentelevit
musiikinopettajat kokivat saaneensa koulutuksessaan ja
tybkokemuksenkin my®ota tarpeeksi tietoa, taitoa ja niakemysta voidakseen
myos kehittda tyotaan. 80, 8 % vastanneista tunsi pystyviansa kehittamaan
tyotaan. Vain kolme vastaajaa epaiili riittavyyttaan ja kaksi ei tiennyt, oliko

onnistunut tyénsad kehittimisessi vai ei.
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8. 3.3 Tyon luonnetta koskevat viittimit

Kysymys 15:

Kyselyymme vastanneet opettajat kokivat voivansa hyddyntaa tydssaan
omia henkilokohtaisia vahvuusalueitaan. Yhteensd 25 vastaajaa valitsi
vaihtoehdon 1 ( “tdysin samaa mieltd”; 20 vastaajaa ) tai vaihtoehdon 2

( "jokseenkin samaa mieltd”; viisi vastaajaa ). Vain yksi vastanneista valitsi

vaihtoehdon 4 ( “jokseenkin eri mieltd” ).

Kysymys 18:

Tyon itsendisyyttd maarittdvaan vaittimaan vastattiin ldhes yhta
yksimielisesti kuin ylla olevaan; 14 vastaajaa valitsi kohdan 1 ja yhdeksan
vastaajaa kohdan 2. Vastaajista 23 piti siis ty6taan itsendisend vain kahden
vastaajan kokiessa sen epditsendisemmaksi ( vaihtoehto 4 ).

Kysymys 19:

Oppimateriaalin valinnan kokeminen on jo yksilollisempi asia. Tahan
vaikuttaa tietysti suoraan myos materiaalin tuntemus, tai se kuinka hyvin
tuntee esim. lasten -, nuorten - tai vammaisten kulttuuria yleensi.
Oppimateriaalin valintaa piti helppona tai melko helppona yhteensa 16
vastaajaa ( vaihtoehto 1: viisi vastaajaa ja vaihtoehto 2: 11 vastaajaa ).
Vaikeampana osana ty6tdan materiaalin valintaa piti hieman pienempi osa
vastaajista ( yhteensd 11 vastaajaa ): yhdeksan vastaajaa valitsi
vastausvaihtoehdon 4 ja kaksi vastaajaa vaihtoehdon 5.

Kysymykset 20 ja 21:

Opetusvilineiden ja soittimiston madra koettiin voittopuolisesti riittivana
( yhteensa 17 vastaajaa oli jokseenkin tai tdysin samaa mieltd ). Varuste-
tasossa on luonnollisesti kuitenkin eroja; yhdeksan vastaajista olisi
toivonut enemmaén opetusvilineité ja soittimia opetuskiyttoon.

Vilineiston kunto vaihtelee enemman; siihen tietysti vaikuttavat myos
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opettajan omat valmiudet eli se, kuinka hyvin hin osaa huoltaa
opetusvilineistdd. Yhteensa 15 vastaajaa koki vilineiston kunnon
paaasiassa hyviksi, kolme vastaajaa ei osannut tai halunnut kommentoida
ja yhteensd kahdeksan vastaajaa oli tyytymaton kaytettavissaan olevan
véalineiston kuntoon.

Kysymys 22:

Myos vaittama musiikin varhaiskasvatusalan oppimateriaalin
riittavyydesta jakoi mielipiteet selvésti. 11 vastaajaa tunsi materiaalia
olevan riittavasti ja sama madrd vastaajia taas lilan vahadn. Viisi vastaajaa

valitsi vaihtoehdon 3 ( “en osaa sanoa” ).

Kysymys 27:

Tyon terapeuttisesta luonteesta oltiin todella yksimielisid: yhteensa 25
vastaajaa ilmoitti pitdvansa tarkednd myos terapeuttista ja
mielenterveydellistd ndkokulmaa tyossdan. Yksi vastanneista ei oikein
osannut sanoa mielipidettaan.

27. Terapeuttisuus tydssi

5 taysin eri

4 jokseenkin eri

3 eos

2 jokseenkin samaa

1 taysin samaa

30
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Kysymys 28:

Yksimielisyytta heratti edelleen ajatus kokonaispersoonallisuutta
vahvistavien musiikillisten elamysten tietoisesta tarjoamisesta. Kaikki
vastaajat olivat mieltineet niiden téarkeyden ja jopa 22 vastaajaa ( 84, 6 % )
tunsi olevansa taysin samaa mieltd annetun vaittdméan ” Pyrin tietoisesti
tarjoamaan opiskelijoille kokonaispersoonallisuutta vahvistavia

musiikillisia elamyksid ja kokemuksia” kanssa.

Kysymykset 29 ja 30:

Opetuksen suunnittelu vie opettajan aikaa yhd enemmaén ja enemman.
Kaikki vastaajat tunsivat saavansa tehda suunnittelutyon itsenaisesti.
“Taysin samaa mieltd -kohdan valitsikin jopa 96, 2% vastanneista.
Koulutusohjelman opetussuunnitelman selkeydesti ja riittivyydesta
suunnittelutyén pohjaksi oltiin aika lailla erimielisia. Yhteensi 15 vastaajaa
koki koulutusohjelman opetussuunnitelman melko lailla hyvaksi tassa
suhteessa ja yhteensa 11 vastaajaa melko lailla huonoksi. Kolme vastaajaa ei
halunnut ottaa kantaa ( vaihtoehto 3 ).

Kysymykset 32 ja 33:

Viittamaan yhteistyon riittavyydesta ( ” Olen riittaviasti yhteisty$ssa muiden
samankaltaista tyota tekevien musiikinopettajien kanssa” ) ei oltu yleensa
tyytyviéisid: vain kaksi vastaajaa tunsi olevansa riittdviasti yhteistyossa
muiden samankaltaista ty6td tekevien musiikinopettajien kanssa. Kolme
vastaajaa ei osannut sanoa, oliko yhteistyo riittavaa vai ei ja jopa 80, 8 %
sosiaali- ja varhaiskasvatusalan koulutusohjelmissa tydskentelevista

musiikinopettajista olisi kaivannut yhteisty6tda enemman.

Yksindisyys tyossd koettiin hyvin vaihtelevasti. Yhdeksan vastaajaa valitsi
vaihtoehdon 1 ( “Olen tdysin samaa mielta” ), kuusi vastaajaa vaihtoehdon
2 ( "Olen jokseenkin samaa mieltd” ), viisi vastaajaa vaihtoehdon 3 ( ” En
osaa sanoa” ), viisi vastaajaa vaihtoehdon 4 ( ” Olen jokseenkin eri mielts” )
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ja kaksi vastaajaa vaihtoehdon 5 ( ” Olen tdysin eri mieltd” ). Annettu
véittama kuului: “Koen tekevidni tyotani yksin.”

Kysymykset 35 ja 36:

Tyobajan riittdéminen koetaan myo6skin hyvin monella tavoin. Sen
kokemiseen vaikuttavat tietysti myds mm. se, minkilaisia tavoitteita on
tyolleen asettanut, ja miten hyvin haluaa tydssaian onnistua seki kuinka
tehokkaasti osaa aikansa kayttaa. Tyotehtavat ehti vastaajista yhteensi
yhdeksén hoitaa ty6ajan puitteissa, kaksi ei osannut sanoa ja 15 vastaajaa ei
tuntenut ty6ajan riittavan. 20 vastaajaa koki myds, ettei musiikin-
opetukselle annettu tuntimaara riita tavoitteiden saavuttamiseen. Kaksi
tunsi tuntimédédran riittdvan ja jalleen kolme vastaajaa ei oikein osannut

sanoa.

Kysymykset 37 ja 39:

Seka opetusryhman koko ettd palautteen saaminen vaikuttavat
nihdadksemme molemmat niin ty6ssa viihtymiseen kuin tyon
luonteeseenkin. Mielipiteet hajosivat jélleen selvasti opetusryhmien koon
sopivuutta mietittdessa. 13 vastaajaa piti ryhmakokoja sopivana,
kymmenen vastaajista ei kokenut sitd hyvéksi ja kolme vastaajaa ei
osannut sanoa. Palautetta oltaisiin kaivattu jonkinverran enemmain;
yhdeksian vastaajaa tunsi saavansa palautetta jokseenkin riittdvasti muilta
tydyhteison jaseniltd, kun taas 12 vastaajaa olisi kaivannut sitid

enemmankin. Nelja vastaajaa ei pystynyt kommentoimaan asiaa.

Kysymykset 41, 42 ja 43:

Opiskelijjoita koskevat vaittamat jakoivat mielipiteitd selvisti. Laajan
ikdjakauman ei sanottavasti kuitenkaan tunnettu vaikeuttavan tyota ( 21
vastaajaa ). Vain nelja vastaajaa koki laajan ikjakauman rasitteena. ( Kaksi
vastaajaa ei osannut sanoa ). Opiskelijoiden erilaiset musiikilliset taidot he-

rattdvat keskustelua: 12 vastaajaa koki erilaiset musiikilliset taidot tyotaan
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vaikeuttavana ja hieman suurempi ryhma vastaajia ( 13 vastaajaa ) ei taas
tuntenut musiikillisten taitojen erilaisuuden hairitsevan. Yksi vastaaja ei
osannut sanoa, miten suhtautuisi opettamiensa opiskelijoiden erilaisuu-

teen.

Musiikinopiskelun tirkeydesta kohderyhmamme musiikinopettajat olivat
vakuuttuneita ja pystyivat mielestian myods saamaan opiskelijansa siita
vakuuttuneiksi ( yhteensd 21 vastaajaa eli 80, 8 % ). Vain yksi opettaja tunsi
vaikeaksi opiskelijoiden motivoinnin. Kolme vastaajaa ei osannut sanoa,
kuinka hyvin oli onnistunut opiskelijoiden motivoinnissa.

43. Musiikinopiskelun tarkeys

5 taysin eri

4 jokseenkin eri

3 eos

2 jokseenkin samaa

1 taysin samaa

8. 3.4 Tyossi viihtymistid koskevat viittimit

Kysymys 14:

Kohderyhmaiamme kuuluvat musiikinopettajat tuntevat opettavansa
musiikkia mielellddn juuri varhaiskasvatusalan oppilaitoksessa. 15
vastaajaa ilmoitti olevansa ”tdysin samaa mielta” ( vaihtoehto 1), seitsemén
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vastaajaa “jokseenkin samaa mieltd” ( vaihtoehto 2 ) ja kaksi vastaajaa “en
osaa sanoa” ( vaihtoehto 3 ). Kukaan ei vastannut tihian vaittamaian

kohdilla 4 ( “jokseenkin eri mieltd” ) tai 5 ( "taysin eri mielta” ).

Kysymys 16:

Kohderyhmaamme kuuluvat musiikinopettajat viihtyvit todella hyvin
taménhetkisissd oppilaitoksissaan, silld yksikaan ei kuvitellut, etti voisi
viihtyd paremmin jossakin muussa oppilaitoksessa. Tosin melko suuri
joukko, yhdeksén vastaajaa, ei ollut asiasta oikein varma, mutta joka
tapauksessa selvd enemmistd, yhteensa 16 vastaajaa ( kohta 4: 7 vastaajaa ja
kohta 5: 9 vastaajaa ) koki viihtyvénsa juuri nykyisessa tyopaikassaan.
Taysin kielteisesti tydpaikan vaihtamiseen suhtautui perati yhdeksian
vastaajaa (34, 6 % ).

Kysymys 23:

Halusimme saada tietoa myos opetus- ja tyoskentelytilojen toimivuudesta.
Hieman suurempi osa vastaajista ei ollut aivan tyytyviinen opetus- ja
tyoskentelytiloihin ( 13 vastaajaa ). Jotensakin tyytyviisid oli vastaajista viisi
ja oikein tyytyvaisid nelja: tyytyvaisia siis vastaajista yhteensa yhdeksén.

Nelja vastaajaa ei osannut sanoa mielipidettaan.

Kysymykset 37 ja 39 kasitelty luonneosiossa.

Kysymys 38:

Tyopaikkojen ilmapiireissa on niin suuria eroja, kuten ilmapiirin
kokemisessakin, ettd tdysin selvad oli, ettd vastaukset eroavat titi aihetta
kasiteltdessa. Ilmapiirin koki positiivisena ja kannustavana yhteensa 13
vastaajaa ( 50 % ) ja painvastaisena yhteensa seitsemin vastaajaa ( 26, 9 % ).
Kuusi vastaajaa ( 23, 1 % ) ei ollut miettinyt ilmapiirikysymyksia
ihmeemmin: kaikki sujui ehké ihan mukavasti sen kummempaa
huomiota vaatimatta tai opettaja oli tydpaikalla erddnlainen vieraileva

persoona ja sen kuvioista enemman tai vahemmaén “ulkona”.
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Kysymys 40:

Ammatilliseen tyohoén tahtadvassa koulutuksessa tydskentelevi
musiikinopettaja tuntee saavansa yleensa riittavasti palautetta
opiskelijjoiltaan opetusmenetelmiaan ja opetuksen sisalt6ja koskien.
Yhteensd 22 vastaajaa ( 84, 6 % ) tunsi saavansa tarpeellisen maaran
palautetta. Nelja vastaajaa esitti eridvan mielipiteen; naistd kaksi
epdvarmaa ja kaksi hieman enemmaén palautetta vailla.

Kysymys 44:

Vuorovaikutussuhteen toimivuuteen sosiaali- ja varhaiskasvatusalan
opiskelijoiden ja heita opettavan musiikinopettajan vililla ollaan todella
tyytyvéisid. Vain yksi vastaaja ei osannut sanoa mielipidettaan ja kaikki
muut 25 vastaajaa oli sithen tyytyviisid. Vuorovaikutussuhteen
toimivuuteen tyytyviisten vastaajien osuus kaikista vastaajista nousee siis

jopa lukemaan 96, 2 %.

8.4 Varhaiskasvatuksen yksikoiden ja sosiaalialan linjojen
musiikinopetuksessa kiytetyt opetusmenetelmiit

Kaytettyja opetusmenetelmia oli lukuisia erilaisia ja kasitteet menetelmai ja
tavoite oli useissa vastauksissa ymmarretty ldhes synonyymeina. Tast4
syystd vastausten luokittelu oli monimutkaista.

Luokittelimme vastaukset yhdeksaan eri luokkaan, jotka ovat:
Luokka 1: Luento

Luokka 2: Demonstraatiot ja musiikilliset tyotavat

Luokka 3: Ryhmatoiden teettdminen
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Luokka 4: Elamyksellinen, opiskelijaa aktivoiva tydskentelytapa
- kokemuksellisuus, oma tekeminen
- luova toiminta
- opiskelijoiden oma aktiivisuus
- musiikkiliikunta yms.
Luokka 5: Opetuskeskustelut
- keskustelu, pohdinta, analysointi
- itsearviointi
Luokka 6: Kontaktit kdytdnnon tydelamadn
- opetustuokioiden pitdminen
- tutustumiskaynnit
Luokka 7: Oppimistehtavat
Luokka 8: Taustaideologian korostaminen
Luokka 9: Muut menetelmat
- prosessin rakentaminen ja hytdyntdminen
- tavoitteiden esittely ja toteutuksen suunnittelu yhdessa
opiskelijoiden kanssa
- omakohtaisen opetussuunnitelman tekeminen

- omien vahvuuksien 16ytaminen

45. Opetusmenetelmit

9 muu

8 taustaidel.korost.
7 opp.teht.

6 kont. kayt. tyoel.
5 op. kesk.

4 elamyks./akt.

3 ryhmiat,

2 demo

1 luento
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18 vastaajaa kertoi kéyttavénsa eniten opiskelijaa aktivoivaa tyStapaa, jossa
oma tekeminen, kokeminen ja elamyksellisyys on keskeisti. useissa
vastauksissa korostettiin myos opiskelijoiden omien vahvuusaluiden

loytamista.
” Tekemalld oppii. ” ( mies, musiikinopettaja, KT)

” Opetusmenetelméni ovat “maanliheisid”, rytmiin ja aisteihin vetoavia. Leikimme
déanilla ja aanikuvilla, maalaamme musiikkia. Yritan lahtea liikkeelle pienin
askelin ja tavoitteenani on saada opiskelijoille omakohtaisia, aisteihin vetoavia
musiikillisia kokemuksia. Painotan musiikin merkitystd hyvan olon ja luovuuden
lahteena ja yritdn innostaa opiskelijoita jatkamaan omaehtoisesti musiikillisten
taipumustensa kehittamista.” ( nainen, musiikkileikkikoulunopettaja,

lastentarhanopettaja, opettajakoulutus )

Jotkut vastaajista erittelivat tarkasti tydtapojaan, kun taas toiset kuvailivat
ndkemyksidan tai arvoja sekd ideologioita, joihin kaytetyt tystavat

perustuivat.

” Kokonaispersoonallisuuden huomioonottava lahestymistapa leimallista. Taustalla

ajatus kasvatus- ja sosiaalityon kohdistumisesta koko ihmiseen. Tiedollinen
jasentdminen muun toiminnan ohessa. Metakognitiivinen aspekti syvenee opintojen

edetessd. ” ( mies, musiikinopettaja, musiikkiterapeutti, FM )

” Humanistiset ihmiskasitykset.” ( mies, musiikkiterapeutti, sosiaalialan opettaja,
M)

” Musiikki on viline / kieli, jonka avulla / kanssa ihmiset voivat luonnollisesti
kommunikoida keskendan. Pyrimme 16ytdmaan niita keinoja, jotka olisivat kullekin
oppilaalle luontevimpia, jotta he voisivat hyodyntaad musiikkia tyoelamassaan. Musiikki
on heidén ty6kalusalkussaan yksi tyokalu muiden joukossa. ” ( mies, musiikkiterapeutti )

Kolme vastaajaa mainitsi erikseen Dalcroze-, Orff- ja Kodaly -menetelmit.
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Enemmistd vastaajista korosti kdytannon tekemisté teoreettisen taustan

kustannuksella.

Yksi

” Opetan mahdollisimman paljon elamyksen kautta, en nuotti- tai teoriapohjalta.

Lorut, laulut, liike, kuuntelu, soittaminen opitaan luonnonmenetelmalla

mahdollisimman paljon. ” ( nainen, musiikinopettaja )

” Yleisesti ottaen paapaino on tekemisessa; tunteja on yleensi niin vihin, etten halua
“tuhlata” aikaa turhaan luennoimiseen. Tunneilla lauletaan, soitetaan

( mahdollisuuksien mukaan ), kuunnellaan, litkutaan ( 1ahinni etniset tanssit, lasten
laululeikit ), valmistellaan ryhmissa erilaisia projekteja.” ( mies, musiikinopettaja,

luokanopettaja )

vastaaja puolestaan piti tdrkednd nimenomaan taustateoriaa:

” Kaikkeen pyrin antamaan teoreettisen perustan, joten pelkka kiytinnén tekeminen ei

riitd. Taytyy selvittaa, perustella, miksi!! ” ( nainen, musiikkiterapeutti, HuK )

Seuraavaksi yleisimmat tyoskentelymenetelmit olivat demonstraatiot ( 10

vastaajaa ) ja opetuskeskustelut ( 9 vastaajaa ).

Selkedsti ryhmatyota kertoi kdyttdvansd seitsemin vastaajaa.

” Ryhmatéina teetdn omia pienia sovituksia lauluista, improvisaatio-, kontakti- ja
kommunikaatioharjoituksia. Lisaksi suunnittelemme ja toteutamme musiikkihetkis
erilaisten kohderyhmien kanssa, jolloin opiskelijoilla on itselld vastuu tekemisista ja

toteutuksesta. ” ( nainen, musiikinopettaja )

Naita kaytannon kontakteja eri kohderyhmiin ( paivikodit, sairaalan

lastenosasto, vanhusten palvelutalot, vammaisten avopalvelukeskus ) oli

kuudella vastaajalla.

Taustaideologiaa korosti seitsemédn vastaajaa, kuten edella jo kuvailimme.
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Kolme vastaajaa kaytti opetusmenetelmani oppimistehtivia, joka
kasitteena ei ilmeisesti ollut yleisesti kaytetty. Oppimistehtavi voi olla
esimerkiksi musiikkituokion valmistelu annettujen ohjeiden mukaan tai

laulusikerman tekeminen.

Ylivoimaisesti vahiten musiikinopettajat kayttivit opetusmenetelmana
luentoa, jota vain kaksi opettajaa mainitsi kayttdviansa.

8.5 Soittimisto

Ammattikorkeakoulujen sosiaalialan linjoilla ja yliopistojen
varhaiskasvatuksen yksikoissa tyoskentelevillda musiikinopettajilla tuntuu
olevan tavallisen yldasteen tai lukion aineenopettajan aineellisiin
resursseihin verrattuna suorastaan ruhtinaalliset oltavat. Lahes kaikissa
ammatillisissa koulutuksissa on tunnuttu ymmairtavan soittimiston

valttamattomyys musiikinopetukselle.

Seka puisia ( 20 vastaajaa ) ettd metallisia ( 19 vastaajaa ) rytmisoittimia oli
lahes jokaisessa opinahjossa, samoin kuin kitaroita ( 19 vastaajaa ). Piano oli
seitseméantoista musiikinopettajan kdytettavissd; tama tuntui hieman
ylldttavalta - piano vain 65, 4 %:ssa koulutusohjelmia, joissa kuitenkin on
musiikinopetusta! Muutama vastaaja mainitsi kuitenkin kéytettdvissaan

olevan jonkin muun kosketinsoittimen.

Kalvosoittimia ( 15 vastaajaa ), laattasoittimia ( 14 vastaajaa ) ja kanteleita (
14 vastaajaa ) tuntui myos olevan mukavasti kédytettdvissa. Bandisoittimia
loytyi yhdestatoista tutkimuksessamme mukana olevasta ammatillisesta
koulutuksesta, mutta nokkahuiluja ( kolme vastaajaa ) tai
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orkesterisoittimia ( samoin kolme vastaajaa ) ei juuri ollut hankittu.

Kéytettavissd olevia instrumentteja musiikinopettajat kayttivat
tutkimuksemme mukaan yllattavan tasaisesti. Esimerkiksi piano ei
noussutkaan aivan kdrkipaahan soitinten kaytossi, vaan sen ohittivat
esimerkiksi kitarat ( 14 vastaajaa ), puiset rytmisoittimet ( 14 vastaajaa ) ja
metalliset rytmisoittimet ( 13 vastaajaa ). Myoskin kalvosoittimia ja muita
rytmisoittimia kéytettiin yhtd paljon kuin pianoa ( kutakin 12 vastaajaa ), ja
vain kanteleita ( 9 vastaajaa ), laattasoittimia ( 8 vastaajaa ) ja bandisoittimia
( kolme vastaajaa ) kaytettiin pianoa vihemman.

Soitinten kaytostd ei ndin ylimalkaisen kyselyn perusteella voi saada
laheskaén taydellista kokonaiskuvaa, mutta joitakin suuntaviivoja se
kuitenkin antaa. Soittimiston “kokoonpano” hieman vaihteli, joten
soitinryhmékohtaiset luvut nayttavat todellista tilannetta pienemmilta: yksi
kéayttad mielummin laattasoittimia, toinen kalvosoittimia - joten kaikkea ei
hankita, vaan tehdaan valintoja. Soitinvalikoima vaikutti saamiemme
vastausten perusteella kaikenkaikkiaan todella hyvalta muutamaa
poikkeusta lukuunottamatta.

8. 6 Musiikinopetuksen tirkeimmit sisiltoalueet sosiaali- ja
varhaiskasvatusalan koulutusohjelmissa

Luokittelimme sosiaali- ja varhaiskasvatusalan korkeakoulutasoisissa
koulutusohjelmissa kaytetyt sisaltdalueet seuraavasti: laulaminen,
musiikin kuuntelu, musiikkiliikunta, ryhmamusisointi, soiton

yksildopetus ( soitin? ), musiikkitietous, musiikin teorian opettaminen,
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tutustuminen musiikillisiin tydtapoihin, musiikin eri kayttotavat
opiskelijan tulevassa tytssd seki jokin muu ( mika? ).

Tama luokittelu oli esilld jo kyselylomakkeessa, josta vastaajan tehtavana
oli asettaa kolme tarkeimpéand pitdmédnsa viela tarkeysjarjestykseen. Jotkut
vastaajista eivat olleet laittaneet tarkeysjdrjestysta vastaukseensa.

Opetuksen sisdllon suhteen tarkeimpéana pidettiin musiikin eri kdyttotapoja
opiskelijan tulevassa tydssa ( yhteensa 24 vastaajaa seki lisaksi kuusi
vastaajaa, jotka eivat maininneet tarkkaa tarkeysjéarjestystd; 11 vastaajaa
asetti timén kohdan ensimmadiselle sijalle, nelja vastaajaa toiseksi ja yksi

vastaaja kolmanneksi ).

Tutustuminen musiikillisiin ty6tapoihin ( 23 vastaajaa ja neljs, joilla ei
mainittu tarkkaa numerojarjestystd ) koettiin toiseksi tiarkeimpana.
Nelja vastaajaa asetti tyotapoihin tutustumisen tiarkeimmaksi, viisi
vastaajaa sijalle kaksi sekd kolme vastaajaa sijalle kolme.

Kolmanneksi tarkeimmaéksi siséltdalueeksi nousi laulaminen ( 18 vastaajaa,
joista yksi ei maininnut numerojarjestystd; kaksi vastaajaa asetti laulamisen
sijalle yksi, nelja vastaajaa sijalle kaksi, ja kolme vastaajaa sijalle kolme ).

Musiikin kuuntelua ( kahdeksan vastaajaa, joista yksi ensimmaiinen sija,
kolme toista sijaa ja yksi kolmas sija ) ja ryhméamusisointia ( kymmenen
vastaajaa, joista kaksi toista sijaa ja viisi kolmatta ) pidettiin suunnilleen
yhta tirkednd; muutama vastaaja mainitsi myos musiikkiliikunnan ( nelja

vastaajaa: yksi ensimmadinen ja kaksi kolmatta sijoitusta ).

Sen sijaan soiton yksiloopetusta, musiikkitietoutta tai musiikin teorian
opettamista ei mainittu kertaakaan. Luokka "muu” sai seitsemin vastausta

( esim. musiikkiterapia - asiat, musiikkimateriaaliin tutustuminen ).
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8.7 Sosiaali- ja varhaiskasvatusalojen musiikinopetuksen

tavoitteet

Lastentarhanopettajakoulutuksissa ja ammattikorkeakouluissa
tyoskentelevien musiikinopettajien tarkeimmit tyolleen asettamat
tavoitteet luokittelimme saamiemme vastausten perusteella seuraavasti:
1. Opiskelija saa valmiuksia kayttaa musiikkia tulevassa tydssaan.

2. Opiskelija saa omakohtaisia musiikillisia kokemuksia ja voi kiyttaa
luovuuttaan sekd kehittdd omia musiikillisia taitojaan.

3. Opiskelija omaksuu myonteisen ja vastuullisen asenteen
musiikkikasvatusta kohtaan.

4. Opiskelijan musiikintuntemus ja -tietous laajenevat ja lisdantyvit.

5. Opiskeljja tutustuu musiikillisiin tyotapoihin ja oppii suunnittelemaan
musiikkitoimintaa.

6. Jokin muu tavoite

Suurin osa vastaajista piti tyonsa tdrkeimpénd tavoitteena sits, etta
opiskelija saa omakohtaisia musiikillisia kokemuksia ja voi kayttaa
luovuuttaan seké kehittda omia musiikillisia taitojaan ( 33 vastaajaa ).
Seuraavaksi tarkeimpénd tavoitteena nahtiin luokka kaksi: opiskelija saa
riittavit valmiudet kdyttaa musiikkia tulevassa tyossaan ( 28 vastaajaa ).
Myonteisen ja vastuullisen asenteen omaksuminen ( 20 vastaajaa )
musiikkikasvatusta kohtaan esiintyi myo6s yhtena tirkeimmista tavoitteista.
Seitsemdn musiikinopettajaa mainitsi yhtena tarkeimmisti tavoitteistaan
opiskeljjan tutustumisen musiikillisiin tydtapoihin ja taidon suunnittella
( 13 vastaajaa ) musiikkitoimintaa. Vain seitsemin henkilod asetti
tavoitteekseen opiskelijan musiikintuntemuksen ja -tietouden

kasvattamisen.
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49. Musiikinopetuksen tavoitteet

6 muu

5 tyotavat

4 musiikintuntemus
3 asenne

2 omakohtaisuus

1 valmius

0 10 20 30 40

Suuri joukko vastaajia ( 22 vastaajaa ) mainitsi jonkun muun yksittaisen
tavoitteen: "opiskelijan sdvelkorvan kehittiminen, pienten
soitinsovitusten teko melodia-, laatta- ja rytmisoittimilla osana prosessia,
musiikin merkityksen ymmartdminen laajasti, musiikki sosiaalialan
laatutekijdnd, yhdessa tekeminen, musiikin elementtien fyysiset ja
emotionaaliset vaikutukset ihmiseen, vuorovaikutus- ja ryhmatyotaitojen
kehittdminen, oman itsensd hyviaksyminen, ryhmé&henki ja yhteistoiminta,
musiikin kuuntelu + muuta, halu oppia lisdd, musiikin mahdollisuuksien

ymmartaminen, musiikkikulttuuri yleensd / musiikki taide muotona”

Vertailtaessa lastentarhanopettajakoulutusten ja ammattikorkeakoulujen
musiikinopettajien asettamia tavoitteita voidaan havaita, etta
lastentarhanopettajakoulutusten opettajat pitivat tarkeimpana vastauksia
lukumaéadrdisesti tarkasteltaessa luokkaa 1 eli opiskelijan valmiudet kayttaa
musiikkia tulevassa tydssdan ( 80 % vastaajista ). Luokkaan 2 eli opiskelijan
saamat kokemukset, luovuus ja taitojen kehittdminen vastasi 60%
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lastentarhanopettajakoulutusten opettajista, luokkaan 3 eli opiskelijan
myonteinen ja vastuullinen asenne musiikkikasvatusta kohtaan 40% ja
luokkiin 4 eli opiskelijan musiikintuntemus ja -tietous ja 5 eli musiikilliset
tybtavat ja suunnittelu kumpaankin 10%.

Ammattikorkeakoulujen opettajien keskuudessa taas luokka 2 nousi
tarkeimmaksi ( 66,7% vastaajista ). 61,9% vastasi luokkaan 1, 47,6%
luokkaan 3, 33, 3% luokkaan 5 seki 9,5% luokkaan 4.

8.8 Varhaiskasvatusyksikoissi ja sosiaalialan linjoilla
tyoskentelevien musiikinopettajien kokonaistyytyviisyys tyohonsi

Seké lastentarhanopettajakoulutusten ettd ammattikorkeakoulujen
opettajat olivat tybhonsa sangen tyytyvaiisia: yksikadn vastaaja ei ollut
erittdin tyytymaton, tyytymaton tyohonsa oli vain yksi vastaaja (0, 4 % ).
Vastanneista 17 oli tyohonsa tyytyvéinen ( 65, 4 % ) ja erittdin tyytyvaisia oli
seitseman (26, 9 % ).

50. Kokonaistyytyviisyys

. 1 erittain tyytymaton

2 tyytymitén
3 tyytyviinen
4 erittdin tyytyviinen
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9. JOHTOPAATOKSET

Tyomme lopputuloksena paatimme esitelld kaksi erilaista musiikin-
opettajaa. Tutkimustulostemme ja teoriatietojen pohjalta muodostimme
kuvan tyypillisesta sosiaali- ja varhaiskasvatusalan musiikinopettajasta

sekd kuvan ideaalista opettajasta.

Tyypillinen opettaja on n. 40 -vuotias, useita vuosia samassa tyopaikassa
toiminut, vuosien tydbkokemuksen omaava, useita tutkintoja suorittanut
nainen tai mies. Han pitaa tarkednd jatkuvaa, nimenomaan musiikillista
kouluttautumista sekad haluaa painottaa erityisesti terapeuttista nikékulmaa

opetuksessaan. Hén on useimmiten suorittanut opintonsa Jyvaskylassa.

Tyypillinen opettaja viihtyy tyossadn hyvin, mutta toivoisi saavansa
hieman enemman aikaa opetusta ja sen suunnittelua varten. Han
suunnitteleekin yleensa paljon. Tyypillinen musiikinopettaja kaipaisi
enemmaén yhteistydta muiden samaa tyotd tekevien kanssa. Hian kokee
pystyvansd motivoimaan opiskelijat musiikinopiskeluun, ja vuoro-
vaikutus opiskelijoiden ja opettajan vililla sujuukin hyvin. Palautetta

tyostddn hian kokee saavansa riittdavasti.
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Tyypillinen musiikinopettaja tekee itsenaista tyots, jossa hdn voi hyddyntaa
henkil6kohtaisia vahvuuksiaan. Mielestaan hén tuntee opiskelijan tulevan
tyokentin tarpeeksi hyvin, ja usein hian onkin tietoisesti kouluttautunut
juuri tdahén tyohon. Musiikillisiin ja kasvatuksellisiin haasteisiin hin
tuntee kykenevinsa vastaamaan hyvin. Tama vakinaisessa tydsuhteessa
toimiva musiikinopettaja pystyy myos kehittimaan niin omaa ty6tdan kuin
itsedankin.

Tarkeimmaksi tavoitteekseen tyypillinen opettaja on asettanut
omakohtaisten musiikillisten kokemusten vilittimisen, opiskelijan omien
musiikillisten taitojen sekd luovuuden kehittamisen. Opettajan kayttima
opetusmenetelmé on opiskelijaa aktivoiva: opiskelijan oma tekeminen,
kokeminen ja eldmykset ovat tarkeitd, ja opiskelijan omat vahvuusalueet
pyritddn saamaan esille ja hyédynnetyksi. Tarkeimpiani sisaltvalueena
tyypillinen musiikinopettaja pitaa sitd, ettd opiskelijat kykenevit
valmistuttuaan hyédyntamaan musiikkia ja sen monia eri kayttstapoja

tulevassa tyodssaan.

Ideaali musiikinopettaja puolestaan on monipuolisesti kouluttautunut,
itsenaisiin paatoksiin pystyvé, kehityskykyinen ja aikaansa seuraava seka
musiikillista ja terapeuttista ndkemysta omaava henkils. Tyénsi hian
suunnittelee ja toteuttaa systemaattisesti. Han on sosiaalisesti sopeutuva ja
omaa kannustavaa aktiivisuutta. Hin on siis tehokas, oman alansa
hallitseva ja vastuuntuntoinen opettaja. Hyva tulevaisuuden opettaja
hallitsee opetuksen, tutkimuksen ja ammatillisen taidon.

Ideaali opettaja omaa hyvan ty6- ja kasvumotivaation, on innovatiivinen ja
sosiaalinen. Han omaa myos hyvéat valmiudet toteuttaa tyotadn ja tuntee
oppilaansa. Han pitda opettamaansa ainetta erittiin tirkedns, mutta nikee
sen osana kokonaisuutta, josta muodostuu opiskelijan ammatillinen

osaaminen: hin pystyy muokkaamaan opetuksensa nimenomaan
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ammatillista taitoa tukevaksi ja monipuolistavaksi. Opettaja tietdd paljon,
mutta on myos valmis keskustelemaan ja kyseenalaistamaan asioita. Han
hallitsee niin tavoitteiden asettamisen kuin myoskin opetusjirjestelyt ja
evaluoinnin. Hén osaa asettaa odotukset suhteessa omiin kykyihinsi ja
pystyy tyoskentelemaén tasapainoisesti. Han reflektoi jatkuvasti omaa

toimintaansa aktiivisesti.

Ideaalilla musiikinopettajalla on hyvat kommunikointivalmiudet, ja han
pystyy omalta osaltaan tukemaan hyvian luokkailmaston syntymista.
Héanelld on my6s tyossd tarvittavat ryhmanhallintataidot. Han omaa
korkean ammattietiikan.

Ideaali musiikinopettaja tarvitsee tydssadn korkeatasoista ja monipuolista
viélineist6d, jota hdn pystyy myos tarpeen vaatiessa hankkimaan ja
huoltamaan. Ammatillisten koulutusohjelmien musiikinopettajien
tarvitsema vélineistd saattaa olla viela erikoistuneempi kuin ”tavallisen”

musiikinopettajan tarvitsema vailineisto.

Vertaillessamme tyypillistd ja ideaalia sosiaali- ja varhaiskasvatusalan
ammatillisessa koulutusohjelmassa tyoskentelevaa musiikinopettajaa
voimme todeta, etta tutkimustulostemme mukainen tyypillinen
musiikinopettaja on hyvin ldhelld ideaalia musiikinopettajaa. On hyvin
ilahduttavaa huomata, ettd tutkimuksessamme mukana olleet opettajat
ovat tybhonsa hyvin paneutuneita ja motivoituneita, ja ehké siksi myos
viithtyvat tyossaan muutamaa poikkeusta lukuunottamatta.

Tutkimustulosten pohjalta voimme my6s paatelld, etta sosiaali- ja
varhaiskasvatusalan ammatillisissa koulutusohjelmissa tyoskentelevit
musiikinopettajat tarvitsevat laaja-alaista koulutusta. Useinkaan pelkka
musiikillinen koulutus ei riitd, vaikka se luonnollisesti luokin perustan

tyota varten.
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Suurin osa monipuolisesti kouluttautuneista ja tyshonsa paneutuvista
musiikinopettajista myds viihtyi ty6ssaan hyvin. Tasta voitaisiin paatell,
ettd mitd enemman tyolleen omistautuu, sitd enemmain siitd nauttii ja sita
paremmat mahdollisuudet siind on viihtydkin. Tutkimukseemme
osallistuneet opettajat kokivat lisdksi, etta he tekivit itsenaista tyots, ja
heilld oli vapaus toimia tydssadn haluamallaan tavalla.Toisaalta on
kuitenkin muistettava, ettd mikéli pohjalla ei ole aitoa ja vilpiténta
kiinnostusta ty6ta kohtaan, ei tydhon paneutuminenkaan talloin ole

helppoa, eikd motivaatio ole niin vain 18ydettavissa.

Terapeuttinen asennoituminen, josta olemme tarkemmin kertoneet
kappaleessa 3. 2. 3, nayttaisi lisaksi auttavan opettajaa tydssian seka
opiskelijan kohtaamista ettd hdnen omaa tyossé jaksamistaan ajatellen.
Terapeuttinen ajattelu tuo musiikinopetusty6hon laaja-alaista ymmarrysts
ja ndkemystd, jonka avulla on helpompi myos nihda musiikki osana suurta
kokonaisuutta, erddnlaisena persoonallisuutta rakentavana aineksena ja

osana ammatti-ihmisen osaamista.

Mainittakoon vield tdssa yhteydessékin, ettd tekemdmme haastattelut eivat
ole millaan lailla vaikuttaneet ndiden prototyyppien muodostamiseen.
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10. PAATANTO

Olemme tehneet opinndytetydomme intensiivisesti, melko nopeaan tahtiin
ja keskittyneesti. Valitsemamme aihe osoittautui todella mielekkaiksi ja
mielenkiintoiseksi, vasymistd aiheeseen emme juurikaan kokeneet. Aihe
oli kuitenkin todella laaja-alainen pro gradu -tyon vaatimuksia ja mittoja
ajatellen, joten emme ole pystyneet meneméaan niin syvilliseen pohdintaan
ja tutkimiseen kuin ehké olisimme halunneet, vaan olemme sen sijaan
pyrkineet antamaan mahdollisimman kattavan yleiskuvan

tutkimuskohteestamme.

Tyon edetessa totesimme, etta tyoskentely olisi ollut helpompaa, mikili
olisimme alun alkaen rajanneet aiheemme tiukemmin. Materiaalia olisi
ollut riittavésti, jos tutkimus olisi kohdistunut pelkéstdan joko
ammattikorkeakouluihin tai varhaiskasvatuksen yksikéihin. Toisaalta
voimme olla tyytyvaisia siihen, ettd nykyiselladn tutkimuksemme antaa
hyvén yleiskuvan sosiaali- ja varhaiskasvatusalojen korkea-asteen

musiikinopetuksen tilasta téllad hetkelld. Tahan alunperin pyrimmekin.

Lastentarhanopettajakoulutuksessa taideaineet ja musiikki ovat jo loytaneet
paikkansa. Niilla on selkeét tavoitteet ja koulutuksen kehittyessa



108

muotoutuneet sisdllot. Ammattikorkeakoulussa musiikinopetus on viela
vaihtelevaa, eikd sen merkitystd kaikissa ammattikorkeakouluissa ole edes
havaitty, jolloin vastuu opetuksesta jaa taysin musiikinopettajan omille
harteille. Musiikinopettaja on haasteellisen tehtivin edessa molempia
koulutuksia ajatellen, ja opettajan onkin vaikeaa tydskennelld pelkistaan
musiikinopettajan koulutustaustalla. Ty6 vaatii laaja-alaisuutta, musiikin
varhaiskasvatuksen ja musiikkiterapia-alan erityistietamysta seki taitoa

kayttad ja hyodyntaa musiikkia monipuolisesti.

Jokainen opettaja muokkaa opetuksensa omasta persoonastaan ja
opiskelijoistaan lahtien. On kuitenkin syyta miettia, huomaako opettaja
aina kaiken olennaisen, jos opetus jaa tiydellisesti omien harteiden varaan,
eika saatavilla ole edes ketddn, jonka kanssa asioista olisi mahdollista
keskustella. Loppuunpalamisen vaara on talléin helposti lahelld erityisesti,

jos ty0 ei tunnu omalta tai siihen ei 16ydy motivaatiota.

Jatkuva, elinikdinen kouluttautuminen auttaa musiikinopettajaa
selviytymadn tyostaan. Opettajan on mahdollista saada kursseilta tai
jatkokoulutuksesta uusia ideoita tyohon. Tarkedd on myos seurata aikaansa,
huolehtia, ettei tule tarjonneeksi vuosikymmenen takaisia, vanhentuneita
kaytantoja nuorille ja aikaansa seuraaville opiskelijoille. Liséksi on tirkeaa,
ettd hallitsee kaikki kehityksen kulun mukanaan tuomat taidot, kuten
esimerkiksi ATK:n. Kyselyssamme unohdimme valitettavasti selvittaa
opettajien suhtautumista tietotekniikkaan, sen hyodyntamis-
mahdollisuuksia tyossa ja halukkuutta sen hallintaan.

Varhaiskasvatuksen yksikoissd ja ammattikorkeakoulujen sosiaalialan
linjoilla tyoskentelevan musiikinopettajan tyo eroaa huomattavasti
peruskoulun ja lukion musiikinopettajan tyostd. Suurin osa opiskelijjoista
on ohittanut murrosian, ja opiskelijoiden ikdjakauma on laaja. Ammattiin

valmistuminen ja opiskelijan tuleva tyd on huomioitava opetustyosss,
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joten opetuksen tavoitteet ja siséllot ovat taysin erilaiset kuin peruskoulun
ja lukion musiikinopetuksen tavoitteet ja sisillot. Olisikin mielenkiintoista
selvittdd, kuinka laajaa erikoistumista ammatillisessa koulutuksessa
opettaminen opettajalta edellyttdd, minkélaisen koulutuksen tallainen
henkilo todella tarvitsisi?

Toivomme, ettd tdimé tutkimus voisi olla ainakin jonkinlainen alku
esimerkiksi sille, ettd jo musiikinopettajien koulutuksessa huomioitaisiin
entistd paremmin erilaiset tyohonsijoittumismahdollisuudet vaikkapa
erikoistumisopintojen yhteydessa. Toivottavasti tutkimuksemme tuo myos
esille taman musiikinopettajien ammattiryhmin ja herittda halun rakentaa
yhteyksia samankaltaisissa tehtdvissd toimivien opettajien valille.

Tutkimuksemme on ensimmainen tahan erikoistuneeseen
ammattiryhméan kohdistuva. Sen vuoksi on luonnollista, etta tutkittavaa
16ytyisi edelleen runsaasti: olisi hyodyksi tutkia mm. timéan
ammattiryhmén koulutusta ja koulutustarpeita perusteellisemmin, jotta
sitd voitaisiin edelleen kehittdd paremmin tyotehtavia vastaavaksi. Lisaksi
olisi mielenkiintoista selvittdd, onko niin, ettd nykyinen
musiikinopettajakoulutus palvelee hyvin tatikin tyots, vai onko opettajien
arvio taidoistaan mahdollisesti liian positiivinen: tutkimuksessamme
opettajien ammattitaidon arviointi jéi pelkéastdadn subjektiiviselle tasolle, ja
saamamme tulokset olivat joiltakin osin ristiriitaisia. Monet
musiikinopettajana toimivat esimerkiksi arvelivat parjaavansi tydssaan
hyvin, vaikka heilld ei ollut ollenkaan musiikin alan koulutusta takanaan,
kun taas monet hyvin korkeasti kouluttautuneet arvelivat kaipaavansa

edelleen lisikoulutusta.

Musiikinopettajakoulutuksen kehittiminen vaikkapa erilaisia
suuntautumisvaihtoehtoja lisadmalld tuntuisi mielekkaalta. Talloin
voitaisiin ehké nykyistd helpommin saavuttaa tyon edellyttami tietotaito
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vain yksi koulutusohjelma lapi kdyden. Siten olisi mahdollista padsta eroon
moninkertaisesta kouluttautumisesta, mika tulee seka yksilolle ettd
yhteiskunnalle kalliiksi. Tama4 ei tietenkéén sulje pois elinikdisen
kouluttautumisen periaatetta: jokainen tarvitsee tyohonsa silloin tallsin
pienen piristysruiskeen, erityisesti luovan tyon tekija.

Lopuksi haluamme kiittaa kaikkia tutkimukseemme osallistuneita
musiikinopettajia. Vastausprosenttimme oli 85, 3 %, joten opettajien
aktiivisuus heijastui myds pro gradu -tyohomme. Vastauksista kuvastui
aito kiinnostus ja halu olla mukana kehittimassa omaa alaa.
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Liite 1

Hyva musiikinopettaja,

Opiskelemme musiikkikasvatusta Jyvaskylén yliopistossa. Teemme parhaillaan
pro gradu -tutkielmaamme aiheesta Sosiaali- ja varhaiskasvatusalan
ammatillisessa koulutuksessa tydskentelevien musiikinopettajien koulutustausta,
tyonkuva ja tyossa viihtyminen. Pyydamme, ettd taytat seuraavan kysely-
lomakkeen. Osallistumisesi kyselyyn on tutkimuksemme valmistumisen kannalta
erittain tarkeaa,; toivottavasti se vie myds oman alanne musiikinopetusta samalla
eteenpain. :

Kyselylomakkeen tayttaminen kestaa noin 15 minuuttia. Palautatko sen
ystavéllisesti taytettyna viimeistaan 1. 4. KiIlTOS!

Jyvaskylassa 20. 3. 1998

Teija Nurila p. 014 - 372 1121 Kaarina Syrjala p. 014 - 243 963
040 - 534 2267



Heil

Oletkin jo varmasti ( ja toivottavasti ) saanut meilta tallaisen kyselylomakkeen.
Emme ole kuitenkaan ainakaan toistaiseksi saaneet sité sinulta taytettyna
takaisin, joten jos mahdollista, taytatkd sen mahdollisimman pikaisesti ja palautat
mukana seuraavassa palautuskuoressa viimeistdan ma 20. 4. 1998. KIITOS!

Jyvéaskylassé 14. 4. 1998

Focoe d?/,/?%’/u wabd K e s

Heil

Oletkin varmasti saanut meiita tallaisen kyselylomakkeen jo pariinkin otteeseen.
Emme ole kuitenkaan vieldkdan saaneet vastaustasi. Voisitko tayttda sen nyt heti ja
pudottaa postilaatikkoon samantien tdssd mukana seuraavassa palautuskuoressa.

PLEASE!N!!

Jyvaskylassa 5. 5. 1998




Vastaa rengastamalla sopiva vaihtoehto.

1. Sukupuoli 1 mies
2 nainen

2. Syntymavuosi

3. Virkasuhteenion 1 vakinainen
2 tilapainen
3 viransijainen
4 vaéliaikainen

4. Olen opettanut musiikkia tdssd oppilaitoksessa vuotta.

5. Musiikinopettajan tydssa yleensa olen toiminut yhteensa vuotta.

6. Olen koulutukseltani ( merkitse kaikki ammattitutkintosi )
1 musiikinopettaja

musiikkileikkikoulunopettaja

musiikkiin erikoistunut luokanopettaja

lastentarhanopettaja / sosiaalikasvattaja

musiikkiterapeutti

(220 ¢ I - N /5 B \V

jokin muu, mika

7. Olen suorittanut musiikinalan tutkintoni patevoitymiskoulutuksessa
1 kylla
2 en

8. Olen muodollisesti pateva [] Toimin epapatevana musiikinopettajana []

9. Mikali tutkintosi on valmis, valmistumispaikka ja -aika




10. Jos sinulla ei viela ole tehtavaési vaadittavaa koulutusta,
olisitko kiinnostunut hankkimaan sellaisen? kylla 3
en [

11. Koulutukseni antaa riittavat valmiudet opettaa musiikkia varhaiskasvatusalan
ammattilaisiksi valmistuville opiskelijoille. Merkitse rasti janalle mielestasi sopivaan
kohtaan.

| | | l
1 ! | I

taysin samaa mielta vaikea sanoa . taysin eri mielta

e

12. Tunnen tarvitsevani lisdkoulutusta 1 kylla
2 en

13. Jos vastasit kylla, millaista koulutusta tunnet tarvitsevasi ( esim. musiikillista,
varhaiskasvatuksellista, aikuiskoulutusalan koulutusta tms. )

Seuraavassa esitamme joukon vaittamia. Vastaa rengastamalla sopiva vaihtoehto

1 olen taysin samaa mielta

2 olen jokseenkin samaa mielta
3 en osaa sanoa

4 olen jokseenkin eri mielta

5 olen taysin eri mielta

14. Opetan mielellani musiikkia varhaiskasvatusalan oppilaitoksessa..1 2 3 4 5
15. Voin hybdyntaa tydssani henkilokohtaisia vahvuusalueitani............. 1 2345
16. Opettaisin mielummin jossain muussa oppilaitoksessa .................... 1 23405
17. Tunnen riittavan hyvin opiskelijoiden tulevan tydkentan.................... 123405
18. Tyoni on hyvin itSENAIStA ..............ccceievre e, 1 23405
19. Oppimateriaalin valinta on helppoa ................. et et ereras 12345



20. Opetusvalineita ja soittimia on rittavasti .............cccooiviiiiiii,
21. Opetusvélineistd on yleensa hyvassa kunnossa ...........c.cccceeeueenene.
22. Musiikin varhaiskasvatusalan oppimateriaalia on riittavasti .............
23. Olen tyytyvéinen opetus- ja tydskentelytiloihin ............c..cccovnennn.
24. Olen tietoisesti kouluttautunut musiikin varhaiskasvatuksen
OPEHAMISEEN ...t e sa e e a et e et s se e aa s ae e e sar e e ane
25. Musiikilliset taitoni vastaavat tydén asettamia vaatimuksia..................
26. Pystyn vastaamaan tyoni kasvatuksellisiin haasteisiin.....................
27. Pidan tarkeana myds terapeuttista ja mielentérveydellisté
nakdkulmaa musiikinopettajan tyossam ..........................
28. Pyrin tietoisesti tarjoamaan opiskelijoille kokonais-
persoonallisuutta vahvistavia musiikillisia elamyksia ja

KOKEMUKSIA........ooeieeiiiec e ettt e be e
29. Voin suunnitella musiikkikurssien ja oppituntien sisallén

ESENAISEST. ... oottt
30. Koulutusohjelman opetussuunnitelma antaa riittavan
ja selkean pohjan opetukseni suunnittelemiselle............cccccccooevriennnnn.

31. Saan riittavasti tukea suunnittelu- ja opetustyéhéni

oppilaitokseni muilta opettajilta..............ccccorineiiiin
32. Olen riittavasti yhteistydssa muiden samankaltaista

tyOta tekevien musiikinopettajien kanssa...........cccocovveiiiniiinn e
33. Koen tekevani tyotani YKSIN............oooveeeieriiiieecceeeecee e
34. Minulla on tarpeeksi tietoa, taitoa ja nakemysta

etta voisin kehittd& tyOtani...............ccoooieeiiiiicee e
35. Ehdin hoitaa tyétehtavani tyéaikani puitteissa............ccccccceevvveeneennn.
36. Kaytettavissa oleva tuntimaara vastaa musiikin-

opetukselle asetettuja tavoitteita..............ococeerieeiiiiiniinie e
37. Opetusryhméni ovat kooltaan sopivia opetus-

menetelmidni ajatellen.............cocooociiiiiiiii i
38. Tydpaikkani tydilmapiiri on positiivinen ja kannustava......................
39. Saan tarpeeksi palautetta tyéstani muilta tydyhteisé-

NEJASENIMEA. ...t et ettt st san s asea e
40. Opiskelijat antavat minulle riittavasti palautetta
opetusmenetelmistani ja opetukseni sisallGista......................cooeeen .

XS T \C B \V B b
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41. Opiskelijoiden laaja ik&jakauma vaikeuttaa tydtani........................... 123405
42. Opiskelijoiden erilaiset musiikilliset taidot vaikeuttavat

BYOTANI. ...ttt et sttt et 123405
43. Minulle on helppoa saada opiskelijat vakuuttu-

neiksi musiikinopiskelun tarkeydesta................cccevveviiinieinvni i 12345
44. Vuorovaikutussuhde minun ja opiskelijoiden valilla

T0IMIE MUKAVAST.......c.ooieiiiiciececec et e 123405

45. Kuvaile opetusmenetelmiasi. Halutessasi voit jatkaa vastaustasi kaantdpuolelle.

46. Luettele opetustydssasi kaytettavissa olevat soittimet.

47. Mita naista soittimista kaytat eniten?




48. Opetukseni sisélléon suhteen pidan tarkeimpina seuraavia asioita.
Valitse kolme (3) tarkeinta tarkeysjarjestyksessa.

[ taulaminen

[J musiikin kuuntelu

01 musiikkiliikunta

[J ryhmamusisointi

[ soiton yksildopetus; soitin:

[0 musiikkitietous

[0 musiikin teorian opettaminen

(1 tutustuminen musiikillisiin tybtapoihin

O musiikin eri kayttdtavat opiskelijan tulevassa tygssa

L1 jokin muu, mika?

49. Tarkeimmat opetukselle asettamani tavoitteet (3) tarkeysjarjestyksessa
ovat 1.

2.

3.

50. Kuinka tyytyvainen tai tyytymétdén olet nykyiseen
tyéhdsi kaikenkaikkiaan?
1 erittdin tyytymatdn
2 tyytymatdn
3 tyytyvédinen

4 erittain tyytyvainen

SUURET KIITOKSET VAIVANNAOSTASI !



Liite 2

Haastattelukysymykset / Haastattelu 1

1. Kuvaile musiikinopettajan tyohosi kuuluvia tehtavia ja vastuualueita
2. Mita eri henkildstoryhmia oppilaitoksessasi tyoskentelee ja minkalaista
on niiden valinen vuorovaikutus? Teetkd yhteistyota muiden
oppilaitoksesi opettajien kanssa? Enta muiden musiikinopettajien kanssa?
3. Kerro oppilaitoksessasi vallitsevasta organisaatiosta ja hierarkiasta.
Kuinka vapaasti koet saavasi tehda tyotasi ja siihen liittyvia paatoksia?

4. Miten musiikin opetussuunnitelma syntyy? Mika on opiskelijoiden rooli
opetussuunnitelmaprosessissa? Enta saatko tukea muiden aineiden
opettajilta?

5. Miten kahdessa eri oppilaitoksessa opettajana toimiminen vaikuttaa
tyoskentelyysi? Minkalaisena koet tuntiopettajan aseman? Vaikuttavatko
nama esimerkiksi tyémotivaatioosi?

6. Tyon kehittaminen. Mika on lahtokohta tyon kehittamista ajatellen?
Mista tulee tarve kehittaa tyota / itseaan opettajana? Saatko tyoyhteisoltasi
tukea tyosi kehittamisessa? Mihin tydsi kehittaminen perustuu ja mika on
”johtolankasi” siina?

7. Kuinka paljon teet yhteisty6ta muiden oppilaitosten kanssa? Minka
tyyppista taméa yhteisty6 on?

8. Minkalaista oppimateriaalia ja soittimistoa kaytat? Miten kaytat kirjoja

hyvaksesi dpetustyéssési? Mita kirjoja kaytat?



Liite 3

Haastattelukysymykset / Haastattelti 2

1. Minkalainen koulutus sinulla on? Tuntuuko koulutus vastaavan
tyotehtaviasi? Tarvitsisitko lisakoulutusta? Kuinka kauan olit sijaisena?
Olisitko valmis jatkamaan samantyyppisessa tyéséé, jos sinulle tarjoutusisi
siithen tilaisuus? _ ‘ )

2. Mita tyotehtaviisi kuului? Mitka olivat vastuualueesi?

3. Millaisena koit musiikinopettajan aseman tydyhteisén jasenena?

4. Kokivatko opiskelijat musiikinopiskelun tarkeana tulevan ammattinsa
kannalta?

5. Tekivatkod eri alojen opettajat yhteistyota keskenaan?

6. Oliko oppilaitoksessa olemassa jo valmis opetussuunnitelma vai
suunnittelitko kaiken alusta alkaen itse?

7. Kuvaile kayttamaasi oppimateriaalia, tiloja ja valineita?

8. Millainen oli oppilaitoksen tyoilmapiiri?

9. Oliko musiikin opetukseen varattu tuntimaara mielestasi sopiva
tavoitteita ajatellen?

10. Mitka olivat keskeisimmat sisaltdalueet ja tavoitteet opetuksessasi?
11. Viihdyitko tyossasi?



Liite 4

Haastattelukysymykset / Haastattelu 3

1. Kerro musiikinopetuksen sisalldista oppilaitoksessasi?

2. Kuinka paljon opiskelijat suorittavat pakollisia / valinnaisia opintoja
musiikin alalta?

3. Sisaltyykoé musiikin opiskeluun myés instrumenttiopetusta?

4. Voidaanko musiikin kursseja korvata esimerkiksi
musiikkioppilaitoksessa suoritetuilla tutkinnoilla?

5. Mitka ovat opetuksesi paatavoitteet?

6. Oletko tyytyvainen tyossasi?

7. Vaikuttavatko opsikelijat motivoituneilta musiikin opiskeluun?



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

