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1 JOHDANTO

Suomen varusmiespalvelus on ollut muutostilassa siitd lahtien kun Vendja hyokkasi
Ukrainaan 24.2.2022 ja Suomi haki nopealla aikataululla Pohjois-Atlantin
puolustusliitto Naton jdseneksi. Jdsenyys astui voimaan 4.4.2023, mutta
hakuprosessin aikaa varjostivat Ukrainan kriisi ja Vendjan wuhka. Astuin
varusmiespalvelukseen 4.7.2022 Hiameenlinnassa, Parolan Panssariprikaatissa.
Samana pdivand Panssariprikaatin palvelukseen astui noin 1350 uutta varusmiestd
(Yle 2022a). Meiddn saapumiserdmme (2/22) oli ensimmdinen saapumiserd, joka
aloitti palveluksensa samaan aikaan kun Euroopassa oli kdynnissa sotatila ja Suomi
oli vield hakemassa sotilasliitto Natoon. Palvelukseni aikana aloin ymmartamaan
Puolustusvoimien luonnetta aivan uudella tavalla.

Varusmiesten koulutukseen kuuluvat yksittdisen sotilaan ja sodan ajan joukon
kouluttamisen tavoitteet, joiden tarkoituksena on kehittdd sotilaiden tietoja ja taitoja
kriisinhallintaa varten (Halonen 2007, 37-38). Puolustusvoimien tavoitteena on
kasvattaa joukkoja turvaamaan demokraattista yhteiskuntaa nostamalla sen
kokonaisresilienssin  sellaiselle tasolle, ettdi sen voidaan odottaa siilyttdavén
toimintavarmuutensa ylldttavissa kriisi- ja poikkeustilanteissa (Valtioneuvosto 2019,
34-35). Tahan toimintakykyyn kuuluu myds sosialisaatiovaihe. Sosialisaation aikana
varusmies sopeutuu armeijan arvoihin, normeihin ja sddnt6ihin, mutta myos luo
identiteetin ja kasvaa osaksi sotilasryhméaénsa. (Halonen 2007, 40-41.) Niin omat tavat
kuin sisdinen yhteistyo edistdvét joukon sisdistd yhteisollisyyttd ja resilienssid, joiden
avulla sotilaat kestavat raskaimpiakin tilanteita yhdessa (Griffith 2012, 18-20).

Me, kymmenen nuorta miestd, olimme samassa veneessd varusmiespalveluksen
eli intin suhteen: Komppaniaan tullessamme olimme kaikki toisillemme ventovieraita,
emmekd tienneet toisistamme mitddn muuttaessamme asumaan samaan tilaan,
tupaan. Sopeuduimme uuteen asumistapaamme ja toisiimme jo samalla viikolla, kun
astuimme palvelukseen. Tutustuttuamme omaan tupaan paremmin, pystyimme
alokaskauden palvelustehtdvien kautta tutustumaan myds naapuritupien eli
joukkueemme varusmiehiin. Alokaskauden alussa komppaniassamme oli vield
koronarajoituksia, jotka kielsivdt yhden tuvan varusmiehid vierailemasta muissa
tuvissa.



Alokastupamme hajottua  koulutushaarakohtaisiin  tupiin tutustuimme
paremmin varusmiehiin muista tuvista ja joukkueista sekd muista komppanioista.
Tuvat hajosivat vield erikoiskoulutus-/aliupseerikaudella ja alikersanteiksi
kouluttautuneilla varusmiehilldi my6s johtajakaudella, kun wuudet aliupseerit
muuttivat ~ asumaan  uusien  alokkaiden  kanssa  samoihin  tupiin.
Varusmiespalveluksen aikana tupakokoonpano vaihtuu kolme tai neljda kertaa,
riippuen omasta palveluajasta. Huomasin varusmiehend, kuinka toiminta yhtena
joukkueena ja yhteishengen ylldpitiminen olivat yhtd tdrkeitd tavoitteita kuin
aseenkdsittely. Tupa ei pystynyt toimimaan ilman tuvan yhteisid tavoitteita. Minusta
oli mielenkiintoista huomata, miten muuttuneesta tupakokoonpanosta huolimatta
pystyimme muodostamaan aina uuden yhteishengen uusien tupalaisten vilille.

Yleisesikuntaeverstiluutnantti Juha Malkki esittdd artikkelissaan Ajatuksia oppi-
ja asevelvollisen kasvatusympiristoisti (2013), ettd varusmiesten asuessa yhdessd, heidan
vdlilleen syntyvd veljeys ja yhteishenki tekevdt heistd erilaisuutta suvaitsevia ja
ymmartavid yhteiskuntakansalaisia. Mailkin mukaan tdtd tupasosiaalisuutta on
esiintynyt koko suomalaisen asepalveluksen historian ajan:

Asepalvelus ei tosiaankaan tee miehid, vaan yhteiskuntakansalaisia, jotka suvaitsevat ja
sietdvat toisia ja jotka eivat koe erilaisuutta automaattisesti pelottavaksi. Mies-sosiaalisuus
voi tosiaankin olla varsin karkeaa ja karua mutta se veljellisyys, joka varusmiestuvassa
vdhitellen syntyy, on samalla erinomainen tae yhteiskuntarauhan sdilymisestd mydos
jatkossa. Unohdamme, ettd tdtd tupasosiaalisuutta tapahtuu koko ajan, kuten on tapahtunut
jo kohta vuosisadan. (Malkki 2013, 75.)

Yhteishenki esittdytyy omasta kokemuksesta arkisena mutta samalla myos
nakyméattomand osana varusmiespalvelusta. Se mahdollistaa tuvan, joukkueen ja
komppanian  toimintakyvyn  haastavissakin = olosuhteissa  ja  ylldpitda
ryhmddynamiikkaa, jota voisi olla muissa tilanteissa vaikeampi sdilyttdd. Armeijassa
esiintyvat teemat unit cohesion ja espirit de crops liittyvit sotilaiden ryhmaékiinteyteen,
josta on tehty kansainvilisesti laajasti tutkimuksia. Sosiologi Knut Pipping kirjoitti
sodanaikaisesta komppaniastaan tutkimuksen Komppania pienoisyhteiskuntana:
sosiologisia havaintoja suomalaisesta rintamayksikosti 1941-1944 (1947, suom. 1978), joka
on perusta suomalaiselle sotilassosiologialle ja sotilasetnografialle. Pipping tutki
sodanaikaista sotilaskulttuuria ja armeijan virallisesta linjasta poikkeavia
toimintatapoja, joita on noteerattu useissa suomalaisen armeijan ryhmaékiinteyteen
liittyvissd tutkimuksissa (Ks. esim. Harinen 2012; Hoikkala 2009; Kaihko 2024).
Selvitan omassa tutkielmassani, minkilaisia ryhmié ja epdvirallisia normeja ilmenee
nykyaikaisessa asepalveluksessa.

Pekka Halonen (2007) korostaa alakulttuurien merkitystd Puolustusvoimissa.
Halosen mukaan on tdrked huomioida erilaisten kulttuurien kehittyminen ja
muutostarpeet organisaatiossa. (Halonen 2007, 17-19.) Varusmiespalvelusta ja
varusmieskulttuurista on tehty erittdin vahan tutkimusta 2020-luvulla, vaikka suuria
muutoksia sotilasorganisaation toimintaan on tapahtunut viimeisten neljan vuoden
aikana. Oman varusmiespalvelukseni aikana huomasin, kuinka merkittavassa
asemassa komppanian epédvirallinen kulttuuri oli varusmiesten yhteishengelle.



Maisteritutkielmani tehtdvand on selvittdd, mitkd olosuhteet ja elementit
vaikuttavat varusmiesten yhteishengen muodostumiseen, sekd mitkd asiat ylldapitavat
sitd. Kédytdan sosiologi Knut Pippingin teosta Komppania pienoisyhteiskuntana (1947,
suom. 1978) karkitutkimuksena selvittdessani ryhmékiinteyden ja yhteisollisyyden
elementtejd. Taman lisdksi hyodynndn tutkimuksia 2000-luvun suomalaisesta
asevelvollisuusarmeijasta, joita esittelen myohemmissd luvuissa. Tavoitteenani on
osoittaa, kuinka varusmiesten yhteishenki ilmenee 2020-luvulla, kayttamalla
empiiristd haastatteluaineistoa ja tutkimalla eri tupakokoonpanoja. Teoriani on, ettd
yhteisollisyyden laatu (mm. ryhmékiinteys ja sosialisaatio) sotilaiden valilld ei ole
muuttunut Pippingin ajoista, mutta heitd yhdistavat tekijat ja olosuhteet, kuten
sosiaalinen media, koronapandemia ja Vendjan hyokkdyssota Ukrainassa ovat
muuttaneet  ndkokulmaa  varusmiespalveluksessa  odotettavissa  olevaan
yhteishenkeen. Kolme tutkimuskysymysténi ovat:

1. Mikd muodostaa yhteishenked?
2. Miten yhteishenki muodostuu parhaiten?
3. Mikd on yhteishengen merkitys?

Ndiden tutkimuskysymysten avulla avaan komppanian sisdisen yhteishengen
olemusta ja sen syntyd sosiaalisena ilmiénd varusmiesten kertomana.
Tupakokoonpanoja tutkimalla tarkastelen, mikd armeijan yhteisollisistd tiloista
palvelee parhaiten yhteishengen muodostumista. Onko se aselajikohtainen tupa vai
naisista ja miehistd koostuva sekatupa? Jokaiselle varusmiehelle oma palvelus on
henkilokohtainen kokemus, mutta jokainen heistd on silti osa laajempaa
organisaatiota, jonka toimintakyvystd he ovat omalla toiminnallaan vastuussa. Puhun
tutkimuksessa erityisesti varusmiespalveluksesta, silld termi asepalvelus antaa kuvan
palveluksesta pelkéstdan aseenkdyton kautta. Nykyaikainen palvelus sisdltdd paljon
muutakin kuin aseenkdyttod. Esittelen myds monia varusmieskulttuuriin liittyvid
suullisia perinteitd ja siirtymadriittejd, jotka ovat erottamattomassa osassa
varusmiespalvelusta, paremmin tunnettuna nimelld intti.

Tutkimukseni keskeiset kisitteet ovat yhteiso ja yhteisollisyys, joita tarkastelen
armeijan ja varusmiesten kontekstista. Késitellessdni yhteisod esittelen yhteison
muodostumista sosiaalisissa olosuhteissa ja kayttdytymismalleja, normeja, joilla
yhteis6d kontrolloidaan niin sisdltd jasenten toimesta, kuin ulkoa organisaation tasolta.
Kiinnitdn erityistd huomiota sotilasyhteison luonteeseen suljettuna yhteisond ja sen
normeihin. Esittelen yhteisollisyyttd varusmiesten kokemuksena ryhmakiinteydestd,
yhteishengestd, joka muodostuu varusmiesten henkilokohtaisesta motivaatiosta ja
omistautumisesta sotilasyhteison tavoitteille. Esitan varusmiesten yhteisollisyyteen
vaikuttavan velvollisuuksien ja positiivisen asenteen lisdksi kollektiivisesti luotu
sotilasidentiteetti ja sukupuolten vilinen tasa-arvo.

Tutkimukseni teoreettisena viitekehyksend toimii sosiologi Knut Pippingin
tutkimus Komppania  pienoisyhteiskuntana (1947, suom. 1978). Hyo6dynnin
samantapaista aihealueiden jasentelyd, jota Pipping teki tutkimuksessaan. Pipping oli
luokitellut sodanaikaisen komppaniassaan esiintyvit sosiaaliset ryhmit ja



epdviralliset ryhmédnormit. Samalla tavoin nostan tutkielmassani esille erilaisia
teemoja, jotka vaikuttavat yhteishenkeen ja ryhmddynamiikkaan. Lé&hestyn
yhteishengen teemoja analysoimalla tutkimustuloksia teemoittelun eli teema-analyysin
avulla, jolla jasennetddn tutkimusdatasta nousseita seikkoja.

Kaytan tutkimuksessani autoetnografian ja etnografian tutkimusmenetelmia.
Sovellan luvussa viisi autoetnografian menetelmid reflektoidessani kokemuksiani
suhteessa muiden varusmiesten kokemuksiin. Hyddynndn koko 165 pdivan
palvelukseni ajalta kirjoittamaani kenttdpdivékirjaa. Pdivdkirjamerkinnoissd
yhdistyvdt kentdlld tehty osallistuva havainto ja pédivakohtaisten tapahtumien
kirjaaminen, joiden avulla hahmottelin tutkimusaihettani varusmiesten
yhteishengestd. Tutkimuksen kenttdtytjaksossa ja kenttdpdivakirjan kirjoittamisessa
yhdistyvit sekd osallistuva etnografinen havainnointi ettd autoetnografinen itsensa
tarkastelu osana sotilasyhteisod. Esittelen yhteishengen muodostumista myds
varusmieshuumorin ja inttislangin kautta, jotka esitdn kursiivisesti ja sitaatteina.

Etnografinen haastatteluosuus luvussa kuusi on toteutettu teemahaastatteluna.
Olin  laatinut  tutkimukselleni  yhteisollisyyden  teemoihin  perustuvan
haastattelurungon (ks. liite kolme). Haastattelin Parolan Panssariprikaatin
saapumiserdn 2/22 varusmiehid, jotka asuivat palveluksensa aikana useissa eri tavoin
muodostetuissa tuvissa. Vertailen heiddan kokemuksiaan yhteisollisyydestd suhteessa
heidédn arkisiin kokemuksiinsa ja palveluksen aikaisiin tapahtumiin. Olen ottanut
kysymyksid laatiessani huomioon erot haastattelemieni miesten eri palvelusmuotojen
ja naisten vapaaehtoisen palveluksen valilla.

Luvussa seitsemdn tarkastelen kokemuksiani varusmiespalveluksestani
akateemisen kirjallisuuden avulla. Luvussa kahdeksan analysoin haastattelutuloksia,
joiden pohjalta esitdin konkreettisia esimerkkejd ja muodostan johtopaatoksiad
varusmiesten yhteishengestd. Tutkimus on ainutlaatuinen etnografisesta
ndakokulmasta, silldé mind, tutkija, olen saanut suorittaa puolen vuoden
kenttatyotutkimuksen ja osallistuvan havainnoinnin armeijaympéristossd, joka voisi
olla ulkopuolelta asiaa tarkkailevalle haastavaa. Tutkimuksessa yhdistyvat Kulttuurit
ja yhteisot muuttavassa maailmassa -koulutusohjelman kulttuurin muutokseen
liittyvét teemat, jotka korostuivat pandemian, Ukrainassa kédytdvian sodan ja Suomen
NATO-jasenyyden hakuprosessin aikaisessa erikoistilanteessa.

Seuraavassa luvussa esittelen tutkimukselle olennaisia Kkaisitteitda seka
varusmiesten muistitietoa. Hyodynndn keskeisten késitteiden avaamiseen armeijaa ja
varusmiehid koskevia tutkimuksia, mutta varusmiesten muistitiedon ja huumorin
suhteen enemmaén oman kenttatyotutkimukseni aikaisia havaintoja. Yhteiso-alaluvun
jilkeen esittelen omassa alaluvussaan sosiologi Knut Pippingin Komppania
pienoisyhteiskuntana -tutkimuksen, joka kasittelee armeijan tavanomaisia sosiaalisista
ryhmid ja virallisista normeista poikkeavia toimintatapoja. Yhteisollisyys-alaluvussa
tarkastelen yhteisollisyyttd varusmiehen identiteetin ja sukupuolen valossa. Omistan
myos varusmieshuumorille oman alaluvun, koska kdytan slangisanoja tutkimuksen
aikana ja haluan avata sen merkitysta sotilasyhteisossa.



2 SOTILASYHTEISON RAKENTEET

Puolustusvoimat on valtiollinen organisaatio, jonka toimenkuvaan kuuluu Suomen
valtion rajojen puolustaminen, sotilasjoukkojen toimintakyvyn turvaaminen ja
viranomaisten tukeminen virka-avussa, kuten pelastustoiminnassa (Puolustusvoimat
2023b; Laki puolustusvoimista 511/2007). Puolustusvoimien kdytossa olevilla alueilla,
varuskunnissa, tuotetaan yhteisid palveluja varuskunnan yksikoille ja sotilaskohteille.
Kéytannossd tama tarkoittaa joukkojen kouluttamiselle edellytetyn majoituksen ja
muiden palvelujen, kuten terveydenhuollon, jdrjestimistd. (Laki puolustusvoimista
511/2007.) Armeijan viralliset koulutustavoitteet asetetaan alokkaille, joiden
kouluttamisesta vastaa komppania ja sen henkilosto (Salo 2004, 58).

Komppaniassa varusmiehet jaetaan joukkueisiin ja tupiin sukunimensa
mukaisessa jarjestyksessd alokaskauden alussa. Koulutushaarakauden alussa heidt
jaetaan uudelleen valittujen palvelustehtdvien mukaan. Alokkaiden koulutuksesta on
vastuussa kantahenkilokunta, eli upseerit ja aliupseerit, jotka ovat alokkaiden
esimiehid. Puolustusvoimien Yleinen palvelusohjesiinté (YLPALVO) (2016, 10-11)
jakaa sotilashenkiloston paallystoon, alipddllystoon ja miehistoon (korkeimmasta
sotilasarvosta alimpaan):

1. Paallystd, upseerit: kenraali, eversti, everstiluutnantti, majuri, kapteeni,
yliluutnantti, luutnantti ja vanrikki

2. Alipdéllysto, aliupseerit: vadpeli, ylikersantti, kersantti ja alikersantti seka
upseerikokelas

3. Miehist6: korpraali ja sotamies

Selvyyden vuoksi maédérittelen aluksi armeijan kaksi tdrkedd organisaatiota:
joukko-osaston ja yksikon. Joukko-osasto tarkoittaa itse varuskuntaa, jonka
toimintatavoitteet painottavat yhtd sodanaikaista puolustushaaraa. Omassa
tapauksessani Maavoimien alainen Parolan Panssariprikaati erikoistuu
panssarivaunuihin ja panssarivaunumiehiston kouluttamiseen. Yksikké tarkoittaa
joukko-osaston sisidlld toimivaa sotilaallista laitosta, joka on vastuussa varusmiesten
kouluttamisesta heille valittuun tehtavaan. (Ks. Salo 2004, 196-198.) Puhuessani
tutkimuksessa yksikostd, tarkoitan silld jossakin paikassa toimivaa komppaniaa, silld
suoritin palvelukseni yhden komppanian alaisena ja tunnen vain sen toimintatavat.



2.1 Yhteiso ja sotilasyhteiso

Yhteisot korostavat yksilon arvoja ja luontaisia ominaisuuksia, jotka muodostavat
vastavoiman objektiivisesta ja etdisestd yhteiskunnasta. Yhteiso yhdistdd jasenet
toisiinsa sosiaalisten ja kulttuuristen suhteiden vilitykselld, jotka ylldpitavét yhteison
sosiaalista yhtendisyyttd. (Delanty 2003, 28-34.) Tédssd tapauksessa armeijan sosiaaliset
suhteet (tupalaiset) ja kulttuuriset arvot (hierarkia) luovat yhtendisyyttd. Yksilot
kehittdvdt  sosiaalisen = kanssakdynnin ja  yhteisen toiminnan  kautta
yhteenkuuluvuuden tunteen ja identiteetin yhteisoon. Yhteenkuuluvuus kehittyy,
kun yksilot jakavat saman merkityksentunteen ja sosiaalisen vastuun yhteison
tavoitteista. (Born 2014, 56-57.) Tavoitteet muuttuvat pysyviksi, kun henkil6 omaksuu
ne osaksi luonteenpiirrettddn ja on jatkuvasti niiden vaikutuksen alaisena samassa
oppimisympadristossd, tdssd tapauksessa armeijassa (Pulkka, Virkkala, Eloranta &
Kallela 2016, 180-183).

Yhteisot ovat usein paikkasidonnaisia, jolloin niiden toiminta ja vuorovaikutus
voivat tapahtua samassa paikassa, missd yhteison jdsenet asuvat. Fyysisissd
yhteisoissd, joissa toiminta on osa yksiloiden eldmédntapaa, yhdistyy yhteison
tavoitteille omistautuminen ja yhteis66n kuulumisen tunne. (Born 2014, 38-43.)
Yhteison ollessa fyysisen vilimatkan pddssd muista yhteisoistd, sijaiten vaikkapa
rakennuksen eri kerroksessa, yhteiso eristaytyy suljetuksi yhteisoksi (Salo 2011, 65).
Suljetuissa yhteisvissd vallitsee vahva sisdinen kontrolli, omien perinteiden ja
etuoikeuksien sdilyttdmisen, sekd niiden puolustamisen ilmapiiri (Kurki 2015, 53).
Armeijan sisédlld tdiméankaltaisia suljettuja yhteisojd syntyy varusmiesten ja aselajien
kautta tuviksi, joita voidaan kutsua sotilasyhteisdiksi.

Sotilasyhteisé on totaalinen laitos, eli kontrollin alainen tila, jossa pdivan
tapahtumat suoritetaan suuressa ryhmassd, yhden auktoriteetin alaisena. Varhaisessa
vaiheessa aloitettu siviilin muuttaminen sotilaaksi onnistuu néissa kayttaytymista ja
toimintaa muokkaavissa olosuhteissa. (Salo 2004, 46-47.) Mikael Salon (2008) mukaan
sotilasyhteison sisélld varusmies omaksuu armeijan kulttuuriset ja sosiaaliset arvot jo
ensimmdisten kahden kuukauden eli alokaskauden aikana. Télld ajanjaksolla
varusmiehelle opetetaan ja sisdistetddn organisaation tavoitteet, jotta han pystyy
toimimaan wuuden kdyttdytymismallin mukaisesti. Sotilasorganisaation ja
sotilasyhteison sisdlle muodostuu kdyttaytymistd ohjaavat roolit, joihin sitoutumalla
varusmies hyvaksytddn armeijan organisaation jdseneksi. (Salo 2008, 4, 7-8.)
Sotilasorganisaation = alaisuudessa  toimii  useita  yksikditi, jotka  ovat
sotilasyhteisojd/ tupia isompia ja tarkoittavat tdssd yhteydessa komppanioita.

Yhteisot kehittavat tyypillisesti jasenilleen normit, jotka luovat vaikutelman
jdsenten sosiaalisen sitoumuksen ja hierarkian olemassaolosta ja sddtelevit yhteison
jdsenten toimintaa ja moraalia (Turner 2007, 152-154). Normaalisti yhteisoé opettaa
nama normit yksilolle muodostaakseen hédnelle roolin yhteison sisélle ja tehddkseen
yhteisostd solidaarisen ryhmén. Tiina Laisin (1998) mukaan sotilasyhteisossa
ylempiarvoisempi sotilas opettaa nuoremmat sotilaat tottelemaan yhteison saantojd ja



normeja. (Laisi 1998, 45.) Yhteison sisdlle syntyy organisaation virallisten sdannoistd
ja normeista poikkeavia epdvirallisia kdyttdytymissdantojd, ryhmdnormeja, joita
ryhmdn jasenet ovat luoneet itselleen sisdiseksi kontrollinvalineeksi. Ryhménormit ja
niihin liittyvéat sanktiot ovat vaikuttava tekijd ryhmaékiinteyden eli yhteisollisyyden
muodostumiseen. (Harinen 2010, 34-36.)

Mikael Salon (2008) mukaan sotilasyhteison sisdlld vallitseva sosiaalinen paine,
ryhmdnormit ja tuki edistdvdt sisdisten roolien ylldpitoa. Varusmiesryhmén
eristdytyminen muusta maailmasta saa heidit tukeutumaan ja sitoutumaan toisiinsa
sotilasorganisaatiossa erilaisista taustoista huolimatta. Tamé&d edistdd armeijan
tavoittelemia asenne- ja kdyttdytymismalleja. Salo havainnoi, ettd varusmiesryhmén
jasenet pyrkivét vélttdmddn virheitd ja vaarinkdytoksid, silld ne voisivat haitata koko
ryhmédn toimintaa. (Salo 2008, 37-41.) Sosiaalisissa olosuhteissa varusmiehet
sopeutuvat joukkoon, mutta luodakseen yhteisend koetun edun, joukon on
sopeuduttava yksiléiden vaatimuksiin. Jyrki Aikko (2010, 67-69, 73) havaitsi, kuinka
kun joukon etu palvelee yksilon omaksi eduksi koettua asiaa, varusmiehet pysyvit
uskollisina sotilasyhteisolleen ja omistautuvat annettuihin tehtéviin. Salo (2004, 104-
105) korostaa, ettd yhteistyon onnistumiseen ja saavuttamiseen sotilasyhteisossd
tarvitaan myos yksilotason osaaminen mm. aseenkdsittelyssd, taistelutaidossa,
fyysisessd kunnossa ja teorian hallinnassa.

Mika Penttisen (2022) mukaan valitontd aloitteellisuutta ja hyvad itsetuntemusta
on pidetty tdrkeind osina johtamista ja johtajuutta koko Puolustusvoimien historian
ajan. Itsensi johtaminen edellyttdd Penttisen tulkitsemana yksiloltd kontrollia omaan
toimintaansa ja tavoitteiden asettamista itselle. Itsensd johtaminen ei ole pelkdstdan
johtajien velvollisuus, vaan kaikkien sotilasyhteison jasenten yhteinen tavoite. Niin
varusmiehet kuin johtajat osallistuvat ohjaamaan itseddn ja tyoskentelemddn
sotilasorganisaation tavoitteita kohti, kun he tydskentelevit yhdessd samassa
sosiaalisessa ympdristossd. (Penttinen 2022, 102-105, 114-116.) Itsensad johtamista voi
kutsua itsekuriksi, silld siind esiintyy samantyyppistd velvollisuudentuntoa ja
sotilasyhteison yhteisten etujen tavoittelemista yksilon omalla, kurinalaisella
toiminnalla (Salo 2004, 83). Itsekuri tarkoittaa kdytdannossad toiminnan suorittamista
ilman ulkopuolisen tahon valvontaa, joka on armeijan kontekstissa esimerkiksi
oikeaoppista puhuttelua ja tervehtimista.

Varusmiesten sosiaalisten ryhmien ulkopuolelta vaikuttavat johtajat, kuten
alikersantit ja upseerit, edistdvdt toiminnallaan joukkojen toimintakykyd,
sitoutumista tehtdviin ja ryhmaékiinteytta. Mikael Salon tutkimuksissa (2010 & 2011)
kdy ilmi, ettd johtajan sitoutuminen johtamaansa yhteisotén tuo sen jadsenille
positiivisia vaikutuksia. Ndin tapahtuu, kun johtaja kannustaa ja tukee alaisiaan seka
rohkaisee heitd sitoutumaan ryhmddnsd ja yhteisiin tavoitteisiin. Positiiviset
kokemukset luovat sotilasyhteison sisédlle luottamuksen ja ryhm&dn kuulumisen
tunteen, joita ylldpidetdan ryhméanormien avulla. (Salo 2010, 129-132; Salo 2011, 124~
125.) Kiinted sotilasjoukko sitoutuu yksikkdonsd ja tehtdvadnsd. Kiinteys ilmenee
usein kaveruuden tai yhteisten tehtdvien kautta.



2.2 Knut Pippingin Komppania pienoisyhteiskuntana

Sosiologi Knut Pipping esittdd teoksessaan Komppania pienoisyhteiskuntana (1947, suom.
1978), kuinka sodanaikaisen komppanian sisdlle muodostui epdvirallisia sosiaalisia
ryhmid ja epivirallinen normijirjestelmd.  Pippingin komppaniassa epéviralliset
sosiaaliset ryhmit syntyivat sotilaiden vilille samanlaisen taustan (kotiseutu) ja
ominaisuuksien (ikd) kautta, joiden merkitys oli ldsnd my6s muissa sodanaikaisen
erikoistilanteen perusteella jdrjestetyissd ryhmissad (Pipping 1978, 15). Olen listannut
kaikki Knut Pippingin luettelemat sosiaaliset ryhmit ja niiden funktiot liitteessd yksi.

Pippingin tutkimuksesta kavi ilmi, ettd komppanian sisdiset sosiaaliset ryhmat
muodostuivat yhteisen tehtdvdn ja vapaa-ajan vieton kautta. Ndissd pienemmissa
ryhmissa ryhmékiinteys ja yhteishenki ovat paljon konkreettisimpia kuin isommassa
sotilasorganisaatiossa. (Harinen 1992, 60-61; Harinen 2011, 21-22; Harinen 2012, 44.)
1930-luvulla varusmiehet muodostivat jo asepalveluksensa aikana epévirallisia
pienryhmid yhteisen kotiseutuidentiteetin pohjalta. Taistelukentdlld kotiseudun ja
omaksi koetun kulttuurin ymmarrys ja tuntemus ndyttaytyi vahvana suorituskykyna
ja ylpeytend, kun omalta kotiseudultaan tuttu sotilas johti samalta seudulta tulleita
sotilaita. (Malkki 2008, 340-341.)

Pippingin usean vuoden tutkimusjakso komppaniassaan mahdollisti ryhmien
vdlisen vertailevan havainnoinnin erilaisissa tilanteissa pitkalld aikavalilla.
Sosiaalisiin ryhmiin liittyvdt myo6s Pippingin luokittelemat ryhmédnormit, joilla
sotilasyhteison jdsenid valvottiin ja kontrolloitiin. (Harinen 2012, 36-37, 63-64.)
Pipping korostaa epédvirallisen normijdrjestelmén syntyneen vastapainoksi Suomessa
kdytetyn, preussilaisen sotilastradition  pohjalta  kehittdmélle ankaralle
normijdrjestelmdlle, jonka pé&dtarkoituksena oli kontrollin  ylldpitiminen
odottamattomissa tilanteissa. Tutkimuksessaan Pipping tarkastelee, miten
suhteessa armeijan viralliseen organisaatioon, josta oli kirjoitushetkelld erittdin vahan
materiaalia. (Pipping 1978, 23-25, 34.)

Pippingin esittdmdt epaviralliset normit vakiintuivat sotilaiden kehittdessd omia
toimintatapoja, jotka he nidkivat virallisia sddntoja paremmiksi ratkaisuiksi.
Rintamalla sotilaat saattoivat esimerkiksi ampua joukon johtajaa, jos he kokivat taméan
uhkarohkean johtamismenetelmdn aiheuttavan miestappioita. Sotilaan omaa
urheutta arvostettiin hidnen asettaessaan itsensd vaaralle alttiiksi auttaakseen muita.
Toisaalta jos hédn ei sithen kyennyt, hdn joutui ivan kohteeksi. Sotilaat kuitenkin
ymmarsivit, mikili joku ei pystynyt osallistumaan taistelutilanteisiin pelkojensa takia.
Monet Pippingin luettelemista epdvirallisista normeista liittyvat sotilaiden
tilannekohtaiseen pdadtoksentekoon, jossa sotilas arvioi, miten hédn itse toimisi
kyseisessd tilanteessa.

Pippingin tutkimat sotilaat kunnioittivat toistensa yksityisomaisuutta, mutta
saattoivat myydd armeijan vaatteita siviileille lomillaan tai varastaa siviilien
omaisuutta. Samoin sotasaaliina metsédstetyt elintarvikkeet ja kerdtyt aseet otettiin



ilolla vastaan. Kun armeija sodan kuluessa luopui tdysraittiudesta, sotilaat kokivat
jokaisella sotilaalla olevan oikeus saada alkoholia. Tavaksi tuli tuoda ryhmétovereille
yhteinen viinapullo lomilta palatessa. Humalassa oloa ei hdvetty, vaan sitd jopa
pidettiin miehisyyden merkkind. Seka virallisen ja epévirallisen ohjesddnnon moraali
tahtasivat yhteison turvallisuuteen ja viihtyvyyteen, mutta sotilaat toimivat kuitenkin
ensisijaisesti oman yhteisonsd edun mukaisesti. Rintamalla sotilaita ei kiinnostanut
yksildind virallisten kdskyjen ja sddntdjen noudattaminen, mutta he noudattivat niits,
kun kasky koski koko ryhmaa.

Kaskyjen tottelemattomuus ja kurin puuttuminen &rsytti pdéllystod. Johtajat
nakividt kurin vain konkreettisena kuuliaisuutena. Sotilaiden ryhmissa oli omaksuttu
omat toimintatavat, joiden pohjalta sotilaat suorittivat annetut tehtdvat
kdytannollisemmin ja tyotd sddstavammin. Monilla oli entuudestaan paljon
itsendisyyttd, jonka perusteella he arvioivat tehtdvien hyodyllisyyden. Sotilaiden
kunnioitus johtajiaan ja pddllystod kohtaan rakentui tutustumisen kautta. Vaikka
naisia pidettiin Pippingin mukaan seksiobjekteina, sotilailla oli silti suuri kunnioitus
sotilaita auttavia naisia, kuten sotilaskotisisaria ja lottia kohtaan. Samoin sotilaat
huolehtivat tovereistaan automaattisesti pienilld palveluksilla, kuten ottamalla toisen
palvelustehtdvid suorittaakseen tai lainaamalla elintarvikkeita ja varusteita. Lainat
maksettiin aina tunnollisesti takaisin. (Pipping 1978, 160-212.)

Pippingin tutkimuksessa armeijan viralliset sddnnot ja sotilaiden keskindinen
moraali vaikuttivat sithen, miten sotilasyhteison jdsenet ylldpitivat turvallisuuden ja
luottamuksen tunnetta. Sotilasyhteisot olivat lahes itsendisid ryhmid, joiden paatokset
mm. kdskyjen tottelemisessa tai niskuroinnissa perustuivat jdsenten kykyihin ja
aikaisempiin kokemuksiin taistelutilanteista. (Harinen 2011, 32-33.) Sodanaikaisten
joukko-osastojen komentajat lievensivit epdvirallisesta toiminnasta langetettuja
rangaistuksia, silld toiminnan kieltdminen ja siitd rankaiseminen olisi vieraannuttanut
miehistod komentajastaan ja heikentdnyt yhtendisyyttd. Komentajat péaatyivit
tasapainottelemaan epévirallisten normien hyoty- ja haittavaikutusten valilld. (Karila
2004, 68-72.)

Sodan aikana armeija jakaantui viralliseen ja epdviralliseen organisaatioon, koska
sotilaat eivdt olleet tdysin irtaantuneet siviili-identiteetistd sotilasidentiteettiin.
Esimerkiksi kotiseutu vaikutti epévirallisen organisaation syntymiseen, kun sotilaat
ryhmittyivit sen pohjalta. Taustalla ei ollut virallisen sotilasorganisaation
vdheksyminen tai halventaminen vaan pyrkimys oman yksilollisyyden sdilyttdmiseen
ja itsensd tiedostamiseen. (Malkki 2008, 344-346.) Epdvirallinen normijdrjestelma
toimi sodanaikaisissa joukko-osastoissa yhteison kdyttoonsd soveltamina rajoina ja
kontrollin vélineend. Yhteison kirjoittamattomat epéaviralliset sddannot nayttaytyivat
nakymattomind ulkopuolisille, mutta niilld ryhmé pystyi kontrolloimaan jdsenidan
siten, etteivdt nama irtaantuneet yhteisostd. (Karila 2004, 62-63.)

Konkreettisia ~ esimerkkejda =~ sodanaikaisen = organisaation  sisdisesta
yhteisollisyydestd voi 16ytdd kansalliseksi klassikoksi muodostuneesta Vdind Linnan
romaanista Tuntematon sotilas (1954). Mieleenpainuvassa kohtauksessa vietetddan



marsalkka Mannerheimin 75-vuotissyntymédpdivdd asemasodan aikaan kesdkuussa
1942. Paéllysto juhlistaa sitd ryyppdamalld korsussa. Myos miehistolle on tarjolla
kuuluisaa leikattua konjakkia, joka herittdd joukoissa sarkastista sanailua. Miehisto
on varautunut merkkipdivaan tonkalla omatekoista kiljua, jonka he kokevat hyvinkin
ansainneensa. Vanrikki Koskela katsoo sormien ldpi miehiston juomista ja ottaa
itsekin osansa kiljua. Tédssd voidaan ndhdd poikkeusolosuhteissa kiintedn joukon
kesken syntynyt koheesio: Linnan kuvauksessa yhdistyivdt sotilaiden
tilannekohtainen, vaikkakin kapinallinen paddtoksenteko ja ldhimpien upseerien
osittainen hyvidksyminen epdviralliselle toiminnalle. Myds Pippingin tutkimuksen
suomentanut Heikki Vilén mainitsee, ettdi Vidino Linna kisittelee romaanissaan
samoja ilmioitd ja teemoja, joita Pipping havainnoi kentilld. Esimerkiksi alikersantti
Lehdon sekd sotamiesten Maddtan ja Rahikaisen kanssa suorittama kuuluisa
rydstoreissu muonavarastolle muistuttavat Pippingin mainitsemista sotilaista, jotka
varastivat ja hankkivat ruokaa kyseenalaisin menetelmin. Mainittakoon, ettd
molemmat teokset sijoittuvat konekivadrikomppaniaan.

Oman kokemukseni mukaan epdviralliset normit kehittyivét virallisten normien
rinnalle erityisesti sovelletun toiminnan kautta. Korostan omassa analyysissa
Pippingin tutkimuksen tavoin epdvirallisen ja virallisen normin vélistd suhdetta
toisiinsa nykyaikaisessa sotilasorganisaatiossa. Pippingin esittimit epdviralliset
ryhmdt ja normit toimivat tehokkaina keinoina taistelutilanteista selviytymiseen,
mutta myos yhteisollisyyteen sotilaiden kesken. Teoriani on, ettd samankaltaisia
epdvirallisia normeja ja sddntojd esiintyy myos nykyaikaisessa asepalveluksessa.
Samoin varusmiespalveluksen sisdlld luodut epdviralliset normit vaikuttavat
sotilasryhmén yhteishenkeen, kuten Pippingin tutkimuksessa ilmeni.

2.3 Yhteisollisyys, identiteetti ja sukupuoli

Yhteisollisyys rakentuu yhteison sosiaalisesta toiminnasta ja vuorovaikutussuhteista.
Kun ihminen sitoutuu vyhteisén arvoihin, kulttuuriin ja tavoitteisiin osana
eldmédntapaansa, hdn muodostaa yhteisoonsd yhteisollisen suhteen. Yhteisollisessa
suhteessa ihmiset tuntevat toisensa ja ovat vuorovaikutuksessa toistensa kanssa
yhteison arvojen vilitykselld, joiden kautta he tydskentelevit yhteisten tavoitteiden
puolesta. (Kurki 2015, 48-51.) Yhteisollisyyttd muodostaa myos yksiloiden vilille
syntynyt luottamus. Yhteison sisdistd luottamusta tuovat yhteison jasenyys, roolit ja
omat normit, joiden on ndhty edesauttavan joukkojen toimintakykyd ja
voittomahdollisuuksia  taistelutilanteissa. ~ (Griffith 2012, 14.) Sotilaiden
yhteisollisyyttd on aikaisemmin tutkittu sotilassosiologian menetelmien avulla (mm.
Harinen 1992, Kouri 2022, Salo 2010). Menetelmit tarkastelevat sotilasyhteisojen ja
yhteiskunnan vélisen vuorovaikutussuhteen rakenteita ja toimintaa (Kosonen 2019,
71-72).
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Jarkko Kosonen (2019) esittdd sotilassosiologian kansainvélisen tutkimustradition
jakaantuvan kolmeen pailuokkaan: 1) asevoimien ja yhteiskunnan vilisiin suhteisiin,
2) yksildiden tai sotilasjoukkojen ja asevoimien vilisiin suhteisiin, ja 3)
sotilasorganisaation sosiaalisiin rakenteisiin ja prosesseihin. Kansainvélisen
sotilassosiologian teemat koskevat enimmikseen ammattiarmeijoiden funktioita ja
ammattisotilaiden motivaatiotekijoitd, kuten miksi sotilaat rekrytoituvat armeijaan ja
miksi he taistelevat. (Kosonen 2019, 8, 23, 33, 38.) Yleisen asevelvollisuuden vuoksi
suomalainen sotilassosiologia on keskittynyt maanpuolustustahtoon yhteisollisyyden
ndkokulmasta (Kosonen, Tallberg, Harala & Simola 2017, 92). Suomalaisessa
sotilassosiologiassa korostuvat maanpuolustustahdon lisdksi Knut Pippingin
klassikkotutkimuksessaan esittdmit sotilaiden ryhmdkiinteys ja sotilasryhmien
epdvirallinen organisaatio (Kosonen 2019, 72). Oma tutkimukseni seuraa Pippingin
tutkimusperinteen =~ mukaisesti ~ yhteishengen = muodostumista  suljetussa
sotilasyksikossa.

Puolustusvoimissa varusmiehen osaaminen maddrittyy tehtdvien ja tavoitteiden
suorittamisella sekd sotilasorganisaation normien omaksumisella (Penttinen 2022, 70).
Puolustusvoimissa koulutuksen tavoitteena oleva suorituskyky painottuu
yhteisollisten tekijoiden, yhteishengen ja vastuullisuuden kehittdmisend. Mikael Salon
(2004) mukaan vyhteisten tavoitteiden, koettelemusten ja saavutusten sekd
vastavuoroisen auttamisen kautta syntynyt yhteishenki toimii suorituskykyisen
joukon kiinteyttdjand ja kdaskyjen mukaisen suorituskyvyn parantajana. Tuvan sisélle
voidaan laatia omia, epdvirallisia siintdji, johon tupalaiset sitoutuvat ja osallistuvat
kykyjensd mukaan. Sotilasyhteison, tdssad tapauksessa tuvan, jasenyys ja yhteishenki
ilmenevit luottamuksena ja kaveruutena, jotka edistdvdt varusmiesten keskindistd
auttamista ja varsin tiiviin arjen sujumista yhdessa. (Salo 2004, 87-89.)

Fyysinen ldheisyys edistdd yhteisollisyyttd, silld ldheisten ja tuttujen ihmisten
kanssa on helpompi olla vuorovaikutuksessa kuin yhteison ulkopuolisen ihmisten
kanssa. Mikael Salo (2011) esittdd, ettd armeijaelimdn fyysisyys ja tiivis
yhteiseldminen tarjoavat runsaasti tilaisuuksia vuorovaikutukselle. Salon mukaan
yhteiset kokemukset lujittavat ryhmaa. (Salo 2011, 65-66.) Jyrki Aikko (2010) katsoo,
ettd yhteenkuuluvuutta lisddavat myos yhteiset rankat kokemukset, joissa oman
joukon suoriutuminen ja vahvistunut me-henki korostuvat. Aikko huomasi, ettd
varusmiehet eivit koe olevansa yksiloitd, vaan kiinted joukko, joka toimii yhdessd
suorittaakseen tehtdvdansd loppuun. (Aikko 2010, 74-76.) Olli Harinen (2010)
havainnoi, ettd ryhmakiinteyttd voi syntyd niin tuvan kuin aselajiryhmén sisalla.
Varusmiesten vilinen ryhma kiinteytyy sellaisten tapahtumien ja olosuhteiden aikana,
joissa varusmiehet toimivat yhdessd, suorittavat palvelustehtdvid ja ratkaisevat
asetettuja toiminnallisia ongelmia, mutta myo6s yhteistd vapaa-aikaa vietettdessa.
(Harinen 2010, 34-35, 37-38.)

Sosialisaatio on ryhmdnmuodostamisen prosessi, jonka avulla yhtendinen ryhma
luodaan. Mikael Salon tutkimus ryhmdkiinteydestd (2011) osoittaa, ettd tdssd
prosessissa yhteison arvot ja toimintakulttuuri siirretddn uudelle jdsenelle, joka
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vuorostaan ylldpitdd ja siirtdd niitd eteenpdin. Salon mukaan ihmiset tutustuvat
toisiinsa ja saavat toisistaan miellyttdvid kokemuksia sosiaalisen kanssakdymisen
kautta. Se auttaa heitd myo6s tyoskentelemddn yhdessd ja auttamaan toisiaan. (Salo
2011, 60.) Sosiaalistuminen sotilasorganisaatioon sisdltdd normien, arvojen, roolien ja
uskomusten omaksumisen ja organisaation kontrolliin, kuten pukukoodiin ja
palvelustehtdviin,  sopeutumisen. = Samaan aikaan alkaa  tutustuminen
palvelustovereihin pienimuotoisen keskustelun ja pienien eleiden avulla.
Sosiaalistumisjakson aikana varusmiesten luomat epéviralliset tavat ja tottumukset
erottavat heiddt muusta organisaatiosta ja korostavat oman sotilasyhteison
yhtendisyytta.

Suvi Kourin (2021) armeijasta saaman kokemuksen perusteella sotilasta
vaaditaan toimimaan organisaation virallisen tyylin ja mallin mukaisesti. Siihen
kuuluvat ulkoiset seikat, kuten hyva kadytos ja siisti ulkondko. Tamaén liséksi sotilaalta
odotetaan kykyad hallita negatiivisiakin tunteita seké erilaisten tilanteiden sosiaalista
ja psykologista tiedostamista. Esteettiset ja emotionaaliset tekijit luovat kuvan
ideaalista sotilaasta, joka hyvéksyy yhteiset sddnnot ja tunteiden tukahduttamisen.
(Kouri 2021, 4-6.) Varusmiehille asetetut rooliodotukset vaihtelevat yksikkdjen ja
joukko-osastojen vililld, mutta yleisesti varusmiehen pukukoodiin liitettdvat
odotukset edellyttavat tiettyd kdyttaytymistd ja asianmukaista kdytostd niin kasarmin
sisd- kuin ulkopuolellakin. Yksittdinen varusmies edustaa Suomen puolustusvoimia.
(Ojajarvi 2015, 43-45.) Mikael Salo (2011, 78-79) katsoo, ettd roolinsa omaksunut
varusmies omaksuu itselleen jaetun sosiaalisen identiteetin, joka eristdad hanet muista
ryhmistd ja painottaa omaa erilaisuuttaan.

Sotilasidentiteetit ovat yksilollisestd sitoutumisesta riippuvaisia kollektiivisia
identiteettejd. Suvi Kouri (2022, 3) ndki ndiden kehittyvan sotilasorganisaation
sosialisaation ja harjoitusten kautta, joiden aikana yksittdisen sotilaan odotetaan
saavuttavan organisaation asettamat odotukset. Mikael Salon (2008) mukaan
sotilasidentiteettien tarkoituksena on irrottaa varusmies aikaisemmasta siviili-
identiteetistddn ja sopeuttaa hianet uuteen sosiaaliseen identiteettiin, jonka toivotaan
vaikuttavan my6s hdnen henkilokohtaiseen identiteettiin. Varusmiesten yksilollisyys
hdivytetddn sopimaan institutionaaliseen, kollektiiviseen identiteettiin. (Salo 2008, 21.)
Anni Ojajarvi (2015, 44-45) havainnoi, ettd varusmiehet pyrkivédt tulemaan
yhdenmukaisiksi organisaation kanssa, esimerkiksi muokkaamalla toimintaansa
sotilasyhteisonsa toiminnan mukaiseksi.

Kaikki varusmiehet eivit Jyrki Aikon tutkimuksen (2010) perusteella kuitenkaan
aina koe me-henked tai sitoudu ryhmédnsd. Varusmiehet saattoivat kokea
yhteishengen ja oman sosiaalisen kasvunsa heikentyvan tupien vaihdon ja uuden
tupakokoonpanon yhteydessd. Palveluksesta vapautetut miehet kokivat
eristyneisyyttd jdddessddn pois palvelustehtdvistd, kun kokemus yhteisistd
koettelemuksista  jdi ~ puuttumaan. Toisinaan sotilasryhméat  eristaytyvat
vapaaehtoisesti. Esimerkiksi tietyn komppanian varusmiehet ruokailevat

mieluummin oman komppaniansa varusmiesten kanssa. Varusmiesten yhteishengen
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puuttuminen aiheuttaa sotilasidentiteetin heikkenemistd. Joskus tdméa saattaa olla
myos itseaiheutettua. Kohtuuttomien tavoitteiden asettaminen itselleen ja fyysinen tai
psyykkinen ylirasitus saavat varusmiehet kokemaan itsensd riittamaéttomiksi ja
epdonnistuneiksi palvelustehtdvissdaan. (Aikko 2010, 61-62, 85-90.) Erityisesti tdtd on
todettu esiintyvdn naissotilailla heiddn yrittdessd sopeutua armeijan perinteisesti
maskuliinisiin ideaaleihin.

Vera Kuusisen tutkimuksessa (2023) kdy ilmi, ettd varusnaisten auktoriteettia ja
syitd hakeutua armeijaan kyseenalaistettiin. Naisten odotettiin olevan motivoituneita
palvelukseen ja pdrjaavan hyvin kaikissa fyysisissd tehtdvissd, jolloin kaikki
sairaustapaukset ndhtiin tahallisena laiskotteluna. (Kuusinen 2023, 42-47.) Naisten
kohtaamat haasteet armeijassa korostuvat heiddn biologisten ja fyysisten piirteidensa
takia. Monet mittauksista ja harjoituksista on laadittu miehelle oletettujen piirteiden
ja perinteisten maskuliinisten normien mukaan. (Mylldri & Terdava 2010, 165-167.)
Suvi Kouri (2021, 8-9; 2022, 10) havainnoi, ettd naisten epdonnistuminen ndissa
fyysisissd tehtdvissd saa naiset tuntemaan itsensd epasopiviksi sotilaan rooliin. Tiina
Laisin (1998, 30-33) mukaan armeijan aktiviteetit, arvomaailma ja kdyttaytymismalli
ovat maskuliinissdvytteisid, silld sithen on vaikuttanut perinteinen késitys siitd,
kuinka ”armeija tekee pojista miehid”.

Hannu Salomaan (2022) mukaan Suomen asevelvollisuusarmeijan maskuliiniset
ihanteet ovat perdisin 1800-luvulta, jolloin armeija asetti miespuolisen kansalaisen
mallin. Armeijaa pidetddn nykyéddnkin ikdsidonnaisena aikuistumisriittid, jossa
maskuliinisuuteen opitaan. (Salomaa 2022, 110.) Suvi Kouri (2017, 76-77) on jopa
todennut, ettd naiseus ndhdddn epdsopivana sotilaan ideaaliin ja feminiinisid
piirteitddn korostavaa naissotilasta ei pidetd ammattitaitoisena. Kaisa-Maria Tolli
(2018, 129, 222) huomasi, ettd sukupuolesta ja henkilokohtaisista ominaisuuksista
johtuvaan seksuaaliseen hdirintddn puuttuminen korostaa naissotilaan valitsemaa
roolia ja rikkoo toivottua tasavertaisuutta miesten kanssa). Feminiinisyys ndhdaan
armeijassa harvoin myonteisend. Naiset mielletddn usein heikoiksi, mikad héiritsee
naisten sopeutumista sotilasorganisaatioon (Ojajdrvi 2015, 118; Laisi 1998, 113).

Anni Ojajdarvi (2015) osoittaa, ettd naiset eivit ole halunneet tulla kutsutuksi
muilla kuin perinteiselld varusmiehen tittelilld. He kokevat sukupuolen korostamisen,
esimerkiksi helldvaraisen puhuttelun, kiusallisena ja heikentdvdn yhteishenked
miespuolisten varusmiesten kanssa Tamd haittaa armeijan sisdistd sukupuolten
vilisen tasa-arvon kehittymista. Naisia kuitenkin kannustetaan hillitsemé&an ulkoista
naisellisuuttaan ja my6s sopeutumaan miesten puhetyyliin sopiakseen miehiseen
varusmiesideaaliin. (Ojajarvi 2015, 118, 121-122.) Vera Kuusisen (2023) mukaan
armeijassa naisten “tytottely” eristdd naiset pois miesten sosiaalisista ryhmistd, joissa
korostetaan maskuliinisuutta. Naiset eristdytyviat myos yksikon erityisjdrjestelyjen
takia, joita ovat esim. tuvan sijainti, oikeus pitkiin hiuksien ja korotettu pdivaraha,
jotka drsyttivat miehid. (Kuusinen 2023, 38-40.)

Anu Rohima Mylldrin ja Sirkku Terdvan (2010) mukaan armeijan sisélle
rakentuu haasteista huolimatta oma yhteis6. Sen omaksumat selkedt rajat luovat
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samaa turvallisuuden tunnetta sekd varusmiehille ettd -naisille. Ryhmit pystyvat
rakentamaan yhteenkuuluvuuden tunnetta ja yhteishenked huumorin, slangin ja
oman sietokyvyn koettelemisen kautta. (Mylldri ja Terdava 2010, 163-164.) Tiina Laisi
(1998) havainnoi, ettd miehet hyvdksyvit naiset helposti osaksi kaverijoukkoaan
etenkin silloin, kun naisella on samanlaisia kdyttdytymistapoja ja toivottuja
ominaisuuksia. Nditd ovat esimerkiksi avoin sosiaalisuus ja ronskius. Laisin mukaan
naiset saattavat kokea itsensd ulkopuolisiksi miesryhméssd, jos keskustelunaihe liittyi
henkilokohtaisiin asioihin. (Laisi 1998, 132-135.) Monet naissotilaat pitdvat
sotilasidentiteettid sukupuolineutraalina késitteend. Sen ei koettu haittaavan naisena
tai sotilaana olemista armeijassa. (Kouri 2017, 88-90.) Mikael Salo (2010, 129) katsoo,
ettd naiset kokevat saavansa palvelusajasta samanlaisia hyotyjd ja positiivisia
aspekteja kuin miehetkin.

Naisten hdirintd ja syrjintd johtuvat useimmiten tietdiméattomyydestd ja
eriarvoiseksi mielletystd asemasta miesvaltaisessa ryhmdssd. Kaisa-Maria Tolli
huomasi tutkimuksensa (2022) aikana, kuinka useamman naisen kuuluminen samaan
ryhmddn edisti selvésti yhteishenked ja sopeutumista joukkoon. Tolli mainitsee, etta
Parolan Panssariprikaatissa naisten syrjintd on ollut vahdistd, silld naisia on palvellut
sielld jo kauan niin miehisto- kuin paallystotehtavissakin. (Tolli 2022, 303-305.) Tuvan
ja koko joukkueen yhteishenki karsii, jos naiset jatetddn ulos tupien ja joukkueiden
sisdisistd sosiaalisista ryhmistd. Yksikon toimintakyvyn kannalta on tdrkedd, ettd
jokainen varusmies tuntee olevansa ”“omiensa joukossa”.

24 Sotilashuumori ja varusmieskulttuuri

Instituutioilla on wusein wvirallinen muisti, joka koostuu institutionaalistuneiden
menneisyyden tulkintojen hyvaksymisestd ja yllapitamisestd. Instituutiot hallitsevat
jasentensd, yksiloiden muistia yhteisollisten ja rituaalisten tapojen avulla. Niilld
ylldpidetdan virallista historiantulkintaa. (Makkonen 2006, 248-249.) Esimerkkind
tdstd on useissa yhteyksissda kdytetty talvisodan henki, joka kuvastaa suomalaisten
kokemaa yhtendisyyttd yhteistda vihollista vastaan (Ahto 1989). Vaikka kyse onkin
historiallisesta ~ ilmiostd,  talvisodan  hengen  myytti  toimii = my0s
varusmiespalveluksessa retorisena keinona. Silld korostetaan yhtd hyvin
koettelemusten sietokykyd kuin kansallista identiteettia ja yhteen hiileen
puhaltamista kaikkien yhteiskunnan jasenten kesken. Talvisodan myyttistda henked
mukaileva kédytos on yksi niistd useista hyvaksytyistd tavoista, joita aikuistumisriitiksi
miellettyyn varusmiespalvelukseen sisiltyy.

Catherine Bellin (2009) mukaan rituaali koostuu sekd uskomuksista, myyteistd ja
symboleista, ettd toiminnasta, jota edelld mainitut elementit ohjaavat. Bell esittdd, ettd
rituaalin yhteisten rakenteiden ja yksilon omien kokemusten ja toiminnan vélinen
suhde vaikuttaa yhtendisten késite- ja kdyttaytymismallien omaksumiseen. (Bell 2009,
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19-21.) Armeija perustuu kdytdnnossd sisdisen hierarkian ja toimintamallien
noudattamiseen. Janne Vilkunan (2007, 22, 27) mukaan armeijan joukkue- ja
ryhmdtasoisissa yhteisoissd uskollisuus ja luottamus nayttaytyvit konkreettisesti, kun
yhteison jdsen, sotilas tai varusmies, kantaa eteenpdin mukanaan yhteisossa
oppimiaan arvoja, normeja ja perinteitd. Tastd esimerkkind Laguksen nuolet -tunnus,
jota Parolan Panssariprikaatin varusmiehet pitdvdt perinteisesti juhla- ja
lomapuvuissaan. Laguksen nuolet juontavat jadkarikenraalimajuri Ruben Laguksen
(1896-1959) johtaman sodanaikaisen Panssaridivisioonan vihredstd
kolmionmuotoisesta tunnuksesta, jossa on kolme varjostettua keltaista nuolta
(Puolustusvoimat 2023c).

Téamédn laajemman muistin sisdlle muodostuu ajan myo6td poikkeuksellisia
tyypillisyyksid, jotka korostavat yksilon identiteettid ja muistamista suhteessa
laajempaan yhteisoon. Matti Peltonen (2006) esittdd, ettd poikkeukselliset
tyypillisyydet voivat olla nimettyjd henkiloitd ja tapahtumia, joiden merkitys on
suurempi ihmisryhman sisdlld kuin sen ulkopuolella. Puolestaan tyypillisyydet ovat
Peltosen mukaan niitd malleja, jotka kuvastavat jokapdivdisid tapahtumia ja yksilot
identtisind tekijoind. (Peltonen 2006, 161-163.) Niina Naarmisen lakkautetun
Tikkakosken tehtaan paikallisyhteisojd késittelevdssda tutkimuksessa (2018)
poikkeukset jdivdt eldm&ddn yhteison sisdlle perinteen ja muistitiedon muodossa.
Poikkeukselliset tapaukset olivat Naarmisen mukaan tilanteiden kadntdmistd
pdinvastaisiksi alkuperdisestd tarkoituksestaan, jotka tulkittiin koomisiksi tilanteiksi
tehtaan muodostaman suljetun yhteison sisdisessd folkloressa. (Naarminen 2018, 85-
86.) Armeijaympadristossd taméankaltaiset poikkeukselliset tyypillisyydet ndyttaytyvit
sotilashuumorin kautta.

Yleisesikuntaeversti Martti Sinerma (2007) luokittelee sotilashuumorin sotilaiden
véliseksi, koomiseksi tarinankerronnaksi, jota esiintyy puhtaimmillaan sodassa ja
vaikenevissa tilanteissa. Huumori itsessddn lievitti tilanteen pelkoa ja sai sotilaat
unohtamaan sodan. Sinerman mukaan myo6s “rauhanajan sotilashuumori” toimii
varusmiehilld jannityksen lievittdjand ja esimiehilld koulutusmetodina. (Sinerma 2007,
99-100.) Sanna Nara (2019, 32-33) havainnoi, ettd varusmieshuumoriin liittyvét ilmaisut
ja vitsit ovat fyysisesti raskaiden palvelustehtivien aikana syntynytta
tilannekomiikkaa, joka ilmenee esimerkiksi lauluina ja meemeind. Anni Ojajarvi (2015)
huomasi, ettd varusmieshuumori edistdd varusmiesten sopeutumista ja luo selkedn
sotilasidentiteetin, joka poikkeaa sotilasorganisaation virallisista puhe- ja
toimintatavoista. Huumori kytkeytyy sulavasti sukupolvelta toiselle periytyvaan
varusmieskulttuuriin, joka ylldpitdd yksikon epdvirallista normijdrjestelmdsd ja
puhekieltd, armeijaslangia. (Ojajarvi 2015, 50-53.) Kutsun tdssd tutkimuksessa
armeijaslangia inttislangiksi, sillé siksi sitd monet tuntemani ihmiset kutsuvat.

Inttislangilla tarkoitetaan suullisena perinteend kulkevaa, varusmiesten
kayttamda kieltd. Se omaksutaan palveluksen aikana, ja se siirtyy uudelle
saapumiserdlle/sukupolvelle vanhan miehiston, alikersanttien ja kouluttajien
valittdmand perintond. Kuten kaikissa slangeissa, inttislangissa on vanha
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perussanasto, jonka termistd on vakiintunut osaksi sotilaiden puhekieltd. Sanaston
uusiutuminen tapahtuu hitaasti. Sanastoon kehitetddn kuitenkin kaiken aikaa tuoreita
ilmauksia, joiden avulla turhautumista voidaan purkaa ja luoda tilanteeseen
humoristinen konteksti. (Hautalahti 2006, 7-9; Ojajarvi 2015, 51.) Inttislangilla
voidaan luoda varusmieskulttuuriin sisdlle erilaisia rooleja. Esimerkiksi
valesairastavaa varusmiestd kutsutaan hyvin usein moveksi. (Ojajarvi 2015, 140-141.)
Varusmiehet kdyttavit inttislangia enimméakseen muiden varusmiesten kanssa, silld
esimiehille ja johtajille he puhuvat armeijan virallisella asiakielelld (Salo 2004, 28).
Tama yhdistdd varusmiehid keskenddn ja erottelee heiddt erilleen “herroista”.

Samalla tavoin miten humoristiset, normista poikkeavat ilmaisut jadvét yhteison
sisdlle eldmddn (Naarminen 2018, 86), varusmieshuumori ja inttislangi toimivat
sotilasperinteen vilittdjind sekd omassa ympdristossddn ettd siirtdvat suullista
perinnettd eteenpdin myo0s siviilissd (Nard 2019, 66). Verbaalikomiikka vaikuttaa
siirtyvdn samanlaisena vuosikymmenestd toiseen. Sinerman (2007, 100, 128) mukaan
Suomessa huumori ndhdddn sotilaseliméssd kantavana voimana. Nykyaikainen
varusmieskulttuuri voi ilmentyd musiikin (Ojajarvi 2009a, 231-233) ja erilaisten
rituaalien muodossa. Esimerkiksi korttipelien pitdminen tuvassa (Hoikkala 2009, 130-
131) ja iltavapailla baariin meneminen (Ojajdarvi 2009b, 182-187) olivat varusmiesten
valisid sosiaalisia rituaaleja. Anni Ojajarven (2009c) mukaan armeijan kaytantoihin
yhdistetty miehinen malli eldd kuulopuheiden, inttistoorien ja inttislangin vilityksella.
Varusmieskulttuurin epéviralliset tavat yllapitdvat tatd mallia, esimerkiksi tuskan ja
tunteiden tukahduttamisen idealisointina. (Ojajdrvi 2009¢, 299-300.)

Inttislangin sanasto on tutkimukseni kannalta keskeinen, silld erityissanasto on
yksi tdrkeimmistd varusmiesten vilistd yhteishenked rakentavista tekijoista.
Inttislangi siirtdd tiettyjd arvoja wuusille alokkeille ja liittdd heiddt osaksi
sotilasperinnettd. Ymmartdmalld varusmiesten luomia sanontoja ja késitteitd eri
asioille ja ilmidille, varusmiesten ja yhteishengen rakennetta on helpompi ymmartaa.
Koska kadytédn inttislangia etenkin autoetnografista aineistoa hyodyntdesséni, erotan
armeijan viralliset ilmaisut inttislangista kirjoittamalla slangisanat kursiivilla. Monet
armeijasanat, kuten tupa, pinkka ja punkka, ovat myos virallisesti kdytossd olevia
termejd kyseisille asioille, joten ne eivdt tarvitse huomautusta erikoisnimend
olemisesta. Inttislangin sanasto ja siitd jaotellut kategoriat loytyvét tutkielmani
liitteestd kaksi.
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3 ETNOGRAFISET TUTKIMUSMENETELMAT JA
TEEMOITTELU

Téssd luvussa esittelen tutkimukselle keskeisimmat tutkimusmenetelmat, etnografian
ja autoetnografian. Esittelen, milld tavoin kerésin tutkimusdataa ndiden menetelmien
avulla. Hyodynndn molempien metodien avulla kerdttyjen tutkimustulosten
tarkastelemisessa teemoittelua, jolla nostan esille tutkimuksen keskeisid 16ytoja.

3.1 Etnografian periaatteet

Etnografia on kulttuurien tutkimuksessa yleisesti kadytetty ja hyvin perinteinen
menetelmd, joka pyrkii tulkitsemaan ihmiselamédn kulttuurisia ilmicitda ja
todellisuuksia (Kouri 2015, 20). Etnografi puolestaan tarkastelee kulttuurien
inhimillisid elementtejd ja ihmisten toimintaa osana kulttuuria (Fingerroos ja Kajander
2022, 32-33). Etnografit kerdadvit ja tallentavat tutkimuksiinsa empiiristd aineistoa
kentdlta (Fingerroos ja Jouhki 2018, 84). Kentadlla tutkija selvittdd kentdn olemusta ja
merkitystd tarkastelemalla sithen liittyvaa kdytostd ja toimintaa. Kentélld tarkoitetaan
ihmisille luonnollista ymparistod, josta koottua aineistoa voidaan pitdd luotettavana
tiedonldhteend. (Brewer 2005, 27.) Tutkijan on luotava kenttddn luottamuksellinen
suhde, jotta han pystyy lahentymadéan ja haastattelemaan tutkimushenkil6ita (Marttila
2018, 364-365).

Etnografisessa kenttatyossa kaytetdan monia ihmislahtoisia
kenttatyomenetelmid, kuten haastattelua, havainnointia, valokuvaamista seka
muistiinpanojen ja kenttdpdivikirjan kirjoittamista (Fingerroos ja Jouhki 2018, 83;
Fingerroos ja Kajander 2022, 32). Havainnoinnin tarkoitus on selvittdd ihmisten
kayttaytymisessd toistuvia ja siitd poikkeavia toimintoja. Tutkijan osallistuessa kentdn
toimintaan, voidaan puhua osallistuvasta havainnoinnista, jossa kenttdd ja siihen
liittyvid ilmioitd havainnoidaan osana pitkdkestoista kenttatyotd. (Hameenaho,
Koskinen-Koivisto, Médkinen ja Vdkevdinen 2022, 180-182.) Tutkijan tarkastellessa
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osallisuuttaan kentilld, han muodostaa refleksiivisen ja analysoivan suhteen kenttéén,
jonka avulla hén tuottaa tietoa kentéstd (Fingerroos ja Kajander 2022, 32-35).

Refleksiivisessd tutkimuksessa tarkastellaan seka tutkijan ja tutkittavan asemaa,
ettd heiddn vuorovaikutuksensa luonnetta kentdlld. Refleksiivinen tutkimusote
huomioi yksiloidysti kaikki tutkimusprosessiin liittyvat elementit seka liséksi pohtii
aikaisemman tutkimuksen, tutkimusperinteen ja ndiden vaikutusta nykyisen
tutkimuksen tulkintoihin (Brewer 2005, 126-127; Kouri 2015, 32). Tutkijan
reflektoimasta tutkimusaineistosta kady ilmi, mitd oletuksia ja ndkemyksia tutkijalla on
ollut etukidteen ja minkélaisen ymmadrryksen hidn saavuttaa aiheesta tutkimuksen
aikana (Fingerroos ja Jouhki 2018, 88-90). Myos tutkijan arvomaailma ja
elamdnkokemus maddrittelevit, miten han tulkitsee kentéltd kerdttyd tutkimusdataa
(Ruotsala 2005, 53).

Tutkijan itsereflektiossa korostuvat kenttdtyon aikana muodostuneet roolit, joita
leimaavat tutkijan vahva ldheisyys kenttddn ja tutkimusaiheeseen. Lé&heisyys
tutkimuksen aikana mahdollistaa pitkdn yhteistyon tutkittavien ihmisten kanssa ja
syvan ymmadrryksen tutkimusaiheesta. (Hytonen-Ng 2016, 276-279.) Laheisyys
todentuu haastattelutilanteessa, kun tutkijan irtaantuu akateemisesta roolistaan ja
omista ennakko-oletuksistaan. Han pyrkii rakentamaan luottamuksellisen suhteen
haastateltaviensa kanssa (Hdmeenaho, Koskinen-Koivisto, Mékinen ja Vakevdinen
2022, 187). Tutkija péddsee tdlloin tutkimaan aihettaan syvemmiltd ja tarkastelee
haastateltaviensa suhdetta tutkittavaan ilmioon paremmin. Luonnollisesti liiallinen
laheisyys voi saada tutkijan menettaméaan ymmarryksensa tieteen tekijan roolista ja
vie siten kyvyn aitoon itsereflektioon (Neyland 2008, 88-89). Tutkijalle saattaakin
muodostua kentdlld ldheisyyden ja luottamuksellisen suhteen vuoksi useita
paallekkaisid rooleja, jotka eivit aina pida yhtd tutkijan tehtdvan kanssa (Hytonen-Ng
2016, 285; Marttila 2018, 367).

Sotilasyhteiso sisdltdd useita rooleja, joihin ihmiset sopeutuvat palveluksen
aikana. Nditd rooleja ja niiden vilille muodostettuja normeja sosiologi Knut Pipping
tutki sodanaikaisessa komppaniassaan. Pippingin tutkimus korostaa sotilasetnografiaa,
jolla voidaan tutkia sotilaskulttuurin merkityksid sotilasorganisaation toiminnassa.
(Jokitalo ja Huhtinen 2012, 63-65.) Oman tutkimukseni etnografia kallistuu tdssa
mielessd enemman juuri sotilasetnografian puoleen, silld haastattelin varusmiehia
armeijan toimintakulttuurin elementtien, kuten kokemusten ja tapahtumien, pohjalta.
Palvelukseni aikana toteutin etnografisista menetelmistd eniten osallistuvaa
havainnointia kenttidtyopdivakirjani kanssa, mutta pyrin samalla tarkastelemaan
omaa rooliani sotilasorganisaatiossa itsereflektion kautta.

Taménkaltainen ldheisten ihmisten ja yhteistjen tutkiminen on yleistynyt
etnologiassa 1990-luvun jdlkeen. Esimerkiksi Niina Naarminen on sekd akateeminen
tutkija ettd entinen tehdastyotldinen, josta saaman kokemuksen innoittamana hén
kirjoitti vditoskirjansa (ks. Naarminen 2018). Naarminen kuului Tikkakosken tehtaan
suljettuun sisdpiiriin, joten hdn kykeni luomaan Iluottamuksellisen suhteen
haastateltaviin tehdaslaisiin ja jakamaan tietoa, joka ei muutoin tavoittaisi
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ulkopuolisia. Sisipiirildisyys on Naarmisen mukaan eduksi, silld tutkija pystyy
tulkitsemaan haastateltaviensa viestintdd ja hdn voi keskustella heiddn kanssaan
henkilokohtaisimmistakin asioista. Naarmisen tutkimuksen kannalta oli tirke&d, ettd
hdn tunsi tehtaan sisdpiirihuumoria ja ymmarsi sithen asetettujen merkitysten
suhteen arvoihin ja yhteisollisyyteen. Tuttuus voi aiheuttaa tutkimuseettisid ongelmia,
joita ovat esimerkiksi yhteison nostalgisointi ja oman ndkokulman pohjalta rakennetut
ennakko-oletukset. (Fingerroos, Naarminen & Roitto 2015, 213-214.)

Organisaatioissa liikutaan eri sosiaalisten tilanteiden valilld, jolloin toiminnan
ymmadrtdminen edellyttdd tutkijalta joustavuutta sopeutumaan eri tilanteisiin
(Jokitalo ja Huhtinen 2012, 67). Tutkiessani armeijaa, minun tdytyi tasapainotella
tutkijan roolin ja minulle annetun sotilasidentiteetin valilldi. Voin myontdd, ettd
tutkimustavoitteeni siirtyivét taka-alalle silloin, kun minulle méaé&rattiin tasapuolisesti
jokaiselle varusmiehelle yhteisid tavoitteita ja tehtdvid. Niina Naarminen huomioi,
ettd tutkijan sisdpiirildisyys vaikuttaa suljetun yhteison ja sen huumorin
ymmadrtamiseen ja avaamiseen (Fingerroos, Naarminen & Roitto 2015, 215).
Hyodynnan tutkimuksessani omia limittyvid positioitani, kun tarkastelen niin
virallisten tehtdvien kuin epdvirallisen tapakulttuurin suhdetta varusmiesten
yhteishenkeen. Kaisittelen nditd asioita tutkimuksen autoetnografisessa osuudessa,
luvussa viisi.

3.2 Autoetnografinen nikékulma

Tutkimukseni kenttdtyoympaéristd sijoittuu Parolan Panssariprikaatiin, tarkalleen
ottaen komppaniani ja tupani sisédlle. Elin vuonna 2022 yhteensd kuusi kuukautta
varuskunnan arkea muiden varusmiesten kanssa ja vaihdoin heiddn kanssaan
palvelustehtdvistd kummunneita ajatuksia ja kokemuksia. Kirjoitin tdimédn kuuden
kuukauden aikana kenttipdivikirjaa, johon merkitsin ylos tapahtumia ja kokemiani
tilanteita, jotka vaikuttivat yhteishengen kehittymiseen ja korostivat yhteisollisyytta.
Kenttdpdividkirja on yleinen etnografinen tyokalu, jolla tutkija voi kirjata ylos
omia havaintojaan kentdstd. Han pyrkii sen lisdksi tarkastelemaan kriittisesti omaa
suhdettaan ja asemaansa kentélléd (Jouhki, Tenhunen ja Salmi 2022, 127-128). Kirjoitin
kenttdpdivakirjaa kdytdnnossd jokaisen palveluspdivan pditteeksi. Tarkoittaen,
kenttapdivéakirjani kirjoittaminen alkoi ensimmadisend pdivdnd armeijassa 4.7.2022 ja
padttyi viimeisend pdivand 15.12.2022. Avaan kenttdpdivdkirjan kokemuksia ja
havaintoja autoetnografisen itsereflektion avulla. Pohdin esimerkiksi luvussa 5.3
omaa positiotani komppaniassani ja miten pddsin varsin tiiviin alokaskauden
jdlkeenkin tupani toimintaan mukaan, vaikka olinkin jossain méaé&rin ulkopuolinen.
Autoetnografia tutkii henkilon sisdisia ominaisuuksia, kuten identiteettid,
tunteita ja kokemuksia, suhteessa ulkoisesti vaikuttaviin tekijoihin, kuten
ihmissuhteisiin, yhteisoihin ja kulttuuriin. Autoetnografinen tutkimus selvittdd, miten
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ndmd elementit muokkaavat késitystd itsestimme, muista ja ympdroivastd
maailmasta. (Adams, Holman Jones ja Ellis 2014, 46-47.) Autoetnografia korostaa
yksilon omasta kulttuuristaan ja ympdristostddan erillisia késityksid (Ahonen,
Hynninen, Kouri ja Mahlamaéki 2015, 281). Arthur P. Botcherin ja Carolyn Ellisin (2016)
mukaan autoetnografia eroaa etnografiasta siind, miten aineistoa késitellddn ldhelld
tutkijan omaa kokemusta. Botcherin ja Ellisin mukaan autoetnografit ovat tutkijoita,
jotka ottavat aktiivisen roolin tutkimuksessa ja asettavat itsensd osaksi tutkimusta.
(Bochner ja Ellis 2016, 164-167.) Heewon Chang (2008) esittdd, ettd tamdn takia
autoetnografilta edellytetddnkin kykya reflektoida tutkimusdataa. Aineiston tulee
sisdltdd myos erilaisia ndkokulmia antamaan uskottavuutta tutkimustuloksiin.
(Chang 2008, 44-46.)

Hannu Sirkkild (2022) korostaa, ettd autoetnografit huomioivat taustansa ja
identiteettinsd osana tutkimusta. He tarkastelevat niiden pohjalta peilaten, mika on
heiddn  vaikutuksensa  valittuihin = tutkimusmenetelmiin ja  -prosessiin.
Autoetnografien omat lahtokohdat ja sisdiset ominaisuudet toimivat siis tutkimuksen
ldhtokohtina. Ne ovat heille tuttuja ja ldheisid. Tamdn takia autoetnografiseen
tutkimusprosessiin liittyy vahva reflektiivisyys, jossa autoetnografi vertailee omaa
kokemustaan, toimintojaan ja késityksiddn sekd asetelmaa tutkimuksen muuhun
aineistoon. (Sirkkild 2022, 262-265.)

Kun autoetnografista materiaalia tulkitaan analyyttisena datana, tutkimukseen
osallistuneiden ihmisten narratiiveista, eli kertomuksista, tehdddan tiivistelmid ja
yleistyksid. Arthur P. Bochner ja Carolyn Ellis (2016) esittdvit, ettd narratiivien kautta
pyritddn rakentamaan teoreettinen ymmadrrys tutkittavasta kulttuurisesta tai
sosiaalisesta ilmiostd. Narratiivia ei voi kédyttdd yksindan teoriana, mutta korostamalla
ihmisten kokemuksia ja eldmistd teoria pystytddn asettamaan osaksi narratiivia.
(Bochner ja Ellis 2016, 210-212.) Jukka Jouhki (2015) kuvailee narratiiveja osana
yhteison kulttuurista muistia ja yhteison jasenten ylldpitim&a maailmankatsomusta.
Jouhkin mukaan pienemmit kertomukset voivat antaa kuvan kulttuureista,
historioista ja perinteistd suuremmassa kokonaisuudessa. (Jouhki 2015, 169.)

Autoetnografinen kenttityd on hyvin samanlaista etnografisen kenttidtyon
kanssa. Molemmat tarkastelevat kulttuuria empiiristen, kokemusperdisten,
tutkimusmenetelmien, kuten osallistuvan havainnoinnin ja kenttdmuistiinpanojen,
avulla (Adams, Holman Jones ja Ellis 2014, 50). Hannu Sirkkildan (2022) mukaan
autoetnografinen kenttd voi ilmetd perinteisend fyysisend tilana, mutta myos
mielentilana, jota omat kokemukset yksin ja yhdessd toisten ihmisten kanssa
muokkaavat. Autoetnografisessa kenttdtyossd aineistonhankinta voi olla joko
yksilollistd tai yhteisollistd. Yksilollisessd aineistonhankinnassa tutkija kirjoittaa
henkilokohtaisista kokemuksistaan, kun yhteisollisessi menetelméssa tutkija
kirjoittaa kokemuksistaan osana tutkittavaa yhteisod. (Sirkkila 2022, 273-276.)

Tutkijan omat kokemukset ovat autoetnografisessa menetelmaéssa keskeinen osa
havainnointia. Tutkijahan on itse osa tutkittavaa kenttdd. Kun tutkija toimii
aktiivisesti kentdn osana, hdn sulautuu tutkittavaan kulttuuriyhteisoon ja pystyy
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kokemaan kulttuurin autenttisesti. Toisaalta tama myos haastaa hanen pysymistaan
tutkijan akateemisessa roolissa. (Fingerroos ja Jouhki 2018, 90-93.) Heewon Changin
(2008) mukaan autoetnografiassa tutkijakeskeisen subjektiivisen tiedon, kuten
tutkijan omien kokemusten, muistikuvien ja narratiivien, lisidmistd tutkimusdataan
on kritisoitu epitieteellisind. Tutkija etsii materiaalistaan itsereflektion avulla keinoja
ymmairtdd oman ja samalla tutkimansa kentdn ihmisten vilistd suhdetta, seka
vastaamaan kysymykseen minkdalaiset arvot ja sdannot ylldpitavit kyseisen yhteison
kokonaisuutta. Narratiiveihin liittyy useita teemoja, joista yhteen keskittyminen voi
avata uusia erilaisia kulttuurillisia oletuksia. (Chang 2008, 33-34, 38, 44.)

Tutkimukseni muistuttaa autoetnografisen otteen osalta Hannu Sirkkildn
maisteritutkielmaa Pyhiinvaellus Camino de Santiagolla (2018) ja kenttdtyomatkaa, jossa
kenttdtyo oli prosessimainen itsereflektio ja fyysinen koettelemus. Sirkkild pohdiskeli
hengellisia kokemuksiaan kenttdmuistiinpanoissaan ja toteutti itsereflektiota koko
pyhiinvaellusmatkansa ajan, kuten pohdiskelemalla muiden vaeltajien kanssa
kaytyjen keskustelujen ja kokemusten vaihtamisten merkitystd. Kokemusten
reflektointi kehitti niin tutkimusta kuin Sirkkildn mukaan héantd itseddn ihmisend.
Sirkkilan mukaan fyysinen kenttdtyomatka sai hdnet ajattelemaan itselleen ldheista
aihetta uudella tavalla. (Sirkkila 2022.)

Autoetnografinen kenttdtyotutkimus on usein fyysistd, silld tutkija osallistuu
tutkimuksen aikana sekd itse toimintaan ettd sen keskittyneeseen seuraamiseen.
Johanna Ahonen, Anna Hynninen, Jaana Kouri ja Tiina Mahlamé&ki (2015, 281)
esittdvit, ettd huomioidensa ja osallisuutensa avulla autoetnografi ymmartaa
toiminnan merkityksen. Tarkastelin kenttdtydjaksoni aikana omaa rooliani niin
aktiivisena tutkijana kuin varuskuntayksikon jasenend suhteessa sotilasorganisaation
laajempaan kokonaisuuteen. Sirkkildn (2022) mainitsema fyysisyys ilmeni
kenttatyossani erilaisten palvelustehtdvien ja raskaidenkin fyysisten harjoitusten
muodossa. Haasteisiin tarttuminen ja yhdessd tekeminen rakensivat tehokkaasti
yhteishenked meiddn varusmiesten vilille. Yhdessd koetut ja selkedt toimintatavat
haivyttivit ikdan, koulutustaustaan ja kotiseutuun liittyvid eroja nopeasti.

3.3 Teemoittelun metodi

Teemoittelu, tassa yhteydessd teema-analyysi, esittelee tutkimusdatassa esiintyvid
ideoita ja ndkemyksid eli teemoja. Teema-analyysilla analysoidaan teeman ja datan
vidlisen suhteen lisdksi koodien toistuvuutta ja ilmenemistd tekstissd. Teemojen
erittely tekstistd auttaa avaamaan monimutkaista tutkimusdataa, jonka takia teema-
analyysi on yksi kdytetyimmistd laadullisista tutkimusmenetelmistd. (Guest,
MacQueen ja Namey 2012, 10-11.) Jaana Kourin (2015, 28) mukaan teemoittelulla
analysoidaan ihmisten kayttaytymisestd kerattyd aineistoa ilmividen ja tapahtumien
kuvauksina, jossa korostuu haastattelutilanteen rakenteellisia piirteita.
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Yksi etnologisen tutkimuksen muodoista on teemahaastattelu. Siind tutkija
mddrittelee erilaisia teemoja ja perehtyy niihin syventden jo ennen varsinaista
haastattelutilannetta. Tutkijalla on haastattelua varten rakennettu tavoite, jota kohti
hédn pyrkii ohjaamalla haastattelun kulkua jasennettyjen teemojen tai tarkentavien
kysymysten avulla. Tutkija asettaa haastattelulle yhden tai useamman teeman, joiden
pohjalta haastattelu etenee laadittua haastattelurunkoa ja kysymyslistaa seuraten.
Teemahaastattelu on avoin haastattelu, jonka aikana tutkija kuuntelee suurimman
osan ajasta haastateltavan vapaasti muotoilemia vastauksia kysymyksiin.
(Hameenaho, Koskinen-Koivisto, Mdkinen ja Vékevdinen 2022, 193-194.) Teema-
analyysissa keskitytdan ihmisten vilisten ndkemysten vertailuun. Se nostaa esille
yksildiden ja ryhmien narratiiveissa korostuvia teemoja. Teema-analyysin tulosten
vertailu tarjoaa mahdollisuuden syvillisiin tulkintoihin tutkituista teemoista ja
ryhmien sisdisistd toimintamalleista. (Guest, MacQueen ja Namey 2012, 161-165.)

Helena Ruotsala kdytti teemahaastattelua kenttityossddn Kittilin Kyrossd ja
Kuolan Luujdrvelld (2002). Tutkiessaan pohjoisen poronhoitoelinkeinoa Ruotsala
hyodynsi kysymyksissddn teemalistaa ja avoimen haastattelun mallia. Ruotsala oli
kiinnostunut haastateltaviensa kokemuksista ja vastausten eroista muihin
haastateltaviin ndhden. Ruotsalan teemahaastatteluissa ilmeni yhteisollisten
kokemusten muistamisen olevan yksilollinen prosessi. Muistamisen arvoisina pidetyt
asiat olivat riippuvaisia yhteison sosiaalisista tekijoistd. (Ruotsala 2002, 29.) Kun
teemahaastattelun kysymykset ovat avoimia, niihin ei ole yhtd tiettyd oikeaa tai
vddrdd vastausta. Siksi menetelmd tarjoaakin tutkijalle kirjon haastateltavien
ndkokulmia tutkittaviin teemoihin. Ruotsalan (2005) mukaan haastattelua varten
tutkija tarvitsee kykyd sopeuttaa haastateltava haastattelutilanteeseen ja ohjata
keskustelun kulkua pysymddn aiheessa. Haastattelun jilkeen tutkija tulkitsee
vastauksista saamaansa tietoa asettamansa viitekehyksen ja teemalistan avulla.
(Ruotsala 2005, 65-66, 68.)

Vertailin tutkielmassani omaa ja muiden narratiiveja tarkastellakseni, onko
tutkimusdatassa muille narratiiveille samanlaisia teemoja, ja késitetddnko sama teema
eri lailla toisessa ryhméssd. Toteutan tutkimuksessani samanlaista teemoittelua
sosiaalisten ryhmien vililld kuin Knut Pipping teki komppaniassaan. Liséksi esittelen
yhteishenkeen liittyvid teemoja, jotka ilmentyvdt mm. puheen ja toimintatapojen
kautta. Autoetnografisessa osuudessa luvussa viisi luokittelen teemoja, joiden
havainnoin omasta ndkokulmastani edistdvan yhteisollisyyden muodostumista
palveluksen aikana. Etnografisista tutkimustuloksista erottelen ne tekijdt, jotka
haastattelemieni varusmiesten mukaan luovat yhteishenked ja auttavat heitd
ryhmiytymdin. Kehittelin haastattelukysymykseni yhteishengen ja yhteisollisyyden
teemat mielessd, soveltaen niitd armeijan kontekstiin. Haastattelin varusmiehid
alustavasti kdyttden samaa teemahaastattelun runkoa, mutta kysyin heiltd myos
tilanteisiin ja keskustelun dialogiin liittyvid lisdkysymyksid liittyen heiddn
palveluksensa muotoon. Vastauksiin vaikuttivat ndhddkseni palveluksen pituus ja
toimintatehtavat.
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4 TUTKIMUSAINEISTON KASITTELY

Seuraavassa luvussa kdyn ldpi tutkimukselleni laatimani eettistd suunnitelmaa ja
metodeja, joilla kasittelin ja kerdsin tutkimusaineistoa. Tutkimuksen alussa kohtasin
tutkimuseettisen ja laillisuuteen liittyvdn ongelman. Miten késittelen haastatteluissa
kokoamaani tietoa varusmiehistd turvallisten ja vastuullisten tutkimuskdytanttjen
mukaisesti, ja miten tuotan autoetnografista tietoa vaarantamatta minun tai muiden
varusmiesten ja komppaniani asemaa tutkimuksessa? Puolustusvoimien salaisesta
tiedosta kertominen on rikos. Aineisto voi pahimmassa tapauksessa padtya vihollisen
kéasiin. Niinisalon varuskunnassa varusmies joutui epdillyksi maanpetosrikoksesta,
kun hén oli kuvannut salaiseksi mééritettyd materiaalia ja jakanut sitd yksityiseen
viestiryhmddn (Yle 2024a). Tastd syystd tutkimukseni edellytti huolellista eettistd
suunnittelua.

4.1 Tutkimusetiikka

Tutkimusetiikka tarkoittaa tutkijan tutkimuksessaan noudattamaa eettistd arviointia,
joka on osa tutkijan omaa ammattitaitoa. Tutkija noudattaa eettisid toimintamalleja,
normeja ja sddntojd, joiden pohjalta hdn tuottaa akateemista sisdltod. Kaytannossa
tutkimusetiikka tarkoittaa tutkimukseen osallistuneiden henkildiden ja ryhmien
yksityisyyden suojaamista ja oikeuksien kunnioittamista, joka tekee tutkimuksesta
eettisesti vastuullisen. Tutkimuseettinen ammattitaito on erityisen tdrkedd
ihmisldheisissa tutkimuksissa. (Fingerroos & Kokko 2022, 64-67.) Pia Olssonin (2005)
mukaan tutkijan tdytyy reflektoida omia tutkimustavoitteitaan tarkastellessaan
ihmisten elinpiiriin kohdistuvan kulttuurin tekijoitda. Tutkijan on lisdksi arvioitava
aktiivisesti omaa rooliaan tutkimuksenteossa ja seurattava eettisid sddntojda koko
tutkimusprosessin ajan. (Olsson 2005, 288-289.)

Autoetnografiassa ihmisten henkilokohtaista eldmdd ja heiddn narratiivejaan
tutkittaessa, vastuu on suurempi. Yhden ihmisen tai yhteison tiedot vaikuttavat myos
heiddan ldhipiirinsd ihmisiin. (Bochner ja Ellis 2016, 141.) Tadmdn takia
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tutkimuseettiseen vastuulliseen kuuluu aineistojen oikeaoppinen kisittely.
Aineistonhallinnolla tarkoitetaan aineiston sdilyttdimisend kayttokelpoisena ja
luotettavana, huomioiden tutkimukseen liittyvien ihmisten tietosuojan ja tietoturvan
koko sen elinkaaren ajan. Eettisesti vastuullinen tutkija informoi tutkimushenkiloitad
kerdtyn aineiston kaytostd tutkimuksen padtyttyékin ja huolehtii ndiden luonnollisten
ihmisten tietojen suojaamisesta. Tutkijan tulisi huomioida ndmé& asiat jo ennen
tutkimusprosessin aloittamista. (Fingerroos & Kokko 2022, 66-67, 84-85.) Otin tasta
tietoisen vastuun tarkastellessani rooliani tutkijana ja sotilasorganisaation jdsenena.

Suunnittelin alun perin toteuttavani haastattelut varusmiesten kanssa
varusmiespalvelukseni aikana, mutta minulla oli ongelmia aikataulutuksen kanssa.
[Imoitin ~ tutkimuksesta ~komppaniani pdéllikolle ja laadin alkuperdisen
tutkimussuunnitelmani vasta marraskuussa 2022. Kerroin kenttatydtutkimuksestani
ja pdivakirjastani, sekd esitin Jyvdskylin yliopiston ohjeilla laaditun
tietosuojailmoituksen komppaniani pédillikolle, kapteenille. Informoin asiasta myos
komppanian varapaallikkod, yliluutnanttia. Kapteeni vei asian prikaatin esikuntaan,
jossa armeijasta tehdyt tutkimusluonnokset yleensdkin esitellddn ja joka myontdd
luvan tutkimuksen toteuttamiselle.

Myohemmin kapteeni kertoi, ettd prikaatin esikunnan mielestd tutkimusaiheeni
ei ollut siind mddrin ajankohtaan sidottu, etteiko sitd voisi toteuttaa myohemmin
reservissd. Haastattelisin siis varusmiehid vasta heiddn kotiuduttuaan. Samoin minua
kiellettiin mainitsemasta tutkimuksessani haastattelemieni varusmiesten aselajeja,
koulutushaaroja ja komppanioita, joiden pohjalta he olisivat helposti tunnistettavissa.
Samoin kapteeni kielsi minua kertomasta oman komppaniani nimed, silld se voisi
saattaa minut “noloon tilanteeseen”.

4.2 Haastattelujen toteutus ja aineistonhallinta

Noudatan tutkimuksessani ja armeijasta kirjoittaessani Puolustusvoimien (2023a)
ohjetta oikeaoppisesta sosiaalisen median kdytostd. Armeijassa on tdarkedda huomioida
operaatioturvallisuus, joka tarkoittaa sekd sotilaan ja harjoituksen sijainnin, etta
sotilaallisten tehtdvien suojaamista. Tahdn kuuluvat myos sotilaan henkil6llisyyden
suojaaminen ja yksityisyyden kunnioittaminen. (Puolustusvoimat 2023a.) Olin
maininnut tunnisteelliset tiedot, koulutushaaran ja kotiyksikon,
tutkimussuunnitelmani luonnoksessa ja tietosuojailmoituksessa, jonka jaoin
haastateltaville. Ilmoitin haastattelutilanteessa, ettd niitd tietoja ei ilmoituksen
tekstistd huolimatta julkaista lopullisessa tutkimusraportissa eli
maisteritutkielmassani.

Toteutin haastattelut valitsemieni varusmiesten kanssa pari kuukautta sen
jilkeen, kun he olivat kotiutuneet Panssariprikaatista. Pidin tdmén vdiliajan siltd
varalta, ettd varusmiespalveluksen ldheisyys saattaisi vaikuttaa vastaustuloksiin.
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Haastateltavani haluaisivat mahdollisesti ajatella tdysin muita juttuja kuin inttid.
Haastattelin alle vuoden palveluksessa ollutta miehistod kevddllda ja vuoden
palveluksessa olleita alikersantteja kesdlld. Olin jo palvelukseni aikana ottanut
haastateltavien yhteystiedot talteen pikaviestipalveluihin WhatsAppiin ja
Snapchatiin. Koska haastateltavat asuivat eri puolella Suomea, haastattelut pidettiin
etdnd. Haastattelin varusmiehid heiddn pyynnostdaan WhatsAppin, Snapchatin tai
viestipalvelu Discordin videopuheluiden vilitykselld. En halunnut tallentaa tai
arkistoida varusmiesten puhetta, silld haastattelun aikana he lipsauttelivat monia
tunnisteellisia tietoja. Haastateltavan &dnikin on tunnistetieto. Litteroinkin
haastattelut huolellisesti erillisiksi Word-tiedostoiksi, vastausten tunnistetiedot pois
jattden.

Tutkielmassani minimoin henkilttietojen kdyton tekemiemme sopimusten
puitteissa. Esitin komppaniani ja tupalaiseni hyvin neutraaliin sdvyyn, jotta
kertomiani tietoja ei pystytd yhdistimddn suoraan joukkoyksikkooni tai sielld
palvelleisiin henkil6ihin. Palveluksen aikana itse kokemani tapahtumat ja harjoitukset
on kirjoitettu tutkimukseen niin, ettd ne voisivat periaatteessa tapahtua missa tahansa
komppaniassa Parolan Panssariprikaatin sisdlld. Operaatioturvallisuuteen vedoten en
myoskddn kerro loppusodan, varusmiespalveluksen viimeisen sotaharjoituksen,
aikaisesta sijoituksestani tai sijainneista.

Kutsun haastattelemiani varusmiehid heiddn sotilasarvoistaan johdetuilla
pseudonyymeilld, mainitsen heidét joko sotamiehiksi tai alikersanteiksi. Ainoat heitd
kuvaavat henkilttiedot tamén lisdksi ovat heiddn sukupuolensa ja palvelusaikansa.
Palveluksen aikana kirjoittamastani kenttdpdivakirjasta ilmenee komppaniani nimi ja
palvelustovereideni aselajit, jotka siis jatdn aineistoani késitellessdni ja tulkitessani
mainitsematta, komppanian pddllikon kdskyn mukaisesti. Olen suunnitellut
tuhoavani kerddmdni haastatteluaineiston tietoturvallisesti tutkimuksen pdatyttyd,
silld se sisdltdd tunnisteellisia tietoja ulkopuolisille jaettavaksi. Kenttapaivékirja sdilyy
minulla itselldni henkilokohtaisena muistona varusmiespalveluksestani.
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5 VARUSMIESPALVELUS

Seuraavien lukujen aineisto pohjautuu palvelusaikana kirjoittamani vapaamuotoisen
kenttdpdivéakirjan ~ merkintoihin.  Késittelen — niissé  omaa  kokemustani
varusmiespalveluksen ajasta alkaen kutsunnoista aina palveluajan jilkeiseen
reserviin. Keskityn tapahtumiin, jotka liittyvdt varusmiesten yhteishengen
muodostumiseen. Erittelen arkiset teemat Alokaskausi -luvussa. Liséksi nostan esiin
palveluksen teemoja.

5.1 Kutsunnat ja varusmiespalvelusta edeltivi ajanjakso

Kun kutsuntalaput kolahtivat ystdvieni postilokeroon, alkoivat he suunnitella mihin
hakisivat asepalvelusta suorittamaan ja mihin kouluttautuisivat palveluksessa.
Kaikille kavereistani oli selvdd hakea nimenomaan Hameenlinnan Parolaan, silld se
oli ldhelld silloista kotikaupunkiamme Riihiméked. Itsekin suunnittelin hakevani
Parolaan, kun kutsuntakirje saapuisi minulle. Olin vuotta nuorempi kuin muut lukion
vuosikurssilaisistani, joten sain odottaa omaa kutsuntakirjettdni seuraavaan vuoteen.

Yldasteella olin vannonut menevédni suorittamaan siviilipalvelusta, silld olin
kuullut armeijasta vain ikdvid juttuja. Isdni ei ole suorittanut asepalvelusta ja ditini
kertoi kuulemiaan kauhujuttuja simputuksesta. Minulla ei ollut kovin selkedd
kasitystd asepalvelusta. Ainoa kontaktini olivat varsin lyhyet Puolustusvoimien
esittelyvideot lukioaikana. Halusin kaikesta huolimatta suorittaa
varusmiespalveluksen. Tarkein syy tille padtokselle oli kavereiden valinta. Jos kaikki
kavereistani olivat menossa inttiin, miksen siis mindkin? En myoskdan kokenut
ldhtemiselle mitddn henkilokohtaista estettd. Toinen tdrked syy valinnalle oli
maanpuolustustahto, joka toimi kaveriporukan valinnan tavoin tdrkedna
motivaatiotekijand. Koin maanpuolustustahdon voimakkaana haluna puolustaa
Suomea ja sen demokratiaa, johon ei henkilokohtaisesti liittynyt mink&dan
ulkopuolisen tahon vaikutus. Kolmas syy oli yksinkertaisesti varusmiespalveluksen

26



lyhyt kesto. Kuusi kuukautta poissa opiskelu- ja arkieldmdstd sopi suunnitelmiini
paremmin kuin vuosi siviilipalveluksessa.

Lukion viimeisend kevddnd 2019 kdvin kuntotarkastuksessa, jossa mitattiin
kuntoluokitukseni varusmiespalvelusta varten. Kuntoluokitukseni oli A, paras
mahdollinen. Tarkoituksenani oli hakeutua suorittamaan varusmiespalvelustani
samassa saapumiserdssd kuin ystdvéni, mutta saatuani opiskelupaikan Jyvaskylan
yliopistosta syksyllda 2019, katsoin jdarkevdksi siirtdd palvelukseen astumisen
sopivampaan ajankohtaan. Kutsuntatilaisuudessa Jyvaskyldssd ilmoitin toiveen astua
palvelukseen saatuani maisteriohjelman pdidtokseen vuonna 2024. Aluetoimiston
upseerit kuitenkin sanoivat suoraan, ettd olisin silloin “liian vanha” ja ehdottivat, ettd
suorittaisin varusmiespalveluksen kandidaatti- ja maisteriopintojen vilissd. Padtin,
ettd astuisin palvelukseen kesdn 2022 saapumiserdssd. Myonnettakoon, ettd jannitys
kohosi tédssd vaiheessa.

Koin kutsuntatilaisuuden kovin juhlavana, joka ilmeni maanpuolustushenked
nostavilla ja tunteisiin vetoavilla sotaveteraanien haastatteluina. Tilaisuudessa
esitetyt videot kuvasivat monia Puolustusvoimien toimintatapoja ja -tehtdvid. Videot
olivat keino innostaa  kutsuntoihin  osallistuneita = miehid ja avata
varusmiespalveluksen mahdollisuuksia. En itse saanut erityistd kimmoketta
mihinkddn tilaisuudessa esitellyistd erikoistehtdvistd. Koin tilaisuuden tunnelman
hieman painostavan asepalveluksen suuntaan. Siviilipalvelus esitettiin heikompana
vaihtoehtona ja sille piti osoittaa erityinen syy. Tdmaé oli viimeinen mahdollisuus,
jolloin olisin voinut hakeutua sivariin, mutta olin jo paatokseni tehnyt.

Sain jonkinlaisen késityksen armeija-ajan kulumisesta lukiokavereideni viestien
kautta kevittalvella 2020. Koronaviruspandemian aikaiset rajoitukset vaikuttivat
luonnollisesti my6s armeijan toimintatapoihin. Kaverini saattoivat joutua esimerkiksi
viettdimdan kasarmilla useita viikkoja ilman poistumislupaa, kun korona puhkesi
heidan yksikdssddn. Sain runsaasti kdytannollisid neuvoja ja ohjeita palvelusaikaan
valmistautumisesta. En kuitenkaan ehtinyt pohtimaan varusmiespalvelukseen 1dhto4,
silld opintoni yliopistolla pitivdat minut kiireisend. Armeija tuntui hdamottavan
kaukana horisontissa. Aikaahan oli vield reilut pari vuotta

Aloitin luonnostella tutkimussuunnitelmaa ja -aihetta alkuvuodesta 2022,
muutama kuukausi ennen palvelukseen astumista. En ollut valmistellut tutkimusta
varten mitddn muuta kuin hankkinut kenttapaiviakirjan pdivakohtaisten tapahtumien
ja ajatusten kirjoittamiseen. Kaikki tdssd luvussa mainitut perustuvat omiin
muistoihini ja empiirisen kenttdpdivakirjani merkintoihin. Astuin palvelukseen
4.7.2022 ja ldhdin matkaan Hameenlinnan rautatieasemalta bussilla kohti Parolan
Panssariprikaatia ilman mitdan ennakko-odotuksia.
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5.2 Alokaskausi

”Aamuja”

Maanantaina 4.7.2022 astuin varusmiespalvelukseen. Kéavellessdni kohti vihreddn
sonnustautuneita armeijanmiehis ja bussia, joka veisi minut Parolannummelle, tiesin,
ettd se olisi menoa nyt. Bussissa oli minun lisdkseni vain kolme muuta alokasta.
Paikan padllda meidéat ohjattiin teltalle, jossa meille kerrottaisiin, mihin komppaniaan
lahtisimme. Teltan toisella puolella istui naisalikersantti, jonka kanssa juttelin
alkujannityksestd odottaessamme muita samaan komppaniaan ldhtijoita.
Komppaniamme kohdalle tuli vield pari muuta alokasta, jonka jdlkeen alikersantti
lahti viem&dan meitd yksikkorakennukseen.

Alkutoimiin sisdltyi runsaasti jonottamista ja odottelua. Jonotimme ensin
pdivystdjan poyddn luona ilmoittautuaksemme ldsnd oleviksi komppaniaan. Tamédn
jilkeen mind ja muut paikalle saapuneet alokkaat jonotimme varusmiestoimiston
oven luona. Astuttuamme toimistoon yksi kerrallaan, ilmoitimme saapuneemme
paikalle ja vastaanotimme minitaskun, jossa oli kaksi lukkoa kiinnitettdvéksi meille
varattuun kaappiin. Poistuttuani toimistosta, aloin kdvelld kohti minulle maarattya
tupaa pitkdd kaytdvaa pitkin, ohittaen monia muita alokastupia. Pddsin tupani
kohdalle ja ndin sukunimeni tuvan nimilistassa. Sitten astuin tuvan ovesta sisdan.

Varusmiespalveluksen kaksi ensimmdistd kuukautta pitdvat sisdlldadn monia
uusia asioita, jotka jokaisen alokkaan on opittava. Erilaisten palvelustehtdvien ja
uusien sddantdjen omaksumisen lisiksi meiddn odotetaan sopeutuvan kokonaan
uuteen rooliin. Vaihdettuamme siviilivaatteet armeijan vihreisiin ja omaksuttuamme
asemamme alokkaina, olimme tulleet osaksi Puolustusvoimien hierarkkista
jarjestelmad. Siviilielaman saavutuksilla ja statuksella ei ollut mitddan merkitysta.
Kaikki alokkaat ldhtivit samalta linjalta, niin koulutuksen kuin osaamisenkin suhteen.
Vasta palveluksen aikana oppisimme ymmartdaméaan varusmiehelle tédrkeitd asioita ja
toimisimme niiden mukaisesti. Aseen kdyton ja maastossa selviytymisen ohella
tarkeimmiksi aihealueiksi varusmiesten koulutuksesta nousivat ryhméytyminen,
yhteishenki ja keskindinen luottamus.

Seuraavaksi esittelen varuskuntaeldmddan liittyvida arkisia asioita, jotka
kokemukseni mukaan kasvattivat yhteishenked varusmiesten kesken. Olen otsikoinut
alaluvut niiden teemojen mukaisesti, joiden katson osaltaan sitoneen varusmiehet
ryhméaksi. Kyseessd on aineistoldhttisesti toteutettu temaattinen jaottelu, eli
teemoittelun metodi. Esitetyt teemat ovat kaikki osa varusmiespalvelusta, mutta jaoin
ne selkeyden vuoksi omiin alalukuihinsa. Hyddynnén paikoin tutkimuskirjallisuutta
empiirisen aineiston temaattisen rakenteen tukena. Herroittelen ja rouvittelen yksikon
esimiehid, jotta kyseisen henkilon sukupuoli kédy lukijalle selvéksi.
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5.2.1 Meidin tupa ja tupalaiset

”Onks pakko huutaa niiku armeijassa... eiku VOI VITTU”

Itsedni rehellisesti jannitti, kun astuin ensimmadistd kertaa tuvan ovesta sisdan.
Kohtasin kymmenen uutta ihmistd, tuvan alikersantti mukaan lukien. Huomasin pian,
ettd kaikilla muillakin alokkailla oli pienimuotoinen alkujinnitys padlla. Se oli
helpotus. Pystyimme aloittamaan tupaeldmddn sopeutumisen yhdessa. Ensimmadisten
pdivien ajan toimimme tupamme alikersantin ohjeiden mukaisesti. Esimerkiksi
haimme varusteita varusvarastolta ja ruokailimme yhdessd. Alikersantin johtama
tutustumispiiri vaikutti tupamme yhteishengen muodostumiseen. Olin jutellut jo
parin tupalaisen kanssa niitd nditd, esimerkiksi pdivan tapahtumista ja muista, mutta
heiddn taustasta kuuleminen auttoi meitd tutustumaan toisiimme paremmin.
Tutustumisen ja pienen jutustelun kautta 16ysimme yhteisid mielenkiinnon kohteita,
joiden kautta arkipdivdiset keskustelut paasivit vauhtiin.

Moni tupalaisistani oli kotoisin ldhialueita, H&dmeestd ja Pirkanmaalta.
Riihimé&keldisend Hdmeenlinna tai hdmdldinen ympdristo ei tuntunut vieraalta.
Muutaman vuoden ikdero muiden tupalaisten kanssa ei vaikuttanut kovin paljon.
Olin palvelukseen astuessani 21-vuotias, kun muut tupalaiset olivat keskimdérin 19-
vuotiaita. Ennen palvelusta oletin, ettd saattaisin ikderosta johtuen jadda porukan
ulkopuolelle, mutta pédsin tupalaisiin tutustuttuani helposti mukaan keskusteluihin.
Alkujannityksestd padstydmme koin, ettd tupalaiset sitoutuivat yhteiseen arkeen
helposti. Oli miellyttavampad tyoskennelld ihmisten kanssa, joihin pystyi luottamaan.
Ajatus, ettd "samassa veneessd ollaan” rakentui rennon jutustelun pohjustamana.
Ryhmamme tupahenki, eli tuvan sisdisen yhteishenki, alkoi pikkuhiljaa muodostua.

Tupahenki ilmeni parhaimmillaan hyvdnd yhteistyond suhteessa meille
asetettuihin palvelustehtdviin. Yksi tupalaisista loi tuvallemme oman WhatsApp-
ryhmén. Ryhméan nimeksi tuli “Komppanian prinsessat”. Nimi syntyi vitsind seikalle,
ettd alokastuvassamme oli muusta komppaniasta poiketen yksilovuoteet, eli
prinsessa(punka)t. Huumori loi kehyksen ryhmaén sisdiseen viestintddn. Lihetimme
toisillemme esimerkiksi meemejd, joille naureskelimme yhdessa. Pystyimme melko
pian toimimaan joukkueena ja saimme kaikki tehtdvat tehtyd hyvallda sykkeelld.
Mielestdni tdma oli tupahenked parhaimmillaan. Huumori ei vilttamattd ollut aina
poliittisesti korrektia, etenkddn tilanteesta ja olosuhteista irrotettuna. Kaikille
kuitenkin huumori tuntui sopivan, eikd kukaan ilmaissut loukkaantuvansa.
Tupahengen pitdisikin olla kokemus, jossa kaikki kokevat kuuluvansa yhteiseen
tupaan ja viihtyvat sielld.

”Se mikd on homoutta siviilissd, on veljeyttd armeijassa. Mutta mikd on homoutta
armeijassa, on laitonta siviilissd. (...Mutta mikd on homoutta armeijassa, on veljeytta
laivastossa...)”

Tuvassa mielenkiintoisinta oli kuulla uusia ajatuksia asioista, joihin oli itse
suhtautunut aiemmin tietylld tavalla. Omia vakiintuneita mielipiteitd pddsi nyt
tarkastelemaan eri ndkokulmasta. Esimerkiksi olen aina vastustanut metsastystd,
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mutta yksi tupalaisistani oli harrastanut metsdstystd jo pitkdan. Han kertoi, ettd
metsdstyksestd saatu riistaliha maistuu erilaiselta kuin kaupasta hankittu kasvatettu
liha. Hanen mielestddn kodin seinille ripustetuilla itse kaadettujen eldinten pa4illd
kunnioitetaan eldmédnsa antanutta eldintd. Varuskuntatupa suljettuna ja erdilld tapaa
eristettynd ympadristond tarjosi tilaisuuden kuunnella ja suvaita erilaisia
maailmankuvia. Jokainen saattoi osallistua keskusteluun ja kaikkia ndkokulmia
kuunneltiin mielenkiinnolla. En missddan vaiheessa huomannut, ettd jonkun erilainen
mielipide olisi haitannut tupahenked. Tupahenked rikkoikin pikemminkin toiminta
tai asenne.

Huomasimme jo ensimmadisten viikkojen aikana, miten yksittdiset tupalaiset
asennoituivat palvelukseen. Osaa armeija ei tuntunut juurikaan kiinnostavan, kun
osalla oli jo suunnitelmissa hakeutua AUK:kiin, eli aliupseerikoulutukseen. Erdalld
tupalaisistani oli selvdsti vaikeuksia irtaantua siviilistd. Han vetdytyi usein omiin
oloihinsa punkalleen viestittelemé&dn tyttoystdvansad kanssa. Héanelld oli my6s ikédva
tapa hdipyd jonnekin, emmekd aina tienneet missd hdn oli, vaikka aikamédre oli
lahelld. Itselléni on ikdvd tapa kiroilla ddneen usein stressin alla esimerkiksi
maastoharjoituksissa. Tiedostan, ettd se antoi minusta varmasti huonon kuvan
etenkin alkuvaiheessa. Kaikesta huolimatta tupalaiseni tukivat ja tsemppasivat niin
tatd muista eristaytyvad tupalaista kuin minuakin yhteisissd palvelustehtédvissa.

Alokaskauden aikana totuimme asumaan erilaisten ihmisten kanssa. Olimme
loytdaneet oman paikkamme sotilasyhteisomme sisdltd ja koimme olevamme ryhmén
jasenid. Ensimmadisten viikkojen aikana tapahtunut sosialisaatioprosessi oli erityisen
tarked meiddn ryhmaékiinteyden kehittymiselle (ks. Salo 2011, 60). Tahan vaikuttivat
niin oikeaoppinen kayttaytymismalli (ks. Salo 2008, 4, 7-8) kuin yhteisten tavoitteiden
omaksuminen (ks. Pulkka ym. 2016, 180-183), mutta ennen kaikkea kaverisuhteiden
muodostuminen toiminnan kautta (ks. Aikko 2010, 74-76). Tunsin, ettd opimme
kaiken aikaa lisdd, vaikka joskus ankarat metodit poikkesivat siviilin kaytéanteist.
Muistimme pian esimerkiksi huolehtia, ettd tuvan ovi pysyy koko ajan auki ja kiinni
seindssd. Muussa tapauksessa alikersantit nostaisivat oven saranoistaan ja veisivit sen
johtajatupaan, josta meidén pitdisi se sitten hakea takaisin.

5.2.2 Muut tuvat ja tupalaiset

Pandemia-ajan poikkeusolosuhteet muodostivat erityisen ilmapiirin yksikossa.
Komppaniassamme alokastuvat muodostivat kolme joukkuetta, johon alokkaat
sijoittuivat sukunimensd alkukirjaimen perusteella. Tupamme kuului komppanian
kolmanteen joukkueeseen, johon kuului my6s tupa, johon kaikki komppaniamme
naispuoliset alokkaat sijoitettiin. Alokasjoukkueiden 1 ja 2 tuvat olivat yldkerrassa,
kun meidan, 3. alokasjoukkueemme tuvat olivat kerrosta alempana, yhdessd vanhan
miehiston tupien kanssa. Alokaskauden ensimmdisend kuukautena tuvat eivét
kuitenkaan koronarajoitusten ja osittain alkujdnnityksenkin vuoksi olleet
vuorovaikutuksessa toistensa kanssa. Kuljimme kaytavalld, kdavimme vessassa,
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olimme oppitunneilla ja menimme ruokailemaan maski padssd. Myos ulkopuolisten
vierailu tuvissa oli kiellettyd. Vasta wulkona tapahtuvissa koulutuksissa ja
harjoituksissa tutustuimme muihin alokasjoukkueemme tupien varusmiehiin.

Monissa ulkoharjoituksissa meidat oli jaettu alustavasti tupakohtaisiin ryhmiin
ja ainakin mind hakeuduin ensimmadisten harjoitusten aikana enemmaén oman tupani
piiriin. Kuitenkin tutustuimme harjoituksissa joukkueen muihin varusmiehiin kanssa.
Erityisesti ndin tapahtui maastoharjoituksissa, joissa yovyimme teltassa ja jaoimme
tehtdvit keskendmme. Tutustuminen oli varsin luontevaa, silld meilld oli yhteiset
harjoitukset ja koulutustavoitteet. Harjoitusten vilisen vapaa-ajan kdytimme
lepdamiseen, mutta samalla juttelemiseen ja ajatusten vaihtamiseen. Saatoimme
kommentoida aikaisemman koulutuksen luonnetta (hajottiko vai oliko kivaa) ja
mietimme, mitd seuraavassa koulutuksessa olisi luvassa. Vapaalla kdvi ilmi, mitka
asiat motivoivat varusmiestovereita.

Aloimme kommunikoida ja tervehtid toisiamme aktiivisemmin my0s
harjoitusten ulkopuolella. Esimerkiksi organisoimme siivouspalveluksen, valineiden
jakamisen ja palauttamisen paremmin yhdessd. Ndimme oman tupamme ovensuulta
muiden tupien ovensuihin ja tuvan siséltd vastapdiseen tupaan, jolloin pystyimme
lainaamaan réttejd heittdmalld niitd toisiin tupiin. Emme alokaskauden aikana olleet
yhteyksissd muihin alokasjoukkueisiin juuri lainkaan, silld meilld oli erilainen
aikataulu harjoitusten ja koulutuksen suhteen. Tupakkapaikasta muodostui
pienimuotoinen seurustelupaikka. Sielld saattoi tavata varusmiehid muista
joukkueista. Tupakan lisdksi nuuskaa kulutettiin huomattavasti. Yksi varusmies
saattoi tuoda “tornin” nuuskaa komppaniaan ja kaupitella sitd muille tuvan
ovensuulta. Itse vietin suurimman osan ajasta punkassani rotvitessd, mutta toisinaan
kavin Sotkussa hakemassa jotain syotavaa.

Koska armeijassa puhutellaan henkiloitd ensisijaisesti sukunimilld, helpotettiin
kdytantod muodostamalla pitkistd sukunimistd lyhenteitd tai muokkaamalla niista
lempinimid. Oma sukunimeni “Wai Lwin Moe” lyhennettiin muotoon “Wai”. Se oli
ndin helpompaa ja viltyttiin nimen véadrinlausumiselta. Kun joukkueessamme oli
useampi saman sukunimen omaava varusmies, muodostettiin heille kutsumanimia
etunimen ensimmdisten kirjaimien perusteella. Selvitimme toistemme etunimid
tupien ovensuun vieressd olevista asukkaiden nimilistoista. Etunimet kavivét tutuiksi
myohemmissd keskusteluissa, mutta armeijaympariston vaikutuksesta johtuen
sukunimet vakiintuivat yleiseen kayttoon.

Koronarajoitusten pddtyttyd alokaskauden toisen kuukauden keskivaiheilla
kanssakdynti muiden tupien kanssa vapautui huomattavasti. Saatoimme ldhted
yhdessa Sotkuun tai iltapalalle Mukeen. Teimme joukkueen kesken myos pizza- ja
muita ruokatilauksia varuskunnan ulkopuolelta. Varusmiehet vierailivat usein
toistensa tuvissa vapaamuotoisesti ja viettivit aikaa, eli bonoilivat yhdessd. Vapaa-aika
joukkueen kesken vahvisti kokemusta yhteishengestd. Vaikka juttelimme paljon
harjoituksissa hajoamisesta, kdavimme ldpi myos ilon ja naurun hetkid, jotka seurasivat
yhdessd onnistumisesta. Myos alikersanttien ja kouluttajien jutuille naureskelulle loi
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mielikuvaa yhdessd koetun jakamisesta. Erityisesti musiikki vaikutti meiddn
ryhmédhenkeen, oli se sitten meiddn itsemme tai alikersanttien soittamaa.
Alikersanttien tapauksessa ne yhdistyivat armeija-aiheisiin lauluihin, vaikka eivit
olisi liittyneet siihen alkuperdisessa kontekstissaan:

”Voi luoja, vihaan aamuja!” Leo Luodon kappaleen Vihaan aamuja (1985) mukaan

Ennen varusmiespalvelusta saimme tdytettdviaksi lomakkeen netissd, jossa
meiltd kysyttiin, sopisiko meille asua sekatuvassa. Vastasin tdhdn myonteisesti, mutta
yksi naisalokkaista oli luultavasti toivonut erillistd naisten tupaa, jonka takia naisille
jdrjestettiin oma tupa. Huomasin harjoituksissa ja oppitunneilla, ettd naiset olivat
vapaaehtoisina usein motivoituneempia palvelukseen kuin monet miehet. He kokivat
palveluksen osana maanpuolustusvelvollisuutta. Monet miehistd sen sijaan pitivit
asepalvelusta aikuistumiseen kuuluvana “rippileirind”. Kaikki tuvastamme
arvostivat nditd vapaaehtoisesti palvelukseen tulleita naisia. Joidenkin alokkaiden
mielestd naisten ei kuitenkaan kuulunut valittaa tehtdvien ja harjoitusten rasittavuutta.
Perusteluna esitettiin, ettd kun kerran naiset hakeutuivat palvelukseen, ei heidadn siitd
olisi kuulunut valittaa. Yksi Vera Kuusisen (2023, 47) tutkimuksen haastateltavista
kohtasi samantyyppistd halveksintaa.

Vaikka  naiset  sopeutuivat  sulavasti = armeijan = maskuliiniseen
toimintaympadristoon, aiheuttivat jotkin asiat ongelmatilanteita. Naisilla oli
komppaniassa vain yksi erillinen WC ja kaksi erillistd suihkukoppia. Kopit olivat
kaikkien alikersantien kdytossd. Kerran herra alikersantti méadrasi kaikki suihkuun
lilkkuntaharjoituksen jdlkeen. Aikamddreeksi annettiin viisi minuuttia ennen
seuraavaa palvelusta. Erds naisalokkaista viittasi ja selitti, ettd naiset eivét ehdi pestd
tukkaansa pelkdssa viidessd minuutissa. Alikersantti tuhahti ja sanoi, ettd kylla viisi
minuuttia pitdisi riittdd oikein hyvin. Naisten biologisten ominaisuuksien
huomioimatta jattdiminen oli edelleen hyvin yleistd armeijassa. Samoin alikersantit
laukoivat paljon alatyylistd huumoria liittyen niin miehen kuin naisen
sukupuolielimiin, mutta huumori ei koskaan kohdentunut nimenomaan oman
komppaniamme naisiin.

”"Muistakaa, 3.5.1.”

Meiddn kdytostamme naisten suhteen ohjasi rationaalisen maalaisjédrjen lisdksi
alikersanttien hokema, Yleisen palveluohjesiinnén (YLPALVO:m) palvelumddrdys
numero 3.5.1, "Miesten ja naisten kanssakdyminen palveluksessa”. Yleisesti
ymmarrettynd Puolustusvoimien laatima YLPALVO (2016, 17) mdérasi varusmiehia
pidattaytymddn vastakkaiseen sukupuoleen kohdistuvista hellyydenosoituksista ja
sukupuolisesta kanssakdynnistd, sekd kunnioittamaan henkilokohtaista ja kehollista
rauhaa. En itse havainnut joukkueemme alokkaiden tai alikersanttien kayttaytyvan
epdkohteliaasti tai hdirikoivasti naisia kohtaan. Kaikissa yksikoissd ei naisia
kuitenkaan kohdella yhtd hyvin. Kuulin yhdeltd tupalaiselta, kuinka toisessa
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yksikossd (ja toisessa varuskunnassa) yksi varusmiehistd oli tunkeutunut hiljaisuuden
aikaan naistupaan ja raiskannut yhden naisista. Asiasta uutisoitiin mediassa laajalti.

Asiattomasta k&ytoksestd on ollut tapana kertoa varoittavia tarinoita.
Alokaskauden alussa mekin kuulimme tornareita, jotka liittyivat muiden
varusmiesten toilailuihin. Esimerkiksi toiseen yksikkoon iltavapailta palannut
pdihtynyt varusmies oli oksentanut tuvan lattialle ja virtsannut tuvan sisélle tai
ikkunasta. Muistan, ettd samantyyppisid tarinoita liikkui varusmiespalvelunsa
suorittaneiden ystdvieni WhatsApp-viesteissd muutama vuosi sitten. Epdasiallisesta
kaytoksestd ja sdaantojen rikkeestd rankaistiin ankarasti, mutta se, ettd timéankaltainen
toiminta oli mahdollista niinkin hierarkkisessa ja totaalisessa laitoksessa kuin armeija,
kertoi miten yksiloitd ei pystytd tdysin kontrolloimaan. Totesimme tarinoiden
pddtteeksi, ettd armeijaan pddtyy kaikenlaista porukkaa, joista kaikki eivit ole sitd
sdrminti tai asiallisempaa sorttia. Kuitenkin heiddn kanssaan tdytyy tulla toimeen
ryhmdhengen saavuttamiseksi, vaikka se olisi haastavaa.

5.2.3 Tapakulttuuri, sotilaallinen kaytos ja pukukoodi

“Tyyli vapaa, mutta sotilaallinen”

Meille alokkaille iskostettiin armeijan tapakulttuuri ja sotilaalliset kdytostavat jo
ensimmdisilld  viikoilla. Heti komppaniaan astuttuamme meille opetettiin
oikeaoppinen puhuttelu, johon kuului hierarkkiassa ylempiarvoisen henkilon
puhuttelu  (herra/rouva  sotilasarvo), itsensd  esittely  (alokas  Nonnonnos;
nimi “NOnnonncd” toimii  esimerkkinimend kaikkeen armeijassa) ja asiansa
ilmoittaminen (kdskystd paikalla; ilmoittautuu paikalle). Vadrin puhuteltuna kyseiselle
henkilolle tapahtui ns. ”kenttiylennys” tai “kenttialennus”. Jotkut alikersantit ylenivit
ja ylikersantit alenivat kersanteiksi tuoreiden alokkaiden erehtyessd puhuttelussa.
Koska komppaniassamme oli vain muutamia naisalikersantteja, saatettiin heita joskus
puhutella vahingossa “herra alikersanteiksi”.

Tervehtiminen nyokkdamalld sisdtiloissa ja lippaamalla eli viemailld oikea kési
pddhineen kohdalle ulkona koski jokaista sotilasarvoa. Meille alokkaille saattoi tulla
runtua eli sanomista, jos emme huomanneet nyokdtd kunnioittavasti kaytavalla
vastaantulevalle alikersantille. Ohjeena oli, ettd kun ylempiarvoinen astuisi tuvan
ovesta sisddn, karjaisisimme hénelle “Huomion” ja keskittdisimme katseen hineen,
kunnes saimme “jatkaa”. Tdlld tavalla ylempiarvoisten ja alokkaiden vélille kehittyi
sisddnrakennettu hierarkkinen rakenne, joka piti ylld kuria ja korosti sotilaallista
kayttdytymistd. Tupamme alikersantti ohjeisti, ettd heille ei tarvinnut
huutaa "Huomiota”, jos me saisimme sen ainakin kerran oikein. Tdhdn liittyen
tupamme tunsi varusmiehille perinteisen legendan, jonka mukaan yhden puolen
tupaa huutaessa “Homo” ja toisen puolen huutaessa “"Muumio”, huutomme
kuulostaisi “Huomiolta”. Se ei koskaan kuulostanut silta.
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”Sitten kun tuvan ovesta astuu sisddn herra isoherra, niin se Huomio ldhtee like never
before”

Sulkeisissa opimme kouluttajien johdolla oikeaoppisen marssityylin. Tama
harjoittelu kuului yleiseen palveluun ja muodossa liikkumiseen, mutta valmensi
myos juhlatilaisuuksiin, kuten alokaskauden lopulla hddméttavaan sotilasvalaan.
Oikeaoppiseen marssimiseen kuului katseen asettaminen kolmeen tonniin, eli
yldviistoon ja tahdissa kdveleminen. Késivarret liikkuvat rytmissd sivulta toiselle.
Tavallisessa, mutta erityisesti juhlallisessa marssissa meiddn haluttiin pitdvan katse
ylhddllda koko ajan. Taméd oli tdrkedd, etenkin jos korkea-arvoinen upseeri olisi
tervehtiméssd meitd ohittaessamme héantd. Usein me alokkaat kannoimme huolta
marssimmeko oikein ja pdddyimme seuraamaan edessd olevan varusmiehen
kantapaditd. Erds alikersantti opasti meitd toteamalla:

"Ei se teiddn edessd olevan varusmiehen perse voi olla niin mielenkiintoinen, ettd sita
pitdd tuijottaa koko ajan. Keskittykdd omaan tahtiinne.”

Varuskuntaeldmddn sisdltyi koko ajan rangaistusten pelko. Noudatimme
armeijan madrittimaa kayttdytymismallia parhaamme mukaan, ettei kukaan joutuisi
vaikeuksiin. A-kaudella alikersantit usein vitsailivat, ettd emme saaneet tehdd mitdaian
normeista poikkeavaa, jos sitd ei meille oltu erikseen opetettu, kuten kaatumista tai
kuolemista. Alokkaille huomautettiin usein A-kauden aikana kiroilemisesta, joka on
sotilaallisen kédytoksen vastaista. Kuitenkin se normalisoitui varusmiesten puheeseen
A-kauden jilkeen, joka kdy ilmi alikersanttien puheesta. Tottelemattomuudesta, eli
niskuroinnista oli mahdollista joutua sanktiona esitutkintaan, eli saada esaspanderia.
Kukaan meiddn tuvastamme ei onneksi joutunut esitutkintaan, joten sen todellinen
sisdlto ei koskaan avautunut minulle. Kuitenkin yleisin rangaistuksen metodi oli
kollektiivinen.

Simputus on Puolustusvoimien maéarittiman YLPALVO:n (2016, 16) mukaan
esimiesaseman ja sithen kuuluvan késkyvallan vaarinkdyttod, jolla pyritdan tietoisesti
aiheuttamaan yksittdiselle alaiselle palvelukseen kuulumatonta henkistd ja
ruumiillista kdrsimystd. Tamén takia alikersantit ja kouluttajat saattoivat rankaista
koko ryhmés, jos yksi tai useampi varusmies oli torttoillyt. Esimerkiksi yksi kouluttaja
piti vanhalle miehistolle rittisulkeiset, jossa han huusi aikamééareitd ja varusteita, joihin
varusmiesten piti pukeutua. Kouluttaja kaskytti heitd syomddn, ulkoiluun ja
nukkumaan nopeaan tahtiin. Syynd tille runnutukselle oli vanhan miehiston
gonahtaminen ja aikamaddreistd piittaamattomuus, joka oli tarkoitus korjata
rittisulkeisilla. Meitdkin peloteltiin kyseiselld kurinpitomenetelmalld, jos emme ehtisi
aikamddreisiin. Erds meihin kohdistunut kollektiivinen rangaistus tapahtui A-kauden
lopulla, kun yksi 1. joukkueen alokkaista oli leikillddn osoittanut yksikkoon
saapunutta upseerikokelasta muovisella malliaseella. Taimdn seurauksena alikersantit
juoksuttivat meitd edestakaisin tupiin ja kaytdville, jossa alikersantti piti meille
ankaran puhuttelun aseenkdytostd. Yhden alokkaan torttdily koski siis kaikkia
alokasjoukkueita.
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Oman kokemukseni mukaan kurinpito nadyttdaytyi sanktioilla uhkaamisena ja
huomauttamisena sekd joskus rankaisemisena, mutta myos nakittamisena, eli
ylimddrdisten tehtdvien jakamisena. Jos yksi alokkaista poikkesi negatiivisella tavalla
muista, esimerkiksi kdyttdytymailld ohjeiden vastaisesti, eli hdrvidmiilld, saatettiin
hadnet madratd ylimaardisiin tehtdviin. Tama ei ylittanyt YLPALVO:n simputuksen
madritelmad, mikali se kuului yleishyodylliseen palvelukseen. Esimerkiksi muutamat
alokasjoukkueestani nakitettiin pesemddn vessan urinaaleja. Simputtamiselle oli
yksikossamme nollatoleranssi ja kouluttajat pyysivdt meitd kertomaan, jos me
kohtaisimme alikersanteilta tai muilta epdasiallista kdytostd. Vastavuoroisesti meilta
odotettiin armeijan kdytosmallin noudattamista.

Opimme heti ensimmdisten viikkojen aikana, mitd “itsekuri” armeijassa
tarkoittaa. Varusmieheltd edellytetddn pyrkimystd noudattaa armeijan sddntoja
kyselemittd, asepuvussa myds itsendisesti, ilman ylemmén tahon valvontaa.
Sulkeisilla ja muun tapakulttuurin opettamisella pyrittiin tapojen rutinointiin, jotta
varusmies osasi toteuttaa halutun liikkeen ilman ohjeistusta. Palveluksen aikana
meille tuli tutuksi ajatus, ettd yksilo on kollektiivin kiinted osa. Jarjestelma ja jdrjestys
sdilyy yksilon ja samalla joukon vastuulla koko palveluksen ajan.

”Jos yksi varusmies on mychéssd, koko tupa on myohéssa. Jos yksi tupa on myohéassd,
koko joukkue on my6hdssa. Jos yksi joukkue on myohéssd, koko komppania on myodhéassa.
Jos yksi komppania on myohéasséd, koko pataljoona on mychéssa. Jos yksi pataljoona on
myohassd, koko joukko-osasto on myohdssa. Ajatelkaa, minkélaiset seuraukset silld olisi
sotatilanteessa.”

Maastopuku on armeijan ndkyvin ja yhdenmukaistavin symboli. Palveluspuku
hdivyttdd yksilon ja merkitsee timdn ryhman jaseneksi. Anni Ojajdrven (2015, 43-45)
mukaan pukukoodin valvonta korostaa kollektiivia, kuria ja sddntojen kyselematonta
noudattamista. Armeijan vihreisiin liittyi siistin ja tdsmallisen pukeutumisen
mukaisia huomioita. Mikéli varusmies ei ollut pukeutunut ohjeen mukaisesti, siitd
huomautettiin huumoriin verhotulla tavalla. Esimerkiksi jos vetoketjun pdd oli
nakyvilld, alikersantti saattoi kysyd, ”onko alokkaalla synttirit, kun solmio on nikyvissi” .
Varusmiehid, jotka olivat unohtaneet laittaa nimitarransa kiinni maastotakkiin,
kutsuttiin " tuntemattomiksi sotilaiksi”. Mikéali varusmiehelld ei ollut palvelustehtdvaa
vastaavaa oikeanmukaista vaatetusta, alikersantit ja muut varusmiehet kutsuivat sitd
hirdvarustukseksi, tai lyhyesti sanottuna hdroksi.

Pukeutumiseen liittyi yleisesti ymmadrrettdvid sddntojd, mutta joissakin
tapauksissa pukukoodit olivat absurdeja. Alokaskauden toisella viikolla satoi
useampana pdivand vettd ja puimme pddllemme sadetakin. Emme kuitenkaan saaneet
laittaa sadetakin huppua pddmme suojaksi, silli se oli "epdsotilaallista”. Moni
alokkaista vilustui, kun kédvelimme ympéri prikaatia mérka lippalakki pddssa.
Talvivarusteisiin siirryttdessa meitd kiellettiin pitdimaéstd pipoa korvilla ja nostamasta
kauluspaidan kaulusta kaulan ympérille. Samoin me ihmettelimme, kun meidén tuli
kayttdd erillistd lomapaitaa T-paidan sijaan, joka olisi ollut kevyempi kesdhelteilld.
Taméa erosi muiden yksikoiden pukukoodista. Vaikka pukukoodiin liittyi monia
omituisuuksia, loi se erddnlaisen statuksen meille uusille varusmiehille.
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Meille jaettiin Panssariprikaatin mustat baretit ennen ensimmdisid lomia.
Meidén tuli pitdd sitd sulkeisharjoituksissa, juhlatilaisuuksissa, iltavapailla ja lomilla.
Uusi padhine muokattiin kayttamalld se alikersanttien ohjeen mukaisesti suihkussa,
jotta baretin villa venyisi ja kallistuisi siististi pddn vasemmalle puolelle. Meita
kiellettiin pitdmaéstd barettia hirdlli tavalla padssamme.

”Nyt sarmaéétte baretin niin, ettd sen reunat ei ole rypylld kuin jollain karjalanpiirakalla. Ja
ette pida sitd kuin jotain vitun leipurin hattua!”

Baretin oikealle puolelle ja oikean silmédn yldpuolelle Kkiinnitettiin
Panssariprikaatin hopeinen tunnusmerkki, ns. panssarikyrpd. Tdllda tavoin
erottauduimme prikaatin ulkopuolella muiden varuskuntien varusmiehistd, joilla oli
erivdriset baretit. Myohemmin ompelimme Panssariprikaatin tunnuksen, Laguksen
nuolet -hihamerkin juhla- ja lomatakkiimme. Hihamerkin ompelemiseen kuului
merkin huolella mitattu etdisyys yhdestd takin taitteesta. Etdisyyden tuli olla tarkasti
2,5cm, muuten merkki oli ommeltava uudestaan. Koko komppaniassa oli vain
muutama neula, joten meidén piti odottaa vuoroamme.

Komppaniamme kapteeni painotti ohjesddntod meille aina iltavapaita
edeltdvissd puhutteluissa. Kdytoksemme asepuvussa vaikutti sithen, minkalainen
kuva siviileille vilittyy Puolustusvoimista. Meitd kehotettiinkin aina asepukua
kantaessamme noudattamaan asiallista ja kohteliasta kdytostd. Panssarikyrvin ja
Lagusten nuolten kanssa padsimme ldhtemaan niin iltavapaille kuin lomille. Tunnusten
kdaytto oli ylpeyden aihe ja vahvisti orastavaa yhteenkuuluvuuden henked
komppaniassa ja komppanian ulkopuolella. Tunnuksemme herittivdt joskus
huomiota ja kysymyksidkin. Kerran sain junamatkalla kertoa tietoni Laguksen
nuolten historiasta kanssamatkustajalle.

5.2.4 Alikersantit ja sotilasorganisaation kadytinteet

”"Herra alikersantti, saanko...”
” Armeijassa ei saada, vaan voidaan! Lomilla saadaan, jos saadaan!”

Alikersantit olivat ensimmdinen auktoriteetti, jonka valta-aseman me alokkaat
saimme omaksua. He vastasivat alokkaiden sopeutumisesta armeijaympéristoon, niin
kaytanteiden kuin toiminnallisten harjoitustenkin kautta. Meiddn alokkaiden oli
helppoa sopeutua armeijaympéristoon alikersanttien avulla, silld he olivat
auktoriteetistaan huolimatta helposti ldhestyttavid. Ndaimme kouluttajia ja paallikkod
vain vdhdn koulutuksen ulkopuolella, kun alikersantit asuivat samoissa tuvissa
alokkaiden kanssa. Yhdessd tuvassa saattoi asua useampi alikersantti. Esimerkiksi
kaikki naisalikersantit asuivat naistuvassa. Alikersanttien aktiivinen osallistuminen
tuvan asioihin edesauttoi alokkaiden ryhméaytymistd ja tupahengen muodostumista
sekd sulautti alikersantin auktoriteetin osaksi alokastupaa. Tiukan asiallisiin
kouluttajiin verrattuna alikersantit kayttivdt koulutuksessa ja muussa kdytannon
opetuksessa paljon rennompaa otetta ja humoristisia elementteja.
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”Miké alkaa M:1l4, loppuu U:hun ja on 16 kirjainta pitka? Ei, se ei ole manuaalimersu, tai
masturbaatiohalu, vaan materiaalivastuu.”

Alikersanttien opetukseen siséltyi kielikuvia ja ronskejakin vitsejd, joiden avulla
opit jdivdat hyvin mieleen. Puheenparsi seurasi armeijan ikiaikaista sanailua, jossa
epdkorrektitkin ilmaisut hyvaksytddan perinteeseen kuuluvina. Parhaimmille
alikersanttien lausahduksille naurettiin yhdessd opetustuokion jdlkeenkin. Joskus
tilanteissa oli stand up -komedian aineksia. Esimerkiksi kerran joku oli jattanyt vessan
vetamattd. Asian huomannut alikersantti huusi ja kuvaili késillddn toisen alikersantin
kanssa kaikille muodossa oleville alokkaille komppanian ulkopuolella
vastaavanlaisesti:

"Téassa toisen alikersantin kanssa yritettiin saada pyyttonia vessaharjalla tungettua
pontostd alas, mutta vessaharja upouttui paskaan. Sitten tamén alikersantin kasi upposi
olkapddtd myoten paskaan. Siind sitten jouduin kiskomaan henkihieverissa olevaa
alikersanttia pontosta ja kun alikersantin kési nousi kokonaan paskan peittamana
pontostd. ETTE VITTU NAURA!”

Silloin kun meille opetettiin huomion ilmoittamista, sdéntona oli, ettd “Huomio!”
kajahtaa kun alikersantin kenkd astuu tuvan lattialle. Niinpd jotkut alikersantit
hyppivat tupamme jikeilld, pistden meidét piddttelemédan “Huomiota!”, ennen kuin
hyppdsivdt tasajalkaa lattialle, jolloin koko tupa karjui “Huomion!”. Toinen
tdamdnkaltainen tapaus oli silloin, kun jonotimme tuvasta poistumista. Alikersantti
kertoi, kuinka ”“Parolan runkkaava orava” nidkyi ikkunasta ja yritti saada meita
katsomaan, miten ”se nyt runkkaa sielld”. T4dlld han testasi, ettd muistaisimmeko pitdd
katseen suoraan eteenpdin. Suullisena perimétietona vilittyvan inttislangin lisdksi
alikersanttien omat lausahdukset, kuten ”Selkee” ja “Se on vittu just ndin” jdivat
eldmddn meiddn alokkaiden puheessa. Yksi alikersantti kutsui mosia omalla termillddn,
jehu(stelija). Alatyylinen huumori onkin yksi tdrked retorinen keino, jolla alikersantit
kommunikoivat alokkaiden tasolla kuulostamatta liian viralliselta.

“Mosat pyorii kuin puolukka pillussa. Ja silmétkin pyorii kuin pedofiililla Puuhamaassa.”

Alokasjoukkueemme sisdlld ystdavystyimme kaikkien alikersanttien kanssa
ensisijaisesti sen takia, ettd kuuluimme samaan joukkueeseen ja alikersantit asuivat
kanssamme tuvissa. Kynnys ystdvystyd oli matala, koska alikersantit olivat vain
yhden saapumiserdn meitd alokkaita vanhempia. Alikersantit olivat vield
suorittamassa omaa varusmiespalvelustaan, kun me mosat tulimme heiddn
hoidettavikseen. Suurin osa alikersanteista oli my0s sosiaalisia. He halusivat aidosti
tutustua alokkaisiin ja muodostaa kaverisuhteita heiddn kanssaan. Tama oli syyna
kokemukseeni, ettd komppaniassa sdilyi luottamuksellinen ja ystédvallinen ilmapiiri.
Kuten Mikael Salo (2010, 129-132; 2011, 124-125) havaitsi, johtajan sitoutuminen
ryhmaéén tuo sotilasyhteison sisélle positiivisia vaikutuksia.

Tosin me alokkaat saatoimme vaan &drsyttdd joitain alikkeja, silld he kohtelivat
meitd vdlinpitimattomasti. Jokaisella komppanian alikersantilla oli vastuullaan oma
tupa ja joukkue, mutta he vastasivat myos yhteisesti alokkaiden koulutuksen
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toteuttamisesta. Huomasin, ettd alikersanttien valilld vallitsi hyvantahtoinen kilpailu,
jossa alokasjoukkueiden kunnostautuminen vaikkapa ruokailuun marssiessa ja omaa
joukkuetta huudattaessa oli vertailtavana:

“Kolmosjoukkue, sdé-sad-sddlittavaa! Koittakaa nyt yrittaa!”

Alikersanttien ladkintdtaidot muodostuivat meidédn alokkaiden kesken vitsiksi.
Alikersanteilla oli tapana sanoa yskiville ja vilustuneille varusmiehille vahittelevasti,
ettd “juo vettd ja vaihda sukat”. Tdma on voinut osaltaan olla erddnlainen perinteinen
lausahdus, jonka alikersanttimme perivdt omilta alikersanteiltaan. Kuulin
myohemmin tupani alikersantilta, ettd hdnen alokasaikaansa sattui muutamia ik&via
alikersantteja, jotka simputtivat heitd. Han ei kuitenkaan halunnut purkaa ikavia
kokemuksiaan meihin. Meidédn alikersanttimme katkaisivat negatiivisen perinteen,
jossa kiusaaminen olisi jatkunut. Sen sijaan he toivat esille positiiviset perinteet, joiden
ansiosta meille jii mukavat muistot alokaskaudestamme. Erityisesti arvostin, ettd
tupamme alikersantti jarjesti meille uudet vaahtopatjat, eikd meidén tarvinnut kayttaa
vanhoja juustoja.

Alikersanteilla oli alokaskaudella tapana suosia ja piikittdd joitain varusmiehia.
Jos varusmies taas jdi ikdvalld tavalla mieleen, hédnelle saattoi tuli yliméadrdisia nakkeja.
Niitd ei laskettu simputtamiseksi, mikdli ne littyivdat esimerkiksi yksikon
kiinteistonhuoltoon tai muuhun palvelustehtdvddn. Jos varusmies teki jotain hauskaa,
hantd pyydettiin toistamaan sitd usein. Esimerkkind ndistd “hauskoista varusmiehista”
oli yhden joukkuelaisen tuuletus. Han kerran tuuletti, jonka jdlkeen alikersantit
pyysivit hdnta tuulettamaan vahéan jokaisessa tilanteessa. Yhden alikersantin mielesta
tapani tervehtid oli niin “hauska”, ettd kdski minua sanomaan “terve” muille
alikersanteille etunimillddn. Hauskuus ei valttdmattd ollut mieluisaa varusmiehen
ndkokulmasta, mutta kdskyd oli noudatettava. Tupani alikersantti sanoi, ettd jos
tamadn alikersantin kdsky “tervehtid” ei olisi minusta endd hauskaa, hénta voisi kdsked
lopettamaan. Ajattelin, ettd parempi on pitdd alikersantti huvittuneena kuin vihaisena.

”Onko huolia, murheita? Turhia toiveita? Eiké sitte mitaa Mikki Hiiri -kysymyksia”

Meillda alokkaillakin oli keinomme suosia ja piikittdd joitakin alikersantteja.
Saimme laatia komppanian perinteend ns. sikalistaa. Sikalista jaettiin meille
alokaskauden loppupuolella, johon saimme jadttdd terveiset kaikille alikersanteille,
vaikka tunsimme tietysti parhaiten vain oman alokasjoukkueemme alikersantit.
Jotkut kommentit olivat hyvin henkilokohtaisia ja arkaluontoisiakin, mutta suurin osa
oli pelkkdd nimittelyd ja naljailua. Mikddn vitseistd ei mennyt hyvan maun nurjalle
puolelle. Esimerkiksi erdstd lyhyttd alikersanttia kommentoitiin “16ysédksi Kummeli-
hahmoksi” ja yhden naisalikersantin sivu oli tdynnd “Herra alikersantti” -kirjoituksia.
Alikersantit kuitenkin nimenomaan pyysivat meitd kirjoittamaan pahaa tekstid heista.
Arvatenkin he nauttisivat juuri varikkdiden heittojen lukemisesta. Yksi alikersantti
suorastaan huusi meille muodossa, kun olimme jdttaneet hdnestd pelkkid kehuja ja
positiivista palautetta sikalistaan.
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5.2.5 Kouluttajat ja koulutus

”Jos maastoharjoituksen aikana teiltd havida yhtaan PV:n (puolustusvoimien) materiaalia,
herra vanrikki tulee henkilokohtaisesti repimééan teille uuden persereidn.”

Komppanian kouluttajat ja paallikko tulivat meille alokkaille tutuiksi palveluksen ja
koulutuksen kautta. Ndmd henkilot ndyttaytyivit meiddn silmissimme
sotilasarvonsa ja korkean asemansa takia paikoin pelottavina. He olivat sellaisia
ihmisid, joita ei kannattanut suututtaa. Téhdn osaltaan vaikuttivat alikersanttien
huumorilla varitetyt jutut ja tietysti arvostus ylempiarvoisia kohtaan. Kukaan ei
halunnut antaa itsestd huonoa vaikutelmaa. Tapasimme kouluttajia vain koulutusten
yhteydessd, joten emme pddsseet tuntemaan heitd paremmin. Kuitenkin muutamat
kouluttajat jdivdt positiivisesti mieleen, joko ystdvillisestd avoimuudestaan tai
jaredstd koulutusotteestaan. Esimerkkind tdstd avoimuudesta oli, kuinka yksi herra
ylikersantti kannusti meitd. Han kyseli yleisesti meiddn harrastuksistamme ja
tiedusteli pitdmiensd harjoitusten jdlkeen, miten olimme omasta mielestimme
suoriutuneet. Muodostimme heistd mielikuvia puhumistapaa ja kehonkieltd
tulkitsemalla. Monesti korkea-arvoisemmat olivat antoisa aihepiiri alokastuvan ja -
joukkueen vitsailuissa. Erddn vddpelin pitdimé oppitunti jdi hdnen heittiméansa karun
vitsin seurauksena hyvin elamé&an:

“Herra vaapeli, mitds tapahtuu sitte niille, jotka eivit kayta sitd [VR Matkalla -] sovellusta
junamatkojen aikana?”
“No meilld on ollu tapana ampua sellaset tuolla yksikon takana”

Alikersantit kertoivat alokaskauden ensimmadisind pdiving, ettd komppaniamme
padaéllikolld oli tapana lausua tavallisesta poikkeavia tervehdyksid, kuten ”Terve”
ja "Moi” (tavallisen “Hyvédd pdivdd” fraasin sijaan). Se huvitti meitd. Kouluttajat ja
muu pddllysto eivit olleet ainoita, jotka joutuivat alikersanttien vitsailun kohteeksi.
Alokaskauden iltavahvuuslaskennan aikoihin saattoi Muumilaakson tarinoista tutun
Moron tunnusmusiikin  kuulla raikuvan pitkin kédytdvad. Alikersantti kantoi
mukanaan soitinta ja huusi kerrokselle:

"HAMINASTA TUULEE! Upseerikokelaat ovat tetsanneet metséssd paskan maku suussa
kuusi viikkoa! Sitten he tulevat tdinne komppaniaan, jossa he ndkevét harvaavia pienid
monneja, joita on kohdeltu kuin kukkaa kdammenelld!”

Alikersanttien kertomusten kautta opimme varautumaan upseerikokelaisiin. Me
emme tienneet, mitd upseerikokelaat tekisivit ja olisivatko he yhtd runtuisia kuin
alikersanttimme. Alikersanttien kertomukset antoivat meille kuvan upskokeista
ankarina simputtajina, jotka eivat tykkaisi 16ysdilystd. Huomattava kolaus upskokkien
maineelle oli uutinen, joka kertoi RUK:a (reserviupseerikurssia) suorittavien miesten
polttaneen sammakon eldvidltd ja kuvanneen sen (Ilta-Sanomat 2022). Yksi
tupalaisistamme ndytti meilld tdmédn videon, jota kauhistelimme. Yksi meista
kommentoi, ettd oli menettinyt arvostuksensa wupskokkeja kohtaan. Vasta
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koulutushaara (KH)-kaudella tutustuimme paremmin upskokkeihin heiddn
muutettuaan komppaniaan. Lopulta huomasimme, ettd pieni joukko ei edusta kaikkia,
vaan Parolaan saapuneet olivat oikein rentoja ja ihmisldheisia.

Koulutuksemme ja harjoitustemme aikana Vendjan kasvava uhka muodostui
konkreettiseksi teemaksi. Kerran oppitunnin pditteeksi saimme “ldksyksi” katsoa
YouTube-videoita Ukrainan ilmatorjunnasta, kuinka he ampuvat venildisid kohteita
kayttamadllda drooneja. Kouluttajat puhuivat kuitenkin harvoin Vendjdstd suoraan
nimeltd mainiten. Kédytossd oli termi “vihollinen”. Armeijaan liittyvdn uutisoinnin
perusteella oletin ennen varusmiespalvelusta, ettd Vendjdstd ja Putinista puhuttaisiin
suoraan (ks. Yle 2022a). Tdstd huolimatta armeijassa kaytettiin kiertoilmauksia
Vengjdlle. Ampumaharjoituksissa niin kouluttajat kuin apukouluttajat saattoivat
usein ilmoittaa, ettd “metsdstd kuuluu kyrillisid aakkosia” .

Puhuttaessa ”vihollisesta”, uskon ettd kaikki komppaniastani ja muuallakin
ymmadrsivdt, mistd maasta on silloin kyse. Luultavasti vield silloin, kun
termid “keltainen wvaltio” kaytettiin, kaikki ymmadrsivdt sen viittaavan itdiseen

arvoja, jolloin yhteistyo kahden osapuolen wvililld on erityisen haastavaa.
Vastakkainasettelu mahdollistaa lansimaiden yhteisollisyyttd, vaikka se perustuisikin
jaettuun ja kuviteltuun ajatukseen ”ldnsimaista”. (Jouhki 2015, 181-183.) Armeijassa
niin pddllysto kuin miehisto ymmarsivdat vihollisen tarvitsematta ilmoittaa
maantieteellisid yksityiskohtia. Tamd tietysti osoittaa varusmiesten ymmaértdavan
yksiselitteisesti yhteisen vihollisen, jota vastaan he kouluttautuvat armeijassa
puolustaakseen Suomea.

5.2.6 Maastoharjoitukset

“Mistd tietdd, ettd suomalainen varusmies on ekologinen? Se hajoaa helposti metsaan”

Maastoharjoitukset ja metsdleirit olivat tdrked osa sotilaallisen palveluksen
maastotaitojen opiskelua. Kouluttajat vastasivat maastoharjoituksen sisallosta.
Alikersantit huolehtivat kdytannon ohjeistuksesta. Tutustuimme ndissa harjoituksissa
mm. tetsaamiseen, taisteluvarusteissa (tetsari) ryOmimiseen, taisteluvilineiden
kayttoon  harjoituskappaleilla  (kertakdyttosingot,  kranaatit,  telamiinat),
itsepuolustukseen ja kaasunaamarin kdyttoon. Harjoitukseen kuului myos kovilla
panoksilla ampumista. Metsdleireilld kaytiin ldapi tdrkeitd ensiapukdytédnteitd ja
opittiin telttojen oikeaoppinen kasaaminen.

"Perd jaal”
”No perd ottaa kiinni!”

Harjoituksen aikana pddsimme tutustumaan muihin joukkuelaisiin, kun
tyoskentelimme yhdessd heiddn kanssaan. Meille oli telttakunnissa maddratty
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vastuutehtdvit, joista tdrkein oli kipind- ja vartiovuorojen valvominen. Jokainen
huolehti teltan kaminasta ja vastasi vartiovuorosta yhden tunnin ajan yossa.
Vartioinnin aikana meiddn tuli kysyd kaikilta teltalle tulijoilta tunnussanaa.
Tunnussana oli kaksiosainen (“nopeet jaffat”). Tulijan piti sanoa ensimmdinen osa,
johon vartiomies vastasi tdydentden sanaparin jdlkimmadiselld osalla. Erds
telttalaisistani ilmasi tyytymattomyytensa sille, ettd vartiomiehen piti vartioida sekéa
teltan selustaa ettd kamiinan liekkid. Kamiinan luukkua piti kédsitelld varovasti, ettei
herédttdisi nukkuvia sen kalinalla. Lisdksi kipindvuorolaisen tuli huolehtia, ettd
kamiinan liekki pysyi tasaisena. Lampétila ei saanut nousta liian korkeaksi, mutta ei
tietysti sammua kokonaan. Jos varusmies onnistui sammuttamaan kamiinan yon
aikana, oli syylliselle luonnollisesti tulossa runtua.

Ensimmadisen metsimme aikana koimme lukuisia ylldtyksid. Menimme helposti
mankeliin, kun hélytys herdtti koko teltan ja juoksimme puolipukeissa meille
madrattyihin poteroihin. Yksi jos toinenkin ryntési poteroon pelkit alushousut, tetsari
ja kypdra padlladan. Alikersantit kommentoivat, kuinka tdamé& oli malli, johon
varusmiesten tulisi pyrkid. Alokaskauden toiseen metsdin valmistuimme jo paremmin.
Huomasin, ettd harjoitus tekee mestarin ja olimme paljon sirmempidi tdlld metsdlld.
Opetustahti kiihtyi my06s tdiman harjoitusleirin aikana. Meilld oli nyt vain 20 minuuttia
aikaa kasata teltta. Jos emme ehtineet tdhdn aikaméareeseen, jouduimme purkamaan
teltan ja aloittamaan alusta. Meille kumminkin sallittiin erilaisia palvelusta keventdvia
seikkoja. Viimeisend yond saimme teltassa majoittuvalta alikersantilta luvan antaa
kamiinan liekin sammua y®6ll, silld sen vahtiminen oli tyoldstd. Kamiinan pitdiminen
lampimdnd oli myos turhaa, silld yot olivat vield lampimia.

Maastoharjoituksissa meiddn tuli pitdd huolta aseestamme. Jos alikersantit
nakivit, ettd olimme jattaneet aseemme kauemmas kuin sycksyetdisyydelle (noin 5m),
meidadt madrattiin kirjoittamaan essee siitd, miksi olimme jattdneet aseen yksin. Esseen
pituus médritettiin aseen numeron kolmen viimeisen numeron perusteella. Se vaihteli
aseesta riippuen 200 jopa 900 sanaan. Aseesta huolehtiminen oli vastuullamme, jolloin
sen jdttdmisestd pystyimme syyttimddn vain itseimme. Meistd riippumattomat
ongelmat harmittivat meitd enemman.

Esimerkiksi ruokailut saattoivat jadda metsdssi lyhyiksi, koska ruoan jakaminen
edistyi joskus melko hitaasti. Ruoanjakajat, eli jamit, eivit aina ehtineet itse syoméaan
aikaméddreiden puutteessa. Tosin jamit saivat nauttia bonareita, ylijidneita ruokia ja
juomia. My0s telttojen mukana tulleet 6ljylamput hajottivat, koska ne olivat usein rikki.
Meidén oli pidettdva kamiinan lisdksi my6s lamppu palamassa koko yon ajan. Olin
niin gonahtanut o6ljylampun suhteen, ettd ajattelin, jos téllaisilla varusteilla menndan
sotaan, niin se varmasti hadvitddn. Maanpuolustustahto kuitenkin koheni, kun
pddsimme ampumaan kovilla panoksilla ” Pelti-Jerryji”.

"Metsédssd tulette huomaamaan, ettd Pelti-Jerryjen ampuminen kovilla panoksilla on
parasta, mitd mies voi tehdd housut jalassa”

Suhtauduin aluksi skeptisesti tdhdn erddn kouluttajamme lausahdukseen. Kun
sitten fetsasin ampuma-alueella aseen kanssa ja munat tontissa (makuuasennossa)
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ammuin alas yksi toisensa jalkeen nousevia Pelti-Jerryjd, se tuntui mahtavalta. Myos
ampuminen oli ryhmétoimintaa. Kukaan ei voinut alkaa sooloilemaan, varsinkaan
nyt, kun kovat panokset olivat kyseessd. Kouluttajat vahtivat harjoitusta, mutta
loppupeleissd meiddn odotettiin pystyvan toimimaan partiossa. Jokainen siis huolehti
omasta tekemisestddn, mutta jokainen, erityisesti partionjohtaja, katsoi myos toistensa
perdan. Vaikka metsddn liittyi paljon mielekdstd toimintaa, aloimme melko piankin
kaivata pddsyd takaisin yksikkoon ja omaan punkkaan. Moni jakoi mielipiteen, etta
olisimme valmiita jopa sipaamaan, jos padsisimme takaisin Parolaan.

5.2.7 Siivouspalvelu

”Siivoustarkastuksiin aikaa, 20 minuuttia!”

Siivouspalvelu, eli sipa, kuului meiddn varusmiesten yleishyodylliseen palvelukseen.
Yleensd se hoidettiin komppaniassamme kerran pédivassd, ennen paivallistd tai ennen
lomille 1dhtod. Jos tupa ei tdyttanyt vaatimuksia, saatettiin sipoja jatkaa pdivallisen
jdlkeenkin. Sipan tarkoituksena oli tietysti pitdd tupa siistissd kunnossa. Samalla
kdytantd edesauttoi varusmiesten hygieniaa ja ylldpiti tuvan sisdilman puhtaana.
Vaikka en aluksi sitd uskonut, kertyi jokaisen palveluspdivin aikana tupaan polyd ja
muuta likaa.

Kun sipat kajahtivat alkaneiksi, ldhti muutama varusmies jokaisesta tuvasta
hakemaan vélineitd siivouskomerosta. Koska joukkueemme majoittui alakerrassa, piti
meidan kiirehtid hakemaan vélineitd rappusia pitkin. My6s meidéan kerroksessamme
oli vessa ja siivouskomero, mutta ne oli tarkoitettu vanhan miehiston kayttoon.
Siirtyminen ylédkertaan ja tarvikkeiden hakeminen alas veivit siksi aikaa itse tuvan
silvoamisesta. Meiddn piti kdytannossd kiitdd kaytdvan lapi. Koska kaytavilla
juokseminen oli kielletty, olimme kehittineet menetelmaén, jossa hiihdimme tai toisin
sanoen liv'uimme siivousvilineiden kanssa. Saimme sentddn luvan jattaa
siivousvaélineet kerroksemme portaiden vieressa olleelle poydalle ennen sipojen alkua.

Tuvassa jaoimme keskendmme eri puhtaanapitoalueet, jotka olisivat
vastuullamme. Esimerkiksi yksi huolehti punkkien alapuolen, toinen punkanraudat
ja kolmas kiertavat listat. Yksi varusmiehistd saattoi toimia erddnlaisessa véliaikaisen
johtajan roolissa valvoen, ettd siivoaminen sujui suunnitelman mukaisesti.
Nyrkkisdantond oli, ettd pyyhimme pinnat ensin kuivalla ratilld, vasta sitten vasta
madrdlld. Pari varusmiestd ldhti siivoamaan meiddn tuvallemme madrattyd aluetta,
yksikkorakennuksen etupihaa. Tuvan omat johtajat, eli alikersantit olivat usein sipojen
aikana poissa tuvasta. Kun jokainen hoiti oman vastuualueensa huolellisesti, saimme
tuvan usein nopeasti siistittyd, ainakin péaéllisin puolin. Sovimme usein tuvan kesken,
ettd vaihdamme maiharit slibireihin, jotta maihareista ei ldhtisi enempaéa likaa lattialle.
Toisinaan tuli kiire vaihtaa takaisin maihareihin, silld pukeutumissdantoja oli tarkasti
noudatettava.

”Siivoustarkastukset alkavat, lepo!”
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Siirsimme oikealla jalalla itsemme asennosta lepoon. Emme saaneet liikuttaneet
mitddn muuta osaa kehostamme. Katse tuli kohdistaa eteen, ja tuijotimme suoraan
vastapdistd varusmiestd tuvan toisella puolella. Kddnsimme hiukkasen pddtamme ja
pyordytimme silmidgmme tuvan ovensuuta kohti, josta odotimme sipojen tarkastajan,
jonkun muun tuvan alikersantin saapuvan. Kun alikersantti astui sisdédn, koko tuvalla
napsahti asento ja karjaisimme ” Huomio!” Tamaén jalkeen yksi meistd astui alikersantin
eteen, tervehti hantd ja esitti muodollisesti méddratyn lauseen:

“Herra/Rouva alikersantti, komppanian tupa XX, valmiina siivoustarkastusta varten,
ilmoitti alokas Nonnonnoo”

Samaa ilmaisua kdytettiin myo6s asesipoissa, eli silloin kun ase puhdistettiin
ampumaharjoituksen jaljiltd. Tédssd tilanteessa myods aseen numero ilmoitettiin.
Molemmissa tapauksissa alikersantti antoi luvan jatkaa. Tuvassa alikersantti tarkasti
yleisimmait paikat, jonne poly ja lika kerddntyvit, kuten lattian, kaappien alustat ja
punkan raudat. Han saattoi tarkastaa myos paikat, joita meitd oli ohjeistettu siistimaan,
esimerkiksi jikin “nappuloita”, eli lattiasuojia. Loppujen lopuksi alikersantti usein
16ysi kuin 1oysikin likaa siistimistimme paikoista. Sen seurauksena jouduimme
putsaamaan huomautuksen aiheuttaneet paikat tai joskus koko tuvan uudestaan.

”Syystd ettd, tuvan lattioilla/kiertavilld listoilla/ punkan raudoilla/kaappien alla
hiekkaa/polyd/paskaa, tupa ei ldpi. Jaddddan odottamaan seuraavia aikamdareita.”

Yleensd noin toisella tai viimeistddn kolmannella kierroksella kaikki tuvat
menivit ldapi. Lomien yhteydessa siivouspalvelukseen kuului vuoteen petaamisen ja
pinkan taittelemisen lisdksi myds oman kaapin jdrjesteleminen. Tamd TKS (Tupa-
Kaappi-Siivous) -tarkastus suoritettiin aina lomille ldhtiessd. Kaapin sisdlto oli
madritelty paallyston antamien ohjeiden mukaisesti. Se sai siksi nimen, teksikaappi.
Tavallisesti varusmies sai pitdd kaappinsa missd kunnossa tahansa, mutta teksikaappiin
asetimme takkimme, reppumme sekd muun varustuksen ja kaluston siististi nakyville.
Kaikkien tupalaisten kaapit olivat auki ja parhaassa tapauksessa ne olivat tdysin
identtiset toistensa kanssa.

Yleinen argumentti sipoja vastaan on, ettd siivoamisella ja punkkien laittamisella
ole mitddn hyotyd sotatilanteessa. Jaoin saman mielipiteen intin alussa, mutta
totuttuani tdhdn rutiininomaiseen toimintaan, ymmadrsin sipat kurinpidon ja
kasvatuksen vélineend. Kun varusmies tottuu petaamaan sankynsé joka pdivé ja pitdd
vaatekaappinsa hyvissad jdrjestyksessd, se lisdd hédnessd itsekuria toistaa sama rutiini
muulloinkin. Anni Ojajarven (2012, 212) mukaan itsekuria on kaytetty
sotilaskoulutuksessa pitkddan kasvatuksen vilineend. Varusmiespalvelus on yleensa
niitd ensimmadisid paikkoja, jossa suomalainen mies on pitkddn poissa kotoa, ennen
siirtymistd asumaan omilleen. Armeija kasvattaa vanhan sanonnan mukaan ”pojista
miehid”. Ainakin siind mielessd lausahdus pitdd kutinsa, ettd useimmat oppivat
palvelusaikanaan huolehtimaan itsendisesti sekd omasta hygieniastaan, ettd tilansa
siisteydestd. Minusta ndmd seikat oikeuttavat sipat osaksi varusmiespalvelusta.
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Valitettavasti timi teoria mureni siind vaiheessa, kun huomasin, etten ollut siivonnut
kotonani juuri ollenkaan koko varusmiespalveluksen aikana.

5.2.8 Ruokailu ja muu yhteinen palvelus

“Komppaniassa heratys! Valot padille! Ovet auki! Hyvaa huomenta!”

Kuten arvata saattaa, armeijassa pdivan palvelus alkaa juuri silld minuutilla, kun valot
lavahtavdt tuvassa pddlle. Unen popperodssd meilld oli noin 25 minuuttia tehdd
punkka ja pukeutua MO05:seen. Hampaiden peseminen ja muut aamutoimet olivat
vapaaehtoisia. Jos kaikki sujui odotetun mukaisesti, olisimme odottamassa minuuttia
jakeillimme. Kun minuutti kajahti, kaikki toiminta pysdhtyi ja iskimme nyrkit
polvillemme, rystyset pystyssd. Joku saattoi sitten pyytdd tuvan alikersantilta lupaa
korjata, jos héneltd esimerkiksi oli unohtunut nimilappu, tai pukeutuminen oli
jotenkin kesken. Kun kaikki olivat asettuneet ilmeettomind jikeilleen, kdytavalla
kiertdava alikersantti tarkisti varusmiesten ryhdin. Jos hdn huomioi velttoa istumista,
saattoi han huudahtaa tuvalle:

”Kaktus kasvaa perseeseen nyt! Nyt! JA NYT!”

Kun ryhti oli suoristettu asianmukaiseen kuntoon ja kaikki ndyttivédt olevan
valmiita, alikersantti huusi tuville:

“Tuvissa. Jonoon. JARJESTY!”

Nousimme kaikki samaan aikaan niin, ettd jikit ramisivédt koko kerroksessa. Jos
alikersantin mielestd emme nousseet tarpeeksi ripedsti, hdn tokaisi “Hidasta,
minuutti”, jolloin palasimme istumaan jdikeille. Jotkut alikersantit pyysivdt meita
nousemaan kovaddnisesti, ettd jikit ratisivat. Taman perusteella méadritettdisiin tupa,
joka purkautuisi ulos ensimmdisend. Toistimme tdtd, kunnes alikersantti oli
tyytyvédinen ja jaimme jdpittidmdin jonossa katse tuvan ovensuuta kohti. Ulkona
holkkdsimme muun joukkueen perdssd muodostamaan muotoa. Kun alikersantti
myonsi meille levon, hdan saattoi kertoa tulevan pdivan ohjelmasta tai juoksuttaa
meiddt takaisin tupaan korjauttamaan epdsiistit punkkamme tai harjoittelemaan
aikamddreitd (joihin emme aiemmin ehtineet). Kun olimme takaisin muodossa,
alikersantti kertoi asioita pdivastd tai huudatti meidat suoraan kohti ruokailua:

”Ké&annos oikeaan pdin! Suuntamies ohjaa, kohti Mukea/Parolan McRubenia.
Tahdissaaaa, MARS!”

Muke, lyhenne sanalle muonituskeskus, on toinen nimi varuskuntaravintoloille
ja meiddn tapauksessamme erityisesti Varuskuntaravintola Rubenille, jossa
tavallisesti ruokailimme. Matkan varrella oli hyvin yleistd laulaa joku marssilaulu,
ehkd yleisimpéana:

44



”347 (koolmee-neeljia-seitseeméan), oispa aamuja eenemman! Aiti, &iti, etko s naa! Tasta
mad tykkddn, tdinne ma jaan. Siskot ja veljet, ymmartakaa! Siviiilissd, hajoo paa!”

Padastyamme Muken eteen, alikersantit pysdyttivit muodon ja antoivat luvan
juosta joukkueittain kohti Muken tasaa, eli Muken kynnysti. Koska joukkueemme oli
kolmesta  joukkueesta  viimeinen, katseemme oli yleensi suunnattu
varuskuntaravintolan tiiliseen ulkoseinddn. Joukkueiden asettelu vaihteli sen
perusteella, oliko muiden komppanioiden joukkueita samaan aikaan menossa
syomddn. Tdlloin alikersantit naljailisivat keskenddn ja huudattivat meitd
ndyttddkseen, kenen  alokkaat olivat sdrmempii tai  kovaddnisempid.
Alikersanteillamme oli joskus tapana juksata meitd mosia. Yleensda kun alikersantit
kysyivit, ketkd olisivat menossa iltapalalle, varusmiehet nostivat kdtensd pystyyn.
Kun alikersantit kysyivit samaa kysymystd lomapdivand, jolloin padsimme lomille jo
ennen pdivdllistd, moni mosa meni siind kohti lankaan. Alikersantit saivat siind
naurunsa.

Huomautettuaan vield alokkaiden varustuksesta ja pdivdan ohjelmasta,
alikersantit paastivat meidat lopulta sisdlle syoméddn. Purkauduimme sisélle joko
jonoittain tai riveittdin. Joskus meiddn kaskettiin vaan “rdjihtid” Mukeen, eli kaikki
ryntdsivit sisédlle samaan aikaan. Ruokailut ovat varusmiehille yhteistd palvelus, josta
ei saanut ilman hyvédd syytd jadda pois. Toisaalta kukaan ei pakottanut syomaddan
Mukessa tarjottua ruokaa. Alikersantit sanoivat, ettd voisimme vaan liu'uttaa tyhjan
tarjottimen linjaston ldpi ja istua pdydissdé muun tuvan kanssa. Koronarajoituksista
johtuen sdimme ensimmadisilld viikoilla pelkdstddn oman tuvan kesken, johon
kuuluivat niin me alokkaat kuin tuvan alikersanttikin. Oman tuvan alikersantin
johdolla marssimme myos takaisin yksikkoon.

”Suuntamies ohjaa, kohti kultaista kotiyksikkod. Tahdissaaaa, MARS!”

Ruokailu ei aina sujunut ongelmitta. Joinakin kertoina meilld
oli “maastoruokailu”, kun lounas tapahtui ulkoharjoituksen aikana, tai meité ei syysta
tai toisesta oltu ilmoitettu ruokailuun. Saatoimme silloin syodd pakkiruokaa tai
ilmatiiviiseen pakkaukseen pakattua ruokamossod. Erityisesti meitd harmitti, jos
maastoruokailu sattui torstaille, silld silloin Mukessa oli tarjolla hernekeittoa ja
pannukakkua. Monet meistd ilmaisivatkin asian niin, ettd koko torstai meni pilalle, jos
emme saaneet hernekeittoa. Erddnd torstaina alikersantit juoksuttivat meitd
aikamaédreiden takia, jonka seurauksena meille jdi alle kymmenen minuuttia aikaa
ruokailuun. Suorastaan lensimme linjaston ldpi, otimme mitd pystyimme ja hotkimme
keiton ennen kuin meidén piti jo kiirehtid takaisin yksikkoon. Pannukakun ahmimme
siind juostessa ja varoimme, ettei kukaan ylempiarvoinen huomaisi meita.

Jarjestdaydyimme ruokailuun samalla tavalla kuin muuhunkin palvelukseen, eli
oppitunneille, ulkoharjoituksiin, varusvaihtoon tai liikuntaan. Vedimme yllemme
yhtendisen asukokonaisuuden ohjeiden mukaan, kuten smurffit ulkoliikuntaan tai
lomavarusteet sulkeisia varten. Varusvaihto tarkoitti sitd, ettd vaihdoimme likaisia
vaatteitamme ja lakanoitamme puhtaisiin. Palveluksena se ei ollut ihmeellinen, mutta
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alikersanttien stand up -vuoropuhelu vaihtoa odottaessamme jdi hyvin mieleen.
Vaikka emme osallistuneet tihin komiikkaan esimerkiksi nauramalla, koimme silti
yhteenkuuluvuutta. Tunsimme tédssd vaiheessa jo hyvin toisemme, jolloin meistd oli
hauskaa seurata alikkien toilailuja ja muistella niitd yhdessd palveluksen jdlkeenkin.
Tam& muistelu koski myts meidédn alokasjoukkueemme keskuudessa tapahtuneita
sattumuksia ja muita hauskoja hetkia.

5.2.9 Vapaa-aika

Vapaa-aika madritellddn varuskunnassa eri tavalla kuin siviilissd. Se ei ole “omaa”,
vaan tarkasti sdddeltyd ja luvanvaraista. Vapaa-ajan kadyttod linjasi Yleinen
Palveluohjesddannostd (YLPALVO). Palvelusten vilisind aikoina saimme poistua
tuvasta vessakdynneille tai tupakalla, kunhan olimme aikamdédreisiin mennessa
palanneet takaisin. Jos seuraavaan palvelukseen oli lyhyt aika, istuimme vaan jikeilld
ja juttelimme niitd nditd. Jotkut saattoivat maata punkassa niin, ettd heidén jalkansa
roikkuivat punkan ulkopuolella. Kenkien nostaminen punkalle oli kiellettyd, joten
tdmad toimi sovellettuna ratkaisuna. Monen aika kului puhelinta selatessa tai lukiessa
vaikkapa Sotilaan késikirjaa.

Vapaa-aika alkoi virallisesti komppaniassa silloin kun viimeisetkin
sipatarkastukset saatiin ldpi. Ensimmadisilld viikolla koronarajoitukset estividt meita
vierailemasta komppanian TV-tuvassa tai kuntosalilla. Niinpa vapaa-ajanvietto tuvan
ulkopuolella rajoittui sotkuun, tupakkapaikalle, iltapalalle ja iltavapaille. Sotkussa oli
aluksi pelkkd take-away-palvelu, joten noudettuaan itselleen ja/tai muille sotkun
tuotteita, =~ varusmiehet  palasivat  takaisin = yksikkdonsid. = Myochemmin
koronarajoituksista luovuttiin ja saimme oleskella vapaammin niin yksikon sisalla
kuin sotkussakin. Muistan alokaskaudella tupalaisteni ja muiden joukkueestamme
viettdneen enemman aikaa tuvassa ja kerroksessa, bonoillen muiden kanssa. Jotkut
saattoivat lahted yhdessd tupakkapaikalle tai iltapalalle.

Muutaman kerran ldksimme tupalaisten kesken iltavapaille kaupunkiin.
Iltavapaita varten meiddn piti kiillottaa kengét ja ajella kasvokarvat. Alikersantit
sitten tarkastivat ndmad iltavapaapuhuttelussa. Puhuttelussa meitd muistutettiin,
ettemme saaneet aiheuttaa hdiriotd vapailla ja ettd meidén piti olla takaisin yksikossa
ennen iltavahvuuslaskentaa. Ajoimme yhden tupalaisen kyydillda Hameenlinnan
keskustaan, jossa kdvimme syomdssd ja hankkimassa hiukan muonaa tulevaa
maastoharjoitusta varten. Ennen alokaskauden loppua kdvimme vield koko tuvan
voimin pelaamassa biljardia ja ”yksilla” Hdameenlinnassa. Alkoholinkayttt oli melko
yleistd iltavapailla. Alokkaat saattoivat viettdd aikaa ja olla juomassa alikersanttien
kanssa. Kuski ei luonnollisesti saanut kdyttdd alkoholia eikd yksikkoon saanut palata
humalassa. Juopuneena varuskuntaan palaavaa odotti peldtty esitutkinta, eli esapekka.

Iltavahvuuslaskenta tapahtui hyvin yksinkertaisesti, mutta my6s siihen liittyi
kurinpitomenetelmid. Yksi tuvan varusmiehistd jipitti tuvan oven kynnykselld
odottamassa pdivystdvad alikersanttia, jolle tuvan vahvuus tuli ilmoittaa. Mikali joku
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tupalaisista oli poissa, varusmies ilmoitti timdn nimen ja syyn poissaololle. Tuvassa
piti myos olla pinkat tehtynd, ikkunoiden sdlekaihtimet suljettuna ja roskis
tyhjennettynd tai siistittynd niin, ettd roskakorista ei pilkistdnyt roskia ennen
iltavahvuuslaskentaa. Muussa tapauksessa pdivystdva alikersantti kaski koko tuvan
japittidmdidin jonoon ovensuussa seisovan varusmiehen taakse.

4

”Valot pois! Ovet kiinni! Hyvad yotd, komppanian choco-pallerot

I[ltavahvuuslaskennan jidlkeen meilld oli puoli tuntia aikaa kulkea vapaasti
komppaniassa, jonka jdlkeen vetdytyisimme tupiimme nukkumaan. Seuraavan kerran
vessassa sai kdydéd puoli tuntia valojen sammuttamisen jalkeen. Kaytavilld litkuskelua
piti vélttdd, jotta jokainen saisi rauhoittua nukkumaan. Ndihin aikoihin kirjoitin
kenttdpdivékirjaani eteenpdin. Havainnoin, ettd tupalaiseni saattoivat katsoa sarjoja
tai selata somea puhelimistaan nukkumaanmenoajan jdlkeenkin. Jotkut ldhtivit TV-
tupaan hengailemaan, kun puoli tuntia nukkumaanmenoajasta tuli tdyteen. TV-
tuvasta piti poistua keskiyohon mennessa.

Lomapdivand tiesi hiukan pidemman vapaa-ajan olevan edessd. Lomille 14hto
koostui sipoista, TKS-tarkastuksista ja wulkondon siistimisestd, johon sisdltyi
iltavapaisiin valmistelun tavoin kenkien kiillottaminen ja kasvokarvojen ajaminen.
Kun olimme saaneet sipat ja muut tarkastukset ldpi, kokoonnuimme yksikon pihalle
muotoon. Muodon eteen kiveli yksi komppaniamme upseereista, jolle alikersantti
ilmoitti komppanian vahvuuden. Tdamdn jdlkeen kyseinen upseeri kertoi meille
yleisesti lomien luonteesta palauttavana tekijand ja kertasi, ettd me emme saaneet
aiheuttaa héiriotd armeijan puku padllamme. Han vitsaili:

os paddytte tappeluun ja voitatte, sanokaa, ettéd olette meidan komppaniasta. Mutta jos
"Jos paddytte tappeluun ja voitatt kaa, etté olette meidin komppaniasta. Mutta j
pdadytte tappeluun ja havidtte, sanokaa, ettd olette toisesta komppaniasta.”

Erityisesti meille painotettiin vihredn asepuvun edustavan Puolustusvoimia.
Kéytoksellamme olisimme vastuussa siitd, miltd Puolustusvoimat nayttavat siviilien
silmin. Upseeri muistutti meitd myos toimintatavoista hengitystieinfektioiden ja
muiden sairastumisten kanssa. Oli tarkedd havaita mahdolliset sairastumiset hyvissa
ajoin ja eristdd potilaat eristystupaan. Ndin taudit eivét levidisi laajasti komppanian
sisdlld. Alikersantit olivat kertoneet kauhutarinoita kovimman korona-ajan intistd,
jolloin koko komppania saattoi olla kiinni, eivdatkd he saaneet poistua yksikdstdaan
useiden viikkojen aikana.

Eristystuvassa sairastavat varusmiehet olivat vapautettu palveluksesta ja heilld
oli kdytdnnossd vapaa-aikaa. He saattoivat kdyttdd puhelintaan tai jutella, mutta
ensisijaisesti he kayttivit eristyksissd vietetyn ajan lepddmiseen ja parantumiseen.
Veksisti, eli varuskuntasairaalasta (VKS), sai vapautusta hengitystieinfektioiden
kanssa muutaman pdivan verran. Jos varusmies sattui sairastumaan lomilla, hdnen
piti ilmoittaa asiasta varusmiehille suunnattuun puhelinneuvontaan. Hénelle sitten
madrattiin, muuttaisiko hédn eristystupaan palattuaan yksikk6on, vai jdisiko han kotiin
lepdaméadn. Oli ymmadrrettdvad, jos jollekulle iski lomilla korona, niin hin ei
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nimenomaan saanut tulla muiden varusmiesten luo. Mutta epdilykset nousivat
meiddn varusmiesten keskuudessa, jos maastoharjoitusten alla varusmies jdi
kotiin ”sairastumisen” takia. Tamé& movettaminen oli yleistd A-kauden jilkeisten
metsien yhteydessd. Korona-ajasta jdi elimddn motto, “Terveend yksikkoon, terveend
lomille”.

4

“Komppania. Lomille, MARS

5.2.10 Sotilasvala

”Kuullooos pyhi vala, kallis Suomenmaa. Siiinuuun koskea, ei vikivalta saa.
Suuuaaa suojelemme, veeeriiin varjelemme. Oollos huoleton, poikas valveil” on.”

Alokaskauden huippukohta oli sotilasvala. Ylenisimme alokkaista sotamiehiksi, eli
saisimme sotilasarvon. Sotilasvalaa varten valmistautuminen alkoi jo hyvissd ajoin.
Muutama viikko ennen H-hetked alikersantit maardsivat meidét opettelemaan ulkoa
Valalaulun ja virren 577, Sun kites, Herra, voimakkaan. He opettivat missd tahdissa
laulaisimme Valalaulun ja virren soittamalla ne meille YouTube-videoita kaiuttimista.
Meitd kehotettiin laulamaan tilaisuudessa tayttda kurkkua, silldi komppaniamme oli
aina ollut valatilaisuudessa prikaatin kovaddnisin. Harjoittelimme laulua yhdessa
alikersanttien = kanssa, jotka saattoivat jdrjestdid  joukkueiden  vilisid
huutolaulukilpailuja. Kova&énisin joukkue saisi poistua harjoituksista tupiin. Meille
myOs opetettiin mitd tilaisuudessa tapahtuisi ja kuinka sielld tulisi kadyttaytya.
Harjoittelimme sulkeisissa kouluttajien johdolla hatun ottoa pois padstd,
ylempiarvoisen ohittamista kunnioittavasti ja aseen eteen ja olalle viemista.

Sotilasvala on perinteinen initiaatioriitti, joka sitoo yksilon osaksi kollektiivia.
Valatilaisuuden voi nihdd yhtend varusmiespalvelukseen kuuluvista rituaaleista,
muiden muassa palvelukseen astumisen, ylenemisen ja kotiutumisen ohella. Nama
perinteet muodostavat ne viralliset ja perinteiset siirtymadt, joilla varusmies liittyy
osaksi sotilasorganisaation jdrjestelmda ja kotiutumisen yhteydessd eroaa siitd. Kun
toiminnalla on oma symbolinen merkityksensd, voidaan siitd puhua rituaalina.
Catherine Bell (2009, 118, 123) ndkee perinteet ritualisoituna toimintana, jonka
erityisasema toistuvana tapahtumana voi kohottaa joukon identiteettid ja havittda
erimielisyyksid joukon sisdisten ryhmien vélilld. Bellin (2009, 89-90) maééritelman
mukaan ritualisaatio korostaa toiminnan poikkeuksellisuutta, kuten sen arvokkuutta
tai voimakkuutta, muuhun toimintaan verrattuna, vaikka se tapahtuisikin saman
kulttuuriympaériston sisalla.

Ritualisoitu toimintamalli sisédltdd useita vastakohtaisuuksia, joilla luodaan
keskenddn eridvid ja toisiaan yhdistavida vuorovaikutussuhteita. Bell luettelee
ritualisaation kolmeksi systemaattiseksi vastakohtaisuudeksi 1) ylempi- ja
alempiarvoisten hierarkkisen suhteen, 2) maantieteellisen me-vastaan-he-asetelman,
ja 3) muita vastakohtia voimistavan kansallisen ja paikallisen tason vastapuolet.
Ritualisoitu toiminta voi kehittdd ympaérilleen paikallisen yhteison, joka on samalla
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autonominen paikasta, mutta myos riippuvainen siitd. (Bell 2009, 124-125.) Sotilasvala
vastaa ndihin kaikkiin edelld mainittuihin pointteihin. Ensisijaisesti sotilasvala
merkitsee uutta asemaa armeijan sosiaalisessa hierarkiassa. Alokas saa sotamiehen
arvon. Sotilasvalan myo6ta siviilikansalainen siirtyy reservikansalaisten joukkoon.
Samalla hdnen odotetaan sitoutuvan puolustamaan Suomea. Itsessddn valatilaisuus
on erillddn muusta maailmasta, mutta kuitenkin osa prikaatin historian ja perinteiden
kiertokulkua.

Sotilasvala pidettiin varuskunnan porttien ulkopuolella, Parolannummen
lippukentilld, jossa olimme alokaskaudella pelanneet joukkuepeleja. Sotilasvakuutus
pidettiin samalla kentdlld tuntia ennen perinteistda valatilaisuutta. Olimme
pukeutuneet samalla tavoin kuin lomille ldhtiessd, baretti p&ddssda ja MO5-
asukokonaisuus mintissd. Ainoana erona oli, ettd meilld oli nyt mukanamme aseet, jota
kannettiin seldn oikealla puolella. Marssimme muodossa varuskunnan porteille, jossa
odotimme sitten vuoroamme kentdlle. Kun saimme olla hiukan vapaammin,
pujahdimme mind ja toinen tuvastani poimimaan viereisestd vadelmapensaasta
marjoja. Alikersantti drdhti meille, joten palasimme nopeasti muotoon. Lopulta
pddsimme marssimaan kentélle, jossa muut Panssariprikaatin komppanioista
seisoivat jo japittimdissd muodossa.

Kun kaikki komppaniat olivat kokoontuneet, meitd kédskettiin vieméan aseemme
eteen, silld prikaatin komentaja eversti Rainer Kuosmanen saapui lavalle. Seurasimme
hénen kadvelyadan keskelle kenttdd silmd tarkkana, kunnes meité kaskettiin katsomaan
eteenpdin. Eversti Kuosmanen tervehti meité ja kaikki alokkaat kentdllad tervehtivat
herra everstid yhteen ddneen. Veimme aseen takaisin olalle ja eversti aloitti puheensa.
Kuulimme puheen vain osin, silld mikrofonissa oli vikaa ja kentilld puhalsi tuuli. Kun
puhe pddttyi, varusmiessoittokunta aloitti oitis Valalaulun sédvelen soittamisen.
Lauloimme tadyttd kurkkua ja muistimme hyvin sanatkin. Kuitenkin huomasimme
melko pian, ettd lauloimme aivan véddrdssd tahdissa. Soittokunta soitti hitaampaan
tahtiin kuin olimme alikersantit opastuksella harjoitelleet. Olimme koko komppanian
vahvuudella mankelissa.

Kirimme oikeaan tahtiin Valalaulun toiseen sidkeistotn mennessa. Virsi 577 meni
jo mallikkaasti, silld se eteni samassa tahtilajissa, jonka olimme oppineet. Rukoilun ja
virren ajaksi otimme baretin pois pddstd. Tilaisuuden jdlkeen komppaniat
purkautuivat kentdltd takaisin varuskunnan porttien sisapuolelle. Matkan varrella oli
paljon varusmiesten omaisia ja kamerat tallensivat koko tapahtuman verkkoon. Meita
oli ankarasti kielletty katsomasta muualle kuin suoraan eteenpdin. Alikersantit ja
upseerit pelottelivat meitd, ettd he kylla saisivat kiinni ne, jotka tahyilivéat yleisoéd tai
kameraa. Marssimme ylempiarvoisten upseerien ohi ja katsoimme heitd niin kauan,
kunnes he poistuivat ndkopiiristamme. Sen jdlkeen kdvelimme hiekkateitd takaisin
varuskuntaan. Aamulla huolella kiillottamamme kengédt olivat marssiessamme
pollynneen hiekan jdljilta yhtd likaiset kuin aiemmin. Valatilaisuuden jdlkeen
alikersantit vitsailivat meille:

”Onneksi olkoon. Ette ole endd arvottomia, mutta en silti pida teitd juuri mindan”
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Sotilasvalan jdlkeen vaihdoimme ajatuksiamme tilaisuudesta. Puhuimme
huonosti menneestd laulusta ja kyselimme toisiltamme, miten meni omasta mielesta.
Katsoimme yhdessd valatilaisuuden livetallenteen ndhddksemme, miten
suoriuduimme marssista ja muodossa. Kommentoimme erityisesti oman
komppaniamme joukkueiden marssia. Meistd ndytti, ettd meiddn joukkueemme
marssi paremmassa tahdissa kuin muut. Kauhistelimme my®os, kun joku suoraan
kameran edessd laittoi baretin padhdnsd vaardan aikaan. Kaikki kuitenkin jakoivat
mielipiteen, ettd valatilaisuus oli ollut hieno kokemus. Sotilasvalan jdlkeen meilld
kaikilla oli vield kuukausien mittainen palvelus edessamme. Sotilasvala oli kuitenkin
monelle yksi sen kohokohdista.

5.2.11 Koulutushaaravalintojen julkistaminen

7347, kunnes toisin todistetaan”

Monet varusmiespalveluksen harjoituksista antoivat kaikille yhteisen sotilaallisen
koulutuksen lisdksi valmiuksia sen aselajin valintaan, johon kouluttautuisimme
loppupalveluksen aikana. Osa meistd oli hakeutunut tiettyyn komppaniaan
kouluttautuakseen yhteen aselajiin. Toiset taas pddtyivdt tdnne sattumalta.
Puolustusvoimien vaatimukset edellyttivit vakioidun lukumddrdn tietyn
koulutushaaran varusmiehid. Tama tarkoitti sitd, etteivit kaikki padsseet toivomiinsa
aselajeihin. Ehké halutuin koulutushaara meiddn alokkaiden keskuudessa oli “165
pdivan palvelus”. Aika moni halusi hoitaa intin pois alta mahdollisimman nopeasti ja
jatkaa eldmaéssd eteenpdin. Osa suuntasi tyteldmédén, osa opintoihin, mind mukaan
lukien. Varusmiehille saatettiin nakittaa 347 pdivan palvelus ja siihen péélle vield
aliupseerikurssi (AUK). Alikersantit usein védhittelivdat puolen vuoden palvelusta
sanonnalla:

”Jos varusmies on suorittanut 6 kuukauden palveluksen, hdn on kdynyt armeijassa. Jos
hé&n on suorittanut 9 kuukauden palveluksen, han on kdynyt armeijaa. Mutta jos hdn on
suorittanut vuoden palveluksen, hdn on kdynyt armeijan.”

Yleisesti aselajit pyrittiin jakamaan vapaaehtoisen toiveen, fyysisen kunnon ja
kuntoluokituksen perusteella. Joihinkin aselajeihin hakeminen edellytti hyvia
tuloksia Cooperin testistd. Kuntoluokitus A kelpuutti kaikkiin aselajeihin, mutta
kuntoluokituksen B saaneiden piti jo neuvotella. Jotkut aselajit edellyttivit myos
muita taitoja, esimerkiksi ajokorttia. Olimme toimittaneet kolme valitsemaamme
aselajia sahkoisen oppimisympariston kautta kapteenille, jonka kanssa valinnoista
keskusteltiin vield kahden kesken. Yhden aselajin palveluksen piti kestda 347 pdivad,
mutta muut kaksi ensisijaista valintaani olivat 165 pdivan palveluksia. Herra kapteeni
kysyi, miksi halusin nimenomaan puolen vuoden palvelukseen. Selitin, ettd minulla
oli Jyvaskyldan yliopistossa opinnot kesken. Lisdksi tammikuussa minua odotti
kuukauden mittainen kenttdtyomatka tutkimusapulaisena. Kapteeni ymmarsi
tilanteeni, kirjasi sen yl6s ja antoi minulle luvan poistua.
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Palveluksen aikana tarkasteltiin my6s varusmiehen yhteistyotaitoja ja
motivaatiota palvelukseen. Nama vaikuttivat siihen, ketkd valikoituisivat AUK:kiin.
Erdand pdivand meille jdrjestettiin testirata ympari yksikkorakennusta. Alikersantit
jarjestivdat omilla pisteillddn erilaisia tilanteita, joihin potentiaaliset alikersantit
saattaisivat padtyd. Nditd koetilanteita olivat esimerkiksi pdihtyneen varusmiehen
palaaminen yksikkoon (kun alikersantti oli pdivystdmaéssd) ja toisen alikersantin
aiheuttaman kiusaamisen/simputtamisen havaitseminen. Suoritustemme pohjalta
alikersantit pisteyttivit meiddt sen mukaan, ketkd soveltuivat parhaiten
alikersanteiksi. Monet AUK:kiin haluavat panostivat toimintaansa erityisesti ndissa
harjoituksissa. Joskus sattui niinkin, ettd joku padtyi AUK:kiin vastoin toivomustaan.
Sen sanottiin olevan nakki-AUK.

My6s tupalaisilla oli vaikutusvaltaa varusmiesten valintaan AUK:ia varten. Me
teimme toisistamme vertaisarvioinnin alokaskauden loppupuolella. Meidét pistettiin
pisteyttdmadn asteikolla 1-10, kuka sopisi hyvin johtajaksi ja olisi luottamuksen
arvoinen. Kysymykset saattoivat olla esimerkiksi, ettd luottaisinko henkeni
Nénnénndéon varaan tai toimisinko mielelldni Noénndnnoén johtamassa ryhmdssa
sotatilanteessa. Alokaskauden aikana olimme oppineet tuntemaan toisemme melko
hyvin  luonteenpiirteistdi = mielenkiinnonkohteisiin. =~ Pystyimme arvioimaan
kohtuullisen hyvin, ketkd olivat motivoituneita armeijaan tai sopivia johtotehtaviin,
sekd ennen kaikkea keihin luotimme. Yksi tupalaisistani vitsaili arviointioppitunnin
jalkeen kysyessddn meiltd muilta, ettd olimmeko laittaneet yhdelle gonahtaneelle
tupalaiselle kaikkiin kohtiin 10. Vaikka kaikilla oli eri mielipiteet toisistaan,
yhteishenki sdilyi hyvand, kunnes uudet aselajituvat erottivat meidat.

'II

"Haaveet kaatuu, niitd nousemaan en saa

Koulutushaaravalintojen julkistamispédivad ei kutsuttu turhaan “Haaveet kaatuu
-pdividksi”. Moni odotti ja toivoi pddsevansd valitsemaansa aselajiin ja palvelusaikaan,
mutta alikersantit kertomuksillaan nakki-AUK:ista lietsoivat epdavarmuutta kaikkien
mieleen. Alikersantit olivat toki innoissaan valintojen julkistamisesta, silld he silloin
nakisivéat, ketkd varusmiehistd paddtyisivat koulutettaviksi samaan koulutushaaraan
kuin he itse. Aselajivalintojen ldhestyessa alikersantit jdrjestivit esittelypisteitd omille
aselajeilleen, joissa vierailimme osana pdivdnd palvelusta. He Kkorostivat ja
kdaytannossa yrittivit myydad meille ideaa, kuinka juuri heiddn oma aselajinsa oli
honor-hommaa kun johonkin toiseen tarvittaisiin “vain kaksi aivosolua”. Alokkaiden
omat valinnat ja mielenkiinto vaikuttivat siihen, mihin aselajiin haimme.
Loppupeleissi emme kuitenkaan pystyneet vaikuttamaan Puolustusvoimien
vaatimuksiin, jotka madrittelivdt, minne meid&dt komennettiin.

Kun kapteeni esitteli dioja, joissa nimemme ndkyivdt aselajin uusina
varusmiehind, huolestuin, kun omaa nimeéni ei ndkynyt 165-palveluksen aselajeissa.
Lopulta viimeinen dia esiteli komppanian kirjurin ja nimeni luki siind. Toimisin
komppanian véddpelin oikeana kdtend ja palvelusaikani sujuisi toimistohommissa.
Ajattelin, ettd palvelukseni olisi tdssd ja en pddsisi endd mukaan ”“kunnolliseen
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toimintaan”. Huolestuin my®6s, kuinka nyt kirjurin ominaisuudessa pystyisin
kerdamddn aineistoa tutkimukseeni varusmiesten yhteishengestda. Moni muukin
meistd alokkaista pettyi tuloksiin, koska ei pddssyt haluamaansa aselajiin tai
palvelusaikaan, joten en ollut yksin tunteideni kanssa. Toisaalta olin pddssyt ehka
yhteen halutuimmista koulutushaaroista. Kirjurin tehtivda oli komppaniamme
harvoja 165-pdivan mittaisia palveluksia. KH-kaudella péadsinkin tutustumaan
perinpohjaisesti kirjurin moninaisiin tehtdviin.

5.3 Koulutushaarakausi

“Nyt alkoi kuri ja kurjuus!”

Kirjurin tyot alkoivat samalla viikolla, valittomasti valintani jdlkeen. Sain
ensimmadiseksi tehtdvikseni kerdtd tupien ovensuilta nimilistat ja korvata ne uusilla
nimilistoilla. Tupien koostumus oli nyt mééritelty koulutushaaran mukaisesti. Uusiin
tupiin muutettiin seuraavana lomille 1dhtopdivand. Loman jdlkeen tupatovereinamme
olisi uusia tyyppejd. Kannoimme ja siirsimme tupien kaappeja porukalla, jotta
jokaisessa tuvassa olisi riittdva madrd kaappeja. Minulle ei ollut madrétty tiettyd tupaa,
vaan menin asumaan entisestd alokastuvasta tuttujen kavereiden kanssa. Myos
alokastuvan alikersantti muutti tdhan tupaan. Tilanpuutteesta emme kérsineet, vaan
kaikki me yksitoista varusmiestd, alikersantti ja upseerikokelas mahduimme hyvin
asumaan yhdessa.

Tupaamme muutti asumaan varusmiehid eri joukkueista ja yksikoistd, joten
ensimmadiset kaksi viikkoa (joista viikonloppu oli taas kiinni) kuluivat toisiimme
tutustuessa. Olimme saaneet tédstd ensimakua jo varusmiesajan alkaessa, joten ainakin
itse koin, ettd padsimme juttuun toistemme kanssa jopa nopeammin kuin palveluksen
ensimmidisilld viikoilla. Samoin olimme oppineet “talon tavoille”, joten uudet asiat
eivat tulleet jarkytyksend. Uutena asiana meidén piti opetella upskokin johdolla pinkan
taittelu jdkille. Siind piti olla kuviot ja raidat kohdillaan, muuten pinkka revittiin jikiltdi
lattialle ja meiddn piti tehdd se uudestaan. Yksi tupalaisistamme halusi tehda
timanttipinkan, jossa pinkka taiteltiin niin, ettd raidat olivat vinossa, mutta siististi.
Tupamme upskok sanoi, ettd koko tuvan pitdisi jatkossa tehdd timanttipaikka, jos se
meille opetettaisiin. Meitd se ei lainkaan haitannut, joten niin kauan kuin asuimme
samassa tuvassa, teimme aina iltaisin timanttipinkan.

Komppanian toimistoaliupseeri perehdytti minut kirjurin pédivittdisiin tehtaviin.
Niihin sisdltyi sekd tavanomaista toimistotydskentelyd, ettd Kkiireisten tehtdvien
hoitamista. = Toimistotyoskentelyssd  pddasiallinen tyoni oli komppanian
vahvuudenseuranta ja asiakirjojen arkistointi. “Kiireelliset tehtavat” nayttaytyivat
minulle ensin apukouluttajien ja upseerikokelaiden kahvinkeittdjana ja my6hemmin
postin hakijana sekd erilaisten hakemusten tdyttdmisend. Vastasin siis osittain
varusmiesten asioista, silld tehtédviini kuului heiddn hakemustensa tayttaminen. Tasta
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johtuen toimiston nimi oli Varusmiestoimisto (VM-toimisto). Palvelukseni oli erilaista
verrattuna muiden koulutushaarojen pdivdaohjelmaan. Minulle avautui usein hetkid,
jolloin minulla ei ollut mitddn tekemistd. Ainoat yhteiset hetket, jotka vietin muiden
tupalaisten kanssa, olivat ruokailut, sipat ja vapaa-aika, joka toisinaan katkesi
alikersantin karjaistessa minut kaytavaan.

Vastasin vahvuudenseurannasta ja komppanian vadpelin tehtdvien sujumisesta.
Tehtavéni oli siis pitdd kirjaa siitd, ketkd olivat paikalla ja ketkd vemppoina, sekd hoitaa
toisinaan kiireellisid asioita. Kirjurina minulla oli suhteellisen paljon valtaa ja
vapauttakin muihin varusmiehiin ndhden. Laadin esimerkiksi tuville omat, tupiensa
ulkopuoliset siivousalueet. Paikoitellen asemani jopa ylitti alikersanttien valta-
aseman. Vastuullani oli keskiviikkoisin laatia seuraavan viikon pdivystysvuorot, jossa
mddrdsin alikersantteja pdivystdjiksi, sotamiehid apupdivystdjiksi ja upskokkeja
valvojiksi. Tdamén seurauksena alikersantit nakittivat usein minulle pdivyst&djan roolin,
jotta he pddsisivit seuraamaan koulutusta. Olin tehnyt sopimuksen tupani
alikersantin kanssa, etten merkitsisi hdantd pdivystimddn, joten napsin muita
alikersantteja pdivystimdan satunnaisesti. Tutkimuseettisesti tamad asetti minut
ongelmalliseen asemaan, koska kirjurin kuului méaarata varusmiehille tehtavia. Talla
saattoi olla vaikutusta siihen, kuinka yhteishenki koettiin.

Koska osa alikersanteista oli minulle vieraampia, oli minun helpompi pistda
heiddt pdivystamdan. Toisaalta koin vaikeammaksi merkitd pdivystysvuoroon
minulle tuttuja varusmiehid. Tuntui, ettd asemani "heitd kaskyttdvand henkilond”
haittasi vilistimme yhteishenked ja saattaisi jopa aiheuttaa vilirikkoja valillimme.
Varusmiehet ottivat pdivystystehtdvadan joutumisen kovin henkilokohtaisesti. Olin
alokasaikana itsekin ndhnyt ja kokenut paikoittaisen tyytymattomyyden
alikersantteja kohtaan. KH-kaudella alikersantit vaativat, ettd kirjuri kéavelee
ruokailuihin erillddn koulutushaarakohtaisista muodoista, silld se oli komppanian
perinne. Kaiken alokaskaudella omaksumani jdlkeen se vain tuntui vaaralta. Muut
varusmiehet joutuivat puhuttelemaan minua “Wain” sijaan “arvon kirjurina”,
alikersanttien kdskysta. Pelkésin, ettd kirjurina ndyttaytyisin ylimielisend ja etdiselta
muihin verrattuna. Onnekseni huomasin, ettd tupamme sisille muodostui kuitenkin
hyva yhteishenki.

Tupakokoonpanomme oli osittain hdrd, silld kirjuri asui toisen koulutushaaran
seassa. Se tosin tarjosi tuvalle hauskoja hetkid, kun he ndkivdt minun rdjahtivin
punkastani kdytdvaan, kun kasky kdvi. Muut tiedostivat erikoisasemani
pdivystysvuorojen laatijana, joten he kehittelivat huumoria siitd, etteivat halua joutua
pdivystdmaan. Yksien sipojen aikana pari tupalaista hinkkasi vitsind réteilld kenkidni
ja aneli, etten pistdisi heitd pdivystaméddn. Olin omistautunut tuvalleni ja toimin
yhdessd heiddn kanssaan, aina kun pystyin. Esimerkiksi kerran tuvan alikersantti
kehotti minua menemddn sipoja “pakoon” toimistoon. Koin kuitenkin tuvan
asukkaana velvollisuudekseni hoitaa sipat siind missda muutkin. Silloin kun muut
tuvastani olivat metsdssd, sipasin tuvan muun komppanian mukana ihan vaan
osallistuakseni yhteiseen velvollisuuteen.
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Tutustuin KH-kaudella paremmin koko komppanian varusmiehiin, silld
vastasin toimistossani varusmiesten asioista, kuten kaappien vara-avaimista ja
lomista seké hdivdreisti. Varusmies teki hivdrin, eli hdavidmisilmoituksen, jos huomasi
tdysvarustarkastuksen aikana jonkin varusteistaan kadonneen. Héan tuli toimistoon,
jossa kertoi, missd tilanteessa varuste oli kadonnut. Miné kirjasin hdnen tarinan ylos
ilmoituspohjaan ja ldhetin sen sitten hdanen koulutushaaransa kouluttajalle. Tehtdvani
oli myos kdvelyttdd vemppamuotoa, eli heitd, jotka eivdt marssiin kyenneet, Mukeen.
Tunsin, ettd varusmiesten luottamus minua kohtaan kasvoi asemani myot4, silld he
tiesivdt minun hoitavan hommani hyvin. Kerran eréds varusmies vélitti tupalaisensa
pyynnon hakea tdmédn kaapista lompakon, silld tdiméd tupalainen luotti minuun.
Uskoisin, ettd tdhdn saamaani luottamukseen liittyi se, ettd asuin ja tydskentelin
aktiivisesti varusmiesten kanssa, jolloin olin helposti ldhestyttava.

Yleisesti ottaen KH-kaudella jokainen varusmies alkoi 16ytdd omaa rooliaan ja
identiteettiddn heiddn valitsemista tai heille m&aradtyissd aselajeissa. Kuten Vdino
Linnan klassikkoromaanissa Tuntematon sotilas (1954), vanrikki Koskela
toteaa, ” Asialliset hommat suoritetaan, muuten ollaan kun Ellun kanat”. Kirjurin ja
muiden aselajien vilinen suhde nidkyi omasta mielestdni hyvin luonnollisena.
Saamani asema ja luottamus loivat minulle alitajuisesti erddnlaisen huolenpitdjan
roolin, osittain my0s siksi, ettd olin keskimé&arin muita varusmiehid vanhempi. Laadin
esimerkiksi siivousalueet tupakokoonpanot ja tupien sijainti mielessd. Annoin
naistuville tehtdvéksi siivota naisille maadrdtyn vessan ja peseytymisalueet. KH-
kauden aikana totuin omaan rooliini kirjurina, siind missd muut tuvat tutustuivat
heiddn omien aselajien koulutukseen. Tupiin muista yksikoistd muuttaneet
varusmiehet, joita alikersantit ja lopulta mekin kutsuimme muukalaisiksi, olivat
sopeutuneet hyvin yksikkdon ja sen tapoihin. Monet KH-kauden illoista tuvista
kuluivat hengailun ja korttipeluun merkeissd, joista Paskahousu ja Uno olivat
erityisen.

Havaitsin, ettd tupamme muukalaiset olivat ensisijaisesti omissa oloissaan ennen
kuin alkoivat osallistumaan meidén vapaa-ajan toimintaan. He olivat tulleet samasta
yksikostd, kun loput tuvastamme oli komppanian alkuperdistd, oogeetd, miehistoa.
Mutta kun kyselimme uteliaisuuttamme, miten heiddn yksikossddan hommat
hoidettiin ja milld ajatuksilla olivat aloittaneet intin, aloimme loytdd yhteisid
mielenkiinnonkohteita. Voisin uskoa taméan tapahtuneen kaikissa muissakin tuvissa,
jonne muukalaisia muutti. My6s muista komppaniamme alokasjoukkueista tulleisiin
varusmiehiin liittyi oma alkujdnnityksensd, joka hilveni melko nopeasti
koulutushaaran yhteisen pdivdatoiminnan ja vapaa-ajan kautta. KH-kausi oli vain
kuukauden mittainen ja oli ohi ennen kuin huomasimmekaan. KH-kauden
huippukohta oli monelle koulutushaaralle padtosmarssi/loppumarssi, jonka jdlkeen
varusmiehet siirtyivit E-kauteen tai AUK:kiin.
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5.4 Erikoiskoulutuskausi

Erikoiskoulutuskausi, eli E-kausi oli minulle hyvin samantyyppinen kuin KH-kausi.
Varusmiehet jakaantuivat yleensd valintojensa mukaan erikoiskoulutukseen tai
aliupseerikurssille, AUK:kiin. Erikoiskoulutukseen jatkoivat ne, jotka pysyivat
koulutushaaransa miehistossd. AUK:kiin jatkoivat ne, jotka kouluttautuisivat
koulutushaaransa apukouluttajiksi ja tulevien varusmiesten ohjaajiksi. Itse jatkoin
erikoiskoulutukseen, mutta asuin kuitenkin edelleen samassa tuvassa kuin
AUK:kilaiset. Se ei muuttanut juurikaan tuvan jarjestystd, silld olin jo ennestddn
toiminut erillisend tekijana tuvassa. Tupaammekin muutti lisdd muukalaisia muista
yksikoistd. Se pisti meilld pakan uusiksi. Vastasin komppanian kirjurina heiddn
majoittamisestaan komppanian oogeiden ja aikaisempien muukalaisten kanssa
samoihin tupiin. T&lld tutkimuseettisesti ongelmallisella tavalla koin vaikuttavani
yhteishengen muodostumiseen epédsuorasti. Tuvassamme eteen tuli joskus
hauskojakin sattumuksia, kuten vaikkapa siitd kuinka varusteemme erosivat
toisistaan.

Kerran sain tehtdvdkseni kerdtd oppilaiden arvomerkkejd toimiston kaapeista,
jotta ne voitaisiin jakaa AUK:iin oppilaiksi tulleille varusmiehille. Alikersantit
kutsuivat oppilaan arvomerkkid lokinpaskaksi, koska siind oli tavallisen pesulapun,
sotilasarvotarran, pailld valkoinen/hopeinen viiva. Olin jakanut oppilaan arvomerkit
sdrmiin, jotka olivat siistissd kunnossa, ja runtuisiin, jotka olivat huonossa kunnossa.
Yhden aselajin alikersantti ehdotti jakamaan hédnen omalle AUK-joukkueelle
runtuisimmat lokinpaskat pienend vitsind. Alikersantit naljailivat usein, ettd oppilaat
olivat komppanian alinta paskaa, jopa huonommassa asemassa kuin alokkaat. Sen
takia tupani alikersantti kehotti minua pitimddn kiinni sotamiehen arvosta.
Sivustaseuraajana havainnoin, ettd oppilaat joutuivat suuren tyomaédran eteen niin
fyysisesti kuin teoriaopinnoissaankin. Alikit pystyivat teettdimddan heilld melko
rankkoja suorituksia. Padasin myos heiddan kanssaan metsiin E-kauden aikana.

Ensimmadisen metsidn aikana emme tunteneet toisiamme vield kovin hyvin. Se
aiheutti vilirikkoja telttaryhmdmme tyoskentelyssd. Kyse ei mielestdani ollut
yksikoiden toimintatapojen vilisistd eroista vaan varusmiesten persoonista. Erilaiset
temperamentit aiheuttivat paikoin ongelmatilanteita. Olimme pystyttimassa
telttaamme pilkkopimedssda metsdssd. Tehtdvien anto ja jaottelu tapahtui melko
sekavasti. Osa tiuski toisille sen takia, ettd olimme myohdssd aikamddreestd.
Myo6skdan kommunikointi ei aina kiireen tunteen takia onnistunut. Ensimméisen yon
jdlkeen harjoitusten yhteydessd yhteinen sével alkoi kuitenkin 16ytyéd ja harjoitukset
menivéit kunnialla ldpi.

Ndissd harjoituksissa kaikki AUK-tuvat olivat mukana, joten mind kirjurina
erotuin joukosta. Osa ihmetteli, miksi olin AUK:ille tarkoitetuissa harjoituksissa
mukana. Sitd mindkin ihmettelin. Yksi komppanian kouluttajista arveli, ettd menisin
metsidn tekemddn kirjurin hommia, mutta padadyinkin harjoittelemaan AUK:in kanssa.
Ei se loppujen lopuksi haitannut, silld minusta oli nautinnollista pddstd ampumaan
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munat tontissa ja ampua maaliin kessilld (KES = Kertakdyttosinko). Osaltaan se taisi
lisdtda arvostustani komppaniassa, ettd majoituin ja harjoittelin (osittain
vapaaehtoisesti) AUK:n kanssa. Niin alikit kuin oppilaat alkoivat puhua, ettd "Wain
pitdisi olla korppi (korpraali)” tai ettd “Wai on korpin natsat ansainnut”.

Seuraavan kerran kun olin ldhdossda AUK:n kanssa taas metsiin, vadpeli kaski
minut viikon mittaiseen pdivystysvuoroon ja maddrdsi minut laatimaan listan
apupdivystdjistd vemppa-taistelijoiden pohjalta. Nimitin apupdivystdjiksi vilustuneita
varusmiehid, jotta sain 6iden aikana nukuttua. Pdivat pdivystdjand kuluivat hitaasti.
Komppaniaan oli jadnyt parin tuvan verran sotamiehid, joiden kanssa vietin suuren
osan vapaa-ajastani. Tuvissa oli alokasjoukkueestani tuttuja varusmiehid ja
alikersantti, joiden seurassa vietin aikaani, kun pédivdan palvelusaika oli ohi.
Juttelimme niitd nditd ja vitsailimme keskendmme, yleisesti vaan hengasimme
yhdessd. Myohemmin sotamiehet saivat ldhted lomille, joten mind toimin heiddn
lomatarkastajanaan, koska vastasin komppanian vahvuudesta. Tehtdvaani kuului
kerrata kouluttajan tavoin lomaohje eli miten toimia lomalla asiallisesti.

Kerran pdivystysvuorollani varuskunnan majuri tuli vierailulle komppaniaan
ndhddkseen, olivatko tilat hyvdssd kunnossa reservildisid varten. Reservildisten
saapuminen olikin yksi meitd varusmiehid yhteisesti hdiritsevd asia. Aina ennen lomia
jouduimme pakkaamaan, tai pikemmin tunkemaan juustomme péddltd homesuojan,
aluslakanan, peiton ja tyynyn kaappiin ressulaisia varten. Lomien jédlkeen tupa ei ollut
reservildisten jdljiltd “vaaditulla tasolla” palattuamme lomilta. Roskis oli yleensd
tyhjentamattd ja lattialla oli kuraa. Kuulin muilta varusmiehiltd tornarin, jossa
reservildinen olisi upottanut nauloja yhden varusmiehen patjaan. Tuntui ikadvalts, ettd
aikuiset miehet taantuivat varuskuntaan saapuessaan lapsellisen kiusanteon tasolle.
Usein sotkuun mennessimme ndimme reservildisid siviilivaatteissa ja hdroparran
kanssa, jota hiljaa paheksuimme. Arvostimme tietysti reservildisid siind mielessd, etta
he olivat tulleet kertausharjoituksiin pdivittimddn omia maanpuolustustaitojaan.
Meidédn kouluttajamme ovat my0s reservildisid, joita pidimme arvossa. Mutta meistd
ei ollut hyvaksyttavéad, ettd he saivat kdyttdytyéd eri tavoin ilman sanktioita kuin me
palvelusta suorittavat varusmiehet. Kuten varusmiesten tapauksessa, yksi hdrvdidvi
yksil6 voi antaa huonon vaikutelma koko ryhmastd ja yhteisosta.

Havainnoin E-kauden aikana, kuinka alikersanttien ja oppilaiden viliset erot
haihtuivat vdhitellen, kun AUK ldheni loppuaan. Kerran varustevaihdossa eréds lyhyt
oppilas ja lyhyt miespuolinen alikersantti lahtivédt nahistelemaan ja painimaan lumen
pollytessd siind vieressd. Kaikki katsoivat ensin hdmmaéstyneind, mutta sitten
huvittuneina tdtd esitystd. Yksi alikersanteista tuli véliin ja yksi oppilaista huusi
hénelle, ettd pitelisi tappelijoita erilldan pitamadlld heitd otsasta kiinni, korostaen
heiddn lyhyyttdan. Han teki ndin ja me saimme pienet naurut. Myohemmin kyselin
talta lyhyeltd oppilaalta, minka takia han ja alikersantti olivat tapelleet. Han kertoi,
ettd heilld oli ollut leikkimielistd ”biiffia” valillddn ja suunnitteli virtsaavansa
alikersantin punkkaan kostoksi. Onneksi mitddn pahempaa ei tastd valikohtauksesta
seurannut. Oppilaat olivat varttia vaille alikersantteja, joten minusta oli luonnollista,
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ettd alikersantit pitivét heitd jo vertaisinaan. Tdiménkaltainen pelleily ja vitsailu ei ollut
mitenkddn epédtavallista, kuten ei myodskddn talvella lumipallojen heittely
varustevaihdon yhteydessa.

E-kauden aikana alikersantit ja oppilaat toivat uusia elementtejd yksikon
varusmieskulttuuriin. Esimerkiksi ” Tuvissa. Jonoon Jirjesty!” lyheni muotoon ” Tuv. Jon.
Jar!” samalla, kun ruokailuun marssimiseen tuli osaksi uusia marssilauluja. AUK:n
pdétteeksi tuville pistettiin taas kirjoitettavaksi sikalista. Vitsailu sujui hyvan maun
rajoissa, vaikka yksi upseerikokelas nédytti harmistuvan hédnen ulkondkoonsa
kohdistuneesta kommentoinnista. Myds monien alikersanttien maneereja ja
puhetapoja korostettiin. Olimme tulleet paikoin ”sokeiksi” kouluttajiemme ja
apukouluttajiemme maneereille, joten muista yksikoistd tulleet huomasivat niitad
ulkopuolisen ndkokulmasta herkemmin. Heiddn huomauttelunsa sai meidit
oivaltamaan samat asiat, jolle sitten naureskelimme yhdessd. Erddn adrsyttavastd
puhetavastaan kommentoidun alikersantin sikalista-sivulle oli kirjoitettu vastaavaa:

”Jos joudun vield kerran kuulemaan herra alikersantin huutavan "Vauhtia’, heittaydyn
vapaaehtoisesti panssariuralle, odottamaan jadvani panssarivaunun alle.”

Loppusota, oppilaille wilisota, oli sitten edessd ja siihen liittyi omat erikoiset
tehtdvdnsd. Operaatioturvallisuuden takia en kerro tehtdvien luonteesta tai mitddn
itse maastoharjoituksesta. Loppusotaan liittyi kuitenkin yksi meitd varusmiehid
yhteisesti  hajottava asia. Meiddt kuljetettiin maastoharjoituksiin  maseilla,
maastokuorma-autoilla, jonka kymmenelle penkille pakkauduimme ahtaasti
toistemme viereen, ase siihen viereen asetettuna. Vaikka olimme pukeneet péélle
pakkastakin, huopasukat ja kaiken muun ldmpimé&n vaatetuksen, matka tuntui silti
tosi kylmalta. Meiddn oli myos vaikea levdtd matkan aikana ahtauden ja kovan
istuimen takia. Odotimme siksi innolla jaloittelutaukoa, josta meille oli puhuttu ennen
matkaa. Kun masimme pysahtyivat, kavikin ilmi, ettemme péésisi jaloittelemaan, vaan
odottaisimme herra vénrikkid ja hdnen tilaustaan Hesburgerista. Loppusodan jilkeen
alkoi mieli siirtyé jo reservin suunnitelmiin.

5.5 Kotiutuminen

”Kaannos taakse-, PAIN! Tervehtikii reservin aurinkoa!”

Sitten me kdannyimme katsomaan taivaalla loistavaa aurinkoa ja tervehdimme sita
lippaamalla. Alikersanteilla oli ollut reservi mielessd jo siind vaiheessa, kun olimme
KH-kaudella. T]J100 ndhtiin yhtena virstanpylvaana varusmiespalvelukselle. Heilld oli
yli puoli vuotta palvelusta takanaan ja he odottivat innolla pddsevdnsd taas
siviilimaailmaan jatkamaan omaa eldmddnsd, kaikesta “siviiilissdé hajoo pid!”
huudatuksesta  huolimatta. Seuraavissa alaluvuissa kuvaan komppanian
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kotiutumisprosessista T]10:n ja T]0:n valiltd, joka tupalaisillani oli enemmaénkin AUK-
T7, eli kuinka monta aamua AUKkia oli vield jaljelld.

5.5.1 Kotiutumisprosessi

”It’s the final countdown!”

Europen Final Countdown (1986) soi komppaniassa, kun alikit huudattivat sitd
kaiuttimista TJ10:n kunniaksi. Myts monet oppilaat olivat innoissaan AUK-T]:n
pienenevastd luvusta. Alikit kertoivat oppilaille omia kokemuksiaan AUK:n jdlkeisistd
viikoista, joita he kutsuivat ”apinaviikoiksi”. Nimitys tuli luultavasti siitd, ettd
komppaniassa ei ollut endd alikersantteja valvomassa tupien toimintaa vaan oppilaat
olivat vastuussa itsestddn. He saivat pelleilld, kunhan se pysyi YLPALVOn rajoissa.
Ennen kaikkea alikersantit ja puolen vuoden miehistd, mind mukaan lukien,
odotimme p&dsyd reserviin. Yleinen vitsi oli korjata toisen puhe ”siviiliin pddsystd”,
silld siviiliin pddsi vasta 50- tai 60-vuotiaana, jolloin varusmiespalveluksen
suorittaneet siirtyvdt pois reservistd. Reservi tuntui ldhestyvan sitd mukaa, kun
palautimme aseemme ja varusteitamme varusvarastolle.

Aliupseerikurssin ~ pédédtteeksi  oppilaat  saivat  juhlavassa  kurssin
pdédtostilaisuuden AUK:n risti -rintamerkin ja todistuksen siitd, ettd olivat suorittaneet
aliupseerikurssin. Palkitessaan muita varusmiehid ja alikersantteja, kapteeni kutsui
minut ylldttden eteen. En ollut osannut odottaa tdtd yhtédén ja vasta yhden tupalaisen
kurkatessa minuun, tajusin, ettd kapteeni puhui minusta. Sain kapteenilta palkinnoksi
puukon ja todistuksen siitd, ettd olin osallistunut AUK:n kdytannon harjoituksiin. Olin
varsin otettu tdstd tunnustuksesta ja my®0s siitd, kuinka moni oppilaista kehui minua
palatessani paikalleni. Oppilaat kertoivat minulle, ettd AUK:n palautekyselyssd osa
heistd oli kirjoittanut harjoitusten kehityskohteeksi, ettd "Wai korpraaliksi”. Se taisi
vaikuttaa jotenkin tdhdn positiiviseen tunnustukseen. Voin sanoa, ettd se oli oman
palvelukseni parhain hetki.

Viimeiselld  viikolla  alikersantit jakoivat oppilailleen ja  muille
varusmiehille ”perintdkaluja”, joita he kannustivat kdyttamaan, osana komppanian
alikersanttien perintdd. Perintokalu saattoi olla vaatekappale tai jokin esine. Muista
yksikoistd muuttaneet ottivat mukanaan vanhaan yksikkoon joitain meidédn
yksikollemme ominaisia varusteita, joita he sitten kuljettivat eteenpdin omille
mosilleen. Elina Makkosen (2006, 248) mukaan instituutioiden virallinen muisti on
kaytannossda hyviaksytty késitys sosiaalisesta ja kollektiivisesta muistista. Tdssa
tapauksessa muu yhteisollinen muisti on epévirallista muistamista, johon sisaltyvat
varusmiesten toisilleen siirtaméat perintokalut. Varusteen kuljettamista eteenpdin
osana oppilaiden ja alikersanttien vilistd perinnettd voidaan pitdd Jukka Jouhkin
(2015, 169) médritelman mukaan narratiivina ja osana ryhman sisdistd kulttuurista
muistia.

Yleisin perintokappalevaate olivat slibirit, joihin niitd aikaisemmin kayttaneet
alikersantit jattivdat omat puumerkkinsd, eli alikersantin kaksi nuolta ja nimensa.
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Yhdelle tupalaiselle annettiin KH-kaudella vanhan mallinen
verryttelyasukokonaisuus, jota hdnen piti kayttdd, silld hdn oli antanut
nykyisenmalliset smurffit vastavuoroisesti pois. Esineistd yhtend esimerkkind oli erdan
alikersantin lahjoittama kasirasvapurkki, johon oli merkattu alikersanttien nimii jo
kahden vuoden takaa. Tupalaiset naureskelivat, ettd nyt yksi tupalaisista
sai “runkkurasvaa” . Itse jatin VM-toimiston tuleville kirjureille kirjoittamani ”Kirjurin
kansion”. Kansiossa annoin ohjeita kirjurin tyon helpottamiseksi, kuten miten tayttaa
hakemus tai arkistoida vahvuusseurantalappuja.

Viimeisind pdivind alikersantit ja oppilaat olivat hilpeé&lld mielelld. Erddnd iltana
joku juoksi ilman paitaa kdytdvilld. Toisen kerran alikersantit olivat rakentaneet
kaytdvdlle pienen salibandykaukalon ja kolmantena iltana olin parin tupalaisen ja
alikersanttien kanssa ulkona oluella. Tupani alikersantti tarjosi minulle oluen, koska
en ollut pistdnyt hantd pdivystimddn koko kirjurin palvelukseni ajan. TJ1:n illalla
Sotku 1:ssd pidettiin kotiutumistilaisuus. Suurin osa komppaniamme kotiutuvista oli
kokoontunut sinne katsomaan stand up -koomikko Niko Kiveldn keikkaa. Sotkussa
pidettiin vield munkinsyontikilpailu, jonka aikana huomasin, kuinka jokainen
komppania piti omien varusmiestensd puolta kilpailussa. TJ1:n yolla alikersantit
olivat jdrjestdneet oppilaille komppanian perinteisen esteradan, joka oli erdénlainen
rituaali, jossa he siirtyivit alikersanteiksi.

”Kun tiniddn ldhden, otan mukaan miti tarvitsen...”

Kauan odotettu TJ0 parahti Intti-sovelluksen ruutuun ja nédytti reservin auringon
silmdlasien kanssa. Olin herdnnyt aikaisin ja sain kunnian kantaa alikersanttien
kaiutinta, josta soi klassinen T]0-kappale, Suurldhettildiden Kun tindin lihden (1993).
Aamulla me kotiutuvat kdvelimme ”vield viimeistd kertaa” syoméaéan aamiaista, mutta
sen jdlkeen aloimme vaihtaa siviilivaatetukseen. Palautimme viimeiset varusteet,
jonka jilkeen menimme syoméaan. Muken portailla sain huudattaa AUK:kia ja toivotin
heille onnea ja menestystd lipatessani heitd. Takaisin yksikossd tyhjensimme
kaappimme tavaroistamme ja siivosimme sen, samalla kun pidimme sipat. Lahdon
hetkelld halasimme toisiamme toverillisesti ja jatimme jadhyvdiset toisillemme.
Vannoimme pitdvdimme yhteyttd toisiimme. Kapteeni kutsui meiddt vield kerran
puhutteluun yksikon pihalle, jossa muistutti meita vield siitd, “minké takia armeijassa
ollaan”.

5.5.2 Reservi

“Komppania! Reserviin, MARS!”

Komppanian paillikon, kapteenin, lausuttua ndma taikasanat, alikersantit pinkaisivat
juoksuun kohti varuskunnan portteja. Reservieldma oli alkanut. Muut oppilaat olivat
vield sipaamassa, kun mind ja miehisto astelimme ulos varuskunnasta portista. Nousin
bussiin, joka ldhti lippukentdn pysdkiltda kohti Hameenlinnaa. Jdtin jadhyvdiset
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Parolan panssariprikaatille, joka katosi ndkyvistd bussin ajaessa eteenpdin. Illalla
nautin T]0:sta kotonani Jyvéaskyldssd, mutta arki ja todellisuus iski jo heti seuraavana
pdivdnd: Endd en tekisi kirjurin hommia. Tuntui, ettd menetin oman tekemiseni
merkityksen, vaikka olinkin alustanut tétd tutkielmaa jo palveluksen aikana. Olinhan
kerannyt haastatteluluvat vield silloin, kun olin komppaniassa. Mutta nyt se, ettd sain
tehdd mitéd lystésin, tuntui oudolta ja paikoin jopa turhauttavalta.

Sain muuta ajateltavaa ja tekemistd siviilielamdn murehtimisen keskelle, kun
lahdin kuukauden kenttityomatkalle ulkomaille. Ladhetin sieltd postikortin
komppaniaani ja terveisid kaikille sinne jddneille varusmiehille, joista osa oli nyt
alikersantteja. Palattuani tyomatkalta minulla oli vield kuukauden verran luppoaikaa.
En osannut tehdd mitddan merkityksellistd. Vasta opintorutiinien taas 16ydyttyd sain
uutta sisdltod ja motivaatiota alkaa tyodstdd maisteritutkielmaani varusmiesten
yhteishengestd. Seurasin komppaniani varusmiesten edelleen jatkuvaa palvelusta
Snapchatin vélitykselld. Monet heiddn viesteistddn liittyivéat tottelemattomiin mosiin
ja muihin arkisiin asioihin. Alikersanttien ja vuoden miehiston kotiuduttua
kesdkuussa 2023 heiddn viestinsd juhlistivat T]J0:aa, mutta yhdessd viestissd todettiin
vitsind, tutun marssilaulun mukaisesti, “oispa aamuja enemmdn”. Muutkin
tunnistivat kotiutuessaan joutuneensa saman nostalgian valtaan.

Puolen vuoden palveluksessa jdin paitsi monista pidempddn palvelleiden
varusmiesten yhteisistd tapahtumista. Tarkeimpind apinaviikot ja uusien mosien
saapuminen yksikkoon (sotamiehend tai alikersanttina), jotka omasta ulkopuolisesta
nakokulmastani rakensivat varusmiesten vilistd me-yhteishenked, jossa vastassa
olivat pdillysto ja uudet alokkaat. Samoin en ldhtenyt mukaan TJ]O-ristelylle, jolle
varusmiehet perinteisesti osallistuvat komppaniasta kotiuduttuaan. Osaltaan syynd
oli se, etten kotiutunut muun tuvan mukana, jolloin olisimme pddsseet porukalla
risteilylle tai mokkeilem&dan Himokselle. Kaikesta huolimatta koin puolen vuoden
palvelukseni olleen tosi tapahtumarikas ajanjakso.

Olisin voinut toteuttaa tutkimuksen pelkdstddan autoetnografisen aineiston eli
kenttdpdivakirjani pohjalta, mutta en silloin olisi pystynyt tarkastelemaan
nimenomaan yhteishenked. Tutkimus olisi silloin keskittynyt minuun, eikd meihin.
Yhteishengen muodostumiseen tarvitaan useita osapuolia. Silloin informanttien
omilla mielipiteilld ja ndkemyksilld on vélid ryhmaikiinteyden kehittymisessa. Olin
suorittanut vain kuuden kuukauden palveluksen, joten omaa kokemustani
yhteishengestd ei voi verrata pidempdan palvelleiden varusmiesten kokemuksiin.
Tasta syystd haastatteluissa kuuluu useamman eri mittaisen varusmiehen
omakohtainen &éani.
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6 HAASTATTELUTUTKIMUKSEN TULOKSET

Seuraavassa luvuissa esittelen etnografisen haastattelututkimukseni tuloksia.
Toteutin haastattelut aikavalilla 22.5.-3.9.2023 ja kéytin niissd yhteisollisyyden
teemoille laadittua haastattelurunkoa. Kiytin tutkimuksessa puolistrukturoitua
haastattelumenetelmé&d. Annoin informanteilleni lisdkysymyksid perustuen heiddn
sotilasarvoihinsa ja palveluksensa luonteeseen. Jotkut kysymyksistani késittelevat
tupahenked, joka oli alkuperdinen tutkimuskohteeni. Tupahengelld tarkoitan
kadytannossd ryhma- ja yhteishenked, joka ilmenee tai ei ilmene sotilasyhteison sisélla.
Koin kuitenkin tupahengen rajaavan varusmiesten yhteenkuuluvuuden tunteen
muodostumista (esim. jattden ulkopuolelle maastossa tapahtuvan sosiaalistumisen),
joten valitsin yhteishengen maarittamaan lopullisen tutkielmani paatelmia. Kaikki
haastateltavistani tulkitsivat tupahengen tarkoittavan ryhmdhenkea.

Haastattelurunko 16ytyy liitteestd kolme. Haastattelin tutkimuksessa kahta alle
vuoden (165 tai 255 pdivdan) palveluksen suorittanutta sotamiestd, neljad
miesalikersanttia ja kahta varusnaista. Miesalikersantit ja varusnaiset olivat
suorittaneet vuoden (347 pdivan) palveluksen. En valikoinut haastateltaviksi vuoden
palveluksen suorittaneita miespuolisia sotamiehid, jonka takia he jaavat
huomioimatta tuloksissa. Syynd tdlle oli, ettd heiddn tupakokoonpanonsa ei
muuttunut E-kauden/AU-kauden jdlkeen. Koin useamman tupakokoonpanon
tutkimisen mielenkiintoisempana verrattuna samaan ja pysyvaan tupakokoonpanoon.
Halusin seuraavissa luvuissa antaa haastateltavieni vastauksille enemman tilaa, jonka
takia vastausten tulkintaa on vain vidhan. Informanttini olivat tietoisia, mista asioista
he saivat kertoa ja mistd eivat. Nditd aiheita olivat mm. KH-kauden loppumarssi ja
JOHA.
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6.1 Alle vuoden varusmiehet

Tdssd alaluvussahaastattelemistani varusmiehistd suoritti kuuden kuukauden (165
pdivan) palveluksen ja toinen suoritti yhdeksan kuukauden (255 pdivan) palveluksen.
Erottelen heiddt pseudonyymeilld 6kk ja 9kk. Molemmat varusmiehet ovat
miespuolisia sotamiehid. 6kk varusmiehen vastaukset ovat englanniksi, koska hdn
kertoi puhuvansa paremmin englantia kuin suomea.

Ensimmdinen teemahaastattelun kysymys liittyi siihen, miten varusmiehet
kokivat palveluksen alun ja alokastuvan. Kuten haastattelusitaateista kay ilmi, 6kk ja
9kk kokivat muiden vieraiden ihmisten luovan jannityksen tuntua palveluksen
alkuun. 6kk kertoi ahdistuneensa joutuessaan asumaan vieraiden miesten kanssa
samassa huoneessa, mutta 9kk alkoi jo asennoitua palvelukseen yrittimalld tulla
toimeen muiden kanssa. 9kk ymmarsi tulleensa osaksi totaalista laitosta, kun
siviilivaatteet vaihdettiin pois.

okk: My first reaction was like “holy shit” this won’t be good. I'm a private person and I
need my own space. When I saw eight other men in the living quarters, I realized I had to
be in here. I'm happy my “punkka” was in the corner, because I felt I had more space there.
If it was in the middle, I would’ve been very uncomfortable if I was open with people you
don’t know. Overall, it was a shock of “holy shit” because there were eight men in the same
room with me

9kk: Siind vaiheessa, kun alko viked tulla, niin jokanen kasvo antoi omat ennakkoluulonsa.
Mutta viimestdd siind vaiheessa, kun jokasella oli firman vaatteet ja kaikki olivat samassa
veneessd siind mielessd, ettei kukaan tuntenut toisiaan, tuntui, ettd tdalld sitd ollaan ja on
tultava muiden kanssa toimeen. Ei ollut negatiivisia ja positiivisia ajatuksia, vaan ajatuksena
oli, ettd tarkeintd on tulla muiden kanssa toimeen.

Kysyin haastateltavilta myos, oliko joukkoon sopeutuminen vaikeaa ja milta se

tuntui.

okk: First group (tupa) was open and accepting, and I didn’t feel it was hard to get along
with them. I think it was the day when we went around circles and explained ourselves.
Because Finnish wasn’t my first language, I felt that I needed to explain to the other members
that I'm better in English than in Finnish, despite being a Finn.

9kk: Yhtendisyys pakotetaan ja yksittdisen ihmisen merkitys havidd siind prosessissa.
Koronasysteemi esti meitd tutustumaan muihin tupiin ja muiden tupien ihmisid paéasi
nikemddn vaan harjoituksissa. Mutta omassa tuvassa tuli hyvin toimeen kaikkien kanssa
toimeen, mutta jotkut ihmiset eivét olleet niin avoimia. Jotkut ihmiset kuitenkin hyvéksyvat
heidit ja toteuttavat tehtdvéat heidan mukaan. Kokonaisuudessakin alokastuvassani ei ollut
oikeita riitoja ikind. Ehkd pientd vitustelua ristiin rastiin, mutta ainakin suurin piirtein oli
mukavaa. Mutta kun ei ollut, se ei ollut tuvan vika, vaan tuvan ulkopuolisten vika. Koskaan
ei ollut tarvetta tapella. Inttielamassa tuvan heikkoudet ja vahvuudet tulevat esille, mutta
ne hyviksytdan ja niiden mukaan jaetaan tyotehtédvit ja tullaan toimeen. Ekan parin viikon
aikana ymmarretdan ihmisid paremmin ja mitd heille voi puhua. Koska kukaan ei halua
toisen mieltd pahoittaa, ei haluta sanoa jotain, mika pahoittaisi toisen mielt.

Seuraavaksi kysyin haastateltavilta, miten he lopulta sopeutuivat tuvan ihmisiin.
okk:lle tarkein aspekti tupaan sopeutumiselle oli hdnen etnisen taustansa selittiminen.
Han ei kokenut vaikeuksia tuvan sisdisessd kanssakdynnissd, mutta koki
sopeutuvansa ja tulevansa hyvidksytyksi vasta kerrottuaan, miksi osasi englantia
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paremmin kuin suomea. 9kk havainnoi tuvassaan henkilditd, jotka eivit olleet kovin
avoimia, mutta heidat silti hyviksyttiin osaksi yhteisod. Han ymmiarsi, ettd jokaisella
oli vahvuutensa ja heikkoutensa, sekéd kaikki tekivit aina virheitd. Kuitenkin ndiden
asioiden ymmartaminen ja sen mukaan tyttehtdvien jakaminen tehostivat tuvan
toimintakykyad ja suoriutumista

okk: It was the activity with [tuvan alikersantti] that introduced us to each other, where I
could say why I speak English better. I felt like a big elephant in the room, and an outsider,
because I'm a foreigner, but after I introduced and explained myself, I felt I got the elephant
out of the room and could adapt with and be accepted by other members. I could start
cracking up jokes on my own expense, explaining why I speak in “mamu-suomi”. Even
though in another tupa, one guy wanted me to stop speaking English, one of my group
mates said “even though your Finnish isn’t the best, my English is worse”.

9kk: Ihan vaan se, ettd alokastuvassa ollaan ensimmaéinen aika, niin ei siind kannata itselleen
huntua rakentaa. Aika hyvin pystyy olemaan omana itsenddnkin. Tarkedd on, ettd pysyy
omana itsenddn eikd rakenna itselle roolia. Tarkedd on, ettd huomioi ja hyvéaksyy muut seka
toimii silld tavalla, ettd omassa yhteisossa ei aiheuta ongelmia. Helpompi muuttaa itseddn
kuin muita, joten on havainnoitava, jos tuvan pienet ongelmat ovat itsestd kiinni. Jos kaikki
yhteiskunnassa ymmartavat omat virheensd, kukaan ei tekisi virheitd. Se auttoi intin
suoriutumisessa.

okk:mn ja 9kk:n vastauksissa kysymykseen neljd (4) oli pientd eroavaisuutta. 6kk
koki helpommaksi tottua armeijaelimddn alokastuvassa, kun taas 9kk sopeutui
nopeammin KH-kauden tupaan. Inttielimdi oli tdssd vaiheessa ehtinyt olla takana jo
pari kuukautta. Tdhdn saattoi vaikuttaa se, ettd 6kk:n KH-kauden tuvan joukko ei
ollut niin avoin tai sosiaalinen kuin hénen alokastupansa. Aselajit loivat paljon
yhtendisyyttd, mutta olivat silti yhteistyokykyisid muiden aselajien kanssa. 6kk:n
aselaji oli tosin usein ongelmissa, kuten hidn kertoi, kun yhden varusmiehen
humalaisen toilailun takia koko komppanialta paloivat iltavapaat. Tama eristi aselajin
muista aselajeista, mutta talloin vahvisti sitd sisdisesti.

okk: I think it was easier to be in the alokastupa, when everyone was new. But the new tupa
wasn’t welcoming, because the older members weren’t socialising with you. The other
members from our saapumiserd weren’t that social, but I still could adapt there. It wasn’t
the same friendly feeling, but worked well enough so that we could get our work done. The
older members already had their friends and didn’t feel like socializing with us. The
upseerikokelas living in our tupa was really nice to me and I was able to become friends
with him.

9kk: Kyl se nopeesti ldhti liikkeelle KH-kauden tupa, koska oli jo tottunut inttieldmé&&an. KH-
porukassa suurin osa porukasta oli suuremmin motivoituneita. Ehkd sen takia, ettd
halusivat alikkihommiin tai omiin, mieluisiin hommiin. On tottunut inttielimadin, kaikki
muut olivat tottuneet ja tiesivit, ettd sitd on vield edessd, jolloin kaikki halusivat antaa
parhaansa siita.

Tédssd haastateltavien vastaukset kysymykseen 5: Koitko koulutushaarasi
uudeksi yhdistavaksi tekijaksi?

okk: Yes, for sure. We always got a lot of shits, because iltavapaat paloi. When we felt outcast
of other groups, which made me feel I am one of the group. Every group was responsible,
but we did it in our own pace. When it was time to learn and work, we managed it really
well together and it promoted a sense of unity. Being outcast made us more united.
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9kk: KH-kauden oma aselaji piti yhtd, etenkin alikkien kanssa oli me-he -asetelma. Alikit
vaikuttivat aselajien viliseen aamutteluun ja oli kisailua, véditetddn kuka on parempi ja
toinen huonompi syystd ettd X. Oli kova kilpailu aselajien vililld, mutta KH-kauden aikana
meidén aselaji piti yhtd. Kun siirryttiin miehistoon, samoissa sotaharjoituksissa oli muita
aselajeja, jolloin olimme enemmaén yhdessd muiden aselajien kanssa. Jotkut aselajit toimivat
liimana muiden aselajien valilld. Vierailimme muissakin tuvissa. Olimme ehtineet kasvaa
yhteen toisen miehiston aselajin kanssa, jonka kanssa olimme muuttaneet samaan aikaan
uusin tupiin.

Seuraavalla kysymykselld halusin tarkastella, miten varusmiehet sopeutuivat
uuteen tupaan ja muodostuiko sen sisdlld kiinteitd kaverisuhteita. Vai ylittivatko
alokastuvassa saadut kaverit KH-kauden tuvan kaverisuhteet. 6kk:n tuvassa ei
ndyttdytynyt olevan kovin hyvdd kaverihenked, jolloin hdn vietti vapaa-aika
enemmadn alokastuvassa ja ennen armeijaa tutustumiensa kavereiden kanssa. 9kk
ilmaisi KH-kaudella tahdin kiihtyneen niin, ettd alokastupalaisia kerkesi vain paikoin
morotella, kun heitd joskus ndki. Kuitenkin 9kk:n tuvassa ei ollut samanlaista
kurinpitoa kuin A-kaudella, joka antoi tilaa luoda kaverisuhteita. A-kaudella
keskityttiin armeijan teoreettiseen puoleen, kun taas KH-kaudella painottui
tekeminen, jolloin 9kk:lle oli helpompaa l6ytdd oma paikkansa sotilasyhteison sisalld.
Asiaan vaikutti my6s A-kauden lyhyys, jolloin kaverisuhteet eivit ehtineet vahvistua.

okk: Yes, me and [yksi tupakaveri] would go play Billiard and Ping Pong. When we had
evening time-off, so we used to spend time together. I used my free time with [tupakaveri]
and other friends already before military. Other than that, I didn’t really interact with others.

9kk: Ajankdytto oli tuvan sisdistd, mutta jos sattui nikemddn yhtd alokastupalaista, niita
morotteli. Mutta kun yksi toinen palasi komppaniaan, niin sen kanssa pysty jutella.
Kuitenkin samanlainen tiiviys on havinnyt. Kun on asettunut uuteen ymparist6on, niin
helposti ei jdd aikaa aiemmille tupalaisille, kun on enemmaénkin uusien kaa. On helpompaa
kdydd naapurissa kuin kaukana Suomessa. Kun on ollut pidempé&én erossa kaverista, niin
on vaikeampaa jatkaa. Sama tapahtuu A-kauden jdlkeen, joka kesti vain 2 kuukautta,
muuhun palvelukseen verrattuna. Alokaskausi ei ole kovinkaan pitkd aika, joten tiukka
kaverisuhteen muodostuminen ei ole erityisen vahva. Kun tapaa uusia ihmisid, ei ole enda
aikaa tavata muita ihmisid. A-kausi tuli ja meni. A-kauden hommat olivat kurin ylldpitoa ja
muodostamista, mutta kuri hellittdd, kun palveluksessa jatkaa. Kun ei tarvi aina ajatella,
miten laittaa pinkka tai sanky tai onko roskat viety, jotka otettiin tadysilld A-kaudella. Kun
niitd ei valvota samalla tavalla, se antaa enemm&n myo6td inhimillisille asioille. On
helpompaa luoda Kkaverisuhteita uusissa tuvissa. KH-kauden ja miehistokaudella
keskityttiin tekemiseen, on helpompaa ja mukavaa jutella asioista ja asian vierestd, kun se
on sallittua. Kyl se, ettd 16ytdd oman aseman, omalla tavalla vaikuttaa oman paikan
loytdmiseen ja miten muihin pystyy suhtautumaan.

Pyysin haastateltaviani analysoimaan myo6s sitd, mitkd asiat vaikuttivat
tupahengen muodostumiseen sekad miten he kokivat itsensa osaksi uutta tupaa. Nama
kaksi vastausta erddlld lailla tdydensivadt toisiaan, silld roolinjako vaikuttaa
yhteishenkeen. Sotilasyhteison sisdlld sen jdsenille jaetaan kayttdytymistda ohjaavia
rooleja (Salo 2008, 7-8), kuten alokas tai aselajin edustaja. 6kk toimi tuvassaan uusien
ja vanhojen jdsenten vélisend siltana, joka vdlitti ylempiarvoisten varusmiesten
viesteja koko tuvalle. 9kk kertoi yhdeksi tdrkedksi osaksi yhteishengen
muodostumiselle olevan oma rooli, jolla han tarkoittaa henkilokohtaista aktiivisuutta
ja osallisuutta tuvan sisdiseen henkeen. Tamé eroaa 9kk:n kysymys numero kahden
(2) vastauksessa mainitsemasta roolista, joka kuvastaa v&ddardd kuvaa itsestd.
Molemmat 6kk ja 9kk ndkevit oman paikkansa l6ytymisen valttamattoméaksi osaksi
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yhteishengen = muodostumista.  6kk:lle se  merkitsi tulla  hyvidksytyksi
englanninkielisend ja 9kk:lle se oli vapaamuotoinen hengailu tuvan sisdlld ja
ulkopuolella.

okk: We worked in groups within groups, but when we worked together as a military group
(aselaji), we just felt outcast. When we did something, we wanted to do it well. No one in
the first tupa know each other, so they were more willing to make friends with each other.
The most important aspect is making friends with people and is getting along.

9kk: Aktiivinen toiminta, aselaji ja oma rooli. Pitdd olla suvaitsevainen, muiden
suvaitseminen (peseytyminen, kieli) ja aktiivisuus tuvan omaan henkeen. Intin ulkoinen
paine on kaikilla vakio, joten siihen ei voi vaikuttaa, mutta toki jotkut ihmiset eivét sovi
inttiin, mutta niiden kanssa tulee toimeen, kun pysyy nyrkit alhaalla. Armeijaan
sopimattomat karsiutuvat jo ennen inttid tai alokaskaudella. Kyl se oli, ett& jos tuli tapauksia,
jossa joku toinen sai enemman huutia tai péasi itse helpommalla. Se oli erotteleva tekijd, jota
intissé ollaan hyvin karsittu. Kaikki ovat samalla tasolla. Vaikka joku olisi siviilissd parempi,
siitd ei helpotuksia intissd saa. Jokaselle 16ytyy jotain, mikd ei ole kivaa. On hyvi, ettd
jokaiselta vaaditaan saman verran, jolloin vitutus pysyy vakiona. Siitd sitd sitten pystyy
jatkamaan vitustelua keskendén, omassa tuvassa.

Tdssd haastateltavien vastaukset kysymykseen kahdeksan (8): Koitko
koulutushaarasi uudeksi yhdistavéaksi tekijaksi.

6kk: My role was a bridge between new and old members. I wasn’t the boss of other people,
but I used to deliver messages. I did even in tupa. I was more social than others from our
saapumiserd, so it was easier for old members and upseerikokelas to interact with me than
the others. Because I was there, they didn’t need to interact with new/old. But even if I
wasn’t there, they were able to communicate. New members enjoyed me delivering the
message, and it helped both sides. When someone on your own level orders, it doesn’t feel
as bad as someone above you ordering you. I didn’t feel I was a key part, but it made easier
for them to communicate with each other. I spoke English for the people I used to know, but
for people I didn’t know, I spoke Finnish. I spoke Finnish with the ones who weren’t that
good in English, but I spoke English with the ones who spoke English good. Still, I felt I was
accepted to the tupa.

9kk: Kyl ku pddsi juttelemaan ihmisten kanssa ja 16ysin oman paikan tuvasta. Juttelin
muiden kanssa ja jos ei ollut sanottavaa, niin olin puhelimella. Vapaa-ajallakin armeijan
sisdlld ihmiset haluaa tehdd asioita muiden ihmisten kanssa. Tuvan sisdlldkin ihmiset keraa
saliporukkaa, mutta osa ei ole edes salin harrastuksessa. Jotkut ldhtivdt salille ja
kuntoilemaan, koska halusivat olla mukana tuvan toimintaa. Ilman valehtelemista, [yksi
kotikaupungistani] tuttu vei minut nyrkkeilemaan, koska tunsi minut.

Lopuksi kysyin haastateltavilta, mitkad asiat jdivdt heille parhaiten mieleen
yhteisistd tapahtumista sekd miké heille oli tarkeintd yhteishengen muodostumisessa.
Ndillda kysymyksilld halusin vield kysyd konkreettisia esimerkkejd haastateltavien
kokemasta yhteishengestd. Kysymyksessd yhdeksdn (9) korostuivat molempien
informanttien fyysiset koettelemukset, 6kk:lla koripallo-otteluna ja 9kk:lla aselajiin
kuuluvana raskaana suorituksena. Kysymyksessda kymmenen (10) 6kk nosti, kuinka
avoimuus, toisiin tutustuminen ja halukkuus luoda kaverisuhteita saivat hénet
tuntemaan olonsa hyvaksytyksi osaksi tupaa. 9kk painotti, ettd on tdrkeintd toimia
samalla viivalla muiden kanssa, ettei pyri ylisuorittamaan tai anna omien
ennakkoluulojen heikentdd toimintaa

okk: The basketball game, where we played against different tupa. I could score when other
members in our team sucked in the game. We would joke with each other and it gave a good
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feeling. It was fun because it reminded me of my friends and gave me familiar feeling.
Maybe it was a nostalgic feeling it gave to me.

9Kkk: Yksi asia, josta olen ollut ylped, oli KH-kauden pédattomarssi. Olin ylped siitd, ettd
osallistuin siihen ja sitten kun se oli ohi, olin ylped siitd. Kun osa meiddn porukasta oli jo
loppuun palanut, mutta muut auttoivat, eikd kukaan ei jattanyt kesken, joka oli itselleni
helvetin hienoa. Kun niki, ettd kaikki teki parhaansa ja yksinkertaisesti teki, se oli hyva
ndhdd. Mennddn yhdessd, eikd menni erillddn. Sama kaveria ei jatetd -mentaliteetti, jota
armeija hakee. Homma hoidetaan loppuun tavalla tai toisella. Jos joku ei kykene, niin hénta
autetaan.

Haastateltavien vastaukset kysymykseen kymmenen (10): Mikd sinusta on
tarkeintd, intin tuvissa ja tupahengen muodostumisessa?

okk: I think it’s just the people around yourself. You can’t force people to make a friend, but
the willingness of making friends, getting to know each other and being open with. It was
the key factor that made me feel accepted. Older members had already their way and own
social circle, so they didn’t feel it necessary to become friends with new members.

9kk: Ei kohdisteta yhteen ihmiseen liikaa positiivisia tai negatiivisia ajatuksia. Jos ihminen
kokee olevansa erillinen muista, levida epédluottamus ja epakuuluvuuden tunne. Tarkedd on,
ettd kaikki on samalla tasolla ja kaikki otetaan vastaan ilman ennakkoluuloja. Ennakkoluulot
tappaa tai vdhintddn jarruttaa kaiken toimimisen. Silld ei ole intissd merkitystd, minka
taustanen ihminen on, kunhan tekee mitd pyydetddn ja suurin piirtein vikisemétta hoitaa
hommat. Ennen armeijaa oma sosiaalinen piiri oli kapea, mutta menin armeijaan niin
avoimella mielelld ettd kaikki oli cool. Kun meidén tuvassa puolet oli miehid ja puolet naisia.
Joidenkin kanssa tuli hyvin toimeen, mutta ei kaikkien. Yleisesti ei ole eroa sukupuolien
vdlillda intissd, mutta siitd ei ole mitddn ongelmaa. Ongelmat eivdt johtuneet
ennakkoluuloista, vaan henkilon kdyttdytymisestd. Draamaa pyritddn valttamaan, joka
aiheuttaa ongelmia tuvan sisdlld. Antaa kaikkensa intin sisdlld, mutta ei kannata
ylisuoriutua. Oman paremmuuden esittdmisestd tupalaisille tulee harvemmin positiivista
palautetta. Tarkedd on aloittaa alkupisteestd, jolloin kaikki ovat samalla viivalla ja voivat
suorittaa inttid yhdessd. Naisvarusmiesten kanssa ei mitddn ongelmaa yleisesti, mutta
joissain tapauksissa oli uniikkeja ongelmia. 95% yksiloistd ja tapauksista ei ollut merkitystd,
mutta oli my0s tapauksia, joista on jaanyt ihmeellinen fiilis.

Haastattelun ulkopuolella yhteisissa jutteluissa kavi ilmi, ettd 6kk:lla oli vielad
haastatteluhetkelld jadnyt intisti tapa petata sianky. Hankin asiaa ihmetteli ja sille
naureskeli, silld hdnen palveluksestaan oli jo vajaa puoli vuotta aikaa. Teoriani siitd,
kuinka sipat kasvattavat varusmiehelle huolellisuutta ja siistiyttd, osoittautui ainakin
okkin  tapauksessa  todenmukaiseksi. 9kk  puolestaan  harmitteli, silld
varusmiespalvelus ei vastannut hdnen odotuksiaan. Hian koki, ettd palvelus ei ollut
tyysisesti tarpeeksi raskas. Anni Ojajdrvi (2012, 213) huomasi samantyyppisid
ajatuksia omassa kenttidtyotutkimuksessaan Parolannummella vuonna 2008.

6.2 Vuoden varusmiehet

Kaikki haastattelemani miespuoliset, vuoden (347 pdivan) palveluksen suorittaneet
varusmiehet ovat sotilasarvoltaan alikersantteja. Tdmédn takia kutsun heitd
yksinkertaisilla pseudonyymeilla AU1, AU2, AU3 ja AU4. Annoin heille
lisskysymyksid liittyen heiddn johtajakauteensa (J-kauteen), silli he muuttivat
asumaan alokkaiden kanssa samoihin tupiin. Erilaisilla tupakokoonpanoilla avaan,
miten yhteishenki voi muodostua olosuhteista riippuen. Mainittakoon, ettd AU2
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vastasi kysymyksiin viesteilld, silld ei kiireiltdan pddssyt vastaamaan kysymyksiin
puhelun kautta.

Haastattelun aloitin kysymadlld, miten alikersantit kokivat alokastuvan. Kaikilla
haastateltavilla oli jossain mddrin alkujannitystd palvelukseen astuessa, erityisesti
uusien ihmisten takia. AU3 kuitenkin mainitsi tuvan ryhmédytymisen alkaneen jo
varhain niin positiivisissa (vapaa-aika ja harjoitukset) kuin negatiivisissa (sipat)
merkeissd. AU4:n mukaan hdnen alokastupansa toimi hyvdnd alustuksena intin
toimintamalleille ja vieraiden kanssa asumiselle.

AU1: Alkuun ma olin jarkyttyneend, kun kaikki oli niin uutta ja ndin henkil6itd ekaa kertaa.
Joutuisin viettimaan aikaan heidian kanssaan. Oli vield ikidva tunnelma alkufiiliksend, kun
en ollut vield tuntenut heitd. Jannittynyt alkufiilis.

AU2: Aika oudolta ja vdhan jannittavéltd jopa, koska ei ollut oikein tietoa mita tapahtuu.

AU3: Oli se aika jannd, kun kaikki oli ventovieraita. Oli sielld mielenkiintoisempiakin
ihmisid, erilaisia mitd siviilissd ndkyi. Ylldttavan nopeasti ruvettiin ryhmaytymaéaan, kun
syotiin yhdessd ja tehtiin harjoituksia yhdessa. Kaikki harjoitukset ryhmaéyttaa tosi hyvin ja
kaikki ikavat, kuten sipat, ryhméyttdd hyvin. Moni ldhti siviiliin terveyssyistd yms.
Meilldhan oli muutama ukkoa, jolla meni hyvin, osa ldhti, mutta pari tuli takaisin. Neljan
hengen poppoo, joka oli pysynyt samassa tuvassa alusta ldhtien, suurimmalta osin olimme
keskendmme, mutta olimme my®ds uusien tupalaisten kanssa. Just tietty, kun vapaa-ajalla
vietti yhdess,d niin ryhméydyttiin hyvin uusiin tupalaisiin, juteltiin ja kaytiin iltapalalla
yhdessa.

AU4: No siis et eka hetkend ajatteli, ettd ei tunne ketddn muita ja kaikki tulee muista
paikoista, kukaan ei tunne toisiaan, niin tuli semmonen jannitys alkuun. Mutta sitten alko
tutustuu ja tuli hyvin juttuun muiden kanssa. Oli vdhan shokki, ettd sun vapaus riistettiin
heti ekan pdivan aikana. Sellasia niinku, kuten kaikilla ajatuksia, ettd mita tdsta tulee, kun ei
tunne muita ihmisid. Mulla on jotain epdvarmuuksia, mutta silld ei ollut valid, kun ei
tuntenut ketddn muita. Oon sosiaalisesti hyva tutustumaan ihmisiin, joka on tarkedd intissa
sodankdynnin kannalta. Omasta mielestd meiddn alokastupa oli hyvéa pohja intille, vaikka
kesti lyhyen aikaa. Alokastupa alusti hyvin minkélaista intisté tulee ja miten asua kahdeksan
viikkoa ennestddn tuntemattomien ihmisten kanssa. Vaikka se kesti lyhiten aikaa, se oli
semmonen breaking point.

Vastaukset kysymykseen kaksi (2): Oliko vaikeaa sopeutua joukkoon ja miltd se
tuntui?

AU1: M4 koen, et md péédsin sithen helposti mukaan. Ei mulla ollut mitddn ongelmia siind
asemassa. Mun mielestd pédsin sithen nopeesti ja helposti mukaan. Se oli hieno fiilis, kun
pédaési sithen mukaan ja alko tajuu, kun oltiin siind samassa mukana. Side alkoi muodostua,
kun tiesi kaikkien olevan samoissa ldhtokohdissa ja aloittamassa samaa alokaskautta.

AU2: Heti parin pdivén jdlkee jo alko tulla hyvin juttuun tupalaisten kanssa. Sopeutumaan
autto kylld ne keskustelut tuvan kanssa ja muutenkin intis tehd&dén paljon porukalla, mika
nopeuttaa sopeutumista ja ehka jopa sipat, koska niissd oltii tuvan kesken ja viahd rennompi
meininki

AU3: Ei siind mitd outoo, aina kun uus ryhma tuli, niin saatiin aika hyvin ryhma kasaan.
Totta kai se eros siitd, kun oltiin ensimmadisten alokastupalaisten kanssa ryhméaytymassd,
mutta saatiin me hyvin ryhméydyttyd. Helpompi oli sopeutua alusta asti olleiden kanssa,
mutta jalkeenpdin tulleiden kanssa oli helppoa myo6s ryhmaytya.

AU4: Mun mielestd m& en ndhny mitdd vaikeeta, kukaan ei aatellu mitdén ennakolta, joka
naky siind. Kuitenkin kaytii iltavapailla porukas, se kans. Se, ettd asut kahdeksan viikkoo
muiden kaa vaatii, ettd teet muiden kanssa jotain. Siind tutustui sitten paremmin muihin ja
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sai uusiin tuttavuuksiin. Joidenkin kanssa ei 16ytynyt mitddn yhteistd, vaikka yritin
tsempata heita.

Kun kysyin tupiin sopeutumisesta, kaikki haastateltavat kokivat padsseensa
hyvin juttuun muiden tupalaisten kanssa jo ensimmadisind pdivind. Jokainen mainitsi
aktiivisen osallistumisen vapaa-ajanviettoon, oli se sitten yhteiset keskustelut tai
iltavapailla kdynti. Sosiaalistuminen ja tutustuminen ndyttdytyivdt hyvin
luonnollisina, sillda kuten AU4 sanoi, asuminen kahdeksan viikkoa samassa tilassa
samojen ihmisten kanssa edellyttdd yhteistd tekemistd ndiden kanssa. AU3 korosti
yhteisen tekemisen harjoituksissa ja muissa haasteissa auttaneen ryhmékiinteyden
luomisessa. AU4 edisti tupansa ryhmidhenked tsemppaamalla muita ja paikoin
ottamalla johtajan roolin tuvan sisalla

AUL: Muutamien ensimmdisten pdivien jdlkeen, kun p&ds tutustumaan muihin. Parissa
pdivdssd tutustuin kaikkiin tupalaisiin. Kylld nopeesti helpotti, eikd tuntunut enda
jannittyneelta.

AU2: Hyvin sopeuduin ja kaikkien kanssa tuli hyvin toimeen

AUB3: Yhteiset haasteet, aina kun ryhma kokee rankkoja haasteita maastossa ja muualla, niin
ne auttavat ryhmaytymaan.

AU4: Kyl md mun mielestd sopeuduin hyvin siihen, mulla on véhin johtavaakin otetta
tupaan, ettd tsemppasin muita. Se oli meidan vahvuus ja [tuvan alikersantti] tykkasi meidan
tuvasta, vaikka olikin joskus huonolla pdillda muun tyon takia. Emma tiedd olinko [tuvan
alikersantin] korvaaja, kun silld oli muuta hommaa.

Seuraavaksi kysyin haastateltavilta, oliko heistd helpompaa sopeutua KH-
kauden tupaan kuin alokastupaan? KH-kaudelle siirryttdessd puolet haastatelluista
miesaliupseereista kokivat tupaan sopeutumisen A-kautta nopeampana. AU3:sta
hénen aselajinsa ei kuitenkaan ryhméytynyt ennen kuin vasta AUK:ssa, kun useampi
varusmies jakoi samoja tavoitteita. AU4:lle oli totuttelua uuteen yksikkoon ja
sen “kulttuurishokkiin”, joka alkoi hellittdd ajan myota.

AU1: Oli samanlainen alkujdnnitys, mutta meni nopeempaa ohi. Kaikki oli uusia, eikd
kukaan ollu samassa tuvassa. Muista [yksikoistd] tuli porukkaa ja loi uutta jarjestysta. Oli
helpompi sopeutua KH-tupaan, kun oli samoja juttuja ja aiheita. Tunsin, ettd oli intin
jdlkeenkin yhteisid juttua. En oo ihan kaikkiin, mutta oon somen ja viestipalveluiden kautta
ollut yhteydessd. Oon ndhnyt paria ihan intin jdlkeenkin ja ollaan kdyty paikoissa.
Alokaskauden tupaan verrattuna KH-kauden tupa tuntui hyvin tutulta. Siihen p&éasi
paremmin juttuun ja pddsi heiddn kanssa paremmin toimeen, kun oli erikoistunut tiettyyn
alueeseen. Oli samantyyppisid ihmisid ja oli helpompaa tutustua muihin ihmisiin.

AU2: Varmaan vidhan joo nopeemmin, koska paikka oli tuttu.

AU3: KH-kauden tupa ei oikein ikind ryhmédytynyt. Vasta AUK:issa tapahtui
ryhméytyminen. KH-kausi oli niin lyhyt ja sielld oli yks mettd, ettd kukaan ei oikein hyvin
ryhméaytynyt. Haasteita oli, mutta tuvat jaettiin eri ryhmiin koulutuksen ja metsien ajaksi.
Ryhmé, joka oli metsédssd ryhméytyi paremmin kuin ryhmd, joka oli tuvassa. AUK:issa tuli
enemman ja enemman jengii, joilla oli samoja tavoitteita. Alokaskaudella oli eri porukkaa.
AUK:ssa oli enemmdn yhteisid haasteita, kestden kolme kuukautta, joka teki
ryhméytymisestd siihen mennessa ehké parhainta.

AU4: Silloin kun jouduin muuttaa toiseen yksikkdon, niin ajattelin sen olevan takaisku, ettd
joudun aloittamaan alusta uudessa ympaéristossda. Toimintatavoissa oli pienid eroja ja
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rakennus oli erindkoinen. Kasarmin ulkondko oli aluksi kulttuurishokki, mutta sen
totuttuaan oli vaikeaa palata [vanhan yksikkoon]. Se kun vietiin tavaroita sinne ja se oli
erilainen kuin [vanha yksikko], ilmapiiri oli erilaisempi, sielld ei ollut paljon hélindad kuin
alokaskaudella. Me saatiin muuttaa rauhassa, jolloin emme saaneet vield ndhdd muita kuin
tupalaisia. Tuli hauskoja tuttavuuksia, kun lapsuudenaikainen tuttu oli samassa minun
kanssani. Sitten kun alkaa tutustua ihmisiin paremmin, niin huomaa, ettd maailma on
pienempi. Sielld oli my6s yksi kaveri, jonka kanssa olin ollut samalla ala-asteella. Ei padsty
hirvedsti tutustumaan, kun péaéastiin suoraan lomille, olin enemmaénkin [vanhan yksikén]
tyyppien kaa. Lomien jidlkeen palattuamme alkoi hyvin sujumaan, vdhdn samanlainen
tutustumistapa kuin alokastuvassa, eli luin ihmisié ja yritin tutustua heihin. Kun rentouduin
ja kaikista tuli omat itsestd, huomasin, ettd jotkut ihmiset eivét olleet sellaisia kuin luulin.
KH-kauden jilkeen terveydellisistd syistd en mennyt endd mettddn ja muihin harjoituksiin.
Ma jdin tavallaan pitdd yksikostd huolta, olin tosi paljon pdivystdjana. Yritin sitten vemppoja
ja vuodelevossa olleita ohjata. Piti aina tehd& kaikenlaista jannadad, kun joku soittaa. Ei se
oikeastaan haitannu mua, kun ei mulla ollu sotilasura mielessa. Vikatupa, jossa olin lopun
ajasta, meni nopeasti. KH-kauden tuvassa mua alko &rsyttdd, kun mina olin ainoa, joka
siivosin sipojen aikana. Sain hoitaa koko homman ite ja huutaa, ettd tee sindkin, ettei mun
tarvitse tehda kaikkea. Mutta, se oli mitd oli ja piti tulla juttuun muiden ihmisten kanssa.

Téahén liittyen kysyin haastateltavilta, kokivatko he oman aselajinsa uudeksi
yhteisollisyytta  lisddvdaksi  aspektiksi.  Kaikki — paitsi ~AU2  mielsivét
koulutushaaran/aselajin yhdistavaksi tekijdksi.

AU1: Ehdottomasti juu.

AU2: En oikeestaan, mutta kyllda AUK:ssa oli sen verra jadkarihommia, mitkd koin enemma
mun jutuks ja mielenkiintosemmaks

AU3: Joo.

AU4: Kyl mé tulin toimeen muiden kanssa. Meitd oli neljd tuvallista [samaa aselajia], joiden
valilld tuli tutustumista ja tdimmostd. Mutta muiden tyyppien ja johtajien kanssa ei tullut
tutustuttua, silld heilld oli muut harjoitukset ja ohjelma. Meilld oli hyvin paljon teoriaa ja
harjottelut ldhelld kasarmia, meilld saatto olla muutama viikko teoriaa, sitten meidan metta
oli kasarmin takapihalla. Mut kaikki kdytannon harjottelut, kaikki tutkinnot sun muut,
sillddn se yhdisti [meiddn] porukkaa, mutta eristi meiddt muista. Itsed harmitti, kun en
pddssyt haluamaani kurssille, niin se harmitti. My6s turhautti, kun en pddssyt oman
koulutuksen harjoituksiin loppuajaksi. Ei ollut muuta syytd, mutta ei ollut mielekésta.
Meille annettiin koulutushaaramerkit, jotka kerattiin meiddt kumminkin meiltd pois, koska
kaikilla muilla kurssilaisilla ei ollut sitd. Saimme laittaa merkit vasta loppumarssin jalkeen.
Kun palasin [vanhaan yksikkoon], niin kaikki tuvat tunsivat toisensa, koska ldhdettiin
samoihin harjoituksiin.

AU2:n puhuessa “jadkarihommista”, hdn tarkoittaa jadkdrin toimenkuvaan
kuuluvia tehtdvid. Meille opetettiin jo alokaskaudella “jadkarihommia”, joihin kuului
mm. partioryhmaéssd toimiminen ja erilaisten aseiden kasittelya.

Kysyessdni, olivatko haastateltavat yhteydessd aikaisempiin tupalaisiin
muutettuaan uuteen tupaan/yksikkoon, vai olivatko he enemmaén uusien tupalaisten
kanssa, he kertoivat ndhneensd vanhoja tupalaisiaan vaihtelevasti. Monet mainitsevat
tervehtineensd ja jutelleensa lyhyesti niiden kanssa, joita sattuivat kaytdavalld
ndkemddn. AU1 ja AU4 nostivat aselajin ja uuden tuvan luoneen uutta yhtendisyyttd,
jossa alokastuvan varusmiehet jdivit taka-alalle. AU4 harmitteli, ettd ei p&assyt
tapaamaan vanhan yksikon tuttuja sotkun sijainnin takia. Poikkeuksena AU2, joka
mainitsee tavanneensa vanhoja tupalaisiaan iltavapailla ja lomilla.
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AUT: En ollut yhtddn sen jalkeen. Olin sen verran, kun kaytavalld naki, tervehdin, mutta en
muuten ollut. Olin heiddn kanssaan aika vdhdn. Olin enemmaén uusien tupalaisten kanssa
yhdistavien tekijoiden kanssa.

AU2: Molempien kanssa, kylld vanhojen tupalaisten kans vield jutteli iltavapail / -lomilla ja
edelleenkin palveluksen jédlkeen.

AU3: Kyl ma jonkin verran, aina jos kdytdvalld satuin ndkeméddn niin juttelin, mutta en
siviilissd ole ollut alokaskauden tupalaisten kanssa. AUK-kauden ihmisiin en ollut paljon
yhteydessd, mutta J-kauden alikkeihin ja kokelaisiin paljonkin.

AU4: Ei ndhny [vanhan yksikon] tyyppeja kun kévin toisessa sotkussa. Se eristi, kun osa
komppanioista meni Sotku 2 ja toinen Sotku 1:seen, se jakoi prikaatia kahtia. Kylhd mukessa
ndki ja jos iltapalalla kédvi, niin néki vilaukselta. Mutta muuten en oikein sovitusti ndhny.
Oli siind, kun oli omat hommat ja ei kerennyt aina ndkeméén. Olin enemmén oman kurssin
ja tuvan kanssa menossa.

“Miten vaikutit tuvan yhtendisyyteen?” ”“Miten ndit alokkaiden muodostavan
yhtendisyyttd?” ”“Oliko se helppoa?”. Esitin ndmd kysymykset aliupseereille
selvittddkseni, miten he alokkaiden esimiehind vaikuttivat mosien ryhméhengen
syntymiseen. AU1 ja AU3 kertovat kehittdneen yhteisollisyyttd jarjestimadlld tuvan
sisdlld alokkaiden vélisen esittelypiirin. Kyseinen esittelypiiri oli ilmeisesti kaikilla
alokkailla, silli se oli myds minun alokastuvassani. Jalkikdteen haastateltavat
aliupseerit huomasivat alokkaiden ryhmdytyneen hyvin, jopa ilman heiddn
lasndoloaan tuvassa. AU2 huomasi uuden saapumiserdn KH-kaudella varusmiesten
gonahtamista, joka haittasi joukon toimintakykyd, mutta ei yhteishenked

AUI: Esittelypiirissd, jota oli myos omalla alokaskaudella, kerrottiin omista asioista.
Korkeemmalta taholta tuli, ettd piti pitdad keskusteluita. Ihan yleisesti keskustella asioista ja
puhua asioista, mitd tulee tapahtumaan ja mitd on edessd. Kun kertoi omia ikdvia
kokemuksia intistd, niin naurettiin yhdessé ja se rentoutti alokkaiden tunnelmaa. Se vaikutti
yhdistdneen koko tupaan. Tuvassa jotkut l0ysi samoja mielenkiinnonkohteita, jotka
keskendan yhdisti. Yleisesti ihmettely ja pohdiskelu siihen, mitd tulee tapahtumaan. Mita
tulee eteen ja justiisa se, ettd uusia ihmisid tapaa, niin he alkavat keskustella omista asioista.
Opiskeleeko joku, onko joku tdissa. Se, ettd keskustelee toisiensa kanssa ja kyselee toisiltaan.
Kaikki ldhtee samalta tasolta.

AU2: Mulla ei paljoa oo tietoa tosta, koska mulle uutta saapumiseréda tuli vast KH-kaudella.
Uudes saapumiserds KH-kaudella oli hyvéa yhteishenki, mutta sit lopussa se alko olemaa
huonompi koska aamut vidheni, niin harvat jakso endd yrittdd kunnolla. [KH-kauden]
kurssilla oli hyva yhteishenki niin oli myds AUK:ssa.

AU3: Alokaskauden ja KH-kauden ajan asuimme alokkaiden kanssa, mutta AUK:kissa
aloimme asua johtajatuvassa. Meilld oli samat, tupakeskustelut tulee ylemmalta taholta,
pidin niitd tupalaisille pari kertaa A-kauden aikana. En kuitenkaan ollut kovinkaan usein
tuvassa, jolloin olisin vaikuttanut alokkaiden ryhméaytymiseen. A-kauden aikana oli
kauheasti muutakin, ettd en kerennyt viettdd aikaa tupalaisten kanssa. Aika hyvin ne
ryhméyty, mitd ma katoin. Osa kavereista pysyi AUK-tupiin asti, ettd olivat tosi hyvin
ryhméytyneet. Varmaan tdhdn on vaikuttanut se, ettd molemmilla samat kiinnostukset ja
tavoitteet, molemmat ldhti AUK:kiin ja olleet siten samassa tuvassa.

AU4: Meille ei uudet mosat tulleet, joten me kerrattiin A-kauden juttuja uudestaan. Silloin
jattdydyin harjoituksista pois [henkilokohtaisista syistd] ja olin komppaniassa
pdivystdmédssd. Huomas sen, ettd kun on ennestddn tuttua porukkaa kuin alokaskaudella,
niin heiddn kanssa tuli hyvin juttuun. Oman joukkueen tupien tupalaisten kanssa oli hyva
yhteishenki, kun oli samoista komppanioista porukkaa. Sielld huomas, ettd kaikki tuvat oli
keskendan kavereita, mutta se muuttu sitten kun mosat tuli ja yhdeksdan kuukauden
miehisto ldhti. Se oli sikadrsyttavaa ndhda kolmet kotiutumiset, sitku péésee vihdoin kotia
niin se tuntui hyvaltd. Mun mielestd [vanhassa yksikossd] oli kuitenkin paras yhteishenki.
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Oli parasta, kun drsyttavimmat jdi pois, kun tuvat vaihtu ja tuli samantyyppisid tyyppejd,
niin se paransi tuvan laatua.

Kiinnostuin AU3:n kertomasta johtajatuvasta ja kysyin hdneltd aiheesta
tarkentavia kysymyksia.

AU3: Meilld se tuli vasta AUK:issa, se oli aika raskasta olla alokkaiden kanssa koko vapaa-
ajan. Padsin tutustumaan hyvin muihin alikkeihin. Meidan linjan alikersantit olivat samassa
tuvassa yhden toisen linjan alikersanttien kanssa. En p&dssyt koulutuksienkaan aikana
juttelemaan paljon ndiden muiden alikkien kanssa, joten se oli kiva jutella heiddn kanssaan
rauhassa. J-kaudella parasta oli ryhmdytyd, kun kaikki johtajat olivat samassa tuvassa
puolen vuoden ajan. J-kaudella meilld alikeilla on hommaa homman perddn, joten
ryhmaydyimme hyvin yhteisten haasteiden kanssa. Alikkeja oli erilaisia, osa eivat jaksaneet
kiinnostua ja jotka olivat motivoituneita. He jakaantuivat ja ryhmaytyivit eri ryhmiin, joissa
oli hyva yhteishenki, mutta he eivit ryhméaytyneet muiden kanssa. Se oli perseestd, mutta
meidan linjan alikeilla meni hyvin.

AU3 mainitsi myds, ettd johtajatupa oli sekatupa, jossa mies- ja naispuoliset
aliupseerit asuivat yhdessd. Pyysin hdntd kertomaan tdstd jarjestelystd lisdd.
Johtajatupa ndyttaytyi AU3:n kertomana funktioiltaan samanlaisena kuin mika
tahansa muukin tupa. Sielld olivat ne, jotka juttelivat ja viettivit aikaa toistensa kanssa
palveluksen ulkopuolella, mutta myos joukko niitd, jotka eivét jaksaneet kiinnostua.
Johtajatuvasta tekee erikoisen sen rakenne sekatupana, vaikkakaan se ei vaikuta
paljon yhteishengen kehittymiseen. AU3 kuitenkin huomauttaa, ettd toisinaan kun
naiset haluavat olla keskenddn ruokailuissa, se heikentdd ryhmdhenked. Hanestd
normaalissa miesten ja naisten vilisessd kanssakdynnissa ei ilmennyt ongelmia, jonka
takia sekatupaa voisi yhtd hyvin soveltaa A- tai KH-kaudella.

AUB3: Sekatupa oli ihan toimiva. Tieddn, miksi joku ei alussa halua sitd. Ma tunsin jo naisalikit
ja heille oli ok asua samassa tuvassa. Jos just alokaskaudella menndan sekatupaan, jossa ei
tunne toisiaan, niin sen ymmarrén. Olis se paras, jos sen sais alokaskaudesta ldhtien, mutta
sinne tulee ukkoja, joiden kanssa ei nimenomaan halua olla. Naiset ja miehet ryhmaéytyvit
erilleen, jos asuvat eri tuvissa. Johtajakaudella se olisi ollut outoa, jos olisimme olleet eri
tuvissa. Se luontevasti meni, eikd mitdan ongelmia ollut. Sai viettdd aikaa muiden johtajien
kanssa ja sai jauhaa keskenddn. Siitdhdn tulee aina haasteita, kun mitd oon kuullut naisilta,
jotkut haluaa omaa rauhaa ja olla naisten kanssa. Esimerkiksi ruokailujen aikana naiset
saattaa mennd keskenddn syomaan ja miehet keskenddn, niin se nakertaa ryhméahenked. Se
on toimiva ratkaisu, jos sen sais alokaskaudella tai viimestiin KH-kaudella.
Ryhmaytymisen kannalta olisi hyvad, ettd miehet ja naiset olisivat keskendan.

Kolmelle muulle haastateltavalle yhteinen tekeminen ja oma motivoituminen
palvelukseen vaikuttivat yhteishengen onnistumiseen, kuten alla olevat otteet
todentavat. AU3 sen sijaan korosti vastauksessaan “ihmisenlukutaitoa” (ks. sitaatit
edeltd), jolla hdan tarkoittaa tunneélyd eli toisten ihmisten luonteen ja ndkemysten
ymmadrtamistd. Taman avulla on mahdollista tutustua uusiin ihmisiin paremmin ja
kommunikoida heidédn kanssaan.

AUI: Se vaikuttaa, ettd (ei tullut ihan heti mutta) kaikki mitd koettiin. Than koko linjaa
yhdisti kaikki se paska mika koettiin, niin se koettiin yhdessa. Se yhdisti meidan tupaa ja
yleistd ryhméhenked. Oli kurjaa yhdessa. Tulin toimeen AUKkituvan kanssa yllamainittujen
tekijoiden avulla.

AU2: Yleensd kun kaikki tekee hommansa hyvin, niin on hyva yhteishenki, eikd anna
muiden tehda kaikkia toita.
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AU4: Ehki se on vaa, et rohkeesti dnkeet vaan mukaan. Just ku sanoin aikasemmin, etti
yritdt lukee ihmisid ja tietdd minkalaisia ne on, niin oppii tulemaan toimeen heiddn kanssa.
Oppia, milld tavalla ihmiselle voi puhua. Ihmisenlukutaidossa osaat laskeutua toisen
ihmisen tasolle ja ymmart&a sitd, vaikka et ihan ymmartdisi hanen ndkemyksia. Yrittdd vaan
etsid yhteisen asia, joka molempia kiinnostaa ja 16ytdd, mistd huumorista tykkad. Intti on
semmonen paikka, jossa kaikki huumori uppoaa kaikkiin. Jos yhteishenki on luotu tupaan
oikeilla oletuksilla, niin on paljon rennompaa. Lukutaitoa on tarke&a harjoittaa heti tupaan
tultua, kyselld hiukan taustoista ja rupatella yleisistd asioista, jotta hekin pystyvat
kommunikoimaan sun kanssa. Motivaatio on myos tdrked osa, motivaatio tulla toimeen
kaikkien kanssa, ettei se lankea vain yhden harteille. Jos ei tule toimeen toisten kanssa, niin
miten toimia sitten sodassa. Sielld pitdd pelata yhteen pussiin.

Kysyessdni niistd asioista, jotka jdivdt eniten mieleen intin yhteisista
tapahtumista, JOHA korostui vahvasti. JOHA, eli Johtajaharjoitus oli AUK:n
loppupuolella pidettdvéa harjoitus, jossa oppilaat osoittavat eri tehtdvarastien kautta,
mitd ovat AUK:n aikana oppineet. Taméd harjoitus ndyttdd jddneen parhaiten
haastateltavieni mieleen intin yhteisistd tapahtumista. JOHA alkoi jo silld edeltdvalla
joha-mettilld, joka jatkui yksikdssd varsinaisella harjoituksella. JOHA on jossain
mddrin samanlainen kuin KH-kauden lopussa pidetty loppumarssi, jolla testataan
varusmiesten oppimia henkisid ja fyysisid kykyja

AUIL: Ne oli ne kaikista rankimmat kokemukset, joista tulee fiilis, joista huomaa
rankimmista koetuksia, ettd onko ryhmaéssa hyva henki. Kun tulee henkisesti ja fyysisesti
rankka koettelemus, se paljastaa, ettd onko ryhmallad hyvéa yhteishenki. Kannustaako muita
ryhmadldisid vai purkaa huonoa oloa? Onko jollain niin rankkaa, ettd purkaa huonoa oloa
muihin, vai kannustaako muita koska itselldkin on rankkaa? Meilld joha-mettissi huomasi,
ettd omassa ja apukouluttajana padsi ndkemaédn tiatd ryhmahenked.

AU2: Kaikki koitokset, kuten joha, sisurata, vaati hyvad ryhméahenkeé ja paransi sita.

AU3: Varmaan oma joha tai sitten, kun olin oppilaiden johassa alikkina, niin se jdi mieleen.
Myos [KH-kauden loppumarssi] jdi mieleen, vaikea sanoa just yhtd. Muista ekan pdivén,
kun alokkaat tuli, vittu kun meitd jannitti silloin. Yhteisistd haasteista ja kokemuksista on
tullut parhaat muistot. Jos mun on pakko sanoa yks, niin [KH-kauden loppumarssin] alku.
Me mentiin telttoihin nukkumaan, mutta sitten kouluttaja kaski meidat liikkeelle.
Juoksimme viisi kilometrid pime&ssd, se jdi kylld mieleen. [Loppumarssi] ja joha ovat ainoita
kertoja, jolloin varusmiehid simputetaan oikein kunnolla, joka on jadnyt mieleen. Se on
positiivisesti jadnyt mieleen. Sen takia, ettd se haastaa itted tosi paljon ja itse tykkddn haastaa
itsedni, joten sen takia md tykkésin siitd. Siis totta kai hetkessd oli epamukavaa, se oli
perseestd, mutta sitd oli kivaa muistella jalkikéteen. Se, ettd omaa psyykettd koeteltiin. Oli
kivaa, kun ryhmihenked koeteltiin, mutta tykkésin erityisesti oman psyykkeen
koettelemuksesta.

AU4: No siis, eniten ma ehké tykkasin siit, et mulla oli muutama tupakaveri, joiden kanssa
pystyin liikkkumaan kotikaupungista aina kasarmille asti. Tultiin aina kimpassa, niin siind
muodostui siind semmoinen yksityisporukka, josta tykkasin. Intin sisdsistd tapahtumista ei
ollut sellasta yksittdistd tapahtumaa, mutta vapaa-aikaa meilld oli paljon, kun se alko aikasin.
Harrastettiin, ettd kaytiin muiden tuvissa ja nauru, miké joskus kuului ja pieni sdhldys, niin
se teki siitd kivan kokemuksen, eikd pelkastdan pakkopullaa. Naurettiin yhteisille jutuille.

Kuten myos 6kk:lla ja 9kk:lla, monet miespuolisista aliupseereista muistivat
parhaiten yhteisesti suoritetut ja fyysisesti raskaat koitokset. Ndissd konkretisoitui ja
testattiin, mitd varusmiesten vilinen ryhméahenki todella oli. AU4:lle tarkein muisto
olivat nauru ja huumori palveluksen sisd- ja ulkopuolella, silld niihin ei liittynyt
pakollista toimintaa. Parhaat muistot reflektoituivat tdrkeissd yhteishenked
muodostavissa tekijoissd. Yhdessd toimiminen ja toisten tukeminen olivat kaikille
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haastateltaville miesaliupseereille osa heiddn kokemaansa yhteishenked. Se palvelee
niin ryhmaén, kuin heiddn henkilokohtaisiakin tavoitteitaan. Kysyin haastateltavilta
vield konkreettisesti, mitkd heistd olivat tarkeintd yhteishengen kannalta.

AU1: Ehdottomasti se, ettd ryhmaéldiset arvostaa muita, ettd he pystyvat tukemaan toisiaan.
Pystyy olemaan avoin ja sanomaan mitd mieltd on, ei kohdisteta, hyokéta tai lannisteta
muita ihmisid. Vaan ndhdd, ettd ollaan yhdessd, eikd olla yksin. Ollaan samassa jamassa ja
tehd&an asioita yhdessa. Eli toisen arvostaminen ja tukeminen ovat tarkeitd ryhmahengessa.

AU2: Sama kun kahdennaksessa kohdassa, mutta myos, ettd kaikki otetaan ryhméan
mukaan, ettd ei jad sen ulkopuolelle.

AUB3: Sanoisin, ettd yhteiset haasteet on se tiarked. Koska se pakottaa sen ryhmén toimimaan
yhdessd ja keksiméddn ratkaisun yhdessd, puhaltamaan yhteen hiileen.

AU4: Téarkein on varmaa, et alkaa yhteiselo heti ja semmonen yhteisty6 on tosi tarkedd. Esim.
sipat, jotka tehdddn yhdessd ja kommunikoidaan mita tehd&dén. Ajattelin sipat aina osaksi
ryhmadytymistd, se on semmonen harjoite siitd, kuinka ihmiset pystyy kommunikoimaan.
My0s se yhteinen motivaatio, jolla saadaan yhteistyd toimimaan, myos niiden kanssa, joiden
kanssa et pystyisi, niin se on semmonen conclusive.

6.3 Naispuoliset varusmiehet

Molemmat haastattelemistani varusnaisista olivat suorittaneet 347 pdivan
palveluksen. Toinen heistd oli alikersantti, toinen miehistossd. Erottelen heiddt
pseudonyymeilld NAU (naisaliupseeri) ja NM (nainen miehistossd). Kysyin aluksi,
milld nimelld puhuttelisin heitd. Olisiko se varusnainen, varusmies vai naisvarusmies?
NAU vastasi, ettd naisia kutsuttiin ensisijaisesti varusmiehiksi tai naisten
vapaaehtoista asepalvelusta suorittaviksi. NAUn mukaan vapaaehtoisuus kesti vain
30 pdivéad, jota NAU kutsui erdédnlaiseksi ”“katumusajaksi”. Sen aikana naiset saivat
peruuttaa osallistumisensa palvelukseen. Taman jalkeen palveluksen keskeyttaminen
vaatisi painavan syyn, samalla tapaa kuin miespuolisilla varusmiehillikin. NAUn
mukaan my0s termi “naisvarusmies” kdy. NM sanoi, ettd termid ”varusmies” voivat
niin miehet kuin naisetkin kayttavat. Esitin heille my6s lisdkysymyksid liittyen
sekatupiin.

Aloitin naispuolistenkin varusmiesten haastattelun kysymykselld: "Miten koit
alokastuvan?” Naispuolisilla varusmiehilldi on haastattelupuheen perusteella
samanlaista A-kauden alkujannitystad kuin miespuolisilla mosilla. Naiset kokivat myos
alkujarkytyksen sotilasorganisaation sisdlld sukupuolten jakautumisesta. NM
harmitteli, kuinka miestupien ja naistupien erottelu haittasi tasa-arvoa ja yhteishenked,
jotka hdn koki paremmiksi sekatuvassa. NAU:lle jdi ikdvdnd muistona mieleen,
kuinka miesalikersantti ymmaérsi naistuvan toivomusta omasta rauhasta vé&arin
motivoituna, joka johti naistupalaisten runnuttamiseen. NAU myos huomasi, ettd erds
miesalikersantti suhtautui seksuaalisdvytteisiin ja ronskeihin vitseihin vakavammin,
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kun niitd esitti nainen. Kyseinen alikersantti ei luultavasti odottanut naisen kertovan
miehille sopivina pidettyjd vitseja.

NAU: No siis, totta kai se jannitti, ettda minkalaisii persoonii tuli. Tykkasin kaikista ja tultiin
tosi hyvin toimeen. Oli tosi paljon samantyyppisid ihmisid. Ei otettu paljonkaan yhteen,
joskus saattoi olla erimielisyyksii, mutta tultiin hyvin toimeen. Meilld oli tosi kivaa, eika
tullut halua tulla pois. Meitd ymmarrettiin usein vaarin. Aika alussa meidédn alikersantin
kaverit miesalikersantit. Emme halunneet, ettd joka ilta oli erilainen miesalikeista.
Alikersantti ymmarsi, ettd halusimme lisdd yksityisyyttd. Onko meilld oikeus pyytda hanta
poistumaan? Ylempiarvoista miesalikkia. Osa ei halunnut vaihtaa vaatteita. Nuoret ja ujot
naiset eivit tykdnneet, ettd joku auktoriteettiasema oleva mies tulee tupaan. Alikersantti
kutsui meiddat “runturiviin”. Meitd mustamaalattiin kouluttajille, josta meiddn
naiskouluttaja muistutti meille. Kysyin hédneltd, ettd ymmarretdanko meitd vadrin, kun me
halusimme vain pyytda miesalikkia pois silloin, kun haluaa yksityisyyttd. Se oli drsyttava
kokemus, ettd meitd pidettiin sellaisina, jotka halusivat erityisoikeuksia. Intissa vitsit ovat
tosi seksuaalisdvytteisid ja roisia. Sitten kun nainen heittdd samanlaisen vitsin kuin
miesvarusmies miesalikin seurassa, hdn otti sen tosi tosissaan. Tdma miesalikki sanoi meille,
ettei “tamé ole mikddn bordelli”. Siitd meille tuli paha mieli. Asia jdi sithen, koska emme
haluneet viedd asiaa eteenpdin. Olimme yhté ja pidimme toisistamme huolta, mutta olimme
alakerroksessa ja meidat usein unohdettiin, joka harmitti meita.

NM: Ainoo oikeestaa, mitd muistan oli et ekana pdivana jannitti. Mut sitten koin, et naistupa
oli hyvd, mutta sekatupa oli parempi. Sekatuvassa yhteishenki oli parempi, tai semmonen
ei virallisempi, mutta tasa-arvo oli paremmassa arvossa. Sukupuolten jakautuminen
realisoitui  tavallisissa tuvissa. En tykdnnyt nais- ja miestupien vilisestd
erottelusta. ”"Varusmies” ei mielestdni ole sukupuolisesti latautunut, vaan sitd voi kayttaa
molemmat sukupuolet.

Kysyessdni sopeutumisesta, naispuolisten varusmiesten vastauksista ilmeni,
ettd edelld mainittujen seikkojen takia naistupa piti vahvasti yhtdi. NAUn mukaan
naistuvan jdsenid harmitti, koska he eivdt voineet puolustautua ennakkoluuloilta.
NAU tuli kaikkien kanssa juttuun, NM suurimman osan kanssa:

NAU: Ihmisid vitutti, kun ei voinut puhua asioista, josta kaikki ymmarsi. Oma tupa oli
tarked tiimi ja kaikki pitivét yhtd, joka oli tosi tarkedd.

NM: Kylldha siind tutustuttiin, eikd meilld ollut mitddn ongelmia ekana pdivana.

NAU myo6s mainitsi, ettd satunnaisista erimielisyyksistd selvittiin helposti. NM
ei huomannut mitddn suurempia ongelmia alokastuvassa. NAU korostaa, ettd
keskustelutyokalut ja kommunikointi edesauttoivat naisten sitoutumista tupaan.

NAU: Kéytin samanlaisia keskustelutyokaluja muiden tupien ihmisiin, kuin rippileirin
isosena. Sosiaalisen kanssakdynnin puolesta oli tosi tarkedd, ettd oli tehnyt aikaisemminkin
keskustelutyota.

NM: Joittenkin kanssa tulin hyvin juttuun, joittenkin kanssa en. Jos prosentuaalisesti
sanotaan, niin 50-60% tuvan naisista tulin hyvin juttuun.

NAU:m ja NM:n tupakokoonpano vaihteli KH-kauden jdlkeen. NAU siirtyi
sekatuvasta takaisin naistupaan KH-kauden aikana, kun taas NM siirtyi naistuvasta
sekatupaan E-kauteen mennessd. Molemmat haastateltavista kokivat sekatuvat hyvin
positiivisesti. NM ndki tupakokoonpanon muuttumisen sekatuvassa edistdneen
sisdistd yhteishenked, silld se toi uusia ndkokulmia esille:
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NAU: KH-kaudella oli aina sekatuvat, joten meidét pistettiin sekatupaan. Kuitenkin yksi
naisista ei halunnut sekatupaan. Joten kaikki muuttivat yhteen erilliseen naistupaan. Osaa
meistd harmitti. Mind kysyin kouluttajaltani, jos olisin padssyt sekatupaan, mutta en paassyt.
Naistuvassa meidédt unohdettiin, jipitimme 5 minuuttia aamusipojen aikaan. Meitd ei edes
tarkastettu, eikd ketddan kiinnostanut kdyda perilld, joten emme endd viitsineet suorittaa. Jos
olisimme olleet sekatuvassa, olisimme pitdneet yhtd, eikd meitd olisi unohdettu. Puoli
komppaniaa hengasi meiddn tuvassa tyhjien punkkien takia, joka oli meista tosi kivaa.

NM: Meisti ei ldhtenyt kuin kaksi naista muualle, mutta kun meille tuli uusia varusmiehid,
koin ettd yhteishenkemme parani. Must tuntuu, ettd kun oltiin jo hetken aikaa oltu, niin
oltiin opittu tavoille ja meilld oli raamit, joilla mennd. Peruspilarit toi turvaan. Kun ihmiset
vaihtu, tuli uutta ndkokulmaa asioihin. KH-kausi oli parempi kuin alokaskausi, tuvallisesti.

Téamén johdattelemana kysyin, miten he kokivat sekatuvat. Halusin selvittdd,
oliko helpompaa olla yhdessd naisten kanssa vai pystyyko yhteisollisyys
muodostumaan paremmin miesten ja naisten vililld. NAU:a suoraan harmitti, kun ei
pddssyt sekatupaan. Han selittdd sekatupien hyoddyttavat kouluttautumista
sotatilannetta varten, silld silloin jokainen tuntisi helpommin toisiaan, eikd esiintyisi
sukupuolijakaumaa. NM puolestaan havainnoi keskustelun luomia rajoja miesten ja
naisten vililld sekatuvassa, jotka eivit haitanneet yhteishenked, vaan korostivat uusia
nakemyksid.

NAU: Positiivisena 100% sekatupa. Siind saattaa kdyda niin, ettd naiset ovat vain keskendan.
Kurssilla emme tunteneet ketdin, kun muut tiesivit toisensa nimeltd. Jos olisimme olleet
koko ajan sekatuvassa, olisimme edenneet paremmin koulutuskurssillamme. Uskon, etta
korona vaikutti aluksi siihen, ettd ei saatu vierailla toisissa tuvissa. Kyse on armeijasta ja kun
sota syttyy sitd suuremmalla syylld taistelee yhdessd. Huomattavasti parempi, ettd kaikki
tuntee toisensa sen sijaan, ettd pelkéstddn naiset tietdd toisensa. Helpompaa toimia, kun ei
ole sukupuolijakaumaa. Tunsimme itsemme ulkopuolisiksi. Tykkédsin palveluksestani
enemmain, kun olimme sekatuvassa.

NM: Mun mielestd miehet ei ota asioita niin vakavasti, tai silleen, ettei tartuta asioihin
yksityiskohtaisesti. Otettiin rennommin. Miehet tuo yksityiskohdat esille, mutta naiset ei.
Joissain keskusteluissa esimerkiksi, jos vaikka puhuttiin joistain asioista, joihin miehet liittyi,
miehet osasivat sanoa oman puolensa, mutta naiset olivat useimmiten hiljaa. Kun miehet
sanovat oman nikokulmansa asioihin, se auttoi ndkeméain ihmiset eri tavalla. Keskusteltiin
asioista, joista ei naisten kesken puhuttu. Jatkat puhu peleistd ja pleikkareista, tuli erilaisia
nakokulmia.

Kun kysyin, kokivatko haastattelemani naispuoliset varusmiehet aselajinsa
uudeksi yhdistavéaksi tekijaksi, perusteli NAU monisanaisesti, miten ei kokenut
yhteenkuuluvuutta erityisesti koulutushaaran kautta, mutta enemmankin siihen
liitetyn sotilasyhteison kautta. Han koki yhteishenked parhaimmillaan KH-kauden
tuvissa, kun taas AUK-tuvassa ja J-kauden tuvissa yhteishenki oli todella huono tai
sitd ei esiintynyt ollenkaan. Tdhdn vaikuttivat uuteen yksikkéon sopeutumattomat
muukalaiset ja uudessa yksikossd muita ihmisid ymmaértamaton varusmies. Tdssd
uudessa yksikossd oltiin luultavasti ennakkoluuloisempia naisia kohtaan, joka
aiheutti ongelmatilanteita.

NAU: Kun hengattiin keskendan siind tuvassa, mihin meidét aluksi pantiin, nukuttiin vaan
naistuvassa. Ryhméydyttiin hyvin [KH-kauden] kurssilla ja meilld oli hyva yhteishenki.
Koko loppupalveluksen kaipasin “veljeyttd”, luottamusta ja vitun hyvéaa yhteishenked, joka
oli [KH-kauden] kurssilla. Olin valmis ldhteméd&n sotaan ja kuolemaan heiddn puolestaan.
Komppaniassa oli ddrettoméan hyva yhteishenki.
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Vaikuttava tekija AU-kaudella oli, kun tuli uusi ihmisid muista yksikoistd, ja
erityisesti otin yhteen yhden kanssa, joka sanoi “meidan komppaniassa tehtiin ndin”. Se oli
drsyttavad, kun eivit uskoneet meiddan neuvojamme tekosyynd “meiddn komppaniassa
tehtiin ndin”. He eivét suostuneet kuuntelemaan, eivatka uskoneet miten tdalld toimitaan.
He pitivat itseddn muita parempina, josta tuli olo, ettd he eivat halunneet tutustua meihin.
Olimme tosi erilaisia, aluksi meilld meni ihan hyvin, mutta loppua kohden se oli pelkk&d
vittuilua. Meill4 oli tosi surkea yhteishenki, joka valui muihin tupiinkin. Miestuvat arvioivat
meitd naisia drsyttdvyyden perusteella. Sitd, ettd he ldhtivit jo negatiivisella oletuksella
harjoituksiin, oli vaikea muuttaa. Kun [loukkaannuin fyysisesti], minua ei otettu tosissaan,
vaan minun ajateltiin movettavan. Vain yksi uskoi minun olevan kivuissani. Kaikki ajatteli,
ettd mind vain esitdn. Yhdelld naisella oli muita kipuja, josta muut puhuivat paskaa takana.
Se sai kuunnella siitd tosi paljon vittuilua.

[KH-kauden] kurssilla jos joku oli heikompi, hiantd kannustettiin, ettd sd pystyt
tdhdn. Meiddn ryhmaéssé oli yksi heikompi, kaikki kannusti ja korosti, ettéd olet yksi meista
ja me tehddan yhdessa. AUKissa vittuiltiin. Jos olisin joutunut ldhtemé&an rintamalle, olisin
jo ampunut itseni ennen kuin olisimme rintamalla. Siind ryhmdsséa ei ollut minkddnlaista
yhteishenked. Kouluttajatkin sanoivat, ettd eivét olleet ndhneet AUK:issa yhtd huonoa
yhteishenked. Se mikd KH-kaudella oli kivaa, ei ollut AUK:issa endd. AUK:issa en endd
halunnut tulla takaisin yksikkoon niiden ihmisten takia, kun taas KH-kaudella oli kivaa
palata tupalaisten luokse.

Johtajakaudella yhteishenked vérittdd se, etten halunnut olla [uudessa yksikossd]
yhtdan. Vakavasti harkitsin sivariin 1dhtod, koska uudessa yksikossd kaikki oli perseesta.
Toimintatavat olivat perseestd ja kdvin kuraattorilla, koska se oli itselle niin kamala paikka.
En tullut missddn vaiheessa toimeen muiden joukkueiden kuin omani kanssani. Minulle ei
opetettu mitddn, vaan minun piti tehda kaikkea. Kun tulin paikkaan, jossa en halunnut olla
ja minulle tehtiin ”prinkkeji”, olin stressin alla ja tosi dkénen. Sain koko ajan paskaa niskaan
muilta varusmiehiltd, koska olin lyhytpinnainen ja ahdistunut. Meiddn tuvassa oli yksi
sellainen, jolla oli rasistinen ja vdhittelevd huumorintaju. Minulla meni hermo ja pyysin
héntéd lopettamaan, mutta vastaus oli vaan ”Aamuja”. Viittelimme ja jouduin menemdan
pdaéllikolle kertomaan, etten pystynyt endd olemaan siind tuvassa, joka loukkasi minua. Se
oli darettomin kuvottavaa, kun kaikkia asioita, mitd olen, haukuttiin. Vittuilu vaan vaihtoi
muotoa, eikd koskaan lahtenyt minneké&an.

Yhden joukkueen kokelaan kanssa en tullut toimeen. Kun kysyin hénelts, ettd onko
varusmiehet palauttaneet [varusteita], niin se sanoo mulle vaan, ettd eikd sun
[apukouluttajana] pités tietdd? Kun yritin kysyé, ettd oliko kaikki [varusmiehet] jo tulleet,
han ei vastannut minulle. Kun miesvarusmies kysyi samasta asiasta, hdn vastasi. Han ei siis
tykdnnyt minusta, tai naisista.

Kun kutsuin VMTL-taistelijoita siivoamaan yksikkod, he eivét olleet moksiskaan.
Mutta kokelas tuli huutamaan, ettd mind simputin heitd. Selitin, ettd tarkoituksena ei ollut
simputtaa, mutta ajattelin, ettd olisi reilua niille, jotka olivat metsdharjoituksessa. Kokelaan
vastaus oli, ettd ”en usko, vaan uskon, ettd haluat korostaa johtaja-asemaasi ja vadrinkayttaa
sitd”. Kun kysyin, miksi ajattelit ndin? Hanen vastaus oli vaan, ettd han ei usko. Aivan sama
mitd méd tein, niin hin ajatteli, ettd tein kaiken vihamielisesti. Minulta meni motivaatio
kommunikoida hdnen kanssaan ja keskustella kuin pakolliset. Luovutin siitd, ettd tulisin
toimeen hidnen kanssa. Hanen kanssaan en tullut toimeen.

Me olimme omalla porukalla omassa tuvassa ja meilld oli tosi mukava porukka. Ei
ollut verrattavissa KH-kauteen, vaan sen takia, ettd se oli niin saatanan 1oysad. Kaikki oli
vaan puhelimella paivét pitkét, eikd meilld ollut tarvetta tapella keskendéan. Tykkésin tuvan
henkiloistd ja persoonista. Silloin kuin tuli sotaharjoituksia, alkoi tulla samanlaisia
elementtejd kuin KH-kaudella. Paistiin tekemé&d&dn samoja juttuja ja oli ylipdataan tekemistd,
joka auttoi ryhméaytymistd, eikéd tarvinnut olla vain tuvassa. Semmosta oli koko minun
johtajakauteni ja pyysin koko ajan vaihtoa pois yksikostd. Harkitsin koko ajan sivariin lahtod.

NM kouluttautui toiseen aselajiin, vaikka asuikin samassa tuvassa toisen
aselajiryhmédn kanssa. Komppanian joukkueet koostuivat tuvista, tdssd tapauksessa
tdman toisen aselajin varusmiehistd. Aselajien vilinen aikataulu oli usein erilainen.
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NM: Olin tyytyvdinen omaan koulutukseen, mutta olin usein pihalla oman joukkueen
asioita, koska en ollut osallisena siithen. Mut toisaalta he olivat erikoistuneet enemmaéin
heiddn hommaan, kun taas mini olin erikoistunut oman alan hommiin.

Kuten kaikille muille haastateltaville, kysyin naispuolisilta varusmiehilts,
olivatko he yhteydessd aikaisempiin tupalaisiin heiddn muutettuansa uuteen
tupaan/yksikkoon, vai olivatko he enemman uusien tupalaisten kanssa?

NAU: Olin yhteydessa aikaisempaan yksikkdoni, en nyt kaikkiin, mutta niiden kanssa, jotka
lahti RUKKkiin. En ollut kovin paljon yhteydessd, enkd halunnut tietdd, mitd tekivat
alokkaille, koska olisi tullut paha mieli siitd, ettd en ollut vanhassa yksikossd. Olin valmis
jopa luopumaan sotilasarvostani ja ldhtemdan perusvarusmieheksi vanhaan yksikkdon.

NM: Oikeestaan ne ihmiset, joiden kanssa olen ollut, olivat E-kauden kurssilaisia, seka
muutama alokastupalainen, jotka menivat AUKKkiin. Status nousi uusien mosien tullessa
komppaniaan, joita ei saanut puhutella, mutta sit4 oli siltikin. Mut kyl mé viitén, et kun oma
homma alkoi, niin silloin konkretisoitui, mikd mun oma homma on ja mikd mun vastuu on.

Pyysin molempia naispuolisia haastateltavia vield analysoimaan, mitkd asiat
vaikuttivat tupahengen muodostumiseen. NAU koki paljon mukavia yhteisid
kokemuksia vanhassa yksikossd, joka sai hdnet kaipaamaan sinne takaisin, jopa
sotilasarvosta luopumisen uhalla. Hdn koki vanhassa yksikossddn yhteisid
onnistumisia ja epdonnistumisia, joille naurettiin hyvassd hengessd. Samoin toisten
tukeminen oli vahvasti ldsnd yhteistoiminnassa. Taméa puuttui kokemuksista muissa
tuvissa.

NAU: Yhteiset epdonnistumiset ja onnistumiset, ehottomasti. Yhdessa tekeminen ja se, ettd
tehtiin asioita joukkueena, ja koettiin asioita yhdessd. Se tunne, ettd “me tehtiin se”. Yhdessa
tekeminen ja yhteiset kokemukset. KH-kauden loppumarssissa marssittiin yli 12 tuntia,
vesisateessa suurin osa, ja suuren kurapellon ldpi. Aloin nauraa ja nauroimme yhdessi sille,
ettd tulimme tdnne vapaaehtoisesti. Vaikka kaikilla oli kylmada ja kaikki oli uupuneita, niin
meilld oli tosi kivaa. Aloimme yhdessd laulaa Queenin “Don’t stop me now”, se oli niin
perseestd, ettd se oli hauskaa. Pelattiin seurapeleja. Huudeltiin muille KH-kurssilaisille ja
meilld oli tosi kivaa. Olisin toivonut lisdd yhteisid kokemuksia, silld se oli darimmaéisen
positiivisen kokemus. Se oli hienoa ndhdéd tupalainen kantamassa kahta tdyteen pakattua
reppua, joka oli hieno saavutus, hatunnosto. Olimme sekalaisesti miehet ja naiset keskendan.
Kieli on tdrked, ja miten puhut. Sen sijaan, ettd sanotaan ”tehk&d”, sanotaan ”tehdaan”
ja “menn&an”. Ei kdsketty, vaan kannustettiin tekemaan yhdessa. Tuli olo, ettd me tehtiin
tatd yhdessd, eikd pelkdstdan kasketa.

NM:lle sen sijaan oli tdrkedd oman itsensd ndyttdminen, asioista
keskusteleminen ja vapaa-ajanvietto muiden kanssa. Samoin tdrkedd oli muiden
tupalaisten ymmaértdminen ja hyvéaksyminen sellaisina kuin he ovat.

NM: No ehki se, et jos joku haluaa nukkua, niin se pystytddn antaa sille. Osataan viettdd
aikaa muualla. Toisten huomioon ottaminen. Oman itsensd ndyttdminen vaatii rohkeutta,
kun osaa esittdd itseddn ja pystyy puoltamaan omia mielipiteitd. Pystyy keskustelussa
perustelemaan niitd. Vaikka ei pystyisi perustelemaan, niin silti pystyy ottamaan vastaan
muut mielipiteet. Osaa siis ajatella, ettd hyvaksyy muut ajatukset.

Haastateltaville naispuolisille varusmiehille jdivdat parhaiten mieleen
miespuolisten informanttien tavoin varusmiesajan fyysinen toiminta. NM koki tdssa
yhteistoiminnassa olleen “enemmaén jarked”, silld jokaisella oli yhteinen tavoite. Han
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myo6s huomautti, ettd tdmén takia varusmiehet olivat mettissi toisiaan kohtaan seka
tasa-arvoisempia, ettd tekemisessd omatoimisempia:

NAU: Isoimpana KH-kauden loppumarssi. Se oli vaan jarkyttdvda. Meille se oli hyva
tapahtuma. Koko KH-kausi oli kivaa.

NM: Kyl mé sanon loppu-intin aika uuden miehiston kanssa. Olimme uuden miehiston
kanssa mettissi. Kun pdédsi tekeméddn, mitd itse osasi ja pddsi tutustumaan omaan hommaan.
Oltiin koko kevat mettissi. Mettissi oli kivempaa kuin kassulla. Mettissi oli jarked, joku
tavoite ja pysty tekemé&dan mité itse teki. Ei ollut viikkotaytettd, ettd tehddan tdtd, kun ei oo
muutakaan. Kyl ma véitan, ettd mettissi yhteishenki tulee paremmin esille, kun sa koettelet
itsedsi ja koko joukkuetta. [Oma aselaji] korostui miehiston kanssa, kun itse hoidin
suurimman osan hommista. Kouluttajilta ja johtajilta tuli vastuu minulle, kun minua se
kiinnosti ja minulta pystyttiin kysymé&dan. Me olimme ne, joilta he tulivat kysymaééan.
Johtajatkaan eivit tienneet kaikkea. Oli ihan sama, oliko mies tai nainen, kaikki olivat tasa-
arvoisia toistensa kesken. Metéssé se korostuu sen takia, koska pitdd toimia joukkueena eikd
toimia kouluttajien varassa. Omia padatoksid piti itse tehdd myos.

Kysyin lopuksi, mikd heille oli tdrkeintd yhteishengen muodostumisessa.
NAU:lle ja NM:lle oli tarkedd pystyd toimimaan yhdessd, vaikka joukossa olisikin
sellaisia, joista ei tykkdisi. NAU painotti asioista puhumista ja NM oman
viitselidisyyden loytdmistd. Molemmat korostivat yhdessd toimimista ja
vastavuoroista kunnioitusta, koska kuten NAU sanoi, yhteistyokykyd opiskellaan
mahdollista sotatilannetta varten.

NAU: Se, ettd kun tulee erimielisyyksid, niin niistd puhutaan. Eikd jadda sitd muhimaan
omassa drtyneisyydessd. Keskustelemalla jarkevasti, eikd huutamalla ja ymmartamalld, ettad
aina ei ole kivaa. Kaikista ei tarvitse tykatd, mutta sd olet sielld satojen muiden
samanikdisten kanssa. Kaikkien on pystyttdvda kompromissiin ja tultava vastaan omassa
tekemisess&én, jotta voidaan tehdd kompromisseja ja tulemaan vastaan, hyviaksymalld muut.
Kaikki ovat erilaisia ja kaikista ei tarvitse tykéatd, mutta kaikkien kanssa on tultava toimeen.
Kun asennoituu siihen, ettd ndméa ihmiset, joiden kanssa olet rintamalla, on pakko luoda
turvavyo siind porukassa, ettd voisit ldhted siind porukassa taistelemaan. On tarkedd luoda
ryhmaéén olo, ettd jos ldhdetdd sotaan, niin kaikki tekee kaikkensa ja ettd me selvitdan siitd
yhdessd. Myos yleinen kunnioitus sellaisina kuin kaikki ovat.

NM: Pystyy olemaan oma itsensd, ei saa negatiivista palautetta. Yhteen hiileen puhaltamista,
ei ajattele omaa napaa, vaan ajattelee muita. Kun on viitselidisyys ja kiinnostus asioihin, se
auttaa toimimaan yhdessa.

Kaikkien informanttieni vastauksissa korostui yhteinen toiminta, joka ainakin
jossain méadrin linkittyi arkisiin ja erityisiin palvelustehtadviin. Epdvirallinen puhekieli
ja vaihtoehtoiset normit nousivat esille vain harvoin. NM:n ja AU4:n vastauksissa
korostunut palveluksen ulkopuolinen ja NM:n mukaan virallisesti hyvaksytysta
poikkeava toiminta oli heiddn kokemuksensa mukaan tavallista. He eivit erotelleet
inttislangia tai varusmieshuumoria erilliseksi osaksi palvelustaan, vaan ndkivit ne
sithen kuuluvina elementteina. He kokivat erityisesti huumorin auttavan varusmiehia
ryhméytymaan keskenddn, vaikka vadrin kdytettynd ja kasiteltynd huumori saattoikin
rikkoa mahdollisuudet yhteistyolle. Jokaiselle haastateltavalle oli kuitenkin selvad,
ettd yhteinen toiminta, oli se sitten virallista tai epdvirallista, rakensi varusmiesten
yhteishenked.
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7 VARUSMIESPALVELUKSENI POHDINTAA

Seuraavaksi kdyn ldpi omia ajatuksiani varusmiesten yhteishengestd. Nden sen
koostuvan sekd heille ylh&dlta asetetusta perinteisestd sotilasidentiteetistd ettd heidan
tietyssd ajallisesti ja paikkaan sidotussa tilanteessa omaksumistaan ryhméanormeista.
Hyo6dynnan akateemista kirjallisuutta nditd teemoja avatessani.

7.1 Sotilasidentiteetti ja roolit sotilasorganisaatiossa

Kaikki alokkaat astuivat Suomen Puolustusvoimien palvelukseen tabula rasoina.
Kuitenkin heti ensimmaisestd pdivastad lahtien meille opetettiin sotilasorganisaation
kdytosmalleja ja rooleja, joiden mukaan meiddn odotettiin suorittavan
palveluksemme. Tehtdvien kyseenalaistamista ei sallittu olipa kyseessd monien
turhaksi kokemat sipat tai hajottavat maastoharjoitukset. Jokaiselta alokkaalta
edellytettiin sitoutumista komppanian koulutustavoitteisiin. Tédt4 rooliin sitoutumista
edesauttoi yhtendinen pukeutuminen. Niin miehet kuin naisetkin pukeutuivat
samoihin vihreisiin M05:siin. Silloinkin, kun olimme varuskunnan ulkopuolella,
kuten lomille menossa tai niiltd palaamassa, tiedostimme erityisyytemme
verrattuna ”tavallisiin ihmisiin”.

Matti Peltonen (2006, 161-163) mainitsee, kuinka myos ihmisetkin voivat
ndyttdytyd muista kansalaisista poikkeavina yksiloind. Kun pidimme maastopukua ja
omaan varuskuntaan liittyvid tunnuksia, tiedostimme oman sotilasidentiteettimme ja
positiomme. Olimme palveluksen seurauksena erdédnlaisessa “vilitilassa”, silld emme
olleet opiskelijoita tai tyontekijoitd. Poikkesimme muista ihmisistd tunnistettavan
asukokonaisuuden, mutta my6s meidan kaytostd rajoittavien normien ja sddntojen
kautta. Oli kuitenkin tyypillistd ndhdd nuori ihminen nédissd armeijan varusteissa,
varsinkin Hédmeenlinnan kaltaisissa kaupungeissa, joissa oli oma varuskunta.
Armeijaympdriston painostuksen lisdksi tdhdn identiteettiin mukautuminen vaati
oma-aloitteisuutta ja itsekuria varusmiesten taholta.
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Sotilaallisuus ndyttdaytyi oman kokemukseni mukaan niukkana, viahdeleisend ja
ripednd toimintana. Esimerkiksi tilaisuuksien aikana " pienet sotilaalliset” tarkoittivat
vain muutaman kerran kédsien taputtamista. ”Sotilaalliset” jdi eldmddn inttislangin
sanana, joka kuvastaa lyhyesti tai lyhyessd ajassa tehtyd toimintaa. Omien
havaintojeni perusteella sukupuolesta riippumaton sotilasideaali oli nohevuus, joka
tulee lyhenteen noheva sanoista "nopea, heti valmiina”. Varusmiehind meiltd
odotettiin mm. aikamddreisiin ehtimistd ja nopeaa tyoskentelyd, jotka olivat
harjoittelua oikeaa sotatilannetta varten. Peruskoulutuskaudella, meille
tuttavallisemmin A-kaudella, meidit perehdytettiin jo varhain sotilaan tehtdviin ja
tavoitteisiin. Oli yksilostd itsestddn kiinni, miten hdn sisdisti ndmaé asiat. Positiiviset
kokemukset saavat varusmiehet sitoutumaan palvelukseen paremmin. Luonnollisesti
joillekin ndmd asetetut rajat ovat ahtaat, jolloin negatiivinen asenne ndyttaytyy
armeijaelamé&&an sopeutumattomuutena.

Yleensd tutustuminen inttiin tapahtuu jo varusmiespalvelusta edeltdvana aikana,
esimerkiksi kavereiden ja ldhipiirin sukulaisten intti-tarinoiden kautta. Positiiviset
ndkokulmat armeijasta auttavat varusmiestd motivoitumaan palvelukseen ja samalla
sitoutumaan sotilaskoulutuksen tavoitteisiin. (Salo & Siebold 2005, 179-180; Salo 2008,
5-6.) Negatiiviset kokemukset palveluksesta ja alhainen motivaatio tehtdvien
suorittamiseen taas vaikeuttavat hinen kykyddn sitoutua ja identifioitua yhteisiin
arvoihin ja tavoitteisiin (Salo & Siebold 2005, 183-184). Omaan motivaatioon
vaikuttavat toiminnasta seuranneet palkinnot, myonteiset saavutukset ja
suorituskeskeisyys, mutta myds negatiiviset tunteet, kuten uupumus ja
epdonnistumisen pelko (Pulkka, Virkkala, Eloranta & Kallela 2016, 180-183). Tama
vaikuttaa siihen, kuinka varusmiehet sitoutuvat koulutuksellisiin tavoitteisiin ja
sitoutuvat sotilasryhméénsd, tupaansa. Huomasin tuvissani, kuinka yhteinen
onnistuminen ja hyviét suoritukset kaikissa harjoituksissa paransivat ryhméhenkes.

Olli Harinen (1992, 64-65) esittdd, ettd varusmiehen moraaliin ja motivaatioon
vaikuttavat henkilokohtaisten tekijoiden lisdksi tavoitteiden saavuttamisen
mahdollisuus ja jo olemassa oleva ryhmakiinteys varusmiesten vélilld. Jyrki Aikon
(2010) mukaan varusmiehen motivaatiota nostavat uusien asioiden oppiminen,
tehtdvien suoriutumisessa onnistuminen ja palkitseva palaute. Sen sijaan motivaatiota
voivat laskea kyllastyminen (helpoiksi miellettyihin) tehtaviin, kaipuu siviilielamé&an
ja kouluttajien huono asennoituminen koulutukseen. (Aikko 2010, 58-59.)

Moni gonahtanut varusmies saattaa hyvinkin rimpuilla hédnelle asetettua
sotilasidentiteettid vastaan ja tehd&d palvelustehtadvit pelkdstddn siksi, ettei joutuisi
vaikeuksiin niskuroinnin takia. T&dlloin toiminnasta puuttuu sekd auktoriteetin ettd
varusmieskumppaneiden arvostus. Omasta mielestdni tdrked ryhmddynamiikan
elementti armeijassa on vastavuoroinen arvostus, jossa alokkaat arvostavat sekd
toisiaan ettd johtajiaan. Ryhmdkiinteys vaatii yhteistyokykyisen ympariston, joka
kunnioittaa jasenidan, mutta samalla tyostdd koulutuksellisia tavoitteita eteenpéin.

Yhteisoissd voi esiintyd asemanmuutoksia, rituaaleja ja siirtymariittejd, jotka
korostavat jdsenten yhteenkuuluvuutta ja sosiaalisia suhteita, sekd kohtelevat
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jdseniddn tasavertaisesti (Turner 2007, 108-110). Mikael Salon (2011) mukaan myos
armeijassa on tapahtumia, jotka toimivat siirtymdriitteind. Niissd ryhmadlld on
yhteinen merkitys ja tavoite, joka tuo yksilt yhteen. (Salo 2011, 68-69.) Komppanian
henkil6sto ja alikersantit ylldpitavat myos tiettyjd perinteitd ja rituaaleja, jotka ovat osa
laajempaa traditiota, kuten jddkdrikenraalimajuri Ruben Laguksen perintda
ja “talvisodan hengen” myyttid. Catherine Bell (2009) katsoo, ettd rituaalien symbolit
voivat olla epdmddrdisid ja joustavia merkityksissddn. Bellin mukaan ritualisaatio, eli
toiminnan merkityksen korostaminen, ei vilitd samaa ajatusmaailmaa tai ideologiaa
eteenpdin, vaan voimaannuttaa ja antaa merkityksen rituaaliin osallistujille.
Ritualisaatio kehittdd niin mielivaltaiset kuin vélttaméattomat mielenkiinnonkohteet
yksildiden yhteisiksi tavoitteiksi. (Bell 2009, 221-222.) Vaikka symbolit pysyisivét
samoina, ne voivat saada uusia merkityksid palvelukseen astuvien varusmiesten
omaksuessa ne.

Sotilasorganisaation asettamia arvoja ja symboliikkaa voi tutkia semioottisen
antropologian avulla. Marianna Keisalo esittelee AntroBlogissa (2019) semioottisen
antropologian metodina, jota kdytetddn tutkittaessa asioiden ja merkkien kulttuurisia
merkityksellisyyksid. Keisalon mukaan nama merkitykset havaitaan ja tulkitaan eri
tavalla fyysisissd ymparistoissd ja niiden kulttuurisessa kontekstissa. Semioottisessa
antropologiassa tutkitaan myos eri asiayhteyksiin liitettyjd symboleja, jotka voivat
toimia yhdistdvina tekijoind. (Keisalo 2019.) Armeijassa hyodyntdd useita yhdistavia
symboleja. Esimerkiksi Panssariprikaatilla on oma joukko-osastotunnus, sen
joukkoyksikoilld omat liput ja Ruben Laguksen nuolet. Ndiden alle varusmiehet
muodostavat omat, enemmin tai vihemmain sitoutuneet sotilasidentiteettinsi.
Hierarkiaa kuvaavia symboleja ovat kaikki sotilasarvot, joihin liitetddn lisdksi sotilaan
asemaa kuvaavat roolit. Esimerkiksi AUK:n alussa oppilaille jaettiin lokinpaskat, silla
he olivat saaneet roolin komppanian “alimpana paskana”.

Keisalo (2019) nostaa artikkelissaan Clifford Geertzin symboliantropologisen
balilaisen kukkotappelun esimerkin, jossa kukot ja vedonlyontijdrjestelma kuvastavat
sekd maskuliinisuutta, ettd sosiaalisia suhteita ja hierarkioita. Geertzin (2005, 73-74)
mukaan balilainen hierarkia vilittyi kukkotappeluun, jossa osallistujien oman
maineen ja “kastin” puolustaminen ja ylistiminen heijastuivat kukkoihin. T&ta
symboliikkaa 16ytyy my®0s intissd, sotilasarvoille asetettujen valta-asemien ja roolien
valossa. Vastakkaiset sotilasarvot voivat kukkotappelunomaisesti asettua vastakkain,
kuten edelld kuvatussa kertomuksessani painivasta oppilaasta ja alikista. Intin
ympdristo korostaa jo itsessddn voimia vastakkain asettelevaa maskuliinisuutta. Anni
Ojajarvi (2012, 213-214) havainnoi, kuinka fyysisten koettelemusten né&htiin
vaikuttavan varusmiehen henkiseen kasvuun. Miehisyyden ideaaliin yhdistetdan
rankkojen olosuhteiden ja epamukavuuden sietokykyd, joiden oppimisen odotetaan
tekevian varusmiehistd miehisen mallin mukaisia. (Ojajarvi 2012, 213-214.) Tama
ylldpitdd perinteistd armeija tekee “pojista miehid” -ajatusta (Salomaa 2022, 110), joka
sulkee naiset kokonaan ulkopuolelle. Maskuliinisuus tulee julki armeijan harjoitusten
myotd myos epavirallisesti asenteiden ja puhekielen kautta.
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7.2 Epdvirallinen organisaatio

Jos armeijan virallisen organisaatioon sisdltyy kaikki muodollinen ja
sddntojenmukainen toiminta, epdviralliseen organisaatioon voidaan laskea
huumoriin verhottu puheenparsi ja sddnnoistd joustava toiminta. Erityisesti
alikersantit ja muu miehisto yllapitdavat nditd epdvirallisia tapoja ja perinteitd, olivatpa
ne sitten tiettyjd humoristisia ilmauksia tai harjoituksia, joiden kaavaa on toistettu
useamman varusmiespolven ajan. Sosiologi Knut Pippingin (1947, suom. 1978)
mukaan komppanian epdvirallisen normijirjestelmdn sadnnot paransivat sotilaiden
kokemusta yhteenkuuluvuudesta ja taistelumoraalia heikentdmittd ryhmén
toimintakykyad. Sotilasyhteison epédviralliset normit olivat yhteison sisédllda omaksuttu
legitiimeind ja sitovina kdytantoind, jotka saivat komppanian toimimaan yhtendisend
ryhmand fyysisesti ja psyykkisesti raskaiden taistelujen aikana. (Pipping 1978, 21, 255.)
Havainnoin samantyyppistd asennoitumista rauhan ajan palveluksessakin, silloin
kun kéaskytys toteutettiin humoristisesti, mutta silti sédilyttden kurinpidon.

Epédviralliset normit ja kdytinnot ndyttdytyivat konkreettisesti yhteisessd
toiminnassa, erityisesti maastossa. Vilisodan, itselleni loppusodan, aikaisissa
maastoharjoituksissa telttamajoitukseen liittyi palvelusta helpottavia tapoja. Meitd oli
A-kaudesta lahtien kielletty lammittdmaésta teltan kamiinaa niin kuumaksi, ettd se
helottaisi punaisena. Kuitenkin talvisessa metsdssd ja lumen keskelld koimme
parhaaksi tayttdd kamiinaa isoilla haloilla, morkuloilla ja pitda tulisija mansikkana yon
ajan. Lahivartiovuorojen aikoina saatoimme ja sallimme muillekin telttalaisille pitdaa
kalsarikipinditi. Ne tarkoittavat pelkdstddan kamiinan ja Iyhdyn valvomista
(alusvaatteisillaan), ilman teltan ldhialueilla kiertdmistd. Tama ei ollut virallisten
toimintatapojen vastustamista tai niskurointia, vaan toiminnan hyotyjen arvioimista
ja oman logiikan soveltamista olosuhteisiin. Soveltamista auttoi ylempiarvoisten
poissaolo, jolloin pystyimme arvioimaan tilannetta ja tekeméaan paatoksia itsendisesti.

Erds pelkdstidan minun komppaniaani koskeva epévirallinen normi liittyi
kirjurin asemaan yksikon sisdlld. Virallisesti kirjuri on sotamiehen arvoinen
koulutushaara, mutta komppaniamme alikersanttien keskuudessa hdn nousi heiddn
vertaisekseen. Myts muut varusmiehet kohtelivat minua kuin ylempiarvoista. He
puhuttelivat minua erillisesti “arvon kirjurina”, saattoivat lipata minulle ja
huomauttivat toisilleen, ettd kirjurille piti puhua asiallisesti ja kunnioittavasti. En ole
tietoinen, olisiko samantapaista tehty muissa komppanioissa, saati varuskunnissa.
Osittain tdmd oli meidédn vilistd vitsailua, mutta ymmartddkseni siihen liittyi myos
arvostus tyotdni kohtaan. Osallistumisellani maastoharjoituksiin ja pdivittdisiin
palvelustehtdviin (sipat ym.) oli luultavasti vaikutusta tdhdn. Vaikka pyrin
tarkastelemaan varuskuntaeldmas tutkijan nakokulmasta, oli erikoista padtyd osaksi
komppaniani epdvirallisen perinteen jatkumoa.

Epdvirallinen puhetyyli toimi tehokkaana ryhmdytymisen metodina
varusmiesten keskuudessa. Kuitenkin alatyylinen huumori ja vitsailu
sukupuolielimistd tai seksuaalisuudesta saattaa sulkea osan yksiloistd vitsien
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ulkopuolelle. Osa puheesta liikkui selkedsti epdkorrektin alueella. Esimerkiksi
homoudella vitsailu oli yksi yleisistda huumorin keinoista, jolla my6s verrattiin
aselajeja keskendédn tai korostettiin oman aselajin paremmuutta. Myos pejoratiivinen
nimedminen “pilluksi” ilmaisi aselajin heikkoutta. Sen sijaan “testolla” ilmaistiin
voimakasta toimintakykyd, joka on kaikua armeijan maskuliinisuuden ihanteelle.
Puhetyylid  voitaisiin ~ verrata  toiseen = maskuliinisuuden linnakkeeseen,
ns. ”"pukukoppipuheeseen”, jossa ronskiin huumoriin on tihdn saakka suhtauduttu
hyvidksyvasti. Asiaa suoraan kysyttdessd ainakin yhdelle alikersantille ja yhdelle
oppilaalle etninen vitsailu oli ok, silld se tehtiin armeijan kontekstissa hyvan maun
rajoissa. He eivit ilmaisseet kokevansa vitsailua loukkaavana. Kyseinen alikersantti
jopa kannusti vitsailemaan etnisestd taustastaan sikalistassa. Kuinka homoseksuaaliset
tai muut vihemmistdihin kuuluvat varusmiehet lopulta vitsailun henkilokohtaisesti
kokivat jaa taméan tutkimuksen ulkopuolelle.

On tédrkedd huomioida, ettd sotilasorganisaation viralliset toimintamallit eivét
jaa samanlaisia arvoja kuin epédvirallinen tapakulttuuri, mutta fyysiset ja sosiaaliset
olosuhteet mahdollistavat tam&n poikkeavan toiminnan. Anni Ojajarven (2012, 214)
mukaan maastoharjoituksissa varusmiehet eivdt koe olevansa samalla tapaa
kasarmilla omaksutun sotilaskurin alaisia, jolloin he né&kivdt toiminnan
omatoimisempana. Ojajarven (2009d) tutkimuksesta kdy ilmi, ettd alikersantit
ylldpitavét epdvirallisia kdytantojd ja valittavét niitd eteenpédin alokkaille neuvoina ja
helpotuksina erilaisiin palvelustehtaviin. Ojajarven esimerkissd alokkaat omaksuivat
alikersanteilta samat periaatteet ja sanonnat nopeaan ruokailuun kuin mitka
alikersantit olivat oppineet omana alokasaikanaan. (Ojajarvi 2009d, 394-396.) Oman
kokemukseni mukaan maastossa ja sipoihin annetut tehtédvit olivat jossain méarin niin
laajoja ja paikoin hajottavia, ettd kehittelimme niiden suorittamiseen luovia ratkaisuja.
Ratkaisuillamme tavoittelimme tehtdvien helpottamista ja kdaytannollisyytta.

Niina Naarmisen tutkimuksessa (2018) k&y ilmi, kuinka Tikkakosken tehtaalle
on luotu sodanaikaisen aseteollisuuden pohjalta oma virallinen status, jota ovat
horjuttaneet Tikkakosken paikalliskulttuuria ja huumoria kuvastavat YouTube-
videot. Tehtaan sisdlld ilmennyt huumori oli pilailevaa ja seksuaalisdvytteistd. Sen
omaksuminen oli edellytys yhteis6on kuulumiselle. Huumori oli osa yhteison
suullista perint6d, johon liittyi ymmarrys kontekstisidonnaisuudesta ja moraalinen
vastuu omista sanomisista ja tekemisistd. (Naarminen 2018, 357-358.) Armeija
hyodyntdd epédvirallisesti  tdtd  kontekstisidonnaista  kieltd.  Ulkopuolisen
ndkokulmasta ja varusmiespalveluun astuvalle armeijan maskuliininen ja
epdasiallinen huumori voi ndyttdytyd vieraana ja loukkaavana. Sisdlld suljetussa
yhteisossd se on tehokas keino rakentaa yhteenkuuluvuutta ja tarjota henkireika
tiukkarajaisista normeista irrottelulle.

Esimerkiksi kerran kymmenkunta alokasta joukkueestamme kantoi punkkaa
harteillaan ja samalla tanssivat Coffin Dance -meemin musiikin tahtiin. Tédssa
meemissd ghanalaiset arkunkantajat tanssivat samaan aikaan, kun kantoivat arkkua
harteillaan (Know Your Meme 2020). Huumoripitoisten inttii kasittelevien tiktokkien
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kuvaaminen oli yleistd komppaniassani. Sanna Nardn (2019, 33) mukaan
kdnnykoiden yleistyminen on tuonut varusmiesten eldmdd ja huumoria helpommin
siviiliyhteiskunnan saataville, joka on poistanut osittain ”palvelusajan mystiikkaa”.
Sosiaalisen median kautta valittyvd varusmieshuumori ja inttimeemit antavat usein
varsin koomisia pilkahduksia suljettuun sotilasyhteisoon. Esimerkiksi Nérdn
tutkimuksessa  (2019) Kkasitellyt “spurdohahmot” pohjautuvat nostalgisiin
kokemuksiin ja tarinoihin intisti.

Oma teoriani on, ettd alikersantit omaksuivat vidhittelevan ja alatyylisen
huumorin puheeseensa, koska sen arveltiin jddvan yleisesti ottaen varusmiehilld
parhaiten mieleen. Perusolettamuksen mukaan miehid kiinnostavat ensisijaisesti
alkoholi ja seksi, joten sukupuolielimien sisdllyttiminen puheeseen tuo ikddn kuin
miehet yhteen, ”“samojen mielenkiinnonkohteiden direlle”. Se, miten itse kukin
henkilokohtaisesti asioita arvotti, jdi yleensd keskustelujen ulkopuolelle. Armeija on
viimeisid organisaatioita, joissa taméntyyppinen “miehekds” puhetapa on edelleen
hyvaksyttyd, vaikka virallisella tasolla se ei olekaan sallittua.

Varuskuntaympdriston epdvirallisia kdytdnteitd voidaan tarkastella myos
ranskalaisen antropologi Marc Augén tutkiman epdpaikan (non-place) kasitteen kautta.
Augén (1992, eng. 1995) mukaan epédpaikat ovat muodostuneet tiettyjen olosuhteiden
(mm. siirtymd paikasta toiseen) ympdrille. Tilan erityisyyttd korostaa sielld kaytetty
kieli. Epédpaikat voivat vapauttaa hetkeksi yksilon normaaleista toimintatavoista ja
identiteeteistd, silld epdsovinnainen roolinotto ja arjesta poikkeava kéytos ovat tilassa
hyvéaksyttyjd. (Augé 1995.) Intti voidaan mieltdd nuoruuden ja aikuisuuden véliseksi
vilitilaksi, jossa yksilot sitoutetaan maanpuolustukseen ohjaaviin rooleihin, eli heiddn
sota-ajan sijoituksiinsa. Irtautuminen vdliaikaisesti siviiliyhteiskunnasta antaa
yksildille tilaisuuden ottaa haltuun normeista poikkeavan roolin.

Armeija edustaa poikkeuksellista tilaa. Sielld esiintyy samanlaisia identiteettejd
ja yhteisolleen tdrkeitd tapahtumia, joita Matti Peltonen (2006, 161) luokittelee
poikkeuksellisiksi tyypillisyyksiksi. Ndihin tapahtumiin voidaan laskea mukaan
rituaalit. Catherine Bell (2009, 222) katsoo, ettd rituaalien symbolisiin merkityksiin
pohjautuva sosiaalinen kontrolli toimii vain silloin, kun yksiléiden ja pienryhmien
oma itsemadadrdamisoikeus ei heikkene. Tdtd voisi verrata sotamiesten ja alikersanttien
ystdvyyssuhteisiin ja sen kautta syntyvaan epédviralliseen toimintaan. Victor Turner
(2007) ndkee niiden voivan tapahtua ajassa ja tilassa, jotka ovat erillddn sosiaalisen
toiminnan normaaleista muodoista. Tdmd poikkeava vdlitila mahdollistaa
kulttuuristen arvojen, normien ja perusoletusten kritiikin. Turnerin mukaan
kollektiivisen tilan sisdlld tapahtuvissa siirtymariiteissa esiintyy kokelaan alistamista
tai ndyryyttamistd ja miltei aina symbolinen statuksen nousu. (Turner 2007, 192-195.)
Tdamdnkaltainen arvoaseman kohottaminen tapahtuu armeijassa tyypillisesti
oppilaille, jotka alikersanttien vitsailun ja laatimien esteratojen jdlkeen ylentyvat
alikersanteiksi ja saavat symbolisen sotilasarvotarran.

Hannu Salomaan (2022, 110) mukaan varusmiespalvelusta pidetddn aikana ja
paikkana aikuistumiselle. Armeijassa perinteisesti kasvatetaan “selkdrankaa”
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ja “itsekuria”, mutta sielld myos normeista poikkeava toiminta kasvattaa varusmiehia.
Juha Malkki (2013, 75) on esittanyt, ettd toisten erilaisuutta hyvaksyva varusmiesten
vdlinen veljeys kasvattaa heistd suvaitsevaisia yhteiskuntakansalaisia. Omasta
kokemuksestani tdméd onnistuu parhaiten rennossa ilmapiirissd, jossa on helppo
vitsailla ja viettdd aikaa toistensa kanssa. Komppaniassani kaikki kuitenkin tuntuivat
huolehtivan, ettd vitsailu tapahtui hyvdssad hengessd, eikd ketdan haluttu loukata tai
kiusata. Kerran erds alikersantti esitti ylindytellysti, kuinka yhden tupalaiseni tapa
syodd banaania oli epamiehekdstd ja homoeroottista. Tupalainen luonnollisesti
drsyyntyi ja kaski tdtd sotilashierarkiassa ylempiarvoisempaa poistumaan, mutta me
tuvan kesken saimme hyvit naurut.

Retrospektiivistd tarkasteltuna, alokaskaudellani ei kuitenkaan esiintynyt kovin
paljon ns. virallisista normeista poikkeavia kadytdntojd tai toimintatapoja. Monet
palvelustehtdvat tapahtuivat tiukan valvonnan ja ohjeistuksen alaisina, joten meilld ei
ollut varaa ”sooloilla”. Mutta maastoharjoitukset, sipa ja ruokailu olivat palveluksia,
joiden aikana soveltaminen oli jopa suotavaa. Itselleni ylldttavin seikka oli, ettd
Pippingin tutkimuksessa esittdmid ikdryhmid ja kotiseuturyhmii ei esiintynyt juuri
lainkaan komppaniassani. Pippingin tapauskuvauksessa sotatilanne vaikutti
kotiseuturyhmien muodostumiseen, silld saman paikalliskulttuurin ymmaértdminen
auttoi joukon toimintakykya (Malkki 2008, 340-341). Ikdryhmien poissaoloon vaikutti
se, ettd kaikki varusmiehet olivat suurelta osin samanikdisid keskendan (alikersantit
toki pddsddantoisesti noin vuoden alokkaita vanhempia), jolloin idn mukaista
ryhméytymistd ei tapahtunut. Kotiseuturyhmien poissaoloon vaikutti lisdksi korona
ja sen vaatima eristyneisyys. A-kaudella varusmiehet olivat eristyksissd omissa
tuvissaan, jolloin he eivdt pddsseet etsiytymddn omalta kotiseudultaan tulevien
varusmiesten joukkoon. Joillakin varusmiehilld oli tuttuja kavereita suorittamassa
palvelusta samaan aikaan Panssariprikaatissa, joiden kanssa hengailivat.

Tamd kaveruussuhde oli tasapainossa tupalaisuussuhteen kanssa, joka
muotoutui yhdessd asumisen ja ajanvieton kautta. En havainnut erityisen kiinteda
ryhméytymistd sukupuolen mukaan. Miesten ja naisten sekaporukat syntyivit
luontevasti. Kun koronarajoitukset poistettiin ja varusmiehet saivat sosiaalistua
vapaammin, kotiseutu toimi pikemminkin keskustelunaiheena kuin yhdistdvana
olivat tupakkakaverit, johon kuului niin miehid kuin naisiakin. Meiddn
alokasjoukkueestamme muodostui yksi sosiaalinen ryhmd, koska asuimme
alakerrassa erillidan muusta komppaniasta. Aselajikohtainen ryhmédytyminen oli
luonnollisesti hyvin yleistda komppaniassamme, mutta se ei estanyt meitd toimimasta
yhdessd toistemme kanssa. Kirjurina olin jokaisen aselajin kanssa tekemisissd, jonka
takia koin paikoin kuuluvani osaksi koko komppaniaa, enkd pelkdstddan yhteen
aselajiin. Paikoin jopa unohdin tutkijan positioni havainnoidessani komppaniaani ja
sen varusmiesten yhteishenked.
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8 HAASTATTELUVASTAUSTEN ANALYYSI

Téssda luvussa analysoin autoetnografisten havaintojeni ja etnografisten
haastatteluvastausten perusteella varusmiesten yhteishenked. Olen jakanut analyysin
kolmeen alalukuun, jotka kasittelevit yhteishengen elementtejd, olemusta ja merkitystd.
Elementteihin lukeutuu kaikki yhteishenked luovat tekijit ja tapahtumat. Olemukseen
liittyy, minké&laisina konkreettisina asioina yhteishenki ndyttaytyy sotilasyhteisossa.
Merkityksessd esitdn, miten yhteishenki vaikuttaa joukon toimintakykyyn ja yleiseen

ryhmédynamiikkaan. Hyddynnan analyysissa my6s akateemista kirjallisuutta.

8.1 Yhteishengen elementit

Armeijassa yhteisollisyyden muodostuminen alkoi jo siind vaiheessa, kun
siviilivaatteet vaihdetaan alokaskauden alussa armeijan vihreisiin. Voidaan ajatella,
ettd kyseessd on reflektoiva roolinotto, jossa ryhmén jdsenet sosiaalistetaan
Puolustusvoimien perinteeseen. Jokainen palvelukseen astunut henkil® riisui itsensd
ulos kaikista siviilieldmédnsa saavutuksista ja omaksui ylhdadlta madritellyn yhtendisen
sotilasidentiteetin. Vapaaehtoisesti palvelukseen osallistuvat naiset joutuivat paikoin
jopa luopumaan sukupuoli-identiteetistd sopeutuessaan maskuliiniseen ymparistoon.
Kaikilla haastateltavilla pinnassa oli alkujannitys ensimmdisend palveluspdivand,
joka alkoi kuitenkin haihtua heidédn tutustuttuansa paremmin muihin tuvan ihmisiin.
Kuten luvussa kuusi kirjoitin, 6kk mainitsee alokastuvassa pidetyn esittdytymispiirin
auttaneen hdntd sopeutumaan, silld héan sai tilaisuuden selittdd, miksi osasi englantia
suomea paremmin. 9kk mukaan ajatus, ettd kaikki alokkaat asettuivat samalle viivalle,
auttoi hantd omaksumaan sotilasyhteison tavat.

Aselajikohtaisissa tuvissa yhteishenki ndyttdytyi osittaisena eristdytymisena
muista tuvista. Yhteisen alokaskauden ohjelma erosi aselajien koulutuksesta. Fyysisen
eristdytyneisyyden luomat suljetut yhteisét ja niiden sisdlld tapahtuva toiminta
edistdvat ryhmien sisdistd ryhmakiinteytta (Salo 2011, 65-66). 6kk:n mukaan heiddn
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tupansa yhteishenki vahvistui eristdytyneisyyden takia, vaikka vanha miehist6 ei
ollut erityisen halukas sosiaalistumiselle. AU4 kertoi, ettd sotkujen sijainti eristi toisen
puolen prikaatista ja vahensi kanssakdymistd entisen yksikon kanssa. Tama kuitenkin
lisdsi ryhmdkiinteyttd uuden tuvan ja yksikon kanssa. NAU asui KH-kauden
naistuvassa. Hdnen mukaansa tdmad eristaytyneisyys vaikutti negatiivisesti
tupalaisten suorittamiin tehtdviin. Esimerkiksi tupalaiset eivit viitsineet vaivautua
suorittamaan sipoja, silld kukaan ei kiinnittanyt heihin huomiota. Tdssd kdy ilmi, ettd
yhden sotilasyhteison eristdytyminen yksikostd ja koulutushaarasta heikentdvét
joukkojen kurinalaisuutta ja toimintakykya.

Monet  haastateltavista huomioivat, ettd tupalaiset olivat paljon
motivoituneimpia KH-kaudella ja AUK:lla, kun he 16ysivit yhteisid tavoitteita. AU1
kertoi, ettd aselajitupa tuntui jopa hyvin tutulta, kun kaikilla tupalaisilla oli
samanlaisia mielenkiinnon kohteita ja odotuksia tulevalta kurssilta. AU4:n mukaan
tuvan ryhmdhenki ja laatu parani, kun tupaan jdi samantyyppisid persoonia. Yhta
vahvaa alkujannitystd kuin A-kaudella ei ollut, silld varusmiehet olivat jo tottuneet
sotilasorganisaation toimintamalleihin. My6s NM huomautti, ettd sosiaalistuminen
tapahtui paljon luontevammin. Sosialisaatio sotilasorganisaation tarkoittaa
sitoutumista sen arvoihin, normeihin ja sddntoihin, mutta samalla myos sen
epdvirallisiin tapoihin (Laisi 1998, 42-44). NM mainitsi, ettd sekatuvassa yhteishenki
oli parempi, koska “se ei ollut niin virallista”. Kysyttdessd sekatuvista, NM kertoi,
kuinka tykkdsi miesten ja naisten vdlisestd rennosta vapaa-ajanvietosta.
Taménkaltainen ajanvietto kytkeytyy yksikon varusmieskulttuuriin, joka perustuu
yhteisesti hyvéksytylle huumorinkaytolle ja epédvirallisiin toimintatapoihin (Ojajdrvi
2015, 50-53).

Tommi Hoikkala (2009, 130-131) Iluokittelee kortinpeluun yhdeksi
varusmieskulttuurin rituaaliksi. Muistan omasta KH-kauden tuvasta, kuinka
pelasimme porukalla Paskahousu-korttipelid ja pidimme hauskaa. NAU harmitteli,
kuinka naiset joutuivat muuttamaan pois sekatuvasta naistupaan, mutta han tykkaési,
kuinka varusmiehid sukupuolesta riippumatta tulivat viettdim&ddn aikaa kaikille
yhteiseen tupaan. Omasta kokemuksestani varusmieskulttuuri muotoutuikin
luontevimmin niistd elementeistd, joita sotilasorganisaatio ei toiminnallaan tai
toimintamalleillaan pyrkinyt ohjaamaan. Varusmieskulttuuri on kaytannossa
varusmiesten omaa toimintaa. Se ilmenee suullisena perinteend ja pyrkimyksena
koetella ja rikkoa rajoja. Varusmieskulttuuri kehittyy virallisten s&dantojen
ulkopuolella, mutta on samalla kuitenkin kytkoksissa suljettuun armeijaympéristoon.
Varusmieshuumori on kontekstisidonnaista ja sen ymmaértdiminen edellyttda
osallistujalta varusmiesten tapojen ja puhekielen tuntemista, sekd tietoa
aselajikohtaisista perinteistd. Janne Vilkunan (2007) mukaan varusmiesjohtajat,
kaytannossa alikersantit, ovat vastuussa ndiden perinteiden kuljettamisesta eteenpdin
ja vaikuttavat niilld yksikon yhtendisyyteen. He viimekddessd pddttavat, mita
virallisesta tavasta poikkeavia perinteitd sdilytetddn ja mistd luovutaan. (Vilkuna 2007,
27-28))
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Haastatteluissa 9kk, AU3, AU4 ja NAU mainitsivat KH-kauden loppumarssin,
johon liittyi toiminnan virallisesta luonteestaan huolimatta myos epdvirallisia
elementtejd. Komppanian kirjurina olin vastuussa loppumarssin varustelistan
tulostamisesta. Yksi alikersanteista ohjeisti, mitd varusteita listaan tulisi merkita.
Alikersantit lisdsivit listaan tahallaan my®ds turhia varusteita, kuten ”vasemman jalan
slidbiri” ja pariton madrd aluskasineitd, sekd vitsind edellyttivat mukaan sanat Teflon
Brothersin kappaleelle Maradona (kesi '86) (2014). Alikersanttien TJ86 osui
loppumarssin aikaan, joten he halusivat varusmiesten laulavan sen heiddn
kunniaksensa. Alikersanttien puheesta kuulin, ettd he halusivat tehdd marssista
raskaan ja haastavan testatakseen, ketkd kestivit paineen alla. Kuitenkin
loppumarssista jdi 9kk:1le, AU2:1le, AU3:lle, AU4:lle ja NAU:lle parhaimmat muistot
koko palveluksen ajalta.

Raskaat ja fyysiset kokemukset olivat haastateltavien mukaan konkreettisia
esimerkkejd varusmiesten yhteishengestd. Monelle haastateltavistani jdivat intin
yhteisistd tapahtumista mieleen ne rankimmat, kuten KH-kauden loppumarssi ja
JOHA. AU1 mainitsi, ettd hdntd ja hdnen aselajiaan (“linjaansa”) yhdistivit erityisesti
kaikki “paskat kokemukset”, silld ne koettiin yhdessd. Myos 6kk ja AU4, jotka eivdt
ndihin harjoituksiin osallistuneet, mainitsivat, ettd parhaat muistot yhteisollisyydesta
syntyivdt juuri fyysisesti haastavissa tilanteissa. Nadistd 6kk nosti esimerkiksi
koripallo-ottelun. Jyrki Aikon tutkimuksessa (2010) kdy samalla lailla ilmi, etta
tyysiset suoritukset ja rankat harjoitukset lisddviat varusmiesten vélistd yhteishenked.
Harjoituksissa varusmiehet eivét toimi yksil6ind, vaan joukkona, jolloin sisdinen
yhteenkuuluvuus vahvistuu. (Aikko 2010, 74-76.) Myos monet viralliset tapahtumat
ja epdviralliset tavat vaikuttavat siihen, miten varusmiehet toimivat yhtena joukkona.
Voidaan tulkita, ettd varusmiesajan haasteista syntyvdt muistot kannattelevat
eteenpdin tietynlaista inttinostalgia, jota kerrataan ja kerrotaan eteenpdin tulevien
vuosien aikana. Inttistooreilla ja tornareilla yllapidetddan varusmiespalvelun
mytologisoituja harjoituksia, joiden ajatellaan mittaavan miehisyytta.

8.2 Yhteishengen olemus

Huomasin A-kaudella, kuinka alkujannityksen hilvennettyd alokkaat alkoivat viettda
yhdessd aikaa paljon rennommin. Myos 6kk havainnoi, ettd hdnen tupalaisensa ja
muut alokkaat olivat halukkaita muodostamaan kaverisuhteita, silli kukaan ei
tuntenut vield toisiaan. @ Monet haastateltavista kokivat tutustumisen hyvin
luonnollisena. Se tapahtui yksinkertaisesti vapaamuotoisten keskustelujen, kuten
alikersanttien pitaman esittelypiirin ja yhteisten palvelustehtdvien kautta. AU4 piti
alokastupaansa hyvidnd pohjana intille, silld sielld oppi helposti sotilasorganisaation
tavoille samalla, kun tutustui ihmisiin yhteisten palvelustehtdvien kautta. AU3:n
mukaan niin aktiiviset kuin ikdvat harjoitukset “ryhmdyttavat” tuvan jdsenid
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keskenddn ja yllapitavit tuvan yhteishenked. AU2 koki sopeutuneensa konkreettisesti
osaksi sotilasyhteisod harjoitusten ja tehtdvien yhteydessa.

9kk kertoi, kuinka alikersantit pitivit ylld “me-vastaan-he” -asetelmaa aselajien
kesken. Havainnoin samanlaista ajattelua. Idean omaksuminen syveni sitd mukaa,
kun varusmiehet etenivit palveluksessaan. A-kaudella asetelma oli alokkaat-vastaan
-pddllystd (alikersantit ja kouluttajat). KH-kaudesta eteenpdin yksikko jakaantui
edelleen aselajit-vastaan-toiset aselajit -asetelmiin. Alikersanttien J-kaudella he
erottautuivat vield kerran alokkaista asuessaan erillisessd johtajatuvassa. Oma
kokemukseni oli, ettd alokkaat-vastaan-pdillystd -asetelma vahvisti alokkaiden
keskindistd yhteenkuuluvuutta. J-kaudella AU1 kertoi tupansa alokkaille pitdiméssa
esittelypiirissd omista inttikokemuksistaan, jolle tupa sai nauraa yhdessd. Alokkaat
pystyivdt tunnistamaan kertomuksesta omat kokemuksensa, silld he olivat kaikki
samalla viivalla palveluksen suhteen. Kuten 9kk ja AUl mainitsivat, aloittaminen
samalta tasolta edistdd ryhmdkiinteyttd. Aselajien ollessa  vastakkain,
ryhmékiinteyteen liittyy osittain naljaileva varusmieshuumori. Kuitenkin 9kkn
mukaan hédnen aselajinsa ”liimautui” toisen aselajin kanssa yhteisissad harjoituksissa.

Useat haastateltavista mainitsivat eri yksikoistd tulleet varusmiehet, jotka
muuttivat asumaan yksikon “alkuperdisten (oogeeiden)” tupiin. KH-kaudella olin
kirjurina vastuussa ndiden muuttajien, muukalaisten, majoittamisesta aselajikohtaisiin
tupiin, jolloin saatoin vaikuttaa (etnografin roolista poiketen) siihen, keiden kanssa
yhteishenki pddsisi muodostumaan tuvan sisdlld. AUL:n mukaan uudet tupalaiset
loivat uutta jarjestystd, mutta paransivat yhteishenked samoilla mielenkiinnon
kohteilla. Havainnoin, ettd muista yksikoistd muuttaneilla oli pientd alkujénnitystd,
silld he juttelivat enemman toistensa kanssa, kunnes tutustuivat paremmin meihin.
AU3:n mukaan hdnen tupansa kuitenkin ryhmaéytyi vasta AUKissa, sillda KH-kausi oli
liian lyhyt kunnolliseen tutustumiseen. AU4 koki uudessa
yksikossddn ”kulttuurishokin”, joka kuitenkin laantui hdnen tutustuttuansa muihin
tupalaisiin. Hénestd oli myos helppo palata vanhaan tuttuun yksikkoonsa. Hanta
kuitenkin harmitti, ettd KH-tuvassa kaikki eivat jaksaneet panostaa sipoissa ja han
joutui usein tekemé&an hommia yksin.

Yleinen varusmiesten ryhmédhenked heikentdva tekija on motivaation puute
(Salo & Siebold 2005, 183-184). Omassa alokastuvassani huomasin joukkoon
mahtuvan my0s niitd, joilla oli vaikeuksia irtaantua siviilistd. He eivat nayttaneet
loytdvan motivaatiota suorittaa palvelustehtdvid kunnolla tai sosiaalistua muiden
alokkaiden kanssa. 6kk kertoi, ettd hdnen tuvassaan suurin osa tupalaisista ei
vaivautunut edes kommunikoimaan toisten kanssa, vaan he jakaantuivat omiin
ryhmiinsd. Samanlainen ilmi6 tapahtui NAU:n tuvassa, jossa my6s ihmisten erilaiset
persoonallisuudet olivat vastakkain. NAU:n tupaan toisesta yksikdstd muuttaneilla
varusnaisilla oli vaikeuksia sopeutua uuteen yksikkdon ja ottaa ohjeita vastaan.
Tuvassa oli huono, jopa olematon, ryhmédhenki. NM koki tulleensa toimeen vain 50-
60 % alokastupansa varusnaisten kanssa. Tulos ylldtti minut, silld kuvittelin
ulkopuolisena havainnoitsijana naistupien olevan hyvinkin yhtendisia.
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NAU mainitsee, ettd hanen A-kaudellaan naistuvassa naiset pitivat lujasti yhtd,
heihin kohdistuessa perusteettomia syytoksid ja ennakkoluuloja. NAU:n
AUKKkituvassa muukalaiset eivdt koskaan sopeutuneet ja aiheuttivat kaytokselldan
yhteishengen lamaantumisen. Tdmd epdyhtendisyys levisi myos miesten keskuuteen
ja ndyttaytyi drsyyntymisend naisia kohtaan. NAU ja AU3 kertovat, kuinka yksikon
sekatuvissa oli erityisen hyvd yhteishenki, vaikkakin NAU:n KH-kaudella ollut
sekatupa kesti vain lyhyen aikaa. J-kaudella NAU muutti uuteen yksikkdon ja
majoittui uuteen sekatupaan, jossa joutui vastakkain erddn radvittoman ja pilkkaavan
varusmiehen kanssa. NAU:n haastattelussa kdykin ilmi, ettd hanen kokemuksesta
yhteishengestd jakaantuu. Han kuvasi olevansa valmis kuolemaan sotatilanteessa
KH-kauden sekatupansa varusmiesten puolesta, mutta “tappavansa itsensd, jos
joutuisi samaan sodanaikaiseen ryhméddn AUKKkituvan varusnaisten kanssa”. J-
kauden sekatuvan ikdvien kokemusten seurauksena NAU harkitsi vakavasti
siviilipalvelukseen siirtymista.

Ukrainan myo6téd jokainen meistd varusmiehistd ymmarsi roolimme Suomen
demokratian ja suvereniteetin puolustajina. Tamd tunne oli ja on kansallista
yhteishenked, verrattuna aselaji- ja yksikkokohtaiseen yhteishenkeen. Koulutuksessa

”

korostettiin tdtd geopoliittista “me-vastaan-he” -asetelmaa. Olimme sen toki jo
huomioineetkin seuratessamme uutisia, joko osana koulutusta tai vapaa-ajalla.
Olimme jarkyttyneitd Vendjan armeijan tekemistd sotarikoksista ja monet ilmaisivat
tunteensa haukkumalla Vendjan sotilaita ja erityisesti Putinia “wvitun ryssiksi”.
Kaikkien asenteet Vendjdd kohtaan olivat varsin negatiiviset, mutta en koskaan
havainnut rasismia etnisid venildisida kohtaan. Heiddn henkilokohtainen
kokemuksensa on tietenkin voinut olla erilainen. R-sana muotoutui merkitsemaan
stereotyyppistd viholliskuvaa siitd, minkélainen Vendjan armeijan sotilas on, kuten
epdluotettava ja védkivaltainen. Me tiesimme, ettd tdmd kuvaus ei vastaa kaikkia
vendldisid. Kukaan ei sanonut vihaavansa vendldisid, mutta jos joku ei keskusteluissa
kyseenalaistanut Vendjan armeijan toimia, hantd oudoksuttiin.

Suljettuna tilana ja fyysisesti ldheisend paikkana armeija tarjoaa puitteet
yhteishengen vilittomaille muodostumiselle. Yhteishenki ndyttdaytyy hauraana
rakenteena, jonka ylldpitdmiseen tarvitaan jokainen osapuoli. Riippuu jokaisesta
varusmiehestd, miten he itse sopeutuvat ja sitoutuvat uuteen sosiaaliseen
ympéristoon ja annettuun rooliin. “Me-vastaan-he” -asetteluissa varusmiehet ottavat
edustaakseen jonkin sosiaalisen ryhméan omaksumastaan sisépiiristdansé, oli se sitten
tupa, aselaji tai sukupuoli. Ndama seikat ovat sellaisia, jotka yhdistdvat varusmiehia
virallisella tai yleiselld tasolla keskenddn. Epavirallisella tasolla sotilashuumori ja
erilaiset perinteet tulevat mukaan kuvaan. Anni Ojajarvi (2015) huomasi kenttdtyonsa
aikana, ettd tupakointi toimii varusmiehilli keinona sopeutua sosiaaliseen
ympdristoon. Ojajarvi mielsi tupakkakopin nuorisotilaksi, jossa varusmiehet
tutustuivat toisiinsa ja muodostivat ystdvyyssuhteita. Tupakka oli samalla lailla
yhteisollisyyttd muodostava véline siind missd alkoholikin. (Ojajdrvi 2015, 195, 198-
199).
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8.3 Yhteishengen merkitys

Puolustusvoimien tehtdvdnd on kouluttaa ihmisid toiminta- ja suorituskykyisid
sotilaita kaikkia mahdollisia kriisi- ja sotatilanteita varten. Puolustusvoimat ovat
toteuttaneet nditd tavoitteita yleisen asevelvollisuuden avulla koko Suomen
itsendisyyden ajan. (Halonen 2007, 11-12.) Hannu Salomaan (2022) mukaan
Suomalainen asevelvollisuus on myds toiminut pitkddan yhtendiskulttuurin
rakentajana. Maanpuolustuksen tavoitteellisuus mielletddn osaksi yhteistd kansallista
perinnettd ja identiteettid. Maanpuolustustahto on siten itsessddn yhteisollinen arvo,
jonka vaikutus ndyttaytyy myos siviiliyhteiskunnassa kansalaisia yhdistdvana
oleellinen, silld se nojaa asenteita ja arvoja Suomesta puolustamisen arvoisena maana.
(Salomaa 2022, 107-108, 176-179.) Nama perinteiset kasitykset vilittyvit eteenpdin
sotilaskoulutuksen vilitykselld.

Nuorten sopeuttaminen sotilasorganisaatioon alkaa jo varusmiespalveluksen
alussa, jolloin he omaksuvat itselleen sotilasidentiteetin, alokkaan roolin.
Alokaskaudella he omaksuvat organisaation kulttuuriset arvot ja normit, jotka
ohjaavat heiddn kdyttaytymistdnsd ja muodostavat heidit osaksi sotilasyhteisod. (Salo
2008, 4, 7-8, 21.) Sotilaan sosiaalinen ympdristo, kuten kaverit ja esimiehet, vaikuttavat
sithen, miten hidn sopeuttaa ajatteluaan ja toteuttaa toimintaa. Voidaan ajatella, ettd se
on ndistd ulkoisista tekijoistd kiinni, miten varusmies omaksuu Puolustusvoimien
sddteleméan kurin, vastuun ja velvollisuuden. Eversti Mikael Salo (2004) esittdd, ettd
alokkaiden esimiehet eivat loppupeleissd pysty vaikuttamaan siihen, miten alokkaat
omaksuvat viralliset tavoitteet ja sddnnot. Salon mukaan alokkaat madarittelevit
palvelustehtdviansa tarkeyden armeijassa muodostuneen ldhipiirinsd kautta:

”Vaikka alokkaiden esimiehet yrittdisivatkin tuoda puolustusvoimien virallisia tavoitteita
ja sdantdjd myos sosiaalisen tilan toimintaa ohjaaviksi periaatteiksi, tapahtuu tarkezksi
koettujen asioiden mddrittaminen viime kddessd alokkaiden keskuudessa - - - Koska
alokkaat rakentavat itse sosiaalisen maailmansa - - -, alokkaiden ldhimpien henkiliden
(tupakavereiden ja ryhménjohtajan) merkitys on keskeinen esimerkiksi kentén ilmapiirin ja
pelisdanttjen madrittdjand.” (Salo 2004, 35.)

Tamd rinnastuu samansuuntaisesti sosiologi Knut Pippingin tutkimukselle,
jossa sotilaat muodostivat omat sosiaaliset sddntonsd ja tavoitteensa tilannekohtaisesti.
Pipping esitti sodanaikaisen komppaniansa sisdisen epdvirallisen jdrjestelman
syntyneen vastalauseena kurinpitoiselle sotilasorganisaatiolle. Yhteisesti jaetut ja
hyvaksytyt sdannot lisdsivit sotilaiden vilistd yhteenkuuluvuutta ja jopa paransivat
heidédn taistelumoraaliansa ja -kykyd, kun komppania toimi yhtendisend ryhmana.
(Pipping 1978, 21, 23-25, 34, 255.) Myos nykyaikaisessa, rauhan ajan
varusmiespalveluksessa, ndiden epavirallisten normien ja tapojen ei ole tarkoitus
vidheksyd virallisen organisaation arvoja, normeja ja asenteita vaan luoda
yhtendisyyttd ja yhteenkuuluvuutta helposti omaksuttavan tapakulttuurin avulla.
NM mainitsee haastattelussani, ettd heiddn joukkueensa toimi maastoharjoituksissa
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oma-aloitteisesti, eikd ryhmé aina tukeutunut johtajiinsa. Yhtendinen ryhma antaa
toiminnalleen merkityksen, jossa yhteishenki ndyttdaytyy joukon sitojana.

Kaikki varusmiehet mainitsevat haastatteluissani tdarkeimmadksi yhteishengen
aspektiksi jokaisen ihmisen hyvaksyminen sellaisena kuin hdn on. 6kk kertoo, ettd
avoimuus ja halu kaverisuhteiden muodostamiselle saivat hdnet tuntemaan
hyvidksytyksi osaksi ryhmédd. AU2 mainitsee tirkeimmaéksi asiaksi sen, ettd ketddn ei
jatetd ulkopuolelle. AU1:sta on tidrkedd, ettd jokainen ryhmaldisistd tukee ja arvostaa
toisiaan, jotta yksilot kokevat kuuluvansa yhteen. Tama ilmenee esimerkiksi yhdessa
tekemisen, “yhteen hiileen puhaltamisen” kautta, josta my6s AU3 ja NM mainitsivat
vastauksissaan. AU3 esittdd yhteiset haasteet osaksi yhteishengen muodostumista.
NM painottaa, ettd tehtdvissd onnistuminen edellyttdd osapuolilta oma-aloitteisuutta
ja ”viitselidisyyttd”, jotta toimintakyky ryhman sisdlld toimii. AU4:n mukaan yhteisen
arjen rutiinien ja yhteistyon kehittyessda on tdrkedd yllapitdd kommunikaatiota
ryhmadldisten vililld. My6s henkilokohtaisella motivaatiolla on vaikutusta yhteistyon
onnistumiseen.

Motivaatio  linkittyy  palvelustehtdvissd  toimimisen  lisiksi  my0s
maanpuolustustahtoon. Jarkko Kosonen, Teemu Tallberg, Jenni Harala ja Pertti
Simola (2017) kasittelivat tutkimuksessaan asevelvollisten maanpuolustus- ja
taistelutahtoa. Tutkijat médarittelivat nithin vaikuttavan taisteluun sitoutuminen ja
taistelun  merkitykseen = motivoituminen. Taistelutahdon muodostumisessa
korostuivat erityisesti joukkojen kiinteys ja tutut taistelutoverit sekd itsendinen
toiminta, joka kehitti yksilon ja ryhméin kykyjd. Tutkijoiden mukaan uskominen
varusmiespalveluksen aikana opittuihin kykyihin ja taitoihin, sekd luottaminen omiin
palvelustovereihin vaikuttivat positiivisesti niin maanpuolustus- kuin taistelutahtoon.
(Kosonen ym. 2017, 111-115.) Omassa tutkimuksessani huomasin, ettd yhteisolliselld
ilmapiirilld oli samalla tavoin vahva vaikutus suhtautumisessa sodan ja realististen
taistelutilanteiden mahdollisuuteen. Kuitenkin on toinen kysymys, miten erilaiset
ihmiset pystyvit tulemaan toisiaan vastaan ja sitoutumaan samoihin periaatteisiin.

9kk ja NAU jakavat samanlaisia ajatuksia yhteishengestd kuin muutkin
haastateltavani. He tosin huomioivat vastauksissaan my®os tosiasian, ettd jokaisen
kanssa ei voi aina tulla toimeen. 9kk:n mukaan ennakkoluuloilla on haittaava tai jopa
lamauttava vaikutus yhteishenkeen. Hanestd on tiarkeds, ettd jokainen otetaan vastaan
avoimella mielelld ja ettd jokainen tekee vaaditut tehtdvit hyvin. Kuitenkin silloin,
kun ongelmatilanteita tapahtui, ne johtuivat henkildiden persoonista. NAU korostaa
omassa vastauksessaan, ettd kaikki ihmiset ovat luonnostaan erilaisia eikd heidin
tarvitse tykata kaikista, mutta ettd heiddn on tultava toistensa kanssa toimeen. Hanen
mukaansa hyvéaksymailld muut ihmiset ja tulemalla omalla tekemisellddn muita
vastaan voidaan tehdd ryhmaldisten vilillda kompromisseja, joilla koko ryhma pystyy
tyoskentelemddn yhdessa.

Haastateltavista 9kk, AU3, NAU ja NM mainitsevat asuneensa palveluksensa
aikana sekatuvissa. Niiden vertailussa ilmenee sekatupien rakenteen eroavaisuuksia.
9kk ja NM kokivat, ettd sukupuolella ei ollut merkitystd intissd, silld jokaisen odotettiin
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suorittavan samoja tehtdvia. NM:n mukaan erityisesti maastossa ja sielld sovelletussa
toiminnassa sukupuolella ei ole vilid, silld kaikki ovat yhdessd ryhmassd. AU3
ymmarsi, miksi jotkut eivdt halunneet sekatupaan, mutta kannatti ajatusta, etta
alokkaat siitd huolimatta sijoitettaisiin sekatupiin. Han oli huomannut, ettd naiset
halusivat usein omaa rauhaa ja olla vaan naisten kesken. Tamad aiheutti jonkin verran
haasteita tuvan sisdiselle yhtendisyydelle. 9kk ei kokenut sekatuvassa suurimmalta
osin ongelmia, mutta silloin kun niitd oli, ne johtuivat sukupuolen sijaan
henkilokemiasta ja kdyttdytymisestdi. NAU:n haastattelussa ilmenee selvéasti, mitd
tapahtuu, kun koko tuvan yhteishenki kérsii yhden tai useamman varusmiehen
epdasiallisesta kdytoksestd. Erityisesti J-kauden sekatuvan epitasapaino sai hdnet
vakavasti harkitsemaan siviilipalvelusta. Kuitenkin hdn koki KH-kauden sekatupansa
100 % positiivisena.

Omasta ndkokulmastani ja muiden kokemuksista huomaan, ettd yhteishenki on
edellytys, jotta erilaisista taustoista ja ldhtokohdista huolimatta henkild pystyy
sopeutumaan sotilasyhteisoon yhteisen tavoitteen, maanpuolustuksen ddrelle.
Yhteishenki tarkoittaa varusmiehille toisten ihmisten hyviksymistd, heiddn kanssaan
toimeen tulemista ja saumatonta yhteistyokykyd tavallisesta arjesta poikkeavissa
olosuhteissa ja tilanteissa. Keskeisend teemana haastatteluissa nousi ajatus, ettd
varusmiehet tunsivat olevansa kiinted osa toimivaa ryhmé&ad. Armeijassa virallisiin
palvelustehtdviin osallistuvat kaikki, mutta ndkisin tdrkednd, ettd jokainen yksilo
pddsee osallistumaan my0s sotilasyhteison epédviralliseen toimintaan. Yhteistyd niin
palveluksessa kuin vapaa-ajallakin hyodyttdd kaikkia maastossa, sekd etenkin
todellisessa sotatilanteessa, jota varten nditd harjoituksia tehdddn. Intissd opittu
yhteistyokyky ja yhteishenki auttavat hypoteettisessa kriisitilanteessa, mutta
kehittavét yleisesti myos kykya toimia osallistuvana yhteiskunnan jasenena.
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9 PAATANTO

Sotilasorganisaation yhteinen vaatetus, tehtdvdt ja rituaalit yhdistivat meitd
varusmiehid siind missd alikersanttien ylldpitimd epdvirallinen puhekieli ja
tapakulttuuri. Samoin heiddn luomansa me-vastaan-he -asetelma joukkueiden ja
aselajien vililld loi kilpailuhenkistd yhteisollisyyttd. Ajankohtainen uutisvirta ja
kouluttajamme eivit sallineet meiddn unohtaa syytd sille, miksi olimme armeijassa.
Aselajikoulutuksen ja kaikkien harjoitusten myotd valmistauduimme henkisesti
sotaan, joka oli nyt, Vendjan hyokéttyd Ukrainaan kevéélld 2022, aivan konkreettinen
uhka. Meille oli erityisen tarkedd oppia tulemaan toimeen vieraiden ihmisten kanssa
ja suoriutua palvelustehtdvistd yhdessd. Haastateltavieni puheiden perusteella he
loysivat padsddntoisesti aina yhteisen sdvelen uusissa tuvissaan. Yleensd tama
tapahtui yhteisen toiminnan kautta, jossa varusmiehet tutustuivat paremmin toisiinsa
ja pddsivdt ndkemddn toistensa suoriutumista. Porukka tuki ja kannusti, kun joku j&i
jalkeen. Yhteiset haasteet ja fyysisesti raskaat harjoitukset kiinteyttivdt ryhmaa
erityisen tehokkaasti, mutta myos tylsempi toiminta, kuten siivouspalvelu, sipa, loi
ryhmdhenked.

Sekatuvassa varusmiehet kokivat yhteishengen jopa parempana kuin yhden
sukupuolen tuvissa. Ensisijaisesti varusmiehet nékivit tdrkedksi yhteishengelle
muiden ihmisten hyvéaksymisen ja ymmartamisen. T&lloin eri aiheista pystytdan
keskustelemaan helpommin ja jokainen tuntee toistensa rajat, joiden puitteissa ryhma
pystyy kommunikoimaan ja ohjaamaan tekemistddn haluttuihin tavoitteisiin.
Jokaisella varusmiehelld on henkilokohtaiset tavoitteet ja suunnitelmat palvelusta
varten, mutta kaikkien on tultava toisiaan vastaan, jotta jaetut velvollisuudet
pystytddan toteuttamaan. Kun kaikki tietdvat tehtdvansd, varusmiehet voivat olla
vapaamuotoisemmin ja viettdd yhdessd aikaa. Sekatuvissa asuneet haastateltavat
korostivat yhteismajoituksen merkitystd myos sotatilannetta ajatellen. Kukaan ei voi
tietdd, keiden kanssa majoittuu ja kenen alaisuudessa taistelee, jolloin on tarkedd, ettd
oppii jo intissd tulemaan sukupuolesta riippumatta kaikkien kanssa toimeen.
Naispuolisille varusmiehille kaikki kokemukset eivét kuitenkaan olleet positiivisia.

Monissa naispuolisiin varusmiehiin liittyvissa tutkimuksissa on ilmennyt naisiin
kohdistuvia ennakkoluuloja, vdaheksyntdd ja hdirintdd, jotka ovat rikkoneet yksikon
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tasa-arvoa. Vera Kuusisen tuoreessa tutkimuksessa (2023) vuosina 2016-2021
palvelleiden varusnaisten haastatteluista kdy ilmi, ettd naisiin kohdistuu armeijassa
vieldkin syrjintdd. Kuusisen haastatteluissa syrjintd ilmeni miespuolisten
varusmiesten osoittamana vdheksyntdnd naisten ndyttdessd fyysistd heikkoutta ja
feminiinisid piirteitd. Naisia myos eristettiin jonkin verran miesryhmien ulkopuolelle.
Omissa haastatteluissani naisaliupseeri NAU koki tdtd miespuolisten alikersanttien,
upseerikokelaan ja varusmiehen puheesta, joiden hén tulkitsi ymmaértdaneen NAU:mn
vddrin ja ylldapitdavan varusnaisiin kohdistuneita, haitallisia ennakkoasenteita. Jotkut
yksilot  eivdit sopeudu Puolustusvoimien ideaaliin ja  tasa-arvoiseen
yhtendiskulttuuriin, vaan kddntdvit sopeutumattomuudesta johtuvat negatiiviset
tunteet joukkuetovereitaan vastaan. Ndin tapahtui my6s NAU:n naisvaltaisessa
AUKkituvassa.

Sotatieteiden dosentti Ilmari Kdihko julkaisi kevaalla 2024 pdivakirjansa Sotilaan
piivikirja - Kuinka rauhanturvaaminen muuttui kriisinhallinnaksi, jossa hdn kuvaa
kokemuksiaan rauhanturvaoperaatiosta Tsadissa vuonna 2009. Kaihkon
pdivakirjamerkinnoistd kdy ilmi, ettd kovan henkisen paineen alla osa sotilaista alkoi
kayttdytyd avoimen rasistisesti paikallisia kohtaan. Kdihkon mukaan osa joukoista
reagoi turhautumiseensa ja ympdrdivddn kulttuuriin sopeutumattomuuteensa
negatiivisesti Ndiden henkildiden kadytos latautui myds negatiivisesti
rauhanturvaajajoukon yhteishenked ja yhteistyokykyd vastaan. Muut suljetun
leiriyhteisobn jdsenet pyrkivdt sopeutumaan tilanteeseen ja ylldpitaimaddan
ryhmaékiinteyttd sallimalla epakorrektin kdytoksen, vaikka siitd ei pidetty. Kdihko
kirjoittaa pdivakirjassaan, ettd hdn olisi halunnut puuttua joukkuetovereiden
kaytokseen, mutta joukkuehengen ylldpitdmisen vuoksi ei niin kuitenkaan tehnyt.
Ké&ihko harmittelee asiaa pdivakirjamerkinndissdadan. Myos Kadihko havaitsi, kuinka
epdkorrekti ja pddllystoon kohdistuva sotilashuumori kiinteyttivdt joukkoa ja
auttoivat heitd jaksamaan stressinalaisissa tilanteissa. (K&dihko 2024.)

Armeija on edelleenkin hyvin perinteinen ja maskuliininen instituutio, jonka
miehisid ja vanhanaikaisia ideaaleja niin varusmiehet kuin alikersantit yllapitavit
ronskilla puheella ja rivoilla vitseilld. Haastatteluissa AU4 mainitsi, kuinka ”intissi
uppoaa kaikki huumori”, mukaan lukien myo6s epdasialliset vitsit. NAU:n
haastattelussa tamé& ilmeni negatiivisena kokemuksena. Kuitenkin huumorin
vaikutus yhteishenkeen on véadjaamatonta. Sekd sosiologi Knut Pippingin
tutkimuksessa, ettd Kdihkon teoksessa kuvataan, kuinka sotilaat rutiininomaisesti
puhuvat halventavasti naisista ja jakavat virallisesta linjasta poikkeavaa
arvojdrjestelmdd. Vaikka epdviralliset sdannot ja pddllyston vidhittely arsyttivat
komentajia, he eivit voineet kieltdd niiden vaikutuksia yhteishenkeen, jolloin he
langettivat lievempid rangaistuksia (Karila 2004, 68-72). Huomasin omassa
komppaniassani kouluttajien ja esimiesten katsovan sormien ldpi ronskiakin
huumoria. Asiaan puututtiin kuitenkin valittomaésti, mikali kyseessd oli avoin
kiusaaminen tai (seksuaalinen) hdirinta.
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Niina Naarmisen tutkimuksessa (2018) huumori esitetddn voimavarana, jolla
pystytddn luomaan yksiloistd yhteison ja tuomaan laaja organisaatio yhteen.
Naarmisen lainaamien suomalaisten folkloristien (mm. Seppo Knuuttila) mukaan
huumori on myds tyo- ja tehdasyhteisossd keino selvitd alisteisesta asemastaan ja
samalla olla yhteison jdsen tdtd alempiarvoista asemaa korostamalla. Taménkaltainen
huumori kehittyy ensisijaisesti suljetuissa yhteistissd. Naarminen havainnoi omassa
tutkimuksessaan, ettd roisi ja seksuaalisdvytteinen huumori loi tehdastydldisille
identiteetin, auttoi heitd vastoinkdymisissd ja yllapiti yhteison sisdistd solidaarisuutta.
(Fingerroos, Naarminen & Roitto 2015, 214-215.) Armeijassa ilmenevat, Naarmisen
mainitsemat poikkeukselliset tyypillisyydet eivit ole aina eettisesti korrekteja, mutta
ne rakentavat perustan sisdpiirille, luotettavalle yhteisolle ja yhteenkuuluvuudelle.
Epdvirallinen huumori ja tapakulttuuri poikkeavat armeijan virallisesta linjasta
hyvéssé ja pahassa, mutta ne tuovat tehokkaasti varusmiehié yhteisten tavoitteiden ja
velvollisuuksien ddrelle.

IImari Kdihkon kanssa samoilla linjoilla on Ukrainassa taistellut sotilas Veeti
Rautamies, joka korostaa Ilta-Sanomien haastattelussa (2024) joukkuehengen ja
yhteenkuuluvaisuuden merkitystd tosipaikassa. Myos Rautamies ndkee yhteen
hiileen puhaltamisen opin osana perinteistd suomalaista varusmiespalvelusta.
Rautamiehen mukaan suomalaisilla vierastaistelijoilla Ukrainassa on ldhtokohtaisesti
hyva kemia keskendédn, vaikka joissakin asioissa voivatkin olla eri mieltd keskenddn.
Rautamies tapasi Ukrainassa myos kansainvélisid palkkasotilaita, joiden motiivit ja
tapa toimia olivat erilaisia. Osa sotilaista oli mukana vain palkkion takia. Tdmédn
tiimoilta Rautamies korostaa haastattelussa suomalaisjoukon korkeaa moraalia:

”Se on ihan ylivertaista, silld intti antaa niin hyvén késityksen siitd, mitd maanpuolustus
on ja miten pitdd toimia.” (Ilta-Sanomat 20.4.2024.)

Maanpuolustustahto on yksi keskeisistd sotilassosiologian teemoista, joka jai
yksilotasolla védhélle huomiolle tédssd sotilasetnografiaan kallistuvassa tutkielmassa.
Perusolettamukseni oli omien havaintojeni ja empiirisen haastatteluaineiston pohjalta,
ettd varusmiehet jakavat saman yhteisen nidkemyksen Suomesta puolustamisen
arvoisena maana. Syvahaastattelu olisi voinut tuoda esiin muita, henkilokohtaisempia
motiiveja maanpuolustukseen ja varusmiespalveluksen suorittamiseen. Oma
tutkimukseni kuitenkin viittaa siihen, ettd toinen sotilassosiologian keskeinen teema,
taistelutahto,  kehittyy, mikéli erilaiset yksilot sopeutuvat suljettuun
armeijaympéristoon.

Puolustusvoimat ja samalla varusmiespalvelus ovat olleet murroksessa 2020-
luvulla. Kolmivuotinen yhteismajoituskokeilu saatiin paatokseen positiivisin tuloksin
(Ruotuvédki 2024) ja vuoden 2024 alusta ldhtien armeija on kokeillut uutta M23-
taisteluasua, joihin kuuluu nyt myos naisille raataloityja varusteita (Yle 2024b).
Varusmiespalvelukseni aikana kaytossd ollut rynndkkokivadari RK-62 saatetaan
tulevaisuudessa korvata uudenlaisella aseella (Yle 2023). Naisten osallistuminen
tulevaisuudessa kutsuntoihin on myos hyvin mahdollista. Suvi Kouri (2020, 152-153)
nidkee, ettd naispuolinen armeijahenkilokunta antaa nuorille naisille esikuvia ja
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kannustaa heitd sotilasuralle. Ruotuviki-lehden artikkelissa (2024) kdy ilmi, ettd
yhteistuvat ja naisten ldasndolo ovat ryhmaékiinteyden edistdmisen lisdksi karsineet
miesten kdyttimad epdasiallista kieltd. Voi olla, ettd varusmieshuumori ja -kulttuuri
muuttuvat ndiden uudistusten myotd, ja korvaavat aikanaan armeijan maskuliiniset
arvot. Samoin inttislangi voi muuttua kansainvilisten NATO-harjoitusten myota. Yksi
asia on kuitenkin varmaa: Varusmiehet rakentavat yhteishenked ja luovat omaehtoista
kulttuuria armeijan raskaassa, suljetussa ja fyysiseen ldheisyyteen pakottavassa
ympaéristdssd automaattisesti.

Varusmiespalveluksessa kehittyvdn yhteishengen muodostumisen ja sen
elementit voi tiivistdd seuraavasti:

1. Palvelukseen astuvan ennakkotiedot, odotukset ja pelot lieventyvét
alkujannityksen jalkeen. Ajatus ”ollaan samassa veneessd” ja “kaikki ldhtee
samalta viivalta” edistdd alkuvaiheen ryhméytymista.

2. Varuskunnan yhtendiskulttuuri vahvistuu yhtendisestd asusta ja tiiviistd
asumismuodosta. Hierarkian omaksuminen luo ”“me-vastaan-he”-asetelman.
Pyrkimys suvaita muut ja sopeutua erilaisuuteen luovat yhteisollisyytta
sotilasyhteisdjen sisdlld. Asepuvussa vietetty vapaa-aika varuskunnan
ulkopuolella vahvistaa kokemusta erityisyydesta.

3. ”Inttislangin” ja huumorin omaksuminen luo mielikuvan sisdpiiristd, jolla on
oma kieli. Sisdpiirin jdsenyys maddrittyy vitsien ja humoristisen kielen
tunnistamisesta. Epdkorrektikin huumori koetaan osaksi jasenyytta.

4. Fyysisten harjoitteiden, aseen kisittelyn ja maastoleirien kokemusten
synnyttimdt rankat kokemukset vahvistavat yhteisollisyyttd, jossa
korostuu “kaveria ei jatetd” -idea.

5. Yhteiset rituaaliset tapahtumat, joissa varusmiesten arvoasema vaihtuu. Ndita
tapahtumia ovat sotilasvala, ylenemistilaisuudet ja kotiutuminen (reserviin
siirtyminen).

6. Jaetut “inttistoorit” ylldpitdvdt varusmiesajan jdlkeistd nostalgisoivaa
perinnettd, jota jaetaan mielelldan.

Minulle armeija oli henkilokohtaisesti positiivinen kokemus, koska
perhetaustaani ei kohdistettu ennakkoluuloja. Olen kohdannut ennakkoasenteita
sukunimeni takia siviiliyhteiskunnassa, mutta alokastuvassa ja kirjurina minut
otettiin vastaan sellaisena kuin olen. Koen, ettd armeija oli tdltd osin tasa-arvoinen
instituutio, koska kaikilla on yhteisesti hyvaksytyt velvollisuudet ja roolit. Monissa
keskusteluissa kavereideni ja muiden varusmiespalveluksen suorittaneiden kanssa on
ilmennyt erddnlaista nostalgiaa palvelusaikaa kohtaan. Palveluksen suorittamisen
jalkeen keskusteluissa palataan tapahtumiin ja henkil6ihin, muistellaan mieleen
tuntemattomien kesken 16ytyy helposti inttislangin valittaméana ja keskustelu kulkee
palvelusmuistoihin vuosienkin jdlkeen. Nostalgisointi ja inttikokemusten jakaminen
pitavét ylld ja siirtavat traditiota seuraavalle varusmiessukupolvelle.

” Aamuja mosille.”
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LIITTEET

LIITE 1: Knut Pippingin sosiaaliset ryhmit

Knut Pipping (1978, 115-158) luettelee komppaniansa sosiaaliset ryhmét seuraavasti:

1) Arvoryhmdt muodostuivat sotilasarvojen vilisestd erosta, johon vaikutti
kantahenkilokunnan korkeampi asema ja heiddn edellyttdiménsd “herroittelu”. Pipping
huomasi upseerien pystyvdn pienentdmddn tdtd eroa eldmilld samoissa olosuhteissa
miehiston kanssa ja mukautumalla samoihin elintapoihin.

2) Sotilaallisissa ryhmissd miehistolld oli yhteinen tavoite suorittaa heille annetut
sotilaalliset tehtdvat. Ryhmd loi sisdlleen oman kontrollin, jossa miehet jakoivat
tyopanoksen kunkin kykyjen mukaan, valvoivat toisten kayttdytymistd ja turvasivat
jdsenten selustaa.

3) Paikalliset ryhmat olivat tukikohdan sisélle syntyvid ryhmid, joiden kokoonpano ja
jasenten mddrd vaihtelivat. Pippingin komppanian tukikohdat koostuivat eri aselajien
miehistostd ja heiddn johtajistaan, joita oli kuitenkin vaikea irrottaa kunkin sotilaallisesta,
aselajikohtaisesta ryhmastd tyoskentelemddn toisiin asemiin ja tukikohtiin.

4) Ikaryhmdt ovat nimensd mukaisesti ryhmid, joiden jdsenid yhdistdd 16yhasti
toisiinsa sama ikd. Ikdryhmit eivit syntyneet organisaation tai taktisten syiden takia, vaan
koska miehisto ja johtajat korostivat idn asemaa komppanian sisill, erityisesti sotilaallisissa
ja paikallisissa ryhmissa.

5) Kotiseuturyhmidt muodostuivat samasta kaupungista ja/tai kulttuurialueelta
tulleiden miesten luomasta vastakkainasettelusta muita kotiseuturyhmié ja kulttuurialueita
kohtaan. Téllaisia olivat esimerkiksi Lappi vastaan Eteld-Suomi. Kotiseuturyhmiin liittyi
stereotypioita, jotka vaikuttivat muiden sotilaiden asennoitumiseen muilta
maantieteellisiltd alueilta tulleisiin sotilaisiin.

6) Keittoporukat olivat pienid kaveriporukoita, jotka muodostuivat useimmiten
sotilaallisen tai paikallisen ryhmén sisdlld, mutta satunnaisesti myts muiden ryhmien
miehistd. Pippingin mukaan keittoporukat muodostuivat yhteisen ruoanlaiton ja
elintarvikkeiden hankinnan ympadrille, mutta olivat samalla hyvin tiiviitd ja
henkilokohtaisia ryhmia.

LIITE 2: Inttislangin kategoriat

Inttislangin sanat ovat yleensd humoristisia, joilla pyritddn vitsikkyyteen ja yhteiseen
nauruun. Konnotaatioilla leikittely ja metaforien kdytto ovat tavallisia tehokeinoja
yhteenkuuluvuuden tunteen luomiseen armeijan muodostamissa suljetuissa yhteistissa.
Inttislangin hallitseminen edesauttaa vaihteleviin tilanteisiin ja nopeisiin k&dnteisiin
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sopeutumista. Sanaston tunteminen on edellytys osallistumiselle. Esimerkiksi eri
vaatekappaleet ja varusteet ovat tunnistettavissa slangikielisilld nimilld&dn, silld viralliset
termit voivat olla liian pitkid tai jopa harhaanjohtavia. Slangisanaa kaytetddn tilanteen
mukaan joko substantiivina, adjektiivina tai adjektiiviattribuuttina. Joskus slangisanaa
kdytetdan verbin tapaan. Joissakin tapauksissa slangisanat eivdt tarkoita
mitddn “siviilikielessd”. Itse olen jakanut palvelukseni aikana oppimani inttislangin sanat
viiteen kategoriaan:

1. Lyhenteisiin
Suoriin merkityksiin
Epésuoriin merkityksiin
Abstrakteihin kutsumanimiin
Yhdistelmiin
Lyhenteet (1) ovat lyhennettyjd kutsumanimid armeijan virallisista nimistd. Niitd

A N

kdytetddn wusein erddnlaisina virallisten termien lempinimind, jolloin lyhenteestd
muodostuu puhekieleen diminutiivi. Esimerkiksi termi "VMTL (Vapautettu Marssista,
Taistelusta ja Liikunnasta) -taistelija” tunnetaan nimilld vemppa ja vemuli ja ”"SA-Int”
(Suomen armeijan intendentuuri, joka vastasi ennen Puolustusvoimien varustehuollosta
(Suomen etymologinen sanakirja 2023a)) on sana, mistd sana intti on johdettu. Lyhyistd
kaskyistd ” Asento” ja “Lepo” on muodostunut osittain vitsind lyhenteet To ja Po. Niiden
ymmadrtdminen kuvastaa varusmiehien tottumista kdskyihin niin hyvin, ettd he tunnistavat
ne viimeisestd tavusta. Armeijan sotilasarvoista “korpraalin” yleinen kutsumanimi on
korppi ja ”alikersantin” lempinimi on alikki. Heitd ylempid upseereja kutsutaan heidan
virallisilla arvoillaan. Muita tavallisia lyhenteitd ovat mm. tornari (slangisanasta tornihuhu),
joka tarkoittaa varuskunnassa kiertdnyttd sisdpiirin huhua, sips, ”siivouspalvelu” ja
T], "Tandédn jdljelld”, jota kéytettiin laskemaan jéljelld olevia aamuja. Jotkut lyhenteistd on
omaksuttu osaksi virallista koulutusta ja pddllyston puheeseen, joista esimerkkeind
toimivat ”sotilasjakkara”, jikki, ja “korkeapolviasento”, korpo.

Suoran merkityksen sanat (2) tarkoittavat niitd asioita, joita termi jo alkuperdisessd
muodossaankin kuvaa. Esimerkiksi aamu tarkoittaa niitd aamuja, joita varusmiehilld on viela
heradttavana ennen varusmiespalvelun pddttymistd, sdrmi
on  ”“valpas/aktiivinen/motivoitunut” ja hajoaminen tarkoittaa  tehtdvien
suoritusmotivaation totaalista katoamista. Aamu-sanan tapauksessa on hyvin yleistd
yhdistdd se aamu(i)nen-adjektiiviattribuuttiin, jota kdytetddn kuvailemaan jotain
epamiellyttavad tehtdvad tai tilannetta. Suoran merkityksen ilmaisut voivat koostua myos
jostain vitsistd tai kuvata esineen olemusta. Esimerkiksi (keltaiseksi varjaytynyttd)
vaahtomuovipatjaa kutsutaan juustoksi ja sinisid uimahousuja/uimapukua kutsutaan
nimelld sidhkonsiniset. Humorististen merkityksen lisdksi vaatekappaleisiin voidaan viitata
niiden virallisten nimitysten tai kdytossd olevien tunnistekoodien kautta. Esimerkiksi
armeijan tavallista vihreda pukukokonaisuutta kutsutaan nimelld M05 (Am-nolla-vitoset),
joka tulee virallisesta termistd “MO05 Maastopuku”.
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Epdsuoran merkityksen sanat (3) ovat siviilikdytossd arkisia substantiiveja ja verbejd,
joihin varuskuntaympadristossd liitetty merkitys yhdistyy johonkin vitsikkddseen
mielikuvaan. Esimerkiksi mankeli tarkoittaa ”“ongelmatilannetta”, nakki on ”pakollinen
tehtdva” ja rdjahtinyt on ”sotkuinen”. Kun kotitaloudessa mankeli on laite, jossa tekstiilid
kuljetetaan tiiviisti kahden raskaan telan ldpi, kuvastaa se hauskasti armeijan mankelia, jossa
varusmies on paineen alla ja vaikeassa paikassa. Rdjihtinyt on humoristinen kuvaus
sotkuisesta tuvasta, mutta nakki-sanan alkuperdinen asiayhteys on kadonnut. Se on
selviytynyt nykyiseen inttislangiin pitkdn suullisen tradition ansiosta. Kokonaiset
lausahdukset eldvat populaarikulttuurin ansiosta sukupolvesta toiseen. Yksi erikoinen
epdsuoran merkityksen slangisana on muumi, joka ymmartadkseni kuvastaa varusmiestd,
jolla ei ole maastotakin reunukset kddnnetty sisddnpdin vaan ne repsottavat vapaasti.
Vaatekappaleille on omia epdsuoran merkityksen diminutiivin tapaan kéytettavid
nimityksid, kuten kypdrdan “alushuppua” kutsutaan Ville 5v:ksi. Samanlainen huppu on
lapsilla kdytossa. Sininen verryttelypukukokonaisuus tunnetaan paremmin nimelld smurffit.
Epédsuoran merkityksen sanat muodostuvat suomen kielen sanoista, kun taas abstraktien
slangisanojen alkuperd 16ytyy usein vieraskielisistd ilmaisuista tai termeistd, jotka eivt
tarkoita mitddan armeijakontekstin ulkopuolella.

Abstraktit kutsumanimet (4) koostuvat sanoista, joilla ei ole sanamuodollista yhteyttd
viitattuun termiin tai joiden alkuperd voi juontaa jonkun vieraan kielen lainasanasta.
Esimerkkind vieraan kielen lainasanoista ”siisti” on mintti (englannin kielen sanasta “mint”,
tuliterd) ja “kouluttaja” on skappari, joka on juonnettu aikaisemmasta kutsumanimesta
kapiainen (ruotsin kielen verbistd “kapitulera”, tehdd sopimus; astua sotapalvelukseen
(Suomen etymologinen sanakirja 2023b)). Suomen kielen lainasana “bonus” on kehittynyt
intissd slangisanaksi bonari, tarkoittaen yliméaardista kappaletta (jostakin), ja joka voidaan
muuntaa verbiksi bonailla/bonoilla, tarkoittaen ylimddrdisen ajan viettdmistd. ” Alokasta”
tarkoittava mosa (myo0s monni, mortti) -sana juontuu todenndkoisesti mosuri-sanasta, joka
tarkoittaa jalkavden sotilasta (Urbaani sanakirja 2023). ”Passiivista/motivaationsa
menettinyttd” tarkoittavan gona(htanut)-sana tulee englannin kielen sanasta ”gone”.
Gona(htanut) varusmies ilmenee palveluksen loppupuolella, jolloin hdn ei ole endd
motivoitunut suorittamaan palvelusta. (Kdihko 2024, 238.) Gona-sanasta kadytetddan myos
verbid gonailla. Mosa adjektiivina kuvastaa asioita, jotka yhdistetidn varusmiehen
tietdmattomyyteen ja alkeellisuuteen, kdytannossd alokkaana oloon. Mosa-sanaan liittyy
negatiivinen konnotaatio, mutta yleensa sana muistetaan sen humoristisesta painotuksesta,
erityisesti yhdistelmé&sanoissa.

Yhdistelmadt (5) ovat suorien merkitysten, lyhenteiden tai abstrakteihin
kutsumanimien yhdistelmistd muodostuneita sanoja. Mosa-sana on hyvin yleinen etuliite
asioille ja varusteille, joiden kaytto nahd&éan alkeellisena ja lapsellisena. Niiden ei ndhdéa
kuuluvan “oikean sotilaan”  varustukseen.  Esimerkiksi = maastoharjoituksissa
kaytetty “irtohihna” on mosaremmi, vaahtoiset polvisuojukset ovat mosapidit, alokkaan
tekemd virhe on mosamoka ja tavalliset alokaskaudella kéytetyt juoksukengdt ovat
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mosakiiturit, joita kdytetddn ennen nahkakenkiin siirtymistd. Mosa-sanan lisdksi myos gona-

sanaa on kdytetty yhdistelmissd, vaikkakin harvemmin. Ainoa kohtaamani esimerkki oli

gonarotsi, jota kdytettiin nimityksend yhdelle armeijan takeista. Yhdistelmit voivat

muodostua puhutussa kielessd myos lyhenteiksi. Esimerkiksi ”motivaatiovemppa” on

yleisemmin move. Adjektiivina move kuvaa varusmiehen luonnetta ja verbind movettaa

kuvaa palveluksen vilttelemista.

LIITE 3: Tutkimuksen temaattinen haastattelurunko

AN e

9.

Miten koit alokastuvan?

Oliko vaikeaa sopeutua joukkoon ja miltd se tuntui?

Miten lopulta sopeuduit tuvan ihmisiin?

Oliko helpompaa sopeutua KH-kauden tupaan kuin alokastupaan?

Koitko koulutushaarasi uudeksi yhdistavaksi tekijaksi?

Olitko yhteydessd aikaisempiin tupalaisiin muutettuasi uuteen tupaan/yksikkoon,
vai olitko enemmaén uusien tupalaisten kanssa?

Mitk4 asiat vaikuttivat tupahengen muodostumiseen?

Miten olit osa tupaa? / Miten vaikutit tuvan yhtendisyyteen? Miten ndit alokkaiden
muodostavan yhtendisyyttd? Oliko se helppoa? / Miten koit sekatuvat? Onko
helpompaa olla yhdessa naisten kanssa vai pystyyko yhteisollisyys muodostumaan
miesten ja naisten valill&?

Mitké asiat jdivat eniten mieleen, intin yhteisistad tapahtumista?

10. Mika4 sinusta on tdarkeintd, intin tuvissa ja tupahengen muodostumisessa?
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