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Tamin pro gradu -tutkielman tarkoituksena on kuvata alakoulun opettajien kokemuksia
positiivisen pedagogiikan ja laaja-alaisen hyvinvointiopetuksen koulutuksen merkityk-
sestd sekd opettajan tyOhon ettd oppilaan ndkdkulmasta. Lisdksi tutkimuksen avulla pyri-
tddn saaman tietoa hyvinvointiopetuksen toteutukseen vaikuttavista tekijoistd. Hyvin-
vointiopetuksella tarkoitetaan tdssd tutkimuksessa positiiviseen pedagogiikkaan perustu-
via kdytdnnon opettamisen keinoja, joiden ldhtokohta on oppilaiden hyvinvoinnin vah-
vistaminen.

Tutkimuksen metodologinen viitekehys on fenomenologis-hermeneuttinen. Tavoit-
teena on pyrkid ymmairtdmédn ja tulkitsemaan opettajien kokemuksia koulutuksen mer-
kityksestd. Aineisto keréttiin teemahaastattelemalla viittd pirkanmaalaisessa alakoulussa
tyoskentelevad opettajaa, jotka olivat kdyneet lukuvuoden mittaisen positiivisen pedago-
giikan ja laaja-alaisen hyvinvointiopetuksen koulutusohjelman. Analyysimenetelméni
kaytettiin tulkitsevaa fenomenologista analyysia.

Tutkimus osoitti, ettd koulutus on merkityksellinen opettajan omalle hyvinvoinnille
ja ammatilliselle kehittymiselle. Laaja-alaisia hyvinvointitaitoja opettamalla voidaan
vahvistaa yksittdisen oppilaan hyvinvointia, luokan ilmapiirid ja mydnteistd koulun toi-
mintakulttuuria. Hyvinvointiopetuksen toteuttamiseen vaikuttavat koulun resurssit, aika-
taululliset tekijat sekd opettajan ja oppilaan motivaatiotekijét.

Tutkimus vahvistaa aiempia tuloksia, joiden mukaan hyvinvointitaitojen opettami-
nen kouluissa on mahdollista ja hyvinvointia vahvistavaa. Tdhédn tarvitaan opettajille tay-
dennyskoulutusta, jotta hyvinvointiopetus omaksutaan osaksi omaa opetusta. Hyvinvoin-
tiopetukselle myonteinen koulu tarvitsee tuekseen tietoa, yhteistyotd henkiloston vilille
ja suunnitelmallisuutta. Tutkimus kannustaa hyvinvointitaitojen siséltojen ottamista
osaksi peruskoulun opetussuunnitelmaa ja opettajankoulutusta, jotta hyvinvointiopetuk-

sen toteutuminen kouluissa olisi systemaattista.
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opettaminen, koulutus
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1 JOHDANTO

Koulu on merkittdva ja ainutlaatuinen kasvuymparistd, silld sielld voidaan edistda lasten
ja nuorten hyvinvointia laajasti sekd opettaa ja oppia taitoja, joita koulussa, tydssi ja ela-
maissé ylipdédnsa tarvitaan. Koulujen tehtidva perusopetuksen opetussuunnitelman (POPS,
2014) mukaan on tukea oppilaiden oppimista, kehitystd ja hyvinvointia yhteistydssa ko-
tien kanssa. Opetussuunnitelmassa painotetaan liséksi, ettd koulutyon tulee luoda edelly-
tykset oppilaan hyvinvoinnille ja opettajan rooli on seurata ja edistdd oppilaan hyvinvoin-
tia. Leskisenoja (2016, s. 208) luettelee muitakin koulun tavoitealueita, joita kouluyhtei-
son hyvinvointiin panostaminen tukee, kuten koulumenestystd, motivaatiota ja myon-
teistd koulukdyttdytymisti. Ndiden lisdksi hyvinvointiin panostaminen tukee myonteisten
ihmissuhteiden ja kannustavan ilmapiriin kehittymisti sekd opettajien ja muun henkilo-
kunnan ty0ssé jaksamista ja tyOtyytyvaisyytta.

Suurin osa lapsista ja nuorista kokee olevansa tyytyvéisid elamdinsid. Uusimman
kouluterveyskyselyn (THL, 2023) mukaan alakoulun 4. ja 5. luokkien oppilaat ovat tyy-
tyvédisempid elimédnsa ja he pitdvit myds koulunkdynnistd yleisimmin, mutta ylikoulua
kohden eldméntyytyviisyys ja kouluviihtyvyys vihenee. Yli-Pietild (2023, s. 5) mainitsee
alakoulun oppilaiden kokevan saavansa enemmaén sosiaalista tukea koulutyohon opetta-
jalta kuin yldkoulussa, mikd voi myos estdd koulu-uupumusta. Aiempiin vuosiin verrat-
tuna koulunkdynnistd pitdvien alakoulun oppilaiden osuus on kuitenkin pienentynyt,
missd ndkyy Suomessakin vield koronapandemian vaikutus (Opetus- ja kulttuuriministe-
110, 2023, Yli-Pietild ym., 2023, s. 13). Hyvinvoinnin teemat ja tarve resilienssin vahvis-
tamiseen ovat nousseet kouluissa ja eri yhteisoissd entistd enemmaén keskioon pandemian
jélkeen useissa eri maissa (Green ym., 2021, s. 21).

Vaikka suuri osa lapsista vaikuttaa yleisesti ottaen olevan tyytyvéisid eldméiinsi,
kokevat Yli-Pietilan ym. (2023, s. 2) mukaan yhd nuoremmat koululaiset uupumista ja
kyynisyyttd koulua kohtaan ja kouluun sitoutuneisuus vihenee alakoulun alkuvuosien jal-
keen. Toisaalta oppilaat, jotka nauttivat oppimisesta ja ovat sitoutuneita opiskeluun, voi-
vat kokea uupumusta myds suuren tydmaarin alla. Hyvinvoinnin kannalta huolestuttava
kouluterveystutkimuksen tulos on, ettd kaikilla kouluasteilla vahintdén viikoittain tapah-
tuvaa kiusaamista kokevien osuus on viime vuosia suurempi (THL, 2023).

My0s opettajien tydssd jaksaminen on laskenut ja uupumus lisdéntynyt (Kauppi

ym., 2022, s. 10). White ja Kern (2018, s. 11) esittdvdt mahdolliseksi syyksi opettajien



laajentuneen tyonkuvan, silld oppilaiden kasvanut pahoinvointi on lisdnnyt opettajien
vastuuta vastaanottaa oppilaiden psykososiaaliset haasteet opetustyon ohella. Opetusalan
tydolobarometrin mukaan (OAJ, 2022) opettajien tyonilo ja tydstéddn innostuminen olivat
laskeneet huolestuttavasti. Samalla stressin, tyOmééran ja visymisen lisddntyminen né-
kyivét kuormituksen kasvuna. Opettajien hyvinvoinnilla ja hyvilld esihenkilotydlld oli
huomattava yhteys, silld tyostressi oli merkittdvésti vihdisempi opettajilla, jotka kokivat
esihenkilotyon erinomaiseksi. Opettajien hyvinvointiin panostaminen kannattaa, silld se
heijastuu suoraan luokkahuoneisiin ja oppilaiden hyvinvointiin ty0yhteisostéd ja koulun
ilmapiiristd puhumattakaan.

Minkkinen (2015, s. 78) tuo esiin opettajan merkityksen oppilaan hyvinvoinnille.
Lapset viihtyvit hinen mukaansa sitd paremmin koulussa, mitd enemmain opettaja tukee
koko luokan kouluty6td. Opettajan tuki oppilaiden koulutydlle palvelee néin ollen kahta
arvokasta tavoitetta, sekd kouluviithtymisté ettd oppimistuloksia. Suomessa luokanopet-
tajalla on térked rooli alakoululaisen eldméssa, silld hidn on usein vastuussa léhes kaikesta
oppilaan opetuksesta useiden vuosien ajan. Yli-Pietild ym. (2023, s. 2-3) mainitsevat, ettd
oppilaan suhde luokanopettajaan on todennékdisesti yksi tdrkeimmistd aikuissuhteista
lapsuuden aikana. Liséksi he tuovat esiin, ettd opettajan ja oppilaan viliselld myonteisella
vuorovaikutussuhteella on todettu olevan yhteys parempiin oppimistuloksiin ja vahvem-
paan kouluun kiinnittymiseen ja yhteenkuuluvuuden tunteeseen. He lisdédvit, ettd opetta-
jat, jotka pyrkivit kehittymddn ammatillisesti ja ndkemé&én potentiaalin jokaisessa oppi-
laassa, onnistuvat yleensé edistimiin paremmin oppilaidensa oppimista ja hyvinvointia.
Opettajan halu kehittdd ja muuttaa omia tydskentelytapojaan on yhteydessd valmiuteen
reagoida luokan muuttuviin tilanteisiin ja oppilaiden tarpeisiin.

Tahtotilaa hyvinvoinnin vahvistamiseen ja opettajien lisdkouluttamiseen aiheen tii-
moilta l0ytyy. Opetushallitus (OPH, 2024) tekee jatkuvaa laaja-alaista hyvinvointity6ta
ja tarjoaa materiaalia oppilaiden hyvinvoinnin, kasvun ja oppimisen tueksi. Koulujen yh-
teisOllinen ja yksilollinen opiskeluhuolto pyrkii tukemaan oppilaan hyvda oppimista,
psyykkisti ja fyysistd terveyttd ja edistimidn sosiaalista hyvinvointia kouluyhteisossa.
Opetushallitus on lisdksi péivittdnyt perusopetuksen opetussuunnitelman perusteita elo-
kuussa 2023 koskien koulun toimintakulttuuria ja poissaoloihin puuttumista. Muutokset
edellyttavit oppilaiden tunne- ja vuorovaikutustaitojen kehittymisen tukemista kaikissa
koulun arkisissa tilanteissa poissaolojen ehkéisemiseksi. Muutoksen avulla pyritddn myos

vahvistamaan ja tukemaan oppilaiden vertaissuhteita sekd oppilaan ja opettajan vélista



hyvéa vuorovaikutusta, joiden on todettu ehkéisevin poissaoloja ja tukevan oppilaiden
koulunkayntia.

Myds Opetus- ja kulttuuriministerié (2022) on vastannut tarpeeseen ja tukenut han-
ketta, jossa kehitettiin osallistavan hyvinvoinnin vuosikello esi- ja perusopetuksen kayt-
toon. Vuosikello on opettajille suunnattu tyovéline, joka auttaa kiinnittiméén huomiota
oppilaiden psyykkiseen, fyysiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiin koko lukuvuoden ajan.
Tavoitteena on edistdd koululaisten hyvinvointia ja lisétd kouluun kiinnittymistd. Hyvin-
vointitaitojen opettaminen alkaa vuosikellon laatijien mukaan siitd, ettd opettaja tekee
ensin harjoitukset itse ja toteaa niiden vaikutukset omakohtaisesti toimiviksi. Aikuisen
tuella ja ohjauksella on suuri merkitys oppilaiden hyvinvoinnin edistimisessd, hyvinvoin-
titaitojen harjoittelussa ja oppimismotivaation ylldpitimisessa. Lisdksi keskeistd hyvin-
vointitaitojen opettamisessa on tasapainoinen ja ldsndoleva aikuinen, joka voi itse hyvin.

Seligman perusteli (2009, s. 295) hyvinvointitaitojen opetuksen tarpeellisuutta kou-
lussa oppilaiden pahoinvoinnin ehkdisemiselld. Lisdksi hyvinvointitaitojen avulla voi-
daan hianen mukaansa lisété oppilaiden eliméantyytyviisyytti ja tukea heidédn oppimistaan
ja ajatteluaan. Tiedetdén, ettd hyvinvointi on tirkedd mutta yksinomaan tdma tieto ei kui-
tenkaan riitd vaan tarvitaan tekoja hyvinvoinnin vahvistamiseksi. Toisinaan esiintyy aja-
tusta, ettd hyvinvointiin keskittyminen vie aikaa ja resursseja pois oppimisesta ja akatee-
misesta tyostd. Toisaalta on todettu, ettd hyvinvoiva lapsi oppii paremmin. Norrishin ym.
(2013, s. 150) mukaan oppilaiden hyvinvoinnin edistdminen hyddyttdd samalla akatee-
misten taitojen kehittymistd. Heiddn mukaansa useat tutkimukset todistavat, ettd hyvin-
voivilla oppilailla on paremmat itsesdételytaidot, korkeampia arvosanoja ja vihemmaén
koulupoissaoloja. Lisdksi myonteisilla tunteilla on yhteys luovaan ja avoimeen ajatteluun,
kun taas negatiiviset tunteet rajoittavat keskittymisté ja havainnointikykyé.

Vaikka hyvinvointitaidot eivét ole varsinainen oppiaine, ovat ne taitoja, joita voi-
daan opettaa ja sisdllyttdd koulun opetukseen ja arkeen. Téssd tutkimuksessa tarkastelen
alakoulun opettajien kokemuksia positiivisen pedagogiikan ja laaja-alaisen hyvinvoin-
tiopetuksen koulutuksen merkityksestd sekd opettajien tyOsséd ettd oppilaiden nidkdkul-
masta. Liséksi pyrin selvittimiéin, mitkd tekijét vaikuttavat opettajien kokemuksen mu-
kaan hyvinvointiopetuksen toteuttamiseen. Laaja-alainen hyvinvointiopetus perustuu
tissd tutkimuksessa Positive Education Oy:n koulutusohjelmaan, jossa opittavia laaja-
alaisia hyvinvointitaitoja ovat onnellisuus-, vahvuus-, ldsndolo-, ihmissuhde-, vuorovai-

kutus-, tunne- ja itsensé johtamisen taidot. Tausta-ajatuksena télle tutkimukselle on, ettd



kasvattaja voisi kouluttautumisen myotd saavuttaa syvin ymmairryksen hyvinvointitai-
doista harjoittelemalla niité ensin itse.

Oma taustani positiivisen pedagogiikan ja laaja-alaisen hyvinvointiopetuksen kou-
lutuksen kdyneend opettajana toimi innoittajana timén tutkimuksen tekemiseen. Luku-
vuoden mittaisen koulutusohjelman tavoitteena on lisitd hyvinvointiopetuksen ja positii-
visen pedagogiikan osaamista, jotta niiden tarjoamat tydkalut ja harjoitteet saadaan opet-
tajien oman hyvinvoinnin ja oppilaiden hyvinvoinnin tueksi kouluihin. Hyvinvointiope-
tuksella tarkoitetaan tassé tutkimuksessa positiiviseen pedagogiikkaan perustuvia kédytin-
non opettamisen keinoja, joiden ldhtokohta on oppilaiden hyvinvoinnin vahvistaminen.
Hyvinvoinnin merkitys ymmarretddn nykyédn laajasti kouluissa ja monenlaisia harjoit-
teita hyvinvoinnin vahvistamiseksi on tarjolla kasvatushenkilostdlle. Laaja-alaiset hyvin-
vointitaidot ja niiden opettaminen onkin noussut yhdeksi keinoksi vahvistaa oppilaiden
ja sitd kautta koko kouluyhteison hyvinvointia, mika tekee tastd tutkimuksesta yhteiskun-

nallisesti ajankohtaisen ja merkityksellisen.



2 HYVINVOINTI KOULUSSA

2.1 Hyvinvoinnin méiritelma

Hyvinvointi on laaja késite, eikd sen méiéritteleminen ole aivan yksiselitteistd. Konun
(2002, s. 21) nikemyksen mukaan hyvinvointi méiéritelldén hyvén ja positiivisen ldsni-
olona tai huonon ja negatiivisen puuttumisena. Minkkinen (2015, s. 20, 38) esittdd hyvin-
voinnin olevan sateenvarjokdsite ja moniulotteinen ilmié mutta yksinkertaisimmillaan
subjektiivinen hyvinvointi koulussa tarkoittaa sitd, ettd oppilas kokee, ettd hanen on kou-
lussa hyvi olla. Ruggeri ym. (2020, s. 1) esittdvét hyvinvoinnin koostuvan hyvista olosta
ja toimintakyvystd, myonteisistd tunteista, oman potentiaalin kehittdmisestd sekd merki-
tyksellisyydestd ja myonteisten ihmissuhteiden olemassaolosta. Ruggeri ym. toteavat
subjektiivisen hyvinvoinnin olevan synonyymi positiiviselle mielenterveydelle. Maail-
man terveysjarjeston mukaan (WHO, 2024) mielenterveys on tila, jossa ihmisen henkinen
hyvinvointi mahdollistaa eldmin haasteista selviytymisen, omien kykyjensd tunnistami-
sen, oppimisen ja tydskentelyn, sekd yhteisonsd hyvéksi toimimisen. Tdémi hyvinvoinnin
mairitelma sisdltdd laajemman merkityksen kuin pahoinvoinnin poissaolo ja kulkee néin
ollen linjassa positiivisen psykologian méairitelmén kanssa, jossa ydintavoite on saada
yksilot ja yhteisot kukoistamaan (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000).

Kouluhyvinvointi voidaan Minkkisen (2015, s. 20, 33) mukaan mééritelld paikka-
sidonnaiseksi hyvinvoinnin osa-alueeksi. Koulu on merkityksellinen paikka, joka vaikut-
taa valittomasti tai vélillisesti lapseen, tdimén elinoloihin ja toimintamahdollisuuksiin.
Kouluilla on merkittdava rooli lasten ja nuorten mielenterveyshéiriiden ennaltachkéise-
misessd. Mielenterveyshdiriot olivat Maailman terveysjérjeston mukaan suurin syy nuor-
ten pahoinvoinnille ja jérjestd on ennustanut, ettd suuntauksen jatkuessa masennuksesta
tulee suurin taustatekijd psyykkisille ja fyysisille sairauksille vuonna 2030 (White ja
Kern, 2018, s. 3-4).

Fernstromin ym. (2021, s. 114) mukaan yksilon hyvinvointi muodostuu subjektii-
visen hyvinvoinnin kokemuksen lisdksi my0s itsestd riippumattomista tekijoistd, kuten
perhetaustasta seké yhteiskunnan tarjoamista osallisuuden ja toimijuuden mahdollisuuk-
sista. He muistuttavat, ettd juuri kouluilla on mahdollisuus tarjota lapsille ja nuorille osal-

lisuuden ja yhteenkuuluvuuden kokemuksia. Jokainen oppilas voi kokea turvallisuutta ja
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tuntea kuuluvansa yhteis6on, mikéli hyvinvointia tukevia asioita sisdllytetdédn opetustyo-
hon. Fernstrom ym. mainitsevat hyvinvointipolitiikkkaan kuuluvan eriarvoisuuden véhen-
tdmisen ja koko yhteiskunnan hyvinvoinnin edistimisen. He painottavat, ettd timén
vuoksi my0s kouluissa on tdrkedd kohdentaa hyvinvoinnin tukeminen koko ikdluokkaan
ja erityisesti heikommassa asemassa oleviin oppilaisiin. White ja Kern (2018, s. 3) koros-
tavat, ettd hyvinvointiin keskittyminen kouluissa ei liity vain yksittdisen ihmisen hyvin-
voinnin edistdmiseen vaan heiddn kasvamiseensa yhteiskunnan tdysivaltaisiksi jaseniksi.

Kouluissa on vuosien aikana tehty hyvinvoinnin edistdmiseksi monia toimenpiteita,
kuten kansalliseksi tavoitteeksi otettu pyrkimys koulukiusaamisen vadhentdmiseksi
KIVA-koulun ja vertaissovittelutoiminnan avulla sekd koulupudokkuuden estiminen ja
oppilaiden osallistumismahdollisuuksien parantaminen (Minkkinen, 2015, s. 78). Perus-
opetuksen opetussuunnitelmassa (POPS, 2014, s. 26-27) mainitaan, ettd valittdva ilma-
piiri, hyvét sosiaaliset suhteet seké kiireettomyys ja kuulluksi tuleminen edistivét oppi-
laan kiinnittymisti yhteis6on. Lisdksi opetussuunnitelmassa painotetaan kaikkien koulun
aikuisten yhteistd vastuuta huolehtia oppilaiden oppimisesta ja hyvinvoinnista. Oppilai-
den hyvinvointia pyritddn tukemaan tunne- ja vuorovaikutustaitojen ja ryhméssa toimi-
misen taitojen oppimisen avulla. My6s koulun opiskeluhuollolla on térkeé rooli vahvistaa
niin yksittdisen oppilaan kuin koko kouluyhteisén hyvinvointia.

Sosiaalisilla suhteilla on merkittdvd rooli yksilon hyvinvoinnille. Tuoreimman
PISA-tutkimuksen (Opetus- ja kulttuuriministerid, 2023) mukaan oppilaiden kokeman
hyvinvoinnin ja eldméén tyytyvdisyyden taustalla vaikuttavat muun muassa kaverisuhteet
ja suhteet vanhempiin ja opettajiin. White ja Kern (2018, s. 4) esittdvit viitteen, ettd so-
siaaliset suhteet ja niiden puuttuminen vaikuttavat psyykkisen ja fyysisen terveyden
ohella jopa elinidn pituuteen. Lapsuudessa sosiaaliset suhteet laajenevat kodin ulkopuo-
lelle, jolloin kaverisuhteiden merkitys korostuu. Kaverisuhteisiin peilaamalla lapsi oppii
tuntemaan paremmin myds omaa itseddn ja ajatteluaan. White ja Kern korostavat myos
opettajien merkitysti oppilaiden akateemisten, sosiaalisten ja emotionaalisten taitojen ke-
hittymiselle. Koulujen sosiaalinen rooli on korostunut entisestién viime vuosikymmenina
yhé litkkuvammaksi tulleen yhteiskunnan ja muuttuneiden perinteisten perhemuotojen
mydtd. Sosiaaliset taidot ovat my0Os merkittavid tulevaisuuden taitoja, silld niitd arvoste-
taan 2000-luvun tyopaikoissa.

Fernstrom ym. (2021, s. 130) toteavat, ettd kouluhyvinvointi riippuu sekéd opinto-

menestyksestd ettd myonteisistd ihmissuhteista, jotka yleensd my0s tukevat toinen toisi-
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aan. He ehdottavat, ettd sosiaalisten taitojen opettaminen voi olla avain koulussa menes-
tymiseen. My0s Minkkisen (2015, s. 75) tutkimustulokset puhuvat sosiaalisten ja koulun
ihmissuhteisiin liittyvien tekijéiden ennustavan kouluviihtyvyyttd. Yli-Pietild ym. (2023,
s. 15) esittivit, ettd yksi tehokkaimmista tavoista suojautua opettajien ja oppilaiden uu-
pumukselta on luoda ldheiset ja lampimat suhteet opiskelijoiden ja opettajien valilla. Jotta
sekd oppilaat ettd opettajat kokisivat hyvinvointia koulussa, on ndiden molempien hyvin-
vointiin huomion kiinnittdminen ratkaisevan tirkedd. Yli-Pietild ym. (2023, s. 14) kehoit-
tavat kiinnittdimaan huomiota opettajan oppilaan vilisen l&mpimén suhteen luomiseen.

Jaettu ja yhdessa koettu oppiminen lisddvit my0os opiskeluun sitoutumista.

2.2 Hyvinvoinnin PERMA-teoria

Téssd tutkimuksessa laaja-alaiset hyvinvointitaidot perustuvat péddasiassa Seligmanin
2011 kehittiméan positiiviseen psykologiaan lukeutuvaan PERMA-hyvinvointiteoriaan,
joka tarjoaa mahdollisuuden ymmartié, mitd osatekijoitd tukemalla hyvinvointia voidaan
edistdd (Seligman, 2018, s. 3). Ruggerin ym. (2020, s. 1) kokonaisvaltainen hyvinvoinnin
kisite toteutuu Seligmanin (2011) PERMA-teoriassa hyvin, silld molemmat siséltédvit on-
nellisuuden ja elaméntyytyviisyyden kokemuksia. PERMA-teorian mukaan hyvinvointi
rakentuu viidestd osatekijdstd: myonteiset tunteet (Positive feelings), sitoutuminen (En-
gagement), thmissuhteet (Relationships), merkityksellisyys (Meaning) ja saavuttaminen
(Accomplishment). Norrish ja kumppanit (2013, s. 155) ovat lisdnneet tdhdn alkuperii-
seen teoriaan vield H-kirjaimen (= Health), joka merkitsee muita hyvinvointiin vaikutta-
via tekijoitd, kuten ravitsemus, uni, litkunta ja palautuminen. Avola & Pentikdinen (2020,
s. 96) esittivat, ettd mitd enemman PERMA + H-teorian osatekijoitd kouluissa ja muussa
lapsen kasvunpiirissd pystytddn vahvistamaan, sitd paremmin voivia lapsia todennikdi-
sesti kasvaa. He muistuttavat, ettd jokainen teorian elementti toimii myds yksindén ja jo
yhdenkin vahvistaminen ja opettaminen lisdd hyvinvointia.

Avola & Pentikdinen (2020, s. 97-98) esittelevit Kernin ym. (2014) PERMA + H-
teorian pohjalta luoman EPOCH-teorian, joka soveltuu paremmin lapsille ja nuorille.
Téssd teoriassa merkityksellisyyden tilalla on optimistisuus ja saavuttamisen tilalla sisuk-
kuus ja sinnikkyys. Perusteena muutokselle on se, ettd optimistiset lapset saavuttavat elé-

missddn enemmadn heille merkityksellisid asioita. Néiden teorioiden siséltdjen lisdksi
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Avolan ja Pentikdisen (2020, s. 98) mukaan laaja-alaisiin hyvinvointitaitoihin kuuluvat
luonteenvahvuudet, jotka toimivat taustamoottoreina ja mahdollistavat muiden osa-aluei-
den toteutumisen.

PERMA-teoria tarjoaa Leskisenojan (2016, s. 198, 209) mukaan konkreettisen ja
monipuolisen ldhestymistavan hyvinvoinnin edistdmiseen kouluissa. Siihen liittyvien tee-
mojen ja harjoitteiden avulla on mahdollista tukea oppilaiden ja koko kouluyhteison hy-
vinvointia suunnitelmallisesti ja perusteellisesti. Menetelmédt muodostuvat luokan tutuista
rutiineista, opettajan toimintatavoista ja luokassa kiytettdvistd tyStavoista. Leskisenoja
esittdd liséksi, ettd erilaisten harjoitteiden avulla voidaan parantaa luokan sosiaalisia suh-
teita ja vahvistaa yhteisollisyytta.

Perma-teorian kulmakivi ja 1dhtokohta hyvinvoinnille on myonteiset tunteet, kuten
ilo ja kiitollisuus. Seligman (2011, s. 16) toteaa myonteisilld tunteilla olevan yhteys ky-
vykkyyteen, oppimiseen ja onnellisuuteen. Kiitollisuus on yksi positiivisen psykologian
ydinajatuksista (Leskisenoja, 2017). Kiitollisuutta voidaan harjoittaa kouluissa sanoitta-
malla kiitollisuuden aiheita yhdessa ja tayttimalla kiitollisuuspdivékirjaa. Sitoutuminen
merkitsee tehtdvadn uppoutumista, jota kutsutaan myos flow-tilaksi. Seligmanin (2011,
s. 16—17) mukaan sitoutuminen on henkilkohtainen tunne, jota ei voida méérittdd ulkoa
pdin. Leskisenojan (2017) mukaan sitoutumista voidaan kuitenkin harjoitella esimerkiksi
lasndolo- ja rentoutumisharjoitusten avulla.

PERMA -teoriassa sosiaaliset suhteet ja onnellisuus ovat yhteydessa toisiinsa. Mui-
den ithmisten merkitys on huomattava sekd kokiessamme myonteisid tunteita ettd vastoin-
kdymisten hetkelld. Limpimén ja kannustavan koti-ilmapiirin liséksi Leskisenoja (2017,
s. 55-56) korostaa, ettd lasten ja nuorten kaverisuhteet ja suhteet perheen ulkopuolisiin
aikuisiin ovat yhteydessd eliméntyytyvéisyyteen ja resilienssin kehittymiseen. Selig-
manin (2011, s. 20) resepti oman hyvinvoinnin tason kohentamiseen on osoittaa ystivil-
lisyyttd muita ihmisid kohtaan. PERMA-teorian rungon muodostavat saavuttamiseen ja
mydnteisiin ihmissuhteisiin ja yhteenkuuluvuuteen liittyvét tekijét. Fernstrom ym. (2021,
s. 120) toteavatkin niiden olevan hyvinvoinnin tekijoité, jotka kuuluvat olennaisena osana
lapsuuteen ja nuoruuteen ja joissa koulukontekstilla on suuri merkitys.

Merkityksellisyys on yksi PERMA-teorian osa-alue ja kun jokin asia tuo eliméén
merkityksellisyyttd, se vahvistaa samalla Seligmanin mukaan (2011, s. 18) yksilén hy-
vinvointia. Merkityksellisyyden on todettu olevan yhteydessé kukoistukseen ja resiliens-

sin vahvistumiseen. Leskisenoja (2016, s. 67) tuo esiin merkityksellisyyden kokemuksen
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vastoinkdymisten hetkelld. Thmiset selvidvét vaikeuksista ja stressaavista tilanteista pa-
remmin, kun he kokevat, ettd elami on eldmisen arvoista. Merkityksellisyydelld on yhteys
my0s koulusuoriutumiseen. Oppilaat ovat sitoutuneempia oppimiseen, jos he kokevat
opiskelun merkitykselliseksi.

Saavuttaminen tarkoittaa koulukontekstissa onnistumisen kokemuksia. Silla ei kui-
tenkaan tarkoiteta Leskisenojan (2016, s. 75) mukaan vain pikaista menestymistd vaan
optimistisen suhtautumistavan kehittymisté, joka lisdd toiveikkuutta tavoitteiden saavut-
tamiseksi ja sinnikkyyttd vastoinkdymisten voittamiseksi. Seligman (2011, s. 18) muis-
tuttaa, ettd ihmiset pyrkivdt saavuttamaan asioita, vaikka ne eivét synnyttdisikddn myon-
teisid tunteita. Saavuttaminen on merkityksellinen ja itsendinen hyvinvoinnin osatekijé.
Leskisenojan (2016, s. 76) mukaan suomalaiset alakoulun oppilaat kokevat koulun ja har-
rastusten kautta menestymisen lisddvén kuitenkin onnellisuutta.

Turner ja Thielking (2020, s. 3—5) havaitsivat, etti opettajien tietoisesti kiyttdmien
PERMA-teorian menetelmien vaikutukset ulottuvat opettajan opetuskiyténtdihin ja op-
pilaiden oppimiseen. Luoteenvahvuuksiin keskittyminen, merkityksellisyyden etsiminen
ja positiivisten ndkokulmien 10ytdminen vaikuttivat sekd opettamiseen ettd oppimiseen.
Opettajat kokivat vihemmaén stressid, olivat rentoutuneempia, mydnteisempid ja rauhal-
lisempia luokassa. Opettajat 10ysivit tyolleen myOs merkitystd usealla eri saralla. He ko-
kivat vaikuttaneensa myodnteisesti oppilaiden eldmaidn koulun ulkopuolella opettamalla
esimerkiksi ystavillisyyden taitoja. Oppilaiden itseluottamus oli vahvistunut ja ajattelun-
taidot ja ratkaisukeskeisyys kehittynyt. Myonteiset vaikutukset heijastuivat myos kolle-
goiden vilille lisddntyneend yhteistyond ja yhteisend ideointina. My0s opettajan ja oppi-
laan vélisen vuorovaikutuksen koettiin parantuneen. Opettajien kokemaa merkitykselli-
syyttd lisdsi ylipdénsé asioiden positiivisten puolien huomaaminen kouluyhteisossa.

Turner ja Thielking (2020, s. 6-7) toteavat, ettd harvat tutkimukset keskittyvat tar-
kastelemaan opettajien hyvinvointia positiivisesta ndkdkulmasta, vaan niissé on pikem-
minkin ldhtokohtana ollut opettajien kokema stressitila, burnout ja vaativa tyOmaara.
Opettajien hyvinvoinnilla on osoitettu kuitenkin olevan merkittavid myonteisid vaikutuk-
sia. Keskeistd on tyon ndkeminen merkityksellisind, hyvit suhteet kollegoihin ja positii-
vinen ty6ilmapiiri. Turnerin ja Thielkingin tutkimus tukee ajatusta, ettd hyvinvointitaitoja
kayttdimalld voidaan edistdd opettajan omaa hyvinvointia ja ennaltachkédistd opetuksen

stressaavan luonteen vaikutuksia ja parantaa ndin ollen myds opiskelijoiden tuloksia.
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3 POSITIIVINEN PEDAGOGIIKKA JA HYVINVOIN-
TIOPETUS PERUSOPETUKSESSA

3.1 Positiivinen psykologia hyvinvoinnin taustavaikuttajana

Positiivisen pedagogiikan suuntaus perustuu positiivisen psykologian tieteenalaan. Sen
vuoksi positiivisen psykologian késitettd on tirkedd avata perehdyttdessd positiiviseen
pedagogiikkaan. Siind missd perinteinen psykologia on keskittynyt tutkimaan mielenter-
veyden héiri6itd ja miten niitd voi parantaa ja korjata, tutkii positiivinen psykologia Avo-
lan ja Pentikidisen (2020, s. 26) mukaan mielenterveytta siitd ndkdkulmasta, miké tekee
ihmisen hyvinvoivaksi ja onnelliseksi. Leskisenoja ja Sandberg (2019, s. 16) toteavat, etti
positiivisesta psykologiasta késin katsottuna elimé on paljon enemmin kuin ongelmien
ratkomista ja vélttelyd. Hyvinvointiin tarvitaan kuitenkin enemmén kuin pahoinvoinnin
poistaminen. Yksi positiivisen psykologian termi ja tutkimuksen kohde onkin inhimilli-
nen kukoistus eli kuinka voi eldd mahdollisimman hyvii, hyvinvoivaa ja onnellista ela-
maa.

Positiivisen psykologian uranuurtajana pidetty professori Martin Seligman kéyn-
nisti vuosituhannen vaihteessa liikkeen, jonka pddmaéirdnd oli hyvinvoinnin tieteellinen
tutkimus. Seligmanin ja Csikszentmihdlyi'n (2000, s. 5, 13) mukaan positiivinen psyko-
logia keskittyy thmisen subjektiiviseen hyvinvointiin, eliméntyytyvéisyyteen, toiveik-
kuuteen ja onnellisuuteen. Positiivisen psykologian ydintavoite on saada yksilot ja yhtei-
sOt kukoistamaan. Avola ja Pentikdinen (2020, s. 26) esittdvit Seligmanin (2008) perus-
telleen hyvinvoinnin tutkimisen tarpeellisuutta silld, ettd ihmiset voivat hyvinvointivalti-
oissa henkisesti huonosti elintason noususta huolimatta. Ongelmiin ja héiriéihin keskit-
tyvé psykologia ei ole kyennyt lisddméén inhimillistd kukoistusta. White ja Kern (2018,
s. 4-5) esittivat, ettd positiivisen psykologiaan keskittyvien ohjelmien avulla on saatu
parannettua kognitiivista suoriutumista, stressin sietokykyé, resilienssid ja tunteiden séa-

telyn ongelmia.

3.2 Positiivinen pedagogiikka hyvinvointiopetuksen taustalla

Positiivisen pedagogiikan keskidssd on oppilaiden hyvinvoinnin tutkiminen koulussa ja

paivikodissa. Se keskittyy kdytdnnon opettamisen tapoihin, joiden avulla voidaan lisdta
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lasten ja nuorten ja koulujen kukoistusta. Avola ja Pentikdinen (2020, s. 30, 33) kuvaavat
positiivisen pedagogiikan ilmenevin koulun arjessa usein hyvin huomaamisen asenteena
ja kasvatusfilosofiana, joka nousee opettajan omasta hyvinvoinnista ja lisndolosta. He
lisddvit, ettd hyvinvoinnin vahvistamisen ohella positiivisella pedagogiikalla on vaiku-
tusta my0s hyviin oppimistuloksiin, silld oppilaat, jotka voivat hyvin, saavat parempia
arvosanoja koulussa ja sitoutuvat paremmin koulunkdyntiin. Kumpulainen ym. (2014, s.
224-225, 227) tuovat esiin positiivisen pedagogiikan késityksen lapsesta aktiivisena toi-
mijana, joka huomioi lasten osallisuuden, vahvuudet ja my0nteiset tunteet. Kasvatustoi-
minnassa tdimd merkitsee riskien ennakoinnin sijaan huomion kiinnittdmista niihin asioi-
hin, jotka saavat lapsen kokemaan oppimisen iloa ja tekevét oppimisesta mielekésta.

Positiivisen pedagogiikan mukaisen ajattelutavan omaksumisen haasteena on Avo-
lan ja Pentikdisen (2020, s. 35) mukaan biologinen negatiivinen vinouma, joka ohjaa
meitd ensisijaisesti huomaamaan ympérillimme olevat vaarat, uhat ja virheet. Toisaalta
thmisten luontainen tyytyméttomyys ajaa eteenpdin ja kohti kehitysti. Kasvattajissa tdima
negatiivinen vinouma hankaloittaa voimavarakeskeisyyden ja hyvin huomaamisen asen-
teen toteutumista. Harjoittelemalla muuttamaan titd vinoumaa, voimme kuitenkin oppia
huomaamaan ja sanoittamaan hyvdi enemmain. Leskisenoja (2017, s. 23, 29) kannustaa-
kin tarkastelemaan omia ajattelutapojaan ja muuttamaan niitd aktiivisesti. Opettajan to-
teuttama positiivisen pedagogiikan mukainen opetus lisdd voimavaroja ja onnistumisia
opettajalle, miké voi vaikuttaa mydnteisesti myds opettajan tydviithtyvyyteen.

Avola ja Pentikdinen (2020, s. 32) korostavat, ettd positiivisen pedagogiikan tavoit-
teena on opettaa huomaamaan ja sanoittamaan hyvéa, vahvuuksia ja onnistumisia koulun
arjessa heikkouksien ja ongelmien sijaan. Ndin ollen keskeistd on huomata lapsen voima-
varat ja l0ytdd tapoja hyodyntid ja vahvistaa niitd. Kumpulainen ym. (2014, s. 228) pai-
nottavat myos, ettd positiivisen pedagogiikan mukaista ei ole jattad huomiotta vastoin-
kdymisid ja haasteiden merkitystd lapsen eldmadssé, vaan ndhdé vaikeudet pikemminkin
kasvattavina ja eheyttdvini. Positiivinen pedagogiikka kasvatusfilosofiana ilmenee usein
asenteena, joka keskittyy etsimdin ja huomaamaan hyvéaa. Jotta hyvédn keskittymisestd
tulisi automaattista, vaatii se Avolan ja Pentikéisen (2020, s. 34) mukaan tietoista, joskus
vuosienkin, harjoittelua.

Kern ja Wehmeyer (2021, s. 5-6) perustelevat positiivisen pedagogiikan tarkeyttd
tdssd ajassa vallitsevalla maailmanlaajuisella huolella lasten ja nuorten mielenterveyden
suhteen. Jo ennen koronapandemiaa véhintddn yksi neljdstd nuoresta raportoi mielenter-

veyden oireita eivdtkd ndmai ole suinkaan vdhentyneet pandemian jilkeen (ks. Opetus- ja
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kulttuuriministerio, 2023, Yli-Pietild ym., 2023, s. 13). Paittdjat ja koulut ovat tunnista-
neet tarpeen asettaa hyvinvointi etusijalle ja lddkkeeksi on tuotu positiivista pedagogiik-
kaa kouluihin kehittdmaélla erilaisia ohjelmia ja opetussuunnitelmia, jotka tdhtadvat oppi-
laiden hyvinvoinnin edistdmiseen. Kern ja Wehmeyer painottavat kuitenkin, ettei hyvin-
voinnin merkityksen tiedostaminen riitd vaan tarvitaan hyvinvointitaitojen ohella oppi-
misympéristdjen muokkaamista kaikkien kouluyhteison jasenten hyvinvointia tukevaksi.

Seligmanin tyd positiivisen pedagogiikan parissa on inspiroinut lukuisia kouluja
ympari maailman. Green ym. (2021, s. 23—24) mainitsevat, kuinka Seligmanin kehitté-
mad PERMA + H-mallia on pyritty tuomaan kouluihin kannustamalla ensin henkil6stoa
oppimaan ja soveltamaan positiivisen psykologian tiedettd omaan eldamiénsé, opettamaan
sitd tdmén jélkeen opiskelijoille ja lopulta yhd enemmén juurruttamaan sitd jokapdivéi-
seen opetuskdytdntoonsi. Vihitellen hyvinvointia on pyritty tuomaan koko kouluyhtei-
s00n ja koulun arkipdivédn toimintoihin ulottuen myds kodin- ja koulun yhteistyohon.
Green ym. kuitenkin lisdévit, ettd vaikka positiivisen pedagogiikan hyddyt tiedostetaan
ja menetelmilld on saatu hyvid tuloksia, on kuitenkin nayttda siitd, ettd niilld aikaansaadut
tulokset eivit ole pysyvid. Koulut ovat monesti halukkaita kutsumaan ulkopuolisia posi-
titvisen pedagogiikan kouluttajia ja asiantuntijoita mutta ndiden oppeja ei ole siirretty
kiytdnnon tyohon, saati juurrutettu koulun toimintakulttuuriin.

Kouluilla saattaakin herdtd hdmmennysté erilaisten hyvinvointia edistdvien ohjel-
mien edessd. Whiten ja Kernin (2018, s. 2) mukaan positiivinen pedagogiikka kasvavana
trendind tarjoaa runsain méadrin erilaisia koulutusohjelmia, miké saattaa aiheuttaa kritiik-
ki ja ihmetystd, mitd ohjelmaa koulujen pitdisi noudattaa. Koulut joutuvat tasapainotte-
lemaan opetussuunnitelman, rajallisen aikataulun ja resurssien vaatimusten kanssa, jol-
loin joudutaan valitsemaan usein joko akateemiseen menestykseen tai hyvinvointiin tih-
tddvien ohjelmien vililla.

Positiivisen pedagogiikan ja hyvinvoinnin eri elementtien yhdistamisestd opetuk-
seen koko koulun tasolla on saatu lupaavia tuloksia esim. australialaisessa koulussa. Nor-
rish ym. (2013, s. 150-151) selittévit, ettd timé on vaatinut koulun henkildkunnan kou-
luttamista positiivisen pedagogiikan aiheista, jotta he osaavat soveltaa tietoja ja taitoja
omassa henkilokohtaisessa eldméssdén ja tydssddn ja toimia ndin aitoina roolimalleina
oppilaille. Toiseksi hyvinvointiopetusta on jirjestetty sekd omana oppiaineenaan etti si-
séllytettynd osaksi koulun muita oppiaineita ja luokkatoimintaa. Kolmanneksi hyvinvoin-

tikulttuuri on saatu juurrutettua koko kouluyhteis6on yhteisten projektien kautta ja osal-
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listamalla mukaan my®0s lasten vanhemmat. Hyvinvointi on ymmaérrettdva kokonaisval-
taiseksi ilmioksi, johon heijastuu koulun, luokkahuoneiden, opettajien ja kotien vaikutus.
Jos hyvinvointia ja sen opettamista ei huomioida laaja-alaisesti, jd4 se Whiten ja Kernin
(2018, s. 10) mukaan ennen pitkdéd vain uudeksi muoti-ilmioksi eiké juurru osaksi koulu-

jen todellisuutta.

3.3 Laaja-alaisten hyvinvointitaitojen opettaminen perusopetuk-

sessa

Laaja-alaiset hyvinvointitaidot ovat Avolan ja Pentikdisen (2020, s. 13—14) mukaan ni-
mensd mukaisesti laaja kokonaisuus erilaisia taitoja, joita tarvitsemme eri eldminvai-
heissa opiskelussa, ty0ssd, ihmissuhteissa ja oppiessa tuntemaan itsedmme paremmin. He
korostavat, ettd hyvinvointitaitoja vahvistetaan silloin, kun eldmé sujuu ja on onnellista
mutta niitd tarvitaan myos silloin, kun on vaikeaa, jolloin ne auttavat selviytyméin jous-
tavammin haasteista. Hyvinvointitaitojen harjoittelu vahvistaa ndin myds resilienssié ja
psyykkistd joustavuutta.

Hyvinvointitaidot eivét ole kouluopetuksesta irrallisia taitoja. Perusopetuksen ope-
tussuunnitelmasta 16ytyy yhtymaikohtia positiiviseen pedagogiikkaan, vaikka termi ei
sielld suoraan mainitakaan. Opetussuunnitelmassa koulun tehtivéksi kuitenkin mainitaan
lapsen hyvinvoinnin ja kasvun tukeminen (POPS, 2014, s. 34). Hyvinvoinnin ndkdkulma
liittyy my0s opetussuunnitelman laaja-alaisiin tavoitteisiin ja arvoperustaan. Koulujen
tehtdva on luoda toimintakulttuuri, joka edistdd oppimista, osallisuutta ja hyvinvointia.
Hyvinvointitaitoihin kuuluvien vuorovaikutustaitojen mainitaan edistivin oppimista ja
hyvinvointia koko kouluyhteisdssé (POPS, s. 26-27).

Hyvinvointitaitoja opitaan kodeissa, mutta koska jokainen koti ja sieltd saadut evaat
ovat erilaiset, on Ahtolan (2014, s. 14, 16) mielestd perusteltua vaikuttaa tulevien suku-
polvien hyvinvointiin juuri koulussa, sillé sielld ovat kdytdnnossa kaikki lapset ja nuoret.
Vaikka hyvinvointitaidot eivét ole varsinainen oppiaine, ovat ne taitoja, joita voidaan
opettaa ja sisdllyttdd koulun opetukseen ja arkeen. Ahtola toteaa, ettd koulun hyvinvoin-
titehtivélla ei sindnséd ole eroa koulun perinteiseen opetustehtavdin niin merkittavasti.

Fernstromin ym. (2021, s. 131-132) mukaan kouluilla on mahdollisuus tasoittaa lasten
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eri taustoista johtuvia eroja ja vaikuttaa lasten ja nuorten hyvinvointiin monin tavoin opet-
tamalla erilaisia hyvinvointiin liittyvié taitoja. He painottavat, etti peruskoulu ja varhais-
kasvatus ovat oikeastaan ainoita paikkoja, joissa koko ikéluokalle voidaan opettaa taitoja
huolehtia omasta hyvinvoinnista. Myos Avola ja Pentikdinen (2020, s. 17, 55-56) perus-
televat laaja-alaisten hyvinvointitaitojen opettamista kouluissa silla, ettd koulut kosketta-
vat ldhes kaikkia yhteiskunnan kasvavia jésenid, joten koulun sisilld voidaan vaikuttaa
hyvin laajasti ja syvésti koko yhteiskuntaan.

My®os Leskisenojan (2016, s. 207) tutkimus vahvisti, ettd hyvinvointitaitoja voidaan
opettaa koulussa. Hinen mukaansa koulutydskentelyn pddmééra tulee olla koko koulu-
yhteison hyvinvointi ja tydskentelyn pitdé edistdd oppilaiden sosiaalisia ja emotionaalisia
taitoja tiedollisen oppimisen lisdksi. Han liséd, ettd suoraan luokka- ja kouluyhteisoihin
sovellettavia teemoja ja harjoituksia 10ytyy hyvin paljon positiivisen psykologian tie-
teestd ja tutkimuskirjallisuudesta. Toki timé vaatii opettajalta perehtymistd aiheeseen ja
halua kehittdd omaa opetustaan positiivisen pedagogiikan periaatteiden mukaisesti. Les-
kisenoja (2016, s. 207) kannustaa opettajia toteamalla tdllaisen tydskentelyn voivan olla
opettajan kannalta hyvin voimaannuttavaa ja hyvinvointia edistavaa.

Avola ja Pentikdinen (2020, s. 17, 55-56) painottavat, ettd mikéli hyvinvointia ha-
lutaan vahvistaa ja lisétd, tulee sitd opettaa systemaattisesti kaikille lapsille ja nuorille.
Tama vaatii kouluilta panostamista, aikaa ja resursseja samalla tavalla kuin muutkin ke-
hittdmisen tavoitteet. Toisaalta Leskisenoja (2016, s. 218) toteaa kyse olevan ennemmin-
kin arvovalinnoista kuin resursseista. Hinen tutkimuksensa osoittaa, ettd oppilaiden kou-
luviithtymistd voidaan tukea yksinkertaisesti toteutettavilla asioilla. Hén siintda katseensa
tulevaisuuden kouluun, jonka keskidssé olisi pelkdn oppimisen sijaan lapsen kokonais-
valtainen kasvatustoiminta. Tdma edellyttdd hinen mukaansa opetussuunnitelman arvioi-
mista uudelleen ja konkreettisten hyvinvoinnin teemojen sisdllyttimistd opetussuunnitel-
man perusteisiin.

Hyvinvointitaitojen opettamiseen on olemassa monia tapoja. Ranta (2020, s. 21)
luettelee keinoja, kuinka opettaja voi tukea lasten hyvinvointia muokkaamalla pedagogi-
sia ratkaisuja ryhmén tarpeiden mukaan. Téllaisia merkittdvid hyvinvoinnin perusteki-
JOitd ovat positiivisen ja turvallisen oppimisympariston luominen, lasten sosiaalisten suh-
teiden ja taitojen tukeminen, mahdollisuus ilmaista itsedéin, myonteiset oppimiskokemuk-
set, yhteenkuuluvuudentunne, ystivyyssuhteet ja mahdollisuus osallisuuteen ja vaikutta-

miseen. Leskisenoja (2016, s. 219) korostaa, ettd hyvinvointia tulisi opettaa koulussa
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omina oppitunteinaan tai jaksoinaan mutta my0s ennen kaikkea ldpéisyperiaatteella jo-
kaisessa oppiaineissa. Positiivisen pedagogiikan tavoitteena on etsid tapoja ja menetel-
mid, joilla oppilaat saadaan tuntemaan oppimisen iloa ja innostumaan oppimisesta. Avola
ja Pentikdinen (2020, s. 32) korostavat kyseessd olevan nimenomaan taidot, joita on mah-
dollista opettaa lapsille, ei vain ominaisuuksista.

Leskisenojan (2016) tutkimus perustui ajatukseen, ettd oppilaiden kouluiloa on
mahdollista opettaa. Kouluilo kumpuaa sellaisesta opetus- ja oppimisilmapiiristd, joka
edistdd myoOnteisid tunteita ja ihmissuhteita, kouluviihtyvyyttd, motivaatiota seké koulu-
menestystd. Han kertoo kouluilon rakentuvan pienistd asioista, kuten opettajan myontei-
sestd asenteesta, vaihtelevista opetusmenetelmisti ja ldmpimisti ja vilittdvistd ihmissuh-
teista. Seligmanin (2009, s. 298) mukaan kouluissa tarvitaan hyvinvointiopetusta ehkéi-
semiin oppilaiden pahoinvointia, lisddmain elamantyytyviisyyttd ja tukemaan ajattelua
ja oppimista. Hyvinvointitaitoja opettamalla voidaan hdnen mukaansa parantaa oppilai-
den sosiaalisia taitoja ja lisdtd myonteisié tunteita.

Opettajan niyttdma esimerkki ja asenne ovat merkityksellisid positiivisen pedago-
giikan mukaisen opetuksen toteuttamisessa. Positiivisen pedagogiikan mukaisen l&hesty-
mistavan tulisi olla osa opettajan kouluarkea jatkuvasti, eikd vain rajattuina oppitunteina
tai teemapdivind. Leskisenoja (2017, s. 188) painottaa kuitenkin, etté ei ole tarkoitus, etti
opettaja piilottelee eldmén haasteita positiivisella asenteella ja esimerkilld. Avolan ja Pen-
tikdisen (2019, s. 20, 33) mukaan positiivisen esimerkin ja asenteen 1dhtdkohtana on aina
opettajan oma hyvinvointi.

Lassanderin ym. (2016, s. 243—-245) mukaan tarvitaan laajempaa nakemysté koulun
tehtavistd ja oppimisen edellytyksistd akateemiseen suorittamiseen keskittyvéin koulutuk-
sen lisdksi. Yhteiskunnan hektisyyden keskelld olisi yhd enemmain tarvetta stressinhallin-
nalle, mielen joustavuudelle ja keskittymiskyvyn parantamiselle. Juuri tdhédn tarpeeseen
on kouluihin tuotu enemmén tietoisen ldsnédolon harjoittamista, joka auttaa tunnistamaan
ja kisitteleméédn vaikeita tunteita, rauhoittumaan ja tarkkailemaan kehon aistimuksia.
Harjoittamalla tietoista ldsndoloa voidaan heiddn mukaansa parantaa oppilaan keskitty-
miskykya ja tarkkaavaisuutta koulutehtivissd. Lasndolotaitojen harjoittaminen on merki-
tyksellistd sekd yksilon ettd yhteison hyvinvoinnille.

Laajasalo (2016, s. 147—-148) painottaa, ettd tutkimusndyttd puoltaa vahvasti oppi-
laan positiivisen kdyttdytymisen vahvistamisen merkitystd verrattuna rangaistuksiin pe-

rustuvaan ohjaamiseen. Hén kehoittaakin harkitsemaan luokanhallintamenetelmien sisél-
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lyttamista erilaisiin opettajien koulutusohjelmiin, silld koulu on térked ja otollinen ympé-
ristd ennalta ehkiisevien toimien toteuttamisessa. Myonteiselld huomioimisella ja palaut-
teella on todettu olevan tehokkaampi vaikutus oppilaiden héiriotd ehkéisevissd toimin-
nassa kuin jilkikéteen tehdyilld korjaavilla toimilla.

Hyvinvointiopetus on ajankohtaisesti esilld esimerkiksi Ainekosken ja Kauniaisten
kaupunkien pitkdjinteisen kehittdmistyon myotd. Kaupungit ovat kehittdneet hyvinvoin-
tiopetusta ja opettamista ja julkaisseet syksylld 2023 hyvinvointiopetussuunnitelman vuo-
siluokille 1-9 yhteistyosséd Positive Education Oy:n kanssa. Tavoitteena on ollut luoda
systemaattinen rakenne sille, miten kouluissa voidaan edistda seké vahvistaa hyvinvointia
ja ennaltaehkdisti syrjaytymistd. Heidén julkaisema HY VAA KASVUA - opetussuunni-
telma on vapaasti kaikkien Suomen koulujen hyddynnettdvissd hyvinvointiopetukseen.

Koululaisten tueksi on kehitetty muitakin malleja ja interventioita, joilla on kyetty
vaikuttamaan esimerkiksi kdytosongelmiin. Laajasalo (2016, s. 153—154) mainitsee esi-
merkiksi PBS (Positive Behavior Support) -toimintamallin, joka keskittyy positiivisen
kayttaytymisen vahvistamiseen ja huomioimiseen. Mallin taustalla on ajatus siitd, ettid
kaytoksen ohjaaminen moitteilla ja rankaisutoimilla lisédé kdytosongelmia toisin kuin sys-
temaattinen positiivisen kdytoksen vahvistaminen, joka johtaa sekd myonteisempéddn
kouluilmapiiriin ja opettajan ja oppilaan véliseen suhteeseen sekd véhdisimpien kurinpi-
totoimien tarpeeseen. Merkityksellistd tdssd mallissa on kaikkien koulun tyontekijoiden
sitoutuminen. Suomessa tdhdn malliin perustuu ProKoulu- (positiivisesti ryhméssa op-
pien) toimintamalli, jonka avulla pyritddn vaikuttamaan koulun toimintakulttuuriin luo-
malla positiivisen vahvistamisen kéyténteet, joita koko koulun tydntekijét ja oppilaat si-
toutuvat noudattamaan.

Muista samankaltaisista ohjelmista Laajasalo (2016, s. 157) mainitsee Ihmeelliset
vuodet- ja TCM (Teacher Classroom Management)-ohjelman, joiden avulla pyritdén li-
sadmadn luokanhallintamenetelmid ja vdahentdmdin lasten hdiriokdyttdytymistd. Ohjel-
maa noudattaneet opettajat sekd Suomessa ettd kansainvélisesti ovat raportoineet kannus-
tamisen ja kehumisen lisdnneen positiivista vuorovaikutusta seké oppilaiden ja opettajan
vilille ettd lasten kesken. My0s tydrauha oli parantunut, ristiriitatilanteet helpottuneet ja
itsesddtely- ja yhteistyotaidot kehittyneet. Laajasalo nostaa kylléd esiin kritiikin, jota on
esitetty liiallisen palkitsemisen korostamisesta, ja samalla oppilaan sisdisen motivaation
synnyn estdmisestd. Han lisda, ettd pidempiaikaisia muutoksia kdyttdytymiseen saadaan,

kun tuetaan oppilaan tunne-eldmén taitoja myonteisen kdytdksen huomioimisen liséksi.
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Suomessa kéytossid olevia ja tutkimuksissa vaikuttavaksi todettuja lasten sosiaalisten tai-
tojen ja tunnetaitojen kehittdmiseen pyrkivid ohjelmia ovat esimerkiksi Friends, Askeleit-
tain ja Yhteispeli, joissa kaikissa pyritddn kehittimdin vuorovaikutus- ja tunnetaitoja,
padtoksenteko- ja kommunikaatiotaitoja sekd luokan ja koulun ilmapiirid (Laajasalo,
2016, s. 160-161).

Myos White & Kern (2018, s. 11) toteavat, etti koulujen kdyttoon ja avuksi on tuotu
useita erilaisia positiivisen pedagogiikan ja hyvinvoinnin edistimiseen tarkoitettuja oh-
jelmia. Houkutus tarttua niithin nopeana reittind hyvinvoinnin kasvattamiseksi voi olla
suuri. Téarkedd olisi Greenin ym. (2021, s. 25) mukaan arvioida koulun kdyttdmat ohjelmat
aika ajoin uudelleen ja tarkastella niiden vaikuttavuutta ja tarpeellisuutta. Green ym. to-
teavat koulujen joskus sitoutuvan yhteen ohjelmaan, joka ei kuitenkaan enii tietyn ajan
jélkeen palvele kouluyhteisd6d. He suosittelevatkin hyddyntdméan pikemminkin useita
positiivisen pedagogiikan ldhestymistapoja. Lisdksi he muistuttavat, ettd muutos ei ta-
pahdu hetkesséd vaan kestdd heidin arvioiden mukaan muutaman vuoden ja vaatii sitou-
tumista ja priorisointia koko koulun tasolla.

Hyvinvointitaitojen opettaminen kouluissa on ymmarretty merkitykselliseksi kei-
noksi vaikuttaa laajasti oppilaiden hyvinvointiin ja eliméssé tarvittavien taitojen kartut-
tamiseen. Toisaalta se on heréttinyt myds vastustusta, silld tehtdvé ei ole helppo. Ahtola
(2016, s. 15) toteaa, ettd opettajan voisi olla helpottavaa ajatella, ettd vastuu hyvinvoin-
nista olisi opiskeluhuollolla, jolloin hin itse voisi keskittyd perinteisten oppiaineiden
opettamiseen. Hén lisdd, ettd oppilaiden kasvun tukemiseksi ja koulun hyvinvointityohon
tarvitaan kdytdnnon keinoja. Kyse on hdnen mukaansa arvojen muutoksesta ja lapsen ke-
hitykseen liittyvén tiedon lisdéntymisestd. Oades ym. (2021, s. 338) ovat yhtd mieltd Ah-
tolan kanssa siité, ettd ldhes kaikki opettajat pitdvat oppilaiden hyvinvointia tirkedna,
mutta kaipaavat kidytannonldheistd ja ymmarrettivad tyokalua toteuttaa hyvinvointiope-
tusta perinteisen oppiaineopetuksen rinnalla. Kouluille on vield epdselvédd, miten hyvin-
voinnin késite médritellddan, mika lisdd epdjohdonmukaisuutta toteutukseen. Vaikka pyr-
kimys on hyvai, jddvit hyvinvointityokalut usein kertaluontoiseksi tai satunnaisiksi muo-
tivillityksiksi sen sijaan, ettd positiivisen pedagogiikan ldhestymistapa integroitaisiin
koulujen opetukseen.

Merkityksellistd Leskisenojan (2016, s. 219) mukaan on, ettd opettajat omaksuvat
hyvinvointitaitojen opettamisen osaksi omaa opetustyotéén, jotta se siirtyisi sen myd6té
osaksi oppilaiden kouluarkea. Oman opetustyon kehittdminen ja koulun toimintakulttuu-

rin muokkaaminen voivat vaatia opettajakunnan sisilld arvokeskustelua. Seligman (2009,
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s. 298) lisdd myos silld olevan merkitystd hyvinvointitaitojen vaikuttavuuteen, onko opet-

tajalla koulutusta kyseisten taitojen opettamisesta.
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4 TUTKIMUSTEHTAVA

Tutkimukseni tavoitteena on selvittdd positiivisen pedagogiikan ja laaja-alaisen hyvin-
vointiopetuksen koulutuksen merkitystd opettajien kokemana. Tassé tutkimuksessa opet-
tajien kokemukset ovat keskeisessa roolissa. Rajasin tutkimusaineiston ottamalla tutki-
mukseeni mukaan opettajia, jotka ovat kiyneet samansisiltdisen koulutuksen. Tokkérin
(2018, s. 66) mukaan on tiarkedd, ettd tutkittavilla on samankaltaista asiantuntemusta.
Vaikka tutkimus koskee yksittdisten opettajien kokemuksia, voidaan niistd tehda kokoa-
via johtopditoksid etenkin, kun tutkimukseen osallistuvien ihmisten eldméntilanteet, am-
matti tai tyonkuva ovat keskendén riittdvin samankaltaisia. Tdmén tutkimuksen tavoit-
teena on saada monipuolinen kuva koulutuksen merkityksesti ja vaikuttavuudesta opet-
tajille. Téma nékokulma auttoi méérittdmain tutkimuskysymyksid, vaikka ne vield aineis-
tonkeruun myo6ta tarkentuivat lopulliseen muotoonsa.

Positiivista pedagogiikkaa ja oppilaiden ja opettajien hyvinvointia on tutkittu Suo-
messa aiemmin varhaiskasvatuksen osalta, opettajien tyohyvinvoinnin nikokulmasta
sekd positiivisen pedagogiikan kéyttimisestd opetuksessa ja sen vaikutuksesta oppilaisiin
(Ranta, 2019, Leskisenoja, 2016, Fernstrom ym, 2021, Lerkkanen ym. 2020, Yli-Pietila
ym. 2023). Oman koulutustaustani vuoksi minua kiinnosti 1dhted tutkimaan tarkemmin,
millainen merkitys lukuvuoden mittaisella hyvinvointiopetuksen koulutuksella on opet-
tajien kokemuksen mukaan. Aineiston rajaamiseksi valitsin 1dhempéén tarkasteluun

kolme ndkokulmaa, jotka ohjasivat tutkimuskysymyksieni muodostumista.

Tutkimuskysymykseni tarkentuivat ja muovautuivat tutkimusprosessin aikana seuraavan-
laisiksi:
1. Millaisia kokemuksia opettajalla on positiivisen pedagogiikan ja laaja-alaisen hy-
vinvointiopetuksen koulutuksen merkityksestd opettajan ty6hon?

2. Millaisia kokemuksia opettajilla on positiivisen pedagogiikan ja laaja-alaisen hy-
vinvointiopetuksen koulutuksen merkityksesti oppilaan ndkokulmasta?

3. Mitké tekijit vaikuttavat opettajien kokemuksen mukaan hyvinvointiopetuksen
toteutukseen?

Seuraavassa luvussa esittelen tarkemmin tutkimukseni kulkua ja niitd keinoja, joiden

avulla pyrin 16ytdimédn vastauksia tutkimuskysymyksiini.
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

5.1 Fenomenologis-hermeneuttinen Lihestymistapa

Tutkimukseni metodiseksi lahtokohdaksi valikoitui laadullinen eli kvalitatiivinen tutki-
mus, silld tutkimukseni tarkoituksena on tutkia opettajien henkildkohtaisia kokemuksia
positiivisen pedagogiikan ja laaja-alaisen hyvinvointiopetuksen koulutuksen merkityk-
sestd. Kiviniemen (2018, s. 73) mukaan laadulliselle tutkimukselle ominaista on, etté tut-
kija pyrkii tavoittamaan tutkittavien ndkemyksen tutkittavasta ilmidstd tai ymmartdméan
ithmisen toimintaa tietyssd ympéristossd. Tutkimuksessa tavoitteeni on pyrkid tulkitse-
maan ja ymmartdméin opettajien kokemuksia koulutuksen merkityksestd heidén opetta-
jan tyOssddn.

Laadullinen tutkimus voidaan Kiviniemen (2018, s. 73) mukaan néhdé prosessina,
joka muovautuu tutkimuksen edetessé, eikd tutkimuksen eri vaiheet ole vield alussa sel-
kedsti jasentyneitd. Koska aineistonkeruun vélineena toimii tutkija itse, on hinen mieles-
tddn selvéi, ettd ndkokulmat kehittyvit vahitellen prosessin edetessd. Hin lisdi, ettd laa-
dulliselle tutkimukselle on tyypillista joustavuus, jolloin tutkimustehtivé, teoriaosuus, ai-
neistonkeruu ja aineiston analyysi kehittyvit tutkimuksen myotid. My®ds tutkijalta vaadi-
taan joustavuutta ja valmiutta muokata tutkimukseen liittyvid ndkokulmia tarvittaessa.
Tietynlainen rajaaminen etenkin tutkimuskysymysten suhteen on Kiviniemen mielesti
kuitenkin tdrkedd. Tutkimuskysymykset madraavit koko tutkimuksen suunnan ja vaikut-
tavat tutkimuksen kaikkiin vaiheisiin teorianmuodostuksesta aineiston analyysiin ja tut-
kimuksen tuloksiin.

Laadulliselle tutkimukselle ominaista on aineistokeskeisyys. Kiviniemi (2018, s.
76—78) huomauttaa, ettd aineisto ei kuvaa todellisuutta sellaisenaan, vaan todellisuus vi-
littyy aina tutkijan tulkinnan kautta. Aineisto ohjaa tutkittavan ilmion teoreettista tarkas-
telua ja késitteet hahmottuvat véhitellen. Kiviniemi korostaa, ettd tutkija ei ole “tyhja
taulu”, vaan tutkijan omat ndkemykset tutkittavasta ilmiosté ja teoreettiset ndkokulmat
suuntaavat tutkimuksen kulkua. Hén toteaa tutkimuksen teorian ja empiriasuhteen olevan
vuorovaikutteinen, silld tutkijan kiinnostus suuntautuu teoreettisten olettamusten mukaan
mutta toisaalta kentéltd esiin nousevat tuoreet ndkokulmat voivat tuottaa uusia kisitteel-

listyksid ja uutta teoriaa ilmidstd. Koen, ettd omassa tutkimuksessani ennakkokasitykseni
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jailmion kannalta keskeisend pitiméni késitteet ohjaavat aineistonkeruuta, haastatteluky-
symyksid ja teoriaa. Toisaalta tiedostan, ettd asetelma ei ole lukkoon ly6ty ja olen valmis
muokkaamaan teoriaa ja kasitteitd tutkimuksen edetessa.

Tutkimukseni tieteenfilosofinen lahestymistapa on fenomenologis-hermeneuttinen,
joka pohjautuu haastateltavan kokemuksiin sellaisina kuin ne hinelle nayttaytyvit. Lai-
neen (2018, s. 29) mukaan ldhestymistavalle merkityksellistd on ihmiskésitys, johon poh-
jautuu kokemuksen, merkityksen ja yhteisollisyyden kisitteet. Seuraavaksi perustelen,
miksi omassa tutkimuksessani molemmat ldhestymistavat ovat tarkoituksenmukaisia.
Laine (2018, s. 30) kuvaa fenomenologian tutkivan ihmiselle itselle koettua ja elettya
maailmaa. Perusajatuksena on, ettd jokainen katselee asioita siitd perspektiivistd, joka on
muodostunut hdnen eldaménhistoriansa aikana. Tdma perspektiivi rakentuu aiemmista ko-
kemuksista, kisityksistd ja arvoista, ja vaikuttaa sithen, miten koemme nykyhetken, suun-
taamme kohti tulevaisuutta ja tulkitsemme kokemaamme.

Oman tutkimukseni kannalta kiinnostavaa on jokaisen tutkittavan opettajan yksi-
161liset kokemukset muuten samansiséltdisesti positiivisen pedagogiikan koulutuksesta.
Laine (2018, s. 32) muistuttaa, ettd jokaisen yksilon kokemusten tutkimus paljastaa jotain
yleistd, silld yhteisdjen jésenilld on yhteisid piirteitd ja tapoja kokea maailma. My6s Toik-
kanen ja Virtanen (2018, s. 9) kuvaavat kokemuksen kisitteen olevan seki ainutkertainen
ettd yhdistdvé ja tunnistettavissa oleva ilmio. Toisaalta kokemus on jotain poikkeukselli-
sen arvokasta yksilon kannalta, ja toisaalta se on osa yleisesti hyvéksyttyd ja jaettua tie-
toa.

Toikkanen ja Virtanen (2018, s. 13, 15) esittdvit, ettd fenomenologiassa huomio
kiinnittyy ithmisen sisdisiin ja tietoisiin kokemuksiin ja sithen, miten hdn ymmartid ja
antaa merkityksid tapahtumille elamissd. Heidan késityksensd mukaan viestintd on dia-
logista ja sisdltdd kokemuksen toiseudesta. Toisen ihmisen kokemusta ei voi kokea suo-
raan vaan vain, jos se on tietoisuuden tuottamaa. Thminen ymmartii ja tulee tietoiseksi
ympadristOstddn havaintojensa, kuten aistien, puheen tai kirjoituksen kautta. Kun tut-
kimme kokemuksia, tutkimme Laineen (2018, s. 31) mukaan myds kokemusten merki-
tyssisdltod. Merkitykset, joita kykenemme toisten ihmisten kokemuksista ymmértdmaén,
ovat yhdessa jaettuja ja yhteisollisia.

Hermeneutiikka kohdistuu ithmisten véliseen vuorovaikutukseen ja tarkoittaa teo-
riaa ymmartdmisestd ja tulkinnasta. Laineen (2018, s. 33) nikemyksen mukaan fenome-
nologiseen tutkimukseen tarvitaan hermeneutiikkaa juuri tulkinnan tarpeen vuoksi. Tut-

kija tulkitsee sekd ihmisten kielellisid ettd kehollisia ilmaisuja. Omassa tutkimuksessani



26

hermeneuttinen ulottuvuus toteutuu pyrkimyksesséni tulkita puheen ohella haastatelta-
vien opettajien eleitd ja ilmeitd. Ndma ilmaisut sisdltdvét Laineen mukaan merkityksié,
joita voidaan ldhestyd vain ymmaértdmalla ja tulkitsemalla. Minulla on omakohtaista ko-
kemuksesta samasta koulutuksesta haastateltavien kanssa, joten kokemukset, joita tutkin,
ovat osittain yhdessa jaettuja. Tutkijana olen kiinnostunut kuitenkin jokaisen haastatelta-
van omista yksilollisistd ja ainutlaatuisista kokemuksista. Laine (2018, s. 32) korostaa,
ettd hermeneuttisessa tutkimuksessa ei pyritikadn 10ytdmaén yleisid sdédannonmukaisuuk-
sia, vaan tutkija on kiinnostunut my0s ainutkertaisuudesta ja ainutlaatuisuudesta.

Jotta kykenemme ylipddnsd ymmartiméén toista ihmistd, on meilld olemassa jon-
kinlainen esituttuus, tai kuten Laine (2018, s. 34) sitd kutsuu, esiymmérrys, tutkittavasta
ilmiostd. Hén tarkoittaa, ettd tutkittavan merkitysmaailma on meille jollain tavalla ennes-
tddn tuttu, silld olemme joissain suhteissa samanlaisia ihmisid. Han kuvailee tutkimuksen
tavoitetta myds niin, ettd jotain jo tunnettua pyritdén tekemién tiedetyksi tai jotain jo ko-
ettua mutta ei vield tietoisesti ajateltua pyritddn nostamaan nikyville. Koen, etté tutkijana
minun on hyvi olla tietoinen, millaisen esiymmarryksen valossa ldhden ilmi6ta tutkimaan
ja tulkitsemaan. Laine (2018, s. 35) kehoittaa tutkijaa myos olemaan tarkkana, jotta vilt-
tyisi stereotyyppisiltd ja vadristyneiltd tulkinnoilta.

Kakkorin mukaan (2009, s. 276) hermeneutiikka metodina sopii erityisesti ihmis-
tieteisiin, jossa pyritdin ymmartdmiin ihmisten sieluneldméd selittimisen sijaan. Hén
esittdd filologi Wolfin ndkemyksen, jonka mukaan tulkitsijalla tulisi olla mahdollisimman
paljon historiallista tietoa tutkittavasta ilmiostd. Oma esiymmarrykseni tutkittavasta ilmi-
Ostd on rakentunut aiemman ty6- ja opiskelukokemukseni mydta. Lahtokohdan tutkimuk-
selleni muodostavat vuosien kokemus opettajan tyOstd, useat positiivisen pedagogiikan
koulutukset ja aiheen henkilokohtainen merkityksellisyys. Minua ja tutkittavia yhdistaa
koulutustausta, silld olen kdynyt samansiséltdisen positiivisen pedagogiikan koulutuksen
heiddn kanssaan. Tiedostan, ettd tdlld on vaikutusta esiymmarrykseeni aiheesta. Laadul-
linen tutkimus edellyttidkin, ettd tutkija paédsee tietoisesti irti omista ennakkokésityksis-
téén ja oletuksistaan (Kakkori, 2009, s. 276).

Puusan ja Juutin (2020, s. 10) mukaan hermeneuttinen nikokulma ohjaa tutkijaa
kirjoittamaan aiheesta sen tiedon ja ymmarryksen mukaan, mité aiheesta on aiemmin tut-
kittu. Tutkija tuo uusia ndkdkulmia tutkittavaan ilmidon tulkintojensa kautta. Hén kutsuu
hermeneuttiseksi kehdksi tillaista kehdmdiistd prosessia, jossa tutkijan tieto lisdédntyy ja

tulkinnat paranevat ja rikastuvat aineistoon paneutumalla. Hermeneuttisella kehéll4 liik-
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kuminen auttaa tutkimuksen tekemisessi ja aineiston ymmartdmisessd. Tassd tutkimuk-
sessa ensimmadisid tulkintoja on tehty jo haastatteluvaiheessa ja myohemmin aineistoa
lapikdydessi, jolloin aineiston uudelleen tarkasteleminen tuo aina uusia ndkokulmia ja
luo uutta ymmarrysta tutkijalle.

Tokkarin (2018, s. 65—-66) mukaan kokemuksen tutkimuksessa fenomenologiselle
ja hermeneuttiselle suuntaukselle on enemmaén yhdistiviéd seikkoja kuin nidkemyseroja.
Molemmissa ihmisen kokemusmaailma nidhddén ainutlaatuisena ja jatkuvasti muuntu-
vana. Toisaalta haasteena on, ettd ne tutkivat yksittiisten ihmisten kokemuksia eivétka
ole yleistettdvissa kuten luonnontieteissd. Tokkédri kuitenkin huomauttaa, ettd johtopaa-
tosten tekeminen on mahdollista, kun tutkittavien ihmisten eldmaéntilanteet, ammatit tai
kokemuksen aihe ovat samankaltaisia. Tdhén ndikokulmaan voin nojata myds omassa tut-
kimuksessani, jossa kaikkia haastateltavia yhdistda opettajan ammatti ja samansiséltdinen
ja -laajuinen positiivisen pedagogiikan koulutus. Yleistdé en toki silti voi, silld jokaisen

kokemus on aina yksil6llinen.

5.2 Tutkimukseen osallistujat ja aineiston keruu

Tutkimukseni osallistujajoukko koostuu viidestd opettajasta, jotka tyoskentelevit alakou-
lussa Pirkanmaalla ja ovat kdyneet positiivisen pedagogiikan ja laaja-alaisen hyvinvoin-
titaitojen koulutuksen lukuvuonna 2021-2022. Vilkka (2015, s. 135) kehoittaakin valit-
semaan haastateltavat niin, ettd heilld on asiantuntemusta tai omakohtaista kokemusta
teemasta tai tutkittavasta ilmiostd. Valitsin haastattelututkimukseeni opettajat samasta
koulutusryhmasti, johon olen itse osallistunut, jotta ymmaérryksemme koulutuksen sisél-
16isté olisi mahdollisimman yhtenevéinen.

Laadulliselle tutkimukselle tyypilliseen tapaan en mairitellyt ennalta haastatelta-
vien madrdd mutta viiden haastattelun jdlkeen koin saaneeni riittdvén laajan aineiston tut-
kimukseni tarkoitukseen. Vilkka (2015, s. 129) painottaa, ettd laadullisessa tutkimuksessa
ja aineiston kerddmisessd tavoitteena tulee olla aineiston siséllollinen laajuus eiké aineis-
ton méard kappaleina. Eskola ym. (2018, s. 32—-33) toteavat puolestaan, ettd aineistoa on
tarpeeksi silloin, kun saavutetaan saturaatio- eli kyllddntymispiste, mikd merkitsee sité,
ettd aineistossa alkaa toistua samantyyppiset vastaukset eivétka ne tuota tutkimustehtdvin

kannalta enédi uutta tietoa.
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Tutkimukseeni osallistuneet opettajat ovat toimineet opettajana 5-20 vuotta, ja he
tyoskentelevit tilla hetkelld vuosiluokilla 0-5. Tutkittavien joukossa on seki luokanopet-
tajia etté erityisopettajia. Opettajien mielenkiinto positiivisen pedagogiikan ja laaja-alai-
sen hyvinvointiopetuksen koulutukseen on herdnnyt aiempien koulutusten myo6ta ja Opet-
taja-lehdessd ndhdyn mainoksen perusteella. Opettajat hakeutuivat koulutukseen, silld he
olivat kiinnostuneita oman ja lasten hyvinvoinnin edistimisestd. Suuri osa mainitsi, ettd
koulutuksen aihe tuntui heti omalta ja merkitykselliseltd sekd henkilokohtaisesti ettd am-
matillisesti. Jollekin koulutuksen kdyminen jossain vaiheessa eldméé oli ollut unelma.
Liséksi tutkimuksiin pohjautuva oppilaiden, opettajan ja tydyhteison hyvinvoinnin vah-
vistaminen oli syy hakeutua koulutukseen. Syy osallistua oli myds omaan eldméntilan-
teeseen sopiva koulutuksen ajankohta, ammatillinen kiinnostus ja kokemus siit4, ettd kou-
lutus toisi apua itselle. Opettajat mainitsivat syiksi myos kiinnostuksen kehittda itsedén,
ammatti-identiteettiddn ja halun opiskella.

Otin haastateltaviin yhteyttd alustavasti puhelimitse WhatsApp-sovelluksen kautta,
jonka jilkeen ldhetin heille tarkempia tietoja ja haastattelukutsun sdhkdpostitse. Kerroin
haastatteluun suostuneille etukdteen tutkimukseni keskeiset nakokulmat ja haastattelun
paidteemat. Tiedotin heille, ettd osallistuminen on vapaaehtoista ja anonyymid. Olen koo-
dannut haastateltavat pseudonyymeiksi (O1, 02, O3, O4, O5) litteroinnin yhteydessé suo-
jellakseni heidén henkilGtietojaan.

Kerésin tutkimukseni aineiston kdyttdméalld menetelménd opettajien kokemuksia
tavoittelevaa puolistrukturoitua teemahaastattelua. Laine (2018, s. 39) nékee haastattelun
laaja-alaisimpana keinona ldhestyé toisen ihmisen kokemusta, jonka vuoksi menetelméa
sopii tutkimukseeni. Varmistin ennen haastatteluja opetus- ja koulutusjohtajalta, ettd yk-
sittdisid opettajia haastatellessa voi luvan pyytdd heiltid suoraan, eikd siihen tarvita kau-
pungin tai koulun rehtorin lupaa. Kysyin opettajilta ensin puhelimitse WhatsAppilla ha-
lukkuutta osallistua haastattelututkimukseen, jonka jélkeen ldhetin tarkemmat tiedot tut-
kielmastani, tietosuojalomakkeet, haastattelun teemat ja haastattelukutsun sahkopostitse.
Liahetin teemat etukéteen tiedoksi, jotta haastateltavilla olisi mahdollisuus valmistautua
ja palauttaa mieleen kdyméansé koulutus ja sen tuomat kokemukset. Haastattelut toteutet-
tiin helmi-maaliskuussa 2024 opettajien toiveen mukaisesti joko yksilohaastatteluna kas-
votusten tai etdnd. Haastatteluiden kestot vaihtelivat 30 minuutista 65 minuuttiin ja tuot-
tivat litteroituna aineistoa yhteensa 48 sivua fontilla times new roman, fonttikoolla 12 ja

rivivalilla 1,5.



29

Valitsin teemahaastattelun tutkimusmenetelmaksi, silld halusin opettajien kertovan
vapaasti ajatuksistaan ja kokemuksistaan, mutta tutkimuksen kannalta olennaiset teemat
tulevat késitellyiksi. Laadin haastattelukysymykset tutkimuskysymysteni pohjalta niin,
ettd ne houkuttelisivat haastateltavan kertomaan mahdollisimman laajasti kokemuksis-
taan. Vilkan (2015, s. 124) mukaan teemahaastattelussa kasitellddn tiettyjen aiheiden ja
teemojen avulla tutkittavaa ilmioté, jotta tutkimuskysymyksiin olisi haastattelun avulla
mahdollista vastata. Myo6s Laine (2018, s. 39) kuvaa fenomenologista haastattelua mah-
dollisimman avoimeksi, luonnolliseksi ja keskustelunomaiseksi tapahtumaksi. Haastatte-
lukysymysten on hyvé olla avoimia ja ohjailla haastateltavan vastausta mahdollisimman
vihén. Tastd huolimatta Laine painottaa tutkijan oman ldhestymisndkdkulman ja tutki-
musintressin ohjailevan ja rajaavan haastattelun aihepiirié ja ndkokulmaa.

Laine (2018, s.39) korostaa, ettd fenomenologisessa tutkimuksessa tavoitellaan toi-
sen kokemusta, mikd maarittdd haastattelukysymyksii ja tapaa, jolla ilmidsté aletaan pu-
humaan. Pyrin haastatteluja tehdesséni luomaan avoimen ja mahdollisimman luonnolli-
sen tilanteen haastateltavalle keskustelemalla ensin muista kuin haastatteluun liittyvisti
asioista. Haastattelutilanne saattaa olla jannittivd molemmille osapuolille, ja koin, ettid
haastattelun alussa yleisisté asioista lyhyesti keskusteleminen teki tilanteesta hieman ren-
nomman. Pyrin kuuntelemaan haastateltavia aktiivisesti tarkentaen kysymyksii tarvitta-
essa. Laineen mukaan onkin tirkedd, ettd haastattelu on keskustelunomainen tapahtuma,
jossa haastateltavalle annetaan paljon tilaa. Aineistonkeruussa merkityksellistd on laatu,
ei osallistujien maérd. Turner ym. (2020, s. 82) toteavatkin, ettd fenomenologisiin tutki-
musmenetelmiin soveltuu hyvin suhteellisen pieni tutkittavien joukko, jotta jokaisen &dni
tulee varmasti tutkimuksessa kuuluviin. Tdémé nékokulma toteutuu omassa tutkimukses-
sani, tutkittavien joukon ollessa viisi opettajaa.

Ennen varsinaisiin haastatteluteemoihin menemistd, pyysin osallistujia méirittele-
méén avainsanat positiivinen pedagogiikka ja laaja-alaiset hyvinvointitaidot, jotta ym-
mirryksemme keskeisimmistd késitteistd olisi mahdollisimman yhtenevédinen. Vilkan
(2015, s. 130) mukaan sanojen méérittely ja haastateltavan kuvaus kertoo siitd maail-
masta, jota vasten hén kisittelee tarkasteltavia asioita. Taustatiedoista ja keskeisistd ka-
sitteistd keskusteleminen toimivat myds aiheeseen virittdjind. Eskola ym. (2018, s. 37)
esittdvit, ettd orientoivien kysymysten avulla voi muistuttaa haastateltavaa tutkimuksen

athepiiristd ja auttaa pddseméiin sisélle aiheeseen.
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Vilkka (2015, s. 126—127) painottaa haastattelijan tehtdvian olevan huolehtia, etti
haastateltava pysyy asetetuissa teemoissa mutta silld ei ole merkitystd missd jérjestyk-
sessid teemoja kasitellddn. Eskolan ym. (2018, s. 30) mukaan teemojen jirjestys ja laajuus
voivat vaihdella myds eri haastattelujen vililld ja teemojen painotukset saattavat poiketa
haastatteluissa riippuen haastateltavan tyonkuvasta tai kokemuksesta. Teemat loivat haas-
tattelulleni struktuuria mutta eivit sitoneet keskustelunkulkua liikaa, vaan haastateltava
sai kertoa vapaasti kokemuksistaan ja minulla oli tilaisuus palata myds aiempiin teemoi-
hin ja tehda tarkentavia kysymyksié tarvittaessa.

Haastattelun tueksi laadin teemahaastattelurungon, jonka muokkasin Eskolan ym.
(2018, s. 43—44) kuvaamaan kolmitasoisen mallin mukaan (liite 1). Ylimmalla tasolla
olivat haastattelun aihepiirit ja padteemat, jotka oli lahetetty my0s tutkittaville etukéteen
tiedoksi. Toisella tasolla jokaisen péddteeman alla oli pilkottuja apukysymyksid, joiden
avulla haastateltavan oli helpompi vastata kysymykseen. Néiden lisdksi laadin kolman-
nelle tasolle yksityiskohtaisia kysymyksid, joita hyddynsin siind tapauksessa, mikali
aiemmat kysymykseni eivit tuottaneet riittivan laajaa vastausta.

Keskustelun lopuksi annoin vield haastateltavalle mahdollisuuden palata aiempiin
teemoihin ja kertoa lisdd, mikéli haastattelun aikana oli tullut mieleen jotain hédnen mie-
lestddn olennaista. Tdma oli hyva tapa, silld jotkut opettajat halusivat vield kertoa koke-
muksistaan lisdé tai tarkentaa jotain asiaa. Joskus tallennuksen jo péétyttyd opettaja halusi
vield palata johonkin aiheeseen tai muisti jotain olennaista. Néissa tapauksissa kéytin har-
kintaa ja kirjoitin sellaiset asiat heti muistiin, joilla oli selkedsti merkitystd tutkimuksen
kannalta.

Tallensin kolme etdhaastattelua ja yhden ldhihaastattelun yliopiston Teams-alus-
talle ja yhden ldhihaastattelun suoraan Wordiin sanelimen avulla. Etdhaastatteluissa pys-
tyimme ndkeméédn haastateltavien kanssa toisemme ja havainnoimaan myds ilmeiti ja
eleitd, joten koin myo0s etdnd toteutuneen vuorovaikutuksen luonnolliseksi ja monipuo-
liseksi. Eskola ym. (2018, s. 35) muistuttavat, ettd etdyhteyden avulla tehtyjen haastatte-
luiden osalta on varauduttava ohjelmien kaatumiseen ja yhteyskatkoihin. Ndma silmalla
pitden testasin tekniikkaa useamman kerran ennen varsinaisia haastatteluja, ja tein vara-
suunnitelmia mahdollisten ongelmatilanteiden varalle. Haastattelut tallentuivat suoraan

Jyviskylan yliopiston suojattuun verkkoon, miké auttoi aineiston litteroinnissa.
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5.3 Aineiston analyysi

Valitessaan analyysimenetelmié tutkimukselleen, tulee tutkijan pohtia ensin, mitd koke-
mus hédnen tutkimuksessaan merkitsee. Tokkari (2018, s. 69) painottaa hermeneuttis-fe-
nomenologisen tutkimuskehyksen sopivan tutkimukseen, jossa halutaan tarkastella koke-
mussisdltojen lisdksi mitd ihmiset kertovat tai jéttdvét kertomatta haastattelussa. Omaan
tutkimukseeni soveltuu Tokkarin (2018, s. 74) kuvaama tulkitseva fenomenologinen ana-
lyysi, eli mité tutkittava kokee ja ilmaisee puheellaan. Tutkimuksen tavoitteena on selvit-
tdd, miten ihmiset merkityksellistdvat henkilokohtaista maailmaansa. Tutkiessa toisten
kokemuksia voin hyddyntda ja peilata niitd analyysissidni omiin ennakko-oletuksiini. Lei-
maavaa analyysille on Tokkérin mukaan tietynlainen avoimuus ja omien kokemusten 14-
pindkyvyys, vaikka tulkintaa rakennetaankin haastateltujen kokemuksista eiki omista.

Hermeneutiikkaa hyodyntévi, tulkitseva fenomenologinen tutkimus olettaa Tokka-
rin (2018, s. 68) mukaan, etti vaikka ihmisen puheella on jonkinlainen yhteys hdnen ko-
kemusmaailmaansa, toisen ihmisen kokemukset eivit ole suoraan ymmarrettidvissi vaan
ne edellyttivét tutkijan tekemaa tulkintaa. Hin muistuttaa, ettd yksilon kokemukset eivét
vility puheessa sellaisenaan, silld ihmiset eivit vélttimattd kykene tai halua ilmaista ko-
kemuksiaan kuten ovat kokeneet vaan he valitsevat tietoisesti tai tiedostamattaan, miten
ja mitd kokemuksistaan kertovat.

Omat kokemukseni, koulutustaustani ja tydvuodet opettajana ovat ohjanneet tutki-
mustani alusta alkaen. Aiheen valinta, ndkdkulma ja rajaaminen ovat kaikki muotoutuneet
oman tutkijan esiymmarrykseni valossa. Tiedostan oman roolini tutkijana, ja kuinka omat
ndkemykseni ohjaavat myds aineiston analyysid. Laadullisessa tutkimuksessa myds ai-
neiston analysointi on prosessinomaista. Kiviniemi (2018, s. 82) suositteleekin harjoitta-
maan analyysid jo kenttdvaiheessa ennen kuin koko aineisto on keritty. Ndin my0s ana-
lyysivaiheessa on mahdollisuus tdsmentdéd tutkimustehtivid, kehittdd tarpeen vaatiessa
aineistonkeruuta ja viedd tutkimusta tarkoituksenmukaiseen suuntaan. Aloitin analyysin
tekemisen jo ensimmaisten haastattelujen jilkeen, jolloin luin aineistoa uudelleen ja mer-
kitsin mielesténi keskeisimpid kohtia korostusvéreilld etsien vastauksista viitteitd tutki-
muskysymyksiini. Tdssd vaiheessa myods huomasin, ettd kolmas tutkimuskysymykseni
vaati tdismennysta.

Kun tutkimusaineisto on keritty, tulee se Vilkan (2015, s. 137) mukaan muuttaa

tutkittavaan muotoon. Haastattelututkimuksen osalta se tarkoittaa tallenteiden muutta-
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mista tekstimuotoon eli litterointia. Témén tutkimuksen aineisto muodostui viidest litte-
roidusta haastattelusta, joita lahdin analysoimaan tarkoituksenani saada monipuolinen
kuva opettajien kokemuksista positiivisen pedagogiikan ja laaja-alaisen hyvinvointiope-
tuksen koulutuksen merkityksesta.

Tutkimukseni analyysi alkoi litteroinnilla, jotka tein vilittomasti haastattelujen jél-
keen, jotta keskustelut olisivat yhi tuoreessa muistissa. Haastatteluissa kdyttdmani sovel-
lukset tallensivat ja litteroivat alustavasti keskustelumme. Vilkka (2015, s. 137, 172) ku-
vaa litteroinnin helpottavan aineiston jérjestelmallistd ldpikdyntid eli analysointia, ryh-
mittelyé ja luokittelua. Han esittia litteroinnin tarkkuuteen liittyvan vaatimuksen riippu-
van siitd, mitd tutkimuksella tavoitellaan ja lisdé, ettd fenomenologista ldhestymistapaa
kaytettdessd ei olla kiinnostuneita yksittdisistd sanoista, tauoista ja ddnenpainoista vaan
yksittdisistd mielellistd merkityksisti, joita haastateltava kertoo ilmidsté. Téssa tutkimuk-
sessa kirjoitin haastateltavan puheen sellaisenaan mutta péétin jittdd pois tauot, toistot,
aanndhdykset ja tdytesanat, kuten niinku ja tota. Litteroinnissa pseudonymisoin aineiston
eli poistin kaikki sellaiset tiedot, joista haastateltavan voisi tunnistaa.

Sovellan analyysissiani Tokkarin (2018, s. 75) esittelemaa tulkitsevan fenomenolo-
gisen analyysin kuusivaiheista mallia, jossa aluksi etsitddn aineistosta yksilokohtaisia

merkityskokonaisuuksia. Kuviossa 1 esittelen analyysin vaiheet.

Kuvio 1 Analyysin vaiheet Tokkdrid (2018) mukaillen
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Kuviossa 1 on nihtdvissd analyysin eri vaiheet Tokkérin (2018, s. 75) mallin mukaisesti.
Analyysin alkuvaiheessa tutustuin litteroituun aineistoon lukemalla sité useita kertoja lépi
ja ottamalla sithen valilld etdisyyttd uusien ndkokulmien 16ytdmiseksi. Tutkijana minulla
on paljon tietoa, esiymmarrystd ja omakohtaista kokemusta aiheesta mutta tulkitessani
haastateltujen kokemuksia ymmarrén niistd aina jotain uudelleen. Tutkijana minun onkin
tiarkedd pitdd niin sanotusti ovi raollaan mahdollisille uusille ndikokulmille. Téllaisella
hermeneuttisella kehilld liikkuminen on tirked metodinen apu tutkimuksen tekemisessi
ja aineiston ymmartamisessd. Laine (2018, s. 37) selittdd, ettd hermeneuttinen kehd on
jatkuvaa tutkimuksellista avoimeen asenteeseen pyrkivdi dialogia aineiston kanssa. Kun
haastattelen opettajia, luon jo ensimmdiselld kerralla tulkintoja heiddn puheestaan ja
muusta ilmaisustaan. Tdman jélkeen tutkija Laineen mukaan tarkastelee kriittisesti aineis-
toa uudelleen, kunnes 16ytdd sen todennikdisimmén tulkinnan siitd, mitd haastateltava on
tarkoittanut.

Laineen (2018, s. 35-36) mielestd tutkijan on oltava kriittinen ja kyseenalaistaa
omat tulkinnat aika ajoin. Omalla kohdallani timé merkitsee omien 14htokohtieni reflek-
tointia, jotta tiedostan ja tunnistan esimerkiksi omat ennakkoluuloni, joilla saattaa olla
vaikutusta tekemiini tulkintoihin. Laine korostaa, ettd varsinainen tutkimus alkaa vasta,
kun tutkija pédsee irti omista ennakkoajatuksistaan ja alkaa etsimdin, ymmartimiéin ja
tulkitsemaan toisen ihmisen kokemaa, erityislaatuista suhdetta tutkittavaan ilmidon.
Oman tutkimuksen aikana on hyvd myds unohtaa hetkeksi aiemmin tiedossamme olevat
teoriat, jotka voivat ohjata tutkimustamme ennalta.

Tokkérin (2018, s. 75-76) analyysimallissa alkuvaiheeseen kuuluu my®os litteroidun
aineiston alustava kommentointi, jonka tutkija voi tehdid omalle aineistolleen sopivalla
tavalla. Omassa tutkimuksessani aineistoon tutustumisen jilkeen loin jokaisen haastatel-
lun opettajan osalta omat taulukot, joihin kerésin aineistosta suorat lainaukset tutkimus-
kysymyksittdin. Lisdksi merkitsin kommentit eli aineiston herdttdmét ajatukset tauluk-
koon jokaisen haastateltavan osalta. Kommentointi oli erittdin tirked vaihe, silli monet
puheenvuorot olivat hyvin pitkid ja niistd oli 10ydettivissé useita teemoja. Alkuperdisten
ilmaisujen herdttimien mielleyhtymien ja ajatusten selkeyttiminen kommentoimalla hel-
potti teemojen 10ytymistd. Taulukosta 1 (liite 2) on ndhtdvissd, miten analyysi eteni erdin
haastateltavan alkuperdisistd ilmauksista tutkijan omiin kommentteihin ja teemoitteluun

ensimmadisen tutkimuskysymyksen osalta.
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Alustavan kommentoinnin jélkeen jaottelin aineistoni tutkimuskysymysten mu-
kaan, koulutuksen merkitys opettajan tyohon, merkitys oppilaan ndkokulmasta ja hyvin-
vointiopetuksen toteutukseen vaikuttavat tekijdt. Tuomen ja Sarajarven (2018, s. 105) mu-
kaan teemoittelussa on kyse juuri aineiston pilkkomisesta ja ryhmittelysté erilaisten aihe-
piirien mukaan. Pyrin 16ytdméddn aineistosta ensin alateemoja, jonka jilkeen etsin alatee-
mojen vilisid yhteyksid, jotka muodostivat tutkimuksen yldteemat. Yhdistelemalld naitd
ylidteemoja 16ysin tutkimukseni lopulliset pddteemat. Hyodynsin myds miellekarttaa ja
virikoodausta helpottaakseni teemojen hahmottamista. Koostin ensin teemataulukot jo-
kaisen yksittdisen haastattelun osalta, jonka jidlkeen laadin yhteisen teemataulukon, josta
selvidd koko aineistolle yhteiset teemat (liite 3). Ndiden kommenttien ja teemojen avulla
16ytyy aineistostani tutkimukseni kannalta keskeisin materiaali, jonka avulla pyrin vas-
taamaan tutkimuskysymyksiini.

Laineen (2018, s. 44—45) mukaan analyysin avulla pyritdin tematisoimaan ja késit-
teellistdméén haastateltavan puhetta. On tirkead, ettd yksilollisid ja yksittdisid piirteitd ei
hédivytetd ja jéatetd pois, vaan myos niilld on merkitystd ihmisten kokemuksia tutkitta-
essa. Yleensd, kuten myos omassa tutkimuksessani, on kiinnostavaa vertailla yksilollisten
piirteiden liséksi tutkittavien yhteisid piirteitd. Laine (2018, s. 46—47) muistuttaa, ettd
tdma ei ole kuitenkaan yleistdmisti. Tdssd tutkimuksessa analyysin kohteena on mité eri-
tyistd ja toisaalta mitd yhteistd haastatteluista nousee. Haastateltavat tuovat esiin omia
kokemuksiaan koulutuksesta ja sen merkityksestd omassa ty0ssaan.

Tulkitseva fenomenologinen analyysi sopii tutkimukseeni hyvin, silld sain sen
avulla pilkottua haastattelujeni avulla kerddmééni aineistoa ja ndin myds kokonaisuus al-
koi hahmottua paremmin. Analyysivaihe oli aikaa vievd mutta tirked vaihe tutkimukselle.
Analyysin viimeisend vaitheena on kirjoittaminen, jota 1dhdin tekeméén tutkimuksen tu-
lososiossa. Kirjoittaminen on Tokkérin (2018, s. 75—76) mukaan térkeéd vaihe tutkimuk-
sen lukijalle, silld siind tutkija tekee teemojen vilille kokoavaa tulkintaa suhteessa omiin

tuloksiin sekd aiempaan tutkimukseen ja teoriaan.
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5.4 Eettiset ratkaisut

Tutkimus toteutettiin tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK, 2023) ohjeistusten mu-
kaisesti ja hyvén tieteellisen kdytdnnon perusperiaatteet huomioiden. Kerétesséni aineis-
toa haastattelujen avulla, pyrin huolehtimaan eettisestd aineistonkeruusta ja kasittelysta
pyytdmalld tutkittavilta suostumuksen haastatteluun. Ennen haastattelua toimitin haasta-
teltaville tiedotteen tutkimuksesta, jossa kerrottiin henkilGtietojen késittelystd, vapaach-
toisuudesta ja tutkimuksen kulusta. Tiedotteessa kerrottiin avoimesti, miten haastattelut
toteutetaan, sdilytetddn ja tuhotaan ja missd tutkimus julkaistaan. Lisdksi haastateltavat
saivat tietosuojalomakkeen, jossa tiedotettiin henkil6tietojen kerddmisestd ja suojaami-
sesta. Olen my®0s tutkijana vastuussa, ettd kaikki kerddmaéni aineisto hivitetddn asianmu-
kaisten tietosuojaohjeiden mukaan tyoni valmistuttua.

Haastatteluun osallistuvilta kerittiin ainoastaan tutkimuksen kannalta tarpeelliset
henkil6tiedot, joita tissd tutkimuksessa olivat haastateltavien nimet, tyokokemusvuodet,
koulutus ja etdhaastattelujen osalta haastateltavien kuva ja ddni. Aineiston késittelyssa
olen huomioinut, ettd henkildtiedot eivdt missddn vaiheessa vaarannu pseudonymisoi-
malla aineiston eli korvannut tutkittavien nimet koodeilla O1-O5. My6s muiden tunnis-
tetietojen osalta, kuten koulun nimi tai asuinkunta, huolehdin siit4, ettei henkil6itd tun-
nisteta.

Tokkéri (2018, s. 70-71) huomauttaa, ettd melko tavallinen eettinen pulma kohda-
taan, kun tutkija kokee tutkittavan kokemuksen itselleen tutuksi. Télldin tutkijan on ol-
tava erityisen tarkka ja tietoinen, ettd keskittyy analyysissd nimenomaan toisen ihmisen
kokemuksiin, eikd rakenna tuloksia omista kokemuksistaan. Myos Laine (2018, s. 48)
kehoittaa tutkijaa olemaan itsekriittinen ja tietoinen tulkintaan liittyvastd problematii-
kasta. Minulla on kokemusta samasta koulutuksesta kuin tutkittavilla, ja esiymmarryk-
seni ja kiinnostus aihetta kohtaan kumpuaa téastd kokemuksesta. Tiedostin koko prosessin
ajan, ettd tutkin muiden kokemuksia, ja pyrin pitdimééin ne erillddn omistani, vaikka tul-
kitsenkin oman esiymmarrykseni kautta. Tutkijana omat kokemukset on tdrkedd laittaa
taka-alalle, ja tuotava sekd mydnteiset ettd kriittiset ndkdkohdat esiin.

Puusa ja Juuti (2020, s. 175) toetavat tutkimuksen uskottavuutta lisddvén sen, etti
tutkimuksen lukija voi hyviksya tulokset oikeiksi ja luottaa, ettd aineisto on kerétty asi-
anmukaisesti ja analyysissd on noudatettu huolellisuutta. Puusan ja Julkusen (2020,
s. 190) mukaan laadullisen tutkimuksen tdrkein tavoite ja uskottavuutta lisdéva tekija on

se, ettd tutkittavaa ilmiotd on kuvattu syvallisesti ja tarkasti. Pyrin noudattamaan eettisié
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ohjeita my0s viittaamalla asianmukaisesti muihin tutkijoihin ja kirjoittajiin. Pyrin lisda-
miin oman tutkimukseni luotettavuutta kuvaamalla tutkimuksen eri vaiheet mahdolli-
simman monipuolisesti, jotta lukijalle muodostuisi késitys siitd, ettd tutkimuksessa on va-
littu tarkoituksenmukaiset toteuttamistavat ja liséksi se olisi kuvauksen avulla myds tois-

tettavissa.
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6 TULOKSET

6.1 Opettajan kokemukset koulutuksen merkityksesti opettajan
tyohon

Ensimmadinen tutkimuskysymykseni koski positiivisen pedagogiikan ja laaja-alaisen hy-
vinvointiopetuksen koulutuksen merkitystd opettajan tyohon. Aineistosta oli havaitta-
vissa kolme opettajan tyon kannalta merkityksellistd paddteemaa, jotka ovat konkreettiset
tyokalut hyvinvointitaitojen opettamiseen, opettajan ammatillinen kehittyminen ja osaa-
misen jakaminen seka opettajan hyvinvoinnin vahvistuminen. Taulukosta 2 on néhtivissa,

miten yld- ja padteemat rakentuvat ensimmaéisen tutkimuskysymyksen osalta.

Taulukko 2

Teemoittelu koulutuksen merkityksestd opettajan tyohon

Yliteema Pidteema

Laaja-alaisten hyvinvoin- Konkreettiset tyokalut hyvinvointitaitojen opettamiseen
titaitojen sisallot

Opettajan toimintatavat

Hyvin huomaaminen

Ammatillinen kehittymi- Opettajan ammatillinen kehittyminen ja osaamisen jakaminen
nen

Osaamisen jakaminen

Laaja-alaisten hyvinvoin- Opettajan hyvinvoinnin vahvistuminen
titaitojen omaksuminen

Opettajan hyvinvoinnin

merkitys

Kaikki opettajat kokivat, ettd koulutus on tarjonnut heille monia konkreettisia tydkaluja,
joita he voivat hyddyntda opettajan tydssd. Konkreettiset tydkalut, joita opettajat koulu-
tuksesta saivat, liittyivdt laaja-alaisten hyvinvointitaitojen sisédltdihin, opettajien toimin-
tatapoihin ja hyvdn huomaamiseen. Koulutuksella oli merkitystd myos opettajan amma-

tilliseen kehittymiseen ja oman osaamisen jakamiseen tydyhteisossd. Jokainen opettaja
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mainitsi koulutuksen vaikuttaneen omaan hyvinvointiin myodnteisesti ja hyvinvointitaito-

jen oppimiseen omassa arjessaan.

6.1.1 Konkreettiset tyokalut hyvinvointitaitojen opettamiseen

Laaja-alaisten hyvinvointitaitojen sisallot. Opettajat kertoivat kéyttdneensé useita kou-
lutuksessa oppimiaan laaja-alaisten hyvinvointitaitojen sisdltojd oppilaiden kanssa. Usea
opettaja mainitsi oppineensa tunnistamaan paremmin hetkié, kun on tarve lasnéoloharjoi-
tukselle ja rauhoittumiselle. Opettajat mainitsivat lisinneensd oppitunneilleen ldsnéolo-
harjoituksia tunnin alkuun, loppuun tai mikrotauoiksi oppitunnin keskelle. Lasndolotai-
tojen harjoittaminen auttaa oppilaita rentoutumaan ja rauhoittumaan seki parantaa kes-
kittymistd oppimiseen ja tydskentelyyn. Taitoja oli harjoiteltu oppilaiden kanssa ddnimal-

jan avulla, hengitysharjoituksilla ja rauhallisen musiikin avulla.

Ylipddtddn semmoinen ldsndolotaito ettd ilman sité, ettd jos me ei olla ldsné siind hetkessa niin ei
me voida sitten mydskéddn kohdata tai olla kannustavia tai kehua tai huomata niité pieniékin eli-
min ja rakkauden mikrohetkid niin ne on merkityksellisid. (O2)

Opettajat olivat hyddyntineet tyOssddn tunnetaitoharjoituksia ja vahvuusharjoitteita.
Etenkin tunnetaitojen osalta koettiin tarpeellisena, ettd opettaja on ensin harjoitellut sa-
noittamaan ja ilmaisemaan omia tunteitaan, jonka jélkeen on helpompaa opettaa niiti tai-

toja lapsille.

Aikuisen omat tunnetaidot on tosi tarkeitd ettd ne niin kuin opettaa eniten, ettd se just se sanoittami-
nen ja semmoinen niin kun esimerkin voima on ihan valtaisa sitten my0s oppilaille. (O2)

Lisdd ymmaérrystd ja tietoa my0s oppilaiden tunteista ja osaa sanoittaa tilannetta ja tunnetta oppilail-
lekin vaikeissa hetkissd. (O3)

Suurin osa opettajista piti tirkednd vuorovaikutustaitojen vahvistumista. Koulutuksessa
opittu ”5K:n” vuorovaikutustaidot (kiinnostuminen, kysyminen, kuuntelu, kannustus ja
kunnioitus) on tullut osaksi opettajien tyokalupakkia. Kun opettaja ndyttdd mallia sanoit-
tamalla omaa vuorovaikutustaan ja antaa palautetta oppilaan toiminnasta, vahvistaa hin
samalla oppilaiden vuorovaikutustaitoja. Vuorovaikutustaidot ovat olleet mukana myds

luokan sdéntdjd muodostaessa. Yksi opettajista kertoi keskeisten vuorovaikutustaitojen
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olevan luokan seinilld muistuttamassa jokaisen oikeuksista ja velvollisuuksista. On oi-
keus kertoa omista asioistaan ja tulla kuulluksi ja on velvollisuus myds kuunnella muita.
Suurin osa opettajista koki saaneensa myds konkreettisia tuntisuunnitelmia ja lukuisia

harjoituksia suoraan kéytettdviaksi omassa opetuksessaan.

Semmoinen pohja sille tuntikokonaisuuden rakentamiselle ja ettd se on oikeasti mietitty ettd milld
tavalla niin kun voidaan vaikka léhted johonkin aiheeseen. (O2)

Kylld me tehtiin sielld niitd harjoituksia, niin se oli mun mielestd hyvi, ett niitd on itse kokeillut ja
sieltdhén saatiin vaikka kuinka paljon sitd harjoitusmateriaalia [..] vaikka siihen on aina uskonutkin
ja luottanut mutta sen koulutuksen jalkeen saanut enemmén varmuutta ja oppinut kéyttimain miten
niitd tehdddn niitd harjoituksia (O5)

Koulutuksen myoté laaja-alaisten hyvinvointitaitojen sisillot ovat tulleet osaksi kouluar-
kea. Etenkin alkuopetuksessa opettavat kokivat, etté eri taitojen ddrelle pysdhdytdédn péi-
vittdin aina sen mukaan, mikd on tarpeellista siind hetkessi. Kiitollisuus-, vahvuus-,
tunne- ja kaveritaidot ovat olleet kantavia teemoja opetuksessa.

Opettajan toimintatavat. Koulutuksella on ollut vaikutusta myds opettajien toi-
mintatapoihin. Erds opettaja koki saaneensa lisdd ymmaérrysti erilaisia yksiloitd kohtaan
ja sitéd kautta vélineitd oppilaiden tukemiseen. Myds oppilaiden yksildllisen kohtaamisen
koettiin lisddntyneen. Suurin osa opettajista koki koulutuksen vaikuttaneen opettajan ja
oppilaan viliseen vuorovaikutukseen myonteisesti, ja yhteyden luominen oppilaisiin oli
helpottunut. Toisaalta yhden opettajan kokemukset olivat pdinvastaiset ja hin koki, ettei

hyvinvointitaitojen opetuksella ole ollut vaikutusta oman luokan oppilaisiin.

Se on niin kun semmoinen mun opetustyyli ja se kohtaaminen oppilaan kanssa, ettd uskallan viittia,
ettd jokainen oppilas tulee jollain tapaa jossain vaiheessa pdivéa yksilollisesti kohdatuksi. (02)

Ainakin kun mi ajattelen omaa luokkaani niin tuntuu ettd se menee siitd toisesta korvasta siséén ja
toisesta ulos etté ei ne oikein osaa pitéd sitd tdrkednd eiki jaksa tehda niitd tietenk&dn kovin keskit-
tyneesti. Se on vain koulutehtdvd muiden joukossa. (O3)

Koulutuksen anti nikyy konkreettisesti myos oppituntien ja opetuskokonaisuuksien suun-
nittelussa. Erds opettaja sanoi oppineensa koulutuksen avulla miettimdén pedagogisesti
ehein siséllon hyvinvointitunneilleen ja oivaltaneensa, mikd merkitys silld on hyvinvoin-
nin ndkokulmasta. Samainen opettaja koki, ettd voi my0s joustaa paremmin omista en-

nakkosuunnitelmistaan ja tarvittaessa muuttaa niita.
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Sitten semmoinen joustavuus, ettd osaa joustaa myds omista ajatuksistaan ja mistd tahansa opetuk-
sessakin, ettd jos sd huomaat ettd nyt tarvitaan jotain ithan muuta kuin sitd matikan opettamista, niin
silloin si teet sen néin. (O2)

Hyvéin huomaaminen. Positiivisen pedagogiikan periaatteet ja hyvin huomaami-
nen olivat vahvistuneet opettajien ty0ssé. Erds vastaajista oli huomannut, etti pienill4 asi-

oilla voi levittdd hyvdd ympdrilleen niin tydyhteisossd kuin luokassakin.

Ne on niitd semmoisia ehki pienid arjen hetkid missd me voidaan sanoittaa toisille jotain, on se sitten
hyvén sanoittaminen, hyvéan huomaaminen tai vahvuuksien sanoittaminen. Onhan se nyt upeata, etti
jos voi luoda hyvad ympaérille ja ndhdé, ettd miten silld omalla vuorovaikutuksella voi saada aikaan
toisten ihmisten nostattamista ja kukoistamista. (O2)

Kaksi opettajaa mainitsivat, ettdi monen haastavan ja ristiriitaisen tilanteen purkaminen
onnistuu paremmin hyvin huomaamisen kautta. Opettajat sanoivat, ettd hyvii asioita huo-

mataan nyt paljon systemaattisemmin, tiedostetummin ja korostetummin.

Me tehdédidn kauhea numero aina luokassa néisti ettd vau ettd katsokaas kun td4 meni ndin hienosti
ja sitten kun joku oppii jonkun asian niin nyt kaikki antaa aplodit. (O4)

Hyvédn huomaamisen taito oli yhteydessd my0s taitoon olla ldsnd hetkessd. Lésndolon
taito koettiin merkitykselliseksi, silld ilman pysdhtymistd hetkeen emme voi kohdata, olla

kannustavia, kehua ja huomata elamén pienid mikrohetkid.

6.1.2 Opettajan ammatillinen kehittyminen ja osaamisen jakaminen

Suurin osa haastatelluista opettajista kertoi koulutuksen olleen merkityksellinen myds
oman ammatillisen kehittymisen ja osaamisen jakamisen ndkdkulmasta.

Ammatillinen kehittyminen. Opettajat kokivat koulutuksen auttaneen oman opet-
tajuuden itsetutkiskelussa ja ammatillisessa kehittymisessd. Koulutus toi tietopohjaa, jo-
hon voi luottaa ja jonka varaan voi omia toimintatapojaan ja opetustaan rakentaa ja vah-
vistaa. Hyvinvointitaitojen merkityksellisyys nédhtiin my6s oman toimenkuvan kautta.
Erityisopettajana toimivat haastateltavat kertoivat hyvinvointitaitojen olevan juuri niitd
teemoja, jotka liittyvit vahvasti omaan ty6hon. Erds opettaja piti hyviné asiana, ettd sub-
stanssiosaamisen ja oppiainesisdltdjen rinnalle tuodaan hyvinvointitaitojen merkitys, var-

sinkin alakoulussa ja alkuopetuksessa. Hinen mukaansa lapsia auttaa todella paljon, kun
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taitoja aletaan pikkuhiljaa tuoda lasten tietoisuuteen ja ldhdetdén opettamaan systemaat-
tisesti. Koulutus oli tuonut opettajille ylipdéinsé paljon omaa ajattelua muuttaneita tai sel-
kiyttdneitd asioita.

Antoi vahvistusta sille ettd td4 on ihan tutkittua tietoa, ettd tehty tutkimusta myoskin kansainvéli-

sesti, ja sitten semmoinen kova tarve myoskin ammatillisesti kehittyd ja vahvistaa sitd ammatti-
identiteettid nuorena opettajana. (O2)

Kylla se on hirvedn tirked ja se on antanut niin ihania tyokaluja, uudenlaisia toimintatapoja omaan
tyohon, ettd kylld se on virkistdnyt ihan valtavasti omaa ajattelua ja sitd konkretiaa tuonut kylla
kanssa ja uskon ettd ne on meille kaikille hyviksi ja toivon, ettd niistd tulisi semmoisia, ettd ne
nihdéén laajemminkin sitten mahdollisuutena. (0O4)

Osaamisen jakaminen. Osa opettajista koki, ettd oli koulutuksen jidlkeen voinut olla
edistdmaissd tyOyhteison hyvinvointia vahvistamalla esimerkiksi ratkaisukeskeisti ajatte-
lua ongelmakeskeisyyden sijaan. Omaa osaamistaan oli saatu hyodynnettyd monella ta-
valla omassa tyOyhteisOssd. Yksi opettaja oli opettanut hyvinvointitaitoja omassa tydyh-
teisOssd esimerkiksi veso-pdivind ja jakanut omassa koulussaan kollegoilleen vinkkeja
pienemmille ja isommille oppilaille soveltuvista harjoitteista. Erdén luokanopettajan toi-
menkuva oli laajentunut, kun hén oli alkanut opettaa hyvinvointitaitojen valinnaisainetta

omassa koulussaan.

6.1.3 Opettajan hyvinvoinnin vahvistuminen

Tarkeimpénad aineistosta tuli esiin opettajien oman hyvinvoinnin parantuminen koulutuk-
sen myotd. Kaikki opettajat kokivat koulutuksen lisdnneen ymmarrysti opettajan hyvin-
voinnin merkityksestd. Hyvinvointia oli vahvistanut /aaja-alaisten hyvinvointitaitojen
omaksuminen omassa arjessa ja tyossa.

Laaja-alaisten hyvinvointitaitojen omaksuminen. Koulutus oli antanut monia
konkreettisia tydkaluja oman hyvinvoinnin parantamiseen. Lisnéolotaitoja oli vahvistettu
tekemilld omassa arjessa erilaisia harjoitteita. Erds opettaja mainitsi vahvistaneensa on-
nellisuustaitojaan kirjoittamalla kiitollisuuspdivékirjaa. Koulutuksella oli vaikutusta
my0s ajattelutaitoihin, ja erityisesti itsensd johtamisen taidot olivat yhden opettajan mu-
kaan kehittyneet eniten. Itsemyotdtunto ja armollisuuden antaminen itselleen nousivat

my®0s esiin opettajien kokemuksista. Koulutusta kuvattiin voimauttavana ja opettajan tyo-
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hon uudella tavalla innostavana. Omia eldméanhaasteita oli opittu ndkemadn ratkaisukes-
keisesti. Tietoisuus hyvinvointitaidoista ja omien tunteiden ja tarpeiden parempi tunnis-
taminen oli vahvistanut hyvinvointia ja opettajan omia ihmissuhteita. Resilienssin koet-
tiin vahvistuneen ja asennoituminen haastaviin asioihin oli saanut koulutuksen myota per-
spektiivid.

Mulla eniten ehki sen kurssin aikana kaikista ndistd sérdhti se semmoinen itsensd johtaminen. Ja
sen mé koen etté se oli mulla jokseenkin aika lapsen kengissa. (O1)

Se ettd on miettinyt ratkaisukeskeisesti niitd omia jos on ollut jotain haasteita niin sitten jotenkin
vield voinut palata niihin asioihin etti aivan niin ettd mikés tdssd nyt oli se jutun ydin ja sitten 1dhted
purkamaan [..] ja sitten semmoinen ettd hyviksyy tilanteet ettd nyt on néin ja semmoinen hellitti-
minen tietylld tapaa (O2)

Etta joo sitdhén tulee kaikennékdisid asioita ihmiselle eteen, mutta ettd miten suhtautuu niihin asi-
oihin, ettd pystyy rauhoittamaan itsensé niitten haastavien asioiden &ddrelle. Ja nyt on néin ja timaé ei
kesta téssd loppueldmad. Tasti selvitddn. (0O4)

Opettajan hyvinvoinnin merkitys. Opettajan hyvinvoinnin koettiin olevan 1dhtokohta
myds oppilaiden hyvinvoinnille. Erds opettaja mainitsi oman arvopohjan vahvistuneen
koulutuksen myo6ti ja koulutus oli auttanut ndkeméiin selkeésti, minkd periaatteiden ta-
kana seisoo. Yksi opettaja mainitsi myds koulutuksen merkityksen tyohyvinvoinnin ja

ty0Ossd jaksamisen kannalta.

Opettajan hyvinvointi on pohjana ettd se on kaiken ldhtokohta ylipdétédn ettd jos mi en voi hyvin
opettajana niin lapset aistii sen ja niin kun ei hekdin voi silloin hyvin. Etti kylld se hyvinvointi
tarttuu niinku hymykin. (O2)

[..] merkitystd on sithen omaan tybhyvinvointiin, ettd jaksaa tehda sitd tyoté ja tietdd niitd hyvin-

vointitaitojen osa-alueita, tuntee niité ja osaa itse toimia oikein etté jaksaa, ja sitten sitd kautta
my0skin opettaa niitd juttuja lapsille. (O3)

Kaiken kaikkiaan opettajat olivat saaneet arvokkaita tyokaluja erilaisten asioiden kisitte-
lyyn ja ithmisten kohtaamiseen. Koulutus oli vahvistanut omia aiempia kisityksié ja li-

sannyt luottamusta, ettd on oikealla tiella.
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6.2 Opettajien kokemukset koulutuksen merkityksestd oppilaan

nakokulmasta

Toinen tutkimuskysymykseni koski positiivisen pedagogiikan ja laaja-alaisen hyvinvoin-
tiopetuksen koulutuksen merkitystd oppilaan ndkdkulmasta. Aineistosta oli 10ydettavissi
kaksi padteemaa, yksittdisen oppilaan hyvinvointiin ja luokan hyvinvointiin vaikuttavat
tekijét. Taulukosta 3 on ndhtivissd, miten yl4- ja pddteemat rakentuvat toisen tutkimus-

kysymyksen osalta.

Taulukko 3

Teemoittelu koulutuksen merkityksestd oppilaan ndkékulmasta

Yliteema Pidteema

Hyvinvointitaitojen oppi- Yksittdisen oppilaan hyvinvointi
minen

Hyvin huomaaminen

Luokan ilmapiiri Luokan hyvinvointiin vaikuttavat tekijat

Opettajan kdymaélld koulutuksella oli vaikutusta niin yksittdisen oppilaan kuin koko luo-
kan kohdalla. Oppilaat olivat oppineet laaja-alaisia hyvinvointitaitoja ja huomaamaan hy-
vad herkemmin itsessdédn ja ympdarillaan. Luokan hyvinvointiin vaikuttavat tekijét olivat

yhteydessd luokan ilmapiirin parantumiseen.

6.2.1 Yksittiaisen oppilaan hyvinvointi

Suurin osa opettajista mainitsi koulutuksella olleen merkitystd yksittdisen oppilaan hy-
vinvointiin. Laaja-alaisia hyvinvointitaitoja opettamalla ndhtiin konkreettisia vaikutuksia
oppilaiden Ayvinvointitaitojen oppimisessa ja taidossa huomata hyvdd itsessi ja muissa
thmisissa.

Hyvinvointitaitojen oppiminen. Koulun roolia tunne-, kaveri- ja ihmissuhdetaito-
jen oppimisessa korostettiin, silld lapsilla on erilaiset 1dhtokohdat hyvinvoinnin teemojen

kisittelemiseen kotona.
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Nimenomaan sen takia, ettd kun jokainen lapsi tulee omanlaisesta perheestd ja kaikilla ei ole niité
resursseja vanhemmilla sitten antaa ettd késiteltdisiin néitd aiheita kotona, etta silld tavalla mé koen,
ettd opettajilla on aika paljonkin vastuuta ja semmoista mahdollisuutta tuoda lapsille néitd taitoja ja
harjoitella niitd. (O1)

Tunteiden késitteleminen ja sanoittaminen oppilaille vahvistaa tirkeitd tunnetaitoja ja
osoittaa oppilaille, ettd kaikki tunteet ovat sallittuja. Tunnetaitojen opettaminen koettiin
valmistavana eldméntaitona. Tunnetaitojen ymmarrys lisddntyy, kun tunnesanastoa ava-

taan konkreettisin menetelmin.

Heilld selkedsti se tietoisuus niistd asioista on kasvanut, ettd he ymmartavit tavallaan sitd tunne-
sanastoa ja jos kdydddn vaikka tunnemittarilla ettd minkélaisia tunteita tulee, ettd se tunne vahin
avataan niille lapsille, ettd se ei ole vaan semmoinen joku epdmédrdinen sana, ettd vihén niin kun
aukaistaan ihan konkreettisin menetelmin. (O5)

Oppilaat tottuvat lisnioloharjoituksiin, kun niitd tehddfn sdéinnollisesti. Adnimaljan
kuuntelusta oli tullut yhdessé luokassa rutiini, jolloin oppilaat osaavat odottaa rentoutu-
mishetked ennen toiminnan aloittamista tai vaihtumista. Osa oppilaista saattaa toivoa itse
tuttua rauhoittumishetked, jos koulupdivd on ollut hektinen. Lésnédoloharjoitusten oppi-
misella nédhtiin olevan merkitysti oppilaan itsensi rauhoittamisessa ja keskittymisen tu-
kena. Oppilaat oppivat tunnistamaan itse tilanteita, jolloin on térkeda rauhoittua, ja he

ovat Ioytianeet itselleen sopivia keinoja siihen.

Mai huomaan ettd se tuo semmoisen rauhan ja sitten jos oppitunnilla on levotonta ja saadaan tehda
se sielld kesken oppitunnin, ettd nyt vaihdetaan toiseen ja kuunnellaan ja sitten jotain muuta, niin se
ihan selkedsti rauhoittaa. (0O4)

Se on tosi tarkeédtd myos heidén havainnoida itsessién ja kehossaan sitd, ettd minkélainen tunnetila
vaikka sen jidlkeen on ettd se on nyt rauhallisempi ja si pystyt keskittyméan niin se on ollut minusta
aivan ihanaa, ettd kun maé itse tieddn miltd se tuntuu, niin sitten kun néé pikku oppilaat sanoittaa sitd
oikeasti, ettd tuntuu hyvaltd, tuntuu rauhalliselta, tuntuu rentoutuneelta. Ettd ne oivaltaa sen asian
ettd niin tdlla oli tad tarkoitus ettd nyt ma pystyn keskittyméén tai rauhoittumaan tihén tilanteeseen.
(02)

Hyvin huomaaminen. Kiitollisuuden ja hyvin huomaamisen taitojen koettiin myds vah-
vistuneen. Opettajat kokivat parasta palautetta olevan, kun huomaa oppilaan kukoistuk-
sen, kun hintd kehutaan, kannustetaan ja hidnen vahvuuksiaan sanoitetaan. Kaveritai-
doissa edistymisen kerrottiin nikyvan konkreettisesti, kun oppilas alkaa nikeméén luok-

katovereidensa onnistumisia ja oppii kehumaan ja kannustamaan muita.
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Vaikka olisikin véhén alkuun huono fiilis jollakin. Ja sitten kun me mietitdénkin, ettd mika nyt téssé
hetkessé vaikka on hyvin ja miké pienikin voisi olla ssemmoinen misté on kiitollinen niin se on ollut
myoskin tosi merkityksellistd. (02)

Ylipadtddn semmoinen ettd ndkee kokonaisvaltaisesti heiddn toiminnassaan sen mitd on vaikka
kayty lapi tai mitd on vaikka tyOstetty tosi paljon niin se on parasta palautetta kylla. (02)

Kouluarki tuo mukanaan runsaasti tilaisuuksia laaja-alaisten hyvinvointitaitojen oppimi-
seen. Erityisesti tunne-, vahvuus- ja ldsndolotaitoja harjoitellaan monen haastateltavan
opettajan luokassa pdivittdin. Erés erityisopettajana toimiva kertoi, ettd koulupdivan ai-
kana tulee luonnollisesti harjoiteltua sovittelu- ystavyys-, ryhmétyo- ja vuorovaikutustai-
toja sekd itsensd johtamisen taitoja. Itsensd johtamisen taitoja oppilaat olivat harjoitelleet
muun muassa omaa vastuuta vaativissa urakkatehtdvissd. Yksi opettaja mainitsi ottavansa
onnellisuus-, kiitollisuus- ja unelmointiharjoituksia oppilaiden kanssa pienind palasina

muun opetuksen lomassa.

6.2.2 Luokan hyvinvointiin vaikuttavat tekijit

Luokan ilmapiiri. Suurin osa opettajista koki koulutuksen merkitykselliseksi myds /uo-
kan ilmapiirin kannalta. He kokivat avoimuuden ja avarakatseisuuden lisddntyvén, kun
hyvinvoinnin teemoista keskustellaan avoimesti oppilaiden kesken. Avoimuus tukee

my0s luokkahenked ja vahvistaa luokan keskindisté turvallisuutta.

T&4 on sitten seké oppilaan yksilon kannalta, mutta sitten my6s luokan kannalta, ettd kun koen, ettd
ndistd asioista puhutaan luokassa, niin se lisdd semmoista ymmaérrystd ja semmoista avarakatsei-
suutta. (O1)

Liasnédoloharjoitukset olivat vahvistaneet luokkahenked ja luokan turvallisuuden tunnetta.
Vuorovaikutustaitojen ja ylipdansa luokkatovereiden kuuntelemisen oli huomattu vahvis-
tuneen esimerkiksi SK:n harjoittelemisen myd6td. Opettajat mainitsivat myds, ettd oppi-
laan ja koko luokan vahvuuksien sanoittaminen ja huomioiminen oli tirkedd ryhmiyty-
misen ja luokan ryhmihengen kannalta. Toisaalta erds opettaja toi esiin myds ndakokul-
man, ettd oppilaat eivit aina koe ndité asioita merkitykselliseksi, jolloin he eivit ole myos-

kdin vastaanottavaisia uusien hyvinvointitaitojen oppimiselle.
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6.3 Hyvinvointiopetuksen toteutukseen vaikuttavat tekijit

Kolmas tutkimuskysymykseni koski hyvinvointiopetuksen toteutukseen vaikuttavia teki-
joitd. Tahdn kysymykseen 16ysin aineistosta kolme padidteemaa, jotka ovat oppilaaseen
liittyvdt merkitykset, tyoyhteisoon liittyvdt merkitykset seka aikatauluun ja resurssiin liit-
tyvit merkitykset. Taulukosta 4 on ndhtivissi, miten yld- ja pdédteemat rakentuvat kol-

mannen tutkimuskysymyksen osalta.

Taulukko 4

Teemoittelu hyvinvointiopetuksen toteutukseen vaikuttavista tekijoistd

Yliteema Paiteema
Ikdan liittyvat tekijat Oppilaaseen liittyvét merkitykset
Motivaatio
Oppilaantuntemus
Tyoyhteison tuki Ty0Oyhteisoon liittyvét merkitykset

Opettajan eldméantilanne

Resurssit Aikatauluun ja resurssiin liittyvat merkitykset

Aikataulutus

Haastatellut opettajat mainitsivat useita erilaisia tekijoitd, jotka vaikuttavat hyvinvoin-
tiopetuksen toteutukseen koulussa. Oppilasta koskevat merkitykset liittyivét ikdén, moti-
vaatioon ja oppilaantuntemukseen. Tydyhteison tuki ja opettajan koulutuksen aikainen
eldméantilanne vaikuttivat myos siithen, miten hyvinvointiopetus toteutui omassa koulu-
yhteisossd. Lisdksi koulun resurssit ja aikataululliset seikat vaikuttivat opettajien koke-

musten mukaan hyvinvointiopetuksen toteutukseen.

6.3.1 Oppilaaseen liittyviat merkitykset

Ikaan liittyvit tekijit. Useassa vastauksessa opettajat nostivat esiin oppilaiden ikddn
liittyvit tekijdt. Opettajat jakoivat puheissaan oppilaat pienempiin ja isompiin ja eri-ik&is-

ten lasten kanssa hyvinvointiopetusta toteutettiin hieman eri ndkdkulmasta. Pienemmilld
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oppilailla tarkoitettiin tdssd yhteydessé esi- ja alkuopetusikéisia lapsia, ja isommilla ala-
koulun 3.—6. luokkalaisia tai ylakouluikdisid. Pienempié oppilaita opettavat sanoivat, ettd
kouluarjessa tulee vastaan tilanteita, jolloin tulee luonnollisesti késiteltyd eri hyvinvoin-
nin teemoja. Tunteita sanoitetaan ja niistd puhutaan avoimemmin kuin isompien oppilai-
den kanssa. Pienten kanssa myds eri aiheiden késittely koettiin helpommaksi ja he innos-
tuvat herkemmin uusista aiheista. Yksi alkuopetuksessa tydskenteleva opettaja koki ole-
vansa vield enemmén auktoriteetti pienemmille oppilaille, eivdtkd hinen oppilaansa ky-
seenalaista uusien asioiden harjoittelua.

Erailla opettajalla oli kokemusta hyvinvointitaitojen opetuksesta yldkouluikéisille
ja koki, ettd hyvinvointiopetuksen teemat esimerkiksi unelmointiin liittyen “uppoavat”
paremmin isommille oppilaille. Isompien kanssa aiheita kasitelldan kypsemmalla tavalla,
eikd kaikkia asioita tarvitse endd selittdd niin perusteellisesti. Opettaessaan alakoulun
ylempid luokkia, hinen kokemuksensa ei ollut niin myonteinen eikéd oppilaat ole olleet
kovin vastaanottavaisia hyvinvointitaitojen opetukselle. Hinen nikemyksensd mukaan
olisi tarkedd miettid tarkemmin, mitk4 harjoitukset sopivat minkékin ikiisille oppilaille.

Motivaatio. Hyvinvointiopetuksen toteuttamiseen vaikuttivat opettajien ndkemyk-
sen mukaan myds oppilaiden motivaatioon liittyvit seikat. Motivaatioon téssa tutkimuk-
sessa sisdllytin vireystilaan ja asenteisiin liittyvét tekijit. Oppilaiden alhainen motivaatio
hyvinvointitaitojen oppimiseen saattaa vaikuttaa my0ds opettamiseen. Erds opettaja kertoi,
ettei opeta hyvinvointitaitoja sddnnollisesti luokalleen, silld on aiemmin kokenut oppilai-
den taholta negatiivista vastaanottoa. Hian kokee, ettei oppilaat pidd hyvinvointiharjoituk-
sia tdrkeind. Oppilaiden suhtautuminen syd myds opettajan motivaatiota opettaa hyvin-
vointitaitoja.

Ehka siitd oppilaiden aikaisemmasta vastaanotosta tulee vihdn semmoinen olo, ettid en mi jaksa
ndhda sitd vaivaa nyt kun on miljoona muuta asiaa mitka pitéisi hoitaa (O3)

Joskus oppilaille on haastavaa opettaa hyvinvointitaitoja, jos heilld on haasteita kaveri-
taidoissa tai, jos he eivit nde itsessddn tai muissa mitddn hyvdi. Opettajilta vaaditaan
herkkyyttd ja tilannetajua ymmartdé, milloin on hyva hetki harjoitella hyvinvointitaitoja
oppilaiden kanssa. Eréds opettaja totesi, ettd opettajan on otettava huomioon, miten ryhma
suhtautuu asioithin mutta harjoitteleminen tuo kylld kokemusta. Opettajat korostivat, ettd

kannattaa huomioida oppilaiden vireystila ennen, kuin alkaa opettaa hyvinvointitaitoja.
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Minkdélainen vireystila on oppilailla niin se, etté silloin mé koen, ettd tarvitsee vahan tunnustella sité
tilannetta, ettd miten oppilaat itse on siind, ettd onko semmoinen oikeasti hyva hetki ottaa niité asi-
oita, koska siihen voi helposti tulla sitten jos se on vdhén sellainen puolivillaisesti tehty, niin sem-
moinen negatiivinen asenne. (O1)

Se tavallaan, ettd kuinka vastaanottavaisia ne lapset silld hetkelld on ja miten ne suhtautuu niihin
asioihin, ettd silld tavalla, mitd enemmaén tietysti niitd kdydaén, niin kylla ne sitten sitd kautta tulee
kokemusta. (O5)

Oppilailla voi olla haastetta keskittyd ldsndoloharjoitukseen. Opettaja voi tarjota vaihto-
ehtoisia tapoja osallistua. Jotkin harjoitteet voi alkuun tuntua oppilaasta vieraalta. Etenkin
uusia harjoitteita oppilaille tuodessa on térkeda totuttaa oppilaat harjoitteisiin pikkuhiljaa
ja huomioida oppilaiden yksilolliset ominaisuudet ja tilanteet. Toiset oppilaat ovat val-
miimpia harjoittelemaan uusia taitoja kuin toiset.

Oppilaantuntemus. Opettajat painottivat vastauksissaan oppilaantuntemusta ja
opettajan sensitiivisyyttd ennen hyvinvointitaitojen harjoittelua. On huomioitava esimer-
kiksi oppilaiden eri 1dhttaidot vuorovaikutustilanteissa. Erds opettaja mainitsi, ettd oppi-
laat voivat vieroksua esimerkiksi ldsndoloharjoitteita, jossa joutuvat olemaan vieraam-

man parin kanssa. Tall6in opettaja tarjoaa vaihtoehtoisia tapoja osallistua.

Satuhieronnan tyyppisessé kosketuksessa, kunnioittavassa ja arvostavassa kosketuksessa, ettd sitten
jos on tuntunut etté ei olekaan siind parina nyt se ihan lempparikaveri, niin ehké sitten siind on tullut
semmoinen, ettd no sitten on voinut tehdd opettajan kanssa tai sitten ettd katsoo kun muut tekee jos
on tullut ihan klikki ettd ei pysty, niin sekin on rentouttanut (O2)

Kuten ylipdénséd opetuksessa myds hyvinvointiopetuksessa opettajan on tdrkedd huomi-
oida yksilolliset opetustavat. Erdédn opettajan nikemyksen mukaan hyvinvointitaitoja voi-
daan opettaa kaikille oppilaille heididn haasteistaan riippumatta mutta soveltaen. Erityis-
opettajana toimiva opettaja oli samalla linjalla ja koki, ettd kaikkia harjoitteita ei voi tehdd
kaikkien oppilaiden kanssa mutta mahdollisia toteuttamistapoja on niin paljon, joten so-
veltamalla ne kylld sopivat kaikille. Myd&s oppilaiden persoonalliset piirteet kannattaa ot-
taa huomioon. Pari opettajaa koki, ettd hiljaisemmat ja arat oppilaat saattavat vetdytyé,
jos luokassa on addnekkiitd ja aktiivisia oppilaita. Tdlloin opettajan valitsemilla tyota-
voilla, kuten paritydskentelylld tai kirjallisella pohdintatehtdvélla ollaan saatu osallistet-

tua vetdytyvammatkin oppilaat.

Pitd4 olla kérsivéllinen ja pitkédjannitteinen sitten kun niité tavallaan oppilaiden kanssa tuo, ettd ta-
vallaan palanen kerrallaan aina ja keskustellen ettd hyvaksyy sen myos ettd ndd on semmoisia asioita
ettd eri oppilaat eri tavalla ajattelee ja ottaa ne asiat ettd mikd kellekin sopii ja se on tirked myos
hyvéksya ettd se kuuluu siithen asiaan. (O5)
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My®os oppilaiden eldmintilanne on hyva huomioida hyvinvointitaitojen opetuksessa, silld
monet aiheet voivat olla herkkid oppilaille késitelld. Yksi haastateltavista muistutti oppi-
laan ja timén elaméntilanteen tuntemisen tirkeydesti. Opettajan on hyva saada tietii, jos
oppilaan eldméssi on menossa esimerkiksi jokin kriisitilanne, ennen kuin voi alkaa késit-

teleméén eri teemoja ja opettaa hyvinvoinnin tiettyja osa-alueita.

6.3.2 Tyoyhteisoon liittyviat merkitykset

Tyoyhteison tuki. Kaikki opettajat mainitsivat tyoyhteison tuen vaikuttavan monella ta-
paa hyvinvointiopetukseen toteutukseen koulussaan. Tydyhteiso kisittda téssa sekd kol-
legat ettd esihenkil6t. Kollegoiden negatiivinen suhtautuminen hyvinvointiopetukseen sai
aikaan my0s negatiivisia tunteita. Toisaalta koettiin, ettd oma usko ja innostus vahvistaa

ajatusta siitd, ettd haluaa tuoda hyvinvoinnin teemoja esille omassa koulussa ja luokassa.

Tydyhteisdssd on aina niitd ketkd ajattelee ettd tdd on tdllaista huuhaata ja niin sanotusti semmoista
vahén paille liimattua outoutta, ettd ei vélttdmattd suhtauduta siihen niin positiivisesti ja silleen, etti
avoimin mielin uutta. (O1)

Useasta vastauksesta tuli ilmi, ettd kollegoiden negatiivinen suhtautuminen hyvinvoin-
tiopetukseen ja positiiviseen pedagogiikkaan johtui yleensi tiedon puutteesta. Positiivista
pedagogiikkaa saatettiin pitdd “homppdnd, horhoilynd ja pdille liimattuna outoutena”.
Yksi haastateltava kertoo haasteena olevan, jos hyvinvointiopetus ajatellaan irrallisena
osana eikd kokonaisvaltaisena tapana. Jos ei ole sitoutunut eikd ole ymmaérrystéd, mihin ja

miksi hyvinvointiopetuksella pyritéén.

Tallaiset ennakkoluulot aihetta kohtaan saattaa tulla etenkin toiselta aikuiselta.
Ja just semmoista, ettd mitd positiivista, ettd pitddko kaiken olla niin positiivista ja semmoista, ettd
kun ei tiedetd aiheesta niin semmoista negatiivista suhtautumista (O1)

Jos se ajatellaan vaan irrallisena osana kokonaan ettd se on vaan yksi tunti viikossa ja ettd se ei ole
kokonaisvaltainen tapa. Etté siithen ei ole sitoutunut eikd ymmaérrd mihin se pohjautuu, etti niin kun
opetetaan timmdisia taitoja ilman ettd tiedetddn mitd opetetaan ja miksi opetetaan tai miten opete-
taan [..] niin kun se miksi suosittelen kaikille opettajille, ettd kouluttautuu etté silloin tietdd misti
puhuu ja miksi ne on merkityksellisid ja tarkeitd niin kun ihan ylipddtién olla 1dsné joka ikinen péiva
sun opetuksessa ja hetkessé ettd ndd kaikki on ennaltachkdisevid semmoisia taitoja tulevaisuuteen
liittyen. (02)



50

Kaikki tyoyhteison jdsenet eivit sitoudu positiivisen pedagogiikan mukaiseen opetukseen
tai ole henkilokohtaisesti innostuneita siitd. Erds opettaja totesi, ettei se ole kaikille sem-
moinen opetustapa, joka tulisi omaan luokkaan ja kouluarkeen jéddékseen. Haasteena ja
ristiriitana koettiin, ettd vaikka tydyhteisossid vallitsee padasiassa hyvinvointiopetukselle
myonteinen toimintakulttuuri, ei kaikkia saa sithen kuitenkaan sitoutumaan. ”Jokainen
opettaja toteuttaa opetustaan omista lahtokohdistaan ja omista kiinnostuksen kohteistaan
niin miten saa oppilaat uskomaan tdhén, jos vain osa aikuisista sitoutuu.” (O1) Opettajien
oman innostuksen ja sitoutumisen koettiin olevan yhteydessd myds oppilaiden motivoi-
miseen.

Esihenkil6iden rooli koettiin merkittdviksi useassa vastauksessa. Tydyhteisolle on
iso rikkaus, jos esihenkilot suhtautuvat myonteisesti hyvinvointiopetukseen. Johdon
avoin suhtautuminen néyttad positiivista esimerkkid koko tydyhteisolle. Erddsséd koulussa
yhteisestd kokouksesta oli varattu aikaa ldsndoloharjoitukselle, mikd luo opettajan mu-
kaan kannustusta myds muulle tyoyhteisdlle. Myos kollegiaalisella tuella koettiin olevan
iso merkitys. On aivan eri tilanne, jos on ty0yhteison ainoana opettajana kdynyt koulu-
tuksen, kuin jos useampi tyokaveri samasta koulusta on kdynyt sen. Talloin yhteistyo
edesauttoi laaja-alaisten hyvinvointitaitojen sisdénajamista niin oppilaille kuin tydyhtei-

sollekin.

Sitten kun on ainut tydyhteisdssé, joka on kiynyt tén laajan koulutuksen niin siiné etté titi tietenkin
niin kun tydparin kanssa olisi helpompi toteuttaa ja varmaan mielekkdampi toteuttaa. (O4)

Kylla johto suhtautuu ja tukee ja on kuunnellut sitten kun oon puhunut téstd, ettd miten haluaisin
tuoda tétd, miten sen saisi koko koululle mutta eihén sitd saa, jos on yksin. (O5)

Opettajan eliiméntilanne. Useampi opettaja toi esille kokemuksensa siitd, kuinka opet-
tajan oma eldmdntilanne vaikuttaa myds hyvinvointiopetuksen toteuttamiseen. Erds
opettaja puhui opettajan stressin ja kuormittuneisuuden vaikutuksesta, silld visynyt ja
kiireinen opettaja ei ole ldsndoleva” (02). Myos opettajan koulutuksen aikaisella eldméan-
tilanteella koettiin olevan merkitystd. Yksi opettajista koki, ettd koulutuksesta saatuja har-
joitteita olisi saanut enemmén hyddynnettyéd kidytdnnossi, jos opettajalla olisi ollut tuol-

loin oma luokka, jossa hyvinvointitaitoja olisi voinut opettaa.
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6.3.3 Aikatauluun ja resurssiin liittyvat merkitykset

Opettajat mainitsivat koulun resurssien ja aikataulullisten tekijoiden vaikuttavan hyvin-
vointiopetuksen toteutukseen.

Resurssit. Opettajien ja rehtoreiden koulutusmahdollisuudet ndhtiin olevan avain-
asemassa, jotta hyvinvointiopetusta saataisiin juurrutettua laajemmin koko kouluyhtei-

sOOn.

Niin ihana ettd tdtd koulutusta viedddn nyt myoskin ilmaiskoulutusten kautta, ettd voi rehtoritkin tai
opettajat kdyda kouluttautumassa, ettd se on tosi tirkedtd, mutta kylld se olisi perusta, ettd silloin
koko koulukeskus voisi hyvin, ettd kun mé en yksittdisend ihmisend voi vaikuttaa kuitenkaan ihan
kaikkea. Vaikka mi haluaisinkin just vahvistaa sitd, ettd on opettajilla mahdollisuus timmédiseen,
niin kylld se vaan ldhtee myos tosi paljon siitd omasta mielenkiinnosta. (02)

Erés opettaja kokee haasteena, ettei hinen koulussaan hyvinvointiopetusta ole sidottu lu-
kujérjestykseen eikd se ole erillinen oppiaine mutta silti kaikkien odotetaan opettavan
sitd. Téhin hin ajattelee ratkaisun olevan, ettd tyOnantaja kouluttaisi useamman opetta-
jan, jotta se ei olisi vain harvan opettajan vastuulla. Joissain kunnissa on palkattu erillisid
hyvinvointiohjaajia mutta opettaja nékee heidédn roolinsa yksittdisten irrallisten leikkien
ja harjoitteiden vetdjdnd, ja kokee systemaattisuuden puuttuvan. Opettaja toivoisi tyonan-
tajalta koulutusta hyvinvointitaidoista ja ettd siithen saisi budjetoitua oman tunnin luku-
jarjestyksestd. Han painottaa, ettd ilman koulutusta on vaikea alkaa toteuttamaan hyvin-
vointiopetusta, silld pohjana on itse tehdyt ja koetut harjoitteet. Koulutukseen pédédsyn es-
teend voi olla kuitenkin taloudelliset syyt, silld opettajille ei valttimattd palkata sijaista

eikd han voi tilloin osallistua koulutukseen.

Jos ei kouluteta hyvinvointiopetusta, niin se on vihin semmoista nyhjéa tyhjésta ja silloin myodskain
ei valttdmattd opettajat nde sen merkitystd jos se tiytyy olla semmoinen, ettd piddppé hyvinvoin-
tiopetusta eikd ole mitdén tydkaluja. (O4)

Joissain kouluissa toiminta oli jo hyvin pitkélle kehittynyttd ja hyvinvoinnin taitojen ope-
tukseen oli panostettu monella tavalla. Kouluyhteisdssa avoin suhtautuminen ja konkreet-
tiset toimenpiteet hyvinvointitaitojen opettamisen edistdmiseksi nihtiin olevan avainase-
massa. Erds opettaja kertoi, kuinka koulussa toimiva hyvinvoinnin tiimi tarjoaa vélineitd
ja materiaalia sddnnollisesti opettajakunnalle hyvinvointitaitojen opettamisen tueksi. He
jakavat infokirjeitd, suunniteltuja teemoja ja harjoitteita hyvinvoinnin vuosikellon mukai-
sesti sekd videoita ja linkkejd eri materiaaleihin ja sivustoihin. Opettajat myos yhdessa

suunnittelevat, mille harjoitteille olisi tarvetta ja jakavat tietoa ja materiaalia sen mukaan.
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Joissain kouluissa positiivinen pedagogiikka oli jo vahvasti juurtunut koulun toi-
mintakulttuuriin esimerkiksi pro koulu -toiminnan kautta, jolloin hyvinvointitaidot otet-
tiin huomioon monissa kouluarjen tilanteissa. Erds opettaja koki, ettd pro koulu -kulttuu-
riin on ollut helppo hypitd mukaan, kun on itselld positiivisen pedagogiikan koulutus

pohjalla.

Meilld on semmoiset koulun arvot pohdittu ja paitetty, ja sitten periaatteessa niithin kolmeen arvoon
pohjautuu kaikki sddnndt miten si oot vélitunnilla, ruokailussa, oppitunnilla. Kylla niitd noudatetaan
mun mielestd. Et kylld ne on jokaisessa luokassa ne arvot nékyvilla ja sddnnoét sitten niiden alla ettd
kuinka luokassa toimitaan. Sitten niihin on aika helppo viitata, aina jos on jotain semmoista korjat-
tavaa tai sitten kun tulee niitd onnistumisia, tai joku tekee tehtdvid vaikka ne on vaikeita. Ja sitten
palkitaan niilld muistukkeilla niitd oppilaita niistd onnistumisista. Ja kylld se mun mielestd hyvaa
ruokkii. (O3)

Aikataulutus. Kaikkien opettajien haastatteluissa tuli esiin aikatauluun liittyvien tekijoi-
den vaikutus. Opettajat kokivat, ettd aloittaessa opettamaan laaja-alaisia hyvinvointitai-
toja, tarvitaan kérsivillisyyttd ja pitkdjinteisyyttd uusien taitojen sisdén ajamiseen ja to-
tuttelemiseen. Niissd kouluissa, joissa oli varattu lukujirjestyksestd oppitunti esimerkiksi
tunnetaitojen opettamiselle, oli helpompi kisitelld hyvinvointitaitoja laajemmin. Luku-
jarjestykseen merkitylld tunnilla opetettiin erddssd koulussa eri-ikdisia oppilaita ja teemat
vaihtelivat hyvinvoinnin vuosikellon mukaisesti tai joustavasti aina tarpeen mukaan. Toi-
saalta ldhes kaikki koulutuksen kdyneet opettajat nékivét hyvinvointiopetuksen laajem-
pana kuin erillisend oppituntina. Suurin osa koki, ettd hyvinvointitaidot kulkevat koulu-
arjessa mukana ja taitoja tulee harjoiteltua sddnndllisesti, péivittdin ja my0Os oppilaiden

vaihtelevien tarpeiden mukaan.

Kylldhin ne voi tulla hyvinkin tuolla niin kun muissakin kuin oppiaineiden sisilla, ettd mulla lahinna
on sitten nid suomen kieli ja matematiikka mitkéd on nditd mun oppitunteja, mutta tietysti sielld siis
oppilaiden kanssa niité asioita kun selvitelldén on ne vilitunti tai mita tahansa riita tai koulunkaynnin
tukeen liittyvit tai koulunkdyntiin liittyvét asiat, niin sieltdhédn niité tulee. (O5)

Onbhan se ihan erilainen tilanne sitten, ettd kun on budjetoitukin se tunti sithen viikossa niin paljon
helpommin silloin sitd aihetta myo6s késittelee, kun se, etti jotkut voi ajatella, ettd se on sitten jostain
toisesta pois, jos nyt otetaankin néitd tunnetaitoja vaikka tai ldsndolotaitoja. Niin se on monesti aina
sitten kaikki téllainen uusi, niin koetaan semmoisena ty0li4na ja aikaa vievana sitten. (O1)

Jos meilld on vaikka matikkaa niin kylla siind matikassakin luontaisesti tulee niitd semmoisia taitoja
mitéd me harjoitellaan koko ajan. Mutta se vaatii vaan sen, ettei tee liian isoa asiaa siitd hyvinvointi-
taidoista vaan etté se jo sisdltyy siithen opetukseen ja siihen vuorovaikutukseen oppilaiden kanssa,
ettd mé nden sen ehka sillain. (02)



53

Yksi vastaajista mainitsi oman kiireen olevan syy, miksi ei aina jaksa ndhdi vaivaa hy-
vinvointitaitojen opettamiseen. Hén kokee myds hyvinvointitaitojen muodostavan niin
laajan paketin, ettei tiedd aina mistd olisi hyvi aloittaa ja mitéd priorisoida, kun luokan
kanssa on paljon hoidettavia asioita. Opettaja koki myos stressid, kun huomaa ettd oppi-
lailla on haasteita monella osa-alueella. Toisaalta hyvélla suunnittelulla todettiin olevan
myoOnteinen vaikutus my0s hyvinvointitaitojen opetuksessa, jolloin aiheita késiteltiin sys-
temaattisemmin. Erds opettajista sanoi aloittavansa joka aamu ldsnéolotaidoilla ja mietti-
vinsd paivittdin hyvinvointiopetuksen pedagogisen siséllon muuhun opetukseen sopi-

vaksi. Suunnittelu koski sekéd pienempiéd hetkii ettd kokonaisia oppitunteja.
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7 POHDINTA

7.1 Tulosten yhteenveto ja tulkinta

Tadmain tutkimuksen tavoitteena oli tarkastella ja ymmartidd millainen merkitys positiivi-
sen pedagogiikan ja laaja-alaisen hyvinvointiopetuksen koulutuksella oli opettajien ko-
kemusten mukaan. Tutkimuksen tuloksista kéy ilmi, ettd koulutus lisdsi opettajien tietoa
hyvinvointitaidoista ja niiden merkityksestd omaan hyvinvointiin. Opettajat saivat koulu-
tuksesta konkreettisia tydkaluja hyvinvointitaitojen opettamiseen, joita hyddynnettiin
omaan arkeen, luokkaan, yli luokkarajojen ja suurin osa opettajista jakoi osaamistaan
my0s kollegoilleen. Opettajat kokivat oman hyvinvointinsa kasvaneen ja nikivét sen
edellytyksend oppilaiden hyvinvoinnille. Hyvinvointitaitojen oppiminen nékyi konkreet-
tisesti oppilaiden toiminnassa esimerkiksi vahvistuneina ldsndolo-, tunne- ja kaveritai-
toina. Hyvinvointiopetuksen toteutukseen vaikuttivat opettajien kokemusten mukaan op-
pilaan vireystila ja motivaatio, kollegoiden ja esihenkildiden tuki sekd koulun resurssit ja
aikataululliset tekijat.

Vaikka jokaisen haastateltavan kokemukset olivat yksilollisid ja niistd l0ytyi eroa-
vaisuuksia, on kuitenkin selkeésti ndhtdvissd yhteys eri teemojen valilld. Laine (2018)
puhuu synteesistd ja kokonaiskuvasta, joka tutkittavasta ilmidstd lopulta muodostuu.
Opettajan kokemuksista nousseet ilmidn eri puolet eivét ole erillddn toisistaan, vaan nii-
den vililld on sidoksia. Pyrin seuraavan hahmottelemani kuvion (kuvio 2) avulla osoitta-

maan, millainen yhteys eri teemoilla on tdsséd tutkimuksessa.
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Kuvio 2
Synteesi positiivisen pedagogiikan ja laaja-alaisen hyvinvointitaitojen koulutuksen vai-

kutuksen tasoista opettajien kokemusten mukaan

tyoyhteiso
hyvinvointitaitojen
osaaminen, tuki/tuen puute,
resurssit

oppilas &
luokkayhteiso
hyvinvointitaitojen
oppiminen, luokan ilmapiiri

opettaja
(tyo)hyvinvointi ja
ammatillinen
kehittyminen

Positiivisen
pedagogiikan ja laaja-
alaisen
hyvinvointiopetuksen

koulutus

Kuviosta 2 on néhtdvissd tulosten kokonaisrakenne, ja kuinka opettajan kdyma koulutus
vaikuttaa laajasti usealla eri tasolla yksildtasolta yhteisotasolle. Koulutus perustuu posi-
titviseen pedagogiikkaan, joka Seligmanin ym. (2009) mukaan tédhtd4 hyvinvoinnin edis-
tdmiseen. Koulutus vaikuttaa opettajan omaan henkilokohtaiseen hyvinvointiin heijas-
tuen myonteisesti myods omaan tyohyvinvointiin ja tydssd jaksamiseen. Koulutus edistdd
my0s opettajan laaja-alaisten hyvinvointitaitojen omaksumista ja ammatillista kehitty-
mistd. Opettaja lisdd koulutuksen myota tietoa ja jakaa osaamistaan sekd oppilas etté tyo-
yhteisotasolla.

Pyrin kuvion avulla esittimién, kuinka hyvinvointitaitoja opettamalla on mahdol-
lista edistdd niin yksittdisen oppilaan kuin koko luokan hyvinvointia ja oppimista. Tutki-
mukseen osallistuneet opettajat raportoivat yksittdisen oppilaan hyvinvointitaitojen oppi-
mista mutta kaikkien osalta ei ollut ndhtdvissd vaikutusta koko luokan tasolla johtuen

esimerkiksi motivaatiotekijoistd. Koulutuksen kdyneistd opettajista moni oli jakanut
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osaamistaan tyOyhteisdon ja edistdnyt sitd kautta myos tydyhteison hyvinvointia. Hyvin-
vointiopetuksen toteuttamiseen koko koulun tasolla vaikuttaa aina my0s tyOyhteisosté
saatu tuki tai tuen puute seké koulun tarjoamat resurssit ja aikataulullinen panostus.
Myos Norrish (2013, s. 149) toteaa koulujen hyvinvointiin ja kukoistukseen vaikut-
tavan monet eri tasot. Yksittdisten oppilaiden kukoistus lisddntyy, kun he kokevat onnel-
lisuutta ja myOnteisid ihmissuhteita ja saavuttavat tavoitteita. Opettajan kukoistukseen
vaikuttavat positiiviset tunteet, syvan merkityksellisyyden kokeminen tyostd ja tunne
siitd, ettd on arvostettu kouluyhteison jasen. Luokan hyvinvointiin vaikuttavat Norrishin
mukaan puolestaan oppilaiden kokema osallisuus ja sitoutuneisuus oppimiseen seka opet-
tajan luottavaisuus ja tyytyvaisyys. Siten hyvinvoinnin edistimisen tavoite liittyy moni-
ulotteisesti koulujarjestelmin useille tasoille. Tdma tutkimus osoittaa, kuinka kaikki osa-
alueet ja teemat ovat lopulta kytkoksissd toisiinsa. Yhdessd ne muodostavat rakenteen
koulutuksen vaikutuksen eri tasoista opettajien kokemana. Vaikutus kuitenkin vaihtelee,
silld aina ei saavuteta koko luokan tai tyOyhteison hyvinvoinnin kasvua. Seuraavaksi tar-

kastelen tuloksia vield kunkin tutkimuskysymyksen osalta.

Koulutuksen merkitys opettajan tyohon. Ensimmdiisen tutkimuskysymyksen avulla
pyrin selvittdméén positiivisen pedagogiikan ja laaja-alaisen hyvinvointiopetuksen kou-
lutuksen merkitystd opettajan tyohon. Opettajat kuvasivat positiivista pedagogiikkaa ko-
konaisvaltaisena ajattelutapana ja asenteena omassa opettajuudessa ja opetuksessa. Posi-
titvisen pedagogiikan omaksuminen vaatii toisinaan muutoksen omassa ajattelutavassa ja
ldhestymistavassa. Koulutukseen osallistuneet opettajat kokivat positiivisen pedagogii-
kan jo entuudestaan omaksi ajattelutavakseen mutta kokivat koulutuksen vahvistaneen
entisestddn olevansa oikealla tielld. Koulutus oli myds muuttanut tai vahvistanut opetta-
jien ajattelua positiivisen pedagogiikan periaatteiden mukaisesti ja opettanut kiinnitta-
méédn huomiota hyviin asioihin niin oppilaissa kuin tydsdén yleisesti.

Koulutuksen myo6ta opettajat olivat saaneet runsaasti konkreettisia tydkaluja, kuten
uusia harjoitteita, materiaalia ja toimintatapoja. Lisndolotaitojen merkitystd korostettiin
niin omassa eldmisséd kuin oppitunneilla. Ne auttavat oppilaita rauhoittumaan ja keskit-
tymain ja niiden koettiin olevan myos lahtdkohta akateemisten taitojen oppimiselle. Ole-
malla ldsnd itse, pystyy opettaja paremmin kohtaamaan oppilaat ja keskittyméén késilla
olevaan hetkeen. My06s Lehto (2014, s. 99) mainitsee koulussa tehtévien ldsndoloharjoi-
tusten hyd6tyjd. Hinen mukaansa monet harjoitteet lisddvit stressinsietoa, auttavat kiihty-

nyttd mieltd rauhoittumaan ja lisdavat kayttdytymisen hallintaa. Lehto huomauttaa, etti
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vaikka ldsndoloharjoitteilla on todettu olevan kouluissa paikkansa, ne eivit sovellu kai-
kille oppilaille, etenkéén jos niisté ei ole aiempaa kokemusta. Tdhdn hén ehdottaa ratkai-
suksi juuri alakouluidstd 1ahtevén totuttautumisen, jolloin niisté tulisi luonteva osa koulun
kaytinteita.

Tutkimuksessa osa opettajista kertoi kiyttdneenséd lasndoloharjoituksia omassa ar-
jessaan ja oppilaiden kanssa seké oppituntien alussa ettd keskelld. Ajallisesti harjoitukset
eivit vaadi sindnsi paljoa. Luomalla uusia rutiineja kiireiseen kouluarkeen, voi opettaja
itsekin pysdhtyd huomaamaan oman kehon tuntemuksia, ajatuksiaan ja tunteitaan. Las-
sander ym. (2016, s. 250) painottavat, ettd opettajan on térkedd harjoitella tietoista lasna-
oloa itse, silld ilman kokemuksellista ymmaérryksen syventdmistd on vaikeaa ohjata tie-
toisuustaitoja luokassa. Sheinman & Russo-Netzer (2021, s. 627) toetavat opettajien hyo-
tyvén ldsniolotaitojen harjoittamisesta, silld ne voivat lisdtd heiddn hyvinvointiaan ja it-
seluottamustaan, edistden samalla oppilaiden sosiaalisia taitoja ja lisdten positiivisia op-
pimistuloksia. Sheinmanin ja Russo-Netzerin mukaan on tehokkainta, ettd lasnéolotaitoja
opettavat sellaiset opettajat, jotka ymmartavét harjoitusten periaatteet itse. Talloin jokai-
sesta opetustilanteesta tulee mahdollisuus ilmentdi ja kehittdd lasnéolotaitojen erityispiir-
teitd, kuten tarkkaavaisuutta, ystavéllisyyttd, avoimuutta, uteliaisuutta, empatiaa, myota-
tuntoa, hyviksyntii ja kérsivéllisyyttd. Taitoja ja asenteita, jotka ovat olennaisia kaikissa
vuorovaikutustilanteissa oppilaiden kanssa.

Vuorovaikutustaitojen ja tunnetaitojen opettamisessa koettiin opettajan ndyttdmalla
esimerkilld olevan iso rooli. Ylipddnsa taitojen huomaaminen ja sanoittaminen kouluar-
jessa ja mallina toimiminen vahvistaa myds oppilaiden taitojen kehittymisti. Karppinen
ja Pihlava (2016, s. 141) myoOntivét, ettd opettajalla on haasteellinen tehtdvé kannatella
omien tunteiden lisdksi oppilaiden, vanhempien ja koko luokan tunnedynamiikkaa. Opet-
tajan on tarkedd tiedostaa omat tunnereaktiot ja erottaa ne haneen kohdistetuista tunteista.
Tieto tunteiden tarttumisesta on tirkeda osata sanallistaa myds oppilaille ja omien tuntei-
den ja reaktioiden véliin on hyvi osata jittaa aikaa.

Suurin osa opettajista koki koulutuksen vaikuttaneen positiivisesti opettajan ja op-
pilaan viliseen vuorovaikutukseen, ja yhteyden saaminen oppilaisiin oli helpottunut. Yli-
Pietilén ym. (2023, s. 5) mukaan opettajan ja oppilaan vélinen vuorovaikutus on ratkai-
seva opettajien ja oppilaiden oppimiselle ja hyvinvoinnille. Oppilaat, joilla on myontei-
nen suhde opettajiinsa ja kokevat saavansa tukea, ovat sitoutuneempia opiskeluun ja

heilld on pienempi riski uupua. Myonteinen vuorovaikutus vahvistaa samalla opettajien
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ty0hon sitoutumista. Toisaalta vuorovaikutuksessa ilmenevit ongelmat ja konfliktit voi-
vat lisdtd opettajan uupumisriskié sekd oppilaiden haasteita opiskelussa, hyvinvoinnissa
ja kouluun suhtautumisessa. Téssi tutkimuksessa erds opettaja toi esiin kokemuksen siité,
etteivit oppilaat olleet vastaanottavaisia hyvinvointitaitojen oppimiselle. Ndmé oppilaat
eivit kokeneet yksittdisid harjoitteita merkityksellisiksi, milléd oli negatiivisia vaikutuksia
niin opettajan kuin oppilaidenkin motivaatioon hyvinvointiopetusta kohtaan.

Opettajien vastauksista nousi esiin, miten koulutus oli lisdnnyt itsetuntemusta ja
opettanut suhtautumaan asioihin armollisesti ja ratkaisukeskeisesti. Koulutuksen myota
vahvistuneet tunne- ja tietoisuustaidot ndhtiin positiivisen pedagogiikan toteuttamisen
lahtokohdaksi. Koulutuksen koettiin tarjonneen opettajille erilaisia vilineité tunteiden ka-
sittelyyn ja niiden opettamiseen muille. Positiivista pedagogiikkaa kuvaa heiddn mieles-
tadn avarakatseisuus, myonteisyys ja hyvdn huomaaminen. Kaikki haastatellut opettajat
korostavat positiivisen pedagogiikan liittyvén vahvasti juuri hyvin huomaamiseen, pien-
tenkin edistysaskeleiden korostamiseen ja oppilaan etenemiseen vahvuuksien kautta.

Positiivinen pedagogiikka nidkyy taustalla my0s opettajien toimintatavoissa olla
lasnd luokassa ja kohdata oppilaat. Opettajat painottavat, ettd hyvien asioiden huomaami-
nen ei kuitenkaan tarkoita, etti haasteet tulisi sivuuttaa. Ristiriitatilanteisiin oli nihty toi-
mivaksi ratkaisuksi juuri kannustaminen ja onnistumisten huomioiminen. Turner ja Thiel-
king (2020, s 6) havaitsivat my0s tietoisen hyvinvointitaitoihin keskittymisen vaikuttavan
opettajan opetuskdytintdihin, silli opettajat jéttivait enemmin aikaa kahdenkeskiselle
kohtaamiselle, mikd vahvisti osaltaan oppilaan ja opettajan vilistd mydnteistd suhdetta ja
ymmarrystd. Myos oppilaan tyoskentely ja itseluottamus parani samalla.

Aineistosta kivi ilmi, ettd hyvinvointiopetuksen toteuttaminen ei ole kiinni materi-
aalipulasta ja harjoitteiden saatavuudesta vaan niitd koettiin olevan tarjolla runsaasti. Toi-
saalta koettiin, ettd pelkilld opuksilla ja harjoitteilla ei vélttdméttd tee mitddn, jos ei tiedd
mika niiden merkitys on. Tdmén vuoksi koulutus ndhddénkin merkitykselliseksi, silld se
perustuu sithen, ettd opettaja tekee harjoitteet ensin itse ja kokee ne toimiviksi. Myos
Leskisenoja (2016, s. 207) vahvistaa, ettd suoraan kouluyhteiséihin sovellettavia teemoja
ja harjoituksia 16ytyy hyvin paljon positiivisen psykologian tieteestd ja tutkimuskirjalli-
suudesta. Han painottaa kuitenkin opettajan perehtymisté aiheeseen ja halua kehittdd ope-
tustaan positiivisen pedagogiikan periaatteiden mukaisesti.

Laaja-alaisten hyvinvointitaitojen koettiin tuovan usealle opettajalle merkitykselli-
syyttd ja niiden mainittiin olevan l&htokohta, joka on ldsni jokaisessa hetkessd, kun vain

niiden #irelle osaa pysihtyi. Samaa vahvistaa myds Adrelin (2012, s. 142, 203) tutkimus,
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jossa opettajilta saatu hyviksynté eleiden, katseen, hymyn ja ohimenevin tehtdvéédn suo-
rittamiseen liittyvén kehun todettiin olevan oppilaille erityisen merkityksellisid ja mie-
leenpainuvia. Hin toteaa lasten ja nuoren olevan erityisen herkkié aistimaan opettajien
aitouden ja ldsndolon.

Opettajien kouluttautumisen tarkoituksena oli ollut kehittdd omaa opettajuutta tai
vahvistaa ja oppia uusia hyvinvointitaitoja. Opettajat kokivat koulutuksen vastanneen
omia arvoja ja olleen 1dhelld opettajan omaa ajatusmaailmaa. Suurin osa opettajista mai-
nitsi kehittyneensd ammatillisesti, ja lisdksi osa oli saanut jakaa omaa osaamistaan laa-
jemmin tyOyhteisdssd opettamalla laaja-alaisia hyvinvointitaitoja kollegoilleen. Yli-Pie-
tildn ym. (2023, s. 4) mukaan suomalaiset luokanopettajat kokevat tydssdén vahvaa am-
matillista toimijuutta ja autonomiaa, ja he pitivit jatkuvaa uuden oppimista ja oman tyon
muokkaamista tirkeind osina tyotddan. Heiddn mukaansa opettajien vahva ammatillinen
toimijuuden kokemus liittyy matalampiin uupumusoireisiin ja kykyyn séddelld omaa hy-
vinvointiaan ty0ssd. Toisaalta opettajien korkea taipumus reflektoida voi myos liséta riit-
tamattomyyden tunteita opettajan ja oppilaan véliseen vuorovaikutukseen tai kyynisyytta
tyoyhteisda kohtaan.

Tutkimuksessa erdén opettajan tyonkuva oli laajentunut oman luokan opettamisesta
myds hyvinvointitaitojen valinnaisaineen opettamiseen. Leskisenoja (2016, s. 225) nikee
opettajan ammatillisella kasvulla, opettajaidentiteetin kehittimiselld, omaan minuuteen
ja omiin voimavaroihin tutustumisella yhteyden positiivisiin tunteisiin. Positiivisen psy-
kologian mukainen ldhestymistapa muutti opettajan ajattelutapaa, vaikutti myonteisesti
luokan ilmapiiriin ja tarjosi aiempaa enemmaén ratkaisukeskeisid menetelmié luokassa il-
menevien ongelmien kasittelyyn.

Keskeinen tutkimustulos liittyy opettajien hyvinvoinnin parantumiseen koulutuk-
sen myOtd. Hyvinvointitaitojen omaksuminen osaksi omaa arkea nidkyi muuttuneina toi-
mintatapoina, kuten ldsndoloharjoitteina ja kiitollisuuspéivikirjan kirjoittamisena. Itsensa
johtamisen taitojen, itsemydtdtunnon ja ratkaisukeskeisen ajattelutavan koettiin lisdédnty-
neen. Oman hyvinvoinnin koettiin heijastuvan myds omiin ldheisiin ihmissuhteisiin. En-
nen kaikkea opettajan oman hyvinvoinnin koettiin olevan ldhtokohta oppilaiden hyvin-
voinnille. My6s Dreer ja Gouasé (2022, s. 588) esittidvit usean tutkimuksen osoittavan
opettajien tyohyvinvoinnin olevan yhteydessd opiskelijoiden hyvinvointiin ja menesty-
miseen. Opettajien hyvinvointiin panostaminen edistdd sekd yksilon terveyttd ettd ope-
tuksen ja oppimisen laatua. He lisdévit, ettd opettajien hyvinvointia voidaan edistdi te-

hokkaasti erilaisilla interventioilla, kuten tdydennyskoulutuksilla.
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Koulutuksen merkitys oppilaan nikokulmasta. Toisessa tutkimuskysymyksessa tar-
kasteltiin opettajan kokemuksia koulutuksen merkityksestd oppilastasolla. Oppilaiden
hyvinvoinnin koettiin ldhtevén opettajien hyvinvoinnista. Téssé tutkimuksessa kdvi ilmi
myos, kuinka hyoddyllistd on, ettd opettaja on ensin itse kokeillut harjoitteet toimivaksi.
Taman jélkeen on helpompi ldhted toteuttamaan harjoituksia omien oppilaiden kanssa.
Opettajat ndkevit positiivisen pedagogiikan ja laaja-alaiset hyvinvointitaidot perustana
kaikelle muulle oppilaan oppimiselle. ”Ilman vaikka vuorovaikutustaitoja tai hyvinvoin-
titaitoja niin ei oppiminen ole parhainta mahdollisinta ja syvié ja ettd se on niin kun se
kantava voima.”(02)

Laaja-alaisten hyvinvointitaitojen avulla oppilaat oppivat tarkastelemaan omaa hy-
vinvointia lisddvia ja heikentévid asioita. He oppivat tirkeitd ldsndolotaitoja ja tunnetai-
toja. He oppivat tuntemaan itsedén ja omia vahvuuksiaan paremmin ja tunnistavat itsekin,
milloin tarvitsevat rauhoittumisen taitoa ja mitkd keinot hénelle toimivat. Turnerin ja
Thielkingin (2020, s. 6—7) mukaan kiyttdmalld oppimiaan hyvinvointitaitoja tietoisesti,
oppilaista tuli tunneilla rauhallisempia ja he olivat sitoutuneempia oppimiseen. Myos
Norrish ja kumppanit (2013, s. 150) tulivat siithen tulokseen, ettd hyvinvoinnin edistimi-
nen parantaa oppilaan itsesdételytaitoja ja myonteiset tunteet olivat yhteydessd avoimeen
ajatteluun ja parempaan keskittymiskykyyn ja parantuneisiin akateemisiin taitoihin.
Sheinman & Russo-Netzer (2021, s. 627) korostavat myos ldsndolotaitojen merkitysta,
silld niilld on todettu olevan positiivinen vaikutus oppilaiden psykologiseen, henkiseen ja
sosiaaliseen terveyteen. Ldsnédolotaitojen avulla voidaan edistdd oppilaiden hyvinvointia,
ja parantaa resilienssikykyi ja toiminnanohjaustaitoja.

Suurin osa opettajista koki oppilaiden hyvin huomaamisen taitojen vahvistuneen,
mikd paransi my0s luokan ilmapiirid ja tuki ryhméytymisté. Ystivallisyyden osoittamisen
toisia ihmisid kohtaan onkin todettu kohentavan omaa hyvinvointia (Seligmanin, 2011, s.
20). Hyvédn huomaaminen ndkyi oppilaiden kehuessa ja kannustaessa luokkatovereita.
Hyva ruokki lisdéd hyvéa ja opettajat huomasivat oppilaiden kukoistaneen saamistaan ke-
huista. Kehu, kiitos ja onnistumisten juhliminen tukevat Leskisenojan (2017, s. 17) mu-
kaan lapsen myoOnteistd kisitystd itsestddn ja voimaannuttavat lasta. Lerkkanen ym.
(2020, s. 12) puolestaan toteavat, ettd kuormittuneet opettajat eivit kykene vahvistamaan
oppilaiden myonteistd kdyttaytymistd vaan reagoivat vihemmain rakentavasti oppilaiden
kielteiseen toimintaan. Minkkinen (2015, s. 82) havaitsi my0s, ettd opettajan tuki koulu-

tyolle on merkittdva tekijd oppilaiden kouluviihtyvyydelle. Liséksi opettajan antamalla
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tuella on yhteys myos lapsen masennusoireisiin. Merkittdvéaa oli myds koko luokan yh-
teiset kokemukset sekd kiusaamisesta luokassa ettd opettajan tuesta koulutyo6lle, silld mo-
lemmat ovat yhteydessd yksilon kouluviihtyvyyteen.

Oppilaiden kokema turvallisuus ja turvallinen luokkailmapiiri nostettiin esiin muu-
tamassa vastauksessa. On ensiarvoisen térkedd, ettd oppilaat saavat kokea olevansa kou-
lussa turvallisten ja ldsnd olevien opettajien ja toisten oppilaiden ympérdiménd. Adreld
(2012, s. 167) muistuttaa, ettd koulussa koettu turvallisuuden tunne on edellytys oppimi-
selle ja jokaisen koululaisen perusoikeus. Téssi tutkimuksessa opettajat nostivat esiin tur-
vallisuuden tunteen luokassa, joka syntyy heiddn mukaansa avoimesta puheesta ja avara-
katseisuudesta, ja siitd ettd jokainen on tirked ja hyva sellaisena kuin on.

Yli-Pietildn ym. (2023, s. 5) mukaan opettaja, jolla on vahva ammatillinen toimi-
juus, ndkee yhteistyon oppilaiden kanssa keskeisend osana opetusta ja oppimista ja pystyy
luomaan mydnteisen luokkailmapiirin ja muokkaamaan jokaiselle oppilaalle oppimisym-
péristdjd sopiviksi. He lisdédvit, ettd kun opettaja ndkee oppimisen tirkeédnd osana omaa
tyOtddn ja on valmis muuttamaan omia ajattelu- ja toimintatapojaan, oppilaat ovat talloin
my0s innostuneempia oppimisesta ja todenndkdisemmin sitoutuneita kouluun. Opettajat,
joilla on korkea itsearvostus, kokevat suhteen oppilaiden kanssa ldheisemmiksi ja vah-

vemmiksi ja he kokevat vihemman konflikteja oppilaiden kanssa.

Hyvinvointiopetuksen toteutukseen vaikuttavat tekijit. Kolmannen tutkimuskysy-
myksen avulla pyrin selvittimain mitka tekijit opettajien kokemuksen mukaan vaikutta-
vat hyvinvointiopetuksen toteutukseen. Opettajat nostivat haastatteluissa esiin oppilaiden
ikddn liittyvien asioiden vaikuttavan sithen, mitd ja miten oppilaiden kanssa hyvinvoin-
tiopetusta toteutettiin. Jotkut kokivat, ettd pienet ovat avoimempia uusille harjoitteille ja
keskustelulle. Isompien oppilaiden koettiin kyseenalaistavan joidenkin hyvinvointitaito-
jen tuomista osaksi oppitunteja. White ja Kern (2018, s.7) havaitsivat myds iin vaikutta-
van oppilaiden suhtautumiseen hyvinvointiopetukseen. Vanhemmat oppilaat eivit pité-
neet hyvinvointia ja resilienssi niin merkittdvind, vaikka kokivat akateemisten ja sosiaa-
listen taitojen parantuneen harjoitusten avulla. Toisaalta timéan tutkimuksen aineistosta
ilmeni my0s eridvid kokemuksia, silld erddn opettajan mukaan isommat oppilaat ymmaér-
sivit nopeammin mitd ja miksi esimerkiksi unelmointitaitoja harjoitellaan. Hén perédén-
kuulutti myos tarkempaa pohdintaa, minké ikdisille oppilaille mikékin harjoitus on tar-

koitettu.
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Hyvinvointiopetusta kehitetddnkin jatkuvasti ja erilaisia koulukohtaisia ja luokka-
tasoisia hyvinvoinnin vuosikelloja on jo kdytdssd useassa koulussa. My0s jo aiemmin
mainittu Kauniaisten ja Afinekosken kuntien hyvinvointiopetussuunnitelma on avoimesti
saatavilla kdyttoon koko Suomen kouluihin. Pohjimmillaan taitaa olla lopulta kyse siita,
ettd opettaja tuntee oppilaansa ja valitsee heidén ikédtasolleen sopivat aiheet ja harjoitteet.
Myés Adreld (2012, s. 203) korosti oppilaantuntemusta ja oppilaiden eldmintilanteiden
huomioimista opettajien toiminnassa.

Oppilaiden vireystila, asenne ja motivaatio vaikuttavat hyvinvointitaitojen opetta-
miseen. Aineistosta kdvi ilmi opettajan ja oppilaan vélisen vuorovaikutuksen yhteys myds
motivaation suhteen. Oppilaiden alhainen motivaatio ja heikko vastaanottokyky vei myds
opettajalta motivaatiota ottaa uusia taitoja harjoitteluun. Yli-Pietilin ym. (2023, s. 14)
mukaan oppilaiden kokema uupumus vahvistuu ryhméssa ja vihentii luokan opiskeluin-
toa ja oppimisesta saatua nautintoa. Myds opettajan pyrkimys rakentaa yhteisty6td luokan
jasenten vilille heikkenee. Toisin sanoen, jos opettaja tydskentelee kuormittuneen luokan
kanssa, opettajan oppiminen voi kaventua koskemaan vain omaa toimintaa sen sijaan, ettad
hén pyrkisi edistimdén mydnteistd vuorovaikutusta luokassa.

Opettajan kannattaa olla my0s sensitiivinen ja ottaa huomioon vaihtuvat tilanteet ja
vireystilan vaihtelut ennen hyvinvointiopetukseen ryhtymistd. Toisaalta koettiin myds,
ettd uudet taidot vaativat aina sisddnajoa ja tottumista. Suurin osa oli sitd mieltd, ettd so-
veltamalla harjoitteita erilaisille oppilaille, kaikkia teemoja ja hyvinvoinnin osa-alueita
voi kylld opettaa kaikille.

TyOyhteiso néhtiin sekd esteend ettd voimavarana positiivisen pedagogiikan ja
laaja-alaisen hyvinvointiopetuksen toteuttamisessa. Kollegoiden negatiivinen suhtautu-
minen so1 toisinaan myos omaa innokkuutta mutta toisaalta omakohtaisesti koettu hyvin-
vointitaitojen merkityksellisyys vahvisti omaa ajattelutapaa. Negatiivisen suhtautumisen
koettiin yleensd johtuvan tiedon puutteesta ja harhaluulosta, ettd positiivinen pedago-
giikka olisi vain kaiken kddntamistd vikisin myonteiseksi. Opettajat ymmarsivat kylla,
ettei positiivisen pedagogiikan mukainen opetustapa tule kaikkien opettajien luokkiin
eikd siithen sitouduta, vaikka sen hyddyt tunnistettaisiinkin.

Leskisenoja (2016, s. 219) huomauttaa, ettd ilman teoriataustaa on hankala saavuttaa sy-
vallistd ymmaérrystd ja toiminnasta voi tulla helposti péélle liimattua ja keinotekoista. Hian
ndkee tdrkednd, ettd opettajat omaksuvat hyvinvointitaitojen opettamisen osaksi omaa
opetusty6tiddn mutta lisdd, ettd oman opetustyon kehittdminen ja koulun toimintakulttuu-

rin muokkaaminen voivat vaatia arvokeskustelua opettajakunnan kesken. Leskisenojan
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mukaan positiivisen pedagogiikan suuntauksella on kuitenkin vahva teoreettinen pohja ja
luja tieteellinen tutkimus taustalla, ja yleensd sellaiset jadvit elamdidn. White ja Kern
(2018, s. 6) painottavat olennaista olevan se, etti kouluissa edistetdin sekd koko koulun
hyvinvointikulttuuria ja vuorovaikutuksen sévya ettd hyvinvointia, joka on sidottu luok-
kahuoneiden sisilld tapahtuvaan opetussuunnitelman mukaiseen opetukseen.

Hyvinvointiopetuksen jalkauttamisessa omaan kouluun toivottiin koulutuksen kay-
nyttd tai asiaan muuten perehtynytté tyoparia tai tiimin tukea. Osalla haastateltavista tyo-
pari puuttui, jolloin koettiin haastavaksi tuoda positiivista pedagogiikkaa osaksi koulun
toimintatapoja. Ne, joilla oli tiimi ja kollegoiden tuki takanaan, kokivat helpommaksi ajaa
hyvinvointiopetuksen sanomaa omassa koulussaan. Mahdollisesti hyvélld suunnittelulla
ja tyOpari tai tiimiopettamisen mallilla voitaisiin laajemmin jakaa hyvinvointiopetuksen
osaamista. Seligman (2009, s. 298) vahvistaa tutkimustuloksillaan, ettd opettajien kdyma
hyvinvointitaitoihin liittyvd koulutus oli yhteydessa hyvinvointitaitojen vaikuttavuuteen.
My6s Green ym. (2021, s. 24) toteavat, ettd hyvinvointiopetuksen jalkauttaminen kouluun
on tehokkaampaa, jos koulutusta jarjestdd koulun omat opettajat, joilla on tarvittavat tie-
dot ja taidot ja oman koulun kontekstin tuntemus. Lisddméalla koulun sisdistd osaamista
positiivisen pedagogiikan saralla ja muodostamalla erilaisia hyvinvoinnin vastuutiimeja,
voidaan paremmin juurruttaa ldhestymistapaa juuri oman koulun tarpeisiin sopivalla ta-
valla.

Esihenkiloiden myonteinen suhtautuminen koettiin rikkautena ja heiddn avoin
asenteensa ndyttad positiivista esimerkkid koko tydyhteisolle. Opettajat kokivat rehtorei-
den suhtautuvan péddasiassa myonteisesti mutta myds koulua johtavat tarvitsevat koulu-
tusta ja ymmarrysti, jotta tietdvit mistd on kyse ja mitd vaaditaan hyvinvointitaitojen sys-
temaattisen opettamiseen. Koulun ja esihenkildiden tehtdvd on johtaa hyvinvointityota,
silld koko pakettia ei voi sysitéd yksittdisen opettajan vastuulle. Lerkkasen ym. (2020, s.
58) mukaan koulun fyysisilld resursseilla, ilmapiirilld ja johtajuudella on merkitysti opet-
tajien kokemaan tyon imuun, ja parhaimmillaan ne toimivat opettajan tydsséd jaksamisen
vahvistajina. Kiinnittimalla huomiota riittdviin resursseihin ja hyviin johtajuuteen tue-
taan opettajien tyon imua. Jos rehtorit itse uskovat positiivisen pedagogiikan voimaan ja
seisovat ajattelutavan takana, on heidin helpompi tukea opettajia panostamalla koulutus-
mahdollisuuksiin ja luoda aikataulliset mahdollisuudet hyvinvointiopetuksen toteuttami-

selle. Tdlloin he my06s osoittavat ymmartdvinsi, ettd opettajien hyvinvointiin kannattaa
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panostaa, silld se heijastuu suoraan luokkahuoneisiin ja oppilaiden hyvinvointiin tydyh-
teisosti ja koulun ilmapiiristd puhumattakaan. Johdon myonteinen suhtautuminen voi tu-
kea sellaisia koulun rakenteita, jotka edistdvét hyvinvointia koko kouluyhteisossa.

Aikataululliset haasteet mainittiin usean opettajan haastattelussa. Kaytdnnot hyvin-
vointiopetuksen toteuttamiselle ovat kirjavat eri kuntien ja eri koulujen valilla, mika aset-
taa koulut eriarvoiseen asemaan. Joissain kouluissa on erillinen tunnetaitotunti tai hyvin-
vointiopetukselle varattu oppitunti, jossa opettajat itse paattavét tunnin siséllon. Toisissa
kouluissa on selkedt suunnitelmat, joiden mukaan opetusta toteutetaan. Opettajat toivo-
vat, ettd koulujen henkilokuntaa koulutettaisiin lisd4 opettamaan hyvinvointitaitoja. Barry
ym. (2017, s. 436) esittdvit, ettd pysyviin koulun toimintakulttuurin muutoksiin tarvitaan
johdonmukaista ja systemaattista toteutusta ja koko koulun hyvinvointia edistiavii lahes-
tymistapaa. Oades ym. (2021, s. 336-337) ehdottavat hyvinvointitaitojen sisillyttdmisti
opetussuunnitelmaan ja luontevaksi osaksi opetusta sen sijaan, ettd se nédhtiisiin irral-
liseksi osaksi koulujen sisdltdopetusta. He ndkevit hyvinvointitaitojen opettamisen pitka-
janteisend keinona vaikuttaa oppilaiden hyvinvointiin. Hyvinvointitaitojen harjoittelemi-
nen tarkoittaakin kielen, tiedon ja taitojen jatkuvaa muutosta, joka tdhtdé kestdvaian hy-
vinvointiin. Oades ym véittavit, ettd siséllyttdmalla hyvinvointitaidot osaksi opetussuun-
nitelmaa, voi positiivinen kasvatus tulla laajemmin saavutettavaksi, hyvaksyttiviksi ja
kestdvéksi niin oppilaiden, huoltajien, opettajien kuin laajemmin organisaation tasoilla.

Koulutukseen péddsyn esteend on saattanut kuitenkin olla taloudelliset syyt, eikd
opettajalle ole voitu palkata sijaista koulutuksen ajaksi. Leskisenoja (2016, s. 218) toteaa
kyseesséd olevan ennemminkin koulun arvovalinnat kuin resurssit, silld kouluiloa ja hy-
vinvointia voidaan vahvistaa helpoilla ja yksinkertaisesti toteutettavilla asioilla. Koulut
ovat kuitenkin toistaiseksi vield hyvin eriarvoisessa asemassa hyvinvointiopetuksen suh-
teen. On kouluja, joissa toiminta on viety hyvin pitkélle ja sithen on panostettu monella
tavalla ajallisesti ja luomalla tiimejd, jakamalla materiaalia ja kouluttamalla opettajia.
Suurin osa haastatelluista opettajista ei kuitenkaan née positiivisen pedagogiikan ja hy-
vinvointiopetuksen esteend, vaikka sille ei ole varattu erillistd oppituntia. He kokevat, ettad
kyseesséd on ajatusmalli ja toimintapa, joka ldpileikkaa koko koulun arkea ja opetusta ja
ulottuu yksittdisestd lapsesta ja aikuisesta koko yhteisoon.

Sekd White (2016, s. 2) ettd Barry ym. (2017, s. 439) myontédvit, ettd muutos kohti
systemaattista ja vakavasti otettavaa hyvinvointiopetusta ei tapahdu hetkessa ja vaatii laa-
joja muutoksia koulun ja yhteiskunnan tasolla. White muistuttaa, etti se mitd teemme téna

péivand kouluissa, on tirkedd sen maailman kannalta, johon oppilaat astuvat huomenna.
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White ja Barry perddnkuuluttavat hyvinvointitieteen tuomista opettajankoulutukseen ja
tdydennyskoulutukseen seké koulun johtajien ammatillista kehittamistd. Johdon tuki on
kriittinen ja vaikuttaa koulun yleiseen valmiuteen toteuttaa hyvinvoinnin ohjelmia. Jotta
positiivinen pedagogiikka juurtuu pysyvéksi osaksi koulujen toimintakulttuuria, vaadi-
taan yhteistyotd paattivilti tahoilta méaritteleméén yhteiset tydkalut kukoistavan koulun
luomiseksi.

Tama tutkimus osoittaa, ettd koulu, jossa on hyvinvoinnista vastaava tiimi, hyvin-
vointiopetukseen avoimesti ja myonteisesti suhtautuva tydyhteiso seki aikaa tydyhteison
yhteisille hetkille ja kohtaamisille, lisdd hyvinvointiopetuksen merkityksellisyytté ja nos-
taa sen arvostusta. Se, ettd aikuiset ndyttavit esimerkkid ja pitdvat hyvinvointitaitoja tér-
keind, vilittyy my0s oppilaille. Opettajan uskalluksella harjoitella ja kokeilla sinnikkaésti
hyvinvointitaitojen opettamista eri menetelmilld, poimien omaan opetukseensa sopivat
harjoitteet ja taidot voidaan pienin askelin lisétd tietoa ja hyvinvointitaitojen osaamista
oppilaille ja tyOyhteisoon.

Talla hetkelld on vahvaa ndyttoa siitd, ettd koulujen kdyttoon tuodaan yha enemmain
taydennyskoulutusta, valmiita materiaaleja ja ikdryhmittdin ja kuukausittain suunniteltuja
vuosikelloja hyvinvointiopetuksen systemaattisen opetuksen tueksi. Tdsséd tutkimuksessa
osallistujat ovat kdyneet Positive Education Oy:n koulutusohjelman, joten voidaan ottaa
ainoastaan kantaa siithen, millainen vaikuttavuus kyseiselld koulutuksella oli. Liséksi on
huomioitava, ettd tutkimus perustuu muutaman opettajan kokemuksiin, jotka ovat feno-
menologisessa tutkimuksessa aina yksilollisid eikd ndin ollen tiysin yleistettdvissa.

Téssd tutkimuksessa opettajien kdymén koulutusohjelman tavoitteena oli saada pe-
rusteellinen perehdytys positiiviseen pedagogiikkaan ja hyvinvointiopetuksen taitosisél-
téihin, kuten onnellisuus-, vahvuus-, ldsndolo-, ihmissuhde-, vuorovaikutus-, tunne- ja
itsensd johtamisen taitoihin. Lisdksi koulutuksen tavoite oli perehdyttdd osallistujat val-
mentavan ja vuorovaikutuskeskeisen opetuksen menetelmiin. Koulutusohjelma téhtié an-
tamaan monipuoliset tiedot ja taidot opettaa hyvinvointitaitoja ja toteuttaa opetusta posi-
titvisen pedagogiikan ja ratkaisukeskeisen vuorovaikutuksen menetelmillad. Koulutus pe-
rustuu tieteellisesti tutkittuihin positiivisen psykologian ja oppimisen sisdltdihin. Koulu-
tusohjelma ja hyvinvointiopetus perustuvat vuorovaikutuskeskeisen opetuksen menetel-
miin ja valmentaviin ryhménohjaustekniikoihin.

Tenhula ym. (2008) esittdvit koulutuksen vaikuttavuuden tarkoittavan koulutuksen
onnistumista ja tehtdvien tdyttymistd. Téssd tutkimuksessa koulutuksen vaikuttavuutta ar-

vioidaan opettajien kertomien kokemusten kautta peilaten koulutusohjelman tavoitteisiin.
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Tenhula ym. viittaavat Raivolan ja kumppaneiden (2000) ajatukseen, ettd koulutuksen
vaikutukset voivat heijastua yksilon oppimista laajemmin koko organisaatioon ja yhteis-
kuntaan. Koulutuksen vaikuttavuuteen vaikuttavat myos osallistuja itse, koko tyOyhteiso
ja yhteiskuntaan liittyvét tekijat. Tenhula ym. (2008) luettelevat tekijoité, jotka edistdvit
tai ehkdisevit koulutuksen vaikuttavuutta. Osallistujan motivaatio ja aiempi osaaminen,
johtaminen, tyGilmapiiri ja tyoyhteison kdytdnteet ovat esimerkkejd ndistd. Myos koulu-
tuksen ulkopuoliset tekijét liittyen osallistujien muuhun eldmééin, ovat yhteydessé vaikut-
tavuuteen. Tdmén vuoksi Tenhula toteaa olevan mahdotonta osoittaa, mitkéd vaikutukset
johtuvat koulutuksesta ja mitkéd jonkin muun tekijan vaikutuksesta. My0s tdmén tutki-
muksen tulokset osoittavat, ettd hyvinvointitaitojen opettamiseen vaikuttavat opettajan
oma motivaatio ja koulutuksen aikainen eldméntilanne, johtamiskulttuuri seka tydyhtei-
sOn suhtautuminen ja toimintakulttuuri.

Téssé tutkimuksessa koulutuksen vaikuttavuutta tutkitaan kahden vuoden jilkeen
koulutuksen paittymisestd. Tenhula ym. (2008) esittdvit olevan mahdollista, ettd koulu-
tuksen vaikutukset ndkyvit koulutuksen aikana tai heti koulutuksen jalkeen mutta yleensi
erityisesti tyOyhteisoon tai laajemmalle ulottuvat vaikutukset tulevat ilmi vasta mahdol-
lisesti vuosien kuluttua. On mahdollista my0s, ettd koulutuksen vaikutus hivida pidem-
mailld aikavililla. Tenhula ym. mainitsee Kirkpatrickin (1998) ajatuksen ettd koulutuksen
vaikuttavuutta kannattaa arvioida vasta jonkin ajan pédéstd koulutuksen pééttymisen jal-
keen, silld muutokset toiminnassa, asenteissa, tiedoissa ja taidoissa eivét ndy valttamatta
heti. Jotta koulutukseen osallistunut muuttaa omaa toimintaansa koulutuksen jilkeen, tu-
lee hénelld olla motivaatiota ja muutokselle suotuisat olosuhteet.

Koulutuksen kestoon ja jarjestaimiseen liittyen Dreerin ja Gouasén (2022, s. 599)
tutkimukset osoittivat, ettd opettajat osallistuvat eniten ja kokevat hyodyllisimmiksi sel-
laiset koulutukset, jotka ovat toteutettavissa osittain tai kokonaan tyon ohella ja linkitty-
vit tyon kdytdnnon haasteisiin ja kokemuksiin. He havaitsivat, ettd opettajien hyvinvoin-
tia lisdsivit eniten lyhyet ja intensiiviset n. 5—7 viikon pituiset koulutukset, jotka sisdlsivit
paljon harjoittelutunteja. Interventiot, joilla ei juurikaan ollut vaikutusta opettajien hyvin-
vointiin kestivét joko muutaman pdivén tai usean kuukauden ajan. Oma tutkimukseni ei
tue Dreerin ja Gouasén tuloksia, silld tissd tutkimuksessa koulutus pidettiin kahdeksana
viikonloppuna ja se kesti ldhes koko lukuvuoden. Koulutuksen tehoon vaikuttivat myos
harjoitukset, joita opettajat tekivit omassa arjessaan ja tyossdén koulutustapaamisten va-

lill4. Lisdksi eri teemoja reflektoitiin sddnndllisesti oppimispéivakirjoissa.
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Laajasalo (2016, s. 163) esittdd viitteen, ettd vaikka erilaisia hankkeita mielen hy-
vinvoinnin lisddmiseksi on suomalaisissa kouluissa paljon, ei lyhyet projektimuotoiset
hankkeet riitd uusien kdytdntdjen pysyvdin juurtumiseen koulun arkeen. Lisdksi hédn
muistuttaa, ettd useat lyhyet hankkeet vdhentdvét opettajien kiinnostusta ja sitoutunei-
suutta ohjelmien ldpiviemiseen mikd vihentdd ndin ollen myds ohjelmien tehoa.

Koulutuksen tavoitteena tulee olla tiedon lisdédmisen ohella toimintatapojen muut-
taminen, silld vain néin saadaan Tenhulan ym. (2008) mukaan aikaan todellista ja mer-
kittdvaa kehitystd. He painottavat, ettd tiydennyskoulutuksen voidaan néhdé onnistuneen,
kun osallistujat ovat saaneet uusia vilineitd omaan ty0ohonsé ja muuttaneet aiempia toi-
mintatapojaan koulutuksen jélkeen. Tdssé tutkimuksessa koulutusohjelma tarjosi opetta-
jille lukuisia uusia vélineitd ja toimintatapoja sekd tyohon ettd omaan arkeen, joten tiy-

dennyskouluttautuminen voidaan tdhan ndkokulmaan peilaten olleen onnistunut.

7.2 Tutkimusprosessin tarkastelu
7.21 Tutkimuksen luotettavuus

Tassd luvussa kdyn ldpi tutkimuksen luotettavuutta hyodyntden Eskolan ja Suorannan
(1996) tulkintaa Lincolnin ja Cuban (1985) luotettavuuden arvioinnin kriteereistd, jotka
siséltavit uskottavuuden, siirrettdvyyden ja varmuuden nidkokulmat. Lisdksi pohdin tut-
kimuksen merkitystéd ja kerron tutkimusprosessin aikana herddmistd ideoista mahdolli-
siksi jatkotutkimusaiheiksi. Laadullisessa tutkimuksessa tutkimusprosessin toteuttaminen
ja luotettavuuden arviointi kulkevat kési kidessd. Vilkan (2015, s. 196) mukaan tutkijan
on arvioitava luotettavuutta suhteessa koko prosessiin ja sen aikana tekemiinsé valintoi-
hin. Aaltio ja Puusa (2020) painottavat, ettd tutkimuksen menetelmien tulisi linkittyé tut-
kimustehtdviin ja tutkimuskysymyksiin. Luotettavuus ldhtee jo menetelmén valinnasta,
ja koen fenomenologis-hermeneuttisen tutkimusotteen sekd teemahaastattelun sopiviksi
tutkittaessa ja tulkitessa opettajien kokemuksia.

Uskottavuus tarkoittaa tdssd tutkimuksessa sitd, ettd olen pyrkinyt tuomaan tutki-
muskysymysteni avulla haastateltavien omat kokemukset esiin. Uskottavuutta tutkimuk-
selle Vilkan (2015, 196-197) mukaan tuo se, ettd tutkija on kyennyt kuvaamaan, miten
jokin asia ilmenee henkildille juuri silld hetkelld. Koska ldhtokohta ja kiinnostus aiheen

valintaan syntyi omasta koulutuskokemuksestani ja teoriatiedoistani, olin tietoinen
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omasta esiymmarryksesténi tutkimuksen kaikissa vaiheissa. Vilkka (2015) nékee tutkijan
olevan keskeinen tyokalu omassa tutkimuksessaan. Tutkijan tulee kyseenalaistaa ja etdén-
tyd omista ennakko-oletuksistaan, jotta hdnen oma ymmaérryksensd ilmidsté voisi laajeta.
Koen onnistuneeni tavoitteessani tuoda tutkittavien ndkokulmat esiin ja saaneeni tutki-
jana uusia oivalluksia. Toki oma kokemukseni auttoi my0s ndkeméddn aineistosta tutki-
muksen kannalta merkitykselliset seikat.

Laineen (2018) mukaan tutkimus on onnistunut, jos se auttaa nikemaién tutkittavan
ilmidn selvemmin ja monipuolisemmin. Omassa tutkimusprosessissani sain haastatelta-
vat reflektoimaan kokemuksiaan ja kertomaan omakohtaisista kokemuksistaan keskuste-
lunomaisessa haastattelutilanteessa. Aineistonkeruuvaiheessa pyrin varmistamaan myds
laitteiden toimivuuden, hairiottoman tilan seki eté- ettd 1dhihaastattelulle, ja litteroimaan
aineistot mahdollisimman pian, jotta ne olivat vield tuoreessa muistissa. Hirsjarven ym.
(2007, s. 227) mukaan parantaakseen luotettavuutta tutkijan on tirked informoida luki-
jalle analyysin vaiheet. Pyrin avaamaan eri vaiheita ja ajatuksiani mahdollisimman tar-
kasti, jotta lukija saisi selkeén kuvan tutkimukseni kulusta.

Yhteni riskind laadullisen tutkimuksen avoimuuden suhteen voidaan Kiviniemen
(2018, s. 76) mukaan pitdd hajanaisuutta, miké voi syntyi etenkin aloittelevalla tutkijalla
innokkuudesta késitelld kaikkia mielenkiintoisia asioita, joihin tutkimuksen edetessi tor-
mad. Tédhén auttaa se, ettéd tiedostaa rajaamisen tarkeyden tutkimustehtidvén kannalta eika
yritd kasitelld kaikkea kiinnostavaa, mité aineisto tarjoaa. Tassd tutkimuksessa riskina oli
poimia opettajien kokemuksista sellaisia mielenkiintoisia kokemuksia, jotka eivét kuiten-
kaan vastanneet timén tutkimuksen kannalta olennaiseen tutkimustehtdvain. Onkin vii-
sautta kyetd irrottautumaan aineistosta ja luopua turhasta ja epdolennaisesta materiaalista,
jotta tutkimus ei paisu suotta.

Rajaaminen pétee paitsi tutkimusasetelmien ja nikokulmien suhteen, myos aineis-
tonkeruu- ja analysointivaiheeseen. Kiviniemi (2018, s. 76) painottaa, ettd tutkijan omat
intressit ja ndkdkulmat vaikuttavat aineistonkeruuseen ja tutkija rajaa aineistoa oman tul-
kinnallisen perspektiivinsd vilitykselld. Aineistonkeruuvaiheessa tutkijalla on my6s mah-
dollisuus vield tdsmentdd tutkimuskysymyksid aineiston pohjalta. Alkuperdinen tarkoi-
tukseni oli selvittdd opettajien kokemia hyvinvointiopetuksen mahdollisia haasteita mutta
aineiston perusteella kysymys muotoutui koskemaan laajemmin hyvinvointiopetuksen to-
teutukseen vaikuttavia asioita. Kiviniemi mainitseekin, ettd tutkijan kiinnostus voi suun-

tautua myds kentéltd nouseviin uusiin nékokohtiin, kuten téssa tutkimuksessa kévi. Laa-
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dullinen aineisto ei varsinaisesti kuvaa todellisuutta, vaan se kuvaa todellisuutta sellai-
sena, kuin tutkija sitéd tulkitsee. Tutkimusprosessissa tydldin ja aikaa vievin osuus oli ai-
neiston kisittelyvaihe, joka vaati edestakaista hermeneuttisella kehélld kulkemista. Tadma
vaihe oli kuitenkin erittdin tarpeellinen, jotta aineistosta 10ytyi viimein tdméan tutkimuk-
sen kannalta olennaisimmat teemat.

Luotettavuuden kriteerind siirrettivyys merkitsee sitd, onko tutkimuksen tulokset
siirrettdvissa toiseen kontekstiin tietyssd médrin, vaikka ei tiysin yleistettdvissd olekaan.
Vilkka (2015) muistuttaakin, ettd kdytdnndssd tutkimusta ei voi toistaa sellaisenaan,
koska kaikki laadullisella tutkimusmenetelmalld tehdyt tutkimukset ovat kokonaisuutena
ainutkertaisia. Vaikka tdtd samaa kerddmédani aineistoa tutkisi ja tulkitsisi joku muu, tu-
lokset saattaisivat olla erilaiset riippuen tutkijan aiemmasta teoriatiedosta ja esiymmér-
ryksesti tutkittavaan aiheeseen. Siirrettdvyyteen vaikuttaa my0s tutkimusjoukon koko,
silld aineisto koostuu muutamasta opettajasta miké luonnollisesti vaikuttaa tulosten yleis-
tettdvyyteen. Tutkimukseni tavoite oli 10ytdd opettajien kokemuksista, mitd yhteistd ja
toisaalta mitd erilaista positiivisen pedagogiikan koulutus on merkinnyt heille. Laine
(2018) korostaa, etti yhteisten piirteiden etsiminen ei tarkoita yleistimistd. Tadman tutki-
muksen tulokset eivit ole yleistettdvissd muihin ihmisiin. Laineen mukaan tdménkaltai-
sesta tutkimuksesta tekee mielekkddn se, ettd tutkittavilla ihmisryhmilld on kuitenkin aina
sosiaalista, kulttuurista, yhteiskunnallista ja yleisinhimillistd samankaltaisuutta.

Luotettavuuden kriteerind varmuus tarkoittaa, ettd tutkijan tulee ottaa huomioon
tutkimusprosessiin vaikuttavat ylléattavétkin tekijat. Olen pyrkinyt lisiédmain luotetta-
vuutta kuvaamalla mahdollisimman tarkkaan tutkimuksen eri vaiheet ja avaamaan omaa
padttelyéni ja tulkintaani taulukoiden, kuvioiden ja aineistokatkelmien muodossa. Luo-
tettavuuden nidkokulmasta on huomioitava, ettd tutkimukseen osallistuvat opettajat vali-
koituivat tutkimukseen koulutuksen tuoman tiedon ja kokemuksen perusteella ja osallis-
tuivat vapaaehtoisesti teemahaastatteluun.

Fenomenologisessa tutkimuksessa on keskeistd, ettd tutkittavilla on omakohtaista
kokemusta aiheesta huolimatta siitd, millaisia kokemukset ovat. Tamén tutkimuksen ta-
voitteena oli tuoda esiin, miten juuri nima opettajat kokevat koulutuksen merkityksen.
Oman esiymmairrykseni lisédksi on otettava huomioon, ettd tutkijana olen osallistunut
haastateltavien kanssa samaan koulutukseen. Luotettavuuden kannalta tdméi on térked
tieto, silld ajattelen, ettd tuttuus ja yhteinen jaettu kokemus tutkittavien kanssa vaikuttavat
véistimattd tapaan, jolla asioista minulle kerrotaan. Toisaalta tuttuus voi helpottaa, silld

tunnen koulutuksen sisdllon, ja ymmérryksemme ja kokemuksemme useista kasitteisté ja
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harjoitteista on yhtenevéinen. Samansisiltoisen koulutuksen kdyminen merkitsee yhteista
kieltd tutkijan ja tutkittavien vélilld. Tieddn miti sisiltdja koulutuksessa on opiskeltu ja
mitd taitoja harjoiteltu. Toisaalta he voivat myos jéttié jotain kertomatta, koska saattavat
ajatella, ettd tieddn jo entuudestaan.

Tutkimuksen luotettavuutta lisdd myos se, ettd tutkimukseen osallistuneilla opetta-
jilla on erilaiset kokemustaustat, erilaiset tyGtehtdvit ja he toimivat eri kunnissa ja eri
alakouluissa. Tenhulan (2008) ym. esittdma Kirkpatrickin (1998) nikemys koulutuksen
vaikuttavuudesta ndyttdd toteutuneen téssa tutkimuksessa. Heiddn mukaansa koulutuksen
vaikuttavuutta on hyvi arvioida vasta jonkin ajan pééstd koulutuksen pddttymisen jél-
keen, koska muutokset toimintatavoissa, asenteissa ja tiedoissa tulevat esiin vasta tilloin.
Ajallisesti timén tutkimuksen tekeminen kaksi vuotta koulutuksen paittymisen jilkeen

ndyttdd timin nadkemyksen valossa olleen onnistunut valinta.

7.2.2 Tutkimuksen merkitys ja jatkotutkimusaiheet

Positiivisen pedagogiikan menetelmilld pyritddn kasvattamaan oppilaiden hyvinvointia.
Tausta-ajatuksena on, ettd vahvuuksia ja laaja-alaisia hyvinvoinnin taitoja voidaan opet-
taa perinteisten oppiaineiden ohella. Kouluilla on kdytdssddn useita tehokkaita positiivi-
seen pedagogiikkaan perustuvia menetelmid, kuten aiemmin mainitut ProKoulu- ja Yh-
teispeli-menetelmit, TCM-ryhminhallintamenetelmé, vahvuuksien tunnistaminen, hy-
van huomaamiseen keskittyvét toimintatavat ja erilaiset tietoisuustaitoihin perustuvat me-
netelmat. Laajasalon (2016, s. 157) mukaan merkityksellistd ndissd malleissa on syste-
maattinen positiivisen kdytoksen vahvistaminen, ja sitd kautta syntynyt myonteisempi
kouluilmapiiri, myonteinen opettajan ja oppilaan vélinen vuorovaikutus seka tarve vihai-
simmille kurinpitotoimille. Lisdksi avainasemassa on kaikkien koulun tyontekijoiden si-
toutuminen positiivisen vahvistamisen kdytinteiden noudattamiseen.

Perimmadinen kysymys lienee siind, ettd jo opettajankoulutuksessa tulisi kasitelld
vahvemmin niitd asioita, jotta ne saataisiin laajemmin opettajien ja koulujen kayttoon.
Kuten tissdkin tutkimuksessa tuli ilmi, positiivinen pedagogiikka ei ole ainoastaan me-
netelmd vaan kokonaisvaltainen ajattelutapa, joka onnistuneimmillaan heijastuu yksilo-
tasolta yhteisdtasolle, opettajan oman hyvinvoinnin kautta ympéaroiviin lapsiin, nuoriin ja

koko ty0yhteisdon.
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Tamain tutkimuksen tehtdva oli tarkastella opettajien kokemuksia positiivisen peda-
gogiikan ja laaja-alaisen hyvinvointiopetuksen koulutuksen merkityksestd. Haastatellut
opettajat kokivat koulutuksen merkitykselliseksi joko opettajan tyon tai oman hyvinvoin-
nin kannalta. Tdmén tutkimuksen tuloksia ei voi yleistdd koskemaan kaikkia opettajia,
saati kaikkia positiivisen pedagogiikan koulutuksen kdyneitd opettajia mutta toivon tu-
losten osoittavan, ettd positiivista pedagogiikkaa ja laaja-alaisia hyvinvointitaitoja opet-
tamalla voidaan vaikuttaa merkittavésti tydyhteison ja oppilaiden hyvinvointiin. Ennen
kaikkea toivon, ettd kouluttautuminen tulisi mahdolliseksi yhi laajemmalle kasvattaja-
joukolle ja ettd koulutuksen arvo ndhtdisiin kouluissa johdon tasolla.

Koen, ettd jokainen opettaja voi omaksua positiivisen pedagogiikan periaatteet
osaksi omia toimintatapojaan. Tdhédn vaaditaan itsereflektiota, intoa, ymmarrysti ja ym-
pariston tukea. Thanteellista on, kun yksittdinen opettaja siséistdd positiivisen pedagogii-
kan ajattelumallin ja hyvin huomaamisesta tulee vallitseva toimintatapa, joka laajenee
koko koulukulttuuria koskevaksi toimintamalliksi. Tdma tutkimus osoitti my0s sen, miten
yksittdinen ihminen voi luoda hyvai ympdrilleen ja jakaa osaamistaan tydyhteisoon, joka
on tiedonhaluinen ja vastaanottavainen uusille toimintatavoille.

Jotta positiivinen pedagogiikka voi juurtua koulun toimintakulttuuriin, se vaatii laa-
jaa ymmadrrystd ja tietoa. Téssd aineistosta kdvi ilmi, ettd usein kollegoiden negatiivinen
suhtautuminen johtui tiedon puutteesta ja ennakkoluuloista. Sana positiivinen saattaa ai-
heuttaa drsytystd, kun ei tiedetd, ettd tosiasiassa keskeinen osa positiivista pedagogiikkaa
on ratkaisukeskeinen ajattelu ja haasteista selvidminen seké ikévienkin tunteiden tunnis-
taminen ja sanoittaminen. Positiivisen pedagogiikan ja hyvinvointiopetuksen néhtiin
edistdvin oppilaiden hyvinvointia, luokan ilmapiirid ja vuorovaikutusta. Jos luokassa ei
havaittu hyvinvoinnin kohentumista eikd hyvinvointitaitojen oppimista, johtui se opetta-
jan ja oppilaan motivaatiotekijoistd, opettajan eldméntilanteesta ja aikataulullisista syista.

Tami tutkimus osoitti myds, ettd opettajat kokivat tyon merkityksellisyyden ja
opettajan oman hyvinvoinnin merkityksellisyyden kasvaneen. Kaytinnossa titi edesaut-
toivat havaitut vaikutukset oppilaissa, tyoyhteisdssd, oman tyonkuvan laajenemisessa ja
oman hyvinvoinnin paranemisessa. Koska opettajien ja oppilaiden pahoinvointi on tilla
hetkelld paljon esilld, nden tdmédn tutkimuksen tulokset merkityksellisiksi ja hyvinvoin-
tiopetuksen yhdeksi toimivaksi keinoksi vaikuttaa yksittdisen lapsen ja aikuisen ja sitd
kautta koko koulun hyvinvointiin. Vield voimassa olevan opetussuunnitelman (POPS,

2014) mukaan koulun tehtévi on kasvattaa hyvinvointia, mikd velvoittaa myds opettajia
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pohtimaan omaa tydotettaan hyvinvoinnin suuntaan, vaikka he eivét vélttimatta koe po-
sitiivisen pedagogiikan olevan omaa ajattelutapaansa lahimpana.

Tulokset vahvistavat késitystd koulutuksen merkityksellisyydesti opettajan ty0ssi
niin opettajan itsensd kuin oppilaan nikokulmasta. Haasteita toteutukseen tuottavat aika-
taulut ja mahdollinen yksin puurtaminen. Mikéli hyvinvointia halutaan vahvistaa ja tuoda
enemman kouluihin, tulee sitd opettaa systemaattisesti kaikille lapsille ja nuorille (Avola
& Pentikdinen, 2020, s. 55-56). Yhté tarkedd olisi opettajien systemaattinen kouluttami-
nen niin, ettd laaja-alainen hyvinvointiopetus olisi mukana jo opettajankoulutuksessa.
Tassd tutkimuksessa opettajat raportoivat myds oman hyvinvoinnin kannalta merkittévia
mydnteisid muutoksia. Koska koulutus antaa vilineitd opettajan hyvinvoinnin tueksi hei-
jastuen koko koulun hyvinvointiin, kannattaisi koulujen tukea ndin laaja-alaista hyvin-
vointia panostamalla henkildstonsd koulutukseen. Onnistunut hyvinvointiohjelma on
Barryn ym. (2017, s. 438) mukaan yhteydesséd koulun johdon sitoutumiseen, henkildston
koulutukseen omistettuun aikaan ja riittdvain suunnitteluun ja koulun muutosvalmiuteen.

Tama tutkimus osoitti, ettd koulutus vaikuttaa ennen kaikkea opettajan omaan hy-
vinvointiin ja ammatillisen osaamisen kehittymiseen ja vaikutus ulottuu yksilotasolta yh-
teisotasolle. Koulutuksen myo6téd opettaja voi saavuttaa syvin ymmérryksen hyvinvointi-
taidoista omaksumalla ne ensin itse. Opettajat kokivat, ettd laaja-alaisia hyvinvointitaitoja
opettamalla voidaan vahvistaa yksittdisen oppilaan hyvinvointia, luokan ilmapiirid ja
mydonteistd koulun toimintakulttuuria. Toisaalta koulun resurssit, aikataululliset tekijat
sekd opettajan ja oppilaan motivaatiotekijit haastoivat hyvinvointiopetuksen toteutta-
mista.

Tutkimus vahvistaa aiempia tuloksia (ks. Ranta, 2019, Leskisenoja, 2016, Fern-
strom ym, 2021, Yli-Pietild ym. 2023), joiden mukaan hyvinvointitaitojen opettaminen
on mahdollista ja hyvinvointia vahvistavaa. Tdhédn tarvitaan useimmiten opettajilta tiy-
dennyskoulutusta, jotta hyvinvointiopetus omaksutaan osaksi omaa opetusta. Hyvinvoin-
tiopetukselle myonteinen koulu tarvitsee tuekseen tietoa, yhteistyotd henkiloston vilille
ja suunnitelmallisuutta. Tutkimus kannustaa hyvinvointitaitojen siséltdjen ottamista
osaksi tulevaa peruskoulun opetussuunnitelmaa ja opettajankoulutusta, jotta hyvinvoin-
tiopetuksen toteutuminen kouluissa olisi systemaattista.

Tutkimusprosessi kokonaisuudessaan oli itselleni opettavainen kokemus. Aiheen-
valinta kumpusi omasta kiinnostuksestani positiivista pedagogiikkaa kohtaan. Matka tut-

kimuksen kentilld sisélsi paljon uuden oppimista tutkimuksen tekemisestd ja syvensi
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myo6s ymmaérrystd koulutuksen merkityksestd ja hyvinvointiopetukseen vaikuttavista te-
kijoistd. Matkan varrella herdsi myds useita jatkotutkimusaiheita. Kiinnostavaa olisi
nihdi miten tulokset eroavat, jos koulutuksesta olisi vihemmain aikaa kuin téssd tapauk-
sessa olleet kaksi vuotta, tai miten koulutuksen vaikutukset nédkyvéat muutaman vuoden
kuluttua.

Tamén tutkimuksen tulokset osoittivat, ettd monet tekijét yksilo- ja yhteisotasolla
sekd mahdollisuudet kouluttautua ja toteuttaa hyvinvointiopetusta vaikuttavat sen toteu-
tukseen. Tasséd tutkimuksessa koulutuksella ndyttdd olevan péédasiassa hyvin mydnteisid
vaikutuksia mutta olisi kiinnostavaa tutkia opettajien kokemuksia siitd, miksi hyvinvoin-
titaitojen opettamista ei kuitenkaan aina koeta merkitykselliseksi. Tutkimuskohteena
voisi olla niiden opettajien kokemukset, jotka suhtautuvat kriittisesti tai negatiivisesti po-
sitiiviseen pedagogiikkaan. Toivonkin timén tutkimusprosessin herdttdvan jonkun toisen
tutkijan kiinnostuksen uusista aiheista ja ndkdkulmista, joita positiivisen pedagogiikan

saralla kylla riittd4 tutkittavaksi.
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LUTTEET

Liite 1 Teemahaastattelurunko

tyovuodet opettajana

luokka-aste, jolla tyoskentelee

aiemmat positiivisen pedagogiikan koulutukset

syy hakeutua lukuvuoden mittaiseen positiivisen pedagogiikan ja laaja-alaisen hyvin-
vointiopetuksen koulutukseen?

kisitteiden positiivinen pedagogiikka ja laaja-alaiset hyvinvointitaidot miaarittely

Merkitys opettajan tyohon

Millaisia kokemuksia sinulla on positiivisen pedagogiikan ja laaja-alaisen hyvinvoin-
tiopetuksen koulutuksen merkityksestd opettajan tyohon?

Millaisia vaikutuksia koet koulutuksella olleen opettajan tyohosi?

Kuvaile, miten koulutus on vaikuttanut toimintatapoihisi opettajana.

Millaisia konkreettisia tyokaluja olet saanut koulutuksesta?

Miten toteutat hyvinvointiopetusta tyossdsi? Mitd laaja-alaisen hyvinvointitaitojen osa-
alueita toteutat tyossdsi ja missd laajuudessa? (erilaisia tuokioita, satunnaisia vai sddn-
nollisid oppitunteja, kouluarkea ldpileikkaava toiminta)

Merkitys oppilaiden nidkokulmasta

2.

Millaisia kokemuksia sinulla on positiivisen pedagogiikan ja laaja-alaisen hyvinvoin-
tiopetuksen koulutuksen merkityksesté oppilaiden nikokulmasta?

Millainen merkitys koulutuksella on ollut yksittdisen oppilaan tai luokan nédkékulmasta?
Onko koulutus vaikuttanut luokan ilmapiiriin?

Kuvaile, miten koulutus on ndkynyt konkreettisesti luokassasi ja oppilaissasi.

Kuvaile, miten oppilaat ovat suhtautuneet erilaisiin laaja-alaisten hyvinvointitaitojen
harjoitteisiin. Millaista palautetta olet saanut?

Onko suhtautumisessa eroja eri laaja-alaisten hyvinvointitaitojen osa-alueiden vililld?

Hyvinvointiopetukseen vaikuttavat tekijat

Mitka tekijat vaikuttavat kokemuksesi mukaan hyvinvointiopetuksen toteutukseen?

Millaisia haasteita koet hyvinvointiopetuksessa olevan?

Millainen rooli esihenkildiden ja koulun muun henkilokunnan suhtautumisella on positii-
viseen pedagogiikkaan ja hyvinvointiopetukseen?

Ndetko jotain haasteita hyvinvointiopetuksessa oppilaiden osalta?

Haluatko vield lisdta tai tdydentda jotain aiemmin sanomaasi?

Kiitos haastattelusta ja vaivanniostési!
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Liite 2 Esimerkki aineiston analyysin etenemisesti kolmannen tutkimuskysymyksen

osalta (O1)

"Mitkd tekijdt vaikuttavat hyvinvointiopetuksen toteutukseen?”

ettd tietyissd hetkissa
jos on vaikka kovin
ivasynytti porukkaa,
niin ei silloin kannata
imitd4n uutta ldhteé ot-
tamaan.

INa4 pitdd kuitenkin
kaikki aiheet sisédn-
ajaa sithen luokkaan,
ettd ei kukaan lapsi
valttiméttd heti ole
ivalmis vastaanotta-
imaan téllaisia asioita,
ettd jos puhutaan hen-
kilokohtaisista asioista
ja mietitddn niitd omia
asioita, niin ne voi joil-
lekin etenkin jos ajat-
telee vaikka isompia
oppilaita niin ne voi
olla aika arkoja ai-
heita.

uusia hyvinvointitai-
toja kannattaa opettaa.

Opettajan on otettava
lhuomioon, ettd uusien
taitojen harjoittelemi-
nen vie aikaa, etenkin
isompien oppilaiden
kanssa.

[kddn sopivat harjoi-
tukset

IHarjoituksiin tottumi-
nen

[kddn liittyvat tekijat

Motivaatio

IAlkuperdinen il- Tutkijan kommentti |[Alateema Ylidteema Padteema

maus

Opettajankin hyvé lu- |Opettajan on kéytet- [Vireystila Oppilaantuntemus Oppilaaseen liittyvét
kea vihan tilanteita, [tdva harkintaa, milloin imerkitykset

Etenkin jos on oikeasti
vaikka silleen, ettd on
yksilond jostain ihan
toisesta koulusta ldhte-
nyt jonnekin toiselle
koululle kdyméén tatd
kurssia, niin kyll4 se
on ihan eri tilanne kun
se ettd on ikdédn kuin jo
vahdn muutama muu-
kin tyokaveri sieltd
kaynyt koulutuksessa.

Jos esihenkild suhtau-
tuu itse avoimin mielin
ja on valmis osallistu-
maan vaikka tyOyhtei-
son yhteiseen lasnédolo
harjoitukseen niin
kylld se ndyttdd sem-
Imoista positiivista esi-
merkkid ja luo sem-
moista kannustusta
my0s tyOyhteison jése-
nille. Etté jos johto
suhtautuu asiaan joten-
kin vdhan nuivasti,
niin ei siind niin hel-
posti sitten koko po-
rukka 1dhde mukaan.

Jos on tydyhteison ai-
noana opettajana kay-
nyt koulutuksen, on eri
tilanne kuin, jos use-
ampi tyokaveri sa-
masta koulusta kdynyt
koulutuksen.

Johdon avoin suhtautu-
minen ja esimerkin
ndyttdminen on tarkeds
ja luo kannustusta tyo-
iyhteison muille jése-
nille.

TyGparin puute

Esihenkilon tuki ja esi-
imerkkiné toimiminen

Tydyhteison tuki

Ty6yhteisoon liittyvét
imerkitykset
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[Ei se kaikille ole sem-
imoinen juttu, etti se
valttima tulisi sinne
luokkaan ja sinne ar-
keen jadadékseen, ettéd
se on yksi haaste
mydskin. Ettd tédytyy
olla innostunut ja si-
toutunut siihen, etti
\voi motivoida oppi-
laatkin.

IHaasteena opettajien
erilaiset suhtautumiset
hyvinvointiopetuk-
seen.

Jotta voi motivoida op-
pilaita, tdytyy olla poh-
jalla oma innostus ja
sitoutuminen.

IKollegoiden sitoutu-
mattomuus

Tarvitsee titd hyvin-
vointitaitojen opetusta
sisdéinajaa ja silld ta-
ivalla niitd kasitteita
imarkkinoida sinne
luokkaan ettd se vaatii
lvihdn enemmaén aikaa
ja harjoittelua siind
alussa.

INiilld kolmosilla kun
on se tunnetaito tunti
sielld viikossa, niin on-
han se ihan erilainen
tilanne sitten, ettd kun
on budjetoitukin se
tunti sithen viikossa
niin se, ettd paljon hel-
pommin silloin sité ai-
hetta myds kisittelee
kun se, ettd jotkut voi
ajatella, ettd se on sit-
ten jostain toisesta pois|
jos nyt tota otetaankin
nditd tunnetaitoja
vaikka tai ldsnédolotai-
toja tai mitd tahansa
nditd hyvinvointitai-
toja.

IAlkuun on tirkeéd si-
sddnajaa hyvinvoin-
tiopetus rauhassa luok-
kaan, harjoittelu vaatii
alussa aikaa.

Jos on lukujérjestyk-
seen varattu oppitunti
tunnetaidoille, on hel-
ppompi kasitelld hyvin-
vointitaitoja. Jos sille
ei ole varattu aikaa, voil
opettaja ajatella, ettd se
on muusta pois.

lAjan antaminen har-
joittelulle

ILukujdrjestykseen si-
dottu hyvinvointitunti

lAjan 10ytyminen hy-
vinvointiopetukselle

|Aikataulutus

IAikatauluun ja resurs-
siin liittyvit merkityk-
set
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Liite 3 EsimerkKi aineiston teemojen rakentumisesta tutkimuskysymyksittiin

Opettajien kokemukset koulutuksen merkityksesti opettajan tyohon

Alateema

Ylateema

Piiteema

Harjoitukset ja materiaalit
Konkreettiset tuntisuunnitelmat
Lasndoloharjoitukset
Vuorovaikutustaitojen opettami-
nen

Erilaisten ihmisten ymmartami-
nen

Joustavuuden lisddntyminen
Oppilaan yksil6llinen kohtaami-
nen

Hyvén huomaaminen ja positii-
visen pedagogiikan periaatteet
opetuksessa

Ammatillisen kehittymisen
tarve

Oman ammattitaidon vahvistu-
minen

Henkil6kohtainen unelma

Ty6yhteison hyvinvoinnin vah-
vistaminen

Hyvinvointitaitojen opettaminen
tyOyhteisossd

Positiivisen pedagogiikan huo-
mioiminen tydyhteisdssi
Hyvinvointiopetus valinnaisai-
neena

Omien arvojen vahvistuminen
Ratkaisukeskeisyys

Itsensé johtamisen taidot
Lasnidolotaidot

Omien tunnetaitojen vahvistu-
minen

Thmissuhdetaidot
Kiitollisuusharjoitukset

Voimaantuminen

Omien rajojen ja voimavarojen
tiedostaminen

Ty6hyvinvointi ja tydssd jaksa-
minen

Opettajan hyvinvoinnin merki-
tys oppilaan hyvinvoinnille

Laaja-alaisten hyvinvointitaito-
jen sisallot

Opettajan toimintatavat

Hyvin huomaaminen

Ammatillinen kehittyminen

Osaamisen jakaminen

Laaja-alaisten hyvinvointitaito-
jen omaksuminen

Opettajan hyvinvoinnin merki-
tys

Konkreettiset tyokalut hyvin-
vointitaitojen opettamiseen

Opettajan ammatillinen kehitty-
minen ja osaamisen laajentumi-
nen

Opettajan hyvinvoinnin vahvis-
tuminen
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Opettajien kokemukset koulutuksen merkityksestd oppilaan ndkokulmasta

Vahvuuksien ja tunteiden sa-
noittaminen

Lasnidolotaitojen merkitys
Myététunto- ja empatiataitojen
opetus

Oppilaan itsetunnon ja pysty-
vyyden vahvistaminen
Kukoistus

Kiitollisuus ja hyvan huomaa-
minen itsessé

Avarakatseisuuden ja ymmaér-
ryksen lisddntyminen
Luokkahengen vahvistaminen
Emotionaalinen turvallisuus
Ryhmiytyminen

Kaveritaitojen vahvistuminen
Hyvin huomaaminen luokkato-
vereissa

Muiden kannustaminen ja kehu-
minen

Hyvin huomaaminen

Luokan ilmapiiri

Alateema Ylateema Péaidteema
Tunnetaidot Hyvinvointitaitojen oppiminen  Yksittdisen oppilaan  hyvin-
Vuorovaikutustaidot vointi

Luokan hyvinvointiin vaikutta-
vat tekijat
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Hyvinvointiopetuksen toteutukseen vaikuttavat tekijit opettajien kokemuksen mukaan

Alateema Ylateema

Pidteema

Ikéan sopivat harjoitukset

Myonteinen suhtautuminen har-  Motivaatio
joitteisiin

Oppilaiden alhainen motivaatio
hyvinvointiopetukseen

Harjoituksiin tottuminen

Erilaisten kotien vaikutus
Vireystila

Yksilollisyyden huomioiminen
Oppilaiden eldméntilanteet
Yksilolliset opetustavat

Oppilaantuntemus

Kriittinen suhtautuminen hyvin- Tydyhteison tuki
vointiopetukseen

Kollegoiden sitoutumattomuus

Tiedon puute

Ty6parin puute

Positiivinen pedagogiikka osana

koulun toimintakulttuuria

Esihenkildiden tuki ja esimerk-

kind toimiminen

Esihenkilon suhtautuminen

Motivaatio koulutukseen
Opettajan oma suhtautuminen
Koulutuksen aikainen eldménti-
lanne

Koulutusmahdollisuudet Resurssit
Koulun panostaminen hyvin-

voinnin teemoihin

Oppiainerajat ylittdva opetus

Hyvinvointiopetuksen suunnit- Aikataulutus
telu

Systemaattisuus

Ajan antaminen harjoittelulle
Ajan 10ytyminen hyvinvoin-
tiopetukselle

Kiire

Hyvinvointiopetuksen  irralli-
suus

Lukujérjestykseen sidottu hyvin-
vointioppitunti

Tkazn liittyvit tekijat

Opettajan kuormittuneisuus Opettajan eldméntilanne

Oppilaaseen liittyvdt merkityk-
set

Tyoyhteisoon liittyvit merkityk-
set

Aikatauluun ja resurssiin liitty-
vit merkitykset
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