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ABSTRAKT

Sundstedt, Peter 2003. Finlandssvenska gymnastiklérares uppfattning om sin utbildning och
arbetdtilIfredsstéllel se. Jyvaskyla universitet. Pro gradu — arbete i idrottspedagogik, 65 sidor.

Syftet med denna undersokning har varit att kartlagga hur svensksprakiga gymnastiklarare upplever
sin utbildning vid Idrotts- och hésovetenskapliga fakulteten. Det andra malet har varit att ta reda pa
hur tillfredsstéllda gymnastiklérarna & med sitt yrke. Som forskningsmetod har anvants kvalitativ
forskningsintervju, temaintervju. | kvalitativ forskning strévar man efter en dialog mellan teori och
insamlad forskningsdata, dar asikter och teman som framspringer ur datan framfors och rapporteras
integrerade med den teoretiska informationen.

Temaintervju & en halvstrukturerad forskningsintervju dér forskaren utarbetat en ssomme av tematiska
fragor. Istéllet for att ha fardigformulerade fragor som styr intervjun, & det de olika temaomradena
som styr. Den insamlade datan har behandlats med direktiv angdende kvalitativ forskning. Analysering
och tolkning har skett under hela forskningsprocessen med borjan fran gava intervjutillfalet.
Intervjustommens temaomraden och lararnas svar har sttt som grund for tolkningar som baserar sig
pa likheter, men ocksa pa olikheter, for att pa det har séttet fa analysen noggrannare och mera bunden
till teoridelen.

Malgrupp for understkningen var finlandssvenska gymnastiklarare som utexaminerats mellan aren
1997-2002. Dessa ldrare har haft mojlighet att avlidgga magisterexamen enligt den nya stadgan som
tradde i kraft 1994. Det sammanlagda antalet intervjuade var atta larare, varav fyra damer och fyra
herrar. Tre av de intervjuade var hemma frén Osterbotten, fem frén Nyland,

P4 basis av intervjuerna kan man konstatera att finlandssvenska gymnastiklérare ar nojda eller mycket
ndjda med sitt nuvarande yrke. De viktigaste faktorerna som bidrar i upplevelse av
arbetstillfredsstéllelse & den nara sociala kontakten till eleverna under gymnastiklektionerna och
frineten i arbetet. Som negativa faktorer framholl man jobbets arbetsdryghet, déliga yttre
omstandigheter som t.ex. stora undervisningsgrupper, brisfalig utrustning samt den daligalonen.

Aven utbildningen ansdgs som bra eller mycket bra. Trots att mer eller mindre kritik riktades mot
vissa specifika delar i utbildningen upplevde alla lérare utbildningen som god. Den varma och dppna
stdmningen pa "Liikunta’ tycks vara den viktigaste faktorn i upplevelsen av studietillfredsstéllelse.
Studierna upplevdes som allménbildande och omfattande. Detta ansdgs ge en god grund att st pa med
tanke pa de krav som yrket stéller. En tidigare integrering med det "riktiga livet” dnskades i form av
kontakt med elever i ett tidigare skede, mera gavstandigt arbete, undervisningsdvningar och
pedagogisk vagledning.

Undersokningen har gett en djupgaende och omfattande bild av finlandssvenska gymnastiklarares
asikter om sin utbildning och arbetstillfredsstéllel se.

Nyckelord: arbetstillfredsstéllelse, studietillfredsstéllel se, gymnastiklérare, temaintervju



1. INLEDNING

Yrket som gymnastiklérare & i alra hdgsta grad ett manniskorelationsarbete. Arbetet sker i
social samverkan mellan elever, kolleger och férddrar. Undervisningen ar starkt bunden till
larares personlighet. | manga andra yrken & det lattare att skilja & den egna personligheten
och arbetet, men i lararyrket & de starkt sasmmansvetsade. Utbildningen strévar efter att ge
grundforutsattningar for att kunna verka andamalsenligt i det kommande yrket. Utveckling av
de egna férdigheterna, analysering och fortbildning ar termer som & nadra anknutna till den

foranderliga arbetsbeskrivningen och de krav yrket stéler.

Samhdlet har genomgétt stora forandringar under de senaste &artiondena. Nya
inlérningsteorier, undervisningsmetoder, det nya informationssamhéallet med dess snabba
teknologiska utveckling, stéller nya utmaningar for gymnastikundervisningen.
Genomgripande skolreformer har foretagits, lararens samhélleliga roll har féréndrats och
lararrollen Gverlag fornyats. Allt detta staller nya krav ocksa pa utbildningen och de borde
beaktas nar man utvecklar utbildningen. Information som insamlas av studeranden och av

gymnastiklérare ute i arbetslivet &r ett sétt att utveckla utbildningen.

Malet med denna undersokning &r att kartlagga finlandssvenska gymnastiklarares tankar och
asikter om sin utbildning och arbetstillfredsstéllelse. Omfattande undersokningar om
gymnastiklarares studie- och arbetstillfredsstallelse & 6verraskande fétaliga om man beaktar
hur viktigt det & med tanke pa utveckling av utbildningen. Undersokningar med specifikt
svensksprakiga gymnastiklarare finns inte. Detta vackte mitt intresse for amnet eftersom
svensksprakiga har en del "obligatoriska® forandringar framfor sig nér de borjar sina studier

pa Idrotts- och halsovetenskapliga fakulteten, bland dem framst byte av studiesprak.

De undersdkningar som foretagits har néastan genomgdende gjorts med kvalitativ
undersokningsmetoder. | denna undersokning har forskningsmetoden varit kvantitativ,
narmare sagt en semistrukturerad forskningsintervju - temaintervju. Temaintervjumetoden
l[&ampar sig val for situationer dar man undersoker fenomen som &ar kansliga, fenomen man inte
& helt medveten om eller fenomen man har anledning ait tro fallit i glomska En
semistrukturerad temaintervju mojliggor for den intervjuade att specificera och utvidga sina
svar. Padet har sittet kan man fa en djupare och mer genomgripande bild av fenomenen man

undersoker.



2. GYMNASTIKLARARUTBILDNINGEN | FINLAND

2.1 Idrotts- och hal sovetenskapliga fakulteten

Utbildningen av gymnastiklarare i Finland sker vid Jyvéskyla universitet. Idrotts- och
hélsovetenskapliga fakulteten & den enda fakulteten i Finland som utbildar gymnastiklérare
Fakultetens huvudsakliga mal & att utbilda specialister med hogt kunnande for branscher
inom idrott och hdlsa i samhéllet. Dessutom stravar fakulteten efter att producera, samia,
undersoka och ge vasentlig information som behovs vid planering och utveckling av viktiga
delomraden inom idrotts- och halsokultur. (www.jyu.fi/liikunta/tesitt.htm#)

Vid Idrotts- och hésovetenskapliga fakulteten ger man utbildning inom tva omraden:
idrottsvetenskapliga och hdsovetenskapliga utbildningen. Som  huvudamne vid
idrottsvetenskapliga fakulteten kan man véja idrottspedagogik, idrottssociologi,
idrottsplanering  och  -administration, biomekanik, idrottsfysiologi, tranar- och
testarutbildning. Varje ingtitution handhar sin egen utbildning: institutionen for
idrottspedagogik handhar l&ararutbildningen, institutionen for samhallsvetenskaper i idrott
handhar utbildningen i idrottssociologi och idrottsadministration och institutionen for
idrottsbiologi handhar pa motsvarande satt utbildningen i biomekanik, idrottsfysiologi samt

tranarutbildningen. (www.jyu.fi/liikunta/opetus.htm)

Eftersom Idrotts- och hélsovetenskapliga fakulteten & den enda i sin bransch i Finland har
den huvudansvaret inom forskningen och utbildningen. Inom den héasovetenskaplig
forskningen har halsovetenskapliga fakulteten ocksa en betydande roll. Forskning drivs av
fakultetens fyra ingtitutioner: institutionen for idrottspedagogik, institutionen for
idrottshiologi, institutionen for samhéllsvetenskaper i idrott och institutionen for
hal sovetenskap. (www.jyu.fi/liikunta/tutk.html)

2.2 Institutionen for idrottspedagogik

Institutionens primara ma & att utbilda @mnesléarare i gymnastik. ldrottsvetenskaplig

utbildning i Jyvaskyla borjade & 1963 just med lararutbildningen. Utbildningen av larare
flyttades detta & fran Helsingfors universitet dar utbildningen av gymnastiklarare hade borjat



i Finland & 1882. Till institutionens vasentliga uppgifter hor forskning och utbildning inom
idrottspedagogik och -psykologi. | Jyvaskyld har man stravat mot att kontinuerligt utveckla
utbildningen anda sedan fakulteten grundades 1963, for att institutionen ska kunna ge ett gott
teoretiskt och praktiskt kunnande fér undervisnings- och skolningsuppgifter inom idrott. En
foranderlig undervisningsmilj6 och idrottskultur har stéllt krav pa utveckling av utbildningen.
Under den senaste tiden har institutionen lagt vikt vid att sammankoppla teori och praktik for
att erbjuda béttre tjanster att tackla dessa forandringar.

(www.jyu.fi/liikunta/liikkasv/laitoses.htm)

| den idrottsvetenskapliga utbildningen kan man avlagga en lagre och en hogre
hogskolexamen, dessa & kandidatexamen respektive magisterexamen i idrottsvetenskap. |
samband med magisterexamen rekommenderas studier i ett bidmne, som undervisas i
grundskolan eller gymnasiet. | magisterexamen i idrottspedagogik str&var man mot att ge
fardigheter for att kunna undervisa i gymnastik och hélsol&ra i grundskolan, gymnasiet och
dvriga laroanstalter pa andra stadiet. Examen borde ocksa ge fardigheter att verka i andra
undervisningsuppgifter inom idrott. Magisterexamen ger ocksa fardigheter i fortsatta studier
inom idrottspedagogik. Studenter som studerar idrottspedagogik som huvudémne har goda
forutsattningar att falararjobb. (www.jyu.fi/liikunta/liikkasv/opinnot.htm)

2.3 Mdlen for studiernai idrottspedagogik

For att undersoka gymnastiklarares uppfattningar om utbildningen &r det andamdlsenligt att
redovisa studierna som hor till utbildningsprogrammet och dess mal. For magisterexamen
kravs studier i sprdk och kommunikation samt gemensamma studier inom de
idrottsvetenskapliga uthil dningsprogrammen. Det har géller ocksa kandidatexamen. Dessutom
kravs grund-, dmnes- och fordjupade studier i huvuddmnet och en progradu-avhandling.
Dartill kommer grundstudier i ett biamne och amnesstudier i ett annat biamne. De

pedagogiska studierna (auskultering) bildar ett bidamne i studierna.

| grundstudierna & malen att introducera studenten i amnena idrottspedagogik och -didaktik,
de olika idrottsgrenarnas grunder och naturligtvis lararyrket. 1 @mnesstudierna fordjupar
studenten sina kunskaper i idrottspedagogikens och -didaktikens olika delomraden, lar sig
tilldmpa idrottsdidaktik i praktiken och bekantar sig med grunderna i vetenskaplig forskning



inom idrottspedagogik. | de fordjupade studierna koncentrerar man sig pa idrottspedagogikens
teori och specialiserar sig inom idrottspedagogik eller idrottsdidaktik och fordjupar sitt

kunnande i individuellt forskningsarbete.

Mdlen for de pedagogiska studierna &r att ge studenten kunskaper och fardigheter att forsta
handlingssétt inom fostran, undervisning och utbildning. Enligt institutionen for
lararutbildningens studiehandbok (1998, 1-2.) hor foljande fardigheter till en larares
yrkeskompetens:

1) Kénnedom av de allménna generella dragen i uppvéxt och utveckling

2) Kénnedom om inlarningsteorier, olika undervisningsmetoder och en allman kdnnedom om
inl&rningssituationens grundkaraktar

3) Kénnedom om principer som hor till en fungerande arbetsmilj6

4) En grundlig kénnedom om &mnet man undervisar

5) Formaga att tolka samhalleliga fenomen

6) Kannedom om normer som styr utbildningen

7) Fardigheter som karaktériserar en forskande larare (Tutkiva opettaja) och medveten lust att
utveckla sin yrkeskompetens

2.4 Fornyandet av magisterexamen i idrottspedagogik

For den idrotts- och hélsovetenskapliga magisterexamen gavs en ny stadga/forordning &r
1994. Den ersatte den tidigare stadgdan/forordningen som tradde i kraft ar 1978. | samband
med fornyandet ar 1978 borttogs kravet pa ett biamne i magisterexamen i idrottspedagogik.
Ar 1994 &ergick man till den gamla modellen dar man i magisterexamen kréaver férutom
gemensamma sprak-, kommunikations-, grund-, amnes och fordjupade studier (innehaler pro
gradu-avhandling) ocksa amnesstudier (35 sv) i ett biamne och grundstudier (15 sv) i ett annat
biamne. (Idrotts- och hél sovetenskapliga fakultetens studiehandbok 1998, 10-11, 268-272.) |
min pro gradu-avhandling kommer de som blir intervjuade att véljas bland utexaminerade
fran & 1993 och framat, eftersom dessa larare har haft méjligheten att dra nytta av de

andringar som gjorts i samband med férnyandet av magi sterexamen.



2.5 Svensksprakiga studeranden vid Idrotts- och hal sovetenskapliga fakulteten

Finlandssvenska studeranden kan soka in vid alla utbildningsprogram vid Idrotts- och
halsovetenskapliga fakulteten. Inom lararlinjen har svensksprakiga till skillnad fran andra
linjer en egen kvot, tre nya manliga och tre nya kvinnliga studenter per ar. Antalet intagna
varierar fran ar till ar pa basis av behovet av nya gymnastiklarare och hur manga studeranden
som fyller kraven for att bli intagna. De svensksprékiga studenter som blivit intagna
behandlas som svensksprakiga hela studietiden och auskulterar i Vasa. Auskultering anordnas
vid Pedagogiska fakulteten ungefér vartannat & eller nar det finns tillrackligt med
auskulterande studenter. (ldrotts- och hélsovetenskapliga fakultetens studiehandbok 1998,
15.)

Alla svensksprékiga studenter pa lararlinjen vid Idrotts- och hal sovetenskapliga fakulteten har
rét att skriva tenterna pa sitt eget modersmal, detta géller ocksa vid andra studier som t.ex.
undervisningsbvningar och dylikt. Alla studier far ocksa goras pa finska utom pro gradu-
avhandlingen och maturiteten. De svensksprakiga studenterna har majlighet till svensksprakig
handledare vid fakulteten.
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3. GYMNASTIKLARARES UPPFATTNING OM SIN UTBILDNING

3.1 Meningsfullhet

Svensk ordbok (1986, 751.) definierar meningsfullhet som nagot som har en djupare innebérd
eller nagot som fyller ett rimligt syfte. Meningsfullhet som begrepp och att man upplever
ndgot som meningsfullt & ett mangfacetterat fenomen som grundar sig pa individens
erfarenheter och kdnnedom om omvaérlden. Aittola (1986, 3-4.) kombinerar denna term med
alla saker som anses vara vérdefulla i det vardagliga livet, som t.ex. erfarenheter som
individen haft tidigare, individens séit att skaffa sig en bild av verkligheten och olika saker

som man kanner intresse for.

3.2 Studiernas meningsfullhet, studietillfredsstéllelse

Enligt Aittola (1986, 1-2.) & det manga faktorer som samverkar nar man upplever ndgot som
meningsfullt. Det man studerar bor tjéna studentens studieintressen - de bor vara till nytta i
det verkliga livet. Att anse nagot som meningsfullt beror pa hurdana erfarenheter studenten

har av livet, studielivet och vardagen.

Studenten upplever att studierna & meningsfulla nér han kanner att det han studerar och lar
sig har betydelse och sasmmanfaller med hans egna mal och behov. Néar studieforhdllandena
och studiesituation anses vara meningsfulla forsoker studenten studera och lara sig

galvstandigt, sasmtidigt som han tar ansvar for sina studier. (Olkinuora 1983, 6-7.)

Studietillfredsstallelse bygger pa det som man moéter i studierna, géarningar och funktioner
som anses meningsfulla och d@ndamalsenliga. Processer som hor till studierna borde man
kunna behérska i sA hog grad att individen har mgjlighet att na sina malsittningar.
Studietillfredsstall el se bestar av foljande saker: For det forsta av studentens egna erfarenheter,
for det andra att det man studerar & meningsfullt och sammanfaler med de egna
malséttningarna och for det tredje att séttet man avlagger studierna likasa & meningsfulla och
sammanfaller med de egna malséttningarna. (Aittola & Aittola 1985, 69-70; Olkinuora 1983,
18.)
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Olkinuora indelar begreppet meningsfullhet i ett kognitivt och ett affektivt delomrade. |
praktiken &r det svart att skilja at dessa begrepp nar man anser att ndgot & meningsfullt, men
begreppsmassigt kan man analysera dem separat. Pa studietillfredsstéllelse inverkar den
kognitiva meningsfullheten och de affektiva upplevelserna att nagot & intressant.
(Olkinuoral983, 20-21.)

Enligt Olkinuora (1983) inverkar alder och utvecklingsstadium pa vad man upplever som
meningsfullt. En ung student & inte kanske medveten om de ma som hor till det kommande
yrket, alltsd kognitiva aspekter som hor till att uppleva nagot som meningsfullt. Studenten
upplever mera de affektiva sidorna i studierna, nagot & roligt och meningsfullt. Vuxna
studenter har daremot klara mal i studierna och darfor & det de kognitiva sidorna som gor
studierna meningsfulla, som t.ex. att studierna sammanfaller med de yrkesrelaterade malen

och att man kan utveckla sig gélv. (Olkinuora 1983, 21.)

Ocksa Engestrom menar att studenten anser sadana helheter i studierna som meningsfulla som
han kan tillampai "det verkliga livet", altsai sitt kommande yrke. Sddana studier som anses

vara avl&gsna och irrelevanta upplevs som onddiga. (Engestrom 1981, 9-11.)

3.3 Tidigare undersokningar om studietillfredsstéllelse

Ar 1971 gjorde Juppi och Juppi en forfrégan bland gymnastiklarare hur de upplevde att
utbildningen sammanfoll med de krav yrket stdllde. Enligt undersokningen var 88 % néjda
med den utbildning de fatt vid Idrotts- och halsovetenskapliga fakulteten i Jyvaskyla Den
motsvarande siffran i Helsingfors var 59 %. Som fordlag till forbéttringar i utbildningen fanns
foljande: 1) Man ansdg att utbildningen inneholl for lite undervisningsmetodik. 2)
Mdjligheterna att specialisera sig var fa. 3) Undervisningen upplevdes som konservativ och

schematisk, och inlarningsutrymmena ansags bristfaliga.

| Kilpeldinens och Laines pro gradu-avhandling (1979) undersokte man Idrotts- och
hélsovetenskapliga fakultetens studenter och deras tidsbruk samt uppfattning om
utbildningen. Undersokningen gjordes som en forfrégan hos 217 personer. Kritiken som
framkom i denna undersokning riktades mot fakultetens for teoretiska undervisning och att

man koncentrerade sig for lite pa att utveckla sina egna idrottsiga fardigheter och
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undervisningsfardigheter. Enligt Kilpeléinen och Lane upplevde studenterna dock
utbildningen som ganska god och som &ndamalsenlig med tanke pa kraven i yrket.

Rantakari och Tiainen (1983) har ocksd undersokt hur idrottsstuderanden uppfattar sin
utbildning i de olika utbildningsprogrammen i idrottsvetenskaperna. Studenterna ansdg att
studierna var klara och logiska. | undersokningen framgick att studenterna inte var ngjda med
hur mélen for studiekurserna uppfylldes. Studenterna blev mer och mer néjda och upplevde
studierna allt mer meningsfulla ju langre studierna pagick fran grundstudier till amnes- och

fordjupade studier.

Den farskaste avhandlingen om studietillfredsstéllelse & fran & 1991. | sitt pro gradu-arbete
undersokte Metsamaki och Véalikangas gymnastiklararerns arbets- och studietillfredsstéllelse
bland léarare som pabdrjat sina studier 1978-79 och verkat inom arbetdivet nagra &r.
Undersokningen gjordes som en forfrégan till 51 gymnastiklérare. Enligt resultaten i
undersokningen ansdg gymnastiklararna att studierna som hor till avhandlingen och de
teoretiska studierna inte var till nagon stérre nytta i arbetslivet. NGjd var man med den
mangsidiga utbildningen och fardigheter man fatt till foljd av det. Fardigheterna man lart sig
ansags vara tillrackliga, bade de egnaidrottsliga fardigheterna och fardigheterna for att kunna
genomfora en andaméalsenlig undervisning. Det man 6nskade mera var studier som relaterar
till vaxelverkan mellan méanniskor, kommunikationsstudier. Man upplevde att sddana studier

béattre skulle motsvara kraven som stallsi skolarbetet.

Den féarskaste enkdten ar gjord av Nupponen, Herva, Koponen och Laakso (2000). | den
undersokningen skickade man en forfragan till gymnastiklarare som blivit utexaminerade fran
Idrotts- och halsovetenskapliga fakulteten aren 1993-1994 och 1995-1996. Enkéten
besvarades av 174 larare, 84 herrar och 88 damer. Valet av just denna grupp berodde pa att
fornyandet av magisterexamen skedde just under denna period och de utexaminerade under
denna period hade redan mdjligheten av att utnyttja fornyelserna. | undersdkningen
undersokte man arbets- och studietillfredsstéllelse bland gymnastiklarare och hur de placerat
sigi arbetslivet. Enligt resultaten placerar sig de utexaminerade brai det yrke de utbildat sig,
eftersom t.o.m. 9 av 10 herrar och 8 av 10 damer jobbade som gymnastiklarare. Tre av fyra
hade tjanst. Arbetstillfredsstéllelsen var god bland lararna, 88,7 procent var nojda eller mycket
nojda med sin arbetssituation. Utbildningen upplevdes inte riktigt lika tillfredsstéllande som

arbetet, 70,7 procent av lararna var nojda eller mycket ndjda med sin utbildning.
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Féardigheterna for undervisning i gymnastik upplevdes som goda och tillréackliga, men man
Onskade mera utbildning i en méangd olika uppgifter som hor till 1&raryrket. Nupponen med
flera ifrégasitter dock hur andamalsenligt det &r for fakulteten att ge utbildning i fardigheter
att utfora rutinmassiga uppgifter som hor till yrket. Man medger emellertid att utbildningen
borde effektiveras i andra pedagogiska och didaktiska uppgifter utbver lektionerna, som
planering och genomforande av lagerskolor, klassforestandarskap och andra projekt och
utvecklingsuppgifter. (Nupponen, Herva, Koponen & Laakso, 2000, 13-16.)
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4. LARARES ARBETSBILD

Till en larares arbetshild hér de fostrings- och undervisningsuppgifter som ar beskrivna i
Grunderna for grundskolans och gymnasiets laroplan (1994). | Grunderna fér grundskolans
laroplan (1994, 11) star det foljande: "Grundskolan skall utvecklas till en laropliktsskola som
erbjuder allménbildning som varje barn och ung har rétt till. Dess uppgift &r att framja allsidig
personlighetsutveckling hos eleverna och att stodja dem sa att de far de fardigheter de behéver
for fortsatta studier och yrkesval. Ytterligare skall skolan genom att beakta elevernas
individuella olikheter skapa forutsattningar for dem att pa ett positivt sétt vaxaini och verkai
samhdllet".

| gymnasielagen namns; "Gymnasiet bor ha som ma att fostra sina elever till harmoniska,
sunda, ansvarskannande, séalvstandiga och kreativa manniskor och samhallsmedlemmar med
samarbetsformaga och fredsvilja' (1994, 1).

Allt som tillhor att vara larare &r lite abstrakt, det & mera én bara det som &r faststallt i skrift
och stadgar. Till att vara larare hor manga olika saker, uppgifter som hor till
arbetsbeskrivningen, lararens stéllning i arbetsgemenskapen och allmant i samhdllet. Enligt
grundskolelagen bor léraren skota sitt arbete samvetsgrant. Arbetet bor planeras och utvecklas
och arbetsmetoder bor varieras. En larare bor planera, vagleda, observera och utvérdera
elevernas arbete och vara vanlig mot dem. Man bor ocksa stéda och uppmuntra eleven.
(Argjarvi, 1993, 372-375.) Direktiv hur man skall ga till vaga for att uppna dessa mal ges i

grunderna for laroplanen.

Till en larares arbetsplikt hor undervisningsplikten och de uppgifter som hor till detta. Till
undervisningsplikten hor de enskilda lektionerna, forberedelser for dem och arbete som
tillkommer efter lektionerna. Till undervisningsplikten réknas ocksa andra uppgifter som t.ex.
handledning av klubbar och klassforestandarskap. Till undervisningsplikten kan man indirekt
inrdkna ocksa undervisningsskyldigheten, antalet veckotimmar som krévs for att en larare
skall erhdlafull erséttning. Till |ararjobbet hor &ven manga andra arbetsuppgifter, |ararméten,
olika projektarbeten, tillstéllning av olika fester m.m.

Till gymnastiklararns arbetsbeskrivning hér samma férordningar som namns i grunderna for

laroplanen for grundskolan och gymnasiet (1994). Gymnastikundervisning och undervisning
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som sker i ett klassrum har dels gemensam och dels olika karaktér. Det gemensamma &r
langden pa |ektionerna och storleken pa grupperna man undervisar. Gymnastikundervisningen
skiljer sig anda betydligt frén undervisning som sker i ett klassrum. Under
gymnastiklektionerna framhavs samverkan i grupp och par och eleverna & ocksa oftai fysisk
kontakt med varandra. Lararen blir ofta tvungen att omorganisera undervisningssituationen
eller tai bruk andra undervisningsredskap. Gymnastikundervisningen sker ocksa ofta utanfor
skolans omréde. Det har medfor stora krav pa god organiseringsforméaga. (Varstala 1996, 14-
15.) Grunden i gymnastikundervisningen &r dock att ordna och kontrollera olika fostrings-

och undervisningssituationer.

Enligt Varstala krévs ett mangsidigt och brett kunnande for att kunna genomfora
gymnastikundervisning andamalsenligt. Under |ektionerna behandlas ménga idrottsgrenar och
undervisningen sker med mangsidiga undervisningsmetoder dar eleven maste jobba ensam, i
par eller i varierande gruppstorlekar. Under gymnastiklektionerna & prestationerna offentliga,
alaser oftapa, vilket medfor att |araren maste lagga sina ord och ge feedback med eftertanke.
Under t.ex. en simlektion & en elev betydligt mera utsatt for andra elevers blickar och kritik
an under en vanlig lektion i ett klassrum. Att verka som gymnastikl&rare kréver dessutom en
god fysisk kondition. Att visa olika idrottsprestationer, hjéd patill vid utféranden och att flytta
paolikaredskap kraver redan det en viss fysisk konditionsniva. (Varstala 1996, 15.)
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5. ARBETSTILLFREDSSTALLELSE

Under de senaste artiondena har samhdlet genomgatt stora forandringar. Lérarnas
samhdlleliga roll har forandrats i@ samband med den samhdleliga utvecklingen.
Genomgripande skolreformer har foretagits pa olika utbildningsnivaer vilket har resulterat i
att malen for skolan kannbart forandrats. Lararrollen har férnyats, fragan huruvida lararen
skall vara fostrare eller kunskapsformedlare har debatterats. Det Okade ansvar som dlagts
skolan Okar sakert behovet av undersokningar kring lararnas arbetstillfredsstéllelse (Back
1987, 2-3.) | massmedierna har man fétt folja med diskussionen om problem som upplevs
inom lararyrket. Frustration, utbrandhet, bradska, lararbrist, bristfaliga resurser, daliga l6ner
& rubriker som dykt upp under de senaste aren. Ett mal for denna undersokning &r att ta reda

pa hur gymnastiklarare upplever sitt yrke. Ar situationen verkligen sd dalig?

Hur en l&rare trivs och fungerar i sitt arbete, beror enligt Arfewdson och Lundman (1980) pa
flera olika faktorer i yrkessituationen. Enligt dem &r det totalsituationen pa den aktuella
skolan och en mangd detaljer som blir avgérande for hur en lérare upplever sin
arbetssituation. Som exempel némner de: "Det kan vara sa att en larare som & en bralarare i
en skola kan vara dalig larare i en annan skola, under andra omstandigheter - han kan trivas
brai den ena, men daligt i den andra skolan”. Det hér ar sakert ocksa en orsak till att det finns
en hel del olika definitioner pa arbetstillfredsstallelse. Till en del paminner de om varandra,
men de skiljer sig fran varandra genom att vissa delomraden poangteras starkare beroende pa
den teoretiska bakgrunden.(Voutilainen 1982, 26).

Forskning rérande arbetstillfredsstallel se har forekommit sedan borjan av 1900-talet. USA har
varit en ledande nation i detta, men en fullstandig teori som beaktar samtliga faktorer har
dock inte &nnu sett dagens ljus. Under 1970-talet hade intresset for arbetstillfredsstéllel se Okat
eftersom man inom foretagsvarlden upplevt 6kad franvaro och personalomséttning. (Back
1987, 5.)

Enligt Back (1987) kan man vid beaktande av manniskans totala arbetssituation urskilja tre
vasentliga faktorer som paverkar hennes tillfredsstéllelse och motivation. Dessa faktorer
utgérs av manniskans personlighet, arbetets innehdll och arbetsmiljon. Till mé&nniskan
personlighet hér intresset for yrket, attityder och férdomar mot sig géav, yrket och
arbetsinsatsen och behovet av trygghet och samhorighet. Arbetets innehdll paverkar mycket
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individens vilja att utfora ett gott arbete. Med arbetsmilj6 avses arbetsplatsrelationer, roller,
forvantningar, 16nesystem, arbetsplatsklimat, arbetsupplevelser o.s.v. Enligt vissa forskare
leder arbetstillfredsstallelse till kad motivation, enligt andra kan forhdllandet vara rakt det
motsatta d.v.s. hog arbetsmotivation resulterar i en okad arbetstillfredsstéllelse. (Back 1987,
5-6.)

5.1 Teorier om arbetstillfredsstallelse

Som jag tidigare namnt forekommer det en stor mangd olika definitioner pa
arbetstillfredsstall el se. De finlandska  empiriska  undersokningarna  rérande
arbetstillfredsstéllelse har i de flesta fall utgétt frén de av Maslow och Herzberg framforda
teorierna, déar utgangspunkterna finns i de behov en manniska har for att bli tillfredsstalld.
Enligt Back & det ocksa just de hér teorierna medréknat Alderfers teori som har mest relevans
for larares arbetstillfredsstéllel se (Back 1987, 25,28).

5.1.1 Maslows behovsteori

Abraham Maslows teori har fatt en mycket stor spridning i forskning om
arbetstillfredsstallelse och har dominerat den. Manga forskare har anvéant sig av den och
arbetat utgdende fran den. Herzberg har haft Maslows behovsteori som grund nér han
utarbetat sin tvafaktorsteori - motivation-hygienteori. Ocksa de flesta bocker inom
arbetspsykologin innehdller i ndgon form Maslows behovsteori (Back 1987, 12,16).

Maslow presenterade & 1954 sin teori som gar ut pa att behov har en hierarkisk rangordning,
med lagre och hogre niva. | den hér teorin & man antingen medveten eller omedveten om
dessa behov. Enligt Maslow & man ofta omedveten om sina behov, men uttryckssétt och
metoder for tillfredsstéllelse av behoven varierar. Man kan séga att det & behoven som skapar
motiven till en manniskas beteende och sdva beteendet & symptom pa speciella behov.
Maslow pastar att de behov han framfér & grundldggande hos alla ménniskor. Stravan att
tillfredstalla behoven visar sig pd manga olika sétt i en manniskas beteende. Maslow hévdar
att det finns fem olika typer av fundamentala behov hos manniskan. De lagre behoven

efterstravas att forst tillfredstéllas innan man an for an forsoker tillfredsstélla foljande, hdgre
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behov. Ett lagre behov forsvinner inte nér man strvar efter att tillfredstélla nésta hogre
behov, det 1agre behovet forlorar sin innebord som motiverande och riktgivande faktor for
manniskans handlande. Ett visst behov behdver dock inte varatillfredsstélt innan nésta behov
uppstar. De fem behovstyperna ar:

1. Fysiologiska behov, t.ex. torst, hunger, syre, vila, rérelse

2. Trygghet som till exempel 6verlevnad, skydd mot skada, syukdom, olycka, dod.
Detta behov géller inte bara fysisk trotthet utan kan i arbetslivet betyda sakerhet i
anstallning, socialskydd och dylikt.

3. Sociat behov: kontakt och gemenskapsbehov, identifikation med en grupp, vanskap

och kérlek

4, Personlighetsbehov/egobehov: behov av uppskattning, dels behov av gavaktning,
galvtillit

5. Behov av galvforverkligande, utnyttjande av den egna formagan och 6nskan att
utvecklas

Schematiskt kan man illustrera Maslows behovshierarkiska trappa enligt foljande:

géalvforverkligande

egobehov, uppskattning

sociala behov, samhérighet
trygghetsbehov/sakerhet

fysiologiska behov

Maslows teori om arbetstillfredsstallelse & allméant anvand i forskning fastdn man inte anser
den helt bevisad. | det nutida samhéllet & manniskans bastrygghet val omhéandertagen, vilket
innebdr att i arbetstillfredsstéllelse spelar de hogre behoven i den behovshierarkiska trappan

en viktigare roll. Kritik mot teorin har riktats framst mot den hierarkiska viktighetsordningen
och vad som gor att en behovsgrupp &r viktig for en manniska och vad som gor att behoven
tillfredsstélls. (Back 1987, 14; Voutilainen1982, 11.)
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Det finns fortfarande fa forskningsresultat som helt stéder Maslows teori, men a andra sidan
har man inte heller kunnat bevisa att den &r falsk. Ett problem tycks vara att Maslows teori &r
svar att testa empiriskt. Att uppstélla valida operationella motsvarigheter till de olika
behovskategorierna &r problematiskt. Maslow papekar dock att man utgdende fran hans teori
kan fa fram varden for genomsnittligt beteende. (Béck 1987, 15; Voutilainen 1982, 12.)

5.1.2 Alderfers ERG-teori

Alderfer har kritiserat Maslows rangordnande av de olika behoven. Delvis darfor har Alderfer
kategoriserat de olika behoven pa nytt och framfort en trestegsskala; ERG-teorin. ERG stér
for Existance, Relatedness and Growth. Enligt Alderfer har méanniskan tre grundi&ggande
hierarkiska behov till skillnad fran Maslows fem behov. Han menar ocksa att mellan de tre
behoven finns en cirkuléar sammanhdlining, ett dynamiskt forhalande. De tre kategorierna ar:
(Béack 1987, 15; Voutilainen 1982, 22-23.)

1. Materiella och fysiologiska behov = Utkomstbehov (existence)
Denna kategori innehaller de materiella behov som har med livsvillkor och utkomst att

goraex. hunger, torst, 16n, fysisk miljo.

2. Behov av nérhet, kontakt, gemenskap samt vissa personlighetsbehov ex. behov av
uppskattning = Gemenskaps - socialt behov (rel atedness)

3. Behov av géalvforverkligande, géalvaktning och tillvaxt (growth)
| arbetet & denna kategori néra férknippad med manniskans mdjlighet att anvanda
sina anlag och forutsattningar och pa sa sétt utvecklas.

Manniskan efterstravar den tredje nivan, men kan periodvis ha mer aktuella behov pa forsta
eller andra nivan. Till skillnad frén Maslows teori poangterar Alderfer att alla behov samtidigt
alltid &r aktuella och darfor bor rangordningen ses som dversiktlig. Ménniskan stravar efter att
forst fylla utkomstbehoven och efter det fylla de andra. Om hon inte lyckas med det
aterkommer hon till den forsta nivan. Nar man sedan far en ny méjlighet att fylla ndgot hogre

behov stréavar man efter det. Operationaliseringen av begreppen i Alderfers teori har ocksa
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varit svarbeméstrade och darfor kan empiriska resultat utgéende fran denna teori inte anses
vara helt tillforlitliga. (Back 1987, 15-16; Voutilainen 1982, 22-23.)

5.1.3 Herzbergs motivation - hygienteori

Den teori som kanske mest ingdende kartlagt arbetstillfredsstallelse som forskningsfalt &
sannolikt Frederick Herzbergs motivation - hygienteori, den sa kallade tvafaktorsteorin (Back
1987, 16). Teorin baserar sig pa Herzbergs forskning dér han intervjuade 200 arbetare inom
olika yrkeskategorier. Varje intervjuad ombads fritt berétta om sddana handelser i arbetet i
vilka personen ifréga hade fatt kdnna sig speciellt kvalificerad eller speciellt missngjd med
utfort arbete. Dessutom efterlyste man orsaker till att de olika handelserna véckte sadana
kanslor. Herzberg fann att positiva kansor i regel var forenade med handelser som hade med
val utfort arbete att gora, medan negativa kénslor hade samband med hur manniskan blev
behandlad vid olika tillféllen. (Herzberg 1959, 30-36.)

Enligt Herzberg &r arbetstillfredsstéllelse och arbetsotillfredsstall el se tva skilda begrepp vilka
styrs av skilda faktorer. Den forsta typen av behov utgors av motiverande faktorer. Det ar
framst faktorer som har anknytning till arbetets innehall. Dessa faktorer &r oftast grunden till
arbetstillfredsstéllelse. De kan géra manniskan lycklig och tillfredsstélld och har en almant
positiv effekt pa hennes arbetsinsats och attityder till en uppgift. Dessa kanslor varar
dessutom lange och &r alltid nérvarande i arbetet. Exempel pa sddana faktorer & framgang i
arbetet, uppskattning av arbetsinsats, erkdnda av andra, intresse for galva arbetet, ansvar,
avancemangsmodjligheter och utvecklingsmojligheter i arbetet. Gemensamt for dessa faktorer
ar de allaforknippas med arbetets kvalitet och innehdll. (Herzberg 1959, 60-70.)

Den andra typen av behov utgdrs av hygieniska faktorer. Dessa faktorer ger upphov till
kénslor av arbetsotillfredsstéllelse och missndje. De hér faktorerna har en begransande effekt
pa prestationsformaga och attityder till arbetet och kan leda till missntje. Dessa kanslor varar
inte sarskilt lange och finns vanligen inom miljén snarare & inom géva uppgiften. Enligt
Herzberg & sadana faktorer t.ex. foretagets verksamhet och personalpolitik, 16n, relationer till
forman och arbetskamrater, anstallningstrygghet, arbetsplanering o.s.v. Gemensamt for dessa
faktorer &r att de har med de yttre arbetsforhallandena att gora.
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Bade motiverande och hygieniska faktorer & viktiga for en effektiv arbetsinsats men
hygieniska faktorer har en begrénsad férmaga att paverka beteendet medan motiverande
faktorer framkallar langre och mer varaktiga effekter. Genom att forbéttra de hygieniska
faktorerna kan man fa en béttre arbetsomgivning, men det behdver inte innebara att
arbetstillfredsstéllelsen okar. Narvaro av hygieniska faktorer & forutséttningen for effektivt
arbete, men de & inte motiverande i sig §alv. Motiverande faktorer innebédr en kénda av att
prestera ndgot, ansvar och personlighetsutveckling. Detta sker om arbetet ar tillrackligt
utmanande, omfattande och géavstandigt. Om motiverande faktorer saknas behdver det inte
betyda att en person blir olycklig, men om de finns utgér de en stark drivkraft. (Herzberg
1959, 75-82.)

Faktorernas effekt kan variera fran person till person. Denna variation beror pa individen
personlighet. De flesta upplever tillfredsstéllelse av arbetet i sig sdvt, ansvar och framgangar.
Sédana personer blir motiverade av uppgiftens karaktér, krav och sddana manniskor kan béttre
motsta samre yttre forhdllanden - hygienfaktorer. En del manniskor upplever de hygieniska
faktorerna som de viktigaste. De & ofta missndjda med de yttre faktorerna som |6nen,
arbetsforhdllandena eller stallningen pa arbetsplatsen. Sadana personer & ofta utatriktade,
t.o.m. radikala eller mycket konservativa. (Herzberg 1971, 88-91.) Kritik mot Herzbergs teori
har riktats p.g.a. av att teorin inte tar i beaktande att manniskor har olika erfarenheter,
utbildning, yrkesroll och stéllning i arbetet. Personer med hdg utbildning, begavning och hdg
arbetskvalitet betonar motivationsfaktorerna mer. Pa lagre yrkesnivaer betonas uppskattning
av hygienfaktorerna (Béck 1987, 19-20).

5.2 Sammanfattning av teorierna

| forskning rorande arbetstillfredsstéllelse kan man hitta betydligt flera teorier om vilka
faktorer som paverkar pa bade arbetsprestationen och tillfredsstallelse. | min undersokning
beaktar jag ovannamnda teorier (Maslow, Alderfer och Herzberg) som &ven Béack (1987, 25)
anser som relevanta for lararns arbetstillfredsstallelse. Maslow framhdller behoven som de
viktigaste faktorerna i personligheten. Arbetstillfredsstéllelse blir enligt denna teori ndrmast
en funktion av konflikter mellan behov och prestationer. Maslow rangordnar fem basala

behov och menar att ett optimalt tillstand réder da manniskan kommit till toppen av
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behovshierarkitrappan. Teorin har ifragasatts eftersom flera behov samtidigt kan inverka pa
manniskans verksamhet och att fa fram orsakernatill behoven &r inte mgjligt.

Alderfer modifierar Maslows teori genom att reducera antalet behov till tre. Maslows fem
grundbehov & &nda inbyggda i Alderfers tre grundldggande hierarkiska behov. Alderfer
menar ocksa att ett dynamiskt forhdlande rader mellan de olika behoven. Dessutom
poangterar han att socialt utbyte mellan manniskor &r speciellt viktigt for tillfredsstallelse i
arbetet. Detta forhdllande réder onekligen i lararyrket, eftersom lararns "arbetsmateria" ar

manniskor.

Herzbergs teori framh&ver ocksa behoven som en central faktor for upplevelse av
tillfredsstéllelse. | likhet med Maslow anser Herzberg att arbetstillfredsstéllelse kan ses som
en funktion av konflikt mellan behov och prestationer. Herzberg menar att det finns endast tva
slag av behov, hygien- och motivationsfaktorer. Faktorerna star delvis i kontrast mot
varandra, men bada spelar en stor roll i upplevelsen av arbetstillfredsstélelse. | Herzbergs
teori utgor de hygieniska faktorerna grunden for arbetstillfredsstéllelse, alltsa de yttre
objektiva faktorerna som anknyter till arbetsomgivningen. For att en manniska ska fa
tillfredstéllelse i arbetet bor de hygieniska faktorerna vara pa en viss niva Den andratypen av
behov utgdrs av motiverande faktorer, inre subjektiva faktorer vilka har anknytning till
arbetsinnehdllet. Till skillnad fran de andra tva teorierna framhévs arbetsmiljons stora
betydelse for méanskligt vélbefinnande. Med arbetsmiljon avses béde den fysiska miljon och
de sociala relationerna. | lararyrket spelar de hér faktorerna garanterat en viktig roll for att
uppleva arbetet som tillfredsstéllande. En brist i Herzbergs teori @ dock att han inte beaktar
att olika typer av personlighet inverkar pa arbetstillfredsstallelsen, t.ex. erfarenhet, uthildning,

yrkesroll 0.s.v.

Gemensamt i de tre teorierna &r att alla tre herrar menar att ménniskan har ett behov av att
andligen forkovra sig, gora framsteg i arbetet, att utvecklas och vaxa som manniska. Alla
dessa teoretiker anser ocksa att sjavforverkligande ar ett for manniskan optimalt tillstand. |
lararyrket & detta enligt min mening mycket viktigt. Utveckling av de egna
undervisningsmetoderna, material och variation av lektionerna & viktigt for
arbetstillfredsstallelsen. Samtidigt okar det sannolikt ocksaintresset hos eleverna.
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Alla ovannamnda teorier, Maslow, Alderfer och Herzberg star som grund for denna
undersokning. Maslow framhdller funktionen mellan behoven och prestationerna som
relevanta for att en person ska uppleva arbetet meningsfullt. Teorin kan anses vara mera
allman men har dock en utgangspunkt nar man kartlagger arbetstillfredsstéllelsen ocksa hos
larare. Den hierarkiska ordningen kan déaremot ifrégaséttas eftersom flera behov samtidigt kan
inverka pa manniskans verksamhet. Att fa fram orsakerna till behoven kan ocksa vara svart,

kanske t.o.m. omgjligt.

Alderfer som ovan ndmns har modifierat Maslows teori och poadngterar att ett dynamiskt
forhdlande rader mellan de tre grundldggande behoven. Alderfers betoning pa det sociala
utbytet mellan manniskor ar speciellt viktigt i yrket som larare. Herzberg menar att det endast
finns tva slag av behov: hygienfaktorer och motiverande faktorer. De motiverande faktorerna
ger upphov till kanslor av tillfredsstéllelse. Dessa kanslor varar lange och finns altid
narvarande i galva arbetsinnehdllet. Herzbergs teori star enligt min mening narmast i
samtycke med lararns upplevelse av arbetstillfredsstallel se eftersom den kraftigt betonar den
sociala aspekten. De tva forsta teorierna kan dock inte forbigas eftersom manniskan stravar
efter forst att tillgodose behov pa en grundldggandeniva for att sedan stegvis stréva efter att na
det htgstamalet, att forverkligasig galv.

5.3 Tidigare undersbkningar om gymnastiklérares arbetstillfredsstéllelse

Parkkinens undersokte i sin pro gradu-avhandling (1994) arbetstillfredsstéllelse hos
gymnastiklérare i Finland och Sverige med en enkét som skickades per post. Han undersokte
vilka faktorer paverkar arbetstillfredsstallelse och i den deltog 26 gymnastiklarare fran
Finland och 29 fran Sverige. Ur resultaten framkommer att arbetserfarenhet,
utbildningskompetens, och ordinarie tjanst paverkar gynnsamt arbetstillfredsstallelsen bland
Finska lérare. Det som upplevdes som bast i yrket var att man fick jobba med barn och

ungdomar. Som negativt i arbetet upplevde man bristfalliga utrymmen och redskapsbrist.

Ar 2000 har Jari Laulumaa gjort en undersokning dar han intervjuade 10 gymnastikl&rare om
vilka uppgifter i yrket som upplevdes som belastande, tunga. Enligt Laulumaa upplevde
lararna arbetet som belastande mera pa det psykiska planet an det fysiska. Som belastande

fysiska faktorer upplevdes uppgifter utanfor arbetet, planering av légerskolor, tavlingsresor, -
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arrangemang och dylikt. Bland de olika idrottsgrenarna upplevdes speciellt aerobic och dans
som arbetskravande. | intervjuerna framkom ocksa "nya' belastande faktorer: begavade
elevers negativa attityder mot svaga elever och vissa religionsgruppers negativa instalning

mot dansundervisning.

Den féarskaste undersokningen & Kaisa Laitinens (2001) kvalitativa forskningsintervjuer med
fyra kvinnliga gymnastiklarare. | undersokningen utreder hon deras erfarenheter i arbetet och
deras arbetstillfredsstéllelse. | likhet med Laulumaa fann hon att |ararna upplever arbetet med
barn och unga som tillfredsstallande, dessutom upplevdes galva arbetet och samarbetet med
kollegerna som tillfredsstéllande. Som negativt upplevdes den stora arbetsméangden, bradskan
och den daliga uppskattningen av lararyrket. Dessa faktorer ansdgs anda inte paverka
arbetstillfredsstallelsen. Fortutbildning och utveckling i det egna yrket ansdgs vara viktigt och
en kraftkallai arbetet som gymnastiklarare.
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6. UNDERSOKNINGENS SYFTE OCH PROBLEMFORMULERING

Syftet med min undersokning ar: 1) Hur upplever svensksprékiga gymnastiklarare sin
utbildning vid ldrotts- och hdsovetenskapliga fakulteten. 2) Vilka faktorer det & som
paverkar studietillfredsstallelsen. 3) Vilka studier som anses meningsfulla med tanke pa
yrkeskraven, vilka férdigheter man anser har varit speciellt till nytta i arbetet som
gymnastiklarare. 4) Vilka faktorer upplevs som viktigai fraga om arbetstillfredsstdllelse och
speciellt vilka aspekter bidrar till att man upplever saker som positiva eller negativa i yrket.
Undersbkningar rorande gymnastiklérarstudenters — studietillfredsstéllelse  har  varit
overraskande fataiga om man beaktar hur viktigt det & med tanke pa utveckling av
utbildningen. Som forskningsmetod har jag valt kvalitativ forskningsintervju — temaintervju.
Intervjumetoden lampar sig val for situationer dar man undersoker fenomen som ar kénsliga,
fenomen man inte & helt medveten om, fenomen som den intervjuade inte & van att tala om,
eller n&r man har anledning att tro fenomen man undersoker har fallit i glomska. N& man
anvander temaintervju som forskningsmetod & man ofta mera intresserad av grundkaraktéren
och egenskaperna som stér bakom ett visst fenomen. Ett viktigt mal & ocksa att hitta olika
hypoteser i stéllet for att bevisa att en hypotes & sann. (Hirgéarvi & Hurme 1988, 40-41.)

Kvalitativ forskningsintervju ar enligt Hitchcock och Huhges (1995) en bra metod i forskning
rérande skola och fostran. En halvstrukturerad temaintervju maéjliggor foér den intervjuade att
utvidga och specificera sina svar. Pa det har séttet far man en jamlikare stallning mellan
forskaren och den intervjuade. (Hitchcock & Huhghes 1995, 157-163.)
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7 UNDERSOKNINGSMETODIK

7.1 Kvalitativ forskning och temaintervju

| kvalitativ forskning behandlar man ofta den data man fatt som en helhet. Till skillnad fran
kvantitativ forskning kréver kvalitativ forskning en slags ovillkorlighet. Allt som man anser
som tillforlitligt och alla saker man undersoker bor utredas sa att de inte star i konflikt med
den tolkning som man framfor. | den kvalitativa forskningen kan man inte p.g.a. den stora
datamangden anvanda statistiska argumentationsmetoder. Eftersom en ostrukturerad
intervjugang kan producera flera sidor text & det ofrnuftigt att 6dsla kraftresurser pa att gora
sA manga intervjuer att det mellan individerna skulle hittas statistiskt sétt signifikanta
skillnader. (Alasuutari 1993, 14-15.)

| denna undersokning anvande jag mig av den temaintervjumetod som Hirgéarvi & Hurme
(2000) redovisar i sin bok ”Tutkimushaastattelu, teemahaastattelun teoria ja kaytantd”. |
denna semistrukturerade intervjumodell & det forskaren som utarbetar en stomme av
tematiska fragor vilket for intervjuaren maojliggor "makten” att styra diskussionen i den
riktning man 6nskar och undersokningen kraver. Den & samtidigt ocksa flexibel, eftersom
fragorna kan vara de sasmmai alla intervjuer men ordningsfoljden och svarsalternativen kan
varieras. Istéllet for att ha fardigtformulerade fragor som styr intervjun & det de olika

temaomradena som styr. (Hirgéarvi & Hurme 2000, 47-48.)

Intervjuerna har méjliggjort enligt mitt tycke en djupgdende analys av @mnet. Eftersom
intervjun endast & bunden till de olika temaomradena ger det en frihet for de intervjuade att
ge mycket personliga svar och asikter. Pa det har séttet f&r man direkta exempe pa
fenomenen som man undersoker. | intervjuerna framhdvs temaintervjuns flexibilitet;
tillaggsfragor kan stéllas om man s onskar. | en temaintervju stravar man efter att fa de
intervjuades rost hord. Man beaktar de tolkningar och saker individerna lagger vikt vid.
(Hirgéarvi & Hurme 2000, 35-36, 48.)
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7.2 Deintervjuade

| denna undersokning deltog atta svensksprakiga gymnastiklarare, fyra kvinnliga och fyra
manliga larare, for att fa bada konens asikter och tankar horda. Som jag i kapitel 1.4 namner
valde jag de intervjuade av larare som blivit utexaminerade efter ar 1993 eftersom dessa larare
har haft mgjligheten att dra nytta av fornyandet av magistersexamen i idrottspedagogik.
Eftersom antalet svensksprakiga gymnastiklarare inte & namnvart stort begransade det urvalet
drastiskt. Detta medforde ocksa ett antal korkilometrar for forskaren. Tre av de intervjuade
var hemma frén Osterbotten och fem var hemma frén Nyland. Av de intervjuade hade en
borjat sina studier & 1991 och tva borjat 1996. Alla andra hade borjat sina studier aren
déremellan. Arbetserfarenheten varierade frén 1 & och 3 manader till 7 &. Aldern varierade
fran 25 till 36 ar. Alla utom en av lararna hade redan fatt ordinarie tjanst vilket bevisar att
arbete for nyutexaminerade gymnastiklarare finns. Sex av atta larare hade avlagt grundstudier
i ett eller flera bidmnen.

| su fall av &tta tog jag kontakt per telefon och berattade kortfattat om undersokningens mal
och innehdll. Allalérare stéllde mycket gérna upp. Intervjuerna utforde jag under tidsperioden
november 2002 — mars 2003. En temaintervju kraver god kontakt med den intervjuade och
borde darfor utféras pa en lugn plats dér den intervjuade kanner sig saker (Hirgarvi & Hurme
2000, 74). Platserna dar intervjuerna utfordes varierade beroende pa lararnas brédska. Trots
att intervjuerna utfordes pa vadigt varierande platser, i klassrum, i arbetsrum, i ett cafés
kabinettrum var ala platser lugna. Inga storande faktorer inverkade, som t.ex. oljud eller
andra manniskor. Alla lérare upplevde undersokningen som intressant och de beréttade gérna
om sina asikter och tankar. De beréttade dppet och ivrigt om sina erfarenheter och forskarens
uppgift var narmast att styra diskussionen. Stémningen under alla intervjuer var avslappnad

och 6ppen.

7.3 Insamling av data— intervjuerna

Som forskningsmetod anvande jag en semistrukturerad intervjumodell — temaintervju. De
olika temaomradena gjorde jag upp pa basis av litteratur jag studerat och enligt eget
tankearbete. Intervjustommen &r redovisad i bilagan. Intervjuerna fortlopte beroende pa den

intervjuade, tillaggsfragor stdllde jag vid behov, men gemensamt var att ala teman
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behandlades med varje intervjuad. Alltsd innehdllet som behandlades i varje intervju var
ungefar likadant. Intervjuerna inspelades pa minidisc med hjap av en intervjumikrofon.
Samma teknik som radiojournalister anvander sig av. Detta medférde mycket hog ljudkvalitet.

Tidsmassigt varierade intervjuernafran 27 till 45 minuter.

Den forsta intervjun fungerade som en provintervju. | denna intervju testade jag
intervjustommens andamalsenlighet, innehdller den de teman jag behtver? Dessutom fick jag
forkovring i arbetet som intervjuare och i intervjutekniken. Provintervjun paverkade inte
intervjustommen utan den gav bekréftelse att stommen innehdler de faktorer som &r
vasentliga i den h& undersokningen. | provintervjun behandlade jag forst temat
arbetstillfredsstallelse enligt min handledares direktiv, men atergick till min ursprungligaidéi
de andra intervjuerna, att forst ta upp temat studietillfredsstéllelse fére temat
arbetstillfredsstéllelse. Det hér darfor att jag och den férsta intervjuade upplevde den
kronologiska ordningen att behandla studierna fore arbetet som mera naturligt och
andamalsenligt. Eftersom provintervjun lyckade bra bestamde jag mig for att ocksa behandla

och analysera den.

7.4 Analys och tolkning av data

| en undersdkning & bearbetningen, analysen och férmagan att dra de rétta slutsatserna det
viktigaste (Hirgarvi med flera 1997, 217). Innan man kan borja utfora en analys av den
insamlade datan maste man bearbeta den. | mitt fall skrev jag ner intervjuerna ord for ord pa
ett textbehandlingsprogram. Renskrivningen av intervjuerna forsokte jag gora sa snabbt som
mojligt for da hade jag dem annu i farskt minne. Sjalva renskrivningen av intervjuerna var
mycket tidskrdvande och mekanisk, bl.a. déarfor att forskaren inte har ett vadigt valutvecklat
tiofingerssystem, men denna process gav ett bra tillféle att bekanta sig med den insamlade
datan. | kvalitativ undersokning pabdrjas analyseringen av datan redan i detta skede fastan det
dlutligen sker forst i slutskedet av undersokningen. Trots att Hirgéarvi och Hurme (2000, 36)
namner att temaintervjuer kan ge upphov till en del ontdig information valde jag att skriva
ner intervjuerna ord for ord. Denna undersdkning gav upphov till ca 40 sidor text. Enligt
Lonkila (1993, 5) sker insamling av data, analys och tolkning under hela forskningsprocessen
sida vid sida, inte i arbetsskeden som sker efter varandra. Detta har ocksa skett enligt mig i
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denna undersbkning. Det centrala i analysen av datan & att gora tolkningar, att man hittar
vissa betydel ser nér man klassificerar den insamlade informationen.

Efter renskrivningen |aste jag intervjuerna annu en gang for att fa en klarare bild av helheten.
Efter att jag l&st intervjuerna forsokte jag anvanda mig av direktiv som Lonkila (1993) ger i
sitt licentiatarbete. Enligt Lonkila innehdller analysprocessen en sammanfattning av datan
(klassificering, fokusering, forenkling, abstrahering och forandring, presentation och tolkning
av resultaten och verifiering). Komprimering av informationen framskrider i form av olika
tolkningar, klassificering och jamforelser. | denna undersokning stravade jag efter att gora
tolkningar som baserade sig pa likheter, men ocksa pa skillnader och olikheter. P& det har
sittet & analysen noggrannare och mera bunden till teoridelen. Intervjustommens
temaomraden och de intervjuades beskrivningar styrde analysen och framftrandet av

resultaten.

7.5 Undersokningens tillforlitlighet

Hirgarvi & Hurme (2000) ifragasétter hur andamalsenligt det & att anvanda de bekanta
termerna validitet och reliabilitet som utnyttjas i kvantitativ forskning. Istéllet foredar de nya
synpunkter pa de traditionella begreppen validitet och reliabilitet. Det har medfor dock inte att
undersokningar kan goras hur som helst, utan undersokningen boér forklara de undersoktas
asikter och tankar sa bra som majligt. Grunden for en tillforlitlig undersokning &r att forskaren
stravar efter en objektiv syn pa verkligheten och sanningen. (Hirgarvi & Hurme 2000,
185,188, 189.)

| kvaitativ forskning har man inte &nu kommit Gverens om ett absolut sétt att utvardera
tillforlitlighet. De bekanta termerna validitet och reliabilitet har ifragasatts kraftigt. Eskola och
Suoranta framfor att i kvalitativ forskning ar det centrala kriteriet i tillforlitlighet forskaren
géalv. De ageranden, beslut och framféranden han eller hon gor. (Eskola & Suoranta 1998,
221.)

| kvalitativ forskning & det problematiskt att pavisa validitet. Med validitet avses: méter
undersokningen det den borde méta? Ar den dndamdlsenlig, meningsfull och anvandbar?

Den forsta grundlaggande saken i en intervjuundersokning &r att intervjuaren/forskaren och
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den intervjuade forstar varandra, att ord och uttryck som anvands inte missforstas. Det har &
betydelsefullt nar man sedan behandlar datan man fétt och forsoker dra slutsatser pa basis av
den. (Hirgéarvi & Hurme 1988, 48-49.)

| den hér undersdkningen framkommer undersokningens tillforlitlighet i hur sanningsenlig
information jag fat fram om gymnastiklararnas uppfattning om studie- och
arbetstillfredsstéllelse. Det vésentliga & att jag kunnat dra de rétta Slutsatserna under
behandlingen av datan. Viktigt & enligt Eskola och Suoranta ocksa att man klart och tydligt
redovisar vilka tolkningar som &r egna och vilka tolkningar som &r baserade pa teorin. Ifall
detta & andamdsenligt gjort okar det undersokningens tillforlitlighet. (Eskola & Suoranta
1998, 140-141.) Hirgarvi och Hurme (2000) ger exempel pa vilka faktorer som paverkar hur
sanningsenliga fakta man producerat genom att dela in det traditionella validitetsbegreppet i
flera underbegrepp. Enligt Hirgérvi & Hurme kan man indela validitet i inre och yttre
validitet (Hirgarvi & Hurme 2000, 188). Aven Eskola och Suoranta framfor samma begrepp
(Eskola & Suoranta 1998, 214.).

Inre validitet betyder att forskaren verkligen iakttar och undersoker det som han ursprungligen
skulle gora. Till inre vaiditet hor ocksa att man grundligt sdtter sig in i amnet man utforskar.
Under mina sex studiedr pa ldrotts- och halsovetenskapliga fakulteten och tva & som
gymnastiklarare pa Svenska Samskolan i Tammerfors har jag skaffat mig en klar egen bild av
studierna och arbetet. Viktigt & dock att inte |&a mina egna asikter och attityder paverka
mina gl utsatser, en forskare maste behdlla en objektiv syn. Om jag har 12tit mina egna attityder
paverka vid tolkningen av datan & undersokningen otillforlitlig. Enligt mig har jag stravat
efter just en objektiv syn och inte [&tit mina egna asikter paverka. | teoridelen har jag ocksa
stravat efter att skaffa en grundlig bakgrund till &mnet arbets- och studietillfredsstéllelse med

hjalp av bocker och artiklar som behandlat ifragavarande amne.

Yttre validitet betyder hur tillforlitligt man kan generalisera undersokningens resultat och
dutsatser (Hirgéarvi & Hurme 2000, 188; Eskola & Suoranta 1998, 214.). | kvalitativ
forskning & generaliseringen av annan karaktdr &n i kvantitativ forskning, eftersom man
undersoker farre personer. Man kan ju alltid forbéttra den yttre validiteten genom att intervjua
en storre mangd personer, men da 6kar datamangden progressivt och méjligheterna att gora
riktiga slutsatser forsvaras. | kvalitativ forskning &r det viktigaste att kunna tolka rétt den
information man fatt. Hirgarvi och Hurme (2000) skriver att i kvalitativ forskning ersétter den
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ekologiska validiteten till en del problemet med generalisering, alltsa att undersokning sker i
naturliga forhallanden (Hirsiarvi & Hurme 2000, 188; Eskola & Suoranta 1998, 214.)

Hirgarvi och Hurme delar ocksd begreppet validitet i prognos- och strukturvaliditet.
Prognosvaliditet innebar hur undersokningsresultaten  forutspar kommande
undersokningsresultat. Om gymnastiklararns studier och arbetsbild halls stabil och
oféréndrad, har min undersbkning en god prognosvaliditet. A andra sidan péverkar den lilla
undersokningsgruppen prognosvaliditeten negativt. Strukturvaliditeten & néara anknuten till
den inre validiteten. Hur bra undersokningen undersoker det man vill ha reda p4, och om man
anvander s&dana begrepp och metoder som & andamdl senliga och tillforlitliga. Hirgjarvi och
Hurme menar att just strukturvaliditeten, det att forskaren kan argumentera och motivera sina
handlingar och slutsatser & mycket viktig. | sista hand & det anda fraga om problematiken
med att gora de rétta tolkningarna. (Hirgéarvi & Hurme 2000, 186-187.)

Den traditionella definieringen av reliabilitet lyder: om man upprepar undersokningen, far
man samma resultat. Enligt Hirgéarvi och Hurme kan inte begreppet reliabilitet anvandas i
samma bemérkelse i kvalitativ forskning. Istélet ger de andra betydelser for begreppet. |
kvalitativ forskning har undersokningens data en god religbilitet nér den inte har
motstridigheter inom sig. Med en intervjus reliabilitet kan ocksd mena att man far samma
resultat om man anvander en annan intervjuare eller intervjuar forsokspersonen tva ganger
under samma omstandigheter. En temaintervju & som tillfalle anda unik och att utféra en
intervju tva ganger & samma person skulle gora den andra gangen konstgjord. En annan
mojlighet att definiera reliabilitet &r att tva forskare analyserar samma data och kommer fram
till ssmma slutsatser. Detta &r ofta osannolikt eftersom varje individ gér sina egna tolkningar
pd basis sina egna erfarenheter. Fastan det skulle finnas skiljaktigheter mellan olika
undersokningar betyder det inte automatiskt att metoden har en dalig reliabilitet. Orsaken kan
sannolikt vara att situationen har forandrats. (Hirgéarvi & Hurme 2000, 186.)

For att kvalitativ forskning skall ha god reliabilitet kraver den noggrant arbete ndr man
samlar, bearbetar och analyserar den data man fatt. Alltsa reliabiliteten berér mera forskarens
agerande an den intervjuades svar. (Eskola & Suoranta 1998, 221.) Det héar betyder att
kvaliteten pa den insamlade datan bor vara god. Kvaliteten forbattras om man beaktar
foljande saker: 1) Noggrann planering av intervjustommen, att man pa forhand tanker pa vilka

tillaggsfragor man kan stélla, och om man vill behandla djupare ndgot tema, hur man gor det.
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2) Att man ser till att tekniken man anvander vid intervjutillféallet fungerar, kassettbandspelare
och dylikt. 3) Att man skriver en intervjudagbok dar man antecknar t.ex. hurudana
fragestallningar som orsakat problem, iakttagelser av de intervjuade och miljon o.s.v. Det kan
hjalpa nar man analyserar och tolkar datan. 4) Kvaliteten forbattras ocksa om intervjuerna
nedskrivs sa fort som majligt. (Hirgarvi & Hurme 2000, 184, 185,189)

| den har undersokningen forsokte jag folja de rdd som ovan namns. N&r jag planerade
intervjustommen tog jag i beaktande de saker som jag behandlar i teoridelen. Dessutom hade
jag tidigare erfarenhet av temaintervju som forskningsmetod och amnet i fraga, eftersom jag
gjort en dylik undersokning under auskulteringen. Ljudkvaliteten i allaintervjuer var ypperlig,
daligt ljud kunde inte orsaka misstolkningar. Nedskrivning av allaintervjuer gjorde jag genast
vilket ocksa 6kade kvaliteten. Feltolkningar & altid majliga. Hirgarvi och Hurme skriver om
termen "siirtdmistarkkuus’. Olika personer iakttar olika saker nér de nedskriver intervjuer
(Hirgarvi & Hurme 2000, 144). Sadana misstolkningar har sdkert skett ocksd i denna
undersokning. | denna understkning anvande jag mig inte av en intervjudagbok, vilket kan ha

forsamrat kvaliteten pa datan.

Den kvalitativa forskningen tillforlitlighet kan man ocksa bedéma pa basis av den inskaffade
datans "tillracklighet”. Den finska termen & "kyllaantyminen”, alltsd & datan méttad? Om
datan & maéttad betyder det att nyaintervjuade/intervjuer inte producerar merany information
med tanke pa problemformuleringen.(Eskola & Suoranta 1998, 62-63.) | den har
undersokningen mérktes datans méttnad till en viss niva redan efter fem intervjuer, men jag
bestamde mig for att dutfora intervjuerna enligt den ursprungliga planen: Intervjua fyra
kvinnliga och fyra manliga larare. Jag anser att jag fatt tillrackligt med information och

material for att behandla och analysera de problem jag stéllt i denna undersokning.
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8. RESULTAT

8.1 Uppfattning om utbildningen

8.1.1 Stdmningen, studiemiljon

"Nog ar det ett unikt stalle, man markte nog hur snabbt man larde kéanna folk. Man
har nog otroligt mycket gemensamt. Det ar 6ppna och glada manniskor, de ar latt
att fa kontakt med”

(Kvinnlig gymnastiklarare)

"Jag har funderat pa saken, stamningen &r nog speciell. Jag tror att det beror pa
att alla ar inriktade pd samma sak a sa har man den dar gruppen som man foljs at
med, man hor till en viss grupp som hor till en stérre grupp, hela arskullen hor ihop
p& nagot satt. A s& &r alla i samma byggnad. Man markte i bérjan nar det var
utspritt, det blev stdmning sen nar man kom tillbaka till Liikunta efter remonten.”

(Manlig gymnastiklarare)

"Nog &r den annorlunda, nog ar det mera familjekansla &n pa nagon annan
institution, orsak darfér att vi har mera konkreta évningar, mera grupparbeten, det
ar samma karngrupp som roterar. Man lar ju kdnna de som man studerar med pa
ett helt annat satt &n om man gar in i en forelasningssal med 120 hela tiden. S&
visst ar det annorlunda. ”

(Kvinnlig gymnastiklarare)

De flesta (7 av 8) intervjuade framhdll att stdmningen vid ldrotts- och hélsovetenskapliga
fakulteten & annorlunda, det rader en varm, familjar stamning bland studerandena. Det hér
ans3gs som en av de framsta faktorerna som paverkar studietillfredsstallelsen positivt. Goda
manniskorelationer mellan de studerande ansdgs som en bra grund fér meningsfulla
studieupplevelser. Gymnastiklararna menade att de idrottsvetenskapliga studierna skiljde sig
fran normala studier pa universitet: studierna & intensiva, manniskorna kanner varandra vél
bade inom och utanfor den egna arskursen. Manga framholl dock att sammanhallningen inom

den egna kursen var den viktigaste.
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Som man av ovanndmnda kommentarer kan uppfatta upplevde gymnastiklararna stdmningen,
de affektiva sidorna starkare an de kognitiva. Att framhéva just affektiva upplevelser beror
kanske pa att de studerande pa Idrotts- och hél sovetenskapliga fakulteten &r relativt unga.
Som Olkinuora sager (1983) upplever unga studerande kraftigare just affektiva faktorer, man
upplever stdmningen och att saker &r roligt som viktigt for studietillfredsstallelsen. Olkinuora
namner ocksa att en ung student inte kanske & helt medveten om de mal som hor till det
kommande yrket. Det hér & en aspekt jag tror borde poangterasi lararstudierna. Vilkamal,
krav det kommande yrket har och betona detta genast i borjan av studierna, en del av
studenterna” vaknar” kanske forst vid auskulteringen och blir medvetna att han/hon verkligen
skall bli larare. En av de manliga lararna beréttar:

"Det har nog kommit sa dar smaningom, smugit sa pa den dar tanken att man ska
bli larare. Det var nog under auskulteringen jag vakna pa allvar att jag ska bli
larare. Forsta aren gick nog bara med att ha roligt.”

"Jag tror att jag direkt frin gymnasiet har haft malet att jag skall soka till Jyvaskyla.
A lasa idrott, men jag tror att det blev sen forst efter nagra ar faktiskt som jag
forstod att hej , det ar jag som skall hélla idrott at andra, & inte jag som far idrotta.”

(Kvinnlig gymnastiklarare)

8.1.2. Som svensksprakig studerande vid Jyvaskyla universitet

| denna undersokning har jag koncentrerat mig pa svensksprakiga gymnastiklarare, eftersom
inga tidigare resultat angdende deras trivsel pa Idrotts- och hal sovetenskapliga fakulteten finns
tillgangligt. Eftersom Jyvaskyla universitet & det enda universitet i Finland som kan erbjuda
gymnastiklararutbildningen & svensksprakiga tvungna att byta studiesprak fran svensk till
finska vilket kan medféra problem. Alla manliga gymnastikléarare ansdg att bytet av
studiesprak och flyttningen till en finsksprakig miljo inte astadkom nagra problem.

"Jag umgicks med de andra som de umgicks med varann, det var inte nagot
speciellt. De som prata finska prata finska, de som prata svenska prata svenska.
Det var aldrig nan fraga utan det var bara sa. Inga som helst problem tycker jag att

jag hade, jag var en av ganget, som vem som helst annan i allra hégsta grad”



35

(Manlig gymnastiklarare)

Déremot tyckte tre av fyrakvinnliga larare att spraket astadkom en del problem. Gemensamt
for dessa personer var att alainte riktigt kande sig tillhdra ganget. Alla betonade anda att det

inte berodde pa andra studerande utan att de salvadrog sig lite undan.
En av dem sa:

"Jag tror inte det att vara svensksprakig var det som var problemet, vi var &nda sa
fa svensksprakiga som kom in. Sa man maste soka sin kamratkrets bland dom
finska, &, & sa jag prata nastan hela tiden finska med kompisarna dar. Och sen
utanfor studierna hade jag ju finsksprakiga kompisar, sé jag jobba dar dom aren
jag var dar &. Men det hade inget med spraket att géra. Men det var nog, det &ar

bara jag.”
En annan beréattade;

"Att jag ar en san person som vill fa saker och ting att ga perfekt och nar men
markte att man inte beharskade finskan perfekt sa blev det nog ofta man var sa

har tyst och drog sig undan och sadar medvetet.”
Hon fortsatter anda:

"Alla studiekompisar var valdigt intresserade, aldrig hérde jag nagot negativt utan
tvartom dom ville ju jattegarna att jag skulle prata svenska sa mycket som mojligt
och ville garna sjalv ocksa prova pa att prata svenska i nagra minuter och sedan

var det ju forstas finskan som gallde. Inga problem. Verkligen positivt!”

En annan gemensam ndmnare for ovannamndatre kvinnliga larare var att de hellre sokte sig
till andra svensksprakiga studerande. Orsaken kan vara en svag finska, eftersom tvaav dem
hade en mycket svensksprakig bakgrund. A andra sidan ansg den fjarde kvinnliga lararen att
hon inte heller hade en namnvart stark finska, men trivdes ypperligt i Jyvaskyla, bade

miljémassigt och studiemassigt.
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Hon séger s hér:

"Jag trivdes nog super, om jag inte skulle bo har skulle nog Jyvaskyla vara en de

béasta stdderna, studiestader”

Allagymnastiklarare visste om sin réttighet att skrivatenter pa svenska. Det var &nda baratre
l&rare som anvande denna réttighet genom hela sin studietid. Man ansag att det var for
besvarligt att |asatill tenterna och lyssnatill forelasningarna pa finska och sedan skriva pa

svenska

"Om det fanns mojlighet att fa boken pa svenska, sa da gjorde jag det. Men om
boken var pa finska eller engelska svara jag nog pa finska. For att sen borja
Oversatta nar man skall skriva tenten var helt omgjligt.”

(Kvinnlig larare)

En annan orsak till att man hellre tentera pa finska var bristfalliga sprakkunskaper hos
tentatorn vilket medférde extra svarigheter.

En av de manliga gymnastiklararna beréttar:

"Jag gjorde val s& att jag tentera férsta och andra tenten pa svenska. A sa
kommer jag ihag att jag och - blev inkallade till tentatorn a han fraga att vad det
har betyder, kan ni lasa & forsoka forfinska det har, att vad de ar. A sen efter det

borjade jag faktiskt skriva pa finska. Att det var mycket lattare sa.”

Tvaav de kvinnliga lararna tyckte ocksa att undervisningsdvningarna som man var tvungen

att hallafor finsksprakiga elever medforde extra arbete och stressmoment. De sager sa har:

"Nagra ganger var det ju nar man gick ut till dom har andra skolorna och man
hade forsta gangen nagon finsksprakig klass var man nog jattenervos. De har
eleverna marker ju sékert att jag inte pratar finska perfekt, man var ju lite extra
nervos. Det gar ju en del av energin man var tvungen att satta energi pa spraket

och fundera pa hur vissa termer och hur du skall saga vissa saker sa att dom
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forstar. Och du kunde inte som andra kurskamrater helst koncentrera sig pa

innehall och liksom med undervisningen ”

"De hér praktiska 6vningarna att de har nu varit séna som man har forberett

ganska manga timmar, alltsa for sprakets skull.”

Trots att vissa sprakliga problem fanns, ansdg alla att flyttningen till en finsksprakig miljo inte
fororsakade odverkomliga problem. Intressant var att mérka att fastan de intervjuade upplevde
den svensksprakiga identiteten som viktig kdnde man inte till alla svensksprakiga studerande
som studerade pa Idrotts- och hélsovetenskapliga fakulteten.

8.1.3. Uppfattning om utbildningen

Grundstudierna upplevdes som intensiva och arbetsdryga, men trots det ansags de som
givande, allménbildande och roliga. Allalarare tyckte att grundstudierna var en brainkdrsport

till kommande studier.

"Det var val valdigt mycket pa att man skulle sjalv bli battre pa allting, fa prova pa
och testa och méarka vad man borde sjalv fa traning i sen, for att fa battre
kunskaper sen. Det var valdigt bra, for att jag fick testa pa manga saker som jag
inte hade gjort forr. Speciellt inom redskapsgymnastiken. Det var en fin grej at
mig.”

(Kvinnlig gymnastiklarare)

"Jag tyckte att de nog var bra, kurserna var allménbildande, de ger en bra grund
for fortsatta studier. Vissa kurser hade inte kanske sa mycket betydelse for oss,
men nog hittar man nagot positivt i de allra flesta kurserna.”

(Manlig gymnastiklarare)

"Fastan man tyckte att dom héar liikeoppiveckorna aldrig tog slut och tyckte att det
var upprepning fran ar till &r sd nog var det séakert helt bra att man gick igenom

varje gren grundligt. For det gjorde man ju, att nog blev man ju pa det sattet
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sakrare pa sig sjalv. Man marker det nu, man vagar ju liksom ta tag i vilket, liksom
halla pa med vilken gren som helst, det & som inget problem.”

(Kvinnlig gymnastiklarare)

| @amnesstudiernariktade allalarare kritik mot undervisningsovningar som utfordes for den
egna gruppen eller undervisning som utférdes parvis. Hellre skulle man ha velat fa direkt

kontakt med riktiga elever och fa en klarare bild av den kommande arbetsbilden.

"Bra var det att man fick b6rja prova pa det dar med undervisning. Och det var ju
tryggt att borja pA med den egna gruppen, lite val tryggt kanske emellanat, man
kande varann sa bra redan da, men nog var det bra att borja lugnt. Och negativt,
det var ju det dar att man kande varann sa bra att man inte fick kanske den dar
lararkanslan. ”

(Manlig gymnastiklarare)

"Dar ibland tycker jag att kunde ha haft annu mera kontakt med elever. For da nar
jag var i Sverige sa, dom var ju ute en treveckorsperiod, atminstone. Vi hade ju
bara sen sista, det var ju sen senare vi gick ut, hade nagra fa lektioner, man far
inte den har riktiga bilden pa hur arbetet ar. Men det ar val ganska svart att géra
det.”

(kvinnlig gymnastiklarare)

"Dar fanns mycket bra och mycket daligt, dar undervisa vi ju alltid parvis, i och for
sig mycket bra att undervisa parvis, men man skulle ha fatt kanske mera 6vning
om skulle ha fatt géra dem ensamma. Men dar ar ju visserligen att man diskutera
och fundera, men att mera grupper, hemskt mycket undervisa vi ju varandra, mera
vaxlande grupper.”

(Kvinnlig gymnastiklarare)

En mycket kraftig kritik riktades mot auskulteringeni Vasa. Sju av de &ttaintervjuade hade
utfort auskulteringen i Vasa, en hade gjort den i Jyvaskyla Vasastudierna ansags som givande
p.g.a. av att man fick erfarenhet av att undervisa normala grupper och elever pa ens eget

modersmal, men sjéva arbetsmetoderna och miljon i Vasa upplevdes som oflexibla och foga
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givande. Lararna riktade kritik framst mot pedagogiska fakulteten. Man ansdg att man inte
fick den pedagogiska handledning och feedback man hoppats pa.

En av de vassaste kommentarerna kom av en kvinnlig l&rare som sa sa har:

"Det har jag inte mycket positivt att siga om. Jag fick ingenting ut av det aret. Det
var samma sak vi gjorde, de hade ingen energi att satta ner pa oss, jag hade
raknat med att fa fara dit och fa direkt sagt kritik och hamna fundera pa det vad
man gor. Jag kom dit, och jag anser inte att jag ar fullard, jag fick ingen som helst
feedback. Den enda kommentaren jag fick var: Far vi kopiera ditt material? Och
det var inte det jag for dit for att soka utan det var kritik angaende min

undervisningsstil och om det var ndgonting man borde forbattra.”

En annan kvinnlig larares kommentar lyder foljande:

"Vi var hemskt missnojda under sjalva aret, det kommer jag ihag. Sist och slutligen
var vi hemskt glada 6ver att det var ett kort ar, for att vi borjade i augusti, nej vi
borjade forst i september och var fardiga i mars. Pa det séttet var det inte nagot
tungt, betungande ar alls och det har och inte tyckte vi att vi hamna hélla nagot

mycket timmar och inte hamnade vi auskultera andras timmar heller.”

En tredje fortsétter:

"Vissa dom har som vi hade, dom har pedagogiska studierna med, (namn) ,
kandes, det var lite svart att hitta den har idéen, varfor gor vi det héar, att kan man
gora det har sen pa skolan. Fina idéer, teorier men sen det, det kan vara lite
svart...”

Positiv feedback gavs &nda at vissa handledare.

"Sen tycker jag att auskulteringen var bra, atminstone fér min del. For att dar fick
jag atminstone som jag for min del sakna under en ganska lang tid, alltsa halla de
dar lektionerna, ha de dar riktiga eleverna. Lat det nu sen vara 6vningsskolans

elever som ar hemskt drillade, men i alla fall, & sen fa feedback pa det att vad
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gjorde jag, vad kan jag forbattra. Att den dar auskulteringen tyckte jag var hemskt
bra.”

(Kvinnlig gymnastiklarare)

"Som tur hade en mycket trevlig handledare, (namn) - huippu typ, men sa har jag
haft varldens sémsta méanniska pa Peffan.”

(Manlig gymnastiklarare)

Under intervjuerna efterfragades aven i vilka fardigheter gymnastiklararna utvecklats mest
under studierna. De intervjuade framh&vdes en méangd olika saker och fardigheter. Ingen

fardighet upprepades eller framkom tydligare Gver nagon annan.

"Nog ar det den héar undervisningen i framsta hand. Kanner till grunden for hur
man bygger upp lektioner, ocksa hur skall man séga, didaktiska grunderna, ror sig,

hur man stéller till & sa.”

"Sakert mest som organiserare. Det var sdkert mest. Det var det mest positiva,
hela universitet, man fick sjélv planera sin laseordning och da kunde man jobba da
det passa bast for en sjalv. Det tyckte jag att var bra, mycket bra. Man kunde ta

sa mycket kurser man ville & da kunde man ta sa lite man ville. Det var bra.”

"Kritiskt tankande, nog har man ju allméant utvecklats pa alla nivaer tycker jag. Fast
jag ar kritisk till uppsattningen och lararna sa nog har den ju gett en hel del i

synnerhet vissa &mnen som hade mycket kompetenta manniskor.”

"Praktiska idéer nog, att jag funder idag pa den for att jag téankte att den har fragan
kommer sakert, da tyckte jag att mycket var ju att vi skulle férbattra vara egna
fardigheter. Dar ar ju sist och slutligen ganska lite som ar tankt att man skall kunna
anvanda i arbetslivet. Men sist och slutligen sa under studietiden éva man att borja
kunna bygga egna grejer och driller och sant har att tankesatter utvecklades nog
dar.”
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"Jaa. kanske nanslags sjalvsakerhet, att pa ett satt att man larde sig finska och
sen att man larde sig att sta infér grupper och sen att lara sig olika saker och

kunna det, bli saker pa det man lart sig, det ar nu kanske det.”

Trots en mangd kritik upplevde dlalérare sin uthildning som bra, mangsidig och givande.
Alltsa en slutsats kan man dra, att studier pa Idrotts- och hélsovetenskapliga fakulteten
garanterat utvecklar kritiskt tdnkande. Som slutkommentar géllande uppfattning om

utbildningen skriver jag en av de manliga lérarnas kommentarer:

"Overlag ar jag nog helt néjd med utbildningen, men den kunde vara s& mycket

battre, for potentialen finns dar”

8.2. Utbildningen kontra arbetsbilden

Sju av de attaintervjuade jobbade med elever i hogstadiet, fem av lararna undervisade ocksi i
gymnasiet. Till fardigheter som ansdgs som mest nyttiga med tanke pa arbetsbilden framlyftes
flera olika saker. Den mangsidiga utbildningen fick hér dter positiv feedback och man tyckte
att den gett en bra grund att std pa. Man upplevde att man hade goda fardigheter att organisera
undervisningen och vid behov hade man kunskap att planera om undervisningen enligt

gruppens specia behov och krav.

"Man har den har tryggheten, man ar inte nervos infor inga grenar alls, inte pa
desto mera ha fardiga timplaneringar utan man vet att man har en idébank som
finns nanstans som man kan alltid plocka fram saker beroende pa. Man fick en
bredd, sist och slutligen, mycket 6vningar kom fran Jyvaskyla via dom har liikeoppi
, som finns kvar i huvudet och pa nagot sétt, jag vet inte om det kommit med aren
eller om fick det darifran sa blev man ganska skicklig pa att snabbt och flexibelt
byta ut olika dvningar.”

(Kvinnlig larare)

"Organisering och idéer forstas, ibland orka man skriva upp om nan annan holl na
lektioner och dom pappren har man ju kvar, t.ex. efter auskulteringen da kopiera vi

alla, (namn), (namn) och jag alla timplaner at varandra, sa jag har nog gjort
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(namn)s och (namn)s lektioner i vissa amnen, eller grenar. Sa att fardigt material,
sa att det ar bara att satta igang bara, man bladdrar i sina mappar och det ar bara
att satta igang.”
(Kvinnlig gymnastiklarare)
En del av de teoretiska studierna upplevdes som onddiga med tanke pa arbetsbilden, men ofta
var tilldggskommentaren att &ven de teoretiska studierna tjanade négot syfte. En av de
manliga lérarna lyfte fram undervisningsdvningarna inom den egna gruppen som onddiga

aven i detta sammanhang:

"Visst ar dar mycket teoretiskt som ar onoddigt, och deh&ran just ndr man
undervisar at sina egna grupper. Det ar ganska onddigt. Okej det var kanske en
mjuk landning, men nog var det lite onodigt. Mera sa har som pa finska
kaytannonlaheisempéaa, borde det nog ha varit. Det har yrket &r ju anda inte nagot
teoretiskt. S& som sjalva uniutbildningen ar.”

"Nog finns det ju de har onddiga kurserna dar, nog finns det ju vansinniga
mangder, men att sist och slutligen, om man tanker pa helhetsbilden sa nar man
satt och fundera pa nago tutkimusmetodiikka och sant har, sa tankte man att vad
gbra man med det har, men det har ju ett mal nar man skall gora gradun.”

(Kvinnlig gymnastiklarare)

Som Gverraskande arbetsuppgifter namndes speciellt extra arbetsuppgifter som indirekt har
med yrket att gora, speciellt arbetsuppgifter som hor till klassforestandare/grupphandledare.
Den storsta verraskningen var hur arbetsdrygt jobbet som gymnastiklarare &r, reservering av

olikaidrottsfaciliteter, organisering och dylikt.

"Joo, konferanser hit och dit, foraldramoten och sana extra kvallar kommer ju hela
tiden, mycket santhar administrativt ocksd som man tvingas skéta om, och man
ska se till att man alltid har bokat hallar t.ex. och se till att det inte krockar med
andra larare.”

(Kvinnlig gymnastiklarare)
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"Na som larare far man ju vara ganska bra pa att tala i telefon ocksa, det ska
ringas hit & dit, och bestéllas, det &r bussar, hallar och grejer som ska reserveras,
och sant”

(Manlig gymnastiklarare)

"Just det har, speciellt nar man ar klassférestandare, det har sociala, att ta hand
om eleverna, och inte vet jag 6verraskande, nog har jag forstatt det pa ett eller
annat satt, men att det kan vara sa mycket som kommer pa en gang.”

(Kvinnlig gymnastiklarare)

Till uppgifter i arbetet man inte fatt tillrackligt med utbildning i, framhavde alla kvinnliga
larare den sociala biten, alltsd hur man behandlar och diskuterar med elever och specidllt

forddrar, just arbetsuppgifter som hor till klassforestandare och grupphandledare.

En av de kvinnliga lérarna beréttar:

"Joo, det dar visste jag att du skulle fraga. Det dar har jag funderat pa och det
finns nog mycket. En sak, jag ar grupphandledare pa gymnasiet och har mycket
kontakt till hemmen, mycket mera an jag trodde man skulle nansin ha. Och dehér
och men jag vet inte heller hur man skulle bli forberedd pa en san uppgift, dehar
man borde vara en sahar otroligt bra taktiker i alla lagen. Man skulle aldrig fa ga ut
och saga negativt om nan eller nanting, man borde alltid lara sig stryka medhars,

speciellt foraldrar for att annars far man mot 6gonen.”

En annan sager:

"Just ta itu med problem, kontakt med hemmen, alla séna saker, sa ingen
utbildning. Forsta féraldramotet var nog ganska pirrigt, foraldrarna forvantar sig att
man skall veta allt och fragar rad hur skulle du gora i en san har situation, nago

uppfostran som man inte har minsta lilla aning om.”

Dessutom noterades fardigheter att taitu med problemelever, elever med daligt uppforande,
attitydproblem. Lararna 6nskade sig ha fétt mera utbildning i hur gatill vagai sadanafall.
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"Nar man kommer kontakt med sa manga olika méanniskor, hur skall man bete sig
nar det kommer sana har problemelever, ingenting sant vad jag kommer ihag, har
vi gatt igenom. . Men sen nar man kommer ut i arbetslivet a har sina som sager.
Int vill jag gora nda, v-ttu de har e trakigt. Sa hur ska man hantera sana har
elever? Jag vet inte i vilken grupp och var det skulle tas upp, men jag tror att vi lite
diskutera pa auskulteringen om saken, men det finns val inga fardiga mallar hur
man, hur det skall géras. Men det ar nat som jag har métt & vet inte hur jag skall
gora. Man tar ju det med humor for det mesta men man maste ju pa nagot satt
vanda pa saken.”

(Kvinnlig gymnastiklarare)

En av de manlig lérarna énskade sig mera utbildning i de olika bollsporternas regler i form av
olika domarkurser, men annars upplevde inte de manliga |é&rarna samma problem som

kvinnorna.

En av de kvinnligalararna som upplevde auskulteringen i Vasa mindre bratog upp ocksa
foljande sak:

"Nanting jag rakna med att fa i Vasa var den har administrativa sidan, alltsa i
skolan. For att skolan &r inte bara det vad du undervisar, utan mycket santhar
praktiskt du ska ga igenom. Massor av sana har grejor, men det hade jag rakna
med att fa i Vasa, och nar jag stallde den har fragan sa i Vasa, nar jag fraga att
hur ar det med tavelbehandlingen att skall vi fa har, att hur &r man anvander
tavlan, tavlan i sig. Sa sa de att vi sjunker inte pa sa lag niva, att den biten réakna

jag att fa.”

| denna understkning har jag behandlat utbildning kontra arbetsbild som ett skilt tema (Se
intervjustomme, bilaga 1). Jag har behandlat detta tema separat eftersom de flesta
gymnastiklérare inte upplever den kognitiva meningsfullheten (se kapitel 2.2) under
studietiden. De poangterar heller de affektiva sidorna. Efter ett antal ar i arbetdivet har lérarna
fétt en bild av yrkets mal och krav och har enligt mig léttare att behandla éamnet separat sa har.
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8.3 Arbetstillfredsstéll el se

8.3.1 Positiva faktorer

Allautom en av lararnavar nojda eller mycket ndjda med sitt arbete som gymnastiklarare,
flera av lararna beromde sitt jobb som det basta majliga. Det var tva saker som nastan ala
larare framhévde som goda sidor, elevkontakten och friheten i arbetet. Man ansdg att

elevkontakten under gymnastiklektionerna blir intensivare &n under vanliga klasslektioner.

Som jumppalarare sa far du kanske battre kontakt med eleverna an vad manga
andra far, det har jag markt. Att det ar kanske en fordel att vara jumppalarare, for
att du har hela tiden konkret fysisk kontakt nar du har redskapsgymnastik och
overhuvudtaget gymnastik gar du kanske och klappar pa axeln enklare an vad du
gar i klassituation.

(Kvinnlig gymnastiklarare)

"Det som ar roligt och bade inte sa roligt ar den har elevkontakten, sa att det
varierar pa dagarna otroligt, att det ar aldrig trakigt, det hander hela tiden sa det ar
bra. Ibland skulle det fa handa lite mindre... Det ar roligt och sen det ar ganska
fritt, man far, jag far bestamma vad man gor. Vi har bra rektorer som stoder
idrotten, att vi far stod darifran, nar vi hittar pa nya idéer sa: joo, joo det har later
helt bra. Sa det finns inte sa mycket begransningar, det ar ganska fritt. Sen beror
det pa mig sjalv, att vill jag gora det mera anstrangande fér mig sjalv, & utveckla.”

(Kvinnlig gymnastiklarare)

Friheten att planera sinalektioner enligt eget tycke och egen mening ansags ocksa som
mycket positivt.

"Egen frihet och planera lektionerna, och da under lektionerna att man, dar far
man gbra som man sjalv tdnkt. Och, och man kan ju inte séga att man har korta
arbetsdagar, det stammer ju inte. Det ar kanske dom stérsta. A sen att man
kommer i narmare kontakt med eleverna an vad man skulle komma i
klassrummet.”

(Manlig gymnastiklarare)
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"Jag ar nojd med att det ar ett ganska fritt arbete, man far planera i princip ganska
fritt vad man gor, far sjalv bestamma vad man gor nar. Man har stora frineter, det

trivs jag med. P& samma gang ar man inte bunden till ett visst klassrum utan man
det ar rorligt, man far vara ute, man far vara inne, annu ar det bra. Och framforallt
har man en annan kontakt med eleverna an nar dom ar i ett klassrum. Man lar sig
kanna dem pa ett annat satt tror jag an andra larare.”

(Manlig gymnastiklarare)

| Alderfers ERG-teori betonas den sociala samverkan mellan méanniskor (Back 1987, 26).
Detta framkommer tydligt i l&rarnas framhéavande av kontakten till eleverna som en av de
viktigaste faktorernai upplevelsen av arbetstillfredsstallelse. Aven Herzberg framhaver
kraftigt den sociala aspekten i sin motivation — hygienteori. Motiverande faktorer &r oftast
grunden till arbetstillfredsstéllelse, de varar lange och finns altid nérvarande i
arbetsinnehdllet. Friheten i arbetet, att §alv fa planera, utveckla sin undervisning, gora
framsteg i arbetet i ndra kontakt med elever &r ett nastan optimalt tillstand i upplevelsen av
arbetstillfredsstéllelse - gavforverkligande. Ocksa Maslow betonar sjdvforverkligande, den
hierarkiska rangordningen kan aven har ifragasattas eftersom flerabehov samtidigt paverkar
en |l&rares arbetstillfredsstéll el se.

Nér jag efterlyste vilken faktor som paverkar mest derastrivsel i jobbet som gymnastiklarare
lyfte sex larare av &tta fram kontakten med eleverna. Just elevkontakten tycks vara den

viktigaste faktorn ndr gymnastiklérare upplever sitt jobb som meningsfullt och givande.

"Nog ar det den har direkta kontakten med eleverna som man har, som man inte
har direkt i ett klassrum som en vanlig larare. Att det har, nog ar det som betyder
mest for mig, for att det ar pa basis av det som jag kanner att jag har haft en
lyckad dag och fatt sa har att elever kommit fram och sagt att, att det var en
jattebra jumppatimme, det ar ju det man lever pa.”

(Kvinnlig gymnastiklarare)

Motivering av elever som upplever skolgymnastiken som mindre intressant ansags

utmanande. Likasa motivering av elever med olika motoriska problem, eller som annars &
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mindre hugade for gymnastik ansags jobbigt, men samtidigt som en enorm energispruta om
det lyckades.

"Nog &r det att man far en bra kontakt med eleverna, att man ser att de tycker om
det vad man har dem att gora, att de trivs. Joo att man far en bra kontakt till dem,
att man ser att de lyckas och blir glada. Det &r nog hemskt belénande, speciellt
nar man, alltsd sana elever som har svarigheter annars, om man lite forsoker extra
uppmuntra dem och ser att de lyckas, det ar hemskt roligt! Int lever man ju pa det
sadar annars, men.”

(Kvinnlig gymnastiklarare)

"Det basta ar kontakten med eleverna tycker jag, och det béasta ar nar man ser att
man téander en gnista nanstans, hos sana som kanske inte annars ar sa
intresserade av jumppa. Man ser hur det tander till, det &r det man lever for.”

(Manlig gymnastiklarare)

Tvakvinnligaléarare upplevde ocksa kollegiet som en av de viktigaste faktorerna som inverkar
pa arbetstillfredsstallel sen. En bra arbetsstamning inom kollegiet ansags inverka gynnsamt pa
trivseln i arbetet.

"Det vad jag markt det har aret, ar kollegiet, Kollegiet ar alltsa en viktig grej, fast
eleverna och elevkaren ar suveran, sa om man inte har ett bra kollegie bakom sig
da trivs man inte i jobbet. S& det ar nog nagonting jag markt under det har aret.
Det ar nanting som inverkar snabbt pa arbetsmotivationen, och séanker den
radikalt. S& det ar nog ndgonting som &r viktigare pa det sattet.”

(Kvinnlig gymnastiklarare)

Herzberg framhéaver i sin teori arbetsmiljons viktiga betydel se for manskligt vé befinnande.
Med arbetsmiljon avser han bade den fysiska miljon och de sociala relationerna. Trots att
gymnastiklérare betonar elevkontakten starkt, tror jag att det sociala umganget inom
lararkollegiet ocksa &r en viktig motivationsfaktor. Till skillnad fran andra amnesl&rare tror
jag dock att elevkontakten upplevst.o.m. som viktigare an kontakten till kollegerna. Det har
kan bero pa att gymnastiklarare inte har lika mycket tid att tillbringai |&ararrummet som andra

amneslérare. (Se nedan, kommentarer om negativa faktorer)
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8.3.2 Negativa faktorer

| saker som upplevdes som negativai yrket poangterade man speciellt tre saker. For det forsta
upplevdes jobbet som stressigt och intensivt. | och med att man kunde undervisa olika grenar
under samma dag innebar det forflyttning fran platstill plats. Aven om avstanden inte
behovde vara langa, medforde de ontdiga stressmoment. Organisering av undervisningen,

reservering av idrottsanlaggningar, information &t elever ansdgs ocksa vara tidskravande.

En av de manliga l&rarna beréttar:

"Negativa ar helt enkelt arbetstiderna, att man jobbar emot klockan. Det ar att nar
klockan ar prick eller kvart éver borjar timmen & da ar du fast dar. Om det ar nagot
annat du skall ordna turnering, du ska resa med eleverna till Lappland ar allt pa
din fritid, pa rasterna hinner du inte ingenting. Det &r nog lite negativt, & det ar nog

ganska stressande. Okej sa ar skolsystemet & de gar inte att &ndra pa nagot satt.”

En annan sager:

" N& jamfort med andra larare sa hinner man inte sitta i lararrummet och dricka
kaffe, det ar inte ofta man hinner sitta i lararrummet utan det blir nog att man rusar
fran ett stalle till ett annat, for det mesta. Man tar ju sig lite tid emellanat, men nog

marker man att man ar mindre tid i lararrummet an andra larare.”

For det andra upplevde |&rarna jobbets yttre faktorer, stora undervisningsgrupper, daliga
idrottsanl aggningar, brisfalig utrustning, daligt material i halsokunskap, i viss man som
negativa faktorer. Aven oljud, sték och nojs, speciellt i faciliteter med flera elevgrupper
upplevdes som stérande. En av de kvinnliga lararna hade t.o.m. inskaffat Gronproppar for att

dampa oljudet.

"En sak ar att fast man har bra med utrymmen det skulle alltid kunna finnas mera,
eftersom en jumppalarare ar den enda lararen som hamnar och planera var han
haller sina timmar, att en klasslarare har alltid sitt klassrum. Det ar sékert sant som
rektorerna och sant som kunde kolla till for att, fast det finns sa ar det alltid ett

problem. Aldrig ar det t.ex. vi & fyra jumppalarare, vi har bara en jumppasal, okej
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vi har bra utrymmen men det &r anda ett litet minus. Och sen det dar andra vad
jag blivit irriterad pa under senare tiden ar det har oljudet, det ar ndgot som
irriterar.”

(Manlig gymnastiklarare)

"Emellanat nar man delat sal och det kan vara tre grupper samtidigt kan det bl
ganska stokigt. En har cirkeltrdning, en har aerobic och sen ska vi spela
innebandy, d& surrar det i huvudet nog nar man kommer hem efter det.”

(Manlig gymnastiklarare)

"Hmm, missnojd med, vad skulle det vara. Na ibland har man, om man skulle fa
valja hur stora grupper man skulle ha, och lite sjalv fa dehar bestamma hurdant
arbetsschema man skulle ha, alltsa hur timmarna infaller och sant. Att sant kan
man ju inte paverka riktigt. Ibland tycker man ju att det ar dumt uppgjort, man har
allt for stora grupper, vissa ganger har man igen riktigt sma grupper. Det ar ju sant
som ar svart att pyssla ihop for rektorerna.”

(Kvinnlig gymnastiklarare)

"Nu blir det battre, vi far just in nytt material och det var chocken, nar man borja
jobba, att fastan man blivit varnad att det inte finns en boll &t alla, finns int
utrymmen och de finns int det och det. S& att det har med redskap, utrymmen och
sen har i Hfors har vi problemet att har pa hogstadiet har vi samtidigt flickorna och
pojkarna och da ar det att den andra hamnar alltid ta sig nan annanstans. Sa att
ibland far man ha hel sal, och sen att fa eleverna pa ratt stalle i ratt tid kraver en
hemsk organisering, och plus att informera, att man alltid har ratt lapp pa
anslagstavlan i skolan. Och sen blir det sdna som foérsenar sig och da blir andra
larare lite lessna pa en, att IGEN blev dina flickor forsenade, eller igen kom dina
pojkar forsenade.”

(Kvinnlig gymnastiklarare)

Alderfer presenterar i sin teori utkomstbehov, Herzberg hygienfaktorer. Enligt Alderfer
str@var manniskan forst att fylla utkomstbehoven och efter det fylla de andra. Han poangterar
att det finns ett dynamisk forhallande mellan de tre kategorierna. (Se kapitel 4.1.2 Alderfers
ERG-teori) Det stammer sakert ocksa hos gymnastiklarare. Att forsoka ordna och organisera

sa bra utrymmen och utrustning som méjligt medfor en béttre arbetstillfredsstéllel se.
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Herzberg menar i sin teori att de hygieniska faktorerna, de yttre objektiva faktorerna, bor vara
paen viss niva for att manniska ska naftillfredsstallelse i arbetet. Han betonar dock att dessa
inte varar sérkilt |ange och finns just inom miljén och intei sava uppgiften. Till

hygienfaktorer réknas ocksa |6nen som kommenteras nedan. (Se kapitel 4.1.3)

For det tredje upplevdes |6nen som dalig. Allamanligalérare ansag |6nen som dalig eller
mycket dalig med tanke pa arbetsmangden, arbetets krav, hur viktig roll man har som fostrare
och larare. Ocksa de kvinnliga lararna upplevde |6nen som dalig, men de jamforde hellre sina
[6ner med klassldrare och andralérare, jobbets mera positiva sidor som semestrar, mindre
hemarbete som réttande av prov och dylikt. Darfor var de kvinnliga meranéjdamed sin

avléning an herrarna.

En av de manliga lararnas kommentar ssmmanfattar ganska bra de manliga lararnas asikter:

"Loénen har man ju vetat om da nar man borja studera, att det &r vad det ar. Det
maste jag nog saga att det har ar ett javla bra arbete, ett javligt viktigt arbete, det
har ar skit betalt. Det har ar en sak jag tycker ar 16jligt! Darfor for att vad heter det,
att det har, det vi kunde géra, och det har, liksom fixa, och som vi sékert gor fast
dagens situation ar den vad den ar det kommer att kosta samhallet betydligt mera
om tio ar, det ar bara sa. Att vad heter det, det ar en sak man ar lite missnojd med,
det har ju lite pa sattet med jobbet att géra att géra med, alltsa nar man far mera
betalt for att trycka pa knappar an att du skoéter liksom, dunar med manniskor som

du har en betydligt storre inflytelse pa kanske for life, men det tror att vi alla tanker

2 n

pa.

De kvinnliga lararna som sagt dvervagde 6nen mot andra faktorer, har & nagra kommentarer

av de kvinnliga lararna:

"Lonen sku den ju fa vara hogre, men och andra sidan nar man jamfér med dom
har kollegerna pa lagstadiet sa ser vad dom har sa har jag ju battre 16n an dom a
vi gor ju exakt samma jobb sa alla larare borde ju i sa fall ha hdgre 16n, men att det

har inte &r man val aldrig ndjd med den, knappast.”
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"Lonen, om man tanker pa daliga sidor ar det I6nen, den ar sjudundrande dalig, att
om man tanker éverlag sa, vi har inte och ratta och sant har, da ska vi ha den
samsta ldnen med den hogsta undervisningsskyldigheten,men det ar nanting fast
man hur skulle férsoka gnalla kan vi kanske fa 5 euro till pa I6nen, att nasta ar,

Men sen ska vi inte klaga pa, vi har semester sen i stallet.”

Orsaken till att de kvinnligal&ararnainte upplevde sinaloner som sa daliga maste kanske stkas
bland det kvinnliga tankeséttet. Kvinnors humanare installning till livet och andra méanniskor

reflekteras kanske &ven hér.

8.3.3 Uppskattning

Gemensamt for alla gymnastiklarare var att de ansag att de inte behovde fa uppskattning for
sitt gjorda jobb utifran, av andralarare eller rektorn. Basta feedbacken upplevdes vara den

som de fick av elever i form av glédje, lyckade prestationer och glada miner.

"Béasta feedbacken ar nog av eleverna, att dom trivs pa timmarna, och det ser man
ju sen pa att halsar dom utanfér timmen. D& ar det den feedbacken att man gjort
sitt jobb bra. Det ar nog sakert den basta feedbacken. Men inte behdver den
komma fran nan rektor eller nagon annan larare.”

(Manlig larare)

"Forstds om man jobbar med typ ndgo utedag eller sant, om de lyckas, det
fungerar som man har tankt och alla ar néjda och glada, det racker. Inte behdver
man fa s& mycket mera, inte behover nagon nédvandigtvis komma upp och saga:
det dar gjorde du bra. Utan man ser, jes det fungerar som man tankt. Och sen
forstas om nago elever sager att det ar roligt, men det kan ju variera sa mycket,
alla tycker ju inte om allting.”

(Kvinnlig larare)

Maslow och Alderfer skriver i sinateorier om behov av uppskattning. | gymnastikléraryrket
tycks den viktigaste uppskattningen vara den feedback som fas av elever.
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8.3.4. De egna forvantningarna kontra den nuvarande arbetsbilden

Tre av gymnastiklararna hade jobbat som vikarier ocksa under studietiden och de hade bildat
sig en uppfattning av det kommande arbetet. De fem andra hade inte jobbat pa en skola mera
an vad studierna medforde, men gemensamt var att arbetet hade 6verraskat de flestamed sin
arbetsdryghet.

"Det ar lite svart och saga. For att skulle jag ha inte ha gjort s mycket vikariat
skulle man inte ha hatft alls férvantningar. Tyngre har det varit &n man tankt sig,
mycket tyngre, fysiskt tyngre. Det var ganska overraskande, det skulle man inte ha
trott.”

(Manlig larare)

"Tyngre har det varit &n de vad man trodde att det skulle vara, men jag har nog
markt att forsta aret var det helst hemskt, jag var sa stressad 6ver allting, men sen
borjade det latta. Man borjar lara sig sana har sma tricks som, men det kandes
nog i borjan nar man borja jobba att int har jag fatt nago nytta av mina studier,
men nar jag borjar tanka efter att det vad jag gor ar mycket sant som jag lart mig i
JKL, pa Liikunta. Det har gatt forbi att nu far jag sjalv géra mycket, att jag maste
satta dom andra a gora.”

(Kvinnlig larare)

Vid den har punkten fick forskaren igen en pdminnelse om att |ararna tycktes trivas enormt
bramed sitt jobb som gymnastiklérare eftersom tre larare poangterade aven har hur bra de

trivs med sitt arbete.

"Det har varit mera givande &n jag trott att det skulle vara. Jag har trivts dver
forvantningarna som jumppalarare maste jag saga. Jag var lite skeptisk nog an
nar jag borja, att hur det skulle vara, skulle det vara katastrof eller int. Men jag har
trivts mycket bra!”

(Manlig larare)

"Helt klart, det har det. Eller det har nastan varit roligare an vad jag hade vantat.

Jag skulle inte byta bort det har fast jag skulle fa betalt.”
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(Kvinnlig larare)

"Det har varit battre! Mycket battre, jag skulle aldrig ha kunnat tro att jag har ett sa
har bra jobb.”

(Manlig larare)

8.3.5 Annat, utvecklingsidéer

Tre av de intervjuade hade tillbringat ett ar som utbytesstudent i ett annat land, och en av
lararna jobbade med internationellt samarbete. Alla dessalarare framhdll att
gymnastiklérarstudierna utomlands var mera praktiskt betonade, mindre teoretiska och
kortare. De hér lararnaifragasatte den finlandska modellen med femériga studier, minimikrav
och en hel del teoretiska studier.

"Nu nér jag varit ett ar i Sverige, ett halvt i Spanien, maste jag saga att nar jag fatt
jamféra utbildningen i tre olika lander. Sa vi har nog en valdigt lang utbildning. Och
det finns @&mnen som jag inte haft mycket nytta av.”

(Kvinnlig larare)

"Ta modell av idrottsinstitutena, som kan undervisa praktiskt. FOr att det ar ju det,
var utbildning ar om man ser pa var manniskorna landar, de flesta hamnar som
jumppalarare pa hogstadier eller gymnasier. For det ar den helt fel, tyngdpunkten
ar fel, det ar bra med den har lilkkeoppi och den har yrkesidrotten efter det blir den
for teoretisk, den ar alltfér byrokratisk och tungrodd upplever jag som. Nu i mitt
jobb har jag sett flera landers idrottslararutbildning, kortare, intensivare mera
praktiskt betonade och helt garanterat ar jag séker pa att de blir lika bra
jumppalarare i hogstadiet.”

(Manlig larare)

"De hade mera praktisk approach pa mycket av det vi gjorde. A fiilisen var alltid
hemskt bra, det var inte s& dar hemskt prestationsinriktat som vi har det med vara

minimin och keikkor och grejor som i och sig, nog maste man ju kunna en viss
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niva for att kunna lara, men dar fanns inte sant och var ganget sa dar jattebra, att

det var s& annan kultur i studierna dar.”

Samma manliga larare rekommenderade ocksa varmt alla kommande studeranden att friskt
soka sig utomlands. Han menade att ett ar utomlands & mycket givande inte barai och med

att man |ar sig ett sprak, utan man utvecklas som manniska bade socialt och psykiskt.

Gemensamt hos allaintervjuade var just att man garna skulle viljafa en mera praktisk
betoning i studierna. Snabbare kontakt med vanliga, riktiga elever, mera sammankoppling
med yrkeslivet i skolan.

"Tidigare det dar praktiska, att det inte ar sa uppdelat att man kopplar lite mera,
Jag tror, jag har fatt en san uppfattning att de i Sverige gér man mera sa att man
direkt kopplar det dar till vardagen i skolan, att vad gér du sen om det gar sa har,
a sa har o.s.v. eller sa har & sa har kan du gora i den har situationen.”

(Kvinnlig larare)
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9. DISKUSSION

Som temai dennaidrottsopedagogiska avhandling har jag haft de finlandssvenska
gymnastiklérarnas arbets- och studietillfredsstallelse. Idrotts- och halsovetenskapliga
fakulteten pa Jyvaskyla universitet & den endafakulteten i Finland som utbildar
gymnastiklarare i vart land. Som man pa fakultetens internetsidor namner, stravar fakulteten
mot att sténdigt utveckla utbildningen i en férénderlig undervisningsmilj6. En form av
utveckling @ den understkning som &ar gjord av Nupponen, Herva, Koponen & Laakso
(2000), dar man gjort en forfragan till utexaminerade gymnastiklarare aren 93-94, 95-96.
Samma enkét & aven utsand till gymnastiklérare som blivit uteximinerade aren 97-98.

Antalet finlandssvenska gymnastikl drarestuderande som antas till Jyvaskyla universitet brukar
varierafran ar till ar, beroende pa behovet av nyalarare och naturligtvis beroende pa hur
manga sokande som fyller kraven for att bli antagna. Byte av studiesprak och forandringar i
sprakmiljon &r faktorer som medfor storre forandringar for svensksprakiga studerande an for
finsksprékiga. Undersokningar med enbart finlandssvenska gymnastiklararstuderande har inte
forekommit, vilket vackte mitt intresse for &mnet. Som forskningsmetod valde jag kvalitativ
forskningsintervju — temaintervju. Enligt Hitchcock och Hughes (1995) &r kvalitativ
forskningsintervju en bra metod i forskning rérande skola och fostran. En intervju léampar sig
val i situationer d&r man undersoker fenomen som man inte & helt medveten om, fenomen
som den intervjuade inte &r van att tala om, eller om man tror att fenomen man undersoker
falit i glomska. En halvstrukturerad temaintervju mojliggor ocksafor den intervjuade att
utvidga och specificerasinasvar. | kvalitativ forskning forsoker man finna grundkaraktéren

och egenskaperna som ligger bakom ett fenomen istéllet for att bevisa att en hypotes &r sann.

Alltsd, syftet med min undersokning var att férsokatareda pa hur finlandssvenska
gymnastiklarare upplever sin utbildning och utreda vilka faktorer som paverkar
studietillfredsstallelsen. Det andra syftet var att undersoka vilka faktorer som paverkar
gymnastiklararnas arbetstillfredsstallel se. Resultaten beskriver de intervjuades asikter och
tankar om sin uthildning och arbetstillfredsstéllelse. Datan kan analyseras och tolkas pa
manga satt och pa den inverkar altid forskarens personliga val, tolkning och hur braman
studerat amnet. Jag har dock stréavat mot en objektiv syn och forsokt att inte |ata mina egna
asikter styra. Analysering och tolkning av datan har skett under hela processen med borjan

fran gévaintervjutillfallet. Eftersom magruppen for min undersokning begréansades av
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fornyandet av magistersexamen ar 1993, skar det ner urvalet drastiskt. Antalet utexaminerade
finlandssvenska gymnastiklarare ar arligen inte namnvart stort, medférde det ett antal
kilometrar i bil for forskaren. Det positiva ar dock att jag har fétt en relativt heltdckande
overblick av finlandssvenska gymnastiklarares tankar och &sikter om sin utbildning och
arbetstillfredsstéllel se.

I denna undersokning framgick att gymnastiklararna var ngjda eller mycket néjda med sin
utbildning. Trots att mer eller mindre kritik riktades mot vissa delar i utbildningen upplevde
allalararna utbildningen som god. Ar detta sedan ett bevis pa att Jyvaskyla universitet har
lyckats med ett av universitetsstudiernas primara ma — kritiskt tankande, ar upp till 1asaren
galv. Sju av dttalarare berdmde stamningen pa Liikunta som varm, 6ppen och som den
viktigaste faktorn i upplevelsen av studietillfredsstéllelse. Allaframhavde ocksd att det var
roligt att studeraidrott. Orsaken till att man poangterade just affektiva sidor & kanske att man
under studietiden inte varit fullt medveten om de kognitiva sidorna, vilka krav det kommande
yrket har, mal séttningen med studierna och dylikt.

Grundstudierna upplevdes som allmanbildande, men samtidigt arbetsdryga. Allalérare kunde
erinrasig en eller flerakurser man ansag mer eller mindre ontdiga, men 6verlag var man ngjd
med den grundliga genomgangen av t.ex. olikaidrottsgrenar. | &mnesstudierna ifragasattes
undervisningsovningar for egna studiekompisar, samt undervisningsovningar som utférdes
parvis. Allalarare 6nskade sig fa kontakt med "riktiga’ elever i ett tidigare skede, faen
narmare kontakt med den verkliga arbetssituationen. En mycket kraftig kritik riktades mot
auskulteringen i Vasa. Den pedagogiska handledningen ansags otillracklig och aven oflexibla
handledare fick kritik. Har tror jag att pedagogiska fakulteten har skél att se om sina arbetssétt
och sesig §alv i spegeln som man sager. Resultaten av min understkning &r intetill ” PF:s”
fordel. Att man fick undervisa normala grupper och elever pa ens eget modersmal upplevdes
givande. Avhandlingen ansags vara ett tvang. Ingen av lararna kunde séga att de hade haft
nagon direkt nytta av avhandlingen med tanke pa arbetshilden, men alla poangterade att
avhandlingen utvecklat dem i formagan till savstandigt arbete och tankande. Och det &r ju
ocksa dess funktion i allra hogsta grad. Aven forskaren samtycker i detta.

Att vara svensksprakig studerande vid Jyvaskyla universitet upplevdesi vissafall som
problematiskt och arbetsdrygt. En stark finska tycks hjalpai anpassningen till en finsk miljo
och i studier som huvudsakligen sker pa finska, vilket kan anses vara naturligt. Ingen av de
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intervjuade upplevde problemen som odverkomliga och man betonade att med réit attityd
klarar man sig ypperligt &ven med en svag finska, i borjan. | slutet av studierna upplevde alla

studerande som hade haft en svag finska i borjan, att deras finska utvecklats mérkbart.

Till fardigheter som ansdgs som mest nyttiga med tanke pa arbetet lyftesingen enskild
fardighet 6ver andra. Den breda och omfattande genomgangen av amnen och fardigheter i
grundstudierna beromdes. Man ansdg sig ha fétt en stadig grund att sta pa. Goda fardigheter
att organisera grupper och undervisning, vid behov planera om undervisningen aven under en
kort tidsperiod. Som exempel kan némnas en av de intervjuades kommentar: ” Man har en
idébank som finns nanstans som man kan alltid plocka fram saker beroende p4” De
omfattande grundstudierna framhdlls som en brainkorsport till de idrotts- och

hél sovetenskapliga studierna. Fastan vissa kurser upplevdes som |6srycka och t.o.m. onddigai
vissafal, tror jag att de &r en av fakultetens grundpelare i utbildningen. Ett brett,
allménbildande synsétt i grunduthildningen & nagot som sakert &r vart att satsa pa och det
anser jag fakulteten gor ratt i. | amnesstudierna borde man kanske mera koncentrera sig pa det
som vi gymnastiklérare verkligen skall goranér vi kommer ut i arbetslivet. Integrera studier
och verklighet i arbetet i ett tidigare skede under studierna. Riktiga elever, galvstandigt
arbete, pedagogisk véagledning — feedback pa det man gor.

Arbetsbordan i gymnastiklararyrket hade 6verraskat storsta delen av lararna. Reservering av
olikaidrottsfaciliteter, organisering och information till elever upplevdes som bade
tidskréavande och arbetsdrygt. Aven speciella arbetsuppgifter som hor till
klassforestandare/grupphandl edare ansags arbetsamma. Mera utbildning hade man hoppats fa
specidllt i ovannamnda tillaggsuppgifter. Dessutom énskade speciellt de kvinnliga lérarna
till&ggsutbildning i sociala fardigheter bade gallande elever och foraldrar. Aven utbildning
samt modeller och handlingssatt hur taitu med problemelever 6nskades. Till fragan vem som
skall skéta denna utbildning samtycker jag med Nupponen m.fl. (2002) nar de ifragasétter om
det hor till grundutbildningens uppgifter att ge utbildning i rutinuppgifter som hor till
lararyrket. De anser @nda att en effektivering i utbildning av arbetsuppgifter utéver vanliga
uppgifter, som t.ex. planering av lagerskolor, klassforestandarskap och andra projektarbeten
kunde ske. Aven har medhaller forskaren.

Nastan alalarare var mycket ndjda med sitt yrke. Kontakten till elevernatycks varaden

viktigaste faktorn i upplevelsen av arbetstillfredsstéllel se hos finlandssvenska
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gymnastiklarare. Aven frineten i lararyrket vardesitts hogt. Elevkontakten ansags bli
intensivare, narmare, under gymnastiklektionerna dn dverlag under en vanlig klasslektion.
Ocksa en bra stamning inom kollegiet ansdgs som viktig, men gymnastiklararen tycks
framhéva elevkontakten t.o.m. mer an kollegiet i sin arbetsmiljo. Till det hdr kan bidra
gymnastiklérarns begrénsade "fritid” i lararrummet. Eftersom gymnastiklektionerna ofta
anordnas utanfor skolans omrade, medfor det forflyttning fran platstill plats, &ven andra
arbetsuppgifter kraver sintid. Det har kan ledatill att gymnastiklararen inte har mojlighet att

vistas bland sina kolleger i lararrummet under rasterna.

Forflyttningen fran plats till plats upplevdes ocksa som en negativ faktor. Man ansdg det som
ett onddigt stressmoment. Som andra negativa faktorer i gymnastiklararyrket namndes yttre
faktorer som onddigt undervisningsgrupper, daliga redskap, daligt undervisningsmaterial pa
svenska samt oljud. En av gymnastikl&rarna hade t.o.m. inskaffat sig dronproppar! Alla
manliga larare upplevde |6nen som speciellt dalig. Aven de kvinnliga lararna ansdg |6nen som
dalig, men ville 6vervaga |6nen mot andra faktorer samt jamféra den med andra daligt

avlonade lararyrken eller branscher.

Till utvecklingsidéer forslogs mera praktiskt betonade studier. Tre av de ttaintervjuade hade
tillbringat &minstone ett halvt & utomlands och speciellt de har |ararnaframholl att den
finlandska uthildningen & ontdigt 1ang och for teoretiskt betonad. Allalarare onskade fa
kontakt med vanliga skolelever i ett tidigare skede och undervisa dessai ett tidigare stadium
av studierna. Det har skulle kanske ocksa "vécka' de unga studeranden som de forsta aren
inte helt & medvetna varfor de studerar idrottspedagogik. Aven en narmare kontakt till salva
lararyrket, noggrannare information om vilka arbetsuppgifter som hér till gymnastiklérarens

vardag onskades.

Enligt mig har resultaten i denna undersokning sammanfallit vl med undersokningens syfte
och problemformulering. Undersdkningen har kartlagt vilka faktorer som paverkar
studietillfredsstéllelsen, vilka fardigheter som har varit till mest nyttai arbetet som
gymnastiklarare och vilka faktorer som upplevs varaviktigai fraga om arbetstillfredsstallelse.

Resultaten i denna undersokning sammanfaller val med finsksprakiga kollegers asikter.
Finsksprakiga gymnastiklarare framhaver ocksa kontakten till elevernasom en av de

viktigaste aspekternai upplevelsen av arbetstillfredsstéllelse. Som negativa faktorer har
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finsksprakiga larare upplevt den stora arbetsméngden, déliga yttre forhallanden — redskap och
utrymmen. (Parkkinen 1994, Laitinen 2001, Nupponen m.fl. 2000).

Denna undersokning har enligt mig gett en utforlig bild av finlandssvenska gymnastiklarares
asikter och tankar om sin utbildning och arbetstillfredsstéllel se. Temaintervjumetoden som
jag anvant mig av i denna undersokning har gett mig mojligheten att mera djupgaende
analyseralararnas asikter och tankar angdende lararyrket och utbildningen, i form av
personliga svar och kommentarer. Om man jamfoér resultaten i Nupponens m.fl. (2002)
undersokning anser jag att denna undersokning ger en mera utforlig redovisning av
gymnastiklarares uppfattning om sin utbildning och sitt jobb. Data som &r inskaffat pa basis
av kvantitativamal ger naturligtvis en annan typ av information. Dessutom &r denna
undersokning den forsta som enbart koncentrerat sig pa finlandssvenska gymnastiklarare.
Man kan anse att denna undersokning &r ett pionjérarbete i undersobkning rérande
finlandssvenska gymnastiklarare.

| teoridelen lovas en sammandragning av informationen i form av olika tolkningar,
klassificeringar och jamforelser, for att pa det har séttet fa en noggrannare och mera
teoribunden analys. | resultatdel en kunde detta ha skett mera utforligt. En djupgaende dialog
mellan datan och teoridelen & upp till forskaren. Det hér upplevde jag som den svéraste
uppgiften i denna undersokning. Att forsoka gora de rétta tolkningarna och forsoka dra de
rétta slutsatserna ar inte latt. Och att pasta att jag gjort det & sjdvbedrageri. Men jag har
forsokt bibehalla en objektiv syn hela undersokningsprocessen igenom och jag anser att jag
lyckats relativt val i det.

Jag har genomfoért denna undersokning samtidigt som jag utévar gymnastikléraryrket i
Svenska Samskolan i Tammerfors. Processen har varit tung och moédosam att utfora vid sidan
om de vardagliga sysslorna. Detta har ocksa medfort att ambitionerna och motivationen att
utfora arbetet pa basta mojliga sétt inte har altid infunnit sig. Slutresultatet ar anda med tanke
pa” storande faktorer” nagot som forskaren &r tillfredstalld med. Men som ett gott rad till alla

er som har samma process framfor er: GOr det under studietiden!

Utforandet av undersokningen har varit en mycket personlig process och det &r ju sddan den
skall vara. Hur den lyckas beror mycket pa forskarens arbetsinsats, kunskap och intresse for

amnet. Undersokningens tillforlitlighet blir béttre ju noggrannare och utforligare den ar
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beskriven och rapporterad. Oppenheten och de direkta kommentarerna ger |asaren
mojligheten att gora egna tolkningar och dra egna slutsatser. Tolkningen av resultaten &
mycket personlig. | kvalitativ forskning &r det bra att komma ihag att man inte forsoker skaffa
liknande information som i kvantitativ forskning, utan man & meraintresserad av
grundkaraktéaren och egenskaperna bakom ett visst fenomen. | denna undersotkning redovisas

atta finlandssvenska gymnastiklarares tankar.

Som férdag till fortsatta undersokningar kunde man téanka sig att kartlagga tidigare
utexaminerade gymnastiklarares asikter om sin utbildning och arbetstillfredsstéllelse. |
Nupponens m.fl. (2000) fann man att yngre larare (tidigare utexaminerade) var mer
tillfredsstallda med sin utbildning och hade en hogre arbetstillfredsstdllelse @n ddre. Om sa &
safallet med svensksprakiga ar oklart. Man kunde ocksa efterlysa gymnastiklarares asikter
om utvecklingsidéer rorande sitt nuvarande yrke. Denna aspekt berdrdes inte i denna

undersokning.
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INTERVIJUSTOMME BILAGA

1. Bakgrundsfaktorer
- utexamineringsar, studielangd, biamne(n), andra studier
- annat, alder, kon, arbetserfarenhet, ordinarie/vikarie

2. Uppfattning om utbildningen
- det sociala, méanniskorelationer till personalen, studiekamrater, stdmning
- personalens yrkeskunnighet, kursutbudet
- &sikter om studierna, grundstudier, amnesstudier, auskultering, avhandling
* Specidlt bra/ddligt i utbildningen
—  utvecklingsidéer
- i vad anser du att du utvecklats under studietiden?
- studietillfredsstéll el se under studietiden
- hur n6jd & du med utbildningen vid institutionen for idrottspedagogik?
- som svensksprakig vid Idrotts- och hal sovetenskapliga fakulteten, erfarenheter,
asikter, problem
- annat?

3. Utbildningen kontra arbetsbilden
- Vilkafardigheter har varit till nytta - de viktigaste fardigheterna du fatt med tanke pa
arbetsbilden
- N&got som varit onddigt i utbildningen med tanke pa arbetshilden
- Overraskningar? (ex. verraskande arbetsuppgifter)
- Uppgifter i arbetet som du anser att du inte fatt tillrackligt med utbildning i
- annat?

4. Arbetstillfredsstéllel se
- vilka saker/faktorer & du nojd med i arbetet?
- vilka saker & du missndjd med?
- vad inverkar mest pa din arbetstillfredsstallelse?
- gymnastikléraryrkets positiva och negativa sidor
- det basta/samstai att vara gymnastiklérare
- har arbetet motsvarat dina egna forvantningar?

- annat?
Yttre faktorer Arbetetsinnehdll Vaxelverkan
- arbetsomgivning,miljo - uppskattning av din - med elever
- undervisningsutrymmen, arbetsinsats - med kolleger
-redskap - feedback - med rektor
- 16n - intresset fOr arbetet - med foréldrar
- ordinarie/vikarie - utveckling av - uppskattning av yrket

undervisningen



