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Madrallisen tutkimuksemme tarkoituksena on selvittdd kasvattajien myonteisid
ja kielteisid tunteita sekd myonteistd ja kielteistd suhtautumista lapsiryhméan.
Tutkimuksessamme kuvaamme myds, kuinka myonteisiksi ja kielteisiksi
kasvattajat arvioivat lapsiryhmén ilmapiirin lasten vilisissd suhteissa. Lisdksi
tutkimuksessamme tutkittiin, onko varhaiskasvatuksen lastenhoitajien ja
opettajien arvioiden vililld eroja.

Tutkimuksen aineistona kdytimme Jyvéaskyldn yliopiston TUIKKU-
tunnetaitoja ja osallisuutta varhaiskasvatukseen -hankkeessa vuonna 2022
kerdttyd varhaiskasvatuksen tyontekijoiden (N=69) pdivéakirja-aineistoa.
TUIKKU-hanke on opetus ja kulttuuriministerion rahoittama.

Aineiston analyysissa hyodynnettiin keskiarvosummamuuttujia, Mann-
Whitney U-testid sekd Spearmanin korrelaatiokerrointa. Tutkimuksen tulokset
osoittavat, ettd kasvattajien arviot niin tunteistaan, suhtautumisestaan kuin
lapsiryhmén ilmapiiristd olivat enemmaéan myonteisida kuin kielteisid. Opettajien
ja lastenhoitajien arvioiden vélillda ei ollut tilastollisesti merkitsevid eroja.
Tutkimuksemme perusteella tunteiden ja ilmapiirin vélilldi on yhteytta.
Myonteisid tunteita kokiessaan kasvattajat myos suhtautuivat myonteisemmin
ryhmdn lapsiin, vastaavasti kielteisid tunteita kokiessaan kasvattajat
suhtautuivat lapsiryhmddn etdisesti ja turhautuneesti sekd arvioivat lasten
vélisten suhteiden ilmapiirid kielteisemmin. Johtopdadtoksend voidaan todeta,
ettd kasvattajan myonteiselld vuorovaikutuksella on merkitystd lapsen

hyvinvoinnille ja oppimiselle.
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1 JOHDANTO

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2022) painottaa vastavuoroista ja
kunnioittavaa vuorovaikutussuhdetta. Vuorovaikutus on tédssd ohjaavassa
asiakirjassa yksi laaja-alaisen oppimisen osa-alueista. Vuorovaikutuksella on
merkitystd  lapsen  kokonaisvaltaiselle  hyvinvoinnille.  Sensitiivinen
varhaiskasvattaja opettaa sekd vahvistaa lasten vuorovaikutustaitoja (Ahonen,
2015, Wiman, 2022). Vuorovaikutus luo yhteisollisyyttd ja sitd kautta lisdd
osallisuutta. Myonteiset vuorovaikutussuhteet edistdvit oppimista (Sabol &
Pianta, 2012; Vlasov ym., 2018). Ilmapiirin merkitys vuorovaikutuksessa on
merkittdvd asia. Hyvdssd ja lampimaéssd ilmapiirissd rakentuu yhteisollisyys ja
yhteenkuuluvuuden tunne. Kasvattajan rooli hyvan ilmapiirin luojana on
keskeinen (Eerola-Pennanen ym., 2017; Karila & Nummenmaa, 2006; Kongds,
2019; Pihlaja, 2019; Salminen, 2014).

merkitykselle. Tunnekasvatuksesta on erilaisia ohjelmia ja tutkimuksia, mutta
harvemmin keskitytdan kasvattajan omiin tunteisiin (Ma&adttd ym., 2017).
Tutkimusten mukaan tunteet on luokiteltu yhdeksi dlykkyyden osa-alueeksi,
josta on kdytetty kasitettd tunnedly (Thornbike, 1920). Tunneélystd on kaytetty
myShemmin Kkésitteitd tunteiden hallinta, emotionaalinen saddtely tai
tunnekasvatus (Kongds, 2019).

Varhaiskasvattajat toimivat ammattikasvattajina, mutta heilldi on
tiedostettuja ja tiedostamattomia tunteita. Arki varhaiskasvatustydssd on
jatkuvaa sopeutumista muuttuviin tilanteisiin. Ahosen (2015) mukaan tyossd
saattaa olla kuormittavia tilanteita, jotka voivat johtua lasten haastavasta
kaytoksestd tai resurssipulasta. Téalloin voimme tuntea voimakkaitakin tunteita.
Erilaiset tunteet voivat ylldttdad kasvattajan, jos lapsiryhmé ei toimi ja reagoi
odotetulla tavalla (Rithonen, 2013). Tutkimusten mukaan erilaisten tunteiden
tiedostaminen, hyviaksyminen ja ymmartaminen on tarkeda vuorovaikutuksessa

(Goleman, 2011; Kotaman, 2023; Virtanen, 2013). Tutkimuksissa on viitattu, ettd



korkeasti koulutetulla henkil6lld on paremmat tunnetaidot (Salovey & Mayer,
1995). Kasvattajina otamme vastaan monenlaisia lasten tunteita ja kasvattajan
tunteiden sddtely ja ammatillinen hallinta on merkityksellistd lapsen
sosioemotionaalisen tuen ja kehityksen kannalta (Ahonen, 2015; Denham ym.,
2017; Wiman, 2022).

Tama pro gradu -tutkielma Kkiinnittyy Tunnetaitoja ja osallisuutta
varhaiskasvatukseen -hankkeeseen (2024) ja hyodyntdd hankkeessa kerittya
varhaiskasvatuksen ammattilaisten mobiilipdivakirja-aineistoa (TUIKKU-hanke,
2024). Tutkimuksemme tarkoitus on selvittdd kasvattajien arvioita viikon aikana
kokemistaan myonteisistd ja kielteisistd tunteista, myonteisistd ja kielteisistd
suhtautumistaan lapsiryhméa kohtaan sekd lapsiryhméan myonteista ja kielteista
ilmapiirid. Lisdksi tutkimme omien tunteiden, suhtautumisen ja ilmapiirin
vidlisid yhteyksid tutkimusviikolla. Lisdksi tutkimme, onko kasvattajan
koulutustaustalla tai ammattiasemalla yhteyttd siithen, miten myonteisesti tai

kielteisesti kasvattaja suhtautuu ryhmaén lapsiin.

1.1 Kasvattajan ja lapsen vilinen vuorovaikutus

Vuorovaikutus on kisitteend hyvin laaja. Vuorovaikutus on ihmisten
vdlilld tapahtuvaa kommunikointia ja se tarvitsee vahintddn kaksi henkiloa
toteutuakseen (Ahonen, 2017; Goffmann, 2012; Salminen, 2014). Berger ja
Luckmann (1995) esittdavéat, ettd kasvokkain tapahtuva vuorovaikutus on
sosiaalisen  vuorovaikutuksen ldhtokohta. Kasvokkain tapahtuvassa
vuorovaikutuksessa koemme toisemme konkreettisesti tdssd hetkessda. Ahosen
(2023) mukaan vuorovaikutus muodostuu kielellisestda ja ei-kielellisestd
viestinndstd. Kielellinen viestintd tarkoittaa kirjoitettua tai puhuttua kielta. Ei-
kielellinen viestintd tarkoittaa puolestaan henkilon ilmeitd, eleitd ja kehon eri
asentoja. Henkilon aikaisemmat kokemukset vaikuttavat suuresti siihen, miten

tassd hetkessd vuorovaikutustilanteet sujuvat sekd miten ne koetaan (Salminen,



2017). Kauppilan (2005) mukaan vuorovaikutus termind kuvaa henkilon taitoja
toimia sosiaalisissa tilanteissa sekd vuorovaikutussuhteissa toisiin ihmisiin.

Vuorovaikutustutkimuksia on tehty paljon ja keskeisend tutkimuksista on
noussut laadukkaan kasvatusvuorovaikutuksen merkitys oppimiselle,
yhteisollisyydelle ja lapsen hyvinvoinnille (Holkeri-Rinkinen, 2009; Lundan,
2009; Pakarinen, 2012; Vandell, Burchinal & Pierce, 2016, Wandell & Wolfe, 2000).
Vuorovaikutussuhteet ovat olleet usean tieteenalan tutkimuksen aiheena (Sabol
& Pianta, 2012). Tutkimusten kautta on saatu liséksi tietoa hyvén ja lampiméan
vuorovaikutuksen = merkityksellisyydestd  lapsen  sosioemotionaalisten
kehityksen ja haasteiden tukemiselle (Ahonen, 2015; Sabol & Pianta, 2012).
Vandellin ym. (2016) tutkimus tuo puolestaan erityisesti esille sen, mitd
laadukkaampaa vuorovaikutusta lapsi on kohdannut alle kouluikdisend, sitd
paremmat akateemiset taidot hédnelld on tulevan koulupolkunsa aikana.
Tutkimukset ovat antaneet lisdksi uutta tietoa lapsen ja vanhemman vilisen
kiintymyssuhteen =~ merkityksestd = kasvattajan ja  lapsen  viliseen
vuorovaikutussuhteeseen. Voidaankin todeta, ettd ndissd suhteissa on paljon
samaa. Pianta (1999) pohtiikin, tulisiko lapsen ja kasvattajan vilinen suhde olla
yhtd ldheinen, kuin lapsen ja vanhemman suhde. Tdssd tullaan kuitenkin
kysymykseen siitd, ettd kasvattajan ja lapsen vililld puhutaan kasvattajan
puolelta ammatillisesta suhteesta.

Sabolin ja Piantan (2012) mukaan tutkimukset ovat antaneet uutta tietoa
siitd, miten opettajan ja lapsen vilistd vuorovaikutusta voidaan parantaa.
Opettajien ja kasvattajien koulutuksilla ja kouluttautumisella voidaan vaikuttaa
tahédn asiaan. Vuorovaikutuksen laadun merkitystd oppimiseen ja kehittymiseen
he tutkivat keskittymadlla lasten keskindisiin suhteisiin, opettajan ja vanhemman
viliseen suhteeseen sekd kasvattajan ja lapsen véliseen suhteeseen. Téssa
tutkielmassa keskitymme kasvattajan ja lapsen viliseen suhteeseen

Vuorovaikutustutkimuksissa on kdytetty usein Hamren ja Piantan (2009)
CLASS-teoriaa (Classroom Assessment Scoring System) (Suomessa esim.
Salminen, 2014). CLASS-menetelmd on kolmen osa-alueen malli, jossa

tarkastellaan lapsen ja opettajan vilistd vuorovaikutusta emotionaalisen tuen,



ryhmaén organisoinnin sekd ohjauksellisen tuen osa-alueilla. Emotionaalinen tuki
eli tunnetuki pitdd sisdlldan lampimdn ja sensitiivisen ilmapiirin ja kuulluksi
tulemisen kokemuksen (Pakarinen, 2012; Pianta & Hamre, 2009). Ryhmaén
organisointi pitdd sisdllddn sen, ettd luokkahuoneessa on selkedt sdannot ja
toimintatavat. Opettajan ohjauksellinen tuki tarjoaa erilaisia tapoja, joilla lapsen
ongelmanratkaisu, ajattelu ja kielellisyys kehittyy. Tamad perustuu
kansainviliseen tutkimustyohon Yhdysvalloissa.

Laevers (1994) sekd Pascal ym. (1995) ovat kehittaneet Adult Engagement
Scale - eli AES-mittarin. AES on viisiportainen mittari, jonka avulla arvioidaan
aikuisen sitoutuneisuutta vuorovaikutukseen. = AES-mittarin antaa tietoa
kasvattajan tyypillisestd tavasta toimia kasvatustilanteissa sekd, onko
kasvattajan toiminta laadukasta. Mittarissa on kolme kasvattajan toiminnan eri
muotoa, jotka maédrittelevdt kasvattajan sitoutuneisuutta vuorovaikutukseen.
Namad ovat sensitiivisyys, aktivointi sekd autonomia. Sensitiivinen kasvattaja on
lammin, lasta huomioiva ja arvostava. Aktivointi kasitteend kuvaa kasvattajan
aktiivisuutta, eli milld tavoin kasvattaja ohjaa lasta vuorovaikutukseen,
toimintaan ja ajatteluun. Autonomia tarkoittaa, sitd milld tavoin kasvattaja ohjaa
lasta valinnoissa, antaa lapsen vaikuttaa ja ohjaa hadntd aloitteellisuuteen.
Laeversin (1994) mukaan kaikki ndm& mainitut kasvattajan toiminnan
ulottuvuudet vaikuttavat toisiinsa. Ahonen (2015) on puolestaan selvittanyt
tutkimuksessaan kasvattajan erilaisia vuorovaikutustapoja. Nama pohjautuvat
nimenomaan AES-mittariin. Ahonen puhuu vilttelevdstd, etdisestd,
ristiriitaisesta, lampimastd, sekd teknisestd tavasta olla vuorovaikutuksessa
lapsen kanssa. Vilttelevassa vuorovaikutuksessa on tyypillistd se, ettd kasvattaja
vilttelee haastavia tilanteita. Ristiriitaisessa vuorovaikutuksessa kasvattajan
sitoutuminen vuorovaikutukseen vaihtelee paljon, vililld sitoutuminen on
voimakasta, hetkittdin heikkoa. Ahosen mukaan limmin vuorovaikutus kertoo
kasvattajan sitoutumisesta sekd halusta olla lapsen kanssa vuorovaikutuksessa,
kasvattaja haluaa luoda kiireettomdn tunnelman ja olla saatavilla juuri ndita
lapsia varten. Etdinen on lampimdn vuorovaikutuksen vastakohta. Etdisessd

vuorovaikutuksessa kasvattaja ei nde lapsen emotionaalisia aloitteita ja tarpeita,



eikd kasvattaja ole sitoutunut ja ndin ollen vuorovaikutus ei ole vastavuoroista.
Ahonen (2015) kertoo, ettd kasvattajan tekninen vuorovaikutustyyli puolestaan
nojaa voimakkaasti varhaiskasvatuksen sdantoihin ja rutiineihin ja kasvattaja ei
ole sitoutunut vuorovaikutukseen. Ahonen (2023) pohtii lopuksi, millaisen
vuorovaikutusympariston ja mallin me kasvattajat annamme lapsille.

Lapsen ja varhaiskasvattajan vilinen vuorovaikutus on merkittava
varhaiskasvatuksen laatuun vaikuttava tekijd (Karila, 2016; Vlasov ym., 2018),
lapsen oppiminen ja kehittyminen kulkevat ké&si kddessd (Kalliala, 2008).
Salminen (2014) toteaakin, ettd laadukas vuorovaikutus on varhaiskasvatuksen
perusta. Varhaiskasvatuksen arjessa vuorovaikutus ja vuorovaikutustaidot ovat
hyvin merkittdvdssd roolissa, joka ndyttdytyy laadukkaan pedagogiikan
perustana (Ahonen, 2023; Pianta, 1999; Salminen, 2014). Varhaiskasvatuksen
velvoittavat asiakirjat Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2022) ja
Esiopetuksen suunnitelman perusteet (2014) painottavat myonteisen tunne- ja
vuorovaikutusilmapiirin sekd vuorovaikutuksen merkitysta.

Vandellin ym. (2016) tutkimus tuo esille laadun merkityksen
vuorovaikutuksessa. He toteavat, mitd laadukkaampaa vuorovaikutusta lapsi on
kohdannut alle kouluikdisend, sitd paremmat akateemiset taidot hénelld on
tulevan koulupolkunsa aikana. Wandell ja Wolfe (2000) puolestaan painottavat
varhaiskasvatuksen laadun merkitystd ja sen vaikutusta lapsen hyvinvoinnille ja
oppimiselle. Pakarinen (2012) on todennut, ettd laadukas vuorovaikutus on
edellytys myos sille, ettd lapsi oppii ja kehittyy matemaattisissa ja kielellisissa
taidoissa. Kallialan (2008) mielestd aikuisroolin tdrked tavoite on kasvattajan
sensitiivinen ja ldmmin vuorovaikutus, lapsen arvostaminen yksilond sekd
myonteinen tuki lapsen tarpeisiin. Laadukkaan varhaiskasvatuksen tadrkein
kriteeri on lammin vuorovaikutus, lapsen arvostaminen yksilond, myonteisen
tuen antaminen ja herkkyys lapsen reaktioille (Kalliala, 2008).

Hyva ja yhteisollinen ilmapiiri rakentuu vuorovaikutuksen kautta. Karilan ja
Nummenmaan (2006) mukaan kasvattajan ja lapsen vilisen vuorovaikutuksen
keskeinen tavoite on luoda yhteisollisyyttd ja yhteenkuuluvuuden tunnetta.

Pihlajan (2019) mukaan yhteenkuuluvuuden tunteen syntymiseen tulee



kiinnittdd ryhmdn muodostamisvaiheessa paljon huomiota. Kasvattajan
tarkednd tehtivand on muodostaa lapselle turvallinen, terveellinen, oppimista
kehittdavd ja tukeva oppimisympdristd (Eerola-Pennanen ym., 2017). Lapsella
tulee olla kokemus siitd, ettd hdn on tervetullut ryhmén jdsen, hidn kokee
kuuluvansa joukkoon ja hdnelld on turvallinen olo (Salminen, 2014).
Yhteenkuuluvuuden tunteen syntymisessd ryhméaédn kasvattajalla on iso rooli.
Kasvattajan on tdrkedd luoda ryhméan myonteinen ilmapiiri, huomioida lapsia
tasapuolisesti, nostattaa me-henked, kannustaa ja rohkaista lapsia ja hyvéksya
lasten erilaisuus (Koivula, 2010; Pihlaja, 2019).

Kuten edelld olemme kertoneet, hyva ja lammin vuorovaikutus tuo lapsen
eldmdin monia positiivisia vaikutuksia oppimiseen, sosioemotionaalisten
taitojen ja itsesddtelyn kehittymiseen (Ahonen, 2015; Driscoll & Pianta, 2010;
Kalliala, 2008). Samaa mieltd ovat Downer ym. (2010), he painottavat
tutkimuksessaan, kuinka merkityksellisestd ja tdrkedstd asiasta puhumme, kun
puhumme lapsen ja varhaiskasvattajan vdilisestd vuorovaikutuksesta.
Varhaiskasvatuksessa  keskioon  nousevat  pysyvdat ja  turvalliset
vuorovaikutussuhteet lapsen ja kasvattajan valillda. Kun ndma asiat toteutuvat,
varhaiskasvatuksessa on mahdollisuus rakentaa laadukkaita oppimistilanteita
(Salminen, 2014). Salminen (2017) sanoo, ettd pdivdkodin arjessa tapahtuu
pdivittdin kohtaamisia ja erilaisia vuorovaikutustilanteita lapsen ja kasvattajan
vdlilld. Kun ndmé arjen eri vuorovaikutustilanteet ja kohtaamiset tapahtuvat
hyvéssd, lasta arvostavassa ja luottamuksellisessa vuorovaikutuksessa,
kasvattaja tukee samalla my6s lapsen oppimista ja kehittymistd. Hyvé ja
turvallinen vuorovaikutussuhde lapsen ja kasvattajan vélilld voi olla suojaava

tekija lapsen eldmassa (Sabol & Pianta, 2012)

1.2 Tunteiden ja tunnetaitojen merkitys varhaiskasvatuksessa

Ahosen (2017) mukaan kansainvilinen tutkimustieto osoittaa, ettd kasvattajan

tyotehtdvad on vaativa. Kasvattajan erilaiset tunteet ovat inhimillisid ja sallittuja
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vuorovaikutusty6ssd, ammatillisuus kuitenkin velvoittaa, ettd kasvattajan tulee
olla tasapainoinen omalta tunne-eldmaltddn, jotta hdn pystyy vastaanottamaan
lapsen tunteille. Kasvattajan tunnedly ja tunteet vuorovaikutuksessa voivat olla
koetuksella, vaikka kuinka olisi ammattilainen, silld arki haastaa, lapset
tarvitsevat kanssasaatelijad ja kuormituksen nikyessa tunteet voivat ottaa vallan
ja vuorovaikutus ei toimikaan asianmukaisella tavalla (Rithonen, 2013).

Kongéaskin (2019) tuo esille, ettd varhaiskasvattajien tiedetddn olevan
lempeitd, empaattisia, turvallisia ja leikkivid aikuisia, mutta lapsi kylld vaistoaa,
jos kasvattajan sisdlld kdy kielteinen tunnemyrsky ja emotionaalinen ilmapiiri on
epdaito. Silloin on vaarana, ettd lapsikaan ei halua tuoda tunteitaan esille, silld
ilmapiiri voi olla ahdistava. Aidot tunteet ovat tunnedlyn kehittymisen kannalta
merkityksellisid. Varhaiskasvatustyd vaatii emotionaalista sitoutumista.
Kasvattajan on hillittdava ja sdddeltdvd tunteitaan. Varhaiskasvatuksessa
tyoskennellddn paljon erilaisissa vuorovaikutus- ja kiintymyssuhteissa (Elfer,
2012).

Thornbiken (1920) tutkimus oli ldhtokohta tunnedlyn késitteelle. Hanen
lapsitutkimuksestaan nousi esille dlykkyyden kolme eri ulottuvuutta, joiksi han
abstraktin ja mekaanisen &lyn lisdksi tunnisti sosiaalisen dlyn, joka sisalsi kyvyn
ymmartad ja hallita tunteitaan itsessddn seké toisissaan (Kongds 2019; Thornbike
1920.) Tunnedlyn késite on sittemmin syventynyt ja laajentunut tutkimusten
myo6td. Mayer ja Salovey (1995) maddrittelivdt tunnedlyn kasitteen kyvyksi
késitelld emotionaalista tietoa tarkasti ja tehokkaasti. Tunnedlykds ihminen
tunnistaa omia ja toisten tunteita, hallitsee sekd sddtelee tunteita itsessddn ja
muissa. Tietoisuus tunteista ja tunteiden s&dtelystd tarkoittaa tunteen
muuttamista sen jalkeen, kun se tunnetaan. Tunteiden sanoittaminen nayttaytyi
tietoisuutena tunteista. Goleman (1995) painottaa tunnedlyn olevan
emotionaalista dlykkyyttd, joka sisdltdd motivaation, empatian ja sosiaaliset
taidot. Samansuuntaiset maaritelmat tunnedlystd nousevat myos Virtasen (2013)
tutkimuksesta, jossa opettajat kokivat tdrkeimméksi tunnedlytaidoksi

empaattisuuden ja vastaavasti heikoksi suorituskyvyn eli motivaatiopulan
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uuden oppimiselle tai kehittymiselle. Kotamanin (2023) tutkimuksessa opettajan
tunnetaitojen toimiva maédritelmd oli opettajien kasitys kyvystddn ymmartad
omia tunteitaan, ymmairtdd muiden tunteita ja sdddelld heiddn tunteitaan.
Tunteet ilmaistaan ennemmin elein ja ilmein, kuin sanoin (Virtanen 2013).

Tunnedly onkin noussut eri tutkimuksien kautta yhdeksi osaksi
dlykkyyden madrittelylle ja se maddritellddn yhdeksi tarkeimmista
ominaisuuksista menestyvien ihmisten keskuudessa. Goleman on tuonut
tunnedlyn tunnetuksi maailmanlaajuisen Emotional Intelligence -kirjan
menestyksen myotd. Goleman (1995) painottaa, ettd tyontekijan ominaisuuksiin
ei riitd ainoastaan hyva tekninen osaaminen ja asiantuntemus, vaan tdrkedd on,
kuinka kyvyt ja osaaminen viedddn tyoyhteisoon.

Konkadn (2019) tekstin mukaan Mayer ja Salovey vuonna 1997 muodostivat
tunnedlyteoriastaan nelihaaraisen mallin, jonka avulla voidaan tarkastella,
kuinka taitava tai rajoittunut ihminen tunnedlyltddn on. Ensimmadinen osa-alue
on tunteiden tunnistaminen. Siind ihminen tunnistaa tunteet itsessddn ja toisissa
sekd osaa madritelld ndma nakyvat tunteet myonteiseksi tai kielteiseksi. Tama
perustaito opitaan jo vauvasta alkaen ja jos lapsi saa tunteesta ei-kielellista
ristiriitaista viestintdd, se voi vaikeuttaa tunteiden oikeaa tunnistamista ja silloin
se vaikeuttaa aivojen yhteyttd tunteiden havaitsemiseen. Toinen osa-alue on
tunteiden vaikuttavuus, jolloin kyse on sen tunnistamisesta, miten mikakin tunne
kehollisesti tuntuu ja ndkyy. Aikuinen pystyy jo ennakoimaan, mihin tunne voi
johtaa, mutta lapsi ei vield sithen kykene. T4lld tasolla tiedostetaan, ettd tunne voi
vaikuttaa pdatoksentekoon. Ihmiset voivat reagoida eri tunteisiin eri tavoin,
riippuen kokemusmaailmastaan. Kolmas osa-alue on tunteiden ymmirtiminen,
siind tarvitaan kykya tulkita omia, toisten lasten tai aikuisten tunteita. Tunteiden
tulkitsemiseen tarvitaan tunnekieltd. Tunteiden ymmartaminen siséltdd siis
myds tunteiden sanoittamisen ja erottamisen. Neljds osa-alue on tunteiden
sditeleminen, siind tunteet ndhdaan viestikanavana ja tunnedlykds ihminen osaa
kuunnella tunteitaan ja sdddelld niitd tarvittaessa, han voi lisdtd tai vahentaa

tunnetta tarpeen mukaan sekd muuttaa negatiivisen tunteen positiiviseksi.
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Tunteiden sddtelyn avulla voidaan ymmartdd muidenkin ihmisten tunteiden
vaikuttamisen kaytokseen.

Kotaman (2023) tutki tutkimuksessaan opettajien tunnetaitojen
vahvistamisen vaikutusta. Sen tarkoituksena oli parantaa varhaiskasvatuksen
opettajien kolmea emotionaalista taitoa tunnekasvatuksen avulla: ihmisen kykya
havaita omia tunteita, kykya sdddelld omia tunteita ja emotionaalista tilannetta.
Tulokset osoittivat, ettd opettajien tunnetaitojen lisddntymiselld oli vaikutusta
lasten  sosiaalisemotionaaliseen  kehitykseen ja lasten akateemiseen
menestykseen. Tutkimus myos osoitti, ettd opettajan tunnetaidoilla oli
positiivista merkitystd siind mielessd, ettd tyduupumista oli vihemmaé&n. My0s
Virtasen  (2013)  tutkimuksessa  ndhtiin  tunnedlytaidot  keskeisind
voimavaratekijoind. Tatalovi¢ Vorkapic¢in ja Velanin (2023) tutkimuksessa taas
tutkittiin  varhaiskasvatusikdisten lasten varhaiskasvattajien positiivisten
tunteiden merkitystd. Positiivisilla tunteilla voi olla pysyvid vaikutuksia ja ne
voivat johtaa uusien ideoiden, kidyttdytymisen ja sosiaalisten yhteyksien
loytdmiseen. Positiiviset tunteet aiheuttavat noususuuntaisen kehityksen, mikéa
johtaa parempaan emotionaaliseen hyvinvointiin, kun taas negatiiviset tunteet
heikentdvat emotionaalista hyvinvointia.

Tunteet voivat parantaa tai estdd ihmisen kykyd oppia, silldi Golemanin
(2011) mukaan aivojen ahdistuskeskus ahdistuessaan voi heikentdd muistia ja
oppimiseen liittyvien alueiden toimintaa. Toistuvat kokemukset muokkaavat
aivoja. Aivojen on helpompi kohdistaa huomio kielteisiin kuin my®onteisiin
tunteisiin. Myonteinen ajattelu vie enemmdn ajatustyotda (Wiman 2022).
Baumeister ym., 2001 artikkeli késittelee sitd, kuinka paha on vahvempaa kuin
hyva. Negatiiviset tunteet ja palaute kaisitellddn perusteellisemmin kuin

positiiviset tunteet ja palaute.

1.3 Tunteet varhaiskasvatuksen ammatillisessa
vuorovaikutuksessa

Kiesildinen (2004) puhuu ammatillisuuden késitteestd, hdn tuo esiin sen, ettd

ammatillisuus termini voi tarkoittaa eri ihmisille eri asioita. Hinen mukaansa
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ammatillisuus tarkoittaa, ettd henkilo osaa toimia ja kadyttdytyd tilanteen
vaativalla tavalla sekd tehdd tyonsd niin, ettd hdn saavuttaa tyossd asetetut
tavoitteet.

Monet kansainviliset tutkimukset kasittelevdat kasvattajan tunteita
emotionaalisten taitojen kautta. Varhaiskasvatuksessa opettajat ovat
emotionaalisen padtevyyden sosiaalistajia eli roolimalleja (Ciucci ym., 2015;
Denham ym., 2017). Ciuccin ym. (2015) tutkimus nosti esille varhaiskasvatuksen
opettajien roolin lasten tunteiden emotionaalisina sosiaalistajina, kun tutkittiin
varhaiskasvatuksen opettajien metaemotionaalista filosofiaa. Tutkimuksesta
nousi esille kaksi valmennustyylid eli varhaiskasvatuksen opettajien
emotionaalinen kyky eli opettajien tietoisuus ja taito késitelld omia tunteitaan
sekd tapaa kasitelld ja sdddelld lasten tunteita ja toimia emotionaalisina
sosiaalisina vaikuttajina. Opettajan alhainen tai negatiivinen tietoisuus tunteista
vastaavasti ndkyy lasten negatiivisten tunteiden sivuuttamisella. Opettajat, jotka
ovat herkkid omille ja muiden tunteille ovat emotionaalisina sosialisoijina
kyvykkdampida tukemaan vahvemmin lasten emotionaalista kehitysta.
Tunnetietoisemmalla opettajalla on paremmat taidot lasten sosialisointiin
(Denham ym., 2020; Ornaghi ym., 2022). Sosialisoinnin avulla opettajat valittavat
sosiaalista tietoa ja taitoa lapselle ja lapsi oppii jdljittelemalld (Rannikko, 2008).

Kasvattajan emotionaalisuus eli tunneosaaminen on tirked osa
opetusprosessia (Lee, 2022; Tatalovi¢ Vorkapi¢ & Velan 2023). Opettajien tulisi
kehittdda  kykyddn  osoittaa ~ empatiaa ja  lisdtd  positiivisuutta
varhaiskasvatuksessa. Emotionaalisesti positiivisen ympdariston merkitys on
tarked lasten oppimiselle (Tatalovi¢ Vorkapic¢ & Velan 2023). Leen (2022) mukaan
lapsen oppimisen mahdollisuus ei rajoitu suunniteltuihin tai jdrjestettyihin
oppimistilanteisiin, vaan mahdollisuuksia oppimiselle ilmaantuu mihin tahansa
aikaan pdivastd. Emotionaalisesti tunteeton kasvattaja ei pysty havaitsemaan
sellaisia mahdollisuuksia, kun taas emotionaalisesti jairkeva kasvattaja kayttaa
mahdollisuuksia jatkuvasti oppimistilanteina (Lee, 2022). Ornaghin ym. (2022)
tutkimus nosti esille, ettd opettajat, jotka pitivdt tunteista puhumista ja

tunnetietoisuutta tarkednd myos kokivat itsensd emotionaalisesti patevimmaksi
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ja pystyivdt paremmin auttamaan lapsia hallitsemaan tunteitaan. Kasvattajan
hyvit tunnetaidot ovat mallina lapsille, auttavat ottamaan vastaan lasten tunteita
ja sanoittamaan niitd. Lisdksi tunnetaidot lisddvdt sujuvaa vuorovaikutusta
tyOoyhteisossd, tiimissd ja huoltajien kanssa (Ahonen, 2023), sekd niilld on tarked
rooli oppimistilanteissa (Ciucci ym., 2015).

Opettaja voi ilmaista negatiivisia tunteita, jotka voivat vaikuttaa oppilaiden
tunteiden kehittymiseen. Elferin (2012) tutkimuksesta nousi esille perhe-eldméan
tunteiden vaikutukset tyohon ja sielld koettuihin tunteisiin. Aikuisen jattdessa
huomiomatta lapsen emotionaalisen vihjeen, silld on vaikutusta ihmissuhteiden
rakentamiseen. Aikuisten ollessa reagoimattomia lapsen tarpeisiin, lapset
todenndkoisesti luovuttavat ldhentymisyrityksensd (Lee, 2022). Sitoutuneen
kasvattajan kanssa lapset oppivatkin ilman paineita (Kalliala 2008) ja pienen
lapsen empaattiset taidot sekd rajojen asettaminen kehittyviat ympardivien
empaattisten aikuisten avulla (Iraklis, 2020; Repo & Sajaniemi, 2015). Jos
kasvattajalla on kykyéd reagoida empaattisesti, hdan voi ottaa kdyttoon tapoja tai
strategioita, joiden avulla voi edistdd tervettd sosiaalista ja emotionaalista
kehitystd auttamalla lasta ymmartdméan itseddn tai auttamalla lasta
ymmadrtdmé&dn, miltd toisista tuntuu (Lee, 2022).

Sensitiivinen opettaja osoittaa aitoa ymmarrystd lapsen perustarpeisiin, eli
vastaa lapsen tunteeseen, antaa emotionaalista tukea, toimii turvallisena
aikuisena, huomioi lasta ja tuo ennakoituvuutta arkeen pdivastruktuurin avulla
(Kalliala, 2008). Virtasen (2013) tutkimuksessa selvitettiin, millainen on
luokanopettajan sosiaalinen kompetenssi. Emotionaalisesti kompetentti opettaja
oli tutkimuksen mukaan emotionaalisesti itsetietoinen ja hdn tunnistaa, miten
tunteet vaikuttavat hdneen itseensd ja tyosuoritukseensa.

Tunnedlyn avulla voidaan hallita stressid ja omaa ahdistusta. Juuri
krooninen stressi voi olla huolestuttavaa varhaiskasvattajille, silld riski vierittdaa
se eteenpdin lapsille on ilmeinen. Stressi ei ole pelkdstddn aikuisten oire, vaan
myo6s lapset voivat siitd kdrsid (Kongads 2019). Kasvattajan stressin vaikutus
omien tunteiden sddtelyyn on tullut useissa tutkimuksissa esille. Denhamin ym.,

(2017) tutkimus osoittaa, ettd varhaiskasvatuksen opettajien tunteisiin vaikuttaa
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opettajien tyohyvinvointi, johon sisdltyy hallinta omasta tyostd sekd hyvat
resurssit. Tutkimuksen mukaan se liittyisi tunteiden positiivisempaan
sosialistisuuteen.

Kasvattajan on hyvéa pohtia, miksi joku lapsi voi herittdd erilaisia tunteita.
Omat kokemukset kasvattajan eldaméssd saattavat vaikuttaa myos siihen, miksi
joku lapsi herdttdd voimakkaita tunteita (Rithonen 2013). Kasvattajan tietoisuus
omista tunteistaan ja niiden prosessointi vaikuttavat vuorovaikutukseen. Lapsi
vaistoaa ei -kielellisen negatiivisuuden (Riihonen 2013). Lapsen tunteiden
huomiotta jattdiminen vaikuttaa negatiivisesti lapseen (Ornaghi ym., 2022).
Aikuisen on tarkedd sanoittaa omia tunteitaan aktiivisesti ja korostaa ei-kielellisia
eleitd, ddnenpainetta ja kehonkieltd, silld niiden avulla on mahdollista saada
lapsen aistit vapautumaan. Jos emme anna lapsen kertoa asioitaan aidosti, vaan
rajoitamme tapaa ilmaista asioita, se voi tukahduttaa ilmaisua. Tunteiden
ymmartaminen kehittyy jo pienestd asti. Siksi lapsen on tdrked huomata, etta
hédnen tekemisillddn on vaikutusta muihin ihmisiin (Kongés, 2019).

Kalliala (2008) toteaa kokonaisuutena, ettd lapsen emotionaalinen
hyvinvointi sekd lapsen motivaatio toimia ryhméssd on yhteydessa siihen, milla
tavalla kasvattaja toimii. Hinen mukaansa aikuisen rooli vuorovaikutuksessa on
hyvin ratkaiseva lapsen kehityksen kannalta, lapsi kehittyy vuorovaikutuksessa
lapsen ja ympariston kanssa ja eritoten lapsesta huolehtivien kasvattajien kanssa.
Passiivinen kasvattaja voi puolestaan estdd lapsen suotuisan kehityksen (Kalliala,
2008). Karila ja Nummenmaa (2006) kertovat, ettd jokaisella varhaiskasvatuksen
tyontekijdlld on oma henkilokohtainen arvomaailma, ajatukset sekd kasitykset
siitd, miten hdn on vuorovaikutuksessa lapsen kanssa. Varri (2004) toteaa, ettd
kasvattajalla on vastuu vuorovaikutustilanteesta ja siitd millaiset tavoitteet,

pdaamadrét ja késitykset ohjaavat tilannetta.

14 Tutkimustehtdva ja tutkimuskysymykset

Varhaiskasvatusta velvoittava varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2022)

painottaa vuorovaikutuksen merkitystd ja vuorovaikutus mainitaan siind
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monessa eri yhteydessd. Vuorovaikutus luo yhteisollisyyttd ja sitd kautta lisda
osallisuutta. =~ Myonteiset ~ vuorovaikutussuhteet — edistdvdt  oppimista.
Varhaiskasvatussuunnitelman  perusteet (2022) korostaa nimenomaan
vastavuoroista ja kunnioittavaa vuorovaikutussuhdetta. Vuorovaikutus on yksi
osa laaja-alaisen oppimisen osa-alueista ja varhaiskasvatuksen tehtdva on olla
sensitiivinen ja opettaa sekd vahvistaa lasten vuorovaikutustaitoja. Wimanin
(2022) mukaan vuorovaikutuksella on merkitystd lapsen kokonaisvaltaiselle
hyvinvoinnille. Tunnekasvatuksesta on erilaisia ohjelmia ja tutkimuksia, mutta
harvemmin keskitytddn kasvattajan tunteisiin, vaikka tutkimukset osoittavat,
miten suuri merkitys kasvattajan vuorovaikutuksessa hdnen kokemillaan
tunteilla on hdnen suhtautumiselleen lapsiryhmidn lapsiin ja lapsiryhmén
ilmapiiriin. Tdstd syystd halusimme pro gradu-tutkielmassamme selvittdd
kasvattajien  pdivittdisten = tunteiden  yhteyttd  heiddn  arvioihinsa

suhtautumisestaan lapsiin ja lapsiryhman ilmapiirista.

Tutkimuskysymyksemme muotoutuivat seuraavasti.

1. Millaisia olivat henkiloston arviot omista myonteisistd ja kielteisistd
tunteista, myonteisistd ja kielteisistd suhtautumisista lapsiin sekéa
henkildston arvio myonteisistd ja kielteisistd lapsiryhmén ilmapiirista

lasten viélisistd suhteissa viikon kuluessa sekd pdivittdin?

2. Erosivatko arviot eri ammattiryhmien valilla?

3. Millaisia yhteydet kasvattajan tunteiden, lapsiryhméan suhtautumisen ja

lapsiryhmén ilmapiirin v&lilld olivat?
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2 TUTKIMUS MENETELMAT

2.1 Tutkimusaineisto

Tutkimuksen aineistona kdytimme Jyvaskyldn yliopiston Tunnetaitoja ja
osallisuutta varhaiskasvatukseen -hankkeessa (TUIKKU-hanke, 2024) kerittya
varhaiskasvatuksen tyontekijoiden pdividkirja-aineistoa. TUIKKU-hanke on
opetus ja kulttuuriministerion rahoittama. Hanke on toteutettu Jyvaskylan
yliopiston ja Jyvdskylin ammattikorkeakoulun vyhteistyond. Hankkeen
tarkoituksena on vahvistaa varhaiskasvatuksessa lasten osallisuutta,
vuorovaikutustaitoja, sosioemotionaalisia taitoja sekd antaa keinoja kiusaamisen
ennaltaehkdisyyn. Lisdksi hankkeen tarkoituksena on vahvistaa vanhempien
osallisuutta, sekd kouluttaa varhaiskasvatuksen henkilostod. TUIKKU-hanke
perustuu tutkimukseen ja TUIKKU-hankkeen kehittimisohjelmaa on myos
tutkittu, jolloin saadaan vastauksia, miten vaikuttavaa ja millaisia merkityksid
hankkeen kehittdmisohjelmalla on ollut edelld mainittuihin taitoihin.

TUIKKU-tutkimukseen valittiin mukaan pdivdkoteja 12 erikokoisesta
kunnasta eri puolilta Suomea siten, ettd mukana oli suomenkielisid ja
ruotsinkielisid pdividkoteja. TUIKKU-hankkeeseen osallistui 12 kunnan ja
pdivakodin 24 lapsiryhmaésd, joissa oli yhteensd noin 80 tyontekijad, 480 lasta ja
heiddn vanhempansa. Tdhdn pro gradu -tutkielmaan valittiin tutkimuksen
aineistoista  henkilokunnan  pdivédkirjakyselyaineisto. — Tutkielmassamme
hyddynndmme kysymyksid, jotka mittasivat varhaiskasvattajien arvioita
pdivittdisistd myonteisistd ja kielteisistd tunteista, pdivittdistd suhtautumista
lapsiryhmaén lapsiin sekd lapsiryhmén ilmapiirista.

Pdivakirja-aineiston keruussa hyodynnettiin  eKoutsi-sovellusta, joka
lahettdd sovittuna ajankohtana vastaajille kysymyksid heiddn puhelimeensa.
Mobiilipdivakirjatutkimuksen vastaajilta (N = 69) kysyttiin samat kysymykset
viitend perdkkdisend pdivand. Tutkimukseen osallistujien taustatiedot on esitetty
taulukossa 1. Vastanneista valtaosa oli naisia (n = 67). Ikdryhmait luokiteltiin

viiteen eri luokkaan. Vastaajista suurin osa oli 40-59-vuotiaita.
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Ammattiasemaltaan melkein puolet oli opettajia ja puolet lastenhoitajia.
Tyokokemuksesta saatiin 47 vastaajalta tiedot. Vastaajista 30 prosentilla (n = 24)

oli tyokokemusta 5-15 vuotta.

Taulukko 1

Tutkittavien taustatiedot

n %
Sukupuoli 69 100
Nainen 67 97.1
Mies 2 29
Ikdryhma vuosissa
20-29 8 11.6
30-39 13 18.8
40-49 23 33.3
50-59 21 30.4
60 ja yli 4 5.8

2.2 Mittarit ja muuttujat

Luokittelimme myonteiset ja kielteiset véittamat, joista muodostimme
pdivittdiset keskiarvosummamuuttujat (kts. luku 3.1 taulukko) Vdittamien
reliabiliteetteja tarkasteltiin Cronbachin Alfan avulla.

Kasvattajien pdivittdisid tunteita arvioitiin luokittelemalla
kasvattajan tunteista myonteiset ja Kkielteiset tunteet. Myonteisid tunteita
kysyttiin kolmella kysymykselld (1.) Missd méarin tandén tyovuoron aikana koit
itsesi iloiseksi, (2.) Missd maddrin tdnddn tyovuoron aikana koit itsesi
luottavaiseksi? ja (3.) Missd mddrin tdnddn tyovuoron aikana koit itsesi
innostuneeksi?) Kielteisid tunteita kysyttiin kolmella kysymykselld (1.) Missa
médrin tdnddn tyovuoron aikana koit itsesi hermostuneeksi? (2.) Missd madrin
tanddn tyovuoron aikana koit riittdméattomyyden tunnetta? (3.) Missd médrin
tanddn tyovuoron aikana koit itsesi vihaiseksi? Kaikissa kysymyksissd
vastausasteikko oli 7-portainen (1 = en lainkaan, 7 = erittiin paljon). Reliabiliteetit

vaihtelivat viikon aikana seuraavasti: myonteiset tunteet a = .72—-.86 ja kielteiset
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tunteet a = .63—.86. Myonteisistd ja kielteisistd tunteista muodostettiin edelleen
koko viikon (5 mittauspdivdd) osalta keskiarvosummamuuttujat toiseen

tutkimuskysymykseen vastaamiseksi (taulukko 2).

Taulukko 2

Viikkokeskiarvot, -keskihajonnat ja -mediaanit

KA KH MDN
Myonteiset tunteet 5.55 0.65 5.67
Myonteinen suhtautuminen 5.59 0.68 5.63
Myonteinen ilmapiiri 4.88 0.71 4.89
Kielteiset tunteet 214 0.85 2.00
Kielteinen etdinen suhtautuminen 1.81 0.77 1.60
Kielteinen turhautunut suhtautuminen 1.99 0.83 1.80
Kielteinen ilmapiiri 2.56 0.93 2.37

Huom. (n=69)

Kasvattajien  pdivittdistd  suhtautumista lapsiryhmddn  arvioitiin
luokittelemalla myonteiset suhtautumiset. Myonteistd suhtautumista kysyttiin
kolmella eri vdittdmalld. (1.) Suhtautumiseni ryhmén lapsiin oli tdnddn
lamminhenkinen. (2.) Suhtautumiseni ryhméan lapsiin oli tdnddn kiireeton. (3.)
Suhtautumiseni ryhmén lapsiin oli tdnddn kuunteleva. Reliabiliteetin
vaihteluvilit viikon ajalta olivat myonteisten suhtautumisten osalta a = .66—.76.
Kielteisen suhtautumisen osalta kdytettiin omina muuttujina kahta vaittamas,
silld kolmen viittaman reliabiliteetti jdi heikoksi a = .37-.73. Tastd syystd jatimme
pois vdittiméan “Suhtautumiseni ryhmaén lapsiin oli tdndan kaskeva”. Kaytimme
erillisind muuttujina kahta jiljelle jadnyttd vdittdmad. (1.) Suhtautumiseni
ryhmaén lapsiin oli téndén etdinen? (2.) Suhtautumiseni ryhméan lapsiin oli tandan
turhautunut? Kaikissa vidittamissd vastausasteikko oli 7-portainen (1 = Tdysin eri

mieltd, 7 = Tiysin samaa mieltd).
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Kasvattajan pdivittdistd arviointia ilmapiiristd lasten vdlisissd suhteissa
arvioitiin luokittelemalla kasvattajien pdivittdisia myonteisid ja kielteisid
kokemuksia ilmapiiristd, joita kysyttiin kolmella eri véaittamalld. Kielteisestd
ilmapiiristd lasten vilisissd suhteissa mitattiin kolmella eri vaittamalld. (1.)
[Imapiiri lasten vilisissd suhteissa oli tanddn riitaisa. (2.) [Imapiiri lasten valisissa
suhteissa oli tanddn kired. (3.) Ilmapiiri lasten vélisissd suhteissa oli tdndan
levoton. Myonteistd ilmapiirid lasten vilisissd suhteissa tutkittiin kolmella eri
vdittamalld. (1.) Ilmapiiri lasten vélisissd suhteissa oli tdnddn toiset huomioiva.
(2.) Imapiiri lasten vilisissd suhteissa oli tdnddan limminhenkinen. (3.) Ilmapiiri
lasten vilisissd suhteissa oli tdnddan humoristinen. Kaikissa kysymyksissd
vastausasteikko oli 7-portainen (1= Tiysin eri mieltd, 7= Tiysin samaa mieltd).
Reliabiliteetin vaihteluvilit olivat myonteisen ilmapiirin osalta a = .77-.82.
Kielteisen ilmapiirin osalta reliabiliteetin vaihteluviilit olivat a = .75-.89.

Ammattiryhmien arvioiden vélisid eroja tunteiden ja suhtautumisena
vélilla tarkasteltiin ammattiasemien mukaan niin, ettd opettajiin (n = 35)
laskettiin mukaan my®os esihenkil6t (n = 4). Lastenhoitajat ja avustavat henkiltt
muodostivat toisen luokan (n = 34). Ndin ammattiasemista muodostui kaksi

melkein yhtd suurta joukkoa.

2.3 Aineisto analyysi

Aineiston analyysi toteutettiin SPSS 28 -tilasto-ohjelmistolla. Ennen analyysia
tarkasteltiin ~ védittdmien taustaoletuksia. Taustaoletuksista tarkasteltiin
muuttujien huipukkuus- ja vinouslukemia sekd histogrammeja.  Kaikki
muuttujat eivit olleet normaalisti jakautuneita, joten kdytimme analysoinnissa
ei-parametrisia menetelmid. Metsamuuronen (2009) toteaa, ettd otoskoon
jaddessd pieneksi on varminta kayttdda Mann-Whitneyn U-testid.

Analyyseja varten kasvattajien pdivittdiset arvioinnit luokiteltiin joko
myonteisiksi tai kielteisiksi. Koska kielteisen suhtautumisen osalta kolmen
kysymyksen reliabiliteetti jdi alhaiseksi (eli kysymykset eivédt mitanneet samaa

asiaa), validiteetin vuoksi kdytimme kielteisen suhtautumisen osalta kahta eri
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muuttujaa. Luokittelun jalkeen muuttujat nimettiin: myonteiset tunteet, kielteiset
tunteet, myonteinen suhtautuminen, kielteinen etdinen suhtautuminen,
kielteinen turhautunut suhtautuminen, myonteinen ilmapiiri ja kielteinen
ilmapiiri. Ndistd laskettiin pdivittdiset keskiarvosummamuuttujat, paitsi
kielteisen suhtautumisen osalta on késitelty yksittdisida muuttujia (taulukko 3).
Vastaajien mddrd vaihteli pdivittdin (n = 55-69). Viittamat kysyttiin viitena
perdkkdisend pdivand ja vaihteluun vaikuttivat vastaajien poissaolopdivat.

Ammattiryhmien viélisid eroja tarkasteltiin laskemalla pdivittdisista
muuttujista viikoittaiset keskiarvosummamuuttujat (taulukko 3.) Koska
muuttujat olivat jarjestysasteikollisia ja epdnormaalisti jakautuneita, kdytimme
ryhmien vertailuun Mann-Whitneyn U-testid. Kyseinen analyysitapa on tehokas
ei-parametrinen testi (Heikkild, 2014). Mann-Whitneyn U-testissd vertaillaan
jdrjestyssijoja ja se sopii vain vertailuun kahden ryhmin kesken (Valli, 2015),
kuten tdssd, kun vertailtavina olivat opettajat ja lastenhoitajat. Ryhmien jakaumat
olivat samanmuotoiset muuttujien histogrammien tarkastelussa.

Kasvattajan tunteiden, lapsiryhméddn suhtautumisen ja lasten vélisten
suhteiden arvioinnin yhteyden analysointia varten myonteisistd ja kielteisista
tunteista, suhtautumisesta ja ilmapiiristd muodostettiin koko viikon osalta
keskiarvosummamuuttujat. Viikoittaiset keskiarvosummamuuttujat laskettiin
pdivittdisistd  keskiarvosummamuuttujista.  (Taulukossa  3)  nakyvit
viikkokeskiarvot, keskihajonnat ja mediaanit. Muuttujien vailisia yhteyksid
analysointiin Spearmanin jdrjestyskorrelaatiokertoimen avulla. Spearmanin
jarjestyskorrelaatiokertoimen oletuksena ovat jdrjestysasteikolliset muuttujat

sekd se sopii ei-normaalijakaantuneille muuttujille (Heikkild, 2014).

24 Tutkimuksen eettiset ratkaisut

Sitouduimme  tutkimusta tehdessamme toimimaan tutkimuseettisen
neuvottelukunnan (TENK, 2023) ohjeiden mukaisesti. = Tutkijoina toimimme
vastuullisesti noudattaen tiedeyhteison menettelytapoja. Luotettavuus,

rehellisyys ja vastuullisuus ovat olleet tutkimuksessamme tdrkeitd periaatteita
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Tutkimuksemme perustuu tieteelliseen tietoon ja ldhdeviittaukset on merkitty
oikein (TENK, 2023).

Tutkittavilta, eli varhaiskasvatuksen henkilokunnalta on keritty
henkil6tietoja Webrobol-kyselytutkimuksen avulla. Tutkimukseen
osallistuneille on ldhetetty etukdteen tietoa tutkimuksen tarkoituksesta ja, mita
se vaatii tutkittavilta. Tutkittaville on annettu suora linkki sdhkoiseen
tietosuojailmoitukseen, joka 16ytyy hankkeen internet-sivuilta. Tutkimukseen
osallistuneille on tuotu esille, ettd tutkimukseen osallistuminen on tdysin
vapaaehtoista. Henkilotietojen kasittely tdssd tutkimuksessa perustuu
viralliseen tutkimussuunnitelmaan, lisdksi tutkimuksella on wvastuuhenkild.
Henkilotietoja kdytetddn ainoastaan tieteellistd tutkimusta varten (TUIKKU-
hanke, 2024). Henkil6tiedot ovat pseudonymisoitu eli suorat tunnistetiedot
tutkittavista on poistettu aineiston perustamisvaiheessa.

Mobiilipdivakirja aineiston kerddmiseen on kaytetty tietoturvallista
verkkopohjaista eKoutsi sovellusta, josta aineisto on kdyton jdlkeen poistettu.
EKoutsissa on huomioitu EU:n tietosuoja-asetus.

Aineistoa kisiteltiin tietoturvallisesti, Aineisto sdilytettiin ja kaikki
analyysit tallennettiin yliopiston kayttdjatunnuksella ja salasanalla suojatulle S-
asemalle. Tutkijoina olemme saaneet luvan kayttdd aineistoa, olemme sopineet
asiasta tietojenkdsittelysopimuksessa hankkeesta vastaavan henkilon kanssa.
Olemme sitoutuneet sdilyttdmddn ja toimimaan aineiston kanssa
asianmukaisesti. Kédytamme aineistoa vain tutkimuksemme teon ajan.

(TUIKKU-hanke, 2024).
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3 TULOKSET

3.1 Myonteiset ja kielteiset tunteet, suhtautuminen ja
ilmapiiri henkilokunnan kokemana

Ensimmdiseen tutkimuskysymykseen haimme vastauksia tarkastelemalla
henkil6ston pdivittdisten myonteisten ja kielteisten tunteiden, kielteisen etdisen
suhtautumisen, kielteisen turhautuneen suhtautumisen ja lapsiryhméan
ilmapiirin keskiarvosummamuuttujien ja muuttujien pdivittdisia keskiarvoja
(taulukko 3), mika kertoo, mitd vastaajat ovat keskimddrin tutkimusviikon ajalla
vastanneet. Keskiarvolukuja tarkastellessa on hyvd huomioida myonteisten
muuttujien osalta, ettd mitd suurempi arvo (asteikko 1-7), sitd myonteisempi
tulos. Kielteisten muuttujien osalta puolestaan, mitd pienempi arvo oli, sitd
myonteisempi oli my6s tulos.

Pdivakodin kasvattajat arvioivat pdivittdiset myonteiset tunteensa
keskimddrin melko korkealle tasolle. Kasvattajat suhtautuivat paddsaantoisesti
myonteisesti ryhmén lapsiin sekd he arvioivat ilmapiirin lasten valisissa
suhteissa melko myonteiseksi. Kielteisid tunteita kasvattajat puolestaan arvioivat
kokevansa melko vdhdn ja suhtautuivat ryhmén lapsiin harvoin etdisesti ja
turhautuneesti. Kasvattajien mielestd ilmapiiri lasten vdlisissd suhteissa oli
jonkin verran kielteista.

Viikonpdivien keskiarvojen tarkastelussa alhaisimmat keskiarvot
myonteisten ja kielteisten muuttujien osalta olivat tiistaina ja korkeimmat
perjantaina. Vastaajien mé&ard oli maanantaina alhaisin (n = 55). Taulukkoa 3
tarkastellessa myonteisten tunteiden osalta keskihajontaluvut olivat ldhelld
lukua 1, eli vastaajat ovat vastanneet samansuuntaisesti. Kielteisten tunteiden
osalta keskihajonnat olivat yli 1. Ndissd vastauksissa siis ilmeni enemmaén

vaihtelua vastaajien kesken.



Taulukko 3

Myonteiset ja kielteiset pdivittiiset tunteet, suhtautuminen ja ilmapiiri: piivittiiset keskiarvot, mediaanit ja keskihajonnat
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Maanantai Tiistai Keskiviikko Torstai Perjantai

KA MDN KH KA MDN KH KA MDN KH KA MDN KH KA MDN KH
Myonteiset tunteet  5.60 5.67 0.84 5.31 5.33 1.02 5.64 5.83 0.81 5.65 5.67 0.78 5.74 6.00 0.83
Myonteinen 5.68 5.67 0.74 5.34 5.33 0.98 5.67 5.67 0.82 5.63 5.67 0.81 5.77 6.00 0.86
suhtautuminen
Myonteinen 4.85 5.00 0.87 4.64 4.67 0.98 4.96 5.00 0.95 493 5.00 0.84 5.16 5.33 0.95
ilmapiiri
Kielteiset tunteet 2.21 2.00 1.13 2.49 2.00 1.47 1.97 1.67 0.99 1.97 1.67 0.87 1.91 1.67 1.00
Kielteinen etdinen 1.67 1.00 1.04 2.13 2.00 1.29 1.71 2.00 0.87 1.74 1.50 1.03 1.63 1.00 0.88
suhtautuminen
Kielteinen 1.87 1.00 1.31 2.31 2.00 1.40 212 2.00 1.22 1.74 2.00 0.94 1.85 1.00 1.20
turhautunut
suhtautuminen
Kielteinen ilmapiiri  2.59 2.33 1.10 2.74 2.67 1.34 2.54 2.33 1.26 2.40 2.00 1.11 2.48 2.33 1.25

n 55 69 68 68 65
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3.2 Erosivatko arviot eri ammattiryhmien valilld

Mann-Whitneyn U-testilld analysoitiin, erosivatko opettajien ja lastenhoitajien
arviot myonteisten ja kielteisten tunteiden ja suhtautumisen valilld. Liséksi
tarkasteltiin, erosivatko kasvattajien arviot ilmapiiristd lasten vilisissd suhteissa.
Muuttujien jdrjestyslukujen jakaumat (taulukko 4) osoittavat, ettd ryhmien valilla
(p = .052-.674) ei ole eroja (p = 0.05).

Myonteisten ja kielteisten tunteiden, suhtautumisen ja ilmapiirin valilla
muuttujien mediaaneissa ammattiasemien vélilld ei ollut eroa (taulukko 4).
Tuloksen perusteella ei olisi eroa silld, onko vdittdmid arvioinut opettaja vai
lastenhoitaja. Otoskoko tdhdn tutkimuskysymykseen (n = 65) on suhteellisen
pieni, jolloin luotettavaa tulosta opettajien ja lastenhoitajien vélilld perusjoukossa

ei voida arvioida tdiman tutkimuksen perusteella.

Taulukko 4

Arviot eri ammattiryhmien vililld

Opettajat Lastenhoitajat
Muuttuja

MDN KH MDN KH U-arvo 4

Myonteiset tunteet 5.73 .66 5.63 .63 379.5 .052
Myont. suhtautuminen 5.67 54 5.53 74 485.5  .585
Myonteinen ilmapiiri 5.07 .69 471 .70 463.0 400
Kielteiset tunteet 1.83 .85 2.00 .83 495.0  .674

Kielt.etdinen
] 1.60 74 1.45 .85 481.0 543
suhtautuminen

Kielt turhautunut 175 80 200 77 3990 091
suhtautuminen

Kielteinen ilmapiiri 2.25 .85 2.48 93 4365 234

Huom. Opettajat (n = 31), lastenhoitajat (n = 34).
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3.3 Kasvattajan tunteiden, lapsiryhmdian suhtautumisen ja
lapsiryhmain ilmapiirin vilinen yhteys

Korrelaatiomatriisi laskettiin ~Spearmanin korrelaatiokertoimella, koska
muuttujat olivat jdrjestysasteikollisia ja kaikki muuttujat eivdt olleet
normaalijakaantuneita. Taulukossa 5 ndkyvdt myonteisten ja kielteisten
tunteiden, suhtautumisen ja ilmapiirin viliset yhteydet. Myonteiset tunteet
korreloivat positiivisesti myonteisen suhtautumisen sekd myonteisen ilmapiirin
kanssa. Lisdksi myonteinen suhtautuminen korreloi positiivisesti myonteisen
ilmapiirin kanssa. Eli myonteiset tunteet, suhtautuminen ja ilmapiiri olivat
tilastollisesti merkitsevasti yhteydessd toisiinsa. Efektikoot olivat vahvoja
(Cohen, 1988).

Kielteiset tunteet, kielteinen etdinen suhtautuminen ja kielteinen
9turhautunut suhtautuminen olivat negatiivisesti yhteydessda myonteiseen
ilmapiiriin tilastollisesti merkitsevésti. Myonteinen ilmapiiri lisddntyi kielteisten
tunteiden, kielteisen etdisen ja turhautuneen suhtautumisen véhentyessa.
Efektikoot olivat kohtalaisia (Cohen, 1988).

Kielteinen ilmapiiri korreloi erittdin merkitsevdsti negatiivisesti
myonteisten tunteiden, myonteisen suhtautumisen ja myonteisen ilmapiirin
kanssa. Eli kun kielteiset tunteet lisddntyvit, niin myonteiset tunteet,
suhtautuminen ja ilmapiiri vdhenevét. Kielteinen ilmapiiri korreloi positiivisesti
erittdin merkitsevasti kielteisten tunteiden (r = .59, p < .001) ja kielteisen etdisen
suhtautumisen kanssa (r = .65, p < .001), eli kielteisen ilmapiirin kasvaessa myos

kielteiset tunteet ja etdinen suhtautuminen lisdéntyy. Efektikoot olivat vahvoja

(Cohen, 1988).



Taulukko 5 Spearman korrelaatiotaulukko
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Muuttuja 1 2 3 4 5 6
1. Myoénteiset tunteet -
2. Myonteinen suhtautuminen 63 -
3. Myonteinen ilmapiiri 62%%%  BhFE
4. Kielteiset tunteet SN VAo -.35%*
5. Kielteinen etdinen suhtautuminen S N 10 B ¥ A7
6. Kielteinen turhautunut suhtautuminen = -.50%**  -43**  -36** 5% 65FFF
7. Kielteinen ilmapiiri oY A Y R o Z SN | Ll BING 1o Mo 15 dall

Huom. N =69
*p <.05, **p <.01, ***p <.001.
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4 POHDINTA

Pro gradu -tutkielmamme tarkoitus oli selvittdd kasvattajien arvioita viikon
aikana koetuista pdivittdisistd myonteisistd ja kielteisistd tunteista, myonteisistd
ja kielteisistd suhtautumisista lapsiryhmdd kohtaan sekd lapsiryhmédn
myonteisestd ja kielteisestd ilmapiiristd lasten vélisissd suhteissa. Tutkielmassa
tarkasteltiin myos kasvattajan omien tunteiden, suhtautumisen ja ilmapiirin
vidlisid yhteyksid tutkimusviikolla. Lisdksi tutkimme, onko kasvattajan
koulutustaustalla tai ammattiasemalla yhteyttd siithen, miten myonteisesti tai
kielteisesti kasvattaja suhtautuu ryhmain lapsiin. Tutkielmamme aineisto saatiin

Jyvéskyldn yliopiston TUIKKU-hankkeesta.

4.1 Paitulokset

Ensimmadisessd tutkimuskysymyksessd oltiin kiinnostuneita kielteisten ja
myonteisten tunteiden, suhtautumisen ja lapsiryhmén ilmapiirin paivittdisista
vaihteluista. Kasvattajat kokivat odotetusti enemmén myonteisid kuin kielteisia
tunteita. Lapsiryhmé&ddn suhtautuminen oli samansuuntaista, myonteisyytta
koettiin enemmadn ja kielteistd suhtautumista koettiin vdhemmaén. Tulokset
osoittivat myonteisten ja kielteisten tunteiden, suhtautumisen ja ilmapiirin
pdivittdisessd vaihtelussa pienen laskun tiistaina ja nousun perjantaina suhteessa
muihin pdiviin. Tatalovi¢ Vorkapi¢in ja Velanin (2023) tutkimus vahvistaa
opettajien myonteisid ja kielteisid tunteita késittelevassa tutkimuksessaan, ettd
opettajilla on esiintynyt enemmadn myonteisid kuin kielteisid tunteita. Kuitenkin
he huomauttavat, ettid kielteisten tunteiden vaikutusten voittamiseksi myonteisia
tunteita tulee olla suhteessa enemmdn kuin kielteisid.  Kielteisyys saa
vahvemman huomion kuin myonteisyys (Baumeister ym., 2001). Nain ollen
omassa tutkielmassamme saadut tutkimustulokset sekd aiempien tutkimusten
tulokset (Baumeister ym., 2001; Tatalovi¢ Vorkapi¢ & Velan, 2023) ovat hyvin

samansuuntaisia. Mielenkiintoinen tulos tutkielmassamme olj, ettd pdivittdisessa
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vaihtelussa kaikkien muuttujien osalta nimenomaan tiistaina havaittiin muita
pdivid matalammat keskiarvot ja perjantaina vuorostaan korkeammat
keskiarvot, voisiko tdimdn selittdd viikonlopun ldheisyys.

Toinen tutkimuskysymys selvitti, oliko opettajien ja lastenhoitajien
arvioiden vdlilld eroja myonteisten ja kielteisten tunteiden, suhtautumisen ja
lapsiryhmdn ilmapiirin vdlilld. Tamd tutkimus osoitti, ettei opettajien ja
lastenhoitajien arvioiden vililld ei ollut tilastollisesti merkitsevid eroja. Sabol ja
Pianta (2012) kuitenkin painottavat koulutuksen merkitystd ja toteavat, ettd
riittdvd tieto kasvattajan ja lapsen vuorovaikutuksen tdrkeydestd auttaa
kasvattajia varhaiskasvatuksen kentdlld kehittdim&ddn lapsen ja kasvattajan
vuorovaikutussuhdetta. Mayer ja Salovey (1995) viittaavat siihen, ettd
koulutuksella olisi yhteyttd tunnetaitoihin. Denhamin ym. (2017) mukaan
kokemus ja koulutus edistdisi varhaislapsuuden opettajien tunteiden
sosialisointia eli valittdjand toimimista, sen avulla voitaisiin kehittdd kasvattajien

emotionaalista osaamista. Vlasov ym. (2018) puhuvat myo6s varhaiskasvatuksen

jalampimdmpé&d hanen vuorovaikutuksensa on lapsen kanssa. Ndin kasvattajalla
on paremmat edellytykset tukea ja auttaa lasta oppimisessa ja kehittymisessa.
Voidaankin sanoa, ettd osaava ja koulutettu henkilostd on merkittava tekijd
laadukkaan  varhaiskasvatuksen toteutumisen kannalta. Se, ettd
ammattiasemalla ei ollut yhteyttd arviointeihin myonteisistd tai kielteisista
tunteista, suhtautumisesta eikd ilmapiiristd, olikin ylldttavdada. Aiemman
tutkimuksen perusteella olisi voinut olettaa, ettd mitd korkeammin koulutettu
henkil6 on, sitd paremmat edellytykset hénelld on toteuttaa laadukasta
vuorovaikutusta, sekd toimia kanssasdéatelijand lapsen rinnalla. Tutkimuksemme
aineiston otoskoko oli pieni, joten tdmd voi osittain selittdd tulosta. Jos
tutkittavien mddra olisi ollut suurempi, tulokset voisivat olla erilaiset. Toisaalta
suomalaiset varhaiskasvattajat kaiken kaikkiaan ovat koulutettuja ammattilaisia,
mikd osin selittdd, ettd ammattiaseman ja myonteisten ja kielteisten tunteiden,

suhtautumisen ja ilmapiirin arvioinneissa ei havaittu eroja tassa tutkimuksessa.
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Kolmannessa tutkimuskysymyksessd selvitettiin kasvattajan myonteisten
ja Kkielteisten tunteiden, suhtautumisen ja lapsiryhmdn ilmapiirin vélisid
yhteyksid tutkimusviikolla. Tutkimuksemme perusteella tunteiden ja ilmapiirin
vélilld on yhteyttd. Mitd enemman kasvattajat kokivat myonteisid tunteita, sita
myonteisemmin kasvattajat suhtautuivat ryhmén lapsiin ja arvioivat lasten
vilisissd suhteissa ilmapiirin myodnteisemmdksi. Vastaavasti mitd enemman
kasvattajat kokivat kielteisid tunteita, sitd etdisempdd ja turhautunutta
kasvattajien suhtautuminen oli seki sitd kielteisempéana arvioitiin lasten vilisten
suhteiden ilmapiiri.

Ndin ollen tulokset tuovat esiin, ettd kielteisyyden lisddntyessd,
myonteisyys vdhenee. Tutkimuksen tulos oli hyvin looginen ja aiempien
tutkimusten mukainen. Tatalovi¢ Vorkapiéin ja Velanin (2023) tutkimus osoitti,
ettd mitd enemmdn myonteisid tunteita osallistujat kokevat, sitd vihemman
negatiivisia tunteita he tuntevat. Myonteiset tunteet myos vahvistivat ilmapiiria
heidédn tutkimuksessaan. Kasvattajien sosioemotionaalisilla taidoilla on tidrkea
rooli lasten sosioemotionaalisten taitojen kehittdmisessd (Tatalovi¢ Vorkapi¢ &
Velan, 2023). Tyostressin vaikutus kielteisiin tunteisiin tulee Denhamin ym.
(2017) tutkimuksessa esille. Mitd enemman kasvattajat kokivat tyOstressid, sitd
enemmadn he kokivat kielteisid tunteita. Kongds (2019) mainitsi riskin stressin
vierittdmisestd lapsiin. Molemmat tutkimukset nostavatkin tdrkedn
tyohyvinvointiin liittyvan asian esille. Kun varhaiskasvattajien stressi on
hallinnassa, kielteiset tunteet vidhenevit ja niiden siirtdminen lapsille vahenee,
mikd ndin ollen lisdd myonteisid tunteita ja voidaan olettaa, ettd myonteisyys
lapsilla ja lapsiryhmén ilmapiirin lisdédntyy. Denhamin ym. (2017) mukaan
koulutuksen myotd opettajat voisivat 16ytdd uusia tapoja sdddelld tunteitaan
emotionaalisesti uuvuttavassa tyossd. Opettajien emotionaalista tyokykya tulisi
tukea (Tatalovi¢ Vorkapi¢ & Velan, 2023).

Pihlaja (2019) toteaakin, ettd lapsiryhméd antaa lapselle paljon hyvid
kehittymisen ja oppimisen kokemuksia. Han painottaa, ettd uuden oppiminen ja

kehittyminen tapahtuvat parhaiten turvallisessa ilmapiirissd. Kasvattajalla on



31

suuri ja tdrked rooli turvallisen ilmapiirin luomisessa (Pihlaja, 2019; Tatalovi¢
Vorkapi¢ & Velan, 2023). Omassa tutkielmassamme saamamme tulokset olivat
samansuuntaisia Pihjalan (2019) ja Tatalovi¢ Vorkapi¢in ja Velanin (2023)

tutkimusten tulosten kanssa.

4.2 Tutkimuksen luotettavuus seka rajoitukset

Paivittdisten keskiarvosummamuuttujien reliabiliteetit olivat hyvid lukuun
ottamatta kielteisen suhtautumisen reliabiliteettia. Reliabiliteetti mittaa
tutkimuksen luotettavuutta (Valli, 2015). Tutkimuksen luotettavuutta lisdsi se,
ettd meitd oli kaksi tekijdd, pystyimme yhdessd tarkastelemaan analyysejd ja
pohtimaan, ovatko ne oikein tehty. Tutkimuksemme validiteettia tarkasteltaessa
huomasimme, ettd kasvattajan kielteiseen suhtautumiseen kuuluva yksi
védittdmad ei ole sopiva mittaamaan haluttua asiaa. Validiteetti kertoo ensisijaisesti
mittauksen luotettavuudesta, silld jos kysymys ei mittaa oikeaa asiaa, tutkimus
ei ole luotettava (Vehkalahti, 2014). T&std syystd jatimme vdittdméan
“Suhtautumiseni lapsiryhman lapsiin oli tdnddn kdskevd” pois ja kdytimme
tarkastelussa yksittdisia muuttujia kielteisen suhtautumisen osalta. Yksittdiset
muuttujat olivat kasvattajan etdinen ja turhautunut suhtautuminen lapsiryhmén
lapsiin. Ndméd kysymykset mittasivat tutkimuksessamme  Kkielteistd
suhtautumista. Aineisto oli riittdvd suhteessa tehtyihin analyyseihin. Tutkimus
olisi kuitenkin hyvé toistaa laajemman tutkimusjoukon kanssa. Kansainviliset
tutkimukset ovat tuottaneet samansuuntaisia tuloksia ensimmdiseen ja
kolmanteen tutkimuskysymyksen osalta. Toisen tutkimuskysymyksen osalta
tarkasteltaessa ammattiaseman yhteyttd myonteisiin ja kielteisiin arvioihin, ne
eiviat tulleet tilastollisesti merkitseviksi. Erojen merkitsevyyden kannalta
merkitystd on voinut olla otoksen pienelld koolla.

Tulosten tulkinnassa on myos syytd huomioida rajoitteena se, ettd
kasvattaja, joka arvioi omia kielteisid ja myoOnteisid tunteitaan sekd

suhtautumistaan, teki myos arvion lapsiryhmdn ilmapiiristd lasten vailisissd
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suhteissa. Olisi ollut mielenkiintoista, jos ilmapiirid olisi arvioinut ulkopuolinen
arvioija ja tutkia ndiden arvioiden yhteyttd kasvattajien arvioihin.

Tutkimuksessamme kdytimme valmista aineistoa, joka my0s rajaa
tutkimusmahdollisuuksia, silld tutkijan on kdytettdva siind olevia muuttujia ja
muodostettava  tutkimustehtdavd niiden mukaan. Tutkimuksessa jdi
selvittimattd, millaiset kasvattajien tunnetaidot olivat, koska nojaudumme
heiddn arvioihinsa tunteista, suhtautumisesta ja ilmapiiristd. Kokonaisuutena
tutkielman tulokset toivat hyvin ndkyviin tunteiden, suhtautumisen ja ilmapiirin
pdivittdistd vaihtelua sekd millaisia yhteyksid ndiden tekijoiden valilla
varhaiskasvatuksessa tutkimusviikolla esiintyi.

Jatkotutkimushaasteena olisi mielenkiintoista tutkia ilmi6td laajemmalla
otoksella. Mayerin ja Saloveyn vuonna 1997 kehittimdn nelihaaraisen
tunneélyteorian ensimmadisen perustason mukaan ihminen tunnistaa tunteensa
itsessddn ja muissa sekd osaa luokitella ne myonteisiksi ja kielteisiksi (ks. myos
Kongds, 2019), ensimmadisessd tutkimustehtdvassa kasvattajat arvioivat omia
tunteitaan ja suhtautumistaan ja arvioista kdvi esille, ettd tunnedlyn
ensimmdinen perustaso on saavutettu tunteiden tunnistamisen osalta.
Jatkotutkimuksessa olisikin mielenkiintoista selvittdd, kuinka korkeat
emotionaaliset taidot varhaiskasvattajilla olisivat nelihaaraisen tunneélyteorian
mukaan.  Lisdksi  pdivakirjatutkimusta  tukisi =~ havainnointiaineisto.
Emotionaalisten taitojen merkitys korostuu tdmén pdivan yhteiskunnassa ja
kasvattijana on tdrkedd tiedostaa, sdddelld ja hallita omia tunteitaan, jotta
sosioemotionaalisia taitoja voi opettaa lapsille. Mielestimme tdmd on tdrked
tutkimusaihe ja olemme samaa mieltd kuin Tatalovi¢ Vorkapi¢ ja Velan (2023)
ettd tallaisille tutkimuksille olisi maailmanlaajuisesti tarvetta, jossa kasvattajien
tunteita ja niiden vaikutuksia selviteltdisiin.

Lopuksi toteamme, ettd kasvattajien tunteiden merkitys on meille tutkijoina
tarked, sydantd lahelld oleva asia. Olemmekin samaa mieltd Leen (2022) kanssa
siitd, ettd kasvattajan hyvien emotionaalisten taitojen avulla olemme sitoutuneita
vuorovaikutukseen ja ndemme arjessa oppimisen hetkid tunne- ja

vuorovaikutustaitojen avulla niihin tarttuen.
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Tamén tutkimuksen kautta tunteiden merkitys vuorovaikutuksessa on
entisestddn vahvistunut. Tunteet ja vuorovaikutus eivét ole irrallaan toisistaan,
tunteet ja vuorovaikutus ovat kokonaisuus.  Tunteet ovat aina ldsnd
vuorovaikutuksessa, huolimatta siitd, onko vuorovaikutus kielellistd tai ei-
kielellistd. Jdaimme lisdksi pohtimaan tyOstressin vaikutusta suhteessa
kasvattajan vuorovaikutuksen laatuun. Tyostressid kokevan varhaiskasvattajan
vuorovaikutus voi mielestimme olla ristiriitaista ja kasvattaja voi kokea
enemman kielteisid tunteita lapsiryhmééa kohtaan. Tama liittyy tyohyvinvointiin
ja vditimme, ettd hyvinvoiva kasvattaja on laadukkaan vuorovaikutuksen
edellytys.

Tutkimuksemme tuo ilmi, ettd kasvattajien tunteet, suhtautuminen
lapsiryhméddn sekd lapsiryhmén ilmapiiri lasten vilisissd suhteissa on pddosin
myonteinen. Tutkimusten myotd kasvattajien tunne- ja vuorovaikutusosaamista
on tutkimusten myo6td painotettu enemmdn ja tietoisuus kasvattajan
tunnetaitojen merkityksestd lasten sosioemotionaalisten taitojen kehityksessd
lisdadntyy. Varhaiskasvatuksessa vuorovaikutuksen tulee olla lasten, kasvattajien
ja huoltajien vililld laadukasta ja sitoutunutta. Toivomme, ettd tulevaisuuden
nuoret saavat jo varhaislapsuudessa hyvit evdit, jotta heilld olisi voimavaroja

kohdata tulevaisuuden vastoinkdymisid sekd valittdad hyvaa toisille.
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