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Tamén tutkimuksen tavoitteena on selvittdd, ettd minkélaisia tyohyvinvointiin liittyvid tekijoitd on
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1 JOHDANTO

Tamaén tutkielman tavoitteena on selvittdd lukiossa toimineiden &didinkielen kielen ja
kirjallisuuden aineenopettajien kokemuksia tyohyvinvointiin liittyvistd tekijoistd ja
syistd alanvaihdon takana. Aihe on hyvin ajankohtainen, silld opettajan ammatissa ja
opetusalalla yleisesti on paljon muutoksia sekd haasteita (Luukkainen, 2019). Huoli
opettajapulasta on noussut esille julkisessa keskustelussa, ja jopa kuusi kymmenesta
opettajasta harkitsee alan vaihtoa (Golnick & Ilves, 2021). Padkaupunkiseudulla
opettajapula on jo osa todellisuutta (Valtanen, 2022). Tamén pdivéan alanvaihdon syitd
tarkastellessa voi huomata, kuinka tyohyvinvoinnilliset syyt liittyvit tapauksiin
melkein aina (ks. Virolainen, 2012, s.53). Tutkimusten (Kalimo & Hakanen, 2000)
mukaan Suomessa opetusalalla tyoskentelevilld yksiloilld esiintyi myts enemmén
tyouupumusta kuin muilla ihmissuhdetoitd tekevilld aloilla.

Jotta voisimme ehkdistd jo aluillaan olevaa opettajapulaa ja alanvaihtoa, tulisi
edellisten huomioiden valossa tarkastella etenkin tychyvinvointia ja tychyvinvoinnin
kokemuksia. Selvittdmalld, ettd minké&laiset tekijat vaikuttavat didinkielen kielen ja
kirjallisuuden opettajien tychyvinvointiin ja lopulliseen paitokseen vaihtaa alaa,
voisimme tukea opettajien tyohyvinvointia heille itselle merkittdvissd asioissa.

Téassd tutkielmassa alanvaihdolla tarkoitetaan lukiokontekstista pois siirtymista.
Sama tutkinto, tdssd tapauksessa didinkielen ja kirjallisuuden aineenopettaja, voi
kuitenkin tyollistdd useammalle alalle.

Tutkimusta opettajanuran lopettamiseen johtaneista syistd on tehty etenkin Pro
Gradu -tutkielmien parissa varhaiskasvatuksen (Ojaniemi, 2021) ja luokanopettajien
(Lehtinen, 2014) ndkokulmasta, mutta ei didinkielen ja kirjallisuuden tai yleisesti
aineenopettajien puolelta. Ojaniemi (2021) tutki varhaiskasvatuksen opettajien
ajatuksia alanvaihtoon johtaneista syistd hyodyntden laadullisessa tutkielmassaan
analyysissd aineistoldhtoistd sisdllonanalyysid. Taméd tutkielma mukailee etenkin
Ojaniemen (2021) tutkielman metodeja ja asetelmaa kohderyhmén ollessa eri.

Tyohyvinvointia on sen sijaan tutkittu hyvin laajalti monissa erilaissa
konteksteissa. My0s opetusalalta 16ytyi muutamia tutkimuksia esimeriksi opinto-
ohjaajan ndkokulmasta (Puhakka & Silvonen 2011) sekd opettajan ammattijéarjeston
toteuttamia yleisid katsauksia (Onnismaa, 2010). Aiheesta on toteutettu myds monia



Pro Gradu -tutkielmia, jotka Kkaisittelevdt tyohyvinvointia juuri opettajien
ndkokulmasta, esimerkiksi musiikin aineenopettajien (Kokko & Ukkonen, 2013;
Niemi, 2013) ja varhaiskasvatuksen opettajien ndkokulmasta (Jukarainen, 2021).
Kokko ja Ukkonen (2013) tutkivat musiikinopettajien kokemaa tyShyvinvointia
madréllisistd lahtokohdista kdsin ja saivat tulokseksi, ettd musiikinopettajat voivat
tyossddn oikein hyvin. Niemi (2013) sen sijaan tutki musiikinopettajien kokemaa tyon
imua samalla kartoittaen heiddn kokemaa tyéouupumusta. Tutkimuksen (Niemi, 2013)
mukaan jokainen musiikinopettaja koki tyonimua edes jossain maddrin. 129
tutkimukseen  osallistuneesta  opettajasta  vain  kolmella oli  vakavia
tybuupumusoireita, joten tutkimuksen pohjalta tybuupumus ei vaikuta suurelta
ongelmalta musiikinopettajien parissa. Namd kaksi tutkimusta edustavat
tyohyvinvoinnin kentilld ainoita 16ytdmidni tutkielmia, joissa aineenopettajat ovat
keskiossd. Molemmat tutkielmat ovat luonteeltaan kvantitatiivisia kyselytutkimuksia.
Jukaraisen tutkielma (2021) hyodynsi myos kyselytutkimusta
aineistonkeruumenetelmédnd, mutta osana laadullista poikittaistutkimusta.
Jukarainen  (2021) pyrki = selvittimddan, ettd minkédlaisia = merkityksid
varhaiskasvatuksenopettajat ovat antaneet tychyvinvoinnille. Tutkielman mukaan
(Jukarainen, 2021) he pitivat tychyvinvoinnin olevan erittdin merkityksellistd tyossa
jaksamisen kannalta.

Tamaén tutkielman kannalta kuitenkin merkittavimmat tutkimukset ovat edella
mainittu Ojaniemen (2021) Pro Gradu -tutkielma sekd Résdsen (2023) viitoskirja, jossa
tarkasteltiin pitkittdistutkimuksen avulla opettajien alanvaihdon harkintaprosessia
sekd sen yhteyttd koettuun tyduupumukseen ja yhteisosuhteeseen. Vditoskirja koostui
kolmesta osatutkimuksesta, joiden keskisimmat tulokset tdimédn tutkielman kannalta
olivat, ettd alanvaihto on pysyva ilmio, jonka taustalla on vaihtelevia syitd. N4itd syitd
olivat esimerkiksi sitoutumisen puute, opetusjdrjestelmdlliset syyt sekd
tyonkuormittavuus. Taman lisdksi selvisi, ettd alanvaihtoa pitkittyneesti miettineet
opettajat kokivat eniten tyouupumusoireita. N&itd oireita olivat muun muassa
tyoperdinen vdsymys, riittimattomyyden tunteet sekd kyynisyys.

Tutkimuskysymys ja samalla tamén tutkielman aihe lihti liikkeelle Aidinkielen
opettajain epivirallinen ryhmd -nimisestd Facebook-ryhmadstd, jossa on keskusteltu
paljon alanvaihdosta ja sen syistd. Tulevana didinkielen ja kirjallisuuden opettajana
aihe kiinnostaa myos paljon, silld haluan saada mahdollisimman laajan kuvan alasta,
jota opiskelen. Halusin tutkielman keskittyvan sekd tyohyvinvointiin ettd sen
johdosta tapahtuvaan alan vaihtoon. Perehtymalld aikaisempiin tutkimuksiin
huomasin tutkimuskentilld olevan aukon didinkielen ja kirjallisuuden opettajien
tydhyvinvoinnin tarkastelussa. Koen &didinkielen ja kirjallisuuden aineenopettajan
tyon olevan muista aineenopettajan toistd hieman erilainen, silld &didinkielen ja



kirjallisuuden opettajat ovat kahden alan ammattilaisia; sekd suomen kielen ettd
kirjallisuuden. Taten tutkimuskysymyksiksi lopulta muodostuivat:

1. Minkalaisia tyShyvinvointiin liittyvid tekijoitd on didinkielen kielen ja
kirjallisuuden aineenopettajien tytssd on?
2. Vaikuttivatko tekijdt haastateltavien mukaan alanvaihtoon?

Aineisto kerittiin helmikuun 2024 aikana yksilohaastatteluilla, jotka toteutettiin
etdnd. Haastateltavat 1oytyivat Aidinkielen opettajain epdvirallinen ryhmi -nimisesta
Facebook-ryhmdstd julkaisun avulla, jossa Kkerrottiin tdstd tutkimuksesta.
Kiinnostuneet saivat ottaa yhteyttd sdhkopostilla. Kiinnostuneita oli kolme, jotka
kaikki suostuivat haastateltaviksi. Viestittelin jokaisen haastateltavan kanssa erikseen
ja ldhetin heille vield kolme lomaketta tutkimukseen liittyen: tiedotteen,
suostumuksen ja tietosuojailmoituksen. Tdamdn jdlkeen sovimme haastatteluille
ajankohdat. Haastattelut kestivdat 45 minuuttia, 48 minuuttia ja 57 minuuttia, eli
keskim&drin 50 minuuttia.

Padadyin kerddamaddn aineiston haastatteluilla, silld halusin haastateltavien omien
subjektiivisten ajatusten ja kokemusten nousevan aineistossa keskioon. Aineiston
avulla uskon pystyvdni vastaamaan tutkimuskysymyksiin juuri edelld mainitun
huomion vuoksi. Tutkimuskysymyksid on kaksi, mutta ne tukevat toisiaan. Taméan
tutkielman avulla toivon saavani lisdd tietoa tyShyvinvoinnista didinkielen ja
kirjallisuuden opettajan ammatissa sekd selvitettyd, ettd liittyyko tyohyvinvointi
olennaisesti alanvaihtoon tédssd kontekstissa, kuten Virolainen (2012, s.53) ennustaa.
Seuraavissa osioissa késittelen tyohyvinvointia ensin yleiselld tasolla. Tamén jdlkeen
pyrin tarkentamaan kasitteleméni ndkokulmat opetuskontekstiin.



2 HYVINVOINTI TYOSSA

2.1 Tyohyvinvointi

Tyohyvinvoinnille ei ole olemassa kaiken kattavaa mddritelmad, silld kokemus
tyohyvinvoinnista on aina subjektiivista (Virolainen, 2012, s.11-12; Hakanen, 2011,
s.103; Ojala & Jokivuori, 2012, s. 26). Useimmiten tyohyvinvoinnilla tarkoitetaan
kuitenkin laajaa kokonaisuutta, joka edistdd tyohon sitoutumista ja tyossd jaksamista.
Se pitdd sisdllddan fyysisen, psyykkisen, sosiaalisen ja henkisen tyohyvinvoinnin. Osa-
alueet liittyvit ja vaikuttavat olennaisesti toisiinsa, joten hyvinvointia on mielekkdin
tarkastella yhtend laajana kokonaisuutena. (Virolainen, 2012, s. 11.) Kun
tyohyvinvointi on kohdillaan, on ty6 terveellistd, turvallista sekd tuottavaa
(Tyoterveyslaitos, 2021; Tyoturvallisuuskeskus, ei pvm.). Tyohyvinvointi on siis
fyysisistd, psyykkisistd ja sosiaalisista tekijoistd muodostuva kokonaisuus, joka
edistdd tyossd jaksamista.

Tyodhyvinvointia ovat ravistelleen viime vuosikymmenind lama, talouden ja
tuotantoelamédn nopeat rakenteelliset muutokset sekd kiristyneet tydeldman
vaatimukset. Myos koronapandemia ja sodat ovat ravistelleet maailmantaloutta.
Tyonteon rakenteet ovat muutoksessa, silldi monet organisaatiot ovat joutuneet
miettimddn omia toimintatapojaan uusista ndkokulmasta. Moniin ttihin on tullut
paljon oheisty6td, kuten raportointia. Ndiden muutosten my6td huomiota on alettu
kiinnittdm&dan tyohyvinvointiin laajemmin, kuten esimerkiksi kognitiiviseen
ergonomiaan ja tunnekuormaan. (Manka & Manka, 2023; Hakanen, 2004, s.21.)

Muutospaineen lisdksi Suomessa tyontekijoihin kohdistuu wusein suuria
vaatimuksia, joka johtaa siihen, ettd tyotd tehdddn muun eldmdn kustannuksella.
Monilla aloilla ndm& vaatimukset tulevaisuudessa vain lisddntyviat samalla kun
tyohon kaytettavat resurssit pienenevit. (Hakanen, 2011, s. 16-17.) Myos tyon ja
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vapaa-ajan rajat ovat hdlvenemdssa (Hakanen, 2004, s. 21). Ongelmat eivét ole siis
lahiaikoina ainakaan poistumassa, eivitka asiat ole palaamassa takaisin ennalleen. On
siis keksittdvd uusia ratkaisuja tyossd selvidmiseen, siind pdrjddmiseen ja
tyohyvinvoinnin ylldpitdmiseen.

2.2 TyoOn voimavarat ja haasteet

Ty6hyvinvointi ja sen kokeminen on aina subjektiivista (Virolainen, 2012, s.11-12;
Hakanen, 2011, s.103; Ojala & Jokivuori, 2012, s. 26). Tyshyvinvoinnin rakentumiseen
vaikuttaa monien erilaisten tekijoiden summa, jotka kulminoituvat tyon
voimavaroihin (Hakanen, 2011, s. 103). Tyonvoimavarat ovat niin fyysid kuin
psyykkisid, mutta yhteistd niilld on positiivinen vaikutus tyontekijoiden
kehittymiseen. Voimavarat voidaan jakaa neljddn erilaiseen ryhmddn: tehtdviin,
vuorovaikutukseen, organisaatioon sekd tyon jdrjestamiseen. (Hakanen, 2011, s. 51).

Tyotehtdvissa voimavaroja luovat esimerkiksi sellaiset tehtdvét, jossa yksilo
padsee hyddyntdméddan omia vahvuuksiaan. Usein itsendisessd tyossd yksilolld on
parhaimmat mahdollisuudet hyddyntdd omia resurssejaan ja sitd kautta kehittda
omaa ammatillista identiteettid. (Hakanen, 2011, s. 52-54.) Ammatillisella
identiteetilld tarkoitetaan yksilon omaa toimijaidentiteettid suhteessa harjoittamaansa
ammattiin: millainen olen suhteessa tychon, mitd tavoittelen, mitd pidan tarkedns,
mihin kuulun ja mihin uskon (Eteldpelto & Vidhdsantanen, 2010, s. 26; Vahdsantanen,
2009, s.157).

Erityisesti opettajien kohdalla ammatillisen identiteetin muodostumisella on
suuri merkitys. Sen lisdksi, ettd vahva ammatillinen identiteetti edistdd alalla
pysymistd (Hakanen, 2011, s. 72), pitédd se sisdllddn yksilon oman késityksen koulun
ja kasvatuksen tarkoituksista. Tamd heijastuu siihen, mitd ja miten opettaja opettaa,
miten suhtautuu muihin ja kdyttaytyy luokkahuoneessa. (Vahédsantanen, 2009, s.157.)

Tyotehtdvissd tarkedd on myos niiden luoma merkityksellisyyden tunne. Se, ettd
yksilo saa tyossddn positiivisia kokemuksia ja pitdd tekemddnsd tyotd merkittavana
edesauttaa  tyohyvinvointia ja  lisdd  tychon  kiinnittymistd.  Tarkeda
merkityksellisyyden lisdksi on myds palkitsevuus. Opetusalalla kiitos tulee
useimmiten oppilailta tai vanhemmilta, vaikka useimmiten heidédt ndhdaankin tyon
voimavaroja vievind haasteina. Useimmille kuitenkin vuorovaikutus ”asiakkaiden”
kanssa muodostuu keskeiseksi voimavaratekijdksi. (Hakanen, 2011, s. 54.)

Vuorovaikutuksellisia voimavaroja on sen sijaan sosiaalinen tuki. Se voi tulla
niin kollegoilta kuin esihenkililtd. Sosiaalinen tuki voi ehkdisté tyostressid ja auttaa
yksiloita kisittelemddn vaikeita asioita (Goldsmith, 2004, s. 10). Télloin tiimin
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voimavaroista voi muodostua laajempia yhteisid tyonvoimavaroja. Myos suora
palaute tehdystd tyostd sosiaalisen tuen ldhteeltd on tdrked voimavarojen ldhde.
(Hakanen, 2011, s. 55.)

Organisaation tasolla jatkuvan tuen liséksi tarkedd on kattava perehdytys. Tyon
jdrjestdmisen kannalta voimavaratekijoitd ovat oman tyonkuvan selkeys ja joustavuus
tyotehtavissd. Kun yksilo tietdd mitd héneltd odotetaan, hdn ei kdytd resurssejaan
ylimdardiseen. (Hakanen, 2011, s. 60.)

Nditd tekijoitd vahvistamalla edistimme tyohyvinvointia ja sitd kautta myos
yksilon tyohon sitoutumista (Hakanen, 2011, s. 103). Taytyy kuitenkin huomioida, etta
voimavarat voivat joskus kddntyd myos haasteiksi; liiallinen tuki saattaa rajoittaa
yksilod 1oytdmdstd innostusta tyotd kohtaan (Hakanen, 2011, s.53). Tyon
voimavarojen lisdksi tyossd on myos haasteita, joiden seldttamiseksi voimavaroja
tarvitaan. Nama haasteet voidaan jakaa kahteen ryhmaan: ulkoisiin tydolosuhteisiin
ja sisdisiin ominaisuuksiin (Duodecim, 2022).

Ulkoisi tyon haasteita voivat olla esimerkiksi ldhtokohtaisesti vahdiset
tyon voimavarat (esimerkiksi sosiaalinen tuki ja joustomahdollisuudet), liialliset tyon
vaatimukset (esimerkiksi aikapaine ja epdselvit tavoitteet), lilan suuri tyomaard,
ristiriidat ja epédselvyydet ty6eldmén rooleissa, vaikuttamismahdollisuuksien puute,
tyontekijin kokema epdoikeudenmukaisuus ja epdvarmuus sekd tyon
ennakoimattomuus. Erityisesti opettajan tyossd on paljon ulkoisia haasteita.
Opetussuunnitelmat ja sitd kautta vaatimukset muuttuvat jatkuvasti. Aina on
tyon vaatimusten kanssa, on palautuminenkin tyostd haasteellista (Hakanen 2011, s.
104). Kun yksilo ei pddse palautumaan kunnolla, voi silld olla suuria negatiivisia
vaikutuksia tyohon.

Sisdisid ominaisuuksia ovat esimerkiksi liian korkealle asetetut vaatimukset,
voimakas velvollisuudentunto, vaikeus tunnistaa ja ilmaista omia tunteita sekd
matala koherenssin tunne (Duodecim, 2022; Virolainen 2012, s. 33-34). Sisdiset
haasteet ovat aina yksilon omakohtaisia.

On huomion arvoista, ettd tyontekijin hyvinvointi on nykypdivand pitkalti
tyontekijan omalla vastuulla, silld tydo on usein jdrjestetty siten, ettd tyontekijat
toimivat itseohjautuvasti samalla vaikuttaen omaan ja tyoyhteisonsa tyohon (Manka
& Manka, 2023). Yksiloltd vaaditaan tamén johdosta aina tietynlaisia ominaisuuksia,
jotta tyossd voisi selviytyd hyvin ilman suurempia ponnisteluita.

Erityisesti opettajan tyon tychyvinvointikeskusteluissa esille ovat nousseet tyon
emotionaaliset vaatimukset, tyon madrd, kiire ja jatkuvasti uudistuvat
opetussuunnitelmat (Hakanen, 2004, s. 252). Nama tekijdt vaativat opettajalta paljon.
Opettajan tyossd yksilolld taytyy olla my6s vahva valmius luottaa omaan tekemiseen,
silld suoriutumiselle ei ole suoraa mittaria ja tydssd onnistuminen on suhteellista.
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2.3 Tyonvoimavarat suhteessa haasteisiin

Vertailemalla tyon voimavaroja ja haasteita suhteessa toisiinsa voimme tarkastella
kokonaisuudessa tekijoitd, jotka joko edistdvdt tai heikentdvdat yksilon
tyohyvinvointia (Hakanen 2004, s. 254-255). Tyonvoimavarojen suhde haasteisiin voi
parhaimmillaan synnyttdd tyon imu -kokemuksen. Kun voimavaroja on paljon ja
haasteita sopivasti, on tyon tekeminen mielekéstd ja siitd innostuu aina uudelleen.
Tyon imu tarkoittaakin tyossd koettua, suhteellisen pysyvédd aktiivista tunne- sekd
motivaatiotdyttymyksen tilaa, jossa esiin nousevat uppoutumisen ja omistautumisen
kokemukset (Manka & Manka, 2023). Tyon imun seurauksena syntyva
omistautumisen kokemus tuottaa tyoOntekijdlle onnellisuutta ja parempaa
hyvinvointia. Ndiden ansiosta tyossd voidaan toimia yhd paremmin, silld
aloitteellisuus ja innostus kasvaa. (Hakanen, 2011, s. 7.)

Kun haasteita on liikaa suhteessa voimavaroihin, yksilo joutuu ponnistelemaan
jatkuvasti vain selviytydkseen tyostddan. Tama johtaa usein liialliseen kuormitukseen,
uupumiseen ja jopa mielenterveyden hiiriéihin. Pahimmillaan tyonvoimavarojen
ollessa pienet ja vaatimusten liian suuret, yksilon voimavarat eivdt endd riitd
peittoamaan haasteita. Tamé voi johtaa tyossd uupumiseen. (Hakanen 2011, s. 103-
104.)

24 Tyo6éuupumus

Tyduupumuksella eli “burnoutilla”, tarkoitetaan yleensd vakavaa véhitellen tyossa
kehittyvdd stressioireyhtymdd, jolle on ominaista kokonaisvaltainen, lopulta
uupumusasteiseksi kehittyva fyysinen sekd henkinen vasymystila eli “ekshaustio”,
ammatillisen itsetunnon lasku ja kyynistynyt asenne ty6td kohtaan (Hakanen, 2004, s.
22). Myos kognitiiviset ja tunne-eldméan hallinnan vaikeudet ovat yleisid (Duodecim,
2022). Useimmiten tyduupumus muodostuu asteittain seurauksena siitd, ettd
tyontekijd on antanut liian kauan ja liian paljon itsestddn tyolle saamatta tarpeeksi
vastinetta. (Schaufeli & Enzmann, 1998, s. 1.)

On hyvi tehdd vield ero tyduupumuksen, stressin ja masennuksen vilille. Stressi
on pitkittyessddn oirereaktio. Esimerkiksi tyouupunut voi kirsid pitkistyneestd
stressistd, josta hdn ei pddse palautumaan normaalilla tavallaan. Tyduupumus ja
masennus taas ndhdddn sekd lddketieteellisessd ettd arkipdivdisessd keskustelussa
padllekkdisind ilmitind, usein niin, ettd tyduupumuksen taustalta 16ytyy masennus.
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Todellisuudessa sekd masennus ettd tyduupumus ovat molemmat eri tiloja, joita ei
tule automaattisesti yhdistda toisiinsa (Vuorivirta 2008), vaikka niilld onkin useita
yhteisid oireita (Hakanen, 2004, s. 22-23). Tutkimusten mukaan kaikki tyodssddn
uupuneet eivdt tdytd masennuksen diagnostisia kriteereja (Ahola, Honkonen, Iso-
metsd, Kalimo, Nykyri, Aromaa & Lonnqvist 2005, s. 52). Masennus on sairaus ja
tyduupumus on taas tyokykyad heikentdvd oireyhtymd, johon ei aina edes liity
diagnosoitavaa sairautta. (Vuorivirta 2008.) Tyduupumus ei siis itsessddn ole sairaus,
mutta siihen liittyy lisddntynyt sairastumisen riski. Sairauden diagnosoinnin (esim.
masennuksen) yhteydessd tyduupumus ilmoitetaan lisdkoodilla. Suomessa kaytossa
olevalla luokituksella vakavassa tyouupumuksessa yksilo oireilee keskiméddrin
viikoittain tai useammin. Lievdssd tyouupumuksessa oireilu on kuukausittaista.
(Duodecim, 2022.)

2.5 Huonon ty6hyvinvoinnin vaikutukset

Ty6hyvinvointiin on alettu kiinnittdd viime aikoina yhd enemman huomiota, silld
merkille on pantu, ettd tyontekijoiden hyvinvointi on kaikkien etu (Virolainen 2012, s.
9). Niin itse tyontekijoiden kuin yritysten ja valtion.

Talouden kannalta tyohyvinvoinnin edistdminen ja siitd huolehtiminen sa&stéisi
paljon kuluja. Euroopan tyoterveys- ja tydturvallisuusvirasto on selvittanyt tyohon
liittyvan stressin taloudellisia vaikutuksia. Kuluja oli kolmea eri tyyppid: suoria,
epdsuoria ja ndkymattomid kuluja. Suorat kulut ovat rahallisesti mitattavia kuluja,
jotka kertyvdt esimerkiksi terveydenhoidosta sekd lddkkeistd. Epdsuorat kulut
muodostuvat taas esimerkiksi sairauspoissaoloajan palkoista, tuottavuuden
vdhenemisestd sekd sairaana tyoskentelystd. Nakymattomat kustannukset pitdvét
sisdllddn stressin tuottaman kivun, kdrsimyksen ja elimédn laadun heikkenemisen.
Nditd kuluja ei yleensd tutkimuksissa oteta huomioon, vaan péddpaino on kahdessa
edeltdvassd. (Manka & Manka, 2023.)

Tutkimuksen mukaan kustannukset vaihtelivat 221,3 miljoonasta dollarista 187
miljardiin dollariin. Suurin osa, 70-80 %, tdstd summasta arvioitiin tulevan
tuottavuuden menetyksestd. Pelkdstddan tyoperdisen masennuksen kustannukset
arvioitiin olevan vuonna 2013 noin 126 miljardia euroa EU-maissa. Tdstd summasta
44 % koostui sairauspoissaoloista ja sairaana tyoskentelystd, 39 %
tuottavuusmenetyksistd, 10 %  terveydenhoitokuluista sekda 6 = %
tyokyvyttomyyskuluista. (Manka & Manka, 2023.)

Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen syistd yleisin vuosina 2005-2021 oli
mielenterveyden ja kadyttdytymisen hairiot, joita oli tapauksista 33 %.
Sukupuolitettuna mielenterveyden hiiriot olivat naisilla yksittdinen suurin syy (37 %).
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Miehilld mielenterveyden hiiri6t olivat toisena syynd 28 prosenttiyksikolld. Suurin
syy heilld oli tuki- ja liikkuntaelinsairaudet 20 prosenttiyksikolld. Vuoden 2021 lopussa
mielenterveyden ja kdyttaytymisen héirividen perusteella tyokyvyttomyyseldkkeellad
oli 55 000 henkilod. Vaikka tyokyvyttomyyseldkkeet ovat olleet laskussa, mutta nédissa
mielenterveydelliset syyt ovat sen sijaan olleet kasvussa erityisesti nuorten
keskuudessa. Alle 35-vuotiasta tyokyvyttomyyseldkkeelld olevista jopa 81 % oli
tyokyvyttomyyseldkkeelld mielenterveydellisten syiden vuoksi. (Manka & Manka,
2023.) Muun muassa ndiden syiden vuoksi on tirkedd huomioida tyohyvinvointi
myos valtiomme talouden kannalta. Vaikka esitellyt luvut olivat vain arvioita, antavat
ne silti jonkinlaista suuntaa todellisille taloudellisille menetyksilla.

Taloudellisen haitan liséksi pitkdkestoisella stressilld on yksilon hyvinvoinnin
kannalta suuria haittoja. Yksilon sairastumisriski nousee muun muassa sydantautien,
kroonisen tulehdustilan, masennuksen ja aikuisidn diabeteksen sairastumisen
suhteen. Pitkédkestoisen stressin on my0s todettu lyhentdvan elinikdd ja aiheuttavan
muisti- sekd unihdiricitd. Liiallinen stressi tuhoaa ihmisen aivokuorta. Aikuisilla
hippokampus ja nuorilla etuaivokuori voivat kutistua ja osittain tuhoutua. Nama
edelld mainitut aivojen osat ovat merkittdvid tekijoitd yksilon suunnitelmallisen
toiminnan ja muistitoimintojen kannalta. (Manka & Manka, 2023.)

Myo6s uupuminen vaikuttaa yksiloon. Pahimmillaan uupuminen aiheuttaa
yksildille inhimillista kdrsimystd. Uupumista seuraakin useimmiten kokonaisvaltaisia
terveys- ja tyokykyhaittoja eli terveys heikkenee merkittavésti (Hakanen 2011, s.103-
104). Jos yksilolla on tydhyvinvoinnin suhteen haasteita, usein ne kumuloituvat ja
heijastuvat myos muualle. Esimerkiksi jatkuva psyykkisid toimintoja rasittava
tyostressi voi vaikuttaa ihmisen terveyteen jatkuvan sairastelun muodossa
(Virolainen, 2012, s. 11-12). Yleisimpid kehnon tyShyvinvoinnin terveys- ja
tyokykyhaittoja ovat unettomuus, tyostressi, tydouupumus, kognitiiviset hdiriot ja
tyopaikkakiusaaminen (Virolainen, 2012, s. 30-48). Pahimmassa tapauksessa haitat
voivat viedd yksilon loppueldmikseen tyokyvyttomyyseldkkeelle. Tyouupumus ei
myoskddn ole ldhitulevaisuudessa katoamassa; tyoterveyslaitoksen vuonna 2018
tehdyn tyoolo-tutkimuksen mukaan tyduupumukseen viittaavat oireet ja pelko
tyouupumuksesta ovat lisidntyneet vuosien saatossa (Duodecim, 2022).



3 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

3.1 Lihestymistapa

Tutkielmani on kvalitatiivinen tapaustutkimus. Kvalitatiivisuuden myotd keskiossa
ovat yksiloiden luomat merkitykset. Kvalitatiivisella tapaustutkimuksella ei pyritd
muodostamaan kaikenkattavaa syvallistd tietoa tutkittavasta ilmiostd, vaan
pikemminkin lisidmaan tietoa ilmitstd aina tietystd ennalta méaaratystd nakokulmasta
(Saaranen-Kauppinen & Puusniekka, 2006). Tapaustutkimuksen pdamddrand on
madritelld ja analysoida erilaisia yksittdisid “tapauksia”. Pddmaédrid sen sijaan on
monia riippuen tutkimuksen luonteesta (Eriksson & Koistinen, 2005, s. 1-2). Tamé&n
tutkimuksen pdaamddrand on ymmartdd kolmen yksittdisen tapauksen avulla, etta
minkaélaisia tyohyvinvointitekijoitd on didinkielen ja kirjallisuuden opettajan tyossa ja
liittyvétko nama oleellisesti alanvaihtoon.

Aineisto kerittiin puolistrukturoiduilla teemahaastatteluilla (Ruusuvuori &
Tiittula, 2005; Sarajdrvi & Tuomi, 2002). Haastattelu valikoitui sopivaksi metodiksi,
silld tutkimus keskittyy yksilon omiin ajatuksiin ja kokemuksiin. Yksilo ndhd&an tassa
tutkimuksessa subjektina, joka on merkityksid luova aktiivinen osapuoli. Tdten on
tarkedd, ettd haastateltavalla on mahdollisuus tuoda itsed ja omia ajatuksia
mahdollisimman vapaaksi esille. (Hirsjarvi & Hurme, 2006, s. 35.) Tutkimuksen
pddpaino on alanvaihtajien subjektiivisissa kokemuksissa, joten koen haastattelun
tukevan tutkimuksen paamaaraa.

Teemahaastattelu, eli puolistrukturoitu haastattelu, on lomakehaastattelun ja
vapaan haastattelun valimuoto. Usein teemahaastatteluissa on yhteinen kantava
teema, jota haastattelu koskee. (Hirsjarvi & Hurme 2006, s. 48.) Tdssd aineistossa
teemana oli hyvinvointi ja alanvaihto &didinkielen ja kirjallisuuden opettajan
ammatissa. Jokainen haastateltavista oli kdynyt lapi saman tapahtuman, joten aihe oli
kaikille haastateltaville tuttu. Teemahaastattelu usein suunnataakin henkiléiden
subjektiivisiin kokemuksiin ja tilanteisiin (Hirsjarvi & Hurme 2006, s. 47).

Aineistoa analysoitiin hyodyntamallda laadullista sisdllonanalyysida seka
narratiivista tutkimusotetta, silld tutkimuksen kohteena on narratiivinen sisilto.
Narratiivinen tutkimusote antaa tutkimukselle viljan kehikon, jossa keskitssd on
kertomus (Hyvérinen & Loyttyniemi, 2005, s. 190). Keskittymalld aina haastateltavan
kertomaan kokonaiseen tarinaan, pystyin ymmadrtimddn hdnen ldhtokohtiaan ja
kokemuksia paremmin. Narratiivisella tutkimusotteella pddsemme tarkastelemaan
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sitd, mitd yksilo pddttdd tarinastaan kertoa, valittamattd siitd, miten asiat jonkun toisen
tai yhteison ndkokulmasta ovat menneet (Laitinen & Uusitalo, 2008, s. 115).
Sisdllonanalyysi on yksi laadullisen tutkimuksen perusanalyysimenetelmé (Tuomi &
Sarajarvi, 2002, s. 93). Sen avulla voimme keskittyd siihen, mitd aineisto kertoo
kasiteltavastd aiheesta. T&lloin ei ole oleellista, milld kielellisilld keinoilla ja ilmaisun
muodoilla asia on kerrottu, vaan huomio keskitetdidn sanomaan. (Vuori, 2023.)
Hyodyntamalld narratiivista tutkimusotetta ja sisdllonanalyysid p&dsin kasiksi
aineiston subjektiiviseen puoleen ja nostamaan esiin haastatteluissa painottuneet
kohdat.

3.2 Osallistujat

Aineistossa haastateltavana oli kolme lukiossa tyOskennellyttd &didinkielen ja
kirjallisuuden aineenopettajan ammatissa toiminutta henkil6d, jotka ovat padtyneet
vaihtamaan alaa, eivdtkd tdten endd toimi kyseisessdé ammatissa. Haastateltavat
henkilot 16ydettiin Aidinkielen opettajain epdvirallinen ryhmi -nimisestd Facebook-
ryhméstd julkaisun avulla, jossa kerrottiin tdstd kandidaatintutkielmasta.
Haastateltavat ilmoittivat halukkuutensa sdhkopostilla. Halukkaiden kanssa
keskustelimme vield sdhkopostilla ja ldhetin heille vield kolme lomaketta: suostumus-,
tiedote- ja tietosuojalomake. Tamin jdlkeen varmistin heiltd vield halukkuutensa,
jonka jalkeen aloimme vasta suunnitella haastattelujen ajankohtia.

Tavoitteena oli saada kolme haastateltavaa, jotka olivat toimineen lukiossa
patevind didinkielen ja kirjallisuuden aineenopettajina. Koulutuspolulla, Ialls,
sukupuolella tai tyovuosien mddrdlld ei ollut valid, mutta ideaalissa tilanteessa
hajontaa olisi ndiden tekijoiden vélilld ollut. En kuitenkaan ldhtenyt rajaamaan
osallistujia ndiden tekijoiden wvuoksi, silld en ollut varma, ettd kuinka paljon
vapaaehtoisia haastateltavia 16ytyisi. Tutkimukseen ilmoittautui vapaaehtoisiksi
lopulta kolme naispuolista henkilod, joiden tyokokemus alalla vaihteli parista
vuodesta aina reiluun pariinkymmeneen vuoteen. Kaikkien haastateltavien
viimeisend &didinkielen kielen ja kirjallisuuden aineenopettaja -nimikkeelld toiminut
tyopaikka oli lukiossa. Tdtd ennen haastateltavat olivat kuitenkin tyoskennelleet
monipuolisesti myds muissa didinkielen kielen ja kirjallisuuden opettajan
patevyydelld saamissa tyopaikoissa kuten ammattikorkeakoulussa, peruskoulussa,
valmistavassa opetuksessa ja suomi toisena kielend opettajana kotoutuskoulutuksessa.

Seuraavaksi esittelen lyhyesti haastateltavat kertomatta heidédn yksityistietoja ja
ylipddtddn sellaisia tietoja, joista heiddt voitaisiin tunnistaa. Merkitsen haastateltavia
kirjaimilla A, B ja C. Olen jakanut henkil6d merkitseviét kirjaimet satunnaisesti.
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Haastateltava A on toiminut &didinkielen ja kirjallisuuden opettajanurallaan
lukiossa aineenopettajana, suomi toisena kielend opettajana kotoutuskoulutuksessa
sekd my0s valmentavana opettajana. Haastateltava B toimi ainoastaan lukion
gidinkielen ja kirjallisuuden aineenopettajana ennen alanvaihtoa. Han vaihtoi alaa
induktiovaiheen, eli ensimmadisen viiden vuoden aikana. Haastateltava C toimi
didinkielen ja  kirjallisuuden aineenopettajan tutkinnolla monipuolisesti
ammattikorkeakoulun, ammattikoulun ja peruskoulun opettajana.

Haastateltavien koulutuspolut olivat hieman erilaisia. Haastateltavat A ja C ovat
opiskelleet pddaineenaan suomen kieltd. Haastateltava B luki d&didinkielen ja
kirjallisuuden opettajan pdtevyyden sivuaineena. Pddaineena héanelld oli toinen kieli.
En kuitenkaan kokenut asian olevan merkittava tutkimuksen lopputuloksen kannalta,
silld tutkielman keskitssd on didinkielen ja kirjallisuuden opettajien kokemukset, niin
hyvinvoinnista kuin alanvaihdosta, koulutuspolusta valittamatta.

3.3 Aineiston keruu

Haastattelut tapahtuivat helmikuun 2024 aikana etdyhteyksin Zoom-sovelluksen
kautta ja ne kestivit noin 50 minuuttia. Haastattelut olivat tyypiltddn
puolistrukturoituja teemahaastatteluita. Haastattelu tuntui oikealta
aineistonkeruutavalta, silld ndin haastateltaville annettiin mahdollisuus tuoda itsedian
koskevia asioita esille mahdollisen vapaalla tavalla. Teemahaastattelun
perusajatuksena onkin, ettd jokaisella yksilolld on omat kokemukset ja ajatukset
(Hirsjarvi & Hurme, 2006, s. 48).

Olin luonut haastatteluja varten kysymysrungon, jossa oli alateemoja seka
muutamia tarkentavia kysymyksid, joihin toivoin vastauksia. Kaikkia kysymyksid en
kuitenkaan jokaisessa haastattelussa hyodyntanyt, silld usein haastateltava padtti itse
jakaa kysymyksid vastaavat asiat, ennen kuin olin kerennyt itse kysya niitd. Jokainen
haastateltava sai kertoa tarinansa omilla ehdoilla, juuri siten, mikd heistd tuntui
hyvaltd. Puolistrukturoidun haastattelurungon avulla pystyin kysymddn ja
tarkentamaan kysymyksid juuri tilanteeseen sopivalla tavalla.

Haastattelurunko rakentui kasiteltdvien teemojen mukaan. Kaiytetty
haastattelurunko on kuvattu liitteessd 1. Ensimmadiseksi haastateltavilta kysyttiin
muutamia taustatietoja, jotka eivdt valttaméattda nousisi muiden kysymysten
yhteydessa esiin: kauanko haastateltava toimi didinkielen ja kirjallisuuden opettajana
sekd missd kaikkialla ja milld asteille. Taustatietojen liséksi haastattelussa oli kuusi
erilaista lomittuvaa teemaa, jotka pyrittiin kisittelemddn omissa kohdissaan.
Teemoina olivat opinnot, tyteldmdn aloitus, tyoeldmd, alanvaihtoon johtaneet
syyt/tapahtumat ja ajatukset takaisin palaamisen mahdollisuudesta. Jokaisesta
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teemasta olin kirjoittanut itselle ylos muutamia mahdollisia apukysymyksid, siltd
varalta, ettd haastateltavalla itselld ei heti herdisi ajatuksia. Usein haastateltavat
kuitenkin 16ysivédt sanottavaa niin, ettd apukysymysten asiat kisiteltiin heiddn
johdollaan. Apukysymysten asettelussa pyrin objektiivisuuten. Esimerkiksi
kohdassa ”tydeldamén aloitus” apukysymyksind oli, ettd “millainen tyopaikka oli ja
miten koki perehdytyksen ja kollegojen tuen”.

Kun haastattelut olivat ohi ja nauhoitus oli katkaistu, kdvimme haastateltavan
kanssa vield lyhyesti haastattelusta herdnneitd ajatuksia ldpi. Alan vaihto on usein
merkittdvd ja joskus jopa rankka kokemus. Tamédn vuoksi halusin jutella
haastateltavien kanssa haastattelujen jdlkeen hetken, jotta saimme rauhassa kdyda
yhdessd tuntemuksiamme ldapi. Kaikille asian jakaminen tuntui luontevalta, mutta
myos hieman haastavalta, silld he eivdt halunneet luoda negatiivista kuvaa
didinkielen ja kirjallisuuden opettajan tyosta sithen ammattiin opiskelevalle.

Haastattelujen ddniraita tallennettiin Jyvaskyldn Yliopiston hallinnoimaan
Microsoft 365 -alustan pilvipalveluun, jonne haastatteluista tehtiin jdlkikdteen myos
muistiinpanoja ja osittainen litterointi analysoimisen helpottamiseksi. Annoin
haastateltaville vield yhteystietoni, jotta he voivat halutessaan ottaa yhteyttd
haastatteluun liittyen. Kukaan ei kuitenkaan ole ollut jalkik&dteen yhteydessa.

3.4 Eettiset ratkaisut

Tutkimusaiheeni on arkaluontoinen, silld joillekin alan vaihto on voinut olla hyvin
tunnerikas sekd vaikea kokemus. Tamdn vuoksi olen pyrkinyt toimimaan
mahdollisimman eettisesti tutkimuksen jokaisessa vaiheessa, jotta aineistoon
haastatelluilla yksiloilld olisi mahdollisimman mukava olla osana tdtd tutkimusta.
Haastateltavista yksi oli huolissaan yksityisyyden suojastaan, mutta ei kuitenkaan
vetdytynyt tutkimuksesta pois luottaen pseudonyymisointiin.
Aineistonkeruuvaiheessa  eettiseksi ~ kysymykseksi = nousi etenkin
haastattelutilanne. Haastattelijalla tdytyy olla asianmukaiseen informaatioon
perustuva lupa haastatelle yksilod ja haastateltavalla tdytyy olla mahdollisuus
kieltdaytyd osallistumasta haastatteluun tai keskeyttdd se tarvittaessa. (Hirsjarvi &
Hurme, 2006, s. 20-21.) Ennen haastatteluja haastateltavat saivat sdahkopostiin
tiedotteen  tutkimuksesta, tietosuojailmoituksen ja  suostumuslomakkeen
henkilotietojen kisittelyyn ja osallistumiseen. Kysyin jokaiselta haastateltavalta
erikseen sdhkopostilla, ovatko he lukeneet ja ymmaértidneet mistd on kyse ja
haluavatko he edelleen osallistua. Jokainen haastateltavista vastasi myontadvasti
sahkopostiviestilld. Haastattelua suunnitellessani ja sitd toteuttaessani pyrin
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neutraaliin kysymyksenasetteluun, jotta vaikuttaisin mahdollisimman vdhdn
keskustelun kulkuun ja sithen asennoitumiseen.

Kaikki haasteltavat on pseudonyymisoitu, jotta he pysyisivit
tunnistautumattomina. En jaa heiddn opetus- tai asuinpaikkakuntia enkd tyovuosien
tarkkaa maarad, sillda nama tiedot eivit ole oleellisessa osassa tutkimusta tai vaikuta
sen tuloksiin. En myo6skddn jaa heiddn tarinoitaan kokonaisia tunnistamisriskin
vuoksi.

Ennen itse haastattelun alkua kerroin vield uudestaan, mistd tutkimuksessa on
kyse, miksi sitd tehdddn ja minkélaisia tavoitteita silld on. Varmistin myos
haastateltavalta, ettd onko hdn halukas osallistua tutkimukseen. Tamin jalkeen
kerroin haastateltaville vield heiddn oikeutensa ja painotin, ettd heilld on oikeus
keskeyttdd haastattelu tai kieltdytyd vastaamasta. Jdtin haastateltaville vield
yhteystietoni, jos heilld heréisi vield haastattelun jalkeen kysyttavaa tutkimuksesta tai
jos he haluisivat vetdytya.

Kenelldkdan muulla kuin minulla ei ole ollut padsyd haastatteluista kerattyihin
ddniraitoihin, niiden osittain litteroituihin versioihin tai niistd tekemiini
muistiinpanoihin. Aineistoa (haastatteluiden ddniraidat, litterointi ja muistiinpanot)
on sdilytetty Jyvidskyldn Yliopiston hallinnoimassa Microsoft 365 -alustan
pilvipalvelussa, josta ne poistettiin 10.5., jolloin tdimén tutkielman viimeinen versio
palautettiin. Aineistosta ei ole tehty fyysisid kopioita missddn vaiheessa.
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4 AINEISTON ANALYYSI

Aineiston purku 1dhti liikkeelle haastattelujen 4ddninauhojen uudelleen
kuuntelemisella. Udelleen kuunteluiden yhteydessd tein lyhyitd muistiinpanoja,
jokaisen haastateltavan tarinasta, jotta heiddn tapauksensa kokonaisuuskuva pysyisi
itselle selkednd. Tamdn jdlkeen rakensin tiivistelmdtaulukon havainnollistamaan
haastatteluissa esiin nousseita teemoja. Viimeisend tyovaiheena litteroin
haastatteluista kohdat, jotka koin tutkielman kannalta mielenkiintoisimpina ja joita
halusin mahdollisesti hyodyntda analyysin yhteydessa tukevina esimerkkeina.

Téassd luvussa tarkastellen aineistoa sekd tuen havaintojani mahdollisten
lainauksien avulla. Lainauksilla pyrin tdydentdmddn haastatteluaineistosta esille
tuomiani huomioita ja antamaan niille todentuntuisemman kontekstin. Tiivistelma
havainnollistaa kokonaiskuvan kannalta keskusteluissa esiin nousseita hyvinvoinnin
teemoja.

TAULUKKO 1 Tiivistelmi haastatteluissa esiin nousseista teemoista

Teema Alateema (n=3)

Alalle paatyminen Kiinnostus kirjallisuutta kohtaan (3)

Varma ammatti (1)

Unelma ammatti (1)

Opinnot Eivit valmistaneet oikeisiin luokkahuonetilanteisiin (3)
Suomen kieli ja kirjallisuus selked kokonaisuus (3)
Eivit vastanneet tyoeldmaa (2)

Tyoelama Vahva kollegiaalinen tuki (3)

Hyva perehdytys (3)

Selkedt tyotehtavit (3)

Hyvinvointi tyoeldméassa Piti tyotd merkittava (3)

Paljon onnistumisen kokemuksia (3)

Osa tydyhteisod (3)

Vahva opettajaidentiteetti (2)

Riittdméattomyyden tunne (1)

Alanvaihto Liian paljon tekemista (3)

Terveydelliset syyt, tyduupumus (2)

Unelma ammatin 16ytaminen (2)

Vésymys opettajan tychon (1)

Voisiko palata alalle Ei (2)
Ehkd, mutta ei ldhitulevaisuudessa (1)
Toivutut muutokset Resurssien lisdaminen (3)

Tyomadran pienentdminen (3)
Selked tydaika (2)
Rakenteellisten ongelmien korjaaminen (1)
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Ensimmadisend tutkimuskysymyksendni oli, ettd minkélaisia tyohyvinvointiin
liittyvid tekijoitd on &didinkielen kielen ja kirjallisuuden aineenopettajien tyossa.
Toisena tutkimuskysymyksend oli, ettd vaikuttivatko edelld mainitut tekijat
haastateltavien mukaan alanvaihtoon. Tarkastelen yleisesti tapauksissa A, B ja C
esiintyneitd tyohyvinvointiin liittyvid tekijoitd ja tdmdn jdlkeen nostan esiin niiden
yhteyttd alanvaihtoon sekd pyrin vertailemaan haasteltavien kertomuksissa esiin
nostettuja tekijoitd etsien niistd eroja ja samankaltaisuuksia.

Haastateltavista jokainen pé&atyi alalle kiinnostuksen johdosta. Erityisesti
kirjallisuus kiinnosti jokaista haastateltavaa. Aidinkielen ja kirjallisuuden opettajan
ammatti ei kuitenkaan ollut kaikille ensisijainen urahaave, vaan kiinnostus oli muissa
ammateissa. Ainoastaan haastateltavalla C didinkielen ja kirjallisuuden
aineenopettaja oli unelma jo lapsuudessa. Esimerkeissd (2 & 3) voimme huomata
haastateltavien A ja B syyt alalle hakautumiseen. Varmuus omasta ammatinvalinnasta
on usein yhteydessd ammattiin sitoutumiseen (Hartikainen & Hartikainen, 2002, s.
39-40). Kun yksilo tyytyy itselle niin ei miellyttdvddn ammattivaihtoehtoon, voi se
heikentdd tyohon sitoutumista ja edistdd alanvaihtoa mychemmdssd vaiheessa
tyouraa (Rdisdnen, 1996, s.22). Vahva ammatillinen identiteetti voi tosin rakentua
my9s koulutuksen tai tydeldmdn aikana, mutta tyytymadlld itselle ei niin miellyttavaan
tai ensisijaiseen alaan voi asettaa tiettyja ldhtokohtia oman ammatti-identiteetin
rakentumiselle. Alan valinta itsessddn on taten myos yksilon tychyvinvointitekija.

Esimerkki 1

Haastateltava A: Mulle ei ollut alun perink&déan ehka selvad, ettd musta tulis opettaja. Ettd ma
ldhin aikoinaan opiskelee yliopistoon kirjallisuutta, ja sit mulla oli ajatus, ettd musta tulis
toimittaja. Mut sitten ma aattelin, et didinkielen opettajalle olis varmasti toita

Esimerkki 2

Haastateltava B: IThan eka ajatus oli, ettd ma halusin kaantajaksi.

Haastateltavat olivat kouluttautuneet didinkielen ja kirjallisuuden opettajan
ammattiin eri aikoihin ja erilaisia opintopolkuja pitkin. Kaksi haastateltavista, A ja C,
olivat lukeneet suoraan joko kirjallisuuden tai suomen kielen kautta didinkielen ja
kirjallisuuden opettajan pidtevyyden. Kolmas haastateltava, eli C, taas oli
opiskelemassa toisen kielen aineenopettajaksi ja huomasi opiskeluajan harjoittelussa
pitdvansd sittenkin enemmaén suomen kielen ja kirjallisuuden opettamisesta. Kaikkia
heitd kuitenkin yhdisti se, ettd opintojen ei koettu antavan tarvittavia valmiuksia
tyoelamdan. Vaikka suomen kielen ja kirjallisuuden ainekokonaisuus oli
haastateltavien mielestd hyvin selked ja hallittavissa, puutteen opetuksen antamista
evdistd huomattiin luokkahuoneessa erityisesti pedagogisten taitojen yhteydessa.
Kuten esimerkkistd (3) voimme huomata, opinnoissa teoriaa koettiin olevan paljon,
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mutta kdytannon puoli jdi vajaaksi. Hankaluuksia tuotti myos vadristynyt kuva tyostd,
silld opetusharjoittelussa pidettdavid oppitunteja oli aikaa hienoa todella paljon.
Tyoeldméssd tamankaltaista mahdollisuutta harvoin on kiireen takia. Esimerkki (4)
tiivistdd jokaisen haastateltavan kanssa keskusteluissa esiin nousseen ajatuksen
todellisuuden ja opintojen ristiriidasta.

Esimerkki 3

Haastateltava A: Oppilastilanteisiin ja sellaisiin oppi vaan sielld itse tyotd tekemalld. Ei sillon
pedagogisissa opinnoissa valmistettu sithen, mitd nimenomaan ne luokkahuonetilanteet on.
Et se oli enemmén just sitd teoriaa ja asiasisdltdjd. Jdin kaipaamaan sellaisia arkitilanteita,
kun koulumaailman kdytannot on kuitenki niin haastavia.

Esimerkki 4

Haastateltava C: Ei niilld opinnoilla ollut todellisuuden kanssa mitdan tekemista.

Kun haastateltavat astuivat tydeldmddn, heistd jokainen koki tyohyvinvointia
edistdvid ja voimavaroja lisddvid tekijoitd. Kaikilla haastateltaville muodostui vahva
opettaja-identiteetti. Vahva ammatti-identiteetti on tdrked osa tyohon kiinnittymista
ja siind pysymistd (Hakanen, 2011, s. 72), joten haastateltavilla kaikilla oli hyvét
lahtokohdat ammatissa menestymiseen. Erityisesti haastateltava B koki opiskeluajan
harjoittelun hyvin hedelmalliseksi oman ammatti-identiteetin kehittymisen kannalta.
Taman voi huomata esimerkistd (5). Haastateltaville A ja C ammatillinen identiteetti
oli jo rakentunut aikaisemmassa vaiheessa.

Esimerkki 5

Haastateltava B: Md sain niissd ensimmadisissd harjoitteluissa tosi hyvdd palautetta. Se
palaute oli sellaista kokonaisvaltaista. Se oli todella rohkaisevaa ja autto mua eteenpdin

Vahvan ammatti-identiteetin lisdksi jokainen haastateltavista koki saavansa
tarpeeksi hyvan perehdytyksen ja tuen tehtdviin, joten tyo pystyttiin tekemddan hyvin
annettujen resurssien valossa. Haastateltava C nosti esiin myds oman aineen toisen
opettajan vahvan tuen. Tamédn voi huomata esimerkistd (7). Vaikka kukaan
haastateltavista ei ollut toiminut selkedssd yhteisopettajuusmallissa, tuki koettiin aina
olevan ldsnd. Monet pystyivit hyodyntdmaan toisten opettajien luomia materiaaleja
ja keskustelemaan arvioinneista ja muusta aineen sisdisestd asiasta. Tdtd tukevat
esimerkit (6 & 8). Hyvd ja luonteva yhteistyd tyoyhteison sisdlld kerryttda
vuorovaikutuksellisia voimavaroja, joiden avulla kriisien seldttdminen on helpompaa
(Goldsmith, 2004).

Esimerkki 6
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Haastateltava B: M4 koin, ettd koko tydyhteis otti mut avosylin vastaan.

Esimerkki 7

Haastateltava C: Kollega otti mut tosi vahvasti ohjattavaksi. Sain hédneltd tosi paljon apua ja
tukea.

Esimerkki 8

Haastateltava A: Mulla on kylld ollut sillee hyvia tyoyhteisojd aina. Kyllda mé koen, ettd on
aina saanu apua, kun on tarvinnut sita.

Haastatteluissa nousi esiin myds onnistumisen kokemukset ja tyon merkittavyys.
Jokainen haastateltavista kertoi tekeviansa todella merkittavad tyotd. Heilld oli paljon
onnistumisen kokemuksia niin oppimistulosten kuin arkipdivdisten kohtaamisten
suhteen. Iloa koettiin niin arkisista keskusteluista kuin siitd, ettd huomasi oppilaan
sisdistdvan haastavan aihesisdllon tunnilla. Esimerkki (9) tiivistdd haastateltavien
ajatukset tyon merkityksellisyydesta.

Esimerkki 9

Haastateltava C: M4 tein maailman tarkeinta tyota.

Vaikka pdélle pdin katsottuna asiat olivat kunnossa, haastateltava B kertoi
kokeneensa riittdimattomyyden tunnetta. Riittamattomyyden tunne liittyi olennaisesti
tyomadran. Esimerkissa (10) tuodaan esille tydn paljous; tyota oli litkaa ja aina 16ytyi
jotain, mitd olisi voinut vield tehdd. Haastateltavan B lisdksi myos A ja C toivat esiin
liiallisen tyomaédran. Tekemistd oli aina ja usein sen joutui viemddn kotiin asti, silld
selkedd tyoaikaa ei ollut ja sen rajaaminen tuntui haasteelliselta. Kaikilla
haastateltavilla yksi suurin syy heiddn mukaansa alanvaihtoon olikin liiallinen
tyomddrd. Kahdella kolmesta haastateltavasta, haastateltavilta B ja C, alanvaihto
tapahtuikin uupumis-diagnoosin seurauksena. Uupuminen ei mydsk&ddn ollut aina
vain uupumista tyohon, vaan koko eldmé&dn. Haastateltava B tuo tamén esille
esimerkissd (11).

Esimerkki 10
Haastateltava B: Se viimenen vuosi, kun olin tdissd, niin ma tein puolentoista opettajan tyot.
Mulle kasaantui kaikkien puuttuvien opettajien tyot. Tyotd oli oikeesti ihan liikaa.

Esimerkki 11
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Haastateltava B: Mai siis sairastuin sellaseen uupumukseen. Se ei ollut pelkédstdaan
tyduupumista, vaan ehkd enemman koko elamé&dn uupumista. Menin siind tosi huonoon
kuntoon ja jouduin lopettaa tyot.

Lopullinen alan vaihto pé&dtos oli kuitenkin jokaiselle haastava, silld kaikki
kokivat tekeminséd tyon didinkielen ja kirjallisuuden opettajana hyvin merkittavana.
Kaksi haastateltavista, Bja C, joutui uupumisen myota etsiméddn toisenlaisia toitd. Yksi
haastateltavista, haastateltava A, oli sen sijaan vield alalla ollessaan alkanut miettid
muita, vahemman tyolditd tyovaihtoehtoja. Kukaan haastateltavista ei kuitenkaan
haluaisi tai voisi palata alalle ainakaan ldhitulevaisuudessa. Tédtd tukevat esimerkit (12,
13 & 14). Palaamisen eston syiksi nousivat terveys, liiallinen tyomadérd ja tyytyvdisyys
sithen tyohon, mitd tekee tilld hetkelld.

Esimerkki 12

Haastateltava B: Md oon viimeaikoina haaveillut kylld lukion &dikdn opettamisesta, mutta
tin hetken kykyihin ja voimavaroihin nihden se ois mulle liikaa. Aikdn tekstien
korjaaminen olis liikaa, kun niitd on niin paljon. Se on kognitiivisesti hyvin haastavaa ja ne
heikenty, mulla sen uupumuksen myota.

Esimerkki 13

Haastateltava C: M4 en halua lukea endd yhtddn niité teksteja. En ainuttakaan.

Esimerkki 14

Haastateltava C: Missddn tapauksessa en voisi palata lukiotychon sellaisena kuin se on
nykyaan.

Viimeisend haastattelussa kisittelimme vield mahdollisia muutoksia, mita
haastateltavat toivoisivat alalle, jos palaisivat didinkielen ja kirjallisuuden lukio-
opettajan tyohon. Konkreettisin muutos, jonka jokainen haastateltava oli tuonut esille
lapi haastattelun, oli tydméaaran vahentdminen ja resurssien lisidminen. Myos selked
tyoaika auttaisi tyoméaaran hallitsemisessa. Yksi haastateltavista, haastateltava C, koki
olevansa tdydellinen tyohon, mutta rakenteet estivit tyon tekemisen hyvin. Han
kertoi ongelmaksi muodostuneen jatkuvan uudistumisen ja lisddntyvan opetuksen,
vaikka tunteja ei ole tullut lisdd. Hdn toivoisikin suuria muutoksia rakenteisiin.
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5 POHDINTA

5.1 Tulosten tarkastelu

Ensimmdisend tutkimuskysymyksend on, ettd minkaélaisia tyohyvinvointiin liittyvia
tekijoita on &didinkielen kielen ja kirjallisuuden aineenopettajien tytssd. Aineistossa
esiin nousseita positiivisia tyohyvinvoinnillisia tekijoitda oli monia: intohimo alaa
kohtaan, palaute, vahva kollegiaalinen tuki, kattava perehdytys, selkedt tyotehtavit,
tyon merkityksellisyys, onnistumisen kokemukset sekd vahva opettaja-identiteetti.
Aikaisemmissa tutkimuksissa esiin tychyvinvointiin liittyvat tekijat olivat pitkalti
samoja; aikaisemmissa tutkimuksissa tyohyvinvointiin liittyvid tekijoitd ovat olleet
yhteisty6 ja tuki (Puhakka & Silvennoinen, 2011; Kokko & Ukkonen, 2013; Jukarainen
2021; Onnismaa, 2010; Réasdnen, 2023; Niemi, 2013), merkityksellisyyden tunne
(Puhakka & Silvonen, 2011; Niemi, 2013), kiinnostus opettamaansa alaa kohtaan
(Niemi, 2013), palaute (Puhakka & Silvennoinen, 2011; Onnismaa, 2010), selked
tyonkuva (Onnismaa, 2010) ja vahva opettaja-identiteetti (Rdsdnen, 2023).
Tutkimuksissa nostettiin myos esille tyon vaikutusmahdollisuudet (Puhakka &
Silvonen, 2011; Onnismaa, 2010) sekd tyon itsendisyys (Onnismaa, 2010). Nama4 eivét
kuitenkaan tulleet timén tutkimuksen aineistossa esille.

Téassa tutkielmassa nousi esiin kattava perehdytys ja onnistumisen kokemukset,
joita aikaisemmissa 1oytdmissdni tutkimuksissa ei ole kasitelty. Toisaalta
onnistumisen kokemukset voidaan laittaa tyon merkityksellisyyden alle, silld
merkityksellisyys muodostuu aina kokemusten kautta. Kattavan perehdytyksen
poisjddnnin voi selittdd opettajan tyon omalaatuisuudellaan; tyotd tehdddn
persoonallaan ~ opetussuunnitelmaa  noudattaen.  Aineistossa  esiintyvit
tyohyvinvointia edistdvit tekijdt ovat tdten suurimmilta osin linjassa aikaisempien
tutkimusten kanssa.

My0s negatiivisia tekijoitd 1oytyi: opinnot eivdt vastanneet tyodeldmadd tai
valmistaneet luokkahuonetilanteisiin, riittimattomyyden tunne sekd liiallinen
tyomddrd. Aikaisemmissa tutkimuksissa 16ytyneitd tekijoitd olivat tuen puute
(Puhakka & Silvennoinen, 2011; Jukarainen 2021; Onnismaa, 2010), heikko johtaminen
(Jukarainen, 2021), resurssien puute ja vaatimusten kasvu (Jukarainen, 2021; Résdnen,
2023), ammatillisen sitoutuminen puute (Rdsdnen, 2023) vaikutusmahdollisuuksien
puute (Puhakka & Silvonen, 2011), oppilasmassan haastavuus (Puhakka & Silvonen,
2011; Onnismaa, 2010), palautteen puute (Onnismaa, 2010), kiire (Puhakka & Silvonen,
2011; Onnismaa, 2010), riittdimé&dttomyyden ja kyynisyyden tunne (Rdsdnen, 2023),
merkitsemdttomyyden tunne (Rédsdnen, 2023) sekd stressi (Onnismaa, 2010; Niemi,
2013).
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Toisena tutkimuskysymyksend on, ettd vaikuttivatko edelld mainitut tekijdt
haastateltavien mukaan alanvaihtoon. Haastateltavat kertoivat alanvaihtoon
vaikuttavan etenkin liiallinen tyomaddrd, tyouupumus sekd unelma-ammatin
loytaminen. Jokainen kohdista on liitettdvissd tychyvinvointiin. Samat tekijat
nousevat esiin my0s aikaisemmissa tutkimuksissa. Aikaisempien tutkimusten
mukaan opettajien alan vaihdon taustalla on ammatillisen sitoutumisen puute
(Rasdnen, 2023), perusopetusjdrjestelmddn liittyvat syyt (Radsdnen, 2023; Lehtinen
2014), tyon kuormittavuus (Rédsdnen, 2023; Onnismaa 2010), uupuminen (Ojaniemi,
2021; Onnismaa 2010), unelma-ammatin 16ytdminen (Ojaniemi, 2021). Nama kaikki
syyt tulivat erilaisin tavoin painottuen esiin tdssd tutkielmassa. Tdstd tutkielmassa ei
kuitenkaan tullut alanvaihdon syind esiin opettajan tyon yksindisyys tai huonot
urakehitysmahdollisuudet, jotka Lehtinen (2014) oli nostanut tutkielmassaan esiin.
Tulevaisuudessa hyvinvoinnin edistimisen kannalta liiallinen tyomdadrd ja
tydbuupumus ovat alalta pois tyontavia tekijoitd, joihin olisi hyvéa kiinnittdd huomiota
myos tulevaisuudessa

Haastateltavilla oli paljon tyohyvinvointia tukevia tekijoitd heti koulutuksesta
lahtien: kattava perehdytys, onnistumisen kokemukset, vahva opettaja-identiteetti
sekd kollegoiden tuki. Tyon voimavaroja oli paljon, mutta vaatimukset ovat liian
painavia. Lopullinen pddtos alanvaihtamisesta ei riippunut vain yhdesta tekijastd,
vaan oli pikemminkin kaiken summa; haastateltava A haaveili toisesta tydstd samalla
kun didinkielen ja kirjallisuuden aineenopettajan ammatti tyonsi hdntd pois liiallisella
tyomddradlld. Haastateltavat B ja C pddtyivat vaihtamaan alaa uupumuksen
seurauksena.

Voimme tédten todeta tychyvinvoinnillisten tekijoiden olevan avain asemassa
alanvaihtopditoksen kanssa. Kuten Virolainen (2012, s. 52-53) mainitsi teoksessaan,
alanvaihtoon liittyy ldhes aina tyShyvinvoinnillisia syitd. Tutkimukseni tukee tata
vditettd, silld jokaisen alanvaihtajan pddtokseen liittyi haave paremmasta
tyohyvinvoinnista. Huomion arvoista on myos se, ettd tutkimuksessa en 16oytdnyt
mitddn vain didinkielen ja kirjallisuuden aineenopettajalle ominaista tychyvinvointiin
liittyvdd alanvaihtotekijdd, vaan kaikki olivat linjassa aikaisempien opettajien
alanvaihtoon liittyvien tutkimusten kanssa.

5.2 Luotettavuus ja jatkotutkimusaiheet

Laadullinen haastattelututkimus on aina sosiaalinen konstruktio, jossa tutkija
tulkitsee haastateltavien tekemid tulkintoja (Puusa, 2011, s. 73). Taten tutkimus ei
kuvaa ilmiotd, tdssd tapauksessa didinkielen ja kirjallisuuden opettajien
tyohyvinvointia ja alan vaihdon syitd, autenttisesti, vaan pikemminkin subjektiivisesti.
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Tutkimus ei ole myoskddn lddketieteellinen, joten painotus on haastateltavien omassa
kokemuksessa, ei lddketieteellisessi todellisuudessa.

Onnistunut metodien valinta on myos kyseenalaista. Haastatteluaineistojen
analysointi, tulkinta ja raportointi on usein hyvin ongelmallista, silld valmiita malleja
sen toteuttamiseen ei ole saatavilla (Hirsjarvi & Hurme, 2006, s. 35). Ei voida siis
suoraa verrata, onko timai haastattelurunko oikea tihan tilanteeseen, silla kaikki on
suhteellista. Haastattelut sisdltdavit usein myos paljon virheldhteitd niin haastattelijan
kuin haastateltavan puolesta (Hirsjarvi & Hurme, 2006, s. 35). Tama ei ole kuitenkaan
tassa tutkimuksessa mielestdni suuri ongelma, silld tutkimme haastateltavien omia
subjektiivisia kokemuksia, joten oikeaa tai vddrdd ei ole olemassa.
Sisdllonanalyysimenetelmdssd on myos ongelmansa, vaikka tutkimus itsessddn
onnistuisikin hyvin. Sisédllonanalyysin avulla emme luo uutta tietoa, vaan
pikemminkin jédrjestelemme aineistoa johtopddtosten luomista varten. (Tuomi &
Sarajarvi, 2002, s. 105).

Tutkija on itsessddn luotettavuustekijd, silld oma tausta vaikuttaa aina siihen,
kuinka aineistoa analysoidaan, vaikka pyrittdisiinkin objektiivisuuteen. Kun
tutkimuksen kohteena on yksildiden subjektiiviset kokemukset, on otannalla suuri
merkitys. Etenkin ndin pienen otannan kohdalla huomion arvoista on se, ettd tulokset
ovat vain yksittdisid tapauksia. Tutkimuksen tuloksiin vaikuttaa siis suuresti yksilon
omat ajatukset ja ndin pienelld otannalla ne voivat véaristda asian todellisuutta.

Kaksi haastateltavista kertoi, ettd tuntui ik&dviltd kertoa nuorelle alaa
opiskelevalle ihmiselle tyokentdltd 16ytyvistd epdkohdista, joten tdmd on voinut
vaikuttaa asioihin, joita he ovat kanssani uskaltaneet tai kehdanneet jakaneet.

Tamad tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena, jonka tavoitteena olisi
lisdtda ymmarrystd didinkielen kielen ja kirjallisuuden aineenopettajien alanvaihtoon
johtaneista syistd. Tutkimus voitaisiin toteuttaa uudelleen isommalla otannalla, jolloin
voisimme saada yleistettdvdd tulosta. Haastateltavien mddrdn ollessa hyvin pieni,
tdssd tapauksessa vain kolme, emme saa yleistettdvdd tulosta vaan pikemminkin
tapauskohtaisia havaintoja. Saimme kuitenkin arvokasta tietoa; haastattelun avulla
pddsimme pureutumaan alan vaihtajien omiin kokemuksiin ja ndkokulmiin seka
ymmartaméaan heiddn ldhtokohtiaan.

Olisi my06s mielenkiintoista ndhdad vastaavaa tutkimusta myos muilla kentilld
kuin vain lukiossa toimineiden didinkielen ja kirjallisuuden opettajilta. Mielestani
tyohyvinvointi tarvitsee paljon enemmdn ammattikohtaista tarkastelua, jotta
voisimme tarttua ongelmakohtiin. Toisaalta tyoelamadn liittyvat keskustelut ovat
pddsddntoisesti negatiivisiin epdkohtiin suuntautunutta, kuten tamdkin tutkimus.
Taten voisi olla antoisaa tutkia asiaa myos toisesta suunnasta; voisimme tutkia
enemmadn tyon positiivisia ndkokulmia, kuten merkityksen muodostumista tai tyon
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imua. Ndin voisimme saada uutta ndkokulmaa asiaan: mikd jo toimii, mitkd

kaytanteet ovat hyvid ja mitd voisi ldhted edistdm&dan myos toisissa tydyhteisoissa.
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LIITTEET

LIITE1

Haastattelurunko

Taustatiedot

Kauan toimi didinkielen ja kirjallisuuden opettajana?
Missd / mité astetta opetti?

Alalle piédtyminen

Opinnot

Millaista oli / mita mieltd on?

Millainen kuva tyoelamastd muodostui?

Millaiset valmius tyoeldmaan sai?

Miten koki aineenhallinnan (suomen kieli ja kirjallisuus)?

Tyo6eldmén aloitus (kiinnittyminen)

millainen tyopaikka?
perehdytys / kollegojen ja johtajan tuki (yhteisollisyys, kiinnittyminen)
millainen tunnelma jai?

Tyoeldmai (ja siihen kiinnittyminen, motivaatio, hyvinvointi)

millaista oli tyoskennelld
o Rakentuiko oma opettaja-identiteetti?
o Oman aineen hallinta (kahden alan ammattilainen)?
o Kokiko onnistumisen kokemuksia?
o Oliko vaikutusmahdollisuuksia?
[ (selkeys tehtévissd?)
Kokiko arvostus ja saiko palautetta?
o Kollegoiden tuki?
o Pitiko tyota merkittava?

o

Alanvaihtoon johtaneet syyt/tapahtumat

Ajatuksia takaisin paalaamisen mahdollisuudesta

Minkélaisia muutoksia toivoo / jos toivoo

Miten kokee suomen kielen ja kirjallisuuden suhteessa muihin opetettaviin aineisiin?

o (helppous/vaikeus, kokonaisuuden koko)
Vaikuttivatko enemmaén rakenteet vai sisdiset tekijit lopulta alanvaihtoon?
Miti teet nyt? Liittyyko aidinkielen ja kirjallisuuden opettajan tyshon?
Ovatko syyt sellaisia, miksi kuka vain (aineen)opettaja voisi vaihtaa alaa?
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