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ABSTRAKT

Fri, L. (1997). Drop out bland finlindska kvinnliga handbollsspelare. Pro gradu-arbete i

idrottspedagogik. Jyvaskyld universitet.

Det huvudsakliga syftet med undersokningen var att klargora orsaker till, samt yttre
faktorers inverkan pa drop out bland finlandska kvinnliga handbollsspelare. De yttre
faktorer som undersoktes var forildrarnas idrottsaktivitet och forhaliningssatt till
handboll, vdannernas idrotts- och handbollsaktivitet, uppfattningen om tranaren samt
uppfattningen om laget. [ undersokningen jamfordes aktiva spelare med personer som
avbrutit sitt handbollutévande. Undersokningsgruppen bestod av 164 personer, varav 78
hade avbrutit sitt handbollsutovande och 86 var aktiva spelare. Férsokspersonerna var
15 - 29 ar. En postenkat skickades ut 1 juni 1996. Av svaren fran denna framkom att
medeldldern for drop out 4r 19,6 ar. Den vanligaste orsaken till drop out &r problem
med att passa in traning med skola / studier / arbete. Framst darefter foljer orsakerna
missndje med tranaren, daliga traningsforhdllanden (ldng vag, sena triningstider etc.)
och flyttning till annan ort. Foraldramas idrottsaktivitet och forhallningssatt till
handboll visar inga skillnader mellan aktiva och drop out. Vannernas inverkan pa drop
out visar sig ha betydelse i ett hanseende: andelen vanner som spelar i ett annat lag 4r
storre hos de aktiva dn hos de som avbrutit. Uppfattningen om laget skiljer sig pa en
punkt melian de aktiva och drop out. Aktiva trivs battre 1 sitt lag an de som avbryter sitt
handbollsutévande. | uppfattningen om tranaren marks nédgra skillnader mellan
grupperna. De som avbrutit upplever att de far mer negativ feedback av trinaren an de
aktiva. De aktiva har oftare en trinare, som ldter andra deltaga 1 beslutsfattningen och
som diskuterar om niring och triningsmetoder med dem. Bland de forslag som
forsokspersonerna ger for att minska pa drop out inom finlindsk damhandboll utgor
torslagen som berér tranaren och traningarna (kunnigare trdnare, intressantare traningar
och mer individuell handledning m.m.) den storsta gruppen hos drop out och hos bada
grupperna tillsammans. Hos den aktiva gruppen beror de flesta forslagen forbundets

verksamhet (marknadsforing och spridning av handboll samt annan serieindelning

m.m.).

Nyckelord: drop out, handboll, kvinnor.
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INLEDNING

Barn- och ungdomsidrott ar langt ifran ndgot nytt fenomen. Det har dock aldrig tidigare
i historien funnits ndgon motsvarighet till den lavinartade 6kning som gt rum under de
senaste decennierna. Idrottandet i vuxen alder har ocksd okat. [dag accepteras det att
man utovar idrott och t.o.m. satsar pa idrotten framom en civil karriar i den alder da
man har potential att utvecklas och prestera vil. Men med denna okning f6ljer ocksé
debatten om for- och nackdelar med idrottandet. Ett debattimne under de senaste

decennierna har varit idrottsavbrott eller drop out. (Patriksson 1987, 1-6)

Handbollen har alltid varit och r fortfarande en liten idrott i Finland. Speciellt
damhandbollen har fa utovare. En strivan till att sprida handbollen 4r en stindigt
pagiende process, men de knappa resurserna satter sina grianser for i hur stor
utstrickning detta kan goras. Handbollférbundet har, med framgang, igdngsatt en
process kallad PRO 2000. Malet ar att utveckla den finlandska damhandbollen. Med
tanke pd denna stravan och de begransade resurser ett litet idrottsforbund har samt med
beaktande av att en bollspelare nar sin topp forst i seniordldern, inser man betydelsen av

att forsoka halla kvar de aktiva spelare som finns.

Med denna tankegang som bakgrund har PRO 2000 gruppen intresserat sig for att ta
reda pa varfér kvinnliga spelare avbryter. Eftersom jag personligen utévar handboll
aktivt och hade 6nskat mig flere jamnariga med- och motspelare, intresserar mig detta
problem oerhort mycket och blev darfor ett naturligt val av dmne f6r min pro gradu

avhandling.

Drop out forskningen har redan pavisat ett stort antal faktorer som inverkar pad belsutet
att avbryta. Min undersékning fokuserar sig pa de omgivande faktorerna, s.s. tranaren,
laget, vanner och hemmet. Eget intresse har styrt inriktningen. Eftersom jag studerat ett
ar till handbollstrinare hoppas jag pa att fa viigkost for en eventuell senare tranarkarriar.
Denna undersokning kan kanske ocksa foda ndgra tankar och ideér hos trdnare som
leder finlandska kvinnliga handbollslag och som stravar till att halla avbrottens antal sd

litet som mojligt.
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1. HANDBOLLSPORTEN

1.1 Typiska drag inom grenen

[ handboll forankras alla de element, som ar karakteristiska for ett dkta lagspel; en enkel
spelidé, eleganta och omvéxlande spelsituationer, fysiska och psykiska fardigheter,
kamratskap och lagtinkande. De basmotoriska fardigheterna, 16pning, hopp och kast ar
de rorelseformer som det egentliga spelet grundar sig pd. (Benko, 1978, 11) Eftersom
samspelet ar en viktig faktor i spelet, stalls det ocksd stora krav pd den enskilde
spelarens formaga att samarbeta och att underordna sig lagspelets principer (Edwinson

& Fridén 1981).

Benko (1978, 21) beskriver kort handbollspelets ide’ som ett lagspel, diar bada lagen
enligt basta formaga forsoker spela bollen 1 motstdndarens mal, samtidigt som det egna

maélet forsvaras. Segraren dr det lag, som gjort de flesta malen. Ar méldifferensen lika,

blir spelet oavgjort.

Att trana handboll innebar att ge kroppen en allsidig traning. Det ger grov- och
finmotorisk traning, koordination, styrka, smidighet och kondition. (Sveriges
Handbollférbund, 1990) Pa spelaren stills hoga krav. Hon bor kunna géra en snabb
spurt som motattack, bryta sig igenom forsvaret med full styrka, hoppa hégre 4n

forsvarsspelama vid skott och overlista malvakten med harda skott. (Boeckh-Behrens &

Zieschang 1980, 7)

1.2 Handbollens uppkomst i Finland

Handbollen kom redan pa 1920-talet till Finland som ett skolspel. Oskari Vaaninen
hade besokt Tyskland och f6ljt med hur handboll spelades dar. (Kekki 1991, 5) Trots
hans forsok att sprida handbollen, drojde det anda fram till 1941 forran Harald Hjelt och
en grupp idrottsmin grundade Finlands Handbollsforbund. Féljande ar ordnades
informationstillfillen i handboll, diar man forklarade handbollsreglerna, spelade
traningsmatcher i handboll och visade en svensk undervisningsvideo. Det ordnades

ocksa “propagandamatcher” i Helsingforstrakten, Abo, Kotka och Fredrikshamn. Dessa



s

matcher bidrog till ett 6kande intresse for handbollen och redan i1 november samma ar
inleddes seriespel, som gick under namnet “propagandaserier”. (Ahola, Pulakka &

Siukonen 1975, 916-917) Ar 1943 kunde de forsta herrmatcherna om det finlindska
masterskapet spelas (Kekki 1991, 6).

Hallbrist och tidvis aterkommande ekonomiska problem har hindrat handbollen fran att
spridas frin de omraden, dér den till en borjan introducerades (Wallén 1981, 7-9) [ dag
ar en av Handbollférbundets viktigaste uppgifter att forsoka goéra handbollen kiand
ocksa utanfor Finlands sydliga kustomrade. Med nagra undantag 4r det hiar som all

verksamhet bedrivs.

1.2 Damhandbollen i Finland

Handbollen i Finland ar en sport, dar det totala antalet licensierade spelare under
sasongen 1995-96 var ca 2800. Av dessa 4r endast 800 st dam- eller flickspelare (E-
Jjuniorerna och yngre spelare ar ej medraknade). Jamfér man spelarantalet med vara
narmaste grannlander, kommer den finlandska handbollen 1angt efter. [ Norge finns det

te.x. 110 000 spelare, varav 70 000 ar kvinnor. Motsvarande tal i Danmark ar 123 000
respektive 65 000. (Arponen 1996)

Om damemnas finldndska masterskap spelades det forsta gdngen ar 1946. Idag finns det
tvd damserier; en masterskapserie och en forsta division. Under sasongen 1995-96
spelade i masterskapsserien atta lag och 1 forsta division endast fem. I damserien ar en
stor del av spelarna juniorspelare. Av 181 spelare & 115 seniorer och resten juniorer.
Andelen juniorspelare dr hogre 1 masterskapsserien an 1 division [; hela 50% av spelarna
ar juniorer medan motsvarande siffra 1 division [ ar 20%. Jamfér man med tidigare ar
ar antalet seniorspelare overlag sjunkande. Exempelvis var antalet seniorspelare under

sasongen 92-93 uppe 1 161. (Finlands Handbollforbunds spelarregister)

For att lyfta Finlands damhandboll till virldstoppen, har Handbollforbundet igdngsatt ett
projekt, som kallas PRO 2000. Den specifika malsattningen for projektet ar att Finlands
damlandslag deltar i finalturneringen i VM 2003 och 1 de Olympiska spelen 2004. Med

processen strivar man, genom samarbete, utbytande av erfarenheter och skolning, till



att effektivera  anviandningen av de knappa resurserna. Pro 2000 erbjuder
handbollsintresserade flickor ett program som mojliggor en systematisk och malinriktad

traning, som fortsétter till seniordlder. (Finlands Handbollforbund 1994)

Projektet startade &r 1993. [ praktiken har projektet inneburit flera arrangerade storliager
for flickjuniorer. Dessa lager dr 6ppna for alla. Fran de olika juniorklasserna har man
sedan valt ut representationslag, vilka far representera Finland i internationella

turneringar och masterskap. (Finlands Handbollforbund 1994)

Damhandbollens utbredning i Finland ar liten. Det omrade, inom vilket damhandboll
utévas, stricker sig fran Abo till Helsingfors. Under sasongen 95-96 var Abo IFK, IF 2
(Abo) och Pargas IF de enda lagen i Abo- och Bjoérneborgslian. Fran vastra delen av
Nylands lan deltog Hango IK, BK-46 (Karis) och Sjunded IF. Resten av damlagen var
frin Helsingfors med omnejd: Esbo IF, Kronohagen IF, Dicken (Drumsé), Micken

(Drumso), Sparta (Helsingfors), Helsingfors [FK och Atlas (Vanda).

Som ocksa tidigare ar inleddes sasongen 1995-96 med FM-cup spel. [ denna cup deltar
bade masterskapsserielag och division [-lag. Matcherna lottas och det forlorande laget i
en match faller direkt ur cupen. Vinnarlaget i cupen har sedan ratt att delta i “Cupvinnar
cupen”. Lagen i Helsingforsregionen spelade ocksa en distriktsserie fore sasongen. Den
spelades enligt samma system som FM-cupen. Misterskapsserien sdsongen 95-96
spelades som en dubbelserie, d.v.s. varje lag spelade en hemmamatch och en
bortamatch mot alla lag 1 serien. De fyra basta/framsta lagen(med de hogsta
seriepoangen) fortsatte till slutspel med semifinaler och brons- och guldfinal. De lag
som placerade sig pa 7:e och 8:e spelade kvalmatcher mot de tva béasta lagen i division

[. Division I spelades ocksa som en dubbelserie.



2. DROP OUT

2.1 Forklaring av begreppet

Med drop out menas en idrottares oforutspadda avbrott frén sin idrottsaktivitet
(Kalliopuska 1995, 1). Det finns ett flertal problem nar det géller att definiera avbrott
(drop out) i idrott. Det ar svart att stilla en allméangiltig definition. (Patriksson 1987,
110) Exempelvis kan man fraga sig om en idrottsutovare som slutat med foreningsidrott
och fortsitter pa egen hand skall riknas som en idrottsutdvare som avbrutit. Eller ar det
ett avbrott da en individ slutar med aktivt utovande av idrott, men fortséitter som ledare
inom idrotten? Det finns inga givna svar pd dessa frdgor. Det 4r snarare upp till
forskaren sjalv hur han vill definiera begreppet beroende pé vilket fenomen inom drop-

out problematiken han vill undersoka.

For att strukturera och fortydliga de olika uttryck idrottsavbrotten kan ta, delar
Patriksson (1987, 113) in idrottssystemet i fyra olika nivder: 1. Individnivd, 2.
Foéreningsniva, 3. Idrottsgrensnivd och 4. Samhallsnivd. Beroende pé vilken nivd man
befinner sig pa och ur vems perspektiv man ser det kan ett avbrott uppfattas olika. T.ex.
kan en idrottsutovare sluta med en idrottsgren for att bérja eller fortsatta med en annan.
For idrottsutovaren innebar det att hon* fortfarande ar idrottsaktiv. Beroende pi
bakomliggande faktorer for avbrottet kan hon uppleva det pd olika satt. Har hon funnit
en mera intressant gren upplevs avbrottet eventuellt som ndgot positivt. Har bytet
daremot skett p.ga. att hon inte platsade i laget har upplevelsen sakert varit den
motsatta. Tittar man pd situationen ur forenings- och forbundsnivd innebar det ett
avbrott (ndgot negativt) for den forening och det forbund som mistat en spelare medan
det troligtvis dr ndgot positivt for den forening och forbund som erhiller en ny spelare.
Fortsatter man upp till samhéllsniva har bytet av idrottsgren inte inneburit en minskning

av idrottsaktiva. M.a.o. kan man inte tala om avbrott pa denna niva.

*) Harefter valjer jag att bendmna idrottaren som hon.



[ denna undersokning intresserar jag mig for varfor kvinnliga handbollsspelare avbryter
sin aktiva handbollskarridr. Jag behandlar daremot inte huruvida de fortsitter att idrotta
pa egen hand eller byter idrottsgren. Jag viljer alltsd inte att underséka avbrottet pa
individniva, utan med drop out avses i denna undersokning foljaktligen ett avbrott pa
forbundsnivd. Ett undantag till denna forbundsniva utgor de spelare, som efter sitt
avbrott, fortsatt som t.ex. handbollstrinare eller handbollsdomare. Fastin de fortsatt
inom forbundets verksamhet och forbundet darav inte har mist ndgra medlemmar,

kommer de att definieras som avbrytare 1 min undersokning.

2.2 Modell éver drop out processen

Enligt Gould (1987, 62-75) har forskningen visat att hela drop out processen ar komplex
och influeras av olika personliga och situationsbetingade faktorer. Han har darfor
sammanstallt ett schema 6ver processen. Samtidigt betonar han att detta inte 4r nidgon
slutgiltig, fullstandig modell, utan snarare vill han att den skall fungera som en guide

for de som forskar i amnet.

ORSAKER TILL DROP QUT PERSONLIGT
— | KOSTNAD-FORDEL | — | KONTROLLERAD| —|DROPOUT
YTLIGA ORSAKER ANALYS DROP OUT *generell
Personliga Omgivande *specifik
* psykiska EXTERNT —
* fysiska KONTROLLERAD
DROP OUT

UNDERLIGGANDE TEORIER
1. Prestation - mal

2. Fardighet - motivation

3. Kognitiv - affektiv. - Utslagning Hoga kostnader Skada

A A A

Figur 1. En forenklad modell av Goulds (1987) modell 6ver drop out processen.

Langst till hoger pd modellen (figur 1)dr fenomenet: drop out fran idrotten, som ett
resultat av processen. Beslutet om drop out kan vara specifikt eller generellt. D4 man

slutar med en speciell idrottsgren, men fortfarande ar aktiv inom organiserad idrott talar



man om specifik drop out. Slutar man med all form av organiserad idrott ar det fragan

om generell drop out. (Gould 1987, 74-76)

Beslutet om att avbryta sin idrottskarriar kan vara externt eller personligt kontrollerat.
Personligt kontrollerad drop out ar vanligare och har ocksa varit foremal f6r majoriteten
av forskning. Man bor dock minnas att dven om individen gor ett personligt
kontrollerat beslut att avbryta, pdverkas hon 1 hog grad av omgivningen (t.ex.tranarens,
kamraternas och forildrarnas beteende).Utslagning, hoga kostnader och skador ar

forhdllanden, som individen inte sjalv kan kontrollera. De 4r m.a.o. externt

kontrollerade. (Gould 1987, 76)

Fore idrottaren gor sitt beslut om att avbryta, antas hon gora en “kostnad-fordel analys™.
Hon véager de erhallna fordelarna fran idrottsdeltagandet mot de*kostnader” eller den
uppoffring det kraver. Denna analys baserar sig pa hennes egen uppfattning om vad som

ar fordelaktigt samt vilka andra alternativ som erbjuds. (Gould 1987, 76-77)

Langst till vanster i figur 1 ndmns orsakema till drop out. Gould (1987, 77) indelar
orsakerna i tva delar; “superficial reasons for drop out” och ™ underlying theories”. Jag
har valt att oversatta dem till “ytliga orsaker” och “underliggande teorier”. De ytliga
orsakerna ar de argument som idrottare ger nar de blir tillfrdgade om varfor de slutat. |
de underliggande teorierna finner man de motiv som kan orsaka och paverka de
argument som idrottarna ger for drop out. Dessa teorier forsoker med andra ord
forklara vad som ligger till grund for de orsaker som idrottaren ger till sitt
idrottsavbrott. Vad ar det som gor att Lisa upplever idrottandet som trdkigt och darfor
avbryter, medan Eva, som deltar i1 samma idrottsgrupp som Lisa, trivs och aldrig har
haft en tanke pd att avbryta? (Dessa teorier redogors for mer ingdende i kapitlet om

psykiska faktorers samband med drop out.)

De ytliga orsakerna till idrottsavbrott delas upp i1 personliga och omgivande. Omgivande
orsaker till idrottsavbrott kan t.ex. vara brist pa stod fran omgivningen eller traning som
upplevs som alltfor tavlingsinriktad. Som forstds av begreppet kan orsaken i det héar
fallet sokas 1 idrottarens omgivning. De personliga orsakerna till idrott delas 1 sin tur
upp 1 psykologiska och fysiska orsaker. Personliga psykologiska orsaker till

idrottsavbrott kan tex. vara att idrottaren upplever tavlingsstress, att hon prioriterar



andra fritidsintressen eller att idrottsutovandet upplevs som trdkigt. Personliga fysiska
orsaker till idrottsavbrott kan t.ex. vara en skada, som idrottaren padragit sig eller en
stagnation 1 utvecklingen och framstegen. Tillaggas bor att en skada 1 det har fallet inte
hindrar idrottaren fran att fortsitta, utan idrottaren bedémer situationen sadan att hon
personligen viljer att avbryta. Daremot ar en skada, som resulterar i en externt

kontrollerad drop out, av sidan art att idrottaren tvingas avbryta. (Gould 1987, 77)

2.3 Drop out bland idrottare

Forskning 1 drop out bland idrottande barn visar orovackande statistik, specielit med
tanke pa den allménna konklusionen att ratt genomford barnidrott 4r till stor fordel for
de som deltar. Jamfér man forskningsresultat frin USA, Canada och Australien
angdende antalet drop out i organiserad idrott, kommer man upp till ett medelvirde pa
35 % per &r. Varje ar slutar alltsd 35% av de aktiva. Aven om manga av dessa barn
kanske fortsatter p& nvtt eller byter idrottsgren, finns det ett stort antal idrottare som

avbryter helt. (Gould, 1987, 61-62)

[ Sverige genomfordes en longitudinell studie bland barn och ungdomar, som var aktiva
i organiserad idrott. Byte av idrottsgren, forutsatt att den bedrevs inom féreningsregi,
riknades inte som ett avbrott. Att sluta med idrott 1 foreningsregi och overga till att
idrotta pa egen hand eller att bli idrottsledare raknades diaremot som ett avbrott. Det

kunde konstateras att 13 % av idrottarna avbrot sin idrottskarriar. (Patriksson 1987,

239)

[ en finlandsk undersokning tydde resultaten pa att flickor deltar 1 lagre grad dn pojkar i
idrottsféreningsverksamhet. Var tredje tonarspojke och var fjarde tonarsflicka i Finland
deltar s& gott som regelbundet i organiserad idrott (Telama 1988, 76). Daremot ar det
vanligare att flickor utGvar idrott pd egen hand. Detta tyder pa att flickor inte 4r mindre
idrottsaktiva an pojkar om man jamfor deras totala idrottande (idrottandet utanfor
foreningsverksamhet och foreningsidrott sammantaget) med pojkarnas. Ser man pa
idrottsaktiviteten under flickors och pojkars pubertetstid, kan man konstatera att
deltagarantalet i idrottsforeningarna sjunker kraftigt i borjan av puberteten och stiger

sedan aningen for att aterigen sjunka under slutet av puberteten. Trenden i sin helhet ar



dock sjunkande; medan ca 50% av 11-13 aringarna deltar i klubbverksamhet ar
motsvarande siffra i 17 -19 ars dlder nere i 14%. (Silvennoinen 1987, 65-68) Tittar vi pa
idrottsaktiviteten 1 dnnu hogre dlder, kan vi konstatera att den sjunkande trenden
fortsatter. Engstrom och Andersson (1983, 63) undersokte idrottsvanor bland 15-, 20-
respektive 25-aringar i Sverige. Vid 15 ars alder var andelen tavlingsidrottande flickor
11%, vid 20 ar 7% och vid 25 ar var motsvarande siffra 6%. Finlands statisktikcentrals
(1993, 29-30) resultat 6ver idrottsaktivitet bland finlindare 6verensstimmer ocksd med
denna trend. Man har raknat de som deltar 1 verksamheten 1 idrottsférening eller -klubb.
(All form av deltagande har medriknats, inte endast idrottsutovarnas.). I 10-14 ars alder

deltar 47%, 1 15-24 ars alder 25% och bland 25-44 aringarna 4r andelen 20%.

Aven om antalet idrottsaktiva minskar med okande alder, har olika undersékningar
kommit fram till &ldersgrupper da det storsta antalet idrottsavbrott sker. Patrikssons
(1987, 103-104) undersokning bland svenska idrottare visade att den kraftigaste
minskningen sker i de sena ungdomsaren, sedan haller sig deltagarantalet ganska stabilt.
I Silvennoinens (1987, 162-163) undersokning bland finlandska ungdomar skedde den
storsta minskningen 1 13-14 ars aldern bland bade flickor och pojkar. Tittar man
specifikt pa lagidrott, sker den kraftigaste minskningen av idrottsaktiva oftast i 13-16
ars dldern (Kalliopuska 1995, 1). [ yngre aldrar ar det vanligt att barn byter idrottsgren
och provar pa ett flertal olika idrottsformer. Detta kan ses som en period d4 barnet
introduceras till idrottens manga utbud och viljer ndgot eller nigra av dessa. (Patriksson
1987, 171) Engstrom och Andersson (1983, 65-70, 115-116) visade 1 sin undersékning,
att det 4r troligare att fortsdtta utova idrott pd tavlingsniva i en hogre alder om man

borjat tavlingsidrotta i unga ar.
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3. PERSONLIGA FAKTORERS SAMBAND MED DROP OUT

Beslutet om att avbryta sin idrottskarriar ar inte alltid idrottarens egen onskan, i vissa
fall kan det ocksd vara externt kontrollerat. En del idrottare kan exempelvis vara
tvungna att avbryta p.g.a. skada eller for att kostnaderna f6r att bedriva sporten blir for
hoga eller det kanske mest forodande for en fortsatt karriar, for att de inte platsar i
laget. Storsta delen av idrottarna 4r 4ndd séillan tvungna att sluta mot sin vilja. Beslutet

om att avbryta ar oftast idrottarens eget. (Gould 1987,76)

3.1 Fysiska

Johns, Koenraad, Lindner & Wolko (1990, 158-168) undersokte kvinnliga gymnasters
orsaker till drop-out. Det visade sig att 40.8 % ansdg att en skada hade haft stor
inverkan pé deras beslut att avbryta. Anda var skadans natur inte sidan att den hindrade
dem fran att fortsitta, utan den hade snarare en sekundir inverkan. I och med att
idrottaren, medan han véantar pa att skadan skall lakas, far tid att fundera over sina

virderingar, bedéma sina fardigheter och sitt idrottsintresse. Under denna tid kan sedan

beslutet om att avbryta mogna (Kalliopuska 1995, 18).

Nagra forskningsresultat har visat att orsaken till att en idrottare skadar sig inte enbart
behover vara en olycka eller for belastande traning utan ocksd andra faktorer kan
inverka. Man har kunnat se ett samband mellan sannolikheten att bli skadad,
omgivningens sociala stod och formégan att uthirda. De idrottare som har ett mindre
socialt stod och samre formaga att uthdrda loper ocksa en storre risk for att skadas 4n en

idrottare som ar svag endast pa en av dessa omraden. (Iso-Ahola 1995, 197-198)

[bland kan dven den fysiska utvecklingen sitta hinder for en fortsatt idrottskarriar.
Under puberteten kan t.ex. vissa kroppsdelar utvecklas sd snabbt att de kan ta skada av
overbelastning i traningen. Samtidigt som detta fenomen forekommer ratt s marginellt
sd dr ju den snabba fysiska utvecklingen, speciellt 1 boérjan av denna alder ett faktum.
De snabba kroppsliga forandringarna under denna tid kan leda till f6rdrojning eller en
stagnation i fardighetsutvecklingen (Silvennoinen 1987, 25). Har bor dock tranaren har

forstaelse och tdlamod och kanske viktigast av allt; kunna motivera adepten som anser



att hon inte gor nagra framsteg. Resultaten 1 Carlsons studie (1991, 159) talar for att lata
sd manga ungdomar som mdojligt delta sd lange de har lust och undvika urval och
sortering av idrottare. Sannolikheten att fore eller under puberteten gora en riktig

prognos om framgéng i vuxen alder tycks vara liten.

| samma studie visade det sig ocksa att de skickligaste idrottarna (landslagsmedlemmar)
i vuxen alder, var de som 1 stor utstrickning dgnade sig at annan idrottsverksamhet vid
sidan av huvudidrotten. De hade ocksd specialiserat sig senare (ca. 16 ars alder) i
huvudidrotten an jamforelsegruppens medlemmar (Carlson 1991, 158-159). M.a.o. ar
alltsd specialisering vid tidig dlder ingen nodvéndig forutsattning for en framgéngsrik

karnir.

Den fysisk/motoriska formagan tycks ha ett mattligt samband med att sluta. Den tycks

dock inte vara den dominerande faktor som manga har trott. (Patriksson 1987, 172 )

3.2 Psykiska

[drottarens motivation ar av avgoérande betydelse for hennes fortsatta karriar. Med
motivation menas den “kraft” som gor att vi beter oss pa ett visst sitt i en viss situation
(Silvennoinen 1987, 9). Motivation 4r av stor betydelse for all aktivitet. Att vara motiverad
ar viktigt bade for att f3 aktivitet igdng, uppratthdlla den och ge den mal och mening
(Gjerset 1992, 64). Faktorer som ligger som bakgrund for motivationen kallas f6r motiv

(Jansson 1990, 181).

Fler motivations- och behovsteorier utgar fran att det finns tvd huvudgrupper av ménskliga
behov/motiv. Den ena bestar av det priméra behovet for mat, vatten, luft, virme m.m. Den
andra kategorien omfattar en mingd behov som stricker sig ut 6ver det rent fysiska, och
som ligger pa det psykologiska och sociala planet. Som exempel kan man namna behov for
att vara tillsammans med andra, behov for att prestera nagonting, behov for att forsta och
behov for att havda sig. Dessa kallas de sekundira behoven. Vi har alla liknande behov, men

de varierar beroende pa personligheten och situationen. (Gjerset, 1992,5.64-65)



[ Goulds (1987, 67-74) modell dver drop out tog han upp tre underliggande teorier som
kan forklara varfor barn slutar idrotta. Prestation-mél teorin séger att beroende pa vilka
motiv en individ har f6r sitt idrottande, kan vissa forhalladen leda till drop out medan
de hos en annan inte gor det. Det finns tre olika riktningar fo6r vilka motiv man kan
omfatta. En idrottare kan vara prestationsinriktad och stravar da efter att vinna. Hon kan
ocksa vara inriktad pa uppgiften, vilket innebér att hon stravar till att utféra den si val
som mojligt bara for utforandets skull. Det tredje alternativet ar att hon idrottar for att
fa socialt godkannande av signifikanta andra. { det forsta och tredje alternativet har
idrottaren yttrebetingade motiv, medan det andra alternativet priglas av inrebetingade
motiv. Att idrotta endast med yttrebetingade motiv kan leda till ett minskat

idrottsintresse (Jansson 1990, 182-183; Telama 1988, 83).

Man har kunnat konstatera att personer som avbryter sitt idrottande &r mer inriktade pa
att vinna, an de som fortsatter sin karrar (Patriksson 1987, 141-142; Whitehead 1996,
116). De som halls kvar inom idrotten ar daremot oftare inriktade pa att klara av olika

uppgifter, att beméstra nagot (Duda 1989, 50).

Enligt fardighet-motivationsteorin vill barn uppleva att de bemastrar nagot. Nar de
klarat nagot forstarks uppfattningen om det egna kunnandet, vilket i sin tur motiverar
dem till att s6ka nya utmaningar. Individer som ofta misslyckas, uppfattar sig sjilv som
okunniga och har svarare for att uppratthalla sitt intresse. (Gould 1987, 77) Upplevelsen

av att man inte gér nagra framsteg ar en vanlig orsak till drop out (Greendorfer &

Hasbrook 1991, 78).

I den kognitiv-affektiva teorin gors en skillnad mellan drop out och burn out. Drop out
sker d& nackdelarna overvdager fordelarna. Man gor en “kostnad-fordel analys™.
Bumout, eller utbrinning, inom idrotten ar ett mindre utbrett fenomen én drop out. Nar
kraven pa prestation upplevs hotande for sjalvkanslan blir idrottandet en kélla till stress.
Brist pa energi, utmattning, sémnloshet, depression , spanning, irritation och ilska blir
foljderna. Situationen blir ohallbar och idrottaren avbrvter sin karriar for att kunna bli

av med stressen. (Gould 1987, 77)

Att tavling betonas for mycket och att tranaren har hogre forvantningar an idrottaren ar

vanliga orsaker till drop out bland ungdomar (Greendorfer & Hasbrook 1991, 78). [ en



forskning bland 11-30-ariga flickor och kvinnor rankades motivet “att ha roligt” som ett
av de viktigaste, medan framgang och tavlan spelade en minimal roll (Scott, 1989, 18-
19). Man kan ocksa se en skillnad mellan konen. Att vinna rankas hogre bland pojkar an
bland flickor. Trianaren borde kanske kunna ge flickor mojlighet att njuta av sporten i

sig utan att betona tavlandet. (Whitehead 1996, 115)

Det ar omojligt att exakt peka pa vilka personliga egenskaper en idrottare skall ha for
att inte avbryta sin karriar. Forskningen har dock kunnat pavisa vissa egenskaper som ar
gynnsamma for en fortsatt karriar.En god sjalvkannedom och en realistisk uppfattning
om egna egenskaper och mojligheter samt sjilvkdnsla anses vara viktiga for
personlighetsutvecklingen. Dessa egenskaper kravs ocksd for att bli en toppidrottare.
Jaguppfattningen formas av omgivningen och andra manskor. Individen gor hela tiden
iakttagelser av sig sjalv i forhallande till andra samt av de andras forhéliningssitt
gentemot en sjalv. Speciellt sjalvfortroendet formas starkt av omgivningens reaktioner.
Om idrottaren t.ex. ofta “varmer banken” i matcherna eller om hon sillan upplever
foraldrarnas eller lagkamraternas uppskattning, kan det ha forodande effekter pa
sjalvfortroendet. (Telama 1992, 78-79) Ett daligt sjalvfortroende har visat sig vara
vanligare bland de som avbryter an bland de som fortsatter sin idrottskarriar (Blinde &
Greendorfer 1987, 71). Tittar man pa lagsporter s marker man att personer som &r

mera motiverade av att samarbeta ocksa dr de som fortsitter sitt idrottande (Whitehead

1996, 116).



4. OMGIVANDE FAKTORERS SAMBAND MED DROP OUT

Beslutet att avbryta ar ofta idrottarens eget, men det paverkas av omgivande faktorer,
sasom trianarens och forildrarnas handlande (Gould 1987, 76) Vinner och deras intresse
for idrott samt idrottarens livssituation kan ocksd ha en inverkan pd hennes beslut

(Koukouris 1991, Patriksson 1987).

4.1 Hemmet

Att béra idrotta 1 en idrottsforening ar i mycket hog grad beroende av uppvaxtmiljon.

Av sirskild betydelse ar fordldrarnas och kamraternas installning (Carlson, 1991, 42).

I undersokningar dar man frdgat barnen och ungdomarna sjilva vad som paverkat dem
till att borja med idrott eller €j, har de betonat familjens stora betydelse i bérjan av
idrottandet. Det ar forildrarna snarare an syskonen som ar viktiga i den inledande
socialisationen till idrott. Pappan har 1 de flesta undersékningama den storsta
betydelsen for bade pojkar och flickor (se t.ex. Robinson & Carron 1982). Mammans
betydelse for dottern socialisation till idrott varierar i olika undersékningar. I nagra har
mamman haft storre betydelse an pappan for flickor. Dessa delvis motstridiga resultat
kan ha att goéra med vilken gren det 4r friga om och att fordldrarna oftare dr mera
osdkra pd hur de skall se pa flickornas deltagande i idrott. Dessutom dr mammorna
mindre aktiva i idrott och kan darfor 1 mindre grad fungera som idrottsliga rollmodeller

for sina dottrar. (Patriksson 1987, 96)

Foraldrarnas egen barndomssport inverkar ofta ocksa pa valet av idrottsgren for deras
barn. Valet att lata sitt barn utéva samma idrottgren som man sjalv varit aktiv inom ar
lattare for foraldrarna da de sjalva kanner till grenen och vet vad den kraver. De har en

erfarenhet av grenen, vilket gor att det kanns som ett tryggt val. (Kalliopuska, 1995, 6)

D4 man fragat ungdomar (12-16 ar) om vem som har inverkat pd deras idrottsliga
utveckling, sa svarar de att forildrarna har haft en stor inverkan. Deras stéd 1 form av
rad, uppmuntran, transport till och fran traningar och tavlingar och ekonomisk hjalp, ar

av stor betydelse, speciellt for de yngre utévarna. (Patriksson & Erksson 1990)



Patriksson (1979, 176) jamforde i sin undersokning tvd grupper. en dir omgivningen

sig negativt. Han kunde konstatera att omgivningens inflytande var betydelsefull.
Ungdomar med en positiv omgivning var 1 betydligt hogre grad involverade i idrott

(deltog aktivt 1 en idrottsgren) an ungdomar med en negativ omgivning.

Foraldrarnas idrottsaktivitet och intresse for idrott har ocksd visat sig inverka pd bams
och ungdomars idrottsavbrott. [ Patrikssons undersokning (1987, 261) kunde en kraftig
skiilnad mellan de som fortsatt och de som avbrutit betriffande f6rildrarnas
idrottsaktivitet markas. Av de barn som fortsatt idrotta, var det endast 14 % av
foraldrarna som inte utovade idrott. Motsvarande siffra fér den gruppen som slutat
idrotta, var omkring 30 %. Bland finska barmn kan man ocksd pdvisa ett liknande
monster; de barn som avbrutit har mindre aktiva foridldrar 4n de barn som &r aktiva
(Xiaolin 1991). McClements, Fry & Sefton (1983, 73-74) rapporterade att ocksé

intresset for barnets spel och traningar var storre hos de foraldrar, vars bamn fortsatte

spela.

Patriksson (1987, 80-82) refererar till en undersokning av Hedin & Nordin och
Bryntesson, vilka ocksd undersokt foraldrarnas inverkan pa drop-out inom simning.
Majoriteten bland fordldrarna hade socialt inriktade mal for sina barmn i borjan. Ju langre
barnen var med i verksamheten, desto mer prestationsinriktade blev fordldrarnas mal.
De barn som fortsatte sin simkarriar hade mer prestationsinriktade foraldrar 4n de som
slutat. Nagot aningen 6verraskande var dock att de fordldrar,vars barn slutat, bade sag
och pratade oftare om simning med barnen an de forildrar, vars bam fortsatte. En
forklaring till det har kan ju vara att bamens upplevelser av foraldrarnas beteende i hog
grad ar beroende av hur nagot framfors och vad som sdgs. I en undersokning
(McClements et al. 1983, 73-74), som kunde belysa detta forhallande, konstaterades att
de pojkar som avbrutit sitt idrottande, hade av sina fordldrar och kamrater fatt negativa
och neutrala reaktioner till sina prestationer. De pojkar som fortsatt spela hade daremot

fatt mer positiva och mindre neutrala reaktioner for sina prestationer.

Foraldrarnas forvintningar kan ocksa inverka stressande pd ungdomar (Patriksson 1987,

69). [ en undersokning av Smoll & Smith (1984, 378) framkom det att barn inte brydde



sig om huruvida de vann eller forlorade, men de trodde att vinsten eller forlusten var av

betydelse for fordldrarna.

Senare i en idrottares liv kan hemmet fad en betydelsefull inverkan pa karridren, da
idrottaren bildar en egen familj. Hos kvinnor oftare dn hos mén har familjen visat sig
vara en faktor som kan leda till avbrott i idrottskarmédren. Barntillsyn, familjeskil och
hemarbete namns, betydligt oftare av kvinnorna 4n av ménnen, som ett viagande skal
for att inte vara fysiskt aktiv (Engstrom 1979, 94-96). Aven da elitidrottare bildat familj
har det visat sig vara kvinnan snarare 4n mannen, som avbryter sitt idrottande. Det ar

vanligare att manliga elitidrottare ar gifta och har storre familj dn kvinnliga elitidrottare.

(Vuolle 1988, 117)

Lenskyj (1994, 8-15) refererar i detta sammanhang till bl.a. Shank, som forklarar den
stora betydelse familjen har for kvinnan, med de traditionella uppfattningarna om
kvinnans roll 1 familjen. Det att prioritera andras behov fore egna, passar inte med
tanken pa en idrottsinvolvering som gors “bara for eget noje”. Kvinnor har littare att
uppfatta hobby som egoistisk lyx. Att skota familjen ar viktigare an att dgna tid &t
idrottstraning och -tdvling. Detta 4r snarare ndgot som man “senare i livet” far tid ¢ver
till. Lenskyj uppmirksammar samtidigt den andra synen pa kvinnors idrottsinvolvering.
Det har blivit mer acceptabelt aft kvinnor, 1 dagens idrottskontext, kan “ avsiga sig de
uppoffringar” som det innebar med familj, for att i stillet 4gna sig at idrott och dess

varderingar.

4.2 Vanner

Foréldrarnas roll vid socialiseringen till idrott har visat sig vara viktigast i barndldern.
Senare blir sedan kamraternas inverkan betydelsefullare, bdde nar det giller valet av
idrottsgren (Kalliopuska 1995, 6) och nar det galler valet att fortsatta eller avbryta sin

idrottskarriar (Patriksson 1987, 96).

For unga har kamratkretsen ett markbart inflytande pa individens utveckling . Har
provas hela tiden om man vill vara likadan eller om man vill skilja sig frin mangden.

Beslutet att fortsitta idrotta kan ofta vara beroende av vad de niarmaste vannerna gor.



(Kalliopuska 1995, §; Patriksson & Eriksson 1990, [ 1) Det sociala livet kan begrinsas
av idrotten. Om storsta delen av kamraterna finns utanfor idrottsmiljon, kan ett avbrott

innebira flere mojligheter att umgds med dem. (Koukouris 1991, 302)

En svensk undersokning visade att flickor i 15 -16 ars dldern, som var aktiva inom en
idrottsgren, oftast ocksa hade idrottsaktiva karmrater av samma kon (Patriksson 1979,
176). I en undersokning av Finska Bollférbundet har tvd undersokningar gjorts; en i
Kymenlaakso och Saima distrikt och den andra i Helsingforsregionen. De tilifrdgade var
fotbollsspelare, som avbrutit i 15-18 ars dlder. En stor del (74 % resp. 66 %) av spelarna
ansdg kamraternas betydelse for idrottandet vara mattlig eller stor. (enl. Kalliopuska

1995, 4-5)

Flickvannens asikter och onskningar kan ha en betydelse. I en grekisk undersokning
framkom det att manliga idrottare inte skulle kunna lata sallskapandet allena driva bort
dem fran idrottandet. Detta trots att de tyckte att den tidsédande traningen var
pafrestande for forhallandet. Samtidigt fanns det ocksd nagra idrottare, som
“uppmuntrats” till att avbryta av denna orsak. Avbrottet kan ju innebara ett steg mot ett
mera lyckat férhallande. (Koukouris 1991, 301) Man bér minnas att har behandlades
manliga idrottares upplevelser. Kvinnliga idrottares uppfatttingar om pojkvinnens
inverkan pad deras idrottinvolvering kan vara en annan. Resultat fran en liknande
undersokning i t.ex. Finland kunde ocksa skilja sig p.g.a. kulturella skillnader i synsittet

pa sallskapande.

4.3 Skola och arbete

Skilen for att avbryta sin idrottskarriar varierar med aldern (Patriksson 1988, 171).
Systematisk idrottstraning kan medféra ordning i livet och eventuellt ocksa forbittra
skolframgangen (Telama 1988). Samtidigt kraver ocksa utdovandet av en idrott mera
tidssatsning frdn individens sida. [ tondren okar vanligtvis specialiseringen och
traningen kraver foljaktligen mera tid. Samtidigt okar ocksd kraven fran skolan och
mera tid bor sittas ned pa skolarbete. Detta sammantaget gor det svarare for individen

att hinna med idrott. [ flera undersokningar har man kunnat marka att skolarbetet blir, 1



takt med aldern, ett vanligare skil for avbrott. (Patriksson 1987, 125, [71) I bla.
Patrikssons (1987, 255) undersokning anger dldersgruppen 16 - [9-dringar betydligt

oftare dn de yngre att de slutat p.g.a. svarigheter att hinna med skolarbetet.

Forutom skola och studier ar arbete ocksa nagot som kraver mycket tid och kan vara en
orsak till avbrott. I Koukouris (1991, 293) undersokning har de tidigare elitidrottarna
angett problem med att komma till ratta med arbetet och finansiella problem, som den
priméra orsaken till att de slutat. Har bor man dock minnas att de tillfrigade horde till
eliten i landet. [ ett sddant fall kan det vara sa gott som omojligt att ha tid for arbete och

sport, eftersom en idrottskarridr pa toppniva ofta ar lika tidskravande som ett arbete.

[ idrott pd en niva lagre an elitidrott, dar mojligheten att kombinera studier eller arbete
och idrott &r battre, kan beslutet om att avbryta vara beroende pa individens vérderingar
och uppfattningar om idrotten. Vad man besluter sig for att goéra dr beroende av
prioriteringar. [ en undersékning om hur amerikanska hégskolestuderande sdg pa
idrotten, kunde man marka en skillnad mellan de som slutat och de som fortsatt. De
som slutat ansag i hogre grad an de som fortsatt att idrotten begransat deras studier och
skolarbete. Andra aktiviteter samt det sociala livet hade begrinsats. (Blinde &

Greendorfer 1987)

4.4 Gruppsammanhallning i laget

Carron (1980, 177) definierar en sportgrupp eller ett lag som en grupp med en kinsla av
samhorighet eller en kollektiv identitet och med ett gemensamt syfte. Strukturerade
monster for interaktioner och for hur kommunikationen sker tillhor ocksd gruppens
egenskaper. Dartill rader ett 6msesidigt personligt och/eller ett pd uppgiften inriktat

beroende samt en personlig attraktion mellan medlemmarna.

Alla de sociala sammanhang, vilka existerar mellan individerna i en grupp kallas
gruppstruktur. [ idrottsgrupper har denna gruppstruktur en tendens att utveckla sig
utgdende 1 frdn vara erfarenheter av och vara stravanden till att havda oss i det
tavlingssystem, som vanligtvis karaktariserar idrotten. Det finns tva forhdllanden som

verkar vara avgorande for att vi skall kunna f2 positiva upplevelser fran idrotten: 1. Var
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formaga och ftysiska firdigheter, teknik, spelforstaelse, taktisk tnsikt o.s.v.. vilket
mojliggor hela gruppens uppndelse av de uppstillda malen. 2. Vira
personlighetsegenskaper, som bla. kommer till uttryck 1 formagan att kunna
tillfredsstalla varandras behov av erkannanden, trygghet, hingivelse, respekt o.s.v. Nar
en social struktur har etablerats i gruppen, ar det som regel alltid ndgon, som 4r mycket
n6jd, medan andra inte ar, bl.a. for att deras behov inte tillmétesgds i en sddan grad,
som de onskat. (T4dnk t.ex. pa situationer, dar nagra tilldelas bestamda roller pa banan i
bollspel. [ sddan situationer forsoker ofta de, som inte ar tillfreds att andra gruppens
struktur till en ndgot mer fordelaktig for dem. Detta kan medfora konflikter i gruppen.)

(Povisen & Liders 1986, 30-31)

For att en idrottsgrupp skall fungera, kravs alltsd mer an bara de fysiska firdigheterna.
Den finlandska ishockeytranaren Aravirta har uttryckt detta kort och konsist: “ Det ar
alldeles sikert att stimningen i laget har en inverkan pa motivationen och utnyttjandet

av fardigheter”. (Miettinen 1992, 11) Vad beskriver da denna “stamning™ egentligen?

Yukelson (1984, 230) namner tva krafter, vilka paverkar involveringen 1 en grupp. Den
ena kraften kallar han “cohesion™ och den andra“locomotion”. “Cohesion™ motsvaras i
svenska spraket av termen sammanhallning. Med sammanhallnig menas tendensen hos
en grupp att hélla ihop och forbli enhetliga 1 stravan att uppna sitt mal (Robinson &
Carron 1982, 369). Med termen “locomotion” syftar han till en slags drift eller
motivationskonstruktion som representerar orsaken till gruppens existens och samtidigt

symboliserar den aktivitet som sker for att uppna ett mal (Yukelson 1984, 230).

Sammanhallning ar viktig 1 ett lag, specielit ur drop out synvinkel sett. Idrottslag med
en stark gruppsammanhdlining ir mer stabila, vilket kan yttra sig pd flera olika sitt.
Man kan observera gruppsammanhallningen genom att se pa férekomsten av drop out 1
ett lag. Lag med stark sammanhallning behdller sina medlemmar battre 4n lag dar
sammanhallningen 4r svag. Med andra ord forekommer drop out mer séllan i lag med en

hog sammanhéllning. (Carron 1988, 170-171)

Robinson & Carron (1982, 372-374) fann att sammanhallningen var den storsta orsaken
till idrottsavbrott bland fotbollsspelare. Sammanhaliningen mattes med de tre

variablema: kinsla av tilthorighet, nirhetskinslan inom laget och vilken gladje man fatt



ut av detta. Avhopparna kinde sig mindre involverade, kiande en svagare tillhorighet till
laget och upplevde inte lika stor gladje i idrottandet som de som fortfarande var aktiva.

Avbrytarna ansdg ocksa laget vara en sammansvetsad enhet, men kinde sig inte sjilva -

som en del av det.

l forskningar har man kommit fram till att sammanhdllningen i en grupp eller ett lag
ocksd kan bidra till annat inom lagets verksamhet. Att idrottslig framgéng paverkar
gruppsammanhdlining positivt &ar ganska naturligt, men ocksa det omsvingda giller;
gruppsammanhallningen kan bidraga till idrottslig framgéng. (Carron 1988, 170-171)
Téankvart ar det senare pastdendet; att sammanhallningen kan inverka pa framgangen.
Med tanke pa att Barnett et al. (1992, 18-19) kommit fram till att brist pa lagframgéng
inte inverkar pad beslutet att avbryta sitt idrottande, si kunde detta kanske ge en
hanvisning till tranare att inte betona vinnandet fér mycket. Snarare skall man som

tranare strava till att uppna en god sammanhéllning, som i sin tur sedan eventuellt kan

leda till framgangar.

Sammanhallningen inverkar ocksd pa varje enskild individ i gruppen. Forskning har
visat att den har en positiv inverkan pé olika psykologiska aspekter s.s. sjalvbild, kinsla
av fortroende och trygghet och en 6ppenhet for forandringar. Aven tiavlingsingsligheten
kan minska som foljd av god gruppsammanhdlining. Lagspelaren kan ocksa lattare
acceptera sin roll inom grupppen om samhérigheten ér stark. A andra sidan, kan det att

man accepterar sin roll ocksa oka pd sammanhéliningen. (Carron 1988, 172-173)

Carlson (1991, 106) ger ett exempel pa hur viktig gemenskapskanslan i laget kan vara
for en fortsatt idrottskarriar och 1 detta fall t.o.m. stora framgangar. En trdnare, som
egentligen av misstag knutits till en klubb, lyckades f& en grupp smaéflickor intresserade
av idrottsgrenen. De manliga lagen 1 klubben hade av tradition alltid kunnat
tillgodogoéra sig huvuddelen av de resurser som stod till forfogande. Nar flickorna
borjade avancera i seriesystemen och trianaren bad om ytterligare resurser till tranings-
och tavlingsverksamhet, meddelade klubbledningen att detta inte var mojligt. For att
kunna fortsitta spela tvingades flickorna foljaktligen att ta ett stort ansvar vid
anskaffandet av medel. De bildade en egen sektion. Verksamheten med att sjdlva skaffa
pengar pagick under ett stort antal ar med ledaren som sammanhallande kraft. [

intervjuerna framkom att detta utgjort en vésentlig forklaring till den sociala gemenskap



som utvecklades. En stor del av dessa flickor stannade kvar i klubben och utgjorde
tillsammans juniorlag, seniorlag och dven i viss man landslaget i sin gren. Helt
uppenbart ar ju visserligen ocksé att ledarens engagemang spelade en viktig roll for

flickornas fortsatta karriir.

Brist pd spelare, speciellt i smd8 kommuner kan ocksd vara en orsak till avbrott i
karriaren. Troskeln for att flytta till en annan forening eller en aldre aldersklass
samtidigt som kamratkretsen splittras kan vara mycket hog sarskilt i tondren.
Sammanslés tvi eller flera lag, kan det i sin tur leda till att flera av spelarna star utanfor
det s.k. “forsta laget”. De kan da bli s.k. bankvirmare. Aven om den unga forsoker

komma med i laget s kan det st6ta pa problem. (Kalliopuska 1995, 15-16)

[ aldre juniorklasser och pd seniornivd uppmirksammas lagets framgangar allt mer.
Detta kan leda till att de speltekniskt och -taktiskt svagare individerna i laget far
mindre speltid och eventuellt darfor slutar. Finska Bollférbundet fann att 42 - 73 % av
fotbollsspelarna svarade att detta inte hade inverkat pa deras beslut att avbryta. Lagets
svaga framgangar och skador hade ej heller inverkat pa beslutet. (Kalliopuska 1995, 12-

13)

4.5 Trinaren

Att forbli i en idrottsforening ar beroende av hur individen upplever och forhaller sig till
verksamheten dar. Att bli och forbli idrottsutovare ar darfor att betrakta som en
socialisationsprocess. | denna process har idrottsledare en central position. Ledarrollen
och undervisningssattet blir har av stor betydelse foér vad bamm och ungdomar lar sig
(Carlson, 1991, 42). Ledarrollen och undervisningssittet inverkar ocksa pa idrottarnas
beslut om att fortsitt eller avbryta sin karriar (Kalliopuska 1995, 8-9). Trdnaren ar ofta
en av de mest vagande orsakerna till att unga slutar idrotta (Barnett, Smith & Smoll

1992; Robinson & Carron 1982; Patriksson 1987; Kalliopuska 1995).
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4.5.1 Trinarens personlighet

Tranarens personlighet ar betydelsefull for hur idrottaren upplever idrottskontexten.
Han fungerar som foredome och avspeglar omedvetet sina egna virderingar och
attityder till idrottaren. En sund sjalvkritik d4r en god grund for trinare som vill

utvecklas. (Jansson 1990, 184)

[ en undersokning av Carlson (1991, 109) bland tivlingsaktiva och landslagsspelare
visade intervjuerna tydligt att de egenskaper, som de aktiva framst uppskattade eller
efterlyste hos tranare under tidiga uppvixtdr, var forknippade med personliga
egenskaper (s.s. palitlig, skapar trygghet och harmoni, utvecklar ett gott forhallande till

idrottarna, engagerad m.m.), snarare 4n grenteknisk kunskap.

En god tranare har ett flexibelt beteende. Han dr 6ppen for diskussion, dven for sadant
som redan beslutats om och han styr enligt situationen. Han kénner ocksa sig sjalv vil

och lever i balans med omgivningen. (Miettinen 1992, 11).

Tranaren bor kunna sitta sig in i idrottarens situation for att forstd hur hon kénner sig.
Brist pd empati kan forsvara tranarens uppgift att stdlla traningen till idrottarens niva,
eftersom han kan ha svart for att se det ur hennes perspektiv. (Kalliopuska 1995, 10) En
tranare som sjdlv har en aktiv idrottskarriar bakom sig, har genom sina egna

erfarenheter storre mojligheter att forstd idrottaren (Vilpas 1989, 5).

Da man diskuterar hur kvinnor socialiseras till och inom idrott, poingteras ofta
betydelsen av en kvinnlig rollmodell. Det viktiga 4r att denna person fungerar som det
positiva exemplet for idrottaren och har en fortgdende kontakt med den som hon onskar
motivera. P4 det sattet inspirerar hon samtidigt som hon ocksé erbjuder hjalp i egenskap

av trénare. (Lenskyj 1994, 7-8)

Kunde man da tinka sig att en kvinnlig trinare skulle vara mer lamplig d4n en manlig for
kvinnliga idrottare? Enligt svensk forskning har man kunnat konstatera att en
traditionellt manlig (mer auktoritativ) ledarstil anammats ocksa i grenar didr kvinnor
dominerar (Carlsson 1996). [ en undersokning av Patriksson & Eriksson (1990, 11-12)

har drygt hilften av ungdomarna svarat att de inte har ndgon skillnad vilket kén trinaren



har. Dock foredrar hela 65 % av pojkarna en manlig tranare. Bland flickorna ar
motsvarande tal 17 %, medan de flickor, vilka foredrar en kvinnlig trdnare endast utgor
5 %. Dessa resultat reflekterar snarare forhallandet i sporten i dag; med fa kvinnliga
trdnare, dn antyder att manliga trinare skulle vara battre. Viktigare ar nog hur trinarens

personlighet passar for just de adepter han har samt hur de uppfattar honom.

Vad ar da bittre? En auktoritar eller en demokratisk ledarstil? Egentligen gér det inte
kort att definiera hurudan en god tridnare bér vara. Bland de tranare som gjort goda
resultat finns det tranare av bade auktoritir och demokratisk typ. Endel behéver en
strang och kravande tranare for att kunna prestera sitt basta medan en annan behover
mera forstaelse och taktfullhet. (Jansson 1990, 165) Patriksson & Eriksson (1990, 10-
12) har dock kunnat pavisa att majoriteten av idrottarna foredrar en demokratisk ledare
som gor sina beslut tillsammans med idrottarna sjalva. De refererar samtidigt till en
studie av Terry & Howe, dar man kommit fram till samma resultat. De jamforde ocksa
idrottare i individuella grenar med lagidrottare. Lagidrottarna verkade i mycket hogre
grad acceptera och foéredra en mer strukturerad, auktoritir ledarstil. Dartill var de
mindre beroende av en demokratisk miljé 4n utévarna i individuella grenar. Dessa
resultat overrensstamde ocksd med tidigare forskning. Carron och Chelladurai har
kunnat visa pa att en demokratisk tranarstil &r den mest gynnsamma for en god
sammanhallning inom laget (Carron 1988, 164-165). Niar man jamfort aktiva idrottare
med sddana som slutat har avbrytarna uppfattat sin trinare som mer auktoritir 4n vad de

aktiva gjort (Robinson & Carron 1982, 375).

4.5.2 Trinarens motivation

Det ar avgorande att tranaren kanner sig sjalv val. Han bor klargora sina egna motiv och
malsattningar. Forst dd kan han forsta deras inverkan pa spelarna. Det kan vara till hjalp
att friga sig sjalv: Varfor tranar jag? Vad ar min trianarfilosofi? Vad vill jag ha ut av
mitt lag och spelare? Vilka ar mina idrottsliga principer? Hur viktigt ar det att vinna for

mig? o.s.v. (Miettinen 1995, 57)

Om en tranare handlar for att kunna na egna ouppnadda mal eller for att vinna dra och

berommelse ir han motiverad av yttre motiv, vilket inte 4r 6nskvart med tanke pa



idrottarens karriarsutveckling. Handlar han ddremot osjalviskt for att utveckla och stoda
idrottaren finns det storre chanser for att samarbetet skall bara frukt. (Blang,

Kalliokoski, Suonperd & Tomperi 1973, 72)

4.5.3 Trianarens grenkunskap

En god tranare bor kunna ge omedelbar och riktig kunskap, d.v.s. korrigera fel i
tekniska och taktiska utféranden samt ldra ut fardigheter 4t spelarna. Detta ger en kénsla
av trygghet och spelarna upplever att ndgon tar dem pa allvar. Klart och systematiskt

ledarskap kan ocksa forstarka lagets sammanhéllning. (Miettinen 1992, 11)

Tranaren ar i nyckelposistion da det giller att bygga upp ett taktiskt och
fardighetsmassigt enhetligt spelande lag av olika individer. Att trana ett lag kraver lika
mycket individuell- som lagtraning (Miettinen 1992, 25, 14). Kraven maste i si stor
utstrackning som mdjligt anpassas till den enskilde individen;till dennes motiv, mal och
forutsattningar. Det ar ocksd viktigt att idrottande barn och ungdomar sjilva far
mojlighet att pdverka kraven och formerna for sitt idrottsutovande. Den unga kan inte
nodvandigtvis sjalv bedoma sina mojligheter, utan stiller for hoga eller 13ga mal. Med
tranarens grenkunskap kan hon stilla mél som sannolikt uppnés. En god princip i detta
sammanhang borde vara att ldngsamt och succesivt stegra kraven fér dem som i olika
hog grad har ambitionen att vilja forbéttra sina idrottsprestationer (Patriksson, 1987, 86;
Kalliopuska 1995, 6). Samtidigt bor ocksd samarbetet och sammanhéllning i laget
poangteras. Det ar just detta som 4r en vasentlig del av lagidrotten och en utmaning for

trdnaren. (Miettinen 1992, 12-14)

Det har visat sig att skolade trinare litar battre pa sig sjalv och dr mera oppna for
diskussion, vilket ar en grundforutsittning for en god relation (Vilpas 1988, 277).
Mindre goda sidor hos trinaren ar okunskap, inkompetens, obestimdhet eller
osystematisk tranarstil, vilket latt leder till att idrottare inte lar sig att sjalv ta ansvar da

tranaren inte kraver det (Vilpas 1989, 5).

Grenkunskap ar en viktig egenskap hos en duktig trinare, men det 4r ingen garanti for

att man lyckas som tranare. Att trinaren har en god personlig kontakt med laget kan



vara viktigare an att strikt folja det program som skall leda till de uppsatta malen.
(Carron 1988, 62) Tidigare nimndes ocksd att trdnarens personliga egenskaper var

viktigare 4n hans grenkunskap enligt idrottarna sjalva.

4.5.4. Forhallandet mellan trinare och spelare

Hurudan skall en tranare vara ? Miettinen sammanfattar resultaten fran forskning och
ger foljande viktiga principer for att tranar - spelarforhdllandet skall fungera. Trinaren
bor: vara kompis, vara drlig och lojal, vara rattvis och bestimd, stalla hoga mal, kunna
motivera sina regler och beslut, ge uppbyggande krititk, skapa kénsla och en stimning

av framgang. (Miettinen 1995, 43-44)

En god tranare skapar ett jag-du forhdllande med spelamna. Ett jag-ni férhédllande ir inte
andamalsenligt, eftersom det inte finns ndgon personlig kontakt i det. Genom
diskussioner med varje spelare kan tranaren skapa ett jag-du foérhallande, vilket hojer pa
trivseln och tryggheten bland spelarna 1 laget. Inom lagsporter bor en god trdnare ocksé
vara kanslig for forhdllandena mellan gruppmedlemmama. Han boér kunna l6sa
konflikter samt foérhindra att grupperingar(klickar) inom laget uppstéar. (Miettinen 1992,

11)

Enligt Anderson (1975) hojs sammanhaliningen i ett lag d& man staller upp klara och
tydliga mal och utvecklar en strategi for att uppna dem. Varje medlems roll bor ocksa
klargoras. (Carron1988, 164-165) Tranaren bor diskutera med varje enskild spelare om
hennes intressen, mal, bakgrund och hur mycket idrottaren ar beredd att binda sig. Den
ungas skolgang, andra intressen och livssituation bor ocksa iakttas dd traning planeras.
(Kalliopuska 1995, 29) Om man later spelarna aktivt delta i beslutsprocessen, sd ar de
ocksa mer lojala mot de beslut som gors. Beslutet accepteras troligtvis av flera och man

stravar starkare efter att uppna det man beslutat om. (Miettinen 1992, 11)

En av tranarens uppgifter ar att identifiera de individuella beteendemoénster, som bidrar
till en forbattrad grupprestation samt att arbeta for att forstarka dessa. Feedback,
uppmuntran och forstirkning ar effektiva medel for att locka fram dessa

beteendemonster. (Gill 1984, 326-327) Anvéandningen av feedback bor vara



kontrollerad. Den borde vara riktad mot prestationen och inte mot idrottarens
personlighet eller personliga egenskaper. Fel feedback kan sdra idrottaren. (Jansson
1990, 170-172) Far en idrottare positiv feedback, har hon ofta en positivare bild av sin

tranare (Carron 1984, 164-165).

Ett satt att forbittra relationen 4r att triffas i andra sammanhang, utanfér idrotten. P&
det viset ar relationen ej endast férknippad med idrotten utan héller livet ut dven om
idrottandet en dag avbryts. (Jansson 1990, 170-172) Patriksson (1987, 262) har gjort

nagra specialanalyser, som tyder pd ett samband mellan kontakten med trianaren och

idrottsavbrott.

Om avbrottet orsakas av idrottarens intresse for andra aktiviteter eller arbeten, kan
tranaren inte gora s mycket annat an forsoka gora traningarna mer intressanta. Ar
orsaken till avbrottet diremot for tavlingsinriktad verksambhet, brist pa framsteg, trakigt
eller for lite speltid o.s.v., bor tranaren allvarligt fundera pa vilka forandringar som
kunde goras. Dessa orsaker ar sidana som kan kontrolleras av tranaren. (Weinberg

1981, 73-74)
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5. BESKRIVNING AV PROBLEMSTALLNING

[ min undersokning utgdr jag frdn Goulds(1987) modell, som jag redogjorde for i
kapitel 1.2. Jag begransar mig dock sé att de underliggande teoriernas inverkan i drop

out processen inte undersoks.

[ min undersokning har jag koncentrerat mig pa foljande fragor:

1. Vilka ar de framsta orsakerna till drop-out ?
- 1 vilken alder sker drop out oftast?

- finns det skillnader i orsakerna till drop out mellan junior- och seniorspelare?

2. Finns det skillnader i spelarens omgivande faktorer mellan de aktiva och de som
avbrutit?
a) Finns det skillnader i foraldrarnas forhallande till handboll (engagemang,
paverkan)?
b) Finns det skillnader i vdnnernas idrottsaktivitet?
¢) Finns det skillnader 1 uppfattningen om laget?

d) Finns det skillnader tranarens egenskaper eller i uppfattningen om honom / henne?

3. Vad skulle ha fatt dem som avbrutit att fortsitta spela?

Vilka dtgarder kunde, enligt de aktiva, minska antalet drop out?



6. FORSKNINGSMETODIK

6.1 Val av forsokspersoner och datainsamling

Forsokspersonerna i min undersokning utgjordes av finldndska kvinnliga handbolls-
seniorer och -juniorer, fodda inom intervallet 1967-1977. Forsokspersonerna kan
indelas i tva grupper; den aktiva gruppen och drop out gruppen. Den aktiva gruppen
bestod av alla spelare, som betalat sin spelarlicens under sasongen 95-96. Antalet aktiva
spelare, som fyllde dessa vilkor, var 128. Drop out gruppen bestod av spelare som
avbrutit sin handbollskarriar efter sdasongen 92-93. Antalet spelare som uppfyllde dessa
vilkor var 188. Av dessa valdes slumpmassigt 128 stycken. Forsokspersonerna i min

undersokning ar foljaktligen 15 - 29 &r vid tidpunkten for handbollsavbrottet.

Undersokningen gjordes som en enkatundersékning i juni 1996. Frageformuliret
skickades per post till 256 spelare som fick svara pa 23 frdgor. Adressema till
forsokspersonerna fanns till forfogande pa handbollforbundet. 18 spelare ndddes aldrig
p.g.a. fel adress och utomlandsvistelse. Formuldret skickades till bidde svensk- och
finsksprakiga spelare (Bilaga 1). Efter en pdminnelseomgang i slutet av juli hade 164
formular returnerats. Svarsprocenten var 69 % vilket kan anses vara ett gott resultat.
Antalet idrottare som avbrutit var 78 (=48%) emedan de som fortsatt var 86 (=52 %).
Fyra av de som klassificerats som aktiva d& frageformularet skickades ut, tilthér drop
out gruppen i undersokningen, eftersom de svarade att de slutat efter sasongen 95-96

(Tabell 1).

Tabell 1. Fordelningen av aktiva och drop out enligt fodelsedr.

Fodelsear | -67 -68 -69 -70 -71 -72 -73 -74 -75 -76 -77 Totalt

Aktiv 3 3 2 3 7 4 5 11 14 19 15 86
Dropout |6 5 8 3 1 1 4 9 13 14 14 78
Totalt 9 8 10 6 8 5 9 20 27 33 29 164




6.2 Mitresultatets validitet och reliabilitet

Med matresultatets yttre validitet menar man hur bra undersokningens resultat kan
generaliseras till att galla for resten av populationen (Thomas & Nelson 1990, 343). |
denna undersokning bestod forsoksgruppen av 256 personer varav 164 (69 %)
besvarade formularet. Orsaken till bortfallet kan ha berott pa att ndgon uppfattat de ratt
personliga frigorna som inkraktande eller s&@ har man inte tyckt om att bedoma sin
tranare och sitt lag. Det finns ju dven den risken att man inte mera minns eller kan
bedéma hurudant laget var di man fortfarande var aktiv. Allt detta innebér naturligtvis
att det kan uppkomma missvisande resultat. Daremot ar antalet bortfall ritt s jamnt
fordelat mellan de bada grupperna (aktiva och drop out), vilket innebir att bortfallet kan

sdgas vara slumpmassigt och forsokspersonerna representativa i detta hanseende.

Med matresultatets inre validitet menas hur vil matinstrumentet mater det som det skall
mata (Carlsson 1984, 139). For att hoja pa frageformularets inre validitet gjordes en
pilotundersokning. Tvd personer som hade avbrutit sitt idrottande och tre aktiva
personer svarade pd frigorna i formularet. Resultatet ledde till ndgra omformuleringar,
men inte till ndgra storre dndringar. Fragorna var lattforstaeliga, majoriteten av fragorna
slutna och svarsalternativen var flere till antalet. Eftersom frageformuldret var ratt sa
langt, kunde man tinka sig att nagon trottnade mot slutet av ifyllandet. Négra tecken pa
att detta skulle ha skett kom inte fram i nagot skede. Eftersom undersokningen
avgransar sig till de yttre faktorernas inverkan pa drop out beslutet, negligeras ett viktigt
omrade - motiven for idrottandet hos utévaren For att undersoka orsakerna till drop out
mer tickande borde idrottarnas uppgivna orsaker till drop out och deras uppfattningar

om tranaren och laget, jamforas med deras motiv.

En oumbirlig del av tillforlitligheten ar reliabiliteten. Reliabiliteten innebar
matinstrumen-tets uppnadda noggrannhet och sikerhet (Carlsson 1984, 139). Ett
resultat kan aldrig uppna en god validitet om inte reliabiliteten ar god (Thomas &
Nelson 1990, 343). Eftersom matningen i denna undersékning var en engangsforeteelse
anvandes reliabilitetskoefficienten Cronbachs alfa for att mata faktorernas
(summavariablernas) reliabilitet. Reliabilitetskoefficienten alfa mater skalors inre
reliabilitet eller konsekvens (Thomas & Nelson 1990, 354). Reliabiliteten pa alla dessa

summavariabler var god (se tabell 2). T-testet utférdes dven pa frageniva da alla
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variabler inte ingick i faktorerna. Reliabiliteten gar i dessa fall inte att bestimma vilket

betyder att resultatet inte dr palitligt 1 lika stor grad som i faktorerna dar reliabiliteten

bestimts.

Tabell 2. Faktorernas tillforlitlighet.

Faktor Cronbachs alfa

Lagfaktorer:
1. interaktion under traning och match .81 (6 fragor/ pastienden)
2. klimat inom laget i allméanhet .87 (4 fragor/ pastdenden)
3. rollférdelning & spelpositioner inom laget .72 (4 fragor/ pastdenden)

Tranarfaktorer:
1. ledaregenskaper och personlighet .93 (13 fragor/ pastaenden)
2. grenkunskap .86 (9 fragor/ pastdenden)
3. skapar laganda .61 (2 fragor/ pastdenden)
4. individuell handledning .72 (3 fragor/ pastdenden)
5. negativ feedback .82 (2 fragor/ pastdenden)

6.3 Statistisk behandling

Datamaterialet behandlades med hjilp av SPSS-programmet. Frageformularets fragor
reducerades med hjilp av faktoranalys. Metoden som anvéindes var PAF (Principal Axis
Factoring) och varimax rotation. Utgaende fran faktoranalysen bildades faktorer. En

fraga som ledde till dalig reliabilitet for en faktor plockades bort.

Undersokningen gick ut pa att jamfora resultaten mellan gruppen som fortsatt och
gruppen som avbrutit. Jamforelsen utfordes genom t-test pa alla faktorer och enskilda
variabler samt genom phi-korrelationstest pa de enskilda variabler som endast hade tvd

svarsalternativ. [ t-testets signifikansprovning for skillnader mellan grupperna anvéandes
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signifikansgransen: p< .05 (skillnaden signifikant). Tabell 3 redogor for de statistiska

metoder som anvants i undersokningen samt syftet med dem.

Tabell 3. De statistiska metoderna samt deras syfte

Statistisk metod Metodens syfte

Fordelning och medeltal Beskrivning av resultat

Phi-korrelation variablernas korrelation

Faktoranalys Bildandet av faktorer

Cronbachs alfa Faktorernas reliabilitet

T-test Signifikansprévning av skillnader i
medeltalen hos varabler och faktorer
mellan de som fortsatt och de som avbrutit
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7. RESULTAT
7.1 De frimsta orsakerna till drop-out

De tillfrigade handbolispelarna delades ursprungligen upp i fem kategorier; de som
avbrutit (N= 78, 48 %), de som haft ett uppehdll och sedan fortsatt (N= 21, 13 %), de
som ganska ofta funderat pa att avbryta (N=4, 2 %), de som nagongéng funderat p3 att
avbryta (N= 44, 27%) och de som aldrig funderat pa detta (N= 17, 10 %). Eftersom
antalet personer i varje kategori dr ganska litet for statistiska analyser, indelades
forsokspersonerna i tvd grupper. I den aktiva gruppen (N= 69) ingér de som ganska ofta
eller ndgongang funderat pd att sluta och de som haft ett uppehall. Drop-out gruppen
(N= 78) bestir av de som avbrutit sin handbollskarriar. De som aldrig funderat pa att
sluta faller utanfor i denhér delen av resultaten, eftersom de naturligt nog inte kunnat

uppge nagra orsaker till drop-out tankar.

Forsokspersonerna svarade pd i hur hog grad 15 olika faktorer hade inverkat pa deras
tankar kring drop out. De hade fem svarsalternativ att valja mellan: mycket stor
inverkan (4), ratt stor inverkan (3), liten inverkan (2), ingen inverkan (1) och vet ¢j (5).
Av dessa skulle de ringa in det alternativ som stimde bast in pd dem. Ansag de att det
saknades nagon faktor, kunde de sjilva fylla i en eller tvd faktorer som hade haft
inverkan pa deras drop out tankar. Dessa faktorers grad av inverkan skulle ocksa

bedémas genom att ringa in de lampligaste alternativet pa skalan.

De framsta orsakerna till drop-out undersoktes forst hos alla spelare utan indelning i
grupper. Endast de svar dar pastdendet hade haft mycket stor eller ratt stor inverkan togs
med 1 dessa resultat. Resultaten visar (tabell 4.) att problem med att passa in traning
med skola / studier / arbete ar den faktor, som haft ratt stor eller mycket stor inverkan
pa drop-out tankar bland det storsta antalet (n=70) handbollspelare. Missnéje med
trdnaren (n=40), daliga traningsforhallanden (n=31), forflyttning till annan ort(n=30) &r
de faktorer som namns darefter. Skada eller sjukdom (n=27), brist pa personlig
framgang (n=26) och andra intressen (n=25) 4r faktorer som foljer tatt efter de forst
namnda. Papekas kan ocksa att orsaken "for litta triningar” (n=19) férekommer oftare

an det motsatta pastaendet “for harda traningar™ (n=3).
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Nar torsokspersonerna indelades 1 aktiva och drop-out kunde ndgra orsaker mairkas
oftare hos drop out dn hos aktiva. De orsaker dar skillnaden var storst var: egen familj,
for hdrda traningar, brist pd lagframgéng, skada och problem med att passa in trining
med skola / studier / arbete. For att mita den statistiska betydelsen av skillnaderna i
medelvirdena mellan drop out och aktiva genomfordes t-test (bilaga 2). Skillnaden var
inte statistiskt signifikant hos ndgon av faktorerna. M.a.o. skiljer sig inte orsakerna till
drop-out tankar mellan dem som besluter sig for att avbryta och dem som besluter sig

for att fortsitta.

Tabell 4. Orsaker eller mojliga orsaker till drop-out (helt och delvis ) bland aktiva och

drop out idrottare.

Orsaker till drop-out Aktiva Drop-out | Totalt
(n=69) (n=78)
Problem med att passa in trdning med | 31 39 70
skola / studier / arbete
Missnéje med tranaren 19 20 40
Déliga traningsforhdllanden (lang vag, | 15 | 16 31
sena triningstider etc)
Flyttade till annan ort 14 16 30
Skada eller sjukdom 10 17 27
Jag gjorde inga framsteg 12 14 26
Andra intressen 12 13 25
Laget gjorde inga framsteg 7 14 21
For latta traningar 10 9 19
Egen famil 4 12 16
Andra idrottsgrenar 5 7 12
Séllskapandet viktigare 4 5 9
Kamraterna viktigare 2 3 5
Trakigt i allmanhet i handboll 2 2 4
For harda traningar 1 2 3
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De tillfragade hade mojlighet att tillagga hogst tva pastaenden, som de tyckte att hade
orsakat deras drop out tankar och som ej fanns i frigeformuléret . Den vanligaste (n=9)
orsaken som tillades var att laget splittrats. “De basta spelarna koptes™ eller “ndgra av
spelarna borjade studera” var ndgra motiveringar till varfor laget splittrats.

Brister fran foreningens sida hade varit en av orsakerna till att sju férs6kspersoner hade
overvagt att sluta. Foreningen hade inte satsat pd damsidan, damlaget hade inte erhallit
ekonomiskt stod ej heller positiv uppbackning. Tvd av dessa fors6kspersoner uppgav att

avsaknaden av en trinare hade orsakat deras avbrott.

Sju av de tillfrigade ansdg handbollsutovandet vara for tidskrdvande och satsningen for
allvarlig for att kunna fortsitta. Négra (n=4) andra daremot ansag att standarden i
finlindsk damhandboll 4ar si lag att de ej motte ndgra utmaningar och hade 6nskat

“nagot mer att satsa till”.

Problem inom laget uppgavs ocksd som orsak till drop out tankar av fem
forsokspersoner. Dalig laganda, dalig traningsmoral inom laget och oviss framtid var
exempel pa sadana problem. “Oviss framtid” kan ev. ocksa tolkas som att laget splittras
p.g.a. att nagra spelare véljer att gora ndgot annat. I det fallet skulle kanske
forsokspersonens svar snarare hora till den grupp som ansdg, att lagets splittring hade

lett till tankar pa att avbryta.

“Systemet 4r tjatigt; man spelare flera matcher mot samma lag” var en orsak som
namndes av nagra (n=3) forsokspersoner. En spelare ansag att de sena spelresorna och
transporterna med egna bilar hade varit en av de faktorer som fatt henne att verviga
drop out. Bristen pa uppskattning av finsk damhandboll samt dess laga status uppgavs
av nagra (n=3) forsokpersoner som en delorsak till deras avbrott. Avsaknaden av

landslagsverksamhet hade haft stor inverkan pa en spelares beslut att avbryta.

Resultaten visade att medeldldern for drop-out bland forsokspersonemna var 19,6 ar,
d.v.s. alldeles vid tidpunkten for overgangen fran junior- till seniordlder. En t-test
genomfordes dven for att ta reda pd om involveringsdldern i1 handboll kan inverka pa
drop-out. Medelaldern vid involveringen var hos de aktiva 11,4 ar och hos de som
avbrutit 11,6 ar. T-testet visade dock att skillnaden inte var statistiskt signifikant (P=

0.554).
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En ny dimension undersoktes annu: Finns det skillnader i orsakerna till avbrottet mellan
senior- och juniorspelare? Till juniorer rdknades de som spelat 1 juniorserie senaste / sin
sista sasong. Detta ledde till att juniorerna var t.o.m. 19 ar och seniorerna var 20 ar och
dldre, med undantag av tva spelare, som 1 19-ars alder spelat endast i damserie. Dessa

tva kategoriserades till seniorspelare.

T-tester genomfordes for att se om medelvirdena i de tvd gruppema skiljde sig 4t
angdende ndgon av drop-out orsakerna (bilaga 3). Statistiskt signifikanta skillnader
uppkom mellan skalen: “egen familj” (p< 0.01), “kamrater viktigare” (p< 0.05) och
“trakigt i allmanhet i handboll” (p= 0.001) (Tabell 5). Juniorspelare 6verviger avbrott
p-g.a att handboll inte appellerar till dem och for att de anser kamraterna vara viktigare,
medan seniorspelare ndr en alder, da de vill grunda en egen familj och uppger det som

ett skal till att de har 6vervagt avbrott.

Tabell 5. Skillnader i orsakemna till drop out tankar mellan senior- och juniorspelare.

N medel- |s t-test p-virde
viirde

Egen familj senior | 41 1.05 0.22 -3.46 0.002

junior 30 1.93 1.39
Kamraterna ar senior 42 1.38 0.62 248 0.016
viktigare junior 29 1.10 0.31
Trakigt i allmdn- | senior 43 1.42 0.59 3.44 0.001
het i handboll Jjunior 29 1.07 0.26

Forsokspersonerna uppgav ocksé vilken position de hade pa planen. Jag undersokte om
spelpositionen (ytter-, back-, linjespelare eller mélvakt) kunde ha ndgot samband med
beslutet av avbryta. Antalet drop out i de olika grupperna skiljer sig inte fran varandra

(x*=2.17, df=3, p=0.54).
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7.2 Omgivande faktorers samband med drop-out

7.2.1 Hemmet

Familjemedlemmarmas handbollsaktivitet undersoktes. Resultaten visade att hela 56 %
av de aktiva och 48 % av de som avbrutit hade nagon eller flera familjemedlemmar som
hade spelat eller spelar handboll. Det vanligaste var att man hade en syster som hade
spelat / spelar. For att se om familjemedlemmarnas egen handbollsaktivitet hade
samband med beslutet att avbryta hos spelaren, gjordes en Phi-korrelationstest. Inget

samband kunde markas (Phi = - 0.0776, p > 0.05).

Da man jamfor de aktivas och avbrytarnas fordldrar, kan man konstatera att 74 % av
avbrytarna har / har haft idrottsaktiva pappor. Motsvarande siffra hos de aktiva ar 71 %.
Nar det galler mammornas idrottsaktivitet ar forhallandet omsvingt; 68 % hos de aktiva
och 64 % hos avbrytarna. Fordldrarnas aktivitet visade inget signifikant samband med
spelarnas drop-out benagenhet (Phi = -0.0299, p > 0.05 respektive Phi = 0.0437, p >
0.05).

Forsokspersonerna svarade ocksa pa fragor om foraldrarnas installning och engagemang
till handbollsutévandet. Svarsalternativen var ja eller nej. Att fordldrarna hade
uppmuntrat férokspersonerna till att borja med handboll var nastan lika vanligt hos de
aktiva (49 %) som hos avbrytarna (51 %). Den procentuella andelen, ifrdga om pappa
sag pd hemmamatcher, var storre hos de aktiva (74 %) 4n hos de som avbrutit (70 %).
Att mamma foljde med hemmamatcherna var lika vanligt hos de aktiva (74 %) som hos
avbrytarna (74 %). Daremot var det aningen vanligare att foraldrarna till de som
avbrutit, jamfort med de aktiva, hade st6tt dem 1 deras utévande (90 % resp. 83 %) och
varit positivt instillda till handbollsutévandet (95 % resp.93 %). Fér att undersoka om
foraldrarnas installning eller engagemang kunde ha nadgot samband med idrottarens
beslut att avbryta utférdes Phi - tester for dessa variabler. Inga signifikanta samband
kunde dock konstateras (bilaga 4). De sma skillnader som framkommit mellan de
aktivas och avbrytarnas forialdrar har alltsd inget statistiskt signifikant samband med

tdrottarens beslut om att avbryta sin idrottskarriar.



7.2.2 Vinner

Drygt 80 % av alla tillfrigade, bade aktiva (83 %) och drop-out (82 %) hade borjat sin
handbollskarriar samtidigt med sina vanner. Vannerna har alltsa en viktig roll nar man
borjar spela handboll. Diaremot kan detta inte sigas ha samband med beslutet att

avbryta (Phi= 0.007, P=0.932).

De tillfrigade svarade dven pé hur stor del av deras vanner som spelar/spelade i samma
lag som dem, hur stor del som spelar/spelade i nagot annat lag, hur stor del som dr/var
aktiva inom handbollen och hur stor del som de fatt genom handbollen. Svaret var
graderat sa att man kunde vélja: 1= ingen, 2= négra, 3= de flesta och 4= samtliga av
mina narmaste vanner. T-tester genomfordes for att se om gruppernas medelvarden
skiljde sig signifikant frin varandra i de olika frdgorna (Tabell 6). En signifikant
skillnad (p<0.05) forekom mellan aktiva och de som avbrutit i frdga om hur stor del av

deras kamratkrets som spelat/spelar i ett annat lag. De aktiva hade flera vénner i andra

lag 4n vad de som avbrutit haft.

Tabell 6. Andelen vanner som a) spelar / spelat i samma lag som dem, b) spelar / spelat
i ndgot annat handbollslag, ¢) ar / var aktiva inom idrott och d) de fatt genom
handbollen, hos aktiva och drop-out (t- test).

(1 =1ngen.., 2 = ndgra.., 3 = de flesta.., 4 = samtliga av mina vénner...)

Fraga | N medelvirde | s t -test P-virde

a) Aktiv (n=86) 2.19 0.623 -1.43 0.155
Drop-out (n=78) | 2.33 0.696

b) Aktiv 1.48 0.525 224 0.026
Drop-out 1.29 0512

c) Aktiv 2.53 0.663 -0.27 0.786
Drop-out 2.56 0.713

d) Aktiv 2.10 0.651 1.36 0.174
Drop-out 1.96 0.692
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7.2.3 Laget

De tillfrdgade skulle ta stillning till |5 pastdenden om laget. De skulle avgéra i hur stor
grad pastdendena 6verensstimde med deras eget lag. Vid varje pastiende fanns det fem
alternativ: stimmer utmdérkt, stimmer ratt bra, stimmer till en del, stimmer ej alls och
vet €). (“Vet ej”-kategorin lamnades bort i de statisktiska rakningarna.) Av dessa skulle
forsokspersonen vilja det lampligaste. De olika pastdendena var till en del hamtade ur
tidigare undersokningar och grundade sig pé sidana aspekter som visat sig ha betydelse

for drop-out problematiken..

En mera koncentrerad bild av uppfattningen om laget fis genom att sammanbinda de
pastdenden som miter ungefar samma sak. Detta gjordes med hjilp av en faktoranalys,
som indelar de olika variablerna (pastdendena) i sa oberoende dimensioner som
mojligt. Begransningen av antalet faktorer ger alltid rum for tolkning, trots att olika
metoder for begransning av faktorer har utvecklats. I faktoranalysen anvinde jag mig av
PAF- (Principal Axis Factoring) och Varimax-metoden. Ursprungligen var variablernas
antal 15, men eftersom kommunaliteten hos en variabel (“Det forekommer ofta
konflikter inom laget”.) var lagre an 0.2 avlagsnades den. Av dessa 14 variabler uppstod
tre faktorer.. Indelningen 1 tre faktorer forklarar 50 % av variansen i 14 fragor.
(Variablernas interkorrelationer 1 bilaga 5.) Faktoranalysens resultat &4r inte
tillfredstillande, vilket kan vara en f6ljd av att de olika variablerna mater alla ungefir
samma sak. Faktorernas benamning och gruppering framgar av tabellen nedan (Tabell

7).
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Tabell 7. Varimax-roterad faktormatris over variablerna som beskriver uppfattningen

om laget.

Faktor 1: Positiv interaktion under trining och match Laddning
uppmuntran under traning 0.70
uppmuntran under match 0.63
positiv stimning under trining 0.57
fortroende for spelarna pa planen 0.56
spelarna tar ansvar 0.49
fortroende for spelarna utanfér planen 0.46

Faktor 2: Trivsel inom laget i allmdnhet

Jag trivs i laget 0.88
Jag kdanner mig som en del av laget 0.61
god laganda inom laget 0.58
samarbetet inom laget fungerar 0.51

Faktor 3: Rollférdelning och spelpositioner inom laget

alla far spela pa sin egen spelplats 0.67
Jag ar n6jd med min roll 1 laget 0.59
jag far spela p& min egen spelplats 0.57
speltiden fordelas rattvist inom laget 0.52

For att se om uppfattningen om laget skiljde sig mellan de aktiva och de som avbrutit
gjordes t-tester mellan de tre faktorerna (bilaga 6). De aktivas uppfattningar om hur
rollerna och spelpositionerna var uppdelade inom laget skilde sig inte frén
uppfattningarna hos de som avbrutit (p= 0.508). Inte heller 1 uppfattningen om
“interaktionen mellan lagmedlemmama under spel och traning™ skilde sig de tva
grupperna fran varandra (p= 0.135). En skillnad kunde markas i uppfattningarna om

“klimatet inom laget i allmianhet” mellan aktiva och drop out. De aktiva hade en
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positivare uppfattning om klimatet i laget, men skillnaden var dock inte tillrackligt stor

for att vara statistiskt signifikant (p= 0.077).

Eftersom faktoranalysens resultat €j ansags vara tillfredsstallande gjordes dven t-tester
for varje enskild variabel. Det undersoktes om ndgon enskild uppfattning om laget
skilde sig signifikant mellan aktiva och drop out. Péstaendet “jag far spela pd min egen
spelplats stimde bittre 6verens med aktivas uppfattning om laget dn avbrytarnas
uppfattning. Skillnaden var nastan av statistisk betydelse (p= 0.052). Daremot skiljde
sig grupperna i frigan om hur de trivats i laget. De som avbrutit sitt handbollsutévande

har inte trivats lika bra i sitt lag som de aktiva gjort (p=0.021) (bilaga 7).

7.2.4. Tranaren

Forsokspersonerna svarade pa frdgan om hur méanga trinare de har haft under sin
karriar. Medeltalet bland de aktiva var: 5.72 och bland de som avbrutit: 4.76. En ny
variabel skapades, dar antalet ar som aktiv togs 1 beaktande. Den nya variabeln visade
medeltalet for antalet tranare per ar. Medeltalet for de bada grupperna blev 0.68. Ingen

statistisk skillnad kunde konstateras mellan grupperna i detta hanseende (p=0.092 ).

Manliga tranare var vanligare 4n kvinnliga hos de tillfrdgade. 72 % (aktiva: 64 %, drop
out: 80 %) hade haft en manlig tranare och 29 % (aktiva: 36 %, drop out: 21 %) hade
haft en kvinnlig tranare under sin senaste / sista spelsdsong. Phi-korrelationstest
utfordes for att se om trinarens kon kunde ha ett samband med benigenheten att
avbryta handbollskarridren. Ett samband (phi= -0.17, p = 0.037) kunde markas. De som

avbrutit har, oftare dn de aktiva, haft en manlig trinare under sin sista / senaste

spelsasong.

Nar tranarens utbildning tnom handbollen undersoktes svarade 47 % att deras tranare
hade deltagitk 1 tranarkurser 1 handboll, 7 % svarade att trdnaren inte hade deltagit
medan resten inte visste. Phi-testet visade inget samband mellan tranarens utbildning

och drop out (phi=0.14, p= 0.25).
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Utbildade trinare forekommer lika ofta hos de aktiva som hos de som avbrutit. Daremot
undersoktes inte om graden av utbildning hos tranaren har en inverkan pi beslutet att
avbryta. En orsak till detta var antagandet att manga av de tillfrigade inte skulle kunna
svara pa den frigan. Det visade sig svart for manga att svara pa frigan om trinaren hade

nagon tranarutbildning 6ver huvudtaget.

I frigeformuldret fanns 30 pastdenden om tranaren, vilka forsokspersonerna skulle ta
stallning till. De skulle ringa in det lampligaste svarsalternativet for varje pastiende.
Svarsalternativen var de samma som for pastdendena om laget; stimmer utmérkt,
stammer rétt bra, stimmer till en del, stammer ej alls och vet ej. (“Vet ej”-kategorin

slopades i de statistiska rakningarna.)

Eftersom pastiendena var ritt manga till antalet gjordes en faktoranalys for att se om de
kunde reduceras till ett mindre antal faktorer. PAF-(Principal-Axis-Factoring) och
Varimax-metoderna anvindes. Varje variabler hade en kommunalitet > 0.2, vilket ledde
till att allla variabler togs med i faktoranalysen. I den roterade faktormatrisen finns sex
faktorer.  Faktormodellens procentuella forklaringsgrad 4r 63 %. Faktorernas

benamningar och gruppering framgar av tabell 8. (Variablernas interkorrelationer finns

1 bilaga 8.)

Tabell 8. Varimax-roterad faktormatris dver variablerna som beskriver uppfattningen

om tranaren.

1. Ledaregenskaper & personlighet Laddning
Rattvis 0.81
Jag kan lita pa honom / henne 0.79
Later andra delta i beslutsfattningen 0.78
Lyssnar till mig 0.74
Arlig 0.74
Lyssnar till spelarnas asikter 0.73
Oppen 0.73
Erkdnner sina misslyckanden och fel 0.70
Berommer rattvist 0.62
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Skapar god stamning med humor 0.61
Skapar trygghet i laget 0.56
Beharskar sitt humor 0.50
Berommer mig 0.45
2. Grenkunskap

Skolar sig som tranare 0.83
Planerar mangsidiga traningar 0.81
Staller l&ngsiktiga mal for laget 0.74
Haller intressanta traningar 0.53
Anvander sig av tester for att f6lja med spelarnas utveckling 0.53
Har diskuterat om niring och traningsmetoder med dig 0.49
Har organisationsféormaga 0.46
Rattar taktiska fel 0.38
Har goda kunskaper i handboll 0.37
3. Skapar laganda

Ar med och skapar en god laganda 0.60
Stéller upp och deltar med laget i samvaro utanfor traningstid [ 0.56
4. Individuell handledning

Stéller upp individuella mal for spelarma 0.63
Har diskuterat med mig om min roll 1 laget 0.81
Réttar tekniska utféranden 0.46
5. Negativ feedback

Ger negativ feedback 0.81
Ger negativ feedback at mig 0.72
6. Ger ansvar

Ger ansvar at alla 0.62
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T-tester gjordes for faktorerna for att se om gruppen med drop out skiljde sig fran
gruppen aktiva vad det giller uppfattningen om tranaren (bilaga 8). Inga signifikanta
skillnader kunde upptickas mellan grupperna. For att undersoka om grupperna skiljde
sig i ndgot enskilt pastiende om trinaren, utfordes t-tester for de olika variablerna.
Signifikanta skillnader mellan aktiva och drop out uppstod hos variablerna “ger negativ
feedback at mig” (p=0.05), “later andra delta i beslutsfattningen” (p= 0.041) och * har
diskuterat om naring och traningsmetoder med mig” (p= 0.036). De som avbrutit
uppfattade, oftare dn de aktiva, att trinaren hade gett dem negativ feedback. De aktiva
uppfattade ddremot oftare sin trinare som demokratisk. Det var ocksa vanligare att de

aktivas tranare oftare hade diskuterat om néring triningsmetoder med dem.

7.3 Forsikspersonernas forslag till atgdrder som kunde minska pa drop out

Den sista punkten i frageformuliret var en oppen frdga. De som avbrutit sin
handbollskarriar skulle svara pad fragan: “Vad skulle ha fatt dig att fortsatta med
handboll?”. De som fortfarande var aktiva skulle svara pé fragan: “Vad kunde man gora

for att farre handbollsspelare skulle avbryta sin  karriar?”.

Sjutton forsokspersoner svarade inte pd denna fridga. De som svarade, har diaremot
oftast gett flera forslag pa vad som skulle ha fatt dem att fortsitta eller vad som kunde
goras for att fosoka minska pa drop out inom finlandsk damhandboll (bilaga 11). Svaren
har klassificerats i féljande grupper for att gora fordelningen av de olika forslagen mer

overskddlig (Tabell 9).
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Tabell 9. Forsokspersonernas (drop out och aktiva) forslag till atgarder for att minska

pa antalet drop out inom den finlindska damhandbollen.

Faktorer Drop out Aktiva Sammanlagt

1. Omgivande faktorer 101 (70%) [ 134 (94%) |235 (82 %)

a) Laget 18 (12%) |3 (2%) |21 (7 %)
b) Tranaren 41 28%) |44 (31%) |85 (30 %)
¢) [drottsklubben 17 (12%) |33 (23 %) |50 (17 %)
d) Forbundet 25 (17%) |54 (38%) |79 (28 %)

2. Individuella faktorer |44  (30%) (9  (6%) |53 (18 %)
a) Psykiska 34 (24%) |9 (63%) |43 (15%)
b) Fysiska 10 (7%) |- 10 (3%)

Forsokspersonerna foreslog oftare atgarder 1 idrottarens omgivning (82 %), an forsok att
paverka idrottarens individuella faktorer (18 %), for att minska pa idrottsavbrott inom
den finlandska damhandbollen. De aktiva har betydligt fler forslag till atgiarder inom
idrottarens omgivning (94 %) an vad de som avbrutit har (70 %). Daremot faller endast
nagra (6 %) av de aktivas forslag under rubriken “individuella faktorer”, medan de som

avbrutit har nistan en tredjedel (30 %) av sina svar under den.

Den storsta gruppen forslag, hos drop out och aktiva sammantaget, beror tranaren och
traningarna. I drop out gruppen skulle en kunnigare tranare och intressantare traningar
kunnat fa en del spelare (n= 38) att fortsitta. De aktiva instamde. Nagra aktiva (n= 2)
nimnde speciellt ocksa att tranaren bor se en spelare som ar 6ver 20 &r gammal som
utvecklingsbar. Egenskaper som efterlystes hos tranaren 1 detta sammanhang var

kunskap att kunna ge en mera individuell handledning, rittvisa och en mera stodande

personlighet.

De flesta forslagen bland de aktiva gillde forbundets verksamhet (38 %). Hos drop out

gruppen var denna del mindre (17 %). Att marknadsfoéra och sprida idrotten sa att



45

standarden skulle hojas och det licensicrade spelarantalet 6ka foreslogs av aktiva (n=
18) likvél som av drop out (n= 12). Andra forindringar som foreslogs var; en utokning
av antalet serier, sa att det skulle finnas méjlighet for alla att satsa pd handboll i den
grad man ar beredd att gora det. Nagra foreslog en “old ladies”-serie, medan andra
tyckte att en serie mellan den nuvarande masterskapsseien och division I skulle vara
lamplig med tanke pd vilken graden av satsning skulle vara i den. Nigra i drop out
gruppen (n= 3) ansdg att ett annat spelsystem, t.ex. ett turneringssystem diar man ej
skulle spela matcher varje helg hade kunnat hindra dem fran att sluta. I de bada
grupperna trodde ocksd nagra personer att mera ekonomiskt stod till damhandbollen,
utbildning av tranare for kvinnor, flera idrottsevenemang for seniorer (liger och

turneringar) och ett fungerande damlandslag kunde leda till ett firre antal spelare som

avbryter.

Idrottsklubben var den tredje faktorn i ordningen som de aktiva skulle viljat 4ndra pa.
Ett bittre samarbete mellan klubbarna trodde nagra (n= 3) att skulle gora det lattare for
spelare att kunna trina i en annan klubb och dven byta klubb vid behov, t.ex. vid studier
pd en annan ort. Nédgra personer som hade flyttat till en annan ort trodde att ett aktivt
agerande fran denna orts handbollsforening hade kunnat fi dem att fortsitta deras
handbollsspelande i denna klubb.. Ett annat férslag, fran bade aktiva och drop out, var
en klubborganisation som fungerar bade ekonomiskt och administrativt, vilket i sin tur
skulle ge spelama en mgjlighet att koncentrera sig pé tranandet. En annan friga
podngterades endast av de aktiva (n= 5); de ansdg att en mer dndamalsenligt bedriven
Jjuniorverksamhet, dér satsningen sker kontinuerligt genom de olika juniorildrarna, dar
ingen utslagning sker eller ingen av spelama favoriseras, skulle kunna minska pé antalet
spelare som avbryter. Tva aktiva och lika ménga drop out kom med ett konkret forslag:

att foreningen skulle kunna stilla upp med barnvakter under traningstid.

En god laganda och en kinsla av grupptillhorighet nimndes oftare bland de som
avbrutit (n= 13) 4n bland de aktiva (n= 3). Sex stycken av de som avbrutit skulle ha

motiverats till att fortsatta om traningsmoralen hos medspelarna hade varit battre.

Individuella psykiska faktorer som kan inverka pa beslutet att avbryta nimndes oftare
av de som avbrutit (23 %) 4n av de aktiva (6 %). Tjugo personer av de som avbrutit

ansdg att graden av satsning i handbollstrinandet hade varit omotiverande. Majoriteten
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ville ha en lagre satsning for att fortsitta medan resten hade oOnskat sig en hogre
satsning. Bittre personlig framgéng och lagframgdng skulle ha motiverat nagra spelare
till att fortsatta trana handboll. Tva spelare (A-juniorer) hade 6nskat att de skulle ha fatt
koncentrera sig pa antingen damlaget eller juniorlaget. Deras sista sdsong hade de spelat

1 bagge lagen och ansag det vara for tungt.

Till de individuella fysiska faktorerna har jag raknat de tio personer som svarat att de
hade fortsatt om de hade varit skadefria. En grupp som faller utanfor denhar

indelningen ar de nio personer som svarade att inget skulle ha fatt dem att fortsitta.
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8. DISKUSSION

[drottsavbrott kan orsakas av manga olika faktorer, ofta av en kombination av flera. [
min undersokning utgick jag frdn Goulds (1987) modell 6ver drop out processen. Av
flera modeller valde jag den for att han, utgdende fran forskningsresultaten pa omradet,
forsoker beskriva processen s& fullstindigt som mojligt. [ modellen betonar han att
idrottarens personliga motivation ligger som grund for hur hon uppfattar de omgivande
och personliga/individuella faktorerna. Beroende pd motivationen kan ndgon faktor i
omgivningen utldsa en drop out “reaktion” hos en idrottare, medan en annan idrottare €j
paverkas av detta och fortsitter. [ min undersokning avgransade jag mig dock s att
motivationen ¢j underséks, utan endast de omgivande och personliga faktorerna. Det
kunde ha varit intressant att férsoka undersoka hela orsakskedjan, men det skulle ha
blivit ett mycket omfattande amne. Redan nu kindes det som om jag skulle ha kunnat

avgrdnsa mig mer i mitt arbete.

Den huvudsakliga malsattningen med min undersokning har varit att ta reda pa
orsakerna till drop out och vilka omgivande faktorer som skiljer sig mellan de
finlandska kvinnliga handbollsspelare som avbrutit och de som fortsatt. Allmant kan

konstateras att resultaten visar vissa likheter med tidigare undersokningar.

Tidpunkten for undersokningen; juni 1996, var kanske inte den bista tinkbara. Storsta
delen av svaren returnerades inom utsatt tid (21.6.1996), medan resten drojde 4nda in i
augusti. Orsaken kan vara att forsokspersonerna inte var hemma under sommarlovet /
semestern eller att tanken pa att satta sig ner och fylla 1 ett frageformular kanske inte
var s frestande just di. Det som dock gladde mig var de val ifyllda formularen samt
spontana reaktioner som: “Det har drop out problemet har jag ocksé ofta funderat pa.”,

“Intressant &mne”, “Redovisas resultaten nagonstans (i handbollstidningen)?”m.m..

En brist i undersokningen utgjorde de variabler som matte uppfattningen om laget.
Lagvariablerna matte alla ungefar samma egenskap - sammanhaliningen i laget. Detta
skulle eventuellt ha kunnat athjilpas om jag skulle ha foljt ett tidigare anvint formular
frAn ndgon undersokning. [ stillet anviande jag mig av variabler, vilka har visat sig ha
betydelse for drop out, fran olika undersokningar. Detta forsvarade i sin tur

bestimmandet av de olika lagfaktorernas bendmningar, eftersom de delvis beskrev
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samma sammanhang. De enskilda variablerna undersoktes ocksa, for att se om det

uppstod skillnader mellan dem, men deras reliabilitet kunde tyvérr inte testas.

De oppna frigomna om vad som kunde goras for att minska pa antalet drop out inom
finlandsk damhandboll verkade motivera forsokspersonerna. Enligt min mening
fungerade frdgorna som ett komplement till frigan om vad som hade orsakat tankar
kring drop out. Dessutom gav de manga konkreta och matnyttiga ideér for

organisationen kring damhandbollen i Finland.

Forsokspersonernas antal 4r ritt sd stort med tanke pd de finlindska kvinnliga
handbollsspelarnas antal. Om den goda svarsprocenten ocksd beaktas si borde de

tillfrigade kunna ge en representativ bild av populationen.

Bakgrundsfakta frdn de 164 undersokta handbollsspelarna gav information om
forsokspersonerna. Medeldldern for drop out var 19,6 ar. Jamfort med tidigare
undersokningar av bollspelare ar detta en hog alder. En orsak till detta kan vara att
aldersintervallet i min undersokning dr 15 -29 ar. Hade det omfattat yngre spelare, hade
kanske medelaldern sjunkit. (Det totala drop out antalet i min undersékning var ritt
stort. Av populationen i detta dldersintervall hade 188 personer avbrutit efter sdsongen
92-93 (delat pé tre sasonger fran 93-95), medan de aktivas antal under sidsongen 95-96
var 128. Dessa siffror ger visserligen inga exakta forhallanden, men visar pa ett ritt stort
bortfall (ungefar 30-50%). Undersokningens resultaten Overensstimmer 1 detta
hianseende med Patrikssons undersokning, diar han konstaterade att den storsta antalet

drop out sker under de sena tonaren. (se sida 9)

Den vanligaste orsaken till drop out visade sig vara kravet fran studier och arbete. Hir
kan man se likheter med resultaten fran Koukoris och Patrikssons studier. T.ex.
Patrikssons resultat visade att skolarbetet blir, i takt med aldern, ett vanligare skil for
drop out. I hans forséksgrupp var de éldsta personerna 19 ar. Denna undersoknings
alderintervall ar 15-29 4r. For att se om denna trend fortsatter ocksd i hogre dlder
Jamfordes “skol- och arbets-"- argumentet mellan seniorer och juniorer. Eftersom inga
skillnader marktes, kan man konstatera att det ar det vanligaste skilet for hela

aldersintervallet. Som niamndes i teoridelen kan man sedan spekulera i hur ménga av de
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aktiva som har liknande skolarbeten eller arbetskrav. Det blir da en fragestillning om

motivation och prioriteringar. (se sida 17)

Problem med trinaren ar en av de vanligaste orsakerna till drop out i denna
undersokning. Detta resultat aterfinns ocksé i tidigare forskningsrapporter. Vilken typ
av problem det var frdgan om undersoktes tyvarr inte i detta skede. (se sida 21) “Déliga
traningsforhdilanden” och “flyttade till annan ort” horde ocksa till de vanligaste skilen
till drop out. Dessa tva kan i vissa fall hanga samman. Det framkom ofta senare i de

oppna frigorna att forsokspersonen hade flyttat, vilket innebar ldng vig till trining.

Att orsaken till drop out tankar var en skada, nimndes oftare av de som slutat 4n de som
avbrutit. Skadans natur undersoktes inte. [ vissa av de fall, dar idrottaren slutat har
kanske skadan haft en sekundir betydelse, eftersom idrottaren har fatt tid att fundera

over sitt idrottande och darfor slutat och inte for att skadan tvingade dem till det. (se

sida 10)

“Laget gjorde inga framsteg” namndes dubbelt oftare av drop out &n av aktiva som en
orsak till tankar kring drop out. Detta strider mot en tidigare undersékning, som tyder
pa att lagframgdng inte inverkar pd beslutet att avbryta sitt idrottande (se sida 20).
Skulle resultaten 1 min undersékning kunna ge en antydan om att en mera
resultatinriktad traning skulle hélla kvar idrottarna? Min egen asikt och erfarenhet &r att
denna drop out orsak eventuellt kunde fororsakas av en frustration 6ver att laget inte
presterar det som det kunde pa grund av att alla / tillrackligt ménga spelare inte ar
beredda att satsa lika mycket. Jamfér man skalen “for latta traningar” och “f6r harda
traningar” med varandra, kan man konstatera att det forst ndmnda forekommer oftare
som ett skal till att man boérjat 6vervaga drop out. Mest orovdckande 4r att det finns

spelare som avbrutit for att de inte erbjuds att satsa t den man de skulle vara beredda att

gora.

Att den egna familjen har lett till att spelare grubblat 6ver att sluta ser man oftare hos de
som sedan ocksa beslutat sig for att avbryta. Men eftersom den statistiska skillnaden
inte ar tilirdckligt stor mellan de som besluter sig for att avbryta och de som fortsitter,
kan man ej heller dra slutsatsen att denna orsak oftast skulle leda till avbrott bland

handbollsspelarna. Lenskyjs teori om att kvinnan prioriterar familjen framom
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idrottsinvolveringen stimmer ¢j 6verens med de resultat som min undersokning ger. (se
sida 16) Har mdste man dock ta i beaktande att jag inte undersokte manliga
handbollsspelare. Sdlunda kan jag inte jamfora kvinnor och min, utan endast se pa
forsokspersonerna i grupp. En skillnad kan markas da man jamfor dldem for de som
uppger denna faktor som ett skal for tankar kring drop out. Naturligt nog ar grundandet

av en egen familj en vanligare orsak for seniorer an juniorer.

“Laget splittrades” var en faktor som inte fanns bland de fardiga frigorna, men som
forsokspersonerna sjalva namnde som orsak till avbrottet. Detta ar ett dilemma som till
stor del beror pd den finlandska damhandbollens utbredning. Da spelarunderlaget ar
litet kan nagra spelares forflyttning till en annan klubb vara forédande for laget. Om
troskeln for att byta lag ar for hog for de spelare som blir kvar kunde kanske klubbarna
samarbeta (se sida 21). Avstdnden mellan klubbarna (med undantag av néagra) ir relativt
korta (se sida 3). For handbolissporten i sin helhet kunde det darfér eventuellt vara
positivt om klubblag, med fa spelare, kunde sammanslas. Spelama skulle kunna
fortsatta sitt idrottande. Juniorerna skulle inte behéva flyttas upp till seniorklassen i for
tidig alder, eftersom antalet seniorer skulle vara storre. Mera samarbete foreningarna

emellan efterlystes ocksd av méanga spelare i de 6ppna fragoma.

[ kapitel 4.1. (se sida 14-16) i teoridelen namndes flera forskningsresultat som visade att
foraldrarnas egen idrottsaktivitet och deras intresse fér barnets idrottande hade samband
med barnets beslut att avbryta. Mina resultat visar inga liknande skillnader. Den relativt
hoga aldemm hos forsokspersonermna kan vara en tinkbar orsak till detta, eftersom
foraldramas inverkan pa idrottarens karriar minskar med aldern. Svensk forskning har
visat att vannernas inverkan pa valet att idrotta blir betydelsefullare hos unga &n hos
barn, dar forildrarna fortfarande innehar den storsta rollen. (se sida 16) Resultaten fran
min undersékningen tvder pa att kamraternas inverkan, vid valet att fortsatta eller ej,
sedan ater avtar i vuxen alder. Vinnernas mojlighet att paverka idrottaren anses vara
sammankopplat med deras idrottsaktivitet; ar de idrottsaktiva ar sannolikheten att
idrottaren fortsitter storre och vice versa (se sida 16). Undersokningens resultat
overensstaimde ej med detta. Aktiva och drop out hade lika idrottsaktiva vdnner. Dock
visade det sig att det var mer sannolikt for de, som hade vanner i andra handbollslag, att
fortsatta. Detta ar vil resultat som kan antyda att PRO 2000 ar pa ritt vdg, nar man

stravar efter att uppnd samarbete mellan klubblagen och spelarna frdn olika klubblag.
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[ kapitel 4.4. (se sida 18-20) star det att lagets sammanhallning visar ett samband med
drop out. Svérigheten har ligger i hur man skall jamf6ra mina resultat med tidigare
forsknings. De tre faktorer som jag jamforde mellan aktiva och drop out var: 1)
Interaktionen under traning och match, 2) Klimat inom laget t allminhet och 3)
Rollfordelning och spelpositioner inom laget. Om man jamfor med Robinsons och
Carrons undersokning, beskriver kanske den andra faktorn sammanhallningen bist.
Men eftersom grupperna i1 min undersokning inte skiljer sig frn varandra i ndgon av de
tre faktorerna, berittar inte mina resuitat det som Robinson och Carron kommit fram
till. Diaremot kunde en skillnad markas; de som avbrutit hade inte trivts lika bra i laget
som de som fortsatt hade gjort. Kunde detta vara ett uttryck for att interaktionen mellan
spelarna ( kunna tillfredsstalla varandras behov av erkdnnanden, trygghet, hingivelse,
respekt 0.s.v.) inte varit sadan att den skulle ha gett positiva upplevelser och man darfor
inte trivts? Eller kunde denna variabel motsvara Robinsons & Carrons variabel: “vilken
glidie man har fatt ut”, vilken de placerat som en delfaktor under begreppet
sammanhdllning? Om s&, kunde man kanske tdnka sig att spelarens trivsel 4r ett matt pd
sammanhaliningen 1 laget. Oberoende till vad man klassificerar variabeln, si ar vil
ordet trivsel ett kant begrepp. Tranaren bor med andra ord vara kéanslig for hur alla

spelare trivs, for att forsakra sig om att de inte avbryter for att de inte trivs i laget

Antalet tranare under en spelares karriar visade sig vara ritt stort: 0,68 tranare / ar. I
praktiken kan detta innebéra att man byter tranare varje eller vartannat ar. Personligen
anser jag det var for ofta. Hur gar det med de langsiktiga malen och uppfojlningen av
traningen? Hinner ett forhdllande mellan tranaren och spelaren uppsta innan ett nytt
tranarbyte sker? Trots att jag tror att det kan vara svart att i detta sammanhang svara
endast positivt pa dessa fragor, b6r man ocksa forestélla sig tranarens situation. Att
trana ett lag ar tidskravandande; traningarna skall planeras och de skall genomforas.
dessutom kraver matchforberedelserna och matcherna sin tid. Detta for att nAmna négra
uppgifter. Nar detta viags mot att de ekonomiska resurserna inom damhandbollen inte

alla ganger ar stora, fods kanske en storre forstaelse for de tranare som anser att

tranaruppdraget ar for tidskravande hobby.

Manliga trinare visade sig vara vanligare hos de som slutat 4n hos de som fortsatt. Har
bor dock tillaggas att endast den senaste sasongen togs 1 beaktande. Kan detta relateras

till att man ofta poangterar betydelsen av en kvinnlig rollmodell for kvinnor? Har



kvinnliga handbollsspelare lattare for att identifiera sig med en kvinnlig trinare och
darigenom inspireras till att fortsitta? (se sida 22) Dessa resultat bor nog tolkas med
forsiktighet, eftersom de endast mater den senaste tranaren. Hogst troligt 4r att man
paverkas av ménga faktorer. D4 kan man ocksa tanka sig att det snarare 4r summan av

de tranare spelaren har haft, 4n en enda trdnare som har kunnat paverka idrottaren i

hennes beslut att avbryta eller fortsatta.

Ovanstdende tankegdng kan siakert ocksd gilla for de resultat som beskriver
uppfattningen om trianare. Forsokspersonerna svarade tidigare att tranaren hade varit en
orsak till att man borjat Overvdga att avbryta. Nar deras uppfattning om trinaren
undersoktes mer ingdende,visade det sig att grupperna med aktiva och drop out skiljde

sig pa nagra punkter.

De som avbrutit upplevde oftare an de som var aktiva, att trinaren gav dem negativ
feedback. Motsvarande resultat fick Mc Clement et. al i sin undersokning om
foraldrarnas och lagkamraternas inverkan pa drop out. De idrottare som avbrutit hade
fatt mera negativa reaktioner av sina fordldrar och lagkamrater &n de som fortsatte.
Negativ feedback kan ha forodande effekter bade pa spelarens uppfattning om tranaren
och pa spelarens sjialvfortroende. Enligt Carron har en spelare, som far positiv feedback
av sin tranare ofta en positivare bild av honom (se sida 26). En spelare, som sillan far
uppskattning av sin trinare upplever litt sig sjalv som dalig. Blinde och Greendorfer
visade att de som avbryter idrottandet ofta har ett daligt sjalvfortroende(se sida 13). Den
uppfattning jag har om negativ feedback och som jag fatt genom min utbildning, &r att
man skall striva till att inte anvinda sig av den. En tranare eller en ledare bér striava till
att ge konstruktiv feedback. Att ge ett forslag pa vad adepten kan andra pd i stallet for

att antyda felen.

[ Terry och Howes undersokning visade sig lagidrottare acceptera en auktoritar ledarstil
i mycket hogre grad an idrottare i individuella grenar. [ den har unders6kningen, bland
lagidrottare, kan man 4dnda konstatera att en auktoritir ledarstil ar vanligare hos
tranarna till de som avbrutit handbollsutévandet. Drop out gruppen har, oftare 4n
gruppen med aktiva, svarat att trinaren inte later andra delta i beslutsfattningen. Detta
overensstimmer med Robinsons och Carrons undersokning. De upptickte att de som

avbrutit hade uppfattat tranaren som mer auktoritir an vad de aktiva hade gjort. (se sida



23) Vilken ledarstil tranaren vialjer ar knappast av avgorande roll for en spelares drop
out beslut. Trots det kan man begrunda vilka de positiva féljderna, av att ta andra med i
beslutsfattningen, kan vara. Miettinen anser att spelarna ar mer lojala mot de beslut som
gors, om tranaren later dem delta i beslutsprocessen. (se sida 25) Om man dessutom tar
t beaktande att Carron och Chelladurai visade att en demokratisk ledarstil 4r den mest
gynnsamma for en god sammanhdllning inom laget(se sida 23) och att
sammanhdllningen i sin tur kan vara en stark faktor for att fortsatta idrotta (se sida 19),
kan man fundera 6ver huruvida en mer demokratisk ledarstil kanske skulle vara att

foredra inom den finlandska damhandbolien.

Faktoren “individuell handledning” kunde kanske ocksd beskriva spelarens jag-du
forhallande med tranaren. Att kontakten med tranaren skulle ha inverkat pa beslutet att
avbryta visade inte denna faktor. Daremot visade sig att de aktiva ansdg sig, oftare 4n
drop out gruppen, ha en tranare som diskuterade om néaring och traningsmetoder med
dem. Detta kan eventuellt vara ett tecken pa att spelama vill ha en personlig kontakt
med tranaren; ett jag-du forhdllande. Samtidigt uppstdr ocksd fragan om spelarna
upplever en tranare, som diskuterar om néring och traningsmetoder, mer kunnig och
trygg. Vilpas sager att skolade trdnare 4r mer Oppna for diskussion och litar battre pa sig
sjalv, vilket ar en grundférutsattning for en god relation (se sida 24). P& fragan om vad
som kunde ha fatt dem att fortsitta, efterlyste manga av de som avbrutit mera
individuell handledning av trinaren.. [ de 6ppna frigorna dverlag hade stérsta delen
forsokspersoner foreslagit att en duktigare tranare, som gor intressantare traningar

kunde fa spelare att fortsitta.

Ett annat ofta férekommande svar 1 de Oppna fridgorna var det problem, som
handbollsférbundet kampar med. Manga av de som avbrutit skulle ha onskat sig en
antingen hogre eller ligre grad av satsning. De som fortfarande var aktiva antog att
ocksa att detta skulle minska pa forekomsten av drop out. Forslag pa flera serier, sa att
varje spelare kunde trina pa den nivd hon vill, férekom 1 bdda grupperna. Detta
forutsatter ett tillrackligt stort spelarunderlag. For att bl.a. dessa forslag skall kunna

forverkligas ar uppgiften att sprida den finlindska handbollen en av handbollforbundets

viktiga uppgifter - kanske den viktigaste.
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Fortsatt forskning inom damhandbollen 1 Finland kunde undersoka samma problem for
de aldersgrupper, som fatt ta del av PRO 2000 processen. Detta kunde ge en
handvisning om PRO 2000 processens fordelar och eventuella nackdelar. En kvalitativ
undersokning av orsakema till drop out kunde sikert battre belysa hela drop out
processen samt hur de olika faktorerna samverkar. [ en sddan undersokning kunde man
koncentrera sig pa de underliggande teorierna (se Goulds modell). Sambandet mellan
idrottarens motiv till idrottandet och hennes orsaker till drop out kunde utredas
grundligare. Idrottarna kunde grupperas enligt motiven till idrottandet. Problemet kunde
sedan vinklas sa att man undersoker vilken inverkan de yttre faktorerna har pa beslutet
att avbryta hos de olika grupperna av idrottare. Att undersoka orsakéma till drop out
bland finlindska manliga handbollsspelare kunde mojliggéra en jamforelse mellan
kvinnor och man. Med tanke pa att méanga av forsokspersonerna foreslagit utbildning av
tranare for damer, kunde en dylik undersokning eventuellt ge tips at finlindska
handbollstrinare om hur kvinnor och mén skiljer sig fran varandra. Eftersom Finland ar
en liten handbollsnation kunde man ocksd forsoka ta lardom av de stora

handbollsnationerna genom att t.ex. jamfora Finland med de 6vriga nordiska landemna i

fraga om drop out.

Aven om en utbredning av handbollen sker, s ar en sidan process mycket tidskravande.
Vad kunde man da i dagens lage gora? Ett faktum ar att spelarunderlaget ar litet.
Borde tranaren kanske inte vara sa “overpedagogisk”™ att speltiden ges helt i forhallande
till traningsaktiviteten? Manga av spelarna ansdg ju att de inte hade tid till handboll
samtidigt som de studerade eller arbetade. Borde kanske foreningara samarbeta for att
fa thop lag, dar spelarna ar redo att satsa? Skulle en mojlighet vara att trots allt forsoka
ha flera serier inom damhandbollen? Det hér 4r nagra tankar , som fotts under
undersokningens gang. Kanske kunde nagra av dessa tankar vara vérda ett 6vervdagande.
Ett forslag, som enkelt kunde tillampas i praktiken, har framforts av en svensk f.d.
handbollsspelare i boken “Du platsar inte - tyvarr!”. Han foreslar att foreningarna kunde
genomfora en, som han kallar det, avskedsintervju med varje spelare som avbryter sin
karridar. Detta for att visa att man bryr sig om spelaren i frdga och dessutom for att fa
reda pa vad som ej fungerar och eventuellt kunna f6randra dessa forhallanden till det
baittre. (Zall 1982, 101-104) [ en undersokning (Patriksson & Sjunesson 1985) av drygt
1000 handbollsspelare som slutat med handboll vid 17 respektive 19 ars dlder framkom

att over halften (51%) inte blivit tillfragade varfor de slutat (Patriksson, 1987, 276).
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[drottsforeningarna borde kanske visa storre intresse for sina medlemmar, dven dem

som slutar.
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Bista handbollsspelare eller ex-handbollsspelare!

Hejsan! Jag studerar till gymnastikldrare pa [drotts- och hilsovetenskapliga fakulteten vid Jyviskyla
universitet. [ mina studier ingdr en pro gradu avhandling. Frageformuliret, som Du hdller i, 4r en del
av denna avhandling.. kanske den viktigaste. Med hjilp av dina och andras svar, utfor jag en
undersokning om vartor finldndska kvinnliga handbollsspelare avbryter sitt spelande. Jag gor denna
undersokning 1 samarbete med Handbollsférbundet, speciellt PRO 2000 gruppen. som ir intresserad av

orsakerna till avbrotten och framforallt vad som kunde goras for att forhindra dessa.

[ formularet ingar frdgor om dig, din tranare, laget, kompisamna och foraldrarna. Om du 4r aktiv spelare
sa svarar du pa frigorna med tanke pa den tranare och det lag du spelat i under denna sisong (95-96).
Har du daremot avbrutit handbollsspelandet, sa férsok minnas den trdnare och det lag du spelade i den
sista sasongen du var med. Om du var junior da du slutade spela och om du dé spelade i flera lag, tink
da pa det lag och den trianare, som betydde mest for dig vid den tiden. Eftersom formuléret sinds till

bade aktiva spelare och sddana som slutat, ar frdgomna skrivna i tva tidsformer. Det kan t.ex. se ut si

har: Jag tycker/tyckte om att spela handboll.

Dina svar behandlas konfidentiellt. Kodnumnret som jag har skrivit uppe i hégra horet, ar for att jag

skall kunna identifiera de som svarat och vid behov pdminna dem som inte svarat. Ditt svar vill jag ha

tillbaka fére den 21 juni.

Jag blir jatteglad om du satter dig ner, laser igenom och svarar pd dessa fragar! Det finns medlagt ett
frankerat kuvert, s det kostar dig inget...bara lite tid. Dessutom kan resultaten kanske leda till

forandringar som du och manga andra damhandbollsspelare har foreslagit.

Ekends den 6 juni 1996
Robert Nyberg Lillemor Fri
PKRO 2000 - gruppen [drottsstuderande handbollsspelare

Finlands Handbollsférbund

Om det ar ndgot du tycker ar oklart eller annars funderar pd, sa kan du ringa mig:

911-241 2793 (Frdga cfter Moa)



2
3.
4

5
6
7.
8
9

1
1
1

. Fodelsear

2. Bostadsort

3. I vilken dlder borjade du spela handboll? ars dlder
4. Hur liinge har du aktivt spelat handboli? ar

5. Pa vilken niva spelade du din senaste/sista siisong?

D 1 masterskapsserien D 1 juniorserie

D 1 division 1

. Om du funderat pa att sluta (,om du slutat for en tid eller om du redan slutat),

vilka dr orsakerna till att du gjort det? (Ringa in den siffra som bast beskriver hurudan

inverkan féljande pastdenden har haft i det har sammanhanget.)

Ingen
inver-

kan
. Trékigt i allméanhet i handboll 1
. Andra fritidsintressen 1
Annan/andra idrottsgrenar 1
1

. Problem med att passa in traning med skola / studier / arbete

. Skada eller sjukdom

. Déaliga traningsforhallanden (1ang vig, sena traningstider etc.)
Missndjd med tranaren

. For harda traningar

. Jag gjorde inga framsteg

0. Laget gjorde inga framsteg

1. Kamraterna viktigare

2. Séllskapandet viktigare

13. Flyttade till annan ort

14. Egen famil)

1
1
1

5. For latta traningar
6. Ndgot annat, vad?

7.

. Har du pa allvar funderat pa att sluta spela?
1 Aldrig  (hoppa over fraga nr 7)
2 Négongang
3 Ganska ofta
4 Jag har redan slutat spela ~ Om s4, i vilken alder gjorde du det?
5 Jag slutade ior en tia (= 1 sdsong eller langre) men nu spelar jag igen

Liten
inver-
kan
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8. Vilk en dr/var din spelposition pa planen? (Kryssa for ett alternativ)

D kantspelare
D backspelare
D linjespelare

D malvakt  Om du 4r/var mélvakt, har du personlig mélvaktstranare?

9. Hur minga minuter spelar/spelade au 1 medeital per match. Uppskatta !

min/match

Ja D Nejl:|

10. Hur manga handbolistrinare har du hittills haft/hade du under din karridr?

11. Ar din nuvarande/ Var din scaasec drinare D Man

12. Hur ofta har/hade du handbollstriningar?

[:I Kvinna

st

13. Har din trinare deltagit i nagon / nagra handbollstrinarkurser JaD Nej [:I Vet ej[:]

14. Foljande pastaenden ganer din trinare och ditt lag (nuvarande eller sista). Lis pastaendet,

fundera och ringa in det mest passande svarsalternativet.

Tranaren:

Har goda kunskaper 1 handooit

Planerar mangsidiga traningar

Rattvis

Oppen (och latt att umgas med)

Har organisationsformaga

Ger ansvar at alla

Anvander sig av tester for att folja med spelarnas utveckling
Staller langsiktiga mal for laget

Lyssnar till dig

Har diskuterat om naring och traningsmetoder med dig
Arlig

Later andra delta i1 beslutsfattningen

Erkdnner sina misslyckanden och fel

Du kan lita pd honom / henne

Lyssnar till spelarnas asikter

Réttar taktiska fel

Berommer rittvist

Stim-
mer
till en
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forts. Tranaren:

Staller upp och deltar med laget | samvaro utanfor
traningstid etler 6vrig verksamhet

Réttar felaktiga tekniska utféranden

Berommer dig

Ger negativ kritik / feedback at dig

Skapar god stimning med numor

Skolar sig som tranare (l4ser, deltar i kurser etc.)
Skapar trygghet 1 laget

Ger negativ kritik / feedback

Ar med och skapar en god laganda

Stéller upp individuella mal for spelarna
Beharskar sitt humor

Haller intressanta traningar

Har diskuterat med dig om din roll 1 laget

Laget:

V1 nar’hade en bra laganda

Alla far/fick spela pa egen spelplats
Stamningen under triningen r/var positiv

Spelama tar/tog ansvar

Jag har/hade fortroende for medspelare “pé planen”
Jag har/hade fortroende for medspelare “utanfor plan”
Man uppmuntrar/uppmuntrade varandra under traning

Man uppmuntrar/uppmuntrade varandra under match

Jag kinner/kdnde mig som en del av laget

Speltiden fordelas/fordelades rittvist pa alla spelare

Det forekommer/férekom personliga konflikter inom laget

Jag trivs/trivdes 1 laget
Samarbetet fungerar/fungerade bra
Jag ar/var n6jd med min roll i laget

Jag far/fick spela pa egen spelplats

Stdm-
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Dina forildrars idrottsaktivitet och -intresse.
15. Ar/Har dina forildrar varit idrottsaktiva? Kryssa for de alternativ som stimmer in pa dem.
Utovar/Har utovat motionsidrott Ja

Nej

[ ]
[] ]
Tavlingsidrottar/Har tavlingsidrottat Ja D D
[] []

Nej

16. Har nagon i din familj utévat handboll? D Nej
L_—, Ja Om si, vem?

<
()

=

3

o

R
)
=]

o

]

17. Uppmuntrade dina forildrar dig till att borja med Ja
handboll? Nej

18. Ar/Var dina fordldrar positivt instillda till handbollen?  Ja
Nej

15. Ser/say dina fordldrar dina hemmamatcher? - Allud
Ofta

Sallan

Aldrig

20. Stider/Stédde dina forildrar dig i ditt handbollsutévande? Ja
Nej

U0 Ooodg 0o go
U4 O0odo dgo gg



Dina viinner och deras idrottsaktivitet och -intresse.

21. Borjade du spela handboll tillsammans med dina viinner? E] Ja

[ ] Nej

22. Lis foljande pastidenden. Fundera och ringa in det limpligaste alternativet.

Ingen Nagra De flesta Samtliga

1
1
1
1

2

e

[SC T S

[\

3

3
3
3

4

4
4
4

..av mina ndrmaste vanner spelar/spelade i samma lag som jag.
..av mina nirmaste vanner spelar/spelade i ett annat lag.
.. av mina nirmaste véanner idrottar

..av mina ndrmaste vanner har jag fatt genom handbollen.

Fraga nr 23 till dig som avbrutit din handbollskarriir:

£3. Vad skulle ha fatt dig att fortsdtta med handboll?

Friga nr 24 till dig som spelar handboll:

24. Vad kunde man goéra for att firre handbolisspelare skulle avbryta sin karridr?

TACK for att du fyllde i !!
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Arvoisat kisipalloilijat ja ex-kiisipalloilijat!

Het! Opiskelen liikunnanopettajaksi litkuntatieteellisessa tiedekunnassa Jyviskylén yliopistossa.
Opintoihini kuuluu pro gradu tyén. Tama kyselylomake on osa minun tyétani......ehka tirkeinkin. Sinun
ja muidenkin vastausten avulla tutkin miksi suomalaiset naiskasipalloilijat keskeyttavit pelaamisen.
Teen yhteistyotd Kasipalloliiton, erityisesti PRO 2000 - ryhmén kannsa. Heit4 kiinnostaa mista

lopettaminen johtuu ja etenkin milli toimenpiteilld tita voisi ehkaista.

Esitan kysymyksid sinusta, valmentajasta, joukkueesta, kavereista ja vanhemmista. Jos olet
sarjapelaaja, niin vastaat kysymyksiin 95-96 kauden valmentajaasi ja joukkuettasi ajatellen. Jos olet
sitdvastoin lopettanut, niin yiiiai uiuiswaa sen valmentajan ja joukkueen, jonka kanssa pelasit
viimeiselld kaudellasi. (Jos lopetit juniori-idssé ja pelasit silloin useassa joukkueessa, niin saat valita
sen joukkueen ja valmentajan, jotka olivat tarkeita sinulle sithen aikaan.) Koska lidhetin lomakkeen
seka aktiivisille ettd lopettaneille pelaajille, kysymykset ovat kirjoitettu kahteen aikamuotoon.

Esimerkiksi ndin: Piddan/Pidin késipalloilusta.

Kaikki vastaukset kasitellaan luottamuksellisesti. Numero, joka on kirjoitettu seuraavan sivun

ylakulmaan, on siell4, jotta voin tarvittaessani muistuttaa heité, jotka eivit ole vastanneet. Vastauksesi

haluan 21.6 mennessa.
Tulisin todella iloiseksi jos vastaisit naihin kysymyksiin! Olen laittanut mukaan postimerkilla

varustetun kirjekuoren, joten timi ei maksa sinulle mitaan...paitsi vahén aikaa. Sitdpaitsi vastaukset

voivat johtaa sinun ja monien nuiden naiskéisipalloilijoiden ehdotettuthin muutoksiin.

Tammisaan 6. kesakuuta 1996

Robin Nyberg Lillemor Fri
PRO 2000 - ryhma Idrottsstuderande
Suomen Kasipalloliitto handbollsspelare

Jos on jotain epaselviad tai jos sinulla on muuta kysyttavéa, niin voit soittaa minuile:
911-2412793  (Kysy Moaa)



1. Syntyméivuosi

2. Asuinkunta

3. Missi idssi aloitit kiisipallon pelaamisen?

4. Kuinka kauan olet aktiivisesti pelannut kiisipalloa?

S. Milla tasolla pelasit viime/viimeiselli kaudella?
mestaruussarjassa l:l [ - divisioonassa

6. Oletko vakavasti harkinnut lopettamista?

1 En koskaan (Jata kysymys nro 7 valiin)

Joskus

2
3 Aika usein
4

vuoden idissi

vuotta

D juniorisarjassa

Olen jo lopettanut Jos, niin missé iassa lopetit?

5 Lopetin lyhyeksi ajaksi (=1 kausi tai kauemmin), mutta nyt pelaan taas

vuoden 14ssi

7. Jos olet harkinnut lopettamista. Mitki ovat syyt sithen? ( Ympyroi numero, joka parhaiten

kuvasta tassa yhteydessa

1. Tylsaa kasipalloilussa yleensa
2. Muut harrastukset
3. Muut urheilulajit
4. Vaikeuksia yhdistaa harjoittelu ja koulu / opiskelu / ty6
5. Loukkantuminen tai sairaus
6. Huonot harjoitusolosuhteet
(pitkd matka, myohdiset iltaharjoitukset jne.)
7. Tyytymittomyys valmentajaan
8. Liian raskaat harjoitukset
9. En edistynyt
10. Joukkue ei edistynyt
11. Kaverit tarkeimpia
12. Seurustelu tairkeampi
13. Paikkakunnan muutos
14. Oman perheen perustaminen
15. Liian kevyet harjoitukset
16. Muu syy, mika?

Ei Pieni
vatku vaiku-
-tusta  tus

17.
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8. Miki on/oli pelaajapaikkasi? (Merkitse yksi vaihtoehto)

laitapelaaja

takapelaaja

viivapelaaja

maalivahti Jos olet/olit, onko sinulla henkil6kohtainen maalivahtivalmentaja?El Kylla D Ei
9. Montako minuuttia pelaat/pelasit keskiméiirin ottelussa. Arvioi!

noin min/ottelu

10. Montako valmentajia sinulla on ollut/oli pelaajaurallasi?

11. Onko nykyinen/Oliko viimeinen valmentajasi D Mies D Nainen

12. Kuinka usein sinulla on/oli kiisipalloharjoituksia? krt viikossa

13. Onke valmentajasi osallistunut kiisipallovalmentajakursseihin? D Kylla D Ei DEn tieda
14. Seuraavat viiitteet koskevat valmentajaasi ja joukkuettasi. Lue viite, mieti ja ympyroi

sopivin vaihtoehto.

Tay-

Taysn Melko Melko sin

eri eri samaa samaa En

mieltd mieltd mieltd mieltd tiedd
Valmentaja:
Hyva lajituntemus 1 2 3 4 ?
Suunnittelee monipuolisia harjoituksia 1 2 3 4 ?
Oikeudenmukainen 1 2 3 4 ?
Avoin (ja seurallinen) 1 2 3 4 ?
Kyky organisoida 1 2 3 4 ?
Antaa vastuuta kaikille 1 2 3 4 ?
Kaytta testeja seuratakseen pelaajien kehitysta 1 2 3 4 ?
Asettaa pitkdjanteisia tavoitteita joukkueelle 1 2 3 4 ?
Kuuntelee sinua 1 2 3 4 ?
On keskustellut harjoitusmenetelmista ja ravinnosta kanssasi 1 2 3 4 ?
Rehellinen 1 2 3 4 ?
Antaa muiden osallistua padtoksentekoon 1 2 3 4 ?
Myontaa epaonnistumisensa ja virheensi 1 2 3 4 ?
Voit luottaa hineen 1 2 3 4 ?
Kuuntelee pelaajien mielipiteita 1 2 3 4 ?
Korjaa taktisia virheitd 1 2 3 4 ?
Kiittaa otkeudenmukaisesti 1 2 3 4 ?



Osallistuu yhdessaoloon tai muuhun toimintaan
harjoitusten ulkopuolella joukkueen kanssa
Korjaa vaaria teknisia suorituksia

Kiittaa stnua

Antaa negatiivista palautetta sinulle

Luo hyvaa ilmapiiria huumorilla

Koulutta itsensd valmentajana (lukee, osallistuu kursseihin)

Luo turvallisuutta joukkueeseen

Antaa negatiivista palautetta oikeudenmukaisesti
On mukana luomassa hyvai joukkuehenkea
Asetta henkilokohtaisia tavoitteita pelaajille
Osaa hillita itsensa

Pitad mielenkiintoisia harjoituksia

On keskustellut kanssasi sinun roolistasi joukkueessa

Joukkue:

Meilla on/oli hyva joukkuehenki

Kaikki saavat/saivat pelata omalla pelipaikailaan
[Imapiiri harjoituksissa on/oli myonteinen

Pelaajat ottavat/ottivat vastuuta

Kentalla luotan/luotin pelikavereihin

Kentan ulkopuolella luotan/luotin pelikavereihin
Kannustetaan/Kannustettiin toisiamme harjoituksissa
Kannustetaan/Kannustettiin toisiamme otteluissa

Tunnen/Tunsin itseni olevan osa joukkueesta

Peliaika jakautuuw/jakautui oikeudenmukaisesti joukkueessa

Joukkueessa on/oli olemassa henkilGkohtaisia risitriitoja

Viithdyn/Viihdyin joukkueessa

Yhteisty6 toimii/toimi hyvin

Olen/Olin tyytyvainen rooliini joukkueessa
Saan/Sain pelata omalla pelipaikallani

Tay-
sin en
mieltd

Jok-
seen-
kin en
mielta
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Vanhempiesi liikunta-aktiivisuus ja -kiinostus.

15. Ovatko/Ovatko vanhempasi olleet liikunta-aktiivisia? Merkitse sopivimmat vaihtoehdot.

Aiti Isa
Harrastaa/On harrastanut kuntoliikuntaa Kylla D D
Ei L] []
Harrastaa/On harrastanut kilpurheilua Kylla D D
Ei L] [

16. Onko joku perheestiisi harrastanut kiisipalloa? l:l Ei

D Kylla Jos, niin kuka?

17. Rohkaisivatko vanhempasi sinua aloittamaan Aiti
kisipalloilun? Kylla
Ei

L[]
g

18. Suhtautuvatko/Suhtautuivatko vanhempasi

myoénteisesti kiisipalloiluun? Kylla
Ei

L1
10

19. Katsovatko/Katsoivatko vanhempasi

kotiotteluitasi? Kylla
Ei

i
10

20. Kannustavatko/Kannustivatko vanhempasi sinua

kiisipalloharrastuksessasi? Kylla
Ei

10
N



Kavereiden liikuntaharrastus.

21. Aloititko kiisipalloharrastuksesi kavereiden kanssa?

22. Lue seuraavat viitteet. Mieti ja ympyrdi sopivin vaihtoehto.

Ei ku- Muu- Useim Kaikki
kaan tamat -mat

1 2 3 4 .. minun laheisimmisté kavereistani pelaavat/pelasivat samassa

joukkueessa kuin mina.

1 2 3 4 .. minun laheisimmistd kavereistani pelaavat/pelasivat toisessa
joukkueessa.
1 2 3 4 .. minun ldheisimmistd kavereistani harrastavat liikuntaa.
1 2 3 4 .. minun ldheisimmisti kavereistani olen saanut késipalloilun
kautta

Kysymys nro 23 lopettaneille pelaajille:

23. Mikii olisi saanut sinua jatkamaan?

Kysymys nro 24 aktiivisille pelaajille:
24. Mihin toimenpiteisiin tulisi ryhtyi, jotta voitaisiin vihentii lopettavien naiskiisipalioilijoiden

-

mAAraa? ‘ e

KIITOS vastauksestasi!!



T-TEST PA ORSAKERNA MELLAN AKTIVA OCH DROP OUT

Bilaga 2

Orsak N medel- s t-test p-virde
viirde

Annan/andra idrottsgrenar aktiv 61 1.46 0.74 0.78 0.435
drop out | 71 1.35 0.81

Andra fritidsintressen aktiv 61 1.84 0.90 0.69 0.494
dropout { 73 | 1.73 0.95

Egen familj aktiv 62 1.16 0.66 -1.79 0.076
drop out | 71 1.42 1.01

Flyttade till annan ort aktiv 61 1.64 1.17 -0.18 0.859
drop out | 71 1.68 1.19

For hiarda triningar aktiv 61 |1.07 0.31 -1.76 0.080
dropout | 72 | 1.19 0.52

Jag gjorde inga framsteg aktiv 61 1.74 0.85 -0.36 0.722
dropout | 72 | 1.79 0.89

Kamraterna viktigare aktiv 61 1.33 0.54 0.64 0.521
drop out | 71 1.27 0.53

For litta triningar aktiv 60 | 1.55 0.85 1.24 0.219
dropout | 70 | 1.37 0.78

Sillskapandet viktigare aktiv 61 1.34 0.66 0.72 0.474
dropout | 72 | 1.26 0.63

Skada eller sjukdom aktiv 63 | 1.60 1.01 -0.75 0.453
dropout | 73 | 1.74 1.11

Problem att passa in trining | aktiv 65 1242 1.17 -0.70 0.485

med skola/ studier/ arbete dropout | 74 | 2.55 1.16

Trakigt i allminhet i handboll | aktiv 61 | 1.31 0.53 0.37 0.712
dropout | 72 | 1.28 0.51

Missnéjd med trinaren aktiv 63 198 1.04 0.30 0.763
drop out | 73 1.93 0.98

Daliga triningsforhallanden aktiv 61 | 1.80 1.00 0.25 0.804
drop out | 71 1.76 0.96

Laget gjorde inga framsteg aktiv 61 |0.20 0.40 0.03 0.974
dropout | 72 | 0.19 0.40




Bilaga 3

T-TEST PA DROP OUT ORSAKERNA MELLAN JUNIORER OCH SENIORER

Orsak N medel- ) t-test p-virde
viirde

Annan/andra idrottsgrenar junior 42 1.45 092 1.35 0.182
senior 29 1.21 0.62

Andra fritidsintressen Jjunior 44 1.80 098 0.77 0.444
senior 29 1.62 0.90

Egen familj Jjunior 41 1.05 0218 -3.46 0.002
senior 30 1.93 1.39

Flyttade till annan ort junior 42 1.60 1.19 -0.68 0.496
senior 29 1.80 1.21

For harda triningar junior 43 1.23 0.57 0.75 0.454
senior 29 1.14 0.44

Jag gjorde inga framsteg junior 43 1.91 0.87 1.35 0.181
senior 29 1.62 0.90

Kamraterna viktigare junior 42 1.38 0.62 248 0.016
senior 29 1.10 0.31

For litta triningar junior 41 1.39 0.86 0.24 0.813
senior 29 1.34 0.67

Sillskapandet viktigare Junior 43 1.30 0.67 0.63 0.531
senior 29 1.21 0.56

Skada eller sjukdom Jjunior 44 1.89 1.21 1.49 0.142
senior 29 1.52 091

Problem att passa in triining | junior 44 (236 1.12 -1.73 0.087

med skola/ studier/ arbete senior 30 283 1.18

Trakigt i allminhet i handboll | junior 43 1.42 0.59 3.44 0.001
senior 29 1.07 0.26

Missndjd med trinaren junior 43 1209 1.04 3.44 0.001
senior 30 1.70 0.84

Déliga triningsforhallanden | junior 42 1.62 0.76 -1.29 0.171
senior 29 1.97 [.18

Laget gjorde inga framsteg junior 43 1.74 0.93 1.61 0.112
senior 29 1.41 0.73




Bilaga 4

PHI-TEST OVER FORALDRARNAS INSTALLNING OCH ENGAGEMANG

Phi-virde Frihetsgrad P-virde
Mamma sig mina hemmamatcher 0.00078 1 0.993
Mammas positiva instillning till handboll -0.571 1 0.468
Mammas stod for handbollsutdvandet -1.141 1 0.071
Mammas uppmuntran for att borja spela 0.394 1 0.616
Pappa sdg mina hemmamatcher 0.519 1 0.514
Pappas positiva instéillning till handboll -0.0196 1 0.806
Pappas stod for handbollsutévandet -0.0617 1 0.438
Pappas uppmuntran for att borja spela 0.0600 1 0.452




Bilaga 5

[NTERKORRELAT[ONERNA FOR LAGVARIABLERNA [ FAKTORANALYSEN

LANSVAR LDELAVLA LLAGANDA LMATCH LPAPLAN LROLL

LANSVAR 1,00000
LDELAVLA ;22197 1,00000

LLAGANDA ,31018 , 56577 1,00000

LMATCH , 26254 , 45975 , 39574 1,00000
LPAPLAN 29113 , 32739 , 45921 49521 1
LROLL , L2422 , 48532 ;37524 , 31290
LSAMARB , 40340 , 53856 , 60082 , 46194
LSPELPL ,07493 24609 , 12263 , 09825

LSPELPL2 , 09346 , 28564 21658 , 18067
LSPELTID , 17392 , 32158 ,16912 , 20045
LSTAMNIN , 42394 , 34434 , 48814 , 39575
LTRANING , 34471 , 44166 45686 , 68268
LTRIVS , 21870 , 69242 , 70668 44683
LUTPLAN ,18189 , 40916 , 42185 , 42023

, 00000

, 28056 1,00000
, 48970 , 47237
, 17012 , 50754
12561 . 38928
, 16009 32792
, 40842 »31490
39548 , 21692
,40181 ,49751
, 57757 , 24368

LSPELPL LSPELPL2 LSPELTID LSTAMNIN LTRANING LTRIVS

LSPELPL 1,00000

LSPELPL2 , 38961 1,00000

LSPELTID , 22914 , 45577 1,00000

LSTAMNIN , 25321 , 31935 , 22144 1,00000

LTRANING ,04090 , 01727 , 07375 ,43715 1,00000

LTRIVS ,17883 ,24341 , 18834 , 38652 , 47437 1,00000
LUTPLAN ,10058 ,10781 , 06208 ,29451 ,47833 , 52825
Determinant of Correlation Matrix = , 0016766

Kaiser-Meyer-0Olkin Measure of Sampling Adequacy = ,84991

Bartlett Test of Sphericity = 929,88765, Significance = , 00000

FORKLARING AV

LANSVAR
LDELAVLA
LLAGANDA
LMATCH
LPAPLAN
LRCLL
LSAMARB
LSPEL?L
LSPELPL2
LSPELTID
LSTAMNIN
LTRANING
LTRIVS

LUTPLAN

(L I T

LI S | S ]

VARIABLERNA

spelarna tar ansvar

jag kanner mig som en del av laget
god laganda inom laget

uppmuntran under match

fortroende for spelarna pa plan
jag a4r néjd med min roll inom laget
samarbecet inom laget fungerar

= jag far spela pa min egen speiplats

alla far spela pa sin egen spelplats
spelitiden férdelas rattvist inom laget
positiv stamning nunder tréning
dpprmuntran under traning

jag trivs 1 laget

fértroende f6r spelarna utanfér planen

LSAMARB

1,00000
£ 29690
,18102
, 26663
43992
, 45722
, 64067
, 47202

LUTPLAN

1,00000



Bilaga 6

T-TEST PA LAGFAKTORERNA MELLAN AKTIVA OCH DROP OUT

N medel- S t-virde | p-virde
viirde

faktor 1 aktiv 78 -0.1.8 0.90 -1.50 0.135
dropout |73 0.104 0.82

faktor 2 aktiv 78 0.13 0.80 1.78 0.077
dropout |73 -0.14 1.02

faktor 3 aktiv 78 0.050 0.862 0.66 0.508
dropout |73 -0.043 0.843




Bilaga 7

T-TEST PA LAGVARIABLERNA MELLAN AKTIVA OCH DROP OUT

Variabler N medel- |s t-virde | p-virde
viirde

spelarna tar ansvar aktiv 85 2.7 0.70 -0.95 0.345
dropout | 78 | 2.81 0.67

jag kiinner mig som en del aktiv 86 341 0.71 0.81 0419

ay laget dropout | 78 |3.31 0.86

det forekommer konflikter | aktiv 83 |2.24 0.92 -0.06 0.951

inom laget dropout |76 | 2.25 0.94

god laganda inom laget aktiv 86 (320 0.73 0.95 0.344
dropout |78 | 3.08 0.89

uppmuntran under match aktiv 86 342 0.62 -0.59 0.555
dropout |78 | 3.48 0.72

fortroende for spelarna pa | aktiv 84 [3.30 0.67 -0.39 0.700

plan dropout |77 [3.34 0.64

jag ar néjd med min roll aktiv 86 | 3.09 0.75 1.08 0.283

inom laget dropout | 77 | 2.96 0.82

samarbetet inom laget aktiv 86 |3.07 0.65 1.06 0.293

fungerar dropout |78 | 295 0.80

jag far spela pa min egen aktiv 86 | 341 0.72 1.96 0.052

spelplats dropout | 78 | 3.18 0.80

alla far spela pa sin egen aktiv 85 |2.90 0.77 0.81 0.422

spelplats dropout |76 | 2.80 0.83

speltiden fordelas rittvist aktiv 85 2.35 0.81 -0.14 0.887

inom laget dropout |78 | 2.37 .088

positiv stimning under aktiv 84 | 3.05 0.73 0.97 0.335

trining dropout |78 |2.94 0.74

uppmuntran under trining | aktiv 86 2.13 0.79 -0.21 0.832
dropout |78 | 3.15 0.82

jag trivs i laget aktiv 86 | 3.51 0.63 2.34 0.021
dropout | 77 | 3.23 0.86

fortreende for spelarna aktiv 85 [3.29 0.63 1.16 0.250

utanfor planen dropout |77 |3.16 0.86




Bilaga 8

[NTERKORRELATLONERNA FOR TRANARVARIABLERNA [ FAKTORANALYSEN

TANGVAR TARLIG TBEROM TBEROMZ TBESLUT TFEL THUMOR
TANSVAR 1,00000
TARLIG , 45768 1,00000
TBEROM 41336 , 40930 1,00000
TBEROM2 55557 , 55812 , 55035 1,00000
TBESLUT , 62598 , 66449 , 42119 ;51432 1,00000
TFEL , 35576 , 72490 ,41391 , 43196 , 67783 1,00000
THUMOR » 32348 , 31856 , 26051 , 27688 ;36594 , 40847 1,00000
TINDIMAL -,00445 , 13351 , 34640 , 13223 -,03987 , 17679 , 27951
TINTRESS , 29573 , 30432 46588 , 23863 , 29702 40039 29272
TKUNSKAP , 03258 , 27265 , 36818 , 20435 , 12797 , 31787 ,11901
TLAGANDA 41232 , 59165 , 52123 , 48573 , 60254 , 67560 £ 35327
TLANGMAL 12424 ,05343 , 19438 , 06091 -,04058 , 15278 , 18734
TLITA , 35012 , 69594 , 55864 , 50371 ;59577 , 67506 , 36887
TLYSSNA 47756 , 52617 , 67268 , 56392 , 66943 54927 , 37372
TLYSSNA2 , 49898 , 57614 , 47627 , 46436 ;71964 , 69855 , 44588
TMANGSID ;29449 , 32093 , 40736 , 29199 ,29238 , 36200 , 30277
TNARING 28290 ,17683 , 26698 , 14795 ,08680 , 33945 18639

TNEGATI2 , 13792 24829 , 31731 ,13087 , 17352 , 26664 , 03760
TNEGATIV , 24501 22208 ;44498 , 30458 , 16097 ;25213 , 07607

TOPPEN ,41574 ,56544 , 43335 ,61424 ,54735 ,50217 ,28295
TORGANF ,28898 , 28480 , 32040 , 24068 , 18505 , 34854 , 08684
TRATTATA ,26613 ,28201 , 55035 ,44946 ,27902 ,47952 ,06207
TRATTATE ,36160 ,27032 ,58105 ,39219 ,19353 ,42174 ,11733
TRATTVIS ,48092 ,58753 ,34510 ,69152 ,57389 ,55878 ,46989
TROLL , 25935 ,02214 ,46996 ,15027 ,10684 ,16261 , 24891
TSKOLAR ,07056 ,14424 ,17173 ,04453 ,04620 ,16954 ,14820
TSTAMNIN , 56645 ,53286 ,56924 ,57949 ,58306 ,55189 ,37202
TTEST -,12649 -,15666 ,06586  -,14958 -,23884 -,21055 ,06536
TTRYGGHE , 44397 ,55243 ,57113 , 48240 ,47996 , 53560 ,39605
TUTANFOR ,32386 ,32126 ,19023 ,27073 ,27155 ,41158 ,09542
TINDIMAL TINTRESS TKUNSKAP TLAGANDA TLANGMAL TLITA  TLYSSNA
TINDIMAL  1,00000
TINTRESS ,37714  1,00000
TKUNSKAP ,27574 ,40916  1,00000
TLAGANDA , 22665 ,45371 ,41745  1,00000
TLANGMAL ,41929 , 44956 ,24421 ,25747  1,00000
TLITA ,21672 , 40885 ,37173 ,58326 ,10763  1,00000
TLYSSNA ,30004 , 43748 ,19364 ,54107 ,11452 ,73089  1,00000
TLYSSNA2 ,30552 ,39698 ,19141 ,61484 ,08549 , 65625 , 72565
TMANGSID ,27010 , 74819 ,39055 ,44287 ,5793% , 42300 ,45707
TNARING ,37547 ,30097 , 36789 , 267397 ,4847% , 42514 , 38262
TNEGATI2 , 30538 ,371569 ,41973 , 25095 ,14911 , 20421 ,25973
TNEGATIV ,26738 ,31014 ,32169 , 28452 ,23752 ,22928 ,34013
TOPPEN ,07172 , 12093 ,12974 ,56374  -,01133 , 6462 ,59630
TORGANF , 14358 ,38725 , 36546 ,50808 ,40344 ,27818 ,19285
TRATTATA ,30081 , 50835 ,57898 ,46791 ,35601 , 44659 ,39008
TRATTATE ,54144 ,51052 ,55271 ,50923 ,42796 ,39986 ,40344
TRATTVIS ,08453 ,12430 , 13650 , 45198 , 00687 , 50934 ,58630
TROLL ,57500 ,39214 , 28959 ,26156 ,2822¢ , 23150 , 47531
TSKOLAR ,33729 , 43033 ,37403 ,26677 ,70937 ,17735 ,16925
TSTAMNIN ,31750 , 34159 , 36068 , 566653 ,09684 ,57132 ,54194
TTEST , 27050 ,21452 ,32773 -,02245 ,37357  -,01850 , 05320
TTRYGGHE , 40553 , 46567 , 37600 ,67497 ,32059 ,62777 ,58816

TUTANFOR , 03961 , 23331 , 12974 , 59768 , 09220 , 24727 26518



TLYY33NAZ
TMANGSID
TNARING
TNEGATI2
TNEGATIV
TOPPEN
TORGANF
TRATTATA
TRATTATE
TRATTVIS
TROLL
TSKOLAR
TSTAMNIN
TTEST
TTRYGGHE
TUTANFOR

TRATTATA
TRATTATE
TRATTVIS
TROLL
TSKOLAR
TSTAMNIN
TTEST
TTRYGGHE
TUTANFOR

TTRYGGHE
TUTANFOR

TANSVAR
TARLIG
TBEROM
TBEROM2
BESLUT
TFEL
THUMOR
TINDIMAL
TINTRESS
TKUNSKAP
TLAGANDA
TLANGMAL
TLITA
TLYSSNA
TLYSSNAZ
TMANGSID
TNARING
TNEGATIZ2
TNEGATIV
TOPPEN
TORGANF
TRATTATA
TRATTATE
TRATTVIS
TROLL
TSKOLAR
TSTAMNIN
TTEST
TTRYGGHE
TUTANFOR

TLYSSNAZ  TMANGSID TNARING TNEGATIZ TNEGATIV TOPPEN TORGANF

1,00000
, 37156 1,00000
,31458 49272 1,00000

ind
14

27502 , 35102 , 30052 1,00000

, 30860 , 25577 23947 , 70164 1,00000
, 49259 , 20824 13972 ,21487 , 24567 1,00000
, 23184 , 50573 , 38819 , 16449 ;22975 , 21544 1
44506 50050 , 43370 , 31635 , 36038 , 25265
, 38080 , 45505 , 44854 42281 ,43473 , 24523
, 560860 , 20755 , 22194 , 07598 , 16182 , 69324
, 35476 , 24564 , 39983 , 31089 38963 , 02869
;23697 , 66532 ,42716 , 20616 , 14756 -,00374
, 63663 , 27083 30436 , 35870 , 28507 62938
-,09332 , 36636 , 34107 , 20043 , 16937 -,25633
, 58075 , 51066 , 43696 , 39335 32258 , 58885
, 30882 , 24133 24857 , 15599 ,06855 , 27683

TRATTATA TRATTATE TRATTVIS TROLL TSKOLAR TSTAMNIN

1,00000

, 66238 1,00000

, 31916 25134 1,00000

32001 , 50560 ,08135 1,00000

, 34709 , 38860 , 05949 , 18835 1,00000

,45866 , 55614 , 56767 , 31051 , 13100 1,00000
10012 , 23520 -,14960 , 32468 , 51359 -,07906 1
, 49961 , 61451 44168 , 31895 , 38239 , 68415
25265 , 30462 ,15198 , 12299 , 06486 , 36636 -

TTRYGGHE TUTANFOR

1,00000
, 37575 1,00000

e L ([ T T T

[/ | I T T T

{1 T |

o

Ger ansvar at alla

Arlig

Berdmmer dig

Berdmmer rattvist

Later andra delta 1 beslutsfattningen
Erk&nner sina misslyckanden och fel
Behdrskar sitt humér

Stdller upp individuella mal f6r spelarna
Haller intressanta traningar

Har gecda kunskaper 1 handboll

Ar med ozh skapar en god laganda

Staller langsiktiga mal f&r laget

Du kan lita pa honom / henne

Lyssnar t©ill dig

Lyssnar till speliarnas asikter

Planerar mangsidiga traningar

Har diskuterat om naring och traningsmetcder med dig
Ger negativ kritik / feedback

Ger negativ kritik / feedback at dig

Oppen (och latt att umgas med)

Har organisationsf&érmaga

Rattar taktiska fel

Rattar felaktiga tekniska utfdranden
Rattvis

Har diskuterat med dig om din roll i laget
Skolar sig som trédnare (ladser, deltar i kurser etc.)
Skapar god stamning med humor

, 00000
46743
, 42586
» 15504
+10173
,40818
27312
, 05788
43036
29397

TTEST

, 00000
07424
, 09284

Anvander sig av tester fo6r att folja med spelarnas utveckling

Skapar trygghet i laget

Staller upp och deltar med laget 1 samvaro utanfér tréaningstid eller ovrig ver



Bilaga 9

T-TEST PA TRANARFAKTORERNA MELLAN AKTIVA OCH DROP OUT

medel-

N ] t-virde p-virde
virde

Faktor 1 aktiv 78 -0.11 0.90 1,50 0.135
drop out 73 0.10 0.82

Faktor 2 aktiv 78 0.13 0.80 1,78 0.077
drop out 73 -0.14 1.02

Faktor 3 aktiv 78 0.05 0.86 0.66 0.508
drop out 73 -0.04 0.84




Bilaga 10

T-TEST PA TRANARVARIABLERNA MELLAN AKTIVA OCH DROP QUT

Variabel medelvirde |s t-virde |p-vérde

Ger ansvar at alla aktiv 84 2,6786 0,794 1,8] 0,073
drop-out 75 2,4533 0,776

Arlig aktiv 83 3,2651 0,842 1,87 0,063
drop-out 74 3,0135 0,836

Berémmer dig aktiv 83 2,8795 0,832 -0,04] 0,968
drop-out 78 2,8846 0,756

Berommer rittvist aktiv 84 2,881 0,897 0,07] 0946
drop-out 78 2,8718 0,827

Later andra delta i besluts- aktiv 82 2,9268 0,872 2,06] 0,041

fattningen drop-out 76 2,6447 0,844

Erkdnner sina misslyckanden |aktiv 79 2,6456 0,988 0,47 0,64

och fel drop-out 73 2,5753 0,848

Behdrskar sitt humor aktiv 83 2,5301 0,86 0,13 0,899
drop-out 78 2,5128 0,864

Staller upp individuella mal aktiv 82 1,9634 0,962 -1,3] 0,196

fér spelarna drop-out 77 2,1558 0,904

Haller intressanta traningar aktiv 84 2,7619 1,013 1,05| 0,294
drop-out 78 2,6026 0,902

Har goda kunskaper i hand- aktiv 84 3,2738 0,797 -1,25] 0,212

boll drop-out 78 3,4231 0,712

Ar med och skapar en god aktiv 83 2,8916 0,87 0,68 0,5

laganda drop-out 78 2,7949 0,945

Stéller langsiktiga mal for aktiv 81 26173 1,067 0,71 0,48

laget drop-out 77 2,5065 0,898

Du kan lita pa honom / henne  |aktiv 84 3,0476 0,79 0,76 0,448
drop-out 76 2,9474 0,878

Lyssnar till dig aktiv 85 2,9294 0,856 1,591 0,113
drop-out 78 2,7051 0,941

Lyssnar till spelarnas asikter  |aktiv 85 3,0706 0,828 1,07 0,288
drop-out 76 2,9342 0,789

Planerar mangsidiga traningar |aktiv 84 2,9048 0,977 0,92] 0,357
drop-out 78 2,7692 0,882

Har diskuterat om nidring och  |aktiv 85 1,7647 0,84 2,11} 0,036

traningsmetoder med dig drop-out 78 1.5 0,752

Ger negativ kritik aktiv 84 2,2976 0,741 1,44 0,151
drop-out 77 21299 0,732

Ger negativ kritik at dig aktiv 83 2.506 0,889 1,97 0,05
drop-out 78 2,2436 0,793

Oppen aktiv 83 3,0602 0,888 0,8 0425
drop-out 78 2,9487 0,881

Har organisationsféormaga aktiv 80 29 0,836 0,76] 0,445
drop-out 76 2,8026 0,749

Rattar taktiska fel aktiv 83 2,9036 0,932 -1,23] 0,219
drop-out 76 3,0658 0,718

Rattar felaktiga tekniska utfér- |aktiv 84 2,7857 0,808 -1,68] 0,096

anden drop-out 77 2,987 0,716

Rittvis aktiv 85 2,7294 0,808 -0,11| 0,913
drop-out 78 2,7436 0,844

Har diskuterat med dig om din |aktiv 83 2,1205 0,98 0,57] 0,571

roll i laget drop-out 78 2,0256 1,128




Bilaga 11

FORDELNINGEN AV SVAREN TILL FRAGA 3 (OPPEN FRAGA)

1. Omgivande faktorer

a) Laget
drop out:

aktiva:

b) Trinaren
drop out:

aktiva;

- battre laganda (8)

- kinna sig vilkommen och hemma nar man kommer som ny i ett lag (4)
- annat lag (1)

- béttre traningsmoral (5)

- arbeta for lagandan (2)
- ha mera aktivitet med laget utanfoér handbollen (1)

- intressantare traningar med mer individuell handledning och individuella
traningsprogram (13)

- en béttre tranare, som stoder en i utovandet (22)

- en tranare som ej favoriserar (3)

- en trinare som har bittre forstaelse for arbete / skola (3)

- kunnigare trinare; mer motiverade och psykologiska (26)

- mer personlig traning (5)

- tranare som ej favoriserar (8)

- mer individuella traningsprogram coh diskussion (dven med utbytesspelare) (2)
- se 20-aringar och uppat som utvecklingsbara spelare (2)

- forstaelse for arbete (1)

¢) Idrottsklubben

drop out:

aktiva:

d) Forbundet
drop out:

- en administrativt och ekonomiskt fungerande klubborganisation (5)

- mojlighet till traning pa studieorten (2)

- féreningen kunde ta kontakt med inflyttande spelare (3)

- mera stod fran hemmet, foreningen samt bildandet av stédgrupper (2)
- battre traningstider (1)

- foreningen kunde ordna med barnvakt i hallen under tranignstid (2)

- foreningen anlita en tranare at oss (2)

- mindre spelarbyten skulle leda till en storre bredd (flera lag) (1)

- organisera och understoda traningslager och utlandsturnering (5)

- battre samarbete foreningarna emelian, vilket skulle leda till en lagre troskel for
spelare att byta forening (3)

- klubben ge ekonomiska forutsattningar for satsning (8)

- bildandet av stodgrupper (1)

- lampliga traningstider (1)

- mera pengar inom handbollen (foreningarna) (3)

- battre tranings- och matchtider for juniorer (3)

- ingen utslagning, ej heller for allvarligt 1 juniordldern (3)

- inte delta i seniorserierna fore a-juniomiva (6)

- kontinuerlig satsning pa flickjuniorer (2)

- lag for “oldies™ (1)
- B-lag (1)
- en damserie, som skulle vara ett mellanting mellan misterskapsserien och division I

(2)



- mindre matcher pa helgerna (2)

- mindre “yatigt” spelsystem; nu moter man samma lag for ofta (2)

- infora turneringsspelsystem (1)

- forsoka gora handbollen storre si att konkurrensen ocksa skulle 6ka (5)
- forsoka hoja standarden (2)

- flera PRO lager dar alla far delta (2)

- landslagsverksamhet (1)

- sommarturnering for seniorer (en motsvarighet till Sjundea cup) (1)

- mojlighet att spela pa studieorten; storre utbredning av handboll (5)

aktiva: - en ny serie mellan misterskapsserien och division I (6)
- ett B-lag for mindre duktiga spelare och juniorer (1)
- en “oldies”-serie (1)
- flera lag till division I serien (1)
- slopa distriktsmatcherna, s& méter man inte samma lag for ofta (1)
- en fungerande landslagsverksamhet (8)
- forsoka sprida handbollen (skolhandboll) (8)
- ordna lager, som ar oppet for alla damseniorer (1)
- marknadsfora handbollen som gren (7)
- anordna flera evenemang (ex. sommarturnering) (5)
- stdda damhandbollen (5)
- utbilda tranare for kvinnor (3)
- billig och latttkomlig tranarutbildning (1)
- stod till damhandbollen i Aboland (1)
- mera kvinnor 1 verksamheten (tranare, domare, aktiva) (1)
- PRO 2000 borde bedrivas rattvist (2)
- fortsatta med PRO 2000; det 4r en bra verksambhet (1)
- arrangera oftare lager for alla flickjuniorer (1)

2. Imdividuella faktorer
a) Psykiska
drop out: - lagre satsning; inte ta det sa allvarligt utan mera spelgliadje (13)
- battre traningsmoral i laget (6)
- gora ett spelarkontrakt utomlands (1)
- battre lagframgang (3)
- mer speltid (2)
- mer personliga framsteg (2)
- om jag kunnat fortsatta i samma lag (3)
- om samma lag skulle ha fortsatt (tillrackligt med spelar) (5)
- om samma tranare skulle ha fortsatt (2)
- for tungt att trana och spela bade i junior- och seniorklass (2)

aktiva: - lagre satsning i masterskapsserien (5)
- handbollen ar for mycket kompissport; en spelare kdnner sig patrampad om hon inte
far speltid (1)
- battre satsning i division [ (1)
- battre satsning i allménhet bland damer (1)
- mera stoéd och motivation fran omgivningen (1)

b) Fysiska
drop out: - om jag fatt vara skadefri (10)



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

