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Tdmdn pro gradu -tutkielman tarkoituksena oli tutkia ylédkoulun liikunnanopettajien
kokemuksia tunne- ja vuorovaikutustaitojen kéytOstd ja opettaja-oppilassuhteesta
liikkuntatunneilla. Tavoitteena oli selvittdd, mitd tunne- ja vuorovaikutustaitoja ylédkoulun
litkkunnanopettajat kertovat kayttavansa liitkuntatunneilla sekd millaisissa tilanteissa he kokevat
tarvitsevansa erilaisia tunne- ja vuorovaikutustaitoja liikuntatunneilla. Liséksi selvitettiin,
mitkd tunne- ja vuorovaikutustaidot litkunnanopettajat kokevat tirkeimmiksi hyvén opettaja-
oppilassuhteen kannalta.

Tutkimus pohjautuu CASEL-organisaation kehittdimiin sosioemotionaalisen oppimisen
viitekehykseen (engl. social and emotional learning), joka luo raamit tunne- ja
vuorovaikutustaidoille. Kyseinen viitekehys on saanut viime vuosina merkittdvdd huomiota
kouluympéristdon liittyvissa kirjallisuudessa. Sen mukaan tunne- ja vuorovaikutusosaaminen
(engl. social and emotional competence) jaetaan seuraaviin tunne- ja vuorovaikutustaitoihin:
itsetietoisuus, itsensd johtaminen, sosiaalinen tietoisuus, ithmissuhdetaidot sekd vastuullinen
paitoksenteko.

Tutkimus oli laadullinen tutkimus, jonka aineisto keréttiin  puolistrukturoidulla
teemahaastattelulla vuoden 2023 marraskuussa. Haastatteluihin osallistui neljd patevia
yldkoulun liikunnanopettajaa. Aineisto analysoitiin hyddyntden sekd aineisto- ettd
teorialdhtdistd sisdllonanalyysia.

Tuloksista nousi esiin, ettd litkkunnanopettajat kiyttivit suurinta osaa tutkimuksessa kaytetyn
viitekehyksen tunne- ja vuorovaikutustaidoista. Eniten opettajat kertoivat kayttdvéansa
itsetietoisuuteen ja ihmissuhdetaitoihin liittyvid taitoja. Tulosten mukaan he tarvitsivat tunne-
ja vuorovaikutustaitoja eniten haasteellisissa tilanteissa liikuntatunneilla. Liséksi kdvi ilmi, ettd
opettajat kokivat ihmissuhdetaidot, kuten kuuntelun ja kommunikoinnin, tirkeimmiksi hyvén
opettaja-oppilassuhteen kannalta. Tutkimus vahvistaa aiempia tutkimustuloksia opettajan
tunne- ja vuorovaikutustaitojen merkityksestd litkunnanopettajan ammatissa sekd hyvin
opettaja-oppilassuhteen kannalta.

Asiasanat: litkunnanopettaja, tunne- ja vuorovaikutustaidot, tunne- ja vuorovaikutusosaaminen,
opettaja-oppilassuhde



ABSTRACT

Lauri, H. & Uski, S. 2024. Experiences of lower secondary school physical education teachers
regarding the use of emotional and interpersonal skills and the teacher-student relationship
during physical education classes. Faculty of Sport and Health Sciences, University of
Jyviskyld, Master’s thesis in physical education, 65 pp., 5 appendices.

The purpose of this study was to examine the experiences of lower secondary school physical
education teachers regarding the use of social and emotional skills and the teacher-student
relationship during physical education classes. The aim was to determine what social and
emotional skills lower secondary school physical education teachers report using during
physical education classes, and in what situations they need different social and emotional skills
during these classes. Additionally, the study investigated how physical education teachers
perceive the importance of social and emotional skills for a positive teacher-student
relationship.

The research is based on the CASEL framework for social and emotional learning, which
provides a framework for social and emotional skills. This framework has received significant
attention in literature related to the school environment in recent years. According to this
framework, social and emotional competence is divided into following social and emotional
skills: self-awareness, self-management, social awareness, relationship skills and responsible
decision-making.

The study was a qualitative research and the data was collected through semi-structured theme
interviews in November 2023. Four qualified lower secondary school physical education
teachers participated in the interviews. The data was analyzed utilizing both data- and theory-
driven content analysis.

The results revealed that physical education teachers used most of the social and emotional
skills related to the framework used in the study. Teachers reported using self-awareness and
relationship skills the most. According to the findings, they needed social and emotional skills
the most in challenging situations during physical education classes. Additionally, it was found
that teachers considered relationship skills, such as listening and communication, to be the most
important for a good teacher-student relationship. The study confirms previous research
findings on the importance of teacher's social and emotional skills in the profession of physical
education and for a positive teacher-student relationship.

Key words: physical education teacher, social and emotional skills, social and emotional
competence, teacher-student relationship
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1 JOHDANTO

Tunne- ja vuorovaikutustaidot ovat olennaisia eldmaéssa tarvittavia taitoja (Klemola & Mékinen
2014, 1) seké térkeitd tyoelamditaitoja, joita oppii harjoittelemalla (Mékinen & Karppinen
2019). Opettajan hyvistd tunne- ja vuorovaikutustaidoista on tutkimusten mukaan hyotyé niin
oppilaille kuin opettajalle itselleen (esim. Collie & Perry 2019, 699; Jennings & Greenberg
2009, 493; Mansfield ym. 2016, 82). On havaittu, ettd hyvit tunne- ja vuorovaikutustaidot
helpottavat opettajia ylldpitdmddn hyvid vuorovaikutussuhteita oppilaisiin (Jennings &
Greenberg 2009, 493) ja oppilaat vapautuvat oppimaan silloin, kun opettajan ja oppilaan

vilinen vuorovaikutussuhde on hyvé (Gordon 2006, 46).

Tunne- ja vuorovaikutustaitojen kiyttdmiselle ja opettamiselle annetaan selked ldhtokohta
perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (Opetushallitus 2014, 18, 20-21). Mikéli
liikkunnanopettajat haluavat tietoisesti tukea oppilaiden tunne- ja vuorovaikutustaitojen
kehittymistd, tulee heilld itsellddn olla osaamista aiheesta. Tutkimusten mukaan opettajan hyvéa
tunne- ja vuorovaikutusosaaminen auttaa opettajaa luomaan oppimista tukevan ilmapiirin
(Jennings & Greenberg 2009, 493) ja kannustavan oppimisympdriston (Lintunen & Gould
2014, 623). Tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettaminen liikunnanopetuksessa ldhteekin
kannustavan oppimisympdriston (Barney ym. 2021, 34-37; Ciotto & Gagnon 2018; 27-28) ja

turvallisen ilmapiirin (Klemola & Mékinen 2014, 3—4) luomisesta.

Tamidn pro gradu -tutkielman tarkoituksena on tutkia yldkoulun litkunnanopettajien
kokemuksia tunne- ja vuorovaikutustaitojen kaytdstd ja opettaja-oppilassuhteesta
litkkuntatunneilla. Tavoitteena on selvittdd, mitd tunne- ja vuorovaikutustaitoja yldkoulun
litkunnanopettajat kertovat kayttdvinsa liikkuntatunneilla sekd millaisissa tilanteissa he kokevat
tarvitsevansa niitd. Liséksi selvitetddn, mitkd tunne- ja vuorovaikutustaidot litkunnanopettajat

kokevat tirkeimmiksi hyvén opettaja-oppilassuhteen kannalta.

Tutkimus pohjautuu sosioemotionaalisen oppimisen viitekehykseen (CASEL s.a.), jonka
mukaan tunne- ja vuorovaikutusosaaminen jaetaan tunne- ja vuorovaikutustaitoihin eli
itsetietoisuuteen, itsensd johtamiseen, sosiaaliseen tietoisuuteen, ihmissuhdetaitoihin seké
vastuulliseen paitoksentekoon. Kyseinen viitekehys valikoitui tutkimuksen teoriapohjaksi,
koska se on kansainvélisesti tunnettu kouluympéristoon liittyvissd tutkimuksissa, eikd sitd ole

vield aiemmin kdytetty suomenkielisissd pro gradu -tutkielmissa.



Molemmat tutkijoista opiskelevat litkunnanopettajiksi ja ovat hyvin kiinnostuneita tunne- ja
vuorovaikutustaidoista litkunnanopetuksessa. He innostuivat aiheesta kasvatustieteen
perusopintojen tunne- ja vuorovaikutus -kursseilla ensimmaéisend opiskeluvuotena. Lisédksi he
ovat perchtyneet opettajan tunne- ja vuorovaikutustaitoihin monipuolisesti jo aiemmissa

opintoihin liittyvissd toissé ja ndin lisinneet ymmaérrystddan tutkimuksen aiheesta.

Opettajan tunne- ja vuorovaikutusosaamista on aiemmin tutkittu sen hydtyjen osalta (esim.
Collie & Perry 2019; Jennings & Greenberg 2009; Mansfield ym. 2016). Liikunnanopetuksen
nikokulmasta on tutkittu tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettamista (esim. Barney ym. 2021;
Ciotto & Gagnon 2018), mutta vasta vdhdn liikunnanopettajien kéiyttdmid tunne- ja
vuorovaikutustaitoja. Tunne- ja vuorovaikutustaitojen kaytostd eri tilanteissa on tehty
vaitoskirjatutkimuksia Suomessa (esim. Klemola 2009; Kuusela 2005; Talvio 2014). Opettaja-
oppilassuhteen osalta eniten tutkimusta on sen merkityksestd (esim. Aspelin & EkI6f 2022;
Lémonie ym. 2016; Longobardi ym. 2021), mutta tutkimukset pohjautuvat yleisesti
koulumaailmaan eivédtkd vain liikunnanopetukseen. Tédmé tutkimus tuo uutuusarvoa
liikkunnanopettajien tunne- ja vuorovaikutustaitojen kaytostd sekd heiddn tirkeimmiksi

kokemistansa tunne- ja vuorovaikutustaidoista hyvén opettaja-oppilassuhteen kannalta.

Aihe on hyvin ajankohtainen ja tirked, silld nuorten mielenterveys on heikentynyt ja opettajilla
on tirked rooli sen tukemisessa (Aalto-Setdld ym. 2023, 13, 34). Taylorin ym. (2017, 1164)
sekd Durlakin ym. (2011, 413) meta-analyysien mukaan tunne- ja vuorovaikutustaitojen
kehittyminen edistdd oppilaiden mielenterveyttd ja védhentdd ahdistusta, minkd vuoksi on
tiarkedd, ettd opettaja itse hallitsee tunne- ja vuorovaikutustaidot ja pystyy myds opettamaan
niitd oppilailleen (Jennings & Greenberg 2009, 493). Nykypéivéini litkunnanopettajien tulisi
myds pystyd vaikuttamaan lasten huolestuttavan alhaiseen litkunnan méairéén saamalla oppilaat
innostumaan litkunnasta. Vain noin kolmasosa 7-15-vuotiaista lapsista saavuttaa
litkuntasuositukset ja litkunnan vetovoimaisuus on vihentynyt viime vuosina. (Kokko & Martin
2022, 6; Li 2015, 35) Liikunnanopettajan tunne- ja vuorovaikutustaidot sekd hyva opettaja-
oppilassuhde onkin merkittdvissd roolissa lasten elinikdisen litkunnan harrastamisen

tukemisessa (Li 2015, 35; Lintunen & Gould 2014, 623).



2 TUNNE-JA VUOROVAIKUTUSTAIDOT

Tunne- ja vuorovaikutustaidoista puhutaan niin yhdessé kuin erikseenkin. Téssd tutkimuksessa
tunne- ja vuorovaikutustaidoilla viitataan sosioemotionaaliseen oppimiseen (engl. social and
emotional learning) sekd siihen liittyvdin sosioemotionaaliseen osaamiseen (engl. social and
emotional competence), silld ndmai kasitteet ovat saaneet viime vuosina merkittdvdi huomiota
kouluympaéristoon liittyvassd kirjallisuudessa sekd kattavat monipuolisesti erilaisia tunne- ja
vuorovaikutustaitoja (Brackett ym. 2019, 144; Collie 2017, 169; Collie & Perry 2019, 702).
CASEL (Collaborative for Academic, Social and Emotional Learning) on laajalti tunnettu
tutkijoiden yhteisd, joka on kehittdnyt kyseiset kisitteet sekd koonnut aiheesta tietoa
nettisivuilleen (CASEL s.a.). Téssd tutkimuksessa viitataan kyseiselle nettisivulle, silld se on
hyvin arvostettu alan tutkijoiden keskuudessa ja sithen viitataan useissa aiheen

tutkimusjulkaisuissa.

Sosioemotionaalinen oppiminen ymmarretddn prosessina, jossa yhdistyy kognitio, tunteet ja
kiyttdytyminen elamissdmme. Kouluympéristdssi se liitetdin opetukseen ja oppimiseen siten,
ettd oppilaat kehittdvét itsetuntemusta, tuntevat ja osoittavat empatiaa toisiaan kohtaan,
hallitsevat omia ja toisten tunteita ja kayttdytymistd, rakentavat myonteisid ihmissuhteita seka
tekevit vastuullisia pddtoksid. Sosioemotionaalinen oppiminen voidaankin jakaa viiteen eri
osa-alueeseen: itsetietoisuus, itsensd johtaminen, sosiaalinen tietoisuus, ihmissuhdetaidot ja
vastuullinen péidtoksenteko. (Brackett ym. 2019, 144; CASEL s.a.) Nidméd osa-alueet
muodostavat yhdessd tunne- ja vuorovaikutusosaamisen (Collie 2017, 168). Tunne- ja
vuorovaikutusosaamisen tavoitteena on ihmisten vilisten sosiaalisten ja emotionaalisten
kokemusten hallitseminen (Collie 2020, 77). Taulukossa 1 on koottuna sosioemotionaalisen

oppimisen eri osa-alueet ja nithin liittyvéd ydinosaaminen.



TAULUKKO 1. Tunne- ja vuorovaikutustaidot sosioemotionaalisen oppimisen mallin
mukaisesti (mukailtu CASEL s.a.; Weissberg ym. 2015).

Sosioemotionaalisen oppimisen Ydinosaaminen

osa-alue

Itsetietoisuus Tunteiden, arvojen, heikkouksien ja vahvuuksien
tunnistaminen

Itsensé johtaminen Omien tunteiden ja kdyttaytymisen sddteleminen /

hallitseminen omien tavoitteiden saavuttamiseksi

Sosiaalinen tietoisuus Ymmarryksen ja empatian osoittaminen
toisia kohtaan

Thmissuhdetaidot Toimivien ihmissuhteiden rakentaminen, ryhmissé
tyoskentely ja ristiriitojen rakentava késitteleminen

Vastuullinen paitoksenteko Eettisesti kestdvien ja rakentavien valintojen / padtosten
tekeminen erilaisissa tilanteissa

Seka Taylorin ym. (2017) ettd Durlakin ym. (2011) meta-analyyseihin on koottu monipuolisesti
tutkimuksia, joissa kdsitellddn tunne- ja vuorovaikutustaitoja sosioemotionaalisen oppimisen
viitekehyksen ja koulumaailman ndkokulmasta. Taylorin ym. (2017, 1164—-1165) meta-
analyysin mukaan oppilaiden tunne- ja vuorovaikutustaitoja harjoittavilla interventioilla on
todettu olevan paljon positiivisia vaikutuksia oppilaiden eldméddn. Sen mukaan oppilaiden
perhe- ja ystdvyyssuhteet olivat vahvempia, he menestyivit paremmin koulussa, heidin
seksuaalikdyttdytymisensd oli turvallisempaa sekéd he tarvitsivat vihemmaén mielenterveyden
palveluita kuin kontrolliryhmén oppilaat. Tunne- ja vuorovaikutusosaaminen siis edistdd

monipuolisesti oppilaiden kasvua ja kehitysté. (Taylor ym. 2017, 1164-1167)

Durlakin ym. (2011, 412) meta-analyysissd on saatu samankaltaisia tuloksia. Sen mukaan
tunne- ja vuorovaikutustaitoja kehittdvain interventioon osallistuneilla oppilailla oli paremmat
tunne- ja vuorovaikutustaidot, asenteet itsestd ja toisista, kdyttdytyminen, akateemiset taidot
sekd sosiaaliset suhteet muihin oppilaisiin verrattuna. Lisdksi heilld oli vdhemmaén
kayttaytymisongelmia ja he kokivat vihemmin ahdistusta kuin kontrolliryhmén oppilaat.

(Durlak ym. 2011, 412-413)



2.1 Itsetietoisuus ja itsensi johtaminen

Itsetietoisuudella tarkoitetaan kykyé tunnistaa omat tunteet, ajatukset ja arvot seké heikkoudet
ja vahvuudet. Korkeatasoiseen itsetietoisuuteen liitetddn positiivinen ajattelutapa ja kyky
tunnistaa, miten ajatukset, tunteet ja kdyttdytyminen ovat yhteydessi toisiinsa. (CASEL s.a.;
Collie & Perry 2019, 702; Weissberg ym. 2015, 6) Itsensd johtaminen on kykyé hallita ja
sdddelld omia tunteita ja kiyttdytymistd suhteessa omiin tavoitteisiin. Tahdn kuuluu esimerkiksi
kyky hallita stressid, hillitd impulsseja ja selviytyd erilaisista elimén haasteista sinnikk&ésti.
(CASEL s.a.; Collie & Perry 2019, 702; Weissberg ym. 2015, 6) On havaittu, ettd korkea
itsetietoisuus johtaa tehokkaampaan tunteiden sddtelyyn (Ansari & Rizvi 2023, 4) ja néin ollen

itsetietoisuuden merkitys korostuu.

Salovey & Mayer (1990) ovat maédritelleet tunnedlyn késitteen. Se toimii rinnakkaisena
kisitteend itsetietoisuudelle ja itsensd johtamiselle (Lintunen & Gould 2014, 624—625) ja ndin
ollen tukee nditd kisitteitd monipuolisesti. Tunnedlyyn kuuluvat itsetietoisuudesta tunteiden
tunnistaminen ja itsensd johtamisesta tunteiden sddtely. Tunteiden tunnistaminen liittyy
itsetietoisuuteen, silld sen avulla ihminen on tietoinen omista tunteistaan seka siitd, mitd omista
tunteista pitdisi ajatella. Omia tunteita pystyy tunnistamaan omien ajatusten ja kehon
reaktioiden kautta (Brackett ym. 2019, 147). Ihminen pystyy tunteiden tunnistamisen avulla
ymmaértimédn tunteista aiheutuvia seurauksia, kuten omaa kiyttdytymistddn. Tunteiden
tunnistaminen toimii myds perustana tunteiden séételylle. Ihmisen tunnistaessa omat tunteensa
hidnen on helpompi hallita niitd. Tunteiden sditelylld tarkoitetaankin kykyé hallita tunteita,
niiden kestoa ja voimakkuutta. (Brackett ym. 2019, 147; Salovey & Mayer 1990) Tunteiden
sadtelyn tirked tavoite on lievittdd voimakkaasti koettuja tunteita, jotta ihmisen hyvinvointi

pysyy tasapainossa (Kokkonen 2017a, 20; Tamir 2016, 199).

Tunteiden sddtelyyn on monia keinoja, ja eri keinot toimivat eri ihmisilla (Fried 2011, 5).
Tunteiden sddtely on helpompaa, kun sen aloittaa ennakoivasti ennen tunteen voimistumista
(Sheppes & Gross 2011, 319). Tunteita voidaan Kokkosen (2017a, 56—69) mukaan sdddelld
esimerkiksi tiedollisten ja toiminnallisten keinojen avulla. Tiedolliset tunteiden sddtelyn keinot
ovat ajasta ja paikasta riippumattomia, silld niissd kdytetddn ihmisen ajatuksia ja mielikuvia
apuna. Ndmé keinot perustuvat tarkkaavaisuuden tai merkitysten muutoksiin: esimerkiksi
ikévissd asioissa ithmisen kannattaa kiinnittdd huomiota tapahtuman myonteisiin puoliin tai

vakuuttaa itselleen, etteivdat ikdvid tunteita herittineet ihmiset olleetkaan itselle



merkityksellisid. (Kokkonen 2017a, 56) Toiminnalliset keinot liittyvit erilaisiin harrastuksiin,
kuten liitkuntaan tai kulttuuriin. Liikunnan harrastaminen ja musiikin kuuntelu ovat tutkitusti
tehokkaita keinoja sdddelld tunteita. (Kokkonen 2017a, 62—69) Yldkoulun opettajien tunteiden
sddtelykeinoja koskevassa tutkimuksessa on havaittu, ettd opettajat puhuvat liikaa kielteisistd
tunteista ja tunteiden hillitsemisen keinoista ja tukahduttavat omien myonteisten tunteiden
ilmaisua. Opettajat perustelevat tunteiden hillitsemistd auktoriteetin sdilyttdmiselld. (Jiang ym.
2016, 29-30) Spiltin ja Koomenin (2009, 95) mukaan positiivisten tunteiden ilmaiseminen
lahentdd opettaja-oppilassuhdetta, minkd vuoksi myonteisten tunteiden ilmaiseminen olisi

tarkeda.

Seka itsetietoisuuden ettd itsensd johtamisen ajatellaan olevan térkeita taitoja vuorovaikutuksen
kannalta, silld tunteet palvelevat ihmisen kommunikoivia ja sosiaalisia toimintoja (Lintunen &
Gould 2014, 624). Tamirin (2016, 207) katsauksessa on havaittu, ettd tunteiden sditelyn
tunnehyodyt liittyvét esimerkiksi ihmissuhteisiin. Sen mukaan tunteilla on voimakkaita
vaikutuksia sosiaalisiin suhteisiin. Myds Kokkonen (2017a, 22) vahvistaa asiaa, silld hdnen
mukaansa taito sdddelld tunteita vaikuttaa ihmissuhteiden syntyyn, sdilymiseen seké

toimivuuteen.

2.2 Sosiaalinen tietoisuus ja ihmissuhdetaidot

Sosiaalisella tietoisuudella tarkoitetaan kykya osoittaa ymmérrystd ja myotituntoa eli empatiaa
toisia kohtaan. Lisdksi se on kykyd tunnistaa ja arvostaa niin yksilon kuin ryhménkin
yhtdldisyyksid ja eroja. Sosiaalisesti tietoinen ihminen pystyy ymmértdméédn erilaisista
kulttuureista ja taustoista tulevien ihmisten nikokulmia, asettumaan heiddn asemaansa seka
tunnistamaan heidédn vahvuutensa. (CASEL s.a.; Collie & Perry 2019, 702; Weissberg ym.
2015, 6-7) Ansarin ja Rizvin (2023, 5) mukaan sosiaalisen tietoisuuden avulla yksilot
tunnistavat toisten tarpeet ja vastaavat niihin, miké johtaa sosiaalisten taitojen kehittymiseen ja

toisten kunnioittamiseen.

Ihmissuhdetaidot tarkoittavat toimivien ihmissuhteiden rakentamista, ryhmissa tyoskentelya ja
ristiriitojen rakentavaa kisittelemistd. Erilaisia ihmissuhdetaitoja ovat muun muassa
kommunikointi-, kuuntelu-, yhteisty6- ja ongelmanratkaisutaidot. (CASEL s.a.; Collie & Perry
2019, 702; Weissberg ym. 2015, 7) Ihmissuhdetaitojen avulla yksilot pystyvét kehittimééan



vahvoja ja tehokkaita suhteita muihin ihmisiin ja ympéristoonsd (Ansari & Rizvi 2023, 4).
Ihmissuhdetaidoilla on suuri merkitys koulumaailmassa. Yldkoululaisten oppilaiden koettu
patevyys ihmissuhdetaidoissa on todettu olevan yhteydessd parempaan kéyttdytymiseen ja

vahempiin kdytosongelmiin (Collie 2022a, 4).

Lintunen ja Gould (2014, 623-624) ovat yhdistdneet Thomas Gordonin (2006) luokittelemat
vuorovaikutustaidot, kuten kuuntelun sekd mindviestit, sosioemotionaalisen oppimisen osa-
alueisiin. Heiddn mukaansa nimé vuorovaikutustaidot voivat tukea sosiaalista tietoisuutta ja
ihmissuhdetaitoja. Kuuntelu voi olla joko passiivista tai aktiivista (Gordon 2006, 90-94).
Passiivisella kuuntelulla tarkoitetaan hiljaista kuuntelua eli sanatonta viestintdd, jonka avulla
puhuja voi tuntea itsensd hyvéksytyksi. Passiivinen kuuntelija voi kuitenkin néyttdi erilaisilla
ilmeilld, sanoilla ja eleilld, ettd huomio on tdysin kiinnittynyt puhujaan. Tarkedd on kuunnella
toista, eikd puhua itse koko ajan. (Gordon 2006, 91) Talvion ja Klemolan (2017, 107) mukaan

kuuntelijan tulee antaa tilaa toiselle ja olla ldsni.

Aktiivinen kuuntelu tukee ihmisen sosiaalista tietoisuutta, silldi se on tehokas tapa
kommunikoida empaattisesti toisen ihmisen kanssa ja asettua toisen ihmisen asemaan
(Lintunen & Gould 2014, 625). Aktiivinen kuuntelu pitdd sisdlladn kuuntelun liséksi
vuorovaikutusta, jonka avulla kuuntelija varmistaa, ettd ymmaérsi puhujan viestin oikein. Tdmén
myo6td puhujalle tulee tunne, ettd hdnen ajatuksiaan kunnioitetaan ja ymmaérretidén. Aktiivinen
kuuntelu on hyvé keino tunnistaa tapahtumien taustalla olevat todelliset tunteet. (Gordon 2006,
94, 126; Weger ym. 2010, 14) Spataron ja Blochin (2018, 168) mukaan aktiivinen kuuntelu luo
syvemmin yhteyden puhujan ja kuulijan vilille, kun kuulija pyrkii sanoittamaan puhujan

tunnetta ja ndyttdmain empatiaa.

Mindviestit ovat tdrkeitd ihmissuhdetaitoja, silli ne helpottavat ihmisten viélistd
vuorovaikutusta. Minédviestin vastaanottajan ei tarvitse arvailla, miltd toisesta thmisesti tuntuu,
silld tunteet avataan suoraan vuorovaikutustilanteessa. (Lintunen & Gould 2014, 625)
Minéviesteilld ilmaistaan selkeédsti omia ajatuksia, tunteita, tarpeita ja késityksid (Talvio &
Klemola 2017, 111). Ne siis vaativat itsetietoisuutta ja itsensd johtamista, joten niiden voitaisiin

ajatella kuuluvan myos néiden taitojen alle (Lintunen & Gould 2014, 625).

Mindviestit voivat olla sekd myonteisid ettd ongelmaan tarttuvia. Molemmista 10ytyy kolme

osaa: toisen kéyttdytymisen kuvaus, konkreettiset vaikutukset seké aiheutunut tunne (Talvio &



Klemola 2017, 104). Ongelmaan tarttuvassa mindviestissa on tarkedd ilmetd ilman syyttelyé tai
tuomitsemista, mika toisen kayttdytymisessé aiheuttaa tunteen itselle (Gordon 2006, 186). Kun
vastaanottaja saa kuulla, minka tunteen hin on kdytoksellddn toiselle aiheuttanut, hdn voi tuntea
empatiaa toista kohtaan ja haluta itse korjata tilanteen (Lintunen & Gould 2014, 627). Gordon
(2006, 189) on esittinyt konkreettisen esimerkin opettajan mindviestistd oppilaalle, joka
konkretisoi mindviestien merkityksen: “Kun et tee kotitehtdvidsi (kdyttdytymisen kuvaus),
minun tdytyy kayttdd enemmén aikaa ja tehdd enemméin tyOtd opettaessani tdtd asiaa
(konkreettinen vaikutus) ja tunnen itseni turhautuneeksi (tunne)”. Ndin opettaja kertoo, ettd
tunteen saa aikaan konkreettinen vaikutus eikd oppilaan kéyttdytyminen (Gordon 2006, 190).
Kuuselan (2005, 100) mukaan koulumaailmassa myonteiset mindviestit ovat tidrkeimpid
mindviestejd, koska usein oppilaan vahvuuksista kertominen jdi liian véhiiseksi. Téastéd
huolimatta Talvion (2014, 36) mukaan opettajat kiyttdvit enemméin ongelmaan tarttuvia kuin

myOnteisid mindviesteja.

2.3 Vastuullinen paitoksenteko

Vastuullinen paitoksenteko on eettisesti kestidvien, kunnioittavien ja rakentavien valintojen
tekemistd (CASEL s.a.; Collie & Perry 2019, 702). Valinnat liittyvdt henkilokohtaiseen
kayttdytymiseen ja sosiaaliseen vuorovaikutukseen erilaisissa tilanteissa. Osaamisalue
edellyttdd kykyd huomioida eettisyys omissa valinnoissa esimerkiksi arvioimalla realistisesti
omien toimien hyvid ja huonoja puolia seki seurauksia. (CASEL s.a.; Weissberg ym. 2015, 7)
Koettuun vastuulliseen pédatoksentekoon liittyy esimerkiksi usko siihen, ettd pystyy tekeméddn
tehokkaita valintoja omaan toimintaan ja sosiaaliseen vuorovaikutukseen liittyen (Collie &

Perry 2019, 705).

Yksilon arvot ovat keskeisessd asemassa vastuullisessa paatoksenteossa. Kriittiselld ajattelulla
voidaan kehittdd arvojen pohdintaa analysoimalla ja vertailemalla mielipiteitd. Ihmiset voivat
keskustella, mitd he ajattelevat esimerkiksi oikeudenmukaisuudesta tai vastuullisuudesta ja
tulla ndin tietoisemmiksi omista arvoistaan. (Lintunen & Gould 2014, 629) Opettajan on tarkeda
tunnistaa omat arvonsa, koska niilld on vaikutusta esimerkiksi opettajan kayttdmiin
opetustyyleihin seké oppilaiden oppimiseen (Barni ym. 2018, 1, 3). Opettaja voi myos tarjota
oppilaille tilaisuuksia oppia erilaisia arvoja, kuten sosiaalista vastuullisuutta (Collie 2020, 83).

Mielipiteet, uskomukset ja arvot voivat olla usein eridvid, jolloin voidaan puhua



arvoristiriidoista. ~ Arvoristiriitojen  kisittely tukee vastuullista pddtoksentekoa, silla
nikokulmien avaaminen ja niiden tarkastelu auttaa lisiimédn osapuolien ymmaérrystd seka

itsestdén ettd toisista. (Talvio & Klemola 2017, 126)



3 OPETTAJA-OPPILASSUHDE

Tassd tutkimuksessa kéytetddn opettajan ja oppilaan vélisestd suhteesta kisitettd opettaja-
oppilassuhde. Kirjallisuudessa opettaja-oppilassuhteesta puhutaan usein myos pedagogisena
suhteena. Pedagoginen suhde tarkoittaa vuorovaikutusta, joka syntyy opettajan ja oppilaan
vilille opetustilanteissa (Coristine ym. 2022; Kansanen 2004, 75-81). Vuorovaikutuksen
tarkoituksena on saavuttaa molemminpuolinen luottamus ja avoimuus (Archambault ym. 2017,
1705; Coristine ym. 2022). Vuorovaikutus voi olla yksil6llisti, jolloin opettaja kohtaa oppilaita
erikseen tai kollektiivista, jolloin opettaja kohtaa oppilaita ryhménéd (Heikinaro-Johansson &
Lyyra 2018, 32). Usein vuorovaikutus tapahtuu opettajan ja useamman oppilaan vililld
yhtdaikaisesti. Siitd huolimatta opettaja-oppilassuhdetta késitellddn yleensé opettajan ja yhden

oppilaan vélisend suhteena. (Kansanen 2004, 75)

Pedagoginen suhde voi olla aikuisen opiskelijan ja opettajan vilinen suhde tai lapsen tai nuoren
ja opettajan vilinen suhde (Kansanen 2004, 75). Aikuisen ja lapsen viliselle pedagogiselle
suhteelle on tunnusomaista sen asymmetrisyys. Asymmetrisyys tarkoittaa, ettd opettajalla ja
oppilaalla on erilainen asema pedagogisessa suhteessa. Opettajalta vaaditaan siséltdjen ja
tavoitteiden osaamista, ja oppilaan asema on pyrkié kohti niiti tavoitteita. Pedagoginen suhde
on vuorovaikutusta ja keskindistoimintaa opettajan ja oppilaan vililld. (Kansanen 2004, 75)
Pedagogisen suhteen tulee olla vapaaehtoista. Joskus pedagoginen suhde voi vaatia
suostuttelua, mutta lasta ei voi pakottaa sithen, minkd vuoksi pedagoginen suhde on hyvin
herkka. (Hellstrom 2008, 175; Kansanen 2004, 76—77) Viimeisena piirteend Kansanen (2004,
78) nostaa, ettd pedagoginen suhde ei ole pysyva. Lopullinen tarkoitus on, ettd opettaja onnistuu

tekemién itsensd tarpeettomaksi ja oppilas kasvaa itsendiseksi yksiloksi (Kansanen 2004, 78).

Hellstrom (2008, 174) lahestyy pedagogista suhdetta holding-kidsitteen avulla. Holding
tarkoittaa lapsen kasvatusta, jossa kasvattaja varjelee ja kannattelee lasta sekd omistautuu
kokonaisvaltaisesti lapsen kasvatukselle. Myds vilittamisen késite liittyy pedagogiseen
suhteeseen. Vilittdmisen tunne on samankaltainen kuin vanhemman ja lapsen vélisessd
suhteessa, joten pedagogista suhdetta on kutsuttu myds kutsumukseksi ja pedagogiseksi
rakkaudeksi. (Hellstrom 2008, 174) Stehlikin (30.3.2018) mukaan pedagoginen rakkaus on
kasvattamista, jossa tunteet ohjaavat opettajan tyotd. Pedagogisessa rakkaudessa vuorovaikutus
perustuu luottamukseen ja opettaja pyrkii 10ytdméain oppilaidensa vahvuudet ja vahvistamaan

niitd (Stehlik 30.3.2018). Hellstromin (2008, 174) mukaan pedagogiseen suhteeseen liittyy
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kolme elementtid. Pedagoginen suhde on spontaani ja jokaisen kohdalla hieman erilainen.
Toiseksi pedagoginen suhde on intentionaalinen. Intentionaalisuus tarkoittaa, ettd opettaja
valittdd oppilaasta sellaisena kuin hdn on. Viimeisend opettajan tulee tulkita ja ymmértaa
oppilasta sekd kohdata ja ymmartdd oppilaan tilannetta. Kohtaaminen on parhaimmillaan

luotettavaa, turvallista ja jatkuvaa. (Hellstrom 2008, 174)

Nurmi (2012) on tehnyt meta-analyysin, joka sisdltdd 19 vertaisarvioitua tutkimusta siitd, onko
oppilaan toiminnalla ja luonteenpiirteilld vaikutusta opettaja-oppilassuhteeseen. Meta-
analyysin mukaan opettaja-oppilassuhde on vahvimmillaan niihin oppilaisiin, jotka ovat
motivoituneita ja sitoutuneita opiskeluun. Oppilaan ongelmakiyttdytyminen ja ujous ovat taas
opettaja-oppilassuhdetta heikentdvid tekijoitdi. Myos oppilaiden koulumenestys vaikuttaa
opettaja-oppilassuhteeseen. Opettajilla on keskimdirin vahvempi opettaja-oppilassuhde
paremmin menestyviin oppilaisiin verrattuna heikommin menestyviin oppilaisiin. (Nurmi

2012, 198)

3.1 Hyvin opettaja-oppilassuhteen piirteiti

Opettajien mukaan hyva opettaja-oppilassuhde koostuu monista eri tekijoistd. Tunnetaidot ovat
tarked osa opettaja-oppilassuhdetta. Opettajan tulee tunnistaa oppilaiden tunteita ja tarpeita ja
osata vastata niihin. (Poysa 2021, 6) Opettajat kokevat, ettd hyvissd opettaja-oppilassuhteessa
opettajan tulee kuunnella ja kunnioittaa oppilaan mielipiteitd (Aspelin ym. 2021, 677; Devine
ym. 2013, 90). Heidén mielestdéin luottamus on l&dhtokohta hyville opettaja-oppilassuhteelle
(Aspelin ym. 2021, 679-680).

Opettajien mukaan hyvissd opettaja-oppilassuhteessa oppilaat tulee kohdata yksiloind. Moni
opettaja kokee tirkedksi, ettd puhuu oppilaiden kanssa muistakin kuin kouluun littyvista
asioista (Aspelin ym. 2021, 678; Ghasemi 2022, 207). Ghasemin (2022, 207) tutkimuksessa
opettajat pitivét tirkednd, ettd oppilaat saavat myds itse kertoa omista asioistaan opettajalle.
Mitd enemmaén opettaja keskustelee oppilaan kanssa, sitd paremmin hidn alkaa ymmartaa
oppilasta (Ghasemi 2022, 207). Opettajien mielestd opettaja-oppilassuhteessa on tirkeéds, ettd

opettaja osoittaa vélittdmistd ja lampoé oppilaitaan kohtaan (Devine ym. 2013, 103).
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Oppilaille hyvé opettaja-oppilassuhde ndyttidytyy pienind ja vdhdn vaivaa vaativina asioina.
Oppilaiden nimien opettelu ja heidédn kutsumisensa nimelld kertoo oppilaille, ettd opettaja
arvostaa heitd ja tunnistaa heidét yksiloind (Bernstein-Yamashiro 2013, 31; Krane ym. 2017,
384; Yu ym. 2018, 342). Kuten opettajien, my0s oppilaiden mielestd hyvdssd opettaja-
oppilassuhteessa opettaja juttelee oppilaalle muistakin asioista kuin vain oppiaineeseen
liittyvistd asioista (Krane ym. 2017, 382; Raufelder ym. 2015, 34; Yu ym. 2018, 344).
Oppilaiden mielestd hyvédd opettaja-oppilassuhdetta edistdd opettajan kiinnostus auttaa
oppilaita sekd heiddn kunnioittava kohtelu (Ravizza 2005, 48; Yu 15 ym. 2018, 346-347).
Liséksi oppilaiden mielestd hyvissé opettaja-oppilassuhteessa opettaja kertoo hauskoja asioita

ja hymyilee paljon (Krane ym. 2017, 384; Yu ym 2018, 342).

Oppilaiden mukaan hyvéssa opettaja-oppilassuhteessa opettaja kohtelee oppilaita vertaisinaan
(Yuym. 2018, 347). Oppilaiden mukaan liikunnanopettaja-oppilassuhteessa opettajan tulee olla
reilu ja tasapuolinen (Ravizza 2005, 57). Samoin kuin opettajat my0s oppilaat pitdvit tarkedna,
ettd opettaja tunnistaa oppilaiden tunteita ja ottaa ne parhaansa mukaan huomioon (Yu ym.
2018, 343). Liikunnanopettajalta odotetaan, ettd hin motivoi oppilaita ja haluaa, etti he

parjadvat litkkunnassa mahdollisimman hyvin (Ravizza 2005, 56-57).

Kranen ym. (2017) tutkimuksessa oppilaat nostivat esiin oppilaan toimintaa hyvéssi opettaja-
oppilassuhteessa. Oppilaiden mukaan hyvi opettaja-oppilassuhde on myds heididn vastuullaan.
Jotta hyvd opettaja-oppilassuhde voi syntyéd, tulee oppilaan olla halukas vuorovaikutukseen
opettajan kanssa. Oppilaiden mukaan hyvéssé opettaja-oppilassuhteessa oppilaan tulee arvostaa

opettajaa ja puhua opettajalle kunnioittavasti. (Krane ym. 2017, 380-381)

3.2 Opettaja-oppilassuhteen merkitys

Opettaja-oppilassuhde vaikuttaa monin tavoin oppilaaseen. Positiivisella ja kannustavalla
opettaja-oppilassuhteella on suuri merkitys oppilaiden hyvinvointiin, oppimiseen sekd tunne-
ja vuorovaikutustaitojen kehittymiseen (Aspelin & Eklof 2022, 1; Hughes 2012, 319).
Erityisesti tukea tarvitsevien oppilaiden kohdalla hyvilld opettajaoppilassuhteella on
merkittdva vaikutus. Hyvé suhde opettajaan voi parhaimmillaan toimia suojaavana tekijand ja

edistdd oppilaan kehitysté. (Aspelin ym. 2021, 671) Positiivinen opettaja-oppilassuhde on myos
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yhteydessd oppilaan hyviin ystidvyyssuhteisiin ja sitd kautta sosiaaliseen patevyyteen (Hughes

2012, 320).

Opettaja-oppilassuhde vaikuttaa myos oppilaan opiskeluun ja koulumenestykseen (Davis 2003,
209; Longobardi ym. 2021, 552-554). Hyva opettaja-oppilassuhde on yhteydesséd oppilaiden
parempiin kouluarvosanoihin (Bernstein-Yamashiro & Noam 2013, 18; Davis 2003, 209-212;
Sointu ym. 2017, 17). Myos BernsteinYamashiron ja Noamin (2013, 33) tutkimuksen
oppilaiden mukaan hyvé opettaja-oppilassuhde lisdd opiskelumotivaatiota. Hyvd opettaja-
oppilassuhde saa oppilaat yrittdiméin kovempaa, koska he haluavat ndyttdd opettajalle, ettd
arvostavat hdnen panostaan heidin opettamisessaan (Bernstein-Yamashiro & Noam 2013, 33).
Kun opettajalla ja oppilaalla on vahva vuorovaikutussuhde, opettajat pystyvit tukemaan

oppilaita opiskelun haasteissa ja vaatimuksissa (Davis 2003, 209-212).

Opettaja-oppilassuhde vaikuttaa laajasti oppilaan kokonaiskehitykseen (Davis 2003, 207).
Positiivinen ja kannustava opettaja-oppilassuhde vaikuttaa positiivisesti oppilaan kokemukseen
omista akateemisista kyvyistddn, kouluun sitoutumiseen sekd asenteeseen koulua kohtaan
(Davis 2003, 209-212). Myos Longobardin ym. (2021, 552-554) mukaan hyvd opettaja-
oppilassuhde on yhteydessi oppilaan positiiviseen asenteeseen koulua kohtaan. Huonolla tai
negatiivisella opettaja-oppilassuhteella on taas tutkittu olevan vaikutusta oppilaaseen
pdinvastaisella tavalla. Soinnun ym. (2017, 17) tutkimuksessa negatiivisen ja ristiriitaisen
opettaja-oppilassuhteen on havaittu olevan yhteydessd oppilaan ongelmakiyttdytymiseen,

heikkoon koulumenestykseen sekd huonoon itsetuntoon.

Avoin ja vilittdva opettaja-oppilassuhde on positiivisessa yhteydessd oppilaan oppimiseen
litkkuntatunneilla. Etenkin opettajan empaattisuudella on positiivinen yhteys oppilaan
oppimiseen. (Lémonie ym. 2016, 1263—1265) Ravizzan (2005, 62) liikunnanopetusta ja
opettaja-oppilassuhdetta késittelevin vaitoskirjatutkimuksen mukaan valittava
opettajaoppilassuhde on yhteydessd oppilaiden haluun onnistua ja tehdd parhaansa
litkkuntatunneilla. Oppilaat ovat motivoituneempia, kun he tietdvit, ettd opettaja vélittdd ja on
kiinnostunut heistd. Oppilaiden mukaan hyva liikkunnanopettaja-oppilassuhde saa heiddt myos
pitdimaddn enemmin litkunnasta oppiaineena. (Ravizza 2005, 62) Lin (2015, 35) tutkimuksen
mukaan oppilaat ovat sitoutuneempia kouluun ja motivoituneempia liikuntatunteihin, jos

litkkunnanopettajalla ja oppilailla on hyvi ja vélittidva suhde.
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4 TUNNE- JA VUOROVAIKUTUSTAIDOT LIIKUNNANOPETTAJAN TYOSSA

4.1 Tunne- ja vuorovaikutustaidot liikunnan opetussuunnitelmassa

Tunne- ja vuorovaikutustaidot ovat osa peruskoulun liikunnanopetusta, ja niiden kdyttamiselle
ja opettamiselle annetaan selked ldhtokohta Opetushallituksen (2014) perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteissa. Liikunnanopetus kasvattaa oppilaita litkkumaan ja liikunnan
avulla. Liikunnan avulla kasvattamiseen liittyy vahvasti tunne- ja vuorovaikutustaidoista
esimerkiksi toisia kunnioittava vuorovaikutus, tunteiden tunnistaminen ja sditely sekd
vastuullisuus. Koululiikunta tarjoaa mahdollisuuksia sosiaalisuuteen, leikinomaiseen kisailuun

sekd toisten auttamiseen. (Opetushallitus 2014, 148—149)

Liikunnanopetuksen tehtdvind on tukea oppilaiden fyysistd, psyykkistd sekd sosiaalista
toimintakykyé vuosiluokilla 7-9. Jokaiseen toimintakyvyn osa-alueeseen on luotu erilaisia
tavoitteita, joiden avulla pyritddn vaikuttamaan myonteisesti oppilaiden hyvinvointiin. Tunne-
ja vuorovaikutustaitojen harjoitteleminen korostuu psyykkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn

tavoitteiden alla. (Opetushallitus 2014, 433-435)

Vuosiluokkien 7-9 psyykkisen toimintakyvyn tavoitteita ovat mydnteisten tunteiden
kokeminen ja vastuun ottaminen. Psyykkisen toimintakyvyn sisdltdalueisiin liittyvit iloa ja
virkistystd tuottavat litkuntatehtdvit, joiden avulla opettaja edistdd oppilaiden mydnteisten
tunteiden kokemista. Liséksi tdhén liittyvit tehtévit, joissa harjoitellaan vastuun ottamista sekd
pitkdjanteistd ponnistelua yhdessd muiden kanssa. Sosiaalisen toimintakyvyn tavoitteisiin
kuuluvat tunteiden sédtely ja yhteistyotaitojen kehittdminen seka reilun pelin periaate ja vastuun
ottaminen yhteisistd tilanteista ja sddnndistd. Naitd kehitetddn erilaisilla pari- ja
ryhmaétehtdvilld, jotka sisdltdvit toisten huomioimisen ja auttamisen. (Opetushallitus 2014,

433-435)

Psyykkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn tavoitteisiin liittyvét opetussuunnitelman laaja-alaisen
osaamisen tavoitteet (Opetushallitus 2014, 434), jotka osaltaan toimivat perustana tunne- ja
vuorovaikutustaitojen kdyttdmiselle ja opettamiselle liikunnassa. Laaja-alaisella osaamisella
tarkoitetaan kokonaisuutta, johon kuuluvat ihmisen tiedot, taidot, arvot, asenteet ja tahto. Laaja-

alaisen osaamisen tavoitteita on yhteensi seitsemén, mutta vain seuraavat mainitaan liikunnan
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psyykkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn tavoitteissa: ajattelu ja oppimaan oppiminen (L1),
kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu (L2), itsestd huolehtiminen ja arjen taidot
(L3), tyoelamétaidot ja yrittdjyys (L6) sekd osallistuminen, vaikuttaminen ja kestdvin

tulevaisuuden rakentaminen (L7). (Opetushallitus 2014, 20-24)

Laaja-alaisen osaamisen tavoitteet korostavat tunne- ja vuorovaikutustaitoja eri painotuksilla,
mutta huomioivat jossain méérin kaikki luvussa 2 esitetyt tunne- ja vuorovaikutusosaamisen
osa-alueet. Ajattelun ja oppimaan oppimisen (L1) tarkoituksena on ohjata oppilaita kdyttdméaéan
tietoa vuorovaikutuksessa toisten kanssa, kuuntelemaan toisten ndkemyksid seké tunnistamaan
omat vahvuudet oppimisessa. Kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu (L2) liittyy
myds arvostavaan vuorovaikutukseen, mutta sen avulla oppilaita ohjataan asettumaan toisten
asemaan sekd olemaan vuorovaikutuksessa erilaisten ihmisten kanssa. Lisdksi tavoitteella
pyritddn rohkaisemaan oppilaita ilmaisemaan itseddn ja esiintyméén erilaisissa tilanteissa.

(Opetushallitus 2014, 20-21)

Arjen taidot (L3) sekd tyoeldmitaidot (L6) liittyvét suoraan tunne- ja vuorovaikutustaitojen
harjoittelemiseen. Niihin liittyvét yhteistyo- ja ongelmanratkaisutaitojen kehittiminen seké
epdonnistumisten ja pettymyksen kohtaaminen. Viimeisen laaja-alaisen osaamisen tavoitteen,
osallistuminen, vaikuttaminen ja kestdvén tulevaisuuden rakentaminen (L7), tarkoituksena on

ohjata oppilaita padtoksentekoon ja eettiseen vastuullisuuteen. (Opetushallitus 2014, 22-24)

4.2 Tunne- ja vuorovaikutustaitoinen opettaja

Opettajan tunne- ja vuorovaikutusosaaminen ndkyy péivittdisessd vuorovaikutuksessa
oppilaiden,  heiddn  vanhempiensa  sekd  tyokavereiden  kanssa.  Tunne- ja
vuorovaikutustaitoisella opettajalla on osaamista luvussa 2 esitetyiltdi osa-alueilta:
itsetietoisuus, itsensd johtaminen, sosiaalinen tietoisuus, ihmissuhdetaidot sekd vastuullinen
paétoksenteko. (Collie 2017, 169-171) Lisdksi tunne- ja vuorovaikutustaitoinen opettaja
kayttdd tyossddn luvussa 2.2 esitettyjd vuorovaikutustaitoja eli kuuntelee oppilaitaan aktiivisesti

sekd antaa palautetta ja puuttuu ongelmiin mindviestien avulla (Gordon 2006).

Itsetietoinen opettaja on tietoinen omista tiedoistaan, taidoistaan ja tunteistaan sekd ennen

kaikkea oppilaiden kyvyistd ja kehityskohteista. Hian pystyy ajattelemaan positiivisesti sekd
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omista ettd oppilaiden kyvyistd. (Collie 2017, 170) Itsensd johtaminen nékyy opettajalla
esimerkiksi kykyné hallita stressii, asettaa tehokkaita tavoitteita sekd sitoutua kunnioittavasti
erilaisiin oppilaisiin (Collie 2017, 170-171). Sosiaalinen tietoisuus puolestaan ilmenee
opettajan toiminnassa empatian osoittamisena, tuen tarjoamisena ja vélittdmisend. Sosiaalisesti
tietoinen opettaja pyrkii suhtautumaan myoétdmielisesti erilaisten oppilaiden ndkokulmiin.

(Collie 2017, 171-172)

Ihmissuhdetaidot liittyvdt opettajan tapaan olla vuorovaikutuksessa oppilaiden kanssa.
Ihmissuhdetaidoiltaan taitava opettaja toimii vuorovaikutuksessa huolehtivaisilla ja
rakentavilla tavoilla, tarjoaa oppilaille tarvittacssa apua sekd hyOodyntdd ja mallintaa
asianmukaisia keinoja ristiriitojen ratkaisemiseksi. Viimeinen osa-alue, vastuullinen
paitoksenteko, ilmenee erilaisina strategioina, joiden avulla opettaja voi tehdd tydssddn
vastuullisia ja tehokkaita paatoksid. Vastuullinen opettaja kéyttdd oppilaita kunnioittavaa

pedagogiikkaa ja huomioi erilaisten ihmisten hyvinvoinnin. (Collie 2017, 172—173)

Opettajan ndkokulmasta on tirkedd tiedostaa, ettd oppilaat vapautuvat oppimaan silloin, kun
opettajan ja oppilaan vélinen vuorovaikutussuhde on hyva. Ilman hyvid vuorovaikutussuhteita
opettajan erinomaisetkin opetusmenetelmit voivat olla hyodyttomid. (Gordon 2006, 46) On
tutkittu, ettd hyvét tunne- ja vuorovaikutustaidot helpottavat opettajia ylldpitimain hyvid
vuorovaikutussuhteita oppilaisiin (Jennings & Greenberg 2009, 493), joten opettajan hyvisti

tunne- ja vuorovaikutustaidoista hyotyvit sekd oppilaat ettd opettaja itse.

Opetustyd on tunne- ja ihmissuhdetyGtd, jossa tarvitaan niin myoétdeldvien ja rohkaisevien
tunteiden ilmaisemista kuin kielteisten tunteiden hillitsemistd. Opettajan on tirkedd osata
saddelld tunteitaan lievemmiksi tai lyhytkestoisemmiksi. (Kokkonen 2017b, 199-200) Suttonin
ym. (2009, 130) mukaan opettajat ovat kertoneet erilaisten tilanteiden aiheuttavan erilaisia
tunteita tyOssddn. Heiddn mukaansa esimerkiksi tyytyvéisyyttd voi kokea oppilaiden
noudattaessa annettuja ohjeita ja turhautumista, kun oppilaat eivit ymmaérrd opetettavia asioita
tai jaksa yrittdd. Arsytyksen tunnetta aiheuttaa oppilaiden huono kiytds ja ahdistusta oppilaiden
kyseenalaistaessa heiddn osaamisensa. (Sutton ym. 2009, 130) Beckerin ym. (2014, 15, 18)
tutkimuksen mukaan opettajien ja oppilaiden tunteet liittyvdt vahvasti toisiinsa. Opettajien
tunteet selittdvdt oppilaiden tunteiden vaihtelun, silld tunteet vélittyvit ihmiseltd toiselle
(Becker ym. 2014, 15, 18). Kuusela (2005, 135) toteaakin viitdskirjassaan, ettd opettajan

kannattaa itse tietoisesti harjoitella tunne- ja vuorovaikutustaitoja ammatissaan. Hinen
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mukaansa omia taitoja kehittdimdllda voi vaikuttaa sekd oppilaisiin ettd oppitunteihin

myonteisesti.

Opettaja kohtaa tyOssddn oppilaiden vastustusta, véalinpitiméttomyyttd sekd motivaatioon ja
keskittymiseen liittyvid ongelmia, minkd vuoksi opettaminen voi joskus tuntua epdtoivoiselta
(Gordon 2006, 22). Positiivinen suhtautuminen tunne- ja vuorovaikutustaitojen
harjoittelemiseen on monella tavalla opettajalle eduksi, silldi hénen tunne- ja
vuorovaikutustaidoillaan on tutkimusten mukaan yhteyttd esimerkiksi oppilaiden
kayttaytymiseen ja hyvinvointiin (Collie 2022a, 4) seké opettajan omaan tyohyvinvointiin ja
motivaatioon (Collie & Perry 2019, 701; Jennings & Greenberg 2009, 493; Mansfield ym.
2016, 82). Lisdksi on todettu, ettd opettajan hyvit tunne- ja vuorovaikutustaidot tukevat
parempaa ryhménhallintaa (Jennings & Greenberg 2009, 493). Tuloksia vahvistavat Gordonin
luokittelemia vuorovaikutustaitoja kasittelevdt véitdskirjat (Klemola 2009; Kuusela 2005;
Talvio 2014), silld niiden mukaan opettajat hyotyvit tunne- ja vuorovaikutustaidoista erityisesti
erilaisissa haasteellisissa tilanteissa, kuten oppilaan kdyttdytymiseen puuttumisessa. Klemolan
(2009, 54) tutkimus osoitti, ettd opettajaopiskelijat hyotyivét erityisesti kuuntelun taidosta
kaytdnnon tilanteissa, kun taas Kuuselan (2005, 43-45) tutkimuksessa selvisi, ettd lisdksi

mindviestien kytto herétti oppilaissa yhteistyohalukkuutta.

Opettaja toimii tunne- ja vuorovaikutustaitoja kiyttdvina aikuisen mallina oppilailleen eli tulee
opettaneeksi taitoja huomaamattaan (Kokkonen 2017a, 111; Kuusela 2005, 43). Tunne- ja
vuorovaikutustaitoinen opettaja toimii positiivisena roolimallina oppilailleen (Jennings &
Greenberg 2009, 493), ja tastd voivat hyOtya sekd opettaja ettd oppilaat. Kun opettaja kertoo
tunnilla esimerkiksi oman kayttdytymisensd taustalla vaikuttaneista tunteista, hidn opettaa
oppilaille omalla esimerkillddn, kuinka tunteista voi avoimesti keskustella ja kuinka tekojen
taustalla voi olla erilaisia tunteita. Toisaalta opettaja voi my0s kiyttdytymisellddn osoittaa,
kuinka ikdvid tunteita voidaan sietdd ja sdddelld. (Kokkonen 2017a, 111) Lisdksi opettaja
ndyttdd oppilaille, kuinka asetutaan toisten asemaan tai ratkaistaan erilaisia ongelmia (Ciotto &
Gagnon 2018, 27). Mékinen ja Karppinen (2019) korostavatkin, ettd opettaja voi kehittéa
oppilaiden tunne- ja vuorovaikutustaitoja sanoittamalla omia ja oppilaan tunteita,

kuuntelemalla aktiivisesti sekd toimimalla valittdjana ristiriitatilanteissa.

Tutkimusten mukaan opettajan hyvit tunne- ja vuorovaikutustaidot edistdvdt oppilaiden

akateemisia tuloksia, silld tunne- ja vuorovaikutusosaaminen auttaa opettajaa luomaan
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oppimista tukevan ilmapiirin (Collie 2017, 179; Collie & Perry 2019; Jennings & Greenberg
2009, 493). Opettajan tunnistaessa yksittdisten oppilaiden tunteet hinen on helpompi ymmaértaa
kayttdytymistd ja ndin ollen tukea oppimista vastaamalla oppilaiden yksil6llisiin tarpeisiin
(Jennings & Greenberg 2009, 493). Samaan aikaan opettajan on my0ds helpompi opettaa tunne-
ja vuorovaikutustaitoja oppilaille, ja sitd kautta edistdd oppilaiden hyvinvointia (Taylor ym.
2017, 1156), itsetuntoa (Midkinen & Karppinen 2019) ja oppimistuloksia (Durlak ym. 2011,
405, 417). Tunne- ja vuorovaikutustaidoilla on havaittu olevan yhteyttd myods oppilaiden
kayttdytymiseen ja motivaatioon (Collie 2022a, 4; 2022b, 8-9), minkd vuoksi niiden

kehittdminen on tarkeas.

Opettajan tunne- ja vuorovaikutusosaamisella on erityinen paikka litkunnanopetuksessa.
Liikunnanopettajan  hyvdt tunne- ja  vuorovaikutustaidot edistdvdt positiivisten
litkkuntakokemusten syntymistd sekd sitd kautta tukevat oppilaiden elinikdistd liikunnan
harrastamista. (Lintunen & Gould 2014, 623) Liikunnanopetuksen tirkeitd tavoitteita ja
tehtdvid ovatkin litkunnallisen eldméntavan tukeminen sekd liikuntatunteihin liittyvét
positiiviset kokemukset (Liukkonen & Jaakkola 2017, 130). Lintusen ja Gouldin (2014, 623)
mukaan liikunnanopettajan hyvd tunne- ja vuorovaikutusosaaminen helpottaa luomaan
liikkuntatunneille positiivisten litkuntakokemusten lisdksi viihtyvyyttd ja kannustavan

oppimisympériston.

4.3 Tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettaminen liikunnassa

Tutkimusta tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettamisesta on viime aikoina alettu tekemiin
litkkunnanopetuksen nidkokulmasta. On havaittu, ettd liikuntaympéristd on erinomainen paikka
tunne- ja vuorovaikutustaitojen kehittdmiselle, silld liikunnanopettajat luovat péivittiin
vuorovaikutteisen ympadriston esimerkiksi pelien, leikkien ja motoristen taitojen haasteiden
kautta (Ciotto & Gagnon 2018, 28). Jotta liikkunnanopettajat voivat edistda oppilaiden tunne- ja
vuorovaikutustaitoja, tulee heiddn itse tietdd aiheesta riittdvésti. Opettajien hyvét tunne- ja
vuorovaikutustaidot sekd myodnteisyys niiden kehittdmistd kohtaan edistdvdit heidén
tuloksellisuuttaan tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettamisessa (Collie 2017, 179; Jennings &

Greenberg 2009, 493).
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Liikuntaa oppiaineena kuvaillaan affektiivisena eli tunteisiin vaikuttavana (Barney ym. 2021,
34). Liikunnanopetuksessa tunne- ja vuorovaikutustaitoja opetetaan affektiivisella alueella,
mikd voi ndkyd oppilaissa esimerkiksi tunteiden hallitsemisena kilpailutilanteissa, uusien
taitojen sinnikkééna opettelemisena tai muiden luokkakavereiden erilaisuuden ymmaértdmisena
(Ciotto & Gagnon 2018, 28). Kun tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettaminen siséllytetdin
litkkunnanopetukseen, oppilaat voivat oppia tunnistamaan ja hallitsemaan tunteitaan, luomaan
terveitd ihmissuhteita, asettamaan myonteisid tavoitteita, tekeméddn vastuullisia paédtoksid ja

ratkaisemaan erilaisia ongelmia (Ciotto & Gagnon 2018, 32).

Dysonin ja Caseyn (2012, 21) mukaan opettajan opetusfilosofian tulee olla linjassa tunne- ja
vuorovaikutustaitojen opettamisen kanssa. My0s Lintusen ja Gouldin (2014, 630) mukaan
litkkunnanopettajat  opettavat tunne- ja vuorovaikutustaitoja silloin, kun heiddn
opetusfilosofioidensa ensisijainen merkitys on tunne- ja vuorovaikutustaitojen kehittimisessa.
Toisin sanoen tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettamisessa on tarkedd aito kiinnostus niiden
kehittdmistd kohtaan (Kokkonen 2017b, 199). Klemola ja Mikinen (2014, 4) tiivistdvét asian
hyvin: "Tunne- ja vuorovaikutustaitojen kiyton perustana ovat opettajan arvot ja asenteet — halu

kohdata ja vilittda kantaa jo pitkille.”

Tunne- ja  vuorovaikutustaitojen  opettaminen liikunnassa  ldhtee  kannustavan
oppimisympdriston (Barney ym. 2021, 34-37; Ciotto & Gagnon 2018; 27-28) ja turvallisen
ilmapiirin (Klemola & Mikinen 2014, 3—4) luomisesta. Kilpailutilanteissa epdonnistuminen ja
siitd aiheutuva pettymyksen tunne on iso osa koululiikuntaa. Liikunnanopettajalla on suuri
vastuu luoda sellainen oppimisympaéristd, jossa epdonnistuminen ei ole uhkana oppilaiden
itsetunnolle. (Ang & Penney 2013, 267, 273) Kannustava oppimisympéristd voi auttaa oppilaita
tuntemaan olonsa paremmiksi ja ndin ollen motivoida oppimista (Ciotto & Gagnon 2018, 28).
Klemola ja Médkinen (2014, 3) perustelevat turvallisen ilmapiirin tarkeytta silld, ettd tunne- ja
vuorovaikutustaitojen oppimisessa ollaan ldhelld lasten ja nuorten persoonia koskevia

kysymyksié.

Litkunnanopettaja voi panostaa oppilaiden ryhméytymiseen esimerkiksi luomalla ryhmén
tavoitteet ja pelisddnnot yhdessd oppilaiden kanssa (Lintunen & Gould 2014, 631) tai kayttaa
erilaisia tutustumista ja turvallisuutta lisddvid tehtdvid (Klemola & Mikinen 2014, 4).
Liikunnanopettaja voi myds antaa oppilaille vapautta tehdé valintoja tehtdvien haastavuudesta.

Hén voi esimerkiksi antaa oppilaiden paattad, kuinka kaukana korista harjoitellaan koripallon
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heittoa, ja ndin ollen mahdollistaa onnistumisen kokemukset mahdollisimman monelle
oppilaalle. (Barney ym. 2021, 34) Lisiksi litkunnanopettaja voi antaa oppilaiden suorituksista
riittdvasti positiivista palautetta korjaavan palautteen ohella (Ciotto & Gagnon 2018, 28), hallita
ryhméd motivoivalla tavalla (Ciotto & Gagnon 2018, 33) seké painottaa harjoittelun merkitysta

ja parhaansa yrittamisté kilpailun sijaan (Ang & Penney 2013, 28; Barney ym. 2021, 34).

Angin ja Penneyn (2013) tutkimuksen mukaan oppilaiden kyky késitelld epdonnistumisia ja
pettymystd kehittyi intervention aikana, jossa liikunnanopettajat loivat kannustavan
oppimisympdriston liikuntatunneille. He painottivat parhaansa yrittdmistd lopputuloksen
sijaan, kéyttivit kannustavaa puhetta sekéd panostivat oppilaiden ryhméytymiseen esimerkiksi
opettamalla positiivista urheilukdyttdytymistd, kuten tiimihurrauksia ja vastustajan
huomioimista. Lisdksi he laajensivat oppilaille onnistumisen mééritelmaa erilaisilla titteleilla,
kuten “eniten kehittynyt pelaaja”. Intervention myoti oppilaat kannustivat enemmén toisiaan
esimerkiksi hyvistéd yrityksistd eivétkd ottaneet voittamista tai hdvidmistd endé niin tosissaan.

(Ang & Penney 2013, 281)

Turvallisen ja kannustavan oppimisympériston luomisen liséksi liikunnanopettaja voi opettaa
tunne- ja vuorovaikutustaitoja liikunnassa avoimen vuoropuhelun ja erilaisten keskustelujen
avulla. Opettaja voi keskustella itse oppilaiden kanssa tai luoda mahdollisuuksia oppilaiden
vilisiin keskusteluihin. (Barney ym. 2021, 37; Ciotto & Gagnon 2018, 29-30; Dyson ym. 2022,
157) Lintusen & Gouldin (2014, 629, 631) mukaan vastuullista pddtoksentekoa voidaan opettaa
keskustelemalla erilaisista arvoista, kuten oikeudenmukaisuudesta ja rehellisyydestd. He
toteavat, ettd litkunnanopettaja voi jérjestdd mahdollisuuksia vuoropuheluun ja arvojen
reflektointiin. Myds tunteiden tunnistamista ja sddtelyd voidaan opettaa keskustelun avulla.
Liikunnanopettaja voi opettaa oppilaille, kuinka kiyttdydytééan, kun voittaminen tai hividminen
atheuttaa erilaisia tunteita. Opettaja voi painottaa, ettd kaikki tunteet ovat sallittuja, mutta
voitosta tai tappiosta riippumatta huutaminen, nimittely tai ylenpalttinen juhliminen eivit ole
sopivia. Keskustelemalla opettaja voi myds avata oppilaiden keskustelun omista
kokemuksistaan ja tunteistaan sekd tarjota mahdollisuuden omien tunteiden tutkimiselle ja
itsensd johtamisen kehittymiselle. (Ciotto & Gagnon 2018, 29) Dysonin ym. (2022, 157)
tutkimus vahvistaa asiaa, silld se osoitti, ettd oppilaat kehittyivét tunteiden tunnistamisessa ja
ilmaisemisessa avoimen vuoropuhelun sekd ryhmékeskustelujen avulla. Oppilaat saivat
mahdollisuuksia reflektoida omia litkuntatuntikokemuksiaan avoimesti d4éneen ja néin ollen he

oppivat my0s erilaisia tapoja sdddelld tunteitaan ja kdyttdytymistéén.

20



5 TUTKIMUSTEHTAVA JA TUTKIMUSKYSYMYKSET

Tutkimuksen tarkoituksena oli tutkia yldkoulun liikunnanopettajien kokemuksia tunne- ja
vuorovaikutustaitojen kdytostd ja opettaja-oppilassuhteesta litkuntatunneilla. Tavoitteena oli
selvittdd, mitd tunne- ja vuorovaikutustaitoja liikunnanopettajat kertovat kéyttdvinsd sekd
millaisissa tilanteissa. Lisdksi selvitettiin, mitkd tunne- ja vuorovaikutustaidot he kokevat

tarkeimmiksi hyvin opettaja-oppilassuhteen kannalta. Alla on esitetty tutkimuskysymykset.

1. Mitd tunne- ja vuorovaikutustaitoja yldkoulun litkunnanopettajat kertovat kiyttdvinsa
litkuntatunneilla?

2. Millaisissa tilanteissa yldkoulun liikunnanopettajat kokevat tarvitsevansa erilaisia
tunne- ja vuorovaikutustaitoja liikuntatunneilla?

3. Mitké tunne- ja vuorovaikutustaidot yldkoulun liikunnanopettajat kokevat tarkeimmiksi

hyvin opettaja-oppilassuhteen kannalta?
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6 TUTKIMUSAINEISTO JA TUTKIMUSMENETELMAT

6.1 Tutkimuksen osallistujat ja tutkimusaineiston keruu

Tutkimukseen rekrytoitiin yldkoulun liikunnanopettajia, joilla on liitkunnanopettajan pitevyys.
Haastateltavien hankintaan kédytettiin kahta Facebook-ryhmaéa seka tutkijoiden omia kontakteja.
Haastatteluun osallistui nelja litkunnanopettajaa. Kolme heistd 16ytyi Jotain todella uutta
litkkunnanopetuksessa -Facebook-ryhmén kautta ja yksi tutkijoiden omien kontaktien avulla.
Laadulliselle tutkimukselle on ominaista, ettd haastateltavien mddrd on pieni, koska
laadullisessa tutkimuksessa tieteellisyyden kriteeri onkin méiérdn sijaan laatu (Eskola &

Suoranta 1998, 18).

Ennen haastatteluja haastateltaville ldhetettiin tutkimustiedote, joissa kuvattiin muun muassa
tutkimuksen toteutus, tutkimuksen tulosten julkaisu, tutkimuksen vapaaehtoisuus seké
haasteltavien oikeudet. Tiedotteessa oli myos tutkimuksen toteuttajien yhteystiedot, jotta
haastateltavilla oli mahdollisuus kysyé lisdtietoja tutkimuksesta. Lisdksi haastateltaville
lahetettiin infokirje (liite 1), jossa avattiin lyhyesti tutkimuksessa kidytetty tunne- ja
vuorovaikutustaitojen viitekehys. Néin haastateltavat pddsivit tutustumaan viitekehykseen ja

haastattelussa esiintyviin kasitteisiin jo ennen haastattelua.

Haastattelut toteutettiin puolistrukturoituina teemahaastatteluina marraskuun 2023 aikana.
Puolistrukturoidulla haastattelulla tarkoitetaan sitd, ettd kaikille haastateltaville on samat
kysymykset, mutta niihin vastataan vapaasti ilman vastausvaihtoehtoja. Teemahaastattelussa
on ennalta madrdtyt teemat, jotka kdydddn lapi kaikkien haastateltavien kanssa.
Teemahaastattelussa kysymysten muoto ja jirjestys saattaa vaihdella haastattelujen vélilla.
(Eskola & Suoranta 1998, 86) Koska tutkimuksen haastattelurunko sisélsi tunne- ja
vuorovaikutustaitojen viisi teemaa sekd kaikille samat kysymykset samassa jérjestyksessd,
voidaan puhua puolistrukturoidusta teemahaastattelusta. Haastattelu koostui viidestd teemasta
sekd opettaja-oppilassuhdetta koskevasta osuudesta. Tutkimuksen haastattelurunko 16ytyy

tutkielman lopusta liitteesta 2.

Haastatteluista kolme toteutettiin Zoom-sovelluksen vilitykselld ja yksi kasvotusten. Kaikki

haastattelut nauhoitettiin Zoom-sovelluksella. Tdmén lisdksi haastattelut nauhoitettiin myos
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puhelimen &ininauhurilla, jotta haastattelujen nauhoitus varmasti onnistuisi. Nauhoitusten
kesto oli 30—50 minuuttia. Kaikki haastattelut toteutettiin haastattelurungon mukaisesti. Lisdksi

kysyimme tarkentavia kysymyksié liittyen esiin nousseisiin asioihin.

Haastattelujen jilkeen nauhoitukset litteroitiin liittdmilld nauhoituksien tallenteet Wordin
sanelimeen, joka muutti ne tekstimuotoon. Tekstit kdytiin 14pi ja korjattiin vastaamaan
nauhoitusta. Litteroitua aineistoa syntyi yhteensd 66 sivua fontin ollessa Times New Roman,
fonttikoon 12 ja rivivdlin 1,5. Kokonaissanamédrd oli 20 175. Litteroidun aineiston
valmistumisen jélkeen haastattelunauhoitteet tuhottiin. Haastateltavat merkittiin tutkimuksessa

“haastateltava 1-4" anonymiteetin sdilymisen vuoksi.

6.2 Tutkimus- ja analyysimenetelmét

Tdmén tutkimuksen tutkimusmenetelmd on laadullinen. Laadullisen eli kvalitatiivisen
tutkimuksen tarkoitus on tutkia tutkittavaa ilmi6td mahdollisimman kokonaisvaltaisesti
(Hirsjéarvi ym. 2009, 161). Tunne- ja vuorovaikutustaidot liikunnanopetuksessa on aihe, josta
16ytyy hyvin paljon erilaisia kokemuksia ja ndkemyksid. Témén tutkimuksen tarkoituksena
onkin tuoda esiin opettajien kokemuksia aiheesta heiddn yksilollisten ndkokulmien ja

ymmarryksen kautta.

Aineiston analyysi toteutettiin laadullisena sisdllonanalyysind. Aineiston
analyysimenetelméksi valikoitui teoriaohjaava sekd aineistoldhtoinen siséllonanalyysi.
Teoriaohjaava sisdllonanalyysi etenee aineiston ehdoilla, mutta teoreettiset késitteet ovat jo
valmiina teorian pohjalta tuotuina (Tuomi & Sarajarvi 2018, 133). Aineistoldhtdinen
sisdllonanalyysi alkaa aineiston pelkistdmiselld, ja vasta sen jidlkeen ldhdetddn luomaan pii- ja

alaluokkia pelkistysten perusteella (Tuomi & Sarajarvi 2018, 122).

Teoriaohjaava sisdllonanalyysiin paddyttiin ensimmaéisen tutkimuskysymyksen osalta, koska se
pohjautuu sosioemotionaalisen oppimisen viitekehykseen (CASEL s.a.) ja viitekehyksen viisi
teemaa (itsetietoisuus, itsensd johtaminen, sosiaalinen tietoisuus, ihmissuhdetaidot ja
vastuullinen péatoksenteko) valikoitui teoriaohjaavan analyysimme pidluokiksi. Haastattelun

alussa ja lopussa oli avoimia kysymyksid viitekehyksen ulkopuolelta, joten ne analysoitiin
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aineistoldhtdisesti. Lisdksi tunne- ja vuorovaikutustaitojen kdyton tilanteita ja opettaja-

oppilassuhdetta koskevat osuudet analysoitiin télld menetelmalla.

Teoriaohjaava analyysivaihe aloitettiin lukemalla koko haastatteluaineisto kokonaiskuvan
saamiseksi. Lihes koko haastatteluaineisto analysoitiin, koska suurin osa aineistosta oli
tutkimuksen kannalta relevanttia. Ainoastaan muutamissa kohdissa vastaukset eivit liittyneet
tutkimuskysymyksiin, jolloin ne jétettiin analyysin ulkopuolelle. Seuraavaksi aineistosta
etsittiin havaintoja, joista muodostettiin pelkistyksid. Pelkistyksid ryhmiteltiin niiden
samankaltaisuuden perusteella ja ryhmille muodostettiin alaluokat. Alaluokat muodostettiin
aineiston ja teorian pohjalta padluokkien alle. Jokaiselle alaluokalle annettiin koodi ja alaluokan
alla oleville pelkistyksille merkittiin sama koodi. Liitteessd 3 on esimerkki havaintojen
pelkistimisestd, luokittelusta ja koodaamisesta. Témin jdlkeen pelkistyksistd ja alaluokista
muodostettiin koontitaulukot (liite 4), joista voi havaita kaikki samaan luokkaan ja alaluokkaan

kuuluvat pelkistykset haastattelukohtaisesti.

Aineistoldhtdinen  sisdllonanalyysi aloitettiin  samalla tavalla kuin teoriaohjaava
sisdllonanalyysi, mutta luokat muodostettiin vasta pelkistimisen jilkeen aineiston pohjalta.
My®os ndistd osuuksista tehtiin koontitaulukot ja liitteessd 5 on esimerkki tilanteisiin liittyvasta
aineistoldhtdisestd koontitaulukosta. Tamén jélkeen kaikki saadut tulokset tulkittiin ja

kirjoitettiin auki.

6.3 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Tutkimuksen teossa noudatettiin hyvén tieteellisen kdytdnnon perusperiaatteita (TENK 2023).
Haastateltavia informoitiin etukéteen tutkimuksesta ja haastateltavien oikeuksista. Ennen
haastattelun aloittamista haastateltavilta kysyttiin suullisesti suostumusta haastatteluun ja heita
muistutettiin vapaaehtoisuudesta, mahdollisuudesta keskeyttdd haastattelu ja haastateltavan
anonymiteetin  sdilymisestd.  Haastateltavilta ei  kysytty —mitddn  henkilGtietoja.
Haastattelunauhoitteita séilytettiin turvallisesti tutkijoiden henkilokohtaisilla salasanalla
suojatuilla  tietokoneilla. Haastattelujen nauhoittamisen jdlkeen Zoom-sovelluksen

videotallenteet poistettiin. Ainitallenteet tuhottiin tutkimuksen valmistumisen jélkeen.
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Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden arviointiin ei ole maédritelty yksiselitteisid ohjeita.
Erityisesti tutkimuksissa, joissa on hyddynnetty laadullista sisdllonanalyysid, luotettavuuden
arviointiin voidaan kéyttda neljdé kriteerid. Ne ovat uskottavuus, siirrettavyys, luotettavuus ja

vakiintuneisuus. (Tuomi & Sarajarvi 2017, 160—163)

Tutkimuksen uskottavuutta lisddvind tekijdnd voidaan pitdd tutkijatriangulaatiota, jolla
tarkoitetaan sitd, ettd kaksi tai useampi tutkija tutkii samaa ilmioti. Néin tutkimukseen saadaan
laajempia ndkokulmia ja tutkijat joutuvat yhdessd keskustelemaan tutkimuksen tekoon
liittyvistd ratkaisuista. (Eskola & Suoranta 1998, 69) Téssd tutkimuksessa tutkijoita oli kaksi,
jolloin kaikissa tutkimuksentekovaiheissa asioihin saatiin kaksi ndkokulmaa. Etenkin
analyysivaiheen luotettavuuden kannalta oli tdrkedd, ettd aineiston tulkinnasta oli kahden

tutkijan ndkemys.

Siirrettdvyydella tarkoitetaan sité, ettd tulokset voisi mahdollisesti siirtdd toiseen kontekstiin,
vaikka yleistykset eivit olekaan laadullisessa tutkimuksessa mahdollisia (Eskola ja Suoranta
1998, 212-213). Tadmén tutkimuksen tulokset voidaan ajatella olevan siirrettdvid, esimerkiksi
eri vuosiluokkien tai koulujen opetukseen. Toisaalta tunne- ja vuorovaikutustaitojen kaytto
saattaa painottua eri tavalla esimerkiksi alaluokilla verrattuna lukioon. On syyté pohtia, olisiko
tulokset kuitenkaan siirrettdvissd eri oppiaineisiin, koska liikuntaa opetetaan hyvin erilaisissa

ympéristdissd muihin oppiaineisiin verrattuna.

Tutkimuksen luotettavuuden kriteeriin kuuluu Niirasen (1990) mukaan se, ettd ulkopuolinen
henkild tarkastaa tutkimusprosessin toteutumisen. Tédssd tutkimusprosessissa tutkijoilla oli
tutkimusta tukemassa ja arvioimassa kokenut ohjaaja. Ohjaajan lisdksi tutkimuksen eri
vaiheista palautetta antoivat toiset samaan ohjausryhméén kuuluvat tutkijat. Tutkimusprosessia
seurasi useampi ulkopuolinen, joten my0s tdltd osin tutkimuksen luotettavuus toteutui. Myos
vakiintuneisuuden kriteeri tiyttyy, koska tutkimuksen tuotoksia arvioi useampi tutkimuksen

ulkopuolinen henkild (Niiranen 1990).

Tutkimuksen luotettavuutta parantaa tarkka kuvaus tutkimuksen toteutuksesta (Eskola &
Suoranta 1998, 212). Tamdn tutkimuksen aineisto on analysoitu perusteellisesti ja
systemaattisesti. Aineiston tutkimus- ja analyysimenetelmat on kuvattu tarkasti luvussa 6.2. ja

analyysitaulukot ovat myds tutkimuksen lopussa liitteissé (liitteet 3, 4 ja 5). Tarkan kuvauksen
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pohjalta lukija saa selkeén késityksen aineiston analyysitavasta, vaikka aihe olisi hénelle

ennestddn tiysin vieras.

Eskolan ja Suorannan (1998, 219) mukaan tutkimuksen luotettavuudesta kertoo riittdvd maara
suoria lainauksia aineistosta. Néin lukija ndkee, mistd tehty tulkinta on perdisin ja voi
muodostaa asiasta oman mielipiteensd. Tassd tutkimuksessa on todennettu tehtyja

johtopddtoksid useilla sitaateilla aineistosta.
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7 TULOKSET

7.1 Liikunnanopettajien kiyttimét tunne- ja vuorovaikutustaidot liikuntatunneilla

Kaikki neljd liikunnanopettajaa kéyttivdt suurinta osaa tutkimuksen viitekehyksen tunne- ja
vuorovaikutustaidoista. Eniten opettajat kertoivat kayttdvdnsd itsetietoisuuteen ja
ithmissuhdetaitoihin liittyvid taitoja. Haastateltavilta nousi kuitenkin myos esiin haasteita
joidenkin taitojen kdytdssd. Taulukossa 2 on esitetty liikunnanopettajien kdyttimét tunne- ja

vuorovaikutustaidot.

TAULUKKO 2. Koonti litkunnanopettajien kdyttdmisti tunne- ja vuorovaikutustaidoista.
Pédluokka Alaluokat
Itsetietoisuus Omien tunteiden tunnistaminen
Oppilaan tunteiden tunnistaminen
Tunteen ja kdytoksen yhteyden tunnistaminen

Tunteiden sanoittaminen

Itsensd johtaminen Omien tunteiden sditely
Stressin hallinta

Sosiaalinen tietoisuus Empatiakyky yleiselld tasolla
Empatiakyky eri kulttuureista ja taustoista tulevia oppilaita

kohtaan
IThmissuhdetaidot Kuuntelu

Minéviestien kayttd

Kommunikointi
Vastuullinen Oman toiminnan seurausten arviointi
paatoksenteko Péitoksenteko ja arvot

7.1.1 Itsetietoisuus

Omien tunteiden tunnistaminen. Kaikki litkunnanopettajat kertoivat tunnistavansa hyvin omat
tunteensa. Kaksi neljistd haastateltavasta sanoi liséksi, ettd omien tunteiden tunnistaminen on
helppoa. Erds opettaja mainitsi, ettd tuntee omat tunteensa kehossa erilaisina reaktioina. Hin
myds kertoi, ettd on tietoisesti harjoitellut tunteiden tunnistamista. Yksi opettaja kertoi

osaavansa tunnistaa omat harmituksen ja turhautumisen tunteet haastavissa opetustilanteissa.
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"Md koen, ettd md oon tunteiden tunnistamisessa aika vahva. Johtuen varmaan siitd,
ettd md oon tyéstdnyt niitd itse itseni kanssa aika paljon — oon aika hyvd aistimaan,

huomaamaan ja havainnoimaan.” H4

"Ehkd ne sitten just liittyy niihin tilanteisiin, jos se tunti ei meekddn niinku yhtddn sinne
pdin kun on suunnitellut, tulee hirvedtd vastarintaa ja totta kai se aiheuttaa sitten itsessd
niinku turhautumista ja harmitusta niin sit, ettd miten tavallaan tunnistaa sitten ne

tunteet ja ymmdrtdd myos sen niinku toisen puolen.” H2

Oppilaan tunteiden tunnistaminen. Opettajat kertoivat enemmén oppilaiden tunteiden kuin

omien tunteiden tunnistamisesta. Kaikki opettajat mainitsivat, ettd tunnistavat oppilaiden

hankalia tunteita kuten pelkoa, ahdistusta, suuttumusta ja jannitystd. Niitd tunteita tunnistettiin

esimerkiksi pelitilanteissa. Vain yksi opettajista kertoi onnistumisen ilon ja hyvin fiiliksen

tunnistamisesta.

"Ehkd semmoinen, mikd aika usein nousee liikunnassa esille, on epdonnistumisen
pelko, joka on sitten varsinkin teini-ikdisilld aika vahva et rohkeaako yrittid — ettd
b

varmaan niinku semmoista jannittimistd ja pelkddmistd tunnistaa sieltd ihan hyvin.’
H2
"Mitd tulee semmoiseen niinku litkuntatuntiin liittyviin tunteisiin, vaikka pelitilanteessa
niin kylld must tuntuu, et sielld kylld tunteet niinku kuohuaa paljonkin, ettd niitd ei voi

olla niinku huomaamatta.” H3

“Totta kai kylld niitd positiivisia tunteitakin ja sitte sitd, ettd jos on niinku semmoista
onnistumisen iloa tai semmoista niinku hyvdd fiilistd niin totta kai niitdki tunnistaa ihan

vhtd lailla.” H3

Kolme neljésti opettajasta mainitsi, ettei aina tunnista oppilaiden tunteita tai ettd se on vaikeaa.

Yksi haastateltavista kertoi, ettd vaikeissa tilanteissa kyselee oppilaalta saadakseen selville

oppilaan tunteen. Hin kuitenkin my®ds totesi, ettd herkempien tai ujompien oppilaiden kohdalla

kyseleminen ei ole valttaimattd hyvé tapa 1dhestyé vaikeaa tunnetta, vaan silloin tdytyy osoittaa

oma tuki oppilaalle vain olemalla ldsnd. Toinen taas koki, ettd hénelld on vield kehitettdvaa
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oppilaiden tunteiden tunnistamisessa. Hin myo0s kertoi, ettei aina tunnista oppilaan tunnetta

siind hetkessd, vaan vasta jalkeenpiin.

"Md aika hyvin osaan niinku tulkita niitten tunnetiloja niitten oppilaitten ja jos en osaa
nii md kyl niinku ldhen sitten selvittdd ja kyselemddn sitd, ettd md ymmdrrdn niitd

tunnetiloja, mitd sielld on.” HI

”On paljon tilanteita mistd ei sitten tunnista sitd fiilistd tai sitten saattaa jddhd niinku
semmoinen olo sen tunnin jdlkeen, ettd hei, ettd olipas tdd tyyppi jotenkin vaisu ja

poikkeava.” H2

Tunteen ja kdytoksen yhteyden tunnistaminen. Kaikki neljd opettajaa kertoivat tunnistavansa
omien tunteiden ja ajatusten vaikutuksen omaan kéytokseen. Opettajat mainitsivat tunteiden
vaikuttavan kéaytokseensd liikuntatunneilla. Kaksi opettajista mainitsi vdsymykselld,
stressitasolla ja kuormittuneisuudella olevan yhteyttd omaan kédytokseen liikuntatunneilla.

12

utta totta kai sitten, jos on vdsynyt ja kuormittunut mitd vdlilld tuleekin, ettd voi olla

viikko, kun nukkuu huonosti koko ajan ja sitten ehkd ne tunnereaktiot on vahvempia.’

H2

Kaksi opettajaa kertoi huomaavansa omien positiivisten tunteiden vaikutuksen omaan
kiytokseensd. Toinen sanoi, ettd ollessaan hyvintuulinen on myos oppilaille mukava ja toinen
kertoi, ettd huomaa positiivisten tunteiden tarttuvan myds oppilaisiin.

“Jos on niinku tosi hyvd fiilis ittelld, niin kylldhdn sitd on silleen oppilaillekin

ldhtokohtaisesti silleen aina niinku rento ja mukava.” H3
"Mitd sd viet tullessas, kun sd tulet sinne luokkaan tai tilaan niin tuot sd sinne hyvdd
mieltd vai tuotko sd sinne huonoo mieltd? — Jos sulla on semmonen positiivinen hyvd

mieli, niin sitten se tarttuu muihinkin.” H4

Kaksi neljistd opettajasta kertoi tunnistavansa oppilaiden tunteen vaikutuksen heiddn

kaytokseensd. Toinen heistd kertoi, ettd oppilaiden hankalat tunteet kuten jannitys, pelko ja
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ahdistus vaikuttavat heiddn osallistumiseensa ja tyOskentelyynsd. Ndmi tunteet ndyttdytyvét

esimerkiksi syrjddn vetidytymisend ja osallistumattomuutena.

"Mitd vaikka liittyy niinku johonkin suoranaiseen semmoiseen jdnnitykseen tai
ahdistukseen tai pelkoon, niin nehdn yleensd sit ilmenee jonain tiettynd kdytoksend, ettd
vaikka sitten niinku tavallaan jdttdydytddn sivuun tai sanotaan, ettd on vaikka joku jalka

kipee, ettd ei vaikka teiddn jumpassa pysty sit osallistumaan.” H3

Tunteiden sanoittaminen. Kaksi neljastd opettajasta mainitsi, ettd sanoittaa omia tunteitaan
oppilaille. Molemmat heisté kertoivat, ettd sanoittavat harmituksen tunnettaan oppilaille, jotta

oppilaat voisivat tunnistaa paremmin opettajan tunnetiloja.

"Kylld md sitten vililld, jos koen ettd oikeasti harmittaa niin saatan sen sanallistaakin

oppilaille, ettd hei nyt on tdmmoinen tilanne, ettd mua tosi paljon harmittaa.” H2

7.1.2 Itsensé johtaminen

Tunteiden sddtely. Kaikki neljd liikunnanopettajaa kertoivat sditelevidnsd tunteitaan
litkuntatunneilla. Liséksi he kokivat osaavansa sdddelld tunteitaan. Kaksi opettajaa sanoi sen
olevan helpompaa tyoroolissa kuin vapaa-ajalla. Toinen heistd mainitsi myds omaavansa

rauhallisen temperamentin, minka vuoksi hén koki tunteiden sdételyn helpommaksi.

"Ehkd se on enemmdn semmoista myds temperamenttipiirrettd, ettd sitten on
temperamentiltaan aika rauhallinen ja harkitseva, ja sitten se on aika helppo ylldpitdd
niissd  tyotilanteissa. Et sit jos taas vertaa pelikentille (haastateltavan
harrastusympaéristd) niin sielld ne tunteet néikyy aika paljon helpommin. Ehkd se tyorooli

auttaa siind tunteitten sddtelyssd sit tyopaikalla.” H2

Temperamentti koettiin myds haasteeksi tunteiden sddtelyssd. Yksi haastateltava koki oman
temperamenttisuutensa vaikeuttavan tunteiden sditelyd, ja ndin ollen hdn kertoi hermostuvansa
vililla oppilailleen. Toisaalta hin my0s koki, ettd on tdrkedd ndyttda tunteet oppilaille ja siksi
hin kokee oikeutetuksi hermostua perustellusta syystd. Lisdksi hin kertoi tunnereaktioiden

olevan vahvempia haastavissa tilanteissa ja kuormittuneena. Mydskéédn toinen opettaja ei ole
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aina onnistunut sddtelemddn drsytyksen tunnettaan, ja tunteiden sddtely on joskus

epdonnistunut.

“"Mun mielestd tavallaan opettajakin saa ndyttid myéskin ne turhautumisen tunteet ja
sellaset ettd vdlilld voi ihan hyvin vihdn hermostuakin, kuhan siihen on niinku

perustelu.” H3

"Kylld mulla on mennyt joskus siind hermot silleen, ettd sit md oon niinku sanonut tosi

tiukastikin, ettd nyt ne sukat veke tai mitd nyt ikind.” H1

Opettajilla oli monenlaisia keinoja tunteiden sditelyyn (taulukko 3), ja he pitivét sitd tirkednd
opettajan ty0ssd. Kaksi opettajaa kertoi sddtelevinsé tunteitaan hengittdimalld syvadn ja yksi
laskevansa mielessddn kymmeneen ennen kuin sanoo tai tekee mitdin. Erdélld opettajalla oli
monenlaisia keinoja tunteiden séditelyyn kuten jalkojen painaminen maahan, omien ajatusten
kddntdminen positiivisiksi, kirjoittaminen ja tilanteesta pois ldhteminen. Hin kertoikin, ettd hin
on tietoisesti harjoitellut tunne- ja vuorovaikutustaitoja. Toinen haastateltava kertoi, ettei
harjoittele tunteiden sditelyd erikseen. Yksi opettaja ei maininnut mitddn tunteiden séditelyn
keinoja.

"Kun teinit on teinejd, ne haluu joskus haastaa vihdin jokaista aikuista. Se on ihan
normaalia ja se ei ole millddn tapaa vddrin, niin sitten tavallaan sellaisessa tilanteessa
pitdd jokaisen aikuisen pystyy kuitenkin hillitsee ittensd ja ei ldhtee mukaan siihen

lapselliseen kdytokseen —" HI

“Yrittid rakkauslasien ldpi silld tavalla niinku, silld sitd omaa ajatustakin kddntdd

positiivisemmaks, ettei lihe semmonen negatiivinen kierre pyorimddn.” H4

Opettajat sanoivat sddtelevinsd tunteitaan myos ennen liikuntatuntien alkamista. Yksi
haastateltavista kertoi pyrkivdnsd jattimadn negatiiviset tunteet tuntien ulkopuolelle. Myds

toinen opettaja kertoi miettivinsd ennen litkuntatunnille menoa, millé tunteella sinne menee.

"M yritdn aina jdttdd ne mun kiukun tunteet tai semmoiset suuttumuksen tunteet sinne
omaan koppiin ja sit mennd sinne oppilaiden eteen sellaisena ihmisend, ettd ne pystyy

tarttuun siihen tilanteeseen hyvdlld mielelld.” H1
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TAULUKKO 3. Liikunnanopettajien kayttdmii tunteiden sditelyn keinoja.

Tunteiden saitelyn keinot:

Syvéén hengittdminen

Jalkojen painaminen maahan

Omien ajatusten kdantdminen positiiviseksi

Kirjoittaminen

Tilanteesta pois ldhteminen

Negatiivisten tunteiden jattdminen tuntien ulkopuolelle

Stressin hallinta. Opettajat eivdt puhuneet stressin hallinnasta yhtd paljoa kuin tunteiden
sdatelystd. Kaikki opettajat kertoivat osaavansa hallita stressid hyvin. Yksi opettaja kertoi
stressin kuormittavan omaa mieltd ja jaksamista, muttei kuitenkaan vaikuttavan omaan
kiyttdytymiseen. Toinen opettaja kertoi tyokokemuksen ja itseluottamuksen auttavan
stressinhallinnassa. Kolmas mainitsi 10ytdneensd keinot stressinhallintaan ja néin ollen koki

hallitsevansa stressid hyvin.

”Se kuormittaa niinku omaa mieltd ja jaksamista, mutta sitten taas ei se stressi heijastu

kuitenkaan kdyttaytymiseen, ettd se ndkyis muille vilttamdittd hirveesti.” H2

7.1.3 Sosiaalinen tietoisuus

Empatiakyky yleiselld tasolla. Kaikki neljd liikunnanopettajaa kokivat yleiselld tasolla
omaavansa hyvin empatiakyvyn ja kaksi heistd mainitsi, ettd osaavat olla empaattisia etenkin
oppilaiden erilaisia tunnetiloja kohtaan. Yksi opettaja sanoikin empatian ja vilittdmisen olevan

kaiken perusta. Hin kertoi olevansa oppilailleen erddnlainen ditihahmo.

“"Mulla on aika hyvd se empatiakyky, et md itte henkilokohtaisesti ajattelen sillee, ettd

md oon noita oppilaita varten tuolla koulussa enkd itteeni varten ja siit md niinku lihen

litkkeelle.” HI
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Kaksi opettajista koki my0s haasteita empatian suhteen. Toinen heistd sanoi, ettei aina osaa
samaistua oppilaan hyvin erilaiseen liikuntasuhteeseen, koska liikunta on ollut opettajalle itselle
aina niin tdrked osa eldmdid. Han ei mydskddn osaa tdysin samaistua oppilaan heikkoihin
litkkuntataitoihin ja siitd aiheutuviin tunteisiin, koska ei ole itse kokenut sellaista. Toinen taas
kertoi, ettd vélilld on vaikea ymmaértdd, jos oppilas ei kykene ryhmatilanteessa osallistumaan

tai jos oppilas ei kykene osallistumaan uintitunnille.

“Jos jollain on vaikka tosi vihdn liikunnallista taustaa niin ihan erilailla ne tilanteet
pelottaa ja jinnittid sielld tunnilla. Ja totta kai voin tsempata sitd jannitystd, en ehkd
sit kuitenkaan varmaan pysty tdysin samaistuu siihen tunteeseen, ettd miltd se tuntuu,

kun ei yhtddn hallitsekaan yhtddn mitddn.” H2

"Kun ei pysty osallistumaan nyt vaikka uintiin, ettd miten tavallaan kovaa se ahdistus
voi olla. Et sitd voi vaan kuvitella mielessd ja yrittdd ymmdrtdd, mut ehkd sitd ei pysty
niinku tdysin tajuamaan kuitenkaan, ettd no miltd siitd tuntuu, kun se ei kerta kaikkiaan
pysty tulemaan sinne uintitunnille, vaikka sille kuinka puhuu ja madaltaa kynnystd ja

ndin.” H3

Hyvi empatiakyky koettiin myds taakaksi. Kaksi haastateltavista koki vélilld olevansa vdhin
lilan empaattisia, jolloin he huolehtivat litkaa oppilaan asioista. Toinen heistéd kertoi, ettd on
vaikeaa olla ottamatta oppilaiden tunteita omaksi.

"Md oon empaattinen ihminen, mikd sitten taas vililld voi kddntyy silleen niinku
vastaan. — Et yritin parantaa kaiken ja ndin. Niin sit mun pitdd hyviksyd, ettd tdssdkin

md pystyn joihinkin tilanteisiin vaikuttamaan ja sitten joihinkin en.” H4

Empatiakyky eri kulttuureista ja taustoista tulevia oppilaita kohtaan. Kolme neljdsti opettajasta
kertoi kokeneensa ristiriitoja omissa sekd eri kulttuureista ja taustoista tulevien oppilaiden
ndkokulmissa. Yksi opettajista oli joskus ihmetellyt eri kulttuurien toimintatapoja, muttei

kuitenkaan ollut kokenut ristiriitoja nakdkulmissa.

Opettajat kertoivat erilaisten kulttuurien ominaiskysymysten, sdéntdjen, normien ja

toimintatapojen aiheuttavan ihmetysta ja ristiriitoja. Kaksi opettajaa mainitsi erilaiset uskonnot
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ja niiden sisélldkin wvallitsevat erot sddnndissd ja normeissa esimerkiksi uintitunnille

osallistumisesta.

"Ehkd ndissd, kun samankin tietyn vaikka uskonnon sisdlld on eroa. Et toiset voi tulla

uimaan ja toiset ei voi tulla uimaan, ettd ndd on haastavia.” H3

"Suurin ristiriita mun omasta mielestd on se, ettd meiddn muslimitytét ei pddse
ollenkaan uimaan uimahalliin, koska siellid perheessd kielletddn se samassa
uimahallissa miesten kanssa oleminen ja se on mulle niinku tosi vaikea juttu ymmdrtdd.
Md niinku tajuan sen miks ne perheet silleen tekee, mut md oon tosi surullinen niiden

tyttdjen puolesta.” HI

Yksi opettajista koki, ettd hanella olisi vield kehitettdvad empatiakyvyssi erilaisista taustoista
ja kulttuureista tulevia oppilaita kohtaan. Han koki erilaisten kulttuurien ominaiskysymykset
vilillda haasteelliseksi ottaa huomioon. Hadn sanoi, ettd haluaisi tarjota vaihtoehtoisia

toimintatapoja niitd tarvitseville, mutta tajuaa sen vililld vasta jalkikéteen.

“Erilaisista uskonnoista tulevat ja sitten tavallaan erilaisia sukupuoli-identiteettejd
kokevat, ettd totta kai heitd kohtaa ja pyrkii huomioimaan, mutta sitten ei kuitenkaan ihan

tdysin ehkd osaa ymmdrtdd joka tilanteessa tai muistaa ottaa huomioon.” H2

"Vaikka eri taustoista tulevien pukeutuminen, ettd sitten monella tytolld voi olla, ettd
kdytetddn aina hametta. — Jos me vaikka juostaan aitoja niin onhan se sanomatta selvdd,
ettd pitkdlld hameella se on aika vaikeeta, ettd sitten tajuaa jilkeenpdin, ettd miksei mulla
oo jotain 10 senttisid aitoja mukana et seki oppilas vois saada hyvid kokemuksia.
Tdllaisista tilanteista sitten tunnistaa, ettd ku se on itelle vierasta niin sitten ei muistakaan

huomioida.” H2

Vaikka suurin osa opettajista mainitsi kokeneensa ristiriitoja omissa ja oppilaiden
ndkokulmissa, kaikki neljd opettajaa kuitenkin kertoivat kunnioittavansa eri kulttuureja ja
pyrkivinsd ymmartimadn ja asettumaan sellaisten oppilaiden asemaan. Yksi opettaja kertoi
tiedon auttavan asettumaan erilaisista kulttuureista tulevien oppilaiden asemaan. Kahden

opettajan mukaan empatian kokeminen on samanlaista kulttuurista riippumatta.
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d silti koen, ettd kylld se tdmménen ihmisyys, empaattisuus, kylld se aika lailla

samanlaista on kulttuurista riippumatta. Se perusta.” H4

7.1.4 Thmissuhdetaidot

Kuuntelu. Kaikki litkunnanopettajat kertoivat kuuntelevansa oppilaitaan liikuntatunneilla.
Kaksi opettajaa kertoi olevansa omasta mielestddn hyvid kuuntelijoita. Kolmas opettaja koki
olevansa parempi kuuntelija tyoroolissa kuin vapaa-ajalla. My0s neljds opettaja koki olevansa
hyvé kuuntelija, mutta hintd harmitti, ettei kiireen takia aina pysty kuuntelemaan oppilaita niin

hyvin kuin haluaisi.

"Md luulen, ettd md oon varmasti tyoeldmdssd parempi ku arkieldmdssd. — tietylld
tavalla semmoisessa tyoroolissa on ehkd paremmin kdrsivillisyyttd  siihen
kuuntelemisen ja kohtaamiseen eikd oo mitddn tarvetta tuoda omia nikékulmia esille.”

H2

" —vdlilld harmittaa se, ettd joskus on kerta kaikkiaan niin kova aikataulupaine, ettd ei
pysty jdddd pidemmdks aikaa jonkun oppilaan kanssa juttelemaan. Kun vaikka pitdd

olla menossa johonkin oppitunnille ja oot jo valmiiksi myohdssd tai muuta.” H3

Yksi opettaja koki kuuntelun osalta riittdiméttomyyttd. Héan sanoi monesti kokevansa tarvetta
16ytaa ratkaisuja oppilaan kertomiin ongelmiin, vaikka usein pelkkd kuunteleminen riittéisi.
Lisdksi hédn valilla epdili, osaako sanoa oppilaille oikeita asioita kuuntelutilanteissa.

" — md oon vdhdn sellainen kuuntelija, ettd md oon sitd yrittdnyt tyostdd, ettd mun ei
tarvii aina olla se, joka l6ytdd ratkaisun kaikkeen. Riittdd, ettd md kuuntelen ja ettd
sekin riittdd, ettei tarvitse olla se maailman pelastaja. Ja md stressaan vdlilld sitd, ettd

md en osaa sanoa vaikka oikeita asioita.” H4

Kaikki opettajat kertoivat kiyttdvinsd passiivista kuuntelua oppilaiden kanssa. Opettajat

kertoivat osoittavansa oppilaalle kuulluksi tulemisen eleiden ja ilmeiden liséksi antamalla tilaa
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puhujalle sekéd olemalla ldsnd tilanteessa. Kolme opettajaa kertoi myds osoittavan kuulluksi

tulemista erilaisilla kommenteilla ja kysymyksilla.

“Tietysti kuuntelen eldytyen ja yritdn silld omalla ldsndololla viestid sitd, ettd hei md oon
nyt tdssd tilanteessa ldsnd ja sua varten ja antaa sen oppilaan puhua. Ja totta kai sitten

kysyd, ettd miten md voisin sua auttaa tdassda.” H3

Vain yksi opettajista kertoi kédyttdviansa aktiivista kuuntelua oppilaiden kanssa. Hdn mainitsi
sanoittavansa oppilaan tunnetta kuuntelutilanteissa. Erds toinen opettaja totesi, ettd voisi
sanallistaa enemmaénkin oppilaiden tunteita kuuntelutilanteissa ja ndin kéyttdd aktiivista

kuuntelua. Kaksi opettajaa ei puhunut aktiivisesta kuuntelusta lainkaan.

“Kuuntelemalla ja ottamalla huomioon oikeesti ne asiat, mitd hdn on sanonut, ettd se

oikeasti kdytdannossdkin ndkyy, ettd ndin on. Ja sitten niinku sanottaa sitd.” H4

Mindviestien kdytto. Kaikki opettajat kertoivat kdyttdvinsd ongelmaan tarttuvaa mindviestid.
Yksi heistd kuitenkin koki, ettei tarvitse niitd usein, silld hdnen oppilasryhménsi noudattavat
ohjeita padosin hyvin. Kaksi haastateltavista taas koki ndmé hyvin tarpeellisiksi ja tehokkaiksi

litkuntatunneilla. Vain yksi opettajista kertoi kiyttdvinsd myonteistd mindviestia.

"Kdytdn aika paljon sitd. Se on tehokasta, ettei nyt ruveta suoraan syyllistid, vaan sitten

herdd niinku se semmonen empaattisuus heissdkin.”” H4

"Kyl md oon monesti sanonut sen, ettd vaikka jos on tyorauhaongelmia tai muita, ettd
mua turhauttaa. Niinku ettd ette kuuntele tai keskity tai muuta. Se on mun mielestd tosi

hyvd ja tehokas keino, et se kertoo sen opettajan nikemyksen eikd syyttele.” H3
"Vitsi md oon todella ylped teistd, kun te teette ndin tai minusta tuntuu hyvdltd, kun
asiat tehddn tdlld tavalla. Sitd kautta md kdytin sielld liikuntatunneilla sitd

mindviestintdd.” H1

Kaksi opettajaa kertoi, ettd kdyttdd mindviestejd usein. Kolmas opettaja kertoi kéyttdvansa

mindviestejd ajoittain ja neljds uskoi, ettd kdyttdd mindviestejd huomaamattaan aika paljon.
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“En md sitd ees huomaa, ettd kdytinko md sitd mindviestintdd, kun md puhun niille

oppilaille, miten md puhun, ja sitten se varmaan on aika paljon sitd mindviestintddki.”

HI

Kommunikointi. Litkunnanopettajat pitivit oppilaiden kanssa kommunikointia tirkeédnd. Kolme
neljéstd opettajasta koki, ettd olisi hyvd kommunikoida oppilaan ikdtason mukaisesti. Erds
opettaja kertoi, ettd pitdd huumoria ja hauskuutta tirkednd oppilaiden kanssa
kommunikoinnissa. Hin myos totesi, ettei voi olla litan kaverillinen oppilaiden kanssa opettajan

auktoriteettiaseman vuoksi.

“Puhutaan niinku sen oppilaan tasolla siind asiassa, ettd ei tavallaan vihdtelld eikd

pidetd tosi pienend niit oppilaita, mut sit ei kuitenkaan aikuisenakaan — H1

“"Huumori tai silld lailla, ettd kyl mun mielestd tdssd tyossd se suola on se semmonen
tietylld tavalla se hauskuus ja ilo. Et kylldihdn tuol litkunnassa ja toki terveystiedossakin
ihan yhtd lailla, on paljon sellasia hetkid, ettd nauretaan yhdessd. Niin ne on niinku
ihan dlyttomdn hauskoja ja sitten musta on myoski tosi hauska, ettd ne oppilaat

tavallaan haluu saaha mut nauramaan.” H3

Kaksi opettajaa mainitsi, ettd luottamuksen syntyminen oppilaiden kanssa keskustellessa on

tiarkedd. Kaksi heistd taas piti vastavuoroisuutta oppilaiden kanssa tirkeédna.

“Vastavuorosuus siind mielessd, ettd et se on niinku jotenkin avointa ja sellaista
mutkatonta. Se ehkd, ettd ne uskaltaa tulla juttelemaan ja kertomaan mielipiteensd ja

ndin.” H3

7.1.5 Vastuullinen paitoksenteko

Oman toiminnan seurausten arviointi. Kaikki nelja haastateltavaa kokivat, ettd osaavat arvioida
oman toimintansa hyvii ja huonoja puolia sekd seurauksia jossain madrin. Yksi heistd kuitenkin
my0s mainitsi, ettei aina osaa ajatella seurauksia etukéteen. Toinen taas sanoi, ettd osaa
tunnistaa etenkin lyhyen aikavélin seurauksia. Kolmas uskoi, ettd arvioi oman toiminnan

seurauksia tiedostamatta ja usein tilanteiden jalkeen.
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"Kylld md uskon, ettd mulla on aika hyvd kyky arvioida, mutta ettd sit joskus tietenkin,
pakkohan se on myontdd, ettd joskus tulee tilanteita, ettd ehkd hermostuu jollekin
oppilaalle ja sitten se, ettd mikd se seuraus siitd on, niin voi ollakin jotain ihan muuta

kuin mitd ite ajatteli.” HI

“No ehkd tiedostaen sitd aika vihdn tekee, ettd varmasti tiedostamatta tietylld tavalla
tekeekin ja jos sitten tulisi jotain seurauksia, niin kylld varmasti sitte niitd ldhtee

pohtimaan, ettd onko silld omalla toiminnalla ollut vaikutusta.” H2

Yksi litkunnanopettajista koki, ettd on vaikea ndhdd omien toimien hyvid seurauksia. Hin
kuitenkin kertoi kehittyneensi siini.

“Md teen tuon kanssa hirvedsti aina toitd silld tavalla, ettd md oon pikkuhiljaa oppinut
niinku ndkemddn myos niitd hyvid (seurauksia), ja md oon aika paljon aina, ettd vield

ois voinu jotain vield paremmin ja paremmin.” H4

Pddtoksenteko ja arvot. Kaikki liikunnanopettajat kertoivat omien arvojen nékyvin
paitoksenteossa liikuntatunneilla. Yhden opettajan mukaan arvojen suunnassa toimiminen
selkeyttdd omaa opettamista. Haastatteluista nousi esiin esimerkiksi reiluuden, tasapuolisuuden,
hyvyyden ja rakkauden arvot, jotka ndkyivét haastateltavien toiminnassa opettajana. Erids
opettaja sanoi reiluuden arvon ndkyvin tasapuolisena palautteen antona sekd oppilasryhmén

ajatusten tasapuolisena huomioimisena.
"’Se ettd pystyy tyoskentelemdiiin arvojen suunnassa, niin se tuo sellasta tiettyd rauhaa.
Ja sitte taas toisaalta ehkd mydskin selkeyttdd sitd omaa opettamista. Et ndd on ne tietyt

Jjutut mistd haluaa pitdd kiinni.” H3

"Ehkd se on sitten myos sitd reiluutta, ettd kerdd kaikilta vihdn ajatuksia siitd, ettd

minkdlaisia juttuja ois kiva tehdd ja pyrkii huomioimaan niitd tasapuolisesti.” H2
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7.2 Tunne- ja vuorovaikutustaitojen kaytto erilaisissa tilanteissa liikuntatunneilla

Itsetietietoisuuden kdytté. Litkunnanopettajat kertoivat tarvitsevansa itsetietoisuutta neljassi
erilaisessa tilanteessa. Tilanteet ryhmiteltiin seuraaviin luokkiin: oppilaan syrjdin
vetdytyminen, oppilaan osallistumattomuus, ristiriitatilanteet sekd haastavat oppilasryhméit.
Eniten opettajat kertoivat oppilaan tunteen tunnistamiseen liittyvisti tilanteista. Kolme neljésti
haastateltavasta mainitsi tarvitsevansa oppilaan tunteen tunnistamista oppilaan vetidytyessa
syrjadn. Lisdksi yksi opettaja kertoi tarvitsevansa téti taitoa, kun oppilas ei osallistu toimintaan.

“Jos on vaikka joku oppilas, joka vetdytyy pois sieltd tunnilta ja on selkedsti ahdistunut ja
Jjumittunut hankaliin tunteisii, niin sitten semmoisissa monesti on ihan ruvettu tyéstimddn
sitd, ettd no mikd sen laukasee ja miltd se tuntuu, kun tulee semmonen hankala tunne. Sitten
yrittanyt, vaikka niin ettd ensin, ettd se tunnistas se oppilas sen tunteen ja sitten yrittdd
sillee, ettd kannustaa kuitenkin kohti sitd hankalaakin tunnetta, ettei aina niinku vdilttelis.
Ettei tule semmoinen toimintamalli, ettd aina jos tuntuu vihdn kurjalta niin sit md jdtdn
tekemdittd tai menemdittd siihen tilanteeseen vaan, ettd pienin askelin ja se on ihan ok, jos
tulee vihdn hankalaa oloa. Teet parhaan siind hetkessd, niin se riittdd. Se voi olla jollekin

tosi pieni, mutta silti se on hdnelle iso juttu.” H4

"Yleensdhdn sielld aina melkein taustalla on jotain, ettd miksi hin ei halua osallistua ja voi
olla, ettd he kertoo siitd avoimesti. Tai sitten voi olla, ettd he keksii jonkun tekosyyn, mutta
vaikka sielld olisi se tekosyykin, niin kylldhdn sielld on joku aito tarve vetdytyd sitten

kuitenkin taustalla. Et siind tarvii aika paljon semmoista tunteen tunnistamista.” H2

Kaksi opettajaa kertoi tarvitsevansa itsetietoisuutta erilaisissa ristiriitatilanteissa.
Ristiriitatilanteina nousi esiin sekd opettajan ja oppilaan viliset ettd oppilaiden keskeiset
ristiriitatilanteet. Néissd tilanteissa opettajat kokivat tarvitsevansa tunteiden tunnistamista.
Lisdksi toinen opettaja kertoi tarvitsevansa my0s tunteiden sanoittamista.

“Jos itselld tulee joku erimielisyystilanne oppilaan kanssa niin yrittid niinku totta kai
sanottaa sitd omaa tunnetta, mutta myos ymmdrtdd, ettd miksi sitd nuorta ottaa pddhdn.”

H3
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Yksi opettaja sanoi tarvitsevansa omien tunteiden tunnistamista haastavien oppilasryhmien
kanssa. Hén kertoi, ettd mennessddn opettamaan haastavia ryhmié, hinen tdytyy osata tunnistaa

oma ahdistuksen tunne, jotta pystyy ottamaan siithen tunteeseen etdisyytta.

Itsensd johtamisen kdytto. Kaksi neljéstd haastateltavasta kertoi tarvitsevansa itsensé johtamista
oppilaan vastustaessa sddntdjd. Kaikissa heididn kertomissaan tilanteissa opettajat kokivat
tarvitsevansa tunteiden sddtelyd. Tunteiden séételyd tarvittiin, jos oppilasryhmé ei toiminut
toivotulla tavalla tai oppilaat eivit noudattaneet sadntoja.

“"No varmaan just siind, jos on joku ryhmd, joka ei toimi yhtddn niinku pyytdisi
toimivan. Ja sitte kun tavallaan semmonen vaatiminen ja tiukkana oleminen ei ole itelle
ehkd luontasinta. Niin sitten ku joutuu olemaan semmonen, niin se helposti alkaa itted
drsyttamddn. Niin sit joutuu kylld sddtelee sitd drsytystd, et se taas ei vaikuttais siihen,

miten sen jdlkeen toimii ja kohtaa ihmisia.” H2

Lisdksi kaksi opettajaa kertoi tarvitsevansa itsensd johtamista oppilaan kéyttdytyessd huonosti
opettajaa kohtaan. Opettajat kokivat tarvitsevansa tunteiden sditelyd oppilaan kiyttiytyessa

torkedsti ja oppilaan ollessa hyokkdiva tai muuten huonolla tuulella.

“Jos oppilaalla on tosi hankala pdivd ja sit hdn on niinku semmoinen hyvin hyokkddvd
niin sen sijaan ettd md pddstdisin sen tohon iholle ja tuntisin sen semmosena
negatiivisena, niin yrittdd sitten tavallaan ymmdrtdd sitd oppilasta ja rauhoittaa

semmosessa tilanteessa ittensd.” H4

Sosiaalisen tietoisuuden kdytto. Opettajat kertoivat tarvitsevansa sosiaalista tietoisuutta
viidessa erilaisessa tilanteessa. Kolme opettajaa kertoi tarvitsevansa empatiakykyad, kun oppilas
tulee kertomaan opettajalle vaikeasta asiasta tai oppilaalla on jotakin mielen pailla. Yksi heistd

kertoi empatiakyvyn olevan merkittdvé osa oppilaan kohtaamista ja kuuntelua.
“Uintitunnit et niissd taytyy juuri sitd, ettd kun se keho muuttuu, niin joillekin se voi olla

hyvin hankala tilanne. Mut ylldttden saattaa, ku sd oot empaattinen, niin sitten se jotenkin

rohkaisee oppilasta, se tulee kuulluksi ja se pystyyki tulemaan.” H4

40



”Aina silloin tdlloin joku oppilas tulee tunnille ettd, hei ettd nyt oli tdmmoinen
riitatilanne kavereitten kanssa tai kotona on vaikea tilanne, ettd toki sitten niissd tarvii
empatiakykyd ja ehkd eniten vield semmoista kuuntelun taitoa, ettd pystyy vihdn
kuunnella sitd oppilaan tunnetta, niin sitten se vihdn jo helpottaa se tunnille

osallistuminen.” H2

Yksi opettajista kertoi tarvitsevansa empatiakykyé riitatilanteissa, kun toinen taas oppilaan
ollessa yksindinen. Opettajan mukaan riitatilanteet aiheuttavat oppilaissa vahvoja tunteita, joten
opettajan on hyvd pystyd asettumaan oppilaiden asemaan tilanteen selvittimiseksi. Toinen
opettaja kertoi suhtautuvansa empatialla oppilaisiin, joilla ei ole kavereita omassa
litkuntaryhméssién.

“Jos tulee joku tdmmodnen riitatilanne ja jotakin niinku oikeasti surettaa ja vaikka itku
pddsee, niin siind ymmdrtdd sen, ettd tommoinen tuntuu pahalta ja saa ndyttdd tunteet.

Et se ei oo niinku mikddn hdped, ettd tulee vaikka itku.” H3

Kaksi opettajaa mainitsi tarvitsevansa empatiakyky4, jos oppilas kokee litkuntatunnin sisdllon
haastavana. Haastateltavat kertoivat tilanteista, joissa oppilas ei osaa tai uskalla tehdd jotakin
tunnilla. Heiddn mukaansa sellaiset tilanteet aiheuttavat epamiellyttdvid tunteita oppilaassa,

jolloin on tarkedd ymmaértad oppilasta.

”Sit jossakin sellasessa lajissa mikd ei ehkd oo monille helppo, vaikka joku luistelu tai
tdmmaoinen, et voi olla oikeasti aika epdmiellyttdvid olla se tyyppi, joka ei vaik osaa
luistella. Et jotenkin siind niinku yrittdd sellaista, ettd hei jokainen treenaa omalla
tasollaan, ja tarjoaa niitd erilaisii vaihtoehtoja ja eri tasosii tehtdivid. Ettd ehkd se
empatiakykyki ilmenee myoskin siind, ettd ymmdrtdd tarjota erilaisii tehtdvid. Ettd ei

vaadi myéskdcdn sitten liikaa sellaselta, joka on vaikka tosi heikko.” H3

"Tai ylipddtddn joku semmonen hankala litkunnan joku sisdlto, ettd ei meinaa uskaltaa.
Ja sitku sd empaattisesti kuuntelet ja oot ldsnd niin sitten sd huomaatki, ettd se oppilas

onkin mukana.” H4

Kaksi neljéstd haastateltavasta koki tarvitsevansa empatiakykyd myos oppilaan loukkaantuessa

fyysisesti litkkuntatunnilla. Yksi opettajista kertoi, ettd pienet loukkaantumiset ovat hyvin yleisid
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litkkuntatunneilla, ja ne aiheuttavat oppilaissa tunteita, joihin opettajan tulee suhtautua
empaattisesti. Hin kertoi, ettd myds tilanteissa, joissa oppilaalla on jokin paikka kipednd, taytyy
opettajan pystyd asettumaan oppilaan asemaan.

”No vaikka, jos sitten sattuu jotakin haaveria, niin siind totta kai lohduttaessa (tarvitsee

empatiakykyéd). ” H3

Ihmissuhdetaitojen kdytté. Eniten opettajat kertoivat tarvitsevansa kuuntelun taitoa oppilaan
lahestyessd opettajaa jollakin asialla. Opettajat tarvitsivat kuuntelun taitoa esimerkiksi ujojen
oppilaiden tullessa juttelemaan sekd oppilaan kertoessa jostakin vaikeasta tilanteesta tai

jostakin mitd on sattunut oppitunnin ulkopuolella.

“"Mulla on nyt semmoisia oppilaita esimerkiksi, ketkd on tosi ujoja ja arkoja ja ne ei
oikein uskalla ottaa kehenkddn mitddn kontaktia. Mutta sillon, kun ndd oppilaat
kuitenkin saattaa tulla mulle yhtdikkid juttelemaan liikuntatunnilla jostakin — niin siind

kohtaa md aina stoppaan sen oman toiminnan ja silloin md en puhu mitddn.” H1

Lisdksi kaksi opettajaa kertoi tarvitsevansa kuuntelun taitoa tilanteissa, joissa oppilas ei pysty
osallistumaan toimintaan liikuntatunneilla. He kertovat, ettd tdlloin opettajan tdytyy pystyd

kérsivéllisesti kuuntelemaan jokaista oppilasta.

”Ja joka tunti alkaa oikeastaan tdmmoselld lddkdrin vastaanotolla. Melkein aina on
jotain jollain, mikd vaikuttaa osallistumiseen — ettd jaksaa sitte vaikka siihen menis
paljon aikaakin, niin jokaisen selityksen kuunnella, ettd mikd hdnelld on ollu ja kuinka
kipednd hdn on ollu ja miksi ei hdn nytkddn voi osallistua. Et sit ei tavallaan tulisi
oppilaalle semmoinen olo, ettd no toi pitid mua ihan lintsarina, kun md en nyt teekdcdn.
Siind vaatii kdrsivdllistd kuuntelua, ettd ottaa vield sen kuudennenkin kuunteluun, ettd

mikds sulla oli tanddan.” H2

Kaksi neljdsti opettajasta kertoi tarvitsevansa mindviestejd tyOrauhaan liittyvissd
ongelmatilanteissa. Molemmat opettajat mainitsivat kdyttdvinsd mindviestejd, kun oppilas ei
kuuntele tai keskity litkuntatunnilla ja niin ollen tydrauha kérsii. Liséksi toinen heistd kertoi

tilanteesta, jossa oppilaat olivat kédyttdytyneet muuten huonosti ja hdirinneet tuntia.
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”Pari viikkoa sitten oli tdmmdinen joogatunti, mikd ei tietenkddn ole seiskoille aina se
helpoin aihe, mutta sitten siind oli semmoinen tyttoporukka, joka ei ollut hetkedikdidin
hiljaa. Ei alussa, ei lopussa, ei rentoutuessa. Sitten sen tunnin jdilkeen sanoinkin, ettd
kylla tdd oli mulle aika kuormittava tunti, ettd md tykkdisin itsekin rauhoittua ja
rentoutua, mutta jos md joudun koko ajan taisteleen sitd tyorauhaa vastaan, niin sitten

mulla on vdihdn huono fiilis koko sen tunnin.” H2

Liséksi esiin nousi kaksi muuta tilannetta, joissa opettajat kayttivdt mindviestejd. Yksi opettaja
kiytti minédviestejd kertoessaan oppilaan hyvistd toiminnasta ja kdytoksestd. Toinen koki

tarvitsevansa mindviestid oppilaiden ottaessa huonosti vastaan tunnin aiheen.

"Esimerkkind et md oon suunnitellut jonkun tunnin ja siihen on joku tietty tavote ja sit
on tosi semmonen kurja vastakaiku siihen niin sitten md saatan sanoa, ettd musta tuntuu
vihdn kurjalta tdd, ettd md oon niinku teitd varten nyt tehnyt timmosen
tuntisuunnitelman ja niinku teiddn toiveet ottanut huomioon niin sit he rupee usein

pyytdd anteeks ja lihtee tekemddn sitd.” H4

Vastuullisen pddtoksenteon kdytté. Opettajat puhuivat melko vdhdn vastuulliseen
paidtoksentekoon liittyvistd tilanteista. Kolme heistd kertoi tarvitsevansa vastuullista
paitoksentekoa erilaisissa haastavissa tilanteissa oppilaiden kanssa. Yksi mainitsi tarvitsevansa
siti oppilaan ollessa haastava. Hén sanoi silloin joutuvansa miettimdin, miten reagoi
tilanteeseen ja mitd siitd seuraa. Toinen mainitsi tarvitsevansa sitd esimerkiksi silloin, jos
oppilaat nauravat opettajalle tai hinen arvonsa tulevat uhatuksi oppilaiden toimesta.

”Kun reiluus tai oikeudenmukaisuus ei toteudu tai se tulee uhatuksi jotenkin, niin sitten md

kylld reagoin.” H3

Neljds opettaja nosti esiin muita tilanteita, joissa tarvitsee vastuullista padtoksentekoa. Hin
kertoi, ettd oman toiminnan seurauksia tulee miettid esimerkiksi tehdessd joukkuejakoja,
antaessa palautetta ja huomioidessa oppilasryhmin ajatuksia litkuntatuntien sisdltdjen osalta.
Héanen mukaansa palautteenantotilanteet ovat paitoksentekoa, joissa hdn pyrkii toimimaan

omien arvojensa mukaisesti.
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“Mietin jotain joukkuejakoja tai jos vaikka luokissa on oppilaita, joista on tiedossa, ettd ne
tapaa jdddd yksin ja ryhmdn ulkopuolelle. Niin kylld sit aina miettii sitd, ettd joukkueita ite
Jakaa silleen, ettd sielld ei pddsis syntymddn niitd tilanteita, ettd tdd jddkin yksin. Ettd siind
mielessd kylld tunnistaa sen, ettd silld omalla toiminnalla ja tietynlaisella johtajuudella

opettajana on vaikutusta.” H2

Taulukkoon 4 on koottu tilanteet, joissa liikkunnanopettajat kertoivat tarvitsevansa tunne- ja

vuorovaikutustaitoja.

TAULUKKO 4. Tilanteet, joissa litkunnanopettajat ovat tarvinneet tunne- ja
vuorovaikutustaitoja.

Tunne- ja vuorovaikutustaito Tilanne

Itsetietoisuus Oppilaan syrjdén vetdytyminen
Oppilaan osallistumattomuus
Ristiriitatilanteet
Haastavat oppilasryhmét

Itsensd johtaminen Sddntdjen vastustaminen
Oppilaan huono kdytds opettajaa kohtaan

Sosiaalinen tietoisuus Oppilaan kertoessa opettajalle vaikeasta asiasta
Riitatilanteet
Oppilaan yksindisyys
Oppilaalle haastava sisélto litkuntatunnilla
Oppilaan fyysinen loukkaantuminen

Ihmissuhdetaidot Oppilaan 1dhestyesséd opettajaa
Oppilaan osallistumattomuus
Tyo6rauhaongelmat
Oppilaan hyvi kiytos
Oppilaan vastustaessa tunnin aihetta

Vastuullinen pdétoksenteko Haastavat tilanteet oppilaiden kanssa
Joukkueenjakotilanteet
Palautteenantotilanteet
Oppilasryhmin ajatusten huomioiminen

44



7.3 Liikunnanopettajien tirkeimmiksi kokemat tunne- ja vuorovaikutustaidot hyvin

opettaja-oppilassuhteen kannalta

Kolme neljastd litkunnanopettajasta kertoi, ettd heilld on hyvit suhteet heiddn oppilaisiinsa.
Neljds opettaja ei suoraan kertonut suhteestaan oppilaisiinsa, mutta mainitsi, ettd haluaa olla
lasnd ja auttaa heitd parhaansa mukaan. Yksi opettajista kertoi, ettd oppilaat kunnioittavat hénta.
Kaksi muutakin opettajaa mainitsi, ettd opettaja-oppilassuhde perustuu luottamukseen ja
kunnioitukseen. Yksi opettaja kertoi luovansa vuorovaikutussuhteita tutustumalla oppilaisiin ja
kyselemélld heidén kiinnostuksen kohteistaan ja vapaa-ajan harrastuksistaan. Hén kertoikin

pitdvénsi oppilaantuntemusta hyvin tarkedna.

"Mun mielestd mulla on aika sellaset kivat ja mutkattomat vdlit mun oppilaisiin.” H3

“"Mulla on tosi hyvd auktoriteetti meijdn koulussa — oppilaat kunnioittaa mua, koska md
kunnioitan niitd. Meilld on niinku semmoinen vastavuoroinen kunnioitussuhde

oppilaiden kanssa.” HI

Yksi opettaja kertoi pyrkivdnsd luomaan luottamuksellisen suhteen oppilaidensa kanssa. Hinen
mukaansa on tirkedd olla helposti ldhestyttavit vilit, jotta oppilaat uskaltavat kertoa opettajalle
kaikenlaisista ajatuksista, tunteista ja tilanteista. Hdn kuitenkin totesi, ettei aina ole helppoa
huomioida kaikkia tasapuolisesti ja joskus luottamussuhde ei muodostu samanlaiseksi

joidenkin oppilaiden kanssa.

”No kyl md pyrin siihen, ettd ois semmoiset helposti ldhestyttivdt vdlit. Et nimenomaan
niinku oppilaat pystyis sitte kertomaan, jos on jotain haastavia tunteita tai ajatuksia,
mitkd sitten vaikuttaa siihen tekemiseen tai ei pysty niitd tekemdidn. Ettd ehkd se on se
tdarkein, mihin pyrkii. Se, ettd onnistuuko se aina niin tai ettd onnistuuko se
tasapuolisesti kaikkien kohdalla, et kyl sit varmasti vdililld on niitd oppilaita, joiden
kanssa se luottamussuhde ei muodostu samanlaiseksi syystd tai toisesta, ettd ei sit

osaakaan niin tasapuolisesti huomioida kaikkia.” H2

Kaikki nelja litkunnanopettajaa kertoivat tunne- ja vuorovaikutustaitojen olevan erittéin tarkeita
hyvédn opettaja-oppilassuhteen kannalta. Kaksi opettajaa sanoi, ettd tunne- ja

vuorovaikutustaidot ovat opettaja-oppilassuhteen perusta. Toinen heistd kertoi myos, ettd
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nykypéivin opettajan tyd on ennen kaikkea kasvattamista, jolloin opettajan omien tunne- ja
vuorovaikutustaitojen merkitys korostuu. Yksi haastateltavista mainitsi, ettd opettajan tulee itse
hallita tunne- ja vuorovaikutustaidot, jotta ylipddtddn voi muodostaa hyvid opettaja-
oppilassuhteita.

2

un mielestd se on niinku tavallaan kaiken perusta.” H3

7 — ddrimmdisen tdrkedt, ettd sit kun oma tyyli on jutustella ja tavallaan tutustuu niihin
oppilaisiin noin niinku muutenkin, niin sitte siind niitd tunne- ja vuorovaikutustaitoja

tarvii tosi paljon.” H2

“Mut se ldhtokohta on siind, ettd sd ite sen osaat.” H4

Kaikki haastateltavat mainitsivat ihmissuhdetaidot merkittivani hyvén opettaja-oppilassuhteen
kannalta. Kaksi heistd koki ithmissuhdetaitojen olevan merkittdvimpid taitoja hyvén opettaja-
oppilassuhteen kannalta.

“"No varmaan ne ihmissuhdetaidot — Tdd on ihmissuhdeammatti kuitenkin, niin se on

ehkd siind mielessd tarkein.” H3

Ihmissuhdetaidoista nousi esiin kuuntelu- ja kommunikointitaidot. Yhden opettajan mukaan
sekd kuuntelu ettd kommunikointi olivat tarkeimpid, yksi mainitsi pelkdn kuuntelun ja kaksi
mainitsi pelkdn kommunikoinnin. Kommunikoinnilla opettajat tarkoittivat tavallista
keskustelua ja tutustumista oppilaiden kanssa sekd my0s itsestddn kertomista oppilaille.
“"Mutta toki sitten md kylld pyrin siihen, ettd md jututtaisin ihan kaikkia oppilaita aina
silloin tdlloin, ettd sitten pddsisi vihdn jokaisesta kiinni, ettd minkdlaisia tyyppejd.” H2
"— se oppilaan kuuleminen, siis kuuntelun taito. — se semmonen, ettd sd annat sille

oppilaalle sen tunteen, ettd se on tdrkee niinku ihmisend.” HI

Kaksi haastateltavaa puhui itsetietoisuuden tirkeydestd hyvidn opettaja-oppilassuhteen
kannalta. Toinen opettaja piti sekd tunteiden tunnistamista ettd tunteiden sanoittamista

merkittdvimpind. Toinen taas kertoi tunteiden tunnistamisen olevan tirkein taito opettaja-
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oppilassuhteen kannalta. Molemmat opettajat myds mainitsivat, ettd tunteiden tunnistamisen

liséksi on tdrkedd osata huomioida ja ymmartéd niin omia kuin oppilaankin tunteita.

"Mun mielestd se hyvd oppilas-opettajasuhde perustuu luottamukseen ja
kunnioitukseen ja sitd on hirveen vaikee rakentaa, jos ei tavallaan yhtddn pysty

ymmdrtdd, ettd miltd itsestd tuntuu tai miltd toisesta mahollisesti tuntuu.” H3

Vain yksi haastateltavista mainitsi itsensd johtamisen tdrkeimméksi tunne- ja
vuorovaikutustaidoksi opettaja-oppilassuhteen kannalta. Hinen mukaansa on tirkedd pystyé
sddtelemédn omia tunteitaan, jottei ota oppilaan vaikeita tunteita omiksi tunteiksi. Erds opettaja
taas koki, ettd opettaja-oppilassuhteen kannalta on tirkedd, ettd opettaja ja oppilaat voivat
ndyttdd avoimesti omia tunteitaan liikuntatunneilla. Hén piti tirkednd myos negatiivisten

tunteiden nayttadmista.

“Tdrkein vois olla se, ettd muistaa sen, ettd jos opettajana ollaan, ettd ei lihe imemddn

niitd oppilaan negatiivisia tunteita itseensd.” H4

12

utta silld lailla niinku ehkd se Iluo sitd sellaista avointa vuorovaikutusta, ettd
opettajakin ndyttdd tunteensa. Ja sallii mydskin ne monenlaiset tunteet sielld oppilaitten

keskuudessa.” H3
Yksi opettaja koki, ettd sosiaalinen tietoisuus on tirkein tunne- ja vuorovaikutustaito hyvin
opettaja-oppilassuhteen kannalta. Hén kertoi empatian osoittamisen oppilaalle olevan tarked

osa hyvié opettaja-oppilassuhdetta.

”No varmasti tdd sosiaalinen tietoisuus, ettd osoittaa sitd ymmdrrystd ja empatiaa —"’

H2

Kuvassa 1 on koottuna litkunnanopettajien tairkeimmiksi kokemat tunne- ja vuorovaikutustaidot

hyvén opettaja-oppilassuhteen kannalta.
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] ) ) Kuuntelu- ja
Empatian osoittaminen kommunikointitaidot

Tunteiden saately Tunteiden tunnistamine|

Erilaisten tunteiden Tunteiden ymmartaminen
salliminen ja huomioiminen

KUVA 1. Liikunnanopettajien tdrkeimmiksi kokemat tunne- ja vuorovaikutustaidot hyvin

opettaja-oppilassuhteen kannalta.
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8 POHDINTA

8.1 Tulosten pohdinta

Tutkimuksen tarkoituksena oli tutkia yldkoulun liitkunnanopettajien kokemuksia tunne- ja
vuorovaikutustaitojen kdytostd ja opettaja-oppilassuhteesta litkuntatunneilla. Tavoitteena oli
selvittdd, mitd tunne- ja vuorovaikutustaitoja ylakoulun litkunnanopettajat kertovat kayttavansa
litkkuntatunneilla sekd millaisissa tilanteissa he kokevat tarvitsevansa niitd. Lisdksi selvitettiin,
mitkd tunne- ja vuorovaikutustaidot liitkunnanopettajat kokivat tarkeimmiksi hyvin opettaja-
oppilassuhteen kannalta. Tutkimuksen teoreettisena viitekehyksené toimi sosioemotionaalisen

oppimisen viitekehys (CASEL s.a.) tunne- ja vuorovaikutustaidoista.

Yldkoulun litkunnanopettajien kdyttimdt tunne- ja vuorovaikutustaidot. Tutkimuksen
paituloksena ilmeni, ettd kaikki neljd litkunnanopettajaa kdyttivét suurinta osaa tutkimuksen
viitekehyksen tunne- ja vuorovaikutustaidoista. Eniten opettajat kertoivat kéyttdvinsa
itsetietoisuuteen ja ihmissuhdetaitoihin liittyvid taitoja. Opettajat kokivat, ettd tunnistavat seké
omia ettd oppilaiden tunteita hyvin. He kuitenkin kokivat oppilaiden tunteiden tunnistamisen
vililld myos haastavaksi. Haastateltavat puhuivat selkedsti enemmén oppilaiden tunteiden kuin
omien tunteiden tunnistamisesta. Téhén voi vaikuttaa se, ettd opettajat voivat kokea oppilaiden
tunteiden tunnistamisen tdrkedmmaksi tydssddn kuin omien tunteiden tunnistamisen. Leen ym.
(2019, 268) mukaan on tirkedd, ettd opettaja tunnistaa omien tunteiden lisdksi oppilaiden
tunteita ja osaa reagoida niihin, koska se lisdd opettajan sekd oppilaiden viithtymisti
litkuntatunneilla. Opettajat kokivat tunnistavansa paremmin vaikeita tunteita tai he ainakin
puhuivat siitd enemmain. Se voi johtua siitd, ettd he kokevat, ettd nimenomaan vaikeita tunteita

on tarkeda tunnistaa, jotta nithin voidaan jotenkin vaikuttaa.

Tunteiden sddtelyn padtuloksena ilmeni, ettd kaikki haastateltavat kokivat sditelevinsa
tunteitaan liikuntatunneilla hyvin. Osa haastateltavista puhui oman temperamentin joko
helpottavan tai haastavan tunteiden sditelyd. Kokkosen (2017b, 82) mukaan temperamentti
vaikuttaa thmisen perusvireeseen eli esimerkiksi siithen, hermostuuko ihminen helposti tai
artyyko pienestd. Lisdksi hdnen mukaansa temperamentti asettaa tunteiden sééitelylle rajat,

mutta myohemmait eldmin kokemukset kuitenkin mahdollistavat monenlaisten tunnetaitojen
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harjaannuttamisen. Nidin ollen on mielenkiintoista pohtia, johtuuko haastateltavien

hermostuminen temperamentista vai puutteellisesta tunteiden sddtelyn taidosta.

Osa opettajista oli sitd mieltd, ettd negatiivisten tunteiden ndyttiminen ja hermostuminen on
sallittua perustellusta syystd. Tdmi ajattelutapa voi osaltaan vaikeuttaa tunteiden sdételyn
harjaannuttamista ja heijastua myds oppilaisiin. Kuten aiemmin mainittiin, opettaja toimii
tunne- ja vuorovaikutustaitoja kayttavanéd aikuisen mallina oppilailleen eli tulee opettaneeksi
taitoja huomaamattaan (Jennings & Greenberg 2009, 493; Kokkonen 2017a, 111; Kuusela
2005, 43). Niin ollen voidaan ajatella, ettd litkkunnanopettajan kannattaa olla jatkuvasti valmiina
tarkastelemaan omia tunne- ja vuorovaikutustaitojaan kriittisesti sekd sen myo6td kehittiméaén
niitd. Klemola ja Mékinen (2014, 4) vahvistavat asiaa, silld heiddn mukaansa opettajan tulee
ottaa tosissaan omien tunne- ja vuorovaikutustaitojen kehittdminen, jotta voi toimia

esimerkillisesti ja rakentavasti koulun arjessa.

Yksi liikunnanopettajista mainitsi kdyttdvéansd selkedsti enemmaén tunteiden sdételyn keinoja
muihin verrattuna. Hén oli my0s ainut opettajista, joka kertoi kdyttdvinsa aktiivista kuuntelua
passiivisen kuuntelun ohella. Kyseinen haastateltava kertoi harjoitelleensa tunne- ja
vuorovaikutustaitoja tietoisesti vapaa-ajallaan, mika ndkyi monipuolisena osaamisena. Tutkijat
ovatkin yhtd mieltd siitd, ettd tunne- ja vuorovaikutustaitoja oppii harjoittelemalla (Barney ym.

2021, 34; Dyson ym. 2022, 157; Lintunen & Gould 2014, 631; Talvio 2014).

Kaikki haastateltavat kokivat omaavansa hyvédn empatiakyvyn oppilaiden tunnetiloja kohtaan.
Kaksi opettajaa kertoi, ettd vélilld on vaikea samaistua heikkojen liikuntataitojen omaavien
oppilaiden vaikeisiin tunteisiin, koska he eivit itse ole kokeneet sellaista. Tdmé voi olla
hyvinkin yleinen haaste liikunnanopettajien keskuudessa, koska yleisesti litkunnanopettajat
pitdvét litkunnasta ja ovat siind taitavia. On kuitenkin hyvin tirkedd, ettd litkunnanopettajat
pystyvit tukemaan heikompia oppilaita, jotta myos he voisivat saada onnistumisen ja itsensi
voittamisen kokemuksia liikuntatunneilla ja siten 16ytdé tiensd elinikdisen litkunnan pariin. Sen
vuoksi on tirked huomio, ettd tutkimuksen haastateltavat kertoivat kuitenkin tukevansa ja
pyrkivinsd ymmartdmaan kaikkia oppilaita, vaikka eivit osaisikaan samaistua tdysin heidin
tunteisiinsa. Kujalan (2013, 48) tutkimuksen mukaan oppilaille on tirkedd, ettd
litkkunnanopettaja on kiinnostuneempi oppilaasta kuin opetettavasta asiasta. Nédin han pystyy

huomiomaan myds heikommin pérjdéavét oppilaat ja heidén tunteensa.
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Toinen haaste, jonka litkunnanopettajat mainitsivat, oli lilan empaattisuuden ja huolen
kokeminen oppilaita kohtaan. On varmasti yleistd, ettd opettajat, jotka suhtautuvat tyohonsa
intohimoisesti ja aina oppilaan parasta ajatellen, voivat kuormittua litkaakin oppilaan huolista.
Onkin tutkittu, ettd tyontekijan korkea tydmoraali ja tunnepohjainen sitoutuminen omaan
tyohon voivat altistaa tyoperdiselle stressille ja tyduupumukselle (Aulankoski & Lundahl 2018,
39-40). Tamén vuoksi on tirkedd, etti opettajilta 16ytyy keinoja omien tunteiden sditelyyn sekd
stressinhallintaan. Haastateltavat mainitsivat tyokokemuksen ja itseluottamuksen auttaneen
l6ytiméédn keinoja stressinhallintaan ja tunteiden sédételyyn. Erilaisiksi keinoiksi he nostivat
esiin esimerkiksi syvddn hengittdimisen, kymmeneen laskemisen sekd omien ajatusten

kaantamisen positiiviseksi.

Tarked havainto haastatteluista oli, ettd suurin osa litkunnanopettajista ajatteli empatian
kokemisen olevan samanlaista kulttuurista riippumatta, vaikka he kertoivat kokeneensa
ristiriitoja omissa ja erilaisista kulttuureista ja taustoista tulevien oppilaiden ndkdkulmissa.
Ulkomaalaistaustaisten lasten mddrd on kasvanut Suomessa huomattavasti viime
vuosikymmenien aikana (Pietildinen 2022), joten erilaisten oppilaiden huomioiminen ja heidin
asemaansa asettuminen korostuu entisestddn opettajan tyOssd. Haastateltavat kertoivat
uintituntien aiheuttavan paljon ristiriitaa ndkokulmissa, silld kdytannot erilaisten uskontojen
vililld eroavat melko paljonkin toisistaan. Osa opettajista oli huolissaan joidenkin oppilaiden
uimataidosta, silldi he eivdt saa osallistua lainkaan uintitunneille koulussa, vaikka
Opetushallituksen (2014, 434) mukaan yksi liikunnanopetuksen arvioitavista tavoitteista
koskee uimataitoa. Haastateltavat kertoivat asettuvansa oppilaiden asemaan, vaikkeivat
voineetkaan ymmartdd asian perimmaistd syyti. Lisdksi he totesivat, etteivdt voi vaatia muuta,
vaan kunnioittavat uskontoa ja vanhempien toiveita, mikd on tirkedd monikulttuurisuuden
hyvéiksymisen nidkokulmasta. Opettajat kokivat tunneristiriitaa siité, ettd he toisaalta tunsivat
empatiaa oppilaita kohtaan ja toisaalta taas haluavat, ettd annettuja sdddoksid uinninopetuksesta

noudatettaisiin.

Kaikki litkunnanopettajat kertoivat kuuntelevansa oppilaitaan liikuntatunneilla, mutta
kuunteluun liittyi erilaisia haasteita. Liikunnanopettajan hektinen tyd koettiin haasteeksi
pysahtymiselle ja kohtaamiselle ja sitd kautta kuuntelulle. Liikunnanopettaja saattaa joutua
vaihtamaan paikkaa tyOpdivdn aikana useaankin kertaan ja siivoamaan vélineitd, jolloin
litkkuntatuntien viliset ajat ovat kiireisid eikd aikaa jad oppilaiden kuuntelemiseen. Lisédksi

oppilasryhmét ovat usein litkunnassa suuria, jolloin yksilollinen kohtaaminen ja kuuntelu
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litkkuntatuntien aikana voi olla haastavaa ja sen myotéi véhéistd. Rikkosen ja Vaahersolan (2023,
51) pro gradu -tutkielman tulosten mukaan oppilaiden yksilollinen huomiointi vaikeutuu

suurissa opetusryhmissé, jotka ovat lisddntyneet viimeisen vuosikymmenen aikana.

Liikunnanopettajien kokemukset siitd, ettd tunne- ja vuorovaikutustaitoja tarvitaan eniten
haasteellisissa tilanteissa, ndkyi myds mindviestien kdytdssi. Mindviestien kdyton padtuloksena
ilmeni, ettd kaikki opettajat kdyttivit ongelmaan tarttuvaa mindviestid ja vain yksi kertoi
kayttdvinsd myonteistd mindviestid. Toisaalta tutkijat eivdt suoraan kysyneet haastateltavilta
myoOnteisestd mindviestistd, joten voi olla, ettd opettajat mielsivdt mindviestin késitteen
ongelmaan tarttuvaksi mindviestiksi. Opettajat kokivat ongelmaan tarttuvan minéviestin
hyddyllisend ja tehokkaana, silld siind ei syytelld ketddn vaan sanoitetaan omaa tunnetta ja
herétetddn ndin empatiaa oppilaissa. Talvion ja Klemolan (2017, 106) mukaan minéviestin
kayttd herdttdd avoimuutta, mikd lisdd ldheisyyttd ja luottamusta ihmisten vélille. Myds
Lintusen ja Kuuselan (2010, 133) mukaan mindviestit ovat toimivampia haasteellisissa

tilanteissa verrattuna esimerkiksi kiskyttdmiseen, nuhteluun tai syyttelyyn.

Vastuullinen péatoksenteko oli haastateltaville teemoista vierain, mikd nédkyi lyhyempini ja
vihdisempind vastauksina muihin teemoihin verrattuna. Liséksi kaksi opettajaa mainitsi
vastuullisen péédtoksenteon olevan itselleen haastavin osa-alue omassa tunne- ja
vuorovaikutusosaamisessaan, mikd voi osaltaan johtua puutteellisesta aihealueen

tietdimyksestd. Onkin tirkeda lisdtd omaa tietimystidn, jotta voi kehittdd osaamistaan.

Tunne- ja vuorovaikutustaitojen kdytto erilaisissa tilanteissa. Yleisesti litkunnanopettajien
kertomat tilanteet, joissa he tarvitsivat tunne- ja vuorovaikutustaitoja, liittyivédt haastaviin
tilanteisiin liitkuntatunneilla. Sellaisia oli muun muassa riitatilanteet, oppilaiden syrjddn
vetdytyminen ja oppilaiden haastava kiytds tunnilla. Tdmé kertoo siitd, ettd tunne- ja
vuorovaikutustaitojen kiytto ja hallinta korostuu vaikeissa tilanteissa. Samansuuntaisia tuloksia
on useassa viitoskirjassa (Klemola 2009; Kuusela 2005; Talvio 2014), joiden mukaan opettajat
hyotyvét tunne- ja vuorovaikutustaidoista erityisesti haasteellisissa tilanteissa, esimerkiksi
oppilaan kiyttdytymiseen puuttumisessa. Vaikka haastateltavat puhuivat vdhdn myonteisistad
tilanteista, joissa tarvitsee tunne- ja vuorovaikutustaitoja, on tirkedd muistaa, ettd ne ovat
suuressa roolissa esimerkiksi kannustavan oppimisympariston (Barney ym. 2021, 34-37; Ciotto

& Gagnon 2018; 27-28) ja turvallisen ilmapiirin (Klemola & Mékinen 2014, 3—4) luomisessa.
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Tunne- ja vuorovaikutustaitojen kdyton tilanteet liittyivdt suurelta osin liikunta oppiaineen
erityispiirteisiin. Liikunta on hyvin kehollista ja toiminta tunneilla on ndkyvai, miké aiheuttaa
monenlaisia tunteita seka sitd kautta toimintaan osallistumattomuutta oppilaissa. Haastateltavat
puhuivatkin esimerkiksi uinnin aiheuttavan ahdistusta, pelitilanteiden kuohuavia tunteita ja
erilaisten haastavien sisdltdjen epdvarmuutta ja pelkoa oppilaissa. Opettajien mukaan juuri
téllaisilla litkkuntatunneilla tarvitaan monenlaisia tunne- ja vuorovaikutustaitoja, kuten tunteiden
tunnistamista, kuuntelua ja empatiaa. Heiddn mukaansa on tirkedd ndhda osallistumattomuuden
taakse, silld usein oppilailla on muita syitd kuin motivaation tai kiinnostuksen puute syrjaian
vetdytymiselle. Opettajan tunne- ja vuorovaikutusosaamisella voi siis olla suuri merkitys myos
oppilaiden osallistumiseen liikuntatunnille. T4td vahvistaa jo aiemminkin mainittu havainto
siitd, ettd liikunnanopettajan hyvét tunne- ja vuorovaikutustaidot edistdvét positiivisten
litkkuntakokemusten syntymistd sekd sitd kautta tukevat oppilaiden elinikdistd liitkunnan

harrastamista (Lintunen & Gould 2014, 623).

Liikunnanopettajien tdirkeimmiksi kokemat tunne- ja vuorovaikutustaidot hyvin opettaja-
oppilassuhteen kannalta. Liikunnanopettajat kokivat ihmissuhdetaidot, joista erityisesti
kuuntelun ja kommunikoinnin, tdrkeimmiksi taidoiksi hyvén opettaja-oppilassuhteen kannalta.
Myos Aspelin ja Eklofin (2022, 15) mukaan opettajan ihmissuhdetaidot ovat merkittdvéd osa
hyvdd opettaja-oppilassuhdetta. Heikinaro-Johansson ja Lyyra (2018, 33) ovat saaneet
samankaltaisia tuloksia kuuntelun ja kommunikoinnin vahvistavasta vaikutuksesta opettaja-
oppilassuhteeseen. Lisdksi kaikki haastateltavat kokivat, ettd tunne- ja vuorovaikutustaidoilla
ylipddtddn on suuri merkitys hyvén opettaja-oppilassuhteen kannalta. Vastaavia tuloksia on
saatu myos muissa tutkimuksissa, joiden mukaan hyvissa opettaja-oppilassuhteessa tarkedd on
nimenomaan opettajan hyvit tunne- ja vuorovaikutustaidot (Aspelin & EkI6f 2022, 15; Poysa

2021, 6).

Liitkunnanopettajilta kysyttdessd oppilaiden kanssa kommunikoinnista, he kertoivat paljon
opettajan ja oppilaan vilisestd suhteesta. Kommunikoinnissa oli tirkedd vastavuoroisuus ja
helposti ldhestyttiavit vilit. Myds huumoria ja hauskuutta pidettiin tdrkeénd oppilaiden kanssa
kommunikoinnissa ja sitd kautta opettaja-oppilassuhteessa. Saharisen (2007, 286—-287) mukaan
huumori ldhentddkin opettajaa ja oppilaita, ja kertoo oppilaille siitd, ettd opettaja suhtautuu
oppilaisiin kaverillisesti. Tutkimusten mukaan my0s oppilaat pitdvdat mydnteisti huumoria
kayttavad opettajaa laheisend. Huumorintajuinen opettaja on oma itsensd ja siksi l&hempénd

oppilaita kuin opettaja, joka vaihtaa tdissd erilliseen ammattirooliin. (Anttila 2008, 186;
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Kaikkonen 1999, 88) Toisaalta on hyvd muistaa, ettd opettajan tehtidvini on olla auktoriteetti,
jolloin ei voi olla liian kaverillinen oppilaiden kanssa. Oppilaistakin on tdrkeédd, ettd opettaja

sailyttda riittdvéan auktoriteetin eiki ole liian kaverillinen (Raufelder ym. 2015, 36).

Kaksi haastateltavista mainitsi itsetietoisuuden olevan tirkein tunne- ja vuorovaikutustaito
hyvén opettaja-oppilassuhteen kannalta. Yun ym. (2018, 343) tutkimuksen mukaan sekd
opettajat ettd oppilaat pitdvit hyvin opettaja-oppilassuhteen kannalta tirkedna sitd, ettd opettaja
tunnistaa oppilaiden tunteita ja ottaa ne parhaansa mukaan huomioon. Haastateltavat kertoivat
kayttdvansi paljon itsetietoisuuden taitoja litkuntatunneilla, miki voi vaikuttaa siihen, ettd he

kokevat sen myos tirkedksi hyvén opettaja-oppilassuhteen kannalta.

Haastateltavista kaksi mainitsi, ettd opettajan tiytyy itse hallita tunne- ja vuorovaikutustaitojen
kayttd, jotta voi opettaa oppilaille tunne- ja vuorovaikutustaitoja. Tutkimusten mukaan on
tarkedd opettaa tunne- ja vuorovaikutustaitoja oppilaille, koska niiden kehittyminen on selvisti
yhteydessa oppilaiden hyvinvointiin (Taylor ym. 2017, 1156). Lisédksi on havaittu, etti tunne-
ja vuorovaikutustaitojen kehittymiselld on myonteisid vaikutuksia oppilaiden asenteisiin itsesté,
toisista ja koulusta, ja ndin ollen tunne- ja vuorovaikutustaitojen kehittyminen on yhteydessi
myds koulumenestykseen (Durlak ym. 2011, 405, 417). Nurmen (2012, 198) meta-analyysin
mukaan oppilaiden motivaatio koulunkdyntiin ja hyvéd koulumenestys edistdd hyvéa opettaja-
oppilassuhdetta. Tutkimuksissa havaittiin, ettd opettaja-oppilassuhde on vahvimmillaan niihin
oppilaisiin, jotka ovat motivoituneita ja sitoutuneita opiskeluun (Nurmi 2012, 198). Néin ollen
voi ajatella, ettd tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettaminen kannattaa myos hyvén opettaja-

oppilassuhteen kannalta.

Tulevaisuudessa hyvéin opettaja-oppilassuhteen merkitys tulee todenndkdisesti vield
vahvistumaan. Samaan aikaan sen luomisesta voi tulla myos entistd haastavampaa opettajille.
Norrenan (2021, 9) mukaan opettajien tyd on muuttunut haasteellisemmaksi ja opettajien
jaksaminen on koetuksella. Yle Uutisten (5.12.2018) mukaan oppilaiden hiiriokéyttdytyminen
javiékivalta on lisdéntynyt viimeisimpien vuosien aikana. Opettajien on vaikeampi saada yhteys
oppilaisiinsa ja aikaa kuluu entistd enemmaén kaikkeen muuhun kuin opettamiseen ja opettaja-
oppilassuhteen kehittdmiseen. Kuitenkin opettajan ollessa luotettava ja tuttu aikuinen

oppilaalle, oppilaan hdiriokdyttdytyminen voi vihentya.
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Téssd tutkimuksessa kaikki haastateltavat kokivat omaavansa hyvédt tunne- ja
vuorovaikutustaidot ja olivat hyvin kiinnostuneita aiheesta. Talvion ja Klemolan (2017, 146—
147) mukaan tunne- ja vuorovaikutustaitoja kehittdvid kursseja tarjotaan nykydin entisti
enemmaén litkunnanopettajakoulutuksessa. Tunne- ja vuorovaikutustaitoja pyritdén tietoisesti
kehittaméan litkunnanopettajakoulutuksessa jo ensimmadisestd vuodesta alkaen (Klemola 2009,
91). Pusan ja Tuomelan (2020) pro gradu -tutkielmassa selvisi, ettd opiskelijat kehittyivat
tunne- ja vuorovaikutustaidoissa litkunnanopettajakoulutuksessa jérjestettdvien tunne- ja
vuorovaikutuskurssien myo6tid. Greenspanin ym. (2022, 1918) mukaan liikunnanopettajat
kokivat kuitenkin tarvitsevansa ammatillista tdydennyskoulutusta liikunnan ja tunne- ja
vuorovaikutustaitojen opettamisen yhdistdmiseen. N&din ollen on syytd pohtia, riittddko

opinnoissa saatu koulutus siihen, ettd taidot olisivat monipuolisesti kdytdssd tyoeldméssa.

Helsingisséd jarjestettiin vuonna 2022 Opettajan tunne- ja vuorovaikutus -koulutus, jonka
tarkoituksena oli kehittdd opettajien omia tunne- ja vuorovaikutustaitoja. Koulutukseen
osallistui ldhes 400 opettajaa, joten opettajilla selvisti on kiinnostusta aiheeseen. (Helsingin
kaupunki 13.1.2023) Haasteena voi olla se, ettd ne opettajat, jotka eniten tarvitsisivat koulutusta
tunne- ja vuorovaikutustaitojen kédytostd, eivét ole kiinnostuneita siitd eivitké siksi hakeutuisi
lisdkoulutukseen, vaikka sitd olisi tarjolla. Koulutukset ovat monesti vapaachtoisia, jolloin
koulutusta tarvitsevat eivédt vélttdmittd osallistu koulutukseen. Opettajan tunne- ja
vuorovaikutus -koulutus on osa sitouttavan kouluyhteistyon kehittdmisen kokonaisuutta, jonka
tavoitteena on muun muassa ehkaistd oppilaiden koulupoissaoloja sekéd vahvistaa myonteista
koulukulttuuria (Helsingin kaupunki 13.1.2023). Tdma kertoo siitd, ettd opettajan hyvilla tunne-
ja vuorovaikutustaidoilla on suuri merkitys oppilaiden sekd koko kouluyhteisén hyvinvoinnin

kannalta.

8.2 Tutkimuksen vahvuudet ja rajoitukset

Tutkimusta varten ei kerdtty mitdéin henkil6tietoja, koska ne eivdt olleet vélttdméttomié
tutkimuksen kannalta. Keréttdvien henkilotietojen méddrd tulee pyrkid minimoimaan ja
kerdttyjen henkilotietojen tiytyy olla vélttdimattomid ja olennaisia tutkimuksen kannalta
(Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus 2016). Toisaalta taas tutkimuksen kannalta olisi
voinut olla kiinnostavaa kysyé esimerkiksi haastateltavien sukupuolta tai tydkokemusta, koska

ne olisivat voineet olleet mielenkiintoisia tietoja, jotka saattaisivat selittdé tuloksia paremmin.
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Tutkimukseen osallistuneista litkunnanopettajista kolme rekrytoitiin Facebook-ryhmén kautta.
He ilmaisivat itse kiinnostuksensa tutkimukseen osallistumisesta ja kertoivat pitdvansd tunne-
ja vuorovaikutustaitoja tirkednd osana omaa liikunnanopetustaan. Haastateltavista suurin osa
oli siis hyvin kiinnostuneita aiheesta, jolloin he myds hallitsivat tunne- ja vuorovaikutustaitojen
kayton ehkd keskiméardistd paremmin. Tulosten kannalta on tarkedd ottaa huomioon, ettd niitd
el voi yleistdd vastamaan kaikkia yldkoulun liikunnanopettajia. On hyvd muistaa, ettei
laadullisen tutkimuksen tarkoituksena olekaan yleistdd tutkittavaa ilmiotd vaan pyrkid
ymmartdméadn sitd (Tuomi & Sarajirvi 2018, 98). Téten on toisaalta tirkedd, ettd haastateltavilla

oli tietoa ja kokemusta tutkittavasta ilmiosti (Tuomi & Sarajirvi 2018, 98).

On tirkedd pohtia aineiston riittdvyyttd, kun haastateltavia oli vain nelja. Aineisto oli kuitenkin
laaja, silld haastateltavat osasivat kertoa ajatuksistaan ja kokemuksistaan hyvin monipuolisesti.
Laadullisessa tutkimuksessa aineiston riittdvyyttd tarkastellaan aineiston kyllddntymisen
kautta. Aineiston kyllddntymiselld tarkoitetaan sitd, ettd uudet haastateltavat eivit tuo lisda
tietoa tutkimusongelmaa ajatellen. (Eskola & Suoranta 1998, 62-64). Tidssd tutkimuksessa
aineisto alkoi kylladntymaén, silld haastatteluista nousi melko paljon samankaltaisia havaintoja
esiin. Toisaalta jokaisella haastateltavalla oli my0s omia erilaisia kokemuksia muihin
verrattuna, jolloin viimeisestédkin haastattelusta ilmeni uusia ndkdkulmia. Yhdesté kahteen uutta

haastateltavaa olisi voinut rikastuttaa aineistoa vield entisestdan.

Tutkimuksen vahvuus on, etté tutkijat suunnittelivat itse tutkimuksen haastattelurungon teorian
pohjalta sekd kerdsivit tutkimuksen aineiston laadullisen tutkimuksen kriteerien mukaisesti.
Tamai kertoo tutkijoiden tieteellisestd kehittymisestd tutkimusprosessin aikana. Tutkimuksen
itse kerdtty aineisto oli tutkijoille hyvin tuttu, jolloin aineistosta oli helpompi tehdd havaintoja.
Tutkijat ovat lisdksi tehneet kandidaatintutkielmansa tunne- ja vuorovaikutustaidoista sekd
opettaja-oppilassuhteesta, jolloin timén tutkimuksen tausta oli heille tuttu jo ennen tutkimuksen
aloittamista. Toisaalta on hyvd tiedostaa, ettd molemmat tutkijat ovat vield melko
kokemattomia, miké voi olla rajoite tutkimustulosten ja padtelmien osalta. Tutkijat tarkastelivat
kriittisesti ty6tddn 1dpi tutkimusprosessin ja tekivdt muutoksia omien havaintojen sekd muiden

antaman palautteen pohjalta.

Tutkimuksen toisena vahvuutena voidaan pitdd sitd, ettd tutkimus tuo uutuusarvoa

litkkunnanopettajien tunne- ja vuorovaikutustaitojen kéytostd sekd heiddn tirkeimmiksi
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kokemistansa tunne- ja vuorovaikutustaidoista hyvin opettaja-oppilassuhteen kannalta. Lisdksi
tutkimus pohjautuu kansainvilisesti tunnettuun sosioemotionaalisen oppimisen viitekehykseen
(CASEL s.a.), jota on kaytetty paljon erityisesti koulumaailmaan liittyvissd tutkimuksissa.
Nadin ollen tdmé tutkimus pohjautuu vahvaan teoriapohjaan, joka on kokeneiden tutkijoiden
luoma. Viitekehysti ei ole kdytetty aiemmin pro gradu -tutkielmissa, jolloin tutkimus tuo uutta

nikokulmaa tunne- ja vuorovaikutustaitojen tutkimukseen.

8.3 Jatkotutkimusehdotukset

Tulevaisuudessa olisi kiinnostavaa tutkia, miten litkunnanopettajat opettavat tunne- ja
vuorovaikutustaitoja litkkuntatunneilla. On havaittu, ettd koululiikunnassa on monia tunne- ja
vuorovaikutustaitojen opettamista tukevia piirteitd (Kokkonen 2017b, 194), jolloin tunne- ja
vuorovaikutustaitoja voidaan tuloksellisesti opettaa liikuntatunneilla (Ciotto & Gagnon 2018,
28). Muutama haastateltava sivusikin opettavansa tunne- ja vuorovaikutustaitoja osana
litkkunnanopetusta, joten olisi hyddyllistd saada konkreettisia keinoja tydeldmastd, miten néitd
taitoja opetetaan. Opetushallituksen (2014) perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet
haastaa litkunnanopettajia opettamaan tunne- ja vuorovaikutustaitoja oppilaille, mutta se jattaa

heiddn vastuulleen suunnitella kdytdnnon toteutustavat.

Tamin tutkimuksen aihetta voisi mahdollisesti ldhestyd my0s kvantitatiivisesti tekemalld
kyselytutkimuksen laajemmalle joukolle liikunnanopettajia. Néin saataisiin yleistettdvampia
tuloksia siitd, mitd tunne- ja vuorovaikutustaitoja yldkoulun liikunnanopettajat kayttavat.
Toisaalta voisi olla my0s kiinnostavaa vertailla esimerkiksi yldkoulun ja toisen asteen
litkkunnanopettajien kéyttimid tunne- ja vuorovaikutustaitoja ja niiden tarvetta erilaisissa
tilanteissa. Voisi ajatella, ettd ylikouluikéisten oppilaiden kanssa tunne- ja vuorovaikutustaidot

ovat isommassa roolissa litkunnanopetuksessa kuin vanhempien opiskelijoiden kanssa.

Olisi mielenkiintoista selvittdd oppilaiden kokemuksia liitkunnanopettajan tunne- ja
vuorovaikutustaitojen kéytostd. Nédin voitaisiin vertailla ovatko tulokset samankaltaisia
opettajilta saatuihin tuloksiin. Oppilaiden kokemukset voisivat antaa lisdd tietoa
litkkunnanopettajien tunne- ja vuorovaikutustaitojen kdytostd ja siitd, miten se ndyttdytyy
oppilaille. My6s observoimalla liikunnanopettajien tunne- ja vuorovaikutustaitojen kiyttod

liikuntatunneilla saataisiin uusia nakokulmia aiheesta.
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LIITTEET

LIITE 1. Infokirje

YLAKOULUN LIIKUNNANOPETTAJIEN KOKEMUKSIA TUNNE- JA
VUOROVAIKUTUSTAITOJEN KAYTOSTA LIIKUNTATUNNEILLA

Valitsimme haastatteluun sosioemotionaalisen oppimisen viitekehyksen, silld se on saanut
viime vuosina merkittdvaa huomiota kouluymparistoon liittyvassa kirjallisuudessa. Sen
mukaan tunne- ja vuorovaikutustaidot jactaan itsetietoisuuteen, itsensd johtamiseen,
sosiaaliseen tietoisuuteen, ihmissuhdetaitoihin sekd vastuulliseen paatoksentekoon. Naita

tullaan kisittelemdin haastattelussa, joten alla on kuvattu jokaisen osa-alueen

ydinosaaminen.

Sosioemotionaalisen oppimisen Ydinosaaminen

osa-alue

Itsetietoisuus Omien tunteiden, arvojen, heikkouksien ja vahvuuksien
tunnistaminen

Itsensd johtaminen Omien tunteiden ja kéyttdytymisen sddteleminen /
hallitseminen omien tavoitteiden saavuttamiseksi

Sosiaalinen tietoisuus Ymmairryksen ja empatian osoittaminen
toisia kohtaan

Ihmissuhdetaidot Toimivien ihmissuhteiden rakentaminen, ryhmissé
tyoskentely ja ristiriitojen rakentava késitteleminen

Vastuullinen péitoksenteko Eettisesti kestévien ja rakentavien valintojen /

padtosten tekeminen erilaisissa tilanteissa

Ystavillisin terveisin

Hilda Lauri ja Saila Uski



LIITE 2. Haastattelurunko

Kuvaile, miten ja millaisissa tilanteissa kéytét tunne- ja vuorovaikutustaitoja liikuntatunneilla.
Kuvaile vuorovaikutussuhteita oppilaisiisi.

Itsetietoisuus
o Millaisiksi koet omat kykysi tunnistaa omia ja oppilaiden tunteita
litkkuntatunneilla? Kerro esimerkkeja.
o Kerro omien ajatustesi ja tunteittesi vaikutuksesta kiyttdytymiseesi. Oletko
huomannut néilla olevan yhteytti toisiinsa?
o Kerro tilanteita, joissa olet tarvinnut omien tai oppilaiden tunteiden
tunnistamista liikuntatunneilla.
Itsensé johtaminen
o Kuvaile kykyjdsi hallita stressid ja sdédelld tunteita erilaisissa opetustilanteissa
litkuntatunneilla.
e Millaisissa tilanteissa koet tarvitsevasi tunteiden sddtelyn taitoa
litkuntatunneilla? Kerro esimerkkeja.
o Milli keinoilla sddtelet tunteita ndissa tilanteissa? Kerro esimerkkeja.
Sosiaalinen tietoisuus
e Kerro omasta empatiakyvystési eli kyvystisi asettua oppilaiden asemaan
litkuntatunneilla.
o Kuvaile kykyadsi asettua erilaisista kulttuureista ja taustoista tulevien
oppilaiden asemaan. Oletko kokenut ristiriitoja omissa ja oppilaiden
nikokulmissa? Kerro esimerkkeja.
o Millaisissa tilanteissa tarvitset empatiakykyési litkuntatunneilla?
Ihmissuhdetaidot
o Millainen kuuntelija olet? Miten osoitat oppilaalle, ettd hdn on tullut
kuulluksi?
e Mika sinulle on tirkedd oppilaiden kanssa kommunikoidessa?
e Onko mindviesti sinulle tuttu kdsite? Millaisiksi koet omat kykysi kayttaa
mindviestejd litkuntatunneilla? Kerro esimerkkeja.
o Kerro tilanteita, joissa olet tarvinnut kuuntelun taitoa ja mindviesteja
litkuntatunneilla.
Vastuullinen péitoksenteko
o Kuvaile omia kykyjési arvioida omien toimiesi hyvié ja huonoja puolia ja
seurauksia.
o Mitd arvoja pidét tirkednd opettajana toimimisessa? Miten ndma arvot nakyvit
paétoksenteossasi?
Opettaja-oppilassuhde
o Kuvaile tunne- ja vuorovaikutustaitojen merkitysti hyvén opettaja-
oppilassuhteen kannalta.
o Miten luot vuorovaikutussuhteen oppilaiden kanssa? Mitka edelld kdydyistad
tunne- ja vuorovaikutustaidoista koet merkittdvimmiksi hyvén opettaja-
oppilassuhteen kannalta?
Lopuksi
o Mitké edelld kdydyistd tunne- ja vuorovaikutustaidoista koet helpoimmiksi ja
haasteellisimmiksi kayttaa? Miksi?
o Koetko, ettd tunne- ja vuorovaikutustaitojen kdyttoon tarvittaisiin lisdd
koulutusta? Mihin erityisesti?



LIITE 3. Esimerkki havaintojen pelkistyksestd ja luokittelusta.

jos on vasynyt ja kuormittunut mita valilld tuleekin, etta jos voi olla
viikko kun nukkuu huonosti koko ajan ja sitten ehka ne
tunnereaktiot on vahvempia.

jos koen ettd oikeasti harmittaa niin saatan sen sanallistaakin
oppilaille, ettd hei, ettd nyt on tdimmdinen tilanne, ettd mua tosi
paljon harmittaa

syrjdan vetaytymistd niin sitten tavallaan ottaisi sen oppilaan
tunnetilat ja syyt huomiocon

ja sellaista etta oppilas ei Iahdekaan sithen toimintaan niin sitten

tavallaan ottaisi sen oppilaan tunnetilat ja syyt huomiocon
Tai sitten voi olla, ettd he keksii jonkun tekosyyn, mutta vaikka sielld

olisi se tekosyykin, niin kyllahan sielld on joku aito tarve vetdytya
sitten kuitenkin taustalta. siina tarvii aika paljon semmoista
hienovaraisuutta ja niinku tunteen ja tilanteen tunnistamista

5iind mielessa varmaan ihan hyvin, et se ei just ehka muihin muihin
kylla purkaudu

se kuormittaa niinku omaa mieltd ja jaksamista, mutta sitten taas
se, ettd ei se ehka stressi heijastu sitte kuitenkaan kayttdytymiseen,
ettd se ndkyis muille valttdmatta hirveest.

ei kylla niinku purkaudu oma tunnetila muihin
tai jos tai sen osaa aika hyvin sitten sanottaakin, sanottaakin sitten

eteenpdin, ettd ei en niinku i tarvi niinku rdiskya kertomatta.
tydrooli auttaa siind tunteitten s&atelyssa sit tydpaikalla

Mo varmaan just siind jos on joku ryhmd joka ef toimi yht33n niinku
pyytaisi toimivan.

Joo just ei noudateta s33ntdja tai purnataan vastaan

Niin sitten joutuu kylld sddtelee sitd Sreytysta

se kuormittaa niinku omaa mielta ja jaksamista

se ei kylld niinku purkaudu oma tunnetila muihin
temperamentiltaan aika niinku rauhallinen ja harkitseva ja sitte se
on aika helppo yllapitaa sitten niiss3 tydtilanteissa

empatiaa tunnetiloja kohtaan on ihan hyva

osaa kylld niinku samaistuu nithin oppilaan niinkw tunnetiloihin

vasymykselld vaikutusta omiin tunnereaktioihin

sanoittaa oppilaille omia tunteita

tunteiden tunnistamista tarvitaan, kun oppilat
tunteiden tunnistamista tarvitaan, kun oppilas ei
osallistu toimintaan

oppilaiden keksiess3 tekosyitd toiminnasta
kieltdytymiseen tarvitaan tunteen ja tilanteen
tunnistamista

stressinhallintataidot ovat hywat

stressi ei vaikuta omaan kdyttaytymisesn
tunteiden s3ately helppoa

osaa sanoittaa omaa tunnetta oppilaille
tydroolissa on helppo sdddelld tunteita
tunteiden saatelyd tarvitaan silloin, kun
oppilasryhma ei toimi pyydetylla tavalla
tunteiden saatelyd tarvitaan, kun oppilaat eivat

tunteiden sddtelyd tarvitaan, kun drsyttas
Stressi kuormittaa omaa mieltd ja jaksamista
Tunteet eivat purkaudu muihin

rauhallinen temperamentti helpottaa tunteiden
saatelya tyotilanteissa

on ihan hyvd empatia tunnetiloja kohtaan

osaa samaistua oppilaan tunnetiloihin

itsetietoisuus

itsetietoisuus

itsetiestoisuus, tilanne

itsetiestoisuus, tilanne

itsetietoisuus, tilanne

itsensd johtaminen

itsensd johtaminen
itsensa johtaminen

itsetietoisuus
itsensa johtaminen
itsensd johtaminen,
tilanne

itsensd johtaminen,
tilanne

itsensa johtaminen,
tilanne

itsensa johtaminen
itsensa johtaminen

itsensa johtaminen
sosiaalinen tietoisuus
sosiaalinen tistoisuus

Ac

Ad

Fa

Fb

Fb

Bb

Bb
Ba

Ad
Ba

Ba
Ca
Ca



LIITE 4. Esimerkki teoriaohjaavasta koontitaulukosta.

H1

H2

H3

H4

Ihmissuhdetaidot

kuuntelu Da

Da_kokee olevansa hyva kuuntelija, Da_pysahtyy ja
keskittyy siihen oppilaaseen jolle puhuu, Da_kysyy
oppilaalta vastakysymyksid, jotta oppilas kokee tulleensa
kuulluksi, Da_pysahtyy kuuntelemaan ja katsoo silmiin,
Da_hoitaa hanelle kerrotut asiat heti, jos mahdollista

Da_tyoroolissa paremmin karsivallisyytta kuuntelemiseen
ja kohtaamiseen, Da_kuuntelu onnistuu hyvin tydroolissa,
Da_vapaa-ajalla kuuntelu haastavampaa, Da_haluaisi
osoittaa oppilaille tulleensa kuulluksi sanallistamalla sita
viela paremmin, Da_kayttaa vahan aktiivista kuuntelua,
Da_osoittaa oppilaalle kuulluksi tulemisen antamalla
oppilaan kertoa rauhassa, Da_osoittaa oppilaalle
mydtdtuntoa jonkinlaisilla kommenteilla

Da_kokee aikataulupaineen haastavan kuuntelua,
Da_kuunteles oppilaita eldytyen, Da_osoittaa emalla
ldsndololla oppilaalle, ettd on tullut kuulluksi, Da_osoittaa
oppilaalle, ettd on tullut kuulluksi antamalla oppilaan
puhua rauhassa, Da_osoittaa kysymyksilld oppilaalle, ettd
on tullut kuulluksi

Da_kokee olevansa hyva kuuntelija, mutta kokee tarvetta
|6ytaa ratkaisu ongelmalle, Da_epéilee osaako sanoa
oikeita asioita kuuntelutilanteissa, Da_on |asn& oppilaan
puhuessa, Da_oftaa huomicon oppilaan kertomat asiat,
Da_sanottaa oppilaan kertomaa asiaa, Da_Pyrkii etsimagn
oppilaan kertomaan asiaan ratkaisun

minaviestin kaytto Db

Db_kayttdd ongemaan tarttuvia mindviestejs,
Db_kayttda mydnteisid mindviestejd, Db_uskoo
kayttavansa minaviestintaa huomaamattaan aika
paljon

Db_kayttaa aika ajoin mindviestejd, Db_kayttad
ongelmaan tarttuvia minaviestejd, Db_voisi kayttad
enemman mindviestejs, Db_ei koe tarvitsevansa
mindviestejd hyvien ohjeita noudattavien
opetusryhmien kanssa

Db_ihan hyva kiyttamaan mindviestejs, Db_kayttaa
ongelmaan tarttuvia mindviestejs, Db_kayttds usein
minaviesteja

Db_kokee kdyttavdnsa mindviestia paljon, Db_kokee
kayttavansa paljon minaviestis ja kokee sen
tehokkaaksi, Db_kayttdd ogelmaan tarttuvaa
minaviastid

kommunikeint Dc

Dec_puhuu oppilaille rehellisest, De_puhuu
oppilaan ikdtason mukaisesti oppilaalle

Dc_pyrkii pitdm&sn oppilaisiin helpost
ldhestyttavat valit, Dc_opettajalle tirkeds, etta
oppilaat pystyvat kertomaan haastavistakin
tunteista opettajalle, Dc_pyrkii luomaan
luottamuksellisen suhteen oppilaisiin turvallisen
ilmapiirin vuoksi

Dc_kommunikoinnissa tdrkeaa avoin ja mutkaton
vastavuoroisuus, Dc_pitaa tarkeana, etta
oppilaat uskaltavat tulla juttelemaan ja
kertomaan mielipiteenss, Dc_hauskuus, ilo ja
yhdessa nauraminen tarkesa oppilaiden kanssa
kommunikoinnissa, Dc_kommunikoinnissa
tarkeds pystyd puhumaan nuorten tasoisesti ja
nain |6yta3 luottamus

Dc_puhuu oppilaille heidin tasollaan, Dc_on
tasapuolinen oppilaita kohtaan, Dc_haluaa, ettd
oppilaat voi luottaa hdnen sanaan,
Dc_kommunikoinnissa on vastavuoroinen



LIITE 5. Esimerkki tilanteisiin liittyvéstd aineistoldhtdisestd koontitaulukosta.

ihmissuhdetaitojen kayttd
oppilaan osallistumattomuus la

H1
la_kuuntelun taitoa tarvitsee
oppituntien alussa, jos oppilas ei voi
H2 osallistua tunnille
la_kuuntelun taitoa tarvitsee, kun
H3 oppilas ei pysty osallistumaan tunnille
Ha

oppilaan ldhestyessa opettajaa Ib

Ib_tarvitsee kuuntelun taitoa ujojen ja arkojen
oppilaiden tulessa juttelemaan

Ib_kuuntelun taitoa tarvitsee, kun oppilaalla
on jotakin mielen paslla tunnille tultaessa,
Ib_kuuntelun taitoa tarvitsee, kun oppilaalle
on tapahtunut jotain oppitunnin ulkopuolella,
Ib_kuuntelun taitoa tarvitsee, kun oppilas
tulee kertomaan riitatilanteesta tai muusta
vaikeasta tilanteesta

Ib_kuuntelun taitoa tarvitsee, jos tunnilla
tapahtuu jotain ja menn&an sivuun

juttelemaan
I1b_oppilaan kertoessa vaikeasta tilanteesta

tunnilla tarvitsee kuuntelun taitoa, 1b_
uintitunneilla tarvitsee empatiakykyd, kun
oppilasta ahdistaa tulla uimaan, Ib_tarvitsee
kuuntelun taitoa kun oppilaalla jokin vaikea
sisaltd lilkuntatunneilla

muut Id
Id_kayttaa minaviesteja

tydrauhaongelmat Ic

kertoessaan oppilaiden hyvastd
toiminnasta

Ic_minaviesteja tarvitsee, kun oppilaat
eivat kaskity ja tydrauha karsii

Ic_kayttdd mindviestejd
tydrauhaongelmissa, lc_tarvitsee
mindviestej3, kun oppilaat eivat kuuntele
tai keskity, Ic_kuuntelun taitoa tarvitsee,
kun oppilas kdyttaytyy huonosti ja han
selitta3 taustalla olevia syitd

Id_kayttda minaviestia
oppilaiden ottaessa huonosti
wvastaan tunnin aiheet
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