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Esipuhe

Tama Terveystieteiden opettajan andragoginen kasikirja koostuu lukuvuoden 2023-24 Jyvaskylan
yliopiston terveystieteiden opettajankoulutuksen pedagogiset aineopinnot suorittaneiden
opiskelijoiden tutkimus- ja kehittamistdista (TuKe-tyot). Talla kertaa merkityksellisiksi tutkimus- ja
kehittamisteemoiksi muodostuivat (1) koulutuksen, (2) opetuksen ja (3) opintojakson kehittaminen.

Terveystieteiden opettajankoulutuksen pedagogisten aineopintojen tarkoituksena on tuottaa laaja-
alaista terveyspedagogista osaamista ja pedagogisia osaajia tyoelaman muuttuviin tarpeisiin. Tana
vuonna opintoihin sisaltyvat TuKe-ty6ét kohdentuivat laaja-alaisesti osaamisen kehittamiseen, seka
hyvinvoinnin ja ammatillisen kasvun edistdmiseen erilaisissa koulutuksellisissa ja tydelaman
konteksteissa. Osaamisen kehittdminen kytkeytyi ammatillisen toisen asteen ja korkea-asteen
koulutuksiin, vapaan sivistystyon koulutukseen seka jatkuvaan oppimiseen. Spesifimmin kehittamistyo
kohdentui hierojan ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa tavoiteltavaan o0saamiseen,
fysioterapeuttien, toimintaterapeuttien ja terveydenhoitajien koulutuksiin, eri koulutussektoreilla
tydskentelevien opettajien hyvinvointiin ja osaamiseen seka sote-alan henkiloston osaamiseen.

Viimevuotisen andragogisen  kasikirjan tapaan myds téand vuonna tehtiin  useita
kirjallisuuskatsauksia, joissa tietoa haettiin talla kertaa opettajien tydssa tarvittavan osaamisen seka
opintojaksojen ja opetusmateriaalien kehittdmistarpeisiin. Viimeaikaista kirjallisuutta ja aiempia
tutkimuksia tarkasteltiin myds osana muita TuKe-toita.

Tamanvuotisissa TuKe-tdissa Koronapandemian jalkeen koulutuskayttoon vakiintuneiden
verkkopedagogisten ratkaisujen rinnalle nousivat tekodlyn mukanaan tuomat haasteet opettajan
tyossa.  Tekodlyosaamisen rinnalla  korostuivat kansainvéliset  koulutuskayténteet ja
tydyhteisdlahtdinen tydhyvinvoinnin kehittdminen (luku 1). Opetuksen laaja-alaisten ja tydelamasta
nousevien  kehittamistarpeiden  rinnalla  kehittdmistyd  kohdentui  my6s  spesifeihin
koulutusalakohtaisiin ~ sisaltdihin ja osaamistarpeisiin  (luku 2). Ammatillisen kasvun,
asiantuntijaharjoittelun sekd synnytys- ja perhevalmennuksen opintojaksoihin kytkeytyva
kehittamistyo kohdentui seka niiden sisaltoon etta toteutukseen (Luku 3).

Pedagogista osaamista tarvitaan erityyppisissa asiantuntijatehtavissa seka koulutuksen, opetuksen
ja ohjauksen ymparistoissa. Toivomme, ettéd pedagogisiin opintoihinne sisaltynyt andragoginen
lahestymistapa, yhdessa hankkimanne tutkimus- ja kehittdmisosaamisen kanssa, edesauttavat teita,
terveystieteiden opettajan pedagogiset aineopinnot suorittaneita, tulevilla tydurillanne.

Lampimat kiitokset kaikille taméan kasikirjan kirjoittajille!

Jyvéaskylassa 24.6.2024

Pirjo Vuoskoski, Outi llves ja Matti Munukka



LUKU 1
KOULUTUKSEN KEHITTAMINEN



URHEILUFYSIOTERAPIAKOULUTUKSEN NYKYTILA KANSAINVALISESSA
VIITEKEHYKSESSA —
Tutkimuksellinen kehittamisty6

Kallonen Simone

THVISTELMA

Taman tutkimuksellisen kehittdmistyon tarkoituksena oli selvittdd Norjan, Iso-Britannian ja
Australian urheilufysioterapian jatkokoulutuksen rakenteita, laajuuksia ja koulutusta jarjestavia
tahoja. Selvitystyon tavoitteena oli lisdtda ymmarrysta urheilufysioterapian koulutuksen
kansainvélisesta nykytilasta ja tuottaa tietoa, jota hyédynnettiin hankesuunnittelussa ja ERASMUS+
hakemuksessa. Hankkeen tarkoituksena on kehittdd paras mahdollinen urheilufysioterapian
koulutusmalli Suomeen.

Aineisto koostui erilaisista urheilufysioterapiakoulutuksen kuvauksista. Kehittdmistyén aineisto
kerdttiin ja analysoitiin yhteistydssa toimeksiantajan kanssa. Aineistonkeruuprosessi alkoi
joulukuussa 2023 jatkuen maaliskuulle 2024 ja se eteni tutkivana tiedonhankintana, jolloin tiedon
I6ytyminen eteni lumipallomaisesti. Kdytanndssa tama tarkoittaa, ettd aineistonhankintaa tehtiin
verkossa tutkien erilaisia urheilufysioterapian koulutuksia ja ohjautuen uuden tiedon pariin
verkkosivujen mainintojen mukaan.

Kaikissa kohdemaissa urheilufysioterapian jarjestaytyminen on kansallisen yhdistyksen vastuulla ja
nimikkeen saamiseksi vaaditaan maisteritutkinto. Maisteritutkinto on jarjestetty eri tavoin kaikissa
maissa. Australiassa hyvaksytddn Australian Physiotherapy Associationin yhteistydssa olevien
yliopistojen opinto-ohjelmia. Iso-Britanniassa hyvéksytadn mik& vain urheilufysioterapian
maisterikoulutus, joka sisaltdd urheilufysioterapian kompetensseja. Norjassa Vvoi suorittaa
yhteisty0ssa olevan yliopiston tutkinnon, mutta my6s muu urheilufysioterapian maisterikoulutus
hyvaksytaan, kun hakija tdydentéa tietyt aihealueet. Kaikilla mailla vaaditaan maisterikoulutuksen
lisdksi lisdd urheilufysioterapian substanssikoulutusta sekd muita lisékriteerien téyttymista.
Esimerkiksi Norja vaatii urheilufysioterapiaan liittyvia lisakoulutuksia ja he korostavat
tyokokemuksen merkitystd. Iso-Britanniassa jatkuva oppiminen ja itsensa kehittdminen ovat
tarkedssa roolissa, mutta myds tydkokemusta painotetaan. Australiassa kokemuksen merkitys
korostuu, mutta jatkuva kouluttautuminen on térkedssa osassa.

Taman selvitystyon perusteella voidaan todeta, ettd urheilufysioterapian jatkokoulutus on
kansainvélisessa viitekehyksessa jarjestetty eri tavoin. Yhteistd kohdemailla oli se, etta
urheilufysioterapian jatkokoulutus on maisteritason koulutus. Liséksi ammatillinen kokemus ja
jatkuva ammatillinen kehittyminen korostui. Jatkuvassa ammatillisessa kehittymisessa nousi esille
teemoja kuten reflektiotaidot, mentorointi ja tieteellinen osaaminen. Naitd tietoja voidaan kéyttaa,
kun luodaan hankesuunnitelmaa suomalaisen urheilufysioterapiakoulutuksen kehittdmiseksi.

Asiasanat: koulutus, urheilufysioterapia, hankesuunnittelu, jatkuva oppiminen



JOHDANTO

Urheilufysioterapian koulutuksessa on kansainvalisesti menossa kokonaisvaltainen murrosvaihe,
jonka tarkoituksena on parantaa koulutuksen laatua (IFSPT s.a.). Urheilufysioterapian kansainvalinen
kattojarjestd, IFSPT, on mukana Euroopan unionin rahoittamassa kolmen vuoden projektissa, jonka
tarkoituksena on paivittdd urheilufysioterapian kompetensseja (IFSPT s.a.). Namé& kompetenssit

tulevat tulevaisuudessa myos ohjaamaan kansainvalista sertifiointia.

Suomessa urheilufysioterapian koulutuksen kehittdmisestd, jarjestamisestd ja koordinoinnista vastaa
Suomen Urheilufysioterapeutit SUFT ry, joka on Suomen fysioterapeutit ry:n erikoisalayhdistys
(SUFT ry s.a.). SUFT on jasenyhdistys IFSPT:ssd, ja se on tiiviisti mukana kompetenssien
kehittdmistytssd. Suomessa on talla hetkelld olemassa kansallinen sertifiointijarjestelmd, jonka
SUFT on kehittdnyt opetus ja kulttuuriministerion tuella. Urheilufysioterapeutin sertifioinnilla

pyritdan tunnistamaan fysioterapeutit, jotka toimivat urheilun parissa (SUFT ry s.a).

Suomen Fysioterapeutit ry julkaisi vuoden 2023 lopulla osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
mallin. Mallin tarkoitus on luokitella ja maaritell& fysioterapeuttien ammatillista osaamista seka
patevyyttd (Suomen fysioterapeutit 2024). Tama4 tarkoittaa, etté fysioterapeutti voi kokemuksen seké
lisakoulutuksen myo6ta asettua eri osaamisen luokkiin. Mallin mukaan fysioterapeutti valmistuu
asiantuntijaksi ja ndiden lisdksi on kolme osaamistasoa; erityispatevyys, erityisasiantuntija seké

erikoisasiantuntija (Suomen fysioterapeutit 2024).

SUFT ry:n yllapitamaé sertifiointi on luokiteltu erityispatevyydeksi, eik& osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen mallissa Suomessa ole jatkopolkua urheilufysioterapian parissa. Erityispatevyyden
myoéntamisessa Kriteereind on erikoistumiskoulutusta vahintddn 15 opintopisteen verran, jonka
vaativuus on EQF (European Qualifications Framework) -tasolla 67 seka vahintd&n kahden vuoden
tyokokemus (Suomen fysioterapeutit 2024). Seuraava taso mallissa on erityisasiantuntija.
Erityisasiantuntijan kriteereissa vaaditaan lisdkoulutusta vahintddn 60 opintopisteen verran, josta
erikoistumiskoulutusta tulee olla vahintddn 25 opintopistettd ja loput ammatillista jatkokoulutusta

ylemman korkeakoulututkinnon parissa (Suomen fysioterapeutit 2024).

Opetus- ja kulttuuriministerion hankkeen; Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen visio 2030 mukaan
tulevaisuudessa korkeakoulutuksen péddpaino on muun muassa jatkuvassa oppimisessa seké
kansainvélisessé verkostoitumisessa (OKM 2017). Taméan vision vuoksi olisi tarkedd yhdistaa

tulevaisuudessa myo6s urheilufysioterapian erityisasiantuntijan koulutus korkeakoulun yhteyteen.



Né&in ollen tdmén tyon tarkoitus oli selvittdd, miten urheilufysioterapian koulutusta jarjestetédan

kansainvélisesti. Ty0 on tehty yhteistydssa SUFT ry:n kanssa.
TAUSTAKIRJALLISUUS

Tama tutkimuksellinen  kehittdmistyd on tehty urheilufysioterapian  jatkokoulutuksen
viitekehyksessa.  Urheilufysioterapia maaritellddn tdssé tyodssa fysioterapian erikoisalana, jonka

tarkoituksena on tukea erityisesti urheilijoita seka aktiiviliikkujia.
Urheilufysioterapia suomalaisessa viitekehyksessa

Suomessa urheilufysioterapia kuvataan sekd valmentautumis- ettd kuntoutusprosessina (SUFT ry
2020). Kaytannossa tama tarkoittaa, etté urheilufysioterapiassa korostuvat valmentautumisprosessiin
osallistuminen sekd kuntoutusprosessissa ymmarrys lajin  vaatimuksista ja paluusta
huippusuorittamiseen. Urheilufysioterapeutin ollessa osana valmentautumisprosessia, tukee hén
toiminnallaan vammaojen ennaltaehkaisya, urheilijan harjoitettavuutta ja suorituskykya (KIHU 2023).

Urheilufysioterapian prosessit on kuvattu kuviossa 1.

Valmentautumisprosessi

PREVENTION TRAINABILITY PERFORMANCE

(ENNALTAEHKAISY) (HARJOITETTAVUUS) (SUORITUSKYKY)

Kuntoutusprosessi

RETURN TO PEAK
PERFORMANCE
(PALUU HUIPPU-

SUORITTAMISEEN)

RECONDITIONING
(SUORITUSKYVYN
PALAUTTAMINEN)

RETURN TO SPORT
(PALUU
URHEILUUN)

ACUTE TREATMENT
(AKUUTTIHOITO)

REHABILITATION
{KUNTOUTUS)

KUVIO 1. Urheilufysioterapian prosessit (SUFT ry 2020)

SUFT ry:n tarjoaa urheilufysioterapian koulutusta fysioterapeuteille, fysioterapiaopiskelijoille seka
muille kiinnostuneille sidosryhmille (SUFT ry s.a.). Perustason koulutukseen kuuluu kaikille avoimet
verkkokoulutukset Urheilufysioterapian ABC sekd \uorovaikutustaidot urheilufysioterapeutin
tyokaluna. Sertifiointi-tason koulutuksiin kuuluvat urheilufysioterapian peruskurssi (UFPK) 1 op,



urheilijan niska-olkapaa-hartiarengas (UNOH) 1 op, urheilijan polvi-nilkka-jalkatera (UPNJ) 1 op,
urheilijan  lanneselk&-lantio-lonkka (ULLL) 1,5 op, urheilijan kuormitusfysiologia ja
paranemisprosessit (UKFP) 1 op seka urheilijan teippaus (UT) 1 op (SUFT ry s.a.).

Urheilun parissa toimiva fysioterapeutti voi Suomessa hakea nimikkeen ’sertifioitu
urheilufysioterapeutti’. Sertifioinnin myontdd SUFT ry:n asettama sertifiointilautakunta. Vuonna
2024 sertifiointilautakuntaan kuuluvat SUFT ry:n puheenjohtaja, SUFT ry:n hallituksen jasen,
Suomen Olympiakomitean ylila&kari sekd Suomen Fysioterapeuttien koulutuksen, tutkimuksen seka
terveyspolitiikan erityisasiantuntija (SUFT ry s.a.). Sertifiointilautakunta sek& SUFT ry:n hallitus
maéarittavat sertifiointikriteereja. Vuonna 2024 kriteereissd huomioidaan koulutus, tyékokemus seké
sitoutumista Suomen Fysioterapeutit ry:n hyvdksymien ammattieettisten saantdjen ja SUFT ry:n
erityispatevyyssaannosten noudattamisesta. (SUFT ry 2022).

Pohjakoulutuksena tulee olla fysioterapeutti AMK tai vastaava aikaisempi koulutus. Lisékoulutuksia
tulee olla 25 opintopistettd, siséltden 10 opintopisteen arvoisesti SUFT ry:n sertifiointitasoon
kuuluvat moduulit sek& moduuleihin liittyvat refleksiivinen oppimispaivékirja ja case-raportit (Suft
ry s.a.). Sertifiointiin vaaditaan myos Suomen urheilun eettinen keskus SUEK ry:n Puhtaasti Paras-
verkkokolutus. Tydkokemusta tai valmennusprosessiin osallistumista SUFT ry (2022) maéarittelee
”Vihintddn kahden vuoden aktiivinen —ammatillinen  osallistuminen urheilu-  ja/tai
liikkuntafysioterapian tehtdviin hakemusta edeltdneiden 4 vuoden ajalta.” Tadmén toteutumista
sertifiointia hakevan tulee kuvata tarkemmin sisélloltdan sekd kestoltaan. Sertifioitu
urheilufysioterapeutti tai Urheilufysioterapeutti (sert.) on Suomessa suojeltu nimike ja se on voimassa

nelja vuotta, jonka jalkeen sen voi hakea uudelleen (SUFT ry 2022).
Urheilufysioterapia kansainvalisessa viitekehyksessé

Kansainvalisen kattojarjeston IFSPT:n (International Federation of Sports Physical Therapy)
tarkoitus on edistdd urheilufysioterapiaa maailmanlaajuisesti. Tavoitteena on edistda
urheilufysioterapian ammatillista kiinnostusta ja arvoa, parantaa urheilufysioterapian laatua tiedon,
taitojen ja ammatillisen vastuun suhteen, helpottaa tutkimusten tekemisestd ndytt66n perustuvan
urheilufysioterapian edistamiseksi sek& kannustaa viestimddn ja vaihtamaan koulutuksellista ja

ammatillista tietoa eri medioissa (IFSPT s.a.).

IFSPT tyostaa parhaillaan uusia urheilufysioterapian kompetensseja. Vielé télla hetkell& voimassa
olevat urheilufysioterapian kompetenssit on julkaistu vuonna 2005 (Bulley ym. 2005).

Urheilufysioterapian kompetenssit kuvaavat, mit& urheilufysioterapian asiantuntijalta odotetaan. Ne
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kuvaavat tehokasta ammatillista kayttaytymista ja yhdistavéat erikoisalan erityisosaamista tiedon,
taidon sek& asenteiden suhteen (Bulley ym. 2005). Kompetenssit luovat pohjan kaytannon
kehittdmiselle, mahdollistavat laatua varmistavia toimintoja ja fasilitoivat yksilollistd ammatillista
kehittymista (Bulley ym. 2005). Vuonna 2005 julkaistuja urheilufysioterapian kompetensseja on
yhteensa 11; vammojen ennaltaehkéisy, akuutti interventio, suorituskyvyn lisaédminen, turvallisen ja
aktiivisen eldméntavan tukeminen, jatkuva oppiminen, ammattitaito ja johtaminen,
tutkimusosallistuminen, parhaiden kaytanteiden levittdminen, kaytanteiden laajentaminen

innovaation avulla seka reilun pelin ja antidoping toiminnan edistdminen (Bulley ym. 2005).

IFSPT myontaa kansainvalisen urheilufysioterapeutin sertifikaatin RISPT (Registered International
Sports Physical Therapist), joita on myonnetty noin 200 (IFSPT s.a.). Sertifikaatin mydntaminen on
kuitenkin jasenyhdistyskohtainen, eika esimerkiksi SUFT ry:ll& ole talla hetkelld polkua jasenilleen
kansainvélisen sertifikaatin saavuttamiseksi. Kansainvélista sertifikaattia varten jasenyhdistys
tarvitsee urheilufysioterapian maisterikoulutuksen, joka tayttdd IFSPT:n asettamia kompetensseja
(IFSPT s.a.). Talla hetkelld kansainvélisen sertifikaatin polku I0ytyy 13:ssa eri jasenyhdistyksessa

ympéri maailmaa, sisdltden esimerkiksi Ruotsin, Norjan ja Tanskan.
Pedagoginen viitekehys

Taman tyon pedagoginen viitekehys oli urheilufysioterapiakoulutuksen kansallinen kehittdminen
korkea-asteella. Kehittdmistoiminnassa tavoitellaan aina jotain muutosta toiminnassa tai kaytanteissa
(Toikko & Rantanen 2009, 21-22). Toikon ja Rantasen (2009, 21) mukaan tutkimuksellinen
kehittdmistoiminta on valja yleiskasite, kuvastaen tutkimuksen ja kehittdmisen yhteytta (kuvio 2). He
kuvaavat, ettd kehittdmistoiminta on péadosassa, mutta siind hyoddynnetdan tutkimuksellisia
periaatteita. Kuitenkin térkedd on, ettd kysymyksenasettelu ohjaa tiedontuotantoa ja kysymykset
nousevat kdytannon tasolta.

KEHITTAVA

TUTKIMUS TUTKIMUKSELLINEN

KEHITTAMINEN

KEHITTAMIS-
TOIMINTA

KUVIO 2. Tutkimuksen ja kehittdmisen yhteys (Toikko & Rantanen 2009, 21)
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Tassa tydssa hyddynnettiin Toikon ja Rantasen (2009, 66-67) kehittdmistydn spiraalimallia (kuvio
3). Spiraalimallissa korostuu pitkajanteinen prosessi, jolloin spiraalien kehat tdydentévat toisiaan
(Toikko & Rantanen 2009, 66-67). Ndin ollen mallissa korostuu jatkuvuus. Jokainen kehd koostuu
suunnittelusta, jonka jalkeen siirrytddn konkreettiseen toimintaan sekd@ havainnointiin ja taman
jalkeen reflektoidaan, jonka pohjalta alkaa uuden kehén suunnittelu (Toikko &Rantanen 2009, 66—
67).

Suunnittelu

Toiminta

Reflektointi

Havainnointi

v

Suunnittelu

|

Reflektointi

Havainnointi

KUVIO 3. Kehittamistyon spiraalimalli (Toikko & Rantanen 2009, 67).

Sosiaali- ja terveysalalla jatkokouluttautuminen nayttaytyy yhta tarkedmmaéssa roolissa. Samalla
korkeakoulutuksen paapaino on enenevissa maarin muun muassa jatkuvassa oppimisessa seka
verkostoitumisessa (OKM 2017). Verkostoituminen voi auttaa oppilaita saavuttamaan
koulutuksellisia tavoitteita, mutta ennen kaikkea verkostoituminen lisdd mahdollisuuksia ja auttaa
herkkid oppilasryhmié (Muijs 2010). Lisaksi verkostoitumalla voi [0ytéa itselleen mentorin, miké voi

olla uran keskivaiheilla tarked osa ammatillista kehittymista (Croxton 2023).

Suomessa Suomen Fysioterapeutit ry ja Suomen Fysioterapia- ja kuntoutusyritykset FYSI ry ovat
tehneet Osaaminen nadkyvaksi-oppaan, joka on opas fysioterapeuteille urasuunnittelun ja
tdydennyskoulutuksen  tueksi. Oppaassa mainitaan esimerkiksi mentorointi  0saamisen

kehittdmiskeinoksi (Anttila ym. 2017). Mentorointia voi méaérittdd kahden ihmisen valiseksi
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vuorovaikutussuhteeksi, jossa kokeneempi mentoroi kokemattomampaa osapuolta (Joo ym. 2012).
Tavoitteena mentoroinnissa on kokemattomamman henkiloén henkildkohtainen ja ammatillinen
kasvu. Mentorin tulisi tuntea tyopaikan ja erityisesti tyotehtavat paremmin kuin mentoroitavan, jotta
kasvua tuetaan mahdollisimman hyvin (Karjalainen 2010, 30). Kansainvélisesti mentoroinnin
merkitys urheilufysioterapian jatkokoulutuksessa on tunnistettu esimerkiksi Iso-Britanniassa (The

Association Of Chartered Physiotherapists in Sports and Exercise Medicine s.a.).

SUFT ry on kehittdmé&ssé urheilufysioterapian erityisasiantuntijatason koulutusta, joka samalla
tayttdd sekd Suomen Fysioterapeuttien erityisasiantuntijatason ettd IFSPT:n kansainvélisen
sertifikaatin kriteerejd. Koulutuksen kehitystyon suunnitteluun SUFT tarvitsee tiedonhankinnasta
rakentuva tutkimuksellinen osa. N&in ollen tdmén tutkimuksellisen kehittdmistyon tarkoituksena oli
lisdtd ymmarrystd urheilufysioterapian koulutuksen nykytilasta kansainvalisesti. Kehittdmistyota
paatettiin  rajata Norjaan, Iso-Britanniaan sekd Australiaan, joiden urheilufysioterapian

erikoistumiskoulutusta arvostetaan kansainvalisesti.
KEHITTAMISTYON TARKOITUS JA TAVOITTEET

Taméan tutkimuksellisen kehittdmistyon tarkoituksena oli selvittdd Norjan, Iso-Britannian ja
Australian urheilufysioterapian jatkokoulutuksen rakenteita, laajuuksia ja koulutusta jarjestavia
tahoja. Selvitystyon tavoitteena oli lisdtd ymmarrysta urheilufysioterapian koulutuksen
kansainvélisesta nykytilasta ja tuottaa tietoa, jota hyédynnettiin hankesuunnittelussa ja ERASMUS+
hakemuksessa. ERASMUS+ hakemuksella haettiin taloudellista tukea SUFT ry:n tieteelliselle
toimikunnalle, jonka tehtdvana on kehittdd paras mahdollinen urheilufysioterapian koulutusmalli

Suomeen.

Tutkimuskysymyksend oli:

Miten urheilufysioterapian koulutus on jarjestetty Norjassa, Iso-Britanniassa seka Australiassa?
AINEISTO JA MENETELMAT

Taman tutkimuksellisen kehittdmistyon aineisto koostui erilaisista urheilufysioterapiakoulutuksen
kuvauksista. Kehittdmistyon aineisto keréttiin ja analysoitiin yhteisty6ssa toimeksiantajan kanssa.
Aineistonkeruuprosessi alkoi joulukuussa 2023 ja jatkui maaliskuulle 2024. Aineistonkeruu eteni
tutkivana tiedonhankintana, jolloin tiedon 16ytyminen eteni lumipallomaisesti. K&ytanndssa tamé
tarkoittaa, ettd aineistonhankintaa tehtiin verkossa tutkien erilaisia urheilufysioterapian koulutuksia

ja ohjautuen uuden tiedon pariin verkkosivujen mainintojen mukaan. Ndin ollen kyseessa ei ollut
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perinteinen tieteellinen tiedonhaku, jossa korostuu ongelmaan perustuvien hakusanojen tai

hakulausekkeen madrittely seké haku méaaratyissa tietokannoissa (Jyvaskyléan yliopisto 2023).

Aineistonhankinnassa avainasemassa oli IFSPT:n verkkosivu, jossa on mainittu kaikki maat, jolla on
olemassa kansainvalisen sertifioinnin polku. Yksinkertaistettu prosessikuvaus kehittamistydsta on
avattu kuviossa 4. Prosessi ei ole kuitenkaan ollut lineaarinen, vaan on jatkuvasti palattu prosessissa

taaksepain.

Tavoitteiden ja tutkimuskysymyksen maarittely toimeksiantajan kanssa

Kartoittava tiedonhankinta
Tutkimuskysymyksen tarkentaminen toimeksiantajan avulla

Tiedonhankinta

Analyysi ja synteesi

KUVIO 4. Tutkimuksellisen kehittdmistydn prosessi.

Yhteistyd toimeksiantajan kanssa alkoi tavoitteiden ja tutkimuskysymyksen méarittelylla SUFT ry:n
tieteellisen toimikunnan kanssa. Naiden méarittelemiseksi kokoonnuttiin keskustelemaan useamman
kerran, jotta tyon rajaus onnistuisi mahdollisimman tarkasti kohti ydinongelmaa. Ensimmaiseksi
paatettiin rajata tiedonhakua IFSPT:n jasenmaille, joille on myoénnetty kansainvélisen sertifikaatin

kelpoisuus.

Kartoittavan tiedonhankinnan jalkeen paatettiin rajata tiedonhankintaa Norjaan, Iso-Britanniaan seka
Australiaan ja samalla tarkennettiin mitd tietoa halutaan kerdtd sen mukaan, mité saatavilla oli.
Alkuun haasteita tiedonhakuun aiheutti se, ettd jokaisella kohdemaalla koulutus on jarjestetty eri
tavalla sekd eri tahojen toimesta, mikd puolestaan vaikeutti tiedon synteesid. Samalla kyseinen
huomio ohjasi tutkimuskysymysté lopulliseen muotoonsa, silld todettiin, ettd erilaisten mallien
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ymmartdminen seké niiden olemassaolon tiedostaminen auttaa valitsemaan parhaimman mahdollisen
mallin Suomeen. Liséksi haasteita tiedonhankintaan aiheutti verkkosivuilla olevan tiedon syvyys.
Esimerkiksi Australian jarjestelman sertifiointikriteerit jaivat epaselvaksi, jolloin tavoitettiin heidan
edustajansa sahkopostitse, joka tarkensi mista 10ytyy tarvittava tieto. Tieto jai kuitenkin pinnalliseksi,
silld heillda on monta yhteistydyliopistoa, eika tutkinto-ohjelmien siséltd ollut saatavilla verkossa.

Lahestyttiin sdhkopostitse my0ds kahta yliopistoa, mutta ei saatu méérdaikaan mennessa vastausta.

Tiedonhankinnasta saatu aineisto analysoitiin ja koottiin synteesi taulukkomuodossa (liite 1).
Synteesin tarkoitus on koota yhteen olennaiset tutkimustulokset, jolla saadaan vastaukset
tutkimusongelmaan (Perttula, S. 14.3.2013). Analyysi aloitettiin selvittamalld jokaisen kohdemaan
jarjestaytyneisyys; myonnettdvd nimike, myontavd taho, yhteisty6tahot, koulutusvaatimukset,
vaadittavan koulutuksen EQF-taso (European Qualifications Framework) sekd muut kriteerit. Koska
jokaisella kohdemaalla oli omanlainen malli, avattiin myods jokaista mallia tarkemmin
luettelomaisesti omassa liitteessa. Norjan malli on kuvattu liitteessa 2, Iso-Britannian malli liitteessa

3 ja Australian malli liitteessé 4.
TULOKSET

Taman tutkimuksellisen kehittamistyon tarkoituksena oli lisata ymmarrystd urheilufysioterapian
koulutuksen nykytilasta kansainvélisesti selvittdmalla Norjan, Iso-Britannian sek& Australian
urheilufysioterapian  jatkokoulutuksen rakenteita. Urheilufysioterapian jarjestaytyneisyys
kohdemaissa on kuvattu liitteessa 1.

Kaikissa maissa urheilufysioterapian jarjestdytyminen on kansallisen fysioterapia- tai
urheilufysioterapiayhdistyksen vastuulla ja nimikkeen saamiseksi vaaditaan maisteritutkinto EQF-
tasolla 7 (Australian Physiotherapy Association s.a.; The Association Of Chartered Physiotherapists
in Sports and Exercise Medicine s.a.; Norsk fysioterapeutforbund s.a.). Maisteritutkinto on kuitenkin
jarjestetty eri tavoin kaikissa maissa. Australiassa on Australian Physiotherapy Associationin, eli
APA:n hyvaksymid opinto-ohjelmia yhteisty6 yliopistoissa (Australian Physiotherapy Association
s.a.). Iso-Britanniassa hyvaksytddn mika vain urheilufysioterapian maisterikoulutus, mutta
hakemuksessa maisterikoulutuksen siséltd pitdd nivoa yhteen IFSPT:n urheilufysioterapian
kompetenssien kanssa (The Association Of Chartered Physiotherapists in Sports and Exercise
Medicine s.a.). Norjassa puolestaan voi kdyda yhteistydssa olevan yliopiston urheilufysioterapian
maisterikoulutus, mutta myés muu urheilufysioterapian maisterikoulutus hyvaksytéan, kun hakija

taydent&a tietyt aihealueet itse (Norsk fysioterapeutforbund s.a.).
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Yhteistd kaikilla mailla on myds se, ettd vaaditaan lisdd substanssikoulutusta sek& nimikkeen
saamiseksi vaaditaan muita lisdkriteerejd, joita hakijan tulee tayttdd (Australian Physiotherapy
Association s.a.; Norsk fysioterapeutforbund s.a.; The Association Of Chartered Physiotherapists in
Sports and Exercise Medicine s.a.). Esimerkiksi Norja vaatii urheilufysioterapiaan liittyvia
lisakoulutuksia ja he korostavat tyokokemuksen merkitysta (Norsk fysioterapeutforbund s.a.). Iso-
Britanniassa puolestaan jatkuva oppiminen ja itsensé kehittdminen on tarkeéssa roolissa, mutta myos
tyokokemusta painotetaan (The Association Of Chartered Physiotherapists in Sports and Exercise
Medicine s.a.). Australiassa kokemuksen merkitys korostuu, mutta myos jatkuva kouluttautuminen

on tarkeéssa osassa kriteereissa (Australian Physiotherapy Association s.a.).
Norjan malli — Idrettsfysioterapeut FIA

Norjassa voi hakea nimikettd Idrettsfysioterapeut FIA” kahta eri polkua pitkin, riippuen siitd, onko
suorittanut urheilufysioterapian maisteritutkinnon yhteistydoppilaitoksessa vai muualla (Norsk

fysioterapeutforbund s.a.). Yhteenveto Norjan mallista [0ytyy liitteessa 2.

Ensimmaéinen polku vaatii urheilufysioterapian maisterikoulutuksen Norges idrettshagskolesta
(NIH), joka on Norjan urheilufysioterapiayhdistyksen “Faggruppen for idrettsfysioterapi og
aktivitetsmedisin (FIA)” yhteistydoppilaitos (Norsk fysioterapeutforbund s.a.). Talloin hakijan tulee
olla FIA:n jasen, hanelld tulee olla 200 tuntia kokemusta urheilufysioterapeutin kenttatyosta
esimerkiksi urheiluseurassa ja hénell& tulee olla noin 200 tuntia lisdkoulutusta urheilufysioterapiasta
(Norsk fysioterapeutforbund s.a.). Lisékoulutus on jaoteltu FIA:n koulutuksiin, urheiluldgketieteen
kongresseihin sekd muuhun tarkoituksenmukaiseen urheilufysioterapiaan liittyvaan koulutukseen,
kuten esimerkiksi ravitsemuskoulutukseen. FIA:n koulutuksia vaaditaan yhteensa 56 tuntia ja
urheiluladketieteen kongresseja yhteensa 25 tuntia, eik& niista saa olla yli seitsemé&é vuotta (Norsk
fysioterapeutforbund s.a.). Polku on kuvattu kuviossa 5.

A Maisterikoulutus Norges
Ta UStatUtkl ntO idrettshggskolesta
1
T T 1
jasenyys us
| 1
T

Fysioterapeuttin
o oo a urheiluseurassa
Sisalto tai ty6ta

urheilulddketiete

Lisdkriteerit

Urheilu

Urheilu-
fysioterapi
an
koulutuksi
a (120 h)

Antidoping ladketiete
koulutus koulutukse en

(5v. t(56h7v. kongressit

sisdaan) sisaan) (VA WA'A

essd (200h)

KUVIO 5. Norjan mallin polku, Idrettsfysioterapeut FIA, kun hakijan tutkinto on
yhteistydoppilaitoksesta
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NIH:n urheilufysioterapian maisterikoulutuksen opintosuunnitelmassa kerrotaan tutkinto-ohjelman
olevan 120 opintopistetta ja opiskelu on kokopaivaistd kestéen kaksi vuotta (Norges idrettshggskole
s.a.). Isossa kuvassa opintojen ensimmainen vuosi muodostuu l&hiopetuksesta ja toinen vuosi
muodostuu  kolmen kuukauden harjoittelusta yhteistyborganisaatiossa seka maisterintydsta.
Lahiopetus muodostuu tieteellisistd metodiopinnoista (yhteensd 20 opintopistettd), opintojakso
urheilufysioterapiasta (20 op) sek& opintojakso fyysisestd aktiivisuudesta (20 op), joiden
oppimistavoitteena on tutkimusosaaminen sek& kliininen osaaminen (Norges idrettshggskole s.a.).

Norjassa toinen polku nimikkeen haulle on rakennettu hakijalle, joka on kdynyt muun oppilaitoksen
urheilufysioterapian maisterikoulutuksen (kuvio 6). Silloin lisékriteerit ovat samat kuin NIH:n
urheilufysioterapian maisteritutkinnon suorittaneelle, mutta kriteereihin lisatadn vield taydentdva
koulutus sek& tdydennetdé&n urheilufysioterapian tieteellistd osaamista (Norsk fysioterapeutforbund
s.a.). Taydentdva koulutus tarkoittaa sitd, ettd hakijan tulee opiskella harjoitusoppia, tai
kuormitusfysiologiaa, yhteensd 40 tuntia ja kdydd FIA:n urheilulddketieteen peruskurssin
ensimmadisen ja toisen tason, jotka muodostavat yhteensa 80 tuntia. Harjoitusopin kursseihin
hyvéksytaan FIA:n, yliopistojen tai muiden nimettyjen organisaatioiden koulutuksia (Norsk
fysioterapeutforbund s.a.). Liséksi urheilufysioterapian tieteellisen osaamista pystyy osoittamaan
valitsemalla yhden seuraavista tavoista: pitaméalld esitys tai workshop urheiluldéketieteen
kongressissa, posteriesitykselld kongressissa, julkaisemalla artikkeli tai osallistumalla tieteelliseen

tyohon urheiluun liittyvassa tutkimusprojektissa.

Ta u Statut ki nto Muu maisterikoulutus

Maisterikoulutus

Norges Urheilufysioterapian

Ll S a k r I te e r I t idrettshogskolesta tieteellinen taydennys

mallin lisdvaatimukset

(kuvio)

Yksi seuraavista: esitys tai
. . workshop urheiluldéketieteen
Urheilulddketieeteen BT ST, ST

peruskurssi taso 1 ja Harjoitusoppi (40 h) kongressissa, julkaistu artikkeli,

S i Sé Ité taso 2, (80 h) osallistuminen tieteellisen

tyohon urheiluun liittyvéssa
tutkimusprojektissa

KUVIO 6. Norjan mallin polku, ldrettsfysioterapeut FIA, kun hakijan tutkinto on muualta kuin
yhteisty6oppilaitoksesta
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Iso-Britannian malli — Physios in sport Accredited Sports Physiotherapist

Iso-Britannian malli on jaettu kolmeen eri tasoon, kulta-, hopea- ja pronssitaso, ja malleissa korostuu
ammatillinen kehitys (The Association Of Chartered Physiotherapists in Sports and Exercise
Medicine s.a.). Urheilufysioterapian polkua voi ndin ollen aloittaa heti fysioterapeutiksi
valmistuttuaan kerddmalla tyokokemusta ja osaamista, jolloin pronssitason voi Saavuttaa noin

kahdessa vuodessa. Yhteenveto Iso-Britannian mallista [0ytyy liitteessé 3.

Tassa tyossa keskitytddn kuitenkin mallin ylimpaan tasoon eli kultatasoon, joka tunnetaan myds
nimikkeell& Physios in Sport Accredited sports physiotherapist, jolla voi hakea RISPT-nimiketta,
joka puolestaan on tunnustettu nimike British Olympic Association:ssa (The Association Of
Chartered Physiotherapists in Sports and Exercise Medicine s.a.). Kultatason osaaminen arvioidaan
saavutettavaksi noin kuudessa vuodessa ja taustalla tulee olla maisterikoulutus, joka taytta4 IFSPT:n
asettamat urheilufysioterapian kompetenssit (The Association Of Chartered Physiotherapists in
Sports and Exercise Medicine s.a.). Iso-Britannian mallissa ei ole valmiiksi arvioituna soveltuvia
opinto-ohjelmia, vaan hakijan tulee itse osoittaa kompetenssien tayttymistd. Kultataso on kuvattu

kuviossa 7.

Taustatutkinto Maisteritutkinto siséltden IFSPT:n kompetenssit

Ammatillinen
Lisakriteerit kehitys

Teippaus-
hieronta-

L

Ammatillinen
kokemus

Urheilu

ft tyo-

kokem

us 500
h

Reflektiotehtavat

12
koulutus- 8 tapaus-
reflektiot reflektiota

Struk-
turoitu

Kollegan
seuraa-
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100 h

Urheilu-
trauma
koulutus

Sisilté ja

kuntoutus-

suunni-
telma

a

osaaminen

KUVIO 7. Iso-Britannian kultatason malli, Physios in Sport Accredited sports physiotherapist

Lisékriteereissa korostetaan ammatillinen kehitys, ammatillinen kokemus seka refleksiivisyys.
Ammatilliseen kehitykseen vaaditaan substanssiosaamista; urheilun traumakoulutus sekd nadyttoa
teippauksen, hieronnan seka toiminnallisen kuntoutuksen ammatillisesta kehityksestd, mutta myos
strukturoitu suunnitelma urheilufysioterapian jatkuvaan ammatilliseen kehitykseen (The Association

Of Chartered Physiotherapists in Sports and Exercise Medicine s.a.).
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Ammatilliseen kokemukseen liittyen hakijalla tulee olla vé&hintddn kuusi vuotta tyokokemusta ja
kokemusta urheilufysioterapiasta vahintaan 500 tuntia sek& mentorointia ja kollegan seuraamista 100
tuntia (The Association Of Chartered Physiotherapists in Sports and Exercise Medicine s.a.).
Mentoroinnissa korostuu Kkriittisen ajattelun kehitys, jonka vuoksi kannustetaan I6ytdmaéan sopiva
mentori. Seuraamiseen liittyen todetaan, ettd kyseessa voi olla kuka tahansa, joka tydskentelee
urheilun parissa. Toivottavaa on, ettd seuraamista tapahtuu myods kenttdolosuhteissa, eikd vain
klinikkaolosuhteissa.

Néiden lisaksi hakijan tulee toimittaa 12 reflektiokirjoitelmaa k&dymistdén koulutuksista, joita tulee
peilata urheilufysioterapeutin ydintaitoihin seka kahdeksan tapausreflektiota, joita tulee peilata
IFSPT:n kompetensseihin (The Association Of Chartered Physiotherapists in Sports and Exercise
Medicine s.a.). Né&in ollen voidaan epdsuorasti todeta myds lisdkoulutusten olevan vaatimus

lisakriteereissa.
Australian malli — ACP Sports and Exercise Physiotherapist

Australian mallissa korostuu télla hetkelld akateemisella polulla yhteistyGoppilaitokset, joissa on
Australian  Physiotherapy Association (APA:n) hyvéksymid opinto-ohjelmia (Australian
Physiotherapy Association s.a.). APA:n hyvéksymia opinto-ohjelmia tarjoaa Australian Catholic
University, Griffith University, The University of Queensland, University of South Australia, The
University of Sydney, LaTrobe University, Curtin University of Technology ja The University of
Melbourne  (Australian  Physiotherapy  Association s.a.). Né&iden tutkinto-ohjelmien
opintosuunnitelmat eivét olleet saatavilla verkossa eikd APA:sta osattu kertoa sisalloista tarkemmin.
Hakijan suoritettua hyvaksytyn tutkinto-ohjelman voi han hakea nimikettd ACP Sports and Exercise
Physiotherapist, jos hén tayttdd maarattyja lisakriteereja. Australian akateeminen polku on avattu
kuviossa 8.

Maisteritutkinto
hyvaksytysta opinto-
ohjelmasta
1

Taustatutkinto

1
Lisakriteerit
1
I 1
e APA

T
o Jatkuva
Jatkuva Ammatillinen .
o ammatillinen
kokemus harjoittelu " .
kehittyminen

Kliinista MUU
Erikoisala kokemusta 30h3v.
2v. kokemus e
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430 -

KUVIO 8. Australian malli ACP Sports and Exercise Physiotherapist akateeminen polku
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Lisékriteereissa vaaditaan, ettd hakijan tulee olla rekisterditynyt Australian Health Practitioner
Regulation Agency AHPRA:an ilman rajoituksia seka héanella tulee olla sek&d APA:n ettd Australian
urheilufysioterapian erikoisalan jasenyys (Australian Physiotherapy Association s.a.). AHPRA on
verrattavissa suomalaiseen sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirastoon, Valviraan. Lisaksi
hakijalla tulee olla lisdkoulutusta yhteensd 30 tuntia viimeisen kolmen vuoden sisdan (Australian
Physiotherapy Association s.a.). Lisdkoulutus tulee olla oman erikoisalan, eli urheilufysioterapian
sisélla.

Kokemus on myos tarked osa lisakriteereja. Hakijalla tulee olla vahintdan kaksi vuotta kokemusta
urheilufysioterapiasta (Australian Physiotherapy Association s.a.). Liséksi kriteereihin on méaarétty,
ettd hakijalla tulee olla kliinistd kokemusta véhintaan 450 h viimeisen kolmen vuoden aikana ja muuta
kokemusta kymmenen vuotta (Australian Physiotherapy Association s.a.). Muu kokemus voi olla

esimerkiksi johtamiseen, ohjaamiseen tai ammatilliseen kehittymiseen liittyvaa.

APA on myo6s kehittaméssa portfoliopolun hakijalle, jolla on maisteritutkinto muualta kuin
hyvéaksytysta opinto-ohjelmasta (Australian Physiotherapy Association s.a.). Silloin hakijan tulee
suorittaa tdydentdvid kursseja. Tamé portfoliopolku julkaistaan vuoden 2024 aikana (Australian

Physiotherapy Association s.a.). Yhteenveto Australian mallista 16ytyy liitteessa 4.
POHDINTA

Taman tutkimuksellisen kehittdmistyon tarkoituksena oli selvittdd Norjan, Iso-Britannian ja
Australian urheilufysioterapian jatkokoulutuksen rakenteita, laajuuksia ja koulutusta jarjestavia
tahoja. Rakenteita kuvaamisen kautta saatiin arvokasta tietoa ERASMUS+ hakemusta varten ja

edelleen suomalaiseen urheilufysioterapiankoulutuksen kehitystyohon.

Kaikkia maita yhdisti se, ettd sertifioinnin taustalla on maisteritasonkoulutus (Australian
Physiotherapy Association s.a.; The Association Of Chartered Physiotherapists in Sports and
Exercise Medicine s.a.; Norsk fysioterapeutforbund s.a.). Tdma poikkeaa huomattavasti Suomen
mallista, jossa koulutuspohjana on fysioterapeutti AMK tai muu vastaava, kuten esimerkiksi

la&kintavoimistelija (SUFT ry s.a.).

Liséksi kansainvalisesti korostui ammatillinen kokemus ja ammatillinen kehittyminen. Nama seikat
ovat nahtavissd myos Suomen mallissa. Ammatilliseen kokemukseen liittyvat kriteerit vaihtelevat
suuresti eri sertifiointipoluilla. Suomessa vaaditaan kaksi vuotta urheilufysioterapiakokemusta

nimenomaan valmennusprosessiin liittyen (SUFT ry s.a.). My0s Australian mallissa vaaditaan kaksi
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vuotta kokemusta urheilufysioterapiasta, mutta ei ole tarkennettu, millaista kokemusta hakijalla tulee
olla (Australian Physiotherapy Association s.a.). Australiassa tulee lisaksi olla muuta ammatillista
kokemusta 10 vuoden verran seka kliinistd kokemusta. Norjan mallissa vaaditaan maltilliset 200
tuntia tydkokemusta urheilufysioterapiasta (Norsk fysioterapeutforbund s.a.), kun taas Iso-Britannian
mallissa vaaditaan jopa kuusi vuotta tyokokemusta ja urheilufysioterapiasta kokemusta 500 tuntia
(The Association Of Chartered Physiotherapists in Sports and Exercise Medicine s.a). Wallin ym.
(2018) korostavat tutkimuksessaan, ettd asiantuntijoiden kehittymista tukee itseohjautuvuus, vaikka
heiddn on myds hyva saada tukea kehitykseen. Liséksi he Kirjoittavat, ettd asiantuntijatason
saavuttaminen vaatisi 10 vuotta kokemusta ja ydinelementti on tiedon sisdistaminen ja integrointi, eli
teorian vienti  kaytantdon. Naiden lisdksi tyokokemuksen kautta asiantuntija oppii
ongelmanratkaisulla, reflektiolla, virheill& seka rajoja rikkomalla (Wallin ym. 2018).

Lisédkoulutusta vaaditaan myds jokaisen maan polulla. Suomessa urheilufysioterapeutti voi valita itse,
mika koulutus tukee parhaiten omaa urheilufysioterapian osaamista. Suomen kriteereissa mainitaan,
ettd koulutuksen tulee liittyd urheilufysioterapiaan, ja sertifiointiin vaaditaan SUFT
sertifiointikoulutusten lisaksi 15 opintopistettd (SUFT ry s.a.). Australia vaatii 30 tuntia lisakoulutusta
viimeisen kolmen vuoden sisdan (Australian Physiotherapy Association s.a.). Norjan mallissa
vaatimus lisdkoulutuksen laajuudesta riippuu, onko hakija kaynyt tutkinnon yhteisty6 oppilaitoksessa
vai ei, tuntimadran siten vaihdellen noin 200-300 tunnin valilla (Norsk fysioterapeutforbund s.a.).
Iso-Britannia puolestaan vaativat, ettd hakija on hankkinut osaamista teippauksen, hieronnan sek&
toiminnallisen kuntoutuksen saralla (The Association Of Chartered Physiotherapists in Sports and

Exercise Medicine s.a.).

Iso-Britannian mallissa hakijan on palautettava véhintdan 12 kirjallista reflektiota koulutuksista,
joissa kasitellaan urheilufysioterapeutin ydintaitoja sekd kahdeksan kirjallista reflektiota tapauksista
(The Association Of Chartered Physiotherapists in Sports and Exercise Medicine s.a.). Iso-Britannian
lisaksi Suomen mallissa vaaditaan myds refleksiivista oppimispéivakirjaa SUFT ry:n sertifiointi
moduuleista sek& refleksiivisid tapausselosteita. Wallin ym. (2018) toteavat, ettd reflektio auttaa
oppijaa ymmartdmaan omaa kehitystdén seka auttaa oppijaa vieméaan teoriaa kaytantoon. Ihmisilla
voi myos olla esteista reflektion kautta oppimiselle. Ndm4 esteet voivat olla esimerkiksi, ettei oppija
tiedosta reflektion tarvetta, osaamisen puute, kontekstitietoisuuden puute, automaattiset toimintatavat
tai haluttomuus reflektoida (Ashwin ym. 2015). Té&man vuoksi on térkedd tukea

urheilufysioterapeuttia reflektiotaitojen kehittdmisessa.
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Mentorointia oli nahtévissé ainoastaan Iso-Britannian mallissa. Karjalainen (2010) toteaa, etté
mentoroinnissa korostuu tavoitteiden asettelu mentoroitavan nakdkulmasta. Kun tavoitteet ovat
asetettu mentoroitavan nakokulmasta on mentoroitava itse paattdmasséd omista kehityskohteistaan.
Itseohjautuvuus on térked osa asiantuntijan kehitysta (Wallin ym. 2018). Mentorilla on myd6s tarkeé
rooli tavoitteiden asettelussa, silla hanelld on mentoroitavaa enemman tietoa toimintaymparistosta ja
siihen liittyvisti osaamisvaatimuksista (Karjalainen 2010). Koska urheilufysioterapia on erityisalana
hyvin kontekstisidonnaista, voidaankin pohtia, miksi mentorointia ei laajemmin kayteta
urheilufysioterapeutin sertifioinnissa. Mentoroinnilla voi esimerkiksi jakaa tietoa ja kokemuksia,
vahvistaa taitoja, kehittdd uusia nakokulmia ja ratkaisuja tyohon sekéd parantaa tydssa jaksamista

(Karjalainen 2010). Lisaksi mentorointi ja verkostoituminen usein tukevat toisiaan (Croxton 2023).

Tutkimuksellisessa kehittamistydssa hyddynnettiin spiraalimallia, jossa korostuu prosessin jatkuvuus
(Toikko & Rantanen 2009). Tyd toteutettiin yhteistydssd SUFT ry:n kanssa, joka on jasen
urheilufysioterapian kansainvélisessa kattojarjestossa IFSPT:ssé. Yhteistydssa korostui reflektiivinen
dialogisuus SUFT ry:n kanssa, korostaen prosessin jatkuvuutta. Tamé selvitys luovutettiin SUFT
ry:lle ERASMUS + hakemusta varten sovitun aikataulun mukaan. Selvitystyd kuitenkin jatkuu

mahdollisen hankkeen alkaessa syksylla 2024.

Tahan tutkimukselliseen kehitystyohon liittyy myos rajoituksia. Ty0 rajattiin yhteistuumin SUFT ry:n
tieteellisen toimikunnan kanssa maihin, joilla on IFSPT:n kansainvalisen sertifioinnin polku;
Norjaan, Australiaan ja Iso-Britanniaan. N&in ollen tdman tydn ulkopuolelle on jadnyt maita, joilla
on arvostettuja urheilufysioterapian koulutuksia, mutta joilla ei ole IFSPT:n sertifiointipolkua.
Liséksi Australian tutkinto-ohjelmien sisallosté ei saatu tarkkaa tietoa, mika puolestaan rajaa taman
tyon tuloksia. Jatkossa olisi hyva selvittad laajemmassa mittakaavassa, miten urheilufysioterapian

koulutusta on jarjestetty kansainvalisesti.
JOHTOPAATOKSET

Taman tutkimuksellisen kehitystyon perusteella voidaan todeta, ettd urheilufysioterapian
jatkokoulutus on kansainvalisessa viitekehyksessa jarjestetty monella eri tavalla. Yhteistd tdman tyon
kohdemailla oli kuitenkin se, ettd urheilufysioterapian jatkokoulutus on maisteritasonkoulutus.
Maisterikoulutuksen liséksi vaaditaan erilaisia kriteereja, jotka paikalliset
urheilufysioterapiayhdistykset méérittelevat, jotta voi hakea kansainvélisen urheilufysioterapeutin
sertifikaatin. Kansainvalisesti urheilufysioterapian jatkokoulutukseen liittyvia teemoja nousi esille

laajasti. Néaistd korostui ammatillinen kokemus ja jatkuva ammatillinen kehittyminen. Jatkuvassa
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ammatillisessa kehittymisessé nousi esille teemoja kuten reflektiotaidot, mentorointi, tieteellinen
osaaminen ja kliininen osaaminen. Naitd tietoja voidaan kdyttadd, kun luodaan hankesuunnitelmaa

suomalaisen urheilufysioterapiakoulutuksen kehittdmiseksi.

Kirjoittajien yhteystiedot: simone.kallonen@gmail.com
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LIITE 1. Urheilufysioterapian jarjestaytyneisyys kohdemaissa.

University of Sydney,

LaTrobe University, Curtin
University of Technology,
The University of Melbourne

Nimike Mydntévé taho Yhteistydtahot Koulutusvaatimus EQF | Muita kriteereja
taso

Norja Idrettsfysioterapeut | Norsk Norges idrettshggskole 120 op (M.Sc) + 210-250 h 7 FIA jasenyys ja tydkokemus 200 h seké tdydentavét
FIA fysioterapeutforbund, | (NIH) lisdkoulutusta urheilufysioterapian koulutus + tieteellisyys, jos

faggruppen for M.Sc. muualta kuin NIH
idrettsfysioterapi og
aktivitetsmedisin(FIA)

Iso- Physios in sport | Association of - Msc + urheilutrauma 7 Kollegan seuraamista 100 h, tyékokemusta 6 v.,

Britannia | Accredited Sports | Chartered koulutus, osaaminen tyokokemusta urheilufysioterapiasta 500 h, 12
physiotherapist Physiotherapists in teippauksessa, hieronnassa kurssireflektiota seké 8 tapausreflektiota

Sports Medicine sekd toiminnallisessa
(Continuous (ACPSM) kuntoutuksessa
Professional
Development
Pathway - gold
level)

Australia | ACP Sports and Australian Australian Catholic MSc + jatkokoulutusta 30 h 7 Tydkokemus 2 v., AHPRA rekisterdinti, APA
Exercise Physiotherapy University, Griffith viimeisen 3 vuoden aikana jasenyys, urheilufysioterapian kansallinen jésenyys,
Physiotherapist Association (Sports University, The University of ammatillisen harjoittelun vaatimukset (kliinist&

Physiotherapy Queensland, University of kokemusta 450 h 3 v sisddn + muuta kokemusta 10
Australia) South Australia, The V)
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LIITE 2. Norjan malli - Idrettsfysioterapeut FIA.
Hakijan ollessa maisterikoulutus Norges idrettshggskolesta patevat seuraavat kriteerit:

- FIA jasenyys

- vahintdén 200 h fysioterapeuttina urheiluseurassa tai ty6téd urheiluladketieteessa

- Antidoping koulutus tehty viimeisen 5 vuoden sisaan (1 pva)

- FIA koulutuksiin osallistuminen, yhteensé 56 h viimeisen 7 vuoden siséan

- Urheilula&ketieteen kongresseihin osallistuminen, yhteensa 25 h viimeisen 7 vuoden siséan

- Muita oleellisia urheilufysioterapian koulutuksia 120 h (ndihin voidaan laskea my6s FIA

koulutukset seka kongressit, jotka ei huomioitu aiemmissa kohdissa)
Hakijan taustan ollessa taustan muussa maisterikoulutuksessa vaaditaan lisaksi:

- Urheilula&ketieteen peruskurssi taso 1 ja taso 2, (80 h)

- Kaurssi harjoitusopissa (40 h), (hyvéksytaan eri toimijoiden koulutus)

- Seka yksi seuraavista kriteereista:
o esitys tai workshop urheilulddketieteen kongressissa tai FIA seminaarissa
o posteri kongressissa
o julkaistu artikkeli

o osallistunut tieteellisen tyéhon urheiluun liittyvéssa tutkimusprojektissa
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LIITE 3. Iso-Britannian Continuous Professional Development Pathway.

Iso-Britanniassa Continuous Professional Development Pathway, jossa osaaminen on jaettu
kolmeen tasoon; pronssi-, hopea seka kultataso.

Kultataso, Physios in sport Accredited Sports physiotherapist (tason arvioitu saavutusaika 6 vuotta)

Nimike tunnistettu British Olympic Association:ssa ja British Sports:ssa seké nimike mahdollistaa
RISPT hakemisen

Strukturoitu urheilufysioterapian jatkuvan ammatillisen kehityksen suunnitelma

Kollegan tyonseuraamista/mentorointi 100 h

Omaa urheilufysioterapia kokemusta 500 h

Véhintaan 6 v. tyokokemusta

Urheilun traumakoulutus

Néayttoa teippauksen, hieronnan seka toiminnallisen kuntoutuksen ammatillisesta kehityksesta
Véhintaan 12 koulutusreflektiota, kattaen urheilufysioterapeutin ydintaitoja

Véhintaan 8 tapausreflektiota, kattaen IFSPT:n kompetensseja

Maisterikoulutus rakennettu IFSPT:n kompetensseihin

Hopeataso (tason arvioitu saavutusaika 4 vuotta)

Strukturoitu urheilufysioterapian jatkuvan ammatillisen kehityksen suunnitelma

Kollegan tyonseuraamista/mentorointi 100 h

Omaa urheilufysioterapia kokemusta 300 h

Véhintaan 4 v. tydkokemusta

Urheilun traumakoulutus

Naytto4 teippauksen, hieronnan seké toiminnallisen kuntoutuksen ammatillisesta kehityksesta
Véahintaan 8 koulutusreflektiota, kattaen urheilufysioterapeutin ydintaitoja

Véhintaan 6 tapausreflektiota, kattaen IFSPT:n kompetensseja

Pronssitaso (tason arvioitu saavutusaika 2 vuotta)

- Strukturoitu urheilufysioterapian jatkuvan ammatillisen kehityksen suunnitelma
- Kollegan tydnseuraamista/mentorointi 100 h

- Vahintaan 2 v. tydkokemusta

- Urheilun ensiapukoulutus

- Nayttoa teippauksen ammatillisesta kehityksesta

- Vahintaan 4 koulutusreflektiota, kattaen urheilufysioterapeutin ydintaitoja

- Véhintaan 4 tapausreflektiota, kattaen IFSPT:n kompetensseja
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LIITE 4. Australian ACP Sports and Exercise Physiotherapist.

Akateeminen polku:

Maisteritutkinto hyvaksytysta opinto-ohjelmasta
o Australian Catholic University, Griffith University, The University of Queensland,

University of South Australia, The University of Sydney, LaTrobe University, Curtin
University of Technology, The University of Melbourne) An Australian master's degree
by coursework in the relevant practice area

- Voimassa oleva AHPRA rekisterdinti
o ilman rajoituksia

- APA (Australian Physiotherapy Association) jasenyys

- Jasenyys oman erikoisalan kansallisessa ryhméssa

- Erikoisalan jatkuva kokemus
o Véhintdan 2 vuotta kokemusta urheilufysioterapiasta

- Ammatillisen harjoittelun vaatimukset

o Kiliinista kokemusta yhteensa 450 h viimeisen 3 vuoden aikana

o Muuta kokemusta (esim. johtaminen tai ammatillinen kehittyminen) 10 vuotta

Jatkuvaa ammatillista kehittymista 30 h viimeisen kolmen vuoden siséan erikoisalan sisalla
Portfolio polku:

Mikali hakijalla on maisteritutkinto muualta kuin hyvaksytystd opinto-ohjelmasta tulee hakijan

suorittaa tdydentédvia kursseja, jotka julkaistaan vuoden 2024 aikana.

28



TEKOALYN KAYTTO KORKEAKOULUOPETTAJAN TYOSSA -

Kartoittava kirjallisuuskatsaus

Kesti Elisabeth & Korjus Elina

THVISTELMA

Tekodalyn kehittyminen on ollut poikkeuksellisen nopeaa viimeisten vuosikymmenien aikana. Se on
asettanut korkeakoulut ja sielld toimivat opettajat tilanteeseen, jossa sekd organisaatioiden etta
opetusalan ammattilaisten tulee pohtia tekoélyn roolia osana opetusta. Ymmarrys tekodlyn kayton
mahdollisuuksista osana opetusta on kuitenkin viela vajavaista. Jotta opettajat voivat opettaa
asianmukaisesti tekodlyn kéaytt6d, tulee heitd ensin kouluttaa sen kaytostd. Taman tutkivan
kehittdmistyon tarkoituksena oli Kkartoittaa, miten tekoalyd voi kayttdd opetuksen tukena
korkeakouluopettajan tydssé kansainvalisen tutkimusndytdon mukaan. Tavoitteena oli selvittda
kartoittavan  kirjallisuuskatsauksen avulla, kuinka tekodlyd on mahdollista hyddyntaa
korkeakouluopettajan tydssa ja mitd huomioitavaa sen kaytdsséd on. Tulosten pohjalta laadittiin
kehittdmisehdotukset tyon tilaajalle Metropolia ammattikorkeakoululle.

Aineistonkeruumenetelmand toimi Kkartoittava kirjallisuuskatsaus. Tiedonhaku suoritettiin kolmeen
eri tietokantaan. Katsaukseen sisaltyi yhteensa viisi tutkimusartikkelia. Aineiston analyysin tuloksena
aineistosta muodostui kuusi teemaa. Teemat kuvasivat opiskelijoiden oppimiseen ja opettajan tyon
ammatilliseen tuottavuuteen vaikuttavia tekijoita, sekd muita korkeakouluopetuksessa tekoélyn
kaytossd huomioitavia ndkokulmia. Paljastuneet teemat olivat vuorovaikutteinen oppiminen,
opiskelijoiden yksilollisen oppiminen, opettajan ty6hon kuuluva arviointity®, resurssien vaikutus
tekodlyn kéayttéonottoon, opettajien yksilollisten tekijoiden merkitys ja huomioitavaa tekoalyn
kéytostd opetuksessa seké tekodlyn kayton hyotyja opetukseen.

Tama tutkiva kehittamisty0 osoitti, ettd tekodly voi potentiaalisesti toimia kdyttokelpoisena tyokaluna
korkeakouluopettajan tydssd. Kartoittavan kirjallisuuskatsauksen tulosten pohjalta havaittiin, etta
tekodlyd voidaan soveltaa korkeakouluopetuksessa monin eri tavoin. Katsauksen tulokset ovat
yhdenmukaisia muiden aiheesta aiemmin tehtyjen tutkimusten kanssa. Tekodlyn on havaittu
edesauttavan korkeakouluopetuksessa moniulotteista vuorovaikutteista oppimista ja oppimisen
dialogisuutta. Tekodalyn kayttd osana opetusta voi tukea opiskelijoiden yksilollistd oppimista. Lisaksi
tekodlyé voidaan hyodyntaé osana opiskelijoiden oppimisen arviointia seké palautteenantoprosesseja.
Vaikka tekodlyn kaytolla vaikuttaisi olevan monia hyotyja, liittyy sen kéyttoon useita huomioitavia
seikkoja, joista opettajien tulee olla tietoisia.

Asiasanat: digipedagogiikka, korkeakoulu, opettaja, opetus, tekoaly
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JOHDANTO

Tekodly on tullut osaksi arkea ennen kaikkea laajasti yhteiskunnassa, mutta myods osana koulutusta,
silld se muuttaa tapaa, jolla opettajat tydskentelevat ja oppijat oppivat (EU 2022, 6). “Tekodly uutena
ja merkittdvana ilmiona vaikuttaa jokaisen kansalaisen arjessa, ja sen ymmartamisella tai
ymmdrtimdttomyydelld voi olla kauaskantoisiakin seurauksia” (lkdvalko & Raiskio 2019, 227).
Tekodlyn kayttd opetuksessa on yksi nousevista aloista koulutusteknologian kentélla (Zawacki-
Richter ym. 2019). Sen ansiosta koulutusympdristét ovat mukautuvampia, ja opettajat pystyvét
vastaamaan oppijoiden erityistarpeisiin (EU 2022, 6). Tekodlyn viimeaikainen kehittyminen on ollut
nopeaa, ja on asettanut ammattikorkeakoulut tilanteeseen, jossa niiden tulee pohtia tekodlyn roolia
niin osana oppimisprosessia kuin tydeldmataitona (Arene 2023, 1). Vaikka tekoaly on ollut olemassa
jo reilun 30 vuoden ajan, on korkeakouluopettajille edelleen epaselvad, miten hyodyntéa sita
pedagogisesti laajemmalti ja miten se voi merkityksellisin tavoin vaikuttaa korkeakouluopetukseen
ja korkeakoulussa oppimiseen (Zawacki-Richter ym. 2019). Viime aikoina suurinta huomiota on
saanut generatiivinen tekodly, johon kuuluvat ChatGPT ja muut uutta sisaltdad tuottavat tydkalut
(Opetushallitus 2024). Tassa tyossa tekoalyn kayttoa ei rajattu vain generatiiviseen tekodlyyn, joskin

se oli keskidssa 40 % kartoittavaan kirjallisuuskatsaukseen hyvaksytyista tutkimuksista.

Tekodly saattaa tarjota paljon mahdollisuuksia tukea opetusta ja oppimista, mutta sen kaytdssa
ilmenee korkeakoulukonteksissa uusia eettisia riskeja tekoalysovellusten kehittymisen myota
(Zawacki-Richter ym. 2019). Koulutusorganisaatioiden johtoa saattaa houkutella korvata opetusta
automatisoiduilla tekodlyratkaisulla, mika voi aiheuttaa huolta opettajien ja muun hallintohenkil6ston
keskuudessa (Zawacki-Richter ym. 2019). Sen liséksi, ettd opettajilla on esiintynyt huolta siité, etta
tekodly korvaisi opettajat, on huolenaiheena todettu myds tekodlyn kayton Kielteinen vaikutus
opetuskaytantdhin (McGrath ym. 2023). Tekodlyssd on paljon potentiaalia muun muassa
oppimisanalytiikan kehittdmisessa. Haasteena nousee esille tallaisten jarjestelmien vaatima valtava
maara dataa, pitéen sisallaan luottamuksellisia tietoja opiskelijoista ja opetushenkilékunnasta, mika
herattdd vakavasti huomioitavia kysymyksia yksityisyyden ja tietosuojan suhteen (Zawacki-Richter
ym. 2019).

Opetustoiminnassa tekoélya hyddynnettdessa tulee ammattikorkeakoulujen huomioida vastuullisuus,
eettiset periaatteet, tietosuoja, seké tekodlyn kayttdéon liittyvié rajoituksia (Arene 2023, 2). Monet
korkeakouluopettajat kokevat ymmarryksensd tekodlyn kaytt6on vield riittdmattoméksi, mutta

merkittdvd maara opettajista uskoo, ettd tekodly voi tukea oikeudenmukaisempaa jarjestelmaa
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opiskelijoiden tukemiseksi (McGrath ym. 2023, 8). Osaamisen kehittdmisen nakokulmasta
korkeakouluopettajien voi olla tarpeen saada lisdd koulutusta, jotta opettajat ymmartavat
tekodlyteknologian vaikutuksesta opetukseen (McGrath ym. 2023, 8). Téss4 jatkuvan oppimisen rooli
nouseekin erityisen tarkeaksi (Stone ym. 2022, 32). Ennusteiden mukaan on hyvin todennékoisté, etta
tekodlypohjainen teknologia tulee tukemaan ihmisopettajia aiempaa paremman vuorovaikutuksen
edistdmisessd luokkahuoneen ja kodin vélilla (Stone ym. 2022, 32). Tekodlyn kayttd tulee
hélventdmaan rajaa muodollisen luokkahuoneopetuksen ja itsendisen yksilollisen oppimisen valilla
(Stone ym. 2022, 32). Tama tutkiva kehittdmistyd on suunnattu koulutuksen kontekstiin, ja siina
tarkastellaan tekodlyn kayttda digipedagogisesta viitekehyksestd. Opettaminen teknologia-
avusteisesti tai verkossa ei ole ainoastaan teknologiaa, pedagogiikkaa tai siséltdjen osaamista, vaan
naitd kaikkia mainittuja yhdessa (Tuni s.a.).

TAUSTAKIRJALLISUUS

Tekodlyjarjestelmat ovat muun muassa tietokoneissa olevia ohjelmia, jotka ovat ohjelmoitu
suorittamaan paattelyn ja oppimisen kaltaisia tehtdvia, jotka tavallisesti edellyttavat ihmisélya (EU
2022, 10). Tekoalyllad viitataan liséksi jarjestelmiin, jotka osoittavat alykasta k&yttdytymisté
analysoimalla ympéristoaén ja ryhtymélla jonkinasteisella autonomialla toimiin saavuttaakseen
tiettyja tavoitteita (Boucher 2020, 1). Todellisuudessa tekodly toimii kattotermina laajalle joukolle
teknologioita ja sovelluksia, joilla on yhteista alykkyyden liséksi laatu, joka pysyy hyvin avoimena
tulkinnalle (Boucher 2020, 1).

Euroopan unionin lainséatajat saavuttivat joulukuussa 2023 poliittisen yksimielisyyden luonnoksesta,
joka kasittaa tekoalya (Al) koskevaa asetusta (Madiega 2024, 1). Euroopan komission ehdottama
luonnos, ensimmainen sitova maailmanlaajuinen vaakasuuntainen séantely tekodalysta, luo yhteisen
kehyksen tekoalyjarjestelmien kaytolle ja tarjoamiselle EU:ssa (Madiega 2024, 1). Tekodlyn ké&yttéon
liittyva saantely vaihtelee eri maiden valilla (lapp 2024). Jokaisella maalla on omat lait, asetukset ja
kaytannot, jotka ohjaavat tekoalyn kayttoa, ja tima johtuu osittain erilaisista kulttuurisista, poliittista
ja taloudellisista tekijoistd, jotka vaikuttavat siihen, miten ja miksi tekodlya kaytetéén ja saannelldan
(lapp 2024). Yhdysvalloissa julkaistu kansallinen tekoélyn tutkimus- ja kehitysstrategia péaivitettiin
toukokuussa 2023 (Alterovitz ym. 2023). Isossa-Britanniassa puolestaan kansallinen tekodly strategia
paivitettiin joulukuussa 2022 (GOV UK 2022).
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Euroopan unionin (2022, 10) arvion mukaan Euroopassa kaytetaan yhda enemman tekoélyjarjestelmia
koulutuksen tukena. Tekodlyd voidaan sen mukaan kdayttdd apuna muun muassa erityisten
oppimistarpeiden tunnistamisessa sekd saada kaytettavissa olevia opetusresursseja tehokkaammin
kayttoon. Tekodlyn kdytdn laajentumisen myota opettajilla ja koulunjohtajilla on Euroopan unionin
(2022, 10) mukaan oltava véhintaan perustiedot tekoélyn ja datan kaytostd, jotta he voivat hyodyntéa
niiden tarjoamia mahdollisuuksia tuloksekkaasti. Euroopan unioni (2022) on laatinut eettiset ohjeet
opettajille tekodlyn ja datan k&ytostd opetuksessa ja oppimisessa. Ohjeiden mukaisesti
tekodlyjarjestelmid voidaan hyddyntad opettajan tyon tukemisessa esimerkiksi Kirjoitustehtévien
summatiivisessa arvioinnissa seka tehtdvien pisteytyksessa, opiskelijafoorumien seurannassa ja

kayttamalla tekoalyyn perustuvia opetusavustajia (EU 2022, 15).

Opetus- ja kulttuuriministerion (2017, 22) raportissa pohditaan tekodlyn kayttoon liittyvia haasteita
ja riskejd korkeakoulutuksessa. Tekodlyn avulla voidaan raportin mukaan automatisoida
opetuskaytantdja, mutta riskind on, ettd pedagogisista kayténteistd automatisoidaan huonoja.
Tekodlyn kayton soveltamisen haasteena raportissa nostetaan esille eettiset kysymykset seka tekoélyn
toiminnan arvioinnin vaikeus. Tekodlyn pelatdan myds heikentévét opettajan merkitysta tai jopa
syrjayttavan opettajat kokonaan, vaikka sen tarkoituksena on tukea opettajien tyota ja auttaa muun
muassa automatisoimaan hallinnollisia tehtdvia (EU 2022, 13). “Teknologia ei koskaan korvaa
loistavia opettajia, mutta teknologia hyvien opettajien kiisissd on kddnteentekevdd” tiivistad Courous
(s.a.) digitaalista opetusta kuvaavassa opetustehtdvissd toimiville suunnatussa viitekehyksessa
(Education & Training Foundation s.a.). Tekoélyyn liittyy paljon myds muita yleisia vaarinkasityksia
myos koulutuskontekstissa, silla se koetaan liian vaikeaksi ymmaértad (EU 2022, 12). Opettajan tydssa
ei kuitenkaan ole tarpeellista ymmaértaa tekoélyjarjestelmien toimintaperiaatteita taydellisesti (EU
2022). Sen sijaan on tarkedmpéa tietdd, kuinka tekoélya voidaan hyodyntéa opetuksessa ja oppimisen
tukena (EU 2022).

Koulutuksen tydkaluvalikoiman mahdollisuuksina puolestaan Opetus- ja kulttuuriministerion (2017,
22) raportissa nostetaan esille dlykkaat sisallot, opetuksen personointi oppijan ja oppimisalustan
vuorovaikutuksen myo6ta seké oppimisalustojen kautta tapahtuva oppimisvaikeuksien havaitseminen
ja kurssitoteutusten heikkouksien tunnistaminen. Tekodlyn k&yton vahvuuksiksi raportissa mainitaan
arvostelurutiinien ja arvioinnin automatisointi korkeakouluopetuksessa. Tekodly toimii myds
vasymattomana tuutorina, joka voi ohjata opiskelijaa seké vastata opiskelijan tekodlylle esittdmiin
kysymyksiin ja sita kautta ohjata eri tiedon l&hteille (Opetus- ja kulttuuriministerio 2017, 22).
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Digipedagogiikka maaritellaan opettajan tiedolliseen ja kokemukselliseen osaamiseen perustuvaksi
taitotiedoksi, jonka keskitssd on teknologian kayttdé oppilaiden oppimista edistavéllad tavalla
opetuksen suunnittelussa, toteuttamisessa ja oppimisen arvioinnissa (Kontturi ym. 2020, 19).
Laadukkaan, kestévista oppimisteoreettisista lahtokohdista johdetun pedagogiikan tulee toimia
teknologiaa hyédyntévien oppimistilanteiden suunnittelun ja teknologioiden opetuskaytdn perustana
(Hékkinen ym. 2018, 3). Tahan vastaavissa pedagogissa periaatteissa korostuvat ihmisen aktiivinen
mieli oppimisen perustana, oppimisen strategiset taidot, autenttisten ja mielekkaiden
oppimistilanteiden luominen seka yhteisollinen, teknologia-avusteinen tiedonrakentelu (Hékkinen
ym. 2018, 3). Oleellisena edellytyksena digipedagogiselle kehittamiselle ja muutokselle on
tutkimusperustaisuus ~ (Hakkinen ym. 2018, 3). Sosiaali- ja terveysalan kontekstissa
tutkimusperustaisuus voidaan rinnastaa ndyttdonperustuvuuteen (Robinson ym. 2021). Tieto ja tiedon
alkupera tulee olla jéljitettavissd, jolloin korostuu lahdekriittisyyden merkitys (Helsingin yliopisto
2024; Jyvaskylan yliopisto 2024; Oulun yliopisto 2024). Lahdekriittisyys ja siihen linkittyvat
kriittisen ajattelun taidot ovat ehdottoman tarkeitd (Rosenqvist & Ekecrantz 2023, 1).
Teknologistuminen kuitenkin haastaa nédiden taitojen merkitysté nyt uudella tavalla (Rosenqvist &
Ekecrantz 2023, 1). Tutkimusperustaisuuteen nojaavassa opetuksessa ja oppimisessa ei yksistaan
tekoalyn hyddyntaminen ole riittavaa, silla tekodly ei ole tieteellinen lahde (Helsingin yliopisto 2024;
Jyvaskylan yliopisto 2024). Toisaalta tulee pohtia sitd, kuinka opiskelijoille voidaan opettaa
vastuullista tekodlyn kayttoa sek& kriittisesti arvioida, kuinka, miten ja missd maarin opettaja voi
vaikuttaa korkeakouluopiskelijoiden tekoalynkayttoon tai kayttaméattomyyteen. Kykya uudistua ja
sopeutua jatkuvaan muutokseen voidaankin pitdd jo uutena kansalaistaitona seka ammatillisen
osaamisen ytimend (Kontturi ym. 2020, 5). Koulutuksen kentdlld on reagoitava muuttuneisiin
osaamistarpeisiin, ulottaen toimet kaikille koulutuksen tasoille ja ottaen huomioon opettajien
ammatillinen uudistuminen (Kontturi ym. 2020, 5). Opetuksen nakdkulmasta aihe on
problemaattinen, silld sopivien opetusmenetelmien valintaan vaikuttavat mm. opiskelijat, heidén
yksilolliset tekijat kuten ika ja opiskeluaste seka digiosaamisen taso (Rosenqvist & Ekecrantz 2023,
2). Ei siis voida antaa yksiselitteistd ohjeistusta kaikkiin opetustilanteisiin sopivista tekodlyn kayton

tavoista.

Kasitteelld korkeakouluopettaja tarkoitetaan tdsséd kehittdmistydssd ammattikorkeakoulussa tai
ylemmalla korkeakouluasteella tydskentelevaé opettajaa. Opettaja voi tydskennelld korkeakoulussa
opettajanimikkeelld, luennoitsijana, lehtorina, professorina tai muulla ammattinimikkeelld. T&ta

kehittamistyotd tarkastellessa voidaan henkilé maaritelld korkeakouluopettajaksi, mikali hén
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tyoskentelee opetustehtdvissa tai missa tahansa opetustehtaviin rinnasteisissa ja niihin kuuluvissa

tehtévissa korkeakoulussa.

KEHITTAMISTYON TARKOITUS JA TAVOITTEET

Taman tutkivan kehittdmistyon tarkoituksena oli kartoittaa, miten tekodlyé voi kayttad opetuksen
tukena korkeakouluopettajan tydssa kansainvalisen tutkimusndyton mukaan. Tyon tavoitteena oli
pohtia kartoittavan Kirjallisuuskatsauksen pohjalta, kuinka korkeakouluopettajat voivat hyddyntaa
tekodlyé osana opetusta ja mité tulee ottaa huomioon kaytettaessé tekoélya. Tavoitteena oli tuottaa

tietoa tekodlyn kdytosta korkeakouluopettajan tydssé kehittdmistyon tueksi.

Tutkimus- ja kehittamistydta ohjaavana kysymyksena oli:
1. Kuinka tekodlyd voi hyddyntda korkeakouluopettajan tydssd ja mitd huomioitavaa sen

kéytossa on?

AINEISTO JA MENETELMAT

Kehittamistyon prosessi

Kehittamistoiminnan ja tutkimuksen suhdetta voidaan tarkastella Toikon ja Rantasen (2009, 19)
mukaan eri nadkokulmista. Tama tyo toteutui tutkimuksellisena kehittdmistoimintana, jossa
paapainona on tutkimus, mutta suunta on kehittdmisessé (Toikko & Rantanen 2009, 22). Tietoa
tuotettiin kartoittavalla Kirjallisuuskatsauksella kehittamistydn tutkimuksellisessa osuudessa. Taméa
tutkiva kehittamistyd on osa Jyvaskyldn yliopiston terveystieteiden opettajankoulutuksen
pedagogisia aineopintoja. Tyo toteutettiin Toikko ja Rantasen (2009, 64) lineaarisen prosessimallin
mukaisesti. Heidan mukaansa lineaarisessa mallissa kehittamistoiminta hahmotetaan vaiheistettuna.
Kehittamistyon vaiheet on esitelty kuvassa 1. Projekti alkaa Toikon ja Rantasen (2009, 64) sanoin
tavoitteen méaarittelystd, jossa rajataan selkedt tavoitteet. Kehittdmisty6 sai alkunsa syksylla 2023
jolloin kaytiin keskusteluja kehittdamistyon aiheista Metropolia Ammattikorkeakoulun kanssa.
Kehittamistyon aiheeksi valikoitui tilaajalahtoisesti tekoalyn kayttd korkeakouluopettajan tydssa.
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Tavoitteen

: Paattaminen
Suunnittelu Toteutus : S
maarittely 2 — ja arviointi

KUVA 1. Kehittdmistyon vaiheet.

Aiheen ja tavoitteen méarittelyn jalkeen edettiin Toikon ja Rantasen (2009, 64) esitteleman lineaarisen
prosessimallin mukaisesti suunnitteluvaiheeseen, jossa aloitettiin tiedonhaun ja kirjallisuuskatsauksen
suunnittelu.  Suunnitteluvaiheessa sovittiin  aikatauluista, sekd kaytiin lapi kehittamistyon
suunnitelmaa tilaajatahon kanssa. Varsinaisessa toteutusvaiheessa tuotettiin suunnitteluvaiheessa
maéadritelty tuotos, eli tehtiin Kkartoittava Kirjallisuuskatsaus (Toikko & Rantanen 2009, 65).
Kehittamistyolld on aina selked péaéatepiste ja sen tulee olla ajallisesti rajattu (Toikko & Rantanen 2009,
65). Lineaarisen prosessimallin viimeisessé vaiheessa on projektin paattaminen ja arviointi (Toikko
& Rantanen 2009, 64). Tama kehittamistyd paatetaén virallisesti kevaalla 2024, jolloin kehittamistydn
tulokset esitellddn tyon tilaajille. Tyon tuotoksena tuotetaan infograafi tekodlyn kayton

mahdollisuuksista ja huomioitavista seikoista korkeakouluopettajan tygssa.

Tiedonhaku

Tutkiva kehittamistyo toteutettiin kartoittavana kirjallisuuskatsauksena (Scoping review) Makin ja
Thomasin (2022) sekd Joanna Briggs Instituutin (JBI) ohjeiden mukaan. Tutkimuskysymysten
pohjalta madriteltiin PCC-asetelma (taulukko 1), josta ilmenee mukaanotto- ja ulossulkukriteerit.
Taman jalkeen edettiin tiedonhakuvaiheeseen. Tietokantojen valitsemiseen seka hakulausekkeen

madrittelyyn saatiin apua kirjaston informaatikolta.
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TAULUKKO 1. PCC-asetelman mukaiset mukaanotto- ja ulossulkukriteerit tutkimuksessa.

PCC Mukaanottokriteerit Ulossulkukriteerit
Vaesto (Population/ Types of ) Muut kuin

o Korkeakouluopettajat )
participants) korkeakouluopettajat

Kiinnostuksen kohteena oleva  Tekoaly )
) o ] Muu kuin tekodly
kasite (Concept) Al = artificial intelligence

) ) Muu kuin
Asiayhteys (Context) Korkeakoulukonteksti )
korkeakoulukonteksti

o Muut kuin alkuperéisjulkaisut
Vertaisarvioitu .
) ) o (esim. katsaukset, meta-
) ] alkuperaistutkimus tai julkaisu, o
Julkaisutyyppi (Types of ) o o analyysit), julkaistu ennen
) joka on julkaistu suomeksi tai o )
sources of evidence) o ) vuotta 2014, tutkijoille vieras
englanniksi vuosien 2014-2024 ieli
ieli
vélilla

Tiedonhaku suoritettiin 25.1.2024 Scopus, World Of Science ja ERIC-tietokantoihin. Scopus- ja
World of Science -tietokannat valikoituivat niiden monitieteisyyden vuoksi ja ERIC-tietokanta sen
vuoksi, ettd se on yksi kasvatusalan suurimmista tietokannoista. Tietokantahakua tdydennettiin myos
késihaulla tutkimuskysymysten kannalta relevantteihin lehtiin sekd Google Scholariin. Tutkimukset
rajattiin alkuperaisiin vertaisarvioituihin tutkimuksiin. Vuosilukurajaus rajattiin kymmenen vuoden

ajalle eli vuosien 2014-2024 valille.

Hakujen pohjalta muokattiin hakulauseketta. Lopullisena hakulausekkeena toimi seuraava
hakulauseke: ((“artificial intelligence” OR “Al” OR “ai-enabled”) AND (“pedagogy” OR
“andragogy”’) AND (“teaching” OR “teacher” OR “teaching methods”’) AND (“higher education”™)).
Hakutuloksena kolmesta tietokannasta saatiin yhteensd 101 tutkimusta. K&sihaku puolestaan toi
otsikko- ja tiivistelméatason skriinausvaiheeseen mukaan kolme tutkimusta. Systemaattisen haun
tulosten pohjalta valikoituneet tutkimukset seulottiin aluksi otsikko- ja abstraktitasolla hyddyntaen
JBI Sumaria. Otsikko- ja tiivistelmé&tasosta kokotekstiartikkelien soveltuvuuden arviointivaiheeseen
valikoitui yhteensd 12 tutkimusta. Lopulta katsaukseen siséllytettiin seulontavaiheen jalkeen viisi

tutkimusta. Kokonaisuudessaan kartoittavan Kirjallisuushaun eteneminen on esitelty kuvassa 2.
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5 Tutkimusartikkelit tietokantahausta
£ (n=101) ) . . .
E ERIC (n = 29) SCOPUS (n= 28) T}thlml:llsartlkkellt muista
i WOS (n= 44) lahteista (n = 3)
=
3
|_
n
‘g Tutkimusartikkelit kaksoiskappaleiden poiston jalkeen (n = 104)
El
a
: i
Seulotut tutkimusartikkelit Poisjatetyt
E (n = 104) > (n=92)
>
=}
=
2
(=]
0
A 4 Poisia .
oisjatetyt, syyt:
Kokotekstien kelpoisuuden - L .
arviointi (n = 12) ®  Vaara tutkimusasetelma: (n=3)
% Vaaré tutkimusjoukko: (n = 3)
i Vaara konteksti (n= 1)
-
= v
-UQ_I Kartoittavaan katsaukseen siséllytetyt

tutkimukset (n = 5)

KUVA 2. Kartoittavan kirjallisuuskatsauksen eteneminen PRISMA-kaaviona.

Tutkimukset luettiin itsendisesti kahden tutkijan toimesta useaan kertaan huolellisesti. Tutkimuksista
janiiden mahdollisista kritiikkia herattaneistd nakokulmista kéytiin analyyttisen avointa keskustelua,
ja tutkimukset jaettiin arpoen puoliksi kahden tutkijan kesken. Tamén jalkeen aineistoa tydstettiin
laadullisen tutkimuksen teema-analyysin periaatteiden mukaisesti. Aineistosta pyrittiin etsiméan
yhtenevéisyyksié ja eroja, eli tunnistamaan tutkimusmateriaalista esiin nousevia teemoja (Terds &
Toiviainen 2014, 85-87). Teema-analyysi kuvastaa tehtyd tydvaihetta osuvammin kuin teemoittelu,
joskin se tehtiin jossain mééarin hivenen kevyemmin kuin analyysi tyypillisesti metodikirjallisuuden
mukaan. Aineistoa tarkastellessa asiasisaltoja tarkistettiin useaan kertaan palaten toistuvasti

alkuperdistutkimuksiin.

TULOKSET
Kirjallisuuskatsauksen tulokset

Tutkimusten julkaisumaat olivat erittdin heterogeenisid. Tutkimuksista Baidoo-Anun ja Owusu
Ansahin  (2023) seka Cooperin (2023) tutkimukset olivat eksploratiivisia tutkimuksia.

Eksploratiivinen tutkimus vastaa miksi-kysymykseen selittdmalla miksi asia on kuten se on ja
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selvittdamalla asian syitd sekéd perusteita (Casula ym. 2020). Nisarin ym. (2023) tutkimuksessa oli
puolestaan kaytetty laadullista tutkimusmenetelmad. Ahmedin ym. (2022) sekd Badiahin (2023)
olivat puolestaan toteutettu maarallisin menetelmin. Tutkimukset ovat avattu tarkemmin taulukkoon,

joka on néhtavilla liitteessa 1.

Koska tutkimuksia loytyi niukalti (n=3), hyvaksyttiin td4han kartoittavaan katsaukseen mukaan
eksploratiiviset tutkimukset. Tutkimusmenetelméné se on sopiva entuudestaan vahan tunnetulle
tutkimusalueelle (Swedberg 2020, 17-18). Tutkimuksista Cooperin (2023) tutkimus noudatti IMRD-
rakennetta. Baidoo-Anu ja Owusu Ansahin (2023) tutkimus ei noudattanut tata rakennetta. IMRD-
rakenteella tarkoitetaan tieteellisen tekstin rakennetta, joka koostuu johdannosta (introduction),
metodiosuudesta (methods), ja liséksi sithen on kirjattu tulokset (results), sekd pohdinta (discussion)
(Tieteentermipankki 2016). Baidoo-Anu ja Owusu Ansahin (2023) tukimus hyvéksyttiin kuitenkin

tyoéhon mukaan, silld se taytti PCC —asetelman mukaanottokriteerit.

Tutkimuksen tulokset teemoittain

Kartoittavan kirjallisuuskatsauksen tuloksia on avattu aineistoléhtdisesti teemoittain. Tuloksista
muodostui yhteensd kuusi teemaa, jotka ovat: vuorovaikutteinen oppiminen, opiskelijoiden
yksil6llisen oppiminen ja opettajan tyohon kuuluva arviointityd, resurssien vaikutus tekoalyn
kayttoonottoon, opettajien yksilollisten tekijoiden merkitys, huomioitavaa tekodlyn kaytosta
opetuksessa seka tekodlyn hyotyja opetukseen. Teemat ovat samankokoisia suhteensa toisiinsa.
Teemojen avulla esitelld&n aineistosta esille nousseita nékokulmia tekodlyn kayttoon liittyen

korkeakouluopetuksessa. Teemat ovat nahtévilla kootusti alla olevaan taulukkoon (taulukko 2).
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TAULUKKO 2. Analyysin pohjalta muodostuneet teemat.

Teemat

Teeman ydinsisaltd

Vuorovaikutteinen oppiminen

Keskustelevuus
Itseohjautuvuuden tukeminen

Kysymysten esittdminen

Huomioitavaa tekodlyn kaytossa

Eettiset nakokulmat
Vastuullisuus

Ihmiskontaktin puute

Opettajien yksil6llisten tekijoiden
merkitys

Alle 5 vuotta tai yli 15 vuotta opetuskokemusta
avoimempia tekoalyn kéyttoéd kohtaan
31-50-vuotiaat opettajat avoimimpia tekoélylle

Tekoélyn hyotyja opetukseen

Kustannustehokkuus
Ajanhallinta

Ammatillinen tuottavuus

Resurssien vaikutus tekoalyn
kayttéonottoon

Tiedon ja ymmarryksen vahaisyys

Resurssien puute

Opiskelijoiden yksil6llinen
oppiminen ja opettajan ty6hdn

Automaattinen korjaustyo

Palautteen anto

kuuluva arviointity6
Reaaliaikainen tietoanalytiikka

Vuorovaikutteinen oppiminen

Tulosten perusteella ChatGPT voi helpottaa vuorovaikutteista oppimista ja dialogia (Badiah 2023,
Baidoo-Anu & Owusu Ansah 2023). Lisaksi ChatGPT:n avulla voidaan luoda interaktiivisia
oppimiskokemuksia, jolloin opiskelijat voivat keskustella “virtuaalisen opettajan”, eli ChatGPT:n
kanssa keskustelunomaiseen tyyliin (Baidoo-Anu & Owusu Ansah 2023). Ahmedin ym. (2022) ja
Badiahin (2023) tutkimuksien tulokset olivat samansuuntaisia. Badiahin (2023) mukaan opettajat
kokivat tekoélyn voivan tukea opiskelijoita vastaamalla opiskelijoiden sille esittdmiin kysymyksiin.
Kun tekodlya kaytetddn luokkaopetuksessa voivat opiskelijat pdéasta innostavampiin seka ajatuksia
herattdvampiin keskusteluihin (Ahmed ym. 2022). Néin ollen tekodlyyn perustuvat opetus- ja
oppimisratkaisut kuten peliteknologia ja simuloinnit voivat tarjota opiskelijoille osallistavampia ja

tuloksellisempia oppimismenetelmia (Ahmed ym. 2022).
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Kielimalli voi tarjota selityksid, jotka raataloityvat opiskelijoiden véarinkasityksille, ja sita kautta
sopeutuu opiskelijoiden ymmarrystasolle sopivaksi (Baidoo-Anu & Owusu Ansah 2023). Tekoélyn
kayton myota lisdantyva opiskelun vuorovaikutteisuus voi edistdd opiskelijan itseohjautuvuutta
(Badiah 2023). Cooper (2023) raportoi, ettd myds jotkut tieteentekijat kayttavat tekoélya ikaan kuin
tutkimusavustajana muun muassa jasentdmaan tutkijoiden ajatuksia, antamaan palautetta tehdysta
tyostd ja tutkimuskirjallisuuden tiivistdmisessd. Mukauttamalla oppimisymparist6jd pohjautuen
reaaliaikaiseen dataan, voi tekodly tukea jatkuvaa oppimista ja aktiiviseen oppimiseen liittyvid
haasteita, kuten ennaltaehkéista opiskeluun liitdnnéiseltd lannistumiselta ja turhautumiselta (Nisar
ym. 2023).

Opiskelijoiden yksil6llisen oppimisen tukeminen ja opettajan tydohon kuuluva arviointity

Tekodly voi olla hyddyllinen opiskelijoiden arvioinnissa seké palautteenannossa (Badiah 2023; Nisar
ym. 2023). Cooper (2023) havainnollisti tutkimuksessaan ChatGPT:n hyotyja ideoinnissa, kun
suunnitellaan tieteellisid aiheita, arviointikriteereja ja kysymyksid. ChatGPT voidaan opettaa
arvioimaan opiskelijoiden esseitd, mika vapauttaa opettajan aikaa keskittyd muihin opetustehtaviin
(Baidoo-Anu & Owusu Ansah 2023). Lisaksi tekodlya voidaan kayttda tietyn tyyppisten
kurssitehtavien, kuten monivalintatehtdvien automaattiseen korjaustyohon (Badiah 2023).

GhatGPT:a voidaan hyddyntaa myods opiskelijoiden yksildllisen oppimisen tukena (Baidoo-Anu &
Owusu Ansah 2023; Nisar 2023). Tekoalyn kayttéon liittyvien mahdollisuuksien myo6ta opettajat
voivat tehostaa opiskelijoille kohdennettuja opetuskaytantoja, ja sitd kautta parantaa opiskelijoiden
oppimiskokemuksia (Nisar ym. 2023). Opiskelijoiden yksilollisen oppimisen tukemisen seka
mukautuvamman pedagogiikan my6td opetusta voidaan raatdloidda vastaamaan paremmin

opiskelijoiden yksildllisiin tarpeisiin ja oppimistyyleihin (Nisar ym. 2023).

Tekodlyyn perustuva tietoanalytiikka voi tarjota reaaliaikaisia nakemyksia opiskelijoiden
edistymisen seurantaan, tukea yksildllista palautteenantoa sekd ohjata opetuksellisia valintoja
opiskelijoiden oppimisen tukemiseksi (Nisar ym. 2023). ChatGPT:1l& voidaan luoda mukautuvia
oppimisjarjestelmia, jotka raataloivat opetusmenetelmia opiskelijoiden edistymisen ja suorituksen
perusteella (Baidoo-Anu & Owusu Ansah 2023). Opettajien myonteisia tekoalyn kayttoon liittyvié
kasityksid selittadkin keskeisend tekijana tekoalysovellusten personoitu luonne (Nisar ym. 2023).

40



Resurssien vaikutus tekoalyn kayttéonottoon

Ahmedin  ym. (2022) sekd Badiahin (2023) tutkimusten johtopadtdsten mukaan
korkeakouluopettajien kaytettavissa olevien resurssien puute ja ajan vahaisyys rajoittavat tekoalya
hyodyntavien opetusmenetelmien kéyttéd korkeakouluopetuksessa. Lisédksi on havaittu, etta
luokkahuoneiden puutteellinen tekodlyn varustelu vaikuttaa negatiivisesti tekoalyteknologian
kayttoon opetustarkoituksessa (Badiah 2023). Koulutuksen tasa-arvon ndkokulmasta tulisi kaikille
opiskelijoille tarjota yhdenvertaiset mahdollisuudet kayttaa tekoalya osana opiskelua opiskelijoiden
taustoista sekd oppimistyyleista riippumatta (Nisar ym. 2023). Badiahin (2023) tutkimuksen mukaan
opetushenkilostoll oli positiivisia asenteita ja kayttadytymisaikomuksia tekoélyn kayttoon. Nisarin
ym. (2023) tutkimuksen tulokset olivat samansuuntaisia paljastaen, ettd opettajat yleisesti ottaen
néakivat tekodlyn kayton myonteisessd valossa. Badiah (2023) totesi tutkimuksessaan, ettd
opetushenkildstolla oli kuitenkin vain kohtalaisesti valmiuksia integroida tekoalya opetukseensa seké

opiskella lis&é tekoalyn kaytosta.

Jotta opettajat kykenevat hyodyntdmaén tekoalya opetuksessaan, oppilaitosten on tarjottava Ahmedin
ym. (2022) mukaan riittavasti rahoitusta opetusteknologian kehittdmiseen. Lisaksi oppilaitosten tulisi
tarjota riittavasti aikaa, valmiuksia ja kdytannon ohjeita, jotta opettajilla on mahdollisuus kehittaa
teknologiaosaamista ja integroida tekoélya eri muodoissa osaksi opetusta (Ahmed ym. 2022; Badiah
2023). Koulujen tulisi antaa my0ds positiivista tunnustusta opettajille, jotka kéyttavat tydssdan
tekodlyd (Ahmed ym. 2022). Korkeakouluopettajat kéyttdvat nimittdin todennakdisemmin
tekodlypohjaisia opetusratkaisuja, jos heidan oppilaitoksensa tunnustavat heidédn panoksensa (Ahmed
ym. 2022).

Opettajien yksil6llisten tekijoiden merkitys

Badiah (2023) on todennut tutkimuksessaan opettajien ian vaikuttavan valmiuteen kayttaa tekoalya
opetuksessa. Hanen mukaansa 31-50-vuotiaat ovat todennakdisemmin avoimempia integroimaan
tekoélya luokkaopetuksessa. Tama voi johtua muun muassa ikdryhmén ominaisuuksista, kuten
kypsyydesta ja taipumuksesta haluta tutkia uusia asioita. Tutkimuksen mukaan miesopettajilla oli
tilastollisesti korkeampi valmius integroida tekodlyd osaksi opetustaan, ja tatd voi selittda
sukupuolten véliset erot suhtautumisessa teknonologiaa kohtaan (Badiah 2023).
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Myo6s opetuskokemuksen madrélla on havaittu olevan vaikutusta valmiuksiin kayttaa tekoélya
opetuksessa (Badiah 2023). Opettajat, joilla oli alle 5 vuotta tai yli 15 opetuskokemusta, olivat
valmiimpia kayttdmaan tekodlya osana opetustaan. Tatd voidaan osittain selittaa silla, ettd véhemmaén
opetuskokemusta omaavat saattavat olla halukkaampia hyodyntdmaén tekoalya opetuksessa, jotta he
vaikuttaisivat luovemmilta ja tuottavammilta. Kokeneempien opettajien osalta taas valmiuteen
kayttaa tekoélya voi vaikuttaa oma kiinnostus seké kaytannon kokemus teknologian hyddyntdmisesta
Covid-19-pandemian vuoksi (Badiah 2023).

Huomioitavaa tekoalyn kaytosta opetuksessa

Vaikka ChatGPT:n ja muiden luovien tekodlymallien kdytossé opetuksessa on monia mahdollisia
hyotyja, liittyy sen kayttdon myos joitakin heikkouksia, jotka on otettava huomioon (Baidoo-Anu &
Owusu Ansah 2023). Néiden heikkouksien arviointi edellyttdd monitahoista lahestymistapaa (Nisar
ym. 2023). ChatGPT ja muut luovat tekodlymallit eivat pysty tarjoamaan saman tasoista
ihmiskontaktia kuin oikea opettaja tai tuutori (Baidoo-Anu & Owusu Ansah 2023). Tekodly ei korvaa
ihmisten vuorovaikutusta ja arviointiosaamista (Nisar ym. 2023) tai korvaa opettajan asiantuntemusta
(Baidoo-Anu & Owusu Ansah 2023; Cooper 2023). Opettajien asiantuntemus, kokemus seka
ymmarrys oppilaista ovat edelleenkin keskeisia tekijoitd, kun tehd&an perusteltuja pedagogisia
ratkaisuja (Cooper 2023).

Tekodlyn kaytostda puhuttaessa on keskusteltava myds sen eettisiin  nakokulmiin liittyvista
kysymyksistd (Cooper 2023). Ladhes kaikissa tutkimuksissa nostettiin esiin tekodlyn kayttoon
opetuksessa liittyvia kriittisesti arvioitavia kysymyksia (Baidoo-Anu & Owusu Ansah 2023; Nisar
ym. 2023). Tekoalyn kayttd herattdd huolenaiheita ChatGPT:n seka yleisesti tekoalyn avulla jaetun
datan yksityisyydestd ja turvallisuudesta (Baidoo-Anu & Owusu Ansah 2023; Nisar ym. 2023).
Kattava ja kaikki osapuolet eli opiskelijat ja opetusalanihmisten huomioivat lahestymistavat voivat
edistad koulutussektoria innovatiiviseen seké oikeudenmukaiseen suuntaan (Nisar ym. 2023).

Suurten  kielimallien, kuten ChatGPT:n kayttd herdttdd pohtimaan muun muassa
tekijanoikeuskysymyksia, silla tekodlyn tuottama teksti kopioi ja muistuttaa jo olemassa olevaa
siséltod (Cooper 2023). Cooper (2023) viittaa tutkimuksessaan vertaisarvioituja artikkeleita
julkaisevaan Nature (2023) lehteen, jossa on asetettu yhdessa Springer Nature Journalsin kanssa kaksi
keskeistd periaatetta olemassa oleviin ohjeisiin kirjoittajille vastauksena lisd&ntyneeseen ChatGPT:n

kéayttoon. Néaiden periaatteiden mukaan mitdan suurta kielimallia ei tunnusteta akkreditoiduksi
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kirjoittajaksi, koska tekodaly ei pida sisélldan vastuuta tehdysta tyostd, eivatka tekodlytydkalut voi sita
itselleen ottaa (Cooper 2023). Toisekseen tutkijoiden on l&pinékyvésti kerrottava joko metodiosiossa,
tai muualla tydssaan, mikéli he ovat kayttaneet tekoélya (Cooper 2023). Tekodlyn luovat mallit eivét
pysty ymmartaméaan kontekstia ja tilannetta, mik& voi johtaa epdasianmukaisiin tai eparelevantteihin
vastauksiin (Baidoo-Anu & Owusu Ansah 2023).

Tekoalyn hyotyja opetukseen

Tekoalyn integrointi jo opettajankoulutukseen pitaa sisallaan merkittdvan potentiaalin siind, miten
opettajia koulutetaan kohtaamaan moninaisia 2000-luvun oppijoiden tarpeita (Nisar ym. 2023).
Tunnistamalla tekodlyn kéayttdad heikentavid nakdkulmia ja maksimoimalla eri ndkdkulmiin liittyvén
potentiaalin, voidaan opiskelijoille tarjota entistd osallistavampia, yksilollisempia ja
oikeudenmukaisempia oppimiskokemuksia (Nisar ym. 2023). ChatGPT voi olla potentiaalinen ja

tehokas tyokalu opetuksen ja oppimisen tehostamiseksi (Baidoo-Anu ja Owusu Ansah 2023).

Tekodlyn kéytdén on todettu vapauttavan opettajan aikaa (Badiah 2023; Ahmed ym. 2022).
Kéytannossa tekodlya voisi kayttad esimerkiksi materiaalien valmistelussa, tehtdvien suunnittelussa
ja arvioinnin kehittdmisessd (Ahmed ym. 2022). ChatGPT:lla voidaan kaantda opetus- tai
koulutusmateriaaleja vieraille kielille, jolloin materiaalit ovat saavutettavissa suuremmalle yleisolle
(Baidoo-Anu & Owusu Ansah 2023). Kaiken kaikkiaan tekodlyn kdyton on koettu nopeuttavan
opettajan tyoté ja lisddvén opettajan tydssa ammatillista tuottavuutta (Badiah 2023). Cooperin (2023)
tutkimuksessa tekoalyn padasiallinen kayttotarkoitus oli tutkimuksen kieliasun muokkaaminen.
Kéytannossa tdma toteutui pyynnaoilla, joilla ChatGPT:t4 pyydettiin muotoilemaan lauseita uudelleen,

hiottiin tekstin yhdenmukaisuutta ja tarkistettiin sanavalintoja.

Y hteiskunnallisesta nakokulmasta koulutuksen kontekstissa tekodlyn kéyttd on koettu hyddyllisena
sen kustannustehokkuuden takia (Badiah 2023). Baidoo-Anun & Owusu Ansahin (2023) tutkimuksen
mukaan generatiivisten tekodlytyokalujen kéayttdé luokkahuoneessa ja opiskelijoiden opettaminen
niiden rakentavaan ja turvalliseen Kkayttdon voi valmentaa opiskelijoita menestymé&én
tekoélyvaltaisissa tydymparistoissd myos opintojen jalkeen. Tdman takia opetustyotd tekevien on
suositeltavaa hyddyntdd generatiivisia tekodlymalleja, kuten ChatGPT:t4, voidakseen tukea
opiskelijoiden oppimista (Baidoo-Anu & Owusu Ansah 2023). Opiskelijoiden kriittisen ajattelun
painottaminen, tekodlyn k&yttdon liittyviin odotuksien selvittdminen, tekodlymallien vastuullisen

kayton mallintaminen ja eettisten kysymysten arviointi onkin ndyttanyt antavan hyvat lahtokohdat
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tekodlyn ja tekodlyjarjestelmien kayttoon liittyvalle laajemmalle keskustelulle opetusalan ja sen

sidosryhmien keskuudessa (Cooper 2023).
Tutkimusten laadun arviointi

Toisin kuin systemaattisissa katsauksissa, ei JBl:n Kartoittavan kirjallisuuskatsauksen ohjeiden
mukaan Kartoittavan Kirjallisuuskatsauksen tekoon kuulu tutkimuksien laadun arviointivaihetta
(Aromataris & Munn 2020). Tassa kehittdmistydssa suoritettiin kuitenkin laadun arviointivaihe
tulosten luotettavuuden lisddmiseksi. Tutkimusten metodologian heterogeenisyyden takia, tuli
laadun arvioinnissa kayttaa kullekin tutkimustyypille sopivaa laadun arviointimenetelmaa (Delavari
ym. 2023). Kartoittavassa katsauksessa oli laadunarviointiin asti mukana kuusi tutkimusta.
Laadunarvioinnin myo6té jouduttiin vield yksi tutkimus sulkea ulkopuolelle johtuen kyseisen
tutkimuksen metodologisesta heikkoudesta. Ahmedin ym. (2022), Badiahin (2023) ja Nisarin ym.
(2018) tutkimusten laadun arviointiin kaytettiin Mixed Methods Appraisal Tool (MMAT) versiota
2018 (Hong 2018). Ahmedin ym. (2022) ja Badiahin (2023) tutkimuksia arvioitiin MMAT-tyokalun
kuvailevan maéaréllisen tutkimuksen kategorialla ja Nisarin ym. (2018) artikkelia arvioitiin
laadulliselle tutkimukselle sopivalla kategorialla (Hong 2018). Nisarin ym. (2018) tutkimus arvioitiin
lisaksi JBI Critical Appraisal Checklist for Qualitative Research arviointimittarilla (JBI 2017).

Tutkimuksille paatettiin suorittaa laadun arviointi kehittdmistyon loppupuolella poiketen kartoittavan
kirjallisuuskatsauksen periaatteista. Tutkimusten laatu oli laadun arvioinnin perusteella heikko.
Keskeisimpind syina tutkimusten laatua heikensi puutteet raportoinnissa ja laadun arvioinnissa.
Ahmedin ym. (2023) ja Badiahin (2023) tutkimusten luotettavuutta heikentdvid tekijoita olivat
puutteellinen raportointi tutkittavien valintaa koskevista menettelyista ja tutkittavien riittdvasta
edustavuudesta seké vahéinen arviointi koskien tutkimusmenetelmien sopivuutta ja tutkimusharhan
riskia (MMAT 2018, 6). Nisarin ym. (2023) artikkelin laadun arvioinnissa MMAT:lla (2018, 3)
arvioiden oli pitkalti samoja puutteita kuin kahdessa edellisessd tutkimuksessa. JBI:n
arviointilomakkeella arvioiden puutteita oli lisdksi muun muassa tutkijan kulttuurisen ja teoreettisen
asemoinnin lapinakyvyyden raportoinnissa, osallistujien ja heidadn &anensa esilletuonnissa seka
kyseisen tutkimuksen eettisessd arvioinnissa. Lisdksi havaittiin epéselvyytta tutkimustulosten

yhteensopivuudesta suhteessa tutkimuksessa keréttyyn dataan.

Baidoo-Anu ja Owusu Ansahin (2023) seka Cooperin (2023) tutkimusten laatua oli haastava arvioida,
sille eksploratiivisille tutkimuksille ei ole olemassa varsinaisesti omaa laadun arviointimenetelmaa.

Sekd Baidoo-Anun ja Owusu Ansahin (2023) ettd Cooperin (2023) eksploratiiviset tutkimukset oli
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julkaistu lehdissd, jossa artikkelien julkaisua edellyttdd vertaisarviointiprosessi. Molemmissa
tutkimuksissa esiintyi puutteita raportoinnin osalta tarkastellessa tutkimusten sisélto4, toteutustapaa,
analyysien perusteita sek& tulosten luotettavuutta suhteessa tutkimuseettisen neuvottelukunnan
Hyvéa tieteellista kéytantéa (2023) koskeviin ohjeisiin. Tamén tutkivan kehittdmistyon tulosten
perusteella ei voitu tehdd varsinaisia suosituksia kaytantéon, minka takia luotiin
kehittdmisehdotuksia, joita voidaan tulevaisuudessa hyodyntéé tilaajaorganisaation opetustoiminnan
kehittdmiseksi (ks. esim. Aromataris & Munn 2020).

POHDINTA

Taman tutkivan kehittdmistyon tarkoituksena oli tuoda esille eri nakdkulmia tekoalyn kaytdsta
opettajan tydssd korkeakoulukontekstissa. Kartoittavan kirjallisuuskatsauksen avulla pyrittiin
saamaan lisad tietoa uudesta ja ajankohtaisesta aiheesta, josta ei toistaiseksi ole tiettvasti juurikaan
tuotettu tietoa rajattuna sosiaali- ja terveysalan opetuskontekstiin. Yleisestikin Suomen
koulutusorganisaatioilla naytti olevan sisallollisesti keskenddn jokseenkin laajuudeltaan eroavia
ohjeistuksia liittyen tekodlyn kayttoon korkeakouluopetuksessa. Julkisesti saatavilla olevia linjauksia
oli toistaiseksi Aalto yliopistolla (2023), Helsingin yliopistolla (2024), It4&-Suomen yliopistolla (s.a.),
Jyvaskylan yliopistolla (s.a.), Tampereen korkeakouluyhteisolld (s.a.), Turun yliopistolla (2024),
Oulun yliopistolla (s.a.) ja Vaasan yliopistolla (2023). Liséksi Vaasan ammattikorkeakoulu (2023),
LAB-ammattikorkeakoulu ~ (2023), Lapin  ammattikorkeakoulu  (s.a.),  Humanistinen
ammattikorkeakoulu (2024), Laurea-ammattikorkeakoulu (s.a.), Haaga-Helia ammattikorkeakoulu
(2023), ja Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu (2023), seka Kajaanin ammattikorkeakoulu (2024)
olivat julkaisseet tekodlyn kaytt6d koskevat linjaukset. Edelld kerrotun lisaksi aihetta oli késitelty
verkkoartikkelimuodossa  Metropolia ammattikorkeakoulun  (Laine ym. 2023), Oulun
ammattikorkeakoulun (Juntunen & Haverinen 2023) ja Turun ammattikorkeakoulun (2024)
verkkosivuilla. Alku kevééstd 2024 oli tiedossa, ettd Metropolia ammattikorkeakoulun liséksi muilla
korkeakouluilla oli organisaatiotason linjaukset tekoalyn kayttoon liittyen tyon alla, mutta usealla
niista ne eivat vield olleet varsinaisesti valmiita tai valttdmatta organisaatiotasolla kaytdssa. Edella
esitettyd listausta korkeakoulujen tekodlyn kayttoon liittyvistd linjauksista tarkistettiin ja
taydennettiin toukokuussa 2024. Se ei kuitenkaan ole taydellinen rajoitetun sanamaaran vuoksi.

Tekodlyn kaytOostd opetuksessa on tehty aiemmin joitain kansainvalisia systemaattisia
kirjallisuuskatsauksia kuten Alam ja Mohanty (2023), Labadze ym. (2023), sek& Memarian ja Doleck

(2023). Néiden kirjallisuuskatsausten tulokset olivat linjassa tdssa tyossd toteutetun kartoittavan
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kirjallisuuskatsauksen tulosten kanssa. Téssa ty0ssd osana opetusta toteutuvan tekodlyn kayton
todettiin voivan tukea opiskelijoiden yksil6llista oppimista. Opetuksen yksilollistdminen nousi esille
myo6s Labadzen ym. (2023) sek& Alamin ja Mohantyn (2023) katsauksissa. Tamén Kkartoittavan
kirjallisuuskatsauksen tuloksien mukaan tekoalyn hyddyntdminen voi sadstad opettajan aikaa, mika
voi lisata opettajan ammatillista tuottavuutta. Alam ja Monhanty (2023) nostavatkin esille tekoalyn
mahdollisuuden vapauttaa aikaa opetukseen ja sen suunnitteluun hyddyntamélla tekoélya
hallinnollisissa tehtdvissd, kuten arvioinnissa. Tekodlyn kaytossd on huomioitavia -eettisia
nékokohtia, jotka liittyvat tietosuojaan, turvallisuuteen ja vastuulliseen kayttoon (Labadzen ym.,

2023), mika on myos tullut esiin tassa kehittamistydssa.

Kehittamistyd eteni prosessina paapiirteissadn sujuvasti. Alkuun aihetta pyrittiin l&hestymé&én
sosiaali- ja terveysalan koulutuksen kontekstista kasin, mutta tutkijat huomasivat nopeasti, etta
tutkimuksia tekoalyn kaytosta sosiaali- ja terveysalan koulutuskontekstissa ei ole vield juurikaan
tehty. Téastd syysta tutkimuksen nédkokulmaa taytyi laajentaa koulutuksen kentélld yleisemmalle
tasolle. Tdmanhetkisen tiedon valossa néyttaa silta, ettd tekodlyn kayttod opetuksessa on tutkittu
eniten Kielten oppimisen ndkokulmasta, tietojenkésittelytieteissa ja teknillisilla aloilla (Crompton &
Burke 2023, 11).

Tutkimuksen tulokset pohjautuvat melko vahdiseen tutkimusartikkelien maardédn ja lisaksi
tutkimuksille tehty laadun arviointi tulee ottaa huomioon. Tasté syysta tyén pohjalta ei voida esittaa
kovin vahvoja vaittamia ja suosituksia. Tyon tulosten valossa voidaan kuitenkin sanoa, etté tekoalya
voi olla hyodyllistd implementoida osaksi korkeakouluopettajan ty6otd. Tekodlyn kayttoonottoon
liittyvista opettajien ennakkoluuloista, virheellisia kasityksid, olettamuksista seké tekoélyn kéayton
implementointiin liittyvasta koulutuksen tarpeellisuudesta tulee keskustella lapinakyvasti. Tekoaly
kehittyy koko ajan ja sen kéyttd laajenee jatkuvasti. Globaalisti tekodlyteema on aiheena erittéin

ajankohtainen. Uutta tutkimusta tekodlyn kaytosta koulutuskontekstissa tarvitaan paivitetysti lisaa.

Tekodlyn kéayton vakiintuessa korkeakoulutuskontekstiin, on perusteltua tulevaisuudessa selvittaa
muun muassa tekodlyn kayton laajuudessa ja todellisessa hyddyntdmisessa sek& opettajien
suhtautumisessa tapahtuvia muutoksia. Liséksi tarvitaan selvitystd siitd, missd maarin ja miten
tekodlyn hyddyntdminen voi tukea opettajan ja opiskelijan vélistd yhteisty6td, ja toisaalta edistéda
opettajan ammatillista tuottavuutta tai opiskelijan opinnoissa menestymistd. Lisdksi voisi olla
aiheellista tehda sek& pitkittdis- ettd monimenetelmatutkimuksia tekodlyn vaikuttavuudesta

korkeakouluopiskelijoiden tydelamétaitoihin ja ty6elaméssa menestymiseen valmistumisen jélkeen.
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Taman kehittdmistyon tulokset paljastavat liséksi tekijoitd, jotka voivat vaikuttaa heikentdvasti
korkeakouluopettajan tekodlyn kéyttoonottoon opetustydssa. Olisikin aiheellista tutkia lisad sité,
mitka tekijat voisivat edistad tekodlyn integroimista osaksi opettajan ty6té eri koulutusasteilla niin

Suomen tasolla kuin kansainvalisesti.

JOHTOPAATOKSET

Tama tutkiva kehittamistyd osoittaa, ettd tekoédlyn kayttd voi olla hyddyllinen seka kéayttdkelpoinen
lisd opetukseen korkeakouluopettajan tydssé tietyin varauksin. Tekoalyn kaytto opetuksessa voi lisata
vuorovaikutteista oppimista ja ndin tehdd oppimisesta osallistavampaa. Tekodly voi tukea
opiskelijoiden yksil6llistd oppimista tarjoten opettajille valineitd oppimistehtdvien muotoiluun,
opiskelijoiden oppimisen edistymisen seurantaan sekd arviointiin ja palautteen antamiseen.
Kehittamistyon tulokset paljastivat liséksi niita tekijoitd, jotka rajoittavat tekodlyn kayttoonottoa tai
kayttod  opetustyossd.  Keskeisimmiksi  vaikuttaviksi  tekijoiksi  tunnistettiin - puutteet
koulutusorganisaation tarjoamissa tiloissa ja resursseissa kuten ajankaytdssé ja rahoituksessa, seka
tydymparistosta saatava vaillinainen tuki tai puutteellinen tekoalyn kéytén omaksumiseen liittyva
taydennyskoulutus. Resursseihin linkittyvat myos yhdenvertaisuuskysymykset.  Opettajien
yksilollisilla tekijoilld, kuten iall&, opetuskokemuksen pituudella ja sukupuolella voi olla merkitysta
valmiuksiin kayttaa tekoélya opetuksessa. Vaikka tekodlyn kaytosta osana opetusta saattaa olla laaja-
alaisesti hyotya, sen kayttoéon liittyy useita merkittavia huomioon otettavia tekijoitd, kuten eettiset
kysymykset, lahdekriittisyys ja opetuksen tutkimustietoon perustuvuuden velvoitteen turvaaminen
sek& opettajan roolin merkitys. Tekodly ei korvaa korkeakouluopettajan asiantuntemusta, kokemusta
eikd opetustilanteissa ihmisten kuten opettajien ja opiskelijoiden valistd vuorovaikutusta. Tama
kehittdmisty® tarjoaa uusia nakdkulmia tekodlyn kadyttémahdollisuuksista osana opetusta ja sen
tueksi. Vaikka kartoittavan katsauksen tuloksiin liittyy paljon tulkinnanvaraisuutta, voivat tulokset
toimia “laukaisijana” laajemmalle keskustelulle — miten generatiiviset tekodlytydkalut sopivat
tutkimuksen kohteeksi ja miten tekoalyn kayttoa saataisiin implementoitua vield kiintedmmin ja
turvallisemmin kayttodn korkeakoulusektorilla ja osaksi opetusta. Korkeakoulut voivat hyodyntaa

kehittamistyon tuloksia tekoalyn kayttoon liittyvien opetusta koskevien linjausten suunnittelussa.
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LIITE 1. Kirjallisuuskatsauksen tutkimukset.
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Bin S Senathirajah, R. & Mohamed bin Omar, F.  malesialaisten opettajien valmiuksiin ottaa opettajaa tekodlyn kéaytdssa tarjoamalla
(2022). Malesia. Motivators and Barriers of  kéyttdon tekodlypohjaisia pedagogisia ratkaisuja. riittévat resurssit tekodlyn

Artificial Intelligent (Al) Based Teaching. Malesia. hyddyntdmiseen opetuksessa.
Badiah, A (2023). Factors Affecting Faculty Selvittdd yliopiston henkilokunnan valmiuksia N =456 Maéréllinen Kyselylomake, jossa  Henkil6kunta suhtautui pé&osin
Members” Readiness to Integrate Artificial hyddyntaa tekoélya tyossaan saudiarabialaisen selvitettiin  henkilokunnan  myonteisesti  tekodlyn  kayttoon.

Intelligence into Their Teaching Practices: A Study
from the Saudi Higher Education Context. Saudi
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henkildkunnan

valmiutta integroida

tekodlya osaksi tyota
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Baidoo-Anu, D. & Owusu Ansah, L. (2023). Ymmartad ChatGPT:n hyttyja koulutuksessa; - Eksploratiivinen Julkisesti saatavissa oleva Rajoituksistaan huolimatta, lahes
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Learning. Kanada / Ghana. mahdolliset haitat ChatGPT:n ja siihen liittyvén vertaisarvioidut artikkelit, nykyisen koulutusjérjestelmén
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Nisar, A., Bashir, I. & Ahmad, A. (2023). Selvittdd  tekodlyn kayton potentiaalia N = (?) ei ole Laadullinen tutkimus  Puolistrukturoidut Tekodlyn integrointia
Experience of Academia with Artificial Intelligence  opetuskaytantdihin, oppilaiden oppimiseen ja raportoitu, (narratiivinen haastattelut opettajankoulutukseen korostettiin,
as Adaptive Pedagogy. Pakistan. yleisesti opetuskaytantdjen vaikutukseen monipuolinen tutkimus) samalla kun tunnistettiin tekodlyn
opettajaryhma kayttoon liittyvia haasteita.

52



TYOHYVINVOINTISUUNNITELMAN OSALLISTAVA KEHITTAMINEN VAPAASSA
SIVISTYSTYOSSA

Tervonen Kirsi

TIIVISTELMA

Ty6hyvinvointi on kokonaisuus, jossa sen osat ovat vastavuoroisessa suhteessa toisiinsa, ja jonka
perusta on tyoturvallisuuslaissa (738/2002). Ty6hyvinvointi tarkoittaa turvallista, terveellistéa ja
tuottavaa tyotd, jota tyoyhteisot tekevat hyvin johdetussa organisaatiossa. Tyohyvinvoinnin kokemus
on yksil6llisté ja siihen ovat yhteydessd muun muassa tyontekijan ika tyotehtdva. Taman tutkimus-
ja kehittdmistyon tarkoituksena oli tuottaa toimenpide-ehdotukset tydhyvinvointisuunnitelmaa varten
vapaan sivistystyon organisaatiolle vuosille 2024-2026.

Tutkimus- ja kehittdmistyon tarve pohjautui kahden tyéhyvinvointikyselyn tuloksiin. Kyselyiden
tulosten pohjalta suunniteltiin ja toteutettiin kolme osallistavaa ty6hyvinvoinnin kehittdmisen
tyopajaa oppimiskahvila-menetelmaa hyddyntden. Osallistamisen tavoitteena oli saada koko
henkilostoltd toimenpide-ehdotuksia tydhyvinvoinnin  kehittdmiseksi. Omien n&kemysten
selittdmiseksi ja yhteisen ymmarryksen loytamiseksi osallistujat vastasivat nimettomina
pajakysymyksiin, joiden vastaukset analysoitiin osallistavin menetelmin. Analyysin tulokset toimivat
tdman tyon tuloksina.

Ty0Opajojen ja tyéhyvinvointitiimin luoman ehdotuksen perusteella uuden
tyohyvinvointisuunnitelman  toimenpide-ehdotuksia  olivat  tehtdvankuvien selkiyttdminen,
tehtdvankuvista viestiminen, turvallinen henkinen tydilmapiiri, yhteissuunnittelu ja vertaistuki,
yhteiset tapahtumat ja tyhy-toiminta, sisdaisen viestintdsuunnitelman kehittdminen seka tasa-arvon ja
yhdenvertaisuussuunnitelman jalkauttaminen tydyhteisdssa. Toimenpide-ehdotukset lahetettiin
johtoryhmélle ja edelleen jaostolle kasiteltavéksi ja hyvéksyttavaksi, minka jalkeen ne toimeenpantiin
kaytantoon.

Taman tutkimus- ja kehittdmistyon tulosten mukaan tyéhyvinvointia voidaan kehittaa osallistavilla
menetelmilld ja nédin edistdd tyontekijoiden kuulemista ja todellisiin ty6hyvinvoinnin tarpeisiin
vastaamista. Tyon tuloksia hyddynnettiin  henkiloston  tarpeista  lahtdisin  olevassa
tyohyvinvointisuunnitelmassa ja sen toimeenpanossa. Tulosten merkitys koko organisaatiolle ja
yksittdiselle tyontekijélle oli merkittava, silla niiden avulla tuotettiin aidosti tydyhteisdlahtdinen
tyohyvinvointisuunnitelma, jota koko organisaatio tulee noudattamaan ja arvioimaan.

Asiasanat: tyohyvinvointi, osallistava kehittdminen, vapaa sivistystyo
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JOHDANTO

Tyo6hyvinvointi tuottaa turvallista, terveellisté ja tuottavaa tyotd, jota ammattitaitoiset tyotekijat ja
tyoyhteisot tekevat hyvin johdetussa organisaatiossa (Tyoterveyslaitos 2024). Sosiaali- ja
terveysministerion (2021) mukaan tyohyvinvointi on tyon ja tyon mielekkyyden, terveyden,
turvallisuuden ja hyvinvoinnin muodostama kokonaisuus, jossa sen osat ovat keskindisessa ja
vastavuoroisessa suhteessa toisiinsa. Tyohyvinvoinnin perusta on tyoturvallisuuslaissa (738/2002).
Tassa tutkimus- ja kehittamistydssa tarkastellaan vapaan sivistystyon tyéhyvinvoinnin kehittamista

osallistavilla menetelmilla.

Tyo6hyvinvoinnin osa-alueita ovat johtaminen, yksiléllinen terveys, osaaminen, tuloksellisuus,
tyoyhteisotaidot sekd tiedonkulku (Puttonen ym. 2016). Kokemus ty6hyvinvoinnista on yksilollista
(Hakanen 2011, 6) ja siihen vaikuttavat Puttosen ym. (2016) mukaan tydntekijan ika, tyotehtava ja
tyotilanne. Vapaan sivistystyon opetushenkildston tyohyvinvointia on tutkittu vield varsin véhan
(Kaunismaa & Lind 2014, 5). Vapaan sivistystyon tyohyvinvointia kuluttavia tekij6itd ovat tyon
méaraaikaisuus ja opetusaikojen epasaannollisyys sek& matalampi tyotyytyvéisyys (Kaunismaa &
Lind 2014, 5; Selander 2018, 53). Toisaalta tyohyvinvointia edistavia tekijoitd ovat vahva tyon
autonomia, jonka kaantdpuolena on tyén organisoimattomuus (Kaunismaa & Lind 2014, 49;
Selander 2018, 53). Kolmannen sektorin rahoituksesta leikkaaminen voi lisata tulevaisuudessa edella
kuvattuja epdvarmuustekijoita vapaassa sivistystyossa (Kaunismaa & Lind 2014, 49).

TyOyhteisd on erottamaton osa tyohyvinvointia (Puttonen ym. 2016, 6), mink& vuoksi téssa
kehittdmistydssa tyoyhteiso itse loi ja méaaritteli, mika edistdd sen hyvinvointia. Alhasen (2016)
mukaan organisaation menestyminen riippuu henkildston kyvystd uudistua ja kehittdd omaa
toimintaansa, mink& vuoksi henkiléstd on organisaation ty6hyvinvoinnin keskeisin voimavara
(Puttonen ym. 2016, 6). Taman tutkimus- ja kehittdmistyon tarkoituksena oli tuottaa osallistavia
menetelmia hyddyntden toimenpide-ehdotukset uutta tyohyvinvointisuunnitelmaa varten vapaan
sivistystyon organisaatiolle vuosille 2024-2026. Tyd pohjautuu sosiaalikonstruktionistiseen
késitykseen, jossa todellisuus rakentuu sosiaalisesti (Aaltonen & Kovalainen 2001). Kehittdmistyon
perustana ja ohjaavana arvona oli koko organisaation osallistuminen kehittdmistyohon, silla
tyohyvinvointi on koko tydyhteison tehtava (Puttonen ym. 2016). Kehittdmistyossa tarvittava tieto
tuotettiin sosiaalisessa osallisuudessa tyopajamenetelmaa hyodyntéen (Toikko & Rantanen 2009, 45).
Aineistona toimi ensimmadisessa vaiheessa tyohyvinvointikyselyt. Kyselyiden analyysin pohjalta
saatiin aiheet ty0pajoihin, joista saatiin kehittdmistyon toinen aineisto. Myos aineiston analyysissa
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hyédynnettiin ~ osallistavia menetelmid. T&maén tutkimus- ja kehittdmistyon tekijd on

tilaajaorganisaation tyontekija ja toteutti tyohyvinvointitiimin jasenen roolista osallistavat tyopajat.
TAUSTAKIRJALLISUUS

Kartoittava kirjallisuushaku

Kartoittava kirjallisuushaku tehtiin JYKDOC-tietokantaan vapaamuotoisella haulla. Hakusanoina
kaytettiin valjasti tydhyvinvointi ja kolmas sektori. Tehdyn haun perusteella saatiin 150 hakutulosta.
Mukaan otettiin hakutulokset, jotka tayttivat taulukon 1 mukaiset siséanotto- ja poissulkukriteerit.
Hakutuloksina hyvéaksyttiin artikkelien lisaksi raportit ja selvitykset. Mukaan etsittiin kirjallisuutta
my0s hakutulosten lahdeluetteloista. Kartoittavan Kkirjallisuuskatsaukseen hyvaksyttiin mukaan
toimitettu raportti (Onninen 2010), Vaitoskirja (Selander 2018), seka kaksi tutkimusartikkelia
(Kaunismaa & Lind 2010; Koponen 2013).

TAULUKKO 1. Kirjallisuushaun sisaan- ja poissulkukriteerit.

sisaanottokriteerit poissulkukriteerit

perusopetuksen ja vapaan sivistystyon opettajat

tyéhyvinvointi gradu- tai kandidaattitutkielma
julkaistu vuosina 2010-2024

artikkeli tai raportti

suomen kieli

saatavilla vapaasti verkosta

Onnisen (2010, 4) toimittaman Opettajien tyohyvinvointiraportin mukaan opetushenkil6ston
tyohyvinvointia lisddvia tekijoitd ovat kasvotusten tapahtuva vuorovaikutus tydyhteisossa,
vuorovaikutuksen jatkuvuus, jaettu vastuu, yhteisollisyyttd tukevat rakenteet, sek& avoimuuden
kulttuuri. Raportti painottaa vuorovaikutuksen ja yhteistyon sujumista turvallisessa ilmapiirissa
tyohyvinvoinnin edistjand. Turvallinen ilmapiiri luo pohjaa tasa-arvoiselle dialogille eli sille, ett4

erilaisia ndkemyksid on lupa tuoda esille ilman pelkoa tuomitsemisesta (Onninen 2010, 36).

Selander (2018) tutki vaitoskirjassaan kolmannen sektorin tydhyvinvointia, organisaatiokulttuuria ja

sen paradokseja. Kolmannen sektorin tyotda kuvaa korkea tydn autonomia, mutta jota leimaa
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heikkoudet johtamisessa ja tyon organisoinnissa. Kolmannella sektorilla tydaikoihin ja tyétehtaviin
voi vaikuttaa enemmaén kuin julkisella sektorilla. Vaikutusmahdollisuudet omaan tyohon lisaavat
tyonimua. Toisaalta tyotilanteet ovat nopeasti muuttuvia ja tyotd leimaa epdvarmuus. Sen vuoksi tyon
ja perheen yhteensovittaminen on vaikeaa ja tyontekijoiden vaihtuvuus on korkeaa (Selander 2018,
48, 81). Tyontekijoiden pysyvyytta edistad hyvéa tydilmapiiri ja arvojen yhdenmukaisuus. Selanderin
(2018, 85) mukaan tyohyvinvoinnin tekijoind kolmannella sektorilla ovat autonomia, oman
osaamisen hyddyntamisen mahdollisuudet, kollegoilta saatu tuki sek& aatteellinen orientaatio eli
arvojen yhdenmukaisuus. Tyohyvinvointia voidaan Selanderin (2018, 38) mukaan lisata
tyontekijaystavallisia kaytantdja luomalla. Selanderin (2018, 33) mukaan tyOyhteisoa tulisi kehittédé

sellaiseksi, jossa kaikki saavat kokea tydniloa.

Koposen ym. (2013) sekd Kaunismaa ja Lindin (2018) mukaan ty6hyvinvointiin on yhteydessé
esimiesty0 ja sen laatu. Koponen ym. (2013) kuvaavat, kuinka esimiehen tunneperustainen luottamus
on yhteydessa tyohyvinvointiin ja tyontekijan kokemaan tyonimuun. Tunneperustaisuudella
tarkoitetaan reilua ja rehellistd kéayttdytymistd, keskindistd huolenpitoa, sitoutumista seké&
vastavuoroisuutta. Kaunismaa ja Lind (2014) kirjoittavat, kuinka hyvin johdettu ja organisoitu tyo
selkiyttdd tyota ja siten vahentdd kuormitusta ja edelleen parantaa tyohyvinvointia. Lisaksi
Kaunismaa ja Lindin (2014) mukaan tyéhyvinvointia edistdd tyhy-toiminta, kehityskeskustelut,

tyonohjaus, perehdytys, tyon tekemisen prosessien kehittdminen seké vertaistuki.

Kartoittavan kirjallisuuskatsauksen yhteenvetona voidaan todeta, ettd vapaan sivistystyon
tyohyvinvointia edistavia tekijoita ovat rakentava vuorovaikutus, koettu tydn autonomia, arvojen

yhdenmukaisuus, tyén organisointi ja johdon luottamus alaisiin.
KEHITTAMISTYON TARKOITUS JA TAVOITTEET

Taman tutkimus- ja kehittdmistyon tarkoituksena oli saada tietoa tyohyvinvoinnin kehittdmisen
tarpeista koko henkildstdd osallistavin keinoin vapaan sivistystyon organisaatiossa. Tavoitteena oli

luoda uusi tydhyvinvointisuunnitelma, joka lahtee aidosti henkildston tarpeista.

Tutkimus ja kehittdmistyota ohjaavana kysymyksené oli: Mitka ovat opetus- ja hallintohenkiléston

ajankohtaiset ja tulevaisuuden tyéhyvinvoinnin kehittdmisen tarpeet ja kuinka néité edistetdan?

Tarkemmin haluttiin tutkia sit4, miten kuormitusta voidaan véhentdd, miten vuorovaikutuksen ja

yhteistyon myonteisté kehitysté voidaan edistad sek& miten yhteisollisyys tulisi huomioida?

56



AINEISTO JA MENETELMAT

Taman tutkimus- ja kehittdmistyon aineistona toimi vakituiselle henkiléstélle suunnattu Kunta-10-
tyohyvinvointikysely (n= 32), koko henkiléston tyohyvinvointikysely (n= 225) sek& kolme koko

henkildstélle suunnattua tyéhyvinvoinnin kehittdmisen tyopajaa (n= 26).
Prosessinkuvaus

Tama kehittdmisprosessi mukaili spagettimaista prosessia, jossa dialogi muodostaa prosessin ytimen
(Toikko & Rantanen 2009, 70). Spagettimainen prosessi reagoi tilannekohtaisesti, kuten téssa
prosessissa tehdaan. Asioiden ja ilmididen maéérittely prosessissa on sidoksissa eri tahojen
nakokulmiin, joihin liittyy ajattelua ja toimintaa seka emootioita, julkilausuttua tietoa eri tasoilta
(Toikko & Rantanen 2009, 70). Tilaajaorganisaation aikaisempia toimenpiteitd tyGhyvinvoinnin
edistdmisessd ovat olleet muun muassa tydsuojelutoimintaohjelma, kehityskeskustelut,
perehdyttaminen, koulutustuki, henkildstdedut ja investoinnit tyéhyvinvointiin
(Tyohyvinvointisuunnitelma 2021-2023). Tyohyvinvoinnin kehittdmistd ohjaavana arvona oli
aidosti kuulla niit4 tarpeita, joita henkil0sto itse maérittelee.

Toikko ja Rantasen mukaan (2009, 90) osallistaminen on kehittdmistyon tuloksellisuuden ehto, silla
sen kautta saadaan aito ymmarrys kehittdmisen tarpeista ja intresseistd. Puttosen ym. (2016, 21)
mukaan kehittamiseen tulisi padstd osalliseksi kaikki ne, joita asia koskee, minkd vuoksi tassa
tutkimus- ja kehittamistydssé osallisuutta hyddynnettiin prosessin kaikissa vaiheissa. Osallistamisen
tavoitteena oli saada mahdollisimman kattava otos mukaan kehittamisty6éhon ja saada henkildstolta

toimenpide-ehdotuksia tyohyvinvoinnin kehittamiseksi.

Osallistavaa toimintaa oli ryhmittdin seuraavasti: tyohyvinvointikysely vakituiselle henkilostolle,
tyohyvinvointikysely ja tydpajat koko henkildstolle, tydhyvinvointitiimi sekd hallinto- ja johtoryhma.
Tyo6hyvinvoinnin nykytilaa tarkasteltiin kahdella tydhyvinvointikyselylld, joiden kautta saatiin tietoa
yhdessa ja erikseen vakituiselta-, maéardaikaiselta- ja hallinnon henkildstolta. Tutkimus- ja
kehittdmistyon tarve pohjautui ndiden kyselyiden tuloksiin, joiden pohjalta suunniteltiin ty0pajat.
TyOpajoista saatiin  konkreettiset tyOyhteisostd 1ahtdisin olevat tyohyvinvointisuunnitelman
kehittdmistarpeet. Kuvassa 1 havainnollistetaan prosessin etenemistd ja siihen osallistuvia tahoja.
Prosessissa ei ole suuntaa kuvaava nuolta, koska spagettimaisessa prosessissa eri vaiheet eivat etene
loogisesti (Toikko & Rantanen 2009, 71).
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Teoriapohja
+Kirjallisuushaku

Uusi Aineisto 1:
tyohyvinvointi- [
suunnitelma Lﬁ%?ﬁgw'n“kyse'y

*Henkildston
tyohyvinvointikysely

Hyvéaksyminen

+Johtoryhma Tybpajojen
suunnittelu
Ehdotus Aineisto 2:
«Ty6hyvinvointitiimi styopajat 1,2,3
Aineiston analyysi:
*Tybpaja

* Ty6hyvinvointitiimi

KUVA 1. Tutkimus- ja kehittdmistyon prosessikuvaus ja prosessiin osallistujat.

Osallistava kehittdminen perustuu Toikko ja Rantasen (2009, 92) mukaan avoimuudelle ja
rakentavalle vuorovaikutukselle dialogisin keinoin. Dialogin tavoitteena on saada aikaan sellainen
ratkaisu, jonka kaikki kehittdmistyohon osallistuneet voivat hyvéksyd. Muodostettu ratkaisu ei ole
jonkin yksittaisen ryhmén nékokulma, vaan on paras mahdollinen kompromissi eri ryhmien valilla
(Toikko & Rantanen 2009, 93). Edell& kuvattuun lopputulemaan paastaan vastavuoroisuuden kautta,
joka Huttusen (1999, 56-57) mukaan ilmenee osallistujien kesken vallitsevana keskindisena
kunnioituksena ja huolenpitona. Tamé edellytta4 sité, ettd on halu olla toisista kiinnostunut ja halu
oppia muilta (Huttunen 1999, 56-57). Avoimuuden ja rakentavan vuorovaikutuksen edistamiseksi
tyopajoissa hyddynnettiin soveltaen oppimiskahvilamenetelmad, joka on keskusteluun, tiedon
luomiseen ja siirtdmiseen tarkoitettu yhteistoimintamenetelmé (Innokyla 2024). Oppimiskahvila
edistad dialogisuutta, nakokulmien loytamisté ja konsensuksen muodostamista. Oppimiskahvila saa
vaikutteita my0ds demokraattisesta dialogista, jossa kaikki osallistujat péaasevét osallistumaan
yhteiseen keskusteluun (Alhanen 2017; Toikko & Rantanen 2009, 105).

Tyo6pajat kestivat puolitoista tuntia ja ne toteutettiin etdnd verkkokokouksiin soveltuvalla Teams-
alustalla. Etépajoissa hyodynnettiin yhteisend tyodskentelyalustana verkossa olevaa Flingaa.
Osallistujilta varmistettiin, ettd he ovat padsseet Flingaan ja osaavat kayttaa sitd. Flingassa jokainen
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osallistuja péaasi Kkirjoittamaan vastauksiaan pajakysymyksiin. Saadut anonyymit vastaukset
analysoitiin ensin tyopajoissa ja jatkoanalysoitiin tyohyvinvointitiimin kokouksissa. Analyysin
tuloksena oli konkreettiset toimenpide-ehdotukset ja kirjaukset uuteen tyéhyvinvointisuunnitelmaan.
Pajoista saatujen vastausten toimeenpano tulee tapahtumaan tulevina vuosina madrittelyjen

toimenpiteiden muodossa.

Ty6hyvinvointitiimiin -~ kuului  tyéhyvinvointikoordinaattori, hallinnon edustaja, vakituisen
henkiloston edustajia ja méaraaikaisia henkiloston edustajia. Tyopajojen aiheet johdettiin Kunta-10-
ja tyohyvinvointi 2023-kyselyiden seké tyéhyvinvointitiimin konsensuksen pohjalta. Tydpajojen
aiheiksi muotoutui 1) omat vaikutusmahdollisuudet tydssd, 2) vuorovaikutus ja yhteistyd seka 3)
yhteisollisyys ja kohtaaminen. Jokaisessa pajassa oli pajakysymykset, joiden vastaukset toimivat

tdman tutkimus- ja kehittdmistyon toisen aineistona.

Tutkimus- ja kehittdmisprosessia arvioitiin sen kaikissa vaiheissa. Kaytdnndssa arviointi toteutui
ennen pajaa, pajan aikana ja sen jalkeen. Arvioinnin avulla ohjataan kehittdmisprosessia, tuotetaan
tietoa kehitettdvasta asiasta sek&d tuodaan esiin erilaisia odotuksia ja hyddynnetddn niita
kehittamisprosessin aikana dialogisesti (Toikko ja Rantanen 2009, 61). Pajojen lopuksi vield kysyttiin
kirjallisesti, onko heidan nakemyksiddn kultu. Nakemyksiddn sai laittaa vield pajojen
palautekanavalle. Tyo6hyvinvointisuunnitelman toteutumista arvioidaan myds tulevaisuudessa

tyohyvinvointikoordinaattorin toimesta.

Tutkittavien kuvaus

Tutkittavien eli henkiloston kuvaus perustuu aikaisempiin organisaatiossa tehtyihin kartoituksiin.
Henkilostolla tarkoitettiin - eri  tehtdvissa tydskentelevid riippumatta tyonteon muodosta ja
tyoskentelyn tuntiméarasta tai kestosta. Organisaatiossa tydskentelee vuosittain noin 300 henkil6d ja
joiden Kkeski-ikd on 45 vuotta. Pedagoginen kelpoisuus oli 70 % henkilostosta ja 80 % oli
taustakoulutuksena korkeakoulututkinto. Suurin osa (94 %) henkilostosta oli maaraaikaisia, osa-

aikaista palkkatyota tekevid. Jatkuvaa kokoaikaista palkkatyoté tekevid oli 6 % henkildstostéa.

Aineisto 1: Kunta 10-kyselyn ja Tydhyvinvointikyselyn 2023 tulokset

Kuntal0O-kysely selvittad valtakunnallisesti kunta-alan tyontekijoiden ty6ssa tapahtuvia muutoksia
sekd niiden vaikutuksia tyéhyvinvointiin (Kunta-alan ty¢ ja tyontekijoiden hyvinvointi 2023).
Organisaatiossa KuntalO-kyselyn sai 32 henkil6d, joista kyselyyn vastasi 72 %. Kysely koostui
kolmesta péateemasta, joihin vastattiin antamalla kokemukselle arvo valilta 1-100. Kyselyn
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ensimmadinen teema kyselyssé oli tyd, jonka osatekijoité olivat tydaikojenhallinta, ty6paineet, tyon
hallinta, tydstressi, tyéhon panostaminen, tyon palkitsevuus, tyon epdvarmuus, vékivalta, halu jatkaa
omassa tydssd, tyonantajan suositteleminen. Toinen teema oli tydyhteisd, jonka osatekijoita olivat
tyoyhteisotaidot: auttaminen ja huomaavaisuus, innovatiivisuus, tavoitteellisuus, kehittdminen,
yhteisty6 esimiehen kanssa, tydpaikan ilmapiiri, sosiaalinen padoma, tyéhyvinvointitoiminta, itseen
kohdistunut syrjintd. Kolmas teema oli johtaminen eli esimiehen tuki, kohtelun oikeudenmukaisuus,
paatoksenteon oikeudenmukaisuus, kehityskeskustelun kdayminen, siséltd ja hyodyllisyys seka
muutokset tydssd. Tydyhteison vahvuutena oli tydn osa-alue, keskitasoisena arvioitiin johtaminen ja
heikkoutena arvioitiin tydyhteisén osa-alue. Tyon osa-alueen vahvuutena organisaatiossa koettiin
muun muassa tyontekijan kokema tyonimu sek& hyvat vaikutusmahdollisuudet tydssa. TyOyhteison
heikkoutena koettiin sen kehittdmisen puutteet. Kokonaisuudessaan tyohyvinvointi asettui

valtakunnallisessa vertailussa keskivaiheille (Kunta-alan ty6 ja tyontekijoiden hyvinvointi 2023).

Henkilostolle tehtiin itse luotu tydhyvinvointikysely vuonna 2023. Kysely léhetettiin 225
tyontekijalle. Vastausprosentti paatoimisen henkildston osalta oli 88 % (22/25) ja mé&araaikaisten
tuntiopettajien osalta 20 % (40/200). Tyonilo, saatu tuki ja perehdytys koetaan méé&rdaikaisten
tyontekijoiden joukossa parempana kuin péaatoimisten joukossa. Paatoimisten tyontekijoiden
vastaukset olivat muissa kyselyn vaittamissa selkedsti myonteisempid kuin méaérdaikaisten
vastaukset. Maardaikaisten ja padtoimisten antamien vastausten valill4 havaittiin suurinta hajontaa
tyoyhteisoon kuulumisen osalta. Kolmannes méaréaikaisista kokee kuuluvansa tyGyhteis6on, kun
paatoimisista tydyhteisdéon koki kuuluvansa 86 %. Tuen saaminen muulta henkilostolta oli selvasti

myoénteisemmin koettu paatoimisten kuin maaraaikaisten osalta.

Aineisto 2: Tyéhyvinvoinnin osallistavat tytpajat
Aineistona kaksi oli tyopajoissa keratyt vastaukset. Kutsu tyohyvinvoinnin kehittdmien tydpajoihin
lahti koko henkilostolle. Tyopajoihin osallistui yhteensa 26 tyontekijad ja he edustivat koko

henkil6stoa.
Paja 1: Omat vaikutusmahdollisuudet tyossa

Ensimmaéisen pajan aiheena oli omat vaikutusmahdollisuudet tydssé. Pajan orientaationa kaytiin I&pi
arvoja suhteessa omiin vaikutusmahdollisuuksiin. Jokainen pajan osallistuja vastasi kysymykseen,
mik& edisti tyohyvinvointia yhtend péivand menneen kuukauden aikana. Vastaaminen tapahtui
Flingassa nimettémand. Tehtdvan tarkoitus oli osallistaa henkilostod heti pajan aluksi ja edistaa

tyontekijan mahdollisuuksia 16ytaa tyohyvinvointia edistavia tekijoitd omasta tyostaan. Lisaksi omia
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vaikutusmahdollisuuksia kaytiin l1&pi lyhyessa johdannossa kolmen tason kautta, jossa ensimmaisella
tasolla asioihin voi vaikuttaa, toisella tasolla ei voi vaikuttaa, mutta voi hyvéksyé ja kolmannella
tasolla ei voi hyvdksyd eikd vaikuttaa (Puolakanaho ym. 2016). Omiin kuormitustekijoihin
Kiinnitettiin huomioita toimijuuden tunnistamisen kautta. Liséksi perehdyttiin omien arvojen
mukaiseen toimintaa tydssaan (Huhtala & Fadjukoff 2020). Rauhan pyramidin keinoin herateltiin

ajatuksia konkreettisista toimiin, joita kukin voi itse tehda (Rauhankasvatusinstituutti 2024).
Pajan 1 kysymykset:

1. Miten kuormitusta voidaan véhent&4?
2. Roolit ja vastuut —tuen pyytaminen ja antaminen.
3. Miten haluaisit vaikuttaa omaan ty6hdsi enemman?

Paja 2: Vuorovaikutus ja yhteistyo

Toisen pajan aiheena oli vuorovaikutus ja yhteisty®. Pajan aluksi johdantona kasiteltiin rakentavaa
vuorovaikutusta ja yhteistyota esimerkkitapausten avulla. Esimerkkitapauksissa hyodynnettiin
Rosenbergin (2001) teosta Myo6taeldmisen taito. Taustalla oli myds demokraattisen dialogin ajatus
yhteisesta vastuusta, joka yksilolla on yhteisossé tai ryhméssa (Alhanen 2016, luku 10; Jaaskeldinen
2022, luku 3) seka halusta ndhda toisen kayttaytymisen taustalla olevat tarpeet (Rosenberg 2001).

Pajan 2 kysymys:

2. Millaisia toimenpiteitd myodnteisen vuorovaikutuksen ja yhteistyon kehittamiseksi
tarvitaan tehda?

Paja 3: Yhteisollisyys ja kohtaaminen

Kolmannen pajan aiheena oli yhteisollisyys ja kohtaaminen. Aiheeseen johdatteluna toimi pajaan
osallistujan henkilokohtainen pohdinta yhteisollisyydestd ja sen méaéaritteleminen Flingaan. Nain
saatiin koko ryhman kasitys siitd, mitd yhteisollisyys heille on. Sen jalkeen méaériteltiin yhteison
merkitys yksilolle ja yhteisdlle kyseisesséd organisaatiossa. Madrittelyssa hyddynnettiin Alhasen
(2016) teosta Dialogi demokratiassa. Lisdksi pohdittiin yhdessa, milloin on helppo tai vaikea kohdata

toinen ihminen (Jaéskeldinen 2022, luku 2).
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Pajan 3 kysymykset:
1. Miten yhteisollisyys tulisi huomioida?

2. Mika edistaisi sitoutumista? -millaisia palkitsemisen tapoja voisi olla ja miten

palkitseminen tulisi maaritella?
3. Miten toisen kohtaamista tulisi edistaa?

Aineiston analyysi

Aineiston analyysi eteni vaiheittain ja siihen osallistuvat edustivat koko henkilostdd. Ensimmainen
vaihe oli ty6hyvinvointikyselyiden vastausten tiivistdminen pajojen aiheiksi tydhyvinvointitiimissa.
Tiivistamisessa etsittiin kyselyissé toistuvat vastauksiset. Toinen analyysin vaihe toteutettiin
tyopajojen loppuyhteenvedossa, johon kaikilla pajaan osallistuneilla oli mahdollista osallistua ja
antaa oman ndkemyksensa pajassa tuotetuista vastauksista ja niiden tarkeydestd. Yhteisen analyysin
tarkoituksen oli 10ytaa paateemat pajassa annetuista yksittaisista vastauksista. Kolmannessa vaiheessa
teemojen tyostdmista jatkettiin tydhyvinvointitiimissa. Kukin tiimin jasen valitsi ensin itsenaisesti
kolme tarkeintd teemaa. Seuraavaksi valinnasta keskusteltiin pareittain, ja valittiin jalleen kolme
tarkeintd teemaa. Lopulta ty6hyvinvointitiimi yhdessd maééritteli keskeisimmét teemat
tyohyvinvointisuunnitelmaan konkreettisten toimienpide-ehdotusten muodossa. Toimenpide-

ehdotukset lahetettiin hallinto- ja johtoryhmélle hyvaksyttavéksi.

TULOKSET

Tyo6hyvinvointitiimin ja tydpajojen luoman tiivistelmén perusteella uuteen ty6hyvinvointi
suunnitelmaan esitettiin kehittdmiskohteiksi 1) tehtavankuvien selkeyttdminen, 2) tehtédvéankuvista
viestiminen, 3) turvallinen henkinen ty6ilmapiiri, 4) yhteissuunnittelu ja vertaistuki, 5) yhteiset
tapahtumat ja tyhy-toiminta sek& 6) sisdisen viestintdsuunnitelman kehittdminen ja 7) tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden suunnitelman jalkauttaminen tydyhteisossa (taulukko 2). Toimenpide-ehdotukset

lahetettiin johtoryhmélle ja edelleen jaostolle kasiteltdvaksi ja hyvaksyttavaksi.

Tehtdvankuvien selkeyttdminen né&kyi lapi kaikkien pajavastausten. Vastauksissa heijastui
henkilokunnan tiedollinen tarve selkeille roolien madrityksille ja niistd viestimiselle. Tyon
sujuvuuden kannalta pidettiin tdrkednd tietdd, mistd ja keneltd saa kaytdnnon apua ty0ssa

vastaantuleviin - ongelmiin. N&in ollen toimenpide-ehdotukseksi muotoutui tehtdvakuvien
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paivittdminen siten, ettd kaikki tehtévat, vastuut ja roolit on mahdollisimman kattavasti kirjattuna.

Liséksi ehdotettiin, ettd pdivitetadn prosessikuvaukset ja jalkautetaan ne varsinaiseen tyohon.

Tehtavankuvien selkiyttdamiseen liittyi ehdotus selkeille, tarkoituksenmukaisille ja nopealle
viestinndlle. My06s nopean tiedon 16ytymisen todettiin helpottavan tyon tekemisté. Lisaksi toivottiin

selkeitd kaytanteitad tyon prosesseihin, kuten kokouskéayténteisiin ja séhkdposteihin vastaamiseen.

Ehdotus, joka koski turvallista henkista ilmapiirid, nousi tarpeesta saada pelisdantdja kunnioittavaan
vuorovaikutukseen ja konfliktien ratkaisemiseen. Annettujen pajavastausten perusteella toimenpide-
ehdotukseksi maériteltiin Turvallisemman tilan (Suomen YK-liitto) periaatteiden lanseeraaminen,
joka kéytannodssa voisi toteutua huoneentauluna, tydpajoina tai koulutuksina turvallisesmman tilan

periaatteista.

Yhdesséd tekeminen toistui niin ty6hyvinvointikyselyiden avoimissa vastauksissa kuin
tyopajavastauksissakin. Yhteissuunnittelu ja vertaistuki toimenpide-ehdotuksen tueksi on jo olemassa
Peda.net., jonne oli tarkoitus luoda aineryhmdkohtaisten alueet ja lisata sielld

vuorovaikutuksellisuutta tydyhteison sisalla.

Yhteisollisyyttd tukemaan ehdotukseksi kirjattiin yhteiset tapahtumat ja tyhy-toiminta. Naissé
hyédynnetadn olemassa olevia tapahtumia, kuten opettajan kokouksia, hyvinvointipéivat, kaupungin

tyhy-toimintaa ja néisté tiedottamista.

Sisaisen viestintasuunnitelman kehittdminen nousi tehtdvankuvien auki kirjoittamisen lisaksi toiseksi
keskeiseksi kehittamisen kohteeksi. Toimenpiteina ehdotettiin, ettd luodaan viestinnan pelisdannot
koko henkilostolle, avataan eri viestintdvalineiden kayttoa ja toimintatapoja niissa. Kokouskaytannot
saivat oman kehittdmisehdotuksensa tydhyvinvoinnin edistdmiseksi. Toteutustapoina Kirjattiin
ohjeista tiedottaminen saannallisesti kuukausikirjeissa, tydsuojelun ohjeiden esilla pitdminen sek&

mahdollisuuksien mukaan vuorovaikutustaitoaiheinen tyépajan tai koulutuksen jarjestaminen
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TAULUKKO 2. Ehdotukset tyohyvinvointisuunnitelman kehittdmiskohteiksi.

Ehdotus

toimenpide

tarkennus

tarkennus

Tehtavankuvien
selkeyttaminen

Tehtavankuvista
viestiminen

Turvallinen
henkinen
tyGilmapiiri

Yhteissuunnittelu
ja vertaistuki

Yhteiset
tapahtumat ja
tyhy-toiminta

Sisaisen viestinta-
suunnitelman
kehittAminen

Tasa-arvon ja
yhdenvertaisuude
n suunnitelma

Tehtavékuvien
paivittdminen tarvittaessa
johdon ja ammattiryhmien
kanssa.

Tuntiopettajan oppaan
kehittdminen

Turvallisemman tilan
periaatteiden
lanseeraaminen.

Peda.net.
aineryhmakohtaisten
alueiden luominen ja
vuorovaikutuksellisuuden
lisddminen siella

Olemassa olevien
tapahtumien kehittdminen

Viestinnan pelisdannot
koko henkilostolle

Suunnitelman
jalkauttaminen
tydyhteisdssa

Kaikki tehtavat, vastuut ja roolit
mahdollisen kattavasti kirjattuna.

Prosessikuvausten paivittdminen ja
kuvausten entisté parempi
jalkauttaminen varsinaiseen tyéhon.

Tuntiopettajan oppaaseen tehtavien
vastuut ja roolit tiiviisti ilmaistuna

Tyo6pyyntoohjeet paivitetadn
tuntiopettajan oppaaseen

Esim. huoneentaulu, tydpajoja tai
koulutusta turvallisemman tilan
periaatteista

Yhteinen kurssissuunnittelu

opettajien ja suunnittelijoiden
kesken.

Opettajan kokoukset,
hyvinvointipdivat

Viestintavalineet, missa viestitdan
mistékin aiheista ja miten,
kaksisuuntaisuus ja oikea aikaisuus
Kokouskaytannot

Ohjeista tiedottaminen sadnnollisesti
kuukausikirjeissa

Tyodsuojelun ohjeet

Hallintomallin
paivittdminen
tarvittaessa.

Kattava ja
pelkistetty
versio.

Loydettavyys,
kayttajaystavalli
Syys

Kaupungin
tyhy-toiminnan
hyddyntdminen
jasiita
tiedottaminen.

Vuorovaikutusta
itoaiheinen
tydpaja/koulutus
mahdollisuuksie
n mukaan
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POHDINTA

Taman tutkimus- ja kehittdmistyon tarkoituksena oli tuottaa toimenpide-ehdotukset uutta
tyohyvinvointisuunnitelmaa varten vapaan sivistystyon organisaatiolle vuosille 2024-2026.
Tavoitteena oli luoda sellainen tyéhyvinvointisuunnitelma, joka l&htee aidosti henkildston tarpeista.
Taman tyon tuloksia hyodynnettiin uudessa organisaation tydhyvinvointisuunnitelmassa ja

toimeenpanossa.

Saadut tulokset myo6tdileva aikaisempia tutkimuksia siitd, ettd kolmannen sektorin tyéhyvinvointia
edistavina tekijoind on selkeé ja johdonmukainen tydn organisointi seké sujuva, oikea-aikainen ja
tarkoituksenmukainen viestintd (Kaunismaa & Lind 2014; Selander 2018). Vapaan sivistystyon
tyohyvinvoinnin kehittdmisen tarpeeksi nousi selkedsti tyon organisoinnin merkitys. Vapaan
sivistystyon organisoimattomuus ilmeni tarpeena kirjata tyonkuvauksista ja siihen liittyvésta
viestinnasta toimenpide-ehdotuksia tyéhyvinvointisuunnitelmaan. Kaunismaa ja Lindin (2014, 49) ja
Selanderin (2018, 38) mukaan toimenkuvien selkiyttdmiselld voidaan saavuttaa tyOyhteison

parempaa tyohyvinvointia, minka vuoksi tyén organisointiin tulisi kiinnittdd huomiota.

Ensimmaisen tydpajan analyysissa maéariteltiin kehittdmisen kohteeksi turvallinen henkinen
tydilmapiiri, jonka taustalla olivat pajavastaukset, joissa kuvattiin "hyvdi viestintdd” ja “yhteisiéd
pelisdant6ja” konfliktien yhteydessd. Parhaimmillaan tyGyhteison myonteinen vuorovaikutus toimii
Selanderin (2018, 50) mukaan puskurina tydstressille. Teeman analyysissé oli havaittavissa tulkintoja
ohi saatujen pajavastausten, kun tyéhyvinvoinnin kehittdmisen kohteeksi Kirjattiin turvallisen tilan
késitteeseen liittyva kokonaisuus. Toisaalta teema ldytyi kolmannen tydpajan vastauksissa ja
kirjattiin siind toimenpide-ehdotukseksi tyohyvinvointisuunnitelmaan. Kuitenkin tutkimus- ja
kehittdmistyossd, kuten kaikessa tutkimustydssd, tulee noudattaa hyvaa tieteellista kdytantoa ja
valttaa tulosten sepittamistd (HTK 2023).

Pajojen yksittdisissa vastauksissa toistuivat sanat yhdessa ja koko tydyhteisd. Yhteissuunnittelu,
vertaistuki ja tyOyhteison tapahtumat ovat myos aikaisemmissa tutkimuksissa olleet vapaan
sivistystyon tyontekijan voimavaroja liséavia tekijoita (Kaunismaa & Lind 2014; Selander 2018, 50).

Tyon tuloksiin Kirjattu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden suunnitelman jalkauttaminen tydyhteisossé
oli jo aikaisemmin k&ynnistetty kokonaisuus, joka sai vahvistusta pajojen vastauksista. Vastauksissa

talla tarkoitettiin kaikkea vuorovaikutukseen ja kohteliaaseen kohtaamiseen liittyvaé kanssakdymisté
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tyoyhteisossd. llmapiiri onkin Selanderin (2018, 81) mukaan yksi kolmannen sektorin

tyohyvinvoinnin kulmakivistg, ja se vahentad henkiloston halukkuutta vaihtaa tyopaikkaa.

Taméan kehittdmistyon vahvuutena voidaan pitédd aitoa osallistamista sen jokaisessa vaiheessa.
Aikaisemman tutkimuksen mukaan on térkeaa, etta tydyhteiso itse luo ja méérittelee, mitka tekijat
edistdva sen hyvinvointia (Puttonen ym. 2016, 6). Toisaalta tyon heikkoutena nousi esille se, etta
pajoissa oli véhan osallistujia suhteessa henkiloston maarédén. Osallisuuden ristiriitana onkin
Selanderin (2018, 10) mukaan halu osallistaa ja osallistua, mutta toimintaan sitoutuminen on nykyaan
heikompaa kuin aikaisemmin. Osallistumisen edistdmiseksi pajojen suunnitteluun oli mahdollista
osallistua, pajoista tiedotettiin ajoissa ja sitd tehostettiin pajojen lahestyessa. Lisaksi lahipaja
muutettiin etitoteutukseksi, jolloin osallistujia saatiin lisatty&d kolminkertaisesti. Silti osallistujia
pajoissa oli alle 10. Osallistumista olisi saattanut lisata pajojen pitdminen perjantai-iltapéivén sijasta
muuna ajankohtana. Siitd kuvastavatko pajojen tulokset koko henkilostod, voidaan kyseenalaistaa
pienen osallistujamééran takia. Toisaalta pajoihin osallistui sekd méaéardaikaisia, vakituisia etta
hallintoon kuuluvia tyontekijoitd. Lisaksi tyohyvinvointitiimin jasenistd edusti koko henkilostoa.
Monidanisyyden edistdmiseksi pajojen vastauksiin siséllytettiin hyvinvointikyselyiden kirjallisia
vastauksia, jotka vastasivat pajakysymyksiin. Osallistuneiden vahdinen maard heijastui myos
analyysiin. Analyysin yksittdisissd vaiheissa on mahdollisesti tapahtunut tuloksen vaaristyméa ja
yksittdisen mielipiteen vahvistumista. Kehittdmistyd vahvuutena voidaan pité sitd, ettd tdman tyon
tekija ei ole vastannut ty6hyvinvointikyselyihin tai pajojen vastausten tuottamiseen tai teemoitteluun

tyopajoissa vaan osallistui analyysiin tyohyvinvointitiimin analyysissa.

Tyo6hyvinvoinnin kehittamisessa hyvéaén lopputulokseen paésee Puttosen ym. (2016) mukaan kolmen
vaiheen kautta. Naitd ovat nykytilan arviointi, toimenpiteiden valinta ja tavoitteen asettaminen.
Nykytilan arviointi tapahtui tyéhyvinvointikyselyiden kautta. Toimenpiteiden valinta ja tavoitteiden
asettaminen tehtiin tyopajoissa ja tyéhyvinvointitiimin kokouksissa. Lisaksi tarvitaan toimenpiteiden
toteutumisen jatkuvaa seurantaa ja arviointia, jotta saadaan edistettyd henkildston hyvinvointia
(Toikko & Rantanen 2009, 52). Arviointi on Toikko ja Rantasen (2018,52) mukaan
kehittdmistoiminnan peili, jonka kautta voidaan havaita todellisuutta. Arviointia tullaan jatkamaan
tulevina vuosina seuraamalla sdannéllisesti toimenpiteiden toteutumista. TyOpajoihin osallistuneilta
kerattiin palautetta tutkimus- ja kehittamistyon prosessista. Keratyn palautteen perusteella Flingaa

pidettiin hyvéana tydskentelyalustana ja helppona kayttéaa.
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JOHTOPAATOKSET

Osallistavin keinoin tuotettu tyohyvinvointikyselyn tulosten merkitys koko organisaatiolle ja
yksittdiselle tyontekijalle on merkittava, silla niiden avulla tuotetaan tyéhyvinvointisuunnitelma, jota
organisaatio tulee noudattamaan ja arvioimaan. Keskeisind vapaan sivistystyén tyohyvinvointia
edistavind toimenpiteind nahtiin tehtavankuviin liittyva selkiyttaminen ja siihen liittyva viestinta.
Liséksi myonteinen seka myotatuntoa siséltava keskinainen vuorovaikutus koettiin olevan térkea
toimenpide-ehdotus. Kehittamélld tyohyvinvointia osallistavilla menetelmilld, voidaan edistédé
tyontekijoiden kuulemista ja todellisiin tyéhyvinvoinnin tarpeisiin vastaamista. Tarvitaan kuitenkin
lisdtutkimusta vapaan sivistystyon tyéhyvinvoinnista ja siihen yhteydessa olevista tekijoista seka
keinoista edistéa tyohyvinvointia muuallakin kolmannen sektorin tydyhteisoisséa.

Kirjoittajan yhteystiedot: Kirsi Tervonen, Kirsi.tervonen@gmail.com
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LUKU 2
OPETUKSEN KEHITTAMINEN
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TUKI- JA LIIKUNTAELIMISTON OPINTOKOKONAISUUDEN KEHITTAMINEN —
Tyobelamatarpeiden huomioiminen hieronnan ammattitutkintoon valmistavan koulutuksen
tuki- ja litkuntaelinongelmaisen potilaan terveyden ja toimintakyvyn edistamisen

tutkinnonosan valmistavassa koulutuksessa

Korhonen Sini & Kortesméaki Heli

TIIVISTELMA

Ilman ty6elaman tarpeen kuuntelua ei ole laadukasta koulutusta, ja koulutus vaatii aina taustakseen
tieteellisen tiedon. Sosiaali- ja terveysala on jatkuvassa muutoksessa tutkimustiedon lisatessa
tietoutta, muuttaessa suosituksia ja tuodessa alallemme uusia nakékulmia. Taman takia alan opetus
vaatii jatkuvaa kehittamisty0td, jotta tydeldmaétarpeisiin kyettdisiin vastaamaan. Taman tutkivan
kehittamistyon tarkoituksena oli kartoittaa hieronnan ammattitutkintoon valmistavaan koulutukseen
sisaltyvan tuki- ja liikuntaelimiston opintokokonaisuuden (tule-jakson) opetussiséltdjen
tybelamévastaavuutta yhdessé suomalaisessa kansalaisopistossa. Kehittdmistyon tuloksia on tarkoitus
hyodyntéé jatkossa kyseisen opintokokonaisuuden tyfelamavastaavuuden kehittamiseen.

Tutkivan kehittamistydn prosessi alkoi yhteistyokoulutusorganisaation tarpeesta, jatkuen tavoitteen
maéarittelyyn, suunnittelun kautta toteutukseen, ja lopuksi tutkivan kehittdmistyon paattamiseen,
arviointiin sekd kehitysideoiden luovuttamiseen koulutusorganisaatiolle. Tyotd ohjasi hieronnan
ammattitutkinnon perusteet sekd ammatillista koulusta koskevat lait ja asetukset. Aineistonkeruu
tapahtui sahkoisella Webropol-kyselylomakkeella helmikuussa 2024. Kyselylomakkeeseen vastasi
kuusi henkil6d, jotka olivat suorittaneet hieronnan ammattitutkintoon valmistavan koulutuksen
vuosina 2018-2023. Aineistoa analysoitiin tekeméllad nostoja kyselyn vastauksista, minka jalkeen
teimme synteesia kevyesti teemoitellen.

Kyselyyn vastanneet kokivat hyotyneensd tule-jaksosta tydeldmatilanteissa. Kysely tuotti myos
kehityskohteita tule-jakson siséltoon liittyen. Analyysimme tuloksissa keskeisiksi nousi kolme
paateemaa: 1. kliininen paattely ja 2. tule-potilaan hoitoprosessin hallinta ja 3. opintokokonaisuuden
kehittdminen. Paateemat 1. ja 2. liittyivat hierojan tyossd merkityksellisiksi koettuihin tekijoihin.
Kolmas péaateema sisélsi konkreettisia kehitysehdotuksia tule-jakson sisélloistd. Teemojen pohjalta
koostimme yhteistyooppilaitokselle raportin tule-jakson kehittdmiseksi.

Johtopéatdksend voidaan todeta tule-jakson antavan riittdvan ammattiosaamisen tydeldman tarpeisiin.
Kehittamistydssamme esiin nousseet kehitysehdotukset tule-jakson sisalléllisistd painotuksista
saattaisivat kuitenkin tehostaa ammattiosaamista tydeldmatilanteissa. Tama tutkiva kehittdmisty®
osoitti  ty6elaméatarpeen ndkdkulman tarkeyden my6s koulutusorganisaation toteuttaman
opetussuunnitelmatyon taustalla.

Asiasanat: hieronnan ammattitutkintoon valmistava koulutus, tuki- ja liikuntaelimiston sairaudet,
tyoeldmatarve
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JOHDANTO

Opetushallinnon tilastopalvelun (2024) mukaan hieronnan ammattitutkinnon suoritti vuonna 2022
yhteensa 873 henkil6d Suomessa. Lain terveydenhuoltoalan ammattihenkildstosta 559/1994 (1994)
mukaan, hieronnan ammattitutkinnon suorittaneet saavat kaytt44d suojattua ammattinimikettd
“koulutettu hieroja”, he ovat terveydenhuoltoalan ammattilaisia, ja heitd sitoo samat lait ja asetukset
kuin muitakin terveydenhuoltoalan suojattuja am mattinimikkeitd kayttavia ammattilaisia, kuten
esimerkiksi l&&kéreitd. Hierojan ammatissa on vastuu potilaasta ja hanen terveydestddn (Laki
terveydenhuoltoalan ammattihenkiltstd 559/1994, 1994), ja siten hierojan on tarkedd olla tietoinen
tuoreimmista tutkittuun tietoon nojaavista ohjeista ja suosituksista liittyen sairauksien hoitoon.
Ammattitutkinnon suoritettuaan ja terveydenhuollon ammattirekisteriin ilmoittauduttuaan hieroja voi
liittyd Koulutettujen Hierojien Liittoon (KHL ry), joka toimii hierojien etujérjestona parantaen heidan
toimintaedellytyksidén, kouluttaen heitd ja vahvistaen heiddn ammatti-identiteettid&n (Arponen
2007b, 31).

Terveyden- ja hyvinvoinnin laitoksen (2023) mukaan tuki- ja liikuntaelimiston (tule) vaivat ovat
suomalainen kansantauti. Suomalaisista aikuisista 1dhes kolmella ja puolella miljoonalla voidaan
todeta jokin tuki- ja liikuntaelimiston vaiva. Ik&antymisen on todettu lisdévéan tule-vaivojen
yleistymistd, mutta niskavaivoja esiintyy erityisesti nuorilla ja selkévaivoja kaiken ikaisilla
(Lehtoranta & Koskinen 2023). Hieronnan ammattitutkinto edellyttad, etta koulutetulla hierojalla
tulee olla osaamista tule-sairauksista (Opetushallitus 2018). Myds moniammatillisen yhteistyon
periaatteiden mukaisesti, hierojan tulee osata antaa esimerkiksi liikunta- ja ravitsemusneuvontaa

hieroessaan kansansairautta sairastavan potilasta (Opetushallitus 2018).

Tyo6eldamad, varsinkin sosiaali- ja terveysalalla on jatkuvassa muutoksessa. Koivulan ym. (2023, 63)
mukaan viime vuosikymmenind tapahtuneet muutokset niin yhteiskunnallisesti kuin terveysalan
tyoelaméssa ovat véistimatta vaikuttaneet terveysalan tutkintojen rakenteisiin ja opetuksen
suunnitteluun. Aikuispedagogilta edellytetddn taitoa vastata uudenlaisiin vaatimuksiin joko
sopeutumalla tai kriittisesti niitd vastaan toimimalla (Malinen & Laine 2009, 17). Opetushallitus
maéarittdd suuremmat linjat  opetussuunnitelmatyohdén oppilaitosten itse  suunnitellessa
kurssikokonaisuudet ja opetuksen siséllot tutkinnon vaatimuksia vastaaviksi (Laki ammatillisesta
koulutuksesta 531/2017, 2017).

Tama tutkiva kehittdmistyo toteutettiin yhteistydssa erddn suomalaisen hieronnan ammattitutkintoon

valmistavaa koulutusta antavan kansanopiston kanssa. Tarve tutkivalle kehittdmistydlle syntyi
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yhteistydoppilaitoksen  tarpeesta  péivittdd  tule-jakson  opetussuunnitelmaa  vastaamaan
tyoeldamatarpeita. Nain ollen, taman tutkivan kehittamistyon tarkoituksena oli kartoittaa tule-jakson
opetussisaltdjen vastaavuutta tydeldmatarpeisiin hierojan tyoté tekevien nakokulmasta toteuttamalla
kartoittava kysely valmistuneille hierojille. Lisaksi tavoitteena oli kehittdd tule-jaksoa
tyGelamétarpeita vastaavaksi luomalla kehitysehdotuksia opintojakson kehittdmiseksi. Laki
ammatillisesta koulutuksesta 531/2017 (2017) kertoo opetushallituksen suunnittelevan hieronnan
ammattitutkinnonperusteet muun muassa yhteistyodssa tyoelamatoimikunnan kanssa, ja tallgin tutkiva
kehittdmistydémme oli osaltaan auttamassa oppilaitostasolla opettajien opetussuunnitelmatyota
kéytdnnossd, jotta opetus peilaisi mahdollisimman hyvin tydeldamatarpeita. Lisaksi pyrimme viela

talla tyolla helpottamaan opettajien sopeutumista tydeldman jatkuviin muutoksiin.

TAUSTAKIRJALLISUUS
Hieronnan ammattitutkinnon perusteita ja opetussuunnitelmia ohjaavat sdadokset

Laissa ammatillisesta koulutuksesta 531/2017 (2017) 2 luvun 5 § sanotaan, ettd ammattitutkinnossa
osoitetaan tyGelamén tarpeiden mukaisesti kohdennettua ammattitaitoa, joka on ammatillista
perustutkintoa syvéllisemp&é tai kohdistuu rajatumpiin tyotehtdviin. Hieronnan ammattitutkinnosta
valmistuvien opiskelijoiden tulee hallita ajantasaisesti tydeldmassa kohdattavia potilastapauksia.
Opetushallitus maaraa tutkinnon perusteet, tutkintonimikkeet, seka tutkinnon muodostumisen
pakollisista ja  valinnaisista  tutkinnon  osista, sekd madrittelee tutkinnon  osien
ammattitaitovaatimukset sekd tavan, jolla osaamista arvioidaan (Laki ammatillisesta koulutuksesta
531/2017, 2017). Kuitenkaan tarkkoja k&ytdnnon ohjeita hieronnan ammattitutkinnon valmistavaan
koulutukseen ei Opetushallitus anna, vaan jokainen koulutusorganisaatio saa laatia yksityiskohtaisen
opetussuunnitelmansa, jolla ammattitutkinnon perusteiden koostamiin tavoitteisiin ylletaan.
Opintokokonaisuuksien, kurssien ja oppituntien siséllot ovat siis hyvin pitkalti oppilaitosten ja niiden
opettajien vastuulla (Koivula ym. 2023, 63).

Laissa ammatillisesta koulutuksesta 531/2017 (2017) todetaan, ettd opetushallituksen tulee
valmistella tutkinnon perusteet yhteistydssda muun muassa tyo- ja elinkeinoeldmén edustajien kanssa
sekd tehtdvd yhteisty6td asianomaisen tydelamétoimikunnan kanssa laatiessa ammattitutkinnon
perusteita. Myo6s koulutusorganisaation tarkemman, kéytannon opetustyon opetussuunnitelman tulisi
taten vastata ty6elaman tarpeisiin, jotta opetussuunnitelman alkuperdinen tavoite ammattitutkinnon

perusteista toteutuisi oikealla tavalla.
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Opetushallituksen mukaan tutkinnon perusteita valmistellessa on tehtdvd yhteisty6ta
tyoeldmatoimikunnan kanssa (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 2017). Hieronnan
ammattitutkinnon perusteet on paivitetty viimeksi vuonna 2018 (Opetushallitus 2018).
Vanhanmuotoisessa tutkinnossa ei ndin painokkaasti paneuduttu kansansairauksiin (Opetushallitus
2011), wvaan niitd on alettu painottamaan vasta vuonna 2019 voimaantulleissa

ammattitutkinnonperusteissa (Opetushallitus 2018).

Hieronnan ammattitutkinto ja siihen valmistava koulutus eradssd suomalaisessa

kansanopistossa

Hieronnan ammattitutkinnon tutkinnon perusteissa suoritetaan kaksi pakollista ja kaksi valinnaista
tutkinnonosaa (Opetushallitus 2018). Vapaasti valittavat tutkinnonosat ovat
yhteistydoppilaitoksessamme kansansairauksien ehkdiseminen hierojan tydssa seka ikéantyvén
potilaan hieronta ('Yhteistyooppilaitoksen opetussuunnitelma 2023-2024, 2024). Pakollisiin
tutkinnon osiin yhteistydoppilaitoksemme kouluttaa sosiaali- ja terveydenhuoltoalan yritt4jana
toimisen opintokokonaisuuden. Tuki- ja litkuntaelinongelmaisen potilaan terveyden ja toimintakyvyn
edistdmisen opintokokonaisuus on toinen pakollinen tutkinnon osa. Opintokokonaisuus on 70
osaamispisteen laajuinen. Tule-jaksoon kuuluu opetussuunnitelman mukaan seka niska- hartiaseudun
yleisempien vaivojen ja vammojen perustietojen, tutkimisen, testaamisen ja hoitamisen perusteet
hierojan tyon nakokulmasta. Seldn alueen vaivoista opetussuunnitelman mukaan kdydaan lapi muun
muassa nikaman prolapsivaivat seka akuutit noidannuoli tyyppiset vaivat. Ylaraajojen vaivoista
eniten aikaa kaytetddn kiertdjakalvosimen vaivojen opiskeluun. Liséksi opiskellaan kyynarvarren
tyypillisimmat rasitusperdiset vaivat sekd ranteen alueelta mm. rannekanavan oireyhtyma.
Alaraajojen vaivoihin liittyen perusteellisemmin opiskellaan muun muassa nivelartroosi lonkan ja
polven alueelta. Tule-jakso sisaltda lisdksi muita suppeampien tule-sairausryhmien opetusta
(Yhteistyooppilaitoksen opetussuunnitelma 2023-2024, 2024).

Tuki- ja litkuntaelimiston sairaudet hierojan tyon nakokulmasta

Tuki- ja litkuntaelimiston (tule) sairaudet ovat yleistyneet entisestadn suomalaisilla (Kestilda ym.
2023), mika on huomioitava myds hierojien koulutuksen siséllgissa ja painotuksessa (Opetushallitus
2018). Kestilan ym. (2023) mukaan tule-sairaudet ovat lisddntyneet erityisesti lihavuuden
yleistymisen myo6td, jonka vuoksi eldmantapaohjauksen voidaan nahda korostuneen kaikkien
terveydenhuollon ~ ammattilaisten ~ osaamisessa. ~ My6s  hieronnan ~ ammattitutkinnon

ammattitaitovaatimusten mukaiset hyvéksytyn suorituksen kriteerit pitavat sisallddn potilaan
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ohjauksen terveellisiin eldméntapoihin sek& tuki- ja liikuntaelimiston ongelmien omahoitoon ja

ennaltaehkéisyyn (Opetushallitus 2018).

Tuki- ja litkuntaelimiston sairauksilla on monenlaisia vaikutuksia ihmisen toimintakykyyn
(Lehtoranta & Koskinen 2023), ja tule-sairaudet ovatkin yleisin syy tyokyvyttomyyteen ja pitkiin
sairauslomiin yhdessa mielenterveysongelmien kanssa (Kestild ym. 2023). Tydterveyslaitoksen (s.a.)
mukaan useat ndistd tule-sairauksista ovat pitkakestoisia kipuoireiluja. Erityisesti selédn ja niskan
kiputilat ja nivelrikko kuuluvat tyoikéisten tavallisimpiin tule-vaivoihin (Tyo6terveyslaitos s.a.). Tule-
vaivoja esiintyy yleisesti myos olkapéan, lonkan ja polven alueella (Lehtoranta & Koskinen 2023).
Ylipainon vélttdminen ndyttaisi korostuvan erityisesti ty6ikaisten tule-sairauksien ennaltaehkéisyssa

(Kestild ym. 2023, Tyoterveyslaitos s.a.).

Vaikka hierontaterapian vaikutusta yksistain on vaikea todentaa kliinisissé tutkimuksissa, on viitteita
siitd, ettd hieronta on kuitenkin merkittavéa tekija osana tuki- ja liikuntaelimiston vaivojen hoitoa ja
kuntoutusta (Liza ym. 2023; Yuniana ym. 2022). Hierontaterapian on todettu olevan tehokasta
olkanivelkivun vahentymisessd ja olkanivelen liikkuvuuden lisdantymisessa seka olkanivelen
toimintakyvyn edistamisessa (Liza ym. 2023). Lisaksi hierontaterapia, johon yhdistetddn myos
terapeuttinen harjoittelu saattaa vahentéé lantion alueen kipua hyvin tehokkaasti, lisda tehokkaasti
liikkuvuutta lantion alueella, sek& parantaa lantion alueen lihasten toimintaa melko tehokkaasti
(Yuniana ym. 2022).

Ammattitaitovaatimukset hierojan tydssa

Hieronnan ammattitutkinnon ammattitaitovaatimukset (Opetushallitus 2018) on kuvailtu seuraavasti:
“Opiskelija osaa arvioida erilaisten tuki- ja liikkuntaelinongelmaisten potilaiden hoidon tarvetta.
Opiskelija osaa laatia potilaslahtdisen hoitosuunnitelman erilaisille tuki- ja liikuntaelinongelmaisille
potilaille. Opiskelijan tulee toteuttaa hoitosuunnitelman mukainen hoito erilaisille tuki- ja
liikuntaelinongelmaisille potilaille. Opiskelija osaa edistéa tyohyvinvointia ja tyoturvallisuutta.
Opiskelija o0saa arvioida ja kehittid omaa tyétdan”. Hieronnan ammattitutkinnon
ammattitaitovaatimukset maéadrittelevat ammattitutkintoon valmistavan koulutuksen suuntaviivat.
Ammattitaitovaatimuksista valmistavan koulutuksen oppilaitokset eivat kuinkaan saa tarkkoja ohjeita
opetuksen toteuttamiseen, vaan jokainen oppilaitos suunnittelee opetuksen sisallot itse, joilla ylletaan

ammattitutkinnon perusteissa maariteltyihin tavoitteisiin (Opetushallitus 2018).

Laissa ammatillisesta koulutuksesta 531/2017 (2017) 2 luvun 5 § sanotaan, ettd ammattitutkinnossa

osoitetaan tyoeldmén tarpeiden mukaisesti kohdennettua ammattitaitoa, joka on ammatillista
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perustutkintoa syvallisempaa tai kohdistuu rajatumpiin tytehtaviin. Hieronnan ammattitutkintoon ei
kuulu vyleissivistavia aiheita, vaan ainoastaan ammattitaitoa kartuttavia oppiaineita. Hieronnan
ammattitutkinto on siten hyvin tiivis opintokokonaisuus, ja se suoritetaankin alle vuoden kestavana

koulutuksena (Yhteistydoppilaitoksen opetussuunnitelma 2023-2024, 2024).

Stewart-Richardsonin ym. (2024) tekemén tutkimuksen mukaan hierojan tydssa korostuu yksilon
tarpeet huomioivan hoitoprosessin hallinta ja arviointi. Tuki- ja liikuntaelinongelmaisen potilaan
hoidossa tehokkaaksi koettiin iteratiivinen prosessinomaisuus yksittaisten menetelmien ja
tekniikoiden korostamisen sijaan. Iteratiivisessa prosessissa toimintaa tarkastellaan hoitosyklin eri
vaiheissa, jolloin pystytddn arvioimaan ja reagoimaan potilaan tilanteeseen, hoidon vaikuttavuuteen

ja kaytettyihin hoitomenetelmiin (Stewart-Richardson ym. 2024).
Taustakirjallisuushaku

Tyon taustakirjallisuusosio oli toteutettu tutustumalla hieronnan ammattitutkinnon perusteisiin seka
lakeihin ja asetuksiin, jotka ohjaavat ammatillista koulutusta. Lisaksi taustalahteind téssa tyodssa
toimivat terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen tuoreimmat julkaisut liittyen suomalaisiin
kansansairauksiin. Taustakirjallisuus seka ty0elamé tarve antoivat suuntaviivat tyon pedagogiselle
viitekehykselle. Taustakirjallisuutta tdydennettiin tietokantahaulla, jonka tavoitteena oli keréta yhteen
tietoa hieronnasta, hieronnan ammattitutkinnosta ja siihen valmistavasta koulutuksesta seka hierojan
ammattiosaamisesta ja tyOelamdvaatimuksista tuki- ja liikuntaelimiston sairauksiin liittyen.
Tietokantahakua tehtiin PubMed (Medline), Cinahl (ESBCO) ja ERIC (ProQuest) -tietokannoista
24.3.2024 ja 1.4.2024. Hakusanoina kaytettiin massage therapy / massage / massage therapies / soft
tissue mobilization / soft tissue mobilisation, massage therapist, musculoskeletal diseases /
musculoskeletal disorders / musculoskeletal pain / musculoskeletal injuries, education / learning /
teaching, professional skills, experience / perceptions / attitudes / views. Hakua taydennettiin
késihaulla. Tarkasteluun otettiin tietokantahaun lisaksi ajankohtaisia suomalaisia tutkimuksia ja

artikkeleita liittyen suomalaisten tuki- ja liikuntaelimiston sairauksiin.
Pedagoginen viitekehys

Andragogiikka on teoria, joka kasittelee aikuisten oppimista (Knowles 1990). Siind painotetaan
aikuisen oppijan aktiivista roolia oppimisprosessissa, ja opittavaa tietoa peilataan yksilon aiempiin
kokemuksiin (Knowles 1990). Andragogiikan periaatteet toimivat parhaiten kdytdnndssa, kun ne
mukautetaan oppijan ja opetustilanteen yksil6llisyyteen (Knowles 2005). Aikuisten oppimisessa

tarkeitd periaatteita ovat aikuisen tarve tietdd, itseohjautuvuus, aikaisemmat kokemukset, valmius
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oppimiseen, oppiminen kontekstissa sekda motivaatio (Knowles 2005). Keskusteltuamme
yhteistydoppilaitoksemme edustajan kanssa, kéavi ilmi, ettd hierojan ammattitutkintoon valmistavaan
koulutukseen osallistuu usein myos jo pitkén tyOuran tehneitd aikuisia. Heidadn oppimistaan ohjaa
voimakas motivaatio kouluttautua, usein taysin uudelle alalle, joka helpottaa oppimisprosessia.
Liséksi oppimisprosessia tehostaa tiedon rakentaminen aiemmin opitun péaalle konstruktivistisen
oppimiskasityksen mukaisesti (Miettinen 2000). Andragogiikan perusperiaatteet toteutuvat hyvin
tallaisessa opiskelijaryhmassa.

Kansanopistoaatteen perustaja Nikolai Grundtvig korosti pedagogiikassa elamanvalistusta, elavaa
vuorovaikutusta ja ‘“koulua eldmidd varten” -ajattelua (Niemeld 2011, 94-96). Grundtvigin
pedagogiikan perusajatukset on helppo sitoa nykypdivaan, vaikka ajatukset ovat perdisin 1800-luvun
loppupuolelta. Kansanopisto-opintojen tarkoitus on edelleen tukea eri eldmdanvaiheissa olevia

oppijoita (Suomen kansanopistoyhdistys 2024).

Tulokulma aiheeseen sijoittuu andragogiikan, eli aikuiskasvatustieteen, sekd opettamisen
viitekehykseen. Taméan tyon tekijoiden korkeakouluopinnot sekd opettaminen ammatillisessa
koulutuksessa muodostavat linssin, jonka lavitse tutkivaa kehittamistyota tarkastellaan. Tyomme
tavoitteena on tarkastella tuloksia ja kehitysehdotuksia myds opettajan nédkokulmasta. Liséksi

koulutusjarjestelmé huomioidaan tutkivan kehittamistydn aihetta tydstaessa.
KEHITTAMISTYON TARKOITUS JA TAVOITTEET

Taman tutkivan kehittdmistyon tarkoituksena oli kartoittaa yhdessd suomalaisessa kansalaisopistossa
tarjolla olevan tule-jakson opetussiséltdjen tydeldmavastaavuutta hierojan tyotad tekevien
nakokulmasta. Kehittamistyodn tuloksia on tarkoitus hyodyntaa jatkossa hieronnan ammattitutkintoon

valmistavaan koulutukseen sisaltyvan tule-jakson tyéelamévastaavuuden kehittdmiseen.
Tutkivan kehittdmistydmme tutkimuskysymyksina olivat:

- Millaisen ammattiosaamisen hierojakoulutuksen tule-jakso antaa hierojalle tydelamén
tarpeisiin?

- Millaisia kehitysehdotuksia tule-jakson kehittdmiseksi nousee tydelamésta?
AINEISTO JA MENETELMAT

Tama tutkiva kehittdmistyd tehtiin yhteistydsséd yhden suomalaisen hieronnan ammattitutkintoon

valmistavaa koulutusta antavan kansanopiston kanssa. Tdéman tyon tutkivaa kehittdmistoimintaa
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kuvaa parhaiten lineaarinen malli (Toikko & Rantanen 2009, 64). Tutkivan kehittdmistyon prosessi
alkoi koulutusorganisaation tarpeesta, jatkuen tavoitteen madrittelyyn, suunnittelun kautta
toteutukseen, ja lopuksi tutkivan kehittdmistyOn péattamiseen, arviointiin sekd kehitysideoiden
luovuttamiseen koulutusorganisaatiolle (Kuvio 1). Prosessin kaikissa vaiheissa olimme jatkuvassa
vuoropuhelussa koulutusorganisaation edustajien kanssa, varmistuaksemme, ettd tutkiva
kehittdmisty® vastaa koulutusorganisaation tarpeisiin. Kehittdmistyossa otettiin huomioon aiheen
parissa toimivien tarpeet, joiden pohjalta kehittdmistyd muotoutui lopulliseen muotoonsa.
Kehittamisprosessi on usein reflektiivinen ja prosessimainen, ja prosessissa mukana olevat toimijat
saattavat ymmartaa kehittdmisen tarpeet eri tavalla (Toikko & Rantanen 2009, 161-162), minké
vuoksi jatkuvan vuorovaikutuksen merkitys korostui. Kyseessd oli tutkimukseen perustuva
opintokokonaisuuden kehittdminen, jossa analysoimme tulokset kevyesti teemoitellen. Teemoittelun
pohjalta teimme ehdotuksia tulosten hyddyntamiseksi kéaytdnnon tasolla ammattitutkintoon

valmistavassa koulutuksessa.

MAARITTELY

eKeskustelu eKyselylomakkee eKyselylomakkee *Valmis tuotos

yhteistydorgani n laatiminen n lahetys ja andragogiseen
-saation kanssa eKirjallisuushaku vastausten kasikirjaan
eTaustakirjallisuu analysointi eRaportointi

s yhteistydorga

ni-saatiolle

eKirjallisen tyon
kirjoittaminen

KUVIO 1. Kehittdmistyon lineaarinen malli (mukaillen Toikko & Rantanen 2009, 64).
Aineistonkeruu

Aineistonkeruu tapahtui séhkdisella Webropol-kyselylomakkeella helmikuussa 2024. Kysely
lahetettiin 16 henkildlle, jotka ovat opiskelleet yhteistydoppilaitoksessamme vuosien 2018-2023
valisend aikana. Mahdollisiin osallistujiin oltiin yhteydessd sek& sosiaalisen median kautta ettd
henkilokohtaisten viestien avulla. Kyselylomakkeessa oli sekd monivalintakysymyksia ettd avoimia
kysymyksid. Kysymyksid oli yhteensd kahdeksan, joista kolmessa oli lisdksi avoin kysymys.
Kysymykset koskivat tule-opintojakson vastaavuutta tydeldma tarpeisiin aidoissa asiakastilanteissa
hierojan tydssd. Kyselylomakkeessa kysyttiin tule-jaksolla hyviksi koettuja asioita, seka
kurssisisallon kehitysehdotuksia ty6elaménékokulmasta.
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Vastaajat olivat suorittaneet hieronnan ammattitutkintoon valmistavan koulutuksen vuosina 2018—
2023. Kyselylomakkeessa Kkartoitimme opiskeluajankohdan vuosilukua sen takia, ettd
vastuuopettajissa on tapahtunut muutosta viime vuosina, ja oli tarked saada peilattua vastauksia talla
hetkell& opetusty6td tekevien opettajien tyohon. Kysymyksissamme halusimme vahvasti kartoittaa

vastauksien tyoelaméakontekstia, joten kartoitimme myds vastaajien nayttotutkinnon suorittamista.
Aineiston analyysi

Aineistoa analysoitiin tekemallda nostoja kyselyn vastauksista, jonka jélkeen teimme synteesia
kevyesti teemoitellen. Teemoittelun tarkoituksena oli jasennellé keréttya informaatiota selkeammiksi
kokonaisuuksiksi, jotta kehittamistydmme lopputuotoksena syntyvén raportin Kirjoittaminen ja
edelleen esittely yhteistydoppilaitokselle olisi jondonmukaisempaa. Liséksi tavoitteena oli esittada
kyselyn vastaukset ja niiden sisdltamat tyGelaméssé olevien hierojien kokemukset helposti

ymmarrettavassd muodossa.

Analyysivaihe alkoi Tuomen ja Sarajarven (2018, 104) esittelemédn mallin mukaisesti aineiston
huolellisella lapikéaynnilla, jonka jalkeen aineistosta eroteltiin ja merkittiin ne asiat, jotka
tutkimuskysymyksemme mukaan olivat kiinnostuksen kohteena. Merkityt asiat kerattiin yhteen ja

aloitettiin kevyt teemoittelu.

TULOKSET

Kyselylomakkeeseen vastasi kuusi henkilod eli kyselyn vastausprosentti oli 37,5 %. Vuosittain
yhteistyooppilaitoksesta valmistuu koulutetuksi hierojaksi kahdesta kymmeneen opiskelijaa, joten
tahén peilaten vastauksien maard oli hyva. Kyselyn vastaajat kokivat hyotyneensa tule-jaksosta
tyoelamatilanteissa. Viisikymmenta prosenttia vastaajista oli tdysin samaa mielta siitd, etta tule-jakso
sisaltdd tyOelamatarpeita vastaavia aiheita. Loput viisikymmentd prosenttia vastaajista oli téstd
osittain samaa mieltd (Taulukko 1).

TAULUKKO 1. Koettu hydty tydeldmassa tule-jakson aiheista.

Viite: ”Olen hyotynyt tyoelamassa tule-jaksolla opetetuista n %
aiheista.”

Taysin samaa mielt4 3 50,0
Osittain samaa mielta 3 50,0
Ei samaa eiké eri mielta 0 0,0
Osittain eri mielta 0 0,0
Taysin eri mielta 0 0,0
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Kyselylomakkeen avoimissa vastauksissa vastaajat kertoivat hyotyneensd tule-jakson opeista
erityisesti tule-vaivojen ja sairauksien tunnistamisessa, hoitamisessa, sek& ohjaamisessa eteenpéin
moniammatillisen yhteistyon puitteissa. Kartoittaessamme, minké potilasryhmén kanssa tule-jakson
oppeja on paassyt hyddyntaméaan, korostui vastauksissa niskan ja pdanalueen kivuista karsivét potilaat
(Kuvio 2). Myds selanalueen kivuista kérsivien potilaiden ja ikaantyneiden kanssa tule-jakson oppeja

on hyodynnetty.

Nivelrikkopotilaat

kaantyneet

Seldn alueen Kivuista karsivat potilaat

Niskan ja paan alueen Kivuista Karsivat
potilaat

Hemmokivuista karsivat potilaat (yla- &
alaraaja)

Muu, mika?

KUVIO 2. Kysymys: Minka potilasryhmén kanssa olet hyodyntényt eniten tule-jakson oppeja?

Konkreettisten esimerkkien kysymyksessa vastaajat kertoivat hyddyntaneensa tule-jakson opeista eri
sairauksien teoriatietoa, kylma- ja lampdhoitoja, tule-sairauksien tunnistamista seka kotiharjoitteiden
ohjaamista. My0s kansansairauksien tunnistaminen, seka rannekanavaoireyhtyman ja Thoracic outlet
syndrome -sairauden hoito nousivat esiin vastauksissa (Taulukko 3). Yhdessa vastauksessa kuvailtiin
tule-jakson konkreettisia hyoOtyjd seuraavasti: “Teorian hyddyntdminen kdytinndssd. Tieto
tulevaivojen erityispiirteista. Potilaan haastattelun ja tutkimisen perusteella tehdd johtopaatoksia

’

tule-vaivasta joka ohjaa hoitoa sekd sen suunnittelua.’
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TAULUKKO 3. Kysymys: Mité tule-jakson oppeja olet k&yttanyt hierojan tyssasi?

Vastaukset:

Osteoporoosi, nivelrikot ja selkasairaudet

Kansansairauksien tunnistaminen, TOS ja rannekanavaoireyhtyman hoito.

Teorian hyodyntdminen kdytanndssa. Tieto tule vaivojen erityispiirteista. Potilaan
haastattelun ja tutkimisen perusteella tehda johtopaatoksia tule vaivasta joka ohjaa hoitoa

sekéa sen suunnittelua.

Asiakkaasta tehdyn anamneesin perusteella pois sulkenut mahdolliset muut tule-sairaudet
ja antanut johonkin "oikeaan" viittaavaan tule-vaivaan kuntouttavaa hierontaa, vinkkeja

seka harjoitteita kotiin.

mm. Kayttanyt kylma -ja lampohoitoja, ohjannut potilaalle kotiharjoitteita, tunnistanut

oireiden perusteella mahdollisen tule-sairauden.

Kehityskohteina tule-jaksolla tydeldméakokemuksiin peilaten kaivattiin enemman kokemuksia
kaytannon tilanteista, sekd tule-sairauksien kuntoutuksesta sekéd laajemmasta tutkimisesta olkapaéan
seké alaraajojen vaivojen suhteen. Tyoelamatilanteissa suurimmalle osalle vastaajista ei ollut tullut
eteen potilastilanteita, joissa olisi huomannut tule-osaamisen riittdméattdméksi hierojan
ammattiosaamisen nakokulmasta. Yksi vastaajista koki tule-osaamisensa riittdmattomaksi joissain
tyoelamatilanteissa, ja tdhan liittyen kertoi tyokokemuksensa olevan vield vahdaista. Kaikki vastaajat
kokivat, ettd tule-jaksolla opetetut asiat ovat olleet hyodyllisia ty6elaméandkdkulmasta. Yhden

vastaajan kokemuksesta tule-jakson materiaali on antanut paljon hyddyllista tietoa.

Kevyessé teemoittelussa muodostimme kyselyn avoimista vastauksista ensin pienempié alateemoja,
joista koostimme paateemoja. Analyysimme tuloksissa keskeisiksi nousi kaksi padteemaa liittyen
hierojan tydssa merkityksellisiksi koettuihin tekijoihin ja yksi paateema liittyen opintokokonaisuuden
kehittdmiseen. Ensimmaiseksi paateemaksi muodostui kliininen péattely, joka sisalsi alateemat
“sairauksien nimedminen”, ‘“sairauksien poissulkeminen”, “sairauksien tunnistaminen” ja

“johtopddtoksien tekeminen”.

Toiseksi paateemaksi muodostui tule-potilaan hoitoprosessin hallinta, johon analyysissamme siséltyi

alateemat “haastattelun hallinta”, “tutkimisen hallinta” ja “hoidon ja kuntoutuksen hallinta”. Koko

hoitoprosessin hallinnan térkeyttd korostivat vastauksissa ilmaisut “potilaan haastattelun ja
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tutkimisen perusteella tehdd johtopddtoksid tule vaivasta, joka ohjaa hoitoa sekd sen suunnittelua”
ja “Asiakkaasta tehdyn anamneesin perusteella pois sulkenut mahdolliset muut tule-sairaudet ja
antanut johonkin "oikeaan" Vviittaavaan tule-vaivaan kuntouttavaa hierontaa, vinkkeja seka

harjoitteita kotiin”.

Kolmanneksi paateemaksi muodostui opintokokonaisuuden kehittdminen ja siihen liittyvét alateemat
“kaytdnndn harjoitusten lisddminen opetukseen”, “kuntouttavan otteen omaksuminen” ja “kehon
osien tarkempi tutkiminen”. Kysyttdessd, mistd hierojat olisivat kalvanneet enemmén opetusta,
vastattiin seuraavasti: “olisin toivonut enemmdn kiytdinnon tunteja sekd oppitunteja”, “tule
sairauksien kuntoutuksessa”, sekd “laajemmasta tutkimisesta kuten olkapddn tai alaraajojen

tutkiminen ”. Kevyen teemoittelun tulokset on koottu yhteen taulukossa 4.

TAULUKKO 4. Kevyen teemoittelun tulokset.

Paateemat Alateemat
Kliininen paattely Sairauksien nimeaminen
Sairauksien poissulkeminen
Sairauksien tunnistaminen
Johtopéaatoksien tekeminen
Tule-potilaan hoitoprosessin hallinta Haastattelun hallinta
Tutkimisen hallinta
Hoidon ja kuntoutuksen hallinta
Opintokokonaisuuden kehittdminen Kéytannon harjoitusten lisédminen
opetukseen
Kuntouttavan otteen omaksuminen
Kehonosien tarkempi tutkiminen

POHDINTA

Taman tutkivan kehittdamistyon tarkoituksena oli Kkartoittaa yhden tule-jakson opetussisaltojen
vastaavuutta tydeldmatarpeisiin hierojan tyota tekevien nakokulmasta. Yhteisty6oppilaitoksessamme
tule-jakson teoriaopetus toteutetaan noin 40-50 tunnin suuruisena kontaktiopetuksena. Teoriaopetus
sijoittuu noin puoleen valiin opiskelijoiden hieronnan ammattitutkintoon valmistavaa koulutusta,
jolloin konstruktivistista tietokasitystd mukaillen opetusta rakennetaan jo aiemmin opitun péalle
(Miettinen 2000). Taustatietona tule-jaksolle toimii esimerkiksi anatomian ja fysiologian opinnot.
Kuitenkin tule-jakson opetettavalle asialle on asetettu aikaraamit, joissa opiskelijoiden valmiuksista
huolimatta kaikki asiat on pystyttdva kadyméaéan lapi. Tule-jakson kehitysehdotukset laadittiin

yhteistydoppilaitoksen resurssit huomioon ottaen, jotta ne olisivat toteuttamiskelpoisia. Lisaksi

82



tutkivan kehittdmistydmme tuloksista nousi hyvéksi koettuja asioita opetuksen sisallissd, joita

yhteistydoppilaitos voi keskittya pitdmaan opetuksessa ennallaan.

Tamén tutkivan kehittdmistyon kyselyvastauksien perusteella muodostui aiheteemat “kadytinnon
harjoitusten lisddminen opetukseen”, “kuntouttavan otteen omaksuminen” ja “kehon osien tarkempi
tutkiminen”. Nididen teemojen perusteella esitimme kehitysehdotuksiksi  tule-jaksolle
kokemusasiantuntijaluentoja, case-asiakkaiden hyddyntamistd seka tiettyjen osa-alueiden tarkempaa
opettamista. Taman tyon tulosten perusteella endotimme niin sanottuja kokemusasiantuntijaluentoja
liittyen tule-sairauksiin, jotta opiskelijat saisivat autenttisia oppimiskokemuksia ja kokemusperaista
tietoa tule-sairauksista. Nevgi ja Lindblom-Ylanne (2009, 231) kuvaavat autenttisen oppimisen
tavoittelevan  todellisessa ja aidossa ympéristossa toteutuvaa oppimista. Autenttisissa
oppimistilanteissa pyritddn voimakkaasti luonnollisiin sek& kaytannon tydelamaan kytkeytyviin seké
todellisiin opittavan asian soveltamista vaativiin asiakastilanteisiin. Oppimisesta tulee myds

mielekkaampéad, kun se liittyy todelliseen tilanteeseen (Nevgi & Lindblom-Ylanne 2009, 231).

Hyvéssa aikuispedagogiikassa opiskelijoiden ajatuksille ja kokemuksille on hyvé olla tilaa edistéessa
heidan oppimistaan (Malinen & Laine, 2009, 18). Case-tydskentelyssa tieto rakennetaan aiemman
tiedon paalle konstruktivistisen teorian mukaisesti (Miettinen 2000), joten ehdotimme tdman tyon
tulosten perusteella koulun omalla hierontaklinikalla kdyvien asiakkaiden rekrytoimista osaksi
opetustilannetta niin sanotuiksi case-asiakkaiksi. T&alloin opiskelijat saisivat tutkia autenttisessa
tilanteessa realistisia vaivoja ja vammoja, ja siten ymmartdd kéytdnnon tasolla opetettava asia
paremmin. Lisaksi konstruktivistisessa teoriassa painotetaan, etta teoriaoppimisen jalkeen opiskellaan
sama asia kdytannon tasolla (Miettinen 2000). Lindblom-Y lanteen ym. (2009, 267-268) mukaan case-
menetelmdan pohjautuvassa oppimistilanteessa case-tapaus on selkeésti rajattu, jotta opiskelijat
oppisivat ratkaisemaan tietynlaisia ongelmatilanteita, kuten esimerkiksi niska-hartiavaivoista
karsivan hieronta-asiakkaan hoitoa ja kuntoutusta. Ongelmanratkaisutaidot ja kliinisen paattelyn

merkitys osana hierojan ammattiosaamista tyoelamassa korostuivat kehittamistydmme tuloksissa.

Yla- ja alaraajojen laajempaa tutkimista, testaamista ja hieronnan opetusta Kkaivattiin
kyselytutkimuksen vastauksissa. Tamén tyon tulosten perusteella ehdotimme, kuitenkin samalla
tunnistaen tule-jakson opetustuntimaarét ja —resurssit, lisadmééan edell& mainittujen osa-alueiden
opetusta tule-jaksolle. Kyselytutkimuksemme vastauksissa niska- ja padnalueen potilaiden hierontaan
ja hoitoon liittyv& osaaminen korostui. Alustavia tuloksia yhteistydoppilaitokselle esitellessamme
kévi ilmi, ettd tule-jaksolla painotetaan niska-, hartia- ja pé&&nalueen vaivojen ja sairauksien

tutkimista, hoitoa ja hierontaa. Téhén tietoon peilaten, vastausten painottuminen edella mainittuihin
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vaivoihin el yll&t4. Niska-hartiaseudun vaivat ovatkin tydikaisten yleisimpida vaivoja
(Tyoterveyslaitos s.a.b), ja paanséarky on melko yleinen hieronta-asiakkaiden kuvaama oire (Arponen
2007a, 147), mink& vuoksi niska-, hartia- ja p&&nalueen vaivoista karsivia potilaita hierojan

vastaanotolla tavataan paljon.

Tutkivaa kehittdmisty6td oli mielekasta tehdd, koska saimme konkreettisesti tutkia ja kehittda
opintokokonaisuutta, ja siten saada aikaan konkreettinen tuotos seka tuloksia, joita vieda kaytantoon.
Tutkiva kehittdmistyd olisi saattanut olla mielekk&&mpaé toteuttaa isommalla otoskoolla, jolloin
vastauksien variaatioita olisi saattanut tullaenemman, ja kehityskohteita olisi voinut ilmetd enemman.
Tulemme luovuttamaan yhteistyooppilaitokselle tutkivan kehittdmistydomme tulokset, joita he voivat
hyodyntad tule-jakson kehittamisessa. Jatkuva yhteydenpito yhteisty6oppilaitoksemme kanssa on
mahdollistanut tyfelamatarpeen téyttdmisen ja toivommekin, ettd olemme oikeasti kyenneet

antamaan konkreettisia tydkaluja opintojakson kehittamiseen.

Tutkivan kehittdmistydomme avulla yhteisty6oppilaitokselle tarjoutuu tydkaluja toteuttaa entista
laadukkaampaa ja ajantasaisempaa opetusta opiskelijoilleen. Tutkivasta kehittdmistydstamme hyotyy
nykyisten opiskelijoiden lisaksi myos tulevat opiskelijat. Lisdksi opiskelijoiden siirtyessé tydeldmaén
toteuttamaan hierontapalveluja, myos heiddn asiakkaansa hyotyvat tyostimme saadessaan
laadukkaampaa hoitoa tule-vaivoihinsa, ja siten tdméa tyd voisi mahdollisesti vaikuttaa jopa tuki- ja
litkuntaelinten vaivoista johtuviin ty0poissaoloihin. Koemme tutkivan kehittdmistyon olleen

merkityksellinen monella eri tasolla.

Mielenkiintoista on myds pohtia, miten paljon tyékokemus vaikuttaa osaamisen riittamattomyyden
tai riittdvyyden kokemukseen hierojan ammatissa. Kaikki kyselyymme vastanneista olivat
suorittaneen hieronnan ammattitutkinnon viimeisen kahdeksan vuoden sisélld nykyhetkests, joten
pitkad tyokokemusta hieronnan alalta ei heille ollut vield ehtinyt kerddntymaan. Vikkulan ym. (2020)
mukaan ammatti-identiteetin ja ammatillisen kasvun taustalla ovat reflektiivisyys ja asiantuntijuus.
Ammatti-identiteetin kehittymiseen liittyy tarkedand osana oman asiantuntijuuden tunnistaminen ja
tunnustaminen seké reflektiivinen ajattelu (Vikkula ym. 2020). Selvad on, etta heti valmistumisen

jalkeen ammatti-identiteetti ei ole vield rakentunut, ja itseluottamus voi olla vield hukassa.

Kehittdmistyd, jonka kyselylomake l&hetettiin kolmelletoista hierojalle, on tehty kuuden
kyselyvastauksen pohjalta, joten se on saattanut ohjata padtelmiemme tekemistd tai haastaa
teemoittelua. Tutkivan kehittdmistyémme tulokset eivat ole yleistettavissa, mutta koemme kuitenkin

niiden antaneen riittdvasti informaatiota juuri kyseisen opintojakson kehittdmista varten. Jokainen
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kyselyn vastaaja oli kuitenkin tuottanut kyselyn jokaisen kysymykseen vastauksensa, eikd yhtééan
vastausta tarvinnut poissulkea, joten analyysin tulos vastaa hyvin tdman otosjoukon nakemyksia.
Suppean vastausmadran pohjalta emme todennékoisesti ole saaneet esille kaikkia kehitysehdotuksia,

joten lisatutkimukselle lienee tarvetta.
JOHTOPAATOKSET

Johtop&aatoksena voidaan todeta tule-jakson antavan riittavan ammattiosaamisen tyoelamén tarpeisiin.
Kehittamistydssamme esiin  nousseet kehitysehdotukset opintokokonaisuuden siséllollisista
painotuksista saattaisivat kuitenkin tehostaa ammattiosaamista tyéeldmatilanteissa. Tamén tutkivan
kehittdmistyon perusteella tule-jakson kehitysehdotuksiksi nousivat kaytdnnon tilanteiden
lisdédminen, kuntouttavan otteen huomioiminen ja kehon osien tarkempi tutkiminen. Tulosten pohjalta
laadittiin konkreettisia kehitysehdotuksia tule-jakson kehittdmiseksi. Kehitysehdotukset toimitetaan

raportin muodossa yhteistydoppilaitokselle myéhemmin sovittavana ajankohtana.

Tama tutkiva kehittdmistyd osoitti  tydeldamatarpeen  nakokulman  tarkeyden  myds
koulutusorganisaation toteuttaman opetussuunnitelmatyon taustalla. Tieteellisen tiedon ja
tyoeldmatarpeen on kohdattava koulutuskentdlld. Kumpikaan ei pérjad ilman toistaan. Ei ole
laadukasta koulutusta ilman tyéeldamén tarpeen kuuntelua, ja koulutus vaatii aina taustakseen
tieteellisen tiedon. Sosiaali- ja terveysala on jatkuvassa muutoksessa tutkimustiedon lisatessé
tietoutta, muuttaessa suosituksia ja tuodessa alallemme uusia ndkdkulmia. Taman takia opetus vaatii
jatkuvaa kehittamisty6t, jotta tydelamaétarpeisiin kyettaisiin vastaamaan. Tdma tutkiva kehittdmistyo
osoitti, kuinka tarkeaa opetuksen kehittdmisessd on huomioida tyoelamén nakdkulma, jotta opetus
vastaisi aitoja tydelamadtilanteita. Koulutus tuottaa ammattilaisia tyoelaméaan, ja tytelamé auttaa
koulutusta tuottamaan ammattilaisia. Jatkossa olisikin mielenkiintoista tutkia opetuksen

tyoelamévastaavuutta isommalla otoskoolla.

Kirjoittajien yhteystiedot: sini.k.korhonen@gmail.com & heli.kortesmaki@gmail.com
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URHEILUHIEROJAN AMMATTITAIDON KULMAKIVET KILPA- JA HUIPPU-
URHEILUYMPARISTOSSA —
Kestavyysjuoksijoiden nakemykset urheiluhierojan ammattitaidon kehittamistarpeista osana

hieronnan erikoisammattitutkintoa

Liikanen Tommi & Torma Markus

THVISTELMA

Hieronta madritelladn yleisesti pehmytkudosten mekaaniseksi kasittelyksi, jossa kaytetadan
rytmikkéasti sovellettuja liikkeitd ja painetta toimintakyvyn parantamiseksi. Urheiluhieronnan
hyédyntdminen on kilpa- ja huippu-urheilun kontekstissa hyvin yleista. Sita kdytetadn palautumisen
tukitoimena ja sen avulla pyritdan optimoimaan suorituskykya. Urheilijoilla on erilaisia kasityksia
urheiluhieronnan hyddyista seké vaikutusmekanismeista ja siihen suhteudutaan padosin positiivisesti.
Urheilijoiden piirissd eldd vahvana myo6s ajatus urheiluhieronnan suorituskykyd parantavasta
vaikutuksesta. Urheilijoiden kokemuksia ja késityksia urheiluhieronnasta on aiemmin tutkittu, mutta
hierontakoulutuksen kehittdmisen kontekstista tarkasteltuna tutkimusndyttd on kilpa- ja huippu-
urheilijoiden parista rajallista. Taman tutkivan kehittamistyon tarkoituksena oli kehittaa
Ammattiopisto Gradian Urheilijan lihashuolto - tutkinnon osan sisaltéa ja toteutusta vastaamaan
urheilijoiden toiveita ja antamaan urheiluhierojille tytkaluja urheiluymparistossd toimimisen
osaamistarpeisiin.

Kestavyysjuoksijoiden ndkemyksié selvitettiin fokusryhmahaastattelun avulla, joka toteutettiin Zoom
etdyhteydelld maaliskuussa 2024. Haastatteluun osallistui yhdeksédn maajoukkuekestéavyysjuoksijaa.
Litteroitu haastatteluaineisto analysoitiin teemoittelua hyddyntéaen. Haastattelujen teemojen sisalla
aineistoa analysoitiin aineistolahtoisesti poimimalla teemoihin liittyvid keskeisia aihealueita ja
tekemallda niiden pohjalta yhteenvetoa urheilijoiden esille tuomista nédkemyksistd urheilijan
lihashuolto-tutkinnon osan kehittdmiseen ja urheiluhierojan osaamistarpeisiin liittyen.

Kestavyysjuoksijoiden nakemysten mukaan kadentaidot ovat urheiluhierojan ammattitaidon perusta,
joka pohjaa laadukkaaseen palpaatiotutkimisosaamiseen ja lihaskireyksien kokonaisvaltaiseen
Ioytdmiseen. Teoriaosaaminen nédhdaan merkityksellisend eritoten toiminnallisen anatomian, lajiin
liittyvien erityispiirteiden sekd urheiluvammatuntemuksen nakokulmasta. Urheilijat korostavat
vahvasti myds kommunikaatio- ja vuorovaikutustaitojen tarkeytta osana laadukasta yhteistyota.

Johtopéatoksend voidaan todeta, ettéd kestavyysjuoksijoiden ndkemykset mukailevat kommunikaatio-
ja vuorovaikutustaitojen merkitystd lukuun ottamatta tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksia.
Kehittamisehdotuksena tyon tulosten ja aiemman tutkimuskirjallisuuden pohjalta kommunikaatio- ja
vuorovaikutustaitojen lisdédminen osaksi tutkinnon osan opetusta sek& tyon tuloksiin perustuen
lajianalyysin ja urheiluvammoihin liittyvan teoriatentin lisddminen osaksi tutkinnon osan opetusta ja
hyvéaksyttyd suorittamista. Lisatutkimukselle olisi tarvetta, jotta urheiluhierojan ammattitaito
saataisiin vastaamaan entistd paremmin Kkilpa- ja huippu-urheilun tarpeisiin ja toimintaymparistoihin.

Asiasanat: urheiluhieronta, hieronnan erikoisammattitutkinto, kilpa- ja huippu-urheilu
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JOHDANTO

Terveyden yllapitaminen ja edistdminen, sairauksien ehkéiseminen seka sairaiden parantaminen ja
heidan karsimystensa lievittdminen ovat terveydenhuollon ammattihenkiléna koulutetun hierojan
hoitotoimien keskeisia paamaéaaria (Koulutettujen hierojien liitto 2024). Urheiluhieronnalla
tarkoitetaan erityisaluetta, jossa koulutettu hieroja huomioi mm. lajivaatimukset ja harjoitusohjelman
toteuttaessaan urheilijan kehon tarpeiden mukaisen hierontakokonaisuuden. Lisaksi urheiluhierojalla
on ymmarrysta erilaisten lajien kuormittavuudesta ja ongelma-alueista seka perustiedot ohjelmoidun

urheiluvalmennuksen suuntaviivoista (Saari ym. 2009, 134).

Kaikkiin ammatillisiin perustutkintoihin sek& useisiin ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin otettiin
kéayttoon uudet tutkinnon perusteet vuonna 2019 (Opetushallitus 2018). Taman uudistuksen myo6ta
hieronnan erikoisammattitutkintoa on tarjottu myds ammattiopisto Gradialla Jyvéskylassa syksysta
2020 alkaen, joten Kkyseessa on varsin tuore tutkinto (Gradia 2020). Hieronnan
erikoisammattitutkinnon  Urheilijan lihashuollon tutkinnon osan suorittanut hieroja o0saa
ammattitaitovaatimuksiin pohjaten arvioida urheilijan lihashuollon tarpeen, laatia urheilijan
lihashuollon suunnitelman, toteuttaa urheilijan lihashuoltoa sekd arvioida ja kehittdd omaa ja

tyoyksikkonsa tyota (Opetushallitus 2019a).

Urheiluhieronnan hyddyntdminen on huippu-urheilussa yleistd (Davis ym. 2020). Sit4d kaytetdan
kilpa- ja huippu-urheilussa palautumisen tukena sek& suorituskyvyn kehittdmisen optimointiin (Dakic
ym. 2023). Urheilijoilla on erilaisia padosin positiivisia kasityksia urheiluhieronnan hyodyista seka
vaikutusmekanismeista kuten kivun lievittyminen, verenkierron vilkastuminen, palautumisen
edistaminen, lihaskireyksien véhentyminen, liikelaajuuksien parantuminen seka erilaiset
psykologiset hyddyt (Schilz & Leach 2020). Koulutuksen kehittdmisen kontekstista urheilijoiden
nakemyksid urheiluhierojan ammattitaidon kannalta merkityksellisista osa-alueista ei kuitenkaan ole
juuri tutkittu. Tastd syysta kilpa- ja huippu-urheilijoiden ndkemykset koulutuksen kehittamisen
kontekstissa ovat korostuneen arvokkaita. Hieronnalla on ollut pitkd4dn hyvin keskeinen rooli
suomalaisen yleisurheilun lajikulttuurissa ja t&std syystd arjessaan erittdin paljon hierontaa

hyoddyntévien urheilijoiden nédkemykset ovat merkityssisalloltaan erityisen hedelmallisia.

Nain ollen, tdmén tutkivan kehittdmistyon tarkoituksena oli kehittdd Ammattiopisto Gradian
hieronnan erikoisammattitutkinnon Urheilijan lihashuolto — tutkinnon osan siséltéa ja toteutusta
vastaamaan urheilijoiden toiveita ja antamaan urheiluhierojille tyokaluja urheiluymparistdssa

toimimisen osaamistarpeisiin.
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URHEILUHIERONTA

Urheiluhieronnan mééritelman ja siihen liittyvan aikaisemman tutkimustiedon selvittamiseksi liittyen
urheilijoiden n&kemyksiin urheiluhierojan ammattitaidosta ja sen kehittdmisestd selvitettiin
kartoittavan kirjallisuuskatsauksen keinoin. Aiempaa tutkimuskirjallisuutta 16ytyy kattavasti mm.
urheiluhieronnan fysiologisiin vasteisiin sekd palautumisen edistdmiseen ja suorituskyvyn
parantamiseen liittyen. Urheilijoiden n&kemyksid ja kokemuksia urheiluhieronnasta on my0s
aiemmin selvitetty. Koulutuksen ja ammattitaidon kehittamisen kontekstista tarkasteltuna emme sen
sijaan loytaneet tiedonhaun yhteydessd yhtdkaan tutkimusta. Tietokantahaku suoritettiin PubMed
(Medline) ja CINAHL (EBSCO) tietokantoja hyddyntden. Tiedonhakua ohjasi tutkimuskysymys.
Tiedonhaussa hyddynnettiin PiCo(s) — asetelmaa: Participants (P) = urheilijat, Research interest (I) =
urheilijoiden ndkemykset urheiluhierojan ammattitaidosta ja/tai sen kehittdmistarpeista, Context (Co)

= hierojakoulutus, Study design (s) = mika tahansa aihetta koskeva empiirinen tutkimuskirjallisuus.

Hieronta maaritelladn yleisesti pehmytkudosten mekaaniseksi kasittelyksi, jossa kaytetadan
rytmikkéasti sovellettuja liikkeita ja painetta terveyden ja hyvinvoinnin parantamiseksi (Cafarelli &
Flint 1992). Urheiluhieronnan hyédyntdminen on yleistd huippu-urheilussa ja kuntoilijoiden
keskuudessa (Davis ym. 2020). Sitd kaytetddn Kkilpa- ja huippu-urheilussa ennen kaikkea
palautumisen tukena seka suorituskyvyn kehittdmisen optimointiin (Dakic ym. 2023). Urheilijoilla
on erilaisia p&&osin (95 %) positiivisia kasityksid urheiluhieronnan hyodyista seké
vaikutusmekanismeista kuten kivun lievittyminen, vammojen ennaltaehkéisy, verenkierron
vilkastuminen, palautumisen edistaminen, lihaskireyksien vahentyminen, liikelaajuuksien
parantuminen, eldmanlaadun parantuminen seka erilaiset psykologiset hyédyt (Schilz & Leach 2020).
Urheilijoiden ja valmentajien piirissa eldd vahvana myos ajatus urheiluhieronnan suorituskykya
parantavasta vaikutuksesta (Poppendieck ym. 2016). Tutkimusten mukaan urheiluhieronnalla ei
kuitenkaan nayttéisi olevan vaikutusta nopeuteen, voimaan tai kestavyyssuorituskykyyn (Dakic ym.
2023; Davis ym. 2020). Neurofysiologisten parametrien osalta urheiluhieronnalla ei ndyttaisi olevan
vaikutusta myo6skadn veren maitohappopitoisuuteen, lihasten verenkierrollisiin ominaisuuksiin,
lihasaktivaation maaraan tai lihaksen lampdtilan muutoksiin (Dakic ym. 2023). Urheiluhieronnalla
nayttdisi kuitenkin olevan ainakin lyhytaikaista vaikutusta liikkuvuuteen sek& viivastyneeseen
lihasarkuuteen (Dakic ym. 2023; Davis ym. 2020). Toisaalta aikuisilla jo kosketus itsessaan edistaa
henkista ja fyysistad hyvinvointia esimerkiksi vahentdmaélld kivun tunnetta seka ahdistuneisuutta ja
masennusta (Packheiser ym. 2024). Yksi hierontahoidon keskeisimmistd vaikutuskohteista
liittyneekin yleiseen rentoutumiseen mielialan nousun seka stressin ja ahdistuksen lieventymiseen
kautta (Dakic ym. 2023).
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AMMATILLINEN KOULUTUS

Ammatillinen koulutus on suunnattu perusopetuksen paatokseen saaneille nuorille, tyfeldmassé jo
oleville aikuisille seka muille vailla ammatillisesti suuntautunutta tutkintoa oleville (Opetushallitus
2024). Ammatillisen koulutuksen jarjestamista ohjaa laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017).
Lain ammatillisesta koulutuksesta 531/2017 (2017) 1 luvun 2 § mukaan ammatillisen koulutuksen
tarkoituksena on yll&pitdd ja kohottaa vaeston ammatillista osaamista sekad kehittad tyo- ja
elinkeinoeldamé&a ja vastata sen osaamistarpeisiin. Lisaksi ammatillinen koulutus edistéa tyollisyyttéa
ja antaa valmiuksia yrittajyyteen ja tyo- ja toimintakyvyn jatkuvaan yllapitoon, tukee elinikaista
oppimista sekd ammattilista kasvua. Puuttuvan osaamisen hankkiminen on ammatillisen koulutuksen
keskeisin painopistealue ja sitd jarjestetadn oppilaitoksen lisdksi esimerkiksi virtuaalisissa
ymparistoissa ja tyopaikoilla (Opetushallitus 2024).

Ammatilliset perustutkinnot, ammattitutkinnot ja erikoisammattitutkinnot ovat ammatillisia
tutkintoja (Opetus ja kulttuuriministerio 2024). Ammatillisessa perustutkinnossa osoitetaan laaja-
alaiset ammatilliset perusvalmiudet alan eri tehtdviin seka erikoistuneempi osaaminen ja tyoelaman
edellyttdmd ammattitaito ainakin yhdelld tydelamén toimintakokonaisuuteen liittyvélla osa-alueella.
Ammattitutkinnoissa osoitetaan tydeldman tarpeiden mukaisesti kohdennettua ammattitaitoa, joka
kohdistuu rajatumpiin  ty6tehtaviin ja on perustutkintoon verrattuna syvéllisempéaa.
Erikoisammattitutkinnossa osoitetaan ty6eldmén tarpeista nousevaa ammattitaitoa, joka on
ammattitutkintoon verrattuna syvéllisempdd ammatin hallintaa tai monialaista osaamista
(Opetushallitus 2024).

Ammatillisessa koulutuksessa tutkinnon osan suorittamiseksi tarvittavan opetuksen ja ohjauksen
méaara on vahintdén 12 tuntia osaamispistettd kohti. Oppimisvalmiuksien ja yksil6llisten valintojen
perusteella tuntim&arad voi kuitenkin olla saadettyd pienempi tai suurempi (Valtioneuvoston asetus
583/2021). Yhteen osaamispisteeseen siséllytetdadn perinteisesti 15-20 tuntia opetusta ja ohjausta
oppilaitoskohtaisesti (EduFutura 2024).

HIERONNAN ERIKOISAMMATTITUTKINTO (EAT)

Hieronnan erikoisammattitutkinto on kestoltaan vuoden mittainen, laajuudeltaan 180 osaamispistetta
ja se koostuu kolmesta osaamisalasta, joihin liittyvat tutkintonimikkeet on mééritelty osaamisaloittain
(Opetushallitus 2019a). N&ma kolme osaamisalaa ovat urheilijan lihashuolto, kivun hoito sek&

elimiston nestekierron yllapitdminen ja edistdminen (Gradia 2020). Jokainen osaamisala muodostuu
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pakollisesta tutkinnon osasta (450sp) seka valinnaisista tutkinnon osista (1350sp) (Opetushallitus
2019a).

Hieronnan erikoisammattitutkinto (EAT) toteutetaan monimuotototeutuksena ja opinnot koostuvat
lahi— ja verkko-opinnoista, erilaisista oppimistehtévistd, projekteista sekd tydssaoppimisesta.
Valintakriteerind on hieronnan ammattitutkinto eli hieronnan erikoisammattitutkintoon hakevat
opiskelijat ovat jo koulutettuja hierojia. Opiskelijavalinta tehd&dan hakemuksen seké&
valintahaastattelun pohjalta ja tutkinnon suorittamisen edellytyksen&d on alalle sopiva tyopaikka
(Gradia 2024).

URHEILIJAN LIHASHUOLTO - TUTKINNON OSA

Urheilijan lihashuolto - tutkinnon osa on laajuudeltaan 45 osaamispistetta ja se on urheiluhieronnan
osaamisalan ainoa pakollinen tutkinnonosa (Gradia 2024). Urheiluhieronnan osaamisalan suorittanut
opiskelija osaa arvioida urheilijan lihashuollon tarpeen, laatia urheilijalle lihashuollon suunnitelman
ja toteuttaa urheilijan lihashuoltoa suunnitelman mukaisesti. Opiskelija osaa kasitella urheilijan
kayttaen erilaisia hierontaotteita monipuolisesti seka auttaa urheilijaa urheiluvammojen ehkaisyssé.
Liséksi opiskelija osaa myos arvioida ja kehittdd omaa ja tydyksikkonsa tyotd, ja omaa valmiuksia
kansainvéliseen yhteistyéhén ammattialansa kehittdmiseksi (Opetushallitus 2019a). Valmistumisen
myo6ta voi kayttad tutkintonimikettd Urheiluhieroja (EAT). Urheiluhieroja (EAT) voi tydskennella
itsendisend yrittdjana tai toisen palveluksessa terveys-, liikkunta- ja hyvinvointipalvelujen tehtavissa

muun muassa erilaisissa liikunta- ja urheilukeskuksissa (Gradia 2024).

Suorittaakseen kyseisen tutkinnon osan hyvaksytysti opiskelijan tulee osallistua kontaktiopetukseen
koululla, tehd& tutkinnon osaan kuuluvat oppimistehtévat sek& suoriutua hyvéksyttavélla tasolla
tutkinnon osan paattavastd nayttokoetilanteesta (Gradia 2024). Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa
néaytossa kaytannon tyotehtavissé toimimalla sosiaali-, terveys- tai lilkunta-alan ymparistossa (Gradia
2020). Nayttokoe toteutetaan oikeilla urheilija-asiakkailla ja arviointi toteutetaan vastaavan opettajan
sekd tyoeldman edustajan yhteistyona niin, ettd molemmat osapuolet nékevat opiskelijan tydskentelyé
nayttokoetilanteessa (Gradia 2020 & Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017). Nayttokokeen
arviointia ohjaavat Urheilijan lihashuolto — tutkinnon osan ammattitaitovaatimukset sek&
kuntayhtymatasoinen osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma, jonka laadintaa ohjaavat
pedagogiset, strategian ja reformin mukaiset periaatteet sekd tydeldméan tarpeet (Gradia 2020 &
Opetushallitus 2019a).

92



KEHITTAMISTYON TARKOITUS JA TAVOITTEET

Taman tutkivan kehittdmistyon tarkoituksena oli perehtyd kestavyysjuoksijoiden nakemyksiin
urheiluhierojien osaamisen kehittdmistarpeista kilpa- ja huippu-urheilun kontekstista tarkasteltuna.
Tahan tydhon pohjautuen tavoitteena on jatkossa kehittdd ammattiopisto Gradian hieronnan
erikoisammattitutkinnon Urheilijan lihashuolto-tutkinnon osaa palvelemaan entistd paremmin

urheilijoiden tarpeita ja tarjoamaan urheiluhierojaopiskelijoille tytkaluja ndiden tarpeiden tueksi.

AINEISTO JA MENETELMAT

Tutkimuksellinen kehittdmistoiminta on tutkimustoiminnan ja kehittdmistoiminnan vélista yhteytté
kuvaava vélja yleiskasite (Toikko & Rantanen 2009, 21). Tdman tutkivan kehittdmistyon yhteydessa
voidaan puhua tutkimuksellisesta kehittdmistoiminnasta, koska Toikon & Rantasen (2009, 22)
mukaan tiedontuotantoa ohjaavat kdytannén kysymykset ja ongelmat. Tutkimukselliset asetelmat ja
menetelmat toimivat apuna, kun tietoa tuotetaan aidoissa kéytannén toimintaymparistoissa. Nain
voidaan korostaa kehittdmistoiminnan tutkimuksellista luonnetta p&&painon ollessa sanalla
kehittamistoiminta pyrkimyksenad hyodyntaa tutkimuksellisia periaatteita (Toikko & Rantanen 2009,
22).

Taman tyodn tutkivassa osassa tuotettiin tietoa kéynnissa olevalle kehittdmistydlle ja tiedon
tuottaminen toteutettiin litteroitua haastatteluaineistoa aineistoléhtdisesti analysoimalla teemoittelua
hyodyntéden. Tyon kehittdmisosuus sisélsi aineiston pohjalta nousseiden teemojen peilaamista
Urheilijan lihashuolto — tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksiin ja kdytannon opetustoimintaan
Gradialla seka tulosten esittamisen Gradia Jyvaskylan ja Jdamsan hieronnan ammattitutkinnon parissa
tyoskenteleville opettajille sekd tydeldman edustajille. Tyodn tulosten pohjalta tuotettu raportti
luovutettiin myo6s heidan kayttoonsa kehittdmistyon tueksi.

Tutkivassa kehittamistydssa kehittamisprosessin mallina kaytettiin Toikko & Rantasen (2009, 64)
lineaarista mallia. Lineaarinen malli on yksinkertainen malli arvioimaan tehtavadkokonaisuuksien
valistd suhdetta ja se sisaltdd nelja eri vaihetta (Toikko & Rantanen 2009, 64). Nelivaiheinen
lineaarinen malli Toikko & Rantasen (2009, 64) mukaan koostuu seuraavista neljasta osa-alueesta:
tavoitteen maaritys, suunnittelu, toteutus sek& p&attdminen ja arviointi. Kuvassa 1 avaamme

lineaarisen mallin mukaisesti tdaman kehittdmistyon kulun.
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Kehittamistarpeiden
arviointi

Haastattelumenetelman

Tulosten teemoittelu .
valinta

Haastattelu ja litterointi

KUVA 1. Tutkivan kehittdmistyon kehittamismalli (mukaillen Toikko & Rantanen 2009, 64).

Kehittamistyd alkoi yhteydenotolla Gradian hieronnan erikoisammattitutkinnon vastaavaan
opettajaan joulukuussa 2023, jonka myoté aloitettiin keskustelu kyseiseen tutkintokokonaisuuteen
liittyvista kehittamistarpeista. Ensimmainen palaveri sovittiin joulukuun loppupuolelle, mutta sita
jouduttiin siirtdmaan opettajan aikatauluhaasteiden vuoksi. Palaveri jérjestettiin lopulta etdyhteyden
vélityksella tammikuussa 2024, jonka myotd aihe tarkentui kartoittamaan urheiluhierojan
ammattitaitoa Kilpa- ja huippu-urheilun ndkokulmasta osana Urheilijan lihashuolto tutkinnon osan
kehittdmistd. Aihe rajattiin kartoittamaan urheilijoiden nakemyksia hierojan ammattitaidon
kehittdmistarpeista osana tutkinnon osan kehittdmisté sen uutuusarvon vuoksi, silla téllaista tietoa ei
ole aiemmin keratty. Palaverissa tehtiin my0ds aikataulu ja tydn esittdmisen suunnitelma. Tyon
esittamisen aikataulu aikaistui fokusryhmahaastattelun jalkeen kohdeorganisaation toiveesta, jonka
myo6td teemoitteluvaiheelle jéai alkuperdiseen suunnitelmaan verrattuna vdhemman aikaa ja siina
painottui toisen tutkijan tulkinta. Yhteydenpitoa Gradian hieronnan erikoisammattitutkinnon
vastuuopettajan kanssa jatkettiin 1api koko prosessin sekd séhkopostitse etta livetapaamisina toisen

tutkijan toimesta.

Urheilijoiden ndkemyksid siitd millaisia osaamistarpeita ja sisaltdja Urheilijan lihashuolto — tutkinnon
osassa olisi kilpa- ja huippu-urheilun n&kokulmasta merkityksellistd painottaa selvitettiin
kestavyysjuoksijoille  suunnatun  fokusryhmdahaastattelun avulla.  Fokusryhméhaastattelulla
tarkoitetaan usein kahta haastattelijaa hyddyntdvaa ohjattua ryhméhaastattelua, jonka ajatuksena on
koota tutkimusaiheen kannalta relevantti samankaltaisten osallistujien ryhmd, jota ohjataan
keskustelemaan tietystd aiheesta ohjaajan toimesta (Ronkainen ym. 2014, 116). Tutkittavaan

aiheeseen liittyvien ndkdkulmien, mielipiteiden ja asenteiden kerddminen on fokusryhmépohjaisen
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tiedonkeruun tavoitteena (Tilastokeskus 2024). Toisen haastattelijan rooli on tarkkaileva ja tarpeen
vaatiessa keskusteluun osallistuva (Ronkainen ym. 2014, 116). Fokusryhmé&haastattelu valittiin
aineistonkeruu menetelméksi tyon ajankdytollisten resurssien vuoksi ja se toteutettiin

aikatauluhaasteiden takia yhden tutkijan toimesta.

Haastateltavia urheilijoita informoitiin tutkivasta kehittdmistyosta ja sen siséllostda Suomen
Urheiluliiton organisoimalla kestavyysjuoksijoiden maajoukkueleirilla Etel&d-Afrikassa tammikuussa
2024. Virallinen rekrytointipyyntd l&hetettiin Google Forms - kaavakkeella, jossa pyydettiin ensin
suostumus tutkimukseen osallistumiseen, jonka jéalkeen tarjottiin vaihtoehtoisia paivid haastattelun
toteuttamiseksi. Taman perusteella fokusryhméhaastattelun toteutusajankohdaksi sovittiin 10.3.2024.
Osallistuminen oli vapaaehtoista ja osallistujilla oli mahdollisuus jattdytya pois missa vaiheessa
tahansa ilman erillistd syytd. Fokusryhméhaastattelu toteutettiin  Zoom-etéyhteydella.
Fokusryhmaéhaastatteluun ilmoittautui 10 urheilijaa, joista yksi vetdytyi ennen toteutusta. Jokaiselle
haastateltavalle lahetettiin hieronnan erikoisammattitutkinnon Urheilijan lihashuolto-tutkinnon osan
ammattitaitovaatimukset  tutustuttavaksi  kuukausi ennen fokusryhméhaastattelua. Zoom-
etdyhteydell& toteutettu haastattelu tallennettiin ja siita otettiin puhelimen sanelimella lentotilassa
varmuuskopio. Haastattelun pohjana urheilijoiden kanssa kaytetty haastattelurunko I6ytyy tamén

tyon liitteesta 1.
Analyysimenetelmat

Haastattelun analysointia varten haastattelu litteroitiin sanatarkasti puhekieltd noudattaen.
Litterointivaiheessa teksti myds anonymisoitiin  ja pseudonymisoitiin eli haastateltaviin
yhdistettavissa olevat henkildiden nimet seka haastateltavien tunnistetiedot jatettiin pois litteroidusta
tekstistd. Kaikkiaan litteroitua tekstia syntyi 11 sivua (fontti Times New Roman 12, rivivali 1,0).
Litterointivaiheessa haastateltavat koodattiin koodein U1-U9, joita kaytetddn myo6s tulososion

sitaateissa.

Aineiston analyysi tehtiin siséltélahtdisesti sisaltod ryhmittelemallda ja teemoittelemalla.
Teemoittelun hyddyntdmiseen kaytettiin Flinga tydskentelyalustaa, jossa teemoittelua tehtiin yhden
tutkijan toimesta. Teemoittelun avulla pyritddn I6ytdmaédn aineistosta tutkimusongelman kannalta
keskeisia aihepiirejéd (Eskola & Suoranta 2008, 174). Sellaiset aiheet, jotka toistuvat aineistossa
voidaan hahmotella teemoiksi. Analyysimenetelména teemoittelu etenee teemojen muodostamisen ja

ryhmittelemisen kautta niiden yksityiskohtaisempaan tarkasteluun (Koppa JyU 2016).
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TULOKSET

Haastatteluun osallistui 9 urheilijaa, jotka kuuluvat osaksi Suomen Urheiluliiton kestavyysjuoksun
maajoukkuetoimintaa. Urheilijoiden kokemus hieronnasta osana tavoitteellista harjoittelua vaihteli
muutamista vuosista noin kymmeneen vuoteen. Urheilijat kdyttivat hierontaa joko vahintaan kerran
viikossa tai kerran kahdessa viikossa. Leiriolosuhteissa hieronnan kayttd lisadntyi kaikilla noin

yhdestd kolmeen kertaan viikossa.

Taman tutkivan kehittdmistyon tuloksina nousi esiin 5 paateemaa, jotka olivat tutkimisosaaminen,
kédentaitojen merkitys, teoriaosaamisen merkityksellisyys, kommunikaatio- ja vuorovaikutustaidot

sek& oma hoidon ohjaus (kuva 2).

\)
. Tutkimisosaaminen - palpaatio ja ndappituntuma
)

. Kadentaitojen merkitys
\l

. Teoriaosaamisen merkityksellisyys

|
. Kommunikaatio -ja vuorovaikutustaidot
/
. Oma hoidon ohjaus
4

KUVA 2. Aineiston teemoittelun pohjalta nousseet paateemat.

Tutkimisosaaminen — palpaatio ja nappituntuma

Haastateltavat kokivat tutkimisosaamisen merkityksellisend osana hierojan ty6ta, mutta korostivat
tarkoittavansa silld ennen kaikkea palpaatio-osaamista ja hyvaa ndppituntumaa l6ytaa erilaiset
lihakset ja lihasjumit. Haastateltavien kommenteissa nousi esiin ennen kaikkea perusasioiden
tekeminen viimeisen péalle: anatomian tuntemus sekd taito paikantaa lihakset sen pohjalta.
Ylimédriisten “temppujen” hyddyntdmistd osana tutkimisosuutta ei pidetty tdrkedna varsinkaan, jos

ne vievat aikaa itse kéasittelylta.
“Hierojan tyo ei ole ratkaista urheilijan ongelmia. Suutari pysykoon lestissddn niin sanotusti.” U7

""Jos on niinku uus hieroja ja ma meen niinku hierontaan ja ma oon vaha epavarma et ma nyt oikein

tiid et mista taa jumi vois johtuu ni on se sit tosi tarkeeta etta se osaa ettii sen.” U2
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"Puhua urheilijan kanssa et miten kovaa kasittelya sa haluat se osaa seka ottaa vahan kevyemmin ja
vahan kovempaa et osaa monipuolisesti kayttaa kasid, ja sillein tunnistaa, etté onko téa jumi ja missa
kunnossa naa lihakset ovat." U6

Kéadentaitojen merkitys

Haastateltavat kokivat, ettd kadentaidot ovat hyvin keskeinen osa urheiluhierojan ammattitaitoa. He
korostivat, ettd laadukkaasti toteutettu anatomiaan pohjautuva palpaatiotutkiminen painottuu jumien
Ioytamisen ja onnistuneen k&dentaitojen monipuolisen hyddyntdmisen kannalta. Haastateltavat
nostivat esiin myds voimankaytdn ja aktiivisen palautteen kerddmisen roolin onnistuneen

manuaalisen késittelykokonaisuuden mahdollistajina.

"Mun mielestd se kdidentaito on niinku supersupertdirked, koska siihen yleensd niinku kaatuu ja

menee sit toiselle hierojalle, jos tuntuu ettei oo yhtddn sellasta mitd niinku ite kaipaa.” Ul

"Eikos se (kddentaito) kuitenkin oo niinku hierojan pddosa hdnen tyotinsd. Md sanoisin, et tdd on se

tiarkein asia melkein.” U5
“Joo mun mielestd tdd on kans tosi tdrkeetd. Ei oo lisdttdvdd tihdn jotenkin sen enempdd.” U2

"Niin ja silld kddentaidollahan se hieroja sitten loytdd niitd poikkeavuuksia sieltd urheilijan

kropasta, ettd jos ei oo sellasta tatsia niin sanotusti ni eihdn se sit, tunnista, et mikd on vddrin.” U7

"Kyl tdd on tosi tirkee. Sit tullaan vaan siihen et jollakin on se tatsi olemassa jo vihdn niinku
luonnostaan ja joillakin sité vaan ei 00. Sité varmaan pystyy jonkun verran niinku kouluttautumisella
ja niinku kokemusten kautta kehittd@n, mut tosi térkee on se, et millanen se ote on ja kuten jo mainittu
sita et se kommunikaatio on tosi tarkee, ettd 16ydetaan sitten se oikee taso voimakkuuksien suhteen

niin siitd se viestiminen on kylld ddrimmdisen tdrkeetd.” U4

Teoriaosaamisen merkityksellisyys
Haastateltavat kokivat urheiluhierojan teoriaosaamisen erityisen merkityksellisend. He korostivat
ennen kaikkea monipuolista (toiminnallisen) anatomian ymmartamista, lajiin liittyvien

ominaispiirteiden tuntemusta seka urheiluvammoihin liittyvaa yleistietamysta.

"On se tarkee sillai ni ymmarrys siitd lajista ja mitd vammoja, vaikka nyt niinku juoksuun yleensa

liittyy ni on se tarkeetd ettd osaa huomioida sen siiné kasittelyssa ja nain." U3
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"Mun mielesta myos tosi tarkeeta et ehka jopa tarkeempi kun toi edellinen (tutkimisosaaminen). Mun

mielesta ehka se teoreettinen tieto on se mik& erottaa sellaisen spa hierojan urheiluhierojasta.” U2

"M& koen et teoreettinen tietotaso on hierojalla yks tarkeimpii ominaisuuksii mita voi olla ihan senkin
takii ettd tosi moni urheilija jonku vamman aikana menee ensimmaisena hierojalle et menee nayttaa

hierojalle jalkaa ja siel voi olla rasitusmurtumaa tai jotain." U7

"Kyl se mun mielest& on et sindlla&n se osaaminen pitaa mielellaan siité spesifista lajista olla niinku
hallinnassa et, jos tiedetédan et mité lihasryhmié kaytetdan eniten ja just ne urheiluvammat et mitk&
on ne yleisimmat ja mitk& niissa on ne mekanismit taustalla. Mun mielesta tutkittu tieto siella taustalla
olis niinku tosi arvokasta siina niinku et pystyy sita asiakasta palvelemaan mahollisimman hyvin."
U4

"Kyl m& ajattelen kans et se osaaminen anatomia, lihakset, kaikki kalvot ja hén, joka késittelee et
tietda ne ja miten ne on liittynyt kaikki yhteen ja se on mun mielesta niinku tosi tarkeetd, koska valil
musta tuntuu et joku vahan hieroo sita itse ongelmakohtaa vaan ja sit se vahan jaa niinku ei sit ehka

aina ihan onnistu et se menee paremmaks. " Ul

Kommunikaatio ja vuorovaikutustaidot

Haastateltavat korostivat vahvasti ja laaja-alaisesti kommunikaatio- ja vuorovaikutustaitojen
merkityksellisyyttd kilpa- ja huippu-urheilun parissa tyoskenteleviltd terveydenhuollon
ammattihenkil6iltd. He nostivat esiin tarpeen néiden taitojen entistd paremmalle huomioimiselle
osana hieronnan erikoisammattitutkinnon opetusta tutkinnon osasta riippumatta. Kilpa- ja huippu-
urheilun kontekstissa merkityksellisimpéna asiana talla kentalla nahtiin palautteenkeruuseen liittyvat

taidot ja rohkeus kommunikoida urheilijan kanssa.
”Kommunikaatio varmaan ndissd kaikissa tdarkein et.” U6

" Huumorintaju ja ihmislaheisyys. Palautteenkasittelya ja vuorovaikutustaitoja. Mé en tiid onks siind

koulutuksessa talla hetkella jotain mika liittyy kommunikaatioon ja vuorovaikutustaitoihin." U7

"Kommunikaatio ja ka&dentaito. "Ma voisin lisata vield, kun puhutaan kommunikaatiosta ni ma en
tiedd, aika yleistdhan on etta hieroja-urheilijalla on luottamussuhde ja se onkin viel& tosi tarkeeta."
Ul

"Mun mielesta kommunikaatio." U2
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Oma hoidon ohjaus

Hieronnan erikoisammattitutkinnon Urheilijan lihashuolto — tutkinnon osan
ammattitaitovaatimuksissa mainitaan seuraavasti: ”’Ohjaa urheilijalle soveltuvat motorisia yksikkoja
aktivoivat harjoitteet”. Tdma niin sanottu oma hoidon ohjaus ei ndyttiydy ammattitaitovaatimuksissa
erityisen suuressa roolissa, mutta se nousee korostuneesti esille kdytannoén tyon arviointitilanteissa
kyseisen tutkinnon osan osalta. Haastateltavat eivat kokeneet tdman kuuluvan urheiluhierojan
osaamisalaan vaan Kkorostivat suuntaavansa tassa tarpeessa suoraan muille terveydenhuollon
ammattihenkil6ille. He eivat myoskaén luottaneet siihen, ettd urheiluhierojan ammattitaito olisi tassé

yhteydessé riittdva, mutta korostivat etteivat he mydskaan odota sité.
"Jotenkin ma ite n4an tan jo enemman fysioterapian pelikentalle menevana. " U4

"Ma oon ihan samaa mielt&. Toi on fyssarin hommaa." U2

POHDINTA

Taman tutkivan kehittdmistyon tarkoituksena oli kehittdd Ammattiopisto Gradian Urheilijan
lihashuolto — tutkinnon osan sisaltdéd ja toteutusta vastaamaan urheilijoiden toiveita ja antamaan
urheiluhierojille tydkaluja urheiluymparistossa toimimisen osaamistarpeisiin. Kestavyysjuoksijoiden
nédkemyksia selvitettiin fokusryhméhaastattelun avulla ja haastatteluun osallistui yhdeksén
maajoukkuekestavyysjuoksijaa. Litteroitu haastatteluaineisto  analysoitiin  aineistol&htoisesti
poimimalla teemoihin liittyvia keskeisid aihealueita ja tekemélld niiden pohjalta yhteenvetoa
juoksijoiden esille tuomista nakemyksista Urheilijan lihashuolto-tutkinnon osan kehittdmiseen ja
urheiluhierojan osaamistarpeisiin liittyen. Kestavyysurheilijat nostivat esiin urheiluhierojan
ammattitaidon kannalta keskeisind teemoina laadukkaat kadentaidot, kyvyn tutkia ja tunnistaa
lihaskireyksia palpaation avulla sekd kommunikaatio- ja vuorovaikutustaidot. Liséksi he korostivat
teoriaosaamisen  merkityksellisyyttd eritoten toiminnallisen anatomian, lajiin liittyvien
ominaispiirteiden ja urheiluvammatuntemukseen liittyen. Omahoidon ohjausta he eivéat kokeneet

urheiluhierojan ammattitaidon kannalta merkitykselliseksi osa-alueeksi.

Hieronnan erikoisammattitutkinnon ammattitaitovaatimukset nayttaytyvat varsin mekaanisena
suorituslistana opetettavien ja arvioitavien sisaltojen suhteen (Opetushallitus 2019a). Se saattaa
osaltaan vaikuttaa siihen, ettd hierojan ammattitaidon ja fysioterapeutin ammattitaidon rajapinta

kaytannon tydsséd voi hamartyd. Téhan yksi keskeisesti vaikuttavista tekijoistd voi olla my0ds
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fysioterapiataustaisten opettajien vahva edustus hieronnan erikoisammattitutkinnon opetuksessa, sill&
sosiaali- ja terveysalan tutkinnoissa opettajan kelpoisuuteen edellytetddn soveltuvaa
korkeakoulututkintoa (Valtioneuvoston asetus 1150/2017).

Urheilijat korostivat vahvasti laadukasta perusasioiden osaamista ja tutkimusosaamisen
merkityksellisyyttd osana hierojien ammattitaitoa. Tama vahvisti ajatusta siité, ettd urheiluhierojilta
odotetaan ennen kaikkea vahvaa ndppituntumaa ja kykya tunnistaa palpoinnin kautta jumit ja
lihaskireydet. Myd6s hieronnan erikoisammattitutkinnon ammattitaitovaatimukset nostavat esiin
tutkimiseen liittyen saman asian ” Arvioi palpoimalla lihaksiston ja muiden pehmytkudosten tilaa”.
Spesifimpéan tutkimistarpeeseen haetaan urheilijoiden ndkemysten perusteella apua ensisijaisesti
fysioterapeutilta tai muilta terveydenhuoltoalan ammattihenkil6ilté siitdkin huolimatta, ettd urheilijan
lihashuolto tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksissa puhutaan mm. ryhdin arvioinnista sek&
erilaisten testiliikkeiden hyodyntdmisesta osana nivel- ja lihastoiminnan tutkimista. Varsinkin osaan
hieronnan erikoisammattitutkinnon ammattitaitovaatimuksista on hyva suhtautua kriittisesti, silla ne
korostavat edelleen vanhentuneita ké&sityksia esimerkiksi ryhdin arvioinnin merkityksellisyydesta
kipua ennustavana tekijanéd (Schmidt ym. 2018). Hyvalla ryhdilla ei mydskaan ndyttdisi olevan kipua

tai vammaa vahentévaa vaikutusta (Swain ym. 2020).

Palpaatiotutkiminen linkittyi vahvasti jatkumona myods kadentaitojen merkityksellisyyteen.
Tunnistettaessa lihaskireydet myds hoitotoimet voidaan kohdentaa oikein. Aikuisilla jo kosketus
itsessddn voi edistaé henkista ja fyysista hyvinvointia esimerkiksi vahentamalla kivun tunnetta seka
ahdistuneisuutta ja masennusta (Packheiser ym. 2024). Psyykkinen stressi on urheilussa hyvin yleisté,
jonka myo6ta kosketuksen henkiseen hyvinvointiin kohdentuvat vaikutukset voivat korostua ennen
kaikkea kilpa- ja huippu-urheilun parissa (Goutterbarge ym. 2015). Tamén tutkivan kehittdmistyon
tuloksista seké urheilijat ettd ammattitaitovaatimukset nostavatkin esiin monipuolisten kadentaitojen
keskeisen roolin osana urheiluhierojan ammattitaitoa. Anatomiaosaamisen tarkeys ja
palpaatiotutkimisen taito luovat pohjan laadukkaalle kadentaitojen hyoddyntdmiselle osana
urheiluhierojan ammattitaitoa. Riittdvd palpaatiotutkimisen sek& manuaalisten ké&dentaitojen
resurssointi yhdessé laadukkaan anatomiaosaamisen kanssa ndyttaytyvéat korostuneen tarkeind

ammattitaidon osa-alueina urheilijoiden kontekstista tarkasteltuna.

Taman tutkivan kehittdmistyon tuloksista seka urheilijat ettd urheilijan lihashuolto tutkinnon osan
ammattitaitovaatimukset korostavat urheilulajeihin liittyvien ominaispiirteiden tuntemista hierojan
tyon nékokulmasta. Teoriaosaamisen kehittdmiseen suosittelemme seminaarity6ta lajianalyysisté

osaksi tutkinnon osan suorittamista. Paritehtdvénd tuotetaan Kirjallinen raportti yksittéiseen
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urheilulajiin liittyvista ominaispiirteista hierojan tyon nakokulmasta, joka kdydaan seminaarissa lapi.
Sosiokulttuurinen nakékulma oppimiseen korostaa nimenomaan oppimisen vuorovaikutuksellisuutta
ja oman ymmarryksen laajentumista yhdessa muiden kanssa (Lonka 2015, 104). Yhdessa oppimisen
ja vuorovaikutuksen lisaamistd voidaan perustella myds nykyajan tydeldman vaatimuksilla, jotka
korostavat yhteisty® ja vuorovaikutustaitojen hallintaa (Repo-Kaarento & Levander 2003, 145).
Seminaarityon kautta opiskelijalla on mahdollisuus opiskella tieteellista kirjoittamista, tieteellisten
lahteiden kayttod seka lahdekritiikkid. Lisdksi se antaa mahdollisuuden harjoitella esiintymistd,
tieteellisen keskustelun kdymista, argumentointia seka arvioimaan toisten véitteita (Lindblom-Ylanne
ym. 2007, 222). Ajantasaisella tutkimustiedolla perusteleminen seka terveydenhuollon voimassa
olevien hoitosuositusten hyddyntdminen ovat myos tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksista
nousevia teemoja (Opetushallitus 2019a). Valmiit lajianalyysit voitaisiin jakaa kaikkien

opiskelijoiden hyodynnettavaksi digitaalisen oppimisympariston kautta.

VK-Kustannuksen teos Urheiluvammojen ehkaisy, hoito ja kuntoutus (Pasanen ym. 2019) on ollut
kaytossa osana Urheilijan lihashuolto-tutkinnon osan l&hdekirjallisuutta. Kehitysehdotuksena
urheiluvammoihin liittyvan yleistietdmyksen parantamiseksi nostamme esiin ajatuksen kirjatentistéa
edelld mainitusta teoksesta osana opintojakson hyvaksyttya suorittamista. Tarkoituksena on perehtya
yleisimpiin urheiluvammoihin ja niihin liittyviin ominaispiirteisiin hierojan tyon nékokulmasta.
Opiskelijan oppimisen kannalta luonnolliset, mallintavat tai murretut tenttimuodot, jotka edellyttavat
kokonaisuuden hallintaa ja vaativat tiedon soveltamista seké kriittist4 ajattelua ja paattelykykyé ovat
suositeltavia (Lindblom-Ylanne ym. 2007, 292).

Tutkimusten mukaan esimerkiksi osallistuminen, yhteistyd, asiakkaan nakdékulman huomioiminen,
kuuntelemisen taito, reflektointi, selitysten antaminen ja neuvotteleminen ovat keskeisida hyvén
vuorovaikutuksen osatekijoitd (Kidd ym. 2011 & @ien ym. 2011). Lisaksi hoitavan tahon tietotaito,
ammattitaito ja itseluottamus koetaan asiakkaiden toimesta tarkedksi osaksi vuorovaikutusta (Kidd
ym. 2011 & Holopainen ym. 2018). Urheilu ei nayttaisi olevan erilladn téstd vaan myos
kestavyysjuoksijoilla oli hyvin vahva yhteinen konsensus kommunikaatio- ja vuorovaikutustaitojen
merkityksellisyydestd. Kupias ja Peltola (2019, 236) kuvailevat Maailman talousfoorumin
selvityksen pohjalta yhteistyd- ja neuvottelutaidot yhdeksi keskeisistd tulevaisuustaitoista.
Vuorovaikutustaidot ovat sellaisia tietotaitoja, joihin meilld olisi my6s hieronnan koulutuksessa
mahdollisuus vaikuttaa lisaédmalla tietoisuutta vuorovaikutuksellisuuden sek& kommunikaation
teemojen ympdrilla ja tarjoamalla opiskelijoille tydkaluja osana opetusta. Tata tukee myos
Opetushallituksen raportti Osaaminen 2035, jossa vuorovaikutus, viestintd- ja kommunikointitaidot
nostetaan toiseksi tarkeimmaksi geneeriseksi tyOelamén osaamisalueeksi vuonna 2035
101



(Opetushallitus  2019b). Tekemistd kuitenkin riittdd sill4, asiakkaat raportoivat heikosta
vuorovaikutuksesta terveydenhuollon ammattihenkildiden kanssa huolimatta siit4, ettd
vuorovaikutuksen merkitys ymmarretddn nykyaan hyvin (Holopainen ym. 2018). Mielenkiintoista on
myos, ettd vaikka kommunikaatio- ja vuorovaikutustaitojen tarkeys on tunnustettu tarkeéna taitona
monelta taholta nyt ja tulevaisuudessa, ei sitd huomioida lainkaan Urheilijan lihashuolto - tutkinnon
osan tai muiden hierontaan liittyvien tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksissa (Opetushallitus
2019a). Tamén tyon tulosten ja aiemman tutkimuskirjallisuuden perusteella kommunikaatio- ja
vuorovaikutustaitojen huomioimista opetuksessa voidaan suositella osaksi Urheilijan lihashuolto —

tutkinnon osan kehittamista.

Fokusryhméhaastattelu ryhmaétilanteena saattaa jattaa joitain merkityksellisia teemoja pois, jotka
yksilohaastattelussa  saattaisivat  nousta  esiin  ilman  ryhmaan liittyvad  painetta.
Fokusryhmaéhaastattelun toteuttaneella tutkijalla on tydnsd Kkautta sidonnaisuuksia seka
organisaatioon, jolle tutkiva kehittamistehtdva toteutettiin, ettd yleisurheilun maajoukkuetoimintaan
ja urheilijoihin. Tdma on voinut myds vaikuttaa urheilijoiden vastauksiin ryhmahaastattelun aikana
siitdkin huolimatta, ettd tutkija on pyrkinyt suhtautumaan tutkivaan kehittdmistyohon seké
haastateltaviin urheilijoihin mahdollisimman objektiivisesti. Taman ristiriidan tunnistaminen auttoi
valmistautumaan fokusryhmahaastatteluun ja siihen liittyva konsultaatioapu lisdsi ymmarrysta
tutkijan roolista fokusryhmdhaastattelun aikana ja helpotti sen toteuttamista. Tutkivan kehittdmistyon
tukena hyodynnettiin aktiivisesti myods samassa teemaryhmassa toimivia vertaisia ja vertaispalaute

olikin hyvin merkityksellinen suunnannéyttdja, joka ohjasi tyon etenemista lapi prosessin.

Aikatauluun liittyvien muutosten takia tulosten teemoitteluvaiheelle jéi suunniteltua vahemman aikaa
ja siind painottuu yhden tutkijan tulkinta aineistosta. Tdma voidaan nadhda tdman tyon rajoitteena.
Tulosten syvemman tarkastelun kannalta pitkaaikaisempi aineiston uudelleen l&pikdyminen ja toisen,
neutraalimmasta asemasta aiheeseen osallistuvan tutkijan suurempi rooli aineiston analyysivaiheessa

olisi voinut tuoda liséé syvyytta lopullisiin tuloksiin.

Suomalaisen yleisurheilun lajikulttuurissa hieronnalla on ollut pitk&an hyvin keskeinen rooli ja tdméan
takia urheilijoiden ndkemykset urheiluhieronnasta ja sen opetuksen kehittdmisestd ovat
merkityssisalloltdén rikkaita. Kestavyysjuoksijoiden kohdalla pééastiin todennakdisesti kasiksi niihin
tekijoihin, jotka ovat merkityksellisesséa roolissa urheiluhierojan ammattitaitoon ja urheilijan
lihashuollon tutkinnon osan kehittdmistarpeisiin liittyen. Tulokset kuvastavat kuitenkin vain yhta
yleisurheilun lajiryhmé&8, joten niiden siirrettdvyyttd muihin yleisurheilun lajiryhmiin sekd muihin

urheilulajeihin on vaikea arvioida.
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Tulokset antavat kuitenkin kaytdnnon tyohon ymmarrysté siitd, mitka ovat niitd urheiluhierojan
ammattitaidon osa-alueita, joiden monipuolisen osaamisen myo6té urheiluhierojat ammattiryhmana
voivat tarjota omaa osaamistaan urheilijan kehittymisen tukena osana kokonaisvaltaista urheilijan

taustajoukkojen vélistd moniammatillista yhteistyotéa.
JOHTOPAATOKSET

Taman tutkivan kehittamistyon tulokset antavat uniikin nakokulman Urheilijan lihashuolto —
tutkinnon osan ammattitaitovaatimusten rinnalle siitd, miten tutkinnon osaa tulisi koulutuksen

kehittdmisen kontekstista lahestya vastaamaan urheilijoiden tarpeita.

Kestavyysurheilijat nostivat esiin urheiluhieronnan ammattitaidon kulmakivina laadukkaat
ké&dentaidot, kyvyn tutkia ja tunnistaa lihaskireyksid palpaation avulla sek& vuorovaikutus — ja
kommunikaatiotaidot. Lisaksi he korostivat teoriaosaamisen merkitysté ennen kaikkea toiminnallisen
anatomian, lajiin liittyvien ominaispiirteiden ja urheiluvammatuntemukseen liittyen. Spesifimpiin
tarpeisiin kuten harjoitteiden ohjaukseen he hakevat apua ensisijaisesti muilta terveysalan
ammattihenkil6iltd. Taman tutkivan kehittdmistyon kautta saatiin kuvaa kestavyysjuoksijoille
merkityksellisista urheiluhierojan ammattitaidon osa-alueista, mutta ne eivét ole suoraan siirrettavissa

muihin yleisurheilun lajiryhmiin eikd muihin urheilulajeihin.

Paremman ymmarryksen aikaansaamiseksi merkityksellisistd urheiluhierojan ammattitaidon
painopistealueista lisdtutkimukselle olisi tarvetta niin yleisurheilun sisalla kuin ennen kaikkea muiden

urheilulajien konteksteissa.

Kirjoittajien yhteystiedot: fysioterapeuttitommiliikanen@gmail.com, ft.markustorma@gmail.com
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LIITE 1. Fokusryhméahaastattelussa kéytetty haastattelurunko.

1. Kuinka paljon kéytat (urheilu)hierontaa osana harjoittelua?

2. Miten merkityksellisend koet tutkimisosaamisen osana urheiluhierojan ammattitaitoa?

3. Miten merkityksellisend koet urheiluhierojan teoreettisen osaamisen osana urheiluhierojan
ammattitaitoa?

4. Miten merkityksellisend koet urheiluhierojan yhteistyén muiden urheilijan arjessa
vaikuttavien henkildiden kanssa?

5. Millaisena koet ké&dentaitojen ja muun manuaalisen osaamisen merkityksen osana
urheiluhierojan ammattitaitoa?

6. Millaisena koet soveltuvien harjoitteiden ohjaamisen taidon osana urheiluhierojan
ammattitaitoa?

7. Millaiset tekijat koet urheiluhierojan ammattitaidon kaikkein merkityksellisimmiksi
osaamisalueiksi?

8. Nouseeko mieleesi teemoja, joita urheilijan lihashuollon tutkinnon osaan ja urheiluhierojan

ammattitaitovaatimuksiin tulisi lisata?
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KESKI-SUOMEN HYVINVOINTIALUEEN SOTE-HENKILOSTON
OHJAUSOSAAMISEN KARTOITUS

Lindstréom Jenna & Tiilikainen Essi

THVISTELMA

Suomessa on noin 3,4 miljoonaa tyoikéista eli 15-64-vuotiasta henkil6a. Yli puolella heistd on
havaittavissa jokin pitkdaikaissairaus tai vamma, mik& vaikeuttaa noin 600 000 tyoikaisen
tyollistymista tai tyon tekemistd. TyOvoiman menetetyt resurssit aiheuttavat vuosittain Suomen
kansantalouteen 24 miljardin euron menetykset.

Keski-Suomen hyvinvointialue vastaa noin 273 000 keskisuomalaisen sosiaali-, terveys- ja
pelastustoimen palveluista. Hyvinvointialue uudistuksella pyritddn vastaamaan palveluiden
saatavuuteen, kaventamaan hyvinvointi- ja terveyseroja sekd véhentaméaan kustannusten kasvua.
Sosiaali- ja terveystoimijoiden (Sote) merkitys tydssdkdyvien tyontekijoiden tyokyvyn seka
tydvoiman riittdvyydessa on merkittdva. Hallitusohjelman yhtena tavoitteena on yhteiskunnan eri
toimijoiden kanssa lisaté liikuntaa jokaisessa ikdryhméssa. Tahan tavoitteeseen padasemiseksi yhtena
keinona on vahvistaa liikunta- ja terveysosaamista sosiaali- ja terveydenhuollossa.

Taman tutkivan kehittdmistyon tarkoituksena oli kartoittaa Keski-Suomen hyvinvointialueen sote-
henkildston tyontekijoiden nykyinen osaaminen kytkeytyen aktiivisen- ja litkunnallisen elaméantavan
ohjaamiseen ja tunnistaa tyotehtaviin liittyvat haasteet sek& madrittdd osaamistarpeet. Kartoituksen
tuloksia tullaan hyddyntdmaén mahdollisen, Jyvaskylan yliopiston, Jyvéaskylan ammattikorkeakoulun
ja Jyvaskylan koulutuskuntayhtymd Gradian sekd Keski-Suomen hyvinvointialueen, yhteisen
hankevalmistelun ~ pohjana  sekd  sote-  henkilostolle  kohdennettavan  pedagogisen
koulutussuunnitelman tukena.

Kyselyyn pohjautuva kartoitus toteutettiin Webropol-kyselyna maaliskuussa 2024, johon vastasi 68
sote-alan tyontekijdd. Kysely sisélsi sekd strukturoituja ettd avoimia kysymyksid. Aineiston
analysoinnissa  hyddynnettiin ~ Webropolin  tarjoamia  yhteenvetoja. ~ Tulokset jaettiin
tutkimuskysymyksittdin, ja suljettujen kysymysten tulokset kategorisoitiin. Avoimien kysymysten
vastaukset analysoitiin siséllon analyysin avulla.

Johtopéa4toksend voidaan todeta Keski-Suomen hyvinvointialueen tyontekijoiden ndkevan aktiiviseen
ja liikunnalliseen elaméantapaan liittyvan koulutuksen hyddylliseksi. Erityisesti koulutuksen tulisi
tukea moniammatillisuutta, asiakkaiden motivoimista ja kulttuuristen tekijéiden huomioimista
eldmantapaohjauksessa. Koulutuksen uudistaminen on tarpeen tydelamé&n muuttuvien tarpeiden ja
ohjauksen laadun parantamiseksi. Jatkuva sidosryhmien kuuntelu on tarke&é koulutussuunnitelman
kehittdmisessa.

Asiasanat: Keski-Suomen hyvinvointialue, koulutus, ohjausosaaminen, sote-henkildkunta, tydura,
tyokyky
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JOHDANTO

Suomessa on noin 3,4 miljoonaa tyo6ikaista eli 15-64-vuotiasta henkilda (Tyoterveyslaitos 2023). Yli
puolella heistd on havaittavissa jokin pitkdaikaissairaus tai vamma, mika vaikeuttaa noin 600 000
tyoikdisen tyollistymistd tai tyon tekemistd (Tyoterveyslaitos 2023). Tilanne heijastuu Suomen
kansantalouteen, aiheuttaen vuosittain yli 24 miljardin euron menetykset tyonantajien, tyontekijoiden
ja julkisen talouden osalta, johtuen tydévoiman menetetyista resursseista (Rissanen & Kaseva 2014).

Petteri  Orpon hallituksen hallitusohjelma korostaa tyGik&isten velvollisuutta osallistua
tyomarkkinoille sekd omasta tyokyvysta ja tydmarkkina-aseman parantamista (Valtioneuvosto 2023).
Tyoikaisten aktiivinen osallistuminen ty0elam&éan voisi merkittavasti vaikuttaa julkisen talouden
menetyksiin, erityisesti kun suurimmat Kkustannukset aiheutuvat tydssa olevien henkil6iden

poissaolosta tyokyvyttémyyden vuoksi (Tyoterveyslaitos 2023).

Hyvinvointialue uudistus astui voimaan 1.1.2013. Hyvinvointialue uudistuksella pyritadn vastaamaan
palveluiden saatavuuteen, kaventamaan hyvinvointi- ja terveyseroja sekéd vahentdmaan kustannusten
kasvua (Sosiaali- ja terveysministerio 2023). Tamén yhden merkittdvimman Suomessa tehdyn
hallinnollisen muutoksen my6ta kunnat ja kuntayhtymét luovuttivat sosiaali- ja terveydenhuollon sekd
pelastustoimen jarjestdmisvastuun hyvinvointialueille (Sosiaali- ja terveysministerio 2023).
Suomessa hyvinvointialueita on 21 ja Keski-Suomen hyvinvointialue on yksi niistd. Keski-Suomen
hyvinvointialue vastaa noin 273 000 keskisuomalaisen sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen
palveluista (Keski-Suomen hyvinvointialue 2023).

Sosiaali- ja terveystoimijoiden (Sote) merkitys tyossakdyvien tyontekijoiden tydkyvyn seka
tybvoiman riittdvyydessé on merkittava (Tyoterveyslaitos 2023). Suomi liikkeelle-ohjelma siséltyy
Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelmaan ja sen tavoitteena on yhteiskunnan eri toimijoiden kanssa
lisata liikuntaa jokaisessa ikdryhmassa (Valtioneuvosto 2023). Téhan tavoitteeseen paasemiseksi
yhtend keinona on vahvistaa liikunta- ja terveysosaamista sosiaali- ja terveydenhuollossa
(\Valtioneuvosto 2023).

Taman tutkivan kehittdmistyon tarkoituksena oli Kkartoittaa sosiaali- ja terveystoimen (sote)
henkiloston tyontekijoiden osaaminen kytkeytyen aktiivisen ja liikunnallisen eldmantavan
ohjaamiseen, tunnistaa ty6tehtaviin liittyvat haasteet sekd maarittdd osaamistarpeet, jotta tydurien
tukeminen olisi mahdollista. Kartoituksen tuloksia tullaan hyddyntdmain mahdollisen, Jyvaskylén
yliopiston, Jyvaskylan ammattikorkeakoulun ja Jyvéskylan koulutuskuntayhtymé Gradian sek&
Keski-Suomen hyvinvointialueen, yhteisen hankevalmistelun pohjana ja sote- henkilostolle

kohdennettavan pedagogisen koulutussuunnitelman tukena.
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TAUSTAKIRJALLISUUS
TyoOura

Nykyisin ty6uran alkamista ja paattymista on haastavaa madrittad. Maarittamista hankaloittavat
esimerkiksi toiden osa-aikaisuus, tyokyvyttomyys tai elédkkeelld tehtévat tyot (Tilastokeskus 2014).
Kansainvalisesti tydikaisen vaeston alaraja on 15 vuotta ja yléraja 74 vuotta (Tilastokeskus 2014).
Suomessa tyoikaiseksi madritelladn yleisesti 15-64-vuotias henkild (Tyoterveyslaitos 2023).
Suomessa aikuiskoulutus on yleisempad kuin muissa OECD (Organization for Economic Cooperation
and Development) -maissa, eli kehittyneiden markkinatalousmaiden yhteistygjarjeston maissa

(OECD 2023). Suomessa noin 60 % on vaihtanut alaa tai ammattia tyuransa aikana (Sitra 2017).

TyOuran vaiheita voidaan ajatella jatkumona, joka alkaa tyGuran alusta ty6uralle kiinnittymiseen,
keskiuraan ja tyduran loppuvaiheeseen (Tyoterveyslaitos s.a.). Kuten aiemmin on todettu, vaiheet
eivét ole valttamatta ikésidonnaisia (Tyoterveyslaitos s.a.). Jokaisella ihmiselld on erilaiset odotukset
ja tarpeet tyOuran erivaiheissa (Tyoterveyslaitos s.a.). Henkilon tarpeiden ja odotusten
tayttdmattomyys voi johtaa tyokyvyttdmyyteen, joka on merkittavin tyouraa lyhentava tekija (Valtion
liikuntaneuvosto 2013). Tyokyvyttémyysmenot ja tyokyvyttomyyselédkkeelld olevien maaréd on
korkeammat kuin useimmissa muissa OECD-maissa (Valtion liikuntaneuvosto 2013). Suurin
kustannus tulee tyévoiman menetyksesta (Tyoterveyslaitos 2023; Valtion liikuntaneuvosto 2013).
Tehokas tapa olisi lisatd tydévoiman pysyvyytta virallisen eldkeidn saavuttamiseen asti, mika voisi
tuoda Suomeen kokonaisuudessaan jopa puoli miljoonaa lisatyvuotta (Valtion liikuntaneuvosto
2013).

Liikkumattomuus tyokyvyttomyyden tautalla

Liikkumattomuudesta on tullut tupakoinnin ja lihavuuden ohelle merkittava kansanterveysongelma
(\Valtion liikuntaneuvosto 2013). Tyokyvyttomyyselakkeelle jaannin yleisimmat syyt olivat vuonna
2023 tuki- ja liikuntaelintensairaudet sekd mielenterveys- ja kayttaytymishairiot (Elaketurvakeskus
2024). Liikunnalla on mahdollista vaikuttaa monien sairauksien hoitoon seka ennaltaehkaisté niita
merkittavasti (UKK-instituutti 2023a; Valtion liikuntaneuvosto 2013). Liikunnalla on toimintakykya
parantava vaikutus. Sen vaikutukset on nahtévilla ympéarikehoa, eri elinjérjestelmissa (UKK-
instituutti 2023a). Fyysiselld aktiivisuudella on mahdollista parantaa ty6eldman vaatimaa muistia,
huomiointikykyd, koordinaatiota sekd sosiaalista vuorovaikutusta (Roberts ym. 2017). Fyysisten
tekijoiden ohella voidaankin yhtdaikaisesti saada parannnusta fyysiseen sekd kognitiivisessa
toimintaan (Falck ym. 2019). Tydikaisten liikunnan harrastaminen oli huomattavasti suosituksia
vahaisempaa vuonna 2022 (UKK-instituutti 2023b; UKK-instituutti 2022). Suurimpina syiné
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tutkimuksissa on noussut esiin ajanpuute sekd pysyva fyysinen vamma tai toimintakyvyn rajoite.
Liséksi kiinnostuksen puute sek& taloudelliset tekijat ovat nousseet esiin tutkimuksissa litkunnan
harrastamisen véhaisyyden syind (UKK-instituutti 2023Db).

Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelmassa korostetaan tyOikéisen velvollisuutta osallistua
tyomarkkinoille sekd oman tyokyvyn ja tydmarkkina-aseman parantamiseen (Valtioneuvosto 2023).
Julkisen talouden alijagdmaéisyyden kannalta on oleellista pienentdad tyomarkkinoille
osallistumattomien maaraa (Tyoterveyslaitos 2023). Hallitusohjelmaan sisaltyva Suomi liikkeelle-
ohjelma pyrkii osaltaan vastaamaan tahén haasteeseen. Sen tavoitteena on lisaté liikuntaa jokaisessa
ikaryhmassé (Valtioneuvosto 2023). Yhtend keinona tavoitteeseen padésemiseksi on kirjattu pyrkimys
vahvistaa liikunta- ja elintapaohjauksen osaamista hyvinvointialueilla sosiaali- ja terveydenhuollossa
(\Valtioneuvosto 2023). Ohjausta kohdennetaan kaiken ikaisille, erityisesti liian vahan liikkuville
koskemaan kaiken ikéisia tai terveytensd seka toimintakykynsa kannalta eniten hyo6tyville
(Valtioneuvosto 2023). Ympariston muokkaamisella voidaan saada positiivisia vaikutuksia ihmisten
fyysiseen aktivisuuteen (Morey ym. 2018). Liikunta interventiolla on mahdollista parantaa liikunta

interventioon osallistujien henkista hyvinvointia ja fyysista kuntoa (Kettunen ym. 2015).
Hyvinvointialueen merkitys terveydenhuollolle

Hyvinvointialue uudistuksella pyritddn vastaamaan palveluiden saatavuuteen, kaventamaan
hyvinvointi- ja terveyseroja sekd vdhentdmadn kustannusten kasvua (Sosiaali- ja terveysministerio
2023). Hyvinvointialue jarjestdd sosiaali- ja terveydenhuollon alueen asukkaille (Sosiaali- ja
terveysministerio 2023). Hyvinvointialueen tulee tukea eri toimijoiden yhteisty6ta ja tunnistaa
osaaminen, jotta toimivan palvelukokonaisuuden rakentaminen on mahdollista (Tyoterveyslaitos
2023).

Terveydenhuoltoa tulee kehittdd tydssakayvien lisaksi myds tydelaman ulkopuolella olevien
nakokulmasta (Tyoterveyslaitos 2023). Tydeldmassa olevien turva on parempi, koska heilld on
tyonantajan velvollisuudet tukenaan ja tydterveyshuollon mahdollisuudet kdytettavissa. Tyoeldman
ulkopuolella olevilta henkildilta tydnantajan tuki ja velvoitteet puuttuvat. Myds palvelujarjestelmien
hajanaisuus ja moninaisuus aiheuttavat satunnaisuutta palveluiden saamisessa (Valtioneuvosto 2017,
26), eika palvelujen saatavuus ole itsestdénselvyys. Tyokyvyn tuen mallien juurtuminen tasaisemmin
kaikkiin organisaatioihin on térkedd, jotta tyontekijoiden ja tyottomien tyokykyongelmiin pystytaén
paremmin puuttumaan. Terveystarkastuksissa tyoterveyshuollon tulisi systemaattisesti kannustaa
erityisesti vahéisesti liikkuvia liikuntapalvelujen pariin, jonka avulla ennaltaehkdisevalla otteella

tyourien pidentdminen olisi mahdollista (Valtion liikuntaneuvosto 2013). Liikunnan ohella tulisi
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panostaa myods aktiivisen elamantavan tukemiseen, koska aktiivinen eldméntapa vaikuttaa

merkittavasti tyouran kestoon ja laatuun (Eldketurvakeskus s.a.; Roberts ym. 2017).

Kaikilla ei ole samanlaisia mahdollisuuksia elda liikunnallista ja aktiivista elam&a. Ihmisryhmien
valiset terveyserot ovat kasvaneet, vaikka terveys on maailmanlaajuisesti parantunut (Marshall ym.
2015). Terveysero tarkoittaa sosiaalisesta tekijastd johtuvaa eroa terveydentilassa (WHO 2010).
Sosioekonomisella asemalla on vaikutusta liikuntatottumuksiin. Paremmassa sosioekonomisessa
asemassa olevat liikkuvat enemmén vapaa-ajallaan kuin huonomman sosioekonomisen aseman
omaavat (THL 2024). Myo6s vanhempien huono sosioekonominen tausta on yhteydessa lasten

vahdisempadn fyysiseen aktiivisuuteen (THL 2024).
Sote- henkildstdon osaamistarpeet ja niiden kehittdminen

Sosiaali- ja terveyspalvelujarjestelmdsséd on kaynnissd valtavat muutokset ja tydeldaman murros
muuttaa ammattilaistenty6td. Laadukkaiden palvelujen tuottamiseksi tarvitaan ammattihenkil6iden
osaamista ja tyonjaon muutosta (Tehy 2018, 4). Henkiloston tulee tayttaa riittdva osaaminen ja
ammattitaito, sekd paivittdd sitd tarvittaessa (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta
741/2023). Henkiloston lisaksi palveluntuottajan on myds huolehdittava henkildston riittavasta
ammatillisesta tdydennyskoulutuksesta (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta 741/2023).
Suunnitelmat osaamisenkehittdmiseksi tulee laatia riittavan ajoissa, jotta koulutuksella on mahdollista

vastata tyoeldman tarpeisiin (Tehy 2018, 4).

Sosiaali- ja terveysalan henkiloston osaamistarpeet 2010-luvulla tehtyjen tutkimusten perusteella
keskittyvat kohtaamiseen, vuorovaikutustaitoihin ja ohjausosaamiseen (Tehy 2018, 5). Yhteiskunta
on muuttunut yha monikulttuurillisemmaksi, joka osaltaan luo haasteita vuorovaikutukselle sek&
potilasturvallisuudelle (Tehy 2018, 6). Tyon vaatimukset nostavat tyon intensiivisyyttd, jotta tata
pystyttéisiin lieventdmaan tulisi kiinnittdd huomiota tyotehtévien jarjestamiseen ja tydpaivan
rytmittdmiseen, tarjota riittavasti resursseja ja tukea henkilostod taitojen kehittdmiseen seka

mahdollistaa tyontekijoiden osallistuminen tyon kehittamiseen (Minkkinen ym. 2019).

KEHITTAMISTYON TARKOITUS JA TAVOITTEET

Taman tutkivan kehittdmistyon tarkoituksena oli kartoittaa Keski-Suomen hyvinvointialueen sote-
henkiloston tydntekijoiden nykyinen osaaminen kytkeytyen aktiivisen- ja litkunnallisen eldméntavan
ohjaamiseen ja tunnistaa tyotehtaviin liittyvat haasteet sekd méaérittdd osaamistarpeet. Kartoituksen

tuloksia tullaan hyddyntamaan mahdollisen, Jyvéskylan yliopiston, Jyvéaskylan ammattikorkeakoulun
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ja Jyvéskyldn koulutuskuntayhtyma Gradian sekd Keski-Suomen hyvinvointialueen, yhteisen
hankevalmistelun pohjana ja sote- henkildstolle kohdennettavan pedagogisen koulutussuunnitelman
tukena. Jatkon tavoitteena on laatia aitoon tarpeeseen perustuva, laajempi kehittdmishankehakemus,
joka téhtdd pedagogisen koulutussuunnitelman laatimiseen hyvinvointialueen tydntekijoiden
osaamisen- ja ohjauksen laadun parantamiseksi, jotta aktiivisen sekd liikunnallisen eldméntavan

ohjaaminen, edistaminen seka tyourien tukeminen olisi mahdollista.
Tutkimuskysymykset, joihin haettiin vastauksia, olivat:

— Minkélainen on Keski-Suomen hyvinvointialueen tydntekijoiden nykyinen osaaminen liittyen
aktiivisen ja litkunnallisen eldméntavan ohjaamiseen?

— Mitkad ovat tyGtehtaviin liittyvét tunnistetut haasteet liittyen aktiivisen ja liikunnallisen
eldmantavan ohjaamiseen?

— Millaiset ovat tyontekijoiden ilmoittamat osaamistarpeet liittyen aktiiviseen ja liikunnalliseen

eldmantavan ohjaamiseen?

AINEISTO JA MENETELMAT

Tama tutkiva kehittdmistyd eteni lineaarisena prosessina (Toikko & Rantanen 2009, 64-65).
Prosessin kulku esitetty kuvassa 1. Kehittamistyd toteutettiin Jyvéskylan yliopistolle ja alkoi
suunnittelupalaverilla hankevalmistelu tydryhman kanssa. Méaéaritimme hankevalmistelu tydryhman
kanssa ty0n tavoitteet ja tyon tarkoituksen. Taman jalkeen hahmottelimme itsendisesti Webropol-
kyselyn kysymykset, jotka pohjautimme taustakirjallisuuteen. Kysely sisélsi strukturoituja seka
avoimia kysymyksid. Hankevalmistelutyéryhméa kommentoi hahmoteltua kyselylomaketta eténa,
jonka pohjalta teimme ehdotetut korjaukset. N&in pystyimme varmistamaan, ettd kartoituksen
ennakoitu lopputulos tukisi parhaalla mahdollisella tavalla organisaatioiden toiminnallisia tavoitteita,
niin kuin Toikko & Rantanen (2009, 64) suosittelevat tekem&&an. Suunnittelupalaverien pohjalta
saimme luotua kehittdmistydn suunnitelman aikatauluineen ja sovittua dokumentoinnin seka vastuut,

koska ne ovat projektisuunnitelman oleellisia osia (Toikko &Rantanen 2009, 64).
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Suunnittelu Analysoint

Raportointi

Tavoite Vastausten

tarkoitus

Kyselyn jakelu Vastausten

analysointi

(Helmikuu) raportointi

Webrol-kysely (Maaliskuu)
aaliskuu

(Huhti-

(Tammikuu toukokuu)

KUVA 1. Tutkivan kehittdmistyon prosessikaavio.

Webropol-kysely esitettiin hankevalmistelu tyéryhmalle toisella tapaamiskerralla. Tapaamisessa
paadyttiin viela tekeméan pienid muutoksia kyselyyn. Kyselyn kohdejoukko laajeni koskemaan
hyvinvointialueen tydntekijoistd myos toisella ja kolmannella sektorilla tyGskentelevia terveys- ja
litkunta-alan tydntekijoité. Toikko ja Rantanen (2009, 64) huomauttavatkin, etta toteutusvaiheessa on
normaalia, ettd kehittamisty0 eldé vield jonkin verran ja sitd voi vield joutua muokkaamaan tai
tdydentdmaan. Tapaamiskerran jalkeen hankevalmistelutydryhman jasen jakoi yhteyshenkildiden
kautta valmiin Webropol-kyselyn Keski-Suomen hyvinvointialueen - sek& muille sote-alueen
tyontekijoille. Yhdessé sovittu vastausaika kyselyssé oli kuukausi, koska kehittdmisty6lla on selkea
paatepiste ja sen tulee olla selkeésti ajallisesti rajattu. Talla varmistetaan, ettd tulokset ovat myds

hyoédynnettavissa (Toikko & Rantanen, 64).

Vastausten analysoinnissa hyddynsimme Webropol-kyselyn omaa tulosten tulkinta- osiota seka
Webropolin tarjoamia yhteenvetoja. Pyrimme kategorioimaan Webropol- kyselyn tuloksia
tutkimuskysymykset silmalla pitéen, jotta suljettujen kysymysten kuvailu kategorioittain olisi
mahdollista. Avointen kysymysten vastauksissa kdytimme teemoittelua, joka on yksi laadullisen
tutkimuksen analyysimenetelmisté ja sitd voidaan pitéé yhtena sisallénanalyysin muotona (Tuomi &
Sarajarvi 2018). Teemoittelussa on kyse siitd, ettd aineistosta paikannetaan tutkimusongelman
kannalta olennaiset aiheet eli teemat (Eskola & Suoranta 2008). Teemoittelussa aineistosta nostetaan
esiin tutkimustehtavéan kannalta keskeisia asiakokonaisuuksia ja usein esiintyvia tyypillisia piirteita.
Tutkimusraportissa esitetddn yleensd teemojen Kkasittelyn yhteydessd katkelmia aineistosta eli
sitaatteja (Eskola & Suoranta 2008), joita on nostettu myds nakyvéksi kehittdmistyémme tulosten
raportoinnissa. Sitaattien tarkoituksena on havainnollistaa teemoittelua ja samalla tuoda esiin, mihin

olemme teemoittelumme pohjanneet. Tulokset olemme raportoineet tutkimuskysymyksittain.
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TULOKSET
Kohdejoukon kuvailu

Webrobol- kyselyyn vastasi 68 henkilda. Vastanneiden tehtdvanimikkeet vaihtelivat. Ryhmittelimme
tehtdvanimikkeet sanojen perusteella, jotka toistuivat usein: hoitaja, ohjaaja, psykologi, terapeutti ja
sosiaali. Sosiaali- sanan vaihdoimme vield tulosten raportointivaiheessa sosiaality¢- sanaan, jotta

kategorian hahmottaminen olisi helpompaa. Lista tehtdvanimikkeista alla:

Asiakasohjaaja, asiakasopastaja, fysioterapeutti, johtaja, Kkliininen asiantuntijasairaanhoitaja,
kotihoidon  ohjaaja,  kouluttaja,  kuntouttavan  tydtoiminnan  ohjaaja,  lh-opiskelija
(lahihoitajaopiskelija), lahihoitaja, opetushoitaja, ohjaaja, palveluohjaaja, palvelupaallikko,
palveluvastaava, perhetyontekija, potilasasiavastaava, pdihdehoitaja, péivakeskustyontekija,
paivatoiminnan ohjaaja, psykologi, ravitsemusterapeutti, sairaanhoitaja, sosiaaliohjaaja,
sosiaalityontekija, suuhygienisti, terveydenhoitaja, toimintaterapeutti, vastaava aluejohtaja, vastaava

kuraattori

Kyselyyn vastanneiden valmistumisvuosi sijoittui vuosien 19832024 valille. Vastausten perusteella
jakaumasta voidaan havaita, ettd suurin osa vastaajista on valmistunut viimeisten 20 vuoden aikana.

Erityisesti vuodet 2011, 2018 ja 2021 nousivat vastauksista esiin.

Vastaajien tutkintonimikkeet kattavat monipuolisesti terveydenhuoltoa, sosiaali- ja liikunta-alaa
erilaisilla koulutusasteilla ja erikoistumisaloilla. Tutkinnot vaihtelevat ammattiopisto-tutkinnoista,
AMK-tutkinnoista (Ammattikorkeakoulu) ja YAMK-tutkinnoista (Ylempi ammattikorkeakoulu)
aina tohtorintutkintoon asti. Lisaksi mainitaan erilaisia tdydentévia koulutuksia ja patevoitymisia
erilaisiin ~ tehtdviin, muun muassa personal trainer -tutkinto, esikoulun opettajan

patevoittamiskoulutus ja johtamisen erityisammattitutkinto.

Suurin osa kyselyyn vastaajista tyoskentelee Keski-Suomen hyvinvointialueen tyontekijana. Vain
kolme vastaajista tydskentelee muissa organisaatioissa: Vanhustyon keskusliitto, yhdistys seka

Kestava kasvu- hanke.

Suurin osa kyselyyn vastanneista tydskentelee tydikéisten parissa 57 %. lakkaiden kanssa vastaajista
tyoskentelee 47 % seké lasten ja nuorten kanssa 29 % vastaajista. Muita mainittuja asiakasryhmié
olivat henkilstd ja sidosryhmat, vammaiset, perhehoitajat ja mielenterveys. Vain terapeuteilla
(fysioterapeutit ja toimintaterapeutit) padasiallinen asiakasryhma oli jokin muu kuin keski-ikaiset.
(Kuva 1.)
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Hoitaja Sosiaalityd Terapeutti Ohjaaja Psykologi

n Prosentti n Prosentti n Prosentti n Prosentti n Prosentti Yhteensa

Lapsetjanuoret 7  38,9% 2 14,3% 3  250% 4 20,0% 1 50,0% 17
Tyoikaiset 11 61,1% 10 71,4% 6 50,0% 11 55,0% 2 100,0% 40
lakkaat 8 444% 3 21,4% 8 66,7% 7  350% 2 100,0% 28
Muu, mika 3 16,7% 4 28,6% 1 8,3% 4 20,0% 0 0,0% 12
Enosaasanoa 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
Yhteensi 29 19 18 26 5 97

KUVA 1. Asiakasryhmaét jaettuna tehtdvanimikkeiden mukaan.

Suurin osa vastaajista arvioi ty6honsa kytkeytyvan jonkin verran aktiivisen- ja liikunnallisen
elaméantavan ohjausta ja edistamista 43 %. Melko tai erittdin paljon tyohon kytkeytyvaa aktiivisen- ja
liikunnallisen elaméntavan ohjausta ja edistamista koki 29 % vastaajista. Vastaajista melko tai erittéin
vahan arvioi kytkeytyvan 28 %. Tyon kytkeytymisessa aktiivisen- ja liikunnallisen elaméantavan
ohjaukseen ja edistamiseen ei ollut huomattavaa eroa eri tehtdvanimikkeiden tai eri asiakasryhmien

kanssa tyoskentelevien valilla.
Taman hetken tieto/taito

Suurin osa vastaajista arvioi tietdvansa aktiivisesta- ja liikunnallisesta eldméantavasta seka siihen
liittyvista tekijoistd melko paljon 57 %. Vastaajista erittain paljon koki tietdvansé 13 %, 27 % koki
tietdvansa aiheesta jonkin verran ja 6 % melko véhdn. Tehtdvanimikkeillda tai paaasiallisella

asiakasryhmaélla ei ollut huomattavaa vaikutusta vastauksiin.

Vastaajista 63 % arvioi tietdvansd melko paljon fyysisiin tekijoihin liittyvéstd tiedosta, kuten
ravinnosta, unesta ja terveellisistd elaméntavoista. Erittain paljon tietdvia oli 22 % vastaajista, kun
taas 15 % arvioi tietdvansa jonkin verran. Tama jakauma séilyi lahes samanlaisena, kun tietdmyksen

arviointi jaettiin tehtavanimikkeiden ja asiakasryhmien mukaan.

Vastaajista 41 % arvioi tietdvansd melko paljon ihmisen fyysisista- ja terveydellisista rajoitteista
liittyen aktiiviseen- ja liikunnalliseen elamantapaan, 37 % arvioi tietdvansa jonkin verran, 12 %
erittdin paljon ja 10 % melko vahén. Vastaukset eivat eronneet huomattavasti eri potilasryhmien
kanssa tyoskentelevien kesken. Tehtédvanimikkeissa oli jonkin verran huomattavissa eroja,
esimerkiksi terapeuteista ja psykologeista kukaan ei arvioinut tietdmystddn melko tai erittdin

vahdiseksi (Kuva 2.)

115



Hoitaja Sosiaality6 Terapeutti Ohjaaja Psykologi

n Prosentti n Prosentti n Prosentti n Prosentti n Prosentti Yhteensa

Tiedan erittéin paljon 2 11,1% 2 143% 4 33,3% 1 50% 0 0,0% 9
Tiedan melko palion 8  44,4% 5 35,7% 6 50,0% 9 45,0% 1 50,0% 29
Tied&n jonkin verran 7 38,9% 4 28,6% 2 16,7% 6 30,0% 1 50,0% 20
Tiedan melko véhan 1 5,6% 3 214% 0 0,0% 4  20,0% 0 0,0% 8
Tiedan erittdin véhan 0  0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
Yhteensé 18 14 12 20 2 66

KUVA 2. Tietamys ihmisen fyysisista- ja terveydellisistd rajoitteista liittyen aktiiviseen- ja

litkunnalliseen elamantapaan jaettuna tehtavanimikkeiden mukaan.

Vastaajista 51 % arvioi osaavansa melko hyvin huomioida sosioekonomiset tekijat aktiivisen ja
liikunnallisen elamantavan ohjauksessa ja edistdmisessd, 29 % jonkin verran, 18 % erittdin hyvin ja
2 % melko vahan. Vastauksissa ei ollut huomattavaa eroa eri potilasryhmien kanssa tydskentelevien

valilla tai eri tehtavanimikkeilla tydskentelevien valilla.

Kun arvioidaan kulttuurisia ja kulttuuriin liittyvia tekijoita aktiivisen ja liikunnallisen elaméntavan
huomioimisessa, 46 % vastaajista koki huomioivansa ne jonkin verran, kun taas 29 % arvioi
huomioivansa ne melko hyvin. Melko huonosti kulttuurisia tekijoitd huomioi 22 % vastaajista, ja
erittdin hyvin vain 3 %. Huomattavaa eroa eri asiakasryhmien kanssa tyoskentelevien tai eri

tehtavanimikkeilla tyoskentelevien valilla ei havaittu tdssé arvioinnissa.
Haasteet

Vastaajista 47 % koki jonkin verran haasteita aktiivisen- ja litkunnallisen elamantavan ohjaamisessa
sekd edistamisessa. Melko paljon haasteita koki 16 % ja erittdin paljon haasteita 15 %. Melko véhan

haasteita koki 17 %. 4 % vastanneista ei kokenut lainkaan haasteita.

Haasteita, joita vastaajat kuvasivat aktiivisen- ja liikunnallisen eldméantavan ohjaamisessa seka
edistdmisessd, jaoimme Kkarkeasti kategorioittain. Vastanneita oli 53 ja haasteita kuvattiin

seuraavanlaisesti:
Neurologiset ja vammaiset asiakkaat

Laitoimme namé& kaksi kategoriaa yhteen, koska kummallakin asiakasryhmalla on yleensa
kognitiivisia- tai/ja fyysisid rajoitteita. Neurologisten ja vammaisten kanssa tydskentelevét kokivat

haasteita aktiivisen- ja liikunnallisen elaméntavan ohjaamisessa seka edistdmisessa henkildille, joilla
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on muun muassa neliraajahalvaus, muistisairaus, erityisherkkyyksia ja/tai kognitiivisia ongelmia.
Vastauksissa tuotiin esiin  myds erityisryhmien liikuntamahdollisuuksien rajallisuus. My0s
asiakkaiden padseminen erilaisiin kodin ulkopuolella tapahtuviin toimintoihin on hankalaa ja vaatii
usein avustajan ja/tai kyydin. Muistisairaiden kanssa koettiin haasteeksi ohjattuun toimintaan

osallistuminen seka ohjeistettujen kotona tehtdvien jumppaliikkeiden suorittamisen.
Ikdantyneet asiakkaat

Ik&éantyneiden kanssa tyoskentelevét kokivat aktiivisen- ja litkunnallisen eldméntavan ohjaamisessa
seka edistdmisessé haasteiksi asiakkaiden monet sairaudet, toimintakyvyn rajoitteet seka ajatusmallin
lilkkumisesta, joka on hyvin erilainen kuin nuoremmilla. Haasteeksi vastaajat kokivat myds
ikdantyneiden pelkotilat, jotka voivat estdé lahtemasta ulos. Pelkotiloista mainittiin muun muassa:
ryostetyksi tuleminen ja liukastuminen. Myds monelle iakk&alle kotona litkkuminen on haasteellista

asunnon pienuuden ja tavara paljouden takia.
Mielenterveys asiakkaat

Mielenterveys asiakkaiden kanssa tyGskentelevat kokivat haasteiksi aktiivisen- ja liikunnallisen
elaméntavan ohjaamisessa seké edistamisessa asiakkaiden kognitiivisen toimintakyvyn rajoitteet
(psyykkiset sairaudet), jotka vaikuttavat ihmisen aktiivisuuteen ja jaksamiseen. Monella asiakkaalla
olisi tarve “kéidestd pitden” ohjaamiseen ja siihen ei koeta olevan resursseja. Asiakkaita on yritetty
ohjata matalan kynnyksen ryhmiin, mutta he jattdvat meneméttd, koska uusiin tilanteisiin ja
sosiaalisiin kontakteihin liittyy usein ahdistusta. Vastaajat kokivat myos mielenterveys asiakkaiden
olevan haluttomia muutoksille ja he voivat kokea hikoilemisen sekd hengastymisen todella

ahdistavana.
Perhe-asiakkaat

Perheiden kanssa tyoskentelevat kokivat haasteelliseksi aktiivisen- ja liikkunnallisen eldméntavan
ohjaamisessa seka edistamisessa vanhempien  sitoutumisen, vastaanottavaisuuden ja
ymmartdmattomyyden lasten  aktiivisen- ja liikunnallisen eldméntavan  merkityksesta.
Perhetyontekijoiden perustyohon kuuluu paljon ohjausta ja neuvontaa, johon kuuluu puhe arjen
struktuurista, unesta, ravinnosta ja liikunnan lisdédmisestd. Perheitd kannustetaan arkiliikuntaan ja
vanhempien vuorotteluun lastenhoidossa. Haasteeksi koettiin  myds nuorten motivoiminen

aktiiviseen- ja litkunnalliseen elaméantapaan ja miten se tehd&én ilman tuputtamista.
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Asiakkaiden elaméanhallinnalliset haasteet

Asiakkaiden kanssa, joilla on monenlaisia eldménhaasteita (pitkittynyt tyottomyys, sosiaaliset
ongelmat, eldméntapaongelmat) koettiin haasteeksi aktiivisen- ja liikunnallisen elaméantavan
ohjaamisessa sekd edistamisessa muun muassa: epasaannéllinen nukkuminen, sydminen, vahéinen
liikunta ja sosiaaliset suhteet. Vastaajat kokivat myds, ettei asiakkailla ole aina taloudellisesti
mahdollisuutta harrastaa mit4 he haluaisivat tai paikkakunnalta puuttuu harrastukset, joita asiakas
olisi kykenevé tekemaén. Haasteeksi nostettiin myos ihmisten elamaén ja elamantilanteisiin liittyvét

haasteet muutosten tekemisessa.
Suunhoidon asiakkaat

Suunhoidon puolella haasteiksi aktiivisen- ja liikunnallisen eldméantavan ohjaamisessa seka
edistdmisessa nousi esiin vastaanottoaikojen rajallisuus. Liséksi tietdmys terveytta tukevista tekijoista

koettiin pintapuolisiksi.
Motivaatio

Asiakkaan aktiivisen- ja liikunnallisen elaméntavan ohjaamisessa sekd edistdmisessé motivointi ja -
vastaanottokyky/halukkuus koettiin haasteena. Liikunnan saaminen osaksi arkea ja rutiinia koettiin
vaikeaksi. Vastaajissa nousi tarve keinoille, joilla saada tdysin liikkumattomat sitoutumaan

jokapaivéiseen liikkumiseen seka terveellisempaan ruokavalioon:
” Asiakkaat hyvin passiivisia ja tarvitsisivat vahvaa ohjausta eldiméntaparemonttiin.”

” Asiakkaat eivdt motivoidu aktiiviseen ja litkunnalliseen eldmintapaan ja aloittaminen on hankalaa.

Asiakkaat tarvitsevat jatkuvaa muistuttelua ja ohjausta.”
Informaatio ja tiedon saavuttaminen

Haasteena koettiin tiedon asiakaspinnan saavuttaminen, kun tyonkuvaan kuului informaation ja

tiedon valittdmista (esim. l&hiesihenkildiden kautta asiakasrajapinnassa tydskenteleville).
Aikaresurssit

Moni vastaajista koki aikaresurssit haasteelliseksi. Tydssé ei ole aikaa kohdata asiakasta kunnolla
lyhyiden asiakaskontaktien vuoksi. ’Isoin haaste on, ettd minulla ja meiddn tiimilld on liian paljon

asiakkaita/ tyontekijé, joten emme kerkid tapaamaan asiakkaita ja aidosti kuulemaan heitd, eika taten
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ohjaus toteudu, vaikka iso halu olisi. Tyon luonne on tulipalon sammuttelua, tuo ison haasteen
tyoskentelyssd, vaikka tieddn, ettd asiakkaat hyotyisivat kohtaamisista ja yhdessa asetetuista
tavoitteista parempaa elamad kohti.” Vastaajissa koettiin, ettd ennaltaehkdisevé ty0 puuttuu taysin ja
héadin tuskin peruspalveluita pystytdan tarjoamaan. Lyhyilld asiakaskontakti ajoilla ohjausta ja
neuvontaa ei ehdi syvallisesti toteuttamaan. Liikkumisen ohjaaminen voi jd&dda muutamaan

lauseeseen, selkeén yksilollisen ja motivoivan keskustelun sijaan.
Oma tieto/taito

Omassa osaamisessa koettiin puutteita aktiivisen- ja liikunnallisen elamantavan ohjaamisessa seka
edistdmisessd. Haasteeksi koettiin aktiivisen ja liikunnallisen elaméntapojen hyotyjen perustelu.
Vastauksissa esiin nousi myos epdvarmuus tietojen monipuolisuudesta ja riittdvyydestd. Tietotulvan

hallinta koettiin myds haasteena seké toivottiin muun muassa nettisivuja, joita suositella asiakkaille.

”Liikuntaa ei aina mielletd itselle kuuluvaksi, siitd voi tulla mielikuva aktiivilitkkujasta. Olisi hyva
vaikuttaa liikuntaan ja aktiiviseen eldmantapaan liittyviin asenteisiin ja vahvistaa ajatusta siitd, etta

aktiivinen ja litkunnallinen eldméntapa on mahdollista idstd ja toimintakyvysté riippumatta.”
Saatu koulutus

Koulutusta liikunnallisen- ja aktiivisen elaméantavan ohjaamiseen on saanut 37 % vastaajista.
Koulutuksen saaneiden méaarassa ei ollut huomattavaa eroa eri potilasryhmien kanssa tyéskentelevien
valilla. Eri tehtdvanimikkeilld tydskentelevien vélilla oli jonkin verran eroja saadussa koulutuksessa.
Koulutusta eniten olivat saaneet terapeutit (fysio- ja toimintaterapeutit) 83 % ja vahiten sosiaalitydssa
tyoskentelevét 14 % (Kuva 3.)

Hoitaja Sosiaalityd Terapeutti Ohjaaja Psykologi

n Prosentti n Prosentti n Prosentti n Prosentti n Prosentti Yhteensa

Kylla 5 27,8% 2 143% 10 83,3% 3 15,0% 1 50,0% 21
Ei 13 72,2% 12 85,7% 2 16,7% 17 85,0% 1 50,0% 45
Yhteensd 18 14 12 20 2 66

KUVA 3. Saatu koulutus liikunnallisen- ja aktiivisen elaméntavan ohjaamiseen tehtavanimikkeittain.

Koulutusta saaneista vastaajista koulutuksesta koki melko tai erittéin paljon hyotyvansa 43 %, jonkin
verran 31 % ja melko véhan tai ei ollenkaan 26 %. Vastauksissa ei ollut huomattavissa eroa eri

asiakasryhmien kanssa tydskentelevien valilla. VVastauksissa nousi esiin eroja eri tehtavanimikkeissé
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tyoskentelevien vélilla. Eniten koulutuksesta olivat kokeneet hyotyvénsa terapeutti ja hoitaja
tehtdvanimikkeelld tydskentelevat mutta véhiten sosiaalityd ja ohjaaja tehtavanimikkeilld

tyoskentelevat (Kuva 4).

Hoitaja Sosiaality6 Terapeutti Ohjaaja Psykologi

n Prosentti n Prosentti n Prosentti n Prosentti n Prosentti Yhteensa

Erittéin palion 2 28,5% 0 0,0% 1 91% 0 0,0% 0 0,0% 3
Melko paljon 2  28,6% 0 0,0% 4 36,4% 1 12,5% 0 0,0% 7
Jonkin verran 1 14,3% 3  42,8% 5 454% 3 37.5% 1 100,0% 13
Melko véhan 1 14,3% 2  286% 0 0,0% 1 12,5% 0 0,0% 4
Eiollenkaan 1 14,3% 2  286% 1 91% 3 371.5% 0 0,0% 7
Yhteensé 7 7 11 8 1 34

KUVA 4. Koettu hyoty saadusta koulutuksesta litkunnallisen- ja aktiivisen eldaméantavan ohjaamiseen

tehtavanimikkeittain.

Vastaajista 34 prosentilla oli koulutus jarjestetty tyopéivan aikana. Tehtdvanimike kohtaisesti
vaihtelu oli suurta, erityisesti terapeutti tehtavanimikkeelle koulutus oli jarjestetty muihin verrattuna

usein ty0paivan aikana (Kuva 5).

Hoitaja Sosiaalityd Terapeutti Ohjaaja Psykologi

n Prosentti n Prosentti n Prosentti n Prosentti n Prosentti Yhteensa

Kylla 2 28,6% 1 14,3% 8 727% 1 14,3% 0 0,0% 12
Ei 5 714% 6 857% 3 27.3% 6 857% 1 100,0% 21
Yhteensa 7 7 11 7 1 33

KUVA 5. Oliko koulutus jarjestetty tyopdivan aikana tehtavanimikkeittain.

Suurin osa vastaajista kertoi koulutuksen olleen jarjestetty verkkokoulutuksena 52 % tai
lahiopetuksena 52 %. Vastaajista 17 % vastasi koulutuksen olleen jérjestetty osana ké&ytdnnon
tyoskentelya. Erot eivat olleet huomattavia eri tehtavanimikkeilla vastanneissa tai eri asiakasryhmien

parissa tydskentelevien vélilla.

Mikali olet hankkinut koulutusta/osaamista jollain muulla tavalla kuvaile mitd ja miten?
Kysymykseen vastasi 33. Vastaukset jaettiin siséllon perusteella kahteen kategoriaan, jotka olivat

koulutus ja tydelamé sekd harrastuneisuus & kiinnostus.
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Koulutus ja tydelama

Aihetta koskevaa koulutusta/osaamista vastaajat ovat hankkineet erilaisten opintojen, koulutusten ja
tyotehtavien kautta. Lisaksi vastauksissa tuotiin ilmi omien mielenkiinnon mukaiset jatko-opinnot

YAMK ja yliopisto koulutuksista, jotka ovat kohdistuneet liikunta- ja terveysalan opintoihin.
Harrastuneisuus & kiinnostus

Aihetta koskevaa koulutusta ja osaamista vastaajat ovat hankkineet myds elaménkokemuksen- ja

omien harrastuksien kautta seka itse aiheisiin tutustumalla. VVastaajat kertovat muun muassa nain:
”Tietoa on tullut omien sairauksien hoidon myota (kuntoutus, fysioterapia) seké harrastusten kautta.”

” Osaamiseni liittyy omiin vuosien ajan aktiivisena jatkuneisiin litkuntaharrastuksiin, terevellisiin

eldmédntapoihin ja niistd omaehtoisesti hankittuun tietoon.”

Vastaajat toivat esiin myds misté he ovat saaneet tai 16ytaneet aihetta koskevaa tietoa tai osaamista:
Y leisartikkelit lehdissd/netissd (1dhdekritiikki huomioiden) sekd ammattilehdet”

’Itsendisesti tietoa etsimélld esim. internet”

Koulutustoiveet

Tydoikéisten aktiivisen- ja litkunnallisen arjen tukemisen ja ohjaamisen koulutuksesta kokisi hyotyvan
jonkin verran 41 %, melko tai erittdin paljon 37 % ja melko vahén tai ei ollenkaan 22 %. Erityisesti
tyoikaisten kanssa tyoskentelevat kokisivat hydtyvéansa koulutuksesta (Kuva 6.). Tehtdvanimikkeell&
vaikuttaisi my0s olevan riippuvuutta siihen, kuinka hyodylliseksi tdman koulutuksen kokisi (Kuva
7).
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Lapset januoret  Tyoikaiset lakkaat

n  Prosentti n Prosentti n Prosentti Yhteensa
Erittain paljon 4 20,0% 10 25,6% 4 12,5% 18
Melko paljon 1 5.0% 11 28,2% 6 18,7% 18
Jonkin verran 8 40,0% 14 35,9% 14  43,8% 36
Melkovahan 6  30,0% 4 10,3% 6 18,7% 16
En ollenkaan 1 5,0% 0 0,0% 2 63% 3
Yhteensa 20 39 32 91

KUVA 6. Koettu hydty mahdollisesta koulutuksesta keskittyen tydikéisen aktiivisen- ja liikunnallisen

arjen tukemiseen ja ohjaamiseen padasiakasryhmittain.

Hoitaja Sosiaalityd Terapeutti Ohjaaja Psykologi

n Prosentti n Prosentti n Prosentti n Prosentti n Prosentti Yhteensa

Erittain paljon 7  38,9% 3 21,4% 0 0,0% 4 20,0% 0 0,0% 14
Melko paljon 1 5,5% 4 28,6% 3  250% 5 250% 1 50,0% 14
Jonkin verran 9 50,0% 3 21,4% 5 41,7% 6 30,0% 1 50,0% 24
Melko véhan 0 0,0% 4 28,6% 4 33,3% 4 20,0% 0 0,0% 12
Enollenkaan 1 5,6% 0 0,0% 0 0,0% 1  5,0% 0 0,0% 2
Yhteensé 18 14 12 20 2 66

KUVA 7. Koettu hyéty mahdollisesta koulutuksesta keskittyen tydikéisen aktiivisen- ja liikunnallisen

arjen tukemiseen ja ohjaamiseen tehtavanimikkeittain

Fyysiseen toimintakykyyn ja aktiiviseen elamantapaan kytkeytyen koki koulutuksen tarvetta jonkin
verran tarpeelliseksi 41 % vastaajista, melko vahén tai ei ollenkaan tarpeelliseksi 22 % ja melko tai
erittdin tarpeelliseksi 37 %. Vastauksissa ei ollut suuria eroja nahtavilla eri tehtavanimikkeilla tai

asiakasryhmien valilla.

Koulutuksesta, joka keskittyisi fyysista toimintakykyéa tukeviin tekijoihin, hyotyisi melko tai erittéin
paljon 50 % vastaajista, jonkin verran 31 % vastaajista ja ei ollenkaan tai melko véhan 19 %.

Vastauksissa ei ollut huomattavaa eroa eri asiakasryhmien tai eri tehtavanimikkeell& toimivien valilla.

Tyoikéisen aktiiviseen ja liikunnalliseen elaméntapaan liittyvéstd koulutuksesta, joka huomioisi
kulttuuriset ja sosioekonomiset taustat, kokisi vastaajista 52 % hyotyvansa melko tai erittain paljon,

jonkin verran 26 % ja ei ollenkaan tai melko vahan 22 %. Vastaajien tuloksissa oli huomattavissa
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eroja eri asiakasryhmien kanssa tydskentelevien valilla (Kuva 8.). Tehtavanimikkeiden vélilla oli

huomattavissa pientd eroa, kuinka hyodylliseksi vastaaja kokisi koulutuksen (Kuva 9.).

Lapset ja nuoret Tyoikaiset lakkaat

n  Prosentti n Prosentti n Prosentti Yhteensa
Erittain paljon 4 20,0% 15 38.,5% 7 |21,9% 26
Melko paljon 7 35.0% 14 35,9% 9 281% 30
Jonkin verran 4 20,0% 6 154% 6 18,7% 16
Melko vahan 3 15,0% 4 102% 8 25,0% 15
En ollenkaan 2 10,.0% 0 0,0% 2 63% 4
Yhteensa 20 39 32 91

KUVA 8. Tyoikaisen aktiiviseen ja litkunnalliseen elaméntapaan liittyvastd koulutuksesta, joka

huomioi kulttuuriset ja sosioekonomiset taustat, koettu hyoty eri asiakasryhmien kanssa

tyoskentelevien valilla.

Hoitaja Sosiaality® Terapeutti Ohjaaja Psykologi

n Prosentti n Prosentti n Prosentti n Prosentti n Prosentti Yhteensa
Erittain palion 6  33,3% 5 357% 1 8,3% 6 30,0% 2 100,0% 20
Melko paljon 6  33,3% 2 14,3% 5 41,7% 4  20,0% 0 0,0% 17
Jonkin verran 5  27,8% 5 357% 2 16,7% 6 30,0% 0 0,0% 18
Melko vahan 0 0,0% 2 14,3% 4 33,3% 3  15,0% 0 0,0% 9
Enollenkaan 1  5,6% 0 0,0% 0 0,0% 1 5,0% 0 0,0% 2
Yhteensa 18 14 12 20 2 66

KUVA 9. Tydoikéisen aktiiviseen ja liikunnalliseen eldmantapaan liittyvasta koulutuksesta, joka

huomioisi kulttuuriset ja sosioekonomiset taustat, koettu hyoty eri tehtdvanimikkeittain.

Kyselyyn vastaajista toivoisi koulutuksen jérjestamista verkkokurssina 68 %, hybridikoulutuksena 42

%, aikaan sitomattomana koulutuksena 26 %, l&hiopetuksena 25 %, osana kaytannon tyota 15 % ja

aikaan ja paikkaan sidottu koulutus 6 %. Vastaajista yksi vastasi muu, mikd kohtaan: “tapa

koulutukseen riippuvainen siitd miten se mahdollistetaan tydssd”. Koulutuksen jirjestdmiseen

liittyvat vastaukset eivat eronneet asiakasryhman tai tehtavanimikkeen perusteella huomattavasti.

Kyselyn lopussa olevaan avoimeen kysymykseen, Millaisia muita kehittdmisajatuksia tai -ehdotuksia

sinulla on liittyen tyoikaisten aktiivisen elamantavan arviointiin ja tukemiseen? Vastasi 20 vastaajaa.
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Vastaukset jaettiin neljadn kategoriaan: ennaltaehkaisy, moniammatillisuus, konkretia ja muut

asiakasryhmét.
Ennaltaehkaisy

Vastauksissa korostui ennaltaehkdisyn tarkeys. Koettiin ettd koulutuksessa tulisi erityisesti

huomioida ennaltaehkéisyn tarve:

”Toki oma tyo tdlla hetkelld hallinnollista ty6té, jossa korostuu muut kuin varsinainen asiakastyd,
mutta pidan tarkednd sitd, ettd liikunnalliseen ja terveelliseen eldmantapaan ohjaamista ja

huomioimista lisataan kaikissa asiakastapaamisissa. Halvin ladke kansansairauksien ehkéisyyn.”

”Painotus osaksi ennaltachkdisevdd terveyden/hyvinvointia, sen arvostettuna osana. Eli painopiste
pois sairauksien hoitamisesta ja katseen suunta ennaltaehkaisyyn, hyvinvointiin seka erityisesti

sotealalla johtamiskulttuuriin.”
Moniammatillisuus & yhteistyota

Moniammatillisuus toiveena tuli useassa avoimessa vastauksessa. Vastauksissa nousi esille toive ”
raja-aitojen kaatamisesta ja yhteistyon tehostamisesta”. Yhteisty6td eri ammattiryhmien lisdksi

toivottiin myos eri sektoreiden valilla:
”Kuntien kanssa yhteisty0, osallistaminen 14hialueittain esim. jérjestojen kautta”
Konkretia

Koulutukselta toivottiin konkreettisia tyokaluja, jotka olisivat siirrettdvissd omaan ty6hon. Lisaksi
toivottiin arviointimenetelmia tyon tueksi. Useammassa vastauksessa tuotiin esille tiedon tarve, jotta

olisi mahdollista perustella asiakkaille liikunnallisen ja aktiivisen elaméntyylin tarkeys.
Muut asiakasryhmat

Vastaajista kaikki eivat tydskennelleet tyOikéisten parissa tai se ei ollut heidan padasiallinen
asiakasryhménsd, joten he eivat kokeneet tarpeellisena juuri ty0ikéisiin kohdentuvaa

ohjaamiskoulutusta:

“Kaipaisin enemméin ikddntyneisiin liittyvdd koulutusta, jossa huomioitaisiin ikdéntyvéin

kohderyhmén monipuolinen ja laaja tarpeiden kirjo.”
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”Kaikki lapsiin ja nuoriin kohdistuva koulutus kiinnostaa ja koen hyddyllisena ei niink&én ty6ikadisiin

kohdentuva”
POHDINTA

Taman tutkivan kehittdmistyon tarkoituksena oli kartoittaa Keski-Suomen hyvinvointialueen sote-
henkiloston tydntekijoiden taménhetkinen osaaminen kytkeytyen aktiivisen- ja liikunnallisen

eldméntavan ohjaamiseen ja tunnistaa tyotehtaviin liittyvat haasteet sekd maarittad osaamistarpeet.
Osaaminen

Yleisesti voidaan todeta hyvinvointialueen tyontekijéiden nykyisen osaamisen olevan hyvalla tasolla
kytkeytyen aktiiviseen ja liikunnalliseen elamantavan ohjaamiseen. Suurin osa kyselyyn vastannaista
tyoskentelee tyodikaisten parissa ja heidan tyohonsa kytkeytyy jonkin verran aktiivisen- ja
liikunnallisen elaméantavan ohjausta ja edistdmistd. Suurin osa vastaajista oli myds sitd mielta, ettd he
tietavat aiheesta ja siihen liittyvista tekijoista paljon. Myos fyysiset tekijat ja niihin liittyvésta tiedosta,
kuten ravinnosta, unesta ja terveellisistd elaméantavoista vastaajat kokevat tietdvansa melko paljon.
Sosioekonomiset tekijat osataan myos ottaa hyvin huomioon liikunnallisen eldméantavan ohjauksessa

ja edistamisessa.
Tyo6tehtaviin liittyvat haasteet

Haasteita koetaan melko paljon aktiivisen- ja liikunnallisen eldméantavan ohjaamisessa seka
edistdmisessd, vaikka tyontekijoilla tieto aiheesta on hyvélla tasolla. Suurimpana haasteena vastaajat
kokivat aktiivisen- ja liikunnallisen eldmantavan ohjaamisessa sekd edistamisessa asiakkaan
motivointi ja -vastaanottokyky/halukkuuden. Liikunnan saaminen osaksi asiakkaan arkea ja rutiinia
koettiin vaikeaksi. Vastauksissa nousi tarve keinoille, joilla saada tdysin liikkumattomat sitoutumaan

jokapaivéiseen liikkumiseen seka terveellisempéén ruokavalioon.

Perheiden kanssa tydskentelevat kokivat haasteelliseksi aktiivisen- ja liikunnallisen eldmantavan
ohjaamisessa seka edistamisessa vanhempien  sitoutumisen, vastaanottavaisuuden ja
ymmaértamattomyyden lasten aktiivisen- ja liikunnallisen eldméntavan merkityksestd. Haasteeksi
koettiin myds nuorten motivoiminen aktiiviseen- ja litkunnalliseen elaméntapaan ja miten se tehd&én
ilman tuputtamista. Lapsuudella ja nuoruudella on valtava vaikutus ihmisen koko eldaménkaareen.
Edellytykset elinikéiseen liikuntaan ja terveellisiin elintapoihin luodaan lapsuudessa ja nuoruudessa
(UKK-instituutti 2024).
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Osaamistarpeet

Koulutuksen hyddyllisyyttd pidettiin - merkittdvana etenkin fyysista toimintakykya tukevien
tekijoiden osalta. Koulutustoiveissa nousi toive koulutuksen —moniammatillisuudesta.
Moniammatillisella kuntoutuksella on positiivinen vaikutus tuki- ja liikuntaelimiston sairauksista
karsivien kuntoutukseen (Meijer ym. 2006; Sjostrom ym. 2018). Koulutustoiveissa ei noussut esille
toivetta liittyen monikulttuurisuuden huomiointiin, vaikka vastauksissa osaaminen liittyen
kulttuurisiin ~ tekijoihin ~ koettiin ~ verrattain  heikoksi.  Monikulttuurisuus luo  haasteita
vuorovaikutukselle ohjaamistilanteissa. Jos ammattihenkild ei osaa ottaa tatd huomioon, voi
tilanteissa syntya riski potilasturvallisuudelle (Tehy 2018, 6). Suurin osa kokisi hyo6tyvansa
tyoikaisten aktiivisen- ja liikunnallisen arjen tukemisen ja ohjaamisen koulutuksesta. Mikali
koulutuksen avulla saataisiin vaikutuksia ihmisten liikkumiseen, voisi se merkittavasti vaikuttaa
toimintakykyyn (Roberts ym. 2017). Tutkimuksien mukaan ymparistdon liittyvilla tekijoilla seké
liikuntainterventioilla voidaan mahdollisesti vaikuttaa toimintakykyyn ja lisata tyévuosia tyduran

loppupéahan (Kettunen ym. 2015; Morey ym. 2018).
Tyo6n vahvuudet

Taman tyén vahvuutena voidaan pitdd onnistunutta aineistonkerdystd, vaikka verkkokyselyissa
vastausprosentti jaa usein alhaiseksi (Dajkeler ym. 2020). Kyselyyn saimme vastauksia 68 kappaletta,
joka ylitti odotuksemme. T&ssé tydssd aineistonkerdyksen onnistumista edesauttoi huolella tehty
sopivan pituinen kyselylomake sek& yhteyshenkil6t, jotka tiedottivat riittdvasti kyselyn
kohdejoukkoa. Webropol-kyselyn tulokset analysoitiin huolellisesti kayttden apuna Webropolin

tarjoamia analysointi ja raportointi tytkaluja.
JOHTOPAATOKSET

Keski-Suomen hyvinvointialueen tyontekijoista valtaosa kokisi hyddylliseksi koulutuksen liittyen
tyoikaisten aktiiviseen- ja liikunnalliseen eldmantapaan. Koulutuksen tulisi tukea tunnistettujen
haasteiden ja osaamistarpeiden perusteella erityisesti moniammatillisuuden lisdantymista,
asiakkaiden motivoimista seka kulttuuristen tekijéiden huomiointia. Koulutuksen uudistaminen ja
kehittdminen on vélttdmatonta tydeldman nopeasti muuttuvia tarpeita vastaavaksi seka tyontekijéiden
ohjauksen laadun parantamiseksi. Koulutussuunnitelman kehittdminen on jatkuva prosessi, jossa

sidosryhmien kuuntelu tulee olla keskeisessa roolissa.

Kirjoittajien yhteystiedot:_jenna.c.lindstrom@student.jyu.fi & essi.s.tiilikainen@student.jyu.fi
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PSYKOFYYSINEN LAHESTYMISTAPA KUNTOUTUKSESSA
TOIMINTATERAPEUTEILLE -
Taydennyskoulutuksen kehittaminen toimintaterapeuttien ammatillisen kehittymisen

tarpeiden nakékulmasta

Norppa Susanna

TIIVISTELMA

Toimintaterapeuteilla on terveydenhuollon ammattihenkildind sekd lakisdateinen ettd eettinen
velvollisuus yllapitad, paivittad, lisatd ja kehittdd osaamistaan. Taydennyskoulutusten avulla tdmé on
mahdollista. Toimintaterapeuttien tarpeesta Tampereen ammattikorkeakoulussa on luotu
Psykofyysinen lahestymistapa kuntoutuksessa toimintaterapeuteille -tdydennyskoulutus, jonka
perusta syntyy toimintaterapian teoriasta ja tietotaidosta sekd muiden alojen psykofyysisyytta
koskevasta tiedosta ja osaamisesta. Koulutuksen pedagogisia viitekehyksid ovat andragogiikka,
kokemuksellinen oppiminen sekd integratiivinen pedagogiikka. Kartoittavan kirjallisuuskatsauksen
mukaan toimintaterapiakentélld on aiheesta saatavilla niukasti tutkimustietoa. Tamén tutkivan
kehittdmistyon tarkoituksena oli selvittdd, onko psykofyysinen téydennyskoulutus vastannut
toimintaterapeuttien ammatillisen kehittymisen tarpeisiin. Tyon tavoitteena oli selvittdd, mihin
ammatillisen kehittymisen tarpeisiin se on vastannut ja mita tulisi muuttaa, jotta sitd voitaisiin
kehittad vastaamaan entista paremmin ndihin tarpeisiin.

Taydennyskoulutuksen kehittdmisprosessi toteutui lineaarisen kehittdmismallin - mukaisesti:
Koulutuksen laajuuden kasvaessa lisddntyi tarve koulutuksen sisallén  kehittamiseen.
Tutkimusaineistona toimi tdydennyskoulutukseen osallistuneille luotu anonyymi verkkokysely,
johon vastasi 17 henkildad. Kyselyn vastauksia on teemoiteltu ja tehty sitten kehitysehdotukset, joista
kaydaan kehittavaa keskustelua koulutuksesta vastaavien kouluttajien kesken.

Ammatillisen kehittymisen tarpeista kyselyyn vastanneet ovat kokeneet koulutuksen vastanneen
erityisesti monipuolisten kokemuksellisten menetelmien, terapeuttisen itsen kehittdmisen ja kayton,
omasta jaksamisesta ja voimavaroista huolehtimisen, kokonaisvaltaisuuden ymmartdmisen sek&
tiedon lisddntymisen osalta. Ammatillista kehittymistd voisivat joidenkin kyselyyn vastanneiden
mukaan tukea vield vahvempi toimintaterapian teoriatiedon sek& tutkimustiedon esill& oleminen
koulutuksessa ja kuntoutujaryhmakohtaiset osuudet seké psykofyysisyyden syventava koulutus.

Johtopdatoksend voidaan todeta, ettd psykofyysinen tdydennyskoulutus on vastannut
toimintaterapeuttien ammatillisen kehittymisen tarpeisiin ja, ettd tdydennyskoulutuksessa
kokemuksellisen oppimisen on tarkedd kohdata teoria- ja tutkimustieto. Liséksi osaamista olisi
jatkossa tarkeéd tukea psykofyysisen tiedon syventamismahdollisuuksilla.

Asiasanat: ammatillinen tdydennyskoulutus, itsen terapeuttinen kayttd, kokemuksellinen oppiminen,
psykofyysinen, toimintaterapia
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JOHDANTO

Osaamisen padivittaminen ja kehittaminen ammatillisilla tdydennyskoulutuksilla on tarkeéaa
toimintaterapeutin tydssa. Toimintaterapeuttiliiton (2023a) julkaiseman tdydennyskoulutusmalliin on
Kirjattu, ettd toimintaterapeuteilla on terveydenhuollon ammattihenkildind seka lakisaateinen etta
eettinen velvollisuus osallistua tdydennyskoulutuksiin. Téassa tdydennyskoulutuksella tarkoitetaan
koulutusta, joka ei tuota uutta tutkintoa mutta joka yllapit4d, péivittad tai lisd4 toimintaterapeuttien
osaamista. Toimintaterapeuttien taydennyskoulutusmallissa (Toimintaterapeuttiliitto 2023a)
todetaan, ettd toimintaterapian tietoteoriaan perustuva tadydennyskoulutus on toimintaterapeuteille
tarkedd ja se tarjoaa samalla my6s vuorovaikutuksellisuutta, yhteistoiminnallisuutta ja kokemusten
sekd ajatustenvaihtoa kollegoiden kesken. Valtioneuvoston (2023; Toimintaterapeuttiliitto 2023b)
kuntoutuksen koulutusta ja tutkimusta koskevassa julkaisussa korostuu ajatus siita, etta
kuntoutusalalla monialaisten koulutuskokonaisuuksien kehittdmisen rinnalla olisi samanaikaisesti
ammattialakohtaisten jatkuvan oppimisen mahdollisuuksien kehittdmista sekd se, ettéd
organisaatioiden  tehtdvana on varmistaa eri alojen ammattilaisten  tasavertaiset

taydennyskoulutusmahdollisuudet.

Laki terveydenhuollon ammattihenkildista (1994, luku 3, 8 18/30.12.2015/1659) velvoittaa
ammattihenkilon yll&pitdmaan ja kehittdmaan tyon edellyttdmid tietoja ja ammattitaitoa. Lis&ksi
lakiin sosiaali- ja terveydenhuollon jéarjestamisesta 612/2021 (2021 luku 8, § 59) on Kirjattu, etta
hyvinvointialueiden tulee seurata henkilostonsé ja palvelutuottajiensa ammatillista kehittymista ja
huolehtia, ettd ndmé& osallistuvat riittdvasti oman alansa tdydennyskoulutukseen. Monet
toimintaterapeutit toteuttavat Kelan vaativan ladkinnéllistd kuntoutusta. Myo6s Kelan
palvelukuvauksessa (2022) korostetaan, ettd palveluntuottajan tehtdvana on huolehtia ja varmistaa
terapeuttien ammattitaidon ja osaamisen yllapidosta lainsaddannon ja laadukkaan terapiatyon
edellyttdamalld tavalla sekd ammattitaidon ja osaamisen kehittdmisestd. Toimintaterapeuttiliiton
taydennyskoulutusmallin (2023a) mukaan koulutusta jarjestavéan tahon taas tulee seurata ja kehittéa
toimintaansa, mika valottaa myos taman tutkimus- ja kehittamistydn merkityksellisyytta: Tavoitteena
on kehittdd olemassa olevaa toimintaterapeuttien psykofyysistd tdydennyskoulutusta
mahdollisimman hyvin terapeuttien nykyisid ja tulevia ammatillisen kehittymisen tarpeita

vastaavaksi.

Kuten Toimintaterapeuttiliiton (2023a) tdydennyskoulutusmallissa todetaan, ovat toimintaterapeutit

aktiivisia hankkimaan tdydennyskoulutusta ja he kaipaavat kdytannon tydssa sovellettavaa tietotaitoa,
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jota voidaan taydennyskoulutuksessa tukea harjoituksin ja esimerkein. Fysioterapeuttien
psykofyysinen koulutus on Suomessa ollut kdynnissé vuodesta 1993 alkaen (Harkénen ym. 2016, 8).
Maljasen (2024) mukaan useiden vuosien ajan toimintaterapeutit ovat tiedustelleet mahdollisuutta
osallistua Tampereen ammattikorkeakoulun psykofyysisen fysioterapian tdydennyskoulutukseen ja
tdman toistuvasti ilmaistun koulutusintressin ja -tarpeen pohjalta Tampereen ammattikorkeakoulussa
aloitettiin  vuonna 2020 ensimmadinen toimintaterapeuttien psykofyysisen ldhestymistavan
taydennyskoulutus (Keskinen & Maljanen 2020). Psykofyysisyydell& tarkoitetaan lahestymistapaa,
jossa ihminen néhdaan ja hanta tuetaan kokonaisuutena, jossa seka fyysisyydelld, psyykkisyydella
ettd sosiaalisuudella on vahva yhteys ja jossa jatkuvan tarkastelun kohteena ovat keho, mieli ja
ajatukset sekd tunteet (Keskinen 2023; Maljanen 2024). Usein psykofyysisessa lahestymistavassa
ihmisen toiminnan ja toimintakyvyn tarkastelun keskitssa on myos hermoston toiminta ja sen reaktiot
(Maljanen 2024).

Kuten koulutuksen opetussuunnitelmaan on kirjattu, psykofyysisessa oppimisprosessissa korostuvat
tutkiva ja kehittdva ote, kokemuksellisuus, uudistava oppiminen ja dialogisuus sek& opiskeluryhman
merkitys toimintaterapeuttien kokemusten ja tietojen jakamisessa. Koulutus sisaltdd runsaasti
kokemuksellisia oppimistilanteita ja opiskelijat sitoutuvat koulutuksen ajaksi omaan
kehotietoisuusharjoitteluun sekd oppimispéivékirjan tuottamiseen. Koulutuksen pedagogisina
viitekehyksiné toimivat andragogiikka, kokemuksellinen oppiminen ja integratiivinen pedagogia.
Koulutuksessa oppiminen kohdentuu erityisesti psykofyysisen lédhestymistavan tydtapojen

kehittdmiseen ja itsetuntemuksen kehittymiseen (Maljanen & Norppa 2024).

Jokaisen tdydennyskoulutuksen péattyessa on opiskelijoilta pyydetty Kirjallista palautetta
opintojakson kehittdmiseksi (Tampereen ammattikorkeakoulu s.a.). Koulutus on viimeisen vuoden
aikana laajentunut 10 opintopisteesta 11 opintopisteeseen (Keskinen & Maljanen 2020; Maljanen &
Norppa 2024). Koulutuksen kdyneet ovat tdstd huolimatta toistuvasti ilmaisseet haluavansa yha
syventad psykofyysistd osaamistaan Naiden tekijoiden takia nousi tarve kehittdd koulutusta
entisestddn. Taman tutkivan kehittdmistyon tarkoituksena oli selvittdd, onko psykofyysinen
tdydennyskoulutus vastannut toimintaterapeuttien ammatillisen kehittymisen tarpeisiin. Tyon
tavoitteena oli selvittdd, mihin ammatillisen kehittymisen tarpeisiin koulutus on vastannut ja mité
tulisi muuttaa, jotta sitd voitaisiin kehittdd vastaamaan entistd paremmin naihin tarpeisiin siséllon etta

laajuuden osalta.
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TUTKIMUS- JA KEHITTAMISTYON TEOREETTISET LAHTOKOHDAT

Toimintaterapian teoriatausta on hyvin monitieteinen ja sen perusteet ovat valtaosin toiminnan
tieteessd, joka painottaa yksilon, toiminnan ja ympariston suhdetta seké korostaa yksilon kokemusta
omasta merkityksellisyydestdadn (Toimintaterapeuttiliitto s.a.). Toimintaterapia itsessaan pitaa
siséllaan holistisen eli kokonaisvaltaisen kasityksen ihmisen mielen, kehon sek& ihmisen ja tamén
ympériston yhteydesté toisiinsa, jolloin péivittéisiin toimintoihin osallistuminen vaikuttaa ihmisen
hyvinvointiin (Kielhofner 2004, 58). My0ds psykofyysisessa lahestymistavassa ihminen nédhdaan ja
ihmistd tuetaan kokonaisuutena, jolloin ihmisen fyysiselld, sosiaalisella ja psyykkisell&
toimintakyvylld on vahva keskindinen yhteys (Maljanen 2024). Psykofyysisessé
taydennyskoulutuksessa korostuukin Lauri Rauhalan (2005) holistinen ihmiskésitys: ihminen on
ainutkertainen, kokonaisvaltainen ja monitasoinen olento. Rauhalan mukaan ihmisen monitasoisuus
nayttaytyy kolmena perusmuotona eli kehollisuutena, tajunnallisuutena ja situationaalisuutena, joista

kehollisuuden ndhdéan edustavan seka yll&pitavan elamaa.

Toimintaterapian perustuessa kuntoutujan, toiminnan seka terapeutin valiseen suhteeseen korostuu
Hautalan ym. (2013) mukaan terapeutin oman persoonan kéytté vuorovaikutuksessa. He toteavatkin,
ettd terapeuttisen itsen kayttdé on keskeinen elementti toimintaterapiaprosessissa, mika edellyttéda
toimintaterapeutin itsetuntemusta ja tietoisuutta omasta ajattelusta ja toiminnasta seké esimerkiksi
omista tarpeista, vahvuuksista ja asenteista. Heiddn mukaansa reflektio on avain terapeuttisen itsen
kehittdmisessa: reflektio on lahtdkohtien, perusteiden ja seuraamusten Kriittista tarkastelua seka
tietoisuutta itsestd, omista kokemuksista ja kokemusten merkityksistd seka kokemusten
jarkeistamista.

Hagedorn (2000) on todennut, ettd reflektoinnin my6td ihmisen onkin mahdollista oppia
tunnistamaan, millaisia vaikutuksia omilla oletuksilla, mielikuvilla ja tunteilla on terapiasuhteessa.
Mosey (1986, 199) on kiyttinyt termid “tietoinen itsen kdyttd”, jolla tarkoitetaan terapeutin tapaa
kayttaa itseaan tietoisesti vuorovaikutuksessa. Hanen mukaansa se tulisi erottaa arjessa tapahtuvasta
spontaanista ja usein tiedostamattomasta reagoinnista, joka suuntautuu toisiin ihmisiin. Se voi olla
omien reaktioiden muokkaamista sekd herkkyytta havaita itsessé kuntoutujan nostattamia reaktioita.
Psykofyysisessa tdydennyskoulutuksessa tietoinen terapeuttisen itsen kehittdminen ja kayttdminen
vuorovaikutuksessa korostuvat ja ovat erottamaton osa terapeuttisen vuorovaikutuksen kehittymista
(Norppa 2024). Koulutukseen sisaltyvat oppimispéivakirjat ja kehotietoisuusharjoittelu seka

kokemuksellinen ja vuorovaikutuksellinen oppiminen syventdvat oman toiminnan reflektiota ja
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reflektiivisyyden avulla on mahdollista tarkastella tilanteita etddmpéad ja nahdé tilanteita erilaisista
nékokulmista (Maljanen 2024). Koulutuksen aikaisemmissa palautteissa  (Tampereen
ammattikorkeakoulu s.a.) terapeuttisen itsen kdytdon myonteinen merkitys ammatillisessa
kehittymisesséd on noussut esiin, mink& vuoksi tdma tekija on otettu huomioon myds kehittavan

tutkimustyon kyselyssa.

Psykofyysisen lahestymistavan taustateoriaa

Psykofyysisessa lahestymistavassa keho ja kehollisuus korostuvat (Maljanen 2024). Kuten
kehollisuuden filosofian luonut filosofi Merleau-Ponty on todennut, on keho yhteydessa maailmaan
ja keho onkin maailmassa, tilassa ja ajassa ennen kuin késitteellistimme sitd - se on ensisijainen
olemassaolon, havaitsemisen ja oppimisen keskus (Merleau-Ponty 1945; Seamon 2017). Hénen
mukaansa kehon maailmassa oleminen ei ole riippuvainen Kielesta tai kasitteellisesta ajattelusta, vaan
hénen filosofiansa tdhdentdd havaintojen ensisijaisuutta ja kokemusten avulla valittyvada kehon
tarkastelua (Merleau-Ponty 1945). Merleau-Pontyn mukaan eletty keho -termi viittaa siihen, kuinka

keho samanaikaisesti kokee, toimii ja on tietoinen maailmasta.

Toimintaterapiassa holistista ihmiskuvaa ja asiakasléhtdisyyttd korostavan Inhimillisen toiminnan
mallin luoja Gary Kielhofner ym. on kasitellyt eletty keho -k&sitettd suhteessa ja osana ihmisen
suorituskykya. Kielhofnerin mukaan mielen ja kehon yhteyden teema on toimintaterapian ja itse
toiminnan kannalta olennainen ja hén on korostanut, ettd keho ei ole passiivinen objekti, vaan
huomiota tulisi kiinnitta4 siihen, miten kehossa eletaén. Eletty keho on hanen mukaansa alykkyyden,
intentionaalisuuden, sopeutumiskyvyn ja kokemuksen yhteyden tila. Han onkin todennut, etta
tietomme monista asioista on pohjimmiltaan kehollista tietdmysta (Kielhofner 1995; Kielhofner
2008).

Herrala ym. (2008) ovat sosiaali- ja terveysalalle kohdistetussa psykofyysisyyttd késittelevassa
teoksessaan kirjoittaneet, ettd mielentilat tuntuvat ja nakyvat esimerkiksi hengityksessimme ja
asennoissamme ja kuinka fysiologian kautta mielen ja kehon vuorovaikutusta voidaan tarkastella
erilaisissa tilanteissa. My6s Mielenterveystalon (s.a.) verkkosivuilla todetaan, ettd nykytutkimuksen
valossa kehon fyysinen ja psyykkinen puoli ovat jatkuvassa vuorovaikutuksessa ja, ettd mielen
liikkeilla on kehossa omanlaisensa kemiallinen Kkieli — kieli, joka heijastuu kehollisesti aistittavina
tuntemuksina. Sivulla korostetaan, ettd toisinaan on hyvin vaikea tietdd, onko kyseessé fyysinen vai

psyykkinen ilmi6. Psykofyysisessa tdydennyskoulutuksessa keskitytddn kaksijakoisen keho-mieli tai

133



mina-muut -ajattelun sijasta tarkastelemaan néiden keskindisid suhteita ja kuinka ne vaikuttavat
toisiinsa (Maljanen 2024, Norppa 2024). Keskeisia tekijoita psykofyysisessa l&hestymistavassa ovat
kehon ja mielen yhteys, terapeutin ja kuntoutujan valinen vuorovaikutus, kuntoutujan subjektiivinen

kokemus seké kokemuksellinen oppiminen (Harkénen ym. 2016).

Maljasen (2024) mukaan psykofyysisen tdydennyskoulutuksen tieteellinen ja teoreettinen perusta on
toimintaterapian lailla ja sen lisdksi monitieteinen, sisédltden tietotaitoa mm. psykologiasta,
sosiaalitieteistd sekd neurobiologiasta ja -fysiologiasta. Se on viitekehys, jonka sisédlla on useita eri
menetelmia ja se on ladhestymistapa, jota voidaan soveltaa kaikkien kuntoutujaryhmien kanssa.
Maljanen valottaa myds, ettd taydennyskoulutuksen filosofisina viitekehyksind toimivat
eksistentialismi  ja fenomenologia, jotka korostavat olemassaolon ainutlaatuisuutta seké&

kokemuksellisuutta.

Taydennyskoulutuksessa hyddynnetddn myos pidempédédn toteutuneen psykofyysisen fysioterapian
koulutuksen tietotaitoa, jonka juuret Suomessa ovat alusta alkaen olleet vahvasti kehotietoisuuden
lahestymistavassa (Harkdnen ym. 2016). Kehotietoisuudella tarkoitetaan tietoisuutta mm. kehon
asennosta, hengityksesté seké liikkeesta ja liikkeen aiheuttamista tunteista ja tunnetiloista (Roxendal
1987). Terapeutin rooli voi kehotietoisuuden tukemisessa olla se, ettd han toimii kehollisen
kokemuksen sanoittamisen apuna seka se, ettd han auttaa suuntaamaan huomiota haastavien ja
esimerkiksi kehon kipeiden kohtien lisdksi tai sijasta myds mydnteisiin kehon kokemuksiin tai

motorisen liikeketjun toimivuuteen (Price & Hooven 2018).

Psykofyysisessa lahestymistavassa painotetaan voimavaralahtGisyytta ja terveyttd edistavaa
nakokulmaa, jolloin kuntoutuksessa keskitytdan yksilon tai yhteison vahvuuksiin ja voimavaroihin
seka salutogeenisen eli terveyslahtdisen nédkokulman mukaisesti niihin tekijoihin, jotka tukevat
ihmisen hyvinvointia ja terveytta (Prufer, Joos & Miksch 2013; Rapp & Sullivan 2014). Keskeista
tdssd on kokemus koherenssista eli kuinka ihminen kokee eldménsd, hallitseeko han sitd ja
ymmartaako han elamansd merkitysta ja teorian mukaan voidaan olettaa, ettd ihmiset, joilla on vahva
koherenssin tunne, ovat paremmin varustettuja selviytymaan stressin kanssa ja yllapitdméan omaa
terveyttadn (Antonovsky 1987; Sagy 2017). Koherenssiin liittyen tarkeé elementti on myos Banduran
(2004) teorian mukainen mindpystyvyys, jonka uskomukset ratkaisevat, kuinka ihminen ajattelee,
tuntee, kayttdytyy ja motivoi itseddn ja uskomukset syntyvét tehtdvien onnistuneen suorittamisen
kautta. Mindpystyvyys on vahvasti kytkoksissa ihmisen itsetuntoon ja se kehittyy Banduran mukaan

prosessinomaisesti lapi elaman.
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Psykofyysisen fysioterapian osalta tutkimusta on kansainvélisesti ja kansallisesti tehty jonkin verran,
mutta lisdtutkimuksen tarve on tunnistettu (Maljanen 2024). Tahan kehittdvaan tutkimusty6hon on
tehty Kkartoittavaa Kkirjallisuushakua toimintaterapian osalta erityisesti Cinahl- ja Medline-
tietokannoissa ja hakusanoina ja -termeind ovat toimineet mm. “occupational therapy”, “body”,

“body-oriented”, “body awareness”, “mindfulness”, “body-mind”. “body image” ja “body scheme”.

Haut on tehty 12.2.2024, 2.3.2024 ja 5.3.2024.

Toimintaterapian osalta suoranaisia psykofyysiseen ldhestymistapaan syventyvia tutkimuksia ja
julkaisuja on toistaiseksi niukasti saatavilla. Esimerkiksi Mitchell (1998) on jo vuonna 1998
kehonkuvaa késittelevassa artikkelissaan rohkaissut, etté lasten kehonkuvan suhdetta toiminnalliseen
suoriutumiseen tulisi tutkia. Erd4ssd mindfulnessia ja toimintaterapiaa koskevassa 20 artikkelia
kattavassa katsauksessa tunnistettiin viisi alateemaa (toiminnallinen lasndolo, toiminnallinen
tietoisuus, toiminnallinen sitoutuminen, toiminnallinen hyvinvointi ja toiminnallinen tayttymys) ja
sen pohjalta artikkelissa rohkaistaan siihen, ettd tulevaisuudessa tulisi keskittyd laajempaan ja
syvéllisempéan empiiriseen tutkimukseen aiheen osalta, jotta aihetta voidaan arvioida ja hyddyntaa
teoriassa ja kaytdnnossd, kuten koulutuksessa (Cohen ym. 2018). Hebert (2016) on
tutkimusartikkelissaan Kirjoittanut, ettd toimintaterapeuttien tulisi harkita mindfulness-tekniikoita,
kun heilld on kuntoutujina henkil6itd, joilla on aistikasittelyn haasteita. H&nen mukaansa
aistikasittelytyyleja koskeva informaatio tulisi siséllyttdd rentoutus- sekd mindfulness-pohjaisiin
terapiainterventioihin. Roche ja Ximenes de Souza (2023) ovat Kirjoittaneet toimintaterapeuttien
Bobath-opintokokonaisuuksien opettamiseen liittyen, kuinka filosofi Spinozan relationaalinen keho
-kasite ja sen mukainen kehon kasitteleminen kokonaisuutena on heiddan mukaansa toimintaterapiassa
vielda harvinaista ja kuinka he koulutuksessa pyrkivat kokemuksellisen ja vuorovaikutteisen
oppimisen seka reflektiivisyyden kautta saamaan opiskelijat pohtimaan, kuinka kéayttaa kehollista
resurssia ja kuinka tuoda neurologisen kuntoutuksen kehollisiin vuorovaikutustilanteisiin - myds
leikillisyyttd. Myo6s mielenterveyskuntoutujien aistimodulaatiointerventioita koskevan laadullisen
tutkimuksen mukaan kehollinen tietoisuus tukee selviytymistaitoja ja itsetuntemusta mm. arjen

hallinnan osalta, joukkoon kuulumisen ja uusien toimintastrategioiden osalta (Forsberg ym. 2023).

Taydennyskoulutuksen pedagogiset viitekehykset

Toimintaterapeuttien psykofyysisen tdydennyskoulutuksen pedagogisina viitekehyksind toimivat

erityisesti andragogiikka, kokemuksellinen oppiminen sek& integratiivinen pedagogiikka. Koko
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koulutus pohjautuu vahvasti kokemuksellisuuteen ja siten myds oppijoiden itseohjautuvuuteen seka

aktiiviseen tiedon rakentamiseen (Maljanen 2024, Norppa 2024).

Andragogiikka tarkoittaa aikuiskasvatuksen ja aikuisten oppimisen teoriaa, joka pohjautuu
kokemukselliseen seka konstruktiiviseen oppimiskésitykseen (Knowles 1975; Knowles 2020).
Oppiminen on andragogisesta ndkokulmasta toiminnallinen ja tavoitteellinen kehityskulku ja siten
yksilon jatkuva seka aktivoiva oman tiedon rakentamisprosessi, joka korostaa aikuisen oppijan
itseohjautuvuutta ja itsendisyytta (Knowles ym. 2011; Knowles 2020; Kolb 1984). Knowlesin (2011)
mukaisia andragogisia perusolettamuksia ovat ihmisen tarve tietdd seka oppia, oppijan itsekasitys,

kokemuksen merkitys, oppijan valmius oppia, orientaatio oppimiseen sek& motivaatio.

Kolbin (1984) kokemuksellisen oppimisen malli tarkastelee oppimista kokemusten uudelleen
muokkaamisen nakokulmasta, jolloin oppiminen keskittyy ennemmin kasilla olevaan prosessiin
oppimisen tulosten sijasta. Kolb ja Kolb (2005) toteavat, ettd kokemus voi olla konkreettista tai
abstraktimpaa késitteellistamistd ja oppimista voidaan muokata joko aktiivisesti kokeilemalla tai
reflektoivasti havainnoimalla, mista syntyy Kolbin kehd, jossa vuorottelevat nelja vaihetta ja joiden
osalta opettajan roolina on toimia valmentavalla otteella fasilitoiden oppimista: kokeminen,
reflektointi, kasitteellistdminen ja aktiivinen toiminta. Teoksessa ilmaistaan, ettd yksilon kokemus
luo perustan reflektiolle ja havainnoinnille, joita sitten voidaan kasitteellistaa teoriaan nojaten. Tama
muokkaa yksilon kaytannon aktiivista toimimista, mika taas mahdollistaa uudet kokemukset

havainnoitaviksi ja reflektoitaviksi.

Tynjélan (2018) mukaan integratiivisen pedagogiikan mukaisen inhimillinen toiminnan taustalla
keskendan vuorovaikuttavat sosiaalinen, kognitiivinen ja emotionaalinen taso. Integratiivisen
pedagogiikan mukaan asiantuntijuus taas koostuu neljastd toisiinsa tiukasti nivoutuneesta ja
integroituneesta ~ tiedon  eri  muodosta:  Yksilon  henkilokohtaisia  niistd  ovat
kokemuksellinen/ké&ytannollinen tieto, kasitteellinen/teoreettinen tieto sek&d itsesdatelytieto.
Itsesadatelytieto on asiantuntijan kykya reflektoida kokemuksen ja teorian kesken siten, ettd
kokemuksia voidaan késitteellistdd ja yleistdd teorian tasolle ja teoriatietoa taas osataan soveltaa
k&ytdnnon tasolla. Itsesaatetieto kehittyy Tynjalan mukaan erityisesti reflektion kautta, mita
esimerkiksi psykofyysisesséd tdydennyskoulutuksessa hyddynnetddn suunnitelmallisesti. Neljas
tiedon muoto on sosiokulttuurinen tieto, joka perustuu yksilon identiteettiin ja kulttuurisiin malleihin.
Siihen liittyy vahvasti yksilon toimijuus, jota tukee vuorovaikutuksellinen opetus ja johon liittyvét

myos tunteet. Integratiivisen pedagogian mukaan oppimisessa voidaan yhdistdd konkreettista
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tekemistd ja tieteellista ajattelua, tietoa ja tunteita, tyotd ja oppimista, formaalia ja informaalia
oppimista seka niin yksilollista kuin yhteisollistakin oppimista. Ongelmanratkaisu ja erilaisten
synteesien tekeminen voidaan Tynjalan mukaan toteuttaa esimerkiksi reflektoimalla, soveltamisella
seka késitteellistamalla; talldin opettajan rooli integratiivisessa pedagogiikassa on ohjata ja antaa

oppijalle palautetta (Tynjéla 2018).

Ammatillinen kehittyminen

Ammatillisella kehittymisella tarkoitetaan Empowerin (s.a.) maarittelyn mukaan nykyisen tyon
edellyttdman osaamisen yllapitamista seké lisdosaamisen ja -tiedon hankkimista mahdollisiin uusiin
tyotehtaviin siirtymista varten: Nain ollen tiedon kehittyesséd ja tehtdvakuvien muuttuessa ja
laajentuessa tyontekijat ovat jatkuvan oppimisen ja muutoksiin sopeutumisen &éarelld, jolloin

kilpailukykyisenéd pysyminen vaatii tietojen ja taitojen péivittamista.

Mahdollinen ammatillisen kehittymisen puute saattaa heikentdd tyontekijén itsetuntoa, aiheuttaa
stressid ja vahentdd tyotyytyvaisyyttd. Toisaalta tiettyjen pehmeiksi nimettyjen taitojen — ja
psykofyysisessa tdydennyskoulutuksessa korostuvien — kuten vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaitojen
edistyminen voi olla merkityksellistd ja antaa myonteisid voimavaroja tyoelamassa toimiessa.
Ammatillinen kehittyminen nédhdaankin huolellista suunnittelua vaativana, pitkdaikaisena prosessina
(Empower s.a.). Toimintaterapeuttien psykofyysisen taydennyskoulutuksen opetussuunnitelmassa
(Maljanen & Norppa 2024) asiantuntijuuden seka ammatillisen kasvun ja kehittymisen osio sisaltaa
reflektiotehtdvid, kehittdmistehtdvan ja omaa kehotietoisuusharjoittelua, jotka taas osaltaan tukevat
ja kehittavat itsen terapeuttista kayttoa.

KEHITTAMISTYON TARKOITUS JA TAVOITE

Taman tutkivan kehittdmistyon tarkoituksena oli selvittdd, onko psykofyysinen tdydennyskoulutus
vastannut toimintaterapeuttien ammatillisen kehittymisen tarpeisiin. Tyon tavoitteena oli selvittaa,
mihin ammatillisen kehittymisen tarpeisiin koulutus on vastannut ja mita tulisi muuttaa, jotta sita

voitaisiin kehittdd vastaamaan entista paremmin néihin tarpeisiin.

Tutkimuskysymyksena oli:
1. Onko psykofyysinen téydennyskoulutus vastannut toimintaterapeuttien ammatillisen

kehittymisen tarpeisiin?
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TUTKIMUS- JA KEHITTAMISTYON TOTEUTUS

Toimintaterapeuttien psykofyysinen koulutuskokonaisuus toteutuu Tampereen
ammattikorkeakoululla ja koulutus sisaltdd viisi lahijaksoa. Opetus toteutuu l&ht6kohtaisesti
lasndopetuksena. Koronapandemian aikana vuonna 2021 koulutus toteutui etévélitteisesti. Tahén
mennessd koulutus on toteutunut seitseman kertaa ja psykofyysisen l&hestymistavan

taydennyskoulutukseen osallistuneita toimintaterapeutteja on nyt noin 140 (Maljanen 2024).

Taman tutkivan kehittdmistyon tekija toimii toimintaterapeuttien psykofyysisen l&hestymistavan
taydennyskoulutuksen vastuukouluttajana ja ajatus kehittdmisestd herési, kun nykyistd koulutusta
laajennettiin yhden opintopisteen verran ja kun useammat opiskelijat silti ilmaisivat toivetta nykyista
laajemmasta koulutuskokonaisuudesta. Tam& heratti koulutuksesta vastuussa olevat kouluttajat
miettimadn, mitd toimintaterapeutit toivoisivat koulutuksen siséltdvéan, jotta se palvelisi heitd
parhaalla mahdollisella tavalla. Toiminta- ja fysioterapeuttien yhteisen psykofyysisen ja
tutkimuspainotteisemman jatkokoulutuksen kaynnistdmistda on suunniteltu. Ensisijaisesti useat

opiskelijat ovat toistaiseksi ilmaisseet toivovansa nykyisen koulutuksen laajentamista.

Tama tutkiva kehittdmistyd oli osa terveystieteiden opettajankoulutuksen pedagogisia aineopintoja.
Rantasen ja Toikon (2009, 22) mukaan tdma tdydennyskoulutusta kasitteleva ty0 voidaan maéritella
tutkimukselliseksi kehittdmistoiminnaksi, jonka keskiossé on kaytdnnon toiminnan eli koulutuksen
kehittdminen. Tyosta 16ytyy tutkimuksellinen osio, jonka tavoitteena on toimia kehittdmisen ja
konkreettisen muutoksen apuna ja tuottaa kaytdnnon kehittdmistoiminnalle suuntaa antavaa
tutkimustietoa. Tutkimus- ja kehittdmistyd on noudattanut Rantasen ja Toikon (2009, 64) teoksessa
esiteltyd lineaarista kehittdmistyon mallia. Mallin mukaiset kehittdmistyon vaiheet havainnollistuvat
kuviossa 1.

. ) Aineist .
Laajennetun Kyselyn suunnittelu, ¢ lnflstor . Kehittamisehdotukset,
koulutuksen luonti ja jakaminen arkastelials raportti, jatk. dialogi
keittamistarve teemoittelua

KUVIO 1. Tutkimus- ja kehittdmistydn vaiheet.
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Toimintaterapeuttien tdydennyskoulutuksen kouluttajina on toiminut p&dasiassa toiminta- sek&
fysioterapeutteja, joiden valisten reflektiivisten keskusteluiden pohjalta maaliskuussa 2024 paatettiin,
etta tutkimus- ja  Kkehittdmisty0ssd tarkasteltaisiin  tdydennyskoulutuksen  vastaamista
toimintaterapeuttien ammatillisen kehittymisen tarpeisiin. Taman pohjalta suunniteltiin ja luotiin

anonyymi Webropol-kysely.

Kysely sisalsi kolme pakollista strukturoitua kysymysta, joista jokaisen yhteydessa oli yksi tai kaksi
tarkentavaa avointa kysymysté, joihin vastaaminen oli vapaaehtoista. Ensimmaisessé strukturoidussa
kysymyksessé kysyttiin vaitteen muodossa sitd, miten henkild koki koulutuksen vastanneen hanen
ammatillisen kehittymisen tarpeisiinsa. Avoimissa kysymyksissa kartoitettiin, mihin ammatillisen
kehittymisen tarpeisiin henkild koki koulutuksen vastanneen ja mihin em. tarpeisiin koulutus ei
vastannut. Toisessa strukturoidussa kysymyksessa kysyttiin véitteen muodossa, miten henkild koki
koulutuksen tukeneen hédnen terapeuttisen itsen kehittymistd ja kayttéd. Avoimissa kysymyksissa
vastaajilla oli mahdollisuus kuvailla tatd omin sanoin seka kertoa, mitka tekijat edistivat tai estivat
ammatillista kehittymistd. Viimeisessa eli kolmannessa strukturoidussa kysymyksessa kysyttiin,
miten merkityksellisena henkilé koki psykofyysisen lahestymistavan osaamisen yleisesti
toimintaterapeuttina eli millainen tarve psykofyysisen l&hestymistavan osaamisen osalta on yleisesti.
Avoimessa kysymyksessa oli mahdollisuus kuvailla psykofyysisen tietotaidon merkitysta

toimintaterapeuttina.

Kysely oli kohdistettu tuolloin noin 120 taydennyskoulutuksen osallistuneelle toimintaterapeutille ja
kyselyyn osallistuneet tavoitettiin vapaaehtoisesti annettujen séhkopostiosoitteiden sek& sosiaalisen
median avulla. Toimintaterapeuttiliiton sahkdpostilistan kautta tieto kyselysté ei tietoteknisista syista
tavoittanut kohderyhmaa. Kysely oli avoinna hieman yli viikon ajan. Kyselyyn vastasi 17
taydennyskoulutukseen osallistunutta toimintaterapeuttia, joista yksi avoimen kysymyksen
vastauksessaan oma-aloitteisesti ilmaisi osallistuneensa etayhteyksilla toteutettuun koulutukseen
vuonna 2021. Kyselyyn vastaajien tydnkuvaa ja siten osittain tyon sisaltoa kuvaa osittain se, ettd 71
% vastanneista (12 henkil6d) ilmoitti toteuttavansa tydsséén osittain tai kokonaan Kelan vaativaa
la&kinnallistd kuntoutusta. Kelan vaativa laakinnéllinen kuntoutus on suunnattu alle 65-vuotiaille
kuntoutujille, joilla on vamman tai sairauden vuoksi huomattavia vaikeuksia selviytyd arjen
toimissaan ja terapian tavoitteet tukevatkin heidan suoriutumistaan ja osallistumistaan (Kela 2024).
29 % kyselyyn vastaajista (viisi henkildd) ilmoitti, ettd toteutettu terapiaty6 ei sisaltdnyt lainkaan

Kelan vaativaa ladkinnallista kuntoutusta tai ty0 ei siséltdnyt vastaamishetkelld lainkaan terapiaty6té.
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Jokainen Kkyselyyn vastannut antoi suostumuksensa vastaustensa kayttoon tdssd tutkivassa
kehittdmistyossa sekéd koulutuksen kehittamisessa. Kyselyn jalkeen aineistoa eli kyselyvastauksia
tarkasteltiin ja teemoiteltiin. Teemoittelun néhd&an olevan yksi laadullisen tutkimuksen
analyysimenetelmistd (Tuomi & Sarajarvi 2018, luku 4). Teemoitteluun perustuen tehtiin
koulutuksen kehittdmisehdotukset ja kirjoitettiin raportti. Jatkossa koulutuksen suunnitteluvastuussa

olevat kouluttajat k&yvat niisté dialogia koulutuksen kehittdmiseksi.

TULOKSET

Kyselyyn vastanneista 64,7 % (11 henkil6d) oli tdysin yhtdmielisia vaitteen kanssa, ettd
taydennyskoulutus vastasi heiddn ammatillisen kehittymisen tarpeisiinsa (taulukko 1). Vastaajista
29,4 % (viisi henkil6d) oli jokseenkin samaa mieltd vaitteen kanssa ja yksi vastaaja (5,9 %) ei ollut

samaa eika eri mielta vaitteen kanssa.

TAULUKKO 1. Vadite: Koen, ettd psykofyysinen tdydennyskoulutus vastasi ammatillisen
kehittymisen tarpeisiini (n=17).

Vastausvaihtoehto n %
Tdysin samaa mielta 11 64,7
Jokseenkin samaa mielta 5 29,4
Ei samaa mieltd eika eri mielta 1 59
Jokseenkin eri mielta 0 0,0
Taysin eri mielta 0 0,0

Kysyttdessda, mihin ammatillisen kehittymisen tarpeisiin koulutus vastasi olivat kaikki kyselyyn
osallistuneet  vastanneet tdhan. Vastauksista muodostui viisi teemaa (kuva 1): 1.
Menetelmdosaaminen, 2. Tiedonsaantitarve, 3. Terapeuttisen itsen kdyton vahvistuminen, 4.
Ymmarrys tunne-keho-mieli -yhteyden kokonaisvaltaisuudesta ja 5. Oman (tydssa)jaksamisen
tukeminen ja omista voimavaroista huolehtiminen (kuva 1). Useat vastaajista (14 henkil6a) nostivat
vastauksissaan esiin sen, etté he ovat koulutuksessa saaneet menetelméaosaamista ja uusia keinoja eri
kuntoutujaryhmien kanssa tydskentelyyn, toimintakyvyn arviointiin sekd toiminnan tietoisempaan
havainnointiin, esimerkkeind kipu-, neuropsykiatrinen ja syomishairiokuntoutus. Kuusi naista
vastaajista eritteli kartuttaneensa menetelmaosaamista erityisesti vireystila- tai tunneséatelyn osalta
ja yksi ilmaisi, ettd koulutus vastasi myos tarpeeseen pidemmasta koulutuksesta. Useampi vastaaja

(8 henkil6d) ilmaisi tiedonsaantitarpeen tayttyneen mm. sellaisten aiheiden osalta kuin
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ahdistuksenhallinta, terapeuttinen kosketus, interoseptio, kehonkuva sekd kehontuntemus. Nelja
vastaajaa  ilmaisi  koulutuksen vahvistaneen erityisesti  terapeuttisen itsen  kayttoa
vuorovaikutustilanteissa. Kolme vastaajista koki koulutuksen vastanneen tarpeeseen tukea omaa
(tyossa-)jaksamista sekd omista voimavaroista huolehtimista. Kolme vastaajaa koki saaneensa

tarvitsemaansa ymmarrysta tunne-keho-mieli -yhteyden kokonaisvaltaisuudesta.

Menetelmaosaaminen

Oman (tydssa)jaksamisen

tukeminen ja omista Tiedonsaantitarve
voimavaroista huolehtiminen

Ymmarrys tunne-keho-mieli Terapeuttisenitsen
-yhteyden kdyton vahvistuminen
kokonaisvaltaisuudesta

KUVA 1. Ammatillisen kehittymisen tarpeet, joihin tdydennyskoulutus vastasi (n=17).

Ammatillisen kehittymisen tarpeita, joihin koulutus ei vastaajien vastausten mukaan vastannut, olivat
(kuva 2):1. Tarve saada monipuolisempaa toimintaterapian kokemus- ja teoriatietoa, 2. Tarve
ikafokusoiduille koulutusosuuksille ja 3. Tarve tutkitun tiedon vahvemmasta esilletuonnista. Kaksi
vastaajaa ilmaisi tarvetta saada nykyista monipuolisempaa kokemus- ja teoriatietoa toimintaterapian
psykofyysisestd osaamisesta ja he ilmaisivat toiveen, ettd jatkossa fysioterapeuttikouluttajien sijasta
koulutuksessa luennoisi toimintaterapeutteja. Lisdksi kolme vastaajaa mainitsi halun oppia lisaa
psykofyysisesta l&dhestymistavasta ja toivoivat psykofyysisen osaamisen syventdmistd jatkossa
koulutuksen muodossa. Kaksi vastaajaa toivoi saavansa ikaryhmafokusoitua tietotaitoa ja néihin
liittyvia psykofyysisen lahestymistavan koulutusosuuksia kuntoutuksessa. Kaksi vastaajaa ilmaisi
tarvetta tutkitun tiedon vahvemmasta esilletuonnista koulutuksessa. Yksi vastaaja ilmaisi, ettéd
koulutuksessa oli paljon ennest&én tuttua tietoa esim. psykologiasta ja tieto oli toimintaterapian osalta
kevyttd. Yksi vastaaja toivoi syvallisempéé osuutta traumatydskentelysta ja yksi toivoi lisatietoa
tyossédjaksamisesta. Viisi neljastatoista vastaajasta ilmaisi tassa tyytyvaisyytta koulutusta kohtaan tai

he eivat olleet Kirjoittaneet tdhan mitaan.
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Tarve saada
monipuolisempaa
toimintaterapian kokemus-
ja teoriatietoa

Tarve tutkitun tiedon Tarve ikaryhmafokusoiduille
vahvemmasta koulutusosuuksille

esilletuonnista

KUVA 2. Ammatillisen kehittymisen tarpeita, joihin koulutus ei vastannut (n=14).

Kysyttdessa itsen terapeuttisesta kaytosta kyselyyn vastaajista 76,5 % (13 henkil6a) oli yhtamielisia
vditteen kanssa siitd, ettd psykofyysinen tadydennyskoulutus tuki terapeuttisen itsen kehittdmista ja
kaytt6a (taulukko 2). Loput 23,5 % vastaajista (4 henkil6d) oli jokseenkin samaa mieltd véitteen
kanssa. Avoimeen kysymykseen vastasi 14 henkil6d, joista 12 kuvaili, ettd koulutuksen myota
erityisesti tietoisuus omasta kehollisuudesta lisédantyi ja koulutus tarjosi menetelmia itsen saatelyyn
ja tietoiseen vuorovaikutukseen sek& konkreettisia keinoja terapeuttisen itsen kanssa tydskentelyyn.
Kaksi vastaajaa ilmaisi, ettd koulutus tuki tydssdjaksamista ja edisti ymmarrystd omassa elamassé
vaikuttavien tekijoiden tasapainon merkityksestd ja kaksi vastaajista ilmaisi, etta tarkead oli ollut
vuorovaikutuksessa hyddynnettavien itsed suojaavien keinojen lapikdyminen. Erds vastaajista

kirjoitti “Paras opintokokonaisuus oman itsen kanssa tydskentelyyn.”

TAULUKKO 2. Vaite: Psykofyysinen tdydennyskoulutus tuki terapeuttisen itsen kehittamista ja
kayttoa (n=17).

Vastausvaihtoehto n %

Taysin samaa mielta 13 76,5
Jokseenkin samaa mielta 4 23,5
Ei samaa mielt& eika eri mielta 0 0,0
Jokseenkin eri mielt4 0 0,0
Taysin eri mielta 0 0,0

142



Kysyttdessa tekijoitd, jotka edistivat tai estivdt koulutuksessa ammatillista kehittymistd vastasi
avoimeen kysymykseen 13 henkil6d. Kuuden vastaajan mukaan edistévié tekijoita olivat erityisesti
koulutusryhmén tuki ja ryhmdssa jakaminen. Neljan vastaajan mukaan edistavia tekijoita olivat
oppimisen kokemuksellisuus ja reflektointi. Kaksi vastaajista ilmaisi, ettd ammatillista kehittymisté
edisti koulutuksen salliva oppimisilmapiiri sekd kouluttajien my®6tatuntoinen suhtautuminen
opiskelijoihin. Yksi vastaaja ilmaisi, ettd kouluttajien ammattitaitoisuus seka vierailevat luennoitsijat
edistivat ammatillista kehittymistd ja yksi vastaajista mainitsi, ettd l&hiopetus tukee oppimista
psykofyysisessd taydennyskoulutuksessa. Ammatillista kehittymistd estavia tekijoitd nostettiin
yksittdisissd vastauksissa ja niita olivat koulutukseen osallistuneiden toimintaterapeuttien erilaiset
tyOtaustat, se ettd kaikilla kouluttajilla ei ollut toimintaterapian osaamista, opiskelijoiden omat
ajankayton ja vireystilan haasteet sekd ryhméytymisen hitaus. Yksi vastaaja ilmaisi, ettei
vuorovaikutusta syntynyt kaikkien opiskelijoiden kanssa yhtéldisesti ja pohti, onko silla ollut

merkitysta.

Kyselyn viimeinen kysymys koski vyleisesti sitd, kuinka merkitykselliseksi psykofyysisen
lahestymistavan osaaminen koetaan toimintaterapeuttina. Vastaajista 88.2 % (15 henkil6d) ilmaisi
kokevansa sen erittain merkityksellisend (taulukko 3). Yksi henkild (5,9 %) koki psykofyysisen
lahestymistavan osaamisen melko merkityksellisend ja yksi henkild (5,9 %) jonkin verran
merkityksellisena.

TAULUKKO 3 Kuinka merkityksellisena yleisesti koet psykofyysisen lahestymistavan osaamisen
toimintaterapeuttina? (N=17.)

Vastausvaihtoehto n %
Erittain merkityksellisena 15 88,2
Melko merkityksellisena 1 59
Jonkin verran 1 59

merkityksellisena
Vain vahan merkityksellisena 0 0,0

Ei ollenkaan merkityksellisena 0 0,0

Avoimeen kysymykseen koskien psykofyysisen ldhestymistavan tietotaidon merkitysta
toimintaterapeuttina vastasi 16 henkildd. N&issd kuvailuissa korostuivat erityisesti terapeutin

ymmarrys ihmisen kokonaisvaltaisuudesta ja moninaisista syistd kuntoutujien arjen haasteiden
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taustalla (yhdeksén vastaajaa) seka psykofyysisyyden merkitys vuorovaikutusosaamisessa (Viisi
vastaajaa). Kolme vastaajista ilmaisi psykofyysisen l&hestymistavan olevan toimintaterapian ja
toimintakyvyn yksi ydintekija. Yksi vastaaja totesi, ettd psykofyysinen ldhestymistapa on hanen
mukaansa osaamista, josta pitdisi pitdd enemman &anta ja yksi nosti esiin, etta sitd voi hyddyntaa
kaikkien kuntoutujien kanssa. Liséksi yksi vastaajista ilmaisi, ettd psykofyysinen lahestymistapa voi

tukea terapeutin omaa jaksamista.

POHDINTA

Minuus alkaa kehosta, on Baumeister (1999, 2) todennut. Kun omaa kehoa havainnoi, voi huomata,
ettd kehon ja erityisesti sen aistien avulla vuorovaikutamme ymparistomme kanssa jatkuvasti. Keho
onkin vahvasti lasné jokaisessa ihmistenvélisessd vuorovaikutustilanteessa yhdessé tunteidemme,
ajatustemme ja toimintamme kanssa (Maljanen 2024, Norppa 2024). Toimintaterapeuttien
psykofyysisella tdydennyskoulutuksella on pyritty vastaamaan toimintaterapeuttien toiveeseen ja
tarpeeseen em. tekijoiden vuorovaikutusosaamisesta ja siten jatkuvasta oppimisesta seké&
ammatillisesta kehittymisestd. Jatkuvalla oppimisella tarkoitetaan koko eldménkaaren jatkuvaa

osaamisen kehittymisté seké kehittamista (Valtioneuvosto 2020).

Tama tutkiva kehittdmisty0 oli osa terveystieteiden maisteriohjelman pedagogisia aineopintoja. Sen
tarkoituksena oli selvittdd, onko psykofyysinen tdydennyskoulutus vastannut toimintaterapeuttien
ammatillisen kehittymisen tarpeisiin ja lisaksi tavoitteena oli selvittdd, mihin ammatillisen
kehittymisen tarpeisiin se on vastannut ja mitd koulutuksessa tulisi mahdollisesti muuttaa
ammatillisen  kehittymisen tarpeiden  ndkokulmasta. Tampereen  ammattikorkeakoulun
toimintaterapeuttien psykofyysiseen tdydennyskoulutukseen osallistuneista yhteensa 17 henkil6é

vastasi aihetta koskevaan anonyymiin kyselyyn.

Tulosten mukaan toimintaterapeuttien psykofyysinen tdydennyskoulutus on pé&&asiassa vastannut
toimintaterapeuttien ammatillisen kehittymisen tarpeisiin erityisesti monipuolisten kokemuksellisten
menetelmien, terapeuttisen itsen kayton, omasta jaksamisesta ja voimavaroista huolehtimisen,
kokonaisvaltaisuuden ymmartamisen sek& tiedon liséantymisen osalta. Ammatillista kehittymista
voisivat tulosten mukaan tukea kuntoutujaryhmékohtaiset koulutusosuudet, vahvempi
toimintaterapian teoria- ja kokemustiedon tutkimustiedon esilld oleminen koulutuksessa. My0s

psykofyysisyyden syventdva koulutus voisi olla vastaajien mukaan tarpeellinen. Liséksi koulutuksen
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lasnatoteutus vaikuttaa olevan merkityksellistd aiheen kasittelyn osalta. Tyon tulokset tukevat

padasiassa aiemmin koulutusryhmiltd kerattyjé palautteita (Tampereen ammattikorkeakoulu s.a.).

Taman tutkivan kehittdmistyon tuloksissa tuli ilmi, ettd vastaajat kokivat kokemuksellisen,
vuorovaikutuksellisen ja reflektiota hyddyntavan tydskentelyn tukevan oppimista. Kyselyvastausten
myo0ta tulee vaikutelma, ettd koulutuksen pedagogiset viitekehykset ja erityisesti kokemuksellinen
oppiminen (Kolb & Kolb 2005), integratiivisen pedagogian (Tynjala 2018) korostama
vuorovaikutuksellinen oppiminen seka andragoginen (Knowles ym. 2011) oman tiedon aktiivinen
rakentumisprosessi ovat tukeneet oppimista ja ammatillista kehittymistd, mutta samalla myds
haastaneet yksittdisten oppijoiden tiedon omaksumista ja oppimiseen orientoitumista korostuneen
itseohjautuvuuden johdosta. Tynjalan (2018) mukaan asiantuntijuus kehittyykin teoreettisen ja
kokemuksellisen tiedon yhdistyessa tietoon toiminnan saatelystd. Kokemuksellinen oppiminen on
my6s tunnustettu tehokkaaksi opetus- ja oppimisstrategiaksi, joka auttaa oppijoita kehittdmaén

ké&ytannon taitoja (Dornan ym. 2012; Lewis & Williams 1994).

Psykofyysinen osaaminen koetaan kyselyyn vastanneiden mukaan padasiallisesti hyvin
merkitykselliseksi toimintaterapiassa ja tukevan terapeuttisen itsen kehittamistd, joten jo naiden
osalta koulutuksen vastaaminen ammatillisen kehittymisen tarpeisiin on tarke& tietoa alakohtaisen
koulutuksen kehittymisen kannalta. Ketkarin ym. (2009) tutkimuksessa satunnaisotannalla valitut
1000 yhdysvaltalaista toimintaterapeuttia vastasivat kyselyyn koskien terapeuttisen itsen kayttoa;
siihen orientoitumista, asenteita ja kokemuksia. Kyselyn perusteella monet toimintaterapeutit kokivat
terapeuttisen suhteen seké itsen kdyton merkityksellisiksi mutta oman koulutuksensa niiden osalta
riittdmattomaksi. He kokivat my®@s, ettd toimintaterapian kentélla on tiedonpuutetta terapeuttisen itsen
kaytostd. Artikkelissa todetaankin tulosten viittaavan siihen, ettd terapeuttisen itsen kayttoon olisi

tarve keskittyd enemman seké koulutuksessa etta tutkimuksessa.

Seitsemdn koulutuskokonaisuuden pé&aasiallinen rakenne ja arviointi ovat pysyneet hyvin
samankaltaisina. Useiden tutkimusten mukaan hyvéksytty/hylatty -arvioinnin uskotaan vahentavan
ahdistusta ja stressid ja parantavan siten oppijoiden psyykkisté hyvinvointia (Ange ym. 2018; McDuff
ym. 2014; Spring ym. 2011). Psykofyysisen tdydennyskoulutuksen koulutussuoritusten arviointi
onkin alusta alkaen toteutettu hyvéksytty/hylatty-asteikon mukaisesti tukien samalla myos
aikuisopiskelijoiden itsereflektiota ja itsearviointia (Keskinen & Maljanen 2020; Maljanen & Norppa
2024). Kuitenkin joitakin siséll6llisia ja rakenteellisia eroja on ollut koulutusryhmien toiveiden,

koulutuksen  laajuuden, kouluttajavaihdosten, ympdristotekijoiden - mm. etdtoteutus
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koronapandemian aikana - sek& koulutusosuuksien aikataulutusten myota (Maljanen 2024).
Anonyymien Kyselyvastausten osalta ei juurikaan voida todeta, mitk& néistd tekijoistd ovat
mahdollisesti merkittavasti vaikuttamassa kyselyn tuloksiin.

Tutkivan kehittdmistyon tulokset seka niiden pohjalta muodostetut kehitysehdotukset on toimitettu
kaikkien taydennyskoulutuksen suunnitteluvastuussa olevien kouluttajien tietoon. Niistd kdydaan
jatkossa kehittavéa ja reflektoivaa dialogia koulutuksen kehittdmiseksi. Kyselyaineiston pohjalta on

tehdyt tdydennyskoulutuksen kehitysehdotukset ovat:

Tutkivan kehittdmistyon tulosten mukaan muutama toimintaterapeutti toivoi ikaryhmakohtaisia
koulutusosuuksia (esim. lasten kuntoutus). Jatkossa koulutuksesta vastaavien henkiléiden on hyva
tarkastella ja puntaroida, ovatko mahdolliset kuntoutujaryhmékohtaiset osuudet tai jopa
kuntoutujaryhmékohtaiset psykofyysiset koulutukset tarkoituksenmukaisia. Toisaalta huomioitavaa
on se, ettd useat opiskelijat ovat aiemmissa palautteissa tuoneet ilmi, ettd eri tytaustat samassa
opiskeluryhméssa rikastuttavat koulutuksen antia ja oivalluttavat tarkastelemaan ilmigitd useista
nakokulmista. Tata pyritddn hyodyntdmaan koulutuksessa oppimisen tukena esimerkiksi
pienryhmatydskentelyn avulla. Koulutuskokonaisuuden yksi vahvuus onkin opetussuunnitelman
mahdollistama ja tarpeen mukaan kayttoon otettava kettera muuntuminen opiskelijaryhmékohtaisten
aihesisaltjen osalta, esimerkkind neuropsykiatrian luento kuudennessa koulutusryhméssa (Keskinen
& Maljanen 2020; Maljanen 2024; Maljanen & Norppa 2024; Norppa 2024; Tampereen

ammattikorkeakoulu s.a.).

Taman tutkivan kehittdmistyon tuloksista tuli ilmi, ettd muutamat koulutukseen osallistuneista
toivoivat toimintaterapian teorian ja kaytdnnonosaamisen vahvistamista koulutuksessa ja, ettd osa
vastaajista toivoi toimintaterapeuttikouluttajien lisadmista. Taydennyskoulutuksessa oli alkuun yksi
toimintaterapeuttikouluttaja ja nykyisin kouluttajista nelja on toimintaterapeutteja, mukaan lukien
alusta alkaen mukana ollut ja t4t4 tutkivaa kehittdmisty6td tehnyt koulutuksen vastuukouluttaja.
Kehitysehdotuksena on se, ettd toimintaterapian tietotaitoa vahvistetaan toimintaterapeuttijohtoisia
koulutusosuuksia lisadmalla sekd yhteisopettajuutta vahvistamalla. Eri ikéisia oppijoita koskevien
tutkimusten mukaan oppijat voivat hyOtya opettajien valisesta yhteisty0sta sen rikastaessa opetuksen
sisalt6éa, monipuolistaen opetustapoja seka heijastuen oppijoiden oppimistuloksiin (Mastropieri ym.
2007; Murawski & Lochner 2011). Toiminta- ja fysioterapeuttien yhteisopettajuuden hyddyntaminen
psykofyysisessd tdydennyskoulutuksessa on ollut merkityksellinen osa tiettyj&d luento-osuuksia

ensimmaisesta koulutuksesta alkaen ja kehitysehdotuksena on sen vahvistaminen entisestaan.
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Liséksi tyon tuloksista tuli ilmi, ettd muutamat toimintaterapeutit toivoivat vahvempaa tutkitun tiedon
esilletuontia. Kehitysehdotuksena on, ettd tutkimustieto nivottaisiin entistd vahvemmin osaksi
koulutusta ja luentojen psykoedukaatio-osuuksia. Samoin kyselyssd nousseet toiveet tietotaidon
syventamisestd nostavat esiin tarpeen harkita joko nykyisen koulutuksen laajentamista tai erillisen

syventavan koulutuksen toteuttamista.

Huomioitavaa tdssa tutkivassa kehittdmistydssé on tyon tekijén sidonnaisuus sek& aiheeseen etté
koulutukseen. Kouluttajan hyvin laheinen tarttumapinta ja nakokulma aiheeseen sekd toteutettuun
koulutukseen on objektiivisuuspyrkimyksestd huolimatta mahdollisesti vaikuttanut joiltain osin seké
kyselyn muotoiluun etté tulosten teemoitteluun. Kuten Toikon ja Rantasen (2009, 123) teoksessa
todetaan, niin tassékin tydssa kehittdmistoiminnan kyselylomake jouduttiin laatimaan nopeasti,
jolloin validiteettiin kohdistuva ongelma ilmenee kyselyn pétevyyden asettuessa koetukselle. Myds
heiddn mainitsemansa haaste ilmeni tassdkin tutkivassa kehittamistydssa eli kehittamistoiminnan
aineisto muodostui melko suppeaksi. Aineiston ollessa pieni — vain noin 12 % kaikista 140
koulutukseen osallistuneesta - ei tuloksia voida yleistad kattamaan kaikkien tdydennyskoulutukseen

osallistuneiden toimintaterapeuttien kokemuksia.

Kuten tiedonhankinnan osalta pystyi havaitsemaan, on pelkastdan psykofyysista lahestymistapaa ja
sen sisaltdmid menetelmi& toistaiseksi tutkittu hyvin niukasti toimintaterapian kentalla. Kuitenkin
psykofyysisyyden osatekijat asettuvat ja sisaltyvét vahvasti toimintaterapian kokonaisvaltaiseen
ihmiskaésitykseen ja viitekehyksiin (Norppa 2024). Voisi todeta, ettd ihmisten arjessa ja siten myos
toimintaterapian tutkimuksissa psykofyysisyyden elementit — mm. kehon reaktiot, ajatukset, tunteet,
vuorovaikutus - lienevat siten osittain l&snd, vaikka ne eivat korostuisikaan. Jo Kielhofner (1995;
2008) on todennut, ettd kehon ja mielen yhteys on toimintaterapiassa olennainen. Muutamien tdmén
tutkivan kehittdmistyon kyselyyn vastanneiden mukaan psykofyysisyydessd onkin kyse vahvasti

yhdesté toimintaterapian ydintekijasta.

Tassa tydssa on toteutettu tutkimuksellisen kehittdmistoiminnan prosessin periaatteita ja
kehittdmistyon lineaarista mallia. Seuraavana haasteena on kehitysehdotusten Kriittinen arviointi ja
mahdollinen kaytdntoonpano. Naita kehitysehdotuksia tarkastellaankin vastuukouluttajien kesken
seuraavaa tdydennyskoulutusta suunniteltaessa ja luentovastuita jakaessa. Koulutuksen
suunnittelussa ja k&ytannon toteutuksessa on tarkedd huomioida yha vahvemmin osallistujien antamat
esitiedot tyonkuvistaan seké toiveet ja odotukset koulutuksen osalta, jotta koulutus vastaisi parhaalla

mahdollisella tavalla heiddn ammatillisen kehittymisen tarpeisiinsa. Kuten Rantanen ja Toikko
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(2009) toteavat teoksessaan, ettd tutkimuksellinen kehittdmistoiminta edellyttdd toteutuksen
seurantaa ja dokumentaatiota, jotta prosessia voidaan arvioida sekd suunnata. T&man
taydennyskoulutuksen osalta dokumentoinnissa voidaan hyddyntaa esimerkiksi Rantasen ja Toikon
teoksessa mainittuja kouluttajien epévirallisia seurantamerkintdja (esim. péivakirja) seké keraamalla
saannollista arviointiaineistoa (mm. kyselyt ja koulutuspalautteet). Niitd tarkastelemalla koulutusta

voidaan jatkossakin kehittéé osallistujien ammatillisia tarpeita vastaavaksi.

Psykofyysistd lahestymistapaa toimintaterapiakentalla ja tietoa koulutuksen sisalléllisista tarpeista
pyritddn jatkossa syventdmaan esimerkiksi tdman tukivan kehittdmistyon kirjoittajan tulevan pro
gradun muodossa. Psykofyysisen viitekehyksen kokonaisvaltainen tutkiminen laadullisesti on
tarkedd, jotta voimme ymmartéa viitekehyksen merkitystd ja mahdollisuuksia toimintaterapiassa
paremmin aihetta opettajien, opiskelijoiden, terapeuttien seka psykofyysisia palveluita tarvitsevien
kuntoutujien késitysten ja kokemusten kautta. Aiheen tutkiminen olisi myds maaréllisesti tarkeaa,
jotta l&hestymistapaa ja sen vaikutuksia toimintaterapiassa seka siithen liittyvia syy- ja
merkitysyhteyksia voidaan ymmartaa ja hyodyntaa.

JOHTOPAATOKSET

Taman tutkivan kehittdmistyon tarkoituksena oli selvittdd, onko psykofyysinen tdydennyskoulutus
vastannut toimintaterapeuttien ammatillisen kehittymisen tarpeisiin. Tyon tavoitteena oli selvittaa,
mihin ammatillisen kehittymisen tarpeisiin koulutus on vastannut ja mita tulisi muuttaa, jotta sita
voitaisiin kehittdd vastaamaan entistd paremmin néihin tarpeisiin sisallon ettd laajuuden osalta.
Tulosten perusteella psykofyysiseen tdydennyskoulutukseen osallistuneet toimintaterapeutit kokevat
psykofyysisen lahestymistavan merkitykselliseksi toimintaterapiakentalla ja tdydennyskoulutus on
padasiassa vastannut monipuolisesti ammatillisen  kehittymisen tarpeisiin, koulutuksen
opetussuunnitelman mukaisesti. Ty6 tarkensi teemoja, joita koulutuksessa on talla hetkelld tarve
sédilyttdd ja toisaalta teemoja, joita on tarve kehittdd. Psykofyysinen tdydennyskoulutus on myods

tukenut toimintaterapeuttien terapeuttisen itsen kehittymista ja kayttoa.

Taydennyskoulutuksen pedagogiset viitekehykset — andragogiikka, kokemuksellinen oppiminen ja
integratiivinen pedagogia — ja niihin perustuvat menetelmdt on tdmén tutkivan kehittdmistyon
tulosten perusteella todettu toimiviksi tukemaan opiskelijoiden ammatillista kehittymista.
Kokemuksellisen oppimisen on lisdksi tdrkedd kohdata teoria- ja tutkimustieto psykofyysisen

lahestymistavan tadydennyskoulutuksessa. Psykofyysistda osaamista olisi tulosten mukaan jatkossa
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tarked tukea psykofyysisen tiedon syventdmismahdollisuuksilla. Aihetta halutaan myds syventéa
nayttoon perustuen omalla tyOkentalla. Voidaankin todeta, ettd seka laadulliselle ettd méaaralliselle
tutkimukselle psykofyysisestd lahestymistavasta toimintaterapiassa on tarvetta.

Kirjoittajan yhteystiedot: psykofyysinentoimintaterapia@gmail.com
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FYSIOTERAPEUTTIOPISKELIJOIDEN AMMATILLISEN KASVUN TUKEMINEN —

Kartoittava kirjallisuuskatsaus ja kehittamisehdotukset opintojaksolle

Herttuainen Elina
Rinta-Hiiro Marika
Roppéanen Elina

THVISTELMA

Fysioterapeutti (AMK) -tutkinto on laajuudeltaan 210 opintopisteen ammattikorkeakoulututkinto.
LAB-ammattikorkeakoulussa “Ammatillinen kasvu” -opintojakso on laajuudeltaan kolmen
opintopisteen kokonaisuus ja tarkea osa fysioterapeuttikoulutuksen opintoja seka ammattiin kasvua.
Opintojakso jakautuu kolmelle lukuvuodelle ja sen opetuksesta vastaavat Lahden ja Lappeenrannan
kampuksen tutoropettajat. Syksylla 2024 kéyttéon otettava uusi opetussuunnitelma loi tarpeen
opintojakson kehittdmiselle ja yhtendistamiselle kummallakin kampuksella. Tamén tutkivan
kehittdmistyon tarkoituksena oli kartoittaa fysioterapeuttiopiskelijoiden kasityksid ja kokemuksia
heidan ammatillista kasvuaan opintojen aikana tukevista tekijoista ja laatia kehittdmisehdotukset
LAB-ammattikorkeakoulun “Ammatillinen kasvu” -opintojaksolle.

Kehittamistyon tutkimuksellisessa osassa toteutettiin opiskelijoiden kokemuksia ja kaésityksia
kartoittava kirjallisuuskatsaus ja perehdyttiin LAB-ammattikorkeakoulun fysioterapeuttikoulutuksen
uuteen opetussuunnitelmaan seka siihen siséltyvan ammatillisen kasvun opintojaksokokonaisuuden
oppimistavoitteisiin. Kehittdmisosuudessa laadittiin kirjallisuuskatsauksen tulosten sek& aiemman
kirjallisuuden keskustelun pohjalta lukukausikohtaiset teemat “Ammatillinen kasvu” -opintojaksolle.

Kirjallisuuskatsaukseen valikoitui seulontavaiheen jalkeen viisi tutkimusta. Tutkimusten
kiinnostuksen kohteina olivat opiskelijoiden kasitykset ja kokemukset reflektiivisesta Kirjoittamisesta
ja kaytannon tydn oppimisesta seka opiskelijoiden kertomukset ammatillisesta kehittymisesté.
Kirjallisuuskatsauksen tuloksissa korostuivat erityisesti reflektiivisen kirjoittamisen seka ohjauksen
henkil6kohtaistamisen merkitys ammatillisen kasvun tukena.  Opiskelijoiden kokemuksissa
merkitykselliseksi nousivat myos kaytannon tyon kokemukset ja vertaisoppiminen.

Taman tutkivan kehittdmistyon johtopdatoksend voidaan todeta ettd, fysioterapeuttiopiskelijoiden
ammatillinen kasvu on yksiléllinen ja jatkuva prosessi, jonka etenemistd ohjaavat opiskelijan
aiemmat kokemukset, oppimisen tavat seka opintojen vaihe. Ammatillisen kasvun tukemisessa
korostuvat reflektiivisen  kirjoittamisen merkitys opintojen alusta lahtien, kdytannon
harjoittelukokemukset, vertaisoppimisen eri muodot sek& henkilokohtaisen opintosuunnitelman
(HOPS) laatiminen. Opintojen henkil6kohtaistamisen ja yksil6llisten opintosuunnitelmien tarve luo
haasteita opetussuunnitelmien seka yksittdisten ammatillista kasvua tukevien tehtdvénantojen
luomiselle. Tamén vuoksi kehittdmistyén tuloksena laadittiin lukukausikohtaiset teemat, joita
opettajat voivat hyddyntédd tehtdvanantojen laatimisessa opiskelijaryhmé- ja opintojaksokohtaisesti
opiskelijoiden ammatillisen kasvun tukemiseksi.

Asiasanat: ammatillinen kasvu, fysioterapeuttikoulutus, henkilokohtaistaminen, reflektiivinen
Kirjoittaminen
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JOHDANTO

Fysioterapeutiksi voi opiskella Suomessa 14 eri ammattikorkeakoulussa (Suomen fysioterapeutit
2023). Tutkinnon laajuus on 210 opintopistettd, johon sisaltyy vahintdén 75 opintopisteen laajuudelta
ammatillista harjoittelua (OKM 2019). Ammatillinen kasvu on jatkuva prosessi ja sen tulisi olla hyvin
suunniteltu ja jasennelty (Ruohotie 2002; World Physiotherapy 2021, 46). Prosessi voi siséltada
esimerkiksi oppimistarpeiden tunnistamista, oppimissuunnitelman laatimista ja pohdintaa. Naiden
avulla opiskelija tunnistaa tiedot ja taidot, joita hdn tarvitsee tulevaisuuden ammatissaan (World
Physiotherapy 2021, 47).

Fysioterapeuttiopiskelijoiden kokemuksista ammatillisesta kehittymisestd, sekd koulutuspoluista
tiedetddn vain vahan (Lindquist ym. 2006; Korpi ym. 2014). Tiedon ja ymmarryksen lisdédminen on
tarkeda fysioterapeuttikoulutuksen Kkriittisten kehittdmiskohteiden tunnistamisen ja koulutuksen

kehittdmisen nakdkulmasta (Kurunsaari 2019).

Suomen fysioterapeuttien (2016) mukaan fysioterapeutin ammatti-identiteetin muodostuminen vaatii
itseluottamuksen, reflektiivisyyden ja itsesadtelyn kehittymistd. Ammatillisen kasvun prosessi on
tarked, silla se lisaa kehittyvan ammattilaisen itseluottamusta ja uskoa omiin kykyihinsa. Prosessin
aikana yksilo hankkii tietoja ja taitoja, joiden avulla hdn kykenee vastaamaan
ammattitaitovaatimuksiin ja sen muutoksiin (Ruohotie 2002). Reflektiotaito ja reflektiivisyys
nédhdaan tarkeand osana fysioterapeuttikoulutuksen opintoja, mink& kehittymisessé reflektiivinen
kirjoittaminen on térked ja tehokas véline (World Physiotherapy 2021, 44).

Taman tutkivan kehittdmistyon tarkoituksena oli Kkartoittaa, millaiset tekijat tukevat
fysioterapeuttiopiskelijan ammatillista kasvua ja laatia kehittdmisehdotukset fysioterapeutti (AMK)
-tutkinto-ohjelmaan sisaltyvélle ”Ammatillinen kasvu” -opintojaksolle. Tutkiva kehittdmistyo
pohjautuu  LAB-ammattikorkeakoulun  tutoropettajien  opetussuunnitelmatyon  yhteydessé
tunnistamaan kehittdmistarpeeseen sekd opetuksen yhtendistamisen tarpeeseen kahden yksikon

(Lappeenrannan ja Lahden yksikot) valilla.
TAUSTAKIRJALLISUUS

Ammatillisella kasvulla tarkoitetaan yksilon jatkuvaa oppimisprosessia, jonka aikana hdn omaksuu
tietoja ja taitoja edistéden kasvua ja kehittymistd kohti asiantuntijuutta. (Etelépelto & Véhasantanen
2006, 26). Ammatillinen kehittyminen tulkitaan osaksi ammatillista kasvua pitden sisallaan kaikki

toiminnot, jotka liittyvat ammatillisen osaamisen kehittdmiseen (Etel&pelto & Véahdsantanen 2006,
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26). Ammatillinen kasvu voidaan nahda elinikéisena prosessina, joka johtaa taitojen kehittymisen
myotd myos yksilon itsetunnon kasvuun (Eteldpelto & Vahasantanen 2006, 27). Samalla
ammatillinen kasvu kehittdd ammatillista identiteettid, tyohon sitoutumista ja oman tyéminan
maéadrittelyd  (Suomen fysioterapeutit 2017). Vaikka ammatillinen kasvu muodostuu
ennakoimattomista tilanteista ja kokemuksista, se ei kuitenkaan ole satunnaista, vaan sité vakauttaa

ammatillinen toimintaymparisto (Sutinen & Karjalainen 2014).

Grace ja Trede (2013) tutkivat fysioterapeuttiopiskelijoiden ké&sityksia ja kokemuksia
ammatillisuudesta ja tutkimuksen tuloksissa nousi esiin ammatillisuuden monimutkainen ja kehittyvé
luonne. Tutkijat puhuvat reflektiivisista tiloista, ja niiden merkityksestd ammatilliselle kehitykselle,
joissa opiskelijoiden on mahdollisuus pohtia ja keskustella ammatillisuuteen liittyvistd asioita.
Gracen ja Treden (2013) mukaan opiskelijat oppivat keskustelemalla ammatillisuudesta ja keskeista
on, ettd he oppivat kyseenalaistamaan ammatillisuutta ja siihen liittyvia valintoja, ja siten pohtimaan
sitd myos filosofisista nakokulmista. Ammatilliselle kasvulle tyypillista on se, ettd oppija voi itse
maéaritelld kasvunsa suunnan (Dewey 1997, 37). Loytdessadn oman paikkansa kiinnostavissa ja
tavoitteisiin soveltuvissa ymparist0isséd oppija kykenee soveltamaan osaamistaan taysiméaéaraisesti
(Longworth & Davis 1996, 74). Ammatillisen kasvun kannalta on keskeistd, ettd opiskelija tiedostaa
arkeen sisdltyvat oppimisen mahdollisuudet ja osaa hyddyntdad niitd oman kehittymisensa
nékokulmasta (Longworth & Davis 1996, 74).

Schonin (1987) mukaan opiskelijoiden reflektointikyvyn kehittyminen on ammatillisen kasvun ja
kehittymisen olennainen tavoite. Parhaiten reflektointitaitojen on todettu kehittyvan kaytannon
epavarmoissa ja monimutkaisissa tilanteissa (Schon 1987). Mezirowin (1998) mukaan itsereflektion
my6td mahdollistuu transformatiivinen eli uudistava oppiminen, jossa oppijan asenteissa,
uskomuksissa ja merkitysjarjestelmissa tapahtuu muutoksia. Sosiaali- ja terveydenhuoltoalalla
reflektio on nahty tarkedna edellytyksena kaytantdjen kehittdmiselle seké elinikaiselle oppimisille
(Delany & Watkin 2009).

Ennen tyGeldmé&an siirtymista opiskelijat kohtaavat koulutuksen aikana usein haastavia ja ennalta
arvaamattomia tilanteita tyoskennellessdén asiakkaiden kanssa. Néistd haasteista selviytydkseen
reflektion taitojen kehittyminen on tunnistettu tarkeédksi (Delany & Watkin 2009). Kun opiskelija
reflektion avulla muuttaa toimintaansa, kehittdd se samalla toimijuutta ja uutta ammatillista
identiteettid. Naiden prosessien kautta tapahtuu ja mahdollistuu my6és ammatillinen kasvu (Ora-
Hyytidinen 2004). Fysioterapian koulutusohjelmissa kriittinen reflektio sisaltyykin opintoihin osana
kaytannon harjoitteluja ja ammatillista kasvua (Savonia-AMK 2024; OAMK 2023). Reflektiotaitoja
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harjoitetaan tyypillisimmin Kirjoittamisen muodossa, jonka avulla pyritddn kasitteellistiaméén

kokemuksia ja selittdmé&an tietoa sekd tekemddn omaa ajattelua nékyvéksi (Tynjala ym. 2001).

Suomessa fysioterapeuttikoulutus koostuu 210 opintopisteestd. Tutkinto sisaltdd yleisia opintoja,
kuntoutuksen yhteisid opintoja, seka fysioterapian ammatillisia opintoja (Suomen fysioterapeutit
2016). Sosiaali- ja terveysalalla tutkinnon johtavan koulutuksen tulee siséltdd véhintdan 75
opintopistettd ammattitaitoa edistavéa harjoittelua (OKM 2019). LAB ammattikorkeakoulussa
fysioterapeuttiopiskelijoiden ammatillista kasvua pyritddn tukemaan “Ammatillinen kasvu” -
opintojaksokokonaisuudella. Opintojakso on kolmen opintopisteen laajuinen ja se sijoittuu kolmelle
lukuvuodelle ja kolmelle eri lukukaudelle. Oppimistavoitteet rakentuvat oman oppimisen
kehittdmisen, ryhmdssa toimimisen, uran osaamistarpeiden tunnistamisen, oman o0saamisen

tunnistamisen seka palautteen antamisen ja kehittdmisen sisalloistd (LAB ammattikorkeakoulu 2024).
KEHITTAMISTYON TARKOITUS JA TAVOITTEET

Taman tutkivan kehittamistyon tarkoituksena oli kartoittaa fysioterapeuttiopiskelijoiden kasityksié ja
kokemuksia heiddn ammatillista kasvuaan opintojen aikana tukevista tekijoistd ja laatia
kirjallisuuskatsaukseen pohjatuvat kehittdmisehdotukset LAB ammattikorkeakorkeakoulun

“Ammatillinen kasvu” -opintojaksolle. Tutkimus- ja kehittdmisty6té ohjaavia kysymyksia olivat:

1. Millaisia kasityksid ja kokemuksia fysioterapeuttiopiskelijoilla on ammatillista kasvua

tukevista tekijoista?

2. Millaisia kehittdmisehdotuksia ammatillisen kasvun opintojaksolle voidaan muodostaa

kirjallisuuteen pohjautuen?

AINEISTO JA MENETELMAT

Tama tutkiva kehittamistyd oli osa Jyvaskylan yliopiston terveystieteiden opettajankoulutuksen
pedagogisia aineopintoja. Tutkimuksellista kehittamistyota kadytetddn yleiskésitteenda kuvaamaan
tutkimuksen ja kehittdmistoiminnan risteyspaikassa tapahtuvaa tutkimus- ja kehittdmistoiminnan
yhteyttd (Toikko & Rantanen 2009, 21). Toikon ja Rantasen (2009, 22) mukaan tutkivassa
kehittdmistydssa konkreettinen kehittdmistoiminta madrittelee tutkimuksen reunaehdot ja
tiedontuotantoa ohjaavat kdytdnnon ongelmat ja kysymykset, joihin haetaan tukea tutkimuksellisia

periaatteita hyodyntden. Tassé tutkivassa kehittdmistyossa tutkimuksellinen osa kostui kartoittavan

157



kirjallisuuskatsauksen (scoping rewiev) avulla tuotetusta tiedonhankinnasta, jonka pohjalta
muodostettiin ja esitettiin tyon pddpainona olleet kehittimisehdotukset “Ammatillinen kasvu”-
opintojaksolle seka fysioterapian opettajille. T&ssa tutkivan kehittdmistyon etenemisessa mukailtiin

Toikon ja Rantasen (2009, 64) lineaarista mallia (kuva 1).

4 N N N )

TAVOITTEEN SUUNNITTELU TOTEUTUS
MAARITTELY Kehittamistyon aikataulu Kartoittava PAATTAMINEN JA
ja menetelmit kirjallisuuskatsaus ARVIOINTI
Aloituspalaveri ja aiheen . e .
rajaus Taustakirjallisuuteen ja Tulosten alustava esitys Kehittamistyon raportin
: : opetussuunnitelmiin Kehittamisehdotustenm kirjoitus ja luovutus
Tavoitteen asettaminen .
perehtyminen uodostus ja esittaminen

- NG NG NG /

KUVA 1. Kehittamistydn lineaarinen prosessikaavio.

Kehittamistyd alkoi joulukuussa 2023 yhteydenotolla LAB ammattikorkeakoulun fysioterapian
tutoropettajiin. Kehittamistyon aihe nousi LAB ammattikorkeakoulun Lahden ja Lappeenrannan
kampuksen tutoropettajien tunnistamasta tarpeesta kehittdd “Ammatillinen kasvu” -opintojaksoa
uudistuneen opetussuunnitelman myo6ta. Syksylla 2024 kayttoon otettava uusi opetussuunnitelma toi
myos tarpeen opintojakson yhtendistamiseen kummallakin kampuksella. Tyon tavoitteet asetettiin
yhdessa tutoropettajien kanssa aloituspalaverin muodossa tammikuussa 2024. Samalla sovittiin
kehittdmistyon aikataulusta seka kevéan 2024 aikana etayhteydelld tarpeen mukaan toteutettavista

kuukausittaisista tapaamisista.

Aiheeseen  perehtyminen aloitettiin  Kirjallisuuden  lapikdynnilla, sek& suomalaisten
fysioterapeuttikoulutusta jarjestdvien ammattikorkeakoulujen opetussuunnitelmiin tutustumisella
tammi-helmikuussa 2024. Kirjallisuushaku paadyttiin suorittamaan kartoittavana katsauksena Joanna
Briggs Instituutin (JBI) ohjeistuksen mukaisesti (Peters ym. 2020). Kartoittavassa katsauksessa
pyritddn etsimaddn tietoa laajasti eri lahteistd jarjestelméllistd hakustrategiaa kayttden tekemétta

tutkimuksille metodologista rajausta (Peters ym. 2020). Tutkimuskysymyksen ja lahdekirjallisuuden

158



ohjaamana tiedonhakua varten madritettiin PCC-asetelma (Population, Concept, Context) (Peters ym.
2020). Hakulauseke muodostetaan tutkimuksen osallistujien (Population), kiinnostuksen kohteen tai

ilmion (Concept) seka kontekstin (Context) perusteella.

Alustava tiedonhaku toteutettiin CINAHL-tietokantaan ja tdman avulla tarkennettiin PCC-asetelmaa
ja hakulauseketta. Alustavan tiedonhaun perusteella kontekstin todettiin vaihtelevan laajasti, joten
sitd tarkentamaan liséttiin koulutukseen liittyvat hakusanat (taulukko 1). Lopullinen haku toteutettiin
CINAHL ja Education database- tietokantoihin 20.2.2024 samalla hakulausekkeella (taulukko 1).

TAULUKKO 1. Kirjallisuushaun PCC-asetelma sisédltden mukaanotto- seka poissulkukriteerit seké

hakusanat.
pPCC Sisaanottokriteerit Poissulkukriteerit Hakutermit
Osallistujat (P) Fysioterapeuttiopiskelijat Fysioterapian jatko- "Physiotherapy students”
opiskelijat OR "Physiotherapy degree"
OR "Physiotherapy
undergraduate"
Kiinnostuksen Ammatillinen kasvu ja Ammatillinen identiteetti "Professional development"
kohde tai tutkittava  ammatillinen kehittyminen OR "Professional growth"
ilmio (C) OR "Professional
competence"
Konteksti (C) Koulutus Y liopistotasoinen koulutus Education OR "higher
education” OR university
OR "university of applied
sciences"
Julkaisutyyppi Alkuperaistutkimus tai Ennen vuotta 2014 julkaistut -
jarjestelmallinen tutkimukset. Muut kuin
kirjallisuuskatsaus, joka on englannin ja suomenkieliset

julkaistu 2014-2024 vélisend  julkaisut. Tutkimukset, joissa

aikana suomen tai englannin ei kokotekstia saatavilla

kielella. kéytdssa olevista
tietokannoista.

Hakulausekkeessa ei rajattu tarkasti tutkimukseen osallistujia, silla katsaukseen haluttiin valikoida
mahdollisimman avoimella otannalla erilaisia tutkimuksia laajan kokonaiskuvan luomiseksi. Ennen
tutkimusten valintaa laadittiin sisddnotto- ja poissulkukriteerit, joiden perusteella tutkimukset valittiin
mukaan katsaukseen. Kirjallisuuskatsaukseen  pééatettiin  siséllyttdd wvain  fysioterapian
perustutkintokoulutuksessa opiskelevat, silla hakutuloksissa esiintyi merkittdva méaré tutkimuksia,
jotka kasittelivat fysioterapian jatko-opiskelijoiden kokemuksia ammatillisesta kasvusta. Rajaus

tehtiin, silld ammatillisen kasvun tiedetddn kehittyvan opintojen edetessé (Grace & Trede, 2013).
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Hakulausekkeen muodostamiseen saatiin ohjausta ohjaavilta opettajilta. Tutkimukset rajattiin
englanninkielisiin ja vuosien 2014-2024 valilla julkaistuihin tutkimuksiin. Tiedonhaun perusteella
valikoituneet tutkimukset seulottiin kolmen tutkijan toimesta ensin otsikko- ja tiivistelmatasolla, seka
tdman jalkeen kokotekstit kaytiin l&pi sisdénotto- ja poissulkukriteerien mukaisesti (taulukko 1). Yksi
tutkimuksista sisallytettiin katsaukseen manuaalisen haun perusteella. Lopulliseen kartoittavaan
kirjallisuuskatsaukseen valikoitui kokotekstien perusteella viisi tutkimusta, jotka on kuvattu liitteessa
1. Kirjallisuushaun vaiheet on esitetty kuvassa 2.

= Tutkimusartikkelit tietokantahausta
£ (n=313) . T
-E CINAHL (n = 225) Tutklmusartlkkeh_t muista ldhteista
b Education database (n = 88) (n=1)
=
=
E v v
Tutkimusartikkelit kaksoiskappaleiden poiston jdlkeen
(n=307)
Seulotut tutkimusartikkelit Poisjatetyt
(n=307) 2 (n=281)
Poisjatetyt, syyt:
Vaara tutkimusilmio tai kiinnostuksen
Kokotekstien kelpoisuuden arviointi kohde (n=12)
(n=26) Vaara konteksti (n=2)
Vaara osallistujajoukko (n=5)
Kokoteksti ei saatavilla (n = 1)
\1/ Vaara julkaisutyyppi (n= 1)

Kartoittavaan katsaukseen sisdllyteyt tutkimukset
(n=5)

KUVA 2. PRISMA — vuokaavio.

Kartoittavassa Kirjallisuuskatsauksessa aineistoa analysoitiin  kevyen teemoittelun avulla.
Siséllytettyjen tutkimusten tuloksia tarkasteltiin tutkimuskysymyksen ohjaamana ja luokittelemalla
sitd kokoaviin teemoihin (Tuomi & Sarajérvi 2009, 93). Tuloksien ja kirjallisuuden pohjalta havaittiin
neljad ammatillisen kasvun ylateemaa. Tulokset esiteltiin kuvailevalla tasolla, mikd on Petersin ym.

(2020) mukaan tyypillinen tulosten esittdmistapa kartoittavalle kirjallisuuskatsaukselle.
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Kartoittavassa katsauksessa tutkimuksille ei tehda systemaattista laadun arviointia tai synteesia, jonka
vuoksi kaytdnnon suositusten tekeminen ei ole mahdollista (Peters ym. 2020). Suositusten sijaan
tdman kehittamistyon tuotoksena luotiin  kehittdmisehdotukset LAB-ammattikorkeakoulun
”Ammatillinen kasvu” -opintojaksolle, joita voidaan jatkossa hyddyntaa tarkempien tehtdvanantojen
suunnittelussa. Toikon & Rantasen (2009, 65) mukaan kehittdmistyd usein jatkuu prosessin

muodossa, kun kehittamisehdotuksia implementoidaan kaytantoon.

Kartoittavan kirjallisuuskatsauksen tulokset esiteltiin LAB ammattikorkeakoululle maaliskuussa
2024 ja tapaamisen pohjalta tarkennettiin kehittamistyon tuotoksen sisaltod. Kehittdmisehdotukset ja
niiden pohjalta luotu infograafi esiteltiin tutoropettajille etdyhteydelld huhtikuussa 2024.
Kehittamistyostd  kirjoitettiin - julkaisu kesékuussa 2024 julkaistuun Jyvaskylan yliopiston

Terveystieteiden opettajan andragogiseen késikirjaan.

TULOKSET

Kartoittavaan kirjallisuuskatsauksen valikoitui viisi tutkimusta. Tutkimuksista nousi esille nelja
keskeistd ammatillista kasvua tukevaa teema, joita olivat reflektiivinen kirjoittaminen, kdytannon
harjoittelut, henkilokohtaistaminen ja vertaisoppiminen. Teemat ja niiden sisaltdé on kuvattu

taulukossa 2.

Katsauksen tutkimuksista nelja on julkaistu Suomessa ja yksi tutkimuksista Italiassa (Artioli ym.
2021) wvuosina 2014-2022. Kaikki viisi tutkimusta ovat menetelmaltdan laadullisia.
Tutkimusmetodologioiltaan tutkimukset olivat vaihtelevia; kahdessa tutkimuksista kaytettiin
narratiivista (Korpi ym. 2014 & Kurunsaari ym. 2022), yhdessa temaattista (Korpi ym. 2017) ja
yhdessa fenomenografista ldhestymistapaa (Kurunsaari ym. 2022). Yhdessa tutkimuksista oli
toteutettu systemaattinen kirjallisuuskatsaus ja metasynteesi (Artioli ym. 2021). Neljassé
tutkimuksessa tutkimukseen osallistuneet olivat fysioterapeuttiopiskelijoita (Korpi ym. 2014; Korpi
ym. 2017; Kurunsaari ym. 2015 & Kurunsaari ym. 2022) ja Artiolin ym. (2021) systemaattisessa
kirjallisuuskatsauksessa tutkimuksiin osallistuneet koostuivat terveydenhuoltoalanopiskelijoista
(fysioterapeutti-, sairaanhoitaja-, l&akéari- ja toimintaterapeuttiopiskelijat). Artiolin ym. (2021)
kirjallisuuskatsaukseen sisallytettyjen tutkimusten joukossa oli tutkimuksia, joissa tutkittiin myds
terveydenhuoltoalan ammattilaisten kokemuksia. Padosa tutkimuksista sisdlsi  kuitenkin

opiskelijoiden kokemuksia, joita katsauksessa ensisijaisesti tutkittiin.

Opiskelijoiden kokemuksia ja kasityksida ammatillisesta kehityksesta tutkittiin kahdessa tutkimuksista

(Korpi ym. 2014 & Kurunsaari ym. 2022). Tutkimusaineisto oli Korven ym. (2014) tutkimuksessa
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keratty opiskelijoiden kolmen ja puolen vuoden opiskelun aikana Kirjoittamista portfolioista ja
Kurunsaaren ym. (2022) tutkimuksessa opiskelijoiden haastatteluista. Kummankin tutkimuksen
tavoitteena oli selvittdd opiskelijoiden kertomusten kautta kokemuksia ammatillisen kasvun
prosessista ja ymmartdd niitd paremmin opetuksen ja opetussuunnitelmatyén kehittdmisen
nédkokulmasta. Myds Korven ym. (2017) tutkimus pohjautui Korven ym. (2014) kerd&@méaén
aineistoon. Vuonna 2017 toteutetussa tutkimuksessa kiinnostuksen kohteena olivat opiskelijoiden
késitykset kaytdannon tydn oppimisesta. Portfoliossa opiskelijat pohtivat omaa oppimistaan ja
ammatillista kehittymistaan, jota tarkasteltiin temaattisella analyysilla kdytannon tyohon liittyvien

késitysten kautta.

Kurunsaari ym. (2015) ja Artioli ym. (2021) tutkimusryhmineen tutkivat opiskelijoiden kokemuksia
reflektiivisesta Kkirjoittamisesta. Systemaattisessa Kkirjallisuuskatsauksessa aineisto koostui 17
artikkelin aineistoista (Artioli ym. 2021), kun taas Kurunsaaren ym. (2016) fenomenografisessa
tutkimuksessa aineisto Kkeréttiin haastattelussa, joka keskittyi opiskelijoiden kokemuksiin

videoinnista ja siihen pohjautuvasta reflektiivisesta kirjoittamisesta.
Opiskelijoiden kokemukset ja kasitykset ammatillista kasvua tukevista tekijoista

Kartoittavan  Kirjallisuuskatsauksen kaikissa tutkimuksissa opiskelijoiden kasityksissa ja
kokemuksissa nousi esiin reflektiivisen Kkirjoittamisen merkitys, joka tuki opiskelijoiden
ammatillista kasvua. Opiskelijoiden kokemusten mukaan kirjoittamisen keinoin opiskelijat yhdistivat
opitun  teoriatiedon  k&ytdnnon harjoittelukokemuksiin,  tulivat tietoisemmaksi  omasta
oppimisprosessistaan ja harjoittelivat kriittistd pohdintaa (Korpi ym. 2014; Korpi ym. 2017 &
Kurunsaari ym. 2022). Sen lisaksi reflektiivisen kirjoittamisen avulla opiskelijat kokivat voivansa
késitelld kokemuksiaan ja niistd herénneitd tunteitaan, mika tuki niin ammatillista kuin
henkilokohtaistakin kasvua (Artioli ym. 2021; Kurunsaari ym. 2015 & Kurunsaari ym. 2022).
Reflektiivinen kirjoittaminen tuki myds ammatillisten taitojen kehittymistd ja kaytdnnon tyon
kokemukset olivat merkityksellisia fysioterapeutin tyon hiljaisen tiedon omaksumissa (Korpi ym.
2014; Korpi ym. 2017; Kurunsaari ym. 2015 & Kurunsaari ym. 2022).

Opiskelijoiden kokemukset reflektiivisen kirjoittamisen merkityksellisyydesta vaihtelivat opintojen
ja oman oppimisprosessin vaiheen myo6td. Korven ym. (2014) mukaan opintojen loppupuolella
reflektion merkitys ymmadrrettiin paremmin. Reflektion merkitys ammatillista kasvua edistavana
tekijand ymmarrettiin paremmin muun muassa tydeldméan kokemusten ja niihin liittyvan pohdinnan

kautta (Korpi ym. 2017). Opiskelijoiden kokemuksiin peilaten tutkimuksissa nousi esiin
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opiskelijoiden ~ vakuuttaminen  heti ~ opintojen  alussa  reflektiivisen  Kirjoittamisen
merkityksellisyydestd ammatillisessa kasvussa (Artioli ym. 2021; Korpi ym. 2017 & Kurunsaari ym.
2015). Silla, ettd opiskelijat padsevét alusta alkaen harjoittelemaan vapaata kirjoittamista ja saavat
kannustavaa palautetta, on merkitysyhteys niin motivaatioon harjoitella reflektiota kirjoittamisen
keinoin, kuin syvempaan ymmarrykseen kehittyd ammatillisesti tydelamaan siirtyessa ja sen jalkeen
(Artioli ym. 2021 & Kurunsaari ym. 2015).

Kolmessa tutkimuksessa opiskelijoiden tarinoissa ja kokemuksissa korostui k&aytannon
harjoittelujen ja aitojen tydelaman kokemusten merkitys ammatilliselle kasvulle (Korpi ym. 2014;
Korpi ym. 2017 & Kurunsaari ym. 2022). Tutkimuksiin osallistuneiden opiskelijoiden kokemuksissa
nousi esiin seka vuorovaikutus asiakkaiden, ettd ammattilaisten kanssa (Korpi ym. 2017). Korven
ym. (2017) mukaan k&ytannon harjoitteluissa opiskelijat pasivat tutustumaan oikeisiin asiakkaisiin,
nédkemaan heidan hoitopolkujaan seka seuraamaan fysioterapian ammattilaisen toimintaa tydssaan.
Kurunsaaren ym. (2022) tutkimukseen osallistuneiden opiskelijoiden kokemuksissa ammatillista
kasvua tuki mahdollisuus soveltaa opittua teoriatietoa kdytdnnon harjoittelujen yhteydessé seka
pohtia ja reflektoida kdytannon kokemuksia. Opiskelijoiden kokemuksissa nousi esiin sosiaalisessa
kontekstissa oppiminen; aidot asiakaskohtaamiset seka todelliset tyétilanteet (Korpi ym. 2014 &
Korpi ym. 2017). Liséksi tydyhteisossd toimiminen herétti tunteita ja lisési hiljaisen tiedon
omaksumista, joita ei kouluympéristossa valttamatta opi (Korpi ym. 2014 & Korpi ym. 2017). Korven
ym. (2017) mukaan opiskelijat kokivat tarkednd oppia toimimaan fysioterapeutin ammatissa, jollaista

osaamista juuri kaytannon tyon kokemukset kehittivat.

Neljassd tutkimuksessa nousi esiin opintojen ja ammatillisen kasvun henkil6kohtaistamisen
merkitys (Korpi ym. 2014; Korpi ym. 2017; Kurunsaari ym. 2015 & Kurunsaari ym. 2022).
Opiskelijoiden tarinoissa ilmeni, ettd jokaisen polku opinnoissa eldméntarinoineen ja —tapahtumineen
on yksilollinen. Tama asettaa haasteita opettajille sekd opetuksen suunnittelun, ettéd
opetussuunnitelmien laatimisen osalta (Korpi ym. 2014 & Kurunsaari ym. 2017). Kurunsaaren ym.
(2022) tutkimuksessa opiskelijoiden erilaiset eldméntapahtumat kouluympéristossd ja sen
ulkopuolella vaikuttivat motivaatioon ja opiskeluun ja muovaten opiskelijan yksilollistd ammatillisen
kasvun polkua. Kurunsaari ym. (2022) tunnistivat opiskelijoiden kertomuksien pohjalta
ammatillisessa kasvun kuusi eri merkityksellistd kddnnekohtaa; 1) opiskelupaikan saaminen; 2)
sattumanvaraiset eldmanmuutokset; 3) tyOharjoittelujaksot; 4) jonkin aiemmin térkedn asian
lopettaminen; 5) kansainvaliset vaihdot ja 6) tyopaikan saaminen. Kaikki merkitykselliset tapahtumat
muokkasivat opiskelijan oppimisen ja ammatillisen kehittymisen polkua. My6s Korven ym. (2014)
tutkimuksessa opiskelijoiden tarinat tukivat ké&sitystd siitd, ettd jokainen opiskelija rakentaa
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yksil6llisessa tahdissa oman tietonsa ja ammatillisen kasvun polkunsa aiemman ymmarryksen ja

kokemuksien pohjalta.

Henkilokohtaistamisen n&kOkulmasta ohjaajan rooli nousi opiskelijoiden kokemuksissa
merkitykselliseksi (Korpi ym. 2014; Korpi ym. 2017; Kurunsaari ym. 2015). Korven ym. (2017)
mukaan pohdinta ja palautteen saaminen ovat tarkeitd opiskelijoille kaikessa oppimisessa. Seka Korpi
ym. (2014) ettd Kurunsaari ym. (2015) havaitsivat, etta opiskelijat kokivat ohjauksen ja tuen tarvetta
vaihtelevasti opintojensa aikana, ja opettajan tai ohjaajan haaste on tunnistaa opiskelijaryhmisté, kuka
tukea tarvitsee. Liséksi haasteena on havaita, missé vaiheessa opintoja ja millaista tukea opiskelija
tarvitsee (Korpi ym. 2014; Kurunsaari ym. 2015). Opiskelijat kokivat merkityksellisind ammatillisen
kehittymisen nékokulmasta myos kéytannon harjoittelujen ohjaajien opastuksen ja kokemusten
jakamisen heidén kanssaan (Korpi ym. 2017).

Kolmessa kirjallisuuskatsauksen tutkimuksista vertaisoppiminen koettiin - merkityksellisena
ammatillisessa kehittymisessa (Korpi ym. 2014; Kurunsaari ym. 2015 & Kurunsaari ym. 2022).
Opiskelijoille oli mieleké&sta kuulua ryhmaén ja osana opiskelijaryhméé he kokivat niin ammatillista
kuin henkilokohtaistakin kasvua (Korpi ym. 2014). Toisaalta ryhmé&an kuuluminen ja
vertaisoppiminen mahdollistivat tarkeiden ty6elamaétaitojen harjoittelun. Kurunsaaren ym. (2022)
tutkimuksessa opiskelijoiden kokemuksissa nousi esiin vertaisoppimisen tarkeys. TyOelamassa
tyoskentely edellyttdd yhteistyotaitoja, joita tarvitaan niin moniammatillisissa tiimeissé kuin oman
tyoyhteison sisalla. Opiskeluryhmad edustaa opiskelijalle tallaista yhteis6d, jossa han padsee ryhmassa
toimimisen avulla harjoittelemaan ammatillista vuorovaikutusta. Kurunsaaren ym. (2022) mukaan
ryhmassa toimimisen tulisikin olla kiinted osa fysioterapeuttiopintojen opintosuunnitelmaa. Korven
ym. (2014) mukaan my0s itsendiset oppijat hyotyvat ryhmdssé tapahtuvasta pohdinnasta
yhteisty0taitojen ja ongelmanratkaisun ndkdkulmasta. Kurunsaaren ym. (2016) tutkimuksessa nousi
reflektiotaitojen kehittyessa esiin myos pohdinnan merkitys tydelamaosaamisen nakdkulmasta.
Opiskelijoiden kaytannon harjoittelukokemuksissa korostui reflektiotaitojen karttuessa sosiaalinen
kehittdminen ja ammatilliset yhteisot (Kurunsaari ym. 2015), mikd tukee ajatusta ohjata
opiskelijoiden reflektiota sosiaalisen kompetenssin ja vertaisoppimisen nakokulmasta.

TAULUKKO 2. Opiskelijoiden ammatillista kasvua tukevat keskeiset teemat.

1. Ammatillisten taitojen
kehittyminen

2. Ammatillinen kasvu Reflektiivinen kirjoittaminen
3. Kannustava ohjaaminen heti
opintojen alussa
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1. Aidot tyeldmén kokemukset
2. Tiedon soveltaminen Kéaytannoén harjoittelut
kéytantoon

1. Yksil6llisyyden huomioiminen
jaHOPS Henkilokohtaistaminen
2. Ohjaajan rooli

1. Ty6elamataitojen harjoittelu
2. Ryhmaan kuulumisen merkitys Vertaisoppiminen

Kehittamisehdotukset kartoittavan Kirjallisuuskatsauksen pohjalta

Kirjallisuuskatsauksen tuloksista nousi esiin, ettd opintojen henkilékohtaistamisen ja yksilollisten
opetussuunnitelmien tarve luo haasteita seka opetuksen suunnittelulle ettd opetussuunnitelmien
laatimiselle (Korpi ym. 2014 & Kurunsaari ym. 2015). Tadma osoitti myos, ettéd yleisten ammatillista
kasvua tukevien tehtdvanantojen luominen ei ole kannattavaa. Toisaalta kartoittavassa
kirjallisuuskatsauksessa opiskelijoiden kokemuksissa ammatillisesta kasvusta toistui tietyt teemat
lapi opintojen, ja ne nayttdytyivat hieman erilaisina opintojen vaiheista riippuen. Tutkivassa
kehittamistyossd péadyttiin - kartoittavan kirjallisuuskatsauksen tulosten pohjalta luomaan
“Ammatillinen kasvu” -opintojaksolle lukuvuosikohtaiset kehittdmisehdotukset, joiden tarkoituksena
on yhtendistdd LAB-ammattikorkeakoulun kahden kampuksen vélistd toimintaa ja mahdollistaa
tehtdvanantojen variaatio opettaja-, ryhma- sekd opiskelijakohtaisesti. Kehittdmisehdotukset

“Ammatillinen kasvu” -opintojaksolle on kuvattu taulukossa 3.

Opintojen etenemisen ja ohjauksen henkilokohtaistaminen tukevat opiskelijan ammatillista kasvua.
Ammatillinen kasvu on yksil6llinen prosessi, johon vaikuttavat niin aiemmat kokemukset, opintojen
vaihe kuin muut eldmén tapahtumat (Korpi ym. 2014; Korpi ym. 2017; Kurunsaari ym. 2015 &
Kurunsaari ym. 2022). Oppimisen polku on jokaisen kohdalla erilainen ja siten myds ammatillinen
kehittyminen tapahtuu yksildiden kohdalla eri tavoin ja omassa tahdissa. Opiskelijoiden oppimisen

ja kasvun mahdollistamiseksi yksilollisyyden huomioimisen ja henkilokohtaisten

opetussuunnitelmien merkitys korostuu (Korpi ym. 2014 & Kurunsaari ym. 2015). Opettajan tehtavé
on tunnistaa opiskelijoiden erilaiset tarpeet ja tukea kasvua sekd kehittymistd yksil6llisesti.
Ohjaamisen kehittdmisen liséksi opiskelijoiden yksil6llisten tarpeiden tulisi ohjata myés pedagogista
suunnittelua sekd opetussuunnitelmien tekemistd (Korpi ym. 2014 & Kurunsaari ym. 2015).
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Ensimmaista tutkintoaan opiskelevan ja jo ty6elamdssé olleen opiskelijan tarpeet ovat erilaiset ja
Korven ym. (2017) mukaan koulutuksessa tulee ymmartaa aikuisen elaméé ja hyodyntéa sitd myos
pedagogisissa valinnoissa. Esimerkiksi tyoelaméyhteistytdssa, kuten hankkeissa, aikuiset opiskelijat

paasevat hyddyntamaan aiempia kokemuksiaan ja osaamistaan.

Ammatillista kasvua tukevat kaytdnnon harjoittelut ja niiden yhteydessa tapahtuva reflektio.
Opiskelijoiden kokemukset reflektiosta ja sen mielekkyydesta vaihtelivat opintojen aikana (Artioli
ym. 2021; Korpi ym. 2017; Kurunsaari ym. 2022). Erityisesti opintojen alussa reflektio ei vield
kytkeydy fysioterapeuttikoulutuksen tydelaman kokemuksiin ja sen merkitys voi olla vaikeaa
tunnistaa. Tarke&& olisi vakuuttaa opiskelijat heti opintojen alussa reflektiivisen Kirjoittamisen
merkityksellisyydestda ammatillisen kasvun nékokulmasta (Artioli ym. 2021; Korpi ym. 2017 &
Kurunsaari ym. 2015). Esimerkiksi vapaamuotoinen kirjoittaminen ja riittdvd kannustava ohjaus
erityisesti, jos Kirjoittaminen tuntuu hankalalta tukevat reflektiivisessa Kirjoittamisessa kehittymisté.
Myos kokeneempien vertaisopiskelijoiden hyddyntdminen opintojen alkuvaiheessa voi tukea
opiskelijan motivoitumista harjoitella reflektiivista kirjoittamista (Artioli ym. 2021; Kurunsaari ym.
2015).

Opiskelijoiden kokemusten mukaan aitojen tydeldmékokemusten reflektio lisdsi heidéan
ymmarrystddn ja tarjosi mahdollisuuden harjoitella kouluympéristossa opitun teoriatiedon
soveltamista kaytannossa (Artioli ym. 2021). Kun eri tiedon muotojen yhdistdmisen taidot eivét ole
vield niin kehittyneet, tulisi pedagogisten valintojen tukea sen harjoittelemista. Kurunsaaren ym.
(2022) mukaan esimerkiksi reflektiivisten paivakirjojen Kirjoittamisen ja keskustelujen tulisi
kannustaa opiskelijoita luomaan yhteyksia teorian ja kaytannon vélille ennen harjoittelua, sen aikana
ja sen jalkeen. Opiskelijat tarvitsevat ohjausta ja palautetta yksilollisten tarpeiden mukaan
kehittddkseen reflektiotaitojaan. Korven ym. (2017) mukaan palautetta ja ohjausta reflektiosta

tarvitaan kaytannon harjoittelujen kaikissa vaiheissa.

Loppupuolella opintoja pohdinnan merkitys ymmarrettiin paremmin. Seka Korpi ym. (2017) etta
Kurunsaari ym. (2022) toivat esiin opintojen loppupuolella ammatillisen kehittymisen muotona
kriittisen arvioinnin ja kehittdmisen sekd tyon laajentamisen yhteistyohon muiden kanssa.
Reflektiotaitojen ja Kkriittisen pohdinnan kehittyminen tukee opiskelijoiden tydeldmaétaitojen
kehittymistd; Terveydenhuolto kehittyy ja monimuotoistuu nopeasti, joka edellyttdd ammattilaisilta
tutkimustiedon Kriittista arviointia, kriittistd kehittdmistd ja jatkuvaa oman ammatillisuuden

kehittamistd (Artioli ym. 2021; Korpi ym. 2014). Reflektiivisen kirjoittamisen taidot tukevat
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ammatillista kehittymistd oman toiminnan ohjaamisen sekd ammatillisen vuorovaikutuksen

nékokulmasta (Artioli ym. 2021; Kurunsaari ym. 2015).

Ryhméllg, johon opiskelija kuuluu sekd vertaisoppimisella omassa ryhmassé ja yhdessa muiden
opiskelijoiden kanssa, on oma tarkeé roolinsa ammatillisessa kehittymisessa. Korven ym. (2016)
mukaan opiskelijalle itsessadan ryhmaan kuuluminen on merkityksellistd. Sen liséksi Kurunsaari ym.
(2022) korostavat, ettd vertaisryhmat ja muut vertaisryhmayhteistyon muodot voidaan nahda tiloina,
joissa opiskelijat voivat valmistautua tyoeldmaan ja hankkia valmiuksia jokapaivaista elamaa varten.
Kurunsaari ym. (2015) ehdottavat, etta vertaisoppimista voisi hyddyntdd myos eri opintojen vaiheissa
olevien ja aloittelijoiden ja edistyneempien opiskelijoiden kesken esimerkiksi reflektiotaitojen
kehittdmisen tarkeydestd ja merkityksestd ammatillisessa kehittymisessd. Kokeneempien
opiskelijoiden reflektiotaidot kehittyvét opintojen edetessa ja tydelamakokemusten ja niihin liittyvén
pohdinnan myo6td ja painopiste itsereflektiosta siirtyy sosiaalisen kompetenssin osa-alueisiin
(Kurunsaari ym. 2015). Myods ammatillisen kasvun opintojakson mydhemmissa vaiheissa on
perusteltua ohjata opiskelijoita reflektioon liittyen ammatillisiin yhteisoihin ja yhteistydssa muiden
opiskelijoiden kanssa.

TAULUKKO 3. Kehittimisehdotukset "Ammatillinen kasvu” -opintojaksolle.

“Ammatillinen kasvu” -opintojakson kehittamisehdotukset

Ammatillisen kasvun yksilollisessa ja jatkuvassa prosessissa tulisi huomioida opiskelijan aiemmat kokemukset,
oppimisen tavat ja opintojen vaihe.

Ammatillista kasvua tukevat reflektiivinen kirjoittaminen, kdytanndn harjoittelut ja niiden yhteydessa tapahtuva
reflektio.

Opintojen etenemisen ja ohjauksen henkilokohtaistaminen sekd vertaisoppiminen ovat trked osa ammatillista

kasvua.
Ammatillinen kasvu | Ammatillinen kasvu Il Ammatillinen kasvu Il
1. Vakuuttaminen reflektiivisen 1. Aitojen tydeldamékokemusten 1. Vertaisten ja ty6eldméyhteistyon
kirjoittamisen tarkeydesta. reflektio. merkitys yhteisty6taitojen

kehittymisessa.
2. Kannustaminen vapaamuotoiseen | 2. Ohjauksen ja palautteen merkitys
kirjoittamiseen. reflektiotaitojen kehittymisessa. 2. Pohdinnan ja Kriittisen ajattelun
kehittyminen kokemusten myoté.
3. Kokeneempien vertaisten
hyoddyntaminen. 3. Oman oppimisprosessin arviointi.
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POHDINTA

Taman tutkivan keittamistyon tarkoituksena oli kartoittaa fysioterapeuttiopiskelijoiden késityksia ja
kokemuksia heiddn ammatillista kasvuaan opintojen aikana tukevista tekijoistd ja laatia
kehittdmisehdotukset LAB ammattikorkeakorkeakoulun “Ammatillinen kasvu” -opintojaksolle.
Kartoittavassa Kirjallisuuskatsauksessa nousi esiin nelja keskeistd teemaa, jotka tukevat
fysioterapeuttiopiskelijan ammatillista kasvua. Naista teemoista vahvimmin esille nousi reflektiivisen
kirjoittamisen merkitys lapi opintojen. Kirjallisuuskatsauksen tutkimusten mukaan on térkeaa, etta
reflektiivisen kirjoittamisen merkitystd ammatillisen kasvun tukena painotettaisiin jo opintojen
alkuvaiheesta asti. Naitd tutkimustuloksia tukee Maailman fysioterapiajarjeston (World
Physiotherapy 2021, 44) suositus, joka korostaa reflektiotaitojen ja reflektiivisyyden tarkeytta 1&pi
opintojen, mutta erityisesti fysioterapiaopintojen alussa. Ammatillisen kasvun tukemisen liséksi
reflektiivisen Kkirjoittamisen on todettu edistavan opiskelijoiden reflektiotaitoja ja reflektiivista
ajattelua (Ortoleva ym. 2016). Reflektiotaitojen on osoitettu olevan Kkriittisessa roolissa my0ds
kliinisten taitojen saavuttamisen kannalta (Laitinen-Vaanénen 2008). Né&in ollen opintojen aikana

opitut reflektiotaidot tukevat vahvasti ammatillisen kasvun jatkuvuutta tydelamassa.

Kirjoittaminen on erityisesti opintojen alkuvaiheessa monelle opiskelijalle hankalaa aiheuttaen siksi
jopa negatiivisia suhtautumista kirjoittamista kohtaan. Kirjoittamisen rinnalla my6s muiden
reflektiomenetelmien hyddyntdminen on ndhty toimivana vaihtoehtona. LAB-ammattikorkeakoulun
tutoropettajat kuvasivat kayttdneensa opintojen alkuvaiheessa vaihtoehtoisia reflektointimenetelmia,
kuten piirtamista ja sen pohjalta kaytya keskustelua yhdessa vertaisopiskelijoiden kanssa. Nortvig
(2017) tutki ammatillisen identiteetin kehittymistd ja tutkimuksessa opiskelijat reflektoivat omaa
toimintaansa ndyteltyjen tilanteiden videoinnin pohjalta. Videot tarjosivat opiskelijoille

mahdollisuuden palata tilanteisiin jalkikéteen ja sen avulla reflektoida omaa toimintaa.

Reflektio ja reflektiivinen Kirjoittaminen liittyivat vahvasti kaytannon harjoitteluun. Tynjalan (2008)
mukaan ammatillisen osaamisen kehittdminen edellyttda teorian ja kdytannon vélistd vuorovaikutusta
ja tybelamd toimii usein opiskelijalle yhtend merkityksellisend oppimisympéristona.
Kirjallisuuskatsauksen tuloksissa ilmeni, ettd negatiiviset kokemukset reflektiivisesta kirjoittamisesta
erityisesti opintojen alkuvaiheessa voivat selittyd kéytannon kokemusten sekd kokemusten
synnyttdmien ajatusten ja tunteiden puutteella. Tulosten mukaan ty6elamékokemukset mahdollistivat
kokemusten sekd niistd herdnneiden tunteiden Iapikaynnin, ja vahvistivat ymmarrysté reflektiivisen
kirjoittamisen merkityksestd ammatillisen kasvun tukijana (Artioli ym. 2021; Korpi ym. 2014,

Kurunsaari ym. 2015 & Kurunsaari ym. 2022).
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Kirjallisuuskatsauksen mukaan kéytannon harjoittelujen tuottamat aidot tydelamékokemukset tukivat
ammatillista kasvua. Kaytannon harjoittelujen yhteydessa opiskelijat saavat kokemuksia tydelamasta
aitojen asiakkaiden kohtaamisesta, ty0yhteisojen toiminnasta seké kokonaisvaltaisesti fysioterapeutin
tyon harjoittelemisesta. Harjoittelujen aikana opiskelijat luovat ammattiin liittyvid merkityksia ja
nama ammattiin liittyvat merkitykset ovat Sutisen & Karjalaisen (2014) mukaan keskeinen tekija
ammatillisen kasvun kannalta. Ndama kaikki osaltaan muokkaavat opiskelijan ajattelua ja ammatillista
kehittymistd. Mezirowin mukaan (1991) kriittinen itsereflektio tukee oppimista, jossa muutoksia voi
tapahtua opiskelijan uskomuksissa, asenteissa ja késityksissa. Tatd tukee myds Schonin (1987)
késitys siitd, ettd reflektiotaidot kehittyvat parhaiten kdytdnnon monimutkaisissa ja epavarmoissa

tilanteissa, joita harjoittelukokemukset usein opiskelijoille ovat.

Kéytannon harjoittelujen osalta ohjaajien rooli oli merkittavd. Oppimista harjoittelussa tukee ohjaajan
palaute ja tarkasti yhdessa sovitut oppimistavoitteet ja ohjaamistyyli, ja niiden mukaisesti toteutettu
ohjaaminen mentorinomaisesti, mutta riittdvan kriittisin ottein (Clouder ym. 2021). My6s Gracen ja
Treden (2013) havaitsivat, ettd opiskelijat oppivat paljon ammatillisuudesta seka opettajiltaan etté
Kliinisilta ohjaajiltaan ja siksi tydelamén kanssa tehtavaa yhteistyota tulisi tiivistaa ja lisata. Lisaksi
he toteavat, ettd opiskelijat vertaavat oppimaansa kaytantdon, mutta tarvitsevat riittavasti aikaa ja
tilaa syvélliseen pohdintaan oppimansa merkityksellistdamiseksi. Opettajilla ja ohjaajilla on myds
oleellinen rooli siing, kuinka opiskelija oppii reflektiivisté ajattelua (Sutinen & Karjalainen 2014).
Sen liséksi, ettd harjoittelut kehittdvat opiskelijan kliinisia taitoja ja ammattitaitoa, opettajien ja
ohjaajien tarjoama tuki tyotilanteiden lapikaymiseen ja reflektiiviseen ajatteluun voi olla merkittavaa

ammatillisen kasvun kannalta.

Polku opiskelijasta ammattilaiseksi on jokaisella yksilollinen, samoin kuin ammatillinen kasvukin.
Lindquist ym. (2006) tutkijaryhmineen totesi, ettd ammatillinen kasvu etenee erilaisina
kehityspolkuina ja sitd ohjaa kokemuksista oppiminen. Opiskelijan kehityspolkuun kuuluvat kertyva
teoriatieto sekd kokemukset opiskeluun ja kdytdnnon harjoitteluihin liittyen, mutta myos yksilolliset
eldmintapahtumat. Lindeman (1926) totesikin, ettd “koulutus on aikuisen elimii” ja korosti
erityisesti kokemusten merkitysta niin oppimisen motivaation ldhteenda kuin myods yksiloita
erottavana tekijand. Sek& opintojen ettd ammatillisen kasvun henkildokohtaistaminen nousi esiin
kirjallisuuskatsauksen tuloksissa (Korpi ym. 2014; Korpi ym. 2017; Kurunsaari ym. 2015 &
Kurunsaari ym. 2022). Se haastaa opettajia ja ohjaajia pohtimaan, kuinka parhaiten tunnistaa
opiskelijoiden tuen tarve seka ohjata heitd omilla kehityspoluillaan.
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Tutkimuksissa nousi esiin terveydenhuollon nopea kehitys ja monimuotoistuminen seka sen
edellyttdmat edistyneet Kkriittisen pohdinnan ja arvioinnin taidot (Artioli ym. 2021; Korpi ym. 2014).
Piiraisen ja Viitasen mukaan (2010) suomalaisen ty6elamén ja korkeakoulutuksen yhteistyon
kehittdmisen yhtend tarkoituksena on vastata tydelaman kehittymiseen ja koulutuksen
laatutavoitteisiin niin, ettd opiskelijat saavat valmiuksia, joilla he selvidvat tyéelaméan muutoksissa.
Reflektiotaitojen kehittyessa opiskelijoiden reflektio siirtyy heista itsestdan koskemaan myds
tyoyhteisoja ja kaytantoja (Korpi ym. 2017; Kurunsaari ym. 2022). Kurunsaari ym. (2015)
ehdottivatkin, etta reflektiotaidoissa tulisi keskittyd enemmaén sosiaalisen kompetenssin osaamisen
kehittdmiseen, jotta taidot vastaisivat paremmin tydeldmén tarpeita. Myos Grace ja Trede (2013)
toteavat, ettd pedagogisia lahestymistapoja on uudistettava niin, ettd ne siséltdvat keskustelua myos
nykyajan yhteiskunnallisista ja kulttuurisista kysymyksistd, jotta opiskelijoiden kasitykset
ammatillisuudesta vastaavat riittdvasti nykypdivan ammatillisen kaytdnndn vaatimuksia.
Fysioterapeuttikoulutuksessa yhdistyvat ndyttoon perustuva tieto sekd kokemuksellinen kaytanto ja
néiden taitojen kehittdminen jatkuu koko tydeldmén ajan (World Physiotherapy 2021). Myds
ammatillinen kasvu on 1&pi eldmén jatkuva prosessi ja siksi onkin tarkead, ettd pohja sille luodaan jo
fysioterapeutin peruskoulutuksen aikana. Rochen ja Cooten (2008) tutkimuksen mukaan opiskelijat
kokivat reflektion harjoittamisen hyodyllisena strategiana edistdd ammatillista kehittymistadn myos

opintojen jalkeen.

Piirainen ja Viitanen (2010) kuvaavat fysioterapeutiksi kasvamista kulttuurisena oppimisprosessina,
jonka aikana kasvetaan myos tyoelamayhteison jaseneksi. Heiddn mukaansa tdma mahdollistuu vain
kaytannon tyoelamassa hankittujen kokemusten myo6td; ammattilaisten toimintaa seuraamalla, aitoja
asiakkaita kohtaamalla ja olemalla vuorovaikutuksessa kumpienkin kanssa. Naitd kokemuksia
reflektoimalla yksin ja yhdessé opiskelija oppii vuorovaikutuksesta ja yhteisty6sta eri sidosryhmien
kanssa ja vahvistaa ammatillista sosiaalista kompetenssiaan. Piiraisen ja Viitasen (2010) mukaan
opiskelijaryhmét nayttaytyvat fysioterapeutiksi kasvamisen térkeind opintojenaikaisina yhteisoina.
Myos Skaniakos ja Piirainen (2019) toteavat, etté vertaisryhmaét ja niissa toteutettu yhteistyo tarjoavat
opiskelijoille mahdollisuuden hankkia valmiuksia esimerkiksi tyoeldméaé ajatellen.

Ladyschewskyn (2010) mukaan opitun tiedon siirtdminen k&ytantdon on terveystieteissa haaste seka

opiskelijalle ettd vastavalmistuneelle ja té&std ei tulisi pyrkid selviytymdan yksin.

Kirjallisuuskatsauksen tuloksia tukien myds muu tutkimus néyttaa, ettd vertaisoppiminen johtaa

merkittaviin oppimishyotyihin (esim. Topping, 2005). Oppiminen on sosiaalinen prosessi, jossa omaa

osaamista voi kehittdd hakemalla vertaisilta palautetta esimerkiksi omasta osaamisesta, taidoista ja

asenteista (Ladyschewskyn, 2010). Vertaispalaute on helpommin saavutettavissa ja yhteisesté
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pohdinnasta ja Ladyschewskyn (2010) mukaan vertaisten valilla kdydystd keskustelusta puuttuu
arviointimaisuus, joka opettajan tai ohjaajan antamassa palautteessa voi olla lasné.
Opiskelijaryhmissa jokaisen jasenen on mahdollista tuoda omat yksilolliset kokemuksensa osaksi
keskustelua ja yhdessa oppimista. Sevenhuysen ym. (2017) mukaan vertaisoppiminen ja toisilta saatu
tuki my0s kasvatti opiskelijoiden autonomiaa ja itseluottamusta. Monien havaittujen hy6tyjen vuoksi
vertaisoppiminen eri muodoissaan tulisi huomioida opetussuunnitelmia laatiessa sek& pedagogisia

valintoja tehdessé (Ladyshewsky, 2010; Sevenhuysen ym. 2017)

Kirjallisuuskatsauksen tutkimuksille ei tehty JBI:n ohjeistusta noudattaen erillista laadun arviointia.
Kirjallisuuskatsaukseen valitut tutkimukset olivat melko homogeeniset, silla nelja niista oli toteutettu
Suomessa samojen tutkijoiden toimesta. Toisaalta kotimaiset tutkimukset tukevat erityisesti
suomalaisen fysioterapian perustutkintokoulutuksen kontekstissa tapahtuvaa opetusta ja sen tukemaa

ammatillista kasvua.
JOHTOPAATOKSET

Tamén tutkivan kehittdmistyon kartoittava kirjallisuuskatsaus osoitti, etta
fysioterapeuttiopiskelijoiden ammatillinen kasvu on vyksilollinen ja jatkuva prosessi, jonka
etenemiseen vaikuttavat opiskelijan aiemmat kokemukset, oppimisen tavat sek& opintojen vaihe.
Ammatillisen kasvun tukemisessa korostuvat reflektiivisen kirjoittamisen merkitys opintojen alusta
lahtien, k&ytdnnon harjoittelukokemukset, vertaisoppimisen eri muodot sekd henkil6kohtaisen
opintosuunnitelman (HOPS) laatiminen. Esille nousee etenkin reflektiotaitojen kehittdminen lapi
opintojen seka yksilollisen ohjauksen ja vertaisten tuen tarve niiden opiskelijoiden keskuudessa, jotka
kokevat reflektion haastavana tai merkityksettdmana. Opintojen henkilokohtaistamisen ja
yksil6llisten opintosuunnitelmien tarve luo haasteita opetussuunnitelmien sekd yksittéisten
ammatillista kasvua tukevien tehtdvédnantojen luomiselle. Tamén vuoksi téssd kehittdmistydssa
paadyttiin luomaan lukukausikohtaiset kehittdmisehdotukset ammatillista kasvua tukevien teemojen
muodossa, jotka yhtendistavat kampusten vélista toimintaa, mutta mahdollistavat tehtavénantojen

variaation opettaja-, yksilo- ja ryhmakohtaisesti.

Kirjoittajien yhteystiedot: herttuainenelina@gmail.com, marika.rintahiiro@gmail.com &

elina.roppanen@gmail.com
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1) kirjoittaminen hyddyttdmana
tehtdvéana, 2) kirjoittaminen
ymmarryksen syventdmisen vélineena,
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VANHEMPIEN ODOTUKSIA PERHE- JA SYNNYTYSVALMENNUKSESTA —
Kartoittavan kirjallisuuskatsauksen tulosten hyddyntaminen opetusmateriaalin
kehittamisessa

Jadoja-Virtanen Elina

TIIVISTELMA

Perhe- ja synnytysvalmennuksen tarkoituksena on tukea vanhempia valmistautumaan synnytykseen
ja vanhemmuuteen. Perhe- ja synnytysvalmennuksen kehittdmisessa tulisi ottaa huomioon
organisaatioiden lisaksi myds vanhempien ndkokulma. Tdman tutkivan kehittamistyon tarkoituksena
oli kartoittavan kirjallisuuskatsauksen keinoin selvittdd, minkalaisia odotuksia vanhemmilla on
perhe- ja synnytysvalmennukseen liittyen. Katsauksen tuloksia tullaan jatkossa hyddyntdmaan
kehitettdessd  opetusmateriaalia ~ Laurea-ammattikorkeakoulun  terveydenhoitajaopiskelijoille
suunnattavalle ”Lasta odottavan perheen terveydenhoitajaty6” -opintojaksolle.

Kartoittavan kirjallisuuskatsauksen haku toteutettiin CINAHL, Medline (Ovid) ja PubMed (Medline)
-tietokannoissa samalla hakulausekkeella. Tietokanta- ja k&sin haun avulla Kkartoittavaan
kirjallisuuskatsaukseen valikoitui 10 tutkimusta, jotka on tehty vuosina 2019-2023 eri puolilla
maailmaa. Tutkimuksiin osallistui yhteensd 1510 lasta odottavaa vanhempaa. Tutkimuksista
kahdeksan oli laadullisia, yksi madarallinen ja yhdessd oli hyddynnetty sekd laadullisia, etta
maéaréllisida menetelmié.

Vanhempien odotukset perhe- ja synnytysvalmennuksesta jaettiin neljdén péaaluokkaan, joita ovat
valmennuksen vetéjaan liittyvat odotukset, sisaltéon liittyvat odotukset, kaytannon jarjestelyihin
liittyvat odotukset ja koettuun hyotyyn liittyvat odotukset. Vetdjaltd odotettiin hyvia
ryhmanohjaustaitoja, monipuolisten ohjausmenetelmien kayttéd ja yksilollisten tarpeiden seka
molempien vanhempien yhdenvertaista huomioimista. Aihealueiden suhteen odotukset vastasivat
pitkalti Suomessa voimassa olevia suosituksia perhe- ja synnytysvalmennuksen sisallon aihealueista.
Liséksi perhe- ja synnytysvalmennukseen odotettiin kuuluvan kaytannollisid harjoituksia ja
vertaistukea. Vanhemmat toivoivat, ettd perhe- ja synnytysvalmennuksissa olisi riittdvasti aikaa
keskustelulle ja tilat tukisivat yhteisollisyyttd. He odottivat saavansa perhe- ja
synnytysvalmennuksesta lisad luottamusta sekd itseensa vanhempana ja synnyttdjana etta
ammattilaisia kohtaan.

Perhe- ja synnytysvalmennuksen vetdjaén liittyi paljon odotuksia. Ryhmanohjauskoulutuksesta voi
olla hyotya joko osana terveydenhoitajakoulutusta tai tyopaikkakoulutuksena. Ryhmaén ilmapiiriin
tulee kiinnittdd huomiota, jotta vertaistuki toimisi odotusten mukaisesti ja avoin keskustelu olisi
mahdollista. Valmennuksen sisallon raataldimisessa voidaan hyodyntda kunkin ryhman osallistujien
toiveita ja tarpeita. Valmennuksen tulisi siséltdd pystyvyyden tunnetta tukevia tekijoita eli
vertaistukea, kaytannollisid harjoituksia, tiedon lisddmistd ja osallistujien fyysistd ja psyykkista
hyvinvointia edistdvaa ohjausta ja harjoittelua.

Asiasanat: perhevalmennus, synnytysvalmennus, asiakaslédhtoisyys, opetusvideo
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JOHDANTO

Perhe- ja synnytysvalmennusta tarjotaan tuleville vanhemmille ympari maailmaa (Sercekus &
Baskale 2016). Sen tarkoituksena on tukea vanhempia valmistautumaan synnytykseen ja
vanhemmuuteen, lisata heidén luottamustaan néihin, auttaa rakentamaan verkostoja, vaikuttaa heidan
terveyskayttaytymiseensd sekd lisata heidan tietoaan synnytyksesta ja vanhemmuudesta (Gagnoll ja
Sandall 2011). Perhe- ja synnytysvalmennukset ovat aina olleet herkkid muutoksille seké siséltonsa,

muotonsa, menetelmiensa, etté laajuutensa puolesta (Fabian ym. 2005; Gagnoll & Sandall 2011).

Suomessa perhe- ja synnytysvalmennusten jarjestdmisestd ensisynnyttgjille sdddetdan
valtioneuvoston asetuksessa (338/2011), mutta niiden toteutumisesta, maarasta tai sisallosta ei ole
kansallista seurantaa (Siivola & Leinonen 2022). Synnyttdneet 4didit ovat arvioineet
perhevalmennuksen hyddyllisimmiksi osioiksi synnytykseen valmistautumisen, imetyksen seka
vauvan hoidon (Kaljadin ym. 2022). Nait4 kyseisia teemoja my0s késitelladn perhevalmennuksessa
eniten (Siivola & Leinonen 2022). Kétilot ovat kuitenkin arvioineet, ettd perhevalmennuksen
sisaltdman synnytysvalmennuksen siséltd seka synnytykseen valmistautuminen ovat riittaméattomia
(Siivola & Leinonen 2022). Suurin osa raskaana olevista naisista ja heidédn puolisoistaan kokee
tarvitsevansa neuvolasta tukea vanhemmuuteen seka synnytykseen valmistautumiseen (Klemetti ym.
2018). Vuonna 2017 tehdyn THL:n kyselyn mukaan vanhemmuuteen koettiin saadun hyvin tukea,
mutta lahes kolmasosa vanhemmista ei kokenut saaneensa neuvolasta riittdvasti tukea synnytykseen
valmistautumiseen (Klemetti ym. 2018). Aiheesta on kéyty viime aikoina paljon yhteiskunnallista
keskustelua. Muun muassa Helsingin Sanomissa olleessa artikkelissa (19.1.2024) synnytysten ja
naistentautien ylilaakéri Aydin Tekay epéilee neuvoloiden huonontuneiden resurssien ja karsittujen
synnytysvalmennusten olevan yhtena syyna synnytyspelon lisddntymiseen ja sen seurauksena myos

suunniteltujen sektioiden ma&raén lisdantymiseen.

Perhe- ja synnytysvalmennusten kehittdmisessa tulisi ottaa huomioon organisaatioiden lisaksi
perheiden nakdkulma (Raussi-Lehto 2022). Valmennusten on usein todettu pohjautuvan jarjestévien
ammattilaisten tarpeisiin, eikd asiakkaiden tarpeita selvitetd riittavasti (Gilmer ym. 2016). Perhe- ja
synnytysvalmennuksen vaikuttavuutta sekd osallistujien kokemuksia valmennuksista on tutkittu
kansainvélisesti paljon, mutta osallistujien odotuksia valmennukseen liittyen vahemmaén. Tiedet&én
kuitenkin, ettd osallistujat ovat tyytyvaisempié valmennukseen, mikali se tayttada heidan odotuksensa
ja tarpeensa (Gagnoll & Sandall 2011; Shorey ym. 2022). Tdman kartoittavan kirjallisuuskatsauksen

tarkoituksena oli selvittd4, mitd vanhemmat odottavat perhe- ja synnytysvalmennukselta.
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Kartoittavan kirjallisuuskatsauksen tuloksia hyddynnetédén kehitettdessd opetusmateriaalia Laurea-
ammattikorkeakoulun terveydenhoitajakoulutuksen opintojaksolle “Lasta odottavan perheen
terveydenhoitajaty6”. Tulevien terveydenhoitajien on tirkedd tietdd, mitd vanhemmat odottavat
perhe- ja synnytysvalmennukselta, jotta he voivat toimia asiakaslédhtoisesti suunnitellessaan ja
toteuttaessaan perhevalmennusta. Opetusvideon tarkoituksena on monipuolistaa perhevalmennuksen
opetusta opintojaksolla ja tuoda esille uutta, tutkimukseen perustuvaa tietoa. Opetusvideo siséltada
kartoittavan kirjallisuuskatsauksen tulosten liséksi tietoa perhevalmennukseen liittyvistd asetuksista
ja suosituksista, juurista, tavoitteista, sisallostd, vaikuttavuudesta ja nykytilasta tutkittuun tietoon
perustuen. Kehittdmistyon jatkona luodaan videoon pohjautuva oppimistehtava seka siihen liittyva
mallivastaus ja arviointikriteerit, joita opintojakson opettajat Laureassa voivat ty6ssaén hyodyntaa.

TAUSTAKIRJALLISUUS

Perhe- ja synnytysvalmennus osana aitiyshuollon palveluita

Perhe- ja synnytysvalmennuksen vaikuttavuutta on haastavaa tutkia sen laajan kirjon vuoksi. Liséksi
vaikuttavuudesta ~on  saatu  ristiriitaisia  tuloksia  muun  muassa  kivunhallintaan,
synnytystoimenpiteisiin, synnytyskokemukseen ja koettuihin vanhemmuuden taitoihin né&hden
(Artieta-Pinedo ym. 2010; Fabian ym. 2005). Perhevalmennuksen on kuitenkin todettu tukevan
vanhempien kiintymyssuhdetta syntyvéaén lapseen (Kohan 2018), lisdavan aidin imetysluottamusta ja
imetysmyonteisyyttd (Piro & Ahmed 2020), pidentdvan imetyksen kestoa (Kehinde ym. 2023) seka
tukevan taysimetysta (Huang ym. 2019). Perhevalmennuksen on todettu auttavan sopeutumaan
vanhemmuuteen heti synnytyksen jalkeen ja lisddvan pystyvyyden tunnetta vanhemmuuteen ja
vastasyntyneen hoitoon liittyen (Pinar ym. 2018; Shimpuku ym. 2022) sek& vahentévén synnytyksen
jalkeistd masennusta (Shimpuku ym. 2022).

Synnytysvalmennus toteutetaan usein o0sana perhevalmennusta, mutta kaytdntd vaihtelee
kansainvélisesti paljon (Fabian ym. 2005; Gagnoll ja Sandall 2011). Suomessa synnytysvalmennus
jarjestetddn usein osana neuvolan perhevalmennusta, mutta se voidaan jarjestdd myos erillisena
sairaalassa sisaltden myds synnytyssairaalaan tutustumisen (Klemetti & Hakulinen-Viitanen 2013;
Siivola & Leinonen 2022). Perhe- ja synnytysvalmennusta saatetaan tarjota myos verkossa seké

yksityisten tahojen toimesta (Siivola & Leinonen 2022). Synnytysvalmennuksen on todettu lisdavan
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mahdollisuutta myonteiselle synnytyskokemukselle (Hollander ym. 2017). Lisaksi sen on todettu
auttavan asettamaan synnytykseen liittyvia odotuksia realistiselle tasolle ja vdhentdvan synnytyksessa
kaytettavien toimenpiteiden maarad (Mueller ym. 2020), lieventdvan synnytyspelkoa, auttavan
synnytyskivun hallinnassa ja parantavan synnyttdjan luottamusta omiin kykyihinsa synnyttajané eli

pystyvyyden tunnetta (Demirci ym. 2021; Hong ym. 2021; Sercekus & Baskale 2016).

Suomessa ditiyshuollon palveluita ohjataan terveydenhuoltolailla (1326/2010) seka siihen liittyvilla
valtioneuvoston asetuksilla (338/2011; 1199/2022). Valtioneuvoston asetuksen (338/2011)
mukaisesti kaikille ensimméistd lasta odottaville vanhemmille tulisi tarjota moniammatillista
perhevalmennusta, joka sisaltaa synnytysvalmennusta. Aitiysneuvolaopas antaa suositukset seké
perhe- ettd synnytysvalmennuksen keskeisistd aihealueista seka niihin liittyvistd tavoitteista,
sisalloistéd ja menetelmistd (Klemetti & Hakulinen-Viitanen 2013). Suosituksen mukaan perhe- ja
synnytysvalmennuksen keskeisi& sisaltoalueita ovat synnytys, vauvan hoito, imetys, vanhemmuus,
parisuhde, lapsiperheiden etuudet ja palvelut sekd vanhempien terveystottumukset (Klemetti &
Hakulinen-Viitanen 2013). Raussi-Lehdon (2022) mukaan perhe- ja synnytysvalmennuksen
kehittdmisessa tulisi ottaa huomioon vanhempien toiveet ja tarpeet, puolison roolin vahvistaminen
synnyttdjan tukena, synnyttdjan luottamuksen tukeminen itseensa synnyttdjand seka varhaisen
synnytyksesta kotiutujan tarpeet. Koivusen (2017) mukaan raskausajan hoito on asiakaslahtoista, kun
se on toteutettu asiakkaan kanssa eikd vain asiakasta varten. Talloin asiakas nahdédan oman
hyvinvointinsa asiantuntijana. T&atad voimavaraa tulisi hyddyntaa palveluiden toteuttamisessa ja

kehittdmisessa terveydenhuollossa.

Perhe- ja synnytysvalmennuksen opetus Laurea-ammattikorkeakoulun

terveydenhoitajakoulutuksessa

Suomessa aitiys- ja lastenneuvoloissa tydskentelee padsaantoisesti terveydenhoitajia, joista osalla on
myo6s kétilon tutkinto (Klemetti & Hakulinen-Viitanen 2013). Terveydenhoitajakoulutus on
laajuudeltaan 240 opintopistettd ja sen suorittamiseen menee 4 vuotta (Laurea-ammattikorkeakoulu
2024a). Laurea-ammattikorkeakoulussa opintojakso ”Lasta odottavan perheen terveydenhoitajaty”
on laajuudeltaan viisi opintopistettd. Opintojakson tavoitteisiin kuuluu, ettd opiskelija osaa muun
muassa suunnitella, toteuttaa ja arvioida lasta odottavan perheen voimavaraldhtoistd ohjausta,
tyomenetelmid ja verkko-ohjausta pedagogisia menetelmid vaihdellen ja eettisesti perustellen sek&

tukea lasta odottavan perheen mielenterveyttd, voimavaroja ja terveyttd suojaavia sekd vahvistavia
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tekijoitd. Tavoitteiden mukaan opiskelija osaa my6s toimia moniammatillisessa yhteistydssa ja
noudattaa valtakunnallisia ja alueellisia terveyspoliittisia linjauksia terveydenhoitajatydssa (Laurea-
ammattikorkeakoulu 2024b). Perhevalmennuksen opetus on péépiirteittéin toteutettu aiemmin siten,
ettd yksi opiskelijoista koostuvasta ryhmistd on perehtynyt perhevalmennukseen annetun
ennakkomateriaalin avulla, tehneet siitd posterin ja esitelleet muille opiskelijoille. Lisdksi kaikKi
opiskelijat ovat suunnitelleet siséllon perhevalmennukseen aiheesta “’parisuhde ja vanhemmuuteen
kasvu” itsendisesti tai ryhmidssd osana Kkotitenttid. Yksi tdmén tutkimuksellisen kehittamistyon

tavoitteista on monipuolistaa perhevalmennuksen opetusta.

Opetusvideon hyédyntadminen osana kaanteisen oppimisen mallia

Pajarin ym. (2023, 106-110) mukaan monipuolisen opetusmateriaalin hyddyntaminen opetuksessa
huomioi erilaisia oppijoita. Esimerkiksi erilaisia videoita ja linkkeja k&ytetddn hoitotyon opetuksessa
paljon. Erilaisia menetelmid hyodyntden voidaan tukea ymmarryksen sekd tietojen ja taitojen
syventamisté ja lisata opiskelijoiden motivaatiota. Verkossa olevan materiaalin suurena hyotyna on
my6s mahdollisuus itsendiseen ja joustavaan opiskeluun. Opetusvideossa hyddynnetdan usein
esitysgrafiikkaa, kuten Microsoftin PowerPointia (Pajari ym. 2023, 106-110). Suurin o0sa
opiskelijoista oppii parhaiten, kun tieto oli esitetty visuaalisesti, esimerkiksi kuvina tai diagrammeina
(Cheng 2014). Esitysgrafiikkaan tuodaan vain esityksen keskeinen sanoma, jota laajennetaan
puheella. Mielenkiinnon yllapitdminen esitysgrafiikan avulla on oppimisen kannalta olennaista
(Pajari ym. 2023, 106-110).

Opetusvideot ovat suuressa roolissa muun muassa kaanteisen oppimisen mallissa (Pajari ym. 2023,
106-110). Rannan (2021) mukaan kaanteinen oppiminen eli flipped learning on pedagoginen
lahestymistapa opettamiseen ja oppimiseen, joka hyddyntdd teknologiaa sekd opiskelijakeskeista
oppimista. Kaanteisessd oppimisessa opiskelijat tutustuvat aiheeseen kotona ennakkomateriaalien
avulla, ja soveltavat tehtavat tehdaan erilaisten harjoitusten ja keskustelujen kautta.
Ennakkomateriaalina voidaan kayttadd esimerkiksi videotallenteita, tekstia ja tehtdvid (Ranta 2021).
Ka&anteisen oppimisen malli tukee opiskelijoiden itseohjautuvuutta ja antaa mahdollisuuden opiskella
ja reflektoida oppimaansa omaa tahtiin (Choi ym. 2015). K&anteisen oppimisen mallissa muun
muassa luennot toimivat ponnahduslautoina, joiden avulla opittua tietoa sovelletaan erilaisissa
oppimistehtavissa (Bernard & Ghaffari 2019). Muun muassa sairaanhoitajaopiskelijat ovat kokeneet

ké&énteisen oppimisen mielekkéaksi ja tehokkaaksi tavaksi oppia (Choi ym. 2015).
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KEHITTAMISTYON TARKOITUS JA TAVOITTEET

Taman tutkivan kehittdmistyon tarkoituksena oli selvittaa kartoittavan kirjallisuuskatsauksen avulla
vanhempien odotuksia perhe- ja synnytysvalmennuksesta sekd hyodyntéé kirjallisuuskatsauksen
tuloksia kehitettdessa opetusmateriaaleja Laurea-ammattikorkeakoulun terveydenhoitajan tutkinto-

ohjelmaan kuuluvalle ”Lasta odottavan perheen terveydenhoitajatyd” -opintojaksolle.

Tutkimus- ja kehittdmisty6dta ohjaavana kysymyksena oli:

— Millaisi odotuksia vanhemmilla on perhe- ja synnytysvalmennukseen liittyen?

AINEISTO JA MENETELMAT

Tama tutkiva kehittamistyd toteutettiin  osana Jyvaskyldn yliopiston terveystieteiden
opettajankoulutuksen pedagogisia aineopintoja. Tutkimuksellinen kehittdmistoiminta on vélja
yleiskasite, joka kuvaa tutkimustoiminnan ja kehittdmistoiminnan yhteyttd (Toikko & Rantanen
2009, 21). Tassa tutkivassa kehittdmistydssa paapaino on kehittdmisessd, mutta siind hyédynnetaan
tutkimuksellisia periaatteita. Tutkimuksellisessa kehittdmistoiminnassa tavoitellaan konkreettista
muutosta, mutta samalla siina pyritdan perusteltuun tiedon tuottamiseen (Toikko & Rantanen 2009,
23). Taman kehittdmistyon tutkimuksellisessa osassa tiedon tuottaminen toteutettiin kartoittavana
kirjallisuuskatsauksena ja tuotettua tietoa hyddynnettiin opetusvideon kehittdmisessa. Kehittdmistyo

eteni lineaarisen mallin mukaisesti (Toikko & Rantanen 2009, 64). Vaiheet on esitetty kuviossa 1.

Tavoitteiden Suunnittelu Toteutus Paattaminen  ja

maarittely arviointi
Kirjallisuuskatsauksen Kirjallisuuskatsauksen

Kehittamistyon  aiheen suunnittelu ja toteuttaminen Kirjallisuuskatsauksen ja

maarittaminen ja | kehittamistyon > opetusvideon esittdminen
aikataulutus Tulosten  hyddyntaminen

rajaaminen seka i
opetusvideossa S .
tavoitteiden asettaminen Raportin kirjoittaminen

Taustakirjallisuuteen

perehtyminen Jatkotydskentely

KUVIO 1. Kehittdmistyon vaiheet.
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Lineaarisen mallin ensimmainen vaihe on tavoitteiden maarittely (Toikko & Rantanen 2009, 64).
Kehittdmistyon aihetta alettiin pohtia ensimmadisen kerran syyskuussa 2023 yhdessa “Lasta odottavan
perheen terveydenhoitajatyd” -opintojakson vastuuopettajan kanssa. Keskustelua jatkettiin
muutaman kerran syksyn 2023 aikana ja joulukuussa paadyttiin siihen, ettd kehittdmistydn kohde on
opintojakson perhevalmennusosion materiaalin kehittdminen. Kehittdmistyon tuloksena tehtévan
opetusvideon on tarkoitus tuoda uutta tutkimukseen perustuvaa tietoa perhevalmennukseen liittyvisté
odotuksista seka monipuolistaa opetusmateriaalia erilaisia oppijoita ajatellen k&anteisen oppimisen
mallia hyoédyntden. Keskustelua tdménhetkisesta perhevalmennuksen opetuksesta, kehittdmistyon
rajaamisesta ja tavoitteiden asettamisesta kaytiin sdhkopostitse tammi-helmikuussa 2024 ja
tarkemmin palaverissa opintojakson vastuuopettajan kanssa 15.2.2024 sek& ohjaavan opettajan
kanssa 21.2.2024. Kehittdmisty0 rajattiin kartoittavaan kirjallisuuskatsaukseen ja opetusvideoon.
Kehittamistyon jatkotyoskentelyssa luodaan opetusvideoon sekda muuhun materiaaliin pohjautuva

oppimistehtéva seka siihen liittyva mallivastaus sekd oppimistehtdvan arviointikriteerit opettajille.

Tavoitteiden asettamisen jélkeen aloitetaan suunnittelu (Toikko & Rantanen 2009, 64). Tahan
kuuluivat muun muassa tiedonhaun ja Kirjallisuuskatsauksen sekd aikataulun suunnittelu.
Kartoittavan Kirjallisuuskatsauksen (scoping review) avulla voidaan Kkartoittaa tutkimusalueen
taustalla olevat teemat seka tarkein saatavilla oleva tutkimustieto (Levac ym. 2010). Kartoittava
kirjallisuuskatsaus mahdollistaa olemassa olevan tiedon kevyemmaén kartoittamisen laajasti ilman
tutkimusmetodologisia rajauksia (Peters ym. 2020). Kartoittavassa kirjallisuuskatsauksessa ei tehda
laadunarviointiprosessia, kuten systemaattisessa kirjallisuuskatsauksessa (Levac ym. 2010) ja sen
etuna onkin suhteellisen lyhyessa ajassa tehtdva tutkimusalueen kartoittaminen l&apinékyvélla tavalla
(Arksey & O’Malley 2005). Kartoittava Kirjallisuuskatsaus toteutettiin noudattaen Joanna Briggs
Instituutin (JBI) paivitettya ohjeistusta. Sen mukaan kartoittavaan kirjallisuuskatsaukseen kuuluu
kuusi vaihetta: tutkimuskysymyksen tunnistaminen, asiaankuuluvien tutkimusten tunnistaminen,
tutkimusten valinta, tutkimustiedon kartoittaminen, saadun tiedon jarjestdminen, tiivistdiminen seké&
raportointi (Peters ym. 2020). Viimeisend vaiheena voidaan kayttaa tarvittaessa konsultointia, jota

t4ssa tyossa el kaytetty.

Kartoittavassa Kkirjallisuuskatsauksessa tutkimuskysymyksen pohjalta maaritetddn PCC-asetelma
(Peters ym. 2020). Téassa kirjallisuuskatsauksessa P (population) eli osallistujat ovat perhe- tai
synnytysvalmennukseen osallistuvat raskaana olevat naiset ja heidan synnytyskumppaninsa. C

(concept) eli kiinnostuksen kohde on heid&n odotuksensa, toiveensa tai tarpeensa suhteessa perhe- ja
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synnytysvalmennukseen ja C (context) eli konteksti on perhe- tai synnytysvalmennus. Kontekstiksi
valittiin sek& perhe- ettd synnytysvalmennus, silla niiden kirjo on kansainvélisesti hyvin laaja ja niita
jarjestetdan yhdessa tai erikseen (Gagnon & Sandall 2011). Suomessa julkisessa terveydenhuollossa
synnytysvalmennus siséltyy osaksi laajempaa perhevalmennusta (Klemetti & Hakulinen-Viitanen
2013, 78-80). Siséénottokriteerit ohjaavat tutkimuksen lukijaa ymmartdmaan, mitéd katsauksessa
esitetddn ja toimivat tutkimuksen tekijélle perustana tutkimukseen mukaan otettavien lahteiden
valikoimiselle (Peters ym. 2020). PCC-asetelman avulla varmistetaan, etta tutkimuksen otsikon,
tutkimuskohteen, tutkimuskysymyksen ja sisdénottokriteerien vélilld vallitsee yhdenmukaisuus
(Peters ym. 2020). Alustava tiedonhaku tehtiin CINAHL-tietokannassa. Tamén perusteella
kartoitettiin olemassa olevien tutkimusten maaraa ja tarkennettiin hakutermejé ja -lausekkeita seké
sisadnotto- ja poissulkukriteereitd. PCC-asetelma sek& sisadnotto- ja poissulkukriteerit on esitetty

taulukossa 1.

TAULUKKO 1. PCC-asetelma, julkaisutyyppi, sisddnotto- ja poissulkukriteerit sek& hakutermit.

PCC Sisaiinottokriteerit Poissulkukriteerit Hakutermit

Osallistujat (P) Perhe- tai | Perhe- tai | “Expectant Mother*” OR
synnytysvalmennukseen synnytysvalmennusta “Mother*” OR “Expectant
osallistuvat raskaana olevat | vetdvit ammattilaiset father*” OR “father*” OR
naiset tai heidin “parent*” OR “spouse*”
kumppaninsa OR “female*” OR “male*”

OR “mom*” OR “dad*”
OR “woman*” OR “man*”’
OR “women*” OR “men*”’
OR “Expectant parent*”

Kiinnostuksen  kohde | Heidén odotuksensa, | Heidén kokemuksensa | “expectat®”’ OR
©) toiveensa tai tarpeensa | kdydystd valmennuksesta | “expectancy*” OR
suhteessa perhe- tai | tai valmennuksen | ”wish*” OR ”dream*” OR

synnytysvalmennukseen vaikuttavuus synnytykseen | “need*” OR “wait*”’
Konteksti (C) Perhe- tai | Isompien lasten | "childbirth education" OR
synnytysvalmennus vanhemmuuteen  liittyvd | "prenatal education” OR
“perhevalmennus”. "antenatal education" OR
Erityislasten "prenatal  clas*"  OR
vanhemmuuteen  liittyvd | "antenatal clas*"  OR
perhevalmennus. "antepartum  education"

OR "childbirth clas*" OR
"expectant parent clas*"
OR "childbirth training"
OR '"antenatal training"
OR "prenatal training" OR
”parenting education” OR
”  expectant  mothers
education” OR ”’spouses
education”
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Julkaisutyyppi Vuosina 2019-2024 | Julkaisun kieli jokin muu
julkaistut kuin suomi tai englanti.
alkuperdistutkimukset Systemaattiset katsaukset.

Kokotekstid ei saatavilla
kéytettdvissa olevissa
tietokannoissa.

Hakulausekkeen muodostamiseen saatiin ohjausta Jyvaskylan yliopiston kirjaston informaatikolta
sekd ohjaavalta opettajalta. Kirjallisuushaun perusteella perhe- ja synnytysvalmennuksista kaytetadan
usein termid “antenatal education” sisédltien synnytysvalmennuksen lisdksi vanhemmuuteen
valmentamista (Avignon ym. 2023), mutta alustavan haun perusteella sekd perhe- ja
synnytysvalmennusta, ettd siihen osallistuvia vanhempia kuvataan useilla eri termeilla.
Poissulkukriteereihin osallistujien kohdalla maéariteltiin valmennusta vetavat ammattilaiset ja
kontekstin kohdalla perhevalmennus, joka on tarkoitettu isomman lapsen tai erityislapsen
vanhemmuuden tukemiseksi eikd tavanomaiselle raskaus- tai vauva-ajalle. Liséksi vanhempien
kokemukset jo kaydystd valmennuksesta rajattiin kiinnostuksen kohteen ulkopuolelle, silla tassa
tutkimuksessa haettiin tietoa heiddn odotuksistaan, toiveistaan ja tarpeistaan tulevalle

valmennukselle.

Tutkimukset rajattiin ensin vuosille 2015-2024, mutta tutkimusten suuren maarén vuoksi hakua
supistettiin  vuosille 2019-2024. Haun rajaus tehtiin my6ds sen vuoksi, ettd perhe- ja
synnytysvalmennukset ovat olleet aina herkkid nopeille muutoksille seké sisaltonsa, muotonsa, etta
laajuutensa puolesta (Fabian ym. 2005). Téhdn kartoittavaan kirjallisuuskatsaukseen toivottiin
mahdollisimman uutta tutkimustietoa. Haku toteutettiin CINAHL, Medline (Ovid) ja PubMed
(Medline) -tietokannoissa samalla hakulausekkeella. Liséksi tehtiin ka&sin hakua relevanttien
tutkimusten lahdeluetteloiden avulla. Systemaattisen haun tuloksena valikoituneet tutkimukset
seulottiin ensin otsikko- ja abstraktitasolla ja tdmén jalkeen kokotekstien kelpoisuus arvioitiin
sisdénottokriteerien mukaisesti. Kirjallisuushaun eteneminen on esitetty kuviossa 2. Tutkimuksia
poissuljettiin otsikko- ja abstraktitasolla paljon, sill& suurin osa tutkimuksista koski joko erilaisten
perhe- ja synnytysvalmennuksen vaikuttavuutta tai vanhempien kokemuksia jo kéydysta
valmennuksesta. Monipuolisilla hakutermeilla pyrittiin kuitenkin varmistamaan haun riittava laajuus,

vaikka se tarkoittikin epérelevanttien hakutulosten osuuden kasvua.
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Tunnistaminen ’

Seulonta

Soveltuvuus

Sisallvtetvt

Tutkimusartikkelit
tietokantahausta
CINAHL (n=414)

Medline (Ovid) (n=232)
PubMed (Medline) (n=105)

Tutkimusartikkelit muista lahteista
(n=5)

l

Seulotut artikkelit
(n=756)

l

Mukaan otetut
tutkimusartikkelit
(n=37)

Otsikon perusteella
poisjatetyt
(n=612)
Tiivistelman perusteella
poisjatetyt
(n=107)

l

Tutkimusartikkelit
kaksoiskappaleiden poiston
jalkeen
(n=23)

l

Kartoittavaan
kirjallisuuskatsaukseen
sisdllytetyt tutkimusartikkelit
(n=10)

Kokotekstin arvioinnin
perusteella poisjatetyt (n=13),
syyt:
Tutkimuksessa vanhempien
kokemuksia jo kdydysta
valmennuksesta (n=6).
Tutkitaan kokemuksia
digitaalisista tietoléhteista tai
niiden kéaytosté raskausaikana
(n=5).

Kdsittelee isompien lasten
vanhemmuutta tukevaa
valmennusta (n=1).
Késittelee valmennuksen
vaikutusta
synnytysodotuksiin (n=1).

KUVIO 2. Aineiston valinta PRISMA-vuokaaviota (Peters ym. 2020) soveltaen.

Aineiston jasentelyyn kaytettiin apuna siséllonanalyysin menetelmaé, vaikka se ei ole kartoittavassa
kirjallisuuskatsauksessa varsinaisen analyysin valine (Tuomi & Sarajarvi 2018, 159). Aineistoon
mukaan otettujen tutkimusten tuloksista haettiin tutkimuskysymyksen kannalta oleelliset tekijat eli
vanhempien esiin tuomat odotukset, toiveet tai tarpeet perhe- tai synnytysvalmennukseen liittyen.
Samankaltaiset tekijat ryhmiteltiin alaluokkiin ja ndmé edelleen neljéksi eri paéluokaksi. Tulokset
esitetddn raportissa paéluokittain. Petersin ym. (2020) mukaan kartoittavan Kirjallisuuskatsauksen

tulosten esittdmisessé on hyva pysya kuvailevalla tasolla.

Kehittamistyon toteutukseen kuuluu myds tulosten kéayttéonotto (Toikko & Rantanen 2009, 65).

Tassa kehittdmisty0ssé toteutus -vaiheeseen kuului opetusvideon PowerPoint -materiaalin tekeminen
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hyoédyntéen kirjallisuuskatsauksen tuloksia sek& muuta Kirjallisuutta perhevalmennukseen liittyen
sekd opetusvideon kuvaaminen tallenteeksi. Kehittdmistyon viimeisend vaiheena on paattaminen ja
arviointi. Kehittdmistyo6 tulee olla ajallisesti rajattu ja sill4 tulee olla selked paatepiste (Toikko &
Rantanen 2009, 65). Tassa kehittamistydssa paattdminen ja arviointi sisaltdé kirjallisuuskatsauksen
ja opetusvideon esittdmisen vastaavalle opettajalle seké raportin Kirjoittamisen ja koko prosessin
luotettavuuden arvioinnin. Lisaksi vastaavan opettajan kanssa on sovittu, ettd jatkotydskentelyna
tuotetaan opetusvideoon ja muuhun materiaaliin liittyvd oppimistehtavd seka siihen liittyva

mallivastaus ja arviointikriteerit Laurea-ammattikorkeakoulun opettajien kayttéon.

TULOKSET

Kartoittavaan Kirjallisuuskatsaukseen valitut tutkimukset, niiden keskeinen siséltd ja tulokset on
esitelty liitteessd 1. Kartoittavaan kirjallisuuskatsaukseen jéi seulontavaiheen jélkeen kymmenen
tutkimusta, jotka on julkaistu vuosina 2019-2023. Tutkimukset on julkaistu Isossa-Britanniassa
(n=2), Ruotsissa (n=2), Suomessa (n=1), Australiassa (n=1), Iranissa (n=1), Sveitsissa (n=1),
Brasiliassa (n=1) ja Omanissa (n=1). Tutkimuksista suurin osa oli laadullisia (AlDughaishi ym. 2023;
Barimani ym. 2019; Diezi ym. 2023; Forslund Frykedal ym. 2019; Heim ym. 2019; Jones ym. 2019;
Kuusiaho ym. 2021; Spiby ym. 2022). Lisaksi yksi tutkimus oli méé&rallinen (Nasiri ym. 2019) ja yksi
Delfoi-menetelmaa hyddyntavd, jossa on elementteja sekd laadullisesta, ettd maarallisesta
tutkimuksesta (McKee ym. 2019). Kirjallisuuskatsauksen tutkimuksiin osallistui yhteensd 1510 lasta
odottavaa vanhempaa. Kolmeen tutkimukseen (AlDughaishi ym. 2023; Heim ym. 2019; Spiby ym.
2022) osallistui vain raskaana olevia naisia, kuuteen (Barimani ym. 2019; Diezi ym. 2023; Forslund
Frykedal ym. 2019; Jones ym. 2019; Kuusiaho ym. 2021; McKee ym. 2019) raskaana olevia naisia
sekd heidan puolisoitaan ja yhteen (Nasiri ym. 2019) vain miehid, joiden puoliso oli raskaana.
Neljassa tutkimuksessa (Barimani ym. 2019; Diezi ym. 2023; Kuusiaho ym. 2021; Spiby ym. 2022)
oli mukana ainoastaan ensimmadista lasta odottavia vanhempia. Muissa tutkimuksissa oli sek& ensi-

ettd uudelleen synnyttdjia tai tietoa ei ollut raportoitu.

Kaikissa muissa tutkimuksissa kysyttiin odotuksia perhe- ja synnytysvalmennuksiin liittyen, mutta
yhdessa vain synnytysvalmennukseen liittyen (Spiby ym. 2022). Vaikka kirjallisuuskatsaus késitteli
sitd, mitd vanhemmat odottivat perhe- tai synnytysvalmennukselta, oli monessa tutkimuksessa
selvitetty myds muita valmennuksiin liittyvia tekijoitd. Naistda AlDughaishin ym. (2023)
tutkimuksessa selvitettiin perhe- ja synnytysvalmennuksen haasteita ammattilaisten ndkdkulmasta,

Barimanin ym. (2019) tutkimuksessa taas teemoja, joihin kétilot kéyttivat aikaa perhe- ja
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synnytysvalmennuksessa.  Diezin ym. (2023) tutkimuksessa selvitettiin  perhe- ja
synnytysvalmennukseen liittyvien odotusten liséksi myds synnytykseen liittyvid odotuksia ja Jonesin
ym. (2019) tutkimuksessa selvitettiin odotusten lisaksi kokemuksia perhe- ja synnytysvalmennuksen
jalkeen. Forslund Frykedalin ym. (2019) tutkimuksessa selvitettiin sitd, miksi vanhemmat eivat
osallistuneet perhe- ja synnytysvalmennukseen ja toisaalta sitd, mité saisi heidat osallistumaan siihen.
Nasirin ym. (2019) tutkimuksessa selvitettiin odotuksia koko raskausajan hoitoon liittyen ja
Kuusiahon ym. (2021) tutkimuksen pé&atarkoituksena oli selvittad koronapandemian vaikutuksia

yhteisvanhemmuuteen.

Tulokset jaettiin neljadn eri paéluokkaan, jotka ovat valmennuksen vetajaan liittyvat odotukset,
sisaltoon liittyvat odotukset, kdytannon jarjestelyihin liittyvat odotukset seké koettuun hy6tyyn

liittyvat odotukset. Paaluokat alaluokkineen on esitetty kuviossa 3.

4 . L.
*Vetdjin ominaisuudet ( * Aihetoiveet A
*Yksilollisyyden *Vertaistuki
huomioiminen *Kaytannon harjoitukset
*Puolison huomioiminen «Synnytyssairaalaan
*Kannustaminen = . futustuminen
valmennukseen Valme’tq.].l.l.l .!" Sisialtoon
sellliive .a'!;iatan liittyviit Y,
o(lo fi.l kset odotukset
Koettuun Kiytinnon
( hyoétyyn jarjestelyihin ™
liittyviit liittyviit
*Luottamusta ja psyykkista odotukset MR sValmennuksen jarjestelyihin
hyvinvointia tukevat liittyvit odotukset
odotukset o
. Uusi - uhieid * Ammattilaisten
usien ystavyyssuhtelden jatkuvuuteen liittyvét toiveet
muodostuminen )
\_valmennuksessa k /

KUVIO 3. Kirjallisuuskatsauksen pohjalta muodostetut paa- ja alaluokat.

Valmennuksen vetédjaan liittyvat odotukset
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Vanhemmilla oli monenlaisia odotuksia ja toiveita liittyen perhe- ja synnytysvalmennuksen vetajaan.
He toivoivat ammattitaitoisia vetdjia, joilla olisi ryhménohjaustaitoa ja kiinnostusta valmennuksen
vetdmiseen (AlDughaishi ym. 2023; McKee ym. 2019). Lisaksi toivottiin, etteivat vetgjat kayttaisi
valmennuksissaan vaikeasti ymmarrettavia laéketieteellisia termeja (AlDughaishi ym. 2023). Sen
sijaan vetdjilta toivottiin huumorin kayttoa seké kykyé asettua valmennuksessa vanhempien asemaan
tuomitsematta heidan tarpeitaan (McKee ym. 2019). Vanhemmat toivoivatkin, ettd vetdjat pystyisivat
huomioimaan valmennuksissa heidén yksilolliset tarpeensa, liittyivat ne sitten synnytystapaan,
imetykseen tai vauvan hoitamiseen (AlDughaishi ym. 2023; Forslund Frykedal ym. 2019). Lisaksi
toivottiin puolison tarpeiden huomioimista yhdenvertaisesti raskaana olevien kanssa (Diezi ym. 2023;
Forslund Frykedal ym. 2019; McKee ym. 2019) seka puolison roolin nostamista esiin synnytyksessa
ja vauvanhoidossa (Forslund Frykedal ym. 2019). Vetdjien toivottiin kannustavan myoés puolisoita
valmistautumaan vanhemmuuteen seka kaytannolliselld, ettd psyykkisella tasolla (Diezi ym. 2023).
Liséksi vetdjilta odotettiin kannustusta osallistua perhe- ja synnytysvalmennukseen seké perusteluita

osallistumiselle (Forslund Frykedal ym. 2019).

Sisaltoon liittyvat odotukset

Vanhemmilla oli runsaasti erilaisia toiveita valmennuksen sisaltoon liittyen. Synnytyksen, sen
vaiheiden, synnytystoimenpiteiden ja kivunlievityksen kasittelyn toivottiin  sisaltyvan
valmennukseen useimmissa tutkimuksista (AlDughaishi ym. 2023; Barimani ym. 2019; Diezi ym.
2023; Heim ym. 2019; Jones ym. 2019; Spiby ym. 2022). Synnytyskomplikaatioiden késittelya osana
synnytysvalmennusta toivottiin yhdessa tutkimuksessa (Barimani ym. 2019), kun taas yhdessa
tutkimuksessa tiedonhalu mahdollisista komplikaatioista jakaantui osallistujien kesken (Diezi ym.
2023). Imetysohjausta ja vauvanhoitoon liittyvaa ohjausta toivottiin suurimmassa osassa tutkimuksia
(AlDughaishi ym. 2023; Barimani ym. 2019; Diezi ym. 2023; Heim ym. 2019; Jones ym. 2019; Nasiri
ym. 2019). Lisaksi toivottiin yleisesti tietoa enemman synnytyksen jélkeisesta ajasta, palautumisesta
synnytyksestd, tukiverkoston kokoamisesta ja ehkaisysta (Diezi ym. 2023; Heim ym. 2019; McKee
ym. 2019). Osassa tutkimuksia vanhemmat toivoivat kasiteltdvan raskausajan hyvinvointia, fyysista
aktiivisuutta, ravitsemusta, seksuaalisuutta ja mahdollisia halytysmerkkeja (AlDughaishi ym. 2023,
Heim ym. 2019; McKee ym. 2019; Nasiri ym. 2019). My6s vuorovaikutussuhteen luomista vauvaan
raskausaikana pidettiin tarke&na aihealueena (Diezi ym. 2023; Jones ym. 2019; McKee ym. 2019).
Psyykkinen hyvinvointi raskausaikana tai synnytyksen jélkeen sekd parisuhde vauva-aikana koettiin

myos tarkeiksi aiheiksi kahdessa tutkimuksessa (Barimani ym. 2019; McKee ym. 2019). Yhdessa
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tutkimuksessa vanhemmat toivoivat paésevansa tutustumaan synnytyssairaalaan osana valmennusta
(Diezi ym. 2023).

Vanhemmat odottivat valmennukselta kdytannon harjoittelua synnytykseen (Diezi ym. 2023; Jones
ym. 2019; Jones ym. 2019; Kuusiaho ym. 2021; McKee ym. 2019) ja vauvanhoitoon (Jones ym.
2019; Kuusiaho ym. 2021) liittyen. Erityisesti he toivoivat rentoutumis- ja hengitysharjoituksia (Diezi
ym. 2023; Heim ym. 2019), erilaisia ty0kaluja kivunhallintaan (Diezi ym. 2023) sek& imetykseen ja
vauvanhoitoon liittyvéaé kdaytannon harjoittelua (Jones ym. 2019; Kuusiaho ym. 2021). Vertaistukea
valmennuksilta odotettiin ldhes kaikkien tutkimusten osalta (AlDughaishi ym. 2023; Forslund
Frykedal ym. 2019; Heim ym. 2019; Jones ym. 2019; Kuusiaho ym. 2021; McKee ym. 2019; Spiby
ym. 2022). Vanhemmat toivoivat, ettd he voisivat kohdata synnytysvalmennuksessa muita samassa

elamantilanteessa olevia vanhempia (Spiby ym 2022).

Kaytannon jarjestelyihin liittyvat odotukset

Valmennusten jarjestelyihin liittyi monenlaisia odotuksia. Osa toivoi, ettd valmennuksissa olisi
riittavésti aikaa keskustelulle ja kysymyksille (AlDughaishi ym. 2023; Barimani ym. 2019; Kuusiaho
ym. 2021), mutta myds valmennusten ajankohtaan liittyi erilaisia odotuksia. Sekd McKeen ym.
(2019) ettd Nasirin ym. (2019) tutkimuksessa toivottiin, ettd valmennukset pidettaisiin illalla tai
viikonloppuna, jotta paivatoissa olevien olisi helpompi osallistua niihin. Toisaalta ajankohdasta,
valmennusten kestosta ja maarasta oli ristiriitaisia toiveita (McKee ym. 2019). Raskauden aikana
jarjestettdva valmennus koettiin tdrkedmpéana kuin synnytyksen jalkeen toteutettava valmennus
(Nasiri ym. 2019). Vanhemmat toivoivat, ettd valmennuksessa jaettaisiin aiheeseen liittyvaa
materiaalia ohjauksen tueksi ja ohjauksessa hyddynnettéisiin teknisia apuvélineita (AlDughaishi ym.
2023; McKee ym. 2019) seka erilaisia ohjausmenetelmia (Forslund Frykedal ym. 2019). Liséksi
toivottiin kasvokkain toteutettavia valmennuksia (Nasiri ym. 2019), yhteisollisyyttd tukevia
valmennustiloja (Nasiri ym. 2019) seké pelkastaan tuleville isille tarkoitettuja ryhmia (Nasiri ym.
2019). Forslund Frykedalin ym. (2019) tutkimuksessa toivottiin heterogeenisempia ryhmié niin, etta
perhevalmennus kokoisi yhteen vanhempia, joilla olisi samanlaisia kiinnostuksen kohteita.
Ammattilaisilta saadun hoidon jatkuvuuteen seka tiedonkulun katkeamattomuuteen liittyi odotuksia
(Diezi ym. 2023). Vanhemmat odottivat, ettd synnytysvalmennusta vetavat katilot hoitaisivat myos
synnytyksié. Lisdksi he odottivat, ettd tiedonkulku olisi raskaudenajan ja synnytyksen hoidon suhteen
katkeamatonta (Diezi ym. 2023).
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Koettuun hyotyyn liittyvat odotukset

Perhe- ja synnytysvalmennukselta odotettiin olevan monenlaista hyotyd siihen osallistuville
vanhemmille. He toivoivat valmennuksen lisddvén luottamusta ja varmuutta itseensa synnyttéjana,
tukihenkilond ja vanhempana sek& pystyvyyden tunteen ja positiivisen synnytysasenteen
vahvistumista (Diezi ym. 2023; Kuusiaho ym. 2021; McKee ym. 2019; Spiby ym. 2022). Liséksi he
toivoivat sen vahentdvan heiddn pelkoaan tai ahdistustaan synnytykseen liittyen ja rauhoittavan
heidan mieltaan (Jones ym. 2019; Spiby ym. 2022). He toivoivat valmennuksen lisddvan luottamusta
my0s ammattilaisiin (Diezi ym. 2023) seké& tuovan heille uusia, samassa elamantilanteessa olevia

ystavia (Jones ym. 2019).

POHDINTA

Taman tutkivan kehittdmistyon tarkoituksena oli selvittda kartoittavan kirjallisuuskatsauksen avulla
vanhempien odotuksia perhe- ja synnytysvalmennuksesta sekd hyddyntda kirjallisuuskatsauksen
tuloksia kehitettdessa opetusmateriaaleja Laurea-ammattikorkeakoulun terveydenhoitajan tutkinto-

ohjelmaan kuuluvalle ”Lasta odottavan perheen terveydenhoitajaty6” -opintojaksolle

Tulosten tarkastelua

Kartoittavan kirjallisuuskatsauksen tulosten perusteella vanhemmilla on monenlaisia odotuksia,
toiveita ja tarpeita perhe- ja synnytysvalmennuksen suhteen. Tulosten perusteella monet odotukset
liittyivat valmennuksen vetdjaan ja hanen toimintaansa sekd vertaistuen ja avoimen keskustelun
mahdollisuuteen valmennuksessa. Vetdjaltd odotettiin taitoa ja innostusta ryhménohjaamiseen ja
raskaana olevien naisten seka heidan puolisoidensa yksilollisten tarpeiden huomioimista. Suomessa
synnytysvalmennus voidaan jarjestdad osana neuvolan perhevalmennusta tai erillisend valmennuksena
synnytyssairaalassa (Klemetti & Hakulinen-Viitanen 2013). Sairaalassa toteutettavaa
synnytysvalmennusta vetaa sairaalan kétilo (Haapio 2017). Ryhmanohjauskoulutusta olisikin hyvé
sisallyttaa seka terveydenhoitajan ettd katilon koulutukseen tai tarjota tydpaikkakoulutuksena perhe-
ja synnytysvalmennusta vetdville ammattilaisille. Myds aiemman tutkimuksen mukaan
valmennuksen vetéjélta odotetaan hyvid ryhménohjaustaitoja, kuten taitoa k&yttaa vuorovaikutusta ja
vanhempien osallistamista tukevia menetelmid sekd kykyéa luoda ryhmaén psykologisesti tuvallinen

ilmapiiri (Anderson ym. 2012).
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Psykologisesti turvallinen ilmapiiri ja monipuoliset osallistavat menetelmét saattavat tukea myaos
keskustelua ja sen myo6té osallistujien tarpeiden esiin tulemista. Kartoittavan kirjallisuuskatsauksen
tulosten perusteella perhe- ja synnytysvalmennuksen vetdjan odotettiin huomioivan osallistujien
yksilolliset tarpeet. Myds Shoreyn ym. (2022) mukaan valmennus tulisi raataloida osallistujien
tarpeiden ja toiveiden mukaiseksi. Yksilolliset tarpeet ja toiveet voidaan huomioida lisaksi
mahdollisuudella l&hett&& perhe- ja synnytysvalmennuksen vetgjille ennakkoon toiveita késiteltavista
aiheista tai kartoittaa niitd valmennuksen alussa tai aikana. Tarpeiden ja toiveiden kartoittamisessa
voidaan hyddyntdda myds tekniikkaa, joka mahdollistaa tarvittaessa anonymiteetin. Liséksi
valmennuksen jalkeen nousseiden kysymysten kasittelylle olisi hyva olla sopiva kanava, kuten

mahdollisuus digitaaliseen yhteydenottoon kyseisen valmennuksen vetéjille.

Vertaistuki oli tdiman kartoittavan Kirjallisuuskatsauksen tulosten mukaan yksi odotetuimmista ja
toivotuimmista tekijoista perhe- ja synnytysvalmennuksessa. Myos vertaistuen toteutumisessa auttaa
ryhmén psykologisesti turvallinen ilmapiiri (Edmondson 2011). Vertaistuen on aiemmin todettu
vahvistavan muun muassa synnyttdjan pystyvyyden tunnetta ja tukevan synnytykseen
valmistautumista (Shorey ym. 2022). Keskustelu ja verkostoituminen muiden samassa
elamaéntilanteessa olevien vanhempien kanssa on arvokasta vertaistukea ja vahvistaa yhteisollista
vanhemmuutta (Hakulinen ym. 2022). Sopivan kokoinen valmennusryhma, useampi valmennuskerta
ja osallistavat menetelmét antavat suotuisat olosuhteet vertaistuelle (Korhonen & Alves Heikura).
Psykologista turvallisuutta tukeakseen valmennuksen vetdjan tulee kiinnittdd huomiota siihen, miten
itse valmennuksessa toimii ja kayttaytyy, silla hanen tapansa kayttadé valtaa vaikuttaa osallistujien
psykologiseen turvallisuuteen (Edmonsson 2011). Osallistujia tulee kohdella arvostavasti ja
oikeudenmukaisesti (Edmonsson 2011). Psykologiseen turvallisuuteen vaikuttaa myds se, miten
hyvin ryhmaldiset tuntevat toisensa ja luottavat toisiinsa (Edmondson 2011). Valmennuksen aluksi
onkin hyva kayttad hetki aikaa toisiinsa tutustumiseen. Ryhméan kokoontuessa useamman kerran,
tunteminen lisadntyy, mika saattaa tukea psykologista turvallisuutta. Vertaistuen jatkumista voi tukea
auttamalla ryhman omatoimista tapaamista myos valmennuksen jalkeen esimerkiksi yhteystietojen
vapaaehtoisen kerdamisen ja jakamisen avulla. Tdmé& saattaa tukea myds tdmén kartoittavan
kirjallisuuskatsauksen tuloksissa ilmennytta toivetta luoda perhe- ja synnytysvalmennuksessa uusia
ystavyyssuhteita. Vertaistukea ja mallia vanhemmuudesta voidaan tarjota lisdksi kutsumalla
perhevalmennukseen hiljattain synnyttdnyt vauvaperhe kertomaan kokemuksistaan vastasyntyneen

vauvan vanhempina.
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Kartoittavan kirjallisuuskatsauksen mukaan vanhemmat toivoivat, ett4 raskaana olevat naiset ja
heidan puolisonsa huomioidaan valmennuksissa yhdenvertaisesti. Saman suuntaisia tuloksia on saatu
my0s aiemmissa tutkimuksissa (Ahldén ym. 2012; Andersson ym. 2012; Hakulinen ym. 2022).
Vanhempien yhdenvertainen kohtaaminen neuvolapalveluissa tukee molempien vanhempien
vastuunottoa syntyvasta lapsesta (Hakulinen ym. 2022). Yhteinen vastuu vanhemmuudesta ehkéisee
my0s vanhempien stressid ja masennusta (Feinberg ym. 2021). Té&ssd kartoittavassa
kirjallisuuskatsauksessa osa tutkittavista ehdotti erillisia isdryhmié osana perhevalmennusta tai tietyn
kiinnostuksenkohteen mukaisesti suunnattuja perhe- ja synnytysvalmennuksia. Erilaiset vertaistukea
tarjoavat ryhmat antavatkin mahdollisuuden keskustella samassa tilanteessa olevien tai samoista
asioista kiinnostuneiden ihmisten kanssa (Hakulinen ym. 2019). Raskaana olevat naiset seké heidan
puolisonsa tulee huomioida yhdenvertaisesti myds valmennuksen ajankohdan suunnittelussa. Tdman
kartoittavan kirjallisuuskatsauksen perusteella ilta- tai viikonloppuajat olivat toivotuimpia, jotta
virka-aikaan tydskentelevillda vanhemmilla olisi helpompi osallistua niihin. Osa vanhemmista tekee
kuitenkin vuoroty0t4, joten merkittdvampéa lienee ajankohdan riittdvan aikainen tiedottaminen tai
vaihtoehtoisen ryhman tarjoaminen, jotta molemmat vanhemmat voisivat jarjestad aikataulunsa niin,

ettd padsevat mukaan.

Aitiysneuvolaoppaassa on annettu suositukset perhe- ja synnytysvalmennuksen keskeisisti
aihealueista (Klemetti & Hakulinen-Viitanen 2013). Tédman Kirjallisuuskatsauksen perusteella
vanhempien odotukset aihealueista vastaavat pitkalti nditd suosituksia. Ainoastaan suosituksiin
kuuluva tieto perheille tarjottavista palveluista ja yhteiskunnallisista etuuksista eivét nayttaytyneet
vanhempien odotuksissa tdmén kartoittavan kirjallisuuskatsauksen tuloksissa. Myo6s Kaljadinin
(2022) tutkimuksessa suomalaiset &idit ovat arvioineet nama aiheet vahiten hyddyllisiksi
perhevalmennuksessa. Siivolan ja Leinosen (2022) kyselyn perusteella suomalaisen perhe- ja
synnytysvalmennuksen sisallon tavoitteista toteutuvat parhaiten synnytyksen, imetyksen ja
vauvanhoidon kasittely. N&iden lisaksi vanhemmat olisivat toivoneet perhevalmennukselta enemmén
lapsivuodeaikaan, uneen ja parisuhteeseen liittyvaa siséltod, vertaistukea ja verkostojen rakentamista
(Siivola & Leinonen 2022). Perhe- ja synnytysvalmennuksen aiheiden kirjo on laaja, ja kdytanndssa
niiden kasittelyd voidaan joutua rajaamaan resurssien puutteessa. Tdman vuoksi aiheiden valinnassa
voi hyodyntdd kunkin ryhman yksil6llisia tarpeita sekd monipuolisia menetelmia ja lisdmateriaalin

tarjoamista.

Tassa toteutetussa Kirjallisuuskatsauksessa kéytannon harjoitukset tulivat vahvasti esiin vanhempien

odotuksissa perhe- ja synnytysvalmennuksen siséllostd. Lisaksi toivottiin  monipuolisten
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ohjausmenetelmien kayttda. Myds Entisiehin ja Hallstrémin (2016) Kirjallisuuskatsauksen mukaan
vanhemmat toivoivat perhevalmennukselta kéytannollisia harjoituksia ja vanhempia osallistavia
menetelmid. Erilaisten synnytyksessé kéytettdvien selviytymiskeinojen harjoittelun onkin todettu
lisddvan niiden kayttdd synnytyksessd (Escott ym. 2009). Muun muassa rentoutumistekniikoiden
harjoittelu lisad raskaana olevan pystyvyyden seké hallinnan tunnetta synnytykseen liittyen (Howart
& Swain 2019). Kaytannon harjoittelu vaatii luonnollisesti valmennukselta seka aikaa, etta siihen
soveltuvia tiloja. Rentoutumistekniikoiden harjoittelu valmennuksessa saattaa antaa kimmokkeen
rentoutumisen omatoimiselle harjoittelulle jatkossa. Myds puolison rooli on térked erilaisten
selviytymiskeinojen harjoittelussa, silla esimerkiksi synnytyskipua lieventavad hierontaa tai
akupainantaa voi harjoitella valmennuksessa yhdessé puolison tai tukihenkilon kanssa. Liséksi
erilaisia avautumisvaiheessa kéytettdvia asentoja tai terapiapallon hyddyntdmistd voi harjoitella
valmennuksessa. Tamén kartoittavan Kirjallisuuskatsauksen mukaan vanhemmat toivoivat myos
vauvanhoitoon ja imetykseen liittyvaa kaytdnnon harjoittelua. Valmennuksessa voisi kéyttaa
esimerkiksi vauvanukkea, jonka kasittelya tai vaipanvaihtoa voi harjoitella. Vauvanuken avulla
voidaan havainnollistaa my0s sopivia imetysasentoja. Lisaksi valmennuksessa voidaan esitelld
imetyksessd hyddynnettavid apuvalineitd, kuten imetystyynya, rintapumppua tai maidonkeréajaa,

jotta ne olisivat etukateen tuttuja vanhemmille.

Taman kirjallisuuskatsauksen mukaan vanhemmat toivoivat perhe- ja synnytysvalmennuksen
vahvistavan heidan pystyvyyden tunnettaan synnytykseen, vanhemmuuteen ja imetykseen liittyen.
Banduran (1997, 39-40) mukaan pystyvyyden tunteeseen vaikuttavat aikaisemmat kokemukset,
sosiaalinen vertailu muihin ja mallioppiminen, sosiaalisesta ympéristosta saatu palaute sek& omat
fysiologiset tuntemukset. Lisaksi synnytykseen liittyvén tiedon lisdédminen vahvistaa raskaana olevan
naisen pystyvyyden tunnetta (Howarth ym. 2010). Naistd valmennuksessa voidaan tarjota ainakin
vertaistukea, tietoa, kaytannollista harjoittelua ja mallintamista seka positiivisen palautteen antamista.
Fysiologisiin tuntemuksiin voidaan vaikuttaa antamalla ohjausta fyysisen hyvinvoinnin edistdmiseksi

tai esimerkiksi rentoutumisharjoittelulla.

Kirjallisuuskatsaukseen siséllytetyistd tutkimuksista suurin osa oli laadullisia tutkimuksia.
Laadullisessa tutkimuksessa keskitytd&n ihmisten sisdisille kokemuksilleen antamiinsa merkityksiin
(Juhila 2021). Tutkimusten tuloksia voidaankin hyddyntda kehittdessa ennen kaikkea perhe- ja

synnytysvalmennuksen laatua vanhempien nakékulma huomioiden.
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Tutkimuksen luotettavuus

Vaikka Kkartoittavassa Kirjallisuuskatsauksessa ei tehdé systemaattista laadunarviointia (Peters ym.
2020), on luotettavuus yksi keskeisistd perusperiaatteista hyvéssa tieteellisessa kéytdnnosséd (TENK
2023) ja prosessin luotettavuutta arvioidaan tdssa kokonaisuudessaan. Luotettavuuden arviointi
koskee koko tutkimusprosessia (Eskola & Suoranta 1998, 211-212), minké& vuoksi prosessi on pyritty
kuvaamaan mahdollisimman tarkasti. Kirjallisuuskatsauksen hakustrategiaa luodessa suoritettiin
useita koehakuja. Hakulausekkeita muokatessa pyrittiin mahdollisimman laajaan hakuun, vaikka se
tuottikin paljon eparelevantteja tuloksia. Haku rajattiin vuosille 2019-2024 sekd hakutulosten
rajaamiseksi, ettd riittdvan uuden tiedon saamiseksi, sill4 perhe- ja synnytysvalmennus muuttuu
nopealla aikavélilla (Fabian ym. 2005). Pidempi aikavali olisi saattanut tuoda tuloksiin kuitenkin

laajemmin tietoa vanhempien odotuksista.

Haku suoritettiin  kolmesta relevantista tietokannasta. Lisaksi lahdeluetteloiden avulla
kirjallisuuskatsaukseen liséttiin kasihaulla tutkimuksia, jotka téyttivat sisadnottokriteerit. Tamén
perusteella voidaan todeta, ettd useamman tietokannan kayttd olisi saattanut lisétd relevanttien
tutkimusten maaraa. Aineiston valinnassa taytyy ottaa huomioon se, ettd sen toteutti yksi henkild,
vaikka kirjallisuuskatsauksen luotettavuutta liséisi kahden henkilon suorittama aineiston valinta
(Peters ym. 2020). Aineiston valinta on esitetty lapindkyvésti PRISMA-vuokaaviota hyddyntaen.
Kirjallisuuskatsaukseen valitut tutkimukset olivat uusia, mutta tutkimusten osallistujien méaara
vaihteli paljon. Lisaksi tutkimukset oli julkaistu eri puolilla maailmaa, joskin suurin osa lansimaissa.
Suomen kontekstiin soveltuvat parhaiten pohjoismaalaiset tutkimukset, silla aitiyshuollon palvelut
muistuttavat eniten suomalaisia palveluita muissa Pohjoismaissa (Tuominen 2016). Katsauksessa oli
mukana kaksi ruotsalaista tutkimusta (Barimani ym. 2019; Forslund Frykedal ym. 2019) seké yksi
suomalainen tutkimus (Kuusiaho ym. 2021). Toisaalta on huomioitava, etta Kirjallisuuskatsaukseen
mukaan otetuttujen tutkimusten tulokset eivat olleet keskenddn ristiriitaisia riippumatta siitd, missa
pain maailmaa tutkimus oli tehty. Suurin osa tutkimuksista oli tehty laadullisin menetelmin, mika
soveltuu hyvin vanhempien odotusten, toiveiden ja tarpeiden kartoittamiseen (Eskola & Suoranta
1998). Vain Iranissa tehty tutkimus (Nasiri ym. 2019) oli hyddyntanyt ainoastaan maaréallista
tutkimusmenetelmdd. Aineiston tuloksista tehtiin synteesid téysin aineistol&htoisesti tutkijan

esiymmarryksesta huolimatta.

Suomessa perhe- ja synnytysvalmennusta tarjotaan valtioneuvoston asetuksen (338/2011) mukaan

vain ensisynnyttdjille. Tdma kirjallisuuskatsaus kartoitti sekd ensi- ettd uudelleen synnyttavien
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vanhempien odotuksia valmennuksen suhteen. Uudelleen synnyttdjilla on jo kokemusta
synnytyksestd ja vanhemmuudesta sekd mahdollisesti aiempaa kokemusta perhe- ja
synnytysvalmennuksesta, miké& voi vaikuttaa heidan odotuksiinsa niitd kohtaan. T&ssé kartoittavassa
kirjallisuuskatsauksessa ei ole eritelty ensi- ja uudelleen synnyttdjien odotuksia, vaikka tuloksia

hyédynnetdadn Suomen kontekstiin soveltuvan perhevalmennuksen opetuksessa.

JOHTOPAATOKSET

Kartoittava kirjallisuuskatsaus osoitti, ettd moni perhe- ja synnytysvalmennukseen kohdistuva odotus
liittyy valmennuksen vetdjdan. Heiltd toivottiin hyvid ryhméanohjaustaitoja, monipuolisten
ohjausmenetelmien kayttda ja vanhempien yksil6llisten tarpeiden yhdenvertaista huomioimista.
Taten ryhménohjaajakoulutuksesta voi todeta olevan hyotya terveydenhoitaja- ja katilokoulutuksessa
tai sitd olisi hyvé tarjota tydpaikkakoulutuksena. Perhe- ja synnytysvalmennukselta odotettiin avointa
keskustelua, vertaistukea ja kaytannollistd harjoittelua liittyen synnytykseen, vauvanhoitoon ja
imetykseen. Ndiden mahdollistamiseksi tarvitaan siihen soveltuvat tilat, riittdvasti aikaa, osallistavia
menetelmia ja ilmapiiri, joka on vanhemmille psykologisesti turvallinen. Perhe- ja
synnytysvalmennuksen sisallon suhteen toivottiin useita eri aihealueita, jotka vastaavat pitkalti
Suomessa kaytettavia Aitiysneuvolaoppaan suosituksia kasiteltavisti aiheista. Kasiteltidvien aiheiden
suhteen olisi hyva huomioida ryhman yksil6lliset toiveet ja tarpeet ja raataloida valmennus niiden
mukaisesti. Perhe- ja synnytysvalmennuksen odotettiin lisddvan luottamusta seka itseensa
synnyttdjand ja vanhempana, mutta myos ammattilaisiin. Lis&ksi sen odotettiin tuovan uusia
ystavyyssuhteita. Naiden odotusten vuoksi perhe- ja synnytysvalmennuksessa tulisikin huomioida
pystyvyyden tunnetta vahvistavat tekijat, kuten vertaistuki, kéytannolliset harjoitukset, tiedon

lisdédminen ja osallistujien fyysista ja psyykkista hyvinvointia edistavat keinot.

Tulosten soveltaminen kehittamistyossa

Tassa tyossa toteutetun kartoittavan kirjallisuuskatsauksen tuloksia hyddynnettiin ”Lasta odottavan
perheen terveydenhoitajaty6” -opintojakson opetusmateriaalin  kehittdmisessa. Kartoittavan
kirjallisuuskatsauksen pohjalta ei voida tehda suosituksia kaytantoon, silld se ei sisélla tutkimusten
laadun arviointia tai systemaattista synteesid, mutta tulosten perusteella voidaan tehdd ehdotuksia
(Peters ym. 2020). Tuloksia hyoédynnettiin muun tutkittuun tietoon perustuvan tiedon ohella
kehitettdessa perhevalmennusta késittelevé opetusvideo. Kartoittavan kirjallisuuskatsauksen tulokset

toivat perhevalmennuksen késittelyyn asiakkaiden eli vanhempien nakdkulman. Opetusvideota
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varten luotiin PowerPoint-materiaali ja video tallennettiin tulevaa kayttod varten. Jatkotydskentelyssa
kehittdmisté jatketaan luomalla opetusvideoon ja muuhun lisémateriaaliin pohjautuva oppimistehtava

seké sithen mallivastaus ja arviointikriteerit opintojakson opettajien kayttoon.

Taman kartoittavan kirjallisuuskatsauksen tuloksia voidaan jatkossa hyddyntaa terveydenhoitajan
ty0ssé suunniteltaessa ja toteuttaessa perhe- ja synnytysvalmennusta. Terveydenhoitajaopiskelijoille
suunnatussa opetusvideossa tarjotaan ehdotuksia siitd, miten terveydenhoitaja voi toteuttaa

perhevalmennusta asiakaslahtoisesti.

Kirjoittajan yhteystiedot: elinajaaoja@yahoo.se
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LIITE 1. Katsauksen tutkimukset.

Tutkimus Tavoitteet ja | Osallistujat Tutkimus- | Aineiston Aineiston Paitulokset tutkimuskysymyksen suhteen
tarkoitus menetelmi | hankinta analyysi
AlDughaishi, M. | Tutkia  laadukkaan | 13 raskaana olevaa naista, | Laadullinen Puoli-strukturoitu | Temaattinen Raskaana olevat odottivat valmennukselta:
Y. K., Seshan, V., | perhevalmennuksen | joilla on véhintddan 30 | tutkimus syvéhaastattelu analyysi -Riittdvésti aikaa
& Matua, G. A. | haasteita sekd | raskausviikkoa. Mukana -Kirjallista materiaali valmennuksen tueksi
(2023). Oman terveydenhuollon ensi- ja uudelleen - Yksilollisten tarpeiden huomioimista
ammattilaisten, ettd | synnyttdjid. -Ymmarrettidvén kielen kdyttamistd (ei 1ddketieteellisid termejd)
raskaana olevien -Ryhmiénohjaustaitoja valmentajilta
naisten -Tekniikan hyddyntdmisté
nékokulmasta. -Vertaistukea
-Aihealueista:  hyvinvointi  raskausaikana, synnytys ja
vauvanhoito
Barimani, M., | Selvittaa 17 ensimmdistd lasta | Laadullinen Perhe- ja | Siséllonanalyysi | Osallistujat odottivat:
Forslund ensimmaisti lasta | odottavaa 4ditid ja 17 | tutkimus synnytysvalmenn -Enemmin aikaa kysymyksille
Frykedal, K., | odottavien éitien ja | tulevaa isda. usten videointi tai -Enemmin synnytyksen jélkeisen ajan kasittelyd
Rosander, M., & | isien toivomia aiheita adnitys Aihealueet, josta he halusivat tietoa:
Berlin, A. (2019). | perhe- ja -Normaalin synnytyksen kulku
Ruotsi synnytysvalmennuks -Minkélainen synnytyssali on
essa. Liséksi -Mita tukihenkild voi tehda
katiloiden kayttimaa -Mika synnytyksessd voi menné pieleen
aikaa eri teemoihin. -Synnytyskivun hoito
-Kuinka vauvaa késitellddn, pidelldédn, nukutetaan
-Mité vaaratilanteita vastasyntyneelle voi tulla
-Alkuvaiheen imetysongelmat
-Miten pérjété ensipdivind kotona vauvan kanssa
-Miten yllépitdd vanhempien parisuhdetta
Diezi, A.-S., | Selittdd ensimmdistd | 15 raskaana olevaa naista | Laadullinen Puoli-strukturoitu | Temaattinen Osallistujat odottivat:
Vanetti, M., | lasta odottavien | ja 5 synnytyskumppania. | tutkimus haastattelu analyysi - Tyokaluja, jotka tukevat hallinnan tunnetta synnytyksen aikana
Robert, M., | tiedon tarpeita | Raskaana olevat olivat erilaisissa tilanteissa, esimerkiksi rentoutumisen, hengittdmisen ja
Schaad, B., Baud, | synnytykseen raskausviikolla 21-36 ja kivunhallinnan keinoja ja niiden harjoittelua.
D., & Horsch, A. | valmistautuessa. odottivat ensimmaista - Tiedonhalu erilaisista mahdollisista komplikaatioista vaihteli.
(2023). Sveitsi Lisdksi  selvitettiin | lastaan. Matalan riskin Osa koki tiedon auttavan valmistautumisessa, osa uskoi sen
heidén raskaus. lisddvén synnytyspelkoa.
synnytysodotuksiaan - Valmennuksen lisddvdn luottamusta henkilokuntaan sekd

positiivista ja joustavaa asennetta tulevaan synnytykseen.

- Voivansa tutustua synnytyssairaalaan ennen synnytystd. Osa
toivoi voivansa tutustua myds synnytyssairaalan henkilokuntaan
etukiteen.

- Ettd samat henkil6t hoitaisivat raskautta ja synnytystd. Lisdksi
he kokivat, ettd tiedonkulun tulisi olla katkeamatonta raskautta ja
synnytystd hoitavien vélilla.
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- Kéytidnnonldheistd tietoa synnytyksestd sekd sen jilkeisestd
ajasta.

- Ettd puoliso ohjattaisiin valmistautumaan vanhemmuuteen seké
erilaisten varusteiden hankkimisella, mutta myds psykologisella
valmistautumisella isyyteen.

- Puhetta vuorovaikutussuhteen luomisesta tulevaan vauvaan.

Forslund Selvittaa, miksi | 915 vanhempaa, jotka | Laadullinen Verkkokysely, Siséllonanalyysi | Vanhemmat odottivat:
Frykedal, K., | tulevat vanhemmat | eivét olleet osallistuneet | tutkimus jossa oli kuusi - Monimuotoisempia valmennuksia sekd sisdltonsd, ettd
Barimani, M., | eivit osallistu | perhevalmennukseen. avointa kysymysti menetelmiensé suhteen.
Rosander, M., & | perhevalmennukseen - Ryhmiin avoimuutta poiketa valtavirrasta siind, mitd ajattelee
Berlin, A. (2019). | ja mikd saisi heidét synnytystavasta, imetyksestd tai lapsenhoidossa.
Ruotsi osallistumaan. - Avointa keskustelua ja vertaistukea.
- Tietoa, miksi heiddn kannattaisi osallistua valmennukseen.
- Tukihenkildn roolin nostamista enemmén esille valmennuksissa.
- Valmennusryhmid, joissa osallistujat olisivat samanhenkisid
heidén kanssaan.
Heim, M. A., | Selvittdd raskaana | 22 raskaana olevaa naista, | Laadullinen Semi-strukturoitu | Temaattinen Osallistujat odottivat:
Miquelutti, M. A., | olevien naisten | jotka odottivat lasta 2. tai | tutkimus haastattelu analyysi - Tietoa ladkkeettomistéd kivunlievitysmenetelmista.
& Makuch, M. Y. | odotuksia ja tarpeita | 3. trimesterilldi. Mukana -Hengitystekniikoiden ja rentoutumisen harjoittelua kaytannossa
(2019). Brasilia perhe- ja | sekd ensi- ettd uudelleen -Ohjausta fyysiseen aktiivisuuteen ja sithen, minkélainen fyysinen
synnytysvalmennuks | synnyttd;jid. aktiivisuus on hyviksi raskautta ja synnytysté ajatellen.
esta. -Imetystietoa alkuvaiheen imetykseen
-Tietoa toipumisesta mahdollisesta keisarinleikkauksesta
-Fyysisestd palautumisesta synnytyksen jalkeen
-Ehkdisystd synnytyksen jdlkeen
- Keskustelua ja kokemusten jakamista kdytdnnon asioista
Jones, C., | Selvittaa tulevien | 54 raskaana olevaa naista | Laadullinen Avoin  kysymys | Sisédllonanalyysi | Naiset odottivat:
Wadephul, F., & | vanhempien tai heiddn kumppaniaan. | tutkimus kahdessa kohtaa - Tietoa, miten tukea kiintymyssuhdetta ja yhteyttd kohdussa
Jomeen, J. (2019). | odotuksia Heistd 76 % odotti raskautta ja kerran olevaan vauvaan.
Iso-Britannia perhevalmennuksesta | ensimmadisté lastaan. synnytyksen - Hyvéd alustaa luoda wuusia ystdvyyssuhteita samassa
siirryttaessd jilkeen.  Téamén elamaéntilanteessa oleviin
raskausajasta kartoituksen - Vertaistukea raskausajan huoliin.
vanhemmuuteen ja tulokset  otetaan -Tukea psyykkiseen hyvinvointiin. He toivoivat, ettd valmennus
miten heidén raskausajan vihentdisi ahdistusta ja lisdisi luottamusta itseensd sekd taitoa
tarpeensa  tdyttyivét kysymyksistd rauhoittaa mielta.
valmennuksessa. ennen -Kéytidnnollistd  harjoittelua  synnytykseen, imetykseen ja
valmennusta. vauvanhoitoon liittyen.

Miesten toiveet olivat yleisemmaélld tasolla. He toivoivat
ylipastansd saavansa uutta tietoa synnytykseen ja vauvanhoitoon
liittyen.
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Kuusiaho, 1., | Kuvata, miten | 11  ensimmdistd lasta | Laadullinen Puolistrukturoitu Temaattinen Vanhemmat odottivat:
Bo6ok, M. L., PhD, | esikoistaan odottavat | odottavaa naista ja 11 | tutkimus yksilohaastattelu sisdllonanalyysi | - Ettd perhevalmennuksissa he voivat kysya mieltd askarruttavia
& Ronkd, A. | vanhemmat odottivat | miesta. kysymyksia.
(2021) Suomi perhevalmennukselta - Ettd valmennuksessa he voivat saada konkreettista mallia
. Liséksi sitd, miten vanhemmuuteen tai kokeilla kdytdnnossa eri asioita.
he kokivat - Informaatiosisiltéjen valikoimista heiddn puolestaan.
koronapandemian - Luontevaa tilannetta keskusteluille
vaikuttaneen
vanhemmuuteen
valmistautumiseen.
McKee, C. L., | Perhevalmennuksen 23 Delfoi- Delfoi- Temaattinen Vanhemmat toivoivat perhevalmennuksen aiheiksi:
Stapleton, P., & | uudistaminen “asiantuntijavanhempaa”, | menetelma, menetelmé, jossa | analyysi  sekd | - vuorovaikutukseen kannustaminen kohtuvauvan kanssa
Pidgeon, A. M. | kirjallisuuden ja | joilla oli  kokemusta | jossa on | asiantuntijat madrillinen - sosiaalisen tukiverkoston kokoaminen
(2019). Australia aiemmin aiemmasta elementtejd sekd | (vanhemmat) datan analyysi - psyykkisestd hyvinvoinnista huolehtiminen ja sen merkitys
vanhemmiksi perhevalmennuksesta. laadullisesta, osallistuvat raskaus- ja vauva-aikana
tulleiden ditien ja ettd kolmeen - synnytyksen jdlkeisen masennuksen tunnistaminen
isien toiveiden ja maérallisestd kyselykierrokseen Vanhemmat odottivat, etté:
tarpeiden pohjalta. tutkimuksesta. - Valmennuksessa huomioidaan yksil6llisyys
- Se sisdltdisi kdytannollistd harjoittelua.
- Se tukee heidén pystyvyyden tunnettaan
- Heidén kumppaninsa huomioidaan valmennuksessa
- Etté sisdlto on suunnattu molemmille vanhemmille
- Huumoria osaksi valmennusta.
- Kokemusten vaihtoa ja vuorovaikutusta
- Materiaalia omatoimiseen harjoitteluun kotona. - - Vetijiltd he
toivoivat hyvid ohjaustaitoja, kiinnostusta aiheeseen ja
itsevarmuutta sekd kykyd asettua valmennettavien asemaan
tuomitsematta heidén tarpeitaan.
- He toivoivat, ettd valmennustilat olisivat yhteis6llisyyttd ja
sosiaalista vuorovaikutusta tukevia.
- Valmennusta sellaiseen aikaan, ettd puolisotkin padsisivit
osallistumaan niihin ja heitd kannustettaisiin muutenkin mukaan.
- Liséksi ehdotettiin pelkdstdin isille suunnattuja ryhmia.
- Sopivimmasta ajankohdasta valmennukselle ei pédsty
konsensukseen, kuten ei mydskddn valmennuskertojen méaarasta
tai kestosta.
Nasiri, S., | Selvittdd miesten | 280 miestd,  joiden | Kuvaileva Ryvisotanta Data Miehet toivoivat valmennuksen aiheiksi:
Vaseghi, F., | tarpeita raskausajan | puoliso oli raskaana. maédrillinen kyselytutkimukse | analysoitiin - raskausajan ravitsemuksen
Moravvaji, S. A., | hoitoon, sisdltden poikittaistutkim | en SPSS- - Seksuaalisuuden raskausaikana
& Babaei, M. | perhevalmennuksen. us ohjelmalla - Halytysmerkit raskausaikana

(2019). Iran

- Vastasyntyneen hoidon.
Valmennuksen ajankohdaksi he toivoivat aamuja, iltoja tai loma-
aikoja.
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He kokivat raskauden aikaisen valmennuksen tarkedmmaéksi kuin
synnytyksen jilkeisen. Lisdksi he toivoivat kasvokkain
toteutettavaa valmennusta.

Spiby, H., Stewart,
J.,,  Watts, K.,
Hughes, A. J., &
Slade, P. (2022).
Iso-Britannia

Selvittdd
ensimmaisti lasta
odottavien  naisten
tarpeita ja odotuksia
synnytysvalmennuks
esta.

82 ensimmdistd lasta

odottavaa
olevaa naista.

raskaana

Laadullinen
tutkimus

Ryhma-

tai

yksilohaastattelut

Temaattinen
analyysi

Raskaana olevat naiset odottivat saavansa tietoa:

- Synnytyksestd, kuten latenssivaiheesta, koska ldhted sairaalaan,
synnytyksen vaiheista, kivunlievityksesti ja toimenpiteista.
Liséksi he toivoivat:

- Tapaavansa samassa vaiheessa olevia raskaana olevia.

- Valmennuksen tuovan vanhemmuuteen  siirtymisen
todenmukaisemmaksi heidén puolisoilleen.

- Saavansa luottamusta itseensd synnyttdjana

- Saadun tiedon rauhoittavan heidén pelkojaan.
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JYVASKYLAN YLIOPISTON TERVEYSTIETEIDEN MAISTERIOPISKELIJOIDEN
TYOELAMAVALMIUDET ASIANTUNTIJAHARJOITTELUN JALKEEN —
Onhjaajien palautetta harjoittelijoiden tygelamataidoista ja asiantuntijuuden ulottuvuuksista
vuosina 2021-2023

Sarttila Katariina

TIIVISTELMA

Taman tutkivan kehittamistyon tarkoituksena oli Kkartoittaa Jyvaskylan yliopiston (JYU)
terveystieteiden  maisteriopiskelijoiden tydeldamétaitoja ja asiantuntijuuden ulottuvuuksia
asiantuntijaharjoittelun ohjaajien nédkokulmasta. Tyon tavoitteena oli tuottaa tietoa laajemman
kehittamistyon tueksi, missé kehitetddn Jyvéskylan yliopiston Terveystieteiden maisteri (TtM)
koulutusta vastaamaan paremmin tydelamén vaatimuksiin.

Kehittamistehtava koostui kyselyaineiston maarallisestad analyysista SPSS-ohjelmalla, laadullisesta
teemoittelusta, raportoinnista, sek& tulosten esittelystd JYU:n terveystieteiden opetuksen
kehittdmisryhmélle (OKR). Kehittdmistyon aineisto  keréttiin  sdhkoisella  Webropol-
kyselylomakkeella asiantuntijaharjoittelun ohjaajilta. Ohjaajat olivat ohjanneet terveystieteiden
maisteriopiskelijan asiantuntijaharjoittelujakson, jonka jalkeen palautekysely keréttiin. Aineisto
kerattiin vuosina 2021-2023. Kyselyaineiston analyysin pohjalta tarkasteltiin JYU:n terveystieteen
maisteritutkinto-ohjelman tarjoamia tydeldmataitoja ja asiantuntijuuden ulottuvuuksia, seké
mahdollisia puutteita niissé.

Kaikkiaan 127 asiantuntijaharjoittelun ohjaajaa vastasi kyselyyn. Opiskelijoiden yleisten
tyoelamaétaitojen arvioitiin olevan hyvélla ja erinomaisella tasolla. L&hes kaikkien harjoittelijoiden
motivaatio ja halu oppia uutta (96.1 %), seka itseohjautuvuus ja oman toiminnan ohjaus (91.3 %)
arvioitiin - erinomaiseksi. Suurimmat kehittdmiskohteet yleisissd tyGeldmataidoissa olivat
projektiosaamisessa, verkostoitumistaidoissa, seka neuvottelutaidoissa, huomioiden kuitenkin, etta
myo6s néilld osa-alueilla arviot olivat hyvéllad tasolla. Harjoittelijoiden asiantuntijaosaamisessa
erityisen hyvaksi koettiin kyky uuden tiedon omaksumiseen (erinomainen 76.4 %). Liséksi
harjoittelijoiden kyky ajatella kriittisesti, luovasti ja itsendisesti (erinomainen 68.5 %), sekd oman
osaamisen Kriittinen arviointi (erinomainen 60.6 %) sai yli kahdella kolmasosalla erinomaisen arvion.
Haastavaksi  koettiin  harjoittelijan englannin ja ruotsin  kielen osaamisen arviointi.
Ruotsinkielentaidossa arvioitiin olevan jonkin verran puutteita.
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Jyvéskyldn yliopiston terveystieteiden maisteriopiskelijoiden yleiset tyodelamétaidot ja
asiantuntijaosaaminen on asiantuntijaharjoittelun ohjaajien mukaan harjoittelun jélkeen hyvalla ja
erinomaisella  tasolla. Suurimmat kehityskohteet osaamisalueissa  ja edelleen

opetussuunnitelmatydssé keskittyvat projektiosaamisen, verkostoitumis- ja neuvottelutaitojen, seka
kielitaidon kehittamiseen.

Asiasanat: asiantuntijuus, terveystieteiden maisterikoulutus, tyéeldmavalmiudet
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JOHDANTO

Opintopolun (s.a.) mukaan Jyvéskyladn yliopiston (JYU) liikuntatieteellisessa tiedekunnassa
koulutetaan liitkunnan ja terveyden laaja-alaisia asiantuntijoita ja opettajia kaikilla akateemisen
koulutuksen tasoilla. Ylempéén korkeakoulututkintoon johtaviin maisteriopintoihin voivat hakea ne,
joilla on aiempi korkeakoulututkinto esimerkiksi ammattikorkeakoulusta tai yliopistosta.
Terveystieteiden maisteritutkintoon johtavat ohjelmat keskittyvat terveystieteiden monitieteiseen
tietopohjaan, keskeisiin tutkimusmetodeihin ja tutkimusalueisiin. Opiskeltavia maisteriohjelmia
JYU:ssa ovat fysioterapia, gerontologia ja kansanterveys, liikuntaldéketiede, terveyden edistaminen,
ja terveystieteiden opettajakoulutuksen  maisterikoulutus (fysioterapia). Terveystieteiden
maisteritutkinto on Suomessa laajuudeltaan 120 opintopistettd ja siséltdd tdydentdvien opintojen
lisdksi paédainekohtaisia syventdvia opintoja, valinnaisen opintokokonaisuuden, metodiopintoja, seka

asiantuntijaharjoittelun (Opintopolku s.a.).

Asiantuntijatydssa yhdistyvat perinteiset akateemiset hyveet, kuten tieteellinen ajattelu, seké ja nyky-
yhteiskunnan toiminnassa korostuvat verkostoitumis- ja sosiaaliset taidot (Tynjala 2008, 124).
Professori Tynjéla (2008, 124) toteaa tulevaisuuden korkeakouluopetuksen kehittdmisessa keskeisté
olevan sen, miten voimme kehittdd pedagogiikkaa, joka samanaikaisesti tukee tieteellista ajattelua ja
yleisia tydeldman taitoja. Yhteiskunnan ja tyfelaman jatkuva ja nopea kehitys korostaa tarvetta

korkeakoulujen ja tydelaman véliselle yhteisty6lle ympéri maailmaa (Billet 2015).

Taméa tutkiva kehittdmisty0 koostui kyselyaineiston mééréllisestd analyysista ja kevyestd
laadullisesta teemoittelusta, sekad tulosten raportoinnista ja esittelystd JYU:n opetuksen
kehittdmisryhmélle  (OKR).  Kehittdmistyén  aineisto  tuotettiin  Webropol-kyselylla
asiantuntijaharjoittelun ohjaaville opettajille terveystieteiden maisteriopiskelijan harjoittelujakson
jalkeen. Aineisto keréttiin vuosina 2021-2023.

Tutkivan kehittdmistyon tarkoituksena oli tarkastella Jyvaskylan yliopiston terveystieteen maisterin
tutkinto-ohjelman tarjoamia tydeldmataitoja ja asiantuntijuuden ulottuvuuksia ja mahdollisia
puutteita niissé asiantuntijaharjoittelun tyéeldmaohjaajien ndkékulmasta. Tyon tavoitteena oli tuottaa
tietoa laajemman kehittdmistyon tueksi Jyvaskylan yliopiston terveystieteiden maisteriohjelman
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opetussuunnitelmatyohon. Tyossd on kasitelty Jyvaskylan yliopiston kéynnissd olevaa

opetussuunnitelmaa, mika paattyy 31.7.2024.

ASIANTUNTIJUUS

Asiantuntijuudella viitataan tietdmiseen, arviointiin ja ennakointiin (Palonen & Gruberg 2010, 42).
Sen voidaan katsoa my0s olevan taitavaa alakohtaista toimintaa, jolle ominaista on kollektiivinen
tiedon muodostus (Palonen & Gruberg 2010, 43). Asiantuntijaty6ssa yhdistyy tieteellinen ajattelu ja
verkostoitumistaidot, joissa substanssi osaamisen liséksi tiedon kasittelyn taidot ovat ensiarvoisen
tarkeita. Nama tiedonkisittelytaidot pitavat sisilliin tiedon kriittisen tarkastelun, analyysin ja

synteesin, seka asioiden nakemisen laajempina kokonaisuuksina (Tynjala 2008, 124).

Asiantuntijuutta voidaan luokitella sen eri muotojen ja osa-alueiden mukaan. Collin (2021) esitteli
asiantuntijatiedon  kolmeksi  komponentiksi  praktisen tiedon, formaalin tiedon, seké&
metakognitiivisen ja reflektiivisentiedon. Praktinen tieto on kokemuksesta syntyvéa aéneton, hiljainen
tieto, mika sisaltda kyvyn arvioida ja suhtautua asioihin tilanteen vaatimalla tavalla, sek& ratkaista
ongelmia (Collin 2021). Ké&ytdnnossad praktinen tieto voi esimerkiksi hoitotydssa nakyéa
ihmistuntemuksena, ymmarryksend potilaan tunnetiloista tai onnistuneessa yhteistydssa eri ryhmien
valilla. Formaali tieto eli niin sanottu eksplisiittinen oppikirjatieto sisaltdd esimerkiksi hoitotydssa
potilaan hoidon erikoisalan mukaisesti, ammattimaiset hoitotoimenpiteet ja potilaan ohjauksen.
Collin (2021) kuvaa metakognitiivisen ja reflektiivisen tiedon olevan néiden kahden edell& mainitun,
praktisen ja formaalin tiedon, yhdistelma. Siind painottuvat itsearviointitaito ja oman toiminnan
ohjaus. Tama nakyy tyoelamassd esimerkiksi kykynd itsendiseen tyOotteeseen, toiminnan

kehittdmiseen ja kykyyn ottaa vastuuta omista ratkaisuista.

TYOELAMATAIDOT
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Asiantuntijaosaamisen liséksi yhteiskunnassa, koulutuksessa ja ty0elamassé arvostetaan yleistaitoja
(generic skills). Eri alojen tutkimukset ovat osoittaneet, ettd tyOntekijat tarvitsevat alakohtaisia
ammatillisten taitojen lisdksi yleisid taitoja, kuten sosiaalisia taitoja, organisointitaitoja,
tiedonhankintataitoja ja ongelmanratkaisutaitoja (Arevalo ym. 2010; Tynjala ym. 2006; Virtanen,
Tynjala & Collin 2009). Vaikka yleisia tydelaméataitoja on huomioitu laajalti myds politiikassa, tietoa
siitd, miten oppilaat hankkivat ndma taidot tai miten niitd olisi parhain opettaa on vain véhan.
Yliopistoissa ty0elamataitoja on esimerkiksi opetettu erillisind kursseina (esimerkiksi puheviestinta,
tieteellinen kirjoittaminen, esiintymistaidot) tai niitd on integroitu osaksi kursseja (esimerkiksi
tiedonhaku osana tutkimusseminaaria) (Virtanen & Tynjala 2018). On my0s nayttoa siitd, ettd yleiset
tyoelamaétaidot kehittyvat, kun kaytetadn tietynlaisia pedagogisia lahestymistapoja, kuten aktiivisia
oppimismenetelmié ja ryhmétyoskentelyé (Ballantine & McCourt Larres 2007; Kember 2009).

Tydelaméapedagogiikka korkeakoulutuksessa

Koska yhteiskunta ja tydeldma muuttuvat jatkuvasti ja nopeasti, korkeakoulujen ja tydelaman
yhteistyon on nahty olevan valttdméatonta maailmanlaajuisesti (Billet, 2015). Tarvetta on perusteltu
muuttuvilla osaamisvalmiuksilla, joihin lukeutuvat muun muassa sosiaaliset taidot, luovuus,
ajattelutaidot ja muu olennainen osaaminen (Heikkinen ym. 2019). Viime vuosikymmenen aikana
osaamistarpeisiin on siséllytetty myos kestévan kehityksen periaatteiden huomioiminen (Salonen &
Bardy 2015).

Tutkimusten mukaan erilaiset tydeldmayhteistydon muodot, kuten tyGeldmaprojektit, harjoittelut ja
opiskelun aikainen tydssakaynti, vaikuttavat opiskelijoiden ty6llistymiseen ja nopeuttavat siirtymista
tyoelaméaan (Brooks & Youngson 2016). Tydeldamayhteistyd vahvistaa opiskelijoiden tytelamaétaitoja
ja luottamusta omaan osaamiseen (Virtanen ym. 2014). Ty6eldméassa toimimisen on todettu tukevan
opiskelumotivaatiota (Helle ym. 2007), seké& auttavan myds opiskelijoiden ammatillisen identiteetin
kehittymisessa (Virtanen ym. 2010). Vaikka tyoharjoittelut ovat tarkeitd tydelamévalmiuksien
oppimisen kannalta, on myds tutkimusnayttoa siita, etté yleisia tydelamataitoja voidaan kehittdad myos
osana opetusta monipuolisten pedagogisten toimintamallien avulla tietynlaisten pedagogisten
lahestymistapojen avulla, kuten aktiivisten oppimismenetelmien ja ryhmétdiden (Ballantine &

McCourt Larres 2007; Kember 2009).
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Korkeakoulujen ja tyfelaman yhteistydssa ilmene myds haasteensa. Harjoittelupaikat voivat
vaihdella paljonkin siind, kuinka ne edistévat ja tukevat oppimista (Naidoo ym. 2017). Myds opettajat
saattavat kokea puutteita tyOeldmdyhteistyOhéan liittyvassd osaamisessaan (ToOytari ym. 2019).
Harjoittelun sitominen muuhun opiskeluun ei aina onnistu ja tydelamékokeilut voivat jaada

irrallisiksi muusta opiskelusta (Virtanen & Penttila 2012).

JYVASKYLAN YLIOPISTON OPETUSSUUNNITELMA

Tutkintoon johtava koulutus voi siséltdd yhden tai useamman tutkinto-ohjelman. Kandidaatti- ja
maisterikoulutus on kaksivaiheinen, mika siséltdd yhden tai useamman kandidaattiohjelman, seka
yhden tai useamman maisteriohjelman. Terveystieteiden maisterikoulutus on yksivaiheinen koulutus,
miké sisaltaé vain yhden maisteriohjelman, joka on sama kaikille koulutukseen valittaville. Tutkinto-
ohjelmassa voi olla opintosuuntia. Opintosuunnat ovat joko opiskelijan itsensé valittavissa tai

haettavissa jonkin muun hakumenettelyn kautta (Jyvaskylan yliopisto, Intranet Uno 2024).

Tutkinto-ohjelman vastuuorganisaationa toimii yksi tai useampi tiedekunta. Tutkinto-ohjelman
rakenne koostuu minimissdén opintosuunnasta, perusopinnoista ja aineopinnoista, joista voidaan
kayttdd myos nimitysta syventavat opinnot. Liséksi tutkinto-ohjelmaan kuuluu vapaasti valittavia
opintokokonaisuuksia, viestintd- ja kieliopintoja, sekd muita opintoja, jotka voivat sisédltda

esimerkiksi harjoitteluita ja tydelaméaopintoja (Jyvéskylén yliopisto, Intranet Uno 2024).

Terveystieteiden maisteritutkinto on Suomessa laajuudeltaan 120 opintopistettd ja siséltada
tdydentadvien  opintojen  lisdksi  pédaainekohtaisia  syventdvia  opintoja,  valinnaisen
opintokokonaisuuden, metodiopintoja, sekd asiantuntijaharjoittelun  (Opintopolku s.a.).
Asiantuntijuutta kehitetaan erillisella asiantuntijana kehittyminen opintojaksolla. Opintojakso kestaa
koko maisterintutkinnon ajan, eli kaksi vuotta. Opiskelija osallistuu joka vuosi 1 op laajuiselle
toteutukselle (JYU Opinto-opas 2020-2024). Terveystieteiden maisteriopintoihin siséltyy myds
opintojen loppupuolella suoritettava padaineen asiantuntijuutta vahvistava 2 op laajuinen kurssi, mika

kulkee esimerkiksi fysioterapian oppiaineessa nimelld Asiantuntijuus fysioterapiatieteessa.
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Poikkeuksena on terveystieteiden opettajankoulutuksen maisterikoulutus (fysioterapia), mika ei
sisalla kyseista kurssia (JYU Opinto-opas 2020-2024). Lisaksi asiantuntijuutta ja ty6elamaétaitoja
kehitetddn integroituina muihin opintojaksoihin, kuten syventéviin opintoihin ja viestinta- ja

kieliopintoihin.

Asiantuntijaharjoittelu Jyvaskylan yliopiston terveystieteiden maisteriohjelmassa

Jyvéskylén yliopistossa terveystieteiden maisteriohjelman asiantuntijaharjoittelu siséltaé tutkimus-,
opetus- tai kaytannonharjoittelupaikan haun, harjoittelusopimuksen teon yhdessé harjoittelupaikan ja
ohjaavan opettajan kanssa, harjoittelun suunnittelun ja tavoitteenasettelun, tutustumisen alan
asiantuntijatyéhon (tutkimus- ja/tai kdytannon tyo), seké harjoittelun raportointi (JYU Opinto-opas
2020-2024). Kaytannon tyoskentely voidaan toteuttaa asiantuntijaorganisaatioissa, esimerkiksi
tutkimusprojekteissa tai terveyden edistamistd toteuttavissa toimipaikoissa tai terveystieteiden
opettajan koulutusohjelmaan soveltuvassa koulutuslaitoksessa esimerkiksi ammattikoulussa tai
ammattikorkeakoulussa. Asiantuntijaharjoittelun suorittaminen on ajoitettu maisteriopintojen 1.
vuoden kevatlukukaudelle tai 2. vuoden ajalle (JYU Opinto-opas 2020-2024).

KEHITTAMISTYON TARKOITUS JA TAVOITTEET

Taman tutkivan kehittdmistyon tarkoituksena oli tarkastella, millaisia asiantuntijuuden ulottuvuuksia
ja ty6elamavalmiuksia Jyvaskylan yliopiston terveystieteen maisteriopiskelijat omaavat
asiantuntijaharjoittelujakson jalkeen harjoittelunohjaajan nakdkulmasta. Lisaksi tarkasteltiin, missa
taidoissa on yhd puutteita ja kuinka ndit4 taitoja voitaisiin nivoa osaksi maisteriopintoja
tarkasteltaessa Jyvaskylén yliopiston opetussuunnitelmaa ja -ohjelmaa 2020-24. Tavoitteena oli

tuottaa tietoa terveystieteiden opetuksen kehittdamisryhmaéan (OKR) tueksi.

Tutkimus- ja kehittamisty6ta ohjanneet kysymykset olivat:
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1. Mita tyOelamataitoja ja asiantuntijuuden ulottuvuuksia Jyvéskylén yliopiston terveystieteiden
maisteriopiskelijat omaavat harjoittelujakson jalkeen?

2. Mitd valmiuksia tulisi yh& kehitta4, jotta ne vastaavat tytelamén tarpeita?

AINEISTO JA MENETELMAT

Tama tutkimuksellinen kehittdmistoiminta toteutui Toikon ja Rantasen (2009, 21) maaritelman
mukaan tutkimuksen ja kehittdmisen yhteistoimintana. Ty6 madritettiin kehittavaksi tutkimukseksi,
mika on tutkimusta painottava kehittdmiseen suuntaava lahestymistapa tutkivalle kehittdmistyolle
(Toikko & Rantanen 2009, 21). Kehittdmisprosessin yhteydessé tietoa tuotetaan tutkimuksen keinoin
(Toikko & Rantanen 2009, 21). Ty0dssé tutkimus perustui valmiiksi kerdtyn aineiston tilastolliseen
analyysiin SPSS-ohjelmalla (versio 29.0), seka avoimien vastausten kevyen laadullisen
teemoitteluun. Taustakirjallisuushaku toteutettiin kartoittavana kirjallisuuskatsauksena. Tyon
varsinainen tutkimuksellinen kehittdmisosuus sisélsi tuotetun tiedon peilaamista nykyisen 2020—
2024 JYU:n opetussuunnitelman siséltoihin, sekd kehittamisehdotusten laatimista ja esittamisté
JYU:n OKR ryhman jasenille. Kehittdmisehdotukset luovutettiin OKR ryhman kéyttéon tulevan
kehittdmistyon tueksi. Kehittamistyd eteni lineaarisen mallin mukaisesti (Toikko & Rantanen 2009,

64). Tybvaiheet on esitetty kuvassa 1.

Taustakirjallisuus
ja aineiston
analyysit

Tulosten
raportointi

Tyosuunnitelma ja Ideointi ja

tavoitteenasettelu suunnittelu

KUVA 1. Kehittamistyodn vaiheet.

Tutkiva kehittdmisty0 alkoi yhteydenotolla JYU:n terveystieteiden opetuksen kehittdmisryhman
puheenjohtajaan. Tyon tavoite ja tarkoitus tarkentui tammikuussa 2024 puheenjohtajan kanssa
kéytyjen  keskustelujen  myo6td.  Kehittdmisty6ssda  analysoitiin -~ Jyvéskyldn  yliopiston

maisteriopiskelijoiden asiantuntijaharjoittelussa toimineiden tydeldmdohjaajien palautetta. Tutkivan
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kehittdmistyon aineisto saatiin analysoitavaan muotoon helmikuussa 2024. Keskustelut tyon
tarkoituksesta ja tavoitteista kéytiin kohdeorganisaation kanssa sahkopostitse. Tyon toteuttajalle
annettiin paljon vastuuta ja vapautta méaritella kehittamisty6lle raamit. Kehittdmistyd rajattiin
koskemaan kdynnissd olevaa terveystieteenmaisteriopintojen opetussuunnitelmaa 2020-2024.
Tavoitteen asettelun jalkeen suunniteltiin hakulausekkeet tiedonhaulle, seka Kirjallisuuskatsauksen
sisaltd. Kartoittava Kkirjallisuushaku tehtiin  PubMed ja Web of Science -tietokantaan.
Tutkimuskysymyksen perusteella maééritettiin  PCC-asetelmaan (population, concept, context)
hakutermit (Peters ym. 2020). Lisaksi otettiin huomioon sisaanotto- ja ulossulkukriteerit (Taulukko
1).

TAULUKKO 1. PCC-asetelma, sisadnotto- ja ulossulkukriteerit.

PCC Sisadnottokriteerit Ulossulkukriteerit Hakutermit
Osallistujat Terveystieteiden Muut kuin "university students” OR
maisteriopiskelijat terveystieteiden "masters students" OR ”
maisteriopiskelijat health sciences students”
Tutkittava ilmi6 Asiantuntijuus ja Muut kuin expertise OR expert
tyoeldamévalmiudet  asiantuntijuuteen ja  knowledge” OR “readiness
maisteriopintojen tyoeldmavalmiuksiin ~ for work” OR “work-life
loppuvaiheessa liittyvat taidot skills”
harjoittelujakson
paatyttya
Konteksti Ohijattu harjoittelu Opetus, internship OR placements
ryhmétyoskentely, OR clinical practice” OR
muut oppimisen “teaching practice” OR
muodot “teaching internship”

Hakulauseketta laajennettiin osallistujien osalta koskemaan yleisesti korkeakouluopiskelijoita
maisteriopiskelijoiden tai terveystieteiden maisteriopiskelijoiden sijaan, silla tietokantahaut eivat
tuottaneet riittdvasti tuloksia. Hakutermien laajentamisen jalkeen tuloksia saatiin kahdesta
tietokannasta yhteensa 11. Tiedonhaku ei tuottanut hakutermejd vastaavia tuloksia, joten hakua

taydennettiin késihaulla, minka avulla 16ydettiin tutkimuskysymysté vastaavia tuloksia.

Aineiston méérallisesséd ja laadullisessa analyysissa lopputuotoksena saatuja tuloksia peilattiin

Jyvéskylén terveystieteiden maisteriohjelmien opetussuunnitelmaan, sek& taustakirjallisuuteen.
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Jyvéskylén yliopistolle jéi kehittdmistyosté lopputuotoksena Power Point -esitykseen kootut tulokset,

jotka esitell&én terveystieteiden opettamisen kehittdmistyoryhmalle kesakuun tapaamisessa.
Kyselylomake

Kehittamistyon aineisto keréttiin Webropol-kyselylld asiantuntijaharjoittelun ohjaaville opettajille
terveystieteiden maisteriopiskelijan harjoittelujakson jélkeen. Aineisto on keratty vuosina 2021—
2023. Kyselytutkimus sisélsi sek& monivalintakysymyksiéd ettd avovastauksia. Palautteeseen on
kerdtty fysioterapian maisteriohjelman (FTES019), liikuntald&ketieteen maisteriohjelman
(LLTS019), terveyskasvatuksen maisteriohjelman (nyk. terveyden edistaminen) (TERS019),
gerontologian  maisteriohjelman (TGES019), seka terveystieteiden opettajankoulutuksen
maisterikoulutuksessa (fysioterapia) (TTIA1101, TTIA1102, TTIY1001, TTIY1006) opiskelevien
terveystieteiden maisteriopiskelijoiden asiantuntijaharjoittelussa toimineiden ty6eldmé&ohjaajien

palautetta.

TULOKSET

Kyselyaineiston taustatiedot on esitetty taulukossa 2. Kyselyyn vastasi 127 asiantuntijaharjoittelun
ohjaajaa. Harjoittelun ohjaajista 3 tydskenteli valtiolla, 21 kunnissa tai kuntayhtymassa, 6 yksityisella
tyonantajalla tai yrityksessd, jarjestossé/saatiossa 33, yliopistolla 11, tutkimuslaitoksessa 8,
ammattikorkeakoulussa 39 ja viisi ilmoitti tydskentelevansa muulla sektorilla. Harjoittelun ohjaajista
yli puolet tydskenteli asiantuntijatehtdvissd (66.1 %) ja suurimmalla osalla oli ylempi
korkeakoulututkinto (69.8 %). Ohjaajien asemassa organisaatiossa, seka koulutustaustassa oli suurta

vaihtelua.

215



N (%)

127
Harjoittelijan kurssikoodi
FTESO019 7 (5.5)
LLTS019 21 (16.5)
TERSO019 20 (15.7)
TGES019 20 (15.7)
TTIA1101 29 (22.8)
TTIA1102 3(2.4)
TTIY1001 6 (4.7)
TTIY 1006 7 (5.5)
En osaa sanoa / tietoa ei 16ytynyt 14 (11.0)
Harjoittelijan terveystieteiden oppiaine
Terveyskasvatus 31 (24.6)
Gerontologia ja kansanterveys 25 (19.8)
Fysioterapia 32 (25.4)
Liikuntalddketiede 34 (27.0)
En osaa sanoa 4(3.2)
Tyonantajasektori
Valtio 4(3.1)
Kunta tai kuntayhtyma 21 (16.5)
Yksityinen tyOnantaja, yritys 6 (4.7)
Jérjesto, sditio 33 (26.0)
Yliopisto 11 (8.7)
Tutkimuslaitos 8 (6.3)
Ammattikorkeakoulu 39 (30.7)
Jokin muu 5(3.9)
Harjoitteluorganisaation koko
1-4 henkiloa 15 (11.9)
5-9 henkil6a 34 (27.0)
10—-19 henkil6a 31 (24.6)
2049 henkiloa 23 (18.3)
50 henkil6d tai enemmaén 23 (18.3)
Ohjaajan asema organisaatiossa
Ylimmissé johtotehtivissi 10 (7.9)
Keskijohdossa 23 (18.1)
Asiantuntijatehtdvissa 84 (66.1)
Muu tyOntekijé 10 (7.9)
Ohjaajan koulutus
Alempi korkeakoulututkinto 13 (10.3)
Ylempi korkeakoulututkinto 88 (69.8)
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Tohtorin tutkinto 23 (18.3)
Muu 2 (1.6)

TAULUKKO 2. Taustatiedot asiantuntijaharjoittelun palautekyselysta.

Taulukossa 3. on esitetty harjoittelujakson toteutukseen liittyviad osa-alueita. Suurin osa harjoitteluista
toteutui opiskelijan oman yhteydenoton ansiosta (89 %). Suurimmat syyt harjoittelijoiden ottamiselle
olivat halu tarjota opiskelijalle tilaisuus kehittya ja nayttdd osaamistaan (82.7 %) ja mahdollisuuden
tarjoaminen organisaatioon ja tyoelaméan tutustumiseen (69.3 %). Ylipuolet harjoitteluista
toteutettiin hybriditoteutuksella (60.6 %). Ohjaajien palautteen mukaan joka kuudes harjoittelu johti
osa-aikaiseen tai kokoaikaiseen tydsuhteeseen. Harjoittelujen paéasialliset tyotehtavat sisélsivat yli
puolella suunnittelu- ja/tai kehitystehtavia (55.5 %).
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TAULUKKO 3. Harjoittelujakson toteutuminen, n (%).
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Kanava, josta harjoittelija 10ytyi

Yliopistojen Aarresaari-verkoston tai JobTeaser-palvelun kautta 1(0.8)
Jonkin muun tyonhakuportaalin kautta 2 (1.6)
Sosiaalisen median kautta -
Opiskelija otti itse yhteytti 113 (89.0)
Omien verkostojen kautta 5(3.9)
Téarkeimmat syyt harjoittelijoiden ottamiselle

Tarve lisdresursseille 30(23.6)
Mahdollisuuden tarjoaminen organisaatioon ja tydeldiméiin tutustumiseen 88 (69.3)
Ajankohtaisen (tutkimus)tiedon ja nikemysten saaminen harjoittelijalta 56 (44.1)
Halu tarjota opiskelijalle tilaisuus kehittyd ja ndyttdd osaamistaan 105 (82.7)
Tutustuminen alan tulevaisuuden tydntekijoihin tulevia rekrytointeja varten 35 (27.6)
Alkava tai kdiynnissi oleva hanke 28 (22.0)
Muu 8(6.3)
Harjoittelun toteutus

Lasna 24 (18.9)
Hybridi 77 (60.6)
Eti 26 (20.5)
Tyollistyminen

Harjoittelu johti kokoaikaiseen tydsuhteeseen 1(3)
Harjoittelu johti osa-aikaiseen tydsuhteeseen/ tuntityohon 19 (15.1)
Ei johtanut tydsuhteeseen 106 (84.1)
Paiasialliset harjoittelun tyotehtivit

Suunnittelu- ja/tai kehitystehtévit 70 (55.1)
Tutkimukseen liittyvit tehtdvat 36 (28.3)
Viestintitehtivit 34 (26.8)
Asiakas- tai potilastyo 14 (11.0)
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Opetus tai kasvatus 47 (37.0)

Hallintotehtavt 8(6.3)
Selvitystyo/katsaus 35 (27.6)
Jokin muu 9(7.1)

Yleiset tyGelamataidot

Harjoittelun ohjaajien arvioiden perusteella harjoittelijoiden yleiset tydeldaméataidot ovat hyvélla ja
erinomaisella tasolla (Taulukko 4.). Erinomaiseksi arvioitiin ldhes kaikkien harjoittelijoiden
motivaatio ja halu oppia uutta (96.1 %), seka itseohjautuvuus ja oman toiminnan ohjaus (91.3 %).
Liséksi ty0elamataidoista vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot (88.2 %), viestintataidot (72.4 %),
tiedonhankintataidot (71.7 %) ja suunnittelutaidot (70.1 %) saivat erinomaisen arvion selkeélla
enemmistolla. Suurimmat kehittdmiskohteet yleisissa tydeldamataidoissa sijoittuivat palautteen
perusteella projektiosaamiseen, verkostoitumistaitoihin, sek& neuvottelutaitoihin, huomioiden

kuitenkin, ettd myds ndilla osa-alueilla arviot olivat jo nyt hyvéll4 tasolla.
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TAULUKKO 4. Harjoittelijoiden yleiset tydeldamataidot, n (%).

* EOS = Ei 0saa sanoa / ei olennainen tieto

Kyselyn avovastausten teemoittelun perusteella harjoitteluorganisaatioissa arvostettiin opiskelijoiden
itseohjautuvuutta ja aloitekykya. Etéharjoittelun koettiin lisddvan tdman osa-alueen merkitysta ja
oman kiinnostuksen osoittamista organisaatiossa. Harjoittelijoiden omat ideat ja ”out of the box”
tyyppinen ajattelu ndhtiin tarke&dnd, mutta toisaalta tuotiin myos esille oman osaamisen ja
ymmarryksen rajaamisen merkitys.  Osaamista viestintd- ja yhteistyOtaidoissa arvostettiin

organisaatioissa.

Harjoittelun ohjaajilta kartoitettiin ndkemyksia tulevaisuuden tyoelamaétaidoista (kysymys 19. ja
kysymys 23.). Ohjaajat nakivét tulevaisuuden tyontekijdn osaamisessa oman organisaation kannalta

tarkeind seuraavat taidot: verkostoitumistaidot, viestintataidot, digitaidot, itsensd johtaminen,

Tyydyttdvd  Hyva Erinomainen EOS*
Vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot 14 (11.0) 112 (88.2) 1 (0.8)
Viestintdtaidot 2 (1.6) 27 (21.3) 92 (72.4) 4 (3.1)
Neuvottelutaidot 32 (25.2) 62 (48.8) 23 (18.1)
Verkostoitumistaidot 44 (34.6) 58 (45.7) 19 (15.0)
Suunnittelutaidot 35 (27.6) 89 (70.1) 2(1.6)
Projektiosaaminen 1(0.8) 32 (25.2) 44 (34.6) 37 (29.1)
Tietotekniikkataidot 1 (0.8) 44 (34.6) 67 (52.8) 11 (8.7)
Kyky jakaa omaa 1(0.8) 45 (35.4) 74 (58.3) 5@3.9)
asiantuntijaosaamista
Tiedonhankintataidot 32(25.2) 91 (71.7) 4 (3.1)
Ongelmanratkaisukyky 35(27.6) 81 (63.8) 9(7.1)
Motivaatio, halu oppia uutta 53.9) 122 (96.1)
Itseohjautuvuus, oman toiminnan 1 (0.8) 10 (7.9) 116 (91.3)

ohjaus
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muutosvalmius ja paineensietokyky. Nama tydelamétaidot koroistuvat teemoittelun pohjalta useiden

harjoittelunohjaajien palautteista.
Asiantuntijaosaaminen

Harjoittelijoiden asiantuntijaosaamisessa (taulukko 5.) erityisen hyvéksi koettiin kyky uuden tiedon
omaksumiseen (erinomainen 76.4 %). My06s harjoittelijoiden kyky ajatella kriittisesti, luovasti ja
itsendisesti (erinomainen 68.5 %), sek& oman osaamisen kriittinen arviointi (erinomainen 60.6 %) sai
yli kahdella kolmasosalla erinomaisen arvion. Yli puolet harjoittelijoista olivat saaneet erinomaisen
arvion myos ilmididen syy- ja seuraussuhteiden asiantuntijaosaamisesta (57.7 %), seké tieteellisen
tiedon soveltamisesta kaytantoon (54.3 %). Harjoittelun ohjaajat olivat antaneet vahiten arvioitaan
kielitaidosta (englanti ja ruotsi). Ruotsinkielentaidossa arvioitiin olevan jonkin verran puutteita ja
jopa kaksi kolmesta ohjaajasta ei ollut kokenut ruotsinkielentaitoa olennaiseksi harjoittelussa tai ei
osannut sanoa, mille tasolle arvioisi harjoittelijan ruotsinkielentaidon. Englannin kielen osalta ei osaa

sanoa vastauksen antoi hieman alle puolet ohjaajista (48 %).
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TAULUKKO 5. Harjoittelijoiden asiantuntijaosaaminen, n (%).

Vilttava  Tyydyttdvd  Hyva Erinomainen EOS*
Terveystieteisiin liittyva 35(27.6) 69 (54.3) 19 (15.0)
siséllollinen osaaminen
Organisaation erityisalaan 3(2.4) 70 (55.1) 32(25.2) 19 (15.0)
liittyva osaaminen
Kyky uuden tiedon 23 (18.1) 97(76.4) 4 (3.1
omaksumiseen
[Imididen syy- ja 1(0.8) 38(29.9) 73(57.5) 10 (7.9)
seuraussuhteiden
ymmartdminen
Tieteellisen tiedon 2 (1.6) 44 (34.6) 69 (54.3) 9(7.1)
soveltaminen kdytdnt6on
Tieteelliseen tutkimukseen 1 (0.8) 31(24.4) 39(30.7) 38 (29.9)
liittyva osaaminen
Tutkimusmetodien hallinta 2 (1.6) 23 (18.1) 20(15.7) 58 (45.7)
Tieteellisen tekstin 1 (0.8) 19 (15.0) 23 (18.1) 59 (46.5)
tuottaminen
Yleistajuisen 1 (0.8) 26 (20.5) 51 (40.2) 36 (28.3)
asiantuntiatekstin tuottaminen
(tieteen popularisointi)
Kielitaito, englanti 1 (0.8) 18 (14.2) 25(19.7) 61 (48.0)
Kielitaito, ruotsi 1 (0.8) 1 (0.8) 6 (4.7) 5(3.9) 81 (63.8)
Asiantuntijatyon eettisten 34 (26.8) 57 (44.9) 28 (22.0)
kysymysten tunnistaminen ja
eettisten periaatteiden
mukaan toimiminen
Oman osaamisen kriittinen 1 (0.8) 37(29.1) 77 (60.6) 10 (7.9)
arviointi
Pedagogiset taidot 1 (0.8) 46 (36.2) 29 (22.8) 38 (29.9)
Kyky ajatella kriittisesti, 1 (0.8) 38(29.9) 87(68.5) 1 (0.8)

luovasti ja itsendisesti

* EOS = Ei osaa sanoa / ei olennainen tieto

Tarkasteltaessa harjoittelijoiden osaamista asiantuntijuuden ulottuvuuksien kautta, harjoittelun

ohjaajat nostivat avovastauksissa (kysymys 22.) organisaatiossaan tarkeaksi pidetyksi osaamiseksi

itseohjautuvuuden ja oma-aloitteisuuden. Tamén lisdksi vastauksista nousi tiimityoskentelytaidot,
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sosiaaliset taidot. Vastauksissa nousseet osaamisen ulottuvuudet viittaavat tarkemmin yleisiin
tyoelamaétaitoihin, ei asiantuntijaosaamiseen. Kysymyksen muotoilua olisi syytd tarkastella ja
muuttaa jatkossa, mikali avovastauksilla tavoitellaan tietoa erityisesti organisaatioiden arvostamasta

asiantuntijaosaamisesta.
POHDINTA

Taman tutkivan kehittdmistyon tarkoituksena oli kartoittaa Jyvéskylan yliopiston terveystieteiden
maisteriopiskelijoiden tydeldmataitoja ja asiantuntijuuden ulottuvuuksia asiantuntijaharjoittelun
tyoelaméohjaajien nakokulmasta. Tydssa tutkittiin 127 asiantuntijaharjoittelun ohjaajan palautetta
terveystieteiden maisteriopiskelijan asiantuntijaharjoittelusta kyselylomakkeella, miké& Kkeréttiin
harjoittelun jalkeen. Palautteet kerattiin vuosina 2021-2023. Tulokset analysoitiin tilastollisilla
analyyseilla SPSS-ohjelmalla, sek& avoimet vastaukset laadullisella teemoittelulla. Tydssa
keskityttiin tarkastelemaan tutkittavaa aihetta kdynnissé olevan opetussuunnitelman (2020-2024)
kontekstissa, miké paattyy 31.7.2024. Uudessa opetussuunnitelmassa taydentavét opinnot jaavat pois
ja niitd on osittain siséllytetty eri opintosuunnissa osaksi maisterintutkintoa, mik& voi vaikuttaa

tulevaisuudessa opiskelijoiden asiantuntijuuteen, seka tydelamavalmiuksiin.

Tassa tutkivassa kehittdmistyOdssd asiantuntijaharjoittelun tydeldmaohjaajilta saatujen palautteiden
mukaan Jyvaskylan yliopiston terveystieteiden maisteriopiskelijoiden yleiset tyfelamataidot ja
asiantuntijaosaaminen ovat asiantuntijaharjoittelujakson jalkeen hyvalld ja erinomaisella tasolla.
Aiemmissa tutkimuksissa on arvioitu, ettd yliopisto-opiskelijat omaavat opintojen loppupuolella
erityisesti hyvat  viestintd&- ja  vuorovaikutustaidot, kokonaisuuksienhallintataitoja,
tiedonhankintataitoja, ongelmanratkaisutaitoja ja itseohjautuvuutta (Tuhkasaari 2023). Suurimmat
kehityskohteet vyleisisséd tydelamavalmiuksissa keskittyivat tdssa tydssa projektiosaamisen ja
verkostoitumis- ja  neuvottelutaitojen  kehittdmiseen.  Asiantuntijuuden  ulottuvuuksissa
haastavimmaksi oli koettu kielitaidon osaamisen arviointi, missa oli paljon puuttuvaa tietoa.
Harjoittelijoiden Kielitaidossa havaittiin jonkin verran tasoeroja osaamisessa seka ruotsin ettd
englannin kielen taidossa. Aiemmissa tutkimuksissa osaamista tydeldmavalmiuksien eroista on
selittanyt opiskelijoiden opintojen vaihe, eri tiedekunnassa opiskelu, tyoharjoittelu tai aiempi

tyokokemus, opiskelijavaihto, sek& yliopiston ohjaus- ja opetuskéytanteet (Ollikainen 2023).
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Harjoitteluorganisaatioissa arvostettiin tulevaisuuden tyontekijan osaamisessa itseohjautuvuutta, ja
kykya itsenséd johtamiseen, mink& merkitys korostuu etaty0 aikana, sek& digiosaamista.
Ammattiosaamisen liséksi tulevaisuuden tyeldman kannalta entista tarkedmpané pidettiin sosiaalisia
taitoja, kuten verkostoitumistaitoja, viestintataitoja, sekd muutosvalmiutta ja paineensietokykya.
Néité taitoja on tunnistettu tarkedksi tulevaisuuden tydelaméan kannalta myos aiemmassa tydeldmaén
keskittyvassa tutkimuksessa (Heikkinen ym. 2019; Nevgi & Hirsto 2021). Esimerkiksi Heikkinen ja
muut (2019) painottavat tutkimuksessaan, ettd koulutuksen ammattikorkeakouluissa tulisi tarjota
dynaamista osaamista (mm. prosessikeskeisyys ja holistisuus). Tutkimuksen lahtékohtana on
Heikkisen (2019) ja muiden mukaan kaytantoteoreettisuus, seka kaytantokriittisyys. He korostavat
korkeakoulutuksessa myos yhteiskunnallisen tehtédvén globaalia ndkokulmaa kuten globaalia vastuuta
ympériston, ihmisoikeuksien ja tulevien sukupolvien hyvinvoinnin huomioimisesta, seka
ekososiaalista sivistysta eli proaktiivista vaikuttamista ja uudistamista ympaéristolle ja ihmiskunnalle
(Heikkinen ym. 2019).

Tulosten tulkinnassa on hyva huomioida puuttuva tieto, sek& asiantuntijaharjoitteluiden erilainen
luonne. Palautekyselyssé oli mukana useiden opintosuuntien harjoittelun ohjaajien palautteita.
Esimerkiksi opetusharjoittelun sisall6t ja tutkimukseen liittyvan asiantuntijaharjoittelun sisallét ovat
voineet poiketa toisistaan merkittavasti, mika on voinut vaikuttaa ohjaajien arvioihin. Yhden yhteisen

arviointilomakkeen kaytt6 on lisannyt mahdollisuutta puuttuvaan tietoon.

Arviointilomakkeen laajuus ja harjoittelujakson pituus koettiin osin ristiriitaiseksi. Vaadittu
harjoittelujakso on pituudeltaan véhintdan vain 120 tuntia (JYU Opinto-opas 2020-2024), mika
vastaa noin kolmea tydviikkoa. Harjoittelujaksojen kestossa on eroja ja osa suorittaa huomattavasti
laajemman asiantuntijaharjoittelun. Minimilaajuudella suoritetun harjoittelun pohjalta ndin laajan
arvion tekeminen harjoittelijan osaamisesta oli koettu paikoin haastavaksi.

Jyvéskyldn yliopiston terveystieteiden opettamisen kehitystyoryhmalle jaa tutkivasta
kehittdmistyostd lopputuotoksena Power Point -esitykseen kootut tulokset, jotka esitelldan
terveystieteiden opettamisen kehittdmistyoryhmalle kesékuussa 2024. Taman kehittdmistyon

paattymisen jalkeen terveystieteiden maisteriopiskelijoiden asiantuntijuuden ulottuvuuksien ja
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tyoelamaétaitojen  kehittdmistd opetussuunnitelman avulla jatkavat Jyvaskylan yliopiston

terveystieteiden opetuksen kehittdmisryhmaén jasenet, seka toteutustasolla opettajat.

Tassa tutkivassa kehittamistyossé tietoa tuotettiin laajemman kehittdmistoiminnan tueksi, mutta
tulosten avulla voidaan myods perustella jatkotutkimustarvetta yliopistokoulutuksen tarjoamien
asiantuntijuuden  ulottuvuuksien ja  yleisten  tyfelamataitojen osalta  terveystieteiden
maisteriopinnoissa. Kehittdmistydssa tulee huomioida myds eri toimijoiden, kuten opiskelijoiden,
ohjaajien ja tydorganisaatioiden ndkokulmat (Poikela & Vuoskoski 2016). Aikaisemman tutkimuksen
mukaan valmistuneet yliopisto opiskelijat ovat pitdneet symbolianalyyttisten taitojen (mm. abstrakti
ajattelu, innovatiivisuus, visiointi ja ongelmanratkaisutaidot) sosiaalisia taitoja (Tynjala ym. 2006).
Erityisesti  ajankohtaista  lisatutkimusta tarvitaan terveystieteiden maisteriopiskelijoiden
nakokulmasta, sek& tyonantajan nakokulmasta pidempikestoisen yhtdjaksoisen (yli 120 h)
harjoittelun tai tydsuhteen jélkeen. Yliopistojen opetussuunnitelmatydssa voisi olla jatkossakin
tarpeen kuulla myods opiskelijoiden ja tydelamatahon ndkemyksid opintosisalldista ja niiden

kehittamisesta.

JOHTOPAATOKSET

Jyvaskyldn yliopiston terveystieteiden maisteriopiskelijoiden yleiset ty0elaméataidot ja
asiantuntijaosaaminen ovat asiantuntijaharjoittelun ohjaajien palautteen mukaan harjoittelun jélkeen
hyvalla ja erinomaisella tasolla. Harjoittelijoiden motivaatio ja halu oppia uutta, seké itseohjautuvuus
ja oman toiminnan ohjaus arvioitiin erinomaiseksi. Liséksi harjoittelijoiden asiantuntijuudessa
erityisen hyvéksi koettiin kyky uuden tiedon omaksumiseen. Suurimmat kehityskohteet osaamisessa
havaittiin projektiosaamisen, verkostoitumis- ja neuvottelutaitojen sek& kielitaidon (ruotsi ja englanti)
kohdalla, ottaen huomioon kuitenkin sen, ettd myds ndma osa-alueet olivat keskiméarin hyvélla

tasolla.

Kirjoittajien yhteystiedot: katariina.sarttila@thl.fi
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